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ინფორმაცია უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების სახელწოდება 

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმის 

მითითებით 

 

საჯარო სამართლის იურიდიული პირი 

სასწავლო უნივერსიტეტი - 

ბათუმის სახელმწიფო საზღვაო აკადემია 

დაწესებულების საიდენტიფიკაციო კოდი 245427337 

დაწესებულების სახე სასწავლო უნივერსიტეტი 

 

ინფორმაცია საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ 

საგანმანათლებლო პროგრამის დასახელება ქართულ ენაში მომზადების 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

განათლების საფეხური  

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 

კვალიფიკაციის კოდის მითითებით 

არ ითვაილსწინებს კვალიფიკაციის 

მინიჭებას 

სწავლების ენა ქართული 

კრედიტების რაოდენობა 60 

პროგრამის სტატუსი 

(ავტორიზებული/აკრედიტებული/ახალი) 

აკრედიტებული 

 

ექსპერტთა ჯგუფის წევრები 

თავმჯდომარე (სახელი, გვარი, 

უსდ/ორგანიზაცია, ქვეყანა) 

ნინო პოპიაშვილი 

ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის 

სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

წევრი (სახელი, გვარი, უსდ/ორგანიზაცია, 

ქვეყანა) 

მარინა ბერიძე 

ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის 

სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

წევრი (სახელი, გვარი, უსდ/ორგანიზაცია, 

ქვეყანა) 

 

წევრი (სახელი, გვარი, უსდ/ორგანიზაცია, 

ქვეყანა) 

 

წევრი (სახელი, გვარი, უსდ/ორგანიზაცია, 

ქვეყანა) 
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აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის შემაჯამებელი დასკვნა 

 
 ზოგადი ინფორმაცია საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ 

 

სსიპ - სასწავლო უნივერსიტეტის - ბათუმის საზღვაო უნივერსიტეტის ქართულ ენაში 

მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამამ პირველი აკრედიტაცია გაიარა 2014 წელს. 

პროგრამა შექმნილია საქართველოს კანონმდებლობის ფარგლებში და მისი მიზანია 

ქართული ენა შეასწავლოს საქართველოს მოქალაქე ეთნიკური უმცირესობების 

წარმომადგენლებს, რომლებიც სათანადოდ ვერ ფლობენ ქართულ ენას, ერთიან ეროვნულ 

გამოცდებზე მშობლიურ ენაზე ჩააბარეს ზოგადი უნარების გამოცდა და სწავლის 

გაგრძელება სურთ ბათუმის საზღვაო უნივერსიტეტში.  

ქართულ ენაში მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამა 60 კრედიტიანია და ერთ 

სასწავლო წელზეა განაწილებული. გათვალისწინებულია ენის სწავლების შემდეგი 

ასპექტები: წერა, კითხვა, მოსმენა, ლაპარაკი. აღნიშნული პროგრამის ფარგლებში 

გათვალისწინებულია ბათუმის საზღვაო აკადემიაში სალექციო და პრაქტიკული მუშაობა; 

ქართულ ენაზე სწავლის გასაგრძელებლად შესაბამისი უნარებისა და კომპეტენციების 

გამომუშავება; ქართულ სოციოკულტურულ გარემოში ინტეგრაცია. 

უნდა აღინიშნოს ისიც, რომ ბათუმის საზღვაო აკადემიაში სწავლის გაგრძელების მიზნით 

ქართული ენის საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლის სურვილი პროგრამის 

თავდაპირველი აკრედიტაციიდან მეორე აკრედიტაციამდე არ გამოუთქვამს არცერთ 

აბიტურიენტს.  

პროგრამის არსებობა სავალდებულოა სახელმწიფო უმაღლესი დაწესებულებებისათვის.   

 

 აკრედიტაციის ვიზიტის მიმოხილვა 

 

ცენტრის დირექტორის ბრძანების #159, 01.03.2019 თანახმად, 2019 წლის 07 მარტს სსიპ - 

სასწავლო უნივერსიტეტ - ბათუმის სახელმწიფო საზღვაო აკადემიაში შედგა აკრედიტაციის 

ექსპერტთა ჯგუფის ვიზიტი შემდეგი შემადგენლობით: ნ. პოპიაშვილი, მ. ბერიძე. 

ვიზიტის განხორციელებამდე ექსპერტთა ჯგუფმა მიიღო აღნიშნული პროგრამის მასალები 

და დაიწყო შესაბამისი დოკუმენტაციის გაცნობა.  

სამუშაო განრიგის მიხედვით, ექსპერტთა ჯგუფი იმყოფებოდა სსიპ - სასწავლო 

უნივერსიტეტ - ბათუმის სახელმწიფო საზღვაო აკადემიის სასწავლო კორპუსებში. შედგა 

ექსპერტთა ჯგუფის შეხვედრები უნივერსიტეტის ადმინისტრაციასთან (რექტორის 

მოვალეობის შემსრულებელთან, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსთან, 

შესაბამისი ფაკულტეტის დეკანთან. შემდეგ შედგა ინტერვიუები საგანმანათლებლო 

პროგრამის თვითშეფასების ჯგუფთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან, აკადემიურ და 

მოწვეულ პერსონალთან. ვინაიდან პროგრამას არ ჰყავს კურსდამთავრებულები და მოქმედი 

სტუდენტები, ვერ მოხერხდა სტუდენტებთან გასაუბრება და სასწავლო პროცესზე 
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დაკვირვება. ვიზიტის ფარგლებში ექსპერტთა ჯგუფმა დაათვალიერა მატერიალურ-

ტექნიკური ბაზა (ბიბლიოთეკა, სამკითხველო დარბაზები, აუდიტორიები, დარგობრივი 

ლაბორატორიები, საწვრთნელი ნაწილი).  

შეხვედრის განმავლობაში განხილულ იქნა პროგრამა, მისი სტრუქტურა, შესაბამისი 

დოკუმენტაცია და ცალკეული სილაბუსები, ასევე გავეცანით სტუდენტთა ერთიან 

ელექტრონულ ბაზას და სხვ. განხილული იყო ის პრობლემა და მისი მიზეზები, თუ რატომ 

არ ჰყავს პროგრამას სტუდენტები. დაისვა ყველა ის კითხვა, რომელიც აქტუალური იყო 

პროგრამის შესახებ დასკვნის გამოტანისათვის. 

 საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტებთან შესაბამისობის მოკლე მიმოხილვა 

სსიპ-სასწავლო უნივერსიტეტი ბათუმის საზღვაო აკადემიის ქართულ ენაში მომზადების 

საგანმანათლებლო პროგრამის მიზნები საჯარო და ხელმისაწვდომია დაინტერესებულ 

პირთათვის. პროგრამის მიზნების მიღწევადობას უზრუნველყოფს ბათუმის საზღვაო 

აკადემიის კვალიფიციური და კომპეტენტური აკადემიური და მოწვეული პერსონალი. 

ქართულ ენაში მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგები შეესაბამება 

პროგრამის მიზნებს და მოიცავს პროგრამის შინაარსით გათვალისწინებულ ძირითად 

ცოდნას, უნარებსა და კომპეტენციებს. 

სააკრედიტაციოდ წარმოდგენილი პროგრამის კურსდამთავრებულმა უნდა შეძლოს 

წარმატებული კომუნიკაცია B1 დონეზე, გამოიმუშაოს ლექსიკური მარაგის, სწორი 

მორფოლოგიური ფორმებისა და სინტაქსური კონსტრუქციების გამოყენებით 

წინადადებების აგება, ტექსტების, მათ შორის, დარგობრივი ტექსტების გაგება, 

კონსტრუირება და ინტერპრეტირება, ასევე, ქართულ ენაში ცოდნისა და უნარების 

შემდგომი გაღრმავება, რათა წარმატებით გააგრძელოს სწავლა ბაკალავრიატის 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე. 

აღნიშნული პროგრამის ფარგლებში გათვალისწინებულია ბათუმის საზღვაო აკადემიაში 

სალექციო და პრაქტიკული მუშაობა; ქართულ ენაზე სწავლის გასაგრძელებლად შესაბამისი 

უნარებისა და კომპეტენციების გამომუშავება; ქართულ სოციოკულტურულ გარემოში 

ინტეგრაცია.  

პროგრამის მიზანი შეესაბამება ბათუმის საზღვაო აკადემიის მისიას, მიზნებსა და 

სტრატეგიას, რაც თავის მხრივ, ითვალისწინებს, მოამზადოს დარგის შესაგამისი 

კომპეტენციის მქონე სპეციალისტი. 

სააკრედიტაციოდ წარმოდგენილი საგანმანათლებლო პრორგამის ცალკეული სტანდარტები 

შესაბამისია საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანთან და სწავლის შედეგებთან. პროგრამა 

მთლიანობაში შეფასდა დადებითად. გვაქვს რეკომენდაციები და რჩევები პროგრამის 

სრულფასოვანი განვითარებისათვის. 
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 რეკომენდაციები 

აუცილებელია განახლდეს საბიბლიოთეკო ბაზა შესაბამისი სავალდებულო და 

დამხმარე ლიტერატურით. 

აუცილებელია, ქართულ ენაში მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამისათვის საჭირო 

სავალდებულო და დამხმარე ლიტერატურა აისახოს ბათუმის საზღვაო აკადემიის 

ბიბლიოთეკის ელექტრონულ კატალოგში. 

 

 რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

 

 სასურველია, დაწესდეს სავალდებულო და/ან სავალდებულო-არჩევითი 

კურსი/კურსები, რომლის დახმარებითაც ქართულ ენაში მომზადების პროგრამის 

სტუდენტები გაეცნობიან ბათუმის საზღვაო აკადემიის სპეციალობების სპეციფიკას, 

ლექსიკურ და დარგობრივ თავისებურებებს. 

 სასურველია, პროგრამის მონაწილე სტუდენტებს წინასწარ ჩაუტარდეთ 

სადიაგნოსტიკო ტესტი, რის მიხედვითაც განისაზღვრება მათი ენობრივი 

კომპეტენციები, რათა სტუდენტმა სწავლა განაგრძოს A1, A2 ან B1 

 სასურველია, ბათუმის საზღვაო აკადემიამ განსაზღვროს პროგრამის სამიზნე 

აუდიტორია და განახორციელოს პროგრამის მიზნობრივი პრეზენტაციები 

არაქართულენოვან სკოლებში, კერძოდ, სომხურენოვან და აზერბაიჯანულენოვან 

სკოლებში. ამ მიზნით შესაძლებელია შესაბამისი თანამშრომლობა რეგიონების 

რესურს-ცენტრებთან და ზოგადსაგანმანათლებლო სკოლებთან, პრეზენტაციის 

ნაწილი შესაძლებელია განხორციელდეს როგორც სომხებითა და აზერბაიჯანელებით 

კომპაქტურად დასახლებულ რეგიონებში, ისე, თვითონ ბათუმის საზღვაო 

აკადემიაში, სადაც, შესაძლოა, მოეწყოს სპეციალური ღია კარის დღეები, მიზნობრივ 

ჯგუფებს წარედგინოს ბათუმის საზღვაო აკადემიის ინფრასტრუქტურის 

გამოყენებით სპეციალური მოდელირებული ტექნიკური აღჭურვილობები და სხვ. 

 ვინაიდან პროგრამა არ ფუნქციონირებს, სასურველია, პროგრამაში ჩართული 

აკადემიური და მოწვეული პერსონალისაგან მეტი ინიციატივა, პროგრამის 

პოპულარიზაცია სამიზნე რეგიონებში მცხოვრებ აბიტურიენტებში. 
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 საუკეთესო პრაქტიკის მოკლე მიმოხილვა (არსებობის შემთხვევაში) 

 

 განმეორებითი აკრედიტაციისას, მნიშვნელოვანი მიღწევებისა და/ან პროგრესის მოკლე 

მიმოხილვა (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

 

 

 

 

 

პროგრამის შესაბამისობა აკრედიტაციის სტანდარტებთან 

 

1. საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანი, სწავლის შედეგები და მათთან პროგრამის 

შესაბამისობა 

პროგრამას აქვს ნათლად ჩამოყალიბებული მიზნები და სწავლის შედეგები, 

რომლებიც ლოგიკურადაა ერთმანეთთან დაკავშირებული. პროგრამის მიზნები 

შეესაბამება უნივერსიტეტის მისიას, მიზნებსა და სტრატეგიულ გეგმას. პროგრამის 

გაუმჯობესებისთვის მუდმივად   ფასდება პროგრამის სწავლის შედეგები. 

 

1.1 პროგრამის მიზნები 

პროგრამის მიზნები ასახავს, თუ რა ცოდნის, უნარებისა და კომპეტენციების მქონე 

კურსდამთავრებულის მომზადებისკენ არის მიმართული იგი და რა წვლილი შეაქვს  

დარგისა და საზოგადოების განვითარებაში. 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

 სსიპ - სასწავლო უნივერსიტეტის - ბათუმის საზღვაო უნივერსიტეტის ქართულ 

ენაში მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანია საქართველოს მოქალაქე 

ეთნიკური უმცირესობების წარმომადგენლებს, რომლებიც სათანადოდ ვერ 

ფლობენ ქართულ ენას, ერთიან ეროვნულ გამოცდებზე მშობლიურ ენაზე ჩააბარეს 

ზოგადი უნარების გამოცდა და სწავლის გაგრძელება სურთ ბათუმის საზღვაო 

უნივერსიტეტში, შეასწავლოს ქართული ენა. ქართულ ენაში მომზადების 

საგანმანათლებლო პროგრამა 60 კრედიტიანია და ერთ სასწავლო წელზეა 

განაწილებული. გათვალისწინებულია ენის სწავლების შემდეგი ასპექტები: წერა, 

კითხვა, მოსმენა, ლაპარაკი. 

 სააკრედიტაციოდ წარმოდგენილი პროგრამის კურსდამთავრებულმა უნდა შეძლოს 

წარმატებული კომუნიკაცია B1 დონეზე, გამოიმუშაოს ლექსიკური მარაგის, სწორი 

მორფოლოგიური ფორმებისა და სინტაქსური კონსტრუქციების გამოყენებით 
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წინადადებების აგება, ტექსტების, მათ შორის, დარგობრივი ტექსტების გაგება, 

კონსტრუირება და ინტერპრეტირება, ასევე, ქართულ ენაში ცოდნისა და უნარების 

შემდგომი გაღრმავება, რათა წარმატებით გააგრძელოს სწავლა ბაკალავრიატის 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე. 

 აღნიშნული პროგრამის ფარგლებში გათვალისწინებულია ბათუმის საზღვაო 

აკადემიაში სალექციო და პრაქტიკული მუშაობა; ქართულ ენაზე სწავლის 

გასაგრძელებლად შესაბამისი უნარებისა და კომპეტენციების გამომუშავება; 

ქართულ სოციოკულტურულ გარემოში ინტეგრაცია.  

 პროგრამის მიზანი შეესაბამება ბათუმის საზღვაო აკადემიის მისიას, მიზნებსა და 

სტრატეგიას, რაც თავის მხრივ, ითვალისწინებს, მოამზადოს დარგის შესაბამისი 

კომპეტენციის მქონე სპეციალისტი. 

 პროგრამის მიზნები საჯარო და ხელმისაწვდომია დაინტერესებულ პირთათვის. 

 პროგრამის მიზნების მიღწევადობას უზრუნველყოფს ბათუმის საზღვაო აკადემიის 

კვალიფიციური და კომპეტენტური აკადემიური და მოწვეული პერსონალი. 

 

 

 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 

შედეგების ჩათვლით  

o საზღვაო აკადემიის ვებგვერდი: http://bsma.edu.ge  

o საზღვაო აკადემიის მისია; http://bsma.edu.ge/main/page/2-5/index.html  

o წესდება: http://bsma.edu.ge/upload/wesdeba_.pdf  

o განვითარების სტრატეგიული გეგმა 2018- 2024 წწ : 

http://bsma.edu.ge/upload/Strategic%20plan%207.pdf  

o სამწლიანი სამოქმედო გეგმა (2018-2020 წ.წ.): http://www.bsma.edu.ge/sub- 

10/page/2-24/index.html  

o აკადემიური პერსონალის გამოკითხვის შედეგების ანალიზი:  
 

 

რეკომენდაციები: 

o წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 

დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  
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რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

o არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 

ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 
o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 

აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

 

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              X შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

  

1.2 პროგრამის სწავლის შედეგები 

 პროგრამის სწავლის შედეგები აღწერს იმ ცოდნას, უნარებსა ან/და 

პასუხისმგებლობასა და ავტონომიურობას, რომლებსაც სტუდენტი იძენს პროგრამის 

დასრულებისას; 

 პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების პროცესი მოიცავს სწავლის შედეგების 

გასაზომად საჭირო მონაცემთა განსაზღვრას, შეგროვებასა და ანალიზს; 

 შეფასების შედეგები გამოიყენება პროგრამის გასაუმჯობესებლად. 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

o ბათუმის საზღვაო აკადემიის ქართულ ენაში მომზადების საგანმანათლებლო 

პროგრამის შემუშავება, მათ შორის, პროგრამაზე სწავლის შედეგები 

განსაზღვრულია ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა დეპარტამენტის პროფესორ-

მასწავლებლების მიერ. პროგრამაში გათვალისწინებულია შინაარსობრივი და 

ტექნიკური საკითხები, პროგრამაში მონაწილე ადამიანური რესურსი და სხვ. 

o სააკრედიტაციოდ წარმოდგენილ პროგრამაში სწავლის შდეგები ოპტიმალურად და 
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რეალისტურად არის განსაზღვრული. პროგრამაში ჩართული პირები 

მონაწილეობდნენ პროგრამის შედგენასა და სრულყოფაში. საგანმანათლებლო 

პროგრამის კომპონენტებში მოცემული შინაარსი (ცოდნა და გაცნობიერება, ცოდნის 

პრაქტიკაში გამოყენება, დასკვნის უნარი, კომუნიკაციის უნარი, სწავლის უნარი, 

ღირებულებები), სწავლა/სწავლებისა და შეფასების კრიტერიუმები 

უზრუნველყოფენ პროგრამით გათვალისწინებული შედეგების მიღწევას.  

o პროგრამაში გათვალისწინებულია სწავლის შედეგების მექანიზმები. სწავლის 

შედეგების შეფასება ხდება თანმიმდევრული პრინციპით, ღიად, წინასწარ 

განსაზღვრული პერიოდულობით. შეფასების სისტემა მოიცავს რამდენიმე მეთოდს: 

წერით და ზეპირ გამოკითხვებს. დაწესებულების შესაბამისი სტრუქტურული 

ერთეულები (შეფასების ცენტრი, ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური) რეგულარულად აწარმოებენ სწავლის შედეგების ანალიზს და 

შეფასებას, რაც გამოიყენება პროგრამის შემდგომი განვითარებისთვის.  

 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 

შედეგების ჩათვლით  

 

o ბათუმის საზღვაო აკადემიის ვებგვერდი 

o ქართულ ენაში მომზადების საგანმანათლებლო პრორგამა 

o სილაბუსები 

o ბათუმის საზღვაო აკადემიაში გამოცდების ჩატარებისა და შეფასების 

პროცედურები 

o გასაუბრების შედეგები უნივერსიტეტის ადმინისტრაციასთან 

o გასაუბრების შედეგები პროგრამის ხელმძღვანელებთან 
 
o გასაუბრების შედეგები პროგრამის აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან 

 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 

დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 



10 

 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 

ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 
o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 

აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              X შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 
 

სტანდარტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

საგანმანათლებ

ლო პროგრამის 

მიზანი, 

სწავლის 

შედეგები და 

მათთან 

პროგრამის 

შესაბამისობა 

 

X    

 

 

2. სწავლების მეთოდოლოგია და ორგანიზება, პროგრამის ათვისების შეფასების 

ადეკვატურობა 

 

პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, პროგრამის სტრუქტურა, შინაარსი, სწავლება-სწავლის 

მეთოდები და სტუდენტთა შეფასება უზრუნველყოფს დასახული მიზნებისა და 

მოსალოდნელი სწავლის შედეგების მიღწევას. 

 

2.1 პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები 
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უსდ-ს განსაზღვრული აქვს  პირთა პროგრამაზე დაშვების შესაბამისი, გამჭვირვალე, 

სამართლიანი, საჯარო და ხელმისაწვდომი წინაპირობები და პროცედურები. 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

o პროგრამაზე დაშვების წინაპირობა განსაზღვრულია საქართველოს 

კანონმდებლობით: მშობლიურ ენაზე უნარების ტესტის ჩაბარება და უნარების 

ტესტის მინიმალური ზღვარი, უნივერსიტეტში რეგისტრაცია. ამრიგად, 

პროგრამაზე დაიშვებიან შესაბამისი უნარებისა და კომპეტენციის პირები, 

რომლებიც მზად არიან დაძლიონ პროგრამით გათვალისიწინებული მიზნები და 

მიაღწიონ გაწერილ შედეგებს. აღნიშნული წინაპირობა დადგენილია უმაღლესი 

განათლების შესახებ საქართველოს კანონი, მუხლი 47, პუნქტი 3. ასევე, 

საქართველოს  განათლებისა  და  მეცნიერების  მინისტრის  ბრძანება  №  224/ნ 

29.12.2011 შესაბამისად. 

o აღნიშნული პროგრამის წინაპირობები არის საჯარო და ხელმისაწვდომი როგორც     

ილიას     სახელმწიფო     უნივერსიტეტის     ვებგვერდზე,     ასევე, საქართველოს 

განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტროს 

ვებგვერდზე. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 

შედეგების ჩათვლით 

o უმაღლესი განათლების შესახებ საქართველოს კანონი, მუხლი 47, პუნქტი 3.  

o საქართველოს  განათლებისა  და  მეცნიერების  მინისტრის  ბრძანება  №  224/ნ 

29.12.2011  

o  ბათუმის საზღვაო აკადემიის ქართულ ენაში მომზადების საგანმანათლებლო 

პროგრამა 

o ბათუმის საზღვაო აკადემიის ვებგვერდი 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 

დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 

ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 
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მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 
o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 

აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              X შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის სტრუქტურა და შინაარსი 

პროგრამა შედგენილია უსდ-ში მოქმედი საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, 

შემუშავებისა და განვითარების მეთოდოლოგიის გამოყენებით. პროგრამის შინაარსი 

ითვალისწინებს პროგრამაზე დაშვების წინაპირობებსა და  სწავლის შედეგებს. პროგრამის 

სტრუქტურა თანმიმდევრული და ლოგიკურია. შინაარსი და სტრუქტურა 

უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას. მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 

შესაბამისობაშია პროგრამის  შინაარსთან და სწავლის შედეგებთან.   

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

o პროგრამა შედგენილია უსდ-ში მოქმედი საგანმანათლებლო პროგრამების 

დაგეგმვის, შემუშავებისა და განვითარების მეთოდოლოგიის გამოყენებით. 

პროგრამის შინაარსი ითვალისწინებს პროგრამაზე დაშვების წინაპირობებსა და  

სწავლის შედეგებს. პროგრამის სტრუქტურა თანმიმდევრული და ლოგიკურია. 

შინაარსი და სტრუქტურა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების 

მიღწევას. შესაბამისობაშია პროგრამის  შინაარსთან და სწავლის შედეგებთან.   

o ქართულის, როგორც მეორე ენისა და ინტეგრაციის პროგრამა წარმოადგენს 

ორსემესტრიან, 60 კრედიტიან სასწავლო პროგრამას. კურიკულუმში შემავალი 

თითოეული კომპონენტის მოცულობა განსაზღვრულია შესაბამისი კრედიტების 

რაოდენობით. კერძოდ, 35 კრედიტი ეთმობა ქართული ენის სამეტყველო 

ფუნქციების: ლაპარაკი, მოსმენა და გაგება, კითხვა, წერა, სასწავლო კურსებს. 10 

კრედიტი განკუთვნილიაქართული ენის პრაქტიკული გრამატიკის კურსისათვის; 
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10 კრედიტი ეთმობა ქართული ენის კომუნიკაციური ასპექტების სწავლებას; 5 

კრედიტი ეთმობა ქართული ენის მართლწერისა და ორთოეპიის კურსს. სასწავლო 

სემესტრი მოიცავს 15 კვირიან სალექციო მუშაობას. საკონტაქტო საათებიდან 70% 

ეთმობა ჯგუფში მუშაობას და პრაქტიკულ სამუშოებს, ხოლო 30% სალექციო დროს. 

o პროგრამაში არ არის გათვალისწინებული მონაწილეთა წინასწარი ტესტირება ენის 

დონის განსაზღვრის მიზნით. აღნიშნული საკითხი, შესაძლოა, გამოწვეული იყოს იმ 

მიზეზით, რომ პროგრამას ჯერ არ ჰყოლია სტუდენტი და, შესაბამისად, ნაკლებია 

სწავლების პრაქტიკა, თუმცა, სასურველია, პროგრამის მონაწილე სტუდენტებს 

წინასწარ ჩაუტარდეთ სადიაგნოსტიკო ტესტი, რის მიხედვითაც განისაზღვრება 

მათი ენობრივი კომპეტენციები, რათა სტუდენტმა სწავლა განაგრძოს A1, A2 ან B1 

დონეზე. 

o სასწავლო პროგრამაში არ არის გათვალისწინებული სტუდენტებისათვის 

შესაბამისი დარგობრივი კურსების შეთავაზება და სწავლება. აღნიშნული კი 

განსაკუთრებით მნიშვნელოვანია იმ პირობებში, როდესაც სტუდენტს 

ბაკალავრიატის საფეხურზე უწევს ახალი, ზოგადსაგანმანათლებლო სკოლაში 

შესწავლელი დისციპლინებისა და სპეციალობების დაუფლება, მიზანშეწონილია, 

დაწესდეს სავალდებულო და/ან სავალდებულო-არჩევითი კურსი/კურსები, 

რომლის დახმარებითაც ქართულ ენაში მომზადების პროგრამის სტუდენტები 

გაეცნობიან ბათუმის საზღვაო აკადემიის სპეციალობების სპეციფიკას, ლექსიკურ 

და დარგობრივ თავისებურებებს. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 

შედეგების ჩათვლით  

o ქართულის, როგორც მეორე ენის საგანმანათლებლო პრორგამა 

o სილაბუსები 

o ინტერვიუს შედეგები პროგრამის ხელმძღვანელთან 

o ინტერვიუს შედეგები აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 

დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

o  
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რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

o სასურველია, დაწესდეს სავალდებულო და/ან სავალდებულო-არჩევითი 

კურსი/კურსები, რომლის დახმარებითაც ქართულ ენაში მომზადების პრორგამის 

სტუდენტები გაეცნობიან ბათუმის საზღვაო აკადემიის სპეციალობების სპეციფიკას, 

ლექსიკურ და დარგობრივ თავისებურებებს. 

o სასურველია, პროგრამის მონაწილე სტუდენტებს წინასწარ ჩაუტარდეთ 

სადიაგნოსტიკო ტესტი, რის მიხედვითაც განისაზღვრება მათი ენობრივი 

კომპეტენციები, რათა სტუდენტმა სწავლა განაგრძოს A1, A2 ან B1 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 

ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 
o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 

აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              X  შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

2.3. სასწავლო კურსი 

 ძირითადი სპეციალობის თითოეული სასწავლო კურსის სწავლის შედეგები 

შეესაბამება პროგრამის სწავლის შედეგებს, ხოლო ყოველი სასწავლო კურსის 

შინაარსი და კრედიტების რაოდენობა შეესაბამება ამ კურსის სწავლის შედეგებს; 

 სილაბუსში მითითებული სასწავლო მასალა დაფუძნებულია სწავლის 

სფეროს/დარგის აქტუალურ მიღწევებზე და უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის 

შედეგების მიღწევას. 
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 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

o პროგრამის სასწავლო კურსები შეესაბამება პროგრამის მიზნებსა და 

შედეგებს. სასწავლო კურსების ერთობლიობა ხელს უწყობს საქართველოს 

მოქალაქე არაქართულენოვან სტუდენტებს შეისწავლონ ქართული, როგორც 

მეორე ენა. 

o თითოეული სასწავლო კურსის სილაბუსში მკაფიოდაა გაწერილი 

სტუდენტის აქტივობის გეგმა, ფორმები, მეთოდები და მათი შეფასების 

ფორმები, მეთოდები, კრიტერიუმები და კომპონენტები, რითაც 

უზრუნველყოფილია სწავლის შედეგების მიღწევის დონის განსაზღვრა. 

o სასწავლო კურსების განმახორციელებელი აკადემიური და მოწვეული 

პერსონალი მონაწილეობს სასწავლო და კვლევით ღონისძიებებში, ამუშავებს 

და აქვეყნებს ნაშრომებს შესაბამის დარგში, იმაღლებს კვალიფიკაციას 

დარგობრივ პროფესიულ ტრენინგებზე.  

o აკრედიტაციის ვიზიტის დროს ექსპერტებმა დაათვალიერეს ბათუმის 

საზღვაო უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკა, სადაც სილაბუსში მითითებული 

სახელმძღვანელოების ერთი ნაწილი არ აღმოჩნდა ხელმისაწვდომი. 

აღნიშნული, შესაძლებელია განპირობებულია იმით, რომ პროგრამას არ 

ჰყავს მოქმედი და არც კურსდამთავრებული სტუდენტები, პროგრამას არ 

დაუწყია ფუნქციონირება, თუმცა აუცილებელია განახლდეს 

საბიბლიოთეკო ბაზა შესაბამისი სავალდებულო და დამხმარე 

ლიტერატურით. ბიბლიოთეკასთანდ აკავშირებით იხ. დეტალურად 

პუნქტი 4. 3.  

o  

 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 

შედეგების ჩათვლით  

o ქართულ ენაში მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამა 

o პროგრამის სილაბუსები 

o ბიბლიოთეკა 

o თვითშეფასების ანგარიში 

o ინტერვიუს შედეგები პრორგამის ხელმძღვანელთან 

 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 
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დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

o აუცილებელია განახლდეს საბიბლიოთეკო ბაზა შესაბამისი 

სავალდებულო და დამხმარე ლიტერატურით.  

 

 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 

ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 
o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 

აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

             ☐  შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              X მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

2.4 პრაქტიკული, სამეცნიერო/კვლევითი/შემოქმედებითი/საშემსრულებლო  და 

ტრანსფერული უნარების განვითარება 

პროგრამა უზრუნველყოფს, სწავლის შედეგების შესაბამისად, სტუდენტთა პრაქტიკული, 

სამეცნიერო/კვლევითი/შემოქმედებითი/საშემსრულებლო და ტრანსფერული უნარების 

განვითარებას და/ან მათ კვლევით პროექტებში ჩართვას. 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

o ქართულ ენაში მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამა არ ითვალისწინებს 

სტუდენტთა ჩართვას კვლევითი პროექტების განხორციელებაში და იგი მთლიანად 

ორიენტირებულია ქართული ენის შესწავლაზე, ამავე ენაზე ზეპირი და წერითი 



17 

 

კომუნიკაციების განხორციელებასა და ქართულ გარემოში ორიენტირებაზე. 

სტუდენტებს საშუალება ეძლევათ ინტერესების მიხედვით მონაწილეობა მიიღონ 

სამეცნიერო კონფერენციებში, ოლიმპიადებში, სტუდენტთა დასაქმების 

ფორუმებში, სხვადასხვა კონკურსში. უნდა აღინიშნოს ისიც, რომ სტუდენტებს 

შეუძლიათ მონაწილეობა მიიღონ სხვა სასწავლებლებისა და ორგანიზაციების მიერ 

ორგანიზებულ სამეცნიერო კონფერენციებში. შეუძლიათ წარმოადგინონ თავიანთი 

ნამუშევრები ორიგინალური პროექტების სახით, მოახდინონ მათი საჯარო დაცვა, 

თავიანთი ცოდნისა და ლიდერისთვის დამახასიათებელი უნარ- ჩვევების 

დემონსტრირება დაინტერესებული პირების წინაშე.  

o სააკრედიტაციოდ წარმოდგენილ პროგრამას, რომელმაც 2014 წელს გაიარა 

პირველად აკრედიტაცია, არასოდეს ჰყოლია სტუდენტი. აღსანიშნავია ისიც, რომ ეს 

პროგრამა არ აურჩევიათ აბიტურიენტებს არც პირველადი, არც მეორედი და არც 

შემდგომი არჩევითობის პრინციპით.  

o ექსპერტების აზრით, სასურველია, ბათუმის საზღვაო აკადემიამ განსაზღვროს 

პროგრამის სამიზნე აუდიტორია და განახორციელოს პროგრამის მიზნობრივი 

პრეზენტაციები არაქართულენოვან სკოლებში, კერძოდ, სომხურენოვან და 

აზერბაიჯანულენოვან სკოლებში. ამ მიზნით შესაძლებელია შესაბამისი 

თანამშრომლობა რეგიონების რესურს-ცენტრებთან და ზოგადსაგანმანათლებლო 

სკოლებთან, პრეზენტაციის ნაწილი შესაძლებელია განხორციელდეს როგორც 

სომხებითა და აზერბაიჯანელებით კომპაქტურად დასახლებულ რეგიონებში, ისე, 

თვითონ ბათუმის საზღვაო აკადემიაში, სადაც, შესაძლოა, მოეწყოს სპეციალური 

ღია კარის დღეები, მიზნობრივ ჯგუფებს წარედგინოს ბათუმის საზღვაო აკადემიის 

ინფრასტრუქტურის გამოყენებით სპეციალური მოდელირებული ტექნიკური 

აღჭურვილობები და სხვ. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 

შედეგების ჩათვლით  

o თვითშეფასების ანგარიში 

o ინტერვიუს შედეგები უნივერსიტეტის ადმინისტრაციასთან 

o ინტერვიუს შედეგები პრორგამის ხელმძღვანელთან 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 

დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  
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არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

o სასურველია, ბათუმის საზღვაო აკადემიამ განსაზღვროს პროგრამის სამიზნე 

აუდიტორია და განახორციელოს პროგრამის მიზნობრივი პრეზენტაციები 

არაქართულენოვან სკოლებში, კერძოდ, სომხურენოვან და აზერბაიჯანულენოვან 

სკოლებში. ამ მიზნით შესაძლებელია შესაბამისი თანამშრომლობა რეგიონების 

რესურს-ცენტრებთან და ზოგადსაგანმანათლებლო სკოლებთან, პრეზენტაციის 

ნაწილი შესაძლებელია განხორციელდეს როგორც სომხებითა და 

აზერბაიჯანელებით კომპაქტურად დასახლებულ რეგიონებში, ისე, თვითონ 

ბათუმის საზღვაო აკადემიაში, სადაც, შესაძლოა, მოეწყოს სპეციალური ღია კარის 

დღეები, მიზნობრივ ჯგუფებს წარედგინოს ბათუმის საზღვაო აკადემიის 

ინფრასტრუქტურის გამოყენებით სპეციალური მოდელირებული ტექნიკური 

აღჭურვილობები და სხვ. 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 

ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 
o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 

აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              X შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

2.5 სწავლება-სწავლის მეთოდები 

პროგრამა ხორციელდება სტუდენტზე ორიენტირებული სწავლება-სწავლის მეთოდების 

გამოყენებით. სწავლება-სწავლის მეთოდები შეესაბამება სწავლების საფეხურს, კურსის 

შინაარსს, სწავლის შედეგებს და უზრუნველყოფს მათ მიღწევას. 
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 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

o როგორც უკვე აღინიშნა, პროგრამა არ ფუნქციონირებს. შესაბამისად, აკადემიური 

პერსონალი მონაწილეობს ბათუმის საზღვაო აკადემიაში მოქმედი პროგრამების 

განხორციელებაში.  

o თითოეული სასწავლო კურსის სილაბუსში მკაფიოდ არის გაწერილი, კურსის 

შინაარსისა და სპეციფიკიდან გამომდინარე, სწავლება-სწავლის მეთოდები, 

რომლებიც შიდა და გარე შეფასებების ანალიზის შედეგების ადეკვატურია.  

o  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 

შედეგების ჩათვლით  

o ქართულ ენაში მომზადების საგანმანათლებლო პრორგამა 

o თვიტშეფასების ანგარიში 

o ინტერვიუს შედეგები ბათუმის საზღვაო აკადემიის ადმინისტრაციასთან 

o ინტერვიუს შედეგები პროგრამის ხალმძღვანელთან 

o ინტერვიუს შედეგები აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 

დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 

ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 
o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 

აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              X შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

             ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 
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              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

 

2.6. სტუდენტების შეფასება 

სტუდენტების შეფასება ხორციელდება დადგენილი პროცედურების მიხედვით,  

გამჭვირვალეა და კანონმდებლობასთან შესაბამისი. 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

o ქართულ ენაში მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამის ყველა სილაბუსში, 

რომელიც ხელმისაწვდომია სტუდენტებისათვის, განსაზღვრულია სტუდენტის 

შეფასების კრიტერიუმები. 

o აკადემიაში მოქმედებს „გამოცდების ჩატარებისა და შეფასების პროცედურა“ 

რომელიც შემუშავებულია განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2007 წლის 5 

იანვრის №3 ბრძანების საფუძველზე. აღნიშნული პროცედურა განაპირობებს 

სილაბუსის ავტორების მიერ სასწავლო კურსის შეფასების კომპონენტების, 

კრიტერიუმების და მეთოდების გათვალისწინებას, რითაც უზრუნველყოფილია 

სტუდენტების შეფასების გამჭვირვალობა და კანონმდებლობასთან შესაბამისობა.  

o აღნიშნული შეფასების პროცედურით სტუდენტი დაცულია ერთჯერადი 

შეფასებისაგან. შეფასების პროცესი მრავალკომპონენტიანია და მოიცავს მიმდინარე, 

შუალედურ და დასკვნით შეფასებას, რომელთა წილიც საბოლოო შეფასებაში 

შეადგენს შესაბამისად 30/30/40%-ს. მიმდინარე შეფასებას ახორციელებს სასწავლო 

კურსის განმახორციელებელი პერსონალი, რომელიც შეფასების თითოეულ 

კომპონენტში მიღწეულ შედეგს აფიქსირებს ელექტრონულ ჟურნალში. 

შუალედური შეფასება მოიცავს პროფესორის რეიტინგულ შეფასებას (15 ქულა, 15%) 

და შუალედურ გამოცდას, რომელსაც, ისე როგორც დასკვნით გამოცდას, 

ორგანიზებას უწევს და ახორციელებს სტუდენტთა რეგისტრაციის, მობილობისა და 

შეფასების დეპარტამენტი. სტუდენტს აკადემიის ელექტრონული სერვისების 

გამოყენებით შეუძლია ნებისმიერ დროს გაეცნოს მიღებული შეფასების შედეგებს 

და მოახდინოს მასზე რეაგირება (კონსულტაცია, აპელაცია და სხვა).  

o ბათუმის საზღვაო უნივერსიტეტში ფუნქციონირებს ნაშრომების ანონიმური 
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შეფასების წესი, სადაც ლექტორი აფასებს არა ნაშრომს ერთიანად, სრული სახით, 

არამედ მის ნაწილებს, დავალებების მიხედვით დანაწილებულს ელექტრონული 

სახით. აღნიშნული სისტემა უზრუნველყოფს ნაშრომების შეფასების 

ობიექტურობას. 

 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 

შედეგების ჩათვლით  

 

o შინაგანაწესი http://bsma.edu.ge/upload/2-O02%202015.pdf  

o ქართულ ენაში მომზადების საგნმანათლებლო პროგრამა;  

o სილაბუსები;  

o გამოცდების ჩატარებისა და შეფასების პროცედურა : 

http://bsma.edu.ge/upload/daskvniti_gamocdebis_chatarebis_procedura.pdf  

o ინტერვიუს შედეგები ბათუმის საზღვაო უნივერსიტეტის ადმინისტრაციასთან 

o ინტერვიუს შედეგები პრორგამის აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 

დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 

ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 
o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 

აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              X შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 
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             ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

  

სტანდარტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

სწავლების 

მეთოდოლოგია 

და ორგანიზება, 

პროგრამის 

ათვისების 

შეფასების 

ადეკვატურობა 

X    

 

3. სტუდენტთა მიღწევები, მათთან ინდივიდუალური მუშაობა 

პროგრამა უზრუნველყოფს სტუდენტზე ორიენტირებული გარემოს შექმნას, შესაბამისი 

სერვისების შეთავაზებით; ხელს უწყობს სტუდენტების მაქსიმალურ ინფორმირებას, 

ახორციელებს მრავალფეროვან ღონისძიებებს და ხელს უწყობს სტუდენტების 

ჩართულობას ადგილობრივ და/ან საერთაშორისო პროექტებში. 

 

3.1 სტუდენტთა საკონსულტაციო მომსახურება 

სტუდენტი იღებს  სასწავლო პროცესის დაგეგმვაზე, აკადემიური მიღწევების 

გაუმჯობესებაზე, დასაქმებაზე სათანადო კონსულტაციას და კარიერულ განვითარებასთან  

დაკავშირებით მხარდაჭერას. 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

o ბათუმის საზღვაო აკადემიაში სტუდენტი პროგრამაზე ჩარიცხვისთანავე 

სტუდენტთა რეგისტრაციის, მობილობისა და შეფასების დეპარტამენტში 

(რეგისტრაციის გავლის დროს) ბუკლეტის სახით ღებულობს „საინფორმაციო 

გზამკვლევს“, რომელშიც მოცემულია ძირითადი ინფორმაცია აკადემიაში მოქმედი 

ქცევის, კონსულტაციის, მომსახურების, სერვისების, სასწავლო პროცესის 

ორგანიზაციისა და სხვა მნიშვნელოვანი საკითხების შესახებ. სტუდენტის 

ინფორმირებულობას ემსახურება სასწავლო პროცესის მონიტორინგის 

ელექტრონული სისტემა, რომელიც აერთიანებს ელქტრონულ ჟურნალს, შიდა 

საუნივერსიტეტო გამოცდების ელექტრონულ პროგრამას და ბიბლიოთეკის 
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მკითხველთა ანკეტების ელექტრონულ ბაზას. აღნიშნული ელექტრონული 

სისტემის მეშვეობით სტუდენტი ღებულობს ინფორმაციას საკუთარი სწავლის 

დაგეგმვისა და ინფორმაციული უზრუნველყოფისთვის. მასში მოცემულია 

სასწავლო კურსების, პროფესორ/მასწავლებლების, სემესტრების, წინაპირობების, 

საგამოცდო განრიგის, სწავლის შედეგების, ბიბლიოთეკის გამოყენების, საქმის 

წარმოების, ადმინისტრაციული წარმოების შედეგად მიღებული 

გადაწყვეტილებების შესახებ. განსაკუთრებულ ყურადღებას იმსახურებს 

აღნიშნული სისტემის გამოყენებით შეფასების გასაჩივრების შესაძლებლობა. 

სტუდენტს ელექტრონული სისტემის მეშვეობით წვდომა აქვს შეფასებულ 

საგამოცდო ნაშრომთან, რომლის საფუძველზე ღებულობს გადაწყვეტილებას - 

გაასაჩივროს თუ არა შეფასება. საჩივრის წარდგენის შესაძლებლობა სტუდენტს აქვს 

აკადემიაში გამოუცხადებლად დისტანციურად ელექტრონული ფორმით.  

o აკადემია ყველა შესაძლებლობას იყენებს სტუდენტთა საერთაშორისო პროექტებში 

ჩასართავად და ორიენტირებულია შესაბამისი ურთიერთობების დამყარებისა და 

განვითარებისაკენ. ამ მიზნით კავშირები დამყარებულია საგანმანათლებლო და 

სხვა ტიპის დაწესებულებებთან. აკადემია ჩართულია სხვადასხვა საერთაშორისო 

პროექტში, რაც გულისხმობს თანამშრომლობას აკადემიური თანამდებობის 

პირებისა და სტუდენტების გაცვლასა და მობილობას. საერთაშორისო 

ურთიერთობების მიმართულებით კომუნიკაციაზე, კავშირების მოძიებაზე, 

დამყარებასა და ინფორმაციის აკადემიაში გაზიარებაზე პასუხისმგებლობა 

რექტორის აპარატს აკისრია (კერძოდ, პროექტების მართვისა და საგანმანათლებლო 

ინტერნაციონალიზაციის მენეჯერს).  

o სტუდენტები სხვადასხვა სახის სამეცნიერო, სასწავლო პრორგამების, პროექტების, 

ტრენინგების შესახებ იგებენ აკადემიის ვებგვერდიდან, აკადემიაში განთავსებული 

საინფორმაციო დაფებიდან და სხვ. 

o სააკრედიტაციოდ წარმოდგენილ პროგრამას არ ჰყავს მოქმედი სტუდენტები და 

კურსდამთავრებულები. აღნიშნული ეხება უნივერსიტეტის ზოგად გამოცდილებას. 

 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 

შედეგების ჩათვლით  
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o სტუდენტის საინფორმაციო გზამკვლევი : 

http://bsma.edu.ge/upload/AKADEMIA%20BROSHURA.pdf  

o თვითშეფასების ანგარიში 

o ბათუმის საზღვაო აკადემიის ვებგვერდი 

o ბათუმის საზღვაო აკადემიის ინფრასტრუქტურის დათვალიერება 

 
რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 

დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 

ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 
o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 

აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              X შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

3.2 მაგისტრანტთა და დოქტორანტთა ხელმძღვანელობა 

მაგისტრანტებსა და დოქტორანტებს ჰყავთ კვალიფიციური ხელმძღვანელი. 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

o საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიშის, მასზე თანდართული 

დოკუმენტაციისა და აკრედიტაციის ვიზიტის შედეგად მიღებულ ინფორმაციაზე 
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დაყრდნობით აღწერეთ, გააანალიზეთ და შეაფასეთ საგანმანათლებლო პროგრამის 

მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობა; ანალიზში უნდა 

აისახოს პრობლემატური საკითხები (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 

შედეგების ჩათვლით  

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 

დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 

ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 
o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 

აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 
სტანდარტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 
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სტუდენტთა 

მიღწევები, 

მათთან 

ინდივიდუალუ

რი მუშაობა 

X    

  

 

4. სწავლების რესურსებით უზრუნველყოფა 

ადამიანური, მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები უზრუნველყოფს 

პროგრამის მდგრად, სტაბილურ, ეფექტიან და ეფექტურ ფუნქციონირებას და 

განსაზღვრული მიზნების მიღწევას. 

 

4.1 ადამიანური რესურსი 

 

 პროგრამას ახორციელებენ შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე პირები, რომლებსაც 

აქვთ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების გამომუშავებისათვის 

აუცილებელი კომპეტენცია; 

 პროგრამის განმახორციელებელი აკადემიური/სამეცნიერო და მოწვეული 

პერსონალის რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის წარმართვას და ასევე, 

სამეცნიერო- კვლევითი/შემოქმედებითი/ საშემსრულებლო საქმიანობისა და სხვა 

მათზე დაკისრებული ფუნქციების ჯეროვან შესრულებას. აკადემიურ და მოწვეულ 

პერსონალს შორის ბალანსი უზრუნველყოფს პროგრამის მდგრადობას; 

 პროგრამის ხელმძღვანელს გააჩნია პროგრამის შემუშავებისათვის აუცილებელი 

ცოდნა და გამოცდილება და უშუალოდაა ჩართული პროგრამის განხორციელებაში; 

 პროგრამის სტუდენტები, უსდ-ის მიერ უზრუნველყოფილები არიან სათანადო 

რაოდენობისა და შესაბამისი კომპეტენციის მქონე ადმინისტრაციული და დამხმარე 

პერსონალით. 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

o ბათუმის საზღვაო აკადემია მის წინაშე მდგარი ამოცანებისა და ფუნქციების 

განხორციელებისა და საშტატო პოლიტიკის ეფექტიანად და სამართლებრივად 

გატარების მიზნით, შტატების შევსების პროცედურას ახორციელებს საქართველოს 

კანონმდებლობის შესაბამისად შემუშავებული პროცედურებით, რაც გულისხმობს 

კვალიფიციური კადრების მოზიდვას, შენარჩუნებასა და განვითარების 

ხელშეწყობას.  

o ბათუმის საზღვაო აკადემიაში მოქმედებს „აკადემიური პერსონალის განსაზღვრის 

მეთოდოლოგია და წესი“, რომლის მიხედვით დადგენილია მინიმალური 

მოთხოვნები პროგრამის ადამიანური რესურსებით რაოდენობრივი 

უზრუნველყოფის თაობაზე, დადგენილია პროგრამის უზრუნველმყოფი 

აკადემიური პერსონალის მინიმალური რაოდენობა, რაც პროგრამის მდგრადობისა 
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და მოწვეულ მასწავლებლებთან მიმართებით ბალანსის წინაპირობაა. აკადემიური 

თანამდებობების დაკავება ხდება ღია კონკურსის ჩატარების წესის მიხედვით, 

რომლითაც განსაზღვრულია აკადემიური თანამდებობის დაკავების წინაპირობები, 

საკვალიფიკაციო მოთხოვნები, კრიტერიუმები და კონკურსის ჩატარების 

პროცედურები. აკადემიური და მოწვეული პერსონალის ფუნქციები, დატვირთვები 

და უფლება-მოვალეობები გაწერილია „აკადემიური პერსონალისა და მოწვეული 

მასწავლებლების დატვირთვისა და ანაზღაურების ოდენობის განსაზღვრის წესში“. 

მოწვეულ მასწავლებელთა მიმართ მოქმედებს ცალკე შემუშავებული შერჩევის წესი, 

რითაც განისაზღვრება საკვალიფიკაციო მოთხოვნები, მათი სწავლის შედეგების 

გამომუშავებისთვის აუცილებელი ცოდნის, გამოცდილებისა და კომპეტენციის 

ფლობის დადასტურების პირობები.  

o ცალკე აღნიშვნის ღირსია შემდეგი ფაქტი: სააკრედიტაციოდ წარმოდგენილ 

პროგრამაში ჩართულია 3 აკადემიური (1 აფილირებული პროფესორი და 2 

აფილირებული ასოცირებული პროფესორი) და 2 მოწვეული პერსონალი.  

მიუხედავად იმისა, რომ პროგრამას არ ჰყოლია სტუდენტები, ბათუმის საზღვაო 

აკადემიის გადაწყვეტილებით, შენარჩუნებულია პროგრამის აკადემიური 

პერსონალი. ექსპერტთა აზრით, ეს უნდა შეფასდეს დადებითად, რადგან ბათუმის 

საზღვაო აკადემია ზრუნავს პროგრამის შენარჩუნებასა და განვითარებაზე, 

პროგრამის აკადემიური პერსონალი ჩართულია აკადემიის სასწავლო და 

სამეცნიერო პროცესში და პროგრამის ამუშავების შემთხვევაში მოხდება მათი 

დაუბრკოლებელი ჩართვა პროგრამის მუშაობაში. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 

შედეგების ჩათვლით  

o პროგრამაში მონაწილე აკადემიური/მოწვეული პერსონალის  პირადი საქმეები: 

o  CV, საკონკურსო მასალები, შრომითი ხელშეკრულებები; 

o ბათუმის საზღვაო აკადემიის აკადემიური პერსონალის განსაზღვრის 

მეთოდოლოგია და წესი 

o ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკა და პროცედურა 

o აკადემიური თანამდებობის დასაკავებლად გამოცხადებული ღია კონკურსის 

ჩატარების წესი 

o ინტერვიუს შედეგები უნივერსიტეტის ადმინისტრაციასთან 

o ინტერვიუს შედეგები პროგრამის აკადემიურ პერსონალთან 

o  
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რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 

დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 

ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 
o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 

აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

 

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              X შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

4.2 აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის პროფესიული განვითარება 

 

 დაწესებულება რეგულარულად აწარმოებს პროგრამაში ჩართული აკადემიური, 

სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის შეფასებასა და  შედეგების ანალიზს; 

 უსდ ზრუნავს აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის პროფესიულ 

განვითარებაზე, ასევე ხელს უწყობს მათ მიერ სამეცნიერო/კვლევითი საქმიანობის 

განხორციელებას. 

 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

o ,,ქართულ ენაში მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამაში’’ ჩართული 

აკადემიური/მოწვეული პერსონალი რეგულარულად ექვემდებარება „აკადემიური 

პერსონალის სამეცნიერო/კვლევითი და აკადემიური საქმიანობის ეფექტურობის 

შეფასების წესის“ თანახმად შეფასებას.  
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o შეფასება ხორციელდება თვითშეფასების ანგარიშის წარდგენით, აუდიტორიული 

მუშაობის მონიტორინგის გზით, სტუდენტთა გამოკითხვებით. მოწვეულ 

პერსონალთან მიმართებით, შეფასება ხორციელდება სააუდიტორიო მუშაობაზე 

დაკვირვების გზით, რომელსაც ახდენენ უფლებამოსილი პირები სათანადო 

ფორმით. შეფასების შედეგები განიხილება უშუალოდ შეფასებული პირის 

მონაწილეობით აკადემიური დეპარტამენტის სხდომებზე. თუ აკადემიური 

პერსონალის აკადემიური და სამეცნიერო საქმიანობა არ შეესაბამება წაყენებულ 

მოთხოვნებს, შემფასებელი კომისიის მიერ ჩაითვლება უარყოფითად. ხოლო, თუ 

ყოველწლიური შეფასების შედეგები დადებითი იქნება, ეს შესაძლებელია გახდეს 

აკადემიური პერსონალისთვის ფინანსური წახალისების, მადლობის გამოცხადების, 

სიგელზე წარდგენის საფუძველი.  

o საზღვაო აკადემია მუდმივად ზრუნავს აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული 

პერსონალის პროფესიულ განვითარებაზე. მხარდაჭერა გამოიხატება 

სამეცნიერო/კვლევითი საქმიანობის, ტრენინგების, სამუშაო მივლინებების და 

კვალიფიკაციის ასამაღლებელი კურსების დაფინანსებაში.  

o ფაკულტეტზე ყოველწლიურად ტარდება პროფესორ-მასწავლებელთა 

ადგილობრივი და საერთაშორისო სამეცნიერო კონფერენციები, სადაც აკადემიურ 

პერსონალს საშუალება ეძლევა წარმოადგინოს სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის 

შედეგები.  

o სააკრედიტაციოდ წარმოდგენილ პროგრამაში მონაწილე პერსონალისათვის, არ 

განხორციელებულა რაიმე სახის სპეციალური ხელშემწყოფი ღონისძიებები, რაც, 

შესაძლოა აიხსნას უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სპეციფიკით, 

თუმცა უნდა აღინიშნოს შემდეგიც: მიუხედავად იმისა,  რომ  ქართულ ენაში 

მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამა არ ფუნქციონირებს, როგორც აღინიშნა 4. 

1 პუნქტში, პროგრამაში მონაწილე აკადემიური პერსონალი  შენარჩუნებულია. 

ასევე, პრორგამაში ჩართული აკადემიური და მოწვეული პერსონალი 

რეგულარულად მონაწილეობს დარგობრივ და ინტერდისციპლინურ 

კონფერენციებში. 

o ვინაიდან პრორგამა არ ფუნქციონირებს, სასურველია, პროგრამაში ჩართული 

აკადემიური და მოწვეული პერსონალისაგან მეტი ინიციატივა, პროგრამის 

პოპულარიზაცია სამიზნე რეგიონებში მცხოვრებ აბიტურიენტებში. 
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მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 

შედეგების ჩათვლით  

o „აკადემიური პერსონალის სამეცნიერო/კვლევითი და აკადემიური 

საქმიანობის ეფექტურობის შეფასების წესის“: 

http://bsma.edu.ge/upload/akademiuri_saqmianobis_efeqturobis_shefasebis_wesi_20

18.pdf  

o აკადემიური პერსონალის პირადი საქმეები;  

o მოწვეული პრსონალის CV 

 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 

დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

o ვინაიდან პროგრამა არ ფუნქციონირებს, სასურველია, პროგრამაში ჩართული 

აკადემიური და მოწვეული პერსონალისაგან მეტი ინიციატივა, პროგრამის 

პოპულარიზაცია სამიზნე რეგიონებში მცხოვრებ აბიტურიენტებში. 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 

ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 
o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 

აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

 

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              X შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 
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              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

4.3 მატერიალური რესურსი 

პროგრამა უზრუნველყოფილია იმ აუცილებელი ინფრასტრუქტურითა და ტექნიკური 

აღჭურვილობით, რაც საჭიროა საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული 

სწავლის შედეგების მისაღწევად.  

 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

o ბათუმის საზღვაო აკადემიაში საგანმანათლებლო პროგრამით დადგენილი 

მიზნებისა და სწავლის შედეგების ეფექტურობის მისაღწევად გამოიყენება საზღვაო 

აკადემიის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა. 

o ქართულ ენაში მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამისათვის სრულიად 

შესაბამისია ბათუმის საზღვაო აკადემიაში არსებული მატერიალურ-ტექნიკური 

ბაზა. აკადემიის აუდიტორიები სათანადოდ არის აღჭურვილი თანამედროვე 

ტექნიკური საშუალებებით. 

o ფაკულტეტს, რომელზეც ხორციელდება საგანმანათლებლო პროგრამა, გააჩნია 

საკმარისი რაოდენობის მატერიალურ-ტექნიკური რესურსი, რომელიც საჭიროა და 

გამოსადეგია პროგრამის გამართულად და შეუფერხებლად განხორციელებისთვის. 

კერძოდ, ხელმისაწვდომია სასწავლო პროცესისათვის გამოსადეგი პროგრამული 

უზრუნველყოფის კომპიუტერები, პროექტორები და სადემონსტრაციო 

მონიტორები. სტუდენტებს აქვთ თავისუფალი წვდომა ინტერნეტზე. აკადემიის 

შინაგანაწესის, კომპეტენტური პირების, კურატორების, ოფიცერ-

კოორდინატორების და ვებგვერდის საშუალებით სტუდენტები ინფორმირებულნი 

არიან მატერიალური რესურსის, საბიბლიოთეკო ფონდის და ელექტრონული 

რესურსების გამოყენების შესაძლებლობასა და წესების თაობაზე.  

o აკადემიაში ფუნქციონირებს ბიბლიოთეკა, სადაც დამონტაჟებულია შესაბამისი 

ტექნიკა და ფუნქციონირებს ელექტრონული საძიებო პროგრამები, ასევე, 

შესაბამისი დარგობრივი ელექტრონული ბაზები. ბიბლიოთეკაში არის 

სამკითხველო დარბაზი. თვითშეფასების ანგარიშში აღნიშნულია, რომ: პროგრამის 

განმახორციელებელი პირები „ვალდებულნი არიან ყოველწლიურად, 
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შესყიდვების სამსახურს მიაწოდონ პროგრამის შესაბამისი აქტუალური 

მოთხოვნის ამსახველი სასწავლო მასალის (სახელმძღვანელოები, 

მონოგრაფიები, პერიოდული გამოცემები და სხვ.), შეძენისათვის აუცილებელი 

მონაცემები, რითაც უზრუნველყოფილია სილაბუსებში მითითებული 

სავალდებულო ლიტერატურისა და სხვა სასწავლო მასალის რეგულარული 

განახლება და შესაბამისობა კურსის სწავლის შედეგებთან და აქტუალურ 

მიღწევებთან“. ასევე, აღნიშნულია: „ბიბლიოთეკაში დაცულია სამეცნიერო, 

მხატვრული, პოპულარული და სხვა სახის ლიტერატურა, პერიოდული გამოცემები 

და სამაგისტრო ნაშრომები. საგანმანათლებლო პროგრამების შესაბამისი წიგნადი 

ფონდი და პერიოდიკა. ის შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო 

კურსების სილაბუსებში მითითებულ ძირითად ლიტერატურას. პროგრამაში 

ჩართული პირების მოთხოვნის საფუძველზე ყოველწლიურად ხდება დარგის 

უახლესი მიღწევების ამსახველი საგანმანათლებლო და, ნაწილობრივ, კვლევითი 

ხასიათის ლიტერატურით შევსება“ (აღნიშნულის შესახებ ვრცლად იხ. 2. 3) 

o უნდა აღინიშნოს ისიც, რომ ბათუმის საზღვაო აკადემიის ბიბლიოთეკის 

ელექტრონულ კატალოგში http://library.bsma.edu.ge/ არ არის შეტანილი ქართულ 

ენაში მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამისათვის საჭირო წიგნები. როგორც 

სავალდებულო, ისე არჩევითი სახელმძღვანელოები. მიზანშეწონილია, ქართულ 

ენაში მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამისათვის საჭირო სავალდებულო და 

დამხმარე ლიტერატურა აისახოს ბათუმის საზღვაო აკადემიის ბიბლიოთეკის 

ელექტრონულ კატალოგში. 

 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 

შედეგების ჩათვლით  

 

o ბათუმის საზღვაო აკადემიის ბიბლიოთეკა 

o ბათუმის საზღვაო აკადემიის ბიბლიოთეკის ელექტრონული საძიებო 

სისტემა: http://library.bsma.edu.ge/  

o თვითშეფასების ანგარიში 
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რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 

დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

o აუცილებელია განახლდეს საბიბლიოთეკო ბაზა შესაბამისი 

სავალდებულო და დამხმარე ლიტერატურით.  

o მიზანშეწონილია, ქართულ ენაში მომზადების საგანმანათლებლო 

პროგრამისათვის საჭირო სავალდებულო და დამხმარე ლიტერატურა აისახოს 

ბათუმის საზღვაო აკადემიის ბიბლიოთეკის ელექტრონულ კატალოგში. 

 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 

ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 
o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 

აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

 

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

               ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              X მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

4.4  პროგრამის/ფაკულტეტის/სკოლის ბიუჯეტი და პროგრამის ფინანსური მდგრადობა 

 

პროგრამის/ ფაკულტეტის/სკოლის ბიუჯეტით გათვალისწინებული ფინანსური 

რესურსების გამოყოფა ეკონომიკურად მიღწევადია და შეესაბამება პროგრამის 

საჭიროებებს. 
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 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

ბათუმის საზღვაო აკადემიის ბიუჯეტი შედგენილია ნაერთი ფორმით 

კანონმდებლობით განსაზღვრული საბიუჯეტო კლასიფიკატორის მიხედვით, სადაც 

ყველა მუხლში გათვალისწინებულია ფაკულტეტების მოთხოვნები მათი 

აკადემიური, ადმინისტრაციული პერსონალისა და სტუდენტთა რაოდენობების 

პროპორციულად, რაც ადასტურებს საგანმანათლებლო პროგრამის ფინანსურ 

უზურუნველყოფას და მდგრადობას. სააკრედიტაციოდ წარმოდგენილი პროგრამის 

დაფინანსება, მისი ამოქმედების შეთხვევაში, განხორციელდება უნივერსიტეტის 

საერთო ბიუჯეტიდან.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 

შედეგების ჩათვლით  

 

აკადემიის სამწლიანი სამოქმედო გეგმა: http://bsma.edu.ge/sub-10/page/2-

24/index.html  

საზღვაო აკადემიის ბიუჯეტი;  

o თვითშეფასების ანგარიში 

o ინტერვიუს შედეგები უნივერსიტეტის ადმინისტრაციასთან 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 

დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 

ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 
o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 

აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

 

შეფასება 
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      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              Xშესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 
  

სტანდარტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

სწავლების 

რესურსებით 

უზრუნველყოფა 

X    

 

 

 

 

5. სწავლების ხარისხის განვითარების შესაძლებლობები 

სწავლების ხარისხის განვითარების მიზნით პროგრამა იყენებს შიდა და გარე ხარისხის 

სამსახურებს,  პერიოდულ მონიტორინგსა და შეფასებას უწევს პროგრამას. აგროვებს და 

აანალიზებს რელევანტურ ინფორმაციას შესაბამისი გადაწყვეტილების მისაღებად და  

განსავითარებლად. 

5.1 შიდა ხარისხის შეფასება 

პროგრამაში ჩართული პერსონალი თანამშრომლობს შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახურთან პროგრამის ხარისხის შეფასების პროცესის დაგეგმვის, შეფასების 

ინსტრუმენტების შემუშავებისა და შეფასების განხორციელების პროცესში და იყენებს 

ხარისხის შეფასების შედეგებს პროგრამის გასაუმჯობესებლად.  

 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

o ბათუმის საზღვაო აკადემიაში ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების ეფექტურ 

მოქმედებაზე და სისტემის განვითარებაზე პასუხისმგებელია ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური. ამავე დროს, აკადემია, როგორც საზღვაო განათლების 

განმახორციელებელი დაწესებულება, ექვემდებარება საერთაშორისო საზღვაო 

ორგანიზაციის ეგიდით მიღებული კონვენციების მოთხოვნების გათვალისწინებით 
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საქმიანობის ხარისხის მართვის სერტიფიცირებას. აღნიშნული მოთხოვნის 

დაკმაყოფილების ხელშეწყობის მიზნით აკადემიაში 2001 წლიდან დანერგილია ISO 

9001 სტანდარტი. სპეციფიკის გათვალისწინებით ISO 9001 სტანდარტის 

იმპლემენტაციაზე, სისტემის განახლებაზე და მისი ქმედითობის შენარჩუნებაზე 

პასუხისმგებელია ISO სტანდარტის უზრუნველყოფის სამსახური. აკადემიის 

ხარისხის უზრუნველყოფისა და ISO სტანდარტის უზრუნველყოფის სამსახურების 

კოორდინირებული მუშაობა ქმნის აკადემიის მდგრადი განვითარების წინაპირობას 

მართვის სისტემის „დაგეგმე, განახორციელე, შეამოწმე, განავითარე“ (PCDA) ციკლის 

მეშვეობით.  

o ბათუმის საზღვაო აკადემიისა და ფაკულტეტების ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახურები აკადემიურ პერსონალთან ერთად შეიმუშავებენ აკადემიური 

პერსონალის საქმიანობის შეფასებისთვის აუცილებელ ინსტრუმენტებს, 

ინდიკატორებს, კრიტერიუმებსა და ფორმებს, რაც ასახულია „მომსახურების 

მონიტორინგის პროცესის პროცედურა“-ში.  

o პროცესების კოორდინირებულად მართვის მიზნით ყველა სტრუქტურულ 

ერთეულში გამოყოფილია ხარისხზე პასუხისმგებელი პირები, რაც გაწერილია მათ 

სამსახურებრივ უფლება-მოვალეობებში.  

o ბათუმის საზღვაო აკადემიის ხარისხის მართვის სამსახურის ინიციატივით 

დაინერგა სტუდენტთა ნაშრომების შეფასების ელექტრონული ანონიმური სისტემა, 

რომელიც ერთიანი ეროვნული და ერთიანი სამაგისტრო გამოცდების შეფასების 

ანალოგიურია და უზრუნველყოფს სტუდენტთა ნაშრომებს ობიექტურ შეფასებას, 

რაც, თავის მხრივ, განაპირობებს, სწავლების ხარისხის ამაღლებას. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 

შედეგების ჩათვლით  

 

აკადემიური პერსონალის გამოკითხვის შედეგების ანალიზი: 

http://bsma.edu.ge/upload/Academic%20Personnel%20poll.pdf  

მომსახურების მონიტორინგის პროცესის პროცედურა: 

http://bsma.edu.ge/upload/momsaxurebis_monitoringis_procesis_procedura.pdf  

რისკების მართვის პროცედურა : 

http://bsma.edu.ge/upload/risk%20management%20O.pdf  

შეუსაბამობების მართვის პროცედურა: 

http://bsma.edu.ge/upload/NC%20Procedure_BLG.pdf  

პოლიტიკა ხარისხის სფეროშო: 
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http://bsma.edu.ge/upload/Quality%20Policy%202018%20Geo.PDF  

მიზნები ხარისხის სფეროში: 

http://bsma.edu.ge/upload/Quality%20Objectives%202018%20Geo.PDF  

o ინტერვიუს სდეგები ხარისხის მართვის სამსახურთან 

o თვითშეფასების ანგარიში. 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 

დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 

ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 
o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 

აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

 

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              X შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

5.2 გარე ხარისხის შეფასება 

პროგრამა რეგულარულად იყენებს გარე ხარისხის შეფასების შედეგებს. 
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 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

o ბათუმის საზღვაო აკადემიაში მოქმედებს წესი, რომლის თანახმადაც, 

საგანმანათლებლო პროგრამა ექვემდებარება შიდა და გარე შეფასებებს 

შემუშავებისა და განვითარების ეტაპებზე.  

o გარე შეფასებას ახორციელებენ დარგის სპეციალისტები პარტნიორი ან სხვა 

უმაღლესი სასწავლებლებიდან და განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული 

ცენტრი ყოველწლიური თვითშეფასების გზით. აკადემიაში დანერგილი ყველა 

პროგრამა შემუშავებულია და ხორციელდება გარე შეფასების შედეგების 

გათვალისწინებით. განსაკუთრებით უნდა გამოიყოს „საგანმანათლებლო 

პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავებისა და განვითარების წესი“-თ 

გათვალისწინებული რეგულაციები, რომლის თანახმად, პროგრამის ხელმძღვანელი 

ვალდებულია აკრედიტაციის საბჭოს მიერ აკრედიტებულ პროგრამებზე მიღებული 

რეკომენდაციები, შენიშვნები, მითითებები გაითვალისწინოს და განსახილველად 

გადასცეს ფაკულტეტის და აკადემიის მართვის ორგანოებს და უზრუნველყოს 

მიღებული გადაწყვეტილებების საჯაროობა და ხელმისაწვდომობა.  

o ვინაიდან პროგრამა არ ფუნქციონირებს, მას არ აქვს განვითარების ეტაპზე 

შეფასების შესაძლებლობა. 

o პროგრამამ 2014 წელს გაიარა აკრედიტაცია. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 

შედეგების ჩათვლით  

 

საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავებისა და განვითარების წესის“ 

შესახებ: http://bsma.edu.ge/upload/F-O9.pdf  

საგანმანათლებლკო პროგრამის გარე შეფასების დამადასტურებელი დოკუმენტები;  

o თვითშეფასების ანგარიში 

o ინტერვიუს შედეგები უნივერსიტეტის ადმინსიტრაციასთან 

o ინტერვიუს შედეგები პროგრამის ხელმძღვანელთან 

 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 

დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  
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რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 

ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 
o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 

აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

 

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              X შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

5.3. პროგრამის მონიტორინგი და პერიოდული შეფასება 

პროგრამის მონიტორინგი და პერიოდული შეფასება ხორციელდება აკადემიური, 

სამეცნიერო, მოწვეული ადმინისტრაციული, დამხმარე პერსონალის, სტუდენტების, 

კურსდამთავრებულების, დამსაქმებლების და სხვა დაინტერესებული მხარეების 

ჩართულობით ინფორმაციის სისტემური შეგროვების, დამუშავებისა და ანალიზის 

მეშვეობით. შეფასების შედეგები გამოიყენება პროგრამის გასაუმჯობესებლად.  

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

o ბათუმის საზღვაო აკადემიაში მოქმედ პროგრამებზე მუდმივად ხორციელდება 

მონიტორინგი და შეფასება, რომელსაც „საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 

შემუშავებისა და განვითარების წესი“-ს თანახმად ახორციელებენ: პროგრამის 

ხელმძღვანელი, ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, 

კურიკულუმის კომიტეტი და პროგრამის განხორციელებაში ჩართული 

აკადემიური/მოწვეული პერსონალი. ამ კუთხით, განსაკუთრებულ ყურადღებას 

იმსახურებს სტუდენტთა ყოველსემესტრული გამოკითხვები. აკადემიაში 

სწავლების პროცესში რეგულარულად მიმდინარეობს აკადემიური და მოწვეული 
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პერსონალის სააუდიტორიო საქმიანობის მონიტორინგი, ურთიერთდასწრება, რაც 

აისახება შეფასების ფორმაში. მონიტორინგის გზით მიღებული შედეგები 

განიხილება სასწავლო დეპარტამენტში, კურიკულუმის კომიტეტში, ფაკულტეტის 

საბჭოზე და გამოიყენება პროგრამის განვითარებისთვის.  

o ვინაიდან სააკრედიტაციოდ წარმოდგენილი პრორგამა არ ამუშვებულა, მისი 

პროგრამული მონიტორინგი და პერიოდული შეფასება არ განხორციელებულა. 

პროგრამის შემუშავებისას გამოყენებული იყო ის დადებითი პრაქტიკა, რაც სხვა 

უმაღლეს სასწავლებლებში არსებობს ქართულის, როგორც მეორე ენის 

საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების თვალსაზრისით. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 

შედეგების ჩათვლით  

o თვითშეფასების ანგარიში 

o ინტერვიუს შედეგები უნივერსიტეტის ადმინსიტრაციასთან 

o ინტერვიუს შედეგები პრორგამის ხელმძღვანელთან 

o ინტერვიუს შედეგები პრორგამის აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 

დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 

ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 
o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 

აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

 

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              X შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 
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              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

 

 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

 
სტანდარტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

სწავლების 

ხარისხის 

განვითარების 

შესაძლებლობები 

X    

  

 

თანდართული დოკუმენტაცია (არსებობის შემთხვევაში)  
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უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სახელწოდება: 

სსიპ-სასწავლო უნივერსიტეტი ბათუმის სახელმწიფო საზღვაო აკადემია 

 

უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის დასახელება: 

ქართულ ენაში მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამა 

 

დასკვნის გვერდების რაოდენობა: 42 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

 

სტანდარტები შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

1. საგანმანათლებლო 

პროგრამის მიზანი, სწავლის 

შედეგები და მათთან 

პროგრამის შესაბამისობა 

X    

2. სწავლების მეთოდოლოგია 

და ორგანიზება, პროგრამის 

ათვისების შეფასების 

ადეკვატურობა 

X    

3. სტუდენტთა მიღწევები, 

მათთან ინდივიდუალური 

მუშაობა 

X    

4. სწავლების რესურსებით 

უზრუნველყოფა 
X    

5. სწავლების ხარისხის 

განვითარების 

შესაძლებლობები 

 

X    

 
 

 

 

აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარე  

ნინო პოპიაშვილი  
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აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრი  

მარინე ბერიძე  


