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  I. საგანმანათლებლო პროგრამები 

      
1.1 სასკოლო სასწავლო გეგმა გამომდინარეობს სკოლის მისიიდან და შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო გეგმას 

  

აღწერა ა) სპს დაგმარა ცანავა ,,ხელოსანი -  95“   2018-19  სასწავლო წლის სასკოლო სასწავლო გეგმა 

განხილულია პედაგოგიური საბჭოს 2018 წლის 05 სექტემბრის N1 სხდომაზე (პედსაბჭოს 

სხდომის ოქმი N1. ) დაწესებულებას სასკოლო სასწავლო გეგმა არ წარმოუდგენია მყარად 

აკინძული ერთიანი დოკუმენტის სახით, გვერდების განლაგება/დანომვრა 

არათანმიმდევრულია (გვ.18 ,22 მეორედება ორჯერ) და არის აცდენილი პირველ გვერდზე 

მოცემულ სარჩევთან. ვიზიტის ბოლოს დირექტორმა აკინძა მარტივად, თუმცა ხარვეზები 

დარჩა იგივე. 

 ბ) სკოლის სასწავლო გეგმა დამტკიცებულია უფლებამოსილი პირის, კონკრეტულად კი 

დირექტორის მიერ გამოცემული ბრძანებით; ამავე ბრძანებით N1ა 05.09.2019    

დამტკიცებულია სკოლის საქმიანობის მარეგულირებელი დოკუმენტაცია: დებულება, 
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შინაგანაწესი და სხვა, თუმცა ვერ ვნახეთ  სკოლის დებულება ან რამე სხვა დოკუმენტი, 

რომლითაც არის განსაზღვრული სასკოლო სასწავლო გეგემის მიმღები  სტრუქტურული 

ორგანო. მხოლოდ შინაგანაწესის გვ.16 5.17 მუხლი გვეუბნება , რომ სასკოლო სასწავლო 

გეგმას ამტკიცებს სკოლის დირექტორი. ვიზიტის ფარგლებში ეთხოვა დირქტორს 

წარმოადგინოს  N1ა 05.09.2019  ბრძანებით დამტკიცებული ყველა ის დოკუმენტი, მათ 

შორის სკოლის დებულება,რითაც რეგულირდება სკოლის საქმიანობა.   შინაგანაწესის  

მიზანია შრომის დისციპლინის ორგანიზება, სამუშაო დროის სრული და რაციონალური 

გამოყენება, ხოლო სკოლის დებულება განსაზღვრავს სკოლის სტრუქტურასა და 

თითოეული სტრუქტურული დანაყოფის ფუნქცია-მოვალეობებს; ვიზიტის ბოლო დღეს, 8 

მაისს, დირექტორმა წარმოადგინა სკოლის დებულება, რომელიც გარკვეულ 

შეუთავსებლობაშია არსებულ სასკოლო დოკუმენტაციასთან, კერძოდ, სასკოლო სასწავლო 

გეგმას ამტკიცებს დირექტორი ინდ-სამართლებივი აქტით, ხოლო დებულების მიხედვით 

მისიას და გრიფმინიჭებული სახელმძღბანელოების ნუსხას ,რომლებიც სსგ-ს შემადგენელი 

ნაწილებია,ამტკიცებს პედ.საბჭო. ასევე აცდენაა კათედრის ხელმძღვანელის არჩევის წესში, 

კერძოდ კათედრის დებულებაში კათედრის წევრები თავმჯომარეს ირჩევენ ორი წლის 

ვადით,(დანართიN1), ხოლო სკოლის დებულებაში ერთი წლის ვადით(დანართი2), . ასევე 

სკოლის დებულებაში წარმოდგენილი სტრუქტურული ერთეულებიდან ესქულის ბაზაში  

ჩანს მხოლოდ ექიმი, ბიბლიოთეკარი, ბუღალტერი , ინფო მენეჯერი, დარაჯი, 

მასწავლებლები. ასევე ადმინისტრატორი, რომელიც არ ჩანს სკოლის სტრუქტურაში. 

ბაზაში  არ არის დირექტორი, მოადგილე, დამლაგებელი.  

 მოსწავლეთა თვითმმართველობის მუშაობის ამსახველი დოკუმენტაცია სკოლას ვიზიტის 

მანძილზე არ წარმოუდგენია, სტრუქტურაში კი ეს სტრუქტურული ერთეული ასახულია.  

ასევე არ ჩანს ხელშეკრულებები სკოლაში დასაქმებულ მთელ რიგ პირებთან.  
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გ) წარმოდგენილი სასკოლო სასწავლო გეგმა არის ეროვნული სასწავლო გეგმის 

საფუძველზე შემუშავებული და  შედგება 10 თავისაგან: 

• სასკოლო სასწავლო გეგმის ზოგადი ნაწილი; 

• სწავლისა და სწავლების ძირითადი პრინციპები და საგანმანათლებლო პროცესის 

ორგანიზება; 

• საგნობრივი კათედრები; 

• კლასის დამრიგებლების საქმიანობის მიზნები და ამოცანები; 

• სასკოლო კალენდარი და საათობრივი ბადე; 

• სასწავლო მასალები და გრიფირებული სახელმძღვანელოები; 

• ესგ-თი გათვალისწინებული / გაუთვალისწინებელი დამატებითი 

საგანმანათლებლო მომსახურება; 

• მოსწავლის შეფასების მიზანი, პრინციპები, მიდგომები; 

• ინკლუზიური  განათლება; 

• სსგ მონიტორინგისა და განვითარების აღწერა. 

 

დ) სკოლის მისია ახდენს აქცენტირებას სასწავლო პროცესში საინფორმაციო 

ტენოლოგიების გამოყენებაზე; თუმცა წარმოდგენილ საათობრივ ბადესა თუ კათედრის 

დოკუმენატაციაში არ იკვეთება მისიაზე ორიენტირება.  ასევე სკოლის ერთ-ერთი 

ძირითადი მიზანი: მოსწავლეებში ჯანსაღი ცხოვრების წესის დამკვიდრება, (დანართი 

ე) ვერ იქნება მიღწევადი და განხორციელებადი, რადგან სკოლაში  არსებული  

სპორტული დარბაზი 1 წელია არის სარემონტო პროცესში და სასწავლო პროცესში 

მოსწავლეთა ჩართულობა ფიზ.აღზრდის / სპორტის მიმართულებით  ფორმალურ 

ხასიათს ატარებს, რაც დადასტურდა მშობლებთან ინტერვიუს დროს. (ცხრილში წერია 

, მაგრამ არ უტარდებათ-გვიპასუხა მშობელმა); 

ვ)  სკოლის მიერ  2018-2019 სასწავლო წლისათვის წარმოდგენილი სსგ-ს მუხლი 2.1 

წინააღმდეგობაშია  საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის №40/ნ 

ბრძანებით  დამტკიცებული ეროვნული სასწავლო გეგმის  სწავლა-სწავლების 
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პროცესის ორგანიზების ადმინისტრაციული დაკონცეპტუალური ნაწილის მუხლი 9. 

სწავლა-სწავლების ხუთი საგანმანათლებლო პრინციპთან.(დანართი4); 

ჩნდება საფუძვლიანი ეჭვი,რომ ადმინისტრაცია და პედაგოგიური საბჭო არ იცნობს 

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის №40/ნ ბრძანებით 

დამტკიცებული  2018-2024 სასწავლო წლების ეროვნული სასწავლო გეგმის 

კონცეპტუალურ ნაწილს. ამას ადასტურებს დებულების მუხლი 2. პუნქტი 4, სადაც 

მითითებულია სკოლის საქმიანობის წარმართველ ერთ-ერთ დოკუმენტად მინისტრის 

2011 წლის 11 მარტის N36/ნ ბრძანება,( დანართი 5) ხოლო არსად ნახსენებიც კი არაა N 

40/ბრძანება,რომელმაც უმნიშვნელოვანესი ცვლილება შეიტანა სწავლა-სწავლების 

პროცესში. (სწავლა-სწავლების კონსტრუქტივისტული პარადიგმის ხუთი პრინციპი); 

ზ) დაწყებითი საფეხურის ( I-VI კლასები), ძირითადი მიზნები აცდენილია ეროვნული  

         სასწავლო გეგმაში წარმოდგენილი დაწყებითი საფეხურის მისიასთან.(დანართი 6.) 

       თ) სკოლაში ფუნქციონირებს ხუთი საგნობრივი კათედრა: 

1. დაწყებითი საფეხურის კათედრა; 

2. ქართული ენისა და ლიტერატურის და საზოგადოებრივი მეცნიერებების კათედრა; 

3. ზუსტი და საბუნებისმეტყველო მეცნიერებების კათედრა; 

4. უცხოური ენების კათედრა; 

5. სპორტის,ხელოვნებისა და ესთეტიკური აღზრდის კათედრა; 

 

კათედრის თავმჯდომარის ფუნქციები და მოვალეობები გაწერილია კათედრის 

დებულებაში; კათედრის შეკრების სავალდებულო მინიმუმი წლის მანძილზე 

მითითებულია სამი, ნაცვლად სავალდებულო ოთხისა, რაც თავის მხრივ 

წინააღმდეგობაში მოდის ესგ მუხლი 20. ვიზიტის დროს მოვითხოვეთ კათედრის 

პორტფოლიოები; წარმოგვიდგინეს მხოლოდ  ქართული ენისა და ლიტერატურისა 

და საზ.მეცნიერებათა კათედრის პორტფოლიო. აღნიშნულ პორტფოლიოში ესგ-ს 

მიხედვით სავალდებულო 4 სხდომიდან ჩატარებული მხოლოდ პირველი სხდომა. 

რაც შეეხება შემაჯამებელ დავალებებს, სასკოლო გეგმაში არის მხოლოდ 
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შემაჯამებელთა რაოდენობა მითითებული, თუმცა არ არის შემაჯამებლების 

გრაფიკი; სკოლაში არ იწერება ჩატარებული შემაჯამებლის ანალიზი, ამგვარ 

ანალიზსს აკეთებენ მხოლოდ სემესტრის ბოლოს. კათედრის პორტფოლიოში 

ინახება საგნის თემატური გეგმები. 

 ვიზიტის ბოლო დღეს ქართული ენისა და ლიტერატურისა და საზოგადაებრივი 

მეცნიერებების კათედრამ წარმოადგინა კათედრის N2 სხდომის ოქმი და პირველი 

სემსტრის ანგარიში; სხდომის ოქმში განხილულია მოსწავლეთა აკადემიური 

მოსწრება,თუმცა არ ჩანს სტატისტიკა.(უნდა აღინიშნოს,რომ სკოლაში სულ არის 41 

მოსწავლე) ასევე ოქმის თანახმად შედგა გრაფიკი დამატებითი მეცადინეობებისა 

დაბალი აკადემიური მოსწრების მოსწავლეთათვის, მაგრამ არ მომხდარა ასეთი 

მოსწავლეების იდენტიფიცირება  არც ერთ სხდომაზე და არ არის ასახული ეს 

საკითხი არც ერთ დოკუმენტში, ასევე არ არის შედგენილი მეცადინეობის გრაფიკი 

ასეთი მოსწავლეებისათვის. შესაბამისად არსებული სხდომაცა და ანგარიშიც 

ატარებს მხოლოდ და მხოლოდ ფორმალურ ხასიათს;  კათედრის მეორე სემესტრის 

სამუშაო გეგმაში ვხედავთ საატესტატო გამოცდებისათვის მზადებას. ამგვარი ტიპის 

გამოცდა სასკოლო გეგმაში არ ჩანს და ვერც გამოჩნდებოდა , რადგან ატესტატის 

გაცემის საფუძველი ვერ გახდება სკოლის გამოცდა. შესაბამისად ადგილი აქვს 

აცდენას სასკოლო სასწავლო გეგმასთან. 

ი) სასკოლო დოკუმენტაციაში, კერძოდ პედაგოგიური საბჭოს ოქმსა და სსგ-ში 

მითითებულია, რომ სკოლას უნდა ჰყავდეს 12 დამრიგებელი. (დანართი 7.) 

ამასთან პედსაბჭოს ოქმი N2 მითითებული დანართები არ ახლავს; 

დირექტორის ბრძანება N5 7.09.2018 ამტკიცებს კლასის დამრიგებლის  

სამსახურეობრივ ინსტრუქციას, თუმცა ვიზიტის პერიოდში ვერ მოინახა 

აღნიშნული დოკუმენტი. სასკოლი სასწავლო გეგმაში , კერძოდ მე-3  თავში, 

ასახულია დამრიგებლის ფუნქცია-მოვალეობები. აქვე არსებობს დირექტორის 

ბრძანება N9 10.09.2018 (დანართი 8.)  რომლის თანახმადაც აღნიშნული 

დამრიგებლები ახორციელებენ დაკისრებულ ფუნქციას 1 ოქტომბრიდან, რაც 
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შეუსაბამობაში მოდის სსგ-სთან და ასევე დგება საკითხი , როგორ ხდებოდა 

მოსწავლეთა უსაფრთხოების დაცვა და სადამრიგებლო ფუნქცია-მოვალეობების 

განხორციელება სწავლის დაწყებიდან, (17.09.2018);  სასკოლო სასწავლო  არ არის  

წარმოდგენილი დაზუსტებული სადამრიგებლო პროგრამები.  

კ) თავი.5 სასწავლო კალენდარი და საათობრივი ბადე; წარმოდგენილია სასწავლო 

წლის დაწყება - დამთავრების თარიღები; არდადეგების ხანგრძლივობა; სასწავლო 

კვირების რაოდენობა კლასების მიხედვით; ასევე დასვენების დღეები;  

6 მაისს , ჩვენი ვიზიტის პირველი დღეს სკოლაში  სასწავლო პროცესი არ 

მიმდინარეობდა. ვერ მოხდა კომუნიკაცია სკოლის უფლებამოსილ ვერც ერთ 

პირთან. ფოიეში გამოკრულ სასკოლო კალენდარში მოცემული იყო დასვენების 

დღეები, თუმცა არ იყო ასახული 6 მაისი დასვენების დღედ. 7 მაისს გამოიკრა 

კედლზე ბრძანება: N113 3.05.2019, რომლის თანახმადაც დირექტორი აცხადებს 6 

მაისს დასვენების დღედ. როდესაც  მოვითხოვეთ რეგისტრაციის ჟურნალი, 

დირექტორმა ვერ წარმოადგინა და განაცხადა, რომ ყველა სარეგისტრაციო 

ჟურნალი და შესაბამისი დოკუმენტაცია ჰქონდა სახლში. მათი წარმოდგენა მოხდა 

დაახლოებით 3 საათის შემდეგ. დათვალიერებამ გამოკვეთა უამრავი ტექნიკური და 

შინაარსობრივი დარღვევა, კერძოდ არ არსებობდა და მოგვიანებით წარმოადგინეს 

N113 ბრძანების წინამდებარე ბრძანებები (N112-დან N103-მდე) . აქვე, სკოლაში 

არსებულ ინდივიდუალურ სამართლებრივ აქტების დიდ უმრავლესობას აქვს არარა 

აქტების სახე (დანართი 9) -მათი ნაწილი  არის ქსეროასლი, აქვს გადასწორებული 

ნუმერაცია, არ არის ხელმოწერილი და ბეჭედდასმული  დირექტორის მიერ; ამ 

უკანასკნელზე დირექტორის მიეცა რეკომენდაცია , მოახდინოს ბეჭდის დასმა და 

ხელმოწერა; სარეგისტრაციო ჟურნალების გვერდები არის დაუნომრავი, 

ჟურნალები არ არის აკინძული და დალუქული; 

ლ) საათობრივი ბადე თანხვედრაშია ეროვნულ სასწავლო გეგმასთან, თუმცა 

სკოლის მისიით გამსაზღვრული საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენება 

სასწავლო პროცესის წარმართვის დროს არ დასტურდება არც დოკუმენტური და 
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არც ვიზუალური მასალით; არ ფუნქციონირებს სკოლის ვებ-გვერდი, არ არსებობს 

კათედრების მუშაობის ამსახველი დოკუმენტაცია; 

საათობრივ ბადეში მოცემულია მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვა 

შესაბამისი კლასების მითითებით. დირექტორთან გასაუბრებით გაირკვა, რომ 

სკოლას არ ჰყავს მე-4 კლასი; საათობრივ  ბადეში კი ასახულია მე-4 კლასის 

საათობრივი ბადე; არ არსებობს არც ერთი ინდ.აქტი, რომელიც გვაუწყებს კლასის 

გაუქმებას მიმდინარე სსწავლო წლის მანძილზე. ასევე მე-4 კლასს ჰყავს 

დამრიგებელი,რაც ასახულია სასკოლო დოკუმენტაციაში;(დანართი 8.) 

მ) სასწავლო მასალა წარმოდგენილია მხოლოდ გრიფმინიჭებული სასკოლო 

სახელმძღვანელოების ნუსხის სახით (კლასების/დონეებისა და საგნების მიხედვით) 

სკოლაში არ არის დაწყებით საფეხურის გრიფირებული წიგნები სრულყოფილი 

სახით წარმოდგენილი.  

ნ) სასკოლო  სასწავლო გეგმაში  მოსწავლის აკადემიური მიღწევის შეფასების სისტემა 

აღწერს  სასკოლო შეფასების პრინციპებსა  და მიდგომებს, შეფასების ტიპებს, 

ოფიციალური სტატუსის მქონე ნიშნებსა და მათ აღწერილობას, სემესტრული 

ნიშნის შემადგენელი ნაწილები, შემაჯამებელი დავალების კომპონენტები და 

აღდგენის წესი, ქულების გამოანგარიშების წესი, კლასისა და საფეხურის დაძლევა, 

შეფასება და გაცდენები, გამოცდის ტიპები, დაწვრილებით გაწერილია 

სემესტრული, წლიური, საშემოდგომო, ექსტერნატის ფორმით და გამოსაშვები 

გამოცდა, შემაჯამებელი დავალებების სავალდებულო მინიმალური რაოდენობა. 

აქვე მოცემულია სხვადასხვა აქტივობების შეფასების რუბრიკები; ვიზიტის ბოლო 

დღეს სკოლამ წარმოადგინა შემაჯამებელი დავალებების გრაფიკი,(დანართი 10.) 

თუმცა დავალებების ტიპები კვლავაც არ არის მითითებული. ასევე 

წარმოგვიდგინეს  შემაჯამებელი დავალების ანალიზის ნიმუში ქიმიაში (დანართი 

11); რომელიც არ შეიცავს ეფექტურ მასალას მოსწავლის საჭიროებების შესახებ 

კონკრეტული მიმართულებით.  
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 სსგ 8.10 - შეფასების გამჭვირვალობა-ცალსახად ამბობს, რომ ყველა საკალსო 

ოთახში უნდა იყოს გამოკრული საგნებისა და კომპონენტების მიხედვით შეფასების 

რუბრიკები,(დანართი 12), რაც ვიზიტის პერიოდში არ დადასტურებულა; საკლასო 

ჟურნალებში ფიქსირდება განმსაზღვრელი შეფასებები მე-5 კლასის პირველ 

სემესტრში (მუსიკა,მათემატიკა), (დანართი 13) ; ასევე მე-5 და მე-6 კლასებში ხდება 

მოსწავლეთა შეფასება საშინაო დავალების კომპონენტში; რაც წიააღმდეგობაშია ესგ-

სთან; ( დანართი 14) ; 

ო)  სკოლაში არ მოქმედებს მშობლის ინფორმირების განსაზღვრული წესი, თუმცა 

სსგ-ში არის მითითებული, რომ თვეში ერთხელ სკოლა მშობელს აწვდის მისი 

შვილის აკადემიური მოსწრების ფურცელს. ვიზისტის პერიოდში არ მომხდარა 

ასეთი ფურცლის    წარმოდგენა. ზეპირი ინტერვიუს დროს აღინიშნა,რომ 

სატელეფონო კავშირით ხორციელდება მშობლის ინფორმირება.  

პ) ინკლუზიური სწავლების პრინციპები - ეროვნულ სასწავლო გეგმის მიხედვით 

შემუშავებულია ინკლუზიური განათლების დებულება და ასევე სსსმ 

მოსწავლეების სწავლების სტრატეგიული გეგმა; რომელსაც სკოლა 

განახორციელებს საჭიროების შემთხვევაში;  ვიზიტის პერიოდში დაწესებულებას 

არ ჰყავდა სსსმ მოსწავლე და ამ მოტივით ინდივიდუალური სასწავლო გეგმები არ 

იყო შემუშავებული; 

ჟ) სასკოლო გეგმის ბოლო თავი, რომელიც ეთმობა სასკოლო სასწავლო გეგმის 

მონიტორნიგსა და განვითარებას, ვიზტის განმავლობაში არ მომხდარა 

სემესტრული სასეწავლო წლის მანძილზე გაწეული მუშაობის არც ერთი ანგარიშის 

წარმოდგენა. (დამრიგებლის ანგარიში; კათედრის ხელ-ლის ანგარიში; მოადგილის 

ანგარიში; დირექტორის ანგარიში;)  

არ არსებობს სკოლის სტრუქტურული დაყოფის აღმწერი დოკუნენტი,რის გამოც 

რთულია დადგინდეს მართვის მექანიზმები და ამ მექანიზმების  ფუნქცია-

მოვალეობების მარეგულუირებელი დოკუმენტაციის რელევანტურობა ;  ვიზიტის 

ბოლოს დირექტორმა წარმოადგინა სკოლის დებულება, სადაც ასახული არის 
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სკოლის შემადგენელი სტრუქტურული ერთეულები,თუმცა აქაც აცდენა გვაქვს 

სკოლაში რეალურად მოქმედ საშტატო განრიგთან. 

             რ) ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული და გაუთვალისწინებელი       

             დამატებითი საგანმანათლებლო მომსახურების ჩამონათვალი არ არის   

              წარმოდგენილი ცალკე დოკუმენტის სახით, ხოლო სასკოლო   სასწავლო 

              გეგმაში მხოლოდ დაფიქსირებულია საგანთა დასახელება- სახალისო მათემატიკა    

              და მეტყველების კულტურა  და გამოყენებული სახელმძღვანელოები; არ ჩანს საგნის   

              სწავლების მიზნები,ამოცანები,სილაბუსი/გეგმა,რის მიხედვითაც ხორციელდება   

              საგნის სწავლება; 

ს)  XII კლასის მოსწავლეებს არჩევით საგნად არჩეული აქვთ საგანი  ხატვა, რომელიც 

 ეროვნულ სასწავლო გეგმაში შემოთავაზებულია მე-9 კლასისათვის.  ხოლო მე-11 

 კლასში ისწავლეს არჩევით საგნად გერმანული. საშუალო     საფეხურის მანძილზე 

 მათ არჩევით საგნად მხოლოდ ეს ორი საგანი აქვთ გავლილი,რაც თავის მხრივ  

წინააღმდეგობაში მოდის ესგ-ს ჩანაწერთან: შესაძლებლობის შემთხვევაში სკოლამ 

 მოსწავლეს უნდა შესათავაზოს არჩევითი საგნების მაქსიმალურად ფართო 

 არჩევანი;  

 

 

 

გათვალისწინებით იმისა, რომ სკოლის მისიაში გაცხადებულია საინფორმაციო 

ტექნოლოგიების ჩართულების გაძლიერება სასწავლო პროცესში, ჩნდება კითხვა,  

რატომ არ ხდება საშუალო საფეხურზე ამ მიმართულების გაძლიერება არჩევითი საგნის 

ხარჯზე, რაც პირდაპირ დაეხმარებოდა სკოლის მისიის განხორციელებას. 

 2018-2019 სასწავლო წელს სკოლაში არჩეული სპორტის სახეობებია: ჭადრაკი,ფრენბურთი 

და კალათბურთი; ზეპირი გასაუბრებისას ირკვევა, რომ სკოლაში ხდებოდა ფეხბურთის 

სწავლება , ხოლო შემდეგ ჩანაცვლდა კარატეთი.  
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სკოლაში არ არსებობს სპორტის არც ერთი  სახეობისათვის საჭირო ინფრასტრუქტურა და 

მატერიალურ - ტქენიკური რესურსი. შესაბამისად ვერ ხორციელდება  ამ საგნის სწავლება 

გამართულ რეჟიმში. 

საგაკვეთილო ცხრილი წარმოდგენილია დაუზუსტებელი სახით, არ არის დამოწმებული 

ბეჭდითა და ხელმოწერით და არის არაკორექტულად წარმოდგენილი. 

  საკლასო ჟურნალების წარმოება არის შეუსაბამო და გამოიკვეთება სხვადასხვა ტიპის 

დარღვევები: გადახაზული ნიშნები,შეუვსებელი ან არასრულად შევსებული გვერდები. 

პირველ გვერდზე , სახელობითი სიის გასწვრივ არ არის სრულყოფილად ასახული 

მოსწავლეთა შესახებ ინფორმაცია; საგნის გვერდები არ არის დასათაურებული რიგ 

შემთხვევებში. ყველა ჟურალს ყდაზე აწერია ძირითად სახელწოდებასთან ერთად 

,,დაგმარა ცანავა ხელოსანი 95“ ასევე მეორე სახელიც, კერძო საშუალო სკოლა 

მილენიუმი“.ეს უკანასკნელი არ არის დარეგისტრირებული არც ერთ შესაბამის 

უწყებაში.აღნიშნულის შესახებ სკოლას მიეცა რეკომენდაცია წინა მონიტორინგის 

დროს,რაც არც განმეორებითი ვიზიტის დროს არაა შეწორებული.  

  

დადასტურება/დანართი • სასკოლო-სასწავლო გეგმით;  

• სკოლის პედაგოგიური საბჭოს სხდომის ოქმით (ოქმი N 1; 12.09.2017.); 

• სკოლის ადმინისტრაციასთან გასაუბრებით;  

• კათედრების ოქმებით; 

• პედაგოგებთან გასაუბრებით. 

• დანართები: 1-14; 

 

 

შეფასება არ არის დაკმაყოფილებული  საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

დებულებისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის 01 ოქტომბრის N99/ნ  ბრძანების დანართი 1-ის  

თავი 2. მე-3 მუხლის   „ა“  პუნქტი 
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1.2 სასკოლო სასწავლო გეგმა პასუხობს შესაბამისი საფეხურის მოსწავლეთა მოთხოვნებს და საშუალებას აძლევს მათ, შეიძინონ 

ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული ცოდნა, უნარები და ღირებულებები 

  

აღწერა  

სკოლაში , მიმდინარე სასწავლო წელს,  სწავლა მიმდინარეობს სამივე  საფეხურზე და 

ფუნქციონირებს ხუთი საგნობრივი კათედრა:  

• დაწყებითი საფეხურის კათედრა; 

• ქართული ენისა და ლიტერატურის და საზოგადოებრივი 

მეცნიერებების კათედრა; 

• ზუსტი და საბუნებისმეტყველო მეცნიერებების კათედრა; 

• უცხოური ენების კათედრა; 

• სპორტის,ხელოვნებისა და ესთეტიკური აღზრდის კათედრა; 

მოგვეწოდა მხოლოდ ქართული ენისა და ლიტერატურის და საზოგადოებრივი 

მეცნიერებების კათედრის პორტფოლიო, სადაც ინახება ინფორმაცია კათედრის წევრი  

მასწავლებლების შესახებ არასრული სახით, შეფასების კრიტერიუმები, კათედრის სამუშაო 

გეგმა, შემაჯამებელი სამუშაოების მხოლოდ სემესტრული ანალიზის ფორმები, თემატური 

გეგმები . თემატური გეგმები შესაბამისობაშია ეროვნულ სასწავლო გეგმასთან. 

არ არის შემაჯამებელი დავალებების   ტიპები. არ არის მიმდინარე ანალიზები. ქართულ 

ენასა და ლიტერაურაში წარმოდგენიალია 7 შემაჯამებელი დავალება მე-11 კლასში და ყველა 

ტესტური ტიპის, მწირი და ორიენტირებული მხოლოდ დეკლარატიული ცოდნის 

შემოწმებაზე. (დანართი 15) ; შესწავლილი მასალების დათვალიერებით, ვერ დგინდება 

მოსწავლეთა მოტივაციის ამაღლებისათვის და სასწავლ პროცესში მათი ჩართულობის 

გაზრდისათვის განხორციელებული პროექტების/გეგმების შესახებ ინფორმაცია. სასკოლო 

გარემოს  გააქტიურება ,გამრავალფეროვნება და თითოეული მოსწავლის საჭიროებაზე 
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მონიტორინგის ჯგუფის თავმჯდომარე .......................  
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მორგება აუცილებელი წინაპირობაა მოსწავლემ შეიძინოს ესგ-თი გათვალისწინებული 

ცოდნა,უნარები და ღირებულებები.  

სკოლას მიეცა მითითება ვიზიტის პერიოდში წარმოადგინონ ამ მიმართულებით 

ჩატარებული ღონისძიებების დამადასტურებელი მასალები. 

ჩვენი მოტხოვნის საფუძველზე ,წარმოგვედგინა ერთი სადამრიგებლო პორტფოლიო. 

დამრიგებლის პორტფოლიოში არ არის წარმოდგენილი დაზუსტებული სადამრიგებლო 

პროგრამა, აღნიშნული დოკუმენტი არ გვაქვს არც სსგ-ში. განსაკუთრებით აღსანიშნავია 

პირველი კლასის ფრაგლებში ჩასატარებელი სადამრიგებლო საათის გეგმა.  ( მ.პაიკიძე , 

პირველი კლასი)  მასში ძალიან ზოგადადაა გაწერილი დამრიგებლის ვალდებულებები, 

ხოლო მათი შესრულების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია ფაქტიურად არ არსებობს.  

სემესტრის ბოლოს არ არის თითოეულ მოსწავლეზე წარმოდგენელი განმავითარებელი 

კომენტარი. უფრო მეტიც, დამრიგებლის პორტფოლიოში ვხედავთ პირველი კლასის 

სემესტრულ შეფასებას ,,ჩთ“ ყველა საგანში (დანართი 16 ) არ ჩანს სადამრიგებლო, მათ 

შორის კითხვის საათის ჩატარების შესახებ ინფორმაცია არც სასკოლო ცხრილში და არც  

სადამრიგებლო პროგრამებში. ასევე შეუვსებელია  მოსწავლეთა განმავითარებელი 

შეფასებისათვის დადგენილი ანკეტა-კითხვარები, ჩაშლილი კრიტერიუმების მიხედვით , I 

სემესტრისა ბოლოს ან/და სასწავლო წლის მიმდინარეობისას. არც პედსაბჭოს სხდომებზე 

ხდება თითოეული მოსწავლის თუნდაც სემესტრის ბოლოს აკადემიური მიღწევების 

ანალიზი. ასევე წარმოგიდგენთ დანართის სახით პირველი კლასის მოსწავლის 

დახასიათებას (დანართი 17), რომელიც თავის მხრივ არ ასახავს მოსწავლის შესახებ 

ფასეულ ინფორმაციას; 

  

დადასტურება/დანართი • სასკოლო სასწავლო გეგმით; 

• სკოლის  პედაგოგიური საბჭოს სხდომის ოქმით  

• პედაგოგებთან გასაუბრებით; 

• მოსწავლეებთან გასაუბრებით; 

• კათედრისა და დამრიგებლების  პორტფოლიოებით. 
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• დანართები:15;16;17; 

 

შეფასება არ არის დაკმაყოფილებული საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

დებულებისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის 01 ოქტომბრის N99/ნ  ბრძანების დანართი 1-ის  თავი 2. 

მე-3 მუხლის   „ბ“  პუნქტი 

     
1.3 სასკოლო სასწავლო გეგმა მოსწავლეს უზრუნველყოფს სწავლისა და განვითარების თანაბარი შესაძლებლობით. სკოლას აქვს 

სპეციალური პროგრამა განსაკუთრებული საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე მოსწავლეთათვის 

  

აღწერა სკოლაში ვიზიტის პერიოდისთვის არ ირიცხება სსსმ მოსწავლე.   სკოლას 

წარმოდგენილი აქვს ინკლუზიური განათლების პროგრამა სპეციალური 

საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე მოსწავლეთათვის, რომელიც არის ზუსტად 

კოპირებული ესგ-დან და არ არის მორგებული სკოლის საჭიროებას. გაწერილია 

ზოგადი პრონციპები. არ არის დაკონკრეტებული ისგ-ს ჯგუფი,   რომელიც 

საჭიროების გამოვლენიდან განსაზღვრულ ვადებში მოახდენს მოსწავლისათვის 

ისგ-შ შედგენას. ასევე სასკოლო სასწავლო გეგემაში არ არის წარმოდგენილი ისგ-ს 

ნიმუში. სკოლა სიტყვიერად  აცხადებს მზაობას, საჭიროების გამოვლენისთანავე 

უზრუნველყოს მოსწავლისათვის შესაბამისი გარემოს შექმნა, თუმცა არსებული 

მდგომარეობით ეს არ დასტურდება.  ვიზიტის ფარგლებში არ იყო წარმოდგენილი 

სკოლის სპეციალური პროგრამა განსაკუთრებული საგანმანათლებლო საჭიროების 

მქონე მოსწავლეებისათვის. 

 

  

დადასტურება/დანართი • სასკოლო სასწავლო გეგმით; 

• ადმინისტრაციასთან გასაუბრებით; 

• პედაგოგებთან გასაუბრებით. 

• დანართი 12; 
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შეფასება არ არის დაკმაყოფილებული საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

დებულებისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის 01 ოქტომბრის N99/ნ  ბრძანების დანართი 1-ის  თავი 2. 

მე-3 მუხლის   „გ“  პუნქტი  

      
1.4 სკოლაში არსებული მოსწავლეთა შეფასების სისტემა შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო გეგმას. შეფასების კრიტერიუმები 

გამჭვირვალეა, ცნობილია სასკოლო საზოგადოებისათვის და შედეგები გამოიყენება მოსწავლეთა აკადემიური მოსწრების 

გასაუმჯობესებლად 

  

აღწერა სასკოლო სასწავლო გეგმაში განსაზღვრულია მოსწავლეთა შეფასების სისტემა, 

შემუშავებულია შეფასების რუბრიკები და კრიტერიუმები. ქართული ენისა და 

ლიტერატურისა და საზოგადოებრივი მეცნიერებების კათედრის პორტფოლიოში 

ინახება კონკრეტული საგანებისა შეფასების რუბრიკები.  

სკოლა იყენებს განმსაზღვრელ შეფასებას, რის დასადასტურებლადაც 

წარმოადგინეს კონკრეტული რუბრიკები და განმსაზღვრელი  შეფასების 

მაგალითები. არ არის განმავითარებელი  შეფასების დამადასტურებელი 

მაგალითები და ასევე პირველი კლასი შეფასებული ,,ჩთ“ გამოყენებით ყველა 

საგანში. არ არის შეფასების კრიტერიუმები და რუბრიკები საჯაროდ გამოკრული 

სასკლასო ოთახებში და ცნობილი სასკოლო საზოგადოების წევრებისათვის; 

სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრულია  შემაჯამებელი დავალებების 

მინიმალური რაოდენობა, რაც შეესაბამება ეროვნული სასწავლო გეგმის 

მოთხოვნებს,  თუმცა არ არის გაწერილი მათი შესრულების გრაფიკი.ქართული 

ენისა და ლიტერატურის კათედრის პორტფოლიოში დევს შემაჯამებლის ტიპები 

,ასევე გრაფიკის გარეშე. 

მშობლებთან გასაუბრების დროს გამოიკვეთა, რომ ისინი არ იცნობენ შეფასების 

სიტემას, არა აქვთ ინფორმაცია შეფასების რუბრიკების შესახებ. სკოლაში არ 

გამოიყენება განმავითარებელი შეფასებები;  
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დადასტურება/დანართი • სასკოლო სასწავლო გეგმით; 

• საგნობრივი კათედრების პორტფოლიოებით; 

• მოსწავლეებთან და მშობლებთან გასაუბრებით. 

• დამრიგებლის პორტფილიოებით; 
 

 

შეფასება არ არის დაკმაყოფილებული საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

დებულებისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის 01 ოქტომბრის N99/ნ  ბრძანების დანართი 1-ის   თავი 

2. მე-3 მუხლის   „დ“  პუნქტი 

 

1.5 შემუშავებულია მოსწავლის აკადემიური მოსწრების შესახებ მშობლის ინფორმირების წესი და მშობელი უზრუნველყოფილია 

სასკოლო ცხოვრებაში მონაწილეობის შესაძლებლობით 

  

აღწერა სკოლას არ აქვს ცალკე შემუშავებული დოკუმენტი  მშობლის ინფორმირების წესის 

შესახებ,   მშობლის ინფორმირების წესი გაწერილია სკოლის შინაგანაწესში,  ასევე  

სსგ-ში არის მითითებული, რომ თვეში ერთხელ სკოლა მშობელს აწვდის მისი 

შვილის აკადემიური მოსწრების ფურცელს. ვიზისტის პერიოდში არ მომხდარა 

ასეთი ფურცლის    წარმოდგენა. ზეპირი ინტერვიუს დროს აღინიშნა,რომ 

სატელეფონო კავშირით ხორციელდება მშობლის ინფორმირება. დამრიგებლის 

პორტფოლიოში ინახება მშობელთა კრების ოქმი N1, სადაც მშობელს მიეწოდება 

ინფორმაცია სასწავლო წლის დაწყებასა და შინაგანაწესის შესახებ. 

 მშობელთა სასკოლო ცხოვრებაში ჩართვის მიზნით გამოიყენება ვებ-გვერდი, 

რომელიც ვიზიტის პერიოდისათვის არ იყო მოქმედებაში. 

 

  
დადასტურება/დანართი • შინაგანაწესით; 

• სადამრიგებლო პროგრამით;  
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• მასწავლებლებთან გასაუბრებით; 

• მოსწავლეებთან და მშობლებთან გასაუბრებით. 

 

შეფასება არ არის დაკმაყოფილებული საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

დებულებისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის 01 ოქტომბრის N99/ნ  ბრძანების დანართი 1-ის თავი 2.  

მე-3 მუხლის   „ე“  პუნქტი 

     

1.6 შემუშავებულია სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასებისა და შემდგომი გაუმჯობესების მექანიზმი   

  

აღწერა სკოლას არ წარმოუდგენია რაიმე ტიპის კითხვარი, რომლითაც ხდება პედაგოგთა, 

მოსწავლეთა და მშობელთა პერიოდული გამოკითხვა, სასწავლო პროცესის შეფასებისა და 

გაუმჯობესების მიზნით. ჩატარებულ პედსაბჭოებზე განხილული საკითხები ატარებს 

ზოგად და სარეკომენდაციო ტიპის ხასიათს. არ მომხდარა პირველი სემესტრის შედების 

შესწავლა ანალიზი და მეორე სემესტრისათვის პრევენციული ღონისძიებების დაგეგმვა 

კათედრების მიხედვით. ჩვენთვის წარმოდგენილი მხოლოდ ერთი კათედრის 

პორტფოლიოს დათვალიერებისას იკვეთება,რომ  ჩატარებული აქვთ მხოლოდ N1 შეხვედრა 

სასწავლო წლის დასაწყისში. არ ჩანს დირექციისა და კათედრის ხელმძღვანელების მიერ 

შემუშავებული სასწავლო პროცესის გაუმჯობესების გზების ამსახველი რაიმე ტიპის 

დოკუენტაცია, რომლის გათვალისწინებაც მოხდება ახალი სასწავლო წლის დასაწყისში და 

რომელიც მოემსახურება სკოლის მისიის შესრულებას. მაგალითისათვის წარმოგიდგენთ 

2018 წლის 25 დეკემბრის პედაგოგიური საბჭოს ოქმს N3 (დანართი 18); მასში ერთი სიტყვაც 

კი არაა ნათქვამი  პირველი სემესტრის შედეგებზე და მათ ანალიზზე და არც მე-2 სემესტრის 

სამუშაო გეგმაა არაა პროექტის სახითაც კი წარმოდგენილი; 

  

დადასტურება/დანართი •   დირექტორთან  გასაუბრებით; 

• პედაგოგებთან გასაუბრებით; 

• მოადგილესთან გასაუბრებით; 

• დანართი 18 
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შეფასება არ არის დაკმაყოფილებულისაგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

დებულებისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის 01 ოქტომბრის N99/ნ  ბრძანების დანართი 1-ის თავი 2. 

მე-3 მუხლის   „ვ“  პუნქტი 

 

 

II. მატერიალური რესურსი 

 

2.1 დაწესებულებას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი მატერიალური რესურსი, 

მათ შორის: 

ა) ერთ მისამართზე არსებული საერთო ფართი:  

  

  

აღწერა სპს დაგმარა ცანავა ხლოსანი 95 ფუნქციონირებს ქ. ქუთაისში ჯავახიშვილის ქ. N24-ში 

მდებარე ოთხსართულიან შენობაში. საჯარო რეესტრის ამონაწერის მიხედვით. შენობის 

მეპატრონეა ფიზიკური პირი ზურაბი ფილიპია (პ/ნ 60002001574), რომელთანაც სკოლას 

გაფორმებული აქვს იჯარის ხელშეკრულება, რომლის საფუძველზეც სკოლის 

სარგებლობაშია: შენობა N02-ის პირველი სართული ფართით 51,16 კვ.მ., მეორე 

სართული ფართით; 232,39 კვ.მ; მეამე სართული ფართით: 202.72 კვ.მ; მეოთხე სართული 

ფართით 210,9 კვ.მ., დარბაზი ფართით 159,8 კვ.მ. ეზო 200 კვ.მ. საბოლოო თარიღი 

01/09/2024. 

სკოლაზე გადაცემულ ფართს აქვს დამოუკიდებელი, შესასვლელი. სასწავლო პროცესი 

მიმდინარეობს მეორე, მესამე და მეოთხე სართულებზე.  

საგულისხმოა, რომ სკოლა შიდა დოკუმენტაციის წარმოებისას გარდა ოფიციალური 

სახელისა, რომლითაც დაწესებულება რეგისტრირებულია მეწარმეთა და არასამეწარმეო 
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(არაკომერციული) იურიდიული პირების რეესტრში „სპს დაგმარა ცანავა ხელოსანი 95“  

მიმდინარე სასწავლო წლის დაწყებამდე, დაწესებულება მოხსენიებოდა როგორც სპს 

დაგმარა ცანავა ხელოსანი 95 კერძო საშუალო სკოლა „სწავლის ძირი“, ხოლო მიმდინარე 

წლიდან იწოდება სპს დაგმარა ცანავა ხელოსანი 95 კერძო საშუალო სკოლა 

“მილენიუმიუმი“. აღნიშნულთან დაკავშირებით სკოლას მიეცა რეკომენდაცია, სკოლის 

ოფიციალური სახელწოდება ემთხვეოდეს სასკოლო დოკემენტაციაში გამოყენებულ 

სახელწოდებას და სკოლის ბეჭედს. სკოლის ბეჭედთან დაკავშირებით იკეთება ,რომ 

მასზე ასახული სკოლის სახელწოდება ,,ხელოსანი  95“ ასევე არ ემთხვევა სკოლის 

რეგისტრირებულ სახელს : ,, დაგმარა ცანავა ხელოსანი 95“.( დანართი 19)  სკოლა მიეცა 

რეკომენდაცია მოახდინონ ბეჭდის შეცვლა;  

  

მიწის (უძრავი ქონების) 

საკადასტრო კოდი  

N03.01.22.005  

  

დადასტურება/დანართი ამონაწერით საჯარო რეესტრიდან; 

იჯარის ხელშეკრულება; 

ამონაწერი მეწარმეთა რეესტრიდან.  

 

შეფასება დაკმაყოფილებულია „საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

დებულებისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის პირველი ოქტომბრის N99/ნ ბრძანების მე-4 მუხლის 

პირველი პუნქტის „ა.ა“ ქვეპუნქტი. 

   

 

 

ბ) საკლასო ოთახები, აღჭურვილია სათანადო ინვენტარით, კერძოდ: ინდივიდუალური მერხებით, სასკოლო დაფებითა და 

სხვა აუცილებელი მატერიალური საშუალებებით  
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აღწერა შენობაში არის 13 საკლასო ოთახი, ერთი კომპიუტერული კლასი, სპორტული დარბაზი 

(159,3 კვმ რემონტშია), სამასწავლებლო, დირექტორის კაბინეტი, ექიმის კაბინეტი, 

ბიბლიოთეკა, ფართი ბუფეტისთვის და სარეზერვო ოთახები. ყველაზე პატარა საკლასო 

ოთახი არის 11.07 კვმ სადაც განთავსებულია 6 ინდივიდუალური მერხი და სკამი, ხოლო 

ყველაზე დიდი საკლასო ოთახი 22.5კვ.მ-ია რომელშიც განთავსებულია 12 მერხი და 

სკამი. სულ საკლასო ოთახები აღჭურვილია 118 ინდივიდუალური მერხით და 98 სკამით, 

გარდა ამისა დასაწყობებულია 23 მერხი და მასზე მიდუღებული სკამი. 

სულ სკოლას აქვს  118 ერთადგილიანი მერხი და 98 სკამი.  

  

დადასტურება/დანართი ვიზუალური დათვალიერებით; 

შიდა აზომვითი ნახაზი; 

მერხების შეძენისა და გადაკეთების დოკუმენტებით. 

 

შეფასება არ არის დაკმაყოფილებული  საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

საბჭოს 2011 წლის 1 დეკემბრის N383 გადაწყვეტილების მოთხოვნა. 

      

  გ) სპორტული დარბაზი, აუზი ან მოედანი  

  

აღწერა დაწესებულებას გააჩნია სპორტული/სააქტო დარბაზი (ჯერ კიდევ რემონტშია). სკოლას 

საბაზო და საშუალო საფეხურხე სპორტის სახეობებად არჩეული აქვს ჭადრაკი, 

ფრენბურთი და კალათბურთი. ჭადრაკის მეცადინეობისათვის სკოლას შესყიდული აქვს 

ჭადრაკის  კომპლექტი და ერთი სადემონსტრაციო დაფა. 

  

დადასტურება/დანართი ვიზუალური დათვალიერებით.  

დირექტორთან გასაუბრებით. 

 

შეფასება არ არის დაკმაყოფილებული „საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

დებულებისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და 



სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი 

 

  მონიტორინგის ჯგუფის დასკვნ 

22 

მონიტორინგის ჯგუფის თავმჯდომარე .......................  

მონიტორინგის ჯგუფის წევრი  .....................................  
 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის პირველი ოქტომბრის N99/ნ ბრძანების მე-4 მუხლის 

პირველი პუნქტის „ა.გ“ ქვეპუნქტი. 

  

 

 

 

  

  

 

 

 

  
  დ) სათანადოდ აღჭურვილი ლაბორატორია/ლაბორატორიები  

  

აღწერა სკოლას აქვს საბუნებისმეტყველო ლაბორატორიის კომპლექტი, რომელშიც არ არის 

ყველა დასახელება  განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 

დირექტორის 2011 წლის 9 აგვისტოს “ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების 

მატერიალური რესურსის პარამეტრების თაობაზე რეკომენდაციების დამტკიცების 

შესახებ“ N572 ბრძანებით განსაზღვრულ ჩამონათვალთან. ამ ჩამონათვალიდან, 

რომელთა საერთორაოდენობა 208 ერთეულია, სკოლას შეძენილი აქვს მხოლოდ 54  

ერთეული, ანუ დაახლოებით 25 %. აღსანიშნავია, რომ ვიზიტის პერიოდში  ახალდ 

შეძენილი რესურსების ხელშეკრულება ვერ წარმოადგინეს. (წამოადგინეს მხლოდ 

გადარიცხვის ქვითარი), აღნიშნული დოკუმენტაცია (ხელშეკრულება) წარმოდგენილ იქნა 

ვიზიტის დასრულების შემდეგ დასკანერებული სახით (166 დასახელება) 

გარდა ამისა სკოლაში არსებობს ძველი ლაბორატორიული კომპლექტების რამოდენიმე 

ელემენტი. აღნიშნული ლაბორატორიული კომპლექტი (ფიზიკა, ბიოლოგია და ქიმიის)  

განთავსებულია ერთ საკლასო ოთახის კარადაში (ოთახის ფართი: 20,6 კვმ). აღნიშნულ 

ოთახში არის ნიჟარა ონკანით, არ არის გამწოვი, თუმცა არის განიავების საშუალება - ორი 

ფანჯარა. 

  დადასტურება/დანართი ვიზუალური დათვალიერებით; 
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მონიტორინგის ჯგუფის თავმჯდომარე .......................  

მონიტორინგის ჯგუფის წევრი  .....................................  
 

ლაბორატორიის შესყიდვის დოკუმენტაციით. 

 

შეფასება დაკმაყოფილებულია „საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

დებულებისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის პირველი ოქტომბრის N99/ნ ბრძანების მე-4 მუხლის 

პირველი პუნქტის „ა.დ“ ქვეპუნქტი. 

   

 

 

 

 

    

2.2 სკოლაში არის საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო: ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი 

სისტემა, სველი წერტილები, ბუნებრივი განათების შესაძლებლობა და გათბობის საშუალებები  

  

აღწერა სკოლის საკლასო ოთახები, რომლებიც მეორე და მესამე სართულზეა  ნათელია და აქვთ 

კარგი ბუნებრივი განათება. მეოთხე სართულზე არსებული 2 საკლასო ოთახის და 

ლაბორატორიული (ქიმია, ფიზიკა, ბილოგია) კლასში არასაკმარისი ბუნებრივი განათებაა 

და საჭიროებს ხელოვნური განათების ჩართვას. მეოთხე სართულზე ფანჯრების განლაგება 

არის საფრთხისშემცველი, კონკრეტულად არის ძალიან დაბლა და არსი საშიშროება, რომ 

მოსწავლე გადაძვრეს. 

სკოლის შენობის გათბობა მოხდება ელექტრო ღუმელების საშუალებით. სკოლის მეორე, 

მესამე და მეოთხე სართულზე მოწყობილია 2-2 სველი წერტილები. 

სკოლას, ელექტროენერგია და წყალი მიეწოდება საქალაქო ქსელიდან. ვიზიტის 

პერიოდისთვის სკოლას არ ჰქონდა დამთავრებული დამოუკიდებელ აბონენტად 

რეგისტრაციის პროცესი. ვიზიტის დასრულების შემდეგ დასკანარებულად 

წარმოდგენილ იქნა ელექტროენერგიისა და წყალის მიეწოდების ხელშეკრულება 
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მონიტორინგის ჯგუფის თავმჯდომარე .......................  

მონიტორინგის ჯგუფის წევრი  .....................................  
 

  

დადასტურება/დანართი ვიზუალური დათვალიერებით 

კომუნალური გადასახადების დამადასტურებელი დოკუმენტებით; 

გეფორმებული ხელშეკრულებებით. 

 

შეფასება დაკმაყოფილებულია „საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

დებულებისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის პირველი ოქტომბრის N99/ნ ბრძანების მე-4 მუხლის 

პირველი პუნქტის „ბ“ ქვეპუნქტი. 

 

  

  

 

   
2.3 სკოლაში არის სასკოლო სასწავლო გეგმის შესაბამისი ბიბლიოთეკა სათანადო  რაოდენობის  წიგნადი ფონდით, პერიოდიკითა 

და სხვა დამხმარე მასალით  

  

აღწერა სკოლას ჰყავს ბიბლიოთეკარი, წიგნები დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესით და 

აღრიცხულია საინვენტარო წიგნში მხატვრული ლიტერატურა 702 ერთეული. გარდა 

ამისა ბიბლიოთეკაში არის სასკოლო გრიფირებული სახელმძღვანელოები VII-XII 

კლასის თითო ეგზემპლარი მაინც, მაგრამ I-VI კლასების ახლადგრიფირებული 

სახელმძღვანელოებიდან სკოლის ბიბლიოთეკაში  აღმოჩნდა ნაწილი. პირველი კლასის 

ინგლისურის და მუსიკის წიგნებს ბეჭედი გაუკეთდა ვიზიტის პერიოდში, ასევე არ 

ღმოჩნდა ქართულის და მათემატკიკს სახლმძღვანელოები. მეორე კლაში აკლია მუსიკა და 

მათემატიკის მეორე ნაწილი, ასევე არ აქვს მათემატიკის პირველ ნაწილს  ბიბიოთეკაში 

არსებობს მკითხველთა ფორმულარები, კედელზე გამოკრულია ბიბლიოთეკის 

სარგებლობის წესები. 

  

დადასტურება/დანართი ვიზუალური დათვალიერებით; 

საინვენტარო წიგნებით; 
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მონიტორინგის ჯგუფის თავმჯდომარე .......................  

მონიტორინგის ჯგუფის წევრი  .....................................  
 

დირექტორთან გასაუბრებით.  

  

შეფასება არ არის დაკმაყოფილებული „საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

დებულებისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის პირველი ოქტომბრის N99/ნ ბრძანების მე-4 მუხლის 

პირველი პუნქტის „გ“ ქვეპუნქტი. 

  

 

 

 

 

 

  

  

 

 

  

  

2.4 სკოლას აქვს ადაპტირებული გარემო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე მოსწავლეთათვის  

  

აღწერა სკოლის პირველ სართულზე შემოსასვლელად მოწყობილია პანდუსი, ხოლო მეორე 

სართულზე ასასვლელად კიბეებზე გამოიყენება ხის მოძრავი პანდუსი.  

გარდა ამისა, მეორე სართულის ერთი სველი წერილი რომელიც ადაპტირებულია. 

  დადასტურება/დანართი ვიზუალური დათვალიერებით:  

 

შეფასება დაკმაყოფილებული „საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

დებულებისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის პირველი ოქტომბრის N99/ნ ბრძანების მე-4 მუხლის 

პირველი პუნქტის „დ“ ქვეპუნქტი. 
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2.5 სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით დასახული მიზნების განხორციელებისათვის აუცილებელი საინფორმაციო და 

საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები, მათ შორის, ინტერნეტით მუდმივად უზრუნველყოფილი ერთი კომპიუტერი 

(სპეციფიკაციები) არა უმეტეს 20 მოსწავლეზე. ვებგვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას  

  

აღწერა სკოლის მფლობელობაშია 4  კომპიუტერი. 

სკოლის ვებ-გვერდია http://milenium.ge/ რომელიც მონიტორინგის  პერიოდში არ 

მუშაობდა, გვერდი ამუშავდა ვიზიტის დასრულებიდან მეორე დღეს.  

აღსანიშნავია, რომ სკოლას ავტორიზაცია მიღებული აქვს 150 მოსწავლის ქვოტით და 

აქედან გამომდინარე მას დამატებით ესაჭიროება მინიმუმ 4 კომპიუტერი. 

  

დადასტურება/დანართი ვიზუალური დათვალიერებით;  

ვებ ვერდის დომეინის ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტით. 

 

შეფასება არ არის დაკმაყოფილებული „ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების 

მატერიალური რესურსის პარამეტრების თაობაზე“ რეკომენდაციების დამტკიცების 

შესახებ სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 

2011 წლის 09 აგვისტოს N572 ბრძანების მე-3 მუხლის მე-2 პუნქტი. 

დაკმაყოფილებულია „საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

დებულებისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის პირველი ოქტომბრის N99/ნ ბრძანების მე-4 მუხლის 

პირველი პუნქტის „ე“ ქვეპუნქტი. 

  

    

  
2.6 სკოლაში დაცულია პერსონალისა და მოსწავლეთა უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა,  რისთვისაც არსებობს: 

  

ა) ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები და ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი 

ბ) თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული ევაკუაციის გეგმა; 

  

  

http://milenium.ge/
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გ) სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები; 

დ) წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები; 

 

ე) კერძო სამართლის იურიდიული პირების – ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებისათვის – უსაფრთხოების კამერები, 

რომლებიც უზრუნველყოფენ სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრის კონტროლს და რომელიც შეესაბამება „აზარტული და სხვა 

მომგებიანი თამაშობების (გარდა წამახალისებელი გათამაშებისა) ადგილებზე და გარე პერიმეტრზე ვიდეომეთვალყურეობის 

სისტემებისა და მათი დამონტაჟება-ექსპლოატაციის წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს შინაგან საქმეთა მინისტრის 

2007 წლის 29 აგვისტოს №1143 ბრძანებით განსაზღვრულ ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებსა და მათი დამონტაჟება-

ექსპლუატაციის წესებს  

  

აღწერა სკოლაში თვალსაჩინო ადგილას გამოკრულია საევაკუაციო გეგმები (რომელზეც 

მითითებულია სკოლა მილენიუმი). სკოლის სამივე სართულზე განთავსებულია თითო 

ცეცხლმაქრი. სკოლას გამოყოფილი აქვს ოთახი ექიმისთვის, სადაც დგას ტახტი,  მაგიდა 

და სკამი. პირველადი სამედიცინო დახმარების აღმოჩენისთვის საჭირო მედიკამენტები 

ექიმს თან დააქვს რადგან ოთახის კარი იყო გამომტვრეული და წამლებს ოთახში ვერ 

ტოვებდა. დამტკიცებულია ექიმის თანამდებობრივი ინსტრუქცია. გათვალისწინებულია 

ექიმის შტატი. 

მოსწავლეთა უსაფრთხოების მიზნით, დირექტორის თქმით სკოლა ახორციელებს 

მასწავლებელთა მორიგეობას, თუმცა მორიგეობის განრიგი არ იყო გამოკრული და არ იყო 

დამტკიცებული ბეჭდით და ხელმოწერით ( დანართი 20) ; (დამოწმება და გამოკვრა 

განხორციელდა ვიზიტსი პერიოდში). სკოლას არ ჰყავს. სკოლის შიდა პერიმეტრზე 

დამონტაჟებულია 3 კამერა რომლებიც აკონტროლებენ სამივე სართულის დერეფანს. 

ხოლო გარე პერიმეტრზე ორი, რომელიც აკონტროლებს ძირითად შემოსასვლელს. ერთი 

სათადარიგო შესასვლელზე, რომელიც გამოიყენება საევაკუაციო გასასვლელად. სკოლის 

დირექტორის განმარტებით, კამერა ნაყიდია მაგრამ ვერ მოხერხდა დამონტაჟება. შიდა  
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კამერის პარამეტრი შეესაბამება მოთხოვნილს, ხოლო გარე კამერების გადამოწმება ვერ 

მოხეხრდა, ასევე ვერ მოხერხდა ჩანაწერის ნახვა.   

  

დადასტურება/დანართი ვიზუალური დათვალიერებით; 

კამერების შესყიდვის დამადასტურებელი დოკუმენტით  

 

შეფასება არ არის დაკმაყოფილებული  „საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

დებულებისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის პირველი ოქტომბრის N99/ნ ბრძანების მე-4 მუხლის 

პირველი პუნქტის „ვ.გ“ და „ვ.დ“ ქვეპუნქტი. 

      

       

2.7 სკოლას შემუშავებული აქვს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისი წესდება, შინაგანაწესი ან გადაწყვეტილებების მიღების, 

საქმიანობის დაგეგმვისა და წარმართვის პროცედურათა ამსახველი სხვა დოკუმენტები 

  

აღწერა დაწესებულებას შემუშავებული აქვს: 

ა) სპს-ს წესდება, რომელშიც მოცემულია ინფორმაცია სპს დამფუძნებელზე, და მართვის 

ორგანოებზე და მათ ფუნქციებზე;  

ბ) შინაგანაწესი, რომელიც აღწერს მუშაკის სამუშაოზე მიღების, გადაყვანისა და 

დათხონის წესს; სამუშაო დრო და პირობები; მასწავლებლის უფლებები და 

მოვალეობები; სკოლის ადმინისტრაციის უფლებები და მოვალეობები; მუშაკის 

წახალისება და დისციპლინური პასუხისმგებლობა; სკოლასი მოსწავლეთა ჩარიცხვა და 

კლასიდან კლასში გადაყვანა; მშობლის უფლება-მოვალეობები; მოსწავლეთა უფლება-

მოვალეობები მათი დისციპლინური დევნისა და წახალისების პირობები; სკოლაში 

აკრძალული წესები და მოსწავლეთა პირადი გასინჯვა ( დანართი 21) აღნიშნულთან 

დაკავშირებით სკოლას მიეცა რეკომენდაცია განახორციელოც ცვლილება შინაგანაწესში,  
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2018 წლის 15 სექტემბრიდან ზოგადი განათლების კანონში განხორციელებული 

ცვლილების თანახმად (მუხლი 2, პუნქტი ჰ3) ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებაში 

პირადი გასინჯვა შეიცვალა ზედაპირული უკონტაქტო დათვალიერებით, რომელიც უნდა 

განახორციელოს სკოლის დირექტორის მიერ განსაზღვრულმა პირმა, სქესის მიხედვით. 

გ) სასკოლო სასწავლო გეგმა, რომელიც დამტკიცებულია 2018 წლის 5 სექტემბერს, 

პედაგოგიურ საბჭოზე. სკოლას ასევე შემუშავებული აქვს  კათედრის დებულებები, 

თანამდებობრივი ინსტრუქციები. აღნიშნული დოკუმენტაციით სკოლა გეგმავს და 

წარმართავს თავის ყოველდღიურ საქმიანობას. 

  

დადასტურება/დანართი წესდებით;  

შინაგანაწესით; 

სასკოლო სასწავლო გეგმით. 

 

შეფასება არ არის დაკმაყოფილებული   „საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

დებულებისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის 1 ოქტომბრის N99/ნ ბრძანების მე-4 მუხლის პირველი 

პუნქტის „ზ“ ქვეპუნქტი. 

  

 

    

2.8 შემუშავებულია სკოლის განვითარების გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმები, გამომდინარე 

დაწესებულების მისიიდან, რაც ასევე ითვალისწინებს მატერიალური რესურსების ეფექტურად გამოყენებისა და 

გაუმჯობესების მექანიზმებს  

  

აღწერა სკოლას შემუშავებული აქვს  განვითარების ექვსწლიანი/გრძელვადიანი სტრატეგიული 

გეგმა (2016-2022 წწ) და 2018-2019 სასწავლო წლის განვითარების ერთწლიანი გეგმა. 

გეგმები შემუშავებულია ე.წ. SWOT ანალიზის შედეგად. ისინი ითვალისწინებენ 
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მატერიალური რესურსების ეფექტურად გამოყენებისა და გაუმჯობესების მექანიზმებს. 

კერძოდ ზრუნვა საკუთარი შენობის შეძენაზე, კომპიუტერების განახლება და სხვა. 

  დადასტურება/დანართი სკოლის ექვსწლიანი და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმები; 

 

შეფასება დაკმაყოფილებულია „საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

დებულებისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის პირველი ოქტომბრის N99/ნ ბრძანების მე-4 მუხლის 

პირველი პუნქტის „თ“ ქვეპუნქტი. 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

  

  
2.9 დაწესებულებაში მიმდინარეობს გამოცემული აქტებისა და კორესპონდენციის აღრიცხვა  

  

აღწერა დაწესებულებაში მოგვიანებით მოიტანეს  შემოსული და გასული დოკუმენტაციის 

რეგისრაციის ჟურნალები.  ასევე დირექტორის მიერ გამოცემული ბრძანენები და მათი 

რეგისტრაციის ჟურნალები.ვიზიტის  პეროიდში ბრძანებების აღრიცხვის ჟურნალი არ 

იყო დალუქული და დანომრილი გვერდებით. (დალუქვა განხორციელდა ვიზიტის 

პერიოდში).  შემოსული და გასული კორესპონდეციები სკოლაში არის ძალიან. 

მაგალითად , არ არის არც ერთი განცხადება მშობლის მიერ დაწერილი მოსწავლის 

მობილობის შესახებ ,თუმცა მიმდინარე წელს სკოლაში ხორციელდებოდა მობილობა.  

  დადასტურება/დანართი შემოსული და გასული კორესპონდეციების აღრიცხვის ჟურნალებით; 
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გასული წლის ბრძანებების აღრიცხვის ჟურნალით. 

 

შეფასება არ არის დაკმაყოფილებული „საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

დებულებისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის პირველი ოქტომბრის N99/ნ ბრძანების მე-4 მუხლის 

პირველი პუნქტის „ი“ ქვეპუნქტი. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  III. ადამიანური რესურსი 

      
3.1 სკოლას ჰყავს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი ადამიანური რესურსი 

  

აღწერა სკოლას  სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსი.  
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2018-2019 სასწავლო წელს სკოლაში დასაქმებულია 23 მასწავლებელი. სსიპ 

მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ეროვნული ცენტრის მიერ გაცემული 

სერტიფიკატებით, eSchool-ის ბაზის გადამოწმებით დასტურდება, რომ მათგან 6 

პრაქტიკოსი, 5 უფროსი მასწავლებელია, ხოლო 12 მასწავლებელს სტატუსი არ გააჩნია. 

სკოლაში არის 5 საშტატო ერთეული: დირექტორი, ინფო მენეჯერი, ბიბლიოთეკარი,  

ბუღალტერი, ადმინისტრატორი (ითავსებს დირექტორი), ექიმი და დარაჯი. 

აღსანიშნავია, რომ პირადი საქმეები არის მოუწესრიგებელი. თავად დირექტორმა 

აღნიშნა, რომ პედაგოგები ძალიან ხშირად იცვლებიან, მიდიან სკოლიდან. აღმოჩნდა, 

რომ ხუთ მასწავლებელზე არის დაშვებული ბრძანება და არ არის ასახული eSchool-ის 

ბაზაში, ასევე პირადი საქმეები არ არის სრული.  

 

 

  

დადასტურება/დანართი • საათობრივი ბადით; 

• საშტატო განრიგით; 

• ხელშეკრულებებით; 

• შინაგანაწესით; 

• პედაგოგებისა  და სკოლის სხვა თანამშრომლების პირადი საქმეებით; 

• eSchool-ის ბაზით; 

• ადმინისტრაციასთან გასაუბრებით. 

 

შეფასება არ არის დაკმაყოფილებული    „საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

დებულებისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის პირველი ოქტომბრის N99/ნ ბრძანების მე-5 მუხლის 

„ა“ ქვეპუნქტით.  
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3.2 სკოლის მასწავლებლები შერჩეულნი არიან „ზოგადი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონისა და ეროვნული სასწავლო 

გეგმის მოთხოვნების შესაბამისად 

  

აღწერა            მასწავლებლების მხოლოდ ნაწილი არის  შერჩეული  „ზოგადი განათლების 

შესახებ"  საქართველოს კანონისა და ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნების 

შესაბამისად. 

სკოლის  თანამშრომლების მხლოდ გარკვეული ნაწილის კომპეტენცია შეესაბამება 

დაკავებულ თანამდებობას. 

 

2018-19  სასწავლო წლისთვის ხელშეკრულებები ყველასთან არ იყო გაფორმებული.  

ასევე არ იყო ბრძანება მასწავლებლის დანიშვნის შესახებ ან ბრძანებაში აღნიშნული არ 

იყო საათობრივი დატვირთვა.  

  

დადასტურება/დანართი • გაფორმებული ხელშეკრულებებით; 

• ადმინისტრაციასთან გასაუბრებით; 

• პირადი საქმეებით, დიპლომებით, პედაგოგთა სერთიფიკატებით.  

 

შეფასება არ არის დაკმაყოფილებული    „საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

დებულებისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის პირველი ოქტომბრის N99/ნ ბრძანების მე-5 მუხლის 

„ბ“ ქვეპუნქტით. 

  

  

  
3.3 სკოლაში შემუშავებულია თანამშრომელთა შერჩევის, მიღებისა და გათავისუფლების წესები, ასევე წახალისებისა და 

სანქციების გამჭვირვალე სისტემა 
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აღწერა სკოლაში შემუშავებულია თანამშრომელთა შერჩევის, მიღების და გათავისუფლების 

წესები, არის წახალისებისა და სანქციების გამჭვირვალე სისტემა. 

სკოლის პედაგოგიური კოლექტივის ვაკანტურ ადგილებზე შერჩევა ხდება კონკურსის 

წესით. 

  

დადასტურება/დანართი • სკოლის შინაგანაწესით; 

• სკოლის თანამშრომლებთან გაფორმებული ხელშეკრულებებით. 

 

შეფასება დაკმაყოფილებულია „საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

დებულებისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის პირველი ოქტომბრის N99/ნ ბრძანების მე-5 

მუხლის „გ“ ქვეპუნქტით. 

 

3.4 მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ პერსონალსა და სკოლის სხვა თანამშრომლებთან გაფორმებულია  

ხელშეკრულებები 

  

აღწერა ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ პერსონალსა და სკოლის სხვა თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულებები სახელშეკრულებო ვადისა და 

დაკავებული თანამდებობის მითითებით. გაიცა რეკომენდაცია მასწავლებლების 

ნაწილთან ხელშეკრულების დადება-  განახლებაზე.      

  

დადასტურება/დანართი • გაფორმებული ხელშეკრულებებით; 

• საშტატო განრიგით; 

• მასწავლებელთა საქაღალდეებით; 
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• სკოლის შინაგანაწესით. 

 

შეფასება დაკმაყოფილებულია „საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

დებულებისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის პირველი ოქტომბრის N99/ნ ბრძანების მე-5 მუხლის 

„დ“ ქვეპუნქტით.  

      
3.5 სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური რესურსის პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის მექანიზმები 

  

აღწერა სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური რესურსების პროფესიული განვითარების 

მექანიზმები. მასწავლებელთა პროფესიული განვითარებისა და მოტივაციის ზრდის 

მიზნით სკოლა ჩართულია „მასწავლებელთა საქმიანობის დაწყების, პროფესიული 

განვითარებისა და კარიერული წინსვლის სქემაში“.  სკოლას ჰყავს ფასილიტატორი და 

სკოლაში შექმნილია სკოლის მასწავლებელთა შეფასების ჯგუფი.  

აქვს შექმნილი დოკუმენტი „პედაგოგთა პროფესიული განვითარების სისტემა“ 

  

დადასტურება/დანართი • კათედრების ოქმებით; 

• პედაგოგიური საბჭოს ოქმებით; 

• სერთიფიკატებით; 

• მასწავლებლებთან გასაუბრებით.  

 

შეფასება დაკმაყოფილებულია „საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

დებულებისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის პირველი ოქტომბრის N99/ნ ბრძანების მე-5 მუხლის 

„ე“ ქვეპუნქტით.  

  
 

  
  



სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი 

 

  მონიტორინგის ჯგუფის დასკვნ 
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მონიტორინგის ჯგუფის თავმჯდომარე .......................  

მონიტორინგის ჯგუფის წევრი  .....................................  
 

  
3.6 სკოლაში არის დაცულობის, კეთილგანწყობის, ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის ატმოსფერო, რაც ხელს 

უწყობს სასკოლო საზოგადოების თითოეული წევრის შესაძლებლობათა მაქსიმუმის გამოვლენას, პასუხისმგებლობის 

გადანაწილებას 

  

აღწერა სკოლის მოსწავლეებთან, მშობლებთან და მასწავლებლებთან ჩატარებული 

გასაუბრების დროს გაირკვა, რომ სკოლაში არის დაცულობის, კეთილგანწყობის, 

ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის ატმოსფერო.  

             მოსწავლეები თავისუფლად გამოთქვამენ საკუთარ აზრს. მათ უყვართ სკოლაში 

სიარული, თავს გრძნობენ დაცულად და მათთვის შექმნილია უსაფრთხო გარემო.   

  

დადასტურება/დანართი • სკოლის შინაგანაწესით; 

• კათედრების მუშაობის ამსახველი დოკუმენტაციით; 

• მოსწავლეებთან და მასწავლებლებთან გასაუბრებით; 

• მშობლებთან გასაუბრებით; 

• კლასის დამრიგებლების  პორტფოლიოებით. 

 

შეფასება დაკმაყოფილებულია „საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

დებულებისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის პირველი ოქტომბრის N99/ნ ბრძანების მე-5 მუხლის 

„ვ“ ქვეპუნქტით. 

 

  სულ დანართი  დანართი 21  ; ფურცელი 27 (ოცდაშვიდი ) 

 

 

 


