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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

II. ვიზიტის საერთო მიმოხილვა 

სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის (შემდგომში ცენტრი) დირექტორის 2019 

წლის 16 მაისის N 376 ბრძანების საფუძველზე შექმნილმა ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფმა (ჯგუფის 

თავმჯდომარე - ქეთევან ბოტკოველი,  ჯგუფის წევრები - იანინა გიგიბერია, მანანა მოისწრაფიშვილი და 

დავით კუპატაძე) 2019 წლის 12-14 ივნისს განახორციელა ვიზიტი სსიპ საზოგადოებრივ კოლეჯ 

„სპექტრში“ დაწესებულების პირობების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის დადგენის 

მიზნით. სსიპ საზოგადოებრივ კოლეჯ  „სპექტრს“ 2014 წლის 29 აგვისტოს  მიენიჭა ავტორიზირებული 

საგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსი (გადაწყვეტილება N22) და ავტორიზაციის ვადად 

განესაზღვრა 2019 წლის 29 აგვისტო. ამ ეტაპზე დაწესებულება მილევად რეჟიმში ახორციელებს 8 

პროგრამას (პროფესიულ სტუდენტთა საერთო რაოდენობაა 111),  მათ შორის 3 საგნობრივი და 5 

მოდულური პროგრამაა. 5 მოდულური პროგრამიდან 1 პროგრამა დუალური მიდგომითაც ხორციელდება. 

ინფორმაცია პროგრამების შესახებ იხ. დასკვნის ბოლოს წარმოდგენილი ცხრილის სახით.  ვიზიტამდე 

ექსპერტებმა შეისწავლეს ცენტრში გადმოგზავნილი დოკუმენტაცია, რომელიც მოიცავდა: დაწესებულების  

თვითშეფასებას,  საგანმანათლებლო 16 პროგრამას (მათ შორის 3 პროგრამის განხორციელება მოდულური 

და დუალური მიდგომით იგეგმება), მოდულებს, სასწავლო გეგმებს, პროგრამების 

განმახორციელებლებთან დადებულ ხელშეკრულებებს და მათ შესახებ ინფორმაციებს, პროგრამების 

განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთებას, პროგრამების დამტკიცების აქტებს, სსიპ 

საზოგადოებრივ კოლეჯ „სპექტრში“ პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის (ქვოტა) 

განსაზღვრის მეთოდოლოგიას და დირექტორის ბრძანებებს პროგრამებზე მისაღები კონტიგენტის 

ზღვრული რაოდენობის დამტკიცების შესახებ, მარეგულირებელ წესებს და ა.შ.  

ზემოაღნიშნული ბრძანების თანახმად, ექსპერტთა ჯგუფმა  ვიზიტი განახორციელა წინასწარ 

შემუშავებული დღის წესრიგის მიხედვით. ადგილზე მუშაობა ძირითადად  წარიმართა  არსებული  

გარემოებების  შესწავლის კუთხით და იმ საკითხების ირგვლივ, რომელთა მიმართ ექსპერტთა  ჯგუფის 

წევრებს ჰქონდათ გარკვეული კითხვები და მოსაზრებები.  აღნიშნულ კითხვებზე მათ მოისმინეს 

დაწესებულების ადმინისტრაციის და პროფესიული პროგრამების განხორციელებაზე პასუხისმგებელი 

თანამდებობის პირების, განმახორციელებლების და ხარისხის უზრუნველყოფის  სამსახურის 

ხელმძღვანელის განმარტებები.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

სტუდენტთა შეფასების 

მოქმედი კანონმდებლობით 

გათვალისწინებული 

სისტემა, შესაბამისი 

სასწავლო კურსების 

პროგრამები (სილაბუსები). 

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამის ჩარჩო 

დოკუმენტის საფუძველზე 

შექმნილი პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების შემთხვევაში, 

დაწესებულების 

უფლებამოსილი ორგანოს 

მიერ დამტკიცებულ 

თითოეულ პროფესიულ 

საგანმანათლებლო 

პროგრამაში  

განსაზღვრულია 

მისანიჭებელი 

კვალიფიკაცია,  მიზნები, 

მოცულობა, სწავლის 

შედეგები და სწავლებისა და 

პროფესიულ სტუდენტთა 

შეფასების მეთოდოლოგია 

მოქმედი კანონმდებლობის 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით. 

 

 

  

 

 

  IV. საუკეთესო გამოცდილების საერთო მიმოხილვა 

ავტორიზაციის მინიჭების შემდგომ (2014 წლის 29 აგვისტო) დაწესებულება აქტიურად აგრძელებს 

განვითარებას, რასაც ადასტურებს მთელი რიგი ღონისძიებები რომლებშიც ჩართულია კოლეჯი.  

2015 წლის 9 სექტემბერს ხარისხის მართვის ევროპული ფონდის EFQM  „გზა სულყოფილებისაკენ“ 

მოდელის განხორციელების ფარგლებში კოლეჯს ეწვია ხარისხის მართვის ევროპული ფონდის EFQM 

ექსპერტი და ამავე ფონდის ვალიდატორთა ჯგუფი. ექსპერტისა და ვალიდატორების დასკვნის 

საფუძველზე კოლეჯის ორმა საკუთარმა და ერთმა საერთო გაუმჯობესების პროექტმა წარმატებით გაიარა 

ვალიდაცია EFQM სრულყოფის დონის პირველი საფეხურზე და მიიღო EFQM სრულყოფაზე 

ორიენტირების აღიარება, რის საფუძველზეც ამავე წლის ნოემბერში დაწესებულება დაჯილდოვდა 

ხარისხის მართვის ევროპული ფონდის EFQM „გზა სრულყოფილებისაკენ“ მოდელის სერთიფიკატით. 

კოლეჯმა 2016 წელს მონაწილეობა მიიღო ათასწლეულის გამწვევის კორპორაციის MCC მიერ 

გამოცხადებულ კონკურსში, და გამარჯვების შემდგომ, პროექტის „პროფესიული განათლება ეკონომიკის 

განვითარებისათვის“ ISWD პროფესიული განათლების განვითარების საგრანტო პროგრამის ფარგლებში 

2017 წელს გაიარა ბრიტანული საერთაშორისო საგანმანათლებლო ორგანიზაციის BTEC  ავტორიზაცია 4 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე რის საფუძველზეც 2017 წლის შემოდგომიდან კოლეჯი 

ახორციელებს სწავლებას Pearson-ის საერთაშორისო აღიარების 4 პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამაზე (შედუღება საბაზო და საშუალო საფეხური; ელექტროობა საბაზო და საშუალო საფეხური; 

ჰაერის კონდიცირება საშუალო საფეხური და წყალმომარაგება/წყალარინების სიტემების ექსპლუატაცია 

საშუალო საფეხური).  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

2019 წლის  15-16 ივნისს კოლეჯმა მონაწილეობა მიიღო საქართველოს განათლების, მეცნიერების, 

კულტურისა და სპორტის სამინისტროს მიერ ორგანიზებულ ღონისძიებაში  „პროფესიული განათლების 

ქართულ-გერმანული დღეები“, სადაც წარმოადგინეს შედუღების სიმულაციური აპარატი და 

სიმულაციური სახლი. სიმულაციური სახლი, რომელიც გერმანული ბრენდია, შეიქმნა კოლეჯის მიერ 

საქართველოს დამსაქმებელთა ასოციაციასთან და გერმანელ პარტნიორებთან ერთად.  კოლეჯი ზრუნავს 

არა მხოლოდ საკუთარი სტუდენტების განათლებაზე, არამედ სკოლის მოსწავლეებზეც, რადგან 

დაგეგმილია, რომ პროფესიული სიმულაციური სახლი იმოგზაურებს მთელ საქართველოში, რაც 

საშუალებას მისცემს სკოლის მოსწავლეებს,   უშუალოდ გაეცნონ სამშენებლო სექტორის 10 პროფესიას. 

 

კურსდამთავრებულთა დასაქმებისა და სწავლების ხარისხის შემდგომი სრულყოფის მიზნით კოლეჯი 

მუდმივად გეგმავს და ახორციელებს საქმიანობას სხვადასხვა სახელმწიფო თუ კერძო ორგანიზაციებთან 

თანამშრომლობის გზით. მაგ.:  ქვეყნის ეკონომიკის მოთხოვნების, შრომის ბაზრისა და განათლების 

სისტემის ურთიერთკავშირის ხელშეწყობის, კოლეჯისა და კომპანიის ორმხრივი ურთიერთობებისა და 

საერთო ინტერესების გათვალისწინებით 14 ივნისს კოლეჯ "სპექტრის" დირექტორმა და შპს "ჯიემსი 

მოტორსი"-ს დირექტორმა ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმს მოაწერეს ხელი. მემორანდუმის 

მიზანია პროფესიული განათლების განვითარების ხელშეწყობა და თანამშრომლობის გზით კერძო 

სექტორის როლის გაზრდა/ ჩართულობა სასწავლო პროცესში. 

2017 წლიდან კოლეჯი აქტიურად თანამშრომლობს კომპანია „მეგადორსთან“. ამ ეტაპზე სტუდენტთა 

სწავლება "მეგადორსის " ბაზაზე არსებულ სასწავლო ლაბორატორიაში მიმდინარეობს, ხოლო მიმდინარე 

წლის ივნისიდან პროფესიული მომზადება/გადამზადების მოკლევადიანი სახელმწიფო პროგრამების 

ფარგლებში , კოლეჯი "სპექტრი" და კომპანია "მეგადორსი" ლამინირებული ავეჯის დამამზადებელის 

პროფესიულ პროგრამას ერთობლივად განახორციელებს. 

მუდმივად ხორციელდება კოლეჯის ინფრასტრუქტურის განახლება და განსახორციელებელ 

პროგრამებთან შესაბამისობაში მოყვანა.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

 

V. დაფიქსირებული ხარვეზების შეჯამება 

ხარვეზები არ დაფიქსირებულა 

 

VI. რეკომენდაციების შეჯამება 

1.1 რეკომენდებულია პროფესიული პროგრამების განხორციელებისას მეტი წარმატებისა და განვითარების 

თვალსაზრისით წარმოების მიერ გამოყოფილ ინსტრუქტორებთან ხშირად ჩატარდეს ტრენინგები 

თანამედროვე პრაქტიკული სწავლების მიდგომებისა და ვერიფიცირებული მტკიცებულებების მიღების 

მიზნით. 

1.1. რეკომენდებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების პაკეტებში  აღმოიფხვრას ტექნიკური 

შეცდომები და სამომავლოდ დაწესებულებამ შეიმუშავოს მექანიზმები, რომლებიც თავიდან ააცილებს 

მსგავსი ტიპის შეცდომების დაშვების ალბათობას.  

1.1. რეკომენდებულია პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებშიც და დაწესებულების ვებგვერდზე 

განთავსებულ ანონსშიც იქნას მითითებული მათი განხორციელების ადგილი, რათა დაინტერესებულ პირს 

ჰქონდეს პროგრამების განხორციელების შესახებ სრული ინფორმაციის მარტივად გაცნობის შესაძლებლობა; 

1.1. რეკომენდებულია დაწესებულებამ აქტიურად ჩართოს  პროფესიული მასწავლებლები  პროგრამების 

შემუშავების პროცესში. 

2.9. რეკომენდებულია  ერთწლიან სამოქმედო გეგმაში აისახოს ინფორმაცია  აქტივობის შემსრულებელი 

პირის/პირების შესახებ,  ნათლად ჩამოყალიბდეს განსახორციელებელი აქტივობები,  მკაფიოდ  

განისაზღვროს (თვეების მიხედვით) განხორციელების ვადები, შესრულების კრიტერიუმები და მის 

შესასრულებლად საჭირო რესურსები (მატერიალური, ფინანსური და ადამიანური).  

3.2. რეკომენდებულია დაწესებულებამ უფრო ინტენსიურად იმუშაოს როგორც დუალურ ასევე მოდულური 

პროგრამების განმახორციელებელ მასწავლებლებთან და უზრუნველყონ მათი მუდმივი გადამზადება.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

 

VII. დაწესებულების მისია 

კოლეჯის მისიაა სასწავლებლის მომსახურებით დაინტერესებულ ყველა პირს მიაწოდოს პროფესიული 

განათლების მაღალი ხარისხის მომსახურება ეროვნული და საერთაშორისო სტანდარტების 

გათვალისწინებით და ამით შექმნას პირობები მათი საგანმანათლებლო მიზნების განხორციელებისა და 

წარმატებული თვითრეალიზაციისთვის მთელი სიცოცხლის მანძილზე.  

კოლეჯის კონცეფციებია:  

 

• მომხმარებლის ინტერესების მაქსიმალურად გათვალისწინება;  

• ორგანიზაციის მდგრადი მომავლის შექმნა; 

• ეფექტიანი/მოქნილი მართვა;  

• შემოქმედებითობის და ინოვაციების ხელშეწყობა; 

• ორგანიზაციული შესაძლებლობების განვითარება;  

• ლიდერობა პროფესიული განათლების სეგმენტში დაწესებულებაში ერთიანი ხედვის, შთაგონების 

და მიდგომების დანერგვის გზით. 

 

კოლეჯის ხედვაა 2029 წლისათვის გახდეს ამიერკავკასიაში ერთ-ერთი ცნობილი პროფესიული 

სასწავლებელი სწავლებისა და მომსახურების მაღალი ხარისხით, პროფესიონალი/მოტივირებული 

მასწავლებლებით, მოტივირებული სტუდენტებით, წარმატებული კურსამთავრებულებით, მოქნილი 

ადმინისტრირებით, დაფინანსების დივერსიფიცირებული წყაროებითა და მრავალფეროვანი 

პარტნიორებით. 

 

კოლეჯის ღირებულებებია: 

• გუნდურობა; 

• პროფესიონალიზმი; 

• მუდმივი მზაობა სწარაფადცვალებადი მოთხოვნებისადმი; 

• საქმიანობის გამჭვირვალეობა; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

• თანამშრომლობითი, უსაფრთხო, დაცული და ესთეტიური სასწავლო გარემო; 

• მოტივირებული პროფესიული განათლების მასწავლებლები; 

• მოტივირებული პროფესიული სტუდენტები; 

• მოტივირებული და კვალიფიციური პერსონალი; 

• შრომის ბაზარზე ორიენტაცია; 

• კოლეჯის მომსახურებით დაინტერესებული ყველა მხარის, მათ შორის საზოგადოების მოთხოვნების 

მაქსიმალურად გათვალისწინება. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

სტანდარტების შეფასება                         

1. საგანმანათლებლო პროგრამები 

 

1.1 დაწესებულების უფლებამოსილი ორგანოს მიერ დამტკიცებულ თითოეულ საგანმანათლებლო 

პროგრამაში განსაზღვრულია პროგრამის მიზნები, მოცულობა, სწავლის შედეგები, მეთოდოლოგია და 

შესაბამისი კვალიფიკაცია. პროგრამა შედგენილია პროფესიული განათლების კრედიტების სისტემის 

შესაბამისად, აქვს თანმიმდევრული სტრუქტურა, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მოქმედი 

კანონმდებლობით გათვალისწინებული სისტემა, შესაბამისი სასწავლო კურსების პროგრამები 

(სილაბუსები). პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემთხვევაში, დაწესებულების უფლებამოსილი ორგანოს 

მიერ დამტკიცებულ თითოეულ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში  განსაზღვრულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, მიზნები, მოცულობა, სწავლის შედეგები და სწავლებისა და პროფესიულ 

სტუდენტთა შეფასების მეთოდოლოგია მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

ექსპერტთა ვიზიტის მიზნებიდან გამომდინარე გადამოწმებული იქნა საგანმანათლებლო პროგრამები, 

რომლებიც პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტების საფუძველზეა შექმნილი. 

დაწესებულებამ წარმოადგინა 16 მოდულური პროგრამა, რომელთა შორის 3 პროგრამის განხორციელება 

დუალური მიდგომითაც იგეგმება. დაწესებულებამ წარმოადგინა საკუთარი კვლევის (კითხვარების 

სახით)  შედეგები პროგრამების განხორციელების მიზანშეწონილობასთან დაკავშირებით და შესაბამისი  

დასაბუთების დოკუმენტაცია. წარმოდგენილი პროგრამები დამტკიცებულია დაწესებულების 

უფლებამოსილი პირის დირექტორის ბრძანებით (ბრძანება N 97, 05.03.2019). აღნიშნული 

უფლებამოსილება განსაზღვრულია პროფესიული პროგრამებისა და მოდულების შემუშავების, 

ცვლილებების შეტანის და გაუქმების წესით (პროფესიული პროგრამის/მოდულის შემუშავებისა და 

დამტკიცების პროცედურა, მუხლი 2). 

საგანმანათლებლო პროგრამები მოიცავს შესაბამის მოდულებს და სასწავლო გეგმას, რომლებიც 

შედგენილია კოლეჯის შიდა რეგულაციების და მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. პროგრამები 

ადაპტირებულია პროგრამების ხელმძღვანელების მიერ. მათში  წარმოდგენილია  დასახელება, 

განსაზღვრულია პროგრამის მიზნები, მოცულობა, ხანგრძლივობა, მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, 

დაშვების წინაპირობები. პროგრამებს აქვს თანმიმდევრული სტრუქტურა, სწავლის მეთოდები, სწავლის 

შედეგები, სწავლის შედეგების განაწილების რუკა. პროგრამებს დანართების სახით ერთვის პროგრამის 

დამტკიცების აქტი, ინფორმაცია პროგრამის განმახორციელებელი ადამიანური რესურსის შესახებ, 

პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები, დასაქმების სფერო და შესაძლებლობები, 

პროგრამების მოცულობა კრედიტებში და სწავლების ხანგრძლივობა, სწავლის შედეგების მიღწევის 

დადასტურება, კრედიტის მინიჭება და პროფესიული სტუდენტის შეფასება (რომელშიც 

გათვალისწინებულია სწავლება-სწავლის პროცესში ზეპირი და წერილობითი კომუნიკაციის უნარის, 

კერძოდ, მართლწერისა და მართლმეტყველების წესების დაცვა ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრული 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

კომპეტენციების ფარგლების გათვალისწინებით),  პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია. 

 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მეთოდოლოგია, რომელიც სრულ შესაბამისობაშია მოქმედ 

კანონმდებლობასთან,  დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის 2017 წლის 25 ივლისის N346 ბრძანებით 

და მასში წარმოდგენილია „სსიპ საზოგადოებრივი კოლეჯ „სპექტრის“ პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამებზე (მოდულური) ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტების შეფასების წესი“. შეფასების წესი 

წარმოდგენილია ასევე კოლეჯის შინაგანაწესში.  

 

პროგრამებში წარმოდგენილია დაწესებულების მიდგომები სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების   

(სსსმ)  და შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე  (შშმ) პროფესიული სტუდენტების სწავლებისათვის. 

კოლეჯის მიერ განსაზღვრულია   პროგრამის შემუშავების, მასში ცვლილების შეტანის და დამტკიცების 

დადგენილი პროცედურა; პროცედურა ითვალისწინებს კონკრეტული პროგრამის განხორციელების, ასევე 

სწავლების მიდგომის (საგნობრივი, მოდულური, დუალური) შესახებ გადაწყვეტილების მიღების 

დასაბუთების აუცილებლობას. 

წარმოდგენილ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების პაკეტებში ფიქსირდება ტექნიკური 

შეცდომები, რომლებიც, მიუხედავად იმისა, რომ არ ახდენს შინაარსზე ზეგავლენას, საჭიროა აღმოფხვრილი 

იქნას დაწესებულების მიერ. დაწესებულებას მიეცა რეკომენდაცია იმ მექანიზმების შემუშავებასთან 

დაკავშირებით, რომლებიც თავიდან აარიდებს ასეთი ტიპის შეცდომების დაშვების ალბათობას.  

დოკუმენტაციის სრული გადამოწმების და პროგრამების ხელმძღვანელებთან, ასევე პროგრამების  

განმახორციელებლებთან გასაუბრების შედეგად, გამოიკვეთა ის, რომ პროფესიული მასწავლებლები 

ნაკლებად არიან ჩართულები პროგრამების შემუშავებაში, რასთან დაკავშირებითაც, ექსპერტების მიერ გაიცა 

შესაბამისი რეკომენდაციები.  

დასკვნის სახით შეიძლება ითქვას, რომ საგანმანათლებლო პროგრამები, მცირე ტექნიკური შეცდომების 

მიუხედავად,  აკმაყოფილებს არსებულ მოთხოვნებს.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

ეს პროგრამებია:  

 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის - წყალმომარაგებისა და წყალარინების 

სისტემების / Water Supply and Sewage Systems  (სარეგისტრაციო ნომერი - 07309-პ) საფუძველზე კოლეჯის 

მირ შექმნილია ორი პროგრამა „წყალარინების სისტემები“ და  „წყალმომარაგების სისტემები“    

წყალმომარაგების სისტების განხორციელება იგეგმება, როგორც მოდულური ასევე დუალური მიდგომით.   

 

1. პროფესიული საგანმანათლებლო  პროგრამა „წყალმომარაგების სისტემები“  (საშუალო პროფესიული 

კვალიფიკაცია წყალმომარაგების სისტემების ექსპლუატაციაში / Secondary Vocational Qualification in 

Water Supply Systems Exploitation, კოდი - 0732) შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის - წყალმომარაგებისა და წყალარინების სისტემების / Water Supply and 

Sewage Systems  (სარეგისტრაციო ნომერი - 07309-პ) საფუძველზე. საზოგადოებრივი კოლეჯის 

პროგრამაში გაწერილია  პროგრამის მიზანი, დაშვების წინაპირობა, დასაქმების შესაძლებლობები,  

სტრუქტურა, მოცულობა და ხანგრძლივობა. პროგრამაში  გაწერილია შესაბამისი სწავლის შედეგები, 

შედეგის მიღწევის და კრედიტის დადასტურების პროცედურა. 

წყალმომარაგების სისტემების ექსპლუატაციაში საშუალო პროფესიული კვალიფიკაციის 

მინიჭებისათვის პირმა (ქართულენოვანმა სტუდენტმა) უნდა დააგროვოს  52  კრედიტი. ხოლო  

არაქართულენოვანმა პროფესიულმა სტუდენტებმა - 82 კრედიტი. 

პროგრამის ხანგრძლივობა  ქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისათვის  არის  8.6  თვე, 

არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისათვის - 13.3   თვე. 

რესურსების და პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით კოლეჯს შეუძლია 45 პროფესიული 

სტუდენტის მომსახურება.  

პროფესიული პროგრამის ფარგლებში გაფორმებულია მემორანდუმი/ხელშეკრულებები შემდეგ 

კომპანიებთან/საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან:   

• შპს. „ჯორჯიან უოთერ ენდ ფაუერი“- უვადო; 

• შპს. "ჯეოტურანი"-უვადო; 

• შპს. "თერმოინდუსტრია"-უვადო; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

• შპს. "ლუნი" - უვადო; 

• შპს. „საგა“-უვადო. 

 

პროფესიული საგანმანათლებლო  პროგრამა „წყალმომარაგების სისტემების“ დუალური 

სწავლებისათვის სსიპ საზოგადოებრივი კოლეჯის დირექტორსა და შპს ჯორჯიან უოთერ ენდ 

ფაუერის გენერალურ დირექტორს შორის 2018 წლის 26 ივლისს გაფორმებულია ხელშეკრულება, 

სადაც გაწერილია მხარეთა ვალდებულებები, უფლება-მოვალეობები და სხვა დამატებითი 

საკითხები. ხელშეკრულების მიხედვით ჯორჯიან უოთერ ენდ ფაუერი  ვალდებულებას იღებს 

კონკრეტული მოდულების/სწავლის შედეგების  საწარმოში გავლის/მიღწევის შესახებ. 

ხელშეკრულებაში აღნიშნულია, რომ საზოგადოებრივი კოლეჯის „სპექტრისა“ და “GWP” - ს 

წარმომადგენლების ერთობლივი მუშაობის შედეგად უნდა შემუშავდეს პროგრამა, სადაც 

მითითებული იქნება კონკრეტული სწავლის შედეგები, რომელთა მიღწევა და შეფასება შესაძლებელი 

იქნება, უშუალოდ, საწარმოში. ასევე,  ერთობლივად შემუშავდება პროფესიული პროგრამის 

განხორციელების, შედეგების მიღწევისა და შეფასების წესები.  

ხელშეკრულებას თან ხლავს კომპანია (საწარმო) შპს „ ჯორჯიან უოთერ ენდ ფაუერსა“- („GWP“) და 

სსიპ საზოგადოებრივ კოლეჯ „სპექტრს“ შორის დადებული ხელშეკრულების საფუძველზე 

კომპანიაში (საწარმოში) განსახორციელებელი მოდულების, სწავლის შედეგებისა და ჩასატარებელი 

საათების შესახებ ინფორმაცია. ორივე მიღების (გაზაფხული-შემოდგომა) ფარგლებში, კომპანიაში 

გადასამზადებელი სტუდენტების რაოდენობაა 5.  გამოყოფილია საწარმოში პასუხისმგებელი პირები. 

ადაპტირებულ და დამტკიცებულ მოდულებში მითითებულია გვარები, ვინც პასუხისმგებელია  

კონკრეტული მოდულის შედეგების მიღწევაზე. ხელშეკრულებაში ჩანს, რომ საწარმო იღებს 

პასუხისმგებლობას, რასაც ადასტურებს ხელმოწერით ტრენინგებისა და განვითარების უფროსი.  

პროფესიული სტუდენტი, დუალური სწავლების შემთხვევაში, პროფესიული მოდულების 

კრედიტების ჯამის (42)  50% -ზე მეტს, 22 კრედიტს, აღწევს (აგროვებს) საწარმოში  - („GWP“). 

რესურსების და პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით კოლეჯს შეუძლია 45 პროფესიული 

სტუდენტის მიღება, მათ შორის 5 გათვალისწინებულია დუალური მიდგომისთვის. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

2. პროფესიული საგანმანათლებლო  პროგრამა „წყალარინების სისტემები“ -  შემუშავებულია 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის - წყალმომარაგებისა და 

წყალარინების სისტემების / Water Supply and Sewage Systems  (სარეგისტრაციო ნომერი - 07309-პ) 

საფუძველზე. მისანიჭებელი კვალიფიკაცია - საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია წყალარინების 

სისტემების ექსპლუატაციაში / Secondary Vocational Qualification in Water Sewage Systems Exploitation, 

კოდი - 0732. განეკუთვნება დეტალურ სფეროს  - მშენებლობა და სამოქალაქო ინჟინერია,  

წყალარინების სისტემების ექსპლუატაციაში საშუალო პროფესიული კვალიფიკაციის 

მინიჭებისათვის პირმა (ქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტი) უნდა დააგროვოს  52  კრედიტი. 

ხოლო არაქართულენოვანმა პროფესიულმა სტუდენტებმა - 82 კრედიტი.  

პროგრამის ხანგრძლივობა: ქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისათვის 8.4 თვე, 

არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისათვის 13 თვე.  

პროგრამის განსახორციელებლად კოლეჯს გააჩნია A და C გარემო, რომლებიც იძლევა პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების სრულად მიღწევის შესაძლებლობას. 

რესურსების და პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით კოლეჯს შეუძლია 30 პროფესიული 

სტუდენტის მომსახურება.  

პროფესიული პროგრამის ფარგლებში გაფორმებულია მემორანდუმი/ხელშეკრულებები შემდეგ 

კომპანიებთან/საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან:   

• შპს. „ჯორჯიან უოთერ ენდ ფაუერი“- უვადო; 

• შპს. "ჯეოტურანი"-უვადო; 

• შპს. "თერმოინდუსტრია"-უვადო; 

• შპს. "ლუნი" - უვადო; 

• შპს. „საგა“-უვადო. 

 

 

 

3. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ელექტროობა“  შემუშავებულია პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის - ელექტროობა/ Electricity (სარეგისტრაციო 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

ნომერი - 07313-პ), საფუძველზე. მისანიჭებელი კვალიფიკაცია - საბაზო  პროფესიული 

კვალიფიკაცია ელექტროობაში / Basic Vocational Qualification in  Electricity; კოდი - 0713. 

განეკუთვნება დეტალურ სფეროს - ელექტროტექნიკა და ენერგია - კოდი 0713. 

ელექტროობაში საბაზო პროფესიული კვალიფიკაციის მინიჭებისთვის პირმა უნდა დააგროვოს 52 

კრედიტი. ხოლო  არაქართულენოვანმა პროფესიულმა სტუდენტებმა უნდა დააგროვონ 67 კრედიტი, 

რომელთაგან 52 კრედიტს ემატება  ქართული ენა A2 მოდული (15 კრედიტი).  პროგრამის 

ხანგრძლივობა ქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისათვის არის 9  თვე, 

არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისათვის 11 თვე.  

პროგრამის განსახორციელებლად კოლეჯს გააჩნია თანამედროვე სასწავლო გარემო, კოლეჯის  

ბაზაზე  არსებული სახელოსნოები. კერძოდ,  კოლეჯი «სპექტრი» აღჭურვილია უახლესი LUCAS-

NULLE-ს ფირმის გერმანული ლაბორატორიით  (მათ შორის პრაქტიკის ობიექტზე არსებული 

გარემო), რომელიც იძლევა პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევის 

შესაძლებლობას. განახლებულია მატერიალურ ტექნიკური ბაზა და ადამიანური რესურსი.  

 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ელექტროობის (საბაზო  პროფესიული კვალიფიკაცია 

ელექტროობაში) დუალური მიდგომებით სწავლებისათვის სსიპ საზოგადოებრივი კოლეჯის 

„სპექტრის“  დირექტორსა და შპს „გზაჯვარედინის“  გენერალურ დირექტორს შორის 2018 წლის 13 

ივლისს გაფორმებულია ხელშეკრულება. დუალური სწავლებისათვის კრედიტების 50% -ზე მეტი 

მიიღწეევა საწარმოში (24 კრედიტი - 46 კრედიტიდან).  

ხელშეკრულებას თან ერთვის მოდულების, სწავლის შედეგების და ჩასატარებელი საათების შესახებ 

ინფორმაცია. ხუთი პროფესიული მოდული ხორციელდება საწარმოში. განსაზღვრულია სწავლებაზე 

პასუხისმგებელი პირიც, რომელიც შპს „გზაჯვარედინის“ ელექტროშემდუღებელია. 

რაც შეეხება სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრას, რომელიც ითვალისწინებს პროგრამის 

სპეციფიკასა და დაწესებულების რესურსებს კოლეჯს შეუძლია შესაბამისად (ორივე მიდგომით) 120  

სტუდენტის სწავლება,  მათ შორის 5 დუალური მიდგომით.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

4. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ელექტროობა“  შემუშავებულია პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის - ელექტროობა/ Electricity (სარეგისტრაციო 

ნომერი - 07313-პ), საფუძველზე. მისანიჭებელი კვალიფიკაცია - საშუალო  პროფესიული 

კვალიფიკაცია ელექტროობაში / Secondary Vocational Qualification in  Electricity; კოდი - 0713. 

განეკუთვნება დეტალურ სფეროს - ელექტროტექნიკა და ენერგია - კოდი 0713. 

ელექტროობაში საშუალო პროფესიული კვალიფიკაციის მინიჭებისთვის პირმა უნდა დააგროვოს 70 

კრედიტი. ხოლო  არაქართულენოვანმა პროფესიულმა სტუდენტებმა 100 კრედიტი, რომელთაგან 70 

კრედიტს ემატება  ქართული ენა A2 და ქართული ენა B1 მოდულები (30 კრედიტი). 

 

პროფესიული პროგრამის ფარგლებში გაფორმებულია მემორანდუმი/ხელშეკრულებები შემდეგ 

კომპანიებთან/საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან:   

• შპს. ”ელიტაბურჯი”- უვადო 

• შპს. ”kopos electro"- უვადო 

• შპს. ”შენი სახლი”- უვადო  

• შპს. ”პრიზმა”- უვადო 

• შპს. ’ჯინო პარკი”-უვადო 

• შპს. ”პლაზმა”- უვადო 

• შპს. ’ავტოდაგი”- უვადო 

• შპს. ”ოლ-პიჯგუფი”- უვადო 

• შპს"ჰაიდელბერგცემენტკაუკასუსი"- უვადო  

• შპს. 'ამირანი"- უვადო 

• შპს. ”ჯორჯიანუოთერენდფაუერი”- უვადო 

• შპს. "ROOMS"- უვადო 

• შპს. "სანტექ სერვისი" -უვადო 

• შპს. "მეტალტექნიკა" - უვადო 

• შპს."თერმოინდუსტრია" 

• შპს. 'ანაგი" - უვადო 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

• შპს. "ნოვა"- უვადო 

• შპს. "გზაჯვარედინი" - ნოვა 

• შპს. "გზაჯვარედინი" - ნოვა 

• შპს. "ლუნი"- უვადო 

რესურსების და პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით კოლეჯს შეუძლია 60 პროფესიული 

სტუდენტის მომსახურება. 

 

5. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ,,შემდუღებელი“ (საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია 

შედუღებაში / Basic Vocational Qualification in Welding)  შემუშავებულია ჩარჩო დოკუმენტის 

შედუღება/Welding საფუძველზე. სარეგისტრაციო ნომერი: 07310-პ. კოდი - 0715. შედუღებაში საშუალო 

პროფესიული კვალიფიკაციის მინიჭებისთვის პირმა უნდა დააგროვოს 79 კრედიტი. ხოლო 

არაქართულენოვანმა პროფესიულმა სტუდენტებმა 109 კრედიტი, რომელთაგან 79 კრედიტს ემატება  

ქართული ენა A2 და ქართული ენა B1 მოდულები (30 კრედიტი).  

პროგრამების მოცულობა და სავარაუდო ხანგრძლივობა ქართულენოვანი პროფესიული  

სტუდენტებისათვის არის 14 თვე, ხოლო  არაქართულენოვანი პროფესიული  სტუდენტებისათვის 19 

თვე. 

რესურსების და პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით კოლეჯს შეუძლია 45 პროფესიული 

სტუდენტის მომსახურება. 

 

6. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ,,შემდუღებელი“ (საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია 

შედუღებაში / Basic Vocational Qualification in Welding)  შემუშავებულია ჩარჩო დოკუმენტის 

შედუღება/Welding საფუძველზე. სარეგისტრაციო ნომერი: 07310-პ. კოდი - 0715. შედუღებაში საბაზო 

პროფესიული კვალიფიკაციის მინიჭებისთვის პირმა უნდა დააგროვოს 38 კრედიტი. ხოლო  

არაქართულენოვანმა პროფესიულმა სტუდენტებმა უნდა დააგროვონ 53 კრედიტი, რომელთაგან 38  

კრედიტს ემატება  ქართული ენა A2 მოდული (15 კრედიტი). პროგრამების მოცულობა და სავარაუდო 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

ხანგრძლივობა ქართულენოვანი პროფესიული  სტუდენტებისათვის 6  თვე; არაქართულენოვანი 

პროფესიული  სტუდენტებისათვის 8.4  თვე. 

შემდუღებელის ორივე პროფესიული პროგრამის ფარგლებში ყველა ობიექტთან დადებული შესაბამისი 

ხელშეკრულებები:   

• შპს  ”ელიტა ბურჯი” 

• შპს ”პლაზმა”, შპს ,,ავტოდაგი”  

• შპს ”ოლ-პი ჯგუფი” 

• შპს ,,აზია ენერჯი” 

• შპს "შედუღება მონტაჟი" 

• შპს "ჰაიდელბერგცემენტ კაუკასუსი" 

• შპს  ”ჯორჯიან უოთერ ენდ  ფაუერი“ 

• შპს "ROOMS", შპს "სანტექ სერვისი" 

• შპს "მეტალტექნიკა" 

• შპს ,,ანაგი" 

• შპს "ოცნების სახლი" 

• საფირმო სახელი "მეგა დორს" 

• შპს "ნოვა" 

• შპს "გზაჯვარედინი". 

 

კოლეჯის მიერ იგეგმება ასევე,  პროფესიული საგანმანათლებლო  პროგრამის შემდუღებლის (საბაზო 

პროფესიული კვალიფიკაცია შედუღებაში / Basic Vocational Qualification in Welding დუალური 

მიდგომებით სწავლება. სსიპ საზოგადოებრივი კოლეჯის „სპექტრის“  დირექტორსა და შპს 

„გზაჯვარედინის“  გენერალურ დირექტორს შორის 2018 წლის 13 ივლისს გაფორმებულია 

ხელშეკრულება, რომლის თანახმადაც დუალური სწავლებისათვის კრედიტების 50% -ზე მეტი 

მიიღწეევა საწარმოში  (32 კრედიტიდან - 17 კრედიტი).   

ხელშეკრულებას თან ახლავს საწარმოში განსახორციელებელი მოდულების, სწავლის შედეგების და 

საათების შესახებ ინფორმაცია. 5 პროფესიული მოდული განხორციელდება საწარმოში, ინსტრუქტორის 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

ზედამხედველობით. მითითებულია ინსტრუქტორის სამუშაო გამოცდილების შესახებ ინფორმაცია. 

საწარმოში ვიზიტის დროს მოხდა გასაუბრება ინსტრუქტორთან, რომელმაც მზადყოფნა გამოთქვა 

მისთვის დაკისრებული სამუშაოს შესასრულებლად. გასაუბრების შედეგად დადგინდა ასევე ისიც, რომ 

იგი იცნობს პროგრამას და იმ მოდულებს რომლების სწავლებაც უნდა განახორციელოს საწარმოში. 

შემდუღებლის (საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია შედუღებაში) პროგრამაზე  ორივე მიდგომით 

სწავლებაზე რესურსების და პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით კოლეჯს შეუძლია 120 

პროფესიული სტუდენტის მომსახურება, მათ შორის დუალურზე მხოლოდ 5 სტუდენტის. 

 

7. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა  „სამღებრო სამუშაოების მწარმოებელი“ - მისანიჭებელი 

პროფესიული კვალიფიკაცია - საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია კედლის დაფარვის სამუშაოებში 

(Basic Vocational Qualification in Wall Covering Works), კოდი - 0732. - შემუშავებულია, ჩარჩო 

დოკუმენტის საფუძველზე - მშენებლობის წარმოება (Construction manufacturing), სარეგისტრაციო 

ნომერი - 07320-პ.   

პროფესიული კვალიფიკაციის მინიჭებისათვის, პირმა (ქართულენოვანმა პროფესიულმა სტუდენტმა) 

უნდა დააგროვოს ჯამურად  58 კრედიტი,   არაქართულენოვანმა პროფესიულმა სტუდენტმა 73 

კრედიტი. პროგრამის ხანგრძლივობა  ქართულენოვანი პროფესიული  სტუდენტებისათვის არის 9 

თვე, არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისათვის 11 თვე.   კოლეჯს მოდულური 

პროგრამის განსახორციელებლად  გააჩნია უახლესი მატერიალურ ტექნიკური ბაზა, პროგრამით 

გათვალისწინებული ინფრასტრუქტურა და სახელოსნოები. 

პროფესიული პროგრამის ფარგლებში გაფორმებულია მემორანდუმი/ხელშეკრულებები შემდეგ 

კომპანიებთან/საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან:   

• შპს. ”ოლ-პი ჯგუფი” -უვადო; 

• შპს. "ლუკრი" - უვადო; 

• შპს. ”კნაუფ გიპს თბილისი”-უვადო; 

• შპს.”ბინის კომფორტი”-უვადო; 

• შპს. "ROOMS"-უვადო; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

• შპს. "ნეოტექ"-უვადო; 

• შპს. "ენსისი"- უვადო; 

• შპს. "ნოვა"-უვადო; 

• შპს. 'ანაგი" - უვადო; 

• შპს. „სანო“- უვადო; 

• შპს. „ქ გრუპ“ - უვადო. 

პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით კოლეჯს შეუძლია 60 პროფესიული სტუდენტის 

მომსახურება, მათ შორის დუალურზე მხოლოდ 5 სტუდენტის. 

 

8. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „სახვითი ხელოვნების სპეციალისტი“ შემუშავებულია 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის -  სახვითი ხელოვნება / Fine Arts -

საფუძველზე (სარეგისტრაციო ნომერია 02127-პ.), მისანიჭებელი კვალიფიკაცია - საშუალო 

პროფესიული კვალიფიკაცია   სახვით ხელოვნებაში , Secondary Vocational Qualification in Fine Arts,  

(კოდი-0213). 

კოლეჯს გააჩნია მატერიაალურ-ტექნიკური ბაზა და თანამედროვე დონეზე აღჭურვილი 

ლაბორატორიები, სადაც შესაძლებელია ხატვის, ხაზვის, ფერწერის და ძერწვისთვის საჭირო 

კვალიფიციური კადრების მომზადება. 

ქართულენოვანმა პროფესიულმა სტუდენტმა საშუალო პროფესიული კვალიფიკაციის მოსაპოვებლად 

სახვით ხელოვნებაში უნდა დააგროვოს 85 კრედიტი. ხოლო არაქართულენოვანმა პროფესიულმა 

სტუდენტმა 115 კრედიტი. პროგრამის სავარაუდო ხანგრძლივობა ქართულენოვანი პროფესიული 

სტუდენტებისათვის 14 თვე, არაქართულენოვანი პროფესიული  სტუდენტებისათვის 18 თვეა. 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის წესის განსაზღვრის თანახმად, კოლეჯს გათვლილი აქვს 

პროგრამა 45 პროფესიულ სტუდენტზე - რისი განხორციელების შესაძლებლობაც დადასტურდა 

ექსპერტთა შემოწმების შედეგად. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

პროფესიული პროგრამის ფარგლებში გაფორმებულია მემორანდუმი/ხელშეკრულებები შემდეგ 

კომპანიებთან/საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან:   

 

• შპს. "ოცნების სახლი" საფირმო სახელი"მეგა დორს" - უვადო; 

• ა(ა)იპ. საქართველოს საპატრიარქოს კეთილმსახური მეფე თამარის სახელობის სკოლა-

პანსიონი” - უვადო; 

• შპს. ”ელიტა ბურჯი” - უვადო; 

• შპს.”შნო”- უვადო; 

• სს. ”ორბელი-91” - უვადო 

• ს. ს. "თრიალეთ" საფირმო ნიშანი "ხელოსანთა ქალაქი" - უვადო; 

•  - უვადო; 

• შპს. "სოციალური საწარმო დარდი" - უვადო; 

• "- უვადო. 

 

9. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოს დაცვითი 

ტექნოლოგიების სპეციალისტი შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო 

დოკუმენტის - შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები/ Occupational Safety and 

Environmental Technology (სარეგისტრაციო ნომერი - 07311-პ), საფუძველზე. მისანიჭებელი 

კვალიფიკაცია - უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია შრომის უსაფრთხოებისა და 

გარემოსდაცვით ტექნოლოგიებში / Higher Vocational Qualification in Occupational Safety and 

Environmental Technology, კოდი - 0712. 

უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაციის მისანიჭებლად შრომის უსაფრთხოებისა და 

გარემოსდაცვით ტექნოლოგიებში, პირმა უნდა დააგროვოს 120 კრედიტი. ხოლო არაქართულენოვანმა 

პროფესიულმა სტუდენტებმა კი 150 კრედიტი, რომელშიც შედის   ქართული ენა A2 და ქართული ენა 

B1 მოდულები (30 კრედიტი). 

პროგრამის განხორციელებისათვის დაწესებულებაში გამოყოფილია 3 სასწავლო აუდიტორია („A“, 

„B“, „C“  გარემო);    
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

პროფესიული პროგრამის ფარგლებში გაფორმებულია მემორანდუმი/ხელშეკრულებები შემდეგ 

კომპანიებთან/საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან:   

• სსიპ. ”გარემოს ეროვნული სააგენტო” - უვადო  

• შპს. ”ჯორჯიან უოთერენდ ფაუერი” - უვადო 

• ა(ა)იპ საქართველოს საზოგადოებრივ საქმეთა ინსტიტუტი- უვადო 

• ქ. თბილისის მერია - უვადო 

რესურსების და პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით კოლეჯს შეუძლია 60 პროფესიული 

სტუდენტის მომსახურება. 

 

10. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა საბათქაშე სამუშაოების მწარმოებელი შემუშავებულია 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის - მშენებლობის წარმოება - 

Construction manufacturing (სარეგისტრაციო ნომერი - 07320-პ), საფუძველზე. მისანიჭებელი 

კვალიფიკაცია - საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია კედლის დაფარვის სამუშაოებში / Basic 

Vocational Qualification in Wall Covering Works, კოდი - 0732. 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს პროგრამის შემუშავების/ადაპტირების, დამტკიცების, მასში 

ცვლილების შეტანის და გაუქმების წესები.  

კედლის დაფარვის სამუშაოებში საბაზო პროფესიული კვალიფიკაციის მინიჭებისათვის, ‘’საბათქაშე 

სამუშაოების მწარმოებლის’’ გავლის შემთხვევაში პროფესიულმა სტუდენტმა უნდა დააგროვოს,  -  58 

კრედიტი, ხოლო  არაქართულენოვანმა პროფესიულმა სტუდენტმა 73 კრედიტი, რომელთაგან 58 

კრედიტს ემატება  ქართული ენა A2 მოდული (15კრედიტი). 

პროგრამის განხორციელებისათვის დაწესებულებაში გამოყოფილია „დ“ სასწავლო კორპუსში ფართი 

120 კვ.მ. („A“, „B“, „C“  გარემო). პროფესიული პროგრამის ფარგლებში გაფორმებულია 

მემორანდუმი/ხელშეკრულებები შემდეგ კომპანიებთან/საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან:   

• შპს. ”ოლ-პი ჯგუფი” -უვადო;  

• შპს. "ლუკრი" - უვადო; 

• შპს. ”კნაუფ გიპს თბილისი”-უვადო; 

• შპს.”ბინის კომფორტი”-უვადო; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

• შპს. "ROOMS"-უვადო; 

• შპს. "ნეოტექ"-უვადო; 

• შპს. "ენსისი"- უვადო; 

• შპს. "ნოვა"-უვადო; 

• შპს. „ანაგი" - უვადო; 

• შპს. „სანო“- უვადო; 

• შპს. „ქ გრუპ“ - უვადო. 

რესურსების და პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით კოლეჯს შეუძლია 60 პროფესიული 

სტუდენტის მომსახურება. 

 

11. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულება 

შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის - აზომვით-

ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულება / Survey-Topography (სარეგისტრაციო ნომერი - 07319-პ), 

საფუძველზე. მისანიჭებელი კვალიფიკაცია - საშუალოპროფესიული კვალიფიკაცია აზომვით-

ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულებაში/Secondary Vocational Qualification in Topography, კოდი - 0731.  

 აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულებაში საშუალო პროფესიული კვალიფიკაციის 

მინიჭებისათვის  პირმა უნდა დააგროვოს 90 კრედიტი. ხოლო  არაქართულენოვანმა პროფესიულმა 

სტუდენტებმა 120 კრედიტი, რომელთაგან 90კრედიტს ემატება  ქართული ენა A2 და ქართული ენა B1 

მოდულები (30 კრედიტი).  პროგრამის განხორციელებისათვის დაწესებულებაში გამოყოფილია „A“, 

„B“ გარემო.   გარემოში 9 პერსონალური კომპიუტერია,  რომლებშიც ჩატვირთულია სპეციალური 

სასწავლო პროგრამები. პროფესიული პროგრამის ფარგლებში გაფორმებულია 

მემორანდუმი/ხელშეკრულებები შემდეგ კომპანიებთან/საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან:   

• შპს. ”გეო-სეტინგი”- უვადო 

• შპს. ”როსო” 

• შპს. ’მამული-2” 

• შპს. ’”აკორდ ჯორჯია” 

• შპს. ”კირკიტაძე და კომპანია” 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

• შპს.”საქპროექტარქიტექტურა” 

• შპს. ”ნუროლ საქართველო” 

• შპს. ”ოლ-პი ჯგუფი” 

• გარემოსდაცვისგეოლოგიური 

• სააგენტოშპს. ”ი.ჯი.ეი” 

• შპს "ბიემჯი გრუპ" 

• შპს. "ენსისი" 

რესურსების და პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით კოლეჯს შეუძლია 60 პროფესიული 

სტუდენტის მომსახურება. 

 

12. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა თაბაშირ-მუყაოს კონსტრუქციების მემონტაჟე  

შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის - მშენებლობის 

წარმოება - Construction manufacturing (სარეგისტრაციო ნომერი - 07320-პ), საფუძველზე. 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია - საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია კედლის დაფარვის სამუშაოებში 

/ Basic Vocational Qualification in Wall Covering Works; კოდი - 0732. 

კედლის დაფარვის სამუშაოებში საბაზო პროფესიული კვალიფიკაციის მინიჭებისათვის, 

თაბაშირმუყაოს კონსტრუქციების მონტაჟის  გავლის შემთხვევაში,  პირმა უნდა დააგროვოს,  - 

ჯამურად  58 კრედიტი, ხოლო  არაქართულენოვანმა პროფესიულმა სტუდენტმა 73 კრედიტი, 

რომელთაგან 58 კრედიტს ემატება  ქართული ენა A2 მოდული (15კრედიტი). პროგრამა და 

მოდულები გადამუშავებულია/ადაპტირებულია.  

პროგრამის განხორციელებისათვის დაწესებულებაში გამოყოფილია „A“ და „B“ გარემო. პროფესიული 

პროგრამის ფარგლებში გაფორმებულია მემორანდუმი/ხელშეკრულებები შემდეგ 

კომპანიებთან/საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან:   

1. შპს. ”ოლ-პი ჯგუფი” -უვადო 

2. შპს. "ლუკრი" - უვადო 

3. შპს. ”კნაუფ გიპს თბილისი”-უვადო 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

4. შპს.”ბინის კომფორტი”-უვადო 

5. შპს. "ROOMS"-უვადო 

6. შპს. "ნეოტექ"-უვადო 

7. შპს. "ენსისი"- უვადო 

8. შპს. "ნოვა"-უვადო 

9. შპს. 'ანაგი" - უვადო 

10. შპს. „სანო“- უვადო 

11. შპს. „ქ გრუპ“ - უვადო 

რესურსების და პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით კოლეჯს შეუძლია 60 პროფესიული 

სტუდენტის მომსახურება. 

 

13. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ,,ჰაერის კონდიცირება“ (საშუალო  პროფესიული 

კვალიფიკაცია ჰაერის კონდიცირებაში / Secondary Vocational Qualification in Air Conditioning) 

შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის - ჰაერის 

კონდიცირება/Air Conditioning -ის საფუძველზე ჩარჩო დოკუმენტის სარეგისტრაციო ნომერი 07312-პ, 

კოდი 0713. 

 „ჰაერის - კონდიცირებაში“ პროფესიული კვალიფიკაციის მისანიჭებლად პირმა უნდა დააგროვოს 52  

კრედიტი. ხოლო  არაქართულენოვანმა პროფესიულმა სტუდენტებმა 82 კრედიტი, რომელთაგან 52 

კრედიტს ემატება  ქართული ენა A2 და ქართული ენა B1 მოდულები (30 კრედიტი).  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,, ჰაერის კონდიცირება“ პრაქტიკული კომპონენტი 

განხორციელდება შემდეგ ობიექტებზე:  

• შპს."თერმოინდუსტრია"  

• "საქართველოს სამაცივრო და კრიოგენული ტექნიკისა და ჰაერის კონდიცირების ინჟინერთა 

ასოციაცია 

• შპს "ლუნი" 

• შპს „საგა იმპექსი“ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

• შპს  ”ელიტა ბურჯი” 

• შპს ”შენი სახლი”   

• შპს ”ჯეოტურანი” 

 

რესურსების და პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით კოლეჯს შეუძლია 60 პროფესიული 

სტუდენტის მომსახურება. 

 

14. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ხის მხატვრული დამუშავება“ შემუშავებულია ჩარჩო 

დოკუმენტის საფუძველზე: ხის, ქვისა და ლითონის მხატვრული დამუშავება - Wood, Stone and Metal 

Artistic Processing. საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია ხის მხატვრულ დამუშავებაში / Basic Vocational 

Qualification in  Wood Artistic Processing 

ჩარჩო დოკუმენტის სარეგისტრაციო ნომერია, 02123-პ, კოდი 0214. 

ხის მხატვრულ დამუშავებაში საბაზო პროფესიული კვალიფიკაციის მინიჭებისათვის პირმა უნდა 

დააგროვოს  78  კრედიტი. ხოლო არაქართულენოვანმა პროფესიულმა  სტუდენტემა კი 93 კრედიტი, 

რომელთაგან 78 კრედიტს ემატება ქართული A2 მოდული 15 კრედიტი.  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,,ხის მხატვრული დამუშავება“ პრაქტიკული კომპონენტი 

განხორციელდება შემდეგ ობიექტებზე:  

• შპს "ოცნების სახლი"  

• საფირმო სახელი"მეგა დორს" 

• შპს "ნოვა" 

• შპს "გზაჯვარედინი" 

• ა(ა)იპ. საქართველოს საპატრიარქოს კეთილმსახური მეფე თამარის სახელობის სკოლა-პანსიონი” 

• შპს  "ენსისი"  

• შპს ”ელიტა ბურჯი” 

• შპს.”შნო” 

• სს ”ორბელი-91”  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

• ს. ს. "თრიალეთ"  

• საფირმო ნიშანი "ხელოსანთა ქალაქი"  

• "  

• მცირე მეწარმე  

• შპს. "ოცნების სახლი"  

• საფირმო სახელი "მეგა დორს"  

• შპს. "სოციალური საწარმო დარდი" 

• " 

 

რესურსების და პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით კოლეჯს შეუძლია 60 პროფესიული 

სტუდენტის მომსახურება. 

 

 

15. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ,,საავტომობილო გზების მშენებლობა“ (საბაზო 

პროფესიული კვალიფიკაცია საგზაო მშენებლობაში / Basic Vocational Qualification in Road 

Construction) შექმნილია  ჩარჩო დოკუმენტის სატრანსპორტო ინფრასტრუქტურის 

მშენებლობა/Construction of Transport Infrastructure საფუძველზე. ჩარჩო დოკუმენტის სარეგისტრაციო 

ნომერია  07318-პ. აღნიშნული კვალიფიკაცია განეკუთვნება დეტალურ სფეროს - მშენებლობა და 

სამოქალაქო ინჟინერია- კოდი 0732.  საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია საგზაო მშენებლობაში,  

მინიჭებისათვის პირმა უნდა დააგროვოს, საავტომობილო გზების მშენებლობის მიმართულებით - 

არანაკლებ 79 კრედიტი, ხოლო  არაქართულენოვანმა პროფესიულმა სტუდენტმა 94 კრედიტი, 

რომელთაგან 79 კრედიტს ემატება  ქართული ენა A2 მოდული (15 კრედიტი). პროგრამების 

მოცულობა და სავარაუდო ხანგრძლივობა ქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისათვის 12 

თვე, ხოლო  არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისათვის 14  თვეა. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,,საავტომობილო გზების მშენებლობა“ პრაქტიკული 

კომპონენტი განხორციელდება შემდეგ ობიექტებზე:  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

• შპს ”კავკასუს როუდ პროჯექტი“ 

• შპს ”საქპროექტარქიტექტურა” 

• შპს ”ოლპი ჯგუფი“ 

• შპს. ,,გზამშენი-18“  

• შპს "პროექტმშენკომპანია"  

• შპს. "ჰიდროსერვის"  

• შპს. 'საძმო 2014", შპს "ლუკრი" 

• შპს. "გზაჯვარედინი" 

 

რესურსების და პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით კოლეჯს შეუძლია 60 პროფესიული 

სტუდენტის მომსახურება. 

 

16. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ,,ქვის სამუშაოების მწარმოებელი“ შემუშავებულია ჩარჩო 

დოკუმენტის  - მშენებლობის წარმოების - Construction manufacturing საფუძველზე. ჩარჩო დოკუმენტის 

სარეგისტრაციო ნომერია- 07320-პ.  საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია სამშენებლო კონსტრუქციების 

მოწყობაში / Basic Vocational Qualification in Building Construction Structures. პროგრამა  განეკუთვნება 

დეტალურ სფეროს - მშენებლობა და სამოქალაქო ინჟინერია - კოდი 0732. სამშენებლო კონსტრუქციების  

მოწყობაში საბაზო პროფესიული კვალიფიკაციის მინიჭებისათვის, პირმა უნდა დააგროვოს „ქვის 

სამუშაოების წარმოებიის“ გავლის შემთხვევაში ჯამურად 58 კრედიტი, ხოლო   არაქართულენოვანმა 

პროფესიულმა სტუდენტმა 73 კრედიტი, რომელთაგან 58 კრედიტს ემატება  ქართული ენა A2  მოდული 

(15 კრედიტი).  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,, ქვის სამუშაოების მწარმოებელი“ პრაქტიკული 

კომპონენტი განხორციელდება შემდეგ ობიექტებზე:  

• შპს "ლუნი"  

• შპს „სანო“ 

• შპს ,,ანაგი“ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

• შპს „ქ გრუპ“ 

 რესურსების და პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით კოლეჯს შეუძლია 60 პროფესიული 

სტუდენტის მომსახურება. 

 

ვიზიტის პერიოდში ექსპერტთა ჯგუფის წევრების მიერ შეირჩა პრაქტიკის ობიექტები და 

განხორციელდა დუალური და მოდულური პროგრამების განმახორციელებელი საწარმოების 

დათვალიერება. ეს გახლდათ:  

 

• ,,შპს „ჯორჯიან უოთერ ენდ ფაუერი“  (gwp)”,  რომელშიც დაგეგმილია წყალმომარაგების 

პროგრამის დუალური მიდგომით სწავლება.   

• შპს „გზაჯვარედინი“ - ელექტროობის და შემდუღებლის პროგრამების დუალური 

მიდგომებით სწავლება.  

• შპს საგა  - ელექტროობის და შემდუღებლის პროგრამების პრაქტიკის ობიექტი. 

• შპს მეგდორსი - ხის მხატვრული დამუშავების პროგრამის პრაქტიკის ობიექტი 

• „საქართველოს გარემოს დაცვისა და სოფლის მეურნეობის სამინისტრო“ - შრომის 

უსაფრთხოებისა და გარემოს დაცვითი ტექნოლოგიების სპეციალისტის პროგრამის პრაქტიკის 

ობიექტი 

• შპს. ელიტა ბურჯი  - ელექტროობის, შედუღების პროგრამების პრაკტიკის ობიექტი.  

 

ყველა ობიექტზე ჩატარდა საწარმოს წარმომადგენლებთან და  ინსტრუქტორებთან გასაუბრება. 

პრაქტიკული სწავლების გარემოს დათვალიერება, ვიზიტის ფარგლებში მოპოვებული 

ინფორმაციით დადასტურდა, რომ აღნიშნული ორგანიზაციების მატერიალურ-ტექნიკურ ბაზაზე 

შესაძლებელია პროგრამის პრაქტიკის კომპონენტის განხორციელება დაწესებულების მიერ 

პროფესიული სტუდენტების მოთხოვნილი კვოტის შესაბამისად. საწარმოების წარმომადგენლებმა 

სრული მზადყოფნა გამოთქვეს დუალური სწავლების განსახორციელებლად, ხოლო 

ინსტრუქტორებმა ისაუბრეს პროგრამებზე და იმ მოდულებზე, რომელთა განხორციელებაც 

საწარმოში იგეგმება. უნდა აღინიშნოს, რომ პრაქტიკის რამდენიმე ინსტრუქტორი, ამავდროულად 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

კოლეჯის პროფესიული მასწავლებელია, ხოლო სხვა ინსტრუქტორებმა  გამოთქვეს მოლოდინი, 

რომ განხორციელების   და სტუდენტთა შეფასების პერიოდში კოლეჯის მხრიდან დახმარებას 

მიიღებენ. თავის მხრივ კოლრჯის დირექციამ და პროგრამების განმახორციელებლებმა გამოთქვეს 

მზადყოფნა, რომ აქტიურად იქნებიან ჩართულნი პროცესში.  

 

გამომდინარე იქიდან, რომ წარმოებისთვის დუალური და მოდულური სწავლება სიახლეს 

წარმოადგენს, კოლეჯის წარმომადგენლებს მიეცათ რეკომენდაცია პროფესიული პროგრამების 

განხორციელებისას მეტი წარმატებისა და განვითარების თვალსაზრისით წარმოების მიერ გამოყოფილ 

ინსტრუქტორებთან პერმანენტულად ატარონ ტრენინგები თანამედროვე პრაქტიკული სწავლების 

მიდგომებისა და ვერიფიცირებული მტკიცებულებების მიღების მიზნით. 

 

   დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• „ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

(მოდულური პროგრამის) შემუშავების წესით, პროგრამის დამტკიცებისა და მასში ცვლილებების 

შეტანის პროცედურით’’ დირექტორის ბრძანებით; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დამტკიცების შესახებ სსიპ საზოგადოებრივი 

კოლეჯ „სპექტრი“- ს დირექტორის 2019 წლის 5 მარტის №97 ბრძანებით; 

• კოლეჯის პარტნიორებთან გაფორმებული მემორანდუმებითა და ხელშეკრულებებით;  

• ვიზუალური დათვალიერებით;  

• ადმინისტრაციასთან გასაუბრებით; 

• ქვოტოს განსაზღვრის ფორმით; 

• სსიპ საზოგადოებრივ კოლეჯში „სპექტრი“ პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგიით; 

• სსიპ საზოგადოებრივი კოლეჯის „სპექტრი“ დირექტორის N145 ბრძანებით პროფესიულ 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის (ქვოტა) განსაზღვრის მეთოდოლოგიის დამტკიცების 

შესახებ (2018 15 მარტი);  

• ხელშეკრულებით შპს გზაჯვარედინთა 2018 წლის 13 ივლისი; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

• სასწავლო გეგმებით; 

• განმახორციელებელთა პირადი საქმეებით; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განსახორციელებლად კომპანია გზაჯვარედინთან 

დადებული ხელშეკრულების საფუძველზე კომპანიაში (საწარმოში) განსახორციელებელი 

მოდულებისა,  სწავლის შედეგების და ჩასატარებელი საათების შესახებ ინფორმაციის 

დოკუმენტით; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის თვითშეფასების ფორმით. 

შეფასება: 

 

ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

1.2 დაწესებულებაში არსებობს საგანმანათლებლო პროგრამების აღწერილობა (კატალოგი), სადაც 

მოცემულია ინფორმაცია დაწესებულების, მისანიჭებელი კვალიფიკაციების, შესაბამისი საგანმანათლებლო 

პროგრამების მიზნების, სწავლის შედეგების, კრედიტებისა და შეფასების წესის შესახებ 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

დაწესებულების ვებ გვერდზე http://www.spectri.org/ არსებობს საგანმანათლებლო პროგრამების 

აღწერილობა (კატალოგი), სადაც განთავსებულია ინფორმაცია მისიის,  მიზნებისა და ამოცანების 

შესახებ, განთავსებულია ადმინისტრაციის მიმართვა, ინფორმაცია დასაქმების შესახებ, მოდულური 

საგანმანათლებლო პროფესიული პროგრამების აღწერილობა (სახელწოდება, საფეხური/დონე, 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, სწავლის ხანგრძლივობა, დაშვების წინაპირობა, პროგრამის მიზნები, 

სწავლის შედეგები, კურსდამთავრებულთა კარიერული შესაძლებლობები, პროგრამის სტრუქტურა და 

მოდულები, ასათვისებელი კრედიტების რაოდენობა, შეფასების წესი). ასევე, განთავსებულია 

ინფორმაცია დუალური მიდგომით სწავლების შესახებ, პარტნიორების, ადგილობრივ და საერთაშორისო 

პროექტებში კოლეჯის ჩართულობის,  პერსონალის, სპეციალური საგანმანათლებლო საჭირობის მქონე 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

სტუდენტებისათვის კოლეჯის მიდგომების, სერვისის, ინფრასტრუქტურის და კოლეჯში არსებული სხვა 

სერვისების შესახებ.  ასევე, მოცემულია კოლეჯში არსებული რეგულაციები და წესები.  

კატალოგში წარმოდგენილია ინფორმაცია, ანონსის სახით, საავტორიზაციოდ წარმოდგენილი 16 

პროგრამის და ასევე იმ 8 პროგრამის შესახებ, რომლებიც მილევად რეჟიმში ხორციელდება. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• დაწესებულების ვებ გვერდზე განთავსებული კატალოგით: http://www.spectri.org/files/katalogi-2019-

spectri.pdf ; 

• კატალოგის ბეჭდური ფორმით.  

 

შეფასება: 

 

ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.3 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგები შეესაბამება პროფესიული განათლების 

კვალიფიკაციათა ჩარჩოსა და კონკრეტულ პროფესიულ სტანდარტებს. პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემთხვევაში,  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგები შეესაბამება პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტს 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

სსიპ საზოგადოებრივი კოლეჯ „სპექტრი“- ს დირექტორის 2019 წლის 5 მარტის №97 ბრძანებით 

დამტკიცებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე 

შექმნილი საავტორიზაციოდ წარმოდგენილი 16 საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგები 

სრულად შეესაბამება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის სწავლის 

შედეგებს.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• საზოგადოებრივი კოლეჯის მიერ ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი საგანმანათლებლო 

პროგრამებით;  

• სსიპ საზოგადოებრივი კოლეჯ „სპექტრი“- ს დირექტორის 2019 წლის 5 მარტის №97 ბრძანებით; 

• ვებგვერდით http://www.spectri.org/; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ჩარჩო დოკუმენტებით. 

 

შეფასება: 

 

ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.4  დაწესებულებას შემუშავებული აქვს პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების, შეჩერებისა და 

შეწყვეტის, მობილობის, ასევე მიღებული განათლების აღიარების წესები 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების, შეჩერების, 

შეწყვეტის და მობილობის წესი. დოკუმენტი დამტკიცებულია სსიპ საზოგადოებრივი კოლეჯის „სპექტრი“ 

დირექტორის N110ა ბრძანებით და სრულად შეესაბამება დებულებით დადგენილ მოთხოვნებს. 

ექსპერტების გადამოწმების შედეგად დადგინდა რომ 2018 -2019 სასწავლო წლის განმავლობაში  

სხვადასხვა პროგრამაზე  105- მდე სტუდენტს შეუწყდა, ხოლო 25-მდე სტუდენტს შეუჩერდა  სტატუსი.  

სტატუსი აღიდგნია სულ 4 სტუდენტმა, აქედან სახვით ხელოვნებაზე 1 სტუდენტი, ხის მხატვრულ 

დამუშავებაზე 2 სტუდენტი და ელექტროობაზე 1 სტუდენტი. სტატუსის შეჩერების და შეწყვეტის 

ძირითად მიზეზებად დასაქმება და ასევე სხვა დაწესებულებებში სწავლება სახელდება. კოლეჯში 

მობილობის ფაქტი არ ფიქსირდება. პროცედურული ხარვეზები არ დგინდება.  

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

• კოლეჯის პროფესიული საგანმანათლებლო საქმიანობის დებულებით 

• სსიპ საზოგადოებრივი კოლეჯის „სპექტრი“ დირექტორის N110ა ბრძანებით- საზოგადოებრივი 

კოლეჯის „სპექტრის“ პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების, შეჩერების, შეწყვეტის და 

მობილობის წესის, ასევე მიღებული პროფესიული განათლების აღიარების, პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის შეცვლის ან გაუქმების შემთხვევაში პროფესიული სტუდენტის 

შემდგომი განათლებით უზრუნველყოფის პროცედურის დამტკიცების შესახებ; 

• დირექტორის 2018 წლის 10 აგვისტოს N474 ბრძანებით; 

• საზოგადოებრივი კოლეჯის „სპექტრის“ არაფორმალური პროფესიული აღიარების წესით 

(10.08.2018წ N473 ბრძანება);   

• ინტერვიურებით. 

 

 

შეფასება: 

 

ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

  

1.5 დაწესებულებას შემუშავებული აქვს საგანმანათლებლო პროგრამის შეცვლის ან გაუქმების 

შემთხვევაში შესაბამისი პროგრამის სტუდენტების შემდგომი განათლებით უზრუნველყოფის 

მექანიზმები 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

კოლეჯის მიერ შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეცვლის ან გაუქმების 

შემთხვევაში პროფესიული სტუდენტის შემდგომი განათლებით უზრუნველყოფის პროცედურის 

წესები, რომელიც დამტკიცებულია სსიპ საზოგადოებრივი კოლეჯის „სპექტრი“ დირექტორის N110ა 

ბრძანებით (06.08.2014). 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

დოკუმენტში ხაზგასმულია, რომ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეცვლის ან გაუქმების 

შემთხვევაში კოლეჯი უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის შემდგომი განათლებისათვის 

აუცილებელი ღონისძიებების გატარებას. სტუდენტთან შეთანხმებით უზრუნველყოფს მის 

გადაყვანას ამავე კოლეჯის სხვა პროფსიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე შიდა მობილობის 

წესების შესაბამისად ან იმ ალტერნატიულ პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებაში, 

რომელთანაც გაფორმებული აქვს მემორანდუმი ურთიერთთანამშრომლობის შესახებ. 

შესაბამისი პროგრამის სტუდენტების შემდგომი განათლებით უზრუნველყოფის მიზნით,  კოლეჯს 

გაფორმებული აქვს მემორანდუმები:  

• კოლეჯი "მოდუსი", კოლეჯებში მიმდინარე ერთი დ აიგივე ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე 

შექმნილი პროფესიული საგანმანათლებლო  პროგრამებიათვის (04.04.2019წ. -04.04.2024წ). 

• კოლეჯი "ინფორმაციული ტექნოლოგიების აკადემია", კოლეჯებში მიმდინარე ერთი და 

იგივე ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი პროფესიული საგანმანათლებლო  

პროგრამებისათვის (04.04.2019წ. -04.04.2024წ). 

• კოლეჯი "თეთნულდი",  კოლეჯებში მიმდინარე ერთიდაიგივე ჩარჩო დოკუმენტის 

საფუძველზე შექმნილი პროფესიული საგანმანათლებლო  პროგრამები (07.05.2019წ. - 

უვადო) 

• კოლეჯი "მერმისი" კოლეჯებში მიმდინარე ერთიდაიგივე ჩარჩო დოკუმენტის 

საფუძველზე შექმნილი პროფესიული საგანმანათლებლო  პროგრამებისათვის (04.04.2019წ. 

-04.04.2024წ). 

• კოლეჯი "გლდანის პროფესიული მომზადების ცენტრი", კოლეჯებში მიმდინარე ერთი 

და იგივე ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი პროფესიული საგანმანათლებლო  

პროგრამებისათვის (04.04.2019წ. -04.04.2024 წ). 

• სსიპ საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტი, სასწავლებლებში მიმდინარე ერთი და 

იგივე პროფესიული საგანმანათლებლო  პროგრამებისათვის (30.07.2014წ. - 30.07.2019წ). 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

• "იბერია", სასწავლებლებში მიმდინარე ერთიდაიგივე პროფესიული საგანმანათლებლო  

პროგრამებისათვის (4.06.2016წ. - უვადო). 

და სხვა. 

დირექციასთან გასაუბრების შედეგად დადგინდა, რომ პროფესიული სტუდენტის შემდგომი 

განათლებით უზრუნველყოფის  საჭიროება კოლეჯში არ დამდგარა. 

  

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით; 

• ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმებით; 

• სსიპ საზოგადოებრივი კოლეჯის „სპექტრი“ დირექტორის N110ა ბრძანებით; 

• ადმინისტრაციასთან გასაუბრებით. 

 

შეფასება: 

 

ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

  

1.6 დაწესებულებას შემუშავებული აქვს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შეფასების 

სისტემა, რომლის შედეგებსაც იყენებს სასწავლო პროცესის ხარისხის გასაუმჯობესებლად 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

ექსპეტების მიერ შესწავლილი იქნა ხარისხის მართვის სამოქმედო გეგმა 2017-2020, რომელიც 

დამტკიცებულია საზოგადოებრივი კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით N38.  გეგმით განსაზღვრულია 

სტრატეგიული მიზნები და ამოცანები, სასწავლო პროგრამების ხარისხის შემდგომი განვითარება, 

საერთაშორისო სტანდარტის შესაბამისი ხარისხის მართვის შიდა სისტემის ამოქმედება. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

როგორც გასაუბრების შედეგებმა და ასევე შესაბამისი დოკუმენტაციის შესწავლამ გვაჩვენა, კოლეჯის 

მიზანია მუდმივად განახორციელოს სასწავლო პროგრამების გაუმჯობესება და სახელმწიფო 

სტანდარტებთან და შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან მათი მაქსიმალურად დაახლოება. ამასთან, შექმნას 

პროგრამების განხორციელებისთვის საჭირო სასწავლო და სამუშაო გარემო. აღნიშნული მიზნებიდან 

გამომდინარე კოლეჯი რეგულარულად ახორციელებს სასწავლო პროცესის შეფასებას.  

კოლეჯის დირექტორის N88(04 სექტემბერი, 2015) ბრძანებით დამტკიცებულია სრულყოფისა და 

ხარისხის მართვის სისტემა IFQM.  სისტემა კოლეჯში ამუშავებულია და ხორციელდება  

• ადმინისტრაციის წევრის შეფასება ადმინისტრაციის მიერ 

• ადმინისტრაციის წევრის შეფასება მასწავლებლის  მიერ 

• ადმინისტრაციის წევრის შეფასება სტუდენტის მიერ 

• მასწავლებლის შეფასება ადმინისტრაციის მიერ 

• მასწავლებლის შეფასება სტუდენტის მიერ 

• ადმინისტრაციის შეფასების მოდელი 

• მასწავლებლის საქმიანობის შეფასების მოდელი 

 

დაწესებულებამ წარმოადგინა განხორციელებული გამოკითხვების ანკეტები, გამოკითხვის შედეგები, 

სტატისტიკა,  ანალიზის დოკუმენტი.  

შეფასების ფორმებში/კითხვარებში სავალდებულო რეკვიზიტებია „შესაფასებელი უნარ-ჩვევები“ და 

„ქულები“. ხოლო ადმინისტრაციისა და მასწავლებლის საქმიანობის შეფასების მოდელებში გაწერილია 

შეფასების მიზანი, დრო და პერიოდულობა, შეფასებაზე პასუხისმგებელი პირები, შეფასების ეტაპები, 

შეფასების შედეგების დაჯამება, შედეგების განხილვა,  საქმიანობის შეფასების შედეგების გამოყენება. 

შეფასება მოიცავ 3 ეტაპს. პირველი ეტაპი მოიცავს ადმინისტრაციის წევრების, მასწავლებლებისა და 

სტუდენტების გამოკითხვას, მეორე ეტაპზე ადმინისტრაციის წევრები წარმოადგენენ თვითშეფასების 

ანგარიშს პრეზენტაციის სახით. მესამე ეტაპზე ხორციელედება სტუდენტების გამოკითხვის შედეგების 

დაანგარიშება. შეფასების შედეგები გამოიყენება ადმინისტრაციის წარმომადგენელებისა და 

მასწავლებლების წახალისების ან დისციპლინარული პასუხისმგებლობის საკითხის დაყენების 

საფუძვლად. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

ხარისხის მართვის სამსახურს ასევე გაწერილი აქვს სამოქმედო გეგმა 2017-2020 წლებისთვის, რომელიც 

ემსახურება სასწავლო პროცესის ხარისხის გაუმჯობესებას. დოკუმენტში ასახულია განსახორციელებელი 

აქტივობები, ვადები, პასუხისმგებელი პირები და ინდიკატორები/ გადამოწმების საშუალებები.   

როგორც დირექციის წარმომადგენლებთან და ხარისხის სამსახურის უფროსთან გასაუბრების შედეგად 

გაირკვა ისინი აქტიურად იყენებენ გამოკითხვების შედეგებს სასწავლო პროცესის და შემდგომი მუშაობის 

გასაუმჯობესებლად. საჭიროების შემთხვევაში, ხდება პროგრამების გადახედვა და მოდიფიცირებაც, ასევე 

მოდულების ინიცირება. 

დირექციის წარმომადგენლებთან და ხარისხის მენეჯერთან გასაუბრების და შესაბამისი ჩანაწერების 

გაცნობის შედეგად გაირკვა, რომ დაწესებულება ზრუნავს კურსდამთავრებულთა დასაქმებაზე და 

აწარმოებს კურსდამთავრებულთა დასაქმების მონაცემთა ბაზას, რაც ასე მნიშვნელოვანია პროფესიული 

განათლების ხელშესაწყობად.  

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შეფასების სისტემით; 

• 2015 წლის 04 სექტემბრის N88 დირექტორის ბრძანებით სსიპ საზოგადოებრივ კოლეჯში 

სრულყოფისა და ხარისხის მართვის სისტემა IFQM-ის სრულყოფის მოდელზე დაყრდნობით 

შემუშავებული შესაბამისი დოკუმენტაციის დამტკიცების შესახებ; 

• ხარისხის მართვის მენეჯერთან გასაუბრებით; 

• სტუდენტთა, პედაგოგთა, დამსაქმებელთა, შიდა მხარდამჭერთა კითხვარებით; 

• პედაგოგების ინტერვიურებით. 

 

 

 

შეფასება: 

ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

 

2. მატერიალური რესურსი                                           

 

2.1  დაწესებულების საკუთრებაში ან მფლობელობაში აქვს მატერიალური რესურსი, რომელიც გამოიყენება 

დაწესებულების მიზნების რეალიზაციისათვის და შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამას, მათ შორის: 

ა) ერთ მისამართზე შენობა-ნაგებობათა საერთო ფართი 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

ვიზიტის პერიოდში დათვალიერებისა  და შესაბამისი დოკუმენტაციის შემოწმების შედეგად დადგინდა, 

რომ  კოლეჯი, სახელმწიფოსგან დაწესებულების არსებობის ვადით სარგებლობის უფლებით, 

განთავსებულია  ქ. თბილისში, ჭიჭინაძის ქ. N10 -ში.  კოლეჯის განკარგულებაშია 11 918 კვ.მ-ის 13  

შენობა-ნაგებობა (რეესტრის ამონაწერი  საკადასტრო კოდი ).  სასწავლო 

პროცესი მიმდინარეობს 3 ნაგებობაში:  N1. 6379.25 კვ.მ;  N3.  2920.81; N5 306.05 კვ.მ. 

 

 

 

დაწესებულების საერთო ფართის  ოდენობა მისამართების მიხედვით:33 

 

№ მისამართი კვ.მ. 

1. თბილისი, ჭიჭინაძის 10 

 

 

 

11 918 კვ.მ. 

 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

• ამონაწერით საჯარო რეეერტიდან ;  

• ადმინისტრაციასთან გასაუბრებით; 

• ამონაწერით სამეწარმეო და არასამეწარმეო იურიდიულ პირთა რეესტრიდან; 

• ვიზუალური დათვალიერებით. 

 

შეფასება: 

ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 ბ) სათანადო ინვენტარით აღჭურვილი სასწავლო ფართი;  

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

 კოლეჯში საგანმანათლებლო პროცესი მიმდინარეობს  3 კორპუსში: N1. 6379.25 კვ.მ.   ---  N3.  2920.81 და 

N5 306.05 კვ.მ. საერთო ფართით: 9606.11კვ.მ. 

კოლეჯის სამივე შენობაში სულ 61 ოთახია. მათ შორის 30 კლასს კაბინეტი, 12 ლაბორატორია და  19 

სახელოსნო,  

ლაბორატორიები შემდეგნაირად არის განაწილებული:  

• წყალმომარაგებისა და წყალარინების  ლაბორატორია (C გარემო) 

• ქვის სამუშაოების მწარმოებლის ლაბორატორია  (C გარემო) 

• სამღებრო სამუშაოების მწარმოებლის ლაბორატორია (C გარემო) 

• საბათქაშე სამუშაოების მწარმოებლის ლაბორატორია (C გარემო) 

• ფილამწყობის ლაბორატორია (C გარემო) 

• ელექტროობის ლაბორატორია (C გარემო) 

• შედუღების 2 ლაბორატორია (C გარემო) 

• წყალმომარაგება და წყალარინების ლაბორატორია (C გარემო) 

•  შემდუღებლის პროგრამისთვის - 1 სიმულატორი. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

 

ძირითად შენობაში განთავსებულია ასევე: სამასწავლებლო, საგამოცდო ოთახი, საკონფერენციო 

დარბაზი, ბიბლიოთეკა, წიგნსაცავი, ბუფეტი სტუდენტებისათვის, ფაბლაბის 2 ოთახი, სტუდენტური 

სივრცეები, დირექტორის კაბინეტი, სამედიცინო ოთახი, 2 მოადგილის ოთახი, 1 ლოჯისტიკის ოთახი, 1 

იურისტის ოთახი, 1 საქმისმწარმოებლის ოთახი, ინკლუზიური სტუდენტების ოთახი და სხვა.   

აუდიტორიებში განთავსებულია მაგიდები და სკამები, დაფები კომპიუტერები, საპროექციო დაფები,   

პროექტორები.  

საერთო ჯამში კოლეჯს მფლობელობაში 1921 სკამი, 857 ერთადგილიანი    და 230 ორადგილიანი მაგიდა. 

90 სხვადასხვა ტიპის დაფა, 21 პროექტორი, 10 პრინტერი,  26 მრავალფუნქციური პრინტერი  და 2 

სამგანზომილებიანი  პრინტერი,  პროფესიონალური ლაზერული ჭრის გრავირების და მარკირების 

დანადგარი - ფაბლაბი, ინტერაქციული პროექტორი თაჩსაქრინის ფუნქციით და მყარი ზედაპირის მქონე 

მაგნიტური დაფა.  

 

ყველა მოდულური პროგრამის განსახორციელებლად წინასწარ შერჩეული და მოწყობილია A, B და C 

გარემო. ვიზიტის პროცესში შემოწმდა ყველა  გარემო და დადგინდა  მატერიალური აღჭურვილობის 

შესაბამისობა მოდულებით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან.  შეიძლება ითქვას, რომ კოლეჯი სრულად 

აკმაყოფილებს შესაბამის მოთხოვნებს. აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ ექსპერტების მიერ შემოწმდა და 

დადგინდა, რომ მილევად რეჟიმში არსებულ პროგრამების განხორციელებისთვის (სტუდენტთა 

ფაქტობრივი რაოდენობა შეადგენს 111 -ს) და საავტორიზაციოდ წარმოდგენილ პროგრამებისთვის 

გამოყოფილი (კვოტით განსაზღვრულია 930 პროფესიული სტუდენტის მიღება) მატერიალური და 

ადამიანური რესურსი ისეა გადანაწილებული, რომ ერთმანეთს ხელს ვერ შეუშლის. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• ვიზუალური დათვალიერებით; 

• შეძენის/გადახდის ქვითრებით; 

• გაფორმებული ხელშეკრულებებით. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

შეფასება: 

 

ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.2  დაწესებულებაში არის საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო: 

ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა, სველი წერტილები, ბუნებრივი განათების 

შესაძლებლობა და გათბობის საშუალებები 

 

საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის დაწესებულებას ელექტროენერგია მიეწოდება სააქციო 

საზოგადოება თელასის მიერ, წყალი შპს ჯორჯიან უოთერ ენდ პაუერის მიერ, ხოლო გაზით  

დაწესებულებას უზრუნველყოფს შპს ყაზტრანსგაზ თბილისი.  

ყველა ოთახს აქვს ბუნებრივი განათების საშუალება. კოლეჯი უზრუნველყოფილია ცენტრალური 

გათბობით, რიგ ოთახებში განთავსებულია 17 კონდიციონერი და 43 ვენტილატორი. 4 სახელოსნოში 

დამონტაჟებულია გამწოვი სისტემა.   

კოლეჯის ყველა სართულზე განთავსებულია სველი წერტილები (გოგონებისთვის, ბიჭებისთვის და სსსმ 

- ეტლით მოსარგებლე პროფესიული სტუდენტისათვის). საერთო ჯამში კოლეჯში ფუნქციონირებს 93 

სველი წერტილი და 10 წყლის გამაცხელებელი.  

  

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• ვიზუალური დათვალიერებით; 

• გადახდის ქვითრებით; 

• ადმინისტრაციასთან გასაუბრებით. 

შეფასება: 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.3 დაწესებულების ბიბლიოთეკის ფონდი (როგორც ბეჭდური, ისე ელექტრონულ მატარებლებზე 

არსებული) შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო კურსების პროგრამებში (სილაბუსებში) 

მითითებულ ლიტერატურას 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს ბიბლიოთეკის დებულება და ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი. 

ბიბლიოთეკა მოიცავს სამკითხველო დარბაზს, რომელშიც განთავსებულია 9 კომპიუტერი და საცავს. 

არსებული მონაცემებით  წიგნადი ფონდი 3972 ერთეულია, მათ შორისაა 208 ელექტრო მატარებელზე 

განთავსებული სახელმძღვანელოები. ბიბლიოთეკაში იძებნება საავტორიზაციოდ წარმოდგენილი ყველა 

პროგრამის შესაბამისი მოდულებით განსაზღვრული სასწავლო სახელმძღვანელოები - მატერიალური 

სახით (წიგნი/ამობეჭდილი). ელექტრონული წიგნები ჩატვირთულია სამკითხველო დარბაზში 

დამონტაჟებულ კომპიუტერებში. ასევე, არის ჩაწერილი დისკებზე მოდულების მიხედვით და 

დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესით.  

ბიბლიოთეკაში ფუნქციონირებს და ყველასთვის ხელმისაწვდომია ელექტრონული ბიბლიოთეკა 

OPENBIBLIO. 

     

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• განსახორციელებელი პროგრამების მოდულებით; 

• ბიბლიოთეკის დებულებით; 

• ბიბლიოთეკის სარგებლობოსს წესით; 

• ვიზუალური დათვალიერებით; 

• ბიბლიოთეკართან გასაუბრებით; 

• პროგრამის ხელმძღვანელის ინტერვიურებით. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

შეფასება: 

 

ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.4 საინფორმაციო-საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები გამოიყენება საგანმანათლებლო საქმიანობაში, ასევე 

დაწესებულების მართვაში 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

კოლეჯის განკარგულებაშია 270 კომპიუტერი, 29 ლეპტოპი, 10 პრინტერი,  26 მრავალფუნქციური 

პრინტერი  და 2 სამგანზომილებიანი  პრინტერი. 

საინფორმაციო-საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები თანაბრად ხელმისაწვდომია ყველასათვის. 

აუდიტორიები, დანიშნულებისამებრ, აღჭურვილია შესაბამისი ტექნიკით, სადემონსტრაციო 

საშუალებებით,  

საერთო რაოდენობიდან - 35 კომპიუტერი და 11 პრინტერი გამოიყენება ადმინსტრაციისათვის, 

პედაგოგებისათვის და დაწესებულების მართვისათვის,  ხოლო 225 კომპიუტერი და 18 ლეპტოპი 

გამოიყენება საგანმანათლებლო მიზნებისათვის. 

დაწესებულების  ტერიტორიაზე ხელმისაწვდომია უკაბელო ინტერნეტი. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• ვიზუალური დათვალიერებით; 

• დომენის ხელშეკრულებით N137, 10.04.2018 წ; 

• ჰოსტინგის ხელშეკრულებით N569 25.12.2018წ.; 

• ინვოისებით; 

• შესყიდვის დოკუმენტებით. 

• ზედნადებებით; 

• საინვენტარო წიგნით. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

 

შეფასება: 

 

ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

  

2.5 დაწესებულებაში მიმდინარეობს გამოცემული აქტებისა და კორესპონდენციის აღრიცხვა 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

საზოგადოებრივ კოლეჯში შემუშავებულია საქმისწარმოების წესი და შესაბამისად მიმდინარეობს  

გამოცემული აქტებისა და კორესპონდენციის აღრიცხვა. არის  შემოსული და გასული კორესპონდენციის, 

ბრძანებების, კოლეგიალური ორგანოების ოქმების აღრიცხვისა და რეგისტრაციის ჟურნალები, 

რომლებიც ზონარგაყრილია, დამოწმებულია ბეჭდით, და  დანომრილია გვერდები (ურღვეობა 

დაცულია). კოლეჯი ჩართულია დოკუმენტბრუნვის ელექტრონული სისტემა eflow - ში. 

   

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• ვიზუალური დათვალიერებით; 

• კოლეჯის საქმისაწარმოების წესით; 

• ადმინისტრაციული და საკადრო ბრძანებების სარეგისტრაციო ჟურნალით; 

• სასწავლო ბრძანებების სარეგისტრაციო ჟურნალით; 

• შრომითი ხელშეკრულებების სარეგისტრაციო ჟურნალით; 

• კვალიფიკაციის მინიჭების შესახებ ოქმების სარეგისტრაციო ჟურნალით; 

• ცნობების გაცემის აღრიცხვის ჟურნალით; 

• შემოსული განცხადებების აღრიცხვის ჟურნალით; 

• საქმისწარმოების წესით; 

• დირექტორის ბრძანებით ელექტრონული დოკუმენტბრუნვის - eflow პროგრამაში ჩართვის შესახებ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

• ინტერვიურებით 

შეფასება: 

 

ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.6 დაწესებულებაში დაცულია პერსონალისა და პროფესიულ სტუდენტთა უსაფრთხოება და 

ჯანმრთელობა,  რისთვისაც არსებობს: 

ა) ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები და ხანძარსაწინააღმდეგო 

ინვენტარი; 

  ბ) თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული ევაკუაციის გეგმა; 

 გ) სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები; 

დ) წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები. 

 

          ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

          ა) ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები და ხანძარსაწინააღმდეგო 

ინვენტარი; 

კოლეჯის სამივე შენობაში, სპეციალური სამსახურის მიერ შესრულებული და დამტკიცებული 

საევაკუაციო გეგმის შესაბამისადაც, მითითებულ ადგილებზე და მითითებული რაოდენობით (სულ 58), 

დამაგრებულია ცეცხლმაქრები, რომლებიც დამუხტული და ვადიანია. ყველა სართულზე თვალსაჩინო 

ადგილებზე გამოკრულია 22 საევაკუაციო გეგმა. ყველა აუდიტორიაში დამონტაჟებულია კვამლის 

აღმომჩენი დეტექტორი. 

სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის უზრუნველყოფის წესის შესაბამისად ბრძანებით დანიშნულია 

მედდა, რომელიც ზრუნავს პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალის პირველადი დახმარების 

აღმოჩენისათვის.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

დაწესებულების სამედიცინო ოთახში  განლაგებულია სამედიცინო კარადები, მოსასვენებელი ტახტი, 

სხვადასხვა აღჭურვილობა, სველი წერტილი და სხვა. კარადებში განთავსებულია პირველადი 

დახმარებისათვის აუცილებელი ვადიანი მედიკამენტები. 

კოლეჯს შემუშავებული აქვს უსაფრთხოების უზრუნველყოფისა და პირველადი დახმარების აღმოჩენის წესი 

(ბრძანება N116 ა). 2018 წლის 10 აგვისტო). წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მიზნით შენობის გარე 

პერიმეტრს აკონტროლებს 9, ხოლო შიდა პერიმეტრს 7 ვიდეოთვალი. გაფორმებულია ხელშეკრულება 

დაცვის თანამშრომელთან.  

 ვიზუალური დათვალიერების შედეგად და შესაბამისი დოკუმენტაციის შესწავლის შედეგად შეიძლება 

ითქვას, რომ კოლეჯში ამ ეტაპზე დაცულია უსაფრთხოების ნორმები. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• ბრძანებებით  N 116 ა) (2018 წლის 10 აგვისტო) 

• ხელშეკრულებებით 

• ინტერვიურებით 

• ვიზუალური დათვალიერებით 

შეფასება: 

ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

 2.7 დაწესებულებას აქვს ადაპტირებული გარემო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე 

პროფესიული სტუდენტებისათვის 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

კოლეჯს შემუშავებული აქვს სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე/შეზღუდული 

შესაძლებლობების მქონე პროფესიულ სტუდენტთა მომსახურების უზრუნველყოფის წესი. მოწყობილია 

უნივერსალური დიზაინის  მქონე ადაპტირებული გარემო იმ პირთათვის, რომლებიც საჭიროებენ 

ეტლით გადაადგილებას. კოლეჯს, ააიპ „კოალიცია დამოუკიდებელი ცხოვრებისათვის“ მიერ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

უსასყიდლოდ აქვს გადაცემული ელექტრონული ეტლ-სავარძელი. აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ 

ბიბლიოთეკაში დასაქმებულია ამავე კოლეჯის კურსდამთავრებული, რომელიც ეტლით მოსარგებლეა. 

დამონტაჟებულია პანდუსები და ადაპტირებულია სველი წერტილები, მათ შორის ეტლით მოსარგებლე 

ქალბატონებისთვის დამონტაჟებულია 10 და ასევე  ეტლით მოსარგებლე მამაკაცებისთვის 10  სრულად 

ადაპტირებული  სველი წერტილი.  კოლეჯში ფუნქციონირებს  ლიფტი. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• ვიზუალური დათვალიერებით 

• ინტერვიურებით 

• შემუშავებული ინკლუზიური განათლების პროექტით 

შეფასება: 

 

ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.8 ვებგვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო  ფუნქციას, მასზე განთავსებულია 

საკონტაქტო და ასევე სტანდარტებთან დაკავშირებული სხვა  ინფორმაცია (დაწესებულების სტრუქტურა, 

საგანმანათლებლო პროგრამები, პერსონალი და სხვ.). ინფორმაციის განახლება ხდება რეგულარულად, ისე, 

რომ დაცული იყოს ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესი 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

კოლეჯის ვებგვერდი http://www.spectri.org/ ასრულებს საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ფუნქციას.  

მასზე განთავსებულია ინფორმაცია ადმინისტრაციის შესახებ, სიახლეები, ნორმატიული აქტები, ფოტო-

გალერეა, ინფორმაცია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების, ბიბლიოთეკის შესახებ. ვებ 

გვერდზე განთავსებულია კატალოგი, მისია, მიზანი და ამოცანები, სტრუქტურა, სამოქმედო გეგმები, 

ინფორმაცია დასაქმების შესახებ.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

ვებგვერდის საკომუნიკაციო ფუნქცია დასტურდება მითითებული ელექტრონული ფოსტის მისამართით 

და საკონტაქტო ნომრით. ასევე,  ვებგვერდზე შესაძლებელია ნებისმიერი პირის მიერ წერილის მიწერა, 

რომლის პასუხსაც პირი მიიღებს საუთარ იმეილზე. 

ვებგვერდზე ხდება ინფორმაციის გონივრულ ვადაში განახლება. იმის დასტურად, რომ სიახლეები 

რეგულარულად თავსდება ვებ გვერდზე, არის ის რომ ჩვენი ვიზიტის პერიოდში მომენტალურად 

აიტვირთა ინფორმაცია იმის შესახებ, რომ  ქვეყნის ეკონომიკის მოთხოვნების ,შრომის ბაზრისა და 

განათლების სისტემის ურთიერთკავშირის ხელშეწყობის, კოლეჯისა და კომპანიის ორმხრივი 

ურთიერთობებისა და საერთო ინტერესების გათვალისწინებით 14 ივნისს კოლეჯი "სპექტრის" 

დირექტორმა   და შ.პ.ს. "ჯიემსი მოტორსი"-ს დირექტორმა   

ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმს მოაწერეს ხელი. მემორანდუმის მიზანია პროფესიული 

განათლების განვითარების ხელშეწყობა და თანამშრომლობის გზით კერძო სექტორის როლის გაზრდა/ 

ჩართულობა სასწავლო პროცესში. კომპანიამ ამავე ურთიერთთანამშრომლობის ფარგლებში კოლეჯს 

საჩუქრად გადასცა ტრაქტორი. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• ვებგვერდით  - http://www.spectri.org/ 

• ვიზუალური დათვალიერებით 

• ინტერვიურებით 

 

შეფასება: 

 

ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 2.9 შემუშავებულია დაწესებულების განვითარების გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი 

სამოქმედო გეგმები, გამომდინარე დაწესებულების მისიიდან, რაც ასევე ითვალისწინებს მატერიალური 

რესურსების ეფექტურად გამოყენებისა და გაუმჯობესების მექანიზმებს 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

კოლეჯს შემუშავებული აქვს განვითარების გრძელვადიანი (ექვსწლიანი 2019-2024 წწ) გეგმა, რომელიც 

დამტკიცებულია საზოგადოებრივი კოლეჯის დირექტორის მიერ. სტრატეგიული გეგმა შექმნილია წინა 

წლების სამუშაო გაცდილების SWOT ანალიზის საფუძველზე.  გეგმის თანახმად სსიპ-კოლეჯ „სპექტრის“ 

სტრატეგიული განვითარების გეგმა კოლეჯის პოლიტიკის განმსაზღვრელი დოკუმენტია, რომელიც 

საქართველოს პროფესიული განათლების სტრატეგიის საფუძველზე სასწავლებლის პერსონალის, 

პროფესიული სტუდენტების და პარტნიორების ერთობლივი მუშაობის შედეგად, ადგილობრივი და 

საერთაშორისო გამოცდილების გათვალისწინებით. დაწესებულებამ წარმოადგინა სტრატეგიული გეგმის 

შესამუშავებლად გამოკითხული პერსონალის მიერ შევსებული კითხვარები.  

სსიპ-კოლეჯ „სპექტრის“ სტრატეგიული განვითარების გეგმა მიმოიხილავს დაწესებულების მისიას, როლს 

და ადგილს პროფესიულ განათლებაში, გრძელვადიან ხედვას, ღირებულებებს, მნიშვნელოვან მიზნებსა და 

ამოცანებს, მათი გადაწყვეტის გზებსა და საშუალებებს. ამავე დოკუმენტში წარმოდგენილია ინფორმაცია 

ინსტიტუციური პარტნიორების შესახებ,  განხილულია რისკები და ორგანიზაციული გამოწვევები, ძლერი 

და სუსტი მხარეები.  

2019-24 წლებში კოლეჯი ხუთი ძირითადი სტრატეგიული მიმართულებით გეგმავს მუშაობას; ადამიანური 

რესურსების შესაძლებლობების გაუმჯობესება, სწავლების ხარისხის გაუმჯობესება, ინფრასტრუქტურის 

განვითარება, ფინანსური შესაძლებლობების გაუმჯობესება და კოლეჯის მომსახურების საზღვრების 

გაზრდა.   

სტრატეგიული გეგმის მთავარი ამოცანებია პროგრამების განხორციელების არსებული შეფასების სისტემის 

დახვეწა; სტუდენტთა შეფასებისა  და კვალიფიკაციის მინიჭების სისტემის სრულყოფა; 

პროფესიული განათლების მასწავლებლების კვალიფიკაციის ამაღლება; პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების მოტივაციის გაზრდა; პროფესიული სტუდენტის მოტივაციის გაზრდა; სწავლების 

ხარისხის მონიტორინგის სისტემის ეფექტიანობის გაზრდა; თანამედროვე სასწავლო/მეთოდური 

ლიტერატურის შემოტანა; წარმატებული ადგილობრივი და საერთაშორისო გამოცდილების 

გაზიარება/დანერგვა და სხვა. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

 გეგმაში წარმოდგენილია ის შესასრულებელი ამოცანები, დაგეგმილი აქტივობები და შემსრულებელი 

პირები, რომლებსაც დაევალათ კონკრეტული ამოცანების გადაწყვეტა. აქტივობები დროშია გაწერილი. მაგ. 

პროფესიული განათლების მასწავლებლების კვალიფიკაციის ამაღლებისათვის საჭირო აქტივობები, 

გაწერილია ექვსივე წელიწადზე, რაც მიუთითებს იმაზე, რომ დაწესებულებას კარგად აქვს გააზრებული 

მასწავლებლების კვალიფიკაციის ამაღლების  მუდმივი საჭიროება.  ასევე მნიშვნელოვანია, რომ კოლეჯში 

ეტაპობრივად 6 წლის მანძილზე გაწერილია  თანამედროვე სასწავლო/მეთოდური ლიტერატურის შეძენა 

და ასევე 6 წელზეა გაწერილი სასწავლო სახელოსნოების მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გაუმჯობესება 

სტანდარტებისა და წარმოებაში დანერგილი თანამედროვე ტექნოლოგიების გათვალისწინებით. 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს ასევე ერთწლიანი (2019-2020 წწ) სამოქმედო გეგმა, რომელიც 

შედგენილია ექვსწლიანი სტრატეგიული გეგმის  და 2018 წლის სამოქმედო გეგმის ანალიზის 

საფუძველზე ყველა დაინტერესებული მხარის ჩართულობით.  2018 წლის სამოქმედო გეგმის  

წარმოდგენილ  ანგარიშში ასახულია უკვე  შესრულებული ამოცანების დრო, შესაბამისი ბრძანებები და 

შემსრულებელი პირები.  გაანალიზებულია ასევე ის ამოცანები, რომლებიც ნაწილობრივ შესრულდა და 

დასახულია მათი შესრულების ახალი გზებიც.  ასეთია: კოლეჯის ეზოს ტერიტორიის გამიჯვნის და 

კეთილმოწყობის სამუშაოების შესრულება, დაკონსერვებული ობიექტის (ყოფილი ავტოსახელოსნო) 

რეაბილიტაციის მიზნით შესასრულებელი ღონისძიებები, ელექტრონულ ბაზებში: evet.emis.ge; naec.ge; 

prof.ge;ejournal.emis.ge. -ზე ყველა საჭირო ინფორმაციის ასახვა და კონტროლი და ა.შ. 2019 წლის 

ერთლიანი გეგმით განსაზღვრულია  წლის განმავლობაში განსახორციელებელი აქტივობები, რომელთა 

შორისაცაა: პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დამატება, სასწავლო პროცესის 

ადმინისტირება, ხარისხის უზრუნველყოფის მონიტორინგი-დახვეწა, პროგრამების შესაბამისი 

მატერიალურ-ტექნიკური რესურსის  შეძენა, პროფორიენტაცია, პარტნიორი ორგანიზაციების მოძიება-

მემორანდუმების გაფორმება, კარიერის დაგეგმვა-ხელშეწყობა და პროფესიული სტუდენტების 

აქტოვობები.  

ერთწლიანი გეგმა მოიცავს ინფორმაციას გასატარებელი ღონისძიებების, ანგარიშგებაზე პასუხისმგებელი 

პირების და განხორციელების სავარაუდო პერიოდის შესახებ.   

ამ თემასთან დაკავშირებით დაწესებულებას რეკომენდაციის სახით ვთავაზობთ, რომ  სამოქმედო გეგმაში 

აისახოს ინფორმაცია  აქტივობის შემსრულებელი პირის/პირების შესახებ,  ნათლად ჩამოყალიბდეს 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

განსახორციელებელი აქტივობები,  მკაფიოდ  განისაზღვროს განხორციელების ვადები, შესრულების 

კრიტერიუმები და მის შესასრულებლად საჭირო რესურსები (მატერიალური, ფინანსური და ადამიანური). 

ვფიქრობთ  ამ რეკომენდაციების გათვალისწინების შემთხვევაში, მეტად გაიოლდება სამოქმედო გეგმის 

შესრულების მონიტორინგი.  

 

კოლეჯის სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები ითვალისწინებს მატერიალური რესურსების ეფექტურად 

გამოყენებისა და გაუმჯობესების მექანიზმებს, აღნიშნული გეგმები განთავსებულია ვებ-გვერდზე, 

რომლის საშუალებითაც სასწავლებელი ცდილობს, გაუზიაროს საკუთარი სამომავლო გეგმები ყველა 

დაინტერესებულ მხარეს და ჩართოს ისინი  საქმიანობის  შეფასებისა და შემდგომი სრულყოფის 

პროცესებში. 

 

 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• სტატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმის შექმნის წესით; 

• სტრატეგიული განვითარების  6 წლიანი გეგმით; 

• 2018 წლის სამოქმედო გეგმის ანალიზით; 

• სტრატეგიული გეგმის SWOT ანალიზით; 

• ინტერვიუირებით; 

• სამოქმედო - ერთწლიანი გეგმით. 

შეფასება: 

 

ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

 

3. ადამიანური რესურსი 

 

3.1 დაწესებულების პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობებს 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

კოლეჯმა წაარმოადგინა საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის 

სამინისტროსთან შეთანხმებულია და სამეურნეო საბჭოს მიერ დამტკიცებულია საშტატო განრიგი, 

რომლის თანახმადაც დაწესებულებაში  სტრუქტურის მიხედვით სხვადასხვა პოზიციაზე 38 

თანამშრომელი  მუშაობს. კოლეჯს შექმნილი აქვს  ადმინისტრაციული პერსონალის  საკვალიფიკაციო 

მოთხოვნები (დირექტორის ბრძანება N114-ა 2018 წლის 10 აგვისტო). პირადი საქმეების გადამოწმების 

შედეგად დადგინდა, რომ მათი კვალიფიკაცია სრულად შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობებს.   

     

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• ადმინისტრაციის წარმომადგენლების  ინტერვიურებით; 

• ადმინისტრაციული პერსონალის  საკვალიფიკაციო მოთხოვნებით (დირექტორის ბრძანება N114-ა 

2018 წლის 10 აგვისტო); 

• საშტატო განრიგით; 

• პირადი საქმეებით. 

 

შეფასება: 

 

ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

3.2 საგანმანათლებლო პროგრამა ხორციელდება შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე პერსონალის მიერ. 

საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში დაწესებულებას ჰყავს 20 პროფესიულ სტუდენტზე პროგრამის 

განმახორციელებელი მინიმუმ ერთი პირი 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

ექსპერტთა ჯგუფის მიერ გადამოწმდა პროფესული განათლების მასწავლებლების პირადი საქმეები. 

სულ კოლეჯში 56 პროფესიული მასწავლებელია. პროფესიულ მასწავლებელთა შესახებ ინფორმაცია 

ასახულია პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების მართვის სისტემაში evet. emis. ge. 

პროფესიული განათლების მასწავლებლების პირად საქმეში ინახება:  

• განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლები (დიპლომები, კვალიფიკაციის 

ამაღლების დოკუმენტი და სხვა);  

• CV; 

• პირადობის დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი; 

• ფოტოსურათი; 

• პროფესიული გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტების ასლები ან დედანი. 

• პერსონალთან გაფორმებული შრომითი/მომსახურების ხელშეკრულება. 

ექსპერტთა ჯგუფის მიერ გადამოწმებული პროფესული განათლების მასწავლებლების პირადი საქმეები 

და დადგინდა, რომ პროგრამების განმახორციელებელი პირების კვალიფიკაცია სრულად  შეესაბამება 

დაკავებულ პოზიციებს.  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის - წყალმომარაგების სისტემების - მოდულური, ასევე, 

წყალმომარაგების დუალური სწავლებისათვის ხელშეკრულება გაფორმებულია 6 პროფესიულ 

მასწავლებელთან და პრაქტიკის ობიექტთან  - შპს. „ჯორჯიან უოთერ ენდ ფაუერი“. საწარმოდან 

ჩართულია (ბრძანებით) 4 განმახორციელებელი/ინსტრუქტორი.  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის - წყალარინების სისტემების მოდულური სწავლებისათვის 

გამოყოფილია 6 პროფესიული პედაგოგი და პრაქტიკის ობიეტზე გამოყოფილი ინსტრუქტორები 

(ინსტრუქტორებთან გაფორმებულია შესაბამისი ხელსეკრულებები).  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემდუღებელი - დუალური სწავლების  

განსახორციელებლად კოლეჯს გამოყოფილი ჰყავს 6 პროფესიული პედაგოგი და ერთი ინსტრუქტორი.  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ელექტროობა - დუალური სწავლების  განსახორციელებლად 

კოლეჯს გამოყოფილი ჰყავს 6 პროფესიული პედაგოგი და ერთი ინსტრუქტორი.  

სახვითი ხელოვნების სპეციალისტის  პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას ახორციელებს  

6 პროფესიული პედაგოგი.  

სამღებრო სამუშაოების მწარმოებელის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას ახორციელებს  

6 პროფესიული პედაგოგი.  

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას ,,ჰაერის კონდიცირება“ ახორციელებს 7 პროფესიული 

მასწავლებელი;  

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას ,,შემდუღებელი (საბაზო)“ ახორციელებს 7 პროფესიული 

მასწავლებელი;  

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას ,,შემდუღებელი (საშუალო)“ ახორციელებს 7 პროფესიული 

მასწავლებელი;  

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას ,,ხის მხატვრული დამუშავება“ ახორციელებს 7 პროფესიული 

მასწავლებელი;  

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას ,,საავტომობილო გზების მშენებლობა“ ახორციელებს 7 

პროფესიული მასწავლებელი;  

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას ქვის სამუშაოების მწარმოებელი“ ახორციელებს 6 პროფესიული 

მასწავლებელი. 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას - აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულება  

ახორციელებს 5 პროფესიული მასწავლებელი. 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას - შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოს დაცვითი 

ტექნოლოგიების სპეციალისტი - ახორციელებს 5 პროფესიული მასწავლებელი. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას -  თაბაშირ-მუყაოს კონსტრუქციების მემონტაჟე - ახორციელებს 

4 პროფესიული მასწავლებელი. 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას  - საბათქაშე სამუშაოების მწარმოებელი  - ახორციელებს 4 

პროფესიული მასწავლებელი. 

წარმოდგენილ პროგრამებზე იგეგმება 930 პროფესიული სტუდენტის მიღება, შესაბამისად პროფესიული 

სტუდენტებისა და მასწავლებლის თანაფარდობა იქნება 930 სტუდენტზე 52 მასწავლებელი, რაც ნიშნავს, 

რომ  დაწესებულებას ჰყავს 20 პროფესიულ სტუდენტზე პროგრამის ერთზე მეტი  განმახორციელებელი  

პირი. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• პერსონალის პირადი საქმეებით;   

• სისტემით evet. emis. ge.  

• პროფესიულ პედაგოგებთან, ადმინისტრაციულ პერსონალთან  გასაუბრებით; 

• კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული  სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

შერჩევის წესით. 

შეფასება: 

 

ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

3.3 პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალის შერჩევა ხორციელდება კანონმდებლობის მოთხოვნებისა 

და დაწესებულების მიერ დადგენილი პირობების შესაბამისად. შრომითი ხელშეკრულებები/დანიშვნის 

აქტები/მომსახურების ხელშეკრულებები გაფორმებულია საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი 

წესით 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს პროფესიული მასწავლებლის  შერჩევის პროცედურა, რომელიც 

დამტკიცებულია დაწესებულების დირექტორის 2015 წლის 02 თებერვლის N7ა ბრძანებით.  სსიპ 

საზოგადოებრივ კოლეჯ „სპექტრში“ მასწავლებელთა სამუშაოზე აყვანის მიზნით კონკურსის ჩატარების 

წესი შემუშავებულია საქართველოს შრომის კოდექსის „პროფესიული განათლების შესახებ“ საქართველოს 

კანონის, სსიპ საზოგადოებრივი კოლეჯის „სპექტრი“ წესდებისა და საქართველოს მოქმედი 

კანონმდებლობის საფუძველზე. საქმისწარმოების წესში დირექტორის 2018 წლის 30 აგვისტოს N489 

ბრძანებით შევიდა ცვლილება კონკურსის ჩატარების წესის მე-5 მუხლის პირველი პუნქტში, რომელთან 

დაკავშირებითაც წინა ვიზიტის პერიოდში დაწესებულებას  ექსპერტების მიერ  მიეცა რეკომენდაცია.  

დღევანდელი მდგომარეობით პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალის შერჩევა ხორციელდება 

კანონმდებლობის მოთხოვნებისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი პირობების შესაბამისად. 

წესით განსაზღვრულია: ზოგადი დებულებები; კოლეჯში მასწავლებელთა არჩევის წინაპირობები; 

კონკურსის გამოცხადება; საკონკურსო კომისია; საკონკურსო დოკუმენტაციის მიღება;  საკონკურსო 

დოკუმენტაციის შემოწმება; გასაუბრება; გადაწყვეტილების მიღება და გამარჯვებულის გამოვლენა; 

დასკვნითი დებულებები.  

ვიზიტის პერიოდში გადამოწმდა შრომითი ხელშეკრულებები/დანიშვნის აქტები/მომსახურების 

ხელშეკრულებები და დადგინდა მათი შესაბამისობა  საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი 

წესთან.      

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• დირექტორის ბრძანებით N 7-ა (2 თებერვალი, 2015 წელი) სსიპ საზოგადოებრივი კოლეჯ 

„სპექტრში“ მასწავლებელთა აყვანის მიზნით კონკურსის ჩატარების წესით; 

• დირექტორის ბრძანებით  N 114-ა (10 აგვისტო. 2018 წელი) დამტკიცებული სსიპ საზოგადოებრივი 

კოლეჯის „სპექტრი“ პერსონალის საკვალიფიკაციო მოხოვნების წესით; 

• დირექტორის 2018 წლის 30 აგვისტოს N489 ბრძანებით. 

• პროფესიული მასწავლებლების  პირადი საქმეებით/ ხელშეკრულებით;  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

ი/დუალურ

ი 

წყალმომარ

აგების 

სისტემების 

ექსპლუატა

ციაში 

კოდი 

0732 

 

2 

წყალარინე

ბის 

სისტემები 

 

მოდულურ

ი 

მეოთხ

ე დონე 

საშუალო 

პროფესიუ

ლი 

კვალიფიკა

ცია 

წყალარინე

ბის 

სისტემების 

ექსპლუატა

ციაში 

კოდი 

0732 

52 82 ქართული 

ქ. თბილისი 

ჭიჭინაძის 

ქ.N10 

30 30 

3 

ელექტროო

ბა 

 

მოდულურ

ი/დუალურ

ი  

მესამე 

დონე 

საბაზო  

პროფესიუ

ლი 

კვალიფიკა

ცია 

ელექტროო

ბაში 

კოდი 

52 67 ქართული 

ქ. თბილისი 

ჭიჭინაძის 

ქ.N10  

120 

120 

აქედან 5 

დუალურზე. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

0713 

4 

ელექტროო

ბა 

მოდულურ

ი 

მეოთხ

ე დონე 

საშუალო  

პროფესიუ

ლი 

კვალიფიკა

ცია 

ელექტროო

ბაში 

კოდი 

0713 

70 100 ქართული 

ქ. თბილისი 

ჭიჭინაძის 

ქ.N10 

 

 

60 60 

5 

შემდუღებე

ლი 

 

 

მოდულურ

ი 

მეოთხ

ე დონე 

საშუალო 

პროფესიუ

ლი 

კვალიფიკა

ცია 

შედუღებაშ

ი 

კოდი 

0715 

79 109 ქართული 

ქ. თბილისი 

ჭიჭინაძის 

ქ.N10 

45 45 

6 

შემდუღებე

ლი 

 

მოდულურ

ი/დუალურ

ი 

მესამე 

დონე 

საბაზო 

პროფესიუ

ლი 

კვალიფიკა

ცია 

შედუღებაშ

ი 

38 53 ქართული 

ქ. თბილისი 

ჭიჭინაძის 

ქ.N10 

 

 

120 

120 

აქედან 5 

დუალურზე. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

კოდი 

0715 

7 

სამღებრო 

სამუშაოები

ს 

მწარმოებე

ლი 

 

 

მოდულურ

ი 

მესამე 

დონე 

საბაზო 

პროფესიუ

ლი 

კვალიფიკა

ცია 

კედლის 

დაფარვის 

სამუშაოებშ

ი 

კოდი 

0732. 

58 73 ქართული 

ქ. თბილისი 

ჭიჭინაძის 

ქ.N10 

60 60 

8 

სახვითი 

ხელოვნები

ს 

სპეციალის

ტი 

 

მოდულურ

ი 

მეოთხ

ე დონე 

საშუალო 

პროფესიუ

ლი 

კვალიფიკა

ცია   

სახვით 

ხელოვნება

ში 

კოდი 

0213 

85 115 ქართული 

ქ. თბილისი 

ჭიჭინაძის 

ქ.N10 

45 45 

9 

შრომის 

უსაფრთხო

ებისა და 

გარემოს 

მეხუთ

ე დონე 

უმაღლესი 

პროფესიუ

ლი 

კვალიფიკა

120 150 ქართული 

ქ. თბილისი 

ჭიჭინაძის 

ქ.N10 

60 60 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

დაცვითი 

ტექნოლოგ

იების 

სპეციალის

ტი 

 

 

მოდულურ

ი 

ცია შრომის 

უსაფრთხო

ებისა და 

გარემოსდა

ცვით 

ტექნოლოგ

იებში 

კოდი 

0712 

1

0 

საბათქაშე 

სამუშაოები

ს 

მწარმოებე

ლი 

 

მოდულურ

ი 

მესამე 

დონე 

საბაზო 

პროფესიუ

ლი 

კვალიფიკა

ცია 

კედლის 

დაფარვის 

სამუშაოებშ

ი 

კოდი 

0732 

58 73 ქართული 

ქ. თბილისი 

ჭიჭინაძის 

ქ.N10 

30 30 

1

1 

აზომვით-

ტოპოგრაფ

იული 

სამუშაოს 

შესრულება 

 

მოდულურ

მეოთხ

ე დონე 

საშუალო 

პროფესიუ

ლი 

კვალიფიკა

ცია 

აზომვით-

ტოპოგრაფ

90 120 ქართული 

ქ. თბილისი 

ჭიჭინაძის 

ქ.N10 

60 60 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

ი იული 

სამუშაოს 

შესრულება

ში. 

კოდი 

0731. 

1

2 

თაბაშირ-

მუყაოს 

კონსტრუქც

იების 

მემონტაჟე 

 

მოდულურ

ი 

მესამე 

დონე 

საბაზო 

პროფესიუ

ლი 

კვალიფიკა

ცია 

კედლის 

დაფარვის 

სამუშაოებშ

ი 

0732 

58 73 ქართული 

ქ. თბილისი 

ჭიჭინაძის 

ქ.N10 

60 60 

1

3 

ჰაერის 

კონდიცირე

ბა 

 

მოდულურ

ი 

მეოთხ

ე დონე 

საშუალო  

პროფესიუ

ლი 

კვალიფიკა

ცია ჰაერის 

კონდიცირ

ებაში 

კოდი 0713 

52 82 ქართული 

ქ. თბილისი 

ჭიჭინაძის 

ქ.N10 

60 60 

 

1

4 

ხის 

მხატვრულ

ი 

მესამე 

დონე 

საბაზო 

პროფესიუ

ლი კვალი

78 93 ქართული 

ქ. თბილისი 

ჭიჭინაძის 

ქ.N10 

45 45 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

დამუშავება 

 

მოდულურ

ი 

ფიკაცია 

ხის 

მხატვრულ 

დამუშავებ

აში 

კოდი 0214 

1

5 

საავტომობ

ილო 

გზების 

მშენებლობ

ა 

 

მოდულურ

ი 

მესამე 

დონე 

საბაზო 

პროფესიუ

ლი 

კვალიფიკა

ცია საგზაო 

მშენებლობ

აში 

კოდი 0732 

79 94 ქართული 

ქ. თბილისი 

ჭიჭინაძის 

ქ.N10 

60 60 

1

6 

ქვის 

სამუშაოები

ს 

მწარმოებე

ლი 

მოდულურ

ი 

მესამე 

დონე 

საბაზო 

პროფესიუ

ლი 

კვალიფიკა

ცია 

სამშენებლ

ო 

კონსტრუქ

ციების 

მოწყობაში 

 

კოდი 0732 

58 73 ქართული 

ქ. თბილისი 

ჭიჭინაძის 

ქ.N10 

30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

2 

კომპიუ

ტერუ

ლი 

ქსელის 

ადმინი

სტრატ

ორი 

 

მოდუ

ლური 

 

მეხუთე 

საფეხურ

ი 

კომპიუტერული 

ქსელის 

ადმინისტრატორ

ის მეხუთე 

საფეხურის 

პროფესიული 

კვალიფიკაცია 

040161 

101 131 ქართული 
ქ. თბილისი 

ჭიჭინაძის ქ.N10 
16 

3 

ზეინკა

ლ-

სანტექ

ნიკოსი 

 

მოდუ

ლური/

დუალ

ური 

მესამე 

საფეხურ

ი 

ზეინკალ-

სანტექნიკოსის 

მესამე საფეხურის 

პროფესიული  

კვალიფიკაცია 

040676 

71 86 ქართული 

ქ. თბილისი 

ჭიჭინაძის ქ.N10 

 

ქ. თბილისი, 

ზღვის ქუჩა 

 

(GWP 

ღრმარელის 

საფილტრე 

სადგური) 

მოდულ

ური 9 

 

დუალუ

რი 6 

4 

ფილამწყ

ობი 

მოდულ

ური/დუა

ლური 

 

მესამე 

საფეხურ

ი 

ფილამწყობის 

მესამე საფეხურის 

პროფესიული 

კვალიფიკაცია 

040682 

68 83 ქართული 

ქ. თბილისი 

ჭიჭინაძის ქ.N10 

შპს ანაგი 

6/0 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

 

5 

სავალი 

ნაწილის 

ტექნიკოს

ი 

 

საგნობრი

ვი 

 

 

 

 

მესამე 

საფეხურ

ი 

სავალი ნაწილის 

ტექნიკოსის  

მესამე საფეხურის 

პროფესიული 

კვალიფიკაცია 

040769 

60 - ქართული 

ქ. თბილისი 

ჭიჭინაძის ქ.N10 

 

9 

6 

ძრავის 

შემკეთებ

ელი 

საგნობრი

ვი 

მესამე 

საფეხურ

ი 

ძრავის 

შეკეთებლის 

მესამე საფეხურის 

პროფესიული 

კვალიფიკაცია 

040770 

60 - ქართული 

ქ. 

თბილისიჭიჭინ

აძის ქ.N10 

13 

7 

დურგალ

ი 

საგნობრი

ვი 

 

მესამე 

საფეხურ

ი 

დურგლის 

მესამე საფეხურის 

პროფესიული 

კვალიფიკაცია 

040952 

60 - ქართული 

ქ. 

თბილისიჭიჭინ

აძის ქ.N10 

15 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                           

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                         

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:                                                              

 
                        
   

 

 

 

 

 

IX. თანდართული დოკუმენტაცია 

დანართი 1. ვიზიტის დღის წესრიგი 

2019 წლის  22 ივლისი. 

 

8 

მძიმე 

სამშენებ

ლო 

ტექნიკის 

(ავტოგრე

იდერი, 

სატვირთ

ველი და 

ჰიდრავლ

იკური 

ექსკავატ

ორი) 

ოპერატო

რი 

 

მოდულ

ური 

მესამე 

საფეხურ

ი 

მძიმე სამშენებლო 

ტექნიკის 

(ავტოგრეიდერი, 

სატვირთველი და 

ჰიდრავლიკური 

ექსკავატორი) 

ოპერატორის 

მესამე საფეხურის 

პროფესიული 

კვალიფიკაცია 

040777 

66 81 ქართული 

 

ქ. თბილისი 

ჭიჭინაძის ქ.N10 

25 




