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ექსპერტთა ჯგუფის წევრები: 

თავმჯდომარე:  ციური  დურული - პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების 

ავტორიზაციის ექსპერტი 

  

წევრი: დალი  კალაძე - პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების 

ავტორიზაციის ექსპერტი  
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I. ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების  სახელწოდება: შპს ქართულ-ამერიკული საექთნო საზოგადოებრივი კოლეჯი 

ორგანიზაციულ სამართლებრივი ფორმა: შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება 

საიდენტიფიკაციო კოდი: 405144785 

სახე:   

 

 უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება  

 

 ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულება  

 

 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულება / კოლეჯი  

  

 

 



 

3 

 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                                                                                                                         

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 

 

II. ვიზიტის საერთო მიმოხილვა 

 

სსიპ-განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 2019 წლის 23 ივლისის N 

638 ბრძანების (ცვლილება 2019 წლის 31 ივლისის N 662 ბრძანება) საფუძველზე, 2019 წლის 19-20 

აგვისტოს განხორციელდა ექსპერტთა ჯგუფის ვიზიტი შპს  ქართულ-ამერიკულ საექთნო საზოგადოებრივ 

კოლეჯში. ვიზიტის მიზანს წარმოადგენდა საექთნო განათლების პროფესიული საგანმანათლებლო 

სტანდარტის საფუძველზე შექმნილი საექთნო საქმის პროფესიული მოდულური საგანმანათლებლო 

პროგრამის  ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შემოწმება.  

ვიზიტი წარიმართა დღის წესრიგის შესაბამისად.  

ვიზიტის პირველ დღეს განხორციელდა დაწესებულების ზოგადი მარეგულირებელი,საგანმანათლებლო 

პროგრამასთან დაკავშირებული დოკუმენტაციისა, ხარისხის უზრუნველყოფის დოკუმენტაციის 

გადამოწმება. განხორციელდა გასაუბრება სასწავლო დაწესებულების ადმინისტრაციასთან.შესწავლილ 

იქნა საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი პირების კვალიფიკაციის დამასტურებელი 

დოკუმენტაცია  და მათ გარკვეულ ნაწილთან შედგა ინტერვიუ. 

ვიზიტის მეორე დღეს ექსპერტების მიერ  შემოწმდა ადგილზე არსებული მატერიალურ-ტექნიკური 

რესურსი და ბიბლიოთეკაში არსებული საგანმანათლებლო რესურსები.  განხორციელდა პრაქტიკის 

ობიექტების დათვალიერება/შემოწმება და კლინიკური სწავლების განმახორციელებელ  პირებთან 

გასაუბრება. შემოწმდა ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის, სამედიცინო დახმარების 

აღმოჩენის და წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები.  

ვიზიტის ბოლოს ექსპერტთა ჯგუფის წევრებს შორის მოხდა დასკვნის პროექტში ასასახი შესაბამის 

საგანმანათლებლო პროგრამასთან დაკავშირებული მიგნებების და საგანმანათლებლო დაწესებულების 

ფუნქციონირებასთან დაკავშირებით მოძიებული ინფორმაციის შეჯერება.  

დასკვნის პროექტის ძირითადი მიგნებები და ძირითადი ასპექტები ექსპერტებმა გააცნეს სასწავლო 

დაწესებულების ადმინისტრაციას, პერსონალსა და საგნმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელ 

პირებს.  

ვიზიტმა  ჩაიარა საქმიან და კონსტრუქციულ გარემოში. 
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III. საექთნო საქმის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ავტორიზაციის სტანდარტებთან 

შესაბამისობის შემაჯამებელი ცხრილი: 

 

სტანდარტი 

ავტორიზაციის 

დებულების 

შესაბამისი 

მუხლი / პუნქტი 

სტანდარტი 

დაკმაყოფილებულია 

სტანდარტი არაა 

დაკმაყოფილებული 

1. პროფესიული საგანმანათლებლო 

დაწესებულების საგანმანათლებლო პროგრამები 
მუხლი 6 

  

1.1 

დაწესებულების უფლებამოსილი ორგანოს 

მიერ დამტკიცებულ თითოეულ 

საგანმანათლებლო პროგრამაში 

განსაზღვრულია პროგრამის მიზნები, 

მოცულობა, სწავლის შედეგები, 

მეთოდოლოგია და შესაბამისი 

კვალიფიკაცია. პროგრამა შედგენილია 

პროფესიული განათლების კრედიტების 

სისტემის შესაბამისად, აქვს 

თანმიმდევრული სტრუქტურა, პროფესიულ 

სტუდენტთა შეფასების მოქმედი 

კანონმდებლობით გათვალისწინებული 

სისტემა, შესაბამისი სასწავლო კურსების 

პროგრამები (სილაბუსები). პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო 

დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი 

პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების შემთხვევაში, დაწესებულების 

უფლებამოსილი ორგანოს მიერ 

დამტკიცებულ თითოეულ პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამაში  

განსაზღვრულია მისანიჭებელი 

კვალიფიკაცია,  მიზნები, მოცულობა, 

სწავლის შედეგები და სწავლებისა და 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების 

მეთოდოლოგია მოქმედი კანონმდებლობის 

შესაბამისად. 

მუხლი 6 / 

პუნქტი ა) 

  

1.2 
დაწესებულებაში არსებობს 

საგანმანათლებლო პროგრამების 

მუხლი 6 / 

პუნქტი ბ) 
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აღწერილობა (კატალოგი), რომელშიც 

მოცემულია ინფორმაცია დაწესებულების, 

მისანიჭებელი კვალიფიკაციების, შესაბამისი 

საგანმანათლებლო პროგრამების მიზნების, 

სწავლის შედეგების, კრედიტებისა და 

შეფასების წესის შესახებ. 

1.3 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

სწავლის შედეგები შეესაბამება 

პროფესიული განათლების კვალიფიკაციათა 

ჩარჩოსა და კონკრეტულ პროფესიულ 

სტანდარტებს. პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო 

დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი 

პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების შემთხვევაში,  პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის 

შედეგები შეესაბამება პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო 

დოკუმენტს. 

მუხლი 6 / 

პუნქტი გ) 

  

1.4 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს 

პროფესიული სტუდენტის სტატუსის 

მოპოვების, შეჩერებისა და შეწყვეტის, 

მობილობის, ასევე, მიღებული განათლების 

აღიარების წესები. 

მუხლი 6 / 

პუნქტი დ) 

  

1.5 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს, 

საგანმანათლებლო პროგრამის შეცვლის ან 

გაუქმების შემთხვევაში, შესაბამისი 

პროგრამის სტუდენტების შემდგომი 

განათლებით უზრუნველყოფის 

მექანიზმები. 

მუხლი 6 / 

პუნქტი ე) 

  

1.6 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს 

საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების შეფასების სისტემა, 

რომლის შედეგებსაც იყენებს სასწავლო 

პროცესის ხარისხის გასაუმჯობესებლად. 

მუხლი 6 / 

პუნქტი ვ) 

  

2. პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების 

მატერიალური რესურსი 
მუხლი 7 

  

2.1 დაწესებულების საკუთრებასა ან მუხლი 7 /   
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მფლობელობაში აქვს მატერიალური 

რესურსი, რომელიც გამოიყენება 

დაწესებულების მიზნების 

რეალიზაციისათვის და შეესაბამება 

საგანმანათლებლო პროგრამას, მათ შორის: 

პუნქტი ა) 

2.1.1 

ერთ მისამართზე 400 კვ.მ შენობა-

ნაგებობათა საერთო ფართი, გარდა იმ 

შემთხვევისა, როდესაც საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის 

შესაბამისი საბჭო გადაწყვეტილებას იღებს 

100 პროფესიულ სტუდენტზე ნაკლებ 

კონტინგენტიანი დაწესებულების 

ავტორიზაციის შესახებ; 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.ა) 

  

2.1.2 
სათანადო ინვენტარით აღჭურვილი 

სასწავლო ფართი; 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.ბ) 

  

2.2 

დაწესებულებაში არის საგანმანათლებლო 

პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი 

გარემო: ელექტროენერგიის მიწოდების 

უწყვეტი სისტემა, სველი წერტილები, 

ბუნებრივი განათების შესაძლებლობა და 

გათბობის საშუალებები; 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ბ) 

  

2.3 

დაწესებულების ბიბლიოთეკის ფონდი 

(როგორც ბეჭდური, ისე ელექტრონულ 

მატარებლებზე არსებული) შეესაბამება 

საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო 

კურსების პროგრამებში (სილაბუსებში) 

მითითებულ ლიტერატურას; 

მუხლი 7 / 

პუნქტი გ) 

  

2.4 

საინფორმაციო-საკომუნიკაციო 

ტექნოლოგიები გამოიყენება 

საგანმანათლებლო საქმიანობაში, ასევე, 

დაწესებულების მართვაში; 

მუხლი 7 / 

პუნქტი დ) 

  

2.5 

დაწესებულებაში მიმდინარეობს 

გამოცემული აქტებისა და კორესპონდენციის 

აღრიცხვა; 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ე) 

  

2.6 

დაწესებულებაში დაცულია პერსონალისა 

და პროფესიულ სტუდენტთა უსაფრთხოება 

და ჯანმრთელობა, რისთვისაც არსებობს: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ) 

  

2.6.1 ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების მუხლი 7 /   
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უზრუნველყოფის მექანიზმები და 

ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი; 

პუნქტი ვ.ა) 

2.6.2 
თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული 

ევაკუაციის გეგმა; 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ.ბ) 

  

2.6.3 
სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის 

მექანიზმები; 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ.გ) 

  

2.6.4 
წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის 

მექანიზმები. 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ.დ) 

  

2.7 

დაწესებულებას აქვს ადაპტირებული 

გარემო სპეციალური საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე პროფესიული 

სტუდენტებისათვის; 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ზ) 

  

2.8 

ვებგვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და 

საინფორმაციო ფუნქციას; მასზე 

განთავსებულია საკონტაქტო და ასევე 

სტანდარტებთან დაკავშირებული სხვა 

ინფორმაცია (დაწესებულების სტრუქტურა, 

საგანმანათლებლო პროგრამები, პერსონალი 

და სხვ.). ინფორმაციის განახლება ხდება 

რეგულარულად, ისე, რომ დაცული იყოს 

ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების 

ინტერესი; 

მუხლი 7 / 

პუნქტი თ) 

  

2.9 

შემუშავებულია დაწესებულების 

განვითარების გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) 

და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმები, 

გამომდინარე დაწესებულების მისიიდან, 

რაც ასევე ითვალისწინებს მატერიალური 

რესურსების ეფექტურად გამოყენებისა და 

გაუმჯობესების მექანიზმებს. 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ი) 

  

3. პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების 

ადამიანური რესურსი 
მუხლი 8 

  

3.1 
დაწესებულების პერსონალის კვალიფიკაცია 

შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობებს; 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ა) 

  

3.2 

საგანმანათლებლო პროგრამა ხორციელდება 

შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე 

პერსონალის მიერ. საგანმანათლებლო 

პროგრამის ფარგლებში დაწესებულებას 

ჰყავს 20 პროფესიულ სტუდენტზე 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ბ) 
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(ქალაქი, წელი) 

 

 

პროგრამის განმახორციელებელი მინიმუმ 

ერთი პირი; 

3.3 

პროგრამის განმახორციელებელი 

პერსონალი შეირჩევა  კანონმდებლობის 

მოთხოვნებისა და დაწესებულების მიერ 

დადგენილი პირობების შესაბამისად. 

შრომითი ხელშეკრულებები/დანიშვნის 

აქტები/მომსახურების ხელშეკრულებები 

გაფორმებულია საქართველოს 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 

მუხლი 8 / 

პუნქტი გ) 

  

 

IV. საუკეთესო გამოცდილების საერთო მიმოხილვა   

 გთხოვთ, მოიყვანოთ საუკეთესო გამოცდილების მაგალითი/ები, ასეთის არსებობის შემთხვევაში.  

 

V. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 

ქვესტანდარტი 2.8.  

კოლეჯის ვებგვერდის (http://www.ganc.ge/)  შესწავლით გამოიკვეთა რომ არ ხდება  მისი განახლება 

რეგულარულად, კერძოდ, 2018 წლის დეკემბრის შემდეგ ვებგვერდზე  სიახლე არ განთავსებულა. 

 

 ქვესტანდარტი 3.1  

 კოლეჯის პერსონალის კვალიფიკაცია არ შეესაბამება დაწესებულისავე რეგულაციით დადგენილ 

მოთხოვნებს და დაკავებულ თანამდებობებს. 

 

VI. რეკომენდაციების შეჯამება 

ქვესტანდარტი 1.1  

დაწესებულებამ,  მოდულების  „ქართული ენა A2” და „ქართული ენა B1”, ზოგადი ინფორმაციის ნაწილი  

შესაბამისობაში  მოიყვანოს განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 2017 

წლის 2 ნოემბრის N695-ე ბრძანებასთან.  

 

ქვესტანდარტი 1.2  

სასურველია, საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგში  მიეთითოს, რომ კურსდამთავრებულთათვის  

კვალიფიკაციის მისანიჭებლად, პროფესიულმა სტუდენტმა უნდა დააგროვოს საექთნო საქმის 

საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული 180  კრედიტი  და ჩააბაროს საკვალიფიკაციო გამოცდა. 

 

 

  

http://www.ganc.ge/
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ქვესტანდარტი 1.4  

კოლეჯის მიერ „საქართველოში გაცემული საგანმანათლებლო დოკუმენტების  ნამდვილობის  

დადასტურებისა და უცხოეთში მიღებული განათლების აღიარების წესისა და საფასურების დამტკიცების 

შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის 1 ოქტომბრის N98/ნ  

ბრძანების მე-6 მუხლის საფუძველზე,  „შპს ქართულ-ამერიკული  საექთნო საზოგადოებრივი კოლეჯის 

პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების, შეჩერებისა და შეწყვეტის, მობილობის მსურველი 

პროფესიული სტუდენტის განათლების აღიარების, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

შეცვლის, ან გაუქმების და საგანმანათლებლო განხორციელების წესში“,  უნდა იქნეს გაწერილი, რომ  

უცხოეთში მიღებული განათლების შემთხვევაში, აპლიკანტმა უცხოეთში მიღებული განათლების 

დამადასტურებელ დოკუმენტთან (ატესტატი) ერთად,  კოლეჯში, სტუდენტის სტატუსის მინიჭებამდე,  

უნდა წარმოადგინოს პროფესიული სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის მერ 

გაცემული უცხოეთში მიღებული განათლების აღიარების დოკუმენტი. 

 

ქვესტანდარტი 1.6  

სასურველია, დაწესებულებამ აამოქმედოს შემუშავებული საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების შეფასების მექანიზმები და შედეგები გამოიყენოს   სასწავლო პროცესის ხარისხის 

გასაუმჯობესებლად. 

 

ქვესტანდარტი  2.5 

სასურველია, დაწესებულებამ, შემოსული და გასული  კორესპონდენციის აღრიცხვა, მათ შორის 

ელექტრონული წერილების, განახორციელოს სრულყოფილად. 

 

ქვესტანდარტი  3.3 

სასურველია,  კოლეჯის მიერ შემუშვებულ  „პროფესიული განათლების მასწავლებლის შერჩევის  წესში“ 

განხორციელდეს  ცვლილება, კერძოდ, ამოღებულ იქნას  წესის მე-2 მუხლის პირველი პუნქტიდან   

ჩანაწერი „პროფესიული  განათლების შესახებ საქართველოს კანონით“, რადგან, პროფესიული 

განათლების მასწავლებლისადმი ეს მოთხოვნები, ამჟამად მოქმედ საქართველოს  კანონში „პროფესიული 

განათლების შესახებ“,  აღარ ფიქსირდება. 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 

 

VII. დაწესებულების მისია  

           

➢ თანამედროვე სტანდარტების შესაბამისი პროფესიული პროგრამების შემუშავება და 

განხორციელება, რის შედეგადაც უზრუნველყოფილი იქნება მაღალი კომპეტენციის 

მქონე,საერთაშორისო შრომის ბაზარზე კონკურენტუნარიანი პროფესიული კვალიფიკაციის 

სპეციალისტების მომზადება; 

➢ უწყვეტი სწავლებისა და განათლების პრინციპების დაცვა; 

➢ საზოგადოებისა და სახელმწიფოს მოთხოვნების დაკმაყოფილება პროფესიული განათლების მქონე 

კვალიფიციურ კადრებზე; 

➢ შესაბამისი სფეროსთვის სპეცილისტების განათლების მაღალი ხარისხისა და 

კონკურენტუნარიანობის უზრუნველყოფა; კონკურენტუნარიანი პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების განხორციელების გზით, შესაბამისი დარგის ისეთი სპეციალისტების მომზადება, 

რომლებიც შეძლებენ მუდმივად ცვალებად, განვითარებაზე ორიენტირებულ შრომის ბაზრის 

მოთხოვნებთან ადაპტაციას, ხელს შეუწყობენ საკუთარი მოღვაწეობის სფეროს განვითარებას; 

➢ საგანმანათლებლო და პროფესიული საქმიანობის კონტროლისა და ხარისხის მართვის ამერიკული 

და ევროპული სისტემების ამოქმედება. 
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 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                                                                                                                         

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 

 

სტანდარტების შეფასება     

                            

1. საგანმანათლებლო პროგრამები 

1.1 დაწესებულების უფლებამოსილი ორგანოს მიერ დამტკიცებულ თითოეულ საგანმანათლებლო 

პროგრამაში განსაზღვრულია პროგრამის მიზნები, მოცულობა, სწავლის შედეგები, მეთოდოლოგია და 

შესაბამისი კვალიფიკაცია. პროგრამა შედგენილია პროფესიული განათლების კრედიტების სისტემის 

შესაბამისად, აქვს თანმიმდევრული სტრუქტურა, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მოქმედი 

კანონმდებლობით გათვალისწინებული სისტემა, შესაბამისი სასწავლო კურსების პროგრამები 

(სილაბუსები). პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემთხვევაში, დაწესებულების უფლებამოსილი ორგანოს 

მიერ დამტკიცებულ თითოეულ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში  განსაზღვრულია 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, მიზნები, მოცულობა, სწავლის შედეგები, სწავლებისა და პროფესიულ 

სტუდენტთა შეფასების მეთოდოლოგია მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

დაწესებულებას  დამატების მიზნით წარმოდგენილი აქვს   მოდულური  საგანმანათლებლო პროგრამა -

საექთნო საქმე. პროგრამების დამტკიცებაზე  უფლებამოსილი პირია კოლეჯის დირქტორი (სასწავლო 

დებულება-მუხლი 8, პუნქტი ბ). შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია  შპს 

„ქართულ–ამერიკული საექთნო საზოგადოებრივი კოლეჯის“  დირექტორის  2019 წლის 09 მაისის N02-26 

ბრძანებით. 

პროფესიული პროგრამა შემუშავებულია სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 

დირექტორის 2019 წლის 16 აპრილის N274/ი ბრძანებით დამტკიცებული  საგანმანათლებლო პროგრამის 

ჩარჩო დოკუმენტის - საექთნო განათლება (Nursing) (სარეგისტრაციო ნომერი - 09109-პ) საფუძველზე.  

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია -  

ა) ასოცირებული ხარისხი საექთნო საქმეში (ამოქმედდეს 2020 წლის 29 თებერვლიდან), კვალიფიკაციის 

კოდი - 0913;  

ბ) მეხუთე საფეხურის პროფესიული კვალიფიკაცია საექთნო საქმეში (მოქმედების ვადა 2020 წლის 29 

თებერვალი), კვალიფიკაციის კოდი - 090554.  

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებში განსაზღვრულია: პროგრამის სახელწოდება, ჩარჩო 

დოკუმენტის სახელწოდება, რომლის საფუძველზეც შემუშავებული პროგრამა და სარეგისტრაციო 

ნომერი,  მისანიჭებელი პროფესიული კვალიფიკაცია ქართულ და ინგლისურ ენებზე, პროგრამის მიზანი, 

პროგრამაზე დაშვების წინაპირობა, დასაქმების სფერო და შესაძლებლობები, პროგრამის სტრუქტურა და 

მოდულები, სწავლის შედეგები, პროგრამის მოცულობა კრედიტებში, სწავლის შედეგების მიღწევის 

დადასტურება და კრედიტის მინიჭება, პროფესიული კვალიფიკაციის მინიჭება, სპეციალური 
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 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                                                                                                                         

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 

 

საგანმანათლებლო საჭიროების (სსსმ) და შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე (შშმ) პროფესიული 

სტუდენტების სწავლების სპეციფიკა, კლინიკურ სწავლება-სწავლის პროცესში ჩართული ექთნების 

საკვალიფიკაციო მოთხოვნები, კლინიკურ სწავლებაში ჩართული პირის/ექთნების უფლება-მოვალეობები, 

კლინიკური სწავლება-სწავლის მიმართ დამატებითი მოთხოვნები, პრაქტიკის ობიექტის კრიტერიუმები.  

პროგრამას დანართის სახით ახლავს მოდულები, პროგრამის განხორციელების გეგმა, ინფორმაცია 

პროგრამის განმახორციელებელი პირების შესახებ, მატერიალური რესურსი. 

საექთნო განათლების პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე 

შექმნილი საგანმანათლებლო პროგრამა  და  მოდულები ადაპტირებულია სსიპ განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნული ცენტრის მიერ შემუშავებული რეკომენდაციების შესაბამისად.  

საგანმანათლებლო პროგრამის საერთო მოცულობა შეადგენს 180 კრედიტს, მათ შორის 9 კრედიტს 

შეადგენს ზოგადი მოდულები და 171 კრედიტს – პროფესიული მოდულები. სწავლის პროცესის 

ხანგრძლივობა  3 წელი. იმ  პირებისთვის, რომლებსაც არ უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება დაიწყება ქართული ენის მოდულებით ქართული 

ენა A2 და ქართული ენა B1-ით. პროგრამის საერთო მოცულობა შეადგენს - 210 კრედიტს, ხოლო, სწავლის 

ხანგრძლივობა – 3 წელი და 7 თვე.  

სტუდენტეთა  კვირეული დატვირთვა შეადგენს   35-40 საათს. 

           წარმოდგენილი პროგრამის სასწავლო გეგმის, შესწავლისას აღმოჩნდა, რომ  

1. დარღვეული იყო მოდულზე დაშვების წინაპირობა. კერძოდ, არ იყო გათვალისწინებული  მოდულზე 

„თერაპიული პაციენტის საექთნო მართვა“,  დაშვების ერთ-ერთი წინაპირობა მოდული  „ავადმყოფის 

მოვლა“.  

  2.მოდული „სამართლებრივი ასპექტები“, რომელიც „საექთნო მენეჯმენტის“ მოდულზე დაშვების         

წინაპირობაა, ხორციელდებოდა პარალელურ რეჟიმში, მეორე სასწავლო წლის მე-16, მე-17,მე-18 კვირაში. 

3.  პროგრამის  დანართებში-მოდულები „ქართული ენა A2” და „ქართული ენა B1” ზოგადი ინფორმაციის 

ნაწილში   მიუთითებულია   საფეხური (მესამე და მეოთხე), მაგრამ განათლების ხარისხის განვითარების 

ეროვნული ცენტრის დირექტორის 2017 წლის 2 ნოემბრის N695 ბრძანებით დამტკიცებული ქართული 

ენის მოდული მსგავს ჩანაწერს არ ითვალისწინებს. 

         ვიზიტის  განმავლობაში   დაწესებულებამ  გამოასწორა   პროგრამის სასწავლო გეგმაში  დაშვებული 

უზუსტობები  და წარმოადგინა   სასწავლო გეგმის  შესწორებული  ვერსია და დირექტორის ბრძანება(N 02-

31, 20.08 2019)    პროგრამაში ცვლილებების   შეტანის თაობაზე . 

         პროგრამის  კლინიკური სწავლების განხორციელების მიზნით დაწესებულებას გაფორმებული აქვს   

ხელშეკრულებები შემდეგ დაწესებულებებთან: 

N პრაქტიკის ობიექტი              მოდულის დასახელება 

1. შპს „აკად. გ.ჩაფიძის გადაუდებელი 

კარდიოლოგიის ცენტრიააა’  

1კლინიკური პრაქტიკა - თერაპიული პაციენტის 

საექთნო მართვა  
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 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                                                                                                                         

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 

 

ხელშეკრულების N 03-40,  12.05.2019 

უვადო 

 2. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - თერაპიული 

პაციენტის საექთნო მართვა  

3.კლინიკური პრაქტიკა- გადაუდებელი პაციენტის 

საექთნო მართვა  

4. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა- 

გადაუდებელი პაციენტის საექთნო მართვა ; 

5.კლინიკური პრაქტიკა - კრიტიკულ მდგომარეობაში 

მყოფი პაციენტის საექთნო მართვა ; 

6. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - კრიტიკულ 

მდგომარეობაში მყოფი პაციენტის საექთნო მართვა  

 

2. სს „კ.ერისთავის სახელობის 

ექსპერიმენტული  და კლინიკური  

ქირურგიის ეროვნული ცენტრი“  

ხელშეკრულება N03-39 , 12.06. 2019, 

უვადო 

1.კლინიკური პრაქტიკა - ქირურგიული პაციენტის 

საექთნო მართვა ; 2.შემაჯამებელი  კლინიკური 

პრაქტიკა - ქირურგიული პაციენტის საექთნო მართვა; 

3. კლინიკური პრაქტიკა - სამეანო და 

გინეკოლოგიური პაციენტის საექთნო მართვა ; 

;(მოდული გახორციელდება ლინიკის ფილიალში 

„ახალი სიცოცხლე“) 

4. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - სამეანო და 

გინეკოლოგიური პაციენტის საექთნო მართვა 

;(მოდული გახორციელდება ლინიკის ფილიალში 

„ახალი სიცოცხლე“) 

3. შპს „თბილისის ბავშვთა 

ინფექციური საავადმყოფო“ 

ხელშეკრულება N03-38 ; 04.06.2019 

1.კლინიკური პრაქტიკა- პედიატრია და მოზარდები ; 

2. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა- პედიატრია 

და მოზარდები  

 

 

4. შპს „ფსიქიკური ჯანმრთელობის და 

ნარკომანიის პრევენციის ცენტრი“; 

ხელშეკრულება N03-41 ; 14.06.2019 

1.კლინიკური პრაქტიკა - ფსიქიკური ჯანმრთელობა 

და ფსიქიატრია ; 

2. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - ფსიქიკური 

ჯანმრთელობა და ფსიქიატრია  
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 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                                                                                                                         

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 

 

კლინიკურ  ბაზებთან  გაფორმებული ხელშეკრულებები ასახავს ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ ყველა 

მოთხოვნას პრაქტიკის ობიექტის მიმართ, კერძოდ, დეტალურად გაწერილია ექთნის მიმართ წაყენებული 

მოთხოვნები: ფუნქციები, პასუხისმგებლობა, უფლება-მოვალეობები, ანგარიშგების/ინფორმაციის 

გაცვლის ვალდებულება, სტუდენტის არადისციპლინური პასუხისმგებლობის დასმის 

უფლებამოსილება,პროფესიული სტუდენტის წახალისებისა და პრობლემური ან/და სხვა 

საკითხის(რომელიც ეხება სწავლება-სწავლის პროცესსა და სწავლის შედეგების მიღწევას) განხილვის 

საკითხის დასმის უფლებამოსილებას.  

ასევე, ყველა ხელშეკრულებაში ჩაწერილია დამატებითი მოთხოვნა – კლინიკური სწავლება-სწავლის 

განმახორციელებელი ექთნისა და პროფესიული სტუდენტების თანაფარდობაა - 1/7 და ასახულია პირადი 

დაცვის საშუალებებით  სტუდენტთა უზრუნველყოფის საკითხები. 

 

რეკომენდაცია: დაწესებულებამ,  მოდულების  „ქართული ენა A2” და „ქართული ენა B1”  ზოგადი 

ინფორმაციის ნაწილი  შესაბამისობაში უნდა მოიყვანოს განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული 

ცენტრის დირექტორის 2017 წლის 2 ნოემბრის N695-ე ბრძანებასთან და  არ მიუთითოს საფეხურები.  

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• სასწავლო დებულებით-მუხლი  8  პუქტი ბ) 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით და დანართებით; 

• დაწესებულების დირექტორის  ბრძანებებით. 

• ხელშეკრულებებით პრაქტიკის ობიექტებთან;  

 

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.2 დაწესებულებაში არსებობს საგანმანათლებლო პროგრამების აღწერილობა (კატალოგი), რომელშიც 

მოცემულია ინფორმაცია დაწესებულების, მისანიჭებელი კვალიფიკაციების, შესაბამისი 

საგანმანათლებლო პროგრამების მიზნების, სწავლის შედეგების, კრედიტებისა და შეფასების წესის 

შესახებ. 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

       საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი განთავსებულია დაწესებულების ვებგვერდზე - 

http://ganc.ge/; მასში წარმოდგენილია დაწესებულებაში ამჟამად არსებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამისა (მილევად რეჟიმში) და იმ მოდულური პროგრამის აღწერილობა, რომლის 

http://ganc.ge/
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 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                                                                                                                         

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 

 

განხორციელებასაც გეგმავს პროფესიული კოლეჯი. პროგრამის აღწერა მოიცავს შესაბამისი ჩარჩო 

დოკუმენტით გათვალისწინებულ ყველა ინფორმაციას მისანიჭებელი კვალიფიკაციების, კრედიტების 

რაოდენობის, პროგრამის ხანგრძლივობის, საგანმანათლებლო პროგრამების მიზნების, სწავლის 

შედეგების, კრედიტებისა და შეფასების წესის შესახებ.  

        კატალოგში, აგრეთვე, მოცემულია ინფორმაცია  პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების 

შესახებ, კოლეჯის მისიის, ამოცანების, პრაქტიკის ობიექტების შესახებ და კოლეჯის საკონტაქტო  

ინფორმაცია. 

რეკომენდაცია:   სასურველია კატალოგში  მიეთითოს, რომ კურსდამთავრებულთათვის  კვალიფიკაციის 

მინიჭებისთვის პროფესიულმა სტუდენტმა უნდა დააგროვოს ამ პროგრამით განსაზღვრული 180  

კრედიტი  და ჩააბაროს საკვალიფიკაციო გამოცდა. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• კოლეჯის ვებგვერდზე განთვსებული კატალოგით http://ganc.ge  

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 1.3 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგები შეესაბამება პროფესიული განათლების 

კვალიფიკაციათა ჩარჩოსა და კონკრეტულ პროფესიულ სტანდარტებს. პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემთხვევაში,  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგები შეესაბამება პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტს. 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:   

საექთნო საქმის  საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგები შეესაბამება სსიპ განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 2019 წლის 16 აპრილის N274/ი ბრძანებით  

დამტკიცებული  საექთნო განათლების პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით 

განსაზღვრულ  სწავლის შედეგებს.  

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები):  

• საექთნო საქმის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით;  

• საექთნო განათლების პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით;  

• ეროვნული საკვალიფიკაციო ჩარჩო.  

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

http://ganc.ge/
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                                                                                                                         

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 

 

1.4  დაწესებულებას შემუშავებული აქვს პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების, შეჩერებისა და 

შეწყვეტის, მობილობის, ასევე, მიღებული განათლების აღიარების წესები. 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების, შეჩერებისა და 

შეწყვეტის, მობილობის, ასევე მიღებული განათლების აღიარების წესები, რაც ასახულია შპს ქართულ-

ამერიკული  საექთნო საზოგადოებრივი კოლეჯის დირექტორის №02-07 ბრძანებით (31.01.2017) 

დამტკიცებულ  „შპს ქართულ-ამერიკული  საექთნო საზოგადოებრივი კოლეჯის პროფესიული სტუდენტის 

სტატუსის მოპოვების, შეჩერებისა და შეწყვეტის, მობილობის მსურველი პროფესიული სტუდენტის 

განათლების აღიარების,  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეცვლის, ან გაუქმების და 

საგანმანათლებლო საქმიანობის  განხორციელების წესში. აღნიშნულ წესის: 

 მუხლი 2 -ში (პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვება) განხილულია სტუდენტის სტატუსის 

მოსაპოვებლად საჭირო პროცედურები და წარსადგენი დოკუმენტების ნუსხა: 

- პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სტუდენტის სტატუსის მოსაპოვებლად პირმა უნდა 

წარმოადგინოს: პირადი (არასრულწლოვანი პირის შემთხვევაში – კანონიერი წარმომადგენლის) 

განცხადება, რომელიც უნდა აკმაყოფილებდეს საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული 

კოდექსის 78-ე მუხლით დადგენილ მოთხოვნებს; პირადობის დამადასტურებელი დოკუმენტის 

ასლი; (დედანთან ერთად. საბუთების მიღების დასრულებისთანავე დედანი დაუბრუნდება 

განმცხადებელს); პროგრამაზე ჩარიცხვის წინაპირობების შესაბამისად - საბაზო განათლების ან 

უფრო მაღალი საფეხურის განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი; ორი ფოტო 

სურათი 3 × 4.  

- არასრულწლოვანი პირის შემთხვევაში, კანონიერი წარმომადგენელი წარადგენს პირადობის 

დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლს (დედანთან ერთად, რომელიც უბრუნდება პირს) და 

კანონიერი წარმომადგენლობის დამადასტურებელ დოკუმენტის ასლს (დედანთან ერთად,რომელიც 

უბრუნდება პირს). აპლიკანტის მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტების შესასწავლად , დირექტორის 

ბრძანებით იქმნება მიმღები კომისია; შესაბამისობის დადგენის შემთხვევაში ,მიმღები კომისიის 

რეკომენდაციის საფუძველზე, პირი ჩაირიცხება კოლეჯში დირექტორის მიერ გამოცემული ბრძანების 

საფუძველზე.  

მუხლი 6-ში -განხილულია პროფესიული სტუდენტის სტატუსის  შეჩერება;  

მუხლი 7-ში-განხილულია პროფესიული სტუდენტის სტატუსის  შეწყვეტა; 

მუხლი 8-ში-განხილულიაპროფესიული სტუდენტის სტატუსის აღდგენა; 

 მუხლი 10-ში -განხილულია სტუდენტთა მობილობა: 

 მუხლი 11-ში -განხილულია მობილობის მსურველი პროფესიული სტუდენტის განათლების აღიარება;  

დაწესებულების ხელმძღვანელებთან გასაუბრებით და პროფესიულ სტუდენტთა რეესტრის შემოწმებით 

დადგინდა,  რომ   პრაქტიკოსი ექთნის მოდულურ პროგრამაზე, რომელსაც დაწესებულება ახორციელებს 
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 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                                                                                                                         

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 

 

2018 წლიდან, ამ ეტაპზე ირიცხება   11 სტუდენტი. 2018-2019 სასწავლო წლის განმავლობაში  არ ყოფილა -

პროფესიული სტუდენტის სტატუსის  შეჩერების, შეწყვეტის, მობილობის, აღდგენის არცერთი შემთხვევა. 

ზემოაღნიშნულ წესში არ არის ჩანაწერი უცხოეთში მიღებული განათლების მქონე აპლიკანტის პროგრამაზე 

ჩარიცხვის  პროცედურის შესახებ. 

რეკომენდაცია - კოლეჯის მიერ „საქართველოში გაცემული საგანმანათლებლო დოკუმენტების 

 ნამდვილობის  დადასტურებისა და უცხოეთში მიღებული განათლების აღიარების წესისა და 

საფასურების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2010 

წლის 1 ოქტომბრის N98/ნ  ბრძანების მე-6 მუხლის საფუძველზე,  „შპს ქართულ-ამერიკული  საექთნო 

საზოგადოებრივი კოლეჯის პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების, შეჩერებისა და შეწყვეტის, 

მობილობის მსურველი პროფესიული სტუდენტის განათლების აღიარების, პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის შეცვლის, ან გაუქმების და საგანმანათლებლო განხორციელების წესში“,  

უნდა იქნეს გაწერილი, რომ  უცხოეთში მიღებული განათლების შემთხვევაში, აპლიკანტმა უცხოეთში 

მიღებული განათლების დამადასტურებელ დოკუმენტთან (ატესტატი) ერთად,  კოლეჯში, სტუდენტის 

სტატუსის მინიჭებამდე,  უნდა წარმოადგინოს პროფესიული სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების 

ეროვნული ცენტრის მერ გაცემული უცხოეთში მიღებული განათლების აღიარების დოკუმენტი. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• შპს ქართულ-ამერიკული  საექთნო საზოგადოებრივი კოლეჯის პროფესიული სტუდენტის სტატუსის 

მოპოვების,შეჩერებისა და შეწყვეტის,მობილობის მიღებული განათლების აღიარების,  პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის შეცვლის, ან გაუქმების და საგანმანათლებლო საქმიანობის  

განხორციელების წესით; 

• პროფესიულ სტუდენტთა რეესტრის მონაცემებით (evet.emis.ge); 

• ინტერვიურებით; 

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 1.5 დაწესებულებას შემუშავებული აქვს, საგანმანათლებლო პროგრამის შეცვლის ან გაუქმების 

შემთხვევაში, შესაბამისი პროგრამის სტუდენტების შემდგომი განათლებით უზრუნველყოფის 

მექანიზმები. 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს საგანმანათლებლო პროგრამის შეცვლის ან გაუქმების შემთხვევაში 

შესაბამისი პროგრამის სტუდენტების შემდგომი განათლებით უზრუნველყოფის მექანიზმები, რაც 
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 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                                                                                                                         

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 

 

გაწერილია სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში (მუხლი 10). პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის/პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეცვლის ან გაუქმების შემთხვევაში, კოლეჯი სტუდენტთან 

შეთანხმების გზით, უზრუნველყოფს მის გადაყვანას ამავე კოლეჯის სხვა პროგრამაზე, ხოლო, თუკი ეს ვერ 

ხერხდება მობილობისათვის დადგენილ წესებთან შეუსაბამობის გამო, კოლეჯი სტუდენტს შესთავაზებს 

გარე მობილობას და თანხმობის შემთხვევაში უზრუნველყოფს მის გადაყვანას იმ ალტერნატიულ 

პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებაში, რომელთანაც გაფორმებული აქვს მემორანდუმი 

ურთიერთთანამშრომლობის შესახებ: 

 1.თანამშრომლობის მემორანდუმი საქართველოს კერძო კოლეჯებს შორის, 12.06.2018;  

2. საზოგადოებრივი კოლეჯი პანაცეა, მემორანდუმი N03-24, 13.03.2017 ; 

  3.„ინტერბიზნესის  აკადემია|“ ურთიერთ თანამშრომლობის მემორანდუმი N02-12,09.03. 2017 .   

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• შპს ქართულ-ამერიკული  საექთნო საზოგადოებრივი კოლეჯის პროფესიული სტუდენტის სტატუსის 

მოპოვების,შეჩერებისა და შეწყვეტის,მობილობის მიღებული განათლების აღიარების,  პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის შეცვლის, ან გაუქმების და საგანმანათლებლო საქმიანობის  

განხორციელების წესით; 

• ურთიერთთანამშრომლობის  მემორანდუმებით; 

• ინტერვიურებით ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან. 

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

1.6 დაწესებულებას შემუშავებული აქვს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შეფასების 

სისტემა, რომლის შედეგებსაც იყენებს სასწავლო პროცესის ხარისხის გასაუმჯობესებლად. 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შეფასების სისტემა, 

რომელიც აღწერილია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შეფასების წესში. 

(დამტკიცებული დირექტორის ბრძანება N02-11, 16.02.2017).  

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შეფასება მოხდება სტუდენტებისა და პერსონალის - 

პროგრამის განმახორციელებელი პირების, ასევე დამსაქმებლების, კურსდამთავრებულების გამოკითხვების 

გაანალიზების საფუძველზე. შეფასების პროცესს კოორდინაციას უწევს კოლეჯის ხარისხის 

უზრუნველყოფისა და სტრატეგიული განვითარების მენეჯერი, რომელიც შემდგომ შეიმუშავებს 

რეკომენდაციებს პროგრამის შემდგომი სრულყოფის მიზნით. ამჟამად, კოლეჯს არ აქვს ჩატარებული 
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 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                                                                                                                         

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 

 

გამოკითხვები, შესაბამისად არ აქვს   საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შეფასება გაკეთებული 

და არ არის გაწერილი შესაბამისი რეკომენდაციები.  

რეკომენდაცია: სასურველია, დაწესებულებამ აამოქმედოს საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების შეფასების მექანიზმები და შედეგები გამოიყენოს სასწავლო პროცესის ხარისხის 

გასაუმჯობესებლად. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შეფასების წესით; 

• ინტერვიურებით ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან. 

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

  

2. მატერიალური რესურსი                                           

2.1  დაწესებულების საკუთრებასა ან მფლობელობაში აქვს მატერიალური რესურსი, რომელიც გამოიყენება 

დაწესებულების მიზნების რეალიზაციისათვის და შეესაბამება საექთნო საქმის პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამას, მათ შორის: 

ა) ერთ მისამართზე შენობა-ნაგებობათა საერთო ფართი; 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

  

ქართულ-ამერიკული საექთნო საზოგადოებრივი კოლეჯის საერთო ფართის  ოდენობა მისამართის 

მიხედვით: 

 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• საჯარო რეესტრის ამონაწერით; 

• იჯარის  ხელშეკრულებით.  

შეფასება: 

            ☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 ბ) სათანადო ინვენტარით აღჭურვილი სასწავლო ფართი;  

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

№ მისამართი კვ.მ. 

1 ქალაქი თბილისი, გამზირი წმინდა ქეთევან დედოფალი, N65 466.35 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 

 

კოლეჯის მატერიალური რესურსი უზრუნველყოფს დაწესებულების სტაბილურ ფუნქციონირებას და 

სტრატეგიული განვითარების გეგმით განსაზღვრული მიზნების მიღწევას, სათანადოდ პასუხობს 

საექთნო საქმის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მოთხოვნებს. 

კოლეჯს საექთნო საქმის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისათვის  გააჩნია: 

• 3 აუდიტორია - A გარემო, აქედან 2 არის 20, ხოლო ერთი 15 პროფესიულ სტუდენტზე 

გათვალისწინებული და აღჭურვილი შესაბამისი ინვენტარით და მასწავლებლისათვის 

გათვალისწინებული პერსონალური კომპიუტერით.   

• 2 აუდიტორია – B გარემო,  20 და 15 (ორივე ერთად 35) პროფესიულ სტუდენტსა და  

მასწავლებელზე გათვალისწინებული და აღჭურვილი შესაბამისი ინვენტარით და 

კომპიუტერული ტექნიკით. 

•  2  სიმულაციური გარემო ( C გარემო), მათგან  C 1 სასწავლო გარემო----21,8 მ2       და  C 2   სასწავლო  

გარემო---21,98 მ2  ფართისაა. ორივე  სიმულაციური გარემო მოწყობილია  პროგრამის  მოდულების 

(„ავადმყოფის მოვლა“, „შინმოვლა“) მატერიალური რესურსის მოთხოვნების შესაბამისად, რომელთა 

შედეგები უნდა გახორციელდეს სიმულაციურ გარემოში, კერძოდ, ესაა: 

 

1 ფონენდოსკოპი 

    2 სასწორი 

3 სიმაღლის საზომი 

4 შპატელი 

5 თერმომეტრი 

6 სფიგმომანომეტრი 

7 შშმ პირის ეტლი 

8 ყავარჯენი 

9 ფუნქციური საწოლი 

10 შშმ პირის ღამის ქოთანი 

11 თასი ( 5ლიტრი) 

12 სუდნო 

13 შარდმიმღები ქალის 

14 შარდმიმღები მამაკაცის 

15 თეფში 

16 ჭიქა 

17 ჩანგალი 

18 კოვზი 

19 სავარჯიშო სპირომეტრი 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 

 

20 პინცეტი (ქირურგიული) 

21 პინცეტი (ანატომიური) 

22 მაკრატელი 

23 ნემსდამჭერი 

24 

ზედა კიდურის მულაჟი 

(პერიფერიული ვენის 

კათეტერიზაცია ) 

25 მაიოს მაგიდა  

26 
საზომი ლენტი/სიგრძის 

საზომი 

27 
მენჯის მულაჟი ( ქალისა და 

კაცის გენიტალიები,  

28 თირკმლისებრი თასი 

29  ჭიქა 100 მლ 

30 გრადუირებული ჭიქა 

31 ნარჩენების კონტეინერი  

32 მანეკენი 

  

  მასალა, ნედლეული 

1 საშლელი  

2 მარკერი ან/და ცარცი 

3 ქაღალდი A4 

1 პირსახოცი (20X20 სმ)  

2 პირსახოცი (50X50 სმ)  

3 აბაზანის პირსახოცი  

4 კბილის ჯაგრისი 

5 მორგვები 

6 თეთრეულის კომპლექტი 

8 
არასტერილური ხელთათმანი 

9 
სტერილური ხელთათმანი 

10 შარდის ბუშტის კათეტერი 6-24 F (1 არხიანი)  

11 შარდის ბუშტის კათეტერი 6-24 F (2 არხიანი)  

12 შარდმიმღები 
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(ქალაქი, წელი) 

 

 

13 ნაზოგასტრალური ზონდი 8-24F ( 2 არხიანი)  

14 გასტრალური ზონდი  

15 მლივი ნაწლავის ზონდი 

16 ჟანეს შპრიცი 

17 ნაზალური კანულა 

18 მარტივი ნიღაბი 

19 რეზერვუარიანი ნიღაბი 

20 ვენტურის ნიღაბი 

21 ამბუს პარკი ნეონატოლოგიური; პედიატრიული; მოზრდილის;  

22 ოროფარინგეალური მილი 0-5 / ყველა ზომა 

23 ნაზოფარინგეალური მილი 4-9 მმ /ყველა ზომა 

24 საინტუბაციო მილი 2.5-9 მმ / ყველა ზომა  

25 ნიღაბი ნებულაიზერით 

26 სასანაციო ზონდები 6-14F / ყველა ზომა 

27 იანკაუერის სასანაციო ზონდი  

28 თორაკალური დრენაჟი 

29 აქტიური და პასიური სადრენაჟე სისტემა 

30 პერიფერიული ვენის კათეტერი 26-16 G / ყველა ზომა 

31 ცენტრალური ვენის კათეტერი  

32 სისტემა ინფუზიური  

33 სისტემა ტრანსფუზიული 

34 შპრიცები 1-50 მლ 

35 ინსულინის შპრიცი 

36 სტოპკოკი 

37 ვენის კათეტერის საცობი 

38 შარდის კონტეინერი 

39 ოყნა 

40 კორცანგი 

41 ფლაკონი 

42 ამპულა 

43 ბამბიანი წკირი 
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      ექსპერტთა ჯგუფის შეფასებით, ზემოაღნიშნული რესურსი უზრუნველყოფს ერთ მიღებაზე 35 

პროფესიული სტუდენტის სწავლებას 3 წლის განმავლობაში, შესაბამისად, პროფესიული სტუდენტისა და 

მასწავლებლის თანაფარდობა იქნება 105/39.  

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• ვიზუალური დათვალიერებით;  

• აზომვითი ნახაზით;  

• ტექნიკისა და ინვენტარის ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაციით (შესყიდვის/ჩუქების  

დამადასტურებელი დოკუმენტაციით); 

• ინტერვიუირებით ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან. 

 

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 2.2  დაწესებულებაში არის საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო: 

ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა, სველი წერტილები, ბუნებრივი განათების 

შესაძლებლობა და გათბობის საშუალებები. 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

კოლეჯში შექმნილია სწავლისათვის ადეკვატური გარემო. დაწესებულება უზრუნველყოფილია 

ელექტროენერგიის და ბუნებრივი აირის მოწოდების უწყვეტი წყაროებით.  მოწესრიგებულია    სველი 

წერტილები,  დაცულია სისუფთავე და ჰიგიენის ნორმები. თითოეულ აუდიტორიას აქვს ბუნებრივი 

განათება. შენობის გათბობა უზრუნველყოფილია.     

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• კომუნალური გადასახადების გადახდის ქვითრებით  

• ვიზუალური  დათვალიერებით 

• ინტერვიუირებით ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან. 

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                                                                                                                         

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 

 

2.3 დაწესებულების ბიბლიოთეკის ფონდი (როგორც ბეჭდური, ისე ელექტრონულ მატარებლებზე 

არსებული) შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო კურსების პროგრამებში (სილაბუსებში) 

მითითებულ ლიტერატურას. 

 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

დაწესებულების ბიბლიოთეკის ფონდი (როგორც ბეჭდური, ისე ელექტრონულ მატარებლებზე არსებული) 

შეადგენს 141 ეგზემპლარს. წიგნები დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესით. აქვს დასმული კოლეჯის 

ბეჭედი, დაკრული აქვს  ჯიბაკები და გატარებულია  ელექტრონულ კატალოგში.   

 სამკითხველო დარბაზი აღჭურვილია სათანადო კომპიუტერული ტექნიკით და შესაძლებელია 

ელექტრონული კატალოგით სარგებლობა. პროფესიულ სტუდენტებსა და პროფესიულ მასწავლებლებს 

საშუალება აქვთ, შეუზღუდავად ისარგებლონ ინტერნეტის ქსელში ჩართული კომპიუტერებით.  

ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი, განთავსებულია ვებ გვერდზე და ბიბლიოთეკაში თვალსაჩინო 

ადგილას არის გამოკრული. მითითებულია ბიბლიოთეკის სამუშაო საათები. ბიბლიოთეკას ემსახურება 

კვალიფიციური ბიბლიოთეკარი. 

ექსპერტების მიერ  შერჩევითი პრინციპით  შემოწმდა  მოდულებში მითითებული სასწავლო რესურსების 

არსებობა ბიბლიოთეკაში; კერძოდ: 

1.ჰიტოლოგია; 2.ინფექციის კონტროლის  საფუძვლები; 3.სამართლებრივი ასპექტები საექთნო საქმეში; 4. 

დოზირების პრონციპები  საექთნო საქმეში; 5. ფარმაკოლოგია 6. პედიატრია და მოზარდები 

7.სამეანო და გინეკოლოგიური პაციენტის საექთნო მართვა; 8. თერაპიული პაციენტის საექთნო მართვა; 

9.ქირურგიული  პაციენტის საექთნო მართვა.   

დადგინდა  მოდულებში მითითებული სასწავლო რესურსის  არსებობა ბიბლიოთეკაში. 

უნდა აღინიშნოს, რომ  მოდულებში მითითებულია როგორც ქართულენოვანი ლიტერატურა, ასევე  

ინგლისურენოვანი სახელმძღვანელოები. მისასალმებელია, რომ დაწესებულების მიერ გამოიყენება 

უცხოური სასწავლო რესურსი, მით უფრო, რომ  საექთნო განათლებისთვის არსებული ქართულენოვანი 

ლიტერატურა მწირია. ამ თემაზე საუბრისას კოლეჯის დირექტორმა აღნიშნა, რომ პროგრამის 

გამნახორციელებელ პერსონალს  აქვს ინგლისური ენის  შესაბამისი  ცოდნა და უნარი, რომ 

სტუდენტებისთვის დაამუშაოს ინგლისურენოვანი  მასალა და მიაწოდოს  მათ კონსპექტები.   

 

 დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• შპს  ქართულ-ამერიკული  საექთნო  საზოგადოებრივი კოლეჯის  დირექტორის ბრძანებით (ბრძ.N 

02-10 , 13.02.2017 წ.) დამტკიცებული ბიბლიოთეკის  დებულებით;  

• ლიტერატურის შესყიდვის/ჩუქების  დამადასტურებელი დოკუმენტაციით; 

• ბიბლიოთეკართან გაფორმებული ხელშეკრულებით;  
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 

 

• ბიბლიოთეკარის პირადი საქმით;  

• ინტერვიურებით ბიბლიოთეკართან და ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან; 

• ვიზუალური დათვალიერებით;  

 

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.4 საინფორმაციო-საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები გამოიყენება საგანმანათლებლო საქმიანობაში, ასევე, 

დაწესებულების მართვაში. 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 კოლეჯი საგანმანათლებლო საქმიანობის უზრუნველსაყოფად ფართოდ იყენებს საინფორმაციო-

საკომუნიკაციო ტექნოლოგიებს და ინტერნეტს.  კოლეჯს სულ აქვს 41 კომპიუტერი, აგრეთვე  5 

პროექტორი, 11 მონიტორი, 5 პრინტერი და სხვ. საგანმანათლებლო პროცესისთვის გათვალისწინებულია 

34 კომპიუტერის გამოყენება, ხოლო დაწესებულების მართვისთვის -7 კომპიუტერი გამოიყენება.   

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• შესყიდვის/ჩუქების  დამადასტურებელი დოკუმენტაციით; 

• ვიზუალური დათვალიერებით. 

 შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 2.5 დაწესებულებაში მიმდინარეობს გამოცემული აქტებისა და კორესპონდენციის აღრიცხვა. 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 კოლეჯში გამოცემული აქტებისა და კორესპონდენციის აღრიცხვა მიმდინარეობს   

,,საქმისწარმოების ერთიანი წესის“ შესაბამისად, რომელიც დამტკიცებულია დირექტორის N02-03 

(20/03/2017) ბრძანებით.  

მნიშვნელოვანი საკითხების გადაწყვეტის მიზნით კოლეჯში მიიღება ან/და გამოიცემა სხვადასხვა 

სახის განკარგულებითი დოკუმენტი (ბრძანება, დადგენილება და სხვა). 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 

 

         კორესპონდენციის (დოკუმენტაციის) აღრიცხვა და შემდგომ ახალი კალენდარული წლის დასაწყისში  

განახლებული ნუმერაციით რეგისტრაცია ხორციელდება სხვადასხვა სარეგისტრაციო ჟურნალებში, 

რომლებიც შეკერილი, დანომრილი და ზონარგაყრილია. თუმცა, ექსპერტების მიერ დაფიქსირდა შემდეგი: არ 

ხდება ელ.ფოსტით გაგზავნილი და შემოსული კორესპონდენციების აღრიცხვა. მაგალითისათვის, კოლეჯის 

გასულ კორესპონდენციებში არ არის  გატარებული სსიპ განათლების ხარისხის ეროვნულ ცენტრში 

პროგრამის დამატების განაცხადი. 

რეკომენდაცია: სასურველია, დაწესებულებამ, შემოსული და გასული  კორესპონდენციის აღრიცხვა, მათ 

შორის ელექტრონული წერილების, განახორციელოს სრულყოფილად. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

▪ საქმისწარმოების ერთიანი წესით; 

▪ შემოსული და გასული კორესპონდენციების რეგისტრაციის ჟურნალებით; 

▪ ინტერვიურებით კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან. 

 

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 2.6 დაწესებულებაში დაცულია პერსონალის, პროფესიულ სტუდენტთა უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა,  

რისთვისაც არსებობს: 

ა) ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები და ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი; 

ბ) თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული ევაკუაციის გეგმა; 

გ) სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები; 

დ) წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები. 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

კოლეჯში დაცულია პერსონალისა და პროფესიულ სტუდენტთა უსაფრთხოება, რისთვისაც კოლეჯის 

ადმინისტრაცია მუდმივად ახორციელებს სახანძრო უსაფრთხოების დაცვის მიზნით ღონისძიებებს, დაცულია 

სანიტარული ჰიგიენის ნორმები,  სველი წერტილები უზრუნველყოფილია ხელსაბანებით, აღჭურვილია 

სათანადო ჰიგიენური საშუალებებით. 

 მთელ ტერიტორიაზე თვალსაჩინო ადგილებზე გამოკრულია ევაკუაციის გეგმები, უსაფრთხოების ნიშნები 

და   ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი. 

კოლეჯს გააჩნია სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები, კერძოდ: სამედიცინო დახმარების 

აღმოჩენის მიზნით გამოყოფილია ოთახი, აღჭურვილი  შესაბამისი ინვენტარით და მედიკამენტებით. ამავე 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 

 

მიზნით კოლეჯს ხელშეკრულებით ჰყავს აყვანილი ექთანი, რომელსაც ასევე აქვს ექიმის კვალიფიკაცია და ფლობს 

შესაბამის  პირველადი სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის კომპეტენციას. 

 კოლეჯის ტერიტორიაზე  საკუთრებისა და უსაფრთხოების დაცვის უზრუნველსაყოფად მოქმედებს წესრიგის 

დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები.  

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

1. ხანძარსაწინააღმდეგო ცეცხლმაქრებით; 

2. საევაკუაციო გეგმებით; 

3. შესაბამისი ინვენტარის შესაძენად გაფორმებული ხელშეკრულებებითა და შესყიდვის/ჩუქების 

დამადასტურებელი დოკუმენტაციით; 

4. ინტერვიურებით კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან; 

5. ვიზუალური დათვალიერებით. 

 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 2.7 დაწესებულებას აქვს ადაპტირებული გარემო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე 

პროფესიული სტუდენტებისათვის. 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 დაწესებულებას აქვს ადაპტირებული გარემო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე 

პროფესიული სტუდენტებისათვის. კოლეჯი უზრუნველყოფს შშმ პირთათვის შესაბამის გარემოს, კერძოდ: 

კოლეჯში შესასვლელად გაკეთებულია პანდუსი, არის ადაპტირებული საპირფარეშო.   

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• ვიზუალური დათვალიერებით; 

• შესაბამისი საშუალებების შესყიდვის/ჩუქების დოკუმენტებით; 

• ინტერვიურებით კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან. 

 

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.8 ვებგვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო  ფუნქციას. მასზე განთავსებულია 

საკონტაქტო და ასევე სტანდარტებთან დაკავშირებული სხვა  ინფორმაცია (დაწესებულების სტრუქტურა, 

საგანმანათლებლო პროგრამები, პერსონალი და სხვ.). ინფორმაციის განახლება ხდება რეგულარულად, 

ისე, რომ დაცული იყოს ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესი. 
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 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                                                                                                                         

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 

 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

დაწესებულების ვებგვერდია -    www.ganc.ge;  ვებგვერდზე განთავსებულია: ინფორმაცია ადმინისტრა-

ციის  შესახებ, ნორმატიული აქტები,  ინფორმაცია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების, 

პროფესიული  მასწავლებლების, სასწავლო ბაზების, ბიბლიოთეკის შესახებ; აგრეთვე, ასახულია 

პროგრამის კატალოგი; კოლეჯის მისია, მიზანი და ამოცანები, სტრუქტურა, საკონტაქტო ინფორმაცია. 

კოლეჯის ვებ–გვერდი ორენოვანია, აქვს ინგლისურენოვანი ვერსიაც.    

 

ვებგვერდის შესწავლით აღმოჩნდა ხარვეზი, გამოიკვეთა, რომ არ ხდება  მისი განახლება რეგულარულად, 

კერძოდ, 2018 წლის დეკემბრის შემდეგ ვერგვერდზე  სიახლე არ განთავსებულა. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

. დაწესებულების ვებგვერდით-    www.ganc.ge;  

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

  

2.9 შემუშავებულია დაწესებულების განვითარების გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი 

სამოქმედო გეგმები, გამომდინარე დაწესებულების მისიიდან, რაც ასევე ითვალისწინებს მატერიალური 

რესურსების ეფექტურად გამოყენებისა და გაუმჯობესების მექანიზმებს. 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სტარტეგიული განვითარების გრძელვადიანი, ექვსწლიანი  და  

ერთწლიანი (2019-2020 წ.) სამოქმედო გეგმები, რომლებიც დამტკიცებულია დირექტორის  ბრძანებით. 

გეგმებში გაწერილია სტრატეგიული მიზნები, ამოცანები, განხორციელების ვადები, განმახორციელებელი 

პირები, შესრულების ინდიკატორები და მოსალოდნელი შედეგები და მიზნად ისახავს კოლეჯის შემდგომ 

განვითარებას. ასევე, კოლეჯმა წარმოადგინა ერთწლიანი გეგმის შესრულების ანგარიში. 

          

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• გრძელვადიანი და ერთწლიანი განვითარების გეგმებით; 

•   დაწესებულების ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან ინტერვიუირებით; 

•   კოლეჯის ვებგვერდით. 

შეფასება: 
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 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                                                                                                                         

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 

 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                                                                                                                         

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 

 

 3. ადამიანური რესურსი 

 

3.1 დაწესებულების პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობებს. 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

კოლეჯის დირექტორის 2017 წლის 2 თებერვლის N 02-08 ბრძანებით დადგენილია ადმინისტრაციული 

პერსონალის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები, სადაც მითითებულია, რომ ხარისხის უზრუნველყოფისა და 

სტრატეგიული განვითარების მენეჯერი უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ მოთხოვნებს: უმაღლესი 

სამედიცინო განათლება, სამედიცინო (მათ შორის საექთნო სფეროში) სწავლების არანაკლებ 5 წლიანი 

გამოცდილება. აღსანიშნავია, რომ აღნიშნულ თანამდებობაზე მუშაობს განათლების სფეროში მუშაობის 

დიდი გამოცდილების მქონე, ასევე ამ მიმართულებით კვალიფიკაციის მქონე პირია, მაგრამ არა სამედიცინო 

განათლებით.    

შესაბამისად, იკვეთება ხარვეზი: დაწესებულების პერსონალის კვალიფიკაცია არ შეესაბამება მისივე 

რეგულაციით დადგენილ მოთხოვნებს და დაკავებულ თანამდებობებს. 

ასევე, აღსანისნავია, რომ კოლეჯში საზოგადოებასთან ურთიერთობისა და მარკეტინგის მენეჯერის, აგრეთვე 

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების მენეჯერის თანამდებობებს იკავებს ერთი და იგივე 

პირი, რომელიც ამავე დროს არის კოლეჯის  მეიჯარე კორპორაციის დირექტორი.                                                                                                                                                                                                     

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• პროფესიული განათლების მასწავლებლის შერჩევის წესის დამტკიცებისა და ადმინისტრაციული 

პერსონალის საკვალიფიკაციო მოთხოვნების დადგენის შესახებ კოლეჯის დირექტორის 2017 წლის 

2 თებერვლის N 02-08 ბრძანებით; 

• პირადი საქმეებით; 

• ხელშეკრულებებით ადმინისტრაციულ პერსონალთან; 

• ინტერვიუირებით ადმინისტრაციულ პერსონალთან. 

შეფასება: 

           ☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 3.2 საგანმანათლებლო პროგრამა ხორციელდება შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე პერსონალის მიერ. 

საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში დაწესებულებას ჰყავს 20 პროფესიულ სტუდენტზე პროგრამის 

განმახორციელებელი მინიმუმ ერთი პირი. 
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 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                       

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                                                                                                                         

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

კოლეჯის საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი მასწავლებლების 

კვალიფიკაცია/კომპეტენციები შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობებსა და პროგრამით განსაზღვრულ 

მოთხოვნებს.  

საექთნო საქმის პროგრამის განხორციელებას უზრუნველყოფს  39 პირი, აქედან 25 არის პროფესიული 

განათლების მასწავლებელი, ხოლო 14 არის კლინიკური სწავლების ხელმძღვანელი და ინსტრუქტორი, 

რომელებიც ფლობენ პრაქტიკული კომპონენტის განსახორციელებლად  საჭირო პრაქტიკულ  უნარ-ჩვევებს.  

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასებით, აღნიშნულ პროგრამაზე შესაძლებელია ერთ მიღებაზე 35 პროფესიული 

სტუდენტის მიღება, 3 წლის განმავლობაში, შესაბამისად, პროფესიული სტუდენტისა და მასწავლებლის 

თანაფარდობა იქნება 105/39.  

ვიზიტის დროს პროფესიულ განათლების მასწავლებლებთან გასაუბრების შედეგად გამოიკვეთა შემდეგი: 

პროფესიული მასწავლებლებს აქვთ ინფორმაცია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/მოდულების, 

მოდულური პროგრამების განხორციელების მიდგომების  შესახებ. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

▪ პროფესიულ მასწავლებელთა პირადი საქმეებით და მათთან გაფორმებული შრომითი 

ხელშეკრულებებით.  

▪ ინტერვიურებით; 

 

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 3.3 პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალის შერჩევა ხორციელდება კანონმდებლობის 

მოთხოვნებისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი პირობების შესაბამისად. შრომითი 

ხელშეკრულებები/დანიშვნის აქტები/მომსახურების ხელშეკრულებები გაფორმებულია საქართველოს 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალის შერჩევა ხორციელდება ჩარჩო დოკუმენტის მოთხოვნებისა და 

დაწესებულების მიერ დადგენილი პირობების შესაბამისად. დაწესებულებას შემუშავებული აქვს 

პროფესიული განათლების მასწავლებლის შერჩევის წესი, რომელიც დამტკიცებულია კოლეჯის 

დირექტორის მიერ 2017 წლის 2 თებერვლის N 02-08 ბრძანებით. ზემoთაღნიშნული წესის  მე-2 მუხლში არის 

ჩანაწერი პროფესიული განათლების მასწავლებლის შესახებ, სადაც მითითებულია, რომ „პროფესიული  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                                                                                                                         

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 

 

განათლების შესახებ საქართველოს კანონით მოითხოვება, რომ პროფესიული განათლების მასწავლებელი 

შეიძლება იყოს უმაღლესი განათლების ან პროფესიული განათლების  IV დაV საფეხურის კვალიფიკაციის 

მფლობელი ან პირი....“, რაც არ შეესაბამება რეალობას, რადგანაც ამჟამად მოქმედ საქართველოს  კანონში 

„პროფესიული განათლების შესახებ“,  აღნიშნული მოთხოვნები აღარ ფიქსირდება. შესაბამისად, აღნიშნული 

ფორმულირება არ არის მართებული.  

პროგრამის განმახორციელებელ პირებთან გაფორმებული შრომითი ხელშეკრულებები დადებულია 

პროგრამების განხორციელების პირობით და შედგენილია საქართველოს შრომის კოდექსის მიხედვით. 

ხელშეკრულებებში მითითებულია: დაწესებულების დასახელება, ხელშეკრულების ნომერი, 

ხელშეკრულების დადების ადგილი, თარიღი, დასაქმებულის თანამდებობა და შესასრულებელი სამუშაოს 

სახე (მითითებულია პროფესიული პროგრამა და მოდულები), მხარეთა უფლება-მოვალეობები, შრომის 

ანაზღაურება, სამუშაო დრო და დასვენების დრო, შვებულება, მივლინება, ხელშეკრულების მოქმედების 

შეჩერება/შეწყვეტა, შრომითი ხელშეკრულების შეწყვეტის წესი, შრომითი დავის განხილვა და გადაწყვეტა, 

ხელშეკრულების მოქმედების ვადა, დამსაქმებლის და დასაქმებულის ხელმოწერა.    

 

რეკომენდაცია: სასურველია,  კოლეჯის მიერ შემუშვებულ  „პროფესიული განათლების მასწავლებლის 

შერჩევის  წესში“ განხორციელდეს  ცვლილება, კერძოდ, ამოღებულ იქნას  წესის მე-2 მუხლის პირველი 

პუნქტიდან ჩანაწერი „პროფესიული  განათლების შესახებ საქართველოს კანონით“, რადგან, პროფესიული 

განათლების მასწავლებლისადმი ეს მოთხოვნები, ამჟამად მოქმედ საქართველოს  კანონში „პროფესიული 

განათლების შესახებ“,  აღარ ფიქსირდება. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• „შპს  ქართულ-ამერიკული საექთნო საზოგადოებრივი კოლეჯის“პროფესიული მასწავლებლის 

შერჩევის წესით; 

• შრომითი ხელშეკრულებებით. 

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                                                                                                                         

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 

 

 

VIII.  პროგრამების შესახებ დაზუსტებული ინფორმაცია 

 

 კოლეჯში  მილევად რეჟიმში სწავლობს პრაქტიკოსი ექთანის მეხუთე საფეხურის პროფესიული  

(მოდულურ) პროგრამის   მეორე სასწავლო წლის  11 პროფესიული სტუდენტი.  

ექსპერტების მიერ შესწავლილ იქნა მილევადი პროგრამის განხორციელების გეგმები  და 

გათვალისწინებულ იქნა განხორციელების თავისებურებები ( სიმულაციური გარემოს  დატვირთვა); 

დადგინდა,რომ ახალი პროგრამის განხორციელების უფლების მიპოვების შემთხვევაში, არ მოხდება ახალი 

და მილევადი პროგრამების  ურთიერთ გადაფარვა. 

 

 

IX. თანდართული დოკუმენტაცია 

დანართი 1. ვიზიტის დღის წესრიგი -2 ფურცელი; 

დანართი 2. დირექტორის ბრძანება N 02-08 (2 თებერვალი, 2017წ.)- 3 ფურცელი. 

 

09/09/2019                                                           

№ 

პროგრამის 

დასახელება 

 

პროფესიული 

განათლების 

საფეხური / 

დონე  

მისანიჭებელი 

კვალიფიკაცია  

(სპეციალიზაციის / 

სწავლის დეტალური 

სფეროს კოდის 

მითითებით) 

კრედიტების 

რაოდენობა 

მოდულური პროგრამის 

ქართულენოვანი 

სტუდენტებისათვის 

კრედიტების რაოდენობა 

მოდულური პროგრამის  

არაქართულენოვანი 

სტუდენტებისათვის 

სწავლების 

ენა 

პროგრამის 

განხორციელები

ს მისამართი 

/მისამართები 

სტუდენტთა 

ფაქტობრივი 

რაოდენობა 

(მისამართების 

მიხედვით) 

ადგილების 

შესაძლო 

ზღვრული  

რაოდენობა 

ექსპერტთა 

ჯგუფის 

შეფასებით, 

მისამართების 

მიხედვით 

1 
საექთნო 

საქმე  

მეხუთე 

საფეხური

/დონე 

ასოცირებული 

ხარისხი საექთნო 

საქმეში 

(ამოქმედდეს 2020 

წლის 29 

თებერვლიდან) – 

0913; 

ბ) მეხუთე 

საფეხურის 

პროფესიული 

კვალიფიკაცია 

საექთნო 

საქმეში 

(მოქმედების ვადა 

2020 წლის 29 

თებერვალი) – 

090554; 

180 210 ქართული 

ქალაქი 

თბილისი, 

გამზირი 

წმინდა 

ქეთევან 

დედოფალი, 

N65 

0 105 


