
 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                     

                                ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრის ხელმოწერა:                             
{ქალაქი, წელი} 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯ ფანასკერტელში განხორციელებული 

მონიტორინგის ვიზიტის ექსპერტთა ჯგუფის 

 

 დასკვნა 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ექსპერტთა ჯგუფის წევრები 

თავმჯდომარე: ციური დურული 

წევრები: 

გიორგი ბერაია 

 

 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                     

                                ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრის ხელმოწერა:                             
{ქალაქი, წელი} 

 

 

 

 I. ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების  სახელწოდება: შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელი 

ორგანიზაციულ სამართლებრივი ფორმა: შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება 

საიდენტიფიკაციო კოდი: 202066405 

სახე:   

 უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება  

 
 ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულება  

 

      პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულება/კოლეჯი   

 

II. მონიტორინგის სახე: 

გეგმიური 

 

არაგეგმიური 

 

III. ინფორმაცია პროფესიული სტუდენტების შესახებ 

 

პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის 

დასახელება 

შესაბამისი საბჭოს მიერ 

განსაზღვრული 

პროფესიული 

სტუდენტების ზღვრული 

რაოდენობა   

  აქტიური პროფესიული 

სტუდენტების  რაოდენობა 

სტატუსშეჩერებული 

პროფესიული 

სტუდენტების რაოდენობა 

საექთნო განათლება 90 ქ. თბილისი-13 ქ. თბილისი-0 

საფინანსო სერვისები 40 ქ. თბილისი-4 ქ. თბილისი-0 

საოფისე საქმე 40 ქ. თბილისი-0 ქ. თბილისი-0 

აღმზრდელი 40 ქ. თბილისი-11 ქ. თბილისი-0 

 
 

 

 

 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                     

                                ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრის ხელმოწერა:                             
{ქალაქი, წელი} 

 

 

 

IV.  საერთო მიმოხილვა 

 

შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელმა 2019 წლის 04 ოქტომბერს N118 წერილით მიმართა 

სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრს და აცნობა, რომ გეგმავს  

„საექთნო განათლების“, „საფინანსო სერვისების“, „საოფისე საქმის“ და „აღმზრდელის“ 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელებას ქ.თელავში, ლესელიძის №1. 

ზემოაღნიშნული წერილი გახდა დაწესებულებაში არაგეგმიური მონიტორინგის 

განხორციელების საფუძველი.   

 

სსიპ-განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 2019 წლის 25 

ოქტომბრის N1008 ბრძანებით შექმნილმა ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფმა 2019 წლის 7-8 

ნოემბერს განახორციელა მონიტორინგის ვიზიტი ქ. თელავში, შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ 

ფანასკერტელში, საგანმანათლებლო პროგრამების „საექთნო განათლების“, „საფინანსო 

სერვისების“, „საოფისე საქმის“ და „აღმზრდელის“ შესაბამისობის დადგენის მიზნით 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან, კერძოდ, „საფინანსო სერვისების“, „საოფისე საქმის“ და 

„აღმზრდელის“  პროგრამების  შესაბამისობის  დადგენა  ავტორიზაციის  დებულების მე-7 და მე- 

8 მუხლებთან და „საექთნო განათლების“ პროგრამის  შესაბამისობის დადგენა დებულების მე-6 

მუხლის პირველ პუნქტთან, მე-7 და მე-8 მუხლთან. 

 

 დაწესებულებას ავტორიზაცია მიენიჭებული აქვს პროფესიული საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭოს 2019 წლის 14 ივნისის N125 გადაწყვეტილებით, 6 წლის 

ვადით. აღნიშნული გადაწყვეტილებით დაწესებულებას მიეცა  „საფინანსო სერვისების“, 

„საოფისე საქმის“ და „აღმზრდელის“ პროგრამების განხორციელების უფლება თითოეულ 

ზემოთხსენებულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიული სტუდენტების ადგილების 

ზღვრული რაოდენობა არის 40. დაწესებულებას სურვილი აქვს  ზემოთხსენებული თითოეული 

პროგრამისთვის პროფესიული სტუდენტის გარკვეული ზღვრული რაოდენობა განისაზღვროს  ქ. 

თელავში. პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭოს 2019 წლის 

14 ივნისის N125 გადაწყვეტილებით, 2019 წლის 02 ოქტომბრის N200 გადაწყვეტილებით კოლეჯმა 

დაიმატა „საექთნო განათლება“  ზღვრული რაოდენობით 90.  დაწესებულებას სურვილი აქვს 

„საექთნო განათლებაზე“ პროფესიულ სტუდენტთა გარკვეული ზღვრული რაოდენობა 

განისაზღვროს ქ. თელავში.  

ვიზიტის განმავლობაში ექსპერტთა ჯგუფი მუშაობდა წინასწარ შედგენილი დღის წესრიგის 

მიხედვით. 

ჯგუფის წევრების მიერ შემოწმდა საექთნო განათლების საგანმანათლებლო პროგრამა, „საექთნო 

განათლების“, „საფინანსო სერვისების“, „საოფისე საქმის“ და „აღმზრდელის“ პროგრამების 

შესაბამისი ფართისა და მატერიალურ-ტექნიკური რესურსების ფლობის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია, საბიბლიოთეკო ფონდი, მასწავლებლებისა და ადმინისტრაციული პერსონალის 

პირადი საქმეები, სტუდენტთა რეესტრის მონაცემები, მემორანდუმები/ხელშეკრულებები 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                     

                                ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრის ხელმოწერა:                             
{ქალაქი, წელი} 

 

 

პრაქტიკის ობიექტებთან, დაწესებულების საქმიანობის მარეგულირებელი  დოკუმენტები და 

სხვ.  

      ექსპერტთა ჯგუფმა, შერჩევის პრინციპით, განახორციელა ვიზიტი პრაქტიკის ობიექტებზე. 

მოხდა  შ.პ.ს „ნიკორა ტრეიდისა“ (პროგრამა „საფინანსო სერვისები“) და  „შ.პ.ს  „ავთანდილ 

ყამბარაშვილის კლინიკის“(პროგრამა „საექთნო განათლება“) მზაობის შემოწმება და გასაუბრება 

პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებაზე  პასუხისმგებელ პირებთან.   

გასაუბრების შედეგად გამოვლინდა, რომ  აღნიშნული პირები  კარგად ერკვევიან მოდულური 

პროგრამის სტრუქტურაში  და აქვთ ნათელი წარმოდგენა პრქტიკის განხორციელების პირობებზე.      

   ვიზიტის მსვლელობისას ჩატარდა შეხვედრები კოლეჯის დირექტორთან, თელავის 

განყოფილების მენეჯერთან, ბიბლიოთეკართან, პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან,  

სასწავლო პროცესის მენეჯერთან/ რეესტრზე პასუხისმგებელ პირთან, ადმინისტრაციის სხვა 

წარმომადგენლებთან. 

        ვიზიტმა საქმიან და კოლეგიალურ ვითარებაში ჩაიარა. 

 

 

 

 
 

 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                     

                                ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრის ხელმოწერა:                             
{ქალაქი, წელი} 

 

 

V. „საექთნო განათლების“, „საფინანსო სერვისების“, „საოფისე საქმის“ და „აღმზრდელის“ 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის 

შემაჯამებელი ცხრილი 
 

სტანდარტი 

ავტორიზაციის 

დებულების 

შესაბამისი 

მუხლი / პუნქტი 

სტანდარტი 

დაკმაყოფილებულია 

სტანდარტი არაა 

დაკმაყოფილებული 

1. საექთნო განათლების  პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამა 
მუხლი 6 

  

1.1 

დაწესებულების უფლებამოსილი ორგანოს მიერ 

დამტკიცებულ თითოეულ საგანმანათლებლო 

პროგრამაში განსაზღვრულია პროგრამის მიზნები, 

მოცულობა, სწავლის შედეგები, მეთოდოლოგია და 

შესაბამისი კვალიფიკაცია. პროგრამა შედგენილია 

პროფესიული განათლების კრედიტების სისტემის 

შესაბამისად, აქვს თანმიმდევრული სტრუქტურა, 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მოქმედი 

კანონმდებლობით გათვალისწინებული სისტემა, 

შესაბამისი სასწავლო კურსების პროგრამები 

(სილაბუსები). პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემთხვევაში, დაწესებულების უფლებამოსილი 

ორგანოს მიერ დამტკიცებულ თითოეულ პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამაში  განსაზღვრულია 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია,  მიზნები, მოცულობა, 

სწავლის შედეგები და სწავლებისა და პროფესიულ 

სტუდენტთა შეფასების მეთოდოლოგია მოქმედი 

კანონმდებლობის შესაბამისად. 

მუხლი 6 / 

პუნქტი ა) 

  

2. „საექთნო განათლების“, „საფინანსო სერვისების“, 

„საოფისე საქმის“ და „აღმზრდელის“ პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების მატერიალური 

რესურსი 

მუხლი 7 

  

2.1 

დაწესებულების საკუთრებაში ან მფლობელობაში აქვს 

მატერიალური რესურსი, რომელიც გამოიყენება 

დაწესებულების მიზნების რეალიზაციისათვის და 

შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამას, მათ შორის: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა) 

  

2.1.1 

ერთ მისამართზე 400 კვ.მ შენობა-ნაგებობათა 

საერთო ფართი, გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

შესაბამისი საბჭო გადაწყვეტილებას იღებს 100 

პროფესიულ სტუდენტზე ნაკლებ კონტინგენტიანი 

დაწესებულების ავტორიზაციის შესახებ; 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.ა) 

  

2.1.2 
სათანადო ინვენტარით აღჭურვილი სასწავლო 

ფართი; 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.ბ) 

  

2.2 

დაწესებულებაში არის საგანმანათლებლო პროცესის 

წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო: 

ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა, 

სველი წერტილები, ბუნებრივი განათების 

შესაძლებლობა და გათბობის საშუალებები; 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ბ) 

  

2.3 
დაწესებულების ბიბლიოთეკის ფონდი (როგორც 

ბეჭდური, ისე ელექტრონულ მატარებლებზე 

არსებული) შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის 

მუხლი 7 / 

პუნქტი გ) 

  

  

  

  

  

 
 

  

  

  



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                     

                                ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრის ხელმოწერა:                             
{ქალაქი, წელი} 

 

 

სასწავლო კურსების პროგრამებში (სილაბუსებში) 

მითითებულ ლიტერატურას; 

2.4 
საინფორმაციო-საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები 

გამოიყენება საგანმანათლებლო საქმიანობაში, ასევე 

დაწესებულების მართვაში; 

მუხლი 7 / 

პუნქტი დ) 

  

2.5 
დაწესებულებაში მიმდინარეობს გამოცემული აქტებისა 

და კორესპონდენციის აღრიცხვა; 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ე) 

  

2.6 
დაწესებულებაში დაცულია პერსონალისა და 

პროფესიულ სტუდენტთა უსაფრთხოება და 

ჯანმრთელობა, რისთვისაც არსებობს: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ) 

  

2.6.1 
ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფის მექანიზმები და 

ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი; 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ.ა) 

  

2.6.2 თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული ევაკუაციის გეგმა; 
მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ.ბ) 

  

2.6.3 სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები; 
მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ.გ) 

  

2.6.4 წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები. 
მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ.დ) 

  

2.7 
დაწესებულებას აქვს ადაპტირებული გარემო 

სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე 

პროფესიული სტუდენტებისათვის; 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ზ) 

  

2.8 

ვებგვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და 

საინფორმაციო ფუნქციას, მასზე განთავსებულია 

საკონტაქტო და ასევე სტანდარტებთან დაკავშირებული 

სხვა ინფორმაცია (დაწესებულების სტრუქტურა, 

საგანმანათლებლო პროგრამები, პერსონალი და სხვ.). 

ინფორმაციის განახლება ხდება რეგულარულად, ისე, 

რომ დაცული იყოს ინფორმაციის გონივრულ ვადაში 

მიღების ინტერესი; 

მუხლი 7 / 

პუნქტი თ) 

  

2.9 

შემუშავებულია დაწესებულების განვითარების 

გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი 

სამოქმედო გეგმები, გამომდინარე დაწესებულების 

მისიიდან, რაც ასევე ითვალისწინებს მატერიალური 

რესურსების ეფექტურად გამოყენებისა და 

გაუმჯობესების მექანიზმებს. 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ი) 

  

3. „საექთნო განათლების“, „საფინანსო სერვისების“, 

„საოფისე საქმის“ და „აღმზრდელის“ პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების ადამიანური 

რესურსი 

მუხლი 8 

  

3.1 
დაწესებულების პერსონალის კვალიფიკაცია 

შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობებს; 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ა) 

  

3.2 

საგანმანათლებლო პროგრამა ხორციელდება შესაბამისი 

კვალიფიკაციის მქონე პერსონალის მიერ. 

საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში 

დაწესებულებას ჰყავს 20 პროფესიულ სტუდენტზე 

პროგრამის განმახორციელებელი მინიმუმ ერთი პირი; 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ბ) 

  

3.3 

პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალის შერჩევა 

ხორციელდება კანონმდებლობის მოთხოვნებისა და 

დაწესებულების მიერ დადგენილი პირობების 

შესაბამისად. შრომითი ხელშეკრულებები/დანიშვნის 

აქტები/მომსახურების ხელშეკრულებები 

გაფორმებულია საქართველოს კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით. 

მუხლი 8 / 

პუნქტი გ) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 

  



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                     

                                ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრის ხელმოწერა:                             
{ქალაქი, წელი} 

 

 

 

VI. საუკეთესო გამოცდილების საერთო მიმოხილვა   

 მესამე წელია, საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელი თანამშრომლობს გერმანულ 

კომპანიასთან „Medijobline“, რომელიც არის გერმანიაში დასაქმების ხელშეწყობის ორგანიზაცია.  

აღნიშნული ორგანიზაცია უზრუნველყოფს საქართველოში დიპლომირებული ექთნებისათვის 

გერმანიაში კვალიფიკაციის აღიარებას, დასაქმებისთვის შესაფერისი კლინიკების 

მოძიება/შეთავაზებას და საორგანიზაციო საკითხების მოგვარებას.  

 

გერმანიაში, დიპლომის (კვალიფიკაციის) აღიარებისას გამოვლენილი საგნებისა და შესაბამისი 

საათების ნაკლებობის შემთხვევაში  კოლეჯი უზრუნველყოფს მათ ანაზღაურებას თეორიული და 

პრაქტიკული სასწავლო კურსის გატარებით. ამის დამადასტურებლად კოლეჯი გასცემს 

სერტიფიკატს, რომელსაც აღიარებს გერმანული მხარე. სტუდენტები პარალელურ რეჟიმში 

ინტენსიურად ემზადებიან გერმანულ ენაში. აღნიშნული სწავლება ფინანსდება გერმანული 

მხარის მიერ. სწავლების დასრულების შემდეგ სტუდენტები გადიან გასაუბრებას დამსაქმებელი 

კლინიკების წარმომადგენლებთან, დებენ კონტრაქტებს და სამუშაო ვიზით მიემგზავრებიან 

გერმანიაში, კონტრაქტში მითითებული ვადით.  

 

აღნიშნული პროექტის გაღრმავება იგეგმება სწორედ ახალი საგანმანათლებლო პროგრამით - 

საექთნო განათლება. ვინაიდან აღნიშნული პროგრამა არის 180 კრედიტიანი და თითქმის 

თავსებადია ევროპულ სტანდარტებთან, მეტად ხელსაყრელი იქნება გერმანული მხარისთვის.  

 

ვინაიდან, საქართველოში არამარტო ექთნების რაოდენობრივი, არამედ ხარისხობრივი 

დეფიციტია - აღნიშნული პროგრამა ერთგვარად ხელს უწყობს გერმანიაში გამოცდილების 

მიღებას და კვალიფიკაციის ამაღლებას, ნორმალური სამუშაო პირობების არსებობას და 

შემდგომში საქართველოში დაბრუნებას სამუშაო გამოცდილებით.  

   



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                     

                                ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრის ხელმოწერა:                             
{ქალაქი, წელი} 

 

 

VII. დაფიქსირებული ხარვეზების შეჯამება 

 ხარვეზი არ დაფიქსირებულა 

 

 

VIII. რეკომენდაციების შეჯამება 

2.8. ქვესტანდარტი. კოლეჯის ვებგვერდზე პერიოდულად აისახება ინფორმაცია თელავის 

განყოფილებაში ჩატარებულ აქტივობებსა და ღონისძიებებზე. სასურველია, ვებგვერდზე ცალკე 

ფანჯარა დაეთმოს თელავის განყოფილებას, სადაც კომპაქტურად განთავსდება თელავის 

განყოფილების ბაზაზე განხორცილებადი პროგრამები, ინფორმაცია განმახორციელებელი 

პერსონალის შესახებ და  სხვ. 

 

2.9. ქვესტანდარტი.  კოლეჯის სტრატეგიულ განვითარების  და სამოქმედო გეგმებში   არაა 

გამოკვეთილი თელავის განყოფილებაში განსახორციელებელი სამუშაოები/აქტივობები.   

მიზანშეწონილად მიგვაჩნია, რომ აღნიშნულ  გეგმებში გაწერილ იქნეს თელავის განყოფილების 

ბაზაზე დაგეგმილი და განსახორციელებელი სამუშაოები/აქტივობები. 

 

 3.2. ქვესტანდარტი.  კოლეჯმა პერსონალის/ პროფესიული განათლების მასწავლებლების 

პროფესიული განვითარების მიზნით დაგეგმოს და/ან განახორციელოს სხვადასხვა აქტივობები, 

როგორებიცაა მაგალითად ტრენინგები მოდულურ პროფესიულ პროგრამებზე სწავლებისა და 

შეფასების მეთოდების, შეფასების ინსტრუმენტების, კალენდარული გეგმების შემუშავების 

საკითხებზე. 

 

  

 

 

 

 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                     

                                ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრის ხელმოწერა:                             
{ქალაქი, წელი} 

 

 

IX.  სტანდარტების შეფასება     

                            

1. საგანმანათლებლო პროგრამები 

 
1.1 დაწესებულების უფლებამოსილი ორგანოს მიერ დამტკიცებულ თითოეულ 

საგანმანათლებლო პროგრამაში განსაზღვრულია პროგრამის მიზნები, მოცულობა, სწავლის 

შედეგები, მეთოდოლოგია და შესაბამისი კვალიფიკაცია. პროგრამა შედგენილია პროფესიული 

განათლების კრედიტების სისტემის შესაბამისად, აქვს თანმიმდევრული სტრუქტურა, 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული სისტემა, 

შესაბამისი სასწავლო კურსების პროგრამები (სილაბუსები). პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების შემთხვევაში, დაწესებულების უფლებამოსილი ორგანოს მიერ დამტკიცებულ 

თითოეულ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში  განსაზღვრულია მისანიჭებელი 

კვალიფიკაცია, მიზნები, მოცულობა, სწავლის შედეგები და სწავლებისა და პროფესიულ 

სტუდენტთა შეფასების მეთოდოლოგია მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

საექთნო განათლების პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია 

უფლებამოსილი პირის -  კოლეჯის დირექტორის მიერ.   პროგრამაში  განსაზღვრულია: 

▪ მისანიჭებელი კვალიფიკაცია - ა) ასოცირებული ხარისხი საექთნო საქმეში (ამოქმედდეს 

2020 წლის 29 თებერვლიდან)0913 ბ) მეხუთე საფეხურის პროფესიული კვალიფიკაცია 

საექთნო საქმეში (მოქმედების ვადა 2020 წლის 29 თებერვალი) 090554; 

▪ პროგრამის მიზნები; 

▪ პროგრამის მოცულობა; 

▪ პროგრამის სწავლის შედეგები; 

▪ სწავლებისა და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მეთოდოლოგია მოქმედი 

კანონმდებლობის შესაბამისად; 

▪ და სხვ. 

კოლეჯს კლინიკური მოდულების განხორციელების მიზნით ქ. თელავში გაფორმებული 

აქვს ხელშეკრულებები შემდეგ დაწესებულებებთან: 

 

ა) შ.პ.ს „ავთანდილ ყამბარაშვილის კლინიკა“- ყველა კლინიკური პრაქტიკის მოდულები; 

ბ) „ბავშვთა ჯანმრთელობის ცენტრი“- მოდულები: პედიატრია და მოზარდები; 

გ) „ფსიქონევროლოგიური დისპანსერი“- მოდულები: ფსიქიკური ჯანმრთელობა და 

ფსიქიატრია. 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                     

                                ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრის ხელმოწერა:                             
{ქალაქი, წელი} 

 

 

    ავტორიზაციის ვიზიტის პერიოდში შეირჩა პრაქტიკის ობიექტი „შ.პ.ს  „ავთანდილ 

ყამბარაშვილის კლინიკა“, რომელიც სრულად  მოიცავს დაწესებულების სასწავლო ბაზის გარეთ 

საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში განსახორციელებელი კლინიკური მოდულების 

შედეგებს. შესაბამისად, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ განხორციელდა „შ.პ.ს  „ავთანდილ 

ყამბარაშვილის კლინიკის“ მზაობის შემოწმება და გასაუბრება პროგრამის პრაქტიკული 

კომპონენტის განხორციელებაზე  პასუხისმგებელ პირებთან  გასაუბრების შედეგად გამოვლინდა, 

რომ  აღნიშნული პირები  კარგად ერკვევიან მოდულური პროგრამის სტრუქტურაში  და აქვთ 

ნათელი წარმოდგენა პრქტიკის განხორციელების პირობებზე.      

     „საექთნო განათლების“ პროგრამის ფარგლებში პრაქტიკის ობიექტებთან  გაფორმებული 

ხელშეკრულებების განხილვის შედეგად ირკვევა, რომ  ხელშეკრულებით, ჩარჩოდოკუმნეტის 

შესაბამისად,  განსაზღვრულია  ანგარიშგების/ინფორმაციის გაცვლის ვალდებულება, სტუდენტის 

არადსციპლინური პასუხისმგებელობის დასმის უფლებამოსილება, წახალისების და სხვა 

საკითხების დასმის უფლებამოსილება, განმახორციელებელი პირისა და სტუდენტთა 

თანაფარდობა 1/7, პირადი დაცვის საშუალებებით სტუდენტთა უზრუნველყოფის საკითხები. 

ხელშეკრულებას თან ახლავს დანართი, სადაც გაწერილია კლინიკური სწავლების პროცესში 

ჩართული პირების მიმართ წაყენებული საკვალიფიკაციო მოთხოვნები, ძირითადი ფუნქციები, 

პასუხისმგებლობები და უფლება-მოვალეობები. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

▪ დირექტორის ბრძანებით პროფესიული  საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების 

შესახებ; 

▪ კოლეჯის საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებით; 

▪ ინტერვიუირებით დაწესებულების ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, 

პრაქტიკის ობიექტის წარმომადგენლებთან, ინსტრუქტორებთან; 

▪ ხელშეკრულება პრაქტიკის შესახებ; 

▪ ვებგვერდით-http://fanaskerteli.edu.ge/ 

 

შეფასება: 
☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

 

 

 

 

http://fanaskerteli.edu.ge/


 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                     

                                ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრის ხელმოწერა:                             
{ქალაქი, წელი} 

 

 

2. მატერიალური რესურსი 

 

2.1 დაწესებულების საკუთრებაში ან მფლობელობაში აქვს მატერიალური რესურსი, რომელიც 

გამოიყენება დაწესებულების მიზნების რეალიზაციისათვის და შეესაბამება საგანმანათლებლო 

პროგრამას, მათ შორის: 

 

ა) ერთ მისამართზე შენობა-ნაგებობათა საერთო ფართი;   

 

პროგრამების განხორციელებისათვის საზოგადოებრივი კოლეჯი „ფანასკერტელი“  ქ. თელავში, 

ლესელიძის ქ №1-ში, მე-2  სართულეზე ფლობს 384,24 კვ.მ ფართს, რომელზეც გაფორმებული აქვს 

ქირავნობის ხელშეკრულება 2019 წლის 9 სექტემბერს და ძალაშია 2026 წლის 31 დეკემბრამდე. 

 
       დაწესებულების საერთო ფართის  ოდენობა მისამართების მიხედვით: 

 

 

 

 

დასტურდება: 

    ქირავნობის ხელშეკრულებით 
   ვიზუალური დათვალიერებით. 

 

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

ბ) სათანადო ინვენტარით აღჭურვილი სასწავლო ფართი;  

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

         კოლეჯს გააჩნია სასწავლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი ინვენტარი, კერძოდ, 

სასწავლო აუდიტორიები აღჭურვილია შესაბამისი რაოდენობის სკამებით, მაგიდებით და 

მერხებით,  ამასთან,  კოლეჯს აქვს  სასწავლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი 

კომპიუტერების რაოდენობა, რომლებიც აღჭურვილია შესაბამისი პროგრამული 

უზრუნველყოფით. დაწესებულების არსებული რესურსი როგორც მილევადი, ისე დასამატებელი 

პროგრამების სტუდენტებისათვის საკმარისია.  

№ მისამართი კვ.მ. 

1. თბილისი, გ. ზაზიაშვილის ქ. N1, 507 კვ.მ. 

2. თელავი, ლესელიძის №1 384,24 კვ.მ 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                     

                                ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრის ხელმოწერა:                             
{ქალაქი, წელი} 

 

 

აღნიშნული პროგრამების თეორიული სწავლებისთვის დაწესებულებას გამოყოფილი აქვს ოთხი 

A გარემო და ერთი B გარემო, კომპიუტერული ტექნიკით აღჭურვილი 10 სამუშაო ადგილით  

პროფესიული სტუდენტებისათვის.  

- საექთნო განათლების პროგრამის სტუდენტებისათვის  განსაზღვრულია  ორი A გარემო -  ერთი  

30 სტუდენტის სამუშაო  ადგილით და მეორე - 24 სტუდენტის სამუშაო ადგილით (სულ 54 

პროფესიული სტუდენტის სამუშაო ადგილით).   

- საფინანსო სერვისებისა და საოფისე საქმის პროგრამებისათვის  გამოყოფილია ერთი A  გარემო 20 

პროფესიული სტუდენტის სამუშაო ადგილით. ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან 

ინტერვიურებით გამოიკვეთა, რომ სასწავლო პროცესი აღნიშნულ გარემოში ამ 

პროგრამებისათვის  წარიმართება ორ ცვლაში. 

- აღმზრდელის პროგრამის სტუდენტებისათვის განსაზღვრულია A გარემო 20 სტუდენტის 

სამუშაო ადგილით. 

      თითოეულ A გარემოში განთავსებულია პროფესიული მასწავლებლისათვის განკუთვნილი 

კომპიუტერი და მონიტორი, ხოლო B გარემოში - პროფესიული სტუდენტებისათვის 

განკუთვნილი კომპიუტერების გარდა მასწავლებლისათვის განკუთვნილი კომპიუტერი, 

აგრეთვე, პროექტორი და კომბაინი. 

 სასწავლო პროცესის განხორციელებისათვის საჭირო მატერიალური რესურსი სრულ 

შესაბამისობაშია სტანდარტით განსაზღვრულ მატერიალური რესურსების ჩამონათვალთან. 

         პროგრამებზე მისაღები პროფესიული სტუდენტების კონტინგენტის რაოდენობის 

განსაზღვრა ხდება თითოეული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში 

კოლეჯის მიერ შემუშავებული მეთოდოლოგიის შესაბამისად. 

       კოლეჯის სარგებლობაში არსებული სასწავლო და დამხმარე ფართები გამოიყენება 

პროფესიული განათლების განხორციელების  მიზნებისთვის. კერძოდ:      

 

დაწესებულების პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრისას მხედველობაში 

მიიღება: 

ა) A სასწავლო გარემოში პროფესიულ სტუდენტთა სამუშაო ადგილების რაოდენობა   

ბ) B სასწავლო გარემოში პროფესიულ სტუდენტთა სამუშაო ადგილების რაოდენობა. 

 

ექსპერტთა მოსაზრებით დაწესებულებას გააჩნია რესურსი ქ. თელავში საგანმანათლებლო 

პროგრამები განახორციელოს შემდეგი ზღვრული რაოდენობით: 

 

✓ საეთნო განათლება-54; 

✓ საოფისე საქმე-20; 

✓ საფინანსო სერვისები-20; 

✓ აღმზრდელი-20. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                     

                                ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრის ხელმოწერა:                             
{ქალაქი, წელი} 

 

 

1. მატერიალური რესურსის/ინვენტარის/კომპიუტერული ტექნიკის/ და სხვ. ფლობის 

დამადასტურებელი დოკუმენტაციით; 

2. ინტერვიუირებით კოლეჯის დირექტორთან, თელავის განყოფილების მენეჯერთან, 

პრაქტიკის ობიექტების წარმომადგენლებთან. 

3. ვიზუალური დათვალიერებით. 

 

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.2 დაწესებულებაში არის საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელიგარემო: 

ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა, სველი წერტილები, ბუნებრივი განათების 

შესაძლებლობა და გათბობის საშუალებები 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

კოლეჯში შექმნილია სწავლისათვის ადეკვატური გარემო. უზრუნველყოფილია ელექტროენერგიის 

და ბუნებრივი აირის მოწოდების უწყვეტი წყაროებით.  მეორე სართულზე  განთავსებულია სველი 

წერტილები, დაცულია სისუფთავე და ჰიგიენის ნორმები.  

თითოეულ აუდიტორიას და ბიბლიოთეკას აქვს ბუნებრივი განათება. შენობის გათბობა 

უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობით.     

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

1. კოლეჯის ინვენტარის შესყიდვის და ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაციით; 

2. კოლეჯში არსებული ელექტრომომარაგების, გათბობისა და წყალმომარაგების სისტემით; 

3. ელექტროენერგიის, გაზის და წყლის მოხმარების გადახდის ქვითრებით; 

4. ინტერვიუირებით კოლეჯის  ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან; 

5. ვიზუალური დათვალიერებით. 

 

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                     

                                ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრის ხელმოწერა:                             
{ქალაქი, წელი} 

 

 

2.3 დაწესებულების ბიბლიოთეკის ფონდი (როგორც ბეჭდური, ისე ელექტრონულ მატარებლებზე 

არსებული)შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო კურსების პროგრამებში 

(სილაბუსებში) მითითებულ ლიტერატურას 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

კოლეჯის ბიბლიოთეკა ბეჭდვითი და ელექტრონული წიგნადი  ფონდი წარმოდგენილ 

პროგრამებთან დარგობრივ შესაბამისობაშია. კოლეჯის ბიბლიოთეკაში არის ყველა ის წიგნი და 

მასალა, რომელიც  საგანმანათლებლო პროგრამების მოდულებშია მითითებული.   

ბიბლიოთეკაში არსებული წიგნები დამუშავებულია ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესის 

შესაბამისად. ბიბლიოთეკა აღჭურვილია ინტერნეტის ქსელში ჩართული და ადეკვატური 

პროგრამული უზრუნველყოფის მქონე 3 კომპიუტერით, რომლითაც სარგებლობა შესაძლებელია 

შეუზღუდავად და კომბაინით. 

მარეგულირებელი დებულებით განსაზღვრულია ბიბლიოთეკარის  საკვალიფიკაციო 

მოთხოვნები, რომელსაც აკმაყოფილებს კოლეჯის ბიბლიოთეკარი.  

ბიბლიოთეკის სივრცეებში დაცულია ხანძარსაწინააღმდეგო წესები, ასევე უსაფრთხოებისა და 

კანონმდებლობით გათვალისწინებული სხვა პირობები და მოთხოვნები.  

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

1. მარეგულირებელი დებულებით; 

2. ლიტერატურის შესყიდვის/ჩუქების  დამადასტურებელი დოკუმენტაციით; 

3. ბიბლიოთეკარის პირადი საქმით; 

4. ინტერვიურებით  ბიბლიოთეკართან; 

5. ბიბლიოთეკის ვიზუალური დათვალიერებით; 

6. ვებგვერდით-http://fanaskerteli.edu.ge/ 

 

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.4 საინფორმაციო-საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები გამოიყენება საგანმანათლებლო საქმიანობაში, 

ასევე დაწესებულების მართვაში 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

კოლეჯი საგანმანათლებლო საქმიანობის უზრუნველსაყოფად  იყენებს საინფორმაციო-

http://fanaskerteli.edu.ge/


 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                     

                                ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრის ხელმოწერა:                             
{ქალაქი, წელი} 

 

 

საკომუნიკაციო ტექნოლოგიებს და ინტერნეტს. კოლეჯის თელავის განყოფილებას სულ აქვს 20 

კომპიუტერი, აგრეთვე 1 პროექტორი, 4 მონიტორი,  3 კომბაინი, აქედან ადმინისტრაცია იყენებს 2 

კომპიუტერს და 1 კომბაინს, ხოლო ბიბლიოთეკა - 3 კომპიუტერს და 1 კომბაინს. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

▪ საინფორმაციო ტექნოლოგიების შეძენისა და გამოყენებისთვის გაწეული დანახარჯების 

დამადასტურებელი დოკუმენტებით; 

▪ ვიზუალური დათვალიერებით; 

 

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.5 დაწესებულებაში მიმდინარეობს გამოცემული აქტებისა დაკორესპონდენციის აღრიცხვა 

 

ქვესტანდარტისმოთხოვნებთანშესაბამისობისაღწერითიმიმოხილვადაანალიზი: 

         თელავის განყოფილებაში საქმისწარმოება არის ცენტრალიზებული, რისთვისაც თბილისის 

სათაო ოფისსა და თელავის განყოფილებას შორის არსებობს ეფექტური კომუნიკაცია 

ადმინისტრაციისა და პროგრამების განმახორციელებლების დონეზე, კერძოდ, თელავის 

განყოფილებისათვის განსაზღვრული კორესპონდენციები შედის თბილისში, კოლეჯის 

კანცელარიაში ან თელავის განყოფილებაში. თელავის განყოფილებაში კორესპონდენციის 

შესვლის შემთხვევაში  მენეჯერი მათ ასახავს შიდა მიმოწერის ჟურნალებში, ხოლო 

დასკანერებულ კორესპონდენციებს ცენტრალურ კანცელარიას უგზავნის ელფოსტის მეშვეობით, 

სადაც იმავე რიცხვით ასახავენ საერთო ჟურნალებში, ყოველ ორშაბათს კი თელავის 

განყოფილების  მენეჯერს თბილისის ადმინისტრაციაში ჩააქვს მთელი კვირის განმავლობაში 

შემოსული კორესპონდენციების დედნები. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

▪ კორესპონდენციის შიდა მიმოწერის რეგისტრაციის ჟურნალებით; 

▪ საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებით; 

▪ ინტერვიურებით თელავის განყოფილების მენეჯერთან; 

▪ ვებგვერდით-http://fanaskerteli.edu.ge/ 

  

 

 

 

http://fanaskerteli.edu.ge/


 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                     

                                ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრის ხელმოწერა:                             
{ქალაქი, წელი} 

 

 

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.6 დაწესებულებაში დაცულია პერსონალისა და პროფესიულ სტუდენტთა  უსაფრთხოება და 

ჯანმრთელობა, რისთვისაც არსებობს: 

ა)ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები და ხანძარსაწინააღმდეგო 

ინვენტარი; 

ბ)თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული ევაკუაციის გეგმა; 

გ)სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები; 

დ)წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები. 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

კოლეჯში დაცულია პერსონალისა და პროფესიულ სტუდენტთა უსაფრთხოება, რისთვისაც 

კოლეჯის ადმინისტრაცია მუდმივად ახორციელებს სახანძრო უსაფრთხოების დაცვის მიზნით 

ღონისძიებებს გაწერილი უსაფრთხოების მექნიზმის მიხედვით, დაცულია სანიტარული ჰიგიენის 

ნორმები,  სველი წერტილები უზრუნველყოფილია ხელსაბანებით, აღჭურვილია სათანადო ჰიგიენური 

საშუალებებით, თვალსაჩინო ადგილებზე გამოკრულია ევაკუაციის გეგმები, უსაფრთხოების ნიშნები და   

ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი. ცეცხლმაქრები  დამუხტულია ვადის გათვალისწინებით 

კოლეჯს გააჩნია  სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები, კერძოდ: სამედიცინო 

დახმარების აღმოჩენის მიზნით გამოყოფილია პირი, რომელიც ფლობს შესაბამის - პირველადი 

სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის კომპეტენციას, ასევე  თვალსაჩინო ადგილზე განთავსებულია 

პირველადი სამედიცინო დახმარების კუთხე, შესაბამისი მედიკამენტებით. 

 კოლეჯის ტერიტორიაზე  საკუთრებისა და უსაფრთხოების დაცვის უზრუნველსაყოფად მოქმედებს 

წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები.  

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

1. ხანძარსაწინააღმდეგო ცეცხლმაქრებით; 

2. საევაკუაციო გეგმებით; 

3. ინტერვიურებით ადმინისტრაციულ პერსონალთან; 

4. ვიზუალური დათვალიერებით. 

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ქვესტანდარტი დარღვეულია 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                     

                                ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრის ხელმოწერა:                             
{ქალაქი, წელი} 

 

 

2.7 დაწესებულებას აქვს ადაპტირებული გარემო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების 

მქონე პროფესიული სტუდენტებისათვის 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

      დაწესებულებას აქვს ადაპტირებული გარემო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების 

მქონე პროფესიული სტუდენტებისათვის. კოლეჯი უზრუნველყოფს შშმ პირთათვის შესაბამის 

გარემოს, კერძოდ არის ადაპტირებული საპირფარეშო, ხოლო პირველი სართულიდან მეორე 

სართულზე ამავალ კიბეზე დამაგრებულია პანდუსი.  

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

1. ვიზუალური დათვალიერებით; 

2. ინტერვიურებით ადმინისტრაციულ პერსონალთან; 

3. შესაბამისი საშუალებების შესყიდვის დოკუმენტებით. 

 

 შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.8 ვებგვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას, მასზე განთავსებულია 

საკონტაქტო და ასევე სტანდარტებთან დაკავშირებული სხვა ინფორმაცია (დაწესებულების 

სტრუქტურა, საგანმანათლებლო პროგრამები, პერსონალი და სხვ.). ინფორმაციის განახლება 

ხდება რეგულარულად, ისე, რომ დაცული იყოს ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების 

ინტერესი 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

კოლეჯის ვებგვერდი - http://fanaskerteli.edu.ge/ ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო 

ფუნქციას, მასზე განთავსებულია საკონტაქტო და ასევე სტანდარტებთან დაკავშირებული სხვა 

ინფორმაცია (დაწესებულების სტრუქტურა, საგანმანათლებლო პროგრამები, პერსონალი, 

შიდარეგულაციები, კატალოგი და სხვ.). ვებგვერდი უზრუნველყოფს ყველა დაინტერესებული 

პირისთვის ინფორმაციის ხელმისაწვდომობას.  

http://fanaskerteli.edu.ge/


 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                     

                                ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრის ხელმოწერა:                             
{ქალაქი, წელი} 

 

 

ინფორმაციის განახლება ხდება რეგულარულად, ისე, რომ დაცულია ინფორმაციის გონივრულ 

ვადაში მიღების ინტერესი.    

კოლეჯის ვებგვერდზე პერიოდულად აისახება ინფორმაცია თელავის განყოფილებაში ჩატარებულ 

აქტივობებსა და ღონისძიებებზე. სასურველია, ვებგვერზე ცალკე ფანჯარა დაეთმოს თელავის 

განყოფილებას, სადაც კომპაქტურად განთავსდება თელავის განყოფილების ბაზაზე 

განხორცილებადი პროგრამები, ინფორმაცია განმახორციელებელი პერსონალის შესახებ და  სხვა 

მნიშვნელოვანი ინფორმაცია. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

1. ვებგვერდით-http://fanaskerteli.edu.ge/ 

 

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.9 შემუშავებულია დაწესებულების განვითარების გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი 

სამოქმედო გეგმები, გამომდინარე დაწესებულების მისიიდან, რაც ასევე ითვალისწინებს 

მატერიალური რესურსების ეფექტურად გამოყენებისა და გაუმჯობესების მექანიზმებს 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

         დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სტარტეგიული განვითარების გრძელვადიანი (2018-

2025წწ), ექვსწლიანი და  ერთწლიანი (2018-2019წწ) სამოქმედო გეგმები. გეგმებში გაწერილია 

დაწესებულების მისიიდან გამომდინარე სტრატეგიული მიზნები, ამოცანები, განხორციელების 

ვადები, განმახორციელებელი პირები, შესრულების ინდიკატორები და მოსალოდნელი შედეგები 

და მიზნად ისახავს კოლეჯის შემდგომ განვითარებას, როგორც მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის 

გაუმჯობესების, ასევე ადამიანური რესურსის გადამზადებისა და ხარისხის უზრუნველყოფის 

ნაწილში, ითვალისწინებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებას და 

განვითარებას, მათი უზრუნველყოფი  მატერიალური რესურსების ეფექტურად გამოყენებისა და 

გაუმჯობესების მექანიზმებს. თუმცა აღნიშნულ გეგმებში არაა გამოკვეთილი თელავის 

განყოფილებაში განსახორციელებელი სამუშაოები/აქტივობები. მიზანშეწონილად მიგვაჩნია, რომ 

დაწესებულების სტრატეგიულ განვითარების  და სამოქმედო გეგმებში გაწერილ იქნეს თელავის 

განყოფილების ბაზაზე დაგეგმილი და განსახორციელებელი სამუშაოები/აქტივობები.  

        

http://fanaskerteli.edu.ge/


 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                     

                                ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრის ხელმოწერა:                             
{ქალაქი, წელი} 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

1. გრძელვადიანი და ერთწლიანი განვითარების გეგმებით; 

2.  დაწესებულების ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან ინტერვიუირებით; 

3. ვებგვერდით-http://fanaskerteli.edu.ge/ 

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3. ადამიანური რესურსი 

 

3.1 დაწესებულების პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობებს 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

    კოლეჯის თელავის განყოფილების ადმინისტრაციული პერსონალის (5 პირი) 

კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობებს.  

მარეგულირებელი დებულებით გაწერილი სამუშაოების აღწერილობები უზრუნველყოფს 

სტრატეგიული გეგმით განსაზღვრული სხვადასხვა აქტივობების განხორციელებას; 

თელავის განყოფილების ადმინისტრაცია წარმოდგენილია შემდეგი სახით: თელავის 

განყოფილების მენეჯერი, სასწავლო პროცესის მართვის სპეციალისტი, ბიბლიოთეკარი, 

დაცვის თანამშრომელი, დამლაგებელი. 

მარეგულირებელ დებულებაში თითოეული სტრუქტურული ერთეულისათვის 

განსაზღვრულია საკვალიფიკაციო მოთხოვნები.  

      დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

▪ საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებით; 

▪ პერსონალის პირადი საქმეებით; 

▪ ვებგვერდით-http://fanaskerteli.edu.ge/ 

  

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.2 საგანმანათლებლო პროგრამა ხორციელდება შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე პერსონალის 

მიერ. საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში დაწესებულებას ჰყავს 20 პროფესიულ 

სტუდენტზე პროგრამის განმახორციელებელი მინიმუმ ერთი პირი 

http://fanaskerteli.edu.ge/
http://fanaskerteli.edu.ge/


 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                     

                                ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრის ხელმოწერა:                             
{ქალაქი, წელი} 

 

 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

კოლეჯის საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი მასწავლებლების 

კვალიფიკაცია/კომპეტენციები შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობებსა და პროგრამით 

განსაზღვრულ მოთხოვნებს.  

     საგანმანათლებლო პროგრამა ხორციელდება შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე პროგრამის 

განმახორციელებელი პერსონალის/პროფესიული განათლების მასწავლებლის მიერ.  

საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში კოლეჯს ჰყავს 20 პროფესიულ სტუდენტზე პროგრამის 

განმახორციელებელი მინიმუმ ერთი პირი. 

    პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე „საექთნო განათლება“ დაწესებულებას ჰყავს 

თეორიული კომპონენტის განმახორციელებელი 21 მასწავლებელი, „საფინანსო სერვისებზე“ 8 

პროფესიული მასწავლებელი, „საოფისე საქმე“ 9 პროფესიული მასწავლებელი, „აღმზრდელი“ 11 

პროფესიული მასწავლებელი, რომელთა კვალიფიკაცია შეესაბამება პროფესიული განათლების 

მასწავლებლის  საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს (მარეგულირებელი დებულება მუხლი 46) 

     რაც  შეეხება, „საექთნო განათლების“ პროგრამის  კლინიკური პრაქტიკის განმახორციელებელი 

პერსონალის საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს   განსაზღვრულია სასწავლებლის პროგრამით და 

პრაქტიკის ობიექტთან გაფორმებული ხელშეკრულებით, თუმცა არ არის განსაზღვრული 

კლინიკური სწავლების მოდულების განხორციელებაში ჩართული პირების ვინაობა, არის 

მხოლოდ ჩანაწერი, რომ „სასწავლო პროცესი ხორციელდება კლინიკური სწავლების ობიექტზე“ 

და კლინიკური მოდულის განმახორციელებელი პერსონალი შეირჩევა  სამედიცინო 

დაწესებულების მიერ“.     

    მასწავლებლებთან ინტერვიურებით გამოიკვეთა, რომ მათგან მნიშვნელოვან ნაწილს აქვს 

საგნობრივ პროფესიულ პროგრამებზე მუშაობის გარკვეული გამოცდილება, მოდულური 

პროგრამების სპეციფიკის, აგრეთვე სწავლებისა და შეფასების მეთოდების შესახებ მათ 

ჩაუტარდათ ტრენინგი, მაგრამ სასურველია, კოლეჯმა პერსონალის/პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პროფესიული განვითარების მიზნით დაგეგმოს და/ან განახორციელოს 

სხვადასხვა აქტივობები, როგორებიცაა მაგალითად ტრენინგები მოდულურ პროფესიულ 

პროგრამებზე სწავლებისა და შეფასების მეთოდების, შეფასების ინსტრუმენტების, კალენდარული 

გეგმების შემუშავების საკითხებზე.   

 
          დასტურდება: 

1. საგანმანათლებლო პროგრამის/ განმახორციელებელი პერსონალის/პროფესიული 

განათლების მასწავლებლების პირადი საქმეებით; 

2. მომსახურების ხელშეკრულებით პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან; 

3. ინტერვიურებით საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალთან; 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                     

                                ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრის ხელმოწერა:                             
{ქალაქი, წელი} 

 

 

4. საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებით. 

 

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.3 პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალის შერჩევა ხორციელდება კანონმდებლობის 

მოთხოვნებისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი პირობების შესაბამისად. შრომითი 

ხელშეკრულებები/დანიშვნის აქტები/მომსახურების ხელშეკრულებები გაფორმებულია 

საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

კოლეჯში პროგრამის განმახორციელებელი პირი/პროფესიული განათლების მასწავლებელი 

შეიძლება დაინიშნოს დირექტორის ბრძანებით ან აყვანილი იქნას მომსახურების 

ხელშეკრულებით, პირადი განცხადებისა და ხარისხისა და პერსონალის მართვის მენეჯერის მიერ 

წარმოდგენილი საბუთების ანალიზის  საფუძველზე, რითაც დასტურდება პირის შესაბამისობა 

დაკავებულ თანამდებობასთან  

- პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალის თანამდებობის დაკავების შესახებ ინფორმაცია 

უნდა შეიცავდეს შემდეგ   რეკვიზიტებს: 

ა) წარმოსადგენი დოკუმენტაციის დასახელებას; 

ა.ა განცხადება კოლეჯის სახელზე; 

ა.ბ cv; 

ა.გ. ფოტოსურათი 3x4; 

ა.დ. უმაღლესი განათლების ან პროფესიული განათლების IV ან V საფეხურის კვალიფიკაციის ან 

შესაბამისი პროფესიით მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილების დამადასტურებელი 

დოკუმენტის შესაბამისი წესით დამოწმებული ასლი. 

ა.ე. პირადობის დამადასტურებელი მოწმობის  ასლი.  

ბ)საკონტაქტო ინფორმაციას; 

გ)საბუთების წარდგენის თარიღს. 

 

- კოლეჯში პროგრამის განმახორციელებელი პირის/პროფესიული განათლების მასწავლებლის 

თანამდებობის დაკავება ასევე ხდება გასაუბრებით,  კოლეჯის  დირექტორის  გადაწყვეტილებით, 

რომელიც ფორმდება დირექტორის ბრძანებით ან  პროფესიული განათლების მასწავლებელთან 

ფორმდება შრომის/მომსახურების ხელშეკრულება; 

- მომსახურების ხელშეკრულება ფორმდება საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით; 

- პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელის/კოორდინატორის აყვანა 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                     

                                ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრის ხელმოწერა:                             
{ქალაქი, წელი} 

 

 

შესაძლებელია ხელშეკრულებით ან ინიშნება დირექტორის ბრძანებით, ხარისხისა და 

პერსონალის მართვის მართვის მენეჯერის წარდგინების საფუძველზე; 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

1. შრომის შინაგანაწესით; 

2. საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებით; 

3. პროფესიული განათლების  მასწავლებელთა პირადი საქმეებით და შრომითი 

ხელშეკრულებებით. 

 

შეფასება: 

☐ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

IX. თანდართული დოკუმენტაცია 

 

1. დღის წესრიგი - 2 (ორი) ფურცელი. 

  

         17/12/2019    

 


