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ბ.ა. 

 

დანართი №1 

 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის შესახებ 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა  

 

 

                                     ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სახელწოდება 

 
სსიპ გენერალ გიორგი კვინიტაძის სახელობის კადეტთა სამხედრო ლიცეუმი 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 

 

 

 

 

 

                                                                  შეფასების თარიღ(ებ)ი: 14-17 აპრილი 

 

                                                                 დასკვნის წარდგენის თარიღი: 05.05.2020 
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ბ.ა. 

 

I. ინფორმაცია ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების შესახებ 

    ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების სახელწოდება სსიპ გენერალ გიორგი კვინიტაძის სახელობის 

კადეტთა სამხედრო ლიცეუმი 

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა საჯარო სამართლის იურიდიული პირი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების 

(გადასახადის გადამხდელის)  

საიდენტიფიკაციო კოდი 

212922612 

 

ავტორიზაციის მოპოვების შემთხვევაში, ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 

მაძიებლის სურვილია განახორციელოს: 

 

დაწყებითი ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

არა 

საბაზო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

არა 

საშუალო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

დიახ 

საბაზო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა არა 

საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა არა 

  

II. საკონტაქტო ინფორმაცია   

საკონტაქტო ინფორმაცია 

მუნიციპალიტეტი (სოფელი/დაბა/ქალაქი) ქუთაისი 

იურიდიული მისამართი ავტომშენებლის 51 

ფაქტობრივი მისამართი ავტომშენებლის 51 

საფოსტო ინდექსი 4600 

დაწესებულების ვებ-გვერდი www.cadet.mod.gov.ge       
დაწესებულების ელ-ფოსტა cml@mod.gov.ge 

დაწესებულების ტელეფონის ნომერი/ფაქსი 296115 
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ხელმძღვანელი/წარმომადგენელი (სახელი, გვარი) დირექტორი პოლკოვნიკი შალვა 

ძინძიბაძე / წარმომადგენელი იურისტი 

დავით ლომსიანიძე 

ტელეფონის ნომერი/ფაქსი 577393838 

577392469 

ელ-ფოსტა shdzindzibadze@mod.gov.ge 

               

 

III. ინფორმაცია ვიზიტის შესახებ 

საავტორიზაციო ვიზიტის საფუძველი    საჯარო სამართლის იურიდიული პირი - 

განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული 

ცენტრის დირექტორის ბრძანება MES02000326936, 

02/04/2020.  

ამავე ბრძანების მე-2 პუნქტის მიხედვით, გენერალ 

გიორგი კვინიტაძის სახელობის 

კადეტთა სამხედრო ლიცეუმის (ს/კ:212922612) 

(შემდგომში - დაწესებულება) ავტორიზაციის 

პირობების ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებისთვის არსებულ სტანდარტებთან 

შესაბამისობის შემოწმებასთან დაკავშირებული 

უფლება - მოვალეობების განხორციელება 

დისტანციურად, კომუნიკაციის თანამედროვე 

ელექტრონული საშუალებების გამოყენებით. 

ვიზიტის პერიოდი (თარიღი) 14-17 აპრილი, 2020 წელი 

ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარე (სახელი, 

გვარი) 

 მაია ინასარიძე 

წევრი (სახელი, გვარი)  მაგდა ბარამიძე 

 

 

 

 
IV. ვიზიტის შეჯამება 
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ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შემაჯამებელი ცხრილი 

სტანდარტი/ქვესტანდარტი 

ავტორიზაციის 

დებულების 

შესაბამისი 

მუხლი / პუნქტი 

სტანდარტი 

დაკმაყოფილებულია 

სტანდარტი არაა 

დაკმაყოფილებული 

1.ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების 

საგანმანათლებლო პროგრამები 
მუხლი 6 ☒ ☐ 

1.1 
 სასკოლო სასწავლო გეგმა გამომდინარეობს 

სკოლის მისიიდან და შეესაბამება ეროვნულ 

სასწავლო გეგმას 

მუხლი  6/ 

პუნქტი ა) 
☒ ☐ 

1.2 

სასკოლო სასწავლო გეგმა პასუხობს შესაბამისი 

საფეხურის მოსწავლეთა მოთხოვნებს და 

საშუალებას აძლევს მათ შეიძინონ ეროვნული 

სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული ცოდნა, 

უნარები და ღირებულებები 

მუხლი  6/ 

პუნქტი ბ) 

☒ ☐ 

1.3 

სასკოლო სასწავლო გეგმა მოსწავლეს 

უზრუნველყოფს სწავლისა და განვითარების 

თანაბარი შესაძლებლობებით. სკოლას აქვს 

სპეციალური პროგრამა განსაკუთრებული 

საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

მუხლი  6/  

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

1.4 

სკოლაში არსებული მოსწავლეთა შეფასების 

სისტემა შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო გეგმას. 

შეფასების კრიტერიუმები გამჭვირვალეა, 

ცნობილია სასკოლო საზოგადოებისთვის და 

შედეგები გამოიყენება მოსწავლეთა აკადემიური 

მოსწრების გასაუმჯობესებლად 

მუხლი 6 / 

პუნქტი დ) 

☒ ☐ 

1.5 

შემუშავებულია მოსწავლის აკადემიური 

მოსწრების შესახებ მშობლის ინფორმირების წესი 

და მშობელი უზრუნველყოფილია სასკოლო 

ცხოვრებაში მონაწილების შესაძლებლობით  

მუხლი 6 / 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 

1.6 
შემუშავებულია სასკოლო სასწავლო გეგმის 

შეფასებისა და შემდგომი გაუმჯობესების 

მექანიზმი 

მუხლი 6 / 

პუნქტი ვ) 
☒ ☐ 

2. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების 

მატერიალური რესურსი 
მუხლი 7 ☒ ☐ 

2.1 
დაწესებულებას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

მატერიალური რესურსი, მათ შორის: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა) 
☒ ☐ 

2.1.1 

ერთ მისამართზე 250. კვ. მ. ფართი, გარდა იმ 

შემთხვევისა, როდესაც ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭო იღებს 

გადაწყვეტილებას 50 მოსწავლეზე 

მუხლი 7/ პუნქტი 

ა.ა) 

☒ ☐ 
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ბ.ა. 

 

ნაკლებგონტინგენტიანი სკოლის ავტორიზაციის 

შესახებ. ფართზე უფლება უნდა 

დასტურდებოდეს საქართველოს 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით 

  

2.1.2 

საკლასო ოთახები, აღჭურვილი სათანადო 

ინვენტარით, კერძოდ: მოსწავლეთა 

ინდივიდუალურ საჭიროებებს მორგებული 

მერხებით, სასკოლო დაფებითა და სხვა 

აუცილებელი მატერიალური საშუალებებით 

მუხლი 7/ პუნქტი 

ა.ბ) 

☒ ☐ 

2.1.3 სპორტული დარბაზი, აუზი ან მოედანი 
მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.გ.) 
☒ ☐ 

2.1.4 
სათანადოდ აღჭურვილი 

ლაბორატორია/ლაბორატორიები  

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.დ) 
☒ ☐ 

2.2.  

სკოლაში არის საგანმანათლებლო პროცესის 

წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო: 

ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა, 

სველი წერილები, ბუნებრივი განათების 

შესაძლებლობა და გათბობის საშუალებები 

მუხლი 7 / 

პუნქტი  ბ) 

☒ ☐ 

2.3 

სკოლაში არის სასკოლო სასწავლო გეგმის 

შესაბამისი ბიბლიოთეკა სათანადო რაოდენობის 

წიგნადი ფონდით, პერიოდიკითა და სხვა 

დამხმარე მასალით 

მუხლი 7 / 

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

2.4 
სკოლას აქვს ადაპტირებული გარემო 

სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების 

მქონე მოსწავლეთათვის 

მუხლი 7 / 

პუნქტი დ) 
☒ ☐ 

2.5 

სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით 

დასახული მიზნების განხორციელებისათვის 

აუცილებელი საინფორმაციო და საკომუნიკაციო 

ტექნოლოგიები, მათ შორის, ინტერნეტით 

მუდმივად უზრუნველყოფილი კომპიუტერები. 

ვებგვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და 

საინფორმაციო ფუნქციას 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 

2.6 
სკოლაში დაცულია პერსონალისა და 

მოსწავლეთა უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა, 

რისთვისაც არსებობს: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ) 
☒ ☐ 

2.6.1 
ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფის მექანიზმები და 

ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ა) 
☒ ☐ 

2.6.2 
თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული ევაკუაციის 

გეგმა 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ბ) 
☒ ☐ 

2.6.3 სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები 
მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. გ) 
☒ ☐ 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

2.6.4 
წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები 

საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი 

წესის შესაბამისად 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. დ) 
☒ ☐ 

2.6.5 

კერძო სამართლის იურიდიული პირების – 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებებისათვის – უსაფრთხოების 

კამერები, რომლებიც უზრუნველყოფენ სკოლის 

შიდა და გარე პერიმეტრის კონტროლს და 

რომელიც შეესაბამება „აზარტული და სხვა 

მომგებიანი თამაშობების (გარდა 

წამახალისებელი გათამაშებისა) ადგილებზე და 

გარე პერიმეტრზე ვიდეომეთვალყურეობის 

სისტემებისა და მათი დამონტაჟება-

ექსპლოატაციის წესის დამტკიცების შესახებ“ 

საქართველოს შინაგან საქმეთა მინისტრის 2007 

წლის 29 აგვისტოს №1143 ბრძანებით 

განსაზღვრულ ვიდეომეთვალყურეობის 

სისტემებსა და მათი დამონტაჟება-

ექსპლუატაციის წესებს 

 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ე) 

☒ ☐ 

2.7 

სკოლას შემუშავებული აქვს მოქმედი 

კანონმდებლობის შესაბამისი წესდება, 

შინაგანაწესი ან გადაწყვეტილებების მიღების, 

საქმიანობის დაგეგმვისა და წარმართვის 

პროცედურათა ამსახველი სხვა დოკუმენტები 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ზ) 

☒ 

 

☐ 

 

2.8 

შემუშავებულია სკოლის განვითარების 

გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი 

სამოქმედო გეგმები, გამომდინარე 

დაწესებულების მისიიდან, რაც ასევე 

ითვალისწინებს მატერიალური რესურსების 

ეფექტურად გამოყენებისა და გაუმჯობესების 

მექანიზმებს 

მუხლი 7/ 

პუნქტი თ) 

☒ ☐ 

2.9 
დაწესებულებაში მიმდინარეობს გამოცემული 

აქტებისა და კორესპონდენციების აღრიცხვა 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ი) 
☒ ☐ 

3. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების 

ადამიანური რესურსი 
მუხლი 8 ☒ ☐ 

3.1 
სკოლას ჰყავს სასკოლო სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსი 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ა) 
☒ ☐ 

3.2 

სკოლის მასწავლებლები შერჩეულნი არიან 

,,ზოგადი განათლების შესახებ" საქართველოს 

კანონისა და ეროვნული სასწავლო გეგმის 

მოთხოვნების შესაბამისად 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ბ) 

☒ ☐ 
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ბ.ა. 

 

3.3 

სკოლაში შემუშავებულია თანამშრომელთა 

შერჩევის, მიღებისა და გათავისუფლების წესები, 

ასევე წახალისებისა და სანქციების გამჭვირვალე 

სისტემა 

მუხლი 8 / 

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

3.4 
მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ 

პერსონალსა და სკოლის სხვა თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია ხელშეკრულებები 

მუხლი 8/ 

პუნქტი დ) 
☒ ☐ 

3.5 
სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური 

რესურსის პროფესიული განვითარების 

ხელშეწყობის მექანიზმები 

მუხლი 8/ 

პუნქტი ე) 
☒ ☐ 

3.6 

სკოლაში არის დაცულობის, კეთილგანწყობის, 

ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის 

ატმოსფერო, რაც ხელს უწყობს სასკოლო 

საზოგადოების თითოეული წევრის 

შესაძლებლობათა მაქსიმუმის გამოვლენას, 

პასუხისმგებლობის გადანაწილებას 

მუხლი 8/ 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 

 
V. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 

 გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა ხარვეზი (სტანდარტთან შეუსაბამობა), რომელიც გამოვლინდა ვიზიტის 

პერიოდში ქვესტანდარტის მითითებით. 

სტანდარტი საგანმანათლებლო პროგრამები ხარვეზი 

ქვესტანდარტი 1.1. .............. 

 1.2. ............... 

   

სტანდარტი მატერიალური რესურსი  

ქვესტანდარტი 2.2. ............... 

   

   

სტანდარტი ადამიანური რესურსი  

ქვესტანდარტი 3.1.  
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ბ.ა. 

 

 

VI. რეკომენდაციების შეჯამება 

გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა რეკომენდაცია, რომლებიც მიეცა დაწესებულებას სტანდარტებთან უკეთ 

შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად, ქვესტანდარტის მითითებით.    

სტანდარტი საგანმანათლებლო პროგრამები რეკომენდაცია 

ქვესტანდარტი 1.1.  ლიცეუმის ადმინისტრაციას მიეცა 
რეკომენდაცია, ესგ-ს მე-17 მუხლის მე-7 
პუნქტის თანახმად,  შეათანხმოს 
კლასების გაყოფისა და დამატებითი 
საათების საკითხი განათლების, 
მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის 
სამინისტროსთან.  

 1.2.  კათედრებმა გაამრავალფეროვნონ 
შემაჯამებელ სამუშაოთა ფორმები ესგ-ს  
32-ე მუხლის მე-8 პუნქტის შესაბამისად. 

 შემაჯამებელი სამუშაოს შეფასების სქემა 
მოარგონ შემაჯამებელი დავალებისა და 
საგნის სპეციფიკას. 

 კათედრებმა ანგარიშებში აქცენტი 
გააკეთონ არა ღონისძიებების 
ჩამონატვალზე, არამედ ამ ღონისძიებების 
შედეგებისა და საგნის სწავლებაში 
არსებული მდგომარეობის ანალიზზე. 

 1.4.  შეფასების სისტემაში წარმოდგენილი უნდა 
იყოს ინფორმაცია განმავითარებელი 
შეფასების ფორმებსა და მეთოდებზე. 

 ლიცეუმის სასწავლო გეგმით 
განსაზღვრული უნდა იყოს შემაჯამებელი 
დავალებების აღდგენის  წესი და პირობები.  
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ბ.ა. 

 

   სასკოლო სასწავლო გეგმაში 
წარმოდგენილია საათობრივი დატვირთვის 
გადანაწილება მასწავლებლებზე, კლასის 
დამრიგებლებისა და კათედრის 
ხელმძღვანელების  სახელობითი სიები.  
ლიცეუმს მიეცა რეკომენდაცია, რომ  
სახელობითი რეესტრები არ იყოს 
წარმოდგენილი სასკოლო სასწავლო გეგმაში 
მომავალ წელს. არგუმენტი:  ნებისმიერი 
ცვლილება (ობიექტური ან სუბიექტური 
მიზეზით გამოწვეული) განაპირობებს 
ცვლილებას სასკოლო სასწავლო გეგმაში.  

სტანდარტი მატერიალური რესურსი  

ქვესტანდარტი 2.2. საკლასო ოთახებში  დამონტაჟებულია 

ვიდეოკამერები, რაც ეწინააღმდეგება მოქმედ 

კანონმდებლობას პირადი ინფორმაციის 

ხელშეუხებლობის შესახებ, ამიტომ ლიცეუმს 

მიეცა რეკომენდაცია ამ კამერების საკლასო 

ოთახიდან გატანის შესახებ. თუმცა დასკვნის 
პროექტის გაცნობის შემდეგ მათ 
წარმოადგინეს კამერების საკლასო ოთახებში 
არსებობის მიზანშეწონილობის დასაბუთება, 
ლიცეუმის სპეციფიკიდან გამომდინარე. 
ამასთან, ლიცეუმის ხელმძღვანელობამ 2018 
წელს თავდაცვის სამინისტროს მიმართა  
თხოვნით, რომ მას უზრუნველეყო 
პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ინსპექტორის 
ინფორმირება აღნიშნულ საკითხთან 
დაკავშირებით. საბოლოოდ, ლიცეუმის 
ხელმძღვანელობა დაეყრდნო „პერსონალურ 
მონაცემთა დაცვის შესახებ კანონის“ მე-12 
მუხლის მე-3 პუნქტს.  
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

სტანდარტი ადამიანური რესურსი  

ქვესტანდარტი 3.5. ლიცეუმს უნდა ჰქონდეს მასწავლებელთა 
საჭიროებების დადგენისა და ამ საჭიროებებზე 
მორგებული მასწავლებელთა პროფესიული 
განვითარების ორგანიზებული სისტემა, 
რომელიც დაეყრდნობა მოსწავლეთა 
შედეგებისა და სასწავლო პროცესის 
მონიტორინგის ღრმა და საფუძვლიან ანალიზს. 
 

 

VII. დაწესებულების საუკეთესო პრაქტიკა  (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)  

საუკეთესო პრაქტიკის 

მაგალითი  

 

 

            

დაწესებულების მისია 

 

დაწესებულების მისია ასახავს ლიცეუმის ძირითად დანიშნულებას. ის 

მოიცავს ინფორმაციას იმის შესახებ, თუ რის მიღწევას ცდილობს ლიცეუმი, რა 

გზით აპირებს თავისი უმთავრესი მიზნის მიღწევას, რა ღირებულებებს მიჩნევს 

სკოლა პრიორიტეტულად. 

მისია ამგვარად არის ჩამოყალიბებული: „ლიცეუმი ახორციელებს 

საგანმანათლებლო საქმიანობას, სამხედრო მომზადებასა და უზრუნველყოფს 

ზოგადი განათლების მიღებას საშუალო საფეხურზე  ეროვნული  და ლიცეუმის 

სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  

   სწავლება  სსიპ გენერალ გიორგი კვინიტაძის სახელობის კადეტთა სამხედრო 

ლიცეუმში განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს ეროვნული სასწავლო 

გეგმის და დამატებითი სამხედრო პროგრამის მიხედვით მიმდინარეობს. 

სასწავლებელი პანსიონური ტიპისაა და კადეტებს საცხოვრებელი პირობებით, 

სამედიცინო მომსახურებით, კვებით და სასწავლო სახელმძღვანელოებით 

უზრუნველყოფს. 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

  ლიცეუმის მისიაა აღზარდოს ეროვნული და ზოგადსაკაცობრიო 

ღირებულებების მატარებელი თავისუფალი პიროვნება. დაამკვიდროს 

ჯანსაღი ცხოვრების წესი, ჩამოუყალიბოს კადეტებს ლიბერალურ-

დემოკრატიულ ღირებულებებზე დამყარებული სამოქალაქო ცნობიერება, 

კულტურულ ფასეულებათა პატივისცემა, კადეტის მიერ ოჯახის, 

საზოგადოების, სახელმწიფოსა და გარემოს წინაშე საკუთარი უფლება-

მოვალეობის გაცნობიერება. 

   ხელი შეუწყოს ინოვაციური, თანამშრომლობითი, სამართლიანი 

კონკურენციისა  და სასწავლო პროცესის მიმდინარეობისათვის საჭირო ყველა 

პირობების შექმნას. 

   ,,ეროვნული სასწავლო გეგმის”, ,,ზოგადი განათლების შესახებ კანონის, 

ლიცეუმის წესდების და შინაგანაწესის დაცვით უზრუნველყოს თანაბარი 

საგანმანათლებლო გარემოს შექმნა. ლიცეუმის კადეტთა ინტელექტუალური, 

კულტურული, ფიზიკური და ზნეობრივი აღზრდა, საზოგადოებრივი 

ცხოვრებისათვის ადაპტირება, სამხედრო და სამოქალაქო ასპარეზზე 

სამშობლოს სამსახურისათვის კადეტთა მოსამზადებელად საფუძველის 

შექმნა.“ 

 

 

VIII.  წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების სტატუსი (ასეთის 

არსებობის შემთხვევაში)  

 

წინა ვიზიტის 

პერიოდში გაცემული 

რეკომენდაციების 

აღწერა 

 

 

IX. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის თვითშეფასების ფორმაში 

მოთხოვნილი მოსწავლეთა ზღვრული რაოდენობის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასება 
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ბ.ა. 

 

 

 

 

 

 

მოსწავლეთა 

არსებული 

რაოდენობა: 

287 

ზღვრული 

რაოდენობა: 

330 

ექსპერტი 

ეთანხმება 

 

☒ 

აღწერა 
(იმ შემთხვევაში, თუ ექსპერტი არ ეთანხმება 
ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის 
თვითშეფასების ფორმაში მოთხოვნილ მოსწავლეთა ზღვრულ 
რაოდენობას) 

 

ექსპერტი არ 

ეთანხმება 

 

☐ 

 

 

 

 

 

X.  ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტები:   

                        

1. საგანმანათლებლო პროგრამები 

 
1.1 სასკოლო სასწავლო გეგმა გამომდინარეობს სკოლის მისიიდან და შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო 

გეგმას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ლიცეუმს აქვს 2019-2010 წლის სასწავლო გეგმა, რომელიც 

შეთანხმებულია სამეურვეო საბჭოსთან და დამტკიცებულია 

პედაგოგიური საბჭოს მიერ 10.09.2019 წელს, საჯარობისათვის 

ატვირთულია ლიცეუმის ვებგვერდზე. 

სასწავლო გეგმა ორიენტირებულია მისიის მიღწევაზე, რაც  

დასტურდება ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული და 

გაუთვალისწინებელი დამატებითი საგანმანათლებლო 
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ბ.ა. 

 

მომსახურებით, პროფილის შესატყვისი სამხედრო მომზადების 

პროგრამით.  

ლიცეუმის სასწავლო გეგმა პასუხობს შესაბამისი საფეხურის კადეტთა 

მოთხოვნებს და საშუალებას აძლევს მათ, შეიძინონ ეროვნული 

სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული ცოდნა, უნარები და 

ღირებულებები. 

ლიცეუმი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო და სააღმზრდელო 

მომსახურებას საშუალო საფეხურზე (X-XII კლასი, ანუ I-III კურსი) 

ეროვნული და ლიცეუმის სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  

ლიცეუმის სასწავლო გეგმა შედგება შემდეგი ნაწილებისგან: 

ა) ლიცეუმის მისია; 

ბ)ლიცეუმის სასწავლო წლის კალენდარი; 

გ)საათობრივი ბადე; 

დ)აკადემიური საათების განაწილება; 

ე)დამატებითი საგანმანათლებლო და სააღმზრდელო მომსახურება; 

ვ)სასწავლო წლის გაკვეთილების ცხრილი(მასწავლებელთა კვირეული 

დატვირთვის მიხედვით) - დანართი N9; 

ზ)ეროვნული სასწავლო გეგმით გაუთვალისწინებელი დამატებითი 

საგანმანათლებლო და სააღმზრდელო მომსახურების ჩამონათვალი და 

აღწერილობა; 

თ)საგნობრივი კათედრები,  

ი)სასწავლო მასალის ჩამონათვალი საფეხურის შესაბამისად, მათ 

შორის გრიფმინიჭებული სასკოლო სახელმძღვანელოების ნუსხა 

კლასების/დონეებისა და საგნების მიხედვით (დანართი N8); 

კ)კადეტის აკადემიური მიღწევის შეფასების წესები, რომლებიც 

განსაზღვრავს ვადებსა და პირობებს გაცდენილი შემაჯამებელი 

დავალებების აღდგენისთვის, საშემოდგომო გამოცდების 

ჩატარებისთვის და სხვა; 

ლ)დაზუსტებული სადამრიგებლო პროგრამა. 

 

სასკოლო სასწავლო გეგმაში წარმოდგენილია საათობრივი 

დატვირთვის გადანაწილება მასწავლებლებზე, კლასის 
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ბ.ა. 

 

დამრიგებლების სახელობითი სია და კათედრის ხელმძღვანელების  

სახელობითი სია.  ლიცეუმს მიეცა რეკომენდაცია, რომ  

სახელობითი რეესტრები არ იყოს წარმოდგენილი სასკოლო 

სასწავლო გეგმაში მომავალ წელს. არგუმენტი:  ნებისმიერი 

ცვლილება (ობიექტური ან სუბიექტური მიზეზით გამოწვეული) 

განაპირობებს ცვლილებას სასკოლო სასწავლო გეგმაში. 

 

ლიცეუმი კადეტებს სთავაზობს ეროვნული სასწავლო გეგმით 

გათვალისწინებულ და გაუთვალისწინებელ შემდეგ დამატებით 

საგანმანათლებლო და სააღმზრდელო მომსახურეობებს:   

 1) ,,TOEFEL“-ის პროგრამა; 

2) ,,SAT“-ის პროგრამა; 

3) მესამე უცხო ენა თურქული; 

4) დაწყებითი სამხედრო მომზადების კურსი (მოიცავს სამივე კლასს, 

ლიცეუმის სპეციფიკიდან გამომდინარე); 

5) რობოტექნიკა და ელექტრონიკა (მეათე კლასში, როგორც 

სავალდებულო, მეთერთმეტე და მეთორმეტე კლასებში - 

არასავალდებულო). 

ასევე ლიცეუმი კადეტებს სთავაზობს  შემდეგ დამატებით 

საგანმანათლებლო მომსახურებას: 

1) სახვითი და გამოყენებითი ხელოვნების პრაქტიკული კურსი; 

2) ფოლკლორული ანსამბლი. 

ყველა ამ  მომსახურების პროგრამები დანართის სახით 

წარმოდგენილია ლიცეუმის სასწავლო გეგმაში. 

არჩევითი საგნებიდან ლიცეუმში მეათე კლასში ისწავლება 

კომპიუტერული მეცნიერება, მეთერთმეტეში - მულტიმედია და 

დიზაინი, ხოლო მეთორმეტეში - კინოხელოვნება. ამ უკანასკნელზე 

ლიცეუმის საათობრივ ბადეში დაფიქსირებულია 2 საათი.  

ინტერვიუებიდან გაირკვა, რომ ეს ტექნიკური შეცდომაა და 

როგორც ესგ-ით არის გათვალისწინებული, ისწავლება პირველი 

სემესტრის განმავლობაში 2 საათი, ანუ წლიური ერთი საათი. 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ლიცეუმის სპეციფიკიდან გამომდინარე, განსაკუთრებული 

ყურადღება ეთმობა დაწყებითი სამხედრო მომზადების კურსსა და 

სპორტს.  

სამხედრო მომზადება მოიცავს: 

1. საადაპტაციო პერიოდი 

2. ცხოვრებას ყაზარმულ პირობებში 

3. დაწყებით სამხედრო მომზადება 

4. საველე მეცადინეობები (ტარდება სსიპ გენერალ გიორგი კვინიტაძის 

სახელობის კადეტთა სამხედრო ლიცეუმის დირექტორის მიერ 

დამტკიცებული პროგრამის  შესაბამისად). 

 ლიცეუმი სპორტში ხელმძღვანელობს შიდასასკოლო სტანდარტით. 

ნორმატივები და პროგრამა დეტალურადაა გაწერილი, მაგრამ არ არის 

სტანდარტის  განათლების, მეცნიერების, კულტურის და სპორტის 

სამინისტროსთან შეთანხმების დამადასტურებელი დოკუმენტი.  

 

უნდა აღინიშნოს, რომ ლიცეუმი დიდ ყურადღებას აქცევს 

მოსწავლეთა აკადემიურ მოსწრებას. სწორედ ამ მიზნით ის კლასებს 

ყოფს შემდეგ  საგნებში: მათემატიკა,  ინგლისური  ენა  და რუსული  

ენა (ყველა კლასში); საბუნებისმეტყველო  საგნები ( ქიმია,  ფიზიკა, 

ბიოლოგია,  გეოგრაფია) - მე-11 კლასში; ქართული ენა  და  

ლიტერატურა  და ისტორია იყოფა  მხოლოდ  მე-12 კლასში. 

დამატებითი დაფინანსება, რომელსაც ლიცეუმი თავდაცვის 

სამინისტროდან იღებს, ამის საშუალებას იძლევა, მაგრამ ესგ-ს მე-17 

მუხლის მე-7 პუნქტის თანახმად,  ,,კლასის გაყოფა დასაშვებია 

შემდეგ საგნებში: ქართულ ენასა და ლიტერატურაში, ქართული, 

როგორც მეორე ენა (არაქართულენოვან სკოლებში/სექტორებზე) და 

უცხოური ენებში, თუ სკოლას აქვს შესაბამისი ფინანსური 

შესაძლებლობა.“ ამავე მუხლში იკითხება, რომ  ,,გაძლიერებული 

სწავლების სტატუსის მქონე სკოლებს კი შეუძლიათ კლასი გაყონ იმ 

საგანშიც/საგნებშიც, რომელსაც აძლიერებენ“.    

მათემატიკას ლიცეუმში ეთმობა 10 საათი, ხოლო ინგლისურს - 5, 

თუმცა ამ და სხვა საგნების გაძლიერებული სწავლების სტატუსი 

სკოლას არ აქვს მიღებული განათლების, მეცნიერების, კულტურის 

და სპორტის სამინისტროსგან.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ადმინისტრაციასთან ინტერვიუს შემდეგ ჩვენი ამ შენიშვნისთანავე 

ლიცეუმმა გააგზავნა წერილი სამინისტროში შესაბამისი ახსნა-

განმარტებითა და თხოვნით.  
ლიცეუმში ფუნქციონირებს ნორჩ ქიმიკოსთა, ბიოლოგთა, 

ლიტერატურული, მხატვარ  და მომღერალ კადეტთა კლუბი. 

თითოეული საგანმანათლებლო მომსახურების სასწავლო პროგრამა 

მოცემულია ლიცეუმის სასწავლო გეგმაში. 

ლიცეუმის სასწავლო გეგმაში არ არის პუნქტი ინკლუზიური 

განათლების შესახებ, რადგან ასეთი მოსწავლეები, მისი სპეციფიკიდან 

გამომდინარე, ლიცეუმს არ ჰყავს. მოსწავლეებს ლიცეუმში შერჩევის 

წესით იღებენ. შერჩევისას თითოეული მოსწავლე (მომავალში კადეტი) 

გადის სამედიცინო შემოწმებას.  

ვფიქრობთ, მიუხედავად ლიცეუმის სპეციფიკისა, ეს პუნქტი 

ლიცეუმის სასწავლო გეგმაში უნდა იყოს და ის უნდა 

ითვალისწინებდეს დაწესებულების სავარაუდო საქმიანობას ამ 

მიმართულებით. ამას ქვემოთ კიდევ ერთხელ შევეხებით. 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ლიცეუმის სასწავლო გეგმა; 

 ინტერვიუ სკოლის ადმინისტრაციასთან; 

 კლუბების წესდებები; 

 დამატებითი სავალდებულო და არასავალდებულო 

საგანმანათლებლო მომსახურებით გათვალისინებული საგნების 

პროგრამები.  

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.2 სასკოლო სასწავლო გეგმა პასუხობს შესაბამისი საფეხურის მოსწავლეთა მოთხოვნებს და საშუალებას 

აძლევს მათ, შეიძინონ ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული ცოდნა, უნარები და 

ღირებულებები 
ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

საგანმანათლებლო პროცესის სრულყოფისათვის ლიცეუმში 

ფუნქციონირებს 6 საგნობრივი კათედრა: ქართული ენისა და 

ლიტერატურის, მათემატიკისა და ისტ-ის, საზოგადოებრივი 

მეცნიერებების, საბუნებისმეტყველო მეცნიერებების, უცხო ენის 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

(ინგლისური, რუსული, თურქული), ესთეტიკური აღზრდისა და 

სპორტის. 

კათედრების პორტფოლიოებში თავმოყრილია როგორც კათედრების 

საქმიანობის, ისე სასწავლო პროცესის ამსახველი დოკუმენტაცია. 

კერძოდ: კათედრის წევრთა შემადგენლობა, განხორციელებული 

საქმიანობების ჩამონათვალი, კათედრის სამუშაო გეგმა, სხდომის 

ოქმები, შემაჯამებელი სამუშაოების განრიგი, შემაჯამებელი 

სამუშაოების ანალიზები, კათედრების საქმიანობის ანგარიშები, 

კათედრების თვითშეფასებისა და შეფასების კითხვარები. სკოლას 

შემუშავებული აქვს გაკვეთილზე დაკვირვების ფორმა.  

ინტერვიუში მასწავლებლებთან გამოიკვეთა, რომ ურთიერთდასწრება 

და კოლეგების კონსტრუქციული უკუკავშირი  ლიცეუმში ჩვეული 

პრაქტიკაა. ამას ადასტურებს შეფასების ჯგუფის მიერ წარმოდგენილი 

ოქმებიც, რომლებშიც დეტალურად არის გაწერილი სქემის ფარგლებში 

მასწავლებლების მიერ განხორციელებული საქმიანობების შეფასება.  

ლიცეუმის მიერ შემუშავებულია შემაჯამებელი სამუშაოს ანალიზის 

ფორმა ყველა საგნობრივი კათედრისათვის. ეს ფორმა მოიცავს ყველა 

მნიშვნელოვან პუნქტს, კერძოდ: საგნობრივი სტანდარტის 

შესაბამისად ესგ-ს რომელ მისაღწევ შედეგზე გადის 

კონკრეტული  შემაჯამებელი დავალება, შემაჯამებელი  დავალების  

შეფასების  სქემას, შემაჯამებელი   სამუშაოების   ანგარიშს, მიღებული  

შედეგების  ანალიზსა და რეკომენდაციას. კათედრების 

პორტფოლიოებში არა მარტო ცალკეული კლასის შემაჯამებელი 

სამუშაოების ანალიზია, არამედ გამთლიანებულიც, რომელშიც ყველა 

შემაჯამებელი სამუშაოს შედეგებია გაერთიანებული და იძლევა 

შედეგების დინამიკაზე დაკვირვების შესაძლებლობას.  

შემაჯამებელ სამუშაოებთან დაკავშირებით გვაქვს რამდენიმე 

რეკომენდაცია:  

ეროვნულ სასწავლო გეგმაში მითითებულია შემაჯამებელ სამუშაოთა 

ფართო სპექტრი.  32-ე მუხლის მე-8 პუნქტში ამის შესახებ 

ვკითხულობთ: შემაჯამებელი დავალების კომპონენტში 

სავალდებულოა კომპლექსური, კონტექსტის მქონე დავალებების 

გამოყენება (მაგ., ესეს დაწერა, პროექტის მომზადება, 

ლაბორატორიული კვლევის ჩატარება, რეფერატის დაწერა, ამოცანის 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ამოხსნა, სახვითი და გამოყენებითი ხელოვნების ნიმუშის შექმნა, 

მოთხრობის შედგენა, მონაცემთა ბაზის შექმნა, კონკრეტული 

პრობლემის გადაჭრა, საველე-გასვლითი სამუშაოს ან სასწავლო 

ექსკურსიის ანგარიშის მომზადება და სხვ.). ამგვარ დავალებაში 

შესრულებული სამუშაოს მრავალმხრივი შეფასებისათვის პედაგოგმა 

უნდა შეიმუშავოს მოსწავლეების შეფასების კრიტერიუმები.“ 

შემაჯამებელი სამუშაოები ძირითადად ტესტური დავალებებით 

შემოიფარგლება, მხოლოდ ისტორიაშია წყაროს ანალიზი ერთ-ერთ 

დავალებად. ზოგადად, ტესტებით ზედმეტი გატაცება 

გამოსასწორებელი პრაქტიკაა. ასევე, შემაჯამებელ სამუშაოთა 

ანალიზებში ყველა საგანს შემაჯამებლის შეფასების ერთი სქემა აქვს 

წარმოდგენილი, რომელიც ძალიან ზოგადია და სრულყოფილი 

ანალიზის შესაძლებლობას ნაკლებად იძლევა. ამიტომაც ჰგავს ყველა 

საგნის რეკომენდაცია ხარვეზების გამოსწორების შესახებ ერთმანეთს.  

  კათედრების პორტფოლიოებში ინახება პროფესიული განვითარების 

ღონისძიებებში მასწავლებელთა მონაწილეობის ამსახველი მასალები. 

როგორც ინტერვიუებიდან გამოიკვეთა, ამ ღონისძიებების შესახებ 

მასწავლებლებს ინფორმაციას აწვდის დაგეგმარებისა და 

მონიტორინგის სამსახური.  

სასურველია, რომ პროფესიული განვითარების ღონისძიებებში 

მასწავლებელთა მონაწილეობა ემყარებოდეს მასწავლებელთა 

საჭიროებების კვლევასა და მათი საქმიანობის ანალიზს.  

კათედრის ანგარიშებში ძირითადად ჩატარებულ ღონისძიებათა 

ჩამონათვალია. ნაკლებად ჩანს ანალიზი. მასწავლებლებთან 

ინტერვიუს დროს გამოიკვეთა, რომ მათ არაერთი საინტერესო 

სასწავლო ინტეგრირებული პროექტი განუხორციელებიათ, რაც არ 

არის ასახული კათედრების პორტფოლიოებში. 

ლიცეუმის თვითშეფასების კითხვარში  აღნიშნულია, რომ ლიცეუმი 

ყურადღებას აქცევს ისეთი ღირებულებების განვითარებას, 

როგორებიცაა ღირსება, სამართლიანობა, ურთიერთპატივისცემა, 

სხვისი აზრის მოსმენა და აღიარება. აღნიშნული მართლაც 

დადასტურდა  მშობლებთან და  კადეტებთან ინტერვიუს დროს. 

დამრიგებლის ვალდებულებები რეგულირდება და დეტალურადაა 

გაწერილი ლიცეუმის შინაგანაწესში (მუხლი N13-ის პუნქტი N13.1). 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ლიცეუმმა წარმოადგინა სადამრიგებლო პროგრამა, რომელიც 

შემუშავებულია ერთდროულად კლასის (კურსის) დამრიგებლისა და 

კურსის ხელმძღვანელის (სამხედრო პირის) მიერ და რომელშიც 

დეტალურადაა გაწერილი განსახორციელებელი საქმიანობები და 

კლასის საათის სავარაუდო თემატიკა. სასურველია, 

განხორციელებული საქმიანობების შესახებ ინფორმაცია შედეგების 

ანალიზით თან ერთვოდეს წარმოდგენილ პროგრამას. 

დამრიგებლებისა თუ სასწავლო ჯგუფის ხელმძღვანელების ეფექტურ 

საქმიანობაზე ბევრი რამ დადებითი მოვისმინეთ მოსწავლეებთან და 

მშობლებთან ინტერვიუს დროს.  

დამრიგებლებისა და სასწავლო ჯგუფის ხელმძღვანელებისათვის 

ლიცეუმს შემუშავებული აქვს თვითშეფასებისა და შეფასების 

ფორმები. თითოეული მოსწავლის მრავალმხრივი განვითარების 

მიზნით დამრიგებელი თანამშროლობს მშობელთან. მშობლის 

ინფორმირება მოსწავლის აკადემიური მოსწრებისა და 

ყოფაქცევის შესახებ მათ მიეწოდება ყოველი თვის ბოლოს 

სპეციალურად შემუშავებული ბარათებით, ხოლო ყოველი კვირის 

ბოლოს - ტელეფონითა და ელფოსტით.  ეს დაადასტურეს მშობლებმაც 

და მოსწავლეებმაც ინტერვიუში. 

უნდა ითქვას, რომ ლიცეუმში მოსწავლეებისათვის შექმნილია ყველა 

პირობა იმისათვის, რომ მათ შეიძინონ ეროვნული სასწავლო გეგმით 

გათვალისწინებული ცოდნა, უნარები და ღირებულებები. 

დეტალურად გაწერილი დღის რეჟიმი მათ აჩვევს ორგანიზებულობას, 

დროის გონივრულად განკარგვას. დამატებითი სავალდებულო და 

არასავალდებულო საგანმამათლებლო და სააღმზრდელო 

მომსახეურება კარგ პირობებს ქმნის მათი შესაძლებლობების 

რეალიზაციისათვის.  

უნდა აღინიშნოს, რომ სკოლაში კარგად მუშაობს მოსწავლეთა 

თვითმმართველობა. დასკვნის პროექტის გაცნობის შემდეგ ლიცეუმმა 

წარმოადგინა თვითმმართველობის სხდომების ოქმები, რომლებშიც 

ჩანს თვითმართველობის მიერ განხორციელებული აქტივობები. ეს 

დასტურდება ლიცეუმის ვებგვერდის მეშვეობითაც. ლიცეუმში 

შესაბამის პროგრამებზე (მაგალითად, რობოტექნიკის კლუბი, 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

თურქული ენა და ა.შ)   კადეტების შერჩევა  ხორციელდება წინასწარ 

დადგენილი და შემუშავებული კრიტერიუმების შესაბამისად, მაგრამ, 

ამასთან, გათვალისწინებულია კადეტთა მოტივაცია, აკადემიური 

მოსწრება და ა.შ.  

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ლიცეუმის სასწავლო გეგმა; 

 ინტერვიუ მოსწავლეებთან, მშობლებთან და მასწავლებლებთან; 

 კლუბების წესდებები; 

 დამატებითი სავალდებულო და არასავალდებულო 

საგანმანათლებლო მომსახურებით გათვალისინებული საგნების 

პროგრამები; 

 კათედრების პორტფოლიოები; 

 დამრიგებლებისა და სასწავლო ჯგუფების ხელმძღვანელთა 

თვითშეფასებისა და შეფასების კითხვარები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.3 სასკოლო სასწავლო გეგმა მოსწავლეს უზრუნველყოფს სწავლისა და განვითარების თანაბარი 

შესაძლებლობით. სკოლას აქვს სპეციალური პროგრამა განსაკუთრებული საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე მოსწავლეთათვის 
ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ლიცეუმში ყველა მოსწავლეს აქვს განვითარებისა და სწავლის თანაბარი 

შესაძლებლობა. ამას ადასტურებს კლუბები, მოსწავლეებისათვის 

ჩატარებული ღონისძიებები, აქტივობები, რომლებიც ხორციელდება 

ლიცეუმში. 

შთამბეჭდავია კადეტთა წარმატებები მოსწავლეთა საგნობრივ 

ოლიმპიადებსა და სასწავლო-შემოქმედებით კონფერენციებში, რაც 

კიდევ ერთხელ ადასტურებს ლიცეუმში სწავლებისა და სწავლის 

ხარისხის მაღალ დონეს, ასევე იმას, რომ ლიცეუმში კადეტებს საკუთარი 

შესაძლებლობებისა და ინტერესების რეალიზების საშუალება აქვთ.  

როგორც ზემოთ აღვნიშნეთ, სკოლის სპეციფიკიდან გამომდინარე, 

ლიცეუმს არა ჰყავს განსაკუთრებული საგანმანათლებლო საჭიროებების 

მქონე კადეტები. აღნიშნული ასევე დადასტურდა სკოლის დირექცია-

ადმინისტრაციასთან ინტერვიუს დროს. ესგ-ით (მუხლი 21, მე-4 პუნქტი 
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ბ.ა. 

 

თ) ქვეპუნქტი) განსაზღვრულია, რომ  სასკოლო სასწავლო გეგმის  

ნაწილი არის ინდ გეგმა (ეროვნულ სასწავლო გეგმაზე დაყრდნობით 

შემუშავებული ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა (საჭიროების 

შემთხვევაში) სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის). ინტერვიუს დროს აღმოჩნდა, რომ მათ მაინც 

ჰქონიათ ისეთი შემთხვევა, როცა ლიცეუმში მიუღიათ სსსმ მოსწავლე, 

კერძოდ, ქართული ენის სუსტად მცოდნე / არმცოდნე, გადმოსული 

უცხოეთიდან. მასთან დამატებითი მეცადინეობებით ლიცეუმს 

მიუღწევია შედეგებისათვის, თუმცა ინდივიდუალური სასწავლო 

გეგმის შედგენის პრაქტიკა არ ჰქონიათ. 
 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

ლიცეუმის სასწავლო გეგმა; 

კლუბების წესდებები; 

მოსწავლეთა წარმატებების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

1.4 სკოლაში არსებული მოსწავლეთა შეფასების სისტემა შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო გეგმას. 

შეფასების კრიტერიუმები გამჭვირვალეა, ცნობილია სასკოლო საზოგადოებისათვის და შედეგები 

გამოიყენება მოსწავლეთა აკადემიური მოსწრების გასაუმჯობესებლად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ლიცეუმის სასწავლო გეგმაში წარმოდგენილი შეფასება 

შინაარსობრივად თითქმის იმეორებს ეროვნული სასწავლო გეგმის 

შესაბამისი მუხლს (სსგ გვერდი 18-19.). აღნიშნულია, რომ 

შემაჯამებელი დავალების კომპონენტში სავალდებულოა 

კომპლექსური, კონტექსტის მქონე დავალებების გამოყენება (მაგ., ესეს 

დაწერა, პროექტის მომზადება, ლაბორატორიული კვლევის ჩატარება, 

რეფერატის დაწერა, ამოცანის  ამოხსნა, სახვითი და გამოყენებითი 

ხელოვნების ნიმუშის შექმნა, მოთხრობის შედგენა, მონაცემთა ბაზის 

შექმნა, კონკრეტული პრობლემის გადაჭრა, საველე-გასვლითი 

სამუშაოს ან სასწავლო ექსკურსიის ანგარიშის მომზადება და სხვ.). 

თუმცა, როგორც ზემოთ უკვე აღვნიშნეთ, წარმოდგენილ 

დოკუმენტაციაში ძირითადად ერთფეროვანი - ტესტური დავალებებია. 
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ბ.ა. 

 

როგორც ინტერვიუებიდან გამოიკვეთა, 2020-2021 სასწავლო წლისთვის  

ლიცეუმი ცვლის თავის მიდგომებს შემაჯამებელ სამუშაოებთან 

დაკავშირებით და გეგმავს ანგარიშების სხვაგვარი ფორმის შემუშავებას.  

სასურველია, შეფასების სისტემაში წარმოდგენილი იყოს ინფორმაცია 

განმავითარებელი შეფასების ფორმებსა და მეთოდებზე. 

ლიცეუმის სასწავლო გეგმით არ არის განსაზღვრული შემაჯამებელი 

დავალებების აღდგენის  წესი და პირობები. შემაჯამებელი 

დავალებების რაოდენობა განთავსებულია ცხრილში კლასების 

მიხედვით და იგი  შეესაბამება  ეროვნულ სასწავლო გეგმას. 

ლიცეუმში კადეტის კლასიდან კლასში გადაყვანა რეგულირდება 

ლიცეუმის შინაგანაწესით (მუხლი N4). ეროვნული სასწავლო გეგმიდან 

და ლიცეუმის შინაგანაწესიდან გამომდინარე, კადეტთა სამხედრო 

ლიცეუმში შემუშავდა გამოცდების ჩატარების სქემა (შინაგანაწესის 

მუხლი N4 და მუხლი N23). კადეტის კურსიდან კურსზე გადასაყვანად 

საჭიროა არანაკლებ 7 ქულა.  

სასწავლო წლის დასაწყისში საგნების მიხედვით ტარდება 

დიაგნოსტიკური წერები, რომელთა შედეგების საფუძველზე 

განისაზღვრება კადეტების ცოდნა და საჭიროებები. ამის შემდეგ ხდება 

სასწავლო გეგმის მოდიფიცირება, მორგება კადეტების უნარ-ჩვევებსა 

და საჭიროებებზე. კერძოდ, იგეგმება საგნებში დამატებითი და 

ინდივიდუალური მეცადინეობები. 

შეფასების კრიტერიუმები გამჭირვალეა და ცნობილია 

მოსწავლეებისთვის.  როგორც  მოსწავლეებთან ინტერვიუებით ირკვევა, 

ყველა კლასში გამოკრულია შეფასების კრიტერიუმები და რუბრიკები 

საგნების და შესასრულებელი სამუშაოების მიხედვით, თუმცა 

კათედრების პორტფოლიოში მხოლოდ ერთი რუბრიკის ნიმუში იყო 

წარმოდგენილი.   

სემესტრების ბოლოს ლიცეუმს წარმოდგენილი აქვს ვრცელი 

პრეზენტაცია, შედეგების საინტერესო სტატისტიკური ანალიზი, 

რომელშიც დიაგრამების სახით ასახულია თითოეული კლასისა და 

მოსწავლის შედეგები სემესტრის ბოლოს, რაც თვალსაჩინოს ხდის 

თითოეული მოსწავლის, თითოეული კლასის მიღწევებსა თუ 

წარუმატებლობას ცალკეულ საგანში. სასურველია, პრეზენტაციაში 

მოცემული სტატისტიკური მონაცემების ანალიზი სკოლას ჰქონდეს 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ნარატივის სახითაც, რომელსაც თან დაერთვება შესაბამისი 

რეკომენდაციები. ასევე, ჩვენი აზრით, და, მოქმედი კანონმდებლობის 

შესაბამისად, პრეზენტაციაში არ უნდა იყოს მოსწავლე 

იდენტიფიცირებული (ვგულისხმობთ სახელსა და გვარს).  

სასწავლო გეგმაში განსაზღვრულია ოფიციალური სტატუსის მქონე 

ნიშნები და არაოფიციალური სტატუსის მქონე ნიშნები. დამატებითი 

სავალდებულო საგნები - რობოტექნიკა და ელექტრონიკა და 

დაწყებითი სამხედრო მომზადება ფასდება ჩათვლით. 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ლიცეუმის სასწავლო გეგმა; 

 ლიცეუმის შინაგანაწესი; 

 კათედრების და მასწავლებლების პორტფოლიოები. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.5 შემუშავებულია მოსწავლის აკადემიური მოსწრების შესახებ მშობლის ინფორმირების წესი და 

მშობელი უზრუნველყოფილია სასკოლო ცხოვრებაში მონაწილეობის შესაძლებლობით 
ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ლიცეუმს შემუშავებული აქვს კადეტთა მშობლების/კანონიერი 

წარმომადგენლების ინფორმირების წესი, რომელშიც დეტალურად არის 

გაწერილი საგნის მასწავლებლების, დამრიგებლებისა და სასწავლო 

ჯგუფის უფროსების ვალდებულებები ამ მიმართულებით.  ამგვარ 

ჩანაწერებს ვხვდებით ლიცეუმის შინაგანაწესშიც. ინფორმირების წესის 

დოკუმენტს ახლავს დანართები, ე.წ. ბარათები, რომელთა 

საშუალებითაც დამრიგებელი (საჭიროების შემთხვევაში საგნის 

მასწავლებელი) მშობლებს თვის ბოლოს აწვდის ინფორმაციას 

მოსწავლის აკადემიური მოსწრებისა და ქცევის შესახებ.  

ლიცეუმში დაგეგმილი სასკოლო ღონისძიებებისა და სკოლის 

ცხოვრებაში მიმდინარე თუ მოსალოდნელი მნიშვნელოვანი 

მოვლენების შესახებ მშობლებს ინფორმაცია მიეწოდებათ ვებგვერდის 

მეშვეობით. 

მშობელთა ინფორმირებულობა და ჩართულობა ლიცეუმის ცხოვრებაში 

დაადასტურა მათთან ინტერვიუმ. 
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ბ.ა. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ლიცეუმის შინაგანაწესი; 

 კადეტთა მშობლების/კანონიერი წარმომადგენლების 

ინფორმირების წესი; 

 ინტერვიუ მშობლებთან. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

1.6 შემუშავებულია სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასებისა და შემდგომი გაუმჯობესების მექანიზმი   

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ლიცეუმს ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემის ფუქციონირებასთან 

დაკავშირებით გამოყოფილი აქვს შესაბამისი სტრუქტურული 

ერთეული - სასწავლო პროცესის დაგეგმვისა და მონიტორინგის 

სამსახური, რომლის ფუნქცია განსაზღვრულია ლიცეუმის წესდებითა 

და შინაგანაწესით და გულისხმობს ისეთი საქმიანობების შესრულებას, 

როგორებიცაა: სასწავლო პროცესის დაგეგმვა, შესრულება და 

მონიტორინგი,  სასწავლო  პრობლემების კვლევა და ანალიზი;  

სტატისტიკის წარმოება სასწავლო სემესტრისა და სასწავლო წლის 

შედეგების მიხედვით; იმ პროგრამების ჩამონათვალის განსაზღვრა, 

რომელთა განხორციელებაც აუცილებელია მიმდინარე სასწავლო 

წლის პერიოდში; მიღებული შედეგების  კვლევა და შეჯამება; სამხედრო 

და სამოქალაქო დისციპლინების ერთმანეთთან შერწყმა და თანხვედრა; 

სასწავლო ჯგუფების დამრიგებელთა მიერ შემუშავებული 

აღმზრდელობითი პროგრამების განხორციელება სასწავლო წლის 

გეგმა-კალენდრის მიხედვით; ყოველკვირეული და თვის გეგმების 

შემუშავება და სხვა. 

სწორედ ამ სამსახურის  მიერ წარმოდგენილია შემდეგი დოკუმენტაცია, 

რომელიც ადასტურებს იმ ფაქტს, რომ ლიცეუმს შემუშავებული აქვს 

სასწავლო გეგმის შეფასებისა და შემდგომი გაუმჯობესების მექანიზმი. 

კერძოდ:  

 დამრიგებლის შეფასების ფორმა; 

 კათედრების ანგარიშები; 

 კათედრების შეფასების ფორმა; 

 მასწავლებელთა შეფასების ოქმები; 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 ლიცეუმის თვთშეფასების ფორმა; 

 Toefel-sat ანალიზი; 

 თურქული ენის სწავლების ანალიზი; 

 მასწავლებლის შეფასების კრიტერიუმები; 

 სასწავლო კურსის უფროსის შეფასების კრიტერიუმები; 

 შეფასების რუბრიკები გაერთიანებული სახით. 

წარმოდგენილი დოკუმენტების უმრავლესობა (შეფასების ფორმები) 

არის ჩეკლისტის ფორმატის. შესაბამისად, არ იძლევა სიღრმისეული 

ანალიზის საშუალებას. ცხადია, ამ ფორმულარების დამუშავების  

მეშვეობით შესაძლებელია   გარკვეული დასკვნების გაკეთება, მაგრამ  

წარმოდგენილ დოკუმენტაციაში არ არის ასეთი ანალიზის ნიმუშები, 

არც ის, თუ როგორ იყენებს არსებულ ინფორმაციას ლიცეუმი 

სასწავლო გეგმის შემდგომი  გაუმჯობესებისთვის. 

ადმინისტრაციასთან ინტერვიუს დროს გამოიკვეთა, რომ სასწავლო 

პროცესის დაგეგმარების სპეციალისტს ასეთი ანალიზები აქვს.  

წლის ბოლოს პედაგოგიური საბჭოს შემაჯამებელ სხდომაზე 

განიხილება სასწავლო პროცესთან დაკავშირებით გამოვლენილი 

პრობლემური საკითხები. ასევე, რეგულარულად იმართება პედაგოგთა, 

დირექციის, სასწავლო დაგეგმარებისა და მონიტორინგის 

განყოფილების, მასწავლებელთა შეფასების ჯგუფის წევრების  

შეხვედრები, სადაც  განიხილება ლიცეუმის განვითარებასთან 

დაკავშირებული დადებითი ტენდენციები და კონკრეტული 

პრობლემები, ისახება მათი გადაჭრის გზები.  

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

ლიცეუმის წესდება; 

ლიცეუმის შინაგანაწესი;  

კათედრების ანგარიშები; 

შეფასებისა და თვითშეფასების ფორმები; 

პედაგოგიური საბჭოს ოქმები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

რეკომენდაციები: 

 

 ლიცეუმის ადმინისტრაციას მიეცა რეკომენდაცია, ესგ-ს მე-17 მუხლის მე-7 
პუნქტის თანახმად,  შეათანხმოს კლასების გაყოფისა და დამატებითი 
საათების საკითხი განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის 
სამინისტროსთან.  

 კათედრებმა გაამრავალფეროვნონ შემაჯამებელ სამუშაოთა ფორმები ესგ-ს  32-ე 
მუხლის მე-8 პუნქტის შესაბამისად. 

 შემაჯამებელი სამუშაოს შეფასების სქემა მოარგონ შემაჯამებელი დავალებისა 
და საგნის სპეციფიკას. 

 კათედრებმა ანგარიშებში აქცენტი გააკეთონ არა ღონისძიებების 
ჩამონათვალზე, არამედ ამ ღონისძიებების შედეგებისა და საგნის სწავლებაში 
არსებული მდგომარეობის ანალიზზე. 

 

რჩევები:  

 

 მიუხედავად ლიცეუმის სპეციფიკისა, მას სასურველია ჰქონდეს სპეციალური 
საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე მოსწავლეებთან მუშაობის სტრატეგია  
(მაგალითად, განსაკუთრებით ნიჭიერი ან ქართული ენის ცუდად მცოდნე / 
არმცოდნე მოსწავლეებისათვის). 

 სასურველია, მოსწავლეთა მიღწევების ანალიზი შესაძლებელია დაეყრდნოს 

სხვადასხვა წყაროს, მათ შორის:  

ა) თითოეული მოსწავლის განვითარების, შეფასების მაჩვენებლებს, მოსწავლეთა 

მიერ კლასის/საფეხურის დაძლევის მაჩვენებლებს;  

ბ) მოსწავლეთა სამოქალაქო აქტივობებს, სასწავლო პროექტებს, სასკოლო სასწავლო 

გეგმის მხარდამჭერ აქტივობებს და სხვა;  

გ) კათედრების თანამშრომლობის მაჩვენებელს მოსწავლეებისათვის სტრატეგიული 

გამჭოლი კომპეტენციების განვითარების ხელშესაწყობად. 

 

ხარვეზები:  

სტანდარტის შეფასება მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის 

მოთხოვნებთან მიმართებით:  

 

☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2. მატერიალური რესურსი                                           
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

2.1 დაწესებულებას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

მატერიალური რესურსი, მათ შორის: 

ა) ერთ მისამართზე არსებული საერთო ფართი: 54 200კვ.მ. 

დაწესებულების საერთო ფართის ოდენობა მისამართების მიხედვით: 58 847კვ.მ. 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის 

აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
სსიპ გენერალ გიორგი კვინიტაძის სახელობის კადეტთა 

სამხედრო ლიცეუმი დაფუძნებულია საქართველოს 

თავდაცვის მინისტრის 2010 წლის 2 აგვისტოს № 515 

ბრძანების საფუძველზე და გაერთიანებული შტაბის 

უფროსის 2010 წლის 30 ოქტომბრის № 898 ბრძანების 

საფუძველზე შექმნილი კომისიის მიერ 2011 წლის 4 

აპრილიდან ლიცეუმს უვადო სარგებლობაში 

გადაცემული აქვს  54200  კვ.მ. ფართი მასზე არსებული 

15 შენობა-ნაგებობით: 

1. საკონტროლო გამშვები პუნქტი; 

2. ადმინისტრაციული შენობა, რომლის პირველ 

სართულზე განთავსებულია საფინანსო განყოფილება, 

სამეურნეო განყოფილება, სერვისის ოთახი, სამორიგეო 

ოთახი. მეორე სართულზე - ლიცეუმის დირექცია და 

ადმინისტრაცია. 

3. საცხოვრებელი კორპუსი  № 1; 

4. საცხოვრებელი კორპუსი  № 2; 

5. სასწავლო ცენტრი, შენობა არის სამსართულიანი, 

რომლის პირველ სართულზე განთავსებული ი.ს.ტ. 

კაბინეტი, განაყოფი კლასი, ბიბლიოთეკა, 

სამასწავლებლო, რეკრეაციული ზონა, ლაზარეთი,  

ხოლო მეორე და მესამე სართულზე საკლასო ოთახები, 

განაყოფი კლასები და საგნობრივი კათედრები; 

6. კადეტთა კლუბი; 

7. სპორტდარბაზი 

8. სასადილო; 

9. საქვაბე; 

10. ტუალეტი; 

11. აბანო-სამრეცხაო; 
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ბ.ა. 

 

12. ავტოსადგომი; 

13. ეკლესია; 

14. საწყობი; 

15.დაწყებითი სამხედრო მომზადების კურსის  შენობა. 

 

ასევე ლიცეუმს 2010  წლის 01 ოქტომბრის №302 

დადგენილებით დამტკიცებული ,,სახელმწიფო, 

აფხაზეთის ან აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკის, 

ადგილობრივი თვითმმართველობის ორგანოს ან 

საჯარო სამართლის იურიდიული პირისათვის 

სახელმწიფო საკუთრებაში არსებული ქონების 

სარგებლობაში გადაცემის შესახებ მიმართვის 

წარდგენის, მისი განხილვისა და გადაწყვეტილების 

მიღების წესის“ შესაბამისად, 2018 წლის 18 ივლისის 

№13/40535 წერილის მიხედვით სსიპ-სახელმწიფო 

ქონების ეროვნული სააგენტოს იმერეთ-რაჭა-ლეჩხუმ-

ქვემო სვანეთის მომსახურების ცენტრის მიერ უვადო  

სარგებლობაში გადაეცა ქ. ქუთაისში, ხარებავას ქ. №52-

ში განთავსებული 4647.0 კვ.მ არასასოფლო-სამეურნეო 

დანიშნულების მიწა-ნაკვეთი, რომელიც ლიცეუმს 

ესაჭიროება ლაზარეთის და ბიბლიოთეკის შენობის 

ასაშენებლად. ამჟამად ტერიტორიაზე დაწყებულია 

ლაზარეთის შენობის მშენებლობის პირველი ეტაპი.  

ლიცეუმის  ქონება შეესაბამება ორგანიზაციის მისიას, 

მიზნებს და არსებული ფართით და შენობა-

ნაგებობებით შესაძლებელია ლიცეუმის წესდებით და 

სასკოლო სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული  

ამოცანების შესრულება.  ინფრასტრუქტურა სრულად 

შეესაბამება „საგანმანათლებლო დაწესებულებების 

ავტორიზაციის დებულებისა და საფასურის 

დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის პირველი 

ოქტომბრის N99/ნ ბრძანების მე-4 მუხლის პირველი 

პუნქტის „ა.ა“ ქვეპუნქტს. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ფაქტობრივი მისამართი ქ. ქუთაისი ავტომშენებლის 51 

მიწის (უძრავი ქონების) საკადასტრო კოდი 03.01.23.009 

კვ.მ. 8836.384 კვ.მ შენობა, 50010.616კვ.მ მიწა 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები  სსიპ გენერალ გიორგი კვინიტაძის სახელობის 

კადეტთა სამხედრო ლიცეუმის საკუთრებაში 

არსებული მიწის ნაკვეთის მონაცემები; 

 ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან (892018655074 – 

25.07.2018); 

 საკადასტრო აზომვითი ნახაზები. 

 

შეფასება ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

ბ) საკლასო ოთახები, აღჭურვილი სათანადო ინვენტარით, კერძოდ: მოსწავლეთა ინდივიდუალურ 

საჭიროებებს მორგებული მერხებით, სასკოლო დაფებითა და სხვა აუცილებელი მატერიალური 

საშუალებებით 

 
ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

საკლასო ოთახები აღჭურვილია შესაბამისი ინვენტარით: მაგიდებით, 

სკამებით, ბორდერმარკერის დაფებით, კომპიუტერით, პროექტორის 

ეკრანით, ტელევიზორით.  

სამხედრო მომზადების ცენტრი აღჭურვილია მასწავლებლის მაგიდით, 

ორადგილიანი მერხებით, სკამებით, სასკოლო და ბორდმარკერის 

დაფით, სტანდარტული პორტაბელური სატარებელი კომპიუტერით, 

პერსონალური კომპიუტერით, პრინტერით, პროექტორით, 

პროექტორის ეკრანით, ტანკსაწინააღმდეგო სიმულიატორით РПГ 7 -ის 

კომპლექტით, სიმულაციური М 4-ის  ოთახის სასროლეთის 

კომპლექტით, სიმულაციური სისტემა ПКМ-ის სიმულიატორის 

კომპლექტით. 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 საინვენტარიზაციო აქტი; 

 ინტერვიუ მოსწავლეებთან და მასწავლებლებთან. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

შენიშვნა: ადგილზე დათვალიერება შექმნილი ვითარების გამო არ 

მოხერხდა, ამიტომ აღწერისას ვეყრდნობით საინვენტარიზაციო აქტს და 

ინტერვიუებს. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

გ) სპორტული დარბაზი, აუზი ან მოედანი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ლიცეუმს აქვს მაღალ დონეზე აღჭურვილი სპორტული 

ინფრასტრუქტურა. რაც სრულად შეესაბამება ორგანიზაციის მისიასა და 

სასწავლო გეგმას. კერძოდ: 

ორი კეთილმოწყობილი და სათანადო ინვენტარით აღჭურვილი 

სპორტული დარბაზი, ერთი დახურული სპორტული მოედანი, 

რომელიც განთავსებულია ლიცეუმის ტერიტორიაზე ცალკე შენობა 

ნაგებობის სახით.   

ტერიტორიაზე არის სამი ღია სპორტული მოედანი I მოედანი -1500 კვ.მ, 

II მოედანი  -448კვ.მ, III მოედანი - 448 კვ.მ.  

სპორტული დარბაზი აღჭურვილია სამი ცალი კომპლექსური 

ტრენაჟორით, 3 ცალი სარბენი ბილიკით, საჭიდაო ლეიბით (ტატამი), 

ბილიარდის მაგიდით, მაგიდის ჩოგბურთის ორი კომპლექტით, 

სხვადასხვა წონის  განტელებით, მიზიდვის ღერძით, აქვეა ორი დიდი 

ტომარა (გრუშა) 80 კგ, მოკრივის ხელთათმანები, სამი ცალი ოთხკაცა  

მრავალფუნქციური კომპლექტი, ორი სტანდარტული  ორძელი,  

სხვადასხვა წონის  გირები, ხუთი ჭადრაკის დაფა, ფეხბურთის,  

ფრენბურთისა და კალათბურთის ბურთები. 

ტერიტორიაზე მოწყობილია სპორტულ დაბრკოლებათა ზოლი. 

 

არსებული ინფრასტრუქტურა ქმნის სამხედრო სწავლებისთვის 

შესაბამის გარემოს და ხელს უწყობს მოსწავლეების ფიზიკურ 

მომზადებას, ქმნის სათანადო პირობებს.  

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 საინვენტარიზაციო აქტი; 

 სასაქონლო ზედნადებები; 

 გაფორმებული ხელშეკრულებები; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 მიღება-ჩაბარების აქტები. 

 ინტერვიუ მოსწავლეებთან და მასწავლებლებთან. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

დ) სათანადოდ აღჭურვილი ლაბორატორია/ლაბორატორიები 
ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ლიცეუმს აქვს   უახლესი ტექნოლოგიებით აღჭურვილი 

ლაბორატორიები (საბუნებისმეტყველო, რობოტექნიკისა და 

ელექტრონიკის): 

საბუნებისმეტყველო  ლაბორატორია შეიცავს 70 დასახელების 

ხელსაწყოს; ლაბორატორია განთავსებულია სასწავლო ცენტრის მე-2  

სართულზე. კადეტებს ფიზიკის, ქიმიის და ბიოლოგიის გაკვეთილების 

ექსპერიმენტული ნაწილი უტარდებათ ლაბორატორიაში; 

საბუნებისმეტყველო ლაბორატორიაში განთავსებულია XRE 4.0 

რენტგენის სხივების დანადგარი, XRS 4.0 რენტგენის სტრუქტურული 

ანალიზის გაუმჯობესების დანადგარი, Cobra 4-ის დანადგარები, 

ფიზიკის, ქიმიისა და ბიოლოგიის სწავლების გაუმჯობესებისათვის 

სხვადასხვა დანდგარი და გაუმჯობესებული ნაკრებები, კოლბები; 

მულაჟები; მიკროსკოპები; მაგნიტები; პლასტმასის ცილინდრები; 

კომპასი და სხვა ნივთები, რომელთა დახმარებითაც კადეტებს 

შეუძლიათ პრაქტიკული მუშაობა, კვლევის  ჩატარება, მისი შედეგის 

აღრიცხვა, გაანალიზება და  სათანადო დასკვნის გამოტანა. ამ ეტაპზე 

ფუნქციონირებს  ქიმიის და ბიოლოგიის ლაბორატორიები, ხოლო 

ფიზიკის კაბინეტის რემონტი მიმდინარეობს.  

 რობოტექნიკის ლაბორატორია შეიცავს ლაბორატორიულ კომპლექტს 

750 ექსპერიმენტით, საგანმანათლებლო პროგრამირებადი რობოტების  

კომპლექტს, უპილოტო საფრენ აპარატს (დრონი), სარჩილავ  სისტემას, 

ასაწყობ პროგრამირებად რობოტებს.  

კომპიუტერულ ლაბორატორიაში განთავსებულია   27 კომპიუტერი;   

პროექტორი;  პროექტორის ეკრანი;  პრინტერი; ყველა კომპიუტერი 

დატვირთულია ინტერნეტ ქსელით. 

დაწყებითი სამხედრო მომზადების ცენტრი აღჭურვილია 

მასწავლებლის მაგიდით, ორადგილიანი მერხებით, სკამებით, სასკოლო 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

და ბორდმარკერის დაფით, სტანდარტული პორტაბელური სატარებელი 

კომპიუტერით, პერსონალური კომპიუტერით, პრინტერით, 

პროექტორით, პროექტორის ეკრანით, ტანკსაწინააღმდეგო 

სიმულატორით, РПГ 7 -ის კომპლექტით, სიმულაციური М 4-ის  ოთახის 

სასროლეთის კომპლექტით, სიმულაციური სისტემა ПКМ-ის 

სიმულატორის კომპლექტით. 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 საინვენტარიზაციო აქტი; 

 სასაქონლო ზედნადებები; 

 გაფორმებული ხელშეკრულებები; 

 მიღება-ჩაბარების აქტები. 

 ინტერვიუ მოსწავლეებთან და მასწავლებლებთან. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.2 სკოლაში არის საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო: 

ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა, სველი წერტილები, ბუნებრივი განათების 

შესაძლებლობა და გათბობის საშუალებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ლიცეუმში არის საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის 

აუცილებელი გარემო; უწყვეტი ელექტროენერგია, შენობის ყველა 

სართულზე განთავსებულია სველი წერტილი, სადაც სრულად 

დაცულია სანიტარული ნორმები. 

 არის ჯანმრთელობისათვის უსაფრთხო სასმელი წყალი.  

 ყველა შენობაში დამონტაჟებულია ცენტრალური გათბობა.  

თითოეულ საკლასო ოთახს აქვს ბუნებრივი განათება და ერთი ან 

რამდენიმე ფანჯარა.  

სრულად დაცულია სანიტარული ნორმები. 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ხელშეკრულებები;  

 კომუნალურის გადახდის ქვითრები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

 

2.3 სკოლაში არის სასკოლო სასწავლო გეგმის შესაბამისი ბიბლიოთეკა სათანადო  რაოდენობის  წიგნადი 

ფონდით, პერიოდიკითა და სხვა დამხმარე მასალით 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ლიცეუმს აქვს სასწავლო გეგმის შესაბამისი ბიბლიოთეკა, რომელიც 

შედგება სათანადო წიგნადი ფონდისაგან (დაახლოებით 300 ერთეული). 

ბიბლიოთეკაში განთავსებულია  ყველა საგნის სახელმძღვანელოს თითო 

ეგზემპლარი, დამხმარე სახელმძღვანელოები და მხატვრული 

ლიტერატურა, ილუსტრირებული მასალები, ინგლისურენოვანი 

წიგნები, პერიოდიკა, სამკითხველოში  არის 4 პერსონალური 

კომპიუტერი, 2 კომპიუტერში ჩატვირთულია ელექტრონული 

ბიბლიოთეკა,  2  კომპიუტერში ,,TOEFEL“ – ის,  ,,SAT“   - ის პროგრამები 

და ა.შ. კადეტები  და მასწავლებლები  სისტემატურად იყენებენ 

ბიბლოთეკას სასწავლო-სააღმზრდელო მიზნებისათვის. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 საინვენტარო წიგნში გატარებული წიგნადი ფონდი 

 სასაქონლო ზედნადებები; 

 ხელშეკრულებები; 

 მიღება-ჩაბარების აქტები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.4 სკოლას აქვს ადაპტირებული გარემო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

მიუხედავად იმისა, რომ ლიცეუმს, სპეციფიკიდან გამომდინარე, არა 

ჰყავს შშმ კადეტები, ლიცეუმში გაკეთებულია პანდუსები, რომლებიც 

ხელს უწყობს მომსვლელთათვის ადაპტირებული გარემოს შექმნას. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ინტერვიუ მოსწავლეებთან, მასწავლებლებთან და 

ადმინისტრაციასთან. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

2.5 სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით დასახული მიზნების განხორციელებისათვის აუცილებელი 

საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები, მათ შორის, ინტერნეტით მუდმივად 

უზრუნველყოფილი კომპიუტერები. ვებგვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ლიცეუმში ფუნქციონირებს ი.ს.ტ.-ის კაბინეტი, რომელშიც 

განთავსებულია 27 კომპიუტერი; 27 პროცესორი, პროექტორი, 

პრინტერი, პროექტორის ეკრანი. კომპიუტერული ლაბორატორია 

უზრუნველყოფილია მუდმივი ინტერნეტით. კადეტებს უტარდებათ 

გაკვეთილები ისეთ საგნებში, როგორებიცაა კომპიუტერული 

მეცნიერება, მულტიმედია და დიზაინი. ასევე მასწავლებლებსა და 

კადეტებს დღის განმავლობაში  აქვთ შესაძლებლობა იმუშაონ  ერთად 

და მიიღონ ინტერნეტით მათთვის საჭირო ინფორმაცია.  ლიცეუმს, 

ასევე, აქვს ვებ-გვერდი www.cadet.mod.gov.ge, facebook გვერდი 

,,კადეტთა სამხედრო ლიცეუმი“ და ელექტრონული ფოსტა 

cml@mod.gov.ge, რომელიც ასრულებს საინფორმაციო და 

საკომუნიკაციო ფუნქციას. 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ინტერვიუ მოსწავლეებთან, მასწავლებლებთან და 

ადმინისტრაციასთან; 

 ლიცეუმის ელექტრონული ფოსტა cml@mod.gov.ge  
cml@mes.gov.ge 

 ლიცეუმის ვებ-გვერდით  www.cadet.mod.gov.ge   

 ლიცეუმის მიერ შეძენილი ტექნიკის დამადასტურებელი 

ხელშეკრულებები, ანგარიშფაქტურები და მიღება-ჩაბარების 

აქტები. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.6 სკოლაში დაცულია პერსონალისა და მოსწავლეთა უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა,  რისთვისაც 

არსებობს: 

ა)ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები და ხანძარსაწინააღმდეგო 

ინვენტარი 

http://www.cadet.mod.gov.ge/
mailto:cml@mod.gov.ge
mailto:cml@mod.gov.ge
mailto:cml@mes.gov.ge
http://www.cadet.mod.gov.ge/
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ლიცეუმის მთელ პერიმეტრსა და ყველა სართულზე განლაგებულია 

ხანძარსაწინაღმდეგო ინვენტარი. 

ინვენტარიზაციის აქტებით დგინდება, რომ  ბალანსზე რიცხულია 

სულ 6 სტენდი და  22  ცეცხლმაქრი (იხ. ინვენტარიზაციის დანართი 

N2 და N15), სხვადასხვა სიდიდის. 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ინტერვიუ მოსწავლეებთან, მასწავლებლებთან და 

ადმინისტრაციასთან. 

 საინვენტარიზაციო აქტი. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

ბ) თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული ევაკუაციის გეგმა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შემუშავებულია ევაკუაციის გეგმა, რომელიც გამოკრულია შენობა-

ნაგებობაში, თვალსაჩინო ადგილას. თუმცა ჩვენთვის უცნობია, 

რამდენად შეესაბამება გეგმა სტანდარტებს და არის თუ არა 

შესრულებული შესაბამისი ორგნიზაციის მიერ. კერძოდ,  

დამტკიცებულია თუ არა საგანგებო სიტუაციების მართვის სააგენტოს 

მიერ.    

დასკვნის პროექტის გაცნობის შემდეგ ლიცეუმის ხელმძღვანელობამ 

წარმოადგინა პროეზენტაცია - „კადეტთა ლიცეუმის 

ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოებისა და სტიქიური უბედურების 

დროს ევაკუაციის გეგმა“. გეგმა დამტკიცებულია ლიცეუმის 

დირექტორის მიერ. როგორც ჩანს, პრეზენტაცია მომზადდა ლიცეუმის 

თანამშრომლებისა და კადეტების ინფორმირებისათვის. პრეზენტაციის 

ბოლო სლაიდზე წარმოდგენილია სქემა, რომელზედაც დატანილია 

შენობა-ნაგებობებში საევაკუაციო გეგმის გამოკვრის ადგილები.  
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ინტერვიუ მოსწავლეებთან, მასწავლებლებთან და 

ადმინისტრაციასთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

გ) სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ლიცეუმში ფუნქციონირებს ლაზარეთი, რომელიც უზრუნველყოფს  

სამედიცინო დახმარებას; ინვენტარიზაციის აქტებში (იხ. დანართი N12  

ლაზარეთი) აღწერილია ის ტექნიკური  და სამედიცინო აღჭურვილობა, 

რომელიც  ლიცეუმის  ლაზარეთს ეკუთვნის.  

კადეტებს, მასწავლებლებს, თანამშრომლებს აქვთ სამედიცინო 

დაზღვევა. 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ინტერვიუ მოსწავლეებთან, მასწავლებლებთან და 

ადმინისტრაციასთან. 

 ინვენტარიზაციის აქტი 

 შესყიდვების ხელშეკრულებები 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

დ) წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესის 

შესაბამისად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ლიცეუმი კადეტების, მასწავლებლებისა და თანამშრომლებისათვის 

ქმნის სიცოცხლისა და ჯანმრთელობისთვის უსაფრთხო გარემოს.   

ტერიტორია შემოსაზღვრულია მაღალი კედლით, აყვანილია დაცვის 

ქვეშ და შესვლა-გამოსვლა კონტროლდება 24 საათის განმავლობაში. 

ინვენტარიზაციის ოქმებში ჩამოთვლილია დარაჯის  ოთახის 

აღჭურვილობა,  

შლაგბაუმი, გარე და შიდა პერიმეტრზე განთავსებული კამერები  და ა.შ. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ინტერვიუ მოსწავლეებთან, მასწავლებლებთან და 

ადმინისტრაციასთან. 

 საინვენტარიზაციო აქტი; 

 ხელშეკრულებები; 

 ლიცეუმის შინაგანაწესი. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ე) კერძო სამართლის იურიდიული პირების – ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებისათვის – 

უსაფრთხოების კამერები, რომლებიც უზრუნველყოფენ სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრის კონტროლს და 

რომელიც შეესაბამება „აზარტული და სხვა მომგებიანი თამაშობების (გარდა წამახალისებელი 

გათამაშებისა) ადგილებზე და გარე პერიმეტრზე ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებისა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლოატაციის წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს შინაგან საქმეთა მინისტრის 2007 

წლის 29 აგვისტოს №1143 ბრძანებით განსაზღვრულ ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებსა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლუატაციის წესებს 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ლიცეუმში  დამონტაჟებულია უსაფრთხოების კამერები, რომლებიც 

უზრუნველყოფენ ლიცეუმის  შიდა და გარე პერიმეტრის კონტროლს. 

გარე პერიმეტრის გასაკონტროლებლად დამონტაჟებულია - 20 ვიდეო 

კამერა. შიდა პერიმეტრის გასაკონტროლებლად დამონტაჟებულია - 52 

ვიდეო კამერა. 

უნდა აღინიშნოს, რომ ვიდეოკამერები დამონტაჟებულია საკლასო 

ოთახებშიც, რაც ეწინააღმდეგება მოქმედ კანონმდებლობას პირადი 

ინფორმაციის ხელშეუხებლობის შესახებ.  

დასკვნის პროექტის გაცნობის შემდეგ ლიცეუმის ხელმძღვანელობამ 

წარმოადგინა კამერების საკლასო ოთახებში არსებობის 

მიზანშეწონილობის დასაბუთება, ლიცეუმის სპეციფიკიდან 

გამომდინარე. ამასთან, როგორც ირკვევა, ლიცეუმის 

ხელმძღვანელობამ 2018 წელს თავდაცვის სამინისტროს მიმართა  

თხოვნით, რომ მას უზრუნველეყო პერსონალურ მონაცემთა დაცვის 

ინსპექტორის ინფორმირება აღნიშნულ საკითხთან დაკავშირებით. 

საბოლოოდ, ლიცეუმის ხელმძღვანელობა დაეყრდნო „პერსონალურ 

მონაცემთა დაცვის შესახებ კანონის“ მე-12 მუხლის მე-3 პუნქტს.  

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 მიღება-ჩაბარების აქტები; 

 შესყიდვების ხელშეკრულებები; 

 ინტერვიუ მოსწავლეებთან, მასწავლებლებთან და 

ადმინისტრაციასთან. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

2.7 სკოლას შემუშავებული აქვს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისი წესდება, შინაგანაწესი ან 

გადაწყვეტილებების მიღების, საქმიანობის დაგეგმვისა და წარმართვის პროცედურათა ამსახველი სხვა 

დოკუმენტები 
ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ლიცეუმს აქვს წესდება, რომელიც დამტკიცებულია საქართველოს 

თავდაცვის მინისტრის 2014 წლის 15 სექტემბრის ბრძანება № 72 -ით. 

ვებგვერდი, 15 .09.2014 წ. 

წესდებით განსაზღვრულია ლიცეუმის სტატუსი, მიზნები, ფუნქციები 

და საქმიანობის საგანი, ლიცეუმის სტრუქტურა, სამეურვეო საბჭოს 

არჩევისა და ფუნქციონირების წესი, დირექციისა და ლიცეუმის 

საშტატო შემადგენლობის თითოეული წევრის უფლება-მოვალეობები 

და ა. შ. მიუხედავად იმისა, რომ წესდება დამტკიცებულია თავდაცვის 

მინისტრის ბრძანების საფუძველზე, ის შეესაბამება „ზოგადი 

განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონით განსაზღვრულ 

მოთხოვნებს. 
ლიცეუმს ასევე აქვს შინაგანაწესი, დამტკიცებული სსიპ-გენერალ 

გიორგი კვინიტაძის სახელობის კადეტთა სამხედრო ლიცეუმის 

სამეურვეო საბჭოს მიერ, ოქმი № 2,  22 მარტი 2018 წ.  შინაგანაწესში 

მოცემულია  სასწავლო პროცესის ეფექტურად  მართვის მექანიზმები, 

სასწავლო პროცესის მონაწილეთა უფლებამოსილებები  და 

ვალდებულებები, ლიცეუმსა  და კადეტის მშობელს (ან მათ კანონიერ 

წარმომადგენლებს) შორის ურთიერთობათა პირობები, თანამშრომელთა 

მიღების წესი, პირადი ინფორმაციის გაცემის თანხმობის წესი, კადეტის, 

მშობლის, ლიცეუმის პედაგოგიური,სამხედრო მოსამსახურეებისა და 

ადმინისტრაციის, პერსონალთან მუშაობის განყოფილების,  სამეურნეო 

განყოფილებისა, დაწებითი სამხედრო მომზადების კურსისა  და 

ლაზარეთის თანამშრომლების ფუნქცია-მოვალეობები, შრომის    

ანაზღაურების   წესი,  სამუშაო დროის ხანგრძლივობა, შესვენებისა და 

დასვენების დრო, დისციპლინური გადაცდომების ჩამონათვალი,  

თანამშრომელთა და მასწავლებელთა შერჩევის, მიღებისა და 

გათავისუფლების წესები, წახალისებისა და დისციპლინური 

სახდელების გამოყენების პრინციპები.   

 წესდებაცა და შინაგანაწესი გამოქვეყნებულია სკოლის ვებგვერდზე.      
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ლიცეუმის წესდება;  

 ლიცეუმის შინაგანაწესი. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.8 შემუშავებულია სკოლის განვითარების გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი სამოქმედო 

გეგმები, გამომდინარე დაწესებულების მისიიდან, რაც ასევე ითვალისწინებს მატერიალური რესურსების 

ეფექტურად გამოყენებისა და გაუმჯობესების მექანიზმებს 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ლიცეუმს SWOT ანალიზის საფუძველზე შემუშავებული აქვს 

ორგანიზაციის განვითარების გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და 

ერთწლიანი სამოქმედო გეგმები, რომლებიც შეესაბამება ლიცეუმის 

მისიას. გრძელვადიან გეგმაში განსაზღვრულია სტრატეგიული 

განვითარების პრიორიტეტები, მიზნები და ამოცანები. სტრატეგიულ 

მიმართულებებად მოაზრებულია: სკოლის მართვის დემოკრატიული 

სისტემის განვითარება, სწავლა-სწავლების ხარისხის ამაღლება, 

უსაფრთხო და ჯანმრთელი სასწავლო პროცესის უზრუნველყოფა.   

გეგმაში გაწერილია ის კონკრეტული ნაბიჯები, რომლებიც უნდა 

გადადგას სკოლამ  ამ მიმართულებებით და რომლებიც  ითვალისწინებს 

მატერიალური თუ ადამიანური რესურსების ეფექტურად გამოყენებისა 

და გაუმჯობესების მექანიზმებს.  

ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა უფრო დეტალურია, კონკრეტული და 

ზუსტად არის განსაზღვრული განსახორციელებელ საქმიანობათა 

ვადები და პასუხისმგებელი პირები. აღსანიშნავია, რომ გეგმიური 

საკითხები ისე არის დასტრუქტურებული, რომ აადვილებს დოკუმენტის  

აღქმას. 

  
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 SWOT ანალიზი;  

 ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა; 

 სტრატეგიული (ექვსწლიანი) გეგმა. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.9  დაწესებულებაში მიმდინარეობს გამოცემული აქტებისა და კორესპონდენციის აღრიცხვა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ლიცეუმში  გამოცემული აქტებისა და კორესპოდენციების აღრიცხვა 

ხორციელდება განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს 

ბრძანებების, რეკომენდაციებისა და საქართველოს პრეზიდენტის 

ბრძანებულების (#414;01.07.1999წ.) ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესების“ 

დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ შესაბამისად და იუსტიციის 

მინისტრის #72 ბრძანების შესაბამისად. ლიცეუმი აწარმოებს შემოსული 

და გასული დოკუმენტაციის რეგისტრაციას ელექტრონული 

დოკუმენტბრუნვის სისტემის (e-flow) და მატერიალური 

საქმისწარმოების მეშვეობით. ნომენკლატურის მიხედვით არის 193 

დასახელების საქმე, წიგნები და ჟურნალები. საქმეები, წიგნები და 

ჟურნალები აკინძულია, ზონარგაყრილია, დანომრილია, დალუქულია 

და დამოწმებულია ლიცეუმის  ბეჭდით პაკეტებისათვის და 

საქმიმწარმოებლის  ხელმოწერით.  

ნომენკლატურის წიგნს წლის დასაწყისში შესაბამისი ბრძანების 

საფუძველზე ამტკიცებს ლიცეუმის  დირექტორი. ლიცეუმში ინახება 

დასაქმებულთა და კადეტთა პირადი საქმეები კანონმდებლობით 

დადგენილი ვადით.   

ლიცეუმში იწარმოება და ინახება ბუღალტრული დოკუმენტაცია, 

რომელიც აკინძულია კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

ელექტრონული დოკუმენტბრუნვის სისტემა (e-flow); 

საქმისწარმოების  წესი; 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 
რეკომენდაციები: 

 

საკლასო ოთახებში  დამონტაჟებულია ვიდეოკამერები, რაც ეწინააღმდეგება 

მოქმედ კანონმდებლობას პირადი ინფორმაციის ხელშეუხებლობის შესახებ, 

ამიტომ ლიცეუმს მიეცა რეკომენდაცია ამ კამერების საკლასო ოთახიდან 
გატანის შესახებ., თუმცა დასკვნის პროექტის გაცნობის შემდეგ მათ 



       

 

41 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

წარმოადგინეს კამერების საკლასო ოთახებში არსებობის 
მიზანშეწონილობის დასაბუთება, ლიცეუმის სპეციფიკიდან გამომდინარე. 
ამასთან, ლიცეუმის ხელმძღვანელობამ 2018 წელს თავდაცვის სამინისტროს 
მიმართა  თხოვნით, რომ მას უზრუნველეყო პერსონალურ მონაცემთა 
დაცვის ინსპექტორის ინფორმირება აღნიშნულ საკითხთან დაკავშირებით. 
საბოლოოდ, ლიცეუმის ხელმძღვანელობა დაეყრდნო „პერსონალურ 
მონაცემთა დაცვის შესახებ კანონის“ მე-12 მუხლის მე-3 პუნქტს.  
 

რჩევები:  

 

 

ხარვეზები:  

სტანდარტის შეფასება მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის 

მოთხოვნებთან მიმართებით:  

 

☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 

 

 

3. ადამიანური რესურსი 

3.1 სკოლას ჰყავს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სსიპ გენერალ გიორგი კვინიტაძის სახელობის კადეტთა სამხედრო 

ლიცეუმიში საშტატო ნუსხის შესაბამისად მუშაობს  147 

ადამიანი,როგორც სამხედრო, ისე სამოქალაქო პირები. 

ლიცეუმის  სტრუქტურა შედგება: ლიცეუმის დირექციის, სასწავლო 

დაგეგმარებისა და მონიტორინგის განყოფილების, ადმინისტრაციის, 

პერსონალთან მუშაობის განყოფილების, სამეურნეო განყოფილების, 

ლაზარეთის, სასწავლო კურსებისაგან. დასაქმებულთა უფლება-

მოვალეობები და ვალდებულებები განისაზღვრება სსიპ გენერალ 

გიორგი კვინიტაძის სახელობის კადეტთა სამხედრო ლიცეუმსა და 

დასაქმებულს შორის გაფორმებული შრომითი ხელშეკრულებისა და 

შინაგანაწესის მიხედვით. გარდა ამისა, მასწავლებლის უფლება - 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მოვალეობები განისაზღვრება მასწავლებლის პროფესიული ეთიკის 

კოდექსის შესაბამისად. 

ლიცეუმს ემსახურება შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე 42 

მასწავლებელი, რომელთაგან ყველა ჩართულია „მასწავლებლის 

საქმიანობის დაწყების, პროფესიული განვითერების კარიერული 

წინსვლის სქემაში“ და მინიჭებული აქვთ შესაბამისი წოდებები. 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ლიცეუმის საშტატო ნუსხის დამტკიცების შესახებ  სსიპ გენერალ 

გიორგი კვინიტაძის სახელობის კადეტთა სამხედრო ლიცეუმის  

დირექტორის ბრძანება N345.  6.12.2019 წელი; 

 შეფასების ჯგუფის ოქმები. 

 მართვის საინფორმაციო სისტემიდან ამოღებული 

თანამშრომელთა სია. 

 ლიცეუმის მიერ წარმოდგენილი მასწავლებელთა 

ხელშეკრულებები.  

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

 ინფორმაცია მასწავლებელთა შესახებ 
პედაგოგთა საერთო რაოდენობა 42 
მოწვეული/მაძიებელი 1 
პრაქტიკოსი მასწავლებლი     3 
უფროსი მასწავლებლი     28 
წამყვანი მასწავლებლი     10 
მენტორის სტატუსი     0 

 

3.2 სკოლის მასწავლებლები შერჩეულნი არიან ,,ზოგადი განათლების შესახებ" საქართველოს კანონისა და 

ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნების შესაბამისად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ლიცეუმის მასწავლებლები შერჩეული არიან "ზოგადი განათლების 

შესახებ" საქართველოს კანონის შესაბამისად. ყველა მასწავლებელი 

აკმაყოფილებს კანონის 213-ე მუხლით განსაზღვრულ მოთხოვნებს.  
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

პედაგოგთა შერჩევა ხდება  შიდა და ღია კონკურსის საფუძველზე, 

კონკურსი ორეტაპიანია: ავტობიოგრაფიის (CV)  გადარჩევა და 

გასაუბრება. საჭიროების შემთხვევაში, კანდიდატს შეიძლება 

მოეთხოვოს საჩვენებლი გაკვეთილის ჩატარება. 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ინტერვიუ მასწავლებლებთან და ადმინისტრაციასთან; 

 ბრძანებები კონკურსის ჩატარების წესის დამტკიცების, 

საკონკურსო კომისის შექმნის შესახებ; 

 საკონკურსო კომისიის ოქმი. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

3.3 სკოლაში შემუშავებულია თანამშრომელთა შერჩევის, მიღებისა და გათავისუფლების წესები, ასევე 

წახალისებისა და სანქციების გამჭვირვალე სისტემა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური რესურსების მართვის 

პოლიტიკის დოკუმენტი. ამ დოკუმენტში მკაფიოდ არის გაწერილი 

დასაქმების პოლიტიკის ძირითადი პრინციპები, ახალი საშტატო 

ერთეულის საჭიროების განსაზღვრა და ანალიზი, თანამშრომელთა 

შერჩევის პროცესი, თანამშრომელთა შეფასების პოლიტიკა და 

პროცედურები. 

თანამშრომელთა შეფასების პროცესი ერთწლიანი ციკლია და მოიცავს 

როგორც პედაგოგების, ისე სხვა თანამშრომლების საქმიანობის 

შეფასებას. 

თანამშრომელთა საქმიანობის მონიტორინგის მეთოდებია:  

არაფორმალური დისკუსიები/განხილვები; 

შესრულებულ სამუშაოზე გაკეთებული ყოველთვიური მოხსენებების 

განხილვა; 

მუდმივი დაკვირვებისა და მონიტორინგის განხორციელება; 

გაკვეთილებზე დასწრება პერიოდულად (როგორც დირექტორის, ისე 

სხვა მასწავლებლის). გაკვეთილებს შეიძლება დაესწრონ კადეტთა 

მშობლები, რაც წინასწარ უნდა იყოს შეთანხმებული დირექტორთან ან 

ადმინისტრაციის სხვა 

წარმომადგენელთან); 



       

 

44 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

კადეტთა და მშობლების შეფასებები (სპეციალური კითხვარების 

გამოყენებით). 

თანამშრომელთა როგორც მიღების, ასევე გათავისუფლებისა და 

წახალისების სისტემა ასახულია ლიცეუმის შინაგანაწესსა და შრომით 

ხელშეკრულებებში და შეესაბამება საქართველოს მოქმედ 

კანონმდებლობას. 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 შინაგანაწესი; 

 ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკის დოკუმენტი; 

 ხელშეკრულებები; 

 ინტერვიუები მასწავლებლებთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

3.4 მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ პერსონალსა და სკოლის სხვა თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია  ხელშეკრულებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

მასწავლებლებთან, თანამშრომლებთან კანონმდებლობის შესაბამისად 

გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულებები, რომლებიც 

რეგისტრირებულია შრომითი ხელშეკრულებების რეგისტრაციის 

ჟურნალში. 

აღნიშნული ჟურნალი წარმოდგენილი არ არის, მაგრამ არის 

წარმოდგენილი შრომითი ხელშეკრულებების ნიმუშები.   
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ხელშეკრულებების ნიმუშები. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.5 სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური რესურსის პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის 

მექანიზმები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის მიზნით ლიცეუმის 

მასწავლებლებს დაგეგმილი ტრენინგებისა და აქტივობების თაობაზე 

დროულად იძიებს და აწვდის ინფორმაციას ორი სამსახური: სასწავლო 

პროცესის დაგეგმვისა და მონიტორინგის, ასევე, საერთაშორისო 

ურთიერთობების, ინოვაციური სწავლებისა და ახალი ტექნოლოგიების 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

სპეციალისტი. მეორე უფრო უცხოეთში სტაჟირების საკითხებითაა 

დაკავებული. 

როგორც ჩანს, ამ მხრივ საქმე ლიცეუმში მოგვარებულია, რადგან ამას 

ადასტურებს მასწავლებლების მიერ ტრენინგების გავლის 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია. თუმცა პროფესიული 

განვითარების მიმართულებით საჭიროა  მასწავლებელთა პროფესიული 

საჭიროებების კვლევა და მასზე დაფუძნებით პროფესიული 

განვითარების გეგმის შემუშავება.  

ინტერვიუებში მასწავლებლებმა აღნიშნეს, რომ საკუთარ პროფესიულ 

საჭიროებებს ადგენენ თვითშეფასების, გაკვეთილებზე კოლეგების 

დასწრებითა და უკუკავშირით, დირექციისა და მონიტორინგის 

სამსახურის წარმომადგენლების გაკვეთილებზე დასწრებით. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ინტერვიუები; 

 მასწავლებელთან დადებული შრომითი ხელშეკრულების 

ნიმუშები;  

 ლიცეუმის შინაგანაწესი;  

 ლიცეუმის წესდება.  

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.6 სკოლაში არის დაცულობის, კეთილგანწყობის, ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის 

ატმოსფერო, რაც ხელს უწყობს სასკოლო საზოგადოების თითოეული წევრის შესაძლებლობათა 

მაქსიმუმის გამოვლენას, პასუხისმგებლობის გადანაწილებას 
ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ლიცეუმს აქვს  რამდენიმე ძლიერი მხარე, რომლებიც ხელს უწყობს 

დაცულობის, კეთილგანწყობის, ურთიერთპატივისცემისა და 

თანამშრომლობის ატმოსფეროს შექმნას ორგანიზაციაში: 

 გამართული ინფრასტრუქტურა; 

 მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა; 

 შიდაორგანიზაციული კულტურა; 

 ღირებულებათა სისტემა; 

 თვითრეგულირებადი დისციპლინა;  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 ქმედითი შინაგანაწესი;  

 ადამიანური რესურსი.  

ლიცეუმის მოსწავლეებისა და მასწავლებლებისთვის ეს არის „სახლი 

სახლიდან შორს.“ მოსწავლეებიცა და მასწავლებლებიც ლიცეუმში 

დაცულად გრძნობენ თავს. განსაკუთარებით თვალსაჩინოა ე.წ. 

„ორგანიზაციული პატრიოტიზმი“. მოსწავლეებს ეამაყებათ საკუთარი 

ფორმა, დროშა და ლიცეუმის სხვა ატრიბუტიკა, რადგან ეს ყოველივე 

მათში იწვევს მიკუთვნებულობის განცდას. მათთან ინტერვიუში 

გამოიკვეთა, რომ სწორედ აქ ისწავლეს დროის მართვა, საქმიანობის 

ორგანიზება, გუნდურობა, გახდნენ დამოუკიდებლები.  ლიცეუმში არის 

კეთილგანწყობის, ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის 

ატმოსფერო.  

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ინტერვიუები; 

 მოსწავლეთა / კურსდამთავრებულთა გამოხმაურებები 

სოციალურ ქსელებსა და სკოლის ვებგვერდზე. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

  

რეკომენდაციები: 

 

ლიცეუმს უნდა ჰქონდეს მასწავლებელთა საჭიროებების დადგენისა და ამ 

საჭიროებებზე მორგებული მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების 

ორგანიზებული სისტემა, რომელიც დაეყრდნობა მოსწავლეთა შედეგებისა და 

სასწავლო პროცესის მონიტორინგის ღრმა და საფუძვლიან ანალიზს. 

 
რჩევები:  

 

 

ხარვეზები:  

სტანდარტის შეფასება მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის 

მოთხოვნებთან მიმართებით:  

☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

● თუ ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებელს სურს ასევე პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის   განხორციელება, ექსპერტთა ჯგუფი ამასთანავე ავსებს ავტორიზაციის 

ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნის ფორმას პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 

მაძიებელზე. 

             

XI. თანდართული დოკუმენტაცია 

 

 ლიცეუმის სასწავლო გეგმა; 

 დაწესებულების წესდება; 

 დაწესებულების შინაგანაწესი; 

 დაწესებულების საკუთრებაში ან მფლობელობაში არსებული ფართის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;  

 დაწესებულების განვითარების გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმები; 
 

 

 

............................                                                                                 ..................... 

     

(შევსების ადგილი)        თბილისი                                                                                                                                            

თარიღი 05.05.2020 

გვერდების რაოდენობა (ელვერსიები)                                                          
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