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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

დანართი №1 

 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის შესახებ 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა  

 

 

                                     ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სახელწოდება 

 

ა(ა)იპ ორ ავნერ და ჰანა 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 

 

 

 

 

 

                                                                  შეფასების თარიღ(ებ)ი: 14-15 ივლისი 

 

                                                                 დასკვნის წარდგენის თარიღი: 27.07.2020 

 

 

 

 

 

I. ინფორმაცია ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების შესახებ 
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ბ.ა. 

 

    ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების სახელწოდება ა(ა)იპ ორ ავნერ და ჰანა 

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა ა(ა)იპ 

საგანმანათლებლო დაწესებულების 

(გადასახადის გადამხდელის)  

საიდენტიფიკაციო კოდი 

205195457 

 

ავტორიზაციის მოპოვების შემთხვევაში, ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 

მაძიებლის სურვილია განახორციელოს: 

 

დაწყებითი ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

დიახ 

საბაზო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

დიახ 

საშუალო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

დიახ 

საბაზო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა არა 

საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა არა 

  

II. საკონტაქტო ინფორმაცია   

საკონტაქტო ინფორმაცია 

მუნიციპალიტეტი (სოფელი/დაბა/ქალაქი) თბილისი 

იურიდიული მისამართი კრწანისის ქუჩა N14გ 

ფაქტობრივი მისამართი კრწანისის ქუჩა N14გ 

საფოსტო ინდექსი 0114 

დაწესებულების ვებ-გვერდი www.oravner.ge 

დაწესებულების ელ-ფოსტა school@oravner.ge 

დაწესებულების ტელეფონის ნომერი/ფაქსი 599900166 

ხელმძღვანელი/წარმომადგენელი (სახელი, გვარი) დირექტორი: მეირ აშერ კოზლოვსკი 

აკადემიური დირექტორი: სალომე 

ფილფანი 

ტელეფონის ნომერი/ფაქსი 593239115 



       

 

3 
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ბ.ა. 

 

599924101 

ელ-ფოსტა office@chabad.ge 

salo-salo.73@hotmail.com 

               

 

III. ინფორმაცია ვიზიტის შესახებ 

საავტორიზაციო ვიზიტის საფუძველი    საჯარო სამართლის იურიდიული პირი - 

განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული 

ცენტრის დირექტორის ბრძანება MES 4 20 

0000590742 

ამავე ბრძანების მე-2 პუნქტის მიხედვით, ა(ა)იპ 

ორ ავნერ და ჰანას (ს/კ:205195457), 

(შემდგომში-დაწესებულება) 

საგანმანათლებლო პროგრამების 

თავისებურებების 

გათვალისწინებით, საგანმანათლებლო 

პროგრამების განმახორციელებელი 

ადამიანური და 

მატერიალური რესურსების შემოწმება. 
 

ვიზიტის პერიოდი (თარიღი) 14-15 ივლისი, 2020 წელი 

ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარე (სახელი, 

გვარი) 

 მაია ინასარიძე 

წევრი (სახელი, გვარი)  მარიამ ხუციშვილი 

 

 

 

 
IV. ვიზიტის შეჯამება 

 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შემაჯამებელი ცხრილი 

mailto:office@chabad.ge
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ბ.ა. 

 

სტანდარტი/ქვესტანდარტი 

ავტორიზაციის 

დებულების 

შესაბამისი 

მუხლი / პუნქტი 

სტანდარტი 

დაკმაყოფილებულია 

სტანდარტი არაა 

დაკმაყოფილებული 

1.ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების 

საგანმანათლებლო პროგრამები 
მუხლი 6 ☐ ☐ 

1.1 
 სასკოლო სასწავლო გეგმა გამომდინარეობს 

სკოლის მისიიდან და შეესაბამება ეროვნულ 

სასწავლო გეგმას 

მუხლი  6/ 

პუნქტი ა) 
☐ ☐ 

1.2 

სასკოლო სასწავლო გეგმა პასუხობს შესაბამისი 

საფეხურის მოსწავლეთა მოთხოვნებს და 

საშუალებას აძლევს მათ შეიძინონ ეროვნული 

სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული ცოდნა, 

უნარები და ღირებულებები 

მუხლი  6/ 

პუნქტი ბ) 

☐ ☐ 

1.3 

სასკოლო სასწავლო გეგმა მოსწავლეს 

უზრუნველყოფს სწავლისა და განვითარების 

თანაბარი შესაძლებლობებით. სკოლას აქვს 

სპეციალური პროგრამა განსაკუთრებული 

საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

მუხლი  6/  

პუნქტი გ) 

☐ ☐ 

1.4 

სკოლაში არსებული მოსწავლეთა შეფასების 

სისტემა შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო გეგმას. 

შეფასების კრიტერიუმები გამჭვირვალეა, 

ცნობილია სასკოლო საზოგადოებისთვის და 

შედეგები გამოიყენება მოსწავლეთა აკადემიური 

მოსწრების გასაუმჯობესებლად 

მუხლი 6 / 

პუნქტი დ) 

☐ ☐ 

1.5 

შემუშავებულია მოსწავლის აკადემიური 

მოსწრების შესახებ მშობლის ინფორმირების წესი 

და მშობელი უზრუნველყოფილია სასკოლო 

ცხოვრებაში მონაწილების შესაძლებლობით  

მუხლი 6 / 

პუნქტი ე) 

☐ ☐ 

1.6 
შემუშავებულია სასკოლო სასწავლო გეგმის 

შეფასებისა და შემდგომი გაუმჯობესების 

მექანიზმი 

მუხლი 6 / 

პუნქტი ვ) 
☐ ☐ 

2. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების 

მატერიალური რესურსი 
მუხლი 7 ☒ ☐ 

2.1 
დაწესებულებას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

მატერიალური რესურსი, მათ შორის: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა) 
☒ ☐ 

2.1.1 

ერთ მისამართზე 250. კვ. მ. ფართი, გარდა იმ 

შემთხვევისა, როდესაც ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭო იღებს 

გადაწყვეტილებას 50 მოსწავლეზე 

ნაკლებგონტინგენტიანი სკოლის ავტორიზაციის 

შესახებ. ფართზე უფლება უნდა 

მუხლი 7/ პუნქტი 

ა.ა) 

☒ 

 

☐ 
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ბ.ა. 

 

დასტურდებოდეს საქართველოს 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით 

2.1.2 

საკლასო ოთახები, აღჭურვილი სათანადო 

ინვენტარით, კერძოდ: მოსწავლეთა 

ინდივიდუალურ საჭიროებებს მორგებული 

მერხებით, სასკოლო დაფებითა და სხვა 

აუცილებელი მატერიალური საშუალებებით 

მუხლი 7/ პუნქტი 

ა.ბ) 

☒ ☐ 

2.1.3 სპორტული დარბაზი, აუზი ან მოედანი 
მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.გ.) 
☒ ☐ 

2.1.4 
სათანადოდ აღჭურვილი 

ლაბორატორია/ლაბორატორიები  

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.დ) 
☒ ☐ 

2.2.  

სკოლაში არის საგანმანათლებლო პროცესის 

წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო: 

ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა, 

სველი წერილები, ბუნებრივი განათების 

შესაძლებლობა და გათბობის საშუალებები 

მუხლი 7 / 

პუნქტი  ბ) 

☒ ☐ 

2.3 

სკოლაში არის სასკოლო სასწავლო გეგმის 

შესაბამისი ბიბლიოთეკა სათანადო რაოდენობის 

წიგნადი ფონდით, პერიოდიკითა და სხვა 

დამხმარე მასალით 

მუხლი 7 / 

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

2.4 
სკოლას აქვს ადაპტირებული გარემო 

სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების 

მქონე მოსწავლეთათვის 

მუხლი 7 / 

პუნქტი დ) 
☒ ☐ 

2.5 

სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით 

დასახული მიზნების განხორციელებისათვის 

აუცილებელი საინფორმაციო და საკომუნიკაციო 

ტექნოლოგიები, მათ შორის, ინტერნეტით 

მუდმივად უზრუნველყოფილი კომპიუტერები. 

ვებგვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და 

საინფორმაციო ფუნქციას 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 

2.6 
სკოლაში დაცულია პერსონალისა და 

მოსწავლეთა უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა, 

რისთვისაც არსებობს: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ) 
☒ ☐ 

2.6.1 
ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფის მექანიზმები და 

ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ა) 
☒ ☐ 

2.6.2 
თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული ევაკუაციის 

გეგმა 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ბ) 
☒ ☐ 

2.6.3 სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები 
მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. გ) ☒ ☐ 

2.6.4 
წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები 

საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი 

წესის შესაბამისად 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. დ) 
☒ ☐ 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

2.6.5 

კერძო სამართლის იურიდიული პირების – 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებებისათვის – უსაფრთხოების 

კამერები, რომლებიც უზრუნველყოფენ სკოლის 

შიდა და გარე პერიმეტრის კონტროლს და 

რომელიც შეესაბამება „აზარტული და სხვა 

მომგებიანი თამაშობების (გარდა 

წამახალისებელი გათამაშებისა) ადგილებზე და 

გარე პერიმეტრზე ვიდეომეთვალყურეობის 

სისტემებისა და მათი დამონტაჟება-

ექსპლოატაციის წესის დამტკიცების შესახებ“ 

საქართველოს შინაგან საქმეთა მინისტრის 2007 

წლის 29 აგვისტოს №1143 ბრძანებით 

განსაზღვრულ ვიდეომეთვალყურეობის 

სისტემებსა და მათი დამონტაჟება-

ექსპლუატაციის წესებს 

 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ე) 

☒ ☐ 

2.7 

სკოლას შემუშავებული აქვს მოქმედი 

კანონმდებლობის შესაბამისი წესდება, 

შინაგანაწესი ან გადაწყვეტილებების მიღების, 

საქმიანობის დაგეგმვისა და წარმართვის 

პროცედურათა ამსახველი სხვა დოკუმენტები 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ზ) 

☒ 

 

☐ 

 

2.8 

შემუშავებულია სკოლის განვითარების 

გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი 

სამოქმედო გეგმები, გამომდინარე 

დაწესებულების მისიიდან, რაც ასევე 

ითვალისწინებს მატერიალური რესურსების 

ეფექტურად გამოყენებისა და გაუმჯობესების 

მექანიზმებს 

მუხლი 7/ 

პუნქტი თ) 

☒ ☐ 

2.9 
დაწესებულებაში მიმდინარეობს გამოცემული 

აქტებისა და კორესპონდენციების აღრიცხვა 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ი) 
☒ ☐ 

3. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების 

ადამიანური რესურსი 
მუხლი 8 ☒ ☐ 

3.1 
სკოლას ჰყავს სასკოლო სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსი 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ა) 
☒ ☐ 

3.2 

სკოლის მასწავლებლები შერჩეულნი არიან 

,,ზოგადი განათლების შესახებ" საქართველოს 

კანონისა და ეროვნული სასწავლო გეგმის 

მოთხოვნების შესაბამისად 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ბ) 

☒ ☐ 

3.3 

სკოლაში შემუშავებულია თანამშრომელთა 

შერჩევის, მიღებისა და გათავისუფლების წესები, 

ასევე წახალისებისა და სანქციების გამჭვირვალე 

სისტემა 

მუხლი 8 / 

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

3.4 
მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ 

პერსონალსა და სკოლის სხვა თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია ხელშეკრულებები 

მუხლი 8/ 

პუნქტი დ) 
☒ ☐ 

3.5 
სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური 

რესურსის პროფესიული განვითარების 

ხელშეწყობის მექანიზმები 

მუხლი 8/ 

პუნქტი ე) 
☒ ☐ 

3.6 

სკოლაში არის დაცულობის, კეთილგანწყობის, 

ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის 

ატმოსფერო, რაც ხელს უწყობს სასკოლო 

საზოგადოების თითოეული წევრის 

შესაძლებლობათა მაქსიმუმის გამოვლენას, 

პასუხისმგებლობის გადანაწილებას 

მუხლი 8/ 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 

 
V. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 

 გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა ხარვეზი (სტანდარტთან შეუსაბამობა), რომელიც გამოვლინდა ვიზიტის 

პერიოდში ქვესტანდარტის მითითებით. 

სტანდარტი საგანმანათლებლო პროგრამები ხარვეზი 

ქვესტანდარტი 1.1. .............. 

 1.2. ............... 

   

სტანდარტი მატერიალური რესურსი  

ქვესტანდარტი 2.2. ............... 

   

   

სტანდარტი ადამიანური რესურსი  

ქვესტანდარტი 3.1.  

   

 

VI. რეკომენდაციების შეჯამება 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა რეკომენდაცია, რომლებიც მიეცა დაწესებულებას სტანდარტებთან უკეთ 

შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად, ქვესტანდარტის მითითებით.    

სტანდარტი საგანმანათლებლო პროგრამები რეკომენდაცია 

ქვესტანდარტი 1.1.  

 1.2.  

 1.3.  

   

სტანდარტი მატერიალური რესურსი  

ქვესტანდარტი 2.2.  

   

   

სტანდარტი ადამიანური რესურსი  

ქვესტანდარტი 3.1. სასურველია სკოლას ჰქონდეს მასწავლებელთა 
საჭიროებების დადგენისა და ამ საჭიროებებზე 
მორგებული მასწავლებელთა პროფესიული 
განვითარების ორგანიზებული სისტემა, 
რომელიც დაეყრდნობა მოსწავლეთა 
შედეგებისა და სასწავლო პროცესის 
მონიტორინგის ღრმა და საფუძვლიან ანალიზს. 
 

 

VII. დაწესებულების საუკეთესო პრაქტიკა  (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)  

საუკეთესო პრაქტიკის 

მაგალითი  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 
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ბ.ა. 

 

დაწესებულების მისია 

 

უსაფრთხო, ესთეტიკური, ტრადიციული, ტოლერანტული გარემოს შექმნა, 

მოსწავლეებისათვის ინოვაციური განათლების დაუფლების ხელშეწყობა. 

ჯანსაღი ცხოვრების წესის ჩამოყალიბება. ქვეყნის პატრიოტი და მსოფლიოში 

კონკურენტუნარიანი ახალგაზრდობის აღზრდა; მოსწავლეზე 

ორიენტირებული სწავლება; ზრუნვა პედაგოგთა უწყვეტი პროფესიული 

განვითარების ხელშეწყობაზე. 

 

 

VIII.  წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების სტატუსი (ასეთის 

არსებობის შემთხვევაში)  

 

წინა ვიზიტის 

პერიოდში გაცემული 

რეკომენდაციების 

აღწერა 

 

 

IX. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის თვითშეფასების ფორმაში 

მოთხოვნილი მოსწავლეთა ზღვრული რაოდენობის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასება 

 

 

 

 

 

მოსწავლეთა 

არსებული 

რაოდენობა: 

95 

ზღვრული 

რაოდენობა: 

140 

ექსპერტი 

ეთანხმება 

 

☒ 

აღწერა 
(იმ შემთხვევაში, თუ ექსპერტი არ ეთანხმება 
ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის 
თვითშეფასების ფორმაში მოთხოვნილ მოსწავლეთა ზღვრულ 
რაოდენობას) 

 

ექსპერტი არ 

ეთანხმება 

 

☐ 
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ბ.ა. 

 

X.  ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტები:   

                        

 

2. მატერიალური რესურსი                                           
 

2.1 დაწესებულებას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

მატერიალური რესურსი, მათ შორის: 

ა) ერთ მისამართზე არსებული საერთო ფართი: 3628.00 კვ.მ.  

დაწესებულების საერთო ფართის ოდენობა მისამართების მიხედვით:  3628.00 კვ.მ 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის 

აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
დაწესებულებას აქვს  ახლად აშენებული, კარგად 

გარემონტებული 2179.0 კვ.მ ფართობის 

სამსართულიანი შენობა.  
ფაქტობრივი მისამართი თბილისი, კრწანისის ქუჩა N14 გ 

მიწის (უძრავი ქონების) საკადასტრო კოდი საკადასტრო კოდი N 01.18.06.018.057 

კვ.მ. მიწის ფართობი - 3628.00 კვ.მ. 

შენობის ფართობი - 2179.0 კვ.მ 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები  ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან 

 ვიზუალური დათვალიერება 

 აზომვითი ნახაზები 
შეფასება ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

ბ) საკლასო ოთახები, აღჭურვილი სათანადო ინვენტარით, კერძოდ: მოსწავლეთა ინდივიდუალურ 

საჭიროებებს მორგებული მერხებით, სასკოლო დაფებითა და სხვა აუცილებელი მატერიალური 

საშუალებებით 

 
ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

დაწესებულებას აქვს 16 სასწავლო ოთახი, მათ შორის 12 საკლასო, 1 

ლაბოლატორია, 1 ინფორმატიკის კაბინეტი, 1 ოთახი ინდივიდუალური 

მუშაობისათვის და 1 ხელოვნების კაბინეტი. საკლასო ოთახებიდან 

მინიმალური ფართი არის 21.2 კვ. მ, მაქსიმალური - 48,7 კვ.მ.  

საკლასო ოთახები აღჭურვილია შესაბამისი ინვენტარით: მაგიდებით, 

სკამებით, ბორდერმარკერის დაფებით.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

სულ დაწესებულებაში  მოსწავლის 147 მაგიდაა (მათ შორის 108 

ერთადგილიანი და 39 ორადგილიანი) და 171 სკამი. 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება; 

 სასაქონლო ზედნადებები; 

 ჩუქების ხელშეკრულება. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

გ) სპორტული დარბაზი, აუზი ან მოედანი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

დაწესებულებას აქვს კარგად მოწყობილი სპორტული 

ინფრასტრუქტურა, რომელიც სრულად შეესაბამება ორგანიზაციის 

მისიასა და სასწავლო გეგმას. სკოლის მიერ არჩეული სპორტის 

სახეობებია ფეხბურთი, ფრენბურთი და მაგიდის ჩოგბურთი. 

ამისათვის დაწესებულებას აქვს ერთი კეთილმოწყობილი და სათანადო 

ინვენტარით აღჭურვილი სპორტული დარბაზი, ერთი ღია სპორტული 

მოედანი.  

სპორტული დარბაზი აღჭურვილია მაგიდის ჩოგბურთის ერთი 

კომპლექტით, დარბაზში დგას პიანინო. ხელოვნურსაფარიან სტადიონს 

აქვს  ფრენბურთისა და კალათბურთისათვის საჭირო მოწყობილობები 

(კარი და ფარები). დარბაზში არის ხელბურთისა და კალათბურთის 

ბურთების კომპლექტი. როგორც სკოლის ხელმძღვანელობამ განაცხადა, 

სპორტის გაკვეთილები და სპორტული აქტივობები, გარდა მაგიდის 

ჩოგბურთისა, ძირითადად ღია სტადიონზე ტარდება. დარბაზს ასევე 

იყენებენ სპორტული აქტივობებისათვის ცუდი ამინდის პირობებში. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სასაქონლო ზედნადებები; 

 ვიზუალური დათვალიერება; 

 ჩუქების ხელშეკრულება. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

დ) სათანადოდ აღჭურვილი ლაბორატორია/ლაბორატორიები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

დაწესებულებას აქვს სათანადოდ აღჭურვილი საბუნებისმეტყველო 

ლაბორატორია, რომელიც განთავსებულია შენობის მესამე სართულზე. 

მოსწავლეებს ფიზიკის, ქიმიის და ბიოლოგიის გაკვეთილების 

ექსპერიმენტული ნაწილი უტარდებათ ლაბორატორიაში; აქ 

განთავსებულია ფიზიკის, ქიმიისა და ბიოლოგიის სწავლებისათვის 

საჭირო სხვადასხვა ნაკრები, კოლბები; მულაჟები; მიკროსკოპები; 

მაგნიტები და სხვა ნივთები, რომელთა დახმარებითაც მოსწავლეებს 

შეუძლიათ პრაქტიკული მუშაობა, კვლევის  ჩატარება, მისი შედეგის 

აღრიცხვა, გაანალიზება და სათანადო დასკვნის გამოტანა. 

ლაბოლატორიას აქვს თანამედროვე სტანდარტების შესაბამისი გამწოვი 

კარადა. ლაბორატორიისათვის საჭირო აღჭურვილობა, პრეპარატები და 

ა.შ. მუდმივად ახლდება მასწავლებელთა მოთხოვნის საფუძველზე.  

დაწესებულებას ასევე აქვს ინფორმატიკის კაბინეტი, რომელშიც  

განთავსებულია   11 კომპიუტერი;   ყველა კომპიუტერი ჩართულია 

ინტერნეტ ქსელში. ასევე სკოლას აქვს ხელოვნების კაბინეტი, 

აღჭურვილი სათანადო მაგიდებითა და მოლბერტებით.  

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება; 

 სასაქონლო ზედნადებები; 

 ჩუქების ხელშეკრულება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.2 სკოლაში არის საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო: 

ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა, სველი წერტილები, ბუნებრივი განათების 

შესაძლებლობა და გათბობის საშუალებები 
ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში არის ელექტროენერგიის მიწოდების მუდმივი სისტემა. 

ელექტროენერგიის გათიშვის შემთხვევაში სკოლაში ავტომატურად 

ირთვება აკუმულატორზე მომუშავე სათადარიგო სისტემა, რაც 

უზრუნველყოფს ელექტროენერგიის შეუფერხებელ მიწოდებას. 

სკოლაში დამონტაჟებულია ცენტრალური გათბობა.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

თითოეულ საკლასო ოთახს აქვს ბუნებრივი განათება, ერთი ან 

რამდენიმე ფანჯარა.  

სრულად დაცულია სანიტარული ნორმები. თითოეულ სართულზე 

არის სველი წერტილები გოგონებისა და ბიჭებისათვის, ასევე 

ადაპტირებული სველი წერტილი შშმ პირთათვის. მეორე სართულზე 

არის სველი წერტილი მასწავლებლებისათვის და მესამე სართულზე  

დამოუკიდებელი სველი წერტილი აქვს ოთახს ინდივიდუალური 

მუშაობისათვის. 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ხელშეკრულებები;  

 კომუნალურის გადახდის ქვითრები; 

 ვიზუალური დათვალიერება. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.3 სკოლაში არის სასკოლო სასწავლო გეგმის შესაბამისი ბიბლიოთეკა სათანადო  რაოდენობის  წიგნადი 

ფონდით, პერიოდიკითა და სხვა დამხმარე მასალით 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

დაწესებულებას აქვს სასწავლო გეგმის შესაბამისი ბიბლიოთეკა, 

რომელიც შედგება სათანადო წიგნადი ფონდისაგან (1464 ერთეული). 

ბიბლიოთეკაში განთავსებულია  ყველა საგნის სახელმძღვანელოს თითო 

ან ორი ეგზემპლარი, დამხმარე სახელმძღვანელოები და მხატვრული 

ლიტერატურა, ილუსტრირებული მასალები, ინგლისურენოვანი 

წიგნები, პერიოდიკა, სამკითხველოში  არის ინტერნეტ ქსელში 

ჩართული 1 კომპიუტერი, რომელშიც ჩატვირთულია ელექტრონული 

ბიბლიოთეკა, ელექტრონული კატალოგი, აქვე არის განთავსებული 

კომბაინი (ქსეროქსი, პრინტერი, სკანერი). ბიბლიოთეკაში ცალკეა 

გამოყოფილი სამკითხველო სივრცე. თვალსაჩინო ადგილას 

გამოკრულია ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესები. 

  
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი; 

 ბიბლიოთეკის დებულება; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 სასაქონლო ზედნადებები; 

 ჩუქების ხელშეკრულება; 

 მიღება-ჩაბარების აქტები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.4 სკოლას აქვს ადაპტირებული გარემო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

მიუხედავად იმისა, რომ სკოლას არ ჰყავს შშმ და სსსმ მოსწავლეები, აქ 

არის შექმნილი ადაპტირებული გარემო ასეთი პირებისათვის. კერძოდ, 

ადაპტირებული სველი წერტილები ყველა სართულზე, ლიფტი. 

სკოლის შენობის ნებისმიერი წერტილი ადვილად მისაწვდომია შშმ 

პირთათვის, რადგან გზის, სკოლისა და ეზოს ზედაპირი ერთ 

სიბრტყეზეა, სართულებზე მოძრაობა კი შესაძლებელია ლიფტით, 

ამიტომ პანდუსების საჭიროება არ არის. 

  
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება. 

 ხელშეკრულება ლიფტის მომსახურების სააგენტოსთან. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.5 სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით დასახული მიზნების განხორციელებისათვის აუცილებელი 

საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები, მათ შორის, ინტერნეტით მუდმივად 

უზრუნველყოფილი კომპიუტერები. ვებგვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში ფუნქციონირებს ინფორმატიკის კაბინეტი, რომელშიც 

განთავსებულია 11 კომპიუტერი; კაბინეტი უზრუნველყოფილია 

მუდმივი ინტერნეტით. აქვეა რობოტიქსისათვის საჭირო 

კომპლექტები. აქ მოსწავლეებს უტარდებათ გაკვეთილები 

კომპიუტერულ მეცნიერებებში, ასევე პროგრამირებასა და 

რობოტექნიკაში. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

სკოლას აქვს ვებ-გვერდი  www.oravner.ge  და ელექტრონული ფოსტა 

school@oravner.ge, რომლებიც ასრულებენ საინფორმაციო და 

საკომუნიკაციო ფუნქციას. 

სულ სკოლას აქვს 26 ერთეული კომპიუტერი, 2 ლეპტოპი, 2 

პროექტორი. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ხელშეკრულებები, ანგარიშფაქტურები და მიღება-ჩაბარების 

აქტები; 

 ვიზუალური დათვალიერება. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

 

2.6 სკოლაში დაცულია პერსონალისა და მოსწავლეთა უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა,  რისთვისაც 

არსებობს: 

ა)ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები და ხანძარსაწინააღმდეგო 

ინვენტარი 
ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

დაწესებულების ყველა სართულზე განლაგებულია 

ხანძარსაწინაღმდეგო ინვენტარი (6 სახანძრო ყუთი, 7 ცეცხლმაქრი) და 

გამოკრულია ევაკუაციის გეგმა. სკოლას შ.პ.ს. „რუმლაინისგან“ 

შეძენილი აქვს სახანძრო კიბე, საკლასო ოთახებსა და დერეფნებში 

დამონტაჟებულია ხანძარსაწინააღმდეგო დეტექტორები და ხანძრის 

ჩაქრობის ავტომატური სისტემა.  

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება; 

 ხელშეკრულებები; 

 ანგარიშფაქტურები და მიღება-ჩაბარების აქტები. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

ბ) თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული ევაკუაციის გეგმა 

http://www.oravner.ge/
mailto:school@oravner.ge
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შემუშავებულია ევაკუაციის გეგმა, რომელიც გამოკრულია ყველა 

სართულზე, თვალსაჩინო ადგილას.  

სკოლას გამფორმებული აქვს ხელშეკრულება საგანგებო სიტუაციების 

მართვის სამსახურის საჯარო სამართლის იურიდიულ პირთან - 

სახელმწიფო რეზერვებისა და სამოქალაქო უსაფრთხოების სერვისების 

სააგენტოსთან. 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ხელშეკრულება; 

 ვიზუალური დათვალიერება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

გ) სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

დაწესებულებაში ფუნქციონირებს სამედიცინო კაბინეტი, რომელიც 

სკოლას უსასყიდლოდ მოუწყო „ავერსმა“. კაბინეტი აღჭურვილია 

პირველადი დახმარებისათვის საჭირო მედიკამენტებით, შესაბამისი 

ავეჯით. სკოლას ჰყავს ექიმი.  

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 უსასყიდლოდ გადაცემის ხელშეკრულება; 

 ვიზუალური დათვალიერება. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

დ) წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესის 

შესაბამისად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

დაწესებულებაში შექმნილია მოსწავლეების, მასწავლებლებისა და 

თანამშრომლებისათვის სიცოცხლისა და ჯანმრთელობისთვის 

უსაფრთხო გარემო.   ტერიტორია შემოსაზღვრულია ღობით, შენობაში 

მინები ბრონირებულია, გაფორმებულია ხელშეკრულება დაცვით 

ორგანიზაცია შ.პ.ს. „ომეგა მ.ბ.რ“-სთან. ხელშეკრულების მიხედვით, 

ორგანიზაცია ვალდებულია, უწყვეტ რეჟიმში დაიცვას სკოლა. სკოლის 

შენობა აყვანილია დაცვის ქვეშ და შესვლა-გამოსვლა კონტროლდება 24 

საათის განმავლობაში.. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ინტერვიუ მოსწავლეებთან, მასწავლებლებთან და 

ადმინისტრაციასთან. 

 ხელშეკრულებები; 

 ვიზუალური დათვალიერება. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

ე) კერძო სამართლის იურიდიული პირების – ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებისათვის – 

უსაფრთხოების კამერები, რომლებიც უზრუნველყოფენ სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრის კონტროლს და 

რომელიც შეესაბამება „აზარტული და სხვა მომგებიანი თამაშობების (გარდა წამახალისებელი 

გათამაშებისა) ადგილებზე და გარე პერიმეტრზე ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებისა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლოატაციის წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს შინაგან საქმეთა მინისტრის 2007 

წლის 29 აგვისტოს №1143 ბრძანებით განსაზღვრულ ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებსა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლუატაციის წესებს 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

დაწესებულებაში დამონტაჟებულია უსაფრთხოების კამერები, 

რომლებიც უზრუნველყოფენ ლიცეუმის  შიდა და გარე პერიმეტრის 

კონტროლს. გარე პერიმეტრის გასაკონტროლებლად დამონტაჟებულია 

- 16 ვიდეოკამერა. შიდა პერიმეტრის გასაკონტროლებლად 

დამონტაჟებულია - 38 ვიდეოკამერა. 

უნდა აღინიშნოს, რომ  გარე კამერებს შორის ერთ-ერთი არის პტზ 

სისტემისა, რომელიც აკონტროლებს გარე პერიმეტრს შორ მანძილზეც 

კი.  

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 შესყიდვის დოკუმენტაცია; 

 ხელშეკრულებები; 

 ვიზუალური დათვალიერება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.7 სკოლას შემუშავებული აქვს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისი წესდება, შინაგანაწესი ან 

გადაწყვეტილებების მიღების, საქმიანობის დაგეგმვისა და წარმართვის პროცედურათა ამსახველი სხვა 

დოკუმენტები 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

დაწესებულებას აქვს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისი 

შინაგანაწესი, წესდება და დებულება, რომლებიც დამტკიცებულია 

დამფუძნებლისა და დირექტორის მიერ. თითოეული გამოქვეყნებულია 

სკოლის ვებგვერდზე. დებულება აწესრიგებს სკოლის მართვის 

პრინციპებსა და წესებს, შინაგანაწესი ვრცელდება მასწავლებლებზე, 

სკოლის პერსონალზე, მოსწავლეებზე, მათ მშობლებზე / კანონიერ 

წარმომადგენლებზე. გარდა ჩამოთვლილი დოკუმენტებისა, სკოლას 

შემუშავებული აქვს ადამიანური რესურსების მართვის მექანიზმების 

დოკუმენტი და ა(ა)იპ „ორ ავნერ და ჰანას“ მოსწავლის აკადემიური 

მოსწრების შესახებ მშობლის ინფორმირებისა და მშობელთან 

ურთიერთობის დებულება. 

                                                
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 დებულება 

  წესდება;  

 შინაგანაწესი; 

 სკოლის მიერ შემუშავებული ნორმატიული დოკუმენტები. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.8 შემუშავებულია სკოლის განვითარების გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი სამოქმედო 

გეგმები, გამომდინარე დაწესებულების მისიიდან, რაც ასევე ითვალისწინებს მატერიალური რესურსების 

ეფექტურად გამოყენებისა და გაუმჯობესების მექანიზმებს 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას SWOT ანალიზის საფუძველზე შემუშავებული აქვს ორგანიზაციის 

განვითარების გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი სამოქმედო 

გეგმები, რომლებიც შეესაბამება დაწესებულების მისიას. გრძელვადიან 

გეგმაში განსაზღვრულია სტრატეგიული განვითარების პრიორიტეტები, 

მიზნები და ამოცანები. სტრატეგიულ მიმართულებებად მოაზრებულია: 

სკოლის ნორმატიული ბაზის შემუშავება (ალბათ, უმჯობესი იქნება, 

სრულყოფა), სწავლა-სწავლების ხარისხის ამაღლება, უსაფრთხო, 

ორგანიზებული და კარგად დისციპლინირებული გარემოს შექმნა, 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გაუმჯობესება, მასწავლებელთა 

კვალიფიკაციის ამაღლება. 

ექვსწლიანი გეგმა 2017 წელს არის შემუშავებული და საჭიროებს მეტ 

კონკრეტიკას.  

რაც შეეხება ერთწლიან გეგმას, ის უფრო დეტალურია, კონკრეტული და 

ზუსტად არის განსაზღვრული განსახორციელებელ საქმიანობათა 

ვადები და პასუხისმგებელი პირები. გეგმა ითვალისწინებს 

მატერიალური თუ ადამიანური რესურსების ეფექტურად გამოყენებისა 

და გაუმჯობესების მექანიზმებს.  

  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 SWOT ანალიზი;  

 ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა; 

 სტრატეგიული (ექვსწლიანი) გეგმა. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.9  დაწესებულებაში მიმდინარეობს გამოცემული აქტებისა და კორესპონდენციის აღრიცხვა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას აქვს დაწესებულებაში გამოცემული აქტებისა და 

კორესპონდენციის აღრიცხვის წესი (დამტკიცებულია სკოლის 

დირექტორის მიერ 2011 წლის 5 სექტემბერს), რომლის მიხედვითაც 

ხდება შემოსული და გასული დოკუმენტაციის რეგისტრაცია როგორც 

ელექტრონული, ისე მატერიალური საქმისწარმოების მეშვეობით. 

დოკუმენტების აღრიცხვის მიზნით სკოლაში არსებობს:  

 შემოსული დოკუმენტაციის რეგისტრაციის ჟურნალი; 

 გასული დოკუმენტაციის რეგისტრაციის ჟურნალი; 

 საერთო  ბრძანებების რეგისტრაციის ჟურნალი; 

 საკადრო ბრძანებების რეგისტრაციის ჟურნალი 

 შრომითი ხელშეკრულებების რეგისტრაციის ჟურნალი; 

 მშობლებთან გაფორმებული ხელშეკრულებების რეგისტრაციის 

ჟურნალი. 



       

 

20 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ასევე, საქმისწარმოების ზემოთ ხსენებული წესის მიხედვით, 

აღირიცხება მოსწავლეთა პირადი საქმეები, შესყიდვის 

ხელშეკრულებები და საქმისწარმოების არქივი.  

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 დაწესებულებაში გამოცემული აქტებისა და კორესპონდენციის 

აღრიცხვის წესი; 

 რეგისტრაციის ჟურნალები. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 
რეკომენდაციები: 

 

- 

რჩევები:  

 

სასურველია, ორადგილიანი მერხები შეიცვალოს ერთადგილიანებით. 

ხარვეზები: - 

სტანდარტის შეფასება მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის 

მოთხოვნებთან მიმართებით:  

 

☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 

 

 

3. ადამიანური რესურსი 

3.1 სკოლას ჰყავს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას ჰყავს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო 

პროცესის შესაბამისი ადამიანური რესურსი. შპს „ორ ანვნერ და ჰანას“ 

ადამიანური რესურსი შედგება 30 თანამშრომელისგან. სასწავლებლის 

სტრუქტურა არის შემდეგი: დამფუძნებელი/დირექტორი, აკადემიური 

დირექტორი (რომელიც ამავდროულად არის მასწავლებელი), 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ბუღალტერი, დაცვის სამსახურის ხელმძღვანელი, ფსიქოლოგი, ექიმი 

(რომელიც არის საგან ივრითისა და ტრადიციის მასწავლებელი), საქმის 

მწარმოებელი, 23 მასწავლებელი, ბიბლიოთეკარი, 2 დამლაგებელი.  

სკოლის 4 პედაგოგი ასწავლის დამატებით ეროვნული გეგმით 

გაუთვალისწინებელ საგანს - ივრითს, შესაბამისად, ისინი არ არიან 

სქემაში ჩართულები. 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სკოლის წესდება; 

 ორ ავნერ და ჰანას სტრუქტურა; 

 საშტატო განრიგი.  

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

 ინფორმაცია მასწავლებელთა შესახებ 
პედაგოგთა საერთო რაოდენობა 23 
მოწვეული/მაძიებელი 7 
პრაქტიკოსი მასწავლებლი     2 
უფროსი მასწავლებლი     9 
წამყვანი მასწავლებლი     0 
მენტორის სტატუსი     0 

 

3.2 სკოლის მასწავლებლები შერჩეულნი არიან ,,ზოგადი განათლების შესახებ" საქართველოს კანონისა და 

ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნების შესაბამისად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში მასწავლებლების უმეტესი ნაწილი შერჩეულია „ზოგადი 

განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონისა და ეროვნული სასწავლო 

გეგმის მოთხოვნების შესაბამისად.   

სკოლას ჰყავს 2 პრაქტიკოსი მასწავლებელი. აღსაღნიშნავია, რომ 

პრაქტიკოსი მასწავლებლებიდან ერთს, დავით დათუსანს, ჩაბარებული 

აქვს საგნის გამოცდა, დაგროვილი აქვს 5 კრედიტი და 

დარეგისტრირებულია პროფესიული უნარების კომპეტენციის 

გამოცდაზე, ხოლო მასწავლებელ ეკატერინე იაშვილთან სკოლის მიერ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

გაფორმებული ხელშეკრულება ძალაში შევა პირველი სექტემბრიდან იმ 

შემთხვევაში, თუ მოცემულ პოზიციაზე კონკურსის შედეგად ვერ 

დასაქმდა უფროსი/წამყვანი/მენტორი მასწავლებელი. ექსპერტების 

ვიზიტის დროს სკოლამ გამოცხადა ვაკანსია აღნიშნულ პოზიციაზე. 

ინგლისური ენის მასწავლბელ ნინო ლაბარტყავას ჩაბარებული აქვს 

საგნის გამოცდა და სწავლობს 60 კრედიტიან პროგრამაზე, რომლის 

ცნობაც წარმოდგენილია პორტფოლიოში. 

საზოგადოებრივი მეცნიერებების საგნობრივ ჯგუფში უფროსი 

სტატუსის მქონე მასწავლებელი ნინო ახალკაციშვილი ასწავლიდა 

ბუნების საგანს. ვინაიდან ბუნება არ არის საზოგადოებრივი 

მეცნიერებების საგნობრივ ჯგუფში და მასწავლებელს არ ჰქონდა 

უფლება ამ საგნის სწავლებისა, სკოლამ გაითვალისწინა ექსპერტების 

რეკომენდაცია და აღნიშნული საგანი გადაუნაწილა ზუსტი და 

საბუნებისმეტყველო საგნობრივი ჯგუფის უფროს მასწავლებელს. 

სკოლის 4 პედაგოგი დამატებით ასწავლის ეროვნული სასწავლო გეგმით 

გაუთვალისწინებელ საგანს - ივრითს, შესაბამისად, ისინი არ არიან 

სქემაში ჩართულები. 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 პირადი საქმეები, 

 ხელშეკრულებები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

3.3 სკოლაში შემუშავებულია თანამშრომელთა შერჩევის, მიღებისა და გათავისუფლების წესები, ასევე 

წახალისებისა და სანქციების გამჭვირვალე სისტემა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის ადმინისტრაციის განცხადებითა და სკოლის წესდებისა 

მიხედვით, სკოლაში მასწავლებლის დასაქმება ხდება 

კანონმდებლობით დადგენილი წესის შესაბამისად. სამუშაოდ მიღებულ 

ყველა დამსაქმებელთან ფორმდება შრომითი ხელშეკრულება. 

წახალისების ფორმებია: მადლობის გამოცხადება, საპატიო სიგელით 

დაჯილდოვება, ფასიანი საჩუქრით დაჯილდოება, ერთჯერადი 

(ფულადი) პრემიის გადაცემა. 

გასაუბრების  დროს სკოლის აკადემიურმა დირექტორმა აღნიშნა, რომ 

სკოლაში მოქმედებს „ბონუს სისტემა“, აღნიშნული სისტემის ამსახველი 

დოკუმენტაცია სკოლამ მოამზადა ექსპერტების ვიზიტის პერიოდში.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

დოკუმენტში გაწერილია, თუ როგორ ნაწილდება 

მასწავლებლებისათვის ფულადი დანამატი  სხვადასხვა აქტივობის 

განხორციელების შემთხვევაში. 

დისციპლინური სახდელის პუნქტებია: წერილობითი გაფრთხილება, 

საყვედური, სასტიკი საყვედური, ათ სამუშაო დღემდე ხელფასის 

დაკავება, სამსახურიდან განთავისუფლება. 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სკოლის შინაგანაწესი; 

 პირადი საქმეები, 

 ხელშეკრულებები;  

 ბრძანება „ა(ა)იპ „ორ ავნერ და ჰანაში“ დანამატებისა და ბონუს 

სისტემის განსაზღვრის  შესახებ“; 

 ინტერვიუ ადმინისტრაციასა და მასწავლებლებთან. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

3.4 მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ პერსონალსა და სკოლის სხვა თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია  ხელშეკრულებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

 სკოლის ყველა თანამშრომელთან გაფორმებულია ხელშეკრულებები 

კანონით დადგენილი წესით. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ხელშეკრულებები; 

 საშტატო განრიგი. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.5 სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური რესურსის პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის 

მექანიზმები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში ადამიანური რესურსის განვითარების მიზნით 

შემუშავებულია ადამიანური რესურსების მართვის მექანიზმების 

დოკუმენტი, რომელშიც გაწერილია ადამიანური რესურსების 

პროფესიული განვითარების მიზნით განხორციელებელი 

ღონისძიებები. აქტიურად მოქმედებენ კათედრები, რომელთა 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ფარგლებშიც ხორციელდება გაკვეთილებზე დასწრებები და შემდგომში 

განხილვები. 

სკოლა უზრუნვეყოფს მასწავლებლებს მუდმივი პროფესიული 

შესაძლებლობით, აფინანსებს სხვადასხვა სახის ტრენინგებს როგორც 

საქართველოში, ისე საზღვარგარეთ საერთაშორისო საგანმანათლებლო 

ქსელ „ორ ავნერის“ მიერ ორგანიზებულ ტრენინგებში, ასევე სთავაზობს 

სხვადასხვა პორტალის მეშვეობით ტრენინგ-ვებინარების გავლის 

შესაძლებლობას ამავე ქსელის საშუალებით.  ასევე სისტემატურად 

იგეგმება სხვადასხვა სახის სამუშაო შეხვედრები. 

 სკოლაში მასწავლებლის პროფესიული განვითარების მიზნით 

აქტიურად მოქმედებს ბონუს სისტემა, რომელიც ფინანსურად 

წაახალისებს იმ პედაგოგებს, რომლებიც ინოვაციურ და განსხვავებულ 

მეთოდოლოგიას განახორციელებენ სასწავლო პროცესში. 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ინტერვიუ მასწავლებლებთან და დირექციის 

წარმომადგენლებთან; 

 შინაგანაწესი; 

 ერთწლიანი საქმოქმედო გეგმა; 

 ექვსწლიანი სამოქმედო გეგმა; 

 ბრძანება „ა(ა)იპ „ორ ავნერ და ჰანაში“ დანამატებისა და ბონუს 

სისტემის განსაზღვრის  შესახებ“; 

 2019-2020 სასწავლო წლის ერთწლიანი სამოქმედო გეგმის 

ანგარიში; 

 მასწავლებელთა პირადი საქმეები; 

 კათედრების პორტფოლიოები. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.6 სკოლაში არის დაცულობის, კეთილგანწყობის, ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის 

ატმოსფერო, რაც ხელს უწყობს სასკოლო საზოგადოების თითოეული წევრის შესაძლებლობათა 

მაქსიმუმის გამოვლენას, პასუხისმგებლობის გადანაწილებას 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

დაწესებულებაში არის დაცულობის, კეთილგანწყობის, 

ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის ატმოსფერო.   სკოლაში 

მოქმედებს მოსწავლის აკადემიური მოსწრებისა და მშობელთან 

ურთიერთობის დებულება, რომელშიც დეტალურადაა გაწერილი 

მშობლის ინფორმირების, სკოლაში ვიზიტის,  მასწავლებლისა და 

დამრიგებლის ვალდებულებების წესები და ინსტრუქციები. სკოლაში 

მოქმედებს მშობელთა კომიტეტი, რომლის ფარგლებშიც მშობლები 

აქტიურად არიან ჩართულები სკოლის ცხოვრებაში, მონაწილეობენ 

სასკოლო ღონისძიებებში (მაგალითად, კულინარიის გაკვეთილები, 

სპორტული აქტივობები და სხვა). 

სკოლაში მოქმედებს ელექტრონული ჟურნალი, რომლის საშუალებითაც 

მშობელი მუდმივად იღებს დეტალურ ინფორმაციას მოსწავლის შესახებ. 

სკოლა აქტიურად არის ჩართული როგორც ქვეყნის შიგნით არსებულ 

ოლიმპიადებში,  ასევე ქვეყნის გარეთ ორგანიზებულ ღონისძებებში, 

როგორიცა ისრაელის განათლების სამინისტროს „ხეფციბას“ მიერ 

ორგნიზებულ პროექტები. 

სკოლის მოსწავლეები ძირითადად შერეული ოჯახებიდან არიან. 

მშობლებმა ინტერვიუს დროს გამოხატეს კმაყოფილება დაცული, 

უსაფრთხო, კეთილგანწყობილი გარემოსა და მაღალი ხარისხის 

საგანმანათლებლო მომსახურების გამო. 
 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ინტერვიუები მშობლებთან, მასწავლებლებთან; 

 შინაგანაწესი;  

 2019-2020 სასწავლო წლის ერთწლიანი სამოქმედო გეგმის 

ანგარიში; 

 მოსწავლის აკადემიური მოსწრებისა და მშობელთან 

ურთიერთობის დებულება. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

  

რეკომენდაციები:  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

რჩევები:  

 

სასურველია სკოლას ჰქონდეს მასწავლებელთა საჭიროებების დადგენისა და ამ 

საჭიროებებზე მორგებული მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების 

ორგანიზებული სისტემა, რომელიც დაეყრდნობა მოსწავლეთა შედეგებისა და 

სასწავლო პროცესის მონიტორინგის ღრმა და საფუძვლიან ანალიზს. 

 

ხარვეზები:  

სტანდარტის შეფასება მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის 

მოთხოვნებთან მიმართებით:  

☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 

 

● თუ ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებელს სურს ასევე პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის   განხორციელება, ექსპერტთა ჯგუფი ამასთანავე ავსებს ავტორიზაციის 

ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნის ფორმას პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 

მაძიებელზე. 

 XI. თანდართული დოკუმენტაცია 

 

 დაწესებულების საკუთრებაში ან მფლობელობაში არსებული ფართის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;  

 დაწესებულების განვითარების გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმები; 

 ადგილების ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია. 

 

 

............................                                                                                 ..................... 

     

(შევსების ადგილი)        თბილისი                                                                                                                                            

თარიღი 27.07.2020 

გვერდების რაოდენობა (ელვერსიები)                                                          
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