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I. ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების  სახელწოდება: სსიპ - კოლეჯი „აისი“  

ორგანიზაციულ სამართლებრივი ფორმა: საჯარო სამართლის იურიდიული პირი 

საიდენტიფიკაციო კოდი: 227770800 

სახე:   

 
 უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება  

 
 ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულება  

 
 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულება/კოლეჯი  
  

 

II. მონიტორინგის სახე: 

 

გეგმიური 

 

არაგეგმიური 
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III. ინფორმაცია პროფესიული სტუდენტების შესახებ 

- 

 

III.  საერთო მიმოხილვა 

2020 წლის 30 ივლისს, პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭომ განიხილა სსიპ - კოლეჯ 

„აისის“ მიერ „მსუბუქი ავტომობილის სავალი ნაწილის შეკეთება“, პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის დამატების 

თაობაზე ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა და მიიღო გადაწყვეტილება სსიპ - კოლეჯი „აისისათვის“ გურჯაანის 

მუნიციპალიტეტის სოფელ კაჭრეთში, „მსუბუქი ავტომობილის სავალი ნაწილის შეკეთება“ პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების უფლების მინიჭებისა და მონიტორინგის დანიშვნის შესახებ. 

პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭოს შუამდგომლობით (2020 წლის 1 აგვისტოს 

სხდომის ოქმი №653190), სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 2020 წლის 16 

ოქტომბრის №997959 ბრძანების საფუძველზე, ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფს 

დაევალა დისტანციურად, კომუნიკაციის თანამედროვე ელექტრონული საშუალებების გამოყენებით, სსიპ კოლეჯი "აისის“ 

საგანმანათლებლო პროგრამის, „მსუბუქი ავტომობილის სავალი ნაწილის შეკეთება“ ავტორიზაციის დებულების 31-ე 

მუხლის, მე-2 პუნქტის ბ) ქვეპუნქტით განსაზღვრული სტანდარტის ბ.ბ) და ბ.გ) კომპონენტების შესრულების შემოწმება.   

სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის მიერ, ექსპერტთა ჯგუფისთვის მოწოდებულ იქნა 

დაწესებულების მიერ მონიტორინგის მიზნებისთვის წარმოდგენილი დოკუმენტაცია. სტანდარტის კომპონენტების 

სრულყოფილად შეფასების მიზნით, დაწესებულებიდან დამატებით გამოთხოვილ იქნა დოკუმენტები. 2020 წლის 26 

ოქტომბერს დაწესებულებაში განხორციელდა დისტანციური ჩართვა ზუმის საშუალებით. ექსპერტთა ჯგუფმა დაათვალიერეს 

პროგრამის მატერიალური რესურსი, აუდიტორიები, საგანმანათლებლო პროგრამასთან დაკავშირებული ბიბლიოთეკის ფონდი, 

გაესაუბრნენ დაწესებულების წარმომადგენლებს, პროგრამის ხელმძღვანელს და განმახორციელებელ პროფესიული განათლების  

მასწავლებლებს, დაწესებულების წარმომადგენლებთან განიხილეს გამოგზავნილი მასალები და სხვა.  
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მონიტორინგის ფარგლებში შემოწმებულ დოკუმენტებისა  და დისტანციური ჩართვის საფუძველზე, ზემოაღნიშნული 

პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტის 2.2 და 2.3 კომპონენტები ექსპერტთა მიერ  შეფასდა სრულ შესაბამისობაში. 

 

IV. საუკეთესო გამოცდილების საერთო მიმოხილვა:   

 -  
V. წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების შეფასება და აღწერა (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

 

რეკომენდაცია 1 (2.2.1, ინდიკატორი 2): პროგრამით გათვალისწინებულ პროფესიულ მოდულებს ჰყავთ მხოლოდ ორი 

განმახორციელებელი, ვიზიტის დროს განმახორციელებლებთან ინტერვიურებისას გამოიკვეთა, რომ აღნიშნული ორი 

პროფესიული მასწავლებლიდან ერთი შეძლებს მხოლოდ ე.წ. თეორიული პროფესიული მოდულების სწავლების 

განხორციელებას, ხოლო პრაქტიკულ მოდულებს (და შესაბამისად ე.წ. თეორიულსაც) გაუძღვება მეორე მასწავლებელი, 

იმდენად რამდენადაც პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელება შეუძლია მხოლოდ ერთ პროფესიულ მასწავლებელს, ჩნდება 

კითხვები რა სახით მოხდება აღნიშნული პიროვნების ჩანაცვლება მისთვის კანონით მინიჭებული უფლებებით სარგებლობის 

(როგორიცაა ანაზღაურებადი თუ არაანაზღაურებადი შვებულება, საავადმყოფო ფურცლის გამოყენება) და სხვა დაგეგმილი თუ 

დაუგეგმავი ღონისძიების შემთხვევაში. სასურველია დაწესებულებამ უზრუნველყოს პრაქტიკული კომპონენტის 

განმახორციელებელი პირის ჩამნაცვლებლის მოძიება.  

შესრულებულია: მოდულების პრაკტიკული კომპონენტის განმახორციელებლად დაწესებულების მიერ დამატებულ იქნა 

პედაგოგი, რაც გამორიცხავს პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის ჩავარდნის შესაძლებლობას. 

 

რეკომენდაცია 2 (2.2.1, ინდიკატორი 2): განმახორციელებლებთან გაფორმებულ შრომით ხელშეკრულებებში მითითებულია 

მიმართულება/პროგრამის სახელწოდება, მაგრამ არა კონკრეტული მოდულები, ასევე ზეგანაკვეთური ანაზღაურების წესი 

ბუნდოვანია ,,ზეგანაკვეთური საათების ანაზღაურების წესი განისაზღვრება მხარეთა შეთანხმებით". აქედან გამომდინარე, 

რეკომენდებულია შრომით ხელშეკრულებებში ხელშეკრულების საგანში მიეთითოს მოდულების დასახელება, რომელსაც 
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წაიკითხავს პროფესიული განათლების მასწავლებელი და დაზუსტდეს ჩანაწერი ზეგანაკვეთური სამუშაო შესრულების 

შემთხვევაში ანაზღაურების პირობების შესახებ. 

შესრულებულია: შრომით ხელშეკრულებებს დაემატა დანართი (რომელიც წარმოადგენს ხელშეკრულების განუყოფელ ნაწილს), 

სადაც მითითებულია მოდულები, რომელთა განხორციელებაც ევალებათ პედაგოგებს. ასევე ხელშეკრულებაში გასწორდა 

ჩანაწერი ზეგანაკვეთური სამუშაოს ანაზღაურების შესახებ და მოყვანილ იქნა შესაბამისობაში საქართველოს შრომის 

კოდექსთან.  

 

რეკომენდაცია 3 (2.2.1, ინდიკატორი 3): ,,მსუბუქი ავტომობილის შეკეთება - პროფესიული მოდულის“ - ტექნიკური უცხო ენა და 

სიმბოლოების განმახორციელებლად წარმოდგენილია ინგლისური ენის პროფესიული მასწავლებელი. ექსპერტთა ჯგუფის 

მოსაზრებით აღნიშნული მოდულის სწავლის შედეგების: ტექნიკური აბრევიატურებისა და სიმბოლოების განსხვავება; ბლოკ-

სქემებისა და პრინციპული სქემების წაკითხვა-ანალიზი; ბლოკებსა და მიკროსქემებზე აბრევიატურებისა და სიმბოლოების 

ამოკითხვა-გაანალიზება; ტექნიკურ ლიტერატურაში მოცემული მასალების გააზრება, მხოლოდ ინგლისური ენის პედაგოგის 

კომპეტენციით შეუძლებელია. რეკომენდებულია მოხდეს აღნიშნულ მოდულზე განმახორციელებლების დამატება და დაემატოს 

პროფესიული მოდულის განმახორციელებელი პირი. 

შესრულებულია: პროფესიული მოდულის „ტექნიკური უცხო ენა და სიმბოლოები“ ინგლისური ენის პედაგოგთან ერთად 

მოდულის განახორციელებს ასევე დარგის სპეციალისტიც. 

 

 

VI. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 

- ხარვეზი არ გამოვლენილა 

VII. რეკომენდაციების შეჯამება 

- რეკომენდაციების აუცილებლობა არ გამოვლენილა 
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   VII. ინფორმაცია პსდ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ 
 

პროგრამის სახელწოდება მსუბუქი ავტომობილის სავალი ნაწილის შეკეთება 

პროფესიული განათლების დონე მესამე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია მსუბუქი ავტომობილის შეკეთაბაში 

/ Basic Vocational Qualification in Vehicle Repair 

სპეციალიზაციის/სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0716 

პროგრამის დამტკიცების/ცვლილების აქტის რეკვიზიტები 

დამტკიცებულია 

სსიპ კოლეჯის დირექტორის 2020 წლის 29 მაისის  N02-01- 111 ბრძანებით 

შევიდა ცვლილება 2020 წლის 3 ივლისის N 02-01- 136 ბრძანებით 

შევიდა ცვლილება 2020 წლის 20 ივლისის N 02-01- 149 ბრძანებით. 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების ადგილი (ადგილები)  გურჯაანის მუნიციპალიტეტი, სოფელი კაჭრეთი 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (მოდულური/დუალური) მოდულური 

პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა 

მისამართებისა და განხორციელების ფორმის მიხედვით 
30; გურჯაანის მუნიციპალიტეტი, სოფელი კაჭრეთი 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული სტუდენტთა 

ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც მოიცავს 

ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს (არსებობის შემთხვევაში).   
- 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
60 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
75 
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სტანდარტის შეფასება     

პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 
      2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი. 

      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით. 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის 

მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების 

გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. პროგრამის განხორციელებისათვის გამოიყენება A, B და C სასწავლო გარემო. მოდულების განხორციელებისათვის 

დაწესებულებას მოწყობილი აქვს A სასწავლო გარემო, რომელიც ამ პროგრამის მიზნებისთვის არის გამოყოფილი და 

აღჭურვილია შემდეგი ინვენტარით:  



დანართი 

 

8 

                                           ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              -------------------------  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
 (თბილისი, 2020) 

 

 

- 15 ერთეული მაგიდა პროფესიული სტუდენტისათვის; 

-  1 ერთეული მაგიდა პროფესიული განათლების მასწავლებლისათვის 

-  1 ერთეული დაფა 

-  1 ერთეული პროექტორი 

- 1 ერთეული პორტატული კომპიუტერი პროფესიული განათლების მასწავლებლისთვის 

- 1 ერთეული პრინტერი 

B სასწავლო გარემოსთვის გამოყოფილია აუდიტორია, რომელიც აღჭურვილია შემდეგი ინვენტარით:  

- 15 კომპლექტი სამაგიდე კომპიუტერი პროფესიული სტუდენტისათვის 

- 1 კომპლექტი სამაგიდე კომპიუტერი პროფესიული განათლების მასწავლებლისთვის 

- 1 ერთეული დაფა 

- 1 ერთეული პროექტორი 

- 1 ერთეული პრინტერი/კომბაინი. 

დაწესებულებას აღნიშნული პროგრამის განსახორციელებლად მოწყობილი აქვს C გარემო, რომელიც აღჭურვილია შესაბამისი 

ინვენტარით და მასალა ნედლეულით, რომელიც განსაზღვრულია პროგრამით. წინა ვიზიტის დროს დაწესებულებას სრულად 

არ ქონდა წარმოდგენილი პროგრამით განსაზღვრული აღჭურვილობა, რადგან მიმდინარეობდა მათი შესყიდვის პროცედურები 

და საბჭოს სხდომაზე იქნა წარმოდგენილი ფოტო მასალა შესყიდული პროდუქციისა. დაწესებულების მიერ გადმოგზავნილი 

მიღება-ჩაბარების აქტები (დამოწმებული ელექტრონული ხელმოწერებით), ფოტომასალა, ასევე ჩართვის დროს ნანახი 

მატერიალური რესურსი, ექსპერტების აზრით იძლევა პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევის 

შესაძლებლობას. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა სრულადაა 

უზრუნველყოფილი დაწესებულებისა და პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, 

პროფესიულ სტუდენტთა მოთხოვნილი (30) ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. 
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2. პროგრამის განხორციელების მიზნით, კოლეჯმა შრომითი ხელშეკრულება გააფორმა 11 პროფესიული განათლების 

მასწავლებელთან. აქედან 7 ზოგადი მოდულებისთვის, ხოლო 4 პროფესიული მოდულებისთვის. დაწესებულებამ 

გაითვალისწინა წინა ვიზიტისას გაცემული რეკომენდაცია და მოდულების პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებლად 

დაწესებულების მიერ დამატებულ იქნა პედაგოგი, რაც გამორიცხავს პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის ჩავარდნის 

შესაძლებლობას. 

დაწესებულებამ გაითვალისწინა წინა ვიზიტისას გაცემული რეკომენდაცია და შრომით ხელშეკრულებებს დაემატა დანართი 

(რომელიც წარმოადგენს ხელშეკრულების განუყოფელ ნაწილს), სადაც მითითებულია მოდულები, რომელთა განხორციელებაც 

ევალებათ პედაგოგებს. ასევე ხელშეკრულებაში გასწორდა ჩანაწერი ზეგანაკვეთური სამუშაოს ანაზღაურების შესახებ და 

მოყვანილ იქნა შესაბამისობაში საქართველოს შრომის კოდექსთან.  

კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი პროფესიული განათლების მასწავლებელთა დატვირთვის სქემის, პროფესიული განათლების 

მასწავლებელთა რაოდენობის, პროგრამის სასწავლო გეგმისა და პერსონალთან გაფორმებული შრომითი ხელშეკრულების 

შინაარსის მიხედვით, მასწავლებელთა დატვირთვა უზრუნველყოფს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების მდგრადობას და ითვალისწინებს საქართველოს შრომის კოდექსის მოთხოვნებს. 

 

3. ექსპერტების მიერ გადამოწმდა დაწესებულების მიერ გამოგზავნილი პედაგოგების პირადი საქმეები და შრომითი 

ხელშეკრულებები. პროფესიული მოდულის „ტექნიკური უცხო ენა და სიმბოლოები“ ინგლისური ენის პედაგოგთან ერთად 

მოდულის განახორციელებს ასევე დარგის სპეციალისტიც, რითიც გათვალისწინებული იქნა წინა ვიზიტისას გაცემული 

რეკომენდაცია, რომ აღნიშნული მოდულის განხორციელება, გარდა უცხო ენის სპეციალისტისა დავალებოდა დარგის 

სპეციალისტსაც. 

პროგრამა ზუმის მეშვეობით ჩართვისას ექსპერტები გავესაუბრეთ პროგრამის განმახორციელებელ პედაგოგებს. გასაუბრების 

შედეგად დადგინდა, რომ პედაგოგებს აქვთ მოდულური პროგრამების სწავლების გამოცდილება და გავლილი აქვთ შესაბამისი 

ტრენინგები. პროფესიული განათლების მასწავლებლების პირად საქმეებში დაცულია პერსონალის კვალიფიკაციის 
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                                           ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              -------------------------  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
 (თბილისი, 2020) 

 

 

დამადასტურებელი დიპლომები და სერტიფიკატები, რომელთა საფუძველზეც, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა 

კვალიფიკაცია იძლევა მოდულების  სწავლის შედეგები მიღწევის შესაძლებლობას. 

 

4. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის „მსუბუქი ავტომობილის სავალი ნაწილის შეკეთება“ ჰყავს შესაბამისი 

კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი, რაც დასტურდება მისი პირადი საქმის მასალებით და პროგრამა ზუმის საშუალებით 

გასაუბრებით. პროგრამის ხელმძღვანელის პოზიცია დასტურდება 2020 წლის 29 მაისის შეთანხმების წერილის მიხედვით, სადაც 

გაწერილია მისი მოვალეობები. 

 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია კოლეჯის 

ბიბლიოთეკაში ბეჭდური ან ელექტრონული სახით. ბიბლიოთეკაში თვალსაჩინო ადგილას გამოკრულია ბიბლიოთეკით 

სარგებლობის წესი. დაწესებულებას აქვს სამკითხველო დარბაზი, სადაც სტუდენტებისთვის განთავსებულია ორი ერთეული 

სამაგიდე კომპიუტერი და მრავალფუნქციური პრინტერი. 

პროგრამაში სასწავლო რესურსი განახლებულია. დაწესებულებამ წარმოადგინა წინა ვიზიტისას არმქონე სასწავლო რესურსი, 

რომელიც დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესით. ექსპერტების მიერ მოხდა განახლებული სასწავლო რესურსის 

დათვალიერება პროგრამა ზუმის მეშვეობით ჩართვისას. ექსპერტების აზრით, განახლებული სასწავლო რესურსი იძლევა 

პროგრამის შედეგების მიღწევის შესაძლებლობას. 

 

6. დაწესებულების დირექტორის 2020 წლის 3 ივლისის №02-01-137 ბრძანებით დამტკიცებული სსიპ კოლეჯი „აისი“-ს 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის“ 31-ე მუხლი არეგულირებს სასწავლო პროცესში ინკლუზიური განათლების 

ინტეგრირებისა და ინკლუზიური სასწავლო გარემოს შექმნის მექანიზმებს. სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების 

მქონე სტუდენტთა სასწავლო პროცესში სრულყოფილ ინტეგრირებას კოლეჯი ახორციელებს ინკლუზიური პროფესიული 

განათლების სპეციალისტის, ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტის ასისტენტის, სპეციალური 
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                                           ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              -------------------------  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
 (თბილისი, 2020) 

 

 

საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირის გადაადგილებაზე პასუხისმგებელი პირისა და კვალიფიციური პედაგოგების 

მეშვეობით. საჭიროების შემთხვევაში, სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტთათვის მუშავდება 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის საფუძველზე მასწავლებელი უფლებამოსილი ხდება სასწავლო პროცესის ფარგლებში: 

მიმართოს სწავლების განსხვავებულ ხერხებსა და სტრატეგიებს; შეარჩიოს და გამოიყენოს სტუდენტისთვის ეფექტური სწავლა-

სწავლების, ინსტრუქტაჟის მეთოდები; სტუდენტისთვის დაადგინოს საათების განაწილების განსხვავებული,ინდივიდუალური 

სქემა; განსაზღვროს, შეცვალოს და გამოიყენოს სტუდენტისთვის ოპტიმალური სასწავლო გარემო; საჭიროების შემთხვევაში 

გამოიყენოს დამატებითი ადაპტირებული ტექნიკური აღჭურვილობა; გამოიყენოს საჭირო რაოდენობით სასწავლო მასალა და 

ნედლეული; შეცვალოს სასწავლო პროცესის მიმდინარეობა. 

კოლეჯში სასწავლო გარემო ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროების შესაბამისად. 

 

7. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ფინანსურად მდგრადია, რადგან პროგრამის განხორციელება ფინანსურად 

უზრუნველყოფილია საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტროს მიერ შევსებული 

ბიუჯეტით, კერძოდ ვაუჩერული და პროგრამული დაფინანსებით. დაწესებულების მიერ განსაზღვრულია რენტაბელობის 

ზღვარი 5 სტუდენტით. 

 

 დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

1. დაწესებულების დირექტორის 2020 წლის 3 ივლისის №02-01-137 ბრძანებით დამტკიცებული სსიპ კოლეჯი „აისი“-ს 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით 

2. პროფესიული განათლების მასწავლებლებლებთან გაფორმებული ხელშეკრულებებით; 

3. პროფესიული განათლების მასწავლებლების პირადი საქმეებით; 

4. პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმით; 
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                                           ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              -------------------------  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
 (თბილისი, 2020) 

 

 

5. მატერიალური და სასწავლო რესურსის შესყიდვის დამადასტურებელი დოკუმენტებით; 

6. ბიბლიოთეკაში არსებული სასწავლო რესურსი დამუშავებული  საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად; 

7. 2020 წლის 29 მაისის შეთანხმების წერილით; 

8. პროგრამის ბიუჯეტით; 

9. დაწესებულების წარმომადგენლებთან ინტერვიურების შედეგებით და ზუმის მეშვეობით დათვალიერებით. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

            2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

      2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი 

მექანიზმით. 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 

ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ; 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული 

მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ პრაქტიკას და სხვა. დაწესებულების დირექტორის 2020 წლის 03 ივლისის N02-01-139 
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                                           ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              -------------------------  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
 (თბილისი, 2020) 

 

 

ბრძანებით დამტკიცდა სსიპ კოლეჯი „აისის“ ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმები. დოკუმენტის თანახმად, 

დაწესებულების საქმიანობის ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა განხორციელდება, პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების, პროფესიული მომზადების პროგრამების, პროფესიული გადამზადების პროგრამების, მოკლე ციკლის 

პროგრამების, ტრენინგ - კურსების (მოკლევადიანი პროგრამა), სასწავლო პროცესის, ადამიანური და მატერიალური 

რესურსების, დადგენილ სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასების გზით და დაეფუძნება დემინგის ციკლის მოდელს, 

რომელიც სხვა საკითხებთან ერთად ითვალისწინებს პროგრამების განვითარების მიზნებისათვის 

სტუდენტების/მსმენელების, პროგრამის ხელმძღვანელების, მასწავლებლების, კურდამთავრებულების, პარტნიორი 

კომპანიების გამოკითხვას შესაბამისი კითხვარების გამოყენებით, ასევე დაინტერესებული მხარეების გამოკითხვების 

ჩატარებას რაოდენობრივი და თვისობრივი კვლევის მეთოდებით. 

დაწესებულებამ წარმოადგინა კითხვარების ფორმები. კითხვარები განკუთვნილია სამიზნე ჯგუფებისათვის (დაწესებულების 

შეფასების კითხვარი; კურსდამთავრებულთა კითხვარი; მასწავლებელთა თვითშეფასების კითხვარი; პროფესიული 

სტუდენტის შეფასების კითხვარი; სტუდენტთა საჭიროების კითხვარი...).  კითხვარები მოიცავს ღია და დახურულ კითხვებს. 

დაწესებულებაში დაგეგმილია გამოკითხვების შედეგების ანალიზის შეჯამების გათვალისწინებით პრობლემების 

იდენტიფიცირება და მათი აღმოფხვრის გზების შემუშავება. 

დაწესებულებამ ასევე წარმოადგინა შრომის ბაზრის კვლევის ანგარიში. კვლევა ჩატარდა პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამებისა და ზრდასრულთა მომზადება-გადამზადების პროგრამების შემუშავების და დანერგვის მიზნით, ქალაქ 

თბილისსა და კახეთის რეგიონის 8 მუნიციპალიტეტში (საგარეჯო, გურჯაანი, თელავი, სიღნაღი, ლაგოდეხი, ახმეტა, 

დედოფლისწყარო, ყვარელი), რაშიც ჩართული იყვნენ კერძო ორგანიზაციები და ადგილობრივი მუნიციპალიტეტის 

წარმომადგენლები.  კვლევა განხორციელდა სსიპ კოლეჯ „აისის“ პროფორიენტაციისა და კარიერის დაგეგმვის მენეჯერისა და 

საწარმოო პრაქტიკის მენეჯერის ორგანიზებით. 

 

2. სსიპ კოლეჯი „აისი“-ს სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით, რომელიც დამტკიცებულია დირექტორის 2020 წლის 

3 ივლისის N02-01-137 ბრძანებით, პროგრამაში ცვლილების ინიცირება შეუძლია დირექტორის მოადგილეს სასწავლო-



დანართი 

 

14 

                                           ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              -------------------------  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
 (თბილისი, 2020) 

 

 

საწარმოო დარგში, ხარისხის მართვის მენეჯერს, პროგრამის ხელმძღვანელს, პროგრამის განმახორციელებელ ნებისმიერ პირს, 

ან სხვა დაინტერესებულ ნებისმიერ პირს. ცვლილების ინიცირება დასაბუთებულად უნდა იქნეს წარდგენილი წერილობითი 

სახით. პროგრამაში ცვლილების შეტანა შესაძლებელია განხორციელდეს:  

ა) პროგრამის შეფასების შედეგების ანალიზის გათვალისწინებით;  

ბ) უფლებამოსილი პირის ინიცირებით დასაბუთებული საჭიროების შემთხვევაში;  

გ) სტანდარტთან შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით;  

დ) პარტნიორი კომპანიის მოთხოვნით, იმ შემთხვევაში თუ ცვლილების არსი არ ეწინააღმდეგება მოქმედ სტანდარტს;  

ე) ცენტრის მიერ განხორციელებული ცვლილებების და/ან სხვა გარემოებების საფუძველზე.  

ცვლილები მტკიცდება დირექტორის ბრძანებით. პროგრამაში შეტანილი ცვლილებების შესახებ, ინფორმაციის გავრცელებას 

ახდენს ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი პირი. ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი პირი, ასევე 

პასუხისმგებელია პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების შესახებ საჭიროებისამებრ სსიპ განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნული ცენტრის ინფორმირებაზე და პროგრამაში ცვლილებების განხორციელების მიზნით, ინიცირებით 

მიმართვაზე.  

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები):  

1. დაწესებულების დირექტორის 2020 წლის 3 ივლისის №02-01-137 ბრძანებით დამტკიცებული სსიპ კოლეჯი „აისი“-ს 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით; 

2. შრომის ბაზრის კვლევის ანგარიშით; 

3. კითხვარების ფორმებით; 

4. დაწესებულების დირექტორის 2020 წლის 3 ივლისის №02-01-139 ბრძანებით დამტკიცებული სსიპ კოლეჯი „აისი“-ს 

ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმებით. 
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                                           ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              -------------------------  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
 (თბილისი, 2020) 

 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

X. თანდართული დოკუმენტაცია 

 

დანართი 1-მონიტორინგის განრიგი 

 

თარიღი: 30/10/2020                                                           


