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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                         

დანართი №1  
 

 

 

 

 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის ,,კავაკასიონი“ მიერ 

ავტორიზაციის პირობების შესრულების შემოწმების შესახებ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
თბილისი, 2020 წელი 

 

 

ექსპერტთა ჯგუფის წევრები 

თავმჯდომარე:  მანანა მოისწრაფიშვილი 

წევრები: 

ნინო ხაჩიძე  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                         

I. ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების  სახელწოდება: საზოგადოებრივი კოლეჯი ,,კავკასიონი“ 

ორგანიზაციულ სამართლებრივი ფორმა: შპს 

საიდენტიფიკაციო კოდი: 412683813 

სახე:   

 
 უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება  

 
 ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულება  

 
 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულება/კოლეჯი   

 

 

II. მონიტორინგის სახე: 

 

გეგმიური 

 

არაგეგმიური 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                         

III. ინფორმაცია პროფესიული სტუდენტების შესახებ 

 

პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის სახელწოდება 

შესაბამისი საბჭოს მიერ 

განსაზღვრული პროფესიული 

სტუდენტების ზღვრული 

რაოდენობა   

  აქტიური პროფესიული 

სტუდენტების  რაოდენობა 

სტატუსშეჩერებული 

პროფესიული სტუდენტების 

რაოდენობა 

აღმზრდელი (ქუთაისი) 54 17 
1 

ბუღალტრული აღრიცხვა (თბილისი) 64 32 
5 

ბუღალტრული აღრიცხვა (ქუთაისი) 64 33 
3 

ინფორმაციის ტექნოლოგია (თბილისი) 32 31 
0 

ინფორმაციის ტექნოლოგია (ქუთაისი) 32 22 
4 

საექთნო საქმე (თბილისი) 90 38 
2 

საექთნო საქმე (ქუთაისი) 78 60 
1 

საოფისე საქმე (თბილისი) 31 25 
1 

საოფისე საქმე (ქუთაისი) 32 11 
0 

საფინანსო სერვისები (თბილისი) 31 31 
1 

საფინანსო სერვისები (ქუთაისი) 32 27 
1 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                         

ფარმაცია (თბილისი) 60 57 
2 

ფარმაცია (ქუთაისი) 56 55 
4 

 
 

შენიშვნა: მონიტორინგის მიზნებიდან გამომდინარე შესაძლოა დასკვნის ფორმის ყველა გრაფა არ შეივსოს ან  დასკვნა დაიწეროს 
თხრობითი სახით. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                         

IV.  საერთო მიმოხილვა 

სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 2020 წლის 9 ოქტომბრის №970781 ბრძანების 

საფუძველზე ა.წ. 15 და 16 ოქტომბერს განვახორციელეთ ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტი შპს საზოგადოებრივ კოლეჯში 

,,კავკასიონი“ არაგეგმიური მონიტორინგის მიზნით, რომლის ფარგლებში გადამოწმდა დაწესებულების მიერ პროფესიულ 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის მე-5 სტანდარტის დაკმაყოფილების პირობები.  

შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ "კავკასიონს" სოციალურ ქსელში, კერძოდ ფეისბუქ გვერდზე, 2020 წლის 24 და 25 სექტემბერს  

განთავსებული ჰქონდა საგანმანათლებლო პროგრამებზე აპლიკანტთა მიღების შესახებ ინფორმაცია, რომელიც არ იყო სანდო 

და უტყუარი. კერძოდ, ინფორმაცია შეეხებოდა ბაგა-ბაგის აღმზრდელი-პედაგოგის პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა მიღების გამოცხადებას, რომლის უფლება დაწესებულებას არ ჰქონდა და ამის შესახებ 

მიმდინარე წლის 31 აგვისტოს N 749572 წერილით ცენტრის დირექტორმა მათ აცნობა. მეორე ინფორმაცია შეეხებოდა "ბიზნესის 

ფინანსურ ადმინისტრირების" პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა მიღებას, რომელი დასახელებით კოლეჯს 

ავტორიზებული პროგრამა არ აქვს. ასევე, მათ მიერ გამოქვეყნებულ განცხადებაში მითითებული იყო, რომ კოლეჯი გასცემს 

საერთაშორისო დონის სახელმწიფო დიპლომს და ხდება სამხედრო სამსახურის გადავადება ვაჟებისთვის, რომლის შესაბამისი 

აქტი ჯერ არ იყო შესული ძალაში.  

ვიზიტის ფარგლებში ექსპერტთა მიერ მოხდა ავტორიზაციის მე-5 სტანდარტის დაკმაყოფილების საკითხის შესწავლა  

სრულად, მათ შორის 5.2.3.3 ინდიკატორის, "პსდ უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული 

საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ მხოლოდ სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას", რაც დაწესებულების 

მხრივ იყო დარღვეული. 

აგრეთვე, ავტორიზაციის ექსპერტების მიერ დაწესებულების ფინანსური რესურსით სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების 

განხორციელების უზრუნველყოფის დადასტურების მიზნით საჭირო გახდა კოლეჯის  სამოქმედო გეგმასთან საპროგნოზო 

ბიუჯეტის დადარება. აღნიშნულის გადამოწმებისას დადგინდა, რომ სამოქმედო გეგმაში რესურსები გაწერილია 

არასრულყოფილად - მოიცავს ინფორმაციას პასუხისმგებელი პირების შესახებ, თუმცა არ არის მითითებული საჭირო 

მატერიალური და ფინანსური რესურსები, რაც წარმოადგენს ავტორიზაციის პირველი სტანდარტის 1.2.1.3. ინდიკატორის 

მოთხოვნების დარღვევას. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                         

დაწესებულების არაგეგმიური მონიტორინგის ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტი წარიმართა წინასწარ 

შემუშავებული დღის წესრიგის მიხედვით მშვიდ და საქმიან ვითარებაში. შესწავლილ იქნა შესაბამისი დოკუმენტაცია, 

დათვალიერებულ იქნა კოლეჯის ინფრასტრუქტურა, ჩატარებულ იქნა ინტერვიუები დაწესებულების ადმინისტრაციასთან, 

ხარისხის უზრუნველყოფაზე, საზოგადოებასთან ურთიერთობაზე, IT მხარდაჭერაზე და მატერიალური რესურსების მართვაზე 

პასუხისმგებელ პირებთან. ასევე, დისტანციურად, შერჩევითი პრინციპით განხორციელდა სატელეფონო გასაუბრება 

პროფესიულ სტუდენტებთან. 

ვიზიტის დასასრულს ავტორიზაციის ექსპერტებმა შეაჯერეს მიგნებები და გააცნეს დაწესებულების წარმომადგენლებს. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V. ავტორიზაციის 1-ელ, მე-3, მე-4 და მე-5 სტანდარტებთან შესაბამისობის ცხრილი 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                         

  

სტანდარტი/კომპონენტი შეესაბამება 
მეტწილად 

შეესაბამება 

ნაწილობრივ 

შეესაბამება 
არ შეესაბამება 

1) კოლეჯის მისია და სტრატეგიული განვითარება ☐ ☐ ☐ ☒ 
1.1) პსდ-ს მისია სრული 3 სრული 3 მეტწილი 2  

1.2) პსდ-ს სტრატეგიული განვითარება სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1 არ შეესაბამება 

3) პროფესიული სტუდენტები და მათი მხარდამჭერი 

ღონისძიებები 
☐ ☐ ☐ ☐ 

3.1) პროფესიული სტუდენტების უფლებების დაცვა სრული 3 მეტწილი 2 მეტწილი 2  

3.2) პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის ღონისძიებები მეტწილი 2 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  

4) ადამიანური რესურსები ☐ ☐ ☐ ☐ 
4.1) პერსონალის და პროცესების მართვა   სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  

4.2) პერსონალის განვითარება მეტწილი 2 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  

5) მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები ☐ ☐ ☐ ☒ 
5.1) მატერიალური რესურსები და ინფრასტრუქტურა მეტწილი 2 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1 სრული 

5.2) საინფორმაციო რესურსები სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1 არ შეესაბამება 

5.3) ფინანსური რესურსები ს რული 3 მეტწილი 2 მეტწილი 2 სრული 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                         

VI. საუკეთესო გამოცდილების საერთო მიმოხილვა   

- 

VII. წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების შეფასება და აღწერა (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

- 
VIII. დაფიქსირებული ხარვეზების შეჯამება 

5.2.3.3.  

5.2.3.3 ინდიკატორი არის დარღვეული, რამაც გამოიწვია თავის მხრივ 5.2.3. კომპონენტის და თავისთავად, მე-5 სტანდარტის 

შეფასება, როგორც - „არ შეესაბამება“ სტანდარტს.  

2020 წლის 24 და 25 სექტემბერს, საზოგადოებრივ კოლეჯ ,,კავკასიონს“ სოციალურ ქსელში განთავსებული ჰქონდა ინფორმაცია 

ბაგა-ბაღის აღმზრდელი-პედაგოგის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა მიღების 

გამოცხადებს შესახებ, რომლის უფლება დაწესებულებას არ ჰქონდა. ამის შესახებ კოლეჯი  განათლების ხარისხის განვითარების 

ეროვნული ცენტრის დირექტორის მიმდინარე წლის 31 აგვისტოს N 749572 წერილით იყო ინფორმირებული. ასევე, მეორე 

ინფორმაცია, რომელიც განთავსებული იყო სოციალურ ქსელში, შეეხებოდა "ბიზნესის ფინანსურ ადმინისტრირების" 

პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა მიღებას, რომელი  დასახელებით დაწესებულებას ავტორიზებული პროგრამა არ აქვს. 

ამასთან, მათ მიერ გამოქვეყნებულ განცხადებაში მითითებული იყო რომ კოლეჯი გასცემს საერთაშორისო დონის სახელმწიფო 

დიპლომს და ხდება სამხედრო სამსახურის გადავადება ვაჟებისთვის, რომლის შესაბამისი აქტი ჯერ არ იყო ძალაში შესული. 

ზემოაღნიშნული გარემოებების გათვალისწინებით, ექსპერტებმა მიიჩნიეს რომ სოციალური ქსელით გაზიარებული ინფორმაცია 

განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ შეიცავდა შეცდომაში შემყვან დასახელებებს და მოლოდინებს. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                         

შესაბამისად არ შეიძლება ჩაითვალოს როგორც ,,სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელება“, ამიტომ  განსახილველი 

ინდიკატორის მოთხოვნები არ არის დაკმაყოფილებული. 

IX. შემოწმებისას გამოვლენილი სხვა სტანდარტების ხარვეზების შეჯამება 

1.2.1.3. 

 

პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტების 1.2.1.3. ინდიკატორის მოთხოვნა 

დარღვეულია, აქედან გამომდინარე 1.2.1 კომპონენტი და შესაბამისად, პირველი სტანდარტი შეფასდა, როგორც „არ 

შეესაბამება“ სტანდარტს, ვინაიდან აღნიშნული ინდიკატორის  მიხედვით სამოქმედო გეგმის შედგენისას დაწესებულება 

ვალდებულია განსაზღვროს განსახორციელებელ აქტივობები და საჭირო რესურსები, ხოლო გადამოწმებისას დადგინდა, რომ 

კოლეჯის სამოქმედო გეგმაში რესურსები გაწერილია არასრულყოფილად - მოიცავს ინფორმაციას პასუხისმგებელი პირების 

შესახებ, თუმცა არ არის მითითებული საჭირო მატერიალური და ფინანსური რესურსები, რისთვისაც  დაწესებულებამ უნდა 

უზრუნველყოს სამოქმედო გეგმაში სტანდარტის მოთხოვნის შესაბამისად თითოეული აქტივობისთვის საჭირო რესურსების 

გაწერა.  

 

 

X. რეკომენდაციების შეჯამება 

განვითარების რეკომენდაცია 

5.2.1.3. 

დაწესებულებას პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მექანიზმში რამდენჯერმე აქვს გამოყენებული ტერმინი „პედაგოგი“ 

პროფესიული განათლების მასწავლებლის ნაცვლად. შესაბამისად, სასურველია კოლეჯმა გამოიყენოს პროფესიული 

განათლებისთვის შესაბამისი ტერმინები. 

 

 

5.2.3.4. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                         

ვებგვერდზე განთავსებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგში  ფარმაციის (სააფთიაქო),  პრაქტიკოსი 

ექთნის და ბაგა-ბაღის აღმზრდელი-პედაგოგის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების მოცულობის შესახებ 

კრედიტების მითითებისას ტექნიკური ხასიათის შეცდომებია დაშვებული, რომლის გამოსწორების რეკომენდაცია მიეცათ 

დაწესებულების წარმომადგენლებს.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                         

XI.  სტანდარტების შეფასება     
                            

 

5. მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები    

      5.1 მატერიალური რესურსები და ინფრასტრუქტურა       

      5.1.1 პსდ-ს მატერიალური რესურსი და ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას. 

1. დაწესებულების საქმიანობა უზრუნველყოფილია შესაბამისი ინფრასტრუქტურითა და მატერიალური რესურსით მინიმუმ ავტორიზაციის 

ვადით; 

2. დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი დაწესებულების მიერ დადგენილი 

წესით ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის; 

3. დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებული ყველა სივრცეში დაცულია და სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები; 

4. შენობა-ნაგებობა უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით; 
5. დაწესებულებაში მოქმედებს კანონმდებლობით დადგენილი შრომის უსაფრთოხების უზრუნველყოფის მექანიზმები; 
6.  დაწესებულებაში მოქმედებს სასწავლო პროცესის საჭირო მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელი უზრუნველყოფის მექანიზმები; 
7. ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმი ითვალისწინებს დაწესებულების რესურსების რეგულარულ შეფასებასა და განვითარებას; 

8. პსდ-ს შენობა-ნაგებობაში მოწყობილია გამიჯნული სანიტარული კვანძები, რომლებიც მუდმივად მარაგდება წყლით, აქვს უწყვეტი განათება და 

ვენტილაცია, სათანადოდ მოწესრიგებულია, უზრუნველყოფს პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას და ხელმისაწვდომია ყველა 

პროფესიული სტუდენტისთვის, მათ შორის შშმ სტუდენტებისთვის; 

9. ყველა სასწავლო ფართს და ბიბლიოთეკის სამკითხველო დარბაზს აქვს როგორც ბუნებრივი (გარდა სპეციფიური მიზნებისთვის გამოყენებული 

აუდიტორიებისა), ისე ხელოვნური განათების შესაძლებლობა; 

10. სათავსოებისა და სივრცეების განლაგება ხელს უწყობს საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული პროცესის წარმართვას; 

11. მომხმარებლისთვის ხელმისაწვდომია პსდ-ს ბიბლიოთეკის როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული საგანმანათლებლო რესურსი, 

რომელიც დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. შპს საზოგადოებრივმა კოლეჯმა ,,კავკასიონი“ ავტორიზაცია გაიარა 2017 წლის 29 სექტემბერს 6 წლის ვადით. 

დაწესებულებას კანონიერ მფლობელობაში ქ. თბილისში, ბაქრაძის ქუჩაზე N6 გააჩნია 538,55 კვ. მ, მათ  შორის მე-2 სართულზე 

303,2 კვ.მ და მე-3 სართულზე 235,35 კვ.მ (ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან N01.13.06.004.067). შესაბამისად, კოლეჯს 

ავტორიზაციის დარჩენილი ვადით გააჩნია შენობა-ნაგებობა, რომელიც აღჭურვილია შესაბამისი ინვენტარითა და 

კომპიუტერული ტექნიკით, რაც დასტურდება დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი შესყიდვების დოკუმენტაციითა და 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                         

ინვენტარიზაციის აქტით. აღნიშნულ ფართში განთავსებულია 2 ფოიე, თეორიული და პრაქტიკული სწავლების C 

გარემოსთან ინტეგრირებული 6 აუდიტორია, კომპიუტერული ტექნიკით აღჭურვილი 2 სასწავლო ფართი, 

ადმინისტრაციისთვის 3 ოთახი, ბიბლიოთეკა, არქივი, მედდის კაბინეტი, ცალ-ცალკე პროფესიული სტუდენტებისთვის და 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის  დასვენებისთვის/შეკრებისთვის/მუშაობისთვის განკუთვნილი ოთახები, 

საწყობი, სანიტარული კვანძები.  

ადმინისტრაციული სივრცე, რომელიც განთავსებულია 3 ოთახში, გამოყენებულია საშტატო განრიგით გათვალისწინებული 

ქ. თბილისში მუდმივად მომუშავე 9 პირისთვის  და ფართი რაოდენობის ადეკვატურია.  

კოლეჯში გამოყოფილ სივრცეებში, რომლითაც პროგრამის განმახორციელებელ პირებს და პროფესიულ სტუდენტებს 

შეუძლიათ ისარგებლონ შესვენების დროს, მოწყობილია შესაბამისი ინვენტარით: მაგიდებით, სკამებით, კარადებით პირადი 

დოკუმენტაციის და ნივთების განთავსების მიზნით, დაფებით. ფართებში ხელმისაწვდომია ინტერნეტი. 

დაწესებულებას საკუთრებაში გააჩნია როგორც ზემოაღწერილი ფართი, ასევე ამ ფართში განთავსებული ავეჯი, 

კომპიუტერული ტექნიკა, სასწავლო აღჭურვილობა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელებისთვის, 

რაც დასტურდება მათ მიერ წარმოდგენილი უძრავი და მოძრავი ქონების, მათ შორის სასწავლო რესურსის, ფლობის 

დამადასტურებელი დოკუმენტაციით. 

ზემოთ აღწერილიდან გამომდინარე, დასტურდება, რომ დაწესებულების საქმიანობა ავტორიზაციის ვადით 

უზრუნველყოფილია შესაბამისი ინფრასტრუქტურითა და მატერიალური რესურსით; 

2. შპს სააზოგადოებრივი კოლეჯის ,,კავკასიონი“ დირექტორის 2020 წლის 14 ივნისის ბრძანებით N13/2 ,,აუდიტორიების 

განაწილების შესახებ“ დასტურდება, რომ დაწესებულებას გააჩნია სხვადასხვა ფუნქციონალური დანიშნულების ტექნიკურად 

აღჭურვილი სივრცეები, რომლითაც სარგებლობა შეუზღუდავად შეუძლიათ  პროფესიულ სტუდენტებს. 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტის დროს განხორციელდა სატელეფონო გასაუბრება პროფესიულ სტუდენტებთან. მათ 

დაადასტურეს, რომ კოლეჯის ფართით სარგებლობის უფლება გააჩნიათ შეუზღუდავად და ასევე, მათთვის გამოყოფილია 

სივრცე დასვენებისა და სხვადასხვა კურიკულუმის გარეშე აქტივობისთვის. 

3. დაწესებულებაში შემუშავებულია სანიტარიულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის მექანიზმი, აგრეთვე, ახალი კორონავირუსით 

გამოწვეული ინფექციის პრევენციის მიზნით განსახორციელებელი ღონისძიებების მართვის შესახებ დირექტორის 2020 წლის 

19 ივნისის ბრძანება N15/2,  რომელშიც განსაზღვრულია კოლეჯის სასწავლო და სამუშაო სივრცეების დასუფთავები წესი და 

დამლაგებლის, მორიგის, პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ვალდებულებები, რისკების და შემთხვევების მართვა და 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                         

სხვ. კოლეჯის თბილისის ფილიალში დასაქმებულია ერთი დამლაგებელი, რომელთანაც გაფორმებულია შრომითი 

ხელშეკრულება, ასევე ამავე ბრძანებით ახალი კორონავირუსით გამოწვეული ინფექციის პრევენციის მიზნით 

განსახორციელებელ ღონისძიებებზე პასუხისმგებელ პირებად განსაზღვრულია უსაფრთხოების სამსახურის წევრები. 

სანიტარულ-ჰიგიენური და ვირუსის გავრცელების პრევენციის ღონისძიებები დაწესებულებაში რეალურად ხორციელდება, 

რაც დასტურდება ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში დაწესებულების ადმინისტრაციასთან ჩატარებული ინტერვიუებითა და 

ვიზუალური დათვალიერებით. 

4. კოლეჯის შენობაში გათბობა უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით. სისტემა სეზონზე რომ ნამდვილად 

ექსპლოატაციაში იმყოფებოდა გადამოწმდა დაწესებულების წარმომადგენლებთან ინტერვიუსა და  ბუნებრივი აირის 

გადახდების საფუძველზე.  

5. დაწესებულებას ჰყავს კანონმდებლობით დადგენილი წესით შესაბამისი უფლებამოსილების მქონე  შრომის უსაფრთხოების 

სპეციალისტი, რომელსაც შემუშავებული აქვს შრომის უსაფრთხოების მექანიზმები, რაც  კანონმდებლობის მოთხოვნებს 

შეესაბამება.  

6. დაწესებულების საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულების 59-ე მუხლში გაწერილია სასწავლო 

მიზნებისათვის გამოყენებული მატერიალური რესურსის გამოყენების რეგულაცია. აღნიშნული დოკუმენტის შესწავლის 

საფუძველზე დადგინდა რომ მასში გაწერილია სასწავლო მიზნებისათვის გამოყენებული მასალებისა და ნედლეულის 

შენახვა/გამოყენების, სასწავლო პროცესის ფარგლებში შექმნილი პროდუქტის შენახვისა და განკარგვის, სასწავლო პროცესის 

ფარგლებში წარმოშობილი ნარჩენების უტილიზაციის წესები, შემსრულებლები და პასუხისმგებელი პირები. 

ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში აღნიშნული წესის დაცვის საკითხი დადასტურდა სასწავლო მასალების შესყიდვების 

დოკუმენტაციის შესწავლითა და ინტერვიუებით პროფესიულ სტუდენტებთან და ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან. 

7. დაწესებულებას საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელებისთვის გააჩნნია სათანადო მატერიალური რესურსი, 

რომელთა მფლობელობაც დასტურდება ინვენტარის შესყიდვების დოკუმენტაციით,  2020 წლის 22 სექტემბერს გაფორმებული 

ინვენტარიზაციის N2 აქტითა და ვიზუალური დათვალიერების შედეგებით. მატერიალური რესურსების შეფასებას კოლეჯის 

დირექტორის 2020 წლის 29 სექტემბრის ბრძანება N 21/2-ით დამტკიცებული საგანმანათლებლო საქმიანობის 

მარეგულირებელი დებულების შესაბამისად  ახორციელებს დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი 

პირი. შესაბამისად, ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმი ითვალისწინებს დაწესებულების რესურსების რეგულარულ 

შეფასებასა და განვითარებას.  ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელმა პირმა  წარმოადგინა პროფესიულ სტუდენტთა 

კითხვარები და გამოკითხვის შედეგების შეფასების დოკუმენტი. მისი განმარტებით აღნიშნული შეფასების შედეგები 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                         

დამაკმაყოფილებელია და ამ ეტაპზე მათ მიერ არ არის შემუშავებული მატერიალური რესურსების გაუმჯობესების, შეკეთება-

განახლების ან განვითარების გეგმა.  

8. ვიზიტის ფარგლებში ექსპერტთა მიერ დათვალიერებულ იქნა კოლეჯის სანიტარული კვანძები. ისინი მოწყობილია 

განცალკევებულად ქალებისა და მამაკაცებისათვის, უზრუნველყოფილია წყლისა და განათების  უწყვეტი მიწოდებით, 

პირადი ჰიგიენის დაცვის საშუალებებით.  

დაწესებულებაში შშმ პირებისთვის მოწყობილია ადაპტირებული სანიტარული კვანძები, როგორც მეორე, ისე მესამე 

სართულზე. 

9. კოლეჯ ,,კავკასიონის“ ყველა ფართი: სასწავლო, ბიბლიოთეკა, ადმინისტრაციული, არქივი, დასასვენებელი სივრცეები, 

საწყობი, ფოიე უზრუნველყოფილია როგორც ხელოვნური, ასევე ბუნებრივი განათებით.  

10. დაწესებულების აზომვითი ნახაზის შესწავლითა და ადგილზე ვიზუალური დათვალიერებით დადგინდა, რომ მისი 

ფართი და ოთახების განლაგება შეესაბამება სასწავლო დაწესებულების ფუნქციონირების პრინციპს. დაწესებულება 

წარმოდგენილია კორიდორული სისტემით, ყოველ ოთახს გააჩნია დამოუკიდებელი შესასვლელი, რაც გამორიცხავს 

არსებული სათავსოებისა და სივრცეების განლაგების მიზეზით საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული პროცესის  

წარმართვისთვის დაბრკოლების შექმნას.  

11. კოლეჯის ბიბლიოთეკა განლაგებულია ერთ ოთახში, თუმცა, მასში გამოყოფილია წიგნთსაცავი და პროფესიულ 

სტუდენტებისთვის სამკითხველო სივრცე. თვალსაჩინო ადგილზე არის გამოკრული ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი. 

საგანმანათლებლო რესურსი დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად. ბიბლიოთეკაში არსებობს როგორც 

საბარათე კატალოგები, ასევე ელექტრონული კატალოგი.   

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

 ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან;  

 შენობა-ნაგებობის შიდა აზომვითი ნახაზი;  

 ინვენტარიზაციის აქტი; 

 ელექტროენერგიის, წყლისა და ბუნებრივი აირის საფასურის გადახდის დამადასტურებელი დოკუმენტები; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                         

 სასწავლო მიზნებისათვის გამოყენებული მატერიალური რესურსის გამოყენების რეგულაცია 

 დაწესებულების მატერიალური რესურსების შეფასების შედეგები; 

 ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი; 

 სამკითხველო დარბაზის, საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად დამუშავებული სასწავლო რესურსების, ელექტრონული 

მართვის მოქმედი სისტემისა და კატალოგის შემოწმების შედეგი;  

 პსდ-ს მიერ ჩატარებული პროფესიული სტუდენტების გამოკითხვის შედეგები; 

 კოლეჯის დირექტორის ბრძანება სანიტარიული ნორმების დაცვის შესახებ 

 პროფესიულ სტუდენტებთან ინტერვიუს შედეგები. 

 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება     

     

 

 

 

  5.1.2 პსდ-ში დაცულია პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტების უსაფრთხოება. 

1. დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ყველა ფართში დაცულია უსაფრთხოების ზომები; 

2. დაწესებულებაში მოქმედებს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები; 

3. დაწესებულებაში მოქმედებს საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმი;  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                         

4. დაწესებულება საგანმანათლებლო მიზნებისათვის გამოყენებულ მის საკუთრებაში/მფლობელობაში არსებულ მთელ პერიმეტრზე 

უზრუნველყოფს წესრიგის დაცვას. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ყველა ფართში დაცულია უსაფრთხოების ზომები. 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილია სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნების დარღვევების აღმოფხვრაზე 

სახელმწიფო სახანძრო და სამოქალაქო უსაფრთხოების ხედამხედველობის მიწერილობა (N2040/22.11.2019). 

შემოწმების (გამოკვლევის) დროს გამოვლენილი სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნების დარღვევათა აღმოფხვრის 

მიზნით, შესრულების ვადების მითითებით, გაწერილია სავალდებულო ღონისძიებათა ჩამონათვალი. 

წარმოდგენილია წერილიც, რომლითაც დამატებით ზუსტდებოდა გასატარებელ ღონისძიებათა შესახებ ინფორმაცია.  

კოლეჯის მიერ ასევე წარმოდგენილია კომპეტენტური ორგანოს მიერ გაცემული დასკვნა შენობის უსაფრთხოების 

შესახებ. დასკვნის საფუძველზე შენობის მდგომარეობა დამაკმაყოფილებელია და მას არ გააჩნია ჯდენითი ან სხვა 

რაიმე მიზეზით გამოწვეული დეფორმაციის ნიშნები.  

2. დაწესებულებაში მოქმედებს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები. შპს საზოგადოებრივი 

კოლეჯი კავკასიონის დირექტორის 2020 წლის 29 ივნისის N21/2 ბრძანებით დამტკიცებულია საგანმანათლებლო 

საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები, რომლის 43-ე მუხლში გაწერილია პირველადი სამედიცინო დახმარების 

აღმოჩენის მექანიზმები. კოლეჯში პირველადი დახმარების აღმოჩენის მიზნით შესაბამისი ინვენტარით მოწყობილია 

სამედიცინო კაბინეტი. იმ შემთხვევაში, თუ ადგილზე აღმოჩენილი პირველადი დახმარება შედეგს არ გამოიღებს, 

ექიმი/ექთანი ვალდებულია დაუკავშირდეს გადაუდებელ სასწრაფო დახმარების სამსახურს, ამის პარალელურად 

ადამიანური რესურსების მართვის სამსახური უკავშირდება ავადმყოფის ოჯახს. კოლეჯში  ხორციელდება პირველადი 

დახმარებისათვის საჭირო მედიკამენტების შეძენა. ექიმი/ექთანი ვალდებულია მკაცრად აწარმოოს შეძენილი წამლების  

ვარგისიანობის ვადის კონტროლი. აღნიშნული დასტურდება ადგილზე გადამოწმებითა და ვიზუალური 

დათვალირებით.  

დაწესებულების რეგულაციით ექიმის/ექთნის პოზიციაზე მიიღება პირი, რომელსაც აქვს შესაბამისი (ექიმის/ექთანის)  

განათლება/კვალიფიკაცია. ექიმთან გაფორმებულია ხელშეკრულება, ხოლო პირადი საქმით დასტურდება მისი 

კვალიფიკაციის შესაბამისობა დაკავებულ თანამდებობასთან.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                         

წარმოდგენილია მედიკამენტების შესყიდვის სასაქონლო ზედნადებები. ასევე, წესრიგის, უსაფრთხოების პირობების 

დარღვევის და პირველადი სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის რეგისტრაციის ჟურნალი, რომელიც ზონარგაყრილი, 

ბეჭედდასმული და ხელმოწერილია.  

თვალსაჩინო ადგილზე გამოკრულია 112-ის ტელეფონის ნომერი, რომელზეც უნდა მოხდეს დაკავშირება პირველადი 

გადაუდებელი დახმარების საჭიროების შემთხვევაში.  

3. დაწესებულებაში მოქმედებს საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმი. საგანმანათლებლო საქმიანობის 

მარეგულირებელი დებულებების მერვე თავს წარმოადგენს ქონების, მატერიალური რესურსების მართვის, დაცვისა და 

უსაფრთხოების სამსახურის დებულება. სამსახური წარმოადგენს კოლეჯის დამხმარე სტრუქტურულ ერთეულს, 

რომელიც თავისი კომპეტენციის ფარგლებში ვალდებულია კოლეჯის დირექტორის წინაშე. სამსახური ახორციელებს 

მატერიალურ ფასეულობათა მიღებას, აღრიცხვასა და მოვლა-პატრონობას. ასევე, ვალდებულია რეგულარულად 

გააკონტროლოს ცეცხლმაქრების ვარგისიანობა (წნევის ვარდნა); კარგად იცნობდეს ევაკუაციის პროცედურებს და 

საჭიროების შემთხვევაში უზრუნველყოფდეს სტუდენტების და თანამშრომლების დაწესებულებიდან სწრაფად და 

ორგანიზებულ გაყვანას. ასევე, სამსახურმა დროულად უნდა უზრუნველყოს საგანგებო სიტუაციების მართვის 

სამსახურში დარეკვა და შესაბამისი ინფორმაციის მიწოდება.  

კოლეჯში უსაფრთხოებისა და წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმებია: 

 დაცვის თანამშრომელი; 

 ვიდეოკამერები; 

 თვალსაჩინო ადგილზე განთავსებული ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი; 

 ყველა სართულზე თვალსაჩინო ადგილზე გამოკრული ევაკუაციის გეგმა და ევაკუაციის პროცედურები, 

რომლის თანახმადაც უნდა განხორციელდეს შენობის უსაფრთხო დატოვება. 

ევაკუაციის გეგმა შემუშავებულია კომპეტენტური ორგანოს მიერ და ორივე სართულზეა განთავსებული, ხოლო 

საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები მოიცავს საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმას  და 

დამტკიცებულია დირექტორის მიერ. დებულებების საფუძველზე, კოლეჯის ტერიტორიაზე სამოქალაქო 

უსაფრთხოების დაცვის მიზნით დირექტორის ბრძანებით (N25/2 – 29.06.2020) შექმნილია საგანგებო შტაბი, რომლის 

მიზანია ბუნებრივი და ტექნოგენური ხასიათის საგანგებო სიტუაციებისაგან პროფესიულ სტუდენტთა და 

დასაქმებულთა დაცვის საერთო ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ღონისძიებების წარმართვა. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                         

საგანგებო შტაბის შემადგენლობა ასეთია: 

1. საგანგებო შტაბის უფროსი; 

2. საევაკუაციო ჯგუფი. 

ამავე დებულებით გაწერილია საგანგებო შტაბის უფროსისა და საევაკუაციო ჯგუფის ფუნქცია-მოვალეობები.  

4. დაწესებულება საგანმანათლებლო მიზნებისათვის გამოყენებულ მის მფლობელობაში არსებულ მთელ პერიმეტრზე 

უზრუნველყოფს წესრიგის დაცვას. საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებების მერვე თავს 

წარმოადგენს ქონების, მატერიალური რესურსების მართვის, დაცვისა და უსაფრთხოების სამსახურის დებულება. 

დაცვისა და უსაფრთხოების კუთხით სამსახურს ევალება: 

ა) იზრუნოს კოლეჯის შენობების, სტუდენტებისა და თანამშრომლების უსაფრთხოებაზე; 

ბ) აღრიცხოს და დაიცვას კოლეჯის ქონება დაზიანებისაგან; 

გ) გამოავლინოს შინაგანაწესის დამრღვევები და რეაგირებისათვის გადასცეს ადმინისტრაციას; 

დ) არ დაუშვას შენობებში უცხო პირთა უსაქმოდ ყოფნა; 

ე) აღრიცხოს თანამშრომელთა კოლეჯში მოსვლა–წასვლის დრო და შესაბამისი ინფორმაცია მიაწოდოს 

ადმინისტრაციას. 

ვ) აწარმოოს კოლეჯში წესრიგისა და უსაფრთხოების დაცვის კონტროლისთვის სპეციალური აღრიცხვის ჟურნალი. 

კოლეჯის მიერ დაცვის თანამშრომელთან გაფორმებულია ხელშეკრულება. ასევე, კოლეჯს გაფორმებული აქვს 

ხელშეკრულება საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს საჯარო სამართლის იურიდიულ პირთან - დაცვის 

პოლიციის დეპარტამენტთან. ხელშეკრულება გაფორმებულია 2019 წლის 18 ოქტომბერს, რომელიც ძალაში შედის 

დაცვაში აყვანის დღიდან და მოქმედებს განუსაზღვრელი ვადით. დაცვა უზრუნველყოფს კოლეჯის დაცვას 

მისამართზე: ქ. თბილისი, დიდუბე-ჩუღურეთის რაიონი, დ. ბაქრაძის ქუჩა N6, მეორე სართული.  

კოლეჯის ტერიტორიაზე კოლეჯის საკუთრებისა და უსაფრთხოების დაცვის უზრუნველსაყოფად გამოიყენება ვიდეო-

სამეთვალყურეო სისტემა აუდიო ჩანაწერის გარეშე. ამ სისტემით განხორციელებულ ვიდეო-მასალაზე დაშვების 

უფლება „პერსონალური მონაცემების დაცვის შესახებ“ კანონის მოთხოვნათა დაცვით აქვს: 

 კოლეჯის დირექტორს; 

 უსაფრთხოების სამსახურს; 

 საჭიროების შემთხვევაში სხვა პირებს დირექტორის თანხმობით. 
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დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

 სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნების დარღვევების აღმოფხვრაზე სახელმწიფო სახანძრო და სამოქალაქო 

უსაფრთხოების ზედამხედველობის მიწერილობით; 

 საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებებით; 

 საგანგებო შტაბის შექმნის შესახებ დირექტორის ბრძანებით; 

 ინტერვიუირებით; 

 დაცვის პოლიციის დეპარტამენტთან გაფორმებული ხელშეკრულებით; 

 პერსონალთან (დაცვა, ექიმი) გაფორმებული ხელშეკრულებებით; 

 პირადი საქმით; 

 სასაქონლო ზედნადებებით; 

 წესრიგის, უსაფრთხოების პირობების დარღვევის და პირველადი სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის რეგისტრაციის 

ჟურნალით; 

 ვიზუალური დათვალიერებით. 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

            



 

 

20 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                         

 

 

 5.2 საინფორმაციო რესურსები 

      5.2.1 პსდ-ს ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის 

განხორციელებას. 

1. პსდ-ში შექმნილი IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების პროცესებს; 

2. პსდ ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვას; 

3. დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დაცვას; 

4. პსდ აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას; 

5. პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია პსდ-ს IT ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა და 

მომსახურება; 

6. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო მექანიზმით/სისტემით. 

       
 

 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯში შექმნილი IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების პროცესებს, 

რადგან აღჭურვილია ადმინისტრაციული და სასწავლო პროცესისათვის საკმარისი სათანადო პარამეტრების მქონე 

კომპიუტერების რაოდენობით. ადმინისტრაციის მიერ გამოიყენება 4 კომპიუტერი და 2 პრინტერი. დაწესებულებაში 

არსებული კომპიუტერების პროგრამული უზრუნველყოფა უზრუნველყოფს დაწესებულებაში ადმინისტრაციული და 

საგანმანათლებლო პროცესის შეუფერხებელ წარმართვას. დაწესებულებაში 2 კომპიუტერიული ლაბორატორიაა, 

რომელშიც განთავსებულია 50 კომპიუტერი. ხელმისაწვდომია როგორც უკაბელო, ასევე კაბელიანი ინტერნეტი, რაც 

დასტურდება ინტერნეტ პროვაიდერთან (სს „სილქნეტი“) გაფორმებული ხელშეკრულებით და ვიზიტის დროს 

ადგილზე გადამოწმებით. ასევე, წარმოდგენილია გადახდის დამადასტურებელი დოკუმენტიც. 

2. კოლეჯი ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვას. დირექტორის 2020 წლის 29 ივნისის 

N21/2 ბრძანებით დამტკიცებულია საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები, რომლის მეათე 

თავს წარმოადგენს საინფორმაციო და კომპიუტერული ტექნოლოგიებით უზრუნველყოფის ცენტრის დებულება. 
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ცენტრის ძირითადი საქმიანობის სფეროა საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენების საფუძველზე კოლეჯის 

სტუდენტებს, ადმინისტრაციულ და აკადემიურ პერსონალს შეუქმნას სწავლისა და მუშაობისთვის შესაბამისი 

პირობები. ცენტრის ძირითადი ფუნქციებია: 

 კოლეჯის კომპიუტერული ქსელის შექმნა, მისი მართვა და სისტემატიური განახლება, მისი უსაფრთხოების დაცვა, 

ახალი მომხმარებლების ჩართვისათვის საჭირო სამონტაჟო და პროგრამული სამუშაოების ჩატარება;  

 კოლეჯის მონაცემთა კომპიუტერული ბაზების შექმნა, ბაზის სერვერის უსაფრთხოების უზრუნველყოფა; 

 კოლეჯის ოფიციალური ვებ–გვერდის www.kavkasioni.edu.ge მუდმივი განახლება, მასალების მომზადებაში 

მონაწილეობის მიღება და ვებ–გვერდზე განთავსება; 

 კოლეჯის კომპიუტერული ტექნიკისათვის პროგრამული უზრუნველყოფის ინსტალაცია, სისტემური და 

პროგრამული დარღვევების აღმოფხვრა, ვირუსებისგან გაწმენდა, კომპიუტერული ტექნიკის მოდერნიზაცია და 

რემონტი; 

 კომპიუტერული ლაბორატორიების გამართული ფუნქციონირების უზრუნველყოფა; 

 პრეზენტაციებისათვის, სხვადასხვა ღონისძიებებისათვის შესაბამისი აპარატურის მომზადება და გამართული 

ფუნქციონირება; 

 ელექტრონული მასალების მომზადებაში ადმინისტრაციის ხელმძღვანელობისათვის და ადმინისტრაციის სხვა 

სტრუქტურული ერთეულებისათვის დახმარების გაწევა; 

 კომპიუტერული და სხვა ტექნიკის საგარანტიო უზრუნველყოფის ექსპერტიზა და მისი განხორციელების 

მონიტორინგი; 

 ინტერნეტის მიწოდების უზრუნველყოფა და საჭიროების შეზღუდვა. 

საინფორმაციო და კომპიუტერული ტექნოლოგიებით უზრუნველყოფის ცენტრის უფროსის, ვებ გვერდის 

ადმინისტრატორთან ინტერვიუირებით ირკვევა, რომ ყოველი სემესტრის დასაწყისში მიმდინარეობს კომპიუტერების 

მოწესრიგება, შესაბამისი პროგრამული უზრუნველყოფა.  ასევე, დაწესებულების მიერ გარე მყარი დისკი გამოიყენება 

მნიშვნელოვანი ინფორმაციის განთავსებისთვის.  

3. დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დაცვას. დირექტორის 2020 წლის 29 ივნისის N21/2 

ბრძანებით დამტკიცებულია საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები, რომლის მე-15 თავს 

წარმოდგენს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მექანიზმი. მექანიზმით ირკვევა, რომ პროფესიული 
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სტუდენტის/პროფესიული განათლების მასწავლებლის შესახებ პირადი ინფორმაცია გაიცემა მხოლოდ პირადად 

სტუდენტზე/მასწავლებელზე, ან მათი ნდობით აღჭურვილ პირზე (ნოტარიულად დამოწმებული). სტუდენტის/ 

მასწავლებლის პირადი ინფორმაცია მათი თანხმობით (განცხადება/ხელშეკრულება) შესაძლებელია გამოყენებულ 

იქნას სასწავლო, ან საავტორიზაციო მიზნებისთვის. სტუდენტთა/მასწავლებელთა პირადი ინფორმაციის შენახვასა და 

გაცემას ახორციელებს ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების სამსახური. 

დაწესებულებას პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მექანიზმში რამდენჯერმე აქვს გამოყენებული პედაგოგი პროფესიული 

განათლების მასწავლებლის ნაცვლად. შესაბამისად, სასურველია კოლეჯმა გამოიყენოს პროფესიული განათლებისთვის 

შესაბამისი ტერმინები. 

4. დაწესებულება აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას. დირექტორის 

2020 წლის 29 ივნისის N21/2 ბრძანებით დამტკიცებულია საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი 

დებულებები, რომლის მეათე თავს წარმოადგენს საინფორმაციო და კომპიუტერული ტექნოლოგიებით 

უზრუნველყოფის ცენტრის დებულება. ცენტრის ძირითადი საქმიანობის სფეროა საინფორმაციო ტექნოლოგიების 

გამოყენების საფუძველზე კოლეჯის სტუდენტებს, ადმინისტრაციულ და აკადემიურ პერსონალს შეუქმნას სწავლისა 

და მუშაობისთვის შესაბამისი პირობები. საინფორმაციო და კომპიუტერული ტექნოლოგიებით უზრუნველყოფის 

ცენტრის უფროსის, ვებ გვერდის ადმინისტრატორთან ინტერვიუირებით ირკვევა, რომ ყოველი სემესტრის დასაწყისში 

კომპიუტერულ ლაბორატორიებში მიმდინარეობს კომპიუტერების მოწესრიგება და შესაბამისი პროგრამული 

უზრუნველყოფა.  ასევე, გარკვეული შეფერხებების წარმოქმნის შემთხვევაში პრობლემების იდენტიფიცირება და 

აღმოფხვრა.  

5. პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია კოლეჯის IT ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა და მომსახურება. დაწესებულების მიერ გამოყოფილია კომპიუტერები 

ადმინისტრაციისათვის, მასწავლებლებისათვის და სტუდენტებისათვის, რაც დასტურდება ვიზუალური 

დათვალირებით და ინტერვიუირებით. ასევე, ინტერნეტ პროვაიდერთან გაფორმებულია ხელშეკრულება და 

წარმოდგენილია სს სილქნეტის სატელეკომუნიკაციო მომსახურების საგადასახადო ანგარიშფაქტურა. 

6. კოლეჯი უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი ელექტრონული 

საკომუნიკაციო მექანიზმით/სისტემით. საინფორმაციო და კომპიუტერული ტექნოლოგიებით უზრუნველყოფის 

ცენტრის უფროსის, ვებ გვერდის ადმინისტრატორთან ინტერვიუირებით ირკვევა, რომ პერსონალისთვის შექმნილია 

ელ-ფოსტის მისამართები. ასევე, ახალი თანამშრომლების შემთხვევაში ეტაპობრივად ხორციელდება მისთვის 
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მონაცემების მიწოდება ელ-ფოსტების შექმნის მიზნით, ხოლო პროფესიული სტუდენტებისთვის დაწყებულია 

დომეინით ელ-ფოსტის მისამართების შექმნა.  

ადამიანური რესურსების მართვის და საქმის წარმოების სამსახურის წარმომადგენელთან ინტერვიუირებით ირკვევა, 

რომ Facebook Messenger-ში შექმნილია ჯგუფები, რომლითაც ასევე ხორციელდება პროფესიულ სტუდენტთა 

ინფორმირება. აღნიშნული ჯგუფების მიმოწერა დათვალიერებული იქნა ვიზიტის ფარგლებში და დასტურდება, რომ 

კოლეჯი რეალურად იყენებს მას პროფესიულ სტუდენტებთან კომუნიკაციის ერთერთ  საშუალებად. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

 საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებებით; 

 ინტერნეტ პროვაიდერთან (სს „სილქნეტი“) გაფორმებული ხელშეკრულებით; 

 სს სილქნეტის სატელეკომუნიკაციო მომსახურების საგადასახადო ანგარიშფაქტურით;  

 ინტერვიუირებით; 

 ვიზუალური დათვალირებით. 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

5.2.2 პსდ-ში საქმისწარმოება მიმდინარეობს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად.      
1. პსდ-ში მოქმედებს კანონმდებლობასთან შესაბამისი საქმისწარმოების წესი; 

2. პსდ-ს მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის, ელექტრონული საქმისწარმოებისთვის;  
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3. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში სრულყოფილი ინფორმაციის კანონმდებლობით დადგენილი 

წესით შეტანას; 

4. პსდ დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობაზე კონტროლის განმახორციელებელ უწყებებს და 

თანამშრომლობს მათთან. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯის საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულების მე-4 თავში გაწერილია საქმისწარმოების წესი, 

რომელიც შემუშავებულია კანონმდებლობის შესაბამისად. აღნიშნულ დოკუმენტში გაწერილია წესები, რომელიც შეეხება:  

 დოკუმენტბრუნვის ორგანიზაციასა და შიდა დოკუმენტაციის აღრიცხვას; 

 შემოსული დოკუმენტაციის დამუშავებასა და აღრიცხვას;  

 დოკუმენტის განხილვასა და პასუხის მომზადებას; 

 გასაგზავნი დოკუმენტების დამუშავებასა და აღრიცხვას; 

 მმართველობითი დოკუმენტების მომზადებას; 

 ხელშეკრულებების აღრიცხვას; 

 დავალებათა მომზადებას; 

  უცხოეთიდან შემოსული დოკუმენტაციის განხილვას; 

 დოკუმენტის ასლების დამზადებას, შენახვას; 

 დოკუმენტების შესრულების კონტროლს; 

 დიპლომების რეგისტრაციას, აღრიცხვას; 

 საქმეთა ფორმირებას და კოლეჯის არქივში გადასაცემად მომზადებას; 

 კოლეჯის ბლანკის, ბეჭდისა და შტამპის გამოყენებას. 

კოლეჯის საქმისმწარმოებელი საქმისწარმოების წესის (მუხლი 9, პუნქტი 4) ჩამონათვალის შესაბამისად აწარმოებს 

ჟურნალებში დოკუმენტების აღრიცხვას. აღნიშნული ჟურნალები დამუშავებულია წესის შესაბამისად, გადანომრილია 

ფურცლები, ზონარგაყრილი, ხელმოწერილი და ბეჭედდასმულია. 

2. მიმდინარე წლის სექტემბრიდან კოლეჯი ჩართულია და მართვაში იყენებს  Eflow-ს სისტემას, რომლის გამოყენება 

დასტურდება ვიზიტის ფარგლებში ვიზუალური დათვალიერებით. 
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3. კოლეჯი ჩართულია პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში და ახორციელებს მასში ინფორმაციის 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით შეტანას. ვიზიტის ფარგლებში გადამოწმდა მისი შევსების სისრულე. უნდა 

აღინიშნოს, რომ ვინაიდან ამ ეტაპისთვის ხდება თავად ემისის მიერ ახალ ფორმატში ინფორმაციის გადატანა, გარკვეული 

ინფორმაცია არ იყო ხელმისაწვდომი გადამოწმებისთვის.  გასაუბრება  ჩატარდა რეესტრის წარმოებაზე პასუხისმგებელ 

პირთან, რომელმაც დეტალურად განმარტა თუ რა ვადებში და რა ტიპის ინფორმაცია შეაქვს სისტემაში. ყოველივე 

აღნიშნული, ადასტურებს, რომ დაწესებულება  რეალურად ახდენს რეესტრის სწორად წარმოებას. 

4. დაწესებულების ადმინისტრაციულ პერსონალთან ვიზიტის ფარგლებში ჩატარებული ინტერვიუს   ფარგლებში გაირკვა, 

რომ ისინი დროულად რეაგირებენ საგანმანათლებლო საქმიანობაზე კონტროლის განმახორციელებელ უწყებების 

დავალებებზე, თანამშრომლობენ მათთან, აწვდიან ანგარიშებს და ინფორმაციას.  მაგ. მათი განმარტებით კოლეჯმა 

თვითშეფასების ანგარიში ჩააბარა ვადაში ა.წ. 31 ივლისს და ამჯერად ამზადებენ თვითშეფასების დანართებს, რომლის 

წარდგენის ვადა აქვთ ა.წ. 18 ოქტომბრამდე. 

ასევე, ექსპერტების მიერ დათვალიერებული იქნა კოლეჯის ელექტრონულ ფოსტაში და Eflow ელექტრონულ სისტემაში მათ 

მიერ წარმოებული მიმოწერა, რითიც დასტურდება ყოველივე ზემოაღნიშნული. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

 საქმისწარმოების წესით; 

 პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის მონაცემების დათვალიერებით ;  

 Eflow ელექტრონული სისტემის (პროგრამული უზრუნველყოფა) დათვალიერებით; 

 სარეგისტრაციო ჟურნალების დათვალიერებით; 

 ინტერვიუს შედეგებით. 

 

 

შეფასება: 
 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 
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☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

5.2.3 პსდ მიზანმიმართულად წარმართავს საზოგადოებასთან ურთიერთობას.      

1. პსდ-ს ოფიციალური ვებგვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას და ითვალისწინებს 

ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესს; 

2. დაწესებულებას, რომლის მისიაშიც განსაზღვრულია საერთაშორისო თანამშრომლობის პრიორიტეტი ან უცხოენოვანი პროგრამის განხორციელება, 

აქვს იმ ენის შესაბამისი ვებგვერდიც, რომელზეც ახორციელებს სწავლებას; 

3. პსდ უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ მხოლოდ სანდო და 

უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას პსდ-ის საგანმანათლებლო აქტივობების 

შესახებ; 

5. პროგრამების კატალოგი ახლდება წლიურად, ასევე პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად; 

6. საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს პსდ იყენებს მისი საქმიანობის ხარისხის 

გასაუმჯობესებლად. 

 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. ექსპერტების მიერ  განხორციელდა კოლეჯის ვებგვერდის https://kavkasioni.edu.ge/ და სოციალური ქსელის გვერდის 

https://www.facebook.com/kolejikavkasioni/ დათვალიერება, სასწავლო პროცესთან დაკავშირებული აუცილებელი მოთხოვნების 

ჭრილში. შემოწმების შედეგად დადგინდა, რომ ორივე გვერდი ასრულებს ორ ძირითად ფუნქციას.  კერძოდ:  საკომუნიკაციო 

პლატფორმას  და  საინფორმაციო ფუნქციას და ითვალისწინებს დაინტერესულ პირთათვის ინფორმაციის გონივრულ ვადაში 

მიწოდებას.   



 

 

27 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                         

ვებგვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი  იძლევა დაწესებულებასთან ინტერნეტით კომუნიკაციის შესაძლებლობას.  

საინფორმაციო ფუნქციის შესრულების მიზნით ვებგვერდზე და სოციალური ქსელის გვერდზე განთავსებულია ინფორმაცია 

დაწესებულების საქმიანობისა და მის მიერ განხორციელებული აქტივობების შესახებ, დაწესებულების სტრუქტურა,  

ინფორმაცია საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ, დაწესებულების მისია, ხედვა, ღირებულებები. სიახლეები, პროგრამები 

და სხვა აუცილებელი ინფორმაცია.  

ვებგვერდის ნავიგაცია  მარტივია, ინფორმაცია განთავსებულია ლოგიკურად დაჯგუფებულ და დასათაურებულ რუბრიკებში.   

არსებობს სიტყვით ძებნის და კითხვა-პასუხის ფუნქციაც.    

2. კოლეჯის მისია არ მოიცავს საერთაშორისო თანამშრომლობის პრიორიტეტს ან უცხოენოვანი პროგრამის განხორციელებას, 

შესაბამისად, მას უცხოურენოვანი ვებგვერდის საჭიროება არ გააჩნია. 

3. საზოგადოებრივ კოლეჯ "კავკასიონს" სოციალურ ქსელში ა.წ. 24-25 სექტემბერს განთავსებული ჰქონდა ინფორმაცია, რომ 

აცხადებდა აპლიკანტთა რეგისტრაციას „ბაგა-ბაგის აღმზრდელი-პედაგოგის“ (თბილისში და ქუთაისში) და  "ბიზნესის 

ფინანსურ ადმინისტრირების"  პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე.  

აღსანიშნავია, რომ ბაგა-ბაღის აღმზრდელი-პედაგოგის პროფესიულ საგანმანათლებლო  პროგრამაზე დაწესებულებას 

პროფესიულ სტუდენტთა მიღების უფლება არ ჰქონდა, ხოლო ქუთაისის ფილიალში აქვს მხოლოდ „აღმზრდელის“ 

ავტორიზებული პროგრამა.  

რაც შეეხება, კოლეჯის მიერ გამოცხადებულ "ბიზნესის ფინანსურ ადმინისტრირების" პროგრამას, მსგავსი სახელწოდებით  

დაწესებულებას ავტორიზებული პროგრამა არ აქვს. ამასთანავე, განცხადებაში წერია, რომ კოლეჯი გასცემს საერთაშორისო 

დონის სახელმწიფო დიპლომს (ნაცვლად სახელმწიფოს მიერ აღიარებული დიპლომისა) და პროფესიულ სტუდენტებს 
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გადაუვადდებათ სამხედრო სამსახური. სამხედრო ვალდებულებისგან პროფესიული სტუდენტების გათავისუფლების შესახებ 

ცვლილება კი კანონში იმ პერიოდისთვის ძალაში არ იყო შესული.  

განსახილველ ინდიკატორში "პსდ უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული 

საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ მხოლოდ სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას" გამოიკვეთა ხარვეზი. 

ავტორიზაციის ექსპერტებმა ვიზიტის ფარგლებში ადმინისტრაციის წარმომადგენლებს სთხოვეს გაეკეთებინათ განმარტებები 

აღნიშნული დარღვევის თაობაზე.  

 ადამიანური რესურსების მართვის სამსახურის ხელმძღვანელმა განმარტა, რომ იგი არ ეთანხმება იმ საკითხს, რომ აღნიშნული 

განცხადებით შეცდომაში იქნენ შეყვანილი აპლიკანტები, რადგან რეგისტრაცია მიმდინარეობს კოლეჯში და პირი ხელს აწერს 

ხელშეკრულებას, რომელშიც პროგრამის დასახელება სწორად, ,,ბუღალტრული აღრიცხვაა“ მითითებული. მან აღნიშნა, რომ 

ადგილზე განაცხადის გაკეთების ან ხელშეკრულების გასაფორმებლად მისულ აპლიკანტს უხსნიან, რომ  "ბიზნესის 

ფინანსური ადმინისტრირება" ,,ბუღალტერიაა“ და აძლევენ ინფორმაციას თუ რა კვალიფიკაცია ექნება მას პროგრამის 

დასრულებისას, თუმცა აღნიშნული განმარტება ექსპერტთა მიერ არ იქნა გაზიარებული, რადგან აღნიშნული ინფორმაცია არ 

არის სანდო და უტყუარი, რასაც შეუძლია აპლიკანტთა შეცდომაში შეყვანა.   

რაც შეეხება ბაგა-ბაღის აღმზრდელი-პედაგოგის პროგრამაზე აპლიკანტთა რეგისტრაციის გამოცხადებას, მათ განმარტეს, რომ 

მხოლოდ ქუთაისის ფილიალში მოხდებოდა პროფესიულ სტუდენტთა მიღება, განაცხადში მითითებული თბილისი  და 

პროგრამის დასახელებაში სიტყვები ,,ბაგა-ბაღი“ და „პედაგოგი“ იყო ტექნიკური შეცდომა. როგორც ზემოთ აღვნიშნეთ 

ქუთაისის ფილიალში ავტორიზაცია დაწესებულებას სხვა დასახელებისა და მისანიჭებელი კვალიფიკაციის  - აღმზრდელის - 

პროგრამაზე აქვს მოპოვებული. კოლეჯის  დირექტორის განმარტებით მათ არ ჰქონდათ ინფორმაცია, რომ ბაგა-ბაღის 

აღზრდელი-პედაგოგის ჩარჩო დოკუმენტი გაუქმდა მაისში და მხოლოდ სექტემბრის დასაწყისში შეიტყვეს ამის შესახებ. 
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თუმცა, უნდა აღინიშნოს, რომ სოციალურ ქსელში ახალი სარეკლამო პოსტი, რომლითაც დაწესებულება იწვევს აპლიკანტებს 

აღნიშნულ პროგრამაზე თარიღდება ა.წ.-ის 10 ოქტომბრით და ავტორიზაციის ექსპერტების ვიზიტის დროსაც არ იყო აღებული 

კოლეჯის ფეისბუქ გვერდიდან. 

როგორც ზემოთ აღვნიშნეთ, კოლეჯის ადმინისტრაცია აღნიშნულ დარღვევას ხსნის ნაწილობრივ ტექნიკური შეცდომით, 

ნაწილობრივ კი პიარის მიზეზით. ავტორიზაციის ექსპერტების შეფასებით  დაწესებულება ვერ აცნობიერებს ავტორიზაციის 

სტანდარტების დაკმაყოფილების აუცილებლობას და აღნიშნული ქმედებით იმ ზიანს, რაც ადგება პროფესიული განათლების 

რეპუტაციას. შესაბამისად, ისინი ვერ ხედავენ ამ მიზნით გაუმჯობესების გეგმის შექმნის აუცილებლობას რაიმე ქმედითი 

ღონისძიების დაგეგმვისთვის (მაგ. შეიმუშავოს დამატებითი მექანიზმი ინფორმაციის გავრცელების პოლიტიკის შესახებ, 

რომელიც გამორიცხავს პროფესიული განათლების მიზნებთან, ავტორიზაციის სტანდარტებთან, კოლეჯის საქმიანობასთან და 

მნიშვნელოვან საკითხებთან შეუთავსებელი კონტენტის ინფორმაციის გავრცელებას). აქედან გამომდინარე, არსებობს იმის 

რისკი, რომ მათ მიერ შესაძლოა მომავალშიც განმეორდეს საზოგადოების შეცდომაში შემყვანი ინფორმაციის გავრცელება. 

გამომდინარე იქიდან, რომ კოლეჯის მიერ გაზიარებული ინფორმაცია განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შესახებ შეიცავდა შეცდომაში შემყვან დასახელებებს და მოლოდინებს, არ შეიძლება ჩაითვალოს როგორც ,,სანდო და უტყუარი 

ინფორმაციის გავრცელება“. შესაბამისად, განსახილველი ინდიკატორის მოთხოვნები არ არის დაკმაყოფილებული. 

 

4. საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას კოლეჯის 

საგანმანათლებლო აქტივობების შესახებ. ვებ გვერდზე www.kavkasioni.edu.ge განთავსებულია 2019-2020 სასწავლო წლის 

კატალოგი, რომელშიც მოცემულია კოლეჯის ისტორია, მისია, ხედვა, ღირებულებები, პროგრამები, პარტნიორების შესახებ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                         

ინფორმაცია და სხვა. კატალოგში მოცემულია ინფორმაცია მისანიჭებელი კვალიფიკაციების, შესაბამისი საგანმანათლებლო 

პროგრამების მიზნების, სწავლის შედეგების, კრედიტებისა და შეფასების წესის შესახებ. 

კატალოგში ასახულია ის პროგრამები, რომლებზეც კოლეჯს მიღებული აქვს განხორციელების უფლება ავტორიზაციის საბჭოს 

გადაწყვეტილებით. 

ვებგვერდზე განთავსებულ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგში  ფარმაციის (სააფთიაქო),  პრაქტიკოსი 

ექთნის და ბაგა-ბაღის აღმზრდელ-პედაგოგის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების მოცულობის შესახებ კრედიტების 

მითითებისას ტექნიკური ხასიათის შეცდომებია დაშვებული, რომლის გამოსწორების რეკომენდაცია მიეცათ დაწესებულების 

წარმომადგენლებს.  

5. 2019-2020 სასწავლო წლის საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი მოიცავს იმ პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამებზე ინფორმაციას, რომლებიც ხორცილდება შესაბამის სასწავლო წელს. შესაბამისად, კატალოგი ახლდება სასწავლო 

წლისა და განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

 საზოგადოებასთან ურთიერთობის/ კომუნიკაციის წესით; 

 დომენის და ჰოსტინგის ხელშეკრულებით; 

 ვებ-გვერდისა და სოციალური ქსელის გვერდების შემოწმებით; 

 პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგის შემოწმებით; 

 ინტერვიუს შედეგებით. 

 

შეფასება: 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                         

 

☐ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☒ არ შეესაბამება 

 

     

  5.3 ფინანსური რესურსები 

      5.3.1 დაწესებულება ფინანსურად მდგრადია. 

1. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხორციელება; 

2. საოპერაციო ხარჯები უზრუნველყოფილია ფინანსური რესურსით; 

3. დაწესებულება უზრუნველყოფს საკუთარი ფინანსური მდგრადობის ობიექტურ შეფასებას;  

4. დაწესებულება სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. ვიზიტის ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ დაწესებულების ფინანსური რესურსით სტრატეგიული და 

სამოქმედო გეგმების განხორციელების უზრუნველყოფის დადასტურების მიზნით გადამოწმებული იქნა კოლეჯის 

სტრატეგიული და  სამოქმედო გეგმები და დადარებული იქნა საპროგნოზო ბიუჯეტის მონაცემები. გადამოწმებისას 

აღმოჩნდა, რომ სამოქმედო გეგმებში რესურსები გაწერილი იყო არასრულყოფილად. კერძოდ, იგი მოიცავდა ინფორმაციას 

პასუხისმგებელი პირების შესახებ, თუმცა არ იყო მითითებული საჭირო მატერიალური და ფინანსური რესურსები. 

გამომდინარე იქიდან, რომ ავტორიზაციის პირველი სტანდარტის 1.2.1.3. ინდიკატორის მოთხოვნაა ,,დაგეგმვისას 

დაწესებულება განსაზღვრავს მისიასთან თავსებად მიზნებს, ამ მიზნების შესაბამის ამოცანებს, განხორციელების ვადებს და 

შესრულების ინდიკატორებს; ასევე სამოქმედო გეგმის შედგენისას დაწესებულება განსაზღვრავს განსახორციელებელ 

აქტივობებს და საჭირო რესურსებს“, დაწესებულების მიერ აღნიშნული ინდიკატორი არის დარღვეული. მიუხედავად 

აღნიშნული გარემოებისა, შეფასება განხორციელდა, რადგან კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი ბიუჯეტის მაჩვენებლები 

ხასიათდება მზარდი დინამიკით და მისი განაწილებისას გათვალისწინებულია ყველა ის კომპონენტი, რომელსაც მოითხოვს 

ავტორიზაციის სტანდარტები, კოლეჯის მიერ განსაზღვრული სამოქმედო გეგმის აქტივობები, მიმდინარე და საოპერაციო 

ხარჯები. ამიტომ, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ 5.3.1.1. ინდიკატორის მოთხოვნები შეფასდა დაკმაყოფილებულად. ამავე დროს, 
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დაწესებულებამ საჭიროა უზრუნველყოს კოლეჯის სამოქმედო გეგმაში სტანდარტის მოთხოვნის შესაბამისად თითოეული 

აქტივობისთვის საჭირო რესურსების გაწერა.  

2. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტების მიხედვით კოლეჯის საოპერაციო ხარჯები უზრუნველყოფილია 

ფინანსური რესურსით; 

3. დაწესებულება ყოველწლიურად ამზადებს ფინანსურ და სამოქმედო გეგმების შესრულების შესახებ ანგარიშებს. თუმცა, 

ავტორიზაციის დებულების მოთხოვნა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელმა ყველა 

ავტორიზებულმა საგანმანათლებლო დაწესებულებამ დადგენილი წესით განათავსოს ყოველწლიური ფინანსური ანგარიში 

ფინანსური აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის ზედამხედველობის სამსახურის ანგარიშგების პორტალზე, ჯერ არ 

განუხორციელებია, რადგან ამის ვალდებულება ჯერ არ აქვს. 

4. კოლეჯის მიერ ვებგვერდზე განთავსებულია სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიშები და სამოქმედო გეგმები. 

დაწესებულების ადმინისტრაციის წარმომადგენელთა განმარტებით ისინი ანალიზს უკეთებენ ყოველწლიურ ანგარიშებს, 

აფასებენ საკუთარ ფინანსურ შესაძლებლობებს და მდგრადობის ობიექტური შეფასების შედეგად გეგმავენ შემდეგი წლის 

აქტივობებს. 
 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

 დაწესებულების ბიუჯეტით; 

 დაფინანსების დინამიკის შეფასებით; 

 ვებგვერდზე განთავსებული სამოქმედო გეგმების შესრულების ანგარიშებით; 

 ინტერვიუს შედეგებით. 

 

შეფასება: 
 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                  

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                         

 

 

XI. თანდართული დოკუმენტაცია 

დანართი 1. ვიზიტის დღის წესრიგი;  

დანართი 2. ამონაბეჭდები სოციალურ ქსელში განთავსებული ინფორმაციის შესახებ; 

დანართი 3. დირექტორის ბრძანება N8/2 (2020 წლის 15 აპრილი) სპეციალობების გამოცხადების შესახებ 

დანართი 4. სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები 

დანართი 5. ფოტომასალა 

  

 

 

19.11.2020 წელი      

თარიღი                                                           


