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                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

 

 

დანართი №1  
 

 

 

 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა სსიპ  - ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის კოლეჯის 

 მიერ საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში “სასტუმრო მომსახურება“ ზოგადი 

განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგების ინტეგრირების შესახებ 
 

 

 

 

 

 

 

 

I. ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების  სახელწოდება: სსიპ  - ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის კოლეჯი 

ორგანიზაციულ სამართლებრივი ფორმა:საჯარო სამართლის იურიდიული პირი 

საიდენტიფიკაციო კოდი: 236098851 

ექსპერტთა ჯგუფის წევრები 

თავმჯდომარე:  ირმა ღარიბაშვილი  

წევრები: 

სახელი, გვარი თამთა კვინიკაძე 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

 

 

სახე:   

 
 უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება  

 
 ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულება  

 
 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულება/კოლეჯი   

 

 
ადმინისტრაციული წარმოების სახე (მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა):  
 

       პროფესიულ სტუდენტთა ადგილების რაოდენობის გაზრდა 

 

       პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების ადგილის/ფართის ცვლილება 

 

       საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგების 

ინტეგრირება 

 

        ავტორიზაციის პირობების შესრულების შემოწმება 

 

გეგმიური 

 

არაგეგმიური 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

 

 

III. ინფორმაცია პროფესიული სტუდენტების შესახებ 

 

ივსება მხოლოდ ავტორიზაციის პირობების შესრულების შემოწმების დროს: 
 
სრული მონიტორინგის შემთხვევაში ივსება პროგრამებზე ცალ-ცალკე, კონკრეტული პროგრამის/პროგრამების 
მონიტორინგის შემთხვევაში ივსება კონკრეტულ პროგრამაზე/პროგრამებზე ცალ-ცალკე.   
 

 

პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის 

სახელწოდება 

შესაბამისი საბჭოს მიერ 

განსაზღვრული 

პროფესიული 

სტუდენტების ზღვრული 

რაოდენობა   

  აქტიური პროფესიული 

სტუდენტების  

რაოდენობა 

სტატუსშეჩერებული 

პროფესიული 

სტუდენტების რაოდენობა 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

 

 

IV.  საერთო მიმოხილვა 

 

სსიპ - ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის კოლეჯის“ მიერ სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში 

2021 წლის 15 მარტს წარმოდგენილ იქნა განაცხადი  „სასტუმრო მომსახურების“ საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამაში ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგების ინტეგრირების უფლების მოპოვების შესახებ  და 

საფასურის გადახდის ქვითარი  (ცენტრში რეგისტრაციის № 232825).  

 

სსიპ-განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 2021 წლის 12 აპრილის ბრძანების (№345234) 

მიხედვით, ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის საქმიანობა  წარიმართა დისტანციურად, კომუნიკაციის თანამედროვე 

ელექტრონული საშუალებების გამოყენებით, 21 აპრილს დღის 10:00 საათიდან. გასაუბრება ჩატარდა პლატფორმა ,,ზუმის“-ის 

მეშვეობით. 

სსიპ-განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის მიერ, ავტორიზაციის ექსპერტთა ექსპერტთა ჯგუფს წინასწარ 

მიეწოდა კოლეჯის მიერ ცენტრში წარდგენილი განაცხადი პროგრამის ინტეგრირების შესახებ სხვა თანდართულ 

დოკუმენტაციასთან ერთად. ექსპერტებმა წინასწარ შეისწავლეს აღნიშნული მასალები და კოლეჯიდან ოფიციალურად 

გამოითხოვეს დამატებითი დოკუმენტაცია. საგანმანათლებლო დაწესებულებამ დამატებითი დოკუმენტაციის სახით 

წარმოადგინა როგორც ექსპერტთა მიერ გამოთხოვილი დოკუმენტაცია, ასევე პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა 

ცვლილებებით, მათ შორის განაცხადი. ექსპერტთა ჯგუფმა შეიმუშვა „ვიზიტის დღის წესრიგი“, რომელიც წინასწარ 

გადაეგზავნა კოლეჯს. ექსპერტთა მიერ, ვიზიტისას შეხვედრა განხორციელდა დაწესებულების ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან და პროგრამის განმახორციელებელ პროფესიული განათლების 

მასწავლებლებთან და კომპანიების წარმომადგენლებთან - ინსტრუქტორებთან,  შემოწმდა პროგრამის განსახორციელებლად 

საჭირო  მატერიალური რესურსი.  
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ექსპერტებმა მოისმინეს კოლეჯის ადმინისტრაციის ხედვა პროფესიული პროგრამების განვითარებასთან და 

განხორციელებასთან დაკავშირებით. პროგრამებისა და მასთან დაკავშირებული დოკუმენტაციის განხილვის შემდეგ, 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფი გაეცნო ხარისხის უზრუნველყოფის დოკუმენტაციას, მექანიზმებს და კოლეჯის 

მარეგულირებელ დოკუმენტაციას. გადამოწმდა პროფესიული განათლების მასწავლებლების და პროგრამის ხელმძღვანელის 

პირადი საქმეები.  

ექსპერტთა ჯგუფმა დისტანციური შეხვედრის ბოლოს შეაჯამა შეფასებისას გამოვლენილი  ძირითადი მიგნებები, რომლებიც 

გააცნო კოლეჯის ადმინისტრაციას. 

 

ვიზიტი წარიმართა კომფორტულ და კონსტრუქციულ ვითარებაში დღის წესრიგის შესაბამისად. 

 

VI. საუკეთესო გამოცდილების საერთო მიმოხილვა   

 არ დაფიქსირებულა 

VII. წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების შეფასება და აღწერა (ასეთის არსებობის შემთხვევაში, 

ადმინისტრაციული წარმოების მიზნებიდან გამომდინარე) 

სსიპ - ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის კოლეჯმა“ 2020 წელს დაიმატა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამები. 
ექსპერტთა მიერ გაცემული რეკომენდაციები ეხებოდა შვიდწლიანი სტრატეგიული განვითარების გეგმის შემუშავებას, 

პროგრამის სრულფასოვნად განხორციელებისთვის მატერიალური ბაზის შევსებას, მოსამსახურე პერსონალის პირადი 

საქმეების სრულად დაკომპლექტებას კოლეჯის შინაგანაწესით სავალებულო წარმოსადგენი დოკუმენტაციის შესაბამისად, 

კოლეჯის ხარისხის შიდა უზრუნველყოფის მექანიზმების გადამუშავებას, პროგრამის შეფასების მექანიზმში შრომის ბაზრის 

მოთხოვნების და საუკეთესო საერთაშორისო და ადგილობრივი პრაქტიკის შესწავლის ინსტრუმენტების  გათვალისწინებას, 
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კვლევისთვის საჭირო გამოკითხვის ფორმების შემუშავებას, შეფასების მტკიცებულებების აღრიცხვის წესის შემუშავებას, 

პროგრამის ბიუჯეტის გადახედვა და სტუდენტთა მინიმალური რაოდენობის რენტაბელობის განსაზღვრას, ტერმინების 

ჩასწორებას. ინტერვიურებისას დაწესებულების წარმომადგენელმა აღნიშნა, რომ წინა ვიზიტის დროს გაცემული 

რეკომენდაციები სრულად იქნა გათვალისწინებული. ექსპერტთა მიერ გადამოწმდა და დადასტურდა აღნიშნული საკითხი.  

 

VIII. დაფიქსირებული ხარვეზების შეჯამება 

 ხარვეზი არ დაფიქსირებულა 

IX .სტანდარტთან შესაბამისობის რეკომენდაციების შეჯამება 

არ დაფიქსირებულა 

X.  განმავითარებელი რეკომენდაციების შეჯამება 

განვითარების რეკომენდაცია: 

 

ინდიკატორი  2.1.1.(6) 

 კოლეჯის დირექტორის 2019 წლის 15 თებერვლის N04-13 ბრძანებით დამტკიცებულ „სასტუმრო მომსახურების“ 

პროფესიულ პროგრამაში მიეთითოს ცვლილების შესახებ ინფორმაცია, დირექტორის 2021 წლის 16 აპრილის N04-50 

ბრძანების შესაბამისად. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

 

 

ინდიკატორი 2.2.1. (1) 

 სასტუმრო ,,ლმ ქლაბთან“ გაფორმებულ ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმში გაიწეროს  პრაქტიკის ობიექტზე 

გატანილი მოდულების დასახელებები. მემორანდუმს დანართის სახით დაერთოს  ობიექტზე გატანილი მოდულების 

სწავლის შედეგების მისაღწევად საჭირო აღჭურვილობის ჩამონათვალი.  

 

XII. ინფორმაცია პსდ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ  
 

ცხრილი ივსება თითოეული პროგრამისთვის ცალ-ცალკე 
 

პროგრამის სახელწოდება სასტუმრო მომსახურება 

პროფესიული განათლების საფეხური / დონე მეოთხე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 

საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია სასტუმრო მომსახურებაში/ 

Secondary Level Vocational Qualification in Hotel Service 
 

სპეციალიზაციის/სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 1013 

პროგრამის დამტკიცების/ცვლილების აქტის რეკვიზიტები 

დამტკიცებულია სსიპ ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის  

საზოგადოებრივი კოლეჯის დირექტორის 

ბრძანება N04-13 (15.02.2019) დანართი N2 

ცვლილება: N04-16 (21.02.2019) დანართი N2 
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                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

 

 

N04-25(11.03.2019) დანართი N2, N04-34 (27.03.2019) დანართი N2  

N04-87 (03.09.2019) დანართი N2, N04-142 (02.12.2019) დანართი N2 

N04-148 (09.12.2019) დანართი N2, N04-155 (16.12.2019) დანართი N2,  

N04-25 (13.02.2020) დანართი N2, N04-243  22.12.2020 დანართი 2 

02-30 12.03.2021 დანართი 2,  

04-30 15.03.2021 დანართი 2 

ცვლილება:  ბრძანება №04-50 (16.04.2021) 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების ადგილი  
მცხეთის რაიონის სოფ. წინამძღვრიანთკარი 

 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (მოდულური/დუალური) მოდულური 

პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა  
მცხეთის რაიონის სოფ. წინამძღვრიანთკარი - 30 

დაბა სტეფანწმინდა -10 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული სტუდენტთა 

ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც მოიცავს 

ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს (არსებობის შემთხვევაში).   
15 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
140 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
80 
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                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

 

 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
170 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
110 

 

 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ: 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☐ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  
 
იმ შემთხვევაში, თუკი ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება მოთხოვნილ პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ რაოდენობას, მიუთითეთ 
ადგილების შესაძლო ზღვრული  რაოდენობა ექსპერტთა ჯგუფის შეფასებით, მისამართების, განხორციელების ფორმისა და არსებობის 
შემთხვევაში, ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის მიხედვით.  
 

პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ადგილების შესაძლო ზღვრული  რაოდენობა ექსპერტთა 

ჯგუფის შეფასებით, მისამართისა და განხორციელების ფორმის მიხედვით 
 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული სტუდენტთა ადგილების შესაძლო 

ზღვრული  რაოდენობა ექსპერტთა ჯგუფის შეფასებით იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც მოიცავს 

ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს (არსებობის შემთხვევაში).   
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                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

 

 

XIII. პროგრამის პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან 

შესაბამისობის ცხრილი 
ცხრილი ივსება თითოეული პროგრამისთვის ცალ-ცალკე  
 

სტანდარტი/კომპონენტი 
საგანმანათლებლო 

დაწესებულების შეფასება  

 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება  

 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

 (დაწესებულების მიერ 

სტანდარტის საბოლოო 

შეფასება) 

(ექსპერტების მიერ 

სტანდარტის საბოლოო 

შეფასება) 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება შეესაბამება შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი შეესაბამება შეესაბამება 
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                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

 

 

სტანდარტის შეფასება     

პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების 

ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 
ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტის შეფასება ხორციელდება თითოეული პროგრამისთვის ცალ-ცალკე 
 

      2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

      2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება. 

      2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების 

მეთოდოლოგიის შესაბამისად. 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას 

და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე 

ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების 

მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული 

სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან ან/და 

პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში 

შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს. 
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                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

 

 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

სსიპ - ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

„სასტუმრო მომსახურება“ განხორციელების დასაბუთება ეფუძნება რეგიონის განვითარების გეგმის მოთხოვნებსა და 

კოლეჯის ადამიანური და მატერიალურ-ტექნიკური რესურსების საკმარისობას. საგანმანათლებლო დაწესებულება 

წარმოადგენს მრავალპროფილურ საგანმანათლებლო დაწესებულებას, რომლის მისიას წარმოადგენს - კონკურენტუნარიანი 

კადრების მომზადება, როგორც ადგილობრივი, ისე ქვეყნის მასშტაბით შრომის ბაზრისთვის; ინდივიდის პიროვნული და 

პროფესიული განვითარების ხელშეწყობა; ასევე, უწყვეტი განათლების მიღების შესაძლებლობის გაზრდა. კოლეჯი 

აცნობიერებს რა თავის სოციალურ პასუხიმგებლობას, საზოგადოებრივ საქმიანობაში ჩართულობით, ხელს უწყობს რეგიონის 

სოციალურ და ეკონომიკურ განვითარებას. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ,,სასტუმრო მომსახურება“ 

შესაბამისობაშია მისიასთან.  

კოლეჯს შემუშავებული აქვს „სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის შექმნის, შეცვლისა და გაუმჯობესების წესი“ (დამტკ. 

დირექტორის N04-125 ბრძანებით, 30.07.2020). დოკუმენტში განსაზღვრულია კოლეჯის მისიის ხედვისა და ღირებულებების, 

კოლეჯის სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის შექმნაზე/შეცვლაზე პასუხისმგებელი პირი - კოლეჯის იურისტი. 

დოკუმენტის მე-4 მუხლში გაწერილია სტრატეგიული გეგმის შექმნის, მონიტორინგისა და შეფასების წესი. სტრატეგიული და 

სამოქმედო გეგმების შესწავლით დადგინდა, რომ კოლეჯი ითვალისწინებს მოთხოვნადი და რეგიონზე მორგებული 

პროგრამების დამატებას. ასევე, მე-4 დონის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებში ზოგადი განათლების კომპონენტის 

ინტეგრირებას. შესაბამისად, წარმოდგენილი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელება ეფუძნება 

სტრატეგიული განვითარების გეგმას.  

პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთებაში აღნიშნულია, რომ  კოლეჯმა შრომის ბაზრის 

მიმოხილვითი ანალიზის დროს იხელმძღვანელა საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტროსა და 
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                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

 

 

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს მიერ ჩატარებული შრომის ბაზრის 

ანალიზით. ასევე, სტატისტიკის ეროვნული დეპარტამენტის ბაზაში არსებული მონაცემებით. ანალიზი მოიცავს დასაქმების 

საიტებისა და მათ მიერ გამოქვეყნებული ვაკანსიების შესწავლას. 2019 წელს გამოქვეყნებული ვაკანსიების რაოდენობამ 64 

ათასამდე შეადგინა. გამოცხადებული ვაკანსიების უმრავლესობა სამუშაოს მაძიებლისგან საშუალო და პროფესიულ 

განათლებას ითხოვს. 2019 წლის სტატისტიკის მიხედვით, სასტუმროებსა და რესტორნებში დასაქმებულთა რაოდენობამ 

მაღალი მაჩვენებელი შეადგინა, რაც წინა წლის მაჩვენებელს 7%-ით აღემატება. „საქართველოს შრომის ბაზრის ანალიზი 2020-

ის“ მიხედვით გაიზარდა სასტუმროებში დასაქმებულთა რიცხვი. „მცხეთა - მთიანეთის რეგიონის განვითარების სტრატეგია 

2015-2021 წლებისთვის“ დოკუმენტის მიხედვით, ინფრასტრუქტურულმა  განვითარებამ განაპირობა ადგილობრივი და 

უცხოელი ტურისტების მატება, ადგილობრივი მოსახლეობის ინტერესის გაზრდა საოჯახო სასტუმროებისა და სხვა 

ტურისტული მომსახურების ობიექტების მოსაწყობად. დოკუმენტში აღნიშნულია, რომ მცხეთა-მთიანეთში საოჯახო 

სასტუმროების მომსახურების დაბალი დონე ფიქსირდება, რაც განპირობებულია პროფესიონალი კადრების დეფიციტით. 

საგანმანათლებლო დაწესებულებამ 2021 წლის ფარგლებში ჩაატარდა გამოკითხვა, სადაც მონაწილოება მიიღო მცხეთა-

მთიანეთის სკოლების დამამთავრებელი კლასების მოსწავლეებმა, რეგიონის ახალგაზრდებმა და პროფესიული განათლებით 

დაინტერესებულმა სხვა პირებმა. გამოკითხა 223 დაინტერესებული პირი. გამოკითხვამ აჩვენა, რომ  „სასტუმრო 

მომსახურების“ ინტეგრირებული პროგრამის ფარგლებში,  კოლეჯში სწავლით დაინტერესებულია გამოკითხულთა 27%. 

ექსპერტთა შეფასებით, პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახება ეფუძნება  

შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას.  

 

2. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის (პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტების) 

საფუძველზე შექმნილ „სასტუმრო მომსახურების“ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში გაწერილია პროგრამაზე 
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                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

 

 

დაშვების წინაპირობები.  პროგრამაზე დაშვების წინაპირობაა - საბაზო განათლება (საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამაში ინტეგრირებული ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგების ფარგლებში). 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები შესაბამისობაშია ჩარჩო დოკუმენტთან.  

ექსპერტთა შეფასებით, საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს 

პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები, გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის 

განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

 

3. წარმოდგენილია სსიპ - ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის კოლეჯის დირექტორის 2019 წლის 11 იანვრის N04-03 

ბრძანებით დამტკიცებული „სსიპ - ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის კოლეჯის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 

რაოდენობის განსაზღვრის წესი‟‟. დოკუმენტი შემუშავებულია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2010 

წლის 1 ოქტომბრის N99/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის დებულებისა და 

საფასურის დამტკიცების შესახებ“ 331 მუხლის 1-ლი და მე-2 პუნქტების შესაბამისად. დოკუმენტში გაწერილია ზოგადი 

დებულებები, კონკრეტულ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

განსაზღვრის დროს გასათვალისწინებელი გარემოებები.  

„სასტუმრო მომსახურების“ პროგრამაზე კოლეჯისათვის განსაზღვრული კვოტა არის 40 სტუდენტი, მოდულური მიდგომით. 

აქედან, დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი „სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის დასაბუთების დანართის“ მიხედვით 

წინამძღვრიანთკარის ფილიალში ინტეგრირებული პროგრამისთვის მოთხოვნილი კვოტა განსაზღვრულია 15 პროფესიულ 

სტუდენტზე, წინამძღვრიანთკარის ფილიალში 15 პროფესიული სტუდენტი განისაზღვრება არაინტეგირებული პროგრამის 

ფარგლებში. 10 პროფესიული სტუდენტი განსაზღვრულია დაბა სტეფანწმინდაში. 
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4. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული მატერიალური რესურსები შესაბამისობაშია პროგრამის 

ჩარჩო დოკუმენტთან. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. მოდულებში მითითებული 

საგანმანათლებლო რესურსი იძლევა მოდულებში მოცემული სწავლის შედეგების მიღწევის საშუალებას.  

ექსპერტთა შეფასებით, საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო 

რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

 

5. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას „სასტუმრო მომსახურება“ არჩევითი მოდულები არ აქვს. 

 

6. საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის 19.06.2019 წ. N115/ნ ბრძანებით 

დამტკიცებულია „სსიპ - ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის კოლეჯის  წესდება“, რომლის მიხედვით (მუხლი 5. ქვეპუნქტი 

„ი“) დირექტორი საქართველოს კანონმდებლობითა და წესდებით გათვალისწინებული უფლებამოსილებების 

განხორციელების მიზნით გამოსცემს ინდივიდუალურად ადმინისტრაციულ-სამართლებრივ აქტს - ბრძანებას. 

დაწესებულებას დამტკიცებული აქვს „სტანდარტის/ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების წესი, პროგრამის განვითარების,  დამტკიცებისა და მასში ცვლილებების შეტანის 

პროცედურა (მათ შორის მოდულური, დუალური და ინტეგრირებული პროგრამებისთვის)“ (დირექტორის ბრძანება N04-111, 

(2018 13.12.2019); ცვლილება: N04-04 11.01.2019 დანართი N1; N04-12 14.02.2019 დანართი N2; ცვლილება: N04-74 28.05.2020 

დანართი N1; ცვლილება N04-93 23.05.2020; ცვლილება N04-191 06.10.2020). „სასტუმრო მომსახურების“ პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის მიერ. აღსანიშნავია, რომ კოლეჯმა ექსპერტთა მიერ 

მოთხოვნილ დამატებით დოკუმენტაციასთან ერთად წარმოადგინა ახალი დოკუმენტაცია. მათ შორის კოლეჯის 

დირექტორის 2021 წლის 16 აპრილის ბრძანება N04-50 „სსიპ - ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის კოლეჯის დირექტორის 



 

 

16 

                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                
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N04-13 ბრძანების (15.02.2019) ცვლილებასთან დაკავშირებით. ახალ წარმოდგენილ პროგრამაში არ არის მითითებული 

ინფორმაცია ცვლილების თობაზე. აღნიშნულთან დაკავშირებით ექსპერტთა მიერ გაიცა რეკომენდაცია. რეკომენდაცია: 

კოლეჯის დირექტორის 2019 წლის 15 თებერვლის N04-13 ბრძანებით დამტკიცებულ „სასტუმრო მომსახურების“ პროფესიულ 

პროგრამაში მიეთითოს ცვლილების შესახებ ინფორმაცია, დირექტორის 2021 წლის 16 აპრილის N04-50 ბრძანების 

შესაბამისად. 

ექსპერტთა შეფასებით, საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის მიერ.  

 

7.პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება „სასტუმრო მომსახურება“ შესაბამისობაშია განათლების 

ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებულ ჩარჩო დოკუმენტის ერთ-ერთ 

კონცენტრაციის დასახელებასთან, რომლის საფუძველზეც შეიქმნა აღნიშნული პროგრამა.   

ექსპერტთა შეფასებით, პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს, პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ 

სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი. 

 

8. სსიპ - ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა 

„სასტუმრო მომსახურება“ შემუშავებულია ჩარჩო დოკუმენტის შესაბამისად და საქართველოს განათლების, მეცნიერების, 

კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 19 აგვისტოს N170/ნ ბრძანება „საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამაში ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგების ინტეგრირების წესისა და პირობების 

დამტკიცების შესახებ“, ვინაიდან პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაში ინტეგრირებულია ზოგადი განათლების 

საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგები. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა მოიცავს - პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდებას, მიზნებს, მისანიჭებელ კვალიფიკაციას, პროფესიულ საგანმანათლებლო 
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პროგრამაზე დაშვების წინაპირობებს, მისაღწევი სწავლის შედეგებს, მოცულობას, ხანგრძლივობას, სწავლის შედეგების 

მიღწევის დადასტურებას, კვალიფიკაციას, სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების (სსსმ) და შეზღუდული 

შესაძლებლობების მქონე (შშმ) პროფესიული სტუდენტების სწავლებას. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პაკეტი 

მოიცავს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ძირითად დოკუმენტს, ზოგად მოდულებს, პროფესიულ მოდულებს, 

ინტეგრირებულ მოდულებს და სასწავლო გეგმებს. მოდულების ბლოკში გათვალისწინებულია ქართული ენის მოდულები 

(A2 – 15 კრედიტი, B1 – 15 კრედიტი). მოდულების, ქართული ენა A2 და B1 გავლა სავალდებულოა მხოლოდ იმ ჩარიცხული 

პირებისთვის, რომლებმაც პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლის უფლება მოიპოვეს „პროფესიული 

ტესტირების ჩატარების დებულების დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2013 

წლის 27 სექტემბრის ბრძანება №152/ნ ბრძანებით დამტკიცებული დებულების მე-4 მუხლის მე-2 პუნქტით 

გათვალისწინებულ რუსულ, აზერბაიჯანულ ან სომხურ ენაზე ტესტირების გზით. აღნიშნული პირებისათვის პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული ენის მოდულებით. სასწავლო გეგმა უზრუნველყოფს სასწავლო 

პროცესის თანმიმდევრულ განხორციელებას.  სასწავლო გეგმის მიხედვით, ინტეგრირებული პროგრამის ფარგლებში 

ქართულენოვანი სტუდენტებისათვის პროგრამის ხანგრძლივობა შეადგენს - 144 სასწავლო კვირას, ხოლო 

არაქართულენოვანი სტუდენტებისათვის - 165 სასწავლო  კვირას. ინტეგრირებული პროგრამის ფარგლებში წარმოდგენილია 

სამწლიანი  სასწავლო გეგმა. არაინტეგრირებული პროგრამის ფარგლებში - ქართულენოვანი სტუდენტებისათვის პროგრამის 

ხანგრძლივობა შეადგენს 50 სასწავლო კვირას, ხოლო არაქართულენოვანი სტუდენტებისათვის 72 სასწავლო  კვირას.  

საგანმანათლებლო პროგრამა „სასტუმრო მომსახურება“ შეესაბამება კოლეჯის დირექტორის 2019 წლის 13 დეკემბრის N04-152 

ბრძანებით დამტკიცებულ „სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესს”(დანართი N1; ცვლილება 04-122 24.07.2020; 

ცვლილება 04-131 13.08.2020; ცვლილება 04-190 06.10.2020; ცვლილება 04-34 15.03.2021), სადაც განსაზღვრულია 

საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებული მოთხოვნები.    
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ექსპერტთა შეფასებით, პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან 

დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს.  

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

 დირექტორის 2019 წლის 15 თებერვლის №04-13 ბრძანება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „სასტუმრო 

მომსახურება“ დამტკიცების შესახებ. დანართი N2 (ცვლილება: N04-16 (21.02.2019) დანართი N2; N04-25 (11.03.2019) დანართი 

N2; N04-34 (27.03.2019) დანართი N2; N04-87 (03.09.2019) დანართი N2, N04-142 (02.12.2019) დანართი N2; N04-148 (09.12.2019) 

დანართი N2, N04-155 (16.12.2019) დანართი N2; N04-25 (13.02.2020) დანართი N2, N04-243  22.12.2020 დანართი 2; 02-30 

12.03.2021 დანართი 2; 04-30 15.03.2021 დანართი 2). 

 დირექტორის 2021 წლის 16 აპრილის №04-50 ბრძანება დირექტორის 2021 წლის 15 თებერვლის №04-13 ბრძანებით 

დამტკიცებული პროგრამის ცვლილების თობაზე. 

 დირექტორის 2020 წლის 30 ივლისის N04-125  ბრძანება „სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის შექმნის, შეცვლისა და 

გაუმჯობესების წესი“ . 

 დირექტორის 2019 წლის 11 იანვრის N04-03 ბრძანება „სსიპ - ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის კოლეჯის პროფესიულ 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის წესი‟‟ (ცვლილება N04-12 14.02.2019 დანართი N3). 

 დირექტორის  2020 წლის 30 ივლისის N04-126  ბრძანება  „სსიპ - ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის კოლეჯის 2020-2026 

წწ სტრატეგიული განვითარების გეგმა“. 

 2021 წლის სამოქმედო გეგმა.  

 საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 19 ივნისის  ბრძანება N115/ნ   

„სსიპ - ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის კოლეჯის წესდება“. 
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 დირექტორის 2019 წლის 13 დეკემბრის N04-152 ბრძანება „სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი”. დანართი 

N1(ცვლილება 04-122 24.07.2020; ცვლილება 04-131 13.08.2020; ცვლილება 04-190 06.10.2020; ცვლილება 04-34 15.03.2021)  

 ინტერვიურება კოლეჯის წარმომადგენლებთან. 

 

შეფასება: 

 

☐ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი. 

      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით. 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების 

გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

 

 

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 
 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებულია - „სსიპ - ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის კოლეჯის პროფესიულ 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის წესი‟‟. 

პროფესიულ საგანმანათლებლო  პროგრამაზე (ინტეგრირებული) განსაზღვრული პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 

რაოდენობა შეადგენს 15-ს.  

დაწესებულებაში პროგრამის განსახორციელებლად გამოყოფილია A, B და C გარემო. 

A - ოთახი N209. სასწავლო გარემოში არის სამუშაო ადგილი ერთდროულად 15 პროფესიული სტუდენტისათვის. მოცემული 

გარემო გამტარუნარიანია აღნიშნული პროგრამის ფარგლებში სწავლის ერთ ცვლაში განხორციელების  შემთხვევაში.  

უცხოური ენის მოდულისთვის გამოიყენება უცხო ენის კაბინეტი, სადაც ასევე არის სამუშაო ადგილი 15 პროფესიული 

სტუდენტისათვის. 

B - ოთახები N211 და N213. თითოეულ სასწავლო გარემოში 15 სამუშაო ადგილია განთავსებული. სულ 30 პროფესიული 

სტუდენტისათვის. მოცემული გარემო ინტეგრირებული და არაინტეგრირებული ჯგუფებისთვის (სულ 2 ჯგუფი) 

გამტარუნარიანია სწავლის ერთ ცვლაში განხორციელების  შემთხვევაში.  

C გარემო - სრულად არის აღჭურვილი ინტეგრირებული მოდულების განხორციელებისათვის საჭირო მატერიალური 

რესურსით. გარემო გამოიყენება მხოლოდ ინტეგრირებული მოდულების განსახორციელებლად. ვიზუალურად შემოწმდა 

ფიზიკის, ქიმიისა და ბიოლოგიის ლაბორატორიები. ბიოლოგიის მეცადინეობისთვის გამოყოფილია - N207 ოთახი, ფიზიკის 

მეცადინეობისთვის გამოყოფილია - N112 ოთახი, ქიმიის მეცადინეობისთვის გამოყოფილია - N211 ოთახი. დაწესებულება 

ახორციელებს ერთი ინტეგრირებული პროგრამის სწავლებას. მიმდინარე ეტაპზე იმატებს ორ ინტეგრირებულ პროგრამას 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

 

 

მოცემული პროგრამის ჩათვლით. ინტეგრირებული ჯგუფების რაოდენობიდან და დატვირთვიდან გამომდინარე, მოცემული 

სამი  C გარემო გამტარუნარიანია. 

კოლეჯს გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება პარტნიორ საწარმოებთან, რომელშიც გატანილია პროგრამის 3 მოდული, ესენია 

- სასტუმროსა და რესტორნის სამზარეულოს დასუფთავების მომსახურების უზრუნველყოფა; სასტუმროს კვებისა და 

სასმელების მომსახურების უზრუნველყოფა; სასტუმროს დასუფთავების მომსახურების უზრუნველყოფა. 

დაწესებულების წარმომადგენლებთან ინტერვიუირებით ირკვევა, რომ პროგრამის განხორციელებისთვის ყველანაირი 

აღჭურვილობა არის კოლეჯის ბალანსზე, მხოლოდ 3 მოდულის განსახორციელებლად საჭირო აღჭურვილობა არის 

პრაქტიკის ობიექტზე. დაწესებულების თანამშრომლობა პარტნიორთან დასტურდება შესაბამისი მემორანდუმებით და 

შეთანხმების აქტებით. კოლეჯსა და სასტუმრო ,,სიმპათიას‟‟ შორის მემორანდუმი  გაფორმებულია მიმდინარე 2018 წლის 26 

დეკემბერს,  პრაქტიკის ობიექტი იღებს ვალდებულებას სასტუმრო მომსახურების პროგრამის ფარგლებში უზრუნველყოს 

სამი მოდულის (სასტუმროს კვებისა და სასმელების მომსახურების უზრუნველყოფა; სასტუმროს დასუფთავების 

მომსახურების უზრუნველყოფა.) სწავლის შედეგების მიღწევა.  ასევე, პარტნიორი დაწესებულება იღებს ვალდებულებას 

უზრუნველყოს 15 პროფესიული სტუდენტის მიღება. ხელშეკრულების დანართით ასევე გაწერილია მოდულების სწავლის 

შედეგების მისაღწევი აღჭურვილობათა ჩამონათვალი. დაწესებულებას 2018 წლის 12 დეკემბერს ასევე გაფორმებული აქვს 

მემორანდუმი სასტუმრო ,,ლმ კლაბთან‟‟ რომლითაც დასტურდება  15 პროფესიული სტუდენტის პრაქტიკული სწავლების 

უზრუნველყოფა პრაქტიკის ობიექტის ბაზაზე შემდეგი მოდულებისათვის ,,სასტუმროს ადმინისტრაციული პროცესების 

უზრუნველყოფა‟‟, ან/და სასტუმროს დაჯავშნისა და მიღება - განთავსების პროცედურების უზრუნველყოფა; ან/და ,,ცვლის 

მოვალეობები და აუდიტი  ან საჭიროების შემთხვევაში სხვა მოდულები;  დაწესებულებას 2021 წლის 24 მარტს გაფორმებული 

აქვს აღნიშნულ მემორანდუმთან დაკავშირებით შეთანხმების აქტი, რომლის თანახმად მემორანდუმის 3.1 პუნქტსს ემატება 

,,დ‟‟ პუნქტი, რომელიც ადასტურებს 15 პროფესიული სტუდენტის მიღებას პრაქტიკის ობიექტზე ინტეგრირებული 

პროგრამის ფარგლებში. აღსანიშნავია, რომ მემორანდუმში მითითებულია იმ მოდულების დასახელებები, რომელთა 
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ფარგლებში არ ხორციელდება პრაქტიკული კომპონენტი. ექსპერტთა მიერ გაიცა რეკომენდაცია: - სასტუმრო ,,ლმ ქლაბთან“ 

გაფორმებულ ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმში გაიწეროს  პრაქტიკის ობიექტზე გატანილი მოდულების 

დასახელებები. მემორანდუმს დანართის სახით დაერთოს  ობიექტზე გატანილი მოდულების სწავლის შედეგების მისაღწევად 

საჭირო აღჭურვილობის ჩამონათვალი.  

ექსპერტთა შეფასებით, პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია 

დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, 

პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით.  

 

2. საგანმანათლებლო დაწესებულებამ წარმოადგინა ინფორმაცია პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო ადამიანური 

რესურსის შესახებ. პროგრამის განხორციელებაში ჩართულია 31 პროფესიული განათლების მასწავლებელი. მათ შორის, 

ინტეგრირებული მოდულებისათვის 9 პროფესიული განათლების მასწავლებელი, 14 პროფესიული განათლების 

მასწავლებელი პროფესიული მოდულებისათვის და 8 პროფესიული განათლების მასწავლებელი ზოგადი 

მოდულებისათვის.  პროფესიული განათლების მასწავლებლის (საშტატო) დატვირთვის გაანგარიშებისას კოლეჯი 

ითვალისწინებს მასწავლებლის მიერ განსახორციელებელ ისეთ აქტივობებს, როგორიცაა - მოდულის ადაპტირება, შეფასების 

ინსტრუმენტების შექმნა, სტუდენტთა ნაშრომების გასწორება, შეფასების პროცესი და სხვ. პროფესიული მასწავლებლის 

დატვირთვა არ ეწინააღმდეგება „საქართველოს შრომის კოდექსს“ და არ აღემატება კვირაში 40 საათს. პროგრამისთვის 

განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. სასტუმრო მომსახურების პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის 

ფარგლებში შრომითი ხელშეკრულება გაფორმებულია,  როგორც ზოგადი და პროფესიული მოდულის, ისე ინტეგრირებული 

მოდულების მასწავლებლებთან. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

 

 

ექსპერტთა შეფასებით, პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და 

დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. 

 

3. დისტანციური ვიზიტის ფარგლებში  ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ შემოწმებულ იქნა „სასტუმრო მომსახურების“ 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლებლის მასწავლებელთა პირადი 

საქმეები. პირად საქმეებით პროგრამის განმახორციელებელ პირებს უდასტურდებათ დარგობრივი კომპეტენცია. მათი 

სამუშაო გამოცდილება უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტებისათვის სწავლის შედეგების შესაბამისი კომპეტენციების 

გამომუშავებას.  

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს „ინტეგრირებული პროგრამის მოდულებზე პროფესიული განათლების მასწავლებელთა 

საკვალიფიკაციო მოთხოვნები“ (ბრძანება N04-69. დანართი N1). დოკუმენტში მოდულების მიხედვით განსაზღვრულია 

დასაქმების მსურველი პირის მიმართ წაყენებული მოთხოვნები. აქედან გამომდინარე, სასტუმრო მომსახურების 

ინტეგრირებულ პროგრმაში ჩართულ თითოეულ მასწავლებელს აქვს პროფესიული სტუდენტებისთვის სწავლების შესაბმისი 

კვალიფიკაცია, კომპეტენცია და სამუშაო გამოცდილება. 

ექსპერტთა შეფასებით, პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ 

სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია. 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს დაწესებულების მიერ განსაზღვრული შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე 

ხელმძღვანელი, რაც დადასტურდა მისი პირადი საქმით. დაწესებულებას შემუშავებული აქვს „პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელის დანიშვნის წესი“ (ბრძანება N04-75  (28.05.2020)). დოკუმენტის მე-2 მუხლში 

გაწერილია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელძღვანელის უფლება-მოვალეობები. აღნიშნული დოკუმენტის 

მიხედვით, პროგრამის ხელმძღვანელი ზრუნავს პროგრამის ადეკვატურ განხორციელებაზე, ათავსებს პრაქტიკისა და 



 

 

24 

                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

 

 

თეორიის კომპონენტებს, ზრუნავს პროგრამის შინაარსზე, ზრუნავს პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო მატერიალური 

და ადამიანური რესურსის განვითარებაზე, ჩართულია ვერიფიკაციის პროცესში. პროგრამის ხელმძღვანელი დანიშნულია 

კოლეგის დირექტორის 2021 წლის 12 მარტის №02-30 ბრძანებით. 

დოკუმენტში - სსიპ ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის კოლეჯის “სტანდარტის/ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე 

შექმნილი  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების წესი, პროგრამის განვითარების,  დამტკიცებისა და 

მასში ცვლილებების შეტანის პროცედურა (მათ შორის მოდულური, დუალური და  ინტეგრირებული პროგრამებისთვის)“ 

მითითებულია, რომ პროგრამაში ცვლილების ინიცირება შეუძლია პროგრამის ხელმძღვანელს, ისევე როგორც  ხარისხის 

მართვის მენეჯერს, სასწავლო პროცესის მენეჯერს, პროგრამის განმახორციელებელ ნებისმიერ პირს, კოლეჯის პარტნიორ 

ორგანიზაციას.  

ექსპერტთა შეფასებით, საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი 

კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი. 

 

5. პროგრამის მოდულებში განსაზღვრულია სასწავლო რესურსი. ვიზიტისას ექსპერტთა მიერ შემოწმდა მოდულებში 

მითითებული სასწავლო რესურსის არსებობა და ხელმისაწვდომლობა. პსდ-მ წარმოადგინა პროგრამით გათვალისწინებული 

სასწავლო რესურსი, რომელიც შესაბამისობაშია ჩარჩო დოკუმენტში განსაზღვრულ სასწავლო რესურსთან. პროფესიული 

განათლების მასწავლებლებმა ინტერვიურებისას აღნიშნეს, რომ მოდულებში განსაზღვრული სასწავლო რესურსის ნაწილი 

შექმნილია სსიპ-განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის მიერ და ფარავს პროგრამის მოდულებს. კოლეჯის 

ბიბლიოთეკაში არსებული სასწავლო რესურსით სტუდენტთათვის შესაბამისი ცოდნის მიცემა და სწავლის შედეგების 

გამომუშავება შესაძლებელია.  ბიბლიოთეკა აღჭურვილია 15 კომპიუტერით. თითოეულ კომპიუტერში ხელმისაწვდომია 

სასწავლო რესურსი ელექტრონული სახით, რაც დასტურდება ვიზუალური დათვალიერებისას. ექსპერტთა მიერ შერჩევით 

შემოწმდა სასწავლო რესურსი, როგორც არაინტეგრირებული ასევე ინტეგრირებული სწავლებისთვის.  
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კოლეჯმა წარმოადგინა დირექტორის 2015 წლის 31 აგვისტოს  N04-40 ბრძანებით დამტკიცებული   „ბიბლიოთეკით 

სარგებლობის წესი“. (დანართი №2. ცვლილება 04-71 (22.05.2020); ცვლილება 04-115 (15.07.2020)). 

საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან 

დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში. 

 

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ 

სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად. 

სსიპ - ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის კოლეჯის „სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში“ განსაზღვრულია თუ 

რა შემთხვევაში იღებს ვალდებულებას კოლეჯი ინდივიდუალური გეგმის შექმნასთან დაკავშირებთ. დოკუმენტის 26-ე 

მუხლში გაწერილია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების პირობები. დაწესებულების წარმომადგენელმა აღნიშნა, 

რომ მათ აქვთ ინდივიდუალური გეგმის შედგენის გამოცდილება. ექსპერტთა მიერ გადამოწმდა აღნიშნული საკითხი 

დაწესებულების მიერ შედგენილი ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის გაცნობის საფუძველზე. ინტერვიურებისას 

დაწესებულებამ გამოხატა მზაობა უზრუნველყოს სსსმ პირებისთვის ინდივიდუალურ საჭიროებებზე ორიენტირებული 

მომსახურება, მათ შორის სასწავლო რესურსების ხელმისაწვდომობა.  

 

7.პროგრამა ფინანსურად მდგრადია, რადგან პროგრამის დამატება, განხორციელება და მიმდინარეობა ფინანსურად 

უზრუნველყოფილია.  

ინტეგრირებული პროგრამის შემთხვევაში რენტაბელობის ზღვარი გათვლილია 5 პროფესიულ სტუდენტზე. 
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კოლეჯს განსაზღვრული აქვს პროგრამის ბიუჯეტი, სადაც გაწერილია შემოსავლების ნაწილი და ხარჯების ნაწილი. 

შემოსავლების ნაწილში სულ განსაზღვრულია  -  170 130 ლარი და ხარჯების ნაწილში  - 104 080 ლარი.  

ექსპერტთა შეფასებით, პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 

მდგრადობა. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

 დირექტორის 2019 წლის 15 თებერვლის №04-13 ბრძანება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „სასტუმრო 

მომსახურება“ დამტკიცების შესახებ. დანართი N2 (ცვლილება: N04-16 (21.02.2019) დანართი N2; N04-25 (11.03.2019) დანართი 

N2; N04-34 (27.03.2019) დანართი N2; N04-87 (03.09.2019) დანართი N2, N04-142 (02.12.2019) დანართი N2; N04-148 (09.12.2019) 

დანართი N2, N04-155 (16.12.2019) დანართი N2; N04-25 (13.02.2020) დანართი N2, N04-243  22.12.2020 დანართი 2; 02-30 

12.03.2021 დანართი 2; 04-30 15.03.2021 დანართი 2). 

 დირექტორის 2021 წლის 16 აპრილის №04-50 ბრძანება დირექტორის 2021 წლის 15 თებერვლის №04-13 ბრძანებით 

დამტკიცებული პროგრამის ცვლილების თობაზე. 

 დირექტორის 2019 წლის 11 იანვრის N04-03 ბრძანება „სსიპ - ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის კოლეჯის პროფესიულ 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის წესი‟‟ (ცვლილება N04-12 14.02.2019 დანართი N3). 

 დირექტორის 2019 წლის 13 დეკემბრის N04-152 ბრძანება „სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი”. დანართი 

N1(ცვლილება 04-122 24.07.2020; ცვლილება 04-131 13.08.2020; ცვლილება 04-190 06.10.2020; ცვლილება 04-34 15.03.2021)  

 დირექტორის 2020 წლის ბრძანება N04-69 „ინტეგრირებული პროგრამის მოდულებზე პროფესიული განათლების 

მასწავლებელთა საკვალიფიკაციო მოთხოვნები“ დანართი N1. 

 დირექტორის 2015 წლის 31 აგვისტოს  N04-40 ბრძანება (დანართი №2. ცვლილება 04-71 (22.05.2020); ცვლილება 04-115 

(15.07.2020)) „ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი“.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

 

 

 სსიპ ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის კოლეჯის „‟სტანდარტის/ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების წესი, პროგრამის განვითარების, დამტკიცებისა და მასში 

ცვლილებების შეტანის პროცედურა (მათ შორის მოდულური, დუალური და ინტეგრირებული პროგრამებისთვის)“,  

დამტკიცებული კოლეჯის დირექტორის N04-111 ბრძანებით (2018 13.12.2019) დანართი N1 ცვლილება: N04-04 11.01.2019 

დანართი N1 N04-12 14.02.2019 დანართი N2 ცვლილება: N04-74 28.05.2020 დანართი N1 ცვლილება N04-93 23.05.2020 

ცვლილება N04-191 06.10.2020. 

 პროგრამის მიზანშეწონილობის დასაბუთება. 

 პროგრამაზე მოთხოვნილ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის დასაბუთება.  

 ვიზუალური დათვალიერება. 

 პარტნიორ კომპანიებთან გაფორმებული მემორანდუმები. 

 ბიუჯეტი. 

 

შეფასება: 

☐ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 
 XIV. თანდართული დოკუმენტაცია 

 

დანართი 1. ვიზიტის დღის წესრიგი  
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24.05.2021     

თარიღი                                                           


