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ინფორმაცია უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების შესახებ1 

დაწესებულების სახელწოდება 

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმის 

მითითებით 

შპს „შავი ზღვის საერთაშორისო 

უნივერსიტეტი“ 

დაწესებულების საიდენტიფიკაციო კოდი 229275405  

 

დაწესებულების სახე უნივერსიტეტი 

 

ინფორმაცია საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ 

საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება 

 

შედარებითი კომერციული 

სამართალი 

უმაღლესი განათლების საფეხური მაგისტრატურა 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია2  სამართლის მაგისტრი 

დეტალური სფეროს დასახელება და კოდი 0421 

ზოგადი განათლების შესაბამისი საფეხურის 

საგნის/საგნების/საგნობრივი ჯგუფის სწავლების 

უფლების მითითება  

(მასწავლებლის მომზადების ინტეგრირებული 

საბაკალავრო-სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამის 

ან მასწავლებლის მომზადების საგანმანათლებლო 

პროგრამის შემთხვევაში) 

- 

სწავლების ენა ქართული 

ECTS კრედიტების რაოდენობა 120 

პროგრამის სტატუსი 

(ავტორიზებული/აკრედიტებული/პირობით 

აკრედიტებული/ახალი/საერთაშორისო აკრედიტაცია) 

შესაბამისი გადაწყვეტილების  მითითებით (ნომერი, 

თარიღი) 

აკრედიტებული, აკრედიტაციის 

საბჭოს 06.08.2020 წლის 

გადაწყვეტილება 670727 

 

ექსპერტთა ჯგუფის წევრები 

თავმჯდომარე (სახელი, გვარი, 

უსდ/ორგანიზაცია, ქვეყანა) 

გიორგი მახარობლიშვილი, სამართლის 

დოქტორი, ასოცირებული პროფესორი, 

ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის 

სახელმწიფო უნივერსიტეტი, საქართველო 

                                                             
1 ერთობლივი უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის შემთხვევაში: მიეთითება ერთობლივი უმაღლესი 

საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელი დაწესებულებები; „დაწესებულების საიდენტიფიკაციო 

კოდის“ და „დაწესებულების სახის“ მითითება არ არის სავალდებულო უცხო ქვეყნის კანონმდებლობის 

შესაბამისად აღიარებული უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებ(ებ)ისათვის 
2 უცხო ქვეყნის კანონმდებლობის შესაბამისად აღიარებულ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებასთან 

ერთად ერთობლივი უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შემთხვევაში თუ განსხვავდება 

მისანიჭებელი კვალიფიკაციის ფორმულირება, მიეთითება ცალ-ცალკე დაწესებულებების მიხედვით 
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წევრი (სახელი, გვარი, უსდ/ორგანიზაცია, 

ქვეყანა) 

ნონა ზუბიტაშვილი, სსიპ - საქართველოს 

ინოვაციებისა და ტექნოლოგიების 

სააგენტო, უფროსი იურიდიული 

მრჩეველი, საქართველო 

 

 

 

  

აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის შემაჯამებელი დასკვნა 

 

 ზოგადი ინფორმაცია საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ 

 

შპს შავი ზღვის საერთაშორისო უნივერსიტეტის სამაბგისტრო პროგრამის „შედარებითი 

კომერციული სამართალი“ შემოწმება ცენტრის მიერ დაიგეგმა გეგმიური მონიტორინგის 

ფარგლებში. მონიტორინგის განხორციელების საფუძველია აკრედიტაციის საბჭოს 

შუამდგომლობა პროგრამაზე მონიტორინგის განხორციელების თაობაზე. 

საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციის საბჭომ 2020 წლის 6 აგვისტოს MES 6 20 

000067072706 გადაწყვეტილების მიღების დროს მიმართა ცენტრს შუამდგომლობით, 

განეხორციელებინა პროგრამის შეფასება მონიტორინგის პირობებში. წარმოდგენილი 

სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამა შედარებითი კომერციული სამართალი მოიცავს 

120 კრედიტს, საიდანაც 42 კრედიტი დათმობილი აქვს სპეციალობის სავალდებულო 

სასწავლო კურსებს, 24 კრედიტი - პროფესიულ პრაქტიკას, 24 კრედიტი - არჩევით 

სპეციალობის სასწავლო კურსებს და 30 კრედიტი - სამაგისტრო ნაშრომს. პროგრამაში 

გაწერილია პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, პროგრამის მიზნები და შედეგები, 

სწავლის შედეგების მიღწევის მეთოდები, სასწავლო გეგმა.  

 აკრედიტაციის ვიზიტის მიმოხილვა 

 

აკრედიტაციის ექსპერტთა ვიზიტი დაწესებულებაში ადგილზე არ განხორციელებულა. 

აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფმა შეამოწმა გეგმიური მონიტორინგის ფარგლებში 

წარმოდგენილი დოკუმენტაცია, რომელიც გამოთხოვილ იქნა განათლებლის ხარისხის 

განვითარების ეროვნული ცენტრის მიერ. მონიტორინგის ფარგლებში გაანალიზებულ იქნა 

ის სტანდარტები თუ კომპონენტები, რომელთა მიმართაც აკრედიტაციის პროცესის 

შედეგად გაცემულ იქნა რეკომენდაციები. 

აკრედიტაციის საბჭოს სხდომაზე გაცემული რეკომენდაციებისა და გეგმიური 

მონიტორინგის გეგმის შესაბამისად, ექსპერტების მიერ განხორციელდა I სტანდარტის, II 

სტანდარტის, მე-4 სტანდარტის 4.1 და 4.2კოპონენტის  და  V  სტანდარტის შეფასება. 

 საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტებთან შესაბამისობის მოკლე მიმოხილვა 

მონიტორინგის ფარგლებში შესაფასებლად წარმოდგენილ იქნა ის დოკუმენტაცია, რაც 

ასახავდა საგამნანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციის საბჭოს მიერ გაცემულ 

რეკომენდაციებზე რეაგირების შედეგს. შესაბამისად, მონიტორინგის ფარგლებში, 

აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის მიერ შეფასდა ის სტანდარტები, რომელთა მიმართაც 
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იყო რეკომენდაციები გაწერილი. მიღებული შეფასების შედეგად, პროგრამა შესაბამისობაშია 

აკრედიტაციის სტანდარტებთან.   

 რეკომენდაციები 

 

აკრედიტაციის საბჭოს მიერ გაცემულ იქნა შემდეგი რეკომენდაციები: 

 

 გადაიხედოს პროგრამის სწავლის შედეგები და მასზე გამსვლელი 

სავალდებულო სასწავლო კურსები, რათა სწავლის შედეგები მიღწევადი და 

რეალისტური იყოს იმ საგანთა ბადის პირობებში, რაც პროგრამით იქნება 

შეთავაზებული; 

  საგანი - „შედარებითი საკორპორაციო სამართალი“ გადაიხედოს, თემატიკა 

ჩამოყალიბდეს რელევანტურად და სამაგისტრო პროგრამის შესაბამისად; 

 საგნებში „შედარებითი საკორპორაციო სამართალი“ და „კორპორაციული 

მართვა“ აღმოიფხვრას დუბლირებები და საკითხების გადაფარვა; 

 საგანი - „სამართლებრივი არგუმენტაცია და დასაბუთება“ გადაიხედოს და 

გათვალისწინებულ იქნას ის მასალა და საკითხები რაც ქართულ რეალობაზეც 

იქნება ორიენტირებული; 

  საგნის - „სამართლებრივი წერა და სამეცნიერო კვლევის მეთოდების“ 

სახელწოდება და შინაარსი ერთმანეთთან შესაბამისობაში იქნას მოყვანილი 

და განახლდეს თანამედროვე ლიტერატურით. 

 ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურმა ჩაატაროს კვლევა, სტატისტიკურად 

უარყოფითი ტენდენციის გამომწვევი მიზეზის გამოსარკვევად და 

აღმოსაფხვრელად; 

 აკადემიური/მოწვეული პერსონალის პროფესიული განვითარების გეგმა 

უფრო მკაფიოდ გაიწეროს;  

 პროგრამის შინაარსი და მისი მაფორმირებელი სავალდებულო სასწავლო 

კურსები პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევის 

შესაძლებლობას ამცირებს. მიზანშეწონილია, გადაიხედოს პროგრამის 

შინაარსის მაფორმირებელი სასწავლო კურსები და მათი მიმართება 

პროგრამის სწავლის შედეგებთან. 

 

მონიტორინგის პროცესის შედეგად, აკრედიტაციის საბჭოს მიერ გაცემული 

რეკომენდაციები ფაქტობრივად შესრულებულია, თუმცა, კვლავ გამოიკვეთა 

გარკვეული რეკომენდაციების გაცემის აუცილებლობა. კერძოდ: 
 

2.3. სტანდარტთან მიმართებაში 

 

 „აკადემიური წერისა და სამეცნიერო კვლევის მეთოდები“ სილაბუსი დაიხვეწოს,  

რათა შენარჩუნებული იყოს სასწავლო კურსის შინაარსის ლოგიკური ჯაჭვი.  

 „სამართლებრივი არგუმენტაცია და დასაბუთება“ სილაბუსი კვლავ გადამუშავდეს 

რათა მეტად ორინტირებული  იყოს ქართულ რეალობაზე. ასევე  მიეთითოს უცხოური 

სასამართლოს გადაწყვეტილებების რეკვიზიტები, გასწორდეს ტექნიკური შეცდომები 

სასამართლოს  დასახელებებთან დაკავშირებით. სასამართლო გადაწყვეტილებები 
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შეირჩეს კომერციული სამართლისათვის პირდაპირ დაკავშირებული თუ არა, 

შედარებით რელევანტური სასამართლო პრაქტიკით.  

 

 

 რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

 

 საუკეთესო პრაქტიკის მოკლე მიმოხილვა (არსებობის შემთხვევაში) 

 

 ხელახალი აკრედიტაციისას, მნიშვნელოვანი მიღწევებისა და/ან პროგრესის მოკლე 

მიმოხილვა (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 
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პროგრამის შესაბამისობა აკრედიტაციის სტანდარტებთან 

 

1. საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანი, სწავლის შედეგები და მათთან პროგრამის 

შესაბამისობა 

პროგრამას აქვს ნათლად ჩამოყალიბებული მიზნები და სწავლის შედეგები, 

რომლებიც ლოგიკურადაა ერთმანეთთან დაკავშირებული. პროგრამის მიზნები 

შეესაბამება უნივერსიტეტის მისიას, მიზნებსა და სტრატეგიულ გეგმას. პროგრამის 

გაუმჯობესებისთვის მუდმივად  ფასდება პროგრამის სწავლის შედეგები. 

 

1.1 პროგრამის მიზნები 

პროგრამის მიზნები ასახავს, თუ რა ცოდნის, უნარებისა და კომპეტენციების მქონე 

კურსდამთავრებულის მომზადებისკენ არის მიმართული და რა წვლილი შეაქვს  სფეროსა 

და საზოგადოების განვითარებაში. 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

პროგრამას აქვს გაწერილი მიზნები, რომელიც ასახავს თუ რა ცოდნის, უნარებისა და 

კომპეტენციის მქონე კურსდამთავრებულის მომზადებისკენ არის მიმართული. 

 

პროგრამის მიზნებია: 

 

 ი ცნ ობ ს , ე როვ ნ ული  მ ოწ ე ს რი გ ე ბ ი ს  ჩ ა რჩ ოს  მ იღმ ა , გ ლობ ა ლურ 
ს ა ე რთა შ ორი ს ო, გ ა ნ ვ ითა რე ბ ული  ქ ვ ე ყ ნ ე ბ ი ს  ე როვ ნ ული  
მ ოწ ე ს რი გ ე ბ ი ს ,1 ე ვ როპ ულ რე გ იონ ულ დონ ე ზე  კ ომ ე რც იული  
ურთი ე რთობ ე ბ ი ს  რე გ ულირე ბ ი ს  თე ორიულ-დოგ მ ა ტურ მ იღწ ე ვ ე ბ ს ა  
და  ა კ უმ ულირე ბ ულ გ ა მ ოცდილე ბ ა ს ;  

 ფლობ ს  შ ე და რე ბ ითს ა მ ა რთლე ბ რი ვ  და  ე მ პ ირიულ მ ე თოდე ბ ზე  
და ყ რდნ ობ ით, ი ნ ტე რ-დი ს ც ი პ ლი ნ ური  და  ს ა მ ა რთლი ს  ს ხ ვ ა და ს ხ ვ ა  
მ ომ ი ჯნ ა ვ ე  ქ ვ ე და რგ ე ბ შ ი  მ ოქ მ ე დი  მ ე ქ ა ნ იზმ ე ბ ი ს ა  და  
მ ოწ ე ს რი გ ე ბ ი ს  ს ტა ნ და რტე ბ ი ს  ა ნ ა ლიზი ს ა  და  ს ი ნ თე ზი ს  გ ზით 
კ ომ ე რც იული  ს ა მ ა რთლი ს  გ ა ნ მ ა ვ ითა რე ბ ე ლი  კ ვ ლე ვ ი ს  
გ ა ნ ხ ორცი ე ლე ბ ი ს ა  და  შ ე დე გ ე ბ ი ს  და ნ ე რგ ვ ი ს  უნ ა რს , 
ა დე კ ვ ა ტური ,  ს ხ ვ ა  მ ე ქ ა ნ ი ზმ თა  შ ორი ს , კ ა ნ ონ შ ე მ ოქ მ ე დე ბ ითი  
ს ა ქ მ ი ა ნ ობ ი ს  გ ზით; 

 ა ქ ვ ს  პ როფე ს ი ული  ცოდნ ი ს  და მ ოუკ იდე ბ ლა დ გ ა ღრმ ა ვ ე ბ ი ს  
შ ე ს ა ძ ლე ბლობ ა , თვ ითორგ ა ნ ი ზე ბ ული  და  მ იზა ნ მ ი მ ა რთული  
ს ა მ უშ ა ოს  ჩ ა ტა რე ბ ი ს  გ ზით; 

 შ ე ძ ლე ბ ს  ე როვ ნ ულ და  ს ა ე რთა შ ორი ს ო დონ ე ზე  ს ა ვ ა ჭ რო და , 
ზოგ ა და დ, ბ იზნ ე ს  ს ფე როშ ი  კ ე რძ ო და  მ ომ იჯნ ა ვ ე  ს ა ჯა რო 
ურთი ე რთობ ა თა  დონ ე ზე  წ ა რმ ოშ ობ ილი  პ რა ქ ტი კ ული  
პ რობ ლე მ ე ბ ი ს  და  კ ონ ფლი ქ ტე ბ ი ს  ე ტი მ ოლოგ ი ი ს  
იდე ნ ტი ფი ც ირე ბ ა ს  და  რა ციონ ა ლურ მ ოწ ე ს რი გ ე ბ ა ს  
ს ა ე რთა შ ორი ს ოდ ა ღი ა რე ბ ული  ღირე ბ ულე ბ ე ბ ი ს ა  და  პ როფე ს იული  
ე თი კ ი ს  ს ტა ნ და რტე ბ ი ს  ს ა ფუძ ვ ე ლზე . 

 

პროგრამის მიზნები ნათლად არის ჩამოყალიბებული და ასახავს თუ რა წვლილი შეაქვს 

დარგის განვითარებაში. პროგრამის გარკვეული ასპექტები საჯარო და ხელმისაწვდომია. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 პროგრამის მიზნები; 
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 საგანმანათლებლო პროგრამა; 

 ვებ-გვერდი: [https://ibsu.edu.ge/ge/law-page/second-master-s/] 

რეკომენდაციები: 

o წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ 

პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

o არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს 

სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა 

წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

 

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              √ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

  

1.2 პროგრამის სწავლის შედეგები 

 პროგრამის სწავლის შედეგები აღწერს იმ ცოდნას, უნარებსა ან/და 

პასუხისმგებლობასა და ავტონომიურობას, რომლებსაც სტუდენტი იძენს პროგრამის 

დასრულებისას; 

 პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების პროცესი მოიცავს სწავლის შედეგების 

გასაზომად საჭირო მონაცემთა განსაზღვრას, შეგროვებასა და ანალიზს; 

 შეფასების შედეგები გამოიყენება პროგრამის გასაუმჯობესებლად. 
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 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

პროგრამის სწავლის შედეგები აღწერს იმ ცოდნასა, უნარებსა და 

პასუხისმგებლობა/ავტონომიურობას, რასაც სტუდენტი შეიძენს პროგრამის 

დასრულებისას. პროგრამის სწავლის შედეგები შეესაბამება პროგრამის მიზნებს, არის 

გაზომვადი  და რეალისტური.  პროგრამის სწავლის შედეგები შეესაბამება კვალიფიკაციის 

შესაბამის დონეს და მისანიჭებელ კვალიფიკაციას.  

პროგარამაზე განხორციელებული აკრედიტაციის ვიზიტის დროს ექსპერტთა ჯგუფის 

მიერ გაიცა რეკომენდაცია პროგრამის სწავლის შედეგების გადახედვასთან დაკავშირებით, 

რაც განპირობებული იყო პროგრამის სწავლის შედეგების მაფორმირებელი სასწავლო 

კურსების მოდიფიცირების საჭიროებიდან გამომდინარე. პროგრამის შემადგენელი 

სავალდებულო სასწავლო კურსების გადახედვის აუცილებლობა, როგორც წესი, ხდება 

პროგრამის სწავლის შედეგების გადახედვის წინაპირობა. მოცემულ შემთხვევაში, 

შედარებითი კომერციული სამართლის სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამის 

სასწავლო კურსები გადახედილ იქნა და განახლდა მათი მიმართება პროგრამის სწავლის 

შედეგებთან. კერძოდ, სავალდებულო სასწავლო კურსებს დამატებული აქვს სასწავლო 

კურსი „შედარებითი სანივთო სამართალი“ და „შედარებითი საკორპორაციო სამართალი“. 

პროგრამის სწავლის შედეგები ითვალისწინებდა მათ შორის იმ შედეგებს რაც ამ ორი 

სასწავლო კურსით, წინა აკრედიტაციის პროცესში, არჩევითი სასწავლო კურსების 

ფორმატით იყო წარმოდგენილი.  

წარმოდგენილ დოკუმენტებში მოცემულია პროგრამის სწავლის მიზნებისა და სწავლის 

შედეგების რუკა და პროგრამის სასწავლო სავალდებულო კურსებისა და პროგრამის 

სწავლის შედეგების ურთიერთმიმართება, რომელიც შეესაბამება პროგრამით 

განსაზღვრულ მონაცემებს. 

პროგრამის სწავლის შედეგების ფორმირებაში მონაწილეობას ღებულობს სავალდებულო 

სასწავლო კურსები და სამაგიტრო პროგრამის შემთხვევაში - სამაგისტრო ნაშრომი. 

წარმოდგენილი ცვლილებებისა და პროგრამის სწავლის შედეგების ანალიზის შედეგად, 

შეიძლება ითქვას, რომ დაწესებულებას სწორად აქვს განსაზღვრული ეს ორი კომპონენტი. 

შესაბამისად, სწავლის შედეგებთან დაკავშირებული რეკომენდაცია შესრულებულად უნდა 

ჩაითვალოს.  

პროგრამას განსაზღვრული აქვს სწავლის შედეგების შეფასების მექანიზმი და გეგმა.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 საგანმანათლებლო პროგრამა; 

 აკადემიური საბჭოს სხდომის ოქმი #20; 

 პროგრამის სწავლის მიზნებისა და შედეგების რუკა; 

 სასერტიფიკატო გამოცდის შედეგები; 

 სამაგისტრო პროგრამის ანგარიში 2021. 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ 
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პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს 

სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა 

წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

               შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

 

სტანდარტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

საგანმანათლებ

ლო პროგრამის 

მიზანი, 

სწავლის 

შედეგები და 

მათთან 

პროგრამის 

შესაბამისობა 

 

    
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2. სწავლების მეთოდოლოგია და ორგანიზება, პროგრამის ათვისების შეფასების 

ადეკვატურობა 

 

პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, პროგრამის სტრუქტურა, შინაარსი, სწავლება-სწავლის 

მეთოდები და სტუდენტთა შეფასება უზრუნველყოფს დასახული მიზნებისა და 

მოსალოდნელი სწავლის შედეგების მიღწევას. 

 

2.1 პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები 

უსდ-ს განსაზღვრული აქვს პირთა პროგრამაზე დაშვების შესაბამისი, გამჭვირვალე, 

სამართლიანი, საჯარო და ხელმისაწვდომი წინაპირობები და პროცედურები. 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

პროგრამას განსაზღვრული აქვს დაშვების წინაპირობა, რომელიც გამჭვირვალე, 

სამართლიანი და ხელმისაწვდომია. პროგრამაზე დაშვების წინაპირობებია: 

 

 ს ა მ ა რთლი ს  ბ ა კ ა ლა ვ რი ს  ა კ ა დე მ იური  ხ ა რი ს ხ ი  

 ს ა ე რთო ს ა მ ა გ ი ს ტრო გ ა მ ოცდა  

 ს ა უნ ი ვ ე რს იტე ტო გ ა მ ოცდა  ს პ ე ც ი ა ლობ ა ს ა  და  ი ნ გლი ს ურ ე ნ ა შ ი  
(B2) (ი ნ გლი ს ური  ე ნ ი ს  გ ა მ ოცდი ს  ჩ ა ბ ა რე ბ ი ს გ ა ნ  
თა ვ ი ს უფლდე ბ ი ა ნ  პ ირე ბ ი , რომ ე ლთა ც  ბ ა კ ა ლა ვ რი ს  ა კ ა დე მ ი ური  
ხ ა რი ს ხ ი  მ ი ე ნ ი ჭ ა  ი ნ გლი ს ურე ნ ოვ ა ნ ი  ს ა გ ა ნ მ ა ნ თლე ბლო 
პ როგ რა მ ი ს  და ს რულე ბ ი ს  შ ე დე გ ა დ ა ნ  ა ქ ვ თ ი ნ გ ლი ს ური  ე ნ ი ს  B2 
დონ ე ზე  ფლობ ი ს  და მ ა და ს ტურე ბ ე ლი  ს ა ე რთა შ ორი ს ო 
ს ე რტიფი კ ა ტი  (TOEFL IBT, TOLES Advanced. IELTS და  FCE) 
კ ა ნ ონ მ დე ბ ლობ ით და დგ ე ნ ილი  ს ხ ვ ა  წ ე ს ი  

პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები შეესაბამება მოქმედ 

კანონმდებლობას, საჯარო და ხელმისაწვდომია. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 საგანმანათლებლო პროგრამა; 

 პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები. 
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რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ 

პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს 

სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა 

წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              √ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის სტრუქტურა და შინაარსი 

პროგრამა შედგენილია უსდ-ში მოქმედი საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, 

შემუშავებისა და განვითარების მეთოდოლოგიის გამოყენებით. პროგრამის შინაარსი 

ითვალისწინებს პროგრამაზე დაშვების წინაპირობებსა და  სწავლის შედეგებს. პროგრამის 

სტრუქტურა თანმიმდევრული და ლოგიკურია. შინაარსი და სტრუქტურა 

უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას. მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 

შესაბამისობაშია პროგრამის  შინაარსთან და სწავლის შედეგებთან.   

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

პროგრამა შედგენილია უსდ-ში მოქმედი საგანმანათელბლო პროგრამების დაგეგმვის, 

შემუშავებისა და განვითარების მეთოდოლოგიის გამოყენებით. პროგრამის შინაარსი, 

მოცულობა და კომპლექსურობა შეესაბამება სწავლების საფეხურს. პროგრამის შინაარსი 

ითვალისწინებს პროგრამაზე დაშვების წინაპირობებს.  
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პროგრამის შინაარსი და სტრუქტურა შესაბამისობაშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან. 

პროგრამა აგებულია საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით და ევროპული 

ტრანსფერის სისტემის შესაბამისად.  

საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციის საბჭოს მიერ გაცემული რეკომენდაციები 

ურთიერთკავშირშია პროგრამის სწავლის შედეგებთან. კერძოდ, პროგრამის სწავლის 

შედეგების მიღწევის ერთგვარი ინსტრუმენტი სწორედ საგანმანათლებლო პროგრამის 

შემადგენელი სავალდებულო სასწავლო კურსების ერთობლიობაა. შესაბამისად, 

აკრედიტაციის საბჭოს მიერ გაცემული რეკომენდაცია უკავშირდებოდა, მათ შორის, 

სასწავლო კურსების ბადის განახლებას იმგვარად, რომ პროგრამის სწავლის შედეგებზე 

გასვლა უზრუნველყოფილი ყოფილიყო. შესაბამისად, სავალდებულო სასწავლო კურსებს 

დამატებული აქვს სასწავლო კურსი „შედარებითი სანივთო სამართალი“ და „შედარებითი 

საკორპორაციო სამართალი“. პროგრამის სწავლის შედეგები ითვალისწინებდა, მათ შორის, 

იმ შედეგებს, რაც ამ ორი სასწავლო კურსით, წინა აკრედიტაციის პროცესში, არჩევითი 

სასწავლო კურსების ფორმატით იყო წარმოდგენილი. აღნიშნულ ნაწილში უნივერსიტეტს 

განხორციელებული აქვს ცვლილებები, რაც დასტურდება წარმოდგენილი 

დოკუმენტაციით. შესაბამისად, რეკომენდაცია შესრულებულად უნდა ჩითვალოს.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 საგანმანათლებლო პროგრამა; 

 აკადემიური საბჭოს სხდომის ოქმი #20; 

 სამაგისტრო პროგრამის ანგარიში 2021. 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ 

პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს 

სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა 

წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  
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შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

               შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

2.3. სასწავლო კურსი 

 ძირითადი სფეროს თითოეული სასწავლო კურსის სწავლის შედეგები შეესაბამება 

პროგრამის სწავლის შედეგებს, ხოლო ყოველი სასწავლო 

კურსის/საგნის/მოდულის/კონცენტრაციის შინაარსი და კრედიტების რაოდენობა 

შეესაბამება ამ კურსის სწავლის შედეგებს; 

 სილაბუსში მითითებული სასწავლო მასალა დაფუძნებულია სწავლის სფეროს 

აქტუალურ მიღწევებზე და უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების 

მიღწევას. 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციის საბჭოს მიერ გაცემული რეკომენდაციები 

შეეხო რამდენიმე სასწავლო კურსს. სასწავლო კურსი „შედარებითი საკორპორაციო 

სამართლი“, გარკვეულწილად, განახლებულია - მისი შინაარსის მაფორმირებელი 

თემატიკა შედარებითსამართლებრივ კონტექსტზეა აქცენტირებული, რაც შესაძლებლობას 

იძლევა საკორპორაციოსამართლებრივად რელევანტური საკითხები ტრანსნაციონალურ 

დონეზე აითვისოს სტუდენტმა.  წარმოდგენილი სასწავლო კურსის სილაბუსისა და 

ანგარიშის მიხედვით, ასევე, განახლებულია რიგი ლიტერატურა, რაც სტუდენტს 

შესაძლებლობას აძლევს აითვისოს სილაბუსით გათვალისწინებული თემატიკა. 

შესაბამისად, ხსენებული რეკომენდაცია შესრულებულად შეიძლება ჩაითვალოს. 

 

„კორპორაციული მართვის“ სასწავლო კურსით გათვალისწინებული საკითხები, თავის 

მხრივ, არსებით თანხვედრაში არ მოდის „შედარებითი საკორპორაციო სამართლის“ 

სასწავლო კურსის სილაბუსთან. შესაბამისად, კორპორაციული მართვისა და შედარებითი 

საკორპორაციო სამართლის სილაბუსებით გათვალისწინებული საკითხების გადაფარვის 

აღმოფხვრის შესახებ რეკომენდაცია შესრულებულად უნდა ჩაითვალოს.  

 

საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციის საბჭოს 2020 წლის 6 აგვისტოს 

გადაწყვეტილებით აკრედიტაციის საბჭომ განსაზღვრა შემდეგი რეკომენდაცია: სასწავლო 

კურსი „სამართლებრივი არგუმენტაცია და დასაბუთება“, გადაიხედოს და 

გათვალისწინებულ იქნას ის მასალა და საკითხები, რაც ქართულ რეალობაზეც იქნება 
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ორიენტირებული;  

 

უსდ-ს მიერ წაროდგენილი რეკომენდაციების შესრულების თაობაზე ანგარიშის 

მიხედვით, უსდ-მ სასწავლო კურსის შინაარსში დაამატა გარკვეული ასპექტები ქართული 

სამართლიდანაც. სახელდობრ, პარალელურ რეჟიმში ხდება ამერიკული და ქართული 

ინსტიტუტების მიდგომების განხილვა ადგილობრივი რეალობის გათვალისწინებით. 

ამასთანავე, სილაბუსში შეტანილ იქნა ქართული სასამართლო (როგორც საერთო 

სასამართლოებში, ასევე საკონსტიტუციო) პრაქტიკაში განხილული საქმეც. სილაბუსს 

დაემატა ქართული ლიტერატურაც, რაც უსდ-ს განცხადებით  გამოსადეგი იქნება 

სამომავლოდ საქართველოში მოღვაწე პრაქტიკოსი იურისტებისათვის და შესაბამისობაში 

მოიყვანს სილაბუსის თემატიკას მის საბოლოო შედეგებთან. ამ მიმართულებით, ექსპერთა 

ჯგუფი განხორციელებულ ცვლილებებს იზიარებს. 

აღნიშნულ საგანთან მიმართებით, კვლავ აქტუალურია, სასამართლო პრაქტიკის შერჩევა. 

სასურველია პრაქტიკა რელევანტური იყოს სამაგისტრო პროგრამის 

სპეციალიზაციისთვის. კერძოდ,  სასამართლო პრაქტიკა  მიზანშეწონილია ამორჩეული 

იყოს კომერციული სამართლის სფეროდან, რაც ასევე უხვადაა ამერიკულ პრეცედენტულ 

სამართალში. სილაბუსში ამჟამად მითითებული უცხოენოვანი სასამართლო 

გადაწყვეტილების მხოლოდ მცირედი ნაწილი შეიძლება განხილული იყო კომერციული 

სამართლისათვის რელევანტური საკითხების ჭრილში. მიუხედავად იმისა, რომ საგანი არ 

არის ორიენტირებული  კომერციული სამართლზე, სამაგისტირო პროგრამის 

სპეცილიზაციიდან გამომდინარე ძალიან მნიშვნელოვანია, რომ სასწავლო კურსის 

ფარგლებში  გამოყენებული იყოს ისეთი გადაწყვეტილებები, რომელიც პირდაპირ 

შეიძლება არ გამომდინარეობდეს კომერციული სამართლიდან, თუმცა  შეიცავდეს  

სასამართლოს მსჯელობას სამაგისტროს პროგრამის სპეცილიზაციისთვის შედარებით 

რელევანტურ საკითხებზე. რაც შეეხება ქართულ სასამართლო პრაქტიკას, წარმოდგენილია 

მხოლოდ ერთი დავა, რომელსაც არ ახლავს კონკრეტული რეკვიზიტები.  სილაბუსში 

გათვალისწინებულ აშშ-ს სასამართლო პრაქტიკასთან შედარებით, ქართული 

სამართლიდან მხოლოდ ერთი დავა ძალიან მწირია.   სამართლებრივი არგუმენატციის და 

დასაბუთების სწავლების პროცესში, აშშ-ს უზენაესი სასამართლოს გადაწყვეტილებები 

არის ერთ-ერთი საუკეთესო მაგალითი, თუმცა ეს არ უნდა გამორიცხავდეს  

პარალელურად ქართული რეალობის/პრაქტიკის ადეკვატური მოცულობით განხილვას. 

ასევე,  სილაბუსში სასწავლო მასალაში მითითებულ გადაწყვეტილებებთან დაკავშირებით 

დაბნეულობის თავიდან ასაცილებლად, გადაწყვეტილებებს მიეთითოს რეკვიზიტები, 

(მაგალითად, სილაბუსში მითითებული „United States Supreme Court Dorest Yacht Co. V. 

Home Office;“ იძებნება დიდი ბრიტანეთის სასამართლო გადაწყვეტილებად და არა აშშ-ს 

უზენაესი სასამართლოს გადაწყვეტილებად; MacPherson v. Buick Motor Co., იძებნება ნიუ 

იორკის შტატის სააპელაციო გადაწყვეტილებად და არა აშშ-ს უზენაესი სასამართლოს 

გადაწყვეტილებად  და ა.შ.).  

   

საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციის საბჭოს 2020 წლის 6 აგვისტოს 

გადაწყვეტილებით აკრედიტაციის საბჭომ განსაზღვრა შემდეგი რეკომენდაცია: სასწავლო 
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კურსი  „სამართლებრივი წერა და სამეცნიერო კვლევის მეთოდების“ სახელწოდება და 

შინაარსი ერთმანეთთან შესაბამისობაში იქნას მოყვანილი და განახლდეს თანამედროვე 

ლიტერატურით. 

 

უსდ-ს მიერ წარმოდგენილი  რეკომენდაციების შესრულების თაობაზე ანგარიშითა და 

სასწავლო კურსის სილაბუსით დგინდება, რომ უსდ-მ სასწავლო კურსის სილაბუსში 

განახორციელა შემდეგი ცვლილები: სასწავლო კურსის სახელწოდება შეიცვალა 

შემდეგნიარად: „აკადემიური წერისა და სამეცნიერო კვლევის მეთოდები.“ ასევე სასწავლო 

კურსს დაემატა ორი სახელმძღვანელო ( რუსიაშვილი,გ.,შალიკაშვილი,მ.,აკადემიური წერა 

იურისტებისათვის, თბილისი, 2020; ) დოლიძე, ა, აკადემიური წერა სამართალში, 

თბილისი, 2017.) 

შესაბამისად, ახალი სახელწოდებიდან გამომდინარე სასწავლო კურსი უნდა ეხებოდეს 

აკადემიურ წერასა და სამეცნიერო კვლევებს. ამავდროულად, სასწავლო კურსის შინაარსი 

კვლავ  შეიცავს თემატიკას, რომელიც წარმოადგენს სამართლებრივი წერის საკითხს და 

ნაკლებად ჯდება აკადემიური წერისა და სამეცნიერო კვლევის მეთოდების საკითხებში. 

კერძოდ, მე-4 კვირაში გათვალისწინებულია თემატიკა: სამართალშემოქმედების პროცესი. 

თუმცა  სამართალშემოქმედების პროცესი  ცალსახად არ არის აკადემიური წერის 

ნაწილზე, რაზეც შესაბამისი განმარტება გაკეთდა კიდეც აკრედიტაციის საბჭოს სხდომაზე. 

აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ სამართალშემოქმედების პროცესს, რომელიც მე-4 კვირაში არის 

შეთავაზებული, წინ უსწრებს  სამეცნიერო კვლევის წყაროები და შემდეგ მოსდევს 

საკითხები: სასამართლო გადაწყვეტილების დამუშავება და გამოყენება, სამაგისტრო 

ნაშრომისთვის საკვლევი საკითხის შერჩევა და სხვა, რომელიც ნამდვილად შეესაბამება 

კურსის ამჟამინდელ სახელწოდებას. აღნიშნულის გამო, რჩება შთაბეჭდილება, რომ მე-4 

კვირის თემატიკა, საერთო კონტექსტიდან ამოვარდნილია, უადგილოდ წარმოდგენილია 

აკადემიური წერის ექსკლუზიურ საკითხებს შორის.   შესაბამისად, აღნიშნულ სასწავლო 

კურსში თემატიკა (კერძოდ,  სამართალშემოქმედების პროცესი) მცირედით კვლავ 

საჭიროებს სახელწოდების კონტექსტში შესაბამისობაში მოყვანას. ხოლო, იმ შემთხვევაში 

თუ ამ სასწავლო კურსში არსებობს სამართალშემოქმედების პროცესის, როგორც 

სამართლებრივი წერის ერთ-ერთი მთავარი მიმართულების დატოვების აუცილებელობა, 

მაშინ სასურველია მოხდეს თემატიკის ლოგიკურად გადაჯგუფება. 

დამატებით უნდა აღინიშნოს, რომ აღნიშნული სასწავლო კურსის სამაგისტრო 

პროგრამასთან კორელაციაში განხილვის შედეგად,   უმჯობესი იქნებოდა, სასწავლო 

კურსში ცვლილებები იმგვარად განხორციელებულიყო, რომ  მთლიანად აკადემიურ 

წერასა და სამეცნიერო კვლევის მეთოდებზე გადასვლის ნაცვლად, ორინტირებული 

ყოფილიყო  სამართლებრივი წერის იმგვარ სასწავლო კურსზე, რომელიც პრაქტიკულად 

გამოსადეგი იქნებოდა სტუდენტებისათვის. ამავდროულად, პროგრამის სწავლის 

შედეგებზე გასვლას უფრო მეტად უზრუნველყოფდა, რადგანაც სწავლის შედეგების 

მიხედვით სტუდენტს უნდა შეეძლოს ადგილობრივი თუ საერთაშორისო 

ბიზნესპროექტების რეალიზაციაში სამართლებრივი მხარდაჭერის (სამართლებრივ-

დოკუმენტალური უზრუნველყოფა ქართულ და ინგლისურ ენებზე) უზრუნველყოფა.   

აქედან, გამომდინარე სასურველია 1.  სხვადასხვა საგნებში წერტილოვნად  შესაბამისი 
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სამართლებრივი დოკუმენტაციის  მუშაობის მეთოდიკის შეტანა, რელევანტურ სასწავლო 

კურსებში (მაგალითისთვის:  საერთაშორისო ნასყიდობის ხელშეკრულების 

ანალიზი/შედგენა საერთაშორისო ნასყიდობის სამართალში და ა.შ ) ან  2. სამართლებრივი 

წერის სასწავლო კურსის იმგვარად ფორმირება,  რომ სტუდენტს თავის სპეციალობასთან 

შესაბამის ძირითად სამართლებრივ დოკუმენტაციაზე მუშაობის/ანალიზის სასწავლო 

პრაქტიკა გააჩნდეს.  აღსანიშნავია, რომ  სპეციალიზაციისთვის რელევანტური 

სამართალბრივი დოკუმენტაციის შედგანზე მუშაობა სავარაუდოდ ხდება იურიდიული 

კლინიკის ფარგლებში, რადგანაც სწორედ ამ კურსის სწავლის შედეგებშია გაწერილი  

კომერციულ სფეროში სამართლებრივი ხასიათის დოკუმენტაციის შედგენისა და 

დაინტერესებული მხარეებისათვის საკუთარი პოზიციების ადეკვატური წარმოჩენის 

უნარი. კლინიკის სილაბუსიდან გამომდინარე, შეუძლებელია იდენტიფიცირება, რა ტიპის 

დოკუმენტებზე მუშაობენ მაგისტრანტები, რა მეთოდს ეფუძნება დოკუმენტების შედგენა, 

ხდება თუ არა აქცენტირება, მაგ. სპეცილიზაციისთვის რელევანტური ხელშეკრულების 

ანალიზზე, განსაკუთრებით პრაქტიკული მნიშვნელობის სამართლებრივი რისკების 

იდენტიფიცრების უნარების გამომუშავებაზე და ა.შ.  

გასათვალისწინებელია, რომ კლიენტის სამართლებრივი-დოკუმენტალური 

უზრუნველყოფა  იურიდიული საქმიანობის მთავარი მიმართულებაა. რელევანტურ 

საგნებში ან ერთ სპეციალიზებულ საგანში (მაგ. სამართლებრივი წერა) 

სპეცილიზაციისთვის აუცილებელი სამართლებრივი დოკუმენტების შექმნის/ანალიზის 

კომპონენტის კონცენტარციის გარეშე, მითითებულ  შედეგზე გასვლა არარეალისტურია.  

ასევე, დასახელებული საკითხის განსაკუთრებული პრაქტიკული მნიშვნელობისა და 

თავად სამაგისტრო პროგრამის სპეცილიზაციიდან გამომდინარე  ყურადღება უნდა 

მიექცეს, რომ კომერციული სამართლის ფარგლებში,  სამართლებრივი წერის თუ 

კომერციულ სფეროში სამართლებრივი ხასიათის დოკუმენტაციის შედგენის თაობაზე 

ადეკვატური ცოდნისა და უნარების გადაცემა სტუდეტებისთვის უზრუნველყოს 

პერსონალმა, რომელსაც  გააჩნია კომერციულ  სფეროში  პრაქტიკული საქმიანობის 

შესაბამისი გამოცდილება.  

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 საგანმანათლებლო პროგრამა; 

 სასწავლო კურსების „შედარებითი საკორპორაციო სამართალი“, „კორპორაციული 

მართვა“, აკადემიური წერისა და სამეცნიერო კვლევის მეთოდები“, 

„სამართლებრივი არგუმენტაცია და დასაბუთება“ სილაბუსები; 

 აკადემიური საბჭოს სხდომის ოქმი #20; 

 სამაგისტრო პროგრამის ანგარიში 2021. 

რეკომენდაციები: 

 „აკადემიური წერისა და სამეცნიერო კვლების მეთოდები“ სილაბუსი დაიხვეწოს,  

რათა შენარჩუნებული იყოს სასწავლო კურსის შინაარსის ლოგიკური ჯაჭვი.  

 „სამართლებრივი არგუმენტაცია და დასაბუთება“ სილაბუსი კვლავ გადამუშავდეს 
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რათა მეტად ორინტირებული  იყოს ქართულ რეალობაზე. ასევე  მიეთითოს 

უცხოოური სასამართლოს გადაწყვეტილებების რეკვიზიტები, გასწორდეს 

ტექნიკური შეცდომები სასამართლოს  დასახელებებთან დაკავშივშირებით. 

სასამართლო გადაწყვეტილებები შეირჩეს კომერციული სამართლისათვის 

პირდაპირ დაკავშირებული თუ არა, შედარებით რელევანტური სასამართლო 

პრაქტიკით.  

 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს 

სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა 

წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

               მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

2.4 პრაქტიკული, სამეცნიერო/კვლევითი/შემოქმედებითი/საშემსრულებლო და 

ტრანსფერული უნარების განვითარება 

პროგრამა უზრუნველყოფს, სწავლის შედეგების შესაბამისად, სტუდენტთა პრაქტიკული, 

სამეცნიერო/კვლევითი/შემოქმედებითი/საშემსრულებლო და ტრანსფერული უნარების 

განვითარებას და/ან მათ კვლევით პროექტებში ჩართვას. 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

პროგრამა, სწავლის საფეხურის შესაბამისად, უზრუნველყოფს  სტუდენტებისათვის 

პრაქტიკული უნარების გამომუშავებას. პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტი დაგეგმილია 

პროგრამის სწავლის შედეგების შესაბამისად.  პრაქტიკის გავლის პერიოდში სტუდენტს 
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ხელმძღვანელობას უწევს დარგის კვალიფიციური პირი. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 საგანმანათლებლო პროგრამა; 

 სამეცნიერო-კვლევითი მაჩვენებელი. 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ 

პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს 

სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა 

წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              √ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

2.5 სწავლება-სწავლის მეთოდები 

პროგრამა ხორციელდება სტუდენტზე ორიენტირებული სწავლება-სწავლის მეთოდების 

გამოყენებით. სწავლება-სწავლის მეთოდები შეესაბამება სწავლების საფეხურს, კურსის 

შინაარსს, სწავლის შედეგებს და უზრუნველყოფს მათ მიღწევას. 
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 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

თითოეული სასწავლო კურსის სწავლება-სწავლის მეთოდების შეესაბამება აკადემიური 

უმაღლესი განათლების საფეხურსა და კურსის შინაარსს.  

ს წ ა ვ ლი ს  შ ე დე გ ე ბ ი ს  მ ი ღწ ე ვ ი ს  მ ე თოდე ბ ი : ს წ ა ვ ლე ბ ი ს ა  და  ს წ ა ვ ლი ს  

ფორმ ა ტი  მ ოი ც ა ვ ს :  ლე ქ ცი ა -ს ე მ ი ნ ა რე ბ ს , ი ნ დი ვ იდუა ლურ, ჯგ უფურ და  
პ რა ქ ტი კ ულ ს ა მ უშ ა ოე ბ ს , ს ა შ ი ნ ა ო და ვ ა ლე ბ ე ბ ს , პ რე ზე ნ ტა ცი ე ბ ს , 
ს ა ს წ ა ვ ლო პ რა ქ ტი კ ა ს  (ი მ იტირე ბ ული  პ როც ე ს ე ბ ი , ს ა მ ა რთლე ბ რი ვ ი  
ა მ ოც ა ნ ე ბ ი  და  ს ხ ვ ა ), პ რა ქ ტი კ ოს  ი ური ს ტთა  მ ა ს ტე რკ ლა ს ე ბ ს , 
ი ურიდიულ და  მ ე დი ა ც ი ი ს  კ ლი ნ ი კ ე ბ ს . 
 

ს ა ს წ ა ვ ლო პ როც ე ს შ ი  გ ა მ ოი ყ ე ნ ე ბ ა  ს წ ა ვ ლე ბ ი ს ა  და  ს წ ა ვ ლი ს  შ ე მ დე გ ი  
მ ე თოდე ბ ი :  

● როლური  თა მ ა შ ი  - ს პ ონ ტა ნ ური , კ რე ა ტი ული  და  რე ა ლურთა ნ  

მ ი ა ხ ლოე ბ ული  ს წ ა ვ ლე ბ ი ს  ს ტრა ტე გ ი ა , რა ც  გ ული ს ხ მ ობ ს  
მ ონ ა წ ილე ე ბ ი ს  მ ი ე რ ს ხ ვ ა  პ ირთა  როლი ს  მ ორგ ე ბ ა ს  და  გ ა თა მ ა შ ე ბ ა ს . 
როლური  თა მ ა შ ი  ა რი ს  ს წ ა ვ ლი ს  ე ფე ქ ტური  ს ტრა ტე გ ი ა , რა დგ ა ნ  ი გ ი  
ა ი ძ ულე ბ ს  მ ონ ა წ ილე ე ბ ს , კ ა რგ ა დ გ ა ი ა ზრონ  ი მ  ი ნ დი ვ იდი ს  როლი , 
რომ ე ლს ა ც  ი ს ი ნ ი  მ ოცე მ ულ მ ომ ე ნ ტშ ი  გ ა ნ ა ს ა ხ ი ე რე ბ ე ნ . ა მ ა ს თა ნ ა ვ ე  
როლური  თა მ ა შ ი  გ ული ს მ ობ ს  ს ტუდე ნ ტი ს  უშ უა ლო ჩ ა რთულობ ა ს  და  
რე ა ლურ ს ი ტუა ცი ა ს თა ნ  მ ი ა ხლოე ბ ა ს .  როლური  თა მ ა შ ე ბ ი  კ ა რგ ა დ 
გ ა მ ოი ყ ე ნ ე ბ ა  იურიდიული  გ ა ნ ა თლე ბ ი ს  კ ონ ტე ქ ს ტშ ი , ს ა და ც  
ს ა ს ა მ ა რთლოს  ს ა ქ მ ი ა ნ ობ ი ს  წ ა რმ ოს ა ხ ვ ა ს  ითვ ა ლი ს წ ი ნ ე ბ ს . 
ს ტუდე ნ ტე ბ ი ს თვ ი ს  უჩ ვ ე ულო როლშ ი  ყ ოფნ ა  მ ა თ ა ძ ლე ვ თ ს ა შ უა ლე ბ ა ს  
ს იტუა ც ი ა  და ი ნ ა ხ ონ  ს ხ ვ ა  პ ე რს პ ე ქ ტი ვ იდა ნ . როლური  თა მ ა შ ი  
ს ა ი ნ ტე რე ს ოა  კ რიტი კ ული  ა ზროვ ნ ე ბ ი ს , გ ა და წ ყ ვ ე ტილე ბ ი ს  მ იღე ბ ი ს ა  
და  მ ტკ ი ც ე ბ ი ს  უნ ა რე ბ ი ს  გ ა ნ ვ ითა რე ბ ი ს ა თვ ი ს . 

● ს ა კ ლა ს ო ს ი მ ულა ცი ე ბ ი  ს ა მ ა რთლი ს  ს წ ა ვ ლე ბ ი ს თვ ი ს  - მ ოი ც ა ვ ს  

შ ე მ დე გ ს : ს ა ს ა მ ა რთლო გ ა ნ ხ ილვ ე ბ ი , ი მ იტირე ბ ული  პ რცე ს ე ბ ი ; და ვ ი ს  
გ ა და წ ყ ვ ე ტი ს  ა ლტე რნ ა ტიული  ს ა შ უა ლე ბ ე ბ ი : მ ე დი ა ცი ა , ა რბ იტრა ჟ ი , 
მ ოლა პ ა რა კ ე ბ ე ბ ი . კ ლი ე ნ ტი ს  გ ა მ ოკ ითხ ვ ა  და  კ ლი ე ნ ტი ს  
კ ონ ს ულტირე ბ ა ; კ ა ნ ონ ი ს  მ იღე ბ ი ს  პ როც ე ს ი ; ს ა პ ა რლა მ ე ნ ტო 
დე ბ ა ტე ბ ი ; ს ა კ ა ნ ონ მ დე ბ ლო ს ა ქ მ ი ა ნ ობ ა  (კ ა ნ ონ ი ს  მ ომ ზა დე ბ ი ს  
პ როც ე ს ი ). ს ა კ ლა ს ო ს ი მ ულა ც ი ი ს  ე ტა პ ე ბ ი : ი მ  ს ა გ ა ნ მ ა ნ ა თლე ბ ლო 
მ იზნ ი ს  გ ა ნ ს ა ზღვ რა , რომ ე ლს ა ც  ე მ ს ა ხ ურე ბ ა  ს ი მ ულა ც ი ა ; 
შ ე ს ა ბ ა მ ი ს ი  კ ა ზუს ი ს  მ ომ ზა დე ბ ა , რომ ე ლი ც  ს ა ფუძ ვ ლა დ უნ და  და ე დოს  
ს ი მ ულა ცი ა ს ; ს ი მ ულა ც ი ი ს  გ ა თა მ ა შ ე ბ ა ; ს ი მ ულა ცი ი ს  შ ე ფა ს ე ბ ა ; 
ს ი მ ულა ცი ი ს  გ ა და მ უშ ა ვ ე ბ ა . 

● ს ა კ ა ნ ონ მ დე ბლო  ს ი მ ულა ც ი ა   -  ა მ  ა ქ ტი ვ ობ ი ს  გ ა მ ოყ ე ნ ე ბ ა  

შ ე ს ა ძ ლე ბ ე ლი ა  ნ ე ბ ი ს მ ი ე რ ს ა კ ი თხ ზე , რომ ლი ს  ს ა კ ა ნ ონ მ დე ბ ლო 
მ ოს მ ე ნ ა  შ ე ს ა ძ ლე ბ ე ლი ა   ქ ა ლა ქ ი ს  ს ა ბ ჭ ოს ა  თუ ქ ვ ე ყ ნ ი ს  
ს ა კ ა ნ ონ მ დე ბლო ორგ ა ნ ოშ ი . მ ნ ი შ ვ ნ ე ლოვ ა ნ ი ა , ს ტუდე ნ ტე ბ ი ს  ნ ა წ ილი  
წ ა რმ ოა დგ ე ნ დე ს  კ ა ნ ონ მ დე ბ ე ლს , ხ ოლო მ ე ორე  ნ ა წ ილი  მ ოს ა ხლე ობ ა ს  
ა ნ  და ი ნ ტე რე ს ე ბ ულ ჯგ უფს . ს ტუდე ნ ტე ბ ი  გ ა ყ ოფილნ ი  ი ქ ნ ე ბ ი ა ნ  
შ ე მ დე გ  როლე ბ ზე : ა )კ ა ნ ონ მ დე ბ ლე ბ ი  ა ნ  კ ომ იტე ტი ს  წ ე ვ რე ბ ი  - 
ს ა შ უა ლოდ 5-9 კ ა ნ ონ მ დე ბ ე ლი , მ ა გ რა მ  ე ს  რიცხ ვ ი  შ ე ი ძ ლე ბ ა  
შ ე ი ც ვ ა ლოს  ს ტუდნ ტე ბ ი ს  რა ოდე ნ ობ ი ს  გ ა თვ ა ლი ს წ ი ნ ე ბ ით.ე რთი  
კ ა ნ ონ მ დე ბ ე ლი  და ი ნ ი შ ნ ე ბ ა  კ ომ ი ტე ტი ს  თა ვ მ ჯდომ ა რე დ. ბ ) მ ოწ მ ე ე ბ ი  
- მ ოწ მ ე ე ბ ი  რა ოდე ნ ობ ა  და  ტი პ ი  და მ ოკ იდე ბ ული ა  კ ოკ რე ტულ 
ს ა ქ მ ე ზე .მ ოწ მ ე ბ მ ა  ა უც ილე ბლა დ უნ და  წ ა რმ ოა დგ ი ნ ონ  
გ ა ნ ს ხ ვ ა ვ ე ბ ული  შ ე ხ დულე ბ ე ბ ი .    

● ს ა ს ა მ ა რთლო პ რა ქ ტი კ ი ს  შ ე ს წ ა ვ ლა  - ს ა ს ა მ ა რთლო პ რა ქ ტი კ ი ს  

შ ე ს წ ა ვ ლა  მ ოითხ ოვ ს  ს ტუდე ნ ტე ბ ი ს ა გ ა ნ  პ რობლე მ ური  ს ი ტუა ცი ე ბ ი ს  
გ ა ა ნ ა ლიზე ბ ა ს  და  და ს კ ვ ნ ე ბ ი ს  გ ა მ ოტა ნ ა ს  შ ე ს ა ბ ა მ ი ს  
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გ ა და წ ყ ვ ე ტილე ბ ე ბ შ ი . ა რს ე ბ ობ ს  ს ა ს ა მ ა რთლო პ რა ქ ტი კ ი ს  შ ე ს წ ა ვ ლი ს  
ს ხ ვ ა და ს ხ ვ ა  ფორმ ა :  ს ა ს ა მ ა რთლო პ რე ცე დე ნ ტე ბ ზე  და ფუძ ნ ე ბ ული  
ს ა მ ა რთლე ბ რი ვ ი  ს ა ქ მ ე ე ბ ი ;  ს ა ვ ა რა უდო ს ი ტუა ცი ე ბ ი , რომ ლე ბ ი ც  
მ ოი ც ა ვ ს  და ვ ე ბ ი ს  ა ნ  რა ი მ ე  დილე მ ი ს  გ ა და წ ყ ვ ე ტა ს ; ა ს ე ვ ე  რე ა ლურ 
ს იტუა ც ი ე ბ ს   ჟ ურნ ა ლ-გ ა ზე თე ბ იდა ნ , წ ი გ ნ ე ბ იდა ნ  ა ნ  ს ხ ვ ა  
რე ს ურს ე ბ იდა ნ . ს ა ს ა მ ა რთლო პ რა ქ ტი კ ი ს  შ ე ს წ ა ვ ლა  ძ ირითა და დ 
და ფუძ ნ ე ბ ული ა  წ ე რილობ ით ფორმ ა ზე , ა ს ე ვ ე  შ ე ს ა ძ ლოა  წ ა რმ ოდგ ე ნ ილი  
ი ყ ოს  ა უდიოვ იზუა ლური  ს ა შ უა ლე ბ ე ბ ით, როგ ორიც ა ა  ფილმ ი ს  ყ ურე ბ ა  
და  ა უდიოჩ ა ნ ა წ ე რი ს  მ ოს მ ე ნ ა . პ რა ქ ტი კ ა  ძ ირითა და დ მ ოი ც ა ვ ს  
შ ე მ დე გ  ე ლე მ ე ნ ტე ბ ს : ფა ქ ტე ბ ი ს  ა ღწ ე რა ს ; პ რობლე მ ე ბ ი ს  
გ ა და წ ყ ვ ე ტა ს ; ა რგ უმ ე ნ ტე ბ ზე  და  გ ა ნ ს ხ ვ ა ვ ე ბ ულ პ რობლე მ ე ბ ზე  
მ ითითე ბ ა ს ; გ ა და წ ყ ვ ე ტილე ბ ა ს   ა ნ  შ ე დე გ ს   წ ა რმ ოდგ ე ნ ილ ს ა ქ მ ე ზე ; 
მ იღე ბ ული  გ ა და წ ყ ვ ე ტილე ბ ი ს  ს ა ფუძ ვ ე ლს . 

● ი მ იტირე ბ ული  ს ა ს ა მ ა რთლო პ როც ე ს ი  - ი მ იტირე ბ ული  ს ა ს ა მ ა რთლო 

პ როც ე ს ი  წ ა რმ ოა დგ ე ნ ს  როლურ თა მ ა შ ს , რომ ე ლიც  გ ული ს ხ მ ობ ს   
ს ა ა პ ე ლა ცი ო  ა ნ   უზე ნ ა ე ს ი  ს ა ს ა მ ა რთლოს   გ ა ნ ხ ილვ ე ბ ს . ს ა ს ა მ ა რთლო 
ნ ა ფი ც  მ ს ა ჯულთა  შ ე მ ა დგ ე ნ ლობ ით  გ ა ნ ი ხ ილა ვ ს   ქ ვ ე მ დგ ომ ი  
ს ა ს ა მ ა რთლოს  გ ა და წ ყ ვ ე ტილე ბ ა ს .  მ ოწ მ ე ე ბ ს  ა რ ი ძ ა ხ ე ბ ე ნ .  ძ ირითა დი  
ფა ქ ტე ბ ი ც  ა რ ა რი ს  ს ა და ვ ო.  ა რგ უმ ე ნ ტე ბ ი  მ ომ ზა დე ბ ული ა  და  
წ ა რმ ოდგ ე ნ ილი   ს ა ს ა მ ა რთლო კ ომ პ ე ტე ნ ცი ა შ ი  შ ე მ ა ვ ა ლ  ს ა კ ი თხ ე ბ თა ნ   
და კ ა ვ შ ირე ბ ით(მ ა გ : რომ ე ლი მ ე  კ ა ნ ონ ი ს  კ ონ ს ტი ტუციურობ ა ).  
მ ვ ი ნ ა იდა ნ  ი მ იტირე ბ ული  ს ა ს ა მ ა რთლო პ როცე ს ე ბ ი  ა რ ა რი ს  
და მ ყ ა რე ბ ული  მ ხ ოლოდ  მ ოწ მ ი ს  ს ა ნ დოობ ა ზე , ი ს ი ნ ი  წ ა რმ ოა დგ ე ნ ე ნ   
ე ფე ქ ტურ ს ტრა ტე გ ი ა ს  ს ტუდე ნ ტე ბ ი ს  ყ ურა დღე ბ ი ს   
ფოკ უს ი რე ბ ი ს ა თვ ი ს   ს ა მ ა რთლი ს  ძ ი რითა დ პ რი ნ ცი პ ე ბ ს ა  და  
კ ონ ც ე ფცი ე ბ ზე . 

● მ ა გ ა ლითე ბ ი ს  შ ე ს წ ა ვ ლა : ს ა მ ა რთლე ბ რი ვ ი  ს ა კ ი თხ ე ბ ი ს  ს წ ა ვ ლე ბ ი ს  

ე რთ-ე რთი  ყ ვ ე ლა ზე  გ ა ვ რც ე ლე ბ ული  და  ე ფე ქ ტური  მ ე თოდი , რა ც  
ს ტუდე ნ ტე ბ ს  ა ძ ლე ვ ს  ს ა შ უა ლე ბ ა ს  კ ა ნ ონ ი  რე ა ლურ ს ა ქ მ ე ე ბ ს ა  და  
ს იტუა ც ი ე ბ ს  მ იუს ა და გ ონ . მ ა გ ა ლითე ბ ი  წ ი ნ ა ს წ ა რ უნ და  ი ყ ოს  
შ ე დგ ე ნ ილი  და  ს წ ა ვ ლე ბ ი ს  მ ი ზა ნ ს  მ ორგ ე ბ ული .  ს ა ს ურვ ე ლი ა , მ ე თოდი  
გ ა ე რთი ა ნ დე ს  ს ხ ვ ა  ი ს ე თ მ ე თოდე ბ თა ნ ,  როგ ორი ც  ა რი ს  დი ს კ უს ი ა  
მ ცირე  ჯგ უფე ბ შ ი , როლური  თა მ ა შ ე ბ ი , ა ზრთა /იდე ე ბ ი ს  გ ა ც ვ ლა  და  ს ხ ვ ა . 

● კ ა ზუს ი ს  მ ომ ზა დე ბ ა : კ ა ზუს ი  ა რი ს  ლე ქ ტორი ს  მ ი ე რ და ს მ ული  

ს ა მ ა რთლე ბ რი ვ ი  პ რობ ლე მ ა , რომ ე ლიც  ს ა ჭ იროე ბ ს  გ ა და ჭ რა ს . ა მ  დროს  
ს ტუდე ნ ტე ბ ი  წ ა რმ ოიდგ ე ნ ე ნ , რომ  ქ მ ნ ი ა ნ  დე ტე ქ ტიურ ი ს ტორი ა ს . 
კ ა ზუს ი ს  მ ომ ზა დე ბ ა ს  ი წ ყ ე ბ ე ნ  ი მ  პ რობ ლე მ ა თა  ჩ ა მ ონ ა თვ ა ლით, 
რომ ე ლთა  გ ა ნ ხ ილვ ა ც  მ ა თ ს ურთ კ ა ზუს ი ს  მ ე შ ვ ე ობ ით. ს ა ს ურვ ე ლი ა ა  
კ ა ზუს ი  შ ე ი ც ა ვ დე ს : შ ე ს ა ვ ა ლს ; ფა ქ ტე ბ ი ს  და  წ ი ნ ა ი ს ტორი ი ს  ა ღწ ე რა ს ; 
გ ა მ ოს ა ყ ე ნ ე ბ ე ლ ს ა მ ა რთლი ს  ნ ორმ ე ბ ს ;  ს ა მ ა რთლე ბ რი ვ  პ რობლე მ ა ს , 
რომ ლი ს  გ ა და ჭ რა ც  უნ და  მ ოხდე ს . 

● შ ე მ თხ ვ ე ვ ი ს  ა ნ ა ლიზი  (Case study)  -  პ როფე ს ორი  ს ტუდე ნ ტე ბ თა ნ  

ე რთა დ ლე ქ ცი ა ზე  გ ა ნ ი ხ ილა ვ ს  კ ონ კ რე ტულ რე ა ლურ ა ნ  ჰ ი პ ოთე ტურ 
შ ე მ თხ ვ ე ვ ე ბ ს , მ ა თი  ყ ოვ ე ლმ ხ რი ვ ი  და  ს ა ფუძ ვ ლი ა ნ ა დ შ ე ი ს წ ა ვ ლი ს  
მ იზნ ით. მ ე თოდი  მ ი ზნ ა დ ი ს ა ხ ა ვ ს  როგ ორც  კ ონ კ რე ტული  ს ა კ ითხ ი ს  
ა რს ე ბ ული  გ ა და წ ყ ვ ე ტი ს  ა ნ ა ლიზს , ი ს ე  კ ონ კ რე ტი კ ი ს  გ ა ნ ზოგ ა დე ბ ი ს  
შ ე ს ა ძ ლე ბლობ ი ს  შ ე ფა ს ე ბ ა ს . 

● დი ა ლოგ ი  ს ოკ რა ტე ს  მ ე თოდით - ს ოკ რა ტე ს  მ ე თოდი  წ ი ნ ა ს წ ა რ შ ე ქ მ ნ ილი  
ა ნ  ა რა ს წ ორა დ გ ა გ ე ბ ული  ს ა ს ა მ ა რთლო გ ა და წ ყ ვ ე ტილე ბ ე ბ ი ს  
გ ა მ ოკ ვ ლე ვ ი ს  მ ი ზნ ით ე ხ მ ა რე ბ ა  ს ტუდე ნ ტე ბ ს , ჩ ა მ ოუყ ა ლი ბ დე თ 
კ ვ ლე ვ ი ს ა  და  კ რი ტი კ ული  ა ზროვ ნ ე ბ ი ს  უნ ა რი . ს ა მ ა რთლი ს  
ს ტუდე ნ ტე ბ თა ნ  პ როდუქ ტიული ა  ს ოკ რა ტე ს  დი ა ლოგ ი ს  შ ე მ დე გ ი  
ტი პ ე ბ ი ს  გ ა მ ოყ ე ნ ე ბ ა : ცოდნ ა , ა ნ ა ლოგ ი ა -შ ე და რე ბ ა  და  კ რიტი კ ული  
ა ზროვ ნ ე ბ ა . ა ) ცოდნ ა  - ა ღნ ი შ ული  ტი პ ი ს  დი ა ლოგ ი ს  ჩ ა ტა რე ბ ი ს  წ ე ს ი  
მ ოი ც ა ვ ს  ცოდნ ი ს  კ ონ ც ე ფც ი ი ს  იდე ნ ტიფი ცი რე ბ ა ს , რომ ე ლიც  ლე ქ ტორს  
ს ურს , რომ  ს ტუდე ნ ტმ ა  გ ა ი გ ოს  ი მ  კ ი თხ ვ ე ბ ი ს  მ ე შ ვ ე ობ ით, რომ ე ლიც  
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ს ტუდე ნ ტე ბ ს  მ ი ი ყ ვ ა ნ ს  ა მ  ცოდნ ა მ დე . ბ ) ა ნ ა ლოგ ი ა  - წ ი ნ ა ს წ ა რ 
შ ე ირჩ ე ვ ა  კ ა ზუს ი , შ ე ს ა ბ ა მ ი ს ი  კ ითხ ვ ე ბ ით, რომ ლი ს  ფა ქ ტე ბ ი ც  
შ ე ს ა ძ ლე ბ ე ლი  ი ქ ნ ე ბ ა  შ ე ი ცვ ა ლოს  მ ა თი  გ ა ნ ხ ილვ ი ს  დროს . ს წ ორა დ 
და ს მ ულ კ ითხ ვ ე ბ ს  ს ტუდე ნ ტე ბ ი  მ ი ჰ ყ ა ვ თ და ს კ ვ ნ ე ბ ა მ დე . გ ) 
კ რიტი კ ული  ა ზროვ ნ ე ბ ა  - ა ღნ ი შ ნ ული  ს ოკ რა ტე ს  მ ე თოდი  ი ყ ე ნ ე ბ ს  
კ ითხ ვ ე ბ ს  ი მ ი ს ა თვ ი ს , რომ  შ ე ა მ ოწ მ ოს  ს ტუდე ნ ტთა  ღი რე ბ ულე ბ ე ბ ი , 
პ რი ნ ცი პ ე ბ ი . ა ქ ც ე ნ ტი  კ ე თდე ბ ა  ა ზროვ ნ ე ბ ა ზე  იდე ე ბ ი ს  მ ი ღმ ა , და  ა რა  
იდე ე ბ ი ს  ცოდნ ა ზე . მ ოითხ ოვ ს  ს ა კ ლა ს ო გ ა რე მ ოს , რომ ე ლს ა ც  
ა ხ ა ს ი ა თე ბ ს  ე .წ . „პ როდუქ ტიული  დი ს კ ომ ფორტი “ და  უფრო მ ე ტა დ 
გ ა მ ოი ყ ე ნ ე ბ ა  ი მ ი ს თვ ი ს , რომ  წ ა რმ ოჩ ე ნ ილ ი ქ ნ ა ს  ს ირთულე , 
კ ომ პ ლე ქ ს ურობ ა  და  გ ა ურკ ვ ე ვ ლობ ა , ვ იდრე  ფა ქ ტე ბ ი ს  გ ა მ ოვ ლე ნ ა ზე .  

● გ ა მ ოცდილე ბ ა ზე  და ფუძ ნ ე ბ ული  ს წ ა ვ ლე ბ ა  - ე ხ მ ა რე ბ ა  ს ტუდე ნ ტს  
მ ოე რგ ოს  პ როფე ს ი ულ როლს  და  გ ა ითა ვ ი ს ოს  ი გ ი . ე ს  მ ე თოდი  უვ ითა რე ბ ს  
ს ტუდე ნ ტს  ს ა მ ა რთლე ბ რი ვ ი  პ რობ ლე მ ი ს  გ ა და ჭ რი ს  უნ ა რე ბ ს ; ე ხ მ ა რე ბ ა   
კ ომ უნ ი კ ა ც ი ი ს ა  და  პ როფე ს ი ული  უნ ა რ-ჩ ვ ე ვ ე ბ ი ს  გ ა ნ ვ ითა რე ბ ა შ ი ; 
ა ს ე ვ ე  ი მ ი ს  გ ა გ ე ბ ა შ ი , თუ როგ ორ უნ და  ი ს წ ა ვ ლოს  გ ა მ ოცდილე ბ ა ზე  
და ყ რდნ ობ ით. გ ა მ ოცდილე ბ ა ზე  და ფუძ ნ ე ბ ული  ს წ ა ვ ლე ბ ა პ ა ს უხ ობ ს  
ს ტუდე ნ ტი ს  რე ა ლურ მ ოთხ ოვ ნ ილე ბ ე ბ ს ა  და  ი ნ ტე რე ს ს .  

● კ ონ ტი ნ უუმ ი  (მ ჭ იდროდ და კ ა ვ შ ი რე ბ ული  მ ოვ ლე ნ ე ბ ი ს  ე რთობლიობ ა ) - 
კ ონ ტი ნ უუმ ი  ა რი ს  მ ე თოდი , რომ ე ლი ც  ხ ე ლს  უწ ყ ობ ს  ს ტუდე ნ ტე ბ ს   
გ ა მ ოხ ა ტონ  თა ვ ი ა ნ თი  პ ოზი ცი ე ბ ი  ს ა და ვ ო ს ა კ ი თხ ე ბ თა ნ  
და კ ა ვ შ ირე ბ ით. ე ს  ძ ა ლზე  ს ა ს ა რგ ე ბ ლოა  ს ტუდე ნ ტე ბ ი ს  ცოდნ ი ს  
შ ე ფა ს ე ბ ი ს ა თვ ი ს  ლე ქ ცი ა მ დე  ა ნ  ა ს ე ვ ე  ლე ქ ცი ი ს  შ ე მ დე გ  ი მ ი ს  
გ ა ს ა რკ ვ ე ვ ა დ, თუ რა მ დე ნ ა დ კ ა რგ ა დ ი ქ ნ ა  გ ა გ ე ბ ული  ა ხ ა ლი  მ ა ს ა ლა , 
რა დგ ა ნ  მ ე თოდი  მ ოი ც ა ვ ს  ს ტუდე ნ ტე ბ ი ს  ფიზი კ ურ მ ოქ მ ე დე ბ ა ს  და  
შ ე ს ა ბ ა მ ი ს ა დ პ ა ს იურ ს ტუდე ნ ტბ ს ა ც  კ ი  ა ხ ა ლი ს ე ბ ს  გ ულა ხდილი  
ლა პ ა რა კ ი ს თვ ი ს . 
● Classifying Arguments (ა რგ უმ ე ნ ტე ბ ი ს  კ ლა ს ი ფი ცირე ბ ა ) - 

ა რგ უმ ე ნ ტე ბ ი ს  კ ლა ს იფი ც ირე ბ ა  ს ა ს ა მ ა რთლო პ რა ქ ტი კ ი ს  შ ე ს წ ა ვ ლი ს  
ე რთ-ე რთ ვ ა რი ა ნ ტს  წ ა რმ ოა დგ ე ნ ს . ა მ  ა ქ ტი ვ ობ ი ს  პ როც ე ს შ ი , 
ს ტუდე ნ ტე ბ ი  შ ე ი ს წ ა ვ ლი ა ნ  შ ე მ თხ ვ ე ვ ე ბ ს , შ ე მ დე გ  კ ი  გ ა და ე ც ე მ ა თ 
ა რგ უმ ე ნ ტე ბ ი ს  ს ი ა . ე ს  ს ი ა  ა უცილე ბლა დ უნ და  შ ე ი ც ა ვ დე ს  ორი ვ ე  
მ ხ ა რი ს  ა რგ უმ ე ნ ტე ბ ს . ს ტუდე ნ ტე ბ ი  კ ი თხ ულობ ე ნ  და  ა ფა ს ე ბ ე ნ  
თითოე ულ ა რგ უმ ე ნ ტს , შ ე მ დე გ  კ ი  იღე ბ ე ნ  გ ა და წ ყ ვ ე ტილე ბ ა ს   ი მ ი ს  
შ ე ს ა ხ ე ბ , თუ რომ ე ლი  მ ხ ა რი ს  მ ი ე რ ა რი ს  წ ა რმ ოდგ ე ნ ილი  ა რგ უმ ე ნ ტე ბ ი  
- მ ოს ა რჩ ე ლი ს  თუ მ ოპ ა ს უხ ი ს .    ე ს  ა ქ ტი ვ ობ ა  წ ა რმ ოა დგ ე ნ ს  პ ი რვ ე ლ 
ნ ა ბ ი ჯს , რომ ლითა ც  ს ტუდე ნ ტე ბ ი  ე ც ნ ობ ი ა ნ  უზე ნ ა ე ს ი  ს ა ს ა მ ა რთლოს  
ს ა ქ მ ე ე ბ ზე  ა რს ე ბ ულ ა რგ უმ ე ნ ტე ბ ს . ე რთი  მ ხ რი ვ , ს ტუდე ნ ტე ბ ს  ა ქ ვ თ 
მ თა ვ ა რი  ა რგ უმ ე ნ ტე ბ ი , მ ე ორე  მ ხ რი ვ  კ ი  მ ა თ შ ე უძ ლი ა თ ა ღმ ოა ჩ ი ნ ონ  
ს ა კ უთა რი  ა რგ უმ ე ნ ტე ბ ი  უკ ა ნ ა  პ ლა ნ ზე  ა რს ე ბ ული  ი ნ ფორმ ა ცი ი ს  
გ ა ც ნ ობ ი ს  შ ე მ დე გ . 
● ვ ე რბ ა ლური , ა ნ უ  ზე პ ირს იტყ ვ ი ე რი  მ ე თოდი  - ა ხ ა ლი  მ ა ს ა ლი ს  
გ ა და ცე მ ა  ზე პ ირს იტყ ვ ი ე რა დ,  თხრობ ითი  ს ა ხ ით, რომ ლი ს  დროს ა ც  
კ ომ პ ლე ქ ს ურა დ გ ა მ ოი ყ ე ნ ე ბ ა  ს ხ ვ ა და ს ხ ვ ა  მ ე თოდი  თე მ ა ტი კ ი ს  
შ ი ნ ა ა რს იდა ნ  გ ა მ ომ დი ნ ა რე ; 
● წ ი გ ნ ზე  მ უშ ა ობ ი ს  მ ე თოდი , რომ ე ლიც  ძ ი რითა და დ ს წ ა ვ ლი ს  
პ როც ე ს შ ი  გ ა მ ოი ყ ე ნ ე ბ ა . ს ტუდე ნ ტი  ა მ უშ ა ვ ე ბ ს  თე მ ა ტი კ ი ს ა თვ ი ს  
ს ა ჭ ი რო მ ა ს ა ლა ს  მ ითითე ბ ული  ლიტე რა ტური ს  და  ს ხ ვ ა  წ ყ ა როე ბ ი ს  
გ ა მ ოყ ე ნ ე ბ ით; 
● დე მ ონ ს ტრი რე ბ ი ს  მ ე თოდი , რომ ე ლიც  ი ნ ფორმ ა ცი ი ს  ვ ი ზუა ლურა დ 

წ ა რმ ოდგ ე ნ ა ს  გ ული ს ხ მ ობ ს .  შ ე დე გ ი ს  მ ი იღწ ე ვ ი ს  თვ ა ლს ა ზრი ს ით ი ს  
ს ა კ მ ა ოდ ე ფე ქ ტური ა . შ ე ს ა ს წ ა ვ ლი  მ ა ს ა ლი ს  დე მ ონ ს ტრი რე ბ ა  
შ ე ს ა ძ ლე ბ ე ლი ა  გ ა ნ ხ ორცი ე ლდე ს  როგ ორც  ლე ქ ტორი ს , ი ს ე  ს ტუდე ნ ტი ს  
მ ი ე რ. ე ს  მ ე თოდი  გ ვ ე ხ მ ა რე ბ ა  თვ ა ლს ა ჩ ი ნ ო გ ა ვ ხ ა დოთ ს ა ს წ ა ვ ლო 
მ ა ს ა ლი ს  ა ღქ მ ი ს   ს ხ ვ ა და ს ხ ვ ა  ს ა ფე ხ ური , და ვ ა კ ონ კ რე ტოთ, თუ რი ს ი  
შ ე ს რულე ბ ა  მ ოუწ ე ვ თ ს ტუდე ნ ტე ბ ს  და მ ოუკ იდე ბ ლა დ.  ა მ ა ვ ე  დროს , ე ს  
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ს ტრა ტე გ ი ა  ვ იზუა ლურა დ წ ა რმ ოა ჩ ე ნ ს  ს ა კ ი თხ ი ს /პ რობლე მ ი ს  ა რს ს ; 
● დი ს კ უს ი ა /დე ბ ა ტე ბ ი  - ი ნ ტე რა ქ ტიური  ს წ ა ვ ლე ბ ი ს  ე რთ-ე რთი  
ყ ვ ე ლა ზე  გ ა ვ რც ე ლე ბ ული  მ ე თოდი ა . დი ს კ უს ი ი ს  პ როცე ს ი  მ კ ვ ე თრა დ 
ა მ ა ღლე ბ ს  ს ტუდე ნ ტთა  ჩ ა რთულობ ი ს  ხ ა რი ს ხ ს ა  და  ა ქ ტი ვ ობ ა ს . 
დი ს კ უს ი ა  შ ე ს ა ძ ლე ბ ე ლი ა  გ ა და იზა რდოს  კ ა მ ა თშ ი . ე ს  პ როცე ს ი  ა რ  
შ ე მ ოიფა რგ ლე ბ ა  მ ხ ოლოდ ლე ქ ტორი ს  მ ი ე რ და ს მ ული  შ ე კ ითხ ვ ე ბ ით. ე ს  
მ ე თოდი  უვ ითა რე ბ ს  ს ტუდე ნ ტს  კ ა მ ა თი ს ა  და  ს ა კ უთა რი  ა ზრი ს  
და ს ა ბ უთე ბ ი ს  უნ ა რს ;  
● ჯგ უფური  (collaborative) მ უშ ა ობ ა  - ა მ  მ ე თოდით ს წ ა ვ ლე ბ ა  
გ ული ს ხ მ ობ ს  ს ტუდე ნ ტთა  ჯგ უფე ბ ა დ და ყ ოფა ს  და  მ ა თთვ ი ს  ს ა ს წ ა ვ ლო 
და ვ ა ლე ბ ი ს  მ ი ცე მ ა ს . ჯგ უფი ს  წ ე ვ რე ბ ი  ი ნ დი ვ იდუა ლურა დ ა მ უშ ა ვ ე ბ ე ნ  
ს ა კ ი თხ ს  და  პ ა რა ლე ლურა დ უზი ა რე ბ ე ნ  მ ა ს  ჯგ უფი ს  და ნ ა რჩ ე ნ  
წ ე ვ რე ბ ს . და ს ა ხ ული  ა მ ოც ა ნ იდა ნ  გ ა მ ომ დი ნ ა რე  შ ე ს ა ძ ლე ბ ე ლი ა  
ჯგ უფი ს  მ უშ ა ობ ი ს  პ როცე ს შ ი  წ ე ვ რე ბ ს  შ ორი ს  მ ოხდე ს  ფუნ ქ ცი ე ბ ი ს  
გ ა და ნ ა წ ილე ბ ა .  ე ს  ს ტრა ტე გ ი ა  უზრუნ ვ ე ლყ ოფს  ყ ვ ე ლა  ს ტუდე ნ ტი ს   
მ ა ქ ს ი მ ა ლურ ჩ ა რთულობ ა ს  ს ა ს წ ა ვ ლო პ როც ე ს შ ი ; 
● თა ნ ა მ შ რომ ლობ ითი  (cooperative) ს წ ა ვ ლე ბ ა  - ი მ გ ვ ა რი  ს წ ა ვ ლე ბ ი ს  

ს ტრა ტე გ ი ა ა , ს ა და ც  ჯგ უფი ს  თითოე ული  წ ე ვ რი  ვ ა ლდე ბ ული ა  ა რა  
მ ხ ოლოდ შ ე ი ს წ ა ვ ლოს , ა რა მ ე დ და ე ხ მ ა როს  თა ვ ი ს  თა ნ ა გ უნ დე ლს  
ს ა გ ნ ი ს  უკ ე თ შ ე ს წ ა ვ ლა შ ი . თითოე ული  ჯგ უფი ს  წ ე ვ რი  მ უშ ა ობ ს  
პ რობ ლე მ ა ზე  ვ იდრე  ყ ვ ე ლა  მ ა თგ ა ნ ი  ა რ და ე უფლე ბ ა  ს ა კ ითხ ს ; 
● ი ნ დუქ ც ი ა , დე დუქ ც ი ა , ა ნ ა ლიზი  და  ს ი ნ თე ზი  - ს წ ა ვ ლე ბ ი ს  
ი ნ დუქ ც იური  მ ე თოდი  გ ა ნ ს ა ზღვ რა ვ ს  ნ ე ბ ი ს მ ი ე რი  ს ა გ ნ ობ რი ვ ი  
ცოდნ ი ს  ი ს ე თ ფორმ ა ს , როდე ს ა ც  ს წ ა ვ ლი ს  პ როცე ს შ ი  ა ზრი ს  მ ს ვ ლე ლობ ა  
კ ე რძ ოდა ნ  კ ონ კ რე ტული ს ა კ ე ნ , ფა ქ ტე ბ იდა ნ  გ ა ნ ზოგ ა დე ბ ი ს ა კ ე ნ  ა რი ს  
მ ი მ ა რთული , ა ნ უ მ ა ს ა ლი ს  გ ა დმ ოცე მ ი ს ა ს  პ როცე ს ი  მ ი მ დი ნ ა რე ობ ს  
კ ონ კ რე ტულიდა ნ  ზოგ ა დი ს ა კ ე ნ . 
ს წ ა ვ ლე ბ ი ს  დე დუქ ცი ური  მ ე თოდი  გ ა ნ ს ა ზღვ რა ვ ს  ნ ე ბ ი ს მ ი ე რი  
ს ა გ ნ ობ რი ვ ი  ცოდნ ი ს  გ ა და ცე მ ი ს  ი ს ე თ ფორმ ა ს , რომ ე ლიც  ზოგ ა დ 
ცოდნ ა ზე  და ყ რდნ ობ ით ა ხ ა ლი  ცოდნ ი ს  ა ღმ ოჩ ე ნ ი ს  ლოგ ი კ ურ პ როცე ს ს  
წ ა რმ ოა დგ ე ნ ს , ა ნ უ პ როცე ს ი  მ ი მ დი ნ ა რე ობ ს  ზოგ ა დიდა ნ  
კ ონ კ რე ტული ს ა კ ე ნ . 
ს ა ს წ ა ვ ლო პ როც ე ს შ ი  ა ნ ა ლიზი ს  მ ე თოდი  გ ვ ე ხ მ ა რე ბ ა  ს ა ს წ ა ვ ლო 
მ ა ს ა ლი ს , როგ ორც  ე რთი  მ თლი ა ნ ი ს , შ ე მ ა დგ ე ნ ე ლ ნ ა წ ილე ბ ა დ და შლა შ ი , 
ა მ ით მ ა რტი ვ დე ბ ა  რთული  პ რობლე ბ ი ს  შ ი გ ნ ით ა რს ე ბ ული  ც ა ლკ ე ული  
ს ა კ ი თხ ე ბ ი ს  დე ტა ლური  გ ა შ უქ ე ბ ა . 
ს ი ნ თე ზი ს  მ ე თოდი  გ ული ს ხ მ ობ ს  შ ე ბ რუნ ე ბ ულ პ როც ე დურა ს , ა ნ უ 
ც ა ლკ ე ული  ს ა კ ი თხ ე ბ ი ს  და ჯგ უფე ბ ით ე რთი  მ თლი ა ნ ი ს  შ ე დგ ე ნ ა ს . ე ს  
მ ე თოდი  ხ ე ლს  უწ ყ ობ ს  პ რობლე მ ი ს , როგ ორც  მ თე ლი ს  და ნ ა ხ ვ ი ს  უნ ა რი ს  
გ ა ნ ვ ითა რე ბ ა ს ; 
ქ მ ე დე ბ ა ზე  ორი ე ნ ტირე ბ ული  ს წ ა ვ ლე ბ ი ს  მ ე თოდე ბ ი  - მ ოითხ ოვ ს  

ლე ქ ტორი ს ა  და  ს ტუდე ნ ტი ს  ა ქ ტი ურ ჩ ა რთულობ ა ს  ს წ ა ვ ლე ბ ი ს  

პ როც ე ს შ ი , ს ა და ც  გ ა ნ ს ა კ უთრე ბ ულ და ტვ ი რთვ ა ს  ი ძ ე ნ ს  თე ორიული  

მ ა ს ა ლი ს  პ რა ქ ტი კ ული  ი ნ ტე რპ რე ტა ცი ა . 

ს წ ა ვ ლა -ს წ ა ვ ლე ბ ი ს  მ ე თოდე ბ ი  ა რი ს  მ ოქ ნ ილი  და  ითვ ა ლი ს წ ი ნ ე ბ ს  

ს ტუდე ნ ტი ს  ი ნ დი ვ იდუა ლურ მ ოთხ ოვ ნ ე ბ ს . 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 სწავლა-სწავლების მეთოდები; 

 საგანმანათლებლო პროგრამა. 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ 
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პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს 

სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა 

წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

             √შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

             ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

 

2.6. სტუდენტების შეფასება 

სტუდენტების შეფასება ხორციელდება დადგენილი პროცედურების მიხედვით,  

გამჭვირვალეა და კანონმდებლობასთან შესაბამისი. 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

სტუდენტის შეფასება ხორციელდება დადგენილი პროცედურების შესაბამისად, 

სამართლიანად გამოიყენება  და კანონმდებლობასთან შესაბამისობაშია.  

 

სტუდნეტის შეფასების სისტემა, პროგრამით, შემდეგნაირად არის განსაზღვრული: 

 

ს ტუდე ნ ტი ს   ცოდნ ი ს  შ ე ფა ს ე ბ ი ს  ს ი ს ტე მ ა : ს ტუდე ნ ტთა  ცოდნ ი ს  
შ ე ფა ს ე ბ ა  მ ოხდე ბ ა  100 ქ ული ა ნ ი  ს ი ს ტე მ ით 
 

ს ტუდე ნ ტი ს  ცოდნ ი ს  შ ე ფა ს ე ბ ა  ხ ორცი ე ლდე ბ ა  ზე პ ი რი  და /ა ნ  
წ ე რილობ ითი  ფორმ ით. ს ა ს წ ა ვ ლო კ ურს ი ს /კ ომ პ ონ ე ნ ტი ს  მ ა ქ ს ი მ ა ლური  
შ ე ფა ს ე ბ ა  100 ქ ული ს  ტოლი ა . შ ე ფა ს ე ბ ა  ითვ ა ლი ს წ ი ნ ე ბ ს  შ უა ლე დურ და  
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და ს კ ვ ნ ით შ ე ფა ს ე ბ ა ს , რომ ე ლთა  ჯა მ ი  შ ე ა დგ ე ნ ს  100 ქ ულა ს . 
შ ე ფა ს ე ბ ი ს   ს ი ს ტე მ ა  უშ ვ ე ბ ს : 
ხ უთი  ს ა ხ ი ს  და დე ბ ით შ ე ფა ს ე ბ ა ს : 

1) (A) ფრი ა დი  – შ ე ფა ს ე ბ ი ს  91 - 100 ქ ულა ; 
2) (B) ძ ა ლი ა ნ  კ ა რგ ი  – მ ა ქ ს ი მ ა ლური  შ ე ფა ს ე ბ ი ს  81 - 90 ქ ულა ; 
3) (C) კ ა რგ ი  – მ ა ქ ს ი მ ა ლური  შ ე ფა ს ე ბ ი ს  71 - 80 ქ ულა ; 
4) (D) და მ ა კ მ ა ყ ოფილე ბ ე ლი  – მ ა ქ ს ი მ ა ლური  შ ე ფა ს ე ბ ი ს  61 - 70 ქ ულა ; 

5) (E) ს ა კ მ ა რი ს ი  – მ ა ქ ს ი მ ა ლური  შ ე ფა ს ე ბ ი ს  51 - 60 ქ ულა . 
ორი  ს ა ხ ი ს  უა რყ ოფით  შ ე ფა ს ე ბ ა ს : 
1)  (FX) ვ ე რ ჩ ა ა ბ ა რა  – მ ა ქ ს ი მ ა ლური  შ ე ფა ს ე ბ ი ს  41 - 50 ქ ულა , რა ც  
ნ ი შ ნ ა ვ ს , რომ  ს ტუდე ნ ტს  ჩ ა ს ა ბ ა რე ბ ლა დ მ ე ტი  მ უშ ა ობ ა  ს ჭ ირდე ბ ა  და  
ე ძ ლე ვ ა  და მ ოუკ იდე ბ ე ლი  მ უშ ა ობ ით და მ ა ტე ბ ით გ ა მ ოცდა ზე  ე რთხ ე ლ 
გ ა ს ვ ლი ს  უფლე ბ ა ; 
2)  (F) ჩ ა ი ჭ რა  – მ ა ქ ს ი მ ა ლური  შ ე ფა ს ე ბ ი ს  40 ქ ულა  და  ნ ა კ ლე ბ ი , რა ც  
ნ ი შ ნ ა ვ ს , რომ  ს ტუდე ნ ტი ს  მ ი ე რ ჩ ა ტა რე ბ ული  ს ა მ უშ ა ო ა რ ა რი ს  
ს ა კ მ ა რი ს ი  და  მ ა ს  ს ა გ ა ნ ი  ა ხლიდა ნ  ა ქ ვ ს  შ ე ს ა ს წ ა ვ ლი . 
კ რე დიტი ს  მ ი ღე ბ ა  შ ე ს ა ძ ლე ბ ე ლი ა  მ ხ ოლოდ ს ტუდე ნ ტი ს  მ ი ე რ 
ს ილა ბ უს ით და დგ ე ნ ილი  ს წ ა ვ ლი ს  შ ე დე გ ე ბ ი ს  მ იღწ ე ვ ი ს  შ ე მ დე გ , 
ქ ვ ე მ ოთ მ ოყ ვ ა ნ ილი  ა უცილე ბ ე ლი  მ ოთხ ოვ ნ ე ბ ი ს  გ ა თვ ა ლი ს წ ი ნ ე ბ ით: 
ა ) შ უა ლე დური  და  და ს კ ვ ნ ითი  შ ე ფა ს ე ბ ე ბ ი ს  მ ი ნ ი მ ა ლური  
კ ომ პ ე ტე ნ ც ი ი ს  ზღვ რი ს  გ ა და ლა ხ ვ ი ს  შ ე მ თხ ვ ე ვ ა შ ი ; 
ბ ) ს ა ბ ოლოო შ ე ფა ს ე ბ ი ს  მ ა ქ ს ი მ ა ლური  100 ქ ულიდა ნ  მ ი ნ ი მ უმ  51 ქ ული ს  
მ ოგ როვ ე ბ ი ს  შ ე მ თხ ვ ე ვ ა შ ი . 
შ ე ფა ს ე ბ ა თა  მ ი ნ ი მ ა ლური  კ ომ პ ე ტე ნ ცი ი ს  ზღვ რე ბ ი  

შ უა ლე დური  და  და ს კ ვ ნ ითი  შ ე ფა ს ე ბ ე ბ ი ს თვ ი ს  გ ა ნ ს ა ზღვ რული ა  
მ ი ნ ი მ ა ლური  კ ომ პ ე ტე ნ ცი ი ს  ზღვ ა რი . და ს კ ვ ნ ითი  შ ე ფა ს ე ბ ი ს  
მ ი ნ ი მ ა ლური  კ ომ პ ე ტე ნ ც ი ი ს  ზღვ რი ს  ხ ვ ე დრითი  წ ილი  ა რ ა ღე მ ა ტე ბ ა  
და ს კ ვ ნ ითი  შ ე ფა ს ე ბ ი ს  60%-ს .  
შ უა ლე დური  და  და ს კ ვ ნ ითი  შ ე ფა ს ე ბ ე ბ ი ს  ქ ულობ რი ვ ი  გ ა ნ ა წ ილე ბ ა , 
მ ა თი  მ ი ნ ი მ ა ლური  კ ომ პ ე ტე ნ ცი ი ს  ზღვ ა რი  და  შ ე ფა ს ე ბ ი ს  რუბ რი კ ე ბ ი  
გ ა წ ე რილი ა  შ ე ს ა ბ ა მ ი ს ი  კ ომ პ ონ ე ნ ტი ს  ს ილა ბ უს შ ი .  
ს ა პ ა ტი ო (შ უა ლე დური /და ს კ ვ ნ ითი ) გ ა მ ოცდე ბ ი  

თუ ს ტუდე ნ ტი  ვ ე რ და ე ს წ რე ბ ა  გ ა მ ოცდა ს  (შ უა ლე დურს  ა ნ  და ს კ ვ ნ ითს ), 
მ ა ს  უფლე ბ ა  ა ქ ვ ს  ი ს ა რგ ე ბ ლოს  ს ა პ ა ტი ო გ ა მ ოცდა ზე  გ ა ს ვ ლი ს  
უფლე ბ ით, შ ზს უ-ს  ა კ ა დე მ იურ კ ა ლე ნ და რშ ი  მ ითითე ბ ული  პ ე რი ოდი ს  
გ ა ნ მ ა ვ ლობ ა შ ი .  
ს ტუდე ნ ტე ბ მ ა  უნ და  და ა ს ა ბ უთონ  გ ა მ ოცდი ს  გ ა ცდე ნ ი ს  მ ი ზე ზი  
ფა კ ულტე ტზე  შ ე ს ა ბ ა მ ი ს ი  დოკ უმ ე ნ ტე ბ ი ს  წ ა რდგ ე ნ ით შ უა ლე დური  
გ ა მ ოცდი ს  ჩ ა ტა რე ბ იდა ნ  5 კ ა ლე ნ და რული  დღი ს  ვ ა და შ ი  და  და ს კ ვ ნ ითი  
გ ა მ ოცდი ს  ჩ ა ტა რე ბ იდა ნ  2 კ ა ლე ნ და რული  დღი ს  ვ ა და შ ი .  
ს ა პ ა ტი ო გ ა მ ოცდა ზე  მ ი ღე ბ ული  ქ ულა  ჩ ა ითვ ლე ბ ა  
შ უა ლე დური /და ს კ ვ ნ ითი  გ ა მ ოცდი ს  ქ ულა დ. ა ღდგ ე ნ ითი  ა ნ  ს ა პ ა ტიო 
გ ა მ ოცდე ბ ი ს  გ ა ცდე ნ ი ს  შ ე მ თხ ვ ე ვ ა შ ი , ს ტუდე ნ ტი  ვ ე ღა რ ი ს ა რგ ე ბ ლე ბ ს  
ს ა პ ა ტი ო გ ა მ ოცდა ზე  გ ა ს ვ ლი ს  უფლე ბ ით. 
და მ ა ტე ბ ითი  გ ა მ ოცდა  

ს ტუდე ნ ტს  უფლე ბ ა  ა ქ ვ ს  ი ს ა რგ ე ბ ლოს  და მ ა ტე ბ ითი  გ ა მ ოცდით, თუ:  
ა ) ს ტუდე ნ ტი ს  ს ა ე რთო შ ე ფა ს ე ბ ა  (შ უა ლე დური  და  და ს კ ვ ნ ითი  
შ ე ფა ს ე ბ ე ბ ი ს  ქ ულა თა  ჯა მ ი ) ა რი ს  41-50 ქ ულა ; 
ბ ) ს ტუდე ნ ტი ს  ს ა ე რთო შ ე ფა ს ე ბ ა  (შ უა ლე დურდა  და ს კ ვ ნ ითი  
შ ე ფა ს ე ბ ე ბ ი ს  ქ ულა თა  ჯა მ ი ) ა რი ს  მ ი ნ ი მ უმ  51 ქ ულა , მ ა გ რა მ  
და ს კ ვ ნ ითი  შ ე ფა ს ე ბ ი ს ა ს  ვ ე რ გ ა და ლა ხ ა  ა მ  ე ტა პ ი ს ა თვ ი ს  
გ ა ნ ს ა ზღვ რული  მ ი ნ ი მ ა ლური  კ ომ პ ე ნ ტე ნ ცი ი ს  ზღვ ა რი   

 

 

შეფასების სისტემა პროგრამით არის განსაზღრული და ხელმისაწვდომია 
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დაინტერესებული პირთათვის. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 საგანმანათლებლო პროგრამა; 

 სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი; 

 შეფასების სისტემა. 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ 

პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს 

სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა 

წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

             √შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

             ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

  

სტანდარტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

არ არის 

შესაბამისობაში 
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მოთხოვნებთან მოთხოვნებთან მოთხოვნებთან 

სწავლების 

მეთოდოლოგია 

და ორგანიზება, 

პროგრამის 

ათვისების 

შეფასების 

ადეკვატურობა 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. სტუდენტთა მიღწევები, მათთან ინდივიდუალური მუშაობა 

პროგრამა უზრუნველყოფს სტუდენტზე ორიენტირებული გარემოს შექმნას, შესაბამისი 

სერვისების შეთავაზებით; ხელს უწყობს სტუდენტების მაქსიმალურ ინფორმირებას, 

ახორციელებს მრავალფეროვან ღონისძიებებს და ხელს უწყობს სტუდენტების 

ჩართულობას ადგილობრივ და/ან საერთაშორისო პროექტებში. 

 

3.1 სტუდენტთა საკონსულტაციო მომსახურება 

სტუდენტი იღებს სასწავლო პროცესის დაგეგმვაზე, აკადემიური მიღწევების 

გაუმჯობესებაზე, დასაქმებაზე სათანადო კონსულტაციას და კარიერულ განვითარებასთან  

დაკავშირებით მხარდაჭერას. 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

o საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიშის, მასზე თანდართული 

დოკუმენტაციისა და აკრედიტაციის ვიზიტის შედეგად მიღებულ ინფორმაციაზე 

დაყრდნობით აღწერეთ, გააანალიზეთ და შეაფასეთ საგანმანათლებლო პროგრამის 

მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობა; ანალიზში 

უნდა აისახოს პრობლემატური საკითხები (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და 

ინტერვიუს შედეგების ჩათვლით  

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ 

პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  
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რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს 

სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა 

წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

3.2 მაგისტრანტთა და დოქტორანტთა ხელმძღვანელობა 

მაგისტრანტებსა და დოქტორანტებს ჰყავთ კვალიფიციური ხელმძღვანელი. 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

o საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიშის, მასზე თანდართული 

დოკუმენტაციისა და აკრედიტაციის ვიზიტის შედეგად მიღებულ ინფორმაციაზე 

დაყრდნობით აღწერეთ, გააანალიზეთ და შეაფასეთ საგანმანათლებლო პროგრამის 

მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობა; ანალიზში 

უნდა აისახოს პრობლემატური საკითხები (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და 

ინტერვიუს შედეგების ჩათვლით  

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ 
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პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს 

სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა 

წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

სტანდარტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

სტუდენტთა 

მიღწევები, 

მათთან 

ინდივიდუალუ

რი მუშაობა 

    

  

 

4. სწავლების რესურსებით უზრუნველყოფა 

 

ადამიანური, მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები უზრუნველყოფს 

პროგრამის მდგრად, სტაბილურ, ეფექტიან და ეფექტურ ფუნქციონირებას და 

განსაზღვრული მიზნების მიღწევას. 

 

4.1 ადამიანური რესურსი 
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 პროგრამას ახორციელებენ შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე პირები, რომლებსაც 

აქვთ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების გამომუშავებისათვის 

აუცილებელი კომპეტენცია; 

 პროგრამის განმახორციელებელი აკადემიური/სამეცნიერო და მოწვეული 

პერსონალის რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის წარმართვას და ასევე, 

სამეცნიერო-კვლევითი/შემოქმედებითი/საშემსრულებლო საქმიანობისა და სხვა 

მათზე დაკისრებული ფუნქციების ჯეროვან შესრულებას. აკადემიურ და მოწვეულ 

პერსონალს შორის ბალანსი უზრუნველყოფს პროგრამის მდგრადობას; 

 პროგრამის ხელმძღვანელს გააჩნია პროგრამის შემუშავებისათვის აუცილებელი 

ცოდნა და გამოცდილება და უშუალოდაა ჩართული პროგრამის განხორციელებაში; 

 პროგრამის სტუდენტები, უსდ-ის მიერ უზრუნველყოფილები არიან სათანადო 

რაოდენობისა და შესაბამისი კომპეტენციის მქონე ადმინისტრაციული და დამხმარე 

პერსონალით. 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

შედარებითი კომერციული სამართლის სამაგისტრო პროგრამის განხორციელებაში 

ჩართულია როგორც აკადემიური პერსონალი ასევე 14 მოწვეული ლექტორები. 

აკადემიური პერსონალი წარმოდგენილია 2 პროფესორის,  4 ასოცირებული პროფესორის 

პროგრამის განხორციელებაში ჩართული აკადემიური და მოწვეული პერსონალის საერთო 

რაოდენობა არის 18. პერსონალს გააჩნია სწავლის შედეგებზე გასვლისათვისათვის საჭირო 

კვალიფიკაცია და გამოცდილება, რაც დასტუდრება როგორც სამეცნიერო აქტივობით ასევე 

პრაქტიკული გამოცდილებით.  პერსონალი ასევე პროგრამის ფარგლებში დაგეგმილ 

სხვადასხვა ღონისძიებებში, მათ შორის მონაწილეობს სტუდენტების კონსულტირების და 

პროგრამის განვითარების პროცესებში.  

წარმოდგენილ დოკუმენტაციაზე დაყრდნობით პროგრამაზე ირიცხება 15 აქტიური 

სტატუსის მქონე სტუდენტი. აკადემიური და მოწვეული პერსონალის თანაფარდობა 

სტუდენტების რაოდენობასთან საშაულებას იძლევა ხარისხიანად იქნეს მიღწეული 

პროგრამით დასახული მიზნები. რაც შეეხება აკადემიური პერსონალის დატვირთვას, 

საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავებისა და განვითარების ინსტრუქციის 

მიხედვით, „5.7 პროგრამებზე სტუდენტთა კონტინგენტის განსაზღვრისას, მხედველობაში 

უნდა იყოს მიღებული აკადემიური პერსონალის დატვირთვის სქემით 

გათვალისწინებული სწავლებისა და კვლევისთვის დადგენილი საათობრივი დატვირთვა.“ 

თუმცა პერსონალის დატვირთვის სქემის  შესახებ დამატებით წარმოდგენილ 

დოკუმენტაციაში ინფორმაცია მოძიებული ვერ იქნა.  აღსანიშნავია, რომ შედარებითი 

კომერციული სამართლის სამაგისტრო პროგრამის ხელმძღვანელს აქვს მრავალწლიანი 
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აკადემიური გამოცდილება.  

პროგრამას ასევე ემსახურება  28 ადმინისტრაციული და დამხარე პერსონალი, აქედან 5 

ადმინისტრაციული ფაკულტეტის დეკანი, პროგრამის კოორდინატორი, ფაკულტეტის 

ადმინისტრაციულ საქმეთა მენეჯერი, იურიდიული კლინიკის ხელმძღვანელი, 

იურიდიული კლინიკის ზედამხედველი და სამაგისტრო და სადოქტორო სკოლის 

თანამშრომლები.აქტიური სტატუსის მქონე სტუდენტების რაოდენობასთან მიმართებით 

ადმინისტრაციული და დამხარე  პერსონალის რაოდენობა სრულად  საკმარისია. 

აღსანიშანავია ისიც, რომ პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება მათ მიერ 

განსახორციელებელ ფუნქციებს. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 პერსონალის CV  და  ხელშეკრულებები  

 აკადემიური და  მოწვეული პერსონალის ჩამონათვალი და  დენადობის მაჩვენებელი 

 ადმინისტრაციული და  დამხმარე პერსონალის რაოდენობა   

 სტუდენტების რაოდენობა   

 საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავებისა და განვითარების 

ინსტრუქციის 

 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ 

პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს 

სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა 

წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

 

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 
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              √ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

4.2 აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის პროფესიული განვითარება 

 

 დაწესებულება რეგულარულად აწარმოებს პროგრამაში ჩართული აკადემიური, 

სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის შეფასებასა და  შედეგების ანალიზს; 

 უსდ ზრუნავს აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის პროფესიულ 

განვითარებაზე, ასევე ხელს უწყობს მათ მიერ სამეცნიერო/კვლევითი საქმიანობის 

განხორციელებას. 

 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

o უსდ-ს მიეცა შემდეგი რეკომენდაციები:  

1. აკადემიური/მოწვეული პერსონალის პროფესიული განვითარების გეგმა უფრო 

მკაფიოდ გაიწეროს; 

უსდ-ს მიერ წარმოდგენილი ანგარიშის მიხედვით უსდ  პერსონალის  მოთხოვნების 

გათვალისწინებით გეგმავს და ახორციელებს პროფესიული განვითარების 

სხვადასხვა აქტივობებს.   მაგ. 05.10.2020-ში უსდ-მ მიმართა სსიპ განათლების 

ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრს (#020/01/2954) აკადემიური/მოწვეული 

პერსონალის პროფესიულ განვითარებაზე ორიენტირებული ტრენინგების /სამუშაო 

შეხვედრების ჩატარების თაობაზე. უსდ-სა და ცენტრს შორის შემდგარი 

კომუნიკაციის შედეგად დაიგეგმა ტრენინგების /სამუშაო შეხვედრების სერია.  

ასევე გადამუშავდა და გაუმჯობესდა შზსუ-ს აკადემიური საქმიანობის 

წახალისების დებულება, კერძოდ, შეიცვალა, დებულებები, რომელიც ეხება 

სამეცნიერო ღონისძიებაში მონაწილეობისათვის წახალისების თანხის მიღების წესი 

(მუხლი 4), სტატიის გამოქვეყნებისათვის წახალისების თანხის მიღების წესი 

(მუხლი 5); წახალისების თანხის გაცემა წიგნის/წიგნის თავის 

გამოცემისათვის(მუხლი 6); წახალისება სარედაქციო სამუშაოსათვის(მუხლი 7); 

პატენტი (მუხლი 8).  

მისასალმებელია, უსდ-ს მიერ განხორციელებული ცვლილებები აკადემიური 
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საქმინობის წახალისებასთან დაკავშირებით, თუმცა გასათვალისწინებელია, 

რომ აკრედიტაციის საბჭოს მიერ გაცემული რეკომენდაცია ეხებოდა 

პროფესიული განვითარების მკაფიო გეგმის არსებობას. წარმოდგენილი 

მტკიცებულებებით, არ დგინდება, პროფესიული განვითარების მკაფიო 

სტარტეგია/სამოქმედო გეგმა  თუ არსებობს. შესაბამისად, ამ სტანდარტთან 

მიმართებით რეკომენდაციის შესრულის შეფასება ვერ ხდება. მხოლოდ 

განხორციელებული აქტივობებისა და წახალისების მექანიზმი ვერ იქნება 

განხილული პროფესიული განვითარების გეგმად.  

2. რეკომენდაციის თანახმად, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურმა ჩაატაროს 

კვლევა, სტატისტიკურად უარყოფითი ტენდენციის გამომწვევი მიზეზის 

გამოსარკვევად და აღმოსაფხვრელად. 

უსდ-ს მიერ წარმოდგენილ ანგარიშზე დაყრდნობით,   სხვა კლევებთან ერთად  

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურმა ჩაატარა 2020-2021 წლის შემოდგომის 

სასწავლო კურსებში სტუდენტების მიერ მიღებული შეფასებების ანალიზი - ე.წ. 

grade distribution.  

              უსდ-ს მიერ წარმოდგენილი კვლევის შედეგის მიხედვით, აღნიშნულ კლევაში არ 

არის გამოკვეთილი საყუდარღებო შემთხვევები.  შესაბამისად, 2020-2021 წლის 

მდგომარეობით უარყოფითი ტენდენცია არ დაფისირებულა. მნიშვნელოვანია ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახურმა გააგრძელოს შესაბამისი კვლევების გზით  დაკვირვება. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o უსდ-ს ანგარიში. პერსონალის პროფესიული განვითარებისკენ მიმართული 

აქტივობების ჩამონათვალი 2019-2021 წლები; ● ტრენინგების 

დადასტურება/ფოტოები;  

o სამართლის ფაკულტეტის პერსონალის სამეცნიერო-კვლევითი მაჩვენებლები 2015-

2021;  

o IBSU.R14G აკადემიური საქმიანობის წახალისების დებულება. 

o სასწავლო კურსების შეფასების კითხვარი IBSU P07F03.G Course_Evaluation;  

o  პროგრამის შეფასების კითხვარი IBSU_R36I01F10.EG_Program_Evaluation_Students;  

o  სტუდენტებთან შეხვედრის კითხვარი.  

o 1 კურსი-სასწავლო კურსების შეფასება;  

o  2 კურსი- სასწავლო კურსების შეფასება ;  

o . პროგრამის შეფასება LAW (MA_GEO) 2021;  

o  პროგრამის შეფასების გამოკითხვის მონაცემები;  

o შეხვედრის ანალიზი - პირველკურსელებთან;  

o შეხვედრის ანალიზი - მეორეკურსელებთან;  

o  SIS და Smart ბაზების მონიტორინგის მონაცემები და მონიტორინგის ანგარიში;  
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o  grade distribution -2020-2021 წლის შემოდგომის სემესტრში ჩატარებულ სასწავლო 

კურსებში სტუდენტების მიერ მიღებული შეფასებების დამუშავებული მონაცემები;  

o grade distribution -ანგარიში.   

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ 

პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს 

სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა 

წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

 

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

               შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

4.3 მატერიალური რესურსი 

პროგრამა უზრუნველყოფილია იმ აუცილებელი ინფრასტრუქტურითა და ტექნიკური 

აღჭურვილობით, რაც საჭიროა საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული 

სწავლის შედეგების მისაღწევად.  

 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

o საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიშის, მასზე თანდართული 

დოკუმენტაციისა და აკრედიტაციის ვიზიტის შედეგად მიღებულ ინფორმაციაზე 
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დაყრდნობით აღწერეთ, გააანალიზეთ და შეაფასეთ საგანმანათლებლო პროგრამის 

მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობა; ანალიზში 

უნდა აისახოს პრობლემატური საკითხები (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და 

ინტერვიუს შედეგების ჩათვლით  

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ 

პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს 

სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა 

წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

4.4  პროგრამის/ფაკულტეტის/სკოლის ბიუჯეტი და პროგრამის ფინანსური მდგრადობა 

 

პროგრამის/ფაკულტეტის/სკოლის ბიუჯეტით გათვალისწინებული ფინანსური 

რესურსების გამოყოფა ეკონომიკურად მიღწევადია და შეესაბამება პროგრამის 

საჭიროებებს. 
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 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

o საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიშის, მასზე თანდართული 

დოკუმენტაციისა და აკრედიტაციის ვიზიტის შედეგად მიღებულ ინფორმაციაზე 

დაყრდნობით აღწერეთ, გააანალიზეთ და შეაფასეთ საგანმანათლებლო პროგრამის 

მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობა; ანალიზში 

უნდა აისახოს პრობლემატური საკითხები (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და 

ინტერვიუს შედეგების ჩათვლით  

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ 

პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს 

სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა 

წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

 

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 
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პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

  

სტანდარტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

სწავლების 

რესურსებით 

უზრუნველყოფა 

    

 

 

5. სწავლების ხარისხის განვითარების შესაძლებლობები 

სწავლების ხარისხის განვითარების მიზნით პროგრამა იყენებს შიდა და გარე ხარისხის 

სამსახურებს,  პერიოდულ მონიტორინგსა და შეფასებას უწევს პროგრამას. აგროვებს და 

აანალიზებს რელევანტურ ინფორმაციას შესაბამისი გადაწყვეტილების მისაღებად და  

განსავითარებლად. 

5.1 შიდა ხარისხის შეფასება 

პროგრამაში ჩართული პერსონალი თანამშრომლობს შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახურთან/პერსონალთან პროგრამის ხარისხის შეფასების პროცესის დაგეგმვის, 

შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავებისა და შეფასების განხორციელების პროცესში და 

იყენებს ხარისხის შეფასების შედეგებს პროგრამის გასაუმჯობესებლად.  

 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

პროგრამაში ჩართული პერსონალი თანამშრომლობს შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახურთან პროგრამის ხარისხის შეფასების პროცესის დაგეგმვის, შეფასების 

ინსტრუმენტების შემუშავებისა და შეფსების განხორციელების პროცესში. პროგრამასთან 

დაკავშირებული პერსონალი პროგრამასთან დაკავშირებული ცვლილებების 

განხორციელებისას ითვალისწინებს შეფასების შედეგებს. პროგრამის ხარისხის 

უზრუნველყოფა დაფუძნებულია პრინციპზე „დაგეგმე,განახორციელე, შეამოწმე, 

განავითარე“.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 გამოკითხვის ფორმები; 

 გამოკითხვის შედეგები; 

 საგანმანატლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავებისა და განვითარების 

ინსტრუქცია.  

 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ 

პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  
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რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს 

სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა 

წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

 

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              √ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

5.2 გარე ხარისხის შეფასება 

პროგრამა რეგულარულად იყენებს გარე ხარისხის შეფასების შედეგებს. 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

პროგრამა რეგულარულად იყენებს გარე ხარისხის შეფასების შედეგებს. გარე ხარისხის 

შეფასების შედეგებს, მაგალითად, ეროვნული კარედიტაციის პროცესის შედეგად მიღბულ 

რეკომენდაციებს, უსდ იზიარებს და ასრულებს. შესაბამისად, პროგრამა იყენებს გარე 

ხარისხის შეფასების შედეგებს. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 გარე ხარისხის შეფასების შედეგები; 

 გარე ხარისხის შეფასების შედეგად განხორციელებული ცვლილებები. 

რეკომენდაციები: 
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წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ 

პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს 

სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა 

წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

 

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              √ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

5.3. პროგრამის მონიტორინგი და პერიოდული შეფასება 

პროგრამის მონიტორინგი და პერიოდული შეფასება ხორციელდება აკადემიური, 

სამეცნიერო, მოწვეული ადმინისტრაციული, დამხმარე პერსონალის, სტუდენტების, 

კურსდამთავრებულების, დამსაქმებლების და სხვა დაინტერესებული მხარეების 

ჩართულობით ინფორმაციის სისტემური შეგროვების, დამუშავებისა და ანალიზის 

მეშვეობით. შეფასების შედეგები გამოიყენება პროგრამის გასაუმჯობესებლად.  

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

პროგრამის მონიტორინგის და პერიოდული შეფასება ხორციელდება აკდემიური, 

მოწვეული, ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალის ჩართულობით. მასში, ასევე, 

მონაწილეობენ სტუდენტები. პროგრამის შეფასება პერიოდულად ხორციელდება, 

მაგალითად, სტუდენტების მიერ, რაც დასტურდება სტუდენტთა მხრიდან პროგრამის 

შეფასების შედეგების ანალიზის დოკუმენტიდან.  
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უსდ-ის შეფასების შედეგებზე დაკვირვებით, გაანალიზებული აქვს ცვლილებების 

საჭიროების საკითხი, რის შედეგად, მათი დამატებით განხორციელების აუცილებლობა არ 

არის გამოკვეთილი.  სტუდენტების, ასევე, აფასებენ სასწავლო კურსებს, რომელთა 

შედეგებიც გამოიყენება პროგრამის ადმინისტრირების გაუმჯობესების მიზნით.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 პროგრამის შეფასება; 

 სტუდენტთა გამოკითხვის ფორმები და მიღებული შედეგების ანალიზი. 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ 

პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს 

სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა 

წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

 

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

             √შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 
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სტანდარტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

სწავლების 

ხარისხის 

განვითარების 

შესაძლებლობები 

√    

  

 

თანდართული დოკუმენტაცია (არსებობის შემთხვევაში)  

 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სახელწოდება: შპს „შავი ზღვის საერთაშორისო 

უნივერსიტეტი 

 

უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება, საფეხური: 

 

შედარებითი კომერციული სამართლის სამაგისტრო პროგრამა 

 

დასკვნის გვერდების რაოდენობა: 42 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

 

 

სტანდარტები შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

1. საგანმანათლებლო 

პროგრამის მიზანი, სწავლის 

შედეგები და მათთან 

პროგრამის შესაბამისობა 

    

2. სწავლების მეთოდოლოგია 

და ორგანიზება, პროგრამის 

ათვისების შეფასების 

ადეკვატურობა 

    

3. სტუდენტთა მიღწევები, 

მათთან ინდივიდუალური 

მუშაობა - არ შეფასდა 

    

4. სწავლების რესურსებით 

უზრუნველყოფა, შეფასდა 4.1 

და 4.2 კომპონენტი 

    

5. სწავლების ხარისხის 

განვითარების 

შესაძლებლობები 
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აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარის  

სახელი, გვარი, ხელმოწერა 

გიორგი მახარობლიშვილი 

 

 

 

 

 

აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრ(ებ)ის  

სახელი, გვარი, ხელმოწერა 

ნონა ზუბიტაშვილი 

 

 

 

 

 


