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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

დანართი №1 

 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის შესახებ 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა 

 

 

 

                                     ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სახელწოდება 

შპს „თბილისის თავისუფალი სკოლა“ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

 

 

 

                                                                  შეფასების თარიღ(ებ)ი 21.07.2021; 22.07.2021 

 

                                                                 დასკვნის წარდგენის თარიღი 28.07.2021 

 

 

 

 

 

 

I. ინფორმაცია ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების შესახებ 

    ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების სახელწოდება შპს თბილისის თავისუფალი სკოლა 

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა შპს 

საგანმანათლებლო დაწესებულების 

(გადასახადის გადამხდელის)  

საიდენტიფიკაციო კოდი 

ს/კ 405234438 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ავტორიზაციის მოპოვების შემთხვევაში, ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 

მაძიებლის სურვილია განახორციელოს: 

 

დაწყებითი ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

✓  

საბაზო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

✓  

საშუალო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

✓  

საბაზო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა  

საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა  

  

II. საკონტაქტო ინფორმაცია   

საკონტაქტო ინფორმაცია 

მუნიციპალიტეტი (სოფელი/დაბა/ქალაქი) ქალაქი თბილისი 

იურიდიული მისამართი ქალაქი  თბილისი, დავით აღმაშენებლის 

ხეივანი  № 240 

ფაქტობრივი მისამართი ქალაქი  თბილისი, დავით აღმაშენებლის 

ხეივანი  № 240 

საფოსტო ინდექსი 0159 

დაწესებულების ვებ-გვერდი https://free.edu.ge/, და სოციალური ქსელი 

https://www.facebook.com/TbilisiFreeSchool 

https://free.edu.ge/
https://www.facebook.com/TbilisiFreeSchool
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

დაწესებულების ელ-ფოსტა info@free.edu.ge 

დაწესებულების ტელეფონის ნომერი/ფაქსი 598 99 33 99; 598 99 33 00; 

ხელმძღვანელი/წარმომადგენელი (სახელი, გვარი) ამირან ამბროლაძე 

ტელეფონის ნომერი/ფაქსი  +599 599 360 770 

ელ-ფოსტა a.ambroladze@freeuni.edu.ge 

               

 

III. ინფორმაცია ვიზიტის შესახებ 

საავტორიზაციო ვიზიტის საფუძველი    სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების 

ეროვნული ცენტრის დირექტორის 

06/07/2021წლის  ბრძანება MES 9 21 0000680296  

ვიზიტის პერიოდი (თარიღი) 21.07.2021 – 22.07.2021 

ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარე (სახელი, 

გვარი) 

 ხათუნა ბარაბაძე 

წევრი (სახელი, გვარი)  ნოდარ ანგურიძე 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:info@free.edu.ge
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

 

 

 

 

IV. ვიზიტის შეჯამება 

 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შემაჯამებელი ცხრილი 

სტანდარტი/ქვესტანდარტი 

ავტორიზაციის 

დებულების 

შესაბამისი 

მუხლი / 

პუნქტი 

სტანდარტი 

დაკმაყოფილებულია 

სტანდარტი არაა 

დაკმაყოფილებული 

1.ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების საგანმანათლებლო 

პროგრამები 

მუხლი 6 

☒ ☐ 

1.1 

 სასკოლო სასწავლო გეგმა 

გამომდინარეობს სკოლის 

მისიიდან და შეესაბამება 

ეროვნულ სასწავლო გეგმას 

მუხლი  6/ 

პუნქტი ა) 

☒ ☐ 

1.2 
სასკოლო სასწავლო გეგმა 

პასუხობს შესაბამისი საფეხურის 

მუხლი  6/ 

პუნქტი ბ) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მოსწავლეთა მოთხოვნებს და 

საშუალებას აძლევს მათ 

შეიძინონ ეროვნული სასწავლო 

გეგმით გათვალისწინებული 

ცოდნა, უნარები და 

ღირებულებები 

1.3 

სასკოლო სასწავლო გეგმა 

მოსწავლეს უზრუნველყოფს 

სწავლისა და განვითარების 

თანაბარი შესაძლებლობებით. 

სკოლას აქვს სპეციალური 

პროგრამა განსაკუთრებული 

საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

მუხლი  6/  

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

1.4 

სკოლაში არსებული მოსწავლეთა 

შეფასების სისტემა შეესაბამება 

ეროვნულ სასწავლო გეგმას. 

შეფასების კრიტერიუმები 

გამჭვირვალეა, ცნობილია 

სასკოლო საზოგადოებისთვის და 

შედეგები გამოიყენება 

მუხლი 6 / 

პუნქტი დ) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მოსწავლეთა აკადემიური 

მოსწრების გასაუმჯობესებლად 

1.5 

შემუშავებულია მოსწავლის 

აკადემიური მოსწრების შესახებ 

მშობლის ინფორმირების წესი და 

მშობელი უზრუნველყოფილია 

სასკოლო ცხოვრებაში 

მონაწილების შესაძლებლობით  

მუხლი 6 / 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 

1.6 

შემუშავებულია სასკოლო 

სასწავლო გეგმის შეფასებისა და 

შემდგომი გაუმჯობესების 

მექანიზმი 

მუხლი 6 / 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 

2. ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების მატერიალური 

რესურსი 

მუხლი 7 

☒ ☐ 

2.1 

დაწესებულებას აქვს სასკოლო 

სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული სასწავლო 

პროცესის შესაბამისი 

მატერიალური რესურსი, მათ 

შორის: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

2.1.1 

ერთ მისამართზე 250. კვ. მ. 

ფართი, გარდა იმ შემთხვევისა, 

როდესაც 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების 

ავტორიზაციის საბჭო იღებს 

გადაწყვეტილებას 50 

მოსწავლეზე 

ნაკლებგონტინგენტიანი სკოლის 

ავტორიზაციის შესახებ. ფართზე 

უფლება უნდა დასტურდებოდეს 

საქართველოს კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ა.ა) 

☒ 

 

☐ 

 

2.1.2 

საკლასო ოთახები, აღჭურვილი 

სათანადო ინვენტარით, კერძოდ: 

მოსწავლეთა ინდივიდუალურ 

საჭიროებებს მორგებული 

მერხებით, სასკოლო დაფებითა 

და სხვა აუცილებელი 

მატერიალური საშუალებებით 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ა.ბ) 

☒ ☐ 

2.1.3 
სპორტული დარბაზი, აუზი ან 

მოედანი 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.გ.) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

2.1.4 
სათანადოდ აღჭურვილი 

ლაბორატორია/ლაბორატორიები  

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.დ) 

☒ ☐ 

2.2.  

სკოლაში არის 

საგანმანათლებლო პროცესის 

წარმართვისთვის აუცილებელი 

გარემო: ელექტროენერგიის 

მიწოდების უწყვეტი სისტემა, 

სველი წერილები, ბუნებრივი 

განათების შესაძლებლობა და 

გათბობის საშუალებები 

მუხლი 7 / 

პუნქტი  ბ) 

☒ ☐ 

2.3 

სკოლაში არის სასკოლო 

სასწავლო გეგმის შესაბამისი 

ბიბლიოთეკა სათანადო 

რაოდენობის წიგნადი ფონდით, 

პერიოდიკითა და სხვა დამხმარე 

მასალით 

მუხლი 7 / 

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

2.4 

სკოლას აქვს ადაპტირებული 

გარემო სპეციალური 

საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

მუხლი 7 / 

პუნქტი დ) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

2.5 

სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო 

გეგმით დასახული მიზნების 

განხორციელებისათვის 

აუცილებელი საინფორმაციო და 

საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები, 

მათ შორის, ინტერნეტით 

მუდმივად უზრუნველყოფილი 

კომპიუტერები. ვებგვერდი 

ასრულებს საკომუნიკაციო და 

საინფორმაციო ფუნქციას 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 

2.6 

სკოლაში დაცულია პერსონალისა 

და მოსწავლეთა უსაფრთხოება 

და ჯანმრთელობა, რისთვისაც 

არსებობს: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 

2.6.1 

ხანძარსაწინააღმდეგო 

უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფის მექანიზმები 

და ხანძარსაწინააღმდეგო 

ინვენტარი 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ა) 

☒ ☐ 

2.6.2 
თვალსაჩინო ადგილას 

გამოკრული ევაკუაციის გეგმა 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ბ) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

2.6.3 
სამედიცინო დახმარების 

აღმოჩენის მექანიზმები 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. გ) 

☒ ☐ 

2.6.4 

წესრიგის დაცვის 

უზრუნველყოფის მექანიზმები 

საქართველოს კანონმდებლობით 

დადგენილი წესის შესაბამისად 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. დ) 

☒ ☐ 

2.6.5 

კერძო სამართლის იურიდიული 

პირების – 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებებისათვის – 

უსაფრთხოების კამერები, 

რომლებიც უზრუნველყოფენ 

სკოლის შიდა და გარე 

პერიმეტრის კონტროლს და 

რომელიც შეესაბამება 

„აზარტული და სხვა მომგებიანი 

თამაშობების (გარდა 

წამახალისებელი გათამაშებისა) 

ადგილებზე და გარე 

პერიმეტრზე 

ვიდეომეთვალყურეობის 

სისტემებისა და მათი 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ე) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

დამონტაჟება-ექსპლოატაციის 

წესის დამტკიცების შესახებ“ 

საქართველოს შინაგან საქმეთა 

მინისტრის 2007 წლის 29 

აგვისტოს №1143 ბრძანებით 

განსაზღვრულ 

ვიდეომეთვალყურეობის 

სისტემებსა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლუატაციის 

წესებს 

 

2.7 

სკოლას შემუშავებული აქვს 

მოქმედი კანონმდებლობის 

შესაბამისი წესდება, შინაგანაწესი 

ან გადაწყვეტილებების მიღების, 

საქმიანობის დაგეგმვისა და 

წარმართვის პროცედურათა 

ამსახველი სხვა დოკუმენტები 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ზ) 

☒ 

 

☐ 

 

2.8 

შემუშავებულია სკოლის 

განვითარების გრძელვადიანი 

(ექვსწლიანი) და ერთწლიანი 

სამოქმედო გეგმები, 

მუხლი 7/ 

პუნქტი თ) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

გამომდინარე დაწესებულების 

მისიიდან, რაც ასევე 

ითვალისწინებს მატერიალური 

რესურსების ეფექტურად 

გამოყენებისა და გაუმჯობესების 

მექანიზმებს 

2.9 

დაწესებულებაში მიმდინარეობს 

გამოცემული აქტებისა და 

კორესპონდენციების აღრიცხვა 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ი) 

☒ ☐ 

3. ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების ადამიანური რესურსი 
მუხლი 8 

☒ ☐ 

3.1 

სკოლას ჰყავს სასკოლო სასწავლო 

გეგმით განსაზღვრული 

სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსი 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ა) 

☒ ☐ 

3.2 

სკოლის მასწავლებლები 

შერჩეულნი არიან ,,ზოგადი 

განათლების შესახებ" 

საქართველოს კანონისა და 

ეროვნული სასწავლო გეგმის 

მოთხოვნების შესაბამისად 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ბ) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

3.3 

სკოლაში შემუშავებულია 

თანამშრომელთა შერჩევის, 

მიღებისა და გათავისუფლების 

წესები, ასევე წახალისებისა და 

სანქციების გამჭვირვალე სისტემა 

მუხლი 8 / 

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

3.4 

მასწავლებლებთან, 

ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ 

პერსონალსა და სკოლის სხვა 

თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია 

ხელშეკრულებები 

მუხლი 8/ 

პუნქტი დ) 

☒ ☐ 

3.5 

სკოლას შემუშავებული აქვს 

ადამიანური რესურსის 

პროფესიული განვითარების 

ხელშეწყობის მექანიზმები 

მუხლი 8/ 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 

3.6 

სკოლაში არის დაცულობის, 

კეთილგანწყობის, 

ურთიერთპატივისცემისა და 

თანამშრომლობის ატმოსფერო, 

რაც ხელს უწყობს სასკოლო 

საზოგადოების თითოეული 

წევრის შესაძლებლობათა 

მუხლი 8/ 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 



       

 

15 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მაქსიმუმის გამოვლენას, 

პასუხისმგებლობის 

გადანაწილებას 

 

V. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 

 გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა ხარვეზი (სტანდარტთან შეუსაბამობა), რომელიც გამოვლინდა ვიზიტის 

პერიოდში ქვესტანდარტის მითითებით. 

სტანდარტი საგანმანათლებლო პროგრამები ხარვეზი 

ქვესტანდარტი 1.1. .............. 

 1.2. ............... 

   

სტანდარტი მატერიალური რესურსი  

ქვესტანდარტი 2.2. ............... 

   

   

სტანდარტი ადამიანური რესურსი  

ქვესტანდარტი 3.1.  

   

 

VI. რეკომენდაციების შეჯამება 

გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა რეკომენდაცია, რომლებიც მიეცა დაწესებულებას სტანდარტებთან უკეთ 

შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად, ქვესტანდარტის მითითებით.    
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

სტანდარტი საგანმანათლებლო პროგრამები რეკომენდაცია 

ქვესტანდარტი 1.1.  

 1.4. •  

 1.5. •  

სტანდარტი მატერიალური რესურსი  

ქვესტანდარტი 2.1. ............... 

 2.2.  

   

სტანდარტი ადამიანური რესურსი  

ქვესტანდარტი 3.1.  

 3.5.  • საგაკვეთილო პროცესზე დასწრებისა 

და მასწავლებლის საქმიანობაზე 

დაკვირვების შედეგად სისტემურად 

დაინახონ განვითარების დინამიკა 

მოსწავლეთა შედეგების 

გაუმჯობესების კვალდაკვალ. 

მასწავლებელთან გამართონ 

პროფესიული დიალოგი და 

მასწავლებლის მხრიდანაც მიიღონ 

უკუკავშირი იმის შესახებ, რომ  მის 

მიერ დაგეგმილი და 

განხორციელებული აქტივობები, 



       

 

17 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

რამდენად შეესაბამება მოსწავლეთა 

საჭიროებებს და რამდენად 

ითვალისწინებს მასწავლებელი 

მოსწავლის პროფილს. 

 

 

VII. დაწესებულების საუკეთესო პრაქტიკა  (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)  

საუკეთესო პრაქტიკის 

მაგალითი  

 

თბილისის თავისუფალი სკოლა ატარებს სკოლათშორის ოლიმპიადებს, 

საქველმოქმედო აქციებს, ყურადღებას აქცევს მოსწავლეთა მიკუთვნებულობას 

და თვითაქტუალიზაციას, ამ მიზნით აძლევს სასუალებას, რომ მოსწავლეებმა 

გამოავლინონ საკუთარი შესაძლებლობები  მრავალფეროვანი კლუბების 

შეთავაზებითა და საზაფხულო ბანაკების სახით. 

            

დაწესებულების მისია 

 

„სწავლებისა და სწავლის ისეთი გარემოს შექმნა, რომელიც დაწყებითი, 

საბაზო და საშუალო განათლების მისაღებად ერთ-ერთი საუკეთესო 

იქნება საქართველოში; - შესძინოს მოსწავლეებს განათლების 

მომდევნო საფეხურზე გადასვლისათვის საჭირო ისეთი ცოდნა და 

უნარები, ასაკის შესაბამისი რაოდენობრივი და თვისობრივი 

აზროვნება და ა.შ.; 

 - თავისუფალ აზროვნებაზე დაფუძნებული იმ ღირებულებების 

ჩამოყალიბება, რომლებიც გარემოში ადაპტაციისა და 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ცხოვრებისეული პრობლემების შემოქმედებითად გადაწყვეტის 

საშუალებას იძლევიან;  

- უზრუნველყოს მოსწავლეებისთვის ისეთი ცნებების განმარტება, 

როგორებიცაა ბუნება, საზოგადოება, ადამიანი, ხელოვნება და ა.შ. 

 - გამოუმუშავოს მოსწავლეებს საკუთარ ფიზიკურ და სულიერ 

ჯანმრთელობაზე ზრუნვის ჩვევები. დამოუკიდებელი სწავლის უნარი 

და განუვითაროს შრომისუნარიანობა,ხელი შეუწყოს აქტიური 

მოქალაქის ფორმირების პროცესს.“ 

 

 

VIII.  წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების სტატუსი (ასეთის არსებობის 

შემთხვევაში)  

 

წინა ვიზიტის 

პერიოდში გაცემული 

რეკომენდაციების 

აღწერა 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

IX. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის თვითშეფასების ფორმაში 

მოთხოვნილი მოსწავლეთა ზღვრული რაოდენობის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასება 

 

 

 

 

 

მოსწავლეთა 

რაოდენობა: 

-------------- 

ექსპერტი 

ეთანხმება 

 

☒ 

აღწერა 

(იმ შემთხვევაში, თუ ექსპერტი არ ეთანხმება 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 

მაძიებლის თვითშეფასების ფორმაში მოთხოვნილ 

მოსწავლეთა ზღვრულ რაოდენობას) 

 

ექსპერტი არ 

ეთანხმება 

 

☐ 

 

 

 

 

 

X.  ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტები:   

                        

1. საგანმანათლებლო პროგრამები 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

1.1 სასკოლო სასწავლო გეგმა გამომდინარეობს სკოლის მისიიდან და შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო 

გეგმას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

2021  წლის 15 ივნისის მდგომარეობით სკოლაში ირიცხება  429 

მოსწავლე. მათ შორის: 

⮚       დაწყებითი საფეხური 347 მოსწავლე; 

⮚ საბაზო საფეხური 82მოსწავლე; 

სულ ფუნქციონირებს 29 ფინანსური კლასი. 

 

შპს „თბილისის თავისუფალმა სკოლამ“ წარმოადგინა 2021-2022 

სასავლო წლის  სასკოლო სასწავლო გეგის პროექტი, რომელიც 

უნდა განიხილოს პედაგოგიურმა საბჭომ (2021 წლის 7 

სექტემბრის პედაგოგიური საბჭოს ოქმი N1) და დამტკიცდეს 

დირექტორის ბრძანებით.  შპს „თბილისის თავისუფალი სკოლის 

“ სსგ-ს პროექტი, პასუხობს ესგ-ს მოთხოვნებს. არის დანომრილი, 

აქვს სარჩევი, შესავალი და დანართები. სასკოლო სასწავლო 

გეგმის პროექტის შემადგენელი ნაწილებია: შესავალი, 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების მისია, სასკოლო  

სასწავლო გეგმის სწავლა-სწავლების მიზნები  და სასწავლო 

პროცესის ორგანიზება, ძირითადი მეთოდიკური ორიენტირები, 

მოსწავლეზე ორიენტირებული მიდგომა, სწავლა-სწავლების 

პროცესში, თანასწორუფლებიანობის დაცვა, სიღრმისეული 

სწავლება, მოსწავლის მოტივაციის გაზრდა, დისციპლინა, 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მოსწავლეთა ჩართულობა, 2021-2022  სასწავლო წლის კალენდარი 

(დანართი exl ფაილის სახით), დღის რეჟიმი (პანდემიის 

პირობებში), დისტანციური სწავლების ორგანიზება, მოსწავლეთა 

რაოდენობა, განაყოფები, საგნობრივი კათედრის მუშაობის 

პრინციპები, მოსწავლის აკადემიური მიღწევის შეფასების 

სისტემა, შეფასების მიზანი, განმავითარებელი და 

განმსაზღვრელი შეფასება (დანართი #1), განმსაზღვრელი და 

განმავითარებელი შეფასებების აღწერილობა, მოსწავლეთა 

გამსაზღვრელი შეფასების სისტემა, ოფიციალური სტატუსის 

მქონე ნიშნები, საგნის სემესტრული ნიშნის შემადგენელი 

ნაწილები (კომპონენტები), საშინაო, საკლასო და შემაჯამებელ 

დავალებათა კომპონენტები, შემაჯამებელი დავალებების 

კომპონენტი (დანართი #3 შემაჯამებელი დავალებების 

რაოდენობა, ამ მხრივ წარმოდგენილია კომპლექსური 

დავალებები), შემაჯამებელი დავალებების აღდგენის წესი. 

ქულების გამოანგარიშების წესი, კლასისა და საფეხურის  

დაძლევა, შეფასება და გაცდენები, გამოცდის ტიპები, 

სემესტრული  გამოცდა, საშემოდგომო გამოცდა, ექსტერნატის 

ფორმით გამოცდა, მოსწავლის აკადემიური მიღწევის აღიარება, 

სასკოლო საათობრივი ბადე (დანართი #2), საგანმანათლებლო 

რესურსის ჩამონათვალი (დანართი #4 სახელმძღვანელოების 

ჩამონათვალი), შინსწავლება, ეროვნული სასწავლო გეგმით 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

გათვალისწინებული/ გაუთვალისწინებელი დამატებითი 

საგანმანათლებლო და   სააღმზრდელო მომსახურება (დანართი 

#5), სადამრიგებლო  პროგრამა. ინკლუზიური განათლება 

(დანართი #6 ინდ. გეგმის ნიმუში). 

 ესგ-ის 56-ე მუხლის მე-2 პუნქტის მიხედვით, 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულება უფლებამოსილია 

საათობრივი ბადე შეადგინოს სამი მოდელის მიხედვით. 

მესამე მოდელის თანახმად: „საათობრივ ბადეს 

შეიმუშავებს თავად ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულება თავისი შეხედულებისამებრ და 

სამინისტროში წარმოადგენს შესაბამის დასაბუთებას, თუ 

როგორ შეუწყობს ხელს სკოლის მიერ განსაზღვრული 

საათობრივი დატვირთვა ეროვნული სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული საგნის სტანდარტის შედეგების მიღწევას.“ 

სკოლამ, დასკვნის პროექტის წარდგენის შემდეგ, 

წარმოადგინა 2021 წლის 6 აგვისტოს #4/250  საქარტველოს 

განათლების და მეცნიერების მინისტრის სახელზე 

გაგზავნილი წერილი სსასკოლო სასწავლო გეგმის 

შეთანხმების თაობაზე. 

სასკოლო სასწავლო გეგმის პროექტი განთავსებულია სკოლის 

ვებგვერდზე და შესაბამისად უზრუნველყოფილია მისი 



       

 

23 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   
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ბ.ა. 

 

საჯაროობა. სსსმ მოსწავლე არ ჰყავთ და ამდენად 

წარმოდგენილია კონცეფცია და ინდ. გეგმის ნიმუშები, რაც არ 

უქმნის საჯაროობას პრობლემას.  

სკოლის მისიაა: „სწავლებისა და სწავლის ისეთი გარემოს 

შექმნა, რომელიც დაწყებითი, საბაზო და საშუალო 

განათლების მისაღებად ერთ-ერთი საუკეთესო იქნება 

საქართველოში; - შესძინოს მოსწავლეებს განათლების 

მომდევნო საფეხურზე გადასვლისათვის საჭირო ისეთი 

ცოდნა და უნარები, ასაკის შესაბამისი რაოდენობრივი და 

თვისობრივი აზროვნება და ა.შ.; 

 - თავისუფალ აზროვნებაზე დაფუძნებული იმ 

ღირებულებების ჩამოყალიბება, რომლებიც გარემოში 

ადაპტაციისა და ცხოვრებისეული პრობლემების 

შემოქმედებითად გადაწყვეტის საშუალებას იძლევიან;  

- უზრუნველყოს მოსწავლეებისთვის ისეთი ცნებების 

განმარტება, როგორებიცაა ბუნება, საზოგადოება, ადამიანი, 

ხელოვნება და ა.შ. 

 - გამოუმუშავოს მოსწავლეებს საკუთარ ფიზიკურ და 

სულიერ ჯანმრთელობაზე ზრუნვის ჩვევები. 

დამოუკიდებელი სწავლის უნარი და განუვითაროს 

შრომისუნარიანობა,ხელი შეუწყოს აქტიური მოქალაქის 
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ბ.ა. 

 

ფორმირების პროცესს.“ აღსანისნავია, რომ პირველ 

დებულებასი წარმოდგენილი მოცემულობა „საუკეთესო 

იქნება საქართველოში“ ბადებს ეჭვს, რითი ხდება ამ 

მოცემულობის გაზომვა. რეკომენდაციის სახით 

მიზანშეწონილად მიგვაჩნია დაემატოს სიტყვა ერთ-ერთი 

რაც შეამსუბუქებს იმპერატიულ განაცხადს. 

სკოლა სასწავლო წლის დასრულების შემდეგ აფასებს გაწეულ 

მუშაობას. კერძოდ სკოლის დირექტორი და შპს ,, თბილისი 

თავისუფალი სკოლის” სასწავლო პროცესის მენეჯერი 

სასწავლო წლის დასასრულს აკეთებენ წლიური მუშაობის 

შეჯამებას/ანგარიშს და ამავე ანგარიშში შეიმუშავებენ 

რეკომენდაციებს მომდევნო სასწავლო წლის სასკოლო სასწავლო 

გეგმაში განსახორციელებელი ცვლილებების შესახებ.  გასული 

სასწავლო წლის (2020-2021 სასწ.წ.) სასწავლო პროცესის 

მენეჯერის ანგარიშში წარმოდგენილია სკოლის მიერ 

ჩატარებული საქმიანობის მოკლე აღწერა. მაგ: მიუხედავად 

მსოფლიოში არსებული პანდემიური მდგომარეობისა, სკოლა 

წლის განმავლობაში ახორციელებდა  შემდეგ აქტივობებს: 

⮚ სკოლის ორგანიზაციული განვითარება; 

⮚ სწავლა - სწავლების ხარისხის ამაღლება; 

⮚ მასწავლებელთა პროფესიული განვითარება; 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

⮚ სკოლის მმართველობაში დემოკრატიული კულტურის 

დამკვიდრება; 

⮚ სკოლის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის სრულყოფა; 

⮚ სკოლის აღჭურვა სასწავლო რესურსებითა და სწავლების 

ხელშემწყობი სხვა საშუალებებით; 

⮚ უსაფრთხო და ორგანიზებული გარემოს შექმნა; 

⮚ მშობელთა ჩართულობა სასწავლო-აღმზრდელობით 

პროცესში; 

⮚ სწავლებისა და აღზრდის საქმეში მასტიმულირებელი 

ბერკეტების მოძიება და გამოყენება და ა.შ. 

 

სკოლამ 2020-2021 სასწავლო წლის დაწყებამდე გაიარა  შრომის 

ინსპექციის შემოწმება და  მათ მიერ გაცემული დადებითი 

დასკვნის საფუძველზე მიეცა   სასწავლო პროცესის დაწყების 

უფლება 4 სექტემბერს.  

ანგარიშში ასევე წარმოდგენილია იმ ღონისძიებების ჩამონათვალი, 

რომელიც სკოლამ განახორციელა გასული სასწავლო ელის 

მანძილზე. კერძოდ: „ ურჩიე წიგნი მეგობარს“.  პროექტის მიზანი: 

წიგნიერების დონის ამაღლება მოსწავლეებში. წიგნის 

პოპულარიზაცია; „მხატვრული ტექსტი და კინემატოგრაფია“.  

პროექტის მიზანი: ხელოვნების ორი დარგის კავშირისა და 

ტექსტის ინტერპრეტაციის სხვადასხვაგვარი გააზრება; იუნესკოს 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

პროექტი „თბილისი- წიგნის მსოფლიო დედაქალაქი“-ს 

ფარგლებში 

პირველი კლასის მოსწავლეებთან(და არა 

მხოლოდ)განხორციელდა პროექტი  „წიგნის კითხვის კვირეული“.  

მოსწავლეებმა არაფორმალურ გარემოში, მათი ცოდნისა და 

საოცარი ფანტაზიის უნარის გამოყენებით  ისაუბრეს 

ბიბლიოთეკაზე და შეთანხმდნენ, რომ  

ეს არის „ დიდი ჯადოსნური ოთახი ბევრი წიგნით“და სხვა  . 

აღსანიშნავია, რომ ანგარიშში საუბარია ნაკლოვან მხარეებზეც და 

დასახულია მათ გადასაჭრელად ქმედითი ნაბიჯები, რაც უკვე 

ასახულია მომავალი  2021-2022 წლის სასკოლო სასწავლო გეგმაში. 

ასე მაგ: გაზრდილია კლუბების ჩამონათვალი (მოსწავლეთა 

ინტერესების შსაბამისად შეთავაზებულია უფრო მეტი სპორტული 

კლუბი,), დაგეგმილია შიდა სპორტული შეჯიბრი, შეცვლილია 

მიდგომა დაწყებით კლასებში რობოტიკის სწავლებასთან 

დაკავშირებით და სხვა (იხილეთ სასწავლოპროცესის მენეჯერის 

ანგარიში დანართი #1). 

 

სასკოლო სასწავლო გეგმაში წარმოდგენილი საათობრივი ბადე 

წარმოადგენს ეროვნული სასწავლო გეგმის 56-ე მუხლით 

განსაზღვრული საათობრივი ბადის მესამე მოდელს. აღსანიშნავია, 

რომ სასკოლო სასწავლო გეგმით ყველა კლასს აქვს 40 საათიანი 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

დატვირთვა ესგ-ით გაუთვალისწინებელი სავალდებულო 

გაკვეთილების და არასავალდებულო სააღმზრდელო 

მომსახურების სახით. პირველ კლასში სავალდებულოდ 

დამატებული აქვს საათობრივი დატვირთვა მათემატიკას - 2.5 სთ 

და ჯამში ისწავლება 7 საათი; ინგლისურ ენას - 3,5 სთ და ჯამში 

ისწავლება 4 სთ;  Functional English – 1 საათი (დამატებითი 

სავალდებულო საგანი); ქართულ ენასა და ლიტერატურას 1 საათი -  

ჯამში 7 სათი;  დღის მეორე ნახევარში დამატებითი მომსახურების 

სახით:  რობოტიკა - 1 სთ; ციფრული სამყაროს კლუბი - 1 სთ, 

წიგნიერება - 2 სთ, ფსიქოლოგის კლუბი 1 სთ, დავალების საათი - 4 

სთ, არჩევითი კლუბი - 2 სთ. (იხ.საათობრივი ბადე დანართი #2).  

დაწყებით კლასებს (1-4 კლ) აქვთ ორი 20 წუთიანი კვების შესვენება. 

რაც მიგვაჩნია, რომ არ არის საკმარისი ამ ასაკის 

მოსწავლეებისათვის, რადგან ასეთი დატვირთვის შემთხვევაში 

მოსწავლეებს უნდა ეძლეოდეთ სრულფასოვანი დასვენებისა და 

კვების საშუალება. 

ესგ-ის თავი IV. საგანმანათლებლო პროცესის ორგანიზება 

მუხლი 16. სასწავლო წლის კალენდარი, მე-5 პუნქტის მიხედვით : 

„სკოლის მიერ საათების დამატების შემთხვევაში, 

რეკომენდებულია სკოლამ მოსწავლეებს შესთავაზოს 

სრულფასოვანი კვება და დასვენება.“ 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

არგუმენტირებულ პოზიციაში სკოლამ წარმოადგინა ორი სახის 

საათობრივი ბადე, პანდემიის პირობებში და ჩვეულებრივ 

პირობებში, თუმცა დასვენების დრო ცოტა ბუნდოვანია და 

სასურველია უფრო თვალსაჩინოდ იყოს წარმოდგენილი 

დასვენებისთვის და კვებისთვის გამოყოფილი დრო.  

 სკოლის მესვეურთა განმარტებით, მოსწავლეთა ფსიქო -

ემოციური მდგომარეობა მუდმივად კონტროლდება.  ამ 

მიმართულებით სკოლის ფსიქოლოგთა ჯგუფი მუმივად 

აკვირდება მოსწავლეთა განვითარების დინამიკას და 

სასჭიროებისამებრ (მოსწავლის გადაღლილობის 

გათვალისწინებით ინდივიდუალურ მოსწავლესთან ატარებს 

დამატებით მუშაობას.  ფსიქოლოგებთან გასაუბრების შედეგად 

გაირკვა, რომ ასეთი შემთხვევა, რომ მოსწავლეს ვერ დაეძლია 

არსებული რეჟიმი და/ან არსებული დატვირთვა  ასახულიყო 

მოსწავლის ფსიქო-ემოციურ განვითარებაზე, მათ არ ჰქონიათ. 

ფსიქოლოგები მუდმივად ატარებენ სადიაგნოსტიკო ტესტირებებს 

და დაკვირვებებს მოსწავლეებზე, ესაუბრებიან მშობლებს და 

დგამენ ქმედით ნაბიჯებს. 

სკოლა დამატებითი მომსახურების სახით სთავაზობს მოსწავლეებს 

კლუბების ფართო არჩევანს. თითოეული მოსწავლისთვის 

სავალდებულოა მინიმუმ 2 კლუბში გაწევრიანება. კლუბებში 

მოსწავლეთა რაოდენობა განსაზღვრულია წინასწარ.  
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

  ყოველივე ზემოთთქმულიდან გამომდინარე სკოლა მომდევნო 

წლის სასკოლო სასწავლო გეგმისთვის მუშაობას იწყებს სასწავლო 

წლის დასრულებისთანავე და საფუძვლად იყენებს განვლილი 

სასწავლო წლის შედეგების ანალიზს 

სკოლა დღის მეორე ნახევარში მოსწავლეებს სთავაზობს: 

სასკოლო სასწავლო გეგმაში აღწერილია ზოგადად აღნიშნული 

მომსახურების მიზნები და სამოქმედო გეგმები. 

2021-2022 სასწავლო წლებში სსგ პროექტში სკოლას მე-9 და მე-11 

კლასებში განსაზღვრული არ ჰყავს პროფესიული ორიენტაციისა 

და კარიერის დაგეგმვის პროგრამის განმახორციელებელი 

პირები და არ აქვს გაწერილი გაკვეთილების  ჩატარების განრიგი, 

ვინაიდან 202-2021 წელს სკოლაში მხოლოდ საბაზო საფეხური 

ფუნქციონირებდა, ხოლო 2021-2022 წელს, ავტორიზაციის 

შემთხვევასი სკოლას ეყოლება მხოლოდ მე-10 კლასი, რაც 

სრულფასოვანი პროცესების განხორციელების შესაძლებლობას 

ვერ მისცემს.  ასევე, სკოლის განმარტებით, მათ, ამ ეტაპისთვის, 

არ აქვთ შესაბამისი ფინანსური და  ადამიანური რესურსი, რათა 

განახორციელონ პროფ. ორიენტაციის გაკვეთილები, რის 

უფლებასაც აძლევს ეროვნული სასწავლო გეგმა.  

ესგ-ის 21-ე მუხლის „ სასკოლო სასწავლო გეგმის დანიშნულება და 

შემადგენელი ნაწილები“, მე-4 პუნქტის ზ) ქვეპუნქტის თანახმად 

„ზ) იმ შემთხვევაში, თუ სკოლას აქვს შესაბამისი ფინანასური და 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ადამიანური რესურსი IX და XI კლასებში სკოლის მიერ 

პროფესიული ორიენტაციისა და კარიერის დაგეგმვის 

გაკვეთილების ჩატარების განრიგი: 8 გაკვეთილი – IX კლასში, 4 

გაკვეთილი – XI კლასში. ასევე პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის პროგრამით გათვალისწინებული სხვა აქტივობების 

განრიგი: მათ შორის, საგანმანათლებლო დაწესებულებებსა და 

დასაქმების ობიექტებში ექსკურსიების და სხვადასხვა პროფესიის 

წარმომადგენლებთან შეხვედრების განრიგი.“ 

 

სასკოლო სასწავლო გეგმის პროექტში განსაზღვრულია 

გრიფმინიჭებული სასკოლო სახელმძღვანელოების ნუსხა 

კლასებისა და დონეების მიხედვით. 

სკოლა სასწავლო პროცესს განახორციელებს ახალი  ეროვნული 

სასწავლო გეგმის წლიური პროგრამების მიხედვით. სახეხეზეა 

მცდელობები სამიზნე ცნებებზე ორიენტირებული პროგრამების 

შექმნისა.სკოლამ წარმოადგინა მთელ რიგ საგნებსი ესგ-ს 

შესაბამისი საგნობრივი პროგრამები. მაგ: მათემატიკა, 

ბიოლოგია, ინგლისური.  დასკვნის პროექტის წარდგენის შემდეგ 

სკოლამ საპასუხოდ ყველა საგანში მოგვაწოდა სოლო 

ტაქსონომიის მიხედვით შეფასების რუბრიკების ნიმუშები, 

მოსწავლისთვის განმავითარებელი შეფასების მიწოდების 

ტექნიკები და ყველა საგნის კურიკულუმი. სკოლა მუშაობს ამ 
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ბ.ა. 

 

მიმართულებით და სასწავლო პროცესის მენეჯერის 

განმარტებით, მათ ახალი სასწავლო წლისთვის ექნებათ ესგ-ს 

მოთხოვნებთან თავსებადი უფრო დახვეწილი და მოსწავლეთა 

საჭიროებებს მორგებული საგნობრივი პროგრამები.  

ამრიგად, სასკოლო სასწავლო გეგმა გამომდინარეობს სკოლის 

მისიიდან და ემსახურება ეროვნული სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული სტანდარტების დაძლევას. 

რაც შეეხება სადამრიგებლო პროგრამას, სსგ პროექტში 

წარმოდგენილი იყო პარალელური კლასებისთვის ერთი, 

სანდარტული სადამრიგებლო პროგრამა. სკოლას მიეცა 

რეკომენდაცია, რომ ინდივიდუალურად, თითოეული კლასის 

საჭიროებებს მორგებული სადამრიგებლო პროგრამის შემუშავება 

განეხორციელებინათ მოსწავლეთა საუკეთესო ინტერესების 

გათვალისწინებით და არა სტანდარტული ჩარჩო ყველა 

კლასისთვის. დასკვნის პროექტის წარდგენის შემდეგ სკოლამ 

გაიტვალისწინა ჩვენი რეკომენდაცია და წარმოადგინა 

დამოუკიდებელი სადამრიგებლო პროგრამები ყველა 

კლასისთვის.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

შპს „თავისუფალი სკოლის“ 2021-2022 სასწავლო წლის სასკოლო 

სასწავლო გეგმის პროექტი 

დანართი საათობრივი ბადე 

დანართი კლუბების ჩამონათვალი 
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ბ.ა. 

 

სადამრიგებლო პროგრამები 

საგნობრივი კურიკულუმები 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.2 სასკოლო სასწავლო გეგმა პასუხობს შესაბამისი საფეხურის მოსწავლეთა მოთხოვნებს და საშუალებას 

აძლევს მათ, შეიძინონ ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული ცოდნა, უნარები და 

ღირებულებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში ფუნქციონირებს 5 კათედრა. ესენია: 

● ქართული ენა - ლიტერატურის და საზოგადოებრივ 

მეცნიერებათა  

● ზუსტ და საბუნებისმეტყველო მეცნიერებების  

● უცხოური ენების;  

● ესთეტიკური აღზრდის და სპორტის 

● დაწყებითი კლასების. 

 

თითოეული კათედრის საქმიანობას ხელმძღვანელობს 

თავმჯდომარე, რომელიც ინიშნებაა სასწავლო წლის დასაწყისში 

დირექტორის ბრძანებით. ეროვნული სასწავლო გეგმით 

გათვალისწინებული ფუნქციების შესრულების მიზნით, კათედრა 

შეიმუშავებსა სამოქმედო გეგმას. არჩევს  სახელმძღვანელოებს და 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

დამატებით ლიტერატურას კ აღსანიშნავია, რომ 2020-2021 სასწავლო 

წლის დასაწყისში კათედრების მიხედვით შემუშავდა სხვადასხვა 

აქტივობების შეფასების რუბრიკები/კომპონენტები. დაიგეგმა 

აქტივობები, რომლებიც კათედრის წევრებმა 2021-2022 სასწავლო 

წლის განმავლობაში უნდა განახორციელონ. უკვე გამოიკვეთა 

შემდეგი პრიორიტეტული მიმართულებები: 

 

● საგნობრივი ჯგუფში შემავალი საგნების ონლაინ სწავლების 

კოორდინირება; 

● ერთმანეთისათვის გამოცდილების გაზიარება; 

● პროფესიული განვითარების გზების დასახვა; 

● პრობლემის იდენტიფიცირება და პრობლემის გადაჭრის 

გზების ძიება; 

● კათედრებს შორის კოორდინირებული მუშაობა; 

● შემაჯამებელი დავალებების ამსახველი დოკუმენტაციის, 

მოსწავლეთა აკადემიური მიღწევებისა და გაცდენების ანალიზი; 

● სწავლა-სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და 

მიდგომების დანერგვასთან დაკავშირებით  რეკომენდაციების 

შემუშავება. 

 

საგნობრივი კათედრების ფუნქციები სკოლას გაწერილი აქვს შპს 

„თბილისის თავისუფალი სკოლის“ დებულებაშიც და 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

დაზუსტებული - სასკოლო სასწავლო გეგმაში და კათედრების  

დებულებებში. კათედრებს პორთფოლიოში წარმოდგენილი აქვთ 

საგნების მიხედვით სამოქმედო გეგმები, თემატურ-კალენდარული 

გეგმები და საგნობრივი პროგრამები. ასევე შემაჯამებელი 

დავალებების ჩატარების ვადები და ჩატარებული შემაჯამებელი 

დავალებების  ანალიზები.  

2020-2021 სასწავლო წელს კათედრების ძალისხმევით სკოლაში 

დაიგეგმა და განხორციელდა სხვადასხვა სახის პროექტი და 

ღონისძიება. კერძოდ, კათედრებმა ჩაატარეს: საზოგადოებრივ 

მეცნიერებათა კათედრამ: ლიტერატურული სალონი, 14 აპრილისა 

და 26 მაისისადმი მიძღვნილი აქტივობების კვირეული, სემინარი-

პრეზენტაცია ისტორიაში ,,საქართველოს დამოუკიდებლობა”. 

ზუსტი და საბუნებისმეტყველო კათედრა: მათემატიკის კვირეული, 

ფიზიკა-მათემატიკის ინტეგრირებული გაკვეთილი , მეცნიერთა 

კლუბის მიერ დამუშავებული თემების პრეზენტაცია, სასკოლო 

მწვანე სივრცის მოწყობა ეზოში ( გაკეთდა ყვავილნარი მოსწავლეთა 

მონაწილეობით). ესთეტიკური აღზრდისა და სპორტის კათედრა: 

სპორტული შეჯიბრებები, ხელნაკეთთა და ფერწერული 

ნამუშევრების რამდენიმე გამოფენა, მუსიკალური შემოქმედებითი 

ღონისძიებები. უცხო ენების კათედრა: პრეზენტაციები სხვადასხვა 

თემებზე, ჩინური ენის საღამო.  
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

საგნების მიხედვით გაწერილ სამოქმედო გეგმაში (შემთხვევითი 

შერჩევის პრინციპით განხილული იქნა მათემატიკის, 

ინგლისურის, საბუნებისმეტყველო მეცნიერებათა და დაწყებითი 

კათედრის სამუშაო მასალები) . გაწერილის შემაჯამებელი 

დავალებები.   

აქვე უნდა აღინიშნოს რომ სკოლაში ფუნქციონირებს სხვადასხვა 

კლუბი, რომელიც ხელს უწყობს მოსწავლეებში ცოდნის, უნარებისა 

და ღირებულებების შეძენა/განვითარებას.  

მოსწავლეებში გარკვეული ტიპის უნარებისა და ღირებულებების 

განვითარებაზეა ორიენტირებული ასევე სადამრიგებლო 

პროგრამები. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• სასკოლო სასწავლო გეგმა; 

• შპს „თბილისის თავისუფალი სკოლის“დებულება; 

• კათედრების პორთფოლიოები; 

• სადამრიგებლო პროგრამები; 

ინტერვიუ მასწავლებლებთან, კათედრის ხელმძღვანელებთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.3 სასკოლო სასწავლო გეგმა მოსწავლეს უზრუნველყოფს სწავლისა და განვითარების თანაბარი 

შესაძლებლობით. სკოლას აქვს სპეციალური პროგრამა განსაკუთრებული საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე მოსწავლეთათვის 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სასკოლო სასწავლო გეგმის მიხედვით სკოლა აღიარებს თითოეული 

მოსწავლის უნიკალურობას და გამოხატავს მზაობას უზრუნველყოს 

ისინი სწავლისა და განვითარების თანაბარი შესაძლებლობებით.  

ითვალისწინებს ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნებს 

ინკლუზიური განათლების შესახებ და ქმნის ხელსაყრელ პირობებს 

ინკლუზიური განათლების განხორციელებისათვის. 

სკოლა სასკოლო სასწავლო გეგმით გამოხატავს მზაობას გაუწიოს 

მოსწავლეებს შინსწავლების მომსახურება საჭიროების შემთხვევაში.  

სკოლა მაქსიმალურად ცდილობს აღკვეთოს მოსწავლეთა შორის 

ბულინგი, კიბერ ბულინგი,  აამაღლოს მოსწავლეებში სამოქალაქო 

თვითშეგნება, აუხსნას პერსონალური მონაცემების და მათი დაცვის 

მნიშვნელობა, დანერგოს კეთილგანწყობილი სასწავლო გარემო და 

ხელი შეუწყოს მოსწავლეთა და დასაქმებულთა უფლებების 

დაცვას.  სკოლა იყენებს ყველა შესაძლებლობას მოსწავლეთათვის 

კომფორტული და უსაფრთხო გარემოს შესაქმნელად, რაც 

საშუალებას აძლევს მოსწავლეებს გამოავლინონ საკუთარი 

ინტელექტუალური, სოციალური თუ ფიზიკური პოტენციალი. ამ 

მიზნით, გასულ სასწავლო წელს,  სკოლამ  თავისი სახსრებით 

უზრუნველყო, არაფორმალური ბანაკების ორგანიზება.  

წარმატებულად მუშაობს სკოლაში ფსიქოლოგის კაბინეტი, 

მიმდინარე 2020-2021 წლის სასწავლო პროცესში ფსიქოლოგების 

სამუშაო განსაზღვრული იყო ამავე პროცესში არსებული 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

გამოწვევებით. მათ შორის, პანდემიასთან დაკავშირებული 

სირთულეებით. სასწავლო წლის დასაწყისში,  დისტანციური 

სწავლების დროს  მოსწავლეებს სკოლის ფსიქოლოგთა ჯგუფი 

ეხმარებოდა სასწავლო პროცესთან ადაპტირებაში. მათი 

განმარტებით დისტანციური სწავლების დროს, განსაკუთრებით 

მეორე სემესტრის დასაწყისში, მასწავლებლების მხრიდან 

მოწოდებული ინფორმაციით, შეინიშნებოდა მოსწავლეების 

დემოტივაცია, ისინი იყვნენ მეტად დაღლილი და ჰქონდათ 

გარკვეული სტრესი. შესაბამისად, სკოლამ მიიღო გადაწყვეტილება  

და ფსიქოლოგიის საათი დაემატა I , II, III, IV კლასებს. ეს მიდგომა 

შენარჩუნებულია 2021-2022 სასწავლო წლის  სასკოლო სასწავლო 

გეგმის პროექტშიც . 

სკოლის ფსიქოლოგის სამსახურის განმარტებით მატი სამსახური 

უპირველესად დატვირთული იყო იმით, რომ ეცნობოდნენ 

თითოული მოწავლის ემოციურ მდგომარეობას, სოცილიზაციას, 

მათ აკადემიურ და ზოგადად განვითარებას, საჭიროების 

შემთხვევაში ინდივიდუალურადაც მუშაობდნენ მათთან. გარდა 

ფსიქოლოგების მიერ  დანახული საჭიროებებისა, მოსწავლეებს 

აკვირდებოდნენ   მასწავლებლები და მშობლები, რომლებიც 

უშუალო კავშირში იყვნენ ფსიქოლოგებთან. 

გასულ სასწავლო წელს სასწავლო პროცესში შეინიშნეოდა 

გარკვეული კრიზისული სიტუაციებიც, რომელზეც ხდებოდა 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

სწრაფი და მყისიერი რეაგირება  ფსიქოლოგების მხრიდან. 

შესაბამისად,  

● ტარდებოდა გაკვეთილები 

● ერთვებოდნენ  კრიზისული სიტუაციების მართვაში 

●  მასწავლებლებს ეძლეოდათ რეკომენდაციები 

● ეწყობოდა მშობლებთან შეხვედრები   

მიმდინარეობდა ბავშვების წინასასკოლო მზაობის შეფასებები. 

 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• სასკოლო სასწავლო გეგმა; 

• ჯგუფური ინტერვიუ ფსიქოლოგიურ სამსახურთან; 

• მშობლებთან ფოკუს ჯგუფი; 

• გასაუბრება კლ. დამრიგებლებთან; 

• სასწავლო პროცესისი მენეჯერის ანგარიში. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

1.4 სკოლაში არსებული მოსწავლეთა შეფასების სისტემა შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო გეგმას. 

შეფასების კრიტერიუმები გამჭვირვალეა, ცნობილია სასკოლო საზოგადოებისათვის და შედეგები 

გამოიყენება მოსწავლეთა აკადემიური მოსწრების გასაუმჯობესებლად 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრულია მოსწავლის შეფასების 

მიზნები, პრინციპები და ამოცანები. აკადემიური მოსწრება ფასდება 

ათქულიანი სისტემით ხუთი დონის მიხედვით.  

სკოლას გაწერილი აქვს საშემოდგომო  და სემესტრული 

გამოცდების ჩატარების წესი და პროცედურა. სასკოლო სასწავლო 

გეგმაში წარმოდგენილია განმსაზღვრელი შეფასების რუბრიკების 

ნიმუშები საგნების მიხედვით, სასკოლო სასწავლო გეგმა კი 

განთავსებულია სკოლის ვებგვერდზე რითაც უზრუნველყოფილია 

შეფასების ზოგადი რუბრიკების ცნობადობა სასკოლო 

საზოგადოებისათვის.  

ესგ-ის მიხედვით კლასი დაძლეულად ჩაითვლება, თუ მოსწავლის 

მიერ კონკრეტული კლასის თითოეული საგნის წლიური ქულა 

(დამრგვალების შემდეგ) არის 5.0 ან მეტი და მოსწავლეს მიღებული 

აქვს ჩათვლა 31-ე მუხლის მე-3 პუნქტით განსაზღვრულ საგნებში, 

რაც აძლევს მას მომდევნო კლასში გადასვლის უფლებას.  

ასევე ესგ-ის თანახმად კერძო სკოლას შეუძლია დააწესოს ამ 

დებულებისგან განსხვავებული ზღვარი: 

„მუხლი 35. კლასისა და საფეხურის დაძლევა 

5. კერძო სკოლებს და საგნის/საგნების გაძლიერებული 

სწავლების სტატუსის მქონე საჯარო სკოლებს უფლება აქვთ, 

დაადგინონ გაძლიერებული საგნის/საგნების დაძლევის 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ბარიერი, მაგრამ არანაკლებ ამ მუხლის პირველი პუნქტით 

დადგენილი ბარიერისა“ 

 

აღსანიშნავია, რომ სკოლას განსაზრვრული აქვს კლასიდან კლასსი 

გადაყვანის შიდა ბარიერი. რომელიც შეადგენს 6.0; მოსწავლე 

ბარიერის ვერ დაძლევის შემთხვევაში რჩება იმავე კლასში კურსის 

ხელმეორედ გასავლელად.  ასევე, მას აქვს უფლება გადავიდეს სხვა 

სკოლაში, თუ მისი საგნის ქულა შეადგენს 5,0-ს. აქვე 

მნიშვნელოვანია იმის გათვალისწინებაც, რომ სხვა სკოლიდან 

მსურველ მოსწავლეს, რომელსაც აქვს 5.0 საგნის ან საფეხურის 

წლიური ქულა, არ ეზღუდება შპს „თბილისის თავისუფალი 

სკოლის“ შსაბამის კლაში გადმოსვლა, რაც ვფიქრობთ, რომ 

დისკრიმინაციული მიდგომის ელემენტებს შეიცავს და არათანაბარ 

პირობებში აყენებს  თავისუფალი სკოლის შესაბამისი კლასის იმ 

მოსწავლეებს, რომლებმაც საგნში 5.0 -ს დაგროვების გამო 

ხელმეორედ უნდა გაიარონ კურსი ან დატოვონ სკოლა.   

არგუმენტირებული პასუხის დროს, სკოლამ არ გაიზიარა ჩვენი 

მოსაზრება ამ საკითხთან დაკავშირებით და თვლის, რომ სკოლა არ 

მიიჩნევს დისკრიმინაციის ელემენტების გამოყენებას, კერძოდ 

არათანაბარ მდგომარეობაში არ აყენებს სკოლის მოსწავლეებს და 

რომ სკოლა „რა თქმა უნდა მოთხოვნილი სიმკაცრის 

პარალელურად , შპს „თბილისის თავისუფალი სკოლა“ მოსწავლებს 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

უზრუნველყოფს ყველა იმ რესურსით, რომელიც აუცილებელია ამ 

გამოწვევის გადასალახად“. აღსანიშნავია, რომ არგუმენტირებულ 

პოზიციაში საუბარია დისკრიმინაციულ იდგომაზე შპს „თბილისის 

თავისუფალი სკოლის“ მოსწავლეებთან მიმართებით, თუმცა 

დასკვნაში მითითებული არათანაბარი პირობები ეკუთვნის 

თავისუფალი სკოლის მოსწავლეებსა (რომლებსაც 5.0 ქულით 

ტოვებენ იმავე კლასში ან მათი სურვილით გადადიან სხვა 

სკოლაში)  და სხვა სკოლის მოსწავლეებს შორის, რომლებსაც 5.0 

ქულით იღებენ მომდევნო კლასში.  აქვე განვმართავტ, რომ ესგ- ის 

35 მუხლის მე-5 პუნქტი განსხვავებულობის დაშვებას აკეთებს 

გაძლიერებული საგნის/საგნების დაძლევის ბარიერთან 

მიმართებით. რამდენადაც ჩვენთვის ცნობილია შპს 

„თბილისის თავისუფალი სკოლა“ არ სარგებლობს არც ამ 

სტატუსით და არც ყველა საგანი აქვს გაძლიერებული. აქვე, 

თუ რომელიმე საგანი/საგნები ექნება გაძლიერებული, მაშინ 

ნამდვილად თანაბარ პირობებში აღმოჩნდებოდნენ 

მოსწავლეები, რადგან იგივე ბარიერის გათვალისწინებით 

მოხდებოდა მოსწავლეების მობილობაც. საქარტველოს 

განატლებისა და მეცნიერების მინისტრის 193/ნ ბრძანებით 

რეგულირდება სკოლაში მოსწავლეთა მობილობა და ამ 

ბრძანების მიხედვით: „6. ზოგადსაგანმანათლებლო 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

დაწესებულება, რომელიც ახორციელებს ეროვნული სასწავლო 

გეგმით გათვალისწინებული რომელიმე საგნის/საგნების 

გაძლიერებულ სწავლებას, უფლებამოსილია მობილობის 

მსურველი მოსწავლის მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის 

წერილობითი მიმართვის საფუძველზე, ელექტრონულად 

მოსწავლის მობილობის განხორციელებამდე, გაძლიერებული 

სწავლების საგანში/საგნებში ჩაატაროს გამოცდა მიმღები 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების ცალკეული 

კლასის/კლასების სასკოლო სასწავლო გეგმით დადგენილი 

მიღწევის დონესთან მოსწავლის ცოდნისა და უნარების 

თავსებადობის დადგენის მიზნით. 7. ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულება უფლებამოსილია მიღებული შედეგების 

საფუძველზე, უარი უთხრას მოსწავლეს 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებაში ჩარიცხვაზე, ან 

დაიწყოს ელექტრონულად მოსწავლის მობილობის 

განხორციელების პროცედურა და ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებათა მართვის საინფორმაციო სისტემაში შეავსოს 

მობილობის მოთხოვნის ელექტრონული ფორმა და მოთხოვნის 

დადასტურების შემდეგ მოსწავლე ჩარიცხოს იმ კლასში, 

რომლის წინმსწრები კლასის საგანმანათლებლო პროგრამაც აქვს 

დაძლეული.“ 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

სკოლამ წარმოადგინა დიაგნოსტიკური ადმინისტრაციული 

წერების ანგარიშები ინგლისურსა და მათემატიკაში.  ტესტირება 

ხორციელდება კლასების მიხედვით თითქმის ყველა კლასში. 

ტესტრების შედეგებიდან გამომდინარე განისაზღვრება კვირის 

განმავლობაში საათების კონკრეტული რაოდენობა, რათა 

მასწავლებლებმა ინდივიდუალურად იმუშაონ იმ მოსწავლეებთან, 

რომელთაც ტესტირების შედეგების მიხედვით  დაბალი მზაობა 

გამოავლინეს კონკრეტულ საგნებში. 

რაც შეეხება შემაჯამებელ დავალებებს, ამ შემთხვევაში ვიზიტის 

დროს შემთხვევითი შერჩევის პრინციპით იქნა განხილული 

შემაჯამებელი დავალებები. ყველა შემაჯამებელი 

გაანალიზებულია. განსაზრვრულია მოდა, მედიანა, კლასის 

საშუალო.  შემაჯამებელი დავალებებში მოსწავლეები მუშაობენ 

დახურულ ტესტებზე და ამოცანებზე სადაც იწერება 

განმსაზღვრელი შეფასებები, ხოლო სადაც იწერება 

განმავითარებელი შეფასება, ამ მიმართულებით ანალიზი 

ნაკლებად იყო წარმოდგენილი. სკოლას მიეცა რეკომენდაცია, რომ 

გამოკვეთოს ამ შემთხვევასიც ტენდენციები, როგორც კლასის 

დონეზე ასევე ინდივიდის დონეზეც.   შემაჯამებელი დავალებების  

ფორმებში განსაზღვრულია სტანდარტის ის შედეგი, რომლის 

შეფასებასაც ითვალისწინებს კონკრეტული შემაჯამებელი 

დავალება, შეფასების კრიტერიუმები, გაანალიზებულია და  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

გამოვლენილია პრობლემების სავარაუდო მიზეზები, ასევე 

პრობლემებზე რეაგირების ზოგადი მექანიზმები.   

2021-2022 სსგ-ის პროექტში კომპლექსური დავალებები 

წარმოდგენილია ახალი ეროვნული სასწავლო გეგმის შესაბამისად, 

როგორც შუალედური მიზნები, თუმცა საჭიროებს უფრო მეტ 

სიღრმისულ გააზრებას და კავშირების დანახვას გრძელვადიან 

შედეგებთან.  

შეჯამების სახით შეიძლება ითქვას, რომ შემაჯამებლების 

რაოდენობა განსაზღვრულია ესგ-ს მოთხოვნის დაცვით. იგი 

ემთხვევა ესგ-თი განსაზღვრულ მინიმალურ რაოდენობას. 

გაწერილია შემაჯამებელი დავალების აღდგენის წესი.  სასკოლო 

სასწავლო გეგმაში გაწერილი  შეფასების სისტემის თავსებადია 

ახალი ეროვნულ სასწავლო გეგმის მოთხოვნებთან და 

უზრუნველყოფილია შეფასების ზოგადი კრიტერიუმების 

გამჭვირვალობა. შემაჯამებელ დავალებებში წარმოდგენილია 

კონკრეტული დავალების შეფასების კრიტერიუმები/რუბრიკები. 

შემაჯამებელი დავალებების ანალიზის ფორმებით და 

მასწავლებლებთან გასაუბრებით, ასევე გასულ სასწავლო წელს 

სკოლაში ჩატარებული დიაგნოსტიკური წერების შედეგების 

ანგარიშების მიხედვით მოსწავლეთა აკადემიური შედეგები 

გაანალიზებულია და ანალიზის შედეგები გამოიყენება 

მოსწავლეთა სასწავლო შედეგების პროგრესისათვის.  შემაჯამებელ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

დავალებებში სჭარბობს ტესტური ტიპის დავალებები, თუმცა რიგ 

შემთხვევებში გვხვდება კომპლექსური და განსხვავებული ტიპის 

შემაჯამებელი დავალებებიც. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• სასკოლო სასწავლო გეგმა; 

• შემაჯამებელი დავალებები; 

• შემაჯამებელი დავალებების ანალიზის ფორმა; 

• შპს ,, თბილისი თავისუფალი სკოლის” 

სასწავლო პროცესის მენეჯერის ანგარიში 

• ინტერვიუ მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციასთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.5 შემუშავებულია მოსწავლის აკადემიური მოსწრების შესახებ მშობლის ინფორმირების წესი და 

მშობელი უზრუნველყოფილია სასკოლო ცხოვრებაში მონაწილეობის შესაძლებლობით 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას სხვადასხვა დოკუმენტებში გაწერილი აქვს მშობლებთან 

ურთიერთობის და მოსწავლის აკადემიური მოსწრების შესახებ 

მშობლის ინფორმირების წესი. მშობლებთან ყოველდღიური 

კომუნიაცია მყარდება ელექტრონული ჟუნალის Edu Page-ის 

დახმარებით.  ელექტრონულ ჟურნალს გააჩნია ოთხი ძირითადი 

მხარე: მასწავლებლის, მშობლის, მოსწავლის და 

ადმინისტრატორის. მშობელს საშუალება აქვს აკონტროლოს  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

თავისი შვილის/შვილების დღის განრიგი, საშინაო დავალებები, 

შეფასებები, დასწრება/გაცდენები, ნახოს მოსწავლის 

განმსაზღვრელი და განმავითარებელი შეფასება, ყოველდღიური  

კვების მენიუ.  

მშობლებთან ურთიერთობისათვის ასევე გამოიყენება 

ელექტრონული ფოსტა, ტელეფონი, ინდივიდუალური 

შეხვედრები, საკლასო კრებები, ღია გაკვეთილებზე მოწვევა, 

ინტერნეტ საინფორმაციო გვერდი, ელექტრონული ჟურნალი,  

სოციალური ქსელი.  

განსაზღვრულია მშობელთა ოფიციალური კრების გამართვა 

წელიწადში 2-ჯერ თუმცა მშობლებთან ინტერვიუს დროს 

გამოიკვეთა, რომ დაწყებით კლასებში გაცილებით ინტენსიურად 

მიმდინარეობს მშობლების ინფორმირება კლასის დამრიგებლების 

მიერ მათი შვილებისა და ზოგადად კლასის საჭიროებების შესახებ, 

რითაც ძალიან კმაყოფილებას გამოხატავენ და ისურვებენ , რომ 

ზედა კლასის დამრიგებლებმაც მეტი ინტენსივობით 

განახორციელონ მშობლებთან კომუნიკაცია. 

გასაუბრების შედეგად გაირკვა, რომ კლასის დამრიგებლები, 

სასწავლო წლის დასაწყისში, პირველ შეხვედრაზე ახდენენ   

მშობლების ინფორმირებას სასკოლო სასწავლო გეგმის ძირითად 

ასპექტებითან დაკავშირებით. ასევე აცნობენ: შინაგანაწესს,, სკოლის 

პანდემიის პირობებში საგანგებო სიტუაციების სამოქმედო გეგმას, 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მოსწავლეთა შეფასების სისტემას და სხვა, სასკოლო ცხოვრებისთვის 

მნიშვნელოვან საკითხებს. დამრიგებლის მიერ მშობლისადმი 

გასაცნობი საჭირო ინფორმაციის ჩამონათვალი გაწერილია 

სადამრიგებლო პროგრამაში, ხელშეკრულებასა და სკოლის 

დებულებაში. 

 

მშობელთა განცხადებით სკოლა ითვალისწინებს მათ კანონიერ 

მოთხოვნებს და რიგ შემთხვევაში რთავს მოსწავლეებთან 

დაკავშირებულ გადაწყვეტილების მიღებაში (მაგ. მოსწავლეთა 

კვებასთან დაკავშირებით). იყო აზრთა სხვადასხვაობა სკოლის 

დირექტორის სადამრიგებლო კრებებში ჩართულობასთან 

დაკავშირებითაც. რიგმა მშობლებმა პოზიტიურად შეაფასეს 

დირექტორის ჩართულობ, თუმცა რიგმა მშობლებმა გაიკვირვეს ეს 

ფაქტი და უარყვეს დირექტორის ჩართულობა, თუმცა ისურვეს, რომ 

მათ სადამრიგებლო კრებებზეც იყოს დირექტორი ანალოგიურად 

ჩართული.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• სასკოლო სასწავლო გეგმა; 

• ელექტრონული ჟურნალი; 

• ინტერვიუ ადმინისტრაციასთან, მშობლებთან, 

მასწავლებლებთან, მშობლებთან ურთიერთობის 

მენეჯერთან.  

• EduPage-ის ხელშეკრულება; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

1.6 შემუშავებულია სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასებისა და შემდგომი გაუმჯობესების მექანიზმი   

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას შემუშავებული აქვს შპს „ თბილისის თავისუფალი სკოლის“ 

სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასებისა და შემდგომი 

გაუმჯობესების მექანიზმები, რომელსაც ამტკიცებს სკოლის 

დირექტორი. 

სკოლა აცნობიერებს, რომ მუდმივად უნდა ხდებოდეს 

საგანმანათლებლო პროცესის დიაგნოსტირება და სასწავლო გეგმის, 

სწავლების ხარისხის შეფასება და რომ ამისთვის  მნიშვნელოვანია 

„დაგეგმე-განახორციელე-შეამოწმე-განავითარე“ ციკლის 

გამოყენება.  

სწავლა-სწავლების ხარისხის მონიტორინგის მიზნით სკოლა 

გეგმავს მოსწავლეთა, პედაგოგთა და მშობელთა გამოკითხვას. 

სასწავლო პროცესის მუდმივ კონტროლს, ეროვნულ სასწავლო 

გეგმაში შესულ ცვლილებების ანალიზს და შედეგების 

გათვალისწინებას სასკოლო სასწავლო გეგმაში, საგაკვეთილო 

პროცესის მონიტორინგს და მონიტორინგის შედეგების 

გათვალისწინებით ახალი სასწავლო წლისათვის მოსწავლეთა 

საჭიროებებზე მორგებული სასკოლო სასწავლო გეგმის შექმნას.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასებისა და შემდგომი 

გაუმჯობესების მექანიზმის სრულყოფისათვის შემუშავებულია 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამოქმედო გეგმა, სადაც გაწერილია 

განსახორციელებელი სამუშაოები და განხორციელების პერიოდი, 

კრიტერიუმები, რის მიხედვითაც მოხდება საგანმანათლებლო 

პროგრამების, სასწავლო პროცესის მიმდინარეობისა და ხარისხის,  

ადამიანური რესურსის, მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის 

შემოწმება/შეფასება. 

სკოლის მიერ განხორციელებული შიდა შეფასება სკოლის 

განმარტებით მიმართულია ძლიერი მხარეების შესანარჩუნებლად, 

სუსტი მხარეებისა და არსებული ხარვეზების აღმოსაფხვრელად და 

ხორციელდება სწავლის/სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის, 

გაუმჯობესების, განვითარებისა და დადგენილ სტანდარტებთან 

შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით. მონიტორინგის შედეგების 

ანალიზის მიხედვით იგეგმება SWOT ანალიზის ჩატარება. 

სკოლამ წარმოადგინა მოსწავლეებთან და მასწავლებლებთან 

ჩატარებული გამოკითხვის ამსახველი გაანალიზებული 

დოკუმენტაცია. 

2019 წლის 23 მაისის N241 დადგენილებით დამტკიცებული 

,,მასწავლებლის პროფესიული განვითარებისა და კარიერული 

წინსვლის სქემის” მე-3 მუხლის „უ“ პუნქტის შესაბამისად,  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

სკოლამ გადაწყვიტა შეექმნა ხარისხის განვითარებისა და 

პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფი და მისი საქმიანობის 

რეგულირებისათვის დაამტკიცა ჯგუფის დებულება.  

 

შპს ,, თბილისი თავისუფალი სკოლის” სასწავლო პროცესის 

მენეჯერის ანგარიში ასევე წარმოადგენილია მასალა სკოლაში 

განხორციელებული სამუშაო მონიტორინგის შედეგების შესახებ, 

რომელსაც ხელს აწერს სკოლის სასწავლო პროცესის მენეჯერი.  

წარმოდგენილი დოკუმენტის მიხედვით შეფასებულია 

საგაკვეთილო პროცესი და ხარვეზის ნაწილში დაფიქსირებულია 

ზოგ შემთხვევაში მწირი რესურსის გამოყენება, კლასის მართვის 

პრობლემები, ცხადი ინსტრუქციის მიცემის აუცილებლობა და 

სხვა.    

სკოლა ყოველი სასწავლო წლის დასრულების შემდეგ ანონიმური 

კითხვარების საშუალებით აკეთებს მოსწავლეთა და 

მასწავლებელთა გამოკითხვას და  შედეგების ანალიზის 

საფუძველზე აჯამებს განვლილ სასწავლო წელს. ზემოაღნიშნული 

მეთოდით სკოლა იღებს სამართლიან და გულახდილ უკუკავშირს 

და მის საფუძველზე გეგმავს მომდევნო სასწავლო წელს. 

მოსწავლეთა და მასწავლებელთა გამოკითხვა სკოლაში 

განხორციელდა 2020-2021 სასწავლო წლის ბოლოსაც და ჯამში 

მონაწილეობა მიიღო ასამდე პირმა.   
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მოსწავლეთა კითხვარის მიზანი იყო, რომ რამდენიმე კრიტერიუმით 

შეეაფასებინათ მასწავლებელთა მუშაობა. კითხვარის ბოლოს 

მოსწავლეებს უნდა დაეწერათ გულახდილი შენიშვნები და 

რეკომენდაციები. ამ კუთხით მოსწავლეთა მხრიდან გამოკვეთილ 

თხოვნას წარმოადგენს, სპორტის მიმართულებით საათების გაზრდა 

და კლუბების დამატება, შიდა სასკოლო შეჯიბრებების ორგანიზება 

და კვების გაუმჯობესება. ეს მიმართულებები სკოლას უკვე 

გათვალისწინებული აქვს 2021-2022 სასწავლო წლის სსგ-ს 

პროექტში, ხოლო კვების რაციონი უფრო გაამრავალფეროვნეს 

დაბალანსებული კვებით.  

მასწავლებელთა კითხვარის შედეგები: 

კითხვარი  შეავსო სულ ოცმა მასწავლებელმა. გამოკითხული 

პირები სკოლის მთავარ პრიორიტეტად ცოდნაზე ორიენტირებას, 

ხარისხიან განათლებასა და უსაფრთხო გარემოს მიიჩნევენ. ასევე, 

მათ მაღალი ქულით აქვთ შეფასებული (9-10 ქულა) სკოლის 

მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა, რაც ეხმარებათ სასწავლო 

პროცესის ეფექტურად წარმართვაში.  

მასწავლებლები დამაკმაყოფილებლად აფასებენ კათედრების 

საქმიანობას და მიიჩნევენ, რომ არიან აქტიურები, ენერგიულები, 

კრეატიულები და ერთმანეთს უზიარებენ ყველა საჭირო რესურსს, 

იდეასა თუ საინტერესო წამოწყებას. ასევე, გამოიკვეთა მოსაზრება, 

რომ არც ისე ეფექტურია მშობლებისათვის შეფასებების 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ყოველკვირეული მიწოდება, რადგან  ყოველკვირეულად 

მნიშვნელოვან საკითხებთან დაკავშირებით, როგორც წესი, 

სათქმელი არ გროვდება და საკმარისია ინდივიდუალური 

შეფასებების მშობლებისათვის თვეში ერთხელ მიწოდება. ამ 

საკითხთან დაკავშირებით, ექსპერტების მიერ,  სკოლას მიეწოდა 

რეკომენდაციები და მშობელთა მოსაზრებები, რომლებიც 

პირიქით, მათი შვილების აკადემიური მოსწრებისა და სოციალური 

უნარების განვითარების შესახებ უფრო ხშირ კომუნიკაციისა და 

ინფორმაციის მიწოდების სურვილის გამოთქვამენ. 

სასიხარულოა, რომ მასწავლებლები კმაყოფილები არიან სკოლის 

მიერ მათი პროფესიული ზრდისათვის განხორციელებული 

ქმედებებით და ისინი მიიჩნევენ, რომ შპს „თბილისის 

თავისუფალი სკოლა“ ნამდვილად ზრუნავს მათ პროფესიულ 

განვითარებაზე, ამასთან, დირექცია ახდენს მათი წარმატებების 

წახალისებას. ისინი ასევე, დადებითად აფასებენ დირექციასა და 

მასწავლებლებს შორის ურთიერთობებსა და სკოლაში არსებულ 

სამუშაო გარემოს.  

რაც შეეხება მასწავლებლების მიერ სკოლისათვის გაცემულ 

რეკომენდაციებს, აღსანიშნავია რამდენიმე საკითხი. კერძოდ, მათი 

ნაწილი მიიჩნევს, რომ სასწავლო პროცესის უკეთ 

წარმართვისათვის საჭიროა მეტი კომუნიკაცია დირექციასა და 

მასწავლებლებს შორის, გადაწყვეტილებების მიღების პროცესში - 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

დისკუსიებში მასწავლებელთა მეტი ჩართულობა და გაკვეთილზე, 

როგორც მასწავლებლების, ასევე, მოსწავლეების მხრიდან 

დაგვიანებების კონტროლი. სკოლამ გაგვაცნო თავისი ხედვა ამ 

საკითხის მოგვარებასთან დაკავშირებით. 

გარდა ამისა, მასწავლებლები მიიჩნევენ, რომ სკოლის შემდგომი 

განვითარებისათვის საჭიროა დაინერგოს მეტი შიდა სასკოლო 

ოლიმპიადა, განხორციელდეს გაცვლითი პროგრამები უცხოეთში 

და მოხდეს მოსწავლეთა წახალისება. ამასთან, მასწავლებლები 

მიიჩნევენ, რომ უნდა გაიზარდოს სკოლის პიარი. კერძოდ, ყოველი 

ჩატარებული ღონისძიება, სკოლაში დაგეგმილი ნებისმიერი 

წამოწყება, მცირედი აქტივობაც კი, უნდა აისახოს სკოლის 

გვერდზე; ამ მიმართულებითაც სკოლას გადადგმული აქვს უკვე 

ქმედითი ნაბიჯები, კერძოდ ახდენს ვებ გვერდის მოდიფიცირებას 

და ყველა ღონისძიების შესახებ ინფორმაციის დროულ 

განთავსებას.  

 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

სასწავლო გეგმის გაუმჯობესების მექანიზმები 

მასწავლებელთა გამოკითხვის ფორმები 

მოსწავლეთა გამოკითხვის ფორმები 

გაკვეთილზე დაკვირვების ფორმები 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

რეკომენდაციები: 

 

რეკომენდაცია, რომელიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს 

სტანდარტის კომპონენტის   მოთხოვნების დასაკმაყოფილებლად. 

 

რჩევები:  

 

• I - IV კლასებში საათობრივი ბადის დატვირთვიდან გამომდინარე, 

მოსწავლეებს მიეცეთ სრულფასოვანი დასვენებისა და კვების 

საშუალება. შესაბამისად გაჩნდეს დასვენებისთვის განსაზღვრული 

დრო; 

• იქნებ გადაიხედოს საგნის დაძლევის შიდა ბარიერი 6.0, რადგან 

ვფიქრობთ, რომ  შეიცავს დისკრიმინაციული მიდგომის ელემენტებს  

და არათანაბარ პირობებში აყენებს  თავისუფალი სკოლის შესაბამისი 

კლასის იმ მოსწავლეებს, რომლებმაც საგნში 5.0 -ს დაგროვების გამო 

ხელმეორედ უნდა გაიარონ კურსი ან დატოვონ სკოლა, ხოლო იგივე 

მონაცემების მოსწავლე შეიძლება მიიღონ სხვა სკოლიდან შესაბამის 

კლასში. 

• მეტი ყურადღება გამახვილდეს განმავითარებელი შეფასების 

მიცემის დროს მოსწავლეთა შედეგების გაანალიზებასა და 

ტენდენციების გამოკვეთაზე, როგორც კლასის, ისე ინდივიდის 

დონეზე. 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

• მშობლების მოთხოვნით დირექტორის ჩართულობა გაიზარდოს 

მშობელთა კრებაზე დასწრების გზით (შეძლებისდაგვარად, 

თანასწორობის პრინციპის დაცვით) 

 

ხარვეზები: ივსება ასეთის არსებობის შემთხვევაში 

სტანდარტის შეფასება მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის 

მოთხოვნებთან მიმართებით:  

 

☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2. მატერიალური რესურსი                                           
 

2.1 დაწესებულებას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის 

შესაბამისი მატერიალური რესურსი, მათ შორის: 

ა) ერთ მისამართზე არსებული საერთო ფართი: 

დაწესებულების საერთო ფართის ოდენობა მისამართების მიხედვით: 

 
ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა 

და ანალიზი 

შპს ,,თბილისის თავისუფალი სკოლა”, (საიდენტიფიკაციო კოდი 

405234438) მდებარეობს ქალაქი თბილისი, დავით აღმაშენებლის 

ხეივანი №240-ში.  
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

აღნიშნულ მისამართზე, იჯარის ხელშეკრულების საფუძველზე 

სკოლის სარგებლობაშია შენობა N10/4-დან (იხ. დანართი 1)  I, II 

და III სართულზე მდებარე ფართი 5110,4 კვ.მ. და ასევე მიწის 

ნაკვეთი ფართით 2863 კვ.მ. იჯარის მოქმედების საბოლოო 

თარიღია 01.09.2033 წ. მეიჯარეს წარმოადგენს შენობისა და მიწის 

ნაკვეთის მესაკუთრე შპს “აგრომეტი” (ს/ნ 404893727)  

  

სკოლის შენობა ოთხსართულიანია, მეოთხე სართული და 

მესამე სართულის ნაწილი, რომელიც სკოლის 

სარგებლობაში არაა, სარემონტოა და იზოლირებულია 

(კედლით) სკოლის სარგებლობაში არსებული ფართისგან.  

შენობა განთავსებულია ფერდობზე. მასში შესვლა 

შესაძლებელია პირველ სართულზე - ცენტრალური და შიდა 

ეზოს შესასვლელებით და მეორე სართულზე, შენობის უკანა 

მხარის შესასვლელით, რომელიც მიწის პირასაა და 

შესაძლებელია ეტლით მოსარგებლემ გამოიყენოს.  

სკოლას საკლასო ოთახები საგნობრივი კაბინეტები 

განთავსებული აქვს II და III სართულებზე, გარდა ამისა 

ამავე სართულებზეა ადმინისტრაციული და 

ტექპერსონალის კაბინეტები. რაც შეეხება პირველ სართულს 

ამ სართულზეა ორი სპორტდარბაზი, ექიმის კაბინეტი, 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მშობლებთან ურთიერთობის სამასხურის სამუშაო სივრცე 

და სასადილო სამზარეულოთი. აღსანიშნავია, რომ 

პანდემიის პირობებში, დისტანციის მოთხოვნის დაცვის 

გამო სკოლამ გაზარდა სასადილო მაგიდებს შორის 

დისტანცია და საჭირო გახდა ჰოლის ნაწილის სასადილო 

დანიშნულებით გამოყენება. პირველი სართულის ნაწილი 

(636,9 კვ.მ.) გასარემონტებელია და მიუხედავად იმისა, რომ 

სკოლის საიჯარო ფართის ნაწილია, სკოლა ვერ იყენებს ამ 

ფართს აქტიურად (იხ. სკოლის მიერ გადმოგზავნილ 

მასალებში). 

ფაქტობრივი მისამართი  ქალაქი  თბილისი, დავით აღმაშენებლის ხეივანი  № 240 

მიწის (უძრავი ქონების) საკადასტრო 

კოდი 

 01.72.14.006.767 

კვ.მ. შენობის საერთო ფართი-5110.4კვ.მ 

მიწის ფართი 2863 კვ.მ. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები • ამონაწერები საჯარო რეესტრიდან: 01.72.14.006.767; 

• საკადასტრო გეგმა (დანართი 1, 1 ფურცლად); 

• შენობის შიდა აზომვითი ნახაზი (იხ. სკოლის მიერ 

გადმოგზავნილ მასალებში). 

შეფასება       ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

       ☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

ბ) საკლასო ოთახები, აღჭურვილი სათანადო ინვენტარით, კერძოდ: მოსწავლეთა 

ინდივიდუალურ საჭიროებებს მორგებული მერხებით, სასკოლო დაფებითა და სხვა 

აუცილებელი მატერიალური საშუალებებით 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა 

და ანალიზი 

შპს „თბილისის თავისუფალი სკოლა“ სასწავლო პროცესს 

ახორციელებს ზემოთ აღწერილ შენობაში, სადაც ვიზიტის 

დროინდელი ოთახების განაწილებით სულ 36 საკლასო ოთახია, 

აქედან 30 საკლასო ოთახი შედარებით დიდია (34-43 კვ.მ), ხოლო 6 

საკლასო ოთახი შედარებით მცირე (18,6კვ.მ-25კვ.მ.). ვიზიტის 

დროს, ამ საკლასო ოთახებში განთავსებული იყო 540, ხოლო  

საწყობში - 14 მერხი და სკამი. ამ საკლასო ოთახების გარდა სკოლას 

ეზოში მოწყობილი აქვს ერთი სივრცე ღია საკლასო ოთახის 

დანიშნულებით, რომელშიც კლასებს მონაცვლეობით უტარდებათ 

გაკვეთილები. ვიზიტის დროს ამ სივრცეში მერხები არ იყო 

განთავსებული. 

საკლასო ოთახების გარდა სკოლაში ფუნქციონირებს ქიმიისა და 

ფიზიკა/ბიოლოგიის ლაბორატორიები; პროგრამირების კლასი, 

რომელიც ინტეგრირებულია ბიბილიოთეკასთან; კომპიუტერული 

კლასი; რობოტიკის კლასი; მუსიკის და ხელოვნების კაბინეტები; 

ფსიქოლოგის ოთახი; ექიმის კაბინეტი,  რომლებისც აღჭურვილია 

შესაბამისი ინვენტარით. 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

გარდა ამისა, პრესქულის სააღმზრდელო-საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელებისთვის შენობის მეორე სართულზე, 

გამოყოფილი ჰქონდა სამი დიდი საკლასო ოთახი. 

საკლასო ოთახები აღჭურვილია სასწავლო პროცესისთვის 

აუცილებელი ინვენტარით: ასაკის შესაფერისი ინდივიდუალურ 

მერხებით და სკამებით, მასწავლებლის  მაგიდებით, სასკოლო 

დაფებით, ტელევიზორ/მონიტორით და სასწავლო ნივთების 

კარადებით. ამასთან ყველა საკლასო ოთახის შესასვლელთან 

განთავსებულია მოსწავლის ინდივიდუალური კარადები 

(ლოქერები). კლასებში გამოფენილია მოსწავლეების მიერ შექმნილი 

სასწავლო რესურსები, პოსტერები, და სხვადასხვა მიზნობრივი 

თვალსაჩინეობები.  

სკოლას, სასკოლო სასწავლო გეგმით, განსაზღვრული აქვს კლასებში  

მოსწავლეთა რაოდენობები საკლასო ოთახის ფართის შესაბამისად.  

ამ განსაზღვრის მიხედვით და რეალურადაც, დიდ საკლასო 

ოთახებში შესაძლებელია 20 მერხის განთავსება, ხოლო მცირე ზომის 

საკლასო ოთახებში 12. ამ გათვლებითა და იმის გათვალისწინებით, 

რომ დიდი ზომის საკაბინეტე ოთახები ჩანაცვლდეს მცირე ზომის 

საკლასო ოთახებით, ამასთან პრესქულისთვის განკუთვნილი სამი 

ოთახის ნაცვლად დარჩეს მხოლოდ ერთი ოთახი, რადგან 

პრესქულში, დირექტორის განმარტებით, მცირე რაოდენობის 

აღსაზრდელია და გამოთავისუფლებულ ფრესქულის ოთახებში 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მოეწყოს საკლასო ოთახები, შესაძლებელი იქნება სკოლა 

ერთდროულად მოემსახუროს 750 მოსწავლეს. 

შესყიდვის დოკუმენტაციით სკოლა უდასტურდება რეალურად 

არსებული 554 ინდივიდუალური მერხისა და ამდენივე სკამის 

ფლობა.  

გარდა ამისა სკოლამ წარმოადგინა ორი ხელშეკრულება მერხებისა 

და სკამების შესყიდვასთან დაკავშირებით. ერთი ხელშეკულების 

მიხედვით, რომელიც გაფორმებულია 2021 წლის 21 ივნისს, შპს 

„ნოტრე ჟარდის საქართველოსთან“, სკოლას შესყიდული აქვს 230 

ერთეული მერხი და სკამი, რომელიც ჯერ არ არის სკოლაში 

შემოტანილი. ხელშეკრულების მიხედვით, საქონლის მიწოდება 

განხორციელდება საავანსო ანგარიშსწორების დღიდან 60 დღის 

ვადაში, ხოლო საავანსო ღირებულება გადახდილია 02.07.2021 წ-ს და 

21.07.2021 წ თარიღებში. ვიზიტის დროს არ იყო გასული მიწოდების 

ვადა და ამიტომ მერხების მიწოდებაც არ იყო განხორციელებული 

(იხ. დანართი 2). 

მეორე ხელშეკრულება 20 მერხის შესყიდვაზე გაფორმებულია ი.მ. 

გივი ბეკარაშვილთან 2021 წლის 21 მარტს, ამ ხელშეკრულების 

მიხედვითაც მიწოდება განხორციელდება საავანსო გადასახადის 

გადახდიდან 3 დღეში, თუმცა ვიზიტის დღემდე ავანსის გადახდა არ 

განხორციელებულა და ბუნებრივია, ნიწოდებაც არ 

განხორციელებულა (იხ. დანართი 3), 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

საერთო ჯამში, მას შემდეგ რაც გადახდილი თანხის მიხედვით, 

ხელშეკრულებით განსაზღვრული 230 მერხი შემოვა, სკოლას ექნება 

784 მერხი და სკამი. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

ვიზუალური დათვალიერება; 

ხელშეკრულება და საგადასახადო დავალიანება შპს „ნოტრე 

ჟარდის საქართველოსთან“ (დანართი 2, 8 ფურცლად) 

ხელშეკრულება ი.მ. გივი ბეკარაშვილთან (დანართი 3, 5 

ფურცლად) 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

გ) სპორტული დარბაზი, აუზი ან მოედანი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის პირველ სართულზე არის ორი სპორტული დარბაზი 

გასახდელებით, თითოეულის ფართი 150 კვ.მ.-ია. ამასთან ერთად, 

სკოლას გაფორმებული აქვს მემორანდუმი შპს „თბილისის თავისუფალ 

უნივერსიტეტთან“, მემორანდუმის მიხედვით უნივერსიტეტი 

უზრუნველყოფს სკოლას, საჭიროებისამებრ, სპორტდარბაზის 

სარგებლობის უფლებით.  მემორანდუმი გაფორმებულია 2018 წლის 10 

მაისს და მოქმედებს ხელმოწერის დღიდან და შეიძლება შეწყდეს ერთ-

ერთი მხარის ინიციატივით წერილობითი შეტყობინების საფუძველზე. 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

გარდა ამისა, სკოლის ეზოში მოწყობილია ხელოვნურსაფარიანი 

სტადიონი და სათამაშო სივრცე დაბალკლასელთათვის. 

სკოლას შეძენილი აქვს ჩოგბურთის მაგიდები და მისი ჩოგნები, 

სხვადასხვა სახეობის ბურთების, ჭადრაკის დაფები, ბადეები და სხვა 

სპორტული ინვენტარი. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

მემორანდუმი სკოლასა და უნივერსიტეტს შორის; 

სპორტული ინვენტარის შეძენის სასაქონლო ზედნადებები; 

ვიზუალური დათვალიერება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

 

დ) სათანადოდ აღჭურვილი ლაბორატორია/ლაბორატორიები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის მესამე სართულზე ერთ ოთახში ერთადაა მოწყობილი 

ფიზიკა/ბიოლოგიის ლაბორატორია, ლაბორატორიაში განთვსებულია 

პრაქტიკული სამუშაოებისთვის განკუთვნილი მაგიდები. ქიმიის 

ლაბორატორია მოწყობილია ცალკე, მეორე ოთახში. ქიმიის 

ლაბორატორიის სადემონსტრაციო მაგიდები აღჭურვილია ონკანებით, 

იქვე მოწყობილია გამწოვი მინებიანი კარადა ცდების 

სადემონსტრაციოდ. ლაბორატორიაში ცალკე მოწყობილია ონკანი 

ნიჟარით. ორივე ლაბორატორია აღჭურვილია სტანდარტული (208 
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ბ.ა. 

 

დასახელების) საბუნებისმეტყველო ლაბორატორიული ინვენტარითა 

და ხელსაწყოებით. 

ამასთან, სკოლას გაფორმებული აქვს მემორანდუმი ა(ა)იპ საქართველოს 

აგრარულ უნივერსიტეტთან, მემორანდუმის მიხედვით უნივერსიტეტი 

გამოთქვამს მზადყოფნას, საჭიროების შემთხვევაში სკოლას მისცეს 

საშუალება გამოიყენოს უნივერსიტეტის ქიმიის, ფიზიკის და 

ბიოლოგიის ლაბორატორიები სამუშაო დღეებში 09:00-10:00 საათებში, 

ასევე თუ სკოლას მითითებული დროის გარდა სხვა დროსაც 

დასჭირდება საბუნებისმეტყველო ლაბორატორია უნივერსიტეტი 

შეეცდება დააკმაყოფილოს სკოლის თხოვნა, ლაბორატორიების 

დატვირთულობიდან გამომდინარე. მემორანდუმი გაფორმებულია 2021 

წლის 21 ივნისიდან და მოქმედებს 6 წლის ვადით. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

ვიზუალური დათვალიერება; 

მემორანდუმი სკოლასა და უნივერსიტეტს შორის 

ლაბორატორიის შესყიდვის ხელშეკრულება შპს „მედიანა 2011“-თან 

 

შეფასება:  ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ბ.ა. 

 

 

2.2 სკოლაში არის საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო: 

ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა, სველი წერტილები, ბუნებრივი განათების 

შესაძლებლობა და გათბობის საშუალებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში არის სასწავლო პროცესის წარმართვისათვის აუცილებელი 

გარემო. კერძოდ, ნათელი საკლასო ოთახები, ელექტროენერგიის და 

წყლის მიწოდების უწყვეტი სისტემები. სკოლას აქვს წყლის 

რეზერვუარი და გენერატორი. 

სკოლაში დამინტაჟებულია გათბობის სისტემა. 

შპს ,,თბილისის თავისუფალი სკოლა“ წარმოადგენს ელექტროენერგიის, 

გაზმომარაგებისა და წყლით სარგებლობის დამოუკიდებელ აბონენტს.  

შენობაში მოწესრიგებული და კოვიდრეგულაციებით დამუშავებული 

სველი წერტილებია გოგონების, ბიჭების, სსსმ პირებისთვის, ქალი  და 

მამაკაცი თანამშრომლებისთვის. სველ წერტილებში დაცულია 

სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები, თითოეული სველი წერტილი ცივ 

წყალთან ერთად ავტონომიურად მიეწოდება ცხელი წყალაც. 

დერეფნებში, ორ სართულზე, დამონტაჟებულია, ორი სხვადასხვა 

სიმაღლის, სასმელი წყლის ე.წ. „ფანტანები“, თუმცა 

კოვიდრეგულაციებიდან გამომდინარე, სკოლა ითვალისწინებს 

შესაბამისი სამსახურების რეკომენდაციებს და პანდემიის პირობებში ეს 

მოწყობილობები არ მუშაობს და მოსწავლეებს საკუთარი პლასტიკის 

ჭურჭლით მოაქვთ სასმელი წყალი. 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

ვიზუალური დათვალიერება; 

კომუნალურების გადახდის ქვითრები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.3 სკოლაში არის სასკოლო სასწავლო გეგმის შესაბამისი ბიბლიოთეკა სათანადო  რაოდენობის  

წიგნადი ფონდით, პერიოდიკითა და სხვა დამხმარე მასალით 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სასკოლო ბიბლიოთეკის სივრცე შენობის მეორე და მესამე სართულის 

ნაწილს წარმოადგენს. ანუ ბიბლიოთეკა ორ სართულიანია. პირველ 

სართულზე, თაროებზე განთავსებულია ბიბლიოთეკის წიგნადი ფონდი, 

რომელიც შედგება 940 სასკოლო გრიფმინიჭებული, თითოეული 

კლასისთვის რამოდენიმე ეგზემპლიარედ წარმოდგენილი 

სახელმძღვანელოებისგან და 343 მხატრული ლიტერატურისგან. წიგნები 

დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესით,  გატარებულია საინვენტარო 

წიგნში, თუმცა, ამასთან ერთად წიგნები გატარებულია ელექტრონულ 

პროგრამაში  https://obiblio.free.edu.ge/home/index.php. აღნიშნული 

ლინკი მოქმედია და განთავსებულია სკოლის ვებგვერდზე. 

ბიბლიოთეკის პირველი სართულში ინტეგრირებულია პროგრამირების 

სამუშაო სივრცე 18 კომპიუტერით, რომელსაც ბიბლიოთეკაც იყენებს 

საჭიროებისამებრ. ბიბლიოთეკის მეორე სართული განკუთვნილია 

სამკითხველოდ. 

https://obiblio.free.edu.ge/home/index.php
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

სკოლაში შემუშავებულია ბიბილიოთეკის დებულება, რომელშიც 

აღწერილია ბიბილიოთეკით სარგებლობის წესი და მუშაობის განრიგი. 

გამოწერილია პერიოდული გამოცემები: ,,ახალი განათლება“ და 

,ჟურნალი-,,National Geographic”.  

სკოლას წიგნების ნაწილი გადაცემული აქვს შპს „თავისუფალ 

უნივერსიტეტისგან, ხოლო ნაწილი შესყიდული აქვს. სკოლას ასევე 

შესყიდული აქვს openbiblio-ს სწავლების კურსი ბიბლიოთეკარისთვის. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

ვიზუალური დათვაიერება; 

ხელშეკრულებები პერიოდულ გამოცემებზე ;  

ბიბლიოთეკის დებულება; 

ბიბლიოთეკის საინვენტარო წიგნი; 

https://obiblio.free.edu.ge/home/index.php . 

წიგნების მიღება-ჩაბარების აქტი;  

openbiblio-ს ტრენინგის შესყიდვის ხელშეკრულება 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.4 სკოლას აქვს ადაპტირებული გარემო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

https://obiblio.free.edu.ge/home/index.php
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის ადაპტირებული გარემო სპეციალური საგანმანათლებლო 

საჭიროების მქონე მოსწავლისათვის წარმოადგენს შესაძლებლობას, რომ 

პირველ სართულზე ეტლით მოსარგებლე პირი მოხვდება შიდა ეზოს 

გავლით, რადგან პირველი სართული და შიდა ეზო ერთ დონეზეა. ასევე 

ერთ დონეზეა შენობის უკანა მხარე და მეორე სართულის შესასვლელი. 

ამავე სართულებზეა ადაპტირებული სველი წერტილები. რაც შეეხება 

მესამე სართულს, სადაც განთავსებულია საბუნებისმეტყველო 

ლაბორატორია, და სადაც ასასვლელი პანდუსი არაა, სკოლის 

დირექტორის განმარტებით, საჭიროების შემთხვევაში სკოლა 

გამოიყენებს თავისუფალი უნივერსიტეტის ლაბორატორიას, 

კომპიუტერული ლაბორატორიის საჭიროების შემთხვევაში - 

ბიბლიოთეკის პროგრამირების სივრცეს. ამასთან, 6-წლიან 

სტრატეგიულ გეგმაში გაწერილია, რომ მომავლისთვის (2023/24 

სასწავლო წლისთვის) სკოლა გეგმავს შენობის მეოთხე სართულის 

ქირაობას და კიბის მთლიან უჯრედში ლიფტის მოწყობას, რაც 

ჩაწერილიც აქვს 6-წლიან სტრატეგიულ გეგმაში 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

ვიზუალური დათვალიერება; 

სკოლის დირექტორთან ინტერვიუ; 

6-წლიანი სტრატეგიული გეგმა. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

2.5 სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით დასახული მიზნების განხორციელებისათვის 

აუცილებელი საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები, მათ შორის, ინტერნეტით 

მუდმივად უზრუნველყოფილი კომპიუტერები. ვებგვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და 

საინფორმაციო ფუნქციას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით დასახული მიზნების 

განხორციელებისათვის აუცილებელი საინფორმაციო და 

საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები. კომპიუტერული კლასი 18 

კომპიუტერით მესამე სართულზე და ასევე 18 კომპიუტერით აღერვილი 

პროგრამირების სივრცე ბიბლიოთაკაში - სკოლის შენობის მეორე 

სართულზე 

ყველა საკლასო ოთხში დამონტაჟებული ტელევიზორი/მონიტორი, 

რომლებიც ჩარტულია ინტერნეტში და საჭიროების შემთხვევაში 

შესაძლებელია ლეპტოპით ან მობილურით დაკავშირება. სკოლის 

ბალანსზეა 59 კომპიუტერი, გარდა კომპიუტერული კლასისა და 

ბიბლიოთეკისა, კომპიუტერები გამოიყენება ადმინისტრაციისთვის და 

სასწავლო პროცესში - მასწავლებლების მიერ. 

საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ფუნქციას ასრულებს სკოლის ვებ-

გვერდი https://free.edu.ge/, ელ.ფოსტა info@free.edu.ge და სოციალური 

ქსელი https://www.facebook.com/TbilisiFreeSchool სკოლის ვებ-

გევრდზე განთავსებულია ინფორმაცია სკოლის შესახებ,  მისია, სკოლის 

ადმინისტრაციის შემადგენლობა, სკოლაში მიღება, სწავლის საფასური 

და ფასდათმობები, სკოლის დებულება და შინაგანაწესი, 

https://free.edu.ge/
mailto:info@free.edu.ge
https://www.facebook.com/TbilisiFreeSchool
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

განთავსებულია ინფორმაცია ფრესქულისა და საშაბათო სკოლის 

შესახებ.  თუმცა ვიზიტის პერიოდისთვის არ მუშაობდა „სიახლეების“ 

ღილაკი. 

სკოლა არგუმენტირებულ პასუხში იტყობინებოდა, რომ ვიზიტის 

პერიოდის დროს მიმდინარეობდა სკოლის ვებ გვერდის განახლების 

პროცესი, მაგრამ დასკვნის წერის დროსაც კი, ვებგვერდის ყველა 

ღილაკი არ მოიცავდა განახლებულ ინფორმაციას (მაგალითად სკოლის 

მისია არ იყო შეცვლილი, დებულება არ იყო განახლებული). 

სკოლას შესყიდული აქვს ელექტრონული ჟურნალი “edupage”   

სკოლის ინტერნეტმომსახურეობასა და ჰოსტინგის გამოყოფას 

უზრუნველყოფს ააიპ საქართველოს სამეცნიერო-საგანმანათლებლო 

კომპიუტერული ქსელების ასოციაცია „გრენა“, ხოლო დომეინი 

გაფორმებული ხელშეკრულების შესაბამისად შპს „კავკასუს ონლაინი“. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

ვებ-გვერდის და სოციალური ქსელის ვიზუალური დათვალიერება; 

ააიპ საქართველოს სამეცნიერო-საგანმანათლებლო კომპიუტერული 

ქსელების ასოციაცია „გრენა“სთან გაფორმებული ხელშეკრულება; 

(27.12.2019) 

“edupage”-ის შესყიდვის ხელშეკრულება; 

კომპიუტერების შესყიდვის სასაქონლო ზედნადებები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

2.6 სკოლაში დაცულია პერსონალისა და მოსწავლეთა უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა,  

რისთვისაც არსებობს: 

ა)ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები და 

ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მიზნით,.  

შენობა აღჭურვილია თანამედროვე ხანძარსაწინააღმდეგო სისტემით: 

განგაშის ღილაკებით, სახანძრო დეტექტორებით, ცეცხლმაქრებით, 

ნიშნულებით-საევაკუაციო  გასასვლელების მითითებით. შენობაში 

ცეცხლმაქრები განთავსებულია საევაკუაციო გეგმით განსაზღვრულ 

ადგილებში. 

სკოლის შინაგანაწესში მოცემულია შრომის დაცვისა და 

ხანძარსაწინააღმდეგო  უსაფრთხოების ზოგადი ინსტრუქციები. 

ამასთან აღსანიშნავია, სკოლის წამომადგენლების განმარტებით, რომ 

სკოლაში განხორციელდა  სასწავლო წვრთვები ევაკუაციასთან 

დაკავშირებით.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

ვიზუალური დათვალიერება 

სასაქონლო ზედნადები -ცეცხლმაქრების შეძენაზე 

 

შეფასება:  ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

ბ) თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული ევაკუაციის გეგმა 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის შენობის ყველა სართულზე, თვალსაჩინო ადგილზე 

განთავსებულია  საევაკუაციო გეგმები. საგანგებო სიტუაციების 

მართვის სამასახურის სსიპ - საგანგებო სიტუაციების მართვის 

სააგენტოს თბილისის სამმართველოს მიერ. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

ვიზუალური დათვალიერება 

ხელშეკრულება საევაკუაციო გეგმის დამზადებაზე 

შეფასება:       ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

გ) სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას შემუშავებული აქვს  პირველადი სამედიცინო დახმარების 

ინსტრუქტაჟი/პროტოკოლი. სკოლას ჰყავს ექიმი და სკოლაში 

ფუნქციონირებს ექიმის კაბინეტი, სადაც  განთავსებულია შემდეგი 

ინვენტარი: მაგიდა, სამედიცინო ტახტი, საკაცე, მაცივარი, ონკანი 

ნიჟარით, კარადა, პირველადი მოხმარების მედიკამენტებით, რომლებიც 

სისტემატიურად ახლდება. 

საქართველოში ახალი კორონა ვირუსით  გამოწვეულ ინფექციის  

(COVID-19) პრევენციის მიზნით, სკოლას შემუშავებული აქვს 

ინფექციური დაავადებების მზადყოფნისა და რეაგირების გეგმა. 

სკოლის სანიტარულ-ჰიგიენური პირობების დაცვის უზრუნველყოფის 

პასუხისმგებელ პირად გნსაზღვრულია სკოლის ექიმი. სკოლის 

პერსონალთან ჩატარებულია საინფორმაციო შეხვედრა და 

ინსტრუქტაჟი ზოგადი რეკომენდაციების გაცნობის მიზნით. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

რეკომენდაციების შესაბამისად, ხდება სკოლაში ვიზიტორთა აღრიცხვა 

და ტემპერატურის შემოწმება, შენობის შესასვლეში განთავსებულია 

დეზობარიერები, შენობაში ყველგან დამონტაჟებულია სადიზენფექციო 

სითხის მოწყობილობები, შენობაში გამოკრულია ვირუსის პრევენციის 

ამსახველი პოსტერები და ქცევის წესები, ასევე გამოკრულია 

დასუფთავება-სადეზინფექციო სამუშაოების ნუსხა, რომელშიც 

მითითებულია რა დროს შენობის რა ნაწილი უნდა დასუფდავდეს და რა 

საშუალებით. 

ექიმის, მიერ წარმოებული დოკუმენტაციის შესწავლისას, აღმოჩნდა, 

რომ ის აწარმოებს მხოლოდ „სკოლის ექიმთან მიმართვის აღრიცხვის 

ჟურნალს“. 

სკოლამ არგუმენტირებული პასუხში წარმოადგინა შესავსები 

ჟურნალის ახალი ნიმუში, რომელსაც ექიმი დამატებით შეავსებდა, 

მაგრამ უნდა აღინიშნოს, რომ ეს იგივე მიმართვიანობის ჟურნალია. 

დამატებით დოკუმენტაციის წარმოებაზე მოსაზრება კი შეეხებოდა იმ 

გარემოებას, რომ ექიმი, როგორც აღინიშნა ინტერვიუირებისას, ახდენს 

შენობის სანიტარულ-ჰიგიენურ კონტროლს (ბრძანება N1/34, 25.08.2020), 

ან „კორონავირუსთან მზადყოფნისა და რეაგირების სამოქმედო გეგმის“ 

მეორე თავის შესაბამისად, თერმოსკრინინგის დროს გამოვლენილ 

პირთა აღრიცხვა (ამავე გეგმის დანართი 2.1-ის შესაბამისად), ან 

საიზოლაციო ოთახის სველი წესით დამუშავების აღრიცხვა (ამავე 

გეგმის დანართი 2.3-ის შესაბამისად) 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

ვიზუალური დათვალიერება; 

დირექტორის ბრძანება -შპს ,,თბილისის თავისუფალი სკოლის“ 

ინფექციური დაავადებების მზადყოფნისა და რეაგირების გეგმის 

დამტკიცების შესახებ 

სკოლის ექიმთან მიმართვის აღრიცხვის ჟურნალი . 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

დ) წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები საქართველოს კანონმდებლობით 

დადგენილი წესის შესაბამისად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას, საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა 

და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 29 იანვრის 06/ნ ბრძანებით 

დამტკიცებული „ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებაში 

უსაფრთხოებისა და საზოგადებრივი წესრიგის დაცვის წესისა და 

პირობების“ შესაბამისად შემუშავებული აქვს შპს ,,თბილისის 

თავისუფალი სკოლის“ უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი 

წესრიგის დაცვის წესები და პირობები, რომელიც 

შესათანხმებლად გაგზავნა განათლებისა და მეცნიერების 

სამინისტროში (იხ. წერილი სკოლის მიერ გადმოგზავნილ 

მასალებში). ვიზიტის დროს სამინისტროდან ჯერ არ იყო პასუხი 

მოსული, აღსანიშნავია, რომ ეს მეორე წერილია სკოლის მიერ 

სამინისტროში გაგზავნილი, პირველი წერილის შემდეგ 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

სამინისტროს გარკვეული პუნქტების კორექტირებისკენ მიუთითა 

სკოლას (იხ. წერილი სკოლის მიერ გადმოგზავნილ მასალებში), 

რაც სკოლამ, თავისივე განცხადებით, გაითვალისწინა. 

შპს ,, თბილისის თავისუფალ სკოლის“ შესასვლელში დგას დაცვა - 

სკოლის თანამშრომელი, რომელსაც გარდა ვიზიტორთა კონტროლისა 

დავალებული აქვს თერმოსტრინინგი და კამერების მონიტორებზე 

კონტროლი. 

გარდა ამისა, სკოლას განსაზღვრული ჰყავს უკონტაქტო ზედაპირული 

დათვალიერების განმახორციელებელი პირი, ამასთან, სკოლას ჰყავს  

უსაფრთხო სკოლის ორი მენეჯერი (წესრიგის მენეჯერი) სქესის 

მიხედვით, რომელთა მოვალეობაა მოსწავლეთა დისციპლინის 

კონტროლი, ვიდეომეთვალყურეობის კამერების მონიტორინგი, 

კონფლიქტების შემთხვევაში მედიატორის როლის შესრულება. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

სკოლის წერილი სამინისტროსთან; 

სამინისტროს მითითებები უსაფრთხოების წესის შემუშავებასთან 

დაკავშირებით; 

სკოლის დებულება 

შეფასება:       ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ე) კერძო სამართლის იურიდიული პირების – ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებისათვის 

– უსაფრთხოების კამერები, რომლებიც უზრუნველყოფენ სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრის 

კონტროლს და რომელიც შეესაბამება „აზარტული და სხვა მომგებიანი თამაშობების (გარდა 

წამახალისებელი გათამაშებისა) ადგილებზე და გარე პერიმეტრზე ვიდეომეთვალყურეობის 

სისტემებისა და მათი დამონტაჟება-ექსპლოატაციის წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს 

შინაგან საქმეთა მინისტრის 2007 წლის 29 აგვისტოს №1143 ბრძანებით განსაზღვრულ 

ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებსა და მათი დამონტაჟება-ექსპლუატაციის წესებს 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრი სრულად კონტროლდება 

ვიდეოკამერებით.  

სკოლის შენობის შიდა სივრცის ვიდეოდათვალიერება ხდება 87 

ვიდეოკამერის საშუალებით. მათგან 53 დამონტაჟებულია კლასებსა და 

კაბინეტებში. კლასების კამერებთან დაკავშირებით სკოლამ განმარტა, 

რომ იყენებენ მხოლოდ ტესტირებების დროს, გადაწერის პრევენციის 

მიზნებისთვის. 

არგუმენტირებული პასუხით სკოლა არ ეთანხმება ექსპერტთა 

რეკომენდაციას - კლასებიდან კამერების მოხსნის შესახებ, და აცხაებს, 

რომ ამის უფლება სკოლას აქვს, რადგან კანონმდებლობით არ 

ეკრძალება..  

რეალურად ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებში კლასებში 

კამერების აკრძალვის იმპერატიული მოთხოვნა ჩაწერილია 

საქართველოს განათლების, მეცნიერების კულტურისა და სპორტის 

მინისტრის 2019 წლის 29 იანვრის „ზოგადსაგანმანათლებლო 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

დაწესებულებაში უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის 

დაცვის წესისა და პირობების დამტკიცების შესახებ“ N06/ნ ბრძანების, 

41-ე მუხლის მე-3 პუნქტში. ამავე ბრძანების საფუძველზე ნებისიერი 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულება ან გამოიყენებს 

ზემოთაღნიშნულ ბრძანებას, ან შეიმუშავებს საკუთარ უსაფრთხოების 

წესებს და შეათანხმებს სამინისტროსთან. ვიზიტის პერიოდში, როგორც 

ზემოთაც აღინიშნა, სკოლას ჯერ არ ჰქონდა შეთანხმებული საკუთარი 

უსაფრთხოების წესების პროექტი (და შესაბამისად არც 

დამტკიცებული), ამდენად, ვიდრე შეათანხმებდეს საკუთარ 

უსაფრთხოების წესებს, სკოლა ვალდებულია ხელმძღვანელობდეს  

აღნიშნული ბრძანებით, რომელიც კრძალავს კამერების კლასებში 

დაყენებას. 

სკოლის გარე პერიმეტრს აკონტროლებს 16 კამერა. გარე კამერების 

პარამეტრები შეესაბამება „აზარტული და სხვა მომგებიანი თამაშობების 

ადგილებზე და გარე პერიმეტრზე ვიდეომეთვალყურეობის 

სისტემებისა და მათი დამონტაჟება-ექსპლოატაციის წესის დამტკიცების 

შესახებ“ საქართველოს შინაგან საქმეთა მინისტრის 2007 წლის 29 

აგვისტოს №1143 ბრძანებით განსაზღვრულ ვიდეომეთვალყურეობის 

სისტემებსა და მათი დამონტაჟება-ექსპლუატაციის წესებით 

განსაზღვრულ მოთხოვნებს. 

კამერების მონიტორინს  უწევს დაცვის თანამშრომელი და 

უსაფრთხო სკოლის მენეჯერი. 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

ვიზუალური დათვალიერება; 

კამერების შეყიდვის ზედნადებები; 

ინტერვიუ სკოლის წარმომადგენელთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.7 სკოლას შემუშავებული აქვს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისი წესდება, შინაგანაწესი ან 

გადაწყვეტილებების მიღების, საქმიანობის დაგეგმვისა და წარმართვის პროცედურათა 

ამსახველი სხვა დოკუმენტები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შპს ,, თბილისის თავისუფალ სკოლას’, შემუშავებული აქვს წესდება, 

შინაგანაწესი, სკოლის დებულება და სტრუქტურული ერთეულების 

დებულებები. 

წესდებით განსაზღვრულია: სკოლის სახელი, იურდიული მისამართი, 

საქმიანობის სფერო, საფინანსო წელი, სკოლის დამფუძნებლები, 

გადაწყვეტილების მიღების წესები, მართვის წესი, ფუნქცია-

მოვალეობები, ლიკვიდაცია და დასკვნითი დებულებები.  

უნდა აღინიშნოს, რომ ვიზიტის დაწყებისთანავე ექსპერტთა ჯგუფმა 

სკოლის წარმომადგენლებს გააცნო ის ძირითადი მიგნებები, რაც 

ვიზიტის წინა პერიოდში სკოლის დოკუმენტაციის შესწავლის დროს 

გამოვლინდა. რეკომენდაციები შეეხებოდა სკოლის შინაგანაწესს, 

დებულებასა და სტრუქტურული ერთეულების დებულებებს. სკოლამ 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

გაითვალისწინა ექსპერტთა რეკომენდაციები და დაამტკიცა ახალი 

ვერსიები 

სკოლის შინაგანაწესი განსაზღვრავს: სამუშაო კვირის ხანგრძლივობას, 

სამუშაო და დასვენების დროს, სასწავლო პროცესის მონიტორინგის 

ფორმებს და ფარგლებს,  შრომითი ურთიერთობის წარმოშობას, 

შეწყვეტას, შრომითი ურთიერთობის პირობებს,  შრომის ანაზღაურების 

გაცემის, შვებულების ხანგრძლივობისა და მისი გაცემის წესებს;  

წახალისების ფორმებს. დასაქმებულთა და მოსწავლეთა 

დისციპლინური პასუხისმგებლობის წესებს, მოსწავლის სკოლაში 

ჩარიცხვისა და სკოლიდან გადაყვანის პირობებს,  დასაქმებულისა და 

მოსწავლის ჩაცმულობის წესს განაცხადის/საჩივრის განხილვის წესს, 

შრომის პირობების დაცვასთან დაკავშირებულ ზოგად ინსტრუქციებს,  

ექსკურსიის ორგანიზებას და  დასკვნით დებულებებს. 

სკოლის შინაგანაწესი წარმოადგენს სკოლასა და დასაქმებულებს შორის 

გაფორმებული შრომითი ხელშეკრულების განუყოფელ ნაწილს.  

სკოლის შინაგანაწესი განთავსებული ვებ-გვერდზე და 

ხელმისაწვდომია ნებისმიერი დაინტერესებული პირისთვის.  

შიმაგანაწესი დამტკიცებულია სკოლის დირექტორის ბრძანებით (ბრ 

1/115,  21/07/2021) 

სკოლის დებულებაში გაწერილია სკოლის მიზნები, ამოცანები, 

უფლებამოსილების და მართვის პრინციპები, სკოლის სტრუქტურა და 

მართვა, სტრუქტურული ერთეულების ფუნქციები, აგრეთვე სასწავლო 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

პროცესთან დაკავშირებულ სხვა საკითხები. სკოლის დებულება 

დამტკიცებულია სკოლის დირექტორის ბრძანებით (ბრ.1/114,  

21.07.2021) 

სკოლას შემუშავებული აქვს სტრუქტურული ერთეულების მუშაობის 

მარეგულირებელი დოკუმენტები: პედსაბჭოს დებულება, კათედრის 

დებულება, ბიბლიოთეკის დებულება, მშობელთან ურთიერთობის 

დებულება, ლაბორტორიით სარგებლობის წესი და სხვა.. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

შპს ,, თბილისის თავისუფალი სკოლის“ წესდება; 

სკოლის შინაგანაწესი; 

სკოლის დებულები; 

სტრუქტურული ერთეულების დებულებები; 

დირექტორის ბრძაბება სკოლის დებულების და შინაგანაწესის 

დამტკიცებაზე. 

 

შეფასება:       ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.8 შემუშავებულია სკოლის განვითარების გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი 

სამოქმედო გეგმები, გამომდინარე დაწესებულების მისიიდან, რაც ასევე ითვალისწინებს 

მატერიალური რესურსების ეფექტურად გამოყენებისა და გაუმჯობესების მექანიზმებს 



       

 

80 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას შემუშავებული აქვს ერთწლიანი სამოქმედო და ექვსწლიანი 

სტრატეგიული გეგმები. სკოლის სტრატეგიული გეგმა წარმოადგენს 

2021-2027 წლების სტრატეგიული განვითარების ექვსწლიან გეგმას, 

რომელიც სკოლის მისიიდან და სკოლის სტრატეგიული მიზნებიდან 

გამომდინარეობს და კონკრეტული ამოცანების გადაჭრას ისახავს 

მიზნად. სტრატეგიული გეგმით განსაზღვრულია ზოგადი, 

ფუნდამენტური პრინციპები და სტრატეგიული პრიორიტეტები. 

სტრატეგიული გეგმა შემუშავდა სკოლის ძლიერი და სუსტი მხარეების, 

შესაძლებლობებისა და საფრთხეების (SWOT) ანალიზის საფუძველზე. 

ვიზუალური დათვალიერებით ნათლად ჩანს რომ, მატერიალურ-

ტექნიკური ბაზა სკოლის ერთ-ერთი ძლიერი მხარეა. 6 წლიანი გეგმით 

განსაზღვრულია მატერიალური რესურსების მუდმივი განახლების და 

სრულყოფის აქტივობები, მათ შორისლიფტის მოწყობა, ეზოს მოწყობა, 

რესურსოთახის კეთილმოწყობა,, საბიბლიოთეკო ფონდის გამდიდრება 

და ბიბლიოთეკის კეთილმოწყობა, ფიზიკის, ქიმიისა და ბიოლოგიის 

კაბინეტების მოწყობა/შევსება ცდების ჩატარებისათვის აუცილებელი 

მასალებით და სხვა.  

2021-2022 სასწავლო წლის ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა 

გამომდინარეობს ექვსწლიანი სტრატეგიული განვითარების გეგმიდან. 

გეგმა ითვალისწინებს კონკრეტულ აქტივობებს, დასახული მიზნების 

მიღწევის ლოგიკური თანმიმდევრობას, ახდენს შესრულებაზე 

პასუხისმგებელი პირების იდენტიფიცირებას და განსაზღვრავს 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

განხორციელების ვადებს. ერთწლიანი გეგმით განსაზღცრულია 

აგრეთვე, სკოლის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის სრულყოფა, 

განვითარება და აღჭურვა.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

2021-2027 წლების სტრატეგიული გეგმა; 

2020-2021 სასწავლო წლის სამოქმედო გეგმა; 

ვიზუალური დათვალიერება. 

შეფასება:       ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

      ☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.9  დაწესებულებაში მიმდინარეობს გამოცემული აქტებისა და კორესპონდენციის აღრიცხვა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შპს ,,თბილისის თავისუფალ სკოლაში“ შემუშავებულია 

საქმისწარმოების წესი  საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი 

მოთხოვნების დაცვით და ადგენს ერთიან მოთხოვნებს სკოლის 

მმართველობით საქმიანობასთან დაკავშირებული დოკუმენტბრუნვის, 

დოკუმენტების შესრულების კონტროლის ორგანიზების, 

დოკუმენტების შემდგომი შენახვისა და გამოყენებისათვის 

მოსამზადებლად. 

საქმისწარმოების წესის მიხედვით განმარტებულია და აღწერილია თუ 

რა რეკვიზიტებს უნდა შეიცავდეს ბრძანება, წერილი, ოქმი, განცხადება, 

ცნობა, ხელშეკრულება 

იწარმოება შემდეგი სახის სარეგისტრაციო ჟურნალები: 

ა) შემოსული დოკუმენტაცია;  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ბ) გასული დოკუმენტაცია;  

გ) მოსწავლეთა ბრძანებები 

დ) საკადრო ბრძანებები; 

ე) ხელშეკრულებების სარეგისტრაციო 

ვ)მოსწავლეთა კანონიერ წარმომადგენლებთან დადებული 

ხელშეკრულებების სარეგისტრაციო ჟურნალი; 

ზ)დისციპლინური ბრძანებების სარეგისტრაციო ჟურნალი; 

საქმისწარმოების წესით განსაზღვრულია დოკუმენტებზე ნომრის 

მინიჭებისა და რეგისტრაციის წესები. საქმისწარმოების წესს დანარტის 

სახით ერთვის სარეგისტრაციო ჟურნალების ნიმუშები. 

სკოლის ყველა აქტი და ოფიციალური წერილი ფორმდება სატიტულო 

ფურცელზე, საქმისმწარმოებლის მიერ. ყოველ ბლანკს გააჩნია 

სათანადო რეკვიზიტები, რომელთა სისწორეზეც პასუხისმგებელია 

საქმისმწარმოებელი.  

დოკუმენტები ან მათი ასლები დაცულია საქაღალდეებში 

სარეგისტრაციო ჟურნალების შესაბამისად. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

საერთო ბრძანებების რეგისტრაციის ჟურნალი; 

მოსწავლეთა ბრძანებების  რეგისტრაციის ჟურნალი; 

მოსწავლეთა ბრძანებების  რეგისტრაციის ჟურნალი; 

შემოსული დოკუმენტაციის სარეგისტრაციო ჟურნალი; 

გასული დოკუმენტაციის სარეგისტრაციო ჟურნალი; 

ხელშეკრულებების  სარეგისტრაციო ჟურნალი;  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მოსწავლეთა კანონიერ წარმომადგენლებთან დადებული 

ხელშეკრულებების სარეგისტრაციო ჟურნალი; 

დისციპლინური ბრძანებების სარეგისტრაციო ჟურნალი; 

საქაღალდეები სადაც დოკუმენტები და მათი ასლებია დაცული 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

რეკომენდაციები: 

 

 

რჩევები:  

 

ვებგვერდზე დაიდოს განახლებული ინფორმაცია. 

 

კლასებიდან მოხსნას კამერები. 

 

ხარვეზები:  

სტანდარტის შეფასება ☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 

 

 

 

 

3. ადამიანური რესურსი 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

3.1 სკოლას ჰყავს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შპს „თბილისის თავისუფალ სკოლას “ ჰყავს სასკოლო სასწავლო 

გეგმით განსაზღვრული ადამიანური რესურსი: მართვის 

საინფორმაციო სისტემაში, ვიზიტის პერიოდისთვის ფიქსირდება 60 

პედაგოგი და 24  ადმინისტრაციული პერსონალი. 

მასწავლებლებს შორის არის 4 უსტატუსო მასწავლებელი (თინათინ 

ამბიძე, მაყვალა თელია, რანან ჯერად რაიან, თინათინ ჩუბინიძე); 

მასწავლებლებთან გაფორმებული ხელშეკრულებების მიხედვით 

შესწავლილი ბაზა არ იყო თანხვდენაში მართვის საინფორმაციო 

სისტემასთან. ეს ადმინისტრაციამ განმარტა იმით, რომ ზოგ 

პედაგოგს აღარ გაუგრძელა შრომითი ხელშეკრულება 

ხელშეკრულების ვადის ამოწურვის გამო, ხოლო ცვლილება არ 

განახორციელა მართვის საინფორმაციო სისტემაში. რამდენიმე 

მასწავლებელი მიიღო კონკურსის გზით და ვიზიტის პერიოდისთვის 

ჯერ არ იყო ასახული ბაზაში, თუმცა ხელშეკრულება გაფორმებული 

ჰქონდათ. ამდენად რეკომენდაცია მიეცა სკოლის ადმინისტრაციას: 

განაახლოს მართვის საინფორმაციო სისტემაში მასწავლებელთა 

მონაცემები 2021-2022 სასწავლო წლისთვის. პროექტის წარდგენის 

შემდეგ არგუმენტირებულ პოზიციაში სკოლამ წარმოადგინა  

განხორციელებული ცვლილებები და escool.emis.ge ბაზა სრულად 

განაახლა.  
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მოქმედ მასწავლებლებთან გაფორმებულია ხელშეკრულება და პირად 

საქმეში განთავსებულია შინაგანაწესით განსაზრვრული 

დოკუმენტაცია. კერძოდ: მუხლი 6. წინასახელშეკრულებო 

ურთიერთობა 

6.1. შრომითი ურთიერთობის გაფორმებამდე კანდიდატი 

ვალდებულია სკოლაში წარადგინოს: 

6.1.1. პირადობის დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი; 

6.1.2. ფოტოსურათი  ზომით 3X4; 

6.1.3. ავტობიოგრაფია/CV; 

6.1.4. განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტის დედანი ან 

ნოტარიულად დამოწმებული ასლი (მხოლოდ მასწავლებლებზე და 

დამრიგებლებზე), გარდა იმ შემთხვევისა, თუ პირი არის დამატებითი 

მომსახურების სახით შეთავაზებული საგნის ან კლუბის 

მასწავლებელი. მოცემულ შემთხვევაში პირს უნდა ჰქონდეს 

შესაბამისი მიმართულებით სამუშაო გამოცდილება ან 

უდასტურდებოდეს კომპეტენცია შესაბამისი სერთიფიკატებით; 

6.1.5. ცნობები ნასამართლობის შესახებ (გარდა ადმინისტრაციის 

წევრებისა); 

6.1.6. სქესობრივ დანაშუალზე ნასამართლეობის შესახებ; 

6.1.7. კვალიფიკაციის ამაღლების დამადასტურებელი დოკუმენტები, 

ასეთის არსებობის შემთხვევაში; 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

6.1.8. საგნის ჩაბარების დამადასტურებელი სერტიფიკატი/ცნობა, 

ასეთის არსებობის შემთხვევაში; 

6.1.9. სქემით განსაზღვრული შესაბამისი სტატუსის 

დამადასტურებელი სერტიფიკატის ასლი ან სხვა დოკუმენტი (მათ 

შორის ამონაწერი eSchool.emis.ge-ს ელექტრონული ბაზიდან), 

რომელიც ადასტურებს სქემით განსაზღვრული სტატუსის არსებობას 

(მოქმედი მასწავლებლის შემთხვევაში). 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

შინაგანაწესი 

მასწავლებლის პორთფოლოიო 

ადმინისტრაციული პერსონალთან გაფორმებული 

ხელშეკრულებები 

მართვის საინფორმაციო სისტემის ბაზა 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

 ინფორმაცია მასწავლებელთა შესახებ 

პედაგოგთა საერთო რაოდენობა 60 

მოწვეული/მაძიებელი/ უსტატუსო 1/2/4  

პრაქტიკოსი მასწავლებლი     1 

უფროსი მასწავლებლი     46 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

წამყვანი მასწავლებლი     6 

მენტორის სტატუსი      

 

3.2 სკოლის მასწავლებლები შერჩეულნი არიან ,,ზოგადი განათლების შესახებ" საქართველოს კანონისა და 

ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნების შესაბამისად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის ყველა პედაგოგის განათლება შეესაბამება „ზოგადი 

განათლების შესახებ კანონის“ 213 მუხლით განსაზღვრულ  

მოთხოვნებს. 

ასევე ყველა მასწავლებელი მიღებულია საქართველოს განათლებისა, 

მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტის #174/ნ ბრძანების 

შესაბამისად.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

პორთფოლიოში წარმოდგენილი მასალის დატვალიერება, 

ინტერვიუ სკოლის ადმინისტრაციასთან და მასწავლებელთან  

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.3 სკოლაში შემუშავებულია თანამშრომელთა შერჩევის, მიღებისა და გათავისუფლების წესები, ასევე 

წახალისებისა და სანქციების გამჭვირვალე სისტემა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შპს,, თბილისის თავისუფალი სკოლის“ შინაგანაწესში არის 

მუხლები, თანამშრომლების შერჩევაზე, მიღება/გათავისუფლებაზე, 

ასევე წახალისებასა და სანქციებზე.  
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

თავი VI „შრომითი ურთიერთობის წარმოშობა“ -  მთლიანად ამ 

საკითხს ეძღვნება: დასაქმებულის სკოლასთან შრომითი 

ურთიერთობა წარმოიშობა ხელშეკრულების საფუძველზე, სკოლაში 

მასწავლებლის მიღება ხდება კონკურსის წესით. სკოლაში შექმნილია 

მუდმივმოქმედი კომისია და სკოლის მიერ შემუშავებულია 

მასწავლებლის ვაკანტური ადგილის დასაკავებლად კონკურსის 

ჩატარების წესი. აღნიშული წესის თნახმად, კონკურსის შესახებ 

განაცხადი უნდა გამოქვეყნდეს საჯაროდ, ინტერნეტსივრცეში 

არსებულ დასაქმების ვებგვერდზე - http://teacherjobs.ge -ზე. 

კონკურსის ჩატარების ეტაპებად ამ წესში განსაზღვრულია: 

ა) საკვალიფიკაციო მოთხოვნების მიხედვით კანდიდატების მიერ 

წარდგენილი განაცხადების გადარჩევა; 

ბ) შერჩეულ კანდიდატებთან გასაუბრება; 

გ) სხვა ეტაპები, რომლებსაც დაადგენს სკოლა (მაგ: საჩვენებელი 

გაკვეთილი); 

სკოლას მიეცა რჩევა, რომ რადგან წესი მუდმივმოქმედია, და ყოველი 

კონკურსის წინ არ უწევთ ახალი წესის დამტკიცება, მიზანშეწონილი 

იქნება კონკრეტულად განსაზღვროს „სხვა ეტაპები“, რას 

გულისხმობს. 

არგუმენტირებული პასუხისას სკოლა იტყობინებოდა, რომ 

გაითვალისწინა ექსპერტთა რეკომენდაცია და განისაზღვრა „სხვა 

ეტაპებიო“. ამავე პასუხისას წარმოდგენილ შინაგანაწესში და 

http://teacherjobs.ge/
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

კონკურსის ჩატარების წესში მესამე ეტაპად კვლავ იყო ჩანაწერი „სხვა 

ეტაპი, რომელსაც დაადგენს სკოლა, (მაგ. საჩვენებელი გაკვეთილი)“. 

ექსპერტთა ჯგუფის რეკომენდაცია იყო, რომ მერე კი არ დაადგინოს 

სკოლამ, არამედ თავიდანვე განსაზღვრული იყოს. ამასთან 

დასაქმების ვებგვერდზე სკოლა პირველ ეტაპზე გადაარჩევს 

საბუთებს, მეორე ეტაპზე ითხოვს, რომ მეორე ეტაპზე გადასულმა 

პირებმა უნდა წარმოადგინონ 20 წუთიანი ვიდეო ჩანაწერი 

(ელექტრონულ ფოსტაზე career@free.edu.ge ), სადაც ისინი 

ატარებენ გაკვეთილს მათ მიერ არჩეულ, ეროვნული სასწავლო 

გეგმით გათვალისწინებულ ნებისმიერ თემაზე. ხოლო მესამე ეტაპად 

განსაზღვრული აქვს გასაუბრება (იხ. ბმული: 

http://teacherjobs.ge/27287 ) 

გათავისუფლების წესი აღწერილია შინაგანაწესის მე-17 მუხლში. 

თანამშრომელთა წახალისების ფორმები შინაგანაწესის მე-18 

მუხლით რეგილირდება. წახალისების ფორმებია:  

1. მადლობის გამოცხადება;  

2. საპატიო სიგელით დაჯილდოვება;  

3. ფასიანი საჩუქრის გადაცემა;  

4. ერთჯერადი ფულადი პრემიის გაცემა;  

შინაგანაწესში ასევ გაწერილია დიციპლინარული  წარმოების წესი, 

დისციპლინური გადაცდომის განხილვის უფლებამოსილება აქვს 

სკოლის დირექტორს. მოცემულია დასაქმებულის მიერ 

http://teacherjobs.ge/27287
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

დისციპლინარული გადაცდომის სახეები,  რომელშიც 

დეტალურადაა განხილული სკოლაში შესაძლო დისციპლინური 

გადაცდომები, ცალკე მუხლში მოცემულია დისციპლინური 

სახდელები, ხოლო კონკრეტულ გადაცდომას რა დისციპლინური 

სახდელი შეესაბამება, გადაწყდება კონკრეტული შემთხვევის, 

სიმძიმის, ხასიათის, გარემოებების, დასაქმებულისა და სკოლის 

ინტერესიდან გამომდინარე. სკოლას მიეცა რჩევა, გამჭვირვალობის 

უზრუნველყოფის მიზნით სასურველია სკოლას 

გათვალისწინებული ჰქონდეს კონკრეტული გადაცდომისტვის 

კონკრეტული სახდელი, ასევე, რა გარემოებები შეიძლება იყოს 

დამამძიმებელი ან/და შემამსუბუქებელი. 

არგუმენტირებული პასუხის დროს სკოლას ამ რჩევასთან 

მიმართებით კომენტარი არ გაუკეთებია. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

შპს ,,თბილისის თავისუფალი სკოლის “შინაგანაწესი 

შპს ,,თბილისის თავისუფალი სკოლის’’ მასწავლებლის ვაკანტური 

ადგილის დასაკავებლად კონკურსის ჩატარების წესი 

 

შეფასება:       ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.4 მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ პერსონალსა და სკოლის სხვა თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია  ხელშეკრულებები 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

მასწავლებლებთან, ტექნიკურ პერსონალთან და სხვა 

თანამშრომლებთან გაფორმებულია ხელშეკრულებები, 

კანონმდებლობის შესაბამისად. თითოეულ თანამშრომელზე 

გახსნილია პირადი საქმე, რომელშიც განსათავსებელი 

დოკუმენტაციის ჩამონათვალი რეგულირდება სკოლის შინაგანაწესის 

მე-7 მუხლის შესაბამისად 

7.10. სკოლაში მიღებულ დასაქმებულზე იხსნება პირადი საქმე.  

7.11.  თანამშრომლის მიღება (გარდა მასწავლებლისა) ხდება 

სკოლის დირექტორის გადაწყვეტილებით კანდიდატთან 

გასაუბრების გზით. დირექტორის გადაწყვეტილებით 

თანამშრომლის სამუშაოზე მიღება, ასევე, შესაძლებელია 

კონკურსის საფუძველზე. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

პირადი საქმეების ვიზუალური დათვალიერება; 

თანამშრომლებთან გაფორმებული შრომითი ხელშეკრულებების 

შესწავლა 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.5 სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური რესურსის პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის 

მექანიზმები 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის ყველა მასწავლებელი ჩართულია მასწავლებლის 

პროფესიული განვითარებისა და წინსვლის სქემაში. პედაგოგები 

მონაწილეობენ სსიპ მასწავლებლის პროფესიული განვითარების 

ეროვნული ცენტრის მიერ ორგანიზებულ  პროფესიული 

განვითარების აქტივობებში. 

2019 წლის 23 მაისის N241 დადგენილებით დამტკიცებული 

,,მასწავლებლის პროფესიული განვითარებისა და კარიერული 

წინსვლის სქემის” მე-3 მუხლის „უ“ პუნქტის შესაბამისად,  

სკოლამ გადაწყვიტა შეექმნა ხარისხის განვითარებისა და 

პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფი და მისი საქმიანობის 

რეგულირებისათვის დაამტკიცა ჯგუფის დებულება.  

 

2018 წელს სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური რესურსების 

მართვის დებულება,  რომელიც დამტკიცებული დირექტორის მიერ. 

დოკუმენტი მოიცავს ზოგად დებულებებს, ადამიანური რესურსების 

მართვის მიზნებსა და სტრატეგიას, ადამიანური რესურსების 

მართვის ამოცანებს, ადამიანური რესურსების მართვის როლს 

სწავლის ხარისხის გაუმჯობესებაში, ადამიანური რესურსების 

პროფესიული განვითარების მიზნით განსახორციელებელ 

ღონისძიებებს, ადამიაური რესურსების მართვას და განვითარებას, 

მასწავლებლის პროფესიულ განვითარებას, სამუშაოს შესრულების 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ხარისხის მართვას,  პროფესიული განვითარებას და დასკვნით 

დებულებებს.  

სკოლას ჰყავს მხარისხის განვითარებისა და მხარდაჭერის ჯგუფი. 

შემთხვევითი პრინციპით გადამოწმდა ჯგუფის მიერ 

გამხორციელებული საქმიანობა. გამოიკვეთა, რომ საგაკვეთილო 

დასწრებისა და მონიტორინგის შედეგად გაცემულია უკუკავშირები, 

თუმცა აღარ ჩანს ამ უკუკავშირის გამოსწორების დინამიკა. დასწრება 

განხორციელებულია უსისტემოდ. ამდენად მიეცა სკოლას 

რეკომენდაცია, რომ  საგაკვეთილო პროცესზე დასწრებისა და 

მასწავლებლის საქმიანობაზე დაკვირვების შედეგად სისტემურად 

დაინახონ განვითარების დინამიკა მოსწავლეთა შედეგების 

გაუმჯობესების კვალდაკვალ. მასწავლებელთან გამართონ 

პროფესიული დიალოგი და მასწავლებლის მხრიდანაც მიიღონ 

უკუკავშირი იმის შესახებ, რომ  მის მიერ დაგეგმილი და 

განხორციელებული აქტივობები, რამდენად შეესაბამება 

მოსწავლეთა საჭიროებებს და რამდენად ითვალისწინებს 

მასწავლებელი მოსწავლის პროფილს. მასწავლებლებთან პირად 

საუბარში გაირკვა, რომ ყველა მათგანს აქვს მოსწავლის პროფილი 

შექმნილი. დადგენილი მოსწავლეთა საჭიროებები, ინტერესები და 

სწავლის სტილი, რომლის მიხედვით გეგმავენ საგაკვეთილო 

პროცესში დიფერენცირებულ მიდგომას.   
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

გასაუბრება მასწავლებლებთან 

ხარისხის განვითარებისა და მხარდაჭერის ჯგუფის მასალა, 

გაკვეტილზე განხორციელებული დაკვირვების ფორმების შესწავლა 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.6 სკოლაში არის დაცულობის, კეთილგანწყობის, ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის 

ატმოსფერო, რაც ხელს უწყობს სასკოლო საზოგადოების თითოეული წევრის შესაძლებლობათა 

მაქსიმუმის გამოვლენას, პასუხისმგებლობის გადანაწილებას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

მიუხედავად იმისა, რომ სკოლაში ბევრი თანამშრომელია, სასკოლო 

საზოგადოების თვითოეული წევრი მნიშვნელოვანი რგოლია 

საგანმანათლებლო პროცესის და მთლიანად სკოლაში 

განხორციელებული საქმიანობისა. სკოლის დებულებასა და 

სტრუქტურული ერთეულების დებულებაში კარგად არის 

გადანაწილებული მმართველობითი ფუნქციები სკოლის მმარტველ 

სტრუქტურულ ერთეულებს შორის და არ არის თავმოყრილი 

მხოლოდ დირექტორთან. ფუნქციათა ასეთი დელეგირება ხელს 

უწყობს თანამშრომელთა შორის პოზიტიური ატმოსფეროს შექმნასა 

და თითოეული თანამშრომლის მიერ შესაძლებლობათა მაქსიმუმის 

გამოვლენას. 

მშობლებმა ინტერვიურებისას ისაუბრეს სკოლაში არსებულ 

პოზიტიურ გარემოზე. მათ აღნიშნეს, რომ იყო შემთხვევები, რომ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მოსწავლეთა შორის იყო კონფლიქტები სკოლის ადმინისტრაცია 

მოიქცა გულისხმიერად, მან კონფლიქტი არ მიატოვა და მოაგვარა, 

ისე, რომ მხარეები კმაყოფილი დარჩნენ. ყურადღებიანი არიან 

დამრიგებლებიც, საკმარისია მათ შვილმა დააგვიანოს სკოლაში, რომ 

5 წუთში უკვე ზარია სკოლიდან და აცნობებენ დაგვიანებას. მათ 

კიდევ სხვა მაგალითებზეც ისაუბრეს და აღნიშნავდნენ რომ 

სკოლაში მათი შვილი უსაფრთხოდაა.  

ადმინისტრაციასთან გასაუბრებისას გაირკვა, რომ სკოლა დიდ 

ყურადღებას აქცევს არაფორმალურ ურთიერტობებს. კერძოდ 

ყოველწლიურად სკოლას თავისი ხარჯით ყველა კლასი მიყავს 

ექსკურსიაზე, წლის ბოლოს კი ზღვაზე ან/და მთაში. მიმდინარე 

წელს პირველ კლასელებს და მეორე კლასელების ნაწილი 

ერტკვირიანი ექსკურსიებით უზრუნველყო, სხვა კლასები ნაწილი 

მთაში წაიყვანა, ნაწილი ზღვაზე. ყოველივე ეს საფუძველია, რომ 

სკოლაში იყოს დაცულობის, ურთიერთპატივისცემისა და  

თანამშრომლობის ატმოსფერო. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

პედაგოგებთან, მშობლებთან და ადმინისტრაციასთან გასაუბრება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

რეკომენდაციები:  

რჩევები:  

 

• საგაკვეთილო პროცესზე დასწრებისა და მასწავლებლის საქმიანობაზე 

დაკვირვების შედეგად სისტემურად დაინახონ განვითარების დინამიკა 

მოსწავლეთა შედეგების გაუმჯობესების კვალდაკვალ. მასწავლებელთან 

გამართონ პროფესიული დიალოგი და მასწავლებლის მხრიდანაც მიიღონ 

უკუკავშირი იმის შესახებ, რომ  მის მიერ დაგეგმილი და 

განხორციელებული აქტივობები, რამდენად შეესაბამება მოსწავლეთა 

საჭიროებებს. 

• სკოლას მიეცა რევა, რომ კონკურსის ჩატარების დროს კონკრეტულად 

დაადგინოსს  კონკურსის ეტაპები რადგან ჩანაწერი, „სხვა ეტაპები 

რომელსაც განსაზღვრავს სკოლა“, შესაძლებლობას იძლევა ყოველი 

კონკურსის წინ განისაზღვროს რა იქნება მესამე ეტაპად, რაც 

ეწინააღმდეგება მათივე განცხადებას, რომ ყოველი კონკურსის წინ კი არ 

განისაზღვრება კონკურსის ჩატერების წესი, არამედ ერთხელ 

განსაზღვრულია და მუდმივმოქმედია, სანამ მასში (კონკურსის ჩატარების 

წესში) ცვლილებები არ შევა. 

 

• სანქციების სისტემის მეტი გამჭვირვალობის მიზნით, უკეთესია 

შინაგანაწესში გაიწეროს კონკრეტულ გადაცდომაზე კონკრეტული 

სახდელები, ასევე გარემოებები, რა შეიძლება ჩაითვალოს დამამძიმებლად. 

ხარვეზები: ივსება ასეთის არსებობის შემთხვევაში 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

სტანდარტის შეფასება მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის 

მოთხოვნებთან მიმართებით:  

 

☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 

 

 

             

XI. თანდართული დოკუმენტაცია 

 

 

  

 

 

.....თბილისი....                                                                                 .....17.08.2021 წ.. 

     

(შევსების ადგილი)                                                                                                                                     თარიღი  

გვერდების რაოდენობა ..97.                                                           

 


		2021-08-16T23:33:27+0400


		2021-08-17T12:31:53+0400




