
       

 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:              

                                                                                                                                                         

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა 

 

 

 

 

                                  ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სახელწოდება 

 

 

შპს დეა  

 

 
                                                       

                                                                  შეფასების თარიღ(ებ)ი  

1.09.2021 წ.  - 2.09.2021 წ.   
 

                                                                 დასკვნის  წარდგენის თარიღი 

24.09 .2021 წ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       

 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:              

                                                                                                                                                         

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

I. ინფორმაცია ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების შესახებ 

ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების სახელწოდება შპს დეა 

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა შეზღუდული პასუხისმგებლობის 

საზოგადოება 

საგანმანათლებლო დაწესებულების (გადასახადის 

გადამხდელის)  

საიდენტიფიკაციო კოდი 

200055992 

 

 

ავტორიზაციის მოპოვების შემთხვევაში, ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 

მაძიებლის სურვილია განახორციელოს: 

 

დაწყებითი ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

კი 

საბაზო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

კი 

საშუალო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

კი 

საბაზო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა არა 

საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა არა 

  

II. საკონტაქტო ინფორმაცია   

საკონტაქტო ინფორმაცია 

მუნიციპალიტეტი (სოფელი/დაბა/ქალაქი) თბილისი 

იურიდიული მისამართი კრისტოფერო კასტელის ქუჩა N 9 

ფაქტობრივი მისამართი კრისტოფერო კასტელის ქუჩა N 9 

საფოსტო ინდექსი 0159 



       

 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:              

                                                                                                                                                         

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

დაწესებულების ვებ-გვერდი Dea.edu.ge 

დაწესებულების ელ-ფოსტა verakurulashvili@mail.ru 

დაწესებულების ტელეფონის 

ნომერი/ფაქსი 

593240927 

ხელმძღვანელი/წარმომადგენელი (სახელი, 

გვარი) 

ვერა ყურულაშვილი 

ტელეფონის ნომერი/ფაქსი 593240927 

ელ-ფოსტა verakurulashvili@mail.ru 

               

 

III. ინფორმაცია ვიზიტის შესახებ 
საავტორიზაციო ვიზიტის საფუძველი   ქალაქ თბილისში, შპს დეა  (ს/კ200055992), „შპს დეა 

ვიზიტის შესახებ“ სსიპ - განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის   

2021 წლის 18 აგვისტოს MES 8210000801100 

ბრძანება 

ვიზიტის პერიოდი (თარიღი) 

01,09,2021-02,09,2021 
ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარე (სახელი, 

გვარი) მარიამ ხუციშვილი 
წევრი (სახელი, გვარი) 

მაგდა ბარამიძე 
წევრი (სახელი, გვარი)  
წევრი (სახელი, გვარი)  
წევრი (სახელი, გვარი)  

 

 

 
IV. ვიზიტის შეჯამება 

 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შემაჯამებელი ცხრილი 

mailto:verakurulashvili@mail.ru
mailto:verakurulashvili@mail.ru


       

 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:              

                                                                                                                                                         

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

სტანდარტი/ქვესტანდარტი 

ავტორიზაციის 

დებულების 

შესაბამისი 

მუხლი / 

პუნქტი 

სტანდარტი 

დაკმაყოფილებულია 

სტანდარტი არაა 

დაკმაყოფილებული 

2. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების 

მატერიალური რესურსი 
მუხლი 7 ☐ ☒ 

2.1 
დაწესებულებას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

მატერიალური რესურსი, მათ შორის: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა) 
☒ ☐ 

2.1.1 

ერთ მისამართზე 250. კვ. მ. ფართი, გარდა იმ 

შემთხვევისა, როდესაც ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭო იღებს 

გადაწყვეტილებას 50 მოსწავლეზე 

ნაკლებგონტინგენტიანი სკოლის ავტორიზაციის 

შესახებ. ფართზე უფლება უნდა დასტურდებოდეს 

საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ა.ა) 

☒ ☐ 

2.1.2 

საკლასო ოთახები, აღჭურვილი სათანადო ინვენტარით, 

კერძოდ: მოსწავლეთა ინდივიდუალურ საჭიროებებს 

მორგებული მერხებით, სასკოლო დაფებითა და სხვა 

აუცილებელი მატერიალური საშუალებებით 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ა.ბ) 

☒ ☐ 

2.1.3 სპორტული დარბაზი, აუზი ან მოედანი 
მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.გ.) 
☒ ☐ 

2.1.4 
სათანადოდ აღჭურვილი 

ლაბორატორია/ლაბორატორიები  

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.დ) 
☒ ☐ 

2.2.  

სკოლაში არის საგანმანათლებლო პროცესის 

წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო: 

ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა, სველი 

წერილები, ბუნებრივი განათების შესაძლებლობა და 

გათბობის საშუალებები 

მუხლი 7 / 

პუნქტი  ბ) 

☒ ☐ 

2.3 
სკოლაში არის სასკოლო სასწავლო გეგმის შესაბამისი 

ბიბლიოთეკა სათანადო რაოდენობის წიგნადი ფონდით, 

პერიოდიკითა და სხვა დამხმარე მასალით 

მუხლი 7 / 

პუნქტი გ) 
☒ ☐ 

2.4 
სკოლას აქვს ადაპტირებული გარემო სპეციალური 

საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

მუხლი 7 / 

პუნქტი დ) 
☒ ☐ 

2.5 

სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით დასახული 

მიზნების განხორციელებისათვის აუცილებელი 

საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები, მათ 

შორის, ინტერნეტით მუდმივად უზრუნველყოფილი 

კომპიუტერები. ვებგვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო 

და საინფორმაციო ფუნქციას 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ე) 

☐ ☒ 

2.6 
სკოლაში დაცულია პერსონალისა და მოსწავლეთა 

უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა, რისთვისაც არსებობს: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ) 
☒ ☐ 



       

 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:              

                                                                                                                                                         

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

2.6.1 
ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფის მექანიზმები და 

ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ა) 
☒ ☐ 

2.6.2 თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული ევაკუაციის გეგმა 
მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ბ) 
☒ ☐ 

2.6.3 სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები 
მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. გ) 
☒ ☐ 

2.6.4 
წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები 

საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესის 

შესაბამისად 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. დ) 
☒ ☐ 

2.6.5 

კერძო სამართლის იურიდიული პირების – 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებისათვის – 

უსაფრთხოების კამერები, რომლებიც უზრუნველყოფენ 

ს კ ოლი ს  შ ი და  და  გ ა რე  პ ე რი მ ე ტრი ს  
კ ონ ტროლს  და  რომ ე ლი ც  შ ე ე ს ა ბ ა მ ე ბ ა  

„აზარტული და სხვა მომგებიანი თამაშობების (გარდა 

წამახალისებელი გათამაშებისა) ადგილებზე და გარე 

პერიმეტრზე ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებისა და 

მათი დამონტაჟება-ექსპლოატაციის წესის დამტკიცების 

შესახებ“ საქართველოს შინაგან საქმეთა მინისტრის 2007 

წლის 29 აგვისტოს №1143 ბრძანებით განსაზღვრულ 

ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებსა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლუატაციის წესებს 
 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ე) 

☒ ☐ 

2.7 

სკოლას შემუშავებული აქვს მოქმედი კანონმდებლობის 

შესაბამისი წესდება, შინაგანაწესი ან 

გადაწყვეტილებების მიღების, საქმიანობის დაგეგმვისა 

და წარმართვის პროცედურათა ამსახველი სხვა 

დოკუმენტები 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ზ) 

☒ 

 

☐ 

 

2.8 

შემუშავებულია სკოლის განვითარების გრძელვადიანი 

(ექვსწლიანი) და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმები, 

გამომდინარე დაწესებულების მისიიდან, რაც ასევე 

ითვალისწინებს მატერიალური რესურსების 

ეფექტურად გამოყენებისა და გაუმჯობესების 

მექანიზმებს 

მუხლი 7/ 

პუნქტი თ) 

☒ ☐ 

2.9 
დაწესებულებაში მიმდინარეობს გამოცემული აქტებისა 

და კორესპონდენციების აღრიცხვა 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ი) 
☒ ☐ 

3. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების 

ადამიანური რესურსი 
მუხლი 8 ☒ ☐ 

3.1 
სკოლას ჰყავს სასკოლო სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსი 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ა) 
☒ ☐ 

3.2 
სკოლის მასწავლებლები შერჩეულნი არიან ,,ზოგადი 

განათლების შესახებ" საქართველოს კანონისა და 

ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნების შესაბამისად 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ბ) 
☒ ☐ 
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3.3 
სკოლაში შემუშავებულია თანამშრომელთა შერჩევის, 

მიღებისა და გათავისუფლების წესები, ასევე 

წახალისებისა და სანქციების გამჭვირვალე სისტემა 

მუხლი 8 / 

პუნქტი გ) 
☒ ☐ 

3.4 
მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ 

პერსონალსა და სკოლის სხვა თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია ხელშეკრულებები 

მუხლი 8/ 

პუნქტი დ) 
☒ ☐ 

3.5 
სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური რესურსის 

პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის მექანიზმები 

მუხლი 8/ 

პუნქტი ე) 
☒ ☐ 

3.6 

სკოლაში არის დაცულობის, კეთილგანწყობის, 

ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის 

ატმოსფერო, რაც ხელს უწყობს სასკოლო საზოგადოების 

თითოეული წევრის შესაძლებლობათა მაქსიმუმის 

გამოვლენას, პასუხისმგებლობის გადანაწილებას 

მუხლი 8/ 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 

 

 
V. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 

 გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა ხარვეზი (სტანდარტთან შეუსაბამობა), რომელიც გამოვლინდა ვიზიტის 

პერიოდში ქვესტანდარტის მითითებით. 

სტანდარტი საგანმანათლებლო პროგრამები ხარვეზი 

ქვესტანდარტი 1.1. .............. 

 1.2. ............... 

   

სტანდარტი მატერიალური რესურსი  

ქვესტანდარტი 2.5 დაწესებულებას აქვს ელექტრონული ფოსტა,  

,Facebook- ის გვერდი. დირექტორის 

განცხადებით სკოლას აქვს  ვებ-გვერდი 

(dea.edu.ge.), რომლის განახლებაც 

ხორციელდება პარალელურ რეჟიმში. სკოლამ 

წარომადგინა დომენის ხელშეკრულება, თუმცა 

ვებ გვერდი  ამ ეტაპზე დახარვეზებულია და არ  

ფუნქციონირებს. 

http://dea.edu.ge/
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ბ.ა. 

   

   

სტანდარტი ადამიანური რესურსი  

ქვესტანდარტი 3.1.  

   

 

VI. რეკომენდაციების შეჯამება 

გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა რეკომენდაცია, რომლებიც მიეცა დაწესებულებას სტანდარტებთან უკეთ 

შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად, ქვესტანდარტის მითითებით.    

სტანდარტი საგანმანათლებლო პროგრამები რეკომენდაცია 

ქვესტანდარტი 1.1. .............. 

 1.2. ............... 

   

სტანდარტი მატერიალური რესურსი  

ქვესტანდარტი 2.6. ა) სკოლამ ვერ წარმოადგინა სახანძრო -

უსაფრთხოების მიწერილობა. ინტერვიუს 

პროცესში გამოირკვა, რომ სკოლას მიეცა 

რეკომენდაცია რის შემდეგაც მან მიმართა  

განცხადებით შესაბამის სამსახურს და  

უზრუნველყოფს ამ საკითხის მოგვარებას.  

 2.6. ე) მხოლოდ სკოლის შენობის ერთი კედელის 

მიმდებარე ტერიტორია არ კონტროლდება 

ვიდეოკამერით, რომელზეც სკოლას მიეცა 

რეკომენდაცია და  კამერების მდებარეობის 

შეცვლით შესაძლებელია აღმოიფხვრას ეს 

პრობლემა. 

   

სტანდარტი ადამიანური რესურსი  
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ქვესტანდარტი 3.2 სკოლას ჰყავს 6 სტატუსგარეშე პედაგოგი, 

რომლებიც გავიდნენ  2021 წლის მასწავლბლის 

საკვალიფიკაციო გამცოდებზე და ელოდებიან 

შედეგებსსკოლის დირექტორის განცხადებით, 

შედეგების ოფიცუალური გამოქვეყნების სსიპ 

გამოცდების ეროვნული ცენტრის მიერ 

ოფიციალური შედეგების გამოქვეყნების 

შემდგომ, სასურველია სკოლამ მოახდინოს 

შესაბამისი რეაგირება და უზრუნველყოს 

კანონით გათალისწინებით კადრების დასაქმება.  

 

   

 

 

VII. დაწესებულების საუკეთესო პრაქტიკა  (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)  

საუკეთესო პრაქტიკის 

მაგალითი  

 

 

            
დაწესებულების მისია 

 

 

 

 

VIII.  წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების სტატუსი (ასეთის 

არსებობის შემთხვევაში)  

 
წინა ვიზიტის 

პერიოდში გაცემული 

რეკომენდაციების 

აღწერა 
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IX. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის თვითშეფასების ფორმაში 

მოთხოვნილი მოსწავლეთა ზღვრული რაოდენობის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასება 

 
 

 

 

 

მოსწავლეთა 

რაოდენობა: 220 

 

ექსპერტი 

ეთანხმება 

 

 ☒  

აღწერა 
(იმ შემთხვევაში, თუ ექსპერტი არ ეთანხმება 
ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის 
თვითშეფასების ფორმაში მოთხოვნილ მოსწავლეთა ზღვრულ 
რაოდენობას) 

 

ექსპერტი არ 

ეთანხმება 

 

☐ 

 

 

X.  ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტები:              

 

2. მატერიალური რესურსი                                           
2.1 დაწესებულებას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

მატერიალური რესურსი, მათ შორის: 

ა) ერთ მისამართზე არსებული საერთო ფართი: 

დაწესებულების საერთო ფართის ოდენობა მისამართების მიხედვით: 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და 

ანალიზი 

სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული 

სასწავლო პროცესის შესაბამისი მატერიალური რესურსი, 

კერძოდ: ერთ მისამართზე საერთო ფართი 1617.34 კვ.მ, 

რომელიც  განსაზღვრულია როგორც სასწავლო, ისე 

სხვადასხვა აქტივობისათვის;  

აღნიშნული ფართი არის სკოლის დირექტორის ვერა  

ყურულაშვილის საკუთრება. ამონაწერი განახლებულია 

10.06.2021 წელს.  
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სკოლის ოთხ სართულიანი შენობა (ნახევრადსარდაფით) 

განთავსებულია 1000 კვმ მიწის ფართობზე, საკადასტრო კოდი 

01.72.14.042.151. 

შენობის უსაფრთხოების შეფასების დოკუმენტი სკოლას არ 

წარმოუდგენია.  ვიზუალური დათვალიერებით, შენობის 

ტექნიკური მდგომარეობა მთლიანობაში 

დამაკმაყოფილებელია.რაიმე სახის მნიშვნელოვანი 

დაზიანებები ან დეფორმაციები შენობის მზიდ 

კონსტრუქციებზე და გადახურვის ფილებზე არ  ფიქსირდება.  
ფაქტობრივი მისამართი კრისტოფერო კასტელის ქუჩა N 9 

მიწის (უძრავი ქონების) საკადასტრო კოდი 01.72.14.042.151. 

კვ.მ. 1617.34 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები  მიწის (უძრავი ქონების) საკადასტრო კოდით 

01.72.14.042.151. 

 ამონაწერით საჯარო რეესტრიდან ; 

 ვიზუალური დათვალიერებით. 

შეფასება ☑  ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 
ბ) საკლასო ოთახები, აღჭურვილი სათანადო ინვენტარით, კერძოდ: მოსწავლეთა ინდივიდუალურ 

საჭიროებებს მორგებული მერხებით, სასკოლო დაფებითა და სხვა აუცილებელი მატერიალური 

საშუალებებით 
ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

 სკოლის შენობის  პირველ სართულზე (ფართი 404,96 კვ.მ)  

განლაგებულია 4 საკლასო ოთახი,რომლებიც აღჭურვილია 

მოსწავლეთა ინდივიდუალური მერხებით და სკამებით, ყველა 

ოთახში არის მასწავლებლის მაგიდა, სკამი და სხვა საჭირო 

ინვენტარი.  

 შენობის მეორე სართულზე (401,96 კვ.მ)  არის 6 საკლასო ოთახი   

სათანადოდ აღჭურვილი, ერთი კომპიუტერული კლასი. აგრეთვე 

ამავე სართულზე განთავსებულია  დირექტორის კაბინეტი და 

კანცელარია.  

 შენობის მესამე სართულზე (403.01 კვ.მ)  არის 6 საკლასო ოთახი   

სათანადოდ აღჭურვილი, სააქტო დარბაზი და სამასწავლებლო.  
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 შენობის მეოთხე სართულზე (412,77 კვ.მ)  განთავსებულია  

სასადილო, სამზარეულო,  ბიბლიოთეკა, და ღია სივრცე.  

 ნახევრადსარდაფში (155.75კვ.მ) განთავსებულია სპორტული 

დარბაზი, გასახდელებით.  ნახევრადსარდაფს აქვს ბუნებრივი 

განათება და ვენტილაცია.  

ამის გარდა სკოლას აქვს 17 კომპიუტერი  რომლებიც განთავსებულია 

სხვადასხვა სასწავლო სივრცეში  (ჯამში 31 კომპიუტერი),    ათ საკლასო 

ოთახებში არის LSD ტელევიზორი რომელიც ასრულებს  პროქტორის 

ფუნქციას. 

შენობის მეორე სართულზე განთავსებულია  საბუნებისმეტყველო 

ლაბორატორია, რომელიც აღჭურვილია სრულად, აქვს საპრეპარატორო 

და  სველი წერტილი.სკოლას აქვს შესაბამისი ტექნიკით აღჭურვილი 

საკონფერენციო დარბაზი 65 ადამიანზე. გამოყოფილია სათანადოთ 

აღწურვილი სივრცეები კათედრების სამუშაოდ. 

აღსანიშნავია, რომ საკლასო ოთახების უმეტესობას აქვს სარელაქსაციო 

სივრცე, აღჭურვილი შესაბამისი ავეჯით (თაროები, დაბალი მაგიდა, 

სავარძლები, ე.წ. პუფები).ყველა საკლასო ოთახს აქვს ბუნებრივი განათება.  

 

სერთო ჯამში სკოლის სარგებლობაშია : 

 16  საკლასო ოთახი  

 250 კომპლექტი მოსწავლის მერხი და სკამი   

 1  LSD ტელევიზორი 

 9 ქსელში ჩართული პერსონალური  კომპიუტერი 

 6 ნოუთბუქი 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სასაქონლო ზედნადებები  

 ჩუქებისა და ნასყიდობის ხელშეკრულებები;  

 საგადასახადო დავალები ; 

 ვიზუალური დათვალიერებით. 

შეფასება: ☑ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 
გ) სპორტული დარბაზი, აუზი ან მოედანი 



       

 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:              

                                                                                                                                                         

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას აქვს სპორტული დარბაზი, რომელიც მდებარეობს 

ნახევრადსარდაფში. ნახევრადსარდაფს აქვს ბუნებრივი ვენტილაცია და 

განათება, აღჭურვილია ფანჯრებით. გარდა ამისა სპორტ დარბაზი  

აღჭურვილია ყველა საჭირო სპორტული ინვენტარით, რომელიც 

საშუალებას იძლევა სპორტის სხვადასხვა სახეობით დაკავდნენ 

მოსწავლეები (კერძოდ,კალათბურთი, ფრენბურთი, მაგიდის ჩოგბურთი 

და სხ.). დარბაზის გვერდით არის გამიჯნული გასახდელები გოგონებისა 

და ბიჭებისათვის. სკოლას აქვს  მაგიდის ჩოგბურთისათვის 

განკუთვნილი ყველა ინვენტარი (ბურთები, ჩოგნები, მაგიდები და 

ბადეები).  

სკოლას აქვს შესაბამისად მოწყობილი ღია მოედანი ხელოვნური 

საფარით, რომელიც ასევე იძლევა საშუალებას მოსწავლეები დაკავდნენ 

მინი ფეხბურთით, კალათბურთით, ფრენბურთითა და ჩოგბურთით.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

  ვიზუალური დათვალიერებით. 

 

შეფასება: ☑ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 
დ) სათანადოდ აღჭურვილი ლაბორატორია/ლაბორატორიები 
ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას აქვს კაბინეტ-ლაბორატორია სასწავლო პროცესის წარმართვისთვის 

საბუნებისმეტყველო საგნებში. ოთახს გვერდით აქვს საპრეპარატო, 

რომელშიც განლაგებულია კარადები, თაროები თვალსაჩინოებებისათვის, 

მულაჟებისა და სხვა საჭირო რესურსებისათვის. ცალკეა დაცული კარადა 

რეაქტივებისათვის. ოთახში არის სველი წერტილი და გამწოვი კარადა. 

სკოლას შედგენილი აქვს საბუნებისმეტყველო ლაბორატორიით 

(რესურსებით) სასწავლო რესურსებით სარგებლობის წესები. 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება; 

 შესყიდვის დოკუმენტაცია. 

შეფასება: ☑ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 



       

 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:              

                                                                                                                                                         

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

2.2 სკოლაში არის საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო: ელექტროენერგიის 

მიწოდების უწყვეტი სისტემა, სველი წერტილები, ბუნებრივი განათების შესაძლებლობა და გათბობის 

საშუალებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას აქვს ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი წყარო, მათ შორის 

დიზელ-გენერტორი განსაკუთრებული შემთხვევებისათვის; 

გამიჯნული ტუალეტები გოგონების,  ვაჟებისათვის და  

თანამშრომლებისთვის. ასევე  ადაპტირებული ტუალეტი შშმ 

მოსწავლეებისათვის.  ყველა სველ წერტილში დაცულია სანიტარულ-

ჰიგიენური ნორმები. 

ყველა საკლასო ოთახს აქვს ბუნებრივი განათება. სკოლაში 

დამონტაჟებულია ცენტრალური გათბობა, რაც საშუალებას იძლევა 

შენობაში, საკლასო ოთახებში, კაბინეტებში შენარჩუნებული იქნას 

სტაბილური ტემპერატურა.   

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება; 

 კომუნალური გადასახადების გადახდის ქვითრები; 

შეფასება: ☑ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.3 სკოლაში არის სასკოლო სასწავლო გეგმის შესაბამისი ბიბლიოთეკა სათანადო  რაოდენობის  წიგნადი 

ფონდით, პერიოდიკითა და სხვა დამხმარე მასალით 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში არის სასკოლო სასწავლო გეგმის შესაბამისი ბიბლიოთეკა სათანადო 

რაოდენობის წიგნადი ფონდი  (კერძოდ, სულ 221  ერთეული წიგნი, მათ 

შორის 166 ერთეული მხატვრული ლიტერატურა და სხვა დანარჩენი 59 

ერთეული)ასევე დამხმარე სახელმძღვანელოები, მხატვრული ლიტერატურა, 

ენციკლოპედიები. სკოლას აქვს წიგნადი ფონდის საინვენტარო წიგნი 

ანბანური კატალოგით, ასევე ელექტრონული აღრიცხვის სისტემა. სკოლაში 

შემუშავებულია ბიბლიოთეკის დებულება და ბიბლიოთეკაში ქცევის წესები, 

რომლებიც გამოკრულია თვალსაჩინო ადგილას. ბიბლიოთეკაში არის 

ინტერნეტის ქსელში ჩართული   კომპიუტერი და კომბაინი (პრინტერი, 

სკანერი, ქსეროქსი).  ბიბლიოთეკის  სივრცე კომფორტულადაა მოწყობილი 

(კარადები, თაროები, მოსახერხებელი სავარძლები, ტახტი),  



       

 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:              

                                                                                                                                                         

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ბიბლიოთეკის დებულება; 

 ბიბლიოთეკაში ქცევის წესები; 

 ბიბლიოთეკის წიგნადი ფონდის საინვენტარო წიგნი; 

 ანბანური და ელექტრონული კატალოგი; 

 ანგარიშ-ფაქტურებითა და სახელმწიფო შესყიდვების 

ხელშეკრულებები; 

 ვიზუალური დათვალიერება. 

შეფასება: ☑ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 
2.4 სკოლას აქვს ადაპტირებული გარემო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას აქვს  ადაპტირებული სველი წერტილი შშმ მოსწავლეებისათვის, 

ერთი პირველ სართულზე. აღსანიშნავია, რომ სკოლას აქვს დასაკეც-

გასაშლელი პანდუსები, რომელთა დამონტაჟებაც ადვილად ხერხდება იმ 

შემთხვევაში, თუ ამის საჭიროება გაჩნდება.  

სკოლას აქვს გაფორმებული ხელშეკრულება, რომელიც ადასტურებს, რომ 

2021 წლის 31 ოქტომბრამდე  სკოლა ,,დეას“ ექნება ლიფტი შშმ პირების 

შენობაში გადაადგილებისთვის.  

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სსსმ-თან მუშაობის  მექანიზმები; 

 შესყიდვის ხელშეკრულება N7  (2.07.2021 წელი); 

 ელექტრონული საშუალებებით ვიზუალური დათვალიერება. 

 ინტერვიუ   

შეფასება: ☑ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 



       

 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:              

                                                                                                                                                         

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
2.5 სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით დასახული მიზნების განხორციელებისათვის აუცილებელი 

საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები, მათ შორის, ინტერნეტით მუდმივად უზრუნველყოფილი 

კომპიუტერები. ვებგვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში არის შიდა კომპიუტერული ქსელი, კომპიუტერული კლასი 9 

კომპიუტერით,  ყველა კომპიუტერი ჩართულია ინტერნეტქსელში. სულ 

სკოლაში 15 ერთეული კომპიუტერია, 6  NOTEBOOK-ი;  ორი  შავთეთრი   

პრინტერი. სკოლას აქვს 1  ტელევიზორი.   

დაწესებულებას აქვს ელექტრონული ფოსტა,  ,Facebook- ის გვერდი. 

დირექტორის განცხადებით სკოლას აქვს  ვებ-გვერდი (dea.edu.ge.), რომლის 

განახლებაც ხორციელდება პარალელურ რეჟიმში. სკოლამ წარომადგინა 

დომენის ხელშეკრულება, თუმცა ვებ გვერდი  ამ ეტაპზე დახარვეზებულია და 

არ  ფუნქციონირებს.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება; 

 ვებ-გვერდი; 

 შესყიდვის ხელშეკრულები; 

 სასაქონლო ზედნადებები; 

შეფასება: ☐ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☒ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 
2.6 სკოლაში დაცულია პერსონალისა და მოსწავლეთა უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა,  რისთვისაც არსებობს: 

ა)ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები და ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის დირექტორის  მიერ დამტკიცებულია დოკუმენტი ,,სახანძრო 

უსაფრთხოების წესების სწავლება“ , რომელსიც განსაზღვრულია თუ 

როგორ ტარდება ხანძარსაწინააღმდეგო ინსტრუქტაჟი სკოლაში.  

ასევე დამტკიცებულია ინსტრუქტჟის აღრიცხვის ჟურნალის ფორმა.  
სკოლას  ბრძანება არ წარმოუდგენია, თუმცა  დირექტორის განმარტებით 

მოქმედებენ ამ წესის შესაბამისად.  

სკოლას აქვს სახანძრო-ტექნიკური შეიარაღებისა და ხანძრის ჩაქრობის  

პირველადი საშუალებები, რომელიც განთავსებულია ყველა სართულზე, 

http://dea.edu.ge/


       

 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:              

                                                                                                                                                         

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

სტანდარტის შესაბამისად. სკოლამ წარმოადგინა შპს ,,უსაფრთხოება და 

გარანტი“ ს მიერ შესრულებული  სამუშაოების ჩამონათვალი, მათ მიერ 

შესრულებული სამუშაოების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია. 

სკოლამ ვერ წარმოადგინა სახანძრო -უსაფრთხოების მიწერილობა. 

ინტერვიუს პროცესში გამოირკვა, რომ სკოლამ მიმართა  განცხადებით 

შესაბამის სამსახურს და  უზრუნველყოფს ამ საკითხის მოგვარებას.  
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება; 

 შესყიდვის ხელშეკრულები; 

 სასაქონლო ზედნადებები; 

შეფასება: ☑ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

ბ) თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული ევაკუაციის გეგმა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ევაკუაციის გეგმა გამოკრულია ყველა სართულზე, თვალსაჩინო ადგილას.  

საევაკუაციო გეგმა, მანიშნებლები.  აღნიშნული  შედგენილია მოქმედი  

სტანდარტების სრული დაცვით, შენობის პარამეტრების და თავისებურებების 

გათვალისწინებით.   

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები:  ვიზუალური დათვალიერება; 

 შესყიდვის ხელშეკრულები; 

 სასაქონლო ზედნადებები; 

 
შეფასება: ☑  ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

გ) სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

 სკოლაში შემუშავებულია პირველადი სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის 

მექანიზმი.სკოლას ჰყავს ექიმი, ფუნქციონირებს პირველადი დახმარების 

აღმოჩენისათვის საჭირო მედიკამენტებითა და შესაბამისად აღჭურვილი 

სამედიცინო დახმარების ოთახი (სამედიცინო ტახტი, მაცივარი და კარადები 

წამლებისათვის, სველი წერტილი და სხვა).  

კოვიდ რეგულაციებიდან  გამომდინარ  სკოლაში განლაგებულია ხელის 

დამუშავების აპარატები და შესყიდულია შესაბამისი ხსნარები 

ზედაპირის დასამუშავებელი,ხელის დასამუშავებელი. ფიქსირდება 

შესყიდვის ანგარიშფაქტურები .  



       

 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:              

                                                                                                                                                         

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

სამედიცინო კაბინეტი განთავსებულია შენობის მეორე  სართულზე,  

საიზოლაციო ოთახი კი პირველ სართულზე აქედან გამომდინარე  ექსპერტთა 

ჯფუფმა ადნიმისტრაციას მისცა რჩევა, რომ სასურველია სამედიცინო 

კაბინეტისთვის შეირჩეს სათანადო პირობების მქონე ოთახი. პირველ 

სართულზე, საიზოლაციო ოთახის მიმდებარედ.  

 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერებით; 

 სასაქონლო ზედნადებებით; 

 მომსახურების ხელშეკრულებით; 

შეფასება: ☑ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

დ) წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესის 

შესაბამისად 
ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას გააფორებული ჰყავს უსაფრთხო სკოლის მენეჯერი, რომელიც 

უზრუნველყოფს უსაფრთხოებას დაწესებულებაში. უზრუნველყოფს 

სკოლის შენობის და მიმდებარე ტერიტორიის დაცვა, აკონტროლებს უცხო 

პირთა შემოსცლას დაწესებულებაში,  უზრუნველყოფს მოსწავლეთა და 

სკოლის პერსონალის ჯამრთელობასა და უსაფრთხოებო სკოლის 

დებულებებს. 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 მომსახურების ხელშეკრულებით; 

 ინტერვიუ. 

შეფასება: ☑ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

ე) კერძო სამართლის იურიდიული პირების – ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებისათვის – 

უსაფრთხოების კამერები, რომლებიც უზრუნველყოფენ სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრის კონტროლს და 

რომელიც შეესაბამება „აზარტული და სხვა მომგებიანი თამაშობების (გარდა წამახალისებელი გათამაშებისა) 

ადგილებზე და გარე პერიმეტრზე ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებისა და მათი დამონტაჟება-ექსპლოატაციის 

წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს შინაგან საქმეთა მინისტრის 2007 წლის 29 აგვისტოს №1143 ბრძანებით 

განსაზღვრულ ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებსა და მათი დამონტაჟება-ექსპლუატაციის წესებს 



       

 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:              

                                                                                                                                                         

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში წესრიგის დაცვა კონტროლდება დამონტაჟებული კამერებით. 8 

ვიდეოკამერა აკონტროლებს როგორც შიდა, ისე გარე პერიმეტრს (2 კამერა).  

სკოლაში  დამონტაჟებული უსაფრთხოების კამერები შეესაბამება 

,,აზარტული და სხვა მომგებიანი თამაშობების (გარდა  წამახალისებელი 

გათამაშებისა) ადგილებზე და გარე პერიმეტზე ვიდეო მეთვალყურეობის 

სისტემებისა და მათი დამონტაჟება-ექსპლოატაციის წესის დამტკიცების 

შესახებ" საქართველოს შინაგან საქმეთა მინისტრის 2007 წლის 29 აგვისტოს 

#1143 ბრძანებით განსაზღვრულ ვიდეომეთვალყურეობის საისტემებსა და 

მათი დამონტაჟება-ექსპლოატაციის წესებს.   

მხოლოდ სკოლის შენობის ერთი კედელის მიმდებარე ტერიტორია არ 

კონტროლდება ვიდეოკამერით, რომელზეც სკოლას მიეცა რეკომენდაცია და  

კამერების მდებარეობის შეცვლით შესაძლებელია აღმოიფხვრას ეს 

პრობლემა.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები:  ვიზუალური დათვალიერებით; 

 სასაქონლო ზედნადებებით; 

 მომსახურების ხელშეკრულებით; 

შეფასება: ☑  ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 
2.7 სკოლას შემუშავებული აქვს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისი წესდება, 

შინაგანაწესი ან გადაწყვეტილებების მიღების, საქმიანობის დაგეგმვისა და წარმართვის 

პროცედურათა ამსახველი სხვა დოკუმენტები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში შემუშავებულია წესდება, შინაგანაწესი, ბიბლიოთეკისა და 

კათედრის/კათედრების დებულებები, საქმისწარმოების წესი. 

დასახელებული მარეგულირებელი დოკუმენტები აწესრიგებს 

საგანმანათლებლო საქმიანობის განხორციელების პირობებს, 

მასწავლებლებთან, მოსწავლეებთან, მშობლებთან და დასაქმებულებთან 

საქმიანი ურთიერთობის წარმართვის წესებს, განსაზღვრავს მათ ფუნქცია-

მოვალეობებს. ხელს უწყობს სასკოლო საქმიანობის სწორად წარმართვას. 

ყველა დოკუმენტი განხილულია პედაგოგიური საბჭოს სხდომებზე და 

დამტკიცებულია დირექტორის ბრძანებებით.  



       

 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:              

                                                                                                                                                         

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

სკოლას აქვს დოკუმენტი ,,სკოლის სტუქტურა და მართვა“ სადაც გაწერილია 

თითოეული რგოლის  მოვალეობები და ვალდებულებები. აღსანიშნავია, რომ  

სკოლის წესდებასა და შინაგანაწესში რიგი  საკითხები მეორდება. ამიტომ  

სკოლას მიეცა რეკომენდაცია გადაიხედოს წესდება და შინაგანაწესი რაღა 

სრულ შესაბამისობაში მოვიდეს მოქმედ კანონმდებლობასთან და არ მოხდეს 

დოკუმენტებში საკითხების გადაფარვა.   

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 წესდებით; 

 შინაგანაწესით; 

 ბიბლიოთეკისა და კათედრის დებულებებით; 

 საქმისწარმოების წესით. 

 
შეფასება: ☑ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 
2.8 შემუშავებულია სკოლის განვითარების გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმები, 

გამომდინარე დაწესებულების მისიიდან, რაც ასევე ითვალისწინებს მატერიალური რესურსების ეფექტურად 

გამოყენებისა და გაუმჯობესების მექანიზმებს 

ქვესტანდარტის  

მოთხოვნებთან შესაბამისობის 

აღწერითი მიმოხილვა და 

ანალიზი 

სკოლას შემუშავებული აქვს გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი 

სამოქმედო გეგმები.  

გრძელვადიან სამოქმედო გეგმაში, რომელიც მოიცავს 2017-2023 წლებს, 

აქტივობები გაწერილია სასწავლო წლების მიხედვით და მიზნად ისახავს 

შემდეგი ამოცანების შესრულებას: სკოლის შენობის ინფრასტრუქტურის 

მოწესრიგებას, სწავლა-სწავლების ახალი სტანდარტების დანერგვას, წიგნადი 

ფონდის შევსება, სპეციალური საჭიროების მქონე მოსწავლეთათვის 

შესაბამისი გარემოს მოწყობა/მოდიფიცირებას,  კადრების პროფესიულ 

განვოთარებაზე სრუნვას და სხვა აქტივობებს. 

ერთწლიან გეგმაში გაწერილია წლის განმავლობაში განსახორციელებელი 

ღონისძებები, განხორციელების პერიოდი და პასუხსიმგებელი პირები, იგი 

მოიცავს შემდეგ თავებს: სკოლის საკანონმდებლობის შემუშავება,  



       

 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:              

                                                                                                                                                         

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

სწავლა - სწავლების ხარისხის ამაღლება, სკოლის მმართველობაში დემოკრატიული 

კულტურის დამკვიდრება, ინფორმაციული ტექნოლოგიების განვითარება და სკოლის 

კომპიუტერიზაცია, სკოლის მატერიალურ-ტექნიკურიბაზის სრულყოფა,განვითარება 

და აღრიცხვა, სკოლის აღჭურვა რესურსებითა და სწავლების ,  თვითშეფასების 

სისტემის ჩამოყალიბება,  უსაფრთხო და ორგანიზებული გარემოს შექმნა, მშობელთა 

ჩართულობა სასწავლო-აღმზრდელობით პროცესში, საერთაშორისო კავშირების 

დამყარება და განვითარება, ჯანსაღი სკოლის კონცეფცია, 

სწავლებისადააღზრდისსაქმეშიმასტიმულირებელიბერკეტებისმოძიებადაგამოყენება 

და სხვა. 

 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები:  სკოლის გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) სამოქმედო გეგმა; 

 სკოლის ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა. 

შეფასება: ☑ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 
2.9  დაწესებულებაში მიმდინარეობს გამოცემული აქტებისა და კორესპონდენციის აღრიცხვა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს საქმისწარმოების წესი, რომელიც 

შედგება შემდეგი შინაარსისგან: მოქმედების სფერო დოკუმენტ ბრუნვის 

ორგანიზება, შემოსული დოკუმენტების ცნება, სახეები, შიდა  დოკუმენტაცია 

ბრძანებების მომზადება  და გაფორმება, ბრძანების გამოცემა, წერილის 

გაფორმება, ოქმი, მოხსენებითი ბარათი, ცნობა, სკოლის ბლანკი, შემოსული 

დოკუმენტაციის სარეგისტრაციო ჟურნალები, შემოსული დოკუმენტაციის 

მიღება, დოკუმენტის რეგისტრაცია, შემოსული დოკუმენტაციისათვის 

ნომრის მინიჭებადოკუმენტები, რომლებიც არ ექვემდებარება რეგისტრაციას. 

კონვერტების დამუშავების წესი,შემოსული დოკუმენტების დამუშავება, 

ხარვეზების დადგენა, შემოსული დოკუმენტაციის გადაცემა, 

რეზოლუციის დადება, გასული დოკუმენტაციის სარეგისტრაციო ჟურნალი 

დოკუმენტაციის შენახვა, ძირითადი  ბრძანებების სარეგისტრაციო ჟურნალი. 

საკადრო  ბრძანებების სარეგისტრაციო ჟურნალი, შრომითი ხელშეკრულება 

სარეგისტრაციო ჟურნალი, მოსწავლეთა მშობლებთან გაფორმებული 

ხელშეკრულების სარეგისტრაციო ჟურნალი. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები:  საქმისწარმოების ინსტრუქცია; 



       

 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:              

                                                                                                                                                         

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 სკოლის წარმომადგენელთან გასაუბრება. 

შეფასება: ☑ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 
რეკომენდაციები: 

 

სკოლამ ვერ წარმოადგინა სახანძრო -უსაფრთხოების მიწერილობა. 

ინტერვიუს პროცესში გამოირკვა, რომ სკოლას მიეცა რეკომენდაცია რის 

შემდეგაც მან მიმართა  განცხადებით შესაბამის სამსახურს და  

უზრუნველყოფს ამ საკითხის მოგვარებას.  
მხოლოდ სკოლის შენობის ერთი კედელის მიმდებარე ტერიტორია არ 

კონტროლდება ვიდეოკამერით, რომელზეც სკოლას მიეცა რეკომენდაცია და  

კამერების მდებარეობის შეცვლით შესაძლებელია აღმოიფხვრას ეს პრობლემა. 
რჩევები:  

 

 

ხარვეზები: დაწესებულებას აქვს ელექტრონული ფოსტა,  ,Facebook- ის გვერდი. დირექტორის 

განცხადებით სკოლას აქვს  ვებ-გვერდი (dea.edu.ge.), რომლის განახლებაც 

ხორციელდება პარალელურ რეჟიმში. სკოლამ წარომადგინა დომენის 

ხელშეკრულება, თუმცა ვებ გვერდი  ამ ეტაპზე დახარვეზებულია და არ  

ფუნქციონირებს. 
სტანდარტის შეფასება მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან 

მიმართებით:  

 

☐ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☒  სტანდარტი დარღვეულია 

 
 

 

 

 

 

 

3. ადამიანური რესურსი 

3.1 სკოლას ჰყავს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი ადამიანური 

რესურსი 

http://dea.edu.ge/


       

 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:              

                                                                                                                                                         

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სასკოლო სასწავლო პროცესის განხორცილებისათვის სკოლას  ჰყავს  22 

პედაგოგი და  35 ადმინისტრაციულ-ტექნიკური პერსონალი, კერძოდ  

დირექტორი (დასაქმებულია ასევე მასწავლებლად), მატერიალურ-

ტექნიკური უზრუნველყოფის კოორდინატორი, უსაფრთხო სკოლის 

მენეჯერი, ხარისხის მართვის მენეჯერი (დასაქმებულია ასევე 

მასწავლებლად), სკოლის ექიმი (დასაქმებულია ასევე მასწავლებლად), 

იურისტი, IT სპეციალისტი,  ბიბლიოთეკარი (დასაქმებულია ასევე 

მასწავლებლად), საქმისმწარმოებელი, მზარეულის დამხმარე, წრის 

ხელმძღვანელი, სამი აღმზრდელი, დარაჯი, დამლაგებელი, 

გახანგრძლივებული ჯგუფის პედაგოგი, მზარეული. 

ყველასთან გაფორმებულია ხელშეკრულება კანონმდებლობის წესის 

გათვალისწინებით. 

ვიზიტის განხორციელებისას  მასწავლებელთა ნაწილს ხელშეკრულების 

ვადა აქვთ 2021 წლის 5 სექტემბრამდე, ნაწილს 7 სექტემბრამდე. 

ამასთანავე სკოლას ჰყავს 6 სტატუსგარეშე პედაგოგი, რომლებიც გავიდნენ  

2021 წლის მასწავლბლის საკვალიფიკაციო გამცოდებზე და ელოდებიან 

შედეგებს ( სკოლამ ასევე წარმოადგინა 3 მასწავლებლის გამოცდის ნედლი 

ქულა, რომლის მიხედვითაც მათ გადალახული აქვთ ზღვარი, თუმცა 

აღნიშნული შედეგები ოფიციალურად არ გამოუქვეყნებია შპს შეფასებისა და 

გამოცდების ეროვნულ ცენტრს). სკოლის დირექტორის განცხადებით, 

შედეგების ოფიცუალური გამოქვეყნების შემდგომ მოახდენს შესაბამის 

რეაგირებას იმ კადრებზე, რომლებიც ვერ აკმაყოფილებენ განათლების 

კანონის შესაბამის მოთხოვნებს, აღსანიშნავია, რომ რუსული ენის 

მასწავლებლის ვაკანსია teacherjobs.ge-ზე სკოლამ განათავსა ექსპერტების 

ვიზიტის პერიოდში. 

ვიზიტის პერიოდში სკოლას ხელშეკრულება გაფორმებული აქვს 22 

პედაგოგთან. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ხელშეკრულებები და პირადი საქმეები;  

 სკოლის შინაგანაწესი; 

 საშტატო განრიგი; 

 eSchool-ის ბაზა; 

 2021-2022 წლის საათობრივი ბადე; 

 სკოლის დირექტორთან გასაუბრება. 



       

 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:              

                                                                                                                                                         

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

შეფასება: ☑ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 
ინფორმაცია მასწავლებელთა შესახებ 

პედაგოგთა საერთო რაოდენობა 22 
მოწვეული/მაძიებელი 4 
პრაქტიკოსი მასწავლებლი     - 
უფროსი მასწავლებლი     12 
წამყვანი მასწავლებლი      
მენტორის სტატუსი     - 

 
3.2 სკოლის მასწავლებლები შერჩეულნი არიან ,,ზოგადი განათლების შესახებ" საქართველოს კანონისა და 

ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნების შესაბამისად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

მასწავლებლები შერჩეულები არიან „ზოგადი განათლების შესახებ“ 

საქართველოს კანონისა და ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნების 

შესაბამისად. 

მასწავლებელთა უმრავლესობა, 16  მასწავლებელი ჩართულია 

მასწავლებელთა პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის 

სქემაში. სკოლას ჰყავს 6 სტატუსგარეშე პედაგოგი, რომლებიც გავიდნენ  2021 

წლის მასწავლბლის საკვალიფიკაციო გამცოდებზე და ელოდებიან შედეგებს ( 

სკოლამ ასევე წარმოადგინა 3 მასწავლებლის გამოცდის ნედლი ქულა, 

რომლის მიხედვითაც მათ გადალახული აქვთ ზღვარი, თუმცა აღნიშნული 

შედეგები ოფიციალურად არ გამოუქვეყნებია შპს შეფასებისა და გამოცდების 

ეროვნულ ცენტრს). სკოლის დირექტორის განცხადებით, შედეგების 

ოფიცუალური გამოქვეყნების შემდგომ მოახდენს შესაბამის რეაგირებას იმ 

კადრებზე, რომლებიც ვერ აკმაყოფილებენ განათლების კანონის შესაბამის 

მოთხოვნებს, აღსანიშნავია, რომ რუსული ენის მასწავლებლის ვაკანსია 

teacherjobs.ge-ზე სკოლამ უკვე განათავსა ექსპერტების ვიზიტის პერიოდში. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ხელშეკრულებები და პირადი საქმეები;  

 სკოლის შინაგანაწესი; 

 საშტატო განრიგი; 

 eSchool-ის ბაზა; 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 2021-2022 წლის საათობრივი ბადე; 

 სკოლის დირექტორთან გასაუბრება. 

შეფასება: ☑  ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 
3.3 სკოლაში შემუშავებულია თანამშრომელთა შერჩევის, მიღებისა და გათავისუფლების წესები, ასევე 

წახალისებისა და სანქციების გამჭვირვალე სისტემა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის შინაგანაწესის მიხედვით გაწერილია თანამშრომელთა შერჩევის, 

მიღებისა და გათავისუფლების წესები. 

სკოლაში ფუნქციონირებს თანმაშრომელთა შერჩევის მიღებისა და 

განთავისუფლბის წესი, ასევე სკოლის შნაგანაწესი განსაზღვრავს 

თანმაშრომელთა შერჩევის მიღებისა და განთავისუფლბის საკითხებს, 

სადისციპლინო პოლიტიკას და წახალისების ფორმებს. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები:    სკოლის შინაგანაწესი; 

 თანმაშრომელთა შერჩევის მიღებისა და განთავისუფლბის წესი; 

   სკოლის დირექტორთან გასაუბრება. 

შეფასება: ☑  ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 
3.4 მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ პერსონალსა და სკოლის სხვა თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია  ხელშეკრულებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის ყველა თანამშრომელთან გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულება.  

ხელშეკრულების შინაარსს წარმოადგენს: ზოგადი დებულებები, 

ხელშეკრულების მხარეთა უფლებები და მოვალეობები, შვებულების მიცემის 

წესი, სამუშაო დრო და დასვენების დრო, შრომის ანაზღაურების ოდენობა და 

ანაზღაურების წესი, ზეგანაკვეთური სამუშაოს ანაზღაურების წესი, მხარეთა 

პასუხისმგებლობის წესი, ხელშეკრულების მოქმედების ვადა და შრომითი 

ურთიერთობის შეწყვეტა, მხარეთა რეკვიზიტები და ხელმოწერა.  

ვიზიტის განხორციელებისა მასწავლებელთა ნაწილს ხელშეკრულების ვადა 

აქვთ 2021 წლის 5 სექტემბრამდე, ნაწილს 7 სექტემბრამდე. დაწესებულების 

წარმომადგენლებმა ინტერვიურების დროს განაცხადეს, რომ აღნიშნულ 



       

 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:              

                                                                                                                                                         

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

მასწავლებლებთან აგრძელებენ თანამშრომლობას 2021-2022 სასწავლო 

წლისთვისაც, შესაბამისად განაახლებენ ხელშეკრულების ვადებსაც. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 გაფორმებული ხელშეკრულებები; 

 სკოლის შინაგანაწესი; 

 ორგანიზაციის წესდება; 

 პირადი საქმეები; 

   სკოლის დირექტორთან გასაუბრება. 

შეფასება: ☑  ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 
3.5 სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური რესურსის პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის მექანიზმები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლა ჩართულია მასწავლებლის საქმიანობის დაწყების, პროფესიული 

განვითარებისა და კარიერული წინსვლის სქემაში და აწარმოებს შესაბამის 

დოკუმენტაციას.  

სკოლის 2021-2022 სამოქმედო გეგმის მიხედვით დაგეგმილია სხვადასხვა 

აქტივობები/შეხვედრები, ასევე სკოლის წარმომადგენლებთან საუბრის დროს 

გამოიკვეთა, რომ აქტიურად ტარდება ონლაინ შეხვედრები მასწავლებლების 

პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის მიზნით.   
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სკოლის 2021-2022 სამოქმედო გეგმა; 

 გაკვეთილზე დასწრების ფორმები; 

 ფოტო სურათები; 

 სკოლის წარმომადგენლებთან გასაუბრება. 

შეფასება: ☑  ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 
3.6 სკოლაში არის დაცულობის, კეთილგანწყობის, ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის ატმოსფერო, 

რაც ხელს უწყობს სასკოლო საზოგადოების თითოეული წევრის შესაძლებლობათა მაქსიმუმის გამოვლენას, 

პასუხისმგებლობის გადანაწილებას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის შინაგანაწესის თანახმად, თითოეულ თანამშრომელს აქვს 

შესაძლებლობა მაქსიმალურად გამოავლინოს საკუთარი პროფესიული 

შესაძლებლობები. სასკოლო საზოგადოების ყველა წევრს აქვს აზრის 

თავისუფლად გამოხატვის შესაძლებლობა. ასევე სკოლაშ ფუქნციონირებს 



       

 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:              

                                                                                                                                                         

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

მოსწავლეთა თვითმმართველობა, რომლის ფარგლებშიც სკოლის 

მოსწავლეები აქტიურად არიან ჩართულები სასკოლო ცხოვრებაში. 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები:  სკოლის შინაგაწესი; 

 გაფორმებული ხელშეკრულებების შინაარსი; 

 თვითმმართელობის დებულება, ანგარიში, სამოქმედო გეგმა; 

 ფოტოსურათები; 

 სკოლის წარმომადგენლებთანგასაუბრება. 

შეფასება: ☑  ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

რეკომენდაციები: 

 

სკოლას ჰყავს 6 სტატუსგარეშე პედაგოგი, რომლებიც გავიდნენ  2021 წლის 

მასწავლბლის საკვალიფიკაციო გამცოდებზე და ელოდებიან შედეგებსსკოლის 

დირექტორის განცხადებით, შედეგების ოფიცუალური გამოქვეყნების სსიპ 

გამოცდების ეროვნული ცენტრის მიერ ოფიციალური შედეგების გამოქვეყნების 

შემდგომ, სასურველია სკოლამ მოახდინოს შესაბამისი რეაგირება და 

უზრუნველყოს კანონით გათალისწინებით კადრების დასაქმება.  

 
რჩევები:  

 

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები, რომლებიც დაწესებულებას შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად. 

ხარვეზები: ივსება ასეთის არსებობის შემთხვევაში 

სტანდარტის შეფასება მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის 

მოთხოვნებთან მიმართებით:  

 

☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 
     

 

 

 

 

 

 

 

         



       

 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:              

                                                                                                                                                         

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

XI. თანდართული დოკუმენტაცია 

 

 

 

ქ. თბილისი                                                                                                  24.09.2021 წ. 

  

(შევსების ადგილი)                                                                                                                                  თარიღი 

  

გვერდების რაოდენობა  გვერდი 27 გვერდი                                                         

 


