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კომპონენტთან/კომპონენტებთან  
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ინფორმაცია დაწესებულების ავტორიზაციის შესახებ  ავტორიზებული 

გადაწყვეტილების მიღების თარიღი და გადაწყვეტილების 

ნომერი 

11.06.2018 ავტორიზაციის საბჭოს 

გადაწყვეტილება #42 

ავტორიზაციის ვადის გასვლის თარიღი 2.10.2024 

 

რაოდენობრივი მაჩვენებლები 

პროგრამები2 

უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამების რაოდენობა 2 

ბაკალავრიატი 0 

მაგისტრატურა 0 

ერთსაფეხურიანი 2 

დოქტორანტურა 0 

მასწავლებლის მომზადების (60 კრედიტიანი) 0 

ქართულ ენაში მომზადების 0 

აკრედიტებული პროგრამების რაოდენობა 2 

საერთაშორისო ორგანიზაციის მიერ აკრედიტირებული პროგრამების რაოდენობა 0 

ერთობლივი საგანმანათლებლო პროგრამების რაოდენობა3 0 

გაცვლითი პროგრამების რაოდენობა 13 

 

 სტუდენტები 

სტუდენტების არსებული ზღვრული რაოდენობა 1300 

 აქტიური შეჩერებული პროგრამის 

დასრულების 

მაჩვენებელი  

სულ სტუდენტების ფაქტობრივი 

რაოდენობა 

875 94 70.5% 

ბაკალავრიატი 0 0  

მაგისტრატურა 0 0  

ერთსაფეხურიანი 875 94 70.5% 

დოქტორანტურა 0 0  

მასწავლებლის მომზადების (60 

კრედიტიანი) 

0 0  

ქართულ ენაში მომზადების პროგრამა 0 0  

უცხოელი სტუდენტების რაოდენობა 547 70 64.8 

 
2 იხ. დანართი №1 უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამების ჩამონათვალი, რომელსაც ახორციელებს დაწესებულება 

3 იგულისხმება მხოლოდ ის ერთობლივი პროგრამები, რომელთა განსაზღვრება მოცემულია ,,უმაღლესი განათლების შესახებ“ საქართველოს 

კანონის მეორე მუხლის  ჰ48  პუნქტში 
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სპეციალური საგანმანათლებლო 

საჭიროების მქონე სტუდენტების 

რაოდენობა 

0 0  

 

პერსონალი 

მონაცემები უსდ-ში დასაქმებული პერსონალის შესახებ 

უსდ-ში დასაქმებული პერსონალის რაოდენობა (მათ შორის, აკადემიური, 

სამეცნიერო, მოწვეული, ადმინისტრაციული, დამხმარე პერსონალი) 

206 

სულ აკადემიური პერსონალის რაოდენობა 56 

- პროფესორი 14 

- ასოცირებული პროფესორი 29 

- ასისტენტ პროფესორი 7 

- ასისტენტი 6 

სამეცნიერო პერსონალის რაოდენობა   

- მეცნიერი 0 

- პოსტდოქტორანტი 0 

სულ აფილირებული აკადემიური პერსონალის რაოდენობა 55 

- აფილირებული პროფესორი 13 

- აფილირებული ასოცირებული პროფესორი 29 

- აფილირებული ასისტენტ პროფესორი 7 

- აფილირებული ასისტენტი 6 

სწავლებაში ჩართული უცხოელი აკადემიური/მოწვეული პერსონალის 

რაოდენობა 

0 

კვლევაში ჩართული უცხოელი აკადემიური/სამეცნიერო/მოწვეული 

პერსონალის რაოდენობა 

1 

სასწავლო პროცესში ჩართული მოწვეული პერსონალი 97 

ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალი 53 

 

 შენობა-ნაგებობათა საერთო ფართი 

დაწესებულების საერთო ფართის ოდენობა კვ.მ-ში 3448.40 

დაწესებულების საერთო სასწავლო ფართის ოდენობა კვ.მ-ში  2049.10 

დაწესებულების საერთო დამხმარე ფართის ოდენობა კვ.მ-ში 1399.30 
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მოკლედ აღწერეთ ავტორიზაციის პირობების შემოწმების მონიტორინგის ვიზიტი 

 

აღწერეთ რომელ სტანდარტებთან შესაბამისობა შეაფასა ექსპერტთა ჯგუფმა მონიტორინგის ფარგლებში 

და როგორ წარიმართა პროცესი: 

 

 2021 წლის 21–22 სექტემბერს ჩატარდა შპს „შოთაძის სახელობის თბილისის სამედიცინო 

აკადემიის“ მონიტორინგი რომლის ფარგლებში შემოწმდა სტანდარტი 3 და სტანდარტი 6. 

21 სექტემბერს ადგილზე განხორციელდა ინსტიტუციის მატერიალურ–ტექნიკური ბაზისა და 2 

კლინიკური ბაზის დათვალიერება. 22 სექტემბერს დისტანციურად ელექტრონული 

რესურსების გამოყენებით ჩატარდა ინტერვიურება. ვიზიტის დროს შეხვედრა გაიმართა თსა–ს 

მრჩეველთა საბჭოს თავმჯდომარესთან, რექტორთან, ადმინისტრაციულ და აკადემიურ, 

სამეცნიერო პერსონალთან, ასევე სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებსა და 

დამსაქმებლებთან. გამოიკვეთა, რომ ინსტიტუცია აქტიურად მუშაობს და სრულიად 

ითვალისწინებს რეკომენდაციებს. 
 

 

მონიშნეთ რას უკავშირდებოდა უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების წინა შეფასება, რომლის 

ფარგლებშიც გაიცა რეკომენდაციები: 

 

X ავტორიზაციის მოპოვების მიზნით განხორციელებული შეფასება 

     შეფასების განხორციელების თარიღი: 15-17.05.2018 

 

☐ სტუდენტთა კონტინგენტის გაზრდის მიზნით განხორციელებული შეფასება 

     შეფასების განხორციელების თარიღი: __________________ 

 

☐ საგანმანათლებლო პროგრამის დამატების მიზნით განხორციელებული შეფასება 

     შეფასების განხორციელების თარიღი: __________________ 

 

☐ შეფასება ავტორიზაციის პირობებთან შესაბამისობის მიზნით განხორციელებული მონიტორინგის  

ფარგლებში 

     შეფასების განხორციელების თარიღი: __________________ 

 

უსდ-სათვის ბოლო შეფასების ფარგლებში 

მიღებული რეკომენდაციები (მიუთითეთ 

სტანდარტი/სტანდარტის კომპონენტი და 

შესაბამისი რეკომენდაცია): 

 

აღწერეთ რამდენად იქნა გათვალისწინებული 

უსდ-ს მიერ წინა შეფასების ფარგლებში 

მიღებული რეკომენდაცია და რჩება თუ არა 

გასაუმჯობესებელი მხარეები სტანდარტის 

კომპონენტთან შესაბამისობის თვალსაზრისით: 
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სტანდარტი 3.  

3.1 დამსაქმებლის კომენტარები (კვლევა და 

ინტერვიუ) ძალზე სერიოზულია. 

კურიკულუმები უნდა იყოს უფრო 

ინოვაციური და, განსაკუთრებით, 

სიღრმისეული სწავლა, კომპეტენციებზე 

დაფუძნებული სწავლის შედეგები უნდა 

განისაზღვროს; სწავლებისა და სწავლის 

აქტივობები და შეფასება უნდა შეესაბამოს 

ახალ სწავლის შედეგებს (კომპეტენციებს). 

 

დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს 

საზოგადოებაში, ჯანდაცვის სისტემასა და 

სამედიცინო განათლებაში არსებული 

ცვალებადი გარემო კურიკულუმების 

განახლებისა და ახალი პროგრამების შერჩევის 

მიზნით. 

 

დიდაქტიკური კონცეფცია შეიძლება 

გააქტიურდეს თანამედროვე სწავლების 

აქტივობებით როგორიცაა PBL და 

სტუდენტებისგან მეტი პროდუქციის 

მიწოდების მოთხოვნით, იმის 

დასადასტურებლად, რომ სწავლება 

განხორციელდა კომპეტენციების დონეზე და 

არა მხოლოდ ცოდნის/ინფორმაციის დონეზე, 

გაცნობიერებისა და სიღრმისეული სწავლების 

გარეშე. 

სტანდარტი 3. – შესრულებულია 

3.1 დამსაქმებლის მოსაზრებები და 

მოთხოვნები გათვალისწინებულია, 

შექმნილია კლინიკური საგნების სწავლების 

კონცეფცია და ადმინისტრაციული 

მონიტორინგის ჯგუფი. სწავლის შედეგები და 

შეფასება გაწერილია ახალი დარგობრივი 

დოკუმენტის მიხედვით. 
 
 

 

ინსტიტუციამ ჩაატარა ძირეული ცვლილებები 

და სრულიად შეასრულა რეკომენდაცია. 
 
 
 
 

 

პროგრამა განახლდა ახალი დარგობრივი 

დოკუმენტის მიხედვით, გაიზარდა 

კომპეტენციების ჩამოყალიბების 

უზრუნველსაყოფი სწავლების მეთოდები, 

შესაბამისად შეიცვალა შეფასების სისტემა. 
 
  

3.2 სტუდენტები რომ უფრო კომპეტენტურები 

გახდნენ რეალურ პაციენტებთან სამუშაოდ, 

საჭიროა უფრო მეტი ვერტიკალური და 

ჰორიზონტალური ინტეგრაცია 

კურიკულუმში;  
 

2018 წლის ახალი დარგობრივი 

მახასიათებლის დოკუმენტის მიხედვით, 

ინტეგრაცია უკეთ უნდა განხორციელდეს 

კურიკულუმში. ძირითად და კლინიკურ 

მეცნიერებებს შორის ინტეგრაცია და ცოდნის, 

დამოკიდებულებისა და ქცევის ინტეგრაცია 

კომპეტენციაზე დაფუძნებულ სწავლებად, 

შედეგზე დაფუძნებული შეფასებით. 

უფრო მეტი უნარების სწავლება უნდა იყოს 

რეალურ პაციენტებზე;  
 

საავადმყოფოებსა და ამბულატორიულ 

კლინიკებში უფრო მეტი კონტაქტი უნდა იყოს 

რეალურ პაციენტებთან ზედამხედველობის 

ფარგლებში. 

3.2 რეკომენდაცია შესრულებულია. მოხდა 

პროგრამის განახლება და ჰორიზონტალური 

და ვერტიკალური ინტეგრაციის 

გათვალისწინება კურიკულუმში ახალი 

დარგობრივი მახასიათებლის შესაბამისად. 

 

გამოიკვეთა ინტეგრაცია ბაზისურ და 

კლინიკურ საგნებს შორის, სწავლებისთვის 

მეტი რეალური პაციენტების რაოდენობა 

განისაზღვრა. 

 

 

 

 

 

 

 

შემუშავდა კლინიკური საგნების სწავლების 

კონცეფცია. განისაზღვრა სტუდენტებზე 

მინიმალური პაციენტების რაოდენობა 

თითოეული საგნისათვის. 
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სტანდარტი 6 

6.1 დაწესებულებამ უნდა მოიზიდოს 

მაღალკვალიფიციური კადრები (აკადემიური 

და ადმინისტრაციული პერსონალი), 

რომლებიც მონაწილეობას მიიღებენ 

სამეცნიერო-კვლევითი 

პროექტების წერაში, რაც დაწესებულებას 

გახდის კონკურენტუნარიანს კვლევის 

ბაზარზე. 

სტანდარტი 6 – შესრულებულია 

6.1 დაწესებულებამ 2019 წლიდან განაახლა 

აკადემიური და ადმინისტრაციული 

პერსონალის კორპუსი, მიიღო 

მაღალკვალიფიციური კადრი, რომელმაც 

ფაქტიურად სამეცნიერო–კვლევითი 

სამსახური გახადა კონკურენტუნარიანი. 

6.2 თბილისის სამედიცინო აკადემიამ უნდა 

დანერგოს რეფერირების/კოლეგიალური 

შეფასების პროცესი პროექტების 

დაფინანსების განსახილველად და შეფასების 

პროცესის გამჭვირვალობისთვის. 
 

თბილისის სამედიცინო აკადემია უფრო 

მეტად უნდა იყოს ორიენტირებული 

ევროპული და საერთაშორისო 

უნივერსიტეტებთან და ცენტრებთან ახალი 

კვლევითი თანამშრომლობის დამყარებასა და 

ახალგაზრდა მკვლევარების გაცვლით 

პროგრამაში მონაწილეობაზე. 

6.2 შეიქმნა მარეგულირებელი დოკუმენტი 

სადაც დეტალურად გაიწერა პროექტების 

შეფასებისა და განხილვის პროცესი. აგრეთვე 

დაინერგა და 2019 წელს განხორციელდა ამ 

პროცედურების დაცვით დაფინანსება. 
 

თსა–მ საანგარიშო პერიოდში მიიღო 

საერთაშორისო პროექტებში მონაწილეობა 

როგორც კოორდინატორმა. გარდა ამისა 

წარდგენილი იქნა პროექტები ჰორიზონტ – 

2020–ის კონკურსში. 

6.3 დაწესებულება უნდა იყენებდეს ეფექტურ 

მეთოდოლოგიას (საერთაშორისო ნიშნულით), 

რათა შეაფასოს აკადემიური პერსონალის 

სამეცნიერო საქმიანობა. 

6.3 შეიქმნა სამეცნიერო–კვლევითი 

საქმიანობის შეფასების მეთოდოლოგია, 

რომელიც ითვალისწინებს საერთაშორისო 

გამოცდილებას. 

 

 

 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სტანდარტებთან შესაბამისობის მიმოხილვა 

 
სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრის ბრძანების (MES 3 21 0000758456, 

30.07.2021) საფუძველზე ექსპერტთა ჯგუფმა: ია ფანცულაია (თავმჯდომარე), ჯილდა ჭეიშვილი 

(წევრი) 21–22 სექტემბერს განახორციელა შპს პეტრე შოთაძის სახელობის თბილისის სამედიცინო 

აკადემიის გეგმიური მონიტორინგი ავტორიზაციის პირობების შესრულების მიზნით (მესამე და 

მეექვსე სტანდარტების მიმართ გაცემული რეკომენდაციები). 21 სექტემბერს ადგილზე 

განხორციელდა ინსტიტუციის მატერიალურ–ტექნიკური ბაზისა და 2 კლინიკური ბაზის 

დათვალიერება. 22 სექტემბერს დისტანციურად ელექტრონული რესურსების გამოყენებით ჩატარდა 

ინტერვიურება. ვიზიტის ფარგლებში ყურადღება გამახვილდა და დეტალურად განხილული იქნა 

მესამე და მეექვსე სტანდარტი.  

სტანდარტი 3. ყველა რეკომენდაცია შესრულებულია.  თსა–მ ჩაატარა ძირეული ცვლილებები, 

დამსაქმებლის მოსაზრებები და მოთხოვნები შეასრულა. სწავლის შედეგები და შეფასება გაწერილია 

ახალი დარგობრივი დოკუმენტის მიხედვით.  

სტანდარტი 6. ყველა რეკომენდაცია შესრულებულია. საანგარიშო პერიოდში თსა–მ განაახლა 

აკადემიური და ადმინისტრაციული პერსონალის კორპუსი, მიიღო მაღალკვალიფიციური კადრი, 

რომელმაც ფაქტიურად სამეცნიერო–კვლევითი სამსახური გახადა კონკურენტუნარიანი. შეიქმნა 
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მარეგულირებელი დოკუმენტები სადაც დეტალურად გაიწერა პროექტების შეფასებისა და 

განხილვის პროცესი, ასევე სამეცნიერო–კვლევითი საქმიანობის შეფასების პროცედურები.  

 

 რეკომენდაციები 

რეკომენდაციები არ არის 

 რჩევები  
სასურველია სტუდენტების მოტივაციის ამაღლება მათი სამეცნიერო–კვლევით საქმიანობაში 

ჩართულობის გაზრდის მიზნით; 

სასურველია კლინიკური საგნების სწავლების ადგილებზე მეტი კომუნიკაცია კლინიკური საგნის 

მოწვეულ პედაგოგებთან და მონიტორინგის გაძლიერება. 

 

 საუკეთესო პრაქტიკა 

 

დაწესებულების სტანდარტებთან და სტანდარტის კომპონენტებთან შესაბამისობის 

შეფასების შემაჯამებელი ცხრილი 

 
 

სტანდარტი 

შესაბამისობა

შია 

მოთხოვნებთ

ან 

მეტწილად 

შესაბამისო

ბაშია 

მოთხოვნებ

თან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობა

შია 

მოთხოვნებთ

ან 

არ 

შეესაბა

მება 

მოთხო

ვნებს 

1. უსდ-ის მისია და სტრატეგიული 

განვითარება ☐ ☐ ☐ ☐ 

1.1 უსდ-ის მისია ☐ ☐ ☐ ☐ 
1.2 სტრატეგიული განვითარება ☐ ☐ ☐ ☐ 

2. უსდ-ის ორგანიზაციული სტრუქტურა და 

მართვა ☐ ☐ ☐ ☐ 

2.1 ორგანიზაციული სტრუქტურა და მართვა ☐ ☐ ☐ ☐ 
2.2 ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა 

მექანიზმები 
☐ ☐ ☐ ☐ 

2.3 ეთიკისა და კეთილსინდისიერების 

პრინციპების დაცვა 
☐ ☐ ☐ ☐ 

3. საგანმანათლებლო პროგრამები X ☐ ☐ ☐ 

3.1 საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავება 

და განვითარება 
X ☐ ☐ ☐ 

3.2 საგანმანათლებლო პროგრამების 

სტრუქტურა და შინაარსი 
X ☐ ☐ ☐ 

3.3 სწავლის შედეგების შეფასება X ☐ ☐ ☐ 
4. უსდ-ის პერსონალი ☐ ☐ ☐ ☐ 

4.1 პერსონალის მართვა ☐ ☐ ☐ ☐ 
4.2 აკადემიური/სამეცნიერო და მოწვეული 

პერსონალის დატვირთვა 
☐ ☐ ☐ ☐ 
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5. სტუდენტები და მათი მხარდაჭერის 

ღონისძიებები ☐ ☐ ☐ ☐ 

5.1 სტუდენტის სტატუსის მოპოვების, 

ცვლილებისა და განათლების აღიარების 

წესი და სტუდენტთა უფლებები 

☐ ☐ ☐ ☐ 

5.2 სტუდენტთა მხარდაჭერის ღონისძიებები ☐ ☐ ☐ ☐ 
6. კვლევა, განვითარება ან/და სხვა 

შემოქმედებითი საქმიანობა X ☐ ☐ ☐ 

6.1 კვლევითი საქმიანობა X ☐ ☐ ☐ 
6.2 კვლევის მხარდაჭერა და 

ინტერნაციონალიზაცია 
X ☐ ☐ ☐ 

6.3 კვლევითი საქმიანობის შეფასება X ☐ ☐ ☐ 

7. მატერიალური, საინფორმაციო და 

ფინანსური რესურსები ☐ ☐ ☐ ☐ 

7.1 მატერიალური რესურსები ☐ ☐ ☐ ☐ 
7.2 საბიბლიოთეკო რესურსები ☐ ☐ ☐ ☐ 
7.3 საინფორმაციო რესურსები ☐ ☐ ☐ ☐ 
7.4 ფინანსური რესურსები ☐ ☐ ☐ ☐ 

 
 

ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები 

 

1. ია, ფანცულაია (თავმჯდომარე)               

2. ჯილდა ჭეიშვილი (წევრი) 

 
 

 

 

 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტის 

კომპონენტებთან შესაბამისობის შეფასება 

3. საგანმანათლებლო პროგრამები 

უსდ-ს აქვს პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, დამტკიცების, განვითარებისა და გაუქმების პროცედურები. 

პროგრამის სწავლის შედეგები ნათლად არის ჩამოყალიბებული და შესაბამისობაშია ეროვნულ 

საკვალიფიკაციო ჩარჩოსთან. პროგრამა უზრუნველყოფს დასახული მიზნებისა და მოსალოდნელი სწავლის 

შედეგების მიღწევას. 

 3.1 საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავება და განვითარება 

უსდ-ს აქვს საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელებისა და განვითარების 

პოლიტიკა. 

 

   სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

უნივერსიტეტის მიერ მოწოდებული დოკუმენტაციის ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა და 
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პროცედურები (ბრძანება 91, 20 .03. 2018) შესწავლით დგინდება რომ საგანმანათლებლო ორგანიზაციას აქვს 

შემუშავებული პროგრამის დაგეგვმისა, შემუშავებისა და დამტკიცების პროცედურა,  გამოკვეთილია 

პროგრამის ინიცირების საფეხურები, შემდგომი ეტაპებით, კურიკულუმის კომიტეტის ჩართულობითა და 

პროგრამის შეფასების კრიტერიმების გათვალისწინებით, მათ შრორის გამოკვეთილია პროგრამისათვის 

საჭირო ადამიანური და მატერიალური რესურსები,  

საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარებისა და გაუმჯობესების მიზნით უნივერსიტეტი იყენებს 

კურსდამთავრებულთა გამოკითხვასა და აკეთებს მათი დასაქმების ანალიზს, ასევე იყენებს  

დამსაქმებელთა კვლევას.  დოკუმენტში წარმოდგენილია პროგრამის განვითარების შეფასების 

მექანიზმები, როგორც თვისობრივი ისე რაოდენობრივი კომპონენტების გათვალისწინებით. ხაზგასმულია 

ყველა კომპონენტი (აკადემიური და მოწვეული პერსონალი, სტუდენტები, კურსდამთავრებულები, 

დამსაქმებლები). 

არსებული საგანმანათლებლო პროგრამის მონიტორინგის პროცედურები ემყარება პროგრამის 

გასაუმჯობესებელი მხარეებს, მოიცავს ყველა კომპონენტს (სტუდენტი, დასაქმებული,  და ა.შ.) მათ შორის  

სილაბუსების რევიზირებას. 

ნათელია რომ უნივერსიტეტმა გაითვალისწინა 2018 წელს ჩატარებული დამსაქმებელთა კვლევის 

ძირითადი მიგნებები. 

კერძოდ: მიმდინარე ანალიზით დგინდება რომ ბიბლიოთეკის ბაზა აღჭურვილია თანამედროვე 

ლიტერატურით, სტუდენტებს აქვთ წვდომა უახლეს სამეცნიერო ბაზებზე, დამსაქმებელთა მიერ 

ხაზგასმული მულაჟების მცირე რაოდენობა შევსებულია, ისე რომ ამჟამად წარმოდგენილი სიმულაციური 

ცენტრი სრუალიად აკმაყოფილებს მედიცინის დარგობრივი დოკუმენტით გათვალისწინებულ 

მოთხოვნებს.  

ინტერვიუს შედეგად გაირკვა, რომ უნივერსიტეტმა საპილოტე რეჟიმში დანერგა კლინიკურ სასწავლო 

კურსების პრაქტიკის ობიექტების მონიტორინგის მექანიზმები, რასაც დადებითი უკუკავშირი მოყვა 

სტუდენტების მხრიდან. თსა–ს დაგეგმილი აქვს მუშაობის გაგრძელება ამ მიმართულებით ეტაპობრივად. 

შემცირდა მეცადინეობებზე სტუდენტების რაოდენობა, კერძოდ: ლაბორატორიულ მეცადინეობებზე 

ერთდროულად ჩართულია მაქსიმუმ 10 სტუდენტი, VR/AR მეცადინეობებზე- 2-3 სტუდენტი, CBCR- 8-10 

სტუდენტი , TBL-15-16 სტუდენტი და ა.შ. 

მიღებული რეკომენდაციები გათვალისწინებულია. 

   მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

• ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა და პროცედურები (ბრძანება 91, 20 .03. 2018) 

• სამედიცინო უნივერსიტეტების სწავლის ხარისხის და სასწავლო პროგრამის მიმართ 

დამოკიდებულების კვლევა- თვისებრივი კვლევის ანგარიში, 2018  

• სასწავლო პროცესის პრაქტიკული განხორციელების გეგმა 

• სტრატეგიული განვითარების გეგმა 2021–2028 

• სამოქმედო გეგმა 2021–2024 

• საგანმანათლებლო პროგრამის აღწერილობა  
• ინტერვიუს შედეგები 

  რეკომენდაციები: 

რეკომენდაცია, რომელიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის კომპონენტის   

მოთხოვნების დასაკმაყოფილებლად. 

  რჩევები: 

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები, რომლებიც დაწესებულებას შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის 

გასაუმჯობესებლად. 
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  შეფასება: 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

             X შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

3.2 საგანმანათლებლო პროგრამის სტრუქტურა და შინაარსი  

o პროგრამის სწავლის შედეგები ნათლად არის ჩამოყალიბებული და შესაბამისობაშია უმაღლესი 

განათლების საფეხურის დონესთან და მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან. 

o ინდივიდუალური სასწავლო გეგმების მეშვეობით უსდ უზრუნველყოფს სტუდენტების 

განსხვავებული მოთხოვნების, საჭიროებებისა და აკადემიური მომზადების გათვალისწინებას და 

მათ შეუფერხებელ ჩართულობას საგანმანათლებლო პროცესში. 

   სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

პეტრე შოთაძის სახელობის თბილისის სამედიცინო აკადემია მედიცინის სკოლა 

ერთსაფეხურიანი ინგლისურენოვანი საგანმანათლებლო პროგრამა „მედიცინა“ მოიცავს 360  

ECTS კრედიტს (ერთი კრედიტი შეესაბამება 30 საათს). პროგრამის ხანგრძლივობაა  ექვსი წელი 

(12სემესტრი). სწავლებისთვის გამოყოფილი 360  კრედიტი გაშლილია სამ ფაზად: 

I ფაზა - საბაზისო, ქცევითი და სოციალური მეცნიერებები-დაინტეგრირებული კლინიკურ 

დისციპლინებთან (სწავლების 1-ლი-მე-3 წლები)  

 II ფაზა - კლინიკური მეცნიერებები -დაინტეგრირებული ბაზისურ დისციპლინებთან 

(სწავლების მე-4-მე-5 წლები)  

 III ფაზა - ზოგადი სპეციალიზაცია (სწავლების მე-6 წელი) 

სასწავლო უნივერსიტეტმა პროგრამა მედიცინის ფარგლებში გაითვალისწინა წინა 

აკრედიტაციის რჩევები, აქცენტირება გააკეთა უნარების სწავლებაზე, გაამრავალფეროვნა  

კლინიკურ უნარჩვენების ლაბორატორია სიმულატორებითა და სხვადასხვა სამედიცინო 

აღჭურვილობით, მრავალფეროვანი გახადა კლინიკური კომპონეტების სწავლება, როგორც 

აღჭურვილობის გამოყენების მხრივ, ასევე სწავლის ინოვაციური მეთოდების ( CBL,CBCR, Bed side 

teaching და სხვა) მხრივ, ასევე უზრუნველყო სტუდენტების ადრეული ინტეგრაცია( პირველი 

მეორე სემესტრში)  კლინიკურ გარემოში - ადრეული კონტაქტი კლინიკურ გარემოსთან (Early 

Clinical Exposure) სასწავლო მოდულის შესავალი კლინიკურ მედიცინაში I და II ფარგლებში, რაც 

გულისხმობს ჰოსპიტალურ გარემოში მათ როგორც დამკვირვებლების ინტეგრაციას,  ხოლო 

შეფასების მეთოდად გამოიყენა რეფლექცია (თვით-ანალიზი/self-reflection). 

2018-2019 სასწავლო წლიდან პროგრამაში გაიზარდა რეალური პაციენტების „ჩართულობა“ 

კერძოდ "რეალურ პაციენტთან" ურთიერთობს სტუდენტი ( კრებს ანამნეზს, აფასებს 

მდგომარეობას (ხელმძღვანელის ზედამხედეველობის ქვეშ) და აშ), ყველა სამართლებრივ და 

ეთიკურ ასპექტების გათვალისწინებითპროგრამის დიზაინი - წარმოდგენილია როგორც  

ჰორიზონტალური და ისე ვერტიკალური ინტეგრაციით; ეს სტუდენტს შესაძლებლობას 

განიხილოს თეორიული საკითხები კლინიკურ /პრაქტიკულ კომპონენტთან ჭრილში რაც 

საკითხის ერთ სივრცეში აღქმის საუკეთესო საშუალებაა.  განსაკუთრებით ხაზგასასმელია  

პროგრამაში წარმოდგენილი  ადრეული კლინიკური გამოცდილება (Early Clinical Exposure)- 
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როგორც პირველი საფეხურები სტუდენტისათვის კლინიკურ გარემოსთან საკონტაქტოდ, 

რომელიც სტუდენტს მისცემს არამარტო ცოდნას და გააცნობს გარემოს 

პროგრამის შინაარსი, მოცულობა და კომპლექსურობა შეესაბამება უმაღლესი საგანმანათლებლო 

სწავლების მეორე საფეხურს და ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს მე-7 დონეს. პროგრამა 

აგებულია საქართველოს კანონმდებლობითდადგენილი წესითდა ევროპული კრედიტების 

ტრანსფერის სისტემის შესაბამისად. პროგრამის შინაარსი ითვალისწინებს პროგრამაზე დაშვების 

წინაპირობებსა და სწავლის შედეგებს. პროგრამის სტრუქტურა თანმიმდევრული და 

ლოგიკურია. შინაარსი და სტრუქტურა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების 

მიღწევას. მისანიჭებელი კვალიფიკაცია შესაბამისობაშია პროგრამის შინაარსთან და სწავლის 

შედეგებთან. 

პროგრამაში მრავლადაა მედიცინის სწავლების უახლესი მეთოდები გამოყენებული,  (TBL- Team-

Based Learning, CBL-Case Based Learning, პაციენტთან ადრეული კლინიკური კონტაქტი (Early Clinical 

Exposure) და ა. შ.), ასევე შეფასების ახლესი მეთოდები (OSCE- Objective structural Clinical/Practical 

examination) , პორტფოლიო - MiniCEX, CbD, MSF)და სხვა 

ინეტრვიუს შედეგად გაირკვა რომ აღნიშნული სწავლებიას და შეფასების ინოვაციური 

მეთოდები ნამდვილად დანერგილია უნივერსიტეტში, რაც დაადასტურა როგორც 

სტუდენტებმა, ასევე აკადემიურმა პერსონალმა. 

სწავლის შედეგები და კომპეტენციები აღწერილია და შეესაბამება დარგობრივ მახასიათებელს. 

რეკომენდაციები გათვალისწინებულია. 

  მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

▪ საგანმანათლებლოპროგრამა, სილაბუსები; 

▪ აკადემიური კალენდარი; 

▪ ინტერვიუს შედეგები. 

▪ ანგარიში 
 

   რეკომენდაციები: 

რეკომენდაცია, რომელიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის კომპონენტის   

მოთხოვნების დასაკმაყოფილებლად. 

  რჩევები: 

 

   შეფასება: 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

X შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 3.3 სწავლის შედეგების შეფასება 



12 
 

 

უსდ-ში მოქმედებს კანონმდებლობის შესაბამისი, სწავლის შედეგების ადეკვატური, გამჭვირვალე და 

სამართლიანი შეფასების სისტემა, რომელიც ხელს უწყობს სტუდენტების აკადემიური მიღწევების 

გაუმჯობესებას. 

 

     სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგები როგორც კურიკულუმში, ასევე სილაბუსებში 

ჩამოყალიბებულია ბლუმის ტაქსონომიის შესაბამისად, აქტიური ზმნებით, შესაბამისობაშია 

მედიცინის დარგობრივ მახასიათებელთან პროგრამის სწავლის შედეგები შესაბამისობაშია 

მიზნებთან და მათი მიღწევა უზრუნველყოფილია პროგრამის კომპონენტების სწავლის შედეგებით, 

ხოლო შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია სწავლებისა და შეფასების ადეკვატური 

მეთოდებით, შეფასეის სისტემა გამჭირვალეა, შესაბამისობაშია საქართველოში მოქმედ 

სამართლებრივ აქტებთან,  

ინტერვიუს დროს გამოიკვეთა რომ სტუდენტები ინფორმირებულები არიან შეფასების სისტემისა 

და შეფასებასთან დაკავშირებით მომქმედი რეგულაციების შესახებ.  

თეორიული კომპონენეტის შეფასებისათვის ძირითადა გამოყენებულია MCQ(ტესტი მრავალი 

არჩევითი პასუხით0, ხოლო კლინიკური უნარების შეფასებისათვის გამოყენებულია შეფასების 

მეთოდები: MiniCEX (Mini Clinical Evaluation Exercise მინი კლინიკური შეფასების სავარჯიშო), CbD 

(შემთხვევის განხილვა), MSF (Multi Source Feedback უკუკავშირი სახვადასხვა წყაროდან -- იგივე 360°-

იანი შეფასება), DOPS (Direct Observation of Procedural Skills-პროცედურულ უნარებზე უშუალო 

დაკვირვება). ეს შეფასებები აკუმულირდება პორთფოლიოში თვითრეფლექსიასა და პერსონალური 

განვითარების გეგმასთან ერთად.ასევე პროგრამაში გამოყენებულია პირადი ჩანაწერების შენახვის 

უნარი (პორთფოლიო) - პორთფოლიოს საგანმანათლებლო პროგრამაში აქვს როგორც 

კომპეტენციების სწავლების, ასევეე, მათი შეფასების როლი. პორთფოლიო წარმოადგენს 

დამოუკიდებლად სწავლის უნარის გამომუშავების მართვად საშუალებას, რომელიც სტუდენტს 

ეხმარება გამოიმუშავოს მთელი ცხოვრების მანძილზე სწავლის უნარ-ჩვევები თვითანალიზისა და 

პერსონალური განვითარების გეგმის საშუალებით; აგრეთვე, შეიძინოს პროფესიონალიზმისთვის 

დამახასიათებელი სხვა კომპეტენციები 

 

    მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

• სასწავლო პროგრამა/ სილაბუსები 

• სასწავლო პროცესის განხორციელების გეგმა 

• ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა და პროცედურები 

• ინტერვიუს შედეგები 

 

    რეკომენდაციები: 

რეკომენდაცია, რომელიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის კომპონენტის   

მოთხოვნების დასაკმაყოფილებლად. 
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   რჩევები: 

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები, რომლებიც დაწესებულებას შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის 

გასაუმჯობესებლად. 

   შეფასება: 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

X შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

  6. კვლევა, განვითარება ან/და სხვა შემოქმედებითი საქმიანობა  

უსდ, სახისა და დარგ(ებ)ის სპეციფიკის გათვალისწინებით, ზრუნავს საკუთარი კვლევითი ფუნქციის 

გაძლიერებაზე, უზრუნველყოფს კვლევების ხელშემწყობი პირობების შექმნასა და კვლევითი საქმიანობის 

ხარისხის ამაღლებას. 

 6.1 კვლევითი საქმიანობა 

o უსდ, სახისა და დარგის სპეციფიკიდან გამომდინარე, ახორციელებს კვლევით/შემოქმედებით 

საქმიანობას. 

o სადოქტორო კვლევების ხელმძღვანელობის ეფექტურობის უზრუნველყოფა. 

o უსდ-ს აქვს დარგის სპეციფიკის შესაბამისი სადისერტაციო ნაშრომის შეფასებისა და დაცვის საჯარო, 

გამჭირვალე და სამართლიანი პროცედურები. 

  სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

თსა სასწავლო უნივერსიტეტს წარმოადგენს, თუმცა ინსტიტუციის ახალი (2021–2028) 7 წლიანი 

სტრატეგიული და 3 წლიანი (2021–2024) სამოქმედო გეგმის თანახმად სამეცნიერო-კვლევითი 

მიმართულების ინტენსიური განვითარება თსა-ს ექვსი პრიორიტეტიდან მეოთხეა. კერძოდ ამ 

პრიორიტეტის მიხედვით განსაზღვრულია „თსა-ს კვლევითი შესაძლებლობების გაუმჯობესება 

კვლევით საქმიანობაში ლექტორებისა და სტუდენტების აქტიური ჩართულობით და 

საგანმანათლებლო პროგრამებში სამეცნიერო და კვლევითი მტკიცებულებების უფრო მეტი 

ინტეგრაციით“. 

საანგარიშო პერიოდში კონკრეტულად განხორციელდა შემდეგი ცვლილებები: 
• 2018 წლიდან განახლდა თსა-ში აკადემიურ პოზიციაზე არჩევის კრიტერიუმები და ერთ-

ერთ უმთავრეს მოთხოვნად განისაზღვრა კანდიდატის უახლოესი სამეცნიერო-კვლევითი 

გამოცდილება (ბოლო 3-5 წლის მანძილზე განხორციელებული კვლევითი აქტივობები, 

პუბლიკაციები, საგრანტო პროექტები და ა.შ.).  

• 2019 წელს სამეცნიერო-კვლევითი და დოქტორანტურის სამსახურის ხელმძღვანელად 

დაინიშნა  სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის დიდი გამოცდილების მქონე კადრი, რომელიც 

გარდა სამეცნიერო მიღწევებისა წლების განმავლობაში მუშაობდა სამეცნიერო ფონდის საგრანტო 

პროგრამების ადმინისტრირებაზე, საგრანტო კონკურსებზე წარდგენილი პროექტების შეფასებასა 

და დაფინანსებული პროექტების მონიტორინგზე.  

• შეფასდა არსებული ინტელექტუალური და მატერიალურ-ტექნიკური რესურსები და 

განისაზღვრა სამეცნიერო-კვლევითი მიმართულებები (ნეირომეცნიერებები; 

ანტიბიოტიკორეზისტენტობა; ფუნდამენტური კვლევები ონკოლოგიაში)  
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• თსა-ს აკადემიური პერსონალისთვის ჩატარდა ტრენინგები საგრანტო კონკურსებში 

მონაწილეობისა და საპროექტო წინადადების მომზადების შესახებ;  

• თსა-ს აკადემიური პერსონალისთვის გამოცხადდა შიდასაუნივერსიტეტო გრანტების 

კონკურსი:  

• გაუმჯობესდა და განახლდა თსა–ს სასწავლო-კვლევითი ლაბორატორია;  

• განისაზღვრა სტუდენტთა მინიმალური რაოდენობა (1/ადგილობრივი/1უცხოელი), 

რომლებიც ჩართული იქნებიან კვლევებში.  

2019 წელს გამოცხადებული შიდასაუნივერსიტეტო პროგრამის ფარგლებში საგრანტო-

კვლევითი და ბიოეთიკის კომიტეტების შეფასებების საფუძველზე დაფინანსდა 7 სამეცნიერო-

კვლევითი პროექტი (ნეირომეცნიერება –2; მიკრობიოლოგია –1; პათოლოგია –1;  იმუნოლოგია –

1; მოლეკულური ბიოლოგია –1; საზოგადოებრივი ჯანდაცვა –1).  

ინსტიტუციის მიერ ყველა დაფინანსებული პროექტის ფარგლებში მოთხოვნილია, რომ 

მიღებული შედეგები გამოქვეყნდეს საერთაშორისო რეფერირებად და რეცინზირებად 

ჟურნალში. ანგარიშის მიხედვით 1. საერთაშორისო რეფერირებად და ციტირებად ჟურნალებში 

უკვე გამოქვეყნდა 3 სამეცნიერო სტატია; წარდგენილია 2 სამეცნიერო სტატია; მუშაობა 

მიმდინარეობს 2 სამეცნიერო სტატიაზე მუშაობა.  

შიდა საუნივერსიტეტო გრანტების გარდა ინსტიტუციამ 2019 წელს შოთა რუსთაველის 

საქართველოს ეროვნული სამეცნიერო ფონდიდან მიიღო 2 სამეცნიერო კვლევითი პროექტის 

დაფინანსება. ასევე “მეცნიერების პოპულარიზაციისათვის მიზნობრივი საგრანტო კონკურსის” 

ფარგლებში დაფინანსდა საბავშვო უნივერსიტეტის პროექტი “მედიცინა და ხელოვნება”. 

Bridge2ERA EaP საგრანტო კონკურსის ფარგლებში შარიტეს ბერლინის სამედიცინო 

უნივერსიტეტთან ერთად მონაწილეობს ტვინინგის საგრანტო პროექტის განხორციელებაში. 

მიმდინარეობს მუშაობა სადოქტორო პროგრამაზე უცხოელ პარტნიორთან ერთად, თუმცა 

ვიზიტის დროისათვის სადოქტორო აკრედიტებული პროგრამა არ არსებობდა და შეფასება ამ 

კუთხით არ განხორციელებულა, რაც შეეხება 2018 წელს გაცემული რეკომენდაცია თსა–ს მიერ 

გათვალისწინებულია. 

 მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

• დანართი 07 - სამეცნიერო-კვლევითი სტრატეგია  
• სტრატეგიული განვითარების გეგმა 2021–2028 

• სამოქმედო გეგმა 2021–2028 

• ანგარიში 

• პუბლიკაციები 

• პროექტების ჩამონათვალი 

 რეკომენდაციები: 

რეკომენდაცია, რომელიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის კომპონენტის   

მოთხოვნების დასაკმაყოფილებლად. 

 რჩევები: 

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები, რომლებიც დაწესებულებას შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის 

გასაუმჯობესებლად. 

 შეფასება: 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  
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x შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 6.2. კვლევის მხარდაჭერა და ინტერნაციონალიზაცია 

o უსდ-ს გააჩნია კვლევის, განვითარებისა და სახელოვნებო-შემოქმედებითი საქმიანობის 

მხარდაჭერის ეფექტური სისტემა. 

o ახალი კადრების მოზიდვა და ჩართვა კვლევით/სახელოვნებო საქმიანობაში. 

o უსდ ზრუნავს კვლევითი/განვითარების/ შემოქმედებითი საქმიანობის ინტერნაციონალიზაციაზე. 

 სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციიდან და ინტერვიუდან ირკვევა, რომ გაცემული 

რეკომენდაციები თსა–ს მიერ შესრულებულია. სამეცნიერო–კვლევითი საქმიანობის 

გასაუმჯობესებლად გამოყენებულია მიდგომა „საუკეთესო მეცნიერებაში“ (Excellence in Science), 

რომლის ფარგლებში გაძლიერებული იქნა როგორც შიდანსტიტუციური გრანტების, ასევე 

ინსტიტუციის გარეთ ადგილობრივ/საერთაშორისო ფონდებში ფინანსური მხარდაჭერისა და 

მაღალკვალიფიციური პერსონალის ძიება, მოზიდვა, შენარჩუნება და მათი განვითარება.   

თსა-ს მიერ შემუშავებულია   მარეგულირებელი დოკუმენტი - „პეტრე შოთაძის სახელობის 

თბილისის სამედიცინო აკადემიის საგრანტო პროგრამა „სამეცნიერო-კვლევითი 

აქტივობების ხელშეწყობა“, რომლის მიზანია „ბიომედიცინის, ბიოტექნოლოგიის, 

მედიცინისა და ჯანმრთელობის მეცნიერებების, სამედიცინო განათლების და მათი 

მომიჯნავე სამეცნიერო მიმართულებებით“. დოკუმენტი ასევე განსაზღვრავს თსა-ს 

საგრანტო პროგრამაში მონაწილეობისათვის საპროექტო განაცხადის წარდგენის, 

განხილვის, შეფასებისა და მონიტორინგის წესს. დოკუმენტში დეტალურად არის 

წარმოდგენილი  რეფერირების/კოლეგიალური (შიდა და გარე ექსპერტების გამოყენება) 

შეფასების პროცესი პროექტების დაფინანსების განსახილველად, რაც უზრუნველყოფს 

დაფინანსების მიღების გამჭვირვალობას.  
საანგარიშო პერიოდში უპირველეს ყოვლისა მოხდა აკადემიური პერსონალის შეფასება და 

მაღალი კვლევითი პოტენციალის მქონე კადრების მოზიდვა. კერძოდ: 2019 წელს სამეცნიერო-

კვლევითი და დოქტორანტურის სამსახურის ხელმძღვანელად დაინიშნა  სამეცნიერო-

კვლევითი საქმიანობის დიდი გამოცდილების მქონე კადრი, რომელიც გარდა სამეცნიერო 

მიღწევებისა წლების განმავლობაში მუშაობდა შოთა რუსთაველის სახელობის ეროვნული 

სამეცნიერო ფონდის საგრანტო პროგრამების ადმინისტრირებაზე, საგრანტო კონკურსებზე 

წარდგენილი პროექტების შეფასებასა და დაფინანსებული პროექტების მონიტორინგზე.  

 

თსა–ს მიერ შემუშავდა ახალი სამეცნიერო–კვლევითი მუშაობის სტრატეგია, ასევე ამ 

მიმართულებით დაგეგმილი ღონისძიებები დეტალურად გაიწერა თსა–ს სამოქმედო გეგმაში 

(2021–2024). კერძოდ: სამოქმედო გეგმის მიხედვით დაგეგმილია აკადემიური პერსონალის 

ჩართულობის გაზრდა კვლევით საქმიანობაში 33.9% -დან 50% -მდე; სტუდენტების 

ჩართულობის გაზრდა კვლევით საქმიანობაში 3.5%-დან სულ მცირე 10%-მდე; ასევე კვლევით 

საქმიანობაში თსა-ს ინვესტიციებისა და გამოყოფილი ფინანსების გაზრდა სულ მცირე 10%-მდე 

2027 წლისათვის.  

ვიზიტის დროისთვის თსა-ს განახლებული კვლევითი პრიორიტეტების შესაბამისად 

ჩამოყალიბდა ექსპერტების 5 კაციანი ჯგუფი და შემუშავდა 3 ახალი საგრანტო პროგრამა, 
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რომლის მთავარი მიზანია არა მარტო პერსონალის, არამედ ახალგაზრდა 

მეცნიერებისა/სტუდენტების მხარდაჭერა და თსა-ს ბაზაზე სამეცნიერო ღონისძიებების 

ორგანიზება.  

როგორც ანგარიშიდან ირკვევა, თსა მუშაობს კვლევითი საქმიანობის ინტერნაციონალიზაციის 

მიმართულებითაც, კერძოდ: 2019 წლის შოთა რუსთაველის საქართველოს ეროვნული 

სამეცნიერო ფონდის “გამოყენებითი კვლევების საგრანტო პროგრამის კონკურსში” 

მონაწილეობისათვის წარდგენილი იქნა პროექტი “მწვავე ინფექციის სწრაფი დიაგნოსტიკური 

ტესტის შემუშავება” მომზადდა ამერიკელ პარტნიორთან, ბენ ბოედეკერთან (კომპანია VVV6) 

ერთად. ინტერვიუს დროს ასევე მიღებული იქნა ინფორმაცია, რომ წარადგინეს პროექტი 

ჰორიზონტ–2020–ის ფარგლებში გამოცხადებულ კონკურსზე.  

აღსანიშნავია, რომ Erasmus+ ინსტიტუციური თანამშრომლობის პროექტების ფარგლებში (KA2 - 

CBHE - უმაღლეს განათლებაში უნარ-ჩვევების გამომუშავება), თსა ჩართულია კონსორციუმში, 

რომელიც მიზნად ინოვაციების დანერგვასა და გამოცდილების გაზიარების ხელშეწყობას. 

პროექტი დაფინანსებულია ევროკავშირის მიერ და აერთიანებს მონაწილეებს საქართველოდან, 

აღმოსავლეთ პარტნიორობის ქვეყნებიდან, აზიიდან და ევროკავშირიდან.გარდა ამისა 

კონსორციუმის წევრ უმაღლეს საგანამანთლებლო დაწესებულებებში, როგორც 

აკადემიური, ასევე ადმინისტრაციული პერსონალის წევრებს შორის ცნობიერების 

ამაღლება ა) ეფექტური თვით-შეფასების განხორციელებისა და ბ) ოპონენტის 

თანადასწრების (peer-review) ეფექტურად განხორციელების გზების შესახებ.  

საანგარიშო პერიოდში თსა-ს მიერ მომზადდა სადოქტორო პროგრამის კონცეფცია და 

კურიკულუმი, რომელიც განხილული იყო ანტვერპენის უნივერსიტეტის პროფესორის მიერ. 

აგრეთვე მიმდინარეობს სადოქტორო პროგრამის კურიკულუმის დახვეწა Orpheus (Organization 

of PhD Education in Biomedicine and Health Sciences in the European System) შესაბამისად. 
 

 მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

• დანართი 07 - სამეცნიერო-კვლევითი სტრატეგია  

• პეტრე შოთაძის სახელობის თბილისის სამედიცინო აკადემიის საგრანტო პროგრამა 

„სამეცნიერო-კვლევითი აქტივობების ხელშეწყობა“ 
• სტრატეგიული განვითარების გეგმა 2021–2028 

• სამოქმედო გეგმა 2021–2028 

• ანგარიში 

• პუბლიკაციები 

• პროექტების ჩამონათვალი 

• ვებ–გვერდი 

• ინტერვიუს შედეგი 

 რეკომენდაციები: 

რეკომენდაცია, რომელიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის კომპონენტის   

მოთხოვნების დასაკმაყოფილებლად. 

 რჩევები: 

სასურველია სტუდენტების მოტივაციის ამაღლება მათი სამეცნიერო–კვლევით საქმიანობაში 

ჩართულობის გაზრდის მიზნით; 

 შეფასება: 



17 
 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

X შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 6.3. კვლევითი საქმიანობის შეფასება  

უსდ-ს გააჩნია კვლევითი/შემოქმედებითი საქმიანობის ხარისხის, სამეცნიერო-კვლევითი ერთეულებისა და 

აკადემიური/სამეცნიერო პერსონალის სამეცნიერო პროდუქტიულობის შეფასებისა და ანალიზის სისტემა. 

 სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

  თსა–ს სამეცნიერო-კვლევით და დოქტორანტურის სამსახურის მიერ შემუშავდა 

მარეგულირებელი დოკუმენტი – „კვლევის შეფასება და მეთოდოლოგია“, რომელიც ეფუძნება   

სან ფრანცისკოს დეკლარაციისა და ლეიდენის მანიფესტის პრინციპების გათვალისწინებით (იხ. 

დანართი 08). აღნიშნული დოკუმენტი გულისხმობს კვლევის სამდონიან შეფასებას:  

 

1. ინსტიტუციური დონე – კვლევის ხელშემწყობი მექანიზმები; პროგრამების ეფექტიანობის 

შეფასება და ანალიზი. ასე მაგალითად: საანგარიშო პერიოდში თსა-ს მიერ ინსტიტუციურ 

დონეზე განხორციელდა 2019 წლის „სამეცნიერო კვლევების განვითარებისა და 

ხელშეწყობის საგრანტო პროგრამის“ ფარგლებში დაფინანსებული 7 პროექტის შეფასება 

პროექტის ხელმძღვანელების მიერ წარმოდგენილი SWOT ანალიზის საფუძველზე. 

ანალიზის შედეგად მოხდა “სამეცნიერო-კვლევითი სტრატეგიის“ შემუშავება და თსა-ს 

პრიორიტეტული სამეცნიერო-კვლევითი მიმართულებების ჩამოყალიბება. 

2. პროგრამული დონე - სამეცნიერო-კვლევითი და დოქტორანტურის სამსახური 

აანალიზებს შიდასაუნივერსიტეტო გრანტებით დაფინანსებული პროექტების შედეგებს 

და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს საგრანტო პროგრამების შემდგომ 

განვითარებას.  

3. ინდივიდუალური დონე - სამეცნიერო–კვლევითი საქმიანობა ფასდება აკადემიური და 

მოწვეული პერსონალის კვლევითი აქტივობების შესახებ ინფორმაციის შეკრებით 

ადამიანური რესურსის მართვის სამსახურის მიერ (საგრანტო პროექტები, პუბლიკაციები, 

კონფერენციები და ა.შ.) გარკვეული პერიოდულობით.  

    

თსა–ს ასევე განსაზღვრული აქვს საერთაშორისო დამოუკიდებელი ექსპერტების ან საგრანტო–

კვლევითი კომიტეტის ან მათი ერთობლივი ჩართვა სამეცნიერო–კვლევითი პროექტების 

შესაფასებლად. საერთაშორისო ექსპერტების შესარჩევი  და კომიტეტის მიერ პროექტის 

შესაფასებელი კრიტერიუმები გაწერილია შესაბამის დოკუმენტში და ეფუძნება გამჭვირვალობას, 

მიუკერძოებლობას, კონფიდენციალობას და პლაგიარიზმის გამორიცხვის პრინციპებს.  

 

 2018 წელს გაცემული რეკომენდაცია შესრულებულია და  ინსტიტუტს გააჩნია სამეცნიერო 

პროდუქტიულობის შეფასების და ანალიზის სისტემა. 
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 მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

✓ პეტრე შოთაძის სახელობის თბილისის სამედიცინო აკადემიის „კვლევის შეფასება და 

მეთოდოლოგია“, 

✓ სამეცნიერო-კვლევითი სტრატეგია; 
✓ ანგარიში 
✓ ვებ–გვერდი 
✓ ინტერვიუს შედეგი 

 

 რეკომენდაციები: 

რეკომენდაცია, რომელიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის კომპონენტის   

მოთხოვნების დასაკმაყოფილებლად. 

 რჩევები: 

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები, რომლებიც დაწესებულებას შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის 

გასაუმჯობესებლად. 

 შეფასება: 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

X შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

დანართი №1: უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამების ჩამონათვალი  

 

№ პროგრამის დასახელება სწავლების 

ენა 

მისანიჭებელი 

კვალიფიკაცია 

(კვალიფიკაციი

ს კოდით) 

ECT

S 
პროგრამის 

სტატუსი 

(ავტორიზებული/  

აკრედიტებული) 

 

შესაბამისი 

გადაწყვეტილებ

ის თარიღი და 

ნომერი 

1 მედიცინა ინგლისური 0912 360 აკრედიტებული 2020 წლის 14 

ივლისი (7 20 

0000599368) 
2 სამკურნალო საქმე ქართული 0912 360 აკრედიტებული  2020 წლის 14 

ივლისი (6 20 

0000599367) 
 

 


