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აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ
ეკონომიკის სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამა
სსიპ - საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტი
შეფასების თარიღი: 28 სექტემბერი 
დასკვნის წარდგენის თარიღი: 9 ნოემბერი
თბილისი
2020
ინფორმაცია უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების შესახებ

	დაწესებულების სახელწოდება ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმის მითითებით
	სსიპ - საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტი

	დაწესებულების საიდენტიფიკაციო კოდი
	211349192

	დაწესებულების სახე
	უნივერსიტეტი


ინფორმაცია საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ
	საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება


	ეკონომიკა

	უმაღლესი განათლების საფეხური
	დოქტორანტურა

	მისანიჭებელი კვალიფიკაცია
 
	ეკონომიკის დოქტორი

	დეტალური სფეროს დასახელება და კოდი
	0311

	ზოგადი განათლების შესაბამისი საფეხურის საგნის/საგნების/საგნობრივი ჯგუფის სწავლების უფლების მითითება 
(მასწავლებლის მომზადების ინტეგრირებული საბაკალავრო-სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამის ან მასწავლებლის მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამის შემთხვევაში)
	-

	სწავლების ენა
	ქართული

	ECTS კრედიტების რაოდენობა
	60

	პროგრამის სტატუსი (ავტორიზებული/აკრედიტებული/პირობით აკრედიტებული/ახალი/საერთაშორისო აკრედიტაცია)
შესაბამისი გადაწყვეტილების  მითითებით (ნომერი, თარიღი)
	ახალი


ექსპერტთა ჯგუფის წევრები
	თავმჯდომარე (სახელი, გვარი, უსდ/ორგანიზაცია, ქვეყანა)
	გოჩა თუთბერიძე, ევროპის უნივერსიტეტი, საქართველო

	წევრი (სახელი, გვარი, უსდ/ორგანიზაცია, ქვეყანა)
	მერაბ კაკულია, საქართველოს საზოგადოებრივ საქმეთა ინსტიტუტი (GIPA), საქართველო

	წევრი (სახელი, გვარი, უსდ/ორგანიზაცია, ქვეყანა)
	ნინო ტალიკაძე, ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი, საქართველო


აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის შემაჯამებელი დასკვნა
· ზოგადი ინფორმაცია საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ
ეკონომიკის სადოქტორო საგანამანათლებლო პროგრამა საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტის აკადემიური საბჭოს მიერ დამტკიცდა 2020 წლის 14 აგვისტოს №01-05-04/107 დადგენილებით. პროგრამის სასწავლო კომპონენტი მოიცავს 60 ECTS კრედიტს. პროგრამაზე სწავლების ვადაა 3 წელი (6 სემესტრი). მისანიჭეებელი კვალიფიკაციაა ეკონომიკის დოქტორი. პროგრამა წარმოდგენილია სააკრედიტაციოდ როგორც ახალი. 
· აკრედიტაციის ვიზიტის მიმოხილვა
აკრედიტაციის ვიზიტი განხორციელდა დისტანციურად 2020 წლის 28 სექტემებრს. ვიზიტამდე 26 სექტემბერს, შედგა აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის (გოჩა თუთბერიძე, მერაბ კაკულია, ნინო ტალიკაძე) ვიდეო-კონფერენცია, სადაც განხილულ იქნა  საგანამანათლებლო პროგრმა, თანდართული დოკუმენტაცია და თვითშეფასების ანგარიში. განისაზღვრა ის აუცილებელი კითხვები, რომელიც დაისვა 28 სექტემბერს ინტერვიუს პროცესში პროგრამის აკრედიტაციის სტანდარტებთან და კომპონენტებთან შესაბამისობის დადგენის მიზნით.  

28 სექტემბერს 10:00 საათიდან, Zoom-ის საშუალებით, დაიწყო გასაუბრება პროგრამაში ჩართულ დაინტერესებულ პირებთან. სამუშაო განრიგის მიხედვით გასაუბრება შედგა ადმინისტრაციასთან (უნივერსიტეტის და ფაკულტეტის ადმინისტრაცია) თვითშეფასების ჯგუფთან, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან, ბიბლიოთეკის წარმომადგენელთან, აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან, სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებთან, დამსაქმებლებთან. ინტერვიუირების პროცესი მიმდინარეობდა შეუფერხებლად და მშვიდ გარემოში, კონსტრუქციული დიალოგით და მსჯელობით კონკრეტულ საკითხებთან მიმართებით.  ექსპერტთა ჯგუფს საშუალება ჰქონდა ობიექტურად შეეფასებინა პროგრამა თითოეული სტანდარტის მიხედვით.     
· საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტებთან შესაბამისობის მოკლე მიმოხილვა
სსიპ საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტსი ეკონომიკის სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის აკრედიტაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შემოწმებისას, ექსპერტთა ჯგუფმა დაადგინა: 

პირველი სტანდარტი შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან, რადგან სტანდარტის 1.1 კომპონენტი შესაბამისობაშია, ხოლო 1.2 კომპონენტი კი მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან. 

მეორე სტანდარტი მეტწილ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან, რადგან კომპონენტი 2.2, ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან, 2.1 და 2.3 მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან, ხოლო 2.4, 2.5 და 2.6 შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

მესამე სტანდარტი შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან, ვინაიდან 3.1 კომპონენტი შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან ხოლო 3.2 მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

მეოთხე სტანდარტი შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან, რადგან კომპონენტები 4.1, 4.2, 4.3 შესაბამისობაშია და 4.4  მეტწილად შესაბამისობაშია სტანდარტის მოთხოვნებთან; 

მეხუთე სტანდარტი მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან, რადგან სტანდარტის 5.1, 5.2 და 5.3 კომპონენტები მეტწილად შესაბამისობაშია სტანდარტის მოთხოვნებთან.
· რეკომენდაციები:
1. უნდა შემუშავდეს პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების სამიზნე ნიშნულები სწავლის თითოეული შედეგისათვის; 

2. აუცილებელია პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები განისაზღვროს ისე, რომ ის უზრუნველყოფდეს საშუალო აკადემიური მოსწრების მქონე სტუდენტის პროგრამით გათვალისწინებულ ვადაში მერვე დონის სწავლის შედეგების მიღწევას;

3. დაწესებულებამ უნდა შეიმუშაოს და ვებ-გვერდის საშუალებით ხელმისაწვდომი გახადოს კვლევითი პროექტისადმი წაყენებული მოთხოვნები: სტრუქტურა, მოცულობა, გაფორმების და შეფასების წესი; 

4. უნდა განხორციელდეს ცვლილებები პროგრამის სასწავლო გეგმაში და სავალდებულო სასწავლო კურსებად განისაზღვროს „მიკროეკონომიკის თეორია“, „მაკროეკონომიკის თეორია“ და „ეკონომეტრიკული ანალიზი“;

5. კვლევის ინტერესებიდან გამომდინარე, არჩევით სასწავლო კურსების სახით უნდა იქნას შეთავაზებული „მონეტარული თეორია“, „საჯარო ფინანსები და ფისკალური თეორია“,  „ქცევის ეკონომიკა“, „შრომის ეკონომიკა“, „განათლების ეკონომიკა“, „აგრარული ეკონომიკა“;
6. პროგრამის სასწავლო კომპონენტი უნდა იყოს ერთმანეთთან ლოგიკურად დაკავშირებული, პროგრამის მიზნებიდან და სწავლის შედეგებიდან გამომდინარე სასწავლო კურსების ერთობლიობა;

7. დაზუსტდეს კურიკულუმის რუკაში სასწავლო კურსების სწავლის შედეგებთან დაკავშირების ხარისხი;

8. სასწავლო კურსი „ეკონომიკის კვლევის მეთოდების“ სილაბუსი უნდა გადამუშავდეს ისე, რომ მან მოიცვას კვლევის თვისებრივი და რაოდენობრივი მეთოდები;

9. სადოქტორო საფეხურის სასწავლო კურსების ფარგლებში უნდა იქნას გამოყენებული ადეკვატური, მეტწილად უახლესი თემატიკის შესაბამისი სამეცნიერო ხასიათის სტატიები, მონოგრაფიები და კვლევები, რაც უზრუნველყოფს პროგრამით დასახული მიზნებისა და სწავლის შედეგების უკეთ მიღწევას;

10. დოქტორანტურის დებულებაში მკაფიოდ უნდა გაიწეროს დოქტორანტის ხელმძღვანელის უფლება-მოვალეობები;
11. დოქტორანტურის დებულებაში გაერთიანებული უნდა იყოს და საჯაროდ ხელიმისაწვდომი დისერტაციის გაფორმების აუცილებელი წესები;

12. მიზანშეწონილია სადოქტორო პროგრამების ფინანსური მდგრადობა უზრუნველყოფილი იქნას უსდ-ს სხვა წყაროებიდან და არა მთლიანად სადოქტორო პროგრამის შემოსავლებიდან. შესაბამისად, აუცილებელია განისაზღვროს პროგრამის ფინანსური მდგრადობის კონცეპტუალური მიდგომები (მაგ. ხარჯების ნაწილის დაფარვა), კრიტიკული ნიშნულები/ინდიკატორები, შემუშავდეს სადოქტორო პროგრამის ფინანსური მდგომარეობის შემოწმების პირობები;
13. მიზანშეწონილია პროგრამის ბიუჯეტში ცალკე პუნქტად გამოიყოს კონფერენციების, მივლინებების, დოქტორანტთა მიერ სტატიების გამოქვეყნების დაფინანსებისთვის საჭირო თანხები.
14. მიზანშეწონილია, რომ ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურმა აქტიურად იმუშაოს პროგრამის ხელმძღვანელთან და პროგრამის განხორციელებაში ჩართულ პერსონალთან, აკრედიტაციის განახლებული სტანდარტების მოთხოვნების სრულად დაკმაყოფილების მიმართულებით;

15. აუცილებელია დამსაქმებლებთან ინტერნსიური თანამშრომლობა მათ მიერ საგანმანათლოებლო პროგრამის შეფასების კუთხით;

16. თვითშეფასება უნდა იყოს ინფორმატიული და ასახავდეს ყველა აუცილებელ ინფორმაციას ანალიზისა და შეფასებისათვის;

17. ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურმა მეტი ყურადღება უნდა დაუთმოს სასწავლო სასწავლო კურსების შინაარსისა და ლიტერატურის შესაბამისობას  უმაღლესი განათლების მერვე საფეხურის მოთხოვნებთან, ასევე სადისერტაციო კვლევების გაფორმებას და მათს შესაბამისობას მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან.
· რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის
· დოქტორანტები კვლევებისას საკვლევი თემის სპეციფიკიდან გამომდინარე საჭიროებენ გარკვეულ პროგრამულ პაკეტებს. აღნიშნულიდან გამომდინარე სასურველია დაწესებულებამ უზრუნველყოს ასეთი პროგრამული სისტემების სწავლება და მიწოდება;
· სასურველია „ღია ეკონომიკის“ სასაწავლო კურსის შინაარსის მოდიფიცირება ისე, რომ მან მოიცვას ღია ეკონომიკისათვის დამახასიათებელი ძირითადი პრობლემატიკა: მონეტარული და ფისაკლური პოლიტიკის, შრომის ბაზრის, საქონლისა და ფინანსური ბაზრების, ტექნოლოგიური პროგრესის და ინოვაციების საკითხები.
· საურველია გასწორდეს მინიმალურ კომპეტენციის ზღვრებთან დაკავშირებული ტექნიკური უზუსტობები შემდეგ სასწავლო კურსებში: "სწავლების მეთოდები" და "ეკონომიკური უსაფრთხოება";
· სადოქტორო პროგრამის გარე შეფასებაში საურველია მაქსიმალურად იქნას გამოყენებული საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტის ფართო კავშირები და პარტნიორული ურთიერთობები მსოფლიოს მრავალ წამყვან საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან.
· საუკეთესო პრაქტიკის მოკლე მიმოხილვა (არსებობის შემთხვევაში)
· ხელახალი აკრედიტაციისას, მნიშვნელოვანი მიღწევებისა და/ან პროგრესის მოკლე მიმოხილვა (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)
პროგრამის შესაბამისობა აკრედიტაციის სტანდარტებთან
1. საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანი, სწავლის შედეგები და მათთან პროგრამის შესაბამისობა
პროგრამას აქვს ნათლად ჩამოყალიბებული მიზნები და სწავლის შედეგები, რომლებიც ლოგიკურადაა ერთმანეთთან დაკავშირებული. პროგრამის მიზნები შეესაბამება უნივერსიტეტის მისიას, მიზნებსა და სტრატეგიულ გეგმას. პროგრამის გაუმჯობესებისთვის მუდმივად  ფასდება პროგრამის სწავლის შედეგები.
	1.1 პროგრამის მიზნები

	პროგრამის მიზნები ასახავს, თუ რა ცოდნის, უნარებისა და კომპეტენციების მქონე კურსდამთავრებულის მომზადებისკენ არის მიმართული და რა წვლილი შეაქვს  სფეროსა და საზოგადოების განვითარებაში.

	 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი
ეკონომიკის სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის მიზნები საკმაოდ ნათლად არის ჩამოყალიბებული და რეალისტურია. მასში ასახულია კურსდამთავრებულის ძირითადი მახასიათებლები, კერძოდ, ცოდნა, უნარები და კომპეტენციები. 

საგანმანათლებლო პროგრამის მიზნები ითვალისწინებს ადგილობრივი შრომის ბაზრის მოთხოვნებსა და საერთაშორისო ბაზრის ტენდენციებს, თუმცა სრულყოფილად არ არის გამოკვეთილი მათი თავსებადობა კურსდამთავრებულთა დასაქმების ცალკეულ სფეროებთან, რომელიც პროგრამაშია მოცემული.

პროგრამის მიზნები ასახავს მის წვლილს დარგისა და საზოგადოების განვითარებაში.

პროგრამის მიზნები შეესაბამება სსიპ - საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტის, აგრეთვე საინჟინრო ეკონომიკის, მედიატექნოლოგიებისა და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის  მისიას, მიზნებსა და სტრატეგიას.

პროგრამა საჯარო და ხელმისაწვდომია  და გაზიარებულია მასში ჩართული პირების მიერ. 

	მტკიცებულებები/ინდიკატორები
· თვითშეფასება
· საგანმანათლებლო პროგრამა „ეკონომიკა“;  

· მისია, ხედვა და ღირებულებები; 

· ფაკულტეტის განვითარების სტრატეგიული გეგმა 2018-2024 წწ. 
· ფაკულტეტის დებულება, 

· ინტერვიუ უნივერსიტეტისა და ფაკულტეტის ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან, აკადემიურ პერსონალთან, სტუდენტებთან და დამსაქმებლებთან 

	რეკომენდაციები:
· წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები 

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
მიზანშეწონილია პროგრამის კურსდამთავრებულთა დასაქმების სფეროების დაზუსტება მათი პროგრამის მიზნებთან შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით.

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)


	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
· შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან



	1.2 პროგრამის სწავლის შედეგები

	· პროგრამის სწავლის შედეგები აღწერს იმ ცოდნას, უნარებსა ან/და პასუხისმგებლობასა და ავტონომიურობას, რომლებსაც სტუდენტი იძენს პროგრამის დასრულებისას;

· პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების პროცესი მოიცავს სწავლის შედეგების გასაზომად საჭირო მონაცემთა განსაზღვრას, შეგროვებასა და ანალიზს;

· შეფასების შედეგები გამოიყენება პროგრამის გასაუმჯობესებლად.

	 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი

ეკონომიკის სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგები შეესაბამება პროგრამის მიზნებს, რასაც ადასტურებს პროგრამის მიზნებისა და სწავლის შედეგების რუკა.

პროგრამის სწავლის შედეგები სათანადოდ ასახავენ პროგრამის ფარგლებში კურსდამთავრებულის მიერ შეძენილ ცოდნას, უნარებსა და კომპეტენციებს. ისინი შეესაბამება კვალიფიკაციის შესაბამის დონეს და მისანიჭებელ კვალიფიკაციას, არის გაზომვადი, მიღწევადი და რეალისტური.

პროგრამის სწავლის შედეგები პასუხობს პროგრამის კურსდამთავრებულთა პროფესიით დასაქმების სფეროების მოთხოვნებს. მათ ჩამოყალიბებაში სხვა დაინტერესებულ მხარეებთან (აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალი, სტუდენტები და კურსდამთავრებულები) ერთად, ჩართული არიან პოტენციური დამსაქმებლებიც. 

პროგრამაში ჩართული პირები უზრუნველყოფენ დაინტერესებული პირებისთვის სწავლის შედეგების გაცნობას.
პროგრამას განსაზღვრული აქვს სწავლის შედეგების შეფასების მექანიზმი. სწავლის შედეგების შეფასება ხდება თანმიმდევრულად და გამჭვირვალედ, სფეროს სპეციფიკისთვის დამახასიათებელი პერიოდულობით. 

სწავლის შედეგების შეფასების სისტემა მოიცავს შეფასების როგორც პირდაპირ, ისე არაპირდაპირ მეთოდებს, რომლებიც  პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევის დადგენის საშუალებას იძლევა.

პროგრამის აკადემიური და მოწვეული პერსონალი იცნობს სწავლის შედეგების შეფასების მეთოდებს. ამასთან, პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალი იღებს მხარდაჭერას სწავლის შედეგების შედგენის, გაზომვისა და ანალიზის უნარების განვითარებისთვის.

პროგრამას არ აქვს სამიზნე ნიშნულები სწავლის თითოეული შედეგისათვის, რითიც ხორციელდება  სწავლის შედეგების შეფასების მონიტორინგი.

	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· თვითშეფასების ანგარიში;
· „საქართველოს ტექნიკურ უნივერსიტეტში საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, შეფასებისა და განვითარების წესი“;
· „სასწავლო პროცესის მართვის ინსტრუქცია“; 

· დარგის სპეციალისტთა რეკომენდაციები და გამოხმაურებები; 

· ინტერვიუ უნივერსიტეტისა და ფაკულტეტის ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან, აკადემიურ პერსონალთან, სტუდენტებთან და დამსაქმებლებთან

	რეკომენდაციები:

უნდა შემუშავდეს პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების სამიზნე ნიშნულები სწავლის თითოეული შედეგისათვის.

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)
· 

	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

· მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან


პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა

	სტანდარტი
	შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან

	საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანი, სწავლის შედეგები და მათთან პროგრამის შესაბამისობა


	· 
	
	
	


2. სწავლების მეთოდოლოგია და ორგანიზება, პროგრამის ათვისების შეფასების ადეკვატურობა
პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, პროგრამის სტრუქტურა, შინაარსი, სწავლება-სწავლის მეთოდები და სტუდენტთა შეფასება უზრუნველყოფს დასახული მიზნებისა და მოსალოდნელი სწავლის შედეგების მიღწევას.
	2.1 პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები

	უსდ-ს განსაზღვრული აქვს პირთა პროგრამაზე დაშვების შესაბამისი, გამჭვირვალე, სამართლიანი, საჯარო და ხელმისაწვდომი წინაპირობები და პროცედურები.
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ეკონომიკის სადოქტორო პროგრამაზე დაშვების პირობები ფართოა და სწავლის უფლება ენიჭება ნებისმიერ პირს, რომელსაც აქვს მაგისტრის ან მასთან გათანაბრებული აკადემიური ხარისხი. დაშვების წინაპირობაში აღნიშნულია, რომ მხედველობაში მიიღება სამეცნიერო პუბლიკაციების არსებობა, სამეცნიერო კონფერენციებში მონაწილეობა, სასწავლო/კვლევით საქმიანობასთან დაკავშირებული სხვა დოკუმენტები და მასალები (სერტიფიკატები, სიგელები, პატენტები და ა.შ.). გარდა ამისა, პროგრამაზე ჩარიცხვის მსურველმა უნდა წარმოადგინოს კვლევითი პროექტი, სადაც გამოიკვეთება აპლიკანტის კვლევის მიზანი და მიმართულება. თუმცა, ვებ-გვერდზე არ არის ხელმისაწვდომი  კვლევითი პროექტისადმი წაყენებული მოთხოვნები: სტრუქტურა, მოცულობა, გაფორმების და შეფასების წესი, რაც მნიშვნელოვან პრობლემებს შეუქმნის პროგრამაზე ჩარიცხვის მსურველებს.  პროგრამის ხელმძღვანელმა ინტერვიუს დროს აღნიშნა, რომ დაწესებულებას გააჩნია პროექტთან დაკავშირებულ მოთხოვნები და შეფასების წესი და ის იქნება ხელმისაწვდომი აპლიკანტებისათვის.
პროგრამაზე დაშვების წინაპირობას წარმოადგენს ასევე ინგლისური ენის B2 დონეზე ცოდნა. შესაბამისად, ჩრიცხვის მსურველმა უნდა წარმოადგინოს ინგლისური ენის ცოდნის დამადასტურებელი საერთაშორისო სერტიფიკატი, ან ჩააბაროს გამოცდა სტუ-ის საგამოცდო ცენტრში. აპლიკანტს, რომელსაც უმაღლესი განათლება მიღებული აქვს ინგლისურ ენაზე, სერტიფიკატის წარმოდგენა ან გამოცდის ჩაბარება არ მოეთხოვება. ინგლისურ ენაში დადებითი შეფასების მიღების შემთხვევაში აპლიკანტი გადის გასაუბრებას საფაკულტეტო დროებით კომისიასთან.
ვფიქრობთ, რომ დაშვების ასეთი ფართო პირობები სადოქტორო პროგრამისათვის არ არის მიზანშეწონილი, რადგან ასეთ შემთხვევაში, დიდი ალბათობით, პროგრამაზე შეიძლება დაშვებულ იქნას ისეთი პირები, რომლებიც საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებულ ვადებში ვერ შეძლებენ სწავლის შედგების მიღწევას. აღნიშნულიდან გამომდინარე, აუცილებელია პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები განისაზღვროს ისე, რომ ის უზრუნველყოფდეს საშუალო აკადემიური მოსწრების მქონე სტუდენტის პროგრამით გათვალისწინებულ ვადაში მერვე დონის სწავლის შედეგების მიღწევას. 

	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· თვითშეფასების ანგარიში;
· დოქტორანტურის საგანმანათლებლო პროგრამა „ეკონომიკა“; 
· ვებგვერდი https://gtu.ge/Learning/doq_debuleba.php;
· საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტის დოქტორანტურის დებულება;
· ინტერვიუ პროგრამის ხელმძღვანელთან, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან



	რეკომენდაციები:

1. აუცილებელია პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები განისაზღვროს ისე, რომ ის უზრუნველყოფდეს საშუალო აკადემიური მოსწრების მქონე სტუდენტის პროგრამით გათვალისწინებულ ვადაში მერვე დონის სწავლის შედეგების მიღწევას;
2. დაწესებულებამ უნდა შეიმუშაოს და ვებ-გვერდის საშუალებით ხელმისაწვდომი გახადოს კვლევითი პროექტისადმი წაყენებული მოთხოვნები: სტრუქტურა, მოცულობა, გაფორმების და შეფასების წესი.

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)
· 

	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

· მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




	2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის სტრუქტურა და შინაარსი

	პროგრამა შედგენილია უსდ-ში მოქმედი საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავებისა და განვითარების მეთოდოლოგიის გამოყენებით. პროგრამის შინაარსი ითვალისწინებს პროგრამაზე დაშვების წინაპირობებსა და  სწავლის შედეგებს. პროგრამის სტრუქტურა თანმიმდევრული და ლოგიკურია. შინაარსი და სტრუქტურა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას. მისანიჭებელი კვალიფიკაცია შესაბამისობაშია პროგრამის  შინაარსთან და სწავლის შედეგებთან.  
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საქართველოს ტექნიკურ უნივერსიტეტში შემუშავებულია და მოქმედებს „საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, შეფასებისა და განვითარების წესი“. ეკონომიმკის სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამა შედგენილია აღნიშნული წესის შესაბამისად. 

სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამა აგებულია საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით და ევროპული კრედიტების ტრანსფერის სისტემის (ECTS) შესაბამისად. 
ეკონომიკის სადოქტორო პროგრამის შესახებ თვითშეფასებაში აღნიშნულია, რომ ის მოიცავს 180 ECTS კრედიტს, მაგრამ თვითონ პროგრამაში, კრედიტების მოცულობა განსაზღვრულია 60 ECTS კრედიტის მოცულობით. პროგრამის დასაწყისში ვკითხულობთ, რომ ამ პროგრამის კურსდამთავრებულს „ეკონომიკის დოქტორი (Doctor of Economics) მიენიჭება საგანმანათლებლო პროგრამის 60 კრედიტი სასწავლო კომპონენტის ათვისებისა და კვლევითი კომპონენტის შესრულების შემთხვევაში“.  პროგრამის სასწავლო კომპონენტი 60 კრედიტს შეადგენს და მისი სავალდებულო ნაწილი მოიცავს 55 კრედიტს („სამეცნიერო კომუნიკაციის ტექნიკა“ - 4 კრედიტი; „სწავლების მეთოდები“ - 6 კრედიტი; „ეკონომიკის მეცნიერების კვლევის მეთოდები“ - 10 კრედიტი; სადოქტორო პროგრამასთან დაკავშირებული სპეცკურსები - 25 კრედიტი; „პროფესორის ასისტენტობა“ - 10 კრედიტი) ხოლო არჩევითი კი 5 კრედიტს. ე.წ. სპეცკურსების სახით სასწავლო გეგმით შეთავაზებულია „ინსტიტუციური ეკონომიკა“ 10 კრედიტი, „გადაწყვეტილების მიღების მოდელები ეკონომიკაში“ 10 კრედიტი და „ეკონომიკური უსაფრთხოება“ 5 კრედიტი. არჩევითი სასწავლო კურსების სახით შეთავაზებულია „ღია ეკონომიკა“, „გლობალური ევოლუციის თანამედროვე ეკონომიკური სინამდვილე“ და „კრეატიული ეკონომიკა“. 
პროგრამის შემადგენელი კომპონენტების ვერ ვიტყვით, რომ თანმიმდევრულია და ერთმანეთთან ლოგიკურ კავშირში იმყოფებიან, რადგან გარდა ერთი სასწავლო კურსისა, სხვა არცერთ სავალდებულო სასწავლო კურსს არ გააჩნია დაშვების წინაპირობა. 
მიზანშეწონილია ეკონომიკის სადოქტორო პროგრამის სასწავლო კომპონენტი  ითვალისწინებდეს ისეთ კლასიკურ ტრიადის სწავლებას, როგორიცაა „მიკროეკონომიკის თეორია“, „მაკროეკონომიკის თეორია“ და „ეკონომეტრიკული ანალიზი“. პროგრამაში არ არის გათვალისწინებული ეკონომიკის უზარმაზარი დარგი ფინანსების (მონეტარული თეორია, საჯარო ფინანსები და ფისკალური თეორია) სწავლება.  ასევე, არ არის გათვალისწინებული ეკონომიკის ისეთი დარგების სწავლება როგორიცაა „ქცევის ეკონომიკა“, „შრომის ეკონომიკა“, „განათლების ეკონომიკა“, „აგრარული ეკონომიკა“. 

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ძალიან რთულია ვიმსჯელოთ რამდენად უზრუნველყოფს არსებული სასწავლო გეგმა სწავლის ისეთი შედგების მიღწევას, როგორიცაა: „განსაზღვრავს უახლეს ცოდნაზე დამყარებული კვლევების მნიშვნელობას ეკონომიკურ ურთიერთობებში“; „ადგენს უახლესი ცოდნის საფუძველზე ეკონომიკური პრობლემების გადაჭრის ახალ კრეატიულ მიდგომებს“; „აყალიბებს ეკონომიკური პრობლემის გადაჭრის გზებს მიკრო-მაკროეკონომიკური საკითხების რეგულირებისათვის, ეკონომიკური მეცნიერების კვლევის ყველა ძირითადი მეთოდის პროფესიულ დონეზე ფლობის საფუძველზე“.
სასწავლო კურსის სილაბუსები ძირითადად აგებულია სახელმძღვანელოებზე და შესაბამისად, ნაწილობრივ ითვალისწინებს ახალი კვლევის შედეგებსა და სფეროს თანამედროვე მიღწევებს. 

ინტერვიუს პროცესში გაირკვა, რომ პროგრამის შემუშავებაში ჩართულია დაინტერესებული მხარეები (აკადემიური, სამეცნიერო, მოწვეული პერსონალი, სტუდენტი, კურსდამთავრებული, დამსაქმებელი).
უსდ უზრუნველყოფს პროგრამის შესახებ ინფორმაციის საჯაროობასა და ხელმისაწვდომობას.
პროგრამის სტრუქტურა და კომპლექსურობა ნაწილობრივ შეესაბამება სწავლების საფეხურს. პროგრამის შინაარსი ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან - ეკონომიკის დოქტორი და პროგრამით განსაზღვრული კომპონენტების ერთობლიობით ნაწილობრივ შესაძლებელია პროგრამით დასახული სწავლის შედეგების მიღწევა.  

	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს შედეგების ჩათვლით 

	რეკომენდაციები:

1. უნდა განხორციელდეს ცვლილებები პროგრამის სასწავლო გეგმაში და სავალდებულო სასწავლო კურსებად განისაზღვროს „მიკროეკონომიკის თეორია“, „მაკროეკონომიკის თეორია“ და „ეკონომეტრიკული ანალიზი“;
2. პროგრამის სასწავლო კომპონენტი უნდა იყოს ერთმანეთთან ლოგიკურად დაკავშირებული, პროგრამის მიზნებიდან და სწავლის შედეგებიდან გამომდინარე სასწავლო კურსების ერთობლიობა;
3. კვლევის ინტერესებიდან გამომდინარე, არჩევით სასწავლო კურსების სახით უნდა იქნას შეთავაზებული „მონეტარული თეორია“, „საჯარო ფინანსები და ფისკალური თეორია“,  „ქცევის ეკონომიკა“, „შრომის ეკონომიკა“, „განათლების ეკონომიკა“, „აგრარული ეკონომიკა“;

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
დოქტორანტები კვლევებისას საკვლევი თემის სპეციფიკიდან გამომდინარე საჭიროებენ გარკვეულ პროგრამულ პაკეტებს. აღნიშნულიდან გამომდინარე სასურველია დაწესებულებამ უზრუნველყოს ასეთი პროგრამული სისტემების სწავლება და მიწოდება.

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)
· 

	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

· ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




	2.3. სასწავლო კურსი

	· ძირითადი სფეროს თითოეული სასწავლო კურსის სწავლის შედეგები შეესაბამება პროგრამის სწავლის შედეგებს, ხოლო ყოველი სასწავლო კურსის/საგნის/მოდულის/კონცენტრაციის შინაარსი და კრედიტების რაოდენობა შეესაბამება ამ კურსის სწავლის შედეგებს;

· სილაბუსში მითითებული სასწავლო მასალა დაფუძნებულია სწავლის სფეროს აქტუალურ მიღწევებზე და უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას.

	 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი

ეკონომიკის სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის სავალდებულო სასწავლო კურსების სწავლის შედეგები ძირითადად შეესაბამება პროგრამის სწავლის შედეგებს.
სასწავლო კურსების შინაარსი ძირითადად შეესაბამება ამ სასწავლო კურსებით განსაზღვრულ სწავლის შედეგებს და მათთვის გამოყოფილი კრედიტების რაოდენობა, შესაბამისობაშია აღნიშნული სასწავლო კურსების შინაარსსა და სწავლი შედეგებთან, ასევე საკონტაქტო და დამოუკიდებელი საათებს შორის თანაფარდობა ადეკვატურია და ძირითადად ითვალისწინებს სასწავლო კურსების სპეციფიკას.
 პროგრამის ფარგლებში შემუშავებულია კურიკულუმის რუკა, რომელიც ასახავს თუ რომელი სასწავლო კურსებით, აქტივობებითა თუ კვლევითი კომპონენტებით ვითარდება სტუდენტებში პროგრამის სწავლის შედეგები. კურიკულუმის რუკაში განსაზღვრულია, თუ რომელი სასწავლო კურსი, რა ხარისხით უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას (1 - გაცნობა; 2 - გაღრმავება; 3 - განმტკიცება). 
თუმცა, სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის კურიკულუმის რუკის მიხედვით თითეული სასწავლო კურსი, რატომღაც, პროგრამის შეასაბამის სწავლის შედეგს აღწევს მხოლოდ ერთი ხარისხით.  მაგ. „სამეცნიერო კომუნიკაციის ტექნიკა“, „სწავლების მეთოდები“, „ეკონომიკის მეცნიერების კვლევის მეთოდები“, „ინსტიტუციური ეკონომიკა“ და „გადაწყვეტილების მიღების მოდელები ეკონომიკაში“ პროგრამის განსხვავებულ სწავლის შედეგებს უკავშირდებიან ერთი და იგივე ხარისხით 1-გაცნობა; სასწავლო კურსი „ეკონომიკური უსაფრთხოება“  ხარისხით 2-გაღრმავება. ხოლო „პროფესორის ასისტენტობა“ ხარისხით 3-გაღრმავება და ა.შ.
სასწავლო კურსი „ეკონომიკის კვლევის მეთოდების“ სილაბუსი უნდა გადამუშავდეს ისე, რომ მან მოიცვას კვლევის თვისებრივი და რაოდენობრივი მეთოდები. ასევე გარკვეულ გადამუშავებას მოითხოვს „ღია ეკონომიკის“ სასწავლო კურსის სილაბუსი. სასწავლო კურსი კონცენტრირებულია, ძირითადად, გაცვლითი კურსის საკითხებზე (სავალუტო ბაზარი და გაცვლითი კურსი, ფიქსირებული გაცვლითი კურსი, მოქნილი გაცვლითი კურსი, მცურავი გაცვლითი კურსი, წონასწორობის აღწერა IS-LM მოდელის დახმარებით, საპროცენტო განაკვეთის ცვლილების გავლენა გაცვლით კურსზე და ა.შ.). გაცვლითი კურსის რეჟიმები, და წონასწორული ბაზრის მოდელები ისწავლება უმაღლესი განათლების პირველ და მეორე საფეხურის საგანმანათლებლო პრგრამებშიც. სასურველია „ღია ეკონომიკის“ სასაწავლო კურსის შინაარსის მოდიფიცირება ისე, რომ მან მოიცვას ღია ეკონომიკისათვის დამახასიათებელი ძირითადი პრობლემატიკა: მონეტარული და ფისაკლური პოლიტიკის, შრომის ბაზრის, საქონლისა და ფინანსური ბაზრების, ტექნოლოგიური პროგრესის და ინოვაციების საკითხები.   
სასწავლო კურსების ფარგლებში გამოყენებულია ადეკვატური სწავლებისა და სწავლის მეთოდები (ლექცია, სემინარი (ჯგუფში მუშაობა), პრაქტიკა, სამეცნიერო-თემატური სემინარი, დამოუკიდებელი მუშაობა, კონსულტაცია).  სწავლის პროცესში კონკრეტული სასწავლო კურსის სპეციფიკიდან გამომდინარე, გამოიყენება სწავლება-სწავლის მეთოდების შესაბამისი აქტივობები, რომელიც ასახულია შესაბამის სასწავლო კურსის სილაბუსებში.
სასწავლო კურსის ფარგლებში გამოყენებულია შეფასების ადეკვატური მეთოდები. 

სასწავლო კურსების ფარგლებში გამოყენებულია სხვადასხვა ქართულენოვანი და უცხოენოვანი სახელმძღვანელოები (მაგ. ინსტიტუციური ეკონომიკა, გადაწყვეტილებათა მიღების მოდელები ეკონომიკაში, კრეატიული ეკონომიკა), თუმცა  აუცილებელია სადოქტორო საფეხურზე ცალკეული სასწავლო კურსების სწავლებაში სახელმძღვანელოებთან ერთად გამოყენებული იქნას თემატიკის შესაბამისი სამეცნიერო ხასიათის სტატიები, სამეცნიერო კვლევები და მონოგრაფიები. 

	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· თვითშეფასების ანგარიში

· სადოქტორო პროგრამა
· სილაბუსები
· პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების გეგმა
· ინტერვიუ პროგრამის ხელმძღვანელთან და განმახორციელებელ პერსონალთან

	რეკომენდაციები:

1. დაზუსტდეს კურიკულუმის რუკაში სასწავლო კურსების სწავლის შედეგებთან დაკავშირების ხარისხი;

2. სასწავლო კურსი „ეკონომიკის კვლევის მეთოდების“ სილაბუსი უნდა გადამუშავდეს ისე, რომ მან მოიცვას კვლევის თვისებრივი და რაოდენობრივი მეთოდები;

3.  სადოქტორო საფეხურის სასწავლო კურსების ფარგლებში უნდა იქნას გამოყენებული ადეკვატური, მეტწილად უახლესი, თემატიკის შესაბამისი სამეცნიერო ხასიათის სტატიები, მონოგრაფიები და კვლევები, რაც უზრუნველყოფს პროგრამით დასახული მიზნებისა და სწავლის შედეგების უკეთ მიღწევას.

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
სასურველია „ღია ეკონომიკის“ სასაწავლო კურსის შინაარსის მოდიფიცირება ისე, რომ მან მოიცვას ღია ეკონომიკისათვის დამახასიათებელი ძირითადი პრობლემატიკა: მონეტარული და ფისაკლური პოლიტიკის, შრომის ბაზრის, საქონლისა და ფინანსური ბაზრების, ტექნოლოგიური პროგრესის და ინოვაციების საკითხები. 

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)
· 

	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

· მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

                ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




	2.4 პრაქტიკული, სამეცნიერო/კვლევითი/შემოქმედებითი/საშემსრულებლო და ტრანსფერული უნარების განვითარება

	პროგრამა უზრუნველყოფს, სწავლის შედეგების შესაბამისად, სტუდენტთა პრაქტიკული, სამეცნიერო/კვლევითი/შემოქმედებითი/საშემსრულებლო და ტრანსფერული უნარების განვითარებას და/ან მათ კვლევით პროექტებში ჩართვას.

	 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი

ეკონომიკის სადოქტორო საგანამანათლებლო პროგრამა ძირითადად უზრუნველყოფს სტუდენტებს პრაქტიკული და კვლევითი უნარებით. სწავლების პრაქტიკული უნარების განვითარების მიზნით პროგრამა ითვალისწინებს სავალდებულო კომპონენტს „პროფესორის ასისტენტობა“, რომლის ფარგლებშიც ხდება დამოუკიდებელი პედაგოგიური საქმიანობისთვის საჭირო უნარების გამომუშავება, ასევე საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში მიღებული თეორიული ცოდნის პრაქტიკული გამოყენების უნარის ჩამოყალიბება, რაც გულისხმობს დოქტორანტის რეალურ სამუშაო (სასწავლო) გარემოში ადაპტაციასა და  სასწავლო პროცესთან დაკავშირებას. 

დოქტორანტის კვლევითი უნარების განვითარების მიზნით პროგრამა ითვალისწინებს სასწავლო კურსს „ეკონომიკური კვლევის მეთოდები“, სტუდენტის კვლევითი უნარების განვითარებას ასევე უზრუნველყოფს პროგრამის კვლევითი კომპონენტი, სადოქტორო ნაშრომის მომზადება და დაცვა. უნივერსიტეტში მოქმედი დოქტორანტურის და სადისერტაციო საბჭოს დებულება ადეკვატურად განსაზღვარვს სადისერტაციო საბჭოს ფუნქციებს, სადისერტაციო საბჭოს თავმჯდომარის, მოადგილის, მდივნის, სადოქტორო პროგრამის ხელმძღვანელისა და აკადემიური დეპარტამენტის უფროსის უფლება-მოვალეობებს, დოქტორანტურაში ჩარიცხვის წესს, დოქტორანტურაში სწავლას და სადისერტაციო ნაშრომის დაცვის წესს.
რაც შეეხება პროგრამის სტუდენტების კვლევით პროექტებში ჩართულობას,  სამეცნიერო ხელმძღვანელებთან შეხვედრის დროს ერთ-ერთი ხელმძღვანელის მიერ აღინიშნა, რომ ის თავის დოქტორანტთან ერთად მუშაობდა გარკვეულ კვლევაზე და ამზადებდნენ გამოსაქვეყნებლად ერთობლივ სტატიას.  

	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· თვითშეფასების ანგარიში;
· სადოქტორო პროგრამა;
· სილაბუსები;
· დოქტორანტურის დებულება
· სადისერტაციო საბჭოს დებულება;
· ინტერვიუ პროგრამის ხელმძღვანელთან;
· ინტერვიუ სადისერტაციო ნაშრომის ხელმძღვანელებთან.

	რეკომენდაციები:

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები 

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)
· 

	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
· შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




	2.5 სწავლება-სწავლის მეთოდები

	პროგრამა ხორციელდება სტუდენტზე ორიენტირებული სწავლება-სწავლის მეთოდების გამოყენებით. სწავლება-სწავლის მეთოდები შეესაბამება სწავლების საფეხურს, კურსის შინაარსს, სწავლის შედეგებს და უზრუნველყოფს მათ მიღწევას.

	 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი

სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში გამოყენებული სწავლებისა და სწავლის მეთოდები შეესაბამება უმაღლესი განათლების სადოქტორო საფეხურს. პროგრამის ფარგლებში გამოიყენება: დისკუსია/დებატები, დემონსტრირების მეთოდი, ინდუქციური, დედუქციური და ანალიზის მეთოდი, ვერბალური ანუ ზეპირსიტყვიერი მეთოდი, წერითი მუშაობის მეთოდი, ახსნა-განმარტებითი მეთოდი, ქმედებაზე ორიენტირებული სწავლება, დაკვირვების მეთოდი, პრობლემაზე დაფუძნებული სწავლება, გონებრივი იერიში, პროექტის შემუშავება და პრეზენტაცია და ა.შ.
სადოქტორო პროგრამის სასწავლო კურსების ფარგლებში გამოყენებულია, ძირითადად, ადეკვატური სწავლებისა და სწავლის მეთოდები, ისინი შესაბამისობაშია სასწავლო კურსების შინაარსთან და ამდენად უზრუნველყოფენ სასწავლო კურსით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევის შესაძლებლობას, რაც დასტურდება კომპონენტის ფარგლებში კომპონენტის სწავლის შედეგების მიღწევისთვის ლოგიკური სწავლა/სწავლების მეთოდების მითითებითა და შესაბამისად გამოყენებით. სწავლება-სწავლის მეთოდები არის მოქნილი და ითვალისწინებს სტუდენტების ინდივიდუალურ საჭიროებებს. საჭიროების შემთხვევაში, გამოიყენება სტუდენტის ინტერესებისა და აკადემიური მომზადების დონის შესაბამისად შედგენილი ინდივიდუალური პროგრამა.

	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს შედეგების ჩათვლით 

	რეკომენდაციები:

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები 

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)
· 

	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
· შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

             ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




	2.6. სტუდენტების შეფასება

	სტუდენტების შეფასება ხორციელდება დადგენილი პროცედურების მიხედვით,  გამჭვირვალეა და კანონმდებლობასთან შესაბამისი.

	 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი

საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტი სტუდენტის შეფასებისას ხელმძღვანელობს კრედიტების ტრანსფერისა და დაგროვების ევროპული (ECTS) სისტემით და ,,უმაღლესი განათლების შესახებ’’ საქართველოს კანონის შესაბამისად. სასწავლო კურსის მაქსიმალური შეფასებაა 100 ქულა. შეფასებების ფორმები მოიცავს შუალედურ და დასკვნით შეფასებებს. საბოლოო შეფასება გამოითვლება შუალედური და დასკვნითი შეფასებების დაჯამების საფუძველზე. სასწავლო კურსების სილაბუსებში შეფასების სისტემა ნათლად არის გაწერილი, გამოყენებულია შეფასების სხვადასხვა კომპონენტი და მეთოდი, რომელიც მორგებულია სასწავლო კურსების სპეციფიკაზე.
სასწავლო კურსების სილაბუსებში მოცემულია შუალედური შეფასებებისა და დასკვნითი გამოცდის მინიმალური კომპეტენციის ზღვრები. შუალედური და დასკვნითი შეფასების მინიმალური კომპეტენციის ზღვრების ჯამი შეადგენს 51 ქულას. თუმცა, სილაბუსების გაცნობის პროცესში გამოვლინდა რამდენიმე ტექნიკური უზუსტობა კომპეტენციის ზღვართან მიმართებით, კერძოდ, შემდეგ სასწავლო კურსებში „სწავლების მეთოდები“ და „ეკონომიკური უსაფრთხოება“. მოცემულ ორ კურსში არ არის დაცული ზემოთ აღნიშნული პრინციპი.

სასწავლო კურსებში ყველაზე ხშირად გამოყენებული შეფასების ფორმებია: დისკუსია/დებატები, რეფერატის (პროექტის) მომზადება და მისი პრეზენტაცია, წერითი დავალება (ღია შეკითხვები) და სხვ. სასწავლო კურსის სპეციფიკის გათვალისწინებით შეფასების ფორმებს და კრიტერიუმებს ადგენს შესაბამისი სასწავლო კურსის ავტორი/ავტორები, ხოლო საბოლოო ვერსიას ყოველი სემესტრის დაწყებამდე შესაბამისი ბრძანებით ადგენს სტუ-ს რექტორი.  ეს  დადასტურდა აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან გასაუბრებიდანაც. სასწავლო კომპონენტის განმახორციელებელ პირს ევალება სტუდენტებს პირველივე შეხვედრაზე გააცნოს სასწავლო კურსის სილაბუსი.

სტუ-ში მოქმედებს სტუდენტთა აკადემიური მოსწრების მონიტორინგის ელექტრონული სისტემა. სისტემა სტუდენტს საშუალებას აძლევს მუდმივად ადევნოს თვალი საკუთარი შეფასებების შედეგებს. პრეტენზიის არსებობის შემთხვევაში სტუდენტმა შეიძლება მიმართოს ფაკულტეტის დეკანს ან ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურს, აგრეთვე, უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურს ან ხელმძღვანელობას. აკრედიტაციის ვიზიტის დროს ჩატარებული გასაუბრების შედეგად დადგინდა, რომ სტუდენტები იცნობენ შეფასების ფორმებს, კომპონენტებს და მეთოდებს. სტუდენტები ასევე იცნობენ უნივერსიტეტში მოქმედ გასაჩივრების სისტემას. სტუდენტებთან გასაუბრების დროს ისინი დადებითად აფასებდნენ უნივერსიტეტში მოქმედ შეფასების სისტემასა და მის შემადგენელ კრიტერიუმებს. 
დოქტორანტის მიერ სამეცნიერო-კვლევითი კომპონენტის (კოლოკვიუმი 1,2,3, სადისერტაციო ნაშრომის მომზადება და დაცვა) შეფასება ხორციელდება კომისიური წესით. კომისია 5-7 კაცის შემადგენლობით მტკიცდება საფაკულტეტო ბრძანებით, აკადემიური დეპარტამენტის წარდგინებით. სემინარის/კოლოკვიუმის მიმდინარეობა იწერება ელექტრონულად, ხოლო ჩანაწერი (კომპაქტდისკზე) ინახება სტუდენტის პირად საქმეში. სადისერტაციო ნაშრომი ფასდება ერთჯერადად შესაბამისი კრიტერიუმებით, რომლებიც გაწერილია, საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტის სადისერტაციო საბჭოსა და დოქტორანტურის დებულებაში (დანართი 14).  სადისერტაციო ნაშრომის შეფასების პროცესი შეესაბამება საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2007 წლის 5 იანვრის  N3 ბრძანებით ჩამოყალიბებულ პრინციპებს. კერძოდ, დოქტორანტის  სამეცნიერო-კვლევითი კომპონენტი/კომპონენტების შეფასების სისტემა შემდეგნაირია:

ა) ფრიადი (summa cum laude) – შესანიშნავი ნაშრომი;

ბ) ძალიან კარგი (magna cum laude) – შედეგი, რომელიც წაყენებულ მოთხოვნებს ყოველმხრივ აღემატება;

გ) კარგი (cum laude) – შედეგი, რომელიც წაყენებულ მოთხოვნებს აღემატება;

დ) საშუალო (bene) – საშუალო დონის ნაშრომი, რომელიც წაყენებულ ძირითად მოთხოვნებს აკმაყოფილებს;

ე) დამაკმაყოფილებელი (rite) – შედეგი, რომელიც, ხარვეზების მიუხედავად, წაყენებულ მოთხოვნებს მაინც აკმაყოფილებს;

ვ) არადამაკმაყოფილებელი (insufficient) – არადამაკმაყოფილებელი დონის ნაშრომი, რომელიც ვერ აკმაყოფილებს წაყენებულ მოთხოვნებს მასში არსებული მნიშვნელოვანი ხარვეზების გამო;

ზ) სრულიად არადამაკმაყოფილებელი (sub omni canone) – შედეგი, რომელიც წაყენებულ მოთხოვნებს სრულიად ვერ აკმაყოფილებს.
ყოველივე ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, შესაძლებელია ითქვას, რომ სტუდენტების შეფასება ხორციელდება დადგენილი პროცედურების მიხედვით,  გამჭვირვალეა და კანონმდებლობასთან შესაბამისი.

	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· საგანმანათლებლო პროგრამა;

· სილაბუსები;

· საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტის სადისერტაციო საბჭოსა და დოქტორანტურის დებულება
· ინტერვიუ აკადემიურ და მოწვეულ პერსოლათან;
· ინტერვიუ სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან.

	რეკომენდაციები:

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები 

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
გასწორდეს მინიმალურ კომპეტენციის ზღვრებთან დაკავშირებული ტექნიკური უზუსტობები შემდეგ სასწავლო კურსებში: "სწავლების მეთოდები" და "ეკონომიკური უსაფრთხოება".

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)
· 

	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
· შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

             ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა

	სტანდარტი
	შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან

	სწავლების მეთოდოლოგია და ორგანიზება, პროგრამის ათვისების შეფასების ადეკვატურობა
	
	· 
	
	


3. სტუდენტთა მიღწევები, მათთან ინდივიდუალური მუშაობა
პროგრამა უზრუნველყოფს სტუდენტზე ორიენტირებული გარემოს შექმნას, შესაბამისი სერვისების შეთავაზებით; ხელს უწყობს სტუდენტების მაქსიმალურ ინფორმირებას, ახორციელებს მრავალფეროვან ღონისძიებებს და ხელს უწყობს სტუდენტების ჩართულობას ადგილობრივ და/ან საერთაშორისო პროექტებში.
	3.1 სტუდენტთა საკონსულტაციო მომსახურება

	სტუდენტი იღებს სასწავლო პროცესის დაგეგმვაზე, აკადემიური მიღწევების გაუმჯობესებაზე, დასაქმებაზე სათანადო კონსულტაციას და კარიერულ განვითარებასთან  დაკავშირებით მხარდაჭერას.

	 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი

უნივერსიტეტში სტუდენტები სასწავლო პროცესის დაგეგმვაზე, აკადემიური მიღწევების გაუმჯობესებაზე და დასაქმებაზე სათანადო  ინფორმაციას სხვადასხვა წყაროს გამოყენებით იღებენ. მაგალითად, ინფორმაციას ადგილობრივი და საერთაშორისო კონფერენციების, გაცვლითი პროგრამების და სხვ. შესახებ სტუდენტები იღებენ უნივერსიტეტის ვებ-გვერდიდან, ადმინისტრაციისგან. ვიზიტისას ინტერვიუ შედგა არა ეკონომიკის სადოქტორო პროგრამის დოქტორანტებთან, არამედ სხვა პროგრამის, კერძოდ, მასობრივი კომუნიკაციების სტუდენტებთან.  შესაბამისად, მოცემულ პროგრამასთან მიმართებით კონკრეტული დასკვნების გაკეთება რთულდება. ზოგადად, საქართველოს ტექნიკურ უნივერსიტეტში (შემდეგში სტუ) ყოველწლიურად ტარდება სამეცნიერო-პრაქტიკული კონფერენციები, დარგობრივი სემინარები, რომლებშიც  სტუდენტებს აქვთ საშუალება მიიღონ მონაწილეობა. ამასთან, ერთად დოქტორანტურის დებულების თანახად, დოქტორანტი აქვეყნებს მინიმუმ სამ სტატიას. ამ მიმართებით, სტუ-ში ფუნქციონირებს ორი რეფერირებადი და რეცენზირებადი სამეცნიერო ჟურნალი: „ბიზნეს-ინჟინერინგი“ და „სოციალური ეკონომიკა: XXI საუკუნის აქტუალური პრობლემები“. აღნიშნულის გათვალისწინებით უნდა ვივარაუდოთ რომ უზრუნველყოფილი იქნება დოქტორანტების ჩართულობა სამეცნიერო სფეროში.
ყველა სასწავლო კურსის სილაბუსში ფიქსირდება ლექტორის საკონტაქტო ინფორმაცია: საკონტაქტო ტელეფონი,  ელექტრონული ფოსტის მისამართი. აკადემიური და მოწვეული პერსონალის ხელშეკრულება ითვალისწინებს სტუდენტთა კონსულტაციებს (გაწერილია შესაბამისი საკონსულტაციო საათებიც: იხ. ბმული: http://social.gtu.ge/uploads/files/News/newspic27/ekonomika.pdf). ინტერვიუს შედეგებზე დაყრდნობით სტუდენტები ადმინისტრაციული და აკადემიური პერსონალისგან იღებენ მათთვის აუცილებელ კონსულტაციებს და საჭირო ინფორმაციას. ამასთან, მათ შორის კომუნიკაცია შეიძლება განხორციელდეს ელექტრონული ფოსტის ან სოციალური ქსელის დახმარებითაც. დოქტორანტებს მუდმივი კავშირი აქვთ მათ სამეცნიერო ხელმძღვანელებთან, იმავეს აღნიშნავდნენ ეკონომიკის სადოქტორო პროგრამის კურსდამთავრებულებიც. 
სასწავლო პროცესის დაგეგმვისა და   მიღწევების გასაუმჯობესებლად აუცილებელი  ინფორმაცია (სასწავლო გეგმა, სასწავლო ბარათი, მიმდინარე შეფასებები, პედაგოგების ცხრილი და სხვ. მნიშვნელოვანი ინფორმაცია, მათ შორის სხვადასხვა ადგილობრივი და საერთაშორისო პროექტის და ღონისძიების შესახებ) სტუდენტისათვის ხელმისაწვდომია სასწავლო პროცესის მართვის ელექტრონულ სისტემაში მათ პირად გვერდზე (იგივე, სტუდენტთა აკადემიური მოსწრების მონიტორინგის სისტემა). უნივერსიტეტში ასევე ფუნქციონირებს GTU-tables-ც, ელექტრონული ჟურნალის მობილური აპლიკაცია.
ინტერვიუს შედეგების საფუძველზე დასტურდება, რომ უნივერსიტეტშო აკადემიური მიღწევების გაუმჯობესების მიზნით ტარდება სტუდენტების გამოკითხვა, რომელიც ორიენტირებულია საგანმანათლებლო პროგრამების სტრუქტურის, შინაარსის, მათი სათანადო ადამიანური და მატერიალური რესურსებით უზრუნველყოფის დადგენილ სტანდარტებთან შესაბამისობის პერიოდულ შეფასებაზე. თუმცა, ეს არ დასტურდება (არ წარმოუდგენიათ) დოკუმენტაციით მოცემული პროგრამის ფარგლებში. 
საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტში დამსაქმებელთა მოთხოვნების საფუძველზე იქმნება სტუდენტთა პორტფოლიოების ერთიანი ბაზა, რომელიც დამსაქმებელს შესაძლებლობას აძლევს წინასწარ მიიღოს ინფორმაცია მომავალი, პოტენციური თანამშრომლის პიროვნული და პროფესიული უნარ–ჩვევების შესახებ და შეძლებისდაგვარად ჩაერთოს საგანმანათლებლო პროგრამების შემდგომი განვითარების პროცესში სისტემაში დანერგილი მექანიზმის მეშვეობით მათთან რეგულარული და სრულფასოვანი უკუკავშირის მიღების საფუძველზე. როგორც დოქტორანტები (გასაუბრება შედგა არა ეკონომიკის მიმართულების სტუდენტებთან, არამედ - მასობრივი კომუნიკაციების), ისე  პროგრამის კურსდამთავრებულებთან გასაუბრებიდან ირკვევა, რომ ყველა მათგანი არის დასაქმებული, თუმცა არა კვალიფიკაციით.

	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· საგანმანათლებლო პროგრამის სილაბუსები; 

· სტუ-ს სტუდენტთა აკადემიური მოსწრების მონიტორინგის ელექტრონული სისტემა https://leqtori.gtu.ge

· აკადემიური, მოწვეული, ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალის ხელშეკრულების ნიმუშები;

· საკონსულტაციო საათები: http://social.gtu.ge/uploads/files/News/newspic27/ekonomika.pdf
სტუ-ს სტუდენტთა აკადემიური მოსწრების მონიტორინგის ელექტრონული სისტემა https://leqtori.gtu.ge

· სტუდენტებთან/კურსდამთავრებულებთან ინტერვიუების შედეგები.

	რეკომენდაციები:

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები 

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)
· 

	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
· შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




	3.2 მაგისტრანტთა და დოქტორანტთა ხელმძღვანელობა

	მაგისტრანტებსა და დოქტორანტებს ჰყავთ კვალიფიციური ხელმძღვანელი.

	 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი

საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტს შემუშავებული აქვს სადისერტაციო საბჭოსა და დოქტორანტურის დებულება. თუმცა, ამ დოკუმენტში ვხვდებით მხოლოდ სადოქტორო პროგრამის ხელმძღვანელის უფლებამოსილებას და არა დოქტორანტის ხელმძღვანელის უფლება-მოვალეობებს მკაფიოდ ჩამოყალიბებულს. ამავე დოკუმენტში არ იძებნება დისერტაციის გაფორმების აუცილებელი მოთხოვნები. დოქტორანტების ხელმძღვანელებთან გასაუბრების დროს კი ისინი აღნიშნავდნენ, რომ  მათ დოქტორანტებს კონსულტირებას უწევენ კვლევით პროცესში სხვადასხვა საკითხთან დაკავშირებით, მაგალითისთვის სადისერტაციო კვლევის პროექტის სტრუქტურის შედგენა, სამეცნიერო-კვლევითი კომპონენტის შესრულების კონტროლი, ადგილობრივ და საერთაშორისო კონფერენციასა და სტატიების რეფერირებად ჟურნალში გამოქვეყნებაში დახმარება.

პროფესორი, როგორც წესი, ერთდროულად შეიძლება იყოს არაუმეტეს 4 (ოთხი) დოქტორნატის ხელმძღვანელი, მათ შორის არაუმეტეს 2 დოქტორანტისა სწავლების ერთ წელზე. აკადემიური დეპარტამენტის ხელმძღვანელის შუამდგომლობით ფაკულტეტის სადისერტაციო საბჭომ, როგორც წესი, ერთი სადისერტაციო თემის წარმოდგენის და, შესაბამისად, მოცემულ სასწავლო წელს დოქტორანტის აყვანის ნება შეიძლება დართოს ასოცირებულ პროფესორს. პროგრამაში ჩართული აკადემიური პერსონალის პირადი საქმეების გადახედვისა და ინტერვიუების შედეგად დასტურდება, რომ წარმოდგენილი საგანმანათლებლო პროგრამის დოქტორანტებს ჰყავთ კვალიფიციური ხელმძღვანელი, რომელთაც აქვთ საკვლევი თემის შესაბამისი სამეცნიერო-კვლევითი გამოცდილება. 

სადისერტაციო თემისა და ხელმძღვანელის შერჩევა ხდება თავად სტუდენტების მიერ, ფაკულტეტის პროფესორების მიერ შეთავაზებული სადისერტაციო თემის სავარაუდო დასახელებებიდან. სადისერტაციო საბჭო, სწავლების პირველი წლის მეორე სემესტრიდან აკადემიური დეპარტამენტის რეკომენდაციით, იღებს გადაწყვეტილებას დოქტორანტებისთვის სადისერტაციო თემების დამტკიცების შესახებ. დოქტორანტი სწავლების პირველ წელს ხელმძღვანელთან ერთად ადგენს სადისერტაციო კვლევის პროექტის - დეტალურ გეგმას (დასამუშავებელი საკითხების ჩამონათვალს: შესავალი, სამეცნიერო სიახლე, აქტუალობა, მიზნები და თეორიული/პრაქტიკული მნიშვნელობა). დოქტორანტის მიერ სამეცნიერო-კვლევითი კომპონენტის შესრულება (პროსპექტუსი 1,2; კოლოკვიუმი1,2,3, სადისერტაციო ნაშრომის მომზადება და დაცვა) სასწავლო კურსების ანალოგიურად, როგორც წესი, კომპონენტის დასრულების შემდეგ დასტურდება სადისერტაციო თემის ხელმძღვანელის მიერ. 
კურსდამთავრებულებთან გასაუბრების დროს აღინიშნა, რომ ნაშრომის წერის პროცესი ორივე მხარის კონსტრუქციული თანამშრომლობით მიმდინარეობდა, ხელმძღვანელები გარკვეული ინტენსივობით ხვდებოდნენ დოქტორანტებს და აძლევენდნენ უკუკავშირს და კონსულტაციას.  
უნივერსიტეტის ადმინისტრაციასთან და აკადემიურ პერსონალთან, კურსდამთავრებულებთან ინტერვიუების დროს დადასტურდა, რომ  დაწესებულებას აქვს პლაგიატის ამომცნობი სისტემა, რომელიც გამოიყენება ნაშრომების შემოწმებისას. ყველა დაცული სადისერტაციო ნაშრომი შემოწმებულია Turnitin-ის პროგრამაში. თუმცა, ვიზიტის დროს არ მოგვეცა შესაძლებლობა ახლოდან გავცნობოდით მის მუშაობას.

	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტის დოქტორანტურის დებულება http://gtu.ge/Learning/pdf/doqtoranturis_debuleba_2019_1.pdf

· საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტის საუნივერსიტეტო სადისერტაციო საბჭოს

დებულება http://gtu.ge/Learning/pdf/doqtorantura_debuleb_2019_3.pdf

· დოქტორანტების ხელმძღვანელთა კვალიფიკაციის დამადასტურებებელი დოკუმენტები,

შრომითი და აფილირების ხელშეკრულებები, სამეცნიერო ნაშრომების სია; (დანართი 3)

· საქართველოს ტექნიკურ უნივერსიტეტში აკადემიური დატვირთვების გაანგარიშებისა და

განაწილების ინსტრუქცია (სტუ-ს აკადემიური საბჭოს 2013 წლის 28 მაისის №936

დადგენილება); (დანართი 6)
· აკადემიური და მოწვეული პერსონალის პირადი საქმეები; 

· სტუდენტებთან/კურსდამთავრებულებთან ინტერვიუები;

· აკადემიურ პერსონალთან ინტერვიუები;
· დაცული დისერტაციები.

	რეკომენდაციები:

1. დოქტორანტურის დებულებაში მკაფიოდ უნდა გაიწეროს დოქტორანტის ხელმძღვანელის უფლება-მოვალეობები;
2. დოქტორანტურის დებულებაში გაერთიანებული უნდა იყოს და საჯაროდ ხელიმისაწვდომი დისერტაციის გაფორმების აუცილებელი მოთხოვნები/წესები.

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)
· 

	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

· მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

                ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან
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	შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან

	სტუდენტთა მიღწევები, მათთან ინდივიდუალური მუშაობა
	· 
	
	
	


4. სწავლების რესურსებით უზრუნველყოფა
ადამიანური, მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები უზრუნველყოფს პროგრამის მდგრად, სტაბილურ, ეფექტიან და ეფექტურ ფუნქციონირებას და განსაზღვრული მიზნების მიღწევას.
	4.1 ადამიანური რესურსი

	· პროგრამას ახორციელებენ შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე პირები, რომლებსაც აქვთ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების გამომუშავებისათვის აუცილებელი კომპეტენცია;
· პროგრამის განმახორციელებელი აკადემიური/სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის წარმართვას და ასევე, სამეცნიერო-კვლევითი/შემოქმედებითი/საშემსრულებლო საქმიანობისა და სხვა მათზე დაკისრებული ფუნქციების ჯეროვან შესრულებას. აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალს შორის ბალანსი უზრუნველყოფს პროგრამის მდგრადობას;

· პროგრამის ხელმძღვანელს გააჩნია პროგრამის შემუშავებისათვის აუცილებელი ცოდნა და გამოცდილება და უშუალოდაა ჩართული პროგრამის განხორციელებაში;

· პროგრამის სტუდენტები, უსდ-ის მიერ უზრუნველყოფილები არიან სათანადო რაოდენობისა და შესაბამისი კომპეტენციის მქონე ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალით.
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ეკონომიკის სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს ერთი ხელმძღვანელი. მას გააჩნია პროგრამის შემუშავებისათვის აუცილებელი ცოდნა და გამოცდილება, დარგის შესაბამისი კვალიფიკაცია. მისი აკადემიური და პროფესიული გამოცდილება დასტურდება კონფერენციებსა და პროექტებში (მაგალითისთვის, საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტის) მონაწილეობით, სამეცნიერო შრომებით და სიგელებით.  მისი ციტირების ინდექსი შეადგენს 28-ს. 
პროგრამის განხორციელებაში ჩართული იქნება 21 აკადემიური და მოწვეული სპეციალისტი, მათ შორის 10 აფილირებული პროფესორი, 4 აფილირებული ასოცირებული პროფესორი და 7  მოწვეული სპეციალისტი. აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალს გააჩნია მრავალწლიანი პრაქტიკული გამოცდილება შესაბამის დარგში და მათ უმეტესობას მინიჭებული აქვს დოქტორის ხარისხი, რომელთა კვალიფიკაცია დასტურდება სამეცნიერო ხარისხის დიპლომებით, სხვადასხვა კონფერენციებსა და პროექტებში მონაწილეობით, სამეცნიერო შრომებით და საერთაშორისო სერტიფიკატებით (დასტურდება ბოლო 5 წლის განმავლობაში და არა მარტო).  საინჟინრო ეკონომიკის, მედიატექნოლოგიებისა და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტზე სრულ საშტატო ერთეულზე აკადემიური პერსონალის წლიური დატვირთვა შეადგენს 500 საათს, ხოლო ნახევარ საშტატო ერთეულზე 250 საათს. ეს უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის სრულყოფილ წარმართვას.
აფილირებულ და მოწვეულ პერსონალს შორის დაცულია პროგრამის მდგრადობისთვის საჭირო ბალანსი. სტუდენტებს ემსახურება საკმარისი რაოდენობის ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალი. 

	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· თვითშეფასების ანგარიში;
· დადგენილება სტუ-ს საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელის სტატუსის შესახებ;
· სტუ-ს აკადემიური საბჭოს 2010 წლის 14 მაისის # 253 დადგენილებით დამტკიცებული აკადემიური დატვირთვების გაანგარიშებისა და განაწილების ინსტრუქცია;

· პროგრამის განმახორციელებელი აკადემიური პერსონალის CV, კვალიფიკაციის დამადასტურებელი დოკუმენტები, შრომითი და აფილირების ხელშეკრულებები, სამეცნიერო ნაშრომების ჩამონათვალი

· პროგრამის ხელმძღვანელის ფუნქციები

· პროგრამის აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია
· ინტერვიუს შედეგები

	რეკომენდაციები:

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები 

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)


	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
· შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




	4.2 აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის პროფესიული განვითარება



	· დაწესებულება რეგულარულად აწარმოებს პროგრამაში ჩართული აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის შეფასებასა და  შედეგების ანალიზს;

· უსდ ზრუნავს აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის პროფესიულ განვითარებაზე, ასევე ხელს უწყობს მათ მიერ სამეცნიერო/კვლევითი საქმიანობის განხორციელებას.
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საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტი (შემდეგში სტუ)  ზრუნავს აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის პროფესიულ განვითარებაზე, ხელს უწყობს მათ მიერ სამეცნიერო/კვლევითი საქმიანობის განხორციელებას. კერძოდ, აკადემიურ პერსონალს შესაძლებლობა აქვს მონაწილეობა მიიღოს ადგილობრივ კვლევით პროექტებში, შეთავაზებულია სხვადასხვა ტრეინინგი (მაგალითისთვის, როგორც თავად ასახელებენ ერთ-ერთი ბოლო ინოვაციური სწავლების მეთოდები, შებრუნებული საკლასო ოთახი და სხვ.), საჯარო ლექციები, კონფერენციები, შესაძლებელია ადგილობრივ ჟურნალში სტატიების გამოქვეყნება და ა.შ. სწორად, აკადემიური და მოწვეული პერსონალის განვითარების მიზნით სტუ-ში შექმნილია პროფესიული განვითარების ცენტრი, სადაც პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალი გადის ტრეინინგებს სხვადასხვა მიმართულებით საჭიროებების მიხედვით (დასტურდება წარმოდგენილი სერტიფიკატებით).
ასევე, უნივერსიტეტში რეგულარულად ტარდება საერთაშორისო და შიდა საუნივერსიტეტო კონფერენციები, სემინარები აკადემიური და მოწვეული პერსონალის, სტუდენტების ჩართულობით. საინჟინრო ეკონომიკის, მედიატექნოლოგიებისა და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის პერსონალის პირადი საქმეებით დასტურდება, რომ დოქტორანტურის საგანმანათლებლო პროგრამის „ეკონომიკა“-ს განმახორციელებელ პერსონალს აქვს სხვადასხვა ტრენინგების სერთიფიკატი და საერთაშორისო და ადგილობრივ კონფერენციებში, სიმპოზიუმებსა და სემინარებში მონაწილების კარგი მაჩვენებელი. თუმცა, წარმოდგენილი დოკუმენტაციით (თვითშეფასება, დანართები) არ დასტურდება უნივერსიტეტის მიერ შეტანილი ფინანსური წვლილი ზემოთ ჩამოთვლილ ღონისძიებებში აკადემიური და მოწვეული პერსონალის ჩართულობის უზრუნველსაყოფად. 

აღსანიშნავია, რომ საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტი პერიოდულად ახორციელებს პროგრამაში ჩართული პერსონალის შეფასებას და მათ კმაყოფილების კვლევას. ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური აანალიზებს და იყენებს შეფასებისა და კვლევის შედეგებს მათი პროფესიული განვითარების მიზნით. სტუ-ს ხელმძღვანელობა აღიარებს და აფასებს ყოველი თანამშრომლის მიღწევებს, ხდება თითოეულის ინიციატივისა და შემოქმედებითი ძიების წახალისება. ზოგადად, შეფასება წარმოებს შემდეგი კრიტერიუმებით: აქტივობები აკადემიურ საქმიანობაში; აქტივობები მეცნიერების მიმართულებით. შემუშავებულია აკადემიურ, მოწვეულ პროფესორზე და მასწავლებელთა პერსონალზე სახელფასო დანამატის (ბონუსის) გაცემის წესი წახალისების ღონისძიებები ხორციელდება ობიექტური კრიტერიუმებისა და გამჭვირვალე პროცესის ფარგლებში. თუმცა, როგორც უნივერსიტეტის წარმომადგენლებთან საუბრისას აღინიშნა, იგეგმება მოცემული ბონუსური სისტემის გადახედვა და სრულყოფა.

	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· თვითშეფასების ანგარიში;

· აკადემიური/მოწვეული პერსონალის პირადი საქმეები

· აკადემიურ, მოწვეულ პროფესორზე და მასწავლებელთა პერსონალზე სახელფასო დანამატის (ბონუსის) გაცემის წესი
· სტუ-ს პროფესორ-მასწავლებელთა შეფასების სისტემისა და რეაგირების შესახებ;

· სტუ-ს სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის შეფასების წესის შესახებ;
· ინტერვიუს შედეგები.

	რეკომენდაციები:

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები 

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)


	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
· შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან


	4.3 მატერიალური რესურსი

	პროგრამა უზრუნველყოფილია იმ აუცილებელი ინფრასტრუქტურითა და ტექნიკური აღჭურვილობით, რაც საჭიროა საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მისაღწევად. 



	სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი
საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტი (შემდგომში სტუ) აღჭურვილია პროგრამის განხორციელებისთვის საჭირო ტექნიკური და მატერიალური რესურსებით. ონ-ლაინ ვიზიტის დროს შესაძლებელი იყო მხოლოდ შემოწმებულიყო ბიბლიოთეკის ფუნქციონირება და სამეცნიერო ბაზებზე წვდომა (ზოგადად, სტუდენტები ინფორმირებულები არიან არსებული რესურსების გამოყენების შესაძლებლობის და მოხმარების წესების შესახებ).  შესაბამის პასუხისმგებელ პირებთან გასაუბრებით დადასტურდა რომ ბიბლიოთეკაში განთავსებულია სილაბუსებით განსაზღვრული სავალდებულო ლიტერატურა და სხვა სასწავლო მასალა. გარდა ამისა, სტუდენტებს შეუძლიათ ისარგებლონ უნივერსიტეტში არსებული სხვადასხვა ელექტრონული ბაზის რესურსებით. კერძოდ, სტუდენტებსა და პერსონალს აქვთ წვდომა Elsevier-ის მიერ შემოთავაზებულ პროდუქტებზე - სამეცნიერო ბაზებზე: ScienceDirect და Scopus, Cambridge University Press, Royal Society Publishing – journals, Bioone, IMF eLibrary, SAGE Journals, Edward Elgar Publishing, Duke University Press, Massachusetts Medical Society, Polpred.com Mass Media Review. ვიზიტის დროს უშუალოდ ვერ განხორციელდა სამეცნიერო ბაზებთან დემონსტრირება.
წიგნადი ფონდის განახლება ხდება უნივერსიტეტის კანცლერის მიმართ ფაკულტეტის მიერ წარდგენილი სიის შესაბამისად. 


	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· სტუ–ს ცენტრალური სამეცნიერო ტექნიკური ბიბლიოთეკა: http://gtu.ge/Library/

· სტუ- ს ბიბლიოთეკის წიგნადი ფონდი http://gtu.ge/bef/Resources/Library.php;

· ფაკულტეტის მატერიალურ–ტექნიკური ბაზა; 
· ინტერვიუს შედეგები

	რეკომენდაციები:

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები 

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)

	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
· შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




	4.4  პროგრამის/ფაკულტეტის/სკოლის ბიუჯეტი და პროგრამის ფინანსური მდგრადობა


	პროგრამის/ფაკულტეტის/სკოლის ბიუჯეტით გათვალისწინებული ფინანსური რესურსების გამოყოფა ეკონომიკურად მიღწევადია და შეესაბამება პროგრამის საჭიროებებს.



	სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი
ეკონომიკის სადოქტორო პროგრამის ბიუჯეტის გაანგარიშება ხდება საინჟინრო ეკონომიკის, მედიატექნოლოგიებისა და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის მიერ და იანგარიშება პროგრამის სასწავლო და კვლევითი კომპონენტების მიხედვით. ბიუჯეტში ასახულია პროგრამის როგორც განხორცილების, ისე მისი განვითარებისთვის საჭირო ხარჯები. პროგრამის შემოსავლიდან გარკვული ნაწილი ხმარდება აკადემიური, მოწვეული და ადმინისტრაციული პერსონალის ანაზღაურებას. აქვე გათვალისწინებულია პრემია, დანამატი, ბონუსი და მოსაკრებლის ხარჯი. ადმინისტრაციასთან გასაუბრების დროს აღინიშნა, რომ განვითარების ფონდში უნდა ვიგულისხმოთ პროგრამის განვითარებისათვის გასაწევი საჭირო ხარჯები.
წარმოდგენილ დოკუმენტში რთულია განისაზღვროს თუ რა პერიოდზეა ხარჯები გაწერილი (გასაუბრებიდან გამომდინარე თითქოს ეს არის სამწლიანი ბიუჯეტის გეგმა გაწერილი მინიმუმ 10 დოქტორანტზე). მიზანშეწონილია სადოქტორო პროგრამების ფინანსური მდგრადობა უზრუნველყოფილი იქნას უსდ-ს სხვა წყაროებიდან და არა მთლიანად სადოქტორო პროგრამის შემოსავლებიდან. ამასთან, რადგან წარმოდგენილ ბიუჯეტში ბუნდოვანია თუ როგორ ხდება (ან ხდება თუ არა) დოქტორანტების მიერ განხორციელებული სადოქტორო კვლევების,  მათ მიერ კონფერენციებში მონაწილეობის/პუბლიკაციების ხარჯების დაფარვა, მიზანშეწონილია პროგრამის ბიუჯეტში ცალკე პუნქტად გამოეყოს მსგავსი ხარჯები კონკრეტული ან მიახლოებული თანხების მითითებით. ასევე, სასურველია უსდ-ს ცენტრალიზებული ბიუჯეტიდან ყოველწლიური პირდაპირი ტრანსფერის განსაზღვრაც, რაც დაფარავდა სადოქტორო პროგრამის ხარჯების გარკვეულ ნაწილს. 

	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· პროგრამის ბიუჯეტი;

· საინჟინრო ეკონომიკის, მედიატექნოლოგიებისა და სოციალურ მეცნირებათა ფაკულტეტის 2019 წლის ბიუჯეტის ხარჯთაღრიცხვა, იხ. ბმული: http://social.gtu.ge/uploads/files/fakultetis_biujeti/fakultetis_biujeti_2019.pdf; 
· ინტერვიუს შედეგები

	რეკომენდაციები:

1. მიზანშეწონილია სადოქტორო პროგრამების ფინანსური მდგრადობა უზრუნველყოფილი იქნას უსდ-ს სხვა წყაროებიდან და არა მთლიანად სადოქტორო პროგრამის შემოსავლებიდან. შესაბამისად, აუცილებელია განისაზღვროს პროგრამის ფინანსური მდგრადობის კონცეპტუალური მიდგომები (მაგ. ხარჯების ნაწილის დაფარვა), კრიტიკული ნიშნულები/ინდიკატორები, შემუშავდეს სადოქტორო პროგრამის ფინანსური მდგომარეობის შემოწმების პირობები.
2. მიზანშეწონილია პროგრამის ბიუჯეტში ცალკე პუნქტად გამოიყოს კონფერენციების, მივლინებების, დოქტორანტთა მიერ სტატიების გამოქვეყნების დაფინანსებისთვის საჭირო თანხები.

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)


	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

· მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა

	სტანდარტი
	შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან

	სწავლების რესურსებით უზრუნველყოფა
	· 
	
	
	


5. სწავლების ხარისხის განვითარების შესაძლებლობები
სწავლების ხარისხის განვითარების მიზნით პროგრამა იყენებს შიდა და გარე ხარისხის სამსახურებს,  პერიოდულ მონიტორინგსა და შეფასებას უწევს პროგრამას. აგროვებს და აანალიზებს რელევანტურ ინფორმაციას შესაბამისი გადაწყვეტილების მისაღებად და  განსავითარებლად.
	5.1 შიდა ხარისხის შეფასება

	პროგრამაში ჩართული პერსონალი თანამშრომლობს შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან/პერსონალთან პროგრამის ხარისხის შეფასების პროცესის დაგეგმვის, შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავებისა და შეფასების განხორციელების პროცესში და იყენებს ხარისხის შეფასების შედეგებს პროგრამის გასაუმჯობესებლად. 



	 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი

უნივერსიტეტში მოქმედებს და საჯაროდ ხელმისაწვდომია ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა, რომელიც უნივერსიტეტს ეხმარება მისიის, მიზნებისა და ამოცანების შესრულებაში. უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური მუშაობს პრინციპით "დაგეგმე, განახორციელე, შეამოწმე, განავითარე". აღნიშნულის უზრუნვეყოფის მიზნით ხდება პროცესების შეფასება, ანალიზი და შეფასების შედეგების გამოყენება პროცესების დახვეწის მიზნით. 

ფაკულტეტზე არსებობს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურს გააჩნია სამწლიანი სამოქმედო გეგმა. დაგეგმვა ხდება ხანგრძლივ და მოკლევადიან პერსპექტივაში გარკვეული შედეგების მიღწევის მოთხოვნის ფორმით. ფაკულტეტის საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების საფაკულტეტო კომისიების შემადგენლობაში შედის დეპარტამენტების მიხედვით აკადემიური პერსონალი, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის წარმომადგენელი და სტუდენტი, რომლებიც წესით ჩართული უნდა იყვნენ ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ყოველ დაგეგმილ აქტივობაში: პროგრამის შეფასების დაგეგმვა, ინსტრუმენტების შემუშავება, ადამიანური და მატერიალური რესურსების შეფასება, მონაცემების შეგროვება და პროგრამის განვითარების გეგმების დასახვა. თუმცა, აღნიშნული მხარეების პროგრამის განვითარებისა და განახლების პროცესში ჩართულება ვერ დასტურდება წარმოდგენილი დოკუმენტაციის (შეხვედრების შინაარსის აღწერა, დეპარტამენტის, ფაკულტეტის საბჭოს სხდომის ოქმები), ასევე, გასაუბრების შედეგად. ეკონომიკის სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის აკრედიტაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასების პროცესში გამოიკვეთა აკრედიტაციის განახლებული სტანდარტების გარკვეული მოთხოვნების სრულად დაკმაყოფილების საკითხი. კერძოდ, პროგრამის კურიკულუმის რუკა დასაზუსტებელია, ამასთანავე, უნივერსიტეტში შემუშავებულია საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების მექანიზმი, თუმცა ეკონომიკის სადოქტორო პროგრამის ფარგლებში არ არის შემუშავებული კონკრეტულად პროგრამისთვის მორგებული გეგმა, როგორ მოხდება პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევის შეფასება, რა დროს, კონკრეტული სასწავლო კურსის ფარგლებში შეფასების რომელი მეთოდის გამოყენებით. ვთვლით, რომ ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურმა საჭიროა მეტად იმუშაოს აღნიშნული მიმართულებით პროგრამის ხელმძღვანელთან და პროგრამის განხორციელებაში ჩართულ პერსონალთან.

	მტკიცებულებები/ინდიკატორები
· პროგრამის თვითშეფასების ანგარიში;
· საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების მექანიზმი;
· სადოქტორო პროგრამის განვითარების კომისიის სხდომის ოქმები, #1, #2, #3, #4, 2018;
· ეკონომიკის სადოქტორო პროგრამა;
· ინტერვიუ პროგრამის განხორციელებაში ჩართულ აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან;
· ინტერვიუ სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან;
· ინტერვიუ ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ხელმძღვანელთან.


	რეკომენდაციები:

მიზანშეწონილია, რომ ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურმა აქტიურად იმუშაოს პროგრამის ხელმძღვანელთან და პროგრამის განხორციელებაში ჩართულ პერსონალთან, აკრედიტაციის განახლებული სტანდარტების მოთხოვნების სრულად დაკმაყოფილების მიმართულებით.

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)


	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

· მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




	5.2 გარე ხარისხის შეფასება

	პროგრამა რეგულარულად იყენებს გარე ხარისხის შეფასების შედეგებს.

	 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი

დოქტორანტურის საგანმანათლებლო პროგრამის „ეკონომიკა“, პროექტი განსახილველად გადაცემული ჰქონდათ დამსაქმებლებსა და პარტნიორი უნივერსიტეტების წარმომადგენლებს. დაწესებულებამ მიიღო შეაფასებები ტორუნის ნიკოლაუს კოპერნიკის უნივერსიტეტიდან (პოლონეთი), აკაკი წერეთლის სახელმწიფო უნივერსიტეტიდან, გურამ თავართქილაძის სახელობის თბილისის სასწავლო უნივერსიტეტიდან. ეს გამოხმაურებები ფორმალური ხასიათის მატარებელია, მოცულობით ერთი გვერდია. ისინი არ შეიცავენ ღირებულ რჩევებს და რეკომენდაციებს. გამოხმაურების ავტორები მხოლოდ იწონებენ წარდგენილ პროგრამას და მისი წარმატებით განხორციელების იმედებს გამოთქვამენ.
შესაბამისად, ხარისხის გარე შეფასების მეთოდად ძირითადად გამოყენებულია პროგრამის აკრედიტაციის პროცესში მიღებული რეკომენდაციები. ვინაიდან, პროგრამა სააკრედიტაციოდ წარმოდგენილია როგორც ახალი, შესაბამისად, თვითშეფასების დოკუმენტში არ არის ასახული აკრედიტაციის რეკომენდაციების გათვალისწინების შესახებ ინფორმაცია. ასევე მნიშვნელოვანი სტატისტიკური მონაცემები, როგორიცაა: სტუდენტთა პროგრესია სასწავლო წლების მიხედვით (ბოლო 5 წლის განმავლობაში); სტუდენტთა სამეცნიერო-კვლევით პროექტებში ჩართულობის მაჩვენებელი (მაგ: სამეცნიერო ნაშრომები, კონფერენციები, გამოფენები, პრაქტიკა და ა.შ.); კურსდამთავრებულთა დასაქმების მაჩვენებელი მიღებული კვალიფიკაციის შესაბამისად (ბოლო 5 წლის განმავლობაში); კურსდამთავრებულთა შეფასების შედეგების მაჩვენებელი (ბოლო 5 წლის განმავლობაში). ვერ დასტურდება, რომ უნივერსიტეტი საგანმანთლებლო პროგრამის გარე შეფასების საშუალებად იყენებს დამსაქმებელთა შეფასებასა და ბაზრის მოთხოვნებზე პროგრამის მეტად მორგების მიზნით ახდენს მათი საჭიროებების იდენტიფიცირებას. დამსაქმებლის მიერ საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასების მიზნით სულ გამოიკითხა 7 პირი, რომლებიც ძირითადად წარმოადგენდნენ სახელმწიფო და კომერციული დაწესებულებების თანამშრომლებს (გარემოს დაცვისა და სოფლის მეურნეობის სამინისტროს რეგ. ურთ. დეპ. უფ.; თბ. მუნიციპალიტეტის მერია, შიდა აუდიტისა და მონიტ. სამს. უფ.; კახური ტრადიციული მეღვინეობის ფინ. დირექტორი; ფინკა ბანკის ბათუმის ფილიალის მენეჯერი; ბათუმის სასწ. უნის დამფუძნებელი; სს თიბისი დაზღვევა, ალტერნატიული გაყიდვების უფ.; ბუღალტერთა კლუბი "ფორუმი", აღმასრულებელი დირექტორი). ცხადია ასეთი კვლევის შედეგები ვერ ჩაითვლება ვალიდურად პროგრამის შეფასებისა და განვითარების კუთხით.

	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· პროგრამის თვითშეფასების ანგარიში;
· დამსაქმებელთა გამოკითხვის შედეგების ანგარიში;
· ინტერვიუ ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან;

· ინტერვიუ დამსაქმებლებთან.

	რეკომენდაციები:

· აუცილებელია დამსაქმებლებთან ინტერნსიური თანამშრომლობა მათ მიერ საგანმანათლოებლო პროგრამის შეფასების კუთხით;

· თვითშეფასება უნდა იყოს ინფორმატიული და ასახავდეს ყველა აუცილებელ ინფორმაციას ანალიზისა და შეფასებისათვის

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
სადოქტორო პროგრამის გარე შეფასებაში სასურველია მაქსიმალურად იქნას გამოყენებული საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტის ფართო კავშირები და პარტნიორული ურთიერთობები მსოფლიოს მრავალ წამყვან საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან;



	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)


	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

· მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

                ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




	5.3. პროგრამის მონიტორინგი და პერიოდული შეფასება

	პროგრამის მონიტორინგი და პერიოდული შეფასება ხორციელდება აკადემიური, სამეცნიერო, მოწვეული ადმინისტრაციული, დამხმარე პერსონალის, სტუდენტების, კურსდამთავრებულების, დამსაქმებლების და სხვა დაინტერესებული მხარეების ჩართულობით ინფორმაციის სისტემური შეგროვების, დამუშავებისა და ანალიზის მეშვეობით. შეფასების შედეგები გამოიყენება პროგრამის გასაუმჯობესებლად. 

	 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური ახდენს საგანმანათლებლო პროგრამისა და მასში ჩართული აკადემიური და მოწვეული პერსონალის მუდმივ, პერიოდულ შეფასებას. უნივერსიტეტში შემუშავებულია უნივერსიტეტის პერსონალის საქმიანობის შეფასების წესი,  საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტის სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის შეფასების წესი და ამ მიზნით ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური ხელმძღვანელობს აღნიშნული წესებით. ხდება აკადემიური და მოწვეული პერსონალის სამეცნიერო -კვლევითი და აკადემიური საქმიანობის შეფასება ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ და შეფასების შედეგების გამოყენება კვალიფიკაციის ამაღლების (საჭიროების შემთხვევაში) ან წახალისების მიზნით, რაც დასტურდება პერსონალთან გასაუბრების შედეგად. ეკონომიკის სადოქტორო პროგრამის განვითარებისა და დახვეწის მიზნით ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ, ასევე ხდება პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პერსონალის სემესტრული შეფასება სტუდენტების მიერ. აღნიშნული დასტურდება ვიზიტის ფარგლებში წარმოდგენილი შეფასების შედეგებისა და დოქტორანტებთან (სხვა პროგრამის), კურსდამთავრებულებთან და ასევე, პროგრამის განხორციელებაში ჩართულ პერსონალთან გასაუბრების შედეგად. დასტურდება, ასევე შეფასების შედეგების პერსონალისთვის გაცნობა მიღებული კომენტარების გათვალისწინების მიზნით. პროგრამის შეფასებისა და განვითარების მიზნით, ასევე ხდება სტუდენტთა აკადემიური მოსწრების შედეგების გამოყენება. ხარისხის უზრუნველყფის სამსახურის ხელმძღვანელთან გასაუბრებით დასტურდება ეკონომიკის სადოქტორო პროგრამის შედარება უცხოური უნივერსიტეტების ანალოგიურ პროგრამებთან, რათა მოხდეს პროგრამის საერთაშორისო მოთხოვნებთან შესაბამისობაში მოყვანა. თუმცა, როგორც უკვე აღინიშნა მეორე და მესამე სტანდარტთან მიმართებაში, გამოიკვეთა გარკვეული პრობლემები სასწავლო კურსების შინაარსის და ლიტერატურის უმაღლესი განათლების მერვე საფეხურის მოთხოვნებთან შესაბამისობის, ასევე სადისერტაციო კვლევების გაფორმების და მათი მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან შესაბამისობის კუთხით.

	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს შედეგების ჩათვლით 

	რეკომენდაციები:

· ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურმა მეტი ყურადღება უნდა დაუთმოს სასწავლო სასწავლო კურსების შინაარსის და ლიტერატურის შესაბამისობას  უმაღლესი განათლების მერვე საფეხურის მოთხოვნებთან, ასევე სადისერტაციო კვლევების გაფორმებას და მათს შესაბამისობას მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან.

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)


	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

· მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
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