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აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის შემაჯამებელი დასკვნის პროექტი
· ზოგადი ინფორმაცია საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ
სსიპ - სასწავლო უნივერსიტეტში - ბათუმის სახელმწიფო საზღვაო აკადემიაში ბაკალავრიატის ინგლისურენოვანი საგანმანათლებლო პროგრამა „საზღვაო ნავიგაცია“ წარმოადგენს ახალ პროგრამას, რომლის საფუძველზე მისანიჭებელი კვალიფიკაციაა „საზღვაო მეცნიერების ბაკალავრი“ და რომლის მოცულობაა 240 კრედიტი. სწავლების ხანგრძლივობა 4 წელია და განხორცილდება ინგლისურ ენაზე.
პროგრამის აქტუალობა ეჭვგარეშეა გამომდინარე ქვეყნის ეკონომიკური განვითარების პრიორიტეტული მიმართულებებიდან. კერძოდ, საერთაშორისო ბაზარზე გემის ნავიგატორებზე მზადრმა მოთხოვნამ გამოიწვია ამ პროგრამის იმპლემენტაციის საჭიროება. 

როგორც ცნობილია, მსოფლიო ტვირთების გადაზიდვების 80%-ის ტვირთბრუნვა  მოდის  საზღვაო გადაზიდვებზე და ეს ნიშნული ყოველწლიურად იზრდება.  

სააკრედიტაციოდ წარმოდგენილი საგანმანათლებლო პროგრამა მიმართულია საზღვაო ნავიგაციის შესაბამისი კომპეტენციების მქონე კვალიფიციური მეზღვაურების მომზადებისკენ. 
საგანმანათლებლო პროგრამა, გარდა სპეციალური სასწავლო კომპონენტების ათვისებისა, სტუდენტს შესაძლებლობას აძლევს დაეუფლოს საბაზო და ზოგად ტექნიკურ სასწავლო კურსებს, რომელიც საფუძვლად უდევს ტექნიკური და სპეციფიური სამუშაოების შესრულებისთვის საჭირო ცოდნას და სამართლებრივ რეგულაციებს  გემის მართვის კომპეტენციის გამომუშავებისთვის. პროგრამაში მნიშვნელოვანი ადგილი უჭირავს საზღვაო ინგლისური ენის სწავლებას, რომელიც მიმდინარეობს მარტივიდან რთულისაკენ წინაპირობის პრინციპის დაცვით. 
პროგრამაზე დაშვების წინაპირობას წარმოადგენს, საქართველოს მოქალაქეებისთვის, ეროვნულ გამოცდებზე მიღებული ქულების რაოდენობის 70%+1 კოეფიციენტი. 
საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგების ჩამოყალიბებისას, მოდიფიცირებისა და განვითარების მიზნით გაზიარებულია ფლენსბურგის უნივერსიტეტის მრავალწლიანი საუკეთესო პრაქტიკული გამოცდილება აღნშნულ სფეროში სპეციალისტების მომზადების მხრივ.  

პროგრამა თავსებადია აკადემიის მისიასთან, რომელიც ასახულია სსიპ - სასწავლო უნივერსიტეტის - ბათუმის სახელმწიფო საზღვაო აკადემიის 2018-2024 წლების განვითარების სტრატეგიულ გეგმაში. პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია კონკრეტული რესურსებით და მექანიზმებით, რომელიც გათვალისწინებულია აკადემიის სამწლიან (2018-2020 წ.წ.) სამოქმედო გეგმაში.   
· აკრედიტაციის ვიზიტის მიმოხილვა
აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ბაკალავრიატის ინგლისურენოვანი საგანმანათლებლო პროგრამის „საზღვაო ნავიგაცია“-ს აკრედიტაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის დადგენა განხორციელდა სსიპ - სასწავლო უნივერსიტეტში - სსიპ - სასწავლო უნივერსიტეტში ‐ ბათუმის სახელმწიფო საზღვაო აკადემიაში ვიზიტის დროს, რა დროსაც შესწავლილი იქნა დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტური მასალა: საგანმანათლებლო პროგრამა, სასწავლო კურსის სილაბუსები, ადამიანური რესურსის (აკადემიური და მოწვეული პერსონალი) კვალიფიკაციის დამადასტურებელი დოკუმენტები, სასწავლო რესურსები, თვითშეფასების ანგარიში, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის დოკუმენტები და ვებგვერდზე განთავსებული ინფორმაცია. ვიზიტის დროს, წინასწარ შეთანხმებული გრაფიკის დაცვით, ინტერვიუებისა და ადგილზე ვიზუალური დათვალიერებით გადამოწმდა დოკუმენტებით წარმოდგენილ ინფორმაციასთან შესაბამისობა. 

· საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტებთან შესაბამისობის მოკლე მიმოხილვა
საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისობის პირველი სტანდარტი, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ შეფასდა როგორც  შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან.  პროგრამის მიზნები შეფასდა როგორც შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან. პროგრამის სწავლის შედეგები შეფასდა როგორც მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან. დასახვეწია პროგრამის მიზნებისა და სწავლის შედეგების რუკა, სადაც მიზნები წარმოდგენილი იქნება, მაგ. ჰორიზონტალურ, ხოლო სწავლის შედეგები ვერტიკალურ გრაფებში და მითითებული იქნება კონკრეტული სწავლის შედეგები. პროგრამის სწავლის შედეგების რუკაში მიზანშეწონილია დამატებით მიეთითოს თუ რა დონით ავითარებს ესა თუ ის სასწავლო კურსი სწავლის შედეგს: გაცნობის, გაღრმავების თუ განმტკიცების დონეზე.   
საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისობის მე-2 სტანდარტი, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ შეფასდა როგორც შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან. პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, საგანმანათლებლო პროგრამის სტრუქტურა და შინაარსი, სასწავლო კურსების სტრუქტურა და შინაარსი, პრაქტიკული, კვლევითი და საშემსრულებლო უნარების განვითარების შესაძლებლობები, სწავლება-სწავლის მეთოდები და სტუდენტების შეფასების სისტემა სრულად განსაზღვრავს მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან შესაბამისობას. მაგრამ მიზანშეწონილია, რომ პროგრამაში მეტი ყურდღება მიექცეს სასაწავლო კურსების არჩევითობას. კვლევითი და საშემსრულებლო უნარების განვითარების მიზნით მიზანშეწონილია სამომავლოდ პროგრამას დაემატოს კრებსითი/დასკვნითი საკვალიფიკაციო ნაშრომი, სადიპლომო ნაშრომის ან საკურსო პროექტის/სამუშაოს სახით. მიზაშეწონილია ინდუსტრიული ქიმიის სწავლების ფორმაში/მეთოდებში გათვალისწინებულ იქნას „ლაბორატორიული მეცადინეობის“ ფორმატი. ზოგიერთი სასწავლო კურსში მითითებული დიდი რაოდენობის ძირითადი ლიტერატურის (საზღვაო სამართალი, საერთაშორისო საზღვაო ორგანიზაციების კონვენციები, ხარისხის უზრუნველყოფა და რისკების მენეჯმენტი) ნაცვლად მიზანშეწონილია ერთი რიდერის/კონსპექტის გაკეთება. მიზანშეწონილია პროგრამა გადახედილ იქნას და დაზუსტდეს ყველა ბუნდოვანი ჩანაწერი
, როგორიცაა „შესაბამისი სერტიფიკატის ფლობა“;
საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისობის მე-3 სტანდარტი, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ შეფასდა - როგორც შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან.  იმდენად, რამდენადაც აღნიშნული საგანმანათლებლო პროგრამა განკუთვნილია აკადემიური უმაღლესი განათლების პირველი საფეხურის, ბაკალავრიატის სწავლებისთვის, კომპონენტი 3.2 მაგისტრანტთა და დოქტორანტთა ხელმძღვანელობა ექსპერტთა ჯგუფის მიერ არ შეფასებულა სწავლების საფეხურიდან გამომდინარე. 

საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისობის მე-4 სტანდარტი, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ შეფასდა როგორც შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან. პროგრამის განხორციელებისთვის გათვალისწინებული ადამიანური, მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსი უზრუნველყოფს პროგრამის მდგრად და სტაბილურ ფუნქციონირებას. ადამიანური რესურსის სტანდარტი შეფასდა, როგორც მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან. აღსანიშნავია, რომ პროგრამაში ჩართულები არიან კვალიფიცირებული მოქმედი მეზღვაურები, რომელთა ცოდნა და გამოცდილება უფრო მრავალფეროვან და მნიშვნელოვანს ხდის შესაბამისი საგნის შესასწავლად მაგრამ მიზანშეწონილია ქართული ენის მასწავლებელს ინგლისური ენის დონის ამაღლება. აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის პროფესიული განვითარების, მატერიალური რესურსების, პროგრამის/ფაკულტეტის/სკოლის ბიუჯეტის და პროგრამის ფინანსური მდგრადობის სტანდარტები შეფასდა როგორც როგორც შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან. განსაკუთრებით აღსანიშნავია ახალი და თანამედროვე ტექნოლოგიების შესაბამისი სიმულაციური და ლაბორატორიული ბაზა. 
საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისობის მე-5 სტანდარტი, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ შეფასდა - როგორც შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან. ხარისხის განვითარების მიზნით პროგრამა იყენებს შიდა და გარე ხარისხის მექანიზმებს, მასში დაგეგმილია პერიოდული მონიტორინგი და პროგრამის შეფასება, ისევე როგორც შეგროვებული ინფორმაციის ანალიზის საფუძველზე შემდგომი გადაწყვეტილებების მიღების პროცედურები. ხარისხის სამსახური, პროგრამაში ჩართულ პერსონალთან ერთად, ზრუნავს თვითშეფასების ანგარიშზე მუშაობის დროს გამოვლენილი ნაკლოვანებების აღმოფხვრაზე. ხარვეზების შემთხვევაში იძლევა  რეკომენდაციებს და გონივრულ ვადას მათ აღმოსაფხვრელად. თუმცა შიდა ხარისხის შეფასების სტანდარტი შეფასდა როგორც მეტწილად სრულად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან, რადგან დაწესებულებამ ვერ უზრუნველყო თვითშეფასების ანგარიშზე მუშაობის დროს შესაბამისი დოკუმენტური მტკიცებულებების წარმოდგენა.

· რეკომენდაციები

1. დაიხვეწოს პროგრამის მიზნებისა და  სწავლის შედეგების რუკა, სადაც მიზნები წარმოდგენილი იქნება, მაგ. ჰორიზონტალურ, ხოლო სწავლის შედეგები ვერტიკალურ გრაფებში და მითითებული იქნება კონკრეტული სწავლის შედეგები;

2. მიზანშეწონილია ქართული ენის მასწავლებელს ჩაუტარდეს შესაბამისი ინგლისური ენის კურსები, რათა მიაღწიოს ინგლისური ენის საშუალო დონეს ან განხილულ იქნას სხვა მასწავლებლის დანიშვნის საკითხი;

3. დაწესებულებამ უზრუნველყოს თვითშეფასების ანგარიშზე მუშაობის დროს შესაბამისი დოკუმენტური მტკიცებულებების წარმოდგენა.

· რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

1. სწავლის შედეგების რუკაში მიზანშეწონილია დამატებით მიეთითოს თუ რა დონით ავითრებს ესა თუ ის სასწავლო კურსი სწავლის შედეგს: გაცნობის, გაღრმავების თუ განმტკიცების დონეზე;
2. თავისუფალ კომპონენტს სასურველია მეტი კრედიტები დაეთმოს;

3. პროგრამას მიზანშეწონილია ქონდეს კრებსითი/დასკვნითი საკვალიფიკაციო ნაშრომი, სადიპლომო ნაშრომის ან საკურსო პროექტის/სამუშაოს სახით;

4. მიზანშეწონილია პროგრამა გადახედილ იქნას და დაზუსტდეს ბუნდოვანი ჩანაწერი, როგორიცაა „შესაბამისი სერტიფიკატის ფლობა“;
5. მიზაშეწონილია ინდუსტრიული ქიმიის სწავლების ფორმაში/მეთოდებში გათვალისწინებულ იქნას „ლაბორატორიული მეცადინეობის“ ფორმატი;

6. ზოგიერთი სასწავლო კურსში მითითებული დიდი რაოდენობის ძირითადი ლიტერატურის (საზღვაო სამართალი, საერთაშორისო საზღვაო ორგანიზაციების კონვენციები, ხარისხის უზრუნველყოფა და რისკების მენეჯმენტი) ნაცვლად მიზანშეწონილია ერთი რიდერის/კონსპექტის გაკეთება;
7. სასურველია ხარისხის დოკუმენტაციას და პროცედურებს გააჩნდეს ცვლილებათა აღრიცხვის ფურცელი, ე.წ. „List of revisions“, რათა გამარტივდეს ცვლილებების მოძიება და კონტროლი.
· საუკეთესო პრაქტიკის მოკლე მიმოხილვა (არსებობის შემთხვევაში)
1. პროგრამაში ჩართულები არიან მოქმედი მეზღვაურები, რომელთა ცოდნა და გამოცდილება უფრო მრავალფეროვან და მნიშვნელოვანს ხდის შესაბამისი საგნის შესასწავლად.
2. დაწესებულებას გააჩნია უახლესი, თანამედროვე სიმულატორები/ტრენაჟორები, რაც სტუდენტებს ხელს შეუწყობს შესაბამისი უნარების დაუფლებაში.
3. პროგრამის მონიტორინგი ხორციელდება ევროპის საზღვაო უსაფრთხოების სააგენტოს (EMSA) მიერ, რომელიც აუდიტის ფარგლებში ადგენს პროგრამის შესაბამისობას, პერსონალის კომპეტენციას და საწვრთნელი რესურსების შესაბამისობას საერთშორისო სტანდარტებთან და მეზღვაურთა წვრთნის, სერტიფიცირების და ვახტის გაწევის შესახებ (STCW) კონვენციასთან.  
· განმეორებითი აკრედიტაციისას, მნიშვნელოვანი მიღწევებისა და/ან პროგრესის მოკლე მიმოხილვა (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)
პროგრამის შესაბამისობა აკრედიტაციის სტანდარტებთან
1. საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანი, სწავლის შედეგები და მათთან პროგრამის შესაბამისობა
პროგრამას აქვს ნათლად ჩამოყალიბებული მიზნები და სწავლის შედეგები, რომლებიც ლოგიკურადაა ერთმანეთთან დაკავშირებული. პროგრამის მიზნები შეესაბამება უნივერსიტეტის მისიას, მიზნებსა და სტრატეგიულ გეგმას. პროგრამის გაუმჯობესებისთვის მუდმივად   ფასდება პროგრამის სწავლის შედეგები.
	1.1 პროგრამის მიზნები

	პროგრამის მიზნები ასახავს, თუ რა ცოდნის, უნარებისა და კომპეტენციების მქონე კურსდამთავრებულის მომზადებისკენ არის მიმართული იგი და რა წვლილი შეაქვს  დარგისა და საზოგადოების განვითარებაში.

	 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი
ბაკალავრიატის ინგლისურენოვანი საგანმანათლებლო პროგრამა „საზღვაო ნავიგაცია“-ს მიზანია მაღალკვალიფიციური საზღვაო გემის ნავიგატორების მომზადება, რომლებიც დამტკიცებული საოსნობის სტაჟის და შესაბამისი წვრთნის საფუძველზე, მიაღწევენ უმაღლეს წოდების შესაბამის კომპეტენციას საოკეანო გემებზე „მეზღვაურთ წვრთნისა, სერტიფიცირების და ვახტის გაწევის შესახებ“ საერთაშორისო კონვენციის შესაბამისად.
ბაკალავრიატის საგანმანათლებლო პროგრამის მიზნები შეესაბამება სსიპ - სასწავლო უნივერსიტეტის - ბათუმის სახელმწიფო საზღვაო აკადემიის მისიას, მიზნებსა და ამოცანებს და ამავე დროს, უნივერსიტეტი ატარებს ღონისძიებებს, რათა უზრუნველყოს პროგრამის კურსდამთავრებულთა კონკურენტუნარიანობა და კარიერული წარმატება დასაქმების ადგილობრივ და საერთაშორისო ბაზარზე.    
ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, თვითშეფასების ჯგუფთან და ხარისხის უზრუნველყოფის ხელმძღვანელებთან ინტერვიუების დროს, ექსპერტთა ჯგუფის წევრებმა ასევე მიიღეს ინფორმაცია უცხოელ პარტნიორებთან თანამშრომლობის შესახებ. 

	

	მტკიცებულებები/ინდიკატორები
· სსიპ - სასწავლო უნივერსიტეტის - ბათუმის სახელმწიფო საზღვაო აკადემიის ვებგვერდი: http://bsma.edu.ge    

· სსიპ - სასწავლო უნივერსიტეტის - ბათუმის სახელმწიფო საზღვაო აკადემიის მისია; http://bsma.edu.ge/main/page/2-5/index.html    

· წესდება: http://bsma.edu.ge/upload/wesdeba_.pdf   
· განვითარების სტრატეგიული გეგმა 2018- 2024 წწ : http://bsma.edu.ge/upload/Strategic%20plan%207.pdf    

· სამწლიანი სამოქმედო გეგმა (2018-2020 წ.წ.):
 http://www.bsma.edu.ge/sub-10/page/2-24/index.html     

· საგანმანათლებლო პროგრამა - „საზღვაო ნავიგაცია“ 

· ინტერვიუს შედეგები.  

	რეკომენდაციები:
· წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები 

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
· არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)


	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან



	1.2 პროგრამის სწავლის შედეგები

	· პროგრამის სწავლის შედეგები აღწერს იმ ცოდნას, უნარებსა ან/და პასუხისმგებლობასა და ავტონომიურობას, რომლებსაც სტუდენტი იძენს პროგრამის დასრულებისას;

· პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების პროცესი მოიცავს სწავლის შედეგების გასაზომად საჭირო მონაცემთა განსაზღვრას, შეგროვებასა და ანალიზს;

· შეფასების შედეგები გამოიყენება პროგრამის გასაუმჯობესებლად.

	 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი

ბაკალავრიატის ინგლირენოვანი საგანმანათლებლო პროგრამის - საზღვაო ნავიგაციის სწავლის შედეგები შეესაბამება პროგრამის მიზნებს და მოიცავს სასწავლო კურსების შინაარსით გათვალისწინებულ ძირითად ცოდნასა და უნარებს, რომლებიც რეალისტურია, გაზომვადია და მიღწევადი. 

პროგრამის სწავლის შედეგები შესაბამებისობაშია ბაკალავრიატის საფეხურის კვალიფიკაციის შესაბამისი დონის აღმწერთან და მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან. სააკრედიტაციოდ წარმოდგენილი პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევა სტუდენტს აძლევს დასაქმების და კარიერული წარმატების შესაძლებლობას.
სწავლის შედეგები გაწერილია პროგრამაში ცხრილის მიხედვით, რომლებიც წარმოდგენილია ცოდნა და გაცნობიერებით, უნარებით და პასუხისმგებლობა და ავტონომიურობით. მიუხედავად იმისა, რომ წარმოდგენილი პროგრამის სწავლის შედეგების რუკაში ასახულია პროგრამის მიზნებიც, იგი არ იძლევა პროგრამის მიზნების სწავლის შედეგებთან შესაბამისობის მკაფიო დადგენის შესაძლებლობას. 
დასახვეწია პროგრამის მიზნებისა და სწავლის შედეგების რუკა, სადაც მიზნები წარმოდგენილი იქნება, მაგ. ჰორიზონტალურ, ხოლო სწავლის შედეგები ვერტიკალურ გრაფებში და მითითებული იქნება კონკრეტული სწავლის შედეგები.  
პროგრამის სწავლის შედეგების რუკაში მიზანშეწონილია დამატებით მიეთითოს თუ რა დონით ავითრებს ესა თუ ის სასწავლო კურსი სწავლის შედეგს: გაცნობის, გაღრმავების თუ განმტკიცების დონეზე.
სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების შეფასება ხდება თანმიმდევრულად და გამჭვირვალედ, დარგის სპეციფიკისთვის დამახასიათებალი პერიოდულობით პირდაპირი, ასევე არაპირდაპირი შეფასების მეთოდების გამოყენებით, რომელთა შესახებ სტუდენტს ინფორმაცია მიეწოდება როგორც პროგრამასა და სილაბუსში არსებული ჩანაწერებით, ასევე ვებგვერდზე განთავსებული სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დოკუმენტების მეშვეობით.


	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· საგანმანათლებლო პროგრამა - „ საზღვაო ნავიგაცია“; 

· საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების წესი: http://bsma.edu.ge/upload/ND%202-F19.pdf;
· პროგრამის ხელმძღვანელებთან გასაუბრების შედეგები.

	რეკომენდაციები:

· დაიხვეწოს პროგრამის მიზნებისა და  სწავლის შედეგების რუკა, სადაც მიზნები წარმოდგენილი იქნება, მაგ. ჰორიზონტალურ, ხოლო სწავლის შედეგები ვერტიკალურ გრაფებში და მითითებული იქნება კონკრეტული სწავლის შედეგები;



	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
· სწავლის შედეგების რუკაში მიზანშეწონილია დამატებით მიეთითოს თუ რა დონით ავითრებს ესა თუ ის სასწავლო კურსი სწავლის შედეგს: გაცნობის, გაღრმავების თუ განმტკიცების დონეზე.

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)


	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☒ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა

	სტანდარტი
	შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან

	საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანი, სწავლის შედეგები და მათთან პროგრამის შესაბამისობა


	√
	
	
	


2. სწავლების მეთოდოლოგია და ორგანიზება, პროგრამის ათვისების შეფასების ადეკვატურობა
პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, პროგრამის სტრუქტურა, შინაარსი, სწავლება-სწავლის მეთოდები და სტუდენტთა შეფასება უზრუნველყოფს დასახული მიზნებისა და მოსალოდნელი სწავლის შედეგების მიღწევას.
	2.1 პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები

	უსდ-ს განსაზღვრული აქვს  პირთა პროგრამაზე დაშვების შესაბამისი, გამჭვირვალე, სამართლიანი, საჯარო და ხელმისაწვდომი წინაპირობები და პროცედურები.

	 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი

საზღვაო ნავიგაციის ინგლისურენოვან საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამაზე მიღების წინაპირობად განსაზღვრულია: სრული ზოგადი ან მისი ეკვივალენტური განათლების მქონე პირების მიერ ერთიანი ეროვნული გამოცდების ჩაბარება აკადემიის მიერ დადგენილი საგნების პრიორიტეტებისა და მათი შესაბამისი კოეფიციენტების გათვალისწინებით. აგრეთვე აბიტურიენტების ხელშეწყობისა და სტუდენტების მობილობის მიზნით პროგრამაზე ერთიანი ეროვნული გამოცდების გავლის გარეშე ჩარიცხვა დასაშვებია  აგრეთვე  „უმაღლესი განათლების შესახებ კანონით“. პროგრამაზე ჩარიცხვის მოთხოვნებში ერთ-ერთ ძირითად პრიორიტეტად განსაზღვრულია ინგლისური ენის დონე. 
საზღვაო ნავიგაციის ინგლისურენოვან საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები ითვალისწინებს პროგრამის თვისებურებებს და შეესაბამება მოქმედ კანონმდებლობას. 

პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები პასუხობს პროგრამის შინაარსს, სწავლის შედეგებს და მისანიჭებელ კვალიფიკაციას.

ინფორმაცია პროგრამაზე მიღების წესების შესახებ ამომწურავად არის წარმოდგენილი აკადემიის ვებ გვერდზე, არის საჯარო და ხელმისაწვდომი.


	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· საზღვაო აკადემიის ვებ გვერდი;
· საზღვაო ნავიგაციის საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამა.

	რეკომენდაციები:

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)

	შეფასება
             ☒ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან


	2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის სტრუქტურა და შინაარსი

	პროგრამა შედგენილია უსდ-ში მოქმედი საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავებისა და განვითარების მეთოდოლოგიის გამოყენებით. პროგრამის შინაარსი ითვალისწინებს პროგრამაზე დაშვების წინაპირობებსა და  სწავლის შედეგებს. პროგრამის სტრუქტურა თანმიმდევრული და ლოგიკურია. შინაარსი და სტრუქტურა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას. მისანიჭებელი კვალიფიკაცია შესაბამისობაშია პროგრამის  შინაარსთან და სწავლის შედეგებთან.  
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პროგრამის სტრუქტურა და შინაარსი ჩამოყალიბებულია აკადემიის „საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავებისა  და განვითარების“ წესის,  საკვალიფიკაციო ჩარჩოს და „საზღვაო ნავიგაციის“  დარგობრივი მახასიათებლის მოთხოვნების მიხედვით. პროგრამის შინაარსი და სტრუქტურა შესაბამისობაშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან და უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას. ითვალისწინებს დარგის თანამედროვე მიღწევებს.

საზღვაო ნავიგაციის საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამის მოცულობა შეადგენს 240 ECTS კრედიტს, სადაც ძირითადი სწავლის სფეროს სასწავლო კომპონენტზე გათვალისწინებულია  180 ECTS კრედიტი, ხოლო  თავისუფალ კომპონენტზე 60  ECTS კრედიტი. პროგრამის სტრუქტურა  უზრუნველყოფს თანმიმდევრული გადასვლის პრინციპს ზოგადიდან ძირითადი სპეციალობის სასწავლო კურსებზე. I-II სემესტრი ეთმობა სტუდენტთა საბაზისო მომზადებას ზუსტ და საბუნებისმეტყველო დისციპლინებში. III-IV სემესტრში ისწავლება დარგობრივი სტანდარტით მოთხოვნილი სასწავლო კურსები. V სემესტრი მთლიანად ეთმობა სასწავლო საცურაო პრაქტიკას. VI-VIII  სემესტრებში სტუდენტები ეუფლებიან დარგობრივი სტანდარტით მოთხოვნილ ძირითადი სწავლის სფეროს სასწავლო კომპონენტებს.
პოროგრამა ითვალისწინებს საგანმანათლებლო პროგრამების ECTS - კრედიტების ტრანსფერისა და დაგროვების ევროპული სისტემის სახელმძღვანელო პრინციპებს. პროგრამის შინაარსი, მოცულობა, მიზანი და სწავლის შედეგები შეესაბამება საბაკალავრო სწავლების საფეხურს. 
პროგრამის შინაარსი და სტრუქტურა შემუშავდა დაინტერესებული მხარეების რეკომენდაციების გათვალისწინებით. 
პროგრამის შინაარსი ითვალისწინებს პროგრამაზე დაშვების წინაპირობებს, თუმცა არის ერთ-ერთი ბუნდოვანი ჩანაწერი, სადაც მითითებულია „შესაბამისი სერტიფიკატის“ ფლობა. პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრების დროს გაირკვა, რომ აღნიშნულ სერტიფიკატში იგულისხმება სამედიცინო მოწმობა, რაზედაც მიეცა წინადადება გადახედოს პროგრამას და ჩაანაცვლოს მსგავსი ბუნდოვანი ჩანაწერები ზუსტი მოთხოვნებით.
პროგრამის შემადგენელი კომპონენტები თანმიმდევრულად, ლოგიკური წინაპირობით არის განლაგებული სემესტრების მიხედვით და შემდგომ კომპონენტზე დაშვების წინაპირობები ადეკვატურია.
ბაკალავრიატის საგანმანათლებლო პროგრამა უზრუნველყოფს  საგანმანათლებლო პროგრამის თავისუფალი კომპონენტების ფარგლებში არჩევითობას, მაგრამ სასურველია მისი კრედიტების გაზრდა.
პროგრამას მიზანშეწონილია ქონდეს კრებსითი/დასკვნითი საკვალიფიკაციო ნაშრომი, სადიპლომო ნაშრომის ან საკურსო პროექტის/სამუშაოს სახით.
უზრუნველყოფილია პროგრამის შესახებ ინფორმაციის საჯაროობა და ხელმისაწვდომობა.

	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· საზღვაო აკადემიის ვებგვერდი: http://bsma.edu.ge;
· „საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავებისა  და განვითარების წესის“ შესახებ: http://bsma.edu.ge/upload/F-O9.pdf ;
· სტუდენტთა საინფორმაციო გზამკვლევი:
 http://bsma.edu.ge/upload/studentebis%20gzamkvlevi.pdf ;
· საგანმანათლებლო პროგრამა   - „ საზღვაო ნავიგაცია“;
· თვითშეფასების ჯგუფთან გასაუბრების შედეგები;
· აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან გასაუბრების შედეგები;
· პროგრამის ხელმძღვანელებთან გასაუბრების შედეგები.

	რეკომენდაციები:

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
· თავისუფალ კომპონენტს სასურველია მეტი კრედიტები დაეთმოს;
· პროგრამას მიზანშეწონილია ქონდეს კრებსითი/დასკვნითი საკვალიფიკაციო ნაშრომი, სადიპლომო ნაშრომის ან საკურსო პროექტის/სამუშაოს სახით;
· მიზანშეწონილია პროგრამა გადახედილ იქნას და დაზუსტდეს ბუნდოვანი ჩანაწერი, როგორიცაა პროგრამაში „შესაბამისი სერტიფიკატის ფლობა“.


	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)


	შეფასება
             ☐  შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




	2.3. სასწავლო კურსი

	· ძირითადი სპეციალობის თითოეული სასწავლო კურსის სწავლის შედეგები შეესაბამება პროგრამის სწავლის შედეგებს, ხოლო ყოველი სასწავლო კურსის შინაარსი და კრედიტების რაოდენობა შეესაბამება ამ კურსის სწავლის შედეგებს;

· სილაბუსში მითითებული სასწავლო მასალა დაფუძნებულია სწავლის სფეროს/დარგის აქტუალურ მიღწევებზე და უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას.

	 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი

საზღვაო ნავიგაციის საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამა მოიცავს 46 სასწავლო კურსს. თითოეული სასწავლო კურსის სილაბუსი მოიცავს შემდეგ ინფორმაცია: მოცულობა კრედიტებში, სწავლის საფეხური, სასწავლო კურსის სტატუსი, სწავლების სემესტრი, განმახორციელებელი დეპარტამენტის და ფაკულტეტის დასახელება, კურსის წინაპირობა, STCW სტატნდარტებთან შესაბამისობა, კურსი მიზანი, სწავლების ფორმატი, ხანგრძლივობა და მეთოდები, კურსის შინაარსი, ლიტერატურა, სწავლის შედეგები, შეფასების ფორმები, მეთოდები და კრიტერიუმები, ავტორი.
ძირითადი სპეციალობის სასწავლო კურსის სწავლის შედეგები პასუხობენ პროგრამის სწავლის შედეგებს და შეესაბამება ბაკალავრიატის საფეხურს.
სასწავლო კურსების შინაარსი შეესაბამება ამ სასწავლო კურსების სწავლის შედეგებს.
თითოეული სასწავლო კურსში გამოყოფილი კრედიტების რაოდენობა და მათი გადანაწილება ადეკვატურია და ითვალისწინებს კურსის სპეციფიკას. კრედიტების გაანგარიშების პროცესს მონიტორინგს უწევს კურიკულუმის კომიტეტი, რომელიც უფლებამოსილია, ამასთან დაკავშირებით გასცეს რეკომენდაციები. შესაბამისად, თითოეული სასწავლო კურსისთვის გამოყოფილი კრედიტების რაოდენობის მის შინაარსთან და სწავლის შედეგებთან თავსებადობის უზრუნველყოფა ხორციელდება სისტემური მექანიზმის მეშვეობით. 

სწავლა-სწავლების მეთოდები (ლექცია, პრაქტიკული, სემინარი, ლაბორატორია და სხვა)   შეესაბამება ამ კურსის შინაარსსა და სწავლის შედეგებს.
სილაბუსებში მითითებული სავალდებულო ლიტერატურა არის თანამედროვე, შეესაბამება კურსის სწავლის შედეგებს და დარგის აქტუალურ მიღწევებს. ასევე ფართოდაა გამოყენებული დარგის თავისებურებიდან გამომდინარე სპეციფიკური საექსპლუატაციო  და ნორმატიული დოკუმენტები.



	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· „საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავებისა  და განვითარების წესი“: http://bsma.edu.ge/upload/F-O9.pdf;
· „სასწავლო კურსის პროგრამის (სილაბუსის) შემუშავების წესი და სტრუქტურა“: http://bsma.edu.ge/upload/saswavlo_kursis_programis_shemushavebis_wesi.pdf;  
· საგანმანათლებლო პროგრამა : „საზღვაო ნავიგაცია“;
· სილაბუსები;
· აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან გასაუბრების შედეგები.

	რეკომენდაციები:

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
· მიზაშეწონილია ინდუსტრიული ქიმიის სწავლების ფორმაში/მეთოდებში გათვალისწინებულ იქნას „ლაბორატორიული მეცადინეობის“ ფორმატი;

· ზოგიერთი სასწავლო კურსში მითითებული დიდი რაოდენობის ძირითადი ლიტერატურის (საზღვაო სამართალი, საერთაშორისო საზღვაო ორგანიზაციების კონვენციები, ხარისხის უზრუნველყოფა და რისკების მენეჯმენტი) ნაცვლად მიზანშეწონილია ერთი რიდერის/კონსპექტის გაკეთება.

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)


	შეფასება
              ☐  შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




	2.4 პრაქტიკული, სამეცნიერო/კვლევითი/შემოქმედებითი/საშემსრულებლო და ტრანსფერული უნარების განვითარება

	პროგრამა უზრუნველყოფს, სწავლის შედეგების შესაბამისად, სტუდენტთა პრაქტიკული, სამეცნიერო/კვლევითი/შემოქმედებითი/საშემსრულებლო და ტრანსფერული უნარების განვითარებას და/ან მათ კვლევით პროექტებში ჩართვას.
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პროგრამა უზრუნველყოფს სტუდენტებისთვის პრაქტიკული უნარების გამომუშავებას და მათ სხვადასხვა კვლევით ადგილობრივ და საერთაშორისო მნიშვნელობის პროექტებში ჩართვას. კერძოდ, სტუდენტებს საშუალება ეძლევათ ინტერესების მიხედვით მონაწილეობა მიიღონ ოლიმპიადებში, სტუდენტთა დასაქმების ფორუმებში, სხვადასხვა კონკურსებში და სამეცნიერო კონფერენციებში. 

სასწავლო კურსებში გათვალისწინებული თანამედროვე ტექნოლოგიებით აღჭურვილი სიმულაციური მოწყობილობები/ტრენაჟორების გამოყენება უზრუნველყოფენ პროგრამისათვის აუცილებელ ოპერირების და ექსპლუატაციის პრაქტიკული უნარების გამომუშავებას.
პროგრამაში სასწავლო კომპონენტის სახით არის წარმოდგენილი „სასწავლო საცურაო პრაქტიკა“, რომელსაც დათმობილი აქვს ერთი მთლიანი სემესტრი, მოიცავს 6 თვეს და ტარდება აკადემიის მფლობელობაში მყოფ გემზე „CADET“. სასწავლო-საცურაო პრაქტიკაზე გამოყოფილია პასუხისმგებელი პირი - პრაქტიკის ხელმძღვანელი.

„სასწავლო საცურაო პრაქტიკის“ სასწავლო კურსი სრულად პასუხობს პროგრამის სწავლის შედეგებს და წარმოადგენს პროგრამის ერთ-ერთ ძლიერ კომპონენტს.



	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· „პროექტების მართვის, ინტერნაციონალიზაციისა და კარიერული მხარდაჭერის დეპარტამენტი“ -ს დებულება; 
· წვრთნის სააღრიცხვო წიგნაკის (Training Record Book) მართვის წესი: http://bsma.edu.ge/upload/TRB%2029.03.2019.pdf

	რეკომენდაციები:

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)

	შეფასება
              ☒ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან


	2.5 სწავლება-სწავლის მეთოდები

	პროგრამა ხორციელდება სტუდენტზე ორიენტირებული სწავლება-სწავლის მეთოდების გამოყენებით. სწავლება-სწავლის მეთოდები შეესაბამება სწავლების საფეხურს, კურსის შინაარსს, სწავლის შედეგებს და უზრუნველყოფს მათ მიღწევას.
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თითოეული სასწავლო კურსის სილაბუსში მოცემულია სწავლება-სწავლის მეთოდები, რომლებიც შეესაბამება ბაკალავრის  საფეხურს, ადეკვატურია კურსის შინაარსისა  უზრუნველყოფს სწავლის შედეგების მიღწევას.

აკადემიური პერსონალი რეგულარულად მონაწილეობს მეთოდური უნარების განმავითარებელ ტრენინგებში. უზრუნველყოფილია პერსონალის სწავლება-სწავლის მეთოდური უნარების შემოწმება, როგორც ლექცია-სემინარულ მეცადინეობებზე ურთიერთდასწრების, ასევე ღია ლექციების ორგანიზების და სტუდენტთა გამოკითხვების გზით. 
საგანმანათლებლო პროცესი შედგება სალექციო, პრაქტიკული, სემინარული და ლაბორატორიული სახის მეცადინეობებისაგან. სასწავლო კომპონენტის სწავლებისას უმეტეს შემთხვევაში გამოიყენება სწავლების რამოდენიმე მეთოდი. აღნიშნული მეთოდები თავისი შინაარსით არის მოქნილი, რაც საჭიროების შემთხვევაში შეიძლება გამოყენებული იქნას სტუდენტის ინტერესებისა და შესაძლებლობების გათვალისწინებით. 


	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· საგანმანათლებლო პროგრამა   „საზღვაო ნავიგაცია“ ;
· სილაბუსები;
· აკადემიური და მოწვეული პერსონალის სააუდიტორიო მუშაობაზე დაკვირვებისა და შეფასების წესი: http://bsma.edu.ge/upload/ND2-F17.pdf ;
· აკადემიური პერსონალის სამეცნიერო/კვლევითი და აკადემიური საქმიანობის ეფექტურობის შეფასების წესი:
 http://bsma.edu.ge/upload/akademiuri_saqmianobis_efeqturobis_shefasebis_wesi_2018 .pdf;
· აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან გასაუბრების შედეგები

	რეკომენდაციები:

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)


	შეფასება
           ☒ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

            ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

            ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

            ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




	2.6. სტუდენტების შეფასება

	სტუდენტების შეფასება ხორციელდება დადგენილი პროცედურების მიხედვით,  გამჭვირვალეა და კანონმდებლობასთან შესაბამისი.

	 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი

აკადემიაში მოქმედებს „გამოცდების ჩატარებისა და შეფასების პროცედურა“. იგი განაპირობებს სილაბუსის ავტორების მიერ სასწავლო კურსის შეფასების კომპონენტების, კრიტერიუმების და მეთოდების გათვალისწინებას, რითაც უზრუნველყოფილია სტუდენტების შეფასების გამჭვირვალობა. შეფასების პროცესი მრავალკომპონენტიანია და მოიცავს მიმდინარე, შუალედურ და დასკვნით შეფასებას, რომელთა წილიც საბოლოო შეფასებაში შეადგენს შესაბამისად 45-15-40 %-ს. მიმდინარე შეფასებას ახორციელებს სასწავლო კურსის განმახორციელებელი პერსონალი. შუალედური შეფასება მოიცავს პედაგოგის რეიტინგულ შეფასებას  და შუალედურ გამოცდას. რამოდენიმე სასწავლო კურსის შეფასების კრიტერიუმები, კურსის სპეციფიკიდან გამომდინარე განსხვავებულია. 
სასწავლო კურსების შინაარსში გათვალისწინებულია სასწავლო კურსის თავისებურებები.  
სტუდენტისათვის წინასწარა ცნობილი შეფასების ფორმები, კომპონენტები და მეთოდები. სტუდენტის ინფორმირებულობა შეფასების სისტემის თაობაზე უზრუნველყოფილია აკადემიაში მოქმედი რეგულაციების ვებგვერდზე განთავსებით. 
სტუდენტი იღებს ინფორმაციაა სწავლის შედეგების შესახებ და შეუძლია მოახდინოს მოსალოდნელი სწავლის შედეგების პროგნოზირება. მისთვის მიუღებელი შეფასების შედეგის დადგომის შემთხვევაში, უფლება აქვს მიიღოს განმარტება, კონსულტაცია, საჭიროების შემთხვევაში კი გაასაჩივროს. 
პერმანენტულად ხორციელდება შეფასების შედეგების ანალიზი და გამოიყენება სწავლის პროცესის გასაუმჯობესებლად.


	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· გამოცდების ჩატარების და შეფასების პროცედურა: http://bsma.edu.ge/upload/F06.pdf; 
· სტუდენტთა შეფასების სისტემა: http://students.bsma.edu.ge/index.php; 
· სასწავლო პროცესის მონიტორინგის ელექტრონული სისტემის  წარმოების წესი: http://bsma.edu.ge/upload/eleqtronuli_sistema.pdf;  
· საზღვაო აკადემიის ინფორმაციული ტექნოლოგიების მართვისა და ოფიციალური ვებგვერდის ადმინისტრირების წესი : http://bsma.edu.ge/upload/O-22.pdf
· აკადემიურ პერსონალთან გასაუბრების შედეგები;
· სტუდენტებთან გასაუბრების შედეგები.

	რეკომენდაციები:

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)


	შეფასება
             ☒ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა

	სტანდარტი
	შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან

	სწავლების მეთოდოლოგია და ორგანიზება, პროგრამის ათვისების შეფასების ადეკვატურობა
	√
	
	
	


3. სტუდენტთა მიღწევები, მათთან ინდივიდუალური მუშაობა
პროგრამა უზრუნველყოფს სტუდენტზე ორიენტირებული გარემოს შექმნას, შესაბამისი სერვისების შეთავაზებით; ხელს უწყობს სტუდენტების მაქსიმალურ ინფორმირებას, ახორციელებს მრავალფეროვან ღონისძიებებს და ხელს უწყობს სტუდენტების ჩართულობას ადგილობრივ და/ან საერთაშორისო პროექტებში.
	3.1 სტუდენტთა საკონსულტაციო მომსახურება

	სტუდენტი იღებს  სასწავლო პროცესის დაგეგმვაზე, აკადემიური მიღწევების გაუმჯობესებაზე, დასაქმებაზე სათანადო კონსულტაციას და კარიერულ განვითარებასთან  დაკავშირებით მხარდაჭერას.

	 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი
სტუდენტების ინფორმირებულობას სასწავლო პროცესის დაგეგმვაზე, აკადემიური მიღწევების გაუმჯობესებასა და დასაქმეგბაზე უზრუნველყოფს სასწავლო დაწესებულების როგორც გარკვეული დეპარტამენტები, ასევე უნივერსიტეტის ელექტრონული სისტემა. სტუდენტებთან გასაუბრებით დასტურდება, რომ მათ რეგისტრაციის დღიდან ეძლევათ სათანადო ინფორმაცია რეგისტრაციის, მობილობისა და შეფასების დეპარტამენტის მიერ. მათ აღნიშნულ სისტამაში დარეგისტრირებით საშუალება ეძლევათ ისარგებლონ პლატფორმით, რომელიც მოიცავს ელქტრონულ ჟურნალს, შიდა საუნივერსიტეტო გამოცდების ელექტრონულ პროგრამას და ბიბლიოთეკის მკითხველთა ანკეტების ელექტრონულ ბაზას. აქ ასევე მოცემულია სასწავლო კურსების, პროფესორ/მასწავლებლების, სემესტრების, წინაპირობების, საგამოცდო განრიგის, სწავლის შედეგების, ბიბლიოთეკის გამოყენების, საქმის წარმოების შესახებ ინფორმაცია.


უნივერსიტეტში ასევე შექმნილია დამატებითი სტრუქტურული ერთეული - სტუდენტთა სერვისების და კარიერული მხარდაჭერის დეპარტამენტი, რომელიც თანამშრომლობს საქართველოში მოქმედ საერთაშორისო ორგანიზაციებთან, ბიზნეს სექტორთან და სახელმწიფო სტრუქტურებთან და სტუდენტებს აძლევს სტაჟირებისა და დასაქმების შესაძლებლობას. 


სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან და საშუალება აქვთ მიიღონ მონაწილეობა ადგილობრივ და საერთაშორისო პროექტებში, ღონისძიებებში, კონფერენციებსა და კვლევებში. აგრეთვე ისარგებლონ საერთაშორისო მობილობით. ამუს უზრუნველსაყოფად უნივერსიტეტი თანამშრომობს სხვადასხვა საგანმანათლებლო და სხვა ტიპის დაწესებულებებთან.


სასწავლებელში შექმნილია 30 აქტიური და მაღალი აკადემიური მოსწრების მქონე სტუდენტისგან შემდგარი ტუტორთა ჯგუფი, რომელიც სხვა სტუდენტებს ეხმარება სხვადასხვა პრობლემების გადაწყვეტაში, პირადი და პროფესიული განვითარების კუთხით, საუნივერსიტეტო ცხოვრებაში აქტიურად ჩართვაში, რაც ასევე დასტურდება სტუდენტებთან გასაუბრებით.


	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· სტუდენტებთან გასაუბრების შედეგები;
· კურსდამთავრებულებთან გასაუბრების შედეგები;
· საზღვაო აკადემიის ვებგვერდი: http://bsma.edu.ge.

	რეკომენდაციები:

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები 

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)


	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
              ☒ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




	3.2 მაგისტრანტთა და დოქტორანტთა ხელმძღვანელობა

	მაგისტრანტებსა და დოქტორანტებს ჰყავთ კვალიფიციური ხელმძღვანელი.
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არ შეფასდა
· 

	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს შედეგების ჩათვლით 

	რეკომენდაციები:

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები 

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)
· 

	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა

	სტანდარტი
	შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან

	სტუდენტთა მიღწევები, მათთან ინდივიდუალური მუშაობა
	√
	
	
	


4. სწავლების რესურსებით უზრუნველყოფა
ადამიანური, მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები უზრუნველყოფს პროგრამის მდგრად, სტაბილურ, ეფექტიან და ეფექტურ ფუნქციონირებას და განსაზღვრული მიზნების მიღწევას.
	4.1 ადამიანური რესურსი

	· პროგრამას ახორციელებენ შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე პირები, რომლებსაც აქვთ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების გამომუშავებისათვის აუცილებელი კომპეტენცია;
· პროგრამის განმახორციელებელი აკადემიური/სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის წარმართვას და ასევე, სამეცნიერო- კვლევითი/შემოქმედებითი/ საშემსრულებლო საქმიანობისა და სხვა მათზე დაკისრებული ფუნქციების ჯეროვან შესრულებას. აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალს შორის ბალანსი უზრუნველყოფს პროგრამის მდგრადობას;

· პროგრამის ხელმძღვანელს გააჩნია პროგრამის შემუშავებისათვის აუცილებელი ცოდნა და გამოცდილება და უშუალოდაა ჩართული პროგრამის განხორციელებაში;

· პროგრამის სტუდენტები, უსდ-ის მიერ უზრუნველყოფილები არიან სათანადო რაოდენობისა და შესაბამისი კომპეტენციის მქონე ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალით.
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განმახორციელებელი პირები პროგრამაში ჩართულები არიან საქართველოს კანონმდებლობისა და სსიპ - სასწავლო უნივერსიტეტის - ბათუმის სახელმწიფო საზღვაო აკადემიის დადგენილი რეგულაციების შესაბამისად. აკადემიაში მოქმედებს „აკადემიური პერსონალის განსაზღვრის მეთოდოლოგია და წესი“, რომლის მიხედვით დადგენილია მინიმალური მოთხოვნები პროგრამის ადამიანური რესურსებით რაოდენობრივი მაჩვენებლების განსაზღვრისთვის, რაც ემსახურება პროგრამის მდგრადობის უზრუნველყოფას. აკადემიური თანამდებობების დაკავება ხდება ღია კონკურსის ჩატარების წესის მიხედვით, რომლითაც განსაზღვრულია აკადემიური თანამდებობის დაკავების წინაპირობები, საკვალიფიკაციო მოთხოვნები, კრიტერიუმები და კონკურსის ჩატარების პროცედურები და მოქმედებს მოწვეული მასწავლებლების პრაქტიკაც. ამ უკანასკნელთა შერჩევისთვის  მოქმედებს ცალკე წესი, რომლითაც განისაზღვრება მათ მიმართ წაყენებული საკვალიფიკაციო მოთხოვნები, სტუდენტთათვის სწავლის შედეგების გამომუშავებისთვის აუცილებელი ცოდნის, გამოცდილებისა და კომპეტენციის ფლობის დადასტურების პირობები.  აკადემიური და მოწვეული პერსონალის ფუნქციები, დატვირთვები და უფლებამოვალეობები რეგულირდება „აკადემიური პერსონალისა და მოწვეული მასწავლებლების დატვირთვისა და ანაზღაურების ოდენობის განსაზღვრის წესი“-თ.  აკადემიური და მოწვეული პერსონალი თავიანთ საქმიანობას ახორციელებს ყოველწლიური ინდივიდუალური დატვირთვების შესაბამისად, რომელიც მოიცავს როგორც მათ სააუდიტორიო, ასევე სხვა სახის აქტივობებსაც.  

აკადემიური და მოწვეული პერსონალი ეწევა სამეცნიერო საქმიანობას, აქტიურად მონაწილეობს საერთაშორისო და ადგილობრივ კონფერენციებსა და ფორუმებში. 

დაწესებულების შემუშავებული „საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავებისა და განვითარების წესი“ ადგენს, რომ პროგრამის ხელმძღვანელი შეიძლება იყოს სსიპ - სასწავლო უნივერსიტეტის - ბათუმის სახელმწიფო საზღვაო აკადემიის პროფესორი, ან ასოცირებული პროფესორი, რომლის კანდიდატურასაც წარადგენს დარგობრივი დეპარტამენტი კურიკულუმის კომიტეტთან შეთანხმებით, რომელსაც იწონებს ფაკულტეტის საბჭო და პროგრამასთან ერთად ამტკიცებს სენატი. შესაბამისად, სააკრედიტაციოდ წარმოდგენილი პროგრამის ხელმძღვანელის კომპეტენცია მის მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციის მიხედვით შესაბამისობაშია. პროგრამას ჰყავს ორი ხელმძღვანელი, რომლებიც ორივე წარმოადგენენ მოქმედ მეზღვაურებს და ერთმანეთს ანაცვლებენ ზღვაში წასვლის პერიოდისთვის. გასაუბრება განხორციელდა მხოლოდ ერთთან, რადგან მეორე იმყოფება ზღვაში. ინტერვიუს დროს დადგეინდა, რომ ხელმძღვანელი აქტიურად მონაწილეობს პროგრამის შეფასება-განვითარებაში,  ჩართულია პროგრამის განხორციელებაში, სტუდენტების კონსულტაციის ორგანიზებასა და პროცესში, პროგრამის ფარგლებში დაგეგმილ სხვადასხვა ღონისძიებებში. 

პროგრამა განხორციელდება საზღვაო საინჟინრო ფაკულტეტზე, რომელიც დაკომპლექტებულია საკმარისი რაოდენობის, შესაბამისი კვალიფიკაციისა და კომპეტენციის მქონე ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალით - 28 პირით, რომლებიც უშუალოდ მონაწილეობენ სასწავლო პროცესის დაგეგმვასა და განხორციელებაში, სტუდენტებთან კომუნიკაციაში. აკადემიური, ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალის მუშაობის შეფასება ხორციელდება სტუდენტთა გამოკითხვის შედეგებით.  პროგრამის გამნახორციელებელი აკადემიური/მოწვეული პერსონალის რაოდენობა შეადგენს 41 პირს, რომელთაგან 16 აკადემიური პერსონალია (4 პროფესორი, 14 ასოცირებული პროფესორი, 1 ასისტენტ პროფესორი და 1 ასისტენტი, ყოველი მათგანი დაწესებულებასთან აფილირებული პირი), ხოლო 25 მოწვეულია, რომელთაგან 4 პირი წარმოადგენს უცხოელ პირს სხვადასხვა სასწავლო დაწესებულებიდან. 
ამასთანავე, მასწავლებლებთან გამოკითხვის დროს, ერთ-ერთ მასწავლებელს (ქართული ენა (არასავალდებულო)) გამოუვლინდა ინგლისური ენის სუსტი ცოდნა, რამაც შესაძლოა შეაფერხოს სასწავლო პროცესის ნორმალური მსვლელობა. სხვა დანარჩენ მასწავლებლებს უდგინდებათ ინგლისური ენის სათანადო დონეზე ცოდნა.

	მტკიცებულებები/ინდიკატორები
o
აკადემიური პერსონალის განსაზღვრის მეთოდოლოგია და წესი:
           http://bsma.edu.ge/upload/Academic%20staff%20quantity%20procedure.pdf   
 o       ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკა და პროცედურა:
           http://bsma.edu.ge/upload/personalis_martvis_politika.pdf    

o
აკადემიური თანამდებობების დასაკავებლად გამოცხადებული ღია კონკურსის ჩატარების წესი: http://bsma.edu.ge/upload/konkursis_chatarebis_wesi.pdf    

o
მოწვეულ მასწავლებელთა შერჩევის წესი :  

         http://bsma.edu.ge/upload/mocveul_mascavlebelta_SherCevis_cesi.pdf     

o
აკადემიური პერსონალისა და მოწვეული მასწავლებლების აკადემიური დატვირთვისა და ანაზღაურების ოდენობის განსაზღვრის წესი: 

          http://bsma.edu.ge/upload/datvirtvisa_da_anazgaurebis_wesi.pdf 

o        პროფესორ მასწავლებელთა რეესტრი: https://uni.eqe.ge/   

o
აკადემიური და მოწვეული პერსონალის CV;
o       აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან დადებული ხელშეკრულებები;
o       ინტერვიუს შედეგები.

	რეკომენდაციები:

მიზანშეწონილია ქართული ენის მასწავლებელს ჩაუტარდეს შესაბამისი ინგლისური ენის კურსები, რათა მან მიაღწიოს ინგლისური ენის საშუალო დონეს ან განხილულ იქნას სხვა მასწავლებლის დანიშვნის საკითხი. 

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პროგრამაში ჩართულების არიან მოქმედი მეზღვაურები, რომელთა ცოდნა და გამოცდილება უფრო მრავალფეროვან და მნიშვნელოვანს ხდის შესაბამისი საგნის შესასწავლად.

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)


	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 
              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




	4.2 აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის პროფესიული განვითარება



	· დაწესებულება რეგულარულად აწარმოებს პროგრამაში ჩართული აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის შეფასებასა და  შედეგების ანალიზს;

· უსდ ზრუნავს აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის პროფესიულ განვითარებაზე, ასევე ხელს უწყობს მათ მიერ სამეცნიერო/კვლევითი საქმიანობის განხორციელებას.



	 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი

სააკრედიტაციოდ წარმოდგენილი პროგრამის განმახორციელებელი აკადემიური/მოწვეული პერსონალი დაწესებულებაში მოქმედი რეგულაციის „აკადემიური პერსონალის სამეცნიერო/კვლევითი და აკადემიური საქმიანობის ეფექტურობის შეფასების წესის“ თანახმად ექვემდებარება შეფასებას, რომელიც ხორციელდება თვითშეფასების ანგარიშის, აუდიტორიული მუშაობის მონიტორინგისა და სტუდენტთა გამოკითხვების ანალიზის საფუძველზე. მოწვეული პერსონალის შეფასება ხდება სააუდიტორიო მუშაობაზე დაკვირვებით. ვიზიტის ფარგლებში ჩატარებული ინტერვიუს დროს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსმა განმარტა, რომ შეფასების შედეგები განიხილება უშუალოდ შეფასებული პირის მონაწილეობით აკადემიური დეპარტამენტის სხდომებზე და თუ, აკადემიური პერსონალის აკადემიური და სამეცნიერო საქმიანობა არ შეესაბამება წაყენებულ მოთხოვნებს, შემფასებელი კომისიის მიერ ჩაითვლება უარყოფითად. ხოლო, თუ ყოველწლიური შეფასების შედეგები დადებითი იქნება, ეს შესაძლებელია გახდეს აკადემიური პერსონალისთვის ფინანსური წახალისების, მადლობის გამოცხადების, სიგელზე წარდგენის საფუძველი.  

აკადემია მუდმივად ზრუნავს აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის პროფესიულ განვითარებაზე. მხარდაჭერა გამოიხატება სამეცნიერო/კვლევითი საქმიანობის, ტრენინგების, სამუშაო მივლინებების და კვალიფიკაციის ასამაღლებელი კურსების დაფინანსებაში.  ფაკულტეტზე ყოველწლიურად ტარდება პროფესორ‐მასწავლებელთა ადგილობრივი და საერთაშორისო სამეცნიერო კონფერენციები, სადაც აკადემიურ პერსონალს საშუალება ეძლევა წარმოადგინოს სამეცნიერო‐კვლევითი მუშაობის შედეგები. 
 აღსანიშნავია პროგრამის განხორციელებაში ჩართული აკადემიური პერსონალის თანამშრომლობა ფლენსბურგის გამოყენებითი მეცნიერების უნივერისტეტთან, სადაც პროგრამის ხელმძღვანელები ადგილზე ჩასვლით გაეცნენ საწავლო პროცესს და აიმაღლეს კვალიფიკაცია. პროგრამის განმახორციელებელმა პერსონალმა ურთიერთთანამშრომლობის ფარგლებში ჩაატარა პროგრამის შედარებითი ანალიზი, ორივე მხარის წარმომადგენლებმა ერთმანეთს გამოცდილება და საუკეთესო პრაქტიკის მაგალითები გაუზიარეს. განიხილეს სწავლების ხარისხის ამაღლების მექანიზმები და სამომავლო პერსპექტივები. 
აღსანიშნია პროგრამაში დარგის სპეციალისტების აქტიური ჩართულობა, რაც ხელს შეუწყობს პროგრამის და საგანამანათლებლო პროცესის გაუმჯობესებას.

საზღვაო აკადემიასა და ფლენსბურგის უნივერსიტეტს შორის ურთიერთთანამშრომლობის ფარგლებში, ფლენსბურგის უნივერსიტეტის აკადემიურმა პერსონალმა ბათუმის საზღვაო აკადემიში ჩაატარა სალექციო კურსი საზღვაო ნავიგაციისა და საზღვაო ინჟინერიის სფეროებში.

პროფესიული განვითარების მიზნით პერსონალს გავლილი აქვთ სხვადასხვა მიმართულების შემდეგი ტრენინგები:  

1. პროფესიული კვალიფიკაციის (სწავლა-სწავლების მეთოდოლოგია) ამაღლების ტრენინგი (მოწვეული სპეციალისტებისთვის);  

2. Application of madern technologies and innovative teaching approaches in the specialized English language courses;
3. Errors in second language learning and teaching;
4. National training course on Maritime English for instrucors (IMO Model course 3.17).
პროგრამის განმახორციელებელ პერსონალს ადმინისტრაცია დროულად აწოდებს ინფორმაციას საქართველოში თუ უცხოეთში დაგეგმილ კონფერენციების, სტაჟირებისა თუ ტრენინგების შესახებ აკადემიის ვებგვერდისა და სამსახურებრივი ელექტრონული ფოსტის საშუალებით.  


	მტკიცებულებები/ინდიკატორები
· „აკადემიური პერსონალის სამეცნიერო/კვლევითი და აკადემიური საქმიანობის ეფექტურობის შეფასების წესი“

http://bsma.edu.ge/upload/akademiuri_saqmianobis_efeqturobis_shefasebis_wesi_2018.pdf   
· აკადემიური პერსონალის CV;
· მოწვეული პერსონალის CV;
· აკადემიური და მოწვეული პერსონალის ტრენინგები;
· პროფესორ-მასწავლებელთა რეესტრი;
· ფლენსბურგის გამოყენებითი მეცნიერების უნივერსიტეტის საზღვაო ფაკულტეტის პროფესორების ლექცია საზღვაო ნავიგაციის სტუდენტებისთვის
https://www.bsma.edu.ge/main/page/1607/index.html 

	რეკომენდაციები:

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები 

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)


	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




	4.3 მატერიალური რესურსი

	პროგრამა უზრუნველყოფილია იმ აუცილებელი ინფრასტრუქტურითა და ტექნიკური აღჭურვილობით, რაც საჭიროა საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მისაღწევად. 



	 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი
სსიპ - სასწავლო უნივერსიტეტის - ბათუმის სახელმწიფო საზღვაო აკადემიის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა სრულად უზრუნველყოფს სააკრედიტაციოდ წარმოდგენილი საგანმანათლებლო პროგრამით დადგენილი მიზნებისა და სწავლის შედეგების ეფექტურად მიღწევას. 

საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო პროცესი წარიმართება სათანადოდ აღჭურვილ აუდიტორიებში, ლაბორატორიებში და კომპიუტერულ კლასებში.  

სტუდენტებისთვის ხელმისაწვდომია სასწავლო პროცესისათვის გამოსადეგი პროგრამული უზრუნველყოფის კომპიუტერები, პროექტორები და სადემონსტრაციო მონიტორები. მათ აქვთ თავისუფალი წვდომა ინტერნეტზე.  

მატერიალურ რესურსებთან წვდომა სწავლის პროცესში სტუდენტს აქვს პროგრამით გათვალისწინებული პრაქტიკის ობიექტებზეც. სტუდენტებს, სასწავლო პროცესში, წვდომა აქვთ შემდეგ ტრენჟორ-სიმულატორებთან:

· EGDIS – ელექტრონული კარტოგრაფიული მოწყობილობები და ინფორმაციული სისტემა;
· GMDSS- საზღვაო კავშირის გლობალური სისტემა;
· Engine Room - გემის სამანქანე განყოფილების ტრენაჟორი;
· Cargo Ballast  - თხევადი ტვირთის დამუშავების ტრენაჟორი.
სტუდენტთა 6-თვიანი სასწავლო პრაქტიკა ხორციელდება საწვრთნელ გემ „CADET“-ზე, რომელიც აკმაყოფილებს სასწავლო პროგრამით განსაზღვრული მიზნების შესრულებას.  
სასწავლო მიზნებისთვის განკუთვნილი შენობა‐ნაგებობების მდგომარეობა, დანადგარების მახასიათებლები, ტექნიკური პარამეტრები უზრუნველყოფს უსაფრთხოების მოთხოვნებს, საგანმანათლებლო მიზნებს და აუცილებელ სამუშაო პირობებს (ბუნებრივი და ხელოვნური განათება (ელექტროენერგიის მიწოდების ალტერნატული წყარო ‐ დიზელგენერატორი), გათბობა და სხვ.).  

სასწავლო სივრცეები ადაპტირებულია სასწავლო მიზნებისთვის, აუდიტორიები,  ლაბორატორიები, კაბინეტები, სამანქანე დარბაზი, სიმულატორები და სხვ. აღჭურვილია შესაბამისი ინვენტარით, ავეჯით, ტექნიკით, დანადგარებით და ინსტრუმენტებით. დამხამრე ფართი უზრუნველყოფს სტუდენტთა კურიკულუმის გარეშე აქტივობების განხორციელებას.  

აკადემიის შინაგანაწესის, კომპეტენტური პირების, კურატორების, ოფიცერ-კოორდინატორების და ვებგვერდის საშუალებით სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან მატერიალური რესურსის, საბიბლიოთეკო ფონდის და ელექტრონული რესურსების გამოყენების შესაძლებლობასა და წესების თაობაზე.  

აკადემიაში ფუნქციონირებს ბიბლიოთეკა, რომელიც აღჭურვილია სათანადო ტექნიკით, ელექტრონული პროგრამებით, ინვენტარით. ბიბლიოთეკას გააჩნია სამკითხველო დარბაზი, ინტეგრირებული ელექტრონული მატარებლების გაცნობის კომპიუტერული სივრცე, წიგნთსაცავი, რომელიც განთავსებულია საბიბლიოთეკო კორპუსში, წიგნთსაცავი II, რომელიც განთავსებულია ძირითადი სასწავლო კორპუსის მესამე სართულზე, ჯგუფური მუშაობის სივრცე, რომელიც განთავსებულია საბიბლიოთეკო კორპუსის პირველ სართულზე და ადაპტირებულია სპეციალური საჭიროების მქონე პირთა მომსახურეობისთვის, პერსონალის სამუშაო სივრცე, განთავსებული საბიბლიოთეკო კორპუსის მეორე სართულზე.  

ბიბლიოთეკაში სტუდენტისთვის ხელმისაწვდომია ყველა იმ ძირითადი ლიტერატურის ბეჭდური ან/და ელექტრონული ვერსია, რომელიც მითითებულია სილაბუსებში. უნდა აღინიშნოს, რომ ისინი უმეტეს შემთხვევაში წარმოდგენილია ელექტრონულ ფორმატში და ცალკეულ შემთხვევებში საჭიროებს შინაარსობრივ განვრცობას და მოცულობის გაზრდას. საერთო ჯამში საბიბლიოთეკო რესურსი საკმარისია საგანმანათლებლო პროგრამის განსახორციელებლად. 

ინტერვიუს დროს პროგრამის განმახორციელებელმა პერსონალმა აღნიშნა, რომ მათ აქვთ საშუალება მოთხოვნის საფუძველზე ყოველწლიურად მოახდინონ დარგის უახლესი მიღწევების ამსახველი საგანმანათლებლო და ნაწილობრივ კვლევითი ხასიათის ლიტერატურით შევსება.

	მტკიცებულებები/ინდიკატორები
1. საზღვაო აკადემიის ბიბლიოთეკა: http://library.bsma.edu.ge;
2. ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი:     
 http://bsma.edu.ge/upload/bibliotekit_sargeblobis_wesi.pdf ; 
3. მეზღვაურთა საწვრთნელი გემი „CADET“;
4. ტრენაჟორ-სიმულატორები (მეზღვაურთა საწვრთნელი ცენტრი).

	რეკომენდაციები:

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები 

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· დაწესებულებას გააჩნია უახლესი, თანამედროვე სიმულატორები/ტრენაჟორები, რაც სტუდენტებს ხელს შეუწყობს შესაბამისი უნარების დაუფლებაში.

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)


	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




	4.4  პროგრამის/ფაკულტეტის/სკოლის ბიუჯეტი და პროგრამის ფინანსური მდგრადობა


	პროგრამის/ ფაკულტეტის/სკოლის ბიუჯეტით გათვალისწინებული ფინანსური რესურსების გამოყოფა ეკონომიკურად მიღწევადია და შეესაბამება პროგრამის საჭიროებებს.



	 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი
სსიპ - სასწავლო უნივერსიტეტის - ბათუმის სახელმწიფო საზღვაო აკადემიის ბიუჯეტი შედგენილია საერთი ფორმით კანონმდებლობით განსაზღვრული საბიუჯეტო კლასიფიკატორის მიხედვით, სადაც ყველა მუხლში გათვალისწინებულია ფაკულტეტების მოთხოვნები მათი აკადემიური, ადმინისტრაციული პერსონალისა და სტუდენტთა რაოდენობების პროპორციულად, რაც ადასტურებს საგანმანათლებლო პროგრამის ფინანსურ უზურუნველყოფას და მდგრადობას.  
ასევე, წარმოდგენილი იქნა პროგრამის ბიუჯეტი, რომელშიც გათვალისწინებულია პროგრამის მოთხოვნები კანონმდებლობით განსაზღვრული კლასიფიკატორების მიხედვით, რაც ადასტურებს პროგრამის ფინასურ მდგრადობას.

	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· სსიპ - სასწავლო უნივერსიტეტის - ბათუმის სახელმწიფო საზღვაო აკადემიის სამწლიანი სამოქმედო გეგმა: http://bsma.edu.ge/sub-10/page/2-24/index.html;   
· საზღვაო ნავიგაციის პროგრამის ბიუჯეტი.

	რეკომენდაციები:

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები 

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
· პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)


	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა

	სტანდარტი
	შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან

	სწავლების რესურსებით უზრუნველყოფა
	√
	
	
	


5. სწავლების ხარისხის განვითარების შესაძლებლობები
სწავლების ხარისხის განვითარების მიზნით პროგრამა იყენებს შიდა და გარე ხარისხის სამსახურებს,  პერიოდულ მონიტორინგსა და შეფასებას უწევს პროგრამას. აგროვებს და აანალიზებს რელევანტურ ინფორმაციას შესაბამისი გადაწყვეტილების მისაღებად და  განსავითარებლად.
	5.1 შიდა ხარისხის შეფასება

	პროგრამაში ჩართული პერსონალი თანამშრომლობს შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან პროგრამის ხარისხის შეფასების პროცესის დაგეგმვის, შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავებისა და შეფასების განხორციელების პროცესში და იყენებს ხარისხის შეფასების შედეგებს პროგრამის გასაუმჯობესებლად. 



	 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი

ბათუმის სახელმწიფო საზღვაო აკადემიის ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების მოქმედებაზე და განვითარებაზე პასუხისმგებელია ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. მაგრამ ამავე დროს, აკადემია როგორც საზღვაო განათლების განმახორციელებელი დაწესებულება, ექვემდებარება საერთაშორისო საზღვაო ორგანიზაციის ეგიდით მიღებული კონვენციების მოთხოვნების გათვალისწინებით საქმიანობის ხარისხის მართვის სერტიფიცირებას. აღნიშნული მოთხოვნის დაკმაყოფილების მიზნით აკადემიაში  დანერგილია ISO 9001 სტანდარტი, რომლის იმპლემენტაციაზე პასუხისმგებელია  ISO  სტანდარტის უზრუნველყოფის სამსახური. ხარისხის კონტროლის ასეთი სისტემა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო და დარგობრივი სტანდარტებთან სასწავლო პროგრამის მაქსიმალურ შესაბამისობას.
პროგრამის ხარისხის უზრუნველყოფის წინაპირობას ქმნის „დაგეგმე-განახორციელე-შეამოწმე-განავითარე“ ციკლის გამოყენება. 
საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების და აკრედიტაციისთვის მზადების პროცესს ზედამხედველობას უწევს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, რომელიც იძლევა სავალდებულო შესასრულებელ მითითებებს, კონსულტაციებს.
პროგრამის თვითშეფასების ანგარიშის შედგენაში ჩართულია როგორც აკადემიური, ასევე ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალი, თუმცა აღნიშნული საკითხის ირგვლივ ვერ იქნა წარმოდგენილი დოკუმენტური მტკიცებულება (შეხვედრის ოქმი, აუდიო/ვიდეო ჩანაწერი ან ფოტომასალა), წარმოდგენილიიქნა მხოლოდ თვითშეფასების ჯგუფის შექმნის ბრძანება. ამასთანავე, პერსონალის ჩართულობა დადასტურდა გასაუბრების საფუძველზე, სადაც თითოეულმა წევრმა დაადასტურა საკუთარი ჩართულობა, რაც გამოვლინდა თვითშეფასების ანგარიშში არსებული ინფორმაციის ცოდნით.

 ხარისხის სამსახური, პროგრამაში ჩართულ პერსონალთან ერთად, ზრუნავს თვითშეფასების ანგარიშზე მუშაობის დროს გამოვლენილი ნაკლოვანებების აღმოფხვრაზე. ხარვეზების შემთხვევაში იძლევა  რეკომენდაციებს და გონივრულ ვადას მათ აღმოსაფხვრელად. 


	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· აკადემიური და მოწვეული პერსონალის გამოკითხვის შედეგების ანალიზი. 
· კურსდამთავრებულთა გამოკითხვის შედეგების ანალიზი. 
· სტუდენტთა გამოკითხვის შედეგების სტატისტიკური ანალიზი. 
· აკადემიური და მოწვეული პერსონალის სააუდიტორიო მუშაობის მონიტორინგის შედეგების ანალიზი. 
· მომსახურების მონიტორინგის პროცესის პროცედურა:
 http://bsma.edu.ge/upload/momsaxurebis_monitoringis_procesis_procedura.pdf   
· პოლიტიკა ხარისხის სფეროშო:
http://bsma.edu.ge/upload/Quality%20Policy%202018%20Geo.PDF     
· მიზნები ხარისხის სფეროში: http://bsma.edu.ge/upload/BSMA%20Geo.pdf  
· შიდა აუდიტის ჩატარების პროცედურა :
 http://bsma.edu.ge/upload/Sida_auditis_Catarebis_procedura.pdf 
· მაკორექტირებელი და გამაფრთხილებელი ქმედებების მართვის პროცედურა: http://bsma.edu.ge/upload/2-Q04-05last.pdf 
· ხარისხის მენეჯმენტის სისტემის ანალიზის შედეგების ანალიზი: http://bsma.edu.ge/upload/ND%202-06-03%20up.pdf
· აკადემიის და ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ხელმძღვანელობასთან  გასაუბრების შედეგები;
· თვითშეფასების ჯგუფთან გასაუბრების შედეგები.

	რეკომენდაციები:

· სამომავლოდ დაწესებულებამ უზრუნველყოს თვითშეფასების ჯგუფის მიერ გაწეული სამუშაოს დამადასტურებელი დოკუმენტაციის (ოქმების) შედგენა და წარმოდგენა.

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
· სასურველია ხარისხის დოკუმენტაციას და პროცედურებს გააჩნდეს ცვლილებათა აღრიცხვის ფურცელი, ე.წ. „List of revisions“, რათა გამარტივდეს ცვლილებების მოძიება და კონტროლი;

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის.

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)


	შეფასება
              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☒ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




	5.2 გარე ხარისხის შეფასება

	პროგრამა რეგულარულად იყენებს გარე ხარისხის შეფასების შედეგებს.

	 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი

პროგრამის ხარისხის კონტროლის მნიშვნელოვანი მექანიზმია გარე ხარისხის შეფასება. გარე შეფასებას ახორციელებენ დარგის სპეციალისტები პარტნიორი ან სხვა უმაღლესი სასწავლებლებიდან, დამსაქმებლები, კურსდამთავრებულები. გარე შეფასებები გაკეთებულია როგორც ადგილობრივი, ისე უცხოელი სპეციალისტების მიერ. აღსანიშნავია პარტნიორი სასწავლებლებიდან მიღებული შეფასებები.

პროგრამის ხელმძღვანელი უზრუნველყოფს აკრედიტაციის საბჭოს მიერ აკრედიტებულ პროგრამებზე მიღებული რეკომენდაციების და რჩევების გაითვალისწინების მიზნით განსახილველად ფაკულტეტის და აკადემიის მართვის ორგანოებზე წარდგენას.  
უზრუნველყოფილა მიღებული გადაწყვეტილებების საჯაროობა და ხელმისაწვდომობა. 

	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· „საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავებისა  და განვითარების წესის“ შესახებ: http://bsma.edu.ge/upload/F-O9.pdf 

· საგანმანათლებლკო პროგრამის გარე შეფასების დამადასტურებელი დოკუმენტები.

	რეკომენდაციები:

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)

	შეფასება
             ☒ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
             ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

             ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

             ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




	5.3. პროგრამის მონიტორინგი და პერიოდული შეფასება

	პროგრამის მონიტორინგი და პერიოდული შეფასება ხორციელდება აკადემიური, სამეცნიერო, მოწვეული ადმინისტრაციული, დამხმარე პერსონალის, სტუდენტების, კურსდამთავრებულების, დამსაქმებლების და სხვა დაინტერესებული მხარეების ჩართულობით ინფორმაციის სისტემური შეგროვების, დამუშავებისა და ანალიზის მეშვეობით. შეფასების შედეგები გამოიყენება პროგრამის გასაუმჯობესებლად. 

	 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი

პროგრამა ექვემდებარება რეგულარულ მონიტორინგს და შეფასებას, რომელსაც  ახორციელებენ: პროგრამის ხელმძღვანელი, ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, კურიკულუმის კომიტეტი და პროგრამის განხორციელებაში ჩართული აკადემიური/მოწვეული პერსონალი. გათვალისწინებულია სტუდენტთა ყოველსემესტრული გამოკითხვები, აკადემიური და მოწვეული პერსონალის სააუდიტორიო საქმიანობის მონიტორინგი, ურთიერთდასწრება. მოპოვებული ინფორმაციის შედეგების გათვალისწინებით ხდება ძლიერი და სუსტი მხარეების გამოვლენა, პრობლემების იდენტიფიცირება, მათი გადაწყვეტის გზების შერჩევა. 

მონიტორინგის გზით მიღებული შედეგები განიხილება სასწავლო დეპარტამენტში, კურიკულუმის კომიტეტში, ფაკულტეტის საბჭოზე და გამოიყენება პროგრამის განვითარებისთვის.
ასევე, პროგრამის მონიტორინგი ხორციელდება ევროპის საზღვაო უსაფრთხოების სააგენტოს (EMSA) მიერ, რომელიც აუდიტის ფარგლებში ადგენს პროგრამის შესაბამისობას, პერსონალის კომპეტენციას და საწვრთნელი რესურსების შესაბამისობას საერთშორისო სტანდარტებთან და მეზღვაურთ წვრთნის, სერტიფიცირების და ვახტის გაწევის შესახებ (STCW) კონვენციასთან.  

	მტკიცებულებები/ინდიკატორები

· აკადემიის და ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ხელმძღვანელობასთან  გასაუბრების შედეგები;

· თვითშეფასების ჯგუფთან გასაუბრების შედეგები.

	რეკომენდაციები:

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები

	რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
             არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის

	საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 
პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის

	მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის შემთხვევაში) 
· მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)


	შეფასება
      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა
              ☒ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან




პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა
	სტანდარტი
	შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან

	სწავლების ხარისხის განვითარების შესაძლებლობები
	√
	
	
	


თანდართული დოკუმენტაცია (არსებობის შემთხვევაში) 
უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სახელწოდება: 

საჯარო სამართლის იურიდიული პირი  სასწავლო უნივერსიტეტი ბათუმის სახელმწიფო საზღვაო აკადემია
უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის დასახელება: საზღვაო ნავიგაცია
დასკვნის გვერდების რაოდენობა: 38
პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა

	სტანდარტები
	შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან
	არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან

	1. საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანი, სწავლის შედეგები და მათთან პროგრამის შესაბამისობა
	√
	
	
	

	2. სწავლების მეთოდოლოგია და ორგანიზება, პროგრამის ათვისების შეფასების ადეკვატურობა
	√
	
	
	

	3. სტუდენტთა მიღწევები, მათთან ინდივიდუალური მუშაობა
	√
	
	
	

	4. სწავლების რესურსებით უზრუნველყოფა
	√
	
	
	

	5. სწავლების ხარისხის განვითარების შესაძლებლობები

	√
	
	
	


აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარის 
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ქრისტინა რზგოევა                                                              

აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრის 
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გივი სანაძე              
აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრის 
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