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დანართი №1  

 

 

 

 

შპს მრავალპროფილიან საზოგადოებრივ კოლეჯ იმედ-ში განხორციელებული მონიტორინგის ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა 

 

 

 

 

 

 

 

 

ექსპერტთა ჯგუფის წევრები 

თავმჯდომარე:  ნანა ხითარიშვილი 

წევრები: 

თამარ გიორგობიანი  

ნანა ვერულაშვილი 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                        
                

 

 

 

I. ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

 

დაწესებულების  სახელწოდება: შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედი  

ორგანიზაციულ სამართლებრივი ფორმა: შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება 

საიდენტიფიკაციო კოდი: 206156817 

 

სახე:   

 

 უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება  

 

 ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულება  

 

 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულება/კოლეჯი   
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ადმინისტრაციული წარმოების სახე (მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა):  

 

       პროფესიულ სტუდენტთა ადგილების რაოდენობის გაზრდა 

 

       პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების ადგილის/ფართის ცვლილება 

 

       საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგების 

ინტეგრირება 

 

        ავტორიზაციის პირობების შესრულების შემოწმება 

 

გეგმიური 

 

არაგეგმიური 
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III. ინფორმაცია პროფესიული სტუდენტების შესახებ 

 

პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის სახელწოდება 

შესაბამისი საბჭოს მიერ 

განსაზღვრული პროფესიული 

სტუდენტების ზღვრული 

რაოდენობა   

  აქტიური პროფესიული 

სტუდენტების  რაოდენობა 

სტატუსშეჩერებული პროფესიული 

სტუდენტების რაოდენობა 

აღმზრდელი  20 14 0 

ინფორმაციის ტქნოლოგიის 

მხარდაჭერა 
12 13 0 

საექთნო განათლება 60 56 8 

საოფისე საქმე 12 0 0 

ბუღალტრული აღრიცხვა  20 0 0 

ფარმაცია (სააფთიაქო) 144 67 7 
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IV.  საერთო მიმოხილვა 

 

შპს მრავალპროფილიან  საზოგადოებრივ კოლეჯ იმედში (შემდგომში დაწესებულება) ავტორიზაციის პირობების შესრულების 

მონიტორინგის შესახებ სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის (შემდგომში „ცენტრი“) დირექტორის 

2022 წლის 7 აპრილის ბრძანების MES 2 22 0000361111 საფუძველზე შექმნილ ექსპერტთა ჯგუფს შემდგენლობით -ნანა 

ხითარიშვილი - ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარე, თამარ გიორგობიანი -ექსპერტთა ჯგუფის წევრი და ნანა ვერულაშვილი -

ექსპერტთა ჯგუფის წევრი  დაევალა მრავალპროფილიან  საზოგადოებრივ კოლეჯ  იმედში  2022 წლის 27, 28 და 29 აპრილს 

გეგმიური მონიტორინგის განხორციელება საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის 1 ოქტომბრის N 

99/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის დებულების“ 31-ე მუხლის მე-2 პუნქტის 

"ა“,“გ“,“დ“, "ე“ ქვეპუნქტებისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის "ფარმაცია (სააფთიაქო)" ავტორიზაციის 

დებულების 31-ე მუხლის მე-2 პუნქტის „ბ“ ქვეპუნქტის შემოწმების მიზნით. ვიზიტის ადგილი ქ. თბილისი, რ. ჰოლბრუკის  ქ. 

№12.  სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრის დირექტორის ზემოაღნიშნული ბრძანების საფუძველზე, 

ნანა ხითარიშვილმა და თამარ გიორგობიანმა  ვიზიტი განახორციელეს 2022 წლის 27, 28 და 29 აპრილს, ხოლო ნანა 

ვერულაშვილმა 2022 წლის 29 აპრილს. 
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ჯგუფმა ვიზიტის განხორციელებამდე შეისწავლა დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაცია, გაეცნო 

დაწესებულების ვებ გვერდსა და მასზე განთავსებულ ინფორმაციას,  შეაჯერა განსახილველი საკითხები და შეიმუშავა ვიზიტის 

დღის წესრიგი. ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტი ჩატარდა დღის წესრიგის  შესაბამისად, რომლის ფარგლებში ექსპერტები 

დაწესებულებაში გაესაუბრნენ დაწესებულების ხელმძღვანელს, ხარისხის უზრუნველყოფაზე, სასწავლო პროცესის 

ორგანიზებაზე, მატერიალური რესურსების მართვაზე, პროფორიენტაციისა და კარიერის დაგეგმვაზე,  საქმისწარმოებაზე 

პასუხისმგებელ პირებს, ბიბლიოთეკარს, პროგრამის ხელმძღვანელს, IT სპეციალისტს და პროფესიულ სტუდენტებს. 

ექსპერტების მიერ განხორციელდა ავტორიზაციის სტანდარტებთან და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამასთან  

ფარმაცია (სააფთიაქო) მიმართებაში დოკუმენტაციის შესწავლა, მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის, ბიბლიოთეკის 

დათვალიერება და სხვა. ვიზიტმა ჩაიარა მშვიდ და საქმიან ვითარებაში. 

 

 

 

 

 

V. ავტორიზაციის 1-ელ, მე-3, მე-4 და მე-5 სტანდარტებთან შესაბამისობის ცხრილი 
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სტანდარტი/კომპონენტი 
საგანმანათლებლო 

დაწესებულების შეფასება  

 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება  

 

1) კოლეჯის მისია და სტრატეგიული განვითარება  (დაწესებულების მიერ 

სტანდარტის საბოლოო 

შეფასება) 

(ექსპერტების მიერ სტანდარტის 

საბოლოო შეფასება) 

1.1) პსდ-ს მისია  სრულ შესაბამისობაშია 

1.2) პსდ-ს სტრატეგიული განვითარება  სრულ შესაბამისობაშია 

3) პროფესიული სტუდენტები და მათი მხარდამჭერი 

ღონისძიებები 

 (დაწესებულების მიერ 

სტანდარტის საბოლოო 

შეფასება) 

(ექსპერტების მიერ სტანდარტის 

საბოლოო შეფასება) 

3.1) პროფესიული სტუდენტების უფლებების დაცვა  სრულ შესაბამისობაშია 

3.2) პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის ღონისძიებები  სრულ შესაბამისობაშია 
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VI. საუკეთესო გამოცდილების საერთო მიმოხილვა   

 VII. წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების შეფასება და აღწერა (ასეთის არსებობის შემთხვევაში, 

ადმინისტრაციული წარმოების მიზნებიდან გამომდინარე) 

VIII. დაფიქსირებული ხარვეზების შეჯამება 

4) ადამიანური რესურსები  (დაწესებულების მიერ 

სტანდარტის საბოლოო 

შეფასება) 

(ექსპერტების მიერ სტანდარტის 

საბოლოო შეფასება) 

4.1) პერსონალის და პროცესების მართვა    სრულ შესაბამისობაშია 

4.2) პერსონალის განვითარება  სრულ შესაბამისობაშია 

5) მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები  (დაწესებულების მიერ 

სტანდარტის საბოლოო 

შეფასება) 

(ექსპერტების მიერ სტანდარტის 

საბოლოო შეფასება) 

5.1) მატერიალური რესურსები და ინფრასტრუქტურა  სრულ შესაბამისობაშია 

5.2) საინფორმაციო რესურსები  სრულ შესაბამისობაშია 

5.3) ფინანსური რესურსები  სრულ შესაბამისობაშია 
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 ხარვეზი არ დაფიქსირებულა 

IX .სტანდარტთან შესაბამისობის რეკომენდაციების შეჯამება 

X.  განმავითარებელი რეკომენდაციების შეჯამება 

1.2.1.3 ინდიკატორი   დაწესებულების 2020-2026 წწ   სტრატეგიული განვითარების გეგმაში განსაზღვრულია 2021-2022 წელს 

განსახორციელებელი აქტივობები, რაც იდენტურია 2021-2022 წლის სამოქმედო გეგმაში განსაზღვრულ აქტივობებთან.   

გამომდინარე იქიდან, რომ სამოქმედო გეგმა დგება ერთი წლისთვის უნდა იყოს ბევრად უფრო კონკრეტული ვიდრე 

სტრატეგიული გეგმა და მასში თავს უნდა იყრიდეს  სტრატეგიული მიზნის მისაღწევად საჭირო ის აქტივობები, რომლებიც ერთი 

წლის განმავლობაშია შესრულებადი.  დაწესებულებას მიეცა რეკომენდაცია, რომ   სტრატეგიული გეგმა არ იყოს ასეთი 

დეტალიზირებული რადგანაც სამოქმედო გეგმაში შეტანილი   ცვლილება ავტომატურად გამოიწვევს ცვლილებას სტარტეგიულ 

გეგმაში.  (იხ.დეტალურად 1.2.1.3 ინდიკატორის აღწერა) 

3.2.3.3. ინდიკატორი  დაწესებულებას მიეცა რეკომენდაცია დაწესებულებაში განხორციელებულ ყველა  კვლევასთან   მიმართებაში  

მოამზადოს კვლევის შედეგების ანალიტიკური დოკუმენტი, რაც  დაეხმარება  საკვლევ საკითხთან მიმართებით უკეთ 

განსაზღვრო საკუთარი საჭიროებები/ძლიერი მხარები  და დაგეგმოს  სამომავლო საქმიანობა. ამასთანავე, შემუშავებული 

ანალიტიკური დოკუმენტები საშუალებას მისცემს დაწესებულებას დინამიკაში დაინახოს საკუთარი განვითარება და ამ 

განვითარების ხელისშემწყობი ფაქტორები.   (იხ. დეტალურად  3.2.3.3. ინდიკატორის  აღწერა) 
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2.4.2.2. ინდიკატორი დაწესებულებას მიეცა რეკომენდაცია სხვადასხვა პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე 

განხორიციელებულ  ვერიფიკაციის დასკვნაში  სისტემურ რეკომენდაციებთან ერთად იდენტიფიცირებული იყოს კონკრეტული 

პროგრამის ჭრილში  გაცემული რეკომენდციები/კომენტარები, ან იყოს მითითება რომ ასეთი არ არსებობს.  (იხ. დეტალურად 

2.4.2.2.ინდიკატორის აღწერა) 

 

 

 

XI.  სტანდარტების შეფასება                     

1. კოლეჯის მისია და სტრატეგიული განვითარება 

1.1 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების მისია 

      1.1.1 პსდ-ს გააზრებული აქვს საკუთარი ადგილი და როლი საგანმანათლებლო სივრცეში. 

1. პსდ-ს მისია შეესაბამება პროფესიული განათლების მიზნებს; 

2. მისიით განსაზღვრულია დაწესებულების საქმიანობის ძირითადი მიმართულებები (პროფილი), მისი მახასიათებლები და როლი განათლების 

სისტემაში, რომლებიც განასხვავებენ მას სხვა პსდ-სგან; 

3. დაწესებულების მისიიდან გამომდინარე განსაზღვრულია დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები;  
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4. მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია დაინტერესებული მხარეების მიერ და საჯაროდაა ხელმისაწვდომი. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

1.დაწესებულების მისია შეესაბამება პროფესიული განათლების მიზნებს, კერძოდ: შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი 

კოლეჯი იმედი 2003 წლიდან გამოჩნდა ქართულ საგანმანათლებლო ბაზარზე და შესაბამისად, საგანმანათლებო საქმიანობის 

განხორციელების მრავალწლიანი გამოცდილება აქვს. დაწესებულების მისია შეესაბამება პროფესიული განათლების სფეროში 

სახელმწიფო პოლიტიკის ისეთ მიზნებს, როგორიცაა: „მთელი სიცოცხლის მანძილზე სწავლის ხელშეწყობა“ და „ინდივიდის 

პიროვნული და სოციალური განვითარების ხელშეწყობა“. დაწესებულების მისიიდან ჩანს დაწესებულების როლი, ის 

ორიენტირებულია თანამედროვე შრომის ბაზრის მოთხოვნების კვალდაკვალ უზრუნველყოს კონკურენტუნარიანი და 

კვალიფიციური სპეციალისტების მომზადება.  

2. მისიით განსაზღვრულია დაწესებულების საქმიანობის ძირითადი მიმართულებები (პროფილი), მისი მახასიათებლები და 

როლი განათლების სისტემაში, რომლებიც განასხვავებენ მას სხვა დაწესებულებებისგან, კერძოდ: დაწესებულებას თავისი 

სახელწოდებიდან გამომდინარე სხვადასხვა მიმართულების პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამების განახორციელების 

უფლება აქვს მოპოვებული (ბუღალტრული აღრიცხვა, საფინანსო სერვისები, ინფორმაციის ტექნოლოგია, ფარმაცია, საექთნო 

საქმე, აღმზრდელი). დაწესებულების მისია არის გასაგები და  მამოტივირებელი. ამასთან მისიაში ხაზგასმულია 
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დაწესებულებასა და ბიზნეს შორის მყარი, ურთიერთეფექტური თანამშრომლობის მექანიზმების განვითარების ხელშეწყობა, 

რაც თავის მხრივ ორიენტირებულია საზოგადოებრივი სიკეთის შექმნაზე. 

3. დაწესებულების მისიიდან გამომდინარე განსაზღვრულია დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები, კერძოდ: 

დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები თავსებადია დაწესებულების მისიასთან და ითვალისწინებს დაწესებულების 

მისიით განსაზღვრული მიმართულებების რეალიზებასთან დაკავშირებულ მიდგომებსა და პრინციებს.  ხედვის შესაბამისად, 

დაწესებულება გეგმავს განახორციელოს თანამედროვე, მოთხოვნადი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამები, 

მოამზადოს სათანადო თეორიული და პრაქტიკული ცოდნისა და უნარების მქონე სპეციალისტები, უზრუნველყოს 

მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის შექმნა კვალიფიციური კადრების მოსამზადებლად, კოლეჯსა და ბიზნესს შორის მყარი, 

ურთიერთეფექტური პარტნიორობით   იყოს ერთ-ერთი წამყვანი  მრავალპროფილიანი კოლეჯი, უზრუნველყოს შრომის 

ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისი კომპეტენციების განვითარება, სწავლის პერიოდშივე პროფესიული 

სტუდენტების/მსმენელების რეალურ სამუშაო პროცესებში ჩართვა, ინოვაციების, გამოცდილებისა და რესურსების 

ურთიერთგაზიარება.  დაწესებულების ღირებულებებია-სამართლიანობა, ჰუმანურობა, თანასწორობა,  რაც ხელს უწყობს 

პროფესიული სტუდენტებს   პროფესიულ  განვითარებას და წარმატებული კარიერის შექმნაში.  

4. მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია დაინტერესებული მხარეების მიერ და საჯაროდაა ხელმისაწვდომი, კერძოდ: 

ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ვიზიტის ფარგლებში ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან ჩატარებული ინტერვიუს და მათ მიერ 
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წარმოდგენილი დოკუმენტაციის შესწავლის საფუძველზე დადასტურდა, რომ მისიის შემუშავება თანამონაწილეობითი 

პროცესი იყო და მის შემუშავებაში ჩართული იყვნენ დაწესებულების  ადმინისტრაციის წარმომადგენლები, პროფესიული 

განათლების მასწავლებლები, პარტნიორი ორგანიზაციის წარმომადგენელი. დაწესებულებამ წარმოადგინა მისია, ხედვა, 

ღირებულებებში ცვლილებების შეტანის/გაცნობის  მიზნით შიდა დაინტერესებულ მხარეებთან  ჩატარებულ შეხვედრაში 

მონაწილე პირების მიერ შეხვედრაზე დასწრების  ამსახველი ხელმოწერები, ხოლო  პარტნიორ ორგანიზაციებთან აღნიშნული 

დოკუმენტები გაგზავნილი იყო გასაცნობად ელექტრონული ფოსტის საშუალებით. მისია, ხედვა, ღირებულებები 

განთავსებულია დაწესებულების  ფოიეში და  ხელმისაწვდომია დაწესებულების ვებ გვერდზე.   

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• მისია, ხედვა, ღირებულების გაზიარების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია ( მისია, ხედვა ღირებულებების გადახედვა/განახლების, 

სტრატეგიული დაგეგმარების პროცესის გადახედვა/განახლების შეხვედრის ანგარიში 2020 წლის 15 იანვარი-25 თებერვალი, 

დაინტერსებულ პირებთან  მისია, ხედვა ღირებულებების ელექტრონული ფოსტით გაზიარების მტკიცებულება; 

• ადმინისტრაციის პერსონალთან ჩატარებული ინტერვიუს შედეგები; 

• დაწესებულებს ვებ გვერდი https://www.imediprof.edu.ge/ 

შეფასება: 
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☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

1.2 პსდ-ს სტრატეგიული განვითარება 

      1.2.1 პსდ-ში დანერგილია დაგეგმვის პრაქტიკა. 

1. პსდ განსაზღვრავს სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიას, რომლითაც ხელმძღვანელობს შვიდწლიანი, 

ციკლური სტრატეგიული განვითარებისა და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმების შემუშავებისას; 

2. სტრატეგიული დაგეგმარება თანამონაწილეობითი პროცესია და ითვალისწინებს ქვეყნის/რეგიონის/თემის პრიორიტეტებს და დაინტერესებული 

მხარეების მოლოდინს;  

3. დაგეგმვისას დაწესებულება განსაზღვრავს მისიასთან თავსებად მიზნებს, ამ მიზნების შესაბამის ამოცანებს, განხორციელების ვადებს და 

შესრულების ინდიკატორებს; ასევე სამოქმედო გეგმის შედგენისას დაწესებულება განსაზღვრავს განსახორციელებელ აქტივობებს და საჭირო 

რესურსებს. 
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1. პსდ განსაზღვრავს სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიას, რომლითაც ხელმძღვანელობს 

შვიდწლიანი, ციკლური სტრატეგიული განვითარებისა და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმების შემუშავებისას, კერძოდ:  შპს 

მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის  დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120-ით  

დამტკიცებულია „სტრატეგიული დაგეგმარების, შეფასების და მონიტორინგის მეთოდოლოგია“.  ექსპერტთა ჯგუფის  მიერ 

შესწავლილი იქნა აღნიშნული დოკუმენტი და ჩატარდა გასაუბრება ადმინისტრაციულ პერსონალთან. გასაუბრების შედეგად 

დადასტურდა, რომ, სტრატეგიული დაგეგმის პროცესის ეფექტურად განხორციელებისათვის, დაწესებულების მიერ 

შემუშავებული იქნა აღნიშნული მეთოდოლოგია, რომელიც განსაზღვრავს დაწესებულებაში სტრატეგიული დაგეგმვის, 

დაწესებულების მისიის, ხედვისა და  ღირებულებების,    სტრატეგიული და  სამოქმედო გეგმების  შემუშავების პროცესსა  და  

ეტაპებს,   სტრატეგიული განვითარებისა და  სამოქმედო გეგმების   შესრულების    მონიტორინგის/შეფასების  პროცესსა   და    

შედეგებზე   რეაგირების მექანიზმებს,  ამ   პროცესში  ჩართული  პერსონალის  უფლება-მოვალეობებს,  სტრატეგიული 

დოკუმენტების დამტკიცების/ცვლილებების წესსა და პირობებს. დაწესებულებაში სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესი მოიცავს 

სხვადასხვა ეტაპს: გარემოს შეფასებასა და ინფორმაციის ანალიზს, მისიის, ხედვისა და ღირებულებების, სტრატეგიული 

მიზნებისა და ამოცანების განსაზღვრას, სტრატეგიული გეგმის შემუშავებას, სამოქმედო გეგმის აქტივობების განსაზღვრას, 

სამოქმედო გეგმის შემუშავებას, ანგარიშგების პროცესის მართვასა და სტრატეგიული მიზნების შესრულების მონიტორინგსა და 

შეფასებას. სტრატეგიული გეგმა  ასახავს  დაწესებულების  სამომავლო  განვითარების პრიორიტეტებსა   და მიდგომებს, მკაფიოდ  
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წარმოაჩენს  დაწესებულების  განვითარების შესაძლებლობებს, არსებულ გამოწვევებსა და დაძლევის მექანიზმებს. 

სტრატეგიული გეგმა ეფუძნება,  ერთი მხრივ, ფაქტობრივ მონაცემებს, მტკიცებულებებსა და კვლევების შედეგებს, მეორე მხრივ, 

დაწესებულების  საზოგადოების ჩართულობით განხორციელებული შეფასების შედეგებს. სტრატეგიული გეგმის  პრაქტიკული 

განხორციელების მექანიზმს  ქმნის   ყოველწლიური სამოქმედო გეგმა. ყოველწლიურად,   სტრატეგიული  გეგმის   შესრულების   

შესახებ,   დაწესებულება აწარმოებს მონიტორინგს, ახდენს შეფასებას, რომელიც განიხილება სხდომაზე (რა  შესრულდა, რისი   

შესრულება   შეფერხდა, რომელმა ამოცანამ დაკარგა აქტუალობა და სხვ. აღსანიშნავია, რომ დაწესებულებამ  2021-2022 წლის 

სამოქმედო გეგმა აღნიშნული მეთოდოლოგიის შესაბამისად შეიმუშავა, შესაბამისად დაწესებულება ხელმძღვანელობს მის მიერ 

შემუშავებული მეთოდოლოგიით შვიდწლიანი, სტრატეგიული განვითარების,  და ერთწლიანი  სამოქმედო გეგმის  

შემუშავებისას. 

2. სტრატეგიული დაგეგმარება თანამონაწილეობითი პროცესია და ითვალისწინებს ქვეყნის/რეგიონის/თემის პრიორიტეტებს და 

დაინტერესებული მხარეების მოლოდინს, კერძოდ: დაწესებულების „სტრატეგიული დაგეგმარების, შეფასების და მონიტორინგის 

მეთოდოლოგიაში“ გაწერილია სტრატეგიული  და სამოქმედო გეგმების შემუშავებაში დაინტერესებული მხარეთა ჩართულობის 

მექანიზმები. დაწესებულების  ყველა დაინტერესებული სუბიექტი (ადმინისტრაციული  პერსონალი (დირექტორი, ხარისხის 

მართვის მენეჯერი, სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი, ფინანსური მენეჯერი და სხვა) და საჭიროების შემთხვევაში  

დირექტორის ბრძანებით განსაზღვრული სხვა პირები   (პროგრამის       განმახორციელებელი       პირები,       პროფესიული      
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სტუდენტები, კურსდამთავრებულები, პარტნიორი  ორგანიზაციები და  სხვა),  შესაძლოა  გახდნენ   დაწესებულების 

სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესის მონაწილე.  სამუშაო ჯგუფის მიერ შემუშავებული სტრატეგიული განვითარების გეგმის 

პროექტი განიხილება დაწესებულების  პერსონალის სხდომ(ებ)ზე. პერსონალი უფლებამოსილია გასცეს რეკომენდაციები 

სტრატეგიულ გეგმაში ცვლილებების შეტანის თაობაზე. სამოქმედო გეგმის პროექტი დაინტერესებულ მხარეებს 

უკუკავშირისთვის ეგზავნებათ ელექტრონულ ფოსტაზე. დაწესებულებამ წარმოადგინა  დაინტერესებულ პირებთან ჩატარებული 

საინფორმაციო შეხვედრის ამსახველი ფოტო მასლა,  სადაც დაინტერესებული პირების გააცნო 2020-2021 წლის სამოქმედო გეგმის 

შესრულების ანგარიში და წარუდგინა 2021-2022  წლის სამოქმედო გეგმის პროექტი უკუკავშირისთვის. აღნიშნული პროექტი 

დაინტერესებული მხარეებისათვის, ასევე გაგზავნილი იყო ელექტრონული ფოსტის მეშვეობით. ექსპერტთა შეფასებით  

სტრატეგიული დაგეგმარება თანამონაწილეობითი პროცესია და ითვალისწინებს ქვეყნის/რეგიონის/თემის პრიორიტეტებს და 

დაინტერესებული მხარეების მოლოდინს. 

3. დაგეგმვისას დაწესებულება განსაზღვრავს მისიასთან თავსებად მიზნებს, ამ მიზნების შესაბამის ამოცანებს, განხორციელების 

ვადებს და შესრულების ინდიკატორებს; ასევე სამოქმედო გეგმის შედგენისას დაწესებულება განსაზღვრავს განსახორციელებელ 

აქტივობებს და საჭირო რესურსებს, კერძოდ:   სტანდარტის მიხედვით სტარტეგიული გეგმა   მოიცავს  სტრატეგიულ მიზნებს, 

ამოცანებს, შესრულების ვადას და ინდიკატორებს, ხოლო სამოქმედო გეგმაში ამოცანები იშლება  განსახორციელებელ 

აქტივობებად , განისაზღვრება აქტივობისთვის საჭირო რესურსი და  პასუხისმგებელ პირები. 
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დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ 2020-2026 წწ  სტრატეგიული გეგმაში ასახულია: დაწესებულების მისია,  ხედვა, 

ღირებულებები, დაწესებულების მიზნები,  ამ მიზნის მიღწევის გზები,  SWOT ანალიზი,  დაწესებულების მისიასთან  თავსებადი   

6 სტრატეგიული მიზანი ( 1. ორგანიზაციული განვითარება; 2. საგანმანათლებლო პროგრამებისა და სწავლების ხარისხის 

განვითარება; 3. მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსების განვითარება; 4. პროფესიული სტუდენტები და მათი 

მხარდაჭერის ღონისძიებები; 5. უსაფრთხო სამუშო და სასწავლო გარემოს უზრუნველყოფა; 6. საზოგადოებასთან ურთიერთობა 

და სოციალური პროექტები),  აღნიშნული  მიზნების შესაბამისი ამოცანები, ამოცანების განსახორციელებლად საჭირო  

კონკრეტული აქტივობები, განხორციელების ვადები, ძირითადი  ინდიკატორები,  მათი სამიზნე ნიშნულები და პასუხისმგებელი 

პირები. დაწესებულების დირექტორის 2021 წლის 13 სექტემბრის ბრძანება N 74-ით დამტკიცებულ  დაწესებულების 2021-2022 

წლის სამოქმედო გეგმაში გაწერილია  სტრატეგიული მიზნები, ამოცანები, აქტივობები, აქტივობების განხორციელების ვადები, 

ძირითადი ინდიკატორი/სამიზნე ნიშნული/შესრულების მტკიცებულებები, პასუხისმგებელი პირი, შესრულების/პროცესში 

ჩართული პირები, მატერიალური და ფინანსური რესურსი.  დაწესებულების 2020-2026 წწ   სტრატეგიული განვითარების გეგმაში 

განსაზღვრულია 2021-2022 წელს განსახორციელებელი აქტივობები, რაც იდენტურია 2021-2022 წლის სამოქმედო გეგმაში 

განსაზღვრულ აქტივობებთან.   გამომდინარე იქიდან, რომ სამოქმედო გეგმა დგება ერთი წლისთვის უნდა იყოს ბევრად უფრო 

კონკრეტული ვიდრე სტრატეგიული გეგმა და მასში თავს უნდა იყრიდეს  სტრატეგიული მიზნის მისაღწევად საჭირო ის 

აქტივობები, რომლებიც ერთი წლის განმავლობაშია შესრულებადი.  დაწესებულებას მიეცა რეკომენდაცია, რომ   სტრატეგიული 
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გეგმა არ იყოს ასეთი დეტალიზირებული რადგანაც სამოქმედო გეგმაში შეტანილი ცვლილება ავტომატურად გამოიწვევს 

ცვლილებას სტარტეგიულ გეგმაში.   

 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯის იმედის  დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120 დამტკიცებული 

სტრატეგიული დაგეგმარების, შეფასების და მონიტორინგის მეთოდოლოგია; 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი დაწესებულებას იმედის  დირექტორის 2020 წლის 9 მარტის ბრძანება N 10 (ცვლილება 

შესულია  2020 წლის 17 სექტემბრის ბრძანება N 48 ) დამტკიცებულია დაწესებულების შვიდ წლიანი სტრატეგიული გეგმა; 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯის იმედის   დირექტორის 2021 წლის 13 სექტემბრის ბრძანება N 74 დამტკიცებულია 

დაწესებულების 2021-2022 წლის სამოქმედო გეგმა; 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯის იმედის  დირექტორის  2020 წლის 2 თებერვლის ბრძანება N 2   სტრატეგიული 

განვითარების გეგმის (2020-2026 წწ) და სამოქმედო გეგმის (2020-2021 ) შემუშავების მიზნით სამუშაო ჯგუფის შექმნის შესახებ; 

• დაწესებულების ვებ გვერდი https://www.imediprof.edu.ge 

• ინტერვიუს შედეგები; 

https://www.imediprof.edu.ge/
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1.2.2 პსდ-ში მოქმედებს გეგმების მონიტორინგისა და შეფასების სისტემა 

1. პსდ ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგს და შეფასებას, მათ შორის 

დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის გათვალისწინებით; 

2. პსდ სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე;  

3. სამოქმედო გეგმის შესრულების შედეგები საჯაროდ ხელმისაწვდომია. 

 

1. პსდ ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგს და შეფასებას, მათ შორის 

დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის გათვალისწინებით, კერძოდ: 

 შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120 

დამტკიცებული „სტრატეგიული დაგეგმარების, შეფასების და მონიტორინგის მეთოდოლოგიის“ თანახმად, სტრატეგიული და 

სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგს და შეფასებას ახორციელებს ხარისხის მართვის მენეჯერი. დაწესებულების 

დირექტორის მიერ გამოცემულია იდივიდუალურ-სამართლებრივი აქტი სამოქმედო გეგმის მონიტორინგის ჯგუფის შესახებ, 

ჯგუფის წევრებად განსაზღვრულია დირექტორი, ხარისხის მართვის მენეჯერი, სასწავლო პროფესის მენეჯერი, საქმისწარმოებისა 

და ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერი, ფინანსური მენეჯერი, მატერიალური რესურსების მართვის მენეჯერი და სხვა 

პირები. სტრატეგიული განვითარების გეგმის შეფასება წარმოებს მონიტორინგის პროცესის დასრულებიდან არაუგვიანეს ერთი 
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თვისა, ხოლო  სამოქმედო გეგმის შეფასება წარმოებს მონიტორინგის პროცესის დასრულებიდან არაუგვიანეს 3 კვირისა. 

სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შეფასების თაობაზე ხარისხის მართვის მენეჯერი ადგენს ანგარიშის პროექტს და 

წარუდგენს დაწესებულების დირექტორს. წარდგენილ ანგარიშს, დირექტორი იხილავს სამუშაო ჯგუფთან და არსებობის 

შემთხვევაში ხარისხის მართვის მენეჯერს წარუდგენს წინადადებებს, რომელიც დირექტორისთვის წარსადგენად   ადგენს 

საბოლოო ანგარიშს. სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შეფასების შედეგად შესაძლებელია მოხდეს  ცვლილებების შეტანა 

სტრატეგიულ გეგმაში. დაწესებულებამ წარმოადგინა სამოქმედო გეგმის მონიტორინგის განხილვის ამსახველი ფოტოები და 

შეხვედრაზე დასწრების დამადასტურებელი მასალა, ასევე დაინტერესებულ პირებთან ჩატარებული საინფორმაციო შეხვედრის 

ამსახველი ფოტო მასლა,  სადაც დაინტერესებული პირების გააცნო 2020-2021 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიში. 

აღნიშნული დადასტურდა დაწესებულების  წარმომადგენლებთან ინტერვიუირებისასც.  დაწესებულების ვებ გვერდზე 

განთავსებულია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები, ასევე სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიში.  

3. პსდ სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე, კერძოდ, დაწესებულების „სტრატეგიული დაგეგმარების, შეფასების და 

მონიტორინგის მეთოდოლოგის“ თანახმად,  სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შეფასების შედეგად შესაძლებელია მოხდეს  

ცვლილებების შეტანა სტრატეგიულ და სამოქმედო გეგმებში.   ვიზიტის დროს ექსპერტთა ჯგუფს მიეცა საშუალება გაცნობოდა 

2020-2021 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიშს, სადაც აღწერილი იყო სხვადასხვა აქტივობა/ღონისძიებები რომლებიც 

მიმდინარე წელს შესრულდა ნაწილობრივ ან ვერ შესრულდა.    აღნიშნული აქტივობების ნაწილი  გადმოტანილი იქნა 2021-2022 
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წლის სამოქმედო გეგმაში. აღნიშნულიდან გამომდინარე დასტურდება, რომ სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შესრულების 

შეფასების შედეგებზე  დაწესებულებას აქვს სათანადო რეაგირება. 

3 დაწესებულების სამოქმედო გეგმების შესრულების შედეგები საჯაროდ ხელმისაწვდომია ანგარიშის სახით, რომელიც 

განთავსებულია დაწესებულების  ვებგვერდზე. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი დაწესებულებას იმედის  დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120 

დამტკიცებული სტრატეგიული დაგეგმარების, შეფასების და მონიტორინგის მეთოდოლოგია; 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი დაწესებულებას იმედის  დირექტორის 2020 წლის 9 მარტის ბრძანება N 10 (ცვლილება 

შესულია  2020 წლის 17 სექტემბრის ბრძანება N 48 ) დამტკიცებულია დაწესებულების შვიდ წლიანი სტრატეგიული გეგმა; 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის დირექტორის  2021 წლის 13 სექტემბრის ბრძანება N 74 2021-2022 წლის 

სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ; 

• 2020-2021 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების  შუალედური ანგარიში; 

• 2020-2021 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების საბოლოო ანგარიში; 
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• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის დირექტორის 2020 წლის 21 აგვისტოს ბრძანება N 32  მრავალპრფილიანი 

საზოგადოებრივი კოლეჯის იმედის სამოქმედო გეგმის 2020 -2021 და სტრატეგიული განვითარების გეგმის (2020-2026) 

რევიზიის/გეგმების შესრულების მონიტორინგის და კოლეჯის მისია ხედვა ღირებულებების რევიზიის შესახებ; 

•  სამუშაო  გეგმის 2020-2021  და სტრატეგიული განვითარების გეგმის 2020-2026 რევიზიის/გეგმების შესრულების მონიტორინგის და 

კოლეჯის მისიია, ხედვა, ღირებულებების რევიზიის ჯგუფის სამუშაო შეხვედრის ოქმი N 29  24.08.2020  

• სამოქმედო გეგმის (2020-2021) და სტრატეგიული განვითარების გეგმის (2020-2026) რევიზიის გეგმების შესრულების მონიტორინგი 

და კოლეჯის მისია, ხედვა, ღირებულებების რევიზიის ჯგუფის სამუშაო შეხვედრის ოქმი N 4 24.08.2020  

• ინტერვიუს შედეგები 

• დაწესებულების ვებ გევრდი https://www.imediprof.edu.ge/ 

 

 

შეფასება: 

            ☒  შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

https://www.imediprof.edu.ge/
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☐ არ შეესაბამება 

 

 

3. პროფესიული სტუდენტები და მათი მხარდაჭერის ღონისძიებები 

      3.1 პროფესიული სტუდენტების  უფლებების დაცვა       

      3.1.1 პროფესიული სტუდენტების უფლებები და კანონიერი ინტერესები დაცულია. 

1. პსდ-ს შიდა რეგულაციებით უზრუნველყოფილია კანონით გათვალისწინებული პროფესიული სტუდენტის უფლებების დაცვა და გარანტიების 

უზრუნველყოფა; 

2. პროფესიული სტუდენტები იცნობენ და იყენებენ მათ უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმებს; 

3. პროფესიული სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან შეფასების სისტემის შესახებ და საჭიროების შემთხვევაში, სარგებლობენ შეფასების 

შედეგების გასაჩივრების მექანიზმით; 

4. პსდ-სა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებით დაცულია პროფესიული სტუდენტის უფლებები და კანონიერი 

ინტერესები, მათ შორის გათვალისწინებულია არასრულწლოვან პირებთან ხელშეკრულების დადების სპეციფიკა; 

5. პსდ ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმებს შეიმუშავებს და განახორციელებს შესაბამის პროფესიულ სტუდენტთა ჩართულობითა და მათი 

ინტერესების გათვალისწინებით, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 
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1.პსდ-ს შიდა რეგულაციებით უზრუნველყოფილია კანონით გათვალისწინებული პროფესიული სტუდენტის უფლებების დაცვა 

და გარანტიების უზრუნველყოფა, კერძოდ: დაწესებულების დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის N120 ბრძანებით 

დამტკიცებულია “სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი”, სადაც გაწერილია  პროფესიული სტუდენტის მიერ სტატუსის 

მოპოვების, შეჩერების, შეწყვეტის საფუძვლები, რომელთა შინაარსიც არ ეწინააღმდეგება კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის მიერ შერჩევითად შესწავლილი იქნა პროფესიული სტუდენტების პირადი 

საქმეები სტატუსის შეჩერების და შეწყვეტის შემთხვევაში, ასევე როგორც სრულწლოვანი პროფესიული სტუდენტების, ისე 

არასრულწლოვანების შემთხვევებშიც. ისინი შესრულებული იყო სათანადოდ, რაც ადასტურებს, რომ დაწესებულება იცავს 

საკუთარი მარეგულირებელი წესების მოთხოვნებს. 

„სასწავლო პროცესის მართვის წესის“ თავი III არეგულირებს პროფესიულ სტუდენტთა შიდა და გარე მობილობის 

პროცედურებს, რომლებიც შესაბამისობაშია საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის 

2019 წლის 20 სექტემბრის N 198/ნ ბრძანებით დამტკიცებულ „ პროფესიულ სტუდენტთა მობილობის წესით“ განსაზღვრულ 

დებულებასთან. აღნიშნული რეგულაციის პრაქტიკაში განხორციელება ვერ შემოწმდა, რადგან დაწესებულებაში არ ყოფილა 

მობილობის შემთხვევა. 

„სასწავლო პროცესის მართვის წესის“ IV მუხლი არეგულირებს პროფესიულ სტუდენტთა მიერ მიღებული განათლების 

აღიარებას  როგორც  მობილობის მსურველი პირის მიერ სხვა საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში მიღწეული სწავლის 
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შედეგების აღიარებას, მსგავს ან სხვა საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიული სტუდენტის სტატუსის აღდგენისას 

პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების აღიარებას და ფორმალური განათლების ფარგლებში 

მიღწეული სწავლის შედეგების აღიარების წესები, რომელიც შესაბამისობაშია საქართველოს განათლების, მეცნიერების, 

კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2020 წლის 28 დეკემბრის N 121/ნ ბრძანებით დამტკიცებულ „ფორმალური განათლების 

ფარგლებში მიღწეული სწავლის შედეგების აღიარების წესთან.“ სასწავლო პროცესის წესი ასევე არეგულირებს საქართველოს 

ოკუპირებულ ტერიტორიაზე და საქართველოს ფარგლებს გარეთ მიღებული განათლების აღიარების მიდგომებს და  

კვალიფიკაციის მინიჭებისა და დიპლომის/სერთიფიკატების  გაცემის პროცედურებს. ექსპერტთა ჯგუფის  მიერ გადამოწმდა 

პროფესიული სტუდენტებისათვის  კვალიფიკაციის მინიჭების შესახებ დაწესებულებაში არსებული  დოკუმენტაცია, რაც 

შესაბამისობაშია დაწესებულების  სასწავლო პროცესის მართვის წესთან. 

სასწავლო პროცესის მართვის წესის V მუხლში  განსაზღვრულია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების 

შემთხვევები, გეგმის შემუშავებაში ჩართული პირები და გეგმის გაწერის შემთხვევები.  

სასწავლო პროცესის მართვის წესში გაწერილია პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა, შეფასების პროცესის დაგეგმვისა 

და შეფასების შედეგების პროფესიულ სტუდენტებისათვის გაცნობის პროცედურები, შეფასების შედეგების აპელაციის წესები. 

დოკუმენტში განსაზღვრული დებულებები შეესაბამება  კანონმდებლობის მოთხოვნებს. აღსანიშნავია, რომ დაწესებულებასა 
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და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებითაც  დაცულია პროფესიული სტუდენტის უფლებები და 

კანონიერი ინტერესები.  

2. პროფესიული სტუდენტები იცნობენ და იყენებენ მათ უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმებს, კერძოდ:  

ავტორიზაციის ექსპერტები გაეცნენ დაწესებულებასა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებულ  ხელშეკრულებებს, მათ 

შორის არასრულწლოვანთან გაფორმებულ ხელშეკრულებასაც, სადაც მკაფიოდ წერია მათი უფლებები და კანონიერი 

ინტერესების დაცვის მექანიზმები,  პროფესიულ სტუდენტებთან ინტერვიუების (ინტერვიუ სტუდენტებთან ჩატარდა 

შერჩევითი პრინციპით) შედეგად   დაზუსტდა, რომ ისინი ფლობენ ინფორმაციას მათი უფლებებისა და კანონების დაცვის 

მექანიზმების შესახებ.  პროფესიულმა სტუდენტებმა აღნიშნეს, რომ სასწავლო წლის დასაწყისში მათ ჩაუტარდათ 

საინფორმაციო შეხვედრა, რომელზეც ადმინისტრაციის წარმომადგენლები თავისი კომპეტენციის ფარგლებში მოახდინეს  

პროფესიული სტუდენტების ინფორმირება ზემოთხენებულ საკითხებზე.  აღნიშნულის დასადასტურებლად დაწესებულებამ 

ასევე  წარმოდგინა პროფესიულ სტუდენტებთან ჩატარებულ  საინფორმაციო შეხვედრებზე დასწრების ხელმოწერილი 

ფურცლები.   

3.პროფესიული სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან შეფასების სისტემის შესახებ და საჭიროების შემთხვევაში, სარგებლობენ 

შეფასების შედეგების გასაჩივრების მექანიზმით, კერძოდ:  დაწესებულების „სასწავლო პროცესის მართვის წესში“ გაწერილია 

შეფასების სისტემა და აპელაციის პროცედურები.  პროფესიულ სტუდენტებს სწავლის შედეგების დადასტურების წესისა  და  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                        
                

 

 

აპელაციის მექანიზმების  შესახებ ინფორმაცია მიეწოდებათ საინფორმაციო შეხვედრებზე დაწესებულების სასწავლო პროცესის 

მენეჯერის და დირექტორის მიერ, ხოლო კონკრეტული მოდულის ფარგლებში დაგეგმილი შეფასების სპეციფიკის, ვადებისა 

და პირობების შესახებ შეფასების პროცესის განხორციელებამდე პროფესიულ სტუდენტებს ინფორმაციას აწვდის სასწავლო 

პროცესის მენჯერი ან/და პროფესიული განათლების მასწავლებელი. პროფესიულ სტუდენტებთან  გასაუბრების შედეგად 

დადასტურდა, რომ ისინი  ინფორმირებულნი არიან შეფასების სისტემის შესახებ, ასევე იმის შესახებ, რომ საჭიროების 

შემთხვევაში, შეუძლიათ ისარგებლონ შეფასების შედეგების გასაჩივრების მექანიზმით, თუმცა ავტორიზაციის ექსპერტთა 

ვიზიტის ფარგლებში პროფესიულ სტუდენტებთან, პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან და ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან ჩატარებული ინტერვიუების საფუძველზე დადგინდა, რომ შეფასების შედეგების გასაჩივრების წესის 

გამოყენება პრაქტიკულად არ მომხდარა, თუმცა პროფესიულმა სტუდენტებმა დაადასტურეს, რომ ნამდვილად ფლობენ 

ინფორმაციას აღნიშნულის შესახებ.  

4 პსდ-სა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებით დაცულია პროფესიული სტუდენტის უფლებები 

და კანონიერი ინტერესები, მათ შორის გათვალისწინებულია არასრულწლოვან პირებთან ხელშეკრულების დადების სპეციფიკა, 

კერძოდ: ექსპერტთა ჯგუფი   გაეცნო  დაწესებულებასა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებებს. 

დაწესებულების მიერ პროფესიულ სტუდენტთან გაფორმებულ ხელშეკრულებაში დაცულია პროფესიული სტუდენტის 
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უფლებები და კანონიერი ინტერესები, მათ შორის გათვალისწინებულია არასრულწლოვან პირებთან ხელშეკრულების 

დადების სპეციფიკა, რაც ნიშნავს, რომ ხელშეკრულებაში ნათლადაა გაწერილი პროფესიული სტუდენტის უფლება-

მოვალეობები და არასრულწლოვანი სტუდენტის შემთხვევაში, მათი კანონიერი წარმომადგენლის ჩართულობა 

ხელშეკრულების გაფორმების პროცესში.  

5. პსდ ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმებს შეიმუშავებს და განახორციელებს შესაბამის პროფესიულ სტუდენტთა ჩართულობითა 

და მათი ინტერესების გათვალისწინებით, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად, კერძოდ: დაწესებულების „სასწავლო 

პროცესის მართვის წესში“ გაწერილია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების საფუძვლები, მექანიზმი, პროცესში 

ჩართული პირები- მათ შორის პროფესიული სტუდენტი. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავებისას 

გათვალისწინებულია შშმ და სსსმ პირთა სწავლების სპეციფიკა.  დაწესებულება ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმებს 

შეიმუშავებს და განახორციელებს პროფესიულ სტუდენტთა ჩართულობითა და მათი ინტერესების გათვალისწინებით, 

მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. აღნიშნულის დასადასტურებლად დაწესებულებამ წარმოადგინა პროფესიული 

სტუდენტების განცხადებები, სადაც პროფესიული სტუდენტები აღნიშნავდნენ რომ ვერ დადასტურეს სწავლის შედეგი ორჯერ 

და ითხოვეს აღნიშნული მოდული  ხელახლა გავლა. დაწესებულებამ აღნიშნული პროფესიული სტუდნტებისათვის 

პროგრამის ხელმძღვანელის ჩართულობით შეიმუშავა ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა, რომელიც ითვალისწინებდა 
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აღნიშნული მოდულის ხელახლა გავლას. ინდ. გეგმის შემუშავებაში პროფესიული სტუდენტის მონაწილეობა და გაცნობა 

დასტურდება პროფესიული სტუდენტის ხელმოწერით მათთვის შედგენილ ინდივიდუალურ სასწავლო  გეგმაზე.   

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი დამტკიცებული შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი დაწესებულებას 

დირექტორის მიერ 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120 

• პროფესიულ სტუდენტთა პირადი საქმეები; 

• პროფესიულ სტუდენტთან გაფორმებული ხელშეკრულება; 

• ბრძანებები პროფესიულ სტუდენტთა ჩარიცხვის, სტატუსის შეჩერების, შეწყვეტის შესახებ; 

• პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემა; 

• სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერის მოხსენებითი ბარათი 23.09.2021; 

• შპს ბრძანება N 77 23.09.2021  ინდივიდულაური სასწავლო გეგმის დამტკიცების შესახებ ; 

• მარეგულირებელი დოკუმენტების გაცნობის მიზნით პროფესიულ სტუდენტებთან   ჩატარებული საინფორმაციო შეხვედრის 

ამსახველი ფოტო მასალა ;  

• პროფესიულ სტუდენტებთან ჩატარებული გამოკითხვის შედეგების განხილვა 31 მარტი 2022 წელი; 
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• დაწესებულების ადმინისტრაციულ პერსონალთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებთან, პროფესიული 

განათლების მასწავლებლებთან ინტერვიუს შედეგები; 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

  

       

      3.2 პროფესიული სტუდენტების  მხარდაჭერის ღონისძიებები 

      3.2.1 პსდ-ში ფუნქციონირებს პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის მომსახურება. 

1. პროფესიული სტუდენტი პსდ-სგან იღებს სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების გასაუმჯობესებლად; 

2. პსდ სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან;  
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3. პსდ პროფესიულ სტუდენტს გონივრულ ვადაში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას; 

4. პსდ უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და პროფესიული სტუდენტების ინიციატივების მხარდაჭერას; 

5. პროფესიულ სტუდენტთა უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს პროფესიული სტუდენტების მომსახურეობას. 

 

1. პროფესიული სტუდენტი პსდ-სგან იღებს სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების 

გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: დაწესებულებას შემუშავებული აქვს კურიკულუმის გარეშე აქტივობებისა და პროფესიულ 

სტუდენტთა მხარდაჭრის მექნიზმების დოკუმენტი, რომელიც ადგენს დაწესებულებაში  პროფესიული 

სტუდენტების/მსმენელების მხარდაჭრის მექანიზმებს, ამ მიმართულებით დაწესებულებაში  არსებული სერვისების სპექტრსა 

და იდენტიფიცირებული ღონისძიებების სახეებს. დაწესებულება  პროფესიულ სტუდენტებს/მსმენელებს სთავაზობს მათ 

საჭიროებაზე მორგებულ სერვისებს, როგორც სასწავლო პროცესის მხარდაჭერის, ისე ექსტრაკურიკულური  აქტივობებისა და 

ღონისძიებების სახით, რაც ხელს უწყობს მათ პიროვნული, პროფესიული, შემოქმედებითი და საზოგადოებრივი უნარების 

განვითარებას. პროფესიული სტუდენტებს სწავლის დაწყებამდე უტარდებათ საინფორმაციო და საორიენტაციო ხასიათის 

შეხვედრა სადაც იღებენ ინფორმაციას სასწავლო პროცესთან, პროფორიენტაციასთან, სტუდენტური ინიციატივების 

მხარდაჭერის და სხვა მათთვის მნიშვნელოვანი საკითხების შესახებ. პროფესიულ სტუდენტებთან გაერთიანებული 

შეხვედრების ციკლი სწავლების მთელი პერიოდის განმავლობაში გრძელდება, თვეში არანაკლებ ერთხელ. საჭიროების 



 

 

33 

                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                        
                

 

 

შემთხვევაში, იმართება  რიგგარეშე შეხვედრები იმ პერიოდულობით, რაც უზრუნველყოფს სრულფასოვან თანამშრომლობას. 

პროფესიული სტუდენტების საჭიროებიდან გამომდინარე კონსულტაციები იმართება საგანმანათლებლო პროგრამის 

ხელმძღვანელებთან, საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელ პირებთან. დაწესებულება უზრუნველყოფს სწავლის 

შედეგის დადასტურების წინ, საჭიროების შემთხვევაში პროფესიული სტუდენტების ჯგუფისთვის ან/და პროფესიული 

სტუდენტისათვის საჭირო კონსულტაციების განხორციელებას. პროფესიულ სტუდენტებთან საკომუნიკაციოდ გამოიყენება 

(ელექტრონული ფოსტა, დახურული ჯგუფები, ელ. პლატფორმა, სატელეფონო კონსულტაცია და სხვა). პროფესიულ 

სტუდენტთა ზემოთაღნიშნული მხარდაჭრისა და კონსულტირების მექანიზმების პრაქტიკაში გამოყენება და მათი 

ეფექტურობა დადასტურებულია პროფესიულ სტუდენტებთან, პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან და პროგრამის 

ხელმძღვანელთან ინტერვიუირებით; 

2. პსდ სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან, კერძოდ: 

დაწესებულებაში სწავლის დაწყების მომენტიდან ხდება პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაცია სასწავლო გარემოსთან. 

სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი, პროგრამის ხელმძღვანელთან ერთად სტუდენტებს აცნობს დაწესებულების  

სერვისებს და ინფრასტრუქტურას, ვებ-გვერდსა და ფეისბუქ-გვერდს. პროფესიული სტუდენტები ასევე ეცნობიან   

დაწესებულების  მისიას, ხედვასა და ღირებულებებს, სასწავლო პროცესის მართვის წესს,  უტარდებათ ინსტრუქტაჟი 
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უსაფრთოების წესებთან დაკავშირებით. აღნიშნული დასტურდება პროფესიულ სტუდენტებთან და ადმინისტრაციულ 

პერსონალთან ინტერვიუირებით.  

3. პსდ პროფესიულ სტუდენტს გონივრულ ვადაში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას, კერძოდ: პროფესიულ სტუდენტთა 

ადმინისტრაციული მხარდაჭერა გულისხმობს პროფესიული სტუდენტების საჭიროებაზე სწრაფ რეგირებასა და შესაბამისი 

დოკუმენტაციის ოპერატიულ მომზდებას/მიწოდებას. დაწესებულებაში პროფესიული სტუდენტებს მოთხოვნის 

დაფიქსირებიდან  იმავე ან არაუგვიანეს მომდევნო სამუშაო დღისა, ხორციელდება ინფორმაციის მიწოდება ან სხვა 

მოთხოვნილი სერვისით უზრუნველყოფა. გარდა იმ შემთხვევისა, როცა მოთხოვნის ადმინისტრირება საჭიროებს გარკვეულ 

დროს. ეს უკანასკნელი არ აღემატება საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილ პერიოდს. დაწესებულების საქმისწარმოების 

წესის მე-7 მუხლის  შესაბამისად,  მიღებულ განცხადება/წერილზე პასუხის გაცემის ვადად დაწესებულებაში  განსაზღვრულია 

5 სამუშაო დღე. მუხლი -16 მიხედვით კი „დოკუმენტის ასლი გაიცემა მოთხოვნიდან  არაუგვიანეს 10 დღის ვადაში.“ 

დაწესებულების საქმისწარმოების წესში გაწერილი ვადები არ აღემატება საქართველოს ზოგად ადმისტრაციული კოდექსით 

დადგენილ ვადებს.  ინტერვიუს დროს სტუდენტებმა დაადასტურეს, რომ ადმინისტრაციული მხარდაჭერა მიმდინარეობს 

გონივრულ ვადებში, მოთხოვნილი მხარდაჭერის მიზნებიდან გამომდინარე და პროფესიული სტუდენტები მიღებულ 

ადმინისტრაციულ სერვისებს აფასებენ დადებითად. 
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4. პსდ უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და პროფესიული სტუდენტების 

ინიციატივების მხარდაჭერას; 

დაწესებულების „სასწავლო პროცესის მართვის წესში“  განსაზღვრულია, რომ პროფესიულ სტუდენტებთან საინფორმაციო და 

საორიენტაციო შეხვედრების ფარგლებში დაგეგმილი  შეხვედრების დროს საზოგადოებასთან ურთიერთობის მენეჯერი აცნობს 

პროფესიული სტუდენტების  მათი მხრიდან ინიციატივების წარდგენისა და მხარდაჭერის პროცდურებს. დაწესებულების 

„კურიკულუმის გარეშე აქტივობებისა და პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის მექანიზმებში“ გაწერილი აქვს  

დაწესებულებაში ინიციატივების წარმდგენის პროცედურები. დაწესებულებაში ფუნქციონირებს „სურვილების ყუთი“, სადაც 

სტუდენტები თავის ინიციატივებს, სურვილებსა და შეხედულებებს ათავსებენ.  დაწესებულების 2021-2022 წლის სამოქმედო 

გეგმაში გაწერილია ექსტრაკურიკულური/არაფორმალური აქტივობების წახალისება და პროფესიულ სტუდენტთა 

ინიციატივების მხარდამჭერი ღონისძიებების განხორციელება და აღნიშნული ღონისძიებების განხორციელებისთვის 

დაწესებულების ბიუჯეტიდან გამოყოფილია ფინანსური რესურსი. პროფესიულ სტუდენტებთან, პროფესიული განათლების 

მასწავლებლებთან და ადმინისტრაციასთან გასაუბრებით დადასტურდა რომ დაწესებულებას ექსტრაკურიკულური აქტივობების 

მხრივ ჩატარებული აქვს ექსკურსიები: კახეთში, ბოტანიკურ ბაღში, მედიცინის მუზეუმში და ა.შ. 

5.  პროფესიულ სტუდენტთა უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს პროფესიული სტუდენტების 

მომსახურეობას, კერძოდ: შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი დაწესებულება იმედის დირექტორის 2021 წლის 24 
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დეკემბრის ბრძანება N 120 დამტკიცებული „ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები“   ითვალისწინებს პროფესიულ 

სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევას რომელიც ტარდება წელიწადში მინიმუმ ერთხელ. ხარისხის უზრუნველყოფაზე 

პასუხისმგებელმა პირმა წარმოადგინა  პროფესიული სტუდენტების მიერ შევსებული კითხვარები, (google drive-ში) თუმცა არ 

წარმოუდგენია ჩატარებული კვლევის ანგარიში.  ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელ პირთან ინტერვიუირებით 

დადგინდა, რომ აღნიშნული კვლევის  შედეგად გამოიკვეთა დისტანციური სწავლის ხარისხიანად წარმართვისათვის 

პროფესიული სტუდენტების  ნოუთბუქებით  უზრუნველყოფის  მხარდაჭერის საჭიროება, რაც დაწესებულებამ უზრუნველყო 

მათ საკუთრებაში არსებული ტექნიკის დროებით სარგებლობაში გადაცემის გზით. აღნიშნულით დასტურდება, რომ 

დაწესებულება პროფესიულ სტუდენტთა უკუკავშირის საფუძველზე  აუმჯობესებს მათ მომსახურეობას,თუმცა სასურველია 

დაწესებულება უზრუნველყოფდეს   განხორციელებული  კვლევების შედგების ანალიტიკური დოკუმენტების მომზადებას, რაც 

დაეხმარება საკვლევ საკითხთან მიმართებით უკეთ განსაზღვრო საკუთარი საჭიროებები/ძლიერი მხარები  და დაგეგმოს  

სამომავლო საქმიანობა. ამასთანავე, შემუშავებული ანალიტიკური დოკუმენტები საშუალებას მისცემს დაწესებულებას 

დინამიკაში დაინახოს საკუთარი განვითარება და ამ განვითარების ხელისშემწყობი ფაქტორები.  
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დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი დაწესებულებას დირექტორის მიერ 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120 სასწავლო 

პროცესის მარეგულირებელი წესი დამტკიცების შესახებ;  

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი დაწესებულება იმედის დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120 ხარისხის 

უზრუნველყოფის მექანიზმების  დამტკიცების შესახებ;  

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი დაწესებულება იმედის დირექტორის 2021  წლის 13 სექტემბრის ბრძანება N 74   2021-2022 

წლის  სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ; 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი დაწესებულებას დირექტორის მიერ 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120  

კურიკულუმის გარეშე აქტივობებისა და პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის მექანიზმების დამტკიცების შესახებ;  

• კვლევის კითხვარი; 

• ინტერვიუს შედეგები; 

 

3.2.2 პსდ-ში ფუნქციონირებს კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება. 

1. კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება ხელმისაწვდომია არსებული და პოტენციური პროფესიული სტუდენტებისთვის;  
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2. პსდ მუდმივად აწვდის პროფესიულ სტუდენტებს და კურსდამთავრებულებს განახლებულ ინფორმაციას დასაქმების 

შესაძლებლობებთან/ვაკანსიებთან და შემდგომი კარიერული განვითარების შესაძლებლობებთან დაკავშირებით; 

3. პსდ პერიოდულად ატარებს კვლევას პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების დასაქმებასთან დაკავშირებით; 

4. კარიერული მომსახურების კვლევის შედეგად მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს მომსახურების ხარისხს 

 

1. კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება ხელმისაწვდომია არსებული და პოტენციური პროფესიული სტუდენტებისთვის, 

კერძოდ: დაწესებულებაში არსებული ნორმატიული დოკუმენტების თანახმად, კარიერულ  მხარდაჭერაზე პასუხისმგმებელ 

პირად საზოგადოებასთან ურთიერთობის მენეჯერი მოიაზრება, თუმცა კარიერული მხარდაჭერის ღონისძიებების 

ორგანიზებისა და საჭიროებების კვლევის პროცესში კოლეჯის ადმინისტრაციული პერსონალის სხვა წარმომადგენლებიც 

არიან ჩართული (დირექტორი, ხარისხის მართვის მენეჯერი, სასწავლო პროცესის მენეჯერი).  ავტორიზაციის ექსპერტთა 

ვიზიტის ფარგლებში ჩატარებული ინტერვიუების შედეგების საფუძველზე დადგინდა, რომ დაწესებულებაში კარიერული 

მხარდაჭერის მომსახურება ხელმისაწვდომია არსებული და პოტენციური პროფესიული სტუდენტებისთვის, დაწესებულება 

სხვადასხვა ღონისძიებებით/აქტივობებით ახდენს არსებული პროფესიული პროგრამების შესახებ ინფორმაციის მიწოდებას 

პოტენციური სეგმენტისათვის, ტარდება პროფორიენტაციის შეხვედრები ზოგადსაგანმანათლებლო სკოლებში, ინფორმაციის 

ხელმისაწვდომობა უზრუნველყოფილია  სოციალური გვერდისა და დაწესებულების ვებგვერდს საშუალებით. დაწესებულება 

ხელს უწყობს  კურსდამთავრებულებს და პროფესიულ სტუდენტებს/მსმენელებს კარიერულ განვითარებას ისეთი სახის 
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ტრენინგებისა და ვორქშოპების ჩატარებით, როგორიცაა   CV და სამოტივაციო წერილის დაწერასთან დაკავშირებით და სხვა. 

აღნიშნულის დასადასტურებლად დაწესებულებამ წარმოადგინა პროფესიუს სტუდენტებთან  ჩატარებული შეხვედრის 

ამსახველი ფოტო მასალა. 

2. პსდ მუდმივად აწვდის პროფესიულ სტუდენტებს და კურსდამთავრებულებს განახლებულ ინფორმაციას დასაქმების 

შესაძლებლობებთან/ვაკანსიებთან და შემდგომი კარიერული განვითარების შესაძლებლობებთან დაკავშირებით, კერძოდ: 

პროფესიულ სტუდენტებსა და კურსდამთავრებულებს დასაქმების შესაძლებლობებისა და ვაკანსიების, ასევე შემდგომი 

კარიერული განვითარების შესაძლებლობების შესახებ პერმანენტულად მიეწოდებათ ინფორმაცია ადმინისტრაციული 

პერსონალის მხრიდან  დაწესებულების ვებ გევრდის/სოციალური ქსელის/ელექტრონული ფოსტის საშუალებით. ექსპერტთა 

ჯგუფთან ინტერვიურებისას პროფესიულმა სტუდენტებმა  დაადასტურებს აღნიშნული ფაქტი.  

3.პსდ პერიოდულად ატარებს კვლევას პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების დასაქმებასთან დაკავშირებით, 

კერძოდ: „დაწესებულების ხარისხის მართვის უზრუნველყოფის მექანიზმებში “ მუხლ  10-ში გაწერილია “ პროფესიულ 

სტუდენტთა/მსმენელთა კმაყოფილების კვლევის მეთოდოლოგია“ რომლის მიხედვითაც ხორციელდება  წელიწადში ერთხელ 

კურსდამთავრებულების და პარტნიორი ორგანიზაციების გამოკითხვა, რომლის მიზანია კურსდამთავრებულთა 

კონკურენტუნარიანობის განსაზღვრა და მათი პროფესიული განვითარებისთვის აუცილებელი მოთხოვნების გადახედვა. 

სტუდენტების, კურსდამთავრებულთა და დამსაქმებელთა კვლევისათვის დაწესებულება იყენებს სატელეფონო ინტერვიუს 
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ფორმასაც. დაწესებულებამ წარმოადგინა დამსაქმებელთა/პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორ 

დაწესებულებათა დამოკიდებულების კვლევის კითხვარი  და კვლევის ანგარიში, კურსდმთავრებულთა  დასაქმების 

კვლევასთან დაკავშირებით შევსებული კითხვარები (google drive)    და  დასაქმებულთა სტატისტიკა. დაწესებულებას მიეცა 

რეკომენდაცია დაწესებულებაში განხორციელებულ ყველა  კვლევასთან   მიმართებაში  მოამზადოს კვლევის შედეგების 

ანალიტიკური დოკუმენტი, რაც  დაეხმარება  საკვლევ საკითხთან მიმართებით უკეთ განსაზღვრო საკუთარი 

საჭიროებები/ძლიერი მხარები  და დაგეგმოს  სამომავლო საქმიანობა. ამასთანავე, შემუშავებული ანალიტიკური დოკუმენტები 

საშუალებას მისცემს დაწესებულებას დინამიკაში დაინახოს საკუთარი განვითარება და ამ განვითარების ხელისშემწყობი 

ფაქტორები.   

4. კარიერული მომსახურების კვლევის შედეგად მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს 

მომსახურების ხარისხს, კერძოდ:  დაწესებულება კარიერული მომსახურების კვლევის შედეგად მიღებული უკუკავშირის 

საფუძველზე,   აუმჯობესებს მომსახურების ხარისხს. აღნიშნული გამოკითხვები გამოიყენება  საკადრო საჭიროებების 

გამოსავლენად და პროგნოზირებისათვის, მოთხოვნადი სპეციალობების და კურსდამთავრებულთა კომპეტენციების 

ჩამონათვალის ფორმირებისათვის, კურსდამთავრებულთა მომზადების ხარისხის გაზრდის მიზნით საგანმანათლებლო 

პროგრამების კორექტირებისათვის. 
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დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი დაწესებულებას დირექტორის მიერ 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120 ით 

დამტკიცებული   ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, მუხლი 10 „  

• დაწესებულების მიერ შემუშავებული კითხვარები; 

• დამსაქმებელთან/პრაქტიკის კომპონენტის  განმახორციელებლ პარტნიორ დაწესებულებასთან დამოკიდებულების კვლევის ანგარიში; 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი დაწესებულებას დირექტორის მიერ 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120  

კურიკულუმის გარეშე აქტივობებისა და პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის მექანიზმების დამტკიცების შესახებ;  

• პროფესიულ სტუდენტებთან ინტერვიუს შედეგები; 

 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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4. ადამიანური რესურსები 

      4.1 პერსონალის და პროცესების მართვა       

      4.1.1 პსდ-ს ორგანიზაციული სტრუქტურა უზრუნველყოფს დასახული მიზნების მიღწევას. 

1. პსდ-ში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/ პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული; 

2. პსდ-ს სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილება ხელს უწყობს პსდ-ს ძირითადი საქმიანობის 

განხორციელებას; 

3. პსდ-ში მოქმედი ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულების/ პირების ფუნქციები გამორიცხავს ინტერესთა 

კონფლიქტს. 

 

1. პსდ-ს ორგანიზაციული სტრუქტურა უზრუნველყოფს დასახული მიზნების მიღწევას, კერძოდ:  დაწესებულების 

ხელმძღვანელობას და წარმომადგენლობას დაწესებულების დებულებით და შინაგანაწესით განსაზღვრული 

უფლებამოსილების ფარგლებში ახორციელებს დაწესებულების დირექტორი. დაწესებულებაში სტრუქტურული 

ერთეულები/სამსახურები არ არსებობს,  არსებობენ კონკრეტული პირები, რომლებიც დასაქმებული არიან კონკრეტულ 

პოზიციებზე. დაწესებულების სტრუქტურა შედგება: ადმინისტრაციული პერსონალისგან, პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების/პროგრამის განმახორციელებელი პირებისგან და დამხმარე პერსონალისგან.  დაწესებულების საშტატო 
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ერთეულებია: დირექტორი, ხარისხის მართვის მენეჯერი, სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი, სასწავლო პროცესის 

მართვის სპეციალისტი, საქმისწარმოებისა და ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერი, საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

მენეჯრი, ფინანური მენეჯერი, IT სპეციალისტი, ბიბლიოთეკარი, მატერიალური რესურსების  მართვის მენეჯერი, შრომის 

უსაფრთოების სპეციალისტი, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი, ექთანი, ლაბორანტი, დაცვის 

თანამშრომელი, დამლაგებელი. დაწესებულების სტრუქტურაში და დებულებაში ნათლად ჩანს სტრუქტურაში შემავალი 

თითოეულ პოზიციაზე დანიშნული პირის სხვა პოზიციისადმი დაქვემდებარების,  ანგარიშვალდებულების, სხვა 

პოზიციასთან თანამშრომლობისა და კონკრეტულ პოზიციაზე დასაქმებული პირის არყოფნის შემთხვევაში, მისი 

უფლებამონაცვლის განსაზღვრის კომპონენტი, გარდა ამისა, დაწესებულებას  დამტკიცებული აქვს  დასაქმებული პერსონალის 

ფუნქცია-მოვალეობები და სამუშაო აღწერილობები, სადაც გაწერილია თანამდებობის დასახელებას, შესასრულებელ 

ფუნქციები, სამუშაო პირობები  და საკვალიფიკაციო მოთხოვნები. დაწესებულების პერსონალისათვის  მოვალეობებისა და 

სამუშაო პირობების შესახებ ინფორმაციის გაცნობის ფაქტი დასტურდება პერსონალის მიერ სამუშაო აღწერის დოკუმენტზე  

ხელმოწერით და მათთან ინტერვიუირებით.  

2.პსდ-ს სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილება ხელს უწყობს პსდ-ს ძირითადი 

საქმიანობის განხორციელებას, კერძოდ:  შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი  იმედის დირექტორის 2021 წლის 

24 დეკემბრის ბრძანება N 120 (ცვლილება შესულია შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი დაწესებულება იმედის 
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დირექტორის  დირექტორის 2022 წლის 31 იანვრის N 8 ბრძანებით)  დამტკიცებული დებულებით და შპს მრავალპროფილიანი 

საზოგადოებრივი კოლეჯი  იმედის დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120 დამტკიცებული სამუშაო 

აღწერილობის დოკუმენტის მიხედვით დაწესებულების პერსონალისთვის დელეგირებული მოვალეობები უზრუნველყოფს 

დაწესებულებაში მიმდინარე  ძირითადი პროცესების განხორციელებას.  აღნიშნულ დოკუმენტებში სწორადაა  განსაზღვრული 

პერსონალის ფუნქციები და პასუხისმგებლობები, რაც დასტურდება სამოქმედო გეგმაში გაწერილი შესასრულებელ 

სამუშაოებზე პასუხისმგებელ პირთა სწორად განსაზღვრით. ასევე, ინტერვიუს დროს პერსონალთან გასაუბრებისას 

დადასტურდა, რომ დაწესებულების ძირითადი საქმიანობის განსახორციელებლად პერსონალის ფუნქციები და 

პასუხისმგელობები ერთმანეთთან წინააღმდეგობაში არ მოდის, არც არათანიმდევრულია, არამედ ხელს უწყობს დაწესებულის 

ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას.  

3.პსდ-ში მოქმედი ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულების/ პირების ფუნქციები 

გამორიცხავს ინტერესთა კონფლიქტს, კერძოდ: კოლეჯის ხარისხის მართვის მენჯერის ძირითადი ფუნქციაა დაწესებულების 

საქმიანობის სისტამატური შეფასება და პერსონალის კვალიფიკაციის ამაღლებაზე ზრუნვა, ადმინისტრაციის სხვა 

წარმომადგენლებთან აქტიური კოორდინაციით, თანამშრომლების მიერ წარმოდგენილი ანგარიშების გაცნობა და 

გაანალიზება, სასწავლო პროცესის მიმდინარეობის მონიტორინგი, საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასება, შეფასების 

სისტემის ვერიფიკაციის პროცესის ხელძღვანელობა და სხვა.   ექსპერტთა ჯგუფის მიერ მოხდა ხარისხის უზრუნველყოფის 
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მენეჯერის საქმიანობისა და ხარისხის უზრუნველყოფის სამოქმედო გეგმის შესწავლა. ხარისხის მართვის მენეჯერის 

ფუნქციები გამორიცხავს ინტერესთა კონფლიქტს. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის დებულება დამტკიცებულია შპს მრავალპროფილიანი 

საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის № 120 ბრძანებით. შესულია ცვლილებები შპს 

მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივიკოლეჯი იმედის დირექტორის 2022 წლის 31 იანვრის № 8 ბრძანებით; 

• სამუშაო აღწერილობის დოკუმენტი დამტკიცებული შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის დირექტორის 2021 

წლის 24 დეკემბრის №120 ბრძანებით; 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი დაწესებულებას იმედის  დირექტორის 2020 წლის 9 მარტის ბრძანება N 10 (ცვლილება 

შესულია  2020 წლის 17 სექტემბრის ბრძანება N 48 ) დამტკიცებულია დაწესებულების შვიდ წლიანი სტრატეგიული გეგმა; 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის დირექტორის  2021 წლის 13 სექტემბრის ბრძანება N 74 2021-2022 წლის 

სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ; 
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• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის დირექტორის 2021 წლის 15 სექტემბრის ბრძანება N 76 

მრავალპრფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის 2021-2022 წლის სამოქმედო გეგმის შესაბამისი ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ; 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის № 120 ბრძანება პერსონალის 

მართვის პოლიტიკის დოკუმენტის დამტკიცების შესახებ; 

• ინტერვიუს შედეგები;  

 

 

      4.1.2 პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა უზრუნველყოფს ორგანიზაციის განვითარებას. 

1. პსდ-ში პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი პირობების, მათ შორის 

შინაგანაწესის, შესაბამისად.  

2. პსდ- ს პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კვალიფიკაციის კადრების მოზიდვასა და 

დასაქმებას ობიექტურობის და გამჭვირვალობის პრინციპის დაცვით; 

3. პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას; 

4. პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება მონაწილეობითი და გუნდური მუშაობის პრინციპებს. 
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1. პსდ-ში პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი 

პირობების, მათ შორის შინაგანაწესის, შესაბამისად, კერძოდ:  შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის 

დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის N 120 ბრძანებით დამტკიცებულია „პერსონალის მართვის პოლიტიკის დოკუმენტი“ 

რომელიც აყალიბებს კვალიფიციური კადრების მოზიდვის, შერჩევისა და შენარჩუნების არსებით საფუძველს და აერთიანებს 

კოლეჯის ხედვას, მიდგომებს, დამოკიდებულებას და პროცედურებს პერსონალის მართვასთან დაკავშირებით. ადამიანური 

რესურსების მართვის ძირითადი მიზანი კვალიფიციური კადრების მოზიდვა/შერჩევა/შენარჩუნებასთან ერთად, არის 

დაწესებულებაში  დასაქმებული პირების მოტივაციის, თვითრეალიზებისა და ნაყოფიერი საქმიანობის უზრუნველყოფა. 

პერსონალის მართვის პოლიტიკა ეფუძნება სამართლიანობის, გამჭვირვალეობის, თვითგამოხატვის თავისუფლების, ღიაობის, 

გუნდურობის პრინციპებსა და ღირებულებებს. პერსონალის მართვის პოლიტიკა სამი მთავარი მიმართულებისაგან შედგება: 

სტრატეგიული, ოპერაციული და ადმინისტრაციული. სტრატეგიული მიმართულება ძირითადად მოიაზრებს პერსონალის 

განვითარების, კომპეტენციისა და კარიერული ზრდის ხელშემწყობი ღონისძიებების ჩატარებას, პერსონალის შეფასებას და  

განვითარების კომპონენტებს. ოპერაციული მიმართულება ძირითადად მოიაზრებს პერსონალის მოზიდვასა და მართვას, 

ხოლო ადმინისტრაციული მიმართულება გულისხმობს საკადრო საქმისწარმოებითი პროცესების ადმინისტრირებას, შრომის 

სამართლებრივი პროცესების კონტროლს, რეგულაციების შემუშავებასა და პერსონალისათვის გაცნობის სისტემის დანერგვას. 
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კოლეჯში პერსონალი იყოფა ორ კატეგორიად, შტატით გათვალისწინებულ და დროებით დასაქმებულ თანამშრომლებად. 

აღნიშნულ დოკუმენტში ასევე გაწერილია როგორც ადმინისტრაციული, ასევე დამხმარე პერსონალის და პროფესიული 

განათლების მასწავლებლების მოზიდვის, შერჩევის, დანიშვნის, ახალი თანამშრომლის სამუშაო გარემოში ინტეგრაციის, 

პერსონალის შეფასების, პროფესიული განვითარების,  წახალისების, პერსონალთან ურთიერთობს შეწყვეტის მექანიზმები. 

ახალი თანამშრომლის სამუშაოსთან ინტეგრაციის მიზნით თანამშრომელთან ხელშეკრულების გაფორმების შემდეგ 

საქმისწარმოებისა და ადამიანური რესურსების მენეჯერის ახორციელებს პერსონალის მხარდაჭრის ღონისძიებებს. 

პერსონალთან ინტერვიუირების შედეგად დადასტურდა აღნიშნული მექანიზმის პრაქტიკაში გამოყენების ფაქტი. ვრცლად 

იხილეთ 4.2.1 ინდიკატორის აღწერა.  დაწესებულების შინაგანაწესში არეგულირებს დაწესებულების პერსონალთან 

სამართლებრივ ურთიერთობებს. დოკუმენტში განსაზღვრულია მხარეთა ძირითადი უფლება-მოვალეობები, 

სამსახურეობრივი მივლინება, სამუშაო და დასვენების დრო, შვებულება, შრომითი ურთიერთობის შეჩერება და შეწყვეტა, 

დასაქმებულის შრომის ანაზღაურება, დამატებითი სარგებელი, წახალისება,დისციპლინური პასუხისსმგებლობა, 

დავის/საჩივრის/განცხადებების განხილვა, შრომის ორგანიზების, ადმინისტრირების და დასაქმებულებს შორის 

ურთიერთდამოკიდებულების ძირითადი პრონციპები. დაწესებულების შინაგანაწესით განსაზღვრული მექანიზმები 

შესაბამისობაშია  საქართველოს ორგანულ კანონს -შრომის კოდექსის მოთხოვნებს. დაწესებულება ვალდებულია  ყველა 
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თანამშრომელს სამსახურში მიღებისას გააცნოს შინაგანაწესი. ხელშეკრულებზე ხელმოწერით პირი ადასტურებს რომ გაეცნო 

შინაგანაწესს და დაწესებულებაში არსებულ სხვა დოკუმენტებს.  

პერონალის ზეგანაკვეთური მუშაობის ანაზღაურების წესი განსაზღვრულია პერსონალთან გაფორმებული შრომითი 

ხელშეკრულებით რომელიც შეესაბამება საქართველოს შრომის კოდექსის მოთხოვნებს. დაწესებულების ადმინისტრაციული 

პერსონალის დატვირთვის სქემა შესაბამისობაშია   კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებთან.  პერსონალის მართვის 

მარეგულირებელი დოკუმენტი განთავსებულია დაწესებულების ოფიციალურ ვებ გვერდზე და ხელმისაწვდომია ყველა 

დაინტერესებული პირისთვის. აღნიშნულ დოკუმენტში გაწერილი მექანიზმები თანხვედრაშია მოქმედ კანონმდებობასთან.  

2.პსდ- ს პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კვალიფიკაციის კადრების 

მოზიდვასა და დასაქმებას ობიექტურობის და გამჭვირვალობის პრინციპის დაცვით; დაწესებულებაში პერსონალის  მართვის 

პროცესი რეგულირდება შპს მრავალპროფიანი საზოგადოებრივი დაწესებულება იმედის დირექტორის 2021 წლის 24 

დეკემბრის N 120 ბრძანებით დამტკიცებული „პერსონალის მართვის პოლიტიკის დოკუმენტით“. აღნიშნული რეგულაციის 

მიხედვით დაწესებულებაში თანამდებობის დაკავება შესაძლებელია როგორც კონკურსით ასევე, მის გარეშე. კონკურსის 

შედეგად ან პირდაპირი დანიშვნის გზით შერჩეულ პერსონალთან დაწესებულების დირექტორი აფორმებს შრომით ან/და 

მომსახურების ხელშეკრულებას კანონმდებლობით დადგენილი წესით.  ექსპერტთა ჯგუფი დაინტერესდა იყო თუ არა 

დაწესებულებაში კონკურსის წესით მიღებული თანამშრომელი, რათა მომხდრიყო აღნიშნული თანამშრომლის სამსახურში 
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მიღების პროცედურების გადმოწმება დაწესებულების შიდა რეგულაციასთან მიმართებით, თუმცა დაწესებულების 

წარმომადგენლებმა აღნიშნეს, რომ ამ ეტაპისთვის საკონკურსო წესით შერჩევა დაწესებულებას ჯერჯერობით არ 

განუხორციელებია და აქტიურად იყენებენ  დაწესებულებაში უკვე დასაქმებული პერსონალის პირად კონტაქტებს 

კვალიფიციური კადრის მოსაძიებლად და დასასაქმებლად. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ შერჩევითი პრინციპით გადამოწმდა 

დაწესებულების ადმინისტრაციული, დამხმარე, პროფესიული განათლების მასწავლებლების  და პროგრამის ხელმძღვანელის  

(მონიტორინგს დაქვემდებარებული პროგრამის ფარგლებში) პირადი საქმეები. პერსონალთან გაფორმებული 

ხელშეკრულებები მოიცავს საქართველოს ორგანული კანონის-შრომის კოდექსით განსაზღვრულ არსებით პირობებს. 

პერსონალის პირადი საქმეებით დადასტურდა პერსონალის კვალიფიციურობა, ხოლო ექსპერტთა ჯგუფის მიერ 

დწესებულების ადმინისტრაციულ და პროგრამის განმახორციელებელ პირებთან ინტერვიუირებით დადგინდა, რომ 

დაწესებულებაში დასაქმების პოლიტიკა ორიენტირებულია ობიექტურობისა და გამჭვირვალობის პრინციპების დაცვით 

მაღალი კვალიფიკაციის მქონე პერსონალის მოზიდვაზე. 

3. პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას, კერძოდ: დაწესებულების დირექტორის 2021 წლის 24 

დეკემბრის N 120 ბრძანებით დამტკიცებულ სამუშოა აღწერილობის დოკუმენტში გაწერილია დაწესებულების საშტატო 

ერთეულისადმი წაყენებული  საკვალიფიკაციო მოთხოვნები. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ  შემთხვევითი შერჩევის პრინციპით 

გადამოწმდა ადმინისტრაციული და დამხმარე  პერსონალის  პირადი საქმეები. პერსონალის კვალიფიკაცია, სამუშაო 
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გამოცდილება, ცოდნა/უნარები შესაბამისობაშია დაწესებულების მიერ თითოეული საშტატო ერთეულის მიმართ 

განსაზღვრულ საკვალიფიკაციო მოთხოვნებთან.  

4. დაწესებულებაში პერსონალის მართვის პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება მონაწილეობითი და გუნდური 

მუშაობის პრინციპებს, კერძოდ: დაწესებულების პერსონალის მართვის პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება 

მონაწილეობითი და გუნდური მუშაობის პრინციპებს. დაწესებულებაში თითოეული პირი მათი ფუნქცია-მოვალეობებიდან 

გამომდინარე, ჩართულია სასწავლო პროცესში. დაწესებულებაში შეინიშნება გუნდური მუშაობის პრაქტიკა. ინტერვიუს დროს 

დადასტურდა, პრაქტიკულად, ყველა გამოკითხულ პერსონალში, რომ ისინი ფლობენ ინფორმაციას და მონაწილეობენ 

დაწესებულებაში მიმდინარე  ყველა მნიშვნელოვან პროცესში,  მონაწილეობა აქვთ მიღებული დაწესებულების სტრატეგიული და 

სამოქმედო გეგმის შემუშავებაში.  

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის დებულება დამტკიცებულია შპს მრავალპროფილიანი 

საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის № 120 ბრძანებით. შესულია ცვლილებები შპს 

მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივიკოლეჯი იმედის დირექტორის 2022 წლის 31 იანვრის № 8 ბრძანებით; 
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• სამუშაო აღწერილობის დოკუმენტი დამტკიცებული შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის დირექტორის 2021 

წლის 24 დეკემბრის №120 ბრძანებით; 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის № 120 ბრძანება პერსონალის 

მართვის პოლიტიკის დოკუმენტის დამტკიცების შესახებ; 

• პერსონალის პირადი საქმები; 

• დასაქმებულ პირებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები; 

• ინტერვიუს შედეგები; 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

      4.2 პერსონალის განვითარება       

      4.2.1 პსდ-ს მართვის პოლიტიკა ორიენტირებულია პერსონალის განვითარებაზე. 
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1. პსდ უზრუნველყოფს პერსონალის საქმიანობის შეფასებას და პროფესიული განვითარების საჭიროებათა კვლევას;  

2. პერსონალის განვითარება ხორციელდება პსდ-ს მიერ გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად შემუშავებული გეგმის მიხედვით; 

3. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მასწავლებლის პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის ხელშეწყობას 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით; 

4. პსდ უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან; 

5. პსდ-ში წახალისებულია პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები. 

 

1პსდ უზრუნველყოფს პერსონალის საქმიანობის შეფასებას და პროფესიული განვითარების საჭიროებათა კვლევას, კერძოდ, 

დაწესებულებაში პერსონალის მართვის პროცესი რეგულირდება შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი  იმედის 

დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის N 120 ბრძანებით დამტკიცებული „პერსონალის მართვის პოლიტიკის დოკუმენტით“ 

რომლის თანახმად, პერსონალის საქმიანობის შეფასება კოლეჯის საკადრო პოლიტიკის მიმართულებით, ხარისხის 

უზრუნველყოფის განუყოფელი ნაწილია. პერსონალის შეფასების მიზანია მათი სუსტი  და გასაუმჯობესებელი მხარეებისა და 

საჭიროებების გამოვლენა და განვითარების გზების დასახვა, კოლეჯის პერსონალის შესაძლებლობების გამოვლენა და 

განვითარებაში ხელშეწყობა, პერსონალის მიერ პროფესიული მიზნებისა და ამოცანების განხორციელების პროცესში 

პრობლემების იდენტიფიცირება და პრევენციული ღონისძიებების განსაზღვრა, კოლეჯის მიზნებისა და სტრატეგიული 

გეგმიდან გამომდინარე, პერსონალის საჭიროებების გამოვლენა. დაწესებულება ახდენს პერსონალის საქმიანობის, მიღწევების, 
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კომპეტენციებისა და სხვა პროფესიული უნარების  შეაფსებას წინასწარ შემუშვებული ინსტრუმენტის საშუალებით.  

პერსონალის შეფასებაზე პასუხისმგებელია საქმისწარმოებისა და ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერი ხარისხის 

მართვის მენეჯერთან კოორდინირებით. პერსონალის შეფასების შედეგები შესაძლებელია გახდეს თანამშრომელთა 

წახალისების, დაწინაურების, დაქვეითების და გათავისუფლების საფუძველი. პერსონალის შეფასება ხდება მინიმუმ 

წელიწადში ერთხელ. პერსონალის განვითარებისათვის კოლეჯი იყენებს ისეთ მექანიზმებს, როგორიცაა ტრენინგების, 

სემინარების, სამუშაო და საკონსულტაციო შეხვედრების ორგანიზება. დაწესებულების წარმომადგენლებთან გასაუბრებიდან 

გაირკვა, რომ  ხარისხის მართვის მენეჯერი შიდა რეგულაციებში გაწერილი ვადების გათვალისწინებით ახორციელებს 

პერსონალის თვითშეფასებისა და კმაყოფილების კვლევას სპეციალურად შემუშავებული კითხვარების საშუალებით. 

დაწესებულებამ წარმოადგინა  პერსონალის საქმიანობის შეფასების შესახებ ოქმი N 04  (24.03.21) და  დაწესებულებაში  

ჩატარებული ადმინისტრაციული პერსონალის გამოკითხვის შესახებ საქმისწარმოებისა და ადამიანური რესურსების მართვის 

მენეჯერის მოხსენებთი ბარათი. (07.03.2021) სადაც ასახული იყო,  რომ ადმინისტრაციის 5 წევრი გამოთქვამდა სურვილს 

საინფორმაციო ტექნოლოგიების უნარების გაძლიერებასთან  დაკავშირებით. დაწესებულების ადმინისტრაციასთან 

გასაუბრებით დადასტურდა, რომ აღნიშნულ პირებს ჩაუტარდათ ტრეინინგები აღნიშნული მიმართულებით.  შესაბამისად, 

დწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალის საქმიანობის შეფასებას და პროფესიული განვითარების საჭიროებათა კვლევას. 
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2.პერსონალის განვითარება ხორციელდება პსდ-ს მიერ გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად შემუშავებული გეგმის მიხედვით, 

კერძოდ:  პერსონალის მართვის მექანიზმის მიხედვით დაწესებულებაში პერსონალის შეფასება და მათი საჭიროებების გამოვლენა 

ხორციელდება წელიწადში არანაკლებ ერთხელ.  აკადემიური პერსონალის შეფასების მონაცემების შეჯამებასა და ანალიზზე 

პასუხისმგებელია ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. ადმინისტრაციულ პერსონალთან გასაუბრებითა და დაწესებულების 

დოკუმენტების შესწავლის საფუძველზე დადგინდა, რომ 2021-2022 წლის სამოქმედო გეგმაში დაწესებულებას  

გათვალისწინებული აქვს განმავითარებელი ღონისძიებები და საჭიროების შესაბამისი ტრენინგების ჩატარება. 

3. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მასწავლებლის პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის 

ხელშეწყობას კანონმდებლობით დადგენილი წესით, კერძოდ:  დაწესებულება  პროფესიული განათლების მასწავლებლების 

პროფესიული განვითარების და კარიერული წინსვლის ხელშეწყობის მიზნით  ახდენს პერსონალის საქმიანობის შეფასებას და 

საჭიროების გამოვლენას, და გამოვლენილი საჭიროებიდან გამომდინარე ახდენს სხვადსხვა ტრენინგ პროგრამების 

შერჩევა/დაგეგმვაას, დაწესებულება პერსონალის ზრდა - განვითარებისათვის  ატარებს გამოკითხვებს, ტრენინგებს, 

კონფერენციებს. ინტერვიუს დროს პერსონალის გამოკითხვისას დადასტურდა, რომ ისინი მონაწილეობას იღებენ ზემოთ 

ხსენებულ ღონისძიებებში. 

4.  პსდ უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან, კერძოდ: შპს მრავალპროფილიანი 

საზოგადოებრივი კოლეჯის  იმედის დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის N 120 ბრძანებით დამტკიცებული პერსონალის 
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მართვის პოლიტიკის დოკუმენტით რეგულირდება თანამშრომელთა ინტეგრაცია სამუშაოა გარემოსთან.  დაწესებულებაში ახალი 

თანამშრომლის სამუშაო გარემოსთან ინტეგრაციის  პროცესის ადმინისტრირებაზე პასუხიმგებელია საქმისწარმოების და 

ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერი. დაწესებულებაში  ახალი თანამშრომლის სოციალიზაციისა და ადაპტაცია-

ორიენტაციის პროცესის ფარგლებში: საქმისწარმოების და ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერი გააცნობს მას 

დაწესებულების მიზნებს, ღირებულებებსა და სტრატეგიულ გეგმას, შინაგანაწესის მოთხოვნებსა და დაწესებულებაში მოქმედ 

რეგულაციებს, პროცედურებსა და წესებს. განუმარტავს თუ რა მოთხოვნები იქნება წაყენებული მისადმი, როგორ და რა 

კრიტერიუმებით შეფასდება იგი მომავალში და უსახავს ყველა იმ საჭირო ორიენტირს, რომელიც აუცილებელია მისი საქმიანობის 

ჯეროვნად შესრულებისათვის. ყოველ ახალ თანამშრომელს უტარდება საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი შრომის 

უსაფრთხოებისა და სახანძრო უსაფრთხოების ინსტრუქტაჟი. საჭიროების შემთხვევაში, საქმისწარმოების და ადამიანური 

რესურსების მართვის მენეჯერი და უშუალო ხელმძღვანელი (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) ერთობლივად ადგენენ 

კონკრეტულ ტრენინგ პროგრამას ახალი თანამშრომლისთვის, სადაც მითითებულია რა დამატებითი ცოდნა და უნარ-ჩვევები 

უნდა შეიძინოს თანამშრომელმა.  აღნიშნული ფაქტის გამოყენების პრაქტიკის შესწავლის მიზნით ექსპერტთა ჯგუფი  გაესაუბრა 

საქმისწარმოებისა და ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერსა და დაწესებულების პერსონალს, რომლებმაც დაადასტურეს 

აღნიშნული მექანიზმის პრაქტიკაში გამოყენება. 
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5.პსდ-ში წახალისებულია პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები, კერძოდ: პერსონალის მართვის 

პოლიტიკის დოკუმენტის თანახმად, დაწესებულებაში ხორციელდება პერსონალის შეფასება. აღნიშნული შეფასების შედეგები  კი 

შესაძლებელია გახდეს  თანამშრომელთა წახალისების, დაწინაურების, დაქვეითების და გათავისუფლების საფუძველი. საბოლოო 

გადაწყვეტილებას პერსონალის წახალისების შესახებ იღებს დაწესებულების დირექტორი. განსაკუთრებულ შემთხვევებში 

შეიძლება ერთდროულად გამოყენებულ იქნეს წახალისების რამდენიმე ფორმა. დაწესებულების პერსონალთან ინტერვიუირებით 

დადგინდა, რომ დაწესებულებაში ხშირად ხორციელდება პერსონალის წახალისება-მათთვის პრემიების გადაცემის გზით.  

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• პერსონალის მართვის პოლიტიკის დოკუმენტი დამტკიცებული შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის 

დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120 

• 2021-2022 წლის სამოქმედო გეგმა; 

• საქმისწარმოებისა და ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯრის მოხსენებითი ბარათი 7.03.2021;  

• პერსონალის საქმიანობის შეფასების შესახებ ოქმი N 04   24.03.21; 

• ინტერვიუს შედეგები; 
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შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

5. მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები    

      5.1 მატერიალური რესურსები და ინფრასტრუქტურა       

      5.1.1 პსდ-ს მატერიალური რესურსი და ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას. 

1. დაწესებულების საქმიანობა უზრუნველყოფილია შესაბამისი ინფრასტრუქტურითა და მატერიალური რესურსით მინიმუმ ავტორიზაციის 

ვადით; 
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2. დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი დაწესებულების მიერ 

დადგენილი წესით ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის; 

3. დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებული ყველა სივრცეში დაცულია და სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები; 

4. შენობა-ნაგებობა უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით; 

5. დაწესებულებაში მოქმედებს კანონმდებლობით დადგენილი შრომის უსაფრთოხების უზრუნველყოფის მექანიზმები; 

6.  დაწესებულებაში მოქმედებს სასწავლო პროცესის საჭირო მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელი უზრუნველყოფის მექანიზმები; 

7. ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმი ითვალისწინებს დაწესებულების რესურსების რეგულარულ შეფასებასა და განვითარებას; 

8. პსდ-ს შენობა-ნაგებობაში მოწყობილია გამიჯნული სანიტარული კვანძები, რომლებიც მუდმივად მარაგდება წყლით, აქვს უწყვეტი განათება და 

ვენტილაცია, სათანადოდ მოწესრიგებულია, უზრუნველყოფს პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას და ხელმისაწვდომია ყველა 

პროფესიული სტუდენტისთვის, მათ შორის შშმ სტუდენტებისთვის; 

9. ყველა სასწავლო ფართს და ბიბლიოთეკის სამკითხველო დარბაზს აქვს როგორც ბუნებრივი (გარდა სპეციფიური მიზნებისთვის გამოყენებული 

აუდიტორიებისა), ისე ხელოვნური განათების შესაძლებლობა; 

10. სათავსოებისა და სივრცეების განლაგება ხელს უწყობს საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული პროცესის წარმართვას; 

11. მომხმარებლისთვის ხელმისაწვდომია პსდ-ს ბიბლიოთეკის როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული საგანმანათლებლო რესურსი, 

რომელიც დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად. 
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1.დაწესებულების საქმიანობა უზრუნველყოფილია შესაბამისი ინფრასტრუქტურითა და მატერიალური რესურსით მინიმუმ 

ავტორიზაციის ვადით. შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯ იმედი მდებარეობს თბილისში, რ. ჰოლბრუკის ქ. N12 

-ში არსებულ შენობა-ნაგებობაში, რომლის მესაკუთრეა შპს „ოქსინო 21“. კოლეჯს საგანმანათლებლო მიზნებისათვის, იჯარის 

წესით, ავტორიზაციის ვადით  სარგებლობაში აქვს მეორე სართულზე მდებარე 650 კვ.მ. სიდიდის ფართი.  

ვიზუალური დათვალიერებით დადგინდა, რომ არსებულ ფართზე განთავსებულია ფოიე, ადმინისტრაციული პერსონალისთვის 

გამოყოფილი სამუშაო სივრცეები, სამასწავლებლო, ბიბლიოთეკა, არქივი, სამედიცინო ოთახი, სანიტარული კვანძები, A, B და C 

სასწავლო გარემოს ტიპის აუდიტორიები და ლაბორატორიები, დასასვენებელი/სარეკრეაციო სივრცე პროფესიული 

სტუდენტებისათვის.  დაწესებულების  საქმიანობა უზრუნველყოფილია შესაბამისი ინფრასტრუქტურითა და  დაწესებულების 

მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით (კომპიუტერული ტექნიკა, ვიზუალიზაციის ციფრული და მატერიალური 

საშუალებები, მულაჟები, ლაბორატორიული აღჭურვილობა როგორც ინფორმაციის ტექნოლოგიის, ისე სამედიცინო სფეროს 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის, რაც დასტურდება მატერიალური, სასწავლო რესურსის ფლობის 

დამადასტურებელი დოკუმენტაციით (ბუღალტრული დოკუმენტაცია, რომლითაც დასტურდება ქონების/რესურსების ბალანსზე 

არსებობა, შესყიდვის აქტები და სხვა) დაწესებულებაში მოწყობილია კომპიუტერული კლასები, რომლებიც უზრუნველყოფილია 

ქსელში ჩართული კომპიუტერებით და საჭირო პროგრამული უზრუნველყოფით. პროფესიულ სტუდენტებს/პროფესიული 

განათლების მასწავლებლებს შეუძლიათ შეუფერხებლად ისარგებლონ აღნიშნული სივრცით. ბიბლიოთეკა აღჭურვილია 
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პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებში შეტანილი ყველა სასწავლო რესურსით, რომელიც ხელმისაწვდომია როგორც 

ელექტრონული, ისე მატერიალური სახით.  

2.დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი დაწესებულების 

მიერ დადგენილი წესით ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის, კერძოდ:  შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი 

დაწესებულებას იმედის დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120 დამტკიცებულია „მატერიალური რესურსების 

განკარგვის წესი“. აღნიშნულ დოკუმენტში გაწერილია დაწესებულებაში საჭირო ინვენტარის შეფასების და შესყიდვის 

პროცედურები, პროფესიული მასწავლებლებისათვის და პროფესიული სტუდენტებისათვის მატერილური რესურსებით 

სარგებლობის უფლებები. დაწესებულება არ ზღუდავს პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალს ისარგებლონ 

დაწესებულების მატერიალური რესურსით, თუ ის დაკავშირებულია საგანმანათლებლო/შემეცნებით საქმიანობასთან.  

დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, საერთო სივრცეები და მატერიალაური რესურსი ხელმისაწვდომია პროფესიული 

სტუდენტებისათვის. პროფესიული სტუდენტი ვალდებულია გაუფრთხილდეს დაწესებულების ინფრასტრუქტურას.  

პროფესიული სტუდენტების მიერ დაწესებულებას სასწავლო და დამხმარე რესურსებით სარგებლობის შესაძლბელობა 

დადასტურებულია ექსპერტთა ჯუფის მიერ პროფესიულ სტუდენტებთან და პროგრამის განმახორციელებელ პირებთან 

ინტერვიუირებით.  
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3.დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებული ყველა სივრცეში დაცულია და სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები, 

კერძოდ: დაწესებულების დირექტორის 2019 წლის 27 ნოემბრის ბრძანება N 62 დამტკიცებულია “სანიტარული მდგომარეობის და 

უზრუნველყოფისა და დასუფთავების წესი”. დაწესებულებას ყავს დამლაგებლები, რომლებიც რეგულარულად ახორციელებენ 

საგანმანათლებლო სივრცის დასუფთავებას. ვიზიტის დროს როგორც საგანმანათლებლო სივრცეში, ისე სანიტარულ კვანძებში 

დაცული იყო სისუფთავე, განლაგებული იყო ხელსაბანი სითხე, საშრობი ქაღალდი და სხვა საჭირო რესურსები. ინტერვიუს დროს 

პროფესიულმა  სტუდენტებმა, ადმინისიტრაციულმა პერსონალმა  და პროგრამის განმახორციელებელმა პირებმა დაადასტურეს, 

რომ დაწესებულებაში  დაცულია სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები. დაწესებულებამ წარმოადგინა სანიტარულ-ჰიგიენური 

ნორმების დაცვის მიზნით შესაბამისი მატერიალური რესურსების და მასალების შეძენის დოკუმენტაცია.   

4. შენობა-ნაგებობა უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით, კერძოდ: დაწესებულების მართლზომიერ 

მფლობელობაში არსებული ფართი აღჭურვილია ცენტრალური  ელექტრო გათბობის სისტემით. დაწესებულებაში ცენტრალური 

გათბობის სისტემის გამართული ფუნქციონირება დასტურდება დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი მომსახურეობის 

ხელშეკრულება N03/21-03-ით, რომლის მიხედვითაც დაწესებულებაში განხორციელებულია ელექტრონული გათბობის სისტემის 

დამცავი დამიწების უზრუნველყოფა. გათბობის სისტემის ფუნქციონირება ასევე  დასტურდება ექსპერტთა ჯგუფის მიერ 

დაწესებულების ვიზუალური დათვალიერებით, პერსონალთან, პროფესიულ სტუდენტებთან ინტერვიუირებით და 

კომუნალაური გადასახადების ქვითრებით.  
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5. დაწესებულებაში მოქმედებს კანონმდებლობით დადგენილი შრომის უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები 

დაწესებულების დირექტორის 2019 წლის  27 ნოემბრის ბრძანება N 62 დამტკიცებულია „შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკა“, 

რომელიც აწესრიგებს დაწესებულებაში  დასაქმებული პირების, პროფესიული სტუდენტების და დაწესებულების სამუშაო 

სივრცეში მყოფი სხვა პირების სიცოცხლისა და ჯანმრთელობასთან დაკავშირებულ საკითხებს. აღნიშნული დოკუმენტში 

განსაზღვრულია შრომის უსაფრთხოების მართვასთან დაკავშირებული პროცესები, რომელიც გულისხმობს პოლიტიკის 

დაგეგმვას, რისკების ანალიზსა და გეგმის შემუშავებას, აქტივობათა შესრულების შესახებ მონაცემების შეგროვებას, შეფასებასა და 

პროცესის  განსაზღვრულია პერსონალის ვალდებულებები, წარმოდგენილია რისკების შეფასების დოკუმენტი, ინსტრუქტაჟების 

ჩატარების აღრიცხვის ფორმები, სხვადასხვა მონაცემების აღრიცხვის ჟურნალის ფორმები და სხვა. შრომის უსაფრთხოების 

პოლიტიკის დოკუმენტი და მექანიზმები შესაბამისობაშია შრომის უსაფთხოების შესახებ საქართველოს ორგანული კანონით 

მოცემული კატეგორიის დაწესებულებისათვის განსაზღვრულ მოთხოვნებთან. დაწესებულებას გაფორმებული აქვს 

ხელშეკრულება შპს „ეიჩ ეს ია ჯორჯიასთან“ რომელიც უზრუნველყოფს დაწესებულებაში შრომის უსაფრთხოების საკითხებთან 

დაკავშირებულ სრულ მომსახურებას. მომსახურება ასევე მოიცავს აკრედიტირებული შრომის უსაფრთოების სპეციალისტის 

გამოყოფას, რომელიც სისტემურ ზედამხედველობას გაუწევს დაწესებულებას.   

6. დაწესებულებაში მოქმედებს სასწავლო პროცესის საჭირო მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელი უზრუნველყოფის 

მექანიზმები, კერძოდ: დაწესებულების დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120 დამტკიცებულია  
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„მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი“, რომლის მუხლი 4 არეგულირებს დაწესებულების საქმიანობისთვის საჭირო 

ინვენტარის, მასალა-ნედლეულის შესყიდვა, შენახვა და გამოყენების წესებს. აღნიშნული რეგულაციის თანახმად, 

საგანმანათლებლო პროგრამებში შემავალი მოდულების (მომზადება-გადამზადების პროგრამების) განხორციელებისათვის 

საჭირო  ინვენტარის, მასალებისა და ნედლეულის ნუსხას ადგენს სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი პროფესიული 

განათლების მასწავლებელთან/პროგრამის ხელმძღვანელთან ერთად და შესყიდვის მიზნით წარუდგენს დაწესებულების 

დირექტორს მოდულის(მომზადება-გადამზადების პროგრამების)  დაწყებამდე არაუგვიანეს 15 სამუშაო დღისა; შესაძლებელია 

მასალა-ნედლეული შესყიდულ იქნას სასწავლო პროცესის დაწყებამდე წელიწადში ერთხელ ან ნაწილობრივად მოხდეს მარაგის 

შევსება, რა დროსაც დაცული უნდა იქნეს მასალა-ნედლეულის შენახვის ვადები და პირობები. პროფესიული განათლების 

მასწავლებლისათვის/პროგრამის განმახორციელებელი პირისათვს სასწავლო მიზნებისათვის განკუთვნილი ინვენტარის, 

მასალებისა და ნედლეულის გადაცემას ახორციელებს მატერიალური რესურსების მართვის მენეჯერი უშუალოდ 

მოდულის/მომზადება გადამზადების პროგრმის დაწყებამდე და ახდენს გაცემული მასალა-ნედლეულის თუ ინვენტარის 

შესაბამის ჟურნალში აღრიცხვას, რაც დასტურდება მიმღების (მოდულის განმახორციელებელი პირის) ხელმოწერით და მიღება - 

ჩაბარების აქტით. პროგრამის/შესაბამისი კომპონენტის დასრულებისას ხორციელდება გახარჯული მასალებისა და ნედლეულის 

შესახებ ანგარიშგება და საჭიროების შემთხვევაში, გაუხარჯავი მასალებისა და ნედლეულის დაბრუნება, რაც ასევე აღირიცხება 

შესაბამის ჟურნალში მატერიალური რესურსების მართვის მენეჯერის მიერ. დაწესებულებაში  შემუშავებულია სასწავლო 



 

 

65 

                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                        
                

 

 

პროცესის ფარგლებში წარმოშობილი ნარჩენების მართვის მექანიზმები. ტექნოლოგიური ნარჩენების (ასეთის არსებობის 

შემთხვევაში) უტილიზაცია უნდა განხორციელდეს სახელმწიფო ორგანოების მიერ დადგენილი წესების შესაბამისად, დანარჩენ 

შემთხვევაში ნარჩენების უტილიზაცია უნდა განხორციელდეს ისე, რომ გარემოს და გარშემომყოფებს ზიანი არ 

მიადგეს.სახიფათო (ქიმიური და ლაბორატორიული) ნარჩენების საყოფაცხოვრებო ნარჩენებისთვის გამოყოფილ კონტეინერებში 

გადაყრა და საკანალიზაციო სისტემაში გადაღვრა აკრძალულია. 

ექსპერტების ჯგუფის მიერ სასწავლო პროცესის მიმდინარეობისას დათვალიერდა სასწავლო გარემო, დაწესებულებაში 

არსებული მასალა-ნედლეული, გადამოწმდა მასალა-ნედლეულის მიღება ჩაბარების აქტები და მასალა ნედლეულის აღრიცხვის 

ჟურნალი. პროფესიული გაანთლების მასწავლებლებთან გასაუბრებით, დადგინდა, რომ დაწესებულებაში მატერიალურ 

რესურსებთან დაკავშირებული პროცესები მოქმედი კანონმდებლოსა და შიდანორმატიულ დოკუმენტებში გაწერილი 

მექანიზმების მიხედვით მიმდინარეობს, ხოლო პროფესიულმა  სტუდენტებმა  დაადასტურეს სასწავლო პროცესში მასალა-

ნედლეულის საკმარისობა.  

7. ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმი ითვალისწინებს დაწესებულების რესურსების რეგულარულ შეფასებასა და 

განვითარებას, კერძოდ: შპს მრავალპრფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯის იმედის დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის 

ბრძანება N 120 დამტკიცებულია  „ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზები“. აღნიშნული რეგულაციაში განსაზღვრულია 

დაწესებულებაში მინდინარე ძირითადი და დამხმარე პროცესები, პროცესებზე პასუსიხმგებელი პირები და პროცესების 
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მონიტორინგის და შეფასების ვადები. დაწესებულებაში არსებული მატერიალური  რესურსები ხარისხის მართვის მენეჯერის 

სამოქმედო გეგმის თანახმად ექვემდებარება მონიტორინგს წელიწადში არანაკლებ ერთხელ. დაწესებულების მიერ 

წარმოდგენილი იქნა მატერიალური რესურსების მართვის მენეჯერის მოხსენებითი ბარათი (5.11.2021) რომელიც ეხებოდა 

დაწესებულებაში არსებული მატერიალური რესურსების შემოწმებას და ასახავდა აღნიშნული შემოწმების შედეგებს.  

დაწესებულების მფლობელობაში არებული რესურსების ვიზუალური დათვალიერებითა და ფლობის დოკუმენტაციის 

შესწავლის შედეგად, ექსპერტთა ჯგუფი ადასტურებს ფაქტს, რომ დაწესებულებას  გააჩნია საკმარისზე მეტი რესურსი 

სრულფასოვნად განახორციელოს სასწავლო და ადმინისტრაციული პროცესები. 

8. დაწესებულებაში  მოწყობილია გამიჯნული სანიტარული კვანძები, რომლებიც მუდმივად მარაგდება წყლით, აქვს უწყვეტი 

განათება და ვენტილაცია, სათანადოდ მოწესრიგებულია, უზრუნველყოფს პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას და 

ხელმისაწვდომია ყველა პროფესიული სტუდენტისთვის, მათ შორის შშმ სტუდენტებისთვის, კერძოდ: დაწესებულების 

მფლობელობაში არსებულ შენობა-ნაგებობაში მოწყობილია გამიჯნული სანიტარული კვანძები (ქალების და  მამაკაცებისთვის)   

რომლებიც მუდმივად მარაგდება წყლით, აქვთ უწყვეტი განათება და ვენტილაცია, სათანადოდაა მოწესრიგებული  და 

უზრუნველყოფს პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას, რაც ხელმისაწვდომია ყველა პროფესიული სტუდენტისათვის.  

თითოეულ სველ წერტილთან განთავსებულია ჰიგიენის საშუალებები, ქაღალდის პირსახოცის დისპანსერი , ასევე ნარჩენების 

კალათა. დაწესებულებაში ასევე მოწყობილია ადაპტირებული სველი წერტილი შშშმ პირებისთვის, რომელიც  ასევე სათანადოდაა 
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მოწესრიგებული და უზრუნველყოფს პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას. შენობა-ნაგებობის შესასვლელში კიბეზე 

დამონტაჟებულია  პანდუსი შშშმ პირებისთვის,  დაწესებულება განთავსებულია ერთ  სართულზე და შესაბამისად შიგნით 

დამატებითი პანდუსის საჭიროება არ არის. საჭიროების შემთხვევაში დაწესებულება უზრუნველყოფს შშშმ პირისთვის  

გადაადგილებაში დახმარებას.  

9.დაწესებულებში არსებულ ყველა სასწავლო და ადმინისტრაციულ ფართს, მოსასვენებელ სივრცეებსა და ბიბლიოთეკის 

სამკითხველო დარბაზს აქვს როგორც ბუნებრივი ასევე ხელოვნური განათების შესაძლებლობა. დაწესებულებამ წარმოადგინა 

ელექტრო ენერგიის გადახდის ქვითრები. 

 10. სათავსოებისა და სივრცეების განლაგება ხელს უწყობს საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული პროცესის წარმართვას, 

კერძოდ: დაწესებულების ტერიტორიაზე სივრცეები იმგვარადაა გადანაწილებული, რომ ხელს უწყობს საგანმანათლებლო და 

ადმინისტრაციული პროცესის წარმართვას, ოთახები არაა ერთმანეთში გამავალი და იძლევა საშუალებას შექმნას 

დამოუკიდებელი სამუშაო სივრცეები. პროფესიული განათლების მასწავლებლებს აქვთ კეთილმოწყობილი და შესაბამისი 

ინვენტრით აღჭურვილი სივრცე, სადაც მათ აქვთ შეუფერხებლად მუშაობის შესაძლებლობა.  

11. მომხმარებლისთვის ხელმისაწვდომია პსდ-ს ბიბლიოთეკის როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული საგანმანათლებლო 

რესურსი, რომელიც დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად, კერძოდ: დაწესებულების დირექტორის 2021 წლის 24 



 

 

68 

                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                        
                

 

 

დეკემბრის ბრძანება N 120 დამტკიცებულია „ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი“, რომელიც თვალსაჩინო ადგილზე არის 

ბიბლიოთეკაში გამოკრული. დოკუმენტში განსაზღვრულია საბიბლიოთეკო საქმიანობის მიზნები, ფუნქციონირების პრინციპები 

და ამოცანები, ბიბლიოთეკის.მუშაობის განრიგი, საბიბლიოთეკო რესურსების აღრიცხვის და დამშავების მექანიზმები, 

საბიბლიოთეკო ფონდის შევსების და განვითარების მექანიზმები, საბიბლიოთეკო სერვისების მართვის წესები,ბიბლიოთეკაში 

გაწევრიანების და წევრობის შეწყვეტის წესები, საბიბლიოთეკო რესურსის გატანის და დაბრუნების წესები, ბიბლიოთეკაში 

მოქცევის წესები.  ბიბლიოთეკაში საგანმანათლებლო რესურსი დაცულია როგორც ელექტრონული ასევე მატერიალური სახით. 

ბიბლკიოთეკაში  მატერიალაური სახით არსებული  საბიბლიოთეკო რესურსი დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის 

შესაბამისად. ელექტრონული სახით არსებული საგანმანათლებლო რესურსი განთავსებულია დაწესებულების ვებ გვერდზე 

თავისუფალი წვდომის რეჟიმში. საგანმანათლებლო რესურსი აღრიცხულია საინვენტარო წიგნში, რომელიც დამუშავებულია 

საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად.  

დაწესებულებას ჰყავს ბიბლიოთეკარი, რომელიც ახორციელებს პროფესიულ სტუდენტთა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების უზრუნველყოფას საბიბლიოთეკო რესურსით.    

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
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• უძრავი ქონების შესახებ გაფორმებული იჯარის ხელშეკრულება; 

• შენობა-ნაგებობის შიდა აზომვითი ნახაზი; 

• მოძრავი ქონების მათ შორის სასწავლო რესურსის ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია; 

• ელექტროენერგიის, წყლისა და ბუნებრივი აირის საფასურის გადახდის დამადასტურებელი დოკუმენტები; 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120 დამტკიცებულია  

• „მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი“, 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის დირექტორის 2019 წლის 27 ნოემბრის ბრძანება N 62 დამტკიცებულია 

“სანიტარული მდგომარეობის და უზრუნველყოფისა და დასუფთავების წესი”. 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120 მატერიალური 

რესურსების განკარგვის წესი, მუხლი 4 კოლეჯის საქმიანობისათვის საჭირო ინვენტარის, მასალებისა და ნედლეულის შესყიდვა, 

შენახვა და გამოყენების წესები 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120 მატერიალური 

რესურსების განკარგვის წესი, მუხლი 6  ტექნოლოგიური/სასწავლო პროცესის ფარგლებში წარმოშობილი ნარჩენების მართვა 

• შევსებული სპეციალური ფორმა, რომლითაც დასტურდება დაწესებულების სივრცეების/ფართების ფლობა; 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის დირექტორის 2019 წლის  27 ნოემბრის ბრძანება N 62 დამტკიცებულია 

„შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკა“, 
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• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივიმკოლეჯი იმედის დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის № 120 ბრძანებით 

დამტკიცებული ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი; 

• სამკითხველო დარბაზის, საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად დამუშავებული სასწავლო რესურსების, ელექტრონული მართვის 

მოქმედი სისტემისა და კატალოგის შემოწმების შედეგი; 

• მატერიალური რესურსების მართვის მენეჯერის მოხსენებითი ბარათი 5.11.2021 

• მომსახურების ხელშეკრულება N 03/21-1 ელ გათბობის სისტემის მონტაჟის შესახებ 02.03.2021 

• მომსახურების ხელშეკრულება N 03/21-3 ელ გათბობის სისტემის დამცავი დამიწების უზრუნველყოფის შესახებ 19.03.2021 

• ვიზუალური დათვალიერება; 

 

    

 

 5.1.2 პსდ-ში დაცულია პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტების უსაფრთხოება. 

1. დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ყველა ფართში დაცულია უსაფრთხოების ზომები; 

2. დაწესებულებაში მოქმედებს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები; 

3. დაწესებულებაში მოქმედებს საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმი;  
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4. დაწესებულება საგანმანათლებლო მიზნებისათვის გამოყენებულ მის საკუთრებაში/მფლობელობაში არსებულ მთელ პერიმეტრზე 

უზრუნველყოფს წესრიგის დაცვას. 

 

1.დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ყველა ფართში დაცულია უსაფრთხოების ზომები, კერძოდ 

დაწესებულების  სარგებლობაში არსებული ფართის ტერიტორიაზე (ფოიე, აუდიტორიები, ლაბორატორიები) დაცულია 

უსაფრთხოების ნორმები. დაწესებულებამ წარმოადგინა სახანძრო ექსპერტიზის ბიუროს ანგარიში B1-55 04.04.2022  არსებული 

ობიექტის  მოქმედ დოკუმენტებთან შესაბამისობის შეფასება/ინსპექტირება სახანძრო უსაფრთოების ნაწილში, რომლის 

თანახმადაც დაწესებულების ხანძარსაწინააღმდეგო მდგომარეობა შეესაბამება საქართველოს მთავრობის 370-ე დადგენილების 

ტექნიკური რეგლამენტის „სახანძრო უსაფრთხოების წესები და პირობების შესახებ მოთხოვნებს“. დაწესებულებამ  ასევე 

წარმოადგინა უფლებამოსილი ორგანოს მიერ გაცემული დადებითი  დასკვნა შენობა-ნაგებობის მდგრადობის შესახებ, რომლის 

მიხედვითაც შენობა -ნაგებობა აკმაყოფილებს საქართველოში მოქმედ სამშენებლო წესების და ნორმატივების მოთხოვნებს.  

 2.დაწესებულებაში მოქმედებს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები, კერძოდ დაწესებულების 

დირექტორის 2019 წლის 27 ნოემბრის ბრძანება N62 დამტკიცებულია დაწესებულებაში „პირველადი სამედიცინო დახმარების 

აღმოჩენის მექანიზმები.“ დაწესებულებას ჰყავს შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე ექთანი,რომელიც უზრუნველყოფს საჭიროების 

შემთხვევაში პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენას, ხოლო ისეთი სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის საჭიროებისას, 
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რომლის კომპეტენცია არ აქვს ექთანს, ოპერატიულად გამოძახებული იქნება სასწრაფო დახმარება. დაწესებულებაში არსებობს 

პირველადი გადუდებელი დახმარების სივრცე რომელიც აღჭურვილია პირველადი სამედიცინო დახმარების აღმოჩენისთვის 

საჭირო საშუალებებით. ექთანი ვალდებულია აკონტროლოს პირველადი გადაუდებელი დახმარების ინვენტარის (წნევის 

აპარატი, თერმომეტრი, ჰიგიენის ნივთები) ხარისხი, შენახვისა და გაცემის პირობები, აწარმოოს რეგისტრაციის ჟურნალი. 

აღსანიშნავია, რომ დაწესებულების თანმაშრომლებს გავლილი აქვთ პირველადი გადაუდებელი დახმარების ტრეინინგი.    

3.დაწესებულებაში მოქმედებს საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმი,  კერძოდ: დაწესებულებაში მოქმედებს საგანგებო 

სიტუაციების მართვის გეგმა, რომელიც შემუშავებულია საქართველოს მთავრობის 2015 წლის 24 წექტემბრის N508 

დადგენილების შესაბამისად,  შეთანხმებულია შსს სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების საგანგებო სიტუაციების მართვის 

სამსახურთან  და დამტკიცებულია უფლებამოსილი პირის მიერ.  გეგმა განსაზღვრავს შესაძლო საგანგებო სიტუაციების 

შედეგების თავიდან აცილების ან შემცირების ღონისძიებების მოცულობას, ვადებს, ორგანიზებისა და განხორციელების წესს. 

დაწესებულებაში  ფუნქციონირებს საგანგებო შტაბი, რომელიც წარმოადგენს საგანგებო სიტუაციების პრევენციის, მათზე 

მზადყოფნისა და რეაგირების ორგანოს. 

4.  დაწესებულება საგანმანათლებლო მიზნებისათვის გამოყენებულ მის საკუთრებაში/მფლობელობაში არსებულ მთელ 

პერიმეტრზე უზრუნველყოფს წესრიგის დაცვას, კერძოდ, დაწესებულების შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკის დოკუმენტი  

(დამტკიცებული შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯის იმედის დირექტორის 2019 წლის 27 ნოემბრის ბრძანება N 
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62)  აწესრიგებს კოლეჯში დასაქმებული პირების, პროფესიული სტუდენტების და დაწესებულების სამუშაო სივრცეში მყოფი სხვა 

პირების სიცოცხლისა და ჯანმრთელობასთან დაკავშირებულ საკითხებს. დოკუმენტის თანახმად, დამსაქმებელი ვალდებულია 

დაიცვას შრომის უსაფრთხოების სფეროში არსებული კანონმდებლობით დადგენილი ნორმები, იზრუნოს იმაზე, რომ  

დასაქმებულების, სტუდენტებისა და იქ მყოფი სხვა პირების ჯანმრთელობას არ მიადგეს ზიანი, შეამოწმოს შესაბამისი ტექნიკური 

აღჭურვილობის (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) უსაფრთხოება და მოახდინოს დოკუმენტირება, უზრუნველყოს 

დაწესებულებაში  დასაქმებული პირების შესაბამის ტრენინგებისა და ინსტრუქტაჟის ჩატარება და მათ გასაგებ ენაზე მიწოდება 

და სხვა. აღნიშნულ დოკუმენტში ასევე  გაწერილია წესრიგის დაცვის მექანიზმები. დაწესებულების ტერიტორიაზე წესრიგისა და 

უსაფრთხოების დაცვას უზრუნველყოფს დაცვის თანამშრომელი, რომელიც სისტემატიურად ამოწმებს ელექტროგადამცემი 

ხაზების მდგომარეობას (ვიზუალური დათვალიერება კომპეტენციის  ფარგლებში), ცეცხლმაქრი საშუალებების ვარგისიანობას და 

სხვა ) უზრუნველყოფს დაწესებულების  ტერიტორიაზე წესრიგის დაცვას, უზრუნველყოფს ვიდეოკონტროლის სისტემის 

მუშაობის მონიტორინგს, რეგულარულად ამოწმებს საევაკუაციო გასასვლელების მდგომარეობას;  საჭიროების შემთხვევაში, 

დროულად ატყობინებს თანამშრომლებს ევაკუაციის დაწყებას, საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს შეტყობინებას საგანგებო 

სიტუაციების სამსახურში. 

შენობა-ნაგებობის მთლიან შიდა (გარდა ადმინისტრაციული და სასწავლო კაბინეტებისა, სანიტარული კვანძებისა და დამხმარე 

სათავსოებისა) და გარე პერიმეტრზე დამონტაჟებულია ვიდეოჩანაწერის შენახვის ფუნქციით აღჭურვილი უსაფრთხოების 
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კამერების სისტემა შესაბამისი გამაფრთხილებელი აღნიშვნებით, რაც დასტურდება ვიზუალური დათვალიერებით.  

ვიდეოკონტროლის მასალებზე წვდომა აქვს დირექტორს, დაცვის თანამშრომელს, მატერიალური რესურსების მენეჯერსა და 

შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტს.  

 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის დირექტორის 2019 წლის 27 ნოემბრის ბრძანება N62 

დამტკიცებულია დაწესებულებაში „პირველადი სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები.“ 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის დირექტორის  2019 წლის 27 ნოემბრის ბრძანება N 62 

დამტკიცებული შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკის დოკუმენტი; 

• საექსპერტო დასკვნა შენობის მდგრადობის შესახებ 17.07.2020  

• სახანძრო ექსპერტიზის ბიუროს დასკვნა  ანაგრიში N 81-55 

• შპს  მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის დირექტორის 2022 წლის 6 აპრილის ბრძანება  N 23  საგანგებო 

სიტუაციების მართვის გეგმის დამტკიცების შესახებ;  
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• შსს სსიპ საგანგებო სიტუაციების მართვის სამინისტროს 08.04.2022 წლის  წერილი mia 2 22 00921858  შპს მრავალპროფილიანი 

საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის საგანგებოს სიტუაციების მართვის გეგმის შეთანხმების შესახებ;  

• შენობა-ნაგებობის მთლიან შიდა (გარდა ადმინისტრაციული და სასწავლო კაბინეტებისა, სანიტარული კვანძებისა და დამხმარე 

სათავსოებისა) და გარე პერიმეტრზე დამონტაჟებული ვიდეოჩანაწერის შენახვის ფუნქციით აღჭურვილი უსაფრთხოების კამერების 

სისტემის შემოწმების შედეგები. 

• შპს „ ეიჩ ეს ი ჯორჯია“ ბრძანება 01/07-2021  შპს მრავალპროფილიან საზოგადოებრივ კოლეჯი იმედის -შრომის უსაფრთოების 

სპეციალისტის უფლება-მოვალეობის შესრულების თაობაზე; 

• ა შპს „ეიჩ ეს ი ჯორჯიასთან“ გაფორმებული ხელშეკრულება N    01-07/2021 ; 

• ვიზუალური დათვალიერება; 

• ინტერვიუს შედეგები; 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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      5.2 საინფორმაციო რესურსები 

      5.2.1 პსდ-ს ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის 

განხორციელებას. 

1. პსდ-ში შექმნილი IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების პროცესებს; 

2. პსდ ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვას; 

3. დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დაცვას; 

4. პსდ აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას; 

5. პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია პსდ-ს IT ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა და 

მომსახურება; 

6. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო მექანიზმით/სისტემით. 

 

1. პსდ-ში შექმნილი IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების პროცესებს, კერძოდ  

დაწესებულებაში შექმნილი IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების პროცესებს, 

რადგან აღჭურვილია ადმინისტრაციული და სასწავლო პროცესისათვის საკმარისი სათანადო პარამეტრების მქონე 
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კომპიუტერებით.  დაწესებულებაში არსებული კომპიუტერების პროგრამული უზრუნველყოფა  დაწესებულებაში 

ადმინისტრაციული და საგანმანათლებლო პროცესის შეუფერხებელ წარმართვას განაპირობებს. დაწესებულებაში 

ხელმისაწვდომია როგროც კაბელიანი ასევე უკაბელო ინტერნეტი,  რაც დასტურდება ინტერნეტპროვაიდერთან გადახდის 

ქვითრებით და ვიზიტის დროს ადგილზე გადმოწმებით.  არსებული კომპიუტერების პროგრამული უზრუნველყოფა არის 

საგანმანათლებლო პროგრამებისა და სტუდენტთა საერთო რაოდენობის შესაბამისი და ადეკვატური. დაწესებულების IT 

ინფრასტრუქტურის ეფექტიანობა დასტურდება ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ვიზუალური დათვალიერებითა და დაწესებულების 

პერსონალთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, იტერვიუირების გზით.  

 2.პსდ ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვას, კერძოდ: დაწესებულების დირექტორის 2021 წლის 24 

დეკემბრის ბრძანება N 120 ით დამტკიცებული აქვს „ მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი“ სადაც გაწერილი აქვს 

ინფორმაციული ტექნოლოგიების მართვის პროცედურები. ინფორმაციული ტექნოლოგიების გამართულ მუშობას 

უზრუნველყოფს IT სპეციალისტი, რომელიც აკონტროლებს როგორც ტექნიკურ გამართულობას, ასევე ახდენს შესაბამის 

პროგრამულ უზრუნველყოფას, დაწესებულება აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების  სისტემის 

ეფექტიანობას, რისთვისაც ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT  რისკების მართვას. დაწესებულება ახდენს  

კრიტიკულად მნიშვნელოვანი ინფორმაციის იდენტიფიცირებას და  და უზრუნველყოფილია ამ ინფორმაციის დაცულობა  

სარეზერვო ასლის მეშვეობით. კრიტიკულად მნიშვნელოვანი ინფორმაცია ინახება დირექტორთან, ხარისხის მართვის 
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მენეჯერთან, სასწავლო პროცესის მართვის,  ფინანსურ და საქმისწარმოებისა და ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერებთან. 

კრიტიკულად მნიშვნელოვანი ინფორმაციის დაცვის მიზნით, დაწესებულებას გააჩნია გარემეხსიერება, ასევე აქვს წვდომა MS 

office 365 - ის  Onedrive/Googledrive ღრუბლოვან სისტემასთან  და  MS Stream - ში ვიდეო ლექციების/შეფასებების 

მტკიცებულებების შესანახად. ინფორმაციის დაცულობაზე პასუხისმგებელი პირია საქმისწარმოებისა და ადამიანური 

რესურსების მართვის მენეჯრი, რომელიც სისტემატიურად იღებს რეკომენდაციებს IT სპეციალისტისაგან და უზრუნველყოფს 

აღნიშნულ საკითხზე კომუნიკაციას და სათანადო აქტივობების განხორციელებას გონივრულ ვადებში. სარეზერვო ასლების 

განახლებაზე პასუხისმგებელია დაწესებულებას IT სპეციალისტი. შესაძლებელია ინფორმაციის დაცულობისათვის გამოყენებულ 

იქნას კოლეჯში ქსელში ჩართული კომპიუტერებისათვის შიდა ერთიანი ქსელი.  აღნიშნული პროცედურების პრაქტიკაში 

გამოყენება დადასტურდა IT სპეციალისტთან ინტერვიუირებით. 

3. დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დაცვას, კერძოდ: დაწესებულებას დირექტორის 2021 წლის 24 

დეკემბრის ბრძანება N 120 ით დამტკიცებული აქვს დაწესებულების შინაგანაწესი სადაც  მუხლ 15-ში  გაწერილია  პერსონალურ 

მონაცემთა დაცვის მექანიზმები. რეგულაცია გაწერილია მონაცემთა სახეები, რომლის დამუშავებას ახორციელებს დაწესებულება, 

მონაცემთა დამუშავების ეტაპები, რეგულაციაში აღნიშნულია, რომ პირადი ინფორმაცია შესაძლებელია გამოყენებულ იქნას 

სასწავლო, ან საავტორიზაციო მიზნებისთვის. აღნიშნული დოკუმენტის გაცნობა პროფესიული სტუდენტების, 



 

 

79 

                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                        
                

 

 

ადმინისტრაციული პერსონალის და პროგრამის განმახორციელებლი პირების მხრიდან  დასტურდება ხელშეკრულებაზე 

ხელმოწერით. აღნიშნული რეგულაცია შესაბამისობაშია   პერსონალურ მონაცემთა შესახებ საქართველოს კანონის მოთხოვნებთან.  

4.პსდ აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას, კერძოდ: დაწესებულების 

დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120 ით დამტკიცებული აქვს „ მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი“ 

სადაც გაწერილი აქვს ინფორმაციული ტექნოლოგიების მართვის პროცედურები. აღნიშნული რეგულაციის შესაბამისად 

ინფორმაციული ტექნოლოგიების გამართულ მუშაობას უზრუნველყოფს IT სპეციალისტი, რომელიც აკონტროლებს როგორც 

ტექნიკურ გამართულობას, ასევე ახდენს შესაბამის პროგრამულ უზრუნველყოფას. დაწესებულება სისტემატიურად 

ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების მონიტორინგს, რაც გულისხმობს როგორც მათ ტექნიკურ შეფასებას, 

საჭიროების შემთხვევაში, შეუსაბამობების აღმოფხვრას, ისე პროგრამულ უზრუნველყოფას. IT სპეციალისტი კვირაში 

არანაკლებს ერთხელ ახორციელებს დაწესებულების  ინფორმაციული ტექნოლოგიის ბაზის მუშაობის მონიტორინგს და  

საჭიროების მიხედვით დირექტორს წარუდგენს მოთხოვნას.   აღნიშნული მექანიზმის პრაქტიკაში გამოყენება დადასტურდა  

IT სპეციალისტთან გასაუბრებით, ასევე ექსპერტებს ჰქონდათ საშუალება გაცნობოდნენ მატერიალური რესურსების მართვის 

მენეჯერის მოხსენებით ბარათს , სადაც საუბარია დაწესებულების IT სპეციალისტის მიერ დაწესებულებაში არსებული ყველა 

კომპიუტერის , სკანერის, პროექტორის, აუდიო სისტემის შემოწმებაზე და შემოწმების შედეგად გამოვლენილი საჭიროებების 
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აღმოფხვრაზე. შესაბამისად, დაწესებულება  აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის 

ეფექტიანობას; 

5. პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია პსდ-ს IT ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

ინფრასტრუქტურა და მომსახურება, კერძოდ, დაწესებულების დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120 ით 

დამტკიცებული აქვს „ მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი“ სადაც გაწერილი აქვს ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

მართვის პროცედურები და კომპიუტერული ტექნიკით სარგებლობის ინსტრუქცია, ასევე ამ რესურსით სარგებლობის უფლებები. 

პროფესიულ სტუდენტებთან, პერსონალთან  ინტერვიუირებით  და ვიზუალური დათვალიერებით  დადასტურდა, რომ მათ   აქვთ 

საშუალება საჭიროებისამებრ გამოიყენონ დაწესებულებაში არსებული  IT ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა და 

მომსახურება; 

 6. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო 

მექანიზმით/სისტემით, კერძოდ: პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირების ერთიანი ელექტრონული 

საკომუნიკაციო სისტემის  სახით დაწესებულებაში გამოიყენება: ელექტრონული ფოსტა, სოციალური ქსელი, Facebook Messenger, 

დაწესებულების ვებ გვერდი. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ პროფესიულ სტუდენტებთან და პერსონალთან განხორციელებული 

ინტერვიუირებისას დადასტურდა ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო სისტემის ეფექტიანი მუშაობა. შესაბამისად, 
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დაწესებულება  უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი ელექტრონული 

საკომუნიკაციო მექანიზმით/სისტემით.  

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120 „ 

მატერიალური რესურსების განკარგვის წესის დამტკიცების შესახებ;  

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120  

შინაგანაწესის დამტკიცების შესახებ;  

• უკაბელო ინტერნეტის ადგილზე შემოწმების შედეგი; 

• ინტერნეტის გადახდის ქვითრები; 

• ელ ფოსტის ერთიანი ჯგუფები პერსონალისთვის; 

• მატერიალური რესურსების მართვის მენეჯერის მოხსენებითი ბარათი 05.11.2021 

• ინტერვიუს შედეგები; 

• ვიზუალური დათვალიერება; 
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5.2.2 პსდ-ში საქმისწარმოება მიმდინარეობს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად.      

1. პსდ-ში მოქმედებს კანონმდებლობასთან შესაბამისი საქმისწარმოების წესი; 

2. პსდ-ს მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის, ელექტრონული საქმისწარმოებისთვის;  

3. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში სრულყოფილი ინფორმაციის კანონმდებლობით დადგენილი 

წესით შეტანას; 

4. პსდ დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობაზე კონტროლის განმახორციელებელ უწყებებს და 

თანამშრომლობს მათთან. 

 

1. პსდ-ში მოქმედებს კანონმდებლობასთან შესაბამისი საქმისწარმოების წესი, კერძოდ: დაწესებულების დირექტორის 2021 წლის 

24 დეკემბრის ბრძანება N 120 დამტკიცებული „საქმისწარმოების წესით“ განსაზღვრულია დოკუმენტების მიღების, გაგზავნის, 

შემუშავების, დოკუმენტების შესრულების ვადები, დოკუმენტბრუნვისა და მართვის სხვა პროცედურული საკითხები. 

დაწესებულების საქმისწარმოების წესი კანონმდებობასთან შესაბამისია.ავტორიზაციის ექსპერტებს ჰქონდათ საშუალება 

დაწესებულების საქმისწარმოების სპეციალისტთან გასაუბრების, რა დროსაც  დეტალურად მოხდა პროცედურების განხილვა 

თუ რა თანმიმდევრობით, დროის რა დიაპაზონით და რა სიხშირით ხდება რეაგირება როგორც შიდა დოკუმენტზე ასევე 

შემოსულ კორესპოდენციაზე. გასაუბრების შედეგად დასტურდება რომ საქმისწარმოების ელექტრონული პროცესი 
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შეუფერხებლად მიმდინარეობს დაწესებულებაში. შესაბამისად, დაწესებულებაში მოქმედებს კანონმდებლობასთან შესაბამისი 

საქმისწარმოების წესი; 

 

2. პსდ-ს მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის, ელექტრონული საქმისწარმოებისთვის, კერძოდ:  

დაწესებულების მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის, ელექტრონული საქმისწარმოებისთვის. 

დაწესებულება  ჩართულია და მართვაში იყენებს Eflow-ს სისტემას  რომლის გამოყენება დასტურდება ვიზიტის ფარგლებში 

ვიზუალური დათვალიერებით და გაფორმებული ხელშეკრულებით ეფლოუს მომსახურების შესახებ. დაწესებულებაში  

ფუნქციონირებს დოკუმენტაციის აღრიცხვის ჟურნალები, რომლებიც დანომრილი, ხელმოწერილი, ბეჭედდასმული და 

აკინძულია უფლებამოსილი პირის მიერ. 

3.პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში სრულყოფილი ინფორმაციის 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით შეტანას, კერძოდ: დაწესებულების დირექტორის 2022 წლის 9 მარტის ბრძანება N 15  

განსაზღვრულია რეესტრზე პაასუხისმგებელი პირი. დაწესებულების სასწავლო პროცესის მართვის წესში განსაზღვრულია 

პროფესიული განთლების მართვის სისტემაში ინფორმაციის ასახვის ვადები, რომელიც შესაბამისობაშია კანონმდებლობასთან.  

ექსპერტთა ჯგუფმა შეისწავლა პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში ასახული ინფორმაცია.  
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4. პსდ დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობაზე კონტროლის 

განმახორციელებელ უწყებებს და თანამშრომლობს მათთან, კერძოდ: დაწესებულების დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის 

ბრძანება N 120 დამტკიცებული საქმისწარმოების წესით განსაზღვრულია ანგარიშგებასა და შემოსულ კორესპონდენციაზე 

რეაგირების პერიოდები და პროცედურა. დოკუმენტებზე რეაგირების და შესრულების ვადები არ აღემატება საქართველოს ზოგად 

ადმინისტრაციული კოდექსით დადგენილ ვადებს. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ შერჩევით შემოწმდა დაწესებულების მიერ 

მიღებული და გაცემული კორესპონდენცია, რითაც დადასტურდა დაწესებულების  მიერ  კორესპონდენციის შესრულების ვადების 

დაცვა.  

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯის იმედის  დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120 დამტკიცებული 

საქმისწარმოების წესი; 

• ეფლოუს ხელშეკრულება; 

• პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის მონაცემები; 

• ადმინისტრაციულ პერსონალთან გასაუბრების შედეგები; 

• ინტერვიუს შედეგები; 
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• ვიზუალური დათვალიერება; 

 

 

5.2.3 პსდ მიზანმიმართულად წარმართავს საზოგადოებასთან ურთიერთობას.      

1. პსდ-ს ოფიციალური ვებგვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას და ითვალისწინებს 

ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესს; 

2. დაწესებულებას, რომლის მისიაშიც განსაზღვრულია საერთაშორისო თანამშრომლობის პრიორიტეტი ან უცხოენოვანი პროგრამის განხორციელება, 

აქვს იმ ენის შესაბამისი ვებგვერდიც, რომელზეც ახორციელებს სწავლებას; 

3. პსდ უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ მხოლოდ სანდო და 

უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას პსდ-ის საგანმანათლებლო აქტივობების 

შესახებ; 

5. პროგრამების კატალოგი ახლდება წლიურად, ასევე პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად; 

6. საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს პსდ იყენებს მისი საქმიანობის ხარისხის 

გასაუმჯობესებლად. 

1. პსდ-ს ოფიციალური ვებგვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას და 

ითვალისწინებს ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესს, კერძოდ:  დაწესებულების ოფიციალური ვებგვერდია 
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https://www.imediprof.edu.ge/  და სოციალური ქსელის გვერდი https://www.facebook.com/imedicollege  ასრულებენ 

საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ფუნქციას. გათვალისწინებულია ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესი. 

დაწესებულების ვებ გვერდსა და სოცილაური ქსელის გვერდზე განთავსებულია საკონტაქტო ინფორმაცია და 

საჭიროებისამებრ შეტყობინების გაგზავნის ფუნქცია საკომუნიკაციო ფუნქციის შესრულების მიზნით. საინფორმაციო 

ფუნქციის შესრულების მიზნით ვებგვერდსა და სოციალური ქსელის გვერდზე განთავსებულია ინფორმაცია: დაწესებულების 

საქმიანობისა და მის მიერ განხორციელებული აქტივობების შესახებ, დაწესებულების სტრუქტურა, ინფორმაცია 

საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ,ინფორმაცია პერსონალის შესახებ, დაწესებულების მისია, ხედვა, ღირებულებები, 

პსდ-ს სტრუქტურა, სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები, სტატისტიკური მონაცემები (დასაქმების მაჩვენებელი), 

ავტორიზაციის საბჭოს გადაწყვეტილება, მარეგულირებელი აქტები, მთავარი სიახლეები, პროგრამების ანოტაციები,  

ბიბლიოთეკის ელექტრონული კატალოგი, პროფესიული სტუდენტებისათვის, მათ შორის შშშმ პირებსთვის ხელმისაწვდომი 

სერვისების, სასწავლო და დასაქმების შესაძლებლობების შესახებ,  და სხვა.  ვებგვერდის ნავიგაცია მარტივია, ინფორმაცია 

განთავსებულია ლოგიკურად დაჯგუფებულ და დასათაურებულ რუბრიკებში.  

2. დაწესებულებას არ აქვს უცხოენოვანი ვებ გვერდი. 

3. პსდ უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ 

მხოლოდ სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას, კერძოდ:  დაწესებულება უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ 

https://www.imediprof.edu.ge/
https://www.facebook.com/imedicollege
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შორის მის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ მხოლოდ სანდო და უტყუარი ინფორმაციის 

გავრცელებას; ვებგვერდზე და დაწესებულების სოციალურ ქსელში განთავსებული ინფორმაცია დაწესებულების აქტივობების, 

მიღწევების, პარტნიორობის და სხვა არის უტყუარი და საჭიროების შემთხვევაში შესაძლებელია მისი დადასტურება. 

დაწესებულების დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120 დამტკიცებული აქვს ”საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის წესი“, სადაც განსაზღვრულია სწორი და დროული ინფორმაციის განთავსებაზე პასუხისმგებელი პირი და ამ 

პროცესში მონაწილე პირთა ფუნქციები და პასუხისმგებლობები. საზოგადოებასთან ურთიერთობაზე პასუხისმგებელ პირთან 

გასაუბრებით დასტურდება აღნიშნული მექანიზმის პრაქტიკაში გამოყენება.  

4. საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას პსდ-ის საგანმანათლებლო 

აქტივობების შესახებ, კერძოდ:  დაწესებულებას   შემუშავებული აქვს საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი, რომელიც 

ხელმისაწვდომია ყველა დაინტერესებული პირისათვის, რადგანაც   განთავსებულია დაწესებულების   ვებ გვერდზე. კატალოგი 

მოიცავს ინფორმაციას დაწესებულების მისია, ხედვა, ღირებულებების, მისანიჭებელი კვალიფიკაციების, შესაბამისი 

საგანმანათლებლო პროგრამების მიზნების, სწავლის შედეგების, მოცულობის, ხანგძლივობის, დაწესებულების მიერ 

პროფესიული სტუდენტებისათვის  შეთავაზებული სხვადასხვა სერვისების, ასევე პარტნიორი ორგანიზაციების შესახებ 

ინფორმაციას.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                        
                

 

 

 5. პროგრამების კატალოგი ახლდება წლიურად, ასევე პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად, კერძოდ: 

დაწესებულება  ახორციელებს საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგის განახლებას ყოველწლიურად, რის დასტურადაც 

დაწესებულების  ვებგვერდზე განთავსებულია საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგის არქივი, 2020, 2021, 2022  წლები.  

6. საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს პსდ იყენებს მისი საქმიანობის 

ხარისხის გასაუმჯობესებლად, რაც დადასტურდა როგორც ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან ინტერვიუს დროს, ასევე 

პროფესიული სტუდენტებთან გასაუბრებით. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯის  დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120 

დამტკიცებული  საზოგადოებასთან ურთიერთობის წესი; 

• დაწესებულების ვებ გვერდი; 

• დაწესებულების facebook გვერდი; 

• საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი; 

• შპს ქლინ ნეტტან გაფორმებული ხელშეკრულება; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                        
                

 

 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

      5.3 ფინანსური რესურსები 

      5.3.1 დაწესებულება ფინანსურად მდგრადია. 

1. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხორციელება; 

2. საოპერაციო ხარჯები უზრუნველყოფილია ფინანსური რესურსით; 

3. დაწესებულება უზრუნველყოფს საკუთარი ფინანსური მდგრადობის ობიექტურ შეფასებას;  

4. დაწესებულება სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე. 
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1. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხორციელება, კერძოდ:  

დაწესებულების ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხორციელება. 

დაწესებულების შემოსავლებია: შემოსავალი სწავლის საფასურიდან, შემოსავალი დიპლომის და დანართის საფასურიდან, 

სასერთიფიკატო პროგრამების განხორცილებიდან მიღებული შემოსავალი. ვიზიტის ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტთა 

მიერ დაწესებულების ფინანსური რესურსით სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხორციელების უზრუნველყოფის 

დადასტურების მიზნით გადამოწმებული იქნა დაწესებულების  სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები  და დაწესებულების 

წლიური ბიუჯეტი. გადამოწმებისას დადგინდა, რომ სამოქმედო გეგმებში გათვალისწინებული აქტივობებისთვის, 

საჭიროებისამებრ ცალ-ცალკე დოკუმენტურად გაწერილია ხარჯვითი ნაწილი, რესურსები გაწერილია სრულყოფილად.  

2. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტების მიხედვით კოლეჯის საოპერაციო ხარჯები უზრუნველყოფილია 

ფინანსური რესურსით; 

3. დაწესებულება უზრუნველყოფს საკუთარი ფინანსური მდგრადობის ობიექტურ შეფასებას, კერძოდ: დაწესებულება 

ყოველწლიურად ამზადებს ფინანსურ და სამოქმედო გეგმების შესრულების შესახებ ანგარიშებს, რომელსაც განათავსებს 

ფინანსური აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის ზედამხედველობის სამსახურის ანგარიშგების პორტალზე. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                        
                

 

 

4. დაწესებულება სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე, კერძოდ: დაწესებულების  მიერ ვებგვერდზე განთავსებულია 

სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიშები და სამოქმედო გეგმები. დაწესებულების ადმინისტრაციის წარმომადგენელთა 

განმარტებით ისინი ანალიზს უკეთებენ ყოველწლიურ ანგარიშებს, აფასებენ საკუთარ ფინანსურ შესაძლებლობებს და 

მდგრადობის ობიექტური შეფასების შედეგად გეგმავენ შემდეგი წლის აქტივობებს, შესაბამისად,  დაწესებულება სათანადოდ 

რეაგირებს შეფასების შედეგებზე. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• სამოქმედო გეგმების შესრულების ანგარიშები; 

• პორტალზე განთავსებული ფინანსური ანგარიშები; 

• დაფინანსების დინამიკა; 

• პასუხისმგებელ პირებთან ინტერვიუს შედეგები; 

• შპს მრავალპროფილიანი სააზოგადოებრივი  კოლეჯი იმედის 2021-2022 წლის საპროგნოზო ბიუჯეტი; 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის დაფინასნების დივერსიფიცირებული წყაროები და ანალლიზი 

დინამიკაში  
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შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                        
                

 

 

XII. ინფორმაცია პსდ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ  

 

ცხრილი ივსება თითოეული პროგრამისთვის ცალ-ცალკე 

 

პროგრამის სახელწოდება ფარმაცია (სააფთიაქო) 

პროფესიული განათლების საფეხური / დონე მეხუთე დონე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია ფარმაციაში / Higher 

Vocational Qualification in Pharmacy.“ 

სპეციალიზაციის/სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0916 

პროგრამის დამტკიცების/ცვლილების აქტის რეკვიზიტები 

დამტკიცებულია 2018  წლის   19  ივნისის   N 21  ბრძანებით 

ბოლო ცვლილება:  დირექტორის     2022  წლის   8 იანვრის  N 1 

ბრძანებით    
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პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების ადგილი  ქ. თბილისი რ. ჰოლბრუკის N12  

პროგრამის განხორციელების ფორმა (მოდულური/დუალური) მოდულური 

პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა  144 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული სტუდენტთა 

ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც მოიცავს 

ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს (არსებობის შემთხვევაში).   

- 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
123 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 
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კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
153 

 

 

  

 

XIII. პროგრამის პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან 

შესაბამისობის ცხრილი 

 

სტანდარტი/კომპონენტი 
საგანმანათლებლო 

დაწესებულების შეფასება  

 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება  

 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

 (დაწესებულების მიერ 

სტანდარტის საბოლოო 

შეფასება) 

(ექსპერტების მიერ 

სტანდარტის საბოლოო 

შეფასება) 
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2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება  სრულად შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი  სრულად შეესაბამება 

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება  სრულად შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ 

სტუდენტთა  შეფასება 
 სრულად შეესაბამება 
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სტანდარტის შეფასება     

პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების 

ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტის შეფასება ხორციელდება თითოეული პროგრამისთვის ცალ-ცალკე 

 

      2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

      2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება. 

      2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების 

მეთოდოლოგიის შესაბამისად. 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და 

სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე 

ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების 

მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 
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4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული 

სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან ან/და 

პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში 

შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს. 

 

 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და 

შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას, კერძოდ:  დაწესებულების მისიაა ზოგადი სახისაა და იძლევა 

იმის შესძლებლობას რომ, დაწესებულებამ განახორციელოს სხვადასხვა მიმართულების პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამები. დაწესებულების სტრატეგიული განვითარების გეგმის სტრატეგიული მიზანი 2 „საგანმანათლებლო 

პროგრამებისა და სწავლების ხარისხის განვითარება“ მოიცავს ისეთ ამოცანებს, როგორიცაა: პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების განახლება/განვითარება და ახალი საგანმანათლებლო პროგრამების/პროფესიული მომზადება‐ გადამზადების 
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მოკლევადიანი პროგრამების შემუშავება/განხორციელება. დაწესებულებამ წარმოადგინა პროგრამის განხორციელების 

მიზანშეწონილობის დასაბუთება.  ექსპერტთა მიერ განხილული დოკუმენტაციისა და შესაბამის პირებთან გასაუბრების 

შედეგად გამოიკვეთა, რომ დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი დასაბუთება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

ფარმაცია (სააფთიაქო)“ განხორციელებასთან დაკავშირებით ეფუძნება  საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების 

სამინისტროს პროფესიული განათლების განვითარების დეპარტამენტის მიერ 2015 ჩატარებულ კვლევას „ პროფესიათა 

რეიტინგი , 2015 წლის კურსდამთავრებულთა კვლევის მონაცემების მიხედვით“, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და 

სოციალური დაცვის სამინისტროს „შრომის ბაზრის მოთხოვნათა კვლევას“ 2015 და საერთაშორისო გამჭვირვალობა 

საქართველო მიერ განხორიცელებულ კვლევას“ ფარმაცევტული ბაზარი საქართველოში“ 2016 წელი. 

დაწესებულებას გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება „პსპ ფარმას“ სააფთიაქო ქსელთან, სადაც პროფესიული საგანმანთლებლო 

პროგრამის თეორიული/პრაქტიკული კომპონენტები განხორციელდება, რაც შესაძლებლობას აძლევს პროფესიულ სტუდენტებს 

გაიარონ პრაქტიკა გამოცდილი ფარმაცევტების გვერდით, რეალურ სიტუაციაში. 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა 

დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში 

პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას, კერძოდ: პროფესიული საგანმანათლებლო  პროგრამაზე „ფარმაცია 

(სააფთიაქო) “დაშვების წინაპირობაა  სრული ზოგადი განათლება, რაც შესაბამისობაშია შესაბამისი ჩარჩო დოკუმენტით 



 

 

100 

                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                        
                

 

 

განსაზღვრულ დაშვების წინაპირობასთან, ასევე, დაწესებულების მიერ პროგრამაზე ჩარიცხვის პროცედურები 

დამტკიცებულია დაწესებულების  დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის N 120 ბრძანებით, რომელიც ითვალისწინებს 

ჩარიცხვის პროცესთან დაკავშირებულ ყველა პროცედურას დაწყებული პროგრამაზე მიღების გამოცხადებიდან, 

დასრულებული პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მინიჭებამდე. დოკუმენტი ეფუძნება საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 02 ივლისის №42/ნ ბრძანებით დამტკიცებულ პროფესიული ტესტირების ჩატარების 

დებულებას.  და აქედან გამომდინარე, დასტურდება, რომ საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და 

პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება 

უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას.  

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი 

მეთოდოლოგიის მიხედვით, რომელიც ითვალისწინებს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე  პროფესიულ სტუდენტთა 

ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრას კოლეჯის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გამტარობის საფუძველზე (კერძოდ A,B,C 

გარემოების ტევადობას სწავლების 2 ცვლად განხორციელებისთვის) და პარტნიორ ორგანიზაციებში თითოეულ პროფესიულ 

პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა პრაქტიკით უზრუნველყოფის შესაძლებლობის მიხედვით. კერძოდ, მეთოდოლოგიაზე 

დაყრდნობით დაწესებულება შეიმუშავებს პროფესიულ სტუდენტთა მისაღები კონტინგენტის დასაბუთებას თითოეული 

პროგრამისთვის, რომელიც ითვალისწინებს დაწესებულების ინფრასტრუქტურისა და პრაქტიკის ობიექტის შესაძლებლობებს. 



 

 

101 

                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                        
                

 

 

ასევე პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობას, აუდიტორიების  გამტარობას.  პრაქტიკის ობიექტთან/პარტნიორ 

საწარმოსთან გაფორმებულია ხელშეკრულებები რომელიც ითვალისწინებს კლინიკური მოდულების განხორციელების 

შესაძლებლობას და   პრაქტიკის ობიექტზე/პარტნიორ საწარმოში მისაღები პროფესიული სტუდენტების რაოდენობას. კერძოდ, 

მხედველობაში მიიღება: 

1) A სასწავლო გარემოში პროფესიულ სტუდენტთა სამუშაო ადგილების რაოდენობა; 

2) B სასწავლო გარემოში პროფესიულ სტუდენტთა სამუშაო ადგილების რაოდენობა;  

3) C სასწავლო გარემოში პროფესიულ სტუდენტთა სამუშაო ადგილების რაოდენობა;  

4) სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის ობიექტების მფლობელობაში არსებული მტერიალური რესურსი;  

5) მოდულის განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებლის რაოდენობა;   

6) პროგრამის სასწავლო გეგმის მიხედვით მოდულების კვირეული დატვირთვა; 

 7) პროფესიული  საგანმანათლებლო პროგრამების ხანგრძლივობა. 

 პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე  ,,ფარმაცია (სააფთიაქო)“ „პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგიაზე“ დაყრდნობით დაწესებულების  ადმინისტრაციამ კვოტად განისაზღვრა 144 პროფესიული 

სტუდენტი, თითო ცვლაში 72 პროფესიული სტუდენტი. რაც შეესაბამება ზემოაღნიშნული მეთოდოლოგიით პროფესიულ 

სტუდენტთა პროგრამაზე ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრას, თუმცა  ამჟამად დაწესებულებას პროგრამა  ფარმაციაზე 
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(სააფთიაქო)  ყავს მხოლოდ 67 პროფესიული სტუდენტი. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული 

რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსები, შესაბამისობაშია  ჩარჩო დოკუმენტთან  და  რელევანტურია სწავლის 

შედეგების მისაღწევად. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ,,ფარმაცია(სააფთიაქოში“) ასახულია ყველა ის საჭირო  

რესურსი, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, რომლებიც უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას.   

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას, კერძოდ:  დაწესებულების  

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამით  ფარმაცია (სააფთიაქო) განსაზღვრული რესურსები და აღჭურვილობა, ასევე 

სასწავლო რესურსი ემთხვევა „ფარმაცია (სააფთიაქო) ჩარჩო დოკუმენტის შესაბამისი დანართებით გათვალისწინებულ 

სარეკომენდაციო ჩანაწერებს. შესაბამისად, პროგრამის განსახორციელებლად დაგეგმილი გამოსაყენებელი მატერიალური და 

სასწავლო რესურსი უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების 

მიღწევას.  

5.  საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ 

კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან, კერძოდ: პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამა ,,ფარმაცია (სააფთიაქო)“ მოიცავს ერთ არჩევით მოდულს „ მზა წამლის ფორმების კლასიფიკაცია და შენახვის 



 

 

103 

                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                        
                

 

 

პირობები“,  რომელიც ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან და  პროფესიული სტუდენტის მომავალ 

საქმიანობასთან. 

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ. დაწესებულების 

დებულების მე-7 მუხლის 7.3.5 ქვეპუნქტის თანახმად „დაწესებულების დირექტორი ამტკიცებს „პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამებს/საგანმანათლებლო პროგრამებს/მოდულებს  ან ცვლილებებს პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამაში/საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში, ამტკიცებს პროფესიული მომზადების და გადამზადების 

პროგრამებს ან ახორციელებს ცვლილებებს მათში, ამტკიცებს სასერტიფიკატო პროგრამებს და მათ ცვლილებებს“ პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამა ფარმაცია (სააფთიაქო) დამტკიცებულია და მასში ცვლილებები განხორციელებულია  

დაწესებულების დირექტორის ბრძანებით.  

7.პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება ,,ფარმაცია (სააფთიაქო)“ შეესაბამება შესაბამის ჩარჩო დოკუმენტს, 

პროგრამის შინაარსს, პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი. 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, 

კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს, კერძოდ: პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ,,ფარმაცია (სააფთიაქო)“ 

შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს და 

შესაბამისობაშია მოქმედ  ჩარჩო დოკუმენტთან, კერძოდ, პროგრამით განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება, მიზნები, 
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მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, მისაღწევი სწავლის შედეგები, შეფასების მიმართულებები, 

პროგრამის მოცულობა (123 კრედიტი ქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისათვის, 153 კრედიტი არაქართულენოვანი 

პროფესიული სტუდენტებისათვის). პროგრამის სავარაუდო ხანგრძლივობაა  22 სასწავლო თვე პროფესიული სტუდენტებისთვის, 

რომლებსაც უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია და 28 სასწავლო თვე არაქართულენოვანი პროფესიული 

სტუდენტებისთვის. აღსანიშნავია, რომ ამ ეტაპზე დაწესებულებაში ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტები პროგრამას 

დაასრულებენ მილევად რეჟმში, ხოლო ახალი მიღების (2022-2023 სასწავლო წლის) პროფესიული სტუდენტები ისწავლიან უკვე 

შეცვლილი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით.  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, 

კანონმდებლობით    დადგენილ მოთხოვნებს.  სასწავლო გეგმა ითვალისწინებს მოდულების წინაპირობებს (მათ შორის 

ლოგიკურსაც), დაცულია დროის შუალედები  განმეორებითი შეფასებისთვის, პროფესიულ სტუდენტთა სასწავლო დატვირთვა 

არ აღემატება დასაშვებ კვირეულ დატვირთვას.  

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი  იმედის მისია; 
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• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯი იმედის სტრატეგიული განვითარების გეგმა 2020-2026 

• კოლეჯის დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის N 120  დამტკიცებული  „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

დაგეგმვის, შემუშავების,  შეფასებისა და განვითარების მეთოდოლოგია“, 

• საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთება; 

• დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის No 120 (ცვლილება 31.01.2022 წლის N 8 ბრძანებებით) პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამა ,,ფარმაცია (სააფთიაქო)“; 

• დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის No 120 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია“; 

• დაწესებულების დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120 დამტკიცებული დებულება (ცვლილება შეტანილია 2022 

წლის 31 იანვრის ბრძანება N 8) 

• საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების აქტი; 

• დაინტერესებულ მხარეებთან ინტერვიუს შედეგები. 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 
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☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი. 

      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით. 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის ობიექტის 

მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების 

გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, 

რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  
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7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ 

პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით, კერძოდ: დაწესებულებაში უზრუნველყოფილია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის 

,,ფარმაცია (სააფთიაქოში)“ საჭირო მატერიალური რესურსი. დაწესებულებას  აღნიშნული საგანმანათლებლო  პროგრამის 

სწავლების მიზნებისთვის გამოყოფილი აქვს  ოთხი   AC ( ფარმაციის კაბინეტი/ქიმიურ-ტექნოლოგიური/აფთიაქის მოდელი; 

ქიმიურ -ტექნოლოგიურ-ბიოლოგიური ლაბორატორია; სამედიცინო კაბინეტი) და  ერთი  B (პროგრამის მოთხოვნების 

მიხედვით აღჭურვილი)  გარემო. ოთხი AC გარემოდან, ერთი AC გარემო კერძოდ აუდიტორია N 3 დამატებით გამოიყენება 

შემდეგი მოდულების განხორციელებისას: პირველადი გადაუდებელი დახმარება და ანატომია-ფიზიოლოგიის საბაზისო 

პრინციპები.  თითოეული AC გარემო აღჭურვილია 24 პროფსიული სტუდენტისთვის შესაბამისი მატერიალაური -ტექნიკური 

რესურსით, შესაბამისად,  ჯამში სამივე  AC გარემოს ერთ ცვლაში შეუძლია 72 პროფესიული სტუდენტის გატარება, ხოლო ორ 

ცვლაში შესაბამისად 144 პროფესიული სტუდენტის.  
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 სასწავლო გარემოს მოდელი AC გარემო - ქიმიურ-სააფთიაქო-ტექნოლოგიურ-ბიოლოგიური ბლოკში განთავსებულია: 

მონიტორი, სამუშაო ქიმიური მაგიდები, ლაბორატორიული სკამები, გამწოვი კარადა, კარადა ქიმიური ჭურჭლისთვის, კარადა 

რეაქტივებისათვის, მაშრობი კარადა, მაცივარი,  სითხოვანი წამალთფორმების დასაფასოებელი ჭურჭელი თავსახურებით 

(სხვადასხვა მასალის,  ზომის და ფერის),  სამკურნალო მცენარეული ნედლეულის წყლის შთანთქმის კოეფიციენტების 

ცხრილები, ალკოჰოლომეტრული ცხრილები, ხსნარის მოცულობითი გაფართოების  კოეფიციენტების ცხრილები, სინჯარები, 

მინის წკირები, სასაგნე მინები, გრადუირებული გამზომი ცილინდრები (10, 50. 100, 500მლ.), მინის კოლბები, სხვადასხვა ზომის 

შტანგლასები, წყლის აბაზანა, თერმომეტრების ნაკრები, სასწორები (ხელის), საწონების კომპლექტი, სპირტქურები, შტატივები, 

როდინები სასრესით  (სხვადასვა ტევადობის), ნორმატიულ–ტექნიკური დოკუმენტაცია მყარი და რბილი წამლის ფორმების 

მომზადების წესებთან დაკავშირებით, მიკროსკოპები, რეფრაქტომეტრი, რეაქტივები, გამოკრულია ლაბორატორიაში მუშაობის 

უსაფრთხოების წესები, მაგიდები  და კამები სტუდენტებისა და მასწავლებლითვის, დაფა და სხვა. 

სასწავლო გარემოს მოდელი AC  გარემო - სააფთიაქო ბლოკში განთავსებულია : სამუშაო  მაგიდები, სკამები, პროფესიული 

განათლების მასწავლებლის სამუშაო ადგილით (მაგიდა /სკამი), დემონსტრირების ციფრული საშუალებით, დაფით, 

კომპიუტერით (პროფესიული განათლების მასწავლებლისათვის), სასწავლო პლაკატებით, სიმულაციური აფთიაქი, შესაბამისი 

აღჭურვილობით, ცარიელი და შევსებული რეცეპტებით, რეზინი და სილიკონის ნაწარმით, ბავშვთა კვების, დეკორატიული 

კოსმეტიკის საშუალებების, ავადმყოფის მოვლის საშუალებების სხადასხვა ჯგუფის პრეპარატების სიმულაციური ნიმუშებით. 
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ვიზიტის დროს  ექსპერტების მიერ მოხდა ოთხივე   AC გარემოში განთავსებული  მატერიალური რესურსის ფიზიკური, 

შერჩევითი დათვალიერება. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა სრულად უზრუნველყოფილია 

დაწესებულების მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით 144  სტუდენტზე. უნდა აღინიშნოს, რომ ამჟამად პსდ-ს ყავს მხოლოდ 67 პროფესიული სტუდენტი. 

პროგრამის სავარაუდო  ხანგძლივობაა  22 თვე. 

 B სასწავლო  გარემოში  განთავსებულია 24 პერსონალური კომპიუტერი პროფესიული სტუდენტებისათვის, ხოლო ერთი 

კომპიუტერი პროფესიული განათლების მასწავლებლისთვის.  სასწავლო გეგმის მიხედვით აღნიშნული გარემოს კვირეული 

საათობრივი დატვირთვა არის მაქსიმუმ 4 სთ.  თითო ცვლის მიხედვით( 72 პროფესიული სტუდენტი )  აღნიშნული 

აუდიტორიის  კვირეული  დატვირთვა იქმნება  12 სთ , ხოლო ორ ცვლის ( 144 პროფესიული სტუდენტი)  არსებობის 

შემთხვევაში 24 სთ, შესაბამისად აუდიტორია  უზრუნველყოფს 144 პროფესიული სტუდენტის გამტარუნარიანობას  ორ 

ცვლაში, რაც ასევე დარეგულირდება სასწავლო ცხრილის საშუალებით. 

დაწესებულებას ხელშეკრულებები გაფორმებული აქვს  ფარმაცევრტულ დაწესებულებასთან  „პსპ ფარმასთან“ რომელსაც  თან 

ერთვის საგანმანათლებლო პროგრამის 8 მოდულის ჩამონათვალი და ამ მოდულების განხორციელებისთვის საჭირო 

მატერიალურ-ტექნიკური აღჭურვილობის ნუსხა, ასევე, მათში მითითებულია პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობა, 

პრაქტიკისთვის გამოყოფილი საათები და სხვა ინფორმაცია, რომლებიც ადასტურებს, რომ საერთო ჯამში ზემოაღნიშნული 
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ხელშეკრულებების საფუძველზე  უზრუნველყოფილია   150 პროფესიული სტუდენტის  პრაქტიკის ობიექტზე შემდეგი 

მოდულების გავლა:    

ა)მომხმარებლისთვის მცენარეული ცხოველური და მინერალური ბიოლოგიურად აქტიური დანამატების  შერჩევა; 

  ბ)მომხმარებლისთვის ბავშვთა კვების, მოვლის  და ჰიგიენის საგნების/ საშუალებების  შერჩევა; 

გ)მომხმარებლისთვის სამკურნალო და დეკორატიული კოსმეტიკის საშუალებების  შერჩევა; 

 დ) მომხმარებლისთვის ავადმყოფის  მოვლის  და ჰიგიენის საგნების/ საშუალებების  შერჩევა; 

  ე) მომხმარებელთან ურთიერთობა ფარმაცევტულ დაწესებულებაში; 

  ვ) პროდუქციის მიღება -განთავსება, ნაშთის პერიოდული კონტროლი და ანგარიშგება; 

  ზ) ფარმაცევტული  საქმიანობის ორგანიზაციის საფუძვლები; 

   თ) მცირე შეფუთვებად მზა წამლის ფორმების დაფასოება-შეფუთვა, მარკირება. 

შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია 

დაწესებულების და პრაქტიკის ობიექტების მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა 

ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით 144   პროფესიული სტუდენტის ოდენობით.  

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას, კერძოდ:  პროგრამის განხორციელებას უზრუნველყოფს 33 
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პროფესიული პედაგოგი, მათ შორის 12 დარგის  კვალიფიციური სპეციალისტი. ფარმაცია (სააფთიაქო)-ს პროგრამისთვის 

განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებლები აყვანილია დაწესებულების მიერ განსაზღვრული წესის 

საფუძველზე, პროგრამების განმახორციელებელი პერსონალის პირადი საქმეების, მათთან გაფორმებული ხელშეკრულებების 

(ხელშეკრულებები გაფორმებულია საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით) და სასწავლო გეგმის  შინაარსის 

მიხედვით, რაც ექსპერტების მიერ გადამოწმდა ადგილზე. დადგინდა, რომ პროფესიული განათლების მასწავლებლების 

კვირეული საათობრივი დატვირთვა არ აღემატება 40 საათს.  

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი 

სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია, კერძოდ: დაწესებულების შინაგანაწესის  და მასწავლებლის 

მიმართ წაყენებული საკვალიფიკაციო მოთხოვნების შესაბამისად, დაწესებულებაში დასაქმებულ პროფესიული განათლების  

მასწავლებლებს აქვთ  შესაბამისი განათლება და სამუშაო გამოცდილება,  პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია.  ექსპერტთა მხრიდან შესწავლილ იქნა პროფესიული  განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეები, მათი საათობრივი დატვირთვა და მოხდა მათთან გასაუბრება. პროფესიული განათლების  

მასწავლებლებს გავლილი აქვთ ტრენინგები  პროგრამასთან და ინოვაციურ სწავლებასთან დაკავშირებით, მონაწილეობდნენ 

მოდულების ადაპტირებაში, აქვთ ინფორმაცია მოდულის განხორციელების სპეციფიკის და პროფესიულ სტუდენტთა 

შეფასების საკითხებში. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის ფარმაცია (სააფთიაქო) განმახორციელებელი 
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ადამიანური რესურსის კვალიფიკაციის გადამოწმების მიზნით, ექსპერტთა მიერ შემოწმდა მათი პირადი საქმეები 

(კვალიფიკაციისა და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია). აღნიშნული დოკუმენტაციის და 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან ინტერვიუირების საფუძველზე დასტურდება, რომ თითოეულ პროფესიული 

განათლების  მასწავლებელს  აქვს შესაბამისი კვალიფიკაცია  და სამუშაო გამოცდილება. 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს დაწესებულების მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე 

ხელმძღვანელი, რომელიც დანიშნულია ბრძანებით, დაწესებულებას  გაწერილი აქვს პროგრამის ხელმძღვანელის ფუნქციები 

და ვალდებულებები. ექსპერტების მიერ შესწავლილ იქნა პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმე (კვალიფიკაციის და 

სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია). ინტერვიუირების, პროგრამის ხელმძღვანელის 

თანამდებობრივი ინსტრუქციის და შიდა მიმოწერის,  ანგარიშებისა და სხვა სახის დოკუმენტაციის საფუძველზე დადგინდა, 

რომ პროგრამის ხელმძღვანელი  არის დარგის სპეციალისტი, რომელიც პროგრამის სრულყოფის მიზნით   აკონტროლებს  

წაკითხული სასწავლო კურსის მოდულების ხარისხს, ამოწმებს სასწავლო პროცესის მიმდინარეობას, აგვარებს პროგრამასთან 

დაკავშირებული ღონისძიებების ორგანიზაციულ საკითხებს.  ამოწმებს სტუდენტთა  პრაქტიკულ მოდულებს  პრაქტიკის 

ობიექტებზე. აქტიურად არის ჩართული პროგრამის შემუშავებასა და განვითარებაში, ორგანიზებას უწევს კალენდარული 

გეგმების მომზადებას. 
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5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან 

დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში, კერძოდ: ბიბლიოთეკა სარგებლობს 

ელექტრონული კატალოგით OpenBiblio, რომელიც განთავსებულია დაწესებულების ვებ გვერდზე. დაწესებულებას აქვს 

გაფორმებული ხელშეკრულება საკანონმდებლო მაცნესთანაც. ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ შერჩევითად იქნა 

გადამოწმებული დაწესებულების ბიბლიოთეკაში არსებული საგანმანათლებლო რესურსი. პროფესიულ  საგანმანათლებლო 

პროგრამაში ,,ფარმაცია(სააფთიაქო)“ მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული ან 

მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში.  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ 

სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად, კერძოდ: 

დაწესებულების დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120 ით დამტკიცებულია „სასწავლო პროცესის მართვის 

წესის“ მუხლი 54 არეგულირებს სასწავლო პროცესში  შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პროფესიულ სტუდენტთა 

სწავლებისა და მხარდაჭერის ღონისძიებების. დაწესებულებას  აქვს მზაობა მათ მისაღებად, სსსმ პირებს წვდომა ექნებათ 

პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, 

რომლებიც ადაპტირდება სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად. მათთვის სასწავლო პროცესი 
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წარიმართება მათი ინდივიდუალური საჭიროებების გათვალისწინებით. ადმინისტრაციულ პერსონალთან გასაუბრებით 

დადგინდა, რომ ამ ეტაპზე პროგრამაზე სსსმ პირები არ ირიცხებიან.  

 

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა, კერძოდ: 

წავლება ფინანსდება საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ. დაწესებულებას შემუშავებული აქვს 

პროგრამის ბიუჯეტი, სადაც გაწერილი აქვს შემოსავლისა და ხარჯის სახეები.  

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

▪ მატერიალური რესურსების ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტი; 

▪ პროგრამის განმახორციელებლების პირადი საქმეები; 

▪ პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები; 

▪ პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმე; 

▪ ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი; 

▪ პროგრამის ბიუჯეტი; 

▪ დაწესებულების ვებ გვერდი; 

▪ დაწესებულების მიერ შევსებული ფორმა პროგრამის განხორციელებისთვის საჭირო ადამიანური რესურსის შესახებ; 
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▪ განმახორციელებლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან და პროფესიულ სტუდენტებთან ინტერვიუს შედეგები; 

▪ ვიზუალური დათვალიერება; 

 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

         2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

      2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი 

მექანიზმით. 
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1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 

ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, 

საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვა, კერძოდ: დაწესებულების დირექტორის 2021 წლის 24 

დეკემბრის ბრძანება N 120 ით დამტკიცებულია საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების, განხორციელების, შეფასების, 

ცვლილებების შეტანის მექანიზები“. აღნიშნული დოკუმენტის მუხლი 10 არეგულირებს საგანმანათლებლო პროგრამების 

განვითარებას, ცვლილებების განხორციელების და გაუქმების მექანიზმებს. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს 

შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, რომლის საფუძველზე ხარისხის 

უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი პირი ადგენს რეკომენდაციებს, ანგარიშებს და წარუდგენს დირექტორს. აღნიშნული 

დოკუმენტის გაცნობის და ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელ პირთან გასაუბრების შედეგად დადგინდა, რომ 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარების პროცესის დროს ხელმძღვანელობს: საქართველოს კანონით 

„პროფესიული განათლების შესახებ“, , საქართველოს კანონით „განათლების ხარისხის განვითარების შესახებ“,  ავტორიზაციის 

სტანდარტების შესაბამისად და  დაწესებულების შიდა სამართლებრივი აქტებით.  ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმი 
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შემუშავებულია ხარისხის ციკლის მიხედვით დაგეგმე,განახორციელე-შეაფასე-გადახედე/გააუმჯობესე, რაც უზრუნველყოფს 

პროგრამების სტანდარტებთან შესაბამისობის, სასწავლო პროცესის ხარისხის მონიტორინგის და განათლების ხარისხის 

განვითარების ხელშეწყობას. ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელ პირთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ 

დაწესებულებაში შემუშავებულია კითხვარები, რომელთა მეშვეობითაც პერიოდულად ხორციელდება: პროგრამაზე ჩარიცხულ 

სტუდენტთა, პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალის, კურსდამთავრებულთა, დამსაქმებლებისა და პარტნიორების 

გამოკითხვები. 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს 

ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად, 

კერძოდ: “პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილებების და გაუქმების 

მეთოდოლოგიის“ მუხლი 10 განსაზღვრავს საგანმანათლებლიო პროგრამის განვითარებას, ცვლილებების განხორციელებას და 

გაუქმებას, რომლის თანახმადაც პროგრამაში ცვლილებების შეტანა შესაძლებელია პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის 

შეფასების მოქმედი სისტემით გათვალისწინებული ღონისძიებების შედეგების ანალიზის (პროგრამის შიდა და გარე შეფასების 

შედეგები), ჩარჩო დოკუმენტში/საგანმანათლებლო სტანდარტში, სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული 

ცენტრის მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტში შეტანილი ცვლილებების, დარგში მიმდინარე 

მნიშვნელოვანი ცვლილებების, შრომის ბაზრის მოთხოვნის (არჩევითი მოდულის შემთხვევაში), საკანონმდებლო ცვლილებების 
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ან სხვა გარემოებების საფუძველზე. აღნიშნული წესები შესაბამისობაშია სტანდარტით გათვალისწინებულ მოთხოვნებთან. 

პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ ის აქტიურადაა ჩართული აღნიშნულ პროცედურაში, რის 

დასტურადაც წარმოდგენილი იქნა პროგრამის ხელმძღვანელის მოხსენებითი ბარათი (11.04.2022)  საგანმანათლებლო 

რესურსების  ცვლილებასთან დაკავშირებით.   

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• დაწესებულების დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120 ით დამტკიცებულია საგანმანათლებლო პროგრამის 

შემუშავების, განხორციელების, შეფასების, ცვლილებების შეტანის მექანიზები; 

• დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის No 120 დამტკიცებული „ხარისხის უზრუნველყოფის  მექანიზმები; 

• ხარისხის მართვის მენეჯერის სამოქმედო გეგმა 2021-2022;  

• პროგრამის ხელმძღვანელის მოხსენებითი ბარათი 11.04.2022; 

• პროგრამის ხელმძღვანელთან და ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელ პირთან გასაუბრების შედეგები; 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 
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☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

       

   2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა  შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას. 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

 



 

 

120 

                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                                

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                        
                

 

 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად კერძოდ: პროფესიული საგანამანთლებლო პროგრამის 

წარმოდგენილი სასწავლო გეგმის ანალიზით დგინდება, რომ საგანმანათლებლო პროგრამა ხორციელდება თანმიმდევრულად, 

პროგრამის კომპონენტებით განსაზღვრული სასწავლო კურსების წინაპირობებისა და პროფესიული სტუდენტის  კვირეული 

დატვირთვის დაცვით. სასწავლო გეგმის აგებისას გათვალისწინებულია სწავლის შედეგების ხელახალი დადასტურების ვადა. 

ექსპერტების მიერ შერჩევითი პრინციპით გადამოწმდა თუ როგორ მიმდინარეობდა  მოდულების განხორციელების პროცესი 

სასწავლო გეგმის შესაბამისად მიმდინარეობდა თუ არა სასწავლო პროცესი და ასევე ქონდათ თუ არა ხელმისაწვდომობა 

პროფესიულ სტუდენტებს  შესაბამის რესურსებთან, დისტანციურად განხორციელების შემთხვევაში ხომ არ ყოფილა 

ხარვეზები სალექციო პროცესისა თუ რესურსების მიწოდების თვალსაზრისით. პროფესიული პროგრამების 

განმახორციელებლებმა და პროფესიულმა სტუდენტებმა ერთიანად დაადასტურეს რომ  არანაირი ხარვეზი სალექციო 

პროცესების წარმართვისას მათ არ ქონიათ. შესაბამისად, დაწესებულებაში პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების 

შესაბამისად.  

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. სასწავლო პროცესის შესახებ ინფორმაციის დროული მიწოდება პროფესიული 

სტუდენტებისთვის, პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის და ადმინისტრაციისთვის უზრუნველყოფილია როგორც 

მატერიალური ფორმით არსებული დოკუმენტებით, ასევე საკომუნიკაციო საშუალებებით. აღსანიშნავია რომ დაწესებულებამ 
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არსებული კოვიდ პანდემიის გამო დისტანციური მიდგომით სასწავლო პროცესის შეუფერხებლად ჩატარების მიზნით 

უზრუნველყო სტუდენტებისათვის და პროფესიული განათლების მასწავლებლისთვის ნოუთბუქების დარიგება (დროებით 

სარგებლობაში გადაცემა), რითაც გაუმარტივდათ სტუდენტებს სასწავლო პროცესში ჩართულობა. ვიზიტის ფარგლებში 

ავტორიზაციის ექსპერტების მიერ  ჩატარდა ინტერვიუები, რომლის ფარგლებში ისინი გაესაუბრნენ პროფესიულ სტუდენტებს 

და პროფესიულ  მასწავლებლებს. ინტერვიუირებით დადგინდა,  რომ სასწავლო პროცესში განხორციელდა სასწავლო გეგმის 

ოპერატიული  ცვლილებები პანდემიის პირობებში, დარგის კონტექსტის გათვალისწინებით. შესაბამისად, დაწესებულება  

უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე.   

3.  სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას. 

მოდულებში გამოკვეთილია სწავლის თანამედროვე მეთოდები, პრაქტიკის ობიექტები და დაწესებულება აღჭურვილია 

თანამედროვე ტექნოლოგიებით. დამსაქმებელთა უკუკავშირის შესწავლისა და ინტერვიუირების შედეგად დადგინდა, რომ 

პროგრამით  განსაზღვრული   სწავლების მეთოდები და ტექნოლოგიები, თანამედროვე მოთხოვნების შესაბამისია, სასწავლო 

პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის თანამედროვე მიდგომებს. 
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4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებული იქნება პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებები, ვინაიდან მარეგულირებელ დოკუმენტებში გაწერილია შესაბამისი მექანიზმები. ამ ეტაპისთვის 

ინდივიდუალური საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტი დაწესებულებას არ ჰყავს. 

5.პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო 

საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ 

ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით, კერძოდ: დაწესებულებას ხელშეკრულება გაფორმებული  აქვს  ფარმაცევრტულ  

დაწესებულებასთან ( პსპ ფარმა-სთან ხელშეკრ. N 2018/01 24.ივლისი 2018 წ;    განახლებულია 20.12.2021წ) რომელიც საერთო ჯამში 

უზრუნველყოფს   150  პროფესიული სტუდენტის  ერთჯერადად მიღებას. პრაქტიკის ხელშეკრულებებში განსაზღვრულია 

პროფესიულ  სტუდენტთა მისაღები რაოდენობა, მატერიალური რესურსის ჩამონათვალი, მოდულები, საათობრივი დატვირთვა,  

მხარეთა ვალდებულებები,  მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის ხელმისაწვდომობა და უსაფრთხოება. ხელშეკრულებაში გაწერილია 

კოლეჯსა და პარტნიორს შორის კოორდინაციის საკითხები. შესაბამისად, დაწესებულების თანამშრომლობა პრაქტიკის 

კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან 

დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 
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დაწესებულებას საგამანათლებლო პროგრამა ფარმაცია(სააფთიაქოს) ფარგლებში შემუშავებული აქვს უსაფრთხოების წესი. 

დაწესებულებაში AC გარემოში განთავსებულია ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი და დამუხტული ცეცხლმაქრები, გამოკრულია 

უსაფრთხოების წესები  ქიმიურ ლაბორატორიაში, ქიმიურ ნივთიერებებთან უსაფრთხოდ მუშაობის წესები, უბედური 

შემთხვევების დროს მოქმედების წესები. აღნიშნულ გარემოში განთავსებულია გამწოვი კარადა, რომელიც  უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტებისა და პროფესიული განათლების მასწავლებლების მინიმალურ უსაფრთხოებას. დაწესებულება 

სისტემატიურად ახდენს უსაფრთხოების საშუალებათა/პირადი დაცვის საშუალებათა შეძენას, რაც დასტურდება შესყიდვების 

დამადასტურებელი დოკუმენტაციით. 

მოქმედი კანონმდებლობის მოთხოვნათა შესაბამისად დაწესებულება  ახორციელებეს ქიმიური და ფარმაცევტული ნარჩენების 

შეგროვებას. პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით, სასწავლო პროცესის უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში 

მიმდინარეობის უზრუნველსაყოფად, დაწესებულებას გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება, რომელიც უზრუნველყოფს - 

სამედიცინო არასახიფათო და სახიფათო (გარდა რადიაციული) ნარჩენების გაუვნებელყოფის სამუშაოებს (სპეციალურ 

კონტეინერებში განთავსება, სპეც. მანქანით ტრანსპორტირება საბოლოო დანიშნულებამდე და 

თერმულიდამუშავება).დაწესებულებას  შემუშავებული და  დირექტორის დამტკიცებული აქვს დოკუმენტი -  „ლაბორატორიაში 

მუშაობის უსაფრთხო წესები“, რომელიც მოიცავს ქიმიურ ლაბორატორიაში და ქიმიურ ნივთიერებებთან უსაფრთხოდ მუშაობის 

წესებს, აგრეთვე უბედური შემთვევების დროს რეაგირების/პირველადი დახმარების, ქიმიური/ფარმაცევტული ნარჩენების 
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მართვის, ხანძარსაწინააღმდეგო  წესებს. ამრიგად, დაწესებულების სამუშაო გარემოში დაცულია უსაფრთხოების წესები დარგის 

სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ , სასწავლო გეგმები, კალენდარული გეგმები; 

• შპს პსპ-ფარმასთან გაფორმებული ხელშეკრულება; 

• მატერიალური რესურსების ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია; 

• დაწესებულების დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N 120      მუხლი   6  სასწავლო პროცესის ფარგლებბში 

წარმოშობილი ნარჩენების მართვა 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯ იმედის  დირექტორის  19.02.2021წ. ბრძანებით  N  „01-04“  საგანმანათლებლო 

საქმიანობის მარეგულირებელი დებულება.  ნარჩენების შეგროვებაზე და უტილიზაცია; 

• უსაფრთხოების საშუალებათა/პირადი დაცვის საშუალებათა უზრუნველყოფის (შესყიდვის) დამადასტურებელი დოკუმენტაცია; 

• ვიზუალური დათვალიერება; 

 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას. 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  
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3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების 

უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, 

ობიექტური, კერძოდ: პროფესიული პროგრამების განსახორციელებლად დაწესებულების სასწავლო  პროცესის მართვის წესის  

მერვე თავში „სწავლის შედეგების დადასტურების წესი და პროცედურა“ გაწერილი აქვს მოთხოვნები შეფასების სისტემის 

მიმართ, რომ ის უნდა იყოს ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი და ობიექტური,  შეფასებასთან დაკავშირებულ 

ყველა ძირითად ასპექტი და ვადები, შეფასების ადმინისტრირების საკითხები, შეფასების შედეგების 

გამოქვეყნების/პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირებასთან დაკავშირებულ საკითხები და აპელაციის წესს, განმეორებითი 

შეფასების განხორციელების პროცედურა და სხვა. შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავება გულისხმობს სამ ეტაპს: შეფასების 

ინსტრუმენტების მომზადება/შერჩევას, შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავებას, შეფასების ინსტრუმენტების ვალიდაციას. 

ამის შემდეგ ხდება შეფასების განხორციელება, შეფასების შედეგების გაფორმება და მტკიცებულებათა შენახვა. 

ვალიდაციისთვის დაწესებულებას მოწვეული ყავს გარე ვალიდატორი   კერძო კოლეჯების ასოციაციის მემორანდუმის 

ფარგლებში. პროფესიულ სტუდენტებთან ინტერვიუირებით დადასტურდა, რომ მათთვის წინასწარ არის ცნობილი შეფსების 

კრიტერიუმები.  
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2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს, კერძოდ: დაწესებულების 

დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N120 ით დამტკიცებული აქვს სწავლის შედეგების შეფასების სისტემის შიდა 

ვერიფიკაციის წესი.  მის საფუძველზე დაწესებულება  ვერიფიკაციას ახორციელებს სამი მიმართულებით - შეფასების 

გამოყენებული ინსტრუმენტის ვერიფიკაცია, პროცესის ვერიფიკაცია და მტკიცებულებების ვერიფიკაცია. ვერიფიკაციის 

პროცესზე პასუხისმგებელი პირია ხარისხის მართვის მენეჯერი. სწორედ ის აკეთებს რისკების ანალიზს და მის საფუძველზე 

არჩევს შესასწავლი ინტრუმენტების და მტკიცებულებების იდენტიფიკაციას. ვერიფიკაციამ უნდა დაადასტუროს, რომ 

დაწესებულებაში გამოყენებული შეფასების სისტემა არის სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური და ვალიდური.  

დაწესებულების მიერ შემუშავებული ვერიფიკაციის მექანიზმი გამორიცხავს ინტერესთა კონფლიქტს. ვერიფიკაციის პროცესის 

შედეგები აისახება შესაბამის დასკვნაში. დაწესებულებამ ფარმაცია (სააფთიაქოს) პროფესიულ საგანმანათლებლო  პროგრამაზე 

ვერიფიკაცია განახორციელა 2021 წლის 25 მარტი-15 აპრილის პერიოდში. ვერიფიკაცია განხორციელდა დაწესებულებაში 

არსებული რეგულაციის შესაბამისად. ვერიფიკაციის პროცესში ჩართული იყო გარე ვერიფიკატორები-მოწვეული განათლების 

ექსპერტები. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ ვერიფიკაციის დასკვნა აერთიანებს ოთხ პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამის ფარგლებში განხორციელებულ ვერიფიკაციას. ეს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამებია: ფარმაცია 

(სააფთიაქო), საექთნო საქმე, ინფორმაციის ტექნოლოგია, საფინანსო სერვისები. ფარმაციის (სააფთიაქო) პროფესიული 

პროგრამის ფარგლებში განხორციელდა რვა მოდულის ვერიფიკაცია, საექთნო საქმის პროფესიული საგანმანათლებლო 
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პროგრამის ფარგლებში შვიდი  მოდულის ვერიფიკაცია, საფინანსო სერვისების შემთხვევაში ექვსი მოდულის, ხოლო 

ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროფესიული პროგრამის ფარგლებში სამი მოდულის.  ვერიფიკაციის  დასკვნაში არ არის 

დაკონკრეტებული ვერიფიკატორების მიერ გაკეთებული შენიშვნები/კომენტარები თუ რომელ საგანმანათლებლო 

პროგრამას/მოდულებს ეხება.  ექსპერტებისთვის გასაგებია ის გარემოება,  რომ ვერიფიკაციის პროცესში შესაძლოა 

გამოიკვეთოს სისტემური რეკომენდციები რომელიც ერთიანად მიემრთება ყველა პროგრამაზე, თუმცა ამ პროცესში შეიძლება 

ასევე გამოიკვეთოს კონკრეტულ პროგრამასთან დაკავშირებული  რეკომენდაციები, რომელთა იდენტიფიცირების 

საშუალებასაც ვერიფიკაციის დასკვნა  უნდა იძლეოდეს. შესაბამისად, დაწესებულებას მიეცა რეკომენდაცია სხვადასხვა 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე განხორიციელებულ  ვერიფიკაციის დასკვნაში  სისტემურ რეკომენდაციებთან 

ერთად იდენტიფიცირებული იყოს კონკრეტული პროგრამის ჭრილში  გაცემული რეკომენდციები/კომენტარები ან იყოს 

მითითება რომ ასეთი არ არსებობს.  

  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და 

შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით, კერძოდ: დაწესებულებას შემუშავებული აქვს საგანმანთლებლო 

პროგრამის „სასწავლო პროცესის განმახორციელებლი წესი“, რომლის მიხედვითაც პროფესიული სტუდენტის მიერ 

დადასტურებული სწავლის შედეგები ფორმდება უწყისით, რომელიც  ინახება სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერთან, ხოლო 
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კვალიფიკაციის მინიჭების შემდეგ გადაეცემა კანცელარიას და ინახება უვადოდ. შეფასების ინსტრუმენტის შესრულების 

მტკიცებულებები, შესაძლებელია დაცული იქნას როგორც მატერიალური, ისე ელექტრონული სახით. აღნიშნული 

მტკიცებულებები აღირიცხება ელექტრონულად, ინახება დაწესებულებაში კვალიფიკაციის მინიჭებიდან სამი წლის ვადით. 

აღნიშნული ვადის გასვლის   შემდგომ ხდება მათი განადგურება/უტილიზაცია კანონმდებლობით დადგენილი წესით ან რჩება 

დაწესებულებაში საგანმანათლებლო მიზნებისათვის ან გადაეცემა ავტორს. ვიზიტის პერიოდში ექსპერტთა მიერ გადამოწმდა 

ფარმაცია (სააფთიაქოს) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში შევსებული შეფასების უწყისები და უწყისების 

აღრიცხვის ჟურნალი.შემოწმებული დოკუმენტაციის საფუძველზე დგინდება, რომ  დაწესებულება უზრუნველყოფს შეფასებასთან 

დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის 

გაფორმებიდან 3 წლის ვადით; 

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის, კერძოდ: დაწესებულება 

ახორციელებს პროფესიული სტუდენტების შეფასების მონიტორინგს.  პროფესიული სტუდენტები იღებენ უკუკავშირს მათ 

მიერ შესრულებული სამუშოს შესახებ, სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერთან ან/და მოდულის განმახორციელებელ 

პირთან ან შეფასების შედეგები ეგზავნებათ ინდივიდუალურად, ელექტრონული ფოსტის საშუალებით. უკუკავშირის დროს 

დაცულია პერსონალური მონაცემები. პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ მათი ინფორმირება სწავლის 

შედეგების შესახებ ხორციელდება დაწესებულების მარეგულირებელ ნორმაში გაწერილი პროცედურების შესაბამისად. ასევე 
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პროფესიულ სტუდენტებთან ინტერვიუირებით დადასტურდა, რომ პროფესიული განათლების მასწავლებლები სასწავლო 

პროცესში იყენებენ როგორც განმავითარებელ ასევე განმსაზღვრელ შეფასებას.   

 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• სასწავლო პროცესის მართვის წესი; 

• დირექტორის 2021 წლის 24 დეკემბრის ბრძანება N120 ით დამტკიცებული აქვს სწავლის შედეგების შეფასების სისტემის შიდა 

ვერიფიკაციის წესი; 

• შპს მრავალპროფილიანი საზოგადოებრივი კოლეჯის იმედის დირექტორის 2021 წლის 22 მარტის ბრძანება N 23 შპს მრავალპროფილიანი 

საზოგადოებრივი კოლეჯ იმედში შიდაა ვერიფიკაციის ჯგუფის შექმნის, ვერიფიკაციის გეგმის და ვერიფიკაციასთან დაკავშირებული 

ფორმების დამტკიცების, ვერიფიკაციის განხორციელების შესახებ; 

• ხარისხის მართვის მენეჯერის მოხსენებითი ბარათი 19.03.2021 

• ხარისხის მართვის მენეჯერის მოხსენებითი ბარათი 29.04.2021 

• ვერიფიკაციის დასკვნა; 

• შეფასების ინსტრუმენტები; 

ინტერვიუს შედგები; 
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შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

  

 

XIV. თანდართული დოკუმენტაცია 

 

დანართი 1. ვიზიტის დღის წესრიგი  
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31.05.2022     

თარიღი                                                           


