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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის შესახებ 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა 

 

 

შპს  პეგასი 

 

შეფასების თარიღ(ებ)ი: 

14-15  ივნისი, 2022 წელი 

დასკვნის წარდგენის თარიღი 

12.07.2022 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

 

I. ინფორმაცია ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების შესახებ 

    ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების სახელწოდება შპს „პეგასი“ 

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება 

საგანმანათლებლო დაწესებულების 

(გადასახადის გადამხდელის)  

საიდენტიფიკაციო კოდი 

202242297 

 

ავტორიზაციის მოპოვების შემთხვევაში, ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 

მაძიებლის სურვილია განახორციელოს: 

 

დაწყებითი ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

√ 

საბაზო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

√ 

საშუალო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

√ 

საბაზო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა  

  

II. საკონტაქტო ინფორმაცია   

საკონტაქტო ინფორმაცია 

მუნიციპალიტეტი (სოფელი/დაბა/ქალაქი) ქალაქი თბილისი 

იურიდიული მისამართი გ. ჭყონდიდელის ქ. N56 

ფაქტობრივი მისამართი გ. ჭყონდიდელის ქ. N56 

საფოსტო ინდექსი 0180 

დაწესებულების ვებ-გვერდი https://pegasschool.ge/ 

დაწესებულების ელ-ფოსტა skolapegas@gmail.com 

დაწესებულების ტელეფონის ნომერი/ფაქსი 593 300 608 

ხელმძღვანელი/წარმომადგენელი (სახელი, გვარი) დემურ ავალიანი 

ტელეფონის ნომერი/ფაქსი 599380089  

ელ-ფოსტა skolapegas@gmai.com 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

III. ინფორმაცია ვიზიტის შესახებ 

საავტორიზაციო ვიზიტის საფუძველი   „ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის შექმნისა და შპს 

პეგასში ვიზიტის შესახებ“  სსიპ - განათლების 

ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის  2022 

წლის 2 მაისის ბრძანება MES 9 22 0000437583  

ვიზიტის პერიოდი (თარიღი) 14.06.2022 - 15.06.2022 

ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარე (სახელი, 

გვარი) 

 ქეთევან ბოტკოველი 

წევრი (სახელი, გვარი)  თამარ ჩხიკვაძე 

 

IV. ვიზიტის შეჯამება 

 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შემაჯამებელი ცხრილი 

სტანდარტი/ქვესტანდარტი 

ავტორიზაციის 

დებულების 

შესაბამისი 

მუხლი / პუნქტი 

სტანდარტი 

დაკმაყოფილებულია 

სტანდარტი არაა 

დაკმაყოფილებული 

1.ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების საგანმანათლებლო 

პროგრამები 

მუხლი 6 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

1.1 

 სასკოლო სასწავლო გეგმა 

გამომდინარეობს სკოლის 

მისიიდან და შეესაბამება 

ეროვნულ სასწავლო გეგმას 

მუხლი  6/ 

პუნქტი ა) 

☒ ☐ 

1.2 

სასკოლო სასწავლო გეგმა 

პასუხობს შესაბამისი საფეხურის 

მოსწავლეთა მოთხოვნებს და 

საშუალებას აძლევს მათ 

შეიძინონ ეროვნული სასწავლო 

გეგმით გათვალისწინებული 

ცოდნა, უნარები და 

ღირებულებები 

მუხლი  6/ 

პუნქტი ბ) 

☒ ☐ 

1.3 

სასკოლო სასწავლო გეგმა 

მოსწავლეს უზრუნველყოფს 

სწავლისა და განვითარების 

თანაბარი შესაძლებლობებით. 

სკოლას აქვს სპეციალური 

პროგრამა განსაკუთრებული 

საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

მუხლი  6/  

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

1.4 

სკოლაში არსებული 

მოსწავლეთა შეფასების სისტემა 

შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო 

გეგმას. შეფასების 

კრიტერიუმები გამჭვირვალეა, 

ცნობილია სასკოლო 

მუხლი 6 / 

პუნქტი დ) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

საზოგადოებისთვის და 

შედეგები გამოიყენება 

მოსწავლეთა აკადემიური 

მოსწრების გასაუმჯობესებლად 

1.5 

შემუშავებულია მოსწავლის 

აკადემიური მოსწრების შესახებ 

მშობლის ინფორმირების წესი და 

მშობელი უზრუნველყოფილია 

სასკოლო ცხოვრებაში 

მონაწილების შესაძლებლობით  

მუხლი 6/ 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 

1.6 

შემუშავებულია სასკოლო 

სასწავლო გეგმის შეფასებისა და 

შემდგომი გაუმჯობესების 

მექანიზმი 

მუხლი 6 / 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 

2. ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების მატერიალური 

რესურსი 

მუხლი 7 

☒ ☐ 

2.1 

დაწესებულებას აქვს სასკოლო 

სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული სასწავლო 

პროცესის შესაბამისი 

მატერიალური რესურსი, მათ 

შორის: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

2.1.1 

ერთ მისამართზე 250. კვ. მ. 

ფართი, გარდა იმ შემთხვევისა, 

როდესაც 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების 

ავტორიზაციის საბჭო იღებს 

გადაწყვეტილებას 50 

მოსწავლეზე 

ნაკლებგონტინგენტიანი სკოლის 

ავტორიზაციის შესახებ. ფართზე 

უფლება უნდა დასტურდებოდეს 

საქართველოს კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ა.ა) 

☒ ☐ 

 

2.1.2 

საკლასო ოთახები, აღჭურვილი 

სათანადო ინვენტარით, კერძოდ: 

მოსწავლეთა ინდივიდუალურ 

საჭიროებებს მორგებული 

მერხებით, სასკოლო დაფებითა 

და სხვა აუცილებელი 

მატერიალური საშუალებებით 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ა.ბ) 

☒ ☐ 

2.1.3 
სპორტული დარბაზი, აუზი ან 

მოედანი 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.გ.) 

☒ ☐ 

2.1.4 
სათანადოდ აღჭურვილი 

ლაბორატორია/ლაბორატორიები  

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.დ) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

2.2.  

სკოლაში არის 

საგანმანათლებლო პროცესის 

წარმართვისთვის აუცილებელი 

გარემო: ელექტროენერგიის 

მიწოდების უწყვეტი სისტემა, 

სველი წერილები, ბუნებრივი 

განათების შესაძლებლობა და 

გათბობის საშუალებები 

მუხლი 7 / 

პუნქტი  ბ) 

☒ ☐ 

2.3 

სკოლაში არის სასკოლო 

სასწავლო გეგმის შესაბამისი 

ბიბლიოთეკა სათანადო 

რაოდენობის წიგნადი ფონდით, 

პერიოდიკითა და სხვა დამხმარე 

მასალით 

მუხლი 7 / 

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

2.4 

სკოლას აქვს ადაპტირებული 

გარემო სპეციალური 

საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

მუხლი 7 / 

პუნქტი დ) 

☒ ☐ 

2.5 

სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო 

გეგმით დასახული მიზნების 

განხორციელებისათვის 

აუცილებელი საინფორმაციო და 

საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები, 

მათ შორის, ინტერნეტით 

მუდმივად უზრუნველყოფილი 

კომპიუტერები. ვებგვერდი 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 



       

 

9 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

ასრულებს საკომუნიკაციო და 

საინფორმაციო ფუნქციას 

2.6 

სკოლაში დაცულია 

პერსონალისა და მოსწავლეთა 

უსაფრთხოება და 

ჯანმრთელობა, რისთვისაც 

არსებობს: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 

2.6.1 

ხანძარსაწინააღმდეგო 

უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფის მექანიზმები 

და ხანძარსაწინააღმდეგო 

ინვენტარი 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ა) 

☒ ☐ 

2.6.2 
თვალსაჩინო ადგილას 

გამოკრული ევაკუაციის გეგმა 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ბ) 

☒ ☐ 

2.6.3 
სამედიცინო დახმარების 

აღმოჩენის მექანიზმები 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. გ) 

☒ ☐ 

2.6.4 

წესრიგის დაცვის 

უზრუნველყოფის მექანიზმები 

საქართველოს კანონმდებლობით 

დადგენილი წესის შესაბამისად 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. დ) 

☒ ☐ 

2.6.5 

კერძო სამართლის იურიდიული 

პირების – 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებებისათვის – 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ე) 

☒ ☐ 



       

 

10 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

უსაფრთხოების კამერები, 

რომლებიც უზრუნველყოფენ 

სკოლის შიდა და გარე 

პერიმეტრის კონტროლს და 

რომელიც შეესაბამება 

„აზარტული და სხვა მომგებიანი 

თამაშობების (გარდა 

წამახალისებელი გათამაშებისა) 

ადგილებზე და გარე 

პერიმეტრზე 

ვიდეომეთვალყურეობის 

სისტემებისა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლოატაციის 

წესის დამტკიცების შესახებ“ 

საქართველოს შინაგან საქმეთა 

მინისტრის 2007 წლის 29 

აგვისტოს №1143 ბრძანებით 

განსაზღვრულ 

ვიდეომეთვალყურეობის 

სისტემებსა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლუატაციის 

წესებს 

 

2.7 

სკოლას შემუშავებული აქვს 

მოქმედი კანონმდებლობის 

შესაბამისი წესდება, 

შინაგანაწესი ან 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ზ) 

☒ ☐ 

 



       

 

11 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

გადაწყვეტილებების მიღების, 

საქმიანობის დაგეგმვისა და 

წარმართვის პროცედურათა 

ამსახველი სხვა დოკუმენტები 

2.8 

შემუშავებულია სკოლის 

განვითარების გრძელვადიანი 

(ექვსწლიანი) და ერთწლიანი 

სამოქმედო გეგმები, 

გამომდინარე დაწესებულების 

მისიიდან, რაც ასევე 

ითვალისწინებს მატერიალური 

რესურსების ეფექტურად 

გამოყენებისა და გაუმჯობესების 

მექანიზმებს 

მუხლი 7/ 

პუნქტი თ) 

☒ ☐ 

2.9 

დაწესებულებაში მიმდინარეობს 

გამოცემული აქტებისა და 

კორესპონდენციების აღრიცხვა 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ი) 

☒ ☐ 

3. ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების ადამიანური რესურსი 
მუხლი 8 

☒ ☐ 

3.1 

სკოლას ჰყავს სასკოლო 

სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული სასწავლო 

პროცესის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსი 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ა) 

☒ ☐ 



       

 

12 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

3.2 

სკოლის მასწავლებლები 

შერჩეულნი არიან ,,ზოგადი 

განათლების შესახებ" 

საქართველოს კანონისა და 

ეროვნული სასწავლო გეგმის 

მოთხოვნების შესაბამისად 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ბ) 

☒ ☐ 

3.3 

სკოლაში შემუშავებულია 

თანამშრომელთა შერჩევის, 

მიღებისა და გათავისუფლების 

წესები, ასევე წახალისებისა და 

სანქციების გამჭვირვალე 

სისტემა 

მუხლი 8 / 

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

3.4 

მასწავლებლებთან, 

ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ 

პერსონალსა და სკოლის სხვა 

თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია 

ხელშეკრულებები 

მუხლი 8/ 

პუნქტი დ) 

☒ ☐ 

3.5 

სკოლას შემუშავებული აქვს 

ადამიანური რესურსის 

პროფესიული განვითარების 

ხელშეწყობის მექანიზმები 

მუხლი 8/ 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 

3.6 

სკოლაში არის დაცულობის, 

კეთილგანწყობის, 

ურთიერთპატივისცემისა და 

თანამშრომლობის ატმოსფერო, 

მუხლი 8/ 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 



       

 

13 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

რაც ხელს უწყობს სასკოლო 

საზოგადოების თითოეული 

წევრის შესაძლებლობათა 

მაქსიმუმის გამოვლენას, 

პასუხისმგებლობის 

გადანაწილებას 

 

V. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 

 გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა ხარვეზი (სტანდარტთან შეუსაბამობა), რომელიც გამოვლინდა ვიზიტის 

პერიოდში ქვესტანდარტის მითითებით. 

სტანდარტი საგანმანათლებლო პროგრამები ხარვეზი 

ქვესტანდარტი 1.1. 
 

 1.2. 
 

სტანდარტი მატერიალური რესურსი  

ქვესტანდარტი 2.2.ბ 
 

სტანდარტი ადამიანური რესურსი  

ქვესტანდარტი 3.1.  

 

VI. რეკომენდაციების შეჯამება 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა რეკომენდაცია, რომლებიც მიეცა დაწესებულებას სტანდარტებთან უკეთ 

შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად, ქვესტანდარტის მითითებით.    

სტანდარტი საგანმანათლებლო 

პროგრამები 

რეკომენდაცია 

ქვესტანდარტი 1.4. 
 

სტანდარტი მატერიალური 

რესურსი 

 

ქვესტანდარტი 2.3 
 

სტანდარტი ადამიანური 

რესურსი 

 

ქვესტანდარტი 3.1.  

 

 

VII. დაწესებულების საუკეთესო პრაქტიკა  (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)  

საუკეთესო პრაქტიკის 

მაგალითი  

 

სკოლა ორიენტირებულია განვითარებაზე. 2021-2022 სასწავლო წელს  სკოლა 

გაეცნო მე-3 თაობის ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნებს და დაიწყო 

კომპლექსურ დავალებებზე მუშაობა. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

დაწესებულების მისია 

 

აღზარდოს ინტელექტუალური, მაღალი ზნეობის, გამოკვეთილი 

მოქალაქეობრივი პოზიციის მქონე სრულყოფილი პიროვნება. შექმნას 

შესაბამისი გარემო მოსწავლეთათვის თავისუფალი, შემოქმედებითი, 

ინტერკულტურული სამოქალაქო ცნობიერებისა და ტოლერანტობის 

ჩამოყალიბებისთვის. სწავლა–სწავლების სიღრმისეული შემეცნებისა და 

ცოდნის ტრანსფერისთვის. შესძინოს კომუნიკაციის, ახალი ინფორმაციებისა 

და თანამედროვე ტექნოლოგიების ეფექტურად ათვისების, მთელი ცხოვრების 

მანძილზე ახალი ცოდნისა და საჭირო ჩვევების დამოუკიდებლად შეძენის 

უნარი. ხელი შეუწყოს მოზარდებში დემოკრატიული ტრადიციების 

ჩამოყალიბებას, გარემომომცველი სამყაროს, ქვეყნის რელიგიის, ოჯახის 

სიყვარულისა და ერთგულების გრძნობის გაღვივებას და განვითარებას. 

მოამზადოს მოსწავლეები საერთაშორისო საგანმანათლებლო სივრცეში 

ინტეგრაციისთვის. 

 

 

 

VIII.  წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების სტატუსი (ასეთის არსებობის 

შემთხვევაში)  

წინა ვიზიტის 

პერიოდში გაცემული 

რეკომენდაციების 

აღწერა 

არ გაცემულა 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

IX. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის თვითშეფასების ფორმაში 

მოთხოვნილი მოსწავლეთა ზღვრული რაოდენობის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასება 

 

 

 

 

 

მოსწავლეთა 

რაოდენობა: 

230 

ექსპერტი 

ეთანხმება 

 

☒ 

აღწერა 

(იმ შემთხვევაში, თუ ექსპერტი არ ეთანხმება 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 

მაძიებლის თვითშეფასების ფორმაში მოთხოვნილ 

მოსწავლეთა ზღვრულ რაოდენობას) 

 

ექსპერტი არ 

ეთანხმება 

☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

 

X.  ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტები:                    

საგანმანათლებლო პროგრამები 

 

1.1 სასკოლო სასწავლო გეგმა გამომდინარეობს სკოლის მისიიდან და შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო 

გეგმას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შპს „პეგასის“ პედაგოგიური საბჭოს მიერ, ეროვნული სასწავლო 

გეგმის საფუძველზე, შემუშავებული 2021-2022 სასწავლო წლის 

სასწავლო გეგმა  დამტკიცებულია დირექტორის ბრძანებით, 2021 

წლის 7 სექტემბერს (ბრძანება N1-22).  

სასკოლო სასწავლო გეგმის ნაწილებია:  

 სკოლის მისია და მიზნები 

 ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების მიზნები 

 საათობრივი ბადე  

 ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული  

დამატებითი და ფაკულტატური მომსახურების 

ჩამონათვალი   

 სასწავლო კალენდარი  

 სადამრიგებლო პროგრამა 

 გრიფმინიჭებული სასკოლო სახელმძღვანელოების ნუსხა 

კლასების და საგნების მიხედვით 

 მოსწავლის აკადემიური მიღწევის შეფასების წესები 

(რომელიც განსაზღვრავს ვადებსა და პირობებს გაცდენილი 

შემაჯამებელი დავალებების აღდგენისათვის, 

საშემოდგომო გამოცდების ჩატარებისთვის და სხვა);  

 მშობლის ინფორმირებისა და ჩართულობის წესი; 

 საგნობრივი კათედრების მუშაობის პრინციპები - 

წარმოდგენილია კათედრების მუშაობის დებულება, 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

კათედრის გამგის სამუშაო აღწერილობა და თითოეული 

კათედრის საქმიანობის ამსახველი დოკუმენტაცია. 

 ინკლუზიური განათლება (ეროვნულ სასწავლო გეგმაზე 

დაყრდნობით შემუშავებული ინდივიდუალური სასწავლო 

გეგმის ნიმუში  სპეციალური  საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე მოსწავლეთათვის და მასთან 

მუშაობის პრინციპები). 

სკოლის სასწავლო კალენდარი, მათ შორის არდადეგები და 

ოფიციალური დასვენების დღეები სრულად ითვალისწინებს 

კანონით დადგენილ ნორმებს. სასწავლო კვირა ხუთდღიანია. 

თუმცა განსაზღვრულია ის შემთხვევებიც, როცა სკოლას შეუძლია 

გადავიდეს 6 დღიან სწავლებაზეც.  

სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრულია  სასწავლო მასალის 

ჩამონათვალი საფეხურებისა და საგნების შესაბამისად, მათ შორის 

გრიფმინიჭებული სასკოლო სახელმძღვანელოების ნუსხა 

კლასების/დონეების და საგნების მიხედვით. 

 

სკოლის საათობრივი ბადე მოიცავს ყველა სავალდებულო საგნის 

სწავლებას, რაც გათვალისწინებულია ეროვნული სასწავლო გეგმის 

საათობრივი ბადით. 

ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული  დამატებითი 

სავალდებულო მომსახურების სახით სკოლამ შესთავაზა 

მოსწავლეებს: ქართული ენა და ლიტერატურა, რომელიც 

ისწავლება XI კლასებში კვირაში 1 საათის დატვირთვით; 

ინგლისური ენა და ლიტერატურა I-XII კლასებში კვირაში 2-4 

საათის დატვირთვით, კლასების მიხედვით; VI კლასში 

დამატებითი სავალდებულო საგანია მათემატიკა 1 საათის 

დატვირთვით. ყველა დამატებით სავალდებული საგანთან 

მიმართებით, სკოლამ წარმოადგინა საგნის სწავლების მიზნები და 

ის, თუ რა ცოდნის, უნარ-ჩვევებისა და დამოკიდებულებების 

შეძენას ითვალისწინებს ეს კურსი.  შეფასების ფორმად არჩეულია 

განმავითარებელი შეფასება და სემესტრის ბოლოს იწერება 

„ჩათვლა“. მასწავლებელთა პორტფოლიოების შესწავლის შედეგად 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

დადასტურდა, რომ მათ განსაზღვრული აქვთ  შესასწავლი 

საკითხები და სწავლების სტრატეგიები, შემუშავებული აქვთ 

გეგმები, და შეფასების რუბრიკები. 

სკოლამ, შედეგებზე დაყრდნობით და ექსპერტთა რჩევით, 

გადაწყვიტა ყველა დამატებითი სავალდებულო საგანი, 

რამდენადაც ისინი საგნის გაძლიერებულ სწავლებას ემსახურებიან 

მომავალი სასწავლო წლიდან, საგნების საათობრივი დატვირთვის 

სახით გაზარდონ, გამოიყენონ საათობრივი ბადის მოდელი  III და 

სამინისტროში წარადგინონ შესაბამისი დასაბუთება, თუ როგორ 

შეუწყობს ხელს სკოლის მიერ განსაზღვრული საათობრივი 

დატვირთვა ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრული საგნის 

სტანდარტის შედეგების მიღწევას. 
ფაკულტატური სწავლების საგნებს  წარმოადგენს: გერმანული ენა, 

რომელიც ისწავლება V-IX კლასებში კვირაში 2 საათის 

დატვირთვით. I-IV კლასებში ფსიქოლოგის საათი კვირაში 1 საათის 

დატვირთვით და ჭადრაკი V-VI კლასებში კვირაში 1 საათის 

დატვირთვით.   

ესგ-ს მოთხოვნების შესაბამისად  საშუალო საფეხურზე არჩევითი 

საგანი  X- XII კლასებში არის ხელოვნების ისტორია.  

სკოლის მიერ წარმოდგენილი სადამრიგებლო პროგრამები 

აგებულია ზოგადი განათლების მიზნებით განსაზღვრული 

ფასეულობების ჩამოყალიბებაზე. კლასის დამრიგებელთა 

ანგარიშებში აქცენტი კეთდება თითოეული მოსწავლის აკადემიურ 

მიღწევაზე, გაკვეთილებზე დასწრების, ემოციური, სოციალური 

ქცევის და პოტენციური შესაძლებლობების, ცხოვრებისეული 

პრაქტიკული უნარ-ჩვევების ანალიზის საფუძველზე. 

სკოლის მიერ წარმოდგენილი დისტანციური სასწავლო პროცესის 

ორგანიზების გეგმა სრულ თანხვედრაშია საქართველოს 

განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის 

2020 წლის 9 სექტემბერის №95/ნ ბრძანებით ,,საქართველოს 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებში სასწავლო პროცესის 

დისტანციურად წარმართვისა და მიღებული შედეგების შეფასების 

წესისა და პირობების დამტკიცების შესახებ“  წარმოდგენილ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

სარეკომენდაციო მონაცემებთან (გაკვეთილების ხანგრძლივობა და 

ოდენობა). აღსანიშნავია, რომ სკოლაში წარმატებით 

ხორციელდებოდა/ხორციელდება ჰიბრიდული სწავლებაც. 

კერძოდ, იმ მოსწავლეებს, რომლებიც გარკვეული მიზეზების გამო 

საჭიროებენ დისტანციურ სწავლებას, სკოლა გაკვეთილების 

დასრულების შემდგომ დისტანციური ცხრილის შესაბამისად 

სთავაზობს გაკვეთილებს.  

სასკოლო სასწავლო გეგმა გამომდინარეობს სკოლის მისიიდან და 

მიზნებიდან, ემსახურება სკოლაში მისიით განსაზღვრული 

ფასეულობების დამკვიდრებას, რაც დასტურდება სკოლის 

დამატებითი საგანმანათლებლო და სააღმზრდელო მომსახურების 

თემატიკით, სადამრიგებლო პროგრამის თემატიკით, 

მასწავლებელთა სასწავლო გეგმებით. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სკოლის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული 

სასკოლო სასწავლო გეგმა; 

 საგნობრივი კათედრების სხდომის ოქმები; 

 პედსაბჭოს ოქმი; 

 კათედრების მიერ შემუშავებული SWOT ანალიზები;  

 გასაუბრების შედეგები  მასწავლებლებთან, სკოლის 

წარმომადგენლებთან, მოსწავლეებთან, მშობლებთან. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.2 სასკოლო სასწავლო გეგმა პასუხობს შესაბამისი საფეხურის მოსწავლეთა მოთხოვნებს და საშუალებას 

აძლევს მათ, შეიძინონ ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული ცოდნა, უნარები და 

ღირებულებები 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლა „პეგასი“ ახორციელებს ზოგადი განათლების სწავლებას 

სამივე  საფეხურზე.  ყველა საგნისა და კლასის მიხედვით 

მასწავლებლებს შემუშავებული აქვთ თემატური გეგმები, შეფასების 

რუბრიკები. სკოლაში ფუნქციონიერებ 6 საგნობრივი კათედრა: 

ქართული ენისა და ლიტერატურის  კათედრა; მათემატიკის 

კათედრა; საბუნებისმეტყველო მეცნიერებების კათედრა; უცხოური 

ენების კათედრა; საზოგადოებრივი მეცნიერებების კათედრა; 

სპორტისა და სახვითი ხელოვნების კათედრა. 

კათედრები აერთიანებს საგნობრივ ჯგუფებში შემავალ ყველა 

მასწავლებელს, კათედრებს ხელმძღვანელობენ კათედრის გამგეები, 

რომელთა არჩევაც ხდება ერთი წლის ვადით. კათედრების 

პორტფოლიოებში წარმოდგენილია შინაგანაწესი, სამუშაო 

აღწერილობა, შეფასების რუბრიკები, შემაჯამებელი დავალებების 

შეფასების რუბრიკები, პედაგოგთა მუშაობაზე დაკვირვების 

სქემები, მოსწავლის აკადემიური მიღწევების წესები, შემაჯამებელი 

დავალებების სემესტრული ანალიზი, კათედრის გამგის მიერ 

კათედრის წევრთა შეფასების ფორმები. 

შერჩევითი წესით  შემოწმდა რამდენიმე პედაგოგის, სხვადასხვა 

კლასის შემაჯამებელი დავალება და მათი ანალიზი, საიდანაც 

გამოჩნდა, რომ შემაჯამებელი დავალებები არის მრავალფეროვანი 

და გაკეთებული აქვთ ანალიზი, რომელიც ზოგადი ხასიათის 

რეკომენდაციებს იძლევა და საჭიროებს დაკონკრეტებას ესგ.-ს 

შედეგიდან გამომდინარე კონკრეტული სასწავლო მიზნის 

შესაბამისად. 

სემესტრის ბოლოს შემაჯამებელი შეფასებების საფუძველზე 

კათედრის ხელმძღვანელები ამზადებენ საერთო ანალიზს, რის 

საფუძველზეც ადგენენ ძლიერ და გასაუმჯობესებელ მხარეებს და 

მათი გაუმჯობესების გზებს.  კათედრების ხელმძღვანელების 

ანგარიშები ეყრდნობა, როგორც სტატისტიკურ ანალიზს, ასევე 

განმავითარებელ კომენტარებს. კომენტარები უმეტესად არის 

ზოგადი და არ არის თითოეულ მოსწავლეზე გათვლილი, არ იძლევა 

ზუსტ ინფორმაციას, იმის შესახებ თუ როგორ იქნა გამოყენებული 
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ბ.ა. 

 

ანალიზის შედეგები სწავლა სწავლების პროცესის 

გასაუმჯობესებლად კონკრეტული მოსწავლისთვის. 

კათედრები იკრიბებიან სემესტრში მინიმუმ ორჯერ, ამ სხდომებს 

წინ უსწრებს შიდა ხარისხის მონიტორინგის ჯგუფის წევრთა 

შეხვედრა კათედრის კოორდინატორებთან. სამუშაო შეხვედრების 

მიზანია მნიშვნელოვანი საკითხების, ურთიერთდასწრების 

შედეგების, მოსწავლეთა მიღწევების შემაჯამებელი დავალებების 

განხილვა და ერთობლივად განსახორციელებელი ღონისძიებების 

დაგეგმვა. სამუშაო შეხვედრების ოქმები ინახება შიდა ხარისხის 

მონიტორინგის ჯგუფის საქმიანობის დამადასტურებელ 

პორტფოლიოში.  

კათედრის წევრები, დირექტორის მოადგილეებთან და ხარისხის 

კონტროლის მენეჯერთან ერთად კურირებენ შედეგზე 

ორიენტირებული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებას, 

გასულ სასწავლო წელს დაიწყეს მე-3 თაობის ეროვნული გეგმის 

მოთხოვნების გაცნობა და კომპლექსური დავალებების 

განხორციელება. მიეცათ რჩევა, რომ მომავალ სასწავლო წელს 

დაესწრონ ესგ-ს დეპარტამენტის მიერ ორგანიზებულ ვებინარებს 

და სამუშაო შეხვედრებს, ასევე გაეცნონ ვებინარების ჩანაწერებს, რაც 

პრაქტიკულ დახმარებას გაუწევს მასწავლებლებს სიახლეების 

დანერგვაში.  

დაწყებითი საფეხურის მოსწავლეთათვის სწავლა იწყება 9:00 

საათზე და სრული მომსახურება გრძელდება 17:00 საათამდე. 

მომსახურებაში შედის სრული საგნობრივი და სააღმზრდელო 

პროგრამა და ერთჯერადი კვება. სკოლა ორგანიზებას უწევს 

ტრანსპორტით მომსახურებას, დაწყებითი საფეხურის თითოეულ 

კლასს ჰყავს დამრიგებელი, რომელიც  უზრუნველყოფს როგორც 

სასწავლო დავალებების შესრულებაში დახმარებას, ასევე 

შემეცნებით-გასართობი და სპორტული აქტივობების შესრულებას 

სასწავლო დღის მეორე ნახევარში. 

 

საბაზო და საშუალო საფეხურის მოსწავლეები სწავლას იწყებენ 9:00 

საათზე და ამთავრებენ 15:00 საათზე. 
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ბ.ა. 

 

სასწავლო წლისა და არდადეგების ხანგრძლივობა, სემესტრის 

დაწყებისა და დასრულების თარიღები განიხილება პედაგოგიურ 

საბჭოზე და მტკიცდება დირექტორის მიერ.  

სასკოლო სასწავლო გეგმის მიხედვით სპორტის სახეობად სკოლას 

არჩეული აქვს ფიზიკური აღზრდა დაწყებით საფეხურზე, ხოლო 

საბაზო და საშუალო საფეხურზე ჭადრაკი და მაგიდის ჩოგბურთი.   

 

სკოლაში სრულად არის წარმოდგენილი 13 კლასის  სადამრიგებლო 

პორტფოლიო, რომელიც  მოიცავს დოკუმენტაციას ესგ  მუხლი 19. -

ის შესაბამისად:  კლასის დემოგრაფიული მონაცემები; 

დამრიგებლის სამოქმედო გეგმა,  სააღმზრდელო მუშაობის 

ამსხველი გეგმა, განხორციელებული ღონისძიებები. მოსწავლეთა 

ნამუშევრები. 

ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით სკოლა პასუხობს 

შესაბამისი საფეხურის მოსწავლეთა მოთხოვნებს. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სასკოლო სასწავლო გეგმა; 

 მასწავლებელთა ანგარიშები; 

 დამრიგებლების ანგარიშები; 

 კათედრების პორტფოლიოები; 

 მასწავლეებთან, მოსწავლეებთან და მშობლებთან 

გასაუბრების შედეგები; 

 სკოლის ვებ-გვერდი pegasschool.ge  

 კათედრების სხდომების ოქმები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ბ.ა. 

 

1.3 სასკოლო სასწავლო გეგმა მოსწავლეს უზრუნველყოფს სწავლისა და განვითარების თანაბარი 

შესაძლებლობით. სკოლას აქვს სპეციალური პროგრამა განსაკუთრებული საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე მოსწავლეთათვის 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

მასწავლებლების პორტფოლიოებიდან და მათთან ჩატარებული 

გასაუბრების შედეგად გამოვლინდა, რომ მასწავლებლები იყენებენ 

სწავლების მრავალფეროვან მეთოდებს სწავლების პროცესში, 

მოსწავლეთა სხვადასხვა უნარებისა და შესაძლებლობების  

დასაკმაყოფილებლად. აღსანიშნავია მე-3 თაობის ესგ-ს მოთხოვნების 

დანერგვა,  კერძოდ კომპლექსურ დავალებებზე დაფუძნებული 

სასწავლო პროცესის დაწყება. 

ერთ-ერთმა მშობელმა ინტერვიურებისას აღნიშნა, რომ მისი შვილი 

გამოირჩევა სწავლების თავისებურებით, რასაც ითვალისწინებენ 

პედაგოგები და დიფერენცირებული სწავლების პრინციპების 

გამოყენებით დიდ შედეგებს აღწევენ მასთან. მშობლების მხრიდან 

განსაკუთრებით აღინიშნა პანდემისათან დაკავშირებული ონლაინ 

გაკვეთილები. ისინი კმაყოფილებას გამოთქვამდნენ, რადგან  

პედაგოგთა მობილიზებამ ხელი შეუწყო სასწავლო პროცესის 

ნორმალურ მიმდინარეობას. მათ თვალნათლივ დაინახეს, როგორ 

მუშაობდნენ პედაგოგები, რომლებიც საჭიროების შემთხვევა, შიდა 

დამატებით გაკვეთილებსაც ნიშნავდენენ. თავის მხრივ 

მასწავლებლებმაც  აღნიშნეს, თუ მშობლების ჩართულობა როგორ 

დაეხმარა მათ მოსწავლეთა მობილიზებაში.   
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

პანდემიასთან დაკავშირებულმა რეგულაციებმა სკოლაში შეაფერხა 

შემეცნებითი თუ საგანმანათლებლო პროექტების აქტიური 

განხორციელება. მაგრამ მას შემდეგ, რაც აღდგა პირისპირ სწავლების 

პროცესი, მოსწავლეებმა განახორციელეს სასკოლო პროექტი ”Music 

breaks free“ ხელოვნების და ინგლისურის ინტეგრირებით IX- XII 

კლასებში.  ქართულისა და ესთეტიკური აღზრდის კათედრების 

ინტეგრირებული აკადემიური პროექტი “არადრო და არასივრცე 

ქართულ მხატვრულ ლიტერატურაში” და საბუნებისმეტყველო 

პროექტი „მოლაპარაკე მაისურები“. მოსწავლეებმა დაამუშავეს 

აკადემიური თემები, მოამზადეს რეფერატები, გამართეს დებატები, 

ჩაატარეს კვლევები. რაც ხელს უწყობს მოსწავლეებში 

შემოქმედებითი, მკვლევარი და ტოლერანტი პიროვნების 

ჩამოყალიბებას.  

სკოლას შემუშავებული აქვს სსსმ მოსწავლეებთან მუშაობის 

დებულება და ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის ნიმუში. ამჟამად 

სკოლაში არ ირიცხება სსსმ მოსწავლე.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სასკოლო სასწავლო გეგმა; 

 გაკვეთილების გეგმები; 

 მასწავლებლებთან, მშობლებთან, მოსწავლეებთან 

გასაუბრების შედეგები; 

 კლასის დამრიგებლების ანგარიშები; 

 ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა; 

 მასწავლებლების პორტფოლიოები; 

 სკოლის ვებ-გვერდი pegasschool.ge.  

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

1.4 სკოლაში არსებული მოსწავლეთა შეფასების სისტემა შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო გეგმას. 

შეფასების კრიტერიუმები გამჭვირვალეა, ცნობილია სასკოლო საზოგადოებისათვის და შედეგები 

გამოიყენება მოსწავლეთა აკადემიური მოსწრების გასაუმჯობესებლად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სასკოლო სასწავლო გეგმაში, ასახულია სკოლის შეფასების სისტემა, 

რომელიც სრულ შესაბამისობაშია ესგ-თან. სკოლის შეფასების 

სისტემა მოიცავს აკადემიური მიღწევის დონეებს. მოცემულია 

შეფასების რუბრიკები საგნების მიხედვით, შეფასების სისტემის 

მშობლებისთვის და მოსწავლეებისთვის გაცნობა ხდება სასწავლო 

წლის დასაწყისში, გარდა ამისა ყველა საკლასო ოთახში 

განთავსებულია შეფასების რუბრიკები. მასწავლებლებმა აღნიშნეს, 

რომ მოსწავლეებს სისტემატიურად აცნობენ შეფასების სქემებს. 

აქტიურად გამოიყენება განმავითარებელი შეფასება.  შეფასების 

სქემები შემუშავებულია მასწავლებელთა საგნობრივ კათედრებზე. 

ესგ-ს სტანდარტის მიღწევა ფასდება შემაჯამებელი დავალებებით. 

მოცემულია შემაჯამებელი დავალებების მინიმალური რაოდენობა 

თითოეულ საგანში და კლასში;  გაცდენილი შემაჯამებელი 

დავალებების აღდგენის ვადები და ჩატარების ფორმები; თითოეულ 

შემაჯამებელ დავალებას ახლავს შეფასების კრიტერიუმები. ამ 

დავალებების ანალიზი ხდება სპეციალური ფორმებით,  

შემაჯამებელი სამუშაოების ანალიზის ფორმების დამტკიცება მოხდა 

პედსაბჭოზე. შემუშავებულია განმავითარებელი შეფასების ფორმა 

საგნების მიხედვით. მასწავლებელთა პორტფოლიოებში არის 

ჩატარებული შემაჯამებელი სამუშაოს  ანალიზი.  

განმავითარებელი კომენტარები უმეტესად არის ზოგადი და არ არის 

თითოეულ მოსწავლეზე გათვლილი, არ იძლევა ზუსტ ინფორმაციას, 

იმის შესახებ თუ როგორ იქნა გამოყენებული ანალიზის შედეგები 

სწავლა სწავლების პროცესის გასაუმჯობესებლად კონკრეტული 

მოსწავლისთვის. სკოლის დირექციას და მასწავლებლებს მიეცათ 

რჩევა, შემაჯამებელი დავალებების ანალიზის პროცესში დასახონ 

კონკრეტულ მოსწავლეზე ორიენტირებული  ნაბიჯები და 

დავალებები.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 

 2021-2022 წლის სასკოლო სასწავლო გეგმა; 

 კათედრების პორტფოლიოები; 

 მასწავლებელთა პორტფოლიოები; 

 ინტერვიუების შედეგები; 

 სკოლის ელექტრონული ჟურნალი. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.5 შემუშავებულია მოსწავლის აკადემიური მოსწრების შესახებ მშობლის ინფორმირების წესი და 

მშობელი უზრუნველყოფილია სასკოლო ცხოვრებაში მონაწილეობის შესაძლებლობით 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლა „პეგასს“ შემუშავებული აქვს მშობლის ინფორმირებისა და 

ჩართულობის წესი, სადაც ასახულია მშობლის სასკოლო ცხოვრებაში 

ჩართულობის მექანიზმები. სასწავლო გეგმის მიხედვით მოსწავლის 

აკადემიური მოსწრების შესახებ მშობლებისათვის ინფორმაციის 

მიწოდება ხდება ინდივიდუალური შეხვედრების დროს და ასევე 

ელექტრონული ფორმით.  შეხვედრებისთვის გამოყოფილია ყოველი 

პარასკევი, როდესაც მშობელთა ნაწილი მიდის სკოლაში და ეცნობა 

მათი შვილების სასწავლო შედეგებს. ტარდება მშობელთა კრებები, 

უმეტესად ინდივიდუალურ გასაუბრებებს აქვს ადგილი. შექმნილია 

მშობელთა ელ-ფოსტების და ტელეფონის ნომრების ბაზა.  

მშობლის ინფორმირების წესი განთავსებულია სადამრიგებლო 

პროგრამაში და მისი კონტროლი არის დამრიგებლის მოვალეობა. 

სასწავლო წლის დასაწყისშივე სკოლა მშობელს აცნობს სასკოლო 

დოკუმენტაციას, რომელიც შეიცავს მშობლისათვის საჭირო და 

სავალდებულო ინფორმაციას: სკოლის შინაგანაწესს და სასწავლო 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

გეგმის შესაბამის საკითხებს. სკოლას აქვს ვებგვერდი და მშობლებს 

საშუალება აქვთ გაეცნონ დადებულ ინფორმაციებს.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სასკოლო სასწავლო გეგმა;   

 მშობლის ინფორმირებისა და ჩართულობის წესი; 

 შინაგანაწესი;  

 სკოლის ვებ გვერდი; 

 ელექტრონული ჟურნალი; 

 მშობლებთან ინტერვიუს შედეგები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

1.6 შემუშავებულია სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასებისა და შემდგომი გაუმჯობესების მექანიზმი   

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში შექმნილია სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასებისა და 

შემდგომი გაუმჯობესების მექანიზმი. 

დაწესებულებაში სასწავლო პროცესის შემდგომი გაუმჯობესების 

მიზნით ფუნქციონირებს ჯგუფი, რომელიც აწარმოებს სასკოლო 

სასწავლო გეგმის განხორციელების მონიტორინგს და ზრუნავს მის 

გაუმჯობესებაზე. მონიტორინგის ჯგუფში შედიან: დირექტორი, 

დირექტორის მოადგილეები და ხარისხის მართვის მენეჯერი. 

ჯგუფის მიზანია: მასწავლებელთა, კათედრების თავმჯდომარეების, 

და დამრიგებელთა მუშაობის შეფასება, საგნობრივი სტანდარტების 

მიღწევის ანალიზი, შემაჯამებელი დავალებების თემატიკის 

შესაბამისობის დადგენა და შესაბამისი რეკომენდაციების გაწევა. 

კათედრების ხელმძღვანელები, თავის მხრივ რეგულარულად 

ახორციელებენ პედაგოგების საქმიანობის მონიტორინგს. კათედრის 

წევრებთან ერთად განიხილავენ გაკვეთილების გეგმებს და 

შემაჯამებელი დავალებების ანალიზის საფუძველზე, მათთან 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

ერთად, გეგმავენ სწავლა-სწავლების ხარისხის გასაუმჯობესებელ 

ნაბიჯებს, 

 

სკოლის სასწავლო გეგმის შეფასება ხდება მასწავლებლების და 

კეთედრების მიერ შემდეგი აქტივობებით: გაკვეთილებზე დასწრება-

ანალიზი, შემაჯამებელი დავალებების ანალიზი, მოსწავლეთა 

შეფასებების ანალიზი. 

დირექტორის მოადგილემ სასწავლო დარგში აღნიშნა, რომ მათ არ 

აქვთ სასწავლო გეგმის შეფასებისა და შემდგომი გაუმჯობესების 

მექანიზმების ამსახველი დოკუმენტაცია. შესაბამისად  მათ მიეცათ 

რჩევა, რომ შეიმუშავონ შესაბამისი მეთოდოლოგია, რომელიც  

დაეხმარებათ  სასწავლო გეგმის უკეთ დაგეგმვასა და ხარისხის 

გაუმჯობესებაში.  

დირექციის წევრებთან გასაუბრებისას გაირკვა, რომ სკოლა ატარებს  

მშობლების, მოსწავლეების და მასწავლებლების გამოკითხვას მათ 

მიერ შემუშავებული კითხვარების საფუძველზე. ექსპერტების მიერ 

შესწავლილ იქნა წარმოდგენილი კითხვარები და შესაბამისად 

მიეცათ რჩევა, რომ გააუმჯობესონ და უფრო დეტალური გახადონ 

კითხვარი, რათა მეტი სიზუსტით მიიღონ მათთვის საჭირო 

ინფორმაცია და მასზე დაყრდნობით შეიმუშაონ სკოლაში სასწავლო 

პროცესის გაუმჯობესების გზები.   

    

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სასკოლო სასავლო გეგმა ; 

 კათედრების პორტფოლიოები; 

 მოსწავლეთა ნამუშევრები; 

 კათედრის ხელმძღვანელებთან, მასწავლებლებთან 

გასაუბრების შედეგები 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

 

რეკომენდაციები: 

 

 

რჩევები:   

ექსპერტთა ჯგუფის მიერ განისაზღვრა შემდეგი რჩევები: 

 სკოლის მიერ განსაზღვრული ყველა დამატებითი სავალდებულო 

საგანი, რამდენადაც ისინი საგნის გაძლიერებულ სწავლებას 

ემსახურებიან მომავალი სასწავლო წლიდან, საგნების საათობრივი 

დატვირთვის სახით გაზარდონ, გამოიყენონ საათობრივი ბადის 

მოდელი  III და სამინისტროში წარადგინონ შესაბამისი დასაბუთება, 

თუ როგორ შეუწყობს ხელს სკოლის მიერ განსაზღვრული 

საათობრივი დატვირთვა ეროვნული სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული საგნის სტანდარტის შედეგების მიღწევას. 
 

 მე-3 თაობის ეროვნული სასწავლო გეგმის დანერგვასთან 

დაკავშირებით, მომავალი სასწავლო წლიდან დაესწრონ ესგ-ს 

დეპარტამენტის მიერ ორგანიზებულ ვებინარებს და სამუშაო 

შევხედრებს, ასევე გაეცნონ ვებინარების ჩანაწერებს, რაც პრაქტიკულ 

დახმარებას გაუწევს მასწავლებლებს სიახლეების დანერგვაში.  
 გააუმჯობესონ მშობელთა კითხვარი, რათა უფრო ზუსტად მიიღონ 

მათთვის საჭიროს ინფრომაცია. სასურველია დაუკავშირდნენ 

შესაბამის ორგანიზაციებს რათა მათი დახმარებით ჩატარდეს 

ეფექტური კვლევები; 

 სასურველია შემუშავდეს სასწავლო გეგმის შეფასებისა და შემდგომი 

გაუმჯობესების მექანიზმების შექმნის  მეთოდოლოგია. 

 მასწავლებლების მიერ გაცემული განმავითარებელი კომენტარები 

უმეტესად არის ზოგადი და არ არის თითოეულ მოსწავლეზე 

გათვლილი, არ იძლევა ზუსტ ინფორმაციას, იმის შესახებ თუ როგორ 

იქნა გამოყენებული ანალიზის შედეგები სწავლა სწავლების პროცესის 

გასაუმჯობესებლად კონკრეტული მოსწავლისთვის. სკოლის 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

დირექციას და მასწავლებლებს მიეცათ რჩევა შემაჯამებელი 

დავალებების ანალიზის პროცესში დასახონ კონკრეტულ მოსწავლეზე 

ორიენტირებული  ნაბიჯები და დავალებები.  

 

ხარვეზები:  

სტანდარტის შეფასება ☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2. მატერიალური რესურსი                                           

 

2.1 დაწესებულებას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

მატერიალური რესურსი, მათ შორის: 

ა) ერთ მისამართზე არსებული საერთო ფართი: 943.00კვ.მ.   

დაწესებულების საერთო ფართის ოდენობა მისამართების მიხედვით: 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა 

და ანალიზი 

შპს „პეგასი“ მდებარეობს ქ. თბილისში, ფაქტობრივი 

მდგომარეობით და საჯარო რეესტრის ამონაწერით სკოლა 

განთავსებულია ჭყონდიდელის ქ. N56 (ოფიციალურად მოხდა 

მისამართის ნომრის შეცვლა, თუმცა არ შეცვლილა აბრაზე 

მითითებული ნომერი N26) და განთავსებულია 2 - სართულიან,  

1145.00 კვ.მ.--ის შენობა-ნაგებობაში, რომელიც  იჯარის 6 - 

წლიანი ხელშეკრულებით  აღებული აქვს სააქციო 

საზოგადოებისგან  „ანა ჯგუფი“.  შენობის საერთო ფართიდან 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

სკოლისთვის გამოყოფილია 943.00კვ.მ.  დანარჩენ ფართში 

განთავსებულია საბავშვო ბაღი და შპს პეგასის ოფისი. სკოლის 

ფართი იზოლირებულია და აქვს ცალკე შესასვლელი. 

ფაქტობრივი მისამართი თბილისი, ჭყონდიდელის ქ. 56 

  

მიწის (უძრავი ქონების) საკადასტრო 

კოდი 

N 01.12.12.006.007 

კვ.მ. 1145.00 კვ.მ. შენობა-ნაგებობა, სკოლის ფართი: 943კვ.მ. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები  ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან (საკადასტრო კოდი: 

N01.12.12.006.007); 

 საიჯარო ხელშეკრულება N 2;  01 იანვარი 2022წ; 

 შენობის აზომვითი ნახაზი;  

 ვიზუალური დათვალიერების შედეგები. 

შეფასება ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

ბ) საკლასო ოთახები, აღჭურვილი სათანადო ინვენტარით, კერძოდ: მოსწავლეთა ინდივიდუალურ 

საჭიროებებს მორგებული მერხებით, სასკოლო დაფებითა და სხვა აუცილებელი მატერიალური 

საშუალებებით 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის  მფლობელობაში არსებულ ფართში (943 კვ.მ.) 

განთავსებულია 16  აუდიტორია, მათ შორის: 14 საკლასო ოთახი, 2 

ოთახი განაყოფებისთვის. ასევე: 1 საბუნებისმეტყველო 

ლაბორატორია,  1 ისტ -ის ლაბორატორია, 1  დირექტორის კაბინეტი, 

1 სამასწავლებლო, 1 სამედიცინო კაბინეტი, 1 ბიბლიოთეკა, 1 

სპორტული დარბაზი,  1 ქიმიური და სადეზინფექციო მარაგების 

ოთახი. 

საკლასო ოთახებში საერთო ჯამში განთავსებულია არსებული 

მოსწავლეების რაოდენობის (178) შესაბამისი ინდივიდუალური 

მერხი და სკამი (სკოლას მფლობელობაში აქვს სულ 245 მერხი და 

სკამი, რომლებიც დასაწყობებულია შესაბამის ფართში).  ყველა 

საკლასო ოთახში დგას მასწავლებლის მაგიდა და სკამი, კედელზე 

განთავსებულია დაფები, სასწავლო თვალსაჩინოებები, მოსწავლეთა 

ნაშრომები,  

ექსპერტთა მიერ საკლასო ოთახების ფართის შეფასების შედეგებით 

დგინდება, რომ მათში საერთო ჯამში შესაძლებელია განთავსდეს 250 

მოსწავლის მაგიდა და სკამი. 

დასკვნის სახით შეიძლება ითქვას, რომ საკლასო ოთახები და მათი 

აღჭურვილობა მორგებულია მოსწავლის საჭიროებებს.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 შესყიდვის დოკუმენტაცია; 

 აზომვითი ნახაზები; 

 ფაქტობრივი მდგომარეობის დათვალიერების შედეგები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

 

გ) სპორტული დარბაზი, აუზი ან მოედანი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის პირველ სართულზე მდებარეობს 68 კვ.მ, ფართობის 

სპორტული დარბაზი. დარბაზი აღჭურვილია ჩოგბურთის მაგიდით, 

შვედური კედლით და სხვა სპორტული ინვენტარით.  დარბაზის 

გვერდით განთავსებულია გასახდელები გოგონებისა და 

ბიჭებისთვის. შესყიდვის დოკუმენტაციებისა და დათვალიერების 

შედეგებით დგინდება, რომ სკოლის მფლობელობაშია  სპორტული 

ლეიბები, ბოულინგის კომპლექტი, მხიარული სტარტებისთვის 

საჭირო ინვენტარი, 6 ჭადრაკის  მაგიდა, 3 მაგნიტური 

სადემონსტრაციო დაფა. დარბაზში დგას პიანინოც და კიდია 

ინტერაქტიული დაფა.  როგორც სკოლის წარმომადგენლებთან 

გასაუბრებით დადასტურდა, დარბაზი საჭიროების შემთხვევაში, 

გამოიყენება ასევე პროექტების საპრეზენტაციოდ. 

სკოლის პატარა ეზოში არის მოედანი, სადაც დამონტაჟებულია 1 

კალათბურთის ფარი და განთავსებულია დაწყებითი საფეხურის 

მოსწავლეებისთვის სასრიალო და საქანელა. 

სკოლის დირექციის წარმომადგენლების და  სპორტის 

მასწავლებლის განცხადებით სპორტული აქტივობების 

ჩასატარებლად მოსწავლეები გაყავთ იქვე მდებარე კიკვიძის ბაღში, 

სადაც ტარდება ფეხბურთის, კალათბურთის, ტურნირები, ხოლო 

მაგიდის ჩოგბურთის ტურნირები ტარდება სკოლის სპორტულ 

დარბაზში. 

სკოლას ექსპრტების მხრიდან მიეცათ რჩევა სპორტული დარბაზის 

გაუმჯობესებასთან ან ახლო მდებარე ტერიტორიაზე, სადაც 

რამდენიმე სკოლაა და მათ შორის არის საჯარო სკოლაც, სპორტული 

დარბაზის ქირავნობასთან ან იჯარის ხელშეკრულებით აღებასთან 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

დაკავშირებით, რაც უზრუნველყოფს მოსწავლეებისთვის სხვადასხვა 

სპორტული სახეობის შეთავაზების შესაძლებლობას.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ფაქტობრივი მდგომარეობის დათვალიერების შედეგები; 

 შესყიდვის დოკუმენტაცია; 

 სასკოლო სასწავლო გეგმა. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

დ) სათანადოდ აღჭურვილი ლაბორატორია/ლაბორატორიები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან  

 

 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში  1 საბუნებისმეტყველო კაბინეტია,  რომელშიც  

განთავსებულია ქიმია-ბიოლოგიის და ფიზიკის ლაბორატორიები. 

კაბინეტში დამონტაჟებულია ონკანი, გამწოვი ფარი და 

განთავსებულია სადემონსტრაციო მაგიდა სკამებით. სასწავლო 

პროცესისთვის სათანადო ლაბორატორიული ინვენტარი და 

რეაქტივები დაცულია კარადებში.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ლაბორატორიების ფლობის დოკუმენტაცია; 

 სასაქონლო ზედნადებები; 

 ფაქტობრივი მდგომარეობის დათვალიერების შედეგები; 

 შესაბამისი საგნების მასწავლებლებთან გასაუბრება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

 

2.2 სკოლაში არის საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო: 

ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა, სველი წერტილები, ბუნებრივი განათების 

შესაძლებლობა და გათბობის საშუალებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას მიეწოდება წყალი და ელექტროენერგია, რაც დასტურდება 

გადახდილი ქვითრებითა და ფაქტობრივი გარემოებით. სკოლის 

საკლასო ოთახები უზრუნველყოფილია ბუნებრივი განათებით. 

შენობაში დამონტაჟებულია ცენტრალურ გათბობის სისტემა და 

შესაბამისად, უზრუნველყოფილია გათბობით. პირველ სართულზე  

განთავსებულია სანიტარული კვანძები  გოგონებისათვის (4 კაბინა), 

ვაჟებისთვის (2 კაბინა და 2 პისუარი) და ასევე ადაპტირებული 

სანიტარული კვანძი სსსმ და შშმ პირთათვის. თითო-თითო საკვანძო 

წერტილი გოგონებისა და ვაჟებისთვის განთავსებულია ასევე მეორე 

სართულზე.  

ყოველივე ზემოთქმულის გათვალისწინებით დასტურდება, რომ 

სკოლაში საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის 

აუცილებელი გარემოა შექმნილი. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ელექტროენერგიის და წყლის გადახდის ქვითრები; 

 ფაქტობრივი მდგომარეობის დათვალიერების შედეგები; 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

2.3 სკოლაში არის სასკოლო სასწავლო გეგმის შესაბამისი ბიბლიოთეკა სათანადო  რაოდენობის  წიგნადი 

ფონდით, პერიოდიკითა და სხვა დამხმარე მასალით 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის ბიბლიოთეკა განთავსებულია შენობის მეორე სართულზე და 

მასში დაცულია 1096 წიგნადი ერთეული, მათ შორის  ყველა 

საფეხურისა და საგნის გრიფმინიჭებული სახელმძღვანელო. 

ბიბლიოთეკაში განთავსებულია 1 ინტერნეტში ჩართული 

კომპიუტერი. წიგნადი ფონდი დამუშავებულია საბიბლიოთეკო 

წესით და  შეტანილია ელექტრონულ კატალოგში Openbiblio.  ასევე, 

შემუშავებულია და მოქმედებს წიგნის გაცემა-მიღების ფორმულარები 

და ანბანური ბარათული კატალოგი.  

ბიბლიოთეკაში გამოკრულია მუშაობის საათები და სარგებლობის 

წესები. ბიბლიოთეკართან გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულება.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ფაქტობრივი მდგომარეობის დათვალიერების შედეგები; 

 ბიბლიოთეკის ელექტრონული კატალოგი Openbiblio; 

 წიგნის გაცემა-მიღების ფორმულარები;  

 საბიბლიოთეკო საინვენტარო წიგნი; 

 სასაქონლო ზედნადებები; 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.4 სკოლას აქვს ადაპტირებული გარემო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში შექმნილია ადაპტირებული გარემო. სკოლას აქვს 

ადაპტირებული სველი წერტილი და მეორე სართულზე ასასვლელ 

კიბეებზე მიმაგრებულია  პანდუსები. სკოლას ამ ეტაპზე არ ჰყავს 

სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლე, თუმცა 

აქვს, სივრცე, რომელშიც სჭიროების შემთხვევაში განთავსდება 

რესურს ოთახი. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ფაქტობრივი მდგომარეობის დათვალიერების შედეგები; 

 პანდუსების ფლობის დოკუმენტაცია; 

 მიღება ჩაბარების აქტები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.5 სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით დასახული მიზნების განხორციელებისათვის აუცილებელი 

საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები, მათ შორის, ინტერნეტით მუდმივად 

უზრუნველყოფილი კომპიუტერები. ვებგვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სასწავლო გეგმით დასახული მიზნების განსახორციელებლად 

სკოლას აქვს: ინტერნეტში ჩართული 16 კომპიუტერი, მათ შორის, 1 

კომპიუტერი განთავსებულია ბიბლიოთეკაში, 1 დირექტორის 

კაბინეტში, 1 ოფის მენეჯერთან, 1 საკლასო ოთახში, 12 ისტ-ის 

კაბინეტში.  სკოლას აქვს ასევე 2 მულტიფუნქციური  პრინტერი და 1 

პროექტორი. 

ყველა კომპიუტერი მუშა მდგომარეობაშია, თუმცა ექსპერტთა 

მოსაზრებით სასურველია მათი განახლება.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

სკოლის ვებგვერდი https://pegasschool.ge/ ასრულებს საინფორმაციო 

და საკომუნიკაციო ფუნქციას. მასზე განთავსებულია: სკოლის მისია 

და მიზანი, შინაგანაწესი;  სკოლის წესდება; საგნობრივი კათედრები, 

ელექტრონული ჟურნალი;  ელექტრონული ბიბლიოთეკა Openbiblio; 

საკონტაქტო ველი.  

ექსპერტების მხრიდან სკოლას მიეცა რჩევა ვებგვერდზე ახალი ველის 

- „სიახლეების შესახებ“- დამატებასთან დაკავშირებით, რაც 

უზრუნველყოფს სასკოლო საზოგადოების  სწრაფ და ეფექტიან 

ინფორმირებულობას.   

სკოლას აქვს facebook გვერდი Pegas School, სადაც შექმნილია  

ჯგუფები კლასების მიხედვით და რომელიც ასევე ასრულებს 

საკომუნიკაციო ფუნქციას. სკოლის ელექტრონული ფოსტაა: 

skolapegas@gmail.com  

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სკოლის ვებგვერდი https://pegasschool.ge/; 

 სკოლის facebook გვერდი Pegas School; 

 სკოლის ელექტრონული ფოსტა  skolapegas@gmail.com 

 ვიზუალური დათვალიერების შედეგები; 

 ვებგვერდის და ჰოსტინგის ფლობის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

https://pegasschool.ge/
https://pegasschool.ge/
mailto:schooltaoba@gmail.com
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

2.6 სკოლაში დაცულია პერსონალისა და მოსწავლეთა უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა,  რისთვისაც 

არსებობს: 

ა)ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები და ხანძარსაწინააღმდეგო 

ინვენტარი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის შესწავლის და ვიზუალური 

დათვალიერების შედეგად დადგინდა - სკოლის მიერ 

შემუშავებულია ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფის  და პირველადი სამედიცინო დახმარების 

მექანიზმები, რომელიც დამტკიცებულია შპს პეგასის დირექტორის 

ბრძანებით N25ა, 09.09.2021. სკოლაში უსაფრთხო გარემოსა და 

სახანძრო უსაფრთხოების ღონისძიებების გატარების მიზნით 

სკოლაში  დირექტორის ბრძანებით N1-25ა, 09.09.2021 შექმნილია  

ასევე საგანგებო ვითარების პირობებში მოქმედი oპერატიული 

შტაბი და გაწერილია წევრთა მოვალეობები.    

შენობაში განთავსებულია წესების დაცვით დატენილი, ვადიანი 

ცეცხლმაქრები (6). და დამონტაჟებულია ხანძარსაწინააღმდეგო 

თბური სისტემა-დეტექტორი. 

სკოლის შესასვლელში თვალსაჩინო ადგილზე გამოკრულია 

საგანგებო სიტუაციების სამსახურის ნომერი (112).  

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის  და 

პირველადი სამედიცინო დახმარების მექანიზმები; 

 ვიზუალური დათვალიერების შედეგები; 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

ბ) თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული ევაკუაციის გეგმა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის ორივე სართულზე თვალსაჩინო ადგილებზე გამოკრულია 

ევაკუაციის გეგმები, რომლებიც 2016 წელს არის შემუშავებული. 

შესაბამისად სკოლას მიეცა რჩევა საქართველოში მოქმედი 

კანონმდებლობის - საქართველოს მთავრობის დადგენილება №370 

(დანართი N1) - სახანძრო უსაფრთხოების წესებისა და პირობების 

შესახებ - თანახმად სკოლა უზრუნველყოს ახალი ევაკუაციის 

გეგმებით.   

სკოლას აქვს სათადარიგო გასასვლელი. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები:  ვიზუალური დათვალიერების შედეგები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

გ) სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის პირველ სართულზე განთავსებულია სამედიცინო 

კაბინეტი. სკოლას ჰყავს ექთანი, რომელთანაც გაფორმებულია 

შესაბამისი ხელშეკრულება. ოთახში განთავსებულია სამედიცინო 

ტახტი, წამლების კარადა, მაცივარი, მაგიდა, საკაცე, 

დამონტაჟებულია ონკანი, დგას სასწორი და გამოკრულია 

პირველადი გადაუდებელი სამედიცინო დახმარების გაწევის წესები 

და პროცედურები. ექთანთან გასაუბრებითა და დოკუმენტაციის 

შესწავლით დადგინდა, რომ იგი აღრიცხავს  ჩატარებულ 

https://saxandzro.ge/files/%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AE%E1%83%90%E1%83%9C%E1%83%AB%E1%83%A0%E1%83%9D%20%E1%83%A3%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%A4%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%AE%E1%83%9D%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A0%E1%83%94%E1%83%92%E1%83%9A%E1%83%90%E1%83%9B%E1%83%94%E1%83%9C%E1%83%A2%E1%83%98.pdf
https://saxandzro.ge/files/%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AE%E1%83%90%E1%83%9C%E1%83%AB%E1%83%A0%E1%83%9D%20%E1%83%A3%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%A4%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%AE%E1%83%9D%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A0%E1%83%94%E1%83%92%E1%83%9A%E1%83%90%E1%83%9B%E1%83%94%E1%83%9C%E1%83%A2%E1%83%98.pdf
https://saxandzro.ge/files/%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AE%E1%83%90%E1%83%9C%E1%83%AB%E1%83%A0%E1%83%9D%20%E1%83%A3%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%A4%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%AE%E1%83%9D%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A0%E1%83%94%E1%83%92%E1%83%9A%E1%83%90%E1%83%9B%E1%83%94%E1%83%9C%E1%83%A2%E1%83%98.pdf
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

მიმართვიანობას და გაცემულ პრეპარატებს, წამლების ჩამოწერას და 

მიღებას.  

სამედიცინო პირის უფლება-მოვალეობები გაწერილია სკოლის 

შინაგანაწესში (მუხლი 42). სხვა საკითხებთან ერთად მის 

მოვალეობაში შედის ჯანდაცვის სამინისტროს მიერ შემუშავებული 

რეკომენდაციების - Covid19-ის გაიდლაინის დაცვა და  საუბრები 

პირველადი სამედიცინო დახმარების უნარ–ჩვევების, სხვადასხვა 

ეპიდემიისა და პროფილაქტიკური ღონისძიებების შესახებ. 

სკოლაში შესაბამის ადგილებზე განთავსებულია ანტისეპტიკური 

საშუალებები. 

სკოლას არ ჰყავს ექიმი, იხ. სტანდარტი 3.1.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სამედიცინო დახმარების მექანიზმები; 

 სკოლის შინაგანაწესი; 

 ჩანაწერების ჟურნალი; 

 ექთანთან გაფორმებული ხელშეკრულება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

დ) წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესის 

შესაბამისად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას შემუშავებული აქვს - უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი 

წესრიგის დაცვის წესისა და პირობების დოკუმენტი, რომელიც 

საქართველოს განათლების, მეცნიერების,  კულტურისა და სპორტის 

მინისტრის 2019 წლის 29 იანვრის 06/ნ ბრძანებით დამტკიცებული 

„ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებაში უსაფრთხოებისა და 



       

 

43 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

საზოგადებრივი წესრიგის დაცვის წესისა და პირობების“ პირველი 

მუხლის მე - 4 პუნქტის შესაბამისობის დასადგენად, 2022 წლის 4 

მაისს,  გადაეგზავნა   გლდანი-ნაძალადევის რესურსცენტრის 

რაიონის უფროსს და ეთხოვა  შუამდგომლობა დოკუმენტის 

შეთანხმებასთან დაკავშირებით.  პროცესი, ვიზიტის პერიოდში, 

დასრულებული არ იყო. 

წესრიგის დაცვას სკოლაში უზრუნველყოფენ დამრიგებლები.   

ისინი ახორციელებენ კონტროლს და ზრუნავენ კლასში სასწავლო 

პროცესის დისციპლინის დაცვა–ამაღლებაზე, ეხმარებიან კლასის 

მასწავლებლებლებს სასწავლო–აღმზრდელობითი მუშაობის 

სწორად განხორციელებაში, აკონტროლებენ სადამრიგებლო კლასის 

მოსწავლეთა გაცდენა-დაგვიანებებს, დაუყოვნებლივ 

უზრუნველყოფენ მშობლის ინფორმირებას, თუ მოსწავლე არ 

გამოცხადდა სკოლაში, ან მის ჯანმრთელობას ან პირად 

უსაფრთხოებას საშიშროება დაემუქრა. რისკის ქვეშ მყოფი ბავშვების 

შემთხვევაში, სკოლის ფსიქოლოგთან ერთად გეგმავენ მათთან 

მუშაობას და შეიმუშავებენ შესაბამის მეთოდებს. 

ექსპერტთა რჩევით, ვიზიტის პერიოდში,  სკოლამ 

ხელშეკრულებები გააფორმა  3 დარაჯთან და აღნიშნულის 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია მოგვაწოდა ვიზიტის 

მიმდინარეობისას ელ. ფოსტის საშუალებით (დანართი N1). 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სადამრიგებლო პროგრამები; 

 შპს ,,პეგასის“ უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი 

წესრიგის დაცვის წესი და პირობები; 

 წერილი გლდანი-ნაძალადევის რესურს ცენტრის რაიონის 

უფროსს; 

 შინაგანაწესი; 

 გასაუბრების შედეგები; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

 ღამის დარაჯებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები 

(დანართი N1); 

 სკოლის შინაგანაწესი. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

ე) კერძო სამართლის იურიდიული პირების – ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებისათვის – 

უსაფრთხოების კამერები, რომლებიც უზრუნველყოფენ სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრის კონტროლს და 

რომელიც შეესაბამება „აზარტული და სხვა მომგებიანი თამაშობების (გარდა წამახალისებელი 

გათამაშებისა) ადგილებზე და გარე პერიმეტრზე ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებისა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლოატაციის წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს შინაგან საქმეთა მინისტრის 

2007 წლის 29 აგვისტოს №1143 ბრძანებით განსაზღვრულ ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებსა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლუატაციის წესებს 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ფაქტობრივი მდგომარეობის შესწავლისა და წარმოდგენილი 

შესყიდვის დოკუმენტაციებით დასტურდება, რომ სკოლას აქვს 

უსაფრთხოების კამერები, რომლებიც უზრუნველყოფენ სკოლის 

შიდა და გარე პერიმეტრის კონტროლს. შენობის და მიმდებარე 

ტერიტორიის  გასაკონტროლებლად დაწესებულებას აქვს  კამერები, 

მათ შორის 5 დამონტაჟებულია სკოლის შენობაში, ხოლო 4 - გარე 

პერიმეტრზე. ერთი კამერა ექსპერტთა რეკომენდაციით შენობის 

უკანა ფასადზე სკოლამ შეისყიდა და დაამონტაჟა ვიზიტის 

პერიოდში (მიღება-ჩაბარების აქტი 14.06.2022). სათვალთვალო 

კამერების პარამეტრები შეესაბამება კანონით განსაზღვრულ 

მოთხოვნებს. კამერების კონტროლს ახორციელებს  დირექტორი. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები:  ფაქტობრივი მდგომარება; 

 ვიდეო-სამეთვალყურეოს სისტემის ფლობის დოკუმენტაცია; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

   ვიზუალური დათვალიერება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.7 სკოლას შემუშავებული აქვს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისი წესდება, შინაგანაწესი ან 

გადაწყვეტილებების მიღების, საქმიანობის დაგეგმვისა და წარმართვის პროცედურათა ამსახველი სხვა 

დოკუმენტები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლამ წარმოადგინა გადაწყვეტილებების მიღების, საქმიანობის 

დაგეგმვისა და წარმართვის პროცედურათა ამსახველი 

მარეგულირებელი დოკუმენტი შინაგანაწესის სახით, რომელიც  

განხილულია პედსაბჭოს სხდომაზე (ოქმი N1 03.09.2021) და 

დამტკიცებულია სკოლის დირექტორის ბრძანებით  (N 1-22, 

03.09.2021). 

სკოლის შინაგანაწესი განსაზღვრავს  სკოლაში დასაქმებულ პირთა 

შრომით და მის თანმდევ ურთიერთობებს, სტრუქტურული 

ერთეულების უფლება-მოვალეობებს და კონკრეტულ სამუშაო 

აღწერილობებს, დირექციის, ტექნიკური თანამშრომლების, 

საგნობრივი კათედრების, დამრიგებლების, მასწავლებლების და 

მოსწავლეების  უფლება-მოვალეობებს, პასუხისმგებლობებს,  

სახდელებს შრომის დისციპლინის დარღვევისთვის, წახალისების 

ფორმებს, ჟურნალების შევსების წესს დ.ა.შ. 

შინაგანაწესი უზრუნველყოფს შრომის დისციპლინის დაცვას, 

არეგულირებს სასწავლო/სამუშაო დროს, აწესრიგებს   სკოლის  

გამართულ  მუშაობას, უზრუნველყოფს სკოლის მისიის შესრულებას, 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

სკოლაში აკადემიური წარმატების ხელშეწყობისათვის  უსაფრთხო  

სასწავლო  გარემოს  შექმნას  და  ჩამოყალიბებას. 

დოკუმენტით განსაზღვრულია სკოლაში მოსწავლეთა  ჩარიცხვის  და  

კლასიდან კლასში გადაყვანის წესები, სასწავლო  წლის  და  

არდადეგების   ხანგრძლივობა  და  განრიგი, მოსწავლეებთან, 

მშობლებთან და მასწავლებლებთან ურთიერთობის ფორმები.  

სკოლის შინაგანაწესი ვრცელდება და მისი მოთხოვნების შესრულება 

სავალდებულოა სკოლაში დასაქმებულ ნებისმიერ პირზე, 

მიუხედავად მისი თანამდებობისა, სკოლის მოსწავლეებზე, სკოლის 

ტერიტორიაზე მყოფ მოსწავლეთა მშობლებზე (კანონიერ 

წარმომადგენლებზე) და გარეშე პირებზე. 

სკოლის შინაგანაწესით დადგენილი მოთხოვნები, დისციპლინური 

დევნა და სახდელი, ასევე წახალისების ფორმები შემუშავებულია 

მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 

სკოლაში საქმიანობის ეფექტურად წარმართვისთვის შემუშავებულია 

ასევე სხვადასხვა პოზიციებისთვის სამუშაო აღწერილობები: 

დირექტორის, ბიბლიოთეკარის, საქმის მწარმოებლის, ხარისხის 

უზრუნველყოფის მენეჯერის, დირექტორის მოდგილის სასწავლო 

აღმზრდელობით დარგში, ოფის მენეჯერის, საინფორმაციო 

მენეჯერის და სხვა. შემუშავებულია ასევე სკოლა „პეგასის“ ხარისხის 

განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის დებულება; 

დისტანციური სასწავლო პროცესის ორგანიზების გეგმა. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 შპს „პეგასის“ შინაგანაწესი; 

 სკოლა „პეგასის“ ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული 

მხარდაჭერის ჯგუფის დებულება; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

 სტრუქტურული ერთეულების  დებულებები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.8 შემუშავებულია სკოლის განვითარების გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი სამოქმედო 

გეგმები, გამომდინარე დაწესებულების მისიიდან, რაც ასევე ითვალისწინებს მატერიალური რესურსების 

ეფექტურად გამოყენებისა და გაუმჯობესების მექანიზმებს 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლამ წარმოადგინა  2016-2022 სასწავლო წლების სტრატეგიული 

განვითარების და 2021-2022 სასწავლო წლის სამოქმედო გეგმები.                                                                                                                                                                                                                

ექსპერტთა მიერ შემოწმებული 2016-2022 სასწავლო წლების 

სტრატეგიული განვითარების გეგმაში „პრიორიტეტებად“ (23) არის 

ჩაშლილი მთელი სასწავლო პროცესი, მაგრამ არ არის განსაზღვრული 

სტრატეგიული მიზნები. ასევე არ არის განსაზღვრული, თუნდაც ამ 

პრიორიტეტების შესრულების ამოცანები და შესრულების 

ინდიკატორები. წლების მიხედვით ჩაშლილ პრიორიტეტებში, 

გვხვდება ისეთებიც, რომლებიც ყოველი სასწავლო წლის თანმდევი 

აუცილებლი შემადგენელი ნაწილია, მაგრამ  მხოლოდ ერთ სასწავლო 

წელზეა გათვლილი, მაგ:  კორექციული მუშაობის ხელშეწყობით 

აკადემიური  მოსწრების გაუმჯობესება (2019-2020); სუფთა და 

კეთილმოწყობილი საკლასო ოთახებისა და სასკოლო 

ინფრასტრუქტურის უზრუნველყოფა ეფექტური სწავლისთვის (2021-

2022); მშობელთა აქტიურად ჩართულობა სასკოლო ცხოვრებაში (2016-
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

2017); რესურსების მართვის ხარისხების გაუმჯობესება (2016-2017) და 

მრავალი სხვა. 

ერთწლიანი (2021-2022) სამოქმედო გეგმა დამტკიცებულია  სკოლის 

დირექტორის 2021  წლის 07 ივლისის 1-22 ბრძანებით. ერთწლიან 

სამოქმედო გეგმაში 4 პრიორიტეტია გამოყოფილი: სწავლა-სწავლება; 

ადამიანური რესურსის პროფესიული განვითარება; სკოლის 

მენეჯმენტი, მატერიალურ ტექნიკური ბაზა. ყოველივე ზემოთქმული  

შეიძლება მიზნებად წარმოვიდგინოთ, მაგრამ  არ არის 

განსაზღვრული ამოცანები, შესასრულებელი კონკრეტული 

აქტივობები,  საჭირო მატერიალური რესურსი, პასუხისმგებელი 

პირები და შესრულების ინდიკატორები.  

ექსპერტთა მიერ სკოლას მიეცა რჩევა - შემუშავდეს სტრატეგიული 

განვითარების და სამოქმედო გეგმის ჩარჩო, რომელიც ასახავს სკოლის 

გრძელვადიან მიზნებს, ასევე ამოცანებს, შესრულების ინდიკატორებს, 

ვადებს და პასუხისმგებელი პირების შესახებ ინფორმაციას.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 2021-2022 სასწავლო წლის სამოქმედო გეგმა; 

 2016-2022 სასწავლო წლების სტრატეგიული განვითარების 

გეგმა 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.9  დაწესებულებაში მიმდინარეობს გამოცემული აქტებისა და კორესპონდენციის აღრიცხვა 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში შემუშავებული საქმისწარმოების ერთიანი წესი 

შესაბამისობაშია არსებულ კანონმდებლობასთან. წესის თანახმად 

სკოლაში მიმდინარეობს გამოცემული აქტებისა და 

კორესპონდენციის აღრიცხვა. კორესპონდენციები დანომრილი და  

ზონარგაყრილია. ისინი დამოწმებულია დირექტორის ბეჭდით:  

 გასული კორესპოდენციების აღრიცხვის ჟურნალი; 

 მოსწავლის ჩარიცხვა-ამორიცხვის რეგისტრაციის ჟურნალი; 

 შემოსული დოკუმენტაციის სარეგისტრაციო ჟურნალი; 

 საკადრო ბრძანებების რეგისტრაციის ჟურნალი;   

სკოლას ჰყავს ოფის მენეჯერი, რომელიც პასუხისმგებელია ასევე 

ადამიანური რესურსის პირადი საქმეების წარმოებაზე. მასთან 

გაფორმებულია შესაბამისი ხელშეკრულება. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 შემოსული და გასული კორესპონდეციების, ბრძანებების 

აღრიცხვის ჟურნალები; 

 საქმისწარმოების ერთიანი წესი;  

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

რეკომენდაციები: 

 

 

რჩევები:   შემუშავდეს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმის 

ჩარჩო, რომელიც ასახავს სკოლის გრძელვადიან მიზნებს, ასევე 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

ამოცანებს, შესრულების ინდიკატორებს, ვადებს და პასუხისმგებელი 

პირების შესახებ ინფორმაციას.  

 სკოლას ექსპრტების მხრიდან მიეცათ რჩევა სპორტული დარბაზის 

გაუმჯობესებასთან ან ახლო მდებარე ტერიტორიაზე, სადაც რამდენიმე 

სკოლაა და მათ შორის არის საჯარო სკოლაც, სპორტული დარბაზის 

ქირავნობასთან ან იჯარის ხელშეკრულებით აღებასთან დაკავშირებით, 

რაც უზრუნველყოფს მოსწავლეებისთვის სხვადასხვა სპორტული 

სახეობის შეთავაზების შესაძლებლობას. 

ხარვეზები:  

სტანდარტის შეფასება ☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 

 

 

 

 

3. ადამიანური რესურსი 

3.1 სკოლას ჰყავს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ამ ეტაპზე სკოლას ჰყავს 172 მოსწავლე, მათ ემსახურება სასწავლო 

გეგმით განსაზღვრული შესაბამისი ადამიანური რესურსი - 31 

მასწავლებელი. სასწავლო საშტატო განრიგის თანახმად სკოლას ჰყავს:  

დირექტორი, დირექტორის მოადგილე სასწავლო აღმზრდელობით 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

დარგში,  დირექტორის მოადგილე სამეურნეო დარგში, ხარისხის 

მართვის მენეჯერი,  ოფის მენეჯერი, ბიბლიოთეკარი, საინფორმაციო 

მენეჯერი, ფსიქოლოგი, ექთანი, დამლაგებელი. როგორც ზემოთ 

აღინიშნა, ვიზიტის პერიოდში გაფორმდა ხელშეკრულება სკოლის 3 

დარაჯთან.  

სკოლას, არ ჰყავს ექიმი, მაგრამ გაითვალისწინა რა, საქართველოს 

განათლებისა და მეცნიერების მინისტრისა და საქართველოს 

ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, 

ჯანმრთელობისა და დაცვის საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის ერთობლივი ბრძანება -N41/ნ/01-23/ნ 

„საქართველოს ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების/სკოლების სამედიცინო მომსახურების სივრცის 

(კაბინეტი/პუნქტი) ფუნქციონირების შესახებ“ და  გამოაცხადა 

კონკურსი ექიმის პოზიციაზე (დანართი N2).   

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სკოლის სტრუქტურა; 

 საშტატო განრიგი; 

 განაცხადი ექიმის ვაკანსიასთან დაკავშირებით (დანართი N2); 

 ფაქტობრივი მდგომარეობა. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

 ინფორმაცია მასწავლებელთა შესახებ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

პედაგოგთა საერთო რაოდენობა 31 

მოწვეული/მაძიებელი 2/4 

უსტატუსო მასწავლებლი     4  

უფროსი მასწავლებლი     20 

წამყვანი მასწავლებლი     1 

მენტორის სტატუსი      

 

3.2 სკოლის მასწავლებლები შერჩეულნი არიან ,,ზოგადი განათლების შესახებ" საქართველოს კანონისა და 

ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნების შესაბამისად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შპს პეგასის მასწავლებლები შერჩეულნი არიან საქართველოს 

კანონისა და ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნების შესაბამისად. 

მასწავლებელთა პირად საქმეებში წარმოდგენილია განათლებისა და 

კვალიფიკაციის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია, 

სერტიფიკატები.  სკოლის 20 პედაგოგს აქვს უფროსი მასწავლებლის 

სტატუსი, 1 წამყვანი მასწავლებელია, 4 მასწავლებელი მაძიებელია, 4 

უსტატუსო და ემზადება საგნობრივი კომპეტენციის 

დადასტურებისთვის მიმდინარე 2022 წელს, 2 მასწავლებელი 2022 

წლის ივლისში ასრულებს მასწავლებლის 60-კრედიტიან პროგრამას. 

სკოლამ წარმოადგინა მასწავლებლების გამოცდებზე რეგისტრაციის 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები:  ამონაწერი ემისიდან; 

 მასწავლებელთა პირადი საქმეები; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

   გასაუბრების შედეგები; 

 მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვა; 

 გაფორმებული ხელშეკრულებები; 

 სკოლის შინაგანაწესი; 

 მასწავლებელთა კვალიფიკაციის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია; 

 მასწავლებელთა საგნობრივ გამოცდებზე რეგისტრაციის 

ფორმები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.3 სკოლაში შემუშავებულია თანამშრომელთა შერჩევის, მიღებისა და გათავისუფლების წესები, ასევე 

წახალისებისა და სანქციების გამჭვირვალე სისტემა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შპს პეგასში მასწავლებელთა შერჩევის წესი რეგულირდება სკოლის 

შინაგანაწესის შესაბამისად. მუხლი 6. წესის თანახმად, რაც ასევე 

დასტურდება წამოდგენილი დოკუმენტაციით, სკოლაში 

მასწავლებლის მიღება ხდება კონკურსის გზით საქართველოს 

განათლების, მეცნიერების, კულტურის და სპორტის მინისტრის 2019 

წლის 20 აგვისტოს 174/ნ ბრძანებით დამტკიცებული მასწავლებლის 

საქმიანობის დაწყებისა და შეწყვეტის წესის შესაბამისად. კონკურსის 

შემთხვევაში ცხადდება მასწავლებლის/მასწავლებლის 

მაძიებლის/მოწვეული მასწავლებლის კონკურსი, რომელიც 

ქვეყნდება საჯაროდ ( www.teacherjobs.ge-ზე.) წესის თანახმად 

დირექტორი უფლებამოსილია მოწვეული ან/და შემცვლელი 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

მასწავლებლები დაასაქმოს სკოლაში კონკურსის გარეშე.  წესით 

განსაზღვრულია კონკურსის ეტაპები.   

შინაგანაწესით რეგულირდება ასევე დასაქმებულთან შრომითი 

ხელშეკრულების, როგორც შეწყვეტის, ასევე წახალისების წესებიც.  

სკოლა უფლებამოსილია დასაქმებულის მიმართ გამოიყენოს 

წახალისების შემდეგი ფორმები: ა) მადლობის გამოცხადება; ბ) 

სიგელით დაჯილდოება; გ) ფასიანი საჩუქრით დაჯილდოება; დ) 

ერთჯერადი (ფულადი) პრემიის გაცემა; ე) დისციპლინური 

პასუხიმგებლობის ზომის ვადაზე ადრე მოხსნა. 2. დასაქმებულის 

მიმართ შეიძლება ერთდროულად გამოყენებული იქნეს წახალისების 

რამდენიმე ფორმა.  

რამდენადაც შინაგანაწესის გაცნობის ვალდებულება ყველა 

თანამშრომელს ეხება, რაც ხელშეკრულების გაფორმების 

აუცილებელი პირობაა, შეიძლება ითქვას, რომ უზრუნველყოფილია 

ყველა პროცესის გამჭვირვალობა.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 შპს პეგასის  შინაგანაწესი; 

 შპს პეგასის  დირექციასთან და მასწავლებლებთან 

გასაუბრების შედეგები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.4 მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ პერსონალსა და სკოლის სხვა თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია  ხელშეკრულებები 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შპს პეგასის წარმომადგენლებთან: ადმინისტრაციასთან, ტექნიკურ 

პერსონალთან და მასწავლებლებთან გაფორმებულია 

ხელშეკრულებები, რომლებშიც აღწერილია მათ მიერ 

შესასრულებელი სამუშაო და მოვალეობები, შრომის ანაზღაურება და 

გადახდის წესი, მხარეთა პასუხისმგებლობის წესი და სხვა. 

ხელშეკრულებები ხელმოწერილია ორივე მხარის მიერ.  

თანამშრომელთა პირადი საქმეების შესწავლის დროს დადასტურდა, 

რომ ყველა მათგანს წარმოდგენილი აქვს ცნობები იმასთან 

დაკავშირებით, რომ არ არის ნასამართლევი და არ აქვს ჩადენილი 

დანაშაული  სქესობრივი თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის 

წინააღმდეგ. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 გაფორმებული ხელშეკრულებები; 

 ინტერვიუ ადმინისტრაციასთან/მასწავლებლებთან 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.5 სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური რესურსის პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის 

მექანიზმები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შპს პეგასმა წარმოადგინა დოკუმენტი - ადამიანური რესურსის 

პროფესიული განვითარების მექანიზმები. დოკუმენტით 

განსაზღვრულია მიზნები და ამოცანები.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

სკოლას შემუშავებული აქვს ხარისხის განვითარებისა და 

პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის სამოქმედო გეგმა, რომლის 

თანახმად პედაგოგთა თვითშეფასების ანკეტური კითხვარების 

მიხედვით ხდება მათი საჭიროებების დადგენა და შესაბამისი 

პროფესიული განვითარების ხელშემწყობი აქტივობების დაგეგმვა. 

ადამიანური რესურსების პროფესიული განვითარების მიზნით 

სკოლა უზრუნველყოფს მასწავლებელთა ინფორმირებას 

სხვადასხვა საგანმანათლებლო პროექტებისა და ღონისძიებების 

შესახებ, რაც დასტურდება მასწავლებლებთან გასაუბრებით და 

წარმოდგენილი სერტიფიკატებით. გასაუბრების და 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის გაცნობის შედეგებით 

დასტურდება ასევე, რომ ისინი ხშირად ესწრებიან ერთმანეთს 

გაკვეთილებზე, აძლევენ ერთმანეთს რეკომენდაციებს, აქტიურად 

მონაწილეობენ კათედრების სხდომებში, ერთად აანალიზებენ  

ჩატარებულ სამუშაოს  და ერთად სახავენ სუსტი მხარეების 

აღმოფხვრის გზებს, რაც უზრუნველყოფს მათ პროფესიულ 

განვითარებას. 

სხვადასხვა პერიოდში სკოლის პერსონალს და მასწავლებლებს 

გავლილი აქვთ მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების 

ცენტრის და ასევე  სკოლის წარმომადგენლების მიერ 

ორგანიზებული ტრენინგები/სამუშაო შეხვედრები.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 შპს პეგასის  ადამიანური რესურსის განვითარების 

მექანიზმები; 

 მასწავლებლების პირადი საქმეები;  

 ადმინისტრაციასთან/მასწავლებლებთან/ 

თანამშრომლებთან გასაუბრების შედეგები. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.6 სკოლაში არის დაცულობის, კეთილგანწყობის, ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის 

ატმოსფერო, რაც ხელს უწყობს სასკოლო საზოგადოების თითოეული წევრის შესაძლებლობათა 

მაქსიმუმის გამოვლენას, პასუხისმგებლობის გადანაწილებას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

მასწავლებლებთან და დირექციასთან გასაუბრების  და მათ მიერ 

ჩატარებული აქტივობების გათვალისწინებით, შეიძლება ითქვას, 

რომ სკოლაში სუფევს ურთიერთპატივისცემისა და 

თანამშრომლობის ატმოსფერო.  

მშობლებთნ გასაუბრების შედეგებით დასტურდება, რომ სკოლა 

მუდმივად ზრუნავს მათი შვილებისთვის ხარისხიანი განათლების 

მიცემაზე. ისინი განსაკუთრებულ როლს ანიჭებენ მათი შვილების 

უსაფრთხოებას და  კმაყოფილებით აღნიშნავენ, რომ  

მასწავლებლები ეხმარებიან მათ სირთულეების დაძლევაში და 

საჭიროების შემთხვევაში უტარებენ ინდივიდუალურ დამატებით 

გაკვეთილებს, ასევე სკოლის მთავარ პრიორიტეტად ასახელებდნენ 

იმას, რომ მათ შვილებს არ  სჭირდებათ რეპეტიტორები.  

მოსწავლეებთან გასაუბრების დროს, რომელიც სხვადასხვა 

საფეხურის მოსწავლეებთან ჩატარდა,  გამოიკვეთა  მათი ცოდნის 

მაღალი დონე და თანმიმდევრული არგუმენტირებული საუბრის 

მანერა. ისინი საუბრობდენ მასწავლებლების მიერ ჩატარებულ 

საინტერესო გაკვეთილებზე,  განხორციელებულ სხვადასხვა 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

პროექტზე, მასწავლებლების მხრიდან მხარდაჭერაზე და მეგობრულ 

ურთიერთობებზე. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 მშობლებთან, მოსწავლეებთან, მასწავლებლებთან 

გასაუბრების შედეგები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

  

რეკომენდაციები:  

რჩევები:   

ხარვეზები:  

სტანდარტის შეფასება მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის 

მოთხოვნებთან მიმართებით:  

 

☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 

 

● თუ ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებელს სურს ასევე პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის   განხორციელება, ექსპერტთა ჯგუფი ამასთანავე ავსებს ავტორიზაციის 

ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნის ფორმას პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 

მაძიებელზე. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა    

 

ბ.ა. 

 

XI. თანდართული დოკუმენტაცია 

გვერდების რაოდენობა -60 

 ღამის დარაჯებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები (დანართი N1); 

 განაცხადი ექიმის ვაკანსიასთან დაკავშირებით (დანართი N2). 

 

       

თბილისი, 12.07.2022                                                                                                                                                    

 


