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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის შესახებ 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა 

 

 

შპს  ნერგები 

 

შეფასების თარიღ(ებ)ი: 

13-14  სექტემბერი, 2022 წელი 

დასკვნის წარდგენის თარიღი 

08.10.2022 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

 

I. ინფორმაცია ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების შესახებ 

    ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების სახელწოდება შპს  ნერგები  
ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება 

საგანმანათლებლო დაწესებულების 

(გადასახადის გადამხდელის) 

საიდენტიფიკაციო კოდი 

ს/კ: 245439878 

 

ავტორიზაციის მოპოვების შემთხვევაში, ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 

მაძიებლის სურვილია განახორციელოს: 

 

დაწყებითი ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

√ 

საბაზო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

√ 

საშუალო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

√ 

საბაზო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა  

საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა  

  

II. საკონტაქტო ინფორმაცია   

საკონტაქტო ინფორმაცია 

მუნიციპალიტეტი (სოფელი/დაბა/ქალაქი) ქალაქი ბათუმი 

იურიდიული მისამართი აღმაშენებლის ქ., №20ა 

ფაქტობრივი მისამართი აღმაშენებლის ქ., №20ა 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

საფოსტო ინდექსი 0180 

დაწესებულების ვებ-გვერდი https://nergebi.edu.ge 

დაწესებულების ელ-ფოსტა nergebib@gmail.com 

დაწესებულების ტელეფონის ნომერი/ფაქსი 595566509 

ხელმძღვანელი/წარმომადგენელი (სახელი, გვარი) ირინე აბაშიძე 

ტელეფონის ნომერი/ფაქსი 568696204 

ელ-ფოსტა Abashidzeirine098@gmail.com 

               

 

 

 

III. ინფორმაცია ვიზიტის შესახებ 

საავტორიზაციო ვიზიტის საფუძველი   „ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის შექმნისა და შპს 

ნერგებში ვიზიტის შესახებ“  სსიპ - განათლების 

ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის  2022 

წლის 2 აგვისტოს ბრძანება MES 0 22 0000868171 

ვიზიტის პერიოდი (თარიღი) 13.09.2022 -14.09.2022 

ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარე (სახელი, 

გვარი) 

 ქეთევან ბოტკოველი 

წევრი (სახელი, გვარი) მაკა ნადარეიშვილი 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

 

 

IV. ვიზიტის შეჯამება 

 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შემაჯამებელი ცხრილი 

სტანდარტი/ქვესტანდარტი 

ავტორიზაციის 

დებულების 

შესაბამისი 

მუხლი / 

პუნქტი 

სტანდარტი 

დაკმაყოფილებულია 

სტანდარტი არაა 

დაკმაყოფილებული 

1.ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების საგანმანათლებლო 

პროგრამები 

მუხლი 6 

☒ ☐ 

1.1 

 სასკოლო სასწავლო გეგმა 

გამომდინარეობს სკოლის 

მისიიდან და შეესაბამება 

ეროვნულ სასწავლო გეგმას 

მუხლი  6/ 

პუნქტი ა) 

☒ ☐ 

1.2 

სასკოლო სასწავლო გეგმა 

პასუხობს შესაბამისი საფეხურის 

მოსწავლეთა მოთხოვნებს და 

საშუალებას აძლევს მათ 

შეიძინონ ეროვნული სასწავლო 

გეგმით გათვალისწინებული 

ცოდნა, უნარები და 

ღირებულებები 

მუხლი  6/ 

პუნქტი ბ) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

1.3 

სასკოლო სასწავლო გეგმა 

მოსწავლეს უზრუნველყოფს 

სწავლისა და განვითარების 

თანაბარი შესაძლებლობებით. 

სკოლას აქვს სპეციალური 

პროგრამა განსაკუთრებული 

საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

მუხლი  6/  

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

1.4 

სკოლაში არსებული 

მოსწავლეთა შეფასების სისტემა 

შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო 

გეგმას. შეფასების 

კრიტერიუმები გამჭვირვალეა, 

ცნობილია სასკოლო 

საზოგადოებისთვის და 

შედეგები გამოიყენება 

მოსწავლეთა აკადემიური 

მოსწრების გასაუმჯობესებლად 

მუხლი 6 / 

პუნქტი დ) 

☒ ☐ 

1.5 

შემუშავებულია მოსწავლის 

აკადემიური მოსწრების შესახებ 

მშობლის ინფორმირების წესი და 

მშობელი უზრუნველყოფილია 

სასკოლო ცხოვრებაში 

მონაწილების შესაძლებლობით  

მუხლი 6/ 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 

1.6 
შემუშავებულია სასკოლო 

სასწავლო გეგმის შეფასებისა და 

მუხლი 6 / 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

შემდგომი გაუმჯობესების 

მექანიზმი 

2. ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების მატერიალური 

რესურსი 

მუხლი 7 

☐ ☒ 

2.1 

დაწესებულებას აქვს სასკოლო 

სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული სასწავლო 

პროცესის შესაბამისი 

მატერიალური რესურსი, მათ 

შორის: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა) 

☒ ☐ 

2.1.1 

ერთ მისამართზე 250. კვ. მ. 

ფართი, გარდა იმ შემთხვევისა, 

როდესაც 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების 

ავტორიზაციის საბჭო იღებს 

გადაწყვეტილებას 50 

მოსწავლეზე 

ნაკლებგონტინგენტიანი სკოლის 

ავტორიზაციის შესახებ. ფართზე 

უფლება უნდა დასტურდებოდეს 

საქართველოს კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ა.ა) 

☒ ☐ 

 

2.1.2 

საკლასო ოთახები, აღჭურვილი 

სათანადო ინვენტარით, კერძოდ: 

მოსწავლეთა ინდივიდუალურ 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ა.ბ) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

საჭიროებებს მორგებული 

მერხებით, სასკოლო დაფებითა 

და სხვა აუცილებელი 

მატერიალური საშუალებებით 

2.1.3 
სპორტული დარბაზი, აუზი ან 

მოედანი 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.გ.) 

☒ ☐ 

2.1.4 
სათანადოდ აღჭურვილი 

ლაბორატორია/ლაბორატორიები  

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.დ) 

☒ ☐ 

2.2.  

სკოლაში არის 

საგანმანათლებლო პროცესის 

წარმართვისთვის აუცილებელი 

გარემო: ელექტროენერგიის 

მიწოდების უწყვეტი სისტემა, 

სველი წერილები, ბუნებრივი 

განათების შესაძლებლობა და 

გათბობის საშუალებები 

მუხლი 7 / 

პუნქტი  ბ) 

☒ ☐ 

2.3 

სკოლაში არის სასკოლო 

სასწავლო გეგმის შესაბამისი 

ბიბლიოთეკა სათანადო 

რაოდენობის წიგნადი ფონდით, 

პერიოდიკითა და სხვა დამხმარე 

მასალით 

მუხლი 7 / 

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

2.4 

სკოლას აქვს ადაპტირებული 

გარემო სპეციალური 

საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

მუხლი 7 / 

პუნქტი დ) 

☐ ☒ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

2.5 

სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო 

გეგმით დასახული მიზნების 

განხორციელებისათვის 

აუცილებელი საინფორმაციო და 

საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები, 

მათ შორის, ინტერნეტით 

მუდმივად უზრუნველყოფილი 

კომპიუტერები. ვებგვერდი 

ასრულებს საკომუნიკაციო და 

საინფორმაციო ფუნქციას 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 

2.6 

სკოლაში დაცულია 

პერსონალისა და მოსწავლეთა 

უსაფრთხოება და 

ჯანმრთელობა, რისთვისაც 

არსებობს: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 

2.6.1 

ხანძარსაწინააღმდეგო 

უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფის მექანიზმები 

და ხანძარსაწინააღმდეგო 

ინვენტარი 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ა) 

☒ ☐ 

2.6.2 
თვალსაჩინო ადგილას 

გამოკრული ევაკუაციის გეგმა 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ბ) 

☒ ☐ 

2.6.3 
სამედიცინო დახმარების 

აღმოჩენის მექანიზმები 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. გ) 

☒ ☐ 

2.6.4 
წესრიგის დაცვის 

უზრუნველყოფის მექანიზმები 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. დ) 

☒ ☐ 



       

 

9 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

საქართველოს კანონმდებლობით 

დადგენილი წესის შესაბამისად 

2.6.5 

კერძო სამართლის იურიდიული 

პირების – 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებებისათვის – 

უსაფრთხოების კამერები, 

რომლებიც უზრუნველყოფენ 

სკოლის შიდა და გარე 

პერიმეტრის კონტროლს და 

რომელიც შეესაბამება 

„აზარტული და სხვა მომგებიანი 

თამაშობების (გარდა 

წამახალისებელი გათამაშებისა) 

ადგილებზე და გარე 

პერიმეტრზე 

ვიდეომეთვალყურეობის 

სისტემებისა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლოატაციის 

წესის დამტკიცების შესახებ“ 

საქართველოს შინაგან საქმეთა 

მინისტრის 2007 წლის 29 

აგვისტოს №1143 ბრძანებით 

განსაზღვრულ 

ვიდეომეთვალყურეობის 

სისტემებსა და მათი 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ე) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

დამონტაჟება-ექსპლუატაციის 

წესებს 

 

2.7 

სკოლას შემუშავებული აქვს 

მოქმედი კანონმდებლობის 

შესაბამისი წესდება, 

შინაგანაწესი ან 

გადაწყვეტილებების მიღების, 

საქმიანობის დაგეგმვისა და 

წარმართვის პროცედურათა 

ამსახველი სხვა დოკუმენტები 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ზ) 

☒ ☐ 

 

2.8 

შემუშავებულია სკოლის 

განვითარების გრძელვადიანი 

(ექვსწლიანი) და ერთწლიანი 

სამოქმედო გეგმები, 

გამომდინარე დაწესებულების 

მისიიდან, რაც ასევე 

ითვალისწინებს მატერიალური 

რესურსების ეფექტურად 

გამოყენებისა და გაუმჯობესების 

მექანიზმებს 

მუხლი 7/ 

პუნქტი თ) 

☒ ☐ 

2.9 

დაწესებულებაში მიმდინარეობს 

გამოცემული აქტებისა და 

კორესპონდენციების აღრიცხვა 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ი) 

☒ ☐ 

3. ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების ადამიანური რესურსი 
მუხლი 8 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

3.1 

სკოლას ჰყავს სასკოლო 

სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული სასწავლო 

პროცესის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსი 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ა) 

☒ ☐ 

3.2 

სკოლის მასწავლებლები 

შერჩეულნი არიან ,,ზოგადი 

განათლების შესახებ" 

საქართველოს კანონისა და 

ეროვნული სასწავლო გეგმის 

მოთხოვნების შესაბამისად 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ბ) 

☒ ☐ 

3.3 

სკოლაში შემუშავებულია 

თანამშრომელთა შერჩევის, 

მიღებისა და გათავისუფლების 

წესები, ასევე წახალისებისა და 

სანქციების გამჭვირვალე 

სისტემა 

მუხლი 8 / 

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

3.4 

მასწავლებლებთან, 

ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ 

პერსონალსა და სკოლის სხვა 

თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია 

ხელშეკრულებები 

მუხლი 8/ 

პუნქტი დ) 

☒ ☐ 

3.5 

სკოლას შემუშავებული აქვს 

ადამიანური რესურსის 

პროფესიული განვითარების 

ხელშეწყობის მექანიზმები 

მუხლი 8/ 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

3.6 

სკოლაში არის დაცულობის, 

კეთილგანწყობის, 

ურთიერთპატივისცემისა და 

თანამშრომლობის ატმოსფერო, 

რაც ხელს უწყობს სასკოლო 

საზოგადოების თითოეული 

წევრის შესაძლებლობათა 

მაქსიმუმის გამოვლენას, 

პასუხისმგებლობის 

გადანაწილებას 

მუხლი 8/ 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 

 

V. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 

 გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა ხარვეზი (სტანდარტთან შეუსაბამობა), რომელიც გამოვლინდა ვიზიტის 

პერიოდში ქვესტანდარტის მითითებით. 

სტანდარტი საგანმანათლებლო პროგრამები ხარვეზი 

ქვესტანდარტი 1.1. 
 

 1.2. 
 

სტანდარტი მატერიალური რესურსი  

ქვესტანდარტი 2.4 სკოლის მესამე სართულზე განთავსებულ 

სველ წერტილებში დამონტაჟებულია 

სახელურები შშმ პირთათვის, თუმცა სველი 

წერტილები ადაპტირებულად ვერ ჩაითვლება, 

რამდენადაც მათში ეტლით შესვლა 

შეუძლებელია. 

სტანდარტი ადამიანური რესურსი  

ქვესტანდარტი 3.1.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

 

 

VI. რეკომენდაციების შეჯამება 

გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა რეკომენდაცია, რომლებიც მიეცა დაწესებულებას სტანდარტებთან უკეთ 

შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად, ქვესტანდარტის მითითებით.    

სტანდარტი საგანმანათლებლო 

პროგრამები 

რეკომენდაცია 

ქვესტანდარტი 1.4. 
 

სტანდარტი მატერიალური 

რესურსი 

 

ქვესტანდარტი 2.1დ • სკოლას მიეცა რეკომენდაცია ლაბორატორიაში 

გამწოვი ფარის დამონტაჟებასთან დაკავშირებით. 

 2.2 • 3 საკლასო ოთახში პატარა ზომის ფანჯრებია, 

რომლებიც სრულად ვერ უზრუნველყოფენ დღის 

განათებას. შესაბამისად სკოლას მიეცა რეკომენდაცია 

ფანჯრების გადიდებასთან დაკავშირებით, 

რამდენადაც  საკლასო ოთახები იძლევა ამის 

საშუალებას.    

• სკოლას მიეცა რეკომენდაცია ცენრალური გათბობის 

დამონტაჟებასთან დაკავშირებით, რაც მეტად 

უზრუნველყოფს მოსწავლეთა უსაფრთხოებას. 

 2.5 • სხვა მნიშვნელოვან დოკუმენტებთან ერთად 

ვებგვერდზე აიტვირთოს  სტრატეგიული და 

სამოქმედო გეგმები, შესრულებული სამუშაოს 

ანგარიშები და ელექტრონული ჟურნალი, სასკოლო 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

საზოგადოების  სწრაფი და ეფექტიანი 

ინფორმირებულობისთვის უზრუნველყოფილი იყოს  

მისი დროულად განახლება. 

• შესაბამისობაში მოვიდეს შინაგანაწესით და 

ხელშეკრულებებში გაწერილი მოვალეობები 

ერთმანეთთან. 

 

სტანდარტი ადამიანური 

რესურსი 

 

ქვესტანდარტი 3.1.  

 

 

VII. დაწესებულების საუკეთესო პრაქტიკა  (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)  

საუკეთესო პრაქტიკის 

მაგალითი  

 

სკოლა ორიენტირებულია განვითარებაზე. 2021-2022 სასწავლო წელს  სკოლა 

გაეცნო მე-3 თაობის ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნებს და დაიწყო 

კომპლექსურ დავალებებზე მუშაობა. 

            

დაწესებულების მისია 

 

სკოლის მისიაა მოამზადოს ჯანსაღი, კონკურენტუნარიანი, აქტიური და 

სამოქალაქო აზროვნების მქონე პიროვნება, რომელიც იქნება ჰუმანიზმისა და 

დემოკრატიული ფასეულობების მატარებელი, ქვეყნის ინტერესების, 

ტრადიციებისა და ღირებულებების გამზიარებელი, კანონმორჩილი და 

ტოლერანტი პიროვნება. მოამზადოს მოსწავლეები წარმატებული მომავალი 

ცხოვრებისათვის, რათა სკოლის კურსთამთავრებულებმა შეძლონ 

თავისუფლად დაიმკვიდრონ ადგილი საზოგადოებაში.   
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

 

VIII.  წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების სტატუსი (ასეთის არსებობის 

შემთხვევაში)  

 

წინა ვიზიტის 

პერიოდში გაცემული 

რეკომენდაციების 

აღწერა 

წინა ავტორიზაცია ჩატარდა 2016 წელს და ძირითადი რეკომენდაციები 

გაცემული იყო საგანმანათლებლო პროგრამების მიმართულებით 

(შემაჯამებელი სამუშო, სადამრიგებლო პროგრამა) 

გაცემული იყო რეკომენდაციები შინაგანაწესში აღწერილ პუნქტებთან 

დაკავშირებით,  

2022 წლის ადმინისტრაციული წარმოების დროს გამოვლენილი უზუსტობები 

აღმოფხვრილი დაგვხვდა. 

 

 

 

 

IX. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის თვითშეფასების ფორმაში 

მოთხოვნილი მოსწავლეთა ზღვრული რაოდენობის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასება 

 

 

 

 

 

ექსპერტი 

ეთანხმება 

 

☒ 

აღწერა 

(იმ შემთხვევაში, თუ ექსპერტი არ ეთანხმება 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 

მაძიებლის თვითშეფასების ფორმაში მოთხოვნილ 

მოსწავლეთა ზღვრულ რაოდენობას) 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მოსწავლეთა 

რაოდენობა: 

250 

ექსპერტი არ 

ეთანხმება 

☐ 

 

 

 

 

X.  ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტები:   

                        

                        

1. საგანმანათლებლო პროგრამები 

 

1.1 სასკოლო სასწავლო გეგმა გამომდინარეობს სკოლის მისიიდან და შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო 

გეგმას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შპს „ნერგებმა“ ცენტრში გადმოგზავნილ თვითშეფასებასთან და 

სკოლის დოკუმენტაციასთან ერთად წარმოადგინა 2021-2022 

ს/წლის სასკოლო სასწავლო გეგმა, რომელიც შემუშავებული და 

დამტკიცებულია სკოლის პედაგოგიური საბჭოს მიერ.  ექსპერტთა 

ჯგუფის ადგილზე ვიზიტის პერიოდში (13-14 სექტემბერი, 2022 წ.) 

სკოლამ წარმოადგინა პედაგოგიურ საბჭოსთან შეთანხმებული 

ახალი 2022-2023 ს/წლის სასკოლო სასწავლო გეგმა, რომელიც 

გასული ს/წლის SWOT ანალიზს დაეფუძნა. ექსპერტთა მიერ 

შესწავლილ იქნა ორივე დოკუმენტი. 

2022-2023 ს/წლის სასკოლო სასწავლო გეგმის  შესწავლის და 

სკოლის ადმინისტრაციასთან გასაუბრების შედეგებით დგინდება, 

რომ მასში გათვალისწინებულია ყველა აუცილებელი კომპონენტი, 

რომელიც ეროვნული სასწავლო გეგმით არის განსაზღვრული. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

სკოლა მუშაობის განხორციელებას გეგმავს სამივე (დაწყებით, 

საბაზო და საშუალო) საფეხურზე, ქართულ ენაზე. სასწავლო 

კალენდარში გაწერილია: სასწავლო წლის დასაწყისი და 

დასასრული, გაკვეთილების დაწყება, და ხანგრძლივობა. 

შესვენებები გაკვეთილებს შორის. სასკოლო კალენდარი და 

სასწავლო პროცესის ორგანიზება ეფუძნება ეროვნულ სასწავლო 

გეგმას.   

სკოლა სასწავლო პროცესს იწყებს საათობრივი ბადის პირველი 

მოდელით (ეროვნული სასწავლო გეგმის განსაზღვრული 

საათობრივი ბადის უცვლელად დატოვება), თუმცა აქვე უნდა 

აღინიშნოს, რომ სკოლამ წარმოადგინა და ექსპერტების მიერ 

შესწავლილ იქნა ასევე მესამე მოდელით შემუშავებული 

საათობრივი ბადეც, რომელიც შესათანხმებლად გადაგზავნილია  

განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროში და რომლის 

დანერგვასაც აპირებს სკოლა დადებითი გადაწყვეტილების 

შემთხვევაში.  

დისტანციური სწავლების დროს გათვალისწინებულია 

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს 

რეკომენდაციები, საათობრივ ბადესთან და დღიურ ნორმასთან 

დაკავშირებით, სასწავლო პლატფორმად სკოლა იყენებს/ 

გამოიყენებს - zoom-სა ან/და  messenger room-ს. სასკოლო სასწავლო 

გეგმა ითვალისწინებს ასევე დისტანციური სწავლების 

მონიტორინგს (ჩატარდა თუ არა დისტანციური გაკვეთლები 

დადგენილ დროსა და ხანგრძლივობით; მოხდა თუ არა 

მოსწავლეთა დასწრების აღრიცხვა; მოხდა თუ არა დისტანციური 

სწავლების პროცესის მიღმა დარჩენილი მოსწავლეების აღრიცხვა 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

და მიზეზების კვლევა, დაცულია თუ არა ეთიკისა და ქცევის 

ზოგადი ნორმები). 

დოკუმენტით განსაზღვრულია მოსწავლის აკადემიური მიღწევის 

შეფასების წესები და პირობები.  

სასკოლო სასწავლო გეგმას დანართის (N5) სახით ერთვის 

გრიფმინიჭებული სახელმძღვანელოების ნუსხა. დოკუმენტში  

გაწერილია ასევე ის ლიტერატურა, რომელიც შესაძლებელია 

სკოლამ  დამხმარე რესურსად გამოიყენოს.  

სკოლაში შექმნილი  ექვსი  საგნობრივი კათედრა აერთიანებს 

საგნობრივ ჯგუფებში  შემავალ ყველა მასწავლებელს.   

შემუშავებულია სადამრიგებლო პროგრამა, რომელშიც გაწერილია 

კლასის დამრიგებლის მოვალეობები, დამრიგებლის 

სააღმზრდელო მუშაობის პრინციპები.  

წარმოდგენილი ინკლუზიური განათლების პრინციპები ეფუძნება 

ეროვნულ სასწავლო გეგმას და მოიცავს შემდეგ საკითხებს: 

სპეციალური საგანამათლებლო მოსწავლე; ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმა; ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმის შესრულებაზე 

პასუხისმგებელი პირი (ისგ ჯგუფი); სსსმ მოსწავლის აკადემიური 

მიღწევის შეფასება, დასწრება და გაცდენები; სსსმ მოსწავლის 

შინსწავლება; სასკოლო სასწავლო გეგმას დანართის (N6) სახით 

ერთვის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის ნიმუშები. 

სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრულია ეროვნული სასწავლო 

გეგმით გათვალისწინებული/გაუთვალისწინებელი დამატებითი 

საგანმანათლებო მომსახურების ჩამონათვალი და აღწერილობა.  ამ 

მიმართულებით სკოლა მოსწავლეებს სთავაზობს ინგლისური ენის  

და ჭადრაკის წრეს, ხოლო I–VI კლასებისათვის - 

გახანგრძლივებულ სწავლებას. სკოლას დასაბუთებული აქვს 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

დამატებითი სააღმზრდელო მომსახურების საჭიროება და ერთ-

ერთ მთავარ არგუმენტად ასახელებს  არაფორმალური განათლების 

ხელშეწყობას, რომელიც ასევე ითვალისწინებს მშობელთა და 

მოსწავლეთა ინტერესს. სასკოლო სასწავლო გეგმის დანართის (N7) 

სახით მოცემულია დამატებით საგანმანათლებლო მომსახურების 

აღწერა და წლიური პროგრამები. 

დოკუმენტით განსაზღვრულია არჩევითი საგნებიც: სახელმწიფო 

და სამართალი - XII კლასი, სამედიცინო ბიოლოგია  - X-XI კლასი, 

პროექტი სამოქალაქო განათლებაში X კლასი. (წარმოდგენილია 

საათობრივ ბადეში). 

წარმოდგენილი დოკუმენტის შესწავლის შედეგად დადგინდა, რომ 

სასკოლო სასწავლო გეგმა შესაბამისობაშია  ეროვნული სასწავლო 

გეგმასთან. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• სასკოლო სასწავლო გეგმა 2022-2023 სასწავლო წელი; 

• სასკოლო სასწავლო გეგმა 2021-2022 სასწავლო წელი; 

• პედაგოგიური საბჭოს სხდომის ოქმი N1. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.2 სასკოლო სასწავლო გეგმა პასუხობს შესაბამისი საფეხურის მოსწავლეთა მოთხოვნებს და საშუალებას 

აძლევს მათ, შეიძინონ ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული ცოდნა, უნარები და 

ღირებულებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში არის  ექვსი  საგნობრივი კათედრა, რომლებიც აერთიანებს 

საგნობრივ ჯგუფებში  შემავალ ყველა მასწავლებელს.   
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

➢ სახელმწიფო ენის კათედრა - ქართული ენის და 

ლიტერატურის მასწავლებლები;  

➢ მათემატიკისა  და  ისტ-ის  კათედრა - მათემატიკის, ისტ-ის 

და კომპიუტერული მეცნიერების მასწავლებლები; 

➢ საბუნებისმეტყველო    მეცნიერებების    კათედრა - 

ბუნებისმეტყველების, ბიოლოგიის, ქიმიისა და ფიზიკის 

მასწავლებლები;  

➢ საზოგადოებრივი   მეცნიერებების   კათედრა - მე   და 

საზოგადოების,  ჩვენი  საქართველოს,  ისტორიის, 

სახელმწიფო  და  სამართალის,  გეოგრაფიის,  სამოქალაქო 

თავდაცვა  და  უსაფრთხოების,  საგზაო  ნიშნები  და  

მოძრაობის  უსაფრთხოების,  მოქალაქეობის  და სამოქალაქო 

განათლების მასწავლებლები; 

➢ უცხოური  ენების  კათედრა - ინგლისური  ენისა  და  მეორე 

უცხოური ენის  (რუსული ენის) მასწავლებლები; 

➢ დაწყებითი საფეხურის, ესთეტიკური აღზრდისა და 

სპორტის კათედრა - I-IV კლასის ქართული ენისა და 

ლიტერატურის, მათემატიკისა და ბუნებისმეტყველების,  

სახვითი და  გამოყენებითი ხელოვნების, ფიზიკური 

აღზრდისა და  სპორტის და მუსიკის მასწავლებლები.  

ექსპერტთა მიერ შესწავლილი  საგნობრივი კათედრების 

პორტფოლიოებით დადგინდა, რომ კათედრები აწარმოებენ 

ელექტრონულ პორტფოლიოს, რომლებშიც მოცემულია: კათედრის 

სხდომის ოქმები; კათედრის წევრების დემოგრაფიული 

მონაცემები; კათედრის სამოქმედო ერთწლიანი გეგმა; 

გრიფირებული სახელმძღვანელოების ჩამონათვალი; დამატებითი 

რესურსები, საათობრივი დატვირთვა. საგნობრივი საქაღალდე, 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

რომელშიც მოცემულია: თემატური გეგმები ან/და თემატური 

მატრიცები, კომპლექსური დავალებები კლასებისა და საათების 

მიხედვით.  

კათედრების, გასული სასწავლო წლის,  პორტფოლიოების 

ანალიზისას გამოიკვეთა, რომ გარდა იმ დოკუმენტაციისა, რაც 

მოცემულია ახალი სასწავლო წლის პორტფოლიოში, გასული 

სასწავლო წლის პორტფოლიო მოიცავს საგნის მასწავლებლის 

სემესტრულ და/ან წლიურ ანგარიშს, კომპლექსურ დავალებებსა და 

ანალიზს. საგნის მასწავლებლის წლიურ ანგარიშში აღწერილია 

სასწავლო პროცესი  (საგნის მიმართულებით) კლასების მიხედვით, 

მოცემულია ზოგადი ანგარიში, თუ რა გაკეთდა სასწავლო წლის 

განმავლობაში. ასევე მოცემულია ზოგადი სამომავლო სამოქმედო 

გეგმა. კათედრის თავჯდომარის ანგარიშში აღწერილია წლის 

განმავლობაში განხორციელებული პროექტები და აქტივობები. 

საგნობრივ კათედრებზე შემუშავებულია, ასევე: თემატური 

მატრიცა, კომპლექსური დავალება, შეფასების კრიტერიუმები, 

მოსწავლეთა შეფასება, და კომლექსური დავალების შედეგების 

ანალიზი (მოსწავლის ძლიერი და გასაუმჯობესებელი მხარე, 

გაუმჯობესების გზები). კომპლექსური დავალებების პირობების 

ანალიზისას გამოიკვეთა, რომ პირობა კარგად არის შედგენილი, 

რომელიც მოსწავლეებისგან მოითხოვს სამი ტიპის ცოდნის 

გაერთიანებას და პრაქტიკაში გადატანას. მაგ: კომპლექსური 

დავალება მათემატიკაში - “გეომეტრიულ ფიგურებსა და მათ 

ფართობზე” - დავალების პირობა სკოლის ეზოს დაგეგმარება”. 

მასწავლებლის ანგარიშში აღნიშნულია, რომ მოსწავლეებმა  დიდი 

ხალისით შეასრულეს აღნიშნული დავალება შეასრულეს minecraft-

ის პროგრამაში. სპორტის მიმართულებით, გასულ სასწავლო წელს  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

შემაჯამებელ ღონისძიებაზე ჩატარდა “მხიარული სტარტები”, 

მასწავლებლის ანგარიშში წარმოდგენილია ღონისძიების 

ამსახველი მოკლე აღწერა და ფოტო მასალა. საბუნებისმეტყველო 

კათედრის პორტფიოლიოში მოცემული ანგარიშის მიხედვით, 

გასულ სასწავლო წელს ჩატარდა “ყვავილების ფესტივალი”, 

“ჩხირკედელაობა”, სტუმრად ბათუმის შოთა რუსთაველის 

სახელობის სახელმწიფო უნივერსიტეტში - ქიმიის ფესტივალზე, 

გასვლითი გაკვეთილი შეკვეთილში არსებულ დენდროლოგიურ 

პარკსა და ქობულეთის ჭაობში. აღნიშნულ ღონისძიებებს ახლავს 

მოკლე ანგარიში და აღწერა. საინტერესოდ არის წარმოდგენილი 

დაწყებითი საფეხურის კომპლექსური დავალება ქართულში, 

თემაზე “ნასოფლარები” და ა.შ. 

მასწავლებლების პორტფოლიოში წარმოდგენილია ასევე კლასის 

დამრიგებლის ანგარიშები (იმ მასწავლებლის პორტფოლიოში 

რომლებიც არიან კლასის დამრიგებლები).  დამრიგებლის 

ანგარიშში მოცემულია კლასის ზოგადი აღწერა: მოსწავლეთა 

რაოდენობა, სწავლების ფორმატი (პირისპირ, დისტანციური თუ 

ჰიბრიდული), გასული წლის განმავლობაში განხორციელებული 

პროექტებისა და აქტივობების ზოგადი აღწერა. დაწყებით კლასში 

“საახალწლო ზეიმი” (თან ახლავს დამადასტურებელი ფოტო 

მასალა).  

არაფორმალურ განათლებას ემსახურება სკოლაში მოქმედი 

ისტორიის კლუბი „TZE-ზე მოქმედება“. კლუბს აქვს თავისი 

წესდება, შემუშავებულია კლუბის სამოქმედო გეგმა. კლუბის მიერ 

ჩატარებული ღონისძიებების  ამსახველი ვიდეო მასალა 

ატვირთულია სკოლის facebook გვერდზე. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

გასულ სასწავლო წელს განხორციელებული პროექტებიდან 

აღსანიშნავია, ისტორიის მიმართულებით: ფლეშმობი თემაზე 

“საქართველოს დროშა და მისი ისტორიული მნიშვნელობა”, 

სასწავლო პროექტი “რამდენად კარგად ვიცით ისტორია”, 

გასვლითი ღონისძიება ქ. ბათუმის ცენტრალურ არქივში, 

ვიქტორინა თემაზე “აფხაზეთი და სამეგრელო”, 9 აპრილის 

ღონისძიება და სხვა.  

სასკოლო სასწავლო გეგმით, მასწავლებელთა პირადი 

პორტფოლიოების, საგნობრივი მატრიცებისა და კომლექსური 

დავალებების ანალიზის შედეგად, დადგინდა, რომ სასკოლო 

სასწავლო გეგმა პასუხობს შესაბამისი საფეხურის მოსწავლეთა 

მოთხოვნებს და საშუალებას აძლევს მათ, შეიძინონ ეროვნული 

სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული ცოდნა, უნარები და 

ღირებულებები. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• სასკოლო სასწავლო გეგმა; 

• კათედრებისა და მასწავლებელბის ინდივიდუალური 

პორტფოლიო; 

• ინტერვიუ სკოლის ადმინისტრაციასთნ; 

• ინტერვიუ მასწავლებლებთან;  

• ინტერვიუ მოსწავლებთან; 

• ინტერვიუ მშობლებთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

 

1.3 სასკოლო სასწავლო გეგმა მოსწავლეს უზრუნველყოფს სწავლისა და განვითარების თანაბარი 

შესაძლებლობით. სკოლას აქვს სპეციალური პროგრამა განსაკუთრებული საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე მოსწავლეთათვის 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სასკოლო სასწავლო გეგმა მოსწავლეს უზრუნველყოფს სწავლისა და 

განვითარების თანაბარი შესაძლებლობებით, სკოლა აღიარებს 

თითოეული მოსწავლის განსაკუთრებულობას. სკოლის მზაობა 

ვლინდება მასწავლებლებისა და მოსწავლეების მიერ დაგეგმილ და 

განხორციელებულ აქტივობებში, კომპლექსურ დავალებებში, 

პროექტებში რომელსაც ახრციელებდა სკოლა და რომელთა შესახებ 

ინფორმაციაც წარმოდგენილია მასწავლებლების ინდივიდუალურ, 

სემესტრეულ თუ წლიურ ანგარიშებში. 

გარდა ამისაა, სკოლას აქვს გაწერილი ინკლუზიური განათლების 

კონცეფცია. ინკლუზიური განათლების პრინციპები ეფუძნება 

ეროვნულ სასწავლო გეგმას. ექსტეპრტთა ვიზიტის პერიოდში 

სკოლას არ ჰყავდა სსსმ მოსწავლე. მიუხედავად ამისა, სასკოლო 

სასწავლო გეგმაში წარმოდგენილია ინდივიდუალური გეგმის 

ნიმუშები, ინდივიდუალურ გეგმაზე მომუშავე გუნდის მუშაობის 

პრინციპები, შეხვედრები, პასუხისმგებელი პირები. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• სასკოლო სასწავლო გეგმა; 

• ინტერვიუ სკოლის ადმინისტრაციასთან; 

• ინტერვიუ მასწავლებლებთან;  

• ინტერვიუ მოსწავლებთან; 

• ინტერვიუ მშობლებთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

 

1.4 სკოლაში არსებული მოსწავლეთა შეფასების სისტემა შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო გეგმას. 

შეფასების კრიტერიუმები გამჭვირვალეა, ცნობილია სასკოლო საზოგადოებისათვის და შედეგები 

გამოიყენება მოსწავლეთა აკადემიური მოსწრების გასაუმჯობესებლად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის მიერ წარმოდგენილ სასკოლო სასწავლო გეგმაში გაწერილი 

მოსწავლის აკადემიური მიღწევის შეფასების  წესი სრულად 

შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო გეგმას.  წესით განსაზღვრულია: 

შეფასების მიზანი, განმავითარებელი და განმსაზღვრელი შეფასება, 

ოფიციალური სტატუსის მქონე ნიშნები, სემესტრული ნიშნის 

შემადგენელი ნაწილები (კომპონენტები), გაცდენილი შემაჯამაბელი 

დავალების აღდგენის ვადები და პირობები (გაცდენის  შემთხვევაში  

მოსწავლეს  ენიშნება  აღდგენითი    შემაჯამებელი    დავალება, 

რომელიც  შეიძლება შესრულდეს ინდივიდუალური ან ჯგუფური 

გრაფიკის მიხედვით გაკვეთილების შემდეგ), ქულების 

გამოანგარიშების წესი (ეფუძნება ეროვნულ სასწავლო გეგმაში 

მოცემულ წესს), კლასისა და საფეხურის დაძლევა, შეფასება და 

გაცდენები, გამოცდების ტიპები (საშემოდგომო გამოცდა, 

ექსტერნატის ფორმით გამოცდა), მოსწავლის აკადემიური მიღწევის 

აღიარება.  

სკოლაში შეფასება 10 ქულიანია. სკოლის მიერ წარმოდგენილ 

სასწავლო გეგმას, ახლავს შეფასების რუბრიკები დანართის (N2) 

სახით. დანართში მოცემულია შეფასების სტრატეგიები, რომლებიც 

შესაძლებელს ხდის მოსწავლის ცოდნასა და უნარ-ჩვევებზე  

დაკვირვებას (დაკვირვება; პორტფოლიო; პროცესზე 

ფოკუსირებული დაკვირვება). წარმოდგენილია ასევე შეფასების 

საშუალებები - (რუბრიკები, მოსწავლეთა მიერ შესრულებული 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

სამუშაოს ნიმუშები, თვითშეფასება, პრეზენტაცია, რეფერატი, 

პროექტი). ამავე დანართში მოცემულია შეფასების ზოგადი 

რუბრიკების ნიმუშები: პრეზენტაციის შეფასების რუბრიკა; 

შეფასების ზოგადი რუბრიკა ზეპირი შემაჯამებელი 

დავალებისათვის (ქართულში); ზოგადი რუბრიკის ნიმუში და ასევე 

კონკრეტული რუბრიკის ნიმუში მათემატიკაში; პროექტის 

შეფასების განზოგადებული რუბრიკა; რეფერატის შეფასების 

რუბრიკა (ზოგადი); ინფორმაციის მოძიების შეფასება; 

ექსპერიმენტის შეფასება; კვლევითი პროექტის შეფასება; დისკუსიის 

შეფასების რუბრიკა; კონკრეტული რუბრიკის ნიმუში (ისტ-ი); 

პრაქტიკული სამუშაოს (ნამუშევრის) შეფასება მაგალითად, 

ნატურმორტი; ხელოვნების ნიმუშის ანალიზის ფორმა; შეფასების 

კრიტერიუმები (მუსიკა); შემაჯამებელი დავალება 

ზეპირმეტყველებაში (უცხოური ენები); დავალება წერით 

მეტყველებაში (უცხოური ენები); ცოცხალ ორგანიზმთა 

კატეგორიზაციის უნარის შესაფასებელი რუბრიკა, რომელიც 

შემუშავებულია შეფასების სარეკომენდაციო კრიტერიუმებზე 

დაყრდნობით. 

აღნიშნული შეფასების რუბრიკები არის ძალიან მრავალმხრივი და 

დეტალური, ეს მიუთითებს იმაზე, რომ შეფასების სისტემა 

შეესაბამება ეროვნული სასწავლო გეგმას. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• სასკოლო სასწავლო გეგმა 2022-2023 სასწავლო წელი, 

დანართი N2 

• ინტერვიუ მასწავლებლებთან;  

• ინტერვიუ მოსწავლებთან; 

• ინტერვიუ მშობლებთან; 

• ვიზუალური დათვალიერება. 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.5 შემუშავებულია მოსწავლის აკადემიური მოსწრების შესახებ მშობლის ინფორმირების წესი და 

მშობელი უზრუნველყოფილია სასკოლო ცხოვრებაში მონაწილეობის შესაძლებლობით 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

მოსწავლის აკადემიური მოსწრების შესახებ მშობლის 

ინფორმირების ვალდებულება და წესი, სკოლის შინაგანაწესის (თავი 

2. მუხლილ 4.16 კლასის დამრიგებელი, მუხლის 16) მიხედვით, 

გაწერილია დამრიგებლის მოვალეობებში. სასწავლო წლის 

დასაწყისში იგი ვალდებულია გააცნოს მშობელს/კანონიერ 

წარმომადგენელს მისი უფლებები და მოვალეობები (სკოლის 

შინაგანაწესი, მოსწავლის ეთიკის კოდექსი, სასკოლო სასწავლო 

გეგმის შესაბამისი საკითხები და სხვ.); რეგულარულად (მინიმუმ 

თვეში ერთხელ) მიაწოდოს მშობელს ინფორმაცია მოსწავლის 

აკადემიური მიღწევის, დისციპლინის, პიროვნული პრობლემებისა 

თუ წარმატებების შესახებ და არ დაუშვას  ერთი მოსწავლის 

დისციპლინისა და აკადემიური მიღწევის შესახებ სხვა 

მოსწავლის/მშობლის თანდასწრებით საუბარი; საჭიროების 

შემთხვევაში, შეხვდეს დაინტერესებულ მშობელს და მიაწოდოს მას 

მოსწავლესთან და სკოლაში მიმდინარე პროცესებთან 

დაკავშირებული ინფორმაცია. 

სკოლის ადმინისტრაციასთან გასაუბრების შედეგებით დგინდება, 

რომ მშობელთან კომუნიკაცია შესაძლებელია სხვადასხვა ფორმით 

განხორციელდეს. გარდა პირისპირ ურთიერთობისა, ისინი იყენებენ 

წერილობით და სატელეფონო შეტყობინებებს, სკოლის ვებგვერდს 

და სოციალურ ქსელს. მშობლებთან გასაუბრებით დადგინდა ასევე, 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

რომ ისინი აქტიურად არიან ჩართულნი სკოლის ცხოვრებაში და 

მონაწილეობას იღებენ სხვადასხვა ღონისძიებებში. 

ექსპერტთა მიერ სკოლას მიეცა რჩევა, ცალკე დოკუმენტად გაწეროს 

მშობელთა ინფორმირების წესი და მასში დეტალურად გაწეროს 

ყველა მნიშვნელოვანი საკითხი და ინფორმირების პროცედურა.   

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• სკოლის შინაგანაწესი; 

• ინტერვიუ კლასის დამრიგებლებთან;  

• ინტერვიუ მასწავლებლებთან;  

• ინტერვიუ მშობლებთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

1.6 შემუშავებულია სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასებისა და შემდგომი გაუმჯობესების მექანიზმი   

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასებისა და შემდგომი 

გაუმჯობესების მიზნით სკოლას ჰყავს ხარისხის მართვის 

მენეჯერი და ხარისხის უზრუნველყოფის ჯგუფი, რომელსაც  

შემუშავებული აქვს   წლიური სამუშაო გეგმა. დოკუმენტით 

განსაზღვრულია ჩასატარებელი აქტივობები,  პასუხისმგებელი 

პირები,  მიზნები და ვადები. დაგეგმილია სხვადასხვა 

დოკუმენტაციის შემუშავება/გადახედვა და სტანდარტების 

მოთხოვნებთან შესაბამისობაში მოყვანა, სადამრიგებლო გეგმების 

შესრულების მონიტორინგი, შემაჯამებელი კომპლექსური 

დავალებების ანალიზი, სასწავლო პროცესის მონიტორინგი, 

ხარისხის ჯგუფის  სამუშაო გეგმის შესრულების მონიტორინგი, 

სასწავლო პროცესზე დაკვირვება, ჩატარებული გაკვეთილების 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მონიტორინგი/უკუკავშირი, შუალედური შეხვედრები 

კათედრებთან,  მასწავლებელთა საჭიროების დადგენა,  შესაბამისი 

შეხვედრებისა და ტრენინგების დაგეგმვა და სხვა. 

სკოლამ წარმოადგინა დირექტორის მოადგილის, ხარისხის 

მენეჯერის და კათედრის ხელმძღვანელების მიერ  გასული 

სასწავლო წლის სემესტრული და საბოლოო ანგარიშები, 

რომლებშიც მიმართულებების მიხედვით განსაზღვრულია 

განხორციელებული აქტივობების როგორც ძლიერი და სუსტი 

მხარეები, ასევე პრობლების გადაჭრის გზები. ანგარიშებით თუ 

ვიმსჯელებთ სკოლაში აქტიურად მიმდინარეობდა 

გაკვეთილებზე ურთიერთდასწრება, კონკრეტული 

მასწავლებლებზე ფოკუსირებული დაკვირვება და შესაბამისი 

უკუკავშირის მიცემა. ერთერთ მნიშვნელოვან საკითხად 

გამოკვეთილია კომპლექსური დავალებები, რომელთა უკეთ 

გასაგებად სკოლაში დაიგეგმა  სამუშაო შეხვედრები და ამ 

მიმართულებით მასწავლებელთა  გადამზადება.  

წარმოდგენილი ანგარიშებიდან ნათელი ხდება, რომ  სკოლა 

სასკოლო სასწავლო გეგმის მონიტორინგისა და შემდგომში 

გაუმჯობესების მიზნით ახორციელებს გარკვეულ აქტივობებს, 

ანალიზს უკეთებს საკუთარ გეგმას და შემდგომში ზრუნავს მის 

გაუმჯობესებაზე. 

ექსპერტთა მიერ შემოწმდა ხარისხის განვითარების ჯგუფის 

პორტფოლიო, რომელშიც სხვა საკითხებთან ერთად 

წარმოდგენილია შიდა დაკვირვების პროცესში გაანალიზებული 

გაკვეთილის გეგმები, გაკვეთილების შეფასების კრიტერიუმები 

საბოლოო დასკვნები და მასწავლებლების რეფლექსია ჩატარებულ 

გაკვეთლზე. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ექსპერტთა მიერ სკოლას მიეცა რჩევა, შეიმუშაოს სასკოლო 

სასწავლო გეგმის შეფასებისა და შემდგომი გაუმჯობესების 

მეთოდოლოგია, რომელშიც სხვა საკითხებთან ერთად 

დეტალურად იქნება გაწერილი სამუშაო გეგმის შედგენის 

პროცედურები. შეიმუშაოს ასევე სასკოლო სასწავლო გეგმის, 

ადამიანური და მატერიალური რესურსების შეფასების 

კითხვარები, რომლებიც უზრუნველყოფს სასკოლო 

საზოგადოების სრულ ჩართვას სკოლის ცხოვრებაში და  უფრო 

ნათლად გამოკვეთს სკოლის  საჭიროებებს. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• სასწავლო პროცესის ხარისხის მართვის მენეჯერის 

წლიური გეგმა; 

• სასწავლო პროცესის ხარისხის მართვის მენეჯერის 

სემესტრული ანგარიში; 

• დირექტორის მოადგილის სემესტრული ანგარიში; 

• კათედრის გამგის სემსტრული ანგრაში; 

• ინტერვიუ სკოლის ადმინისტრაციასთან; 

• ინტერვიუ ხარისხის მართვის მენეჯერთან; 

• ინტერვიუ სკოლის თანამშრომლებთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

რეკომენდაციები: 

 

 

რჩევები:  

 

• ექსპერტთა მიერ სკოლას მიეცა რჩევა - ცალკე დოკუმენტად გაწეროს 

მშობელთა ინფორმირების წესი და მასში დეტალურად გაწეროს 

ყველა მნიშვნელოვანი საკითხი და ინფორმირების პროცედურა.  



       

 

31 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

• შეიმუშაოს სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასებისა და შემდგომი 

გაუმჯობესების მეთოდოლოგია, რომელშიც სხვა საკითხებთან 

ერთად დეტალურად იქნება გაწერილი სამუშაო გეგმის შედგენის 

პროცედურები.  

• შეიმუშაოს ასევე სასკოლო სასწავლო გეგმის, ადამიანური და 

მატერიალური რესურსების შეფასების კითხვარები, რომლებიც 

უზრუნველყოფს სასკოლო საზოგადოების სრულ ჩართვას სკოლის 

ცხოვრებაში და  უფრო ნათლად გამოკვეთს სკოლის  საჭიროებებს.  

 

ხარვეზები:  

სტანდარტის შეფასება მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის 

მოთხოვნებთან მიმართებით:  

 

☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

2. მატერიალური რესურსი                                           

 

2.1 დაწესებულებას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

მატერიალური რესურსი, მათ შორის: 

ა) ერთ მისამართზე არსებული საერთო ფართი: 827.66 კვ.მ.   

დაწესებულების საერთო ფართის ოდენობა მისამართების მიხედვით: 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

კერძო სკოლა შპს ნერგები მდებარეობს ქ. ბათუმში და 

განთავსებულია აღმაშენებლის ქ. N20-ში მდებარე 

ოთხსართულიან შენობაში. სკოლა იჯარის ხელშეკრულებით N1, 

რეესტრის ამონაწერით და აზომვითი ნახაზების მიხედვით 

ფლობს შემდეგ ფართს:  სართული 1 - ფართი 25.28 კვ.მ. 

სართული 2- ფართი 271.68 კვ.მ., სართული 3 - ფართი 270.11 კვ.მ. 

მანსარდა ფართით 285.87 კვ.მ. თუმცა ფაქტობრივი 

მდგომარეობით სკოლა განთავსებულია მხოლოდ მეორე, მესამე 

და მეოთხე სართულებზე საერთო ფართით 827.66 კვ.მეტრი. 

პირველ სართულზე არსებული ფართი გაქირავებულია სხვა 

ორგანიზაციაზე, რომელიც გამიჯნულია სკოლის ფართისგან და 

აქვს ცალკე შესასვლელი. 

აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ ცენტრში გადმოგზავნილი იჯარის 

ხელშეკრულებით N1, სკოლის უფლებამოსილება არსებულ 

ფართზე განსაზღვრული იყო 2023 წლის 01 სექტემბრამდე, 

თუმცა ვიზიტის პერიოდში სკოლამ  წარმოადგინა საჯარო 

რეესტრის ეროვნული სააგენტოს მიერ 2022 წლის 9 სექტემბერს 

დამოწმებული ურთიერთშეთანხმების დოკუმენტი 

(დათარიღებულია 2022 წლის 20 ივნისით)  და რეესტრის 

ამონაწერი ს/კ N05.25.06.030.01.524 (მომზადების თარიღი 

13.09.2022) რომლის თანახმად  ხელშეკრულების დოკუმენტში 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

შევიდა ცვლილება და ვადა გაგრძელდა 2032 წლის 01 

სექტემბრამდე.    

შესაბამისად, ავტორიზაციის მიღების შემთხვევაში,  

წარმოდგენილი ხელშეკრულების და შეთანხმების წერილის 

თანახმად  სკოლა დააკმაყოფილებს განათლების ხარისხის 

განვითარების შესახებ საქართველოს კანონით (მუხლი 12. 

გადაწყვეტილება ავტორიზაციის შესახებ), განსაზღვრულ 

პირობას, რაც გულისხმობს დაწესებულების საქმიანობის 

უზრუნველყოფას შესაბამისი ინფრასტრუქტურითა და 

მატერიალური რესურსით მინიმუმ ავტორიზაციის ვადით. 

 

ფაქტობრივი მისამართი ბათუმი, აღმაშენებლის ქ. N20-ში 

მიწის (უძრავი ქონების) საკადასტრო 

კოდი 

N 05.25.06.030.01.524 

კვ.მ. შენობა-ნაგებობა N1, 827.66 კვ.მ. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები • ამონაწერი მეწარმეთა და არასამეწარმეო 

(არაკომერციული) იურიდიული პირების რეესტრიდან; 

• ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან; 

• საიჯარო ხელშეკრულება N 1;  18 მარტი 2019; 

• შენობის აზომვითი ნახაზი;  

• ურთიერთშეთანხმების დოკუმენტი - 2022 წლის 9 

სექტემბერი; 

• ვიზუალური დათვალიერების შედეგები. 

შეფასება ☒   ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐    ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ბ) საკლასო ოთახები, აღჭურვილი სათანადო ინვენტარით, კერძოდ: მოსწავლეთა ინდივიდუალურ 

საჭიროებებს მორგებული მერხებით, სასკოლო დაფებითა და სხვა აუცილებელი მატერიალური 

საშუალებებით 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის  ფლობელობაში არსებულ ფართში (827.66 კვ.მ.) 

განთავსებულია 20 საკლასო ოთახი, 1 საბუნებისმეტყველო 

ლაბორატორია,  1 ისტ -ის ლაბორატორია, 1  დირექტორის კაბინეტი, 

1 სამასწავლებლო, 1 სამედიცინო კაბინეტი, 1 ბიბლიოთეკა, 1 

სპორტული დარბაზი. 

საკლასო ოთახებში საერთო ჯამში განთავსებულია არსებული 

მოსწავლეების რაოდენობის (175) შესაბამისი ინდივიდუალური 

მერხი და სკამი (სკოლას ფლობელობაში აქვს სულ 250 მერხი და 

სკამი).  ყველა საკლასო ოთახში დგას მასწავლებლის მაგიდა და 

სკამი, კედელზე განთავსებულია დაფები, სასწავლო 

თვალსაჩინოებები, მოსწავლეთა ნაშრომები,  

ექსპერტთა მიერ საკლასო ოთახების ფართის შეფასების შედეგებით 

დგინდება, რომ მათში საერთო ჯამში შესაძლებელია განთავსდეს 250 

მოსწავლის მაგიდა და სკამი. 

დასკვნის სახით შეიძლება ითქვას, რომ საკლასო ოთახების 

რაოდენობა და მათში განთავსებული მერხები და სკამები   

მორგებულია სკოლში არსებულ მოსწავლეთა რაოდენობას და 

საჭიროებებს.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• შესყიდვის დოკუმენტაცია; 

• აზომვითი ნახაზები; 

• ფაქტობრივი მდგომარეობის დათვალიერების შედეგები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

 

გ) სპორტული დარბაზი, აუზი ან მოედანი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის დიდ ეზოში მდებარეობს დახურული ტიპის სპორტული 

მინი დარბაზი და  ღია ხელოვნურსაფარიანი სპორტული მოედანი.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• ფაქტობრივი მდგომარეობის დათვალიერების შედეგები; 

• შესყიდვის დოკუმენტაცია; 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

დ) სათანადოდ აღჭურვილი ლაბორატორია/ლაბორატორიები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში  1 საბუნებისმეტყველო კაბინეტია,  რომელშიც  

განთავსებულია ქიმია-ბიოლოგიის და ფიზიკის ლაბორატორიები. 

კაბინეტში დამონტაჟებულია ონკანი.  სასწავლო პროცესისთვის 

სათანადო ლაბორატორიული ინვენტარი და რეაქტივები დაცულია 

კარადებში. ოთახს აქვს დიდი ფანჯრები, თუმცა ვიზიტის პერიოდში 

ლაბორატორიაში არ იყო დამონტაჟებული გამწოვი ფარი, რასთან 

დაკავშირებითაც სკოლას მიეცა შესაბამისი რეკომენდაცია.  

აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ სკოლის დირექციამ ვიზიტის 

პერიოდშივე დაიწყო ზრუნვა  გამწოვი ფარის შეძენა/დამონტაჟებაზე.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• ლაბორატორიების ფლობის დოკუმენტაცია; 

• სასაქანლო ზედნადებები; 

• ფაქტობრივი მდგომარეობის დათვალიერების შედეგები; 

• შესაბამისი საგნების მასწავლებლებთან გასაუბრება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

 

2.2 სკოლაში არის საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო: 

ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა, სველი წერტილები, ბუნებრივი განათების 

შესაძლებლობა და გათბობის საშუალებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას მიეწოდება წყალი და ელექტროენერგია, რაც დასტურდება 

გადახდილი ქვითრებითა და ფაქტობრივი გარემოებით. სკოლას 

გაფორმებულია აქვს ხელშეკრულებები სს ეპ ჯორჯიასთან და შპს 

ბათუმის წყალთან.  უმეტესი საკლასო ოთახი უზრუნველყოფილია 

ბუნებრივი განათებით, თუმცა 3 საკლასო ოთახში პატარა ზომის 

ფანჯრებია, რომლებიც სრულად ვერ უზრუნველყოფენ დღის 

განათებას. შესაბამისად სკოლას მიეცა რეკომენდაცია ფანჯრების 

გადიდებასთან დაკავშირებით, რამდენადაც  საკლასო ოთახები 

იძლევა ამის საშუალებას.    

შენობაში არ არის დამონტაჟებულია ცენტრალურ გათბობის სისტემა.  

ზამთრის პერიოდში სკოლა თბება დიდი ელექტროგამათბობლებით, 

რისთვისაც სკოლის მფლობელობაშია 25 დიდი 

ელექტროგამათბობელი.  

ექსპერტთა მიერ სკოლას მიეცა რეკომენდაცია ცენრალური 

გათბობის დამონტაჟებასთან დაკავშირებით, რაც მეტად 

უზრუნველყოფს მოსწავლეთა უსაფრთხოებას. 

სანიტარული კვანძები  განთავსებულია (3-3 კაბინა გოგონებისათვის  

და ვაჯებისთვის) ეზოში და ასევე მესამე სართულზე (2-2 კაბინა 

გოგონებისათვის  და ვაჟებისთვის).  

აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ სკოლის მიერ შემუშავებულ 2022 წლის 

სამოქმედო გეგმაში სხვა მნიშვნელოვან საკითხებთან ერთად 

გაწერილია  - ამოცანა 2.6  სკოლის ცენტრალური გათბობით 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

უზრუნველყოფა, რომლის შესრულებაც იგეგმება 2023 წლის 

იანვარში.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• ელექტროენერგიის და წყლის გადახდის ქვითრები; 

• სს ეპ ჯორჯიასთან და შპს ბათუმის წყალთან გაფორმებული 

ხელშეკრულებები; 

• ფაქტობრივი მდგომარეობის დათვალიერების შედეგები; 

• 2022-2023 ს/წლის სამოქმედო გეგმა. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.3 სკოლაში არის სასკოლო სასწავლო გეგმის შესაბამისი ბიბლიოთეკა სათანადო  რაოდენობის  წიგნადი 

ფონდით, პერიოდიკითა და სხვა დამხმარე მასალით 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის ბიბლიოთეკა განთავსებულია შენობის მესამე სართულზე და 

მასში დაცულია 2188 წიგნადი ერთეული, მათ შორის  ყველა 

საფეხურისა და საგნის გრიფმინიჭებული სახელმძღვანელო. 

ბიბლიოთეკაში განთავსებულია 1 ინტერნეტში ჩართული 

კომპიუტერი. წიგნადი ფონდი დამუშავებულია საბიბლიოთეკო 

წესით და ელექტრონულად არის აღნუსხული. ასევე, შემუშავებულია 

და მოქმედებს წიგნის გაცემა-მიღების ფორმულარები. 

ბიბლიოთეკის საქმიანობას არეგულირებს დებულება და 

ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესები, 

ბიბლიოთეკაში გამოკრულია მუშაობის საათები და სარგებლობის 

წესები. ბიბლიოთეკართან გაფორმებულია შრომითი 

ხელშეკრულება. ბიბლიოთეკარის მოვალეობები გაწერილია 

შინაგანაწესში, თუმცა ჩანაწერი ძალიან ზოგადია და ექსპერტთა 

მოსაზრებით, სასურველია უფრო დეტალურად გაიწეროს მისი 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

უფლება-მოვალეობები, რაც ბიბლიოთეკის დებულებითაც არის 

განსაზღვრული.  

  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• ფაქტობრივი მდგომარეობის დათვალიერების შედეგები; 

• ბიბლიოთეკის ელექტრონული კატალოგი; 

• წიგნის გაცემა-მიღების ფორმულარები;  

• საბიბლიოთეკო საინვენტარო წიგნი; 

• სასაქონლო ზედნადებები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.4 სკოლას აქვს ადაპტირებული გარემო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის შესასვლელ კართან დამონტაჟებულია მყარი, ხოლო  

სართულებზე ასასვლელ კიბეებზე მოძრავი პანდუსები. სკოლის 

მესამე სართულზე განთავსებულ სველ წერტილებში 

დამონტაჟებულია სახელურები შშმ პირთათვის, თუმცა სველი 

წერტილები ადაპტირებულად ვერ ჩაითვლება, რამდენადაც მათში 

ეტლით შესვლა შეუძლებელია. აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ  სკოლამ 

წარმოადგინა 2022-2023 ს/წლის სამოქმედო გეგმა, რომლის თანახმად 

2022 წლის იანვარში იგეგმება ადაპტირებული სველი წერტილის 

მოწყობა.  

სკოლას ამ ეტაპზე სსსმ და შშმ პირი არ ჰყავს. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• ფაქტობრივი მდგომარეობის დათვალიერების შედეგები; 

• პანდუსების ფლობის დოკუმენტაცია; 

• მიღება ჩაბარების აქტები. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

შეფასება: ☐ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☒  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.5 სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით დასახული მიზნების განხორციელებისათვის აუცილებელი 

საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები, მათ შორის, ინტერნეტით მუდმივად 

უზრუნველყოფილი კომპიუტერები. ვებგვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სასწავლო გეგმით დასახული მიზნების განსახორციელებლად 

სკოლას აქვს: ინტერნეტში ჩართული 16 კომპიუტერი, მათ შორის, 1 

კომპიუტერი განთავსებულია ბიბლიოთეკაში, 1 სამასწავლებლოში, 

14 ისტ-ის კაბინეტში.  სკოლას აქვს ასევე 3 მულტიფუნქციური 

პატარა პრინტერი და 1 პროექტორი. 

სკოლის ვებგვერდზე http://nergebi.edu.ge/ განთავსებულია: სკოლის 

მისია და შინაგანაწესი,  საგნობრივი კათედრები, კათედრების 

სამუშაო გეგმები, მასწავლებლები, ფოტო და ვიდეო მასალა. აქვე 

უნდა ითქვას, რომ ვიზიტის პერიოდში მიმდინარეობდა  

ვებგვერდის განახლება.  

ექსპერტების მხრიდან სკოლას მიეცა რეკომენდაცია ვებგვერდზე 

სხვა მნიშვნელოვან დოკუმენტებთან ერთად აიტვირთოს  

სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები, შესრულებული სამუშაოს 

ანგარიშები და ელექტრონული ჟურნალი, უზრუნველყოს 

ვებგვერდის მუდმივი განახლება, რაც უზრუნველყოფს სასკოლო 

საზოგადოების  სწრაფ და ეფექტიან ინფორმირებულობას.   

სკოლას აქვს facebook გვერდი, სადაც შექმნილია  ჯგუფები კლასების 

მიხედვით და რომელიც ასევე ასრულებს საკომუნიკაციო ფუნქციას. 

სკოლის ელექტრონული ფოსტაა: nergebib@gmail.com.  

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: • სკოლის ვებგვერდი http://nergebi.edu.ge/; 

http://nergebi.edu.ge/
http://nergebi.edu.ge/
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

  • სკოლის facebook გვერდი;  

• სკოლის ელექტრონული ფოსტა  nergebib@gmail.com 

• ვიზუალური დათვალიერების შედეგები; 

• ვებგვერდის და ჰოსტინგის ფლობის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.6 სკოლაში დაცულია პერსონალისა და მოსწავლეთა უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა,  რისთვისაც 

არსებობს: 

ა)ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები და ხანძარსაწინააღმდეგო 

ინვენტარი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის შესწავლის და ვიზუალური 

დათვალიერების შედეგად დადგინდა - სკოლის მიერ 

შემუშავებულია ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფის  და პირველადი სამედიცინო დახმარების 

მექანიზმები, რომელიც დამტკიცებულია შპს ნერგების 

დირექტორის ბრძანებით 2021 წლის 01-03/39.   შენობაში 

განთავსებულია წესების დაცვით დატენილი, ვადიანი 

ცეცხლმაქრები (6), თვალსაჩინო ადგილებზე გამოკრულია 

საგანგებო სიტუაციების სამსახურის ნომერი (112).  

სტრატეგიული განვითარების გეგმით განსაზღვრულია 

ხანძარსაწინააღმდეგო  ინვენტარის საჭიროებისამებრ განახლება. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის  

და პირველადი სამედიცინო დახმარების მექანიზმები; 

• ვიზუალური დათვალიერების შედეგები; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

ბ) თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული ევაკუაციის გეგმა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის ორივე სართულზე თვალსაჩინო ადგილებზე გამოკრულია 

ევაკუაციის გეგმები, რომლებიც საქართველოში მოქმედი 

კანონმდებლობის - საქართველოს მთავრობის დადგენილება №370 

(დანართი N1) - სახანძრო უსაფრთხოების წესებისა და პირობების 

შესახებ - თანახმად  არის შემუშავებული.   

სკოლას აქვს სათადარიგო გასასვლელი. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: • ვიზუალური დათვალიერების შედეგები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

გ) სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის პირველ სართულზე განთავსებულია სამედიცინო 

კაბინეტი. სკოლას ჰყავს ექიმი (პედიატრი), რომელთანაც 

გაფორმებულია შესაბამისი ხელშეკრულება. ოთახში 

განთავსებულია სამედიცინო ტახტი, წამლების კარადა, მაცივარი, 

მაგიდა, საკაცე, დამონტაჟებულია ონკანი.  დადგინდა, რომ ექიმი 

აღრიცხავს  ჩატარებულ მიმართვიანობას და გაცემულ 

პრეპარატებს, წამლების ჩამოწერას და მიღებას.  

სკოლის დირექტორის ბრძანებით N 01-03/16 დამტკიცებულია შპს 

„ნერგების“ სამედიცინო კაბინეტის დებულება, რომლითაც 

განსაზღვრულია კაბინეტის აღჭურვილობის ნუსხა, 

მედიკამენტების ჩამონათვალი და ექიმის მოვალეობები. 

დოკუმენტის თანახმად და გასაუბრების შედეგებით დადგინდა, 

რომ  სხვა საკითხებთან ერთად ექიმის მოვალეობებში შედის 

ზედამხედველობა სანიტარულ-ჰიგიენური პირობების დაცვაზე და 

https://saxandzro.ge/files/%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AE%E1%83%90%E1%83%9C%E1%83%AB%E1%83%A0%E1%83%9D%20%E1%83%A3%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%A4%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%AE%E1%83%9D%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A0%E1%83%94%E1%83%92%E1%83%9A%E1%83%90%E1%83%9B%E1%83%94%E1%83%9C%E1%83%A2%E1%83%98.pdf
https://saxandzro.ge/files/%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AE%E1%83%90%E1%83%9C%E1%83%AB%E1%83%A0%E1%83%9D%20%E1%83%A3%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%A4%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%AE%E1%83%9D%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A0%E1%83%94%E1%83%92%E1%83%9A%E1%83%90%E1%83%9B%E1%83%94%E1%83%9C%E1%83%A2%E1%83%98.pdf
https://saxandzro.ge/files/%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AE%E1%83%90%E1%83%9C%E1%83%AB%E1%83%A0%E1%83%9D%20%E1%83%A3%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%A4%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%AE%E1%83%9D%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A0%E1%83%94%E1%83%92%E1%83%9A%E1%83%90%E1%83%9B%E1%83%94%E1%83%9C%E1%83%A2%E1%83%98.pdf
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მოსწავლეებში ჰიგიენური უნარჩვევების გამომუშავების 

ხელშემწყობი აქტივობების განხორციელება.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• სამედიცინო დახმარების მექანიზმები; 

• სკოლის შინაგანაწესი; 

• ჩანაწერების ჟურნალი; 

• სამედიცინო კაბინეტის დებულება; 

• ექიმთან გაფორმებული ხელშეკრულება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

დ) წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი 

წესის შესაბამისად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას შემუშავებული აქვს - უსაფრთხოებისა და 

საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის წესისა და პირობების 

დოკუმენტი, რომელიც საქართველოს განათლების მეცნიერების,  

კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 29 იანვრის 06/ნ 

ბრძანებით დამტკიცებული „ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებაში უსაფრთხოებისა და საზოგადებრივი წესრიგის 

დაცვის წესისა და პირობების“ პირველი მუხლის მე - 4 პუნქტის 

შესაბამისად შეთანხმებულია საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების სამინისტროსთან (07.06.2022 N608199). 

წესრიგის დაცვას სკოლაში უზრუნველყოფენ დამრიგებლები.   

ისინი ახორციელებენ კონტროლს და ზრუნავენ კლასში სასწავლო 

პროცესის დისციპლინის დაცვა–დამკვიდრებაზე, ეხმარებიან 

კლასის მასწავლებლებს სასწავლო–აღმზრდელობითი მუშაობის 

სწორად განხორციელებაში, აკონტროლებენ სადამრიგებლო 

კლასის მოსწავლეთა გაცდენა-დაგვიანებებს, დაუყოვნებლივ 

უზრუნველყოფენ მშობლის ინფორმირებას, თუ მოსწავლე არ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

გამოცხადდა სკოლაში, ან მის ჯანმრთელობას ან პირად 

უსაფრთხოებას საშიშროება დაემუქრა.  

შპს „ნერგების“ სკოლის შინაგანაწესის მე-4 მუხლის მე-2 პუნქტის 

მე-3 ქვეპუნქტის შესაბამისად, სკოლის დირექტორის 2022 წლის 8 

სექტემბრის ბრძანებით N01-03/32, დამტკიცებულია პედაგოგთა 

მორიგეობის განრიგი, რომელზე ზედამხედველობაც ევალება 

დირექტორის მოადგილეს. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• სადამრიგებლო პროგრამები; 

• შპს ნერგების უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი 

წესრიგის დაცვის წესი და პირობები; 

• შინაგანაწესი; 

• გასაუბრების შედეგები; 

• სკოლის შინაგანაწესი. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

ე) კერძო სამართლის იურიდიული პირების – ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებისათვის – 

უსაფრთხოების კამერები, რომლებიც უზრუნველყოფენ სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრის კონტროლს 

და რომელიც შეესაბამება „აზარტული და სხვა მომგებიანი თამაშობების (გარდა წამახალისებელი 

გათამაშებისა) ადგილებზე და გარე პერიმეტრზე ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებისა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლოატაციის წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს შინაგან საქმეთა მინისტრის 

2007 წლის 29 აგვისტოს №1143 ბრძანებით განსაზღვრულ ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებსა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლუატაციის წესებს 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ფაქტობრივი მდგომარეობის შესწავლისა და წარმოდგენილი 

შესყიდვის დოკუმენტაციებით დგინდება, რომ სკოლას აქვს 

უსაფრთხოების 12 კამერა, მათ შორის 5  უზრუნველყოფს სკოლის 

გარე პერიმეტრის კონტროლს, ხოლო 7  შიდა პერიმეტრს 

აკონტროლებს. ვიზიტის პერიოდში ექსპერტთა რეკომენდაციით 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

სკოლამ დამატებით შეიძინა 4 ვიდეოთვალი კიბის უჯრედების 

უკეთ გასაკონტროლებლად. სათვალთვალო კამერების 

პარამეტრები შეესაბამება კანონით განსაზღვრულ მოთხოვნებს. 

კამერების კონტროლს ახორციელებს  უსაფრთხოების მენეჯერი. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• ფაქტობრივი მდგომარება; 

• ვიდეო-სამეთვალყურეოს სისტემის ფლობის 

დოკუმენტაცია; 

• ვიზუალური დათვალიერება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.7 სკოლას შემუშავებული აქვს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისი წესდება, შინაგანაწესი ან 

გადაწყვეტილებების მიღების, საქმიანობის დაგეგმვისა და წარმართვის პროცედურათა ამსახველი სხვა 

დოკუმენტები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლამ წარმოადგინა გადაწყვეტილებების მიღების, საქმიანობის 

დაგეგმვისა და წარმართვის პროცედურათა ამსახველი 

მარეგულირებელი დოკუმენტი შინაგანაწესის სახით, რომელიც  

განხილულია 2022 წლის 8 სექტემბრის N 1 სხდომაზე და 

დამტკიცებულია შპს ნერგების დირექტორის  ბრძანებით.  

სკოლის შინაგანაწესი განსაზღვრავს  სკოლაში დასაქმებულ პირთა 

შრომით და მის თანმდევ ურთიერთობებს, სკოლის სტრუქტურას და 

სტრუქტურული ერთეულების, საგნობრივი კათედრების, 

დამრიგებლების, მასწავლებლების და მოსწავლეების, პედაგოგიური 

საბჭოს,   უფლება-მოვალეობებს, პასუხისმგებლობებს,  სახდელებს 

შრომის დისციპლინის დარღვევისთვის, წახალისების ფორმებს 

დ.ა.შ. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

შინაგანაწესი უზრუნველყოფს შრომის დისციპლინის დაცვას, 

არეგულირებს სასწავლო/სამუშაო დროს, აწესრიგებს   სკოლის  

გამართულ  მუშაობას. 

დოკუმენტით განსაზღვრულია სკოლაში მოსწავლეთა  ჩარიცხვის  

და  კლასიდან კლასში გადაყვანის წესები, სასწავლო  წლის  და  

არდადეგების   ხანგრძლივობა. 

სკოლის შინაგანაწესი ვრცელდება სკოლაში დასაქმებულ პირებზე, 

მოსწავლეებსა და მათ მშობლებზე/კანონიერ წარმომადგენლებზე, 

ასევე, სკოლის ტერიტორიაზე მყოფ ნებისმიერ პირზე და 

სავალდებულოა შესასრულებლად.  

სკოლის შინაგანაწესით დადგენილი მოთხოვნები, დისციპლინური 

დევნა და სახდელი, ასევე წახალისების ფორმები შემუშავებულია 

მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 

ექსპერტთა მიერ განხორციელდა შინაგანაწესით განსაზღვრული და 

ხელშეკრულებებში აღწერილი მოვალეობების შედარება/შემოწმება, 

რამაც გამოავლინა, რიგი უზუსტობები, რასთან დაკავშირებითაც 

სკოლას მიეცა რეკომენდაცია:   შესაბამისობაში მოვიდეს 

შინაგანაწესით და ხელშეკრულებებში გაწერილი მოვალეობები 

ერთმანეთთან. 

სკოლაში საქმიანობის ეფექტურად წარმართვისთვის 

შემუშავებულია ასევე სხვადასხვა დებულება: ხარისხის 

განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის დებულება; 

პედსაბჭოს დებულება; კათედრის დებულება; ბიბლიოთეკის 

დებულება, ერთიანი საქმისწარმოების დებულება.   

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• შპს „ნერგების“ შინაგანაწესი; 

• შპს „ნერგების“  ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული 

მხარდაჭერის ჯგუფის დებულება; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

• კათედრის დებულება;  

• ბიბლიოთეკის დებულება;  

• ერთიანი საქმისწარმოების დებულება.   

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.8 შემუშავებულია სკოლის განვითარების გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი სამოქმედო 

გეგმები, გამომდინარე დაწესებულების მისიიდან, რაც ასევე ითვალისწინებს მატერიალური რესურსების 

ეფექტურად გამოყენებისა და გაუმჯობესების მექანიზმებს 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლამ თვითშეფასებასთან ერთად წარმოადგინა  2022-2028 

სასწავლო წლების სტრატეგიული განვითარების და 2021-2022 

სასწავლო წლის სამოქმედო გეგმები, რომლებიც დამტკიცებულია 

დირექტორის მიერ 2021 წლის 09 სექტემბერს. ვიზიტის პერიოდში 

სკოლამ წარმოადგინა ასევე 2022-2023 სასწავლო წლის სამოქმედო 

გეგმაც, რომელიც დამტკიცებულია სკოლის დირექტორის ბრძანებით 

(N01-03/26 8 სექტემბერი). 

ექსპერტთა მიერ შემოწმებული 2022-2028 სასწავლო წლების 

სტრატეგიული განვითარების გეგმაში 4 ძირითადი მიზანია 

წარმოდგენილი:  

სტრატეგიული მიზანი  N1 სწავლა - სწავლების ხარისხის  

ამაღლებისა და ეფექტური სასწავლო გარემოს შექმნა 

სტრატეგიული მიზანი  N2 

მატერიალური ბაზის გაუმჯობესება 

სტრატეგიული მიზანი  N3 

უსაფრთხო გარემოს დამკვიდრება და უზრუნველყოფა 

სტრატეგიული მიზანი N 4 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ადამიანური რესურსის პროფესიული განვითარება’  

მიზნები ჩაშლილია ამოცანებად, განსაზღვრულია მოსალოდნელი 

შედეგები, შემსრულებელი პირები, მონიტორინგზე პასუხისმგებელი 

პირები და შესრულების ვადები.  გეგმაში მითითებული ამოცანების 

შესრულება ექვსივე წელზეა გათვლილი.  ექსპერტთა მოსაზრებით  

სასურველია ამოცანების განხორციელება დროში ზუსტად გაიწეროს. 

მაგ: ამოცანა -ყველა მოსწავლეზე, სკოლაში მომუშავე პერსონალსა და 

მშობლებზე მორგებული  კრიზისის მართვის პოლიტიკის შემუშავება 

- ვერ იქნება გაწერილი 6 წელიწადზე, რამდენადაც პოლიტიკის 

დოკუმენტი შეიძლება ერთჯერადად შეიქმნას. ასევე:  პროექტორების 

და მონიტორების შეძენა - ყოველ წელს ვერ მოხერხდება, შესაბამისად 

სასურველია განისაზღვროს კონკრეტული ვადა და ა.შ. 

ერთწლიან სამოქმედო გეგმაში ასევე 4 მიზანია წარმოდგენილი და 

რიგი შესასრულებელი საკითხებისა, ვადაში ასევე არამიზნობრივად 

არის გაწერილი. მაგ: მატერიალური და ადამიანური რესურსების 

უსაფრთხოების მიზნით სახანძრო - საევაკუაციო სისტემის გამართვა 

და შესაბამის სამსახურთან ხელშეკრულების გაფორმება სათანადო 

მომსახურეობის გაწევის მიზნით, დამატებით სამი ვიდეო კამერის 

დამონტაჟება - მთელ წელზე ვერ იქნება გაწერილი, ხოლო ამოცანა - 

სკოლის კეთილმოწყობა, მიმდებარე ტერიტორიის მოწესრიგება, 

საკლასო ოთახების  სანიტარული წესით დამუშავება . მიმდინარე 

რემონტის ჩატარება,  სანიტარულ - ჰიგიენური კვანძების 

შერემონტება, მათ შორის სპეციალური საგანამანათლებლო 

საჭიროების მქონე პირებისათვის ადაპტირებული გარემოს შექმნა 

(სველი წერტილი, პანდუსი), რომელიც ასევე მთელ წელიწადზეა 

გათვლილი, სასურველია დაიყოს, ან ამოცანა შეიცვალოს და 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

განზოგადდეს, ხოლო  მასში ჩამოთვლილი პუნქტები შესასრულებელ 

აქტივობებად და დროში  გაიწეროს.  

ექსპერტთა მიერ სკოლას მიეცა რჩევა -  სტრატეგიული განვითარების 

გეგმით  განსაზღვრული ამოცანები დროში შესაბამისად გაწეროს და 

სამოქმედო გეგმაში გაჩნდეს პუნქტი შესასრულებელი აქტივობები, 

რომლებიც დროში ასევე რეალურად იქნება გაწერილი.   

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• 2021-2022 სასწავლო წლის სამოქმედო გეგმა; 

• 2022-2023  სასწავლო წლის სამოქმედო გეგმა; 

• 2022-2028 სასწავლო წლების სტრატეგიული განვითარების 

გეგმა 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.9  დაწესებულებაში მიმდინარეობს გამოცემული აქტებისა და კორესპონდენციის აღრიცხვა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში შემუშავებულია ერთიანი  საქმისწარმოების დებულება, 

რომელიც  შესაბამისობაშია არსებულ კანონმდებლობასთან. 

დებულების თანახმად  მიმდინარეობს გამოცემული აქტებისა და 

კორესპონდენციის აღრიცხვა. კორესპონდენციები დანომრილი და  

ზონარგაყრილია. ისინი დამოწმებულია დირექტორის ბეჭდით:  

• განცხადებების წიგნი;  

• ანბანური წიგნი; 

• შემოსული კორესპონდეციების აღრიცხვის ჟურნალი; 

• გასული კორესპოდენციების აღრიცხვის ჟურნალი; 

• მოსწავლეთათვის ცნობების გაცემის რეგისტრაციის 

ჟურნალი; 

• მასწავლებლებისათვის ცნობების გაცემის რეგისტრაციის 

ჟურნალი; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

• მოსწავლის ჩარიცხვა-ამორიცხვის რეგისტრაციის ჟურნალი; 

• საკადრო ბრძანებების რეგისტრაციის ჟურნალი;   

სკოლას ჰყავს საქმისმწარმოებელი,  რომელიც პასუხისმგებელია 

ასევე ადამიანური რესურსის პირადი საქმეების წარმოებაზე. მასთან 

გაფორმებულია შესაბამისი ხელშეკრულება. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• შემოსული და გასული კორესპონდეციების, ბრძანებების 

აღრიცხვის ჟურნალები; 

• საქმისწარმოების დებულებს ერთიანი წესი;  

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

რეკომენდაციები: 

 

• სკოლას მიეცა რეკომენდაცია - დროულად უზრუნველყოს 

ადაპტირებული სველი წერტილის მოწყობა. 

 

რჩევები:  • ბიბლიოთეკარის მოვალეობები გაწერილია შინაგანაწესში, თუმცა 

ჩანაწერი ძალიან ზოგადია და ექსპერტთა მოსაზრებით, სასურველია 

უფრო დეტალურად გაიწეროს მისი უფლება-მოვალეობები, რაც 

ბიბლიოთეკის დებულებითაც არის განსაზღვრული.  

• სტრატეგიული განვითარების გეგმით  განსაზღვრული ამოცანები 

დროში შესაბამისად გაიწეროს და სამოქმედო გეგმაში გაჩნდეს პუნქტი 

შესასრულებელი აქტივობები, რომლებიც დროში ასევე რეალურად 

იქნება გაწერილი.   

 

ხარვეზები: სკოლას არ აქვს აქვს ადაპტირებული სველი წერტილი 

სტანდარტის შეფასება ☐ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

☒  სტანდარტი დარღვეულია 

 

 

3. ადამიანური რესურსი 

 

3.1 სკოლას ჰყავს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას სასწავლო პროცესის წარმართვისათვის ჰყავს 37 

თანამშრომელი, ერთი ფინანსური მენეჯერი, ერთი დირექტორი, 

ერთი უსაფრთხოების მენეჯერი, ერთი ფსიქოლოგი, ერთი IT 

მენეჯერი, ერთი ტექნიკური-დამხმარე-მუშა, ერთი ბიბლიოთეკარი, 

ერთი სკოლის ექიმი, ერთი დამლაგებელი, 28 მასწავლებელი, მათ 

შორის ერთი მასწავლებელი არის დირექტორის მოადგილე, ერთი 

მასწავლებელი ხარისხის მართვის მენეჯერი, ერთი კი საქმის 

მწარმოებელი. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• თანამშრომელთა პირადი საქმეები; 

• თანამშრომლებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები; 

• ინტერვიუ ადმინისტრაციასთან; 

• ინტერვიუ მასწავლებლებთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 ინფორმაცია მასწავლებელთა შესახებ 

პედაგოგთა საერთო რაოდენობა 28 

მოწვეული/მაძიებელი/უსტატუსო 1 მოწვეული / 3 მაძიებელი / 7 უსტატუსო 

პრაქტიკოსი მასწავლებლი      

უფროსი მასწავლებლი     17 

წამყვანი მასწავლებლი     - 

მენტორის სტატუსი     - 

 

3.2 სკოლის მასწავლებლები შერჩეულნი არიან ,,ზოგადი განათლების შესახებ" საქართველოს კანონისა და 

ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნების შესაბამისად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში მასწავლებლები შერჩეულნი არიან ,,ზოგადი განათლების 

შესახებ" საქართველოს კანონისა და ეროვნული სასწავლო გეგმის 

მოთხოვნების შესაბამისად. 28 მასწავლებლიდან, 7 მასწავლებელი 

არის უსტატუსო, 3 მაძიებელი, 1 მოწვეული. 7 უსტატუსო 

მასწავლებლიდან 4 მასწავლებელს დადასტურებული აქვს 

საგნობრივი კომპეტენცია 10 კრედიტზე და გაგზავნილია წერილი 

სსიპ მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ეროვნულ 

ცენტრში, შესაბამისი (უფროსი) სტატუსის მოთხოვნით.  1 უსტატუსო 

მასწავლებელს გავლილი აქვს 60 კრედიტიანი ინტეგრირებული 

საბაკალავრო პროგრამა, და მომავალ სასწავლო წელს გეგმავს 

საგნობრივი კომპეტენციის დადასტურებას. 

ექსპერტთა ჯგუფის ვიზიტის პერიოდში გაირკვა, რომ 

მასწავლებლები მომავალში გეგმავენ პროფესიულ წინსვლას, ხოლო 

ამ ეტაპზე მათთან გაფორმებულია კანონის შესაბამისი 

ხელშეკრულებები. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• თანამშრომელთა პირადი საქმეები; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

• თანამშრომლებთან გაფორმებული შრომითი 

ხელშეკრულებები; 

• საშტატო განრიგი და მასწავლებელთა სათობრივი 

დატვირთვა; 

• ინტერვიუ ადმინისტრაციასთან; 

• ინტერვიუ მასწავლებლებთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.3 სკოლაში შემუშავებულია თანამშრომელთა შერჩევის, მიღებისა და გათავისუფლების წესები, ასევე 

წახალისებისა და სანქციების გამჭვირვალე სისტემა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას დირექტორის ბრძანებით აქვს დამტკიცებული 

თანამშრომელთა შერჩევის წესი. ვაკანტური ადგილის 

დასაკავებლად სკოლა კონკურსს აცხადებს დასაქმების ვებგვერდზე - 

www.pedagogi.ge -ზე. 

სკოლის შინაგანაწესის მეხუთე თავი მთლიანად ეთმობა სკოლაში 

თანამშრომელთა წახალისებისა და სანქციების ფორმებს.  

შინაგანაწესში  წარმოდგენილი   წახალისების ფორმებია: ა. 

მადლობის გამოცხადება ბ. სიგელით დაჯილდოება გ. ფასიანი 

საჩუქრით დაჯილდოება დ. ერთჯერადი (ფოლადი) პრემიის გაცემა; 

ე. დისციპლინური პასუხისმგებლობის ზომის ვადაზე ადრე მოხსნა.  

შინაგანაწესის    მუხლები 15-22 -მთლიანად ეთმობა   

დისციპლინური წარმოების წესს, სადაც დეტალურადაა აღწერილი 

დისციპლინური გადაცდომების ფორმები და შესაბამისი რეაგირება-

სახდელები ვადის გათვალისწინებით. 

 

http://www.pedagogi.ge/
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• დირქეტორის 2022 წლის 14 ინავრის ბრძანება N01-03/03 შპს 

ნერგების ვაკანტური საათების შესავსებად კონკურსის 

ჩატარების წესის დამტკიცების შესახებ;  

• სკოლის შინაგანაწესი (თავი5.  წახალისების ფორმები და 

დისციპლინური პასუხისმგებლობა); 

• ინტერვიუ ადმინისტრაციასთან; 

• ინტერვიუ მასწავლებლებთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.4 მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ პერსონალსა და სკოლის სხვა თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია  ხელშეკრულებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლა ნერგების ყველა თანამშრომელთან გაფორმებულია შრომითი 

ხელშეკრულება, რომელიც შედგენილია შრომის კოდექსის 

მოთხოვნის შესაბამისად. 

შრომითი ხელშეკრულება შეიცავს ზოგად დებულებას, მხარეთა 

უფლება მოვალეობას, სამუშაო ადგილსა და დროს, დასვენების 

დროს, ანაზღაურების ოდენობასა და წესს, ზეგანაკვეთური სამუშაოს 

ანაზღაურების წესს, მხარეთა პასუხისმგებლობის წესს, 

ხელშეკრულების მოქმედების ვადას და შრომითი ურთიერთობის 

შეწყვეტას, მხარეთა რეკვიზიტებსა და ხელმოწერას. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• თანამშრომელთა პირადი საქმეები; 

• თანამშრომლებთან გაფორმებული შრომითი 

ხელშეკრულებები; 

• საშტატო განრიგი და მასწავლებელთა სათობრივი 

დატვირთვა; 

• ინტერვიუ ადმინისტრაციასთან; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

• ინტერვიუ თანამშრომლებთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.5 სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური რესურსის პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის 

მექანიზმები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას შემუშავებული აქვს  ადამიანური რესურსის პროფესიული 

განვითარების მექანიზმები, ამ მიზნით სკოლას შექმნილი აქვს 

ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფი, 

რომელიც პერიოდულად იკრიბება და განიხილავს გაკვეთილის-

პრობლემურ საკითხებს. ჯგუფის მუშაობას არეგულირებს „ხარისხის 

განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის“ დებულება.  

პირველი შეხვედრის ოქმის ჩანაწერით ირკვევა, რომ ჯგუფი 

შეიკრიბა საკუთარი ფუნქცია-მოვალეობების გასაანალიზებლად. 

ამავე ჯგუფის მეორე შეხვერაზე დამტკიცდა ხარისხის განვითარების 

ჯგუფის გეგმა. ჯგუფის წევრებმა გამოკვეთეს კონკრეტული 

მიმართულებები: გაკვეთილზე დაკვირვება/შეფასება; 

მასწავლებელთა შიდა შეფასება; პროფესიული განვითარების 

მიზნით რეკომენდაციის გაცემა; მასწავლებლის საქმიანობის 

შეფასება; ამავე ჯგუფის მიერ წარმოებულ მესამე ოქმში მოცემულია 

განვილილი 2021-2022 სასწავლო წლის პირველი სემეტრის ანგარიში. 

ანგარიშში გადმოცემულია შესრულებული სამუშაოების აღწერა და 

არსებული მტკიცებულებები. მაგალითად ქართული ენისა და 

ლიტერატურის კათედრა - 4 შიდა დაკვირვება. მტკიცებულება - 

სამუშაო გეგმა, შეხვედრის ოქმი, გაკვეთილზე დაკვირვება და ა.შ. 

სკოლას წარმოდგენილი აქვს ასევე მასწავლებლების 

(ინდივიდუალური) პროფესიული განვითარების გეგმები. ამ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

გეგმებში მოცემულია მასწავლებლის მიერ გასახორციელებელი 

აქტივობები, განხორციელების ვადები და 

რეკომენდაცია/შენიშვნები. გარდა ამისა სკოლის 

ადმინისტრაციასთან გასაუბრებით გაირკვა, რომ საქმის 

მწარმოებელს გავლილი აქვს შესაბამისი ტრენინგი, ხოლო მომავალ 

სასწავლო წელს იგეგმება სკოლის ექიმის გადამზადება შესაბამისი 

ტრენინგკურსებით. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• ადამიანური რესურსების მართვის მექანიზმები; 

• „ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის 

ჯგუფის“ დებულება. 

• „ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის 

ჯგუფის“ პორტფოლიო; 

• მასწავლებლის (ინდივიდუალური) პროფესიული 

განვითარების გეგმა; 

• ინტერვიუ ადმინისტრაციასთან; 

• ინტერვიუ მასწავლებლებთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.6 სკოლაში არის დაცულობის, კეთილგანწყობის, ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის 

ატმოსფერო, რაც ხელს უწყობს სასკოლო საზოგადოების თითოეული წევრის შესაძლებლობათა 

მაქსიმუმის გამოვლენას, პასუხისმგებლობის გადანაწილებას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის ადმინისტრაციასთან, მასწავლებლებთან, მშობლებთან და 

მოსწავლეებთან გასაუბრების შედეგებით, ასევე წარმოდგენილ 

ანგარიშებში აღწერილი აქტივობებით, თუ სამოქმედო გეგმაში 

აღწერილი განსახორციელებელი ამოცანებით დასტურდება, რომ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

სკოლაში თანამშრობლობითი გარემოა და დირექცია მუდმივად 

ზრუნავს პერსონალის განვითარებაზე.  

მშობლებთნ გასაუბრების შედეგებით დასტურდება, რომ სკოლა 

მუდმივად ზრუნავს მათი შვილებისთვის ხარისხიანი განათლების 

მიცემაზე და რომ  მათი შვილები ყოველმხრივ დაცულები არიან. 

მოსწავლეებთან გასაუბრების შედეგად დადგინდა, რომ 

მასწავლებლები ეხმარებიან მათ სირთულეების დაძლევაში, 

საჭიროების შემთხვევაში   უტარებენ ინდივიდუალურ დამატებით 

გაკვეთილებს და ითვალისწინებენ მათ ინტერესებს. 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• მშობლებთან, მოსწავლეებთან, მასწავლებლებთან 

გასაუბრების შედეგები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

  

რეკომენდაციები: 

 

 

რჩევები:  

 

 

ხარვეზები: 
 

სტანდარტის შეფასება  

☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 

 



       

 

57 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

● თუ ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებელს სურს ასევე პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის   განხორციელება, ექსპერტთა ჯგუფი ამასთანავე ავსებს ავტორიზაციის 

ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნის ფორმას პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 

მაძიებელზე. 

             

XI. თანდართული დოკუმენტაცია 

გვერდების რაოდენობა - 57 

      

თბილისი, 08.10.2022                                                                                                                                                    

 


