
       

 

1 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            
 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის შესახებ 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა 

 

 

შპს მწვანე სკოლა 

შეფასების თარიღ(ებ)ი: 

08-09 ნოემბერი, 2022 წელი 

 

დასკვნის  წარდგენის თარიღი 

9.12.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       

 

2 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            
 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

 

 

 

 

 

I. ინფორმაცია ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების შესახებ 

    ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების სახელწოდება შპს მწვანე სკოლა 

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება 

საგანმანათლებლო დაწესებულების 

(გადასახადის გადამხდელის) 

საიდენტიფიკაციო კოდი 

ს/კ:  404587185 

 

ავტორიზაციის მოპოვების შემთხვევაში, ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 

მაძიებლის სურვილია განახორციელოს: 

 

დაწყებითი ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

√ 

საბაზო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

√ 

საშუალო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

√ 

საბაზო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა  

საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა  

 

 

  



       

 

3 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            
 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

II. საკონტაქტო ინფორმაცია   

საკონტაქტო ინფორმაცია 

მუნიციპალიტეტი (სოფელი/დაბა/ქალაქი) ქ. თბილისი 

იურიდიული მისამართი საქართველო, თბილისი, მთაწმინდის 

რაიონი, პეტრე მელიქიშვილის გამზ.N8ა 

/ ერეკლე ტატიშვილის ქ., N1  

ფაქტობრივი მისამართი საქართველო, ქალაქი თბილისი, 

ნიკოლოზ ხუდადოვის ქუჩა, N1ბ 

საფოსტო ინდექსი 0101 

დაწესებულების ვებ-გვერდი https://greenschool.ge/ 

დაწესებულების ელ-ფოსტა info@greenschoo.edu.ge 

დაწესებულების ტელეფონის ნომერი/ფაქსი 577 404 711 

ხელმძღვანელი/წარმომადგენელი (სახელი, გვარი) ბაკურ სულაკაური 

ტელეფონის ნომერი/ფაქსი 599 50 19 57 

ელ-ფოსტა bsulakauri@gmail.com 

               

 

 

 

III. ინფორმაცია ვიზიტის შესახებ 

საავტორიზაციო ვიზიტის საფუძველი   „ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის შექმნისა და შპს 

მწვანე სკოლაში ვიზიტის შესახებ“  სსიპ - 

განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული 

ცენტრის  2022 წლის 13 ოქტომბრის  ბრძანება MES 1 

22 0001294358 

ვიზიტის პერიოდი (თარიღი) 08.11.2022 -09.11.2022 



       

 

4 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            
 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარე (სახელი, 

გვარი) 

 მაკა ტუკვაძე 

წევრი (სახელი, გვარი) თეონა ყაჭეიშვილი 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. ვიზიტის შეჯამება 

 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შემაჯამებელი ცხრილი 

სტანდარტი/ქვესტანდარტი 

ავტორიზაციის 

დებულების 

შესაბამისი 

მუხლი / 

პუნქტი 

სტანდარტი 

დაკმაყოფილებულია 

სტანდარტი არაა 

დაკმაყოფილებული 

1.ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების საგანმანათლებლო 

პროგრამები 

მუხლი 6 

☒ ☐ 

1.1 
 სასკოლო სასწავლო გეგმა 

გამომდინარეობს სკოლის 

მუხლი  6/ 

პუნქტი ა) 

☒ ☐ 



       

 

5 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            
 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

მისიიდან და შეესაბამება 

ეროვნულ სასწავლო გეგმას 

1.2 

სასკოლო სასწავლო გეგმა 

პასუხობს შესაბამისი საფეხურის 

მოსწავლეთა მოთხოვნებს და 

საშუალებას აძლევს მათ 

შეიძინონ ეროვნული სასწავლო 

გეგმით გათვალისწინებული 

ცოდნა, უნარები და 

ღირებულებები 

მუხლი  6/ 

პუნქტი ბ) 

☒ ☐ 

1.3 

სასკოლო სასწავლო გეგმა 

მოსწავლეს უზრუნველყოფს 

სწავლისა და განვითარების 

თანაბარი შესაძლებლობებით. 

სკოლას აქვს სპეციალური 

პროგრამა განსაკუთრებული 

საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

მუხლი  6/  

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

1.4 

სკოლაში არსებული 

მოსწავლეთა შეფასების სისტემა 

შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო 

გეგმას. შეფასების 

კრიტერიუმები გამჭვირვალეა, 

ცნობილია სასკოლო 

საზოგადოებისთვის და 

შედეგები გამოიყენება 

მუხლი 6 / 

პუნქტი დ) 

☒ ☐ 



       

 

6 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            
 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

მოსწავლეთა აკადემიური 

მოსწრების გასაუმჯობესებლად 

1.5 

შემუშავებულია მოსწავლის 

აკადემიური მოსწრების შესახებ 

მშობლის ინფორმირების წესი და 

მშობელი უზრუნველყოფილია 

სასკოლო ცხოვრებაში 

მონაწილების შესაძლებლობით  

მუხლი 6/ 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 

1.6 

შემუშავებულია სასკოლო 

სასწავლო გეგმის შეფასებისა და 

შემდგომი გაუმჯობესების 

მექანიზმი 

მუხლი 6 / 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 

2. ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების მატერიალური 

რესურსი 

მუხლი 7 

☒ ☐ 

2.1 

დაწესებულებას აქვს სასკოლო 

სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული სასწავლო 

პროცესის შესაბამისი 

მატერიალური რესურსი, მათ 

შორის: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა) 

☒ ☐ 

2.1.1 

ერთ მისამართზე 250. კვ. მ. 

ფართი, გარდა იმ შემთხვევისა, 

როდესაც 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების 

ავტორიზაციის საბჭო იღებს 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ა.ა) 

☒ ☐ 

 



       

 

7 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            
 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

გადაწყვეტილებას 50 

მოსწავლეზე 

ნაკლებგონტინგენტიანი სკოლის 

ავტორიზაციის შესახებ. ფართზე 

უფლება უნდა დასტურდებოდეს 

საქართველოს კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით 

2.1.2 

საკლასო ოთახები, აღჭურვილი 

სათანადო ინვენტარით, კერძოდ: 

მოსწავლეთა ინდივიდუალურ 

საჭიროებებს მორგებული 

მერხებით, სასკოლო დაფებითა 

და სხვა აუცილებელი 

მატერიალური საშუალებებით 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ა.ბ) 

☒ ☐ 

2.1.3 
სპორტული დარბაზი, აუზი ან 

მოედანი 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.გ.) 

☒ ☐ 

2.1.4 
სათანადოდ აღჭურვილი 

ლაბორატორია/ლაბორატორიები  

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.დ) 

☒ ☐ 

2.2.  

სკოლაში არის 

საგანმანათლებლო პროცესის 

წარმართვისთვის აუცილებელი 

გარემო: ელექტროენერგიის 

მიწოდების უწყვეტი სისტემა, 

სველი წერილები, ბუნებრივი 

განათების შესაძლებლობა და 

გათბობის საშუალებები 

მუხლი 7 / 

პუნქტი  ბ) 

☒ ☐ 



       

 

8 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            
 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

2.3 

სკოლაში არის სასკოლო 

სასწავლო გეგმის შესაბამისი 

ბიბლიოთეკა სათანადო 

რაოდენობის წიგნადი ფონდით, 

პერიოდიკითა და სხვა დამხმარე 

მასალით 

მუხლი 7 / 

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

2.4 

სკოლას აქვს ადაპტირებული 

გარემო სპეციალური 

საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

მუხლი 7 / 

პუნქტი დ) 

☒ ☐ 

2.5 

სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო 

გეგმით დასახული მიზნების 

განხორციელებისათვის 

აუცილებელი საინფორმაციო და 

საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები, 

მათ შორის, ინტერნეტით 

მუდმივად უზრუნველყოფილი 

კომპიუტერები. ვებგვერდი 

ასრულებს საკომუნიკაციო და 

საინფორმაციო ფუნქციას 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 

2.6 

სკოლაში დაცულია 

პერსონალისა და მოსწავლეთა 

უსაფრთხოება და 

ჯანმრთელობა, რისთვისაც 

არსებობს: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 



       

 

9 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            
 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

2.6.1 

ხანძარსაწინააღმდეგო 

უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფის მექანიზმები 

და ხანძარსაწინააღმდეგო 

ინვენტარი 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ა) 

☒ ☐ 

2.6.2 
თვალსაჩინო ადგილას 

გამოკრული ევაკუაციის გეგმა 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ბ) 

☒ ☐ 

2.6.3 
სამედიცინო დახმარების 

აღმოჩენის მექანიზმები 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. გ) 

☒ ☐ 

2.6.4 

წესრიგის დაცვის 

უზრუნველყოფის მექანიზმები 

საქართველოს კანონმდებლობით 

დადგენილი წესის შესაბამისად 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. დ) 

☒ ☐ 

2.6.5 

კერძო სამართლის იურიდიული 

პირების – 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებებისათვის – 

უსაფრთხოების კამერები, 

რომლებიც უზრუნველყოფენ 

სკოლის შიდა და გარე 

პერიმეტრის კონტროლს და 

რომელიც შეესაბამება 

„აზარტული და სხვა მომგებიანი 

თამაშობების (გარდა 

წამახალისებელი გათამაშებისა) 

ადგილებზე და გარე 

პერიმეტრზე 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ე) 

☒ ☐ 



       

 

10 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            
 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

ვიდეომეთვალყურეობის 

სისტემებისა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლოატაციის 

წესის დამტკიცების შესახებ“ 

საქართველოს შინაგან საქმეთა 

მინისტრის 2007 წლის 29 

აგვისტოს №1143 ბრძანებით 

განსაზღვრულ 

ვიდეომეთვალყურეობის 

სისტემებსა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლუატაციის 

წესებს 

 

2.7 

სკოლას შემუშავებული აქვს 

მოქმედი კანონმდებლობის 

შესაბამისი წესდება, 

შინაგანაწესი ან 

გადაწყვეტილებების მიღების, 

საქმიანობის დაგეგმვისა და 

წარმართვის პროცედურათა 

ამსახველი სხვა დოკუმენტები 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ზ) 

☒ ☐ 

 

2.8 

შემუშავებულია სკოლის 

განვითარების გრძელვადიანი 

(ექვსწლიანი) და ერთწლიანი 

სამოქმედო გეგმები, 

გამომდინარე დაწესებულების 

მისიიდან, რაც ასევე 

მუხლი 7/ 

პუნქტი თ) 

☒ ☐ 



       

 

11 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            
 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

ითვალისწინებს მატერიალური 

რესურსების ეფექტურად 

გამოყენებისა და გაუმჯობესების 

მექანიზმებს 

2.9 

დაწესებულებაში მიმდინარეობს 

გამოცემული აქტებისა და 

კორესპონდენციების აღრიცხვა 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ი) 

☒ ☐ 

3. ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების ადამიანური რესურსი 
მუხლი 8 

☒ ☐ 

3.1 

სკოლას ჰყავს სასკოლო 

სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული სასწავლო 

პროცესის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსი 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ა) 

☒ ☐ 

3.2 

სკოლის მასწავლებლები 

შერჩეულნი არიან ,,ზოგადი 

განათლების შესახებ" 

საქართველოს კანონისა და 

ეროვნული სასწავლო გეგმის 

მოთხოვნების შესაბამისად 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ბ) 

☒ ☐ 

3.3 

სკოლაში შემუშავებულია 

თანამშრომელთა შერჩევის, 

მიღებისა და გათავისუფლების 

წესები, ასევე წახალისებისა და 

სანქციების გამჭვირვალე 

სისტემა 

მუხლი 8 / 

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 



       

 

12 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            
 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

3.4 

მასწავლებლებთან, 

ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ 

პერსონალსა და სკოლის სხვა 

თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია 

ხელშეკრულებები 

მუხლი 8/ 

პუნქტი დ) 

☒ ☐ 

3.5 

სკოლას შემუშავებული აქვს 

ადამიანური რესურსის 

პროფესიული განვითარების 

ხელშეწყობის მექანიზმები 

მუხლი 8/ 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 

3.6 

სკოლაში არის დაცულობის, 

კეთილგანწყობის, 

ურთიერთპატივისცემისა და 

თანამშრომლობის ატმოსფერო, 

რაც ხელს უწყობს სასკოლო 

საზოგადოების თითოეული 

წევრის შესაძლებლობათა 

მაქსიმუმის გამოვლენას, 

პასუხისმგებლობის 

გადანაწილებას 

მუხლი 8/ 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 

 

V. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 

 გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა ხარვეზი (სტანდარტთან შეუსაბამობა), რომელიც გამოვლინდა ვიზიტის 

პერიოდში ქვესტანდარტის მითითებით. 

სტანდარტი საგანმანათლებლო პროგრამები ხარვეზი 

ქვესტანდარტი 1.1.  

 1.2.  



       

 

13 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            
 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

სტანდარტი მატერიალური რესურსი  

ქვესტანდარტი 2.2.ბ  

სტანდარტი ადამიანური რესურსი  

ქვესტანდარტი 3.1.  

 

VI. რეკომენდაციების შეჯამება 

გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა რეკომენდაცია, რომლებიც მიეცა დაწესებულებას სტანდარტებთან უკეთ 

შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად, ქვესტანდარტის მითითებით.    

სტანდარტი საგანმანათლებლო 

პროგრამები 

რეკომენდაცია 

ქვესტანდარტი 1.4.  

სტანდარტი მატერიალური 

რესურსი 

 

ქვესტანდარტი 2.3  

სტანდარტი ადამიანური 

რესურსი 

 

ქვესტანდარტი 3.1.  

 

 

VII. დაწესებულების საუკეთესო პრაქტიკა  (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)  

საუკეთესო პრაქტიკის 

მაგალითი  

 

შპს მწვანე სკოლის   საუკეთესო პრაქტიკად შეიძლება ჩაითვალოს:   

არაფორმალური განათლებისთვის საუკეთესო გარემოს შექმნა და 

პრაქტიკულად ყველა მოსწავლის ჩართულობა ექსტრაკურიკულუმის 

აქტივობებში.  

სკოლის ეზოში ეკოლოგიურად სუფთა გარემოში  განლაგებულია  ათეულობით 

უსაფრთხო ზონა მათთან მისასვლელი ბილიკებით, ბუნებრივი ხის 



       

 

14 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            
 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

ავეჯით/დეკორაციებით. ამავე ეზოშია მსუბუქი გადახურვის მქონე 

გამჭვირვალე  შენობა-ობიექტი, რომლის მიზანია მოსწავლეთა მიერ  წვიმის, 

როგორც ბუნებრივი მოვლენის ეფექტური აღქმა:  მოსწავლე წვიმას 

არამხოლოდ ვიზუალურად, არამედ სხვა სენსორული შეგრძნებებით (სმენა, 

ტაქტილური შეგრძნება..)  აკვირდება.  

სკოლა,  ასევე,  ხელს უწყობს  პირველი კლასიდან მოსწავლეთა ეკოლოგიურ 

წიგნიერებას.  მოსწავლეებს აქვთ  მცენარეების განვითარებაზე და მწერების 

ფუნქციონირებაზე დაკვირვების საშუალება. აღნიშნული თემა თანხვედრაშია 

სასკოლო თემასთან, რაც იძლევა საშუალებას დამოუკიდებელი დაკვირვების,  

კეთებით სწავლების, შემეცნებითი და კვლევითი უნარების განვითარების.  

  სკოლა აქტიურად გამოიყენებს დაწყებით კლასებში ჰუმანური პედაგოგიკის 

ფუძემდებლის მარია მონტესორის მეთოდებს. აღნიშნული მეთოდიკის  

დახმარებით  მოსწავლე სიღრმისეულად -კეთებით, დამოუკიდებლად  ეცნობა  

საკითხს/თემას.  რაც  შემდგომ აღქმას პოვებს მოსწავლეთა ნამუშევრებში ე.წ. 

კომპლექსური დავალებების პროდუქტში. ასევე,  ეს მეთოდი  მოსწავლეებს 

აღნიშნული პროდუქტის პროცესის  შექმნის  აღწერით პრეზენტაციაშიც 

ეხმარება.  

            

დაწესებულების მისია 

 

ჩვენი სკოლა უზრუნველყოფს მრავალფეროვან, პოზიტიურ და მზრუნველ 

გარემოს, სადაც თითოეულ მოსწავლეს საშუალება ეძლევა ჩამოყალიბდეს 

დამოუკიდებელ მსწავლელად, რომელიც გამუდმებით ზრუნავს 

თვითგანვითარებაზე. 

ჩვენი მიზანია, ხელი შევუწყოთ მოსწავლეების ცნობისმოყვარეობისა და 

კრიტიკული აზროვნების გაღრმავებას, რაც უზრუნველყოფს მათ წარმატებულ 

მსოფლიო მოქალაქედ ჩამოყალიბებას. 

 

 

VIII.  წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების სტატუსი (ასეთის არსებობის 

შემთხვევაში)  
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ბ.ა. 

 
 

წინა ვიზიტის 

პერიოდში გაცემული 

რეკომენდაციების 

აღწერა 

რეკომენდაციები წინა ვიზიტის პერიოდში არ გაცემულა 

 

 

 

 

IX. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის თვითშეფასების ფორმაში 

მოთხოვნილი მოსწავლეთა ზღვრული რაოდენობის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასება 

 

 

 

 

 

მოსწავლეთა 

რაოდენობა: 

600 

ექსპერტი 

ეთანხმება 

 

☒ 

აღწერა 

(იმ შემთხვევაში, თუ ექსპერტი არ ეთანხმება 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 

მაძიებლის თვითშეფასების ფორმაში მოთხოვნილ 

მოსწავლეთა ზღვრულ რაოდენობას) 

 

ექსპერტი არ 

ეთანხმება 

☐ 
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X.  ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტები:   

                        

საგანმანათლებლო პროგრამები 

 

1.1 სასკოლო სასწავლო გეგმა გამომდინარეობს სკოლის მისიიდან და შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო 

გეგმას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შპს მწვანე სკოლამ (შემდგომში ,,სკოლა“)  სსიპ განათლების 

ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში წარადგინა 

საავტორიზაციო განაცხადი თანდართული დოკუმენტაციით, მათ 

შორის, 2022-2023 სასწავლო წლის სასკოლო გეგმის პროექტი. 

სასკოლო სასწავლო გეგმის საბოლოო ვერსია დაამტკიცა 

პედაგოგიურმა საბჭომ   (ოქმი №1-05/09/2022).  

სკოლაში საგანმანათლებლო პროცესი განხორციელდება ქართულ 

ენაზე, დაწყებით (I-VI კლასები), საბაზო (VII-IX კლასები), საშუალო 

(X-XII კლასები) საფეხურზე.  

 სასკოლო გეგმა შედგება  შემდეგი ნაწილებისგან:  

 მისია  

 სასკოლო საათობრივი ბადე 

 საათობრივი ბადე I – IV კლასებისთვის  

 საბაზო და საშუალო საფეხურის საათობრივი ბადე  

 სკოლის მიერ არჩეული გრიფირებული სახელმძღვანელოები 

 საგანმანათლებლო რესურსების მართვა და ტიპები  

 შეფასების სისტემა  

 ეროვნული სასწავლო გეგმით გაუთვალისწინებელი 

მომსახურება  
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 2022-2023 სასწავლო წლის კალენდარი  

 საგნობრივი კათედრები  

 სადამრიგებლო პროგრამა  

 ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის განხორციელების 

მექანიზმები 

სასკოლო საათობრივი ბადე-ეფუძნება ეროვნული სასწავლო გეგმის 

მოთხოვნებსა და რეკომენდაციებს. სკოლის პრიორიტეტებისა და 

მისიის გათვალისწინებით, თითოეული კლასისთვის აზუსტებს 

ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ  სავალდებულო და 

დამატებით სავალდებულო  საგნების კვირეული და წლიური 

ჯამური საათების რაოდენობას, ასევე განსაზღვრავს 2022-2023 

სასწავლო წლის შემაჯამებელი დავალებების რაოდენობას 

კლასებისა და სემესტრების მიხედვით. საათობრივ ბადეში 

წარმოდგენილია ეროვნული სასწავლო გეგმით 

გათვალისწინებული ყველა სავალდებულო  და არჩევითი საგნები. 

გათვალისწინებულია პროექტული სწავლების საათობრივი 

დატვირთვა 1სთ სამოქალაქო განათლებაში და 1სთ სახელოვნებო 

მიმართულებით.  მეორე უცხო ენის შესწავლა იწყება მე-5 

კლასიდან. მოსწავლეებს საშუალება აქვს არჩევანი გააკეთონ 

რუსულსა და გერმანულს შორის.  

არჩევითი საგნებად განსაზღვრულია:  

 კომპიუტერული მეცნიერებები -მე-10კლასი 

 მუსიკალური- კომპიუტერული პროგრამირება -მე-11კლასი 

 გარემო და მდგრადი განვითარება- მე-12 კლასი 

დამატებითი სავალდებულო მომსახურების სახით 

შეთავაზებულია ინგლისური ენის გაზრდილი საათები ყველა 
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კლასში და შეადგენს  5სთ-ს. ასევე, ფუნქციონირებს 

მრავალფეროვანი კლუბები და დამატებითი წრეები: 

 დებატების კლუბი (6-12კლასები); 

 კულინარიის კლუბი (3-6 კლასები) 

 მათემატიკის კლუბი (5-6 კლასები) 

 მეცნიერების კლუბი (1-6 კლასები) 

 სახალისო მათემატიკა (1-4 კლასები); 

 Snap Circuit ელექტრობა (ფიზიკა 5-7 კლასების 

მოსწავლეებისთვის) 

 ფეხბურთი (2-6 კლასები) 

 ჩოგბურთი (1-5 კლასები) 

 ქართული ცეკვა (1-6 კლასები) 

 კარატე (1-6 კლასები) 

I-VI კლასის მოსწავლეებისთვის, გაკვეთილების შემდეგ, 

ფუნქციონირებს გახანგრძლივებული სწავლების ჯგუფები.     

მოსწავლეები უზრუნველყოფილნი არიან ორჯერადი კვებით.     

სასწავლო წლის კალენდარი-  2022-2023  სასწავლო წელი იყოფა ორ 

სემესტრად , მას სემესტრებად ყოფს ზამთრის არდადეგები.  

სასწავლო კვირა ხუთდღიანია, თუმცა საჭიროებისამებრ, 

დასაშვებია ექვსდღიანი სწავლებაც.  

2022-2023 სასწავლო წლის დაწყების თარიღია: 2022 წლის 15 

სექტემბერი, ხოლო დასრულების - 2023 წლის 30 ივნისი, გარდა I და 

XII კლასისა; I კლასის მოსწავლეთათვის 2022-2023 სასწავლო წლის 

დასრულების თარიღია- 2023 წლის 15 ივნისი, ხოლო XII კლასის 

მოსწავლეთათვის - 2023 წლის 19 მაისი; 

2022-2023 სასწავლო წლის პირველი სემესტრი მთავრდება 2022 

წლის 29 დეკემბერს. მეორე სემესტრი იწყება 2023 წლის 9 იანვარს;  
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 ზამთრის არდადეგები - 30 დეკემბრიდან - 8 იანვრის ჩათვლით;  

  საგაზაფხულო არდადეგები- 6 მარტიდან - 10 მარტის ჩათვლით;  

  საგაზაფხულო არდადეგები - 8 მაისიდან - 12 მაისის ჩათვლით  

სკოლა ისვენებს შრომის კოდექსით განსაზღვრულ უქმე დღეებში. 

საგნობრივი კათედრები - სკოლაში შვიდი  საგნობრივი კათედრაა, 

რომლებიც აერთიანებენ საგნობრივ ჯგუფებში  შემავალ ყველა 

მასწავლებელს. გაწერილია კათედრისა და კათედრის 

თავმჯდომარის ფუნქციები. 

სადამრიგებლო პროგრამა-მწვანე სკოლის სადამრიგებლო 

პროგრამები გამომდინარეობს ეროვნული სასწავლო გეგმიდან, 

ზოგადი განათლების ეროვნული მიზნებისა და სკოლის მისიიდან. 

განსაზღვრულია სადამრიგებლო პროგრამის ზოგადი კონცეფცია 

და პრიორიტეტები, განსაზღვრულია დამრიგებლის მოვალეობები 

და სადამრიგებლო საათის თემები საფეხურების მიხედვით.  

 შეფასების სისტემა - განსაზღვრავს შეფასების მიზანს და ამოცანებს, 

შეფასების ტიპებს, მოსწავლის აკადემიური მიღწევების შეფასებას 

დონეების მიხედვით, ოფიციალური სტატუსის მქონე ნიშნებს, 

ქულების გამოანგარიშებისა და  გაცდენილი შემაჯამებელი 

დავალებების აღდგენის წესებსა და პირობებს, კლასისა და 

საფეხურის დაძლევას, გამოცდების ტიპებს, საშემოდგომო და 

წლიური გამოცდების  ჩატარების წესებსა და პირობებს, გაცდენებს, 

მოსწავლის აკადემიური მიღწევის აღიარებას. 2022-2023 სასწავლო 

წელს წლიური გამოცდები არ არის დაგეგმილი.   

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის განხორციელების მექანიზმები, 

განსაზღვრავს ინკლუზიური განათლების ძირითადი მიზნებს, სსსმ 

მოსწავლის მიღების პროცედურებსა და სწავლა - სწავლების წესებს,  
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ბ.ა. 

 
 

სსსმ მოსწავლის აკადემიური მიღწევის შეფასებას, სკოლის 

რესურსებს, სკოლის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის ჯგუფის 

მუშაობის სტრატეგიას, სამოქმედო გეგმის შესრულების გრაფიკს, 

სასკოლო სასწავლო გეგმას დანართის სახით თან ერთვის სსსმ 

მოსწავლისათვის შესადგენი ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის 

ნიმუში.  

სასკოლო გეგმა ასევე მოიცავს საგანმანათლებლო რესურსების 

ჩამონათვალს, მათ შორის გრიფირებული სახელმძღვანელოებს.  

აღსანიშნავია, რომ სკოლის დიდი, უსაფრთხო, გამწვანებული ეზო 

მრავალფეროვანი სასწავლო აქტივობების განხორციელების 

საშუალებას იძლევა. ამის მტკიცებულებად, როგორც   საინტერესო 

მაგალითი  ვიზიტის პერიოდში,    მოსწავლის მიერ   ორ ქოთანში 

მოყვანილი ჯეჯილის (ერთ ჯამში აბიბინებული -მწვანე და 

მეორეში-გამხმარი ჯეჯილი) დემონსტრირება  და  მის მიერ 

გაანალიზებული შედეგის საინტერესო პრეზენტირება გამოდგება.  

სკოლაში დანერგილი სწავლების მეთოდები სასკოლო გარემოსა და 

სწავლის მიმართ დადებითი დამოკიდებულების ჩამოყალიბებას, 

ცნობის მოყვარეობის ცოდნის მოყვარეობაში გადაზრდას, 

ფუნქციური ცოდნის კონსტრუირებას, მოსწავლის ინტერესების, 

მიდრეკილებების გამოვლენასა და დამოუკიდებელი სწავლის 

უნარის განვითარებას ემსახურება.  თუმცა წარმოდგენილი 

სასწავლო გეგმა არ იძლევა სრულყოფილ სურათს სკოლის 

ინდივიდუალიზმის შესახებ. სასურველია, სასკოლო გეგმაში 

აისახოს სრულ ინფორმაცია სასწავლო პროცესის ორგანიზებისა და 

სკოლის რესურსების ეფექტურად გამოყენების შესახებ.     
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ბ.ა. 

 
 

ადგილზე ვიზიტმა დაგვანახა, რომ სკოლა ორიენტირებულია 

მისიის მიღწევაზე და უზრუნველყოფს ეროვნული სასწავლო 

გეგმით განსაზღვრული სტანდარტების დაძლევას. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 2022-2023 ს/წ  სასკოლო სასწავლო გეგმა   

 პედაგოგიური საბჭოს ოქმი№1; 05/09/2022 

 სასკოლო საზოგადოებასთან გასაუბრება 

 შუამდგომლობის წერილი ბადის შეთანხმებაზე 9/11/2022 

 სასკოლო სასწავლო გეგმის დანართები 

 ადგილზე ვიზიტის დროს გამოვლენილი ფაქტობრივი 

გარემოებები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.2 სასკოლო სასწავლო გეგმა პასუხობს შესაბამისი საფეხურის მოსწავლეთა მოთხოვნებს და საშუალებას 

აძლევს მათ, შეიძინონ ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული ცოდნა, უნარები და 

ღირებულებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სასკოლო სასკოლო გეგმით განსაზღვრული საგნობრივი 

კათედრების, დამატებითი საგანმანათლებლო მომსახურებისა და 

სადამრიგებლო პროგრამების გაცნობამ, ასევე სკოლის 

დირექციასთან და პედაგოგებთან გასაუბრებამ გვიჩვენა, რომ 

დაწესებულება ორიენტირებულია დააკმაყოფილოს სამივე 

საფეხურის მოსწავლეთა ინტერესები. სსგ-ით აგრეთვე 

განსაზღვრულია  ის გამჭოლი უნარები და ღირებულებები, 

რომელთა ჩამოყალიბებას უზრუნველყოფს  სწავლა-სწავლების 

პროცესი. 
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ბ.ა. 

 
 

დაწესებულებაში  შეიქმნა 7 საგნობრივი კათედრა.  

 ქართული ენა და ლიტერატურა 

 მათემატიკა და ისტ 

 საბუნებისმეტყველო მეცნიერებები 

 საზოგადოებრივი მეცნიერებები 

 უცხოური ენები 

 სპორტი და ესთეტიკური აღზრდა 

 დაწყებითი საფეხურის კათედრა, რომლის 

შემადგენლობაშიც შედიან I-IV კლასის მასწავლებლები. 

სკოლის მიერ წარმოდგენილი კათედრის პორტფოლიოები 

მოიცავს: კათედრის ფუნქციებს, პედაგოგების საკომუნიკაციო 

ინფორმაციას, კათედრის მიერ არჩეული გრიფირებულ და 

დამხმარე სახელმძღვანელოებს და  რესურსებს, შეფასების 

რუბრიკებს,    სამოქმედო გეგმას, კათედრის ხელმძღვანელის 

ანგარიშებს, კათედრის SWOT- ანალიზს, გაკვეთილის 

მონიტორინგისა და თვითშეფასების ფორმებს,  საგნობრივ 

კურიკულუმებს და თემატურ-კალენდარულ გეგმებს.  

სკოლის მიერ შემუშავებული დამატებითი საგანმანათლებლო 

პროგრამები  კლუბების სახით ხელს უწყობს  მოსწავლეებში 

სხვადასხვა უნარებისა და შესაძლებლობების გამოვლენას.    

გარკვეული უნარების განვითარებაზეა ორიენტირებული სკოლის 

სადამრიგებლო პროგრამები. სადამრიგებლო პროგრამა, 

ასაკობრივი თავისებურებების მიხედვით განსაზღვრული 

პრიორიტეტული თემების.  

სკოლას აქვს უნიკალური ფიზიკური გარემო სამივე საფეხურის 

მოსწავლეები ჩააბას არაფორმალურ განათლებაში, მოაწყონ 
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პრეზენტაციები, გამოფენა-გაყიდვები, გამოიმუშაონ კვლევითი 

უნარები და შექმნან  მაკეტები თუ მოდელები. 

აღნიშნულიდან ჩანს, რომ სასკოლო გეგმა პასუხობს შესაბამისი 

საფეხურის მოსწავლეთა მოთხოვნებს და საშუალებას აძლევს მათ, 

შეიძინონ ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული 

ცოდნა, უნარები და ღირებულებები. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 შპს  მწვანე სკოლის  2022-2023  სასწავლო წლის სასკოლო 

სასწავლო გეგმა; 

 მასწავლებლების პორტფოლიოები;  

 სკოლის ადმინისტრაციის წევრებთან გასაუბრება;  

 სკოლის მოსწავლეებთან, მშობლებთან და 

მასწავლებლებთან გასაუბრება. 

 სკოლის სოციალური ქსელი. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.3 სასკოლო სასწავლო გეგმა მოსწავლეს უზრუნველყოფს სწავლისა და განვითარების თანაბარი 

შესაძლებლობით. სკოლას აქვს სპეციალური პროგრამა განსაკუთრებული საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე მოსწავლეთათვის 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ფოკუსჯგუფებში სასკოლო საზოგადოების წარმომადგენლებმა, 

მოსწავლეთა მშობლებმა აღნიშნეს, რომ სასწავლო პროცესში 

მასწავლებლები იყენებენ მრავალფეროვან რესურსებს, რომელიც 

ხელს უწყობს ნებისმიერი მოსწავლის სასწავლო პროცესში ჩართვას 

და განვითარებას. ასევე იყენებენ მულტიმოდალურ მიდგომებს. 

კლასებში განთავსებულ  მოსწავლეთა ორიგინალურ ნამუშევრებში 
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ბ.ა. 

 
 

ნათლად  ჩანდა მოსწავლეთა მრავალფეროვანი მიდგომების 

შედეგები.  

 სკოლას  არ ჰყავს   სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების 

მქონე მოსწავლე.  თუმცა სასკოლო სასწავლო გეგმაში, ცალკე თავად 

გვხდება  ინკლუზიურ განათლების საკითხები, მიდგომები და 

მექანიზმები. აღსანიშნავია სკოლის პრევენციული  ღონისძიებები იმ 

მოსწავლეთა დასახმარებლად, რომელთაც გარკვეული სირთულეები 

აქვთ ქცევის, ყურადღების ან ინსტრუქციის გაგებასთან 

დაკავშირებით. მწვანე  სკოლაში    გამოიყენება მოსწავლეთა  

დიაგნოსტირების,  დაკვირვების ფორმები, ჩეკ-ლისტები.  

საინტერესო და მნიშვნელოვანი იყო სკოლის ფსიქოლოგის მუშაობა, 

რომელიც პირველ კლასელ მოსწავლეებს აფასებს, ადგენს მათ 

სასკოლო მზაობას.  ხშირად ესწრება გაკვეთილებს, აკვირდება 

კლასის ყველა მოსწავლეს,  მჭიდრო ურთიერთობა აქვს მშობლებთან. 

განსაკუთრებით ეფექტურად მუშაობს აღნიშნული დაწესებულება 

ჰიპერაქტიურ მოსწავლეებთან ქცევის მართვაზე.   მოსწავლის 

ინდივიდუალურ საჭიროებაზეა აგებული და ორიენტირებული 

გაკვეთილების ფორმატი,  ყველა  კლასი ზონალური განლაგების 

პრინციპით არის  დაგეგმილი.  

 სკოლის უზარმაზარ  ეზოში, ფაქტობრივად ტყე-პარკში,  აქტიური 

დასვენება ხელს უწყობს მოსწავლეებში აგრესიული ქცევების 

ჩაქრობას,  განეიტრალებასა და მათ  მაქსიმალური  შემოქმედებითი 

პოტენციალის რეალიზებას.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 2022-2023 სასკოლო სასწავლო გეგმა 

 ვიზუალური დათვალიერება 

 გასაუბრება სასკოლო საზოგადოებასთან 

 მოსწავლეთა ნამუშევრები/სასწავლო რესურსები 
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შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

1.4 სკოლაში არსებული მოსწავლეთა შეფასების სისტემა შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო გეგმას. 

შეფასების კრიტერიუმები გამჭვირვალეა, ცნობილია სასკოლო საზოგადოებისათვის და შედეგები 

გამოიყენება მოსწავლეთა აკადემიური მოსწრების გასაუმჯობესებლად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სასკოლო გეგმა მოიცავს ინფორმაცია სკოლაში არსებული შეფასების 

სისტემის შესახებ.    განსაზღვრულია შეფასების მიზანი, ამოცანები 

და შეფასების ტიპები.     

სკოლა იყენებს განმსაზღვრელი და განმავითარებელი ტიპის 

შეფასებებს. განმსაზღვრელი შეფასების დროს მოსწავლე ფასდება 

ათქულიანი სისტემით ხუთი დონის მიხედვით.  I-IV კლასებსა და V 

კლასის პირველ სემესტრში მოსწავლე არ ფასდება ქულებით.  ამ 

კლასებში მხოლოდ  განმავითარებელი  შეფასება  გამოიყენება.  V 

კლასის მეორე სემესტრსა და VI-XII კლასებში განმავითარებელი 

და განმსაზღვრელი შეფასება გამოიყენება. VII კლასამდე საშინაო 

დავალების კომპონენტში მხოლოდ განმავითარებელი შეფასებაა 

შესაძლებელი. V კლასის II სემესტრიდან XII კლასის ჩათვლით 

სპორტის საგნობრივ ჯგუფში გაერთიანებულ საგნებში, საგანში 

„საგზაო ნიშნები და მოძრაობის უსაფრთხოება“, არჩევით საგნებში 

და საბაზო საფეხურზე დამატებითი სავალდებულო საგანში, ისტ-ში, 

მოსწავლე ფასდება ჩათვლის სისტემით: ჩაეთვალა/არ ჩაეთვალა. 

დამატებითი სავალდებულო საგნის/საგნების შეფასება არ 

იანგარიშება საფეხურის ქულის გამოთვლისას. 
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საშუალო საფეხურზე სავალდებულო პროექტებში -სახვით და 

გამოყენებით ხელოვნებაში, სამოქალაქო განათლებაში - მოსწავლე 

ფასდება განმავითარებელი შეფასებით (წერილობითი და/ან ზეპირი 

ფორმით). 

სემესტრის მანძილზე მოსწავლეები ფასდებიან სამი კომპონენტის 

მიხედვით: საშინაო დავალება,  საკლასო დავალება, შემაჯამებელი 

დავალება. სამივე კომპონენტს ერთნაირი  წონა აქვს .  

სასკოლო გეგმა მოიცავს შემაჯამებელი დავალებების მინიმალური 

რაოდენობას სემესტრების მიხედვით. განსაზღვრულია საშინაო, 

საკლასო და შემაჯამებელი დავალებაში 10 ქულაზე მეტი შეფასების 

რუბრიკის გამოყენების შემთხვევაში, მიღებული ქულის 10 ქულიან 

სისტემაზე გადაყვანის პრინციპი.   

 სკოლას გაწერილი აქვს შემაჯამებელი დავალებების ჩატარებისა და 

გაცდენილი შემაჯამებელი დავალების აღდგენის წესები და 

პირობები. შემაჯამებელი დავალების კომპონენტში სავალდებულოა 

კომპლექსური, კონტექსტის მქონე დავალებების გამოყენება.  

მოსწავლე ვალდებულია შეასრულოს კლასში ჩატარებული ყველა 

შემაჯამებელი დავალება, გაცდენის შემთხვევაში მოსწავლეს 

ენიშნება აღდგენითი შემაჯამებელი დავალება, რომელიც შეიძლება 

შესრულდეს ინდივიდუალური ან ჯგუფური გრაფიკის მიხედვით, 

გაკვეთილების შემდეგ. შემაჯამებელი დავალების აღდგენა მოხდება 

სემესტრის დასრულებამდე ან მობილობის შემთხვევაში, სკოლის 

მიერ ამორიცხვის შესახებ ბრძანების გამოცემამდე. 

სასკოლო გეგმით განსაზღვრულია კლასისა და საფეხურის 

დაძლევის ბარიერები, აგრეთვე სემესტრული, წლიური და 

საფეხურის ქულების, გაანგარიშების წესები,  სემესტრული, 

საშემოდგომო და ექსტერნის გამოცდების ჩატარების წესები და 
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პირობები. აღნიშნული წესები და პირობები შესაბამისობაში 

ეროვნულ სასწავლო გეგმასთან.    

სასკოლო გეგმის მიხედვით, 2022-2023 სასწავლო წელს წლიური 

გამოცდები არ არის დაგეგმილი.  

სასკოლო გეგმის დანართის სახით წარმოდგენილია სხვადასხვა 

ტიპის/ფორმის დავალებების შეფასების რუბრიკები, როგორც 

განმსაზღვრელი ასევე განმავითარებელი შეფასებისთვის. 

შემუშავებულია მოსწავლის შეფასების ფორმა სემესტრული და 

წლიური განმავითარებელი შეფასებისთვის, შემაჯამებელი  

დავალების ანალიზის ფორმები ცალკეული და  სემესტრული 

შემაჯამებელი დავალებებისთვის, რაც საშუალებას აძლევს 

მასწავლებელის დაინახოს მოსწავლის/კლასის აკადემიური 

მოსწრების გაუმჯობესება დინამიკაში.  

ვიზიტის დროს, სკოლამ წარმოადგინა მე-6 კლასში ჩატარებული 

შემაჯამებელი დავალების ამსახველი მასალები მათ შორის 

შემაჯამებელი დავალების  ანალიზის ფორმა, სადაც 

წარმოდგენილია დავალების არსი და მიზანი, კლასის ზოგადი 

შეფასება კონკრეტული დავალების ფარგლებში, მოსწავლეთა 

განმსაზღვრელი შეფასება, განმავითარებელი შეფასება და 

რეკომენდაციები,  ასევე დანართის სახით წარმოდგენილია 

შემაჯამებელი დავალების ნიმუში.   

მასწავლებლებმა გასაუბრების დროს ისაუბრეს თემატური 

ერთეულის ფარგლებში შემაჯამებელი სამუშაოს დაგეგმვასა და 

განხორციელებაზე. აღნიშნეს, რომ დაწყებით საფეხურზე საგნების 

ინტეგრირება ხელს უწყობთ განახორციელონ საინტერესო  

პროექტები, მუშაობა ძირითადად ,,სწავლა-კეთებით“ სტრატეგიით   

მიმდინარეობს, ყოველი თემის დამთავრების შემდეგ მოსწავლეები 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

აკეთებენ პრეზენტაცია, რისთვისაც აქტიურად იყენებენ სკოლის 

ეზოში არსებულ ღია საკლასო ოთახებს და  ბიბლიოთეკას. 

თემატური ერთეულის დასრულების შემდეგ მოსწავლე ფასდება 

განმავითარებელი შეფასებით ყველა იმ საგანში რომელთა 

ინტეგრირებით განხორციელდა დავალება.   განმავითარებელი 

შეფასება საინფორმაციო ფურცლის ფორმით მიეწოდება მშობლებს.   

მშობლებმა გასაუბრების დროს აღნიშნეს, რომ სასწავლო წლის 

დასაწყისში სკოლის ადმინისტრაცია დეტალურად აცნობთ 

სასწავლო პროცესთან დაკავშირებულ თავისებურებებს, მათ შორის 

მოსწავლეთა შეფასების წესებს და განსაკუთრების ინტერესით 

ეცნობიან საინფორმაციო ფურცელს, რაც საშუალებას აძლევთ 

მუდმივად თვალი ადევნონ საკუთარი შვილების აკადემიური 

მოსწრება.  

ადგილზე დაკვირვებამ, სასკოლო საზოგადოებასთან გასაუბრებამ 

და წარმოდგენილი დოკუმენტაციის შესწავლამ აჩვენა, რომ სკოლაში 

არსებული მოსწავლეთა შეფასების სისტემა შეესაბამება ეროვნულ 

სასწავლო გეგმას. შეფასების კრიტერიუმების გამჭვირვალეა, 

ცნობილია სასკოლო საზოგადოებისთვის და შედეგები გამოიყენება 

მოსწავლეთა აკადემიური მოსწრების გასაუმჯობესებლად.             

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სასკოლო სასწავლო გეგმა  

 შემაჯამებელი დავალებების რაოდენობა კლასებისა და 

სემესტრების მიხედვით 

 კათედრის პორტფოლიო 

 შეფასების რუბრიკები 

 სასკოლო საზოგადოებასთან გასაუბრება 

 ვიზუალური დათვალიერება 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.5 შემუშავებულია მოსწავლის აკადემიური მოსწრების შესახებ მშობლის ინფორმირების წესი და 

მშობელი უზრუნველყოფილია სასკოლო ცხოვრებაში მონაწილეობის შესაძლებლობით 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლამ წარმოადგინა მშობლებთან ურთიერთობის დებულება- 

მშობელთა სახელმძღვანელო.  დოკუმენტში თავმოყრილია ყველა 

მნიშვნელოვანი საკითხი, რომლებსაც მშობელი ეცნობა სასწავლო 

წლის დაწყებამდე. კერძოდ,  სკოლის მისიას, ხედვას, 

ღირებულებებს, სასკოლო გარემოს, სკოლის უსაფრთხოების 

სისტემებს, ტრანსპორტის და კვების  პირობებს, მოსწავლეთა 

ჩაცმულობისა და  საკლასო ოთახში ქცევის წესებს, სკოლაში 

აკრძალული ნივთებს, სადამრიგებლო და გახანგრძლივებული  

პროგრამებს, ექსკურსიების დაგეგმვისა და განხორციელების წესებსა 

და პირობებს, სკოლის ფსიქოლოგის და  ბიბლიოთეკის მუშაობის 

პრინციპებს, სასწავლო დღის განრიგს, გაცდენა/ავადმყოფობის 

შემთხვევაში სკოლის ინფორმირების წესს,  პირველადი სამედიცინო 

დახმარების მექანიზმებს, მოსწავლის დაბადების დღის აღნიშვნის 

წესებს. ასევე, წარმოდგენილია  მშობლებთან კომუნიკაციის ფორმები 

და მშობლის უფლება-მოვალეობები.  

სკოლაში მშობლებთან კომუნიკაციის რამდენიმე ფორმა არსებობს. 

ელექტრონული ჟურნალი- მოსწავლეებისა და მშობლებისთვის 

სავალდებულოა ყოველდღიურად შეამოწმონ სკოლის 

ელექტრონული ჟურნალი, ამ გზით ხდება სკოლის დაკავშირება 

მოსწავლეებთან, მათთვის დავალებებისა და ნიშნების შესახებ 

ინფორმაციის მიწოდება.  
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

წერილები - სკოლის ღონისძიებების, ახალი ამბებისა თუ სხვა 

საკითხების შესახებ მშობლების ინფორმირების მიზნით, 

პერიოდულად სკოლა აგზავნის წერილებს. მშობლებს 

შესაძლებლობა აქვთ აქტიურად ჩაერთონ სკოლის მიერ 

ორგანიზებულ ღონისძიებებში თვითონაც შესთავაზონ იდეების და 

გახდნენ მონაწილე სასკოლო ღონისძიებების.  

სატელეფონო ზარები - გარკვეულ საკითხებთან დაკავშირებით 

სკოლა შესაძლებელია მშობელს დაუკავშირდეს  ტელეფონის 

საშუალებით. სახლის/მობილური ტელეფონის ნომრების გამოცვლის 

შემთხვევაში, მშობელი ვალდებული დაუყოვნებლივ აცნობოთ 

სკოლას და კლასის დამრიგებელს ამის შესახებ. 

მშობლებთან ინდივიდუალური შეხვედრები – აკადემიური წლის 

განმავლობაში 2–ჯერ მშობლებს საშუალება აქვთ 

ინდივიდუალურად შეხვდნენ თითოეულ მასწავლებელს და მიიღონ 

ინფორმაცია მათი შვილის აკადემიური მოსწრებისა და 

დისციპლინის შესახებ. ინდივიდუალური შეხვედრების თარიღს 

ადმინისტრაცია წინასწარ ატყობინებს მშობლებს.  

 დამატებითი ინდივიდუალური შეხვედრები – იმ შემთხვევაში, თუ 

მოსწავლის აკადემიური მდგომარეობა და/ან  დისციპლინა 

საჭიროებს მშობლების დამატებით ინფორმირებას, საგნის 

მასწავლებელი და /ან კლასის კოორდინატორი ინდივიდუალურად 

დაუკავშირდება მშობელს.  

მშობლებმა გასაუბრების დროს აღნიშნეს, რომ სკოლასა და მშობლებს 

შორის ღია და მუდმივი კომუნიკაცია მნიშვნელოვანია მოსწავლეთა  

აკადემიური მდგომარეობისა და ქცევითი ნორმების 

გასაუმჯობესებლად.   
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

სკოლის მიერ შემუშავებული მშობელთან ურთიერთობის დებულება 

უზრუნველყოფს მოსწავლის აკადემიური მოსწრების შესახებ 

მშობლის ინფორმირებასა და მშობლის სასკოლო ცხოვრებაში 

მონაწილეობის შესაძლებლობას. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 მშობლებთან ურთიერთობის დებულება-მშობელთა   

სახელმძღვანელო  (ბრ. N 014/ს 15/03/21) 

 გასაუბრება მშობლებთან 

 გასაუბრება მასწავლებლებთან 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

1.6 შემუშავებულია სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასებისა და შემდგომი გაუმჯობესების მექანიზმი   

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას შემუშავებული აქვს ,,შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის 

მექანიზმები“. წინამდებარე დოკუმენტი არეგულირებს სასკოლო 

სასწავლო გეგმის შეფასების და შემდგომი გაუმჯობესების 

მექანიზმებს, რომელიც აერთიანებს ამ მიზნით სკოლაში 

დასაქმებული პირების, პროცედურების, შეფასების სფეროების, 

პერიოდულობის და ანგარიშგების შესახებ ინფორმაციას. 

დოკუმენტის მიზანია სკოლის სწავლა-სწავლების ხარისხის 

ამაღლება, სასკოლო სასწავლო გეგმის ეფექტიანობის შეფასება, 

ხარვეზების გამოვლენა და შემდგომი გაუმჯობესების   დასახვა.  

სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასებას ხელმძღვანელობს ხარისხის 

განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფი, რომლის 

შემადგენლობაში შედიან დირექცია, სასწავლო პროცესის 
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კოორდინატორები (მოადგილეები) და ხარისხის განვითარებაზე 

პასუხისმგებელი პირი.  ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული 

მხარდაჭერის ჯგუფი ყოველი სემესტრის დაწყებამდე ადგენს 

კვლვევის საჭიროებებს და შეიმუშავებს მიმდნარე სემესტრში 

განსახორციელებელი აქტივობების გეგმას. შეფასება ხდება 

წელიწადში ორჯერ, სემესტრის დასრულების დროს და 

გულისხმობს კათედრის ხელმძღვანელების ანგარიშს, რომელიც 

თავის მხრივ ეყრდნობა კათედრაზე მასწავლებელთა მიერ 

წარმოდგენილ სემესტრულ შემაჯამებელ ანგარიშებს. პედაგოგიურ 

საბჭოზე დირექტორი წარადგენს დეტალურ ინფორმაციას სწავლა-

სწავლების შესახებ/მიღწევებზე.  

ყოველი სემესტრის დასრულების შემდეგ, სკოლის ხარისხის 

განვითარების ჯგუფი, განხორციელებული საქმიანობის ანგარიშს 

წარუდგენს და აცნობს სასკოლო საზოგადოებას.  

მოსწავლეთა აკადემიური მიღწევების შეფასების მიზნით ხარისხის 

ჯგუფი შეისწავლის მონაცემებს სასკოლო ჟურნალებიდან 

(განმსაზღვრელი შეფასება) და კათედრის პორტფოლიოებიდან 

(შემაჯამებელი დავალებების შესრულების ანგარიშები, კათედრის 

ხელმძღვანელის ანგარიშები).  

ხარისხის უზრუნველყოფის მიზნით, შეფასებას ექვემდებარება :  

 დამრიგებლის მუშაობა;  

 კათედრების მუშაობა;  

 მასწავლებლების პორტფოლიოს წარმოების შეფასება;  

 სასწავლო პროცესში გამოყენებული თვალსაჩინოებები; 

რესურსრები, დამხმარე მასალები..  

  განმავითარებელი შეფასებები/შეფასებები 
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  სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთა მომსახურების ხარისხი და მათი მიღწევები; 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმები.  

  სასწავლო პროცესის ტექნიკური გამართულობა;  

 მშობელთა ჩართულობა;  

  სკოლის უსაფრთხოება;  

 შემაჯამებელი სამუშაოების შეფასება და ანალიზი;  

 პედაგოგების შეფასება;  

  საგაკვეთილო პროცესის ხარისხი; 

ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული განვითარების 

მხარდამჭერი ჯგუფის მიერ მოპოვებული ინფორმაციის 

საფუძველზე მუშავდება რეკომენდაციები, რაც წარედგინება 

სკოლის დირექტორს. შემაჯამებელი ანგარიში ასევე წარედგინება 

სასკოლო საზოგადოებას. (პედსაბჭო, მშობლებთან შეხვედრები). 

სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასებით მოპოვებული ინფორმაციის 

დამუშავების შედეგად შემუშავებული რეკომენდაციების 

გათვალისწინებით, მუშავდება მომდევნო წლის სასწავლო წლის 

სასკოლო სასწავლო გეგმა. 

სკოლის რესურსების სრულყოფილად წარმოჩენის, ძლიერი და 

სუსტი მხარეების განსაზღვრის მიზნით, სკოლის ხარისხის 

განვითარებისა და პროფესიული განვითარების მხარდამჭერი 

ჯგუფი უზრუნველყოფს ყოველწლიურად თვითშეფასების 

განხორციელებას, SWOT ანალიზს.  

სასკოლო სასწავლო გეგმის მონიტორინგისთვის შემუშავებულია 

მონიტორინგის სამოქმედო სქემა, სადაც დეტალურადაა 

წარმოდგენილი სასკოლო გეგმის ნაწილებში ცვლილებების 

განხორციელების შემთხვევები, შედეგები და რისკები, ასევე  
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სასკოლო გეგმის გაუმჯობესების მიზნით მონიტორინგისა და 

შეფასების საშუალებები, რომლის მიზანია შედეგების საბოლოო 

შეფასება და მიღწეული შედეგების გაუმჯობესება. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები (ბრ. № 1-015-

22;  5/09/2022) 

 ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის 

ჯგუფის დებულება (ბრ. № 11/ს  15/03/2021) 

 SWOT-ანალიზი 

 გასაუბრება ხარისხის მართვის მენეჯერთან 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

რეკომენდაციები: 

 

 

რჩევები:  

 
 სასურველია სასკოლო გეგმა გვაძლევდეს სრულ ინფორმაცია 

სწავლების მეთოდების, სასწავლო პროცესის ორგანიზებისა და 

სკოლის რესურსების ეფექტურად გამოყენების შესახებ.     

ხარვეზები:  

სტანდარტის შეფასება  

☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 
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2. მატერიალური რესურსი                                           

 

2.1 დაწესებულებას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

მატერიალური რესურსი, მათ შორის: 

ა) ერთ მისამართზე არსებული საერთო ფართი: 50000 კვ.მ 

დაწესებულების საერთო ფართის ოდენობა მისამართების მიხედვით: 3309.23 კვ.მ. 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა 

და ანალიზი 

შპს ,,მწვანე სკოლა“ (ს/კ 404587185)  მდებარეობს ქ. თბილისში 

ნიკოლოზ ხუდადოვის N1-ბ. სკოლის ტერიტორია წარმოადგენს  

50000 კვ.მ ფართობის ტყე-პარკს.  საჯარო რეესტრის 

ამონაწერით, შპს ,, მწვანე სკოლასა“ და შპს "მწვანე სკოლა უძრავი 

ქონებას“ შორის გაფორმებული 10 წლიანი საიჯარო 

ხელშეკრულება. შიდა აზომვითი ნახაზის მიხედვით შენობის 

საერთო ფართია- 3309.23 კვ.მ.  

სკოლის შენობა ოთხსართულიანია. საკლასო ოთახები 

განთავსებულია მე-2, მე-3 და მე-4 სართულებზე. შენობას აქვს 

513.6 კვ.მ სხვენი. პირველი სართულზე ფუნქციონირებს ბაღი, 
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რომელსაც აქვს დამოუკიდებელი ეზო და შესასვლელი. პირველ 

სართულზეა დახურული ტიპის სპორტული დარბაზი, სადაც 

მოხვედრა შესაძლებელია შენობის შიდა კიბით.   

შენობის მეორე სართულზე შესვლა შესაძლებელია ეზოდან, 

რომელიც ადაპტირებული. მე-2 სართულზე განთავსებულია       

7 საკლასო ოთახი პირველკლასელებისთვის, ისტ-ის კაბინეტი, 

თავისუფალი სივრცე კინოჩვენებისთვის, საბუნებისმეტყველო 

ლაბორატორია, შეხვედრების ოთახი და სველი წერტილები.  

მე-3 სართულზეა 7 საკლასო ოთახია, სამასწავლებლო, ექიმისა 

და ფსიქოლოგის ოთახები, ბიბლიოთეკა, სველი წერტილები, 

საკანცელარიო ნივთებისა და  რესურსების/თვალსაჩინოებების  

შესანახი ოთახი. 

მე-4 სართულზე-7 საკლასო ოთახი, ასევე განაყოფებისთვის 

გათვალისწინებულია 4 საკლასო ოთახი, სამასწავლებლო, 

ადმინისტრაციის და მნეს ოთახები, ასევე არის 145 კვ.მ ფართის 

მულტიფუნქციური სასადილო და საიზოლაციო ოთახი.  

სკოლის გამწვანებულ სივრცეში მოწყობილია ღია საკლასო 

ოთახები და ასევე განთავსებულია გამჭვირვალე სფეროს 

ფორმის შენობა-ობიექტი, რომელიც უამინდობის დროს 

გამოიყენება სასწავლ აქტივობების განსახორციელებლად.   

ფაქტობრივი მისამართი  ქ. თბილისი, ნიკოლოზ ხუდადოვის  N1-ბ 

მიწის (უძრავი ქონების) საკადასტრო 

კოდი 

01.16. 02. 002/045 

კვ.მ. 50000 კვ.მ მიწის ფართზე განთავსებული 3309.23 კვ.მ. შენობა. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები  ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან N 882021510307 - 24/06/2021 

11:04:48 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

 შენობის აზომვითი ნახაზები  

 იჯარის ხელშეკრულება N24/06/2021, დამოწმების 

თარიღი24/06/2021, საქართველოს იუსტიციის სამინისტროს 

საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტო 

 ვიზუალური დათვალიერება 

შეფასება ☒  ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

ბ) საკლასო ოთახები, აღჭურვილი სათანადო ინვენტარით, კერძოდ: მოსწავლეთა ინდივიდუალურ 

საჭიროებებს მორგებული მერხებით, სასკოლო დაფებითა და სხვა აუცილებელი მატერიალური 

საშუალებებით 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში სულ არის 21 სრული საკლასო  და 4 განყოფის ოთახი. ასევე 

საბუნებისმეტყველო ლაბორატორია, ისტ-ის კაბინეტი, 

კინოჩვენების სივრცე, ბიბლიოთეკა, დახურული და ღია სპორტული 

მოედანი/დარბაზი. 

ვიზიტის დროს საკლასო ოთახები აღჭურვილი იყო 300 

ერთადგილიანი მერხი სკამით,  ჭკვიანი და სასკოლო დაფებით, 

მასწავლებლის მაგიდა სკამებით და სხვადასხვა მიზნობრივი 

სასწავლო რესურსებით.  

სკოლამ ვიზიტის დროს წარმოადგინა მოსწავლის 400 ცალი მერხის 

(მაგიდა, სკამი) და მასწავლებლის 12 მაგიდის შესყიდვის 

ხელშეკრულება ( 58 000 ლარი), ასევე ნაწილობრივ გადახდის 

საბანკო დოკუმენტი (8 000 ლარი). ხელშეკრულების ვადა  

გათვალისწინებულია 2023 წლის 10 აგვისტომდე. სკოლის 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

დირექტორმა აღნიშნა, რომ ავტორიზაციის მიღების შემთხვევაში 

საბაზო და საშუალო საფეხურის მოსწავლეების მიღებას ახალი 

სასწავლო წლიდან გეგმავენ, ამიტომ არ ჩქარობენ ახალი მერხების 

სკოლაში დასაწყობებას.  

დასკვნის სახით შეიძლება ითქვას, რომ საკლასო ოთახების 

რაოდენობა და მათში განთავსებული (300 და შეკვეთილი 400) 

მერხები და სკამები   სრულად უზრუნველყოფს მოსწავლეთა 

მოთხოვნილი რაოდენობის საჭიროებების დაკმაყოფილებას (600 

მოსწავლე). 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება 

 შპს ,,ფრეზა“ ნასყიდობის ხელშეკრულება 13/07/2022 

 საგადახდო დავალება-ს.ს. ,,თბს“ ბანკი 

 საინვენტარო აღწერილობა ბრ. 1-016-22; 5/09/2022 

 შპს „ლუქს გრუპი“ ნასყიდობის ხელშეკრულება  

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

გ) სპორტული დარბაზი, აუზი ან მოედანი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას აქვს როგორც დახურული სპორტული დარბაზი ასევე ღია 

სპორტული მოედანი. დახურული სპორტული დარბაზი 

ორგანყოფილებიანია, სადაც სკოლის ადმინისტრაციის 

განმარტებით, შესაძლებელია ერთდროულად ჩატარდეს როგორც 

კარატეს ასევე მაგიდის ჩოგბურთის გაკვეთილები. გარდა ამისა 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

სკოლის ეზოში შესაძლებელია განხორციელდეს  მრავალფეროვანი 

სპორტული ღონისძიებები.  

სკოლა შეძენილი აქვს  სხვადასხვა სახის სპორტული ინვენტარი:  

ჭადრაკის  დაფები, ბურთები, ჰულა-პუჰი, ბადმინტონის ჩოგნები და 

ბურთები. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება 

 საინვენტარო აღწერილობა ბრ. 1-016-22; 5/09/2022 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

დ) სათანადოდ აღჭურვილი ლაბორატორია/ლაბორატორიები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შენობის მეორე სართულზე, ვიზიტის დროს, მიმდინარეობდა 

ახლადშეძენილი საბუნებისმეტყველო ლაბორატორიის მოწყობა. 

საბუნებისმეტყველო ლაბორატორიის ავეჯი, კერძოდ  

სადემონსტრაციო მაგიდების  დიზაინი საშუალებას აძლევს ეტლით 

მოსარგებლე პირს  თავისუფლად გადაადგილდეს და მონაწილეობა 

მიიღოს ყველა სახის აქტივობაში. სადემონსტრაციო მაგიდებზე 

დამონტაჟებულია ონკანები და ცდების განხორციელებისთვის 

საჭირო ტექნიკური აღჭურვილობა (ჩამრთველები, დენის ძალისა და 

წინაღობის გასაზომი მოწყობილობები). ლაბორატორიაში არის 

თანამედროვე სტანდარტების შესაბამისი ამწოვი კარადა. სკოლას 

ასევე შეძენილი აქვს ფიზიკა, ქიმია, ბიოლოგია-ანატომიის და 

საერთო დანიშნულების ლაბორატორია, რომელიც შესაბამისობაშია 

განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

დირექტორის 2011 წლის 9 აგვისტოს N572 ბრძანებით განსაზღვრულ 

ჩამონათვალთან.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება 

 ხელშეკრულება-შპს ,,ნიუ ლაბთან“  №124; 14/07/2022 

 ლაბორატორიის ავეჯის შეძენის დოკუმენტაცია 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.2 სკოლაში არის საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო: 

ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა, სველი წერტილები, ბუნებრივი განათების 

შესაძლებლობა და გათბობის საშუალებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში არის სასწავლო პროცესის წარმართვისათვის აუცილებელი 

გარემო. ყველა საკლასო ოთახს აქვს ბუნებრივი განათება. 

დამონტაჟებულია ცენტრალური გათბობის სისტემა. ელექტრო 

ენერგიის,გაზის და წყლის მიწოდების უწყვეტობას უზრუნველყოფს 

პროვაიდერებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები და 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი კომუნალური დაგახდის 

ქვითრები.    

შენობის ყველა სართულზე განთავსებული სველი წერტილები 

ბიჭებისა და გოგონებისთვის 3-3 განყოფილებით, სადაც დაცულია 

სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები. სველი წერტილების 

განკუთვნილია სკოლის თანამშრომლებისთვის.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები:  ვიზუალური დათვალიერება 

 კომუნალური გადახდის ქვითრები 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

   პროვაიდერებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.3 სკოლაში არის სასკოლო სასწავლო გეგმის შესაბამისი ბიბლიოთეკა სათანადო  რაოდენობის  წიგნადი 

ფონდით, პერიოდიკითა და სხვა დამხმარე მასალით 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლა აქვს კეთილმოწყობილი ბიბლიოთეკა, რომელიც დაყოფილია 

რამდენიმე ზონად: სამკითხველო, კომპიუტერული სივრცე (4 

კომპიუტერი) და ფერადი თაროები წიგნებისათვის. ბიბლიოთეკის 

წიგნადი ფონდია 3516 ერთეული წიგნი, რომლებიც აღრიცხულია 

ელექტრონულად ექსელის ფაილში. ასევე წარმოდგენილია ყველა 

კლასის გრიფირებული სახელმძღვანელო. წიგნების მოძრაობის 

აღრიცხვაც ასევ ხდება ელექტრონულად.  წიგნადი ფონდი 

დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესით.   

ბიბლიოთეკაში  გამოფენილია სკოლაში შექმნილი სასწავლო 

რესურსები, სადაც გამოიყენება მეორადი ქაღალდები.  

ბიბლიოთეკის გამართულ მუშაობაზე პასუხისმგებელია 

ბიბლიოთეკის მენეჯერი, რომლის ფუნქციები გაწერილია 

თანამდებობრივ ინსტრუქციებში. ბიბლიოთეკის მენეჯერმა 

ინტერვიურებისას ისაუბრა ბიბლიოთეკის როგორც 

საგანმანათლებლო რესურსის უდიდეს როლზე სასწავლო პროცესში. 

ასევე მის სამოქმედო გეგმებზე და პედაგოგთა დახმარებაზე 

ინტეგრირებული გაკვეთილების დაგეგმვის პროცესში.  

წარმოგვიდგინა ბიბლიოთეკაში შექმნილი ფერადი სასწავლო 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

რესურსები დაწყებითი კლასებისთვის, რომლებიც მოსწავლეებს 

ეხმარება სასწავლო თემებისა და ცნებების გააზრებაში.   

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება 

 ბიბლიოთეკის ელექტრონულად დამუშავებული კატალოგი 

 საბიბლიოთეკო საინვენტარო წიგნი 

 გასაუბრება ბიბლიოთეკის მენეჯერთან 

სშეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.4 სკოლას აქვს ადაპტირებული გარემო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას აქვს ადაპტირებული გარემო სსსმ მოსწავლისთვის.   

შენობაში შესასვლელი (შენობის მე-2 სართული) ადაპტირებული, 

ასევე ადაპტირებული შესასვლელი აქვს სკოლის სასადილოს (მე-4 

სართული). შიდა კიბეებისთვის დამზადებულია მოძრავი პანდუსები 

(რკინის რელსები). სკოლის ყველა სართულზე არსებულ სამ 

განყოფილებიან სველ წერტილებში  ერთი სველი წერტილი 

განკუთვნილია სსსმ პირისთვის, თუმცა ადაპტირებული სველი 

წერტილის კარები საჭიროებს გადიდება, რათა ეტლით მოსარგებლე 

პირს მარტივად გადაადგილების საშუალება მიეცეს, სკოლის 

დირექტორის განმარტებით სსსმ პირისთვის იგეგმება   სტანდარტის 

შესაბამისი სველი წერილების მოწყობა ყველა სართულზე 

ამ ეტაპზე სკოლას სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების პირი 

არ ჰყავს. 



       

 

43 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება 

შეფასება: ☒  ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.5 სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით დასახული მიზნების განხორციელებისათვის აუცილებელი 

საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები, მათ შორის, ინტერნეტით მუდმივად 

უზრუნველყოფილი კომპიუტერები. ვებგვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

დაწესებულებას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით დასახული 

მიზნების განხორციელებისთვის აუცილებელი საინფორმაციო-

საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები. კომპიუტერული კლასში დგას 20 

ინტერნეტქსელში ჩართული კომპიუტერი. კომპიუტერული ტექნიკა 

გამოიყენება როგორც სასწავლო პროცესში ასევე სკოლის მართვაშიც. 

სამასწავლებლოში არის 5 პერსონალური კომპიუტერი და 1 

ლეპტოპი, ექიმის კაბინეტში-1, ფსიქოლოგი-1, ბიბლიოთეკაში-4.   

სულ სკოლის მფლობელობაშია 40 კომპიუტერი, 4 

პრინტერი/ქსეროქსის აპარატი, მუსიკალური სინთეზატორი.   ყველა 

საკლასო ოთახი აღჭურვილია ჭკვიანი დაფებით.    სკოლამ ვიზიტის 

დროს  შეიძინა 10  პლანშეტი.  თვითშეფასების კითხვარის თანახმად 

სკოლის ვებგვერდია www.greenschool.ge, თუმცა აღნიშნულ 

გვერდზე ძირითადად გვხვდება შპს „თბილისის მწვანე სკოლის“ 

შესახებ საკონტაქტო და საკომუნიკაციო ინფორმაცია. როგორც 

გასაუბრების დროს გაირკვა, ურთიერთმემორანდუმის საფუძველზე 

მწვანე სკოლას აქვს უფლება გამოიყენოს აღნიშნული ვებგვერდი. 

http://www.greenschool.ge/
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ბ.ა. 

 
 

ასევე სკოლის ადმინისტრაციამ აღნიშნა, რომ მიმდინარეობს 

ვებგვერდის განახლება და  შპს ,, მწვანე სკოლა“ წარმოდგენილი 

იქნება ცალკე სუბიექტად . 

ამ ეტაპზე სკოლა აქტიურად იყენებს გვერდს სოციალურ ქსელში 

სახელწოდებით „მწვანე სკოლა - ნაძალადევი“, რომელიც გვაწვდის 

ინფორმაცია მწვანე სკოლაში მიმდინარე სიახლეებზე.  სკოლას 

საკომუნიკაციოდ ელექტრონულ სივრცეში აქვს ფოსტა- 

info@greenschoo.edu.ge. ასევე მშობლებთან საკომუნიკაციოდ 

აქტიურად იყენებს ელ. ჟურნალ- ,,schoolbook”-ს.   

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება 

 სოც. ქსელი https://www.facebook.com/nadzaladevigreenschool 

 დომენის და ჰოსტინგის ფლობის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია.gloud9 ინვოისი და გადახდის ქვითარი 

 კომპიუტერების შესყიდვის დოკუმენეტაცია-სასქონლო 

ზედნადები და გადახდის ქვითრები 

 პლანშეტების შესყიდვის დოკუმენტაცია; ინვოისი და საბანკო 

საგადახდო დავალება ს.ს ,, თბს“ ბანკი 

 ხელშეკრულება-ინტერნეტ მომსახურების შესახებ- შპს 

სქაიტელი“ 25/10/2021 

 ხელშეკრულება ვებგვერდის დამზადება / განახლებაზე შპს 

დოთ დიჯიტალი“ 4/11/2022 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია  

 

 

 

mailto:info@greenschoo.edu.ge
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

 

 

2.6 სკოლაში დაცულია პერსონალისა და მოსწავლეთა უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა,  რისთვისაც 

არსებობს: 

ა)ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები და ხანძარსაწინააღმდეგო 

ინვენტარი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მიზნით, 

დაწესებულების შენობა აღჭურვილია შესაბამისი ინვენტარით:   

ყველა სართულზე განთავსებულია ცეცხლმაქრები, საევაკუაციო 

გეგმები, შენობის საევაკუაციო გზებზე მოწყობილია ავარიული 

განათებები და „საევაკუაციო გზის“ მიმართულების მაჩვენებელი 

მანათობელი ნიშნები, დამონტაჟებულია კვამლის დეტექტორები 

და სახანძრო ხელის ღილაკი. კვამლის დეტექტორები 

დამონტაჟებულია სხვენზეც. ყველა სართულზე და  ეზოში 

დამონტაჟებულია ჰიდრალტი, რაც უზრუნველყოფს წყლის 

შეუფერხებელ მიწოდება.  

 ცეცხლმაქრები განთავსებულია საევაკუაციო გეგმით 

განსაზღვრულ ადგილებში.. სულ შენობაში განთავსებულია 16  

ცეცხლმაქრი.   

შემუშავებულია „უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის 

დაცვის წესი და პირობების“ პროექტი. აღნიშნული წესის მე-9 

მუხლით განსაზღვრულია საგანგებო სიტუაციების დროს 

საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის მიზნით განსახორციელებელი 

ღონისძიებები, ასევე შემუშავებულია საგანგებო სიტუაციებზე 

რეაგირების გეგმა. სკოლის შინაგანაწესის მე-10 თავი განსაზღვრავს 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

შრომის პირობების დაცვასთან დაკავშირებული ზოგადი 

ინსტრუქციებს, მათ შორის ხანძრის დროს. 

წარმოდგენილი რისკების შეფასების ფორმიდან  ჩანს, რომ სკოლამ 

მაქსიმალურად უზრუნველყო მოსალოდნელი საფრთხეების 

ლიკვიდაცია, მათ შორის ხანძარსაშიშს მოწყობილობებზე.  

სკოლას ჰყავს შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი, რომელიც 

სისტემატურად თვალს ადევნებს სახანძრო ინვენტარის გამართულ 

მუშაობას, ასევე უზრუნველყოფს სკოლის თანამშრომლებისთვის 

უსაფრთხოების ზოგადი ნორმების გაცნობასა, მათ შორის ხანძრის 

შემთხვევაში. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სკოლის შინაგანაწესი 

 შპს ,, მწვანე სკოლის უსაფრთხოების და საზოგადოებრივი 

წესრიგის დაცვის წესი და პირობები“ 

 საგანგებო სიტუაციების რეაგირების გეგმა 

 სახანძრო ინვენტარის შესყიდვის დოკუმენტაცია 

 რისკების შეფასების ფორმა 

 ტრეინინგის ჩატარების მიღება-ჩაბარების აქტი. 

 ვიზუალური დათვალიერება 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

ბ) თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული ევაკუაციის გეგმა 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შენობის ყველა სართულზე თვალსაჩინო ადგილებზე გამოკრულია, 

საევაკუაციო გეგმები,  საქართველოს მთავრობის დადგენილება 

№370 (დანართი N1) შესაბამისად.    

მტკიცებულებები/ინდიკატორები:  ვიზუალური დათვალიერების შედეგები 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

გ) სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში ფუნქციონირებს ექიმის კაბინეტი. საქართველოს 

განათლებისა და მეცნიერების მინისტრისა და საქართველოს 

ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, 

ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ერთობლივი 

N41/ნ/01-23/ნ ბრძანების  თანახმად ცენტრს ჰყავს ექიმი(პედიატრი) 

ოთახში განთავსებულია სამედიცინო ტახტი, წამლების კარადა, 

მაცივარი, მაგიდა, საკაცე, შირმა, საათი, დამონტაჟებულია ონკანი  

და გამოკრულია პირველადი გადაუდებელი სამედიცინო 

დახმარების გაწევის წესები და პროცედურები. ექიმთან 

გასაუბრებითა და დოკუმენტაციის შესწავლით დადგინდა, რომ იგი 

აღრიცხავს მიმართვიანობას და გაცემულ პრეპარატებს, ასევე 

წამლების მიღებას და ჩამოწერას.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება 

 გასაუბრება სკოლის ექიმთან 

 ექიმის დოკუმენტაცია 

 ექიმთან გაფორმებული ხელშეკრულება 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

https://saxandzro.ge/files/%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AE%E1%83%90%E1%83%9C%E1%83%AB%E1%83%A0%E1%83%9D%20%E1%83%A3%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%A4%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%AE%E1%83%9D%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A0%E1%83%94%E1%83%92%E1%83%9A%E1%83%90%E1%83%9B%E1%83%94%E1%83%9C%E1%83%A2%E1%83%98.pdf
https://saxandzro.ge/files/%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AE%E1%83%90%E1%83%9C%E1%83%AB%E1%83%A0%E1%83%9D%20%E1%83%A3%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%A4%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%AE%E1%83%9D%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A0%E1%83%94%E1%83%92%E1%83%9A%E1%83%90%E1%83%9B%E1%83%94%E1%83%9C%E1%83%A2%E1%83%98.pdf
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

დ) წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესის 

შესაბამისად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

რამდენადაც სკოლა განთავსებულია საკმაოდ დიდ ტერიტორიაზე, 

წესრიგის და უსაფრთხოების ნორმების დაცვას განსაკუთრებული 

მნიშვნელობა ენიჭება. 

სკოლის მთელი პერიმეტრი შემოსაზღვრულია და აღჭურვილია 

ვიდეოსათვალთვალო კამერებით. სკოლას აქვს ორი შესასვლელი, 

სამანქანო და საფეხმავლო. სამანქანო გზის  მთელი მონაკვეთი 

აღჭურვილია ვიდეოსათვალთვალო კამერებით. საფეხმავლო გზა, 

ტყე-პარკის გავლით კიბეებით  გადის ქუჩაში, სადაც 

დამონტაჟებულია დეტექტორები და მხოლოდ ბარათის გატარებით 

შეიძლება  სკოლის ტერიტორიაზე შესვლა. ქუჩაში გასასვლელს აქვს 

დიდი რკინის კარები. საფეხმავლო გზის სივრცე მთლიანად 

კონტროლდება ვიდეოკამერებით.  სკოლაში წესრიგის დაცვას 

უზრუნველყოფს 3 დაცვის თანამშრომელი, ტექნიკური მენეჯერი 

და ორი ასისტენტი. სკოლას ასევე ჰყავს შრომის უსაფრთხოების 

სპეციალისტი.  

სკოლას შემუშავებულ აქვს უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი 

წესრიგის დაცვის წესისა და პირობების დოკუმენტი, რომელიც 

საქართველოს განათლების მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის 

მინისტრის 2019 წლის 29 იანვრის 06/ნ ბრძანებით დამტკიცებული 

„ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებაში უსაფრთხოებისა და 

საზოგადებრივი წესრიგის დაცვის წესისა და პირობების“ პირველი 

მუხლის მე-4 პუნქტის შესაბამისად  საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების სამინისტროსთან შესათანხმებლად გადაგზავნილია 

18/07/21. 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის 

წესი და პირობები 

 შინაგანაწესი 

 გასაუბრება სკოლის ადმინისტრაციასთან 

 საშტატო განრიგით 

 ტექნიკურ პერსომალთან  ხელშეკრულებები. 

 ტრენინგის ჩატარების მიღება-ჩაბარების აქტი.  

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

ე) კერძო სამართლის იურიდიული პირების – ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებისათვის – 

უსაფრთხოების კამერები, რომლებიც უზრუნველყოფენ სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრის კონტროლს და 

რომელიც შეესაბამება „აზარტული და სხვა მომგებიანი თამაშობების (გარდა წამახალისებელი 

გათამაშებისა) ადგილებზე და გარე პერიმეტრზე ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებისა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლოატაციის წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს შინაგან საქმეთა მინისტრის 

2007 წლის 29 აგვისტოს №1143 ბრძანებით განსაზღვრულ ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებსა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლუატაციის წესებს 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლა ეზო საკმაოდ ვრცელ ტერიტორიას მოიცავს. სკოლამდე 

მისასვლელი ორივე გზაზე დამონტაჟებული კამერები 

უზრუნველყოფს ტერიტორიის სრულ კონტროლს. ვიზუალური 

დათვალიერებით და სკოლის მიერ წარმოდგენილი შესყიდვის 

დოკუმენტაციის სკოლას აქვს 56 კამერა აქედან 25 კამერა 

დამონტაჟებულია შიდა პერიმეტრზე, ხოლო 31 კამერა გარე 

პერიმეტრს. კამერების პარამეტრები შეესაბამება კანონით 

განსაზღვრულ მოთხოვნებს. 

სკოლის ,,უსაფრთხოებისა და  საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის 

წესი და პირობების’’ პროექტის  მე-5 თავი ითვალისწინებს 

დაწესებულების ვიდეოთვალთვალის სისტემებით აღჭურვისა და         
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

ადმინისტრირების, პერსონალურ ინფორმაციის შეგროვების, 

დამუშავების, გამოყენებისა და შენახვის წესებს.   

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 კამერების შესყიდვის დოკუმენტაცია 

 ვიზუალური დათვალიერება 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

 

2.7 სკოლას შემუშავებული აქვს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისი წესდება, შინაგანაწესი ან 

გადაწყვეტილებების მიღების, საქმიანობის დაგეგმვისა და წარმართვის პროცედურათა ამსახველი სხვა 

დოკუმენტები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შპს ,,მწვანე სკოლას“ შემუშავებული აქვს გადაწყვეტილებების 

მიღების, საქმიანობის დაგეგმვისა და წარმართვის პროცედურათა 

ამსახველი მარეგულირებელი დოკუმენტები წესდების, 

შინაგანაწესის  და თანამდებობრივი ინსტრუქციების  სახით. სკოლის 

შინაგანაწესი დამტკიცებულია პედ. საბჭოს სხდომაზე (ოქმი N1), 

ხოლო თანამდებობრივი ინსტრუქციები   დირექტორის მიერ 2021 

წლის 15 მარტის  № 008/ს ბრძანებით.  

სკოლის წესდებით განსაზღვრულია ორგანიზაციის სტატუსი, 

საქმიანობის საგანი და მიზნები. საზოგადოების პარტნიორების 

უფლება-ვალდებულებები, მმართველობითი ორგანო-პარტნიორთა 

კრება, საზოგადოების ხელმძღვანელი-დირექტორი, ასევე 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

განსაზღვრულია საზოგადოების შეწყვეტისა და დავების  

გადაწყვეტის წესები და პირობები.   

სკოლის შინაგანაწესი ვრცელდება სასკოლო საზოგადოების 

თითოეულ წევრზე და სავალდებულოა შესასრულებლად. იგი 

წარმოადგენს სკოლასა და დასაქმებულებს შორის გაფორმებული 

შრომითი ხელშეკრულების განუყოფელ ნაწილს.  

სკოლის შინაგანაწესით განისაზღვრება სამუშაო და დასვენების 

დრო,  სასწავლო პროცესის მონიტორინგის ფორმები და ფარგლები, 

შრომითი ურთიერთობის წარმოშობა/შეწყვეტა, წახალისების 

ფორმები, დისციპლინური პასუხისმგებლობა, მასწავლებლის 

ვალდებულებები, სასწავლო გარემო,  სკოლაში ჩარიცხვის და 

სკოლიდან გადაყვანის პირობები,  მოსწავლის პირადი გასინჯვა,  

სიცოცხლის, ჯანმრთელობის, შრომის პირობების დაცვასთან 

დაკავშირებული ზოგადი ინსტრუქციები, განცხადების/საჩივრის 

განხილვა,  შინაგანაწესის დამტკიცებისა და ცვლილებების შეტანის 

წესი.   

 სკოლის მიერ შემუშავებული თანამდებობრივი ინსტრუქციები 

განსაზღვრავს სტრუქტურულ ერთეულებში დასაქმებულ პირთა 

ფუნქციებს. სკოლაში საქმიანობის ეფექტურად წარმართვისთვის 

შემუშავებულია: მშობლებთან ურთიერთობის დებულება- 

(მშობელთა სახელმძღვანელო), უსაფრთხო სკოლის პოლიტიკა, 

ახალი მოსწავლის სკოლაში ადაპტაციის წესი/მექანიზმები,  

ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის 

დებულება; შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, 

სტრატეგიული დაგეგმვის მექანიზმები, დამრიგებლის მუშაობის 

დებულება; პედაგოგიური საბჭოს დებულება, პირველადი 

სამედიცინო დახმარების ინსტრუქცია/პროტოკოლი, საგანგებო 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

სიტუაციებზე რეაგირების გეგმა,  მატერიალური რესურსების 

განკარგვის წესი და სხვა. 

გადაწყვეტილებების მიღების, საქმიანობის დაგეგმვისა და 

წარმართვის პროცედურათა ამსახველი მარეგულირებელი 

დოკუმენტები ცნობილია სასკოლო საზოგადოებისათვის, რაც 

დადასტურდა მათთან გასაუბრებით. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 წესდება 

 სკოლის შინაგანაწესი 

 თანამდებობრივი ინსტრუქციები 

 მშობლებთან ურთიერთობის დებულება (მშობელთა 

სახელმძღვანელო)  

 ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის 

ჯგუფის დებულება 

 დამრიგებლის მუშაობის დებულება  

 პედაგოგიური საბჭოს დებულება  

 პირველადი სამედიცინო დახმარების 

ინსტრუქცია/პროტოკოლი 

 უსაფრთხო სკოლის პოლიტიკა  

 ახალი მოსწავლის სკოლაში ადაპტაციის წესი/მექანიზმები 

 შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები 

 სტრატეგიული დაგეგმვის მექანიზმები 

 პირველადი სამედიცინო დახმარების 

ინსტრუქცია/პროტოკოლი,  

 საგანგებო სიტუაციებზე რეაგირების გეგმა  

  მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი 

 უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის 

წესები და პირობები 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.8 შემუშავებულია სკოლის განვითარების გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი სამოქმედო 

გეგმები, გამომდინარე დაწესებულების მისიიდან, რაც ასევე ითვალისწინებს მატერიალური რესურსების 

ეფექტურად გამოყენებისა და გაუმჯობესების მექანიზმებს 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

 სკოლამ საქმიანი გარემოს კვლევისა და შესწავლის, ძლიერი და 

სუსტი მხარეების, ასევე შესაძლებლობებისა და საფრთხეების (SWOT) 

განსაზღვრის საფუძველზე, შეაფასა საკუთარი საჭიროებები, 

შედეგებზე დაყრდნობით განსაზღვრა ექვსწლიანი სტრატეგია (2022-

2028 ) და შეიმუშავა ერთწლიანი სამოქმედო გეგმაც (2022-2023).  

აღნიშნული გეგმები განხილული და დამტკიცებულია პედ. საბჭოზე. 

სკოლას დაგეგმილი აქვს 2022-2028 წლებში იმუშაოს ოთხი 

სტრატეგიული მიმართულებით: 

 თანამედროვე მოთხოვნებისა და გამოწვევების შესაბამისი 

სასწავლო - სააღმზრდელო პროცესის განვითარება  

 თანამშრომელეთა კვალიფიკაციის ამაღლება და 

კონკურენტული სამუშაო გარემოს შექმნა  

 სკოლის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის ოპტიმიზაცია და 

განვითარება  

 სკოლის ორგანიზაციული განვითარება და საკომუნიკაციო 

სტრატეგიის შემუშავება 

თითოეული სტრატეგიული მიმართულება ჩაშლილია სტრატეგიულ 

მიზნებად, მიზნები კი ამოცანებად.   
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

2022-2023 წლის სამოქმედო გეგმა გამომდინარეობს სტრატეგიული 

გეგმიდან და დაგეგმილი აქტივობები პასუხობს სკოლის მიერ 

განსაზღვრულ ოთხ ძირითადი მიმართულებას. დაგეგმილი 

აქტივობები ითვალისწინებს როგორც საგანმანათლებლო 

პროგრამების განვითარებასა და დახვეწას, ასევე მატერიალური 

რესურსების ეფექტურად გამოყენებასა და გაუმჯობესებას, გაწერილს 

კონკრეტულ დროში. სასწავლო წლის დასრულების შემდეგ, სკოლის 

დირექტორის მიერ ტარდება ყოველწლიური მონიტორინგი და 

განიხილება სტრატეგიული გეგმით განსაზღვრული კონკრეტული 

სტრატეგიული ამოცანების შესრულების სტატუსი. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 2022-2023 სასწავლო წლის სამოქმედო გეგმა 

 2022-2028 სასწავლო წლების სტრატეგიული განვითარების 

გეგმა 

 პედსაბჭოს ოქმი N 1 (5/09/2022) 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.9  დაწესებულებაში მიმდინარეობს გამოცემული აქტებისა და კორესპონდენციის აღრიცხვა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას შემუშავებული აქვს ,,საქმისწარმოების წესი“, რომელიც 

განსაზღვრავს სკოლის საქმისწარმოების ორგანიზების სისტემას, 

ადგენს დოკუმენტებსა და მოქალაქეთა განცხადებებზე, წერილებზე 

მუშაობის წესს. სკოლაში საქმის წარმოებაზე პასუხისმგებელია 

ადმინისტრაციული მენეჯერი.   
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ბ.ა. 

 
 

 სკოლა აწარმოებს  შემდეგი სახის საქმისწარმოების 

ჟურნალებს:  

 შემოსული კორესპონდენციის  აღრიცხვის ჟურნალი  

 გასული კორესპონდენციის აღრიცხვის ჟურნალი  

 საკადრო ბრძანებების რეგისტრაციის ჟურნალი 

 საერთო ბრძანებების რეგისტრაციის ჟურნალი 

 მოსწავლის შესახებ ბრძანებების რეგისტრაციის ჟურნალი 

 ხელშეკრულებების რეგისტრაციის ჟურნალები  (შრომითი,  

მოსწავლეთა მშობლებთან,  შესყიდვის და მომსახურების)    

დირექტორის მიერ გამოცემული ბრძანებები ფორმდება სკოლის 

ოფიციალურ ბლანკზე და ხელმოწერისთანავე დაესვას სკოლის 

ბეჭედი, თარიღი და სარეგისტრაციო ნომერი. ყველა დოკუმენტი 

რეგისტრაციის შემდეგ  თავსდება შესაბამის საქაღალდეში.   

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 საქმისწარმოების  წესი (ბრ. N 1-001-22; 12/12/2022) 

 ბრძანებების აღრიცხვის ჟურნალი; 

 შემოსული დოკუმენტაციის აღრიცხვის ჟურნალი; 

 გასული დოკუმენტაციის აღრიცხვის ჟურნალი; 

 ხელშეკრულებების აღრიცხვის ჟურნალი; 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

რეკომენდაციები: 

 

 

რჩევები:   

ხარვეზები:  



       

 

56 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             
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ბ.ა. 

 
 

სტანდარტის შეფასება ☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 

 

 

3. ადამიანური რესურსი 

3.1 სკოლას ჰყავს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სასკოლო სასწავლო პროცესის განხორციელებისთვის  სკოლას ჰყავს 

67თანამშრომელი. მათ შორის დამფუძნებელი დირექტორი და 

დირექტორი,  ადმინისტრაციული მენეჯერი, 33  მასწავლებელი,  

ფსიქოლოგი, კომუნიკაციების მენეჯერი,  ექიმი, მასწავლებლის 

ასისტენტები, დამხმარე მასწავლებლები, დიასახლისი, დაცვა, 

მებაღე, სამეურნეო ნაწილის გამგე, ბიბლიოთეკის მენეჯერი.  

ყველა თანამშრომელთან  გაფორმებულია ხელშეკრულება 

კანონმდებლობის წესის გათვალისწინებით. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ხელშეკრულებები და პირადი საქმეები;  

 სკოლის შინაგანაწესი; 

 საშტატო განრიგი; 

 eSchool-ის ბაზა; 

 2022-2023 წლის საათობრივი ბადე; 

 გასაუბრება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ბ.ა. 

 
 

 

 ინფორმაცია მასწავლებელთა შესახებ 

პედაგოგთა საერთო რაოდენობა 33 

მოწვეული/მაძიებელი 0/4 

უსტატუსო მასწავლებლი     8 

უფროსი მასწავლებლი     20 

წამყვანი მასწავლებლი     1 

მენტორის სტატუსი      

 

3.2 სკოლის მასწავლებლები შერჩეულნი არიან ,,ზოგადი განათლების შესახებ" საქართველოს კანონისა და 

ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნების შესაბამისად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

მასწავლებელთა პირად საქმეებში დევს დოკუმენტაცია მათი 

კვალიფიკაციისა და/ან მინიჭებული სტატუსების შესახებ. აგრეთვე  

ცნობები ,,ნასამართლობისა“ და „სქესობრივი თავისუფლებისა და 

ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართული დანაშაულის 

ჩადენისათვის“.  

ვიზიტის დროს სკოლა ჰყავდა 8 უსტატუსო მასწავლებელი, აქედან 4 

მასწავლებელი სწავლობს მასწავლებლის მომზადების 60 კრედიტიან 

პროგრამაზე, ხოლო 2 პედაგოგს ჩაბარებული აქვს საგნის გამოცდა და 

მომავალში გეგმავს პროფესიულ წინსვლას, ამ ეტაპზე მათთან 

გაფორმებულია კანონის შესაბამისი ხელშეკრულებები. ჭადრაკის და 

კარატეს პედაგოგებს აქვთ შესაბამისი მწვრთნელის სერტიფიკატები.  



       

 

58 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            
 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

დამხმარე მასწავლებლის და ასისტენტი მასწავლებლის  ფუნქციაა - 

გარკვეული სირთულეების მქონე მოსწავლეთა პირადი დახმარება 

ასევე მასწავლებლის მხარდაჭერა საგაკვეთილო პროცესში 

მრავალფეროვანი სასწავლო რესურსების გამოყენების დროს.      

 ამ პოზიციაზე ძირითადად შერჩეულია ,,დაწყებითი საფეხურის 

მასწავლებლის მომზადების ინტეგრირებული საბაკალავრო-

სამაგისტრო პროგრამის“  VI-VIII სემესტრის სტუდენტები, ან კიდევ 

ფსიქოლოგის კვალიფიკაციის ახალგაზრდები, რომლებსაც სკოლის 

ადმინისტრაციის მხარდაჭერით, ეძლევათ კარიერული წინსვლის 

საშუალება და შესაძლებლობა აქვს გახდნენ მწვანე სკოლის 

პედაგოგები.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ხელშეკრულებები და პირადი საქმეები;  

 სკოლის შინაგანაწესი; 

 საშტატო განრიგი; 

 eSchool-ის ბაზა; 

 2022-2023 წლის საათობრივი ბადე; 

 გასაუბრება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

3.3 სკოლაში შემუშავებულია თანამშრომელთა შერჩევის, მიღებისა და გათავისუფლების წესები, ასევე 

წახალისებისა და სანქციების გამჭვირვალე სისტემა 
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ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში თანამშრომლის მიღება რეგულირდება  შინაგანაწესის მე-4 

თავით ,,შრომითი ურთიერთობის წარმოშობა“.          

მასწავლებლის/მასწავლებლობის მაძიებლის მიღება ხდება 

კონკურსის გზით საქართველოს განათლების, მეცნიერების, 

კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 20 აგვისტოს 174/ნ 

ბრძანებით დამტკიცებული მასწავლებლის საქმიანობის დაწყებისა 

და შეწყვეტის წესის შესაბამისად.  ღია კონკურსი ცხადდება საჯაროდ 

www.teachers.gov.ge - ზე. განსაზღვრულია კონკურსის ეტაპები და 

შრომითი ურთიერთობის გაფორმებისას კანდიდატი მიერ 

წარსადგენი დოკუმენტების ნუსხა. ადგილზე ვიზიტის დროს 

სკოლამ წარმოადგინა კონკურსის ჩატარების მასალები. კერძოდ 

დირექტორის ბრძანება ვაკანტური ადგილების,  საკონკურსო 

კომისიის და გასაუბრების კრიტერიუმების განსაზღვრის შესახებ.   

თანამშრომლის მიღება (გარდა მასწავლებლისა) ხდება სკოლის 

დირექტორის გადაწყვეტილებით კანდიდატთან გასაუბრების გზით. 

დირექტორის გადაწყვეტილებით თანამშრომლის სამუშაოზე 

მიღება, ასევე, შესაძლებელია კონკურსის საფუძველზე.  

შინაგანაწესის მე-6 თავით განსაზღვრულია შრომითი 

ხელშეკრულების შეწყვეტისა და  საბოლოო ანგარიშსწორების წესები 

და პირობები, რომელიც შესაბამისობაში საქართელოს ორგანული 

კანონის ,,საქართველოს შრომის კოდექსის“ 48-ე მუხლთან. 

შინაგანაწესის მე-7 და მე-12 თავებით რეგულირდება წახალისების 

და დისციპლინური სახდელების საქმისწარმოება. სკოლამ 

შინაგანაწესის დანართის სახით წარმოადგინა ,,მოსწავლესა და 

მასწავლებელზე დაკისრებული მოვალეობების შეუსრულებლობის 

შემთხვევაში განსახორციელებელი ქმედებების საქმისწარმოება“ , 

http://www.teachers.gov.ge/
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ბ.ა. 

 
 

სადაც დეტალურადაა გაწერილი დისციპლინარული სახდელების 

სახეები და გამოყენების პირობები.                  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სკოლის შინაგანაწესი 

 შინაგანაწესის დანართი  ,,მოსწავლესა და მასწავლებელზე 

დაკისრებული მოვალეობების შეუსრულებლობის შემთხვევაში 

განსახორციელებელი ქმედებების შესახებ“. 

 კომისიის შექმნისა და გასაუბრების კრიტერიუმების 

განსაზღვრის შესახებ (ბრ.1-007-22; 15/02./2022) 

 მასწავლებლის თანამდებობაზე ვაკანსიის გამოცხადების შესახებ 

(ბრ. 1-005-220 

 თანამშრომლებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები 

 ინტერვიუ სკოლის ადმინისტრაციასთან 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.4 მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ პერსონალსა და სკოლის სხვა თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია  ხელშეკრულებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის ყველა თანამშრომელთან გაფორმებულია შრომითი 

ხელშეკრულება.  ხელშეკრულების შინაარსს წარმოადგენს: ზოგადი 

დებულებები, ხელშეკრულების მხარეთა უფლებები და 

მოვალეობები, შვებულების მიცემის წესი, სამუშაო დრო და 

დასვენების დრო, შრომის ანაზღაურების ოდენობა და ანაზღაურების 

წესი, ზეგანაკვეთური სამუშაოს ანაზღაურების წესი, მხარეთა 

პასუხისმგებლობის წესი, ხელშეკრულების მოქმედების ვადა და 
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ბ.ა. 

 
 

შრომითი ურთიერთობის შეწყვეტა, მხარეთა რეკვიზიტები და 

ხელმოწერა. დასაქმებული, ხელშეკრულებაზე ხელმოწერით 

ადასტურებს, რომ იგი გაეცნო სკოლის შინაგანაწესს. 

მასწავლებლებთან შრომითი  ხელშეკრულებები გაფორმებულია 

სტატუსის მითითებითა და სტატუსის შესაბამისი ფუნქციების 

აღწერით. აღსანიშნავია, რომ მასწავლებლებთან ძირითადად 

გაფორმებულია ერთწლიანი ხელშეკრულებები. გამონაკლისს 

წარმოადგენს მაძიებელ/უსტატუსო პედაგოგებთან გაფორმებული 

ხელშეკრულებები, რომლის ვადა 2 წელია და მასწავლებლებს 

ეძლევათ პროფესიული და კარიერული წინსვლის საშუალებას მწვანე 

სკოლაში. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 შრომითი ხელშეკრულებები 

 პირადი საქმეები 

 სკოლის შინაგანაწესი 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.5 სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური რესურსის პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის 

მექანიზმები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური რესურსების 

პროფესიული განვითარების ხელშეწყობისა და მართვის 

მექანიზმები, რომელიც განსაზღვრავს ადამიანური რესურსების 

პროფესიული განვითარების როლს სწავლის ხარისხის 

გაუმჯობესებაში. 

სკოლაში შექმნილია  ყველა პირობა  ადამიანური რესურსის 

პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის მიზნით.  მხოლოდ 
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2022-2023 სასწავლო  წლის   დასაწყისში მასწავლებლები  და 

სკოლის ადმინისტრაცია გადამზადნენ შემდეგი თემატიკის  

ტრენინგებში:  AD/HD, რთული ქცევის მართვა, როგორ დავგეგმოთ 

ინტეგრირებული გაკვეთილები, საგნობრივი ტრენინგი ქართულში, 

მათემატიკაში და ICT (პროგრამა Scratch-ის სწავლება), შრომის 

უსაფრთხოების ზოგადი ნორმები, სახანძრო უსაფრთხოება, 

ევაკუაცია და პირველადი სამედიცინო დახმარება.  

 ასევე უნდა აღინიშნოს, რომ სკოლის პედაგოგებს არამარტო 

საქართველოს ბაზარზე არსებულ ტრენინგ კურსებთან აქვთ 

წვდომა, არამედ ყოველწლიურად მწვანე სკოლაში ჩამოდის 

საერთაშორისო ექსპერტი. მისი დანიშნულებაა  სასწავლო- 

სააღმზრდელო პროცესზე დაკვირვება, უკუკავშირი, ტრენინგების 

ციკლი.  

პროფესიული განვითარებისათვის ხელშემწყობ აქტივობებს 

აღნიშნულ დაწესებულებაში პერმანენტული ხასიათი აქვს:  

ურთიერთდასწრება, სასწავლო რესურსების შექმნა, გაკვეთილებზე 

ფორმალური და არაფორმალური დასწრება, ყოველკვირეული 

შეკრება მეთოდ-გაერთიანების სახით და სხვა.  

მწვანე სკოლა მატერიალურ-ტექნიკური კუთხით ხელს უწყობს 

პროფესიული განვითარების ტრენინგების ჩატარებას და სრულ  

დაფინანსებას. ასევე, დამკვიდრებული პრაქტიკაა შიდა 

კარიერული წინსვლა. მაგალითად მასწავლებლის ასისტენტების 

დიდი ნაწილი სკოლის მასწავლებელი ხდებიან. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ადამიანური რესურსების პროფესიული განვითარების 

ხელშეწყობისა და მართვის მექანიზმები. 

 ადმინისტრაციასთან/მასწავლებლებთან/ 

თანამშრომლებთან გასაუბრება 

 ტრენინგების განხორციელების მიღება-ჩაბარების აქტი 

 თანამშრომელთა პირადი საქმეები/ სერტიფიკატები 
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შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.6 სკოლაში არის დაცულობის, კეთილგანწყობის, ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის 

ატმოსფერო, რაც ხელს უწყობს სასკოლო საზოგადოების თითოეული წევრის შესაძლებლობათა 

მაქსიმუმის გამოვლენას, პასუხისმგებლობის გადანაწილებას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

მასწავლებლებთან და დირექციასთან გასაუბრების შედეგების და 

მათ მიერ ჩატარებული აქტივობების გათვალისწინებით, შეიძლება 

ითქვას, რომ სკოლაში არის ურთიერთპატივისცემისა და 

თანამშრომლობის ატმოსფერო. სასკოლო საზოგადოების 

თითოეული წევრის შესაძლებლობათა მაქსიმუმის გამოვლენას, 

პასუხისმგებლობის გადანაწილებას ემსახურება სკოლის მიერ 

შემუშავებული მარეგულირებელი დოკუმენტები: ადამიანური 

რესურსების პროფესიული განვითარების ხელშეწყობისა და მართვის 

მექანიზმები, ახალი მოსწავლის სკოლაში ადაპტაციის 

წესი/მექანიზმები, მშობლებთან ურთიერთობის დებულება, სკოლის 

შინაგანაწესი და თანამდებობრივი ინსტრუქციები.  

მშობლებთან გასაუბრების შედეგებით დასტურდება, რომ სკოლა 

განსაკუთრებით ზრუნავს უსაფრთხო და პოზიტიური სასკოლო 

გარემოს შექმნაზე. სკოლაში ფუნქციონირებს მრავალფეროვანი 

კლუბები, სადაც მოსწავლეებს ინტერესებისა და შესაძლებლობების 

გათვალისწინებით შეუძლიათ გაწევრიანება.  

 ასევე აქტიურად ტარდება სასკოლო კონფერენციები, ღონისძიებები. 

ხშირად ეწყობა მიზნობრივი გასვლითი ღონისძიებები და 

საქველმოქმედო აქციები.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ინტერვიუ ადმინისტრაციასთან; 

 ფოკუს-ჯგუფი მასწავლებლებთან, მშობლებთან;  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            
 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

 სოციალური ქსელი 

 სკოლის მარეგულირებელი დოკუმენტები 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

  

რეკომენდაციები:  

რჩევები:   

ხარვეზები:  

სტანდარტის შეფასება მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის 

მოთხოვნებთან მიმართებით:  

 

☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 

 

● თუ ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებელს სურს ასევე პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის   განხორციელება, ექსპერტთა ჯგუფი ამასთანავე ავსებს ავტორიზაციის 

ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნის ფორმას პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 

მაძიებელზე. 

             

XI. თანდართული დოკუმენტაცია 

დასკვნა- გვერდების რაოდენობა -59 გვერდი 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            
 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 
 

თბილისი, 09.12.2022                                                                                                                                                    
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