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შპს ,,ბარაკონში’’ ავტორიზაციის პირობების შესრულების შესახებ ადმინისტრაციული წარმოების 

ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ექსპერტთა ჯგუფის წევრები 

თავმჯდომარე: ელისო ლოლაშვილი-მერებაშვილი 

წევრი: ირმა ქორთუა 
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I. ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

 

დაწესებულების  სახელწოდება: შპს ბარაკონი 

ორგანიზაციულ სამართლებრივი ფორმა: შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება 

საიდენტიფიკაციო კოდი: 204877231 

სახე:   

 
 უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება  

 
 ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულება  

 
 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულება/კოლეჯი   

 

 
ადმინისტრაციული წარმოების სახე (მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა):  
 

       პროფესიულ სტუდენტთა ადგილების რაოდენობის გაზრდა 

 

       პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების ადგილის/ფართის ცვლილება 
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       საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგების 

ინტეგრირება 

 

        ავტორიზაციის პირობების შესრულების შემოწმება 

 

გეგმიური 

 

არაგეგმიური 

 

IV.  საერთო მიმოხილვა 

 
შპს ,,ბარაკონში’’ ავტორიზაციის პირობების შესრულების მონიტორინგის შესახებ სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული 

ცენტრის (შემდგომში „ცენტრი“) დირექტორის 2023 წლის 09 იანვრის MES 6 23 0000006226 ბრძანების საფუძველზე შექმნილ ექსპერტთა 

ჯგუფს (შემდგენლობა:ელისო ლოლაშვილი-მერებაშვილი- ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარე, ირმა ქორთუა - ექსპერტთა ჯგუფის 

წევრი), დაევალა  კოლეჯ ბარაკონში  2023 წლის 16 იანვარს,პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭოს 

(შემდგომში საბჭო)2022 წლის 24 ივნისის N702806 ოქმის, სსიპ-განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის (შემდგომში 

ცენტრი) პროფესიული განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსის 2022 წლის 5 დეკემბრის N1544095 წერილის 

საფუძველზე გეგმიური მონიტორინგის განხორციელება საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის 1 

ოქტომბრის N 99/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის დებულების“ დებულების 31-ე 

მუხლის, მე-2 პუნქტის გ) ქვეპუნქტის გ.ა) და გ.ბ) კომპონენტების შესრულების შემოწმება.ვიზიტის ადგილი ქ. თბილისი, ანა 

პოლიტკოვსკაიას N4. 

ჯგუფმა ვიზიტის განხორციელებამდე შეისწავლა დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაცია, გაეცნო დაწესებულების ვებ 

გვერდზე განთავსებულ ინფორმაციას,  შეაჯერა განსახილველი საკითხები და შეიმუშავა ვიზიტის დღის წესრიგი. ავტორიზაციის 

ექსპერტთა ვიზიტი ჩატარდა დღის წესრიგის  შესაბამისად, რომლის ფარგლებში ექსპერტები დაწესებულებაში გაესაუბრნენ 
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დაწესებულების ხელმძღვანელს, ხარისხის უზრუნველყოფაზე, სასწავლო პროცესის ორგანიზებაზე, პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვაზე, საზოგადოებასთან ურთიერთობასა და  საქმისწარმოებაზე პასუხისმგებელ პირებს, პროფესიულ სტუდენტებს.ექსპერტებმა 

შეისწავლეს ავტორიზაციის სტანდარტთან დაკავშირებული დოკუმენტაცია,ასევე სტუდენტთა უფლებება-მოვალეობებთან და 

პროფესიულ სტუდენტთან კომუნიკაციის  მექანიზმების შესახებ საკითხები. ვიზიტმა ჩაიარა მშვიდ, კოლეგიალურ და საქმიან 

ვითარებაში. 

V. ავტორიზაციის 1-ელ, მე-3, მე-4 და მე-5 სტანდარტებთან შესაბამისობის ცხრილი 

 

 

 

 

VI. საუკეთესო გამოცდილების საერთო მიმოხილვა   

VII. წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების შეფასება და აღწერა (ასეთის არსებობის შემთხვევაში, 

ადმინისტრაციული წარმოების მიზნებიდან გამომდინარე) 

წინა ვიზიტის დროს გაცემული რეკომენდაცია:პროფესიულ სტუდენტთა ხელშეკრულებებში არის ჩანაწერი, რომ ისინი 

დოკუმენტზე ხელმოწერამდე უნდა გაეცნონ მარეგულირებელ დოკუმენტებს, თუმცა არ არის დაკონკრეტებული რომელს. 

3) პროფესიული სტუდენტები და მათი მხარდამჭერი 

ღონისძიებები 
 (დაწესებულების მიერ 

სტანდარტის საბოლოო 

შეფასება) 

(ექსპერტების მიერ სტანდარტის 

საბოლოო შეფასება) 

3.1) პროფესიული სტუდენტების უფლებების დაცვა  შეესაბამება 

3.2) პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის ღონისძიებები  შეესაბამება 
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ექსპერტთა რეკომენდაციით  სასურველია უფრო ნათელი გახდეს ჩანაწერი და დაკონკრეტდეს რომელ დოკუმენტებზეა 

საუბარი. 

შესრულების სტატუსი : შესრულებულია. 

VIII. დაფიქსირებული ხარვეზების შეჯამება 

 ხარვეზი არ დაფიქსირებულა. 
 

IX .სტანდარტთან შესაბამისობის რეკომენდაციების შეჯამება 

არ დაფიქსირებულა 

X.  განმავითარებელი რეკომენდაციების შეჯამება 

 

III სტანდარტი 

ინდიკატორი 3.1.1.1 პსდ-ს შიდა რეგულაციებით უზრუნველყოფილია კანონით გათვალისწინებული პროფესიული სტუდენტის 

უფლებების დაცვა და გარანტიების უზრუნველყოფა; 
ვიზიტის პერიოდში კოლეჯს მიეცა განმავითარებელი რეკომენდაცია „ინფორმაციული ტექნოლოგიების მართვის პოლიტიკის 
დოკუმენტის“ მე-10 მუხლის ჩანაწერი რომლითაც დადგენილია სტუდენტის ინფორმირების საკითხები,დაამატოს სასწავლო 
შინაგანაწესის მე-18 მუხლში ,,პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა ინფორმირებას’’, ვინაიდან სტუდენტი კოლეჯთან 
დადებული ხელშეკრულების მიხედვით ადასტურებს სასწავლო შინაგანაწესის გაცნობას და არა ინფორმაციული ტექნოლოგიების 
მართვის პოლიტიკის დოკუმენტის გაცნობას. 

 

XI.  სტანდარტების შეფასება     
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
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3. პროფესიული სტუდენტები და მათი მხარდაჭერის ღონისძიებები 

      3.1 პროფესიული სტუდენტების  უფლებების დაცვა       

      3.1.1 პროფესიული სტუდენტების უფლებები და კანონიერი ინტერესები დაცულია. 

1. პსდ-ს შიდა რეგულაციებით უზრუნველყოფილია კანონით გათვალისწინებული პროფესიული სტუდენტის უფლებების დაცვა და 

გარანტიების უზრუნველყოფა; 

2. პროფესიული სტუდენტები იცნობენ და იყენებენ მათ უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმებს; 

3. პროფესიული სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან შეფასების სისტემის შესახებ და საჭიროების შემთხვევაში, სარგებლობენ შეფასების 

შედეგების გასაჩივრების მექანიზმით; 

4. პსდ-სა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებით დაცულია პროფესიული სტუდენტის უფლებები და კანონიერი 

ინტერესები, მათ შორის გათვალისწინებულია არასრულწლოვან პირებთან ხელშეკრულების დადების სპეციფიკა; 

5. პსდ ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმებს შეიმუშავებს და განახორციელებს შესაბამის პროფესიულ სტუდენტთა ჩართულობითა და მათი 

ინტერესების გათვალისწინებით, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 

3.1.1.1 პსდ-ს შიდა რეგულაციებით უზრუნველყოფილია კანონით გათვალისწინებული პროფესიული სტუდენტის უფლებების დაცვა და 

გარანტიების უზრუნველყოფა; 

 შპს ბარაკონში (შემდგომში ,,კოლეჯი’’) შემუშავებულია რეგულაციები და მექანიზმები, რომელიც ითვალისწინებს პროფესიული 

სტუდენტების უფლებისა და კანონიერი ინტერესების დაცვასა და გარანტიების უზრუნველყოფას. 

კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებულია სასწავლო შინაგანაწესი (ბრძანება  №111/08.12.2021) და  სასწავლო პროცესის 

მარეგულირებელი წესი  (ბრძანება N№50/28.04.2022;ცვლილება  N №131/07.11.2022)  განსაზღვრავს პროფესიული სტუდენტის უფლებებსა 

და მოვალეობებსა და დისციპლინური პასუხისმგებლობის წესებს. სტუდენტს უფლება აქვს მიიღოს მისი ინტერესების შესაბამისი 

ხარისხიანი განათლება, აქტიურად იყოს ჩართული სასწავლო და პრაქტიკულ საქმიანობაში, ისარგებლოს საგანმანათლებლო პროგრამით 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                                            

 

                                                                                                                         

 

 

განსაზღვრული მატერიალური და საგანმანათლებლო რესურსით, მოითხოვოს კონსულტირება და ინფორმირება სასწავლო პროცესის 

დაგეგმვისა და აკადემიური მიღწევების გაუმჯობესების მიზნით, მონაწილეობა მიიღოს მისთვის განკუთვნილი ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმის შემუშავებაში, საგანმათლებლო პროგრამის შეფასებაში, გაასაჩივროს შეფასების შედეგები და სხვ. ამ წესებით 

განსაზღვრულია ასევე, პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მინიჭების, შეჩერების, შეწყვეტის, აღდგენის,მობილობის, განმეორებითი 

შეფასების, გასაჩივრების პირობებიდა სხვა პროცედურები. პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეჩერების საფუძველია:ა) პირადი 

განცხადება;ბ) სასამართლოს მიერ აღკვეთის ღონისძიების სახით პატიმრობის ან ადმინისტრაციული სახდელის სახით 

ადმინისტრაციული პატიმრობის შეფარდება; გ) ავადმყოფობა, თუ დოკუმენტურად დასტურდება პროფესიული სტუდენტის სასწავლო 

პროცესში მონაწილეობის შეუძლებლობა; დ) ობიექტური გარემოების არსებობა, რომელიც პროფესიულ სტუდენტს ხელს უშლის 

სწავლის გაგრძელებაში;ე) კანონმდებლობით გათვალისწინებული სხვა შემთხვევები. 

ვიზიტის დროს შერჩევითი პრინციპით გადამოწმდა სტატუს- შეჩერებული და სტატუს- შეწყვეტილი სტუენტების შესახებ ინფორმაცია, 

კერძოდ,   განცხადებების არსებობა, გამოცემული ბრძანებები, მართვის ერთიან სისტემაში მონაცემების დროულად ასახვის  საკითხები, 

სტატუსის შეწყვეტამდე ინფორმირების მიზნით გატარებული წინარე პროცედურები(კოლეჯის მხრიდან  სტუდენტის ელექტრონულ 

ფოსტაზე გაგზავნილი კორესპონდენცია). კოლეჯი წარმომადგენლებთან გასაუბრებისას  გამოიკვეთა, რომ  წინა მონიტორინგის  დროს 

მიღებული რეკომენდაციებისა და გამოცდილების შემდეგ, კოლეჯში დაინერგა სტუდენთან კომუნიკაციისთვის მრავალფეროვანი  

არხები, როგორიცაა, სოციალური ქსელში არსებული  ღია და დახურული ჯგუფები, პირად ელ. ფოსტაზე წერილი გაგზვნა, პირადი 

კომუნიკაცია. კოლეჯის დირექტორის  მიერ დამტკიცებულ  ინფორმაციული ტექნოლოგიების მართვის პოლიტიკის დოკუმენტის  ( ბრძ. N 

39;10.07.202. ცვლილება N 19; 15.03.2022)მე-10 მუხლის შესაბამისად  კოლეჯის მიერ პროფესიული სტუდენტის ინფორმირების მიზნით, 

სწავლების პროცესში გამოიყენება სოციალური ქსელის (FACEBOOK) ჯგუფები. ყოველი  კონკრეტული მიღებისთვის, თითოეული 

პროგრამისთვის იქმნება სოციალური ქსელის ჯგუფი, რომელშიც წევრიანდება სტუდენტები,  მასწავლებლები და კოლეჯის 

წარმომადგენლები. ჯგუფში ხდება სხვადასხვა ინფორმაციის განთავსება : სალექციო განრიგი, სასწავლო რესურსები, ელ. სწავლების 

შეხვედრის ბმულები და სხვ. ყოველი კონკრეტული მიღებისთვის, თითოეული პროფესიული  პროგრამისთვის იქმენბა  ელექტრონული 

ფოსტების მისამართების სია,განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში მითითებული ელექტრონული ფოსტების 

საფუძველზე.პროფესიული სტუდენტისთვის ინფორმაციის მიწოდება შესაძლებელია განხორციელდეს ან სოციალური ქსელის ან 

განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში მითითებული ელ. ფოსტის მეშვეობით.  ვიზიტის პერიოდში კოლეჯს მიეცა 

განმავითარებელი რეკომენდაცია აღნიშნული  რეგულაცია დაამატოს  სასწავლო შინაგანაწესის  მე-18 მუხლში ,,პროფესიულ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                                            

 

                                                                                                                         

 

 

სტუდენტთა/მსმენელთა  ინფორმირება’’, რითაც მოხდება საკითხის კონსოლიდაცია, ამასთან ვინაიდან სტუდენტი  კოლეჯთან 

დადებული ხელშეკრულების მიხედვით ადასტურებს სასწავლო შინაგანაწესის გაცნობას და  არა ინფორმაციული მართვის პოლიტიკის 

დოკუმენტს, მიზანშეწონილია აღნიშნული მოვიდეს შესაბამისობაში  და  ერთიანი დოკუმენტით, რომელსაც რეალურად ეცნობა 

სტუდენტი  დადგინდეს  ინფორმირების საკითხები. 

მარეგულირებელი დოკუმენტით განსზღვრულია  ასევე პროფესიულ სტუდენთა შეფასების საკითხები, კერძოდ პროფესიულ სტუდენტს 

უფლება აქვს სწავლის შედეგი განმეორებით დაადასტუროს. განმეორებით დადასტურების შემთხვევაში, გათვალისწინებულია 

წინაპირობიანი მოდულის გადაბარების პირობები. დაწესებულებაში ფუნქციონირებს ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების 

მექანიზმი. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა შესაძლოა შემუშავდეს სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე/შეზღუდული 

შესაძლებლობების მქონე პირისათვის, მობილობით გადმოსული და სხვა. შემთხვევებში. კოლეჯში ფუნქციონირებს პროფესიული 

სტუდენტის სწავლის შედეგების შეფასებისა და სტუდენტის ინფორმირების, ასევე სწავლის შედეგების გასაჩივრების მექანიზმები. 

 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.1.1.1 დაკმაყოფილებულია, კოლეჯის შიდა რეგულაციებით უზრუნველყოფილია 

კანონით გათვალისწინებული პროფესიული სტუდენტის უფლებების დაცვა და გარანტიები 

 

3.1.1.2 ექსპერტთა ჯგუფი ვიზიტის პერიოდში შეხვდა პროფესიულ სტუდენტებს. ინტერვიურებისას დადგინდა, რომ პროფესიული 

სტუდენტები იცნობენ და საჭიროების შემთხვევაში, იყენებენ მათ უფლებებსა და ინტერესების დაცვის მექანიზმებს. კერძოდ: 

ექსპერთა ჯგუფის ინტერვიურებისას პროფესიულმა სტუდენტებმა დაადასტურეს, რომ კოლეჯი პერიოდულად ახორციელებს მათ 

ინფორმირებას უფლება-მოვალეობისა და სერვისების შესახებ, ამასთან ახორციელებს მათი კმაყოფილების კვლევას და ახდენს მათი 

სურვილებისა და რჩევების გათვალისწინებას.პროფესიულ სტუდენტთა განმარტებით, კოლეჯის წარმომადგენლებმა, პირველსავე 

სასწავლო დღეს გააცნეს მათ „სასწავლო შინაგანაწესით“ და „სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დოკუმენტით“ განსაზღვრულ 

წესები, შესაბამისი რეგულაციები და მათი უფლება/მოვალეობები. გააცნეს ასევე კოლეჯის ვებგვერდი და facebook გვერდი და 

გააერთიანეს ისინი დახურულ ჯგუფებში. პროფესიულ სტუდენტთა განმარტებით ყველა ამ გვერდზე ატვირთულია და 

ხელმისწავდომია  სასწავლო შინაგანაწესი და სასწავლო პროცესის  მრეგულირებელი დოკუმენტი. 
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ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.1.1.2 დაკმაყოფილებულია, პროფესიული სტუდენტები იცნობენ და იყენებენ მათ 

უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმებს. 

 

3.1.1.3 პროფესიული სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან შეფასების სისტემის შესახებ და საჭიროების შემთხვევაში, სარგებლობენ 

შეფასების შედეგების გასაჩივრების მექანიზმით; 

კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული „სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი“ არეგულირებს პროფესიული 

სტუდენტის სწავლის შედეგების შეფასებისა და შეფასების შედეგების გასაჩივრების პროცედურებს. სტუდენტისათვის კრედიტის 

მინიჭება ხორციელდება სწავლის შედეგის მიღწევის დადასტურების საფუძველზე.  

სტუდენტს უფლება აქვს გაასაჩივროს სწავლის შედეგის/კომპეტენციის დადგენის შეფასება, შეფასების გასაჩივრებასთან დაკავშირებით 

სტუდენტი შეფასების შედეგების გაცნობიდან ორი დღის ვადაში განცხდებით მიმართავს დირექტორს. მასწავლებელს შეუძლია ძალაში 

დატოვოს მიღებული შეფასება, ანმიღებული შეფასება შეცვალოს პროფესიული სტუდენტის სასარგებლოდ გასაჩივრების შედეგი 

პროფესიული სტუდენტისთვის ცნობილი გახდება საჩივრის განხილვიდან 2 სამუშაო დღის ვადაში. შეფასებასთან დაკავშირებული 

რეგულაციების შესახებ სტუდენტს ინფორმაციას აწვდის მასწავლებელი მოდულის დაწყებისთანავე, ინფორმაცია მოიცავს მოდულის 

სწავლებასთან დაკავშირებულ დეტალებს. 

ექსპერტთა ჯგუფის მიერ კოლეჯის პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებისას დადგინდა, რომ დაწესებულება შიდა რეგულაციებში 

გაწერილი მექანიზმების შესაბამისად ახდენს პროფესიული სტუდენტის ინფორმირებას შეფასების პროცედურებსა და შეფასების 

შედეგების გასაჩივრების შესახებ. ისინი იცნობენ სწავლის შედეგების შეფასების მიდგომებსა და პროცედურებს, ინფორმირებულნი არიან 

შეფასების შედეგების გასაჩივრების უფლების თაობაზე, თუმცა მათი თქმით, ამ უფლებით სარგებლობის აუცილებლობა ჯერ  არ 

დამდგარა. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                                            

 

                                                                                                                         

 

 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.1.1.3 დაკმაყოფილებულია, პროფესიული სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან 

შეფასების სისტემის შესახებ და საჭიროების შემთხვევაში, სარგებლობენ შეფასების შედეგების გასაჩივრების მექანიზმით. 

 

3.1.1.4 პსდ-სა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებით დაცულია პროფესიული სტუდენტის უფლებები და 

კანონიერი ინტერესები, მათ შორის გათვალისწინებულია არასრულწლოვან პირებთან ხელშეკრულების დადების სპეციფიკა 

 დაწესებულება პროფესიულ სტუდენტთან/კანონიერ წარმომადგენელთან აფორმებს ხელშეკრულებას, რომლითაც რეგულირდება 

კოლეჯისა და პროფესიული სტუდენტის ურთიერთობები. ხელშეკრულება მოიცავს ორივე მხარის უფლება-მოვალეობებს: კოლეჯი 

ვალდებულია მისცეს, ხოლო სტუდენტი უფლებამოსილია მიიღოს ხარისხიანი პროფესიული განათლება, რაც ამასთანავე კოლეჯის 

მხრიდან  სტუდენტისთვის უსაფრთხო და სათანადო მატერიალური რესურსებით სასწავლო გარემოს შექმნასა და აღჭურვას 

გულისხმობს. დაწესებულებამ გაითვალისწინა წინა მონიტორინგის დროს ექსპერტების მიერ გაცემული რეკომენდაცია და  

ხელშეკრულებაში  დააზუსტა ის მარეგულირებელი დოკუმენტები, რომელთა გაცნობას სტუდენტი  ხელმოწერით ადასტურებს. კერძოდ, 

კოლეჯის „შინაგანაწესი“ და „სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი“ . სტუდენტი თავის მხრივ, ვალდებულია, დაიცვას  კოლეჯის 

შინაგანაწესით გათვალისწინებული ნორმები. ასევე,  სტუდენტი ხელმოწერით ადასტურებს, რომ კოლეჯს აძლევს უფლებას, 

საგანმანათლებლო მიზნებიდან გამომდინარე დაამუშაოს მისი პერსონალური მონაცემები „პერსონალურ მონაცემთა დავის შესახებ“ 

საქართველოს კანონის შესაბამისად.  

კოლეჯში განსაზღვრულია არასრულწლოვანთან სტუდენტებთან თანამშრომლობის საკითხები, რაც შესაბამისობაშია კანონმდებლობით 

განსაზღვრულ მოთხოვნებთან. კოლეჯს ჰყავს არასრულწლოვანი პროფესიული სტუდენტები, რომელთა პირად საქმეები შეიცავს 

მშობლების პირადობის მოწმობებისა და დაბადების მოწმობების ასლებს. არასრულწლოვან პირებთან ხელშეკრულებები გაფორმებულია 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით, ხელშეკრულებები არასრულწლოვან პროფესიულ სტუდენტთან გაფორმებულია უფლებამოსილი 

წარმომადგენლის მიერ. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                                            

 

                                                                                                                         

 

 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.1.1.4 დაკმაყოფილებულია, დაწესებულებებასა და პროფესიულ სტუდენტს შორის 

გაფორმებული ხელშეკრულებით დაცულია პროფესიული სტუდენტის უფლებები და კანონიერი ინტერესები, მათ შორის 

გათვალისწინებულია არასრულწლოვან პირებთან ხელშეკრულების დადების სპეციფიკა. 

 

3.1.1.5 პსდ ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმებს შეიმუშავებს და განახორციელებს შესაბამის პროფესიულ სტუდენტთა ჩართულობითა და 

მათი ინტერესების გათვალისწინებით, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 

დაწესებულებაში ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების პრინციპები  განსაზღვრულია სასწავლო პროცესის 

მარეგულირებელი წესით, რომლის თანახმად, ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის საჭიროება დგება შემდეგ შემთხვევებში: სპეციალური 

საგანმანათლებლოსაჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტებისთვის/ მსმენელებისთვის (სსსმ პირებისთვის); პროფესიული 

სტუდენტის მობილობისას (საჭიროებისამებრ); სტატუსაღდგენილი პროფესიული სტუდენტისთვის (საჭიროებისამებრ); 

მოდიფიცირებულ/ოპტიმიზირებულ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიული სტუდენტის გადაყვანისას; 

პროფესიული სტუდენტებისთვის ფორსმაჟორული ვითარების დროს (საჭიროებისამებრ). 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.1.1.5 დაკმაყოფილებულია, დაწესებულება ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმებს 

შეიმუშავებს და განახორციელებს შესაბამის პროფესიულ სტუდენტთა ჩართულობითა და მათი ინტერესების გათვალისწინებით, მოქმედი 

კანონმდებლობის შესაბამისად. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

1. სასწავლო შინაგანაწესით (ბრძანება  №111/08.12.2021)  

2. სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით  (ბრძანება N№50/28.04.2022;ცვლილება  N №131/07.11.2022)   

3. კოლეჯსა და პროფესიულ სტუდენტს/კანონიერ წარმომადგენელს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებით; 

4. ინფორმაციული ტექნოლოგიების მართვის პოლიტიკის დოკუმენტით  ( ბრძ. N 39;10.07.202. ცვლილება ბრძ.N 19; 15.03.2022) 

5. კოლეჯის წარმომადგენლებთან და სტუდენტებთან ინტერვიუს შედეგებით; 



 

 

12 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                                            

 

                                                                                                                         

 

 

 

შეფასება: 
 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
  

      

      3.2 პროფესიული სტუდენტების  მხარდაჭერის ღონისძიებები 

      3.2.1 პსდ-ში ფუნქციონირებს პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის მომსახურება. 

1. პროფესიული სტუდენტი პსდ-სგან იღებს სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების გასაუმჯობესებლად; 

2. პსდ სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან;  

3. პსდ პროფესიულ სტუდენტს გონივრულ ვადაში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას; 

4. პსდ უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და პროფესიული სტუდენტების ინიციატივების მხარდაჭერას; 

5. პროფესიულ სტუდენტთა უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს პროფესიული სტუდენტების მომსახურეობას. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 

3.2.1.1.პროფესიული სტუდენტი პსდ-სგან იღებს სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების გასაუმჯობესებლად; 

სასწავლო პროცესის დაგეგმვისა და აკადემიური მიღწევების გაუმჯობესების მიზნით კოლეჯი უზრუნველყოფს სტუდენტების 

კონსულტირებას და ინფორმირებას არსებული მომსახურების და დახმარების შესახებ.  კოლეჯის „სასწავლო შინაგანაწესის“ მე-18 

მუხლის შესაბამისად, პროფესიული სტუდენტი/მსმენელი სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების 

გასაუმჯობესებლად იღებს დირექტორის მოადგილისგან, პროგრამის კოორდინატორისგან,პროგრამის განმახორციელებელი 

პირებისგან/პროფესიული განათლების მასწავლებლებისგან. მსგავს მხარდაჭერას პროფესიული სტუდენტი/მსმენელი განმავითარებელი 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                                            

 

                                                                                                                         

 

 

შეფასებების ეტაპზე სისტემატურად იღებს პროგრამის  განმახორციელებლებისგან. ამასთან,პროფესიული სტუდენტის/მსმენელის 

ინფორმირება შეფასების შედეგების შესახებ ხორციელდება კონფიდენციალურობის დაცვით, რაც  ასევე დაგვიდატურეს სტუდენტებმა 

გასაუბრების დროს.    ამასთან,ინტერვიუს დროს გამოიკვეთა, რომ პროფესიულ სტუდენტებს აქვთ მხარდაჭერის სერვისების სხვადასხვა 

გზით მიღების შესაძლებლობა, როგორც უშუალოდ პედაგოგებისაგან, ასევე ადმინისტრაციისაგან და თავად სტუდენტებისგან როგორც 

ფორმალურ სასწავლო პროცესში, ასევე სასწავლო პროცესის მიღმა, ფეისბუქჯგუფებში და ჩატში, როგორც ჯგუფური ასევე 

ინდივიდუალური კონსულტირების გზით. 

  აკადემიური მიღწევების გასაუმჯობესებლად პროფესიული სტუდენტებისათვის კონსულტაციისა და მხარდაჭერის მექანიზმების 

ეფექტიანობა დადასტურებულია კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი კონსულტირების ჟურნალით, სადაც აღირიცხება  სტუდენტებისთვის 

სხვადასხვა საკითხებზე, (მაგ: სასწავლო პროცესის და განმეორებითი შეფასების შესახებ ) გაწეული კონსულტირების შესახებ 

ინფორმაცია დადასტურებული  პროფესიული სტუდენტის  ხელმოწერით. 

 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.2.1.1 დაკმაყოფილებულია, პროფესიული სტუდენტი დაწესებულებისგან იღებს 

სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების გასაუმჯობესებლად. 

 

3.2.1.2. პსდ სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან; 

 დაწესებულება ახორციელებს პროფესიული სტუდენტების აქტიურ მხარდაჭერას ნებისმიერ ეტაპზე, პროფესიული სტუდენტის 

საჭროებიდან გამომდინარე. სასწავლო პროცესთან დაკავშირებულ საკითხებზე,  კონსულტირებას სტუდენტს უწევს სასწავლო პროცესის 

ხელმძღვანელი. პროფესიულ საგანანმანათლებლო პროგრამის სპეციფიკასთან დაკავშირებით, სტუდენტის ადაპტირებას ახდენს 

პროგრამის ხელმძღვანელი, პრაქტიკული კომპონენტის შემცველი მოდულებისა და პრაქტიკის ობიექტთან დაკავშირებულ საკითხებზე, 

ინფორმაციას პროფესიულ სტუდენტს აწვდის კოლეჯის პრაქტიკის მენეჯერი, დასაქმებასა და კარიერულ წინსვლასთან მიმართებით, 

სტუდენტის ინფორმირებას ახდენს საზოგადოებასთან ურთიერთობის და კარიერის სპეციალისტი. 

დაწესებულების დირექტორის 2021 წლის 8 დეკემბრის №111 ბრძანებით დამტკიცებული „სასწავლო შინაგანაწესის“ შესაბამისად, 

სწავლის დაწყების მომენტიდან ხორციელდება პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაცია სასწავლო გარემოსთან. სასწავლო წლის 



 

 

14 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                                            

 

                                                                                                                         

 

 

დასაწყისში, დირექტორის მოადგილე და ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსი საინფორმაციო შეხვედრაზე  აცნობს 

პროფესიულ სტუდენტებს კოლეჯის ვებგვერდსა და Facebook გვერდს. აღსანიშნავია, რომ სტუდენტებისთვის,  ვინც ვერ ესწრება 

პირველი დღის საინფორმაციო შეხვედრას, დირექტორის მოადგილე ახორციელებს  ინდივიდუალურ შეხვედრებს სტუდენტების 

ადაპტაციის ხელშეწყობის მიზნით. აღნიშნული დასტურდება დირექტორის მოადგილის მხრიდან წარმოებული ინდივიდუალური 

ინფორმირება- კონსულტირების აღრიცხვის ჟურნალით. სასწავლო გარემოსთან პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაციის ღონისძიების 

პრაქტიკაში გამოყენება და მათი ეფექტიანობა დადასტურებულია პროფესიულ სტუდენტებთან, პროფესიული განათლების 

მასწავლებლებთან და პროგრამის ხელმძღვანელებთან, კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან ინტერვიურების დროს.  

 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.2.1.2 დაკმაყოფილებულია, დაწესებულება სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს 

უწყობს პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან. 

 

3.2.1.3  პსდ პროფესიულ სტუდენტს გონივრულ ვადაში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას; 

დაწესებულებაში ფუნქციონირებს სტუდენტების ადმინისტრაციული მხარდაჭერის ისეთი მექანიზმები, როგორიცაა  მობილობა 

განმეორებითი შეფასება, ცნობის, გაცემა და ა.შ. 

კოლეჯის ადმინისტრაციასა და პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებისას გამოიკვეთა, რომ დაწესებულებაში საკმაოდ ღია და თბილი 

გარემოა. სტუდენტების მიერ დადასტურდა, რომ კოლეჯი პროფესიულ სტუდენტს გონივრულ ვადაში უწევს ადმინისტრაციულ 

მხარდაჭერას. კერძოდ, საუბარში გამოიკვეთა, რომ რამდენიმე მათგანს დასჭირდა ცნობა კოლეჯიდან, რაც მათ  გონივრულ ვადაში 

მიეწოდათ  საქმისწარმოების წესების სრული დაცვით.  

დირექტორის მოადგილესთან გასაუბრებით გამოიკვეთა რომ დაწესებულება ხელს უწყობს სტუდენტთა შიდა მობილობას.შემტხვევითი 

პრინციპით  განხილულ იქნა  კონკრეტული შემთხვევა, შესაბამისად, სათანადო დოკუმენტაციის შესწავლის და სტუდენტებთან 

გასაუბრების საფუძველზე დადგინდა რომ დაწესებულება სათანადო სერვისებს უზრუნველყოფს გონივრულ ვადებში და ეს ვადები არ 

აღემატება ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსით დადგენილ ვადებს . 
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ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.2.1.3 დაკმაყოფილებულია, კოლეჯის პროფესიულ სტუდენტს გონივრულ ვადაში 

უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას. 

3.2.1.4  პსდ უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და პროფესიული სტუდენტების ინიციატივების 

მხარდაჭერას; 

კოლეჯში განხორციელებულ და დაგეგმილ აქტიობათა სპექტრი საკმაოდ ფართოა, მათ შორის  სპორტული აქტიობები, აქციები, 

კონფერენციები, გასვლითი ვიზიტები, შეხვედრები.   

დაგეგმილი აქტიობებისთვის სამოქმედო გეგმით განსაზღვრულია პასუხისმგებელი პირები, რესურსები და ვადები. დაგეგმილ 

ღონიძიებებზე სტუდენტების ინფორმირება აქტიურად ხორციელდება სოციალური ქსელის კერძოდ. ფეისბუქგვერდის და 

ფეისბუქჯგუფების საშუალებით.  

სტუდენტებთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობის და კარიერის სპეციალისთან გასაუბრებით და ფეისბუქგვერდზე განთავსებული 

ინფორმაციით დადგინდა რომ ახალ სასწავლო წლის ოქტომბერ- ნოემბრის თვეებში კოლეჯმა  დააორგანიზა სხვადასხვა სახის 

ექსტრაკურიკულური აქტივობები კერძოდ: ექსკურსია ქართული მედიცინის ისტორიის მუზეუმში და პარლამენტში. სტუდენტები 

დაესწრნენ პარლამენტის პლენარულ სხდომას, მიღეს სიღრმისეული ინფორმაცია საქართველოს ისტორიის სხვადასხვა პერიოდში 

პარლამენტის საქმიანობის შესახებ.  

დირექტორის N76/30.06.2022 ბრძანებით დამტკიცებულია სტუდენტური კონფერენციის განხორციელების წესი, რომლითაც 

განსაზღვრულია სტუდენტური კონფერენციის განხორციელების, დაფინანსების, შედეგების შეჯამების ზოგადი პრინციპები და 

საორგანიზაციო პროცედურები, პასუხისმგებელი პირები და მონაწილეობის პირობები, სტუდენთა მონაწილეობისთვის წახალისების 

მექანიზმები. წესს თან ერთვის რეგისტრაციის და  შეფასების  ფორმები.  

ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით დგინდება, რომ კოლეჯი უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების 

წახალისებასა და პროფესიული სტუდენტების ინიციატივების მხარდაჭერას. 
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ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.2.1.4 დაკმაყოფილებულია,  დაწესებულება საკუთარი და მოზიდული რესურსით 

უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და პროფესიული სტუდენტების ინიციატივების მხარდაჭერას. 

 

3.2.1.5 პროფესიულ სტუდენტთა უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს პროფესიული სტუდენტების 

მომსახურეობას. 

 დაწესებულებაში ხდება პროფესიულ სტუდენტთა და კურსდამთავრებულთა საჭიროებების კვლევა. დაწესებულების დირექტორის 2020 

წლის 25 მაისის №27 ბრძანებით დამტკიცებულია „ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმები“, რომლის შესაბამისადაც, ხარისხის 

უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმების ძირითადი ამოცანებია: ა) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შინაარსობრივი 

ასპექტების შეფასება; ბ) სწავლა-სწავლების პროცესის მიმდინარეობის ადეკვატურობის დადგენა; გ) გამოყენებული შეფასების 

ინსტრუმენტების რელევანტურობის შეფასება შესაფასებელ სწავლის შედეგებთან; 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ხელმძღვანელმა  წარმოადგინა ჩატარებული კვლევების ანგარიშები, სადაც გაანალიზებულია 

კვლევის შედეგები და შემუშავებულია რეკომენდაციები შემდგომი რეაგირების მიზნით. აღნიშნული საკითხი ხარისხის მართვის 

სამსახურის ხელმძღვანელსა და პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებითაც დადასტურდა.  

 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.2.1.5 დაკმაყოფილებულია,  პროფესიულ სტუდენტთა უკუკავშირის საფუძველზე 

დაწესებულება აუმჯობესებს პროფესიული სტუდენტების მომსახურეობას. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

1. სასწავლო შინაგანაწესით (ბრძანება  №111/08.12.2021)  

2. სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით  (ბრძანება N№50/28.04.2022;ცვლილება  N №131/07.11.2022)   

3. კოლეჯის წარმომადგენლებთან და სტუდენტებთან ინტერვიუს შედეგებით; 
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შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

3.2.2 პსდ-ში ფუნქციონირებს კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება. 
1. კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება ხელმისაწვდომია არსებული და პოტენციური პროფესიული სტუდენტებისთვის;  

2. პსდ მუდმივად აწვდის პროფესიულ სტუდენტებს და კურსდამთავრებულებს განახლებულ ინფორმაციას დასაქმების 

შესაძლებლობებთან/ვაკანსიებთან და შემდგომი კარიერული განვითარების შესაძლებლობებთან დაკავშირებით; 

3. პსდ პერიოდულად ატარებს კვლევას პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების დასაქმებასთან დაკავშირებით; 

4. კარიერული მომსახურების კვლევის შედეგად მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს მომსახურების ხარისხს 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 

3.2.2.1  კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება ხელმისაწვდომია არსებული და პოტენციური პროფესიული სტუდენტებისთვის; 

კოლეჯში ფუნქციონირებს კარიერული მხარდაჭერის სერვისი, რომელიც უზრუნველყოფს პროფესიული ორიენტაციისა და სხვა 

საინფორმაციო ღონისძიებების განხორციელებას დასაქმებასთან და კარიერულ განვითარებასთან დაკავშირებით, ასევე ეხმარება 

სტუდენტებსა და კურსდამთავრებულებს მიიღოს ინფორმაცია სხვადასხვა პროფესიის, საგანმნათლებლო პროგრამების, ადამიანური 

რესურსებისა და მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის შესახებ. კარიერული მხარდაჭერისა და პროფორიენტაციის ღონისძიებების 

განხორციელებას და მართვას უზრუნველყოფს საზოგადოებასთან ურთიერთობის და კარიერის სპეციალისტი. პროფესიულ პროგრამაზე 

ჩარიცხვის მსურველ პირს კოლეჯი აწვდის ამომწურავ ინფორმაციას პროგრამის ხანგრძლივობის, მოცულობის, სასწავლო დატვირთვის 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                                            

 

                                                                                                                         

 

 

შესახებ. ასევე არჩეული პროფესიის სპეციფიკისა და კარიერული შესაძლებლობების შესახებ, სტუდენტების კარიერული მხარდაჭერის 

მიზნით კოლეჯი თანამშრომლობს დამსაქმებლებთან. 

პროფესიულ სტუდენტთა დასაქმებასთან, ვაკანსიების მოძიებასთან, დაკავშირებით კონსულტირებისთვის, პროფესიულ სტუდენტებსა 

და კურსდამთავრებულებს შეუძლიათ მიმართონ საზოგადოებასთან ურთიერთობის და კარიერის სპეციალისტს,  რომელიც აქტიურ 

დახმარებას უწერვს პროფესიულ სტუდენტებსა და კურსდამთავრებულებს. 

ექსპერტთა  ჯგუფთან ინტერვიურებისას კარიერული დაგეგმვისა და პროფორიენტაციის სპეციალისტმა აღწერა საკუთარი ფუნქცია-

მოვალეობები, ისაუბრა სწორი პროფორიენტაციის მნიშვნელობაზე, პროფესიულ სტუდენტთა და კურსდამთავრებულთა კარიერული  

ღონისძიებების თავისებურებებზე, კოლეჯის მიდგომებსა და მის მიერ განხორციელებულ აქტივობებზე, რაც გამყარებულია შესაბამისი 

მტკიცებულებებით და წარმოდგენილია ექსპერტთა ჯგუფისათვის. 

 

აღნიშნული მექანიზმების ეფექტიანობა ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ასევე შეფასებულ იქნა კოლეჯის პროფესიულ სტუდენტებთან 

ინტერვიურებისას. პროფესიულმა სტუდენტებმა დაადასტურეს კოლეჯის მიერ ორგანიზნულ ცალკეულ აქტივობებში მონაწილეობა, 

კოლეჯიდან პერმანენტულად ვაკანსიების მიღება. ამასთან აღნიშნეს, რომ კოლეჯის პერსონალი პერიოდულად აწვდის პროფესიულ 

სტუდენტებს დასაქმების შესაძლებლობების შესახებ ინფორმაციას. 

 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.2.2.1 დაკმაყოფილებულია, კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება ხელმისაწვდომია 

არსებული და პოტენციური პროფესიული სტუდენტებისთვის. 

 

3.2.2.2   პსდ მუდმივად აწვდის პროფესიულ სტუდენტებს და კურსდამთავრებულებს განახლებულ ინფორმაციას დასაქმების 

შესაძლებლობებთან/ვაკანსიებთან და შემდგომი კარიერული განვითარების შესაძლებლობებთან დაკავშირებით; 

პროფესიულ სტუდენტთა/კურსდამთავრებულთა დასაქმების ხელშეწყობის მიზნით, კოლეჯში შექმნილია დამსაქმებელთა, სტუდენტთა 

და კურსდამთავრებულთა ბაზები. კოლეჯის წარმომადგენლები სისტემატურად ახდენენ შეხვედრებს, ახდენენ პროფესიული 

სტუდენტების კონსულტირებას.  კოლეჯის პროფესიული სტუდენტებისათვის და კურსდამთავრებულებისთვის შექმნილია facebook 

ჯგუფი, სადაც რეგულარულად იდება ვაკანსიები და სიახლეები დასაქმებასთან დაკავშირებით.  
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სამოქმედო გეგმით დაგეგმილია დამსაქმებელთა პარტნიორობის გაფართოება, სტუდენტების დასაქმების შესაძლებლობების 

გასაზრდელად. საზოგადოებასთან ურთიერთობის და კარიერის სპეციალისტის მიერ  ამ მიზნით განხორციელდა შეხვედრები 

ფარმაცეტულ კომპანიებთან, აღნიშნულმა  კომპანიებმა წარადგინეს   ვაკანსიები, რომლებიც სოციალური ქსელის- ფეისბუქგვერდის 

საშუალებით მიეწოდათ სტუდენტებს. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.2.2.2 დაკმაყოფილებულია, დაწესებულება მუდმივად აწვდის პროფესიულ 

სტუდენტებს და კურსდამთავრებულებს განახლებულ ინფორმაციას დასაქმების შესაძლებლობებთან/ვაკანსიებთან და შემდგომი 

კარიერული განვითარების შესაძლებლობებთან დაკავშირებით. 

 

3.2.2.3  პსდ პერიოდულად ატარებს კვლევას პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების დასაქმებასთან დაკავშირებით; 

პროფესიული განათლების პოპულარიზაციისთვის, სასწავლო პროცესის, სერვისებისა და ხარისხის გაუმჯობესების მიზნით, ტარდება 

პროფესიული სტუდენტებისა და კურსდამთავრებულთა კვლევა დასაქმებასთან დაკავშირებით. დაწესებულების დირექტორის 2020 

წლის 25 მაისის №27 ბრძანებით დამტკიცებული „ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმებით“განსაზღვრულია 

კურსდამთავრებულთა კვლევის მეთოდოლოგია, რომლის მიზანია სწავლის დასრულების შემდგომ კურსდამთავრებულთა ცხოვრებაში 

განვითარებული ცვლილებების შესწავლა. კერძოდ, გარკვევა, თუ როგორ წარიმართა კურსდამთავრებულთა საქმიანობა სხვადასხვა 

მიმართულებით (განათლება, დასაქმება, თვითდასაქმება, უმუშევრობა). 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.2.2.3 დაკმაყოფილებულია, კოლეჯი პერიოდულად ატარებს კვლევას პროფესიული 

სტუდენტების და კურსდამთავრებულების დასაქმებასთან დაკავშირებით. 

 

3.2.2.4  კარიერული მომსახურების კვლევის შედეგად მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს მომსახურების 

ხარისხს 

კოლეჯში შემუშავებულია და წარმოდგენილი იქნა კურსდამთავრებულთა კვლევის კითხვარი, რომლის გამოყენებით ჩატარებულია 

კვლევა და კვლევის ანგარიშში გაწერილია შემდეგი რეკომენდაციები: სასურველია თითოეული პროგრამის ფარგლებში აქცენტი 

გაკეთდეს პრაქტიკული უნარების განვითარებაზე, მათ შორის ზოგადი მოდულების ჭრილში. გამომდინარე იქიდან, რომ 

კურსდამთავრებულები ისურვებდნენ უცხო ენისა და კომპიუტერული პროგრამების ცოდნის დონის გაუმჯობესებას, სასურველია 
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სწავლების პროცესში აქცენტი გაკეთდეს ზოგადი მოდულების სწავლების საჭიროების მნიშვნელობაზე და პრაქტიკული უნარების 

განვითარებაზე. რადგან პროფესიული განათლება წარმოადგენს პრაქტიკული უნარების გამომუშავებაზე ორიენტირებულ განათლებას, 

შეფასების მთავარი სამიზნეც პრაქტიკული უნარების დემონსტრირება უნდა გახდეს. ამ ყველაფრის გათვალისწინებით, პროფესიული 

განათლების მასწავლებლების მიერ უნდა დაიგეგმოს სასწავლო პროცესი და განხორციელდეს მეცადინეობები/ლექციები. გამოკითხულ 

რესპოდენტთა მესამედს მიაჩნია, რომ სწავლებისა და შეფასების მეთოდები მეტნაკლებად საჭიროებენ გაუმჯობესებას. შესაბამისად 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებმა უნდა იცოდნენ ამა თუ იმ სწავლის შედეგზე, რომელი სწავლება-სწავლის მეთოდი 

გამოიყენონ. ამ მიზნით, ხარისხის მართვის მენეჯერთან გასაუბრებისას გამოიკვეთა , რომ ჩატარდა  და ასევე იგეგმება პედაგოგთა 

ტრენინგი სწავლებისა და შეფასების მეთოდებთან მიმართებით. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.2.2.4 დაკმაყოფილებულია, კოლეჯი კარიერული მომსახურების კვლევის შედეგად 

მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს მომსახურების ხარისხს. 

 

დასტურდება  

1. საზოგადოებასთან ურთიერთობის და კარიერის სპეციალისტის ხელშეკრულებით;  

2. სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით  (ბრძანება N№50/28.04.2022;ცვლილება  N №131/07.11.2022)   

3. საზოგადოებასთან ურთიერთობის და კარიერის სპეციალისტთან ჩატარებული ინტერვიუს შედეგებით. 

4. კოლეჯის წარმომადგენლებთან და სტუდენტებთან ინტერვიუს შედეგებით; 

5.          კვლევის შედეგებით, 

6.         სოციალური ქსელში განთავსებული ინფორმაციით. 

7.          საზოგადოებასთან ურთიერთობის წესით. 

შეფასება: 
 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 
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☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

XIV. თანდართული დოკუმენტაცია 

 
დანართი 1. ვიზიტის დღის წესრიგი  

 

 

01.02.2023წ.      
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