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მონიტორინგის ჯგუფის თავმჯდომარე ..  
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა  ................................ 

 

ბ.ა. 

 

 

დანართი №2 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის პირობების შემოწმების მიზნით შექმნილი ავტორიზაციის ექსპერტთა 

ჯგუფის დასკვნა 

 

I. ინფორმაცია ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების შესახებ 

ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების სახელწოდება შპს.თბილისის თავისუფალი  სკოლა 

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა შეზღუდული პასუხისმგებლობის  საზოგადოება 

საგანმანათლებლო დაწესებულების (გადასახადის 

გადამხდელის) საიდენტიფიკაციო კოდი 

405234438 
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ბ.ა. 

 

 

ავტორიზაციის მოპოვების საფუძველზე, ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულება ახორციელებს: 

დაწყებითი ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის საგანმანათლებლო 

პროგრამა 

  

საბაზო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის საგანმანათლებლო 

პროგრამა 

  

საშუალო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის საგანმანათლებლო 

პროგრამა 

  

საბაზო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას  

საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას  
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ბ.ა. 

 

 

 

II. საკონტაქტო ინფორმაცია   

საკონტაქტო ინფორმაცია 

მუნიციპალიტეტი (სოფელი/დაბა/ქალაქი) ქ. თბილისი 

იურიდიული მისამართი ქ.თბილისი, დავით აღმაშენებლის ხეივანი N 240 

ფაქტობრივი მისამართი ქ.თბილისი, დავით აღმაშენებლის ხეივანი N 240 

საფოსტო ინდექსი 0159 

დაწესებულების ვებ-გვერდი www.free.edu.ge 

დაწესებულების ელ-ფოსტა Info@free.edu.ge 

დაწესებულების ტელეფონის ნომერი/ფაქსი 598 99 33 99; 598 99 33 00; 

http://www.free.edu.ge/
mailto:Info@free.edu.ge
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ბ.ა. 

 

 

ხელმძღვანელი/წარმომადგენელი (სახელი, გვარი) ამირან ამბროლაძე 

ტელეფონის ნომერი/ფაქსი +599 599 360 770 

ელ-ფოსტა a.ambroladze@freeuni.edu.ge 

               

III.  ინფორმაცია მონიტორინგის ჯგუფის ვიზიტის შესახებ 

 

მონიტორინგის განხორციელების საფუძველი სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 

დირექტორის ბრძანება N MES 3 22 0001665628; 27.12.2022 

მონიტორინგის ჯგუფის თავმჯდომარე და 

წევრები (სახელი, გვარი) 

ელისო ლოლაშვილი-მერებაშვილი( თავმჯდომარე ) 

ვერა ყურულაშვილი (წევრი) 

ვიზიტის განხორციელების პერიოდი 
23,24 იანვარი 2023 წელი 

დასკვნის მომზადების თარიღი 
31 იანვარი 2023 წელი 

დასკვნის წარმოდგენის თარიღი 
23 თებერვალი 2023 წელი 

  

mailto:a.ambroladze@freeuni.edu.ge
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ბ.ა. 

 

 

IV. მონიტორინგის  ვიზიტის შეჯამება 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შემაჯამებელი ცხრილი 

სტანდარტი/ქვესტანდარტი 

ავტორიზაციის 

დებულების 

შესაბამისი 

მუხლი / 

პუნქტი 

სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 
სტანდარტი არაა 

დაკმაყოფილებული 

2. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების 

მატერიალური რესურსი 
მუხლი 7 ☐ ☒ 

2.1 

დაწესებულებას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

მატერიალური რესურსი, მათ შორის: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა) 
☒ ☐ 

2.1.1 

ერთ მისამართზე 250. კვ. მ. ფართი, გარდა იმ 

შემთხვევისა, როდესაც ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭო იღებს 

გადაწყვეტილებას 50 მოსწავლეზე 

ნაკლებგონტინგენტიანი სკოლის ავტორიზაციის 

შესახებ. ფართზე უფლება უნდა დასტურდებოდეს 

საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ა.ა) 

☒ ☐ 
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ბ.ა. 

 

 

2.1.2 

საკლასო ოთახები, აღჭურვილი სათანადო ინვენტარით, 

კერძოდ: მოსწავლეთა ინდივიდუალურ საჭიროებებს 

მორგებული მერხებით, სასკოლო დაფებითა და სხვა 

აუცილებელი მატერიალური საშუალებებით 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ა.ბ) 

☒ ☐ 

2.1.3 
სპორტული დარბაზი, აუზი ან მოედანი მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.გ.) 
☒ ☐ 

2.1.4 
სათანადოდ აღჭურვილი 

ლაბორატორია/ლაბორატორიები  
მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.დ) 
☒ ☐ 

2.2.  

სკოლაში არის საგანმანათლებლო პროცესის 

წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო: 

ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა, 

სველი წერილები, ბუნებრივი განათების 

შესაძლებლობა და გათბობის საშუალებები 

მუხლი 7 / 

პუნქტი  ბ) 

☒ ☐ 

2.3 

სკოლაში არის სასკოლო სასწავლო გეგმის შესაბამისი 

ბიბლიოთეკა სათანადო რაოდენობის წიგნადი 

ფონდით, პერიოდიკითა და სხვა დამხმარე მასალით 

მუხლი 7 / 

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

2.4 

სკოლას აქვს ადაპტირებული გარემო სპეციალური 

საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

მუხლი 7 / 

პუნქტი დ) 

☒ ☐ 
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ბ.ა. 

 

 

2.5 

სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით დასახული 

მიზნების განხორციელებისათვის აუცილებელი 

საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები, მათ 

შორის, ინტერნეტით მუდმივად უზრუნველყოფილი 

კომპიუტერები. ვებგვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო 

და საინფორმაციო ფუნქციას 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 

2.6 
სკოლაში დაცულია პერსონალისა და მოსწავლეთა 

უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა, რისთვისაც არსებობს: 
მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ) 
☐ ☒ 

2.6.1 

ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფის მექანიზმები და 

ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ა) 

☒ ☐ 

2.6.2 
თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული ევაკუაციის გეგმა მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ბ) 
☒ ☐ 

2.6.3 
სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. გ) 
☒ ☐ 

2.6.4 

წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები 

საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესის 

შესაბამისად 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. დ) 

☒ ☐ 
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მონიტორინგის ჯგუფის წევრი  ....................................................... 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა  ................................ 

 

ბ.ა. 

 

 

2.6.5 

კერძო სამართლის იურიდიული პირების – 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებისათვის – 

უსაფრთხოების კამერები, რომლებიც უზრუნველყოფენ 

სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრის კონტროლს და 

რომელიც შეესაბამება „აზარტული და სხვა მომგებიანი 

თამაშობების (გარდა წამახალისებელი გათამაშებისა) 

ადგილებზე და გარე პერიმეტრზე 

ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებისა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლოატაციის წესის დამტკიცების 

შესახებ“ საქართველოს შინაგან საქმეთა მინისტრის 2007 

წლის 29 აგვისტოს №1143 ბრძანებით განსაზღვრულ 

ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებსა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლუატაციის წესებს 

 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ე) 

☐ ☒ 

2.7 

სკოლას შემუშავებული აქვს მოქმედი კანონმდებლობის 

შესაბამისი წესდება, შინაგანაწესი ან 

გადაწყვეტილებების მიღების, საქმიანობის დაგეგმვისა 

და წარმართვის პროცედურათა ამსახველი სხვა 

დოკუმენტები 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ზ) 

☒ 

 

☐ 
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მონიტორინგის ჯგუფის წევრი  ....................................................... 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა  ................................ 

 

ბ.ა. 

 

 

2.8 

შემუშავებულია სკოლის განვითარების გრძელვადიანი 

(ექვსწლიანი) და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმები, 

გამომდინარე დაწესებულების მისიიდან, რაც ასევე 

ითვალისწინებს მატერიალური რესურსების 

ეფექტურად გამოყენებისა და გაუმჯობესების 

მექანიზმებს 

მუხლი 7/ 

პუნქტი თ) 

☒ ☐ 

2.9 
დაწესებულებაში მიმდინარეობს გამოცემული აქტებისა 

და კორესპონდენციების აღრიცხვა 
მუხლი 7/ 

პუნქტი ი) 
☒ ☐ 

3. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების 

ადამიანური რესურსი მუხლი 8 ☒ ☐ 

3.1 

სკოლას ჰყავს სასკოლო სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსი 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ა) 

☒ ☐ 

3.2 

სკოლის მასწავლებლები შერჩეულნი არიან ,,ზოგადი 

განათლების შესახებ" საქართველოს კანონისა და 

ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნების შესაბამისად 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ბ) 

☒ ☐ 
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მონიტორინგის ჯგუფის თავმჯდომარე ..  

მონიტორინგის ჯგუფის წევრი  ....................................................... 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა  ................................ 

 

ბ.ა. 

 

 

3.3 

სკოლაში შემუშავებულია თანამშრომელთა შერჩევის, 

მიღებისა და გათავისუფლების წესები, ასევე 

წახალისებისა და სანქციების გამჭვირვალე სისტემა 

მუხლი 8 / 

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

3.4 

მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ 

პერსონალსა და სკოლის სხვა თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია ხელშეკრულებები 

მუხლი 8/ 

პუნქტი დ) 

☒ ☐ 

3.5 
სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური რესურსის 

პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის მექანიზმები 
მუხლი 8/ 

პუნქტი ე) 
☒ ☐ 

3.6 

სკოლაში არის დაცულობის, კეთილგანწყობის, 

ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის 

ატმოსფერო, რაც ხელს უწყობს სასკოლო 

საზოგადოების თითოეული წევრის შესაძლებლობათა 

მაქსიმუმის გამოვლენას, პასუხისმგებლობის 

გადანაწილებას 

მუხლი 8/ 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 

 

 

V. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 



[Type the document title] 

 

 

 

11 

მონიტორინგის ჯგუფის თავმჯდომარე ..  

მონიტორინგის ჯგუფის წევრი  ....................................................... 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა  ................................ 

 

ბ.ა. 

 

 

 გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა ხარვეზი (სტანდარტთან შეუსაბამობა), რომელიც გამოვლინდა ვიზიტის პერიოდში 

ქვესტანდარტის მითითებით. 

სტანდარტი მატერიალური რესურსი  

ქვესტანდარტი 2.6  ,,ე“ სკოლამ შექმნას და დანერგოს საკლასო ოთახებში ტესტირებების  დროს 
ვიდეოკონტროლის ეფექტიანი  მექანიზმი. 

სტანდარტი ადამიანური რესურსი  

ქვესტანდარტი   

   

 

VI. რეკომენდაციების შეჯამება 
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მონიტორინგის ჯგუფის თავმჯდომარე ..  

მონიტორინგის ჯგუფის წევრი  ....................................................... 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა  ................................ 

 

ბ.ა. 

 

 

გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა რეკომენდაცია, რომლებიც მიეცა დაწესებულებას სტანდარტებთან უკეთ შესაბამისობის 

უზრუნველსაყოფად, ქვესტანდარტის მითითებით.  

სტანდარტი მატერიალური რესურსი რეკომენდაცია 

ქვესტანდარტი   

სტანდარტი ადამიანური რესურსი  

ქვესტანდარტი   

 

VII. დაწესებულების საუკეთესო პრაქტიკა (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)   

საუკეთესო პრაქტიკის 

მაგალითი  

ერთ-ერთ  საუკეთესო პრქტიკად  შეიძლება დასახელდეს, ის რომ სკოლა თანამშრომლებს  სთავაზობს  

ინგლისურ ენაში მომზადების პროგრამას  უსასყიდლოდ. 
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მონიტორინგის ჯგუფის თავმჯდომარე ..  

მონიტორინგის ჯგუფის წევრი  ....................................................... 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა  ................................ 

 

ბ.ა. 

 

 

 

            

დაწესებულების მისია 

 

სწავლებისა და სწავლის ისეთი გარემოს შექმნა, რომელიც განათლების მისაღებად 
ერთ-ერთი საუკეთესო იქნება საქართველოში; 
- შესძინოს მოსწავლეებს განათლების მომდევნო საფეხურზე გადასვლისათვის საჭირო 
ისეთი ცოდნა და უნარები, ასაკის შესაბამისი რაოდენობრივი და თვისობრივი აზროვნება 
და ა.შ.; 
- თავისუფალ აზროვნებაზე დაფუძნებული იმ ღირებულებების ჩამოყალიბება, 
რომლებიც გარემოში ადაპტაციისა და ცხოვრებისეული პრობლემების შემოქმედებითად 
გადაწყვეტის საშუალებას იძლევიან; 
- უზრუნველყოს მოსწავლეებისთვის ისეთი ცნებების განმარტება, როგორებიცაა ბუნება, 
საზოგადოება, ადამიანი, ხელოვნება და ა.შ. 
- გამოუმუშავოს მოსწავლეებს საკუთარ ფიზიკურ და სულიერ ჯანმრთელობაზე 
ზრუნვის ჩვევები. დამოუკიდებელი სწავლის უნარი და განუვითაროს 
შრომისუნარიანობა,ხელი შეუწყოს აქტიური მოქალაქის ფორმირების პროცესს. 

 

VIII. წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების სტატუსი (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)  
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მონიტორინგის ჯგუფის წევრი  ....................................................... 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა  ................................ 

 

ბ.ა. 

 

 

წინა ვიზიტის 

პერიოდში გაცემული 

რეკომენდაციების 

აღწერა 

 

 

IX . ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტები: 

 

ავტორიზაციის სტანდარტების შესრულების შემოწმების შედეგად დადგინდა შემდეგი 

 

2. მატერიალური რესურსი                                           

2.1 დაწესებულებას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი მატერიალური რესურსი, 

მათ შორის: 

ა) ერთ მისამართზე არსებული საერთო ფართი: 



[Type the document title] 

 

 

 

15 

მონიტორინგის ჯგუფის თავმჯდომარე ..  

მონიტორინგის ჯგუფის წევრი  ....................................................... 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა  ................................ 

 

ბ.ა. 

 

 

დაწესებულების საერთო ფართის ოდენობა მისამართების მიხედვით: 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის 

აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

შპს ,, თბილისის თავისუფალი სკოლა ‘’ (შემდგომში-,,სკოლა’’) განთავსებულია ქ. 
თბილისში, დავით აღმაშენებელის ხეივანი N 240 ში. საჯარო რეესტრის 
ამონაწერის მიხედვით, უძრავი ქონების მესაკუთარეა   შპს ,,აგრომეტი’’, 
რომელთანაც 2018 წელს სკოლას გაფორმებული აქვს შენობის ჯამურ  7835.3 კვ. მ  
ფართზე და  2863კვ. მ. მიწის ფართზე იჯარის ხელშეკრულება    01/09/2033 
წლამდე. 
სკოლის სარგებლობაშია  შენობა N 10/4, რომელიც  ოთხსართულიანია, კერძოდ: 
შენობის I სართულის საერთო ფართია 2036,2  კვ.მ; 
შენობის II სართულის საერთო ფართია - 1967 კვ.მ; 
შენობის III სართულის  საერთო ფართია - 1835,7კვ.მ; 
შენობის IV სართულის საერთო ფართია -2035,3  კვ.მ;  
შენობის მეორე  სართულზე 57.5კვ.მ ფართის საკლასო ოთახში ,დამოუკიდებელი 
შესასვლელით განთავსებულია სკოლამდელი ჯგუფი, ვიზიტის პერიოდში სკოლამ 
წარმოადგინა ფართის გამიჯვნის შესახებ ბრძანება   (ბრძ N 1/8;23.01.23), რომლის 
მიხედვით  საერთო ფართიდან  (7835,3 კვ.მ.) სკოლამდელი ჯგუფებისთვის 
გამოყოფილია 57,5კვ.მ. 
  

ფაქტობრივი მისამართი თბილისი, დავით აღმაშენებლის ხეივანი N 240 
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მონიტორინგის ჯგუფის თავმჯდომარე ..  

მონიტორინგის ჯგუფის წევრი  ....................................................... 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა  ................................ 

 

ბ.ა. 

 

 

მიწის (უძრავი ქონების) საკადასტრო კოდი 01.72.14.006.767 

კვ.მ. 7835.3 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები • საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტოს ამონაწერით N 882022837980 
(21.11.2022); 

       საიჯარო ხელშეკრულებით; 
• აზომვითი ნახაზით; 
• სკოლის დირექტორის მიერ გამოცემული ბრძანებით სკოლამდელი 

აღზრდის ჯგუფებისთვის ფართის გამოყოფის შესახებ (ბრძ N 
1/8;23.01.23); 

      ვიზუალური დათვალიერებით. 

შეფასება  

☐ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

ბ) საკლასო ოთახები, აღჭურვილი სათანადო ინვენტარით, კერძოდ: მოსწავლეთა ინდივიდუალურ საჭიროებებს მორგებული 

მერხებით, სასკოლო დაფებითა და სხვა აუცილებელი მატერიალური საშუალებებით 
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ბ.ა. 

 

 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შენობის  1-ელ სართულზე - ადმინისტრაციის, მშობლებთან ურთიერთობის  და შეხვედრების  
ოთახებია, ექიმის კაბინეტი, სველი წერტილები, 1 საკლასო ოთახი,დამხმარე ფართები, ორი 
სპორტული  დარბაზი, რეკრეაციული სივრცეები და სასადილოა. 
შენობის მე-2 სართულზე - განთავსებულია 20 საკლასო ოთახი, 4 მცირე ზომის (20კვ.მ ) საკლასო 
ოთახი. სამასწავლებლო, ბიბლიოთეკა,  სველი წერტილები, ადმინისტრაციის ოთახები, 
ხელოვნების კაბინეტი, ფსიქოლოგის ოთახი, სამასწავლებლო, დამხმარე ფართები. 
შენობის  მე-3 სართულზე - 19 დიდი საკლასო ოთახი,5 მცირე ზომის (18-25 კვ.მ )საკლასო ოთახი 
სამასწავლებლო, საგნობრივი კათედრების  ოთახი,  რეკრეაციული ზონა, სველი წერტილები, 2 
საბუნებისმეტყველო ლაბორატორია, 2 კომპიუტერული ლაბორატორია, ხელოვნების კაბინეტი. 
შენობის მე-4 სართულზე  16  საკლასო ოთახი,  სველი წერტილები. სკოლას აქვს   ფართი, 
რომელიც სარეაბილიტაციოა და   დაწესებულების წარმომადგენლების განმარტებით იგეგმება  
სარემონტო სამუშაოები.  
შენობაში ჯამში  - 65 საკლასო  ოთახია, ვიზუალური დათვალიერებით, დიდ ოთახებში 
შესაძლებელია 24 მოსწავლის განთავსება, ხოლო მცირე ოთახებში  16. (  ვიზიტის დროს 
ადგილზე განთავსებული იყო  და ნაწილობრივ დასაწყობებულია -1243 ინდივიდუალური 
სარგებლობის მერხი სკამით, სკოლამ   წარმოადგინა  2023 წლის 10 იანვარს  დადებული 205  
ერთეული ინდივიდუალური სარგებლობის მერხისა და სკამის  შეძენის შესახებ  ხელშეკრულება, 
რომლის  პირობების თანახმად, მიმწოდებელი ვალდებულია 60 კალენდარულ დღეში მიაწოდოს 
საქონელი, ხოლო  შესასყიდი ობიექტის 30% ანგარიშსწორება   განხორციელდება  
ხელშეკრულების დადებიდან 20 დღის ვადაში, შესაბამისად, ზემოაღნიშნული  შესყიდვის 
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ბ.ა. 

 

 

ხელშეკრულების გათვალისწინებით  და  ფაქტობრივი მდგომარეობით, სკოლას ექნება 1448 
ერთეული  ინდივიდუალური საჭიროების მერხი და სკამი. 
  სკოლაში 46 ფინანსური  კლასია შექმნილი, რომლებშიც არათანაბრადაა მოსწავლეები 
გადანაწილებული, სკოლამ წარმოადგინა  მოსწავლეთა  ადგილების  ზღვრული რაოდენობის 
განსაზღვრის მეთოდოლოგია, რომლის მიხედვით,მოსწავლეთა რაოდენობის გაზრდა  
მოიაზრება  არსებულ კლასებში და არა პარალელების შექმნით. ასევე, სასკოლო სასწავლო 
გეგმით განსაზღვრულია  კლასებში მოსწავლეთა რაოდენობები  საკლასო  ფართების 
შესაბამისად. ამგვარად, არსებული რესურსის გათვალისწინებით სკოლა შეძლებს  1448 
მოსწავლის განთავსებას. 
საკლასო ოთახები აღჭურვილია სხვა დამხმარე სასწავლო რესურსებით და ინვენტარით, 
ციფრული მოწყობილობებით.   

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• ვიზუალური დათვალიერებით, 
• შენობის აზომვითი ნახაზით, 
• მატერიალური რესურსის, მათ შორის, მერხების  შესყიდვის დოკუმენტებით. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

გ) სპორტული დარბაზი, აუზი ან მოედანი 
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ბ.ა. 

 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შენობის პირველ სართულზე განთავსებულია  ორი სპორტული  დარბაზი (თითოეული  150კვ. მ 
ფართის), რომელშიც მოწყობილია გასახდელები სველი წერტილებით, სკოლას აქვს  ასევე გარე 
სპორტული მოედანი , ცალკე სარეკრეაციო სივრცე დაბალი კლასის მოსწავლეებისთვის. სკოლას  
დამატებით კიდევ უნივერსიტეტთან  იჯარის ხელშეკრულება  აქვს გაფორმებული     სპორტული 
დარბაზით სარგებლობის მიზნით. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერებით; 

 შენობის აზომვითი ნახაზით; 

 იჯარის ხელშეკრულებით. 
შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

დ) სათანადოდ აღჭურვილი ლაბორატორია/ლაბორატორიები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში ორი საბუნებისმეტყველო ლაბორატორიაა, პირველი  აღჭურვილია  შესაბამისი 
ინვენტარით, გამწოვი კარადით, ონკანებით, სადემონსტრაციო  მაგიდით და სხვ.  მეორე 
ლაბორატორია განთავსებულია შენობის  მე-3 სართულზე , რომელიც განკუთვნილია 
ფიზიკა/ბიოლოგიის გაკვეთილებისთვის, თვალსაჩინო ადგილას გამოკრულია  ლაბორატორიით  
სარგებლობის წესები, ქიმიური რეაქტივები  დაცულია  და ინახება ჩაკეტილ კარადაში. 
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ბ.ა. 

 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 შპს ,,მედიანა 2011’’თან გაფორმებული ლაბორატორიის შესყიდვის ხელშეკრულება; 

 ვიზუალური დათვალიერებით; 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.2 სკოლაში არის საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო: ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი 

სისტემა, სველი წერტილები, ბუნებრივი განათების შესაძლებლობა და გათბობის საშუალებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში არის საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო, კერძოდ: 
სკოლას მიეწოდება ელექტროენერგია, წყალი და ბუნებრივი აირი. საკლასო ოთახებს აქვს 
ბუნებრივი განათების შესაძლებლობა. სკოლაში გათბობა უზრუნველყოფილია ცენტრალური 
გათბობის სისტემით. 
ყველა სართულზე განთავსებულია სველი წერტილები, უზრუნველყოფილი  ცხელი წყლით და 
ყველა საჭირო სადეზინფექციო საშუალებით. ვიზუალური დათვალიერებით  სველ წერტილებში 
დაცულია ჰიგიენური მდგომარეობა. სკოლაში სველი წერტილები  არის როგორც ვაჟებისთვის, ასევე 
გოგონებისთვის და სკოლის თანამშრომლებისთვის . 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: • კომუნალური გადახდის ქვითრები  
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ბ.ა. 

 

 

  • ვიზუალური დათვალიერებით. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.3 სკოლაში არის სასკოლო სასწავლო გეგმის შესაბამისი ბიბლიოთეკა სათანადო  რაოდენობის  წიგნადი ფონდით, პერიოდიკითა 

და სხვა დამხმარე მასალით 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სასკოლო ბიბლიოთეკის სივრცე შენობის მეორე და მესამე სართულის ნაწილს წარმოადგენს, 
შესაბამისად ბიბლიოთეკა ორ სართულიანია. პირველ სართულზე, თაროებზე განთავსებულია 
ბიბლიოთეკის წიგნადი ფონდი, რომელიც შედგება სასკოლო გრიფმინიჭებული, თითოეული 
კლასისთვის რამდენიმე ეგზემპლიარად წარმოდგენილი სახელმძღვანელოებისგან და მხატვრული 
ლიტერატურისგან. წიგნები დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესით, გატარებულია საინვენტარო 
წიგნში,  წიგნები გატარებულია  ასევე ელექტრონულ პროგრამაში 
https://obiblio.free.edu.ge/home/index.php.    აღსანიშნავია, რომ სკოლა თავად უზრუნველყოფს  
სახელმძღვანელოებით მოსწავლეებს. ბიბლიოთეკის პირველ სართულში ინტეგრირებულია 
პროგრამირების სამუშაო სივრცე 18 კომპიუტერით, რომელსაც ბიბლიოთეკაც იყენებს 
საჭიროებისამებრ. ბიბლიოთეკაში  თვალსაჩინო ადგილას გამოკრულია ბიბლიოთეკით 
სარგებლობის წესები  და სამუშაო საათები, ბიბლიოთეკას ხელმძღვანელობს ბიბლიოთეკარი 

https://obiblio.free.edu.ge/home/index.php
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა  ................................ 

 

ბ.ა. 

 

 

რომელთანაც გაფორმებულია   ხელშეკრულება.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერებით; 

  ბიბლიოთეკის დებულებით. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.4 სკოლას აქვს ადაპტირებული გარემო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე მოსწავლეთათვის 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლა ადაპტირებულია სსსმ მოსწავლეთათვის, კერძოდ .პირველ სართულზე ეტლით 
მოსარგებლე პირი მოხვდება შიდა ეზოს გავლით, რადგან პირველი სართული და შიდა ეზო ერთ 
დონეზეა. ასევე ერთ დონეზეა შენობის უკანა მხარე და მეორე სართულის შესასვლელი მეორე 
სართულზე  მოწყობილი ადაპტირებული სველი წერტილი. სართულებზე გადაადგილება 
შესაძლებელია ლიფტით. 
 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• ვიზუალური დათვალიერებით; 
• შენობის აზომვითი ნახაზით. 
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ბ.ა. 

 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.5 სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით დასახული მიზნების განხორციელებისათვის აუცილებელი საინფორმაციო და 

საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები, მათ შორის, ინტერნეტით მუდმივად უზრუნველყოფილი კომპიუტერები. ვებგვერდი ასრულებს 

საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას აქვს  სასკოლო სასწავლო გეგმით დასახული მიზნების განხორციელებისთვის აუცილებელი 

საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები. კერძოდ: 

სკოლის ვებ-გვერდი -  www.free.edu.ge; 

სკოლის ელექტრონული ფოსტა -info@free.edu.ge 

სკოლის მართვის საინფორმაციო სისტემა, 

ელ. ჟურნალი edupage  ასრულებს  საინფორმაციო–საკომუნიკაციო ფუნქციას; 

სოციალური გვერდი https://www.facebook.com/TbilisiFreeSchool 

 სკოლაში რამდენიმე IT ლაბორატორიაა, ასევე რობოტექნიკის კლასი.  სკოლაში ინტერნეტ ქსელში 

ჩართული 118-- კომპიუტერია, მათ შორის მასწავლებლისთვის ხელმისაწვდომია ლეპტოპები. ჯამში 

სასწავლო მიზნით სკოლა იყენებს 118 კომპიუტერს.   საკლასო ოთახები  აღჭურვილია ციფრული 

მონიტორებით. სკოლა დაფარულია უსადენო ინტერნეტ  WIFI სისტემით.  სკოლის ვებ-გვერდის  

დათვალიერებისას მასზე დატანილია შემდეგი ინფორმაცია: სკოლის შესახებ, სკოლის ხედვა, კათედრები, 

http://www.free.edu.ge/
https://www.facebook.com/TbilisiFreeSchool
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ბ.ა. 

 

 

ბიბლიოთეკა, სასკოლო კლუბები, შეტყობინების გაგზავნის  სერვისი და სხვ. 

  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვებ- გვერდის ვიზალური დათვალიერებით; 

 კოპიუტერების და სხვა ტექნიკის  შესყიდვის დამატასტურებელი სასაქონლო ზედნადებით; 

 ინტერნეტმომსახურების  გადახდის დამადასტურებელი ქვითრებით; 

 ელ. ჟურნალის მომსახურების ხელშეკრულება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.6 სკოლაში დაცულია პერსონალისა და მოსწავლეთა უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა,  რისთვისაც არსებობს: 

ა)ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები და ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მიზნით  დირექტორის 2022 
წლის 28 დეკემბრის N 1/69 ბრძანებით  დამტკიცებულია   საგანგებო სიტუაციებზე რეაგირების 
შტაბის შემადგენლობა და განსაზღვრულია  სპეციალური  ჯგუფის შემადგენლობა. სკოლამ 
წარმოადგინა 2023 წლის 17 იანვარს გაგზავნილი  შსს  საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურში 
გაგზავნილი კორესპონდენცია  საგანგებო მართვის გეგმის შეთანხმების შესახებ. სკოლაში 
დამონტაჟებულია ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი და მოწყობილობები. კერძოდ, გადამუხტული  
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა  ................................ 

 

ბ.ა. 

 

 

ცეცხლმაქრები, კვამლის დეტექტორები, სიგნალიზაციის პანელი, განგაშის ზარი, შესაბამისი 
მანიშნებლები. ცეცხლმაქრების განთავსების ადგილას და საევაკუაციო გასასვლელებთან 
გამოკრულია  ერთიანი სატელეფონო ნომერი ,,112’’.  
 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• სახანძრო სიგნალიზაციის მოწყობილობების შეძენის  და გადამუხტვის  სასაქონლო 
ზედნადები, 
• ვიზუალური და თვალიერებით. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

ბ) თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული ევაკუაციის გეგმა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის შიდა ტერიტორიაზე თვალსაჩინო ადგილას გამოკრულია უფლებამოსილი ორგანოს მიერ 
შედგენილი  საევაკუაციო გეგმები. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები:  ვიზუალური დათვალიერებით; 

 საევაკუაციო გეგმების შედგენის მომსახურების ხელშეკრულებით. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 
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ბ.ა. 

 

 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

გ) სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შენობის პირველ სართულზე მოწყობილია ექიმის კაბინეტი  კანონმდებლობის შესაბამისად 
დადგენილი აღჭურვილობით. ვიზიტის პერიოდში  სკოლას ემსახურებოდა ერთი ექიმი და ერთი 
ექთანი, რომელთა  კვალიფიკაცია  შესაბამისობაშია დადგენილ მოთხოვნებთან. სკოლამ ვიზიტის 
პერიოდში გამოაცხადა ვაკანსია  დამატებით  ექიმის პოზიციაზე. თვალსაჩინო ადგილას  სკოლის 
სივრცეებში გამოკრულია პირველადი დახმარების   მექანიზმები და   ექიმის და ექთნის  
საკონტაქტო ინფორმაცია. 
 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერებით; 

 სამედიცინო ინვენტარის ფლობის დოკუმენტაციით; 

 მედიკამენტების შესყიდვის დოკუმეტებით. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

დ) წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესის შესაბამისად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 29 
იანვრის 06/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებაში 
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შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის წესისა და პირობების“ შესაბამისად  
სკოლას შეთანხმებული აქვს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროსთან და შემდგომში 
დამტკიცებული  ,, შპს თბილისის თავისუფალი სკოლის უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი 
წესრიგის დაცვის წესები და პირობები’’.  სკოლის ტერიტორიის დაცვას უზრუნველყოფს    2 
თანამშრომელი, რომელიც სკოლის შემოსასვლელში ამავდროულად ვიზიტორებს აკონტროლებენ. 
სკოლას ჰყავს უსაფრთხოების (წესრიგის) მენეჯერი, რომელთა ფუნქციები დადგენილია სკოლის 
დებულების  24 -ე  მუხლით. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 საზოგადოებრივი წესრიგის  დაცვის წესი; 

 შეთანხმების წერილი  განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროდან N 32100012811427; 
30/11/21; 

 დაცვის თანამშრომელბთან დადებული ხელშეკრულებით; 

 წესრიგის მენეჯერის ხელშეკრულებით. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ე) კერძო სამართლის იურიდიული პირების – ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებისათვის – უსაფრთხოების კამერები, 

რომლებიც უზრუნველყოფენ სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრის კონტროლს და რომელიც შეესაბამება „აზარტული და სხვა 

მომგებიანი თამაშობების (გარდა წამახალისებელი გათამაშებისა) ადგილებზე და გარე პერიმეტრზე ვიდეომეთვალყურეობის 

სისტემებისა და მათი დამონტაჟება-ექსპლოატაციის წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს შინაგან საქმეთა მინისტრის 2007 

წლის 29 აგვისტოს №1143 ბრძანებით განსაზღვრულ ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებსა და მათი დამონტაჟება-ექსპლუატაციის 

წესებს 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის გარე პერიმეტრს აკონტროლებს 17 ვიდეოკამერა. გარე კამერების პარამეტრები 
შეესაბამება „აზარტული და სხვა მომგებიანი თამაშობების ადგილებზე და გარე პერიმეტრზე 
ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებისა და მათი დამონტაჟება-ექსპლოატაციის წესის დამტკიცების 
შესახებ“ საქართველოს შინაგან საქმეთა მინისტრის 2007 წლის 29 აგვისტოს №1143 ბრძანებით 
განსაზღვრულ ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებსა და მათი დამონტაჟება-ექსპლუატაციის 
წესებით განსაზღვრულ მოთხოვნებს. სკოლის შიდა  პერიმეტრზე  104 ვიდეოკამერაა, მათ შორის 
57 კამერა ყველა საკლასო ოთახშია   დამონტაჟებული. 
    ,,შპს თბილისის თავისუფალი სკოლისუსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის 
წესები და პირობების ‘’ 34-ე მუხლის- ,,სკოლის ვიდეოთვალთვალის აღჭურვის წესის’’ მე-4 პუნქტის 
მიხედვით: ,,ვიდეოთვალთვალის განხორციელება ან/და აუდიო ჩაწერა დაშვებულია საკლასო 
ოთახებში გამოცდის/შემაჯამებელი წერის/ტესტირებების წერის ჩატარების დროს.’’ აღნიშნულთან 
დაკავშირებით სკოლის წარმომადგენლებმა განმარტეს, რომ საკლასო ოთახებში დამონტაჟებული 
კამერები მხოლოდ   სასკოლო ტესტირებების დროს გამოიყენება, ამავდროულად  კამერების 
ჩანაწერების   და სისტემის ადმინისტრირებაზე პასუხისმგებელ პირთან  გასაუბრების დროს  
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გაირკვა, რომ  ჩანაწერები ინახება მხოლოდ 2 დღის ვადით, აღნიშნული სკოლის დირექციამაც 
დაადასტურა. ექსპერტების  შეკითხვაზე  რამდენად საკმარისი იყო 2 დღიანი ვადა  ტესტირების 
ნამუშევრების შემოწმებისთვის ან/და   ტესტირების ობიექტურობის დადგენისა და საჩივრის 
განხილვისთვის ,რაზეც დაწესებულების წარმომადგენლებმა აღნიშნეს, რომ ჩანაწერის მიზანი 
არის მხოლოდ  ტესტირების პროცესზე დაკვირვება. ამასთან, ინტერვიუს დროს გამოიკვეთა, რომ  
თუ რომელიმე მასწავლებელი მიმართავს   დამატებით  კლასში  ტესტირების მიზნით კამერების 
ჩართვასთან დაკავშირებით, აღნიშნული დაკმაყოფილდება, იგივე   დაადასტურა პედაგოგებთან 
ინტერვიუს დროს ერთ-ერთმა მასწავლებელმა რომელმაც აღნიშნა, რომ მის პრაქტიკაში იყო 
შემთხვევა, როდესაც ადმინისტრაციას სთხოვა  კლასში ტესტირების ვიდეოჩაწერის შესახებ. ჩვენს 
კითხვაზე   მაგალითად პირველი კლასის ოთახშიც  ვიდეოკამერის   აუცილებლობაც ტესტირებითაა 
განპირობებული, რაზეც  სკოლამ აღნიშნა, რომ ყველა კლასში ტარდება ტესტირება, მათ შორის 
პირველ კლასშიც. შპს. ,,თბილისის თავისუფალი სკოლის’’ სასკოლო სასწავლო გეგმის ( 
დამტკიცებული ბრძ.N 1/39;07.09.22) შესწავლის შედეგად დადგინდა, რომ სკოლაში ტარდება   
შემდეგი გამოცდები: სემეტრული, საშემოდგომო, ექსტერნის. სკოლაში ხარისხის კონტროლისა და   
მისი გაუმჯობესების მიზნით შესაძლებელია ჩატარდეს  ადმინისტრაციული და  დიაგნოსტიკური 
წერები.ადმინისტრაციული წერები  მიმდინარე სასწ. წელს დაგეგმილია  საგნებში: პირველი უცხო 
ენა,მათემატიკა, ქართული ენა და ლიტერტურა. სსგ -ის ჩანაწერის მიხედვით:,,თითოეული 
ადმინისტრაციული წერის შემდეგ კეთდება სტატისტიკური ანალიზი. 1-4 კლასებში 
ადმინისტრაციული წერა ფასდება განმავითარებელი შეფასებით, ხოლო მაღლა კლასებში ქულებით. 
ადმინისტრაციულ წერაზე მიღებული შეფასება გავლენას არ ახდენს მიმდინარე შეფასებაზე. 
აღნიშნულის მიზანია ცოდნის დონის დიაგნოსტირება, პრობლემის აღმოჩენა და გასაუმჯობესებელი 
გზების ძიება. 
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 დიაგნოსტიკური წერა 
 
2022-2023 სასწავლო წელს დიაგნოსტიკური ტესტირება/გასაუბრება  შესაძლებელია ჩატარდეს 
სემესტრის დაწყებიდან ორი კვირის განმავლობაში  (მაგ. უცხოურ ენებში, მათემატიკაში) ან სხვა 
სკოლიდან გადმოსვლის მსურველი მოსწავლეთათვის (მათემატიკაში).’’ 
   ,,  შპს თბილისის თავისუფალი სკოლი უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის 
წესები და პირობების ‘’ 35-ე მუხლის- ,,მოსწავლეთა უსაფრთხოების მიზნით ვიდეო 
თვალთვალთვალის განხორციელების ან/და აუდიო ჩაწერის წესის’’ მე-2 პუნქტის მიხედვით: 
,,ვიდეო ჩანაწერი ინახება სკოლაში არსებულ მყარ დისკებზე, საქართველოს შინაგან საქმეთა 
სამინისტროს 2007 წლის 29 აგვისტოს ,,აზარტული და სხვა მომგებიანი თამაშობების 
(გარდა წამახალისებელი გათამაშებისა) ადგილზე და გარე პერიმეტრზე 
ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებისა და მათი დამონტაჟება-ექსპლუატაციის წესის 
დამტკიცების შესახებ’’ N 1143 ბრძანების შესაბამისად არანაკლებ 30 დღისა’’. სკოლის დირექციის 
განმარტებით კი,მხოლოდ ტესტირებებისას ჩართული კამერების ჩანაწერები  ინახება 2 დღით. 
ვინაიდან  ადგილი გვაქვს პერსონალური მონაცემების მოპოვებასა და მის  დამუშავებასთან, 
მიზანშეწონილია სკოლას  ჰქონდეს მარეგულირებელ დოკუმენტში დეტალურად გაწერილი ისეთი  
პროცედურული საკითხები როგორიცაა, მაგალითად: ტესტირებისას ვიდეოჩანაწერების შენახვის 
ხანგრძლივობა,მათი შემდგომი განადგურების საკითხი, ჩაწერის ნებართვის გაცემა პერიოდის 
მითითებით,  მასწავლებლების მიერ  წინასწარი მიმართვის ფორმით საჭიროებისამებრ   ჩაწერის 
მოთხოვნაზე  განაცხადის გაკეთება , სსგ -ში  ადმინისტრაციული  წერების პერიოდი და სხვა ის 
წესები და პროცედურები, რომელიც მკაცრად განსაზღვრავს საკლასო სივრცეში  ვიდეოგადაღების  
საკითხს. 
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ბ.ა. 

 

 

ამასთან, საჯარო და კერძო დაწესებულებების შენობების ვიდეოთვალთვალის წესი  
განსაზღვრულია „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონის (შემდგომში - 
კანონი) მე-12 მუხლით,  რომლის  მე-3 პუნქტის შესაბამისად,, სამუშაო ადგილზე 
ვიდეოთვალთვალის სისტემის დაყენება შეიძლება მხოლოდ გამონაკლის შემთხვევებში, თუ ეს 
აუცილებელია პირის უსაფრთხოებისა და საკუთრების დაცვის, საიდუმლო ინფორმაციის 
დაცვის და გამოცდის/ტესტირების მიზნებისათვის და თუ ამ მიზნების სხვა საშუალებით მიღწევა 
შეუძლებელია.შესაბამისად, სკოლამ  ვერ წარმოადგინა  შესაბამისი  დასაბუთება საკლასო 
ოთახებში ვიდეოსამეთვაყურეო სისტემის  ტესტირებების დროს გამოყენების  გარდაუვალ 
აუცილებლობის შესახებ. რეკომენდებულია სკოლამ განსაკუთრებული სიფრთხილით მოეკიდოს  
სასწავლო სივრცეებში (კლასებში, აუდიტორიებში) ვიდეოთვალთვალს და ეს 
საშუალება გამოიყენოს მხოლოდ უკიდურესი აუცილებლობის შემთხვევაში. 
 ხარვეზის აღმოფხვრის მიზნით, მნიშვნელოვანია სკოლამ შექმნას და დანერგოს  კლასებში 
ტესტირებისას ვიდეოკონტროლის ეფექტიანი  მექანიზმი. 
დაწესებულებამ არგუმენტირებული პოზიციის წარმოდგენისას გაითვალისწინა რეკომენდაცია და  
ცენტრში წარმოადგინა დირექტორის ბრძანების დამტკიცებული ,,შპს თბილისის თავისუფალი 
სკოლის საკლასო ოთახებში  ვიდეოკონტროლის განხორციელების  წესი’’. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერებით; 

 კამერების ფლობის დოკუმენტაციით; 

 შპს ,,თბილისის თავისუფალი სკოლის“ უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის 
დაცვის წესები და პირობებით’’; 

 ინტერვიუს შედეგებით სასკოლო საზოგადოებასთან. 
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ბ.ა. 

 

 

შეფასება: ☐ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☒  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.7 სკოლას შემუშავებული აქვს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისი წესდება, შინაგანაწესი ან გადაწყვეტილებების მიღების, 

საქმიანობის დაგეგმვისა და წარმართვის პროცედურათა ამსახველი სხვა დოკუმენტები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შპს ,, თბილისის თავისუფალ სკოლას’, შემუშავებული აქვს წესდება, შინაგანაწესი, სკოლის 
დებულება და სტრუქტურული ერთეულების დებულებები. სკოლის შინაგანაწესი განსაზღვრავს: 
სამუშაო კვირის ხანგრძლივობას, სამუშაო და დასვენების დროს, სასწავლო პროცესის 
მონიტორინგის ფორმებს და ფარგლებს, შრომითი ურთიერთობის წარმოშობას, შეწყვეტას, 
შრომითი ურთიერთობის პირობებს, შრომის ანაზღაურების გაცემის, შვებულების ხანგრძლივობისა 
და მისი გაცემის წესებს; წახალისების ფორმებს. დასაქმებულთა და მოსწავლეთა დისციპლინური 
პასუხისმგებლობის წესებს, მოსწავლის სკოლაში ჩარიცხვისა და სკოლიდან გადაყვანის პირობებს, 
დასაქმებულისა და მოსწავლის ჩაცმულობის წესს განაცხადის/საჩივრის განხილვის წესს, შრომის 
პირობების დაცვასთან დაკავშირებულ ზოგად ინსტრუქციებს, ექსკურსიის ორგანიზებას და 
დასკვნით დებულებებს. სკოლის დებულებაში გაწერილია სკოლის მიზნები, ამოცანები, 
უფლებამოსილების და მართვის პრინციპები, სკოლის სტრუქტურა და მართვა, სტრუქტურული 
ერთეულების ფუნქციები. 
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ბ.ა. 

 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სკოლის დებულების დამტკიცების შესახებ ბრძ. N 1/53  18/10/2022; 

 სკოლის შინაგანაწესის დამტკიცების შესახებ ბრძ. N 1/65    21/12/2022. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.8 შემუშავებულია სკოლის განვითარების გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმები, გამომდინარე 

დაწესებულების მისიიდან, რაც ასევე ითვალისწინებს მატერიალური რესურსების ეფექტურად გამოყენებისა და გაუმჯობესების 

მექანიზმებს 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას შემუშავებული აქვს ერთწლიანი სამოქმედო და ექვსწლიანი სტრატეგიული გეგმები. 
სკოლის სტრატეგიული გეგმა წარმოადგენს 2021-2027 წლების სტრატეგიული განვითარების 
ექვსწლიან გეგმას, რომელიც სკოლის მისიიდან და სკოლის სტრატეგიული მიზნებიდან 
გამომდინარეობს და კონკრეტული ამოცანების გადაჭრას ისახავს მიზნად. სტრატეგიული გეგმით 
განსაზღვრულია ზოგადი, ფუნდამენტური პრინციპები და სტრატეგიული პრიორიტეტები. 
სტრატეგიული გეგმა შემუშავდა სკოლის ძლიერი და სუსტი მხარეების, შესაძლებლობებისა და 
საფრთხეების (SWOT) ანალიზის საფუძველზე. 
 6 წლიანი გეგმით განსაზღვრულია მატერიალური რესურსების მუდმივი განახლების და 
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ბ.ა. 

 

 

სრულყოფის აქტივობები, მათ შორის ლიფტის მოწყობა, ეზოს მოწყობა, რესურსოთახის 
კეთილმოწყობა, სკოლის წარმომადგენლებთან გასაუბრებისას გამოიკვეთა, რომ  მაღალი 
მოთხოვნიდან გამომდინარე სკოლა გეგმავს  დამატებით არსებული ფართების გარემონტებას და 
კეთილმოწყობას, ასევე სკოლამდელი  ჯგუფებისთვის დამოუკიდებელი  შენობის  მოწყობას. 
2022-2023 სასწავლო წლის ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა გამომდინარეობს ექვსწლიანი 
სტრატეგიული განვითარების გეგმიდან. გეგმა ითვალისწინებს კონკრეტულ აქტივობებს, დასახული 
მიზნების მიღწევის ლოგიკურ თანმიმდევრობას, ახდენს შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირების 
იდენტიფიცირებას და განსაზღვრავს განხორციელების ვადებს. ერთწლიანი გეგმით 
განსაზღვრულია აგრეთვე, სკოლის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის სრულყოფა, განვითარება და 
აღჭურვა. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სტრატეგიული გეგმებით; 

 ინტერვიუს შედეგებით. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.9  დაწესებულებაში მიმდინარეობს გამოცემული აქტებისა და კორესპონდენციის აღრიცხვა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან შპს თბილისის თავისუფალი სკოლის საქმისწარმოების ერთიანი წესი დამტკიცებულია სკოლის 
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ბ.ა. 

 

 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

დირექტორის მიერ. წესი ვრცელდება სკოლის ყველა სახის დოკუმენტაციაზე(მათ შორის  
ელექტრონულზე)და ყველა თანამშრომლისთვის ადგენს საქმისწარმოების ერთიან და 
სავალდებულო წესებს.  
  დოკუმენტების აღრიცხვის მიზნით სკოლაში არსებობს: 
1. საკადრო  ბრძანებების სარეგისტრაციო ჟურნალი; 
2. მოსწავლეთა ბრძანებების სარეგისტრაციო ჟურნალი; 
3. შემოსული კორესპონდენციის სარეგისტრაციო ჟურნალი; 
4. გასული კორესპონდენციის სარეგისტრაციო ჟურნალი; 
5. შრომითი ხელშეკრულებების სარეგისტრაციო ჟურნალი; 
6. მოსწავლეთა კანონიერ წარმომადგენლებთან დადებული ხელშეკრულებების 
სარეგისტრაციო ჟურნალი; 
7. დისციპლინური ბრძანებების სარეგისტრაციო ჟურნალი; 
საკადრო ბრძანებების სარეგისტრაციო ჟურნალში რეგისტრირდება დირექტორის ბრძანებები 
რომლებიც არის საკადრო ხასიათის: თანამშრომელთა შვებულება; თანამშრომლის 
გათავისუფლება; მივლინება; წახალისება; შრომითი ურთიერთობის შეჩერება;  დროებით 
შეჩერებული შრომითი ურთიერთობის განახლება და ა.შ. ასევე ტარდება სკოლის დებულებების, 
წესების, ინსტრუქციების, სკოლის დოკუმენტაციის დამტკიცებასთან (მაგ.  სკოლის შინაგანაწესი, 
სასკოლო სასწავლო გეგმა, საქმისწარმოების ერთიანი წესი) და სასწავლო პროცესთან 
დაკავშირებით  სხვა ბრძანებები. 
ჟურნალები   აკინძულია, ზონარგაყრილია, დანომრილია და დამოწმებულია დირექტორის მიერ. 
სკოლის ყველა აქტი და ოფიციალური წერილები ფორმდება 
სატიტულო ფურცელზე, რომელიც შემუშავებულია სკოლის მიერ. 
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ბ.ა. 

 

 

 საქმისწარმოებას უზრუნველყოფს ოფის მენეჯერი, რომელთანაც გაფორმებულია შრომითი 
ხელშეკრულება, ხოლო ფუნქცია მოვალეობები გაწერილია სკოლის დებულებაში. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 საქმისწარმოების წესით; 

 სხვადასხვა სარეგისტრაციო ჟურნალებით; 

 გამოცემული ბრძანებებით და კორსპონდენციებით; 

 ოფისის მენეჯერის ხელშეკრულებით. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

რეკომენდაციები: 

 

მნიშვნელოვანია სკოლამ შექმნას და დანერგოს  კლასებში ტესტირებისას ვიდეოკონტროლის ეფექტიანი  

მექანიზმი 

რჩევები:  

 

 

ხარვეზები: 2.6. ,,ე’’  სკოლამ შექმნას და დანერგოს საკლასო ოთახებში ტესტირებების  დროს ვიდეოკონტროლის ეფექტიანი  

მექანიზმი. 
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ბ.ა. 

 

 

სტანდარტის შეფასება მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

 

☐ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☒  სტანდარტი დარღვეულია 

 

 

3. ადამიანური რესურსი 

3.1 სკოლას ჰყავს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი ადამიანური რესურსი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

 შპს თბილისის თავისუფალმა სკოლამ  წარმოადგინა სკოლის მართვის საინფორმაციო 
სისტემის პორტირებული მონაცემები, აღსანიშნავია, რომ 2023 წლის 15 იანვარს ერთ-ერთ 
მასწავლებელთან (ჭადრაკის კლუბის მასწავლებელი) გაფორმებული იყო შრომითი 
ხელშეკრულება, მაგრამ მონაცემი არ იყო ასახული საინფორმაციო სისტემაში. სკოლამ მყისიერად 
მოახდინა რეაგირება და შეიტანა ცვლილება. საინფორმაციო სისტემის მიხედვით სკოლაში 
მუშაობს 123 თანამშრომელი, მათ შორის 76 ეწევა პედაგოგიურ საქმიანობას. 
საშტატო განრიგის მიხედვით სკოლას ჰყავს: 
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ბ.ა. 

 

 

 დირექტორი; დირექტორის მოადგილე; დირექტორის მრჩეველი; სასწავლო პროცესის მენეჯერი; 
ადმინისტრაციის უფროსი; ადმინისტრაციის უფროსის თანაშემწე; კანცლერი; ფინანსური 
მენეჯერი; 
 საზოგადოებასთან ურთიერთობის მენეჯერი; მშობლებთან ურთიერთობის მენეჯერი; ივენთების 
ორგანიზების მენეჯერი; ფსიქოლოგი -4;ინფორმაციული ტექნოლოგიების მენეჯერი -2;იურისტი; 
ოფისმენეჯერი; ბიბლიოთეკარი;  ექიმი; ექთანი; სამეურნეო საკითხების მენეჯერი/მოლარე; 
დამლაგებელი-12;დაცვის თანამშრომელი-2შეფ-მზარეული;მზარეული-2;მზარეულის დამხმარე-4; 
ჭურჭლის მრეცხავი-3 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• სკოლის საშტატო განრიგი;  
• სკოლის მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვა;  
• თანამშრომელთა eSchool-ის ბაზა;  
• სკოლის თანამშრომელთა პირადი საქმეები;  
• სკოლის თანამშრომელთა ხელშეკრულებები;  
• სკოლის საქმიანობის მარეგულირებელი დოკუმენტი;  
• სკოლის თანამშრომლებთან გასაუბრება; 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ბ.ა. 

 

 

 ინფორმაცია მასწავლებელთა შესახებ 

პედაგოგთა საერთო რაოდენობა 76 

მოწვეული/მაძიებელი 5/2 

უსტატუსო მასწავლებლი     1 

უფროსი მასწავლებლი     61 

წამყვანი მასწავლებლი     7 

მენტორის სტატუსი      

 

3.2 სკოლის მასწავლებლები შერჩეულნი არიან ,,ზოგადი განათლების შესახებ" საქართველოს კანონისა და ეროვნული სასწავლო 

გეგმის მოთხოვნების შესაბამისად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

დაწესებულებამ წარმოადგინა მასწავლებელთა პირადი საქმეები, რომლებიც შეესაბამება არსებულ 
კანონმდებლობას.  
 სკოლის მასწავლებლები შერჩეულნი არიან „ზოგადი განათლების შესახებ“ საქართველოს 



[Type the document title] 

 

 

 

40 

მონიტორინგის ჯგუფის თავმჯდომარე ..  

მონიტორინგის ჯგუფის წევრი  ....................................................... 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა  ................................ 

 

ბ.ა. 

 

 

მიმოხილვა და ანალიზი კანონის,  ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნათა და საქართველოს განათლებისა, მეცნიერების, 
კულტურის და სპორტის მინისტრის # 174/ნ ბრძანების შესაბამისად. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• მასწავლებელთა პირადი საქმეები; 
• eSchool-ის ბაზაში ასახული მონაცემები; 
• მასწავლებლის შერჩევის, კონკურსის გამოცხადებისა და კომისიის მუშაობის წესი; 
• მასწავლებელთა ხელშეკრულებები; 
• მასწავლებელთა შესარჩევი კონკურსის კომისიის ოქმები; 
• ვაკანსიის განცხადებები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.3 სკოლაში შემუშავებულია თანამშრომელთა შერჩევის, მიღებისა და გათავისუფლების წესები, ასევე წახალისებისა და 

სანქციების გამჭვირვალე სისტემა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების თვითშეფასების ან/და თვითშეფასების ანგარიშის, 
თანდართული სკოლის მასწავლებელთა შერჩევისას სკოლა ხელმძღვანელობდა საქართველოს 
განათლების,  მეცნიერების, კულტურის და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 20 აგვისტოს 174/ნ 
ბრძანებით დამტკიცებული „მასწავლებლის საქმიანობის დაწყებისა და შეწყვეტის წესით“. სკოლას 
ასევე შემუშავებული აქვს კონკურსის ჩატარების წესი.  
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ბ.ა. 

 

 

 ვაკანტური ადგილის შესახებ ინფორმაცია ქვეყნდება მასწავლებლის სახლის ვებ-გვერდზე და სხვა 
საინფორმაციო საშუალებებში. 
 შრომითი ხელშეკრულების შეწყვეტა რეგულირდება საქართველოს  შრომის 
კოდექსის შესაბამისად. შრომითი ხელშეკრულების შეწყვეტის საფუძვლები გაწერილია სკოლის 
შინაგანაწესის მე-17 მუხლში.  დასაქმებულის წახალისების შესახებ გადაწყვეტილებას იღებს 
სკოლის დირექტორი (შინაგანაწესი, მუხლი 18).  დამსაქმებელი უფლებამოსილია დასაქმებულთა 
მიმართ გამოიყენოს წახალისების ფორმები: მადლობის გამოცხადება; საპატიო სიგელით 
დაჯილდოვება; ფასიანი საჩუქრის გადაცემა; ერთჯერადი ფულადი პრემიის გადაცემა. 
დისციპლინური პასუხისმგებლობის ნორმები გაწერილია შინაგანაწესში, სადაც განსაზღვრულია 
გადაცდომების და პასუხისმგებლობის სახეები . დასაქმებულთა დისციპლინურ გადაცდომებს 
განიხილავს სკოლის დირექტორი. კონკრეტულ დისციპლინურ გადაცდომას რა დისციპლინური 
სახდელი შეესაბამება, გადაწყდება კონკრეტული შემთხვევის სიმძიმის, გარემოებების და ხასიათის 
მიხედვით. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• სკოლის შინაგანაწესი; 
• ინტერვიუ სკოლის ადმინისტრაციასთან; 
• კონკურსის ჩატარების წესი. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ბ.ა. 

 

 

3.4 მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ პერსონალსა და სკოლის სხვა თანამშრომლებთან გაფორმებულია  

ხელშეკრულებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის ყველა თანამშრომელთან გაფორმებულია ხელშეკრულება. 
წამყვან და უფროს  მასწავლებლებთან  ხელშეკრულებები გაფორმებულია განუსაზღვრელი   
ვადით და ითვალისწინებს ხელშეკრულების ყველა არსებულ პირობას. მაძიებელ   და   მოწვეულ 
მასწავლებლებთან საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად გაფორმებულია 
ხელშეკრულებები.  ყველა თანამშრომელზე გახსნილია პირადი საქმე, პირად საქმეში არსებული 
დოკუმენტაციის ჩამონათვალი განსაზღვრულია სკოლის შინაგანაწესში (მუხლი 7.) 
თანამშრომლები (გარდა მასწავლებლებისა) მიიღებიან დირექტორთან გასაუბრების საფუძველზე. 
ყველა ხელშეკრულება გატარებულია ხელშეკრულებების რეგისტრაციის   ჟურნალში. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სკოლის თანამშრომლებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები;  

 ხელშეკრულებების რეგისტრაციის ჟურნალი. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ბ.ა. 

 

 

3.5 სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური რესურსის პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის მექანიზმები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში შემუშავებულია ადამიანური რესურსის პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის 
ერთიანი მექანიზმი, რომლის მიზანია მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ხელშეწყობა, 
სკოლის მაღალკვალიფიციური კადრებით უზრუნველყოფა და არსებული კადრების პროფესიული 
დონის ამაღლება. სკოლაში შექმნილია ხარისხის განვითარების და პროფესიული მხარდაჭერის 
ჯგუფი, შემუშავებულია ჯგუფის დებულება და სამოქმედო გეგმა.  გაანალიზებულია თითოეული 
მასწავლებლის საქმიანობა, მასწავლებელთა ურთიერთდასწრება. სკოლაში ტარდება პედაგოგთა 

შეხვედრები, სემინარები და ტრენინგები. აღსანიშნავია, რომ სკოლა უსასყიდლოდ სთავაზობს  
მასწავლებლებს ინგლისურ ენაში მომზადების პროგრამას. 
სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური რესურსების მართვის დებულება, რომელიც 
დამტკიცებულია დირექტორის მიერ. დებულება მოიცავს ადამიანური რესურსების მართვის 
მიზნებს და სტრატეგიას, მართვის ამოცანებს, ადამიანური რესურსების პროფესიული 
განვითარების როლს სწავლის ხარისხის გაუმჯობესებაში. ასევე გაწერილია განსახორციელებელი 
ღონისძიებები 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ადამიანური რესურსების პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის გეგმა; 

 ხარისხის განვითარების პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის დებულება;  

 ადამიანური რესურსების მართვის დებულება; 

 ჩატარებული აქტივობების ამსახველი დოკუმენტაცია; 

 ინტერვიუ მასწავლებლებთან და დირექციასთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 
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ბ.ა. 

 

 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.6 სკოლაში არის დაცულობის, კეთილგანწყობის, ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის ატმოსფერო, რაც ხელს უწყობს 

სასკოლო საზოგადოების თითოეული წევრის შესაძლებლობათა მაქსიმუმის გამოვლენას, პასუხისმგებლობის გადანაწილებას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სასკოლო საზოგადოების ინტერვიუირებით გამოვლინდა, რომ სკოლაში არის კეთილგანწყობილი 
და კოლეგიალური გარემო.  სკოლა  პერსონალს, მოსწავლეებსა და მშობლებს    
ურთიერთპატივისცემასა   და თანამშრომლობაზე დაფუძნებულ ორგანიზაციულ  კულტურას  
სთავაზობს. სკოლაში არსებული  გარემო და რეკრეაციული ზონები სკოლაში დაცულობისა და 
კეთილგანწყობის ატმოსფეროს ქმნის. სკოლაში კარგად არის გადანაწილებული პასუხისმგებლობა. 
სასკოლო საზოგადოების ყველა წევრს აქვს თვითრეალიზაციის და სასკოლო ცხოვრებაში აქტიური 
მონაწილეობის საშუალება. მშობლებთან ინტერვიურების შედეგად გაირკვა რომ, მშობლები 

ნებისმიერ შეკითხვაზე მყისიერ პასუხს იღებენ მშობლებთან ურთიერთობის მენეჯერისა და კლასის 

დამრიგებლისგან, აღნიშნეს, რომ სკოლაში მათი შვილები უსაფრთხოდ არიან. ინტერვიურების 
დროს გაირკვა რომ, სკოლა დიდ ყურადღებას აქცევს არაფორმალურ განათლებას. სკოლაში არის 
მრავალფეროვანი კლუბები. ამავე დროს ყურადღება ექცევა არაფორმალურ ურთიერთობებს. ამ 
მიზნით სკოლა ყოველწლიურად სთავაზობს მოსწავლეებს ექსკურსიებს საკუთარი ხარჯით, ასევე 
ეწყობა ზამთრის და საზაფხულო ბანაკები. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები:  ინტერვიუ სკოლის ადმინისტრაციასთან, მასწავლებლებთან, მშობლებთან და 
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ბ.ა. 

 

 

  მოსწავლეებთან; 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

რეკომენდაციები: 

 

 

რჩევები:   

ხარვეზები:  

სტანდარტის შეფასება მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

 

☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 
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ბ.ა. 

 

 

 

 

X. თანდართული დოკუმენტაცია                                                                                                                   

ქ. თბილისი                                                                                                                                                                         თარიღი  23.02.2023                                                            
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