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ბ.ა. 

 

 

შპს სკოლა ახალი თაობის  დასკვნა 

 

 

დანართი №2 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის პირობების შემოწმების მიზნით შექმნილი ავტორიზაციის 

ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა 

 

I. ინფორმაცია ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების შესახებ 

ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების სახელწოდება შპს სკოლა „ახალი თაობა“ 

 

 

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორ/მა შპს 
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ბ.ა. 

 

 

საგანმანათლებლო დაწესებულების (გადასახადის 

გადამხდელის)  

საიდენტიფიკაციო კოდი 

ს/კ.: 406242123 

 

ავტორიზაციის მოპოვების საფუძველზე, ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულება ახორციელებს: 

დაწყებითი ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის საგანმანათლებლო 

პროგრამა 

✓  

საბაზო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის საგანმანათლებლო 

პროგრამა 

✓  

საშუალო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის საგანმანათლებლო 

პროგრამა 

✓  
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ბ.ა. 

 

 

საბაზო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას  

საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას  

  

 

 

 

 

 

 

II. საკონტაქტო ინფორმაცია   
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ბ.ა. 

 

 

საკონტაქტო ინფორმაცია 

მუნიციპალიტეტი (სოფელი/დაბა/ქალაქი) თბილისი 

იურიდიული მისამართი თბილისი, ბეჟან კალანდაძის . #3 

 

ფაქტობრივი მისამართი თბილისი, ბეჟან კალანდაძის . #3 

 

 

საფოსტო ინდექსი  

დაწესებულების ვებ-გვერდი  

http://www.axalitaoba.ge/ 

 

http://www.axalitaoba.ge/
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ბ.ა. 

 

 

დაწესებულების ელ-ფოსტა skolaaxalitaoba@gmail.com 

დაწესებულების ტელეფონის ნომერი/ფაქსი 599 90 08 43 

ხელმძღვანელი/წარმომადგენელი (სახელი, გვარი) ანა უსტიაშვილი 

ტელეფონის ნომერი/ფაქსი  

ელ-ფოსტა skolaaxalitaoba@gmail.com 

    

 

 

 

            

III.  ინფორმაცია მონიტორინგის ჯგუფის ვიზიტის შესახებ 
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ბ.ა. 

 

 

 

მონიტორინგის განხორციელების საფუძველი 
სსიპ ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 20/01/2023 წლის  

#MES 5 23 0000054934 ბრძანება  

 

მონიტორინგის ჯგუფის თავმჯდომარე და 

წევრები (სახელი, გვარი) 

ხათუნა ბარაბაძე-თავმჯდომარე 

ელენე კალანდაძე - წევრი 

 

ვიზიტის განხორციელების პერიოდი 2023 წლის 26 იანვარი 

დასკვნის პროექტის მომზადების თარიღი 01/02/2023 

დასკვნის პროექტის წარმოდგენის თარიღი 02/02/2023 

 

შენიშვნა: მონიტორინგის მიზნებიდან გამომდინარე შესაძლოა დასკვნის პროექტის ფორმის ყველა გრაფა არ შეივსოს ან 

დასკვნის პროექტის დაიწეროს თხრობითი სახით. 

IV. მონიტორინგის  ვიზიტის შეჯამება 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შემაჯამებელი ცხრილი 
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ბ.ა. 

 

 

სტანდარტი/ქვესტანდარტი 

ავტორიზაციის 

დებულების 

შესაბამისი 

მუხლი / 

პუნქტი 

სტანდარტი 

დაკმაყოფილებულია 

სტანდარტი არაა 

დაკმაყოფილებული 

2. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების მატერიალური 

რესურსი 
მუხლი 7 

☐ ☒ 

2.6.4 

წესრიგის დაცვის 

უზრუნველყოფის მექანიზმები 

საქართველოს 

კანონმდებლობით დადგენილი 

წესის შესაბამისად 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ვ.დ) 

☐ 

 

☒ 

 

2.7 

სკოლას შემუშავებული აქვს 

მოქმედი კანონმდებლობის 

შესაბამისი წესდება, 

მუხლი 7 

პუნქტი ზ) 

☒ ☐ 
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ბ.ა. 

 

 

შინაგანაწესი ან 

გადაწყვეტილებების მიღების, 

საქმიანობის დაგეგმვისა და 

წარმართვის პროცედურათა 

ამსახველი სხვა დოკუმენტები; 

     

3. 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების 

ადამიანური რესურსი 

 მუხლი 8 

☒ ☐ 

3. 6 

სკოლაში არის დაცულობის, 

კეთილგანწყობის, 

ურთიერთპატივისცემისა და 

თანამშრომლობის 

ატმოსფერო, რაც ხელს უწყობს 

პუნქტი „ვ“ 

☒ ☐ 
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ბ.ა. 

 

 

სასკოლო საზოგადოების 

თითოეული წევრის 

შესაძლებლობათა მაქსიმუმის 

გამოვლენას, 

პასუხისმგებლობის 

გადანაწილებას. 

 

 

 

V. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 

 გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა ხარვეზი (სტანდარტთან შეუსაბამობა), რომელიც გამოვლინდა ვიზიტის პერიოდში ქვესტანდარტის 

მითითებით. 

სტანდარტი საგანმანათლებლო პროგრამები ხარვეზი 
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ბ.ა. 

 

 

სტანდარტი მატერიალური რესურსი  

ქვესტანდარტი 2.6.4 სკოლა არ ხელმძღვანელობს სკოლის უსაფრთხოებისა და 

საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის წესით,მოსწავლეებს შორის 

კონფლიქტის შემთხვევაში  დაპირისპირებულ მოსწავლეებს შორის არ 

ხორციელდება მედიაცია, ასევე უსაფრთხოების მენეჯერი არ იცნობს თავის 

უფლებამოვალეობებს. 

 

   

 

 

 

VI. რეკომენდაციების შეჯამება 
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ბ.ა. 

 

 

გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა რეკომენდაცია, რომლებიც მიეცა დაწესებულებას სტანდარტებთან უკეთ შესაბამისობის 

უზრუნველსაყოფად, ქვესტანდარტის მითითებით.  

სტანდარტი მატერიალური რესურსი  

ქვესტანდარტი 2.6.4. • განახორციელოს სკოლის უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი 

წესრიგის დაცვის წესის აღსრულება 

 

 2.7. • იხელმძღვანელოს ესგ-ს 38-ე მუხლით და მასწავლებლებმა 

გაკვეთილის დასაწყისში აღრიცხოს მოსწავლეთა დასწრება, ასევე 

სკოლის მხრიდან სისტემატიურად განხორციელდეს ელექტრონული 

ჟურნალის წარმოებაზე მონიტორინგი. 

✓ სკოლასა და მოსწავლის მშობელს/კანონიერ წარმომადგენელს 

შორის დადებული ხელშეკრულებები მოიყვანოს მოქმედ 

კანონმდებლობასთან შესაბამისობაში. 

სტანდარტი ადამიანური რესურსი  
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მონიტორინგის ჯგუფის თავმჯდომარე ........................................ 

მონიტორინგის ჯგუფის წევრი  ....................................................... 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა  ................................ 

 

ბ.ა. 

 

 

ქვესტანდარტი 3.6. ✓ კანონმდებლობის სრული დაცვით განახორციელოს მოსწავლეთა 

ქცევის შეფასება და შინაგანაწესის შესაბამისად აწარმოოს 

დისციპლინური გადაცდომების აღრიცხვა, მოკვლევა და რეაგირება; 

✓ ინკლუზიური განათლების პრინციპების შესაბამისად დაგეგმოს 

სასწავლო პროცესი და დაიცვას თითოეული მოსწავლის ინტერესები 

და უფლებები; 

VII. დაწესებულების საუკეთესო პრაქტიკა (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)   

საუკეთესო პრაქტიკის 

მაგალითი  

 

შპს სკოლა ახალი თაობა არის TOEFL-ის პარტნიორი სკოლა. მას მიენიჭა TOEFL -ის ავტორიზებული 

საგამოცდო ცენტრის სტატუსი. მასწავლებლები არიან გადამზადებულნი და მათი ძალისხმევით ტარდება 

შესაბამისი გამოცდა. ინგლისური ენის პროგრამაც გაძლიერებულია და შეესაბამება სტანდარტს. 

            

დაწესებულების მისია 

 

შეუწყოს მოსწავლეს ზოგადი განათლების სამივე – დაწყებით, საბაზო და საშუალო საფეხურზე 
აკადემიური, სოციალური, მოტორული უნარ-ჩვევებისა და უნიკალური შესაძლებლობების გამოვლენა-
განვითარებაში, წარმატებულ პიროვნებად ჩამოყალიბებაში. 
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ბ.ა. 

 

 

 

 

 

 

VIII. წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების სტატუსი (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)  

შეუქმნას მოსწავლეს სწავლა-სწავლებისთვის ეფექტური, ფიზიკურად და ფსიქოლოგიურად უსაფრთხო 
სასკოლო გარემო. 

მისცეს თანამედროვე მოთხოვნათა შესაბამისი სრულფასოვანი აკადემიური განათლება უცხოური ენების 
გაღრმავებული სწავლებით და გაცვლით პროგრამებში ჩართულობით. 

ჩამოუყალიბოს მოსწავლეს ლიბერალურ და დემოკრატიულ ღირებულებებზე დამყარებული სამოქალაქო 
ცნობიერება . 
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ბ.ა. 

 

 

წინა ვიზიტის 

პერიოდში გაცემული 

რეკომენდაციების 

აღწერა 

 

 

 

IX . ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტები: 

 

ავტორიზაციის სტანდარტების შესრულების შემოწმების შედეგად დადგინდა შემდეგი 

 

2. მატერიალური რესურსი  

     

2.6 სკოლაში დაცულია პერსონალისა და მოსწავლეთა უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა,  რისთვისაც არსებობს: 
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ბ.ა. 

 

 

დ) წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესის შესაბამისად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას შემუშავებული აქვს, საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის 

მინისტრის 2019 წლის 29 იანვრის 06/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებაში უსაფრთხოებისა და საზოგადებრივი წესრიგის დაცვის წესისა და პირობების“ 

შესაბამისი  წესი, რომელიც შეთანხმებულია განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროსთან  და 

დამტკიცებულია უფლებამოსილი პირის მიერ. ზემოაღნიშნული წესის თანახმად უსაფრთხოებაზე 

და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვაზე პასუხისმგებელი პირია - სკოლის უსაფრთხოების 

მანდატური.  

 შპს სკოლა ახალი თაობის უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის წესის 31-ე 

მუხლის თანახმად - ,,სკოლა ვალდებულია მოსწავლეებს შორის კონფლიქტის შემთხვევაში 

უზრუნველყოს დაპირისპირებულ მოსწავლეებს შორის მედიაცია, მათი კანონიერი 

წარმომადგენლების, უსაფრთხოების მანდატურისა და ფსიქოლოგის (ასეთის აუცილებლობის 

შემთხვევაში) ჩართულობით. 

უსაფრთხოების მანდატურთან გასაუბრების დროს დადგინდა, რომ სკოლაში არ მიმდინარეობს 

შემთხვევების აღწერა, არ არის გაწერილი პროცედურა თუ როგორ მიმდინარეობს შემთხვევის 

მოკვლევა. უსაფრთხოების მანდატურის განმარტებით სკოლაში კონფლიქტების მოგვარება 

ხდება ,,მეგობრული  ლაპარაკით“, კერძოდ კონფლიქტის არსებობის  დროს მას უკავშირდება 

მასწავლებელი, ის  შედის კლასში და მოსწავლეებს ეუბნება რომ ,,ასე აღარ მოიქცნენ“. მე-5 

კლასში მომხდარ კონფლიქტის  კონკრეტულ შემთხვევებს დ.კ-ს და მის თანაკლასელებს   შორის  
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ბ.ა. 

 

 

ვერ იხსენებს, მაშინ როდესაც  ამავე კლასის დამრიგებელი თ.ბ  განმარტავს, რომ  2022-2023 

სასწავლო წლის დასაწყისიდან  მათ კლასში დაიწყო კონფლიქტი, განსაკუთრებით 

ახალგადმოსულ მოსწავლეებს შორის, რასაც მიეცა სისტემატიური ხასიათი. მიუხედავად 

ყველაფრისა უსაფრთხოების მანდატური მედიაციის პროცესში ჩართული არ იყო და მიიჩნევდა 

,რომ ეს არ იყო ძალადობა, არამედ შემთხვევითი ჩხუბი. 

უსაფრთხოების მანდატურთან გასაუბრების შემდეგ გამოიკვეთა, რომ ის არ იცნობდა  სკოლის 

დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის  

წესით   განსაზღვრულ მის უფლებამოვალეობას და შესაბამისად სკოლა არ ახორციელებდა 

ზემოთ აღნიშნული წესის აღსრულებას. 

 

არგუმენტირებული პოზიციის წარმოდგენისას სკოლამ გაიზიარა ჩვენი რეკომენდაცია და 

მოგვაწოდა ინფორმაცია გატარებული ღონისძიებების შესახებ. კერძოდ: რომ შპს „ახალმა 

თაობის“ დირექციამ გაატარა შემდეგი 

ღონისძიებები:უსაფრთხოების მანდატურს კიდევ ერთხელ განუმარტა და გააცნო 

უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის წესი. სკოლის ფსიქოლოგი ატარებს 

ტრენინგებს უსაფრთხოების მანდატურთან და სკოლის თანამშრომლებთან შემდეგ თემებზე: 

ბავშვთა უფლებები, ბავშვზე ძალადობა და შედეგები, ბულინგი და ბულინგის პრევენციის 

გზები, ბავშვთა რეფერირება, ეფექტური კომუნიკაცია, ბავშვის ასაკობრივი ფსიქოლოგიური 

თავისებურებები. ასევე სკოლამ ყველა თანამშრომელს გააცნო ახლად შემუშავებული 
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ბ.ა. 

 

 

მოსწავლეთა ადაპტაციის წესი და მოსწავლეთა შორის მედიაციის მარეგულირებელი წესი. 

მომავალში მოსწავლეებს შორის რაიმე სახის უთანხმოების არსებობის შემთხვევაში კი სკოლა 

აუცილებლად მიმართავს შესაბამის ზომებს და გამოიყენებს მის ხელთ არსებულ ყველა 

ხერხს, რათა კონფლიქტური სიტუაციები გადაიჭრას მაქსიმალურად ეფექტიანად, 

კომპრომისისა და მედიაციის პრაქტიკის გათვალისწინებით. ამასთან, მსგავსი შემთხვევისას 

აუცილებლად ჩაერთვება სკოლის ფსიქილოგი და საჭიროების შემთხვევაში, თითოეულ 

დისციპლინურ გადაცდომას მოჰყვება შესაბამისი რეაგირება სკოლის ადმინისტრაციის 

მხრიდან; 

ექსპერტთა მიერ  შემთხვევითი შერჩევის პრინციპით, სხვადასხვა კლასებში შემოწმდა 

ელექტრონული ჟურნალის წარმოება, რის შედეგადაც გამოიკვეთა, რომ მასწავლებელთა მიერ 

გაკვეთილის დასაწყისში არ ხდებოდა  მოსწავლეთა დასწრების არღიცხვა და შესაბამისად 

გაცდენის შესახებ ინფორმაციაც დაგვიანებით მიეწოდება მშობელს. სკოლას მიეცა რეკომენდაცია 

იხელმძღვანელოს ესგ-ს 38-ე მუხლით და მასწავლებლებმა გაკვეთილის დასაწყისში აღრიცხოს 

მოსწავლეთა დასწრება, ასევე სკოლის მხრიდან სისტემატიურად განხორციელდეს 

ელექტრონული ჟურნალის წარმოებაზე მონიტორინგი. ჩვენ მიერ დაფიქსირებული 

დისციპლინური გადაცდომის კვალდაკვალ, სკოლამ მასწავლებლების მიმართ გამოიყენა 

შინაგანაწესით განსაზღვრული სახდელი და მისცა გაფრთხილება. 

არგუმენტირებულ პოზიციაში სკოლამ გაიზიარა ექსპერტთა რეკომენდაცია და წარმოადგინა 

მის მიერ განხორციელებული ღონისძიებების ჩამონათვალი. კერძოდ: სკოლა მიიღო შესაბამის 
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ბ.ა. 

 

 

ზომები და სკოლის მასწავლებლებს განმეორებით მიესცა ინსტრუქტაჟი ელექტრონული 

ჟურნალის წარმოების წესებთან დაკავშირებით. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

1) შპს სკოლა ახალი თაობის უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის წესი; 

2) უსაფრთხოების მანდატურთან გასაუბრება; 

3) მშობლებთან გასაუბრება; 

3) პირისპირ, ვიზუალური დათვალიერება. 

  

შეფასება: ☐ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☒  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.7 სკოლას შემუშავებული აქვს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისი წესდება, შინაგანაწესი ან გადაწყვეტილებების მიღების, 
საქმიანობის დაგეგმვისა და წარმართვის პროცედურათა ამსახველი სხვა დოკუმენტები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 
შესაბამისობის აღწერითი 
მიმოხილვა და ანალიზი 

 სკოლას შემუშავებული აქვს  წესდება და შინაგანაწესი. წესდებით განსაზღვრულია: სკოლის 

სახელი, იურდიული მისამართი, საქმიანობის სფერო, საფინანსო წელი, სკოლის 

დამფუძნებლები, გადაწყვეტილების მიღების წესები, მართვის წესი, ფუნქციამოვალეობები, 
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ბ.ა. 

 

 

ლიკვიდაცია და დასკვნითი დებულებები. სკოლის შინაგანაწესი განსაზღვრავს: სამუშაო კვირის 

ხანგრძლივობას, სამუშაო და დასვენების დროს, სასწავლო პროცესის მონიტორინგის ფორმებს 

და ფარგლებს, შრომითი ურთიერთობის წარმოშობას, შეწყვეტას, შრომითი ურთიერთობის 

პირობებს, შრომის ანაზღაურების გაცემის, შვებულების ხანგრძლივობისა და მისი გაცემის 

წესებს; წახალისების ფორმებს. დასაქმებულთა და მოსწავლეთა დისციპლინური 

პასუხისმგებლობის წესებს, მოსწავლის სკოლაში ჩარიცხვისა და სკოლიდან გადაყვანის 

პირობებს, დასაქმებულისა და მოსწავლის ჩაცმულობის წესს განაცხადის/საჩივრის განხილვის 

წესს, შრომის პირობების დაცვასთან დაკავშირებულ ზოგად ინსტრუქციებს და დასკვნით 

დებულებებს. სკოლის შინაგანაწესი წარმოადგენს სკოლასა და დასაქმებულებს შორის 

გაფორმებული შრომითი ხელშეკრულების განუყოფელ ნაწილს. 

შინაგანაწესის მე-4 მუხლის პირველი პუნქტის ,,გ“ ქვეპუნქტით განსაზღვრულია, სკოლაში 

მიმდინარე სააღმზრდელო-სასწავლო პროცესის და, აგრეთვე, დირექციისა და მასწავლებელთა 

მუშაობის გამჭვირვალობის მიზნით, მშობლისა და დირექციის თანხმობის შემთხვევაში, 

შესაძლებელია, მშობლის ჩართვა სასწავლო-სააღმზრდელო პროცესში, რაზედაც სკოლას 

მიეცა რეკომენდაცია  იხელმძღვანელოს  პერსონალურ მონაცემთა დაცვის წესით რათა არ 

მოხდეს მოსწავლეთა პირადი ინფორმაციის გამჟღავნება მესამე პირებთან. 

შინაგანაწესის მე-5 მუხლით განსაზღვრულია ჟურნალით სარგებლობის წესი, სადაც 

ფიქსირდებოდა რიგი უზუსტობები, როგორიცაა მატერიალური ჟურნალის წარმოების 

პროცედურები, რაზედაც სკოლას მიეცა რეკომენდაცია მოეყვანა ეს მუხლი შესაბამისობაში 

მოქმედ კანონმდებლობასთან. სკოლამ გაითვალისწინა აღნიშნული რეკომენდაცია და 

ექსპერტთა ვიზიტის პერიოდში შეიტანა ცვლილება შინაგანაწესში.  



[Type the document title] 

 

 

 

20 

მონიტორინგის ჯგუფის თავმჯდომარე ........................................ 

მონიტორინგის ჯგუფის წევრი  ....................................................... 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა  ................................ 

 

ბ.ა. 

 

 

არგუმენტირებულ პოზიციაში სკოლამ განაცხადა, რომ სკოლაში უკვე მოქმედებს 

განახლებული შინაგანაწესი და მომავალში აუცილებლად მოხდება მისი მოთხოვნების 

ზედმიწევნითი შესრულება სასწავლო პროცესში. 

 

სკოლასა და მოსწავლის მშობელს/კანონიერ წარმომადგენელს შორის დადებული 

ხელშეკრულების შესწავლის შედეგად გაირკვა, რომ ხელშეკრულებაში არ არის 

გათვალისწინებული მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის თანხმობა მისი შვილის 

პერსონალური მონაცემების დამუშავება, გამოყენება და გავრცელებასთან დაკავშირებით, 

რაზედაც სკოლას მიეცა რეკომენდაცია, დაემატებინა აღნიშნული მუხლი.  

აგრეთვე ხელშეკრულების მე-7 მუხლის თანახმად სკოლა უფლებამოსილია ცალმხრივად 

შეწყვიტოს ხელშეკრულება თუ მოსწავლე უხეშად დაარღვევს ქცევის კოდექს, რაც 

წინააღმდეგობაში მოდის ზოგადი განათლების შესახებ საქართველოს კანონის მე-19 მუხლის 

მე-111 პუნქტთან,  ,,დაუშვებელია დაწყებით და საბაზო საფეხურებზე მოსწავლის სკოლიდან 

გარიცხვა,“ სკოლას მიეცა რეკომენდაცია აღნიშნული ჩანაწერი შესაბამისობაში მოიყვანოს 

მოქმედ კანონმდებლობასთან. 

 

ამ გარემოებასთან დაკავშირებით არგუმენტირებულ პოზიციაში წარმოადგინეს 

განხორციელებული და განსახორციელებელი ღონისძიებების ჩამონათვალი. კერძოდ: 

სკოლის ადმინისტრაციის მიერ ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის ვიზიტის ფარგლებშივე 

იქნა წარმოდგენილი განახლებული, საქართველოს კანონმდებლობასთან სრულ 

შესაბამისობაში მყოფი კონტრაქტი, რომლის მიხედვითაც გააგრძელებდა სკოლის 
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ბ.ა. 

 

 

მშობლებთან ხელშეკრულებების გაფორმებას. ამასთან, სკოლა მიიღებს შესაბამის ზომებს, 

რათა აღნიშნული ხარვეზი სრულად იქნას აღმოფხვრილი და უკვე დაწყებულია პროცესი, 

რომელიც ითვალისწინებს სკოლის მიერ გაფორმებული კონტრაქტების ჩანაცვლებას ახალი 

ხელშეკრულებით. 

 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

1)სკოლის წესდება; 

2) სკოლის შინაგანაწესი; 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
 

რეკომენდაციები: 

 

 

რჩევები:  

 

სკოლასა და მოსწავლის მშობელს/კანონიერ წარმომადგენელს შორის დადებული 

ხელშეკრულებები მოიყვანოს მოქმედ კანონმდებლობასთან შესაბამისობაში. 

უსაფრთხოების მანდატურმა უზრუნველყოს უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი 

წესრიგის დაცვის წესით, მისთვის განკუთვნილი უფლებამოვალეობების შესრულება 
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ბ.ა. 

 

 

ხარვეზები: სკოლა არ ხელმძღვანელობს სკოლის უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის 

წესით,მოსწავლეებს შორის კონფლიქტის შემთხვევაში  დაპირისპირებულ მოსწავლეებს შორის არ 

ხორციელდება მედიაცია, ასევე უსაფრთხოების მენეჯერი არ იცნობს თავის უფლებამოვალეობებს. 

სტანდარტის შეფასება მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან 

მიმართებით:  

☐ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☒  სტანდარტი დარღვეულია 

 

 

 

3. ადამიანური რესურსი 

3.6 სკოლაში არის დაცულობის, კეთილგანწყობის, ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის ატმოსფერო, რაც ხელს უწყობს 

სასკოლო საზოგადოების თითოეული წევრის შესაძლებლობათა მაქსიმუმის გამოვლენას, პასუხისმგებლობის გადანაწილებას 
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ბ.ა. 

 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

დაცულობის, ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის პრინციპების გათვალისწინებით 

შემუშავებულია შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოების წესდება, დაწესებულების 

შინაგანაწესი, უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის წესი რომელიც  

შეთანხმებულია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროსთან და 

დამტკიცებულია უფლებამოსილი პირის მიერ. 

სამუშაო გარემოსა და სასწავლო პროცესის გასავითარებლად დადგენილია სტრატეგიული 

განვითარების ექვსწლიანი გეგმა და SWAT ანალიზზე დაფუძნებული 2022-2023 სასწავლო წლის 

ერთწლიანი სამოქმედო გეგმები. 

დაწესებულებამ წარმოადგინა კონკრეტული კლასის სადამრიგებლო პროგრამები და პროექტები. 

სკოლას ჰყავს უსაფრთხოების მანდატური. 

აღსანიშნავია, რომ მე-5 კლასის ხელმძღვანელთან გასაუბრების შედეგად გამოიკვეთა, რომ 

დამრიგებელი, თ. ბ, დაკვირვების შედეგების კვალდაკვალ აწარმოებდა მოსწავლეებთან 

დამრიგებლურ საუბრებს და აწყობდა მშობელთა კრებებს, თუმცა მის სადამრიგებლო კლასში 

მრავალჯერადი გადაცდომის ფაქტების შესახებ არ განუცხადებია ადმინისტრაციაში და 
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ბ.ა. 

 

 

მხოლოდ ნოემბრის თვეში გააკეთა პირველი განცხადება კლასში არსებული ქცევითი 

დარღვევების თაობაზე. შინაგანაწესის პირველივე დარღვევის შემთხვევა დარჩა ოფიციალური 

რეაგირების გარეშე.  

დირექტორთან გასაუბრების შედეგად, სკოლის დირექტორმა განაცხადა, რომ მასწავლებელს 

ამის გამო მისცა ზეპირი მითითება, უკვე მას შემდეგ, რაც მისთვის გახდა  ცნობილი და კლასში 

დისციპლინურ გადაცდომათა რიცხვმა იმატა. 

მასწავლებლის თ.ბ-ს განცხადებაში ვკითხულობთ, რომ  „კლასში ზოგიერთ მოსწავლეს 

ახასიათებს რთული ქცევა“, თუმცა არ არის დასახელებული კონკრეტული მოსწავლეები.  

განცხადება თარიღდება 2022 წლის 16 ნოემბრით. რეგისტრაციის ნომერი 287.03 თარიღი:  

16/11/2023 

იმავე დღეს, 16 ნოემბერს გამოიცა სკოლა „ახალი თაობის“ დირექტორის ბრძანება # 160/2 Vა 

კლასის მოსწავლის დ.კ.- თვის ქცევის მართვის გეგმის დამტკიცების შესახებ, რომელსაც 

საფუძვლად უდევს შპს სკოლა „ახალი თაობის“ მასწავლებლის, თ.ბ სამსახურებრივი ბარათი. იხ. 

დანართი #1.  
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ბ.ა. 

 

 

თავისთავად ის ფაქტი, რომ სკოლა ზრუნავს მოსწავლის ფსიქო-ემოციური მდგომარეობის 

შესწავლის გზით საკითხის მოგვარებაზე, ეს ძალიან კარგი და მისასალმებელია. თუმცა ისმება 

კითხვა - რატომ კონკრეტული მოსწავლე? 

გაუგებარია ის გარემოება, რომ, მასწავლებლის განცხადებიდან (სამსახურებრივ ბარათში) არ 

დგინდება მოსწავლის ვინაობა და საუბარია ზოგიერთ მოსწავლეზე, შედეგად, კი მოკვლევის 

გარეშე იქმნება ქცევის მართვის გეგმა კონკრეტული მოსწავლის მიმართ.  

ჩვენი  მიგნება გავაცანით სკოლის ხელმძღვანელს, რომელმაც განაცხადა, რომ წინა პერიოდში  

იკვეთებოდა დისციპლინური გადაცდომების ცალკეული შემთხვევები  კონკრეტული მოსწავლის 

მხრიდან, თუმცა ფაქტების აღრიცხვის ან  მოკვლევის დამადასტურებელი დოკუმენტები ვერ 

წარმოგვიდგინეს  არ არსებობის გამო. დირექტორის ახსნა-განმარტებიდან ირკვევა ამ კითხვაზე 

პასუხი, კერძოდ ის, რომ კლასის დამრიგებელთან  ზეპირ საუბარში გამოვლინდა, რომ ზოგადად 

კლასს და კონკრეტულად დ.კ-ს ესაჭიროებოდა ქცევის მართვა და შეხვდა ზემოხსენებული 

მოსწავლის მშობელს, რომელთან გასაუბრების შედეგადაც მშობელმა გამოთქვა მზადყოფნა 

ფსიქოლოგის ჩართვასთან დაკავშირებით. ამ მიზნით გამოიცა ბრძანებაც.  
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ბ.ა. 

 

 

ჩვენი მხრიდან მშობელთანაც მოხდა  არსებული გარემოებების გადამოწმება, რომელმაც 

დაადასტურა კონკრეტული ფაქტი. 

დ.ბ-ს მშობელმა სხვა ფაქტიც აღწერა, როდესაც მის შვილს, სკოლის დამლაგებელმა მიაყენა 

ფიზიკური შეურაცხყოფა. მშობლის განცხადებით არსებული ფაქტი აცნობა სკოლის 

ადმინისტრაციას და მისივე განცხადებით ამ ფაქტზე რეაგირება არ მომხდარა. 

ჩვენ ეს ფაქტიც გადავამოწმეთ სკოლის დირექტორთან და უსაფრთხოების მენეჯერთან. 

უსაფრთხოების მენეჯერი თითქოს იხსენებდა მსგავს შემთხვევას, თუმცა საბოლოოდ არ 

ადასტურებდა.  ამ საკითხთან დაკავშირებით სკოლის დირექტორმა კატეგორიული უარი 

განაცხადა და წარმოადგინა მისივე ახსნა-განმარტება. იხილეთ დანართი #2. ჩვენ ვთხოვეთ 

სკოლის ადმინისტრაციას, რომ გავსაუბრებოდით დამლაგებელს, თუმცა ვერ შევძელით, რადგან 

მას უკვე შეწყვეტილი ჰქონდა შრომითი ურთიერთობა ვადის ამწურვის გამო. დირექტორის 

განმარტებით, არსებულ ფაქტთან დაკავშირებით მან გაიგო უკვე 2023 წლის იანვარში, ერთ-ერთი 

მასწავლებლისგან, რომელმაც ეს ინფორმაცია შეიტყო სოციალური ქსელის მეშვეობით. კერძო 
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ბ.ა. 

 

 

სკოლების ჯგუფში დაწერა მშობელმა ინფორმაცია. ვინაიდან დამლაგებელი აღარ მუშაობდა, 

მოკვლევას დირექტორი ვეღარ დაიწყებდა.  

სკოლის სხვა თანამშრომლებმაც უარყვეს ზემოხსენებული ფაქტის შესახებ ინფორმაციის 

ფლობა.  სკოლის შემოსული წერილების აღრიცხვისა და რეგისტრაციის ჟურნალშიც მსგავსი 

შინაარსის წერილობითი განცხადება  არ ფიქსირდებოდა.  

კეთილგანწყობილი და მზრუნველი გარემოს გადასამოწმებლად, დავინტერესდით სსსმ 

მოსწავლეების რაოდენობითა და სპეც. მასწავლებლის მუშაობით. აღმოჩნდა, რომ სკოლაში 

eschool--ის ბაზაში ირიცხებოდა 2 სსსმ მოსწავლე, სპეც. მასწავლებელი მუშაობდა ერთ 

მოსწავლესთან მხოლოდ, ვინაიდან მეორეს (მესამე კლასელი დ. ფ.) არსებობის შესახებ თავად 

სკოლამაც არ იცოდა მიუხედავად იმისა, რომ მოსწავლეთა საერთო ბაზაში სტატუსი 

უფიქსირდებოდა და მულტიდისციპლინური გუნდის მიერ გაცემული შეფასებაც ატვირთული იყო 

შესაბამის ველში და გაიგო მხოლოდ მას შემდეგ, რაც ჩვენ მოვითხოვეთ ელექტრონულ ბაზაში 

გვენახა სსსმ სტატუსის მქონე მოსწავლეების სია. 
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ბ.ა. 

 

 

საქმის მწარმოებელს ჩამოერთვა ახსნა-განმარტება. მისი თქმით მოსწავლე მათ სკოლაში 

ჩაირიცხა ოქტომბრის თვეში და გამომშვები სკოლიდან გადმოგზავნილ პირად საქმეში არ იყო 

მითითებული მოსწავლის სტატუსი და არ იდო მულტიდისციპლინური გუნდის მიერ გაცემული 

შეფასება. ვინაიდან მატერიალური სახით ვერ ნახა, აღარ გადაამოწმა ელექტრონულ ბაზაში 

მოსწავლის სტატუსი.  

მსგავსი განმარტება რა თქმა უნდა არ ათავისუფლებს სკოლას პასუხისმგებლობისგან, იმ დროს 

როდესაც მისიაში გაცხადებული აქვთ, რომ სკოლა ვალდებულია: 

 ხელი შეუწყოს მოსწავლეს ზოგადი განათლების სამივე – დაწყებით, საბაზო და საშუალო 

საფეხურზე აკადემიური, სოციალური, მოტორული უნარ-ჩვევებისა და უნიკალური 

შესაძლებლობების გამოვლენა-განვითარებაში, წარმატებულ პიროვნებად ჩამოყალიბებაში. 

შეუქმნას მოსწავლეს სწავლა-სწავლებისთვის ეფექტური, ფიზიკურად და ფსიქოლოგიურად 

უსაფრთხო სასკოლო გარემო. 
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ბ.ა. 

 

 

გარდა ამისა, ირღვევა კანონმდებლობის მოთხოვნები და ბავშვის უფლება. 

ჩვენ გავესაუბრეთ ზემოაღნიშნული მოსწავლის მშობელს. მან ჯერ განაცხადა, რომ არ 

შეუტყობინებია მოსწავლის სპეციალური საჭიროების შესახებ სკოლისთვის, თუმცა საუბარში 

დასძინა, რომ ასისტენტის დაფინანსება უნდა მომხდარიყო მშობლის მიერ და მას ამის 

შესაძლებლობა არ ჰქონდა. საუბრიდან გაირკვა, რომ ასისტენტის მომსახურების საფასურს, სხვა 

მოსწავლის შემთვევაშიც იხდიდა თავად მშობელი.  

სკოლის ადმინისტრაციამ გვითხრა, რომ აღნიშნული მოსწავლე სპეციალურ მიდგომებს არ  

საჭიროებდა, თუმცა  2020 წელს გაცემული დასკვნიდან იკითხება, რომ მოსწავლე დ.ფ-ს 

აღენიშნებოდა მეტყველების დარღვევა. შესაბამისობის დასადგენად,  ჩვენ, დროის უქონლობის 

გამო, მოსწავლეს ვერ გავესაუბრეთ. 

სკოლას კი მივეცით რეკომენდაცია, რომ ან მოეწვიათ მულტიდისციპლინური გუნდის 

წარმომადგენელი და ხელახლა შეეფასებინათ მოსწავლე, ან დაეცვათ ეროვნული სასწავლო 

გეგმის მოთხოვნები (განათლების მიღების თანაბარი შესაძლებლობების შექმნა, ინკლუზიური 
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ბ.ა. 

 

 

განათლების პრინციპები) და ინდივიდუალური გეგმის მიხედვით გაეგრძელებინათ 

მოსწავლესთან მუშაობა. 

არგუმენტირებული პოზიციის წარმოდგენისას, სკოლამ გაიზიარა ჩვენი რეკომენდაცია და 
წარმოადგინა ამ მოსწავლისთვის შექმნილი ინდივისუალური სასწავლო გეგმა ყველა საგანში: 
ქართული ენა და ლიტერატურა, მათემატიკა, ბუნებისმცოდნეობა, ინგლისური, მე და 
საზოგადოება, ხელოვნება, მუსიკა და ისტ - ი. 

 

იმის დასადასტურებლად, რომ მოსწავლეთა უსაფრთხოების მიზნით  სკოლა ახორციელებს 

მოსწავლეთა გადაცდომების აღრიცხვას და დისციპლინურ წარმოებას,  წარმოადგინა 2023 წლის 

21 ნოემბერს, რეგისტრირებული სხვა დისციპლინური გადაცდომის შემთხვევები და  

მოსწავლეების მშობლების ნებართვები მათი შვილებისთვის ახსნა განმარტების ჩამორთმევის 

შესახებ. მოკვლევის შედეგად სკოლის დირექტორის მიერ გამოცემული ბრძანებები 

დისციპლინური პასუხისმგებლობის დაკისრების შესახებ. 
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ბ.ა. 

 

 

ჩვენ ასევე დავინტერესდით, თუ როგორ მიმდინარეობდა სკოლაში მოსწავლეთა ადაპტაციისა და 

კონფლიქტის შემთხვევაში მედიაციის პროცესები. სკოლაში მსგავსი დოკუმენტი არ აღმოჩნდა, 

თუმცა სკოლის ადმინისტრაციის მიერ დასახელებული იყო ცალკეული აქტივობები. 

ჩვენ მივეცით სკოლას რჩევა, რომ აუცილებელი იყო მოსწავლეთა ადაპტაციის ერთიანი წესის 

შემუშავება და დანერგვა. 

არგუმენტირებული პოზიციის წარმოდგენისას სკოლამ გაიზიარა ჩვენ მიერ მიცემული 

რეკომენდაცია და დირექტორის ბრძანებით დაამტკიცა მოსწავლეთა ადაპტაციის წესი და ასევე 

მოსწავლეთა მედიაციის წესიც. 

მოსწავლეებთან გასაუბრებით გამოიკვეთა, რომ მასწავლებლებს აქვთ მეგობრული 

დამოკიდებულება, სკოლაში თავს გრძნობენ უსაფრთხოდ, რომ სკოლა ზრუნავს მათი 

ინტერესებისა და შესაძლებლობების მაქსიმალურ გამოვლენაზე. მათ დაასახელეს ფაქტები და 

პროექტები, რომელიც სკოლის მიერ იყო განხორციელებული. ასევე აღნიშნეს, რომ დირექცია 

ითვალისწინებს მათ ინიციატივებს შესაძლებლობების ფარგლებში.  
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ბ.ა. 

 

 

სკოლის ინტერიერიც შეესაბამება არსებულ მოსწავლეთა  საჭიროებებს. შეიმჩნევა 

მოსწავლეებზე მზრუნველი გარემო. სივრცე დანაწევრებულია და გამოყოფილია მოსასვენებელი 

ზონებიც. კედლებზე გაკრულია მოძრაობის მიმანიშნებელი ნიშნები. და ხანძარსაწინააღმდეგო 

ინვენტარი. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• წესდება; 

• შინაგანაწესი; 

• სტრატეგიული განვითარების ექვსწლიანი გეგმა; 

• 2021-2022 სასწავლო წლის მოკლევადიანი საქმომედო გეგმა; 

• სკოლის თანამშრომლებთან ინტერვიუ. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

რეკომენდაციები: 
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ბ.ა. 

 

 

რჩევები:  

 

✓ სკოლის სპეციფიკიდან გამომდინარე განისაზღვროს ძალადობის მაღალი რისკის  ფორმები, 

შემუშავდეს მათზე რეაგირების სავარაუდო აქტივობების განხორციელებისა და შედეგების 

შეფასების მექანიზმები; 

✓ დაიგეგმოს სკოლის ადამიანური რესურსის პროფესიული განვითარების აქტივობები აღნიშნული 

მექანიზმების გააზრებისა და პროცესში გამოყენებისათვის; 

 

ხარვეზები: ივსება ასეთის არსებობის შემთხვევაში 

სტანდარტის შეფასება მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან 

მიმართებით:  

 

☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 

 

 

X. თანდართული დოკუმენტაცია 
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ბ.ა. 

 

 

 

ქ. თბილისი                                                                                                               17.02. 2023 წ.      

(შევსების ადგილი)                                                                                                                                            თარიღი                                                            

გვერდების რაოდენობა: 34 
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