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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის შესახებ 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა 

 

 

შპს აპოდიქსი 

 

შეფასების თარიღ(ებ)ი: 

13-15  თებერვალი, 2023 წელი 

 

დასკვნის წარდგენის თარიღი 

09.03.2023 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

 

 

 

 

I. ინფორმაცია ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების შესახებ 

    ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების სახელწოდება შპს აპოდიქსი  
ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება  
საგანმანათლებლო დაწესებულების 

(გადასახადის გადამხდელის) 

საიდენტიფიკაციო კოდი 

ს/კ:  239869415 

 

ავტორიზაციის მოპოვების შემთხვევაში, ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 

მაძიებლის სურვილია განახორციელოს: 

 

დაწყებითი ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

√ 

საბაზო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

√ 

საშუალო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

√ 

საბაზო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა  

საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

 

 

II. საკონტაქტო ინფორმაცია   

საკონტაქტო ინფორმაცია 

მუნიციპალიტეტი (სოფელი/დაბა/ქალაქი) ქ. სენაკი 

იურიდიული მისამართი ჭავჭავაძის N55 

ფაქტობრივი მისამართი ჭავჭავაძის N55 

საფოსტო ინდექსი 4100 

დაწესებულების ვებ-გვერდი https://apodiksi.edupage.org/a/-5 

დაწესებულების ელ-ფოსტა apodiqsiskola27@gmail.com 
 

დაწესებულების ტელეფონის ნომერი/ფაქსი 598559440 

599554698 
 

ხელმძღვანელი/წარმომადგენელი (სახელი, გვარი) თეა ქოიავა 

ტელეფონის ნომერი/ფაქსი 598559440 

ელ-ფოსტა apodiqsiskola27@gmail.com 

 

               

 

 

 

III. ინფორმაცია ვიზიტის შესახებ 

საავტორიზაციო ვიზიტის საფუძველი   „ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის შექმნისა და შპს 

აპოდიქსში ვიზიტის შესახებ“ სსიპ - განათლების 

ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის  2022 

წლის 20 დეკემბრის ბრძანება MES 1 22 0001626566. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ვიზიტის პერიოდი (თარიღი) 13.02.2023 -15.02.2023 

ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარე (სახელი, 

გვარი) 

 ქეთევან ბოტკოველი 

წევრი (სახელი, გვარი) მაკა ნადარეიშვილი 

 

 

IV. ვიზიტის შეჯამება 

 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შემაჯამებელი ცხრილი 

სტანდარტი/ქვესტანდარტი 

ავტორიზაციის 

დებულების 

შესაბამისი 

მუხლი / 

პუნქტი 

სტანდარტი 

დაკმაყოფილებულია 

სტანდარტი არაა 

დაკმაყოფილებული 

1.ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების საგანმანათლებლო 

პროგრამები 

მუხლი 6 

☒ ☐ 

1.1 

 სასკოლო სასწავლო გეგმა 

გამომდინარეობს სკოლის 

მისიიდან და შეესაბამება 

ეროვნულ სასწავლო გეგმას 

მუხლი  6/ 

პუნქტი ა) 

☒ ☐ 

1.2 

სასკოლო სასწავლო გეგმა 

პასუხობს შესაბამისი საფეხურის 

მოსწავლეთა მოთხოვნებს და 

საშუალებას აძლევს მათ 

შეიძინონ ეროვნული სასწავლო 

გეგმით გათვალისწინებული 

მუხლი  6/ 

პუნქტი ბ) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ცოდნა, უნარები და 

ღირებულებები 

1.3 

სასკოლო სასწავლო გეგმა 

მოსწავლეს უზრუნველყოფს 

სწავლისა და განვითარების 

თანაბარი შესაძლებლობებით. 

სკოლას აქვს სპეციალური 

პროგრამა განსაკუთრებული 

საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

მუხლი  6/  

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

1.4 

სკოლაში არსებული 

მოსწავლეთა შეფასების სისტემა 

შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო 

გეგმას. შეფასების 

კრიტერიუმები გამჭვირვალეა, 

ცნობილია სასკოლო 

საზოგადოებისთვის და 

შედეგები გამოიყენება 

მოსწავლეთა აკადემიური 

მოსწრების გასაუმჯობესებლად 

მუხლი 6 / 

პუნქტი დ) 

☒ ☐ 

1.5 

შემუშავებულია მოსწავლის 

აკადემიური მოსწრების შესახებ 

მშობლის ინფორმირების წესი და 

მშობელი უზრუნველყოფილია 

სასკოლო ცხოვრებაში 

მონაწილების შესაძლებლობით  

მუხლი 6/ 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

1.6 

შემუშავებულია სასკოლო 

სასწავლო გეგმის შეფასებისა და 

შემდგომი გაუმჯობესების 

მექანიზმი 

მუხლი 6 / 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 

2. ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების მატერიალური 

რესურსი 

მუხლი 7 

☒ ☐ 

2.1 

დაწესებულებას აქვს სასკოლო 

სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული სასწავლო 

პროცესის შესაბამისი 

მატერიალური რესურსი, მათ 

შორის: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა) 

☒ ☐ 

2.1.1 

ერთ მისამართზე 250. კვ. მ. 

ფართი, გარდა იმ შემთხვევისა, 

როდესაც 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების 

ავტორიზაციის საბჭო იღებს 

გადაწყვეტილებას 50 

მოსწავლეზე 

ნაკლებგონტინგენტიანი სკოლის 

ავტორიზაციის შესახებ. ფართზე 

უფლება უნდა დასტურდებოდეს 

საქართველოს კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ა.ა) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

2.1.2 

საკლასო ოთახები, აღჭურვილი 

სათანადო ინვენტარით, კერძოდ: 

მოსწავლეთა ინდივიდუალურ 

საჭიროებებს მორგებული 

მერხებით, სასკოლო დაფებითა 

და სხვა აუცილებელი 

მატერიალური საშუალებებით 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ა.ბ) 

☒ ☐ 

2.1.3 
სპორტული დარბაზი, აუზი ან 

მოედანი 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.გ.) 

☒ ☐ 

2.1.4 
სათანადოდ აღჭურვილი 

ლაბორატორია/ლაბორატორიები  

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.დ) 

☒ ☐ 

2.2.  

სკოლაში არის 

საგანმანათლებლო პროცესის 

წარმართვისთვის აუცილებელი 

გარემო: ელექტროენერგიის 

მიწოდების უწყვეტი სისტემა, 

სველი წერილები, ბუნებრივი 

განათების შესაძლებლობა და 

გათბობის საშუალებები 

მუხლი 7 / 

პუნქტი  ბ) 

☒ ☐ 

2.3 

სკოლაში არის სასკოლო 

სასწავლო გეგმის შესაბამისი 

ბიბლიოთეკა სათანადო 

რაოდენობის წიგნადი ფონდით, 

პერიოდიკითა და სხვა დამხმარე 

მასალით 

მუხლი 7 / 

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

2.4 
სკოლას აქვს ადაპტირებული 

გარემო სპეციალური 

მუხლი 7 / 

პუნქტი დ) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

2.5 

სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო 

გეგმით დასახული მიზნების 

განხორციელებისათვის 

აუცილებელი საინფორმაციო და 

საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები, 

მათ შორის, ინტერნეტით 

მუდმივად უზრუნველყოფილი 

კომპიუტერები. ვებგვერდი 

ასრულებს საკომუნიკაციო და 

საინფორმაციო ფუნქციას 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 

2.6 

სკოლაში დაცულია 

პერსონალისა და მოსწავლეთა 

უსაფრთხოება და 

ჯანმრთელობა, რისთვისაც 

არსებობს: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 

2.6.1 

ხანძარსაწინააღმდეგო 

უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფის მექანიზმები 

და ხანძარსაწინააღმდეგო 

ინვენტარი 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ა) 

☒ ☐ 

2.6.2 
თვალსაჩინო ადგილას 

გამოკრული ევაკუაციის გეგმა 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ბ) 

☒ ☐ 

2.6.3 
სამედიცინო დახმარების 

აღმოჩენის მექანიზმები 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. გ) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

2.6.4 

წესრიგის დაცვის 

უზრუნველყოფის მექანიზმები 

საქართველოს კანონმდებლობით 

დადგენილი წესის შესაბამისად 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. დ) 

☒ ☐ 

2.6.5 

კერძო სამართლის იურიდიული 

პირების – 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებებისათვის – 

უსაფრთხოების კამერები, 

რომლებიც უზრუნველყოფენ 

სკოლის შიდა და გარე 

პერიმეტრის კონტროლს და 

რომელიც შეესაბამება 

„აზარტული და სხვა მომგებიანი 

თამაშობების (გარდა 

წამახალისებელი გათამაშებისა) 

ადგილებზე და გარე 

პერიმეტრზე 

ვიდეომეთვალყურეობის 

სისტემებისა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლოატაციის 

წესის დამტკიცების შესახებ“ 

საქართველოს შინაგან საქმეთა 

მინისტრის 2007 წლის 29 

აგვისტოს №1143 ბრძანებით 

განსაზღვრულ 

ვიდეომეთვალყურეობის 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ე) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

სისტემებსა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლუატაციის 

წესებს 

 

2.7 

სკოლას შემუშავებული აქვს 

მოქმედი კანონმდებლობის 

შესაბამისი წესდება, 

შინაგანაწესი ან 

გადაწყვეტილებების მიღების, 

საქმიანობის დაგეგმვისა და 

წარმართვის პროცედურათა 

ამსახველი სხვა დოკუმენტები 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ზ) 

☒ ☐ 

 

2.8 

შემუშავებულია სკოლის 

განვითარების გრძელვადიანი 

(ექვსწლიანი) და ერთწლიანი 

სამოქმედო გეგმები, 

გამომდინარე დაწესებულების 

მისიიდან, რაც ასევე 

ითვალისწინებს მატერიალური 

რესურსების ეფექტურად 

გამოყენებისა და გაუმჯობესების 

მექანიზმებს 

მუხლი 7/ 

პუნქტი თ) 

☒ ☐ 

2.9 

დაწესებულებაში მიმდინარეობს 

გამოცემული აქტებისა და 

კორესპონდენციების აღრიცხვა 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ი) 

☒ ☐ 

3. ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების ადამიანური რესურსი 
მუხლი 8 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

3.1 

სკოლას ჰყავს სასკოლო 

სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული სასწავლო 

პროცესის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსი 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ა) 

☒ ☐ 

3.2 

სკოლის მასწავლებლები 

შერჩეულნი არიან ,,ზოგადი 

განათლების შესახებ" 

საქართველოს კანონისა და 

ეროვნული სასწავლო გეგმის 

მოთხოვნების შესაბამისად 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ბ) 

☒ ☐ 

3.3 

სკოლაში შემუშავებულია 

თანამშრომელთა შერჩევის, 

მიღებისა და გათავისუფლების 

წესები, ასევე წახალისებისა და 

სანქციების გამჭვირვალე 

სისტემა 

მუხლი 8 / 

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

3.4 

მასწავლებლებთან, 

ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ 

პერსონალსა და სკოლის სხვა 

თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია 

ხელშეკრულებები 

მუხლი 8/ 

პუნქტი დ) 

☒ ☐ 

3.5 

სკოლას შემუშავებული აქვს 

ადამიანური რესურსის 

პროფესიული განვითარების 

ხელშეწყობის მექანიზმები 

მუხლი 8/ 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

3.6 

სკოლაში არის დაცულობის, 

კეთილგანწყობის, 

ურთიერთპატივისცემისა და 

თანამშრომლობის ატმოსფერო, 

რაც ხელს უწყობს სასკოლო 

საზოგადოების თითოეული 

წევრის შესაძლებლობათა 

მაქსიმუმის გამოვლენას, 

პასუხისმგებლობის 

გადანაწილებას 

მუხლი 8/ 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 

 გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა ხარვეზი (სტანდარტთან შეუსაბამობა), რომელიც გამოვლინდა ვიზიტის 

პერიოდში ქვესტანდარტის მითითებით. 

სტანდარტი საგანმანათლებლო პროგრამები ხარვეზი 

ქვესტანდარტი 
  

 
  

სტანდარტი მატერიალური რესურსი  

ქვესტანდარტი 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

სტანდარტი ადამიანური რესურსი  

ქვესტანდარტი 
 

 

 

VI. რეკომენდაციების შეჯამება 

გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა რეკომენდაცია, რომლებიც მიეცა დაწესებულებას სტანდარტებთან უკეთ 

შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად, ქვესტანდარტის მითითებით.    

სტანდარტი საგანმანათლებლო 

პროგრამები 

რეკომენდაცია 

ქვესტანდარტი 
  

სტანდარტი მატერიალური 

რესურსი 

 

ქვესტანდარტი 2.4 სკოლამ უზრუნველყოს ადაპტირებული სველი წერტილი 

შესაბამისი ფართით, რამდენადაც ექსპერტთა შეფასებით, 

არსებულ სივრცეში ეტლით გადაადგილება სირთულეს 

წარმოადგენს.  
 2.6.გ სკოლამ უზრუნველყოს სამედიცინო კაბინეტის სრულად 

აღჭურვა საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების 

მინისტრისა და საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან 

დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის 

მინისტრის ერთობლივი N41/ნ/01-23/ნ ბრძანების  დანართი №2-ის 

შესაბამისად. 

სტანდარტი ადამიანური 

რესურსი 

 

ქვესტანდარტი  3.3. სკოლაში მასწავლებელთა შერჩევის წესი რეგულირდება სკოლის 

შინაგანაწესით - მუხლი 6. თანამშრომელთა მიღების წესი, თუმცა 

მასში არ არის გათვალისწინებული საქართველოს განათლების, 

მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის N 174/ნ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ბრძანებით განსაზღვრული - მასწავლებლის საქმიანობის 

დაწყებისა და შეწყვეტის წესის, მუხლი 4-ით (კონკურსის 

გამოცხადება) და მუხლი 5-ით (კომისიის შექმნის წესი) 

განსაზღვრული მოთხოვნები, რასთან დაკავშირებითაც სკოლას 

მიეცა შესაბამისი რეკომენდაცია - დოკუმენტში ასახოს ბრძანებით 

განსაზღვრული მოთხოვნები.    

 

 3.4. ვიზიტის პერიოდში თანამშრომელთა ნაწილს არ ჰქონდა 

წარმოდგენილი ნასამართლეობის და სქესობრივი 

თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართულ 

დანაშაულთან ბრძოლის შესახებ ინფორმაციის 

დამადასტურებელი ცნობები, რასთან დაკავშირებითაც სკოლას 

მიეცა რეკომენდაცია -  უახლოეს პერიოდში უზრუნველყოს, რომ 

ყველა მასწავლებელმა წარმოადგინოს შესაბამისი ცნობები. 

 

 

 

 

 

VII. დაწესებულების საუკეთესო პრაქტიკა  (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)  

საუკეთესო პრაქტიკის 

მაგალითი  

 

შპს აპოდიქსი  ორიენტირებულია განვითარებაზე და სწავლა-სწავლების 

ხარისხის გაუმჯობესებაზე. სკოლაში დაწყებულია ახალი სკოლის მოდელის 

დანერგვა და  მიმდინარეობს პროექტებით სწავლება.  

            

დაწესებულების მისია 

 

შპს აპოდიქსის  მისია ეფუძნება ზოგადი განათლების ეროვნულ მიზნებს და 

მიმართულია განათლებული, ლიბერალური, დემოკრატიული 

ღირებულებების მქონე მოქალაქის აღზრდისაკენ. სკოლა უზრუნველყოფს 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მოსწავლეების ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სწავლებას , 

ზრუნავს მოსწავლეების, მშობლების და პედაგოგების თანამშრომლობით  

უსაფრთხო და კონკურენტუნარიანი გარემოს შექმნისთვის;  

სასკოლო საზოგადოება მოწოდებულია აღზარდოს დამოუკიდებელი, 

ეროვნულ ფასეულობებზე დაყრდნობით აღზრდილი პატრიოტი, 

მოტივირებული, კონკურენტუნარიანი, პროგრესულად მოაზროვნე თაობა, 

რომელიც მზად იქნება  თანამედროვე საზოგადოებაში ინტეგრაციისათვის. 

 

 

 

 

VIII.  წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების სტატუსი (ასეთის არსებობის 

შემთხვევაში)  

 

წინა ვიზიტის 

პერიოდში გაცემული 

რეკომენდაციების 

აღწერა 

არ გაცემულა 

 

 

IX. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის თვითშეფასების ფორმაში 

მოთხოვნილი მოსწავლეთა ზღვრული რაოდენობის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასება 

 

 

 

 

ექსპერტი 

ეთანხმება 

 

აღწერა 

(იმ შემთხვევაში, თუ ექსპერტი არ ეთანხმება 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

მოსწავლეთა 

რაოდენობა: 

200 

☒ მაძიებლის თვითშეფასების ფორმაში მოთხოვნილ 

მოსწავლეთა ზღვრულ რაოდენობას) 

 

ექსპერტი არ 

ეთანხმება 

☐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X.  ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტები:   

                        

საგანმანათლებლო პროგრამები 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

1.1 სასკოლო სასწავლო გეგმა გამომდინარეობს სკოლის მისიიდან და შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო 

გეგმას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლამ წარმოადგინა 2022-2023 სასწავლო წლის სასკოლო სასწავლო 

გეგმა, რომელიც შეთანხმებულია პედაგოგიურ საბჭოსთან 

(პედაგოგიური საბჭოს სხდომის ოქმი N1) და დამტკიცებულია 

სკოლის დირექტორის მიერ.  

სასკოლო სასწავლო გეგმის შემადგენელი ნაწილებია: 

• შესავალი; 

• სკოლის ზოგადი მახასიათებლები - სკოლის მდებარეობა, 

ინფრასტრუქტურის ზოგადი აღწერა; 

• სკოლის მისია, მიზნები და ამოცანები - მოცემულია სკოლის 

მისია, სკოლის ძირითადი მიზნები, სკოლის ამოცანები, 

სკოლის ერთიანი ხედვა;  

• 2022-2023 სასწავლი წლის პრიორიტეტები (უსაფრთხო და 

კომფორტული სასწავლო გარემოს შენარჩუნება-განვითარება; 

ყოველი მოსწავლის წარმატებაზე ორიენტირებული 

სასწავლო პროცესის ორგანიზება; წიგნიერების დონის 

ამაღლება; მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების 

ხელშეწყობა; მშობელთა ჩართულობის ამაღლება; სწავლა-

სწავლების პროცესში ადმინისტრირების გაზრდა.);  

• ზოგადი განათლების საფეხურები და ამოცანები; 

• სასწავლო წლის აკადემიური კალენდარი და გაკვეთლების 

განრიგი - სასწავლო წელი იყოფა ორ სემესტრად. მას 

სემესტრებად ჰყოფს ზამთრის არდადეგები. სასწავლო კვირა 

ხუთდღიანია. თუ გაუთვალისწინებელი მიზეზების გამო 

სკოლაში გაცდება სასწავლო დღე/დღეები ან ობიექტური 

მიზეზების გამო სკოლა მიზანშეწონილად მიიჩნევს კვირის 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

რომელიმე დღე განსაზღვროს დასვენების დღედ, დასაშვებია 

კვირაში ექვსდღიანი სწავლება; სასწავლო წელი იწყება  15 

სექტემბერს, სრულდება I კლასისთვის 25 მაისს, XII 

კლასისთვის - 19 მაისს, ხოლო  II-XI კლასებისთვის 15 ივნისს. 

უქმე დღეები შეესაბამება საქართველოს კონსტიტუციით 

განსაზღვრულ უქმე თარიღებს. საგაზაფხულო და სააღდგომო 

ადრდადეგები შესაბამისობაშია ეროვნულ სასწავლო 

გეგმასთან. სასწავლო დღის რეჟიმი, კერძოდ, გაკვეთლების 

ხანგრძლივობა შესაბამისობაშია ეროვნულ სასწავლო გეგმაში 

მოცემულ ხანგრძლივობასთნ. კერძოდ, გაკვეთლების 

ხანგრძლივობაა III-XII კლასებში 45 წუთი, II კლასში -40 

წუთი;  I კლასი - 35 წუთი. ექსპერტთა ვიზიტის დროს, 

გაუარესებული ამინდის გამო (დიდთოვლობა) გაკვეთლების 

ხანგრძლივობა III-XII კლასებში, დროებით შემცირდა  5 

წუთით და გახდა 40 წუთი. სასწავლო დღე იწყება 09:30-ზე და 

სრულდება 15:20-ზე. გაკვეთლებს შორის შესვენება  

შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო გეგმაში მოცემულ 

ხანგრძლივობას; 

• საათობრივი ბადე - სასკოლო საათობრივი ბადე განსაზღვრავს 

მოსწავლეთა აუცილებელი კვირეული და წლიური 

დატვირთვის ოდენობას კლასების, სემესტრებისა და საგნის 

მიხედვით. სკოლა მოსწავლეებს სთავაზობს ეროვნული 

გეგმით გათვალისწინებული საათობრივი ბადის პირველ 

მოდელს;  

• სასწავლო რესურის ჩამონათვალი - სკოლის 

საგანმანათლებლო რესურსებია: ბიბლიოთეკა, 

კომპიუტერული ლაბორატორია, საბუნებისმეტყველო 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მეცნიერებების ლაბორატორია, სხვადასხვა სახის 

თვალსაჩინოებები (რუკები, პლაკატები, მოდელები და სხვა), 

გარე რესურსები (ბუნებრივი გარემო; ისტორიული ძეგლები, 

მუზეუმები, თეატრი და სხვა);  

• ინკლუზიური განათლების კონცეფცია; 

• სსსმ მოსწავლეთა შინ სწავლება - სასწავლო გეგმაში 

განსაზღვრულია სსსმ მოსწავლეთა შინ სწავლების 

შემთხვევები; 

• სადამრიგებლო პროგრამა და კლასგარეშე აქტივობები - 

წარმოდგენილია სადამრიგებლო პროგრამის მთავარი 

ორიენტირები,  დამრიგებლის მოვალეობები. 

• მოსწავლის აკადემიური მიღწევის შეფასება - სასკოლო 

სასწავლო გეგმაში გაწერილია, მოსწავლის შეფასების მიზანი, 

პირნციპები და მიდგომები; ქულათა გამოანგარიშების წესი, 

გამოცდის ტიპები. 

• სადამრიგებლო პროგრამის კონცეფცია - გაწერილია 

დამრიგებლის მუშობის ზოგადი პრინციპები და მისი 

ფუნქცია მოვალეობები; 

• დისტანციური სასწავლო პროცესის ორგანიზების გეგმა - 

სასკოლო სასწავლო გეგმაში გაწერილია, საჭიროების 

შემთხვევაში, დისტანციური და ჰიბრიდული საწავლების 

მოდელები (სინქრონული ან ასინქრონული); 

• დისტანციური სწავლების დღის რეჟიმი და საათობრივი ბადე 

გაკვეთლების ხანგრძლივობა სარეკომენდაციო 

ხანგრძლივობის შესაბამისია; 

• დისტანციური სწავლების მონიტორინგი - მონიტორინგი 

განსაზღვრულია სხვადასხვა მიმართულებით (გაკვეთილების 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ხანგრძლივობა; მოსწავლეთა ჩართულობა, რაოდენობა და 

დისტანციური სწავლის პროცესის მიღმა დარჩენილი 

მოსწავლეთა რაოდენობა და მიზეზების კვლევა); ეთიკისა და 

ქცევის ზოგადი ნორმების დაცვა; 

• საგნობრივი კათედრები - საგნობრივი კათედრები 

აერთიანებს სკოლის ყველა მასწავლებელს. სკოლაში 

ფუნქციონირებს 6 საგნობრივი კათედრა; 

• ეროვნული სასწავლო გეგმით გაუთვალისწინებელი 

საგანმანათლებლო და სააღმზრდელო მომსახურების  

კონცეფცია - სასკოლო სასწავლო გეგმაში გაწერილია ასეთი 

ტიპის მომსახურების მიზნები, ამოცანები. სკოლა 

მოსწავლეებს სთავაზობს მომსახურებას, რომელიც 

ითვალისწინებს სკოლის პედაგოგების მიერ სავალდებულო 

საგნებში დახმარებას გაკვეთილების შემდეგ. 

• სკოლის თვითშეფასება - სკოლის განვითარების დონის 

განსაზღვრა, ძლიერი და სუსტი მხარეების დადგენა; 

მომდევნო სასწავლო წლის პრიორიტეტებისა და ამოცანების 

განსაზღვრა; 

• სკოლის საქმიანობის თვითშეფასების მიმართულებები: 

სკოლის ზოგადი მაჩვენებლები (ორგანიზაციული კულტურა, 

სასწავლო გარემო, უსაფრთხოება, აკადემიური მოსწრება, 

სასწავლო გარემო, მოსწავლეთა კონკურენტუნარიანობა, 

დისციპლინა და სხვა). ადმინისტრაციის საქმიანობა 

(დირექტორი, დირექტორის მოადგილე, საქმისმწარმოებელი, 

ფინანსური მენეჯერი, ინფორმაციული მენეჯერი, 

ბიბლიოთეკის გამგე). მოსწავლეზე ორიენტირებული 

მიდგომა; სწავლა-სწავლების პროცესში 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

თანასწორუფლებიანობის პრინციპის დაცვა; მოტივაციის 

გაზრდა; დისციპლინა; მოსწავლეთა ჩართულობა. შპს 

აპოდიქსის სასკოლო სასწავლო გეგმის გადახედვის სქემა; 

• სასკოლო სასწავლო გეგმის დანართები - სასკოლო სასწავლო 

გეგმას თან ერთვის დანართები, რომლებიც გეგმის 

განუყოფელ ნაწილია. 

წარმოდგენილი სასწავლო გეგმა  შესაბამისობაშია ეროვნული 

სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ კომპონენტებთან და სკოლის 

მისიასთან. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• სასკოლო სასწავლო გეგმა; 

• პედაგოგიური საბჭოს სხდომის ოქმი N1, 5.09.23. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.2 სასკოლო სასწავლო გეგმა პასუხობს შესაბამისი საფეხურის მოსწავლეთა მოთხოვნებს და საშუალებას 

აძლევს მათ, შეიძინონ ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული ცოდნა, უნარები და 

ღირებულებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სასკოლო სასწავლო გეგმა პასუხობს შესაბამისი საფეხურის 

მოსწავლეთა მოთხოვნებს და საშუალებას აძლევს მათ, შეიძინონ 

ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული ცოდნა, 

უნარები და ღირებულებები, რადგან სასკოლო სასწავლო გეგმა 

მოიცავს ყველა იმ სავალდებულო და არჩევით საგანს, რომელსაც 

ეროვნული სასწავლო გეგმა სთავაზობს მოსწავლეებს. 

სასკოლო სასწავლო გეგმაში, როგორც 1.1. სტანდარტში აღვნიშნეთ,  

ფუნქციონირებს ექვსი საგნობრივი კათედრა: 

➢ ქართული ენა და ლიტერატურა ; 

➢ მათემატიკა და ისტი ; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

➢ საბუნებისმეტყველო მეცნიერებები ; 

➢ საზოგადოებრივი მეცნიერებები ; 

➢ უცხოური ენები ; 

➢ ესთეტიკური აღზრდა და სპორტი; 

საგნობრივი კათედრები აერთიანებს სკოლის ყველა  

მასწავლებელს. თითოეული კათედრის ფუნქციები, ეროვნულ 

სასწავლო გეგმაში მოცემულ ფუნქციებთან არის შესაბამისობაში. 

ექპერტთა ჯგუფმა გააანალიზა კლასის დამრიგებლის, საგნის 

მასწავლებლისა და საგნობრივი კათედრების პორტფოლიოები. 

დამრიგებლის პორტფოლიოების ანალიზისას გამოიკვეთა, რომ 

დამრიგებლებს პორფოლიოებში წარმოდგენილი აქვთ: 

დამრიგებლის მოვალეობები, მოსწავლის ქცევის წესები, საერო 

დღესასწაულები, ქრისტიანული (მართლმადიდებლური) 

დღესასწაულები და უქმეები, გაკვეთილების ცხრილი, მოსწავლის 

მონაცემები (საკონტაქტო ინფორმაცია); საგანთა დასახელება, 

კლასის ძლიერი და სუსტი მხარე; დამრიგებლის ანგარიში, 

პირველი სემესტრის აკადემიური მოსწრების ხარისხობრივი 

მაჩვენებლები; კლასში ჩატარებული ღონისძიებების მოკლე აღწერა. 

საგნობრივი კათედრის პორტფოლიოში მოცემულია: კათედრის 

მისია, კონკრეტული მიზნები და ამოცანები; კათედრის მიერ 

არჩეული გრიფირებული სახელმძღვანელოები; კათედრის 

სხდომების განრიგები და მათზე განსახილველი საკითხები; 

განმავითარებელი შეფასების მეთოდოლოგია; შეფასების 

რუბრიკები; კათედრის თავმჯდომარის ანგარიში; კათედრის 

თავმჯდომარის მიერ კათედრის შეფასების სქემა (კათედრის 

თავმჯდომარე აფასებს კათედრის მუშაობას შემდეგი 

კრიტერიუმების შესაბამისად: კათედრის შეხვედრის დაგეგმვა, 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ინფორმირება, თანამშრომლობა; პრობლემებისა და წარმატების 

განხილვა; გადაწყვეტილების მიღება; პრობლემის გადაჭრა; 

სასწავლო გეგმის ხარისხის განხილვა. აღნიშნულ შეფასებებს 

მოჰყვება კათედრის ხელმძღვანელის აღწერითი შეფასება, 

კომენტარი.);  

სკოლა აქტიურად მუშაობს პროექტებზე. განხორციელებული 

პროექტებიდან აღსანიშნავია:  

• „დედამიწა ჩვენი სახლია“ - პროექტის ფარგლებში 

გაერთიანდა სხვადასხვა საგანი, მოსწავლეებმა შეასრულეს 

კომპლექსური დავალებები, როგორებიცაა:  ადამიანი და 

გარემო, ნარჩენების მეორეული გამოყენება.   

• „ჯანსაღი ცხოვრების წესი“ - მოსწავლეებმა პროექტის 

ფარგლებში დაგეგმეს და განახორციელეს სხვადასხვა 

აქტივობა. პროექტის ბოლოს დაამზადეს ბუკლეტები და 

კედლის გაზეთი.   

•  „უთხარი არა რასიზმს“ პროექტის ფარგლებში 

განხორციელდა სხვადასხვა აქტივობა.  

•  „დებატები“ - პროექტი მიმდინარეობდა სკოლის VII, VIII, 

IX, X და XI კლასებს შორის. პროექტის ფარგლებში ჯგუფები 

წინასწარ ემზადებოდნენ განსაზღვრულ სადებატო თემაზე, 

საბოლოო ეტაპზე იმართება ჯგუფებს შორის დებატები. 

• „აკრძალული ქალაქის სევდა“ - აღნიშნული პროექტის 

ფარგლებში მოსწავლეებმა გაიხსენეს აფხაზეთი და 

„ომამდელი სცხოვრება“.  

სკოლათშორისი პროექტი: „პირველები“, პროექტის ფარგლებში 

სკოლაში მოეწყო ვიქტორინა, რომლის მიზანი სწავლის ხარისხის 

გაუმჯობესება გახლდათ, შინაარსი კი - ზოგადი საგნობრივი 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

შინაარსის შეკითხვები. სკოლაში გამარჯვებულ გუნდს გადაეცა 

სიგელი და შემდეგ კი გამარჯვებული გუნდი შეხვდა ხობის სკოლა 

შპს „არეას“.   

გასვლითი ღონისძიებები: „სტუმრად ოტიას ეზოში“ დაწყებით 

კლასის მოსწავლეები იმყოფებოდნენ ოტია იოსელიანის ეზოში და 

გაიხსენეს მისი შემოქმედება. 

ექსპერტთა მიერ დოკუმენტაციის და მასწავლებლებთან 

გასაუბრების შედეგად გამოიკვეთა, რომ ღონისძიებების/ 

პროექტების ანგარიშის ანალიზისას, მასწავლებლები 

შემოიფარგლებიან მხოლოდ ღონისძიების დასახელებით და 

ზოგადი აღწერით (მოსწავლეთა აქტივობები), რასთან 

დაკავშირებითაც სკოლას მიეცა რეკომენდაცია: თითოეული 

ღონისძიების აღწერისას გამოკვეთონ: მიზანი, კონკრეტული 

აქტივობა /მიმდინარეობა და შედეგი. რადგან ასეთი აღწერა, მათ 

უკეთ დაანახვებს თუ როგორ გადიან შედეგზე და არის თუ არა მათ 

მიერ დაგეგმილი აქტივობა მიზნის შესაბამისი. 

ექსპერტთა მიერ შესწავლილ იქნა ასევე რიგი კომპლექსური 

დავალებებისა: 

• ინგლისური ენა, დაწყებით საფეხური - „ჩემი მომავალი 

პროფესია“ - კომპლექსური დავალების ფარგლებში 

მოსწავლეებმა გაითამაშეს პროფესიებთან დაკავშირებული 

„მინი-დიალოგი“ „(ექიმი და პაციენტი“, „მასწავლებელი და 

მოსწავლე“);   

• „ჩემი საყვარელი ცხოველი“, აღნიშნული კომპლექსური 

დავალების ფარგლებში მოსწავლეებმა აღწერეს საყვარელი 

ცხოველი. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

• „კაცია-ადამიანი?!“ კომპლექსური დავალების ფარგლებში, 

მოსწავლეებმა შეასრულეს როლური თამაში, მოირგეს როლები 

და გაითამაშეს სცენები  აღნიშნული ნაწარმოებიდან.  

• ინფორმაციულ საკომუნიკაციო ტექნოლოგიებისა და ქართული 

ენის ინტეგრირებული დავალება „ინტერვიუ“. დავალების 

ფარგლებში მოსწავლეებმა ჩაატარეს მოკლე ინტერვიუ სკოლის 

მოსწავლეებთან კომპიუტერის და საინფორმაციო 

ტექნოლოგიების შესახებ (კითხვები ინტერვიუდან: რა 

ნაწილებისგან შედგება კომპიუტერი, რაში გვეხმარება UPS).  

• კომპლექსური დავალება "Advertisement". მოსწავლეებმა შექმნეს 

სარეკლამო მინი-ბანერები და ბუკლეტები, ისაუბრეს 

საყვარელი სარეკლამო რგოლის შესახებ. იმსჯელეს რეკლამის 

როლსა და გავლენაზე ჩვენს ცხოვრებაში, დაასახელეს მისი 

დადებითი და უარყოფითი მხარეები. გაიხსენეს, რამდენად 

კმაყოფილი თუ იმედგაცრუებული დარჩენილან 

რეკლამირებული პროდუქციის შეძენისას. 

ექსპერტთა მიერ, წარმოდგენილი კომპლექსური დავალებების 

შესწავლის შედეგად გამოიკვეთა, რომ  კომპლექსური დავალებების 

ანალიზი (შეფასება და მოსწავლისთვის დაბრუნებული 

უკუკავშირი) არის ზოგადი ხასიათის და შემოიფარგლება ზოგადი 

კომენტარებით (მაგალითად: „კომლექსური დავალების შინაარსი 

კარგად გაიგო, ხალისით შეასრულა დავალება, თუმცა, გაუჭირდა 

კროსვორდის შევსება“;... „მოსწავლე ჩანაფიქრის, განწყობილების, 

ემოციების, გარემოზე დაკვირვების შედეგად მიღებული 

შთაბეჭდილებს გადმოსცემს ნამუშევარში“; დავალების პირობის 

გაგება-გააზრება შედარებით გაუჭირდა და დასჭირდა 

მასწავლებლის დახმარება სამუშაოს შესრულებისას...“ და სხვა.). ამ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

საკითხთან მიმართებით სკოლას მიეცა რეკომენდაცია: დაიცვას 

მოსწავლისთვის დასაბრუნებელი განმავითარებელი შეფასების 

სტრუქტურა და გამოკვეთოს - კონკრეტულად რას გაართვა თავი 

მოსწავლემ კარგად, რა აქვს გასაუმჯობესებელი და როგორ, რა 

საშუალებით გააუმჯობესოს სუსტი მხარე - სავარჯიშოს ან 

კონკრეტული დავალების მითითებით). 

სკოლა, მოსწავლეებს მეორე უცხოურ ენად სთავაზობს რუსულს 

(მშობელთა გამოკითხვის საფუძველზე), ხოლო არჩევით საგნად X-

XII კლასებში - მესამე უცხოურ ენას - გერმანულს. 

სასკოლო სასწავლო გეგმაში, როგორც 1.1. სტანდარტში აღვნიშნეთ, 

გაწერილია სადამრიგებლო პროგრამის კონცეფცია, რომლის 

თანახმად, დამრიგებლის მუშაობა ემყარება ზოგადი განათლების 

ეროვნულ მიზნებს და ხელს უწყობს მოსწავლეებში გონებრივი და 

ფიზიკური უნარების განვითარებას, ჯანსაღი ცხოვრების წესის 

დამკვიდრებას, სამოქალაქო ცნობიერების განვითარებას. 

სადამრიგებლო პროგრამის ამოცანაა საგანმანათლებლო პროცესის 

ცენტრში დააყენოს თითოეული მოსწავლე და თითოეული 

მოსწავლის შესაძლებლობები. სადამრიგებლო პროგრამა და 

თემატიკა ეყრდნობა შემდეგ პრინციპებს: სრულფასოვანი აღზრდა; 

მოსწავლის შესაძლებლობების გამოვლენა; მოსწავლეებში 

პასუხისმგებლობისა და ვალდებულების გრძნობის განვითარება; 

თანამშრომლობა.  

ექსპერტთა შეფასებით, წარმოდგენილი სასკოლო სასწავლო გეგმა 

ხელს შეუწყობს  მოსწავლეებს შეიძინონ ეროვნული სასწავლო 

გეგმით გათვალისწინებული ცოდნა, განივითარონ უნარები და 

ღირებულებები. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: • სასკოლო სასწავლო გეგმა; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

  • საგნობრივი კათედრების პორტფოლიოები; 

• დამრიგებლის პორტფოლიო; 

• ინტერვიუ სკოლის მასწავლებლებთან; 

• ინტერვიუ სკოლის მოსწავლეებთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.3 სასკოლო სასწავლო გეგმა მოსწავლეს უზრუნველყოფს სწავლისა და განვითარების თანაბარი 

შესაძლებლობით. სკოლას აქვს სპეციალური პროგრამა განსაკუთრებული საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე მოსწავლეთათვის 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის სასკოლო სასწავლო გეგმით, მასწავლებელთა მიერ 

წარმოდგენილი პორტფოლიოების ანალიზით, მასწავლებლებთან, 

მოსწავლეებთან და მშობლებთან ინტერვიუებით გამოიკვეთა, რომ 

სკოლა სწავლისა და განვითარების თანაბარ შესაძლებლობას აძლევს 

თითოეულ მოსწავლეს. მასწავლებლები აკვირდებიან მოსწავლეებს, 

სწავლობენ მათ თავისებურებებს, ინტერესებს, შესაძლებლობებს და 

ამ პირობების გათვალისწინებით გეგმავენ გაკვეთილებს.  კლასის 

დამრიგებელი ხელს უწყობს მასწავლებლებს დაადგინონ 

მოსწავლეთა სასწავლო საჭიროებები და გაკვეთილები დაგეგმონ   

მათი ინტერესების შესაბამისად. დამრიგებლები მუდმივად 

თანამშრომლობენ მშობლებთან, აწვდიან მათ ინფორმაციას 

საკუთარი შვილების ძლიერი და სუსტი მხარეების შესახებ და 

იღებენ რეკომენდაციებს ამ მიზნით. 

გარდა ამისა, სკოლა იზიარებს ინკლუზიური განათლებისადმი 

საქართველოს განათლების სისტემის მიდგომას და გააჩნია მისი 

განხორციელებისათვის შესაბამისი მატერიალური და ადამიანური 

რესურსი.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ექსპერტთა ვიზიტის პერიოდში სკოლას არ ჰყავდა სპეციალური 

საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლე. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• სასკოლო სასწავლო გეგმა; 

• საგნობრივი კათედრების პორტფოლიოები; 

• დამრიგებლის პორტფოლიო; 

• ინტერვიუ სკოლის მასწავლებლებთან; 

• ინტერვიუ სკოლის მოსწავლეებთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

1.4 სკოლაში არსებული მოსწავლეთა შეფასების სისტემა შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო გეგმას. 

შეფასების კრიტერიუმები გამჭვირვალეა, ცნობილია სასკოლო საზოგადოებისათვის და შედეგები 

გამოიყენება მოსწავლეთა აკადემიური მოსწრების გასაუმჯობესებლად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სასკოლო სასწავლო გეგმაში გაწერილია მოსწავლის შეფასების 

მიზანი, პრინციპები და მიდგომები. სკოლაში, ეროვნული სასწავლო 

გეგმის შესაბამისად, გამოიყენება ორი ტიპის შეფასება: 

განმსაზღვრელი და განმავითარებელი. მოსწავლეთა აკადემიური 

მიღწევები ფასდება ათქულიანი სისტემით ხუთი დონის მიხედვით. 

I-IV კლასებსა და  V  კლასის პირველ სემესტრში გამოიყენება 

მხოლოდ განმავითარებელი შეფასება, ხოლო V კლასის მეორე 

სემესტრსა და VI-XII კლასებში განმსაზღვრელი და 

განმავითარებელი შეფასება. V-XII კლასებში სპორტის საგნობრივ 

ჯგუფში გაერთიანებულ საგნებში, საგანში „საგზაო ნიშნები და 

მოძრაობის უსაფრთხოება“, პროექტებით სწავლებაში (X კლასში - 

სამოქალაქო განათლება, სახვითი და გამოყენებით ხელოვნება) და 

არჩევით საგნებში მოსწავლე ფასდება ჩათვლის სისტემით: 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ჩაეთვალა/არ ჩაეთვალა. დამატებით სავალდებულო საგანში 

„კომპიუტერული ტექნოლოგიები“ მოსწავლეები ფასდებიან 

განმსაზღვრელი შეფასებით. საათობრივი ბადით განსაზღვრულია 

შემაჯამებელი დავალების/დავალებების რაოდენობა.  

სასკოლო სასწავლო გეგმაში გაწერილია სემესტრული ქულის 

შემადგენელი კომპონენტები - მიმდინარე საშინაო დავალება, 

მიმდინარე საკლასო დავალება, შემაჯამებელი დავალება 

(მიმდინარე საშინაო დავალება I-VI კლასებში ფასდება 

განმავითარებელი შეფასებით). 

სასკოლო გეგმაში მოცემულია ასევე განმავითარებელი შეფასების 

მეთოდოლოგია, რომლითაც განსაზღვრულია თუ როგორი უნდა 

იყოს განმავითარებელი შეფასების მიზანი. კერძოდ, 

განმავითარებელი შეფასების მიზნით გაკეთებული კომენტარი 

უნდა იყოს: „ორიენტირებული მოსწავლის შედეგის 

გაუმჯობესებაზე“, „დროული“, „კონკრეტულ კრიტერიუმებზე 

მორგებული“. 

სასკოლო სასწავლო გეგმაში გაწერილია ქულების გამოანგარიშების 

წესი, კლასისა და საფეხურის დაძლევა, რომელიც სრულად 

შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო გეგმაში გაწერილ გამოანგარიშების 

წესს. 

საგნობრივი კათედრების პორტფოლიოებში, როგორ 1.2. 

სტანდარტში აღვნიშნეთ, მოცემულია შეფასების სქემები. 

მაგალითად: დისკუსიის შეფასების სქემა, ექსპერიმენტის შეფასების 

სქემა, ინფორმაციის მოძიება, ზეპირმეტყველების შეფასების სქემა, 

პრეზენტაციის შეფასების სქემა, პროექტის შეფასების სქემა, 

რეფერატის შეფასების სქემა, შემაჯამებელი დავალება 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ზეპირმეტყველებაში, შემაჯამებელი დავალება წერით 

მეტყველებაში და ა.შ. 

ექსპერტთა შეფასებით, წარმოდგენილი შეფასების სისტემა 

გამჭვირვალეა და მოსწავლეებისთვის კარგად არის ცნობილი თუ რა 

აქტივობაში რა კრიტერიუმებით ფასდებიან. როგორც 

მასწავლებლებთან და მოსწავლეებთან გასაუბრებით დადასტურდა, 

სკოლაში არსებული შეფასების სისტემა მიმართულია სწავლის 

ხარისხის გაუმჯობესებაზე ზრუნვასა და კონტროლზე. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• სასკოლო სასწავლო გეგმა; 

• საგნობრივი კათედრების პორტფოლიოები; 

• დამრიგებლის პორტფოლიო; 

• ინტერვიუ სკოლის მასწავლებლებთან; 

• ინტერვიუ სკოლის მოსწავლეებთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.5 შემუშავებულია მოსწავლის აკადემიური მოსწრების შესახებ მშობლის ინფორმირების წესი და 

მშობელი უზრუნველყოფილია სასკოლო ცხოვრებაში მონაწილეობის შესაძლებლობით 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის მიერ შემუშავებული აქტივობები უზრუნველყოფს 

მოსწავლის აკადემიური მოსწრების შესახებ მშობლის 

ინფორმირებასა და მის სასკოლო ცხოვრებაში მონაწილეობის 

შესაძლებლობას. სასკოლო სასწავლო გეგმაში გაწერილია 

დამრიგებლის მუშაობის პრინციპები და მისი მოვალეობები. 

აღნიშნული დოკუმენტის მიხედვით, დამრიგებელი ვალდებულია  

განახორციელოს სადამრიგებლო კლასის მოსწავლეთა 

მონიტორინგი, მოსწავლის გამოუცხადებლობის შემთხვევაში 

მშობლებთან/კანონიერ წარმომადგენელთან კომუნიკაციით 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

დაადგინოს გაცდენის მიზეზი, ასევე გააცნოს მოსწავლესა და მის 

მშობელს/კანონიერ წარმომადგენელს მათი უფლებები და 

მოვალეობები (სკოლის შინაგანაწესი, მოსწავლის ეთიკის კოდექსი, 

სასკოლო სასწავლო გეგმა და ა.შ.); ჩაატაროს, როგორც 

ინდივიდუალური შეხვედრები მშობლებთან, ასევე მშობელთა 

საერთო კრებები. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• სასკოლო სასწავლო გეგმა; 

• დამრიგებლის პორტფოლიო; 

• ინტერვიუ სკოლის მასწავლებლებთან; 

• ინტერვიუ სკოლის მშობლებთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

1.6 შემუშავებულია სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასებისა და შემდგომი გაუმჯობესების მექანიზმი   

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასებისა და გაუმჯობესების მიზნით, 

სკოლას შემუშავებული აქვს სხვადასხვა ტიპის აქტივობა. სკოლას 

წარმოდგენილი აქვს სასწავლო პროცესის, ხარისხის მართვის, 

დირექტორის მოადგილის სამოქმედო გეგმა 2022-2023 სასწავლო 

წლისთვის. სამოქმედო გეგმა მოიცავს შემდეგ კომპონენტებს: 

ხარისხის განვითარების საქმიანობა/მიმართულება; 

განსახორციელებელი აქტივობის ფორმა; სამიზნე ჯგუფი; 

განხორციელების ვადა; კომენტარი. წარმოდგენილი გეგმის 

მიხედვით განსახორციელებელი აქტივობებია: სკოლის საჭიროების 

შესწავლა; ეროვნული სასწავლო გეგმის სიახლეებისა და მისაღწევი 

შედეგების გაზიარება; მესამე თაობის ეროვნული სასწავლო გეგმის 

დანერგვის ხელშეწყობა; ესგ-ს პრიორიტეტული თემის მიხედვით - 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

სასკოლო პროექტის განხორციელება; საგნობრივი კათედრების 

ფუნქციონირების ხელშეწყობა; საგაკვეთილო პროცესზე დასწრებისა 

და შეფასების ფორმების შემუშავება; სასწავლო პროცესის ხარისხის 

გაუმჯობესება; მოსწავლეთა ინტერესებსა და საჭიროებებზე 

სასწავლო პროცესის მორგება; მოსწავლეთა სწავლის შედეგების 

გაუმჯობესება; მასწავლებელთა პროფესიული საჭიროებების 

კვლევა; მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ხელშეწყობა; 

ინტეგრირებული გაკვეთილების დაგეგმვა; მშობელთა 

კმაყოფილების კვლევა; მომავალი სასწავლო წლის სასკოლო 

სასწავლო გეგმის პროექტის შემუშავება.  

განსახორციელებელ აქტივობებს შორის დაგეგმილია: სამუშაო 

შეხვედრები, დოკუმენტაციის დამუშავება, მასწავლებლებთან 

შეხვედრები, გაკვეთილებზე დასწრება და მონიტორინგი, 

შემაჯამებელი დავალებების ანალიზი, მასწავლებელთა, 

მოსწავლეთა და მშობელთა გამოკითხვა.  

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის შესწავლის შედეგად დადგინდა, 

რომ სკოლის ადმინისტრაცია, შემუშავებული კითხვარის 

საშუალებით, ატარებს მოსწავლეთა, მასწავლებელთა და მშობელთა 

გამოკითხვას, ხოლო მონაცემთა შეგროვების შემდეგ აანალიზებს და 

შედეგებს ითვალისწინებს შემდგომი წლის დაგეგმვისას.  ექსპერტთა 

ჯგუფმა, ადგილზე ვიზიტისას, შეისწავლა კითხვარები და ანალიზის 

შედეგად დაადგინა, რომ სასურველია, აღნიშნული კითხვარები 

გახდეს უფრო ინფორმატიული, რაც სკოლას დაეხმარება მიიღოს 

მეტი ინფორმაცია სასწავლო პროცესის შესახებ. 

სკოლას შემუშავებული აქვს გაკვეთილზე დასწრების ანგარიშის 

ფორმა. დოკუმენტში გაწერილია გაკვეთილზე დამკვირვებლისა და 

მასწავლებლის მოვალეობები და ეტაპები. დოკუმენტის თანახმად, 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

გაკვეთილზე დაკვირვება 3 ეტაპისგან შედგება - მასწავლებელთან 

შეხვედრა გაკვეთილის დაწყებამდე, გაკვეთილზე დაკვირვება და  

მასწავლებელთან შეხვედრა გაკვეთილის შემდეგ. 

სკოლამ ასევე წარმოადგინა, 2021-2022 სასწავლო წლის, სკოლის 

დირექტორის ანგარიში. ანგარიშში დეტალურად არის აღწერილი 

გასული სასწავლო წლის მიმდინარეობა, კათედრების მუშაობა, 

გახორციელებული აქტივობები და პროექტები.  

დასკვნის სახით შეიძლება ითქვას, რომ სკოლას გააზრებული აქვს  

სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასების მნიშვნელობა, შემუშავებული 

აქვს შესაბამისი მექანიზმები და ზრუნავს სასწავლო პროცესის 

შემდგომ გაუმჯობესებაზე.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• შპს აპოდიქსის დირექტორის მოადგილის 2021-2022 

სასწავლო წლის ანგარიში; 

• გაკვეთილებზე დასწრების ანგარიში; 

• 2022-2023 სასწავლო წლის პირველ სემესტრში ჩატარებული 

გამოკითხვის ანალიზი; 

• მასწავლებელთა კითხვარი; 

• მოსწავლეთა კითხვარი; 

• მშობელთა კითხვარი; 

• ინტერვიუ სკოლის ადმინისტრაციასთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

 

რეკომენდაციები: 

 

1.2. მასწავლებლებთან გასაუბრების შედეგად გამოიკვეთა, რომ 

ღონისძიებების/პროექტების ანგარიშის ანალიზისას, მასწავლებლები 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

შემოიფარგლებიან მხოლოდ ღონისძიების დასახელებით და ზოგადი 

აღწერით, რასთან დაკავშირებითაც სკოლას მიეცა რეკომენდაცია: 

თითოეული ღონისძიების აღწერისას გამოკვეთონ: მიზანი, კონკრეტული 

აქტივობა /მიმდინარეობა და შედეგი. რადგან ასეთი აღწერა, მათ უკეთ 

დაანახვებს თუ როგორ გადიან შედეგზე და არის თუ არა მათ მიერ 

დაგეგმილი აქტივობა მიზნის შესაბამისი. 

1.2. კომპლექსური დავალებების შესწავლის შედეგად გამოიკვეთა, რომ  

კომპლექსური დავალებების ანალიზი (შეფასება და მოსწავლისთვის 

დაბრუნებული უკუკავშირი) არის ზოგადი ხასიათის და შემოიფარგლება 

ზოგადი კომენტარებით. ამ საკითხთან მიმართებით სკოლას მიეცა 

რეკომენდაცია: დაიცვას მოსწავლისთვის დასაბრუნებელი განმავითარებელი 

შეფასების სტრუქტურა და გამოკვეთოს  - კონკრეტულად რას გაართვა თავი 

მოსწავლემ კარგად,  რა აქვს გასაუმჯობესებელი და როგორ, რა საშუალებით 

გააუმჯობესოს სუსტი მხარე - სავარჯიშოს ან კონკრეტული დავალების 

მითითებით). 

1.6. მოსწავლეთა, მასწავლებელთა და მშობელთა   კითხვარები გახდეს უფრო 

ინფორმატიული, რაც სკოლას დაეხმარება მიიღოს მეტი ინფორმაცია 

სასწავლო პროცესის შესახებ. 

 

რჩევები:  

 

 

ხარვეზები:  

სტანდარტის შეფასება  

☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

 

 

 

 

2. მატერიალური რესურსი                                           

 

2.1 დაწესებულებას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

მატერიალური რესურსი, მათ შორის: 

ა) ერთ მისამართზე არსებული საერთო ფართი: 887 კვ.მ 

დაწესებულების საერთო ფართის ოდენობა მისამართების მიხედვით: ქ. სენაკი, ჭავჭავაძის ქუჩა N 55 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შპს აპოდიქსი  განთავსებულია ქ. სენაკში, ჭავჭავაძის ქუჩა N 55.  

სკოლის მეიჯარეა ა(ა)იპ „სენაკის მუნიციპალიტეტის 

სკოლამდელი აღზრდის გაერთიანებაზე“ უზურფურქტით 

გადაცემული მე-2 ბაგა-ბაღი, რომელთანაც გაფორმებულია 

შესაბამისი ხელშეკრულებები 2022 წლის 29 დეკემბრიდან 2029 

წლის 01 იანვრამდე.  

ხელშეკრულებების თანახმად,  სკოლა ფლობს  2 შენობა 

ნაგებობას - 887კვ.მ. და 230 კვ.მ. არასასოფლო სამეურნეო 

დანიშნულების მიწის ფართს. 

სკოლა გამიჯნულია ბაღის შენობიდან და აქვს ცალკე 

შესასვლელი და ეზო. 

შენობის პირველ სართულზე, საკლასო ოთახებთან ერთად, 

განთავსებულია სამედიცინო კაბინეტი, ხოლო მეორე 

სართულზე დირექციის ოთახი. საბუნებისმეტყველო 

ლაბორატორია, ისტ-ის კაბინეტი და სპორტული დარბაზი 

განთავსებულია სკოლის შენობის უკანა ეზოში მდგარ ცალკე 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

შენობაში. ეზოში განთავსებულია ,ასევე, სველი წერტილები 

გოგონებისა და ვაჟებისთვის (4 კაბინა) და 1 ადაპტირებული 

სველი წერტილი. 

 

ფაქტობრივი მისამართი  ქ. სენაკი, ჭავჭავაძის ქუჩა N 55 

მიწის (უძრავი ქონების) საკადასტრო 

კოდი 

N 44.01.28.169 

კვ.მ. 887 კვ.მ 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები • ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან;  

• იჯარის ხელშეკრულება N1; 

• იჯარის ხელშეკრულება N2; 

• შენობის აზომვითი ნახაზები; 

• ვიზუალური დათვალიერების შედეგები. 

შეფასება ☒  ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

ბ) საკლასო ოთახები, აღჭურვილი სათანადო ინვენტარით, კერძოდ: მოსწავლეთა ინდივიდუალურ 

საჭიროებებს მორგებული მერხებით, სასკოლო დაფებითა და სხვა აუცილებელი მატერიალური 

საშუალებებით 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის  შენობაში სულ 12 საკლასო ოთახია, მათ შორის I სართულზე 

განთავსებულია 3,  II სართულზე 9 საკლასო ოთახი.  

დასკვნის სახით შეიძლება ითქვას, რომ საკლასო ოთახების 

რაოდენობა და მათში განთავსებული (192 + დასაწყობებული 50) 

მერხები და სკამები   სრულად უზრუნველყოფენ მოსწავლეთა 

მოთხოვნილი  რაოდენობის (200) საჭიროებების დაკმაყოფილებას. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: • შესყიდვის დოკუმენტაცია; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

  • აზომვითი ნახაზები; 

• ფაქტობრივი მდგომარეობის დათვალიერების შედეგები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

გ) სპორტული დარბაზი, აუზი ან მოედანი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის ეზოში მდებარე N2 შენობაში   განთავსებულია სპორტული 

დარბაზი, ფართით 80 კვ.მ., რომელიც იანვრის ბოლოს, სამეგრელოში 

განვითარებული სტიქიური მოვლენების დროს  დაზიანდა და ამ 

ეტაპზე მასში სპორტული გაკვეთილები არ ტარდება. აქვე უნდა 

აღინიშნოს, რომ სკოლამ წარმოადგინა  ა(ა)იპ სენაკის 

მუნიციპალიტეტის სასპორტო გაერთიანებასთან გაფორმებული 

ხელშეკრულება, რომლის   საგანს წარმოადგენს მომსახურე 

სუბიექტის მიერ, შპს აპოდიქსის სპორტული  დარბაზით 

უზრუნველყოფა, ყოველდღიურად 9 საათიდან 12 საათის ჩათვლით.  

მოსწავლეთა უსაფრთხო გადაადგილების მიზნით, სკოლას 

ხელშეკრულებაა აქვს დადებული მძღოლთან რომელმაც უნდა 

უზრუნველყოს მოსწავლეთა ტრანსპორტირება, მის კუთვნილებაში 

არსებული სატრანსპორტო საშუალებით (20 კაციანი 

მიკროავტობუსი).   

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• ფაქტობრივი მდგომარეობის დათვალიერების შედეგები; 

• მომსახურების ხელშეკრულება (2 თებერვალი, 2023) 

სპორტული დარბაზის  ქირავნობასთან დაკავშირებით; 

• მძღოლთან გაფორმებული შრომითი ხელშეკრულება N32 

(01.02.2023); 

• შესყიდვის დოკუმენტაცია. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

დ) სათანადოდ აღჭურვილი ლაბორატორია/ლაბორატორიები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის საბუნებისმეტყველო კაბინეტი განთავსებულია სკოლის 

ეზოში მდებარე ერთსართულიან შენობაში,  რომელშიც  

წარმოდგენილია ქიმია-ბიოლოგიის და ფიზიკის ლაბორატორიები. 

კაბინეტში დამონტაჟებულია ონკანი და გამწოვი. სასწავლო 

პროცესისთვის სათანადო ლაბორატორიული ინვენტარი 

განთავსებულია თაროებზე და რეაქტივები დაცულია საკეტიან 

კარადაში, გამოკრულია ლაბორატორიით სარგებლობის წესი. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• ლაბორატორიების ფლობის დოკუმენტაცია; 

• სასაქონლო ზედნადებები; 

• ფაქტობრივი მდგომარეობის დათვალიერების შედეგები; 

• შესაბამისი საგნების მასწავლებლებთან გასაუბრება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.2 სკოლაში არის საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო: 

ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა, სველი წერტილები, ბუნებრივი განათების 

შესაძლებლობა და გათბობის საშუალებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას მიეწოდება წყალი და ელექტროენერგია, რაც დასტურდება 

გადახდილი ქვითრებითა და ფაქტობრივი გარემოებით.  

გაფორმებულია   ხელშეკრულებები ენერგო პრო ჯორჯიასთან  და 

შპს „საქართველოს გაერთიანებული წყალმომარაგების 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

კომპანიასთან“. ყველა საკლასო ოთახი უზრუნველყოფილია 

ბუნებრივი და ხელოვნური განათებით. 

საკლასო ოთახებში დამონტაჟებულია შეშის ფეჩები და 

საჭიროებისამებრ გამოიყენება ელექროგამათბობლებიც.  

სანიტარული კვანძები  2-2 კაბინა გოგონებისა და ვაჟებისთვის, ასევე  

სსსმ მოსწავლისთვის, განთავსებულია ეზოში.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• ელექტროენერგიის და წყლის გადახდის ქვითრები; 

• შპს „საქართველოს გაერთიანებული წყალმომარაგების 

კომპანიასთან და ენერგო პრო ჯორჯიასთან   გაფორმებული 

ხელშეკრულებები; 

• ფაქტობრივი მდგომარეობის დათვალიერების შედეგები. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.3 სკოლაში არის სასკოლო სასწავლო გეგმის შესაბამისი ბიბლიოთეკა სათანადო  რაოდენობის  წიგნადი 

ფონდით, პერიოდიკითა და სხვა დამხმარე მასალით 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის ბიბლიოთეკა განთავსებულია  ცალკე მდგარ შენობაში. მასში 

დაცულია 1830 წიგნადი ერთეული, მათ შორის,  ყველა საფეხურისა 

და საგნის გრიფმინიჭებული სახელმძღვანელო. ბიბლიოთეკაში 

განთავსებულია 10 ინტერნეტში ჩართული კომპიუტერი, 

რამდენადაც ეს სივრცე გამოიყენება, ასევე, ისტ-ის გაკვეთილების 

ჩასატარებლად, ბიბლიოთეკის მოპირდაპირე მხარეს 

გაანთავსებულია პატარა სამკითხველო დრბაზი , 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

წიგნადი ფონდი დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესით და 

აღნუსხულია საინვენტარო წიგნში. სკოლაში მოქმედებს წიგნის 

გაცემა-მიღების ფორმულარები. 

ბიბლიოთეკის საქმიანობას არეგულირებს დებულება და 

ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი. 

ბიბლიოთეკართან, რომელსაც შემუშავებული აქვს სამოქმედო გეგმა, 

გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულება და მისი  მოვალეობები 

გაწერილია სკოლის თანამდებობრივ ინსტრუქციებში.  

  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• ფაქტობრივი მდგომარეობის დათვალიერების შედეგები; 

• წიგნის გაცემა-მიღების ფორმულარები; 

• საბიბლიოთეკო საინვენტარო წიგნი; 

• სასაქონლო ზედნადებები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.4 სკოლას აქვს ადაპტირებული გარემო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის დაწესებულებას აქვს მოძრავი პანდუსები. სკოლის 

ეზოში  განთავსებული ერთ-ერთი სველი წერტილი ადაპტირებულია 

შშმ პირთათვის, თუმცა, სკოლას მიეცა რეკომენდაცია სველი 

წერტილის გადიდებასთან დაკავშირებით, რამდენადაც ექსპერტთა 

შეფასებით, არსებულ სივრცეში ეტლით გადაადგილება სირთულეს 

წარმოადგენს.  აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ სკოლას 2022-2023 

სასწავლო წლის სამოქმედო გეგმის ერთ-ერთ შესასრულებელ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ამოცანას წარმოადგენს სველი წერტილების,  მათ შორის, 

ადაპტირებული  სველი წერტილის კეთილმოწყობა.  

სკოლას ამ ეტაპზე სსსმ და შშმ პირი არ ჰყავს. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• ფაქტობრივი მდგომარეობის დათვალიერების შედეგები; 

• პანდუსების ფლობის დოკუმენტაცია; 

• მიღება ჩაბარების აქტები. 

შეფასება: ☒  ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.5 სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით დასახული მიზნების განხორციელებისათვის აუცილებელი 

საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები, მათ შორის, ინტერნეტით მუდმივად 

უზრუნველყოფილი კომპიუტერები. ვებგვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სასკოლო სასწავლო გეგმით დასახული მიზნების 

განსახორციელებლად სკოლას აქვს: ინტერნეტში ჩართული 10  

პერსონალური კომპიუტერი (ისტ-ის გაკვეთილებისთვის) და 4 

ლეპტოპი, ასევე +1 კომპიუტერი ვიდეოსათვალთვალო 

ჩანაწერებისთვის. 

სკოლის ვებგვერდზე https://apodiksi.edupage.org/ განთავსებულია: 

მისია, შინაგანაწესი, სიახლეები, ბიბლიოთეკის დებულება,  სკოლის 

სტრუქტურა, ფოტო და ვიდეო მასალა. აქვე უნდა ითქვას, რომ 

ვიზიტის პერიოდში მიმდინარეობდა  ვებგვერდის დამუშავება.  

ცენტრის ელექტრონული ფოსტაა: apodiqsiskola27@gmail.com. 

საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას ასრულებს სკოლის 

Facebook გვერდიც, სადაც მშობლებისათვის შექმნილია თითოეული 

კლასის დახურული ჯგუფი. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• ცენტრის ვებგვერდი https://apodiksi.edupage.org/; 

• ცენტრის ელექტრონული ფოსტა  apodiqsiskola27@gmail.com; 

https://apodiksi.edupage.org/
https://apodiksi.edupage.org/
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

• ვიზუალური დათვალიერების შედეგები; 

• ვებგვერდის და ჰოსტინგის ფლობის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.6 სკოლაში დაცულია პერსონალისა და მოსწავლეთა უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა,  რისთვისაც 

არსებობს: 

ა)ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები და ხანძარსაწინააღმდეგო 

ინვენტარი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას შემუშავებული აქვს ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფის მექანიზმები, რომელიც წარმოდგენილია 

დოკუმენტების - „სამუშაო ინსტრუქცია ხანძრის შემთხვევაში“ და 

„პრაქტიკული   ვარჯიში თემაზე: სკოლის შენობიდან ევაკუაციის 

ორგანიზება ხანძრისა და  სხვა საგანგებო სიტუაციების დროს“ 

სახით. სკოლის სახანძრო უსაფრთხოების სისტემის ერთ-ერთ 

მთავარ მიმართულებას წარმოადგენს მოსწავლე/მასწავლებლების 

და სხვა მომსახურე პერსონალის მოქმედებების პრაქტიკული 

ვარჯიშების ორგანიზება, მოსწავლეებისა და მასწავლებლების 

სწრაფი და უსაფრთხო ევაკუაციის უზრუნველყოფა.  

შენობაში განთავსებულია წესების დაცვით დამუხტული, ვადიანი 

ცეცხლმაქრები (4), სკოლის  შესასვლელში თვალსაჩინო ადგილზე 

გამოკრულია საგანგებო სიტუაციების სამსახურის ნომერი (112).  

სკოლას აქვს სათადარიგო გასასვლელელი რკინის გარე კიბის 

სახით. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: • დოკუმენტი „სამუშაო ინსტრუქცია ხანძრის შემთხვევაში“; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

  • „პრაქტიკული   ვარჯიში თემაზე: სკოლის შენობიდან 

ევაკუაციის ორგანიზება ხანძრისა და  სხვა საგანგებო 

სიტუაციების დროს“;  

• შესყიდვის დოკუმენტაცია; 

• ვიზუალური დათვალიერების შედეგები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

ბ) თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული ევაკუაციის გეგმა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის დათვალიერებისას გამოვლინდა, რომ სკოლის ორივე  

სართულზე და შენობა N2-ში გამოკრული  საევაკუაციო გეგმები არ 

შეესაბამებოდა საქართველოში მოქმედ კანონმდებლობას 

{საქართველოს მთავრობის დადგენილება №370 (დანართი N1) - 

სახანძრო უსაფრთხოების წესებისა და პირობების შესახებ}. 

ექსპერტთა რეკომენდაციით, ვიზიტის პერიოდში, სკოლამ 

თხოვნით მიმართა შესაბამის ორგანოს ახალი ევაკუაციის გეგმების 

შემუშავებასთან დაკავშირებით და მათ იმავე დღეს გადმოეგზავნათ 

ახალი გეგმების (4) ელექტრონული ვერსია. გეგმების ლამინირება 

და შესაბამის ადგილებზე განთავსება დაიგეგმა უახლოეს დღეებში.   

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: • ვიზუალური დათვალიერების შედეგები 

• ევაკუაციის გეგმები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

გ) სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის პირველ სართულზე განთავსებულია სამედიცინო 

კაბინეტი, მასში გამოკრულია პირველადი გადაუდებელი 

სამედიცინო დახმარების გაწევის წესები და პროცედურები. სკოლას 

ჰყავს ექთანი, ხოლო ექიმის ვაკანსიაზე გამოცხადებულია 

https://saxandzro.ge/files/%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AE%E1%83%90%E1%83%9C%E1%83%AB%E1%83%A0%E1%83%9D%20%E1%83%A3%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%A4%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%AE%E1%83%9D%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A0%E1%83%94%E1%83%92%E1%83%9A%E1%83%90%E1%83%9B%E1%83%94%E1%83%9C%E1%83%A2%E1%83%98.pdf
https://saxandzro.ge/files/%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AE%E1%83%90%E1%83%9C%E1%83%AB%E1%83%A0%E1%83%9D%20%E1%83%A3%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%A4%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%AE%E1%83%9D%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A0%E1%83%94%E1%83%92%E1%83%9A%E1%83%90%E1%83%9B%E1%83%94%E1%83%9C%E1%83%A2%E1%83%98.pdf
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

კონკურსი. ექთანთან გასაუბრებითა და დოკუმენტაციის 

შესწავლით დადგინდა, რომ იგი აღრიცხავს  ჩატარებულ 

მიმართვიანობას და გაცემულ პრეპარატებს, წამლების ჩამოწერას 

და მიღებას.  

კაბინეტში განთავსებულია ტახტი, მაგიდა, სამედიცინო ტახტი, 

დამონტაჟებულია ონკანი, განთავსებულია შირმა, თუმცა, 

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრისა და 

საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, 

შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 

ერთობლივი N41/ნ/01-23/ნ ბრძანების  დანართი №2-ის შესაბამისად 

სკოლას არ აქვს სრული ჩამონათვალი (მაცივარი, საათი, საკაცე და 

ა.შ), რასთან დაკავშირებითაც სკოლას მიეცა შესაბამისი 

რეკომენდაცია - უზრუნველყოს სამედიცინო კაბინეტის სრული 

აღჭურვა შესაბამისი რესურსით.  აქვე უნდა აღინიშნოს რომ სკოლამ 

გაითვალისწინა ექსპერტთა რეკომენდაცია და ვიზიტის 

პერიოდშივე დაიწყო ზრუნვა შესაბამისი რესურსის შესაძენად.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• სამედიცინო დახმარების მექანიზმები; 

• სკოლის შინაგანაწესი; 

• ჩანაწერების ჟურნალი; 

• ექთანთან გაფორმებული ხელშეკრულება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

დ) წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი 

წესის შესაბამისად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას შემუშავებული აქვს - უსაფრთხოებისა და 

საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის წესისა და პირობების 

დოკუმენტი, რომელიც საქართველოს განათლების მეცნიერების, 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 29 იანვრის 06/ნ 

ბრძანებით დამტკიცებული „ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებაში უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის 

დაცვის წესისა და პირობების“ პირველი მუხლის მე - 4 პუნქტის 

შესაბამისად არის შემუშავებული. არსებულ დოკუმენტთან 

მიმართებით სკოლას სამინისტროს მხრიდან მიეცა 

რეკომენდაციები, რისი გამოსწორების შემდგომ, ახალი დოკუმენტი 

კვლავ გადაეგზავნა რესურსცენტრს შუამდგომლობისთვის, 

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროსთან 

შესათანხმებლად,  თუმცა, პასუხი ამ ეტაპამდე  სკოლას არ მიუღია. 

სკოლამ წარმოადგინა, ასევე, დამრიგებელთა მორიგეობის განრიგი, 

რომლებიც უზრუნველყოფენ წესრიგის დაცვას    და ზრუნავენ 

კლასში სასწავლო პროცესის დისციპლინის დაცვა–ამაღლებაზე. 

სკოლას ჰყავს 2 დარაჯი. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• სადამრიგებლო პროგრამები; 

• უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის 

წესი და პირობები; 

• მიმოწერა სამინისტროსთან; 

• გასაუბრების შედეგები; 

• სკოლის შინაგანაწესი. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ე) კერძო სამართლის იურიდიული პირების – ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებისათვის – 

უსაფრთხოების კამერები, რომლებიც უზრუნველყოფენ სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრის კონტროლს 

და რომელიც შეესაბამება „აზარტული და სხვა მომგებიანი თამაშობების (გარდა წამახალისებელი 

გათამაშებისა) ადგილებზე და გარე პერიმეტრზე ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებისა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლოატაციის წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს შინაგან საქმეთა მინისტრის 

2007 წლის 29 აგვისტოს №1143 ბრძანებით განსაზღვრულ ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებსა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლუატაციის წესებს 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ფაქტობრივი მდგომარეობის შესწავლისა და წარმოდგენილი 

შესყიდვის დოკუმენტაციებით დგინდება, რომ სკოლას აქვს 

უსაფრთხოების 8 კამერა, მათ შორის 4 უზრუნველყოფს გარე 

პერიმეტრის კონტროლს. კამერების პარამეტრები შეესაბამება 

კანონით განსაზღვრულ მოთხოვნებს. კამერების კონტროლს 

ახორციელებს  სკოლის დირექტორის მოადგილე. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• ფაქტობრივი მდგომარეობის დათვალიერების შედეგები; 

• ვიდეო-სამეთვალყურეო სისტემის ფლობის დოკუმენტაცია; 

• ვიზუალური დათვალიერება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.7 სკოლას შემუშავებული აქვს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისი წესდება, შინაგანაწესი ან 

გადაწყვეტილებების მიღების, საქმიანობის დაგეგმვისა და წარმართვის პროცედურათა ამსახველი სხვა 

დოკუმენტები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

„შპს აპოდიქსში“ შემუშავებულია გადაწყვეტილებების მიღების, 

საქმიანობის დაგეგმვისა და წარმართვის პროცედურათა ამსახველი 

მარეგულირებელი დოკუმენტები წესდების და შინაგანაწესის სახით.  

შინაგანაწესი შეთანხმებულია პედაგოგიური საბჭოს სხდომაზე ოქმი 

N1 (05.09.2022) და დამტკიცებულია დირექტორის მიერ.   
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

შპს აპოდიქსის  წესდებით განსაზღვრულია ორგანიზაციის სტატუსი 

და მიზნები.  

სკოლის შინაგანაწესი ვრცელდება დასაქმებულ ყველა პირზე, 

მოსწავლეებსა და მათ მშობლებზე/კანონიერ წარმომადგენლებზე, 

ასევე, სკოლის ტერიტორიაზე მყოფ ნებისმიერ პირზე და 

სავალდებულოა შესასრულებლად.  შინაგანაწესი წარმოადგენს 

სკოლასა და მასში დასაქმებულებს შორის გაფორმებული შრომითი 

ხელშეკრულების განუყოფელ ნაწილს. დასაქმებული ვალდებულია 

გაეცნოს შინაგანაწესს და აღნიშნული დაადასტუროს საკუთარი 

ხელმოწერით. 

შინაგანაწესის თანახმად, სკოლასა და დასაქმებულებს შორის 

შრომით ურთიერთობაში აკრძალულია ნებისმიერი სახის 

დისკრიმინაცია რასის, კანის ფერის, ენის, ეთნიკური და სოციალური 

კუთვნილების, ეროვნების, წარმოშობის, ქონებრივი და წოდებრივი 

მდგომარეობის, საცხოვრებელი ადგილის, ასაკის, სქესის, 

შეზღუდული შესაძლებლობების, რელიგიური ან რაიმე 

გაერთიანებისადმი კუთვნილების, ოჯახური მდგომარეობის, 

პოლიტიკური და სხვა შეხედულებების გამო. 

სკოლის შინაგანაწესით განსაზღვრულია:  

❖ სამუშაო და დასვენების დრო;  

❖ სასწავლო პროცესის მონიტორინგის ფორმები და 

ფარგლები;  

❖ შრომითი ურთიერთობის წარმოშობა;  

❖ შრომითი ურთიერთობის პირობები;  

❖ შვებულების ხანგრძლივობა და მიცემის წესი  

❖ შრომითი ურთიერთობის შეწყვეტა/ საბოლოო 

ანგარიშსწორება;  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

❖ სასწავლო პროცესის მონაწილეთა უფლება-

მოვალეობანი;  

❖ მოსწავლეთა მიღება სკოლაში;  

❖ წახალისების ფორმები და დისციპლინური 

პასუხისმგებლობა;  

❖ დასკვნითი დებულებანი. 

სკოლაში საქმიანობის ეფექტურად წარმართვისთვის 

შემუშავებულია ასევე: ბიბლიოთეკის დებულება, საქმისწარმოების 

წესი, პედაგოგიური საბჭოს დებულება, კათედრების დებულება, 

დამრიგებლის მუშაობის დებულება და სხვა.   

გადაწყვეტილებების მიღების, საქმიანობის დაგეგმვისა და 

წარმართვის პროცედურათა ამსახველი მარეგულირებელი 

დოკუმენტები ცნობილია სასკოლო საზოგადოებისათვის, რაც 

დადასტურდა მათთან გასაუბრებით. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• შპს აპოდიქსის წესდება; 

• შპს აპოდიქსის შინაგანაწესი; 

• ბიბლიოთეკის დებულება;  

• საქმისწარმოების წესი;  

• პედაგოგიური საბჭოს დებულება;  

• კათედრების დებულება;  

• დამრიგებლის მუშაობის დებულება. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

2.8 შემუშავებულია სკოლის განვითარების გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი სამოქმედო 

გეგმები, გამომდინარე დაწესებულების მისიიდან, რაც ასევე ითვალისწინებს მატერიალური რესურსების 

ეფექტურად გამოყენებისა და გაუმჯობესების მექანიზმებს 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შპს აპოდიქსმა  თვითშეფასებასთან ერთად წარმოადგინა  2022-2029 

სასწავლო წლების სტრატეგიული განვითარების და 2022-2023 

სასწავლო წლის სამოქმედო გეგმები. გეგმები დამტკიცებულია 

სკოლის  დირექტორის მიერ 2022 წლის 05 სექტემბერს.  

სკოლამ სტრატეგიული გეგმის შედგენისას იხელმძღვანელა 

სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგიით, გასული სასწავლო 

წლის SWOT ანალიზით და გამოყო 5 ძირითადი სტრატეგიული 

პრიორიტეტი: 

• სწავლა სწავლება 

• ადამიანური რესურსის პროფესიული განვითარება 

• სკოლის მენეჯმენტი 

• მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა 

• პარტნიორული ურთიერთობები 

2022-2023 ს/წლის სამოქმედო გეგმა გამომდინარეობს სტრატეგიული 

გეგმიდან და მოიცავს ძირითად ამოცანებს, რომლებიც  ერთი წლის 

მანძილზე უნდა განხორციელდეს. 

სკოლს მიეცა რეკომენდაცია - აღმოფხვრან სტრატეგიული 

განვითარების ექვსწლიან გეგმაში გაპარული ტექნიკური შეცდომები 

(ექვსწლიანი გეგმის თავფურცელზე მითითებულია 2022-2023 

სასწავლო წელი, ნაცვლად 2022-2029 წლებისა, ასევე, მატერიალური 

რესურსის შინაარსში მითითებულია - სკოლის განახლება, რაც 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

თავისთავში გულისხმობს ამავე მიმართულებაში ჩამოთვლილ სხვა 

საკითხებს). ასევე, სასურველია სტრატეგიული განვითარების გეგმა 

ჩაიშალოს  ამოცანებად, მიზნის მიღწევის ინდიკატორებად და 

დაკონკრეტდეს  პასუხისმგებელი პირები, მათი უფლება-

მოვალეობების ფარგლებში.   

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• 2022-2023 სასწავლო წლის სამოქმედო გეგმა; 

• 2022-2029 სასწავლო წლების სტრატეგიული განვითარების 

გეგმა. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.9  დაწესებულებაში მიმდინარეობს გამოცემული აქტებისა და კორესპონდენციის აღრიცხვა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას შემუშავებული აქვს  ერთიანი  საქმისწარმოების წესი, 

რომელიც  შესაბამისობაშია არსებულ კანონმდებლობასთან.  წესის 

თანახმად,  სკოლა აწარმოებს 6 საქმისწარმოების ჟურნალს:  

• ბრძანებების რეგისტრაციის ჟურნალი; 

• გასული კორესპონდენციების აღრიცხვის ჟურნალი; 

• შემოსული კორესპონდენციების აღრიცხვის ჟურნალი; 

• განცხადებების წიგნი; 

• თანამშრომელთა ხელშეკრულებების რეესტრი; 

• მოსწავლეთა ჩაწერის ანბანური წიგნი. 

   

ყველა ჟურნალი (წიგნი) ზონარგაყრილი და ბეჭედ დასმულია.  

სკოლას ჰყავს საქმისმწარმოებელი,  რომელიც პასუხისმგებელია, 

ასევე, ადამიანური რესურსის პირადი საქმეების წარმოებაზე. მასთან 

გაფორმებულია შესაბამისი ხელშეკრულება. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• შემოსული და გასული კორესპონდეციების, ბრძანებების 

აღრიცხვის ჟურნალები; 

• საქმისწარმოების  ერთიანი წესი. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

რეკომენდაციები: 

 

2.8. აღმოფხვრან სტრატეგიული განვითარების ექვსწლიან გეგმაში გაპარული 

ტექნიკური შეცდომები (ექვსწლიანი გეგმის თავფურცელზე მითითებულია 

2022-2023 სასწავლო წელი, ნაცვლად 2022-2029 წლებისა, ასევე, მატერიალური 

რესურსის შინაარსში მითითებულია - სკოლის განახლება, რაც თავისთავში 

გულისხმობს ამავე მიმართულებაში ჩამოთვლილ სხვა საკითხებს). 

სასურველია სტრატეგიული განვითარების გეგმა ჩაიშალოს  ამოცანებად, 

მიზნის მიღწევის ინდიკატორებად და დაკონკრეტდეს  პასუხისმგებელი 

პირები, მათი უფლება-მოვალეობების ფარგლებში.   

რჩევები:   

ხარვეზები:  

სტანდარტის შეფასება ☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 

 

 

3. ადამიანური რესურსი 

 

3.1 სკოლას ჰყავს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსი 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

2022-2023 სასწავლო წლის შემუშავებულ სასკოლო სასწავლო გეგმის 

განხორციელებას უზრუნველყოფს 29 თანამშრომელი, მათ შორის 23 

მასწავლებელი.  

სასკოლო სასწავლო გეგმის შესრულებაზე ზრუნავენ სკოლის  

დირექტორი,  დირექტორის მოადგილე, საინფორმაციო მენეჯერი, 

საქმისმწარმოებელი, ბიბლიოთეკარი, ექთანი, დამლაგებელი, 

დარაჯი (ორი). სკოლის დირექტორის მოადგილე, ბიბლიოთეკარი და 

საინფორმაციო მენეჯერი არიან ასევე საგნის მასწავლებლებიც. 

სტრუქტურული ერთეულების ფუნქციები გაწერილია დებულებაში. 

წარმოდგენილი მასწავლებელთა რესურსი საკმარისია სასკოლო 

საათობრივი ბადით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის 

შეუფერხებლად წარმართვისთვის.  

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• შპს აპოდიქსი საშტატო განრიგი; 

• ამონაწერი განათლების მართვის საინფორმაციო 

სისტემიდან; 

• ადმინისტარციის პირადი საქმები; 

• მასწავლებელთა პირადი საქმები;  

• პერსონალთა პირადი საქმები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

 ინფორმაცია მასწავლებელთა შესახებ 

პედაგოგთა საერთო რაოდენობა 23 

მოწვეული/მაძიებელი  

პრაქტიკოსი მასწავლებლი     7 (უსტატუსო) 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

უფროსი მასწავლებლი     16 

წამყვანი მასწავლებლი     - 

მენტორის სტატუსი     - 

3.2 სკოლის მასწავლებლები შერჩეულნი არიან ,,ზოგადი განათლების შესახებ" საქართველოს კანონისა და 

ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნების შესაბამისად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის მასწავლებლები შერჩეულები არიან „ზოგადი განათლების 

შესახებ კანონისა და  ესგ-ს მოთხოვნების შესაბამისად.  

სკოლაში 15 უფროსი და 7 უსტატუსო მასწავლებელია. უსტატუსო 

მასწავლებლებს  აქვთ განსხვავებული პირობით დადებული 2 

წლიანი ხელშეკრულება, რომლის საფუძველზეც, მათ ვალდებულება 

აქვთ 2 წლის განმავლობაში დარეგისტრირდნენ  და ჩააბარონ 

კომპეტენციის დადასტურების საგნობრივი გამოცდა. 

სკოლის მასწავლებლების პირად საქმეებში წარმოდგენილია   

კვალიფიკაციისა და სტატუსთან შესაბამისობის დამდასტურებელი 

დოკუმენტაცია, დიპლომი, სერტიფიკატი, CV.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• შპს აპოდიქსის თანამშრომეთა პირადი საქმეები; 

• ინტერვიუ ადმინისტრაციასთან. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.3 სკოლაში შემუშავებულია თანამშრომელთა შერჩევის, მიღებისა და გათავისუფლების წესები, ასევე 

წახალისებისა და სანქციების გამჭვირვალე სისტემა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში მასწავლებელთა შერჩევის წესი რეგულირდება სკოლის 

შინაგანაწესით - მუხლი 6. თანამშრომელთა მიღების წესი, თუმცა 

მასში არ არის გათვალისწინებული საქართველოს განათლების, 

მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის N 174/ნ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ბრძანებით განსაზღვრული - მასწავლებლის საქმიანობის დაწყებისა 

და შეწყვეტის წესის, მუხლი 4-ით (კონკურსის გამოცხადება) და 

მუხლი 5-ით (კომისიის შექმნის წესი) განსაზღვრული მოთხოვნები, 

რასთან დაკავშირებითაც სკოლას მიეცა შესაბამისი რეკომენდაცია - 

დოკუმენტში ასახოს ბრძანებით განსაზღვრული მოთხოვნები.    

შინაგანაწესის მუხლი 17-ის თანახმად,  სკოლა უფლებამოსილია 

დასაქმებულის მიმართ გამოიყენოს წახალისების სხვადასხვა ფორმა 

პროფესიულ საქმიანობაში მოპოვებული წარმატებისათვის ან/და 

შრომითი ხელშეკრულებით გათვალისწინებული ვალდებულებების 

მაღალი პროფესიონალიზმით შესრულებისათვის ან/და დიდი 

მოცულობის, განსაკუთრებული სირთულის ან/და მნიშვნელობის 

სამუშაოს შესრულებისათვის, ხანგრძლივი და კეთილსინდისიერი 

სამსახურისთვის ან/და საგანმანათლებლო პროცესში 

განსაკუთრებულად თავის გამოჩენისათვის. განსაზღვრულია  

წახალისების ფორმები: ა. სკოლის დირექტორის მიერ ბრძანებით 

მადლობის გამოცხადება; ბ. ფასიანი საჩუქრით დაჯილდოება; გ. 

ერთჯერადი (ფულადი) პრემიის გაცემა.  ამავე შინაგანაწესის მუხლი 

18 ეთმობა დისციპლინური წარმოების წესს, სადაც დეტალურადაა 

აღწერილი დისციპლინური გადაცდომების ფორმები და შესაბამისი 

რეაგირება-სახდელები ვადების გათვალისწინებით. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• სკოლის შინაგანაწესი. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.4 მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ პერსონალსა და სკოლის სხვა თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია  ხელშეკრულებები 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციულ და დამხმარე 

პერსონალთან გაფორმებულია შესაბამისი შრომითი 

ხელშეკრულებები, რომლებიც  გატარებულია რეგისტრაციის 

ჟურნალში.  

ხელშეკრულებით, რომლებიც შედგენილია შრომის კოდექსის 

მოთხოვნის შესაბამისად, განსაზღვრულია: ზოგადი დებულებები, 

ხელშეკრულების საგანი, ხელშეკრულების მხარეთა უფლებები და 

მოვალეობები, შვებულების ხანგრძლივობა და მიცემის წესი, სამუშაო 

ადგილი, სამუშაო დრო და დასვენების დრო, შრომის ანაზღაურების 

ოდენობა და გადახდის წესი, ზეგანაკვეთური სამუშაოს 

ანაზღაურების წესი, მხარეთა პასუხისმგებლობის წესი, 

ხელშეკრულების მოქმედების ვადა და შრომითი ურთიერთობის 

შეწყვეტა, სხვა პირობები, მხარეთა რეკვიზიტები და ხელმოწერები. 

ხელშეკრულებები ხელმოწერილია ორივე მხარის მიერ, ხოლო 

თანამშრომელთა პირადი საქმეების შესწავლის შედეგად დადგინდა, 

რომ თანამშრომელთა ნაწილს არ ჰქონდა წარმოდგენილი 

ნასამართლეობის და სქესობრივი თავისუფლებისა და 

ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართულ დანაშაულთან ბრძოლის 

შესახებ ინფორმაციის დამადასტურებელი ცნობები, რასთან 

დაკავშირებითაც სკოლას მიეცა შესაბამისი რეკომენდაცია.   

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• სკოლის მასწავლებლებთან გაფორმებული 

ხელშეკრულებები; 

• სკოლის თანამშრომლებთან გაფორმებული 

ხელშეკრულებები; 

• ინტერვიუ სკოლის ადმინისტრაციასთან. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.5 სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური რესურსის პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის 

მექანიზმები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური რესურსის პროფესიული 

განვითარების მექანიზმები, რომელიც დამტკიცებულია შპს  

აპოდიქსის  დირექტორის  2022  წლის 5 სექტემბრის  N 23 

ბრძანებით.  დოკუმენტით განსაზღვრულია, სკოლის მიზნებისა და 

ამოცანების შესაბამისად, დასაქმებულთა მუდმივი განვითარება 

მაღალკვალიფიციური და შესაბამისი კადრების 

შენარჩუნება/მომზადება, სწავლება/სწავლის ხარისხის ამაღლების 

მიზნით პედაგოგთა სამუშაო შეხვედრების ორგანიზება 

პროგრამების შემუშავება/რედაქტირებისათვის, კათედრებს შორის 

გამოცდილების გაზიარება და სამუშაო შეხვედრების მოწყობა. 

სკოლაში დასაქმებულ პირთა შეფასებისათვის და მათი შემდგომი 

მოტივაციისათვის  დანერგილია გამჭვირვალე და ობიექტური 

შეფასების სისტემა (მონიტორინგი, კათედრის წევრების 

ურთიერთდასწრება, შეფასების სისტემების ერთობლივად 

შემუშავება, ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული 

მხარდაჭერის ჯგუფის მიერ გაკვეთილებზე დასწრება), რომელიც 

ხელს უწყობს დასაქმებულთა შესაძლებლობების მაქსიმალურ 

გამოვლენასა და მათ შემდგომ განვითარებას. 

გარდა ამისა, მასწავლებლები ჩართულნი არიან ,,მასწავლებლის 

საქმიანობის დაწყების, პროფესიული განვითარებისა და კარიერული 

წინსვლის სქემაში“ და შესაბამისად  მონაწილეობენ სხვადასხვა 

ტრენინგებსა და აკრედიტებულ პროგრამებში.  სკოლა 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

უზრუნველყოფს მასწავლებელთა სახლის მიერ ორგანიზებული 

ტრენინგების შესახებ ინფორმაციის ხელმისაწვდომობას. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• შპს აპოდიქსი „ადამიანური რესურსების პროფესიული 

განვითარების მექანიზმები“; 

• ინტერვიუ სკოლის ადმინისტრაციასთან; 

• ინტერვიუ სკოლის მასწავლებლებთან. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

3.6 სკოლაში არის დაცულობის, კეთილგანწყობის, ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის 

ატმოსფერო, რაც ხელს უწყობს სასკოლო საზოგადოების თითოეული წევრის შესაძლებლობათა 

მაქსიმუმის გამოვლენას, პასუხისმგებლობის გადანაწილებას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

გასაუბრების შედეგების გათვალისწინებით შეიძლება ითქვას, რომ 

დირექცია სასკოლო საზოგადოების თითოეული წევრის 

შესაძლებლობათა მაქსიმუმის გამოვლენისთვის,  წახალისების 

ფორმებთან ერთად, ცდილობს შექმნას ყველასთვის კომფორტული 

და თანასწორი გარემო. მასწავლებლები თანამშრომლობენ 

ერთმანეთთან,  ესწრებიან და განიხილავენ გაკვეთილებს, უზიარებენ 

სიახლეებს და გამოცდილებას. 

მშობლებთან გასაუბრების შედეგებით დასტურდება, რომ ისინი 

განსაკუთრებულ როლს ანიჭებენ მათი შვილების უსაფრთხოებას და  

კმაყოფილებით აღნიშნავენ, რომ  მასწავლებლები ეხმარებიან მათ 

შვილებს სირთულეების დაძლევაში და საჭიროების შემთხვევაში 

უტარებენ ინდივიდუალურ დამატებით გაკვეთილებს. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მოსწავლეებთან გასაუბრების დროს, რომელიც სხვადასხვა 

საფეხურის მოსწავლეებთან ჩატარდა,  გამოიკვეთა  რომ სკოლაში 

სუფევს მეგობრული გარემო და მასწავლებლები ითვალისწინებენ 

მათ ინტერესებს საგაკვეთილო პროცესში და იყენებენ 

მრავალფეროვან მეთოდებს მათი მოტივაციის ასამაღლებლად.  

დასკვნის სახით შეიძლება ითქვას, რომ სკოლაში არის დაცულობის, 

კეთილგანწყობის, ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის 

ატმოსფერო. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

• მშობლებთან, მოსწავლეებთან, მასწავლებლებთან 

ინტერვიუს შედეგები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

რეკომენდაციები:  

რჩევები:   

ხარვეზები:  

სტანდარტის შეფასება  

☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 

 

● თუ ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებელს სურს ასევე პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის   განხორციელება, ექსპერტთა ჯგუფი ამასთანავე ავსებს ავტორიზაციის 

ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნის ფორმას პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 

მაძიებელზე. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

XI. თანდართული დოკუმენტაცია 

გვერდების რაოდენობა -59 

თბილისი -  09.03.2023                                                                                                                                                    


