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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

დანართი №1 

 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის შესახებ 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა 

  

 

 

 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სახელწოდება 

 

 

 

შპს მზეკაბანი 2 

 

 

 

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

შეფასების თარიღ(ებ)ი 

23,24 იანვარი 2023 წელი 

 

დასკვნის წარდგენის თარიღი 

23 თებერვალი, 2023 წელი 

 

 



       

 

2 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   
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ბ.ა. 

 

I. ინფორმაცია ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების შესახებ 

    ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების სახელწოდება შპს მზეკაბანი 2 

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება 

საგანმანათლებლო დაწესებულების 

(გადასახადის გადამხდელის)  

საიდენტიფიკაციო კოდი 

416306143 

 

ავტორიზაციის მოპოვების შემთხვევაში, ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 

მაძიებლის სურვილია განახორციელოს: 

 

დაწყებითი ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

  

საბაზო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

  

საშუალო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

  

საბაზო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა  

საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა  

  

II. საკონტაქტო ინფორმაცია   

საკონტაქტო ინფორმაცია 

მუნიციპალიტეტი (სოფელი/დაბა/ქალაქი) ქ. რუსთავი 

იურიდიული მისამართი მერაბ კოსტავას გამზირი 14/36 

ფაქტობრივი მისამართი გ.ნიკოლაძის ქუჩა 16 ა 

საფოსტო ინდექსი 3700 

დაწესებულების ვებ-გვერდი --------- 

დაწესებულების ელ-ფოსტა mzekabani@mail.ru 

gociridzebela@gmail.com 

დაწესებულების ტელეფონის ნომერი/ფაქსი (0341)241994 

ხელმძღვანელი/წარმომადგენელი (სახელი, გვარი) ბელა გოცირიძე 

mailto:mzekabani@mail.ru
mailto:gociridzebela@gmail.com
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ბ.ა. 

 

ტელეფონის ნომერი/ფაქსი 599 90 80 04 

ელ-ფოსტა Gociridzebela@gmail.com 

               

 

III. ინფორმაცია ვიზიტის შესახებ 

საავტორიზაციო ვიზიტის საფუძველი    სსიპ-განათლების ხარისხის განვითარების 

ეროვნული ცენტრის დირექტორის მოადგილის 

28/12/2022 წლის ბრძანება MES 6 22 0001671390 

ვიზიტის პერიოდი (თარიღი) 23,24 იანვარი 2023 წ. 

ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარე (სახელი, გვარი)  ლიანა კობესაშვილი 

წევრი (სახელი, გვარი)  მაკა ტუკვაძე 

წევრი (სახელი, გვარი)  

წევრი (სახელი, გვარი)  

წევრი (სახელი, გვარი)  

 

 

 

IV. ვიზიტის შეჯამება 

 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შემაჯამებელი ცხრილი 

სტანდარტი/ქვესტანდარტი 

ავტორიზაციის 

დებულების 

შესაბამისი 

მუხლი / 

პუნქტი 

სტანდარტი 

დაკმაყოფილებულია 

სტანდარტი არაა 

დაკმაყოფილებული 

1.ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების საგანმანათლებლო 

პროგრამები 

მუხლი 6 

☐ ☒ 

1.1 

 სასკოლო სასწავლო გეგმა 

გამომდინარეობს სკოლის 

მისიიდან და შეესაბამება ეროვნულ 

სასწავლო გეგმას 

მუხლი  6/ 

პუნქტი ა) 

☐ ☒ 

1.2 სასკოლო სასწავლო გეგმა პასუხობს მუხლი  6/ ☒ ☐ 
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ბ.ა. 

 

შესაბამისი საფეხურის 

მოსწავლეთა მოთხოვნებს და 

საშუალებას აძლევს მათ შეიძინონ 

ეროვნული სასწავლო გეგმით 

გათვალისწინებული ცოდნა, 

უნარები და ღირებულებები 

პუნქტი ბ) 

1.3 

სასკოლო სასწავლო გეგმა 

მოსწავლეს უზრუნველყოფს 

სწავლისა და განვითარების 

თანაბარი შესაძლებლობებით. 

სკოლას აქვს სპეციალური 

პროგრამა განსაკუთრებული 

საგანმანათლებლო საჭიროებების 

მქონე მოსწავლეთათვის 

მუხლი  6/  

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

1.4 

სკოლაში არსებული მოსწავლეთა 

შეფასების სისტემა შეესაბამება 

ეროვნულ სასწავლო გეგმას. 

შეფასების კრიტერიუმები 

გამჭვირვალეა, ცნობილია სასკოლო 

საზოგადოებისთვის და შედეგები 

გამოიყენება მოსწავლეთა 

აკადემიური მოსწრების 

გასაუმჯობესებლად 

მუხლი 6 / 

პუნქტი დ) 

☒ ☐ 

1.5 

შემუშავებულია მოსწავლის 

აკადემიური მოსწრების შესახებ 

მშობლის ინფორმირების წესი და 

მშობელი უზრუნველყოფილია 

სასკოლო ცხოვრებაში 

მონაწილების შესაძლებლობით  

მუხლი 6 / 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 

1.6 

შემუშავებულია სასკოლო 

სასწავლო გეგმის შეფასებისა და 

შემდგომი გაუმჯობესების 

მექანიზმი 

მუხლი 6 / 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 

2. ზოგადსაგანმანათლებლო მუხლი 7 ☐ ☒ 
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ბ.ა. 

 

დაწესებულების მატერიალური რესურსი 

2.1 

დაწესებულებას აქვს სასკოლო 

სასწავლო გეგმით განსაზღვრული 

სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

მატერიალური რესურსი, მათ 

შორის: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა) 

☒ ☐ 

2.1.1 

ერთ მისამართზე 250. კვ. მ. ფართი, 

გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის 

საბჭო იღებს გადაწყვეტილებას 50 

მოსწავლეზე 

ნაკლებგონტინგენტიანი სკოლის 

ავტორიზაციის შესახებ. ფართზე 

უფლება უნდა დასტურდებოდეს 

საქართველოს კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ა.ა) 

☒ 

 

☐ 

 

2.1.2 

საკლასო ოთახები, აღჭურვილი 

სათანადო ინვენტარით, კერძოდ: 

მოსწავლეთა ინდივიდუალურ 

საჭიროებებს მორგებული 

მერხებით, სასკოლო დაფებითა და 

სხვა აუცილებელი მატერიალური 

საშუალებებით 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ა.ბ) 

☒ ☐ 

2.1.3 
სპორტული დარბაზი, აუზი ან 

მოედანი 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.გ.) 

☒ ☐ 

2.1.4 
სათანადოდ აღჭურვილი 

ლაბორატორია/ლაბორატორიები  

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.დ) 

☒ ☐ 

2.2.  

სკოლაში არის საგანმანათლებლო 

პროცესის წარმართვისთვის 

აუცილებელი გარემო: 

ელექტროენერგიის მიწოდების 

უწყვეტი სისტემა, სველი 

მუხლი 7 / 

პუნქტი  ბ) 

☒ ☐ 
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ბ.ა. 

 

წერილები, ბუნებრივი განათების 

შესაძლებლობა და გათბობის 

საშუალებები 

2.3 

სკოლაში არის სასკოლო სასწავლო 

გეგმის შესაბამისი ბიბლიოთეკა 

სათანადო რაოდენობის წიგნადი 

ფონდით, პერიოდიკითა და სხვა 

დამხმარე მასალით 

მუხლი 7 / 

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

2.4 

სკოლას აქვს ადაპტირებული 

გარემო სპეციალური 

საგანმანათლებლო საჭიროებების 

მქონე მოსწავლეთათვის 

მუხლი 7 / 

პუნქტი დ) 

☐ ☒ 

2.5 

სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო 

გეგმით დასახული მიზნების 

განხორციელებისათვის 

აუცილებელი საინფორმაციო და 

საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები, 

მათ შორის, ინტერნეტით 

მუდმივად უზრუნველყოფილი 

კომპიუტერები. ვებგვერდი 

ასრულებს საკომუნიკაციო და 

საინფორმაციო ფუნქციას 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ე) 

☐ ☒ 

2.6 

სკოლაში დაცულია პერსონალისა 

და მოსწავლეთა უსაფრთხოება და 

ჯანმრთელობა, რისთვისაც 

არსებობს: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ) 

☐ ☒ 

2.6.1 

ხანძარსაწინააღმდეგო 

უსაფრთხოების უზრუნველყოფის 

მექანიზმები და 

ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ა) 

☐ ☒ 

2.6.2 
თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული 

ევაკუაციის გეგმა 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ბ) 

☒ ☐ 

2.6.3 
სამედიცინო დახმარების 

აღმოჩენის მექანიზმები 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. გ) 

☒ ☐ 



       

 

7 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

2.6.4 

წესრიგის დაცვის 

უზრუნველყოფის მექანიზმები 

საქართველოს კანონმდებლობით 

დადგენილი წესის შესაბამისად 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. დ) 

☒ ☐ 

2.6.5 

კერძო სამართლის იურიდიული 

პირების – 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებებისათვის – 

უსაფრთხოების კამერები, 

რომლებიც უზრუნველყოფენ 

სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრის 

კონტროლს და რომელიც 

შეესაბამება „აზარტული და სხვა 

მომგებიანი თამაშობების (გარდა 

წამახალისებელი გათამაშებისა) 

ადგილებზე და გარე პერიმეტრზე 

ვიდეომეთვალყურეობის 

სისტემებისა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლოატაციის 

წესის დამტკიცების შესახებ“ 

საქართველოს შინაგან საქმეთა 

მინისტრის 2007 წლის 29 აგვისტოს 

№1143 ბრძანებით განსაზღვრულ 

ვიდეომეთვალყურეობის 

სისტემებსა და მათი დამონტაჟება-

ექსპლუატაციის წესებს 

 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ე) 

☒ ☐ 

2.7 

სკოლას შემუშავებული აქვს 

მოქმედი კანონმდებლობის 

შესაბამისი წესდება, შინაგანაწესი 

ან გადაწყვეტილებების მიღების, 

საქმიანობის დაგეგმვისა და 

წარმართვის პროცედურათა 

ამსახველი სხვა დოკუმენტები 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ზ) 

☐ 

 

☒ 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

2.8 

შემუშავებულია სკოლის 

განვითარების გრძელვადიანი 

(ექვსწლიანი) და ერთწლიანი 

სამოქმედო გეგმები, გამომდინარე 

დაწესებულების მისიიდან, რაც 

ასევე ითვალისწინებს 

მატერიალური რესურსების 

ეფექტურად გამოყენებისა და 

გაუმჯობესების მექანიზმებს 

მუხლი 7/ 

პუნქტი თ) 

☒ ☐ 

2.9 

დაწესებულებაში მიმდინარეობს 

გამოცემული აქტებისა და 

კორესპონდენციების აღრიცხვა 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ი) 

☒ ☐ 

3. ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების ადამიანური რესურსი 
მუხლი 8 

☐ ☒ 

3.1 

სკოლას ჰყავს სასკოლო სასწავლო 

გეგმით განსაზღვრული სასწავლო 

პროცესის შესაბამისი ადამიანური 

რესურსი 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ა) 

☒ ☐ 

3.2 

სკოლის მასწავლებლები 

შერჩეულნი არიან ,,ზოგადი 

განათლების შესახებ" 

საქართველოს კანონისა და 

ეროვნული სასწავლო გეგმის 

მოთხოვნების შესაბამისად 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ბ) 

☒ ☐ 

3.3 

სკოლაში შემუშავებულია 

თანამშრომელთა შერჩევის, 

მიღებისა და გათავისუფლების 

წესები, ასევე წახალისებისა და 

სანქციების გამჭვირვალე სისტემა 

მუხლი 8 / 

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

3.4 

მასწავლებლებთან, 

ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ 

პერსონალსა და სკოლის სხვა 

თანამშრომლებთან გაფორმებულია 

ხელშეკრულებები 

მუხლი 8/ 

პუნქტი დ) 

☐ ☒ 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

3.5 

სკოლას შემუშავებული აქვს 

ადამიანური რესურსის 

პროფესიული განვითარების 

ხელშეწყობის მექანიზმები 

მუხლი 8/ 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 

3.6 

სკოლაში არის დაცულობის, 

კეთილგანწყობის, 

ურთიერთპატივისცემისა და 

თანამშრომლობის ატმოსფერო, რაც 

ხელს უწყობს სასკოლო 

საზოგადოების თითოეული წევრის 

შესაძლებლობათა მაქსიმუმის 

გამოვლენას, პასუხისმგებლობის 

გადანაწილებას 

მუხლი 8/ 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 

 

V. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 

 გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა ხარვეზი (სტანდარტთან შეუსაბამობა), რომელიც გამოვლინდა ვიზიტის 

პერიოდში ქვესტანდარტის მითითებით. 

სტანდარტი საგანმანათლებლო პროგრამები ხარვეზი 

ქვესტანდარტი 1.1. სასკოლო სასწავლო გეგმა გაუმართავია და 

არ არის შესაბამისობაში მოქმედ ეროვნული 

სასწავლო გეგმის პირველ კართან. 

სტანდარტი მატერიალური რესურსი  

ქვესტანდარტი 2.4. ადაპტირებულ სველ წერტილში ეტლით 

მოსარგებლე ვერ გადაადგილდება 

 

 2.5.  სკოლას არ აქვს  ვებგვერდი 

 

 2.6. სკოლაში დარღვეულია უსაფრთოების ნორმები. 
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                                                                                                                                           ------------------------- 
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ბ.ა. 

 

გათბობის ქვაბები დამონტაჟებულია საკლასო 

ოთახში და სველ წერტილში 

 2.7. სკოლის შინაგანაწესი არ არის შესაბამისობაში 

მოქმედ კანონმდებლობასთან და სკოლაში 

არსებულ ფაქტობრივ გარემოებებთან 

სტანდარტი ადამიანური რესურსი  

ქვესტანდარტი 3.4 სკოლის პერსონალთნ გაფორმებული 

ხელშეკრულებების ნაწილი არ არის 

შესაბამისობაში კანონმდებლობასთან   

 

VI. რეკომენდაციების შეჯამება 

გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა რეკომენდაცია, რომლებიც მიეცა დაწესებულებას სტანდარტებთან უკეთ 

შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად, ქვესტანდარტის მითითებით.    

სტანდარტი საგანმანათლებლო პროგრამები რეკომენდაცია 

ქვესტანდარტი 1.3 ინკლუზიური განათლების კონცეფცია 

მოიყვანოს შესაბამისობაში მოქმედ ეროვნულ 

სასწავლო გეგმასთან და განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2018 წლის 

ბრძანებასთან „ინკლუზიური განათლების 

დანერგვის, განვითარებისა და 

მონიტორინგის წესების, აგრეთვე 

სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების 

მქონე მოსწავლეთა იდენტიფიკაციის 

მექანიზმის დამტკიცების თაობაზე“ 
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ბ.ა. 

 

სტანდარტი მატერიალური რესურსი  

ქვესტანდარტი 2.1. უზრუნველყოს შენობის აზომვითი ნახაზის 

მომზადება იჯარის ხელშეკრულებით 

განსაზღვრულ მონაცემების შესაბამისად. 

 . 2.6.დ. მოსწავლის დისციპლინური გადაცდომის დროს 

პირადი გასინჯვის, შრომის დაცვისა და 

ხანძარსაწინააღმდეგი უსაფრთხოების ზოგად 

ინსტრუქციები, შესაბამისობაში მოიყვანოს 

საქართველოს განათლების და მეცნიერების 

მინისტრის 2019 წლის №06/ნ ბრძანებით 

დამტკიცებული ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ,,უსაფრთხოებისა და 

საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის წესსა  და 

პირობებთან“.   

 2.8. შეიმუშაოს სტრატეგიული დაგეგმარების 

მეთოდოლოგია, სადაც განსაზღვრული იქნება 

სტრატეგიული მიზნები, სტრატეგიული გეგმის 

შემუშავების მეთოდები, აქტივობები, 

პასუხისმგებელი სტრუქტურა/პირები,  როგორ 

განისაზღვრება და განაწილდება ფუნქციები, რა 

ტიპის საქმიანობა განხორციელდება პროცესის 

უზრუნველსაყოფად, როგორ მოხდება 

მიღებული გეგმების შეთანხმება /გაზიარება  და 

ინფორმირება სასკოლო საზოგადოებისთვის, 

ასევე განსაზღვრული იქნება შეფასებისა და 

მონიტორინგის მექანიზმები.    

 2.9. საქმისწარმოების დებულება შეიმუშავოს 

მოქმედ კანონმდებლობისა და ფაქტობრივი  

გარემოებების შესაბამისად, ასევე 

უზრუნველყოს ბრძანების გამოცემის წესის 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

დაცვა. 

სტანდარტი ადამიანური რესურსი  

ქვესტანდარტი 3.1. განათლების მართვის სანფორმაციო სისტემაში 

ასახული ინფორმაცია და სკოლაში რეალურად 

დასაქმებული პერსონალი შესაბამისობაშია 

მოსაყვანი. 

 3.3. შინაგანაწესში არსებული ჩანაწერები   სკოლის 

სტრუქტურულ ერთეულებთან მიმართებაში 

მოვიდეს არსებულ გარემოებებთან 

შესაბამისობაში. 

 

 

VII. დაწესებულების საუკეთესო პრაქტიკა  (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)  

საუკეთესო პრაქტიკის 

მაგალითი  

 

 

            

დაწესებულების მისია 

 

სკოლა ,,მზეკაბანი 2“ -ის მისიაა მოსწავლეებისათვის თანამედროვე 

სტანდარტებზე მორგებული განათლების მიცემა, მოსწავლეებში ლოგიკური 

მსჯელობისა და კრიტიკული აზროვნების უნარის განვითარება, რაც ხელს 

შეუწყობს მათ დამკვიდრებას, თანამედროვე სამყაროში ადაპტაციას. 

   ჩვენი მიზანია, თითოეულმა მოსწავლემ მიაღწიოს  არამარტო მაღალ 

აკადემიურ მაჩვენებელს, არამედ გამოიმუშაოს პრობლემების დამოუკიდებლად 

გადაჭრის უნარი. განუვითაროს მოსწავლეებს ქვეყნის ინტერესების, 

ტრადიციებისა და დემოკრატიული ღირებულებების მიმართ 

პასუხისმგებლობისა და პატივისცემის გრძნობა, აღზარდოს ინტელექტუალური, 

მაღალი ზნეობისა და მოქალაქეობრივი პოზიციების მქონე პიროვნება. გვსურს, 

ჩვენმა მოსწავლეებმა არამარტო ზედმიწევნით იცოდნენ ადამიანის უფლებები, 
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ბ.ა. 

 

არამედ ყოველთვის ახსოვდეთ თავიანთი მოვალეობები სკოლის, ოჯახისა და 

ქვეყნის წინაშე.  

 

 

VIII.  წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების სტატუსი (ასეთის არსებობის 

შემთხვევაში)  

 

წინა ვიზიტის 

პერიოდში გაცემული 

რეკომენდაციების 

აღწერა 

ვიზიტის დროს გაცემული იქნა რეკომენდაცია სკოლას გაემიჯნა სკოლისა და 

საბავშვო ბაღის ფართი, რომელიც ფუქნციონირებს იმავე შენობის პირველ 

სართულზე - შესრულებულია. 

 

მონიტორინგის დროს გაცემული იქნა რეკომენდაცია - სკოლას მოემზადებინა 

გამიჯვნის ნახაზი და საევაკუაციო გეგმა მოემზადებინა აღნიშნული ნახაზის 

შესაბამისად.   სკოლამ ფაქტობრივ გარემოებებთან შესაბამისი   გამიჯვნის 

ნახაზი ვერ წარმოადგინა (წარმოდგენილი ნახაზის მიხედვით სკოლას მხოლოდ 

მეორე სართული ეკუთვნის), თუმცა ამონაწერით საჯარო რეესტრიდან ფართი 

გამიჯნულია და სკოლის საკუთრებაშია პირველი სართულის ნაწილიც რაც 

რეალურადაც დასტურდება.  საევაკუაციო გეგმა მომზადებულია არსებული 

მდგომარეობის გათვალისწინებით.  

 

 

 

 

IX. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის თვითშეფასების ფორმაში 

მოთხოვნილი მოსწავლეთა ზღვრული რაოდენობის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასება 

 

 

 

 

 

მოსწავლეთა 

რაოდენობა: 

ექსპერტი 

ეთანხმება 

 

☐ 

აღწერა 

(იმ შემთხვევაში, თუ ექსპერტი არ ეთანხმება 
ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 
მაძიებლის თვითშეფასების ფორმაში მოთხოვნილ 
მოსწავლეთა ზღვრულ რაოდენობას) 

ექსპერტები ვთვლით, რომ სკოლაში არსებული 
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ბ.ა. 

 

120 ექსპერტი არ 

ეთანხმება 

 

☒ 

კომპიუტერული ტექნიკის გათვალისიწინებით 

შესაძლებელია სკოლის მოსწავლეთა ზღვრული რაოდენობა 

განისაზღვროს 100 მოსწავლით და ყველა (თორმეტივე) 

კლასის ფუნქციონირების შემთხვევაში სკოლას მოუწეევს 

სასწავლო პროცესის წარმართვა ორ ცვლაში. 

 

 

 

X.  ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტები:   

                        

1. საგანმანათლებლო პროგრამები 

 

1.1 სასკოლო სასწავლო გეგმა გამომდინარეობს სკოლის მისიიდან და შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო 

გეგმას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის მიერ წარმოდგენილი სასკოლო სასწავლო გეგმა 

დამტკიცებულია სკოლის პედაგოგიური საბჭოს სხდომაზე 2022 წლის 

14 სექტემბერს. რითაც დარღვეულია ეროვნული სასწავლო გეგმის V 

თავის 21-ე მუხლის მე-6 პუნქტი - სასკოლო სასწავლო გეგმა უნდა 

დამტკიცდეს ახალი სასწავლო წლის დაწყებამდე არაუგვიანეს ერთი 

კვირით ადრე, გარდა 42-ე მუხლის მე-5 პუნქტით განსაზღვრული 

შემთხვევებისა. 

სასკოლო სასწავლო გეგმა მოიცავს: 

 სკოლის მისიას;    

 სკოლის პრიორიტეტებს;  

 სასწავლო წლის კალენდარს;  

 გრიფირებული სახელმძღვანელოების ნუსხას;  

 სასკოლო საათობრივ ბადეს; 

 საგანმანათლებლო  რესურსებს; 

 შეფასების მიზანსა და ზოგად პრინციპებს; 

 კლასისა და საფეხურის  დაძლევას;  

 მოსწავლის აკადემიური მიღწევის აღიარებას; 

 ინკლუზიურ განათლებას; 

 ეროვნული სასწავლო გეეგმით გაუთვალისწინებელ დამატებით 
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ბ.ა. 

 

საგანმანათლებლო მომსახურებას;  

 კათედრებსა და მათ ფუნქციებს; 

 სადამრიგებლო პროგრამას; 

 ძირითად მეთოდიკურ ორიენტირებს; 

 შიდა სასკოლო მონიტორინგის პრინციპებს. 

 

სასკოლო სასწავლო გეგმით გაცხადებულია, რომ სკოლის სასწავლო 

გეგმა ეფუძნება 2011-2016 წწ ეროვნულ სასწავლო გეგმას. რეალურად 

სასკოლო სასწავლო გეგმის  შინაარსი ითვალისწინებს როგორც 

აღნიშნულ (2011-2016 წწ) ასევე მოქმედ ეროვნული სასწავლო გეგმის 

პირველი კარის რეგულაციებს. შესაბამისად,  სასკოლო  სასწავლო 

გეგმაში არსებული ჩანაწერები  საჭიროებს მოქმედ ეროვნულ 

სასწავლო გეგმასთან შესაბამისობაში მოყვანას. 

   სკოლის საათობრივ ბადეში შემცირებულია კვირეული საათობრივი 

დატვირთვა ბუნებისმეტყველებაში (V, VI კლასები),  სახვით და 

გამოყენებით ხელოვნებაში (ყველა კლასი), მუსიკაში (ყველა კლასი), 

სპორტში (I-IV კლასები), ჩვენი საქართველო (VI კლასი), გაზრდილია 

საათები ინგლისურ ენაში. შესაბამისად ის წარმოადგენს  III მოდელის 

საათობრივ ბადეს და საჭიროებს სამინისტროში დასაბუთების 

წარდგენას, რაც ამ შემთხვევაში არ განხორციელებულა.  

სასკოლო სასწავლო გეგმაში მითითებული საათობრივი ბადის 

მიხედვით: 

 გეოგრაფია ისწავლება XII კლასში და არ ისწავლება X კლასში. 

თუმცა, როგორც ვიზიტის დროს, ადგილზე საგაკვეთილო 

ცხრილის შესწავლით, ელექტრონული ჟურნალის 

დათვალიერებით და ინტერვიუთი გაირკვა გეოგრაფია ისწავლება 

X კლასში და არა XII კლასში; 

 პირველი უცხოური ენა არის ინგლისური/გერმანული (VII-XII 

კლასები). აღნიშნული ჩანაწერიც ინგლისური/გერმანული 

გადამოწმდა ადგილზე და დადგინდა, რომ პირველი უცხოური 

ენა არის ინგლისური; 

 პროექტი სამოქალაქო განათლებაში მითითებულია, რომ 

ხორციელდება  XI კლასში და რეალურად პროექტზე მუშაობენ X 

კლასის მოსწავლეები (პროექტი, რომელიც მათ სამოქალაქო 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

განათლებაში პირველ სემესტრში განახორციელეს არის: „ჩვენი 

ქალაქი-ჩვენი სახლი“. შეფასება - განმავითრებელი); 

 XI კლასში არ ისწავლება  საგზაო ნიშნები და მოძრაობის 

უსაფრთხოება, თუმცა საგაკვეთილო ცხრილის მიხედვით და 

ინტერვიუთი დადგინდა, რომ საგანი ისწავლება; 

 X კლასში მეორე პროექტი (მუსიკა ან სახვითი და გამოყენებითი 

ხელოვნება) არ არის გათვალისწინებული და რეალურადაც არ 

განხორციელებულა. დირექციასთან ინტერვიუთი დადგინდა, 

რომ მის განხორციელებას სკოლა გეგმავს მეორე სემესტრში. 

 

დამატებით საგანმანათლებლო მომსახურების ფარგლებში სკოლა 

მოსწავლეებს სთავაზობს: 

 ეროვნული სასწავლი გეგმით განსაზღვრულ დამატებით 

საგანმანათლებლო მომსახურებას ჭადრაკში (II-VII) კლასების 

ჩათვლით;  

 ეროვნული სასწავლო გეგმით განუსაზღვრელ საგანმანათლებლო 

მომსახურებას - წიგნიერება (I-VI კლასები) და 

სამშობლოსმცოდნეობას (II-IX კლასები) სავალდებულო სახით.  

სკოლას შემუშავებული აქვს აღნიშნული საგნების სწავლების 

მიზნები და შედეგები. სასკოლო სასწავლო გეგმით არაა 

განსაზღვრული შეფასების ფორმა და პრინციპები აღნიშნულ საგნებში.   

არჩევით საგნებში ისწავლება მეწარმეობა (X, XI) კლასების და XII 

კლასში ისწავლება საინფორმაციო ტექნოლოგიები. 

მეორე ენად მეოთხე კლასიდან სკოლაში  ისწავლება რუსული ენა. 

მეორე ენის არჩევასთან დაკავშირებით სკოლამ წარმოადგინა  

მშობელთა განცხადებები. 

სკოლაში ფუნქციონირებს კლას-კომპლექტი VIII-IX კლასის 

მოსწავლეებისათვის. VIII კლასში ირიცხება 2 მოსწავლე, ხოლო IX 

კლასში 4. ჯამში 6 მოსწავლე. 

სასკოლო სასწავლო გეგმის მიხედვით „სემესტრული გამოცდა 

ინიშნება სემესტრის დასრულებიდან არაუგვიანეს ორი კვირის 

ვადაში“, აღნიშნული ნორმა შეუსაბამოა ეროვნული სასწავლო გეგმის 

მოთხოვნებთან პირველი სემესტრის სემესტრულ გამოცდის 

დანიშვნასთან მიმართებაში.  
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ბ.ა. 

 

რაც შეეხება წლიურ გამოცდას სასკოლო სასწავლო გეგმაში არსებული 

ჩანაწერის მიხედვით „სასწავლო წლის დამამთავრებელი გამოცდები 

ტარდება  V-VI-VII-VIII-IX-X კლასებში.  ყველა საგანში მიღებული 

ნიშანი გავლენას ახდენს საგნის წლიურ ნიშანზე, გამოთვლა ხდება 

ეროვნული სასწავლო გეგმის შესაბამისად“ . რაც წინააღმდეგობაშია 

ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნებთან „წლიური გამოცდა 

შეიძლება დაინიშნოს მხოლოდ საბაზო და/ან საშუალო საფეხურზე“. 

ამ შემთხვევაშიც ინტერვიუს დროს სკოლის დირექციამ განაცხადა, 

რომ გამოცდები V-VI კლასებში არ ტარდება და ჩანაწერია შეუსაბამო. 

 

სასკოლო სასწავლო გეგმაში არის შეუსაბამო ჩანაწერები ასევე 

კლასისა და საფეხურის დაძლევასთან დაკავშირებით. ერთ 

შემთხვევაში ეს ჩანაწერი განმარტავს, რომ „საბაზო   საფეხური   

დაძლეულად    ჩაითვლება, თუ მოსწავლის  საფეხურის საერთო ქულა 

(დამრგვალების შემდეგ) არის 5.5 ან მეტი და  დაძლეული აქვს საბაზო 

საფეხურში შემავალი ყველა კლასი, რაც აძლევს  მას საბაზო 

განათლების ატესტატის  აღების ან/და საშუალო საფეხურზე 

გადასვლის უფლებას“, მეორე შემთხვევაში კი  „საბაზო საფეხური 

დაძლეულად ჩაითვლება, თუ მოსწავლის  საფეხურის საერთო ქულა 

(დამრგვალების შემდეგ) არის 5.1 ან მეტი და დაძლეული აქვს საბაზო 

საფეხურში შემავალი ყველა კლასი, რაც აძლევს  მას საბაზო 

განათლების ატესტატის  აღების ან/და საშუალო საფეხურზე 

გადასვლის უფლებას“. მსგავსი შეუსაბამო ჩანაწერებია დაწყებითი და 

საშუალო საფეხურის შემთხვევაშიც. სასკოლო სასწავლო გეგმაში არის 

ასევე ჩანაწერი „კლასიდან კლასში გადასაყვანად ერთი საგნის 

დაძლევის მინიმალური ბარიერია 5,5 ქულა.  მოსწავლე, რომელიც 

ვერ  გადალახავს აღნიშნულ  ბარიერს ენიშნება საშემოდგომო“ 

სასკოლო სასწავლო გეგმის მიხედვით                                             

მოსწავლის  აკადემიური  მიღწევის აღიარების წესში ვხვდებით ასევე 

უკვე გაუქმებულ ნორმასაც  „ მოსწავლე, რომლის საშუალო საფეხურის 

საერთო ქულაა 10 დამრგვალების გარეშე და მიიღებს დადებით 

შეფასებას სკოლის გამოსაშვებ გამოცდებზე, იღებს სრული ზოგადი 

განათლების ოქროს მედალოსნის ატესტატს.  

 მოსწავლე, რომლის საშუალო საფეხურის საერთო ქულა არის 9.8 ან 
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ბ.ა. 

 

მეტი და მიიღებს დადებით შეფასებას სკოლის გამოსაშვებ 

გამოცდებზე, იღებს სრული ზოგადი განათლების დოკუმენტს. 

გაცემული რეკომენდაციები: 

 დაცული უნდა იქნას სასკოლო სასწავლო გეგმის დამტკიცების 

ვადები; 

  სასკოლო სასწავლო გეგმა შესაბამისობაში უნდა იყოს  მოქმედ 

ეროვნულ სასწავლო გეგმასთან; 

 მესამე მოდელის საათობრივი ბადე დასაბუთებით უნდა 

წარედგინოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს; 

 სასკოლო სასწავლო გეგმით განისაზღვროს დამატებითი 

საგანმანათლებლო მომსახურების შეფასების ფორმები და 

პრინციპები; 

 სასკოლო სასწავლო გეგმაში არსებული ჩანაწერები უნდა იყოს 

ერთმანეთთან შესაბამისობაში მოყვანილი; 

 უნდა დაზუსტდეს ჩანაწერი სემესტრულ გამოცდასთან და 

მოსწავლის აკადემიური მოსწრების აღიარებასთან დაკავშირებით; 

 სასკოლო სასწავლო გეგმის შინაარსი უნდა იყოს 

თანამიმდევრული.   

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სასკოლო სასწავლო გეგმა; 

 საგაკვეთილო ცხრილი; 

 ინტერვიუ მასწავლებლებთან, დირექტორთან, მოსწავლეებთან. 

შეფასება: ☐ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☒  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.2 სასკოლო სასწავლო გეგმა პასუხობს შესაბამისი საფეხურის მოსწავლეთა მოთხოვნებს და საშუალებას 

აძლევს მათ, შეიძინონ ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული ცოდნა, უნარები და 

ღირებულებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში ფუნქციონირებს 4 კათედრა:  

 დაწყებითი განათლების, სპორტის, ჭადრაკის და ესთეტიკური 

აღზრდის კათედრა, რომელშიც გაერთიანებული არიან 

დაწყებითი კლასების მასწავლებლები (ქართული ენა, 

მათემატიკა, ბუნებისმეტყველება), მე და საზოგადოების, სახვითი 

და გამოყენებითი ხელოვნების, მუსიკის, სპორტის და ჭადრაკის 

მასწავლებლები; 
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ბ.ა. 

 

 საზოგადოებრივი მეცნიერებების კათედრა, რომელშიც 

გაერთიანებული არიან ისტორიის, სამოქალაქო განათლების, 

სამოქალაქო თავდაცვა და უსაფრთხოების, გეოგრაფიის, ჩვენი 

საქართველოს, მეწარმეობის საფუძვლების მასწავლებლები; 

 საბუნებიმეტყველო მეცნიერებებისა და მათემატიკის კათედრა, 

რომელშიც გაერთიანებული არიან მათემატიკის, ქიმიის, 

ფიზიკის, ბიოლოგიის, ბუნებისმეტყველების, ისტის, 

კომპიუტერული ტექნოლოგიების მასწავლებლები; 

 ჰუმანიტარული მეცნიერებების კათედრა, რომელშიც 

გაერთიანებული არიან ქართული ენისა და ლიტერატურის, 

რუსული ენის, ინგლსური ენის და  წიგნიერების მასწავლებლები. 

 

კათედრების საქმიანობის ამსახვეელი დოკუმენტაცია თავმოყრილია 

კათედრების პორთფოლიოებში და ის მოიცავს კათედრებზე 

ჩატარებული სხდომების ოქმებს, თემატურ გეგმებს, კომპლექსური 

დავალებების პირობებსა და პროდუქტს, რიგ შემთხვევაში შეფასების 

სოლო ტაქსონომიის ზოგად რუბრიკებს,  შემაჯამებელი დავალებების 

ანალიზის ამსახველ მასალას. მასწავლებლები ახორციელებენ 

სხვადასხვა სასწავლო პროექტებს (მაგ., თეატრი; ი.გოგებაშვილის 

კვირეული; რუსთავის ისტორიის კვალდაკვალ; ცვლადი დენი-

მიღება, გადაცემა, მოხმარება, უსაფრთხოება; 27 სექტემბერი-

გვახსოვდეს აფხაზეთი; ქართული რომანტიზმი მსოფლიო და 

ქართულ სინამდვილეში და სხვა). კლას-კომპლექტში გაკვეთილები 

ტარდება დიფერენცირებული მიდგომით, რაც დაადასტურეს 

მასწავლებლებმა და მოსწავლეებმა ინტერვიუს დროს.   

სკოლაში ფუნქციონირებს დებატკლუბი, ინგლისური ენის, ჭადრაკის 

და ქართულის კლუბი. კლუბები მუშაობენ კლუბის წესდებისა და 

გეგმის შესაბამისად. 

კათედრები სკოლის მოსწავლეთა თვითმმართველობასთან ერთად 

ახორცელებს სხვადასხვა აქტივობებს მაგ., მიმდინარე სასწავლო წელს 

დაგეგმეს და განახორციელეს ინგლისური ენის შიდა სასკოლო 

ოლიმპიადა, საქველმოქმედო გამოფენა-გაყიდვა. 

თემატური გეგმები ეროვნული სასწავო გეგმით განსაზღვრული 

წლიური პროგრამების მიხედვითაა შედგენილი შესაბამისად, 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

შეგვიძლია ვთქვათ, რომ  სკოლა ცდილობს ეროვნული სასწავლო 

გეგმით განსაზღვრული ცოდნით აღჭურვოს მოსწავლეები. სკოლის 

მიერ  შემუშავებულია ასეევე განრიგი კლასებისა და საგნების 

მიხედვით, თუ რომელი კლასის მოსწავლეებს, რომელ დღეებში და 

რომელ საათზე შეუძლიათ მიიღონ კონკრეტულად მითითებული 

მასწავლებლისგან ინდივიდუალური დახმარება საკუთრი 

მოთხოვნილებებიდან და საჭიროებებიდან გამომდინარე. 

მოსწავლეებმა ინტერვიუს დროს დაადასტურეს, რომ სარგებლობენ 

აღნიშნული სერვისით. 

ამრიგად, სკოლა შესაძლებლობას აძლევს მოსწავლეებს შეიძინონ 

ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული ცოდნა და 

გამოიმუშაონ შესაბამისი უნარები.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 კათედრის პორთფოლიოები; 

 პროექტების განხორციელების ამსახველი მასალა; 

 კლუბების წესდებები და სამოქმედო გეგმები; 

 ინტერვიუ მასწავლებლებთან; 

 ინტერვიუ მოსწავლეებთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.3 სასკოლო სასწავლო გეგმა მოსწავლეს უზრუნველყოფს სწავლისა და განვითარების თანაბარი 

შესაძლებლობით. სკოლას აქვს სპეციალური პროგრამა განსაკუთრებული საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე მოსწავლეთათვის 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლა ცდილობს მოსწავლეები უზრუნველყოს სწავლისა და 

განვითარების თანაბარი შესაძლებლობებით.  

სკოლას შემუშავებული აქვს მოსწავლეებთან ინდივიდუალური 

მეცადინებების გრაფიკი საგნების მიხედვით, რათა მოსწავლეებმა 

საჭიროების შემთხვევაში, შეძლონ მიიღონ მასწავლებლებისაგან 

ინდივიდუალური დახმარება. 

 

სასკოლო სასწავლო გეგმა მოიცავს ინკლუზიური განათლების 

კონცეფციას, რომელიც 2011-2016 წწ. ეროვნული სასწავლო გეგმის 

მიხედვითაა მომზადებული და საჭიროებს ეროვნული სასწავლო 

გეგმის მოქმედ რედაქციასთან შეესაბამისობაში მოყვანას. 
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ბ.ა. 

 

ვიზიტის პერიოდში სსსმ მოსწავლე სკოლას არ ჰყავდა. 

სკოლას მიეცა რეკომენდაცია ინკლუზიური განათლების კონცეფცია 

მოიყვანოს შესაბამისობაში მოქმედ ეროვნულ სასწავლო გეგმასთან და 

განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2018 წლის ბრძანებასთან 

„ინკლუზიური განათლების დანერგვის, განვითარებისა და 

მონიტორინგის წესების, აგრეთვე სპეციალური საგანმანათლებლო 

საჭიროების მქონე მოსწავლეთა იდენტიფიკაციის მექანიზმის 

დამტკიცების თაობაზე“  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სასკოლო სასწავლო გეგმა; 

 ინტერვიუ მასწავლებლებთან; 

 ინტერვიუ დირექტორთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

1.4 სკოლაში არსებული მოსწავლეთა შეფასების სისტემა შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო გეგმას. 

შეფასების კრიტერიუმები გამჭვირვალეა, ცნობილია სასკოლო საზოგადოებისათვის და შედეგები 

გამოიყენება მოსწავლეთა აკადემიური მოსწრების გასაუმჯობესებლად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას შემუშავებული აქვს კათედრების მიხედვით მოსწავლეთა 

შეფასების და სოლო ტაქსონომიით შეფასების ზოგადი რუბრიკები. 

შეფასების ზოგადი რუბრიკები თემასთან მიმართებაში 

კონკრეტდება და გამოიყენება მოსწავლეთა ცოდნის შესაფასებლად. 

სკოლაში, სასწავლო წლის განმავლობში 2-ჯერ, სემესტრების 

მიხედვით ტარდება სადიაგნოსტიკო წერები, რომლითაც სკოლა 

იკვლევს მოსწავლეთა საჭიროებებს. წერები ჩატარებულია ქართულ 

ენასა და ლიტერატურაში და ინგლისურ ენაში (X-XII კლასები), 

მათემატიკაში (VI-IXკლასები). დიაგნოსტიკური წერების 

დავალებები ტესტური ხასიათისაა და მოიცავს ღია და 

დახურულბოლოებიან შეკითხვებს. წერების შედეგები 

გაანალიზებულია და შემუშავებულია რეკომენდაციები თუ რა უნდა 

დაამუშაონ დამატებით იმ მოსწავლეებთან, რომლებსაც 

დიაგნოსტიკური წერის შედეგად გამოუვლინდებათ დახმარების 

საჭიროება.  

შემთხვევითი შერჩევის პრინციპით გადამოწმებული შემაჯამებელი 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 
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ბ.ა. 

 

დავალებების ანალიზში მოცემულია მოსწავლეთა 

ინდივიდუალური შედეგები და ამ შედეგების 

დაძლევის/გაუმჯობესების რეკომენდაციები. გამონაკლის 

შემთხვევებში ეს რეკომენდაციები არის ზოგადი ხასიათის. 

მოსწავლეებთან ინტერვიურებამ დაადგინა, რომ მასწავლებლები 

მოსწავლეებს ეხმარებიან მათთვის საინტერესო საკითხების უფრო 

ღრმად გაანალიზებაში/გაგებაში, სირთულეების დაძლევაში.   

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 შპს „მზეკაბანი 2“  დირექტორის ბრძანება N82. 19 დეკემბერი 

2022 წელი სასკოლო წერების ჩატარების თაობაზე; 

 კათედრების პორთფოლიოები; 

 ინტერვიუ დირექციასთან, მოსწავლეებთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.5 შემუშავებულია მოსწავლის აკადემიური მოსწრების შესახებ მშობლის ინფორმირების წესი და 

მშობელი უზრუნველყოფილია სასკოლო ცხოვრებაში მონაწილეობის შესაძლებლობით 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

როგორც დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ თვითშეფასებაში, 

სხვადასხვა დოკუმენტაციასა და მშობლებთნ და მასწავლებლებთან 

ინტერვიუს დროს დადგინდა სკოლა მშობლებთან 

კომუნიკაციისათვის იყენებს პირისპირ შეხვედრებს, მშობელთა 

კრებებს, ელექტრონულ ჟურნალს და სატელეფონო კომუნიკაციას.   

მშობლები აღნიშნავენ, რომ ჩართული არიან სკოლის ცხოვრებაში, 

რაც გამოიხატება მათ მიერ კლასის საორგანიზაციო საკითხების 

მოგვარებაში მონაწილეობით. სკოლა ასევე ახდენს მშობელთა 

გამოკითხვას და გამოკითხვის შედეგებს ითვალისწინებს სკოლის 

საქმიანობის დაგეგმვისას. 

ამრიგად სკოლას აქვს გამართული კომუნკაცია მშობლებთან და 

აძლევს მათ საშუალებას მონაწილეობა მიიღონ სასკოლო 

ცხოვრებაში. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ინტერვიუ მშობლებთან; 

 ინტერვიუ მასწავლებლებთან; 

 დამრიგებლის პორთფოლიოები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 
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ბ.ა. 

 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

1.6 შემუშავებულია სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასებისა და შემდგომი გაუმჯობესების მექანიზმი   

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასებისათვის სკოლა იყენებს 

შემაჯამებელი დავალებების შედეგებს, ამოწმებს თითოეული 

მოსწავლის პროგრესს, აანალიზებს მშობლების, მასწავლებლებისა 

და მოსწავლეებისათვის განკუთვნილი კითხვარებით გამოკითხვის 

შედეგებს და მიღებულ ინფორმაციაზე დაყრდნობით პედაგოგიური 

საბჭო შეიმუშავებს რეკომენდაციებს სასკოლო სასწავლო გეგმის 

გაუმჯობესების მიზნით. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასებს მექანიზმები;  

 ინტერვიუ დირექციასთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

რეკომენდაციები: 

 

 დაცული უნდა იქნას სასკოლო სასწავლო გეგმის დამტკიცების ვადები; 

  სასკოლო სასწავლო გეგმა შესაბამისობაში უნდა იყოს  მოქმედ ეროვნულ 

სასწავლო გეგმასთან; 

 მესამე მოდელის საათობრივი ბადე დასაბუთებით უნდა წარედგინოს 

განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს; 

 სასკოლო სასწავლო გეგმით განისაზღვროს დამატებითი 

საგანმანათლებლო მომსახურების შეფასების ფორმები და პრინციპები; 

 სასკოლო სასწავლო გეგმაში არსებული ჩანაწერები უნდა იყოს 

ერთმანეთთან შესაბამისობაში მოყვანილი; 

 უნდა დაზუსტდეს ჩანაწერი სემესტრულ გამოცდასთან და მოსწავლის 

აკადემიური მოსწრების აღიარებასთან დაკავშირებით; 

 სასკოლო სასწავლო გეგმის შინაარსი უნდა იყოს თანამიმდევრული. 

რჩევები:  

 

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები, რომლებიც დაწესებულებას შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად. 

ხარვეზები: სასკოლო სასწავლო გეგმა გაუმართავია და არ არის შესაბამისობაში მოქმედ 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ეროვნული სასწავლო გეგმის პირველ კართან. 

სტანდარტის შეფასება ☐ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☒  სტანდარტი დარღვეულია 

 

 

 

2. მატერიალური რესურსი                                           

 

2.1 დაწესებულებას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

მატერიალური რესურსი, მათ შორის: 

ა) ერთ მისამართზე არსებული საერთო ფართი: 

დაწესებულების საერთო ფართის ოდენობა მისამართების მიხედვით: 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და 

ანალიზი 

შპს,,მზაკაბანი-2“ (ს/კ416306143) ფუნქციონირებს 

ქ.რუსთავში გ.ნიკოლაძის 16ა-ში განთავსებულ 

ორსართულიან შენობაში, რომლის საერთო ფართია 

750.951 კვ.მ.  

საჯარო რეესტრის ამონაწერიდან (მომზადების თარიღი 

02/05/2018) ჩანს, რომ 15 წლიანი იჯარის 

ხელშეკრულების საფუძველზე, სკოლა იკავებს შენობის 

მთლიანი ფართის შემდეგ ნაწილს: I სართულის 

315.425კვ.მ-დან 100.157კვ.მ,-ს II სართულს სრულად-

317.246კვ.მ, სარდაფს-118.28 კვ.მ. სკოლის შენობის 

აზომვითი ნახაზით დაწესებულებას არ უდასტურდება 

პირველ სართულზე 100.157 კვ.მ ფართის ფლობა. თუმცა 

რეალურად სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს პირველი 

სართულის აღნიშნულ ფართზეც, შესაბამისად,  

სკოლას მიეცა რეკომენდაცია, უზრუნველყოს შენობის 

აზომვითი ნახაზის მომზადება იჯარის ხელშეკრულებით 

განსაზღვრულ მონაცემების შესაბამისად. 

სკოლის შენობის I სართულზე განთავსებულია ორი 

საკლასო ოთახი, საბავშვო ბაღთან საერთო სარგებლობის 

სივრცე სპორტული აქტივობებისთვის და სველი 

წერტილი. მეორე სართულზეა საკლასო ოთახები, 
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ბ.ა. 

 

ბიბლიოთეკა, კომპიუტერული და საბუნებისმეტყველო 

მეცნიერებების ლაბორატორიები და ადმინისტრაციის 

სამუშაო ოთახები. სარდაფში დასაწყობებულია სასკოლო 

ინვენტარი. სკოლას აქვს ეზო, სადაც მოწყობილია ღია 

სპორტული მოედანი.    

ფაქტობრივი მისამართი  ქ.რუსთავი,  გ.ნიკოლაძის 16_ა 

მიწის (უძრავი ქონების) საკადასტრო კოდი 02. 05. 07. 224 

კვ.მ. დაზუსტებული ფართობი-1293.00კვ.მ 

შენობის ფართი-535.683 კ.მ.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები  ამონაწერები საჯარო რეესტრიდან: განცხადების  

რეგისტრაცია N 892018371337 - 02/05/2018 15:56:49,  

მომზადების თარიღი 02/05/2018 16:57:56; 

 შენობის შიდა აზომვითი ნახაზი (მომზადებული 

30.03.2017წ); 

 უძრავი ნივთის იჯარის ცვლილების ხელშეკრულება, 

დამოწმების თარიღი 25/04/2018, საქართველოს 

იუსტიციის სამინისტროს საჯარო რეესტრის 

ეროვნული სააგენტო. 

შეფასება ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

ბ) საკლასო ოთახები, აღჭურვილი სათანადო ინვენტარით, კერძოდ: მოსწავლეთა ინდივიდუალურ 

საჭიროებებს მორგებული მერხებით, სასკოლო დაფებითა და სხვა აუცილებელი მატერიალური 

საშუალებებით 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში 11 საკლასო ოთახია, მათ შორის ერთი კლას-კომპლეტი (მე-

VIII და IX კლასები). სასწავლო მიზნებისთვის სკოლაში ასევე არის 

კომპიუტერული კლასი, საბუნებისმეტყველო ლაბორატორია, 

ჭადრაკის/ხელოვნების ოთახი, ექიმის კაბინეტი, სამასწავლებლო და 

სპორტის  გაკვეთილებისთვის მცირე ზომის დარბაზი (საერთო 

სარგებლობის საბავშვი ბაღთან). საკლასო ოთახები აღჭურვილია 
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ბ.ა. 

 

სასწავლო პროცესისთვის აუცილებელი ინვენტარით: 

ინდივიდუალურ მერხებით და სკამებით, მასწავლებლის  

მაგიდებით, სასკოლო დაფებით, გამოკრულია განხორციელებული 

სასკოლო პროექტების მასალები და სხვადასხვა მიზნობრივი 

თვალსაჩინოებები.  აღსანიშნავია, რომ ერთ-ერთ საკლასო ოთახში 

განთავსებული იყო ხის ყუთში ჩასმული ცენტრალური გათბობის 

მოწყობილობა (ქვაბი). ვიზიტის დროს, მოხდა აღნიშნული საკლასო 

ოთახის გადატანა სხვა ოთახში, კერძოდ საბუნებისმეტყველო 

ლაბორატორიაში და შესაბამისად ლაბორატორიამ მიიღო კლას-

ლაბორატორიის დატვირთვა.           

ვიზუალური დათვალიერებით საკლასო ოთახებში განთავსებულია 

105 ერთადგილიანი მერხი და სკამი, აქედან 7 მერხი  ჭადრაკის 

კაბინეტში, 12-კომპიუტერულ კლასში, ხოლო 11-ლაბორატორიაში.                    

სკოლას, სარდაფში დასაწყობებული აქვს 50 მერხი. 

საინვენტარიზაციო აღიცხვის უწყისის თანახმას სკოლას სულ აქვს 

155 მერხი, 12 სასწავლო დაფა, 10 კომპიუტერი, ერთი პროექტორი და 

ერთი პრინტერი.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება; 

 ბრძანება N 75 11/11/2022- ინვენტარიცაზიის  კომისიის  შექმნის 

შესახებ; 

 საივენტარიზაციო აღწერა ფორმა/უწყისი; 

 ჩუქების ხელშეკრულება 02.11.2022; 

 მიღება-ჩაბარების აქტი. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

გ) სპორტული დარბაზი, აუზი ან მოედანი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შენობის პირველ სართულზე გამოყოფილია სივრცე (75,82კვ.მ)  

სპორტის გაკვეთილებისთვის, რომელიც ასევე ასრულებს სააქტო 

დარბაზის ფუნქციას და არის საბავშო ბაღისა და სკოლის საერთო 



       

 

27 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

სარგებლობაში. აღნიშნული ფართით სკოლა სარგელობს დღის 

პირველ ნახევარში და საბავშვო ბაღი დღის მეორე ნახევარში. 

სკოლას აქვს შემდეგი სპორტული ინვენტარი: ტენისის მაგიდა, 

სხვადასხვა ზომის და დანიშნულების ბურთები, სპორტული 

ლეიბები, ფრენბურთის ბადე, ჭადრაკის დაფები. სკოლის ეზოში 

მოწყობილია ღია სპორტული მოედანი ფრენბურთისთვის.       

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება; 

 საივენტარიზაციო აღწერა ფორმა/უწყისი 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

დ) სათანადოდ აღჭურვილი ლაბორატორია/ლაბორატორიები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში არის საბუნებისმეტყველო ლაბორატორია. ლაბორატორიას 

აქვს დამხმარე სათავსო, სადაც დამონტაჟებულია სველი წერტილი, 

ხოლო კარადებში განთავსებულია ლაბორატორიის აღჭურვილობა. 

ლაბორატორიას აქვს ფართე ფანჯარა, რაც უზრუნველყოფს ოთახის 

განიავებას. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება; 

 საივენტარიზაციო აღწერა ფორმა/უწყისი; 

 ხელშეკრულება მოძრავი ნივთის გადაცემის შესახებ.   

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.2 სკოლაში არის საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო: 

ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა, სველი წერტილები, ბუნებრივი განათების 

შესაძლებლობა და გათბობის საშუალებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში არის ნათელი საკლასო ოთახები, მხოლოდ ჭადრაკის 

კლუბის ოთახს აქვს მეორადი განათება. შენობაში დამონტაჟებულია 

ცენტრალური გათბობის სისტემა. გათბობის ქვაბი პირველ 

სართულზე განთვსებულია სველ წერტილში, ხოლო მეორე 

სართულზე საკლასო ოთახში. ვიზიტის დროს მოსწავლეები 
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                                                                                                                                           ------------------------- 
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ბ.ა. 

 

გაყვანილი იქნა აღნიშნული საკლასო ოთხიდან.  ელექტრო 

ენერგიის, წყლის და გაზის  მიწოდებას უზრუნველყოფს 

პროვაიდერებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები.  სანიტარულ-

ჰიგიენური ნორმების დაცვის მიზნით შპს ,,დეზ-სადგური“ 

ხელშეკრულებით განსაზღვრულ ვადებში ატარებს  დერატიზაცია 

და დეზინფექციის პროცედურებს. სველი წერტილები 

განთავსებულია შენობის ორივე სართულზე. პირველ სართულზე 

განთვსებულია 1 სველი წერტილი (სველ წერტილში განთავსებულია 

ცენტრალური გათბობის მოწყობილობა (ქვაბი), რომელიც ჩასმულია 

ხის ყუთში, ხოლო მე-2 სართულზე 3-3 განყოფილებიანი სველი 

წერილები ბიჭებისა და გოგონებისთვის. სველ წერტილებში არის 

ხელსაბანები.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერებით 

 კომუნალური გადასახადის გადახდის ქვითრები 

 ხელშეკრულებებით: შპს  ,,რუსთავ წყალი“, შპს,,სოკარ ჯორჯია“, 

სს “ენერგო–პრო ჯორჯია“ 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.3 სკოლაში არის სასკოლო სასწავლო გეგმის შესაბამისი ბიბლიოთეკა სათანადო  რაოდენობის  წიგნადი 

ფონდით, პერიოდიკითა და სხვა დამხმარე მასალით 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

დაწესებულებაში ფუნქციონირებს ბიბლიოთეკა, რომელიც სკოლის 

ერთ-ერთი სტრუქტურული რგოლია. ბიბლიოთეკა აღჭურვილია 

სათანადო ავეჯით. კერძოდ, წიგნის თაროებით, კომპიუტერით, ასევე 

ოვალური ფორმის სამკითხველო მაგიდით. ბიბლიოთეკას აქვს 

წიგნსაცავი. თაროებზე წიგნები განთავსებულია ანბანური 

კატალოგის მიხედვით, ხოლო გრიფირებული სასკოლო 

სახელმძღვანეოლოები კლასების მიხედვით. წიგნები 

დამუშავებულია საბიბლიოთეკო კლასიფიკაციისა და 

კატალოგიზაციის წესით  და აღრიცხულია საინვენტარო წიგნში (3536 

წიგნი), წიგნები ასევე აღრიცხულია ელექტრონულად. მოქმედებს 

წიგნის ფორმულარები და მკითხველთა ბარათები. გამოწერილია 



       

 

29 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   
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                                                                                                                                           ------------------------- 
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ბ.ა. 

 

გაზეთი ,,ახალი განათლება“. სკოლას ჰყავს ბიბლიოთეკარი. 

შემუშავებულია ბიბილიოთეკის დებულება. გამოკრულია 

ბიბლიოთეკაში ქცევის წესები და სამუშაო განრიგი. ბიბლიოთეკარმა 

წარმოადგინა 2022-2023 სასწავლო წლის ბიბლიოთეკის სამუშაო 

გეგმა. სამუშაო გეგმიდან ჩანს, რომ ბიბლიოთეკა აქტიურადაა 

ჩართული სასწავლო-აღმზრდელობით პროცესში, ეხმარება 

მასწავლებლებს და მოსწავლეებს საჭირო თემატური რესურსების 

მოძიებაში და სასკოლო ღონისძიებების მომზადებაში. 

ბიბლიოთეკაში წარმოდგენილია მოსწავლეების მიერ შექმნილი 

წიგნები და ბიბლიოთეკის ჩართულობით განხორციელებული 

სხვადასხვა ღონისძიებების ამსახველი ფოტომასალები.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება; 

 ბიბლიოთეკის დებულება; 

 ჩუქების ხელშეკრულება; 

 ბიბლიოთეკის საინვენტარო წიგნი; 

 ხელშეკრულება ,,ახალი განათლებასთან“-15 სექტემბერი 2022წ.; 

 გასაუბრება სკოლის ბიბლიოთეკართან; 

 ბიბლიოთეკარის სამუშაო გეგმა. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.4 სკოლას აქვს ადაპტირებული გარემო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში მოწყობილია სპეციალური გარემო სსსმ პირისთვის, 

კერძოდ შენობის მთავარი შესასვლელი და კიბეები აღჭურვილია 

პანდუსებით, სსსმ პირისთვის სველი წერტილი 

გათვალისწინებულია, თუმცა ეტლით მოსარგებლეს გაუჭირდება 

სველ წერტილში შესვლა და ეტლით გადაადგილება.  სკოლას მიეცა 

რეკომენდაცია, ადაპტირებული სველი წერტილი   მოეწყოს იმგარად, 

რომ ეტლით მოსარგებლე პირმა შეძლოს თავისუფლად  

გადაადგილება. 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება. 

შეფასება: ☐ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☒  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.5 სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით დასახული მიზნების განხორციელებისათვის აუცილებელი 

საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები, მათ შორის, ინტერნეტით მუდმივად 

უზრუნველყოფილი კომპიუტერები. ვებგვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

დაწესებულებას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით დასახული 

მიზნების განხორციელებისთვის აუცილებელი კომპიუტერული 

ტექნიკა. სულ 10 კომპიუტერი, აქედან ერთი ლეპტოპია. სკოლას 

ასევე აქვს ერთი პროექტორი და ერთი პრინტერი. კომპიუტერები 

განთავსებულია, როგორც ისტ-ის კაბინეტში, ასევე ადმინისტრაციის 

სამუშაო ოთახებში. კერძოდ, კანცელარიაში, ბუღალტერთან, 

ბიბლიოთეკაში, ექიმის კაბინეტში და სამასწავლებლოში.  ისტ-ის 

კაბინეტში დგას 5 კომპიუტერი, აქედან ერთი განკუთვნილია 

მასწავლებლისთვის. ვიზიტის დროს ისტ-ის ოთახში 

დამონტაჟებული იყო ვიდეოთვალთვალისთვის  განკუთვნილი 

მონიტორი და ჩამწერი მოწყობილობა, ასევე ერთი ვიდეოკამერა, 

რომელიც შემორჩა გამოსაშვები გამოცდების დროიდან. სკოლამ 

ვიზიტის დროს უზრუნველყო ვიდეოთვალთვალის მოწყობილობის 

გადატანა  ცალკე ოთახში და მოხსნა ვიდეოთვალი კომპიუტერული 

ლაბორატორიიდან. 

სკოლის ვებ-გვერდი  http://www.mzekabani.ge/  არ ფუნქციონირებს. 

აღსანიშნავია, რომ სკოლა იხდის დომენის მომსახურეობის 

გადასახადს, კავკასუს ონლაინის (ს/კ 211380833) თბს ბანკის 

ანგარიშზე (GE59TB0600000100467052 ). ბოლო გადახდა სკოლას 

უფიქსირდება-17/01/22-ში, 30 ლარი (ერთი წლის საფასური). 

დაწესებულებამ  რამდენჯერმე მიიღო შეტყობინება კავკასუს 

ონლაინიდან, დომენის ცვლილების წესების შესახებ. წერილში 

ნათქვამია, რომ კომპანია წყვეტს რეგისტრატორის ფუნქცია-

მოვალეობების შესრულებას, ვეღარ შეძლებს დომეინური სახელის 
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ბ.ა. 

 

რეგისტრაციას და მომსახურეობის  საფასურის გადახდაც ვერ 

განხორციელდება, ასევე მითითებულია ვებგვერდის მისამართი 

www.registration.ge, სადაც ჩამოთვლილია რეგისტრატორი 

კომპანიები, რომლებიც შეძლებენ დომეინური სახელის 

რეგისტრაციას და მართვას. სკოლის საბუღალტრო დოკუმენტებში 

იძებნება ერთ-ერთი დომენის მომსახურეობის განმახორციელებელი 

კომპანიის შპს SKILLERS -ის ინვოისიც (15.05.2019). მოკვლეული 

მასალებიდან ჩანს, რომ სკოლამ არ გაითვალისწინა კავკასუს 

ონლაინის შეტყობინებები და არ მიიღო შესაბამისი ზომები 

ვებგვერდის ფუნქციონირების გასაგრძელებლად. 2018 წლის 2 მაისს 

განხორციელებული მონიტორინგის ჯგუფის დასკვნიდან 

დასტურდება, რომ სკოლის ვებგვერდი www.mzekabani.ge 

ფუნქციონირებდა და ასრულებდა საინფორმაციო და საკომუნიკაციო 

ფუნქციას.  

დაწესებულებას ინტერნეტით უზრუნველყოფს შპს ,,მაგთიკომი“. 

წარმოდგენილია ჰოსთინგის გადახდის დოკუმენტები. 

დაწესებულება საკომუნიკაციოდ აქტიურად იყენებს სოციალურ 

ქსელს. შექმნილია ფეისბუქგვერდი 

https://www.facebook.com/Mzekabanii/ სადაც განთავსებულია 

სასკოლო ცხოვრების ამსახველი მასალები, ასევე მითითებულია 

ელ.ფოსტის მისამართი, ტელეფონის ნომერი და შესაძლებელია 

წერილის მიწერაც. სკოლას აქვს ელ. ჟურნალი  EDU.PAGE, რომელიც 

უზრუნველყოფს მშობელის ინფორმირებას  საკუთარი შვილის 

აკადემიური მოსწრების შესახებ.   

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება; 

 სკოლის ფეისბუქგვერდი: https://www.facebook.com/Mzekabanii/  

 შესყიდვის ხელშეკრულება შპს ,,ჯეობიტი“ 21.02.2019 (ორი 

კომპიუტერი);  საივენტარიზაციო აღწერა ფორმა/უწყისი; 

 ხელშეკრულებით მოძრავი ნივთის გადაცემის შესახებ;  

 დომენის გადახდის საგადახდო დავალება-№ 3660; 

 ხელშეკრულება დომეინური სახელის სარგებლობის უფლებით 

გადაცემაზე-შპს ,,კავკასუს ონლაინი“ 10/08/2016; 

 წერილები კავკასუს ონლაინიდან ,,დომენის წესების ცვლილება“ 

http://www.mzekabani.ge/
https://www.facebook.com/Mzekabanii/
https://www.facebook.com/Mzekabanii/
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ბ.ა. 

 

–(21.03.2018 და 16.04. 20180); 

 ხელშეკრულება შპს ,,მაგთიკომთან“; 

 ჰოსთინგის გადახდის საგადახდო დავალება (20/09/2022-ოთხი 

თვის); 

 შპს ,, SKILLERS“ დომენის ინვოისი-15.05.2019. 

შეფასება: ☐ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☒  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.6 სკოლაში დაცულია პერსონალისა და მოსწავლეთა უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა,  რისთვისაც 

არსებობს: 

ა)ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები და ხანძარსაწინააღმდეგო 

ინვენტარი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ხანძარსწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მიზნით, 

სკოლას შემუშავებული აქვს საგანგებო სიტუაციების დროს 

სამოქმედო გეგმა ,,საევაკუაციო სივრცეში კლასების განაწილების 

განრიგი“ და საგანგებო სიტუაციებში მოსწავლეთა საევაკუაციო 

ღონისძიებების სამოქმედო გეგმა, რომელიც ითვალისწინებს 

პრაქტიკულ სწავლებას. აღნიშნული ღონისძიება, სამოქმედო გეგმის 

შესაბამისად განხორციელდა პირველ სემესტრში, რაც მოსწავლეებმა 

დაადასტურეს გასაუბრების დროს.                     

ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების მიზნით, შენობა აღჭურვილია 

4 ცეცხლმაქრით, ორივე სართულზე გამოკრულია საევაკუაციო 

გეგმები და სახანძრო უსაფრთხოების წესები. შენობაში 

ცეცხლმაქრები განთავსებულია საევაკუაციო გეგმით განსაზღვრულ 

ადგილებში, ასევე გამოკრულია, ამობეჭდილი საევაკუაციო 

გასასვლელის მანიშნებლები.  დაწესებულების აქვს ორი 

სათადარიგო გასასვლელი.  

სკოლაში გათბობის ქვაბები დამონტაჟებულია სველ წერტილსა და 

საკლასო ოთახში, რაც უსაფრთხოების თვალსაზრისით საფრთხის 

შემცველია. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები:  ვიზუალური დათვალიერება; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

   სახანძრო უსაფრთხოების წესები; 

 საგანგებო სიტუაციების გეგმა ,,საევაკუაციო სივრცეში კლასების 

განაწილების განრიგი“-ბრ. № 81; 13.09.2022; 

 საგანგებო სიტუაციებში მოსწავლეთა საევაკუაციო 

ღონისძიებების 2022-2023 წწ სამოქმედო გეგმა-12/09/2022; 

 საგანგები სიტუაციების მართვის სამსახურის მიწერილობები. 

შეფასება: ☐ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☒  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

ბ) თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული ევაკუაციის გეგმა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის შენობის ორივე სართულზე, თვალსაჩინო ადგილზე 

განთავსებულია, სკოლის მფლობელობაში არსებული ფართის 

შესაბამისი საევაკუაციო გეგმები. საევაკუაციო გეგმაზე დატანილია 

ხანძრის დროს მოქმედების პირობითი მანიშნებლები, საევაკუაციო 

გზის მიმართულების მაჩვენებლები, ცეცხლმაქრების გათავსების 

ადგილები, სახანძრო სიგნალიზაციის ღილაკი და სხვა. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება; 

 ხელშეკრულება საევაკუაციო გეგმის დამზადებაზე -შპს 

,,ხუროთმოძღვარი“ -30.04.2018; 

 მიღება-ჩაბარების აქტი და გადახდის დამადასტურებელი 

დოკუმენტები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

გ) სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის უზრუნველსაყოფად სკოლის  

მეორე სართულზე მოწყობილია სამედიცინო კაბინეტი (15.68კვ.მ), 

კაბინეტს აქვს დამხმარე ოთახი (7კვ.მ) სადაც არის სამედიცინო 

ტახტი, საკაცე და სველი წერტილი. სამედიცინო კაბინეტს აქვს 

ცალკე გასასვლელი სკოლის ეზოში. შემუშავებულია სამედიცინო 

სამსახურის დებულება.        

სამედიცინო კაბინეტში განთავსებულია კარადა წამლებისთვის, 

მაცივარი და  სამედიცინო პერსონალის მაგიდა სკამით, ლეპტოპი.   
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრისა და 

საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, 

შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 

ერთობლივი ბრძანება №41/ნ/01-23/ნ-ის შესაბამისად, სკოლაში ხდება  

გაწეული სამედიცინო მომსახურების, ვადაგასული და დახარჯული 

მედიკამენტებისა/სამედიცინო მასალების აღრიცხვა.  

 საშტატო განრიგით სკოლას ჰყავს ექიმი. ამჟამდ აღნიშნულ 

პოზიციაზე დასაქმებული პირი (ექიმი) ვერ აკმაყოფილებს №41/ნ/01-

23/ნ ბრძანებით განთვალისწინებულ სამედიცინო პერსონალის-

ექიმის მოთხოვნებს, თუმცა შესაბამისი კვალიფიკაციის კადრის 

შერჩევამდე შეასრულებს ექიმის მოვალეობას. სკოლას 

გამოცხადებული აქვს ექიმის ვაკანსია.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება; 

 საშტატო განრიგი; 

 სამედიცინო ინვენტარისა ჩუქების ხელშეკრულება და შესაბამისი 

მიღება-ჩაბარების აქტი; 

 მედიკამენტების შეძენის დამადასტურებელი ქვითრები; 

 სამედიცინო სამსახურის დებულება-13.10.2019. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

დ) წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესის 

შესაბამისად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას შემუშავებული აქვს  ,,უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი 

წესრიგის დაცვის წესები და პირობები“. აღნიშნული წესი, ვიზიტის 

დროს, შესათანხმებლად გაიგზავნა საქართველო განათლებისა და 

მეცნიერებისა სამინისტროში.  

სკოლის შინაგანაწესში 37-ე და 41-ე მუხლებით წარმოდგენილია 

წესრიგის დაცვისა და უსაფრთხოებასთან დაკავშირებული 

საკითხები. კერძოდ,  მოსწავლის დისციპლინური გადაცდომის დროს 

პირადი გასინჯვის, შრომის დაცვისა და ხანძარსაწინააღმდეგი 

უსაფრთხოების ზოგად ინსტრუქციები, თუმცა აღნიშნული საკითხები 

არ არის შესაბამისობაში საქართველოს განათლების და მეცნიერების 
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ბ.ა. 

 

მინისტრის 2019 წლის №06/ნ ბრძანებით დამტკიცებული 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების ,,უსაფრთხოებისა და 

საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის წესსა  და პირობებთან“.      

სკოლაში უსაფრთხოების და წესრიგის დაცვას უზრუნველყოფს 

სკოლის დარაჯი, კარისკაცი/კარისქალი და სასწავლო პროცესისი 

მიმდინარეობის დროს მორიგე მასწავლებლები. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება; 

 ,,უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის წესები 

და პირობები“; 

 შეთანხმების წერილი №-6; 24/01/2023; 

 საშტატო განრიგი; 

 სკოლის შინაგანაწესი. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

ე) კერძო სამართლის იურიდიული პირების – ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებისათვის – 

უსაფრთხოების კამერები, რომლებიც უზრუნველყოფენ სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრის კონტროლს და 

რომელიც შეესაბამება „აზარტული და სხვა მომგებიანი თამაშობების (გარდა წამახალისებელი 

გათამაშებისა) ადგილებზე და გარე პერიმეტრზე ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებისა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლოატაციის წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს შინაგან საქმეთა მინისტრის 2007 

წლის 29 აგვისტოს №1143 ბრძანებით განსაზღვრულ ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებსა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლუატაციის წესებს 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ვიზიტის დროს, სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრის დათვალიერება 

ხდებოდა 7 სათვალთვალო კამერით. გარე პერიმეტრზე 

განთავსებული 4 ვიდეოთვალი ვერ უზრუნველყოფდა სკოლის 

სრული პერიმეტრი დათვალიერებას. ვიზიტის დროს გაფორმდა 

ხელშეკრულება შპს ,,ჯეობიტთან“ 3 ვიდეოთვალის შეძენასა და 

მონტაჟზე, მათ შორის ერთი გათვალისწინებულია გარე 

პერიმეტრისთვის, ხოლო 2 ვიდეოთვალი შიდა პერიმეტრისთვის. 

კერძოდ, პირველი სართულის დერეფნისა და კიბის პერიმეტრის 

ნაწილისთვის.       

ვიდეოკამერების დათვალიერება ხდებოდა ისტ-ის კაბინეტში 

განთავსებულ მონიტორზე, რაც ვერ უზრუნველყოფდა 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

პერსონალური ინფორმაციის კონფიდეციალობას. ვიზიტის დროს, 

მოხდა ვიდეო სათვალთვალო მოწყობილობის გადატანა ცალკე 

ოთახში.   

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება; 

 შპს ,,ჯეობიტთან“ გაფორმებული მომსახურეობის 

ხელშეკრულება-24/01/2023; 

 საივენტარიზაციო აღწერა ფორმა/უწყისი. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.7 სკოლას შემუშავებული აქვს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისი წესდება, შინაგანაწესი ან 

გადაწყვეტილებების მიღების, საქმიანობის დაგეგმვისა და წარმართვის პროცედურათა ამსახველი სხვა 

დოკუმენტები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას შემუშავებული აქვს საქმიანობის დაგეგმვისა და 

წარმართვის პროცედურათა ამსახველი დოკუმენტები: 

საზოგადოების წესდება, სკოლის წესდება და  შინაგანაწესი. 

წესდებით განსაზღვრულია დაწესებულების სამართლებრივი 

ფორმა, საქმიანობის საგანი, საზოგადოების დამფუძნებლები, 

მართვის ორგანოები, დაწესებულების ხელმძღვანელი, პარტნიორის 

უფლება მოვალეობები და საზოგადოების ლიკვიდაცია/ 

რეორგანიზაცი.  

სკოლის წესდებით წარმოდგენილია: სკოლის მიზნები და 

ფუნქციები; სტრუქტურა; მოსწავლეების, მშობლებისა და 

მასწავლებლების ძირითადი უფლებები და მოვალეობები; სკოლის 

რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია.  

სკოლის შინაგანაწესი მოიცავს: სამუშაო კვირის ხანგრძლივობას, 

სამუშაო და დასვენების დროს; სასწავლო პროცესის მონიტორინგის 

ფორმებს და ფარგლებს; შრომითი ურთიერთობის წარმოშობას და 

პირობებს; შვებულების ხანგრძლივობისა და მიცემის წესებს; 

შრომითი ურთიერთობის შეწყვეტისა და საბოლოო 

ანგარიშსწორების წესებს; დასაქმებულის და მოსწავლეების 

წახალისებისა და დისციპლინური პასუხისმგებლობის წესებსა და 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ფორმებს; მოსწავლის სკოლაში ჩარიცხვისა და სკოლიდან 

გადაყვანის პირობებს; შრომის პირობების დაცვას და განაცხადის/ 

საჩივრის განხილვას.       

 შინაგანაწესით წარმოდგენილი ზოგიერთი საკითხი არ შეესაბამება 

მოქმედ კანონმდებლობას, კერძოდ შინაგანაწესის 37-ე მუხლი-

,,მოსწავლის პირადი გასინჯვა“, შეიცვალა უკონტაქტო 

ზედაპირული დათვალიერებით.  შინაგანაწესის 41-ე მუხლის მე-3 

პუნქტში გაწერილია, რომ ,,საგანმანათლებლო დაწესებულებებში 

უსფრთხოების მიზნით გასატარებელი ღონისძიებათა ინსტრუქცია“ 

რეგულირდება საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების 

მინისტრის 2010 წლის 20 აპრილის N28/ნ ბრძანების შესაბამისად. 

აღნიშნული სამართლებრივი აქტი ძალადაკარგულია. ამჟამად ამ 

საკითხებს არეგულირებს საქართველოს განათლების და 

მეცნიერების მინისტრის  №06/ნ - ბრძანებით დამტკიცებული, 

,,ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებაში უსაფრთხოებისა და 

საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის წესი და პირობები. 

აღსანიშნავია, რომ შინაგანაწესის 29-ე მუხლით განსაზღვრულია 

გასაჩივრების ორგანო-სამეურვეო საბჭო, ასეთი სტრუქტურა სკოლას 

საერთოდ არა აქვს.          

სკოლას ეძლევა რეკომენდაცია, უზრუნველყოს მარეგულირებელი 

დოკუმენტების  მოქმედ კანონმდებლობასთან და სკოლაში არსებულ 

ფაქტობრივ გარემოებებთან შესაბამისობაში მოყვანა, კერძოდ 

შინაგანაწესში გაითვალიწინოს საქართველოს განათლების და 

მეცნიერების მინისტრის ბრძანება №06/ნ-ით განსაზღვრული სკოლის 

ტერიტორიაზე სასკოლო დროს უსაფრთხოებისა და 

საზოგადოებრივი წესრიგის დარღვევის დროს განსახორციელებელი 

ღონისძიებები, მათ შორის უკონტაქტო ზედაპირული 

დათვალიერების  წესები და პირობები.  

სკოლას ასევე შემუშავებული აქვს ბიბლიოთეკის, კათედრის, 

თვითმართველობის და საქმისწარმოების დებულებები, რომლებიც 

არეგულირებს  შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულების 

საქმიანობას.   
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სკოლის წესდება; 

 სკოლის შინაგანაწესი; 

 კათერდრის დებულება ; 

 საქმისწარმოების წესი; 

 პედსაბჭოს დებულება; 

 ბიბლიოთეკის დებულება ; 

 თვითმართველობის დებულება; 

 შპს-ს წესდება. 

შეფასება: ☐ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☒  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.8 შემუშავებულია სკოლის განვითარების გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი სამოქმედო 

გეგმები, გამომდინარე დაწესებულების მისიიდან, რაც ასევე ითვალისწინებს მატერიალური რესურსების 

ეფექტურად გამოყენებისა და გაუმჯობესების მექანიზმებს 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას შემუშავებული აქვს ერთწლიანი სამოქმედო და ექვსწლიანი 

სტრატეგიული გეგმები. 

 სტრატეგიული გეგმა მოიცავს 2017-2023 წლებს. იგი განსაზღვრავს 

ექვსი წლის განმავლობაში პროგრამულ მიმართულებებს შესაბამისი 

აქტივობებით და ახდენს პასუხისმგებელი პირების 

იდენტიფიცრებას. სტრატეგიულ გეგმაში გაწერილი აქტივობები 

თავისი შინაარსით ყოველდღიური/წლიური სასკოლო  

ცხოვრებისთვის დამხასიათებელი საქმიანობაა, ასევე სტრატეგიული 

გეგმა არ მოიცავს შესრულების ინდიკატორებს, შეფასებისა და 

მონიტორინგის მექანიზმებს.  

2022-2023 წლის სამოქმედო  გეგმით განსაზღვრულია პროგრამული 

მიმართულებების ფარგლებში ერთი წლის მანძილზე დაგეგმილი 

აქტივობები და გამსაზღვრულია პასუხისმგებელი პირები.  

სკოლის მიერ შემუშავებული სტრატეგიული და ერთწლიანი 

გეგმებით განსაზღვრულია მატერიალური რესურსების 

გაუჯობესებისა და სრულყოფის აქტივობები, მათ შორის საუბარის 

სკოლის ვებგვერდის სრულყოფაზე, რომელიც ამ ეტაპზე არ 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ფუნქციონირებს.  

სკოლამ წარმოადგინა SWOT ანალიზი, სადაც ნათქვამია - „შპს 

,,მზაკაბანი 2“-ის სტრატეგიული განვითარების ექვსწლიანი გეგმა და 

2022-2023 ს/წლის ერთწლიანი სამოქმედო  გეგმა  შემუშავდა  SWOT  

ანალიზის მეთოდით. კონკრეტული ღონისძიებების გატარების 

საჭიროება გამოიკვეთა სკოლის ძლიერი და სუსტი მხარეების 

შესაძლებლობებისა და საფრთხეების ანალიზის საფუძველზე“.          

სკოლის მიერ წარმოდგენილი სტრატეგიული და სამოქმედო 

გეგმების შესწავლის საფუძველზე დაწესებულებას ეძლევა 

რეკომენდაცია- სკოლამ შეიმუშაოს სტრატეგიული დაგეგმარების 

მეთოდოლოგია, სადაც განსაზღვრული იქნება სტრატეგიული 

მიზნები, სტრატეგიული გეგმის შემუშავების მეთოდები, აქტივობები, 

პასუხისმგებელი სტრუქტურა/ პირები,  როგორ განისაზღვრება და 

განაწილდება ფუნქციები, რა ტიპის საქმიანობა განხორციელდება 

პროცესის უზრუნველსაყოფად, როგორ მოხდება მიღებული გეგმების 

შეთანხმება/გაზიარება  და ინფორმირება სასკოლო 

საზოგადოებისთვის, ასევე განსაზღვრული იქნება შეფასებისა და 

მონიტორინგის მექანიზმები.     

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 2022-2023 სასწავლო წლის სამოქმედო გეგმა; 

 2017-2023 წლების სტრატეგიული გეგმა; 

 SWOT ანალიზი. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.9  დაწესებულებაში მიმდინარეობს გამოცემული აქტებისა და კორესპონდენციის აღრიცხვა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის საქმისწარმოების დებულების შესაბამისად საქმისწარმოება 

მიმდინარეობს შემდეგი სახის დოკუმენტაციაზე: 

ა) შემოსული დოკუმენტაცია, 

ბ) გასული დოკუმენტაცია, 

გ) შიდა დოკუმენტაცია. 

საქმისწარმოების დოკუმენტების აღრიცხვა ხდება შემდეგი სახის 

ჟურნალებში: საერთო და საკადრო ბრძანებების, შემოსული და 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

გასული დოკუმენტაციის, მოსწავლეთა მოძრაობის აღრიცხვის და 

მოსწავლის ჩანაწერის ანბანურ წიგნში. 

სკოლის ყველა აქტი და ოფიციალური წერილი ფორმდება 

სატიტულო ფურცელზე. აღსანიშნავია, რომ საქმისწარმოების 

დებულების მე-18 მუხლით წარმოდეგნილია ბრძანების წარმოების 

წესი, რომლის თანახმად ბრძანების ტექსტი სამი ნაწილისგან 

შედგება, მათგან ერთ-ერთი ბრძანების მიღების სამართლებლივი და 

ფაქტობრივი გარემოებებია, თუმცა სკოლის მიერ წარმოდგენილ 

ბრძანებებში აღნიშნული პუნქტი არ არის გათვალიწინებული. ასევე 

არ გვხვდება ბრძანების გასაჩივრების შესახებ ჩანაწერიც.  

საქმისწარმოების დებულება მოიცავს ინფორმაციას დაწესებულების 

მიერ გაცემული საგანმანათლებლო დოკუმენტაციის აღრიცხვის 

წესის შესახებ, რომლის თანახმად სკოლა გასცემს ორი სახის--საბაზო 

და საშუალო განათლების ატესტატს, თუმცა რეალურად, მოქმედი 

კანონმდებლობიდან გამომდინარე, სკოლაში ასეთი სახის 

საქმისწარმოების ჟურნალები არ არსებობს. სტანდარტის უკეთ 

დაკმაყოფილების მიზნით, სკოლას ეძლევა რეკომენდაცია, 

საქმისწარმოების დებულება შეიმუშავოს მოქმედ კანონმდებლობისა 

და ფაქტობრივი  გარემოებების შესაბამისად, ასევე უზრუნველყოს 

ბრძანების გამოცემის წესის დაცვა. 

სკოლაში საქმისწარმოებაზე პასუხისმგებელია საქმეთამმართველი. 

საქმისწარმოების ყველა ჟურნალი დანომრილია, ზონარგაყრილია,  

დამოწმებულია      სკოლის ბეჭდით და დირექტორის  ხელმოწერით.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 საერთო ბრძანებების აღრიცხვის ჟურნალი; 

 საკადრო ბრძანებების აღრიცხვის ჟრნალი; 

 შემოსული დოკუმენტაციის აღრიცხვის ჟურნალი; 

 გასული დოკუმენტაციის აღრიცხვის ჟურნალი; 

 მოსწავლეთა მოძრაობის აღრიცხვის ჟურნალი; 

 მოსწავლის ჩანაწერის ანბანური წიგნი; 

 საქმისწარმოების დებულება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

რეკომენდაციები: 

 

2.4 ადაპტირებული სველი წერტილი   მოეწყოს იმგარად, რომ ეტლით 

მოსარგებლე პირმა შეძლოს თავისუფლად  გადაადგილება;  

2.5.სკოლამ უზრუნველყოს ვებგვერდის მომზადება და გამართული 

ფუნქციონირება; 

2.6.(ა)სკოლამ უზრუნველყოს ცენტრალური გათბობი სისტემის 

უსაფრთხოება; 

2.7. სკოლამ უზრუნველყოს მარეგულირებელი დოკუმენტების  მოქმედ 

კანონმდებლობასთან და სკოლაში არსებულ ფაქტობრივ გარემოებებთან 

შესაბამისობაში მოყვანა, კერძოდ შინაგანაწესში გაითვალიწინოს 

საქართველოს განათლების და მეცნიერების მინისტრის ბრძანება №06/ნ-ით 

განსაზღვრული სკოლის ტერიტორიაზე სასკოლო დროს უსაფრთხოებისა და 

საზოგადოებრივი წესრიგის დარღვევის დროს განსახორციელებელი 

ღონისძიებები, მათ შორის უკონტაქტო ზედაპირული დათვალიერებისა 

წესები და პირობები.  

რჩევები:  

 

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები, რომლებიც დაწესებულებას შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად. 

ხარვეზები: 2.4. არსებულ ადაპტირებულ სველ წერტილში ეტლით მოსარგებლე ვერ 

გადაადგილდება; 

2.5. სკოლას არ აქვს ვებგვერდი; 

2.6. (ა)სველ წერტილში და საკლასო ოთახში დამონტაჟებულია გათბობის 

სისტემა (ქვაბი); 

2.7. სკოლის შინაგანაწესი არ არის შესაბამისობაში მოქმედ 

კანონმდებლობასთან და სკოლაში არსებულ ფაქტობრივ გარემოებებთან. 

სტანდარტის შეფასება მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის 

მოთხოვნებთან მიმართებით:  

 

☐ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☒  სტანდარტი დარღვეულია 

 

 

 

3. ადამიანური რესურსი 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

3.1 სკოლას ჰყავს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის მიხედვით სკოლას 

ჰყავს დირექტორი, ბიბლიოთეკარი-2, IT მენეჯერი-2, პიარმენეჯერი-

1, ბუღალტერი-1 დარაჯი-1 და მასწავლებელი-33. მათ შორის 

წამყვანი სტატუსის მქონე-1, უფროსი მასწავლებლის სტატუსის 

მქონე -14 და სტატუსის გარეშე-18. როგორც ინტერვიუთი დადგინდა 

სკოლას ჰყავს ერთი ბიბლიოთეკარი, ხოლო IT მენეჯერის ფუნქცია 

შეთავსებული აქვს მასწავლებელს. ასევე ბაზაში დაფიქსირებულია 2 

მასწავლებელი (ნ.კ და ქ.ჩ.)რომლებსაც შრომითი ურთიერთობა 

შეწყვეტილი აქვთ სკოლასთან, ხოლო სკოლაში დასაქმებულია 

საქმისმწარმოებელი და დამლაგებელი, რომლებიც არ არიან 

ასახული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის ბაზაში. 

სკოლას ექიმი არ ჰყავს. ამ პოზიციაზე გამოცხადებული აქვს 

ვაკანსია, დროებით ამ მოვალეობას ასრულებს სკოლის ბიოლოგიის 

მასწავლებელი, რომელსაც აქვს უმაღლესი სამედიცინო განათლება.  

ამრიგად, განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში ასახული 

მონაცემები და სკოლაში რეალურად დასაქმებული პერსონალი 

შესაბამისობაშია მოსაყვანი. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემა 

 ინტერვიუ ადმინისტრაციასთან  

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

 ინფორმაცია მასწავლებელთა შესახებ 

პედაგოგთა საერთო რაოდენობა 31 

მოწვეული/მაძიებელი ------ 

პრაქტიკოსი მასწავლებლი     ------ 

უფროსი მასწავლებლი     13 

წამყვანი მასწავლებლი     1 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მენტორის სტატუსი     ------- 

სტატუსის გარეშე 17 

 

3.2 სკოლის მასწავლებლები შერჩეულნი არიან ,,ზოგადი განათლების შესახებ" საქართველოს კანონისა 

და ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნების შესაბამისად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის მასწავლებლები შერჩეული არიან „ზოგადი განათლების 

შესახებ“ საქართველოს კანონისა და ეროვნული სასწავლო გეგმის 

მოთხოვნის შესაბამისად. ყველა მასწავლებელი ასწავლის იმ საგანს 

რაშიც უდასტურდება კვალიფიკაცია. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 მასწავლებელთა პირადი საქმეები; 

 მართვის საინფორმაციო სისტემა. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.3 სკოლაში შემუშავებულია თანამშრომელთა შერჩევის, მიღებისა და გათავისუფლების წესები, ასევე 

წახალისებისა და სანქციების გამჭვირვალე სისტემა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკის მე-11 მუხლით და 

სკოლის შინაგანაწესის მე-7 მუხლით განსაზღვრულია სკოლაში 

პედაგოგის/თანამშრომლის მიღებისა და სამსახურეობრივი 

შეთავსების წესი. სკოლა, მასწავლებლის ვაკანტური ადგილი 

არსებობის შემთხვევაში აცხადებს შიდა და/ან ღია კონკურსს და 

მასწავლებელი აჰყავს კონკურსის საფუძველზე. 

იმავე შინაგანაწესის მე-9 თავით განსაზღვრულია წახალისების 

ფორმები და დისციპლინური პასუხისმგებლობები. ამავე თავის მე-

20 მუხლში არის ჩანაწერი, რომლის მიხედვითაც გადაწყვეტილებას 

პირის წახალისების შესახეებ ღებულობს სკოლის დირექტორი აქვეა 

განმარტებული, რომ დირექტორის მოადგილე/შესაბამისი 

საგნობრივი კათედრა/პედაგოგიური საბჭო/სამეურვეო საბჭო/ 

მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის კოორდინატორი 

უფლებამოსილია წერილობით მიმართოს სკოლის დირექტორს 

დასაქმებულის/დასაქმებულების წახალისების თხოვნით.  აღნიშნულ 

ჩანაწერში არსებული სტრუქტურა-სამეურვეო საბჭო  სკოლაში არ 
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                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

არსებობს, შესაბამისად ეს პუნქტი შესაბამისობაშია მოსაყვანი 

არსებული რეალობისთან. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 შინაგანაწესი; 

 ინტერვიუ სკოლის დირექტორთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.4 მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ პერსონალსა და სკოლის სხვა თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია  ხელშეკრულებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას ყველა თანამშრომელთან გაფორმებული აქვს შრომითი 

ხელშეკრულება.  

უფროს და წამყვან მასწავლებლებთან გაფორმებული შრომითი 

ხელშეკრულებების გარდა არცერთ ხელშეკრულებაში არ არის 

ასახული სრულად საქართველოს შრომის კოდექსით განსაზღვრული 

ხელშეკრულების არსებითი პირობები. კერძოდ, არ არის 

განსაზღვრული სამუშაო და დასვენების დრო, სამუშაო ადგილი, 

შრომის ანაზღაურება, ზეგანაკვეთური სამუშაოს ანაზღაურების წესი, 

ანაზღურებადი შვებულების ხანგრძლივობა და შვებულების მიცემის 

წესი და სხვა 

სკოლას მიეცა რეკომენდაცია სკოლის პერსონალთნ გაფორმებული 

ხელშეკრულებები მოიყვანოს კანონმდებლობასთან შესაბამისობაში. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 შრომითი ხელშეკრულებები 

შეფასება: ☐ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☒  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.5 სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური რესურსის პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის 

მექანიზმები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

სკოლას შემუშვებული აქვს ადამიანური რეურსების მართვის 

პოლიტიკა. წარმოდგენილი დოკუმენტის მიზანია 

მაღალკვალიფიციური, ზნებრივად სრულყოფილი, მაღლი 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მიმოხილვა და ანალიზი პედაგოგიური პოტენციალის მქონე პერსონალის მოზიდვა, შერჩევა, 

განვითარება და შენარჩუნება. მოთხოვნები ვრცელდება სკოლის 

მთელ პერსონალზე. მასწავლებელთ პროფესიული განვითარების 

მიზნით სკოლაში მუშაობს კრიტიკული მეგობრის ინსტიტუტი, 

მასწავლებლები ჩართული არიან განათლებისა და მეცნიერების 

სამინისტროს სხვადასხვა პროგრამებსა და პროექტებში. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკის დოკუმენტი.  

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.6 სკოლაში არის დაცულობის, კეთილგანწყობის, ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის 

ატმოსფერო, რაც ხელს უწყობს სასკოლო საზოგადოების თითოეული წევრის შესაძლებლობათა 

მაქსიმუმის გამოვლენას, პასუხისმგებლობის გადანაწილებას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში არის ურთიერთპატივისცემაზე დაფუძნებული მეგობრული 

გარემო.  

მასწავლებლები თანამშრომლობენ, უზიარებენ ერთმანეთს 

გამოცდილებას. ცდილობენ მოსწავლეთა ინტერესებზე 

დაფუძნებული სასწავლო პროექტების შემუშავებას.  

სკოლაში დასაქმებულ თითოეულ წევრს აქვს შესაძლებლობა 

სრულად მოახდინოს საკუთარი რესურსის რეალიზება. 

პასუხისმგებლობები ადმინისტრაციასა და მასწავლებლებს შორის 

გადანაწილებულია. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ინტერვიუ დირექციასთან, ადმინისტრაციასთან, 

მასწავლბლებთამ მოსწავლეებთან. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

  

რეკომენდაციები: 

 

3.4. სკოლამ, სკოლის პერსონალთან გაფორმებული ხელშეკრულებები 

მოიყვანოს კანონმდებლობასთან შესაბამისობაში. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------ 

                                                                                                                                           ------------------------- 

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

რჩევები:  

 

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები, რომლებიც დაწესებულებას შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად. 

ხარვეზები:   3.4. სკოლის პერსონალთან გაფორმებული ზოგიერთი ხელშეკრულება 

კანონმდებლობასთან შესაბამისობაში არაა. 

სტანდარტის შეფასება მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის 

მოთხოვნებთან მიმართებით:  

 

☐ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☒  სტანდარტი დარღვეულია 

 

 

● თუ ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებელს სურს ასევე პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის   განხორციელება, ექსპერტთა ჯგუფი ამასთანავე ავსებს ავტორიზაციის 

ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნის ფორმას პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 

მაძიებელზე. 

             

XI. თანდართული დოკუმენტაცია 

 

 

 

 

თბილისი                                                                                .....................   

   

(შევსების ადგილი)                                                                                                                                                    

თარიღი  23.02. 2023 წ. 
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