
       

 

1 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის შესახებ 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნის პროექტი 

 

 

ა(ა)იპ - საქართველოს საპატრიარქოს ხარაგაულის წმინდა ანდრია პირველწოდებულის სახელობის 

გიმნაზია 

 

შეფასების თარიღ(ებ)ი: 

31 იანვარი,1 და 2 თებერვალი 2023 წელი 

 

დასკვნის წარდგენის თარიღი 

28.02.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       

 

2 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

 

 

 

 

 

I. ინფორმაცია ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების შესახებ 

    ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

 

დაწესებულების სახელწოდება 

ა(ა)იპ-საქართველოს საპატრიარქოს ხარაგაულის 

წმინდა ანდრია პირველწოდებულის სახელობის 

გიმნაზია 

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდული პირი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების 

(გადასახადის გადამხდელის)  

საიდენტიფიკაციო კოდი 

ს/კ: 443569005  

 

ავტორიზაციის მოპოვების შემთხვევაში, ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 

მაძიებლის სურვილია განახორციელოს: 

 

დაწყებითი ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

√ 

საბაზო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

√ 

საშუალო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

√ 

საბაზო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა  

საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა  

 



       

 

3 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

  

II. საკონტაქტო ინფორმაცია   

საკონტაქტო ინფორმაცია 

მუნიციპალიტეტი (სოფელი/დაბა/ქალაქი) დაბა ხარაგაული 

იურიდიული მისამართი დაბა ხარაგაული, რომანოზ დეკანოსიძის 

ქუჩა № 4 

ფაქტობრივი მისამართი დაბა ხარაგაულის , რომანოზ დეკანოსიძის 

ქუჩა № 4 

საფოსტო ინდექსი 5600 

დაწესებულების ვებ-გვერდი https://aaipxaragaulisgimnazia.ge/ 

დაწესებულების ელ-ფოსტა info@ aaipxaragaulisgimnazia.ge 

დაწესებულების ტელეფონის ნომერი/ფაქსი +995 557 70 70 03 

ხელმძღვანელი/წარმომადგენელი (სახელი, გვარი) მელქისედეკ (ხაჩიძე); მარგვეთისა და 

უბისის ეპარქიის ეპისკოპოსი 

ტელეფონის ნომერი/ფაქსი 5 99 26 25 27 

ელ-ფოსტა Melkhisedek75@yahoo.com 

               

 

 

 

III. ინფორმაცია ვიზიტის შესახებ 

 

საავტორიზაციო ვიზიტის საფუძველი   

სსიპ-განათლების ხარისხის განვითარების 

ეროვნული ცენტრის დირექტორი  ბრძანება 

MES 5 23 0000006234;  09/01/2023 

ვიზიტის პერიოდი (თარიღი) 31.01.2023--02.02.2023 

ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარე (სახელი, გვარი)  მაკა ტუკვაძე 

წევრი (სახელი, გვარი) თეა გაბელაია 



       

 

4 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. ვიზიტის შეჯამება 

 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შემაჯამებელი ცხრილი 

სტანდარტი/ქვესტანდარტი 

ავტორიზაციის 

დებულების 

შესაბამისი 

მუხლი / პუნქტი 

სტანდარტი 

დაკმაყოფილებულია 

სტანდარტი არაა 

დაკმაყოფილებული 

1.ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების საგანმანათლებლო 

პროგრამები 

მუხლი 6 

☒ ☐ 

1.1 

 სასკოლო სასწავლო გეგმა 

გამომდინარეობს სკოლის 

მისიიდან და შეესაბამება 

ეროვნულ სასწავლო გეგმას 

მუხლი  6/ 

პუნქტი ა) 

☒ ☐ 

1.2 

სასკოლო სასწავლო გეგმა 

პასუხობს შესაბამისი საფეხურის 

მოსწავლეთა მოთხოვნებს და 

მუხლი  6/ 

პუნქტი ბ) 

☒ ☐ 



       

 

5 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

საშუალებას აძლევს მათ 

შეიძინონ ეროვნული სასწავლო 

გეგმით გათვალისწინებული 

ცოდნა, უნარები და 

ღირებულებები 

1.3 

სასკოლო სასწავლო გეგმა 

მოსწავლეს უზრუნველყოფს 

სწავლისა და განვითარების 

თანაბარი შესაძლებლობებით. 

სკოლას აქვს სპეციალური 

პროგრამა განსაკუთრებული 

საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

მუხლი  6/  

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

1.4 

სკოლაში არსებული 

მოსწავლეთა შეფასების სისტემა 

შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო 

გეგმას. შეფასების 

კრიტერიუმები გამჭვირვალეა, 

ცნობილია სასკოლო 

საზოგადოებისთვის და 

შედეგები გამოიყენება 

მოსწავლეთა აკადემიური 

მოსწრების გასაუმჯობესებლად 

მუხლი 6 / 

პუნქტი დ) 

☒ ☐ 

1.5 

შემუშავებულია მოსწავლის 

აკადემიური მოსწრების შესახებ 

მშობლის ინფორმირების წესი 

და მშობელი 

მუხლი 6/ პუნქტი 

ე) 

☒ ☐ 



       

 

6 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

უზრუნველყოფილია სასკოლო 

ცხოვრებაში მონაწილების 

შესაძლებლობით  

1.6 

შემუშავებულია სასკოლო 

სასწავლო გეგმის შეფასებისა და 

შემდგომი გაუმჯობესების 

მექანიზმი 

მუხლი 6 / 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 

2. ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების მატერიალური 

რესურსი 

მუხლი 7 

☒ ☐ 

2.1 

დაწესებულებას აქვს სასკოლო 

სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული სასწავლო 

პროცესის შესაბამისი 

მატერიალური რესურსი, მათ 

შორის: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა) 

☒ ☐ 

2.1.1 

ერთ მისამართზე 250. კვ. მ. 

ფართი, გარდა იმ შემთხვევისა, 

როდესაც 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების 

ავტორიზაციის საბჭო იღებს 

გადაწყვეტილებას 50 

მოსწავლეზე 

ნაკლებგონტინგენტიანი სკოლის 

ავტორიზაციის შესახებ. ფართზე 

უფლება უნდა 

დასტურდებოდეს საქართველოს 

მუხლი 7/ პუნქტი 

ა.ა) 

☒ ☐ 

 



       

 

7 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

კანონმდებლობით დადგენილი 

წესით 

2.1.2 

საკლასო ოთახები, აღჭურვილი 

სათანადო ინვენტარით, კერძოდ: 

მოსწავლეთა ინდივიდუალურ 

საჭიროებებს მორგებული 

მერხებით, სასკოლო დაფებითა 

და სხვა აუცილებელი 

მატერიალური საშუალებებით 

მუხლი 7/ პუნქტი 

ა.ბ) 

☒ ☐ 

2.1.3 
სპორტული დარბაზი, აუზი ან 

მოედანი 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.გ.) 

☒ ☐ 

2.1.4 
სათანადოდ აღჭურვილი 

ლაბორატორია/ლაბორატორიები  

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.დ) 

☒ ☐ 

2.2.  

სკოლაში არის 

საგანმანათლებლო პროცესის 

წარმართვისთვის აუცილებელი 

გარემო: ელექტროენერგიის 

მიწოდების უწყვეტი სისტემა, 

სველი წერილები, ბუნებრივი 

განათების შესაძლებლობა და 

გათბობის საშუალებები 

მუხლი 7 / 

პუნქტი  ბ) 

☒ ☐ 

2.3 

სკოლაში არის სასკოლო 

სასწავლო გეგმის შესაბამისი 

ბიბლიოთეკა სათანადო 

რაოდენობის წიგნადი ფონდით, 

პერიოდიკითა და სხვა დამხმარე 

მასალით 

მუხლი 7 / 

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 



       

 

8 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

2.4 

სკოლას აქვს ადაპტირებული 

გარემო სპეციალური 

საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

მუხლი 7 / 

პუნქტი დ) 

☒ ☐ 

2.5 

სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო 

გეგმით დასახული მიზნების 

განხორციელებისათვის 

აუცილებელი საინფორმაციო და 

საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები, 

მათ შორის, ინტერნეტით 

მუდმივად უზრუნველყოფილი 

კომპიუტერები. ვებგვერდი 

ასრულებს საკომუნიკაციო და 

საინფორმაციო ფუნქციას 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 

2.6 

სკოლაში დაცულია 

პერსონალისა და მოსწავლეთა 

უსაფრთხოება და 

ჯანმრთელობა, რისთვისაც 

არსებობს: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 

2.6.1 

ხანძარსაწინააღმდეგო 

უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფის მექანიზმები 

და ხანძარსაწინააღმდეგო 

ინვენტარი 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ა) 

☒ ☐ 

2.6.2 
თვალსაჩინო ადგილას 

გამოკრული ევაკუაციის გეგმა 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ბ) 

☒ ☐ 



       

 

9 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

2.6.3 
სამედიცინო დახმარების 

აღმოჩენის მექანიზმები 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. გ) 

☒ ☐ 

2.6.4 

წესრიგის დაცვის 

უზრუნველყოფის მექანიზმები 

საქართველოს 

კანონმდებლობით დადგენილი 

წესის შესაბამისად 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. დ) 

☒ ☐ 

2.6.5 

კერძო სამართლის იურიდიული 

პირების – 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებებისათვის – 

უსაფრთხოების კამერები, 

რომლებიც უზრუნველყოფენ 

სკოლის შიდა და გარე 

პერიმეტრის კონტროლს და 

რომელიც შეესაბამება 

„აზარტული და სხვა მომგებიანი 

თამაშობების (გარდა 

წამახალისებელი გათამაშებისა) 

ადგილებზე და გარე 

პერიმეტრზე 

ვიდეომეთვალყურეობის 

სისტემებისა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლოატაციის 

წესის დამტკიცების შესახებ“ 

საქართველოს შინაგან საქმეთა 

მინისტრის 2007 წლის 29 

აგვისტოს №1143 ბრძანებით 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ე) 

☒ ☐ 



       

 

10 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

განსაზღვრულ 

ვიდეომეთვალყურეობის 

სისტემებსა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლუატაციის 

წესებს 

 

2.7 

სკოლას შემუშავებული აქვს 

მოქმედი კანონმდებლობის 

შესაბამისი წესდება, 

შინაგანაწესი ან 

გადაწყვეტილებების მიღების, 

საქმიანობის დაგეგმვისა და 

წარმართვის პროცედურათა 

ამსახველი სხვა დოკუმენტები 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ზ) 

☒ ☐ 

 

2.8 

შემუშავებულია სკოლის 

განვითარების გრძელვადიანი 

(ექვსწლიანი) და ერთწლიანი 

სამოქმედო გეგმები, 

გამომდინარე დაწესებულების 

მისიიდან, რაც ასევე 

ითვალისწინებს მატერიალური 

რესურსების ეფექტურად 

გამოყენებისა და გაუმჯობესების 

მექანიზმებს 

მუხლი 7/ 

პუნქტი თ) 

☒ ☐ 

2.9 

დაწესებულებაში მიმდინარეობს 

გამოცემული აქტებისა და 

კორესპონდენციების აღრიცხვა 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ი) 

☒ ☐ 



       

 

11 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

3. ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების ადამიანური რესურსი 
მუხლი 8 

☒ ☐ 

3.1 

სკოლას ჰყავს სასკოლო 

სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული სასწავლო 

პროცესის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსი 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ა) 

☒ ☐ 

3.2 

სკოლის მასწავლებლები 

შერჩეულნი არიან ,,ზოგადი 

განათლების შესახებ" 

საქართველოს კანონისა და 

ეროვნული სასწავლო გეგმის 

მოთხოვნების შესაბამისად 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ბ) 

☒ ☐ 

3.3 

სკოლაში შემუშავებულია 

თანამშრომელთა შერჩევის, 

მიღებისა და გათავისუფლების 

წესები, ასევე წახალისებისა და 

სანქციების გამჭვირვალე 

სისტემა 

მუხლი 8 / 

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

3.4 

მასწავლებლებთან, 

ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ 

პერსონალსა და სკოლის სხვა 

თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია 

ხელშეკრულებები 

მუხლი 8/ 

პუნქტი დ) 

☒ ☐ 

3.5 
სკოლას შემუშავებული აქვს 

ადამიანური რესურსის 

მუხლი 8/ 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 



       

 

12 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

პროფესიული განვითარების 

ხელშეწყობის მექანიზმები 

3.6 

სკოლაში არის დაცულობის, 

კეთილგანწყობის, 

ურთიერთპატივისცემისა და 

თანამშრომლობის ატმოსფერო, 

რაც ხელს უწყობს სასკოლო 

საზოგადოების თითოეული 

წევრის შესაძლებლობათა 

მაქსიმუმის გამოვლენას, 

პასუხისმგებლობის 

გადანაწილებას 

მუხლი 8/ 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 

 

V. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 

 გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა ხარვეზი (სტანდარტთან შეუსაბამობა), რომელიც გამოვლინდა ვიზიტის 

პერიოდში ქვესტანდარტის მითითებით. 

სტანდარტი საგანმანათლებლო პროგრამები ხარვეზი 

ქვესტანდარტი 1.1.  

 1.2.  

სტანდარტი მატერიალური რესურსი  

ქვესტანდარტი 2.2.ბ  

სტანდარტი ადამიანური რესურსი  

ქვესტანდარტი 3.1.  

 

VI. რეკომენდაციების შეჯამება 

გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა რეკომენდაცია, რომლებიც მიეცა დაწესებულებას სტანდარტებთან უკეთ 

შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად, ქვესტანდარტის მითითებით.    
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

სტანდარტი საგანმანათლებლო 

პროგრამები 

რეკომენდაცია 

ქვესტანდარტი 1.4.  

სტანდარტი მატერიალური 

რესურსი 

 

ქვესტანდარტი 2.3  

სტანდარტი ადამიანური 

რესურსი 

 

ქვესტანდარტი 3.1.  

 

 

VII. დაწესებულების საუკეთესო პრაქტიკა  (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)  

საუკეთესო პრაქტიკის 

მაგალითი  

 

 

            

დაწესებულების მისია 

 

ზოგადი განათლების სამივე - დაწყებითი, საბაზო, საშუალო სფეხურებზე             

ხარისხიანი, სრულფასოვანი, აკადემიური განათლების მიცემა, ზნეობრივად 

ჯანსაღი თაობის აღზრდა, მოზარდის შესაძლებლობების გამოვლენა-

განვითარებაში ხელშეწყობა, სწავლა-სწავლების ეფექტური, მშვიდი, 

ეკოლოგიურად სუფთა გარემოს შექმნა, სწავლისათვის საჭირო პოზიტიური 

დამოკიდებულების, სამყაროს შემეცნების მიმართ ინტერესის  ჩამოყალიბება და 

იმ უნარ-ჩვევების გამომუშავებაში ხელშეწყობა, რომლებიც მნიშვნელოვანია 

მისი მუდმივი განათლების, მომავალი გზის სწორად არჩევისა და შრომის 

ბაზარზე არჩევანის გაკეთებისათვის; ტოლერანტი, ქვეყნის საკუთარი და 

სხვისი ინტერესების დამცველი მოქალაქის აღზრდა. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

 

VIII.  წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების სტატუსი (ასეთის არსებობის 

შემთხვევაში)  

 

წინა ვიზიტის 

პერიოდში გაცემული 

რეკომენდაციების 

აღწერა 

 

 

 

 

 

IX. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის თვითშეფასების ფორმაში 

მოთხოვნილი მოსწავლეთა ზღვრული რაოდენობის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასება 

 

 

 

 

 

მოსწავლეთა 

რაოდენობა: 

265 

ექსპერტი 

ეთანხმება 

 

☒ 

აღწერა 

(იმ შემთხვევაში, თუ ექსპერტი არ ეთანხმება 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 

მაძიებლის თვითშეფასების ფორმაში მოთხოვნილ 

მოსწავლეთა ზღვრულ რაოდენობას) 

 

ექსპერტი არ 

ეთანხმება 

☐ 
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ბ.ა. 

 

 

 

 

 

 

X.  ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტები:   

                        

საგანმანათლებლო პროგრამები 

 

1.1 სასკოლო სასწავლო გეგმა გამომდინარეობს სკოლის მისიიდან და შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო 

გეგმას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ა(ა)იპ - საქართველოს საპატრიარქოს ხარაგაულის წმინდა ანდრია 

პირველწოდებულის სახელობის გიმნაზიამ (შემდგომში გიმნაზია),     

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მოპოვების 

მიზნით, სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ 

ცენტრში წარადგინა საავტორიზაციო განაცხადი თანდართული 

დოკუმენტაციით, მათ შორის გიმნაზიის რექტორის ბრძანებით 

(ბრ.№03/2; 19/10/2022) დამტკიცებული 2022-2023 სასწავლო წლის 

სასკოლო სასწავლო გეგმა.                

კონკურსის წესით შერჩეულმა მასწავლებლებმა (24.01.2023) 

პედსაბჭოს სხდომაზე განიხილეს გიმნაზიის სასკოლო სასწავლო 

გეგმა, რომელშიც პედაგოგთა მიგნებების გათვალისწინებით, 

განხორციელდა გარკვეული ცვლილებები (ბრ.N04/2; 24.01.2023). 

აღნიშნული სასკოლო სასწავლო გეგმა ადგილზე ვიზიტის დროს 

შევისწავლეთ ექსპერტებმა. 

2022-2023 სასწავლო წლის სასკოლო გეგმის ნაწილებია: 

 შესავალი  

 გიმნაზიის  მისია , ხედვა, მიზნები 

 სასკოლო სასწავლო გეგმაში გამოყენებულ ტერმინთა 

განმარტება 
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ბ.ა. 

 

 სწავლა-სწავლების მიზნები და საგანამანათლებლო 

პრინციპები  

 გიმნაზიის საერთო  კულტურა  

 2022-2023 სასწავლო წლის კალენდარი  

 დღის რეჟიმი  

 სასკოლო საათობრივი ბადე  და შემაჯამებელი დავალების 

რაოდენობა 

 ეროვნული სასწავლო გეგმით 

გათვალისწინებელი/გაუთვალისწინებელი დამატებითი 

საგანმანათლებლო მომსახურების ჩამონათვალი და 

აღწერილობა 

 მოსწავლის აკადემიური მიღწევის შეფასების წესები 

(რომელიც განსაზღვრავს ვადებსა და პირობებს გაცდენილი 

შემაჯამებლი დავალებების აღდგენისთვის, საშემოდგომო 

გამოცდების ჩატარებისთვის და სხვა) 

 საგანამანათლებლო  რესურსების  ჩამონათვალი 

 შინსწავლა 

 ინკლუზიური  განათლება 

 საგნობრივი  კათედრები 

 სადამრიგებლო  პროგრამა 

 შეფასების სქემები და რუბრიკები 

სასკოლო გეგმის მიხედვით, გიმნაზიაში საგანმანათლებლო პროცესი 

განხორციელდება ქართულ ენაზე, დაწყებით (I-VI კლასები), საბაზო 

(VII-IX კლასები), საშუალო (X-XII კლასები) საფეხურებზე.  

სასწავლო წლის კალენდარი - სასწავლო წლის დაწყება-დასრულება, 

არდადეგების რაოდენობა და  ხანგრძლივობა თანხვედრაშია 

ეროვნულ სასწავლო გეგმასთან 

გაკვეთილების ხანგრძლივობა:  

I კლასში - 35 წუთი; შესვენება 10 წუთი, მე-3 გაკვეთილის შემდეგ 

დიდი დასვენება 15 წუთი. 
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ბ.ა. 

 

II -XII კლასებში -45 წუთი; შესვენება 5 წუთი, მე-3 გაკვეთილის 

შემდეგ დიდი შესვენება 15 წუთი.  

საათობრივ ბადე-გიმნაზიას შემუშავებული აქვს ესგ-ს 56-ე მუხლით 

განსაზღვრული საათობრივი ბადის პირველ მოდელი, რომელიც  

მიჰყვება ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ კვირეულ 

საათობრივ დატვირთვას. საათობრივ ბადეში წარმოდგენილია 

ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული ყველა 

სავალდებულო საგანი (ჭადრაკის გარდა) და არჩევითი საგნები. 

გათვალისწინებულია პროექტული სწავლების საათობრივი 

დატვირთვა 1სთ სამოქალაქო განათლებაში და 1სთ სახვით და 

გამოყენებით ხელოვნებაში. გიმნაზიას ჭადრაკის სწავლება 

განსაზღვრული აქვს მომავალი წლიდან, შესაბამისი კადრის 

მომზადების შემდეგ.            

არჩევითი საგნებად განსაზღვრულია:  

 მსოფლიო კულტურა-10 კლასი,  

 შესავალი თანამედროვე ფიზიკაში -11კლასი 

 ხალხური საკრავები და ფოლკლორი-12 კლასი 

დამატებითი საგანმანათლებლო მომსახურება შეთავაზებულია 

ფაკულტატური სახით,  საღვთო სჯულსა (I-XI კლასი) და ქიმიაში 

(VII კლასი),  ასევე განსაზღვრულია მუსიკა/გალობის წრე (უფასო) 

I–IVკლასის მოსწავლეებისთვის გიმნაზია ქმნის გახანგრძლივებული 

სწავლების ჯგუფებს.  

მოსწავლის აკადემიური მიღწევის შეფასების სისტემა - 

განსაზღვრავს შეფასების მიზანს და ამოცანებს, შეფასების ტიპებს, 

მოსწავლის აკადემიური მიღწევების შეფასებას დონეების მიხედვით, 

განმსაზღვრელი შეფასების ქულათა სახეობებს, ქულების 

გამოანგარიშებისა და  გაცდენილი შემაჯამებელი დავალებების 

აღდგენის წესებსა და პირობებს, კლასისა და საფეხურის დაძლევას, 



       

 

18 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

გამოცდების ტიპებს და ჩატარების წესებს, გაცდენებს, მოსწავლის 

აკადემიური მიღწევის აღიარებას. 

საგანამანათლებლო რესურსები-განსაზღვრავს სასწავლო წლის  

განმავლობაში გამოსაყენებელ ძირთად და დამხმარე სასწავლო 

რესურსის ჩამონათვალს კლასების, საფეხურების და საგნების 

მიხედვით. 

ინკლუზიური განათლება- გულისხმობს თანაბრად ხელმისაწვდომი 

საგანმანათლებლო გარემოს შექმნას, რომლის ფარგლებშიც 

გათვალისწინებულია ყველა მოსწავლის ინდივიდუალური 

საჭიროება. სასკოლო სასწავლო გეგმით წარმოდგენილია სსსმ 

მოსწავლისათვის შესადგენი ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის 

ნიმუში.  

საგნობრივი კათედრები-გიმნაზიაში შექმნილია შვიდი  საგნობრივი 

კათედრა, რომლებიც აერთიანებენ საგნობრივ ჯგუფებში  შემავალ 

ყველა მასწავლებელს. გაწერილია კათედრისა და კათედრის 

თავმჯდომარის ფუნქციები. 

სადამრიგებლო პროგრამის ზოგადი პრინციპები- განსაზღვრავს 

დამრიგებლის მუშაობის მიზნებს, ამოცანებს და ფუნქცია-

მოვალეობებს.  

შეფასების სქემები და რუბრიკები-წარმოდგენილია სასწავლო 

პროცესში გამოსაყენებელი სხვადასხვა ტიპის დავალებების 

შეფასების ზოგადი სქემები.   

გიმნაზიის მიერ შემუშავებული სასკოლო სასწავლო გეგმის გაცნობის 

შედეგად, შეიძლება ითქვას, რომ სასკოლო გეგმა გამომდინარეობს 

გიმნაზიის მისიიდან და უზრუნველყოფს ეროვნული სასწავლო 

გეგმით განსაზღვრული სტანდარტების დაძლევას. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 2022-2023 ს/წ  სასკოლო სასწავლო გეგმა  

 გიმნაზიის დირექციასთან გასაუბრება 



       

 

19 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 პედაგოგიური საბჭოს ოქმი№1; 24/01/2023 

 გიმნაზიის რექტორის ბრძანება N04/2 ; 24/01/2023. 

 სკოლის ვებგვერდი 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.2 სასკოლო სასწავლო გეგმა პასუხობს შესაბამისი საფეხურის მოსწავლეთა მოთხოვნებს და საშუალებას 

აძლევს მათ, შეიძინონ ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული ცოდნა, უნარები და 

ღირებულებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

გიმნაზია იზიარებს ეროვნული სასწავლო გეგმის სწავლა-სწავლების 

მიზნებს და  ორიენტირებულია მოსწავლეებს განუვითაროს ესგ-ით 

განსაზღვრული გამჭოლი უნარები და კომპეტენციები.  

გიმნაზიაში შექმნილი საგნობრივი კათედრები, შემუშავებული 

სადამრიგებლო პროგრამა, დაგეგმილი კლასგარეშე ღონისძიებები 

და დამტებითი საგანმანათლებლო მომსახურება უზრუნველყოფს           

დააკმაყოფილოს გიმნაზიის სამივე საფეხურის მოსწავლეთა 

ინტერესები.  

გიმნაზიაში  შეიქმნა შვიდი საგნობრივი კათედრა.  

 ქართული ენა და ლიტერატურა 

 მათემატიკა  

 საბუნებისმეტყველო მეცნიერებები 

 საზოგადოებრივი მეცნიერებები 

 უცხოური ენები 

 ესთეტიკური აღზრდა და სპორტი  

 დაწყებითი საფეხურის კათედრა 

კათედრის პორტფოლიოები მოიცავს: კათედრის დებულებას, 

სამოქმედო გეგმას, კათედრის სხდომის ოქმს, შეფასების რუბრიკებს, 



       

 

20 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             
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ბ.ა. 

 

კათედრის წევრთა საათობრივ დატვირთვას, შემაჯამებელი 

დავალებების ანალიზის ფორმებს, საგნობრივ კურიკულუმებს და  

თემატურ-კალენდარულ გეგმებს.  

საგნობრივი კურიკულუმებიდან ჩანს, რომ პედაგოგებს გააზრებული 

აქვთ ახალი ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნები. საგნობრივი 

კურიკულუმები განსაზღვრავს წლის მანძილზე შესასწავლ თემებს, 

თემის ფარგლებში განსახილველ საკითხებს  და   დაგეგმილ 

კომპლექსურ დავალებებს შესაბამისი თემატური მატრიცებით.  

თემატური მატრიცით წარმოდგენილი გრძელვადიანი მიზნები და 

მისაღწევი შედეგები თანხვედრაშია ეროვნულ სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრულ საგნობრივი სტანდარტის შედეგებთან. 

კურიკულუმებიდან ჩანს, რომ დაგეგმილი შემაჯამებელი წერების 

კომპონენტში გათვალისწინებულია კომპლექსური დავალებების 

განხორციელება. XI-XII კლასებში შემუშავებულია თემატურ-

კალენდარული გეგმები, სადაც წარმოდგენილია საგნის სწავლების 

მეთოდები, სასწავლო რესურსები, საგნის სტატუსი, სწავლების 

წლიური შედეგები, რომლებიც თანხვედრაშია ესგ-სთან. 

აღნიშნულიდან ჩანს, რომ სასკოლო გეგმა პასუხობს შესაბამისი 

საფეხურის მოსწავლეთა მოთხოვნებს და საშუალებას აძლევს მათ, 

შეიძინონ ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული ცოდნა, 

უნარები და ღირებულებები. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 2022-2023 სასწავლო წლის სასკოლო სასწავლო გეგმა 

 კათედრის პორტფოლიოები 

 გასაუბრება სასკოლო საზოგადოებასთან 

 კლასგარეშე ღონისძიებების მენეჯერის სამოქმედო გეგმა 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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1.3 სასკოლო სასწავლო გეგმა მოსწავლეს უზრუნველყოფს სწავლისა და განვითარების თანაბარი 

შესაძლებლობით. სკოლას აქვს სპეციალური პროგრამა განსაკუთრებული საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე მოსწავლეთათვის 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

 2022-2023 სასწავლო წლის სასკოლო სასწავლო გეგმა მოიცავს 

ინკლუზიური განათლებას, სადაც გაწერილია ინკლუზიური 

განათლების ძირითადი პრინციპები, სსსმ მოსწავლის განმარტება, 

სსსმ მოსწავლის მიღება და გარემოს მოწყობა, სსსმ მოსწავლის 

აკადემიურ  შეფასება, გაცდენები, შინ სწავლება და ისგ-ს ნიმუში. 

ინკლუზიური განათლების მართვაში ჩართული პირების 

ვალდებულებები განსაზღვრულია ინკლუზიური განათლების 

მართვის  დებულებით.           

გიმნაზიის სადამრიგებლო პროგრამა ემყარება სრულფასოვანი 

აღზრდის, თანამშრომლობის, მოსწავლის შესაძლებლობების 

გამოვლენისა და პასუხისმგებლობის გრძნობის განვითარების 

პრინციპებს. დაგეგმილი სასკოლო ღონისძიებები მოსწავლეებს 

საშუალებას მისცემს ჩაერთონ სხვადასხვა ტიპის აქტივობებში 

საკუთარი ინტერესებისა და შესაძლებლობების გათვალისწინებით.  

I-IV კლასებისთვის შეთავაზებული გახანგრძლივებული სწავლება 

ითვალისწინებს მოსწავლეთა მხარდაჭერას  აკადემიური მოსწრების 

გასაუმჯობესებლად.   

ამრიგად, სასკოლო გეგმით განსაზღვრული პროგრამები 

უზრუნველყოფს მოსწავლეს, სწავლებისა და განვითარების 

თანაბარი შესაძლებლობით. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 2022-2023 სასკოლო სასწავლო გეგმა 

 სადამრიგებლო პროგრამა 

 ინკლუზიური განათლების მართვის დებულება(03/2;18/10/22 

 კლასგარეშე ღონისძიებეის მენეჯერის სამოქმედო გეგმა- 

 გასაუბრება სასკოლო საზოგადოებასთან 
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ბ.ა. 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

1.4 სკოლაში არსებული მოსწავლეთა შეფასების სისტემა შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო გეგმას. 

შეფასების კრიტერიუმები გამჭვირვალეა, ცნობილია სასკოლო საზოგადოებისათვის და შედეგები 

გამოიყენება მოსწავლეთა აკადემიური მოსწრების გასაუმჯობესებლად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ა(ა)იპ საქართველოს საპატრიარქოს ხარაგაულის წმინდა ანდრია 

პირველწოდებულის სახელობის გიმნაზიის 2022-2023  წლის 

სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრულია მოსწავლის 

აკადემიური მიღწევის შეფასების სისტემა (წესები).  

მოსწავლეთა შეფასების მიზანია სწავლება-სწავლის ხარისხის  
მართვა, რაც გულისხმობს, ერთი მხრივ, სწავლის ხარისხის 

გაუმჯობესებაზე ზრუნვას, ხოლო მეორე მხრივ, სწავლა-სწავლების 

ხარისხის მონიტორინგს. ამ მიზნის მისაღწევად გიმნაზია 

გამოიყენებს განმსაზღვრელი და განმავითარებელი ტიპის  

შეფასებებს. სსგ-ით განსაზღვრულია მოსწავლის აკადემიური 

მიღწევის შეფასების ამოცანები, შეფასების რუბრიკები, კლასისა და 

საფეხურის დაძლევის მინიმალური ბარიერი (5.0 ქულა),  

საშემოდგომო გამოცდის ჩატარების წესი და სხვა.  

კლასების მიხედვით, თითოეული საგნისთვის  განსაზღვრულია 

შემაჯამებელი დავალებების სავალდებულო მინიმალური 

რაოდენობა, შემაჯამებელი  დავალების აღდგენის ვადები და 

ჩატარების წესი. წარმოდგენილია შემაჯამებელი დავალებების 

ანალიზის ფორმები.             

გიმნაზია მოსწავლეთა შეფასების აღრიცხვისთვის  გამოიყენებს  

ელექტრონულ ჟურნალს. ელექტრონულ ჟურნალში  ქულის 

აღრიცხვის სისწორეზე  პასუხისმგებელია  საგნის მასწავლებელი.  

საშუალო საფეხურზე სავალდებულო პროექტებში, სახვით და 

გამოყენებით ხელოვნებაში და სამოქალაქო განათლებაში,  



       

 

23 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             
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ბ.ა. 

 

მოსწავლე ფასდება განმავითარებელი შეფასებით (წერილობითი  

ფორმით). 

სემესტრის მანძილზე მოსწავლეები შეფასდებიან სამი კომპონენტის 

მიხედვით: საშინაო დავალება,  საკლასო დავალება, შემაჯამებელი 

დავალება. სამივე კომპონენტს ერთნაირი  წონა აქვს .  

განსაზღვრულია საშინაო, საკლასო და შემაჯამებელი დავალებაში 

10 ქულაზე მეტი შეფასების რუბრიკის გამოყენების შემთხვევაში, 

მიღებული ქულის 10 ქულიან სისტემაზე გადაყვანის პრინციპი.   

 შემაჯამებელი დავალების კომპონენტში სავალდებულოა 

კომპლექსური, კონტექსტის მქონე დავალებების გამოყენება.  

ექსპერტთა ვიზიტის პერიოდში, სასკოლო სასწავლო გეგმაში მოხდა 

დაკორექტირება რამდენიმე უზუსტობის, კერძოდ,  ესგ-ს 

შესაბამისად, გიმნაზიამ  განახორციელა საერთო წლიური ქულის 

ამოღება სასკოლო  სასწავლო გეგმიდან, სპორტის შემაჯამებელი 

დავალებების რაოდენობის განსაზღვრა. მე-12 კლასში არჩევითი 

საგნის ესგ-სთან შესაბამისობაში მოყვანა (არჩევითი საგნები არ იყო 

შეთავაზებული მოსწავლეებისათვიოს მოდულებისა და 

სემესტრების გათვალისწინებით)  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სასკოლო სასწავლო გეგმა  

 გიმნაზიის რექტორის ბრძანებები: № 03/2; 19/10/2022 ;  №  

4/2;24.01.2023; №08/2;31.01.2023 . 

 პედსაბჭოს სხდომის ოქმი № 1; 24/01/2023 

 გასაუბრება ხარისხის უზრუნველყოფის სპეციალისტთან 

 მე-12 კალსის სასწავლო გეგმა - ხალხური საკრავები და 

ფოლკლორი         

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 



       

 

24 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

1.5 შემუშავებულია მოსწავლის აკადემიური მოსწრების შესახებ მშობლის ინფორმირების წესი და 

მშობელი უზრუნველყოფილია სასკოლო ცხოვრებაში მონაწილეობის შესაძლებლობით 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

გიმნაზიას შემუშავებული აქვს მოსწავლის აკადემიური მოსწრების 

შესახებ მშობლის ინფორმირების წესი და მოსწავლის მშობელთან/ 

კანონიერ წარმომადგენელთან ურთიერთობის მექანიზმები, 

რომლებიც უზრუნველყოფს გიმნაზიის დირექციასთან, 

მასწავლებლებთან და მშობლებთან ურთიერთთანამშრომლობითი 

გარემოს ჩამოყალიბებას, ეფექტური კომუნიკაციის დამყარებასა და 

საერთო კულტურის ჩამოყალიბებას. გიმნაზიის სადამრიგებლო 

პროგრამით განსაზღვრულია დამრიგებელი მოვალეობები, რომლის 

თანახმად მშობლებს, შვილის აკადემიური მოსწრების საკითხებს 

ინდივიდუალური შეხვედრების დროს გააცნობს დამრიგებელი, 

დაუშვებელია ერთი მოსწავლის აკადემიური მოსწრების შესახებ 

სხვისი თანდასწრებით საუბარი.  

გიმნაზიის  შინაგანაწესით და დებულებით განსაზღვრულია 

სასკოლო ცხოვრებაში მშობელთა ჩართულობის აქტივობები, 

კერძოდ, მშობელთა კრებებზე, გიმნაზიის მიერ ორგანიზებული 

კლასგარეშე ღონისძიებებზე, პრეზენტაციებზე და კონფერენციებზე 

მშობლების მოწვევა. სკოლაში დაწესებულია მშობლის დღე  - 

პარასკევი.  

გიმნაზიის მიერ შემუშავებული მშობელთან ურთიერთობის 

დებულება უზრუნველყოფს მოსწავლის აკადემიური მოსწრების 

შესახებ მშობლის ინფორმირებასა და მშობლის სასკოლო 

ცხოვრებაში მონაწილეობის შესაძლებლობას. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 მშობლებთან ურთიერთობის დებულება (ბრ.N 15/2; 21/10/22) 

 სადამრიგებლო პროგრამა(ბრ. N 03/2 ;18/10/22) 

 გიმნაზიის შინაგანაწესი 

 გიმნაზიის დებულება 

 ინტერვიურება სასკოლო საზოგადებასთან 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

1.6 შემუშავებულია სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასებისა და შემდგომი გაუმჯობესების მექანიზმი   

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

გიმნაზიას შემუშავებული აქვს ,,სასკოლო სასწავლო გეგმის 

შეფასების, განხორციელებისა და გაუმჯობესების მექანიზმები’’, 

რომლის საფუძველზეც მოხდება სასწავლო-საგანმანათლებლო 

პროცესის შეფასება. აღნიშნულ დოკუმენტში მკაფიოდ არის 

მოცემული გიმნაზიის შიდა ხარისხის გაუმჯობესების 

ღონისძიებები, მოსწავლეთა მოტივაციის ამაღლებისა და 

წახალისების  აქტივობები.                   

გიმნაზიაში შექმნილია ხარისხის განვითარებისა და  მხარდაჭერის 

ჯგუფი, რომელიც იზრუნებს გიმნაზიის პედაგოგთა პროფესიული 

განვითარებასა და კარიერული წინსვლაზე.   

გიმნაზიას შემუშავებული აქვს შიდა ხარისხის გაუმჯობესების 

მექანიზმები, ხარისხის განვითარების ხედვა, მიზნები, ამოცანები 

და სტრატეგიები, რომელში აღწერილია შიდა სასკოლო 

მონიტორინგის წესები და პირობები, კათედრების ფუნქციების 

გაძლიერების ინსტრუმენტები, მოსწავლეთა მიღწევების დინამიკის 

შესწავლა, შიდა სასკოლო ტრენინგების ორგანიზება, სემესტრული 

და წლიური ანალიზები, რის საფუძველზეც მოხდება გაანალიზება 

დაწესებულების ძლიერი და გასაუმჯობესებელი მხარეებისა. 

შემუშავებულია კითხვარები, რომლის შესწავლის საფუძველზეც 

მოხდება სასკოლო სასწავლო გეგმის რევიზია და გადახალისება. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასებისა და შემდგომი 

გაუმჯობესების მექანიზმები;  

 შიდა სასკოლო მონიტორინგის პრინციპები; 

 გიმნაზიის განათლების ხარისხის განვითარების ხედვა, 

მიზნები, ამოცანები და სრატეგია;  

 პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის 

სქემაში ჩართული პედაგოგების ხარისხის განვითარებისა 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

და  მხარდაჭერის ჯგუფი დებულება 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

რეკომენდაციები: 

 

 

რჩევები:  

 

 

ხარვეზები:  

სტანდარტის შეფასება  

☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 

 

 

 

 

2. მატერიალური რესურსი                                           

 

2.1 დაწესებულებას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

მატერიალური რესურსი, მათ შორის: 

ა) ერთ მისამართზე არსებული საერთო ფართი: 5933კვ.მ მიწის ფართზე არსებული 1106.022 კვ.მ. 

შენობა- ნაგებობები 

დაწესებულების საერთო ფართის ოდენობა მისამართების მიხედვით:  

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

საპატრიარქოს სადამფუძნებლო შეთანხმების და ა(ა)იპ           

,,საქართველოს საპატრიარქოს წმინდა სვიმონ კანანელის 

სახელობის სასულიერო სწავლებლის ცენტრი“-ს №2 

გადაწყვეტილების საფუძველზე დაფუძნდა ა(ა)იპ 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

საქართველოს საპატრიარქოს ხარაგაულის წმინდა ანდრია  

პირველწოდებულის სახელობის გიმნაზია (შემდგომში 

გიმნაზია, ს/კ 443569005), რაც დასტურდება ამონაწერით           

სამეწარმეო და არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურდიული 

პირების რეესტრიდან.  

გიმნაზია სასწავლო პროცესის განხორციელებას გეგმავს  დაბა 

ხარაგაულში, რომანოზ დეკანოსიძის ქუჩა N4 განთავსებულ 

შენობაში, სადაც ამჟამად ფუნქციონირებს შპს ,,საქართველოს 

საპატრიარქოს ხარაგაულის წმინდა ანდრია 

პირველწოდებულის სახელობის გიმნაზია (ს/კ 243572834),        

 საქართველოს საპატრიარქოს ავტოკეფალურ ეკლესისა და 

ა(ა)იპ ,,საქართველოს საპატრიარქოს ხარაგაულის წმინდა 

ანდრია პირველწოდებულის სახელობის გიმნაზია“-ს შორის 

გაფორმებული თხოვების წინარე ხელშეკრულებით (21.10.2022,) 

შპს ,,საქართველოს საპატრიარქოს ხარაგაულის წმინდა ანდრია 

პირველწოდებულის სახელობის გიმნაზიის“  საკუთრებაში 

არსებული და სრულიად საქართველოს საპატრიარქოს 

ავტოკეფალურ ეკლესიისთვის უსასყიდლო უზურფრუქტის 

ფორმით გადაცემული უძრავი ქონების (ს/კ 36.01.33.073)  

განათხოვრება მოხდება ა(ა)იპ ,,საქართველოს საპატრიარქოს 

ხარაგაულის წმინდა ანდრია პირველწოდებულის სახელობის 

გიმნაზიის ავტორიზაციის მოპოვების შემდეგ. შესაბამისად, 

გაფორმებული თხოვების ხელშეკრულება დარეგისტრირდება 

საჯარო რეესტრის ეროვნულ სააგენტოში, უძრავი ქონების 

მესაკუთრის (საქართველოს საპატრიარქო) თანხმობით.   

 წინარე შეთანხმების საფუძველზე მატერიალური ქონებისა და 

ინტელექტუალური საკუთრების გადაცემა მოხდება გიმნაზიის 

ავტორიზაციის მოპოვების შემდეგ 3 სამუშაო დღეში.  

(საქართველოს საპატრიარქოს ავტოკეფალურ ეკლესისა და 

ა(ა)იპ ,,საქართველოს საპატრიარქოს ხარაგაულის წმინდა 

ანდრია პირველწოდებულის სახელობის გიმნაზია“-ს შორის  

გაფორმებული წინარე შეთანხმება-21/10/2022),  
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ბ.ა. 

 

ნათხოვარი ქონების მახასიათებლებია: 

საკადასტრო კოდი-36.01.33.073 

მიწის ნაკვეთის ფართობი: 5933კვ.მ 

მისამართი: დაბა ხარაგაული, რომანოზ დეკანოსიძის ქუჩა N 4 

ნათხოვარი ქონება წარმოადგენს ორსართულიან შენობას 

საერთო ფართით-1106.022კვ.მ 

ფაქტობრივი მისამართი   დაბა ხარაგაული, რომანოზ დეკანოსიძის ქუჩა N4 

მიწის (უძრავი ქონების) საკადასტრო 

კოდი 

36.01.33.073 

კვ.მ. 5933კვ.მ მიწის ფართზე არსებული 1106.022 კვ.მ. შენობა- 

ნაგებობები 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები  ამონაწერი სამეწარმეო და არასამეწარმეო         

(არაკომერციული) იურდიული პირების რეესტრიდან. 

 ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან: №882021610786;           

მომზადების თარიღი-31/05/2022 

 ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან: № 882023111406 

მომზადების თარიღი-10/02/2023 

 შენობის აზომვითი ნახაზი  

 თხოვების წინარე ხელშეკრულება -21/10/2022 

 მატერიალური ქონებისა და ინტელექტუალური 

საკუთრების გადაცემის წინარე შეთანხმება-21/10/2022 

 წესდება 

 საქართველოს საპატრიარქოს წმინდა სვიმონ კანანელის 

სახელობის სასულიერო სასწავლებლის ცენტრი“-ს №2 

გადაწყვეტილება 

 სადამფუძნებლო შეთანხმება 

 საქართველოს საპატრიარქოს მინდობილობა  № 815; 

27/10/2022 

 ვიზუალური დათვალიერების შედეგები 

შეფასება ☒  ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ბ.ა. 

 

 

ბ) საკლასო ოთახები, აღჭურვილი სათანადო ინვენტარით, კერძოდ: მოსწავლეთა ინდივიდუალურ 

საჭიროებებს მორგებული მერხებით, სასკოლო დაფებითა და სხვა აუცილებელი მატერიალური 

საშუალებებით 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

გიმნაზიის შენობაში 12 საკლასო ოთახია. აქედან მე-7 კლასის 

საკლასო ოთახში განთავსებულია ქიმისს ლაბორატორია, მე-

8კლასის საკლასო ოთახში-ბიოლოგიის ლაბორატორია, ხოლო მე-9 

კლასის საკლასო ოთახში-ფიზიკის ლაბორატორია.  

საკლასო ოთახები აღჭურვილი იყო 204 მერხით და შესაბამისი 

რაოდენობის სკამით, მასწავლებლის მაგიდებით და სასკოლო 

დაფებით. 6 საკლასო ოთახში განთავსებული იყო მოძრავი ჭკვიანი 

დაფები. გარდა აღნიშნული ინვენტარისა საკლასო ოთახებში არის 

სხვადასხვა სახის სასწავლო რესურსი:  თვალსაჩინოებები, რუკები, 

გლობუსი, მოსწავლთა  ნამუშევრები და პრეზენტაციები.                  

 სასწავლო მიზნების განხორციელებისთვის შენობაში ასევე არის 

ბიბლიოთეკა, კომპიუტერული კლასი, სამასწავლებლო, ექიმის 

კაბინეტი, რესურსოთახი, დირექტორის კაბინეტი და სპორტული 

დარბაზი. გიმნაზიის ეზოში მოწყობილია ამფითეატრი და   

ხელოვნურსაფარიანი დიდი სპორტული მოედანი. 

ვიზუალური დათვალიერებით და გიმნაზიის მიერ წარმოდგენილი 

,,მატერიალური ქონებისა და ინტელექტუალური საკუთრების 

გადაცემის წინარე შეთანხმების“ დოკუმენტით განსაზღვრული 

,,მატერიალური ქონების“ შესწავლის თანახმად, გიმნაზია 

მფლობელობაში გადაეცემა: 265 მერხი და სკამი, 26 კომპიუტერი, 7 

ჭკვიანი დაფა, 13 სასკოლო დაფა, 3 პროექტორი და 3 მაგნიტური 

დაფა. 

დასკვნის სახით შეიძლება ითქვას, რომ საკლასო ოთახების 

რაოდენობა და მათში განთავსებული/დასაწყობებული მერხები და 

სკამები სრულად უზრუნველყოფს მოსწავლეთა მოთხოვნილი 
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ბ.ა. 

 

რაოდენობის საჭიროებების დაკმაყოფილებას. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერებით 

 შენობის შიდა აზომვითი ნახაზით 

 მატერიალური ქონებისა და ინტელექტუალური საკუთრების 

გადაცემის წინარე შეთანხმებით განსაზღვრული ,,მატერიალური 

ქონება“ (21/10/2022) 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

გ) სპორტული დარბაზი, აუზი ან მოედანი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

გიმნაზიის ეზოში არის ხელოვნურსაფარიანი სპორტული მოედანი, 

ღამის განათებით და ტრიბუნებით.           

გიმნაზიას ასევე აქვს სპორტული ინვენტარით აღჭურვილი 

დახურული სპორტული დარბაზი, რომელიც განთავსებულია 

შენობის პირველ სართულზე. სპორტულ დარბაზში განთავსებულია 

შემდეგი სპორტული ინვენტარი:სარბენი ბილიკი, ტენისის მაგიდა, 

შვედური კედელი, ტრენაჟორი, ჰანტელები, სპორტული სკამი და 

სხვადასხვა ზომის ბურთები. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება 

 მატერიალური ქონებისა და ინტელექტუალური საკუთრების 

გადაცემის წინარე შეთანხმებით განსაზღვრული ,,მატერიალური 

ქონება“ (21/10/2022 

 გასაუბრება აღმასრულებელ დირექტორთან 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

დ) სათანადოდ აღჭურვილი ლაბორატორია/ლაბორატორიები 
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ბ.ა. 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ქიმიის, ფიზიკის და ბიოლოგიის ლაბორატორიები განთავსებული 

ცალ-ცალკე კლასებში, სამივე ლაბორატორიას აქვს დამხმარე 

სათავსო ოთახები, სადაც დამონტაჟებული სველი წერტილები და 

კარადებში განთავსებულია ლაბორატორიული აღჭურვილობა. 

ქიმიის ლაბორატორიაში არის ამწოვი კარადა. ფიზიკისა და 

ბიოლოგიის კაბინეტები აღჭურვილია მოძრავი ჭკვიანი დაფებით. 

შემუშავებულია ,,საბუნებისმეტყველო ლაბორატორიის სასკოლო-

სასწავლო რესურსებით სარგებლობის წესი“. საბუნებისმეტყველო 

ლაბორატორიებში განთავსებული რესურსები შესაბამისობაშია 

განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 

დირექტორის 9/08/2022 წლის “ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების მატერიალური რესურსის პარამეტრების 

თაობაზე რეკომენდაციების დამტკიცების შესახებ“ N572 ბრძანებით 

განსაზღვრულ ჩამონათვალთან.            

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება 

 მატერიალური ქონებისა და ინტელექტუალური საკუთრების 

გადაცემის წინარე შეთანხმებით განსაზღვრული 

,,მატერიალური ქონება“ (21/10/2022) 

 საბუნებისმეტყველო ლაბორატორიის სასკოლო-სასწავლო 

რესურსებით სარგებლობის წესი 

 გასაუბრება საბუნებისმეტყველო კატედრის წევრებთან              

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.2 სკოლაში არის საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო: 

ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა, სველი წერტილები, ბუნებრივი განათების 

შესაძლებლობა და გათბობის საშუალებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

გიმნაზიაში არის საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისათვის 

აუცილებელი გარემო. ყველა საკლასო ოთახის აქვს ბუნებრივი 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მიმოხილვა და ანალიზი განათება, ორივე სართულის დერეფნები არის ფართე და 

მოწესრიგებული. დერეფნებში დგას წყლის დისპანსერი. 

შენობის ელექტროენერგიით მომარაგება და გათბობა ხდება მზის 

ენერგიის გამოყენებით, რომელსაც უზრუნველყოფს გიმნაზიის 

შენობის სახურავზე დამონტაჟებული ფოტოელექტრონულ მზის 

პანელები. სკოლას ასევე აქვს ალტერნატიული დენის წყარო 

გენერატორი. გათბობის ცენტრალური სისტემები განთავსებულია 

ცალკე ნაგებობაში, რომელიც იკეტება და დაცულია უსაფრთხოების 

ნორმები. გიმნაზიაში პირველ სართულზე განთავსებულია  სველი 

წერტილები გოგნებისთვის(4), ბიჭებისთვის (6 ) და სსსმ პირისთვის. 

სველ წერტილებში დაცულია სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები. 

აღსანიშნავია, რომა(ა)იპ ,,საქართველოს საპატრიარქოს ხარაგაულის 

წმინდა ანდრია პირველწოდებულის სახელობის გიმნაზია“-მ 2022 

წლის 25 დეკემბერს მიმართა ელექტროენერგიისა და წყლის 

პროვაიდერ კომპანიებს, აბონენტად დარეგისტრირების შესახებ.  

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება 

 წერილები აბონენტად დარეგისტრირების შესახებ: შპს 

,,საქართველოს გაერთიანებული წყალმომარაგების 

კომპანიის ხარაგაული სესრვისცენტრი“ და სს ,,ენერგო პრო-

ჯორჯია, დასავლეთ საქართველოს ცენრტალური 

ფილიალის ხარაგაულის მომსახურეობის ცენტრი. 

 მზის პანელების დამონტაჟების დოკუმენტაცია 

 მატერიალური ქონებისა და ინტელექტუალური საკუთრების 

გადაცემის წინარე შეთანხმებით განსაზღვრული 

,,მატერიალური ქონება“ (21/10/2022 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.3 სკოლაში არის სასკოლო სასწავლო გეგმის შესაბამისი ბიბლიოთეკა სათანადო  რაოდენობის  წიგნადი 

ფონდით, პერიოდიკითა და სხვა დამხმარე მასალით 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ბიბლიოთეკა განთავსებულია შენობის პირველ სართულზე და მასში 

დაცულია 4381 წიგნადი ერთეული, მათ შორის  ყველა საფეხურისა 

და საგნის გრიფმინიჭებული სახელმძღვანელო. ბიბლიოთეკა 

აღჭურვილია 3 ინტერნეტში ჩართული კომპიუტერთ, საიდანაც ერთ 

კომპიუტერი განკუთვნილია ბიბლიოთეკარისთვის, ხოლო ორი 

სასწავლო მიზნებისთვის.    

 წიგნადი ფონდი დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესით. წიგნების   

აღრიცხვა განხორციელებულია როგორც ელექტრონულად, ისე 

საინვენტარო წიგნით.  

ბიბილიოთეკაში მოქმედებს წიგნების მოძრაობის ფორმულარები. 

ბიბლიოთეკის საქმიანობას არეგულირებს დებულება და 

ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესები. 

ბიბლიოთეკართან გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულება და 

მისი  მოვალეობები გაწერილია სკოლის დებულებაში. გიმნაზიის 

აღმასრულებელი დირექტორის განმარტებითა და სტრატეგიული 

გეგმის მიხედვით,  დაგეგმილია გიმნაზიის შენობის გაფართოება და 

დიდი ბიბლიოთეკის მოწყობა სამკითხველო დარბაზით. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 საბიბლიოთეკო საინვენტარო წიგნი 

 ვიზუალური დათვალიერება 

 ინტერვიურება აღმასრულებელ დირექტორთან 

  ინტერვიურება ბიბლიოთეკართან 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.4 სკოლას აქვს ადაპტირებული გარემო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან ა(ა)იპ - საქართველოს საპატრიარქოს ხარაგაულის წმინდა ანდრია 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

პირველწოდებულის სახელობის გიმნაზიას აქვს ადაპტირებული 

გარემო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე 

მოსწავლისათვის. გიმნაზიის ეზოს შესასვლელი, ასევე შენობის 

ერთ-ერთი შესასვლელი ადაპტირებული. პირველ სართულზე 

მოწყობილია რესურსოთახი და სველი წერტილი შშმ პირისთვის. 

კიბეებისთვის დამზადებული მოძრავი პანდუსები.           

შემუშვებულია სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე 

მოსწავლეთა განათლების უზრუნველყოფის დებულება. 

  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სსსმ მოსწავლეთა განათლების უზრუნველყოფის დებულება. 

 გასაუბრება აღმასრულებელ დირექტორთან  

 გასაუბრება ინკლუზიური განათლების სპეციალისტთან 

 ვიზუალური დათვალიერება 

შეფასება: ☒  ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.5 სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით დასახული მიზნების განხორციელებისათვის აუცილებელი 

საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები, მათ შორის, ინტერნეტით მუდმივად 

უზრუნველყოფილი კომპიუტერები. ვებგვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ა(ა)იპ - საქართველოს საპატრიარქოს ხარაგაულის წმინდა ანდრია 

პირველწოდებულის სახელობის გიმნაზიას აქვს სასკოლო სასწავლო 

გეგმით დასახული მიზნების განხორციელებისათვის აუცილებელი 

საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები, კერძოდ: 

ა) კომპიტერული ლაბორატორიაში-15 კომპიუტერი და 1 პრინტერი; 

ბ)  ბიბლიოთეკაში -3 კომპიუტერი და 1 პრინტერი; 

გ) სამასწავლებლოში-3 კომპიუტერი და 1 პრინტერი; 

დ) ბუღალტერიაში -2 კომპიუტერი  და 1 პრინტერი;  

 ე) რესურსოთახში-1 კომპიუტერი;  

 ვ) ექიმის კაბინეტში-1 კომპიუტერი; 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 ზ)  დირექტორის ოთახიში-1 კომპიუტერი და 1 პრინტერი;  

წინარე თხოვების ხელშეკრულებით განსაზრულია გიმნაზიისთვის 

26 კომპიტერის, 7 ჭკვიანი დაფის, 3 პროექტორის და 5 პრინტერის 

გადაცემა.   

გიმნაზიის ვებგვერდია: https://aaipxaragaulisgimnazia.ge/, სადაც 

განთავსებულია: გიმნაზიის მისია, სტრუქტურა, გიმნაზიის  

პერსონალი, ვაკანსიები,  მარგეგულირებელი დოკუმენტები, 

გალერეა და საკონტაქტო ინფორმაცია. გიმნაზიის ელექტრონული 

ფოსტაა: info@aaipxaragaulisgimnazia.ge ინტერნეტის მიწოდებას 

უზრუნველყოფს სილქნეტი. დერეფნებში დამონტაჟებულია ვაიფაი 

სისტემა. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 გიმნაზიის ვებგვერდი https://aaipxaragaulisgimnazia.ge/, 

  ელექტრონული ფოსტა  info@aaipxaragaulisgimnazia.ge 

 ვიზუალური დათვალიერება 

 ვებგვერდის და ჰოსტინგის ფლობის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია , მომსახურეობის ხელსეკრულება შპს 

,,ანარეკლი“ 14/12/2022 

 ხელშეკრულება-ს.ს სილქნეტთან  25/01/2023 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.6 სკოლაში დაცულია პერსონალისა და მოსწავლეთა უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა,  რისთვისაც 

არსებობს: 

ა)ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები და ხანძარსაწინააღმდეგო 

ინვენტარი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან გიმნაზიას შემუშავებლი აქვს საგანგებო სიტუაციებზე რეაგირების 

https://aaipxaragaulisgimnazia.ge/
mailto:info@aaipxaragaulisgimnazia.ge
https://aaipxaragaulisgimnazia.ge/


       

 

36 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

გეგმა და მართვის ფორმატი. ხანძარსწინააღმდეგო უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფის მიზნით, ყველა სართულზე განთავსებულია 

ცეცხლმქრები, საევაკუაციო გეგმები, შენობის საევაკუაციო გზებზე 

მოწყობილია „საევაკუაციო გზის“ მიმართულების მაჩვენებელი 

მანათობელი ნიშნები(EXIT).  დერეფნებში თვალსაჩინო ადგილზე, 

ინფორმირებულების უზრუნველყოფის მიზნით, გამოკრულია 

აუცილებელი ტელეფონის ნომრები.  

გიმნაზიის ,,უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის 

დაცვის წესი და პირობების“ მე-12 მუხლი არეგულირებს  

საგანგებო სიტუაციების დროს უსაფრთხოებისა და 

საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის წესებს, მათ შორის ხანძრის 

შემთხვევაში. ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების მიზნით, 

გიმნაზიის შენობა აღჭურვილია 5 ცეცხლმაქრით, რომლებიც 

განთავსებულია საევაკუაციო გეგმით განსაზღვრულ ადგილებში. 

ასევე შენობაში არის სახანძრო სტენდით. შენობას აქვს ერით 

მთავარი შესასვლელი და ორი სათადარიგო გასასველელი.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება 

 უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის 

წესი და პირობების 

 საგანგებო სიტუაციეზე რეაგირების გეგმა 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

ბ) თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული ევაკუაციის გეგმა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

გიმნაზიის შენობის ორივე სართულზე თვალსაჩინო ადგილებზე 

გამოკრულია საქართველოში მოქმედი კანონმდებლობის -

 საქართველოს მთავრობის დადგენილება №370 (დანართი N1) - 

სახანძრო უსაფრთხოების წესებისა და პირობების შესახებ - 

https://saxandzro.ge/files/%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AE%E1%83%90%E1%83%9C%E1%83%AB%E1%83%A0%E1%83%9D%20%E1%83%A3%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%A4%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%AE%E1%83%9D%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A0%E1%83%94%E1%83%92%E1%83%9A%E1%83%90%E1%83%9B%E1%83%94%E1%83%9C%E1%83%A2%E1%83%98.pdf
https://saxandzro.ge/files/%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AE%E1%83%90%E1%83%9C%E1%83%AB%E1%83%A0%E1%83%9D%20%E1%83%A3%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%A4%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%AE%E1%83%9D%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A0%E1%83%94%E1%83%92%E1%83%9A%E1%83%90%E1%83%9B%E1%83%94%E1%83%9C%E1%83%A2%E1%83%98.pdf


       

 

37 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

თანახმად   შემუშავებული  2 ევაკუაციის გეგმა.  საევაკუაციო 

გეგმაზე დატანილია ხანძრის დროს მოქმედების პირობითი 

მანიშნებლები, საევაკუაციო გზის მიმართულების მაჩვენებლები, 

ცეცხლმაქრების გათავსების ადგილები.          

მტკიცებულებები/ინდიკატორები:  ვიზუალური დათვალიერება 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

გ) სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის უზრუნველსაყოფად 

გიმნაზიის  მეორე სართულზე მოწყობილია სამედიცინო კაბინეტი 

(17.50კვ.მ), შემუშავებულია სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის 

მექანიზმები.  

სამედიცინო კაბინეტში განთავსებულია ექიმის სამუშაო მაგიდა 

კომპიუტერით, სამედიცინო ტახტი, წამლების კარადა, მაცივარი, 

მაგიდა, საკაცე, შირმა, საათი, დამონტაჟებულია ონკანი  და 

გამოკრულია პირველადი გადაუდებელი სამედიცინო დახმარების 

გაწევის წესები და პროცედურები. ექიმთან გასაუბრებითა 

დადგინდა, რომ  მისთვის ცნობილია საქართველოს განათლებისა 

და მეცნიერების მინისტრისა და საქართველოს ოკუპირებული 

ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და 

სოციალური დაცვის მინისტრის ერთობლივი ბრძანება №41/ნ/01-

23/ნ-ით განსაზღვრული დოკუმენტების ჩამონათვალი, რასაც 

სკოლის ექიმი უნდა აწარმოებდეს. ექიმის საქაღალდეში დევს 

სამედიცინო შემთხვევების აღრიცხვის ჟურნალი, სამედიცინო 

მომსახურების, დახარჯული მედიკამენტებისა და სამედიცინო 

მასალების, ვადაგასული მედიკამენტებისა და სამედიცინო 

მასალების სააღრიცხვო ფორმებია 

საშტატო განრიგით გიმნაზიას ხელშეკრულება აქვს გაფორმებული  

ექიმთან. ამჟამდ აღნიშნულ პოზიციაზე დასამებული პირი ვერ 

აკმაყოფილებს №41/ნ/01-23/ნ ბრძანებით განთვალისწინებულ 



       

 

38 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

სამედიცინო პერსონალის-ექიმის მოთხოვნებს, თუმცა შესაბამისი 

კვალიფიკაციის კადრის შერჩევამდე შეასრულებს ექიმის 

მოვალეობას. სკოლას გამოცხადებული აქვს ექიმის ვაკანსია. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები 

 ექიმთან გაფორმებული ხელშეკრულება 

 გასაუბრება სკოლის ექიმთან 

 ვიზუალური დათვალიერება 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

დ) წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი 

წესის შესაბამისად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ა(ა)იპ საქართველოს საპატრიარქოს ხარაგაულის წმინდა ანდრია 

პირველწოდებულის სახელობის გიმნაზიას შემუშავებული აქვს 

,,უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის წესისა 

და პირობების“ დოკუმენტი, რომელიც საქართველოს განათლების 

მეცნიერების და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 29 იანვრის ბრ. 

06/ნ-ით დამტკიცებული „ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებაში უსაფრთხოებისა და საზოგადებრივი წესრიგის 

დაცვის წესისა და პირობების“ პირველი მუხლის მე - 4 პუნქტის 

შესაბამისად, შესათანხმებლად გაიგზავნა საქართველოს 

განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროში (წერილი 04/4; 

13/12/2022 წლის). გიმნაზიამ, სამინისტროდან საპასუხო წერილი 

მიიღო (MES 4 23 0000023126; 13/01/2022) შენიშვნებითა და 

მოსაზრებებით. სკოლამ გაითავლიწინა სამინისტროს შენიშვნები 

და ჩაწორებული ვარიანტი კვლავ წარადგინა ( წერილი 02/4; 

23/01/2023 სამინისტროში.    

უკონტაქტო ზედაპირული დათვალიერების განსახორციელებლად 

შეძენილია ხელის დეტექტორი. გიმნაზიას ჰყავს უსაფრთხოების 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

მენეჯერი, რომელიც ასევე არის უფლებამოსილი პირი, რომელიც 

საჭიროების შემთხვევაში, ხელის დეტექტორის საშუალებით 

განახორციელებს უკნტაქტო ზედაპირული დათვალიერებას.  

დაწესებულებამ, არგუმენტირებული პროზიციის წერილში 

(04/4;15/02/2023) აღნიშნა, რომ გიმნაზიის ,,უსაფრთხოებისა და 

საზოგადებრივი წესრიგის დაცვის წესისა და პირობების“ 

დოკუმენტი შეთანხმებულია საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების სამინისტროსთან -№ MES 2230000144599; 08.02.2023 

წერილის საფუძველზე.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის 

წესი და პირობები 

 შინაგანაწესი 

 ხელის დეტექტორის ფლობის დამადასტურებელი 

მასალები 

 წერილების სამინისტროს-04/4; 13/12/2022; 02/4; 23/01/2023 

 წერილი გიმნაზიას- MES 4 23 0000023126; 13/01/2022 

 საშტატო განრიგი 

 უსაფრთხოების მენეჯერთან გაფორმებილი ხელშეკრულება 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

ე) კერძო სამართლის იურიდიული პირების – ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებისათვის – 

უსაფრთხოების კამერები, რომლებიც უზრუნველყოფენ სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრის კონტროლს 

და რომელიც შეესაბამება „აზარტული და სხვა მომგებიანი თამაშობების (გარდა წამახალისებელი 

გათამაშებისა) ადგილებზე და გარე პერიმეტრზე ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებისა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლოატაციის წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს შინაგან საქმეთა მინისტრის 

2007 წლის 29 აგვისტოს №1143 ბრძანებით განსაზღვრულ ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებსა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლუატაციის წესებს 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან გიმნაზიის სრული პერიმეტრი შემოღობილია და კონტროლდება 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

14 ვიდეოკამერით. აქედან 8 ვიდეოთვალით ხდება გიმნაზიის გარე 

პერიმეტრის სრული დათვალიერება. შიდა პერიმეტრში 

განთავსებული 6 ვიდეოთვალი კი უზრუნველყოფს  დერეფნებისა 

და კიბის უჯრედების სრულ კონტროლს. 

 კამერების პარამეტრები შეესაბამება კანონით განსაზღვრულ 

მოთხოვნებს. კამერების კონტროლს ახორციელებს  გიმნაზიის 

აღმასრულებელი დირექტორი. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება 

 ინვენტარიზაციის აღრიცხვის ფურცელი 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.7 სკოლას შემუშავებული აქვს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისი წესდება, შინაგანაწესი ან 

გადაწყვეტილებების მიღების, საქმიანობის დაგეგმვისა და წარმართვის პროცედურათა ამსახველი სხვა 

დოკუმენტები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ა(ა)იპ საქართველოს საპატრიარქოს ხარაგაულის წმინდა ანდრია 

პირველწოდებულის სახელობის გიმნაზიას შემუშავებული აქვს 

წესდება, შინაგანაწესი და გიმნაზიის დებულება.            

  წესდებით განსაზღვრულია: დაწესებულების ორგანიზაციულ-

სამართლებრივი ფორმა და სახელწოდება, გიმნაზიის იურდიული 

მისამართი და არსებობის ხანგრძლივობა, მიზანი და საქმიანობა,  

დამფუძნებელი, გიმნაზიის მართვა, ქონება და ცვლილებები  

წესდებაში. 

გიმნაზიის შინაგანაწესი აწესრიგებს სკოლაში საგანმანათლებლო 

საქმიანობის განხორციელების პირობებს, აგრეთვე განსაზღვრავს 

მასწავლებელთა, მოსწავლეთა, მშობელთა და დასაქმებულთა 

უფლება-მოვალეობებს, შრომის დისციპლინის საკითხებს, 

თანამშრომელთა მიღება-განთავისუფლების წესებსა და პირობებს, 

წახალისების, ადმინისტრაციული/დისციპლინური გადაცდომების 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

საკითხებს და სხვა საგანმანათლებლი საქმიანობის 

განხორციელების წესები. 

დაწესებულების დებულება ადგენს გიმნაზიაში საგანმანათლებლო 

საქმიანობის განმახორციელებელთა/დასაქმებულთა ფუნქციებსა და 

უფლება-მოვალეობებს.   

გიმნაზიას შემუშავებული აქვს სტრუქტურული ერთეულების 

მუშაობის მარეგულირებელი დოკუმენტები: პედსაბჭოსა და 

კათედრის  დებულებები, საქმისწარმოების წესი  და ბიბლიოთეკის 

დებულება. აღნიშნული დებულებები ხელს უწყობს სასკოლო 

საქმიანობის სწორად წარმართვას. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 წესდება 

 გიმნაზიის შინაგანაწესი 

  გიმნაზიის დებულება 

 პედაგოგიური საბჭოს დებულება  

 საგნობრივი კათედრების დებულება 

 ბიბლიოთეკის დებულება 

 ინტერვიურება 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.8 შემუშავებულია სკოლის განვითარების გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი სამოქმედო 

გეგმები, გამომდინარე დაწესებულების მისიიდან, რაც ასევე ითვალისწინებს მატერიალური რესურსების 

ეფექტურად გამოყენებისა და გაუმჯობესების მექანიზმებს 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ა(ა)იპ საქართველოს საპატრიარქოს ხარაგაულის წმინდა ანდრია 

პირველწოდებულის სახელობის გიმნაზიას შემუშავებული აქვს 

განვითარების ექვსწლიანი და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმები. 

განსაზღვრულია სტრატეგიული დაგეგმვის მეთოდოლოგია, სადაც 

გაწერილია სტრატეგუილი გეგმის შემუშავების, განხილვის, 
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ბ.ა. 

 

დამტკიცების, გადახედვის დ შეფასების წესი, ასევე სტრატეგიულ 

გეგმაზე დაფუძნებით ყოველწლიური სამოქმედო გეგმის 

შემუშავების მექანიზმები. სტრატეგიული გეგმა მოიცავს 2022-2028 

წლებს.  დოკუმენტი შემუშავებულია რექტორის ბრძანებით 

შექმნილი სამუშაო ჯგუფის მიერ და დამტკიცებულია გიმნაზიის 

რექტორი მიერ(ბრძანება № 06/2; 19.10. 2022 წელი).  ექვსწლიან 

გეგმით განსაზღვრულია ძირითადი სტრატეგიული მიზნები და 

დასახულია მიზნის მიღწევის ამოცანები. სტრატეგიული გეგმაში  

ცხრილის სახითაა წარმოდგენილი თითოეული სტრატეგიული 

მიზნის მისღწევად განსაზღვრული ღონისძიებები, პასუხისმგებელი 

პირები, სავარაუდო პერიოდი და ღონისძიების აღმწერი.  

მატერილური რესურების უზრუნველყოფა გიმნაზიის ერთ-ერთი 

მთავარი სტრატეგიული მიზანია. სტრატეგიული გეგმიდან ჩანს, 

რომ სკოლა გეგმავს სპორტული სივრცისა და თანამედროვე 

ბიბლიოთეკის მოწყობას, რაც დასტურდება გიმნაზიის 

აღმასრულებელ დირექტორთან გასაუბრებით.   

გიმნაზიის განვითარების ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა  

წარმოადგენს მოკლევადიანი მიზნების მისაღწევად დაგეგმილ 

მოქმედებების გეგმას, რომელიც გამომდინარეობს ექვსწლიანი 

სტრატეგიული მიზნებიდან და კონკრეტული ამოცანების 

გადაჭრაზეა ორიენტირებული. გეგმა ითვალისწინებს აქტივობების 

განსაზღვრას, ახდენს ანგარიშგებაზე პასუხისმგებელი პირების/ 

სტრუქტურული ერთეულის იდენტიფიკაციას და ადგენს ვადებს.. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 2022-2023 სასწავლო წლის სამოქმედო გეგმა 

 2022-2028 სასწავლო წლების სტრატეგიული განვითარების 

გეგმა 

 ინტერვიურება გიმნაზიის აღმასრულებელ დირექტორთან 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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2.9  დაწესებულებაში მიმდინარეობს გამოცემული აქტებისა და კორესპონდენციის აღრიცხვა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

გიმნაზიას შემუშავებული აქვს ,,საქმისწარმოების წესის“, რომელიც 

განსაზღვრავს საქმისწარმოების დოკუმენტების აღრიცხვის წესებს 

და დოკუმენტების ჩამონათვალს, რომლებზეც მიმდინარებს 

საქმისწარმოება. გიმნაზიაში, საქმისწარმოებაზე პასუხისმგებელია 

საქმისმწარმოებელი.  

საქმისწარმოება მიმდინარეობს შემდეგ დოკუმენტებზე: 

 შემოსული დოკუმენტაცია 

 გასული დოკუმენტაცია 

 შიდა დოკუმენტაცია 

 გიმნაზიის რექტორის ბრძანებები 

 მოსწავლეთა პირადი საქმეები 

 დასაქმებულთა პირადი საქმეები 

 გიმნაზიიდან გადასული მოსწავლეების პირადი საქმეები 

 განთავისუფლებული თანამშრომლების პირადი საქმეები 

 შრომითი და მომსახურეობის ხელშეკრულებები 

 საქმისწარმოების არქივი 
ადგილზე ვიზიტის დროს გიმნაზია აწარმოებდა შემდეგი სახის 

ჟურნალებს: 

 გასული დოკუმენტაციის რეგისტრაციის ჟურნალი  

 შემოსული დოკუმენტაციის რეგისტრაციის ჟურნალი  

 საკადრო ბრძანებების რეგისტრაციის ჟურნალი 

 საერთო ბრძანებების რეგისტრაციის ჟურნალი 

 შრომითი ხელშეკრულებების რეგისტრაციის ჟურნალი  

 მომსახურეობის ხელშეკრულებების რეგისტრაციის  

გიმნაზიაში ყველა აქტი და ოფიციალური წერილი ფორმდება 

სატიტულო ფურცელზე. საქმისწარმოების ყველა ჟურნალი 

დანომრილია, ზონარგაყრილია,  დამოწმებულია      გიმნაზიის 

ბეჭდით და რექტორის ხელმოწერით. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები:  საქმისწარმოების  წესი-(ბრ. № 05/2; 18.10.2022) 
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ბ.ა. 

 

   საქმისწარმოების ჟურნალები, შესაბამისი საქაღალდეებით 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

რეკომენდაციები: 

 

 

რჩევები:   

ხარვეზები:  

სტანდარტის შეფასება ☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 

 

 

3. ადამიანური რესურსი 

3.1 სკოლას ჰყავს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ა(ა)იპ ,,საქართველოს საპატრიარქოს ხარაგაულის წმინდა ანდრია 

პირველწოდებულის სახელობის გიმნაზია”-ში, საშტატო განრიგის 

შესაბამისად დასაქმებულია 40 თანამშრომელი. 2022-2023  წლის 

სასკოლო სასწავლო გეგმის უზრუნველსაყოფად კონკურსის წესით 

შერჩეულია 24 მასწავლებელი, მათ შორის 1 წამყვანი, 19 უფროსი და 

4 უსტატუსო მასწავლებელია.  

გიმნაზიაში სასკოლო სასწავლო გეგმის შესრულებაზე სკოლის 

დებულების შესაბამისად ზრუნავენ: რექტორი, აღმასრულებელი 

დირექტორი, აღმასრულებელი დირექტორის მოადგილე, მოძღვარი, 

ხარისხის მართვის სპეციალისტი, კლასგარშე ღონისძიებების 

მენეჯერი, საქმისმწარმოებელი, ბიბლიოთეკარი, უსაფრთხოების 

მენეჯერი,   ფინანსური მენეჯერი/ბუღალტერი, ექიმი, ფსიქოლოგი,  

სამეურნეო მენეჯერი, ორი დამლაგებელი, ორი დარაჯი და მძღოლი. 
აღმასრულებელი დირექტორს შეთავსებული აქვს საღვთო 
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სჯულის სწავლება, ხოლო აღმასრულებელი დირექტორის 

მოადგილეს, ქართული ენისა და ლიტერატურის საათები. 

სტრუქტურული ერთეულების ფუნქციები გაწერილია სკოლის 

დებულებაში. მასწავლებელთა რესურსი საკმარისია სასკოლო 

საათობრივი ბადით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის 

შეუფერხებლად წარმართვისთვის. ყველა თანამშრომელთან 

გაფორმებულია ხელშეკრულება. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სკოლის დებულება 

 ხელშეკრულებები და პირადი საქმეები 

 საშტატო განრიგი 

 მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვა 

 სასკოლო სასწავლო გეგმა 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

 ინფორმაცია მასწავლებელთა შესახებ 

პედაგოგთა საერთო რაოდენობა 24 

მოწვეული/მაძიებელი - 

უსტატუსო მასწავლებლი     4 

უფროსი მასწავლებლი     19 

წამყვანი მასწავლებლი     1 

მენტორის სტატუსი     - 

 

3.2 სკოლის მასწავლებლები შერჩეულნი არიან ,,ზოგადი განათლების შესახებ" საქართველოს კანონისა 

და ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნების შესაბამისად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

ა(ა)იპ საქართველოს საპატრიარქოს ხარაგაულის წმინდა ანდრია 

პირველწოდებულის სახელობის გიმნაზიაში, მასწავლებლები 

შერჩეულები არიან „ზოგადი განათლების შესახებ კანონის, ესგ-ს, 
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მიმოხილვა და ანალიზი საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტის N174/ნ 

ბრძანების შესაბამისად.  

სკოლაში უსტატუსო მასწავლებლის (4 მასწავლებელი) 

ხელშეკრულება დარეგულირებულია განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის N174/ნ ბრძანებით, რომლის 

საფუძველზეც მასწავლებელს ვალდებულება აქვთ 

ხელშეკრულების დადებიდან ორი წლის განმავლობაში 

დარეგისტრირდნენ და ჩააბარონ კომპეტენციის დადასტურების 

საგნობრივი გამოცდა. 

სკოლის მასწავლებლების პირად საქმეებში სრულყოფილადაა 

წარმოდგენილი კვალიფიკაციისა და სტატუსთან შესაბამისობის 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია. დიპლომი, სერტიფიკატი, 

მასწავლებლის CV და სქესობრივი ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ 

მიმართ დანაშაულის ჩადენისათვის დამადასტურებელ ცნობა.  

მასწავლებლებს არ ჰქონდათ წარმოდგენილი ნასამართლეობის 

შესახებ ცნობა. ვიზტის პერიოდში მყისიერად მოხდა 

გათვალისწინება ექსპერტების რეკომენდაციის და ვიზიტის 

დასრულებამდე მასწავლებელბის  მიერ წარმოდგენილი იქნა 

ნასამართლეობის შესახებ ცნობები.   

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 მასწავლებელთა პირადი საქმეები 

 თანამშრომელთა პირადი საქმეები 

 შრომითი ხელშეკრულებები 

 საშტატო განრიგი   

 მასწავლებელთა სათობრივი დატვირთვა 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

 

3.3 სკოლაში შემუშავებულია თანამშრომელთა შერჩევის, მიღებისა და გათავისუფლების წესები, ასევე 

წახალისებისა და სანქციების გამჭვირვალე სისტემა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

გიმნაზიაში მასწავლებელთა შერჩევა რეგულირდება სკოლის 

შინაგანაწესის შესაბამისად, სადაც გაწერილია მასწავლებელთა 

შერჩევის წესი, სკოლაში მასწავლებლის მიღება მოხდება შიდა და 

ღია კონკურსის გზით საქართველოს განათლების კულტურისა და 

სპორტის მინისტრის 2019 წლის 20 აგვისტოს 174/ნ ბრძანებით 

დამტკიცებული მასწავლებლის საქმიანობის დაწყებისა და 

შეწყვეტის წესის შესაბამისად. შინაგანაწესში გაწერილია 

კონკურსის გამოცხადებისა და გამოცხადების საჯაროობის 

უზრუნველყოფის წესები, კანდიდატისთვის წამოყენებული 

პირობები და წარსადგენი დოკუმენტების ჩამონათვალი. ასევე 

განსაზღვრულია  შრომითი ურთიერთობის შეჩერებისა და 

შეწყვეტის პირობები. 

გიმნაზიის დებულებით და შინაგანაწესით რეგულირება 

თანამშრომელთა მიღებისა და დათხხოვნის წესები და პირობები, 

აღნიშნული საკითხები ასევე გაწერილია თამნამშრომლებთან 

გაფორმებულ ხელშეკრულებებში. 

შინაგანაწესი არეგულირებს თანამშრომლების წახალისების 

ფორმებს და  განსაზღვრავს დასაქმებულ პირთა დისციპლინურ 

გადაცდომათა ნუსხას და შესაბამის დისციპლინურ სახდელებს. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 გიმნაზიის დებულება 

 გიმნაზიის შინაგანაწესი 

 შინაგანაწესის დანართი პედაგოგთა მიერ ადმინისტრაციული 

დარღვევეისთვის გამოსაყენებელი სახდელები 

  შრომითი ხელშეკრულებები 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

 

3.4 მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ პერსონალსა და სკოლის სხვა თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია  ხელშეკრულებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

თანამშრომელთან გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულებები 

შრომის კოდექსის მოთხოვნის შესაბამისად. სკოლის 

თანამშრომლებთან გასაუბრების დროს გამოიკვეთა, რომ 

მათთვის  ცნობილია ხელშეკრულების პირობები. გიმნაზიის 

მასწავლებლებთან, 2023 წლის იანვრის თვეში  გაფორმებულია 

სტატუსის შესაბამისი შრომითი ხელშეკრულებები. 

ხელშეკრულების შინაარსს წარმოადგენს: ზოგადი დებულებები 

და მოვალეობები, შვებულების მიცემის წესი, სამუშაო დრო და 

დასვენების დრო, ზეგანაკვეთური სამუშაოს ანაზღაურების 

წესი, მხარეთა პასუხისმგებლობის წესი, ხელშეკრულებების 

მოქმედების ვადა, მხარეთა რეკვიზიტები და ხელმოწერა. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 გაფორმებული ხელშეკრულებები 

 საშტატო განრიგი 

 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.5 სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური რესურსის პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის 

მექანიზმები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ა(ა)იპ საქართველოს საპატრიარქოს ხარაგაულის წმინდა ანდრეას 

სახელობის გიმნაზიას გააზრებული აქვს ადამიანური რესურსის 

პროფესიული განვითარების პირდაპირი გავლენა სწავლების 

ხარისხზე, შესაბამისად  მისთვის მნიშნელოვან ამოცანას 

წარმოადგენს მაღალკვალიფიციური კადრების შერჩევა, შეფასება, 

მოტივირება, პროფესიული განვითარება და შენარჩუნება.  

გიმნაზიას შემუშავებული აქვს  მასწავლებელთა  პროფესიულ 

განვითარების ხელშეწყობის მექანიზმების დოკუმენტი,    
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

რომელიც მიმართულია  პედაგოგთა ძირითადი საჭიროებების 

განსაზღვრასა და შესაბამისი ღონისძიებების განხორციელებაზე. 

მასწავლებელთა და თანამშრომელთა პირადი საქმეების 

ანალიზისას და გასაუბრებისას გამოიკვეთა, რომ პროფესიული 

განვითარების მიმართულებით, მასწავლებლების გავლილი აქვთ 

სხვადასხვა ტრენინგი.  

გიმნაზიას შემუშავებული აქვს პროფესიული და მხარდამჭერი 

ჯგუფის დებულება. მასწავლებელთა საგაკვეთილო პროცესზე 

დაკვირვების დროს  პედაგოგის მიერ დაგეგმილი და მართული 

პროცესი შეფასდება სხვადასხვა მიმართულებით: გაკვეთილის 

მიზნებისა და მოსალოდნელი შედეგების განსაზღვრა, 

გამოყენებული სწავლების სტარტეგიებისა და მეთოდების 

შესაბამისობა გაკვეთილის მიზნებთან, მოსწავლეების 

ჩართულობა საგაკვეთილო პორცესში, კლასის მართვა, შეფასების 

სისტემის ეფექტიან გამოყენება, გაკვეთილის მიზნების ეროვნულ 

სასწავლო გეგმის მოთხოვნებთან შესაბამისობა. გიმნაზიის 

ხარიხის მართვის სპეციალისტთან გასაუბრებით გამოიკვეთა, 

რომ თუ მასწავლებელთა საჭიროებების კვლევამ გამოავლინა, 

სასწავლო პროცესს მიმდინარეობისას გარკვეული ხარვეზები ან 

მასწავლებლები საჭიროებენ გარკვეული მიმართულებით 

პროფესიულ განვითარებას ადგილობრივი რესურსით ან 

მოწვეული სპეციალისტების დახმარებით, სკოლა იღებს 

ვალდებულებას უზრუნველყოს მასწავლებლების პროფესიული 

განვითარება. გიმნაზიას დაგეგმილი აქვს  სხვადასხვა 

მიმართულებით შეხვედრები და ტრენინგები.  

გიმნაზიის ერთ-ერთი სტრატეგიული მიზანია ადამიანური 

რესურსების უზრუნველყოფა.  სტრატეგიულ გეგმაში გაწერილია 

ადამინური რესურსების პროფესიული განვითარებისთვის 

მხარდამჭერი ღონისძიებები.           

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

  მასწავლებელთა და თანამშრომელთა პირადი საქმეები; 

  სტრატეგიული გეგმა 

  გასაუბრება გიმნაზიის ადმინისტრაციასთან 
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ბ.ა. 

 

 პროფესიული განვითარებისა და მხარდამწერი ჯგუფის 

დებულება 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.6 სკოლაში არის დაცულობის, კეთილგანწყობის, ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის 

ატმოსფერო, რაც ხელს უწყობს სასკოლო საზოგადოების თითოეული წევრის შესაძლებლობათა 

მაქსიმუმის გამოვლენას, პასუხისმგებლობის გადანაწილებას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

 გიმნაზიის  სასკოლო საზოგადოების წევრები ინტერვიუირებისას 

(მასწავლებლები, ადმინისტრაცია, ტექპერსონალი, მოსწავლეები, 

მშობლები, გასაუბრება განხორციელდა იმ მშობლებთან  და 

მოსწავლეებთან, რომლებიც მობილობით გადადიან გიმნაზიაში) 

აღნიშნავენ, რომ სკოლაში არის თანამშრომლობითი, მზრუნველი 

და კეთილგანწყობილი გარემო. სასკოლო საზოგადოების ყველა 

წევრს აქვს აზრის თავისუფლად გამოხატვის შესაძლებლობა. მათი 

ნებისმიერი ინიციატივა ხელშეწყობილია. ადმინისტრაციის 

მხრიდან. იგრძნობა, რომ თითოეული წევრი მნიშვნელოვანი 

რგოლია საგანმანათლებლო  პროცესში. გასაუბრების დროს 

მოსწავლეები აღნიშნავდნენ, რომ მათ აქვთ შესაძლებლობა 

წამოაყენონ სხვადასხვა ინიციატივა, რომლებიც ძირითადად 

მხარდაჭერილია. მათი ინიციატივით საინტერესო პროექტები 

განხორციელდა სკოლაში. სკოლის ადმინისტრაცია მუდმივად 

ინტერესდება სასკოლო საზოგადოების კმაყოფილებით და 

სასკოლო კლიმატით, რაც ხელს უწყობს თანამშრომლობითი 

ატმოსფეროს შექმნას. პოტენციური მშობლები ინტერვიუს დროს 

აღნიშნავდნენ, რომ განსაკუთრებით მოსწონთ, საღვთო სჯულის 

სწავლება. მათი თქმით აღნიშნული საგნის სწავლება მიმართულია 

ღირსეული, სამშობლოს მოსიყვარულე, ტოლერანტი და ღვთის 

მოშიში მოქალაქის ჩამოსაყალიბებლად. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები:  მშობლებთან, მოსწავლეებთან, მასწავლებლებთან 



       

 

51 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                    

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                                            

 

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

 

  გასაუბრების შედეგები 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

  

რეკომენდაციები:  

რჩევები:   

ხარვეზები:  

სტანდარტის შეფასება მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის 

კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

 

☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 

 

● თუ ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებელს სურს ასევე პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის   განხორციელება, ექსპერტთა ჯგუფი ამასთანავე ავსებს ავტორიზაციის 

ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნის ფორმას პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 

მაძიებელზე. 

             

XI. თანდართული დოკუმენტაცია 

გვერდების რაოდენობა -47 

 

       

თბილისი, 28.02.2023                                                                                                                                                  
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