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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:  

                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

    

დანართი №1 

 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის შესახებ 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა 

 

 

 

                                     ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სახელწოდება 

 

 

 

 

შპს კერძო სკოლა ინტელექტი 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 

 

 

 

 

 

                                                                  შეფასების თარიღ(ებ)ი: 2023 წლის 14-15 თებერვალი 

 

                                                                 დასკვნის წარდგენის თარიღი: 2023 წლის 10 მარტი 
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I. ინფორმაცია ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების შესახებ 

    ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების სახელწოდება კერძო სკოლა ინტელექტი 

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა  შპს 

საგანმანათლებლო დაწესებულების 

(გადასახადის გადამხდელის)  
საიდენტიფიკაციო კოდი 

405011810 

 

ავტორიზაციის მოპოვების შემთხვევაში, ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების 

სტატუსის მაძიებლის სურვილია განახორციელოს: 

 

დაწყებითი ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

დიახ 

საბაზო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

დიახ 

საშუალო ზოგადსაგანმანათლებლო საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

დიახ 

საბაზო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა არა 

საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა არა 

  

II. საკონტაქტო ინფორმაცია   

საკონტაქტო ინფორმაცია 

მუნიციპალიტეტი (სოფელი/დაბა/ქალაქი) ქ. თბილისი 

იურიდიული მისამართი ქ. თბილისი, მირიან მეფის ქ. N69 

ფაქტობრივი მისამართი ქ. თბილისი, დ/დიღომი III მ/რ, 

მირიან მეფის ქ. N69 

საფოსტო ინდექსი 0159 

დაწესებულების ვებ-გვერდი http://intelecti.edu.ge/  

დაწესებულების ელ-ფოსტა Intelecti2017@gmail.  com  
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ბ.ა. 

    

დაწესებულების ტელეფონის ნომერი/ფაქსი 598 32 37 00  

ხელმძღვანელი/წარმომადგენელი (სახელი, გვარი) დირექტორი: ეკატერინე მერკვილაძე  

ტელეფონის ნომერი/ფაქსი 597 529060 

ელ-ფოსტა ekamerkviladze1@gmail.com  

               

 

III. ინფორმაცია ვიზიტის შესახებ 
საავტორიზაციო ვიზიტის საფუძველი    სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების 

ეროვნული ცენტრის 2023 წლის 08 თებერვლის 

ბრძანება MES 3 23 0000139343 

ვიზიტის პერიოდი (თარიღი) 2023 წლის 14-15 თებერვალი 

ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარე (სახელი, გვარი)  ცირა ნიკოლაშვილი 

წევრი (სახელი, გვარი)  თამარ მიდელაშვილი 

წევრი (სახელი, გვარი)  

წევრი (სახელი, გვარი)  

წევრი (სახელი, გვარი)  

 

 
IV. ვიზიტის შეჯამება 

 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შემაჯამებელი ცხრილი 

სტანდარტი/ქვესტანდარტი 

ავტორიზაციის 

დებულების 

შესაბამისი 

მუხლი / პუნქტი 

სტანდარტი 

დაკმაყოფილებულია 

სტანდარტი არაა 

დაკმაყოფილებული 

1.ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების 

საგანმანათლებლო პროგრამები 
მუხლი 6 ☒ ☐ 

1.1 
 სასკოლო სასწავლო გეგმა გამომდინარეობს 

სკოლის მისიიდან და შეესაბამება ეროვნულ 

სასწავლო გეგმას 

მუხლი  6/ 

პუნქტი ა) 
☒ ☐ 

1.2 

სასკოლო სასწავლო გეგმა პასუხობს შესაბამისი 

საფეხურის მოსწავლეთა მოთხოვნებს და 

საშუალებას აძლევს მათ შეიძინონ ეროვნული 

სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული ცოდნა, 

უნარები და ღირებულებები 

მუხლი  6/ 

პუნქტი ბ) 

☒ ☐ 
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1.3 

სასკოლო სასწავლო გეგმა მოსწავლეს 

უზრუნველყოფს სწავლისა და განვითარების 

თანაბარი შესაძლებლობებით. სკოლას აქვს 

სპეციალური პროგრამა განსაკუთრებული 

საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 

მუხლი  6/  

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

1.4 

სკოლაში არსებული მოსწავლეთა შეფასების 

სისტემა შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო გეგმას. 

შეფასების კრიტერიუმები გამჭვირვალეა, 

ცნობილია სასკოლო საზოგადოებისთვის და 

შედეგები გამოიყენება მოსწავლეთა აკადემიური 

მოსწრების გასაუმჯობესებლად 

მუხლი 6 / 

პუნქტი დ) 

☒ ☐ 

1.5 

შემუშავებულია მოსწავლის აკადემიური 

მოსწრების შესახებ მშობლის ინფორმირების წესი 

და მშობელი უზრუნველყოფილია სასკოლო 

ცხოვრებაში მონაწილების შესაძლებლობით  

მუხლი 6 / 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 

1.6 
შემუშავებულია სასკოლო სასწავლო გეგმის 

შეფასებისა და შემდგომი გაუმჯობესების 

მექანიზმი 

მუხლი 6 / 

პუნქტი ვ) 
☒ ☐ 

2. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების 

მატერიალური რესურსი 
მუხლი 7 ☐ ☒ 

2.1 
დაწესებულებას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

მატერიალური რესურსი, მათ შორის: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა) 
☒ ☐ 

2.1.1 

ერთ მისამართზე 250. კვ. მ. ფართი, გარდა იმ 

შემთხვევისა, როდესაც ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭო იღებს 

გადაწყვეტილებას 50 მოსწავლეზე 

ნაკლებგონტინგენტიანი სკოლის ავტორიზაციის 

შესახებ. ფართზე უფლება უნდა 

დასტურდებოდეს საქართველოს 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ა.ა) 

☒ 

 

☐ 

 

2.1.2 

საკლასო ოთახები, აღჭურვილი სათანადო 

ინვენტარით, კერძოდ: მოსწავლეთა 

ინდივიდუალურ საჭიროებებს მორგებული 

მერხებით, სასკოლო დაფებითა და სხვა 

აუცილებელი მატერიალური საშუალებებით 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ა.ბ) 

☒ ☐ 

2.1.3 სპორტული დარბაზი, აუზი ან მოედანი 
მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.გ.) 
☒ ☐ 

2.1.4 
სათანადოდ აღჭურვილი 

ლაბორატორია/ლაბორატორიები  

მუხლი 7 / 

პუნქტი ა.დ) 
☒ ☐ 

2.2.  
სკოლაში არის საგანმანათლებლო პროცესის 

წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო: 

ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა, 

მუხლი 7 / 

პუნქტი  ბ) 
☒ ☐ 
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სველი წერილები, ბუნებრივი განათების 

შესაძლებლობა და გათბობის საშუალებები 

2.3 

სკოლაში არის სასკოლო სასწავლო გეგმის 

შესაბამისი ბიბლიოთეკა სათანადო რაოდენობის 

წიგნადი ფონდით, პერიოდიკითა და სხვა 

დამხმარე მასალით 

მუხლი 7 / 

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

2.4 
სკოლას აქვს ადაპტირებული გარემო 

სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების 

მქონე მოსწავლეთათვის 

მუხლი 7 / 

პუნქტი დ) 
☐ ☒ 

2.5 

სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით 

დასახული მიზნების განხორციელებისათვის 

აუცილებელი საინფორმაციო და საკომუნიკაციო 

ტექნოლოგიები, მათ შორის, ინტერნეტით 

მუდმივად უზრუნველყოფილი კომპიუტერები. 

ვებგვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და 

საინფორმაციო ფუნქციას 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ე) 

☒ ☐ 

2.6 
სკოლაში დაცულია პერსონალისა და 

მოსწავლეთა უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა, 

რისთვისაც არსებობს: 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ) 
☒ ☐ 

2.6.1 
ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფის მექანიზმები და 

ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ა) 
☒ ☐ 

2.6.2 
თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული ევაკუაციის 

გეგმა 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ბ) 
☒ ☐ 

2.6.3 სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები 
მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. გ) 
☒ ☐ 

2.6.4 
წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები 

საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი 

წესის შესაბამისად 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. დ) 
☒ ☐ 

2.6.5 

კერძო სამართლის იურიდიული პირების – 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებებისათვის – უსაფრთხოების 

კამერები, რომლებიც უზრუნველყოფენ სკოლის 

შიდა და გარე პერიმეტრის კონტროლს და 

რომელიც შეესაბამება „აზარტული და სხვა 

მომგებიანი თამაშობების (გარდა 

წამახალისებელი გათამაშებისა) ადგილებზე და 

გარე პერიმეტრზე ვიდეომეთვალყურეობის 

სისტემებისა და მათი დამონტაჟება-

ექსპლოატაციის წესის დამტკიცების შესახებ“ 

საქართველოს შინაგან საქმეთა მინისტრის 2007 

წლის 29 აგვისტოს №1143 ბრძანებით 

განსაზღვრულ ვიდეომეთვალყურეობის 

სისტემებსა და მათი დამონტაჟება-

ექსპლუატაციის წესებს 

მუხლი 7 / 

პუნქტი ვ. ე) 

☐ ☒ 
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ბ.ა. 

    

 

2.7 

სკოლას შემუშავებული აქვს მოქმედი 

კანონმდებლობის შესაბამისი წესდება, 

შინაგანაწესი ან გადაწყვეტილებების მიღების, 

საქმიანობის დაგეგმვისა და წარმართვის 

პროცედურათა ამსახველი სხვა დოკუმენტები 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ზ) 

☒ 

 

☐ 

 

2.8 

შემუშავებულია სკოლის განვითარების 

გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი 

სამოქმედო გეგმები, გამომდინარე 

დაწესებულების მისიიდან, რაც ასევე 

ითვალისწინებს მატერიალური რესურსების 

ეფექტურად გამოყენებისა და გაუმჯობესების 

მექანიზმებს 

მუხლი 7/ 

პუნქტი თ) 

☒ ☐ 

2.9 
დაწესებულებაში მიმდინარეობს გამოცემული 

აქტებისა და კორესპონდენციების აღრიცხვა 

მუხლი 7/ 

პუნქტი ი) 
☒ ☐ 

3. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების 

ადამიანური რესურსი 
მუხლი 8 ☒ ☐ 

3.1 
სკოლას ჰყავს სასკოლო სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსი 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ა) 
☒ ☐ 

3.2 

სკოლის მასწავლებლები შერჩეულნი არიან 

,,ზოგადი განათლების შესახებ" საქართველოს 

კანონისა და ეროვნული სასწავლო გეგმის 

მოთხოვნების შესაბამისად 

მუხლი 8 / 

პუნქტი ბ) 

☒ ☐ 

3.3 

სკოლაში შემუშავებულია თანამშრომელთა 

შერჩევის, მიღებისა და გათავისუფლების წესები, 

ასევე წახალისებისა და სანქციების გამჭვირვალე 

სისტემა 

მუხლი 8 / 

პუნქტი გ) 

☒ ☐ 

3.4 
მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ 

პერსონალსა და სკოლის სხვა თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია ხელშეკრულებები 

მუხლი 8/ 

პუნქტი დ) 
☒ ☐ 

3.5 
სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური 

რესურსის პროფესიული განვითარების 

ხელშეწყობის მექანიზმები 

მუხლი 8/ 

პუნქტი ე) 
☒ ☐ 

3.6 

სკოლაში არის დაცულობის, კეთილგანწყობის, 

ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის 

ატმოსფერო, რაც ხელს უწყობს სასკოლო 

საზოგადოების თითოეული წევრის 

შესაძლებლობათა მაქსიმუმის გამოვლენას, 

პასუხისმგებლობის გადანაწილებას 

მუხლი 8/ 

პუნქტი ვ) 

☒ ☐ 

 

V. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 
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ბ.ა. 

    

 გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა ხარვეზი (სტანდარტთან შეუსაბამობა), რომელიც გამოვლინდა ვიზიტის 

პერიოდში ქვესტანდარტის მითითებით. 

სტანდარტი საგანმანათლებლო პროგრამები ხარვეზი 

ქვესტანდარტი 1.1. .............. 

 1.2. ............... 

სტანდარტი მატერიალური რესურსი  

ქვესტანდარტი 2.4. სკოლას აქვს ადაპტირებული 

გარემო სპეციალური 

საგანმანათლებლო საჭიროებების 

მქონე მოსწავლეთათვის. 

სკოლის პირველ სართულზე შეზღუდული 
შესაძლებლობების პირთათვის განკუთვნილი 
ადაპტირებული სველი წერტილის კარი სიგანით 
არის 0.63 მ., რაც არ იძლევა ეტლით გადაადგილების 
შესაძლებლობას.  

 2.6.5. კერძო სამართლის 
იურიდიული პირების – 
ზოგადსაგანმანათლებლო 
დაწესებულებებისათვის – 
უსაფრთხოების კამერები, 
რომლებიც უზრუნველყოფენ 
სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრის 
კონტროლს და რომელიც 
შეესაბამება „აზარტული და სხვა 
მომგებიანი თამაშობების (გარდა 
წამახალისებელი გათამაშებისა) 
ადგილებზე და გარე პერიმეტრზე 
ვიდეომეთვალყურეობის 
სისტემებისა და მათი დამონტაჟება-
ექსპლოატაციის წესის 
დამტკიცების შესახებ“ 
საქართველოს შინაგან საქმეთა 
მინისტრის 2007 წლის 29 აგვისტოს 
№1143 ბრძანებით განსაზღვრულ 
ვიდეომეთვალყურეობის 
სისტემებსა და მათი დამონტაჟება-
ექსპლუატაციის წესებს 

სკოლის შენობის შიდა პერიმეტრზე, სხვენში 
ასასვლელ კიბის უჯრედსა და მეორე სართულის 
დერეფნის მონაკვეთში არ იყო დამონტაჟებული 
უსაფრთხოების კამერები. აგრეთვე, არ იყო კამერები 
შენობის გარე პერიმეტრის - სკოლის ეზოს 
შესასვლელისა და ღია სპორტული მოედნის 
ვიდეომეთვალყურეობის უზრუნველსაყოფად.  
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ბ.ა. 

    

 

სტანდარტი ადამიანური რესურსი  

ქვესტანდარტი 3.1.  

   

 

VI. რეკომენდაციების შეჯამება 

გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა რეკომენდაცია, რომლებიც მიეცა დაწესებულებას სტანდარტებთან უკეთ 

შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად, ქვესტანდარტის მითითებით.    

სტანდარტი საგანმანათლებლო პროგრამები რეკომენდაცია 

ქვესტანდარტი 1.4. სკოლაში არსებული 
მოსწავლეთა შეფასების სისტემა 
შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო 
გეგმას. შეფასების კრიტერიუმები 
გამჭვირვალეა, ცნობილია სასკოლო 
საზოგადოებისთვის და შედეგები 
გამოიყენება მოსწავლეთა 
აკადემიური მოსწრების 
გასაუმჯობესებლად. 

წლიურ გამოცდაზე მოსწავლეებს შესთავაზოს 
შემაჯამებელი დავალების მსგავსი კომპლექსური 
კონტექსტის მქონე დავალებები.  

სტანდარტი მატერიალური რესურსი რეკომენდაცია 

ქვესტანდარტი 2.6. გ) სამედიცინო დახმარების 

აღმოჩენის მექანიზმები. 
უზრუნველყოს სკოლაში შესაბამისი 
კვალიფიკაციის მქონე სამედიცინო  პერსონალის 
(ექიმის) აყვანა 2022 წლის 21 მარტის No41/ნ/01-23/ნ  
ბრძანებით განსაზღვრული მოთხოვნის 
შესაბამისად. 

სტანდარტი ადამიანური რესურსი რეკომენდაცია 

ქვესტანდარტი 3.1.  

 

 

VII. დაწესებულების საუკეთესო პრაქტიკა  (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)  
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ბ.ა. 

    

საუკეთესო პრაქტიკის 

მაგალითი  

 

 

     

        
დაწესებულების მისია 

 

სკოლის მისიაა მოსწავლეს მისცეს ზოგადი განათლება ეროვნული სასწავლო გეგმის 

მოთხოვნის საფუძველზე. აღზარდოს ღირსეულ ადამიანად და მოამზადოს 

ცხოვრებაში წარმატებული ადგილის დასამკვიდრებლად. ასევე, განუვითაროს 

ანალიტიკური აზროვნება, ჩამოუყალიბოს ისეთი უნარ-ჩვევები როგორიცაა: 

ტოლერანტობა, კანონმორჩილება, ვალდებულების მაღალი შეგნება და პატრიოტიზმი, 

დაეხმაროს მას სწორი არჩევანის გაკეთებაში.  

სკოლა იზრუნებს სწავლების ყველა საფეხურზე, მოსწავლეს შეუქმნას უსაფრთხო 

გარემო და სწავლისათვის საჭირო ყველა თანამედროვე პირობა. ასევე, სკოლა 

იზრუნებს მასწავლებელთა პროფესიულ განვითარებაზე და მათი საქმიანობის 

ხელშეწყობაზე.  

 

 

 

VIII.  წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების სტატუსი (ასეთის 

არსებობის შემთხვევაში)  

 
წინა ვიზიტის 

პერიოდში გაცემული 

რეკომენდაციების 

აღწერა 

წინა ვიზიტის ფარგლებში (2018 წ.) გაცემული იყო რეკომენდაცია: „კათედრებს 

ყურადღება გაემახვილებინათ ეროვნული სასწავლო გეგმის ინდიკატორების 

ამოქმედების მექანიზმებსა და შემაჯამებელი დავალებების განსაზღვრაზე“. 

რეკომენდაციის შესრულების სტატუსი: შესრულებულია.  
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ბ.ა. 

    

IX. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის თვითშეფასების ფორმაში 

მოთხოვნილი მოსწავლეთა ზღვრული რაოდენობის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასება 

 
 

 

 

 

მოსწავლეთა 

რაოდენობა: 

 

430 

ექსპერტი 

ეთანხმება 

 

☒ 

აღწერა 
(იმ შემთხვევაში, თუ ექსპერტი არ ეთანხმება 
ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის 
თვითშეფასების ფორმაში მოთხოვნილ მოსწავლეთა ზღვრულ 
რაოდენობას) 

 

ექსპერტი არ 

ეთანხმება 

 

☐ 

 

 

X.  ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტები:   

                        

1. საგანმანათლებლო პროგრამები 

 
1.1 სასკოლო სასწავლო გეგმა გამომდინარეობს სკოლის მისიიდან და შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო 

გეგმას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

2022-2023 სასწავლო წლის სკოლის სასწავლო გეგმა შედგენილია 

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2016 წლის 18 მაისის 

N40/ნ ბრძანებით და  2011 წლის 11 მარტის N36/ნ ბრძანებით დამტკიცებული 

ეროვნული სასწავლო გეგმების საფუძველზე.  

2022-2023 სასწავლო წლის სასკოლო სასწავლო გეგმა განხილულია შპს „კერძო 

სკოლა ინტელექტის“ პედაგოგიური  საბჭოს 2022 წლის 05 სექტემბრის N1 

სხდომაზე და დამტკიცებულია 2022 წლის 07 სექტემბერს დირექტორის N1/44 

ბრძანებით. დამტკიცებული სასკოლო სასწავლო გეგმის საჯაროობა 

უზრუნველყოფილია სკოლის ვებგვერდზე განთავსებით. 

სასკოლო სასწავლო გეგმის შემადგენელი ნაწილებია:  

 შესავალი, 
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ბ.ა. 

    

 ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების მისია, 

 სწავლა - სწავლების მიზნები, 

 ძირითადი მეთოდიკური ორიენტირები,  

 2022-2023 სასწავლო წლის კალენდარი,  

 საგნობრივი კათედრის მუშაობის პრინციპები,  

 მოსწავლის აკადემიური მიღწევის შეფასების სისტემა,  

 რეიტინგული და დიაგნოსტიკური წერები,  

 საათობრივი ბადე,  

 საგანმანათლებლო რესურსის ჩამონათვალი,  

 შინ სწავლება,  

 ეროვნული სასწავლო გეგმით, 

გათვალისწინებული/გაუთვალისწინებელი დამატებითი 

საგანმანათლებლო და სააღმზრდელო მომსახურება,  

 სადამრიგებლო, 

 ინკლუზიური განათლება, 

 დისტანციური სასწავლო პროცესის ორგანიზების საკითხები,  

 სასკოლო კურიკულუმი/წლიური პროგრამები. 

სასკოლო სასწავლო გეგმის დანართებია: კალენდარი, დღის განრიგი, 

შეფასების რუბრიკები, საათობრივი ბადე, გაკვეთილების განრიგი, 

შემაჯამებელი დავალებების რაოდენობა, გრიფირებული 

სახელმძღვანელოები, წრის პროგრამები, ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის 

ფორმა და სსსმ მოსწავლის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა.  

დაწესებულებას თავისი შეხედულებისამებრ შემუშავებული აქვს 

საათობრივი ბადე ეროვნული სასწავლო გეგმის 56-ე მუხლით განსაზღვრული 

მე-3 მოდელის შესაბამისად. სასკოლო საათობრივი ბადე შეთანხმებულია 

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროსთან.  

სასკოლო საათობრივი ბადე მოიცავს თითოეული კლასის ყოველდღიური 

გაკვეთილების განრიგს, რომელიც აზუსტებს კვირის რომელ დღეს, რა 

თანამიმდევრობით და დროის რა მონაკვეთში რომელი საგანი ისწავლება. 

სასკოლო საათობრივ ბადეში აღინიშნულია როგორც სავალდებულო და 

არჩევითი საგნები, ასევე, ეროვნული სასწავლო გეგმის 22-ე მუხლის მე-2 

პუნქტით განსაზღვრული დამატებითი საგანმანათლებლო და სააღმზრდელო 

მომსახურება.  

სასწავლო კვირა ხუთდღიანია. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს 9:00-15:00 

საათებში. სკოლაში გაკვეთილების ხანგრძლივობა განისაზღვრება II-XII 

კლასებში 45 წთ., ხოლო პირველ კლასში - 40 წთ. დიდი დასვენება მესამე 

გაკვეთილის შემდეგ: პირველი კლასისთვის 20 წთ., ხოლო II-XII 
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ბ.ა. 

    

კლასებისათვის - 15 წთ.. სკოლა მოსწავლეებს სთავაზობს სრულფასოვანი 

კვებასა და დასვენების შესაძლებლობას.  

სკოლაში სწავლება მიმდინარეობს გრიფმინიჭებული სახელმძღვანელოებით. 

სახელმძღვანელოთა ჩამონათვალი სასკოლო სასწავლო გეგმის ნაწილია. 

უნდა აღინიშნოს, რომ ინგლისური ენის სახელმძღვანელოებად შერჩეულია 

გამომცემლობა მაკმილანის სახელმძღვანელოები, რაც შეთანხმებულია 

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროსთან. პირველი 

უცხოური ენის - ინგლისური ენის სწავლება მიმდინარეობს განაყოფ 

კლასებში. III-XII კლასებში მოსწავლეები იყოფიან ენის ფლობის დონეების 

შესაბამისად. მეორე უცხოური ენის შესწავლის დაწყების წინ სკოლა 

მოსწავლეებს  ორი უცხოურ ენას სთავაზობს ასარჩევად. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 2022-2023 სასწავლო წლის სასკოლო სასწავლო გეგმა,   

 დირექტორის N1/44 ბრძანება, 07/09/2022. 

 პედაგოგიური საბჭოს სხდომის ოქმი N1, 05/09/2022 

 საათობრივი ბადის შეთანხმების წერილი MES 5 22 0001274057, 

11/10/2022 

 ინგლისური ენის სახელმძღვანელოების შეთანხმების წერილი . 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.2 სასკოლო სასწავლო გეგმა პასუხობს შესაბამისი საფეხურის მოსწავლეთა მოთხოვნებს და საშუალებას 

აძლევს მათ, შეიძინონ ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული ცოდნა, უნარები და 

ღირებულებები 
ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში შექმნილია საგნობრივი კათედრები. თითოეულ კათედრას აქვს 

დებულება, ჰყავს არჩეული თავმჯდომარე და მდივანი. კათედრის მუშაობას 

ასახავს კათედრის სხდომის ოქმები.  

სკოლაში ფუნქციონირებს ოთხი კათედრა:  

 ქართული ენისა და ლიტერატურის და უცხოური ენების კათედრა, 

 საზოგადოებრივი მეცნიერებათა, სპორტის და ესთეტიკური აღზრდის 

კათედრა,  

 ზუსტი და საბუნებისმეტყველო მეცნიერებათა კათედრა,  

 დაწყებითი საფეხურის კათედრა.  

ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული სავალდებულო არჩევითი 

საგნები საშუალო საფეხურზე 2022-2023 სასწავლო წელს განაწილებულია 

შემდეგი მიმდევრობით: 

 მე-10 კლასში - ფინანსური ბაზრის ანალიზი,  

 მე-11 კლასში - ეკონომიკა და სახელმწიფო,  
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

    

 მე-12 კლასში - ქიმიური ტექნოლოგიები.  

ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სავალდებულო საგნებთან 

ერთად სკოლა მოსწავლეებს სთავაზობს დამატებით მომსახურებას. კერძოდ, 

სასკოლო სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული დამატებითი სავალდებულო 

საგნებია:  

 ჭადრაკი - II კლასში (2სთ.), 

 გერმანული ენა - VII-X კლასებში (2სთ.), 

 რუსული ენა - IV კლასში (2სთ), 

 სასცენო ხელოვნება - III-IV კლასებში (2სთ), 

 Native Speaker – IV-XI კლასებში (1 სთ.). 

დამატებითი სავალდებულო საგანმანათლებლო მომსახურების სასწავლო 

პროგრამები დანართის სახით წარმოდგენილია სასკოლო სასწავლო გეგმაში. 

ექსპერტთა რეკომენდაციის საფუძველზე, ვიზიტის პერიოდში,  სასწავლო 

პროგრამებში აისახა საგნის სწავლების მიზნები, შეფასების ფორმა და 

საგანმანათლებლო რესურსების ჩამონათვალი.  

სკოლა მოსწავლეებს სთავაზობს დამატებით საგანმანათლებლო და 

სააღმზრდელო მომსახურებებს ფაკულტატური სახით:  

 სამეჯლისო ცეკვების წრე - I და II კლასებში, 

 ქართული ცეკვების წრე - III -IV კლასებში, 

 კარატეს წრე - I-IV კლასებში. 

I-IV კლასის მოსწავლეებს შესაძლებლობა აქვთ აირჩიონ მინიმუმ ერთ-ერთი 

წრე.  

ყველა კლასს ჰყავს დამრიგებელი. შემუშავებულია სადამრიგებლო 

პროგრამები. სადამრიგებლო საათის ჩატარება სავალდებულოა თვეში ორჯერ. 

წარმოდგენილია სადამრიგებლო საათის პროგრამა. სადამრიგებლო საათის 

თემატიკა შეესაბამება ზოგადი განათლების ეროვნულ მიზნებსა და  ეროვნული 

სასწავლო გეგმის პრიორიტეტულ თემებს. დამრიგებლებს გავლილი აქვთ 

„სოციალურ-ემოციური უნარების სწავლების“ კურსი. კურსის შინაარსი აისახა 

სადამრიგებლო პროგრამებში.   

ზოგადი განათლების ეროვნული მიზნების მისაღწევად და 

მოსწავლეებისათვის ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული 

ცოდნის, უნარებისა და ღირებულებების განვითარებისათვის ტარდება 

სხვადასხვა ღონისძიებები. სკოლაში აღინიშნება მნიშვნელოვანი თარიღების 

წიგნის საჯაროდ კითხვის დღე, ქართული სამოსის დღე, ქართული საბავშვო 

წიგნის დღე და სხვ. სკოლა იწვევს საზოგადოებისთვის ცნობად სახეებს 

(პოეტები, მწერლები), რომლებიც ხვდებიან და საკუთარ მოსაზრებებს 

უზირებენ მოსწავლეებს;  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:  

                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

    

სკოლაში ეწყობა შიდა სასკოლო კონფერენცია - პროექტების კონკურსი, 

რომელიც იმართება ყოველი სასწავლო წლის ბოლოს ორ სექტორად 

(ინგლისურენოვანი და ქართულენოვანი სექტორები). კონფერენციაზე 

მოსწავლეები წარადგენენ საკუთარ ნაშრომებს სხვადასხვა თემაზე, მათ შორის, 

აუდიტორიას აცნობენ კომპლექსური დავალების ფარგლებში მათ მიერ 

შექმნილ სხვადასხვა პროდუქტს. აღნიშნული ღონისძიება ხელს უწყობს 

მოსწავლეებში კვლევისა და პრეზენტაციის უნარების განვითარებას. 
 

მტკიცებულებები/ინდიკატორებ

ი: 

  

 სასკოლო სასწავლო გეგმა, 

 კათედრის დებულება, 

 დამრიგებლის დებულება, 

 გასაუბრება მასწავლებლებთან,  

 გასაუბრება დირექციასთან,  

 ღონისძიებების ამსახველი ფოტომასალა.  
შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.3 სასკოლო სასწავლო გეგმა მოსწავლეს უზრუნველყოფს სწავლისა და განვითარების თანაბარი 

შესაძლებლობით. სკოლას აქვს სპეციალური პროგრამა განსაკუთრებული საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე მოსწავლეთათვის 
ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სასკოლო სასწავლო გეგმა მოსწავლეს უზრუნველყოფს სწავლისა და 

განვითარების თანაბარი შესაძლებლობით. სასწავლო პროცესი 

ორიენტირებულია მოსწავლეთა პროგრესზე და პასუხობს მათ საჭიროებებს.  

ვიზიტის პერიოდში სკოლაში ირიცხებოდა 264 მოსწავლე. კლასში მოსწავლეთა 

მაქსიმალური რაოდენობა განსაზღვრული იყო 19 მოსწავლით. კლასის 

დამრიგებელი მონიტორინგს უწევს მოსწავლეთა სასწავლო შედეგებს, 

მიმართავს ადმინისტრაციას დაბალი აკადემიური მოსწრების მქონე 

მოსწავლეებისთვის დამატებითი მეცადინეობის დანიშვნის თხოვნით. 

სკოლაში დასაქმებულია ფსიქოლოგი, რომელიც უზრუნველყოფს მოსწავლეთა 

ინდივიდუალურ კონსულტირებასა და მხარდაჭერას. ის ხელმძღვანელობს 

მოსწავლეთა კლუბს „საუბრების ფსიქოლოგთან“. კლუბში გაწევრიანებულები 

არიან საბაზო და საშუალო საფეხურის მოსწავლეები.  

სკოლაში აქტიურად მუშაობს მოსწავლეთა თვითმმართველობა. სკოლის 

დირექცია და მასწავლებლები მხარს უჭერენ მოსწავლეთა ინიციატივებს - 

ხორციელდება ინტელექტუალური, სპორტული და შემოქმედებითი, აგრეთვე 

საქველმოქმედო მიზნობრიობის მქონე პროექტები.  



       

 

15 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:  

                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

    

სკოლაში განსაკუთრებული ყურადღება ექცევა არაფორმალური განათლების 

მიმართულებას. სკოლის თითოეულ მოსწავლეს შესაძლებლობა აქვს საკუთარი 

არჩევანის მიხედვით გაწევრიანდეს მინიმუმ 1 კლუბში მაინც. ფუნქციონირებს 

შემდეგი კლუბები: „რა სად როდის კლუბი“, „დებატების კლუბი“, 
„ლიტერატურული სალონი“, „საუბრები თავისუფალ თემაზე“, „ზღაპრის 
სამყარო“. მოსწავლეები აღნიშნავენ, რომ საკლუბო მუშაობა მათ 

მნიშვნელოვანი უნარების განვითარებისა და თვითრეალიზაციის 

შესაძლებლობას უქმნით.  

სკოლას აქვს სპეციალური პროგრამა განსაკუთრებული საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე მოსწავლეთათვის. სასკოლო სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრულია ინკლუზიური განათლების კონცეფცია და შინ სწავლებასთან 

დაკავშირებული რეგულაცია. ვიზიტის პერიოდში სკოლაში ირიცხებოდა 

სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე 1 მოსწავლე. 

მულტიდისციპლინური გუნდის დასკვნის საფუძველზე საგნის პედაგოგების 

მიერ მისთვის შექმნილი იყო ინდივიდუალური სასწავლო გეგმები ყველა 

საგანში გარდა სპორტისა. აგრეთვე, დამტკიცებულია ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმის ჯგუფის შემადგენლობა და ინკლუზიური განათლების შიდა 

მონიტორინგის წესი.  

მულტიდისციპლინური გუნდის დასკვნის (09.06.2022) მიხედვით სსსმ 

მოსწავლეს ესაჭიროება სპეციალური მასწავლებელი. ვიზიტის პერიოდში 

სკოლას არ ჰყავდა სპეციალური მასწავლებელი. ნაცვლად სპეციალური 

მასწავლებლისა მოსწავლესთან მუშაობდა სკოლის ფსიქოლოგი. ფსიქოლოგის 

პირად საქმეში წარმოდგენილი იყო მის მიერ ტრენინგ-კურსების გავლის 

დამადასტურებელი სერტიფიკატები („ინკლუზიური განათლება“, 

„სენსორული ინტეგრაციის ელემენტები და სახალისო აქტივობები“,  

„განვითარების დარღვევები და სპეციალური საგანმანათლებლო 

საჭიროებები“, „ქცევის მართვა“). ვიზიტის პერიოდში სკოლამ გამოაცხადა 

სპეციალური მასწავლებელის ვაკანსია.   

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ინკლუზიური განათლების შიდა მონიტორინგის წესი,  

 ისგ ჯგუფის ოქმები,  

 სსსმ მოსწავლის ინდ გეგმა, (26.09.2022) 

 მულტიდისციპლინური ჯგუფის დასკვნა, (09.06.2022) 

 გასაუბრება ფსიქოლოგთან, 

 ფსიქოლოგის პირადი საქმე,  

 ფსიქოლოგის ანგარიში, 

 ფსიქოლოგის სამოქმედო გეგმა,  
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

    

 მოსწავლეთა თვითმმართველობის მუშაობის ამსახველი 

პორტფოლიო,  

 მოსწავლეთა თვითმმართველობის დებულება,  

 კლუბების წესდება და სამუშაო გეგმები,  

 გასაუბრება მოსწავლეებთან,  

 გასაუბრება მასწავლებელებთან და დირექციასთან. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

1.4 სკოლაში არსებული მოსწავლეთა შეფასების სისტემა შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო გეგმას. 

შეფასების კრიტერიუმები გამჭვირვალეა, ცნობილია სასკოლო საზოგადოებისათვის და შედეგები 

გამოიყენება მოსწავლეთა აკადემიური მოსწრების გასაუმჯობესებლად 
ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სემესტრის განმავლობაში განმსაზღვრელი შეფასებით მოსწავლეები 

ფასდებიან ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრული შეფასების პირველი 

ვარიანტის შესაბამისად. V-XII კლასებში საგანში ”სპორტი” და არჩევით 

საგნებში მოსწავლე ფასდება ჩათვლის სისტემით: ჩაეთვალა/არ ჩაეთვალა.  

საგნების მიხედვით შემუშავებულია განმსაზღვრელი შეფასების რუბრიკები. 

უზრუნველყოფილია შეფასების კრიტერიუმების გამჭვირვალობა, შეფასების 

რუბრიკები ცნობილია სასკოლო საზოგადოებისათვის, წარმოებს მოსწავლეთა 

შეფასების შედეგების ანალიზი, რომელიც გამოიყენება მოსწავლეთა შედეგების 

გასაუმჯობესებლად.  

2022-2023 წელს სკოლაში ტარდება წლიური გამოცდები, აგრეთვე, 

შესაძლებელია ჩატარდეს საშემოდგომო, სემესტრული და ექსტერნატის 

გამოცდები. სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული საშემოდგომო, 

სემესტრული და ექსტერნატის ტიპის გამოცდების გამოცდების ჩატარების წესი 

და პროცედურა შეესაბამება ეროვნულ სასწავლო გეგმას. 

2022-2023 სასწავლო წელს წლიური გამოცდა ტარდება შემდეგ კლასებსა და  

საგნებში:  

1. მე-7 კლასი: ბიოლოგია, ფიზიკა.  

2. მე-8 კლასი: გეოგრაფია, ისტორია.  

3. მე-9 კლასი: ისტორია, ფიზიკა.  

4. მე-10 კლასი: ქიმია, გეოგრაფია.  

5. მე-11 კლასი: ქიმია, ბიოლოგია.  

სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრულია, რომ წლიური გამოცდის ქულას 

გავლენა ექნება საგნის წლიურ ქულაზე. საგნის წლიური ქულის გამოთვლისას, 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:  

                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

    

წლიური გამოცდის ქულა დაემატება საგნის სემესტრულ ქულებს და ჯამი 

გაიყოფა სამზე.  

დადგინდა, რომ წლიურ გამოცდებზე საგამოცდო დავალების ტიპებად 

გამოიყენებოდა მხოლოდ არჩევითპასუხიანი შეკითხვები. გამოცდა 

ტარდებოდა ელექტრონული ფორმატით და მოსწავლეებისათვის დაგროვილი 

ქულების რაოდენობა ტესტირების დასრულებისთანავე ხდებოდა ცნობილი. 

(ეროვნული სასწავლო გეგმის (მუხლი 36) საფუძველზე, სტანდარტთან უკეთ 

შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად, სკოლას მიეცა რეკომენდაცია წლიურ 
გამოცდაზე მოსწავლეებს შესთავაზოს შემაჯამებელი დავალების მსგავსი 
კომპლექსური კონტექსტის მქონე დავალებები ნაცვლად არჩევითპასუხიანი 
ტესტების შეთავაზებისა.  
სასკოლო სასწავლო გეგმით დადგენილია შემაჯამებელი დავალებების 

რაოდენობა კლასების მიხედვით. განსაზღვრულია შემაჯამებელი დავალების 

აღდგენის წესი. ჩატარებული შემაჯამებელი დავალებები მოიცავს 

კომპლექსურ, კონტექსტის მქონე დავალებებს. წარმოებს შემაჯამებელი 

დავალების ამსახველი დოკუმენტაცია, რომელიც შესაბამისობაშია ეროვნული 

სასწავლო გეგმის მოთხოვნებთან.  

შემუშავებულია შემაჯამებელი დავალებების აღდგენის წესი: მოსწავლე 

ვალდებულია შეასრულოს კლასში ჩატარებული ყველა შემაჯამებელი 

დავალება, გაცდენის შემთხვევაში მოსწავლეს ენიშნება აღდგენითი 

შემაჯამებელი დავალება, რომელიც შეიძლება შესრულდეს ინდივიდუალური 

ან ჯგუფური გრაფიკის მიხედვით, გაკვეთილების შემდეგ. შემაჯამებელი 

დავალების აღდგენა მოხდება მოსწავლის გამოცხადებიდან ორი კვირის 

ვადაში ან მობილობის შემთხვევაში, სკოლის მიერ ამორიცხვის შესახებ 

ბრძანების გამოცემამდე.  

სკოლაში ხარისხის კონტროლისა და მისი გაუმჯობესების მიზნით, 2022–2023 

სასწავლო წელს შპს „კერძო სკოლა ინტელექტში“ II-XI კლასებში სემესტრში 

ორჯერ ტარდება რეიტინგული წერები შემდეგ საგნებში: ინგლისური ენა, 

ქართული ენა და ლიტერატურა, მათემატიკა.  

სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრულია, რომ რეიტინგული წერის 

მიზანია ცოდნის დონის დიაგნოსტირება, პრობლემის აღმოჩენა და 

გასაუმჯობესებელი გზების ძიება. რეიტინგული წერის დასრულების შემდეგ 

თუ აღმოჩნდა, რომ მოსწავლეს ესაჭიროება დამატებითი მუშაობა, სკოლის 

ორგანიზებით, საჭიროების მიხედვით ჩაუტარდება დამატებითი 

მეცადინეობა. 

სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული იყო, რომ რეიტინგულ წერაში 

მიღებული შეფასება ფორმდებოდა როგორც მიმდინარე საკლასო ან 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

    

შემაჯამებელი დავალების ნიშანი. აღსანიშნავია, რომ რეიტინგული წერები 

ტარდება სკოლის დირექციის ორგანიზებით, ხოლო შეფასების ობიექტურობის 

უზრუნველსაყოფად მოსწავლეთა ნამუშევრები კოდირებულია. 

ქვესტანდარტთან უკეთ შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად, სკოლას მიეცა 

რეიტინგული და შემაჯამებელი წერების ერთმანეთისაგან გამიჯვნის 

რეკომენდაცია, რათა არ მოხდეს გადაფარვა სხვადასხვა მიზნობრიობის მქონე 

შეფასებას შორის. (ერთი და იგივე შეფასების ინსტრუმენტი გამოიყენებოდა 

შემაჯამებელი დავალებისა და რეიტინგული წერისათვის). ვიზიტის 

პერიოდში, სასკოლო სასწავლო გეგმაში შევიდა ცვლილება და საკითხი 

განისაზღვრა შემდეგნაირად: „V კლასის მე-2 სემესტრიდან XI კლასის 

ჩათვლით რეიტინგულ წერაში მიღებული შეფასება ფორმდება როგორც 

მიმდინარე საკლასო დავალების ნიშანი“. 

   
 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სასკოლო სასწავლო გეგმა,  

 გასაუბრება მასწავლებლებთან,  

 მოსწავლეთა დიაგნისტიკური წერის ნამუშევრები,  

 შემაჯამებელი დავალების ამსახველი დოკუმენტაცია.  

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

1.5 შემუშავებულია მოსწავლის აკადემიური მოსწრების შესახებ მშობლის ინფორმირების წესი და 

მშობელი უზრუნველყოფილია სასკოლო ცხოვრებაში მონაწილეობის შესაძლებლობით 
ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში შემუშავებულია მოსწავლის აკადემიური მოსწრების შესახებ 

მშობლის ინფორმირებისა და მშობელთან ურთიერთობის შესახებ დებულება. 

დებულების თანახმად, მშობლებს შესაძლებლობა აქვთ სისტემატურად 

გაეცნონ შვილების აკადემიურ მოსწრებას ელექტრონული ჟურნალის, 

სოციალურ ქსელში შექმნილი სპეციალური ჯგუფების, ტელეფონის, მოკლე 

ტექსტური შეტყობინების, მშობელთა კრებებისა და ადმინისტრაციის 

წევრებთან და პედაგოგებთან წინასწარ შეთანხმებული ინდივიდუალური 

შეხვედრების მეშვეობით.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სკოლის შინაგანაწესი, 

 მშობელთან ურთიერთობის დებულება, 

 ელექტრონული ჟურნალი,  

 სკოლის ვებ-გვერდი და სოციალური ქსელი.  

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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1.6 შემუშავებულია სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასებისა და შემდგომი გაუმჯობესების მექანიზმი   

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის დებულების 27-ე მუხლი არეგულირებს სკოლის შიდა კონტროლის 

განხორციელების წესს. სკოლის შიდა კონტროლის სისტემას სკოლის 

დირექტორთან შეთანხმებით შეიმუშავებს დირექტორის მოადგილე. სკოლის 

შიდა კონტროლის მექნიზმებია: ა) სასწავლო-აღმზრდელობითი პროცესის 

მიმდინარეობისა და საგანმანათლებლო მიზნების შესრულების შესწავლა და 

შედეგების განხილვა პედაგოგიურ საბჭოზე; ბ) დაკვირვება პედაგოგზე, რაც 

გამოიხატება გაკვეთილზე დასწრებითა და მასზე დაკისრებულ მოვალეობათა 

შესრულების აღრიცხვით; გ) ცალკეულ საგნებში მოსწავლეთა მოსწრების 

პერიოდული მონიტორინგი, რაც გამოიხატება დიაგნოსტიკური წერის, 

პროექტების მომზადება-პრეზენტაციის, სასკოლო ოლიმპიადებისა და 

კონფერენციების ორგანიზებითა და მისგან გამომდინარე შედეგების 

ანალიზით; დ) მოსწავლეთა და მშობელთა მიზნობრივი გამოკითხვით და 

ანკეტირებით.  

სკოლაში მუდმივად ტარდება საგანმანათლებლო პროცესის დიაგნოსტირება 

და სასწავლო გეგმის, სწავლების ხარისხის შეფასება. მათ შორის ტარდება 

გაკვეთილების ანალიზი. მონიტორინგის შედეგები კი კონფიდენციალურად 

განიხილება ცალკეულ პედაგოგთან. შეფასების ზოგადი ტენდენციები 

განიხილება პედაგოგთა და ადმინისტრაციის სამუშაო შეხვედრებზე.  

სასწავლო პროცესის შეფასება ხდება გაკვეთილებზე დასწრების, მოსწავლეთა 

აკადემიური მოსწრების, კათედრის ხელმძღვანელთა, დირექტორის 

მოადგილეების მიერ წარმოდგენილი ანგარიშების საფუძველზე.  

ასევე პერიოდულად ტარდება კმაყოფილების კვლევები. მოსწავლეები, 

მშობლები და მასწავლებლები გამოხატავენ საკუთარ მოსაზრებებს სასკოლო 

გეგმის განხორციელებისა და მიმდინარე სასწავლო პროცესის შესახებ. 

თითოეული კვლევის ანალიზის შედეგების გათვალისწინებით ხდება ყოველი 

მომდენო წლის სასკოლო გეგმის შედგენა.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სკოლის დებულება, 

 ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმი,  

 სასკოლო სასწავლო გეგმა,  

 კითხვარები,  

 დირექტრის მოადგილის ანგარიშები,  

 დირექტორის მოადგილესთან გასაუბრება, 

 მასწავლებლებთან და მშობლებთან გასაუბრება.  
შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ბ.ა. 

    

 

 
რეკომენდაციები: 

 

რეკომენდაცია, რომელიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის 

კომპონენტის   მოთხოვნების დასაკმაყოფილებლად. 

 
რჩევები:  

 

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები, რომლებიც დაწესებულებას შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად. 

ხარვეზები: ივსება ასეთის არსებობის შემთხვევაში 

სტანდარტის შეფასება მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის 

მოთხოვნებთან მიმართებით:  

 

☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 

 

 

 

2. მატერიალური რესურსი                                           
 

2.1 დაწესებულებას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

მატერიალური რესურსი, მათ შორის: 

ა) ერთ მისამართზე არსებული საერთო ფართი: 

დაწესებულების საერთო ფართის ოდენობა მისამართების მიხედვით: 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის 

აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

შპს ,,კერძო სკოლა ინტელექტი“ მდებარეობს ქალაქ თბილისში. 

ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან (13/02/2023) ადასტურებს, რომ 

დაწესებულებას საკუთრებას წარმოადგენს 1860 კვ.მ მიწის 

ფართობი და შენობა-ნაგებობები საერთო ფართით 2451,2 კვ.მ.  

მათ შორის:  

საოფისე ფართი -161,9 კვ.მ. 

საზაფხულო ფართი -21,7 კვ.მ. 

სარდაფის ფართი - 585,9 კვ.მ. 

დამხმარე ფართი - 645,2 კვ.მ. 

სპორტული მოედანი - 231,5 კვ.მ. 
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ბ.ა. 

    

საერთო ფართიდან საბავშვო ბაღს დათმობილი აქვს 122,02 კვ.მ 

ფართი.  შესაბამისად, სკოლის სარგებლობაშია 2329,18 კვ.მ 

ფართი. 

ფაქტობრივი მისამართი ქ. თბილისი, მირიან მეფის ქუჩა N69 

მიწის (უძრავი ქონების) საკადასტრო კოდი 01.01.08.006.185 

კვ.მ. ფართი:   2329,18 კვ.მ 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები  ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან   (13/02/2023), 

 ვიზუალური დათვალიერება.  

შეფასება ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

ბ) საკლასო ოთახები, აღჭურვილი სათანადო ინვენტარით, კერძოდ: მოსწავლეთა ინდივიდუალურ 

საჭიროებებს მორგებული მერხებით, სასკოლო დაფებითა და სხვა აუცილებელი მატერიალური 

საშუალებებით 

 
ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შენობის ნულოვან, პირველ, მეორე და მესამე სართულებზე განთავსებულია  

სასწავლო ოთახები, კაბინეტები, სააქტო დარბაზი, მუსიკის ოთახი, 

ბიბლიოთეკა,   კვების ბლოკი და ა.შ.  

სულ დაწესებულებაში არის 25  საკლასო ოთახი.  

საკლასო ოთახები აღჭურვილია ინდივიდუალური მერხებითა და სკამებით, 

მასწავლებლის მაგიდებით, დაფებით. სკოლის ინვენტარი აკმაყოფილებს სსიპ 

- განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის N572 

(09/08/2011) ბრძანებით დამტკიცებულ რეკომენდაციებს 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების მატერიალური რესურსის 

პარამეტრების თაობაზე. 

დაწესებულების ბალანსზეა სხვადასხვა ასაკობრივ ჯგუფზე მორგებული 

ინდივიდუალური მერხისა და სკამის კომპლექტი - სულ 434 ერთეული. 

აგრეთვე, სააქტო დარბაზისათვის განკუთვნილი 45 სკამი. 

საკლასო ოთახებისა და მათში განლაგებული სასკოლო ინვენტარის რაოდენობა  

მორგებულია სკოლის მიერ თვითშეფასების კითხვარში მოთხოვნილ 

მოსწავლეთა რაოდენობას (430 მოსწავლე). 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება, 

 შიდა აზომვითი ნახაზი, 



       

 

22 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:  

                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

    

 სასკოლო ინვენტარის (მერხები, სკამები, დაფები  და სხვა) ფლობის  

დოკუმენტები: 

 სასაქონლო ზედნადებები, 

 საგადასახადო გადარიცხვის ქვითრები და მიღება-

ჩაბარების აქტები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

გ) სპორტული დარბაზი, აუზი ან მოედანი 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას აქვს კეთილმოწყობილი 2 სპორტული დარბაზი და  სკოლის ეზოში 

განთავსებული სპორტული მოედანი. 

დაწესებულებას  ფიზიკური აღზრდისა და სპორტის გაკვეთილებისათვის 

შეძენილი აქვს  სხვადასხვა სპორტული ინვენტარი, რომელთა ნაწილიც 

განთავსებულია სპორტულ დარბაზში, ნაწილი - სათავსოში:    ტატამი, 

ფეხბურთის, ხელბურთის, კალათბურთის ბურთები და ფარები,  ჭადრაკის 

დაფა, ჰულა-ჰუპი, ლახტი, კეგლი, ბაგირი, ბარიერი, პრესის რგოლი და სხვა 

საჭირო ინვენტარი. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სპორტული ინვენტარის შესყიდვის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია, 

 ვიზუალური დათვალიერება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

დ) სათანადოდ აღჭურვილი ლაბორატორია/ლაბორატორიები 
ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას აქვს საბუნებისმეტყველო მეცნიერებების ლაბორატორია შესაბამისი 

ინვენტარითა და ვიზუალური მასალით -  სადემონსტრაციო კარადებით, 

სკამებით, მერხებით და მასწავლებლის მაგიდით.   იზოლირებულ  კარადებში 

განთავსებულია ფიზიკის, ბიოლოგიის, ქიმიის სწავლებისთვის საჭირო   

მასალები (კოლბები, მულაჟები, მიკროსკოპები, მაგნიტები, თემატური 

პლაკატები,  თვალსაჩინოებები). რეაქტივებისათვის ლაბორატორიაში არის  

სპეციალური კარადა (საცავი).  

ოთახს აქვს ბუნებრივი განათების და განიავების საშუალება, აღჭურვილია 

გამწოვი კარადით და არის სველი წერტილი. როგორც მოსწავლეებმა და 

მასწავლებლებმა აღნიშნეს, ფიზიკის, ქიმიის და ბიოლოგიის გაკვეთილების 

ექსპერიმენტული ნაწილი უტარდებათ ლაბორატორიაში. ლაბორატრიაში 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:  

                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

    

დამონტაჟებულია ცდების ჩასატარებელი დახურული სივრცე, მაგიდის 

ცეცხლგამძლე ზედაპირი და გამწოვი სისტემა. 

ლაბორატორიის აღჭურვილობა აკმაყოფილებს სსიპ-განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 2011 წლის 9 აგვისტოს №572 

ბრძანების მოთხოვნებს. 

დაწესებულების მეორე სართულზე ფუნქციონირებს კომპიუტერული 

ლაბორატორია, რომელიც უზრუნველყოფს მოსწავლეებს საინფორმაციო და 

საკომუნიკაციო  ტექნოლოგიებით. ლაბორატორიაში განთავსებული 

ინტერნეტის მუდმივ ქსელზე ჩართული 15 პერსონალური კომპიუტერი. 

ლაბორატორიაში გამოკრულია კომპიუტერული ლაბორატორიით 

სარგებლობის წესი.      

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 საბუნებისმეტყველო ლაბორატორიის შესყიდვის დამდასტურებელი 

დოკუმენტაცია, 

 ლაბორატორიით სარგებლობის წესები, 

 ვიზუალური დათვალიერება, 

 დაწესებულების წარმომადგენლებთან გასაუბრება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.2 სკოლაში არის საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო: 

ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა, სველი წერტილები, ბუნებრივი განათების 

შესაძლებლობა და გათბობის საშუალებები 
ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში არის საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი 

კეთილმოწყობილი გარემო. დაწესებულებას მიეწოდება მუდმივი 

წყალმომარაგება და ელექტროენერგია.  

საკლასო ოთახებს აქვთ ბუნებრივი განათებისა და განიავების საშუალება.   

თითოეულ სართულზე არის სველი წერტილი (სულ 19  ერთეული).  სრულად 

დაცულია სანიტარული ნორმები - არის ონკანები, ნიჟარები. სველი წერტილი 

მომარაგებულია  თხევადი საპნითა და ხელის საშრობი ქაღალდის 

დისპანსერებით, თავსახურიანი ურნებით. 

სკოლაში საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი 

გარემოა შექმნილი. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება, 

 იჯარის ხელშეკრულებები, 

 დენის, გაზის და წყლის გადახდის ქვითრები. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:  

                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

    

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.3 სკოლაში არის სასკოლო სასწავლო გეგმის შესაბამისი ბიბლიოთეკა სათანადო  რაოდენობის  წიგნადი 

ფონდით, პერიოდიკითა და სხვა დამხმარე მასალით 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას აქვს ბიბლიოთეკა, რომელშიც განთავსებულია მოსწავლეთა ასაკის 

შესაბამისი წიგნები - დაწყებითი, საბაზო და საშუალო საფეხურის 

გრიფმინიჭებული სახელმძღვანელოები, დამხმარე და მხატვრული 

ლიტერატურა, ენციკლოპედიები, პერიოდიკა, მეთოდური ლიტერატურა.  

წიგნადი ფონდის ფლობის დამდასტურებელი დოკუმენტაციის მიხედვით, 

ბიბლიოთეკაში დაცულია 1401 ერთეული წიგნი. აქედან, 724 ერთეული  

მხატვრული ლიტერატურა ქართულ, რუსულ და ინგლისურ ენებზე და 677 

ერთეული სასკოლო სახელმძღვანელო და მეთოდური ლიტერატურა. 

წიგნები დამუშავებულია შესაბამისი საბიბლიოთეკო წესით, მინიჭებული აქვს 

საინვენტარო ნომერი და შეტანილია კატალოგში, შექმნილია მკითხველთა 

ინდივიდუალური ბარათები, თვალსაჩინო ადგილზე  გამოკრულია 

,,ბიბლიოთეკის გამოყენების წესი“. 

ბიბლიოთეკაში განთავსებულია   ინტერნეტ ქსელში ჩართული კომპიუტერი. 

სკოლის წიგნადი ფონდი დამუშავებულია და გატარებულია ელექტრონულ 

პროგრამაში Open Biblio. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ბიბლიოთეკარის  ხელშეკრულება, 

 წიგნების ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტები: მიღება-ჩაბარების 

აქტები, შესყიდვისა და ჩუქების  დოკუმენტები, 

 ვიზუალური დათვალიერება, 

 ინტერვიუ ბიბლიოთეკართან, 

 დოკუმენტი - ,,ბიბლიოთეკის გამოყენების წესი“, 

 ბიბლიოთეკის საინვენტარო წიგნი, 

 მკითხველთა ფორმულარები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.4 სკოლას აქვს ადაპტირებული გარემო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე 

მოსწავლეთათვის 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:  

                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

    

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას აქვს ადაპტირებული გარემო სპეციალური საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე მოსწავლეთათვის. სკოლა ფლობს სპეციალურ 

მოწყობილობას - მუხლუხოს კიბეებზე ეტლის გადასაადგილებლად, რითაც 

სკოლის შენობის ნებისმიერი წერტილი ადვილად მისაწვდომია ეტლით 

მოსარგებლე პირისათვის. 

რაც შეეხება, ადაპტირებულ სველ წერტილს, იგი ვერ აკმაყოფილებს 

საქართველოს მთავრობის 2014 წლის 6 იანვრის №41  დადგენილების -

,,შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებისათვის სივრცის მოწყობისა და 

არქიტექტურული და გეგმარებითი ელემენტების ტექნიკური რეგლამენტის“-

27-ე მუხლის მოთხოვნებს. კერძოდ,  

სკოლის პირველ სართულზე შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე 

პირთათვის განკუთვნილი ადაპტირებული სველი წერტილის კარი სიგანით 

არის 0.63 მ., რაც არ იძლევა ეტლით გადაადგილების შესაძლებლობას.  

სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნების დასაკმაყოფილებლად სკოლას მიეცა 
რეკომენდაცია შშმ პირთათვის განკუთვნილი ადაპტირებული სველი 
წერტილი უზრუნველყოს არანაკლებ 0,9 მ.-ის სიგანის კარით.  ვიზიტის 

პერიოდში, სკოლამ დაიწყო ზრუნვა აღნიშნული რეკომენდაციის 
შესასრულებლად.   

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 დაწესებულების წარმომადგენლებთან გასაუბრება, 

 ვიზუალური დათვალიერება.  

შეფასება: ☐ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☒  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.5 სკოლას აქვს სასკოლო სასწავლო გეგმით დასახული მიზნების განხორციელებისათვის აუცილებელი 

საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები, მათ შორის, ინტერნეტით მუდმივად 

უზრუნველყოფილი კომპიუტერები. ვებგვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას აქვს ვებგვერდი  intelecti.edu.ge .  

დაწესებულება ასევე სარგებლობს საკუთარი გვერდით სოციალურ ქსელში - 

,,კერძო სკოლა ინტელექტი“. 

მშობელთა ინფორმირებისა და მათთან უწყვეტი კომუნიკაციის მიზნით 

დაწესებულება ასევე იყენებს ელექტრონული ჟურნალის სისტემას - 

“EDUPAGE”.  

სკოლა  უზრუნველყოფილია მუდმივი ინტერნეტით, აქვს კომპიუტერული 

ლაბორატორია და სხვა საჭირო კომპიუტერული ტექნიკა - 27 კომპიუტერი, 1 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:  

                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

    

პროექტორი, 3 ტელევიზორი, 3 პრინტერი, 2 მულტიფუნქციური პრინტერი 

(კომბაინი).  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 დომენის ხელშეკრულება, 

 ტექნიკის ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია, 

 ვიზუალური დათვალიერება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.6 სკოლაში დაცულია პერსონალისა და მოსწავლეთა უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა,  რისთვისაც 

არსებობს: 

ა)ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები და ხანძარსაწინააღმდეგო 

ინვენტარი 
ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში დაცულია ხანძარსაწინააღმდეგო  უსაფრთხოების უზრუნველყოფის 

მექანიზმები. საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს სსიპ საგანგებო 

სიტუაციების მართვის სააგენტოს მიერ შემუშავებული რეკომენდაციების 

საფუძველზე, სკოლაში შემუშავებულია საგანგებო სიტუაციების მართვის 

გეგმა, რომელიც მოიცავს ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფის მექანიზმებს, შექმნილია საგანგებო სიტუაციების მართვის 

შტაბი. 

სკოლის ტერიტორიაზე განთავსებულია 19 ფხვნილოვანი ცეცხლმაქრი. ყველა 

ცეცხლმაქრზე დატანილია გადამუხტვისა და მოქმედების ვადები.  

ხანძრის გაჩენის შემთხვევაში ადამიანთა უსაფრთხოებისა და სწრაფი 

ევაკუაციის უზრუნველსაყოფად შემუშავებულია სკოლის პერსონალის 

მოქმედების ინსტრუქცია.  

საკლასო  ოთახებსა და დერეფნებში დამონტაჟებულია უსაფრთხოების 

თანამედროვე სისტემა, რომელიც მოიცავს გასასვლელ მანათობელ ნიშნებს, 

საკვამლე დეტექტორებს და სიგნალიზაციის პულტს. შენობიდან გატანილია 

ძირითადი ელექტრონული ფარი. 

დაწესებულებაში ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის 

მექანიზმები დაცულია. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ვიზუალური დათვალიერება, 

 ცეცხლმაქრის დატენის საგადახდო დავალება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:  

                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

    

ბ) თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული ევაკუაციის გეგმა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

დაწესებულების ყველა  სართულზე გამოკრულია პასუხისმგებელი ორგანოს 

მიერ შექმნილი საევაკუაციო გეგმები და გადაუდებელი დახმარების 

ოპერატიული მართვის ცენტრის სამსახურის ტელეფონის ნომერი - 112. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული საევაკუაციო გეგმები, 

 ვიზუალური  დათვალიერება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

გ) სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას შემუშავებული აქვს სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის 

წესი/პოლიტიკა. სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის პროცედურა 

გამოკრულია თვალსაჩინო ადგილას. დაწესებულების პირველ  სართულზე 

მოწყობილია სამედიცინო ოთახი, რომელშიც განთავსებულია ონკანი, 

პაციენტის გასასინჯი ტახტი, საკაცე, წამლების კარადა საკეტით, შირმა, 

სასწორი  და სხვა სამედიცინო ინვენტარი. სამედიცინო ოთახის პარამეტრები  

შეესაბამება საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრისა და 

საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, 

ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2022 წლის 21 მარტის 

N41/ნ/01-23/ნ ერთობლივი ბრძანებით განსაზღვრულ მოთხოვნებს.  

ექიმთან გასაუბრებით და დოკუმენტაციის შესწავლით დადგინდა, რომ იგი 

აღრიცხავს მოსწავლეთა მიმართვიანობას და გაცემულ მედიკამენტებს, 

წამლების მიღებასა და ჩამოწერას. 

არსებული დოკუმენტაცია შესაბამისობაშია მოქმედ კანონმდებლობასთან, 

მაგრამ 2022 წლის 21 მარტის No41/ნ/01-23/ნ  ბრძანების მე-6 მუხლის თანახმად,    

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებაში 50 მოსწავლეზე მეტი მოსწავლის 

სწავლის შემთხვევაში სკოლას მომსახურებას უნდა უწევდეს ექიმი საექიმო 

საქმიანობის უფლების დამადასტურებელი სერტიფიკატით რომელიმე შემდეგ 

სპეციალობაში: „პედიატრია“,  „საოჯახო მედიცინა“, „ზოგადი პროფილის ექიმი 

პედიატრი“. 

ექსპერტთა ვიზიტის დროს დაწესებულებას  არ ჰყავდა სერტიფიცირებული 

ექიმი და ექიმის  პოზიციაზე ხელშეკრულება გაფორმებული იყო 

პიროვნებასთან, რომელსაც  დამთავრებული აქვს  თბილისის სახელმწიფო 

სამედიცინო უნივერსიტეტი და მინიჭებული აქვს პედიატრის კვალიფიკაცია. 

სტანდარტთან უკეთ შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად დაწესებულებას 
მიეცა რეკომენდაცია 2022 წლის 21 მარტის No41/ნ/01-23/ნ ბრძანებით 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                   -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:  

                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

    

განსაზღვრული მოთხოვნის შესაბამისად  უზრუნველყოს სკოლაში შესაბამისი 
კვალიფიკაციის მქონე სამედიცინო პერსონალის (ექიმის) აყვანა. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკისა და რისკების მართვის დოკუმენტი, 

 სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის წესი/პოლიტიკა, 

 ხელშეკრულებები, 

 შემთხვევების, მომართვიანობის აღრიცხვის ჟურნალი, 

 დაწესებულების წარმომადგენლებთან გასაუბრება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

დ) წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესის 

შესაბამისად 
ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სასკოლო საზოგადოებისათვის შექმნილია სიცოცხლისა და 

ჯანმრთელობისათვის უსაფრთხო გარემო. საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების სამინისტროსთან შეთანხმებულია ,,უსაფრთხოებისა და 

საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის წესი და პირობები“ (28/12/2022, MIA 

62203690658) 

დაწესებულებაში დასაქმებულია 2 დაცვის თანამშრომელი და შრომის 

უსაფრთხოების 1 სპეციალისტი, რომლებიც  მეთვალყურეობას უწევენ 

წესრიგის დაცვას, მოსწავლეთა გადაადგილებას, ვიზიტორთა სკოლის 

ტერიტორიაზე შემოსვლას და აკონტროლებენ ვიდეო-სამეთვალყურეო 

სისტემებს. 

სკოლას გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება შპს ,,ალგანთან“, რომელიც 

უზრუნველყოფს სკოლის შენობის სიგნალიზაციით დაცვას. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სკოლის დირექტორის 21.12.2022  წლის ბრძანება N 41177, 

 შპს  ,,კერძო სკოლა ინტელექტის“  შინაგანაწესი, 

 შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკისა და რისკების მართვის 

დოკუმენტი, 

 ხელშეკრულებები,  

 დაწესებულების წარმომადგენლებთან გასაუბრება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ბ.ა. 

    

ე) კერძო სამართლის იურიდიული პირების – ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებისათვის – 

უსაფრთხოების კამერები, რომლებიც უზრუნველყოფენ სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრის კონტროლს 

და რომელიც შეესაბამება „აზარტული და სხვა მომგებიანი თამაშობების (გარდა წამახალისებელი 

გათამაშებისა) ადგილებზე და გარე პერიმეტრზე ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებისა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლოატაციის წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს შინაგან საქმეთა მინისტრის 

2007 წლის 29 აგვისტოს №1143 ბრძანებით განსაზღვრულ ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებსა და მათი 

დამონტაჟება-ექსპლუატაციის წესებს 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში დამონტაჟებულია უსაფრთხოების 16 კამერა (4 გარე პერიმეტრზე და 

12 შიდა პერიმეტრზე).  კამერებით გადაცემული კადრები უხარვეზოდ აისახება 

უსაფრთხოების სპეციალისტის  ოთახში განთავსებულ მონიტორზე. 

გარე პერიმეტრზე დამონტაჟებული 4 კამერა  შეესაბამება   „აზარტული და სხვა 

მომგებიანი თამაშობების (გარდა წამახალისებელი გათამაშებისა) ადგილებზე 

და გარე პერიმეტრზე ვიდეომეთვალყურეობის სისტემებისა და მათი 

ექსპლუატაციის წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს შინაგან საქმეთა 

მინისტრის 2007 წლის 29 აგვისტოს №1143 ბრძანებით განსაზღვრულ 

მოთხოვნებს.  

დადგინდა, რომ სკოლის შენობის შიდა პერიმეტრზე, სხვენში ასასვლელ კიბის 

უჯრედსა და მეორე სართულის დერეფნის მონაკვეთში არ იყო 

დამონტაჟებული უსაფრთხოების კამერები. აგრეთვე, არ იყო კამერები შენობის 

გარე პერიმეტრის - სკოლის ეზოს შესასვლელისა და ღია სპორტული მოედნის 

ვიდეომეთვალყურეობის უზრუნველსაყოფად.  

სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნების დასაკმაყოფილებლად სკოლას მიეცა 
რეკომენდაცია დამატებით დაამონტაჟოს უსაფრთხოების 5 კამერა: სხვენში 
ასასვლელ კიბის უჯრედსა და მეორე სართულის დერეფნის მონაკვეთში, 
სკოლის ცენტრალურ შემოსასვლელში, ასევე ღია სპორტული მოედნის სრული 
ვიდეო კონტროლის უზრუნველსაყოფად. ვიზიტის პერიოდში დაიწყო 
მუშაობა გაცემული რეკომენდაციის შესრულებისათვის.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 კამერების შესყიდვის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია, 

 ვიზუალური დათვალიერება, 

 დაწესებულების წარმომადგენლებთან გასაუბრება.  

შეფასება: ☐ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☒  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.7 სკოლას შემუშავებული აქვს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისი წესდება, შინაგანაწესი ან 

გადაწყვეტილებების მიღების, საქმიანობის დაგეგმვისა და წარმართვის პროცედურათა ამსახველი სხვა 

დოკუმენტები 
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ბ.ა. 

    

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

,,მეწარმეთა შესახებ“  საქართველოს კანონის შესაბამისად, სკოლას 

შემუშავებული აქვს ორგანიზაციის წესდება და დებულება, რომელიც 

განსაზღვრავს სკოლის სტატუსს, საქმიანობის სფეროს, მიზნებს, სტრუქტურას,  

მართვის მექანიზმებს, ადმინისტრაციული და ტექნიკური პერსონალის, 

სკოლის სტრუქტურული ერთეულების - პედაგოგიური საბჭოსა და  

მოსწავლეთა თვითმმართველობის ფუნქციებს, სკოლის ქონებისა და 

ფინანსების მარეგულირებელ ნორმებს, დაწესებულების რეორგანიზაციას,  

ლიკვიდაციას, დებულებაში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანის წესს. 

სკოლის შინაგანაწესით  რეგულირდება  დასაქმებულ პირთა შრომითი და მისი 

თანმდევი ურთიერთობა (თანამშრომელთა მიღებისა და დათხოვნის წესები და 

სხვა), მოსწავლისა და მოსწავლის მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის, 

მოსწავლისა და თანამშრომელთა უფლება-მოვალეობები, დისციპლინური 

დარღვევები და სახდელები, მოსწავლეებისა და მასწავლებლებისათვის 

წახალისების ფორმები და სხვა.  

სკოლის შინაგანაწესი განახლებულია 2022 წლის 28 დეკემბერს (ბრძანება N 

1/98) და შესაბამისობაშია საქართველოს ორგანული კანონის ,,საქართველოს 

შრომის კოდექსისა“ და მოქმედი კანონმდებლობის  ძირითად მოთხოვნებთან.  

საქმიანობის ეფექტურად დაგეგმვისა და წარმართვისათვის, დაწესებულებას 

ასევე შემუშავებული აქვს შემდეგი დებულებები  და წესები: 

 სკოლის დებულება; 

 პედაგოგიური საბჭოს დებულება; 

 კათედრის დებულება; 

 ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის 

დებულება; 

 დამრიგებლის დებულება; 

 მოსწავლის აკადემიური მოსწრების შესახებ მშობლის ინფორმირებისა 

და მშობელთან კომუნიკაციის დებულება; 

 მოსწავლეთა თვითმმართველობის დებულება; 

 საქმისწარმოების წესი; 

 მატერიალური რესურსით სარგებლობის წესი; 

 სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის წესი; 

 უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის წესი და 

პირობები; 

 პერსონალურ მონაცემთა დაცვის წესი და მონიტორინგის მექანიზმები; 

 თამბაქოს მოხმარების აკრძალვასთან/შეზღუდვასთან დაკავშირებული 

წესი. 
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ბ.ა. 

    

სკოლაში თვალსაჩინო ადგილასაა გამოკრული შინაგანაწესი, მოსწავლეთა 

ქცევის კოდექსი და მასწავლებლის პროფესიული ეთიკის კოდექსი. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 შპს  ,,კერძო სკოლა ინტელექტის“  შინაგანაწესი, 

 შპს   ,,კერძო სკოლა ინტელექტის“  წესდება, 

 შპს ,,კერძო სკოლა ინტელექტის“ დებულებები, 

 დაწესებულების წარმომადგენლებთან გასაუბრება.  

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 

2.8 შემუშავებულია სკოლის განვითარების გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი სამოქმედო 

გეგმები, გამომდინარე დაწესებულების მისიიდან, რაც ასევე ითვალისწინებს მატერიალური რესურსების 

ეფექტურად გამოყენებისა და გაუმჯობესების მექანიზმებს 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს განვითარების გრძელვადიანი და 

ერთწლიანი სამოქმედო გეგმები. 

სკოლის 2023-2029 წლების სტრატეგიული გეგმა ასახავს სკოლის გრძელვადიან 

ხედვას - სკოლის მიზნებს და ამოცანებს. 

საკუთარი შესაძლებლობების გაანალიზების (SWOT ანალიზი), მისიისა და 

კანონმდებლობით განსაზღვრული უფლება/მოვალეობების ფარგლებში და 

მოიცავს შემდეგ ეტაპებს:  

 ინფორმაციის შეგროვება და ანალიზი; 

 მისიის ხედვისა და მიზნების გადახედვა/დახვეწა; 

 სტრატეგიული მიზნებისა და ამოცანების ფორმირება; 

 სამოქმედო  გეგმის შემუშავება; 

 შესრულების მონიტორინგი. 

გრძელვადიან სამოქმედო გეგმაში დაწესებულებას გამოკვეთილი აქვს ექვსი  

პრიორიტეტი: 

1. სასწავლო პროცესის ხარისხის ამაღლება; 

2. ადამიანური რესურსის განვითარება; 

3. მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გაუმჯობესება; 

4. უსაფრთხო, ორგანიზებული და დისციპლინირებული გარემოს 

უზრუნველყოფა; 

5. მშობელთა ჩართულობის გაზრდა; 

6. ორგანიზაციული განვითარება. 

თითოეული სტრატეგიული მიმართულება აერთიანებს რამდენიმე 

სტრატეგიულ მიზანსა და ქვე-ამოცანას.  
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ბ.ა. 

    

დაწესებულებას ასევე წარმოდგენილი აქვს ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა. 

  2022-2023 სასწავლო წლის სკოლის სამუშაო გეგმა მოიცავს შემდეგ საკითხებს: 

 სკოლის განვითარება და მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის სრულყოფა 

 (სკოლის შენობის კეთილმოწყობა საგანმანათლებლო რესურსებით, ტექნიკური 

საშუალებებით და სხვა); 

 უსაფრთხო და ორგანიზებული გარემოზე ზრუნვა 

(უსაფრთხოების, საზოგადოებრივი წესრიგისა და სამედიცინო დახმარების 

წესების დაცვა, შრომის უსაფრთხოების საკითხებთან დაკავშირებით 

ტრენინგების ჩატარება, შენობის ყველა სართულის ცეცხლმაქრების მოქმედი 

კანონმდებლობის შესაბამისად განთავსება/გადამოწმება/დატუმბვა და სხვა); 

 სასკოლო საზოგადოების მართვასთან დაკავშირებული საორგანიზაციო 

საკითხები/ პროცედურები და სასწავლო პროცესთან დაკავშირებული 

დოკუმენტაციის მოწესრიგება 

(სკოლის შიდა მარეგულირებელი დოკუმენტაციის შემუშავება, დახვეწა, 

საქმისწარმოების ერთიანი სისტემის წარმოება, სსგ-ს შემუშავება /დამტკიცება 

და, საჭიროებიდან გამომდინარე, ცვლილების შეტანა და დახვეწა, მშობელთა 

ჩართულობის გაზრდა, სტრატეგიული სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული 

აქტივობების მუდმივი მონიტორინგი და სხვა); 

 მასწავლებელთა პროფესიულ განვითარებაზე ზრუნვა 

(მასწავლებელთა პროფესიული საჭიროებების კვლევა და მათი 

განვითარებისათვის საჭირო ტრენინგების, სემინარების, შეხვედრების 

დაგეგმვა, გაკვეთილზე დასწრება და შესაბამისი რეკომენდაციების შემუშავება, 

მასწავლებელთა მასტიმულირებელი ღონისძიებების დაგეგმვა და 

განხორციელება და სხვა); 

 სწავლა-სწავლების ხარისხის ამაღლებაზე ზრუნვა 

(თემატური გეგმების/კურიკულუმების და მატრიცების შემუშავება,ინგლისური 

ენის გაძლიერებული სწავლება, დიაგნოსტიკური წერების ორგანიზება, 

მოსწავლეთა და მშობელთა გამოკითხვა სასწავლო პროცესთან დაკავშირებით 

და სხვა); 

 მშობელთ ჩართულობა სასწავლო - აღმზრდელობით პროცესში 

(მშობელთან სასწავლო პროცესის მიმდინარეობის  შესახებ სისტემატური 

ინფორმირება, მშობელთა სასწავლო - აღმზრდელობით პროცესში ჩართვასთან 

დაკავშირებით საერთაშორისო გამოცდილების გაზიარება და სხვა). 

როგორც გრძელვადიანი, ისე ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა   აზუსტებს 

განსახორციელებელ აქტივობებს, განხორციელების ვადებსა და პასუხისმგებელ 

პირებს.  
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ბ.ა. 

    

ვიზიტის პერიოდში სკოლამ  წარმოადგინა  მშობელთა, მოსწავლეთა და 

მასწავლებელთა ანკეტები/კითხვარები. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 შპს ,,კერძო სკოლა ინტელექტის“  განვითარების ერთწლიანი და 

გრძელვადიანი სამოქმედო გეგმები, 

 კითხვარები, 

 დაწესებულების წარმომადგენლებთან გასაუბრება. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

2.9  დაწესებულებაში მიმდინარეობს გამოცემული აქტებისა და კორესპონდენციის აღრიცხვა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შპს ,,კერძო სკოლა ინტელექტში“ კანონმდებლობის სრული დაცვით,  

დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული  ერთიანი საქმისწარმოების  წესის  

მიხედვით,  მიმდინარეობს გამოცემული აქტებისა და კორესპონდენციის 

აღრიცხვა.  დოკუმენტში განსაზღვრულია სკოლის საქმისწარმოების ერთიანი 

სისტემის ორგანიზების წესი, დოკუმენტებზე მუშაობის  (აღრიცხვა მოძრაობა, 

გაფორმება) წესი, დირექტორის ბრძანებების, ხელშეკრულებების აღრიცხვის 

წესი, მოსწავლეთა და თანამშრომელთა პირადი საქმეების წარმოების წესი.  

ვიზიტის პერიოდში დაწესებულებამ წარმოადგინა  როგორც ბრძანებების, ისე 

კორესპონდენციების შემდეგი  სარეგისტრაციო  ჟურნალები: 

 შემოსული და გასული დოკუმენტაციის აღრიცხვის ჟურნალი, 

 საერთო და საკადრო ბრძანებების აღრიცხვის ჟურნალი, 

 შრომითი ხელშეკრულებების სარეგისტრაციო ჟურნალი. 

ჟურნალები აკინძულია, ზონარგაყრილია, დანომრილია  და დამოწმებულია 

დირექტორის მიერ. 

შემუშავებულია სპეციალური საქმიანი ბლანკები, რომლებზეც გამოსახულია 

სკოლის ლოგო, მისამართი, საკონტაქტო ინფორმაცია.  სკოლის ოფიციალური 

წერილები გაფორმებულია სატიტულო  ფურცელზე. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 დირექტორის მიერ ბრძანებით დამტკიცებული ერთიანი  

საქმისწარმოების წესი, 

 სარეგისტრაციო ჟურნალები, 

 საქაღალდეები, 

 პირადი საქმეები. 

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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ბ.ა. 

    

რეკომენდაციები: 

 

 შშმ პირთათვის განკუთვნილი ადაპტირებული სველი წერტილი 
უზრუნველყოს არანაკლებ 0,9 მ.-ის სიგანის კარით.   

 დამატებით დაამონტაჟოს უსაფრთხოების 5 კამერა: სხვენში ასასვლელ კიბის 
უჯრედსა და მეორე სართულის დერეფნის მონაკვეთში, სკოლის 
ცენტრალურ შემოსასვლელში, ასევე ღია სპორტული მოედნის სრული 
ვიდეო კონტროლის უზრუნველსაყოფად.  

რჩევები:  

 

- 

ხარვეზები:  სკოლის პირველ სართულზე შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე 
პირთათვის განკუთვნილი ადაპტირებული სველი წერტილის კარი სიგანით 
არის 0.63 მ., რაც არ იძლევა ეტლით გადაადგილების შესაძლებლობას.  

 სკოლის შენობის შიდა პერიმეტრზე, სხვენში ასასვლელ კიბის უჯრედსა და 
მეორე სართულის დერეფნის მონაკვეთში არ იყო დამონტაჟებული 
უსაფრთხოების კამერები. აგრეთვე, არ იყო კამერები შენობის გარე 
პერიმეტრის - სკოლის ეზოს შესასვლელისა და ღია სპორტული მოედნის 
ვიდეომეთვალყურეობის უზრუნველსაყოფად.  

სტანდარტის შეფასება მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის 

მოთხოვნებთან მიმართებით:  

 

☐ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☒  სტანდარტი დარღვეულია 

 

 

 

3. ადამიანური რესურსი 

3.1 სკოლას ჰყავს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსი 
ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შპს „კერძო სკოლა ინტელექტში“ სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული 

სასწავლო პროცესის წარმართვისათვის სკოლაში დასაქმებულია 61 

თანამშრომელი. დაწესებულების საშტატო განრიგი დამტკიცებულია 

დირექტორის 2022 წლის 17 იანვრის 01/06 ბრძანებით.  

სკოლას ჰყავს დირექტორი, 2 მოადგილე, ადმინისტრაციული ბუღალტერი, 

ტექნიკური მენეჯერი, ორგანიზატორი, ფსიქოლოგი, ბიბლიოთეკარი, ექიმი, 

იურისტი, 2 დამლაგებელი და უსაფრთხოების 2 სპეციალისტი.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:  

                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

    

დასაქმებულთა ფუნქცია-მოვალეობები განისაზღვრება სკოლის დებულებითა 

და მათთან გაფორმებული შრომითი ხელშეკრულებებით.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 საშტატო განრიგი, 17.01.2022 

 სკოლის დებულება,  

 EMIS ამონაწერი,  

 პირადი საქმეები, 

 შრომითი ხელშეკრულებები,  

 გასაუბრება დასაქმებულ პირებთან.  

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

 
 ინფორმაცია მასწავლებელთა შესახებ 

პედაგოგთა საერთო რაოდენობა 34 
მოწვეული/მაძიებელი 3/4 
პრაქტიკოსი მასწავლებლი     0 
უფროსი მასწავლებლი     24 
წამყვანი მასწავლებლი     1 
მენტორის სტატუსი     0 
დამატებითი სავალდებულო საგანი 2 

 

3.2 სკოლის მასწავლებლები შერჩეულნი არიან ,,ზოგადი განათლების შესახებ" საქართველოს კანონისა და 

ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნების შესაბამისად 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში დასაქმებულია ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრული 

სავალდებულო საგნების სწავლებისათვის 32 მასწავლებელი. სასკოლო 

სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ დამატებითი სავალდებულო მომსახურების 

განსახორციელებლად დასაქმებულია 3 მასწავლებელი (ჭადრაკი, სასცენო 

ხელოვნება, Native Speacker). 

სკოლის მასწავლებლები შერჩეული არიან ,,ზოგადი განათლების შესახებ" 

საქართველოს კანონის შესაბამისად. მათგან 25 მასწავლებელი ჩართული იყო 

მასწავლებლის პროფესიული განვითარების სქემაში და მინიჭებული ჰქონდა 

მასწავლებლის სტატუსი (24 - უფროსი, 1 - წამყვანი). 4 პედაგოგი მაძიებელი 

მასწავლებელია, ხოლო 3 პედაგოგთან გაფორმებული იყო მოწვეული 

მასწავლებლის ხელშეკრულება კანონით განსაზღვრული საათობრივი 

დატვირთვის გათვალისწინებით. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:  

                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

    

ვიზიტის პერიოდში:  

 ჭადრაკის პედაგოგთან, რომელიც ასწავლის ჭადრაკს I და II კლასებს (8 

სთ. კვირეული დატვირთვა) გაფორმებული იყო მოწვეული 

მასწავლებლის ხელშეკრულება. ჭადრაკის მასწავლებლის პოზიციაზე 

დასაქმებული პირს არ ჰქონდა მასწავლებლის სტატუსი და არც 

აკადემიური ხარისხი (არის სტუდენტი). ვიზიტის პერიოდში 

გამოცხადდა ჭადრაკის მასწავლებლის ვაკანსია.  

 ინფორმაციულ-საკომუნიკაციო ტექნოლოგიების, მათემატიკისა და 

ბიბლიოთეკარის თანამდებობებზე დასაქმებული იყო ერთი და იგივე 

პიროვნება. ვიზიტის პერიოდში გამოცხადდა ისტ მასწავლებლის 

ვაკანსია, რათა უზრუნველყოფილი იყოს ამ პოზიციებზე 

თანამდებობრივი ფუნქცია-მოვალეობების ეფექტიანად შესრულება.   

 სკოლას არ ჰყავდა სპეციალური მასწავლებელი. 

მულტიდისციპლინური გუნდის დასკვნაში აღნიშნული იყო სსსმ 

მოსწავლესთან სპეციალური მასწავლებლის მუშაობის საჭიროება. 

ვიზიტის პერიოდში გამოცხადდა ვაკანსია აღნიშნულ პოზიციაზე.  

დასაქმებულთა პირად საქმეებში სრულად წარმოდგენილია შინაგანაწესით 

განსაზღვრული სავალდებულო დოკუმენტაცია. მათ შორის, ნასამართლეობის 

ცნობა (მხოლოდ მასწავლებელს) და ცნობა „სქესობრივი თავისუფლებისა და 

ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართული დანაშაულის ჩადენისთვის 

ნასამართლეობის შესახებ“. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 EMIS ამონაწერი, 

 საშტატო განრიგი,  

 შრომითი ხელშეკრულებები, 

 ბრძანებები კონკურსის გამოცხადების შესახებ,  

 teachersjobs.ge  

 პირადი საქმეები,  

 გასაუბრება ადმინისტრაციასთან.  
შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.3 სკოლაში შემუშავებულია თანამშრომელთა შერჩევის, მიღებისა და გათავისუფლების წესები, ასევე 

წახალისებისა და სანქციების გამჭვირვალე სისტემა 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლის შინაგანაწესი დამტკიცებულია 2022 წლის 28 დეკემბრის 1/98 

ბრძანებით. შინაგანაწესით რეგულირდება თანამშრომელთა შერჩევის, 

მიღებისა და გათავისუფლების წესები. აგრეთვე, შინაგანაწესი განსაზღვრავს 
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ბ.ა. 

    

დასაქმებულთა დისციპლინური გადაცდომების ნუსხასა და შესაბამის 

დისციპლინურ სახდელებს, საჩივრის განხილვის წესს, დასაქმებულთა 

წახალისების ფორმებს შრომითი ვალდებულებების სანიმუშოდ 

შესრულებისთვის. წახალისებისა და სანქციების სისტემა გამჭვირვალეა.  

სკოლის მასწავლებელების შერჩევისას გათვალისწინებულია ,,ზოგადი 

განათლების შესახებ" საქართველოს კანონისა და ეროვნული სასწავლო გეგმის 

მოთხოვნები.  

საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის 

მინისტრის 20 აგვისტოს N174/ნ ბრძანებით დამტკიცებული “მასწავლებლის 

საქმიანობის დაწყებისა და შეწყვეტის წესის" შესაბამისად, სკოლაში 

მასწავლებლის მიღება ხორციელდება კონკურსის საფუძველზე.  

პირველ ეტაპზე კანდიდატმა უნდა წარმოადგინოს რეზიუმე/CV, რომელიც 

უნდა აკმაყოფილებდეს სკოლის მიერ მოთხოვნილ კრიტერიუმებს, მეორე 

ეტაპს წარმოადგენს გასაუბრება საკონკურსო კომისიასთან. განცხადებების 

გავრცელება სკოლის ვაკანტური ადგილის შესახებ ხდება სხვადასხვა 

საშუალებებით. (ვებ-გვერდები სამსახურის მაძიებელთათვის (pedagogi.ge; 

jobs.ge;).  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 შინაგანაწესი (ბრძანება 1/98, 28.12.2022) 

 საკონკურსო კომისიის ოქმები,  

 გასაუბრება დირექციასთან.  

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.4 მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ პერსონალსა და სკოლის სხვა თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია  ხელშეკრულებები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლაში დასაქმებულ მასწავლებლებთან, ტექნიკურ პერსონალთან და სხვა 

თანამშრომლებთან გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულებები.  

შრომითი ხელშეკრულებები შეესაბამება საქართველოს შრომის კოდექსსა და 

მოქმედ კანონმდებლობას.  

შრომითი  ხელშეკრულებები დანომრილია დაწესებულებაში დამტკიცებული 

საქმისწარმოების წესის შესაბამისად და აღრიცხულია შესაბამის 

სარეგისტრაციო ჟურნალში.  

თითოეულ თანამშრომელზე გახსნილია პირადი საქმე, რომელშიც 

განთავსებული დოკუმენტაციის ჩამონათვალი რეგულირდება სკოლის 

შინაგანაწესით. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები:  შრომითი ხელშეკრულებები, 
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დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

    

   შრომითი ხელშეკრულებების რეგისტრაციის ჟურნალი.  

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.5 სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური რესურსის პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის 

მექანიზმები 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური რესურსის პროფესიული 

განვითარების ხელშეწყობის მექანიზმები. ადამიანური რესურსების 

პროფესიული განვითარების მექანიზმების განხორციელებას ხელმძღვანელობს 

დირექტორი.  

მასწავლებელთა პროფესიული უნარ-ჩვევების შეფასებას ახდენს ხარისხის 

განვითარების და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფი, რომელსაც 

შემუშავებული აქვს დებულება და გაწერილი აქვს სამოქმედო გეგმა. 

სკოლის მიერ ასევე წარმოდგენილია  თანამშრომელთა პროფესიული 

განვითარების პროგრამის მონიტორინგის შედეგები, დადასტურებული 

ხელმოწერებით და გაკვეთილებზე დასწრების  ანგარიშებით. კათედრის 

წევრებს  შორის  ტარდება კონსულტაციები, ურთიერთდასწრებები  და 

სადისკუსიო შეხვედრები.  

გასაუბრების შედეგად დადგინდა, რომ სკოლა პროფესიული განვითარების 

ხელშეწყობის მიზნით დასაქმებულებს აწვდის ინფორმაციას დაგეგმილი 

ტრენინგებისა და აქტივობების თაობაზე,  

სკოლის პედაგოგები გადიან სსიპ მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების 

ეროვნული ცენტრის მიერ ორგანზიებულ ტრენინგებს. აგრეთვე, სკოლის 

ორგანზებით იმართება პროფესიული განვითარების ღონისძიებები. მიმდინარე 

სასწავლო წელს უკვე ჩატარდა ტრენინგი მოწვეული სპეციალისტის მიერ 

„სწავლების ინტერაქციული მეთოდები და მოსწავლეებთან ეფექტური 

კომუნიკაცია“, სკოლის ფსიქოლოგის მიერ „ბულინგი, მისი პრევენცია და 

მართვა (პრაქტიკული კომპონენტები და დაგეგმვა)“. 

სკოლაში მომუშავე პერსონალი უზრუნველყოფილია პოზიტიური, 

კომფორტული და განვითარებაზე ორიენტირებული გარემოთი. სკოლა 

მუდმივად ზრუნავს თანამშრომლებისთვის უკუკავშირის გაცემაზე. 

განვითარების შესაძლებლობა აქვთ როგორც გამოცდილ, ასევე ნაკლები 

გამოცდილების მქონე პედაგოგებს.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 ადამიანური რესურსების პროფესიული განვითარების მექანიზმი,  

 პროფესიული განვითარებისა და მხარდაჭერის ჯგუფის დებულება,  

 სკოლის სამოქმედო გეგმა პროფესული განვითარების მიმართულებით, 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:  

                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

    

 თანამშრომელთა პირადი საქმეები, 

 ხარისხის ჯგუფის ანგარიშები,  

 სკოლის დირექციასთან და მასწავლებლებთან  გასაუბრება.  

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

 

3.6 სკოლაში არის დაცულობის, კეთილგანწყობის, ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის 

ატმოსფერო, რაც ხელს უწყობს სასკოლო საზოგადოების თითოეული წევრის შესაძლებლობათა 

მაქსიმუმის გამოვლენას, პასუხისმგებლობის გადანაწილებას 

ქვესტანდარტის  მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

შპს ,,კერძო სკოლა ინტელექტის“ სასკოლო საზოგადოებასთან ჩატარებული 

ინტერვიუებით, წარმოდგენილი დოკუმენტაციის შესწავლით, მოსწავლეთა 

ნაშრომებისა და პროექტების გაცნობით დადგინდა, რომ სკოლაში არის ჯანსაღ 

თანამშრომლობასა და ურთიერთპატივისცემაზე დაფუძნებული გარემო, რაც 

ხელს უწყობს სასკოლო საზოგადოების შესაძლებლობების გამოვლენასა და 

პასუხისმგებლობის სწორ გადანაწილებას.  

სკოლაში შექმნილია თანამშრომლობითი გარემო ყველა დაინტერესებულ 

მხარეს შორის. ერთი მხრივ, პედაგოგები და ადმინისტრაცია მუდმივად ცვლიან 

აზრებს სასწავლო პროცესის გაუმჯობესებასთან დაკავშირებით.  

მშობლები კმაყოფილებას გამოთქვამენ სკოლის მიერ გაწეულ 

საგანმანათლებლო სერვისებთან დაკავშირებით, სრულ ნდობას უცხადებენ 

სკოლის პერსონალსა და მასწავლებლებს და აღნიშნავენ, რომ სკოლაში 

სასწავლო პროცესი წარიმართება პოზიტიურ და მოწესრიგებულ გარემოში, 

სადაც  ყურადღება ექცევა ჯანსაღ ურთიერთობებს; აქვთ სიმშვიდის განცდა, 

ვინაიდან, მათი შვილები ფიზიკურად და ემოციურად უსაფრთხო გარემოში 

ატარებენ დღის მნიშვნელოვან ნაწილს.  

მოსწავლეები აღნიშნავენ, რომ სკოლაში ბევრი საინტერესო აქტივობა 

ხორციელდება და არაფორმალური განათლება მათ განვითარების საშუალებას 

აძლევს. აღსანიშნავია, რომ სასწავლო წლის განმავლობაში ორჯერ, ახალ წელს 

და პირველ ივნისს სკოლა აწყობს სხვადასხვა ტიპის საქველმოქმედო აქციებს. 

მათ შორის, იმართება მოსწავლეთა ხელნაკეთი ნივთების გამოფენა-გაყიდვა. 

აღნიშნული ღონისძიებებიდან მიღებული თანხით ეხმარებიან 

მრავალშვილიან/სოციალურად დაუცველ ოჯახებს. 

განსაკუთრებით აღსანიშნავია პრაქტიკა, რომელიც გულისხმობს სკოლის 

თვითმართველობის ინსტიტუტის გაძლიერებას. ამ მიმართულებით 

მნიშვნელოვანია აღინიშნოს, რომ თვითმართველობის წევრები მუდმივად 

აწარმოებენ შეხვედრებს და თავიანთ იდეებს უზიარებენ დირექციის 

წარმომადგენლებს, რომელთა შესახებაც მუდმივად იღებენ უკუკავშირს. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:  

                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

    

სკოლაში არის დაცულობის, კეთილგანწყობის, ურთიერთპატივისცემისა და 

თანამშრომლობის ატმოსფერო, რაც ხელს უწყობს სასკოლო საზოგადოების 

თითოეული წევრის შესაძლებლობათა მაქსიმუმის გამოვლენას. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

  

 სასკოლო საზოგადოებასთან გასაუბრება, 

 დამრიგებლებისა და მასწავლებლების პორტფოლიოები, 

 ვიზუალური მასალა.  

შეფასება: ☒ ქვესტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 

  

რეკომენდაციები: 

 

რეკომენდაცია, რომელიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის 

კომპონენტის   მოთხოვნების დასაკმაყოფილებლად. 

 
რჩევები:  

 

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები, რომლებიც დაწესებულებას შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად. 

ხარვეზები: ივსება ასეთის არსებობის შემთხვევაში 

სტანდარტის შეფასება მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის 

მოთხოვნებთან მიმართებით:  

 

☒ სტანდარტი დაკმაყოფილებულია 

☐  სტანდარტი დარღვეულია 

 

 

● თუ ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებელს სურს ასევე პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის   განხორციელება, ექსპერტთა ჯგუფი ამასთანავე ავსებს ავტორიზაციის 

ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნის ფორმას პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის 

მაძიებელზე. 

             

XI. თანდართული დოკუმენტაცია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:  

                             

                                                                                                                                            

დაწესებულების წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის ხელმოწერა   -------------------- 

 

ბ.ა. 

    

თბილისი,  

2023 წლის 10 მარტი                                                                      

   

გვერდების რაოდენობა:  

41 გვერდი                                               
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