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ინფორმაცია უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების შესახებ1 

დაწესებულების სახელწოდება 

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმის 

მითითებით 

საჯარო სამართლის იურიდიული პირი - 

ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

 

დაწესებულების საიდენტიფიკაციო კოდი 204861970 

დაწესებულების სახე უნივერსიტეტი 

 

ექსპერტთა ჯგუფის წევრები 

თავმჯდომარე (სახელი, გვარი, 

უსდ/ორგანიზაცია, ქვეყანა) 

ირმა ღარიბაშვილი  

სსიპ - საქართველოს ტექნიკური 

უნივერსიტეტი. საქართველო 

წევრი (სახელი, გვარი, უსდ/ორგანიზაცია, 

ქვეყანა) 

თეა ნარეკლიშვილი  

შპს ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტი, 

საქართველო 

წევრი (სახელი, გვარი, უსდ/ორგანიზაცია, 

ქვეყანა) 

ია ნაცვლიშვილი  

სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის 

თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი, 

საქართველო 

წევრი (სახელი, გვარი, უსდ/ორგანიზაცია, 

ქვეყანა) 

ლიკა კვინჩია  

სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის 

თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი, 

საქართველო 

                                                           
1 ერთობლივი უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის შემთხვევაში: მიეთითება ერთობლივი უმაღლესი 

საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელი დაწესებულებები; „დაწესებულების საიდენტიფიკაციო 

კოდის“ და „დაწესებულების სახის“ მითითება არ არის სავალდებულო უცხო ქვეყნის კანონმდებლობის 

შესაბამისად აღიარებული უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებ(ებ)ისათვის. 
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I. ინფორმაცია საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ 

საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება 

(ქართულად) 

სამოქალაქო ინჟინერია (ძირითადი 

სპეციალობა) 

საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება 

(ინგლისურად) 

Civil Engineering (Major) 

უმაღლესი განათლების საფეხური ბაკალავრიატი 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია2  სამოქალქო ინჟინერიის 

ბაკალავრი/Bachelor of Civil 

Engineering 

დეტალური სფეროს დასახელება და კოდი 0732 მშენებლობა და სამოქალაქო 

ინჟინერია 

ზოგადი განათლების შესაბამისი 

საფეხურის 

საგნის/საგნების/საგნობრივი 

ჯგუფის სწავლების უფლების 

მითითება 3 

- 

სწავლების ენა ქართული 

ECTS კრედიტების რაოდენობა 254 

პროგრამის სტატუსი (აკრედიტებული/ 

არააკრედიტებული/ 

პირობით 

აკრედიტებული/ახალი/საერთაშორისო 

აკრედიტაცია) 

შესაბამისი გადაწყვეტილების  მითითებით 

(ნომერი, თარიღი) 

ახალი 

პროგრამაზე მიღების დამატებითი პირობები 

(სახელოვნებო-შემოქმედებითი ან/და 

სასპორტო საგანმანათლებლო პროგრამის 

შემთხვევაში შემოქმედებითი ტური/შიდა 

კონკურსის გავლა, ან სხვა პროგრამის 

შემთხვევაში, პროგრამაზე მიღების/პროგრამის 

განხორციელების სპეციფიური მოთხოვნები) 

N/A 

 

  

                                                           
2 უცხო ქვეყნის კანონმდებლობის შესაბამისად აღიარებულ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებასთან 

ერთად ერთობლივი უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შემთხვევაში თუ განსხვავდება 

მისანიჭებელი კვალიფიკაციის ფორმულირება, მიეთითება ცალ-ცალკე დაწესებულებების მიხედვით. 

3 მასწავლებლის მომზადების ინტეგრირებული საბაკალავრო-სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამის, ან 

მასწავლებლის მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამის შემთხვევაში 
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II. აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის შემაჯამებელი დასკვნა 

 
 ზოგადი ინფორმაცია საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ4 

 

სსიპ - ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის „სამოქალაქო ინჟინერიის (ძირითადი 

სპეციალობა)“ საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამა ახალია.  

პროგრამა განხორციელდება ქართულ ენაზე და შედგება თავისუფალი და ძირითადი 

სწავლის სფეროს კომპონენტებისგან. პროგრამის მოცულობა კრედიტებში არის - 254 ECTS (1 

კრედიტი = 25 სთ), რაც ნაწილდება შემდეგნაირად:  

 თავისუფალი კომპონენტი: ზოგადი მოდული - 48 ECTS 

- სავალდებულო სასწავლო კომპონენტები - 42 ECTS 

- ზოგადი მოდულის სავალდებულო- არჩევითი სასწავლო კომპონენტები - 6 ECTS 

● ძირითადი სწავლის სფერო - 206 ECTS  

- მათემატიკა და საბაზისო მეცნიერებები - 64 ECTS 

-  ძირითადი სწავლის სფეროს სავალდებულო სასწავლო კომპონენტები - 112 ECTS 

-     ძირითადი სწავლის სფეროს სპეციალობის სავალდებულო - არჩევითი სასწავლო        

კომპონენტები - 30 ECTS 

პროგრამის მისანიჭებელი კვალიფიკაციაა - სამოქალაქო ინჟინერიის ბაკალავრი. 

თავისუფალი კომპონენტის ფარგლებში, სტუდენტი შეისწავლის შემდეგ სასწავლო კურსებს: - 

აკადემიური მუშაობის ტექნიკები, შესავალი თანამედროვე აზროვნებაში I, ინგლისური ენის 

პრაქტიკული კურსი I, შესავალი თანამედროვე აზროვნებაში II, ინგლისური ენის 

პრაქტიკული კურსი II, ინგლისური ენის პრაქტიკული კურსი III, ინგლისური ენის 

პრაქტიკული კურსი IV, სავალდებულო არჩევითი საგანი (ზოგადი მოდული).  ზოგადი 

მოდულის სავალდებულო - არჩევითი სასწავლო კომპონენტებად შეთავაზებულია შემდეგი 

სასწავლო კურსები - გეოლოგია და ზოგადი ქიმია II, ეკოლოგია - ეკოსისტემა, კარიერული 

განვითარების მენეჯმენტი, მენეჯმენტის საფუძვლები, მარკეტინგის საფუძვლები და 

ბიზნესის საფუძვლები. 

ძირითადი სწავლის სფეროს ფარგლებში, სტუდენტმა უნდა აირჩიოს ხუთი სასწავლო კურსი 

ქვემოთ ჩამოთვლილი ექვსი სფეროდან. სავალდებულო პირობაა, მინიმუმ ერთი სასწავლო 

კურსის შერჩევა ოთხი განსხვავებული სფეროდან. საგანმანათლებლო პროგრამაში 

შეთავაზებულია ექვსი სფერო, კერძოდ: - სტრუქტურული ინჟინერია, გეოტექნიკური 

ინჟინერია, ტრანსპორტის ინჟინერია, მშენებლობის ინჟინერია, წყლის რესურსების ინჟინერია 

და გარემოს ინჟინერია. 

ძირითადი სწავლის სფეროს კომპონენტის სავალდებულო ნაწილში პროგრამა სტუდენტებს 

სთავაზობს ისეთ სასწავლო კურსებს, როგორიცაა - შესავალი სამოქალაქო საინჟინრო საქმეში, 

კომპიუტერული გრაფიკა აშენებული გარემოსთვის, სამოქალაქო ინჟინერიის 

კომპიუტერული პროგრამები, თეორიული მექანიკა I (სტატიკა), საინჟინრო სამშენებლო 

გეოდეზია, თეორიული მექანიკა II (დინამიკა), სითხის მექანიკა, შესავალი მყარი სხეულის 

მექანიკაში (ლაბორატორიულის ჩათვლით), საინჟინრო ეკონომიკის საფუძვლები, შესავალი 

                                                           
4 პროგრამასთან დაკავშირებული ზოგადი ინფორმაციის მიმოხილვისას, მიზანშეწონილია ასევე წარმოდგენილი 

იყოს საგანმანათლებლო პროგრამის რაოდენობრივი მონაცემების ანალიზი. 
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საინჟინრო მასალებში, კონსტრუქციული გაანგარიშება I, გამოყენებითი ჰიდრავლიკა 

(ლაბორატორიულის ჩათვლით), შესავალი სატრანსპორტო ინჟინერიაში, გარემოს ინჟინერია, 

მშენებლობა და კულტურა, სამოქალაქო ინჟინერია და საზოგადოება, რკინაბეტონის 

კონსტრუქციების პროექტირება, გეოტექნიკური ინჟინერია (ლაბორატორიულის ჩათვლით).  

დამამთავრებელ სემესტრში, 3-5 სტუდენტისგან დაკომპლექტებული ჯგუფი იმუშავებს 6 

კრედიტის მოცულობის „დამამთავრებელი კურსის დიზაინის პროექტზე“. პროგრამის 

განხორციელებაში ჩართული აკადემიური პერსონალი და პარტნიორი ორგანიზაციების 

წარმომადგენლების უხელმძღვანელებენ სტუდენტთა ჯგუფებს.  

საგანმანათლებლო პროგრამაში ექვსი სფეროს მიხედვით შეთავაზებულია შემდეგი 

სავალდებულო -არჩევითი  სასწავლო კომპონენტები:  

1. სტრუქტურული ინჟინერია 

- კონსტრუქციული გაანგარიშება II 

- ფოლადის კონსტრუქციების პროექტირება 

- ქვის და აგურის კონსტრუქციების პროექტირება 

- ხის კონსტრუქციების პროექტირება 

- ხიდების ინჟინერია 

2. გეოტექნიკური ინჟინერია 

- ფუძე საძირკვლის და საყრდენი კედლის ინჟინერია 

3. ტრანსპორტის ინჟინერია 

- საავტომობილო მაგისტრალების პროექტირება 

- საგზაო მოძრაობის დაგეგმვა, ორგანიზაცია და უსაფრთხოება 

4.  მშენებლობის ინჟინერია 

- მშენებლობის დაგეგმვა და სამუშაოთა განრიგის შექმნა 

5.  წყლის რესურსების ინჟინერია  

- გამოყენებითი ჰიდროლოგია 

6. გარემოს ინჟინერია 

- წყლის დამუშავების ინჟინერია (incl. Wastewater) 

პროგრამაში განსაზღვრულია შემდეგი პუნქტები: 

o პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები (მოთხოვნები). 

o პროგრამის მიზანი. 

o სწავლის შედეგები და კომპეტენციები (ზოგადი და დარგობრივი). 

o სწავლების მეთოდები. 

o პროგრამის სტრუქტურა. 

o დასაქმების სფეროები. 

o შეფასების წესი. 

o სწავლისათვის აუცილებელი დამხმარე პირობები/რესურსები. 

o სასწავლო გეგმა. 

 

 აკრედიტაციის ვიზიტის მიმოხილვა 

 

სსიპ-განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 2023 წლის 31 

იანვრის №105384 ბრძანების საფუძველზე შეიქმნა აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფი შემდეგი 

შემადგენლობით: 
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           ირმა ღარიბაშვილი - აკრედიტაციის ექსპერტი (თავმჯდომარე) 

 თეა ნარეკლიშვილი  - აკრედიტაციის ექსპერტი (წევრი) 

 ია ნაცვლიშვილი - აკრედიტაციის ექსპერტი (წევრი) 

 ლიკა კვინჩია - აკრედიტაციის ექსპერტი (წევრი) 

 

სსიპ - ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტში აკრედიტაციის ვიზიტი შედგა 2023 წლის 13 

თებერვალს. ვიზიტის განმავლობაში აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფი შეხვდა 

უნივერსიტეტის ადმინისტრაციას, თვითშეფასების ჯგუფს, ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახურის უფროსს, პროგრამის ხელმძღვანელებს, აკადემიურ პერსონალს, მოწვეულ 

პერსონალს, სტუდენტებს, კურსდამთავრებულებს, პოტენციურ დამსაქმებლებსა და 

ბიბლიოთეკის წარმომადგენლებს. 

ექსპერტებმა ვიზიტისას დაათვალიერეს ლაბორატორიები, აუდიტორიები და ბიბლიოთეკა. 

ვიზიტის დასასრულს ექსპერტებმა საგანმანათლებლო დაწესებულების ადმინისტრაციას 

გააცნეს ძირითადი მიგნებები.  

ვიზიტი წარიმართა კომფორტულ და კონსტრუქციულ ვითარებაში წინასწარ განსაზღვრული 

დღის წესრიგის შესაბამისად. 

 

 საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტებთან შესაბამისობის მოკლე მიმოხილვა 

აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის ვიზიტი განხორციელდა საბაკალავრო საგანმანათლებლო 

პროგრამის „სამოქალაქო ინჟინერიის (ძირითადი სპეციალობა)“ აკრედიტაციის 

სტანდარტებთან შესაბამისობის დადგენის მიზნით. ზოგადად, წარმოდგენილი პროგრამა  

აკმაყოფილებს აკრედიტაციის შესაბამის სტანდარტებს უმაღლესი საგანმანათლებლო 

პროგრამებისთვის. კერძოდ:  

- პროგრამის მეოთხე სტანდარტი მეტწილად შესაბამისობაშია აკრედიტაციის  

სტანდარტების მოთხოვნებთან. 

- პროგრამის პირველი, მეორე, მესამე და მეხუთე სტანდარტები  შესაბამისობაშია 

აკრედიტაციის სტანდარტის მოთხოვნებთან. 

რეკომენდაციები 

 

კომპონენტი 1.5. 

-მიზანშეწონილია, საგანმანათლებლო პროგრამაში სავალდებულო - არჩევით კომპონენტებად 

შეთავაზებულ იქნეს შემდეგი სასწავლო კურსები: 

1. „პრაქტიკა“ 

2. "შრომის უსაფრთხოება და ჯანმრთელობის დაცვა“  

-რეკომენდირებულია იმ სასწავლო კურსების სილაბუსებში, სადაც მითითებულია, რომ „ამ 

კურსისთვის სახელმძღვანელო არ არის საჭირო. თითოეულ ლექციაზე დარიგდება 

საინფორმაციო მასალები“, გაიწეროს ის რესურსი/რეგულაციები/ინტერნეტმისამართები, 

საიდანაც განხორციელდება სტუდენტებისთვის სალექციო თემატიკების შესაბამისი 

მასალების გადაცემა. 

 

-სასწავლო კურსის სილაბუსებში გაწერილი სასწავლო რესურსი/ლიტერატურა 

პერიოდულად განახლდეს ახალი გამოცემებით. 

 

კომპონენტი 4.1. 
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-აკადემიური და მოწვეული პერსონალის პირად საქმეებში არ იყო წარმოდგენილი 

„სქესობრივი თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართული დანაშაულის 

ჩადენისთვის ნასამართლობის ცნობა“. მარეგულირებელ დოკუმენტში გაიწეროს 

საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ პერსონალის მიღების შემთხვევაში, სქესობრივი 

თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართული დანაშაულის ჩადენისთვის 

ნასამართლობის ცნობის წარმოდგენის შესახებ. (საქართველოს კანონი „სქესობრივი 

თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართულ დანაშაულთან ბრძოლის 

შესახებ“ მუხლი 3. პუნქტი 1. ა.)  . 

კომპონენტი 4.1. 

-აკადემიური და მოწვეული პერსონალის შრომით ხელშეკრულებებში გაიწეროს  ორგანული 

კანონის „საქართველოს შრომის კოდექსი“ მე-14 მუხლით განსაზღვრული ძირითადი პირობა 

- ინფორმაცია ზეგანაკვეთური სამუშაოს ანაზღაურების წესის შესახებ.  

 

კომპონენტი 4.4. 

-სასწავლო კურსის სილაბუსში მითითებული სავალდებულო ლიტერატურა, ვიზიტის 

პერიოდში ბიბლიოთეკას ჰქონდა გაცემული დაინტერესებულ პირზე. შესაბამისად, 

ექსპერტთა მიერ  ადგილზე ვერ  შემოწმდა სახელმძღვანელო.  

მიზანშეწონილია შეიქმნას მექანიზმი, რომელიც საშუალებას მისცემს დაწესებულებას, მცირე 

რაოდენობის წიგნების შემთხვევაში, უზრუნველყოს სხვა სტუდენტები. ეს შეიძლება იყოს 

ქსეროქსით ასლის გადაღება, გაციფრულება და სხვ. 

 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

კომპონენტი 1.1. 

-პროგრამის მიზნებიდან და შინაარსიდან გამომდინარე, სახელწოდება „სამოქალაქო 

ინჟინერია (ძირითადი სპეციალობა)“ განსაზღვრავს, რომ სამოქალაქო ინჟინერია ძირითადი 

სპეციალობაა. სასურველია პროგრამის სახელწოდებიდან ჩანაწერი „ძირითადი სპეციალობა“ 

ამოღებულ იქნას და დარჩეს მხოლოდ - „სამოქალაქო ინჟინერია“. 

კომპონენტი 2.3. 

- გასწორდეს ტექნიკური უზუსტობები სასწავლო კურსების სილაბუსებში, კერძოდ: 
1. აკადემიურ თანამდებობაზე გამოცხადებული კონკურსის დოკუმენტში ბიზნესის, 

ტექნოლოგიისა და განათლების ფაკულტეტის ტექნოლოგიების სკოლაში სამოქალაქო 
ინჟინერიის მიმართულებით (05.09. 2022 წლის ბრძანება N2249-02) იური სალუქვაძე  
იკავებს ასოცირებული პროფესორის თანამდებობას. სილაბუსში „ME 240 - შესავალი 
საშენ მასალებში“  ირაკლი სალუქვაძე ფიქსირდება ასისტენტ-პროფესორად. აღნიშნულ 
ორ დოკუმენტში ჩასწორდეს სასწავლო კურსის განმახორციელებელი პირის სახელი და 
სტატუსი. ამავე სილაბუსში „შეფასების კომპონენტები და კრიტერიუმების“ პუნქტში 
გაწერილი ინფორმაცია შესაბამისობაში მოვიდეს „შუალედური და დასკვნითი 
გამოცდების“ პუნქტთან. 

2.  „CIVE 121 - კომპიუტერული გრაფიკა აშენებული გარემოსათვის“ სასწავლო კურსის 
სილაბუსში, შეფასების წესის გრაფაში, შუალედური გამოცდა I-ში ჩანაწერი „მესამე 
შუალედური გამოცდა ეფუძნება...“ წარმოადგენს მექანიკურ უზუსტობას. 

- სასურველია, სასწავლო კურსების სილაბუსების მე-14 პუნქტში (თემატიკა კვირების 

მიხედვით), ძირითადი თემის დასახელების ქვეშ აისახოს/დაზუსტდეს ამ თემის 

ფარგლებში მოაზრებული საკითხის/თემატიკების მოკლე ჩამონათვალი.    
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 საუკეთესო პრაქტიკის მოკლე მიმოხილვა (არსებობის შემთხვევაში)5 

- აფილირებული პერსონალის წახალისების მექანიზმების (ერთჯერადი ფულადი ჯილდო, 

პრემია, ხელფასის დანამატი) არსებობა და გამოყენება პრაქტიკაში. 

 ინფორმაცია არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარების, ან არ გაზიარების არგუმენტაციის 

თაობაზე 

კომპონენტი 1.5. 

-მიზანშეწონილია, საგანმანათლებლო პროგრამაში სავალდებულო - არჩევით კომპონენტებად 

შეთავაზებულ იქნეს შემდეგი სასწავლო კურსები: 

1. „პრაქტიკა“ 

2. "შრომის უსაფრთხოება და ჯანმრთელობის დაცვა“  

უნივერსიტეტის არგუმენტირებული პოზიცია: აღნიშნულთან დაკავშირებით, გვსურს 

დავაზუსტოთ, რომ სამოქალაქო ინჟინერიის საბაკალავრო პროგრამაში გამოყენებულია 

პრაქტიკული მუშაობის მეთოდი სხვადასხვა სავალდებულო და არჩევითი კურსის 

ფარგლებში, რომელიც ემსახურება სტუდენტებისათვის იმ ბაზისური პრაქტიკული უნარების 

განვითარებას, რაც საჭიროა სამოქალაქო ინჟინერიის დარგისათვის. აღნიშნული ასახულია 

როგორც სასწავლო კურსების სილაბუსებში (მაგ. გამოყენებითი ჰიდრავლიკა, გეოტექნიკური 

ინჟინერია, საინჟინრო სამშენებლო გეოდეზია და სხვ.), ასევე, დამამთავრებელი კურსის 

დიზაინის პროექტის ფარგლებში, სადაც სტუდენტებს უწევთ, მათ შორის, ინდუსტრიასთან 

თანამშრომლობით, რეალური საინჟინრო ამოცანის/პრობლემის გადაწყვეტის შესაბამისად 

შექმნან პროექტი. ამასთან, ვინაიდან საბაკალავრო პროგრამა „სამოქალაქო ინჟინერია 

(ძირითადი სპეციალობა)“ ამზადებს კურსდამთავრებულებს, რომელთა საქმიანობა 

ითვალისწინებს შენობა-ნაგებობების  სტრუქტურულ დაპროექტებას, რაც ნაკლებად არის 

დაკავშირებული ჯანმრთელობისათვის ან სიცოცხლისათვის შეუთავსებელ და კრიტიკული 

საფრთხის შემცველ გარემოსთან. ამავდროულად, სასწავლო კურსებში შრომის 

უსაფრთხოების საკითხებზე ყურადღების გამახვილება და სწავლება ხორციელდება 

შესაბამისი ტექნიკური რეგლამენტების გამოყენებით, სადაც საკმარისი ოდენობით არის 

წარმოდგენილი მუშაობისათვის უსაფრთხო გარემო-პირობების უზრუნველყოფის 

საკითხები, ხოლო დამამთავრებელი კურსის დიზაინ პროექტზე მუშაობის პროცესში, 

სტუდენტები მუშაობენ რეალურ პროექტზე, რაც გულისხმობს, მათ შორის, საინჟინრო 

გაანგარიშებებისა და საპროექტო გადაწყვეტილებების მიღებას, რომელიც ეფუძნება მოქმედ 

ტექნიკურ რეგლამენტებს, ხოლო ამ პროცესში უნდა იყოს გათვალისწინებული 

საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის, უსაფრთხოების, კულტურული, სოციალური, 

გარემოსდაცვითი და ეკონომიკური ფაქტორები.  

შესაბამისად, ვინაიდან პროგრამის ძირითადი სასწავლო კურსების ფარგლებში 

გათვალისწინებულია ერთი მხრივ, სამოქალაქო ინჟინერიის სტუდენტებისათვის 

აუცილებელი საბაზისო პრაქტიკული უნარების განვითარება, ხოლო მეორე მხრივ, 

უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის საკითხები, ვფიქრობთ, რომ აღნიშნული 

რეკომენდაცია უნდა ატარებდეს რჩევის ხასიათს. 

                                                           
5 პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული, ან 

მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამისათვის 
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ექსპერტთა პოზიცია: დამსაქმებლებთან ინტერვიურებისას გამოიკვეთა, საგანმანათლებლო 

პროგრამაში პრაქტიკისა და შრომის უსაფრთხოების საკითხებზე უფრო ხაზგასმით 

ყურადღების გამახვილების სურვილი. აღსანიშნავია, რომ სასწავლო კურსების სილაბუსში 

ძალიან მცირე მოცულობით არის ინტეგრირებული შრომის უსაფრთხოების საკითხები. 

კერძოდ, ტოქსიკურობისა (BIOL 100 ბიოლოგია ინჟინერთათვის) და ჰაერის დაბინძურების 

(ENV 355 გარემოს ინჟინერია - ლექცია/სემინარი) საკითხები. აღნიშნული სასწავლო კურსების 

სილაბუსეში, ძირითად/დამატებით ლიტერატურად არ არის მითითებული შესაბამისი 

ტექნიკური რეგლამენტები. მშენებლობა დინამიკური პროცესია, შედგება ურთულესი 

პროცესებისგან და შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის საკითხების 

შესწავლა უმნიშვნელოვანესია მომავალი სპეციალისტებისთვის. ევროკავშირთან ასოცირების 

ხელშეკრულების საფუძველზე, სახელმწიფოს მიდგომა შრომის უსაფრთხოებისა და 

ჯანმრთელობის დაცვის საკითხებისადმი ერთ-ერთი პრიორიტეტული საკითხია. 

აღსანიშნავია, რომ პროგრამის შინაარსიდან გამომდინარე, „სამოქალაქო ინჟინერია 

(ძირითადი სპეციალობა)“ ამზადებს კურსდამთავრებულებს, რომელთა საქმიანობა 

ითვალისწინებს შენობა-ნაგებობების სტრუქტურულ დაპროექტებას. უმრავლეს შემთხვევაში, 

დამპროექტებელ პირს გარკვეულწილად უწევს მშენებარე/სადემონტაჟო ობიექტებზე ვიზიტი 

საავტორო ზედამხედველობის განსახორციელებლად. ამასთანავე, სამოქალაქო ინჟინერიის 

(ძირითადი სპეციალობა) საგანმანათლებლო პროგრამის კურიკულუმის „დასაქმების 

სფეროების“ პუნქტში განსაზღვრული ჩანაწერის მიხედვით, კურსდამთავრებული შეძლებს 

დასაქმდეს - „სამოქალაქო და ინფრასტრუქტურული ნაგებობების მშენებლობებზე 

(ჰიდროტექნიკური ნაგებობების, საავტომობილო გზების, ხელოვნური ნაგებობების, 

სამოქალაქო და სამრეწველო დანიშნულების შენობების და ასე შემდეგ).  ამდენად, სამუშაო 

გარემოში არსებული ფიზიკური, ბიოლოგიური და ქიმიური საფრთხეების 

იდენტიფიცირების, რისკების შეფასებისა და პრევენციული ღონისძიებების განსაზღვრის 

მეთოდებისა და პრინციპების ცოდნა მნიშვნელოვანია, შრომის დაცვისა და ჯანმრთელობის 

უსაფრთხოების სხვა მთავარ საკითხებთან ერთად.  

ექსპერტთა მიერ რეკომენდაციის გაწერისას, გათვალისწინებულ იქნა დამსაქმებელთა და 

კურსდამთავრებულთა მოსაზრება პრაქტიკასთან დაკავშირებით. აღსანიშნავია, რომ 

გამოყენებითი ჰიდრავლიკის, გეოტექნიკური ინჟინერიისა და  საინჟინრო სამშენებლო 

გეოდეზიის სასწავლო კურსებში გათვალისწინებულია ლექცია, სემინარი და 

ლაბორატორიული სამუშაოები. ლაბორატორიული სამუშაოები ტარდება უნივერსიტეტის 

ბაზაზე, ხოლო დიზაინის პროექტის ფარგლებში განხორციელებული თანამშრომლობა 

ინდუსტრიასთან, მოიცავს საპროექტო დაწესებულებებში ვიზიტს. ლაბორატორიული 

მეცადინეობების დროს სტუდენტები გამოიმუშავებენ პრაქტიკულ უნარებს. ექსპერტთა მიერ 

რეკომენდირებული „პრაქტიკის“ სასწავლო კურსი მოიაზრებს უშუალოდ სამშენებლო 

ობიექტებზე ვიზიტს და დამატებით სხვა პრაქტიკული უნარების შეძენას-პროექტისა და 

შესრულებულ სამუშაოს შორის შესაბამისობის დადგენას და სხვ. აღნიშნულიდან 

გამომდინარე, ექსპერტთა მიერ არ მოხდა უნივერსიტეტის არგუმენტირებული პოზიციის 

გათვალისწინება. 

  კომპონენტი 1.5. 

-„გეოტექნიკური ინჟინერიის“ სასწავლო კურსში ძირითად და დამხმარე ლიტერატურად 

მითითებულია მხოლოდ ინგლისურენოვანი ლიტერატურა. მიზანშეწონილია, სილაბუსის 

ავტორმა უზრუნველყოს რიდერის შემუშავება ქართულ ენაზე ან/და სხვა ქართულენოვანი 

ლიტერატურის შეთავაზება. 
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უნივერსიტეტის არგუმენტირებული პოზიცია: აღნიშნულთან დაკავშირებით გვსურს 

დავაზუსტოთ, რომ „გეოტექნიკური ინჟინერიის“ სილაბუსში განსაზღვრული 

ინგლისურენოვანი ლიტერატურა წარმოადგენს ტექნიკურ ხარვეზს და აღნიშნული 

კურსისათვის ძირითად ლიტერატურად განსაზღვრულია სასწავლო კურსის ლექტორის მიერ 

შემუშავებული რიდერი, რომელიც ეფუძნება შემდეგ სახელმძღვანელოებს - “გ. ჭოხონელიძე, 

ი. მშვიდობაძე, გ. ლუტიძე, ნ. არეშიძე - საინჟინრო გეოლოგია, გრუნტების მექანიკა და ფუძე-

საძირკვლები”, “დ. კერესელიძე - გრუნტების მექანიკა და ფუძე-საძირკვლები”; “გ. 

ჭოხონელიძე, დ. კვაჭაძე, გ. ლუტიძე, ი. მშვიდობაძე - საინჟინრო ნაგებობები” და 

განთავსებულია ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის საბიბლიოთეკო სივრცეში. გარდა 

ამისა, გვსურს აღვნიშნოთ, რომ სასწავლო კურსისთვის დამატებით მზადდება რიდერი 

შემდეგ სახელმძღვანელოზე დაყრდნობით - “D. Coduto, et al. Geotechnical Engineering. 2 nd Ed. 

Pearson”. 

ექსპერტთა პოზიცია: დაწესებულებამ წარმოადგინა „გეოტექნიკური ინჟინერიის“ სილაბუსი, 

სადაც ძირითად ლიტერატურად განსაზღვრულია შემდეგი ჩანაწერი - ლექტორის მიერ 

მომზადებული რიდერი, რომელიც ეყრდნობა შემდეგ სახელმძღვანელოებს: - გ. ჭოხონელიძე, 

ი. მშვიდობაძე, გ. ლუტიძე, ნ. არეშიძე „საინჟინრო გეოლოგია, გრუნტების მექანიკა და ფუძე-

საძირკვლები“; დ. კერესელიძე „გრუნტების მექანიკა და ფუძე-საძირკვლები“; გ. ჭოხონელიძე, 

დ. კვაჭაძე, გ. ლუტიძე, ი. მშვიდობაძე „საინჟინრო ნაგებობები“. აღნიშნულიდან გამომდინარე, 

ექსპერტთა მიერ მოხდა უნივერსიტეტის არგუმენტირებული პოზიციის გათვალისწინება, 

შესაბამისად რეკომენდაცია ამოღებულ იქნა . 

კომპონენტი 1.5. 

-რეკომენდირებულია იმ სასწავლო კურსების სილაბუსებში, სადაც მითითებულია, რომ „ამ 

კურსისთვის სახელმძღვანელო არ არის საჭირო. თითოეულ ლექციაზე დარიგდება 

საინფორმაციო მასალები“, გაიწეროს ის რესურსი/რეგულაციები/ინტერნეტმისამართები, 

საიდანაც განხორციელდება სტუდენტებისთვის სალექციო თემატიკების შესაბამისი 

მასალების გადაცემა. 

 

უნივერსიტეტის არგუმენტირებული პოზიცია: აღნიშნულთან დაკავშირებით გვსურს 

დავაზუსტოთ, რომ ყოველ ახალ სემესტრში ხდება კურსის ფარგლებში გათვალისწინებული 

კონკრეტული დავალებებისა და დარგში მიმდინარე სიახლეების შესაბამისი თემატიკის 

განსაზღვრა, შესაბამისად, დასამუშავებელი ძირითადი ლიტერატურის/რესურსების სიაც 

ცვალებადია და ვერ იქნება წინსწრებით განსაზღვრული. აქვე აღსანიშნავია, რომ 

კონკრეტული სემესტრის დასაწყისში განსაზღვრული ლიტერატურა და მასალები იქნება 

ხელმისაწვდომი სტუდენტებისათვის როგორც საბიბლიოთეკო სივრცეში, ასევე “Argus”-ის 

სისტემაში იმისათვის, რომ სტუდენტებს, რომლებიც აღნიშნულ კურსზე იქნებიან 

დარეგისტრირებულები, წინსწრებით ჰქონდეთ ინფორმაცია მათთვის ძირითადი სასწავლო 

მასალისა და რესურსების შესახებ, ხოლო თითოეულ ლექციაზე ლექტორის მხრიდან 

დაურიგდებათ კონკრეტული სალექციო საკითხების შესაბამისი მასალები. ამასთან, სასწავლო 

კურსის - “შესავალი სამოქალაქო საინჟინრო საქმეში” ფარგლებში გათვალისწინებულია 

მოწვეული სპიკერების მოხსენებები, რომლებიც სილაბუსით განსაზღვრული თემატიკის 

შესაბამისად, გაუზიარებენ სტუდენტებს თავიანთ გამოცდილებას, შესაბამისად, აღნიშნულ 

საკითხებზე წინსწრებით ვერ იქნება განსაზღვრული კონკრეტული ლიტერატურა/ 

რესურსები. 
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ექსპერტთა პოზიცია: სასწავლო კურსის „შესავალი სამოქალაქო საინჟინრო საქმეში“ სილაბუსი 

არის ლოგიკურად აგებული და მოიცავს შემდეგ თემატიკებს: - სამშენებლო დარგი და მასში 

მონაწილე სუბიექტები, პროფესიული ეთიკის არსი, საინჟინრო პროფესიული ეთიკა, 

პროფესიული ეთიკის მნიშვნელობა პროფესიული საქმიანობისას , მდგრადი მშენებლობა და 

გარემოს დაცვა, პროფესიული გაერთიანებები და მათი როლი, და სხვ. აღნიშნული 

საკითხების წასაკითხად, სილაბუსის მიხედვით, არ იქნებიან მოწვეულნი სპიკერები.  

ძირითად/დამატებით ლიტერატურად შესაძლებელია სხვადასხვა სახელმძღვანელოებისა და 

ქვეყანაში მოქმედი რეგულაციების მითითება (მაგ: საქართველოს კანონი „გარემოს დაცვის 

შესახებ“). აღნიშნულიდან გამომდინარე, ექსპერტთა მიერ არ მოხდა უნივერსიტეტის 

არგუმენტირებული პოზიციის გათვალისწინება. 

კომპონენტი 1.5. 

-სასწავლო კურსის სილაბუსებში გაწერილი სასწავლო რესურსი/ლიტერატურა 

პერიოდულად განახლდეს ახალი გამოცემებით. 

 

უნივერსიტეტის არგუმენტირებული პოზიცია: აღნიშნულთან დაკავშირებით გვსურს 

დავაზუსტოთ, რომ პროგრამის შემუშავების პროცესში სასწავლო კომპონენტების ფარგლებში 

გამოყენებული რესურსები, მათ შორის ძირითადი და დამატებითი ლიტერატურა შეირჩა 

დარგში არსებული უახლესი მასალის საფუძველზე. კერძოდ, ძირითად ლიტერატურაში 

მითითებულია ქართულენოვანი უახლესი წყაროები, რომლის განახლებაც ხდება ყოველი 

სასწავლო სემესტრის დასაწყისში, დარგში მიმდინარე სიახლეების შესაბამისად. 

ექსპერტთა პოზიცია: სასწავლო კურსების სილაბუსებში ძირითად ლიტერატურად 

მითითებულია ქართულენოვანი უახლესი ლიტერატურა. ერთეულ შემთხვევებში 

გადასახედია საკითხი. „გამოყენებითი ჰიდრავლიკის“ სასწავლო კურსის სილაბუსში 

განსაზღვრულია - 1996 წელს გამოცემული სახელმძღვანელო. ასევე, „ჰიდროლოგია, 

ჰიდრომეტრია და ჰიდროტექნიკური ნაგებობების“ სასწავლო კურსის სილაბუსში - 1990 წ. 

სილაბუსების ავტორების მიერ უნდა გადაიხედოს საკითხი. აღსანიშნავია, რომ 

ჰიდროლოგია-ჰიდრომეტრიაში შექმნილია ახალი დანადგარები, მზომი ხელსაწყოები, 

რომელთა გამოყენების მეთოდები და პირობები ასახულია ახალი გამოცემის 

სახელმძღვანელოებში. შესაბამისად, ექსპერტთა მიერ არ მოხდა უნივერსიტეტის 

არგუმენტირებული პოზიციის გათვალისწინება. 

კომპონენტი 4.1. 

-აკადემიური და მოწვეული პერსონალის პირად საქმეებში არ იყო წარმოდგენილი 

„სქესობრივი თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართული დანაშაულის 

ჩადენისთვის ნასამართლობის ცნობა“. მარეგულირებელ დოკუმენტში გაიწეროს 

საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ პერსონალის მიღების შემთხვევაში, სქესობრივი 

თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართული დანაშაულის ჩადენისთვის 

ნასამართლობის ცნობის წარმოდგენის შესახებ. (საქართველოს კანონი „სქესობრივი 

თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართულ დანაშაულთან ბრძოლის 

შესახებ“ მუხლი 3. პუნქტი 1. ა.). 

უნივერსიტეტის არგუმენტირებული პოზიცია: აღნიშნულთან დაკავშირებით გვსურს 

დავაზუსტოთ, რომ თანდართულ დოკუმენტაციად წარმოდგენისას არ არსებობს 

ვალდებულება, რომ აკადემიური თუ მოწვეული პერსონალის მიერ წარმოდგენილი ყველა 

დოკუმენტი იყოს თანდართული სააკრედიტაციო პაკეტს, შესაბამისად, წარმოდგენილია 
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მხოლოდ მათი დიპლომები და CV-ები. რაც შეეხება “სქესობრივი თავისუფლებისა და 

ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართული დანაშაულის ჩადენისთვის ნასამართლეობის 

ცნობას”, აღნიშნული ცნობის წარმოდგენა განისაზღვრება საკონკურსო განაცხადის 

ბრძანებით და წარმოდგენილი აქვს ყველა აკადემიურ პერსონალს, რომელმაც ბოლო 

პერიოდში მიიღო კონკურსში მონაწილეობა. 

ექსპერტთა პოზიცია: საგანმანათლებლო დაწესებულებულებაში ვიზიტისას, ექსპერტთა მიერ 

გამოთხოვილ იქნა აკადემიური თანამდებობის მქონე პირის პირადი საქმის სრული პაკეტი. 

დაწესებულების მიერ ვიზიტის პროცესში, ელექტრონულ ფოსტაზე გადმოგზავნილი 

ასოცირებული პროფესორის პირადი საქმის სრულ პაკეტში არ იყო წარმოდგენილი 

„სქესობრივი თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართული დანაშაულის 

ჩადენისთვის ნასამართლობის ცნობა“. აღსანიშნავია, რომ დამატებით გამოთხოვილი 

აკადემიური პირის პირად საქმეში მოცემული დოკუმენტაცია (საკონკურსო განაცხადის 

ფურცელი, აკადემიური თანამდებობის მაძიებლის ანკეტა) თარიღდება 2022 წლის 07 

თებერვლით. შესაბამისად, ექსპერტთა მიერ არ მოხდა უნივერსიტეტის არგუმენტირებული 

პოზიციის გათვალისწინება. 

კომპონენტი 4.1. 

-აკადემიური და მოწვეული პერსონალის შრომით ხელშეკრულებებში გაიწეროს  ორგანული 

კანონის „საქართველოს შრომის კოდექსი“ მე-14 მუხლით განსაზღვრული ძირითადი პირობა 

- ინფორმაცია ზეგანაკვეთური სამუშაოს ანაზღაურების წესის შესახებ.  

 

უნივერსიტეტის არგუმენტირებული პოზიცია: აღნიშნულთან დაკავშირებით გვსურს 

დავაზუსტოთ, რომ აკადემიური და მოწვეული პერსონალის შემთხვევაში, ხელშეკრულებაში 

არ არის განსაზღვრული ზეგანაკვეთურ ანაზღაურებასთან დაკავშირებით პირობა, ვინაიდან, 

მსგავსი პრეცენდენტი არ დადგება. საათობრივი წესით მოწვევის ხელშეკრულებაში, არ არის 

განსაზღვრული ზეგანაკვეთურ ანაზღაურება, ვინაიდან მასწავლებელი მოწვეულია 

კონკრეტული რაოდენობის საათების ჩასატარებლად და ამ საათობრივ ზღვარს არ სცდება 

მისი დატვირთვა, ამიტომ ნორმირებულ სამუშაო დროს ვერ გადააჭარბებს. ანალოგიურად, 

პროფესორების შემთხვევაში, მათთვის განსაზღვრულია კონკრეტული საათობრივი 

დატვირთვა, რომელსაც არ სცდება მათი დატვირთვა. 

ექსპერტთა პოზიცია: ორგანულ კანონში „საქართველოს შრომის კოდექსის“ მე-14 მუხლით 

(შრომითი ხელშეკრულების შინაარსი) განსაზღვრულია ძირითადი პირობები, რომელიც 

უნდა იყოს ასახული შრომით ხელშეკრულებაში. ინფორმაცია ზეგანაკვეთური სამუშაოს 

ანაზღაურების წესის შესახებ ერთ-ერთი ძირითადი პირობაა. აღნიშნულიდან გამომდინარე, 

ექსპერტთა მიერ არ მოხდა უნივერსიტეტის არგუმენტირებული პოზიციის გათვალისწინება. 

კომპონენტი 4.4. 

-სასწავლო კურსის სილაბუსში მითითებული სავალდებულო ლიტერატურა, ვიზიტის 

პერიოდში ბიბლიოთეკას ჰქონდა გაცემული დაინტერესებულ პირზე. შესაბამისად, 

ექსპერტთა მიერ  ადგილზე ვერ  შემოწმდა სახელმძღვანელო.  

მიზანშეწონილია შეიქმნას მექანიზმი, რომელიც საშუალებას მისცემს დაწესებულებას, მცირე 

რაოდენობის წიგნების შემთხვევაში, უზრუნველყოს სხვა სტუდენტები. ეს შეიძლება იყოს 

ქსეროქსით ასლის გადაღება, გაციფრულება და სხვ. 
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უნივერსიტეტის არგუმენტირებული პოზიცია: აღნიშნულთან დაკავშირებით გვსურს 

დავაზუსტოთ, რომ ვინაიდან სამოქალაქო ინჟინერიის საბაკალავრო პროგრამა არის ახალი, 

შესაბამისად, ბიბლიოთეკაში განთავსებულია სახელმძღვანელოთა მხოლოდ თითო 

ეგზემპლარი, თუმცა, მიმდინარეობის მუშაობა ყველა რესურსის გაციფრულებაზე. ამასთან, 

აღსანიშნავია, რომ ლიტერატურის ნაწილი ვიზიტის ფარგლებშიც უკვე გაციფრულებული 

იყო და წარმოდგენილი იყო ელექტრონულად წვდომადი რიდერების სახით, ხოლო 

პროგრამის განხორციელებასთან ერთად, სტუდენტების რაოდენობის გაზრდის 

პროპორციულად, დაემატება სახელმძღვანელოები ბეჭდური სახით. 

 

ექსპერტთა პოზიცია: დაწესებულებას ბიბლიოთეკაში აქვს სავალდებულო ლიტერატურა 

ბეჭდური და ციფრული სახით. ექსპერტთა მიერ შემოწმდა ელექტრონულად წვდომადი 

რიდერები. ერთეულ შემთხვაში ვინაიდან არ მოიძებნა სახელმძღვანელოს ციფრული და 

ბეჭდური  ვერსია, მიზანშეწონილია დაწესებულებაში მოქმედი მიდგომები  გადაიხედოს და 

შემუშავდეს ისეთი მექანიზმი, რომელიც უზრუნველყოფს ძირითადი სახელმძღვანელოების 

მინიმუმ 1 ეგზემპლარზე წვდომას ნებისმიერ სამუშაო დროს. აღნიშნულიდან გამომდინარე, 

ექსპერტთა მიერ არ მოხდა უნივერსიტეტის არგუმენტირებული პოზიციის გათვალისწინება. 

 ხელახალი აკრედიტაციისას, მნიშვნელოვანი მიღწევებისა და/ან პროგრესის მოკლე 

მიმოხილვა (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამა ახალია 
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III. პროგრამის შესაბამისობა აკრედიტაციის სტანდარტებთან 

 

1. საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანი, სწავლის შედეგები და მათთან პროგრამის 

შესაბამისობა 
პროგრამას აქვს ნათლად ჩამოყალიბებული მიზნები და სწავლის შედეგები, რომლებიც ლოგიკურადაა 

ერთმანეთთან დაკავშირებული. პროგრამის მიზნები შეესაბამება უსდ-ს მისიას, მიზნებსა და 

სტრატეგიულ გეგმას. პროგრამის გაუმჯობესებისთვის მუდმივად ფასდება პროგრამის სწავლის 

შედეგები. პროგრამის შინაარსი და თანმიმდევრული სტრუქტურა უზრუნველყოფს დასახული 

მიზნებისა და მოსალოდნელი სწავლის შედეგების მიღწევას.  

1.1 პროგრამის მიზნები 

პროგრამის მიზნები ითვალისწინებს სწავლის სფეროს, საფეხურისა და საგანმანათლებლო პროგრამის 

თავისებურებებს და ასახავს, თუ რა ცოდნის, უნარებისა და კომპეტენციების მქონე 

კურსდამთავრებულს ამზადებს პროგრამა და რა წვლილი შეაქვს მას სფეროსა და საზოგადოების 

განვითარებაში.  

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 

ანალიზი 

საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამის „სამოქალაქო ინჟინერია (ძირითადი სპეციალობა)“ 

მიზანია, მოამზადოს  ისეთი მაღალკვალიფიციური  სპეციალისტები  სამოქალაქო ინჟინერიაში,   

რომელებიც აღჭურვილი იქნებიან ფართო თეორიული ცოდნითა და შესაბამისი საინჟინრო 

პრაქტიკული   უნარებით. ასევე,  პროგრამა  მიზნად   ისახავს  სტუდენტების   პროფესიული  უნარ-

ჩვევების განვითარებას წარმატებული   პროფესიული   კარიერისთვის,  რათა  მათ წვლილი შეიტანონ   

საზოგადოებრივი კეთილდღეობის,     ცხოვრების ხარისხისა  და   შექმნილი გარემოს     გაუმჯობესებაში.  

პროგრამის საგანმანატლებლო მიზნებია:    

1- კურსდამთავრებულს   ექნება დასაქმებისათვის  აუცილებელი პროფესიული უნარ-ჩვევები, რათა 

გახდეს წარმატებული ინჟინერი შესაბამის  სამუშაო  სფეროში;   

2-  კურსდამთავრებულს ექნება სათანადო  ცოდნა და უნარ-ჩვევები, რაც აუცილებელია  არჩეულ 

კარიერაში ფორმალური თუ არაფორმალური გზით მუდმივი პროფესიული  განვითარებისათვის; 

3- კურსდამთავრებულს ექნება სათანადო  ცოდნა  და უნარ-ჩვევები, საზოგადოებისა და გარემოს 

განვითარებასა  და გაუმჯობესებაში  წვლილის შესატანად. 

 

პროგრამის „სამოქალაქო ინჟინერიის“ საგანმანათლებლო   მიზნები   სრულად  შეესებამება ილიას 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის   მისიას,  რომელიც გულისხმობს ცოდნის   შექმნას,  გადაცემასა    და  

გამოყენებას მეცნიერების წინსვლისა და საზოგადოების   განვითარებისათვის,  როგორც  ადგილობრივ,  

ისე  საერთაშორისო დონეზე. პროგრამის მიზნები ასევე სრულად შეესაბამება ბიზნესის, 

ტექნოლოგიისა და განათლების  ფაკულტეტის სტრატეგიული განვითარების გეგმას,  რომელიც 

ორიენტირებულია   ისეთი მაღალკვალიფიციური  და  კონკურენტუნარიანი  პროფესიონალის 

ჩამოყალიბებაზე,  რომელთაც  ექნებათ  საჭირო უნარები  და შესაბამისი  ტექნოლოგიების ცოდნა, რათა 

უპასუხონ თანამედროვე  გამოწვევებს სწრაფად  ცვალებად  გარემოში და  იყვნენ მოთხოვნადი  

ადგილობრივ  და საერთაშორისო შრომით ბაზარზე.  

საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიშის, მასზე თანდართული დოკუმენტაციისა და 

აკრედიტაციის ვიზიტის შედეგად მიღებულ ინფორმაციაზე დაყრდნობით, დგინდება, რომ  

სამოქალაქო ინჟინერიის  პროგრამის შემუშავებისას  გამოყენებული  იყო სხვადასხვა  

დაინტერესებული  მხარის შეფასება,   უკუკავშირი   და   რეკომენდაციები.    კერძოდ,   შრომის  ბაზრის   

მოთხოვნებსა და   ტენდენციებთან პროგრამის შესაბამისობის  დადგენის მიზნით, ფუნქციონირებს 

მრჩეველთა საბჭო, რომელიც დაკომპლექტებულია ადგილობრივი  თუ საერთაშორისო 
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ორგანიზაციების  წამყვანი პროფესიონალებისაგან. მრჩეველთა საბჭოს მიერ შემუშავებული  რჩევები 

და  რეკომენდაციები   გაზიარებულია  პროგრამის სამუშაო ჯგუფის  მიერ. ამის გარდა, ჩატარებულია  

შრომის ბაზრის  ანალიზი, რომლის შედეგები  გათვალისწინებულია   პროგრამის   შემუშავებისას.  

ინტერვიურებისას დადგინდა,  რომ  დასაქმების   ბაზრის   მოთხოვნებთან სინქრონიზაციის  მიზნით,   

ილიას  სახელმწიფო  უნივერსიტეტის   ინგლისურენოვანი სამოქალაქო ინჟინერიის პროგრამის 

სტუდენტები  და ილიას  სახელმწიფო უნივერსიტეტისა და სან-დიეგოს სახელმწიფო უნივერსიტეტის 

ერთობლივი სამოქალაქო ინჟინერიის პროგრამის კურსდამთავრებულები მონაწილეობდნენ       

პროგრამის შემუშავების  პროცესში და მათთან  ჩატარებული  ფოკუს-ჯგუფის  შედეგად  მიღებული 

უკუკავშირი გამოყენებული იყო პროგრამის  შემდგომი დახვეწის მიზნით. 

აღსანიშნავია, რომ ზემოთ ჩამოთვლილი დაინტერესებული მხარეების  გარდა, პროგრამის შემუშავების 

პროცესში ჩართულნი  იყვნენ  ასევე,  პროგრამის აკადემიური  და მოწვეული  პერსონალი, დარგის 

საერთაშორისო წარმომადგენლები/ექსპერტები, პარტნიორი კომპანიის წარმომადგენლები, 

სტუდენტები და ადმინისტრაცია. დამსაქმებლებთან გასაუბრების დროს გამოიკვეთა 

საგანმანათლებლო პროგრამის აქტუალობა.  

დაწესებულებამ წარმოადგინა საერთაშორისო (ამერიკა, გერმანია, ჩეხეთი, იტალია, სამხრეთ კორეა) და 

ადგილობრივი კომპანიებიდან, საგანმანათლებლო დაწესებულებებიდან გამოხმაურებები და 

დადებითი შეფასებები. გამოხმაურებებში გაწერილი რეკომენდაციები დაწესებულების მხრიდან 

ნაწილობრივ იქნა ასახული პროგრამაში. ინტერვიურებისას პრიგრამის ხელმძღვანელმა აღნიშნა, რომ   

ის რეკომენდაციები, რომლებიც ვერ გაითვალისწინეს, ეხება საზღვაო და სანაპირო ინჟინერიის 

საკითხებს.  

 

პროგრამის მიზნებიდან და შინაარსიდან გამომდინარე, სახელწოდება „სამოქალაქო ინჟინერია 

(ძირითადი სპეციალობა)“ განსაზღვრავს, რომ სამოქალაქო ინჟინერია ძირითადი სპეციალობაა. 

სასურველია პროგრამის სახელწოდებიდან ჩანაწერი „ძირითადი სპეციალობა“ ამოღებულ იქნას და 

დარჩეს მხოლოდ - „სამოქალაქო ინჟინერია“. 

 

ექსპერტთა შეფასებით, პროგრამის მიზნები ითვალისწინებს სწავლის სფეროს, საფეხურისა და 

საგანმანათლებლო პროგრამის თავისებურებებს და ასახავს, თუ რა ცოდნის, უნარებისა და 

კომპეტენციების მქონე კურსდამთავრებულს ამზადებს პროგრამა და რა წვლილი შეაქვს მას სფეროსა და 

საზოგადოების განვითარებაში.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o საგანმანათლებლო პროგრამა „სამოქალაქო ინჟინერია (ძირითადი სპეციალობა)“. 

o უნივერსიტეტის მისია. 

o ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის ბიზნესის, ტექნოლოგიისა და განათლების ფაკულტეტის 

2019-2025 სტრატეგია. 

o შრომის ბაზრისა და დამსაქმებელთა მოთხოვნების  ანალიზის დოკუმენტი. 

o მრჩეველთა საბჭოს მიერ პროგრამის  შეფასება (სამუშაო შეხვედრის ოქმი). 

o პროგრამის გარე შეფასების დოკუმენტები. 

o გამოხმაურებები. 

o სტუდენტებისა და კურსდამთავრებულების ფოკუს-ჯგუფის ანგარიში. 

o ინტერვიურების შედეგები. 

რეკომენდაციები: 

- 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  
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-პროგრამის მიზნებიდან და შინაარსიდან გამომდინარე, სახელწოდება „სამოქალაქო ინჟინერია 

(ძირითადი სპეციალობა)“ განსაზღვრავს, რომ სამოქალაქო ინჟინერია ძირითადი სპეციალობაა. 

სასურველია პროგრამის სახელწოდებიდან ჩანაწერი „ძირითადი სპეციალობა“ ამოღებულ იქნას და 

დარჩეს მხოლოდ - „სამოქალაქო ინჟინერია“. 

შეფასება  

 გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

1.1 პროგრამის 

მიზნები 
☒ ☐ ☐ ☐ 

 

1.2 პროგრამის სწავლის შედეგები 

 პროგრამის სწავლის შედეგები ლოგიკურად არის დაკავშირებული პროგრამის მიზნებთან და 

სწავლის სფეროს თავისებურებებთან.   

 პროგრამის სწავლის შედეგები აღწერს იმ ცოდნას, უნარებს, ან/და პასუხისმგებლობას და 

ავტონომიურობას, რომლებსაც სტუდენტი იძენს პროგრამის დასრულებისას. 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 

ანალიზი 

საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამის „სამოქალაქო ინჟინერია (ძირითადი სპეციალობა)“ 

სწავლის შედეგები  შემუშავებულია დარგში  მოქმედი ადგილობრივი და საერთაშორისო 

სტანდარტების,  მათ შორის, ABET აკრედიტაციის სტანდარტებისა  და ამერიკის სამოქალაქო 

ინჟინერიის ასოციაციის (American Society of Civil Engineers) მოთხოვნების  გათვალისწინებით. 

აღნიშნული თავის მხრივ უზრუნველყოფს  პროგრამის სწავლის შედეგების შესაბამისობას დარგის 

სპეციფიკასა და შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან. პროგრამის სწავლის შედეგები შეესაბამება პროგრამის 

მიზნებს. იგი ჩაშლილია ეროვნული საკვალიფიკაციო ჩარჩოს საბაკალავრო საფეხურის  

კვალიფიკაციათა  აღმწერის მიერ დადგენილი სამი კომპეტენციის, მისანიჭებელი კვალიფიკაციის და 

სწავლის სფეროების კლასიფიკატორის შესაბამისად. 

პროგრამით გათვალისწინებული  სწავლის შედეგები  მკაფიოდ და ნათლად  არის ჩამოყალიბებული, 

არის მიღწევადი, გაზომვადი და  რეალისტური. პროგრამის სწავლის შედეგებში  ცხადად  არის 

განსაზღვრული დარგისთვის საჭირო ცოდნა, უნარები, პასუხისმგებლობები  და ავტონომიურობა 

რომელიც უნდა გააჩნდეს ბაკალავრის აკადემიური ხარისხის მფლობელ პირს. 

 

სამოქალაქო ინჟინერიის  პროგრამით გათვალისწინებულია, რომ კურსდამთავრებულს ჰქონდეს:  

1.    ინჟინერიის,   მეცნიერების  და    მათემატიკის    პრინციპების  გამოყენებით ინჟინერიის კომლექსური 

პრობლემების იდენტიფიცირების, განსაზღვრის და გადაჭრის  უნარი; 

2. საინჟინრო დიზაინის გამოყენებით კონკრეტულ საჭიროებებზე მორგებული ისეთი 

გადაწყვეტილების მიღების უნარი, რომელშიც გათვალისწინებულია საზოგადოებრივი 

ჯანმრთელობის, უსაფრთხოებისა და კეთილდღეობის, ასევე გლობალური, კულტურული, 

სოციალური, გარემოსდაცვითი  და ეკონომიკური ფაქტორები; 

3.    ფართო საზოგადოებასთან ეფექტური კომუნიკაციის უნარი; 
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4. საინჟინრო  სიტუაციებში    ეთიკური  და    პროფესიული   პასუხისმგებლობის გაცნობიერებისა და 

ინფორმირებული   გადაწყვეტილებების   მიღების უნარი,  რომელიც უნდა  ითვალისწინებდეს   

საინჟინრო გადაწყვეტილების ზეგავლენას გლობალურ, ეკონომიკურ, გარემოსდაცვით  და სოციალურ 

კონტექსტებზე; 

5.    გუნდში  ეფექტური  ფუნქციონირების  უნარი,  რომლის წევრები ერთობლივად  მართავენ გუნდს,  

ქმნიან კოლაბორაციულ   და  ინკლუზიურ  გარემოს,  განსაზღვრავენ  ამოცანებს, გეგმავენ 

განსახორციელებელ საქმიანობას/დავალებებს და აღწევენ მიზნებს; 

6.  უნარი მოამზადოს და ჩაატაროს შესაბამისი  ექსპერიმენტი, გაანალიზოს და ინტერპრეტაცია   

გაუკეთოს მონაცემებს, გამოიყენოს  ინჟინრული მსჯელობა დასკვნების ჩამოსაყალიბებლად; 

7.    სწავლის  შესაბამისი სტრატეგიების   გამოყენების,  საჭიროებისამებრ,  ახალი  ცოდნის   ათვისების 

და გამოყენების უნარი. 

 

ინტერვიურებისას აღინიშნა, რომ პროგრამის სწავლის შედეგების შემუშავების პროცესში  

გათვალისწინებული იყო სხვადასხვა დაინტერესებული მხარე, კერძოდ: - დარგის წარმომადგენლები 

ადგილობრივი და საერთაშორისო წამყვანი პროფესიონალები, დამსაქმებლები, 

კურსდამთავრებულები და სტუდენტები. აღნიშნული ასევე დასტურდება დაწესებულების მიერ 

წარმოდგენილი დოკუმენტებით.  

 

ექსპერტთა შეაფასებით, პროგრამის სწავლის შედეგები ლოგიკურად არის დაკავშირებული პროგრამის 

მიზნებთან და სწავლის სფეროს თავისებურებებთან.  პროგრამის სწავლის შედეგები აღწერს იმ ცოდნას, 

უნარებს, ან/და პასუხისმგებლობას და ავტონომიურობას, რომლებსაც სტუდენტი იძენს პროგრამის 

დასრულებისას. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o საგანმანათლებლო პროგრამა „სამოქალაქო ინჟინერია (ძირითადი სპეციალობა)“. 

o დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი თვითშეფასების ანგარიში. 

o სასწავლო კურსების სილაბუსები. 

o პროგრამის კომპეტენციების რუკა. 

o პროგრამის მიზნების რუკა. 

o მრჩეველთა საბჭოს დებულება. 

o მრჩეველთა საბჭოს მიერ პროგრამის  შეფასება (სამუშაო შეხვედრის ოქმი). 

o შრომის ბაზრისა და დამსაქმებელთა მოთხოვნების  ანალიზის დოკუმენტი. 

o პროგრამის გარე შეფასების დოკუმენტები. 

o სტუდენტებისა და კურსდამთავრებულების ფოკუს-ჯგუფის ანგარიში. 

o ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის საგანმანათლებლო  პროგრამის შეფასების 

კრიტერიუმები. 

o სტუდენტთა, კურსდამთავრებულთა   წარმომადგენლებთან ინტერვიუს შედეგები. 

o დამსაქმებლებთან ჩატარებული ინტერვიუს შედეგები. 

რეკომენდაციები: 

- 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

- 
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შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

1.2 პროგრამის 

სწავლის 

შედეგები 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 

1.3 პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების მექანიზმი 

 განსაზღვრულია პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების მექანიზმები.  პროგრამის სწავლის 

შედეგების შეფასების პროცესი მოიცავს სწავლის შედეგების გასაზომად საჭირო მონაცემთა 

განსაზღვრას, შეგროვებასა და ანალიზს.  

 პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების ანალიზი გამოიყენება პროგრამის გასაუმჯობესებლად. 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 

ანალიზი 

საბაკალავრო  საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მონიტორინგი და სწავლის შედეგების 

შეფასება ეყრდნობა  როგორც ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის საგანმანათლებლო  პროგრამების 

განხორციელების შეფასების  წესს, ისე სამოქალაქო ინჟინერიის საბაკალავრო  პროგრამის ფარგლებში 

შემუშავებულ პროგრამის სწავლის შედეგების  შეფასების  მექანიზმს. ილიას სახელმწიფო  

უნივერსიტეტში  პროგრამების შეფასებისთვის შემუშავებულია  შიდა თვითშეფასების მექანიზმი, 

რომელიც ითვალისწინებს შიდა თვითშეფასების პროცესში სხვადასხვა  დაინტერესებული მხარეების  

(სტუდენტების, კურსდამთავრებულების, დამსაქმებლების, გარე  შემფასებლის,  პროგრამების 

ხელძღვანელების,  სამუშაო ჯგუფების  და უნივერსიტეტის  ადმინისტრაციის) ჩართულობას. 

პროგრამების თვითშეფასების  მიზნით  გამოიყენება სხვადასხვა  საფეხურის  პროგრამებისთვის 

(საბაკალავრო/სამაგისტრო   და    სადოქტორო)   შემუშავებული თვითშეფასების   ინსტრუმენტები,   

რომელიც ითვალისწინებს პროგრამების   სპეციფიკის    გათვალისწინებით შემდეგი   თვისებრივი და    

რაოდენობრივი მონაცემების შეგროვებას: 

- სტუდენტების აკადემიური  მოსწრება; 

- სტუდენტების ყოველსემესტრული გამოკითხვა პროგრამაში შემავალ კურსებთან 

დაკავშირებით; 

- პროგრამაში ჩართული აკადემიური და მოწვეული პერსონალის  შეფასება; 

- პროგრამის სწავლის შედეგების პირდაპირი შეფასება სამიზნე ნიშნულების საფუძველზე; 

- დამსაქმებლების უკუკავშირი პროგრამის შესახებ; 

- პროგრამის კოლეგიალური შეფასება (გარე რევიუ); სტუდენტების გამოკითხვა  საბაკალავრო  

და სამაგისტრო ნაშრომებთან დაკავშირებით; 

- დამამთავრებელი სემესტრის სტუდენტების და კურსდამთავრებულების კვლევის შედეგები 

და სხვა. 

ზემოთ ჩამოთვლილი მონაცემების ანალიზის საფუძველზე და ინტერვიურებისას (ხარისხის 

სამსახურის ხელმძღვანელთან, ხარისხის სამსახურის სპეციალისტებთან, პროგრამის 

ხელმძღვანელებთან) გამოვლინდა, რომ თვითშეფასების პროცესი  ითვალისწინებს პროგრამების 

ძლიერი და გასაუმჯობესებული  მხარეების  გამოვლენას  და  მათი განვითარებისთვის  ძირითადი 

საჭიროებების განსაზღვრას და ინტერვენციების  დაგეგმვას. 
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საგანმანათლებლო  პროგრამების შიდა თვითშეფასება  უწყვეტი  პროცესია. პროგრამების 

შეფასებისთვის განსაზღვრული ციკლი ითვალისწინებს  პროგრამის  განხორციელების ხანგრძლივობას 

და   საბაკალავრო პროგრამების შემთხვევაში  შეადგენს 5 წელს. საბაკალავრო პროგრამების ციკლი 

მოიცავს თვითშეფასების  3 საანგარიშო პერიოდს, სადაც ერთი საანგარიშო  პერიოდი მოიცავს ორ 

სემესტრს მონაცემების შეგროვებისთვის და მესამე სემესტრს - მონაცემების  ანალიზისთვის,  

ინტერპრეტაციისთვის  და  შესაბამისი ინფორმირებული გადაწყვეტილებების მიღებისთვის. ამასთან, 

ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური საერთაშორისო 

პრაქტიკის გათვალისწინებით, პროგრამის ადმინისტრატორებს, ხელმძღვანელებსა  და პროგრამის 

განხორციელებაში ჩართულ პერსონალს სთავაზობს  ტრენინგ - მოდულებს  პროგრამის შედეგების  

განსაზღვრის,  შეფასებისა  და ანალიზის შესახებ. აღსანიშნავია, რომ მიმდინარე წლის ზაფხულში 

ხარისიხის უზრუნველყოფის სამსახურმა პროგრამის ადმინისტრატორებისთვის  (ფაკულტეტების/ 

სკოლების დეკანები, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსები  და  კურიკულუმის   

ექსპერტები) ჩაატარა გასვლითი სამუშაო შეხვედრა და ტრენინგების სერია პროგრამის შიდა 

თვითშეფასების მექანიზმებთან და ინსტრუმენტებთან დაკავშრებით. ინტერვიურებისას აღინიშნა, 

რომ პროგრამის ხელმძღვანელებისთვის  აღნიშნული  ტრენინგების  სერიის ჩატარება  დაგეგმილია  

მიმდინარე წლის შემოდგომის სემესტრის  განმავლობაში. ამასთან ერთად,  უნივერსიტეტის  ხარისხის 

უზრუნველყოფის  სამსახური, პროგრამის ხელმძღვანელებთან  და სამუშაო ჯგუფთან ატარებს 

ინდივიდუალურ კონსულტაციებს და სთავაზობს მათ რეკომენდაციებს პროგრამის  სწავლის 

შედეგების სწორად ჩამოყალიბებასა და შეფასებასთან დაკავშირებით. 

აღსანიშნავია, რომ ტექნოლოგიის სკოლის ხელმძღვანელი, პროგრამის ხელმძღვანელი, პროგრამის 

განხორციელებაში  ჩართული აკადემიური  პერსონალი  და ადმინისტრაციული პერსონალი  

მონაწილეობდა ABET ტრენინგებსა:   „Fundamentals  of    Program  Assessment”,   “Advanced   Program  

Assessment Workshop” და ABET სიმპოზიუმში. 

 

ექსპერტთა შეფასებით, საგანმანათლებლო დაწესებულება განსაზღვრული აქვს პროგრამის სწავლის 

შედეგების შეფასების მექანიზმები. პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების პროცესი მოიცავს სწავლის 

შედეგების გასაზომად საჭირო მონაცემთა განსაზღვრას, შეგროვებასა და ანალიზს. პროგრამის სწავლის 

შედეგების შეფასების ანალიზი გამოიყენება პროგრამის გასაუმჯობესებლად. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o საგანმანათლებლო პროგრამა „სამოქალაქო ინჟინერია (ძირითადი სპეციალობა)“. 

o პროგრამის კომპეტენციების რუკა. 

o სამიზნე ნიშნულები და სწავლის შედეგების შეფასების გეგმა. 

o ილიას სახელმწიფო   უნივერსიტეტის   საგანმანათლებლო    პროგრამების განხორციელების  

შეფასების წესი. 

o უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის დებულება.  

o შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის კონცეფცია.  

o ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის კვლევის ინსტრუმენტები. 

o პროგრამის შეფასების კრიტერიუმები, ფორმები და ინსტრუმენტები. 

o პროგრამის განხორციელების შეფასების წესი.  

o პროგრამის შეფასების ტრეინინგ-მოდული. 

o აკადემიური თანამდებობების მქონე პერსონალის  საქმიანობის შეფასების წესი. 

o ფაკულტეტის სტრატეგიული განვითარების გეგმა. 

o ინტერვიუს შედეგები. 

o დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი თვითშეფასების ანგარიში. 
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o ბრძანება სამოქალაქო ინჟინერიის ქართულენოვანი საბაკალავრო პროგრამის 

აკრედიტაციისთვის შესაბამისი სამუშაო და თვითშეფასების ჯგუფების დამტკიცების შესახებ. 

o ექსპერტების მიერ დამატებით გამოთხოვილი დოკუმენტაცია-ხარისხის სამსახურის მიერ 

ჩატარებული კვლევების ანგარიშები, აკადემიური მოსწრების ანალიზი, სასწავლო კურსების 

შეფასება, პროგრამის უცხოურ პროგრამებთან შედარების ანალიზის დოკუმენტი. 

o ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის საგანმანათლებლო  პროგრამის შეფასების 

კრიტერიუმები. 

რეკომენდაციები: 

- 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

- 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი  

 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

1.3 პროგრამის 

სწავლის 

შედეგების 

შეფასების 

მექანიზმი 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 

 

1.4.  საგანმანათლებლო პროგრამის სტრუქტურა და შინაარსი 

 პროგრამა შედგენილია უსდ-ში მოქმედი საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, 

შემუშავებისა და განვითარების მეთოდოლოგიის გამოყენებით. 

 პროგრამის სტრუქტურა თანმიმდევრული და ლოგიკურია. შინაარსი და სტრუქტურა 

უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას. მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 

შესაბამისობაშია პროგრამის შინაარსთან და სწავლის შედეგებთან.  

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 

ანალიზი 

საგანმანათლებლო პროგრამა შედგენილია  ილიას სახელმწიფო  უნივერესიტეტში  მოქმედი  

“საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების,  დამტკიცების,  მასში ცვლილების  შეტანისა  და  

გაუქმების წესის  და  პროცედურების” მიხედვით, რომელიც მოიცავს პროგრამის შემუშავებისა   და  

დაგეგმვის   ძირითად პრინციპებსა  და  მასთან დაკავშირებულ ყველა  პროცესს.  პროგრამის   

შემუშავებისას გათვალისწინებულია პროგრამის  შეფასების   კრიტერიუმები, რომლებშიც   

დადგენილია  დეტალური  მოთხოვნები   პროგრამის შემადგენელ  ყველა მნიშვნელოვან  ასპექტთან 

მიმართებაში. პროგრამა  შესაბამისობაშია საქართველოს კანონმდებლობასთან,  ილიას სახელმწიფო 

უნივერსიტეტის სტუდენტთა/პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების, კრედიტების მინიჭების, 
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რეიტინგისა და დამატებით/განმეორებით  კურსებზე/კომპონენტებზე  თანხის გადახდის  განსაზღვრის 

წესთან და  აგებულია ევროპული  კრედიტების ტრანსფერის სისტემის გამოყენებით.  

სამოქალაქო ინჟინერიის  საბაკალავრო პროგრამის შინაარსი და  სტრუქტურა  შესაბამისობაშია  

მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან   და   უზრუნველყოფს   პროგრამის  სწავლის  შედეგების   მიღწევას.  

კურიკულუმი შედგება სავალდებულო    და   არჩევითი სასწავლო  კომპონენტებისგან,   რომლებშიც 

ასახულია დარგის   თანამედროვე ტენდენციები   და   გამოყენებულია უახლესი სასწავლო  მასალები 

და   რესურსები. პროგრამას  ახლავს კომპეტენციათა რუკა, რომელიც ადგენს მიმართებას პროგრამის  

კომპონენტებსა და სწავლის შედეგებს შორის და კურსების  სემესტრული   გადანაწილების    გეგმა,  

რომელიც უზრუნველყოფს  სასწავლო კომპონენტთა თანმიმდევრობასა  და მთლიანობას. 

სამოქალაქო ინჟინერიის  საბაკალავრო პროგრამის ხანგრძლივობაა - 4 წელი  (8 სემესტრი)  და 

პროგრამის მოთხოვნების შესასრულებლად სტუდენტმა უნდა დააგროვოს - 254 კრედიტი (ECTS). 

სამოქალაქო ინჟინერიის  პროგრამის სტრუქტურა: 

●  თავისუფალი   კომპონენტი:   ზოგადი   მოდული  - 48 კრედიტი   (მათ   შორის  6 ECTS  ზოგადი 

მოდულის სავალდებულო- არჩევითი სასწავლო კომპონენტებიდან). 

●    ძირითადი სწავლის სფერო - 206 კრედიტი (მათ შორის, არჩევითი სასწავლო კომპონენტები - 30 

ECTS   სპეციალობის სავალდებულო-არჩევითი   სასწავლო  კომპონენტები   და   6  ECTS   საბაზისო 

მეცნიერებების სავალდებულო-არჩევითი სასწავლო კომპონენტები). 

დამამთავრებელ  სემესტრში, სტუდენტთა  ჯგუფი (3-5 სტუდენტი) პროგრამის განხორციელებაში 

ჩართული  აკადემიური  პერსონალისა   და პარტნიორი ორგანიზაციების წარმომადგენლების  

ხელმძღვანელობით, იმუშავებენ დამამთავრებელი კურსის დიზაინის პროექტზე (6 კრედიტი), 

რომლის მიზანი სამოქალაქო ინჟინერიის სფეროში არსებული რეალური გამოწვევებისთვის  

სტუდენტების მომზადებაა. დამამთავრებელი კურსის დიზაინის პროექტის ფარგლებში სტუდენტმა 

უნდა მოახდინოს  შეძენილი  თეორიული  ცოდნის    და   უნარების  გამოყენება, ასევე  გუნდში   

ეფექტური   მუშაობის უნარების დემონსტრირება   მათ  წინაშე  დასმული   საინჟინრო ამოცანის 

გადაჭრისას. სტუდენტები პროექტის ფარგლებში შეფასდებიან როგორც ჯგუფურად, ასევე 

ინდივიდუალურად. 

პროგრამაში შემავალი კომპონენტების თანმიმდევრობა და შემდგომ  მათზე დაშვების წინაპირობები  

ლოგიკურად არის  განსაზღვრული  პროგრამის  სტრუქტურაში.  პროგრამის კომპონენტები  

ლოგიკურად  ებმის ერთმანეთს, ორიენტირებულია  პროგრამით გათვალისწინებული  მიზნების და  

სწავლის შედეგების მიღწევაზე, ხოლო წინაპირობების  არსებობა უზრუნველყოფს  ცოდნის  

თანმიმდევრულ  აკუმულირებას   და  გრადაციას   ზოგადიდან კონკრეტულამდე/მარტივიდან 

რთულამდე/საბაზოდან ფართომდე. პროგრამაში გათვალისწინებულია სემესტრული გეგმა 

სტუდენტთა დაუბრკოლებელი  პროგრესის უზრუნველსაყოფად. 

ძირითადი სპეციალობით  გათვალისწინებული  სავალდებულო და არჩევითი  კურსების 

პარალელურად, პროგრამა სტუდენტს სწავლების  პირველივე სემესტრიდან სთავაზობს კურსებს 

მათემატიკასა და საბაზისო მეცნიერებებში და ასევე,  უზრუნველყოფს  ზოგადი  ცოდნისა   და  

ტრანსფერული  უნარების განვითარებას ისეთი კურსების შეთავაზებით, როგორიცაა შესავალი 

თანამედროვე აზროვნებაში, აკადემიური წერის ტექნიკები  და ა.შ. ამასთან, ძირითადი  სწავლის 

სფეროს  ფარგლებშიც,  სტუდენტს  აქვს შესაძლებლობა  აირჩიოს სასწავლო კურსები ექვსი სხვადასხვა 

სფეროდან (სტრუქტურული ინჟინერია, გეოტექნიკური ინჟინერია, ტრანსპორტის ინჟინერია, 

მშენებლობის ინჟინერია,   წყლის  რესურსების  ინჟინერია,   გარემოს   ინჟინერია).   პროგრამის  

ფარგლებში სტუდენტმა   სამოქალაქო ინჟინერიის მინიმუმ ოთხი განსხვავებული სფეროდან უნდა   
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აირჩიოს თითო სასწავლო კურსი,  რაც სტუდენტს  უქმნის საფუძველს  სფეროში არსებული სხვადასხვა  

მიმართულებების შესახებ ჰქონდეს  ცოდნა, რაც საფუძველი იქნება შემდგომ საფეხურზე გაღრმავებისა. 

პროგრამის ხელმძღვანელებთან და დამსაქმებლებთან ინტერვიურებისას ნათლად გამოიკვეთა, რომ  

სამოქალაქო  ინჟინერიის პროგრამის სტრუქტურის შემუშავების პროცესი თანამონაწილეობითი 

პროცესი იყო და განხორციელდა  ყველა რელევანტური  პირის, მათ შორის დამსაქმებლების, 

აკადემიური   და  მოწვეული პერსონალის,  დარგის  საერთაშორისო წარმომადგენლების/ექსპერტების,  

სტუდენტებისა  და კურსდამთავრებულების ჩართულობით. პროგრამის განხორციელებაში   ჩართული 

აკადემიური და მოწვეული პერსონალის საერთაშორისო გამოცდილება უზრუნველყოფს   

სტუდენტებისთვის    სამოქალაქო  ინჟინერიის უახლესი მიღწევების  გაცნობას,  რაც ახალ საინჟინრო  

ლაბორატორიებთან  ერთად,  უახლესი  და თანამედროვე სასწავლო  გამოცდილების გაზიარების 

შესაძლებლობას იძლევა. 

პროგრამასთან დაკავშირებული  ინფორმაცია  (მიზნები,  შედეგები,  სემესტრული  გეგმა  და  ა.შ.)  

დაინტერესებული მხარეებისა და პოტენციური სტუდენტებისთვის ინფორმაციის ხელმისაწვდომობის 

მიზნით განთავსდება ილიას  სახელმწიფო   უნივერსიტეტის   ვებგვერდზე:   www.iliauni.edu.ge  

ექსპერტთა შეფასებით, პროგრამა შედგენილია უსდ-ში მოქმედი საგანმანათლებლო პროგრამების 

დაგეგმვის, შემუშავებისა და განვითარების მეთოდოლოგიის გამოყენებით. პროგრამის სტრუქტურა 

თანმიმდევრული და ლოგიკურია. შინაარსი და სტრუქტურა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის 

შედეგების მიღწევას. მისანიჭებელი კვალიფიკაცია შესაბამისობაშია პროგრამის შინაარსთან და სწავლის 

შედეგებთან.  

 .მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o საგანმანათლებლო პროგრამა „სამოქალაქო ინჟინერია (ძირითადი სპეციალობა)“. 

o სწავლის შედეგების რუკა. 

o სასწავლო კურსების სილაბუსები. 

o კურსების კატალოგი და საგნების  სემესტრული გეგმა. 

o ილიას სახელმწიფო  უნივერიტეტის  საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების,  

დამტკიცების,  მასში ცვლილების შეტანისა და გაუქმების  წესი და პროცედურები. 

o ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის საგანმანათლებლო  პროგრამის შეფასების 

კრიტერიუმები. 

o ილიას  სახელწიფო   უნივერსიტეტის   სტუდენტთა/პროფესიულ   სტუდენტთა    შეფასების,      

კრედიტების მინიჭების,  რეიტინგისა  და  დამატებით/განმეორებით  კურსებზე/ 

კომპონენტებზე  თანხის გადახდის  განსაზღვრის წესი. 

o მრჩეველთა საბჭოს მიერ პროგრამის  შეფასება (სამუშაო შეხვედრის ოქმი). 

o შრომის ბაზრისა და დამსაქმებელთა მოთხოვნების  ანალიზის დოკუმენტი. 

o პროგრამის გარე შეფასების დოკუმენტები. 

o სტუდენტებისა და კურსდამთავრებულების ფოკუს-ჯგუფის ანგარიში. 

რეკომენდაციები: 

- 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

- 

http://www.iliauni.edu.ge/
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შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

1.4 

საგანმანათლებლო 

პროგრამის 

სტრუქტურა და 

შინაარსი 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 

 

1.5 სასწავლო კურსი/საგანი 

 სასწავლო კურსის/საგნის შინაარსი და კრედიტების რაოდენობა უზრუნველყოფს ამ 

კურსით/საგნით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას.  

 ძირითადი სფეროს სასწავლო კურსის/საგნის შინაარსი და სწავლის შედეგები უზრუნველყოფს 

პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას.  

 სილაბუსში მითითებული სასწავლო მასალა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების 

მიღწევას. 

 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 

ანალიზი 

სამოქალაქო  ინჟინერიის ძირითადი სპეციალობის თითოეული სასწავლო  კურსი, კონკრეტულად, 

კურსის სწავლის შედეგები,  შესაბამისობაშია აღნიშნული   პროგრამის  სულ მცირე ერთ  სწავლის 

შედეგთან. თითოეული  კურსის სილაბუსში  ასახულია კურსის სწავლის შედეგისა   და  პროგრამის 

სწავლის  შედეგის   შესაბამისობა. თითოეული კურსის   მოცულობა და   სიღრმე  შეესაბამება  

საბაკალავრო საფეხურისთვის გათვალისწინებულ მოთხოვნებს. თითოეული სასწავლო  კურსის 

შინაარსი, მოცულობა  და დატვირთვა განსაზღვრავს კრედიტების რაოდენობას  და მიღწევადს ხდის 

კურსით გათვალისწინებულ სწავლის შედეგებს. საკონტაქტო და დამოუკიდებელ საათებს შორის 

თანაფარდობა  ადეკვატურია და ითვალისწინებს  კურსის სპეციფიკას და  კურსით განსაზღვრული 

სწავლის შედეგების მიღწევას. შინაარსისა  და სწავლის შედეგებიდან გამომდინარე, კურსებში 

განსაზღვრულია შესაბამისი სწავლა-სწავლების  მეთოდები.  კურსის  სწავლის შედეგების   შეფასება  

დეტალურად  არის  მოცემული  კურსის სილაბუსში და მოიცავს შესაბამის შეფასების კომპონენტებსა 

და კრიტერიუმებს/რუბრიკებს. 

პროგრამა   თავისი  სტრუქტურით -   წინაპირობებით,   სწავლების მეთოდებითა    და   რესურსებით 

იმგვარადაა ორგანიზებული,  რომ  შესაძლებელს   ხდის   სტუდენტს  განუვითაროს პროგრამით 

გათვალისწინებული ყველა კომპეტენცია. კომპეტენციების  მიღწევა უზრუნველყოფილია  თითოეული  

სასწავლო კურსისათვის განსაზღვრული  ლიტერატურითა, რიდერებითა   და   სასწავლო რესურსებით.   

აქტიურ სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებთან, ხარისხის სამსახურის წარმომადგენლებთან, 

პროგრამის ხელმძღვანელებთან და პროგრამის სწავლების განმახორციელებელ აკადემიურ 

პერსონალთან ინტერვიურებისას გამოვლინდა, რომ კურსების ეფექტურობის  შეფასების  მიზნით, 

ყოველსემესტრულად  ტარდება  სტუდენტთა გამოკითხვა, რომელიც ითვალისწინებს  კურსის ისეთი 

ასპექტების  შეფასებას, როგორიცაა კურსის შინაარსი, მოცულობა, სტუდენტთა დატვირთვა  და  
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შეფასების  სისტემა. გამოკითხვის შედეგები  ხელმისაწვდომი  ხდება კურსის ლექტორისთვის, ასევე 

პროგრამის ხელმძღვანელისთვის კომპონენტის შემდგომი გაუმჯობესების მიზნით. 

დამსაქმებლებთან ინტერვიურებისას გამოიკვეთა, პროგრამაში პრაქტიკისა და შრომის უსაფრთხოების 

საკითხებზე უფრო ხაზგასმით ყურადღების გამახვილების სურვილი. აღსანიშნავია, რომ სასწავლო 

კურსების სილაბუსში ძალიან მცირე მოცულობით არის ინტეგრირებული შრომის უსაფრთხოების 

საკითხები, კერძოდ ტოქსიკურობისა და ჰაერის დაბინძურების საკითხები. ასევე, კურსდამთავრებულთა 

მხრიდან დაფიქსირდა „პრაქტიკის“ კომპონენტის საგანმანათლებლო პროგრამაში განსაზღვრის საკითხი. 

მშენებლობა დინამიკური პროცესია, შედგება ურთულესი პროცესებისგან და შრომის უსაფრთხოებისა 

და ჯანმრთელობის დაცვის საკითხების საფუძვლიანად შესწავლა უმნიშვნელოვანესია მომავალი 

სპეციალისტებისთვის. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ექსპერტთა მიერ გაიწერა რეკომენდაცია სასწავლო 

კურსების  - „პრაქტიკა“ და „შრომის უსაფრთხოება და ჯანმრთელობის დაცვა“ დამატებასთან 

დაკავშირებით. ასევე, სასურველია ლიტერატურა პერიოდულად განახლდეს ახალი გამოცემებით.  

ინტერვიურებისას აკადემიურმა და მოწვეულმა პერსონალმა აღნიშნა, რომ დარგში არის 

სახელმძღვანელოების სიმცირე. „გეოტექნიკური ინჟინერიის“ სასწავლო კურსში ძირითად და 

დამხმარე ლიტერატურად მითითებულია მხოლოდ ინგლისურენოვანი ლიტერატურა. აღნიშნულთან 

დაკავშირებით ექსპერტთა მიერ გაიწერა რეკომენდაცია. უნივერსიტეტის მიერ წარმოდგენილი 

არგუმენტირებული პოზიციის მიხედვით, „გეოტექნიკური ინჟინერიის“ სილაბუსში 

განსაზღვრული ინგლისურენოვანი ლიტერატურა წარმოადგენს ტექნიკურ ხარვეზს და 

აღნიშნული კურსისათვის ძირითად ლიტერატურად განსაზღვრულია სასწავლო კურსის 

ლექტორის მიერ შემუშავებული რიდერი, რომელიც ეფუძნება შემდეგ სახელმძღვანელოებს - 

“გ. ჭოხონელიძე, ი. მშვიდობაძე, გ. ლუტიძე, ნ. არეშიძე - საინჟინრო გეოლოგია, გრუნტების 

მექანიკა და ფუძე-საძირკვლები”, “დ. კერესელიძე - გრუნტების მექანიკა და ფუძე-

საძირკვლები”; “გ. ჭოხონელიძე, დ. კვაჭაძე, გ. ლუტიძე, ი. მშვიდობაძე - საინჟინრო ნაგებობები” 

და განთავსებულია ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის საბიბლიოთეკო სივრცეში. გარდა 

ამისა, გვსურს აღვნიშნოთ, რომ სასწავლო კურსისთვის დამატებით მზადდება რიდერი შემდეგ 

სახელმძღვანელოზე დაყრდნობით - “D. Coduto, et al. Geotechnical Engineering. 2 nd Ed. Pearson”. 

ექსპერტთა მიერ განხილულ იქნა საკითხი. აღსანიშნავია, რომ დაწესებულებამ წარმოადგინა 

„გეოტექნიკური ინჟინერიის“ სილაბუსი, სადაც ძირითად ლიტერატურად განსაზღვრულია 

შემდეგი ჩანაწერი - ლექტორის მიერ მომზადებული რიდერი, რომელიც ეყრდნობა შემდეგ 

სახელმძღვანელოებს: - გ. ჭოხონელიძე, ი. მშვიდობაძე, გ. ლუტიძე, ნ. არეშიძე „საინჟინრო 

გეოლოგია, გრუნტების მექანიკა და ფუძე-საძირკვლები“; დ. კერესელიძე „გრუნტების მექანიკა 

და ფუძე-საძირკვლები“; გ. ჭოხონელიძე, დ. კვაჭაძე, გ. ლუტიძე, ი. მშვიდობაძე „საინჟინრო 

ნაგებობები“. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ექსპერტთა მიერ მოხდა უნივერსიტეტის 

არგუმენტირებული პოზიციის გათვალისწინება, შესაბამისად რეკომენდაცია ამოღებულ იქნა. 

ექსპერტთა შეფასებით, სასწავლო კურსის/საგნის შინაარსი და კრედიტების რაოდენობა უზრუნველყოფს 

ამ კურსით/საგნით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. ძირითადი სფეროს სასწავლო 

კურსის/საგნის შინაარსი და სწავლის შედეგები უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების 

მიღწევას. სილაბუსში მითითებული სასწავლო მასალა მეტწილად უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის 

შედეგების მიღწევას.  

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o საგანმანათლებლო პროგრამა „სამოქალაქო ინჟინერია (ძირითადი სპეციალობა)“. 
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o სასწავლო კურსის სილაბუსები. 

o კურსების კატალოგი და საგნების  სემესტრული გეგმა. 

o პროგრამის სწავლის შედეგების/კომპეტენციების რუკა. 

o სასწავლო  პროცესის  მართვის სისტემა  “არგუსი”  და   მასში  ინტეგრირებული  კურსების 

შეფასების კითხვარი. 

o  ილიას  სახელმწიფო   უნივერსიტეტის   სტუდენტთა/პროფესიულ   სტუდენტთა   შეფასების,     

კრედიტების მინიჭების,  რეიტინგისა  და  დამატებით/განმეორებით  კურსებზე/ 

კომპონენტებზე  თანხის გადახდის  განსაზღვრის წესი. 

o ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის  სტუდენტთა კონტინგენტის დაგეგმვის მექანიზმი და 

მეთოდოლოგია. 

რეკომენდაციები: 

-მიზანშეწონილია, საგანმანათლებლო პროგრამაში სავალდებულო - არჩევით კომპონენტებად 

შეთავაზებულ იქნეს შემდეგი სასწავლო კურსები: 

1. „პრაქტიკა“ 

2. "შრომის უსაფრთხოება და ჯანმრთელობის დაცვა“  

-რეკომენდირებულია იმ სასწავლო კურსების სილაბუსებში, სადაც მითითებულია, რომ „ამ 

კურსისთვის სახელმძღვანელო არ არის საჭირო. თითოეულ ლექციაზე დარიგდება საინფორმაციო 

მასალები“, გაიწეროს ის რესურსი/რეგულაციები/ინტერნეტმისამართები, საიდანაც განხორციელდება 

სტუდენტებისთვის სალექციო თემატიკების შესაბამისი მასალების გადაცემა. 

-სასწავლო კურსის სილაბუსებში გაწერილი სასწავლო რესურსი/ლიტერატურა პერიოდულად 

განახლდეს ახალი გამოცემებით. 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

- 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

1.5 სასწავლო 

კურსი/საგანი 
☐ ☒ ☐ ☐ 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

 

 

1. საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანი, 

სწავლის შედეგები და მათთან 

პროგრამის შესაბამისობა 

შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან  ☒ 
მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან      ☐ 
ნაწილობრივ შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან    
☐ 

არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან      ☐ 
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2. სწავლების მეთოდოლოგია და ორგანიზება, პროგრამის ათვისების შეფასების 

ადეკვატურობა 
პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, სწავლება-სწავლის მეთოდები და სტუდენტთა შეფასება 

ითვალისწინებს პროგრამის სწავლის სფეროს თავისებურებებს, საფეხურის მოთხოვნებს, სტუდენტთა 

საჭიროებებს და უზრუნველყოფს პროგრამით დასახული მიზნებისა და მოსალოდნელი სწავლის 

შედეგების მიღწევას.   

 

2.1 პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები 

უსდ-ს განსაზღვრული აქვს პირთა პროგრამაზე დაშვების შესაბამისი, გამჭვირვალე, სამართლიანი, 

საჯარო და ხელმისაწვდომი წინაპირობები და პროცედურები, რომელიც უზრუნველყოფს შესაბამისი 

ცოდნისა და უნარების მქონე პირთა პროგრამაში ჩართვას პროგრამის სწავლის შედეგების 

მიღწევისათვის. 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 

ანალიზი 

საბაკალავრო  პროგრამაზე:   “სამოქალაქო   ინჟინერია (ძირითადი   სპეციალობა)”  მიღება ხდება   

ერთიანი ეროვნული გამოცდების შედეგების საფუძველზე, საქართველოს  განათლებისა და 

მეცნიერების სამინისტროს მიერ დადგენილი   წესის  შესაბამისად.  პროგრამაზე   დაშვების   

წინაპირობები გამჭვირვალე და  სამართლიანია    და უზრუნველყოფს    პროგრამის   დასაძლევად    

აუცილებელი ცოდნის,   უნარებისა  და    კომპეტენციების    მქონე აბიტურიენტების   მიღებას. კერძოდ,  

პროგრამაზე   დაშვების   წინაპირობაა ერთიანი ეროვნული გამოცდების წარმატებით  ჩაბარება 

კანონმდებლობით  განსაზღვრულ  საგნებში,  მათ შორის - მათემატიკაში  ან ფიზიკაში, კომპეტენციის 

განსაზღვრული მინიმალური ზღვრებით, რაც განისაზღვრება შემდეგი მოთხოვნით:  

- ინგლისური ენა - 40%+1; 

- ქართული ენა - შეფასებისა და გამოცდების ეროვნული ცენტრის მიერ დადგენილი 

მინიმალური ზღვარი;   

- მათემატიკა - 40% +1 ან ფიზიკა 40% +1. 

საბაკალავრო პროგრამის  მისაღები კონტინგენტის  დაგეგმვა  ხორციელდება  უნივერსიტეტში  

მოქმედი კონტინგენტის   განსაზღვრის   წესის   შესაბამისად. აღნიშნულ წესის მიხედვით,   სტუდენტთა    

კონტინგენტის დაგეგმვისას მხედველობაში მიიღება ისეთი ასპექტები, როგორც არის სწავლების 

საფეხური, სტუდენტების  და აკადემიური/მოწვეული პერსონალის თანაფარდობები, პროგრამების 

მიმართულებები. 

პროგრამაზე  მიღების პირობები და  მიღებასთან  დაკავშირებული   სხვა  რელევანტური  ინფორმაცია  

თავსდება შეფასებებისა   და   გამოცდების  ეროვნული ცენტრის   ვებგვერდსა და NAEC-ის მიერ 

ყოველწლიურად განახლებად საინფორმაციო   ცნობარში,  ასევე  ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის 

ვებგვერდზე. 

პროგრამის პოპულარიზაციის  და  აბიტურიენტებისთვის   სრულყოფილი  ინფორმაციის  მიწოდების  

მიზნით ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამსახურის  

მხარდაჭერით,   ტექნოლოგიის, ბიზნესისა   და   განათლების ფაკულტეტი   ორგანიზებას   უწევს  

აბიტურიენტებთან   საინფორმაციო  შეხვედრებს, როგორც დედაქალაქში, ასევე რეგიონებში. ამავე 

მიზნით უნივერსიტეტი ატარებს „ღია კარის დღეს“. 

ექსპერტთა შეფასებით, საგანმანათლებლო დაწესებულებას განსაზღვრული აქვს პირთა პროგრამაზე 

დაშვების შესაბამისი, გამჭვირვალე, სამართლიანი, საჯარო და ხელმისაწვდომი წინაპირობები და 

პროცედურები, რომელიც უზრუნველყოფს შესაბამისი ცოდნისა და უნარების მქონე პირთა პროგრამაში 

ჩართვას პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევისათვის. 
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მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o  საგანმანათლებლო პროგრამა „სამოქალაქო ინჟინერია (ძირითადი სპეციალობა)“. 

o ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის ვებგვერდი: www.iliauni.edu.ge   

o ილიას სახელმწიფო  უნივერსიტეტში  სტუდენტის/პროფესიული  სტუდენტის  სტატუსის  

მარეგულირებელი წესი. 

o ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის  სტუდენტთა კონტინგენტის დაგეგმვის მექანიზმი და 

მეთოდოლოგია. 

რეკომენდაციები: 

- 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

- 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

2.1 პროგრამაზე 

დაშვების 

წინაპირობები 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 

2.2. პრაქტიკული, სამეცნიერო/კვლევითი/შემოქმედებითი/საშემსრულებლო და ტრანსფერული 

უნარების განვითარება 

პროგრამა   უზრუნველყოფს, სწავლის   შედეგების   შესაბამისად, სტუდენტთა   პრაქტიკული, 

სამეცნიერო / კვლევითი / შემოქმედებითი / საშემსრულებლო და ტრანსფერული უნარების 

განვითარებას და/ან მათ კვლევით პროექტებში ჩართვას. 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 

ანალიზი 

საბაკალავრო პროგრამა  გარდა   დარგისთვის  საჭირო თეორიული  ცოდნისა,  ორიენტირებულია   

პრაქტიკული უნარების განვითარებაზე. პრაქტიკული უნარების განვითარება გათვალისწინებულია   

ცალკეულ კურსებში კონკრეტული, ინდივიდუალური თუ ჯგუფური მუშაობის პრინციპზე 

დაფუძნებული პრაქტიკული ხასიათის პროექტების/დავალებების   შესრულებით,   ლაბორატორიულ    

სამუშაოებში მონაწილეობით. ასევე, უშუალოდ პრაქტიკული უნარების განვითარებაზე 

ორიენტირებული დამამთავრებელი კურსის დიზაინის პროექტით (Senior Design   Project).   აღნიშნული  

კომპონენტი უზრუნველყოფს პროგრამით განსაზღვრული პრაქტიკული უნარ-ჩვევების   

განვითარებას  და    ხელს  უწყობს  სტუდენტების ჩამოყალიბებას შრომის  ბაზარზე კონკურენტუნარიან 

კადრად. ამ მიმართულებით აღსანიშნავია, რომ დამამთავრებელი კურსის დიზაინის პროექტზე (Senior 

Design Project) მუშაობისას, სტუდენტებს  უხელმძღვანელებს  პროგრამის განხორციელებაში ჩართული  

აკადემიური  პერსონალი, რომელსაც გააჩნია როგორც SDSU პროგრამის დამამთავრებელი  კურსის 

დიზაინის  პროექტის  (Senior  Design Project) ხელმძღვანელობის,  ასევე  საინჟინრო მიმართულებით 

პრაქტიკული გამოცდილება. 

http://www.iliauni.edu.ge/
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დამამთავრებელი კურსის დიზაინის  პროექტი  (Senior  Design Project)  ხორციელდება უნივერსიტეტის  

იმ პარტნიორი  ორგანიზაციების   ჩართულობით,   რომლებთანაც უნივერსიტეტს    აქვს   გაფორმებული    

ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმები. 

ტექნოლოგიების  ახალი კორპუსი,  სადაც  დაგეგმილია  სამოქალაქო ინჟინერიის  პროგრამის 

განხორციელება, აღჭურვილია სტრუქტურული, ჰიდრავლიკური და გეოტექნიკური   

ლაბორატორიებით,   სასწავლო  პროცესში ჩართულობა  აღრმავებს სტუდენტების  სწავლის პროცესს 

და  აძლევს აუცილებელ  გამოცდილებას  სამოქალაქო ინჟინერიის მიმართულებით, რითაც 

უზრუნველყოფს პროგრამის  საგანმანათლებლო შედეგების მიღწევას. 

 

ექსპერტთა შეფასებით, პროგრამა   უზრუნველყოფს, სწავლის   შედეგების   შესაბამისად, სტუდენტთა   

პრაქტიკული, სამეცნიერო / კვლევითი / შემოქმედებითი / საშემსრულებლო და ტრანსფერული 

უნარების განვითარებას და/ან მათ კვლევით პროექტებში ჩართვას. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o  საგანმანათლებლო პროგრამა „სამოქალაქო ინჟინერია (ძირითადი სპეციალობა)“. 

o სასწავლო კურსის სილაბუსები. 

o ურთიერთთანმშრომლობის მემორანდუმები. 

o მრჩეველთა საბჭოს დებულება. 

o პროგრამაში ჩართული აკადემიური და მოწვეული პერსონალის  პირადი საქმეები. 

რეკომენდაციები: 

- 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

 - 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

2.2 პრაქტიკული, 

სამეცნიერო/კვლევითი 

/შემოქმედებითი/ 

საშემსრულებლო და 

ტრანსფერული 

უნარების განვითარება 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 

2.3 სწავლება-სწავლის მეთოდები 

პროგრამა ხორციელდება სტუდენტზე ორიენტირებული სწავლება-სწავლის მეთოდების გამოყენებით. 

სწავლება-სწავლის მეთოდები შეესაბამება სწავლების საფეხურს, კურსის/საგნის შინაარსს, სწავლის 

შედეგებს და უზრუნველყოფს მათ მიღწევას. 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 

ანალიზი 
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სამოქალაქო ინჟინერიის საბაკალავრო პროგრამაში სწავლება ხორციელდება სწავლება-სწავლის 

მრავალფეროვანი მეთოდების გამოყენებით. პროგრამაში გამოყენებული სწავლების მეთოდები  

შეესაბამება სწავლების საბაკალავრო საფეხურს, კურსის/კომპონენტის შინაარსს და ემსახურება 

კურსის/კომპონენტის მიზნებისა და სწავლის შედეგების მიღწევას. მათი გამოყენება უზრუნველყოფს 

სტუდენტთა აქტიურ მონაწილეობას სასწავლო პროცესში, მათ ინტერაქციას როგორც ერთმანეთთან, 

ასევე ინსტრუქტორთან  და ისეთი კომპეტენციების განვითარებას, როგორიცაა ავტონომიურობა, 

კრიტიკული მსჯელობა და ანალიზის უნარი. 

პროგრამაში გამოიყენება სწავლების სხვადასხვა თანამედროვე მეთოდი, კერძოდ: 

- ლექციები და სემინარები; 

- წერილობითი და ზეპირი მეთოდი; 

- პრაქტიკული მუშაობა; 

- ლაბორატორიული მუშაობა; 

- დემონსტრირების მეთოდი; 

- დისკუსია/დებატები; 

- ანალიზისა და სინთეზის მეთოდი; 

- პრობლემაზე დაფუძნებული სწავლება; 

- ინდივიდუალური და ჯგუფური მუშაობა; 

- შებრუნებული საკლასო  ოთახი; 

- რეფლექსია; 

- პროექტზე მუშაობა  ინდივიდუალურად და ჯგუფებში. 

საბაკალავრო  პროგრამაში  გამოყენებული სწავლების მეთოდები  მითითებულია სასწავლო კურსის 

სილაბუსებში. აღსანიშნავია, რომ გამოყენებული მეთოდები იძლევა  შესაძლებლობას, რომ სწავლების 

პროცესში გათვალისწინებული იყოს სტუდენტების ინდივიდუალური საჭიროებები. სტუდენტების 

განსხვავებული მოთხოვნების, სპეციალური  საგანმანათლებლო საჭიროებების და აკადემიური 

მომზადების, აგრეთვე საგანამანათლებლო პროცესში მათი შეუფერხებელი  ჩართულობის 

უზრუნველსაყოფად, შესაძლებელია ინდივიდუალური  სასწავლო გეგმების შემუშავება. მსგავსი 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა ითვალისწინებს სტუდენტთა განსხვავებულ მოთხოვნებს, მათ 

აკადემიურ მომზადებასა და სპეციალურ საგანმანათლებლო საჭიროებებს, მოქნილ  სასწავლო გეგმას, 

სწავლა-სწავლების, შეფასების  სათანადო  ფორმებსა და პირობებს. ამავე  მიზნებისთვის გამოიყენება 

ინდივიდუალური საკონსულტაციო   შეხვედრები ლექტორებთან,  რომელიც შეიძლება დაინიშნოს  

წინასწარ, საოფისე საათების ფარგლებში  ან  სტუდენტის  ინდივიდუალური  მოთხოვნის საფუძველზე 

“არგუსის”. ასევე, კორპორატიული მეილის საშუალებით. 

სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე  სტუდენტებისთვის ინდივიდუალური   სასწავლო  

გეგმის შემუშავებისას გათვალისწინებულია სასწავლო პროცესის ადაპტირებულ გარემოში   

განხორციელების შესაძლებლობა  და  საჭიროების  შემთხვევაში,  შესაბამისი  ადამიანური რესურსით 

უზრუნველყოფა. სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტებისთვის  

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების პროცესში  მონაწილეობს უნივერსიტეტის    

სამეცნიერო  კვლევითი ინსტიტუტი - „ბავშვთა   და   მოზარდთა განვითარების  კლინიკა“.  

ინდივიდუალური  სასწავლო გეგმა აგრეთვე შეიძლება  შეიქმნას უნივერსიტეტის  მიერ ინიცირებული 

საგანმანათლებლო  პროგრამის შეცვლის, გაუქმების ან მობილობის შემთხვევაშიც. 

უნივერსიტეტის წარმომადგენლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელებთან და აკადემიურ პერსონალთან 

ინტერვიურებისას აღინიშნა,   რომ   პროგრამის  დისტანციურ   რეჟიმში  განხორციელების საჭიროების  

შემთხვვევაში გამოყენებული იქნება ელექტრონული  სწავლების ისეთი რესურსები,  როგორიცაა 
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Elearning და არჩევანის უზრუნველყოფის სისტემა “არგუსი”, ასევე ხელმისაწვდომი იქნება  

დისტანციური   წვდომა    ბიბლიოთეკის  ელექტრონულ რესურსებზე და Zoom პლატფორმაზე. 

ექსპერტთა შეფასებით, პროგრამა ხორციელდება სტუდენტზე ორიენტირებული სწავლება-სწავლის 

მეთოდების გამოყენებით. სწავლება-სწავლის მეთოდები შეესაბამება სწავლების საფეხურს, 

კურსის/საგნის შინაარსს, სწავლის შედეგებს და უზრუნველყოფს მათ მიღწევას. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 

შედეგების ჩათვლით.  

o საგანმანათლებლო პროგრამა „სამოქალაქო ინჟინერია (ძირითადი სპეციალობა)“. 

o სასწავლო კურსის სილაბუსები. 

o ილიას სახელმწიფო  უნივერსიტეტის  საგანმანათლებლო  პროგრამის შემუშავების, 

დამტკიცების, მასში ცვლილების შეტანისა და გაუქმების  წესი და პროცედურები. 

o პროგრამის შეფასების კრიტერიუმები. 

o არჩევანის გარემოს უზრუნველყოფის სისტემა: „არგუსი“ www.argus.iliauni.edu.ge   

o არჩევანის გარემოს უზრუნველყოფის სისტემა: „არგუსში“ ინტეგრირებული კურსების 

შეფასების ინსტრუმენტი. 

რეკომენდაციები: 

- 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

- გასწორდეს ტექნიკური უზუსტობები სასწავლო კურსების სილაბუსებში, კერძოდ: 

1. აკადემიურ თანამდებობაზე გამოცხადებული კონკურსის დოკუმენტში ბიზნესის, 

ტექნოლოგიისა და განათლების ფაკულტეტის ტექნოლოგიების სკოლაში სამოქალაქო 

ინჟინერიის მიმართულებით (05.09. 2022 წლის ბრძანება N2249-02) იური სალუქვაძე  იკავებს 

ასოცირებული პროფესორის თანამდებობას. სილაბუსში „ME 240 - შესავალი საშენ 

მასალებში“  ირაკლი სალუქვაძე ფიქსირდება ასისტენტ-პროფესორად. აღნიშნულ ორ 

დოკუმენტში ჩასწორდეს სასწავლო კურსის განმახორციელებელი პირის სახელი და 

სტატუსი. ამავე სილაბუსში „შეფასების კომპონენტები და კრიტერიუმების“ პუნქტში 

გაწერილი ინფორმაცია შესაბამისობაში მოვიდეს „შუალედური და დასკვნითი გამოცდების“ 

პუნქტთან. 

2.  „CIVE 121 - კომპიუტერული გრაფიკა აშენებული გარემოსათვის“ სასწავლო კურსის 

სილაბუსში, შეფასების წესის გრაფაში, შუალედური გამოცდა I-ში ჩანაწერი „მესამე 

შუალედური გამოცდა ეფუძნება...“ წარმოადგენს მექანიკურ უზუსტობას. 

 

- სასურველია, სასწავლო კურსების სილაბუსების მე-14 პუნქტში (თემატიკა კვირების მიხედვით), 

ძირითადი თემის დასახელების ქვეშ აისახოს/დაზუსტდეს ამ თემის ფარგლებში მოაზრებული 

საკითხის/თემატიკების მოკლე ჩამონათვალი.    

 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

http://www.argus.iliauni.edu.ge/
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კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

2.3  სწავლება-

სწავლის 

მეთოდები 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 

 

 

2.4. სტუდენტების შეფასება 

სტუდენტების შეფასება ხორციელდება დადგენილი პროცედურების მიხედვით,  გამჭვირვალეა, 

სანდო და კანონმდებლობასთან შესაბამისი. 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 

ანალიზი 

სტუდენტების შეფასების პროცესი შეესაბამება, როგორც შიდა წესებს (ილიას სახელწიფო 

უნივერსიტეტის სტუდენტთა/პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების, კრედიტების მინიჭების, 

რეიტინგისა და დამატებით/განმეორებით კურსებზე/კომპონენტებზე თანხის გადახდის განსაზღვრის 

წესი), ასევე გარე რეგულაციებს (საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის ბრძანება №3: 

უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამების კრედიტებით გაანგარიშების წესის დამტკიცების შესახებ). 

პროგრამის სასწავლო კურსების/საგნების შეფასების კომპონენტები და მეთოდები ითვალისწინებს 

კურსების/საგნების სპეციფიკას და შესაბამისობაშია პროგრამის სწავლის შედეგებთან. მაგალითად, 

დამამთავრებელი კურსის დიზაინის პროექტის ფარგლებში გათვალისწინებულია, რომ პროექტი 

შეფასდეს რამოდენიმე შემფასებლის მიერ, მათ შორის არის ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტისა და 

ბიზნესის, ტექნოლოგიისა და განათლების ფაკულტეტის პარტნიორი ორგანიზაციების 

წარმომადგენლები, რომლებთანაც სტუდენტები თანამშრომლობენ აღნიშნული პროექტების 

განხორციელების პროცესში. დამამთავრებელი კურსის დიზაინის პროექტის შეფასება მოიცავს 

როგორც ჯგუფურ, ასევე ჯგუფის წევრთა ინდივიდუალურ შეფასებას.  

სასწავლო კომპონენტის შეფასება მიმდინარეობს 100 ქულიანი სისტემით: 

(A) 91-100 ფრიადი 

(B) 81-90 ძალიან კარგი 

(C) 71-80 კარგი 

(D) 61-70 დამაკმაყოფილებელი 

(E) 51-60 საკმარისი 

(FX) 41-50 ვერ ჩააბარა, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტს ჩასაბარებლად მეტი მუშაობა სჭირდება და ეძლევა 

დამოუკიდებელი მუშაობით დამატებით გამოცდაზე ერთხელ გასვლის უფლება; 

(F)0-40 ჩაიჭრა, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტის მიერ ჩატარებული სამუშაო არ არის საკმარისი და მას 

საგანი ახლიდან აქვს შესასწავლი. 

სტუდენტების შეფასება არის გამჭვირვალე, ხელმისაწვდომი და წინასწარ ცნობილი 

სტუდენტებისთვის. შეფასების სისტემა მოიცავს შუალედურ და დასკვნით შეფასებებს, რაც 

საშუალებას იძლევა გაიზომოს სტუდენტთა ცოდნა და უნარები. ასევე, შუალედური და დასკვნითი 

შეფასებებისთვის განსაზღვრულია მინიმალური კომპეტენციების ზღვარი. დასკვნითი შეფასებისთვის 

ეს ზღვარი არ აღემატება მისთვის განსაზღვრული ქულების 60%-ს. ამასთან, დასკვნითი შეფასება 

კურსის სავალდებულო კომპონენტია და მისი ხვედრითი წილი არ აღემატება 30 ქულას. სასწავლო 

პროცესის ელექტრონული მართვის სისტემა „არგუსის“ საშუალებით, სტუდენტებს შესაძლებლობა 
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აქვთ სასწავლო კურსების არჩევის დროს და შემდგომაც, გაეცნონ სილაბუსებსა და შეფასების ძირითად 

კრიტერიუმებს. 

სტუდენტები აკადემიური და მოწვეული პერსონალისგან იღებენ უკუკავშირს ძლიერი და 

გასაუმჯობესებელ მხარეების შედეგების გაუმჯობესების შესახებ. სტუდენტები ლექტორებისგან 

უკუკავშირს იღებენ, როგორც ინდივიდუალური საკონსულტაციო საათების მეშვეობით, რომელიც 

წინასწარ თანხმდება ორივე მხარესთან, ასევე ელექტრონული სისტემის „არგუსის“ საშუალებით ან 

როგორც სტუდენტებმა აღნიშნეს, ელექტრონული ფოსტის გამოყენებით. მსგავსი საშუალებები ხელს 

უწყობს სტუდენტებს მარტივად შეძლონ კომუნიკაცია ლექტორებთან. მაგალითად, შუალედური 

შეფასებების შემდგომ, სტუდენტს საშუალება აქვს უკუკავშირი მიიღოს საკუთარი ნაშრომისა და 

ქულის შესახებ. ხოლო რაც შეეხება შეფასების შედეგების გასაჩივრებას, უნივერსიტეტი 

ითვალისწინებს შეფასების გასაჩივრების წესებს და სტუდენტს საშუალება აქვს გაასაჩივროს 

მიღებული ქულა, რომელიც მოიცავს ფაკულტეტისადმი საპრეტენზიო განაცხადით მიმართვას 

საპრეტენზიო კომისიის შექმნისა და შესაბამისი პროცედურების ინიცირების მიზნით. სტუდენტის 

შეფასების გასაჩივრების პროცესი არის გამჭვირვალე და ობიექტური და სტუდენტი მთელი პროცესის 

განმავლობაში მაქსიმალურად ინფორმირებულია. 

სტუდენტთა შეფასებისას აქტიურად გამოიყენება უნივერსიტეტში არსებული აკადემიური 

კეთილსინდისიერების, პლაგიატის პრევენციის, აღმოჩენისა და რეაგირების მექანიზმები. 

სტუდენტებს აკადემიურ კეთილსინდისიერებასთან დაკავშირებული უნარების განვითარების 

შესაძლებლობა ეძლევათ „აკადემიური მუშაობის ტექნიკების“ კურსის საშუალებით. ხოლო, 

დამამთავრებელი კურსის დიზაინის პროექტის კონცეფციის დოკუმენტში გაწერილია აკადემიური 

წერის სტილის დაცვასთან დაკავშირებული მოთხოვნები. რაც შეეხება პლაგიატს, ნაშრომებში 

პლაგიატის პრევენციისა და აღმოჩენის მიზნით გამოიყენება ელექტრონული პლატფორმები: Elearning 

და Turnitin. ასევე, Elearning-ის პლატფორმა გამოიყენება სასწავლო პროცესის დისტანციურ რეჟიმში 

სტუდენტების შეფასებების ობიექტურობის უზრუნველსაყოფად და შეფასებების სანდოობისა და 

ვალიდურობის მონიტორინგის მიზნით. ამასთან, შეფასებების პროცესის ეფექტურობის მიზნით, 

უნივერსიტეტის ლექტორებისთვის შემუშავებულია დისტანციური სწავლების დროს 

რეკომენდირებული შეფასების მეთოდებისა და მიდგომების გზამკვლევი. 

სასწავლო კურსებით განსაზღვრული შეფასების შედეგების ანალიზი და მისი გამოყენება სწავლების 

პროცესის გასაუმჯობესებლად ხდება, სტუდენტების უკუკავშირის საშუალებით. სტუდენტების 

გამოკითხვის შედეგები ხელმისაწვდომია ლექტორთათვის და ფაკულტეტის ადმინისტრაციისთვის და 

შემდგომში გამოიყენება კურსის შეფასების სისტემის გაუმჯობესების მიზნით. სტუდენტებმა და 

ადმინისტრაციულმა პერსონალმა ინტერვიურებისას ისაუბრეს უკუკავშირის საფუძველზე მიღებული 

ცვლილებების შესახებ, რაც ამყარებს მსგავსი მიდგომის ეფექტურობას.  

აღსანიშნავია, რომ შეფასების მეთოდებთან დაკავშირებით, აკადემიური და მოწვეული პერსონალი 

აქტიურად იღებს მხარდაჭერას ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის სპეციალისტებისგან. ასევე, 

მნიშვნელოვანია, რომ უნივერსიტეტში ფუნქციონირებს „პიროვნული და პროფესიული განვითარების 

ცენტრი (PPDC)“, რომელიც უზრუნველყოფს აკადემიური და მოწვეული პერსონალისთვის სწავლა-

სწავლებისა და შეფასების თანამედროვე მეთოდებთან დაკავშირებული უნარ-ჩვევების 

განმავითარებელი ტრენინგ-მოდულების შეთავაზებას.  

ექსპერტთა მოსაზრებით, სტუდენტების შეფასება ხორციელდება დადგენილი პროცედურების 

მიხედვით,  გამჭვირვალეა, სანდო და კანონმდებლობასთან შესაბამისი. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 
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o ილიას სახელწიფო უნივერსიტეტის სტუდენტთა/პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების, 

კრედიტების მინიჭების, რეიტინგისა და დამატებით/განმეორებით კურსებზე/კომპონენტებზე 

თანხის გადახდის განსაზღვრის წესი. 

o პროგრამის შეფასების კრიტერიუმები. 

o სასწავლო კურსის სილაბუსებში ასახული შეფასების მეთოდები და კრიტერიუმები.  

o არჩევანის გარემოს უზრუნველყოფის სისტემა: „არგუსი“. 

o პიროვნული და პროფესიული განვითარების ცენტრის დებულება (PPDC). 

o თვითშეფასების ანგარიში. 

o ინტერვიუს შედეგები. 

რეკომენდაციები: 

-  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

- 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

2.4 სტუდენტების 

შეფასება 
☒ ☐ ☐ ☐ 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

 

3. სტუდენტთა მიღწევები, მათთან ინდივიდუალური მუშაობა 
პროგრამა უზრუნველყოფს სტუდენტზე ორიენტირებული გარემოს შექმნას, შესაბამისი სერვისების 

შეთავაზებით; ხელს უწყობს სტუდენტების მაქსიმალურ ინფორმირებას, ახორციელებს 

მრავალფეროვან ღონისძიებებს და ხელს უწყობს სტუდენტების ჩართულობას ადგილობრივ და/ან 

საერთაშორისო პროექტებში; მაგისტრანტებისა და დოქტორანტებისთვის უზრუნველყოფილია 

სამეცნიერო ხელმძღვანელობის გაწევა სათანადო ხარისხით. 

 

3.1 სტუდენტთა  საკონსულტაციო და მხარდამჭერი სერვისები 

სტუდენტი იღებს სასწავლო პროცესის დაგეგმვაზე, აკადემიური მიღწევების გაუმჯობესებასა და 

კარიერულ განვითარებაზე კონსულტაციასა და მხარდაჭერას პროგრამაში ჩართული პირების ან/და 

დაწესებულების სტრუქტურული ერთეულების მიერ. ასევე, სტუდენტს აქვს შესაძლებლობა მისი 

სწავლების პროცესი იყოს მრავალფეროვანი და ამის შესახებ იღებს შესაბამის ინფორმაციასა და 

რეკომენდაციას პროგრამაში ჩართული პირების მიერ. 

 

2. სწავლების მეთოდოლოგია და 

ორგანიზება, პროგრამის ათვისების 

შეფასების ადეკვატურობა 

შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან  ☒ 
მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან      ☐ 
ნაწილობრივ შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან    
☐ 

არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან      ☐ 
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საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 

ანალიზი 

სამოქალაქო ინჟინერიის საბაკალავრო პროგრამა, სტუდენტებს სთავაზობს მნიშვნელოვან 

მხარდაჭერას, როგორც სასწავლო პროცესის დაგეგმვასა და აკადემიური მიღწევების გაუმჯობესების 

მიმართულებით, ასევე სათანადო კონსულტაციებს უწევს დასაქმებისა და კარიერული განვითარების 

ხელშესაწყობად. საინფორმაციო შეხვედრები სასწავლო გარემოს, სასწავლო პროცესის დაგეგმვისა და 

სხვა მნიშვნელოვანი საკითხების შესახებ იმართება, არა მხოლოდ არსებულ სტუდენტებთან, არამედ 

უნივერსიტეტში ჩარიცხვის მსურველთათვისაც, რადგან დაინტერესებულ აბიტურიენტებს ჰქონდეთ 

ყველანაირი საჭირო ინფორმაცია. აღსანიშნავია, რომ ვიზიტის დროს ინტერვიუების 

მიმდინარეობისას, სტუდენტთა უმრავლესობამ აღნიშნა მსგავსი შეხვედრების მნიშვნელობა და 

ეფექტურობის მაღალი ხარისხი.  

სტუდენტებს შესაძლებლობა აქვთ, არჩევანის გარემოს უზრუნველყოფის სისტემის - „არგუსის“ 

საშუალებით  აირჩიონ  სასწავლო კურსები და გაეცნონ სილაბუსებს, მიღებულ შეფასებებსა და 

დაგროვებულ კრედიტებს. „არგუსის“ დახმარებით სტუდენტებს შესაძლებლობა აქვთ დაუკავშირდნენ 

აკადემიურ და ადმინისტრაციულ პერსონალს და მიიღონ მათთვის საჭირო ინფორმაცია და 

უკუკავშირი. მნიშვნელოვანია აღინიშნოს, რომ სტუდენტებს შეუძლიათ ისარგებლონ აკადემიურ და 

ადმინისტრაციულ პერსონალთან კონსულტაციებისთვის გამოყოფილი საათებით. საკონსულტაციო 

ციკლი მოიცავს ხელშეკრულების დადებას სტუდენტებთან, კორპორატიული მეილისას და არგუსის 

პაროლის გადაცემას, ფაკულტეტის შესაბამის კოორდინატორთან და ფაკულტეტის ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახურის სპეციალისტთან კომუნიკაციას და ასევე, სხვა ნებისმიერ სასწავლო 

პროცესთან დაკავშირებულ აქტივობას. უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკა აქტიურად ატარებს ტრენინგებს 

უნივერსიტეტის ელექტრონული სისტემისა და რესურსების გამოყენების შესახებ. არსებული 

ინფორმაცია ქვეყნდება, როგორც უნივერსიტეტის ვებგვერდზე, ასევე სტუდენტებს ეგზავნებათ ელ-

ფოსტის საშუალებით. უნივერსიტეტში არსებული აკადემიური წერის ცენტრი სტუდენტებს 

სთავაზობს სემინარებს, რომლებიც კონკრეტულად აკადემიური წერის კურიკულუმთანაა მორგებული. 

ასევე, ამ კურსის მიღმა დახმარებას უწევს წერის უნარების განვითარებაში, ხოლო საჭირო ონლაინ 

რესურსები, ცენტრის ვებგვერდზეა ხელმისწვდომი. აღნიშნულ მხარდაჭერას აკადემიური წერის 

ცენტრი ახორციელებს Elearning-სა და Turnitin-ის საშუალებით.  

სტუდენტების აკადემიური და კარიერული წინვლისთვის უნივერსიტეტში შექმნილია სტუდენტურ 

საქმეთა დეპარტამენტი, რომელიც ახორციელებს სტუდენტებზე მორგებულ აქტივობებს. მათ შორის 

მნიშვნელოვანია დასაქმების ხელშეწყობა, კერძოდ კი, მარი ბურდულის სახელობის დასაქმების თვე 

და პროფილური დასაქმების ფორუმების სერია - UNIJOBS. UNIJOBS-ის ბაზაში რეგისტრირებულ 

სტუდენტებს ყოველდღიურად მიეწოდებათ ინფორმაცია აქტიური ვაკანსიის შესახებ. აღსანიშნავია, 

რომ ვიზიტის ფარგლებში სტუდენტებთან ჩატარებული ინტერვიუების დროს გამოვლინდა, რომ 

სტუდენტები ნამდვილად იღებენ სტუდენტურ საქმეთა დეპარტამენტის მიერ ორგანიზებული 

ტრენინგებისა და შეხვედრების შესახებ ინფორმაციას, თუმცა თვითონ იშვიათად თუ მიუღიათ მსგავს 

აქტივობებში მონაწილეობა. გარდა ამისა, უნივერსიტეტი აწყობს დასაქმების ფორუმებს და 

სტუდენტებს სთავაზობს კარიერული განვითარებისა და დასაქმების ხელშემწყობ ისეთ პროექტებს, 

როგორიცაა: კიბერლაბორატორია უნილაბი და პროექტი ილიაუნი+, სტუდენტურ საქმეთა 

დეპარტამენტის კარიერული განვითარების პროექტი „BOOSTER” და სხვები. აქვე უნდა აღინიშნოს, 

რომ ყოველწლიურად ხდება კურსდამთავრებულთა ბაზების განახლება კვლევის ფარგლებში, რათა 

მოხდეს სტუდენტთა დასაქმების შესახებ ინფორმაციის მოპოვება და განვლილი პროგრამით მათი 

კმაყოფილების შეფასება. 
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უნივერსიტეტი ცდილობს სტუდენტებს შეუქმნას სასიამოვნო სასწავლო გარემო და მისცეს 

მრავალფეროვანი შესაძლებლობები, მაგალითად: სეზონური სკოლები და ბანაკები, სტუდენტური 

ცხოვრების ფორუმი ახალწვეულთა საუნივერსიტეტო სივრცეში ორიენტაციისთვის, სტუდენტური 

პროექტების დაფინანსება და სტუდენტური კლუბები. განსაკუთრებით უნდა აღინიშნოს ილიას 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის სამოქალაქო და სამშენებლო ინჟინერიის სტუდენტური კლუბი, 

რომელიც წარმოადგენს ამერიკის სამოქალაქო ინჟინერიის ასოციაციის სტუდენტური ჩაპტერი და 

კლუბი აქტიურად ახორციელებს საველე გასვლებსა და ვორკშოპებს ინდუსტრიის 

წარმომადგენლებთან.  

უნივერსიტეტი სტუდენტების სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის წახალისებას ცდილობს სხვადასხვა 

აქტივობებით, მათ შორისაა: როგორც აკადემიური პერსონალის, ასევე სტუდენტთა ფინანსური 

მხარდაჭერა ადგილობრივი და საერთაშორისო კონფერენციებსა და ვორკშოპებში 

მონაწილეობისათვის; ახალგაზრდა მკვლევარებისთვის დაწესებული ჯილდო - პასკალი პრემია, 

დარგში გაკეთებული განსაკუთრებული სამეცნიერო პუბლიკაციისთვის; უახლოესი ლაბორატორიები 

და თანამედროვე აუდიტორიები, ასევე ბიბლიოთეკის საშუალებით ხელმისწავდომი მატერიალური 

და ელექტრონული სამეცნიერო რესურსები. ამასთან, სამოქალაქო ინჟინერიის კვლევითი ცენტრის 

დებულებაში გათვალისწინებულია სამოქალაქო ინჟინერიის სტუდენტების ჩართულობის 

შესაძლებლობა პრაქტიკულ სამუშაოებში, კვლევებსა და საგრანტო პროექტებში. სამოქალაქო 

ინჟინერიის პროგრამის თანამშრომლობა ინდუსტრიასთან, კერძო დამსაქმებლებთან, პროფესიულ 

გაერთიანებებთან და სამეცნიერო დაწესებულებებთან, სტუდენტებს საშუალებას აძლევს აქტიურად 

იყვნენ მათთვის საინტერესო აქტივობებში ჩართულნი. აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ დამამთავრებელი 

კურსის დიზაინის პროექტი ითვალისწინებს სტუდენტების მიერ შემუშავებული პროექტების 

საჯაროდ წარდგენას ფართო აუდიტორიის წინაშე და რაც მთავარია, მათ შორის პოტენციურ 

დამსაქმებლებთან. აღსანიშნავია, რომ კერძო დამსაქმებლებთან შეხვედრაზე ხაზი გაესვა მათ მზაობას, 

გააგრძელონ არსებული თანამშრომლობა და მომავალში უფრო მეტადაც გაძლიერდეს კომუნიკაცია 

უნივერსიტეტთან, რათა შეძლონ წარმატებული სტუდენტებისა და შემდგომ უკვე 

კურსდამთავრებულების დასაქმება. 

უნივერსიტეტი აქტიურად უჭერს მხარს სტუდენტების მონაწილეობას საერთაშორისო პროექტებში, 

ავრცელებს ინფორმაციას სხვადასხვა საერთაშორისო საგრანტო კონკურსებისა და სტიპენდიების, 

საზაფხულო სკოლების, საერთაშორისო კონფერენციების, ღონისძიებებისა და სტაჟირებების შესახებ. 

უნივერსიტეტის საერთაშორისო ურთიერთობების სამსახური ადმინისტრირებას უწევს 

საერთაშორისო გაცვლით პროგრამებს, მაგალითად Erasmus + და უზრუნველყოფს უნივერსიტეტის 

სტუდენტებისთვის საერთაშორისო მობილობას. შესაბამისად, საერთაშორისო ურთიერთობის 

სამსახური სტუდენტებს სხვადასხვა ტიპის მხარდამჭერ სერვისებს სთავაზობს: სტუდენტებს 

ინფორმაციას აწვდის ვებგვერდის, "არგუსის", ელ.ფოსტისა და სოციალური ქსელის საშუალებით; 

მართავს რეგულარულ საინფორმაციო შეხვედრებს; დაინტერესებულ სტუდენტებს უწევს 

ინდივიდუალურ კონსულტაციას; სტუდენტებს ეხმარება მიმღებ უნივერსიტეტთან სასწავლო 

ხელშეკრულებების შეთანხმების პროცესში; განაგრძობს სტუდენტების მხარდაჭერას მობილობის 

პერიოდში და ა.შ.  

განსაკუთრებით უნდა აღინიშნოს ის, რომ უნივერსიტეტში აქტიურად ფუნქციონირებს სტუდენტთა 

ფსიქოლოგიური კონსულტირების ცენტრი, რომელიც სტუდენტების მენტალური ჯანმრთელობის 

უზრუნველსაყოფად საკმაოდ კარგ პრაქტიკას წარმოადგენს. აღნიშნულ ცენტრში, უნივერსიტეტის 

ფსიქიკური ჯანმრთელობის სამაგისტრო პროგრამის კურსდამთავრებული პროფესიონალები 

ემსახურებიან სტუდენტებს და უწევენ შესაბამის კონსულტაციას.  
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უნივერსიტეტი პერიოდულად ატარებს სერვისების კვლევებს, რადგან სტუდენტებზე 

ორიენტირებული სხვადასხვა სერვისების განვითარება და გაუმჯობესება შეძლონ. კვლევის 

ანგარიშები ეგზავნება შესაბამის სამსახურებს და საბოლოოდ, მსგავსი ტიპის კვლევები საშუალებას 

იძლევა გამოვლინდეს სტუდენტთა საჭიროებები და მომავალშიც იგივე წარმატებით დაიგეგმოს 

სტუდენტებზე მაქსიმალურად მორგებული სერვისები. 

ექსპერტთა შეფასებით, სტუდენტი იღებს სასწავლო პროცესის დაგეგმვაზე, აკადემიური მიღწევების 

გაუმჯობესებასა და კარიერულ განვითარებაზე კონსულტაციასა და მხარდაჭერას პროგრამაში ჩართული 

პირების ან/და დაწესებულების სტრუქტურული ერთეულების მიერ. ასევე, სტუდენტს აქვს 

შესაძლებლობა მისი სწავლების პროცესი იყოს მრავალფეროვანი და ამის შესახებ იღებს შესაბამის 

ინფორმაციასა და რეკომენდაციას პროგრამაში ჩართული პირების მიერ. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o  ილიას სახელმწიფო უნივერსტეტის ვებგვერდი: www.iliauni.edu.ge    

o არგუსი - არჩევანის გარემოს უზრუნველყოფის ელექტრონული სისტემა.  

o სტუდენტურ საქმეთა დეპარტამენტის დებულება.  

o საერთაშორისო ურთიერთობების სამსახურის დებულება. 

o კვლევითი ცენტრის დებულება. 

o საერთაშორისო გაცვლითი პროგრამების დოკუმენტები.  

o აკადემიური წერის ცენტრის დებულება და ვებგვერდი. 

o სასწავლო კურსის სილაბუსები.  

o დასაქმების ფორუმები;  

o სერვისების კვლევის ანგარიში; 

o ტექნოლოგიის სკოლის გვერდი https://www.facebook.com/iliaunischooloftechnology  

o უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკის ვებ-გვერდი. 

o ილიაუნის სტუდენტთა ფსიქოლოგიური კონსულტირების ცენტრი. 

o კარიერული განვითარებისა და დასაქმების ხელშემწყობი საუნივერსიტეტო პროექტები. 

o თვითშეფასების ანგარიში. 

o ინტერვიუს შედეგები. 

რეკომენდაციები: 

- 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

- 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

3.1 სტუდენტთა  

საკონსულტაციო 
☒ ☐ ☐ ☐ 

http://www.iliauni.edu.ge/
https://www.facebook.com/iliaunischooloftechnology
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და მხარდამჭერი 

სერვისები 

 

 

3.2 მაგისტრანტთა და დოქტორანტთა ხელმძღვანელობა 

 სამეცნიერო ხელმძღვანელი, სამეცნიერო-კვლევითი კომპონენტის წარმატებით 

განხორციელებისთვის, სათანადოდ უჭერს მხარს მაგისტრანტებსა და დოქტორანტებს.  

 სამაგისტრო და სადოქტორო პროგრამაზე სტუდენტებისა და ხელმძღვანელების თანაფარდობა 

უზრუნველყოფს სამეცნიერო ხელმძღვანელობის სათანადოდ განხორციელებას.  

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 

ანალიზი 

 

საგანმანათლებლო პროგრამა არის ბაკალავრიატის საფეხურის. შესაბამისად ექსპერტთა მიერ 

ქვესტანდარტი ვერ შეფასდა. 

მაგისტრანტის/დოქტორანტის ხელმძღვანელობასთან 

დაკავშირებული მაჩვენებლები 

სამაგისტრო/სადოქტორო ნაშრომების 

ხელმძღვანელების  რაოდენობა 

 

მაგისტრანტების/დოქტორანტების 

რაოდენობა 

 

თანაფარდობა  

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 

შედეგების ჩათვლით  

რეკომენდაციები: 

o წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის, რომ პროგრამამ 

დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

o არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

3.2 მაგისტრანტთა 

და დოქტორანტთა 

ხელმძღვანელობა 

☐ ☐ ☐ ☐ 
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პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

 

 

4. სწავლების რესურსებით უზრუნველყოფა 
საგანმანათლებლო პროგრამის ადამიანური, მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები 

უზრუნველყოფს პროგრამის მდგრად, სტაბილურ, ეფექტიან და ეფექტურ ფუნქციონირებას და 

განსაზღვრული მიზნების მიღწევას.  

 

4.1 ადამიანური რესურსი 

 

 პროგრამას ახორციელებენ შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე პირები, რომლებსაც აქვთ პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების გამომუშავებისათვის აუცილებელი კომპეტენცია.  

 პროგრამის განმახორციელებელი აკადემიური/სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის 

რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული 

სასწავლო პროცესის სათანადოდ წარმართვას და ასევე, სამეცნიერო- 

კვლევითი/შემოქმედებითი/ საშემსრულებლო საქმიანობისა და სხვა მათზე დაკისრებული 

ფუნქციების ჯეროვან შესრულებას. აკადემიურ/სამეცნიერო/მოწვეულ პერსონალთან 

დაკავშირებული რაოდენობრივი მაჩვენებლები უზრუნველყოფს პროგრამის მდგრადობას.  

 პროგრამის ხელმძღვანელს გააჩნია პროგრამის შემუშავებისათვის აუცილებელი ცოდნა და 

გამოცდილება, ასევე სათანადო  კომპეტენცია პროგრამის სწავლის სფეროში და  უშუალოდაა 

ჩართული პროგრამის განხორციელებაში.  

 პროგრამის სტუდენტები, უსდ-ის მიერ უზრუნველყოფილები არიან სათანადო რაოდენობისა და 

შესაბამისი კომპეტენციის მქონე ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალით. 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 

ანალიზი 

უნივერსიტეტის მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციის შესწავლისას დადგინდა, რომ პროგრამის 

განმახორციელებელი პირების კვალიფიკაცია პასუხობს მათ საკვალიფიკაციო მოთხოვნებსა და 

მოქმედ კანონმდებლობას.  

პროგრამის განხორციელებაში ჩართულია სულ 20 პირი. 4 პროფესორი, 10 ასოცირებული პროფესორი,  

2 ასისტენტ პროფესორი და 4 მოწვეული პერსონალი. აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალს შორის 

ბალანსი დაცულია. აკადემიური/მოწვეული პერსონალის რაოდენობა პროგრამაზე ჩარიცხული 

სტუდენტების რაოდენობასთან მიმართებით არის - 20/30, ხოლო აფილირებული აკადემიური 

პერსონალის რაოდენობა პროგრამაზე ჩარიცხული სტუდენტების რაოდენობასთან მიმართებით არის 

16/30. 

დგინდება, რომ რამდენიმე პროფესორ-მასწავლებელს საერთაშორისო საზღვარგარეთის წამყვან 

აკრედიტებულ უნივერსიტეტებში აქვს განათლება მიღებული. ბოლო 5 წლის განმავლობაში, მათი 

ნაშრომები გამოქვეყნებულია როგორც ეროვნულ, ისე საერთაშორისო რეფერირებად სამეცნიერო 

ჟურნალებში. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტების მიხედვით, აკადემიური და 

მოწვეული პერსონალის მიერ ადგილობრივ ჟურნალებში გამოქვეყნებული ნაშრომების რაოდენობაა - 

22, საერთაშორისო ჟურნალებში გამოქვეყნებული ნაშრომები შეადგენს - 78-ს, ადგილობრივ 

3. სტუდენტთა მიღწევები, მათთან 

ინდივიდუალური მუშაობა 

შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან  ☒ 
მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან      ☐ 
ნაწილობრივ შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან    
☐ 

არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან      ☐ 
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კონფერენციებში გაკეთებული მოხსენებების რაოდენობაა-24, საერთაშორისო კონფერენციებში 

გაკეთებული მოხსენებები შეადგენს 61-ს, ხოლო სხვა სამეცნიერო/კვლევითი მაჩვენებლები არის -

57. აკადემიური და მოწვეული პერსონალის პირადი საქმეების გაცნობით დგინდება მათი სწავლების 

გამოცდილება და კვალიფიკაცია. აღსანიშნავია, რომ აკადემიური და მოწვეული პერსონალის 

უმრავლესობას, დამატებით გააჩნია პრაქტიკული მუშაობის გამოცდილება ქვეყნის სხვადასხვა წამყვან 

კომპანიებში. 

პერსონალის დატვირთვის შემადგენელ ნაწილებს წარმოადგენს:  

- საკონტაქტო (აუდიტორიული მუშაობა); 

- ინდივიდუალური მუშაობა, კონსულტაცია; 

- სამეცნიერო-მეთოდური მუშაობა (გამოცემა, რედაქტირება, რეცენზირება, საგანმანათლებლო 

პროგრამის შედგენაში მონაწილეობა, სტუდენტთა მომზადება სამეცნიერო 

კონფერენციებისთვის და სხვ.). 

- სხვა აქტივობები (სხვადასხვა პროფესიულ სემინარსა და ტრენინგებში მონაწილეობა, 

სტაჟირება...).   

საგანმანათლებლო დაწესებულებამ წარმოადგინა დოკუმენტი, სადაც მოცემულია პროგრამის 

განხორციელებაში ჩართული პერსონალის დატვირთვა სასწავლო კურსების მიხედვით. 

პროგრამას ახორციელებენ შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე პირები, რომლთაც გააჩნია პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების გამომუშავებისათვის აუცილებელი კომპეტენცია.  

 

ექსპერტთა შეფასებით, პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალის რაოდენობა და დატვირთვა 

უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის სათანადოდ 

წარმართვას. ასევე, სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობისა და სხვა მათზე დაკისრებული ფუნქციების 

ჯეროვან შესრულებას. აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან დაკავშირებული რაოდენობრივი 

მაჩვენებლები უზრუნველყოფს პროგრამის მდგრადობას.     

    

პროგრამას ხელმძღვანელობს დარგის 2 კვალიფიციური სპეციალისტი, რომელთაც აქვთ პროგრამის 

შემუშავებისთვის აუცილებელი ცოდნა და მდიდარი გამოცდილება შესაბამისი მიმართულებით. 

პროგრამის ერთი ხელმძღვანელი არის ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის პროფესორი, ხოლო მეორე 

ასოცირებული პროფესორი. პროგრამის ხელმძღვანელებს გააჩნია მრავალწლიანი სამუშაო 

გამოცდილება სხვადასხვა უნივერსიტეტებში პროფესორისა თუ ასოცირებული პროფესორის 

პოზიციებზე. წარმოდგენილი დოკუმენტაციიდან და ინტერვიუს საფუძველზე დგინდება, რომ 

პროგრამის ხელმძღვანელები აქტიურად არიან ჩართულნი პროგრამის შემუშავებაში, 

საუნივერსიტეტო ავტორიზაციისა და პროგრამული აკრედიტაციის პროცესში. გარდა ამისა, 

პროგრამის ერთ-ერთი ხელმძღვანელი ახორციელებს ადმინისტრაციულ ფუნქციას. პროგრამის 

ხელმძღვანელთა სამეცნიერო ნაშრომების გამოყენება შესაძლებელია სასწავლო პროცესში. ამდენად, 

პროგრამის ხელმძღვანელების კვალიფიკაცია, გამოცდილება და ორგანიზაციული ფუნქციების 

შესრულება სრულად პასუხობს პროგრამის შემუშავებისთვის აუცილებელ მოთხოვნებს, ასევე, 

შეესაბამება პროგრამით გათვალისწინებულ სწავლის შედეგებს. საგანმანათლებლო დაწესებულებას 

შემუშავებული აქვს „პროგრამის ხელმძღვანელის საქმიანობის წესი“, სადაც განსაზღვრულია 

პროგრამის ხელმძღვანელია უფლება-მოვალეობანი. პროგრამის ხელმძღვანელებთან 

ინტერვიურებისას დადგინდა, რომ კარგად აქვთ გააზრებული და გაცნობიერებული მათი უფლება-

მოვალეობანი. 

 

ექსპერტთა შეფასებით, პროგრამის ხელმძღვანელებს გააჩნია პროგრამის შემუშავებისათვის 

აუცილებელი ცოდნა და გამოცდილება, ასევე სათანადო  კომპეტენცია პროგრამის სწავლის სფეროში და  

უშუალოდაა ჩართული პროგრამის განხორციელებაში.  
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უნივერსიტეტს ყავს ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალი. პროგრამის მიზნების 

განხორციელებასა და სტუდენტთა მომსახურებას უზრუნველყოფს შესაბამისი კვალიფიკაციის 

ადმინისტრაციული პერსონალი, ასევე, ბიბლიოთეკაში, ლაბორატორიებსა და კომპიუტერულ 

ცენტრებში მომუშავე დამხმარე პერსონალი.  

საგანმანათლებლო დაწესებულებას შემუშავებული აქვს თანამდებობრივი ინსტრუქციები, სადაც 

გაწერილია თანამდებობრივი მოვალეობები. მათი ფუნქციები შეესაბამება უნივერსიტეტის 

საგანმანათლებლო მისიას. ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალის უფლებამოსილებები 

ურთიერთდაკავშირებულია და უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის სათანადოდ განხორციელებას, 

ასევე დახვეწა-გაუმჯობესებას. 

 

ექსპერტთა შეფასებით, უნივერსიტეტის აკადემიურ/სამეცნიერო, ადმინისტრაციულ და დამხმარე 

პერსონალს აქვს შესაბამისი კვალიფიკაცია და კომპეტენცია, რაც უზრუნველყოფს პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. პროგრამის სტუდენტები, უსდ-ის მიერ 

უზრუნველყოფილები არიან სათანადო რაოდენობისა და შესაბამისი კომპეტენციის მქონე 

ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალით. 

 

პროგრამაში ჩართული 

პერსონალის რაოდენობა (მათ 

შორის, აკადემიური, 

სამეცნიერო, მოწვეული 

პერსონალი) 

პროგრამაში 

ჩართული 

პერსონალის 

რაოდენობა 

მათ შორის, 

დარგობრივი 

მიმართულებით 

პერსონალი6 

მათ შორის, 

დარგობრივი 

მიმართულებით 

დოქტორის 

ხარისხის მქონე 

პერსონალი7 

მათ შორის 

აფილირებული 

აკადემიური 

პერსონალი 

სულ აკადემიური პერსონალი 
16 8 8 8 

-   პროფესორი 4 2 2 2 

 -   ასოცირებული პროფესორი 10 4 4 4 

-  ასისტენტ-პროფესორი 2 2 2 2 

-  ასისტენტი 0 0 0 0 

მოწვეული პერსონალი 4 4 1 0 

სამეცნიერო პერსონალი 0 0 0 0 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

• აკადემიური და მოწვეული პერსონალის პირადი საქმეები. 

• საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამა „სამოქალაქო ინჟინერია (ძირითადი სპეციალობა)“. 

• სასწავლო კურსის სილაბუსები. 

• თვითშეფასების ანგარიში. 

• ინტერვიუები უნივერსიტეტის ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელებთან, 

სტუდენტებთან, განმახორციელებელ აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან. 

• ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის მოწვეული პერსონალის საქმიანობის შეფასების წესი. 

• აკადემიური და მოწვეული პერსონალის დატვირთვის სქემა. 

• აკადემიური და მოწვეული პერსონალის თანაფარდობა. 

• ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალის რაოდენობა. 

                                                           
6 ძირითადი სწავლის სფეროს შესაბამისი კომპონენტების განმახორციელებელი პერსონალი 
7ძირითადი სწავლის სფეროს კომპონენტების განმახორციელებელი შესაბამისი დოქტორის ხარისხის მქონე 

პერსონალი  
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• აკადემიური და მოწვეული პერსონალის შრომითი ხელშეკრულების ნიმუშები. 

• ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის პროგრამის განხორციელების შეფასების წესი. 

• ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების 

დამტკიცების, მასში ცვლილების შეტანისა და გაუქმების წესი და პროცედურები. 

• ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასების 

კრიტერიუმები. 

• ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტში აკადემიურ თანამდებობაზე კონკურსის ჩატარების წესი 

და აკადემიურ თანამდებობაზე დასაქმების პირობები. 

• გამოცხადებული კონკურსები. 

• ვაკანსიებზე შეტანილი განაცხადებები. 

• ექსპერტების მიერ დამატებით გამოთხოვილი დოკუმენტაცია - აკადემიური პერსონალის 

პირადი საქმის სრული პაკეტი. 

რეკომენდაციები: 

-აკადემიური და მოწვეული პერსონალის პირად საქმეებში არ იყო წარმოდგენილი „სქესობრივი 

თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართული დანაშაულის ჩადენისთვის 

ნასამართლობის ცნობა“. მარეგულირებელ დოკუმენტში გაიწეროს საგანმანათლებლო დაწესებულების 

მიერ პერსონალის მიღების შემთხვევაში, სქესობრივი თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის 

წინააღმდეგ მიმართული დანაშაულის ჩადენისთვის ნასამართლობის ცნობის წარმოდგენის შესახებ. 

(საქართველოს კანონი „სქესობრივი თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართულ 

დანაშაულთან ბრძოლის შესახებ“ მუხლი 3. პუნქტი 1. ა.)  . 

-აკადემიური და მოწვეული პერსონალის შრომით ხელშეკრულებებში გაიწეროს  ორგანული კანონის 

„საქართველოს შრომის კოდექსი“ მე-14 მუხლით განსაზღვრული ძირითადი პირობა - ინფორმაცია 

ზეგანაკვეთური სამუშაოს ანაზღაურების წესის შესახებ.  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

- 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

4.1 ადამიანური 

რესურსი 
☐ ☒ ☐ ☐ 

 

 

4.2 მაგისტრანტისა და დოქტორანტის ხელმძღვანელის კვალიფიკაცია 

მაგისტრანტსა და დოქტორანტს ჰყავს კვალიფიციური ხელმძღვანელი/ხელმძღვანელები და 

საჭიროების შემთხვევაში თანახელმძღვანელი/თანახელმძღვანელები, რომლებსაც აქვთ კვლევის 

სფეროში შესაბამისი სამეცნიერო-კვლევითი გამოცდილება. 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 

ანალიზი 
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საგანმანათლებლო პროგრამა არის ბაკალავრიატის საფეხურის. შესაბამისად ექსპერტთა მიერ 

ქვესტანდარტი ვერ შეფასდა. 

 

სამაგისტრო/სადოქტორო 

ნაშრომების ხელმძღვანელთა 

რაოდენობა 

ნაშრომების 

ხელმძღვანელები 

მათ შორის, დარგობრივი 

მიმართულებით 

დოქტორის ხარისხის 

მქონე ხელმძღვანელები 

მათ შორის 

აფილირებული 

აკადემიური 

პერსონალი 

სამაგისტრო/სადოქტორო 

ნაშრომების ხელმძღვანელთა 

რაოდენობა 

- - - 

-   პროფესორი    

-   ასოცირებული პროფესორი    

-  ასისტენტ-პროფესორი 
   

მოწვეული პერსონალი   _ 

სამეცნიერო პერსონალი   _ 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 

შედეგების ჩათვლით  

რეკომენდაციები: 

o წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის, რომ პროგრამამ 

დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

o არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

4.2 მაგისტრანტისა 

და დოქტორანტის 

ხელმძღვანელის 

კვალიფიკაცია 

☐ ☐ ☐ ☐ 

 

 

 

4.3. აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის პროფესიული განვითარება 

 დაწესებულება რეგულარულად აწარმოებს პროგრამაში ჩართული პერსონალის შეფასებასა და 

შედეგების ანალიზს. 
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 უსდ ზრუნავს აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის პროფესიულ განვითარებაზე, 

ასევე ხელს უწყობს მათ მიერ სამეცნიერო/კვლევითი საქმიანობის განხორციელებას. 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 

ანალიზი 

უნივერსიტეტის მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციის შესწავლის შედეგად დგინდება, რომ 

საგანმანათლებლო დაწესებულებაში ფუნქციონირებს აკადემიური და მოწვეული პერსონალის 

შეფასების მექანიზმები. აკადემიური პერსონალის შემთხვევაში შეფასების მექანიზმები და 

ინსტრუმენტები ითვალისწინებს სწავლებასთან და კვლევასთან დაკავშირებული საქმიანობის 

შეფასებას. მოწვეული პერსონალის შემთხვევაში კი მხოლოდ სწავლების შეფასებას.  

დაწესებულებამ წარმოადგინა ბიზნესის, ტექნოლოგიისა და განათლების ფაკულტეტის „აკადემიური 

თანამდებობების მქონე პერსონალის (პროფესორი, ასოცირებული პროფესორი, ასისტენტ პროფესორი, 

ასისტენტი) საქმიანობის შეფასების წესი“. დოკუმენტში განსაზღვრულია, რომ ასევე ფასდება 

აკადემიური პერსონალის ჩართულობა „სოციალური იმპაქტის“ აქტივობებში. კერძოდ, მათ მიერ 

წვლილის შეტანა ქვეყნის ეკონომიკურ, სოციალურ, კულტურულ, საჯარო პოლიტიკის, მომსახურების, 

ჯანდაცვის, გარემოს დაცვის სფეროს გაუმჯობესებაში ან საზოგადოების ცხოვრების ხარისხის 

ამაღლებაში დაწესებულების გარეთ (Research Excellence Frramwork). დოკუმენტის მე-3 მუხლში 

განსაზღვრულია აკადემიური თანამდებობის მქონე პერსონალის საქმიანობის შეფასების მეთოდები. 

დადგენილია წლიურ შეფასებაში სწავლების კომპონენტში დაგროვილ ქულათა მინიმალური ზღვარი. 

დოკუმენტის მე-4 მუხლში დადგენილია შეფასების კრიტერიუმები და თვითოეული 

კომპონენტისთვის განსაზღვრულია შეფასების მინიმალური ზღვარი. დაწესებულებამ წარმოადგინა 

ბიზნესის, ტექნოლოგიისა და განათლების ფაკულტეტის „აკადემიური პერსონალის შესრულებული 

სამუშაოს თვითშეფასების ფორმები“. აღნიშნული დოკუმენტის საფუძველზე პერსონალი ახდენს 

თვითშეფასებას გაწერილი კრიტერიუმების შესაბამისად. წარმოდგენილი დოკუმენტი 

განსაზღვრულია ორი წლის პერიოდულობით. 

ექსპერტთა მიერ შემოწმებულ იქნა „ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის აკადემიური პერსონალის 

საქმიანობის შეფასების წესი“. დოკუმენტში განსაზღვრულია შესრულებული სამუშაოს შეფასების 

მიზანი, აკადემიური პერსონალის საქმიანობის შეფასების სფეროები, სწავლების შეფასების 

კრიტერიუმები, კვლევის შეფასების კრიტერიუმები, ცოდნის ტრანსფერი (სამაგისტრო/სადოქტორო 

ნაშრომის ხელმძღვანელობა და სხვ.), სოციალური იმპაქტის შესაფასებელი კრიტერიუმები, 

აკადემიური პერსონალის საქმიანობის შეფასების მეთოდი, შეფასების პროცესის ვადები და 

ინსტრუმენტი, შესრულებული სამუშაოს შეფასების შედეგების მართვის მექანიზმები.   დოკუმენტში 

აღნიშნულია, რომ შეფასება განხორციელდება ერთწლიანი პერიოდულობით.  

დაწესებულებამ წარმოადგინა ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტში „სასწავლო პროცესში ჩართული 

მოწვეული პერსონალის საქმიანობის შეფასების წესი“. დოკუმენტში განსაზღვრულია შემდეგი 

პირობები: - შესრულებული სამუშაოს შეფასების მიზანი, შეფასების კრიტერიუმები, შეფასების 

პროცესის ვადები და ინსტრუმენტები, შესრულებული სამუშაოს შეფასების შედეგების მართვის 

საკითხები. 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს „შესრულებული სამუშაოს შეფასების წესი ადმინისტრაციული-

დამხმარე პერსონალისთვის“. დოკუმენტში მოცემულია შემდეგი საკითხები - შესრულებული 

სამუშაოს შეფასების მიზანი, შესრულებული სამუშაოს შეფასების დიზაინი და მეთოდი, შეფასების 

პროცესი, პროცესის ადმინისტრირება და ვადები, შესრულებული სამუშაოს შეფასების შედეგების 

მართვის საკითხები.  

ინტერვიურებისას აღინიშნა, რომ დაწესებულება აკადემიური/მოწვეული პერსონალის შეფასების 

შედეგებს იყენებს მათი წახალისება-დაწინაურებისთვის და შემდგომი პროფესიული 

განვითარებისთვის.  
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დაწესებულებამ წარმოადგინა კვლევები, რომლის მიზანს წარმოადგენდა ილიას სახელმწიფო 

უნივერსიტეტის ლექტორების მოსაზრებების შესწავლა უნივერსიტეტში არსებულ სერვისებსა და 

რესურსებთან დაკავშირებით. ბიზნესის, ტექნოლოგიისა და განათლების ფაკულტეტის მხრიდან 

დაფიქსირდა, რომ 49 პირიდან დადებითად შეაფასა 22, 26 პირმა აღნიშნა, რომ  გამოცდილება არ ქონდა.   

 

ექსპერტთა შეფასებით, დაწესებულება რეგულარულად აწარმოებს პროგრამაში ჩართული პერსონალის 

შეფასებასა და შედეგების ანალიზს.  

 

ინტერვიურებისას აღინიშნა, რომ დაწესებულება ხელს უწყობს პროგრამის განხორციელებაში 

ჩართული პერსონალის პროფესიულ განვითარებას. ათასწლეულის გამოწვევის მე-2 კომპაქტის 

ფარგლებში, სან-დიეგოს პროგრამების შემუშვებაში ჩართული აკადემიური პერსონალი 

მონაწილეობდა სან-დიეგოს მიერ განხორციელებულ ტრენინგებში. აღნიშნული დასტურდება 

წარმოდგენილი სერთიფიკატებითა და ინტერვიურებით. ტრენინგები ეხებოდა პროგრამით 

გათვალისწინებული კომპონენტების სწავლებასა და შეფასებას. ადმინისტრაციის წარმომადგენელმა 

აღნიშნა, რომ საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელი აკადემიური პერსონალი აქტიურად 

იღებს მონაწილეობას ABET-ის მიერ ორგანიზებულ სიმპოზიუმსა და ტრენინგებში.   

უნივერსიტეტში შექმნილია „პიროვნული და პროფესიული განვითარების ცენტრი“. ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლის განმარტებით, ცენტრი უზრუნველყოფს სწავლა-სწავლების და შეფასების 

თანამედროვე მეთოდებთან, აგრეთვე პროგრამის შეფასებასთან დაკავშირებით ტრენინგ მოდულების 

შექმნას და დანერგვას აკადემიური/მოწვეული პერსონალისთვის საუკეთესო საერთაშორისო 

პრაქტიკის გათვალისწინებით.  

ინტერვიურებისას აღინიშნა, რომ ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტი უნივერსიტეტის მხარდაჭერას 

უწევს აკადემიური პერსონალისა და მკვლევრების კვლევით საქმიანობას. სხვადასხვა სამსახური, 

კოორდინაციას უწევს აკადემიურ პერსონალს სამეცნიერო-კვლევითი პროექტების მოზიდვასა და 

განხორციელებაში. სამეცნიერო კვლევების კოორდინაციისა და განვითარების სამსახურების 

საქმიანობა რეგულირდება შესაბამისი დოკუმენტებით. სამეცნიერო კვლევების კოორდინაციის 

სამსახური შეიმუშავებს და გეგმავს სამეცნიერო კვლევების მხარდაჭერაზე მიმართულ უნივერსიტეტის 

შიდა საქმიანობებს, მართავს და საჭიროებისამებს აახლებს პროექტების მონაცემთა ბაზას. 

განვითარების სამსახური ხელს უწყობს უნივერსიტეტის მკვლევრების/სამეცნიერო პერსონალის 

ჩართულობას საერთაშორისო პროექტებში კვლევისა და სწავლების მიმართულებით, უზრუნველყოფს 

შესაბამისი დაფინანსების წყაროების იდენტიფიცირებას და მოზიდვას. განვითარების სამსახური 

დახმარებას უწევს საპროექტო განაცხადების მომზადებასა და წარდგენაში, გრანტების 

ადმინისტრირებაში. ხელს უწყობს კვლევით ჯგუფებთან და დონორებთან ურთიერთობების 

გაღრმავებას, საერთაშორისო სამეცნიერო და კვლევითი შეხვედრების ორგანიზებას. უნივერსიტეტის 

შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის კონცეფციაში ასახულია კვლევასთან დაკავშირებული სერვისის 

გაუმჯობესების მიდგომები და პრინციპები. დაწესებულებას შემუშავებული აქვს ილიას სახელმწიფო 

უნივერსიტეტის „სამეცნიერო კვლევების კოორდინაციის სამსახურის დებულება“. სამსახურის 

ფუნქციაა განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროსთან ურთიერთობა სამეცნიერო კვლევების 

ხელშეწყობის პროგრამის ფარგლებში სამეცნიერო პროექტებში უნივერსიტეტის აკადემიური და 

სამეცნიერო პერსონალის ჩართვის ხელშეწყობა და მათი მხარდაჭერა, ეროვნული სამეცნიერო 

ფონდის/ფონდების და ასევე ადგილობრივი ფონდების მიერ დაფინანსებული მიმდინარე სამეცნიერო-

კვლევითი საგრანტო პროექტების ადმინისტრირება და ხელშეწყობა. 

უნივერსიტეტის  სამეცნიერო საბჭო ახდენს კვლევითი საქმიანობის შეფასების პროცესების 

რეგულირებას. ახდენს რეკომენდაციების გაცემას, რის საფუძველზეც უნივერსიტეტი ყოველწლიურად 

გამოჰყოფს  ინსტიტუციური  განვითარების  გრანტებს  უნივერსიტეტის  აკადემიური პერსონალის 

მიერ წარდგენილი სამეცნიერო პროექტებისთვის. სამეცნიერო  საბჭოს  საქმიანობა  რეგულირდება 

შესაბამისი დებულებით. ინტერვიურებისას აღინიშნა, რომ უნივერსიტეტში კვლევითი პოტენციალის 
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გაზრდას ემსახურება ახალგაზრდა მკვლევრებისთვის დაწესებული ჯილდო - პასკალის პრემია, 

დარგში გაკეთებული განსაკუთრებული სამეცნიერო პუბლიკაციისთვის. პროფესიული განვითარების 

მიზნით, აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალს, უნივერსიტეტი სთავაზობს საერთაშორისო მობილობის 

შესაძლებლობას წამყვან ევროპულ უნივერსიტეტებში, თემატურ ტრენინგებს, ლექციებსა და 

კონფერენციებს. დაწესებულებამ წარმოადგინა ბრძანების დოკუმენტები უნივერსიტეტის „პასკალის 

პრემიის“ ლაურეატებისთვის ფინანსური ჯილდოს გადაცემის შესახებ.  

ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის ბიზნესის, ტექნოლოგიისა და განათლების ფაკულტეტის 2019-

2025 წწ სტრატეგიაში განსაზღვრულია აქტივობები სხვადასხვა სერვისების გაუმჯობესებასთან 

დაკავშირებით. ფაკულტეტი მიზნად ისახავს აკადემიური პერსონალის პროფესიული განვითარებისა 

და კვლევით საქმიანობაში ჩართულობის ხელშეწყობას, კვლევის ხარისხის გაუმჯობესებას, 

ფაკულტეტის ინტერნაციონალიზაციის პროცესის ხელშეწყობას, საინოვაციო პროცესის ხელშეწყობას 

და სხვ. 

ექსპერტთა შეფასებით, საგანმანათლებლო დაწესებულება ზრუნავს აკადემიური, სამეცნიერო და 

მოწვეული პერსონალის პროფესიულ განვითარებაზე, ასევე ხელს უწყობს მათ მიერ 

სამეცნიერო/კვლევითი საქმიანობის განხორციელებას. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o სსიპ ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის „აკადემიური პერსონალის საქმიანობის შეფასების 

წესი“. 

o ბიზნესის, ტექნოლოგიისა და განათლების ფაკულტეტის „აკადემიური თანამდებობების მქონე 

პერსონალის (პროფესორი, ასოცირებული პროფესორი, ასისტენტ პროფესორი, ასისტენტი) 

საქმიანობის შეფასების წესი“.  

o ბიზნესის, ტექნოლოგიისა და განათლების ფაკულტეტის „აკადემიური პერსონალის 

შესრულებული სამუშაოს თვითშეფასების ფორმები“. 

o სსიპ ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტში „სასწავლო პროცესში ჩართული მოწვეული 

პერსონალის საქმიანობის შეფასების წესი“. 

o „შესრულებული სამუშაოს შეფასების წესი ადმინისტრაციული-დამხმარე პერსონალისთვის. 

o ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის ბიზნესის, ტექნოლოგიისა და განათლების ფაკულტეტის 

2019-2025 სტრატეგია. 

o სსიპ ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის „სამეცნიერო კვლევების კოორდინაციის სამსახურის 

დებულება“. 

რეკომენდაციები: 

- 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

- 

შეფასება 

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 
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კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

4.3 აკადემიური, 

სამეცნიერო და 

მოწვეული 

პერსონალის 

პროფესიული 

განვითარება 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 

 

4.4. მატერიალური რესურსი 

პროგრამა უზრუნველყოფილია აუცილებელი ინფრასტრუქტურით, სწავლის სფეროს შესაბამისი 

საინფორმაციო რესურსებით და ტექნიკური აღჭურვილობით, რომელიც საჭიროა საგანმანათლებლო 

პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მისაღწევად. 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 

ანალიზი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციის შესწავლითა და 

ინტერვიურებით დადგინდა, რომ საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამა სარგებლობს 

ათასწლეულის გამოწვევის ფონდის მეორე კომპაქტით და ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის 

ინვესტიციით შექმნილი უახლესი ლაბორატორიებით და თანამედროვე აუდიტორიებით. ექსპერტებმა 

ვიზიტისას დაათვალიერეს სტრუქტურული ინჟინერიის, ჰიდრავლიკური ინჟინერიის და 

გეოტექნიკური ინჟინერიისთვის ლაბორატორიები, რომლებიც გამოიყენება სასწავლო და კვლევის 

მიზნებისთვის. ლაბორატორიები სრულად არის აღჭურვილი და ხელმისაწვდომია თვითოეული 

სტუდენტებისთვის. საგანმანათლებლო დაწესებულებაში ცალკეული სასწავლო კომპონენტების 

ფარგლებში გამოიყენება უნივერსიტეტში არსებული სხვა სივრცეები და რესურესები, როგორიცაა 

ქიმიისა და ფიზიკის ლაბორატორიები.                

საგანმანათლებლო დაწესებულებას ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმები აქვს გაფორმებული 

შემდეგ პარტნიორ კომპანიებთან: - ა(ა)იპ „ექსპერტთა კავშირი, მდგრადი ენერგია და გარემო“, ა(ა)იპ 

„ენერგოეფექტურობის ცენტრი საქართველო“, შპს „თიმთუ“, შპს „აბსოლუტ სერვისს”, შპს „აი.ელ.ეფ 

ქონსალთინგ ენჯინიერს ჯორჯია“, „ქონსალთინგ ინჯინეერს ჯორჯია“, შპს „ალფა როუდი“, შპს 

„ფორსი“, შპს „ჯეტექსი“, შპს „საპროექტო-საკონსულტაციო კომპანია ბითი“, შპს „კუბიკონი“, NTI 

Georgia - „ნოგალეს ტრიგერო, ივან“, შპს „სონდერს გრუპი“,შპს „ჯეუ გრუპი“. მემორანდუმებით 

დადგენილია პროგრამით  განსაზღვრული საკვალიფიკაციო პროექტის/ნაშრომის განხორციელებასა 

და შეფასების პროცესში მონაწილეობა. პარტნიორი კომპანია მონაწილეობას მიიღებს პროგრამების 

შემუშავებაში, განხორციელებაში, შეფასებასა და განვითარებაში. აღნიშნული საკითხები 

დაადასტურეს პარტნიორი კომპანიების წარმომადგენლებმა ინტერვიურებისას. 

 დაწესებულება ასევე თანამშრომლობს შემდეგ ორგანიზაციებთან: 

• პროფესიულ გაერთიანებებთან: - „DGNB”, ა(ა)იპ ,,ინფრასტრუქტურის მშენებელთა ასოციაცია“.  

• აკადემიურ და სამეცნიერო დაწესებულებებთან: - Czech University of Life Sciences Prague (CZU), 

MOU between IRPI CNR – IliaUni 2022, University of Bologna, კიოლნის ტექნოლოგიების 

უნივერსიტეტი. 

ექსპერტებმა ვიზიტისას დაათვალიერეს ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის ინფრასტრუქტურა - 

საინფორმაციო კომპიუტერული რესურსცენტრები, სალექციო აუდიტორიები, საუნივერსიტეტო 

ბიბლიოთეკა. ბიბლიოთეკა უზრუნველყოფილია სხვადასხვა ფონდითა და ელექტრონული 

რესურსებით, მათ შორის საერთაშორისო ელექტრონული ბაზებით. სტუდენტის რეგისტრაციისა და 

სასწავლო პროცესის მართვისთვის გამოიყენება საუნივერსიტეტო ქსელი „არგუსი” და დისტანციური 
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სწავლების პლატფორმები Turnitin და E-learning. აღნიშნული პლატფორმები უზრუნველყოფს 

პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. ინტერვიურებისას აღინიშნა, რომ 

დისტანციური სწავლების ფორმატის შემთხვევაში საგანმანათლებლო პროცესების მიზნებისთვის 

უზრუნველყოფილია წვდომა Zoom პლატფორმაზე. ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკა 

მომხმარებელს სთავაზობს მრავალფეროვან სერვისებს, რომელიც ხელს უწყობს აკადემიური 

პროცესების ხარისხის ამაღლებას, სწავლების პროცესში დარგში თანამედროვე მიდგომების და 

მიღწევების გამოყენებას და ახალი ცოდნის გენერირებას. უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკა მოიცავს 

სამკითხველო სივრცეებს - ილიას დარბაზს, სულხან-საბა ორბელიანის დარბაზს, ლიტერატურის 

დარბაზს ,,ლიგამუსი”, კულტურის ცენტრის დარბაზს და სხვ. საგანმანათლებლო დაწესებულება 

უზრუნველყოფილია ორი კომპიუტერული რესურსცენტრით, სადაც კომპიუტერები ხელმისაწვდომია 

ღია დაშვებით. შეხვედრებისა და ტრენინგების ოთახი მდებარეობს ილიას დარბაზში. წიგნსაცავები 

განთავსებულია როგორც დარბაზებთან, ისე დამოუკიდებლად. ბიბლიოთეკის დაქვემდებარებაში 

არსებული ყველა სივრცე უზრუნველყოფილია სადენიანი ინტერნეტით, ასევე დაფარულია უსადენო 

ინტერნეტით ღია წვდომის რეჟიმში. ბიბლიოთეკაში მოქმედებს და ხელმისაწვდომია „სარგებლობის 

წესები“. ინტერვიურებისას დადგინდა, რომ ილიას სახელმწიფო უნივერისტეტის ბიბლიოთეკა 

სტუდენტებსა და სხვა დაინტერესებულ პირებს სთავაზობს მუდმივად განახლებად წიგნად ფონდს.  

ინტერვიურებისას აღინიშნა, რომ ბიბლიოთეკისა და ფაკულტეტის ადმინისტრაცია თანამშრომლობით 

უზრუნველყოფენ სილაბუსებით გათვალისწინებული ლიტერატურის იდენტიფიცირებას და მისი 

ხელმისაწვდომობას ბიბლიოთეკის წიგნად ფონდში. ბიბლიოთეკა დამატებით უზრუნველყოფს 

საკითხავი მასალის („რიდერის”) დამზადებას როგორც ბეჭდური, ისე ელექტრონული სახით. ნაბეჭდი 

რიდერი ხელმისაწვდომია სამკითხველო დარბაზებში, ხოლო ელექტრონული - შესაბამის პორტალზე, 

რომელზეც წვდომა მხოლოდ საუნივერსიტეტო ელექტრონული ფოსტის გამოყენებითაა შესაძლებელი. 

რიდერი მზადდება პროფესორის, ან კურსის ხელმძღვანელის მიმართვის საფუძველზე, საავტორო 

უფლებების სრული დაცვით. აღნიშნული რესურსები დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის 

შესაბამისად და განთავსებულია ბიბლიოთეკის ელექტრონულ საძიებო კატალოგში. ექსპერტებმა 

შეამოწმეს სასწავლო კურსის სილაბუსებში განსაზღვრული ლიტერატურა შერჩევითი პრინციპით.  

 

ილიას სახელმწიფო უნივერისტეტი სტუდენტებს და სხვა დაინტერესებულ პირებს სთავაზობს 

საერთაშორისო აკადემიურ ბაზებს, ცალკეული პერიოდულ ჟურნალებს, ელექტრონულ წიგნებს და 

ბიბლიოთეკებს, რომლებიც შემდეგ აღიარებულ საერთაშორისო ნუსხებშია შესული: - Elsevier - Scopus, 

Clarivate AnalyticsWeb of Science; Journal Citation Reports, ProQuest ProQuest Dissertations, EBSCO, JSTOR, 

SAGE, Cambridge Journals, Taylor and Francis, Funding Institution, Lexisnexis, Bio One, Royal Society 

Publishing, Journal of Speech, Language and Hearing Research, American Journal for Speech-Language 

Pathology, Interantional Journal of Language and Communication Disorders და სხვ. 

https://library.iliauni.edu.ge/elibrary/sametsniero-bazebi  

ელექტრონული რესურსების მარტივად და ეფექტურად გამოყენების მიზნით, ბიბლიოთეკა სთავაზობს  

ერთიან საძიებო სისტემას, რომელშიც „ერთი ფანჯრის პრინციპით“ შესაძლებელია ყველა ზემოთ 

ჩამოთვლილ რესურსებში ერთდროულად ძიება. აღსანიშნავია, რომ ბიბლიოთეკის მიერ შეთავაზებულ 

სერვისებს შორის მნიშვნელოვანი ადგილი უჭირავს ტრენინგებს: - „სამეცნიერო ელექტრონული 

ბაზების გამოყენება”, „საბიბლიოთეკო რესურსებისა და სერვისების გამოყენება”და „ელექტრონული 

სწავლების პორტალი elearning-ის გამოყენების ტრენინგი“ როგორც სტუდენტებისთვის, ასევე 

აკადემიური და მოწვეული პერსონალისთვის. ინტერვიურებისას აღინიშნა, რომ ბიბლიოთეკა 

საუნივერსიტეტო საზოგადოებას სთავაზობს საერთაშორისო ექსპერტებისა და პარტნიორი 

ორგანიზაციების წარმომადგენლების მონაწილეობით სამუშაო და საორიენტაციო შეხვედრებს, 

ტრენინგებს. აღნიშნული ხელს უწყობს აკადემიური პროცესების ეფექტურად წარმართვას. 

ინტერაქციის ეფექტურ შესაძლებლობას იძლევა  ელექტრონული სისტემა „არგუსი”. მისი საშუალებით 

საუნივერსიტეტო საზოგადოება და სტუდენტები იღებენ ინფორმაციას სიახლეების შესახებ და 

https://library.iliauni.edu.ge/elibrary/sametsniero-bazebi
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დისტანციურად უკავშირდებიან ბიბლიოთეკას. უნივერსიტეტი აღნიშნულ სისტემაში ახდენს ყველა 

სტუდენტის რეგისტრაციას, მათთვის სასწავლო კურსების შეთავაზებას, ელექტრონული სასწავლო 

მასალებისა და სილაბუსების განთავსებას. სისტემა „არგუსის“ საშუალებით, სტუდენტი ირჩევს 

სასწავლო კურსებს, ამოწმებს მიღებულ შეფასებებსა და დაგროვებულ კრედიტებს. სისტემა ასევე, 

გამოიყენება როგორც საკომუნიკაციო მედია აკადემიურ პერსონალს, სწავლის პროცესში ჩართულ სხვა 

პირებსა და სტუდენტებს შორის. სისტემა “არგუსი” ფასილიტაციას უწევს შიდა მობილობის პროცესებს 

და აძლევს სტუდენტს შესაძლებლობას, დაადგინოს მის მიერ გავლილი კურსებისა და დაგროვებული 

კრედიტების თავსებადობა სასურველ აკადემიურ მიმართულებასთან. ასევე, აქტიურად გამოიყენება 

სოციალური ქსელი. შექმნილია ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკის ფეისბუქის 

გვერდი. სტუდენტებსა და სხვა დაინტერესებულ პირებს შესაძლებლობა აქვთ მუდმივად გაეცნონ 

საბიბლიოთეკო სიახლეებს და ისარგებლონ სხვადასხვა სერვისებით: - „წიგნის დაჯავშნა”, „ჯგუფური 

მუშაობის სივრცის დაჯავშნა”, „ბიბლიოთეკათშორისი სერვისი”, „შეეკითხე ბიბლიოთეკარს”,  

„შეამოწმე დავალიანება” და სხვ. 

 

ექსპერტთა მიერ შერჩევის პრინციპით გადამოწმდა სასწავლო კურსებში მითითებული ლიტერატურის 

ხელმისაწვდომობა ბიბლიოთეკაში. სასწავლო კურსის სილაბუსებში მითითებული გარკვეული 

ლიტერატურა, ბიბლიოთეკაში ექსპერტებისთვის არ იყო ხელმისაწვდომი, ვინაიდან დაინტერესებულ 

პირებს ჰქონდათ გატანილი და ადგილზე არ იყო წარმოდგენილი. აღნიშნულიდან გამომდინარე, 

ექსპერტთა მიერ გაიწერა რეკომენდაცია ისეთი მექანიზმის შემუშავებასთან დაკავშირებით, რომელიც  

სტუდენტებს საჭიროების შემთხვევაში უზრუნველყოფს სასწავლო რესურსით. ეს მექანიზმი 

შესაძლებელია იყოს სასწავლო რესურსის გაციფრულება, ქსეროქსი და სხვ.  

 

ექსპერტთა შეფასებით, პროგრამა უზრუნველყოფილია აუცილებელი ინფრასტრუქტურით, სწავლის 

სფეროს შესაბამისი საინფორმაციო რესურსებით და ტექნიკური აღჭურვილობით, რომელიც საჭიროა 

საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მისაღწევად. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o სან დიეგოს სახელმწიფო უნივერსტეტის კვლევის ფონდსა და ილიას სახელმწიფო 
უნივერსტეტს შორის დადებული ხელშეკრულება.  

o მემორანდუმები პარტნიორ კომპანიებთან, პროფესიულ გაერთიანებეთან, საგანმანათლებლო 
დაწესებულებებთან.  

o სასწავლო პროცესის ელექტრონული მართვის სისტემა "არგუსი":  http://argus.iliauni.edu.ge/      

o უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკა და სამეცნიერო ბაზები: http://library.iliauni.edu.ge/   
o ელექტრონული სწავლების პორტალი: http://elearning.iliauni.edu.ge/    
o ხელშეკრულება Turnitin სერვისის ლიცენზიის გადაცემის შესახებ.  
o ინფრასტრუქტურის, ტექნიკური აღჭურვილობის დამადასტურებელი დოკუმენტები, 

რომელიც ხელმისაწვდომია მატერიალური რესურსებისა და საინფორმაციო ტექნოლოგიების 
სამსახურში. 

o პერსონალის და სტუდენტების სერვისებით კმაყოფილების კვლევის ანგარიში. 

o ინტერვიურება. 

o ვიზუალური დათვალიერება. 

რეკომენდაციები: 

-სასწავლო კურსის სილაბუსში მითითებული სავალდებულო ლიტერატურა, ვიზიტის პერიოდში 

ბიბლიოთეკას ჰქონდა გაცემული დაინტერესებულ პირზე. შესაბამისად, ექსპერტთა მიერ  ადგილზე 

ვერ  შემოწმდა სახელმძღვანელო.  

http://argus.iliauni.edu.ge/
http://library.iliauni.edu.ge/
http://elearning.iliauni.edu.ge/


50 

 

მიზანშეწონილია შეიქმნას მექანიზმი, რომელიც საშუალებას მისცემს დაწესებულებას, მცირე 

რაოდენობის წიგნების შემთხვევაში, უზრუნველყოს სხვა სტუდენტები. ეს შეიძლება იყოს ქსეროქსით 

ასლის გადაღება, გაციფრულება და სხვ. 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

-სასწავლო კურსის სილაბუსში მითითებული სავალდებულო ლიტერატურა, ვიზიტის პერიოდში 

ბიბლიოთეკას ჰქონდა გაცემული დაინტერესებულ პირზე. შესაბამისად, ექსპერტთა მიერ  ადგილზე 

ვერ  შემოწმდა სახელმძღვანელო.  

მიზანშეწონილია შეიქმნას მექანიზმი, რომელიც საშუალებას მისცემს დაწესებულებას, მცირე 

რაოდენობის წიგნების შემთხვევაში, უზრუნველყოს სხვა სტუდენტები. ეს შეიძლება იყოს ქსეროქსით 

ასლის გადაღება, გაციფრულება და სხვ. 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

4.4 

მატერიალური 

რესურსი 

☐ ☒ ☐ ☐ 

 

 

4.5. პროგრამის/ფაკულტეტის/სკოლის ბიუჯეტი და პროგრამის ფინანსური მდგრადობა 

პროგრამის/ფაკულტეტის/სკოლის ბიუჯეტით გათვალისწინებული ფინანსური რესურსების გამოყოფა 

ეკონომიკურად მიღწევადია და შეესაბამება პროგრამის საჭიროებებს. 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 

ანალიზი 

პროგრამიდან შემოსავლების სახით მისაღები თანხა ძირითადად ფარავს პროგრამის საპროგნოზო 

დანახარჯებს. ამასთან, ინვენტარის განახლებისთვის საჭირო თანხები, ფინანსდება როგორც საგრანტო 

პროექტების, ასევე უნივერსიტეტის ძირითადი ბიუჯეტებიდან. მოქმედი ლაბორატორიების ხარჯი 

გაზიარებულია სამოქალაქო ინჟინერიის ინგლისურენოვან პროგრამასთან. დამატებითი საჭიროების 

შემთხვევაში, პროგრამისთვის საჭირო ხარჯები დაიფარება ფაკულტეტის ან/და უნივერსიტეტის 

ძირითადი ბიუჯეტიდან. პროგრამის უზრუნველყოფისათვის საჭირო ფინანსური რესურსები 

გათვალისწინებულია ერთიან საუნივერსიტეტო ბიუჯეტში, პროგრამის საჭიროებების შესაბამისი 

ფორმით და ეკონომიკურად მიღწევადია. პროგრამა ფინანსურად სტაბილურია და მისი ბიუჯეტი 

ფარავს საოპერაციო ხარჯებს პროგრამის განვითარებისათვის, საჭირო რესურსების დაფინანსების 

ხარჯებს, პერსონალის ხარჯებს და პროგრამის განხორცილებასთან დაკავშირებულ სხვა რელევანტურ 

ხარჯებს. 

ექსპერტთა შეფასებით, პროგრამის/ფაკულტეტის/სკოლის ბიუჯეტით გათვალისწინებული ფინანსური 

რესურსების გამოყოფა ეკონომიკურად მიღწევადია და შეესაბამება პროგრამის საჭიროებებს. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 
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o  ფაკულტეტის სტრატეგიული განვითარების გეგმა; 

o საგანმანათლებლო პროგრამის ბიუჯეტი; 

o აკადემიურ/სამეცნიერო და მოწვეულ პერსონალთან ინტერვიუს შედეგები; 

o ადმინისტრაციის, დამხმარე-ტექნიკურ პერსონალთან და ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახურის წარმომადგენლებთან ინტერვიუს შედეგები; 

o  სტუდენტთა, კურსდამთავრებულთა, პერსონალის და დამსაქმებლების გამოკითხვის  

შედეგები;  

o დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი თვითშეფასების ანგარიში;  

o ექსპერტების მიერ დამატებით გამოთხოვილი დოკუმენტაცია-ხარისხის სამსახურის მიერ 

ჩატარებული კვლევების ანგარიშები, აკადემიური მოსწრების ანალიზი, სასწავლო კურსების 

შეფასება; პროგრამის უცხოურ პროგრამებთან შედარების ანალიზის დოკუმენტი; 

უნივერსიტეტის ბიუჯეტი, პერსონალის დაფინანსებისა და ხელშეწყობის დამადასტურებელი 

დოკუმენტები, დისტანციური სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, 

სტუდენტთა გამოკითხვის კითხვარი დისტანციური სწავლების შესახებ. 

რეკომენდაციები: 

- 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

- 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

4.5 პროგრამის/ 

ფაკულტეტის/ 

სკოლის ბიუჯეტი 

და პროგრამის 

ფინანსური 

მდგრადობა 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 

 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

 

 

4. სწავლების რესურსებით 

უზრუნველყოფა 

შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან  ☐ 
მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან      ☒ 
ნაწილობრივ შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან    
☐ 

არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან      ☐ 
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5. სწავლების ხარისხის განვითარების შესაძლებლობები 

სწავლების ხარისხის განვითარების მიზნით, პროგრამა იყენებს შიდა და გარე ხარისხის შეფასებებს, 

პერიოდულ მონიტორინგსა და შეფასებას უწევს პროგრამას. აგროვებს და აანალიზებს 

რელევანტურ ინფორმაციას შესაბამისი გადაწყვეტილების მისაღებად და განსავითარებლად. 

 

5.1. შიდა ხარისხის შეფასება 

პროგრამაში ჩართული პერსონალი თანამშრომლობს შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახურთან/პერსონალთან პროგრამის ხარისხის შეფასების პროცესის დაგეგმვის, შეფასების 

ინსტრუმენტების შემუშავებისა და შეფასების განხორციელების პროცესში და იყენებს ხარისხის 

შეფასების შედეგებს პროგრამის გასაუმჯობესებლად. 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 

ანალიზი 

პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პერსონალი ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახურთან ერთადб თანამშრომლობს უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან 

პროგრამის ხარისხის შეფასების პროცესის დაგეგმვის, შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავებისა და 

შეფასების განხორციელების პროცესში. შესაბამისი პროცედურები, შეფასების ინსტრუმენტები და 

მექანიზმები აღწერილია უნივერსიტეტის შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის კონცეფციასა და 

პროგრამის განხორციელების შეფასების წესში. დაწესებულებაში შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის 

პროცესები ემსახურება უნივერსიტეტის საქმიანობისა და რესურსების უწყვეტ შეფასებასა და 

განვითარებას. აღნიშნული პროცესების ფარგლებში გამოიყენება სისტემური და საჭიროებაზე 

დაფუძნებული კვლევები/შეფასებები, რომელთა შედეგებზე დაყრდნობით მიიღება 

გადაწყვეტილებები დაწესებულების შემდგომი განვითარებისა და გაუმჯობესებისთვის.  

შიდა ხარისხის სისტემური კვლევების/შეფასებების მეშვეობით ხდება პროგრამების (სწავლა-

სწავლების), კვლევის, სერვისების, რესურსების შეფასება განსაზღვრული პერიოდულობით. 

საჭიროებაზე დაფუძნებული კვლევების/შეფასებების მეშვეობით ხორციელდება კონკრეტული 

პრობლემის მიზნობრივი კვლევა, რაც იძლევა პრობლემის სიღრმისეული შესწავლისა და მასზე 

ორიენტირებული ინტერვენციის განხორციელების შესაძლებლობას.  

უნივერისტეტის შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის პროცესების უწყვეტობა შესაბამისობაშია “PDCA” 

პრინციპთან. შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის პროცესებში ჩართული სტრუქტურული ერთეულების 

მიერ ხორციელდება უნივერსიტეტის საქმიანობის კვლევა/შეფასება. კვლევის შედეგები მიეწოდებათ 

შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებს, რომლებიც ადგენენ საქმიანობის სუსტ და ძლიერ მხარეებს; 

ასევე, განსაზღვრავენ გაუმჯობესების შესაძლებლობებსა და სტრატეგიას, რაც აისახება შესაბამის 

ანგარიშებში და წარედგინება გადაწყვეტილების მიმღებ ორგანოებს. მიღებული გადაწყვეტილებების 

საფუძველზე ხორციელდება შესაბამისი ცვლილებები და ინტერვენციები, რომლებიც, თავის მხრივ, 

ფასდება ზემოთ აღწერილი ციკლური პროცესის შემდგომ ეტაპზე.  

საბაკალავრო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული აკადემიური/სამეცნიერო და მოწვეული 

პერსონალი პროგრამის აკრედიტაციისთვის მომზადებისა და თვითშეფასების  პროცესის ეფექტურად 

განხორციელებისთვის თანამშრომლობდა ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან. ამ მიზნით 

შეიქმნა პროგრამის პერსონალისგან და ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 

წარმომადგენლებისგან შემდგარი სამუშაო ჯგუფი. სამუშაო ჯგუფის შეხვედრები პერიოდულად 

იმართებოდა რამდენიმე თვის განმავლობაში, სადაც განიხილებოდა სამაგისტრო პროგრამის 

თვითშეფასების განხორციელების პროცესის დეტალები და იგეგმებოდა შემდგომი სამომავლო 
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ქმედებები. წარმოდგენილია სამუშაო ჯგუფის შეხვედრის  ოქმი. სამუშაო ჯგუფის შეხვედრაზე 

პროგრამის ხელმძღვანელმა ჯგუფის წევრებს გააცნო საბაკალავრო პროგრამის აკრედიტაციისათვის 

მომზადების პროცედურები. მან ჯგუფის წევრებს წარუდგინა ის დოკუმენტები და სტანდარტები, რის 

საფუძველზეც უნდა მომხდარიყო პროგრამის შემდგომი განვითარება. ჯგუფის წევრებმა განიხილეს 

აღნიშნული დოკუმენტები, ასევე პროგრამის კურიკულუმი. იმსჯელეს მის შესამაბისობაზე მოქმედ 

სტანდარტებთან. დაიგეგმა სამომავლო ქმედებები. განისაზღვრა შემდეგი შეხვედრისათვის 

განსახორციელებელი ამოცანები.  

სამუშაო ჯგუფმა თვითშეფასების მომზადების პროცესში განიხილა და გაანალიზა  სტუდენტთა და 

კურსდამთავრებულთა გამოკითხვის შედეგები, ასევე პოტენციურ დამსაქმებელთა გამოკითხვის 

შედეგები. სამუშაო ჯგუფმა განსაზღვრა პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების სამიზნე 

ნიშნულები და დაიგეგმა პროგრამის შეფასების  ციკლი. სამუშაო ჯგუფმა განსაზღვრა აკრედიტაციის 

თითოეული სტანდარტის მიხედვით ძლიერი და სუსტი მხარეები. თვითშეფასების ანგარიშის ვერსია 

სამუშაო ჯგუფისა და პროგრამის განხორციელებით დაინტერესებული მხარეების მოსაზრებების 

გათვალისწინებით გადაეგზავნა ფაკულტეტისა და დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახურს. მათი რეკომენდაციების გათვალისწინების შედეგად მომზადდა თვითშეფასების ანგარიშის 

საბოლოო ვერსია.  

გარდა ზემოთ აღნიშნულისა, ელექტრონულად/დისტანციურად განხორციელებული სასწავლო 

პროცესის მონიტორინგისა და შეფასების მიზნით დაწესებულებას შემუშავებული აქვს დისტანციური 

სწავლების შესახებ სტუდენტთა გამოკითხვის კითხვარი, რაც სხვა კომპლექსურ ღონისძიებებთან 

ერთად, ახდენს შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების ადაპტირებას 

ელექტრონული/დისტანციურად განხორციელებული სასწავლო პროცესისთვის. 

ექსპერტთა შეფასებით, პროგრამაში ჩართული პერსონალი თანამშრომლობს შიდა ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახურთან/პერსონალთან პროგრამის ხარისხის შეფასების პროცესის დაგეგმვის, 

შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავებისა და შეფასების განხორციელების პროცესში და იყენებს 

ხარისხის შეფასების შედეგებს პროგრამის გასაუმჯობესებლად. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის დებულება.  

o შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის კონცეფცია.  

o ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის კვლევის ინსტრუმენტები. 

o  პროგრამის შემუშავების, დამტკიცების, ცვლილებების შეტანის და გაუქმების წესი.  

o  პროგრამის შეფასების კრიტერიუმები, ფორმები და ინსტრუმენტები. 

o  პროგრამის განხორციელების შეფასების წესი. 

o   საბაკალავრო პროგრამის სტანდარტი. 

o  საბაკალავრო პროგრამის სამუშაო ჯგუფის შეხვედრის ოქმები. 

o პროგრამის შეფასების ტრეინინგ-მოდული. 

o პროგრამის სწავლის შედეგების შესაბამისობის რუკა; სამიზნე ნიშნულები; სწავლის შედეგების 

შეფასების მექანიზმი; 

o აკადემიური თანამდებობების მქონე პერსონალის (პროფესორი, ასოცირებული პროფესორი, 

ასისტენტ-პროფესორი, ასისტენტი) საქმიანობის შეფასების წესი; 

o  სტუდენტთა, კურსდამთავრებულთა, პერსონალის და დამსაქმებლების გამოკითხვის  

შედეგები;  

o სერვისების კვლევის ანგარიშები; 

o  ფაკულტეტის სტრატეგიული განვითარების გეგმა 
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o აკადემიურ/სამეცნიერო და მოწვეულ პერსონალთან ინტერვიუს შედეგები; 

o ადმინისტრაციის, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის წარმომადგენლებთან და  დამხმარე-

ტექნიკურ პერსონალთან  ინტერვიუს შედეგები; 

o დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი თვითშეფასების ანგარიში;  

o ბრძანება სამოქალაქო ინჟინერიის ქართულენოვანი საბაკალავრო პროგრამის 

აკრედიტაციისთვის შესაბამისი სამუშაო და თვითშეფასების ჯგუფების დამტკიცების შესახებ; 

o დამსაქმებლებთან სამუშაო შეხვედრის ოქმი; 

o ლექციის დაკვირვების პროტოკოლი; 

o არჩევანის გარემოს უზრუნველყოფის ელექტრონული სისტემა „არგუსი“- https://argus.ge/ge/  

o ექსპერტების მიერ დამატებით გამოთხოვილი დოკუმენტაცია-ხარისხის სამსახურის მიერ 

ჩატარებული კვლევების ანგარიშები, აკადემიური მოსწრების ანალიზი, სასწავლო კურსების 

შეფასება; პროგრამის უცხოურ პროგრამებთან შედარების ანალიზის დოკუმენტი; 

უნივერსიტეტის ბიუჯეტი, პერსონალის დაფინანსებისა და ხელშეწყობის დამადასტურებელი 

დოკუმენტები, დისტანციური სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, 

სტუდენტთა გამოკითხვის კითხვარი დისტანციური სწავლების შესახებ. 

რეკომენდაციები: 

- 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

- 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

5.1 შიდა 

ხარისხის 

შეფასება 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 

5.2. გარე ხარისხის შეფასება 

პროგრამა რეგულარულად იყენებს გარე ხარისხის შეფასების შედეგებს. 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 

ანალიზი 

სამოქალაქო ინჟინერიის საგანმანათლებლო პროგრამის გარე შეფასების მიზნით, გამოყენებულია 

შემდეგი მექანიზმები:  

ა) მრჩეველთა საბჭოს მიერ პროგრამის განხილვა-ფაკულტეტზე ფუნქციონირებს სამოქალაქო 

ინჟინერიის დარგის კვალიფიციური და წამყვანი ექსპერტებისაგან დაკომპლექტებული მრჩეველთა 

საბჭო, რომელიც შეიმუშავებს რეკომენდაციებს პროგრამის სწავლის შედეგებისა და სასწავლო 

კომპონენტების შესახებ.  აღნიშნული რეკომენდაციები უზრუნველყოფს შრომის ბაზრის მოთხოვნების 

https://argus.ge/ge/
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შესაბამისი მსოფლიო დონის კონკურენტუნარიანი სპეციალისტების მომზადება/განვითარებას; 

პროგრამის შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან შესაბამისობის გაზრდას.  

ბ) უცხოური და ადგილობრივი უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების პერსონალის მიერ 

პროგრამის გარე კოლეგიალური შეფასებები - პროგრამის განვითარების მიზნით, დარგის 

საერთაშორისო წარმომადგენლის/ექსპერტის ჩართულობა და მათ მიერ პროგრამის შეფასება. 

ზემოაღნიშნული შეფასების შედეგები გამოყენებული იქნა პროგრამის განახლებისა და მასში 

ცვლილებების შეტანის მიზნით. 

გ) დამსაქმებლების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამის განხილვა - პროგრამის ხელმძღვანელების 

მიერ მოხდა  პროგრამის წარდგენა და განხილვა დამსაქმებელთა წინაშე.   

ექსპერტთა შეფასებით, პროგრამა რეგულარულად იყენებს გარე ხარისხის შეფასების შედეგებს. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o  მრჩეველთა საბჭოს დებულება.  

o ბრძანება სამოქალაქო ინჟინერიის ქართულენოვანი საბაკალავრო პროგრამის 

აკრედიტაციისთვის შესაბამისი სამუშაო და თვითშეფასების ჯგუფების დამტკიცების შესახებ. 

o დამსაქმებლებთან სამუშაო შეხვედრის ოქმი. 

o დარგის საერთაშორისო წარმომადგენლის/ექსპერტის შეფასება. 

o აკადემიურ/სამეცნიერო და მოწვეულ პერსონალთან ინტერვიუს შედეგები. 

o ადმინისტრაციის, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის წარმომადგენლებთან და  

დამხმარე-ტექნიკურ პერსონალთან  ინტერვიუს შედეგები. 

o დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი თვითშეფასების ანგარიში.  

რეკომენდაციები: 

- 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

- 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

5.2 გარე ხარისხის 

შეფასება 
☒ ☐ ☐ ☐ 

 

 

5.3. პროგრამის მონიტორინგი და პერიოდული შეფასება 

პროგრამის მონიტორინგი და პერიოდული შეფასება ხორციელდება აკადემიური, სამეცნიერო, 

მოწვეული ადმინისტრაციული, დამხმარე პერსონალის, სტუდენტების, კურსდამთავრებულების, 

დამსაქმებლების და სხვა დაინტერესებული მხარეების ჩართულობით ინფორმაციის სისტემური 

შეგროვების, დამუშავებისა და ანალიზის მეშვეობით. შეფასების შედეგები გამოიყენება პროგრამის  
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გასაუმჯობესებლად. 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 

ანალიზი 

პროგრამის მონიტორინგი და პერიოდული შეფასება ხორციელდება დაინტერესებული მხარეების 

ჩართულობით დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ. სამსახურის 

ფუნქციებში შედის: ხარისხის უზრუნელყოფის შიდა და გარე მექანიზმების შემუშავება 

უნივერსიტეტში სწავლებისა და კვლევის ხარისხის გაუმჯობესების მიზნით; საუნივერსიტეტო 

კურიკულუმის შექმნის, შეფასებისა და განვითარების პროცესში მონაწილეობა; სასწავლო და კვლევით 

პროცესებთან დაკავშირებული საუნივერსიტეტო სტანდარტებისა და მოთხოვნების შემუშავებაში 

მონაწილეობა; უნივერსიტეტში კვლევის, სწავლის, სწავლებისა და შეფასების თანამედროვე 

მეთოდების დანერგვაში მონაწილეობა; საგანმანათლებლო პროგრამების მარეგულირებელი 

დოკუმენტების შემუშავების უზრუნველყოფა; სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის, 

აგრეთვე უნივერსიტეტის პერსონალის პროფესიული განვითარების ხარისხის სისტემური შეფასების 

წესის შემუშავება; სასწავლო პროცესთან, სამეცნიერო კვლევებთან, ავტორიზაციასა და 

აკრედიტაციასთან დაკავშირებული სამართლებრივი აქტების პროექტების შემუშავების პროცესში 

მონაწილეობა; ფაკულტეტების/სკოლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურებისათვის ხარისხის 

უზრუნველყოფასთან დაკავშირებული ნორმატიული მოთხოვნების, ასევე მასში განხორციელებული 

ცვლილებების თაობაზე ინფორმაციის მიწოდება; პროგრამულ აკრედიტაციასთან დაკავშირებული 

პროცესების ორგანიზება; ავტორიზაციის პროცესებში ჩართულობა საგანმანათლებლო პროგრამებისა 

და კვლევების მიმართულებით; სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის შეფასების წესის 

შემუშავება; უნივერსიტეტის დამოუკიდებელი სამეცნიერო - კვლევითი ერთეულის სამეცნიერო - 

კვლევითი საქმიანობის შიდა შეფასების წესის შემუშავება საერთაშორისო სტანდარტების 

გათვალისწინებით; საზღვარგარეთის ქვეყნებისა და მათი უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების შესაბამის სამსახურებთან თანამშრომლობა ხარისხის კონტროლის გამჭვირვალე 

კრიტერიუმებისა და მათი უზრუნველყოფის მეთოდოლოგიის ჩამოსაყალიბებლად; უმაღლესი და 

პროფესიული განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტების - დიპლომებისა და დიპლომების 

დანართების მომზადებაში მონაწილეობა სამსახურის კომპეტენციის ფარგლებში; უმაღლესი და 

პროფესიული განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტების ენობრივ სისწორეზე შეთანხმება სსიპ 

- განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრთან; მობილობის, კრედიტების აღიარებისა და 

პროგრამული თავსებადობის დადგენის პროცესებში მონაწილეობა სამსახურის კომპეტენციის 

ფარგლებში; სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის ერთიანი სტუდენტური 

რეესტრის მონაცემთა ბაზის მონიტორინგი; უნივერსიტეტის აკადემიური პერსონალისა და 

მკვლევრების სამეცნიერო ნაშრომების/მონოგრაფიების საერთაშორისო რეცენზირების 

უზრუნველყოფა უნივერსიტეტში დადგენილი პროცედურების შესაბამისად; ძირითადი 

საგანმანათლებლო ერთეულების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურების 

ზედამხედველობა/კოორდინირება, კონსულტაცია და სხვა დამხმარე სტრუქტურულ ერთეულებთან 

თანამშრომლობა; სამსახურის ფუნქციებთან და ამოცანებთან დაკავშირებული კორესპონდენციის, 

ინდივიდუალურ ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტების მომზადება, შემოწმება, ინიცირება. 

ზემოთ აღნიშნული ფუნქციების განხორციელებისას ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 

პერიოდულად ახორციელებს პროგრამების შეფასებასა და მონიტორინგს, კერძოდ: აწარმოებს 

დაინტერესებული მხარეების გამოკითხვებს და ამზადებს კვლევების ანგარიშებს, გასცემს 

რეკომენდაციებს, ახორციელებს პროგრამის განვითარების მიზნით გაცემული რეკომენდაციების 

შესრულების მონიტორინგს, ცალკეულ შემთხვევაში წინასწარ განსაზღვრული ლექციაზე 

დასწრების/ლექციის დაკვირვების პროტოკოლის მეშვეობით დაგეგმილი პერიოდულობით 
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ახორციელებს პერსონალის კოლეგიალურ, განმავითარებელ შეფასებას, ყოველი სემესტრის ბოლოს 

სასწავლო კურსების შეფასების მიზნით სტუდენტთა გამოკითხვის ორგანიზებას ელექტრონული 

სისტემა „არგუსის“ მეშვეობით,  პროგრამის თანამედროვე მოთხოვნებთან შესაბამისობაში მოყვანის 

მიზნით მიღებულია გარე შეფასებები უცხოელი და ადგილობრივი კოლეგებისგან, ამასთან, უცხოელ 

პარტნიორებთან გაცვლით პროგრამებში მონაწილეობა უზრუნველყოფს საუკეთესო საერთაშორისო 

პრაქტიკის გამოყენებას და უცხოურ ანალოგებთან პროგრამის შედარებას. 

 მონიტორინგისა და პროგრამის შედეგების კომპლექსური მაჩვენებლების გამოყენებით ხორციელდება 

პროგრამის შეფასება ციკლური პერიოდულობით. საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასების ერთი 

საანგარიშო პერიოდი მოიცავს სამ სემესტრს: შემოდგომის და გაზაფხულის სემესტრს - მონაცემების 

შეგროვებისთვის და მომდევნო სემესტრს - მონაცემების ანალიზისთვის/ინტერპრეტაციისთვის, 

საჭიროებებების განსაზღვრისთვის, თვითშეფასების ანგარიშის შედგენის, მისი წარდგენისა და 

შესაბამისი ინფორმირებული გადაწყვეტილებების მიღებისთვის. პროგრამის შეფასების სრული ციკლი 

საბაკალავრო პროგრამის შემთხვევაში შეადგენს 5 წელს (3 საანგარიშო პერიოდი).  

ექსპერტთა შეფასებით, პროგრამის მონიტორინგი და პერიოდული შეფასება ხორციელდება აკადემიური, 

სამეცნიერო, მოწვეული ადმინისტრაციული, დამხმარე პერსონალის, სტუდენტების, 

კურსდამთავრებულების, დამსაქმებლების და სხვა დაინტერესებული მხარეების ჩართულობით 

ინფორმაციის სისტემური შეგროვების, დამუშავებისა და ანალიზის მეშვეობით. შეფასების შედეგები 

გამოიყენება პროგრამის  გასაუმჯობესებლად. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o  უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის დებულება.  

o შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის კონცეფცია. 

o ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის კვლევის ინსტრუმენტები. 

o  პროგრამის შემუშავების, დამტკიცების, ცვლილებების შეტანის და გაუქმების წესი.  

o  პროგრამის შეფასების კრიტერიუმები, ფორმები და ინსტრუმენტები. 

o  პროგრამის განხორციელების შეფასების წესი.  

o   საბაკალავრო პროგრამის სტანდარტი. 

o  საბაკალავრო პროგრამის სამუშაო ჯგუფის შეხვედრის ოქმები. 

o პროგრამის სწავლის შედეგების შესაბამისობის რუკა; სამიზნე ნიშნულები; სწავლის შედეგების 

შეფასების მექანიზმი. 

o პროგრამის შეფასების ტრეინინგ-მოდული. 

o აკადემიური თანამდებობების მქონე პერსონალის (პროფესორი, ასოცირებული პროფესორი, 

ასისტენტ-პროფესორი, ასისტენტი) საქმიანობის შეფასების წესი. 

o  სტუდენტთა, კურსდამთავრებულთა, პერსონალის და დამსაქმებლების გამოკითხვის  

შედეგები.  

o სერვისების კვლევის ანგარიშები. 

o  ფაკულტეტის სტრატეგიული განვითარების გეგმა. 

o აკადემიურ/სამეცნიერო და მოწვეულ პერსონალთან ინტერვიუს შედეგები. 

o ადმინისტრაციის, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის წარმომადგენლებთან და  

დამხმარე-ტექნიკურ პერსონალთან  ინტერვიუს შედეგები. 

o დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი თვითშეფასების ანგარიში.  

o ბრძანება სამოქალაქო ინჟინერიის ქართულენოვანი საბაკალავრო პროგრამის 

აკრედიტაციისთვის შესაბამისი სამუშაო და თვითშეფასების ჯგუფების დამტკიცების შესახებ; 

o დამსაქმებლებთან სამუშაო შეხვედრის ოქმი. 

o ლექციის დაკვირვების პროტოკოლი. 
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o არჩევანის გარემოს უზრუნველყოფის ელექტრონული სისტემა „არგუსი“- https://argus.ge/ge/  

o ექსპერტების მიერ დამატებით გამოთხოვილი დოკუმენტაცია-ხარისხის სამსახურის მიერ 

ჩატარებული კვლევების ანგარიშები, აკადემიური მოსწრების ანალიზი, სასწავლო კურსების 

შეფასება; პროგრამის უცხოურ პროგრამებთან შედარების ანალიზის დოკუმენტი; 

უნივერსიტეტის ბიუჯეტი, პერსონალის დაფინანსებისა და ხელშეწყობის დამადასტურებელი 

დოკუმენტები, დისტანციური სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, 

სტუდენტთა გამოკითხვის კითხვარი დისტანციური სწავლების შესახებ. 

რეკომენდაციები: 

- 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

- 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

5.3 პროგრამის 

მონიტორინგი და 

პერიოდული 

შეფასება 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 

 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

 

 

თანდართული დოკუმენტაცია (არსებობის შემთხვევაში):  

- 

 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სახელწოდება: 

 საჯარო სამართლის იურიდიული პირი - ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

 

უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება, საფეხური: 

 

საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამა 

სამოქალაქო ინჟინერია (ძირითადი სპეციალობა) 

 

5. სწავლების ხარისხის განვითარების 

შესაძლებლობები 

შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან  ☒ 
მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან      ☐ 
ნაწილობრივ შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან    
☐ 

არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან      ☐ 

https://argus.ge/ge/
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პროგრამის სტანდარტებთან შესაბამისობა 

 
                            შეფასება     

 

სტანდარტები 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

1. საგანმანათლებლო 

პროგრამის მიზანი, სწავლის 

შედეგები და მათთან 

პროგრამის შესაბამისობა 

☒ ☐ ☐ ☐ 

2. სწავლების მეთოდოლოგია 

და ორგანიზება, პროგრამის 

ათვისების შეფასების 

ადეკვატურობა 

☒ ☐ ☐ ☐ 

3. სტუდენტთა მიღწევები, 

მათთან ინდივიდუალური 

მუშაობა 
☒ ☐ ☐ ☐ 

4. სწავლების რესურსებით 

უზრუნველყოფა ☐ ☒ ☐ ☐ 

5. სწავლების ხარისხის 

განვითარების 

შესაძლებლობები 

 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 

ხელმოწერები: 

 

აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარე: 

ირმა ღარიბაშვილი    

 

აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრები:  

თეა ნარეკლიშვილი   

ია ნაცვლიშვილი    

ლიკა კვინჩია  

 


