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I. ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 
დაწესებულების  სახელწოდება: შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი „კავკასიონი“ 
ორგანიზაციულ სამართლებრივი ფორმა:  შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება 
საიდენტიფიკაციო კოდი: 412683813 
სახე:   
 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება  
 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულება  
 

პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულება / კოლეჯი  
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II. ვიზიტის საერთო მიმოხილვა 
 
სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 2023 წლის 1 ივნისის № 633026 
ბრძანების საფუძველზე ექსპერტთა ჯგუფმა განახორციელა ვიზიტი 19,20,21 ივნისს შპს საზოგადოებრივ 
კოლეჯში „კავკასიონი“ (მის: ქ. თბილისში, ბაქრაძის № 6 მდებარე შენობის მეორე და მესამე სართული) და  
შეაფასა დაწესებულების პირობების საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის 1 
ოქტომბრის №99/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის 
დებულების“ 31-ე მუხლით განსაზღვრულ ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა.  
 
ექსპერტთა  ვიზიტი ჩატარდა   წინასწარ   შეჯერებული   დღის წერიგის შესაბამისად,   რომლის ფარგლებში 
შედგა შეხვედრა დაწესებულების დირექტორთან. ჩატარდა გასაუბრება ხარისხის უზრუნველყოფაზე, 
დაწესებულების ადამიანური რესურსების, მატერიალური რესურსების  მართვაზე   პასუხისმგებელ 
პირთან,  სასწავლო ნაწილის წარმომადგენლებთან, შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტთან და სხვა 
ადმინისტრაციულ პერსონალთან. საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელებთან და პროფესიული 
განათლების მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებთან, პრაქტიკის 
ობიექტების წარმომადგენლებთან. 
 
ექსპერტთა ჯგუფის მიერ დათვალიერებულ იქნა პროგრამებთან მიმართებაში დაწესებულების სასწავლო 
გარემო/ ინფრასტუქტურა, საგანმანათლებლო და მატერიალური რესურსები. ასევე შემოწმდა კოლეჯის 
ბიბლიოთეკა და ჯგუფი გაესაუბრა ბიბლიოთეკარს. განხორციელდა ვიზიტი პროგრამის პრაქტიკის 
ობიექტებზე. ადგილზე ჩატარდა გასაუბრება აღნიშნულ გარემოზე და იქ განთავსებულ   მატერიალურ 
რესურსზე პასუხისმგებელ პირებთან. 
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კოლეჯის წარმომადგენლებმა გასაუბრების დროს უპასუხეს დასმულ შეკითხვებს. ვიზიტი განხორციელდა 
მშვიდ და                            თანამშრომლობით გარემოში. 

აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ ექსპერტთა მიერ, დასკვნის პროექტის ფარგლებში, 1.2.1.1; 3.1.1.1; 4.1.1.1; 4.1.1.2; 4.1.1.3; 
4.1.2.1; 5.1.1.6; 5.2.2.1, ასევე პროგრამაში ფარმაცია(სააფთიაქო) 2.2.1.1; 2.2.1.2; 2.4.1.6.   ინდიკატორები შეფასდა 
როგორც შეუსაბამო, მაგრამ  საზოგადოებრივმა  კოლეჯმა „კავკასიონი“  არგუმენტირებულ პოზიციასთან ერთად 
წარმოადგინა შესაბამისობის გეგმა, რომელშიც  გათვალისწინებულია აღნიშნული ხარვეზების აღმოფხვრის 
ღონისძიება, რომელთა შესრულებაც გაწერილია დროში,  განსაზღვრულია შემსრულებელი და პასუხისმგებელი  
პირი/სტრუქტურული ერთეულები, სხვა ჩართული მხარეები შესრულების მტკიცებულებები.  სტანდარტთან 
შესაბამისობის გეგმის შესწავლით დადასტურდა, რომ კოლეჯს აქვს მზაობა აღმოფხვრას ექსპერტთა მიერ 
გამოვლენილი ხარვეზები, შესაბამისად,  ყოველივე ზემოთთქმულის გათვალისწინებით, აღნიშნული 
ინდიკატორები შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით. 
ამას გარდა დაფიქსირდა 2.1.1.2 ინდიკატორის შეუსაბამობა  პროგრამებისათვის „სკოლამდელი აღზრდა“, 
„ინფორმაციის ტექნოლოგია“ და „საექთნო საქმე“. 

 
 
 
 
III. ავტორიზაციის პირველ, მე-3, მე-4 და მე-5 სტანდარტებთან შესაბამისობის ცხრილი 
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სტანდარტი/ინდიკატორი შეესაბამება 
მეტწილად 
შეესაბამება 

ნაწილობრივ 
შეესაბამება 

არ 
შეესაბ
ა 

1) კოლეჯის მისია და სტრატეგიული 
განვითარება 

☐ ☒ ☐ ☐ 

1.1) პსდ-ს მისია სრული 3 სრული 3 მეტწილი 2  

1.2) პსდ-ს სტრატეგიული განვითარება სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  
3) პროფესიული სტუდენტები და მათი 
მხარდამჭერი ღონისძიებები 

☐ ☒ ☐ ☐ 

3.1) პროფესიული სტუდენტების უფლებების 
დაცვა 

სრული 3 მეტწილი 2 მეტწილი 2 
 

3.2) პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის 
ღონისძიებები 

მეტწილი 2 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1
 

4) ადამიანური რესურსები ☐ ☒ ☐ ☐ 
4.1) პერსონალის და პროცესების მართვა   სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  
4.2) პერსონალის განვითარება მეტწილი 2 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  
5) მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური 
რესურსები 

☐ ☒ ☐ ☐ 
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5.1) მატერიალური რესურსები და 
ინფრასტრუქტურა 

მეტწილი 2 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1
 

5.2) საინფორმაციო რესურსები სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  
5.3) ფინანსური რესურსები სრული 3 მეტწილი 2 მეტწილი 2  
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IV. საუკეთესო გამოცდილების საერთო მიმოხილვა   
საუკეთესო გამოცდილების მაგალითი/ები არ დაფიქსირებულა  
 
 
V. არსებობის შემთხვევაში, წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების შეფასება და 
აღწერა 
- 
VI. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 
 
პროგრამა „საექთნო საქმე“ 
ინდიკატორი 2.1.1.2 არ არის დაკმაყოფილებული. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების პროცედურები ვერ 
უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება 
უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების 
მიღწევას. 
 
პროგრამა „ინფორმაციის ტექნოლოგია“  
ინდიკატორი 2.1.1.2 არ არის დაკმაყოფილებული. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების პროცედურები ვერ 
უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება 
უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების 
მიღწევას. 
 
პროგრამა „სკოლამდელი აღზრდა“ 
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ინდიკატორი 2.1.1.2 არ არის დაკმაყოფილებული. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების პროცედურები ვერ 
უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება 
უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების 
მიღწევას. 
 
 
VII. რეკომენდაციების შეჯამება 

სტანდარტთან შესაბამისობის რეკომენდაციების შეჯამება 
ინდიკატორი 1.2.1.1. საზოგადოებრივმა კოლეჯმა „კავკასიონი“ გადახედოს სტრატეგიული დაგეგმარების 
მეთოდოლოგიას,  განსაზღვროს  ინფორმაციის რა წყაროებს ეყრდნობა დაწესებულება დაგეგმვისას; გეგმის 
ვადის ამოწურვამდე რამდენი ხნით ადრე იწყებს ახალ გეგმაზე მუშაობას, რათა შენარჩუნებული იყოს 
პროცესების უწყვეტობა; რა შემთხვევებში შედის ცვლილება სტრატეგიულ თუ სამოქმედო გეგმაში. იქიდან 
გამომდინარე, რომ დაწესებულებას ბოლო ექვსი წლის მანძილზე ძალიან ხშირად აქვს ახლიდან 
დამტკიცებული სტრატეგიული გეგმები, მიუთითებს ამ პროცესის აუცილებლობაზე. რეკომენდებულია 
დაწესებულებამ მოიწვიოს გარე ექსპერტი (სტრატეგიული დაგეგმარების მიმართულებით). 
ინდიკატორი 3.1.1.1- საზოგადოებრივ  კოლეჯს „კავკასიონი“ მიეცა სტანდარტთან შესაბამისობის 
რეკომენდაცია ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის მიზნით, დაწესებულებამ გადაამუშაოს 
საგანამანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელ დებულება და სტატუსთან დაკავშირებული 
რეგულაციები მოიყვანოს შესაბამისობაში კანონის მოთხოვნებთან. 
 
ინდიკატორი 4.1.1.1.  საზოგადოებრივ  კოლეჯს „კავკასიონი“ მიეცა სტანდარტთან შესაბამისობის 
რეკომენდაცია განსაზღვროს მკაფიოდ კოლეჯში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები. 
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ინდიკატორი 4.1.1.2. საზოგადოებრივ  კოლეჯს „კავკასიონი“ მიეცა სტანდარტთან შესაბამისობის 
რეკომენდაცია განსაზღვროს  კოლეჯში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები ისე, რომ 
სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების გადანაწილება ემსახურებოდეს 
ერთიან გამართულ საგანმანათლებლო პროცესს. ამისათვის თვისთავად უნდა გადამუშავდეს 
მარეგულირებელი დებულებები და სამუშაო აღწერილობები. 
 
ინდიკატორი 4.1.1.3. საზოგადოებრივ  კოლეჯს „კავკასიონი“ მიეცა სტანდარტთან შესაბამისობის 
რეკომენდაცია გადაამუშაოს ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი სტრუქტურული 
ერთეულების/პირების ფუნქცია მოვალეობები და გადამზადდეს ხარისხზე პასუხისმგებელი პირები, რათა 
გამოირიცხოს სამუშაოს შესრულებისას ინტერესთა კონფლიქტები. 
 
ინდიკატორი 4.1.2.1. საზოგადოებრივ  კოლეჯს „კავკასიონი“ მიეცა სტანდარტთან შესაბამისობის 
რეკომენდაცია ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის მიზნით, დაწესებულებამ გადაამუშაოს 
შრომითი ხელშეკრულების ფორმა და მოიყვანოს შესაბამისობაში მოქმედ კანონმდებლობასთან და 
თანამშრომლებთან ხელშეკრულებები ახალი რედაქციით გააფორმოს. ასევე ხელშეკრულებ(ებ)ით 
დაარეგულიროს თანამშრომელთა საათობრივი დატვირთვას, რათა არ დაირღვეს შრომის კოდექსით 
დაშვებული ნორმები. 

 
ინდიკატორი 5.1.1.6 საზოგადოებრივ  კოლეჯს „კავკასიონი“ მიეცა სტანდარტთან შესაბამისობის 
რეკომენდაცია ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის მიზნით, დაწესებულებამ გადაამუშაოსს 
სასწავლო პროცესის საჭირო მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელი უზრუნველყოფის მექანიზმი, 
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ასევე მოახდინოს მასალების და მატერიალური რესურსების მართვა სპეციალურ ჟურნალის წარმოებით, 
რათა პროცესი გახდეს გამჭვირვალე და შეფასებადი. ზოგადად, კოლეჯმა იმოქმედოს თავისივე დადგენილი 
წესების შესაბამისად. 
 
ინდიკატორი 5.2.2.1-კოლეჯს მიეცა სტანდარტთან  შესაბამისობის რეკომენდაცია გადაამუშავოს 
საქმისწარმოების წესი,  მოიყვანოს საკანონმდებლო ნორმებთან შესაბამისობაში და დაარეგულიროს კოლეჯში 
მიმდინარე საქმისწარმოების ყველა პროცესი სრულფასოვნად. მათ შორის დარეგულირდეს, თუ როგორ ხდება 
მკაცრი აღრიცხვის ფორმების შევსება, დიპლომის ან/და სერტიფიკატის გაცემა, მკაცრი აღრიცხვის ფორმების 
ჩამოწერა, გაცემული დიპლომის ან/და მასწავლებლის მომზადების სერტიფიკატის შეცვლა პირად 
მონაცემებში ცვლილებისა და ფიზიკური დაზიანების შემთხვევაში და სხვა. დარეგულირდეს ასევე მკაცრი 
აღრიცხვის ფორმების, დიპლომისა და სერტიფიკატის გაცემის რეგისტრაციის ჟურნალების წარმოების წესი. 
არსებული მკაცრი აღრიცხვის ჟურნალები აიკინძოს შესაბამისი წესით. 

 

ზოგადი განმავითარებელი რეკომენდაცია:  

1. მიუხედავად იმისა, რომ დაწესებულებამ წარმოადგინა მტკიცებულებები, რომელიც ასახავს 
დაგეგმვის/საქმიანობის პროცესში სხვადასხვა პირების ჩართულობას, რეკომენდებულია დაწესებულებაში 
იდენტიფიცირდეს  საგანმანათლებლო საქმიანობის სწორად წარმართვისათვის საჭირო ყველა პროცესი,  შემდეგ 
აღიწეროს და დადგინდეს პროცესების ურთიერთკავშირი, განისაზღვროს  ჩართული მხარეები და შემდგომ 
ამისა გაიწეროს რეალური სამუშაო აღწერილობები. შემუშავდეს მარეგულირებელი დოკუმენტების განახლების, 
ცვლილებების განხორციელების პროცედურები. ყველა თანამშრომელი ზედმიწევნით გაეცნოს დაწესებულების 
მარეგულირებელ დოკუმენტაციას, საკუთარ სამუშაო აღწერილობებს. თანამშრომლებზე დელეგირდეს სწორად 
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გაწერილი ვალდებულებები, მოხდეს გარკვეული პროცესების დეცენტრალიზაცია, რათა საქმიანობა გახდეს 
უფრო თანამონაწილეობითი.  
2. ვინაიდან კოლეჯი ფუნქციონირებს სხვადასხვა რეგიონში, რომლებიც დაშორებულია ერთმანეთისგან, 
სასურველია,   გამოყენებული იქნას საქმისწარმოებაში ერთიანი მიდგომები. კერძოდ, კონსოლიდირებული 
მარეგულირებელი დოკუმენტების თუ საგანმანათლებლო პროცესში საჭირო სხვა მასალის, მტკიცებულებების 
ხელმისაწვდომობა  უზრუნველყოფილ იქნას ერთიანი საკომუნიკაციო სისტემით. მაგალითად, დოკუმენტაცია 
ატვირთული იყოს ონლაინ პლატფორმაზე, სადაც კოლეჯის თანამშრომლებს კომპეტენციის ფარგლებში ექნებათ 
წვდომა. ეს გააიოლებს საქმისწარმოებას და ვთქვათ, მსგავსი ვიზიტის დროს უფრო მობილურს და მოქნილს 
გახდის ინფორმაციის მიწოდებას დაინტერესებული მხარეებისათვის. ასევე მონიტორინგის, თუ სხვა 
საქმისწარმოების დროს სასურველია წინასწარ იქნას მომზადებული/მობილიზებული და მოწესრიგებული 
წარსადგენი დოკუმენტაცია.  
3. რეკომენდებულია კოლეჯმა შეიძინოს დაშვება  ავტორიზირებულ გვერდ სსიპ საქართველოს 
საკანონმდებლო მაცნეს საძიებო სისტემაში matsne.gov.ge, რათა ქონდეს წვდომა საკანონმდებლო 
დოკუმენტებთან. 
4. კოლეჯში ფუნქციონირებს ყველა პროფესიული პროგრამისთვის საერთო სარგებლობის მხოლოდ ორი 
კომპიუტერული კლასი(თბილისში 20-20 სტუდენტზე, ხოლო ქუთაისში 24-24 სტუდენტზე), რეკომენდებულია 
სასწავლებელმა დაამატოს კიდევ ერთი აუდიტორია, რომელიც იქნება აღჭურვილი B სასწავლო გარემოსთვის 
განკუთვნილი მატერიალური რესურსებით. ასევე, დამატებით მოაწყოს A გარემო, რაც საშუალებას მისცემს 
კოლეჯს ჩაშალოს დიდი ჯგუფები შედარებით მცირე ჯგუფებად, რაც გააუმჯობესებს სწავლების ხარისხს. 
5. სასურველია, დაწესებულებამ მეტი ყურადღება მიაქციოს ჩატარებული შეხვედრების, ღონისძიებების, 
პროექტების განხორციელების მტკიცებულებების დაცვას. დოკუმენტურად დაადასტუროს საკუთარი 
აქტივობები. 
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              განმავითარებელი რეკომენდაციები ინდიკატორების შესაბამისად 

ინდიკატორი 1.2.1.1 სასურველია დაწესებულებამ SWOT ანალიზის შედგენისას  უკეთ გაიაზროს  
შესაძლებლობების პუნქტი, კერძოდ - შესაძლებლობად განიხილავს ახალი პროფესიული პროგრამებისათვის 
თანამედროვე მატერიალურ/ტექნიკური ბაზის შექმნას და ადმინისტრაციული პერსონალისა და პროფესიული 
მასწავლებლების გადამზადება /კვალიფიკაციის ამაღლებას. აღნიშნული პუნქტების განხორციელება 
ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის უზრუნველყოფას გულისხმობს და არა შესაძლებლობას.   
ინდიკატორი 3.1.1.1. დაწესებულებამ  შეიმუშაოს საქართველოს ოკუპირებულ ტერიტორიაზე ან საქართველოს 
ფარგლებს გარეთ მიღებული განათლების აღიარების წესი და პროცედურები და ასახოს შესაბამის დოკუმენტში. 
 
ინდიკატორი 3.1.1.1. სტუდენტისათვის სტატუსის შეჩერების ვადად „საგანმანათლებლო საქმიანობის 
მარეგულირებელი დებულებები“  61-ე მუხლში მითითებულია 3 წელი, (ბრძანებით განსაზღვრულია 5 წელი), 
ხოლო 63-ე მუხლში არის ჩანაწერი, რომ სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტის წინაპირობაა „თუ სტუდენტს 
სტატუსი შეჩერებული აქვს 5 წელიწადი“. დაწესებულებამ დააკორექტიროს აღნიშნული უზუსტობა.  
 
ინდიკატორი 3.1.1.4. დაწესებულებამ დააზუსტოს არასრულწლოვან პირებთან ხელშეკრულების დადების 
სპეციფიკა, კერძოდ, დააზუსტოს ვისთან ფორმდება ხელშეკრულება. 
 
ინდიკატორი 3.1.1.5 გამომდინარე იქიდან, რომ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ჩარჩო 
დოკუმენტები პროფესიის შესწავლამდე ითვალისწინებს ქართული ენის მოდულების გავლას, ინდ გეგმის 
შედგენის წინაპირობა ვერ იქნება ენობრივი ბარიერი.  დაწესებულებამ უზრუნველყოს ინგ.გეგმის შედგენის 
საფუძვლების დაკორექტირება. 
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ინდიკატორი 3.2.1.3  ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის მიზნით, დაწესებულებამ მარეგულირებელ 
დოკუმენტში დეტალურად გაწეროს სტუდენტთათვის ადმინისტრაციული მომსახურების ვადები, კოლეჯში 
დამკვიდრებული პრაქტიკის შესაბამისად.  
 
ინდიკატორი 3.2.1.4- სასურველია დაწესებულებამ შეიმუშაოს და დოკუმენტურად ასახოს სტუდენტთა 
ინიციატივების მხარდამჭერი მექანიზმები. 
 
ინდიკატორი 3.2.2.2  დაწესებულებამ რეგულაციაში გაწეროს დამსაქმებელთა და კურსდამთავრებულთა ბაზების 
მართვაზე პასუხისმგებელი პირი და ბაზების წარმოებასთან/მართვასთან დაკავშირებული პროცედურები. 
 
ინდიკატორი 3.2.2.4 სამომავლოდ დასაქმების მაჩვენებლის გაუმჯობესების მიზნით, დაწესებულებამ გარდა 
სტატისტიკის წარმოებისა, გამოიკვლიოს დასაქმების მაჩვენებელზე ზემოქმედების ფაქტორები და აღნიშნული 
ინფორმაცია გაითვალისწინოს საჭიროებისამებრ (მაგ. პროგრამის გაუმჯობესება, მეტი კომუნიკაცია 
დამსაქმებლებთან, ახალი დამსაქმებლების მოძიება და ა.შ.). 
 
ინდიკატორი 4.1.2.2. გადაიხედოს კოლეჯში  საშტატო ნუსხითა და შრომითი ხელშეკრულებით 
გათვალისწინებულ თანამშრომელთა პოზიციების დასაკავებლად  საკვალიფიკაციო მოთხოვნების 
მიზანშეწონილობა; რიგი პოზიციებისათვის (მაგალითად: საქმისმწარმოებელი, ბუღალტერი, IT მიმართულება) 
საკვალიფიკაციო მოთხოვნებში დაიშვას პროფესიული განათლებაც, ვინაიდან აღნიშნული მიმართულებით 
არსებობს პროფესიული კვალიფიკაციები, კოლეჯი  თავადვე უნდა ახდენდეს პროფესიული განათლების მქონე 
ადამიანების დასაქმების წახალისებას; 
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ინდიკატორი 4.1.2.3 საშტატო განრიგით განსაზღვრული, რიგი პოზიციების საკვალიფიკაციო მოთხოვნებში 
განსაზღვრულია კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა. პირად საქმეში არ არის წარმოდგენილი არც 
სერთიფიკატი, არც გასაუბრების/ტესტირების ოქმი, რაც დაადასტურებს საკვალიფიკაციო მოთხოვნასთან 
შესაბამისობას, კომპიუტერული პროგრამების ცოდნის დამადასტურებელი დოკუმენტი განთავსებულია 
მხოლოდ ერთი პირის პირად საქმეში.  IT სპეციალისტთან და ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან 
კომუნიკაციით დადგინდა, რომ ისინი ფლობენ კომპიუტერულ პროგრამებს. რეკომენდებულია დაწესებულებამ  
უზრუნველყოს პირად საქმეში საკვალიფიკაციო მოთხოვნების დამადასტურებელი შესაბამისი მტკიცებულება 
(სერთიფიკატი/დიპლომი/დოკუმენტი) ან დაწესებულებამ თავად უზრუნველყოს გასაუბრების ან შიდა 
ტესტირების დოკუმენტირება. 
 
ინდიკატორი 4.2.1.4 -კოლეჯმა გაწეროს რეალურ პრაქტიკაში დანერგილი გამოცდილება მარეგულირებელ 
წესში, განსაზღვროს ახალი თანამშრომლ(ებ)ის  სამუშაო გარემოსთან ინტეგრაციის პროცესში ჩართულ პირთა  
პასუხისმგებლობები. 
 
ინდიკატორი 5.1.1.1 რეკომენდებულია დაწესებულებამ შეასრულოს თავისივე დამტკიცებული რეგულაციით 
გაწერილი ვალდებულება და აწარმოოს მატერიალური რესურსების/მასალა ნედლეულის გაცემის ჟურნალი, ან 
გაიაზროს საკუთარი გამოცდილება და შექმნას შესაბამისი რეგულაცია.  
 
ინდიკატორი  5.1.1.3 ვინაიდან კოლეჯში არ არსებობს კვების ბლოკი, შესაბამისად, არც სამჯერადი კვება არ 
მიმდინარეობს, ასევე, კოლეჯში არ არის საბავშვო ოთახები და სასადილო მაგიდები (არც ქუთაისში, არც 
თბილისის ფილიალში),  რეკომენდებულია აღნიშნული წესი მოერგოს კოლეჯის რეალობას. 
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ინდიკატორი  5.1.1.7 რეკომენდებულია ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების გადამუშავება, 
დაწესებულების რესურსების შეფასებასა და განვითარებასთან დაკავშირებით, უზრუნველყოფილ იქნას 
მატერიალური რესურსების აღრიცხვა და დადგენილი რეგულაციების პრაქტიკულად შესრულება. 
 
ინდიკატორი  5.1.1.11 ბიბლიოთეკის დებულების თანახმად „კოლეჯის ბიბლიოთეკა წარმოადგენს კულტურულ-
საგანმანათლებლო სამეცნიერო- ინფორმაციულ ორგანოს, რომლის ძირითადი დანიშნულებაა სრულად და 
ეფექტურად გამოიყენოს თავისი ფონდები სტუდენტების, აკადემიური და პროფესიული მასწავლებლების, 
აგრეთვე კოლეჯის გარე ფიზიკურ და იურიდიულ პირთა მოთხოვნების დასაკმაყოფილებლად.“ სასურველია, 
დაზუსტდეს ჩანაწერი აკადემიური და პროფესიული მასწავლებლებთან დაკავშირებით. პროფესიულ 
განათლებაში კანონი ცნობს პროფესიული განათლების მასწავლებელს, შესაბამისად, ცნება აკადემიური 
მასწავლებელი, პროფესიულ განათლებაში არ გამოიყენება. სასურველია დაკორექტირდეს ჩანაწერი. 
 
ინდიკატორი  5.1.1.11 ბიბლიოთეკის დებულებაში არის ჩანაწერი „ბიბლიოთეკიდან მასალის ფარულად გატანას 
ან/და ასეთის მცდელობას თან სდევს შესაბამისი პასუხისმგებლობა კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 
ამასთან ერთად, შესაძლებელია სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტა, ხოლო პერსონალ-აბონენტთან შრომითი 
ურთიერთობის შეწყვეტა“. ვინაიდან, სტატუსის შეწყვეტა არის მნიშვნელოვანი პროცესი და დაკავშირებულია 
სტუდენტის უფლებებთან, რეკომენდებულია,  დაწესებულებამ თავის წესში დააზუსტოს აღნიშნულ საკითხთან 
არსებული ჩანაწერი და რეგულაცია ამ ნაწილში გახადოს უფრო გამჭვირვალე. მაგალითად, როგორ ხდება 
ფაქტის დადგენა/დადასტურება, ვინ აკეთებს განაცხადს, კონკრეტულად რა სამართლებრივი საფუძველით 
მოხდება შეწყვეტა, სხვა რა ადმინისტრაციული სახდელი შეიძლება დაეკისროს პირს მასალის ფარულად 
გატანასთან დაკავშირებით და სხვა. 
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ინდიკატორი  5.1.1.11 ბიბლიოთეკის დებულებაში ასევე არის ჩანაწერი „წიგნის დაკარგვის ან დაზიანების 
შემთხვევაში აბონენტს ეკისრება მატერიალური პასუხისმგებლობა დაკარგული (დაზიანებული) მასალის 
ღირებულების ათმაგი ოდენობის ანაზღაურება კოლეჯისთვის“ აქაც, სასურველია, დაწესებულებამ დააზუსტოს 
რაზე დაყრდნობით ხდება ათმაგი ღირებულების დაანგარიშება, და რა მიიჩნევა მასალის დაზიანებად. რატომ არ 
შეიძლება ვთქვათ ჩაანაცვლოს იგივე წიგნით/მასალით... 
 
ინდიკატორი  5.1.1.11 ბიბლიოთეკის დებულების მიხედვით კოლეჯის ბიბლიოთეკა მუშაობს ყოველდღე შაბათ-
კვირის გარდა, 9:00 საათიდან 18:00 საათამდე. რეგულაციაში არის ჩანაწერი, რომ საჭიროების შემთხვევაში 
ბიბლიოთეკა იმუშავებს შაბათ და კვირა დღესაც. რეკომენდებულია, იმ შემთხვევისთვის, თუ კოლეჯის 
ბიბლიოთეკა იმუშავებს შაბათ-კვირასაც, მაშინ უნდა გაიწეროს როგორ დარეგულირდება აღნიშნული 
ნამუშევარი საათების ანაზღაურება, ვინ იქნება ამ დღეებში პასუხისმგებელი პირი, ხომ არ მოხდება დამატებითი 
ბიბლიოთეკარის მოწვევა, ხომ არ დაიგეგმება ცვლებში მუშაობა და სხვა. 
 
 ინდიკატორი  5.1.1.11 დოკუმენტში „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები“ (მუხლი  
45. ბიბლიოთეკის ამოცანები და მიზნები), გაწერილია, რომ „ბიბლიოთეკის ძირითადი ამოცანაა კოლეჯში 
განათლების, მეცნიერებისა და კულტურის განვითარების, ეროვნული მემკვიდრეობის დაცვა-
პოპულარიზაციის, სამოქალაქო საზოგადოების ჩამოყალიბებისა და დემოკრატიული სახელმწიფოს 
აღმშენებლობის ხელშეწყობა.“ კოლეჯში ბიბლიოთეკარის შტატს ითავსებს ადამიანური რესურსებისა და 
საქმისწარმოების სამსახურის მენეჯერი, რომელიც ასევე არის რეესტრის წარმოებაზე პასუხისმგებელი პირიც. 
მასთან გასაუბრებით ვერ დგინდება რეალურად ბიბლიოთეკა ასრულებს თუ არა წესში გაცხადებულ ამოცანებს, 
მისი განცხადებით, ფაქტობრივად სტუდენტები იშვიათად შედიან ბიბლიოთეკაში, რადგან იყენებენ 
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ძირითადად ელექტრონულ წიგნებს და მათ საჭიროების შემთხვევაში ეგზავნებათ ელექტრონული რესურსები. 
სასურველია, ბიბლიოთეკის დებულება მოერგოს კოლეჯის საჭიროებებს და ნუ იტვირთავს იმაზე მეტ 
პასუხისმგებლობას, რომელსაც რეალურად არ/ვერ ასრულებს.  
 
ინდიკატორი 5.1.2.2. პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები შესაბამისობაში მოვიდეს 
კოლეჯში არსებულ პრაქტიკასთან, გაიწეროს პრაქტიკაში დამტკიცებული ჟურნალის წარმოების რეგულაცია და 
ჩანაწერები მედიკამენტების შესახებ ამოღებულ იქნას წესიდან.  

 
ინდიკატორი 5.2.1.3. რეკომენდებულია გადამუშავდეს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მექანიზმები, გაიწეროს 
პერსონალური ინფორმაციის დამუშავებაზე თანხმობის მოპოვების გზები, დაზუსტდეს მტკიცებულებები. 
პროფესიულ სტუდენტებთან გაფორმდეს დოკუმენტურად შეთანხმებები ამავე საკითხზე 
 
ინდიკატორი  5.2.3.4.კატალოგში წარმოდგენილია რუბრიკა „ახალი სასწავლო წლის დასაწყისში პირველი 
კურსის სტუდენტებთან გაცნობითი შეხვედრა“.  პროფესიული განათლებაში კურსის ცნება არ არის 
დამკვიდრებული, სასურველია დაწესებულებამ გამოიყენოს უფრო რელევანტური ჩანაწერი.  
 
 
ზოგადი განმავითარებელი რეკომენდაციები ყველა პროგრამისათვის 
 
პროგრამის შემუშავებისა და დამტკიცების  რეგულაციაში არ იკვეთება პროგრამის ხელმძღვანელისა და 
მოდულის განმახორციელებელი პირების, სასწავლო ნაწილის როლები. არ არის დაზუსტებული 
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შემუშავებისათვის საჭირო ეტაპები, პროცესები. შესაბამისად რეკომენდებულია აღნიშნული რეგულაცია 
გადამუშავდეს. 

ინდიკატორი 2.1.1.3 გადამუშავდეს ზღვრული ოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია.(იხ.ინდიკატორის 
აღწერა) 

 
ინდიკატორი 2.4.2.1 დაწესებულებამ  დააზუსტოს ჩანაწერი მეორე განმეორებითი შეფასების გადასახადის 
შესახებ, გაწეროს გადასახადის ღირებულების დადგენის პრინციპები, რათა პროცესი გახდეს გამჭვირვალე.   
 
ინდიკატორი 2.4.2.1 ვალიდაციის ჩეკ-ლისტთან ერთად წარმოდგენილი უნდა იყოს  შეფასების ინსტრუმენტიც, 
ასევე გამოკითხვის მიმართულებით ხელმისაწვდომი უნდა იყოს შეფასების ინსტრუმენტის გასაღები (სწორი 
პასუხები), რათა იდენტიფიცირდეს კონკრეტულად რომელი შეფასების ინსტრუმენტია ვალიდური. 
 
 
განმავითარებელი რეკომენდაციები პროგრამისათვის „სკოლამდელი აღზრდა“ 
ინდიკატორი 2.2.1.1. ვინაიდან კოლეჯს პროფესიული მოდულების განხორციელებისათვის შესაბამისი A გარემო 
აქვს 38 სტუდენტზე, იგი გეგმავს ყოველწლიურად მიიღოს 76 სტუდენტი, ლექციების ჩატარება მოუწევს ორ 
ჯგუფად. წარმოდგენილი სასწავლო გეგმის ფარგლებში (წარმოდგენილია მხოლოდ ერთი გეგმა) ორივე ჯგუფს 
ერთნაირი თანმიმდევრობით ჩაუტარდებათ ლექციები, რეკომენდებულია მოდულისათვის „ჯანმრთელობა და 
უსაფრთხოება“ დაამატოს განმახორციელებელი, ვინაიდან აღნიშნული მოდული მხოლოდ ერთი 
განმახორციელებლითაა წარმოდგენილი. 
ინდიკატორი 2.2.1.2. ვინაიდან სწავლება უნდა განხორციელდეს ორ-ორ ჯგუფად, რეკომენდებულია 
დაწესებულებამ დამატებით მოიწვიოს  დარგობრივი მოდულების განმახორციელებლები.  
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განმავითარებელი რეკომენდაციები პროგრამისათვის  „საექთნო საქმე“ 

ინდიკატორი 2.1.1.3  ვინაიდან დაწესებულებას აქვს საშუალება, რომ დამატებით მოაწყოს A  გარემო, ადამიანური 
რესურსების რაოდენობაც იძლევა საშუალებას,   სწავლა განახორციელოს ორ ჯგუფად, რათა უზრუნველყოფილ 
იქნას სალექციო პროცესში პროფესიული სტუდენტების უფრო თანაბარი და აქტიური ჩართულობა. 
 
ინდიკატორი 2.1.1.4   განმავითარებელი რეკომენდაცია: განხორციელდეს  მოდულებში საკანონმდებლო ბაზის 
შესაბამისი  საგანმანათლებლო რესურსების  განახლება, ძალადაკარგული რეგულაციები ჩანაცვლდეს ახლით 
(ინფექციის კონტროლის გაიდლაინები, საკანონმდებლო აქტები და. სხვ)   
 
განმავითარებელი რეკომენდაციები პროგრამისათვის  „ფარმაცია“  
ინდიკატორი 2.1.1.3. საგანმანათლებლო პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის გასავლელად 
დაწესებულებასთან  გაფორმებულ თანამშრომლობის ხელშეკრულებებში სამ სააფთიაქო ქსელებთან ,,ავერსი-
ფარმა“,  ,,იბერფარმა+“ და  ,,ნეოფარმა+“   შეიცვალოს რიგ მოდულებში მოდულების სახელწოდებები (ბოლო 
ცვლილების გამოქვეყნების თარიღი: 13/12/2021 ცვლილება):  
 
 არის-მომხმარებლისთვის ავადმყოფის მოვლის და ჰიგიენის საგნების/საშუალებების შერჩევა; 
უნდა იყოს: „მომხმარებლისთვის ავადმყოფის მოვლის საგნების/საშუალებების შერჩევა“; 
 არის-მომხმარებლისთვის მცენარეული, ცხოველური და მინერალური წარმოშობის ბიოლოგიურად 
აქტიური დანამატების შერჩევა; 
უნდა იყოს: „მომხმარებლისათვის ბიოლოგიურად აქტიური დანამატების შერჩევა“; 
 არის-პროდუქციის მიღება-განთავსება ნაშთის პერიოდული კონტროლი და ანგარიშგება;  
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უნდა იყოს: „პროდუქციის მიღება - განთავსება, ნაშთის პერიოდული კონტროლი“; 
ინდიკატორი 2.1.1.4. რეკომენდირებულია: 
 მოდულების:  „ფარმაცევტული საქმიანობის ორგანიზაციის საფუძვლები“ (0911025) ; „სანიტარიულ-
ჰიგიენური ნორმების, გარემოსა და უსაფრთხოების წესების დაცვა ფარმაცევტულ დაწესებულებაში“ (0911021); 
განხორციელებისათვის გათვალისწინებული რესურსების ჩანაცვლება მოხდეს ახალი ნორმატიული აქტებით. 
 მოდულის „სანიტარიულ-ჰიგიენური ნორმების, გარემოსა და უსაფრთხოების წესების დაცვა ფარმაცევტულ 
დაწესებულებაში“ (0911021) ადაპტირებისას გაითვალისწინონ, რომ საწარმოო პრაქტიკის  ობიექტზე უნდა 
განხორციელდეს მოდულის მე-5 შედეგი-,,სანიტარიულ - ჰიგიენური წესების დაცვა ფარმაცევტულ 
დაწესებულებაში’’. 
 
ინდიკატორი 2.1.1.5. თვითშეფასებაში ჩაწერილია რომ  კოლეჯში საგანმანათლებლო პროგრამა არ  
ითვალისწინებს არჩევით მოდულებს. უნდა იყოს: პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ითვალისწინებს 
ერთ არჩევით მოდულს 
 

ინდიკატორი 2.2.1.1. გამომდინარე იქედან ,რომ .შპს ,,ავერსი-ფარმა“-სთან  გაფორმებულ ხელშეკრულებაში 
შევიდა ცვლილებები, სასურველია პროგრამის მდგრადობისათვის პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების 
მიზნით  გაფორმებულ   ხელშეკრულებებში, კერძოდ 1.შპს,,იბერიაფარმა+“ -სთან ( (ხელშეკრულება N -64-3,  
11.02.2021)და  2.შპს ,,ნეოფარმა+“- სთანაც (ხელშეკრულება N - 78,   30.06.2021)   შევიდეს ანალოგიური 
ცვლილებები. 
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         VIII. სტანდარტების შეფასება     
                            
1. კოლეჯის მისია და სტრატეგიული განვითარება 
1.1 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების მისია 
      1.1.1 პსდ-ს გააზრებული აქვს საკუთარი ადგილი და როლი საგანმანათლებლო სივრცეში 
1. პსდ-ს მისია შეესაბამება პროფესიული განათლების მიზნებს; 
2. მისიით განსაზღვრულია დაწესებულების საქმიანობის ძირითადი მიმართულებები (პროფილი), მისი 
მახასიათებლები და როლი განათლების სისტემაში, რომლებიც განასხვავებენ მას სხვა პსდ-სგან; 
3. დაწესებულების მისიიდან გამომდინარე განსაზღვრულია დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები;  
4. მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია დაინტერესებული მხარეების მიერ და საჯაროდაა 
ხელმისაწვდომი. 

ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1.პსდ-ს მისია შეესაბამება პროფესიული განათლების მიზნებს. კერძოდ: მისიაში ასახულია, რომ  კოლეჯი 
ორიენტირებულია შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისი მაღალკვალიფიციური კადრების მომზადებასა და 
პროფესიული განათლების ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფაზე,  როგორც თბილისში, ასევე ქუთაისში. 
შესაბამისად, დაწესებულების მისია შესაბამისობაშია  პროფესიული განათლების სფეროში სახელმწიფო 
პოლიტიკის შემდეგ მიზნებთან: ქვეყნის ეკონომიკის განვითარების ხელშეწყობა, სოციალური ინკლუზიის, 
ინდივიდის პიროვნული და პროფესიული განვითარების ხელშეწყობა, მთელი სიცოცხლის განმავლობაში 
სწავლის ხელშეწყობა.  
ინდიკატორი 1.1.1.1. შესაბამისობაშია 
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2.მისიით განსაზღვრულია დაწესებულების საქმიანობის ძირითადი მიმართულებები (პროფილი), მისი 
მახასიათებლები და როლი განათლების სისტემაში, რომლებიც განასხვავებენ მას სხვა პსდ-სგან. კერძოდ: 
დაწესებულების მისიაში ხაზგასმულია მისი მრავალპროფილურობა და ინოვაციურობაზე ორიენტირებულობა. 
ამასთან, კოლეჯი ფუნქციონირებს ორ მისამართზე, ორ სხვადასხვა რეგიონში, რაც ასევე აქცენტირებულია 
მისიის განაცხადში. კერძოდ, კოლეჯი  თბილისსა და ქუთაისში ზრუნავს შრომის ბაზრის მოთხოვნების 
შესაბამისი კადრების მომზადებაზე, პროფესიული განათლების ხელმისაწვდომობის გაზრდაზე. მისია არის 
ლაკონური და გასაგებად ჩამოყალიბებული.  
ინდიკატორი 1.1.1.2. შესაბამისობაშია 
 
 
3.დაწესებულების მისიიდან გამომდინარე განსაზღვრულია დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები. კერძოდ: 
კოლეჯის ხედვა გამომდინარეობს მისიიდან, რომლის თანახმადაც კოლეჯი 2029 წლისთვის საკუთარ თავს 
მოიაზრებს ერთ-ერთ წამყვან დაწესებულებად მრავალფეროვანი პროგრამების განხორციელებისა  და 
კონკურენტუნარიანი სპეციალისტების მომზადების კუთხით როგორც თბილისის, ასევე ქუთაისის შრომის 
ბაზრისთვის. დაწესებულების ღირებულებები - სოციალური პასუხისმგებლობა, სამართლიანობა, გუნდურობა 
და ინოვაციურობა ასევე გამომდინარეობს მისიიდან .  
ინდიკატორი 1.1.1.3. შესაბამისობაშია 
 
4.მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია დაინტერესებული მხარეების მიერ და საჯაროდაა 
ხელმისაწვდომი. კერძოდ: დაწესებულებას შემუშავებული აქვს მისიის, ხედვის, ღირებულებების, 
სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შემუშავების მეთოდოლოგია, რომელიც გაწერილია დირექტორის მიერ 
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დამტკიცებულ ( №11876. 06.12.2022 წ. ბრძანება (ცვლილება) №1517. 19.02.2023 წ. ბრძანება (ცვლილება) №2399. 
16.03.2023 წ.)  „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებებში“.  
მისიის, ხედვის, ღირებულებების, სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შემმუშავებელ ადმინისტრაციულ 
საბჭოს ხელმძღვანელობს კოლეჯის დირექტორი. ადმინისტრაციულ საბჭოში შედის ყველა სტრუქტურული 
ერთეულის ხელმძღვანელი და პროგრამის ხელმძღვანელები, საბჭო გადაწყვეტილებას იღებს ხმათა 
უმრავლესობით. მისია, ხედვა და ღირებულებები სტრატეგიული განვითარების გეგმის სტრუქტურული 
ნაწილია. დაწესებულებაში  სტრატეგიული დაგეგმარება თანამონაწილეობითი პროცესია და მასში ჩართული 
არიან კოლეჯის პერსონალი, სტუდენტები, პარტნიორები, მშობლები, თვითმმართველობები და ა.შ..კოლეჯის 
წარმომადგენლებთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ  დაინტერესებულ მხარეებს ელექტრონული ფოსტით 
დაეგზავნათ პროექტები და დებულებით განსაზღვრული უკუკავშირის მიღებისათვის დადგენილი სამი 
სამუშაო დღის შემდეგ მოხდა დამტკიცება და შემდგომ ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა.   
 
მისიის, ხედვისა და ღირებულებების შემუშავების ნაწილში დაინტერესებულ მხარეთა  (ადმინისტრაციულ 
საბჭოს წევრების) ჩართულობა დასტურდება  პერსონალთან გასაუბრებითაც. დაწესებულების მისია, ხედვა და 
ღირებულებები განთავსებულია დაწესებულების ოფიციალურ ვებ-გვერდზე 
(https://drive.google.com/file/d/1_Kl8m670Z2JPdq5_hqvlXbylp0163DUu/view) და საჯარო ხელმისაწვდომობისათვის 
გამოკრულია ასევე კოლეჯის ფოიეში. ამასთან მისია, ხედვა და ღირებულებები შეტანილია დაწესებულების 
2022-2023 წლის კატალოგშიც, რომელიც განთავსებულია  ვებ-გვერდზე 
(https://drive.google.com/file/d/1R8fwXhxFRfkXZ4T7H-uUEvIgXsaBnMsK/view).    პერსონალი იცნობს 
დაწესებულების მისიასა და ხედვას, რაც დადასტურდა მათთან გასაუბრებისას. მათ აღნიშნეს, რომ ტარდება 
კოლეჯის საიმიჯო ღონისძიებები და აქციები, რომლებშიც ჩართულები იყვნენ, როგორც პროფესიული 
სტუდენტები, ისე პერსონალი და  კოლეჯის პარტნიორები. აღნიშნული ღონისძიებების ამსახველი მასალა 
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განთავსებულია დაწესებულების ვებ-გვერდზე და სოციალურ ქსელში. ფოტომტკიცებულებები გამოკრულია 
ფოიეში. 

შესაბამისად, მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია დაინტერესებული მხარეებისათვის და 
საჯაროდაა ხელმისაწვდომი.  
ინდიკატორი 1.1.1.4. შესაბამისობაშია 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
 დაწესებულების ვებ-გვერდზე განთავსებული მისია, ხედვა და ღირებულებებით; 
 დაწესებულების კატალოგით(https://drive.google.com/file/d/1R8fwXhxFRfkXZ4T7H-
uUEvIgXsaBnMsK/view).    ; 
 მისია, ხედვა და ღირებულებების გაზიარების ამსახველი დოკუმენტებით (შეხვედრის დასწრების 
ფურცელი, დაგზავნისა და უკუკავშირის ელ.კორესპონდენცია, ონლაინ შეხვედრის ფოტო მასალა);  
 ვიზუალური დათვალიერებით; 
 პერსონალთან გასაუბრების შედეგებით. 
 
შეფასება: 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
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1.2 პსდ-ს სტრატეგიული განვითარება 
      1.2.1 პსდ-ში დანერგილია დაგეგმვის პრაქტიკა 
1. პსდ განსაზღვრავს სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიას, 
რომლითაც ხელმძღვანელობს შვიდწლიანი, ციკლური სტრატეგიული განვითარებისა და ერთწლიანი 
სამოქმედო გეგმების შემუშავებისას; 
2. სტრატეგიული დაგეგმარება თანამონაწილეობითი პროცესია და ითვალისწინებს 
ქვეყნის/რეგიონის/თემის პრიორიტეტებს და დაინტერესებული მხარეების მოლოდინს;  
3. დაგეგმვისას დაწესებულება განსაზღვრავს მისიასთან თავსებად მიზნებს, ამ მიზნების შესაბამის 
ამოცანებს, განხორციელების ვადებს და შესრულების ინდიკატორებს; ასევე სამოქმედო გეგმის შედგენისას 
დაწესებულება განსაზღვრავს განსახორციელებელ აქტივობებს და საჭირო რესურსებს. 

ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1.პსდ განსაზღვრავს სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიას, რომლითაც 
ხელმძღვანელობს შვიდწლიანი, ციკლური სტრატეგიული განვითარებისა და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმების 
შემუშავებისას; 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს დოკუმენტი სახელწოდებით „საგანმანათლებლო საქმიანობის 
მარეგულირებელი დებულებები“ (დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის 06.12.2022 წლის N 11876 
ბრძანებით, ცვლილებები - ბრძანება N1517 19.02.2023, ბრძანება N2394 16.03.2023), რომლის პირველი თავის 
მესამე მუხლში გაწერილია მისიის, ხედვის, ღირებულებების, სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების 
შემუშავების მეთოდოლოგია.  
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დაწესებულებას შემუშავებული აქვს „სტრატეგიული დაგეგმვის მეთოდოლოგიის (SWOT ანალიზი ან/და 
სხვა) ამსახველი დოკუმენტაცია“  (დამტკიცებულია დირექტორის 19.02.2023 წლის N1517 ბრძანებით). 
დოკუმენტში განხილულია SWOT ანალიზის რაობა, პროცედურა და პერიოდულობა. დოკუმენტის თანახმად, 
დაწესებულებამ ანალიზის შედეგებზე დაყრდნობით უნდა შეიმუშავოს სტრატეგიული მიზნები და 
მიმართულებები, რომლის ერთ-ერთი მთავარი კრიტერიუმი მისიასთან, ხედვასთან და ღირებულებებთან 
თავსებადობაა. დოკუმენტით განსაზღვრულია დაწესებულების ძლიერი და სუსტი მხარეები, საფრთხეები და 
შესაძლებლობები, რაც გათვალისწინებული უნდა იყოს სტრატეგიული მიზნებისა და ამოცანებს შედგენისას.  
სასურველია დაწესებულებამ SWOT ანალიზის შედგენისას  უკეთ გაიაზროს  შესაძლებლობების პუნქტი, 
კერძოდ - შესაძლებლობად განიხილავს ახალი პროფესიული პროგრამებისათვის თანამედროვე 
მატერიალურ/ტექნიკური ბაზის შექმნას და ადმინისტრაციული პერსონალისა და პროფესიული 
მასწავლებლების გადამზადება /კვალიფიკაციის ამაღლებას. აღნიშნული პუნქტების განხორციელება 
ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის უზრუნველყოფას გულისხმობს და არა შესაძლებლობას.  
ამასთან, SWOT ანალიზი, რომელიც საფუძველი უნდა იყოს სტრატეგიული მიზნების შემუშავებისას კოლეჯს 
დამტკიცებული აქვს 19.02.2023 რიცხვით, სტრატეგიული განვითარების გეგმა 2023-2029 კი 19.12.2022 რიცხვით. 
SWOT ანალიზი უნდა წარმოადგენდეს სტრატეგიული თუ სამოქმედო გეგმის საფუძველს.  
კოლეჯის ერთწლიან სამოქმედო გეგმაში გაწერილია  მიზნების მისაღწევად განსახორციელებელი ამოცანები 
და ამოცანების შესრულების ვადები.  
სამოქმედო და სტრატეგიული გეგმები ატვირთულია დაწესებულების ვებ-გვერდზე. დაწესებულებამ 
საავტორიზაციოდ წარმოადგინა 2023-2029 წლის სტრატეგიული გეგმა და 2022-2023 სამოქმედო გეგმა. 
ექსპერტთა ჯგუფმა შეისწავლა ვებ-გვერდზე წარმოდგენილი სხვა წლების სამოქმედო და სტრატეგიული 
გეგმები, რათა დაენახა დაწესებულების განვითარების დინამიკა და მიმდინარე პროცესები. საიტზე 
წარმოდგენილია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები 2017 წლიდან. 
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ამ პერიოდში დამტკიცებულია და საიტზე განთავსებულია ხუთი სტრატეგიული გეგმა:  

 სტრატეგიული განვითარების გეგმა 2017-2023 წლები; 
 სტრატეგიული განვითარების გეგმა  2019-2024 წლები; 
 სტრატეგიული განვითარების გეგმა 2020-2027 წლები; 
 სტრატეგიული განვითარების გეგმა 2021-2027 წლები; 
 სტრატეგიული განვითარების გეგმა 2023-2029 წლები; 
ექსპერტთა ჯგუფი შეეცადა დაედგინა რა იყო  სტრატეგიული გეგმების ასეთი სიხშირით ცვლილების მიზეზი. 
შესწავლისას დადგინდა, რომ საიტზე განთავსებული 2021-2027 და  2023-2029 წლების სტრატეგიული გეგმები. 
ორივე დამტკიცებულია ერთი და იმავე ბრძანებით (N123/2, 29.12.2022 წელი) ორივე გეგმაში იდენტურია 
სტრატეგიული მიზნები, ამოცანები, შესრულების ინდიკატორი, განსხვავება არის მხოლოდ რამდენიმე 
ამოცანის განხორციელების წლებში. 23-29 წლის სტრ. გეგმაში ყველა ამოცანა ყოველწლიურად ხორციელდება, 
ხოლო 21-27 წლის სტრ. გეგმაში მითითებული იყო წლები შერჩევით. მაგ: 
 ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმების განვითარება დაგეგმილია 2021, 2024 და 2027 წლებში; 
 პროგრამების განხორციელების ადგილის დამატება. (უსაფრთხო სამუშაო გარემოს უზრუნველყოფა, 
ხანძარსაწინააღმდეგო სისტემების მონტაჟი, ვიდეო-სამეთვალყურეო კამერების დამატება) დაგეგმილი იყო 
2021, 2022 წლებში და სხვა. 
 
მარეგულირებელ დოკუმენტში გაწერილია მონიტორინგის პერიოდულობა - სტრატეგიული გეგმის 
შემთხვევაში წელიწადში ერთხელ, სექტემბრის თვეში (შესაძლებელია საჭიროებისამებრ ნებისმიერ დროს 
დირექტორის ან ადმინისტრაციული საბჭოს ორი წევრის წერილობით მიმართვის საფუძველზე). ასევე არის 
ჩანაწერი, რომ საბჭო განიხილავს ხარისხის სამსახურის მიერ წარმოდგენილ ანგარიშს და საჭიროების 
შემთხვევაში ცვლილება შეაქვს მომდევნო წლის სტრატეგიულ გეგმაში. დაწესებულებამ სტრატეგიული 
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გეგმაში გაწერილი პერიოდი უნდა მოიაზროს განვითარების ციკლად, რომლის მექანიკური, ხშირი 
გადამტკიცება იმაზე მეტყველებს, რომ ბოლომდე არ არის დანახული ამ ციკლის ერთიანობა. თუნდაც 
ცვლილების შეტანის შემთხვევაში არ უნდა იცვლებოდეს სტრატეგიული გეგმის (ციკლის) პერიოდი. 
დაწესებულებამ უნდა  გაიაზროს და დეტალურად გაწეროს, თუ  რა შემთხვევაში შეიძლება შევიდეს 
ცვლილება სტრატეგიულ გეგმაში და ეს უნდა განახორციელოს წინასწარ განსაზღვრული მეთოდოლოგიით. 
ასევე ყურადღება მიექცეს საქმისწარმოების ნაწილში დოკუმენტების გაფორმებას, ნუმერაციას. 
დაწესებულებამ საკუთარი  მისიის, ხედვის, ღირებულებების, სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების 
შემუშავების მეთოდოლოგიაში მკაფიოდ არ არის განსაზღვრული  სტრატეგიულ გეგმაში ცვლილების 
შეტანის საფუძვლები, ინიცირების გზები, ეტაპები. სამსახურების მიერ წარმოდგენილი ანგარიშები, უნდა 
ემსახურებოდეს კოლეჯის საქმიანობის რეალურ შეფასებას, რაც შემდგომში უნდა გახდეს სამოქმედო 
გეგმების შემუშავების, ახალი ინიციატივების გაჩენის წინაპირობა და არ უნდა იყოს მექანიკური პროცესი. 
დაწესებულებამ სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შემუშავების, მონიტორინგის და შეფასების 
მტკიცებულებად წარმოადგინა რამდენიმე სხვადასხვა თარიღში შექმნილი ადმინისტრაციული საბჭოს ოქმი, 
23 წლის მარტამდე  ექვსთვიანი პერიოდის ანგარიში, რომლის თანახმად  ყველაფერი გეგმის მიხედვით 
განხორციელდა. გასაუბრების დროს ვერ მოვისმინეთ არგუმენტირებული პასუხი, თუ რატომ მოხდა მხოლოდ 
რამდენიმე ამოცანის შესრულების პერიოდის ცვლილების გამო მთლიანი სტრატეგიული გეგმის 
გადამტკიცება და სხვა პერიოდის მითითება.  
სტრატეგიული გეგმა არის ორგანიზაციის მიერ, მრავალწლიან პერსპექტივაში, დანახული განვითარების 
მიმართულება. იგი გვეუბნება, თუ რა მასშტაბური ნაბიჯების გადადგმა სურს ორგანიზაციას. გეგმა იძლევა 
ინფორმაციას დაწესებულების შესახებ, ამიტომ თითოეული მიზანი უაღრესად მნიშვნელოვანია, 
სტრატეგიული გეგმის შვიდწლიანი ციკლი სწორედ მნიშვნელოვანი მიზნების მთლიანობაა, რაც ხელს უნდა 
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უწყობდეს დაწესებულების განვითარებას, ფორმალურად. მექანიკურად  დამტკიცებული გეგმა ერთგვარი 
სიგნალია,რომ ორგანიზაცია ბოლომდე ვერ იაზრებს აღნიშნული გეგმის საჭიროებას და მნიშვნელობას. 
მისიის, ხედვის, ღირებულებების, სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შემუშავების მეთოდოლოგია 
მოიცავს მხოლოდ მისიის, ხედვის, ღირებულებების, სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების დამტკიცების 
პროცედურებს.  
 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით დასკვნის პროექტის ფარგლებში,  ინდიკატორი 1.2.1.1. შეფასდა როგორც 
შეუსაბამო, რადგან დადგინდა, რომ  დაწესებულება მეთოდოლოგიურად გამართულად არ ახდენს 
სტრატეგიული გეგმების შემუშავებასა და დამტკიცებას. თუმცა, საზოგადოებრივმა  კოლეჯმა „კავკასიონი“ 
არგუმენტირებულ პოზიციასთან ერთად წარმოადგინა შესაბამისობის გეგმა. გეგმაში გათვალისწინებულია 
აღნიშნული ხარვეზის აღმოფხვრის ღონისძიება, რომელთა შესრულებაც დაგეგმილია 2024 წლის 5 
თებერვლამდე.  განსაზღვრულია შემსრულებელი და პასუხისმგებელი  პირი/სტრუქტურული ერთეულები, 
სხვა ჩართული მხარეები, შესრულების მტკიცებულებები.  სტანდრტთან შესაბამისობის გეგმის შესწავლით 
დადასტურდა, რომ კოლეჯს აქვს მზაობა აღმოფხვრას ექსპერტთა მიერ გამოვლენილი ხარვეზები, 
შესაბამისად,  ყოველივე ზემოთქმულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 1.2.1.1. შეფასდა მეტწილი 
შესაბამისობით. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე  საზოგადოებრივ  კოლეჯს „კავკასიონი“ მიეცა სტანდარტთან შესაბამისობის 
რეკომენდაცია გადახედოს სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგიას,  განსაზღვროს  ინფორმაციის რა 
წყაროებს დაეყრდნობა დაწესებულება დაგეგმვისას; გეგმის ვადის ამოწურვამდე რამდენი ხნით ადრე 
დაიწყება ახალ გეგმაზე მუშაობა, რათა შენარჩუნებული იყოს პროცესების უწყვეტობა; რა შემთხვევებში შევა 
ცვლილება სტრატეგიულ თუ სამოქმედო გეგმაში. იქიდან გამომდინარე, რომ დაწესებულებას ბოლო ექვსი 
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წლის მანძილზე ძალიან ხშირად აქვს ახლიდან დამტკიცებული სტრატეგიული გეგმები, მიუთითებს ამ 
პროცესის აუცილებლობაზე. შესაძლოა დაწესებულებამ მოიწვიოს გარე ექსპერტი(სტრატეგიული 
დაგეგმარების მიმართულებით). 
 
. 

 
 
2. სტრატეგიული დაგეგმარება თანამონაწილეობითი პროცესია და ითვალისწინებს ქვეყნის/რეგიონის/თემის 
პრიორიტეტებს და დაინტერესებული მხარეების მოლოდინს. კერძოდ: სტრატეგიული დაგეგმარების 
თანამონაწილეობითი პრინციპით განხორციელებისათვის სტრატეგიულ და სამოქმედო გეგმებს განიხილავს 
ადმინისტრაციული საბჭო, რომელშიც შედიან სტრუქტურული ერთეულების ხელმძღვანელები და პროგრამის 
ხელმძღვანელები, ასევე შესაძლებელია სხვა დაინტერესებული პირ(ებ)ის ჩართულობის უზრუნველყოფა.  

კოლეჯს იდენტიფიცირებული ჰყავს შიდა (სტუდენტი, მშობლები, მასწავლებლები, ადმინისტრაციული 
პერსონალი, დირექტორი, დამფუძნებელი) და გარე (პარტნიორები, დამსაქმებლები, რაიონის და ქალაქი 
მმართველობები, მარეგულირებელი ორგანიზაციები და ა.შ.) დაინტერესებული მხარეები, რომლებიც სამი 
სამუშაო დღის განმავლობაში ეცნობიან დოკუმენტებს და აფიქსირებენ საკუთარ მოსაზრებას.  უკუკავშირის არ 
დაფიქსირება ითვლება დოკუმენტის გაცნობად და თანხმობად. რის შემდეგაც დაწესებულება დირექტორის 
ბრძანებით ამტკიცებს სტრატეგიულ და სამოქმედო გეგმებს, აქვეყნებს ვებ-გვერდსა და სოციალურ ქსელში და 
უგზავნის დაინტერესებულ მხარეებს ელფოსტაზე.   

ადმინისტრაციულ საბჭოს ხელმძღვანელობს კოლეჯის დირექტორი. სწორედ იგი წარადგენს დასამტკიცებლად 
დოკუმენტის პროექტებს. საბჭო გადაწყვეტილებას იღებს ხმათა უმრავლესობით. საბჭო უფლებამოსილია 
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წევრების 50%+1 რაოდენობის შემთხვევაში. საბჭოს ყველა გადაწყვეტილება აისახება ადმინისტრაციული საბჭოს 
ოქმში.  

კოლეჯის წარმომადგენლების განცხადებით მათ მუდმივად აქვთ კომუნიკაცია რეგიონის/რაიონის 
თვითმმართველობებთან, პარტნიორ ორგანიზაციებთან, დამსაქმებლებთან. ეცნობიან სხვადასხვა კვლევებს, 
ითვალისწინებენ სახელმწიფო პრიორიტეტებს, სწავლით დაინტერესებულ პირთა მომართვის ანალიზის 
შედეგებს.  რაც, შესაბამისად, გულისხმობს ქვეყნის/რეგიონის/ თემის პრიორიტეტების გათვალისწინებას და 
დაინტერესებული მხარეების მოლოდინს. დაწესებულებამ ვიზიტის დროს წარმოადგინა აღნიშნული 
აქტივობების განხორციელების მტკიცებულებები. კერძოდ: შეხვედრის ოქმები, სტრატეგიული და სამოქმედო 
გეგმების განხილვებზე დასწრების ფურცლები. მტკიცებულების სახით ასევე  წარმოდგენილი იქნა 
დაწესებულების მიერ დაინტერესებული მხარეებისათვის ელექტრონული მიმოწერის სქრინები. 
ინდიკატორი 1.2.1.2. შესაბამისობაშია 
 
3.დაგეგმვისას დაწესებულება განსაზღვრავს მისიასთან თავსებად მიზნებს, ამ მიზნების შესაბამის ამოცანებს, 
განხორციელების ვადებს და შესრულების ინდიკატორებს; ასევე სამოქმედო გეგმის შედგენისას დაწესებულება 
განსაზღვრავს განსახორციელებელ აქტივობებს და საჭირო რესურსებს. კერძოდ:  
დაწესებულების სტრატეგიული გეგმა მოიცავს შემდეგ ინფორმაციას -  მისაღწევ მიზნებს, ამოცანებს, ვადებს, 
შესრულების ინდიკატორებს. გეგმა მოიცავს  ოთხ სტრატეგიულ მიზანს. კერძოდ: 
1. ხარისხზე ორიენტირებული საგანმანათლებლო საქმიანობის განვითარება; 
2. დაწესებულების ინსტიტუციური მდგრადობის უზრუნველყოფა მატერიალური, საინფორმაციო და 
ფინანსური რესურსების განვითარების გზით; 
3. პროფესიული სტუდენტების ინტერესებზე მორგებული და ხელმისაწვდომი სერვისების განვითარება; 
4. ადამიანური რესურსების და მართვის სისტემის განვითარება 
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დაწესებულება განსაზღვრული  აქვს კონკრეტული  მიზნები და ამ მიზნების შესაბამისი 
ამოცანები, განხორციელების ვადები, პასუხისმგებელი და შემსრულებელი პირები, შესრულების ინდიკატორები 
და განსახორციელებელი აქტივობები, რესურსები და სხვა. სამოქმედო გეგმის ფორმაში გათვალისწინებულია 
მატერიალური რესურსის გრაფაც, რომელიც არცერთ აქტივობასთან მიმართებით არაა შევსებული, 
დაწესებულებამ განაცხადა, რომ იყენებს შიდა მატერიალურ რესურსს. მაშინ უმჯობესია გაკეთდეს მსგავსი 
აღნიშვნა. 
ზემოაღნიშნული მიზნები თავსებადია კოლეჯის მისიასთან. 
ინდიკატორი 1.2.1.3. შესაბამისობაშია 
 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

 „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები“ (დამტკიცებულია კოლეჯის 
დირექტორის 06.12.2022 წლის N 11876 ბრძანებით, ცვლილებები - ბრძანება N1517 19.02.2023, ბრძანება N2394 
16.03.2023),  
 დაწესებულების ვებ-გვერდი; 
 სტრატეგიული განვითარების გეგმა 2017-2023 წლები; 
 სტრატეგიული განვითარების გეგმა  2019-2024 წლები; 
 სტრატეგიული განვითარების გეგმა 2020-2027 წლები; 
 სტრატეგიული განვითარების გეგმა 2021-2027 წლები; 
 სტრატეგიული განვითარების გეგმა 2023-2029 წლები; 
 სამოქმედო გეგმები; 
 გეგმების დამტკიცების დოკუმენტაცია; 
 ინტერვიუს შედეგები; 
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 ადმინისტრაციული საბჭოს ოქმები; 
 სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების ანგარიშები. 
 
შეფასება: 
☐ შეესაბამება 
☒ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
1.2.2 პსდ-ში მოქმედებს გეგმების მონიტორინგისა და შეფასების სისტემა 
1. პსდ ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგს და 
შეფასებას, მათ შორის დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის გათვალისწინებით; 
2. პსდ სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე;  
3. სამოქმედო გეგმის შესრულების შედეგები საჯაროდ ხელმისაწვდომია. 
 

ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1.კოლეჯი ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგს და 
შეფასებას, მათ შორის დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის გათვალისწინებით. კერძოდ: დაწესებულებას 
შემუშავებული აქვს დოკუმენტი სახელწოდებით „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი 
დებულება“ (დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის 06.12.2022 წლის N 11876 ბრძანებით, ცვლილებები - 
ბრძანება N1517 19.02.2023, ბრძანება N2394 16.03.2023). დოკუმენტის პირველი თავის მესამე მუხლში გაწერილია 
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გეგმების შესრულების მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმი, კერძოდ, მონიტორინგის პერიოდულობა - 
სტრატეგიული განვითარების გეგმის შემთხვევაში წელიწადში ერთხელ სექტემბრის თვეში, სამოქმედოს გეგმის 
შემთხვევაში წელიწადში ორჯერ,  სასწავლო წლის მიხედვით, მეექვსე და მეთორმეტე თვეს (თუმცა დასაშვებია 
არაგეგმიური მონიტორინგის განხორციელებაც); ანგარიშის წარდგენაზე პასუხისმგებელი პირები, შეფასების 
შედეგებზე რეაგირების პროცედურა. კერძოდ,  მონიტორინგი ხორციელდება ანგარიშის საფუძველზე - 
სტრატეგიული განვითარების გეგმის ანგარიშს წარადგენს ხარისხის მართვის მენეჯერი, სამოქმედო გეგმის 
ანგარიშებს შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელები, ანგარიშების განხილვა ხდება 
ადმინისტრაციული საბჭოს  სხდომაზე.  არაჯეროვნად შესრულებული აქტივობების გამოვლენის შემთხვევაში 
ხორციელდება არაჯეროვანი შესრულების მიზეზების დადგენა. სტრატეგიული განვითარების გეგმის 
მონიტორინგისა და შეფასების შედეგად, საჭიროების შემთხვევაში, საბჭოს ცვლილებები შეაქვს მომდევნო 
საანგარიშო წლის სტრატეგიული განვითარების გეგმაში. სამოქმედო გეგმის შემთხვევაში, საბჭო 
ინდივიდუალურად განიხილავს ყველა ღონისძიების დროულად და ჯეროვნად შესრულების საკითხს. 
რომელიმე საკითხის არ (ნაწილობრივი) შესრულებისას შეისწავლება გამომწვევი მიზეზები და საბჭო დაადგენს 
აღნიშნული ღონისძიების შესრულების გრაფიკს, ხოლო შემსრულებელი ვალდებულია განხორციელებული 
საქმიანობის შესახებ ანგარიში წარუდგინოს საბჭოს, რომელიც მიიღებს შესაბამის გადაწყვეტილებას. სამოქმედო 
გეგმით გათვალისწინებული ამოცანის ცვლილება/ამოღება განხორციელდება შესაბამისი დასაბუთების 
საფუძველზე. მონიტორინგისა და შეფასების შედეგებზე რეაგირების მტკიცებულებად დაწესებულებამ 
წარმოადგინა ადმინისტრაციული საბჭოს მუშაობის ამსახველი ოქმები, მათ შორის სამოქმედო გეგმის 
შესრულების 6 თვიანი შუალედური ანგარიში  სხდომის ოქმით (31.03.2023, ოქმი არ არის დანომრილი)  
დგინდება, რომ დაწესებულების სამოქმედო გეგმის განხორციელება გეგმის მიხედვით მიდის და პრობლემური 
ან არაჯეროვნად შესრულებული საკითხები კონკრეტული ეტაპისათვის არ გამოვლენილა. მტკიცებულების 
სახით ასევე შესწავლილ იქნა კოლეჯის ვებგვერდზე განთავსებული სამოქმედო გეგმის ანგარიშები.  2017-2018 
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წლიდან 2020-2021 წლის ჩათვლით დაწესებულების მიერ განხორციელებული ანგარიშები ნარატივის სახით აქვს 
გადმოცემული და დეტალურად აღწერს განხორციელებულ სამუშაოებს, ზოგ შემთხვევაში აანალიზებს 
განუხორციელებელი აქტივობის მიზეზებს. 2021-2022 წლის ანგარიში ცხრილის სახითაა მოცემული, რომლის 
შენიშვნის გრაფაში მოცემული ინფორმაცია (მაგალითად, დაგეგმილი ვერიფიკაციის პროცესის შესახებ 
მითითებულია, რომ ხარისხის მართვის სამსახურმა წარმოადგინა სამსახურეობრივი ბარათი და შესაბამისი 
ოქმები; საბიბლიოთეკო ფონდის მოდულებთან შესაბამისობის უზრუნველყოფის აქტივობასთან დაკავშირებით 
მითითებულია, რომ წარმოდგენილია ბიბლიოთეკარის ანგარიში.  დისტანციური და სააუდიტორიო სასწავლო 
პროცესის ორგანიზების უზრუნველყოფასთან დაკავშრებით მითითებულია სასწავლო ნაწილის წლიური 
ანგარიში.  

ინდიკატორი 1.2.2.1  შესაბამისობაშია 

 
2. პსდ სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე. კერძოდ: დაწესებულება პერიოდული მონიტორინგის 
საფუძველზე  ახორციელებს გეგმების შესრულების შეფასებას, რის საფუძველზეც, საჭიროების შემთხვევაში 
განიხილება სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმებში ცვლილებების შეტანის საკითხი 
(დეტალურად იხ. 1.2.2.1 ინდიკატორის აღწერა). ანგარიშის დროს ვლინდება არაჯეროვნად შესრულებული 
საკითხები/ამოცანები, დადგინდება აქტივობების არაჯეროვნად შესრულების მიზეზები. სტრატეგიული 
განვითარების შემთხვევაში აღნიშნული გარემოებების გამოვლენის საფუძველზე შესაძლოა ცვლილება შევიდეს 
შემდეგი წლის  სტრატეგიული განვითარების გეგმაში. სამოქმედო გეგმის შემთხვევაში,  კონკრეტული 
ამოცანების შეუსრულებლობის მიზეზების დადგენის შემდეგ იწერება ღონისძიებების განხორციელების ახალი 
გრაფიკი, რომლის შესრულების ანგარიში უნდა წარედგინოს ადმინისტრაციულ საბჭოს. რეგულაციით 
სამოქმედო გეგმაში ცვლილება ან საკითხის ამოღება შესაბამის დასაბუთებას უნდა დაეყრდნოს. ექსპერტთა 
ჯგუფმა მტკიცებულების სახით შეისწავლა ადმინისტრაციული საბჭოს ოქმი შუალედური ანგარიშის შესახებ და 
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დაწესებულების სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიშები.  ოქმის ჩანაწერებიდან ირკვევა, რომ ყველა 
სტრუქტურული ერთეულში საქმიანობა გეგმის მიხედვით მიდის და რაიმე ტიპის ხარვეზი ან პრობლემა 
კონკრეტული ეტაპისათვის არ გამოვლენილა. რაც შეეხება სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიშებს,   
შეფასებიდან ირკვევა, რომ დაწესებულებას გარკვეულ შემთხვევებში აღწერილი აქვს შუსრულებელი 
აქტივობების მიზეზები და  რეაგირების მიზნით, მათი ნაწილი გადატანილი აქვს მომდევნო წლის სამოქმედო 
გეგმაში (შენიშნვნა: ძირითად შემთხვევაში არაჯეროვნად შესრულების მიზეზები პანდემიის პერიოდს და მის 
შედეგად გამოწვეულ ცვლილებებს უკავშირდება).  
ინდიკატორი 1.2.2.2 შესაბამისობაშია  
 
3.სამოქმედო გეგმის შესრულების შედეგები საჯაროდ ხელმისაწვდომია. კერძოდ: სამოქმედო გეგმის შესრულების 
პერიოდული შედეგების განხილვა ხდება კოლეჯში, შესრულებაზე პასუხისმგებელ პირთა სამუშაო 
შეხვედრებზე. წლის შემაჯამებელი ანგარიშის ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა ყველა დაინტერესებული 
მხარისათვის ხორციელდება მისი ვებ-გვერდზე გამოქვეყნების გზით https://kavkasioni.edu.ge/ganvitharebis-
gegma/. ვებ-გვერდზე განთავსებულია, ასევე 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, წლების წლიური ანგარიშები და 
ხელმისაწვდომია დაინტერესებული პირებისთვის. 
ინდიკატორი 1.2.2.3 შესაბამისობაშია 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
 სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების მონიტორინგის და შეფასების მექანიზმები და გეგმები;  
 შეხვედრის ოქმები, სამუშაო ჯგუფების მიერ წარმოდგენილი ანგარიშები;  
 მონიტორინგისა და შეფასების პროცესის დამადასტურებელი დოკუმენტები/აქტივობები;  
 ვებ-გვერდზე განთავსებული პსდ-ს საქმიანობის წლიური ანგარიშები;  
 შეფასების შედეგებზე რეაგირების მტკიცებულებები;  
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 დაინტერესებულ მხარეებთან ინტერვიუს შედეგები 
 
შეფასება: 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
 
 
3.პროფესიული სტუდენტები და მათი მხარდაჭერის ღონისძიებები 
      3.1 პროფესიული სტუდენტების  უფლებების დაცვა       
      3.1.1 პროფესიული სტუდენტების უფლებები და კანონიერი ინტერესები დაცულია 
1. პსდ-ს შიდა რეგულაციებით უზრუნველყოფილია კანონით გათვალისწინებული პროფესიული 
სტუდენტის უფლებების დაცვა და გარანტიების უზრუნველყოფა; 
2. პროფესიული სტუდენტები იცნობენ და იყენებენ მათ უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის 
მექანიზმებს; 
3. პროფესიული სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან შეფასების სისტემის შესახებ და საჭიროების 
შემთხვევაში, სარგებლობენ შეფასების შედეგების გასაჩივრების მექანიზმით; 
4. პსდ-სა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებით დაცულია პროფესიული 
სტუდენტის უფლებები და კანონიერი ინტერესები, მათ შორის გათვალისწინებულია არასრულწლოვან 
პირებთან ხელშეკრულების დადების სპეციფიკა; 
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5. პსდ ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმებს შეიმუშავებს და განახორციელებს შესაბამის პროფესიულ 
სტუდენტთა ჩართულობითა და მათი ინტერესების გათვალისწინებით, მოქმედი კანონმდებლობის 
შესაბამისად. 

 
ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 
  

1. პსდ-ს შიდა რეგულაციებით უზრუნველყოფილია კანონით გათვალისწინებული პროფესიული სტუდენტის 
უფლებების დაცვა და გარანტიების უზრუნველყოფა: პროფესიულ სტუდენტთა უფლებების დაცვისა და 
გარანტიების უზრუნველყოფის მიზნით, დაწესებულებას შემუშავებული აქვს შესაბამისი წესები. კერძოდ, 
კოლეჯის შინაგანაწესი (დამტკიცებულია დირექტორის 06.12.2022 წლის N11876ბრძანებით, ცვლილებები 
შესულია 19.02.2023 წლის N117 ბრძანებით) და „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი 
დებულებები“ (დამტკიცებულია დირექტორის 06.12.2022 წლის N11876ბრძანებით, ცვლილებები შესულია 
19.02.2023 წლის N1517  და 16.03.2023 წლის N2394 ბრძანებით). კოლეჯის შინაგანაწესი მე-14 მუხლი ეხება 
პროფესიული სტუდენტის უფლებებსა და მოვალეობებს, რომლის თანახმად პროფესიულ სტუდენტს 
უფლება აქვს მიიღოს ხარისხიანი პროფესიული განათლება, აირჩიოს მისთვის მისაღები საგანმანათლებლო 
პროგრამა,  დადგენილი წესით თანაბრად ისარგებლოს კოლეჯის მატერიალურ-ტექნიკური, საბიბლიოთეკო, 
საინფორმაციო და სხვა საშუალებებით. სურვილისამებრ თავისუფლად დააფუძნოს ან გაერთიანდეს 
სტუდენტურ ორგანიზაციებში ან კოლეჯში არსებულ სტუდენტურ თვითმმართველობებში; დადგენილი 
წესით გადავიდეს სხვა პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე.  დოკუმენტის „საგანმანათლებლო 
საქმიანობის მარეგულირებელი დებულება“ მეცამეტე თავში (60-67 მუხლები) განსაზღვრულია პროფესიული 
სტუდენტის სტატუსის მოპოვების, სტატუსის შეჩერების, სტატუსის აღდგენის, სტატუსის შეწყვეტის, 
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მობილობის, ფორმალური განათლების აღიარების წესები, ასევე არასრულწლოვანთან ხელშეკრულების 
გაფორმების წესი. 
 
ექსპერტთა ჯგუფმა შეისწავლა სტუდენტის უფლებებთან და გარანტიების უზრუნველყოფასთან 
დაკავშირებული  საკითხები, როგორიცაა მობილობა, სტატუსის აღდგენა, სტატუსის შეწყვეტა, დადგინდა, 
რომ მსგავსი ქმედებები კოლეჯმა დადგენლი წესის თანახმად განახორციელა.  
 
დაწესებულებას  დებულებაში არ აქვს გაწერილი  საქართველოს ოკუპირებულ ტერიტორიაზე ან 
საქართველოს ფარგლებს გარეთ მიღებული განათლების აღიარების წესი და პროცედურები. 
განმავითარებელი რეკომენდაცია:  დაწესებულებამ  შეიმუშაოს საქართველოს ოკუპირებულ ტერიტორიაზე ან 
საქართველოს ფარგლებს გარეთ მიღებული განათლების აღიარების წესი და პროცედურები და ასახოს შესაბამის 
დოკუმენტში. 
ექსპერტთა ჯგუფმა შეისწავლა სტუდენტის უფლებებისა და გარანტიების უზრუნველყოფის მიზნით 
შემუშავებული წესები, რის საფუძველზეც გამოვლინდა, რომ დაწესებულება დადგენილი წესის მიხედვით 
ახორციელებს სტუდენტის სტატუსთან დაკავშირებულ წარმოებებს, თუმცა თავად წესში გამოვლინდა 
შემდეგი შეუსაბამობები: 
სტუდენტის სტატუსის შეჩერება/შეწყვეტის წესი - წესის თანახმად, სტუდენტს სტატუსი შეიძლება შეუჩერდეს 
წერილობითი ან ზეპირი განცხადების საფუძველზე. წარმოდგენილი მტკიცებულებების შესწავლით 
დგინდება, რომ   დაწესებულება გაწერილი წესის თანახმად ახორციელებს პროფესიული სტუდენტის 
სტატუსთან დაკავშირებულ პროცედურებს,  მათ შორის ზეპირი განცხადების საფუძველზე სტატუსის 
შეჩერების საკითხს. გამომდინარე იქიდან, სტატუსის შეჩერება/შეწყვეტა სტუდენტის ერთ-ერთი უმთავრესი 
უფლებაა, მნიშვნელოვანია წესი მოიაზრებდეს აღნიშნული ქმედების შესაბამისი მტკიცებულებით  
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გამყარებას. არსებული პრაქტიკის შესწავლისას დადგინდა, რომ იმ შემთხვევების გარდა, როდესაც სტუდენტს 
თავად ქონდა დაწერილი განცხადება სტატუსის შეჩერებაზე ან შეწყვეტაზე, დაწესებულებას არ 
წარმოუდგენია მტკიცებულებები, მოხდა თუ არა სტუდენტის ინფორმირება მისი სტატუსის შეჩერების ან 
შეწყვეტის შესახებ. სასწავლო ნაწილმა განაცხადა, რომ ზეპირად ხდება მათი ინფორმირება.  
 
ასევე, სტუდენტის სტატუსი შეჩერების საფუძვლებს შორის მითითებულია, რომ სტუდენტს სტატუსი 
შეუჩერდება, თუ იგი სამჯერ დაარღვევს დაწესებულების შინაგანაწესის მე-14 მუხლის მე-4 პუნქტში 
გაწერილი სტუდენტის ვალდებულებებს. გამომდინარე იქიდან, რომ აღნიშნული პუნქტი საკმაოდ ბევრ 
ვალდებულებას აერთიანებს, მათ შორის ისეთ რეგულაციებს რომლის დათვლა თითქმის შეუძლებელია, ეს 
ჩანაწერი არ არის გამართლებული. აღნიშნული პუნქტებია: 
 „(ა) კოლეჯის მიერ დადგენილი პროგრამის მიხედვით ისწავლოს ყველა ის საგანი, რომელიც საკუთარი 
სურვილით აირჩია და აგრეთვე ის დისციპლინები, რომლის სწავლება სავალდებულოა“;  
პროფესიულ განათლებაში სტუდენტი არ ირჩევს საგნებს, პროგრამა შედგება მოდულებისგან და 
დამტკიცებულია, კონკრეტული მოდულთა ერთობლიობით. შესაბამისად, სტუდენტი ირჩევს პროფესიულ 
საგანმანათლებლო პროგრამას და არა საგნებს.  
 „ბ) სასწავლო ცხრილის შესაბამისად დაესწროს და არასაპატიო მიზეზით არ გააცდინოს მეცადინეობები. 
არასაპატიო მიზეზით გაცდენის შემთხვევაში სტუდენტს წელიწადში 40 საათი ჩაეთვალოს საპატიოდ, ხოლო 
დანარჩენი ყოველი საათის გაცდენაზე კოლეჯს აქვს უფლება დააკისროს გადასახადი, რომელიც 
დადასტურდება დირექტორის შესაბამისი აქტით. 1 საათი მაქსიმუმ 5 ლარი.“  აღიშნული პუნქტის მიხედვით 
გაუგებარია რამდენი გაცდენის შემდეგ შეიძლება დადგენს სტატუსის შეჩერების შედეგი. 
 „ზ) პატივი სცეს კოლეჯის პერსონალს, პროფესიულ მასწავლებლების, სტუდენტებს, მათ არ მიაყენოს 
შეურაცხყოფა, არ განახორციელოს ძალადობრივი, პატივისა და ღირსების შემლახველი ქმედებები. დაიცვას 
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ეთიკისა და ქცევის საყოველთაოდ მიღებული და აღიარებული ნორმები; დასვენების და მეცადინეობების 
დროს არ იხმაუროს, დაიცვას სახანძრო უსაფრთხოების წესები; მობილური ტელეფონი გამორთოს სასწავლო 
პროცესის მიმდინარეობის დროს:“  აუცილებელია დაკონკრეტდეს რას თვლის კოლეჯი  ძალადობრივ, 
პატივისა და ღირსების შემლახველ ქმედებად. ამასთან ეთიკისა და ქცევის საყოველთაოდ მიღებული 
ნორმებიც ძალიან ზოგადი ჩანაწერია და ვერ გახდება სტატუსის შეჩერების მიზეზი, თუ არ მოხდა 
დაკონკრეტება. ან განისაზღვრება კონკრეტული დისციპლინური სახდელები. ასევე არარელევანტურია 
ტელეფონის არ გამორთვის გამო სტატუსის შეჩერება; 
 
შინაგანაწესის მე-14 მუხლის მე-4 პუნქტში ასევე არის ჩანაწერი „ი) დაესწროს გაცნობით და საწარმოო 
პრაქტიკებს. დაიცვას პრაქტიკის ობიექტის შინაგანაწესი, გაუფრთხილდეს და არ დააზიანოს პრაქტიკის 
ობიექტის ქონება, ზიანის მიყენების შემთხვევაში ფინანსური პასუხისმგებლობა ეკისრება სტუდენტს. 
პრაქტიკის ობიექტთან გაფორმებული ხელშეკრულების ფარგლებში (თუ პრაქტიკის მომსახურეობა ფასიანია) 
შესაძლებელია სტუდენტს დაეკისროს დამატებითი გადასახადი წელიწადში მაქსიმუმ 200 ლარის ოდენობით, 
რომელიც დადასტურდება დირექტორის შესაბამისი აქტით.“ გაუგებარია აღნიშნული პუნქტის რომელი 
ნაწილის სამჯერ დარღვევა მოიაზრება შეჩერების საფუძვლად.  
 
 „ლ) სტუდენტი საცხოვრებელი ადგილისა და მობილური ტელეფონის ნომრის გამოცვლის შემთხვევაში 
დაუყოვნებლივ აცნობოს სასწავლებლის ხელმძღვანელობას.“ რეკომენდებულია დაწესებულებამ აღნიშნული 
საკითხი სხვაგვარად დაარეგულიროს, რადგან საკონტაქტო  ინფორმაციის ცვლილების შეუტყობინებლობა 
სტატუსის შეჩერების საფუძვლად მიჩნევა, არამართებულია. 
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ამას გარდა, სტუდენტების უფლებებთან დაკავშირებით დოკუმენტაციის შესწავლის შედეგად გამოვლინდა 
შემდეგი. დაწესებულებას საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებების 60-ე მუხლის მე-
8 ქვეპუნქტში მითითებული აქვს: „თუ აპლიკანტი სტუდენტის სტატუსის მინიჭებამდე ვერ წარმოადგენს 
განათლების დამადასტურებელ დოკუმენტს, მას შეიძლება მიენიჭოს სტუდენტის სტატუსი და განცხადების 
საფუძველზე, სადაც აღწერილი იქნება დოკუმენტის ვერ წარმოდგენასთან დაკავშირებული მდგომარეობა, 
დირექტორის ბრძანებით შეიძლება აღნიშნული დოკუმენტის წარმოსადგენად მიეცეს გონივრული ოთხი-ექვს 
თვიანი ვადა, დოკუმენტის ვერ წარმოდგენის შემთხვევაში მას შეუწყდება სტუდენტის სტატუსი.“ ექსპერტთა 
ჯგუფი მიიჩნევს, რომ განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტის წარმოსადგენად განსაზღვრული 
გონივრული ვადა ოთხი-ექვსი თვე არარელევანტურია.  
კოლეჯში ჩარიცხვის პრაქტიკის მტკიცებულებების შესწავლით დადგინდა, რომ დაწესებულებას ჰქონდა 
რამდენიმე შემთხვევა (2022 წლის მიღებაზე ორი შემთხვევა ქუთაისში), როდესაც პროფესიულმა 
სტუდენტებმა ვერ წარმოადგინეს პროგრამაზე დაშვებისათვის შესაფერისი  განათლების დამადასტურებელი 
დოკუმენტი. ისინი ჩაირიცხნენ განცხადების საფუძველზე,  6 თვის ვადაში ვერ წარმოადგინეს განათლების 
დამადასტურებელი დოკუმენტი, რის საფუძველზეც  მათ  შეწყვეტის მაგივრად შეუჩერდათ სტატუსი. 
ადმინისტრაციულ პერსონალთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ განათლების დამდასტურებელი 
დოკუმენტის წარმოუდგენლობის საფუძველზე სტატუსშეჩერებულ სტუდენტებს დოკუმენტის წარმოდგენის 
შემთხვევაში სტატუსს აღუდგენენ. თავისთავად სტატუსის შეჩერების შესახებ აღნიშნული ჩანაწერი 
არარელევანტურია, და ამასთან სტატუსის  შეწყვეტის ნაცვლად კონკრეტულ პროფესიულ სტუდენტებს 
სტატუსი აქვთ შეჩერებული, რითაც კოლეჯი არღვევს თავისივე დამტკიცებულ რეგულაციას. 
სტუდენტისათვის სტატუსის შეჩერების ვადად „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი 
დებულებები“  61-ე მუხლში მითითებულია 3 წელი, (ბრძანებით განსაზღვრულია 5 წელი), ხოლო 63-ე 
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მუხლში არის ჩანაწერი, რომ სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტის წინაპირობაა „თუ სტუდენტს სტატუსი 
შეჩერებული აქვს 5 წელიწადი“. დაწესებულებამ სასურველია დააკორექტიროს აღნიშნული უზუსტობა.  
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე, დასკვნის პროექტის ფარგლებში,  ინდიკატორი 3.1.1.1 შეფასდა როგორც 
შეუსაბამო, რადგან დადგინდა, რომ  დაწესებულების შიდა რეგულაციით არ არის უზრუნველყოფილი 
კანონით გათვალისწინებული პროფესიული სტუდენტის უფლებების დაცვისა  და გარანტიების 
უზრუნველყოფა. თუმცა, საზოგადოებრივმა  კოლეჯმა „კავკასიონი“ არგუმენტირებულ პოზიციასთან 
ერთად წარმოადგინა შესაბამისობის გეგმა. გეგმაში გათვალისწინებულია აღნიშნული ხარვეზის 
აღმოფხვრის ღონისძიება, რომელთა შესრულებაც დაგეგმილია 2024 წლის 5 თებერვლამდე.  განსაზღვრულია 
შემსრულებელი და პასუხისმგებელი  პირი/სტრუქტურული ერთეულები, სხვა ჩართული მხარეები, 
შესრულების მტკიცებულებები.  სტანდარტთან შესაბამისობის გეგმის შესწავლით დადასტურდა, რომ 
კოლეჯს აქვს მზაობა აღმოფხვრას ექსპერტთა მიერ გამოვლენილი ხარვეზი, შესაბამისად,  ყოველივე 
ზემოთქმულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.1.1.1 შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით.  
საზოგადოებრივ  კოლეჯს „კავკასიონი“ მიეცა სტანდარტთან შესაბამისობის რეკომენდაცია ინდიკატორის 
მოთხოვნებთან შესაბამისობის მიზნით, დაწესებულებამ გადაამუშაოს საგანამანათლებლო საქმიანობის 
მარეგულირებელ დებულება და სტატუსთან დაკავშირებული რეგულაციები მოიყვანოს 
შესაბამისობაში კანონის მოთხოვნებთან.   

 
2. პროფესიული სტუდენტები იცნობენ და იყენებენ მათ უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის 

მექანიზმებს, კერძოდ: დაწესებულებაში არსებული პრაქტიკის თანახმად, პროფესიულ სტუდენტებთან 
გაცნობითი ხასიათის შეხვედრა ტარდება სწავლის დაწყების პირველ დღეს, რა დროსაც სტუდენტებს 
აწვდიან ინფორმაციას როგორც სასწავლო პროცესის შესახებ, ასევე მათი უფლებებისა და კანონიერი 
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ინტერესების დაცვის მექანიზმების შესახებ. სტუდენტებთან გასაუბრებით დგინდება, რომ ნამდვილად 
ხორციელდება ასეთი გაცნობით სახის შეხვედრები, სტუდენტის უფლებებზე და კოლეჯში დადგენილ 
რეგულაციებზე ინფორმაციას სასწავლო ნაწილის სამსახურიდან იღებენ, რომელსაც ფუნქციებში გაწერილი 
აქვს სტუდენტთა კონსულტირება სასწავლო პროცესისა და სხვა საკითხების შესახებ. მართალია , 
დაწესებულება არ ახორციელებს სტუდენტებთან გაცნობითი შეხვედრების დაოქმებას ან  დასწრების 
ფურცელზე ხელმოწერა, თუმცა, დაწესებულებამ წარმოადგინა შეხვედრის ამსახველი ვიზუალური მასლა, 
გაცნობით ხასიათის ამსახველი ფოტოები მოცემულია დაწესებულების 2022-2023 წლის კატალოგშიც. 
დაწესებულება ატარებს ონლაინ შეხვედრებსაც სხვადასხვა ინფორმაციის მიწოდების მიზნით. ამასთან, 
სტუდენტებთან გაფორმებული ხელშეკრულება მოიცავს ჩანაწერს სტუდენტის ძირითადი უფლებებისა და 
მოვალეობის თაობაზე. ხელშეკრულებაზე ხელმოწერა გულისხმობს აღნიშნული უფლებების გაცნობას. 
სტუდენტებთან გასაუბრებით დგინდება, რომ ისინი იცნობენ და საჭიროებისამებრ, იყენებენ საკუთარ 
უფლებებს. აღნიშნული პრაქტიკა დანერგილია კოლეჯის ორივე ფილიალში. ეს დადასტურდა  პროფესიულ 
სტუდენტებთან და ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, მასწავლებლებთან გასაუბრებით.  

ინდიკატორი  3.1.1.2. შესაბამისობაშია 
 
3. პროფესიული სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან შეფასების სისტემის შესახებ და საჭიროების 
შემთხვევაში, სარგებლობენ შეფასების შედეგების გასაჩივრების მექანიზმით, კერძოდ: დაწესებულებაში მოქმედი 
საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულების 57-ე მუხლით განსაზღვრულია პროფესიული 
სტუდენტის მიღწევების შეფასების პროცედურა. დებულებაში განსაზღვრულია შეფასების სახეები, უარყოფითი 
შეფასების შემთხვევაში პროგრამის დასრულებამდე დამატებით შეფასების მოთხოვნის უფლება, სწავლის 
შეფასების შედეგების გაცნობის ვადა და ფორმა. განმეორებითი შეფასების მოთხოვნის უფლება (მესამე ჯერზე  
შეფასების მოთხოვნა ფასიანია, განისაზღვრება დირექტორის შესაბამისი გადაწყვეტილებით). დოკუმენტი ასევე 
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არეგულირებს შეფასების გასაჩივრების(აპელაციის) საკითხს - რეგულაციით განსაზღვრულია გასაჩივრების 
ვადა. პროფესიულ სტუდენტს შეუძლია შეფასების შედეგი გაასაჩივროს სასწავლო ნაწილთან, რომელიც 
მოდულის განმახორციელებელთან ერთად განიხილავს შეფასების ინსტრუმენტს. თუ პროფესიული 
მასწავლებელი არ შეცვლის შეფასებას, სტუდენტს უფლება აქვს განცხადებით მიმართოს დირექტორს, რომლიც 
ქმნის სააპელაციო კომისიას სასწავლო ნაწილის ხელმძღვანელობით. კომისიას შეუძლია შეფასება შეცვალოს  
(უკეთესობისკენ) ან დატოვოს უცვლელად. გადაწყვეტილება ფორმდება შესაბამისად.  სტუდენტებთან 
გასაუბრებით დგინდება, რომ ისინი ინფორმირებული არიან შეფასებისა და აპელაციის მექანიზმების შესახებ, 
თუმცა აპელაციის უფლების გამოყენება არ დაჭირვებიათ.  
ინდიკატორი 3.1.1.3  შესაბამისობაშია. 
 
4. პსდ-სა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებით დაცულია პროფესიული 
სტუდენტის უფლებები და კანონიერი ინტერესები, მათ შორის გათვალისწინებულია არასრულწლოვან პირებთან 
ხელშეკრულების დადების სპეციფიკა: 
 
ვიზიტის ფარგლებში ექსპერტთა ჯგუფმა შეისწავლა ყველა სტუდენტის და შერჩევითად რამდენიმე 
კურსდამთავრებულის პირადი საქმეები. პროფესიულ სტუდენტებთან გაფორმებული ხელშეკრულებების 
შესწავლით დგინდება, რომ ხელშეკრულების ძირითად პუნქტებში გაწერილია სტუდენტის ძირითადი 
უფლებები და მოვალეობები, ასევე სასწავლებლის უფლება-მოვალეობანი, მხარეთა პასუხისმგებლობები, 
სწავლების ხანგრძლივობა  და სხვა პირობები. ჯგუფის მიერ შესწავლილ იქნა არასრულწლოვან პირებთან 
ხელშეკრულების დადების სპეციფიკაც. კოლეჯის რეგულაციის თანახმად არასრულწლოვანის, ან შეზღუდული 
შესაძლებლობის მქონე პირთა შემთხვევაში ხელშეკრულებაზე ხელს აწერს მშობელი, ან მეურვე. 
არასრულწლოვან პირთან გაფორმებულ ხელშეკრულებას ახლავს არასრულწლოვანის დაბადების მოწმობა, 
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მშობლის/მეურვის პირადობის დამდასტურებელი მოწმობა და ხელშეკრულების  ბოლოს სტუდენტის 
ხელმოწერის შემდეგ მშობლის/მეურვის ხელმოწერაც.  
რეკომენდებულია დაწესებულებამ დააზუსტოს არასრულწლოვან პირებთან ხელშეკრულების დადების 
სპეციფიკა, კერძოდ, დააზუსტოს ვისთან ფორმდება ხელშეკრულება. 
ინდიკატორი 3.1.1.4. შესაბამისობაშია. 
 
5. პსდ ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმებს შეიმუშავებს და განახორციელებს შესაბამის პროფესიულ 
სტუდენტთა ჩართულობითა და მათი ინტერესების გათვალისწინებით, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად, 
კერძოდ:  დაწესებულებას შემუშავებული აქვს დოკუმენტი სახელწოდებით „საგანმანათლებლო საქმიანობის 
მარეგულირებელი დებულებები“ (დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის 06.12.2022  წლის N 11876 
ბრძანებით, ცვლილებები - ბრძანება N1517 19.02.2023, ბრძანება N2394 16.03.2023). რომელიც არეგულირებს 
ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის საკითხს. კერძოდ, დებულების 56-ე მუხლი - ინდივიდუალური 
სასწავლო გეგმის შედგენის მეთოდოლოგია  - განსაზღვრავს ინდ.სასწავლო გეგმის შედგენის პროცედურას.  ინდ. 
სასწავლო გეგმა საჭიროებისამებრ, შესაძლებელია შემუშავდეს შშმ/სსსმ სტუდენტის, მობილობით გადმოსული, 
სტატუსაღდგენილი და განსაკუთრებული ნიჭის მქონე სტუდენტებისათვის.  ინდ.გეგმის შემუშავების 
მეთოდოლოგიაში,  კონკრეტულად, ტერმინთა განმარტების ნაწილში დაზუსტებულია შშმ და სსსმ სტატუსის 
მქონე  პირთათვის ინდ.გეგმის შედგენის საფუძვლები. შშმ სტუდენტისათვის საფუძველია სტატუსი, რომელიც 
მინიჭებული აქვს  „სამედიცინო-სოციალური ექსპერტიზის შესახებ“ საქართველოს კანონის შესაბამისად.   სსსმ 
სტუდენტისათვის ინდ. გეგმის შედგენა საჭიროება შეიძლება გამოწვეული იყოს სხვადასხვა შემთხვევებით, 
როგორიცაა სწავლაში ჩამორჩენა, ან განსაკუთრებული ნიჭით გამორჩეულობა, სამედიცინო ჩვენებით 
ხანგრძლივი მკურნალობა ან ჰოსპიტალიზაცია, სამუშაოს განრიგთან სწავლის შეუთავსებლობა და სხვა.  
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მეთოდოლოგიაში გაწერილა ინდ.გეგმის შედგენის ეტაპები. კერძოდ, კოლეჯის სტუდენტმა, შშმპ-მა/მისმა 
კანონიერმა წარმომადგენელმა ან სპეციალური საჭიროების მქონე სტუდენტმა ინდივიდუალური გეგმის 
შედგენის მოთხოვნით უნდა მიმართოს სასწავლო ნაწილს. სპეციალური საჭიროების მქონე სტუდენტის 
განცხადებას თან უნდა ერთვოდეს სპეციალური საჭიროების მქონე გარემოებების აღწერა და შესაბამისი 
დოკუმენტაცია. განცხადების საფუძველზე სასწავლო ნაწილი ქმნის კომისიას სტუდენტის/მისი კანონიერი 
წარმომადგენლის, პროგრამის ხელმძღვანელისა და მოდულების განმახორციელებლების შემადგენლობით. 
კომისია შეიმუშავებს ინდ. სასწავლო გეგმის პროექტს, რომელსაც ხელს აწერს კომისიის ყველა წევრი. სასწავლო 
ნაწილი კომისიის გადაწყვეტილებას და ინდ.გეგმას დასამტკიცებლად წარუდგენს დირექტორს. მეთოდოლოგია 
ასევე განსაზღვრავს ინდ.გეგმით მოსარგებლე სტუდენტის აკადემიურ დატვირთვას და სტუდენტის 
საჭიროებების გათვალისწინებით სასწავლო მასალების მიწოდებას.  
 
ვიზიტის ფარგლებში, ექსპერტთა ჯგუფმა ინდ.გეგმის შედგენის მექანიზმების ფუნქციონირების შესწავლისა და 
გადამოწმების მიზნით, გამოითხოვა დამტკიცებული ინდ.გეგმები.  დაწესებულების წარმომადგენლების 
განცხადებით, კოლეჯს ინდივიდუალური გეგმის შედგენის მხოლოდ ერთი შემთხვევა ჰქონდა. წარმოდგენილი 
მტკიცებულებით ირკვევა, რომ გეგმის შედგენის საფუძველი გარე მობილობა გახდა. წარმოდგენილი მასალები 
ადასტურებს, რომ ინდივიდუალური გეგმა შედგა დადგენილი რეგულაციების დაცვით. 
 
ინდივიდუალური გეგმის შედგენის საჭიროებებში მითითებულია ასევე ეთნიკური უმცირესობების 
შემთხვევაში ენობრივი ბარიერის არსებობა.  განმავითარებელი რეკომენდაცია: გამომდინარე იქიდან, რომ 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ჩარჩო დოკუმენტები ასეთი შემთხვევებისათვის  უშუალოდ 
პროფესიის შესწავლამდე ითვალისწინებს ქართული ენის მოდულების გავლას, აღნიშნული ჩანაწერი 
არარელევანტურია, დაწესებულებამ უზრუნველყოს ინგ.გეგმის შედგენის საფუძვლების დაკორექტირება.  
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ინდიკატორი 3.1.1.5 შესაბამისობაშია.  

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
● სწავლის შედეგების შეფასების წესი 
● შინაგანაწესი; 
 განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში დაწესებულების მიერ ასახული ინფორმაცია; 
 პერსონალთან და პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრების შედეგები და ფაქტობრივი გარემოებები; 
 პსდ ოფიციალური ვებ და სოციალური გვერდები; 
 მოქმედ კანონმდებლობასთან შესაბამისი, ვებ-გვერდზე გამოქვეყნებული მარეგულირებელი წესები; 
 პსდ-სა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებული ხელშეკრულების ნიმუშები; 
 ინდ. სასწავლო გეგმების შემუშავების რეგულაცია;  
 პროფესიული სტუდენტისათვის შემუშავებული ინდ. სასწავლო გეგმა; 
 ადმინისტრაციასთან, პროფესიულ სტუდენტებთან და სხვა დაინტერესებულ პირებთან ინტერვიუს 
შედეგები. 
შეფასება: 
 
☐ შეესაბამება 
☒ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
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      3.2 პროფესიული სტუდენტების  მხარდაჭერის ღონისძიებები 
      3.2.1 პსდ-ში ფუნქციონირებს პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის მომსახურება 
1. პროფესიული სტუდენტი პსდ-სგან იღებს სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური 
მიღწევების გასაუმჯობესებლად; 
2. პსდ სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაციას სასწავლო 
გარემოსთან;  
3. პსდ პროფესიულ სტუდენტს გონივრულ ვადაში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას; 
4. პსდ უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და პროფესიული 
სტუდენტების ინიციატივების მხარდაჭერას; 
5. პროფესიულ სტუდენტთა უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს პროფესიული 
სტუდენტების მომსახურეობას. 

ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1.  პროფესიული სტუდენტი პსდ-სგან იღებს სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების 
გასაუმჯობესებლად, კერძოდ:  პროფესიული სტუდენტების კონსულტირებისა და აკადემიური მიღწევების 
გასაუმჯობესებლად დაწესებულებას ძირითად მარეგულირებელი დოკუმენტში გაწერილი აქვს შესაბამისი 
პირების ფუნქცია/მოვალეობები. დოკუმენტის თანახმად, სტუდენტებისათვის სასწავლო პროცესის შესახებ 
კონსულტაციის გაწევა სწავლის შედეგების მიღწევის დადასტურების და კრედიტის მინიჭების მიზნით ევალება 
ხარისხის მართვის მენეჯერს და სასწავლო პროცესთან დაკავშრებით მუდმივი კომუნიკაცია ევალება სასწავლო 
ნაწილის სამსახურს.  თუმცა, დაწესებულებას არ აქვს შემუშავებული სტუდენტთა სათანადო კონსულტირების 
მექანიზმი - ფორმები, ვადები, განრიგი. სტუდენტებთან გასაუბრებით ირკვევა, რომ მათ აქვთ ინფორმაცია 
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საჭიროების შემთხვევაში დამატებითი კონსულტირების მიღების შესახებ, რისთვისაც მიმართავენ პროგრამის 
ხელმძღვანელს, მოდულის განმახორციელებელ პირებს და იღებენ სათანადო კონსულტაციას.  ინდიკატორი 
3.2.1.1 შესაბამისობაშია. 
 
4. პსდ სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაციას სასწავლო 
გარემოსთან:  
დაწესებულების“ საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებების“ თანახმად სტუდენტებს 
სასწავლო პროცესთან დაკავშირებით კონსულტაციას უწევს სასწავლო ნაწილის სამსახური, თუმცა პერსონალის 
სამუშაო აღწერილობის დოკუმენტიდან ირკვევა, რომ აღნიშნულ პროცესში შეიძლება ჩართული იყოს ხარისხის 
მართვის ან სტუდენტთა კარიერული მხარდაჭერის სამსახური. ასევე, დაწესებულებას თავის ვებ-გვერდზე 
განთავსებული აქვს ინფორმაცია სტუდენტური სერვისების შესახებ პასუხისმგებელი  პირებისა და მათ 
საკონტაქტო ინფორმაციის მითითებით. სტუდენტებთან გასაუბრებით დგინდება, რომ სასწავლო პროცესის 
დაწყების პირველ დღეს, გაცნობითი შეხვედრის დროს მათ მიეწოდებათ შესაბამისი ინფორმაცია სასწავლო 
გარემოსთან ადაპტაციის მიზნით. გარე მობილობის შემთხვევაში სტუდენტის სასწავლო გარემოსთან 
ადაპტაციის მიზნით შესაბამის მომსახურებას ახორციელებს სასწავლო ნაწილის სამსახური ინდივიდუალურ 
რეჟიმში. 
დაწესებულებას შემუშავებული აქვს დოკუმენტი „სტუდენტური სერვისები“(https://drive.google.com/file/d/1Xc-
WJM1eRU2zIdi8DYcIN90R3Hckdq6K/view)სადაც განთავსებულია საჭირო ინფორმაცია, საკონტაქტო პირებისა და 
ტელეფონების მითითებით. სტუდენტებისთვის ხელმისაწვდომია მარეგულირებელი დოკუმენტები 
დაწესებულების ვებ-გვერდზეც.  
ინდიკატორი 3.2.1.2  შესაბამისობაშია. 
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5. პსდ პროფესიულ სტუდენტს გონივრულ ვადაში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას, კერძოდ: 
დაწესებულებაში მოქმედი „საგანმანათლებო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულების“ თანახმად, 
სტუდენტთათვის  ადმინისტრაციული მხარდაჭერაზე, კონკრეტულად ცნობების  გაცემაზე პასუხისმგებელია 
ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმის წარმოების სამსახური, შიდა და გარე მობილობის, ფორმალური 
განათლების აღიარების ნაწილში სასწავლო ნაწილი სამსახური. დაწესებულების მიერ საქმის წარმოების 
ფარგლებში წარმოდგენილი დოკუმენტაციით ირკვევა, ადმინისტრაციული მხარდაჭერის შესახებ 
კონსულტაციას ძირითადად, ადამიანური რესურსებისა და საქმისწარმოების სამსახურის უფროსი 
ახორციელებს, რის მტკიცებულებადაც ჩანაწერების ელექტრონული ჟურნალი იქნა მოწოდებული. დგინდება, 
რომ კოლეჯი გონივრულ ვადაში უწევს პროფესიულ სტუდენტებს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას. 
სტუდენტებმა გასაუბრებისას დაადასტურეს, რომ მათთვის ცნობილია ადმინისტრაციულ მხარდაჭერაზე 
პასუხისმგებელი პირები და საჭიროების შემთხვეაში უკუკავშირს გონივრულ ვადებში იღებენ. დაწესებულებაში 
მოქმედ რეგულაციებში არაა გაწერილი კონკრეტული ადმინისტრაციული მხარდაჭერის თუ სტუდენტური 
სერვისებით უზრუნველყოფის პროცედურების ვადები. განმავითარებელი რეკომენდაცია: ინდიკატორის 
მოთხოვნებთან შესაბამისობის მიზნით, დაწესებულებამ მარეგულირებელ დოკუმენტში დეტალურად გაწეროს 
სტუდენტთათვის ადმინისტრაციული მომსახურების ვადები, კოლეჯში დამკვიდრებული პრაქტიკის 
შესაბამისად.  
ინდიკატორი 3.2.1.3 შესაბამისობაშია  
 
4.პსდ უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და პროფესიული სტუდენტების 
ინიციატივების მხარდაჭერას, კერძოდ:  „კოლეჯის საგანმანათლებლოს საქმიანობის მარეგულირებელი 
დებულების“ თანახმად, კოლეჯში პროფესიულ სტუდენტთა სასწავლო, კულტურული, შემეცნებითი, 
სპორტული, საქველმოქმედო საქმიანობის პოპულარიზაცია/ორგანიზებასა და განხორციელებას კარიერული 
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მხარდაჭერის სამსახური უზრუნველყოფს. ამასთან, დაწესებულებამ წარმოადგინა სტუდენტური 
ღონისძიებების განრიგი, რომელთა შესრულება დასტურდება დაწესებულების სოციალურ ქსელში 
განთავსებული ფოტო მასალით(თბილისისა და ქუთაისის ლოკაციებზე). ასევე, სტუდენტებთან გასაუბრებით 
ირკვევა, რომ კოლეჯში აქტიურად ხორციელდება ექსტრაკურიკულური აქტივობები, სტუდენტების  
მხარდაჭერა საგანმანათლებლო, კულტურული, სპორტული, საქველმოქმედო ღონისძიებების განხორციელების 
გზით. აღნიშნული დასტურდება ვიზუალური მასალითაც - კოლეჯის სოციალური ქსელის მონაცემების 
შესწავლით.  სტუდენტებმა გასაუბრებისას აღნიშნეს, რომ ექსტრაკურიკულური აქტივობების ნაწილი მათი 
ინიციატივით განხორციელდა და კოლეჯის მხრიდან შესაბამისი მხარდაჭერაც მიიღეს. მართალია, კოლეჯში 
სტუდენტთა ინიციატივით განხორციელდა სხვადასხვა ტიპის ღონისძიებები: ინტელექტუალური შეჯიბრი რა, 
სად, როდის; სპორტული შეჯიბრება -ჭადრაკში; დედის დღისა და  ქალთა დღისადმი  მიძღვნილი ღონისძიება; 
დაუნის სინდრომის  საერთაშორისო დღე. პრეზენტაციები თემაზე: დაუნის სინდრომი; 9 აპრილისადმი 
მიძღვნილი საღამო; ტრენინგი თემაზე „პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენა; 12  მაისი ექთანთა 
საერთაშორისო დღე-პრეზენტაცია 
26-მაისი-დამოუკიდებლობის დღისადმი მიძღვნილი საღამო ბავშვთა დაცვის დღისადმი მიძღვნილი 
ღონისძიება -პრეზენტაციები; სპორტული შეჯიბრება ფეხბურთში და სხვა; სტუდენტების ტური უფლისციხეში.  
აღნიშნული აქტივობები ხორციელდება ორივე ლოკაციაზე. მიუხედავად კოლეჯში დანერგილი პრაქტიკისა,  
დებულებაში არ არის გაწერილი შესაბამისი მექანიზმები - ინიციატივის დაფიქსირების, განხილვის, 
გადაწყვეტილების მიღების ვადების, გადაწყვეტილების შეტყობინებისა  და  მხარდაჭერის (ფინანსურის 
შემთხვევაში) ოდენობის შესახებ. განმავითარებელი რეკომენდაცია: სასურველია დაწესებულებამ შეიმუშაოს და 
დოკუმენტურად ასახოს სტუდენტთა ინიციატივების მხარდამჭერი მექანიზმები. 
ინდიკატორი 3.2.1.4 შესაბამისობაშია  
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5.პროფესიულ სტუდენტთა უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს პროფესიული სტუდენტების 
მომსახურეობას, კერძოდ: სტუდენტთა მომსახურების გაუმჯობესების მიზნით, დაწესებულებაში არსებობს  
სტუდენტთა გამოკითხვის პრაქტიკა. დაწესებულების რეგულაციის თანახმად სტუდენტთა გამოკითხვა  
წელიწადში ორჯერ ხდება. აღნიშნული აქტივობა გაწერილია  დაწესებულების 2022-2023 წლის სამოქმედო 
გეგმაში (წინა წლების გეგმებშიც) და ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის სამუშაო გეგმებშიც (2020-2021სწ, 
2021-2022სწ. 2022-2023 სწ).  სამოქმედო გეგმის თანახმად, კვლევაზე პასუხისმგებელი და განმახორციელებელია 
სასწავლო ნაწილის სამსახური. დაწესებულების მარეგულირებელი დებულების თანახმად, თავის მხრივ 
სტუდენტთა გამოკითხვის ორგანიზებას ახდენს კარიერული უზრუნველყოფის  სამსახური და ანალიზის 
შედეგებს შემდგომი რეაგირებისათვის აწვდის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურს. ხარისხის 
უზრუნველყოფის სამსახურის სამუშაო გეგმაში, თავის მხრივ, გაწერილია, რომ სამსახური ახდენს კითხვარის 
ანალიზს.  
გარკვეული კვლევის ვალდებულება აქვს ახორციელებს კოლეჯის ადამიანური რესურსებისა და საქმის 
წარმოების სამსახურის მენეჯერსაც, რომლის სამუშაო აღწერილობის დოკუმენტში ფუნქციებში გაწერილია 
„კოლეჯის სტუდენტების, პერსონალის, პრაქტიკის ინსტრუქტორების განვითარების დაგეგმვის მიზნით 
კითხვარების შევსების კოორდინირება“. 
დაწესებულებას შემუშავებული აქვს ელექტრონული კითხვარი, რომელიც განთავსებულია დაწესებულების ვებ-
გვერდზე (UqEOUu1Ni6zO4eyHL_rnxg34mI0ZlZ8pg).  კითხვარი მოიცავს ისეთ საკითხებს, როგორიცაა სასწავლო 
გარემო, რესურსი, მასწავლებლების, პრაქტიკის ობიექტებით, პირველადი გადაუდებელი და უსაფრთხოების 
საკითხების კმაყოფილებას. სტუდენტებთან გასაუბრებით დასტურდება, რომ ისინი ნამდვილად მონაწილეობენ 
საჭიროებათა შესახებ გამოკითხვაში და ძირითადად, კმაყოფილები არიან კოლეჯის მიერ შეთავაზებული 
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სერვისებით. კოლეჯში სტუდენტთა გამოკითხვის პრაქტიკა დადასტურდა კურსდამთავრებულებთან 
გასაუბრებითაც.  
 
ინდიკატორი 3.2.1.5 შესაბამისობაშია. 
 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

 „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებებით“ 
 დაწესებულების სამოქმედო გეგმით 2022-2023 წ. 
 ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის სამოქმედო გეგმებით 2020 -2023წწ. 
 დაწესებულების ვებ-გვერდით 
 სტუდენტთა კვლევის კითხვარებით და შედეგების ანალიზებით; 
 დაწესებულების ვებ-გვერდზე განთავსებული ინფორმაციით სტუდენტური სერვისების შესახებ;  
 დაწესებულების სოციალურ ქსელში განთავსებული ვიზუალური მასალით 
 ადამიანური რესურსებისა და საქმის წარმოების სამსახურის საკონსულტაციო ჟურნალით; 
 პერსონალთან, სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან ჩატარებული ინტერვიუებით.  
 
 
 
შეფასება: 
 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
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☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
3.2.2 პსდ-ში ფუნქციონირებს კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება 
1. კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება ხელმისაწვდომია არსებული და პოტენციური პროფესიული 
სტუდენტებისთვის;  
2. პსდ მუდმივად აწვდის პროფესიულ სტუდენტებს და კურსდამთავრებულებს განახლებულ ინფორმაციას 
დასაქმების შესაძლებლობებთან/ვაკანსიებთან და შემდგომი კარიერული განვითარების შესაძლებლობებთან 
დაკავშირებით; 
3. პსდ პერიოდულად ატარებს კვლევას პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების 
დასაქმებასთან დაკავშირებით; 
4. კარიერული მომსახურების კვლევის შედეგად მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება 
აუმჯობესებს მომსახურების ხარისხს. 

ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება ხელმისაწვდომია არსებული და პოტენციური პროფესიული 
სტუდენტებისთვის, კერძოდ: 
დაწესებულებაში ფუნქციონირებს საზოგადოებასთან ურთიერთობისა და კარიერული მხარდაჭერის სამსახური, 
რომლის ძირითად ფუნქციას წარმოადგენს  სტუდენტთა პროფესიული და კარიერული მხარდაჭერა. რაც 
გულისხმობს კოლეჯის სტუდენტთა უფლებებისა და კანონიერი ინტერესების დაცვას, პროფესიული და 
კარიერული განვითარების საკითხებზე კონსულტირებას, სტუდენტთა სასწავლო, კულტურული, შემეცნებითი, 
სპორტული, საქველმოქმედო საქმიანობის პოპულარიზაცია/ორგანიზებასა და განხორციელებას, 
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საგანმანათლებლო სფეროში მიმდინარე სხვადასხვა კონკურსების, პროექტების, პროგრამების  შესახებ 
ინფორმაციის მოპოვებასა და სტუდენტებს შორის გავრცელებას, სტუდენტების დასაქმების ხელშესაწყობად 
დასაქმების ბაზარზე არსებული მდგომარეობის, ვაკანსიების, დასაქმების ფორუმების, გამოფენების და სხვა 
ღონისძიების შესახებ სტუდენტთა ინფორმირებას, სტუდენტთა დახმარება საკუთარი განათლებისა და 
კარიერის წარმართვასა და დამსაქმებლებთან ურთიერთობაში.  
ინდიკატორი 3.2.2.1 შესაბამისობაშია  
  
 პსდ მუდმივად აწვდის პროფესიულ სტუდენტებს და კურსდამთავრებულებს განახლებულ ინფორმაციას 
დასაქმების შესაძლებლობებთან/ვაკანსიებთან და შემდგომი კარიერული განვითარების შესაძლებლობებთან 
დაკავშირებით, კერძოდ: ადმინისტრაციულ პერსონალთან გასაუბრებით დგინდება, რომ დაწესებულება 
აწარმოებს და პერიოდულად აახლებს დამსაქმებელთა ბაზებს, თუმცა, სტრუქტურული ერთეულების 
ფუნქციებითა და სამუშაო აღწერილობებით არ იკვეთება კონკრეტულად ვის აქვს აღნიშნული ფუნქცია 
დაკისრებული. სტუდენტებთან გასაუბრებით დგინდება, რომ დაწესებულება აქტიურად აწვდის ინფორმაცის 
დასაქმების შესაძლებლობების შესახებ ფეისბუქ ჯგუფების საშუალებით, ასევე ორგანიზებას უწევს 
დამსაქმებლებთან შეხვედრას. ასევე, დაწესებულების ვებ-გვერდზე ვაკანსიების ნაწილში პერიოდულად 
თავსდება ინფორმაცია დასაქმების შესაძლებლობებზე. განმავითარებელი რეკომენდაცია: დაწესებულებამ 
რეგულაციაში გაწეროს დამსაქმებელთა და კურსდამთავრებულთა ბაზების მართვაზე პასუხისმგებელი პირი და 
ბაზების წარმოებასთან/მართვასთან დაკავშირებული პროცედურები. 
 
ინდიკატორი 3.2.2.2 შესაბამისობაშია. 
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 პსდ პერიოდულად ატარებს კვლევას პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების 
დასაქმებასთან დაკავშირებით, კერძოდ: „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულების“ 54-ე 
მუხლის თანახმად, დაწესებულება პერიოდულად უნდა ატარებს შესაბამის კვლევებს, მათ შორის დასაქმების 
მაჩვენებელთან დაკავშრებით. დებულებაში დაწესებულებას გაწერილი აქვს სტუდენტთა და 
კურსდამთავრებულთა კვლევის მეთოდოლოგია, ასევე შემუშავებული აქვს შესაბამისი კითხვარები, რომელიც 
განთავსებულია დაწესებულების ვებ-გვერდზე. კურსდამთავრებულთა კვლევის კითხვარებში 
ინტეგრირებულია შესაბამისი კითხვები დასაქმების მაჩვენებელთან დაკავშირებით, თუმცა, სტუდენტის 
კითხვარში დასაქმების შესახებს კითხვები არ არის გათვალისწინებული. კოლეჯის დასაქმების მაჩვენებლის 
გაუმჯობესების მიზნით ახორციელებს დამსაქმებელთა კვლევასაც. კოლეჯს რეგულაციაში არ აქვს გაწერილი 
დამსაქმებელთა კვლევის მეთოდოლოგია, თუმცა ვებ-გვერდზე განთავსებული აქვს დამსაქმებელთა კვლევის 
კითხვარი. მტკიცებულების სახით შესწავლილ იქნა შევსებული კითხვარები.  
ინდიკატორი 3.2.2.3 შესაბამისობაშია . 
 
 კარიერული მომსახურების კვლევის შედეგად მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება 
აუმჯობესებს მომსახურების ხარისხს, კერძოდ: ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის დასადგენად, 
ექსპერტთა ჯგუფმა გამოითხოვა დოკუმენტაცია რელევანტური კვლევის განხორციელების და კვლევის 
შედეგებზე რეაგირების შესახებ. ხარისხის მართვაზე პასუხისმგებელმა პირმა წარმოადგინა სამსახურეობრივი 
ბარათი, რომლშიც მოცემულია  2020-2023 წლის განმავლობაში კურსდამთავრებულთა დასაქმების სტატისტიკა.  
დოკუმენტის თანახმად სამი წლის განმავლობაში პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების მიხედვით 
გამოიკითხა ჯამში 240 პირი. კვლევის შედეგად ირკვევა, რომ ყველაზე მაღალი მაჩვენებელი დასაქმების 
კუთხით(პროფილით) არის საექთნო საქმის მიმართულებით 73 %, შემდეგ მოდის ფარმაცია და  სკოლამდელი 
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აღზრდა  54-55 % .  გასაუბრებით დადგინდა, რომ დაწესებულება ძირითადად კვლევის ფარგლებში მხოლოდ 
სტატისტიკური მონაცემების წარმოებას უზრუნველყოფს  და არ უღრმავდება კონკრეტულ მიზეზებს.   
განმავითარებელი რეკომენდაცია: სამომავლოდ დასაქმების მაჩვენებლის გაუმჯობესების მიზნით, 
დაწესებულებამ გარდა სტატისტიკის წარმოებისა, გამოიკვლიოს დასაქმების მაჩვენებელზე ზემოქმედების 
ფაქტორები და აღნიშნული ინფორმაცია გაითვალისწინოს საჭიროებისამებრ (მაგ. პროგრამის გაუმჯობესება, 
მეტი კომუნიკაცია დამსაქმებლებთან, ახალი დამსაქმებლების მოძიება და ა.შ.).  
ინდიკატორი 3.2.2.4 შესაბამისობაშია. 
 
 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

1. „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები“; 

2. ინტერვიუს შედეგი; 

3. ვებ-გვერდისა და ფეისბუქ-გვერდის დათალიერების შედეგი; 

4. კურსდამთვრებულთა  კვლევის კითხვარი და კვლევის ანგარიში; 

5. კურსდამთავრებულთა დასაქმების სტატისტიკა. 

 
შეფასება: 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
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☐ არ შეესაბამება 
 
 
 
4.ადამიანური რესურსები 
      4.1 პერსონალის და პროცესების მართვა       
      4.1.1 პსდ-ს ორგანიზაციული სტრუქტურა უზრუნველყოფს დასახული მიზნების მიღწევას 
1. პსდ-ში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული; 
2. პსდ-ს სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილება ხელს 
უწყობს პსდ-ს ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას; 
3. პსდ-ში მოქმედი ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულების/პირების 
ფუნქციები გამორიცხავს ინტერესთა კონფლიქტს. 

ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1.პსდ-ში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები მკაფიოდა არაა განსაზღვრული. კერძოდ: 
კოლეჯის დირექტორის მიერ დამტკიცებულია კოლეჯის საშტატო განრიგი, რომელიც  მოიცავს  
ადმინისტრაციულ და დამხმარე პერსონალს. საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამსახურის ხელმძღვანელი; 
საინფორმაციო და კომპიუტერული ტექნოლოგიებით უზრუნველყოფის ცენტრის უფროსი, ვებ-გვერდის 
ადმინისტრატორი; ფინანსური მენეჯერი (ბუღალტერი); კარიერული მხარდაჭერის სამსახურის სპეციალისტი 
და შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი ემსახურება კოლეჯის ორივე (თბილისისა და ქუთაისის) ფილიალს. 
უშუალოდ თბილისში წარმოდგენილი არიან: 
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1. სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მენეჯერი; 
2. სასწავლო ნაწილის უფროსი; 
3. სასწავლო ნაწილის სპეციალისტი; 
4. ადამიანური რესურსებისა და საქმის წარმოების სამსახურის მენეჯერი, რეესტრის წარმოებაზე 
პასუხისმგებელი პირი; 
5. ბიბლიოთეკარი; 
6. ქონების, მატერიალური რესურსების მართვის, დაცვისა და უსაფრთხოების სამსახურის ხელმძღვანელი, 
შესყიდვაზე პასუხისმგებელი პირი; 
7. ექთანი; 
8. დამლაგებელი. 
 
ამას გარდა კოლეჯის თბილისის ფილიალს ემსახურება დამატებით სამი დამლაგებელი, სამი დარაჯი, 
ლიფტიორი და ელექტრიკოსი. აღნიშნული პირები ემსახურებიან მთელ შენობას.  
 
დირექტორის ბრძანებით( №11876. 06.12.2022 წ. ბრძანება (ცვლილება) №1517. 19.02.2023 წ. ბრძანება (ცვლილება) 
№2399. 16.03.2023 წ.) დამტკიცებულია  „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები“ სადაც 
გაწერილია თანამდებობრივი/სამსახურეობრივი მოვალეობები, საკვალიფიკაციო მოთხოვნები და სხვა 
რეგულაციები. სამუშაო აღწერილობები წარმოდგენილია პირად საქმეებშიც, ხელშეკრულებებთან ერთად. 
კოლეჯის დებულებაში სხვადასხვა პუნქტებში ასახული ადმინისტრაციის თანამშრომელთა ფუნქციები არ არის 
თანხვედრაში სამუშაო აღწერილობების დოკუმენტთან. 
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გარდა ამისა წარმოდგენილ ფუნქცია-მოვალეობებში იკვეთება ინტერესთა კონფლიქტი, ასევე კოლეჯის 
სხვადასხვა რეგულაციებში წარმოდგენილი ადმინისტრაციის თანამშრომელთა ვალდებულებები/ფუნქციები, 
არ არის თანხვედრაში სამუშაო აღწერილობების დოკუმენტთან. (იხ. ინდიკატორები 4.1.1.2. და 4.1.1.3.)  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით დასკვნის პროექტის ფარგლებში,  ინდიკატორი 4.1.1.1. შეფასდა როგორც 
შეუსაბამო, რადგან დადგინდა, რომ  კოლეჯში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები 
მკაფიოდ არაა განსაზღვრული.  თუმცა, საზოგადოებრივმა  კოლეჯმა „კავკასიონი“ არგუმენტირებულ 
პოზიციასთან ერთად წარმოადგინა შესაბამისობის გეგმა. გეგმაში გათვალისწინებულია აღნიშნული ხარვეზის 
აღმოფხვრის ღონისძიება, რომელთა შესრულებაც დაგეგმილია 2024 წლის 5 თებერვლამდე.  განსაზღვრულია 
შემსრულებელი და პასუხისმგებელი  პირი/სტრუქტურული ერთეულები, სხვა ჩართული მხარეები, 
შესრულების მტკიცებულებები.  სტანდარტთან შესაბამისობის გეგმის შესწავლით დადასტურდა, რომ კოლეჯს 
აქვს მზაობა აღმოფხვრას ექსპერტთა მიერ გამოვლენილი ხარვეზი, შესაბამისად,  ყოველივე ზემოთქმულის 
გათვალისწინებით, ინდიკატორი 4.1.1.1. შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით.  

 
აღნიშნულიდან გამომდინარე  საზოგადოებრივ  კოლეჯს „კავკასიონი“ მიეცა სტანდარტთან შესაბამისობის 
რეკომენდაცია განსაზღვროს მკაფიოდ კოლეჯში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები. 
 
 

2.პსდ-ს სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილება ხელს უწყობს პსდ-
ს ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას. 

კოლეჯის სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილება სრულად არ 
მოიცავს ყველა იმ თემას, რომელიც კოლეჯის ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას და მიზნებს 
უკავშირდება.  
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სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის დებულებაში და სამსახურის თანამშრომელთა სამუშაო 
აღწერილობაში მითითებულია აქტივობები, რაც ქმნის ინტერესთა კონფლიქტს (იხ. ინდიკატორი 4.1.1.3), 
აღნიშნული მიუთითებს დაწესებულების მიერ ინტერესთა კონფლიქტის და პროცესების მართვის 
მიდგომების გაანალიზების აუცილებლობაზე.  
ასევე, რიგ რეგულაციებში, განსაზღვრულია კონკრეტული პოზიციების დამატებითი პასუხისმგებლობები 
სხვადასხვა აქტივობების შესრულებაზე. თუმცა, მათი სამუშაო აღწერის დოკუმენტში  ფუნქცია-მოვალეობები 
არ ითვალისწინებს ზემოაღნიშნულ აქტივობების შესრულებას. მაგალითად:  „საგანმანათლებლო საქმიანობის 
მარეგულირებელი დებულებებში“ გაწერილი თანამდებობრივი ფუნქციები და სამუშაო აღწერის 
დოკუმენტში მითითებული ფუნქცია-მოვალეობები არ ემთხვევა ერთმანეთს.  ადამიანური რესურსებისა და 
საქმის წარმოების სამსახურის მენეჯერის სამუშაო აღწერის დოკუმენტში  ფუნქციებში არ არის მითითებული 
ადამიანური რესურსების მოზიდვის, შერჩევის, განვითარების ვალდებულებები, „საგანმანათლებლო 
საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებებში“ კი წერია, რომ კოლეჯში პროფესიული და 
ადმინისტრაციული პერსონალის პროფესიული განვითარებისათვის გამოიყენება შემდეგი მექანიზმები:- 
სთავაზობს ადამიანური რესურსების მართვის სამსახურისა და სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის 
სამსახურის მიერ შემუშავებულ პროფესიული განვითარების ტრენინგებსა და საკონსულტაციო შეხვედრებს.“ 
ასევე, პროფესიული სტუდენტისთვის სტატუსის შეჩერებისას, კოლეჯის ადამიანური რესურსებისა და 
საქმისწარმოების სამსახური უკავშირდება კონკრეტულ სტუდენტს განცხადებაში მითითებულ ნომერზე და 
აცნობებს სტატუსის შეჩერების პროცედურების დაწყების შესახებ. არც აღნიშნული ფუნქციაა გაწერილი 
სამუშაო აღწერის დოკუმენტში.  
აღნიშნულიდან გამომდინარე, დასკვნის პროექტის ფარგლებში,  ინდიკატორი 4.1.1.2. შეფასდა როგორც 
შეუსაბამო, რადგან დადგინდა, რომ  პსდ-ს სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციებისა და 
პასუხისმგებლობების განაწილება ხელს არ უწყობს პსდ-ს ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას. თუმცა, 
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საზოგადოებრივმა  კოლეჯმა „კავკასიონი“ არგუმენტირებულ პოზიციასთან ერთად წარმოადგინა 
შესაბამისობის გეგმა. გეგმაში გათვალისწინებულია აღნიშნული ხარვეზის აღმოფხვრის ღონისძიება, 
რომელთა შესრულებაც დაგეგმილია 2024 წლის 5 თებერვლამდე.  განსაზღვრულია შემსრულებელი და 
პასუხისმგებელი  პირი/სტრუქტურული ერთეულები, სხვა ჩართული მხარეები, შესრულების 
მტკიცებულებები.  სტანდარტთან შესაბამისობის გეგმის შესწავლით დადასტურდა, რომ კოლეჯს აქვს მზაობა 
აღმოფხვრას ექსპერტთა მიერ გამოვლენილი ხარვეზი, შესაბამისად,  ყოველივე ზემოთქმულის 
გათვალისწინებით, ინდიკატორი 4.1.1.2. შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით.  
 
საზოგადოებრივ  კოლეჯს „კავკასიონი“ მიეცა სტანდარტთან შესაბამისობის რეკომენდაცია განსაზღვროს  
კოლეჯში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები ისე, რომ სტრუქტურულ ერთეულებს 
შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების გადანაწილება ემსახურებოდეს ერთიან გამართულ 
საგანმანათლებლო პროცესს. ამისათვის თვისთავად უნდა გადამუშავდეს მარეგულირებელი დებულებები და 
სამუშაო აღწერილობები. 

 
 

3.პსდ-ში მოქმედი ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულების/პირების 
ფუნქციები არ გამორიცხავს ინტერესთა კონფლიქტს. კერძოდ:  კოლეჯში ხარისხის უზრუნველყოფაზე 
პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულია სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური ცალ-ცალკე 
ორივე ფილიალში (ქუთაისსა და თბილისში). დაწესებულებას ასევე ჰყავს სწავლების ხარისხის 
უზრუნველყოფის სამსახურის  სპეციალისტი.  აღნიშნული პერსონალის ფუნქციები გაწერილია „სწავლების 
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის დებულებაში“, რაც  არის კოლეჯის კრებსითი დოკუმენტის 
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„საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები“ შემავალი ნაწილი (თავი II).   დოკუმენტში 
გაწერილია სამსახურის საქმიანობის სფეროები. მაგალითად:  
5. „კოლეჯის სასწავლო პროცესის, სწავლების ხარისხის, აკადემიური პერსონალის კვალიფიკაციის 
ამაღლების და სასწავლო პროცესის ერთიანობის კოორდინაცია და სისტემატური შეფასება.“ კოლეჯის 
სასწავლო პროცესის  შეფასება და პროცესების მონიტორინგი ხარისხის დადგენილ სტანდარტებთან 
შესაბამისობაში რასაკვირველია არის სამსახურის ფუნქცია, თუმცა კოლეჯის სასწავლო პროცესის, სწავლების 
ხარისხის, აკადემიური პერსონალის კვალიფიკაციის ამაღლებისა და სასწავლო პროცესის ერთიანობის 
კოორდინაცია არ არის ხარისხის პირდაპირი მოვალეობა.  
6. „სწავლების ინოვაციური ტექნოლოგიების შესწავლა და კოლეჯის პრაქტიკაში მათი 
დანერგვა“პირდაპირმნიშვნელოვნად არც ეს ფუნქცია არ არის ხარისხის სამსახურის მოვალეობა და ეს 
სასწავლო პროცესის პრეროგატივაა. სწავლისა და სწავლების ხარისხთან დაკავშირებული  ორგანიზაციული 
საქმიანობაც ასევე სასწავლო ნაწილის ფუნქციაა, ხარისხის სამსახურმა უნდა განახორციელოს ამ პროცესების 
მონიტორინგი.  
7. დებულებაში ასევე ვკითხულობთ, რომ „სამსახური უზრუნველყოფს ხარისხიანი განათლების მიცემას.“ 
რასაკვირველია, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური თავისი არსით ემსახურება იმას, რომ 
საგანმანათლებლო პროცესების მონიტორინგის შედეგად შემუშავდეს რეკომენდაციები და მუდმივად 
უზრუნველყოფილი იყოს ხარისხის შეფასება, თუმცა, ხარისხიანი განათლების უზრუნველყოფა ცალსახად 
სასწავლო ნაწილის კომპეტენციის სფეროა.  
 
ინტერესთა კონფლიქტია უშუალოდ სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ხელმძღვანელის 
(მენეჯერის) ფუნქციებში. დებულებაში წერია, რომ:  
 უზრუნველყოფს სწავლების თანამედროვე ტექნოლოგიების დანერგვას კოლეჯში; 
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 ამოწმებს სასწავლო-მეთოდურ დოკუმენტაციას; 
 კოორდინირებას უწევს სასწავლო საქმიანობის ძირითად მიმართულებებს; 
 ადგენს სასწავლო პროგრამების და კურსების შესაბამისობის საკითხს სპეციალობების ჩამონათვალთან 
და სასწავლო მიზნებთან; 
 ახდენს სასწავლო პროგრამების თეორიულ, მეთოდურ დამუშავებას. 
 
სწავლების  ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მთავარი სპეციალისტი ახორციელებს: „სამსახურის 
თანამშრომელთა ორგანიზაციულ და საინფორმაციო მომსახურებას, სხდომების მოწვევის ორგანიზებას, 
ახდენს სამსახურში შემოსული და სამსახურიდან გასული წერილობითი ინფორმაციის თავმოყრას და 
დამუშავებას.“ 
 
კოლეჯს შემუშავებული აქვს სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მენეჯერის სამუშაო აღწერის 
დოკუმენტი, რომელიც ხელმოწერილია და დევს პირად საქმეში. აღნიშნულ დოკუმენტში ძირითად 
ფუნქციებსა და მოვალეობებში,  როგორც მუდმივი აქტივობა, მითითებულია:  
 სტუდენტებისათვის სასწავლო პროცესის შესახებ კონსულტაციის გაწევა სწავლის შედეგების მიღწევის 
დადასტურების და კრედიტის მინიჭების მიზნით;   
 პროფესიული მასწავლებლისთვის კონსულტაციის გაწევა სხვადასხვა შედეგების და კრიტერიუმების 
მიღწევის გზების გასარკვევად, გამართული სასწავლო პროცესის წარმართვის მიზნით;  
 კოლეჯის სტრუქტურული ერთეულების წარმომადგენლებთან და შესაბამისი სპეციალობის პროფესიულ 
პედაგოგებთან ერთად შეიმუშავებს  და განავითარებს სასწავლო პროგრამებს.“  
 ასევე მისი პერიოდულად შესასრულებელი მოვალეობაა,  აკადემიური პერსონალის კვალიფიკაციის 
განხილვა და პროფესიული გამოცდილების შესაბამისობის დადგენა განსახორციელებელ პროგრამასთან, 
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სწავლის პროცესის გამართულად წარმართვის მიზნით.“  
 
სწავლების  ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მენეჯერი თავის საქმიანობას ეწევა  ხარისხის 
უზრუნველყოფის სამოქმედო გეგმაზე დაყრდნობით. გეგმის მიხედვით, სწავლების ხარისხის 
უზრუნველყოფის სამსახურის სამუშაო გეგმაში (2022-2023 სასწავლო წელი) გაწერილია რიგი აქტივობები, 
რომელიც ასევე წარმოადგენს ინტერესთა კონფლიქტს:  
 
 კოლეჯის კატალოგის განახლების ორგანიზება;  
 აკადემიური პერსონალისათვის კვალიფიკაციის ამაღლების მიზნით ტრენინგების, სემინარების 
ჩატარების კოორდინაცია;  
 ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულებებისა და მემორანდუმების გაფორმება სხვადასხვა 
ორგანიზაციებთან; კოლეჯის სტრუქტურული ერთეულების წარმომადგენელთა დასწრების ორგანიზება 
სხვადასხვა ტრენინგებზე, ვორქშოპებსა  და სამუშაო შეხვედრებზე; პროფესიული მოდულების  შეფასება და 
საჭიროების შემთხვევაში განახლების კოორდინირება;  
 სწავლების ხარისხთან დაკავშირებული ნორმატიული დოკუმენტებისა და ადმინისტრაციულ-სამარ-
თლებრივი აქტების, ბრძანებების, მომზადებაში ჩართულობა. 
 
გარკვეული ინტერესთა კონფლიქტია დაფიქსირებული სხვა სამსახურების დებულებებშიც. მაგ: სასწავლო 
ნაწილის უფლება-მოვალეობებში გაწერილია, რომ მან უნდა  „მოახდინოს სასწავლო პროცესის შედეგების, 
ასევე ქულათა რაოდენობის დადგენილი წესით შეჯამება, სტუდენტთა შესაბამისი ჯგუფების შეფასების 
ანალიზი და შედეგები პერიოდულად წარუდგინოს სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურს 
შემდგომი რეაგირებისათვის.“  ასევე „მუდმივად ითანამშრომლოს სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის 
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სამსახურთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან, რათა განუმარტოს მათ შეფასების უწყისების წარმოების წესი 
და განახორციელოს კონტროლი მის შესრულებაზე“/ 
 
საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელ დებულებებში (მუხლი 55. საგანმანათლებლო 
პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, დამტკიცების, განვითარების, ცვლილებების შეტანის და გაუქმების 
პროცედურები) გაწერილია, რომ: 
 სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური ხელმძღვანელობს საგანმანათლებლო პროფესიული 
პროგრამების შემუშავების პროცესს; 
 პროგრამის დაგეგმვისას სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ორგანიზებით 
აუცილებელია წინასწარი კომუნიკაცია შესაძლო განმახორციელებელ პერსონალთან, პოტენციურ 
პარტნიორებთან/დამსაქმებლებთან, კოლეჯის დირექტორთან და კოლეჯის სტრუქტურული ერთეულების 
ხელმძღვანელებთან. 
 პროფესიული პროგრამის შემუშავების ინიცირება (სამსახურეობრივი ბარათით) ხდება სწავლების 
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ. 
 პროგრამის შემმუშავებელ ჯგუფს ხელმძღვანელობს სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 
უფროსი; 
 პროგრამის შემმუშავებელი ჯგუფი შეიმუშავებს საგანმანათლებლო პროგრამის პაკეტის პროექტს და 
სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსი დასამტკიცებლად წარუდგენს დირექტორს. 
 
ამას გარდა, პროგრამის შემუშავებისა და დამტკიცების  რეგულაციაში არ იკვეთება პროგრამის 
ხელმძღვანელისა და მოდულის განმახორციელებელი პირების, სასწავლო ნაწილის როლები. არ არის 
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დაზუსტებული შემუშავებისათვის საჭირო ეტაპები, პროცესები. შესაბამისად რეკომენდებულია აღნიშნული 
რეგულაცია გადამუშავდეს. 
 
ამავე დოკუმენტის თანახმად ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 
პროგრამის განვითარების პროცესსაც. კერძოდ,  მონაცემების შეგროვებას - პროგრამის შეფასება ხარისხის 
უზრუნველყოფის შიდა და გარე მექანიზმების გამოყენებით: დარგში მიმდინარე ცვლილებების შესწავლა/ 
პროგრამის შეფასება (პროფესიულ სტუდენტთა შედეგების მიღწევის შესწავლა, სწავლის შედეგების 
შეფასება). ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსის პრეროგრატივაა, პროგრამაში ცვლილების 
ინიცირებაც „რასაც განახორციელებს, თავის ინიციატივით, ან კოლეჯში შემოსული კორესპონდენციის 
(არგუმენტირებული დასაბუთების არსებობისას) საფუძველზე.“ 
 
ხარისხზე პასუხისმგებელი პირი ასევე მონაწილეობს სააპელაციო კომისიის მუშაობაში და მატერიალური 
რესურსების შესყიდვაშიც(სასწავლო პროცესის მიმდინარეობისას პროგრამის ხელმძღვანელი პროფესიული 
მასწავლებელთან და სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან შეთანხმებით, დირექტორს 
წარუდგენს წერილობით ინფორმაციას სასწავლო მიზნებისთვის პროფესიული პროგრამის ფარგლებში 
საჭირო მატერიალური რესურსების შესახებ ინფორმაციას). 
ვიზიტის დროს უშუალოდ სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მენეჯერთან და სხვა 
ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ ხარისხის სამსახური ჩართულია 
თითქმის ყველა პროცესში არა მხოლოდ როგორც პროცესების შემფასებელი და დამკვირვებელი, არამედ 
როგორც უშუალოდ პროცესების მონაწილე, შემსრულებელი.  
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ხარისხის მართვა დაწესებულებაში მიმდინარე პროცესებისათვის უმთავრესია. თუ სწავლების ხარისხის 
უზრუნველყოფის სამსახური უშუალოდ მიიღებს მონაწილეობას რიგ პროცესებში, იგი ვერ განახორციელებს 
მიუკერძოებელ, სათანადო მონიტორინგს, ვერ იქნება ობიექტური შემფასებელი. 
აღნიშნულიდან გამომდინარე, დასკვნის პროექტის ფარგლებში,  ინდიკატორი 4.1.1.3. შეფასდა როგორც 
შეუსაბამო, რადგან დადგინდა, რომ  პსდ-ში მოქმედი ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი 
სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები არ გამორიცხავს ინტერესთა კონფლიქტს.  თუმცა, 
საზოგადოებრივმა  კოლეჯმა „კავკასიონი“ არგუმენტირებულ პოზიციასთან ერთად წარმოადგინა 
შესაბამისობის გეგმა. გეგმაში გათვალისწინებულია აღნიშნული ხარვეზის აღმოფხვრის ღონისძიება, 
რომელთა შესრულებაც დაგეგმილია 2024 წლის 5 თებერვლამდე.  განსაზღვრულია შემსრულებელი და 
პასუხისმგებელი  პირი/სტრუქტურული ერთეულები, სხვა ჩართული მხარეები, შესრულების 
მტკიცებულებები.  სტანდარტთან შესაბამისობის გეგმის შესწავლით დადასტურდა, რომ კოლეჯს აქვს მზაობა 
აღმოფხვრას ექსპერტთა მიერ გამოვლენილი ხარვეზი, შესაბამისად,  ყოველივე ზემოთქმულის 
გათვალისწინებით, ინდიკატორი 4.1.1.3. შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით.  
საზოგადოებრივ  კოლეჯს „კავკასიონი“ მიეცა სტანდარტთან შესაბამისობის რეკომენდაცია გადაამუშაოს 
ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქცია მოვალეობები 
და გადამზადდეს ხარისხზე პასუხისმგებელი პირები, რათა გამოირიცხოს სამუშაოს შესრულებისას ინტერესთა 
კონფლიქტები. 
 
 
განმავითარებელი რეკომენდაცია: კოლეჯის სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის დებულების 
თანახმად სამსახურის მუშაობას წარმართავს სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 
ხელმძღვანელი (მენეჯერი), სამუშაო აღწერილობაში მითითებულია სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის 
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სამსახურის მენეჯერი, მაგრამ რიგ ჩანაწერებში გვხვდება  სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 
უფროსი. თვისობრივად იგივეა, თუმცა რეკომენდებულია ერთი და იგივე თანამდებობა დადგენილი 
სახელწოდებით იქნას მოხსენიებული ყველა მარეგულირებელ დოკუმენტში.  

 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

 „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებებით“-დამტკიცებული დირექტორის 
ბრძანებით( №11876. 06.12.2022 წ. ბრძანება (ცვლილება) №1517. 19.02.2023 წ. ბრძანება (ცვლილება) №2399. 
16.03.2023 წ.)  
 სამუშაო აღწერის დოკუმენტებით; 
 გასაუბრების შედეგებით; 
 ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი პირის სამოქმედო გეგმით. 
 კოლეჯის „შინაგანაწესით“; 
 კოლეჯის სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმებით; 
 კოლეჯის ორგანიზაციული სტრუქტურით/საშტატო განრიგით; 
 ხარისხის მართვის მენეჯერის სამოქმედო გეგმითა და გემის შესრულების ანგარიშით; 
 პერსონალთან გასაუბრებით. 
 
 
შეფასება: 
☐ შეესაბამება 
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☒ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
4.1.2 პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა უზრუნველყოფს ორგანიზაციის განვითარებას 
1. პსდ-ში პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების 
მიერ დადგენილი პირობების, მათ შორის შინაგანაწესის, შესაბამისად.  
2. პსდ-ს პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი 
კვალიფიკაციის კადრების მოზიდვასა და დასაქმებას ობიექტურობის და გამჭვირვალობის პრინციპის დაცვით; 
3. პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას; 
4. პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება მონაწილეობითი და 
გუნდური მუშაობის პრინციპებს. 

ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1.პსდ-ში პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ 
დადგენილი პირობების, მათ შორის შინაგანაწესის, შესაბამისად. კერძოდ: დაწესებულებაში, ადამიანური 
რესურსების მართვასთან დაკავშირებული მოქმედი დოკუმენტებია: ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმის 
წარმოების სამსახურის დებულება“ და „პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი და რეგულაციები 
(დებულებები წარმოადგენს საერთო დოკუმენტის“ საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი 
დებულებები“ (თავი III,  XIV.) აღნიშნული რეგულაციები აწესრიგებს პერსონალის მიღების წესს და პირობებს, 
ადგენს პერსონალის შრომითი ურთიერთობებს და წარმოსადგენი საბუთების ნუსხას; პერსონალის 
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თანამდებობიდან განთავისუფლების, პერსონალის საქმიანობის შეფასებისა და პროფესიული განვითარება, თუ 
როგორ ხდება პერსონალის საქმიანობის შეფასება.   
პერსონალის მართვის პროცესებს ასევე არეგულირებს „შინაგანაწესი“. კოლეჯის  შინაგანაწესი შემუშავებულია 
საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს ორგანული კანონის ,,საქართველოს შრომის კოდექსის“, საქართველოს 
კანონის „პროფესიული განათლების შესახებ“ მოთხოვნების გათვალისწინებით.  დოკუმენტში განსაზღვრულია 
დამსაქმებლისა და დასაქმებულის უფლებები და ვალდებულებები, დისკრიმინაციისა და იძულებითი შრომის 
აკრძალვასთან დაკავშირებული კოლეჯის მიდგომები, სამუშაო დრო და სამუშაო დღის განმავლობაში შესვენების 
დრო, სამსახურში გამოცხადებისა და გამოუცხადებლობის შემთხვევაში რეაგირების მექანიზმები, შვებულება და 
უქმე დღეები, მივლინებები, პერსონალის წახალისებისა და დისციპლინური მექანიზმების გამოყენების წესები და 
სხვა საკითხები. წარმოდგენილი მექანიზმები არ ეწინააღმდეგება საქართველოს ორგანული კანონის - შრომის 
კოდექსის მოთხოვნებს. გარკვეულწილად პერსონალის მართვას აწესრიგებს თანამშრომლებთან დადებული 
ხელშეკრულებებიც. 
ხელშეკრულებების შესწავლის შედეგად დადგინდა, რომ ხელშეკრულებები არ მოიცავს შრომის კოდექსით 
გათვალისწინებულ ყველა  არსებით პირობას სრულად.   არ არის მითითებული ანაზღაურებადი და ანაზღაურების 
გარეშე შვებულების ხანგრძლივობა და მიცემის წესი. არის ჩანაწერი რომ აღნიშნული რეგულირდება საქართველოს 
შრომის კოდექსის შესაბამისად. ასევე ხელშეკრულების მუხლი 1. პუნქტი 1.2 ხელშეკრულების მხარეების უფლებები 
და მოვალეობები  რეგულირდება წინამდებარე ხელშეკრულებით, საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით, 
საქართველოს შრომის კოდექსის, დამქირავებლის წესდებითა და შინაგანაწესით. ვინაიდან შინაგანაწესი არ 
წარმოადგენს ხელშეკრულების განუყოფელ ნაწილს, არ დასტურდება, რომ თანამშრომელი გაეცნო წესდებასა და 
შინაგანაწესს, აღნიშნული ჩანაწერი ვერ უზრუნველყოფს შრომის კოდექსის მოთხოვნას, რომ ხელშეკრულებაში 
იყოს დარეგულირებული არსებითი პირობები. 
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ვიზიტის დროს წარმოდგენილი პერსონალის მართვის დოკუმენტებში, ხელშეკრულებებში არ ჩანდა 
დაქირავებული პირების მხრიდან  თანხმობა პირადი ინფორმაციის დამუშავებაზე. დაწესებულებამ ვიზიტის 
ფარგლებში წარმოადგინა შეთანხმება კოლეჯსა და პერსონალს შორის პირადი ინფორმაციის დამუშავების 
თანხმობის შესახებ.   

    
ადამიანური რესურსებისა და საქმის წარმოების სამსახურის მენეჯერი ასევე არის რეესტრის წარმოებაზე 
პასუხისმგებელი პირი, ასევე არის ბიბლიოთეკარი. პირად საქმეში წარმოდგენილია ორი სამუშაო აღწერილობა ცალ-
ცალკე და ორივეგან სრული დატვირთვა ფიქსირდება. 
თანამშრომელთა პირადი საქმეების შემოწმებისას დადგინდა, რომ პირად საქმეებში დაცულია სქესობრივ 
დანაშაულებზე ნასამართლობის ცნობები. 

 
პერსონალის მართვასთან დაკავშირებული დოკუმენტაცია ხელმისაწვდომია, განთავსებული კოლეჯის ვებ-
გვერდზე (https://kavkasioni.edu.ge/). შინაგანაწესით გათვალისწინებულია დოკუმენტში განხორციელებული 
ცვლილებების შესახებ პერსონალის ინფორმირება, რისთვისაც განსაზღვრულია შიდა კომუნიკაციის ფორმები. 
კომუნიკაცია ძირითადად ხდება შიდა კორპორატიული ელექტრონული ფოსტების, ელექტრონული 
საქმისწარმოების სისტემის გამოყენებით, საჭიროებისას იგეგმება შეხვედრები.  
აღნიშნულიდან გამომდინარე, დასკვნის პროექტის ფარგლებში,  ინდიკატორი 4.1.2.1. შეფასდა როგორც შეუსაბამო, 
რადგან დადგინდა, რომ  პერსონალის მართვის პროცესები არ ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 
თუმცა, საზოგადოებრივმა  კოლეჯმა „კავკასიონი“ არგუმენტირებულ პოზიციასთან ერთად წარმოადგინა 
შესაბამისობის გეგმა. გეგმაში გათვალისწინებულია აღნიშნული ხარვეზის აღმოფხვრის ღონისძიება, რომელთა 
შესრულებაც დაგეგმილია 2024 წლის 5 თებერვლამდე.  განსაზღვრულია შემსრულებელი და პასუხისმგებელი  
პირი/სტრუქტურული ერთეულები, სხვა ჩართული მხარეები, შესრულების მტკიცებულებები.  სტანდარტთან 
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შესაბამისობის გეგმის შესწავლით დადასტურდა, რომ კოლეჯს აქვს მზაობა აღმოფხვრას ექსპერტთა მიერ 
გამოვლენილი ხარვეზი, შესაბამისად,  ყოველივე ზემოთქმულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 4.1.2.1. შეფასდა 
მეტწილი შესაბამისობით.  
საზოგადოებრივ  კოლეჯს „კავკასიონი“ მიეცა სტანდარტთან შესაბამისობის რეკომენდაცია ინდიკატორის 
მოთხოვნებთან შესაბამისობის მიზნით, დაწესებულებამ გადაამუშაოს შრომითი ხელშეკრულების ფორმა და 
მოიყვანოს შესაბამისობაში მოქმედ კანონმდებლობასთან და თანამშრომლებთან ხელშეკრულებები ახალი 
რედაქციით. ასევე ხელშეკრულებ(ებ)ით დაარეგულიროს თანამშრომელთა საათობრივი დატვირთვას, რათა არ 
დაირღვეს შრომის კოდექსით დაშვებული ნორმები. 

 
 

2. პსდ-ს პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კვალიფიკაციის 
კადრების მოზიდვასა და დასაქმებას ობიექტურობის და გამჭვირვალობის პრინციპის დაცვით; 
პერსონალის მოზიდვის მიზნით დაწესებულება იყენებს სხვადასხვა ფორმებს: ვაკანსიების განთავსება კოლეჯის 
ოფიციალურ ვებ-გვერდზე ან/და სოციალურ ქსელებში, დასაქმებული პერსონალის პირადი კონტაქტების 
გამოყენება. კოლეჯში პერსონალის აყვანა შესაძლებელია როგორც კონკურსის, ისე პირდაპირი დანიშვნის გზით. 
პერსონალის აყვანის თაობაზე გადაწყვეტილებას იღებს კოლეჯის დირექტორი. შერჩეულ პერსონალთან 
გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულებები, რომელშიც ასახულია საკანონმდებლო სავალდებულო მოთხოვნები 
და მოიცავს დასაქმებულისთვის სამუშაო მოვალეობების შესასრულებლად საჭირო ინფორმაციას. პერსონალთან 
დაკავშირებული ინფორმაცია განთავსებულია პირად საქმეებში.  
სასურველია, გადაიხედოს კოლეჯში  საშტატო ნუსხითა და შრომითი ხელშეკრულებით გათვალისწინებულ 
თანამშრომელთა პოზიციების დასაკავებლად  საკვალიფიკაციო მოთხოვნების მიზანშეწონილობა; რიგი 
პოზიციებისათვის(მაგალითად: საქმისმწარმოებელი, ბუღალტერი, IT მიმართულება) საკვალიფიკაციო 
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მოთხოვნებში დაიშვას პროფესიული განათლებაც, ვინაიდან აღნიშნული მიმართულებით არსებობს პროფესიული 
კვალიფიკაციები, კოლეჯი  თავადვე უნდა ახდენდეს პროფესიული განათლების მქონე ადამიანების დასაქმების 
წახალისებას; 

 
ინდიკატორი 4.1.2.2 შესაბამისობაშია 

 
3. პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას; 
პირადი საქმეები გადამოწმდა წარმოდგენილ საკვალიფიკაციო მოთხოვნებთან მიმართებაში. საქმეებში დაცულია 
კვალიფიკაციის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია, ინფორმაცია სამუშაო გამოცდილების შესახებ. 
დაწესებულებაში თითოეული პირი მათი ფუნქცია-მოვალეობებიდან გამომდინარე, ჩართულია ნებისმიერი სხვა 
ტიპის სასწავლო პროცესში. ინტერვიუს დროს დადასტურდა, პრაქტიკულად, ყველა გამოკითხულ პირის მიერ, რომ 
ისინი ფლობენ ინფორმაციას და მონაწილეობენ ყველა მნიშვნელოვან პროცესზე. იციან სტანდარტები, რაც 
დასტურდება ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი პირის ჩატარებული გამოკითხვების შედეგებით. მათ 
ასევე, მონაწილეობა აქვთ მიღებული დაწესებულების პოლიტიკის შემუშავებასა და ახალი მიზნებისა თუ 
ამოცანების დასახვაში, რაც დაადასტურეს ინტერვიუს ფარგლებში. პერსონალის მართვის მარეგულირებელი 
დოკუმენტი გაზიარებულია ვებ-გვერდზე და ნებისმიერ დროს ხელმისაწვდომია ნებისმიერი თანამშრომლისთვის. 
განმავითარებელი რეკომენდაცია: საშტატო განრიგით განსაზღვრული, რიგი პოზიციების საკვალიფიკაციო 
მოთხოვნებში განსაზღვრულია კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა. პირად საქმეში არ არის წარმოდგენილი არც 
სერთიფიკატი, არც გასაუბრების/ტესტირების ოქმი, რაც დაადასტურებს საკვალიფიკაციო მოთხოვნასთან 
შესაბამისობას, კომპიუტერული პროგრამების ცოდნის დამადასტურებელი დოკუმენტი განთავსებულია მხოლოდ 
ერთი პირის პირად საქმეში.  IT სპეციალისტთან და ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან კომუნიკაციით 
დადგინდა, რომ ისინი ფლობენ კომპიუტერულ პროგრამებს. რეკომენდებულია დაწესებულებამ  უზრუნველყოს 
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პირად საქმეში საკვალიფიკაციო მოთხოვნების დამადასტურებელი შესაბამისი 
მტკიცებულება(სერთიფიკატი/დიპლომი/დოკუმენტი) ან დაწესებულებამ თავად უზრუნველყოს გასაუბრების ან 
შიდა ტესტირების დოკუმენტირება. 

ინდიკატორი 4.1.2.3 შესაბამისობაშია 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
 უფლებამოსილებები/უფლებამოვალეობები“; 
 „შინაგანაწესით“; 
 პერსონალის მართვის პოლიტიკით;  
 პერსონალის პირადი საქმეებით; 
 პერსონალთან გაფორმებული შრომითი ხელშეკრულებებით; 
 პერსონალის შერჩევის ამსახველი დოკუმენტაციით; 
 პერსონალის განვითარების ღონისძიებების, მათ შორის ტრენინგებისა და შეხვედრების დამადასტურებელი 
მასალებით; 
 პერსონალთან ინტერვიურების შედეგებით; 
 დანიშვნის ბრძანებებით. 
 
შეფასება: 
 
☐ შეესაბამება 
☒ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
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☐ არ შეესაბამება 
 
       
      4.2 პერსონალის განვითარება       
      4.2.1 პსდ-ს მართვის პოლიტიკა ორიენტირებულია პერსონალის განვითარებაზე 
1. პსდ უზრუნველყოფს პერსონალის საქმიანობის შეფასებას და პროფესიული განვითარების საჭიროებათა 
კვლევას;  
2. პერსონალის განვითარება ხორციელდება პსდ-ს მიერ გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად 
შემუშავებული გეგმის მიხედვით; 
3. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მასწავლებლის პროფესიული განვითარებისა და 
კარიერული წინსვლის ხელშეწყობას კანონმდებლობით დადგენილი წესით; 
4. პსდ უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან; 
5. პსდ-ში წახალისებულია პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები. 

ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1.პსდ უზრუნველყოფს პერსონალის საქმიანობის შეფასებას და პროფესიული განვითარების საჭიროებათა 
კვლევას; 
კოლეჯის ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკის შესაბამისად კოლეჯის პერსონალის საქმიანობის 
შეფასება ხორციელდება  სამუშაოების ხარისხის, მოტივაციის და გამოვლენილი უნარ–ჩვევების მიხედვით 
კოლეჯი უზრუნველყოფს პერსონალის პროფესიულ  განვითარებას, რისთვისაც გეგმავს და ახორციელებს 
სხვადასხვა გადამზადების ტრენინგებს, ან უზრუნველყოფს მსგავს ტრენინგებზე დასწრებას. დაწესებულების 
მიერ წარმოდგენილ იქნა პერსონალის შეფასების შედეგები: პროფესიული განათლების მასწავლებელთა 
საქმიანობის შეფასების შედეგები, სადაც გაერთიანებულია რამდენიმე მიმართულება: პროფესიული 
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სტუდენტის მიერ მასწავლებლის შეფასება, სასწავლო პროცესის მიერ მასწავლებლის შეფასება და მასწავლებლის 
თვითშეფასება, მოცემული დოკუმენტის საფუძველზე მასწავლებელთა მიერ გაწეული სამსახური ძირითადად 
დადებითად არის შეფასებული. ადმინისტრაციულ პერსონალთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან 
გასაუბრებისას გამოვლინდა საჭიროება თანამედროვე ელექტრონული ტექნოლოგიების გამოყენების, 
სწავლების და შეფასების მიმართულებით. გასაუბრების შედეგებით ჩანს, რომ თანამშრომლები დროულად 
ახდენენ სამუშაოს შესრულებას, თავს ართმევენ სამუშაოს დროს წარმოშობილ გაუთვალისწინებელ 
საკითხებს/პრობლემებს, აქვთ ზოგადი მენეჯერული უნარ-ჩვევები. 
პერსონალთან გასაუბრებისას დაფისირდა მათი მხრიდან განმავითარებელი ტრენინგების საჭიროება.  
პასუხისმგებელ პირთან გასაუბრებით დგინდება, რომ მიმდინარე წლის ბოლომდე დაგეგმილია 
დაწესებულებაში პერსონალის საქმიანობს და საჭიროებების კვლევა,რომლის დროსაც გამოყენებული იქნება 
განახლებული კითხვარები. შედეგების ანალიზის საფუძველზე განხორციელდება შემდეგი აქტივობების 
დაგეგმვა. ექპერტთა შეფასებით დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალის საქმიანობის შეფასებას და 
პროფესიული განვითარების საჭიროებათა კვლევას და ითვალისწინებს პერსონალის საჭიროებებს. 
ინდიკატორი 4.2.1.1 შესაბამისობაშია 
 
2. პერსონალის განვითარება ხორციელდება პსდ-ს მიერ გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად 
შემუშავებული გეგმის მიხედვით. კერძოდ: კოლეჯის ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმის  წარმოების  
სამსახურის სამუშაო გეგმა (2022-2023 სასწავლო წელი) გაწერილია შემდეგი აქტივობები:პერსონალის 
გამოკითხვის ჩატარება; პერსონალის შეფასება; იდენტიფიცირებული საჭიროებების მიხედვით ტრენინგების 
დაგეგმვა/ჩატარება.  გასაუბრებით დადგინდა,  რომ პერსონალის განვითარება შეიძლება მოიცავდეს შემდეგ 
ღონისძიებებს: კვალიფიკაციის ტრენინგი, სასწავლო კურსი, დარგობრივი უნარების განვითარების მიზნით 
პრაქტიკის ობიექტებზე განმახორციელებელი პირების ტრენინგი, სხვადასხვა კონფერენციებსა და გამოფენებში 
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მონაწილეობა და სხვა. 
დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი იქნა რიგი თანამშრომლების  მიერ კვალიფიკაციის ამაღლების მიზნით 
გავლილი ტრენინგების მტკიცებულებები. აღნიშნული საჭიროებების იდენტიფიცირებას თავის მხრივ ახდენს 
ხარისხის სამსახურიც. 
ინდიკატორი 4.2.1.2. შესაბამისობაშია 
 
3.პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მასწავლებლის პროფესიული განვითარებისა და კარიერული 
წინსვლის ხელშეწყობას კანონმდებლობით დადგენილი წესით. კერძოდ: ვიზიტის დროს კოლეჯის დირექტორთან 
და ხარისხზე პასუხისმგებელ პირთან გასაუბრებისას  აღინიშნა, რომ  დაწესებულება ზრუნავს პროფესიული 
განათლების მასწავლებელთა კვალიფიკაციის ამაღლებაზე. აღნიშნული განსაზღვრულია კოლეჯის სამოქმედო 
გეგმაშიც ერთ-ერთ სტრატეგიულ მიზნად (სტრატეგიული მიზანი №4 ადამიანური რესურსების და მართვის 
სისტემის განვითარება) რაც გულისხმობს პერსონალის (ადმინისტრაციული, მოდულის განმახორციელებელი 
პირების) გამოკითხვის ჩატარებას/ სალექციო პროცესზე დასწრებას, იდენტიფიცირებული საჭიროებების 
მიხედვით ტრენინგების დაგეგმვა/ჩატარებას. გასაუბრებით დადგინდა, რომ  პერსონალის განვითარება 
ხორციელდება კოლეჯის მიერ გამოვლენილი საჭიროებების, პერსონალის გამოკითხვის შედეგების შესაბამისად 
შემუშავებული გეგმის მიხედვით, პროფესიული განათლების მასწავლებლები სისტემატიურად მონაწილეობას 
იღებენ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის, უნარების სააგენტოს თუ სხვა 
ორგანიზაციების მიერ მოწყობილ განმავითარებელ ტრენინგებზე, კოლეჯი საკუთარი ძალებით შიდა 
რესურსითაც ატარებს ტრენინგებს, როგორიცაა: სწავლების  და შეფასების მეთოდები, შეფასების ინსტრუმენტის 
შემუშავება, თანამედროვე ტექნოლოგიების გამოყენება და სხვა. 
დაწესებულებას პერსონალის განვითარების ამსახველი ფოტო მასალა და ინფორმაცია განთავსებული აქვს 
დაწესებულების გვერდზე სოციალურ ქსელში.  მაგალითისთვის იხილეთ: 
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1. კოლეჯის პერსონალისათვის და პროფესიული მასწავლებლებისთვის ჩატარდა ტრენინგი თემაზე 
,,პერსონალური მონაცემების დამუშავება დისტანციური სწავლების დროს“, ტრენერი ნინო ბუჩუკური 
2.კოლეჯის შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტმა სალომე ლომაიამ გაიარა  შრომის უსაფრთხოების 
გადამზადების კურსი.  
3. კოლეჯის კარიერული მართვის სპეციალისტმა სალომე ლომაიამ გაიარა გადამზადება კარიერული მართვის 
საკითხებთან დაკავშირებით.  
4. კოლეჯის პერსონალისათვის  ჩატარდა პირველადი გადაუდებელი დახმარების ინსტრუქტაჟი. 
5. კოლეჯის პერსონალისათვის ჩატარდა პრაქტიკული ინსტრუქტაჟი სახანძრო უსაფრთხოებაში. 
6. 
7. სასწავლო პროცესის ხარისხის მართვის ახალმა მენეჯერმა ტრენინგი გაიარა  სწავლების ხარისხის 
უზრუნველყოფის მიმართულებით. 
8. ტრენინგი საექთნო საქმის, ფარმაციის და სკოლამდელი აღზრდის პროფესიულ მასწავლებლებთან სასწავლო 
პროცესის შეფასების, კალენდარული და ინდივიდუალური დატვირთვის შემუშავების საკითხებთან 
დაკავშირებით.  
9. კოლეჯის ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმის წარმოების მენეჯერმა და კოლეჯის პროფესიულმა 
მასწავლებლებმა წარმატებით გაიარეს ლიბერთი ბანკის მიერ ორგანიზებული ტრენინგი თემაზე "ეფექტური 
კომუნიკაცია და უკუკავშირი" 
10. კოლეჯის ადმინისტრაციას ჩაუტარდა ინსტრუქტაჟი შრომის უსაფრთხოების ნორმების შესახებ 
ინდიკატორი 4.2.1.3  შესაბამისობაშია 
 
4.პსდ უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან. კერძოდ: როგორც კოლეჯის 
დირექტორთან და ადმინისტრაციის წევრებთან  გასაუბრების დროს აღინიშნა, კოლეჯში ახალ თანამშრომელთა 
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სამუშაო გარემოსთან ინტერგაციის პროცესის მიზანია ხელი შეუწყოს ახალდანიშნული თანამშრომლის სამუშაო 
პროცესებში ეფექტიან ჩართვას. არსებული თანამშრომლები თავისი კომპეტენციის ფარგლებში ახალ 
თანამშრომელს აცნობენ კოლეჯის მარეგულირებელ დოკუმენტაციას, დადგენილ პრაქტიკას. კოლეჯის 
დირექტორის ბრძანებით ( №11876. 06.12.2022 წ. ბრძანება (ცვლილება) №1517. 19.02.2023 წ. ბრძანება (ცვლილება) 
№2399. 16.03.2023 წ.) დამტკიცებულია  „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები“ 
აღნიშნული დოკუმენტის თავი III. წარმოადგენს ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 
სამსახურის დებულებას, სადაც გაწერილია რომ ადამიანური რესურსებისა და საქმის წარმოების სამსახურის 
მენეჯერის ფუნქციებია (სხვა ფუნქციებთან ერთად) კონსულტაციებისა და მეთოდური დახმარების გაწევა 
კოლეჯის სტრუქტურული ქვედანაყოფებისათვის სამსახურის კომპეტენციის ფარგლებში. თავისი 
კომპეტენციის ფარგლებში განახორციელოს კოლეჯის პერსონალის მომსახურება მათ შეკითხვებზე, 
წინადადებებზე და განცხადებებზე პასუხის გაცემისა და კონსულტაციის გაწევის სახით.  
 
ასევე შემუშავებულია „პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი და რეგულაციები“, სადაც 
გაწერილია პერსონალის მიღების/დანიშვნის, განთავისუფლების, და შემდგომ მისი საქმიანობის შეფასების 
რეგულაციები. არც ერთ რეგულაციაში დაკონკრეტებული არაა (გარკვეული აქტივობები ირიბად ვლინდება), 
თუ როგორ ხდება კოლეჯში ახალი თანამშრომლის  ადაპტირება, ან ვინ არის პასუხისმგებელი  აღნიშნულ 
საკითხზე;   არც ადამიანური რესურსებისა და საქმის წარმოების სამსახურის მენეჯერის  სამუშაო 
აღწერილობაში, არც სხვა ადმინისტრაციის წარმომადგენლის ვალდებულებებში, როგორც ფუნქცია-მოვალეობა, 
არაა მოხსენიებული ახალი თანამშრომლის ადაპტაციის უზრუნველყოფა ან აღნიშნულ პროცესში მონაწილეობა. 
 
კოლეჯში რეალურად არსებული პრაქტიკის დადგენის მიზნით შედგა გასაუბრება სწავლების ხარისხის 
უზრუნველყოფის სამსახურის წარმომადგენელთან, რომელიც არის კოლეჯის შედარებით ახალი 
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თანამშრომელი. მან დაადასტურა, რომ დანიშვნისას მისმა წინამორბედმა პირმა გადააბარა მთელი 
დოკუმენტაცია და ორი თვის განმავლობაში ასწავლიდა კოლეჯში დადგენილ პრაქტიკას. ასევე, მის  სამუშაო 
გარემოსთან ინტეგრაციის პროცესში მონაწილეობას იღებდნენ თავისი კომპეტენციის ფარგლებში კოლეჯის 
დირექტორი და სხვა ადმინისტრაციის წარმომადგენლებიც.  
განმავითარებელი რეკომენდაცია:  კოლეჯმა გაწეროს რეალურ პრაქტიკაში დანერგილი გამოცდილება 
მარეგულირებელ წესში, განსაზღვროს ახალი თანამშრომლ(ებ)ის  სამუშაო გარემოსთან ინტეგრაციის პროცესში 
ჩართულ პირთა  პასუხისმგებლობები. 
ინდიკატორი 4.2.1.4 შესაბამისობაშია 
 
5. პსდ-ში წახალისებულია პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები. 
პერსონალის მართვის დოკუმენტში მოტივაციის ზრდის მექანიზმებად განსაზღვრულია შრომით პროცესში 
დასაქმებულის პოზიტიური მხარდაჭერა. პერსონალთან გასაუბრების შედეგად დადგინდა, რომ მათ საშუალება 
აქვს  სურვილის შემთხვევაში წარმოადგინონ ინიციატივები, რომელთა დაფიქსირება შესაძლებელია სამსახურის 
უშუალო ხელმძღვანელთან/დირექტორთან ან ადამიანური რესურსების მენეჯერთან, რაზეც საბოლოო  
გადაწყვეტილებას იღებს დირექტორი.  
ინდიკატორი 4.2.1.5 შესაბამისობაშია 
 
 
 
დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
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 „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებებით“-დამტკიცებული დირექტორის 
ბრძანებით( №11876. 06.12.2022 წ. ბრძანება (ცვლილება) №1517. 19.02.2023 წ. ბრძანება (ცვლილება) №2399. 
16.03.2023 წ.) თავი III. წარმოადგენს ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების სამსახურის 
დებულება და თავი XIV. პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი და რეგულაციები  
 კოლეჯის შინაგანაწესი; 
 2022- 2023 წლის სამოქმედო გეგმა;  
 ტრენინგების გავლის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია; 
 კმაყოფილების კვლევის შედეგების ანალიზი; 
 კოლეჯის პერსონალის ინტერვიუირების შედეგი. 
 
შეფასება: 
 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
5.მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები    
      5.1 მატერიალური რესურსები და ინფრასტრუქტურა       
      5.1.1 პსდ-ს მატერიალური რესურსი და ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის 
განხორციელებას 
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1. დაწესებულების საქმიანობა უზრუნველყოფილია შესაბამისი ინფრასტრუქტურითა და მატერიალური 
რესურსით მინიმუმ ავტორიზაციის ვადით; 
2. დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური 
რესურსი დაწესებულების მიერ დადგენილი წესით ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის; 
3. დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებული ყველა სივრცეში დაცულია და სანიტარულ-
ჰიგიენური ნორმები; 
4. შენობა-ნაგებობა უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით; 
5. დაწესებულებაში მოქმედებს კანონმდებლობით დადგენილი შრომის უსაფრთოხების უზრუნველყოფის 
მექანიზმები; 
6.  დაწესებულებაში მოქმედებს სასწავლო პროცესის საჭირო მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელი 
უზრუნველყოფის მექანიზმები; 
7. ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმი ითვალისწინებს დაწესებულების რესურსების რეგულარულ 
შეფასებასა და განვითარებას; 
8. პსდ-ს შენობა-ნაგებობაში მოწყობილია გამიჯნული სანიტარული კვანძები, რომლებიც მუდმივად 
მარაგდება წყლით, აქვს უწყვეტი განათება და ვენტილაცია, სათანადოდ მოწესრიგებულია, უზრუნველყოფს 
პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას და ხელმისაწვდომია ყველა პროფესიული სტუდენტისთვის, მათ 
შორის შშმ სტუდენტებისთვის; 
9. ყველა სასწავლო ფართს და ბიბლიოთეკის სამკითხველო დარბაზს აქვს როგორც ბუნებრივი (გარდა 
სპეციფიური მიზნებისთვის გამოყენებული აუდიტორიებისა), ისე ხელოვნური განათების შესაძლებლობა; 
10. სათავსოებისა და სივრცეების განლაგება ხელს უწყობს საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული 
პროცესის წარმართვას; 
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11. მომხმარებლისთვის ხელმისაწვდომია პსდ-ს ბიბლიოთეკის როგორც მატერიალური, ასევე 
ელექტრონული საგანმანათლებლო რესურსი, რომელიც დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად. 

ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. დაწესებულების საქმიანობა უზრუნველყოფილია შესაბამისი ინფრასტრუქტურითა და მატერიალური 
რესურსით მინიმუმ ავტორიზაციის ვადით.  
კერძოდ: კოლეჯი იჯარის ხელშეკრულებით განკარგავს ქ. ქუთაისში ოცხელის  ქუჩაზე  2 ნომერში მდებარე 
შენობაში ფართს 1196.28 კვ.მ. (მრავალსართულიანი შენობის მეხუთე და მეექვსე სართულზე) იჯარის 
ხელშეკრულება დადებულია 01.08.31 და დარეგისტრირებულია საჯარო რეესტრში. 
 
კოლეჯის საგანმანათლებლო საქმიანობისათვის კეთილმოწყობილია შემდეგი სახის სივრცეები: თეორიული 
სწავლების აუდიტორიები; კომპიუტერული ტექნიკით აღჭურვილი სასწავლო აუდიტორიები; დარგობრივი 
სპეციფიკის შესაბამისი კაბინეტები,  ადმინისტრაციული სივრცეები, სამუშაო სივრცე პროგრამის 
განმახორციელებელი პირებისათვის; სამუშაო სივრცე პროფესიული სტუდენტებისათვის; დასასვენებელი 
სივრცე პროფესიული სტუდენტებისათვის; სანიტარიული კვანძები, მათ შორის ადაპტირებული შშმ 
პირთათვის; ბიბლიოთეკა და სხვა. სასწავლო და სამუშაო სივრცეები აღჭურვილია შესაბამისი ტექნიკითა და 
მატერიალური რესურსით. დაწესებულების დირექტორის მიერ წარმოდგენილ იქნა უძრავი და მოძრავი ქონების 
ფლობის დამადასტურებელი  დოკუმენტები: ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან, მატერიალურ-ტექნიკური 
რესურსის შესყიდვის აქტები, ხელშეკრულებები, მიღება-ჩაბარების აქტები, უძრავი და მოძრავი ქონების 
ინვენტარიზაციის მასალები. 
კოლეჯს შრომითი ხელშეკრულებით ყავს ქონების, მატერიალური რესურსების მართვის, დაცვისა და 
უსაფრთხოების სამსახურის ხელმძღვანელი. კოლეჯს შემუშავებული აქვს სასწავლო მიზნებისათვის 
გამოყენებული მატერიალური რესურსის გამოყენების რეგულაცია; ქონების, მატერიალური რესურსების 
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მართვის, დაცვისა და უსაფრთხოების სამსახურის დებულება.  კოლეჯის ბალანსზე რიცხული  ქონების  
ინვენტარიზაცია ტარდება კანონით დადგენილი ვადების შესაბამისად.   
 
მატერიალური რესურსების მართვის თაობაზე შედგა გასაუბრება  კოლეჯის მატერიალურ რესურსებზე 
პასუხისმგებელ პირთან. ინტერვიუს დროს დადგინდა, რომ შესყიდვების საჭიროებისას პროგრამის 
ხელმძღვანელებთან შეთანხმებული საბოლოო სია გადაეცემა დირექტორს და რომლის შეძენასაც 
უზრუნველყოფს თავად დირექტორი (მუხლი 59. სასწავლო მიზნებისათვის გამოყენებული მატერიალური 
რესურსების გამოყენების რეგულაცია, პუნქტი 2). დაწესებულების ამავე დებულებაში წერია, რომ ქონების 
მართვისა და უსაფრთხოების სამსახური (იგივე  ქონების, მატერიალური რესურსების მართვის, დაცვისა და 
უსაფრთხოების სამსახური) დირექტორის თანხმობით შეძენილ რეაქტივებს/მასალებს გადასცემს პროფესიულ 
მასწავლებელს. სასურველია დაწესებულების მარეგულირებელ დოკუმენტში ერთი და იგივე სამსახური, ან 
საშტატო ერთეული მოხსენიებულ იქნას დადგენილი, იდენტური სახელით, და არ მოხდეს სხვადასხვა 
მუხლში/პუნქტში სახელწოდების ცვლა.  
მატერიალურ რესურსების მართვაზე პასუხისმგებელმა პირმა გაგვაცნო რიგი დოკუმენტაცია, რომელიც 
ადასტურებს რესურსების შესყიდვას, ინვენტარიზაციას, მართვას. საგანმანათლებლო პროცესში საჭირო 
მატერიალური რესურსი, მასალა/ნედლეული პროგრამის ხელმძღვანელის ჩართულობით განისაზღვრება და 
იგეგმება შესყიდვა/მარაგების განახლება იმგვარად, რომ ხელი არ შეეშალოს საგანმანათლებლო პროცესს. 
მოდულის განმახორციელებლებისათვის შესაბამისი რესურსების გაცემა ხდება მოდულის დაწყებისას, ან 
მიმდინარეობისას (საჭიროების შემთხვევაში), პასუხისმგებელმა პირმა წარმოადგინა რესურსების მოთხოვნის, 
გაცემის შესახებ განცხადებები და მიღება-ჩაბარების აქტები, თუმცა, წარმოდგენილი მასალა სრულად ვერ 
ასახავდა პროცესს. დაწესებულებას ზემოთხსენებულ დებულებაში გაწერილი აქვს, რომ რესურსებისა და 
მასალა-ნედლეულის გაცემის დროს ინფორმაცია აღირიცხება სპეციალურ  ჟურნალში (მიღების) ხელმოწერით. 



                                          ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

   
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                  
(თბილისი, 2023) 

                                  

კონტროლს გახარჯული რეაქტივების/მასალების შესახებ აწარმოებს თვითონ პროფესიული მასწავლებელი. 
ამგვარი აღრიცხვის ჟურნალი დაწესებულებას არ წარმოუდგენია.  
ასევე წარმოდგენილი იქნა მატერიალური რესურსებით კმაყოფილების დასადგენად კოლეჯის მიერ  
განხორციელებული ადმინისტრაციის წარმომადგენელთა, მოდულის განმახორციელებელ პირთა, პროფესიულ 
სტუდენტთა კვლევები. ექსპერტთა ჯგუფმა შეისწავლა წარმოდგენილი დოკუმენტაცია და განახორციელა 
რესურსების ვიზუალური დათვალიერება და მასწავლებლებთან/პროფესიულ სტუდენტებთან  გასაუბრება, რის 
შედეგადაც დადგინდა, რომ დაწესებულების საქმიანობა უზრუნველყოფილია შესაბამისი ინფრასტრუქტურითა 
და მატერიალური რესურსით მინიმუმ ავტორიზაციის ვადით. 
რეკომენდებულია დაწესებულებამ შეასრულოს თავისივე დამტკიცებული რეგულაციით გაწერილი 
ვალდებულება და აწარმოოს მატერიალური რესურსების/მასალა ნედლეულის გაცემის ჟურნალი, ან გაიაზროს 
საკუთარი გამოცდილება და შექმნას შესაბამისი რეგულაცია.  
ინდიკატორი 5.1.1.1 შესაბამისობაშია 
 
2.დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი 
დაწესებულების მიერ დადგენილი წესით ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის; 
კოლეჯის დირექტორის მიერ დამტკიცებულია სასწავლო მიზნებისათვის გამოყენებული მატერიალური 
რესურსების გამოყენების რეგულაცია. მატერიალური რესურსების შეძენას უზრუნველყოფს კოლეჯის 
დირექტორი. რესურსების მართვას ძირითადად უზრუნველყოფს  ქონების, მატერიალური რესურსების 
მართვის, დაცვისა და უსაფრთხოების სამსახურის ხელმძღვანელი.    თუმცა, მატერიალურ რესურსებზე და 
სახარჯ მასალაზე გარკვეული პასუხისმგებლობა ეკისრება პროგრამის ხელმძღვანელსაც, რომელიც ახდენს 
პროგრამის განხორციელების პროცესში შესაბამისი მატერიალური რესურსებისა და მასალების მუდმივ 
მონიტორინგს დანაკლისის შევსების მიზნით.    კოლეჯის თანამშრომელს/პროფესიული სტუდენტს/მსმენელს 
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შეუძლია  ადმინისტრაციის ნებართვის საფუძველზე/პასუხისმგებლობის ქვეშ გამოიყენოს კოლეჯის 
მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა, საინფორმაციო საშუალებები, ინფორმაციის ტექნოლოგიების 
ინფრასტრუქტურა, ბიბლიოთეკა და სხვა სასწავლო რესურსები მოდულით გათვალისწინებული სწავლის 
შედეგების მიღწევისთვის.  
კოლეჯის თანამშრომლები და პროფესიული სტუდენტები/მსმენელები უფლებამოსილნი არიან ისარგებლონ 
კოლეჯის ლაბორატორიით კოლეჯის მიერ შემუშავებული უსაფრთხოების წესების დაცვით. შესვენების 
პერიოდში დასვენებისთვის ისარგებლონ შენობაში არსებული ფოიეთი, სველი წერტილებით, კოლეჯის ფოიეში 
განთავსებულია სკამები, არის სამუშაოს განკუთვნილი სივრცეები. დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, საერთო 
სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისათვის. 
პროფესიულმა სტუდენტებმა და თანამშრომლებმა გასაუბრებისას დაადასტურეს, რომ მათ არასოდეს ქონიათ 
პრობლემა რაიმე რესურსის გამოყენებასთან დაკავშირებით. დაწესებულება ყოველთვის ითვალისწინებს მათ 
საჭიროებებს.  სტუდენტები იცნობენ მათ უფლებას, რომ კოლეჯმა საგანმანათლებლო პროცესი უნდა 
უზრუნველყოს შესაბამისი მატერიალური რესურსით და მასალა/ნედლეულით, ინფრასტრუქტურით.  
ინდიკატორი 5.1.1.2 შესაბამისობაშია 
 
 
3. დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებული ყველა სივრცეში დაცულია და სანიტარულ-
ჰიგიენური ნორმები; 
კოლეჯის ტერიტორიაზე სანიტარულ - ჰიგიენური ნორმების დაცვას ახორციელებენ დამლაგებლები (4 
დამლაგებელი). კოლეჯის მიერ წარმოდგენილ იქნა დამლაგებელთა  ხელშეკრულებები და სამუშაო 
აღწერილობები. კოლეჯში შემუშავებულია სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის წესი (დამტკიცებულია 
საზოგადოებრივი კოლეჯი „კავკასიონის“ დირექტორის ბრძანებით №1291,  14.02.2023 წელი), რომლის 
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რეგულირების სფერო ვრცელდება  კოლეჯის ყველა მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ სივრცეებზე, მათ 
შორის სასწავლო და სამუშაო სივრცეებზე. შენობა-ნაგებობაში მოწყობილია გამიჯნული სანიტარული კვანძები, 
რომლებიც მუდმივად მარაგდება წყლით, აქვს უწყვეტი განათება, ვენტილაცია და უზრუნველყოფს პირადი 
ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას, რომელიც ხელმისაწვდომია ყველა პროფესიული სტუდენტისთვის, მათ 
შორის შშმ პროფესიული სტუდენტებისათვის. კოლეჯში სანიტარულ ჰიგიენური ნორმების დაცვა აგრეთვე 
დასტურდება ექსპერტთა ჯგუფის ვიზუალური დათვალიერებითა და ექსპერტთა ჯგუფის მიერ პერსონალთან, 
პროფესიულ სტუდენტებთან ინტერვიურებისას. 
 
სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის წესში მითითებულია, რომ „კვების ბლოკი სუფთავდება 
სტუდენტების, თანამშრომლების ყველა გასვლის შემდეგ (საუზმე, სადილი, სამხარი). საკვების მიღების 
დასრულების შემდეგ მაგიდები ექვემდებარება რეცხვას ცხელი წყლით და სარეცხი საშუალებებით (საპონი, 
სოდა და სხვა). კვების ბლოკის ჭურჭელი რეცხვის წინ თავისუფლდება საკვების ნარჩენებისაგან, შემდგომ კი 
ირეცხება ჯაგრისით ცხელ წყალში (>500C) და სარეცხ საშუალებებში (აბაზანის ერთი განყოფილება). ამის შემდეგ 
ჭურჭელი თავსდება სადეზინფექციო ხსნარში. ბოლოს კი გაივლოს გამდინარე ცხელი წყლით (650C) და გაშრეს 
სპეციალურ საშრობ კარადაში ან თაროებზე. ეპიდემიოლოგიურად არაკეთილსაიმედო პერიოდში ჭურჭლის 
დასუფთავების ეტაპების რიგი იცვლება: საჭმლის ნარჩენებისაგან გათავისუფლებული ჭურჭელი თავსდება 
სადეზინფექციო ხსნარში, იხარშება 2%-იანი სოდის ხსნარში – 15 წთ-ის განმავლობაში, ამის შემდეგ ჭურჭელი 
ირეხება გამდინარე ცხელი წყლით და შრება.“  
 
ასევე აღნიშნულ წესში მითითებულია, რომ „ჰაერ- წვეთოვანი ინფექციის გავრცელების პრევენციის მიზნით 
ხშირად ნიავდება საბავშვო ოთახები/კლასები (ყველა შესვენებაზე), იწმინდება მტვრისაგან, სუფთავდება სველი 
წესით. ნაწლავური ინფექციების გავრცელების პრევენციისთვის დიდი მნიშვნელობა ენიჭება ჭურჭლის, 



                                          ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

   
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                  
(თბილისი, 2023) 

                                  

სასადილო მაგიდების ზედაპირების, სანიტარიულ-ტექნიკური აღჭურვილობის დეზინფექციის მართებულად 
ჩატარებას.“  
 
რეკომენდაცია: ვინაიდან კოლეჯში არ არსებობს კვების ბლოკი, შესაბამისად, არ მიმდინარეობს არც სამჯერადი 
კვება (საუზმე, სადილი, სამხარი). ასევე, კოლეჯში არ არის საბავშვო ოთახები და სასადილო მაგიდები (არც 
ქუთაისში, არც თბილისის ფილიალში),  სასურველია,  აღნიშნული წესი მოერგოს კოლეჯის რეალობას. 
ინდიკატორი 5.1.1.3 შესაბამისობაშია 
 
4. შენობა-ნაგებობა უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით; 
კოლეჯის მფლობელობაში არსებულ სასწავლო ფართში არის ცენტრალური გათბობის სისტემა. შესაბამისად, 
ყველა სასწავლო აუდიტორია და ადმინისტრაციის ოთახი უზრუნველყოფილია. ცენტრალური გათბობის 
სისტემის გამართული ფუნქციონირების დასტურად წარმოდგენილია კომუნალური გადასახადების გადახდის 
დოკუმენტები. კოლეჯში გათბობის სისტემის არსებობა აგრეთვე დასტურდება ექსპერტთა ჯგუფის ვიზუალური 
დათვალიერებითა და ექსპერტთა ჯგუფის მიერ პერსონალთან, პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებისას. 
ინდიკატორი 5.1.1.4 შესაბამისობაშია 
5. დაწესებულებაში მოქმედებს კანონმდებლობით დადგენილი შრომის უსაფრთოხების უზრუნველყოფის 
მექანიზმები; 
კოლეჯში დამტკიცებულია შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკის დოკუმენტი და შრომის უსაფრთხო გარემოს 
უზრუნველყოფის მექანიზმები. ასევე საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმა და პირველადი გადაუდებელი 
დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები. აღნიშნული რეგულაციები აწესრიგებს სასწავლო კოლეჯში სახანძრო 
უსაფრთხოების, კოლეჯის შენობა-ნაგებობაში და მის ტერიტორიაზე მყოფი ნებისმიერი პირისათვის 
პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის, კოლეჯის შენობა-ნაგებობაში შეზღუდული 
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შესაძლებლობის მქონე გადაადგილების დროს სტუდენტების დახმარებას საკითხებს. კოლეჯში ყველა 
სართულზე თვალსაჩინო ადგილას გამოკრულია საევაკუაციო გეგმა. კოლეჯი აღჭურვილია 
ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარით. შენობის საევაკუაციო გასასვლელებში და ცეცხლმაქრების განთავსების 
ადგილებში  გამოკრულია საზოგადოებრივი უსაფრთხოების მართვის ცენტრის ერთიანი სატელეფონო ნომერი 
„112“. შენობაში დამონტაჟებულია სახანძრო სიგნალიზაცია, საევაკუაციო გზებსა და გასასვლელებში ეწყობა 
საევაკუაციო გზის და გასასვლელების მიმართულების მაჩვენებელი მანათობელი ნიშნები.  
კოლეჯს ჰყავს შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტით, რომელთანაც შედგა გასაუბრება, რის შედეგადაც 
დადგინდა, რომ უსაფრთხოების პოლიტიკისა და გეგმის შესაბამისად  შეფასებულია რისკები, საჭიროების 
შემთხვევაში ხდება რეკომენდაციების გაცემა. სისტემატიურად ტარდება გეგმით გათვალისწინებული შრომის 
უსაფრთხოებისა და ხანძარსაწინააღმდეგო ინსტრუქტაჟები, ეს დადასტურებულ იქნა წარმოდგენილი 
ინსტრუქტაჟების აღრიცხვის ჟურნალით. ვიზიტის ფარგლებში შემოწმდა შრომის უსაფრთხოების 
სპეციალისტის პირადი საქმე.  
ინდიკატორი 5.1.1.5 შესაბამისობაშია. 
 
6.დაწესებულებაში მოქმედებს სასწავლო პროცესის საჭირო მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელი 
უზრუნველყოფის მექანიზმები. კერძოდ: კოლეჯის საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელ 
დებულებებში  გაწერილია ქონების, მატერიალური რესურსების მართვის, დაცვისა და უსაფრთხოების 
სამსახურის დებულება. მატერიალური რესურსების გამოყენების წესით  განსაზღვრულია მატერიალური 
რესურსების შესყიდვის პროცედურა, მატერიალური რესურსების მოვლა-შენახვა და გამოყენება, მატერიალური 
რესურსების შეფასება-შემოწმება და განკარგვა. კოლეჯი მატერიალური რესურსების შესყიდვას ახორციელებს 
საგანმანათლებლო პროცესების, პერსონალის ან/და პროფესიული სტუდენტების საჭიროებების 
გათვალისწინებით. მატერიალური რესურსების განკარგვაზე პასუხისმგებელი პირი  დირექტორს აწვდის 
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ინფორმაციას კონკრეტული საქონლის შეძენის საჭიროების შესახებ. თავის მხრივ  დირექტორი იღებს 
გადაწყვეტილებას კონკრეტული მატერიალური რესურსის შესყიდვის თაობაზე, რაც განსაზღვრულია კოლეჯის 
დებულებითაც (კოლეჯის ინტერესების გათვალისწინებით განკარგავს მის ქონებასა და ფინანსებს). შესყიდვის 
პროცედურას გეგმავს, მოლაპარაკებებს აწარმოებს და ნაკისრი ვალდებულებების შესრულებას 
ზედამხედველობას უწევს  დირექტორი.  
აღნიშნულ რეგულაციაში გაწერილია, რომ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მოდულის დაწყებამდე, 
ასევე მოდულის მიმდინარეობისას შესაბამისი მოდულის პროფესიული მასწავლებელი პროგრამის 
ხელმძღვანელთან შეთანხმებით განცხადებით მიმართავს კოლეჯის დირექტორს შესაძენი ლაბორატორიული 
რეაქტივების/მასალების შესახებ. ქონების მართვისა და უსაფრთხოების სამსახური დირექტორის თანხმობით 
შეძენილ რეაქტივებს/მასალებს გადასცემს პროფესიულ მასწავლებელს. მასწავლებლის მიერ 
რეაქტივების/მასალების მიღება დასტურდება ქონების მართვისა და უსაფრთხოების სამსახურის სპეციალურ 
ჟურნალში (მიღების) ხელმოწერით. კონტროლს გახარჯული რეაქტივების/მასალების შესახებ აწარმოებს 
თვითონ პროფესიული მასწავლებელი. ხოლო პროგრამის განხორციელების პროცესში შესაბამისი 
მატერიალური რესურსებისა და მასალების მუდმივი მონიტორინგი დანაკლისის შევსების მიზნით ევალება 
პროგრამის ხელმძღვანელს. აღნიშნული პროცესების წარმართვის მონიტორინგის მიზნით ექსპერტები 
გაესაუბრნენ ადმინისტრაციულ პერსონალს, მასწავლებლებსა და პროგრამის ხელმძღვანელებს, ასევე 
პროფესიულ სტუდენტებს, რომლებმაც დაადასტურეს, რომ სასწავლო პროცესში არ ჰქონიათ პრობლემა 
მატერიალურ რესურსებთან თუ მასალა ნედლეულთან დაკავშირებით. მასალა-ნედლეულის გადაცემა 
პროფესიული განათლების მასწავლებლებისათვის ძირითადად ხორციელდება მოდულის დაწყებისას, თუმცა, 
არსად არ აღირიცხება არც გაცემული მასალა, არც დარჩენილი ნაშთი. მასალების და მატერიალური რესურსების 
მართვა ხორციელდება დოკუმენტირების გარეშე, რაც ეწინააღმდეგება კოლეჯის დადგენილ რეგულაციას, რომ 
რესურსების გაცემა უნდა აღირიცხოს სპეციალურ ჟურნალში და დადასტურდეს ხელმოწერით.  დაწესებულებამ 
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წარმოადგინა აღრიცხვის ჟურნალი, თუმცა, იგი იყო შეუვსებელი. მტკიცებულების სახით წარმოდგენილ იქნა 
რამდენიმე განცხადება. ასევე წარმოდგენილ იქნა ნაწილი რესურსების შესყიდვის დოკუმენტაცია და 
ინვენტარიზაციის ოქმები. ინვენტარიზაცია ხორციელდება ყოველწლიურად დირექტორის მიერ შექმნილი 
კომისიის მეშვეობით. 
ფარმაციის პროგრამაში საჭირო ქიმიური ნივთიერებების შენახვისა და გაცემის წესები არ არის სრულფასოვნად 
ასახული არც რეგულაციაში. დაწესებულებას ასევე არა აქვს სრულფასოვნად გაწერილი სასწავლო პროცესის 
ფარგლებში წარმოშობილი ნარჩენების უტილიზაციის წესები. 
აღნიშნულიდან გამომდინარე, დასკვნის პროექტის ფარგლებში,  ინდიკატორი 5.1.1.6 შეფასდა როგორც 
შეუსაბამო, რადგან დადგინდა, რომ  დაწესებულება არ იცავს  თავისივე დადგენილ სასწავლო პროცესის საჭირო 
მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელი უზრუნველყოფის მექანიზმებს.თუმცა, საზოგადოებრივმა  
კოლეჯმა „კავკასიონი“ არგუმენტირებულ პოზიციასთან ერთად წარმოადგინა შესაბამისობის გეგმა. გეგმაში 
გათვალისწინებულია აღნიშნული ხარვეზის აღმოფხვრის ღონისძიება, რომელთა შესრულებაც დაგეგმილია 
2024 წლის 5 თებერვლამდე.  განსაზღვრულია შემსრულებელი და პასუხისმგებელი  პირი/სტრუქტურული 
ერთეულები, სხვა ჩართული მხარეები, შესრულების მტკიცებულებები.  სტანდარტთან შესაბამისობის გეგმის 
შესწავლით დადასტურდა, რომ კოლეჯს აქვს მზაობა აღმოფხვრას ექსპერტთა მიერ გამოვლენილი ხარვეზი, 
შესაბამისად,  ყოველივე ზემოთქმულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 5.1.1.6 შეფასდა მეტწილი 
შესაბამისობით.  
საზოგადოებრივ  კოლეჯს „კავკასიონი“ მიეცა სტანდარტთან შესაბამისობის რეკომენდაცია ინდიკატორის 
მოთხოვნებთან შესაბამისობის მიზნით, დაწესებულებამ გადაამუშაოსს სასწავლო პროცესის საჭირო 
მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელი უზრუნველყოფის მექანიზმი, ასევე მოახდინოს მასალების და 
მატერიალური რესურსების მართვა სპეციალურ ჟურნალის წარმოებით, რათა პროცესი გახდეს გამჭვირვალე და 
შეფასებადი. ზოგადად, კოლეჯმა იმოქმედოს თავისივე დადგენილი წესების შესაბამისად. 
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7.ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმი ითვალისწინებს დაწესებულების რესურსების რეგულარულ 
შეფასებასა და განვითარებას. კერძოდ: კოლეჯის  დებულების სხვადასხვა პუნქტით გათვალისწინებულია  
მატერიალური რესურსების შეფასება-შემოწმება და განკარგვის პროცედურები, რაც გულისხმობს  აკადემიის 
მატერიალური რესურსების ინვენტარიზაციას და შეფასება-შემოწმების შედეგების გამოყენებას  ხარისხის 
მართვის მიზნებისთვის.  გეგმიური ინვენტარიზაცია ტარდება წინასწარ განსაზღვრულ ვადებში, ხოლო 
მოულოდნელი ინვენტარიზაცია ტარდება სტიქიური უბედურების და სხვა არაორდინალური მოვლენების 
შემდეგ, შემოწმების ჩატარების მიზნით. მატერიალური რესურსის განკარგვა ხდება დირექტორის 
გადაწყვეტილების საფუძველზე, რომელმაც გასაუბრების დროს დაადასტურა, რომ  შეფასება-შემოწმების 
შედეგები გამოიყენება   სამომავლო შესყიდვების დასაგეგმად ან საჭიროების შემთხვევაში, შესაბამისი 
მატერიალური რესურსის განახლება შეკეთების უზრუნველსაყოფად.  
რეკომენდებულია ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების გადამუშავება, დაწესებულების რესურსების 
შეფასებასა და განვითარებასთან დაკავშირებით, უზრუნველყოფილ იქნას მატერიალური რესურსების აღრიცხვა 
და დადგენილი რეგულაციების პრაქტიკულად შესრულება. 

ინდიკატორი 5.1.1.7 შესაბამისობაშია 

 
8.პსდ-ს შენობა-ნაგებობაში მოწყობილია გამიჯნული სანიტარული კვანძები, რომლებიც მუდმივად მარაგდება 
წყლით, აქვს უწყვეტი განათება და ვენტილაცია, სათანადოდ მოწესრიგებულია, უზრუნველყოფს პირადი 
ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას და ხელმისაწვდომია ყველა პროფესიული სტუდენტისთვის, მათ შორის შშმ 
სტუდენტებისთვის; 
დაწესებულების მფლობელობაში შენობა-ნაგებობაში მოწყობილია გამიჯნული სანიტარული კვანძები, 
რომლებიც მუდმივად მარაგდება წყლით, აქვს უწყვეტი განათება და ვენტილაცია, სათანადოდ 
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მოწესრიგებულია და უზრუნველყოფს პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას, რაც ხელმისაწვდომია ყველა 
პროფესიული სტუდენტისთვის, მათ შორის შშმ პროფესიული სტუდენტებისათვის. თითოეულ სველ 
წერტილთან განთავსებულია ჰიგიენის საშუალებები. 
ინდიკატორი 5.1.1.8 შესაბამისობაშია 
  
9. ყველა სასწავლო ფართს და ბიბლიოთეკის სამკითხველო დარბაზს აქვს როგორც ბუნებრივი (გარდა სპეციფიური 
მიზნებისთვის გამოყენებული აუდიტორიებისა), ისე ხელოვნური განათების შესაძლებლობა. კერძოდ: კოლეჯში 
არსებულ ყველა სასწავლო და ადმინისტრაციულ ფართს, მოსასვენებელ სივრცეებსა და ბიბლიოთეკის 
სამკითხველო დარბაზს აქვს, როგორც ბუნებრივი, ისე ხელოვნური განათების შესაძლებლობა.  
ინდიკატორი 5.1.1.9 შესაბამისობაშია 
 
10. სათავსოებისა და სივრცეების განლაგება ხელს უწყობს საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული პროცესის 
წარმართვას. კერძოდ: შენობაში არის საკმაოდ განიერი ფოიე. სასწავლო აუდიტორიები  განთავსებულია ორ  
სართულზე და დამოუკიდებელია ერთმანეთისაგან. ადმინისტრაციის სამუშაო სივრცეები და სასწავლო 
აუდიტორიები, სართულების შესაბამისად, გადანაწილებულია ისე, რომ ხელი არ შეეშალოს საგანმანათლებლო 
და ადმინისტრაციული პროცესების წარმართვას. ადმინისტრაციის ყველა ოთახი აღჭურვილია კარადებით, 
თაროებით, სხვადასხვა ტიპის სათავსოებით პროგრამის შესაბამისად. ხოლო, პროფესიული განათლების 
მასწავლებლებისათვის განკუთვნილი სათავსოები განლაგებულია სამასწავლებლოში.  
ინდიკატორი 5.1.1.10 შესაბამისობაშია 
 
11. მომხმარებლისთვის ხელმისაწვდომია პსდ-ს ბიბლიოთეკის როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული 
საგანმანათლებლო რესურსი, რომელიც დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად. კოლეჯის 
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დირექტორის  მიერ დამტკიცებულია საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები 
(ბრძანება №11876. 06.12.2022 წელი. ბრძანება (ცვლილება) №1517. 19.02.2023 წელი. ბრძანება (ცვლილება) №2399. 
16.03.2023 წელი), სადაც თავი IX წარმოადგენს  ბიბლიოთეკის დებულებას. 
 დებულება მოიცავს ზოგად რეგულაციებს, ბიბლიოთეკის მიზნებსა და ამოცანებს, ბიბლიოთეკისა და 
მკითხველის უფლება-მოვალეობებს, ბიბლიოთეკით სარგებლობის, წიგნების გატანისა და დაბრუნების წესებს 
და სხვა თანმდევ რეგულაციებს.  
 
დებულების თანახმად „კოლეჯის ბიბლიოთეკა წარმოადგენს კულტურულ-საგანმანათლებლო სამეცნიერო- 
ინფორმაციულ ორგანოს, რომლის ძირითადი დანიშნულებაა სრულად და ეფექტურად გამოიყენოს თავისი 
ფონდები სტუდენტების, აკადემიური და პროფესიული მასწავლებლების, აგრეთვე კოლეჯის გარე ფიზიკურ და 
იურიდიულ პირთა მოთხოვნების დასაკმაყოფილებლად.“ სასურველია, დაზუსტდეს ჩანაწერი აკადემიურ და 
პროფესიულ მასწავლებლებთან დაკავშირებით. პროფესიულ განათლებაში კანონი ცნობს პროფესიული 
განათლების მასწავლებელს, შესაბამისად, ცნება აკადემიური მასწავლებელი, პროფესიულ განათლებაში არ 
გამოიყენება. სასურველია დაკორექტირდეს ჩანაწერი.  
 
ამავე დებულებაში არის ჩანაწერი „ბიბლიოთეკიდან მასალის ფარულად გატანას ან/და ასეთის მცდელობას თან 
სდევს შესაბამისი პასუხისმგებლობა კანონმდებლობით დადგენილი წესით. ამასთან ერთად, შესაძლებელია 
სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტა, ხოლო პერსონალ-აბონენტთან შრომითი ურთიერთობის შეწყვეტა“. ვინაიდან, 
სტატუსის შეწყვეტა არის მნიშვნელოვანი პროცესი და დაკავშირებულია სტუდენტის უფლებებთან, 
რეკომენდებულია , დაწესებულებამ თავის წესში დააზუსტოს აღნიშნულ საკითხთან არსებული ჩანაწერი და 
რეგულაცია ამ ნაწილში გახადოს უფრო გამჭვირვალე. მაგალითად, როგორ ხდება ფაქტის 
დადგენა/დადასტურება, ვინ აკეთებს განაცხადს, კონკრეტულად რა სამართლებრივი საფუძველით მოხდება 
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შეწყვეტა, სხვა რა ადმინისტრაციული სახდელი შეიძლება დაეკისროს პირს მასალის ფარულად გატანასთან 
დაკავშირებით და სხვა. 
 
ასევე არის ჩანაწერი „წიგნის დაკარგვის ან დაზიანების შემთხვევაში აბონენტს ეკისრება მატერიალური 
პასუხისმგებლობა დაკარგული (დაზიანებული) მასალის ღირებულების ათმაგი ოდენობის ანაზღაურება 
კოლეჯისთვის“ აქაც, სასურველია, დაწესებულებამ დააზუსტოს რაზე დაყრდნობით ხდება ათმაგი 
ღირებულების დაანგარიშება, და რა მიიჩნევა მასალის დაზიანებად. რატომ არ შეიძლება ვთქვათ ჩაანაცვლოს 
იგივე წიგნით/მასალით... 
 
არის ჩანაწერი, რომ აბონენტს შეუძლია გამოიყენოს ბიბლიოთეკაში არსებული ნებისმიერი კომპაქტ-დისკი და 
დისკეტა; დაზუსტდეს აღნიშნული რეგულაცია. 
 
დებულების მიხედვით კოლეჯის ბიბლიოთეკა მუშაობს ყოველდღე შაბათ-კვირის გარდა, 9:00 საათიდან 18:00 
საათამდე. რეგულაციაში არის ჩანაწერი, რომ საჭიროების შემთხვევაში ბიბლიოთეკა იმუშავებს შაბათ და კვირა 
დღესაც. რეკომენდებულია, იმ შემთხვევისთვის, თუ კოლეჯის ბიბლიოთეკა იმუშავებს შაბათ-კვირასაც, მაშინ 
უნდა გაიწეროს როგორ დარეგულირდება აღნიშნული ნამუშევარი საათების ანაზღაურება, ვინ იქნება ამ 
დღეებში პასუხისმგებელი პირი, ხომ არ მოხდება დამატებითი ბიბლიოთეკარის მოწვევა, ხომ არ დაიგეგმება 
ცვლებში მუშაობა და სხვა. 
 
 
დოკუმენტში „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები“ (მუხლი  45. ბიბლიოთეკის 
ამოცანები და მიზნები), გაწერილია, რომ „ბიბლიოთეკის ძირითადი ამოცანაა კოლეჯში განათლების, 
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მეცნიერებისა და კულტურის განვითარების, ეროვნული მემკვიდრეობის დაცვა-პოპულარიზაციის, სამოქალაქო 
საზოგადოების ჩამოყალიბებისა და დემოკრატიული სახელმწიფოს აღმშენებლობის ხელშეწყობა.“ კოლეჯში 
ბიბლიოთეკარის შტატს ითავსებს ადამიანური რესურსებისა და საქმისწარმოების სამსახურის მენეჯერი, 
რომელიც ასევე არის რეესტრის წარმოებაზე პასუხისმგებელი პირიც. მასთან გასაუბრებით ვერ დგინდება 
რეალურად ბიბლიოთეკა ასრულებს თუ არა წესში გაცხადებულ ამოცანებს, მისი განცხადებით, ფაქტობრივად 
სტუდენტები იშვიათად შედიან ბიბლიოთეკაში, რადგან იყენებენ ძირითადად ელექტრონულ წიგნებს და მათ 
საჭიროების შემთხვევაში ეგზავნებათ ელექტრონული რესურსები. სასურველია, ბიბლიოთეკის დებულება 
მოერგოს კოლეჯის საჭიროებებს და ნუ იტვირთავს იმაზე მეტ პასუხისმგებლობას, რომელსაც რეალურად არ/ვერ 
ასრულებს.  
 
გასაუბრებით ასევე დადგინდა, რომ საგანმანათლებლო რესურსით სარგებლობის გარდა, კოლეჯის 
საბიბლიოთეკო სერვისები გულისხმობს საჭიროების შემთხვევაში ასლის გადაღებას, დასკანერებას. ექსპერტთა 
ჯგუფის მიერ შერჩევით გადამოწმდა პროფესიული საგანმანათლებლო მოდულებით განსაზღვრული 
საგანმანათლებლო რესურსების ბიბლიოთეკასა და ელექტრონული ვერსიების კომპიუტერებში არსებობის 
ფაქტი, რაც სრულად იქნა დადასტურებული. ბიბლიოთეკაში გამოკრულია ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი.  
დაწესებულების ვებ-გვერდზე განთავსებულია რუბრიკა „ბიბლიოთეკა“ (https://kavkasioni.edu.ge/bibliotheka/) 
სადაც ატვირთულია ბიბლიოთეკის შინაგანაწესი; ბიბლიოთეკის დებულება; ელექტრონული წიგნების 
კატალოგი(ელექტრონული ცხრილი, სადაც მითითებულია კოლეჯში დაცული წიგნები მისამართების 
მიხედვით).  
ვინაიდან ბიბლიოთეკარი და ადამიანური რესურსებისა და საქმისწარმოების  სამსახურის უფროსი და 
რეესტრზე პასუხისმგებელი პირი, აღნიშნული თანამშრომელი ზის ბიბლიოთეკაში, შესაბამისად, სხვა 
თანამდებობრივი სამუშაოს შესრულების პროცესმა შესაძლოა თეორიულად ხელი შეუშალოს  სამკითხველო 
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დარბაზში მუშაობის მსურველს. მიუხედავად იმისა, რომ გასაუბრების დროს აღინიშნა, რომ სამკითხველო 
დარბაზს ფაქტობრივად ამ დანიშნულებით არ იყენებენ, ვინაიდან ძირითადად ხდება ელექტრონული 
რესურსების გამოყენება.  
 
მიუხედავად ზემოთ აღნიშნული რეკომენდაციებისა, იქიდან გამომდინარე, რომ სტუდენტები და მოდულის 
განმახორციელებელი პირები ადასტურებენ, რომ შეუფერხებლად მიეწოდებათ ელექტრონული რესურსები,  
საჭიროების შემთხვევაში აქვთ საშუალება გაიტანონ ბიბლიოთეკიდან წიგნები, და ამ მხრივ უარყოფითი 
შეფასება არ დაფიქსირებულა სტუდენტებისა და პროფ. მასწავლებლების მხრიდან .  
ამ ფაქტორის გათვალისწინებით ინდიკატორი 5.1.1.11 შესაბამისობაშია 
 
დასტურდება : 
1. მუხლი 59. სასწავლო მიზნებისათვის გამოყენებული მატერიალური რესურსების გამოყენების 
რეგულაცია, მატერიალური რესურსების გამოყენების რეგულაცია 
2. შენობა-ნაგებობის შიდა აზომვითი ნახაზებით; 
3. საჯარო რეესტრიდან ამონაწერით; 
4. მატერიალური რესურსების ინვენტარიზაციის, აღწერის, შეფასებისა და განვითარების დოკუმენტებით; 
5. კოლეჯის მატერიალური რესურსების შესყიდვისა და მიღება-ჩაბარების აქტებით; 
6. სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის წესით დამტკიცებულია საზოგადოებრივი კოლეჯი 
„კავკასიონის“ დირექტორის ბრძანებით №1291,  14.02.2023 წელი 
7. გადახდის ქვითრებით; 
8. ქონების, მატერიალური რესურსების მართვის, დაცვისა და უსაფრთხოების სამსახურის დებულება. 
9. კოლეჯის რექტორის 2019 წლის 6 სექტემბრის თ №04-89 ბრძანებით დამტკიცებული „სასწავლო 
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მიზნებისათვის გამოყენებული სახარჯი მასალისა და ნედლეულის შენახვის, გამოყენების და სასწავლო 
პროცესის ფარგლებში შექმნილი პროდუქტის შენახვის, განკარგვისა და ჩამოწერის წესებით“ (ბოლო ცვლილება 
04-36 09.03.2022) 
10. ბიბლიოთეკის დებულებით; 
11. ვიზუალური დათვალიერებითა და ინტერვიუირებით. 
 
შეფასება: 
 
☐ შეესაბამება 
☒ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება     

 
      5.1.2 პსდ-ში დაცულია პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტების უსაფრთხოება 
1. დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ყველა ფართში დაცულია უსაფრთხოების 
ზომები; 
2. დაწესებულებაში მოქმედებს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები; 
3. დაწესებულებაში მოქმედებს საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმი;  
4. დაწესებულება საგანმანათლებლო მიზნებისათვის გამოყენებულ მის საკუთრებაში/მფლობელობაში 
არსებულ მთელ პერიმეტრზე უზრუნველყოფს წესრიგის დაცვას. 
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ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1.კოლეჯის მიერ წარმოდგენილ იქნა შსს საგანგებო სიტუაციების მართვის სამმართველოს მიერ 2023 წლის 21 
თებერვალს გამოგზავნილი წერილი, რომლის თანახმად  აქტი N 31 სახანძრო ტექნიკური შემოწმების ჩატარების 
შესახებ ადასტურებს  რომ თბილისში ბაქრაძის ქ N6 მდებარე კოლეჯის „კავკასიონი“  საგანმანათლებლო 
დანიშნულების შენობა-ნაგებობების მდგომარეობა შეესაბამება სახანძრო  უსაფრთხოების მოთხოვნების 
მარეგულირებელ ნორმებს.  

ასევე დაწესებულებამ წარმოადგინა წერილი, რომლის თანახმად საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს 
სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება−საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურში განხილულ იქნა 
კოლეჯის მიერ შესათანხმებლად წარმოდგენილი ქ. თბილისში ბაქრაძის ქ. №6-ში და ქ. ქუთაისში ოცხელის ქუჩა 
№2-ში მდებარე საზოგადოებრივი კოლეჯი "კავკასიონი"-ს საგანგებო მართვის გეგმა. აღნიშნული გეგმა 
შეესაბამება „საგანგებო მართვის გეგმის მომზადების წესების შემუშავების შესახებ” საქართველოს მთავრობის 
2017 წლის 6 ოქტომბრის №452 დადგენილებით დამტკიცებული წესების მოთხოვნებს და შეთანხმებულ იქნა 
სამსახურის მიერ. 
ინდიკატორი 5.1.2.1. შესაბამისობაშია 
 
 2. დაწესებულებაში მოქმედებს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები; კერძოდ: 
კოლეჯს დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული აქვს „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი 
დებულებები“ სადაც გაწერილია პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმი (მუხლი N8) 
აღნიშნულის თანახმად, პირველად გადაუდებელ დახმარებაზე პასუხისმგებელი პირი შეიძლება იყოს 
შესაბამისი უმაღლესი ან/და პროფესიული განათლების მქონე პირი, ან პირი, რომელსაც გავლილი აქვს 
პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის შესაბამისი ტრენინგი.  იმ შემთხვევაში, თუ ადგილზე 
აღმოჩენილი პირველადი დახმარება შედეგს არ იძლევა, მაშინ პასუხისმგებელი პირი  აუცილებლად უნდა 
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დაუკავშირდეს გადაუდებელ სასწრაფო დახმარების სამსახურს, ამის პარალელურად ადამიანური რესურსების 
მართვის სამსახური უკავშირდება ავადმყოფის ოჯახს. ავადმყოფის კოლეჯიდან გადაყვანის შემთხვევაში 
პირველად გადაუდებელ დახმარებაზე პასუხისმგებელი პირი მას მიყვება საავადმყოფოში და მასთანაა ოჯახის 
წევრების მოსვლამდე. 
აღნიშნულ რეგულაციაში მითითებულია, რომ „კაბინეტი აღჭურვილია პირველადი გადაუდებელი 
დახმარებისათვის საჭირო სამედიცინო ინვენტარით, სამედიცინო და ჰიგიენური საშუალებებითა და 
მედიკამენტებით“ ასევე პასუხისმგებელი პირი ვალდებულია  „კოლეჯის დირექტორს წარუდგინოს შესაძენად 
აუცილებელი სამედიცინო მედიკამენტების ნუსხა“. საქართველოში მოქმედი რეგულაციის თანახმად 
მედიკამენტის გაცემის უფლება არალიცენზირებულ პირს არ  აქვს. ამას  გარდა რეგულაციაში არაა აღწერილი, 
როგორ ახდენს კოლეჯი  მომართვიანობის აღრიცხვას, ან პირველადი გადაუდებელი დახმარების საჭიროების 
დადგენის შემთხვევის ფაქტის დაფიქსირებას. ვიზიტის დროს შედგა გასაუბრება პირველადი გადაუდებელი 
დახმარებაზე პასუხისმგებელ პირთან, კოლეჯმა წარმოადგინა „წესრიგის, უსაფრთხოების პირობების 
დარღვევისა და პირველადი სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის რეგისტრაციის ჟურნალი“  სადაც აღრიცხულია 
პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის ფაქტები. დაცულია სასწრაფო დახმარების გამოძახების 
ბლანკები. კოლეჯში  პერიოდულად ხორციელდება ინსტრუქტაჟები ადმინისტრაციისა და სტუდენტებისათვის 
პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის საკითხებზე.  ექსპერტებმა დაათვალიერეს დაწესებულებაში 
არსებული პირველადი გადაუდებელი დახმარების სივრცე, სამედიცინო აღრიცხვის ჟურნალი,  
პირველად გადაუდებელ დახმარებაზე პასუხისმგებელი პირი ამავდროულად არის პროგრამის „საექთნო საქმე“ 
ხელმძღვანელი და მოდულების განმახორციელებელი პირი, ასევე არის მოქმედი ექთანი, რომელიც მუშაობს 
კოლეჯის გვერდით განლაგებულ კლინიკაში. იგი საჭიროების შემთხვევაში გამოცხადდება კოლეჯში 
დაახლოებით გამოძახებიდან სამ-ოთხ წუთში და რეგულაციის თანახმად საჭიროების შემთხვევაში გაყვება 
შეუძლოდ მყოფს კლინიკაში ოჯახის წევრების მოსვლამდე. ასევე რეგულაციის თანახმად ადმინისტრაციის 
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თანამშრომლებს გავლილი აქვთ პირველადი გადაუდებელი დახმარების ტრენინგი, რომელიც ჩაატარა 
პროგრამა „საექთნო საქმის“ ხელმძღვანელმა. ეს დადგინდა გასაუბრებითა და ფოტომასალით.  
განმავითარებელი  რეკომენდაცია:  დოკუმენტი პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები 
შესაბამისობაში მოვიდეს კოლეჯში არსებულ პრაქტიკასთან, გაიწეროს პრაქტიკაში დამტკიცებული ჟურნალის 
წარმოების რეგულაცია და ჩანაწერები მედიკამენტების შესახებ ამოღებულ იქნას წესიდან.  
ინდიკატორი 5.1.2.2. შესაბამისობაშია 
 
3. კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებულია „საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმა“ და გაწერილია 
საგანგებო შტაბის შეტყობინების გეგმა. საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმა შეთანხმებულია კომპეტენტურ 
ორგანოსთან. დაწესებულების ვიზუალური დათვალიერებით დადგინდა, რომ შენობაში დამონტაჟებულია 
სახანძრო უსაფრთხოებისათვის სათანადო მოწყობილობები. პროფესიული სტუდენტებს და პერსონალს 
სასწავლო წლის განმავლობაში უტარდებათ ინსტრუქტაჟები  საგანგებო სიტუაციების რეაგირების წესების 
შესახებ, რაც დასტურდება ინსტრუქტაჟების ჩატარების ჟურნალებით. შენობაში გამოკრულია საევაკუაციო 
გეგმები და მანიშნებლები, ექსპერტების მოთხოვნის საფუძველზე დაწესებულებამ წარმოადგინა 
ინსტრუქტაჟების აღრიცხვის ჟურნალი, და სხვა დოკუმენტაცია, რაც ადასტურებს აღნიშნულ აქტივობებს. 
ინდიკატორი 5.1.2.3. შესაბამისობაშია 
 
4. დაწესებულება საგანმანათლებლო მიზნებისათვის გამოყენებულ მის საკუთრებაში/მფლობელობაში არსებულ 
მთელ პერიმეტრზე უზრუნველყოფს წესრიგის დაცვას. კერძოდ: კოლეჯში დამტკიცებულია „შინაგანაწესი“ და  
ქონების, მატერიალური რესურსების მართვის, დაცვისა და უსაფრთხოების სამსახურის დებულება, რომელიც 
არეგულირებს კოლეჯის ტერიტორიაზე წესრიგის დაცვის საკითხებს. დოკუმენტში გაწერილი დებულებები არ 
არის წინააღმდეგობაში კანონმდებლობის მოთხოვნებთან.  
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კოლეჯს ემსახურებიან დაცვის თანამშრომლები. კოლეჯის ტერიტორიაზე კოლეჯის საკუთრებისა და 
უსაფრთხოების დაცვის უზრუნველსაყოფად გამოიყენება ვიდეო-სამეთვალყურეო სისტემა აუდიო ჩანაწერის 
გარეშე. ამ სისტემით განხორციელებულ ვიდეო-მასალაზე დაშვების უფლება აქვს: კოლეჯის დირექტორს; 
უსაფრთხოების სამსახურს; საჭიროების შემთხვევაში სხვა პირებს დირექტორის თანხმობით.  
 
კოლეჯი თავისი ვალდებულებებიდან გამომდინარე, უზრუნველყოფს პერსონალისათვის საქართველოს შრომის 
კოდექსითა და სხვა ნორმატიული აქტებით დადგენილი შრომის ჯანსაღი და უსაფრთხო პირობების შექმნას, 
ყველა სამუშაო ადგილის სათანადო ტექნიკურ მოწყობას და შრომის ისეთი პირობების შექმნას, რომელიც 
შეესაბამება შრომის დაცვის წესებს (უსაფრთხოების ტექნიკის წესებს, სანიტარულ ნორმებს და ა.შ.). ამ მიზნით, 
კოლეჯის შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი კომპეტენციის ფარგლებში პერსონალს პერიოდულად უტარებს 
ინსტრუქტაჟს უსაფრთხოების ტექნიკის, სანიტარული ნორმების, ხანძარსაწინააღმდეგო და შრომის დაცვის სხვა 
წესების შესახებ და თავად ახორციელებს ყველა მათგანის შესრულებაზე მუდმივ კონტროლს. 
ინდიკატორი 5.1.2.4. შესაბამისობაშია 
 
დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

1. პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მიზნით პასუხისმგებელ პირთან,
 ექთანთან გაფორმებული                                                                 ხელშეკრულება/სამუშაოს აღწერილობა; 
2. პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენისათვის საჭირო ინვენტარისა და სამკურნალო 
საშუალებების დათვალიერების შედეგები; 
3. ხელშეკრულება დაწესებულების დაცვის ღონისძიებების განხორციელებაზე პასუხისმგებელ პირთან- 
დაცვასთან 
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4. ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესით;  

5. შენობა-ნაგებობის მთლიან შიდა და გარე პერიმეტრზე დამონტაჟებული ვიდეოჩანაწერის შენახვის 
ფუნქციით აღჭურვილი უსაფრთხოების კამერების სისტემის შემოწმების შედეგი. 
6. პროფესიულ სტუდენტებთან, კურსდამთვარებულებთან და პერსონალთან ინტერვიურების შედეგები. 
 
შეფასება:  
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
       
     5.2 საინფორმაციო რესურსები 
      5.2.1 პსდ-ს ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის 
განხორციელებას 
1. პსდ-ში შექმნილი IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების 
პროცესებს; 
2. პსდ ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვას; 
3. დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დაცვას; 
4. პსდ აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას; 
5. პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია პსდ-ს IT 
ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა და მომსახურება; 
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6. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი 
ელექტრონული საკომუნიკაციო მექანიზმით/სისტემით. 
       
 
ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. კოლეჯში შექმნილი ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების 
პროცესებს. ადმინისტრაციული და სასწავლო პროცესისათვის მფლობელობაში არსებული კომპიუტერული ორი 
გარემო სრულად უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროცესების თანამედროვე სტანდარტების შესაბამისად 
წარმართვას.   კომპიუტერების პარამეტრები სრულ შესაბამისობაშია  სასწავლო და ადმინისტრაციული 
პროცესებთან, ჩაწერილია დარგობრივი კომპიუტერული პროგრამები(მათ შორის პროგრამა ორისი (ORIS)). . 
აუდიტორიები და კაბინეტები აღჭურვილია სადემონსტრაციო საშუალებებით (მონიტორებით) და ასლის 
გადაღების/ბეჭდვის საშუალებებით. შესაბამისი ტექნიკითა და სადემონსტრაციო საშუალებებით (პროექტორი, 
სადემონსტრაციო ეკრანი, ხმის გამაძლიერებლები, კომპიუტერი)  

დაწესებულების მთელ პერიმეტრზე ხელმისაწვდომია ინტერნეტი. დაწესებულება აღჭურვილია ვიდეო 
კონტროლის კამერებით.  

კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით დასტურდება, რომ მათ სრული მხარდაჭერა 
აქვთ კოლეჯის IT პასუხისმგებელი  პირის მიერ.  
სასწავლო პროცესის მართვის სისტემა eFlow უზრუნველყოფს კოლეჯის ადმინისტრაციული საქმიანობის  
პროცესების მხარდაჭერას. 
ინდიკატორი 5.2.1.1. შესაბამისობაშია 
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2.პსდ ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვას. კერძოდ: კოლეჯს ჰყავს 
ინფორმაციული ტექნოლოგიებზე პასუხისმგებელი პირი, რომელიც სისტემატურად თვალყურს ადევნებს 
კოლეჯის კომპიუტერული ტექნიკის გამართულობას. თითოეულ კომპიუტერს აქვს IT ვირუსისგან დამცავი 
სისტემა: რომელიც ახლდება პერიოდულად. კოლეჯი ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT 
რისკების მართვას, რაც უზრუნველყოფს საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენების საფუძველზე კოლეჯის 
სტუდენტებს, ადმინისტრაციულ პერსონალს და მასწავლებლებს შეუქმნას სწავლისა და მუშაობისთვის 
შესაბამისი პირობები. ამისათვის კოლეჯში შექმნილია კომპიუტერული ქსელი, ხედება მისი მართვა და 
სისტემატიური განახლება, მისი უსაფრთხოების დაცვა, ახალი მომხმარებლების ჩართვისათვის საჭირო 
სამონტაჟო და პროგრამული სამუშაოების ჩატარება; კოლეჯის ოფიციალური ვებ–გვერდის მუდმივი განახლება, 
მასალების მომზადებაში მონაწილეობის მიღება და ვებ–გვერდზე განთავსება; კოლეჯის კომპიუტერული 
ტექნიკისათვის პროგრამული უზრუნველყოფის ინსტალაცია, სისტემური და პროგრამული დარღვევების 
აღმოფხვრა, ვირუსებისგან გაწმენდა, კომპიუტერული ტექნიკის მოდერნიზაცია და რემონტი; კომპიუტერული 
გარემოს გამართული ფუნქციონირების უზრუნველყოფა; პრეზენტაციებისათვის, სხვადასხვა 
ღონისძიებებისათვის შესაბამისი აპარატურის მომზადება და გამართული ფუნქციონირება; ელექტრონული 
მასალების მომზადებაში ადმინისტრაციის ხელმძღვანელობისათვის და ადმინისტრაციის სხვა სტრუქტურული 
ერთეულებისათვის დახმარების გაწევა; კომპიუტერული და სხვა ტექნიკის საგარანტიო უზრუნველყოფის 
ექსპერტიზა და მისი განხორციელების მონიტორინგი; ინტერნეტის მიწოდების უზრუნველყოფა და საჭიროების 
შეზღუდვა. კოლეჯის საქმიანობის ამსახველი აქტივობების ვიდეო და ფოტო მასალის განთავსება ხორციელდება 
ერთ-ერთი კომპიუტერის D დისკზე, ხოლო ხანდაზმული დოკუმენტაცია პერიოდულად არქივდება და ინახება 
CD დისკებზე. დასრულებული მოდულების ვიდეო და ფოტო მტკიცებულებები, ასევე ელექტრონული ფაილები 
ინახება მყარ დისკებზე 
ინდიკატორი 5.2.1.2. შესაბამისობაშია 
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3. დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დაცვას. კერძოდ: დირექტორის დამტკიცებულ 
საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელ დებულებებში გაწერილია პერსონალურ მონაცემთა დაცვის 
მექანიზმი. რომლის თანახმად, სტუდენტის/პედაგოგის შესახებ პირადი ინფორმაცია გაიცემა მხოლოდ პირადად 
სტუდენტზე/პედაგოგზე, ან მათი ნდობით აღჭურვილ პირზე (ნოტარიულად დამოწმებული). 
სტუდენტის/პროფესიული მასწავლებლის პირადი ინფორმაცია მათი თანხმობით (განცხადება/ ხელშეკრულება) 
შესაძლებელია გამოყენებულ იქნას სასწავლო, ან საავტორიზაციო მიზნებისთვის. სტუდენტის/პროფესიული 
მასწავლებლის პირადი ინფორმაციის შენახვასა და გაცემას ახორციელებს ადამიანური რესურსების მართვისა 
და საქმის წარმოების სამსახური. კოლეჯმა არ ჰქონდა დოკუმენტი, რომელიც დაადასტურებდა, რომ 
თანამშრომლები ან სტუდენტები აცხადებენ თანხმობას მათი პირადი ინფორმაციის დამუშავების შესახებ. 
სტუდენტებთან გასაუბრებით მათ ზეპირსიტყვიერად დაგვიმოწმეს, რომ კოლეჯი გაცნობით შეხვედრაზე 
აცნობს ამ საჭიროებას და ისინი ზეპირსიტყვიერად აძლევენ თანხმობას. ვიზიტის პერიოდში დაწესებულებამ 
წარმოადგინა თანამშრომლების ხელმოწერილი თანხმობა (ორივე ლოკაციაზე)პერსონალური ინფორმაციის 
დამუშავებაზე. დაიწყეს ანალოგიური დოკუმენტის მომზადება სტუდენტებთან მიმართებაში. დაწესებულებას 
მიეცა რეკომენდაცია, გადამუშავდეს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მექანიზმები, გაიწეროს თანხმობის 
მოპოვების გზები, დაზუსტდეს მტკიცებულებები. პროფესიულ სტუდენტებთან გაფორმდეს დოკუმენტურად 
შეთანხმებები აღნიშნულ საკითხთან დაკავშირებით.  
აღნიშნული გარემოებების გათვალისწინებით ინდიკატორი 5.2.1.3. შესაბამისობაშია 
 
4.პსდ აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას. კერძოდ: კოლეჯი 
აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას. ინფორმაციული 
ტექნოლოგიების სამსახურის უფროსი აკონტროლებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურას, 
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მიმდინარე პროცესებს და ადგენს მათი გაუმჯობესების აუცილებლობას. პერიოდულად ახდენს მათ შეკეთება-
განახლებას. შესრულებული სამუშაოს/მონიტორინგის შედეგების დოკუმენტირება არ ხდება და ანგარიშგება 
ხდება ზეპირსიტყვიერად. ექსპერტების მიერ შემოწმებულ იქნა შემთხვევითი შერჩევით კომპიუტერული 
ტექნიკა, რომელიც მუშაობდა გამართულად. ვიზიტის დროს კოლეჯში ინტერნეტის მოწოდება ხდებოდა 
შეფერხებით, სიჩქარე იყო დროდადრო ნელი. რაზეც დაწესებულებამ განაცხადა, რომ აპირებენ დამატებითი 
ინტერნეტ პაკეტის შეძენას. 
ინდიკატორი 5.2.1.4. შესაბამისობაშია 
 
5. პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია პსდ-ს IT ინფორმაციული 
ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა და მომსახურება. კერძოდ: კოლეჯის პროფესიული სტუდენტებისა და 
პერსონალისთვის, სასწავლო მიზნებისთვის, მუდმივად ხელმისაწვდომია  ინფორმაციული ტექნოლოგიების 
ინფრასტრუქტურა, რაც რეგულირდება დაწესებულების შიდა დოკუმენტით მატერიალური რესურსების 
განკარგვის წესით. მატერიალური რესურსის გამოყენების შესახებ ინფორმაცია ასახულია ასევე სხვადასხვა 
მარეგულირებელ დოკუმენტებში. 

სასწავლო პროცესისთვის გამოიყენება შესაბამისი პარამეტრების მქონე კომპიუტერები. ყველა კომპიუტერზე 
ხელმისაწვდომია ინტერნეტი. პროფესიული სტუდენტებისთვის ხელმისაწვდომია ასევე ბიბლიოთეკაში 
არსებული IT ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა და სივრცეები გამოიყენება სასწავლო 
მიზნებისთვის. სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესების თანახმად. 

ინდიკატორი 5.2.1.5. შესაბამისობაშია 
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6. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი ელექტრონული 
საკომუნიკაციო მექანიზმით/სისტემით. კერძოდ: კოლეჯის „დომეინით“ შექმნილია ელ-ფოსტის მისამართები 
ადმინისტრაციული პერსონალისათვის. სტუდენტებთან კომუნიკაციისას უფრო აქტიურად იყენებს google-ს და 
Facebook Messenger-ს. პროფესიულ სტუდენტებისთვის ინფორმაციის და მასალების მიწოდება ხდება Facebook 
Messenger-ის გამოყენებით ნაკადებისთვის ინდივიდუალურად შექმნილ ჯგუფებში. აღნიშნულ ჯგუფებში 
გაწევრიანებული არიან როგორც სტუდენტები, ასევე განმახორციელებლები და ადმინისტრაციის 
თანამშრომლები. სხვადასხვა პროფესიების მიხედვით შექმნილია ცალ-ცალკე ჯგუფები, სადაც სტუდენტებს 
მიეწოდებათ მიმდინარე ცხრილები ინფორმაცია დაგეგმილი აქტივობების, შეფასებების შესახებ, 
დასაქმებისათვის საჭირო ინფორმაცია. დაწესებულება დისტანციურ რეჟიმში სწავლებასთან დაკავშირებით 
იყენებს TEAms-ის ფასიან მომსახურებასაც.  ასევე კოლეჯის ოფიციალურ ვებ-გვერდზე არის განყოფილება 
„დატოვე ინფორმაცია“(https://kavkasioni.edu.ge/datoveth-inphormatsia/) აღნიშნული ინსტრუმენტის 
საშუალებითაც დაინტერესებულ პირს შეუძლია მიმართოს კოლეჯს. 

ინდიკატორის შესაბამისობა დასტურდება პერსონალთან და პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრების და პსდ-ს 
ელ კორესპონდენციითა და სოციალური ქსელის გვერდით. 

ინდიკატორი 5.2.1.6. შესაბამისობაშია 
 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
 ხელშეკრულება დომეინის შესყიდვის შესახებ; 
 ხელშეკრულება ვებ ჰოსტინგის მომსახურების გაწევის შესახებ; 
 ინტერნეტ პროვაიდერთან გაფორმებული ხელშეკრულება; 
 კომპიუტერების, ლეპტოპების, ვიდეო კამერების შესყიდვის დოკუმენტაცია; 
 ინფორმაციული ტექნოლოგიების შემოწმებისა და შეფასების შედეგები 
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 პერსონალურ მონაცემთა დაცვის წესი; 
 პროფესიულ სტუდენტებთან და პერსონალთან გაფორმებული ხელშეკრულებები 
 პერსონალთან, პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრების და ფაქტობრივი მდგომარეობის შეფასების 
შედგები 
 
 
 
შეფასება: 
 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
5.2.2 პსდ-ში საქმისწარმოება მიმდინარეობს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად 
1. პსდ-ში მოქმედებს კანონმდებლობასთან შესაბამისი საქმისწარმოების წესი; 
2. პსდ-ს მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის, ელექტრონული 
საქმისწარმოებისთვის;  
3. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში სრულყოფილი 
ინფორმაციის კანონმდებლობით დადგენილი წესით შეტანას; 
4. პსდ დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობაზე 
კონტროლის განმახორციელებელ უწყებებს და თანამშრომლობს მათთან. 
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ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. კოლეჯში საქმისწარმოების წესში დეტალურადაა გაწერილი სხვადასხვა პროცედურა, მათ შორის: 
დოკუმენტბრუნვის ორგანიზება, კორესპონდენციის მიღება-რეგისტრაცია, ინდივიდუალური 
ადმინისტრაციულ - სამართლებრივი აქტებისა და ხელშეკრულებების აღრიცხვიანობა, ინდექსისა და რიგითი 
ნომრის მინიჭება, ბეჭდის გამოყენების წესი და დოკუმენტების არქივისთვის გადაცემის რეგულაციები. კოლეჯი 
ჩართულია ელექტრონული დოკუმენტბრუნვის ,,eflow’’ სისტემაში. ამ წესის მოქმედება ვრცელდება კოლეჯში 
მომზადებულ ინდივიდუალურ - ადმინისტრაციულ სამართლებრივ აქტებზე, სამსახურებრივ ბარათებზე, 
გასულ და შემოსულ კორესპონდენციაზე და ამ წესით გათვალისწინებულ სხვა დოკუმენტებზე; კოლეჯში 
საქმისწარმოება ხორციელდება ელექტრონული მიმოცვლის სისტემის ,,eflow’’ -ის მეშვეობით; ამ წესის 
მოქმედება არ ვრცელდება კოლეჯის საბუღალტრო და საფინანსო-საბიუჯეტო საკითხებთან დაკავშირებულ 
დოკუმენტებზე. ამ წესით გათვალისწინებული დოკუმენტები შეიძლება მომზადდეს და ხელმოწერილ იქნას 
მატერიალური დოკუმენტის ფორმატში, საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებულ შემთხვევებში, 
მომზადების შემდეგ აუცილებლად იტვირთება ელექტრონული საქმისწარმოების სისტემაში; კოლეჯის 
საქმისწარმოებაზე პასუხისმგებელი პირი დოკუმენტებს აწარმოებს როგორც ელექტრონულად, ასევე 
მატერიალურად, მატერიალურად ჟურნალებში ხორციელდება ასევე სხვადასხვა დოკუმენტების აღრიცხვა.  
საქმისწარმოების კანონმდებლობასთან შესაბამისობის დადგენის მიზნით ასევე შემოწმდა დიპლომების 
აღრიცხვის ჟურნალი. საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელ დებულებებში გაწერილია 
დიპლომების რეგისტრაციისა და აღრიცხვის წესი(მუხლი 24). რომლის თანახმად: „დიპლომების რეგისტრაცია 
და აღრიცხვა წარმოებს  „დიპლომების რეგისტრაციისა და აღრიცხვის ჟურნალში“, რომელშიც გამოყოფილი 
უნდა იყოს შემდეგი პარაგრაფები; რეგისტრაციის  ნომერი, დიპლომის  ნომერი,       გვარი და სახელი,  
სპეციალობა,  დიპლომის  შევსების   თარიღი,  დიპლომის გაცემის  თარიღი,  პირადობის მოწმობის №,  
დიპლომის გაცემაზე  პასუხისმგებელი  პირი,  დიპლომის მიმღები,  შენიშვნა.“ დაწესებულების მიერ 
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წარმოდგენილ იქნა  დიპლომების აღრიცხვის ჟურნალები „2021-2022 წელი“ და „2022-2023 წელი“  ჟურნალის 
სტრუქტურა არ შეესაბამება წესში აღწერილ ველებს. მაგ. 2022-2023 წლის ჟურნალში წარმოდგენილია შემდეგი 
შესავსები ველები: „სახელი , გვარი“; „პროგრამა“; „შესვლის წელი“; „დასრულების წელი“; „დირექტორის 
ბრძანების თარიღი და ნომერი“; „დიპლომის ბლანკის ნომერი“; „მინიჭებული კვალიფიკაცია ან აკადემიური 
ხარისხი“; „დიპლომის გაცემის თარიღი“; „პ/ნ და დიპლომის მიღებაზე ხელმოწერა“. ამასთან აღნიშნული 
ჟურნალები არ არის დანომრილი, ზონარგაყრილი, უფლებამოსილი პირის მიერ ხელმოწერილი, ბეჭედდასმული 
და აკინძული. დიპლომების გატარებისას არეულია ნუმერაციის თანმიმდევრობა. კოლეჯს არა აქვს რეგულაცია, 
თუ როგორ ხდება მკაცრი აღრიცხვის ფორმების შევსება და დიპლომის ან/და მასწავლებლის მომზადების 
სერტიფიკატის გაცემა, მკაცრი აღრიცხვის ფორმების ჩამოწერა, გაცემული დიპლომის ან/და მასწავლებლის 
მომზადების სერტიფიკატის შეცვლა პირად მონაცემებში ცვლილებისა და ფიზიკური დაზიანების შემთხვევაში 
და სხვა. არ არის დარეგულირებული  მკაცრი აღრიცხვის ფორმების, დიპლომისა და სერტიფიკატის გაცემის 
რეგისტრაციის ჟურნალების წარმოების წესი.  
ასევე არ არის აკინძული სხვა საქმისწარმოების ჟურნალებიც.  
აღნიშნულიდან გამომდინარე, დასკვნის პროექტის ფარგლებში,  ინდიკატორი 5.2.2.1 შეფასდა როგორც 
შეუსაბამო, რადგან დადგინდა, რომ   კოლეჯში არ მოქმედებს კანონმდებლობასთან შესაბამისი საქმისწარმოების 
წესი; თუმცა, საზოგადოებრივმა  კოლეჯმა „კავკასიონი“ არგუმენტირებულ პოზიციასთან ერთად წარმოადგინა 
შესაბამისობის გეგმა. გეგმაში გათვალისწინებულია აღნიშნული ხარვეზის აღმოფხვრის ღონისძიება, რომელთა 
შესრულებაც დაგეგმილია 2024 წლის 5 თებერვლამდე.  განსაზღვრულია შემსრულებელი და პასუხისმგებელი  
პირი/სტრუქტურული ერთეულები, სხვა ჩართული მხარეები, შესრულების მტკიცებულებები.  სტანდარტთან 
შესაბამისობის გეგმის შესწავლით დადასტურდა, რომ კოლეჯს აქვს მზაობა აღმოფხვრას ექსპერტთა მიერ 
გამოვლენილი ხარვეზი, შესაბამისად,  ყოველივე ზემოთქმულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი ინდიკატორი 
5.2.2.1 შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით.  
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კოლეჯს მიეცა შესაბამისობის რეკომენდაცია გადაამუშავოს საქმისწარმოების წესი,  მოიყვანოს საკანონმდებლო 
ნორმებთან შესაბამისობაში და დაარეგულიროს კოლეჯში მიმდინარე საქმისწარმოების ყველა პროცესი 
სრულფასოვნად. მათ შორის დარეგულირდეს, თუ როგორ ხდება მკაცრი აღრიცხვის ფორმების შევსება, 
დიპლომის ან/და სერტიფიკატის გაცემა, მკაცრი აღრიცხვის ფორმების ჩამოწერა, გაცემული დიპლომის ან/და 
მასწავლებლის მომზადების სერტიფიკატის შეცვლა პირად მონაცემებში ცვლილებისა და ფიზიკური 
დაზიანების შემთხვევაში და სხვა. დარეგულირდეს ასევე მკაცრი აღრიცხვის ფორმების, დიპლომისა და 
სერტიფიკატის გაცემის რეგისტრაციის ჟურნალების წარმოების წესი. არსებული მკაცრი აღრიცხვის ჟურნალები 
აიკინძოს შესაბამისი წესით. 

 
 
 
 
2.პსდ-ს მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის, ელექტრონული საქმისწარმოებისთვის; 
კოლეჯი მართვაში იყენებს თანამედროვე ტექნოლოგიებს როგორიც არის: ვებ-გვერდი, სოციალური გვერდი, 
სატელეფონო კავშირი. კოლეჯში საქმისწარმოების მიზნით კოლეჯში არსებობს ელექტრონული სისტემა “eflow”-
ს, Google-ს სერვისებს, რომელიც  გამოყენებულია საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციულ პროცესებში, ასევე 
კვლევების ჩასატარებლად. სასწავლო პროცესში, მეცადინეობებისა და კონსულტირებისთვის ასევე 
გამოყენებულია teams პლატფორმა.  
ინდიკატორი 5.2.2.2 შესაბამისობაშია. 
 
3.პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში სრულყოფილი 
ინფორმაციის კანონმდებლობით დადგენილი წესით შეტანას, კერძოდ: კოლეჯი ჩართულია პროფესიული 
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განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში და ახორციელებს მასში ინფორმაციის კანონმდებლობით 
დადგენილი წესით შეტანას. ექსპერტების მიერ გადამოწმდა რეესტრის მონაცემები, რეესტრის წარმოებისას 
ზუსტადაა დაცული რეესტრის წარმოების ვადები და შესატანი ინფორმაციი ტიპი. 
ინდიკატორი 5.2.2.3 შესაბამისობაშია. 
 
4.პსდ დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობაზე 
კონტროლის განმახორციელებელ უწყებებს და თანამშრომლობს მათთან. კერძოდ: ექსპერტთა შემოწმების 
შედეგად დგინდება, რომ კოლეჯში ფუნქციონირებს „საქმის წარმოების წესით“ დადგენილი შემოსული 
სოკუმენტების შესრულების და გაცემის ვადები, რომელზე კონტროლიც ეკისრებს საქმისწარმოებაზე 
პასუხისმგებელ პირს. ექსპერტთა მხრიდან გადამოწმდა შემოსულ კორესპონდენციაზე რეაგირების მაგალითები 
და დასტურდება, რომ კოლეჯი დროულად აწვდის  უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო 
საქმიანობაზე კონტროლის განმახორციელებელ უწყებებს და თანამშრომლობს მათთან, როგორც 
ელექტრონული დოკუმენტბრუნვის eflow სისტემით, ისე კოლეჯის ელექტრონული ფოსტით.  
ინდიკატორი 5.2.2.4 შესაბამისობაშია. 
 
დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
● საქმისწარმოების  წესით; 
● ელექტრონულ სიტემის (eFlow) შემოწმების შედეგებით; 
● პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის მონაცემები და შემოწმების შედეგებით; 
● ვიზუალური დათვალიერების შედეგებით; 
● გასაუბრების შედეგებით 
შეფასება 
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☐ შეესაბამება 
☒ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
 
5.2.3 პსდ მიზანმიმართულად წარმართავს საზოგადოებასთან ურთიერთობას 
1. პსდ-ს ოფიციალური ვებ-გვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და 
საინფორმაციო ფუნქციას და ითვალისწინებს ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესს; 
2. დაწესებულებას, რომლის მისიაშიც განსაზღვრულია საერთაშორისო თანამშრომლობის პრიორიტეტი ან 
უცხოენოვანი პროგრამის განხორციელება, აქვს იმ ენის შესაბამისი ვებ-გვერდიც, რომელზეც ახორციელებს 
სწავლებას; 
3. პსდ უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო 
პროგრამების შესახებ მხოლოდ სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას; 
4. საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას პსდ-
ის საგანმანათლებლო აქტივობების შესახებ; 
5. პროგრამების კატალოგი ახლდება წლიურად, ასევე პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების 
შესაბამისად; 
6. საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს პსდ 
იყენებს მისი საქმიანობის ხარისხის გასაუმჯობესებლად. 
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1. ოფიციალური ვებ-გვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო 
ფუნქციას და ითვალისწინებს ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესს. კერძოდ: სოციალურ ქსელსა 
და ვებ-გვერდზე განსათავსებელ ინფორმაციას ამზადებს საზოგადოებასთან ურთიერთობის და კარიერული 
მხარდაჭერის სამსახური და შემდეგ განსათავსებლად ინფორმაცია მიეწოდება ვებ-გვერდის ადმინისტრატორს. 
ვებ-გვერდზე განთავსებულია შემდეგი ინფორმაცია: ინფორმაცია დაწესებულების საგანმანათლებლო 
პროგრამების, სასწავლო პროცესთან დაკავშრებული აქტივობების შესახებ. სიახლეები, ფოტოგალერეა, 
ინფორმაცია პარტინორების შესახებ, სამართლებრივი რეგულაციები. ოფიციალური ვებ-გვერდი და სოციალური 
ქსელის გვერდი  გონივრულ ვადაში ახლდება, იდება კოლეჯის საქმიანობის ამსახველი ინფორმაცია. 
 
ვებ-გვერდზე განთავსებულია სტანდარტით დადგენილი აუცილებელი ინფორმაცია: მისია, ხედვა 
ღირებულებები, სტრუქტურა, სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები, წლიური ანგარიში, ავტორიზაციის საბჭოს 
გადაწყვეტილებები, მარეგულირებელი აქტები, საგანმანათლებლო პროგრამები. განთავსებული 
საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ ინფორმაცია როგორც სპეციალურ რუბრიკებში, ისე კატალოგში. 
ინფორმაცია იდენტურია ჩარჩო დოკუმენტის შინაარსისა, შესაბამისად მოიცავს, სტანდარტით განსაზღვრულ 
ყველა სავალდებულო ინფორმაციას. ვებ. გვერდზე განთავსებულია ბიბლიოთეკის დებულება, ბიბლიოთეკის 
შინაგანაწესი, ელექტრონული ფაილი, სადაც მითითებულია ბიბლიოთეკაში დაცული წიგნების (ქუთაისი, 
თბილისი) ჩამონათვალი ცხრილის სახით. ცხრილში მითითებულია ავტორი, რესურსის დასახელება, გამოცემის 
წელი, გვერდების რაოდენობა.  
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორი 5.2.3.1 შესაბამისობაშია. 
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2. დაწესებულებას, რომლის მისიაშიც განსაზღვრულია საერთაშორისო თანამშრომლობის პრიორიტეტი ან 
უცხოენოვანი პროგრამის განხორციელება, აქვს იმ ენის შესაბამისი ვებგვერდიც, რომელზეც ახორციელებს 
სწავლებას;  

დაწესებულების ვებ-გვერდი ქართულენოვანია, დაწესებულება არ ახორციელებს საერთაშორისო/ უცხოენოვან 
პროგრამებს, ამ ეტაპზე არც გეგმავს მსგავს აქტივობას. 
ინდიკატორი 5.2.3.2 შესაბამისობაშია. 
 
3.პსდ უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო 
პროგრამების შესახებ მხოლოდ სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას. ვებ-გვერდზე არის რუბრიკა 
„პროგრამები“ რომელშიც მოთავსებულია საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ ინფორმაცია თბილისისა და 
ქუთაისის ლოკაციების მიხედვით. ვებ-გვერდზე წარმოდგენილია კოლეჯის დირექტორის მიერ დამტკიცებული 
პროგრამები. ასევე მითითებულია ინფორმაცია პროფესიული განათლების მასწავლებლებისა და პრაქტიკის 
ობიექტების შესახებ. 
განმავითარებელი რეკომენდაცია: ვებ-გვერდზე მითითებულია 2023 წლის 28 მარტს დამტკიცებული 
პროგრამები. მიუხედავად იმისა, რომ პროგრამები იდენტურია და ცვლილება ახალ პროგრამებში ძირითადად 
განხორციელდა მხოლოდ მოდულის განმახორციელებლების ნაწილში, აღნიშნულ პროგრამებზე 
დაწესებულებას ჯერ არ მოუპოვებია ავტორიზაცია. საიტზე მითითებული უნდა იყოს მიმდინარე პროგრამები, 
რომლითაც ამჟამად მიმდინარეობს სწავლება. 
ინდიკატორი 5.2.3.3 შესაბამისობაშია. 
 
4.საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას პსდ-ის 
საგანმანათლებლო აქტივობების შესახებ.  
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საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგისთვის ვებ-გვერდზე გამოყოფილია ცალკე სივრცე/რუბრიკა 
(https://drive.google.com/file/d/1R8fwXhxFRfkXZ4T7H-uUEvIgXsaBnMsK/view). კატალოგი (2022-2023) მოიცავს 
დაწესებულების შესახებ საკონტაქტო და ავტორიზაციის შესახებ ინფორმაციას, ასევე სასწავლო კოლეჯის 
დაარსებისა და განვითარების ისტორიას, საქმიანობის ძირითად მიმართულებებს, კატალოგში დაინტერესებული 
მხარეებისთვის გაზიარებულია დაწესებულების მისია, ხედვა, ღირებულებები. შეტანილია  საგანმანათლებლო 
პროგრამები, მათ შორის პროფესიული მომზადების/პროფესიული გადამზადების პროგრამები, ინფორმაცია 
პრაქტიკის განხორციელებისა და პარტნორი ორგანიზაციების შესახებ, ინფორმაცის სტუდენტების შეფასების 
სისტემის, ექსტრაკურიკულური აქტივობების შესახებ. მითითებულია მდებარეობა და საკონტაქტო ინფორმაცია, 
შშმ/სსსმ პირების მხარდაჭერის სერვისები.  

კატალოგი ილუსტრირებულია თითოეული პროგრამისთვის საგანმანათლებლო სივრცისა და 
ინფრასტრუქტურის, სტუდენტური აქტივობების ამსახველი ფოტომასალით. საგანმანათლებლო პროგრამების 
კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას პსდ -ის საგანმანათლებლო აქტივობების 
შესახებ.  

წარმოდგენილ კატალოგში როგორც ავღნიშნეთ არის ინფორმაცია პროგრამების შესახებ. ინფორმაცია 
მოცემულია ცხრილის სახით, სადაც მითითებულია პროგრამის დასახელება, პროფესიული განათლების დონე, 
პროგრამის მიზანი, მისანიჭებელი 

პროფესიული კვალიფიკაცია და კრედიტების რაოდენობა ქართულენოვანი და არაქართულენოვანი 
სტუდენტებისათვის. ასევე პროგრამების შესახებ მოცემულია ინფორმაცია უფრო ვრცლად რუბრიკაში 
„პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა“ 

1. ინფორმაციის ანალიზის შედეგად დადგინდა, რომ კატალოგში წარმოდგენილი ინფორმაციაში არის 
უზუსტობები. კერძოდ: პროგრამაზე „ინფორმაციის ტექნოლოგია“ ცხრილში მითითებულია 60/75, ქვედა 
რუბრიკაშიც მოცულობა 60 კრედიტი, უნდა იყოს 61/76;  
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2. პროგრამაზე ფარმაცია (სააფთიაქო) ცხრილში მითითებულია სწორი ინფორმაცია 123/153, ხოლო ქვედა 
რუბრიკაში მოცულობა მითითებულია 109 კრედიტი.  

3. საფინანსო სერვისები ცხრილში მითითებულია  ინფორმაცია 51/66, რაც არასწორია,  უნდა იყოს 52/67 

კატალოგში ასევე წარმოდგენილია რუბრიკა „ახალი სასწავლო წლის დასაწყისში პირველი კურსის 
სტუდენტებთან გაცნობითი შეხვედრა“.  პროფესიული განათლებაში კურსის ცნება არ არის დამკვიდრებული, 
სასურველია დაწესებულებამ გამოიყენოს უფრო რელევანტური ჩანაწერი.  

აღნიშნულიდან გამომდინარე, დასკვნის პროექტის ფარგლებში,  ინდიკატორი 5.2.3.4. შეფასდა როგორც შეუსაბამო, 
რადგან დადგინდა, რომ  საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ვერ უზრუნველყოფდა დაინტერესებული 
პირების ინფორმირებას სანდო და უტყუარი ინფორმაციის საშუალებით. თუმცა, საზოგადოებრივმა  კოლეჯმა 
„კავკასიონი“ არგუმენტირებულ პოზიციასთან ერთად წარმოადგინა შესაბამისობის გეგმა,რომელშიც 
მითითებულია, რომ აღნიშნული ხარვეზი აღმოფხვრილია და გასწორებული კატალოგი განთავსებულია 
დაწესებულების ვებ გვერდზე. ექსპერტებმა შეისწავლეს კოლეჯის ვებ -გვერდზე განთავსებული კატალოგი 
(https://drive.google.com/file/d/1R8fwXhxFRfkXZ4T7H-uUEvIgXsaBnMsK/view) და დააგდინეს, რომ ხარვეზები 
მართლაც გასწორებულია. ყოველივე ზემოთქმულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 5.2.3.4. შეფასდა როგორც 
შესაბამისი. 

 

5.  პროგრამების კატალოგი ახლდება წლიურად, ასევე პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების 
შესაბამისად;  

კოლეჯის ქუთაისის ფილიალში ვიზიტის დროს საიტზე განთავსებული იყო 2021-2022 წლის კატალოგი, 
რომელიც ვიზიტის დღეს ჩანაცვლდა ახალი კატალოგით (2022-23 წლის). შესაბამისად თბილისის ლოკაციაზე 
ვიზიტის დროს საიტზე განთავსებული იყო 2022-2023 წლის კატალოგი, თუმცა მასში ასახული რიგი 
ინფორმაციისა არის მცდარი.(იხ. ინდიკატორი  5.2.3.4. )  
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აღნიშნულიდან გამომდინარე, დასკვნის პროექტის ფარგლებში,  ინდიკატორი 5.2.3.5. შეფასდა როგორც 
შეუსაბამო, რადგან დადგინდა, რომ  კატალოგი არ იყო განახლებული პროგრამაში განხორციელებული 
ცვლილებების შესაბამისად.  თუმცა, საზოგადოებრივმა  კოლეჯმა „კავკასიონი“ არგუმენტირებულ პოზიციასთან 
ერთად წარმოადგინა შესაბამისობის გეგმა,რომელშიც მითითებულია, რომ აღნიშნული ხარვეზი აღმოფხვრილია 
და გასწორებული კატალოგი განთავსებულია დაწესებულების ვებ გვერდზე. ექსპერტებმა შეისწავლეს კოლეჯის 
ვებ -გვერდზე განთავსებული კატალოგი (https://drive.google.com/file/d/1R8fwXhxFRfkXZ4T7H-
uUEvIgXsaBnMsK/view) და დააგდინეს, რომ ხარვეზები მართლაც გასწორებულია. ყოველივე ზემოთქმულის 
გათვალისწინებით, ინდიკატორი 5.2.3.5. შეფასდა როგორც შესაბამისი.  

 
6. საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს პსდ იყენებს 
მისი საქმიანობის ხარისხის გასაუმჯობესებლად.  
საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს კოლეჯი 
იყენებს მისი საქმიანობის ხარისხის გასაუმჯობესებლად. აღნიშნული კრიტერიუმის უზრუნველსაყოფად 
დაწესებულებას შემუშავებული აქვს კვლევის მეთოდოლოგია, მათ შორის დაინეტერესებული მხარეების 
(პროფესიული სტუდენტები, კურსდამთავრებულები, მასწავლებლები და ა.შ.) კვლევის შესაბამისი 
ინსტრუმენტები/კითხვარები.  
ინდიკატორი 5.2.3.6 შესაბამისობაშია. 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები):  
1. პერსონალთან, პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრების და ფაქტობრივი მდგომარეობის შეფასების 
შედგები  
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2. პსდ-ს ვებ-გვერდი www.kavkasioni.edu.ge  

3. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი 2023;  

4. ჰოსტინგის ხელშეკრულება  

5. დომენის ხელშეკრულება  

6. გასაუბრებით 

7. ვიზუალური დათვალიერებით 

 
შეფასება: 
 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
      5.3 ფინანსური რესურსები 
      5.3.1 დაწესებულება ფინანსურად მდგრადია 
1. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების 
განხორციელება; 
2. საოპერაციო ხარჯები უზრუნველყოფილია ფინანსური რესურსით; 
3. დაწესებულება უზრუნველყოფს საკუთარი ფინანსური მდგრადობის ობიექტურ შეფასებას;  
4. დაწესებულება სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე. 
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ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1.პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხორციელება; 
კოლეჯის წლიური საპროგნოზო ბიუჯეტის შედგენისას ხდება როგორც სამოქმედო გეგმით განსაზღვრული 
აქტივობების, ისე 
მიმდინარე საოპერაციო ხარჯების გათვალისწინება. ახალი ბიუჯეტის დაგეგმვისას დაწესებულება  
ითვალისწინებს წინა წლების ბიუჯეტის ფაქტობრივ შესრულებას. გაწეულ საოპერაციო ხარჯებს და ახალი 
ბიუჯეტის დაგეგმვა ამის ანალიზის საფუძველზე ხდება. 2019 წლიდან, საქართველოს განათლების, 
მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტროს ფინანსურ დაქვემდებარებაში კოლეჯის გადმოსვლის 
შემდეგ, კოლეჯის ბიუჯეტი გახდა დინამიური, მზარდი. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი ბიუჯეტიდან 
და დაფინანსების დინამიკის გათვალისწინებით დასტურდება, რომ ფინანსური რესურსით 
უზრუნველყოფილია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხორციელება.  
ინდიკატორი 5.3.1.1 შესაბამისია 
 
2. საოპერაციო ხარჯები უზრუნველყოფილია ფინანსური რესურსით; 
კოლეჯის 2022 წლის საოპერაციო ხარჯები უზრუნველყოფილია განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს 
ფინანსური რესურსით 
შრომის ანაზღაურების, კომუნალური, საოფისე, არაფინანსური და სხვა ოპერაციებისათვის. გამოყოფილია ასევე 
თანხა ავტორიზაციის 

მიზნებისათვის. 
ინდიკატორი 5.3.1.2 შესაბამისია 

 
3.დაწესებულება უზრუნველყოფს საკუთარი ფინანსური მდგრადობის ობიექტურ შეფასებას; 
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კოლეჯი ყოველწლიურად ადგენს ფინანსურ ანგარიშს, რომელიც სათანადო წესით წარედგინება საქართველოს 
განათლებისა და 
მეცნიერების სამინისტროს ფინანსურ და შიდა აუდიტის სამსახურებს, ასევე საქართველოს ფინანსთა 
სამინისტროს. 
ინდიკატორი 5.3.1.3 შესაბამისია 
 
4. დაწესებულება სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე. 
კოლეჯი ყოველი წლის ბოლოს აკეთებს სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიშს, რომელიც გამოქვეყნდება ვებ-
გვერდზე. წლიური 
ანგარიშის და სამომავლო გეგმების ობიექტურად შეფასების შედეგად ხდება მომდევნო წლის ფინანსური 
მდგრადობის დაგეგმვა. 
ინდიკატორი 5.3.1.4 შესაბამისია 
დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
●წარმოდგენილი საპროგნოზო ბიუჯეტი; 
●დაფინანსების დინამიკა; 
●სამოქმედო გეგმების შესრულების ანგარიშები; 

●პასუხისმგებელ პირებთან ინტერვიუს შედეგები.დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
 
შეფასება: 
 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
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☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VII. ინფორმაცია პსდ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ  „სკოლამდელი აღზრდა“ 
 
 

პროგრამის სახელწოდება სკოლამდელი აღზრდა 

პროფესიული განათლების დონე მეხუთე დონე 
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მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია 
სკოლამდელ აღზრდაში 

სპეციალიზაციის/სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0112 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების ადგილი (ადგილები) 
ქ. თბილისი, ბაქრაძის ქ. #6 შენობის მეორე და მესამე 
სართული 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (მოდულური/დუალური) მოდულური(კოოპერაციული) 

პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა 
136 პროფესიული სტუდენტი 
 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული 
სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, 
რომელიც მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს 
(არსებობის შემთხვევაში).   

- 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

- 
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კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო 
გეგმის შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

116 კრედიტი 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო 
გეგმის შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

146 კრედიტი 
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VIII. პროგრამის პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან 
შესაბამისობის ცხრილი 

 

სტანდარტი/ინდიკატორი შეესაბამება 
მეტწილად 
შეესაბამება 

ნაწილობრივ 
შეესაბამება 

არ 
შეესაბამება 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები ☐ ☐ ☐ ☒ 
2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 
შემუშავება 

სრული 3 სრული 3 მეტწილი 2  

2.2) პროგრამისგანხორციელებისრესურსი სრული 3 მეტწილი 2 მეტწილი 2  
2.3) 
საგანმანათლებლოპროგრამებისშეფასებადაგანვითარება

სრული3 მეტწილი 2 
ნაწილობრივი 
1 

 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ 
სტუდენტთა  შეფასება 

მეტწილი 2 მეტწილი 2 
ნაწილობრივი 
1 

 

  



                                          ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

   
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                  
(თბილისი, 2023) 

                                  

 
XI. სტანდარტის შეფასება 

პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის მე-
2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

 
 
      2. საგანმანათლებლო პროგრამები 
      2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება. 
      2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და 
შემუშავების მეთოდოლოგიის შესაბამისად. 
1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის 
დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 
2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე 
ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის 
განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 
3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს 
შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 
4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, 
უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების 
მიღწევას; 
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5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია 
მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  
6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 
7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ 
სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი; 
8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან 
დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 
 
ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1. 1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის 
დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას. კერძოდ: პსდ-ს 
შემუშავებული აქვს „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები“  (ბრძანება(ცვლილება) 
#2399. 16.03.2023 წელი) სადაც გაწერილია პროფესიული პროგრამის შემუშავებისა და დამტკიცების 
რეგულაციები. რომლის მიხედვითაც ხორციელდება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავება 
და დამტკიცება. კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი პროგრამები შემუშავებულია ამ რეგულაციაზე დაყრდნობით, 
რასაც ადასტურებს დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი პროგრამების შემუშავების მტკიცებულებები.  
შპს საზოგადოებრივი კოლეჯმა კავკასიონი პროგრამისათვის ,,სკოლამდელი აღზრდა “ განხორციელების 
მიზანშეწონილობის დასაბუთებისათვის განახორციელა შემდეგი ღონისძიებები: 
1) პარტნიორ ორგანიზაციებთან კონსულტაცია-ააიპ 73_ე ბაგა-ბაღი, ააიპ 197_ე საბავშვო ბაგა-ბაღი, ააიპ 
198_ე ბაგა-ბაღი, ააიპ საბავშვო ბაგა-ბაღი ხუთკუნჭულა- წარმომადგენლებთან შეხვედრის შედეგად დადგინდა 
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რომ  აღმზრდელის და აღმზრდელის დამხმარეს პოზიცია მუდმივად მოთხოვნადია და შესაბამისი კადრების 
მოძიება საკმაოდ დიდ დროს მოითხოვს. 
2) დასაქმების საიტების  jobs.ge,  hr.ge,  hr.gov.ge შესწავლა- დასაქმების საიტებზე ვაკანსიების შესწავლის 
შედეგად დადგინდა რომ თბილისში არსებული ბაღების-ამერიკული საბავშვო ბაღი, ბაგა-ბაღი მზესუმზირა, 
დამოუკიდებელი საერო გიმნაზია შავნაბადა, ნუცას ბაგა-ბაღი-გამოცხადებული აქვს ვაკანსია აღმზრდელის და 
აღმზრდელ-პედაგოგის პოზიციაზე (საერთო ჯამი 120-ზე მეტი ვაკანსია) 
3) კურსდამთავრებულთა კვლევა-საზოგადოებრივი კოლეჯ კავკასიონის მიერ ჩატარებული კვლევის 
შედეგად დადგინდა, რომ პროგრამა სკოლამდელი აღზრდის 81% არის დასაქმებული, მხოლოდ 19% არის 
უმუშევარი, რაც ცალსახად მიუთითებს სკოლამდელი აღზრდის პროგრამის განხორციელებასა და შესაბამისი 
კადრების მომზადების აუცილებლობაზე. 
4) აპლიკანტების მომართვიანობის ანალიზი- მიღებული მომართვიანობის საფუძველზე დავადგინეთ, რომ  
კოლეჯის მიერ გამოცხადებულ ადგილების რაოდენობაზე დარეგისტრირებული იყო 2,5-ჯერ მეტი აპლიკანტი,  
რაც პროგრამაზე მაღალი მოთხოვნის მაჩვენებელია. 
კოლეჯში განსახორციელებელი პროფესიული პროგრამები სახელმწიფოს მიერ პრიორიტეტული პროგრამების 
ნუსხაშია მოცემული, რაც ამ პროგრამებზე მოთხოვნილებების მაჩვენებელია და კოლეჯიც ამ სახელმწიფო 
პოლიტიკის განხორციელების ხელშემწყობია. 

კოლეჯმა  წარმოადგინა 2022 წლის მიღების სტატისტიკა, რომლის მიხედვითაც კოლეჯში პირველად 
ჩარიცხვაზე  დაწესებულების მიერ გამოცხადდა 68 ადგილი და დარეგისტრირდა 173 აპლიკანტი, ხოლო მეორად 
ჩარიცხვაზე კოლეჯის მიერ გამოცხადებულ 4 ადგილზე დარეგისტრირდა 8 აპლიკანტი. 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ იქნა პროგრამის შემუშავების დოკუმენტაცია, რაც ადასტურებს 
გასაუბრების დროს აღწერილ    პროცესებს.  
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ინდიკატორი 2.1.1.1 შესაბამისობაშია 
 
2.საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ 
პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის 
განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 
პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე „სკოლამდელი აღზრდა“ დაშვების წინაპირობა განსაზღვრულია 
პროგრამით და  ითვალისწინებს სრულ ზოგად განათლებას. 
 სტუდენტების ჩარიცხვასთან დაკავშირებული  პროცედურები გაწერილია დაწესებულების საგანმანათლებლო 
საქმიანობის დებულებებში, თავი 13, მუხლი 60. პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების წესი. ამავე 
დებულებაში განსაზღვრულია: პროფესიული სტუდენტის სტატუსის  შეჩერების, აღდგენის, შეწყვეტის და 
მობილობის წესები.  
ექსპერტთა ჯგუფმა გადაამოწმა პროგრამაზე ჩარიცხულ პროფესიულ სტუდენტთა პირადი საქმეები, 
პროგრამაზე დაშვების წინაპირობის შესაბამისობის იდენტიფიცირებასთან დაკავშირებით. ინფორმაცია 
შემოწმდა განათლების მართვის ელექტრონულ სისტემაშიც.  
ვიზიტის დროს სტუდენტის სტატუსთან დაკავშირებული დოკუმენტაციის შესწავლისას გაირკვა შემდეგი 
გარემოება, რომ პროგრამაზე  2022 წლის მიღებაზე ჩარიცხულ იქნა  პირი დაშვების წინაპირობის შესაბამისი 
განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტის წარმოდგენის გარეშე პირადი განცხადების საფუძველზე რომ  
წარმოადგენდა სკოლის ატესტატს, თუმცა, მისი მხრიდან დოკუმენტის წარმოდგენა არ მოხდა და სწავლების 
მეექვსე თვეს კოლეჯმა სტატუსი შეუჩერა. კოლეჯის რეგულაციაში(საგანმანათლებლო საქმიანობის 
დებულებები) არის ჩანაწერი: „თუ აპლიკანტი სტუდენტის სტატუსის მინიჭებამდე ვერ წარმოადგენს 
განათლების დამადასტურებელ დოკუმენტს, მას შეიძლება მიენიჭოს სტუდენტის სტატუსი და განცხადების 
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საფუძველზე, სადაც აღწერილი იქნება დოკუმენტის ვერ წარმოდგენასთან დაკავშირებული მდგომარეობა, 
დირექტორის ბრძანებით შეიძლება აღნიშნული დოკუმენტის წარმოსადგენად მიეცეს გონივრული ოთხი-ექვს 
თვიანი ვადა, დოკუმენტის ვერ წარმოდგენის შემთხვევაში მას შეუწყდება სტუდენტის სტატუსი.( 
საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი  დებულებები მუხლი 60. პროფესიული სტუდენტის 
სტატუსის მოპოვების წესი.) შესაბამისად,  კოლეჯმა დაარღვია მისივე რეგულაცია და აღნიშნულ პირს შეწყვეტის 
მაგივრად შეუჩერა სტატუსი. 
ინდიკატორი 2.1.1.2 არ არის დაკმაყოფილებული. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების პროცედურები ვერ 
უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება 
უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. 
 
3.პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს 
შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით. კერძოდ: დაწესებულების მიერ წარმოდგენილია დოკუმენტის,  
სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის დასაბუთების თანახმად, სტუდენტთა ზღვრული 
რაოდენობის განსაზღვრის დროს კოლეჯი ხელმძღვანელობს შემდეგი გარემოებებით: „პროგრამისთვის 
გათვალისწინებული A, B, C (პროგრამის მოთხოვნების მიხედვით აღჭურვილი) გარემოს ფართი  
უზრუნველყოფს თუ არა სტუდენტების  შესაბამისი რაოდენობის  განთავსებას; შესაძლებელია თუ არა ერთ და 
ორცვლიანი სასწავლო პროცესის  განხორციელება; კოლეჯის კომპიუტერული კლასი/ლაბორატორია  
უზრუნველყოფს თუ არა პროგრამის  სტუდენტებისთვის  მეცადინეობების  ჩატარებას; პარტნიორ 
ორგანიზაციებთან დადებული ხელშეკრულება უზრუნველყოფს თუ არა  შესაბამისი რაოდენობის 
სტუდენტებისთვის პრაქტიკის განხორციელების  შესაძლებლობას“.  აღნიშნული მეთოდოლოგიის დოკუმენტში 
არ არის წარმოდგენილი სრულად ის ფაქტორები, რაც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს ზღვრული 
რაოდენობის დასაბუთებისას, მაგალითად, ზღვრული ოდენობის განსაზღვრისას მხედველობაში უნდა იყოს 
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მიღებული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების 
მასწავლებელთა/პროგრამის განმახორციელებელ პირთა რაოდენობა(განსაკუთრებით იმ შემთხვევაში, როდესაც 
ცვლებში ან ორ პარალელურ ჯგუფად უნდა განხორციელდეს სწავლება); კონკრეტულ პროფესიულ 
საგანმანათლებლო პროგრამაზე პრაქტიკის ობიექტ(ებ)თან  გაფორმებული მემორანდუმის/ხელშეკრულების 
საფუძველზე, პროფესიულ სტუდენტთა იმ მაქსიმალური რაოდენობა (პრაქტიკის ინსტრუქტორებისა და 
პროფესიული სტუდენტების ლოგიკური რაოდენობრივი შეფარდებით), რაც პრაქტიკის ობიექტ(ებ)ს შეუძლია 
მიიღოს; პროგრამის ავტორიზაციის ვადის ფარგლებში, პროფესიულ სტუდენტთა პროგრესის შესაბამისად 
სასწავლო წლების მიხედვით სტუდენტთა აუდიტორიებში/პრაქტიკის ობიექტზე გადანაწილების 
შესაძლებლობა; საგანმანათლებლო პროგრამის მოთხოვნადობა (წინა წლების მონაცემებით პროგრამაზე 
ჩარიცხულ პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობა, მიმართულებისა და დარგის სპეციალისტებზე ბაზარზე 
არსებული მოთხოვნა, კურსდამთავრებულთა დასაქმების მაჩვენებლები); საგანმანათლებლო პროგრამის 
განვითარებისა და ზრდის (მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გაფართოვების, პროგრამის განხორციელებაში 
ჩართული პერსონალის რაოდენობის გაზრდის და ა.შ.) შესაძლებლობები და სტრატეგიული გეგმით 
გათვალისწინებული ნაბიჯები; პრაქტიკის ბაზებთან თანამშრომლობის გაფართოების შესაძლებლობები და სხვა  
ვიზიტის დროს გამახვილდა ყურადღება ამ საკითხებზე.  
 
კოლეჯის მიერ პროფესიული სტუდენტთა მოთხოვნილი ზღვრული რაოდენობაა 136 პროფესიული სტუდენტი. 
იმის გამო, რომ დაწესებულების B გარემო მხოლოდ 20 სტუდენტზეა გათვლილი, კოლეჯს მოუწევს ჯგუფის 
გაყოფა მოდულისათვის „ინფორმაციული წიგნიერება 2“. ექსპერტთა ჯგუფმა კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი 
სასწავლო გეგმების ჭრილში შეისწავლა B გარემოს გამტარობა და დაადგინა, რომ სასწავლო პროცესის წარმართვა 
შეუძლებელი იქნებოდა, ვინაიდან აღნიშნულ გარემოს იყენებს დანარჩენი ოთხი პროგრამის 
განხორციელებისათვის(B გარემო).აღნიშნულთან დაკავშირებით შედგა კომუნიკაცია დაწესებულების სასწავლო 
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ნაწილთან. ექსპერტებთან საუბრის შემდეგ დაწესებულებამ გადაამუშავა საექთნო საქმისა და ფარმაციის 
პროგრამების სასწავლო გეგმები და დაამტკიცა ახალი რედაქციით, რამაც დაწესებულებას საშუალება მისცა 
შეემსუბუქებინა აღნიშნული გარემოს დატვირთვა.  
დაწესებულების მიერ სწავლებისათვის  გამოყოფილი გარემო საშუალებას იძლევა ცვლებში მიიღოს 136 
პროფესიული სტუდენტი. 

ზღვრულ რაოდენობასთან დაკავშირებით შეკითხვები დავუსვით პრაქტიკის ობიექტების წარმომადგენლებსაც, 
რომლებმაც დაადასტურეს მზაობა რომ მიიღებდნენ პროგრამის ფარგლებში ხელშეკრულებით 
გათვალისწინებულ რაოდენობას. ჯამში 136 პროფ. სტუდენტს (ცვლებში).  

განმავითარებელი რეკომენდაცია: გადამუშავდეს ზღვრული ოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია. 

ინდიკატორი 2.1.1.3 დაკმაყოფილებულია 
 
 
4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, 
უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. 
კერძოდ: დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო 
მატერიალური რესურსის ჩამონათვალი (პროგრამის დანართი) და სასწავლო რესურსი. აღნიშნული სიის 
მიხედვით შემოწმდა კოლეჯში საგანმანათლებლო და მატერიალური რესურსების ფლობა. 
დაწესებულებას პროგრამის თეორიული სწავლებისათვის გამოყოფილი აქვს ორი  A და ერთი B    სასწავლო 
გარემო გარემო. პრაქტიკული სწავლის შედეგები, რომლებიც არ მიიღწევა სასწავლო კოლეჯში, გატანილია 
პრაქტიკის ობიექტებზე-საბავშვო ბაღებში. 
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ექსპერტების მიერ გადამოწმდა და დადასტურდა პროგრამის განხორციელებისათვის განსაზღვრული 
საგანმანათლებლო რესურსის არსებობა ბიბლიოთეკაში. დადგინდა რომ მოდულებში მითითებული რესურსი 
რელევანტურია, ხელმისაწვდომია ბეჭდური და ელექტრონული ფორმით,  უზრუნველყოფილს პროგრამით 
გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. 
ინდიკატორი 2.1.1.4 დაკმაყოფილებულია 
 
5.ინდიკატორი 2.1.1.5 დაკმაყოფილებულია-საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი 
არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის 
მომავალ საქმიანობასთან. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა არ ითვალისწინებს არჩევით მოდულებს. 
ინდიკატორი 2.1.1.5 დაკმაყოფილებულია 
 
6.   საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ. 
კერძოდ: პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „სკოლამდელი აღზრდა“ დამტკიცებულია კოლეჯის 
დირექტორის    2021 წლის 09 თებერვლის #7/2 ბრძანებით (ცვლილება: 2021 წლის 28 ოქტომბრის N99/2 ბრძანება;  
2023 წლის 28 მარტის   # 2833 ბრძანება). 
 პროგრამის დამტკიცების უფლებამოსილება განსაზღვრულია დაწესებულების საგანმანათლებლო საქმიანობის 
მარეგულირებელი  დებულებით, თავი 12 , მუხლი 55, პუნქტი 7. 
ინდიკატორი 2.1.1.6 დაკმაყოფილებულია. 
 
7.პროგრამის სახელწოდება  სრულად შეესაბამება პროგრამის შინაარსსა და პროგრამით გათვალისწინებულ 
მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი. კერძოდ: კოლეჯის მიერ შემუშავებული 
პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის სახელწოდება „სკოლამდელი აღზრდა“ თანხვედრაშია 
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პროფესიული პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ კვალიფიკაციასთან - უმაღლესი პროფესიული 
კვალიფიკაცია სკოლამდელ აღზრდაში / Higher Vocational Qualificationin Preschool Education, შესაბამისად 
ასრულებს იდენტიფიკატორის როლს და არ არის შეცდომაში შემყვანი. 
 ინდიკატორი 2.1.1.7 დაკმაყოფილებულია. 
 
 8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან 
დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. კერძოდ: პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამა მომზადებულია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების  მინისტრის 2017 წლის 12 დეკემბრის 
N192/ნ ბრძანებით დამტკიცებული “აღმზრდელის” პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო  
დოკუმენტის საფუძველზე. განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება,  მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, 
პროგრამის მოცულობა და ხანგრძლივობა, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობა, მიზნები, სწავლის შედეგები, 
სწავლებისა და სწავლის მეთოდები, სწავლის შედეგად მიღწევის დადასტურებისა და კრედიტის მინიჭების 
წინაპირობა, პროფესიული კვალიფიკაციის მინიჭება, კურსდამთავრებულთა კარიერული შესაძლებლობანი; 
სტრუქტურა და მოდულები. 
 
პროგრამა მოიცავს ზოგად და სავალდებულო მოდულებს, ინფორმაციას პროგრამის განმახორციელებელი 
ადამიანური რესურსის შესახებ და სასწავლო გეგმებს ქართულენოვანი და არაქართულენოვანი პროფესიული 
სტუდენტებისთვის, რომელშიც ასახულია მოდულების შესწავლის თანმიმდევრობა, მოდულების 
წინაპირობების, მოდულის საკონტაქტო დამოუკიდებელი საათების და სტუდენტთა კვირეული დატვირთვის 
გათვალისწინებით. სტუდენტის შესაძლო კვირეული დატვირთვა, დამოუკიდებელი საათების ჩათვლით  არ 
აღემატება 40 საათს. 
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მოდულებში აღნიშნულია შეფასების მიმართულებები, ინფორმაცია მოდულის განხორციელებასთან 
დაკავშირებით, საათების გადანაწილების სქემა, საჭირო ლიტერატურის ჩამონათვალი და ინფორმაცია სსსმ 
სტუდენტების სწავლებასთან დაკავშირებით. 
 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მოცულობა ქართულენოვანი სტუდენტებისათვის 116 კრედიტია,   
აქედან, ზოგადი მოდულების ჯამური კრედიტების რაოდენობაა 11 (3 მოდული), პროფესიული/დარგობრივი 
მოდულების 105 კრედიტი (24 მოდული)  
 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მოცულობა არაქართულენოვანი სტუდენტებისათვის  146 
კრედიტია. 
ინდიკატორი 2.1.1.8 დაკმაყოფილებულია. 
 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „სკოლამდელი აღზრდა“ დამტკიცებულია კოლეჯის 
დირექტორის    2021 წლის 09 თებერვლის #7/2 ბრძანებით (ცვლილება: 2021 წლის 28 ოქტომბრის N99/2 ბრძანება;  
2023 წლის 28 მარტის   # 2833 ბრძანება).  
2. დაწესებულების საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი  დებულებით, თავი 12 , მუხლი 55, 
პუნქტი 7; 
3. საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთებით; 
4. ბრძანება სტატუსის შეჩერების შესახებ N00004043 24/04/2023(თანდართული სამსახურეობრივი ბარათებით) 
5. მატერიალური რესურსების ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაციით; 
6. ინვენტარიზაციის დოკუმენტით; 
7. დაინტერესებულ მხარეებთან ინტერვიუს შედეგებით; 
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8. ვიზუალური დათვალიერებით. 
 

შეფასება: 

 
☐ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☒ არ შეესაბამება 
 
 
 
 
 
2. საგანმანათლებლო პროგრამები 
      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი. 
      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით. 
1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია 
დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური 
რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 
2. პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა 
უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 
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3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ 
სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 
4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის 
მქონე ხელმძღვანელი; 
5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია 
ელექტრონული სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო 
პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით 
გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და 
მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 
მდგრადობა. 
 
ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია 
დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური 
რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. კერძოდ:       წარმოდგენილი 
მოდულური პროგრამის განსახორციელებლად კოლეჯს  გააჩნია შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამით განსაზღვრული ორი A და ერთი B გარემო.  თითოეული A გარემო აღჭურვილია პროფესიული 
პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო რესურსით 34 პროფესიულ სტუდენტზე. 
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 ვიზიტის მიმდინარეობისას ექსპერტების მიერ მოხდა აღნიშნული აუდიტორიების გადამოწმება, აღმოჩნდა, 
რომ თითოეულ აუდიტორიაში განთავსებულია საჭირო რესურსი 34 პროფესიულ სტუდენტზე. კერძოდ 
დაწესებულებას მფლობელობაში აქვს სულ 68 მაგიდა და სკამი,  2 კომპიუტერი, 2 დაფა, 2 პროექტორი, 2 
კომბაინი, 2 ფლიპჩარტი  და 2 პროფესიული მასწავლებლის სამუშაო ადგილი (მაგიდა, სკამი).  აღნიშნულ 
პროგრამაზე კოლეჯში პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობაა 136 პროფესიული სტუდენტი  (ორი 
ცვლის გათვალისწინებით). 
განმავითარებელი რეკომენდაცია: ვინაიდან კოლეჯს პროფესიული მოდულების განხორციელებისათვის 
შესაბამისი A გარემო აქვს 34 სტუდენტზე, იგი გეგმავს ყოველწლიურად მიიღოს 68 სტუდენტი, ლექციების 
ჩატარება მოუწევს ორ ჯგუფად. წარმოდგენილი სასწავლო გეგმის ფარგლებში(წარმოდგენილია მხოლოდ ერთი 
გეგმა) ორივე ჯგუფს ერთნაირი თანმიმდევრობით ჩაუტარდებათ ლექციები, რეკომენდებულია მოდულისათვის 
„ჯანმრთელობა და უსაფრთხოება“ დაამატოს განმახორციელებელი, ვინაიდან აღნიშნული მოდული მხოლოდ 
ერთი განმახორციელებლითაა წარმოდგენილი. 
 
პროფესიული მოდულების „გაცნობითი პრაქტიკა სკოლამდელი აღზრდა და განათლება“ და „პრაქტიკული 
პროექტი – სკოლამდელი აღზრდა და განათლება“ პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების მიზნით 
კოლეჯს გაფორმებული აქვს  ხელშეკრულებები ქ. თბილისის ააიპ  #198 (01.07.2021 წ. #79); #197(01.07.2021წ. #80); 
#73 (15.09.2020 წელი #57) და „ხუთკუნჭულა“ (15.09.2020 წელი #58) საბავშვო ბაგა–ბაღებთან.  ხელშეკრულების 
საფუძველზე პარტნიორი ორგანიზაცია ვალდებულებას იღებს კოლეჯის პროფესიულ სტუდენტებს გამოუყოს 
პრაქტიკის ხელმძღვანელი და საჭიროების შემთხვევაში მიიღოს სასწავლო წლის განმავლობაში თითო 
ობიექტზე კოლეჯის ერთდროულად 17 პროფესიული სტუდენტი.  
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ავტორიზაციის ექსპერტები გაესაუბრნენ პრაქტიკის ობიეტების წარმომადგენლებს სადაც ხორციელდება 
პროფესიული სტუდენტების პრაქტიკული ინდიკატორის გავლა. მათ დაადასტურეს სრულ მზაობა და 
ჩართულობა, ასევე ვალდებულება, რომ პრაქტიკის ობიექტზე სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია 
ობიექტების მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით.  განხორციელდა შეხვედრა სტუდენტებთან 
და პედაგოგებთან აღნიშნულ საკითხთან დაკავშირებით. დადგინდა, რომ საგანმანათლებლო პროცესში მათ არა 
აქვთ რაიმე შეფერხება მატერიალურ რესურსთან მიმართებაში და ყველანაირი მასალებით უზრუნველყოფილი 
არიან როგორც კოლეჯში, ისე პრაქტიკის ობიექტზე.    
ინდიკატორი 2.2.1.1. შესაბამისობაშია 
 
2.პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა 
უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „სკოლამდელი აღზრდა“ განხორციელების მიზნით, 
დაწესებულებას   განსაზღვრული ჰყავს 18 შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე მასწავლებელი, აქედან 7 ზოგადი 
და 11 დარგობრივი მოდულის განმახორციელებელი პირი. პროფესიული მასწავლებლების მიღების წესი და 
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები განსაზღვრულია, დაწესებულების საგანმანათლებლო საქმიანობის 
მარეგულირებელი დებულებით  თავი 14 მუხლი 69;  
დაწესებულების მიერ, წარმოდგენილი საგანმანათლებლო პროგრამის მასწავლებლების დატვირთვის 
დოკუმენტის თანხმად არცერთი განმახორციელებლის კვირეული დატვირთვა არ აჭარბებს 40 საათს. 
ინდიკატორი 2.2.1.2. შესაბამისობაშია 
 
3.პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის 
შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია. კერძოდ: პერსონალის პირადი 
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საქმეების შესწავლითა და პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან გასაუბრების შედეგად დადგინდა, რომ 
პროგრამის განმახორციელებელ პირებს აქვთ კომპეტენცია, როგორც პროფესიული, ისე სწავლებისა და 
შეფასების მიმართულებით, პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის „სკოლამდელი აღზრდა“ 
განხორციელებაში ჩართულ პერსონალს დარგობრივი კომპეტენცია უდასტურდება პროფესიული 
კვალიფიკაციით და სამუშაო გამოცდილებით. ყველა მათგანს აქვს პრაქტიკული გამოცდილება აღნიშნულ 
პროფესიაში. პერსონალს გავლილი აქვს ტრენინგები სწავლებასა და შეფასებაში,  
ინდიკატორი 2.2.1.3. შესაბამისობაშია 
 
 
4.საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს დაწესებულების მიერ განსაზღვრული შესაბამისი დარგობრივი 
კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი,  დაწესებულების “საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი 
დებულებით”  (თავი XII;  მუხლი 55), პროგრამის ხელმძღვანელს საგანმანათლებლო პროგრამის 
დამტკიცებასთან ერთად ნიშნავს დირექტორი. აქვეა გაწერილია  პროგრამის ხელმძღვანელის ფუნქცია 
მოვალეობები, გარდა აღნიშნულისა პროგრამის ხელმძღვანელის ფუნქცია-მოვალეობები დეტალურადაა 
მოცემული პროგრამის ხელმძღვანელის ხელშეკრულებაშიც (გაფორმების თარიღი: 27.12.2022, N59). პროგრამის 
ხელმძღვანელი არის დარგის სპეციალისტი, მიღებული აქვს შესაბამისი დარგობრივი განათლება და აქვს 
დარგში მუშაობის გამოცდილება. დაწესებულების მიერ გამოგზავნილი პირადი საქმის, ხელშეკრულებისა და 
მასთან გასაუბრების შესაბამისად დადგინდა, რომ მისი, როგორც პროგრამის ხელმძღვანელის კვალიფიკაცია და 
სამუშაო გამოცდილება სრულად შეესაბამება მარეგულირებელი დებულებების მოთხოვნებს.  
 ვიზიტისას  ექსპერტთა ჯგუფმა დაადგინა, რომ პროგრამის ხელმძღვანელს გაცნობიერებული აქვს და იცის 
მისი, როგორც პროგრამის ხელმძღვანელის ფუნქცია-მოვალეობები. 

ინდიკატორი 2.2.1.4. შესაბამისობაშია. 
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5.საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული 
სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში. კერძოდ: 
კოლეჯში ცალკე არის გამოყოფილი ბიბლიოთეკის სივრცე (სამკითხველოთი) სადაც კომპიუტერებში 
ჩატვირთულია საგანმანათლებლო პროგრამაში / მოდულებში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი. 
საჭიროების შემთხვევაში შესაძლებელია მათი ამობეჭდვა/ დასკანერება. პროგრამაში მითითებული 
საგანმანათლებლო რესურსი წარმოდგენილია, მატერიალურად ან/და ელექტრონულად. კოლეჯის ვებ - 
გვერდზე განთავსებულია ელექტრონული ბიბლიოთეკის კატალოგი, სადაც შეყვანილია პროგრამაში 
მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი.   
კოლეჯს აქვს ბიბლიოთეკის კატალოგი,  ბიბლიოთეკარი აწარმოებს ჩანაწერებს სტუდენტებისა და 
მასწავლებლების მიმართვიანობის შესახებ. 
კოლეჯი ატარებს პროფესიული განათლების მასწავლებელთა და პროფესიულ სტუდენტთაგამოკითხვას 
საგანმანათლებლო რესურსების გამოყენებასთან დაკავშირებით 
ექსპერტთა მიერ, მოდულებში მითითებული ლიტერატურიდან შერჩევითი პრინციპით გადამოწმდა 
სახელმძღვანელოები(თითქმის ყველა პროფესიული მოდულის სასწავლო რესურსი), რომლებიც მატერიალური 
სახით ინახება ბიბლიოთეკაში. ელექტრონული რესურსი გადატანილია ელექტრონულ მატარებლებზე. 
პროგრამის ხელმძღვანელთან და განმახორციელებელ პირებთან გასაუბრებისას დადგინდა, რომ 
საგანმანათლებლო რესურსები - ნორმატიული აქტების კონსოლიდირებული ვერსიები ხელმისაწვდომია ყველა 
დაინტერესებული პირისათვის. 
პროგრამის განმახორციელებლებთან და პროფესიულ სტუდენტებთან ინტერვიუთი დადგინდა, რომ 
დისტანციური სწავლების პერიოდში, საწყის ეტაპზე, ჰქონდათ გამოწვევა სასწავლო რესურსთან დაკავშირებით, 
მაგრამ მალევე მიეწოდათ გაციფრულებული სასწავლო რესურსი. დაწესებულებამ სწორედ პანდემიის დროს 



                                          ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

   
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                  
(თბილისი, 2023) 

                                  

დაიწყო სასწავლო რესურსის სრულად დიგიტალიზაციის პროცესი და 2022 წლის სამოქმედო გეგმის 
ფარგლებშიც გათვალისწინებულია სასწავლო პროცესში არსებული რესურსების სრული გაციფრულება. 
ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, საბიბლიოთეკო რესურსის გადამოწმებისა და ინტერვიუირებით 
(ბიბლიოთეკარი, პროფესიული სტუდენტები, კურსდამთავრებულები, განმახორციელებლები) 
დადასტურებულია, რომ პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია 
ელექტრონული სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო 
პროცესში. 

ინდიკატორი 2.2.1.5. შესაბამისობაშია. 

 
6.სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით 
გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და 
მოთხოვნილებების შესაბამისად; დაწესებულებას რეგულაციით განსაზღვრული აქვს, რომ მოახდენს 
სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიულ სტუდენტების სასწავლო პროცესში  
ინტეგრირებას. საჭიროების შემთხვევაში კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესში ჟესტური ენის 
თარჯიმნის, სივრცითი ორიენტაციისა და მობილობის ტრენერის ჩართვას. შეზღუდული შესაძლებლობებისა და 
სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე სტუდენტებზე დაწესებულების რეგულაციით 
გათვალისწინებულია ადაპტირებული შეფასების ფორმატის: ზეპირი, წერითი, ტესტური, ელექტრონული 
გამოკითხვა-შეთავაზება. რეგულაცია გულისხმობს საჭიროების შემთხვევაში სპეციალურ საჭიროებებზე 
მისადაგებული კოლეჯის სივრცისა და სერვისების შეთავაზებას და ა.შ. დირექტორის გადაწყვეტილებით, შშმპ-
ის საჭიროებების გათვალისწინებით შესაძლებელია სასწავლო პროცესში სპეციალური უნარების მქონე პირების 
ჩართულობა.  
საჭიროების შემთხვევაში შემუშავდება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა.  
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დაწესებულებას სსსმ პროფესიული სტუდენტი არ ჰყოლია და მსგავსი გამოცდილებაც არ გააჩნია. კოლეჯს არ 
ჰყავს ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტი, თუმცა, რეგულაციით განსაზღვრულია, რომ 
შესაბამისი საჭიროების დადგომისთანავე სასწავლებელი უზრუნველყოფს ინკლუზიური პროფესიული 
განათლების სპეციალისტის/ასისტენტის სასწავლო პროცესში ჩართულობას. 
ექსპერტები ადასტურებენ, რომ წინამდებარე კრიტერიუმის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 
ინდიკატორი 2.2.1.6. შესაბამისობაშია. 
 
 
7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 
მდგრადობა. კერძოდ: 
პროგრამა ფინანსურად მდგრადია, რადგან პროგრამის დამატება, განხორციელება და მიმდინარეობა 
ფინანსურად უზრუნველყოფილია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ, 
დაწესებულება ვაუჩერული დაფინანსების სახით მიიღებს სახელმწიფოსგან თითოეული სტუდენტის სწავლის 
საფასურს განსახორციელებელი მოდულების ღირებულების შესაბამისად მთლიან პროგრამაზე.  
დაწესებულებამ წარმოადგინა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „სკოლამდელი აღზრდა“  ბიუჯეტი. 
დოკუმენტით ირკვევა, რომ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის რენტაბელობის ზღვარს შეადგენს მინიმუმ 18 
პროფესიული სტუდენტიდან მიღებული შემოსავალი. ბიუჯეტი შედგება შემოსავლების და ხარჯების 
ნაწილისაგან. შემოსავლების მთავარი წყარო ვაუჩერია, ხოლო პროგრამის განხორციელებასთან დაკავშირებული 
ხარჯებს ძირითადად წარმოადგენს პროფესიული განათლების მასწავლებლების, ადმინისტრაციის  შრომის 
ანაზღაურება, ძირითადი საშუალებების ცვეთა, მასალა ნედლეულზე დასახარჯი თანხა, კომუნალური 
გადასახადები და სხვა. 
    ინდიკატორი 2.2.1.7. შესაბამისობაშია. 
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დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით „სკოლამდელი აღზრდა“ ; 
 „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები“ (დამტკიცებულია კოლეჯის 
დირექტორის 06.12.2022 წლის N 11876 ბრძანებით, ცვლილებები - ბრძანება N1517 19.02.2023, ბრძანება N2394 
16.03.2023),  
 მოდულის განმახორციელებელ პირებთან  ხელშეკრულებებით; 
 მოდულის განმახორციელებელ პირებთან გასაუბრებით; 
 პროგრამის ხელმძღვანელისა და განმახორციელებლების პირადი საქმეებით; 
 დაწესებულების ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით; 
 ვიზუალური დათვალიერებით; 
 პრაქტიკის გარემოს მონახულებით და დაწესებულების წარმომადგენლებთან გასაუბრებით; 
 ბიბლიოთეკის დათვალიერებით და ბიბლიოთეკართან გასაუბრებით; 
 სასწავლო ცხრილების შემოწმებით; 
 პროგრამის ბიუჯეტით; 
 მატერიალური რესურსის დათვალიერებით 
 სასწავლო მიზნებისათვის გამოყენებული მატერიალური რესურსების გამოყენების რეგულაცია 
 პარტნიორ ორგანიზაციებთან გაფორმებული ხელშეკრულებებით. 
 პროგრამის ზღვრული რაოდენობის  დასაბუთება; 
 ჩატარებული კვლევის შედეგები; 
 პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამების ხელმძღვანელების ფუნქცია-მოვალეობები და მათი 
საათობრივი დატვირთვა; 
 პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი; 
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 პროგრამაში მითითებული მატერიალური რესურსი; 
 აუდიტორიების გამტარუნარიანობის ცხრილი; 
 საგანმანათლებლო პროგრამის ბიუჯეტი; 
 დათვალიერების შედეგები; 
 პროგრამის განმახორციელებლებთან გასაუბრების შედეგები; 
 კოლეჯის წარმომადგენლებთან გასაუბრების შედეგები; 
 პროგრამის სასწავლო გეგმა 
შეფასება: 
 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
 
 
2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 
2.3.1.პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი 
მექანიზმით. 
1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს 
დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვა. 
2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 
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ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და 
პროცედურების შესაბამისად. 
 
ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1.პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული 
მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ. კერძოდ: კოლეჯის დირექტორის 
ბრძანებით №11876. 06.12.2022 წელი(ბრძანება (ცვლილება) №1517. 19.02.2023 წელი. ბრძანება (ცვლილება) №2399. 
16.03.2023 წელი).   საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები XII. სასწავლო პროცესის 
მართვა-მუხლი  55.  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, დამტკიცების, განვითარების, 
ცვლილებების შეტანის და გაუქმების პროცედურები- დამტკიცებულია პროგრამის შემუშავების, განვითარების, 
ცვლილებისა და გაუქმების წესი, რომლითაც გაწერილია პროგრამის შეფასების მექანიზმი. პროგრამის შეფასებას 
და შეფასების ანალიზს ახორციელებს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. იგი პროგრამის განხორციელების 
შეფასების მიზნით, ახორციელებს გამოკითხვებს, რისთვისაც იყენებს პირისპირ ინტერვიუს ან კითხვარების 
ფორმებს. არსებული მექანიზმის მიხედვით, განსაკუთრებული ყურადღება ექცევა შრომის ბაზრის მოთხოვნებს. 
დაწესებულებამ ასევე 2022 წელს გადახედა და გააუმჯობესა თავისი რეგულაცია პროგრამის შეფასებასთან 
დაკავშირებით. კოლეჯი ატარებდა გარკვეული ტიპის გამოკითხვებს, მაგრამ ამას არ ჰქონდა 
სისტემატიზირებული ფორმა. რაც გაანალიზდა დაწესებულების მიერ და ანალიზის საფუძველზე გაუმჯობესდა 
პროგრამის ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები. 
გარდა ზემოაღნიშნულისა რეგულაციისა, შპს ,,კავკასიონი“ს  დირექტორის ბრძანებით( საგანმანათლებლო 
საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები- ბრძანება  (ცვლილება)  №2399.  16.03.2023 წელი- სწავლების  
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის დებულება. მუხლი 4. სამსახურის საქმიანობა) 
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დამტკიცებულია ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, რომელიც ეფუძნება დემინგის ციკლს 
(დაგეგმეგანახორციელე-შეაფასე-გადახედე/გააუმჯობესე). 
პროგრამის განვითარების პროცესი მოიცავს შემდეგ ეტაპებს: 
 მონაცემების შეგროვება - პროგრამის შეფასება ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა და გარე 
მექანიზმების გამოყენებით: 
  დარგში მიმდინარე ცვლილებების შესწავლა/ პროგრამის შეფასება(პროფესიულ სტუდენტთა 
შედეგების მიღწევის შესწავლა, სწავლის შედეგების შეფასება). 
 მონაცემების დამუშავება - სტუდენტების, პროფესიული მასწავლებლების, 
კურსდამთავრებულების, დამსაქმებლების გამოკითხვის საფუძველზე მიღებული ინფორმაციის, შეფასების 
შედეგების ანალიზი; 
 გასაუმჯობესებელი მხარეების გამოყოფა -ანალიზის საფუძველზე საგანმანათლებლო 
პროგრამაში გამოკვეთილი გასაუმჯობესებელი მხარეების განხილვა ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის, 
პროგრამის ხელმძღვანელის/ხელმძღვანელების, განმახორციელებლების და სხვა დაინტერესებული პირების 
ჩართულობით; 
  საგანმანათლებლო პროგრამის განვითარების მიზნით რეკომენდაციების შემუშავება და 
ცვლილებების დაგეგმვა. 
გარდა შეფასებისა, პროგრამაში ცვლილებების შეტანა ან გაუქმება შესაძლებელია პროფესიულ 
საგანმანათლებლო სტანდარტში/ჩარჩო დოკუმენტში შეტანილი ცვლილებების, დარგში მიმდინარე 
მნიშვნელოვანი ცვლილებების, შრომის ბაზრის მოთხოვნის, საკანონმდებლო ცვლილებების, პროგრამის 
გაუმჯობესების, დახვეწის, უკეთესი მომსახურების შეთავაზების მიზნით ან სხვა გარემოებების საფუძველზე;  
პროგრამაში ცვლილების ინიცირება შეუძლია კოლეჯის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსს, 
თავის ინიციატივით, ან კოლეჯში შემოსული კორესპონდენციის(არგუმენტირებული დასაბუთების 
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არსებობისას) საფუძველზე. პროგრამის ცვლილების განხორციელების ეტაპები პროფესიული პროგრამის 
შემუშავება და დამტკიცების ეტაპების ანალოგიურია.  
პროგრამაში/მოდულში ცვლილების შეტანის შემთხვევაში აღნიშნული ცვლილება მტკიცდება დირექტორის 
ინდივიდუალურ-სამართლებრივი აქტით, რომლის შესახებ ინფორმაციას აწვდის სსიპ - ხარისხის განვითარების 
ეროვნულ ცენტრს. 
დაწესებულებამ 2022 წელს კონკურსის წესით აიყვანა ახალი ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 
თანამშრომელი, რომელთან ინტერვიუთი დადასტურდა, რომ ის აქტიურად თანამშრომლობს დაინტერესებულ 
მხარეებთან და წარმოადგინა სამუშაო ჯგუფებთან თანამშრომლობით შემუშავებული განახლებული კვლევის 
კითხვარები, რომლებიც უკვე მის მიერ დაინერგება პროგრამების შეფასების პროცესში, მისი შემდგომი 
განვითარების მიზნით. 

ინდიკატორი 2.3.1.1. შესაბამისობაშია. 
 
2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 
ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და 
პროცედურების შესაბამისად. 
დაწესებულებას შემუშავებული და დამტკიცებული აქვს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 
დაგეგმვის, შემუშავების, შეფასებისა და განვითარების მეთოდოლოგია, ხარისხის უზრუნველყოფის 
რეგულაციებიც ითვალისწინებს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასებას  პროგრამაში 
ცვლილებების შეტანა შესაძლებელია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასების მოქმედი 
სისტემით გათვალისწინებული ღონისძიებების შედეგების ანალიზის შედეგად. შიდა მექანიზმებით 
გათვალისწინებულია პროგრამების მონიტორინგი და შეფასება. შეფასების შედეგების გაანალიზების 
საფუძველზე მოხდება პროგრამის მოდიფიცირება/ადაპტირება მისი განახლების უზრუნველსაყოფად. 
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პროგრამაში ასახულია ყველა განხორციელებული ცვლილება. პროგრამის ხელმძღვანელთან და მოდულის 
განმახორციელებლებთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ სისტემატიურად იკრიბებიან და მსჯელობენ დარგის 
სიახლეებზე და საჭიროების შემთხვევაში მოხდება შესაბამისი ცვლილებების განხორციელება პროგრამაში. 
ინდიკატორი 2.3.1.2 შესაბამისობაშია. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
 გასაუბრებით; 
 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, შეფასებისა და განვითარების 
მეთოდოლოგიით 
 ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით. 
 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/პროფესიული მომზადების პროგრამის /პროფესიული 
გადამზადებისპროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელების, შეფასებისა და განვითარების 
მეთოდოლოგია/წესი 
 სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის სამოქმედო გეგმა; 
 პროფესიული განათლების მიმართულებით კვლევის ჩატარების მეთოდოლოგია/წესი  
 გამოკითხვის კითხვარები; 
 პროფესიული სტუდენტების, პროფესიული განათლების მასწავლებლების კმაყოფილების კვლევის 
შედეგები; 
 პსდ-ს მიერ ჩატარებული კვლევის შედეგები (მათ შორის საგანმანთლებლო პროგრამის ფარგლებში 
შეძენილი უნარებით/კომპეტენციებით პროფესიული სტუდენტებისა და დამსაქმებლების კმაყოფილების 
მაჩვენებელი, კურსდამთავრებულთა დასაქმების კვლევის მაჩვენებელი; პროფესიულ სტუდენტთა 
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რეგისტრაციის, ჩარიცხვის, კვალიფიკაციის მინიჭების, სტატუსის შეჩერება/შეწყვეტის, მობილობის 
სტატისტიკის ანალიზი); 
 საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებლებთან ინტერვიუს შედეგები 
 
შეფასება: 
 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
 
       
2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა  შეფასება 
2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას. 
1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 
2 პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების 
გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე;  
3 სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი 
ტექნოლოგიების გამოყენებას; 
4 პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ 
სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  
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5 პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის ინდიკატორის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო 
საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ 
ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 
6 სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის 
გათვალისწინებით. 

ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად. დაცულია პროგრამის კომპონენტებით 
განსაზღვრული სასწავლო კურსების წინაპირობები და პროფესიული სტუდენტის კვირეული დატვირთვა. 
სასწავლო გეგმის აგებისას გათვალისწინებულია სწავლის შედეგების ხელახალი დადასტურების შესაძლო 
გონივრული ვადა. გეგმის თანახმად პროგრამის სავარაუდო ხანგრძლივობაა 31- სასწავლო თვე(123სასწავლო 
კვირა)ხოლო არა ქართველი სტუდენტებისთვის  პროგრამის სავარაუდო ხანგძლივობა 37-სასწავლო 
თვეა(145სასწავლო კვირა) სასწავლო გეგმით დაცულია მოდულების წინაპირობები, საათების კვირეული 
ზღვრული რაოდენობა. გეგმით განსაზღვრულია ასევე ყველა მოდულისათვის, როგორც საკონტაქტო საათები 
ასევე საათები დამოუკიდებელი მუშაობისთვის და შეფასებისთვის. დაგეგმვისას დაცულია მოდულებზე 
დაშვების წინაპირობები, დროის შუალედი განმეორებითი შეფასებისათვის და პროფესიული სტუდენტის 
სავარაუდო კვირეული დატვირთვა. სასწავლო გეგმაში სტუდენტთა დატვირთვა არ აღემატება 40 საათს. 

კოლეჯში მეცადინეობები ტარდება პროგრამის სასწავლო გეგმის საფუძველზე შედგენილი სალექციო 
ცხრილების და სასწავლო გრაფიკის შესაბამისად, რომელიც გონივრულ ვადებში წინასწარ ეცნობებათ ჩართულ 
მხარეებს. 
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ვიზიტის პერიოდში გადამოწმდა დამტკიცებული სასწავლო ცხრილების შესაბამისობა სასწავლო გეგმასთან. 
სასწავლო პროცესი მიმდინარეობდა გეგმის შესაბამისად. შედგა ინტერვიუ სტუდენტებთან და 
მასწავლებლებთან. დადასტურებულია კალენდარული გეგმების არსებობა და სასწავლო გეგმის, მოდულისა და 
კალენდარული გეგმების შესაბამისად მეცადინეობათა მიმდინარეობა. 

შეჯამების სახით, ექსპერტები ადასტურებენ რომ პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად; 

ინდიკატორი 2.4.1.1. შესაბამისობაშია 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების 
გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. კერძოდ:   დაწესებულება უზრუნველყოფს 
სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 
რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე.  

პროცესის მარეგულირებელი წესის თანახმად, ფორს-მაჟორული გარემოებების, სასწავლებლისგან 
დამოუკიდებელი გარემოებების ან სხვა წინასწარ უცნობი გარემოებების/საჭიროებების შემთხვევაში, როდესაც ვერ 
ხერხდება/შეუძლებელია დადგენილი სასწავლო პროცესის განხორციელება/სასწავლო გეგმის დაცვა, 
სასწავლებელი მოქნილად რეაგირებს აღნიშნულ გარემოებებზე და სტუდენტებს უქმნის მათ ინტერესებზე 
მორგებული პირობებით ადეკვატური განათლების მიღების შესაძლებლობას .  

მეცადინეობათა ცხრილი განთავსებულია დაინტერესებულ პირთათვის ხელმისაწვდომ ადგილზე/ ეცნობება 
დაინტერესებულ პირებს სასწავლებელში მოქმედი საკომუნიკაციო არხების მეშვეობით. სტუდენტთა და 
კურსდამთავრებულთა მიერ მოწოდებული ინფორმაციით, პანდემიის დროს განსაკუთრებით აქტიურად 
სარგებლობდნენ შიდა საკომუნიკაციო ჯგუფებით და ცხრილებსაც ამგვარად იღებდნენ. პროფესიული განათლების 
მასწავლებლები მოდულის დაწყებამდე შეიმუშავებენ კალენდარულ გეგმებს. პროგრამის სასწავლო გეგმაში 
საათების განაწილების შესაბამისად. 
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სასწავლო პროცესის შესახებ ინფორმაციის დროული მიწოდება პროფესიული სტუდენტებისთვის, პროფესიული 
განათლების მასწავლებლებისთვის და ადმინისტრაციისთვის უზრუნველყოფილია როგორც მატერიალური 
ფორმით არსებული დოკუმენტებით, ასევე საკომუნიკაციო საშუალებებით. დაწესებულების სასწავლო პროცესის 
მარეგულირებელი წესში გაწერილია სსსმ და შშმ პირების, აგრეთვე მობილობით გადმოსული და 
სტატუსშეჩერებული სტუდენტებისთვის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის წესები. ვიზიტის 
ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტების მიერ შესწავლილი იქნა შესაბამისი დოკუმენტაცია, ჩატარდა 
ინტერვიუები, რომლის ფარგლებში შედგა გასაუბრება პროფესიულ სტუდენტებსა და პროფესიულ  
მასწავლებლებთან და რის საფუძველზეც გაკეთდა დასკვნა, რომ პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმების 
შესაბამისად. დაწესებულება  უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა 
ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე.   

ინდიკატორი 2.4.1.2. შესაბამისობაშია 
 
3.სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი 
ტექნოლოგიების გამოყენებას. კერძოდ: მოდულებში გაწერილია სწავლების ისეთი მეთოდები, როგორებიცაა - 
ლექცია დემონსტრირებით, დისკუსია, პრაქტიკული სავარჯიშო, ინტერაქტიული შემთხვევის ანალიზი, 
პრეზენტაცია, ტექნიკური უნარის დემონსტრირება; კეთება ინსტრუქტაჟი და სხვა. წარმოდგენილი მეთოდები 
მოდულის განმახორციელებელ პირს შეუძლია შეცვალოს კონკრეტული საკითხის შესაბამისად მოდულის 
სპეციფიკის გათვალისწინებით. სწავლის პროცესში პროგრამის განხორციელებისათვის დაწესებულება იყენებს 
კომპიუტერულ ტექნოლოგიებს. პროგრამა აღჭურვილი ყველა იმ მატერიალური რესურსით, რომლებიც 
გათვალისწინებულია შესაბამისი ჩარჩო დოკუმენტით პროგრამის განმახორციელებელ მასწავლებლებს 
უტარდებათ ტრენინგები, სწავლებისა და შეფასების საკითხებზე, ასევე უტარდებათ საკონსულტაციო 
შეხვედრები, რაც დასტურდება შესაბამისი აქტებით, დასწრების ფურცლებით და სხვა მტკიცებულებებით. 
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ინდიკატორი 2.4.1.3. შესაბამისობაშია 
 
4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ 
სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები. კერძოდ: პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებისას დადგინდა, 
რომ სასწავლო პროცესის ორგანიზებას უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების 
გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. აუცილებლობის შემთხვევაში სასწავლო 
პროცესს გეგმავს ცვლებში, სტუდენტების მოთხოვნაზე დროულად აბრუნებს უკუკავშირს. უზრუნველყოფს 
დროულად ცნობების გაცემას.  
ინდიკატორი 2.4.1.4. შესაბამისობაშია  

 
5.პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის ინდიკატორის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო 
საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ 
ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით. კერძოდ:    საგანმანათლებლო პროგრამა „სკოლამდელი აღზრდა“ 
ითვალისწინებს ორი პრაქტიკული ინდიკატორის შემცველი მოდულის სწავლებას. ესენია „გაცნობითი პრაქტიკა 
სკოლამდელი აღზრდა და განათლება“ და „პრაქტიკული პროექტი – სკოლამდელი აღზრდა და განათლება“. 
პრაქტიკული ინდიკატორის განხორციელების მიზნით კოლეჯს გაფორმებული აქვს  ხელშეკრულებები: 
 ქ. თბილისის ააიპ  #198 (01.07.2021 წ. #79);  
ქ. თბილისის ააიპ  #197(01.07.2021წ. #80);  
ქ. თბილისის ააიპ  #73 (15.09.2020 წელი #57)  
საბავშვო ბაგა–ბაღი   „ხუთკუნჭულა“ (15.09.2020 წელი #58)  
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ხელშეკრულების საფუძველზე პარტნიორი ორგანიზაცია ვალდებულებას იღებს კოლეჯის პროფესიულ 
სტუდენტებს გამოუყოს პრაქტიკის ხელმძღვანელი და საჭიროების შემთხვევაში მიიღოს თითო ობიექტზე 
კოლეჯის 17 პროფესიული სტუდენტი. (სულ 68 სტუდენტი) 
გაფორმებულ ხელშეკრულებებს  თან ერთვის საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისი  მოდულების 
ჩამონათვალი და ამ მოდულების განხორციელებისთვის საჭირო მატერიალურ-ტექნიკური აღჭურვილობის 
ნუსხა,  რომლებიც ადასტურებს, რომ საერთო ჯამში ზემოაღნიშნული ხელშეკრულებების საფუძველზე 
უზრუნველყოფილია ზღვრული ოდენობის პროფესიული სტუდენტთათვის პრაქტიკის ობიექტზე მოდულების 
განხორციელება. პარტნიორი დაწესებულების წარმომადგენელი ადასტურებს კოლეჯთან კონსტრუქციულ 
თანამშრომლობას, ასაბუთებს ამ თანამშრომლობის მნიშვნელობას და აქვს მზაობა უზრუნველყოს 
კურსდამთავრებულთა დასაქმება. პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებისას გაირკვა, რომ პრაქტიკის 
ობიექტებზე სწავლის დაწყებამდე მათ გააცნეს შრომის უსაფრთხოების წესები, შინაგანაწესი და პრაქტიკული 
ინდიკატორის განხორციელებისას ისინი აქტიურად არიან ჩართული  სამუშაო პროცესებში. საგანმანათლებლო 
პროცესს სტუდენტები აფასებენ დადებითად. 
ინდიკატორი 2.4.1.5 შესაბამისობაშია 
 
6.სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის 
გათვალისწინებით. კერძოდ: კოლეჯს ჰყავს შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი, სისტემატიურად ტარდება 
გეგმით გათვალისწინებული ინსტრუქტაჟები, რისკების შეფასება, დაწესებულებას აქვს შრომის უსაფრთხოების  
და ჯანმრთელობის პოლიტიკა. პრაქტიკის ობიექტების წარმომადგენლებთან და პროფესიულ სტუდენტებთან  
გასაუბრებით დადგინდა, რომ მათ უტარდებათ პირველადი ინსტრუქტაჟები შრომის უსაფრთხოებაში, სადაც 
ეცნობათ დაწესებულების შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკა და შინაგანაწესი, კოლეჯში დამტკიცებულია და 
მოქმედებს საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმი, ევაკუაციის გეგმა შეთანხმებულია კანონმდებლობით 
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განსაზღვრულ შესაბამის ორგანოსთან; ამჟამად არსებული ვიდეომეთვალყურეობის სისტემა ფარავს პერიმეტრს 
და  უზრუნველყოფს ხარისხიანი ჩანაწერის შენახვას; მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ  ფართში 
სრულად არის დაცული სახანძრო უსაფრთხოების ზომები, შესაბამისად არის წარმოდგენილი უფლებამოსილი 
ორგანოს მიერ გაცემული სასწავლო კოლეჯის  სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნებთან შესაბამისობის დასკვნა. 
 ინდიკატორი 2.4.1.6 შესაბამისობაშია 
 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით  

2. სასწავლო გეგმით; 

3. ვიზუალური დათვალიერებით; 

4. კოლეჯის შრომის უსაფრთხოების  და ჯანმრთელობის პოლიტიკით 

5. პროფესიული განათლების მასწავლებელთა პირადი საქმეებით; 

6. შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის პირადი საქმეებით; 

7. ინსტრუქტაჟის ჩატარების ჟურნალით; 
8. უსაფრთხოების საშუალებათა/პირადი დაცვის საშუალებათა უზრუნველყოფის (შესყიდვის) 
დამადასტურებელი დოკუმენტაცია; 
9. საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმები; 
10. ვიზუალური დათვალიერება; 
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11. დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან და დამსაქმებლებთან ინტერვიუს 
შედეგები. 

12. ფაქტობრივი გარემოებითა და ინტერვიუირების შედეგებით პროფესიულ მასწავლებლებთან, 
პროფესიულ სტუდენტებთან; 

13. ადმინისტრაციის და პრაქტიკის ობიექტის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით; 

14. ხელშეკრულებები პრაქტიკის ობიექტებთან. 
 
 
შეფასება: 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 
1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, 
სამართლიანი, ობიექტური; 
2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  
3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების 
სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით; 
4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 
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ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1.პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, 
სამართლიანი, ობიექტური. 
სასწავლო კოლეჯის „სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი“ არეგულირებს პროფესიული სტუდენტის 
სწავლის შედეგების შეფასების სისტემას, სადაც დეტალურად არის მოცემული ინფორმაცია შეფასების, 
განმეორებითი შეფასების, შეფასების შედეგების გაცნობის, გასაჩივრების, შეფასების პროცესის 
დოკუმენტირების, ასევე შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების, ვალიდაცია-ვერიფიკაციის პროცესების 
შესახებ. შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის ინტერესების დაცვას. სწავლის 
შედეგების შეფასება პროფესიულ სტუდენტს ეცნობება ინდივიდუალურად. სწავლის შედეგების ვერ 
დადასტურების შემთხვევაში, უწყისში მოცემული ინფორმაციის შესაბამისად, გამოცდის ჩატარებიდან 3 
სამუშაო დღეში სასწავლო ნაწილის უფროსი ნიშნავს განმეორებით გამოცდას. გამოცდაზე უნდა გავიდნენ ის 
სტუდენტები, ვინც არ გამოცხადდა გამოცდაზე ან არ დაუდასტურდათ სწავლის შედეგი. სტუდენტებს 
ინფორმაცია განმეორებითი გამოცდის თარიღის შესახებ მიეწოდებათ სასწავლო ნაწილის სამსახურის მიერ 
პირადად, ტელეფონით, სოციალური ქსელით ან სხვა ალტერნატიული საშუალებით. სტუდენტს უფლება აქვს 
შედეგის დადასტურებისთვის დამატებით გამოცდაზე გავიდეს მხოლოდ ორჯერ. სტუდენტი ვალდებულია 
მეორეჯერ განმეორებითი გამოცდაზე გასვლისას (ყოველი შედეგის დასადასტურებლად) გადაიხადოს 
დამატებითი გადასახადი, რისთვისაც ის განცხადებით მიმართავს დირექტორს და წარადგენს ქვითარს. 
სასწავლო ნაწილი ვალდებულია განცხადებიდან გონივრულ ვადაში არაუგვიანეს ერთი კვირისა დანიშნოს 
განმეორებითი გამოცდა. გადასახადის რაოდენობა დგინდება დირექტორის ბრძანებით. ინფორმაცია 
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განმეორებითი გამოცდის შესახებ აისახება სასწავლო ნაწილის სპეციალურ ელექტრონულ ჟურნალში, სადაც 
მითითებულია სტუდენტი, პროფესიული მასწავლებელი, დამატებითი შეფასების ჩატარების დრო, თარიღი და 
აუდიტორიის ნომერი (პრაქტიკის ობიექტი). სასწავლო ნაწილის მიერ დანიშნულ გამოცდაზე 
გამოუცხადებლობა შეიძლება საპატიოდ ჩაითვალოს მხოლოდ ჯანმრთელობის მდგომარეობის გამო. ამ 
შემთხვევაში ჯანმრთელობის ცნობასთან ერთად სტუდენტი წარმოადგენს განცხადებას, რომლითაც სასწავლო 
ნაწილს თხოვს განმეორებითი გამოცდის დანიშვნას. სასწავლო ნაწილის სამსახური მოდულის 
განმახორციელებელთან და სტუდენტთან შეთანხმებით, არაუგვიანეს მომდევნო ორი სამუშაო დღისა დანიშნავს 
შეფასების ჩატარების დამატებით თარიღს. დამატებით შეფასებაზე ორჯერ გასვლის შემდეგ, შედეგის არ 
დადასტურების შემთხვევაში სტუდენტი ვალდებულია ხელახლა გაიაროს ამ მოდულის სრული კურსი, 
შესაბამისად სტუდენტს მოდულის კრედიტების მიხედვით დაეკისრება დამატებითი გადასახადი.  სწავლის 
შედეგის ვერ დადასტურების და შეფასების გასაჩივრების შემთხვევაში: შედეგების გაცნობიდან არაუგვიანეს 2 
დღისა, სტუდენტი წერილობით საჩივარს წარადგენს საქმისწარმოების სამსახურში. 
განმავითარებელი რეკომენდაცია: დაწესებულებამ უნდა დააზუსტოს განმეორებითი შეფასების გადასახადი, ან 
გაწეროს გადასახადის ღირებულების დადგენის პრინციპები, რათა პროცესი გახდეს გამჭვირვალე.  
 
სტუდენტები იცნობენ შეფასების პროცესების შესახებ რეგულაციებს, გასაუბრების დროს დადგინდა, რომ მათ 
ორჯერ ან მეტი გადაბარების პროცედურა არ დაჭირვებიათ. შეფასების შედეგებს აცნობენ ინდივიდუალურად 
და არასოდეს შექმნიათ რაიმე პრობლემა გადაბარებასთან დაკავშირებით, არც აპელაცია დასჭირვებიათ. მათ 
ყოველთვის დროულად იციან შეფასების თარიღი და მიდგომები. პროფესიულმა სტუდენტებმა დაადასტურეს, 
რომ შეფასების პროცესი ხორციელდება ყველასთვის ერთნაირად, სამართლიანობის პრინციპების დაცვით. 
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შეფასების ინსტრუმენტს შეიმუშავებს მოდულის განმახორციელებელი პირი და უთანხმებს პროგრამის 
ხელმძღვანელს. შეფასება ხორციელდება ვალიდირებული შეფასების ინსტრუმენტის გამოყენებით. შეფასების 
მტკიცებულებები და უწყისები აღრიცხულია და მიკვლევადი. ვიზიტის ფარგლებში შემოწმდა ინსტრუმენტის 
ვალიდაციის პროცესის ამსახველი დოკუმენტაცია. პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან 
გასაუბრებისას დადგინდა, რომ შეფასების ინსტრუმენტის განვითარებისათვის მასწავლებლები ამოწმებენ 
ერთმანეთის შეფასების ინსტრუმენტებს. მაგალითად თბილისის მასწავლებლები ამოწმებენ ქუთაისის 
ფილიალში შექმნილ შეფასების ინსტრუმენტებს და პირიქით. 
 ამითი ხდება ერთგვარი გამოცდილების გაზიარებაც და ინსტრუმენტის დამატებითი რევიზია. გასაუბრებით 
დადგინდა, რომ დაწესებულებაში მართლაც მიმდინარეობს ვალიდაცია, თუმცა წარმოდგენილი ჩეკ-ლისტებით 
არ იდენტიფიცირდებოდა კონკრეტულად შეფასების ინსტრუმენტის რომელ ვერსიას გაუკეთდა ვალიდაცია. ჩეკ 
ლისტის მექანიკური მონიშვნა არ არის ხარისხის გარანტია. განმავითარებელი რეკომენდაცია: ჩეკ-ლისტთან 
ერთად წარმოდგენილი უნდა იყოს  ის კონკრეტული შეფასების ინსტრუმენტი, რომელსაც ჩაუტარდა 
ვალიდაცია, რათა იდენტიფიცირდეს კონკრეტულად რომელი შეფასების ინსტრუმენტია ვალიდური. 
ინდიკატორი 2.4.2.1 შესაბამისობაშია. 
 
 
2.პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს. კერძოდ: კოლეჯის 
დირექტორის დამტკიცებული დებულების საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები  
მუხლი N58 არეგულირებს ვერიფიკაციის პროცესს.  პასუხისმგებელი პირია სწავლების ხარისხის 
უზრუნველყოფის სამსახურის მენეჯერი, რომელიც ხელმძღვანელობს ვერიფიკაციის პროცესს. იგი 
უფლებამოსილია თვითონ განახორციელოს ვერიფიკაციის ის ნაწილი, რომელიც არ მოითხოვს დარგის 
კომპეტენციას. ვერიფიკაციას ახორციელებს ვერიფიკაციის ჯგუფი, რომლის შემადგენლობაში შესაძლებელია 
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შევიდნენ: დარგის ექსპერტი; პროფ.განათლების  მასწავლებელი; მოწვეული პირი, ან სხვა კომპეტენტური პირი, 
რომელიც არ მოდის ინტერესთა კონფლიქტში. აღნიშნული რეგულაციის  შესაბამისად შემუშავებულ იქნა  
ვერიფიკაციის გეგმა (2023), რომლის თანახმად,  „სკოლამდელი აღზრდის“ მიმართულებით 2023 წლის 
თებერვალში განხორციელდა შეფასების სისტემის ვერიფიკაცია. აღნიშნული პროცესი განხორციელდა 
დამტკიცებული ვერიფიკაციის ჯგუფის მიერ. ვერიფიკაციის პროცესმა მოიცვა სამივე მიმართულება: შეფასების 
ინსტრუმენტების ვერიფიკაცია; შეფასების მტკიცებულებების ვერიფიკაცია; შეფასების პროცესის ვერიფიკაცია. 
ვიზიტის ფარგლებში წარმოდგენლ იქნა პროგრამისათვის ვერიფიკაციის მასალები, ვერიფიკაციის ანგარიში, 
რომელიც მოიცავდა  სარეკომენდაციო ნაწილსაც. ვიზიტის დროს დაწესებულებამ წარმოადგინა დოკუმენტაცია 
ვერიფიკაციის შესახებ. ვერიფიკაციის შედეგებზე დაყრდნობით დაწესებულება გეგმავს შეფასების 
ინსტრუმენტების განახლებას.  
ინდიკატორი 2.4.2.2 შესაბამისობაშია 
 
3.პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო 
აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით. დაწესებულებას შეფასების 
ინსტრუმენტები და მტკიცებულებები  დაცული აქვს  ინდივიდუალურ საქაღალდეებში რომელსაც დართული 
აქვს უწყისების და მტკიცებულებების აღრიცხვის ფურცელი. დაწესებულებას აქვს შემუშავებული წესი, 
რომელიც უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების 
სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით. უწყისები ინახება 
სასწავლო ნაწილის სამსახურში. პროფესიული სტუდენტისათვის სტატუსის მინიჭებამდე/სტატუსის 
შეწყვეტამდე, რის შემდეგაც სასწავლო პროცესის მენეჯერი უწყისებს გადასცემს კოლეჯის საქმისმწარმოებელს, 
რომელიც მათ შენახვას უზრუნველყოფს შენახვას კანონის შესაბამისად.  დაწესებულებამ წარმოადგინა 
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შეფასების ინსტრუმენტები და მტკიცებულებები, რომლებიც აღრიცხული იყო სათანადო წესით და 
განთავსებული იყო ცალკეულ საქაღალდეებში, შესაბამისი ეტიკეტებით. 
 
ინდიკატორი 2.4.2.3 შესაბამისობაშია  
 
4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. კერძოდ: 
კოლეჯის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი სასწავლო პროცესის მენეჯერთან ერთად პერიოდულად 
ახორციელებს პროფესიული 
სტუდენტების სწავლის შედეგების შეფასების მონიტორინგს. მონიტორინგის შედეგად მიღებული ინფორმაციის 
საფუძველზე 
პროფესიული სტუდენტი კონფიდენციალურად იღებს უკუკავშირს, რომელიც აძლევს შესაბამის 
რეკომენდაციებს კონკრეტული სტუდენტის სწავლის შედეგების გასაუმჯობესებლად. აღნიშნული პროცედურა 
ასახულია ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმში. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მონიტორინგის 
შედეგები გასათვალისწინებელია მოდულური საგნმანათლებლო პროგრამის განვითარების კუთხითაც, რამეთუ 
მონიტორინგის შედეგად მიღებული ინფორმაცია გამოყენებულია საგანმნათლებლო პროგრამების 
გაუმჯობესების კუთხით - მაგ. შეფასების ინსტრუმენტების და საგანმანათლებლო რესურსების შეცვლა. 

ინდიკატორი 2.4.2.4 შესაბამისობაშია  
 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
 პროფესიულ მასწავლებლებთან გასაუბრებით;  
 პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით; 
 პროფესიული სტუდენტის შეფასების უწყისის წარმოების წესი 
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 ვიზუალური დათვალიერებით; 
 სასწავლო პროცესის მართვაზე პასუხისმგებელ პირებთან და მოდულის განმახორციელებელ პირებთნ 
გასაუბრებით; 
 ბრძანება ვერიფიკაციის ჯგუფის შექმნის შესახებ;   

 შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმით და პროფესიული სტუდენტის/მსმენელის მიღწევების 
შეფასების ინსტრუქციით. 
 
 
შეფასება: 
 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 
რაოდენობის შესახებ: 
 
ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 
ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  
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იმ შემთხვევაში, თუკი ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება მოთხოვნილ პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ 
რაოდენობას, მიუთითეთ ადგილების შესაძლო ზღვრული  რაოდენობა ექსპერტთა ჯგუფის შეფასებით, 
მისამართების, განხორციელების ფორმისა და არსებობის შემთხვევაში, ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
მიხედვით და შემდეგ დაასაბუთეთ თქვენი შეფასება. 
 
პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ადგილების შესაძლო 
ზღვრული  რაოდენობა ექსპერტთა ჯგუფის შეფასებით, 
მისამართებისა და განხორციელების ფორმის მიხედვით 

 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული 
სტუდენტთა ადგილების შესაძლო ზღვრული  რაოდენობა 
ექსპერტთა ჯგუფის შეფასებით იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც 
მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს (არსებობის 
შემთხვევაში).   
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IX. ინფორმაცია პსდ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ 
 
 

 პროგრამის სახელწოდება საექთნო საქმე 



                                          ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

   
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                  
(თბილისი, 2023) 

                                  

პროფესიული განათლების დონე მეხუთე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია საექთნო 
საქმეში 

სპეციალიზაციის/სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0913 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული  

პროგრამის განხორციელების ადგილი  
ქ. თბილისი, ბაქრაძის ქ. #6 შენობის მეორე და მესამე 
სართული 

პროგრამის განხორციელების ფორმა 
(მოდულური/დუალური) 

მოდულური (კოოპერაციული) 

პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 
რაოდენობა 

180 პროფესიული სტუდენტი 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ 
სასწავლო გეგმის შემთხვევაში, რომელშიც 
ინტეგრირებულია ზოგადი განათლების საშუალო 
საფეხურის სწავლის შედეგები (პროგრამაზე 
მოთხოვნილი საერთო კვოტის ფარგლებში) 

0 
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კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო 
გეგმის შემთხვევაში ქართულენოვანი 
სტუდენტებისთვის 

0 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული 
სასწავლო გეგმის შემთხვევაში ქართულენოვანი 
სტუდენტებისთვის 

180 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო 
გეგმის შემთხვევაში არაქართულენოვანი 
სტუდენტებისთვის 

0 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული 
სასწავლო გეგმის შემთხვევაში არაქართულენოვანი 
სტუდენტებისთვის 

210 

 
X. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 
 

სტანდარტი/ინდიკატორი შეესაბამება 
მეტწილად 
შეესაბამება 

ნაწილობრივ 
შეესაბამება 

არ 
შეესაბ

2) საგანმანათლებლო პროგრამები ☐ ☐ ☐ ☒ 
2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 
შემუშავება 

სრული 3 სრული 3 მეტწილი 2  

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 
რესურსი 

სრული 3 მეტწილი 2 მეტწილი 2  
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2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 
განვითარება 

სრული 3 მეტწილი 2 
ნაწილობრივი 
1 

 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ 
სტუდენტთა  შეფასება 

მეტწილი 2 მეტწილი 2 
ნაწილობრივი 
1 
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XI. სტანდარტის შეფასება     

პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 
 
 
      2. საგანმანათლებლო პროგრამები 
      2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 
      2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და 
შემუშავების მეთოდოლოგიის შესაბამისად 
1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის 
დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 
2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს 
პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს 
პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 
3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს 
შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 
4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო 
რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის 
შედეგების მიღწევას; 
5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ 
კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  
6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 
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7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ 
სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი; 
8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან 
დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 
 
 
 
ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის 
დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას. კერძოდ: 1. პსდ-ს 
შემუშავებული აქვს „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები“  (ბრძანება(ცვლილება) 
#2399. 16.03.2023 წელი) სადაც გაწერილია პროფესიული პროგრამის შემუშავებისა და დამტკიცების 
რეგულაციები. რომლის მიხედვითაც ხორციელდება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავება 
და დამტკიცება.  
კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი პროგრამები შემუშავებულია ამ რეგულაციაზე დაყრდნობით, რასაც 
ადასტურებს დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი პროგრამების შემუშავების მტკიცებულებები.  
დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი იყო პროგრამის განხორციელების  დასაბუთება, რომელიც მხოლოდ ორი 
საკითხისგან შედგებოდა. კერძოდ: „პარტნიორებთან კონსულტაციების შემდეგ და აპლიკანტების 
მომართვიანობის საფუძველზე დავადგინეთ, რომ  კოლეჯის მიერ შერჩეული პროგრამის განხორციელება 
მიზანშეწონილია, რაც დასტურდება კოლეჯის  2022 წლის პირველადი და მეორადი ჩარიცხვების 
წარმოდგენილი სტატისტიკით. 
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კოლეჯში განსახორციელებელი პროფესიული პროგრამები სახელმწიფოს მიერ პრიორიტეტული პროგრამების 
ნუსხაშია მოცემული, რაც ამ პროგრამებზე  მოთხოვნილებების მაჩვენებელია და კოლეჯიც ამ სახელმწიფო 
პოლიტიკის განხორციელების ხელშემწყობია.“  
 
ვიზიტის ბოლო დღეს დაწესებულებამ წარმოადგინა პროგრამის განხორციელების დამატებითი არგუმენტები, 
რაც ემყარებოდა შემდეგ გარემოებებს:  

1) კოლეჯმა განახორციელა პარტნიორ ორგანიზაციებთან კონსულტაცია -კავკასიის მედიცინის ცენტრი; ივანე 
ბოკერიას სახელობის საუნივერსიტეტო ჰოსპიტალი, საქველმოქმედო ფონდი საქართველოს კარიტასი, შპს 
ფსიქიკური ჯამრთელობის და ნარკომანიის პრევენციის ცენტრის წარმომადგენლებთან შეხვედრის შედეგად 
დადგინდა რომ  ექთნის და ექთნის თანაშემწის პოზიცია მუდმივად მოთხოვნადია და შესაბამისი კადრების 
მოძიება საკმაოდ დიდ დროს მოითხოვს. 
2) კოლეჯმა განახორციელა დასაქმების საიტების jobs.ge,  hr.ge,  hr.gov.ge შესწავლა- დასაქმების საიტებზე 
ვაკანსიების შესწავლის შედეგად დადგინდა რომ თბილისში არსებული კლინიკების უმრავლესობას-თბილისის 
ცენტრალური საავადმყოფო, თოდუას კლინიკა, ჯიენჯი ფარმა, ნოდარ ბოხუას სახელობის სისხლძარღვთა და 
გულის დაავადებათა ცენტრი, კლინიკა გიდმედი, კლინიკა ჯერარსი, გერმანული ჰოსპიტალი, ლაბმედი-
გამოცხადებული აქვს ვაკანსიები ექთნის, ექთნის თანაშემწის, მორიგე ექთნის, უფროსი ექთნის პოზიციაზე, 
(საერთო ჯამში 100_ზე მეტი ვაკანსია). 
3) კოლეჯმა განახორციელა კურსდამთავრებულთა კვლევა-საზოგადოებრივი კოლეჯ კავკასიონის მიერ 
ჩატარებული კვლევის შედეგად დადგინდა, რომ პროგრამა საექთნო საქმის კურსდამთავრებულთა 90% არის 
დასაქმებული, მხოლოდ 10% არის უმუშევარი, რაც ცალსახად მიუთითებს საექთნო საქმის პროგრამის 
განხორციელებასა და შესაბამისი კადრების მომზადების აუცილებლობაზე. 
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4)აპლიკანტების მომართვების ანალიზით დაწესებულებამ დაადგინა, რომ  კოლეჯის მიერ გამოცხადებულ 
ადგილების რაოდენობაზე დარეგისტრირებული იყო ორჯერ მეტი აპლიკანტი,  რაც პროგრამაზე მაღალი 
მოთხოვნის მაჩვენებელია.  
აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 2.1.1.1  შესაბამისობაშია 
 
2.საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ 
პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის 
განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. კერძოდ: პროფესიულ 
საგანმანათლებლო პროგრამაზე „საექთნო საქმე“ დაშვების წინაპირობა განსაზღვრულია პროგრამით და  
ითვალისწინებს სრულ ზოგად განათლებას. 
სტუდენტების ჩარიცხვასთან დაკავშირებული  პროცედურები გაწერილია დაწესებულების საგანმანათლებლო 
საქმიანობის დებულებებში(თავი 13, მუხლი 60. პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების წესი). ამავე 
დებულებაში განსაზღვრულია: პროფესიული სტუდენტის სტატუსის  შეჩერების, აღდგენის, შეწყვეტის და 
მობილობის წესები.  
ექსპერტთა ჯგუფმა გადაამოწმა პროგრამაზე ჩარიცხულ პროფესიულ სტუდენტთა პირადი საქმეები, 
პროგრამაზე დაშვების წინაპირობის შესაბამისობის იდენტიფიცირებასთან დაკავშირებით. ინფორმაცია 
შემოწმდა განათლების მართვის ელექტრონულ სისტემაშიც.  
ვიზიტის დროს სტუდენტის სტატუსთან დაკავშირებული დოკუმენტაციის შესწავლისას გაირკვა შემდეგი 
გარემოება, რომ პროგრამაზე  2022 წლის მიღებაზე ჩარიცხულ იქნა  პირი დაშვების წინაპირობის შესაბამისი 
განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტის წარმოდგენის გარეშე პირადი განცხადების საფუძველზე რომ  
წარმოადგენდა სკოლის ატესტატს, თუმცა, მისი მხრიდან დოკუმენტის წარმოდგენა არ მოხდა და სწავლების 
მეექვსე თვეს კოლეჯმა სტატუსი შეუჩერა. კოლეჯის რეგულაციაში(საგანმანათლებლო საქმიანობის 
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დებულებები) არის ჩანაწერი: „თუ აპლიკანტი სტუდენტის სტატუსის მინიჭებამდე ვერ წარმოადგენს 
განათლების დამადასტურებელ დოკუმენტს, მას შეიძლება მიენიჭოს სტუდენტის სტატუსი და განცხადების 
საფუძველზე, სადაც აღწერილი იქნება დოკუმენტის ვერ წარმოდგენასთან დაკავშირებული მდგომარეობა, 
დირექტორის ბრძანებით შეიძლება აღნიშნული დოკუმენტის წარმოსადგენად მიეცეს გონივრული ოთხი-ექვს 
თვიანი ვადა, დოკუმენტის ვერ წარმოდგენის შემთხვევაში მას შეუწყდება სტუდენტის 
სტატუსი.(საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი  დებულებები მუხლი 60. პროფესიული 
სტუდენტის სტატუსის მოპოვების წესი.) შესაბამისად, კოლეჯმა დაარღვია მისივე რეგულაცია და აღნიშნულ 
პირს შეწყვეტის მაგივრად შეუჩერა სტატუსი. 
ინდიკატორი 2.1.1.2 არ არის შესაბამისობაში. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების პროცედურები ვერ 
უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება 
უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. 
 
3.პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს 
შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით. კერძოდ: დაწესებულების მიერ წარმოდგენილია დოკუმენტის,  
სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის დასაბუთების თანახმად, სტუდენტთა ზღვრული 
რაოდენობის განსაზღვრის დროს კოლეჯი ხელმძღვანელობს შემდეგი გარემოებებით: „პროგრამისთვის 
გათვალისწინებული A, B, C (პროგრამის მოთხოვნების მიხედვით აღჭურვილი) გარემოს ფართი  
უზრუნველყოფს თუ არა სტუდენტების  შესაბამისი რაოდენობის  განთავსებას; შესაძლებელია თუ არა ერთ და 
ორცვლიანი სასწავლო პროცესის  განხორციელება; კოლეჯის კომპიუტერული კლასი/ლაბორატორია  
უზრუნველყოფს თუ არა პროგრამის  სტუდენტებისთვის  მეცადინეობების  ჩატარებას; პარტნიორ 
ორგანიზაციებთან დადებული ხელშეკრულება უზრუნველყოფს თუ არა  შესაბამისი რაოდენობის 
სტუდენტებისთვის პრაქტიკის განხორციელების  შესაძლებლობას“.  აღნიშნული მეთოდოლოგიის დოკუმენტში 
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არ არის წარმოდგენილი სრულად ის ფაქტორები, რაც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს ზღვრული 
რაოდენობის დასაბუთებისას. მაგალითად, ზღვრული ოდენობის განსაზღვრისას მხედველობაში უნდა იყოს 
მიღებული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების 
მასწავლებელთა/პროგრამის განმახორციელებელ პირთა რაოდენობა(განსაკუთრებით იმ შემთხვევაში, როდესაც 
ცვლებში ან ორ პარალელურ ჯგუფად უნდა განხორციელდეს სწავლება); კონკრეტულ პროფესიულ 
საგანმანათლებლო პროგრამაზე პრაქტიკის ობიექტ(ებ)თან  გაფორმებული მემორანდუმის/ხელშეკრულების 
საფუძველზე, პროფესიულ სტუდენტთა იმ მაქსიმალური რაოდენობა (პრაქტიკის ინსტრუქტორებისა და 
პროფესიული სტუდენტების ლოგიკური რაოდენობრივი შეფარდებით), რაც პრაქტიკის ობიექტ(ებ)ს შეუძლია 
მიიღოს; პროგრამის ავტორიზაციის ვადის ფარგლებში, პროფესიულ სტუდენტთა პროგრესის შესაბამისად 
სასწავლო წლების მიხედვით სტუდენტთა აუდიტორიებში/პრაქტიკის ობიექტზე გადანაწილების 
შესაძლებლობა; საგანმანათლებლო პროგრამის მოთხოვნადობა (წინა წლების მონაცემებით პროგრამაზე 
ჩარიცხულ პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობა, მიმართულებისა და დარგის სპეციალისტებზე ბაზარზე 
არსებული მოთხოვნის, კურსდამთავრებულთა დასაქმების მაჩვენებლები); საგანმანათლებლო პროგრამის 
განვითარებისა (მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გაფართოვების, პროგრამის განხორციელებაში ჩართული 
პერსონალის რაოდენობის გაზრდის და ა.შ.) შესაძლებლობები და სტრატეგიული გეგმით გათვალისწინებული 
გეგმები; პრაქტიკის ბაზებთან თანამშრომლობის გაფართოების შესაძლებლობები და სხვა  ვიზიტის დროს 
გამახვილდა ყურადღება ამ საკითხებზე. დადგინდა, რომ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში 
ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა/პროგრამის განმახორციელებელ პირთა რაოდენობა 
გათვლილია   ორ ცვლაში მეცადინეობის ჩატარების მიდგომის გათვალისწინებით  (კონკრეტულ პროფესიულ 
საგანმანათლებლო პროგრამაზე პრაქტიკის ობიექტ(ებ)თან  გაფორმებული მემორანდუმის/ხელშეკრულების 
საფუძველზე, პროფესიულ სტუდენტთა  მაქსიმალური რაოდენობის და პრაქტიკის ინსტრუქტორებისა 
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ლოგიკური რაოდენობრივი შეფარდებით). ასევე გათვალისწინებულია სასწავლო წლების მიხედვით 
სტუდენტთა აუდიტორიებში/პრაქტიკის ობიექტზე გადანაწილების შესაძლებლობა. 

განმავითარებელი რეკომენდაცია: გადამუშავდეს ზღვრული ოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია. 

განმავითარებელი რეკომენდაცია: ვინაიდან დაწესებულებას აქვს საშუალება, რომ დამატებით მოაწყოს A  
გარემო, და ადამიანური რესურსების რაოდენობაც იძლევა საშუალებას   სწავლა განახორციელოს ორ ჯგუფად, 
რათა უზრუნველყოფილ იქნას სალექციო პროცესში პროფესიული სტუდენტების უფრო თანაბარი და აქტიური 
ჩართულობა. 

ინდიკატორი 2.1.1.3   შესაბამისობაშია 
 
 
4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, 
უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. 
კერძოდ: დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო 
მატერიალური რესურსის ჩამონათვალი (პროგრამის დანართი) და სასწავლო რესურსი, რომლებიც 
წარმოდგენილია საგანმანათლებლო პროგრამის თითოეულ მოდულში. 
დაწესებულებას პროგრამის თეორიული სწავლებისათვის გამოყოფილი აქვს A და  B    სასწავლო გარემო გარემო. 
პრაქტიკული სწავლის შედეგები, რომლებიც არ მიიღწევა სასწავლო კოლეჯში, გატანილია პრაქტიკის 
ობიექტებზე- სამედიცინო დაწესებულებებში. 
ექსპერტების მიერ შემოწმდა პროგრამა „საექთნო საქმის“ მოდულებში მითითებული საგანმანათლებლო 
რესურსის რელევანტურობა, რესურსების შემოწმებისას დადგინდა, რომ რამდენიმე საკანონმდებლო 
რეგულაცია იყო ძალადაკარგული. აღნიშნულთან დაკავშირებით შედგა გასაუბრება მოდულის 
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განმახორციელებელ პირებთან,  გასაუბრებით დადგინდა, რომ სწავლების დროს ხდება განახლებული 
რეგულაციების გამოყენება, თუმცა ეს არ არის ასახული მოდულში. განახლებული რეგულაციები  
წარმოდგენილი იყო ბიბლიოთეკაშიც. დაწესებულებას მიეცა რეკომენდაცია, რომ ძალადაკარგული 
რეგულაციები მოდულებშიც ჩანაცვლდეს მოქმედი დოკუმენტებით. 
განმავითარებელი რეკომენდაცია: განხორციელდეს  მოდულებში საკანონმდებლო ბაზის შესაბამისი  
საგანმანათლებლო რესურსების  განახლება, ძალადაკარგული რეგულაციები ჩანაცვლდეს ახლით (ინფექციის 
კონტროლის გაიდლაინები, საკანონმდებლო აქტები და. სხვ)   
 ინდიკატორი 2.1.1.4   შესაბამისობაშია 
 
5. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა არ ითვალისწინებს არჩევით მოდულებს. 
ინდიკატორი 2.1.1.5   შესაბამისობაშია. 

 
6. დაწესებულების დირექტორის 2022 წლის 06 დეკემბრის N11876 ბრძანებით დამტკიცებული 
„საგანმანათლებლო დაწესებულების მარეგულირებელი დებულება , თავი 12,  55 მუხლის მე- 7 პუნქტის 
თანახმად, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცებაზე უფლებამოსილი პირი არის კოლეჯის 
დირექტორი. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა - საექთნო საქმე/ Nursing დამტკიცებულია კოლეჯის 
დირექტორის 2023 წლის 28  მარტის  №2833 ბრძანებით. 
ინდიკატორი 2.1.1.6   შესაბამისობაშია. 
  
 
7. კოლეჯის მიერ შემუშავებული პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის სახელწოდება „საექთნო საქმე/ 
Nursing“ თანხვედრაშია საექთნო საქმე/ Nursing  ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ დასახელებასა და 
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კვალიფიკაციასთან უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია საექთნო საქმეში/ Higher Vocational Qualification in 
Nursing, შესაბამისად ასრულებს იდენტიფიკატორის როლს და არ არის შეცდომაში შემყვანი. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.7   შესაბამისობაშია, პროგრამის სახელწოდება 
შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის 
შეცდომაში შემყვანი. 
 
8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, 
კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. კერძოდ: კოლეჯის მიერ შემუშავებული პროფესიული 
საგანმანთლებლო პროგრამის „საექთნო საქმე/ Nursing“ ძირითადი დოკუმენტით განსაზღვრულია პროგრამის 
სახელწოდება, სარეგისტრაციო ნომერი, მისანიჭებელი პროფესიული კვალიფიკაცია, პროგრამის მიზანი, 
პროგრამაზე დაშვების წინაპირობა, კურსდამთავრებულთა დასაქმების შესაძლებლობები, სწავლის შედეგები, 
პროგრამის მოცულობა და ხანგრძლივობა, სტრუქტურა  და   მოდულები, სწავლის შედეგების მიღწევების 
დადასტურება და კრედიტის მინიჭება, პროფესიული კვალიფიკაციის მინიჭების პირობები, მიდგომები 
სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების (სსსმ) და შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე (შშმ) პროფესიული 
სტუდენტების სწავლებისათვის.  

პროგრამას დანართების სახით ახლავს: სავალდებულო ზოგადი მოდულები; სავალდებულო პროფესიული 
მოდულები; სასწავლო გეგმა; მატერიალური რესურსისა და ინფორმაცია პროფესიული განათლების 
მასწავლებლების შესახებ; ხოლო სწავლების მეთოდოლოგია და შეფასების მიმართულებები მოცემულია 
შესაბამის მოდულებში.  

სასწავლო გეგმაში დაცულია მოდულებზე დაშვების წინაპირობები; სასწავლო გეგმის მიხედვით პროფესიული 
სტუდენტის სასწავლო დატვირთვა არ აღემატება 40 საათიან დატვირთვას.  
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პროგრამა ითვალისწინებს მოდულის - ქართული ენა A2 და B1 სავალდებულოდ გავლას მხოლოდ იმ ჩარიცხული 
პირებისთვის, რომლებსაც არ უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია. აღნიშნული პირებისათვის 
პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული ენის მოდულებით. 
ინდიკატორი 2.1.1.8   შესაბამისობაშია. 
 
 
დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
 
1. კოლეჯის დირექტორის 2023 წლის 28  მარტის  №2833 ბრძანებით დამტკიცებული პროფესიულ 
საგანმანათლებლო პროგრამა - საექთნო საქმე/ Nursing   და მისი დანართები; 
2. კლინიკური სწავლების ობიექტებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები; 
3. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის - საექთნო საქმე/ Nursing განხორციელების მიზანშეწონილობის 
დასაბუთება; 
4. კოლეჯის დირექტორის  2023 წლის 16 მარტის   №2399  ბრძანებით (ცვლილება) დამტკიცებული 
„საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, დამტკიცების, განვითარების, განხორციელების, 
ცვლილებების შეტანის,  გაუქმების და შეფასების მეთოდოლოგია“;   
5. კოლეჯის დირექტორის  №11876. 06.12.2022 ბრძანებით დამტკიცებული დებულებით განსაზღვრული 
„პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობები “ბრძანება (ცვლილება) №1517. 
19.02.2023 წელი. ბრძანება (ცვლილება) №2399. 16.03.2023 წელი.  
6. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე მიღების გამოცხადებისა და პროფესიულ სტუდენტთა 
ჩარიცხვის დოკუმენტები; 
7. ბრძანება სტატუსის შეჩერების შესახებ N00004043 24/04/2023(თანდართული სამსახურეობრივი ბარათებით) 
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8. პროფესიულ სტუდენტთა პირადი საქმეები; 
9. პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში ასახული ინფორმაცია; 
10. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პერსონალის პირადი საქმეები; 
11. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისთვის საჭირო მატერიალური რესურსის 
დათვალიერების შედეგები; 
12. კოლეჯის პერსონალთან ინტერვიურების შედეგები. 
 
 
შეფასება: 
☐ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☒ არ შეესაბამება 
 
 
2. საგანმანათლებლო პროგრამები 
      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი. 
      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით. 
7. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია 
დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური 
რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 
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8. პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა 
უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 
9. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ 
სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 
10. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის 
მქონე ხელმძღვანელი; 
11. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია 
ელექტრონული სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო 
პროცესში;  

12. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით 
გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და 
მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 
მდგრადობა. 
 
ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
2. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია 
დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური 
რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. კერძოდ:       წარმოდგენილი 
მოდულური პროგრამის განსახორციელებლად კოლეჯს  გააჩნია შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამით განსაზღვრული ერთი A და ერთი B გარემო.  თითოეული A გარემოს აუდიტორია აღჭურვილია 
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პროფესიული პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო რესურსით 60 (2 ცვლაში 120 სტუდენტზე) 
პროფესიულ სტუდენტზე. კერძოდ დაწესებულებას მფლობელობაში აქვს სულ 60 მაგიდა და სკამი,   
კომპიუტერი, დაფა, პროექტორი,  ფლიპჩარტი  და პროფესიული მასწავლებლის სამუშაო ადგილი (მაგიდა, 
სკამი).  
B გარემო გათვლილია   20 პროფესიულ სტუდენტზე, დაწესებულებამ განაცხადა, რომ აღნიშნულ გარემოში 
ჯგუფი დაიყოფა. B გარემოს გამტარობის დოკუმენტი წარმოდგენილია აღნიშნული მიდგომის 
გათვალისწინებით. 
 
პრაქტიკული კომპონენტის ფარგლებში დაწესებულებას გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება შემდეგ 
ობიქტებთან:  
1. სს „ევექსის ჰოსპიტლები“ 
2. ა(ა)იპ საქველმოქმედო ფონდი „კარიტასი“  
3. შპს „ქალაქ თბილისის ფსიქიკური ჯანმრთელობის ცენტრი“. 
 
ხელშეკრულებები გაფორმებულია გაანგარიშებით, რომ 7 პროფესიულ სტუდენტზე კლინიკები 
უზრუნველყოფენ 1 პრაქტიკის ინსტრუქტორს. ყველა პრაქტიკის ობიექტს გააჩნია იმ მოდულების 
მიმართულების საქმიანობის ნებართვა, რომელთა განხორციელებაც დაგეგმილია კლინიკური სწავლების 
ფარგლებში. 
წარმოდგენილი ხელშეკრულებების ფარგლებში შესაძლებელია მოთხოვნილი კვოტის გათვალისწინებით 
შეუფერხებლად საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვა.  
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ავტორიზაციის ექსპერტებმა მოინახულეს  პრაქტიკის  შერჩევით. შეხვდნენ პრაქტიკული კომპონენტის 
განმახორციელებლებს საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა 
უზრუნველყოფილია დაწესებულების და პრაქტიკის ობიექტების მფლობელობაში არსებული მატერიალური 
რესურსით, ეს ვალდებულება გაწერილია მათთან გაფორმებულ ხელშეკრულებებშიც.  განხორციელდა შეხვედრა 
სტუდენტებთანაც და ასევე პედაგოგებთან, საუბრისას გაირკვა, რომ პრაქტიკის ობიექტზე ხორციელდება 
სტუდენტების ყოველდღიური აღრიცხვა დასწრების რეგისტრაციის შესაბამის ფორმაში და შემდგომ 
საგანმანათლებლო დაწესებულებას ბარდება; რაც შეეხება პრაქტიკული აქტივობების საკითხებს და სტუდენტის 
მიერ პრაქტიკული სამუშაოს დადასტურებას, პრაქტიკის ობიექტებს აქვთ შემუშავებული  საექთნო პრაქტიკის 
პროტოკოლები  და შესრულების ჩეკ-ლისტები(სტუდენტის დღიურის  ვერსია). პროფესიული სტუდენტის 
შეფასება ხორციელდება ადგილზე რეალურ გარემოში.  
ინდიკატორი 2.2.1.1  შესაბამისობაშია. 
 
 
2.პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა 
უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „საექთნო საქმის“ განხორციელების მიზნით, დაწესებულებას   
განსაზღვრული ჰყავს 26  შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე მასწავლებელი, აქედან 7 ზოგადი და 19 დარგობრივი 
მოდულის განმახორციელებელი პირი.  
დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი საგანმანათლებლო პროგრამის მასწავლებლების დატვირთვის 
დოკუმენტის და სასწავლო გეგმის შედარების შედეგად დადგინდა, რომ  არცერთი განმახორციელებლის 
კვირეული დატვირთვა არ აჭარბებს 40 საათს. 
ინდიკატორი 2.2.1.2  შესაბამისობაშია. 
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3.პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის 
შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია. კერძოდ: დაწესებულების 
დირექტორის     ბრძანებით №11876. 06.12.2022 წელი დამტკიცებულია  (ცვლილება-№1517. 19.02.2023 წელი; 
ცვლილება №2399. 16.03.2023 წელი  -საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები-თავი  XIV.  
პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი და რეგულაციები--მუხლი 68. პერსონალის მიღების   წესი 
და მუხლი 69. პერსონალის მიღების პირობები) - პროფესიული განათლების მასწავლებლისადმი წაყენებული 
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები, რომლის მიხედვით პროფესიული განათლების მასწავლებელს უნდა ჰქონდეს:  
ა) სასწავლო მოდულის შესაბამისი კვალიფიკაციის უმაღლესი განათლება;  
ბ) სასწავლო მოდულის შესაბამისი კვალიფიკაციის პროფესიული განათლება  
გ) შესაბამისი პროფილით პრაქტიკული გამოცდილების მინიმუმ 3 წლის სტაჟი;  
დ) ამაღლებული კვალიფიკაციები. კოლეჯის მიერ პროგრამისთვის შერჩეულ პროფესიული მასწავლებელს აქვს 
პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია, რაც 
დასტურდება შესაბამისი დიპლომებით, სერთიფიკატებით, სამუშაო გამოცდილებით. 
 კოლეჯში პროფესიული მასწავლებლები პერიოდულად გადიან ტრენინგებს სწავლების მეთოდების და 
შეფასების პროცესთან დაკავშირებით, რაც ასახულია შესაბამისი ფოტო მასალით. კოლეჯი ატარებს 
სტუდენტებისა და მასწავლებლების გამოკითხვას სწავლის შედეგებისა და შეფასების კომპეტენციებთან 
დაკავშირებით. კოლეჯში პროფესიული მასწავლებლის შეფასებას განხორციელდება:  
1. სტუდენტების კითხვარის ანალიზის საფუძველზე. 
 2. პერსონალის კითხვარის ანალიზის საფუძველზე. 
 3. პროფესიული მასწავლებლის კითხვარის ანალიზის საფუძველზე.  
4. შიდა მონიტორი ჯგუფის შეფასების ანალიზის  საფუძველზე 
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ექსპერტთა მიერ გამოთხოვილი იქნა პროფესიული განათლების მასწავლებელთა კვალიფიკაციის 
დამადასტურებელი დოკუმენტაცია. პროფესიული განათლების მასწავლებლების პირად საქმეებში დაცულია 
პერსონალის კვალიფიკაციის დამადასტურებელი დიპლომები/სერტიფიკატები ან/და სამუშაო გამოცდილების 
დამადასტურებელი ცნობები, რომელთა საფუძველზეც დასტურდება, რომ პროფესიული განათლების 
მასწავლებელთა კომპეტენცია იძლევა მოდულების სწავლის შედეგები მიღწევის შესაძლებლობას. 
ვიზიტის პერიოდში განხორციელდა მოდულების განმახორციელებელ პირებთან ინტერვიუ. მასწავლებლებმა 
აღნიშნეს დაწესებულების ხელმძღვანელობის მზაობა მათ პროფესიულ განვითარებასთან მიმართებაში. მუდმივ 
კომუნიკაციაში იმყოფებიანპროგრამის ხელმძღვანელთან და ასევე ყველას გავლილი აქვთ ონლაინ ტრენინგები 
სწავლებისა და შეფასების საკითხებთან დაკავშირებით. 
ინტერვიუს დროს აღნიშნა, რომ ჰქონდათ გამოწვევები დისტანციური სწავლებისას ტექნოლოგიურ უნარებთან 
დაკავშირებით და კოლეჯმა უზრუნველყო მათი მხარდაჭერა, IT სპეციალისტის მიერ ჩატარებული ტრენინგების 
საშუალებით, რაც დადასტურდა დოკუმენტურადაც. 
მასწავლებლები იცნობენ პროგრამას, მონაწილეობდნენ მოდულების ადაპტირებაში, მიმდინარე წელს ჩართული 
იყვნენ პროგრამის ცვლილების პროცესში. აქვთ მოდულების განხორციელების გამოცდილება. ხოლო ერთეულ, 
სისტემაში ახლად შემოსულ პირებს ჩაუტარდათ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე სწავლებისა და 
შეფასების შესახებ ტრენინგები, სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებულია მსგავსი ტრენინგების განმეორებით 
ჩატარება. 
წარმოდგენილი დოკუმენტაციისა და განმახორციელებლებთან ინტერვიუთი დადასტურებულია, რომ 
პროფესიული განათლების მასწავლებლებს აქვთ პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების 
გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია. 

ინდიკატორი 2.2.1.3. შესაბამისობაშია. 
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4.საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს დაწესებულების მიერ განსაზღვრული შესაბამისი დარგობრივი 
კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი. კერძოდ: დაწესებულების   დირექტორის     ბრძანებით (№12611. 27.12.2022 
წელი )დამტკიცებულია  (ცვლილება-№1517. 19.02.2023 წელი; ცვლილება №2399. 16.03.2023 წელი  
(საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები  (ცვლილება)  №2399.  16.03.2023 წელი. თავი 
XII. სასწავლო პროცესის  მართვა) პროგრამის ხელმძღვანელის სამუშაო აღწერილობა, რომელიც მოიცავს 
ინფორმაციას პროგრამის ხელმძღვანელისადმი წაყენებული საკვალიფიკაციო მოთხოვნის შესახებ. კერძოდ, 
საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს კოლეჯის მიერგანსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივიკომპეტენციის 
მქონე ხელმძღვანელი, რომელიც დადასტურებულია მისი დანიშვნის აქტით.   
კოლეჯს პროგრამის ხელმძღვანელთან გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება, რომელშიც დეტალურად არის 
გაწერილი თუ რა აქტივობებს ახორციელებს იგი:  
 სასწავლო პროგრამისა და სასწავლო გეგმის შემუშავებაში მონაწილეობა; 
 განმახორციელებლების მიერ პროგრამისმოდულების შემუშავების/ცვლილებისგანხორციელების 
კოორდინირება და მონაწილეობა; 
 განმახორციელებლების მიერ სხვადასხვამოდულების კალენდარული გეგმის შემუშავებისკოორდინირება; 
  განმახორციელებლების მიერ სხვადასხვამოდულების შეფასების ინსტრუმენტებისშემუშავების 
კოორდინირება; 
  პროგრამის განხორციელების პროცესშიშესაბამისი მატერიალური რესურსებისა დამასალების მუდმივი 
მონიტორინგი დანაკლისის 
 შევსების მიზნით; 
 შეფასების ინსტრუმენტების ვალიდაციისპროცესში ჩართულობა. 
 საკვალიფიკაციო გამოცდების ორგანიზებაში ჩართულობა 
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 შუალედური შეფასების პროცესშიჩართულობა. 
 სტუდენტებთან კომუნიკაცია მათშიმოქალაქეობრივი და პროფესიული დონისამაღლების მიზნით; 
  პრაქტიკის ბაზების შერჩევა და მათთანთანამშრომლობის ხელშეკრულების მომზადებაშიჩართულობა; 
  პრაქტიკის ობიექტებზე სტუდენტების დასწრების კოორდინირება/მონიტორინგი; 
  სტუდენტის მიერ შედეგების გასაჩივრების შემთხვევაში სააპელაციო კომისიას შეფასებისპროცესში 
ჩართულობა;  
  კოლეჯის ადმინისტრაციულ საბჭოში მონაწილეობა (სამოქმედო გეგმის და შვიდწლიანი გეგმის 
შემუშავება/მონიტორინგში აქტიურიჩართულობა); 
 სხვადასხვა აქტივობები: შეხვედრების, ტრენინგების და სხვა ღონისძიებების დაგეგმვა დაორგანიზება. 
პროგრამის ხელმძღვანელს უნდა ჰქონდეს კვალიფიკაცია პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტით 
გათვალისწინებულ სფეროში და პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტით გათვალისწინებულ სფეროში 
მუშაობის არანაკლებ 3 წლიანი გამოცდილება, უკანასკნელი 5 წლის განმავლობაში. 
ექსპერტებმა შეისწავლეს პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმე - კვალიფიკაციის და სამუშაო 
გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია. ის არის დარგის კვალიფიციური წარმომადგენელი. 
პროფესიით პროვიზორი, აქვს შესაბამისი სამუშაო გამოცდილება. დარგის მოქმედი პრაქტიკოსი სპეციალისტია. 
აღსანიშნავია რომ პროგრამის ხელმძღვანელი აქტიურად მონაწილეობდა „საექთნო საქმის“ ,,შეფასების 
ინსტრუმენტების “ შექმნის პროცესში.პროგრამის შემუშავებისა და დამტკიცების წესის მიხედვით, პროგრამის 
ხელმძღვანელი დამტკიცებულია პროგრამასთან ერთად. 
ექსპერტები გაეცნენ პროგრამის ხელმძღვანელთან გაფორმებულ შრომით ხელშეკრულებას, რომელშიც 
ასახულია მისი, როგორც პროგრამის ხელმძღვანელის ფუნქცია - მოვალეობები. პროგრამის ხელმძღვანელისა და 
მისი როგორც მასწავლებლის საათობრივი დატვირთვა ყოველკვირეულად არ უნდა აღემატებოდეს კვირაში 40 
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საათს, რაც დაცულია წარმოდგენილი მტკიცებულებებით (დამტკიცებული საათობრივი დატვირთვა; 
ცხრილები). 
დარგის ექსპერტი შეხვდა პროგრამის ხელმძღვანელს . დადასტურდა მისი ჩართულობა პროგრამის შემუშავების 
პროცესში.იცნობს საკუთარი ფუნქცია-მოვალეობებს. 
ექსპერტები ადასტურებენ, რომ საგანმანათლებლო პროგრამას  „საექთნო საქმე ს“ ჰყავს კოლეჯის მიერ 
განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი. 

ინდიკატორი 2.2.1.4. შესაბამისობაშია. 
 
5.საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული 
სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში. კერძოდ:   
პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში - საექთნო საქმე/Nursing მითითებული საგანმანათლებლო 
რესურსის ხელმისაწვდომობა ელექტრონული და მატერიალური სახით დასტურდება ბიბლიოთეკის 
ვიზუალური დათვალიერებითა და შერჩევითი პრინციპით რამდენიმე რესურსის გადამოწმების შედეგით. 
ამასთან, პროგრამის მოდულებით განსაზღვრული საგანმანათლებლო რესურსი ელექტრონული სახით 
პროფესიული სტუდენტებისათვის ხელმისაწვდომია ელ.ფოსტაზე გაგზავნის გზით. ბიბლიოთეკაში 
მატერიალური სახით არსებული საგანმანათლებლო რესურსი დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესით და 
ხელმისაწვდომია დაინტერესებული პირებისათვის.  

ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ასევე გადამოწმებულ იქნა პროფესიული სტუდენტების მიერ სასწავლო რესურსების 
სარგებლობის ფაქტი, წიგნადი ფონდის მოძრაობის სტატისტიკა. განხორციელდა ინტერვიუირება პროფესიულ 
სტუდენტებთან და პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან, რომლებმაც დაადასტურეს კოლეჯის 
ბიბლიოთეკით სარგებლობის კმაყოფილება და საბიბლიოთეკო სერვისების ხელმისაწვდომობა. 
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კოლეჯში ცალკე არის გამოყოფილი ბიბლიოთეკის სივრცე (სამკითხველოთი) სადაც კომპიუტერებში 
ჩატვირთულია საგანმანათლებლო პროგრამაში / მოდულებში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი. 
საჭიროების შემთხვევაში შესაძლებელია მათი ამობეჭდვა/ დასკანერება. პროგრამაში მითითებული 
საგანმანათლებლო რესურსი წარმოდგენილია, მატერიალურად ან/და ელექტრონულად. კოლეჯის ვებ - გვერდზე 
განთავსებულია ელექტრონული წიგნების კატალოგი, სადაც შეყვანილია პროგრამაში მითითებული 
საგანმანათლებლო რესურსი.  

კოლეჯი ატარებს პროფესიული განათლების მასწავლებელთა და პროფესიულ სტუდენტთა გამოკითხვას 
საგანმანათლებლო რესურსების გამოყენებასთან დაკავშირებით, ხოლო პასუხების ანალიზის შედეგებს იყენებს 
შემდგომი განვითარებისათვის, ახორციელებს საინტერესო წიგნების შეძენას და შეთავაზებას. 

ექსპერტთა მიერ, მოდულებში მითითებული ლიტერატურიდან გადამოწმდა სახელმძღვანელოები (თითქმის 
ყველა პროფესიული მოდულის სასწავლო რესურსი), რომლებიც მატერიალური სახით ინახება ბიბლიოთეკაში. 
ელექტრონული რესურსი გადატანილია ელექტრონულ მატარებლებზე. 

ინდიკატორი 2.2.1.5 შესაბამისობაშია.   

 
6.სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით 
გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და 
მოთხოვნილებების შესაბამისად; დაწესებულებას რეგულაციით განსაზღვრული აქვს, რომ მოახდენს 
სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიულ სტუდენტების სასწავლო პროცესში  
ინტეგრირებას. საჭიროების შემთხვევაში კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესში ჟესტური ენის 
თარჯიმნის, სივრცითი ორიენტაციისა და მობილობის ტრენერის ჩართვას. შეზღუდული შესაძლებლობებისა და 
სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე სტუდენტებზე დაწესებულების რეგულაციით 
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გათვალისწინებულია ადაპტირებული შეფასების ფორმატის: ზეპირი, წერითი, ტესტური, ელექტრონული 
გამოკითხვა-შეთავაზება. რეგულაცია გულისხმობს საჭიროების შემთხვევაში სპეციალურ საჭიროებებზე 
მისადაგებული კოლეჯის სივრცისა და სერვისების შეთავაზებას და ა.შ. დირექტორის გადაწყვეტილებით, შშმპ-
ის საჭიროებების გათვალისწინებით , შესაძლებელია სასწავლო პროცესში სპეციალური უნარების მქონე პირების 
ჩართულობა.  
საჭიროების შემთხვევაში შემუშავდება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა.  
დაწესებულებას სსსმ პროფესიული სტუდენტი არ ჰყოლია და მსგავსი გამოცდილებაც არ გააჩნია, თუმცა ღიაა 
ყოველგვარი საუკეთესო გამოცდილების გაზიარებისათვის.  
ინდიკატორი 2.2.1.6. შესაბამისობაშია. 
 
 
7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 
მდგრადობა. კერძოდ: პროგრამა ფინანსურად მდგრადია, რადგან პროგრამის დამატება, განხორციელება და 
მიმდინარეობა ფინანსურად უზრუნველყოფილია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს 
მიერ, დაწესებულება ვაუჩერული დაფინანსების სახით მიიღებს სახელმწიფოსგან თითოეული სტუდენტის 
სწავლის საფასურს განსახორციელებელი მოდულების ღირებულების შესაბამისად მთლიან პროგრამაზე.  
დაწესებულებამ წარმოადგინა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „საექთნო საქმის“  ბიუჯეტი. 
დოკუმენტით ირკვევა, რომ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის რენტაბელობის ზღვარს შეადგენს მინიმუმ 15 
პროფესიული სტუდენტიდან მიღებული შემოსავალი. ბიუჯეტი შედგება შემოსავლების და ხარჯების 
ნაწილისაგან. შემოსავლების მთავარი წყარო ვაუჩერია, ხოლო პროგრამის განხორციელებასთან დაკავშირებული 
ხარჯებს ძირითადად წარმოადგენს პროფესიული განათლების მასწავლებლების, ადმინისტრაციის  შრომის 
ანაზღაურება, ძირითადი საშუალებების ცვეთა, მასალა ნედლეულზე დასახარჯი თანხა, კომუნალური 
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გადასახადები და სხვა. 
 
ინდიკატორი 2.2.1.7. შესაბამისობაშია. 
 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით „საექთნო საქმე“ 
 „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები“ (დამტკიცებულია კოლეჯის 
დირექტორის 06.12.2022 წლის N 11876 ბრძანებით, ცვლილებები - ბრძანება N1517 19.02.2023, ბრძანება N2394 
16.03.2023),  
 მოდულის განმახორციელებელ პირებთან  ხელშეკრულებებით; 
 მოდულის განმახორციელებელ პირებთან გასაუბრებით; 
 პროგრამის ხელმძღვანელისა და განმახორციელებლების პირადი საქმეებით; 
 დაწესებულების ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით; 
 ვიზუალური დათვალიერებით; 
 პრაქტიკის გარემოს მონახულებით და დაწესებულების წარმომადგენლებთან გასაუბრებით; 
 ბიბლიოთეკის დათვალიერებით და ბიბლიოთეკართან გასაუბრებით; 
 სასწავლო ცხრილების შემოწმებით; 
 პროგრამის ბიუჯეტით; 
 მატერიალური რესურსის დათვალიერებით; 
 სასწავლო მიზნებისათვის გამოყენებული მატერიალური რესურსების გამოყენების რეგულაცია; 
 პარტნიორ ორგანიზაციებთან გაფორმებული ხელშეკრულებებით. 
 პროგრამის ზღვრული რაოდენობის  დასაბუთება; 
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 პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამების ხელმძღვანელების ფუნქცია-მოვალეობები და მათი 
საათობრივი დატვირთვა; 
 პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსით; 
 პროგრამაში მითითებული მატერიალური რესურსით; 
 აუდიტორიების გამტარუნარიანობის ცხრილით; 
 საგანმანათლებლო პროგრამის ბიუჯეტთი; 
 დათვალიერების შედეგებით; 
 პროგრამის განმახორციელებლებთან გასაუბრების შედეგებით; 
 კოლეჯის წარმომადგენლებთან გასაუბრების შედეგებით; 
 პროგრამის სასწავლო გეგმით 
შეფასება: 
 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
 
1. საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 
2.3.1.პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი 
მექანიზმით. 
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1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს 
დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვა. 
2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების 
შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული 
წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 
 
ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1.პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული 
მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ. კერძოდ: კოლეჯის დირექტორის 
ბრძანებით №11876. 06.12.2022 წელი(ბრძანება (ცვლილება) №1517. 19.02.2023 წელი. ბრძანება (ცვლილება) №2399. 
16.03.2023 წელი).   საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები XII. სასწავლო პროცესის 
მართვა-მუხლი  55.  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, დამტკიცების, განვითარების, 
ცვლილებების შეტანის და გაუქმების პროცედურები- დამტკიცებულია პროგრამის შემუშავების, განვითარების, 
ცვლილებისა და გაუქმების წესი, რომლითაც გაწერილია პროგრამის შეფასების მექანიზმი. პროგრამის შეფასებას 
და შეფასების ანალიზს ახორციელებს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. იგი პროგრამის განხორციელების 
შეფასების მიზნით, ახორციელებს გამოკითხვებს, რისთვისაც იყენებს პირისპირ ინტერვიუს ან კითხვარების 
ფორმებს. არსებული მექანიზმის მიხედვით, განსაკუთრებული ყურადღება ექცევა შრომის ბაზრის მოთხოვნებს. 
დაწესებულებამ ასევე 2022 წელს გადახედა და გააუმჯობესა თავისი რეგულაცია პროგრამის შეფასებასთან 
დაკავშირებით. გარკვეული ტიპის გამოკითხვებს ატარებდნენ, მაგრამ ამას არ ჰქონდა სისტემატიზირებული 
ფორმა. რაც გაანალიზდა დაწესებულების მიერ და ანალიზის საფუძველზე გაუმჯობესდა პროგრამის ხარისხის 
უზრუნველყოფის მექანიზმები. 
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გარდა ზემოაღნიშნულისა რეგულაციისა, შპს ,,კავკასიონი“ს  დირექტორის ბრძანებით( საგანმანათლებლო 
საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები- ბრძანება  (ცვლილება)  №2399.  16.03.2023 წელი- სწავლების  
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის დებულება. მუხლი 4. სამსახურის საქმიანობა) 
დამტკიცებულია ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, რომელიც ეფუძნება დემინგის ციკლს (დაგეგმე-
განახორციელე-შეაფასე-გადახედე/გააუმჯობესე). 
პროგრამის განვითარების პროცესი მოიცავს შემდეგ ეტაპებს: 
 მონაცემების შეგროვება - პროგრამის შეფასება ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა და გარე 
მექანიზმების გამოყენებით: 
  დარგში მიმდინარე ცვლილებების შესწავლა/ პროგრამის შეფასება(პროფესიულ სტუდენტთა 
შედეგების მიღწევის შესწავლა, სწავლის შედეგების შეფასება). 
 მონაცემების დამუშავება - სტუდენტების, პროფესიული მასწავლებლების, 
კურსდამთავრებულების, დამსაქმებლების გამოკითხვის საფუძველზე მიღებული ინფორმაციის, შეფასების 
შედეგების ანალიზი; 
 გასაუმჯობესებელი მხარეების გამოყოფა -ანალიზის საფუძველზე საგანმანათლებლო 
პროგრამაში გამოკვეთილი გასაუმჯობესებელი მხარეების განხილვა ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის, 
პროგრამის ხელმძღვანელის/ხელმძღვანელების, განმახორციელებლების და სხვა დაინტერესებული პირების 
ჩართულობით; 
  საგანმანათლებლო პროგრამის განვითარების მიზნით რეკომენდაციების შემუშავება და 
ცვლილებების დაგეგმვა. 
გარდა შეფასებისა, პროგრამაში ცვლილებების შეტანა ან გაუქმება შესაძლებელია პროფესიულ 
საგანმანათლებლო სტანდარტში/ჩარჩო დოკუმენტში შეტანილი ცვლილებების, დარგში მიმდინარე 
მნიშვნელოვანი ცვლილებების, შრომის ბაზრის მოთხოვნის, საკანონმდებლო ცვლილებების, პროგრამის 
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გაუმჯობესების, დახვეწის, უკეთესი მომსახურების შეთავაზების მიზნით ან სხვა გარემოებების საფუძველზე;  
პროგრამაში ცვლილების ინიცირება შეუძლია კოლეჯის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსს, 
თავის ინიციატივით, ან კოლეჯში შემოსული კორესპონდენციის(არგუმენტირებული დასაბუთების 
არსებობისას) საფუძველზე. პროგრამის ცვლილების განხორციელების ეტაპები პროფესიული პროგრამის 
შემუშავება და დამტკიცების ეტაპების ანალოგიურია.  
პროგრამაში/მოდულში ცვლილების შეტანის შემთხვევაში აღნიშნული ცვლილება მტკიცდება დირექტორის 
ინდივიდუალურ-სამართლებრივი აქტით, რომლის შესახებ ინფორმაციას აწვდის სსიპ - ხარისხის განვითარების 
ეროვნულცენტრს. 
 დაწესებულებამ 2022 წელს კონკურსის წესით აიყვანა ახალი ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 
თანამშრომელი, რომელთან ინტერვიუთი დადასტურდა, რომ ის აქტიურად თანამშრომლობს დაინტერესებულ 
მხარეებთან და წარმოადგინა სამუშაო ჯგუფებთან თანამშრომლობით შემუშავებული განახლებული კვლევის 
კითხვარები, რომლებიც უკვე მის მიერ დაინერგება პროგრამების შეფასების პროცესში, მისი შემდგომი 
განვითარების მიზნით. 

ინდიკატორი 2.3.1.1. შესაბამისობაშია. 
 
2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 
ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და 
პროცედურების შესაბამისად. 
კერძოდ: დაწესებულებას შემუშავებული და დამტკიცებული აქვს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 
დაგეგმვის, შემუშავების, შეფასებისა და განვითარების მეთოდოლოგია, ხარისხის უზრუნველყოფის 
რეგულაციებიც ითვალისწინებს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასებას  პროგრამაში 
ცვლილებების შეტანა შესაძლებელია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასების მოქმედი 
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სისტემით გათვალისწინებული ღონისძიებების შედეგების ანალიზის შედეგად. შიდა მექანიზმებით 
გათვალისწინებულია პროგრამების მონიტორინგი და შეფასება. შეფასების შედეგების გაანალიზების 
საფუძველზე მოხდება პროგრამის მოდიფიცირება/ადაპტირება მისი განახლების უზრუნველსაყოფად. 
პროგრამაში ასახულია ყველა განხორციელებული ცვლილება. პროგრამის ხელმძღვანელთან და მოდულის 
განმახორციელებლებთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ სისტემატიურად იკრიბებიან და მსჯელობენ დარგის 
სიახლეებზე და საჭიროების შემთხვევაში მოხდება შესაბამისი ცვლილებების განხორციელება პროგრამაში. 
ინდიკატორი 2.3.1.2. შესაბამისობაშია.   

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
 გასაუბრებით; 
 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, შეფასებისა და განვითარების 
მექანიზმებით; 
 ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით; 
 სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის სამოქმედო გეგმა; 
 პროფესიული განათლების მიმართულებით კვლევის ჩატარების მეთოდოლოგია/წესი  
 გამოკითხვის კითხვარები; 
 პროფესიული სტუდენტების, პროფესიული განათლების მასწავლებლების კმაყოფილების კვლევის 
შედეგებით; 
 პსდ-ს მიერ ჩატარებული კვლევის შედეგები (მათ შორის საგანმანთლებლო პროგრამის ფარგლებში 
შეძენილი უნარებით/კომპეტენციებით პროფესიული სტუდენტებისა და დამსაქმებლების კმაყოფილების 
მაჩვენებელით, კურსდამთავრებულთა დასაქმების კვლევის მაჩვენებელით; პროფესიულ სტუდენტთა 
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რეგისტრაციის, ჩარიცხვის, კვალიფიკაციის მინიჭების, სტატუსის შეჩერება/შეწყვეტის, მობილობის 
სტატისტიკის ანალიზი); 
 საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებლებთან ინტერვიუს შედეგები. 
 
შეფასება: 
 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
 
       
2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა  შეფასება 
               2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას. 
1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 
2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების 
გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე;  
3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი 
ტექნოლოგიების გამოყენებას; 
4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ 
სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  
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5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის ინდიკატორის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო 
საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ 
ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 
6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის 
გათვალისწინებით. 

ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად. კერძოდ: ვიზიტის პერიოდში გადამოწმდა 
სასწავლო პროცესის მიმდინარეობა სასწავლო გეგმასთან შესაბამისობაში, ასევე შესწავლილი იქნა არსებული 
პრაქტიკა. პროგრამის სასწავლო გეგმაში შეტანილია ყველა სასწავლო მოდული და განსაზღვრულია სასწავლო 
კვირების რაოდენობა და დაგეგმილია დამატებითი შეფასების და განმეორებითი დამატებითი შეფასების ვადები 
იმ მოდულებს შორის, რომელთაგან ერთ-ერთი წარმოადგენს მეორე მოდულზე დაშვების წინაპირობას. 
პროფესიული სტუდენტის კვირეული საათობრივი დატვირთვა დამოუკიდებელი საათების ჩათვლით  
აღემატება 40 საათს, 

ინტერვიუს დროს, დაწესებულების წარმომადგენლების მხრიდან აღინიშნა, რომ სასწავლო პროცესი 
საგანმანათლებლო პროგრამის მოდულებში გაწერილი სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის 
შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებით მიმდინარეობდს, თეორიული მიმართულებით ლექციები ტარდება 
პროგრამა Teams-ის     მეშვეობით. ასევე ხორციელდება დისტანციურად ჩატარებული საკონტაქტო საათების ვიდეო 
ჩაწერა, ხოლო კოლეჯში სწავლის შედეგების მიღწევის შეფასების პროცესი ხორციელდება აუდიტორიაში 
მასწავლებლებთან უშუალო კონტაქტში, პრაქტიკული კომპონენტის შეფასება კი ინსტრუქტორებთან პრაქტიკის 
ბაზაზე, პარტნიორ კომპანიაში. პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებას კოორდინაციას უწევს 
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პრაქტიკის  კოორდინატორი, რომელიც სასწავლო პროცესის მართვის კოორდინატორის მიერ სტუდენტების 
შესახებ მიწოდებული ინფორმაციის საფუძველზე, სტუდენტებს ანაწილებს სასწავლებლის პარტნიორ კომპანიებში 
(პრაქტიკის ობიექტი) მათი რაოდენობის, პროგრამის, მოდულის და მოდულით განსაზღვრული საათების 
შესაბამისად. კომპანიაში სწავლება ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად, სასწავლებელსა და პრაქტიკის 
ობიექტს შორის შეთანხმებულ ვადებში და მისამართზე. 

იმის გამო, რომ B გარემოს გამოყენებისას(ვიანიდან გარემო გათვლილია 20 სტუდენტზე), ჯგუფი უნდა დაიყოს, 
ექსპერტებთან კომუნიკაციის შემდეგ დაწესებულებას  დირექტორის ბრძანებით საექთნო საქმის პროგრამაში 
სასწავლო გეგმაში განახორციელდა ცვლილებები -კერძოდ: განხორციელდა მოდულების გადაადგილება და 
გადანაწილება კვირების შესაბამისად, რაც სასწავლო პროცესის უკეთ დაგეგმვის შესაძლებლობას იძლევა.  
პროგრამის ცვლილება განხორციელდა პროგრამების განხორციელების ორივე ლოკაციისათვის (თბილისი და 
ქუთაისი). 

კოლეჯში მეცადინეობები ტარდება პროგრამის სასწავლო გეგმის საფუძველზე შედგენილი სალექციო ცხრილების 
და სასწავლო გრაფიკის შესაბამისად.  

შეჯამების სახით, ექსპერტები ადასტურებენ რომ პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად; 

ვიზიტის პერიოდში გადამოწმდა დამტკიცებული სასწავლო ცხრილების შესაბამისობა სასწავლო გეგმასთან. 
სასწავლო პროცესი მიმდინარეობდა გეგმის შესაბამისად. შედგა ინტერვიუ სტუდენტებთან და მასწავლებლებთან. 
დადასტურებულია კალენდარული გეგმების არსებობა და სასწავლო გეგმის, მოდულისა და კალენდარული 
გეგმების შესაბამისად მეცადინეობათა მიმდინარეობა. 

შეჯამების სახით, ექსპერტები ადასტურებენ რომ პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად; 
ინდიკატორი 2.4.1.1 შესაბამისობაშია. 
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2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების 
გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. კერძოდ:   კოლეჯის მარეგულირებელი 
წესის თანახმად, ფორს-მაჟორული გარემოებების, სასწავლებლისგან დამოუკიდებელი გარემოებების ან სხვა 
წინასწარ უცნობი გარემოებების/საჭიროებების შემთხვევაში, როდესაც ვერ ხერხდება/შეუძლებელია 
დადგენილი სასწავლო პროცესის განხორციელება/სასწავლო გეგმის დაცვა, სასწავლებელი მოქნილად 
რეაგირებს აღნიშნულ გარემოებებზე და სტუდენტებს უქმნის მათ ინტერესებზე მორგებული პირობებით 
ადეკვატური განათლების მიღების შესაძლებლობას. გასაუბრებით დგინდება, რომ დროულად/გონივრულ 
ვადებში ხდება სასწავლო პროცესის შესახებ ინფორმაციის  მიწოდება პროფესიული სტუდენტებისთვის, 
პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის და ადმინისტრაციისთვის. ინფორმაციის მიწოდება 
უზრუნველყოფილია როგორც მატერიალური ფორმით არსებული დოკუმენტებით, ასევე საკომუნიკაციო 
საშუალებებით. მაგალითად, მეცადინეობათა ცხრილი განთავსებულია დაინტერესებულ პირთათვის 
ხელმისაწვდომ ადგილზე ან ეცნობება დაინტერესებულ პირებს სასწავლებელში მოქმედი საკომუნიკაციო 
არხების მეშვეობით (მეილით, დახურული ჯგუფებით სოციალურ ქსელში, ტელეფონით). სტუდენტთა და 
კურსდამთავრებულთა განცხადებით, მათ ნებისმიერ დროს შეუძლიათ მიმართონ ადმინისტრაციას და მიიღონ 
სხვადასხვა სახის მხარდაჭერა: კონსულტაცია, დაწერონ განცხადება, გამოხატონ აზრი, წარმოადგინონ პროექტის 
ინიცირება და სხვა.  

საჭიროების შემთხვევისათვის, დაწესებულების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში, გაწერილია სსსმ 
და შშმ პირების, აგრეთვე მობილობით გადმოსული და სტატუსშეჩერებული სტუდენტებისთვის 
ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის წესები.  

ვიზიტის ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტების მიერ შესწავლილი იქნა შესაბამისი დოკუმენტაცია, ჩატარდა 
ინტერვიუები, რომლის ფარგლებში ისინი გაესაუბრნენ პროფესიულ სტუდენტებს და პროფესიულ  
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მასწავლებლებს, გაკეთდა დასკვნა, რომ დაწესებულება  უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას 
პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე.   

ინდიკატორი 2.4.1.2.  შესაბამისობაშია. 
 
3.სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი 
ტექნოლოგიების გამოყენებას. კერძოდ: მოდულებში გაწერილია სწავლების ისეთი მეთოდები, როგორებიცაა - 
ლექცია დემონსტრირებით, დისკუსია, პრაქტიკული სავარჯიშო, ინტერაქტიული შემთხვევის ანალიზი, 
პრეზენტაცია, ტექნიკური უნარის დემონსტრირება, კეთება ინსტრუქტაჟით და სხვა. წარმოდგენილი მეთოდები 
მოდულის განმახორციელებელ პირს შეუძლია შეცვალოს კონკრეტული საკითხის შესაბამისად მოდულის 
სპეციფიკის გათვალისწინებით. სწავლის პროცესში პროგრამის განხორციელებისათვის დაწესებულება იყენებს 
კომპიუტერულ ტექნოლოგიებს. პროგრამა აღჭურვილია ყველა იმ მატერიალური რესურსით, რომლებიც 
გათვალისწინებულია შესაბამისი ჩარჩო დოკუმენტით. პროგრამის განმახორციელებელ მასწავლებლებს 
უტარდებათ როგორც კოლეჯის რესურსით, ასევე უნარების სააგენტოს მიერ ორგანიზებული ტრენინგები 
სწავლებისა და შეფასების საკითხებზე. თანამშრომლებს უტარდებათ საკონსულტაციო შეხვედრები, რაც 
დასტურდება შესაბამისი აქტებით, დასწრების ფურცლებით და სხვა მტკიცებულებებით. 
ინდიკატორი  2.4.1.3. შესაბამისობაშია. 
 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ 
სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები. კერძოდ: კოლეჯის სასწავლო პროცესის რეგულირების წესით 
განსაზღვრულია სწავლის შედეგების მიღწევისას პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებების 
გათვალისწინების საკითხები. კერძოდ, სწავლის შედეგების მიღწევის მიზნებისათვის რეგულაცია ითვალისწინებს 
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ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავებას როგორც სსსმ და შშმ პირთათვის, ასევე, გათვალისწინებულია 
ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების წესი და პროცედურა პროფესიული სტუდენტის მობილობის, 
სტატუსის აღდგენის, მოდიფიცირებული/ოპტიმიზირებულ პროგრამაზე პროფესიული სტუდენტის გადაყვანისა 
და ფორსმაჟორული ვითარებებისათვის. კოლეჯში სსსმ/შშმ პროფესიული სტუდენტი არ ჰყოლიათ და ამ 
მიმართულებით გამოცდილება არ მიუღიათ. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმებით სწავლება განხორციელდა პანდემიის პერიოდში. კერძოდ, ჯგუფებისათვის 
დამტკიცდა სასწავლო გრაფიკი, გაწერილი კონკრეტული კვირების მიხედვით, მოდულებზე დაშვების 
წინაპირობების გათვალისწინებით. ექსპერტები ადასტურებენ, რომ პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 
შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები; ხოლო, 
რაც შეეხება ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმის შემუშავების პროცედურას, იგი გაწერილია შპს საზოგადოებრივი 
კოლეჯი კავკასიონის საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებაში (მუხლი56-
ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის მეთოდოლოგია).  
ინდიკატორი 2.4.1.4. შესაბამისობაშია. 

 
5.პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის ინდიკატორის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო 
საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ 
ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით. კერძოდ:    პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის - საექთნო 
საქმე/ Nursing კლინიკური მოდულების განხორციელების მიზნით,  კოლეჯი თანამშრომლობს: 
 „ევექსის ჰოსპიტლების“ ქსელი   (ხელშეკრულების გაფორმების თარიღი - 24.მაისი 2019 წელი (შეთანხმება 
ცვლილება 01 თებერვალი 2021 წ შეთანხმება N2), პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობა - ერთდროულად 144 
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პროფესიული სტუდენტი. მოქმედების ვადა - 3 წელი,  ვადის გასვლისას შეწყვეტის შეტყობინების საფუძველის 
არ არსებობის  შემთხვევაში ხელშეკრულება გრძელდება იგივე ვადით ავტომატურად;  
 შპს „ქალაქ თბილისის ფსიქიკური ჯანმრთელობის ცენტრი“ (ხელშეკრულების გაფორმების თარიღი - 
2022 წლის 31 მარტის ბრძანებაში ცვლილების შეტანის - 26.12.2022 წლის ხელშეკრულება, პროფესიულ 
სტუდენტთა რაოდენობა - ერთდროულად 63  პროფესიული სტუდენტი, ხელშეკრულების მოქმედების ვადა - 3 
წელი და ავტომატურად გაგრძელების შეთანხმება იგივე ვადით (დამატებით 3 წლით) 2 კვირით ადრე  ვადის 
შეწყვეტის თაობაზე განაცხადის არ არსებობის შემთხვევაში. 
 ობიექტს გააჩნია იმ მოდულების მიმართულების მიმართულებით საქმიანობის ლიცენზია, რომელთა 
განხორციელებაც დაგეგმილია კლინიკური სწავლების ფარგლებში; 
 ა(ა)იპ „საქველმოქმედო ფონდი საქართველოს კარიტასი“ (ხელშეკრულების გაფორმების თარიღი - 01.12.2022 
წელი, პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობა ხელშეკრულების ფარგლებში უზრუნველყოფს ადგილზე 
მოდულის განხორციელებას. ხელშეკრულების მოქმედების ვადა - 01 იანვარი 2026  წელი, ერთი თვით ადრე 
წერილობითი შეტყობინების საფუძველის არ არსებობის შემთხვევაში ხელშეკრულება ავტომატურად 
გრძელდება იგივე ვადით. 
ხელშეკრულებებში განსაზღვრულია: ხელშეკრულების საგანი; მოდულები, რომელთა განხორციელებაც 
დაგეგმილია პრაქტიკის ობიექტზე; ხელშეკრულების დანართები - პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, 
მოდულები, მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის ჩამონათვალი, სასწავლო გეგმა; სწავლების ადგილი; პრაქტიკის 
ობიექტზე მისაღებ პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობა; მხარეთა უფლებები და ვალდებულებები, მათ შორის 
- პროფესიულ სტუდენტთა უსაფრთხოების ნორმების დაცვის, მასალა-ნედლეულით უზრუნველყოფის, 
შუალედურ და საკვალიფიკაციო გამოცდებში ჩართულობის და სხვ. ვალდებულება; მხარეთა პასუხისმგებლობა; 
მოქმედების ვადა; ანარიშსწორებისა და ხელშეკრულების შეწყვეტის პირობები; ვალდებულებები შრომის 
უსაფრთხოების დაცვაზე, ფორსმაჟორი; დამატებითი დებულებები და მხარეთა ხელმოწერები.  
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სამედიცინო დაწესებულებას/ყველა ობიექტს გააჩნია იმ მოდულების მიმართულების საქმიანობის ნებართვა, 
რომელთა განხორციელებაც დაგეგმილია კლინიკური სწავლების ფარგლებში); 
 
პრაქტიკის ობიექტთან გაფორმებული ხელშეკრულების შინაარსი შესაბამისობაშია პროგრამის განხორციელების 
მოთხოვნებთან. ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პარტნიორი დაწესებულების წარმომადგენლებსა და პროფესიულ 
სტუდენტებს. პარტნიორი დაწესებულების წარმომადგენელმა  დაადასტურა კოლეჯთან კონსტრუქციული 
თანამშრომლობა, ისაუბრა ამ თანამშრომლობის მნიშვნელობაზე და გამოხატა კურსდამთავრებულთა დასაქმების  
მზაობა. გაფორმებულ ხელშეკრულებებს  თან ერთვის საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისი  მოდულების 
ჩამონათვალი და ამ მოდულების განხორციელებისთვის საჭირო მატერიალურ-ტექნიკური აღჭურვილობის 
ნუსხა,  რომლებიც ადასტურებს, რომ საერთო ჯამში ზემოაღნიშნული ხელშეკრულებების საფუძველზე 
უზრუნველყოფილია ზღვრული ოდენობის პროფესიული სტუდენტათვის პრაქტიკის ობიექტზე მოდულების 
განხორციელება. პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებისას გაირკვა, რომ პრაქტიკის ობიექტებზე სწავლის 
დაწყებამდე მათ გააცნეს შრომის უსაფრთხოების წესები, შინაგანაწესი და პრაქტიკული კომპონენტის 
განხორციელებისას ისინი აქტიურად არიან ჩართული  სამუშაო პროცესებში. პრაქტიკის ობიექტებთან 
თანამშრომლობას სტუდენტები აფასებენ დადებითად. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.5  შესაბამისობაშია. 
 
6.სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის 
გათვალისწინებით. კერძოდ: საგანმანათლებლო პროგრამა ხორციელდება როგორც კოლეჯის A,B გარემოში, ისე 
საბავშვო ბაღებში კოლეჯს ჰყავს შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტები, სისტემატიურად ტარდება გეგმით 
გათვალისწინებული ინსტრუქტაჟები, რისკების შეფასება, დაწესებულებას აქვს შრომის უსაფრთხოების  და 
ჯანმრთელობის პოლიტიკა. პრაქტიკის ობიექტების წარმომადგენლებთან და პროფესიულ სტუდენტებთან  
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გასაუბრებით დადგინდა, რომ მათ უტარდებათ პირველადი ინსტრუქტაჟები შრომის უსაფრთხოებაში, სადაც 
გაეცნობათ დაწესებულების შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკა და შინაგანაწესი, კოლეჯში დამტკიცებულია და 
მოქმედებს საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმი, ევაკუაციის გეგმა შეთანხმებულია კანონმდებლობით 
განსაზღვრულ შესაბამის ორგანოსთან; ამჟამად არსებული ვიდეომეთვალყურეობის სისტემა ფარავს პერიმეტრს 
და  უზრუნველყოფს ხარისხიანი ჩანაწერის შენახვას; მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ  ფართში 
სრულად არის დაცული სახანძრო უსაფრთხოების ზომები, შესაბამისად არის წარმოდგენილი უფლებამოსილი 
ორგანოს მიერ გაცემული სასწავლო კოლეჯის  სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნებთან შესაბამისობის დასკვნა,  
ინდიკატორი 2.4.1.6 შესაბამისობაშია 
 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით  
 სასწავლო გეგმით; 
 ვიზუალური დათვალიერებით; 
 კოლეჯის შრომის უსაფრთხოების  და ჯანმრთელობის პოლიტიკით 
 პროფესიული განათლების მასწავლებელთა პირადი საქმეებით; 
 შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის პირადი საქმეებით; 
 ინსტრუქტაჟების ჩატარების ჟურნალით; 
 უსაფრთხოების საშუალებათა/პირადი დაცვის საშუალებათა უზრუნველყოფის (შესყიდვის) 
დამადასტურებელი დოკუმენტაცია; 
 საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმები; 
 ვიზუალური დათვალიერება; 
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 დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან და დამსაქმებლებთან ინტერვიუს 
შედეგები. 
 ფაქტობრივი გარემოებითა და ინტერვიუირების შედეგებით პროფესიულ მასწავლებლებთან, 
პროფესიულ სტუდენტებთან; 
 ადმინისტრაციის და პრაქტიკის ობიექტის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით; 
 ხელშეკრულებები პრაქტიკის ობიექტებთან. 
 
 
შეფასება: 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
 
2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 
1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, 
სამართლიანი, ობიექტური; 
2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  
3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების 
სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით; 
4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 
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ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1.პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, 
სამართლიანი, ობიექტური. 
სასწავლო კოლეჯის „სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი“ არეგულირებს პროფესიული სტუდენტის 
სწავლის შედეგების შეფასების სისტემას, სადაც დეტალურად არის მოცემული ინფორმაცია შეფასების, 
განმეორებითი შეფასების, შეფასების შედეგების გაცნობის, გასაჩივრების, შეფასების პროცესის 
დოკუმენტირების, ასევე შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების, ვალიდაცია-ვერიფიკაციის პროცესების 
შესახებ. შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის ინტერესების დაცვას. სწავლის 
შედეგები/შეფასება პროფესიულ სტუდენტს ეცნობება ინდივიდუალურად შეფასებიდან 3 სამუშაო დღის 
ვადაში. სწავლის შედეგების ვერ დადასტურების შემთხვევაში, გამოცდის ჩატარებიდან 3 სამუშაო დღეში 
სასწავლო ნაწილის უფროსი ნიშნავს განმეორებით შეფასებას. გამოცდაზე უნდა გავიდნენ ის სტუდენტები, ვინც 
არ გამოცხადდა გამოცდაზე ან არ დაუდასტურდათ სწავლის შედეგი. სტუდენტებს ინფორმაცია განმეორებითი 
გამოცდის თარიღის შესახებ მიეწოდებათ სასწავლო ნაწილის სამსახურის მიერ ინდივიდუალურად 
ტელეფონით, სოციალური ქსელით ან სხვა ალტერნატიული საშუალებით. სტუდენტს უფლება აქვს შედეგის 
დადასტურებისთვის დამატებით გამოცდაზე გავიდეს მხოლოდ ორჯერ. სტუდენტი ვალდებულია მეორეჯერ 
განმეორებითი გამოცდაზე გასვლისას (ყოველი შედეგის დასადასტურებლად) გადაიხადოს დამატებითი 
გადასახადი, რისთვისაც ის განცხადებით მიმართავს დირექტორს და წარადგენს ქვითარს. სასწავლო ნაწილი 
ვალდებულია განცხადებიდან გონივრულ ვადაში არაუგვიანეს ერთი კვირისა დანიშნოს განმეორებითი 
გამოცდა. გადასახადის რაოდენობა დგინდება დირექტორის ბრძანებით. ინფორმაცია განმეორებითი გამოცდის 
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შესახებ აისახება სასწავლო ნაწილის სპეციალურ  ჟურნალში. გამოცდაზე გამოუცხადებლობა შეიძლება 
საპატიოდ ჩაითვალოს მხოლოდ ჯანმრთელობის მდგომარეობის გამო. ამ შემთხვევაში ჯანმრთელობის 
ცნობასთან ერთად სტუდენტი წარმოადგენს განცხადებას, რომლითაც სასწავლო ნაწილს თხოვს განმეორებითი 
გამოცდის დანიშვნას. სასწავლო ნაწილის სამსახური მოდულის განმახორციელებელთან და სტუდენტთან 
შეთანხმებით, არაუგვიანეს მომდევნო ორი სამუშაო დღისა დანიშნავს შეფასების ჩატარების დამატებით 
თარიღს. დამატებით შეფასებაზე ორჯერ გასვლის შემდეგ, შედეგის არ დადასტურების შემთხვევაში სტუდენტი 
ვალდებულია ხელახლა გაიაროს ამ მოდულის სრული კურსი, შესაბამისად სტუდენტს მოდულის კრედიტების 
მიხედვით დაეკისრება დამატებითი გადასახადი.  სწავლის შედეგის ვერ დადასტურების და შეფასების 
გასაჩივრების შემთხვევაში: შედეგების გაცნობიდან არაუგვიანეს 2 დღისა, სტუდენტი წერილობით საჩივარს 
წარადგენს საქმისწარმოების სამსახურში. 
ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს და კურსდამთავრებულებს, რომელთაც დაადასტურეს, 
რომ ინფორმირებულნი არიან/იყვნენ შეფასების სისტემისა და აპელაციის პროცედურების შესახებ. 
გასაუბრებისას სტუდენტებმა აღწერეს თუ როგორ ხდებოდა მათი შეფასებამდე ინფორმირება, როგორ იგებდნენ 
შეფასების შედეგებს, რა ღონისძიებები ტარდებოდა განმეორებითი შეფასების ან აპელაციის შემთხვევებში. 
სტუდენტებმა აღნიშნეს, რომ მასწავლებელი შეფასების განხორციელებამდე აწვდის ინფორმაციას სწავლის 
შედეგის დადასტურების შესახებ. აღნიშნეს, რომ იცნობენ  გასაჩივრების უფლებას, თუმცა აპელაციის საჭიროება 
არ დამდგარა. შეფასების შედეგების გაცნობასთან დაკავშირებით სტუდენტებმა განაცხადეს, რომ მასწავლებელი 
ინდივიდუალურად აცნობს შედეგებს.  ექსპერტთა მხრიდან გადამოწმდა შერჩევითი პრინციპით შეფასების 
ინსტრუმენტები, მტკიცებულებების და შეფასების პროცესთან დაკავშირებული დოკუმენტები. 
შეფასების ინსტრუმენტს შეიმუშავებს მოდულის განმახორციელებელი პირი და უთანხმებს პროგრამის 
ხელმძღვანელს. შეფასება ხორციელდება ვალიდირებული შეფასების ინსტრუმენტის გამოყენებით. შეფასების 
მტკიცებულებები და უწყისები აღრიცხულია და მიკვლევადი. ვიზიტის ფარგლებში შემოწმდა ინსტრუმენტის 
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ვალიდაციის პრაქტიკა და პროცესის ამსახველი დოკუმენტაცია.  მასწავლებლებმა გასაუბრების დროს აღნიშნეს, 
რომ  ფილიალების მასწავლებლები(თბილისი, ქუთაისი) ერთმანეთის ინსტრუმენტებს უკეთებენ ვალიდაციას, 
აჯერებენ ერთიან ვერსიებს. თუმცა, წარმოდგენილი ჩეკ-ლისტებით არ იდენტიფიცირდებოდა კონკრეტულად 
შეფასების ინსტრუმენტის რომელ ვერსიას გაუკეთდა ვალიდაცია.  
დაწესებულება ახორციელებს განმავითარებელ და განმსაზღვრელ შეფასებებს. საექთნო საქმის მიმართულებით 
ასევე ახორციელებს საკვალიფიკაციო გამოცდას. ექსპერტებმა შეისწავლეს საკვალიფიკაციო გამოცდის პრაქტიკა. 
ვიზიტის ფარგლებში ექსპერტების მიერ დასტურდება  საკვალიფიკაციო გამოცდის თეორიული და 
პრაქტიკული გამოცდის ჩატარების ფაქტი, შესაბამისად  საკვალიფიკაციო შეფასება განხორციელდა პრაქტიკულ 
და თეორიულ კომპონენტში. დაწესებულებამ წარმოადგინა როგორც თეორიული შეფასების ტესტები, ასევე 
პრაქტიკული  შეფასების ინსტრუმენტები, საგამოცდო უწყისები, საკვალიფიკაციო გამოცდის შესაბამისი 
დოკუმენტაცია. 

დაწესებულებას გათვალისწინებული აქვს ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის /მოკლე ციკლის 
საგანმანათლებლო პროგრამის /პროფესიული მომზადების პროგრამის/პროფესიული გადამზადების პროგრამის 
სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ფორმით განხორციელების წესის და პირობების დამტკიცების შესახებ“ 
საქართველოს მთავრობის 2022 წლის 09 აგვისტოს №416 დადგენილების მოთხოვნები და სასწავლო პროცესის 
მარეგულირებელ წესში გაწერილია შუალედური შეფასების წესი და პროცედურა. 
პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან და სასწავლო პროცესის 
სამსახურის თანამშრომლებთან გასაუბრების შედეგების შეჯამებით დასტურდება, რომ პროგრამის 
მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, 
ობიექტური; 
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რეკომენდაცია: ვალიდაციის ჩეკ-ლისტთან ერთად წარმოდგენილი უნდა იყოს  შეფასების ინსტრუმენტიც, ასევე 
გამოკითხვის მიმართულებით ხელმისაწვდომი უნდა იყოს შეფასების ინსტრუმენტის გასაღები(სწორი 
პასუხები), რათა იდენტიფიცირდეს კონკრეტულად რომელი შეფასების ინსტრუმენტია ვალიდური. 
ინდიკატორი 2.4.2.1 შესაბამისობაშია. 
 
2.პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს. კერძოდ: კოლეჯის 
დირექტორის დამტკიცებული დებულების საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები  
მუხლი N58 არეგულირებს ვერიფიკაციის პროცესს.  პასუხისმგებელი პირია სწავლების ხარისხის 
უზრუნველყოფის სამსახურის მენეჯერი, რომელიც ხელმძღვანელობს ვერიფიკაციის პროცესს. იგი 
უფლებამოსილია თვითონ განახორციელოს ვერიფიკაციის ის ნაწილი, რომელიც არ მოითხოვს დარგის 
კომპეტენციას. ვერიფიკაციას ახორციელებს ვერიფიკაციის ჯგუფი, რომლის შემადგენლობაში შესაძლებელია 
შევიდნენ: დარგის ექსპერტი; პროფ.განათლების  მასწავლებელი; მოწვეული პირი, ან სხვა კომპეტენტური პირი, 
რომელიც არ მოდის ინტერესთა კონფლიქტში.  კოლეჯი ვერიფიკაციას ახორციელებს სამი მიმართულებით - 
შეფასებისას გამოყენებული ინსტრუმენტის ვერიფიკაციის, პროცესის ვერიფიკაციისა და მტკიცებულებების 
ვერიფიკაციის გზით. კოლეჯის მიერ შემუშავებული წესის მიხედვით შიდა ვერიფიკატორი შეიძლება იყოს 
კოლეჯის იმავე მოდულის სხვა მასწავლებელი, იმავე პროგრამის სხვა მასწავლებელი და ადმინისტრაციის 
წარმომადგენელი, რომელთაც გააჩნიათ შესაბამისი კომპეტენცია. ვერიფიკატორი შემოწმების ანგარიშს 
წარადგენს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მენეჯერი. წარმოდგენილი დოკუმენტებით დასტურდება, 
რომ დაწესებულებამ ჩაატარა ვერიფიკაცია. 
 
ინდიკატორი 2.4.2.2 შესაბამისობაშია 
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3.პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო 
აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით. დაწესებულებას შეფასების 
ინსტრუმენტები და მტკიცებულებები  დაცული აქვს  ინდივიდუალურ საქაღალდეებში რომელსაც დართული 
აქვს უწყისების და მტკიცებულებების აღრიცხვის ფურცელი. დაწესებულებას აქვს შემუშავებული წესი, 
რომელიც უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების 
სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით. უწყისები ინახება 
სასწავლო ნაწილის სამსახურში. პროფესიული სტუდენტისათვის სტატუსის მინიჭებამდე/სტატუსის 
შეწყვეტამდე, რის შემდეგაც სასწავლო ნაწილის თანამშრომელი უწყისებს გადასცემს კოლეჯის 
საქმისმწარმოებელს, რომელიც მათ შენახვას უზრუნველყოფს შენახვას კანონის შესაბამისად.  დაწესებულებამ 
წარმოადგინა შეფასების ინსტრუმენტები და მტკიცებულებები, რომლებიც აღრიცხული იყო სათანადო წესით 
და განთავსებული იყო ცალკეულ საქაღალდეებში, შესაბამისი ეტიკეტებით. 
ინდიკატორი 2.4.2.3 შესაბამისობაშია 
 
4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. კერძოდ: 
კოლეჯის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი სასწავლო პროცესის მენეჯერთან ერთად პერიოდულად 
ახორციელებს პროფესიული 
სტუდენტების სწავლის შედეგების შეფასების მონიტორინგს. მონიტორინგის შედეგად მიღებული ინფორმაციის 
საფუძველზე 
პროფესიული სტუდენტი კონფიდენციალურად იღებს უკუკავშირს, შესაბამის რეკომენდაციებს კონკრეტული 
სტუდენტის სწავლის შედეგების გასაუმჯობესებლად.  

         ინდიკატორი 2.4.2.4 შესაბამისობაშია  
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დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
 პროფესიულ მასწავლებლებთან გასაუბრებით;  
 პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით; 
 პროფესიული სტუდენტის შეფასების უწყისის წარმოების წესი 
 ვიზუალური დათვალიერებით; 
 სასწავლო პროცესის მართვაზე პასუხისმგებელ პირებთან და მოდულის განმახორციელებელ პირებთნ 
გასაუბრებით; 
 ბრძანება ვერიფიკაციის ჯგუფის შექმნის შესახებ;   

 შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმით და პროფესიული სტუდენტის/მსმენელის მიღწევების 
შეფასების ინსტრუქციით. 
 
 
შეფასება: 
 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 
რაოდენობის შესახებ: 
 
ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 
ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  
 
იმ შემთხვევაში, თუკი ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება მოთხოვნილ პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ 
რაოდენობას, მიუთითეთ ადგილების შესაძლო ზღვრული  რაოდენობა ექსპერტთა ჯგუფის შეფასებით, 
მისამართების, განხორციელების ფორმისა და არსებობის შემთხვევაში, ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
მიხედვით და შემდეგ დაასაბუთეთ თქვენი შეფასება. 
 
პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ადგილების შესაძლო ზღვრული  რაოდენობა 
ექსპერტთა ჯგუფის შეფასებით, მისამართებისა და განხორციელების ფორმის 
მიხედვით 

 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული სტუდენტთა ადგილების 
შესაძლო ზღვრული  რაოდენობა ექსპერტთა ჯგუფის შეფასებით იმ სასწავლო 
გეგმაზე, რომელიც მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს (არსებობის 
შემთხვევაში).   

 

 

IX. ინფორმაცია პსდ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ 
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პროგრამის სახელწოდება ფარმაცია (სააფთიაქო) 

პროფესიული განათლების დონე მეხუთე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია ფარმაციაში 

სპეციალიზაციის/სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0916 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების ადგილი  
ქ. თბილისი, ბაქრაძის ქ. #6 შენობის მეორე დ
სართული 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (მოდულური/დუალური) მოდულური(კოოპერაციული) 

პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა 112 პროფესიული სტუდენტი 
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მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო 
გეგმის შემთხვევაში, რომელშიც ინტეგრირებულია ზოგადი 
განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგები 
(პროგრამაზე მოთხოვნილი საერთო კვოტის ფარგლებში) 

 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო 
გეგმის შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

123 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო 
გეგმის შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

153 
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X. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 
ცხრილი ივსება თითოეული პროგრამისთვის ცალ-ცალკე  
 

სტანდარტი/კომპონენტი შეესაბამება 
მეტწილად 
შეესაბამება 

ნაწილობრივ 
შეესაბამება 

არ 
შეესაბ

2) საგანმანათლებლო პროგრამები ☒ ☐ ☐ ☐ 
2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 
შემუშავება 

სრული 3 სრული 3 მეტწილი 2  

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 
რესურსი 

სრული 3 მეტწილი 2 მეტწილი 2  

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 
განვითარება 

სრული 3 მეტწილი 2 
ნაწილობრივი 
1 

 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ 
სტუდენტთა  შეფასება 

მეტწილი 2 მეტწილი 2 
ნაწილობრივი 
1 
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XI. სტანდარტის შეფასება     

პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 
 
      2. საგანმანათლებლო პროგრამები 
      2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 
      2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და 
შემუშავების მეთოდოლოგიის შესაბამისად 
9. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის 
დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 
10. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე 
ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის 
განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 
11. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს 
შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 
12. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, 
უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების 
მიღწევას; 
13. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია 
მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  
14. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 
15. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ 
სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი; 
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16. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან 
დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 
 
 
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. 1.პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის 
დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას. კერძოდ:პსდ-ს შემუშავებული 
აქვს „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები“  (ბრძანება(ცვლილება) #2399. 16.03.2023 
წელი) სადაც გაწერილია პროფესიული პროგრამის შემუშავებისა და დამტკიცების რეგულაციები. კოლეჯის 
მიერ წარმოდგენილი პროგრამები შემუშავებულია ამ რეგულაციაზე დაყრდნობით, რასაც ადასტურებს 
დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი პროგრამების შემუშავების მტკიცებულებები.  
 
დაწესებულების გადაწყვეტილება ,,ფარმაციის (სააფთიაქო)“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 
განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას. 
საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის და შემუშავების პროცესი წარიმართა შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი 
კავკასიონის საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებების (დამტკიცებულია კოლეჯის 
დირექტორის მიერ, ბრძანება №11876. 06.12.2022 წელი. ბრძანება (ცვლილება) №1517. 19.02.2023 წელი. ბრძანება 
(ცვლილება) №2399. 16.03.2023 წელი), საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, დამტკიცების, 
განვითარების, ცვლილებების შეტანის და გაუქმების პროცედურებითაა (თავი XII. სასწავლო პროცესის მართვა-
მუხლი 55) განსაზღვრული, რომლის თანახმად, პროგრამის დაგეგმვისას მნიშვნელოვანია პროგრამის 
განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთება - რისთვისაც არსებობს პროგრამის სტანდარტი/ჩარჩო 
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დოკუმენტი, არსებობს პროგრამაზე მოთხოვნა, რაც დასტურდება კვლევებით (მათ შორის კოლეჯის მიერ 
სოციალური ქსელის საშუალებით ჩატარებული კვლევით), ასევე დამსაქმებლებთან კომუნიკაციით. 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ მიზანშეწონილობა შემუშავებულია 
აღნიშნული მეთოდოლოგიის დაცვით. კოლეჯის სტრატეგიული განვითარების გეგმა გამომდინარეობს 
მისიიდან. საგანმანათლებლო პროგრამა ,,ფარმაცია (სააფთიაქო)“ არის ჯანდაცვის მიმართულების პროგრამა და 
ის შესაბამისობაშია დაწესებულების მისიასა და სტრატეგიული განვითარების გეგმასთან. ფარმაციის 
მიმართულებით ბაზარზე არსებული დეფიციტთან დაკავშირებით არსებული სტატისტიკური მონაცემების, 
ანალიზითა და პარტნიორ კომპანიებთან კომუნიკაციით დაწესებულებამ დაადასტურა შრომის ბაზარზე 
პროგრამის მოთხოვნადობა. ასევე, პროგრამაზე მაღალია მოთხოვნა აპლიკანტთა მხრიდანაც, რაც დასტურდება 
აპლიკანტთა ოდენობის მზარდი სტატისტიკური მონაცემებით. 
 პროგრამის მიზანშეწონილობის დასაბუთებაში მითითებულია, რომ  შესაძლოა პარტნიორებთან 
კონსულტაციების შემდეგ და აპლიკანტების მომართვიანობის საფუძველზე დაადგინეს  რომ  კოლეჯის მიერ 
შერჩეული პროგრამის განხორციელება მიზანშეწონილია, რაც დასტურდება კოლეჯის  2022 წლის პირველადი 
და მეორადი ჩარიცხვების წარმოდგენილი სტატისტიკით. კოლეჯში განსახორციელებელი პროფესიული 
პროგრამები სახელმწიფოს მიერ პრიორიტეტული პროგრამების ნუსხაშია მოცემული, რაც ამ პროგრამებზე 
მოთხოვნილებების მაჩვენებელია და კოლეჯიც ამ სახელმწიფო პოლიტიკის განხორციელების ხელშემწყობია. 
მაგალითად, 2022 წელს მიღებაზე გამოცხადებულ 51 ვაკანტურ ადგილზე დარეგისტრირდა 155 აპლიკანტი. 
დაწესებულებას აქვს პროგრამის განხორციელების მრავალწლიანი გამოცდილება, ჰყავს ძლიერი პარტნიორი - 
სააფთიაქო ქსელის შპს ,,ავერსი - ფარმას“ სახით. ყოველივე აღნიშნულის გათვალისწინებით, დასტურდება, რომ 
კოლეჯის გადაწყვეტილება ,,ფარმაციის (სააფთიაქო)“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 
განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება კოლეჯის მისიას და სტრატეგიული 
განვითარების გეგმას. 
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ინდიკატორი 2.1.1.1. შესაბამისობაშია 
 
2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ 
პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის 
განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას 
პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ დაშვების წინაპირობაა სრული ზოგადი 
განათლება, რაც შესაბამისობაშია სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის მიერ 
დამტკიცებულ პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის - ,,ფარმაცია (სააფთიაქო) / Pharmacy“ 
(რეგისტრაციის ნომერი - 09110-პ; დამტკიცების და ბოლო ცვლილების თარიღები: 22.02.2019; 13.12.2022) 
მოთხოვნასთან. 
სასწავლებლის დირექტორის 2022 წლის 06 დეკემბრის  N11876  ბრძანებით დამტკიცებულია (  ბრძანება 
(ცვლილება) №1517. 19.02.2023 წელი. ბრძანება (ცვლილება) №2399. 16.03.2023) საგანმანათლებლო საქმიანობის 
მარეგულირებელი დებულებები, სადაც გაწერილია  (  თავი XIII. პროფესიული სტუდენტი მუხლი 60.) 
პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების წესი.  ფარმაციის პროგრამაზე ჩარიცხვის პროცედურა 
ითვალისწინებს მხოლოდ    სსიპ შეფასებისა და გამოცდების ეროვნული ცენტრის მიერ ორგანიზებულ 
ტესტირების გავლას. ასევე დამტკიცებულია ჩარიცხვისათვის საჭირო დოკუმენტაციის ნუსხა.  
ექსპერტების მიერ შემთხვევითი შერჩევის პრინციპით გადამოწმდა ,,ფარმაციის“ (სააფთიაქო)“ პროფესიულ 
საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ჩარიცხვის 2021 და 2022 წლის  პროფესიული 
სტუდენტების პირადი საქმეები, რითაც დადასტურდა, რომ პროგრამაზე ჩარიცხულნი არიან პირები ჩარიცხვის 
პროცედურის შესაბამისად, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობის გათვალისწინებით, ყველას აქვს სრული 
ზოგადი განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტი, ინფორმაცია შემოწმდა განათლების მართვის 
ელექტრონულ სისტემაშიც. 
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ინდიკატორი 2.1.1.2 შესაბამისობაშია.  
 
3.პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს 
შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით  
დაწესებულების დირექტორის   ბრძანებით დამტკიცებული ( საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი 
დებულებებში-(ბრძანება №11876. 06.12.2022 წელი. ბრძანება (ცვლილება) №1517. 19.02.2023 წელი. ბრძანება 
(ცვლილება) №2399. 16.03.2023 წელი)   საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, დამტკიცების, 
განვითარების, ცვლილებების შეტანის და გაუქმების პროცედურებითაა (თავი XII. სასწავლო პროცესის მართვა-
მუხლი 55-) დარეგულირებული პროფესიულ  სტუდენტების  ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის საკითხები, 
რომელიც ითვალისწინებს პროგრამის სპეციფიკას და დაწესებულების რესურსებს.  
დაწესებულებამ ,,ფარმაციის (სააფთიაქო)“ პროგრამისათვის წარმოადგინა პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 
რაოდენობის დასაბუთება. სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის დაგეგმვისას გათვალისწინებულ  იქნა 
:სასწავლებლის ადმინისტრაციული პერსონალის რაოდენობა, სასწავლო რესურსის რაოდენობა, სასწავლო 
სივრცე - A, B, C .  სასწავლო გარემოში პროფესიულ სტუდენტთა სამუშაო ადგილების, ინვენტარისა და 
აღჭურვილობის რაოდენობა და პრაქტიკული კომპონენტის უზრუნველყოფის მიზნით, სააფთიაქო ქსელებთან 
,,ავერსი-ფარმა“( ხელშეკრულება N -56,  25,09.2020 -60 სტუდენტი ყოველ მიღებაზე ) ;შპს,,იბერიაფარმა+“ ( 
(ხელშეკრულება N -64-3,  11.02.2021-40 სტუდენტი ყოველ მიღებაზე); შპს ,,ნეოფარმა“+ ( (ხელშეკრულება N - 78,   
30.06.2021-60 სტუდენტი  ყოველ მიღებაზე);    გაფორმებული ხელშეკრულებით გათვალისწინებული 
ერთდროულად მისაღებ პროფესიულ სტუდენტთა შეთანხმებული რაოდენობა შესაბამისი და საკმარისია 112  
პროფესიული სტუდენტისთვის საგანმანათლებლო მომსახურების გასაწევად. 
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სასწავლებელი ხუთი  სხვადასხვა პროგრამის -საექთნო განათლება, ბუღალტრული აღრიცხვა, საფინანსო 
სერვისები, სკოლამდელი აღზრდა  და ფარმაცია ,,ფარმაციის (სააფთიაქო)“ მოდულის განხორციელების მიზნით 
იყენებს  ერთ და იმავე სივრცეს (B  გარემო), ვინაიდან ისინი თავსებადია  განსაზღვრულ მოთხოვნებთან.  
კერძოდ:  
კოლეჯს საგანმანათლებლო პროგრამა ფარმაცია(სააფთიაქო) განსახორციელებლად გათვალისწინებული აქვს A, B, 
C (პროგრამის მოთხოვნების მიხედვით აღჭურვილი) გარემო, მისამართზე - ქ.თბილისი, ბაქრაძი ქ. N6. ) 
A გარემო-სასწავლო აუდიტორია  – 58 სტუდენტზე. თეორიული მეცადინეობების და ჯგუფური მუშაობისათვის, 
რომელიც აღჭურვილია პროფესიული სტუდენტის სამუშაო ადგილებით (მაგიდა/სკამი) პროფესიული 
განათლების მასწავლებლის სამუშაო ადგილით (მაგიდა /სკამი) დემონსტრირების ციფრული საშუალებით, დაფა, 
კომპიუტერი პროფესიული განათლების მასწავლებლისათვის სასწავლო პლაკატებით. დამატებით აღნიშნულ 
სივრცეში განთავსებულია სიმულაციური აფთიაქი, შესაბამისი აღჭურვილობით. 
 B გარემო -2კომპიუტერული კლასი - ლაბორატორია- -20-20  სტუდენტზე, რომლებიც სრულადაა აღჭურვილი 
მოდულის „ინფორმაციული წიგნიერება-2“ განსახორციელებლად. დაწესებულების წარმომადგენლებთან 
გასაუბრებით ირკვევა, რომ აღნიშნულ ფართს იყენებენ სხვა პროგრამების ფარგლებშიც და მათივე განმარტებით B 
სასწავლო გარემოში პროფესიულ სტუდენტთა გამტარუნარიანობისათვის იფუნქციონირებს  პარალელური 
ჯგუფები. 
C გარემო-სასწავლო - პრაქტიკული აუდიტორია  – 28  სტუდენტზე, მათ შორის 18 ადგილი უშუალოდ 
ლაბორატორიული მუშაობისათვის, სადაც განთავსებული არის სამუშაო ქიმიური მაგიდები, ლაბორატორიული 
სკამები, გამწოვი მოწყობილობა, კარადა ქიმიური ჭურჭლისთვის, კარადა რეაქტივებისათვის და სხვა 
პროგრამისათვის საჭირო ინვენტარი.  
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        საგანმანათლებლო პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის გასავლელად დაწესებულებას გაფორმებული 
აქვს თანამშრომლობის ხელშეკრულებები  სამ    სააფთიაქო ქსელთან-შპს ,,ავერსი-ფარმა“-სთან“ ; შპს 
,,იბერფარმა+“-სთან და შპს,,ნეოფარმა+“ სთან. 
   ხელშეკრულების საგანია 8 პროფესიული მოდულის განხორციელება:  
1. მომხმრებლისთვის ავადმყოფის მოვლის და ჰიგიენის საგნების/საშუალებების შერჩევა; 
 2. მომხმარებელთან ურთიერთობა ფარმაცევტულ დაწესებულებაში;  
3. მომხმარებლისთვის სამკურნალო და დეკორატიული კოსმეტიკის შერჩევა; 
4. მომხმარებლისთვის ბავშვთა კვების, მოვლის და ჰიგიენის საგნების/საშუალებების შერჩევა;  
5. მომხმარებლისთვის მცენარეული, ცხოველური და მინერალური წარმოშობის ბიოლოგიურად აქტიური 
დანამატების შერჩევა;  
6. სანიტარულჰიგიენური ნორმების გარემოსა და უსაფრთხოების წესების დაცვა ფარმაცევტულ 
დაწესებულებაში;  
7. პროდუქციის მიღება-განთავსება ნაშთის პერიოდული კონტროლი და ანგარიშგება;  
8. მცირე შეფუთვებად მზა წამლის ფორმების დაფასოება, შეფუთვა მარკირება. 
კერძოდ:  
 შპს,,ნეოფარმა+“ - ხელშეკრულების № 78,   30.06.2021წელი ) თანახმად მზად არის სასწავლო 
წლის განმავლობაში წინასწარი შეთანხმებით მიიღოს 40 სტუდენტი. ხელშეკრულება ძალაშია მხარეთა 
ხელმოწერიდან 1 წლის ვადით, ვადის გასვლის შემდეგ თუ რომელიმე მხარე წერილობით არ განაცხადებს 
ხელშეკრულების გაუქმების თაობაზე, ვადა გრძელდება ისევ 1 წლით. 
  შპს „ავერსი-ფარმა“- ხელშეკრულების №59. (25.09.2020 წელი) თანახმად, მზად არის წერილობითი 
შეთანხმების საფუძველზე ქუთაისის სააფთიაქო ქსელში ყოველ მიღებაზე ერთდროულად მიიღოს 60-60 
სტუდენტი. ხელშეკრულება ძალაშია მხარეთა ხელმოწერიდან 3 წლის ვადით. ვადის გასვლის შემდეგ თუ 
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რომელიმე მხარე წერილობით არ განაცხადებს ხელშეკრულების გაუქმების თაობაზე, ვადა გრძელდება ისევ 3 
წლით 
 შპს,,იბერიაფარმა+“ ( (ხელშეკრულებაN -64-3,  11.02.2021) თანახმად, მზად არის წერილობითი 
შეთანხმების საფუძველზე ქუთაისის სააფთიაქო ქსელში ყოველ მიღებაზე ერთდროულად მიიღოს 40 
სტუდენტი. ხელშეკრულება ძალაშია მხარეთა ხელმოწერიდან 3 წლის ვადით. ვადის გასვლის შემდეგ თუ 
რომელიმე მხარე წერილობით არ განაცხადებს ხელშეკრულების გაუქმების თაობაზე, ვადა გრძელდება ისევ 3 
წლით.  
პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა/პროგრამის 
განმახორციელებელ პირთა  რაოდენობაა 21, მათ შორის 7 ზოგადი მოდულების, 12 პროფესიული/დარგობრივი 
მოდულების განხორციელებისთვის,2 ქართული ენის  მოდულის განმახორციელებელი პროფესიული 
განათლების მასწავლებელი. 
დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვის და სასწავლო გარემოთა 
დატვირთვის  ბადის, მიმდინარე ჯგუფების სასწავლო ცხრილების ანალიზით დასტურდება, რომ არსებული 
მატერიალური და ადამიანური რესურსი სწორად არის შეფასებული. 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ განმახორციელებელი ადამიანური 
რესურსის კვალიფიკაციის გადამოწმების მიზნით, ექსპერტთა ჯგუფმა დამატებით გამოითხოვა 
განმახორციელებლების პირადი საქმეები, რომლის საფუძველზეც შემოწმდა მათი პირადი საქმეები, 
კვალიფიკაცია, დატვირთვები და ასევე მათი ჩართულობა კოლეჯის სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებში. 
აღნიშნული დოკუმენტაციის გადამოწმებისა და მათთან გასაუბრების შედეგად ექსპერტებმა დაადგინეს, რომ 
პროფესიულ მასწავლებელთა განათლება და სამუშაო გამოცდილება, უზრუნველყოფს პროფესიულ 
სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენციას.   აღნიშნული 
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კომპეტენციები მათ უდასტურდებათ შესაბამისი კვალიფიკაციით და/ან მრავალწლიანი 
პროფესიული/პედაგოგიური გამოცდილებით და/ან გავლილი ტრენინგებით. 
პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტებით სასწავლო გარემოსა და ტექნიკური აღჭურვილობის 
ნორმატივებისადმი ყოველივე ზემოაღნიშნულის ანალიზით, ექსპერტები ადასტურებენ, რომ ,,ფარმაციის 
(სააფთიაქო)“ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული ოდენობა 
დაწესებულებამ განსაზღვრა მის მიერ შემუშავებული მეთოდოლოგიის მიხედვით და არსებული რესურსი 
ადეკვატურად არის შეფასებული. 
წარმოდგენილ ხელშეკრულებებში მითითებული იყო მოდულების ძველი სახელწოდებები, არ ახლდა 
დანართის სახით მოდულები , მატერიალური რესურსის ჩამონათვალი. ექსპერტებთან გასაუბრების შემდეგ 
კოლეჯმა წარმოადგინა განახლებული ხელშეკრულება  
მხოლოდ კომპანია შპს ,,ავერსი - ფარმასთან“, ხელშეკრულებაში შევიდა ყველა ის განმავითარებელი 
რეკომენდაცია რაც ექსპერტებმა აღნიშნეს. (პარტნიორ კომპანიასთან შპს ,,ავერსი - ფარმა“ გაფორმებული 2020 
წლის ოცდახუთ სექტემბერს №59 ხელშეკრულება( ცვლილება 2023 წლის ოცდაერთ  ივნისს №13 
ხელშეკრულება); 
კერძოდ: 
 მოდულის სახელწოდებების ჩანაცვლება; 
 ყოველ მიღებაზე ერთდროულად მიიღოს 120-120 სტუდენტი; 
 ხელშეკრულება ძალაშია მხარეთა ხელმოწერიდან 7 წლის ვადით. 
 შპს ,,ავერსი-ფარმა“-ს წარმომადგენელთან ონლაინ გასაუბრებისას აღინიშნა, რომ მისი 
სააფთიაქო ქსელი 213 ფილიალს აერთიანებს, ხოლო ურთიერთანამშრომლობის ფარგლებში სააფთიაქო ქსელს 
გამოყოფილი აქვთ  თბილისში 145 აფთიაქი, სადაც სწავლების პროცესს უზრუნველყოფენ ამ პროგრამისთვის 
სპეციალურად შერჩეული აფთიაქის მენეჯერები. მენეჯერების დასაქმება ამ პოზიციაზე განპირობებულია 
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შემდეგი გარემოებებით: აფთიაქის მენეჯერს აქვს უცვლელი სამუშაო გრაფიკი, ფარმაცევტებისგან განსხვავებით. 
ეს უზრუნველყოფს სტუდენტთა განსაზღვრულ დროს მიმართვიანობისას, შეუფერხებელ სწავლების პროცესს. 
განმავითარებელი რეკომენდაცია :საგანმანათლებლო პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის გასავლელად 
დაწესებულებასთან  გაფორმებულ თანამშრომლობის ხელშეკრულებებში სამ სააფთიაქო ქსელთან-შპს 
,,იბერფარმა+“-თან და შპს  ,,ნეოფარმა+“ სთან  შეიცვალოს რიგ მოდულებში მოდულების სახელწოდებები(ბოლო 
ცვლილების გამოქვეყნების თარიღი: 13/12/2021 ცვლილება): 
 არის-მომხმრებლისთვის ავადმყოფის მოვლის და ჰიგიენის საგნების/საშუალებების შერჩევა; 
უნდა იყოს: „მომხმარებლისთვის ავადმყოფის მოვლის საგნების/საშუალებების შერჩევა“; 
 არის-მომხმარებლისთვის მცენარეული, ცხოველური და მინერალური წარმოშობის 
ბიოლოგიურად აქტიური დანამატების შერჩევა; 
უნდა იყოს: „მომხმარებლისათვის ბიოლოგიურად აქტიური დანამატების შერჩევა“; 
 არის-პროდუქციის მიღება-განთავსება ნაშთის პერიოდული კონტროლი და ანგარიშგება;  
უნდა იყოს:„პროდუქციის მიღება - განთავსება, ნაშთის პერიოდული კონტროლი“; 
 ინდიკატორი 2.1.1.3. შესაბამისობაშია 

 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, 
უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას.  

თვითშეფასების განაცხადით წარმოდგენილი იყო ,,ფარმაციის (სააფთიაქო)“ პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამის მატერიალური რესურსის ჩამონათვალი. თვითშეფასებით წარმოდგენილ პროგრამას დანართის სახით 
ახლავს  ფარმაციის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისთვის საჭირო მატერიალური 
რესურსი.   ექსპერტებმა ვიზიტის პერიოდში დაათვალიერეს, „ფარმაციის (სააფთიაქო)“ პროგრამისათვის 
გათვალისწინებული სასწავლო ფართები და მის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსი.  დარგის 
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ექსპერტის მიერ   კი  გადამოწმდა საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსების ფლობა და 
მდგომარეობა. 
დაწესებულებამ ვიზიტის პერიოდში წარმოადგინა    ფარმაციის ლაბორატორიისთვის შეძენილი ქიმიური 
ნივთიერებების შეძენის დოკუმენტები.  რესურსების ფლობის მტკიცებულებად წარმოდგენილი იქნა ბალანსზე 
რიცხული აღჭურვილობის ჩამონათვალი, სასაქონლო ზედნადებები და მიღება - ჩაბარების აქტები. 
დადასტურდა, რომ დაწესებულების ბაზაზე განსახორციელებელი მოდულების სწავლის შედეგების მისაღწევად 
ყველა რესურსი უზრუნველყოფილი იყო. 

დაწესებულებამ წარმოადგინა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ მოდულების 
განხორციელებისათვის საჭირო საგანმანათლებლო რესურსები, როგორც მატერიალური, ისე ელექტრონული 
ფორმით. შესწავლილი იქნა მოდულებში მითითებული სასწავლო რესურსი (მატერიალური და ელექტრონული) 
და დადასტურებულია პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევის შესაძლებლობა. 

 რესურსების შემოწმებისას გამოვლინდა, რომ რიგი მოდულებში მითითებული რესურსი შესაცვლელია კერძოდ: 

I.მოდულში „ფარმაცევტული საქმიანობის ორგანიზაციის საფუძვლები“ (0911025) მითითებული 
საგანმანათლებლო რესურსი - 
1. საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანება N 282/ნ - „აფთიაქების 
მოწყობისა და ექსპლუატაციის სანიტარიული წესების დამტკიცების შესახებ“  არის ძალადაკარგული და  
შესაბამისად  დაწესებულებამ უნდა უზრუნველყოს  მოდულის სტანდარტულ ნაწილში მითითებული სწავლის 
შედეგების მისაღწევად  ახალი ნორმატიული აქტებით ჩანაცვლება.  
 2. საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანება №387/ნ 2009 წლის 24 
ნოემბერი აფთიაქის (სპეციალიზებული სავაჭრო ობიექტის) და საცალო რეალიზაციის სავაჭრო ობიექტის 
სანიტარიულ-ჰიგიენურ/ტექნიკური პირობების განსაზღვრის შესახებ. ქ. თბილისი ელ. ბიბლიოთეკაში 
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რეგისტრაციის №645, არის ძალადაკარგული  და შესაბამისად  დაწესებულებამ უნდა უზრუნველყოს  მოდულის 
სტანდარტულ ნაწილში მითითებული სწავლის შედეგების მიღწევა ახალი ნორმატიული აქტების ჩანაცვლებით.   

II.მოდულში „სანიტარიულ-ჰიგიენური ნორმების, გარემოსა და უსაფრთხოების წესების დაცვა ფარმაცევტულ 
დაწესებულებაში“ (0911021) - მითითებულ საგანმანათლებლო რესურსში  „საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა 
და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანება №387/ნ 2009 წლის 24 ნოემბერი, თბილისი, აფთიაქის 
(სპეციალიზებული სავაჭრო ობიექტის) და საცალო რეალიზაციის სავაჭრო ობიექტის სანიტარიულ-
ჰიგიენურ/ტექნიკური პირობების განსაზღვრის შესახებ“ არის ძალადაკარგული   ვ და შესაბამისად  დაწესებულებამ 
უნდა უზრუნველყოს  მოდულის სტანდარტულ ნაწილში მითითებული სწავლის შედეგების მიღწევა ახალი 
ნორმატიული აქტების ჩანაცვლებით.  ასევე,  ამ მოდულის ადაპტირებისას გასათვალისწინებელია, რომ საწარმოო 
პრაქტიკის  ობიექტზე უნდა განხორციელდეს მოდულის მე-5 შედეგი-,, სანიტარიულ - ჰიგიენური წესების დაცვა 
ფარმაცევტულ დაწესებულებაში’’. 
დაწესებულებას მიეცა განმავითარებელი განმავითარებელი რეკომენდაცია: 
 მოდულების:  „ფარმაცევტული საქმიანობის ორგანიზაციის საფუძვლები“ (0911025) ; „სანიტარიულ-
ჰიგიენური ნორმების, გარემოსა და უსაფრთხოების წესების დაცვა ფარმაცევტულ დაწესებულებაში“ (0911021); 
განხორციელებისათვის გათვალისწინებული რესურსების ჩანაცვლება მოხდეს ახალი ნორმატიული აქტებით. 
 მოდულის „სანიტარიულ-ჰიგიენური ნორმების, გარემოსა და უსაფრთხოების წესების დაცვა ფარმაცევტულ 
დაწესებულებაში“ (0911021) ადაპტირებისას გაითვალისწინონ, რომ საწარმოო პრაქტიკის  ობიექტზე უნდა 
განხორციელდეს მოდულის მე-5 შედეგი-,,სანიტარიულ - ჰიგიენური წესების დაცვა ფარმაცევტულ 
დაწესებულებაში’’. 
ინდიკატორი 2.1.1.4. შესაბამისობაშია 
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5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია 
მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან.   

დამტკიცებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ითვალისწინებს ერთ არჩევით მოდულს, რომლის 
კრედიტების რაოდენობა არ აღემატება პროგრამის საერთო მოცულობის 20%-ს. ეს მოდულია: ,,მზა 
სამკურნალწამლო ფორმები“, 3 კრედიტის მოცულობით. არჩევითი მოდული ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ 
კვალიფიკაციასთან და იძლევა კურსდამთავრებულთათვის  დამატებით საშუალებას, გაიფართოონ დასაქმების 
შესაძლებლობები. აღნიშნული მოდული გათვალისწინებულია პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტით 
,,ფარმაცია (სააფთიაქო)“, რომლის საფუძველზეც შემუშავებულია წარმოდგენილი პროგრამა. 
კოლეჯის მიერ წარმოდგენილ თვითშეფასების დოკუმენტში ჩაწერილია, რომ  კოლეჯში საგანმანათლებლო 
პროგრამა არ  ითვალისწინებს არჩევით მოდულებს. 

 
განმავითარებელი რეკომენდაცია 
თვითშეფასებაში ჩაწერილია რომ  კოლეჯში საგანმანათლებლო პროგრამა არ  ითვალისწინებს არჩევით 
მოდულებს. 

უნდა იყოს: პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ითვალისწინებს ერთ არჩევით მოდულს 
ინდიკატორი 2.1.1.5. შესაბამისობაშია 

 

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ დამტკიცებულია შპს ,,კავკასიონის’’ 
დირექტორის  ბრძანებით ( №2833. 28.03.2023 წელი ) , ბოლო ცვლილება შევიდა დირექტორის ბრძანებით ვიზიტს 
პერიოდში - ( ცვლილება ბრძანება №6085. 21.06.2023 წელი).  დაწესებულების დირექტორის 2022 წლის 06 დეკემბრის 
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N11876 ბრძანებით დამტკიცებული „საგანმანათლებლო დაწესებულების მარეგულირებელი დებულება , თავი 12,  
55 მუხლის მე- 7 პუნქტის თანახმად, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცებაზე უფლებამოსილი 
პირი არის კოლეჯის დირექტორი.  

ყოველივე აღნიშნულიდან გამომდინარე, ექსპერტები ადასტურებენ, რომ საგანმანათლებლო პროგრამა 
დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის მიერ. 
ინდიკატორი 2.1.1.6. შესაბამისობაშია 

 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის 
შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი; 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ შემუშავებულია სსიპ განათლების ხარისხის 
განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის მიერ დამტკიცებული პროფესიული საგანმანათლებლო 
სტანდარტის - „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ საფუძველზე. პროგრამის სახელწოდება შესაბამისობაშია პროგრამის 
შინაარსთან და არ არის შეცდომაში შემყვანი. 
ინდიკატორი 2.1.1.7. შესაბამისობაშია 

 

8.პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, 
კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 

პროგრამის ,,ფარმაცია (სააფთიაქო) “ შემუშავების საფუძველია სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების 
ეროვნული ცენტრის დირექტორის შესაბამისი ბრძანებებით დამტკიცებული პროფესიული საგანმანათლებლო 
სტანდარტი - ,,ფარმაცია (სააფთიაქო)“ (სარეგისტრაციო ნომრით - N09110-პ;) და ზოგადი მოდულები ,,ქართული 
ენა A2” ( სარეგისტრაციო ნომრით - 0110001) და ,,ქართული ენა B1” ( სარეგისტრაციო ნომრით - 0110002). 
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პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება, მიზანი, მისანიჭებელი 
კვალიფიკაცია, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, მისაღწევი სწავლის შედეგები, შეფასების მიმართულებები, 
პროგრამის მოცულობა, პროგრამის ხანგრძლივობა, სწავლების მეთოდოლოგია. საგანმანათლებლო პროგრამის 
პაკეტში წარმოდგენილია პროგრამის ძირითადი დოკუმენტი, მოდულები და სასწავლო გეგმა . 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ დამტკიცებულია შპს ,,კავკასიონი“-ის 
დირექტორის    ბრძანებით- (ბრძანება №2833. 28.03.2023 წელი. ცვლილება ბრძანება №6085. 21.06.2023 წელი) , ბოლო 
ცვლილება შევიდა დირექტორის ბრძანებით ვიზიტის პერიოდში -ცვლილება ბრძანებით  

(ცვლილება ბრძანება №6085. 21.06.2023 წელი).   დაწესებულებას შემუშავებული აქვს პროგრამის შემუშავების, 
განვითარების, ცვლილებისა და გაუქმების წესი-( შპს” საზოგადოებრივი კოლეჯი „კავკასიონი“ს   
საგანმანათლებლო საქმიანობის  მარეგულირებელი  დებულებები-თავი XII. სასწავლო პროცესის მართვა -მუხლი 
55)-რომელიც არეგულირებს პროგრამაში ცვლილების საკითხებს. რეგულაციის მიხედვით, პროგრამის ცვლილების 
(სასწავლო გეგმის, საათების, შედეგების და სხვა) განხორციელებისათვის შესაძლოა საჭირო გახდეს ჯგუფის შექმნა. 
ამ შემთხვევაში პროგრამაში ცვლილებების ასახვა ხორციელდება პროგრამის შემუშავების ეტაპების ანალოგიურად. 
სწორედ აღნიშნულის გათვალისწინებით   ფარმაციის პროგრამაში ცვლილება შეტანილია შემუშავების ეტაპის 
ანალოგიურად, სამუშაო ჯგუფის მიერ. წარმოდგენილი იქნა პროგრამაში ცვლილების შეტანის პროცედურის 
დამადასტურებელი დოკუმენტაცია: შეხვედრის ფურცლები და ოქმები. წარმოდგენილია პროგრამის 
განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთება.  

სამუშაო ჯგუფის წევრებთან ინტერვიუს გზით იდენტიფიცირდა ის ძირითადი საკითხები, რაც შეიცვალა 
განახლებულ პროგრამაში. ყოველივე ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ექსპერტები ადასტურებენ, რომ 
საგანმანათლებლო პროგრამა ,,ფარმაცია (სააფთიაქო)შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან 
დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 
    ინდიკატორი 2.1.1.8 შესაბამისობაშია 
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დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
 
 შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ,,კავკასიონი’’ს მისია, ხედვა და ღირებულებები; 
 შპს კოლეჯი ,,კავკასიონი’’ს სტრატეგიული განვითარების გეგმა (2023-2029-დამტკიცებულია   ბრძანებით 
№123/2, 29.12.2022 წელს ) 
 შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ,,კავკასიონი’’ს სამოქმედო გეგმა ( 2022-2023-დამტკიცებულია  ბრძანებით 
№123/2, 29.12.2022 წელი ;ბრძანებით (ცვლილება) №1517. 19.02.2023 წელი.);  
 შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ,,კავკასიონი’’ს საგანმანათლებლო პროგრამა „ფარმაცია (სააფთიაქო)-
დამტკიცების ბრძანება №2833. 28.03.2023 წელი. ცვლილება ბრძანება №6085. 21.06.2023 წელი.  
 შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი კავკასიონის პროფესიულ პროგრამაზე ჩასარიცხ პროფესიულ სტუდენტთა 
რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია -(2022 წლის პირველადი და მეორადი ჩარიცხვების წარმოდგენილი 
სტატისტიკით. -29.01.2023, 13:08 -vet.emis.ge) 
 შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი კავკასიონის სასწავლო პროცესების მარეგულირებელი წესები 
(დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის მიერ, ბრძანება №11876. 06.12.2022 წელი.ბრძანება (ცვლილება) №1517. 
19.02.2023 წელი.ბრძანება (ცვლილება) №2399. 16.03.2023 წელი); 
 პარტნიორ კომპანიასთან შპს ,,ავერსი - ფარმა“ გაფორმებული 2020 წლის ოცდახუთ სექტემბერს №59 
ხელშეკრულება( ცვლილება 2023 წელი ოცდაერთი  ივნისი №13 ხელშეკრულება); 
 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,,ფარმაცია (სააფთიაქო)“ ცვლილების მიზნით შექმნილი 
სამუშაო  ჯგუფის შეხვედრების ფურცლები, ოქმები; 
 დაინტერესებულ პირებთან ინტერვიუს შედეგი. 
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 შეფასება: 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 
      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 
2. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია 
დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური 
რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 
3. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა 
უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 
4. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ 
სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 
5. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის 
მქონე ხელმძღვანელი; 
6. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია 
ელექტრონული სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო 
პროცესში;  
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7. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით 
გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და 
მოთხოვნილებების შესაბამისად;  
8. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 
მდგრადობა. 
 
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
1.პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო 
საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა 
ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 
1. წარმოდგენილი მოდულური პროგრამის განსახორციელებლად კოლეჯს  გააჩნია შესაბამისი პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული ერთი A და ორი B გარემო და ერთი C გარემო .  A გარემოს 
აუდიტორია აღჭურვილია პროფესიული პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო რესურსით  58  
პროფესიულ სტუდენტზე. 
 ვიზიტის მიმდინარეობისას ექსპერტების მიერ მოხდა აღნიშნული აუდიტორიების გადამოწმება, აღმოჩნდა,რომ 
A და ერთი C გარემოში  განთავსებულია საჭირო რესურსი 58-58 პროფესიულ სტუდენტზე. კერძოდ 
დაწესებულებას მფლობელობაში აქვს სულ 126 მაგიდა და სკამი,  4 კომპიუტერი, 4 დაფა, 4 პროექტორი, 4 
კომბაინი, 4 ფლიპჩარტი  და 4 –ი პროფესიული მასწავლებლის სამუშაო ადგილი (მაგიდა, სკამი).  აღნიშნულ 
პროგრამაზე კოლეჯში პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობაა 112 პროფესიული სტუდენტი  (ორი 
ცვლის გათვალისწინებით). 
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   საგანმანათლებლო პროგრამა „ფარმაცია სააფთიაქო) ითვალისწინებს რვა  პრაქტიკული კომპონენტის 
შემცველი მოდულის სწავლებას. ესენია : 
1. „მცირე შეფუთვებად მზა წამლის ფორმების დაფასოება - შეფუთვა, მარკირება“ ( 2 კრედიტი) 
2. „პროდუქციის მიღება - განთავსება, ნაშთის პერიოდული კონტროლი“ ( 4 კრედიტი) 
3. „მომხმარებელთან ურთიერთობა ფარმაცევტულ დაწესებულებებში“ ( 2 კრედიტი) 
4. „მომხმარებლისთვის ბავშვთა კვების, მოვლისა და ჰიგიენის საგნების/საშუალებების შერჩევა“ (3 კრედიტი) 
5. „მომხმარებლისათვის ბიოლოგიურად აქტიური დანამატების შერჩევა“ ( 3 კრედიტი) 
6. „მომხმარებლისთვის სამკურნალო და დეკორატიული კოსმეტიკისშერჩევა“ ( 2 კრედიტი) 
7. „მომხმარებლისთვის ავადმყოფის მოვლის საგნების/საშუალებების შერჩევა“ ( 2 კრედიტი) 
8. „სანიტარიულ-ჰიგიენური ნორმების, გარემოსა და უსაფრთხოების წესების დაცვა ფარმაცევტულ 
დაწესებულებაში“ მეხუთე სწავლის შედეგი ( 1 კრედიტი). 
 
პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების მიზნით კოლეჯს გაფორმებული აქვს  ხელშეკრულებები; 
 
1.შპს ,,ავერსი - ფარმა“ გაფორმებული 2020 წლის ოცდახუთ სექტემბერს №59 ხელშეკრულება( ცვლილება 2023 
წელი ოცდაერთი  ივნისი №13 ხელშეკრულება);. 
2. შპს,,იბერიაფარმა+“ ( (ხელშეკრულება N -64-3,  11.02.2021-40 სტუდენტი ყოველ მიღებაზე);  
3. შპს ,,ნეოფარმა“+ ( (ხელშეკრულება N - 78,   30.06.2021-60 სტუდენტი  ყოველ მიღებაზე);    
 გაფორმებული ხელშეკრულებით გათვალისწინებული ერთდროულად მისაღებ პროფესიულ სტუდენტთა 
შეთანხმებული რაოდენობა შესაბამისი და საკმარისია 112  პროფესიული სტუდენტისთვის საგანმანათლებლო 
მომსახურების გასაწევად. 
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       ექსპერტებმა ვიზიტის პერიოდში დაათვალიერეს, „ფარმაციის (სააფთიაქო)“ პროგრამისათვის 
გათვალისწინებული სასწავლო ფართები და მის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსი  დარგის 
ექსპერტის მიერ კი  გადამოწმდა საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსების 
დასახელებები.  
  დაწესებულებამ ვიზიტის პერიოდში წარმოადგინა    ფარმაციის ლაბორატორიისთვის შეძენილი ქიმიური 
ნივთიერებების შეძენის დოკუმენტები .  რესურსების ფლობის მტკიცებულებად წარმოდგენილი იქნა ბალანსზე 
რიცხული აღჭურვილობის ჩამონათვალი, სასაქონლო ზედნადებები და მიღება - ჩაბარების აქტები. 
დადასტურდა, რომ დაწესებულების ბაზაზე განსახორციელებელი მოდულების სწავლის შედეგების მისაღწევად 
ყველა რესურსი უზრუნველყოფილი იყო. 
გარდა კოლეჯში არსებული სასწავლო ფართებისა ,,ფარმაციის“ პროგრამით 8 მოდულის სწავლება 
გათვალისწინებულია პარტნიორის ბაზაზე. პარტნიორპარტნიორ კომპანიასთან შპს ,,ავერსი - ფარმა“ 
გაფორმებული 2020 წლის ოცდახუთ სექტემბერს №59 ხელშეკრულება( ცვლილება 2023 წელი ოცდაერთი  ივნისი 
№13 ხელშეკრულება); 2020 წლის ოცდახუთი სექტემბერის №59 ხელშეკრულების 3.5 პუნქტების თანახმად, 
პარტნიორი აცხადებს მზაობას ერთდროულად მიიღოს 60-60 პროფესიული სტუდენტი, ხოლო  2023 წლის  
ოცდაერთი  ივნისის  №13 ხელშეკრულების 3.8 პუნქტების თანახმად, პარტნიორი აცხადებს მზაობას 
ერთდროულად მიიღოს 120-120 პროფესიული სტუდენტი   და ის გადაანაწილოს სააფთიაქო ქსელის 
ობიექტებზე. აღნიშნული თანამშრომლობა დადასტურებულია ინტერვიუირებითაც, მათ შორის, კომპანიის 
წარმომადგენელთან ჩატარებული   ინტერვიუთი. 
აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ კოლეჯი აღნიშნულ რესურსს არ იღებს ერთ მიღებაზე და მას ანაწილებს ორ ნაკადზე. 
კერძოდ, ზემოაღნიშნული ხელშეკრულების მიხედვით,  შპს ,,ავერსი ფარმასთან“ გაფორმებულ ხელშეკრულებას  
2023 წლის  ოცდაერთი  ივნისის  №13 ხელშეკრულებას   დანართის სახით ახლავს ზემოაღნიშნული 8 მოდულის 
სწავლებისათვის აუცილებელი მატერიალური რესურსის, ასევე, მასალა-ნედლეულის ჩამონათვალი, 
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რომლითაც უზრუნველყოფილია სასწავლო პროცესი და რომლის გამოყენების საშუალებაც აქვთ პროფესიულ 
სტუდენტებს. აღსანიშნავია რომ კოლეჯი თანამშრომლობდა კომპანიასთან და ხელშეკრულება განახლდა 
რეავტორიზაციის მიზნებისათვის. მოქმედების ვადა გათვალისწინებული  წინა ხელშეკრულების 8.1 პუნქტის 
თანახმად 3 წლით, ჩანაცვლდა  8.1 პუნქტის თანახმად 7 წლით გაგრძელების პერსპექტივით. 
პრაქტიკის ობიექტებზე მოდულების თეორიული კომპონენტის სწავლებისათვის ,ავერსი ფარმას“ სათაო ოფისში 
გამოყოფილი აქვს A გარემო, სადაც ტარდება თეორიული მეცადინეობები პრაქტიკის ხელმძღვანელთა მიერ, 
ხოლო პრაქტიკული უნარები მიიღწევა აფთიაქებში. ხელშეკრულების დანართში მითითებული მატერიალური 
რესურსის ჩამონათვალი შესაბამისობაშია პროგრამასთან და პროგრამის კურსდამთავრებულებთან 
ინტერვიუთი დადასტურებულია პრაქტიკის ბაზებზე სრულფასოვანი სწავლების და ყველა მოდულის გავლის 
შესაძლებლობა. 
შედგა ინტერვიუ პრაქტიკის ობიექტის წარმომადგენლებთან, რომელთაც აქვთ ფარმაცევტის კვალიფიკაცია და  
აქვთ პროფესიულ სტუდენტებთან მუშაობის გამოცდილება. ,ავერსი ფარმას“ თბილისში აქვს 145- ზე მეტი 
აფთიაქი აქვს და თითოეულ ობიექტზე ანაწილებენ მაქსიმუმ 2 პროფესიულ სტუდენტს.  გასაუბრებისას 
გაგვიმარტეს, რომ ამ პროგრამის ფარგლებში თანამშრომლობის ფორმატს,  პროფესიულ სტუდენტთა 
გადანაწილებას, სწავლებასა და კომუნიკაციის არხებთან დაკავშირებით, ასევე, კურსდამთავრებულთათვის 
ვაკანსიების შეთავაზებისა და მათი დასაქმების ხელშეწყობის საკითხებს აგვარებს პროგრამის ხელმძღვანელი.  
 პრაქტიკის ბაზებზე პროფესიულ სტუდენტთა სწავლებასა და შეფასებას მონიტორინგს უწევს პრაქტიკის 
ხელმძღვანელი, რომელთანაც   შედგა გასაუბრება. ინტერვიუმ  დაადასტურა, რომ ის სრულფასოვნად ფლობს 
ინფორმაციას პარტნიორთა ბაზებზე მიმდინარე სწავლების თაობაზე, უწევს კოორდინაციას, პრაქტიკის 
ხელმძღვანელის მხარდაჭერით სტუდენტზე ობიექტებზე გადანაწილების პროცესს. სასწავლებელი და 
კომპანიის წარმომადგენლები ითვალისწინებენ სტუდენტთა ინტერესსაც, მათი საცხოვრებელი მისამართის 
შესაბამისად. 
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ვიზიტის პერიოდში შედგა შეხვედრა პროგრამის 2022 წლის კურსდამთავრებულებთან,რომლებიც 
დასაქმებული არიან ,,ავერსიფარმას“’ს აფთიაქებში , რომელთაც თეორიული კურსის გავლა პანდემიის 
პერიოდში მოუწიათ. მათ დაადასტურეს პრაქტიკული კომპონენტის სრულფასოვანი გავლა სააფთიაქო ქსელში. 
 ექსპერტების მიერ შეფასებულია არსებული მატერიალური რესურსი და დასტურდება, რომ დაწესებულებისა 
და პარტნიორის ბაზებზე არსებული რესურსი იძლევა ერთდროულად 112 პროფესიული სტუდენტის მიღების 
შესაძლებლობას. 
აქედან გამომდინარე, ექსპერტების შეფასებით პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა 
უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული 
მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. 
განმავითარებელი რეკომენდაცია : 
1. გამომდინარე იქედან ,რომ .შპს ,,ავერსი - ფარმა“სთან  გაფორმებულ ხელშეკრულებაში შევიდა ცვლილებები, 
სასურველია პროგრამის მდგრადობისათვის პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების მიზნით  
გაფორმებულ   ხელშეკრულებებში,კერძოდ 1.შპს,,იბერიაფარმა+“ სთან ( (ხელშეკრულება N -64-3,  11.02.2021)და  
2.შპს ,,ნეოფარმა“+ სთანაც (ხელშეკრულება N - 78,   30.06.2021);   შევიდეს ანალოგიური ცვლილებები. 

ინდიკატორი 2.2.1.1. შესაბამისობაშია. 

 
2.პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა 
უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 
მოდულური პროგრამით ,,ფარმაცია (სააფთიაქო)“ გათვალისწინებულია    21(ოცდაერთი) პროფესიული 
განათლების მასწავლებელი. მათ შორის,2(ორი) ქართული ენის მოდულების განმახორციელებელი, 7 (შვიდი) 
ზოგადი მოდულების, ხოლო 12 (თორმეტი ) დარგობრივი მოდულების განმახორციელებელია. კოლეჯმა 
წარმოადგინა პროფესიული განათლების მასწავლებელთა პირადი საქმეები, მათ შორის, მათთან გაფორმებული 
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ხელშეკრულებები, რომლებიც შესაბამისობაშია პროგრამით გათვალისწინებულ ადამიანური რესურსის 
ჩამონათვალთან. 
პროგრამის განხორციელების მდგრადობის შეფასების მიზნით, ექსპერტებმა ასევე შეისწავლეს იმ 
მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვის ბადე, რომლებიც ახორციელებენ მოდულებს, როგორც ,,ფარმაციის“ 
ასევე, „საექთნო საქმის“ პროგრამებზე და დადასტურებულია, რომ პროფესიული განათლების მასწავლებელთა 
რაოდენობა და დატვირთვა არ უშლის ხელს, რომ ერთი და იგივე მასწავლებლები დატვირთულნი იყვნენ 
სხვადასხვა პროგრამებზე. 
 პრაქტიკის ობიექტებზე მიმდინარე მოდულებს ხელმძღვანელობს პრაქტიკის ხელმძღვანელი. შპს ,,ავერსი 
ფარმასთან“ გაფორმებული ხელშეკრულების მიხედვით, პრაქტიკული კომპონენტის სწავლების მიზნით, 
პრაქტიკის ობიექტი სტუდენტთა სწავლებისათვის განსაზღვრავს ფარმაცევტის კვალიფიკაციის მქონე პირს და 
პროფესიულ სტუდენტთა სწავლება მიმდინარეობს აფთიაქში, რეალურ სამუშაო გარემოში სამუშაოზე 
დაფუძნებული სწავლების მეთოდოლოგიით. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასებას უზრუნველყოფს პრაქტიკის 
ხელმძღვანელი პრაქტიკის ობიექტის წარმომადგენელთან, სტუდენტის ხელმძღვანელთან ერთად. აღნიშნული 
დადასტურებულია განმახორციელებლებთან და კურსდამთავრებულებთან ინტერვიუთი და წარმოდგენილი 
დოკუმენტაციით. 

ინდიკატორი 2.2.1.2. შესაბამისობაშია. 
 
3.პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის 
შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 
დაწესებულების დირექტორის     ბრძანებით №11876. 06.12.2022 წელი დამტკიცებულია  (ცვლილება-№1517. 
19.02.2023 წელი; ცვლილება №2399. 16.03.2023 წელი  -საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი 
დებულებები-თავი  XIV.  პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი და რეგულაციები--მუხლი 68. 



                                          ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

   
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                  
(თბილისი, 2023) 

                                  

პერსონალის მიღების   წესი და მუხლი 69. პერსონალის მიღების პირობები) - პროფესიული განათლების 
მასწავლებლისადმი წაყენებული საკვალიფიკაციო მოთხოვნები, რომლის მიხედვით პროფესიული განათლების 
მასწავლებელს უნდა ჰქონდეს:  
ა) სასწავლო მოდულის შესაბამისი კვალიფიკაციის უმაღლესი განათლება;  
ბ) სასწავლო მოდულის შესაბამისი კვალიფიკაციის პროფესიული განათლება  
გ) შესაბამისი პროფილით პრაქტიკული გამოცდილების მინიმუმ 3 წლის სტაჟი;  
დ) ამაღლებული კვალიფიკაციები. კოლეჯის მიერ პროგრამისთვის შერჩეულ პროფესიული მასწავლებელს აქვს 
პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია, რაც 
დასტურდება შესაბამისი დიპლომებით, სერთიფიკატებით, სამუშაო გამოცდილებით. 
 კოლეჯში პროფესიული მასწავლებლები პერიოდულად გადიან ტრენინგებს სწავლების მეთოდების და 
შეფასების პროცესთან დაკავშირებით, რაც ასახულია შესაბამისი ფოტო მასალით. კოლეჯი ატარებს 
სტუდენტებისა და მასწავლებლების გამოკითხვას სწავლის შედეგებისა და შეფასების კომპეტენციებთან 
დაკავშირებით. კოლეჯში პროფესიული მასწავლებლის შეფასებას განხორციელდება:  
1. სტუდენტების კითხვარის ანალიზის საფუძველზე. 
 2. პერსონალის კითხვარის ანალიზის საფუძველზე. 
 3. პროფესიული მასწავლებლის კითხვარის ანალიზის საფუძველზე.  
4. შიდა მონიტორი ჯგუფის შეფასების ანალიზის  საფუძველზე 
ექსპერტთა მიერ გამოთხოვილი იქნა პროფესიული განათლების მასწავლებელთა კვალიფიკაციის 
დამადასტურებელი დოკუმენტაცია. პროფესიული განათლების მასწავლებლების პირად საქმეებში დაცულია 
პერსონალის კვალიფიკაციის დამადასტურებელი დიპლომები/სერტიფიკატები ან/და სამუშაო გამოცდილების 
დამადასტურებელი ცნობები, რომელთა საფუძველზეც დასტურდება, რომ პროფესიული განათლების 
მასწავლებელთა კომპეტენცია იძლევა მოდულების სწავლის შედეგები მიღწევის შესაძლებლობას. 
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ვიზიტის პერიოდში განხორციელდა მოდულების განმახორციელებელ პირებთან ინტერვიუ. მასწავლებლებმა 
აღნიშნეს დაწესებულების ხელმძღვანელობის მზაობა მათ პროფესიულ განვითარებასთან მიმართებაში. მუდმივ 
კომუნიკაციაში იმყოფებიანპროგრამის ხელმძღვანელთან და ასევე ყველას გავლილი აქვთ ონლაინ ტრენინგები 
სწავლებისა და შეფასების საკითხებთან დაკავშირებით. 
ინტერვიუს დროს აღნიშნა, რომ ჰქონდათ გამოწვევები დისტანციური სწავლებისას ტექნოლოგიურ უნარებთან 
დაკავშირებით და კოლეჯმა უზრუნველყო მათი მხარდაჭერა, IT სპეციალისტის მიერ ჩატარებული ტრენინგების 
საშუალებით, რაც დადასტურდა დოკუმენტურადაც. 
მასწავლებლები იცნობენ პროგრამას, მონაწილეობდნენ მოდულების ადაპტირებაში, მიმდინარე წელს ჩართული 
იყვნენ პროგრამის ცვლილების პროცესში. აქვთ მოდულების განხორციელების გამოცდილება. ხოლო ერთეულ, 
სისტემაში ახლად შემოსულ პირებს ჩაუტარდათ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე სწავლებისა და 
შეფასების შესახებ ტრენინგები, სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებულია მსგავსი ტრენინგების განმეორებით 
ჩატარება. 
წარმოდგენილი დოკუმენტაციისა და განმახორციელებლებთან ინტერვიუთი დადასტურებულია, რომ 
პროფესიული განათლების მასწავლებლებს აქვთ პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების 
გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია. 

ინდიკატორი 2.2.1.3. შესაბამისობაშია. 
 
4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე 
ხელმძღვანელი; 
დაწესებულების   დირექტორის     ბრძანებით (№12611. 27.12.2022 წელი )დამტკიცებულია  (ცვლილება-№1517. 
19.02.2023 წელი; ცვლილება №2399. 16.03.2023 წელი  (საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი 
დებულებები  (ცვლილება)  №2399.  16.03.2023 წელი.თავი XII. სასწავლო პროცესის  მართვა) პროგრამის 
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ხელმძღვანელის სამუშაო აღწერილობა, რომელიც მოიცავს ინფორმაციას პროგრამის ხელმძღვანელისადმი 
წაყენებული საკვალიფიკაციო მოთხოვნის შესახებ. კერძოდ, საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს კოლეჯის 
მიერგანსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივიკომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი, რომელიც 
დადასტურებულია მისი დანიშვნის აქტით.   
კოლეჯს პროგრამის ხელმძღვანელთან გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება, რომელშიც დეტალურად არის 
გაწერილი თუ რა აქტივობებს ახორციელებს იგი:  
 სასწავლო პროგრამისა და სასწავლო გეგმის შემუშავებაში მონაწილეობა; 
 განმახორციელებლების მიერ პროგრამისმოდულების შემუშავების/ცვლილებისგანხორციელების 
კოორდინირება და მონაწილეობა; 
 განმახორციელებლების მიერ სხვადასხვამოდულების კალენდარული გეგმის შემუშავებისკოორდინირება; 
  განმახორციელებლების მიერ სხვადასხვამოდულების შეფასების ინსტრუმენტებისშემუშავების 
კოორდინირება; 
  პროგრამის განხორციელების პროცესშიშესაბამისი მატერიალური რესურსებისა დამასალების მუდმივი 
მონიტორინგი დანაკლისის 
 შევსების მიზნით; 
 შეფასების ინსტრუმენტების ვალიდაციისპროცესში ჩართულობა. 
 საკვალიფიკაციო გამოცდების ორგანიზებაში ჩართულობა 
 შუალედური შეფასების პროცესშიჩართულობა. 
 სტუდენტებთან კომუნიკაცია მათშიმოქალაქეობრივი და პროფესიული დონისამაღლების მიზნით; 
  პრაქტიკის ბაზების შერჩევა და მათთანთანამშრომლობის ხელშეკრულების მომზადებაშიჩართულობა; 
  პრაქტიკის ობიექტებზე სტუდენტების დასწრების კოორდინირება/მონიტორინგი; 
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  სტუდენტის მიერ შედეგების გასაჩივრების შემთხვევაში სააპელაციო კომისიას შეფასებისპროცესში 
ჩართულობა;  
  კოლეჯის ადმინისტრაციულ საბჭოში მონაწილეობა (სამოქმედო გეგმის და შვიდწლიანი გეგმის 
შემუშავება/მონიტორინგში აქტიურიჩართულობა); 
 სხვადასხვა აქტივობები: შეხვედრების, ტრენინგების და სხვა ღონისძიებების დაგეგმვა დაორგანიზება. 
პროგრამის ხელმძღვანელს უნდა ჰქონდეს კვალიფიკაცია პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტით 
გათვალისწინებულ სფეროში და პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტით გათვალისწინებულ სფეროში 
მუშაობის არანაკლებ 3 წლიანი გამოცდილება, უკანასკნელი 5 წლის განმავლობაში. 
ექსპერტებმა შეისწავლეს პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმე - კვალიფიკაციის და სამუშაო 
გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია. ის არის დარგის კვალიფიციური წარმომადგენელი. 
პროფესიით პროვიზორი, აქვს შესაბამისი სამუშაო გამოცდილება. დარგის მოქმედი პრაქტიკოსი სპეციალისტია. 
აღსანიშნავია რომ პროგრამის ხელმძღვანელი აქტიურად მონაწილეობდა „ფარმაცია სააფთიაქოს“ ,,შეფასების 
ინსტრუმენტების “ შექმნის პროცესში.პროგრამის შემუშავებისა და დამტკიცების წესის მიხედვით, პროგრამის 
ხელმძღვანელი დამტკიცებულია პროგრამასთან ერთად. 
ექსპერტები გაეცნენ პროგრამის ხელმძღვანელთან გაფორმებულ შრომით ხელშეკრულებას, რომელშიც 
ასახულია მისი, როგორც პროგრამის ხელმძღვანელის ფუნქცია - მოვალეობები. პროგრამის ხელმძღვანელისა და 
მისი როგორც მასწავლებლის საათობრივი დატვირთვა ყოველკვირეულად არ უნდა აღემატებოდეს კვირაში 40 
საათს, რაც დაცულია წარმოდგენილი მტკიცებულებებით (დამტკიცებული საათობრივი დატვირთვა; 
ცხრილები). 
დარგის ექსპერტი შეხვდა პროგრამის ხელმძღვანელს . დადასტურდა მისი ჩართულობა პროგრამის შემუშავების 
პროცესში. პროგრამის ხელმძღვანელი, 2022 წელს დაინიშნა პროგრამის ხელმძღვანელად პროგრამის 
მოდიფიცირებისას და მას აღნიშნული მიმართულებით არ აქვს დიდი გამოცდილება, თუმცა მასთან 
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ინტერვიუთი განსაკუთრებით გამოიკვეთა მისი აქტიური ჩართულობა პრაქტიკული კომპონენტის 
განხორციელების პროცესში. ასევე გააზრებული აქვს საკუთარი ფუნქცია-მოვალეობები. 
ექსპერტები ადასტურებენ, რომ საგანმანათლებლო პროგრამას ,,ფარმაცია (სააფთიაქო)“ ჰყავს კოლეჯის მიერ 
განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი. 

ინდიკატორი 2.2.1.4. შესაბამისობაშია. 
 
5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული 
სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  
კოლეჯში ცალკე არის გამოყოფილი ბიბლიოთეკის სივრცე (სამკითხველოთი) სადაც კომპიუტერებში 
ჩატვირთულია საგანმანათლებლო პროგრამაში / მოდულებში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი. 
საჭიროების შემთხვევაში შესაძლებელია მათი ამობეჭდვა/ დასკანერება. პროგრამაში მითითებული 
საგანმანათლებლო რესურსი წარმოდგენილია, მატერიალურად ან/და ელექტრონულად. კოლეჯის ვებ - 
გვერდზე განთავსებულია ელექტრონული ბიბლიოთეკის კატალოგი, სადაც შეყვანილია პროგრამაში 
მითითებულისაგანმანათლებლო რესურსი.რესურსირომელიც ელექტრონული ფორმით არის,  
მითითებული აქვს ჩანაწერი „ელექტრონული  ვერსია“. 
კოლეჯს აქვს ბიბლიოთეკის კატალოგი, ხოლო ბიბლიოთეკარი აწარმოებს ჩანაწერებსსტუდენტებისა და 
მასწავლებლების მიმართვიანობის შესახებ, სადაც მითითებულია თურომელი რესურსისთვის მიმართეს მას. 
კოლეჯი ატარებს პროფესიული განათლებისმასწავლებელთა და პროფესიულ სტუდენტთაგამოკითხვას 
საგანმანათლებლო რესურსებისგამოყენებასთან დაკავშირებით 
ექსპერტთა მიერ, მოდულებში მითითებული ლიტერატურიდან შერჩევითი პრინციპით გადამოწმდა 
სახელმძღვანელოები(თითქმის ყველა პროფესიული მოდულის სასწავლო რესურსი), რომლებიც მატერიალური 
სახით ინახება ბიბლიოთეკაში. ელექტრონული რესურსი გადატანილია ელექტრონულ მატარებლებზე. 
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პროგრამის ხელმძღვანელთან და განმახორციელებელ პირებთან გასაუბრებისას დადგინდა, რომ 
საგანმანათლებლო რესურსები - ნორმატიული აქტების კონსოლიდირებული ვერსიები ხელმისაწვდომია ყველა 
დაინტერესებული პირისათვის. 
პროგრამის განმახორციელებლებთან და პროფესიულ სტუდენტებთან ინტერვიუთი დადგინდა, რომ 
დისტანციური სწავლების პერიოდში, საწყის ეტაპზე, ჰქონდათ გამოწვევა სასწავლო რესურსთან დაკავშირებით, 
მაგრამ მალევე მიეწოდათ გაციფრულებული სასწავლო რესურსი. დაწესებულებამ სწორედ პანდემიის დროს 
დაიწყო სასწავლო რესურსის სრულად დიგიტალიზაციის პროცესი და 2022 წლის სამოქმედო გეგმის 
ფარგლებშიც გათვალისწინებულია სასწავლო პროცესში არსებული რესურსების სრული გაციფრულება. 
ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, საბიბლიოთეკო რესურსის გადამოწმებისა და ინტერვიუირებით 
(ბიბლიოთეკარი, პროფესიული სტუდენტები, კურსდამთავრებულები, განმახორციელებლები) 
დადასტურებულია, რომ პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია 
ელექტრონული სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით დაგამოიყენება სასწავლო 
პროცესში. 

ინდიკატორი 2.2.1.5. შესაბამისობაშია. 
 
6.  სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით 
გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და 
მოთხოვნილებების შესაბამისად;  
კოლეჯის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით გათვალისწინებულია სსსმ პირთათვის შესაძლებლობის 
მიცემა, რომ მათ ჰქონდეთ წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით 
გათვალისწინებულ სასწავლორესურსებთან და საჭიროების შემთხვევაში მოხდეს მათი ადაპტირება სსსმ 
პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად. 
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კოლეჯს საჭიროების შემთხვევაში, გაწერილი აქვს სსსმ პირებისათვის სასწავლო რესურსების მიწოდების 
მექანიზმი, რომელიც მოიცავს: 
  ელექტრონული სწავლების ფორმის ელემენტების გამოყენებას სასწავლო პროცესში; 
  შეზღუდული შესაძლებლობებისა და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე სტუდენტებზე 
ადაპტირებულ შეფასების ფორმატის: ზეპირი, წერითი, ტესტური, ელექტრონული გამოკითხვა-შეთავაზება.  
 სპეციალურ საჭიროებებზე მისადაგებული კოლეჯის სივრცისა და სერვისების შეთავაზებას და ა.შ.  
 დირექტორის გადაწყვეტილებით, სსსმ-ის საჭიროებების გათვალისწინებით შესაძლებელია სასწავლო 
პროცესში სპეციალური უნარების მქონე პირების ჩართულობა. 
დაწესებულებას სსსმ პროფესიული სტუდენტი არ ჰყოლია და მსგავსი გამოცდილებაც არ გააჩნია. კოლეჯს არ 
ჰყავს ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტი, თუმცა, რეგულაციით განსაზღვრულია, რომ 
შესაბამისი საჭიროების დადგომისთანავე სასწავლებელი უზრუნველყოფს ინკლუზიური პროფესიული 
განათლების სპეციალისტის/ასისტენტის სასწავლო პროცესში ჩართულობას. 
ექსპერტები ადასტურებენ, რომ წინამდებარე კრიტერიუმის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

ინდიკატორი 2.2.1.6. შესაბამისობაშია. 
 
7.  პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 
მდგრადობა. 
 კოლეჯი წარმოადგენს კერძო სამართლის იურიდიულ პირს და წლების მანძილზე პროგრამა თვითდაფინანსებაზე 
იყო.თუმცა უკვე მეორე წელია პროგრამაზე ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტების სწავლება ფინანსდება 
საქართველოს განათლების დამეცნიერების სამინისტროს მიერ. პროფესიული სტუდენტი იღებს ვაუჩერულ 
დაფინანსებას. 
პროგრამის ბიუჯეტის შემოსავლის მთავარი წყაროა სწავლის საფასური. 
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 კოლეჯმა თვითშეფასებით წარმოადგინა პროგრამის ბიუჯეტი, რომლის მიხედვითაც პროგრამის 
რენტაბელობისზღვარი იყო 15 პროფესიული სტუდენტი. ექსპერტებმა მიიჩნიეს რომ ბიუჯეტი სრულყოფილად 
იყო შედგენილი, იქიდან გამომდინარე რომ ის მოიცავდა 2 ნაწილად გაყოფილ  ხარჯების სახეობას. 
1. ხარჯების სახეობა : სასწავლო პროცესისთვის მასალების ხარჯები; სამეურნეო ხარჯი; საკანცელარიო ხარჯი; 
იჯარა; კომუნალური ხარჯები; სარეკლამო ხარჯები ;ქონების გადასახადი; მივლინების ხარჯები;სტუდენტების 
კულტურული ცხოვრების ხელშეწყობის ხარჯი;პედაგოგების და ადმინსტრაციის განვითარებისათვის ხარჯები 
და კოლეჯის განვითარების ხარჯი (აღჭურვილობის შეძენა, რემონტი,ავტორიზაციის სხვადასხვა მოთხოვნების 
უზრუნველყოფა);  
 2.  ძირითადი ხარჯები: სხვა ხარჯები; ხელფასი ადმინისტრაციის გადასახადებით და სათაური ანაზღაურების 
ხელფასი. 

ინდიკატორი 2.2.1.7. შესაბამისობაშია. 
 
      დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
 პარტნიორ კომპანიასთან შპს ,,ავერსი -  ფარმასთან“ გაფორმებული ხელშეკრულება  2023 წლის  ოცდაერთი  
ივნისი  №13 ხელშეკრულება 
 ,,შპს  საზოგადოებრივი კოლეჯი,,კავკასიონის დირექტორის ბრძანება -„ საგანმანათლებლო საქმიანობის 
მარეგულირებელი დებულებები ბრძანება  (ცვლილება) №2399.  16.03.2023 წელი.XII. სასწავლო პროცესის 
მართვა-მუხლი  55.  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, დამტკიცების, განვითარების, 
ცვლილებების შეტანის და გაუქმების პროცედურები. 
 შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი „კავკასიონი“ს დირექტორის ბრძანება პროფესიული პროგრამების 
დამტკიცების შესახებ კოლეჯის წესდების, საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულების 
საფუძველზე (ბრძანება № 00002833 28/03/2023) 
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 კოლეჯის მიერ შევსებული ფორმა პროგრამის განხორციელებისთვის საჭირო ადამიანური რესურსის 
შესახებ;  
 კოლეჯის მიერ შევსებული ფორმა პროგრამის განხორციელებისთვის საჭირო მატერიალური რესურსის 
შესახებ;  
 ,,შპს  საზოგადოებრივი კოლეჯის ,,კავკასიონი“-ს საშტატო განრიგისა და საშტატო განრიგით 
გათვალისწინებული პოზიციებისათვის სამუშაო აღწერილობების დამტკიცების შესახებ“  
  ბიბლიოთეკაში არსებული სასწავლო რესურსის შემოწმების შედეგი; 
 პროგრამის ,,ფარმაცია ( სააფთიაქო)“ ბიუჯეტი;  
 პროფესიული განათლების მასწავლებელთა და პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმეები;  
  ბალანსზე რიცხული რესურსის ჩამონათვალი, სასაქონლო ზედნადებები/მიღება - ჩაბარების აქტები;  
  2022-2023 წლის ფინანსური და შესყიდვების გეგმები;  კოლეჯის წარმომადგენლებთან, მათ შორის, 
პროგრამის ხელმძღვანელთან, პარტნიორი კომპანიის წარმომადგენელთან ინტერვიუს  შედეგი.როფესიული 
სტუდენტებთან,  
 ინტერვიუს შედეგი; 
 ვიზუალური დათვალიერების შედეგი. 
 
შეფასება: 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
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2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 
      2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში 
მოქმედი მექანიზმით 
1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს 
დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 
2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 
ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და 
პროცედურების შესაბამისად. 
 
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული 
მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვა. კერძოდ: კოლეჯის 
დირექტორის ბრძანებით №11876. 06.12.2022 წელი(ბრძანება (ცვლილება) №1517. 19.02.2023 წელი. ბრძანება 
(ცვლილება) №2399. 16.03.2023 წელი).   საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები XII. 
სასწავლო პროცესის მართვა-მუხლი  55.  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, 
დამტკიცების, განვითარების, ცვლილებების შეტანის და გაუქმების პროცედურები- დამტკიცებულია პროგრამის 
შემუშავების, განვითარების, ცვლილებისა და გაუქმების წესი, რომლითაც გაწერილია პროგრამის შეფასების 
მექანიზმი. პროგრამის შეფასებას და შეფასების ანალიზს ახორციელებს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. 
იგი პროგრამის განხორციელების შეფასების მიზნით, ახორციელებს გამოკითხვებს, რისთვისაც იყენებს 
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პირისპირ ინტერვიუს ან კითხვარების ფორმებს. არსებული მექანიზმის მიხედვით, განსაკუთრებული 
ყურადღება ექცევა შრომის ბაზრის მოთხოვნებს. 
 ფარმაციის პროგრამის შემუშავებისას გათვალისწინებული იყო შრომის ბაზრის მოთხოვნები. 
მიზანშეწონილობის დოკუმენტში აღნიშნულია, რომ ფარმაცევტულ ბაზარზე არსებობს კვალიფიცირებული 
ფარმაცევტული კადრების მზარდი მოთხოვნა, შესაბამისად სააფთიაქო ქსელები საჭიროებენ კვალიფიციურ 
პერსონალს, რაც დადასტურებულია სააფთიაქო ქსელის პარტნიორების გამოკითხვით. კვალიფიციურ 
პერსონალს მუდმივად საჭიროებს კოლეჯის პარტნიორი ,,ავერსი ფარმა“, რომელიც ჩართულია სწავლების 
პროცესში. 
დაწესებულების წარმომადგენელთა განმარტებით, აღნიშნული მექანიზმის გათვალისწინებით კოლეჯმა 
განახორციელა სხვადასხვა აქტივობები: კერძოდ: 
 ჩარჩო დოკუმენტში შეტანილი ცვლილებების საფუძველზე განახორციელა პროგრამის 
სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანა. 
 პრაქტიკის ობიექტებისა და ინსტრუქტორების დამატება. 
 საკვალიფიკაციო და შუალედური გამოცდების შემოღება. 
 სასწავლო პროცესში ელექტრონული სწავლებისა და შეფასების მეთოდების დანერგვა. 
  კერძო კოლეჯების ასოციაციის სახელით განათლების ეროვნულ ცენტრს გაეგზავნა 
ინფორმაცია სხვადასხვა პროგრამებში არსებული ხარვეზების დაკორექტირებასთან დაკავშირებით. 
 პროგრამის განმახორციელებლების დამატება. 
 დაწესებულებამ ასევე 2022 წელს გადახედა და გააუმჯობესა თავისი რეგულაცია პროგრამის შეფასებასთან 
დაკავშირებით. გარკვეული ტიპის გამოკითხვებს ატარებდნენ, მაგრამ ამას არ ჰქონდა სისტემატიზირებული 
ფორმა. რაც გაანალიზდა დაწესებულების მიერ და ანალიზის საფუძველზე გაუმჯობესდა პროგრამის ხარისხის 
უზრუნველყოფის მექანიზმები. 
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გარდა ზემოაღნიშნულისა რეგულაციისა, შპს ,,კავკასიონი“ს  დირექტორის ბრძანებით( საგანმანათლებლო 
საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები- ბრძანება  (ცვლილება)  №2399.  16.03.2023 წელი- სწავლების  
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის დებულება. მუხლი 4. სამსახურის საქმიანობა) 
დამტკიცებულია ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, რომელიც ეფუძნება დემინგის ციკლს 
(დაგეგმეგანახორციელე-შეაფასე-გადახედე/გააუმჯობესე). 
პროგრამის განვითარების პროცესი მოიცავს შემდეგ ეტაპებს: 
 მონაცემების შეგროვება - პროგრამის შეფასება ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა და გარე 
მექანიზმების გამოყენებით: 
  დარგში მიმდინარე ცვლილებების შესწავლა/ პროგრამის შეფასება(პროფესიულ სტუდენტთა 
შედეგების მიღწევის შესწავლა, სწავლის შედეგების შეფასება). 
 მონაცემების დამუშავება - სტუდენტების, პროფესიული მასწავლებლების, 
კურსდამთავრებულების, დამსაქმებლების გამოკითხვის საფუძველზე მიღებული ინფორმაციის, შეფასების 
შედეგების ანალიზი; 
 გასაუმჯობესებელი მხარეების გამოყოფა -ანალიზის საფუძველზე საგანმანათლებლო 
პროგრამაში გამოკვეთილი გასაუმჯობესებელი მხარეების განხილვა ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის, 
პროგრამის ხელმძღვანელის/ხელმძღვანელების, განმახორციელებლების და სხვა დაინტერესებული პირების 
ჩართულობით; 
  საგანმანათლებლო პროგრამის განვითარების მიზნით რეკომენდაციების შემუშავება და 
ცვლილებების დაგეგმვა. 
გარდა შეფასებისა, პროგრამაში ცვლილებების შეტანა ან გაუქმება შესაძლებელია პროფესიულ 
საგანმანათლებლო სტანდარტში/ჩარჩო დოკუმენტში შეტანილი ცვლილებების, დარგში მიმდინარე 
მნიშვნელოვანი ცვლილებების, შრომის ბაზრის მოთხოვნის, საკანონმდებლო ცვლილებების, პროგრამის 
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გაუმჯობესების, დახვეწის, უკეთესი მომსახურების შეთავაზების მიზნით ან სხვა გარემოებების საფუძველზე;  
პროგრამაში ცვლილების ინიცირება შეუძლია კოლეჯის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსს, 
თავის ინიციატივით, ან კოლეჯში შემოსული კორესპონდენციის(არგუმენტირებული დასაბუთების 
არსებობისას) საფუძველზე. პროგრამის ცვლილების განხორციელების ეტაპები პროფესიული პროგრამის 
შემუშავება და დამტკიცების ეტაპების ანალოგიურია.  
პროგრამაში/მოდულში ცვლილების შეტანის შემთხვევაში აღნიშნული ცვლილება მტკიცდება დირექტორის 
ინდივიდუალურ-სამართლებრივი აქტით, რომლის შესახებ ინფორმაციას აწვდის სსიპ - ხარისხის განვითარების 
ეროვნულცენტრს. 
 დაწესებულებამ 2022 წელს კონკურსის წესით აიყვანა ახალი ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 
თანამშრომელი, რომელთან ინტერვიუთი დადასტურდა, რომ ის აქტიურად თანამშრომლობს დაინტერესებულ 
მხარეებთან და წარმოადგინა სამუშაო ჯგუფებთან თანამშრომლობით შემუშავებული განახლებული კვლევის 
კითხვარები, რომლებიც უკვე მის მიერ დაინერგება პროგრამების შეფასების პროცესში, მისი შემდგომი 
განვითარების მიზნით. 

ინდიკატორი 2.3.1.1. შესაბამისობაშია. 
 
2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 
ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და 
პროცედურების შესაბამისად. 
 ვიზიტის პერიოდში ექსპერტებმა გამოითხოვეს ინფორმაცია პროგრამის გაუმჯობესების მიზნით 
განხორციელებულ ღონისძიებებთან მიმართებით. შესრულებული სამუშაოების მტკიცებულებებად 
წარმოდგენილია: კურსდამთავრებულთა დასაქმების კვლევის მაჩვენებელი; პროფესიულ სტუდენტთა 
გამოკითხვების მასალა, დაწესებულებამ წარმოადგინა 2022-2023 წელს 30 პროფესიულ სტუდენტთან 
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ჩატარებული ელექტრონული კვლევის შედეგების სტატისტიკა ( მათ შორისაა, ფარმაციის პროგრამის 
სტუდენტები). 
 წარმოდგენილი დოკუმენტი არსებით ინფორმაციას პროგრამის გასაუმჯობესებელ მხარეებთან დაკავშირებით 
არ მოიცავს. ამ ეტაპზე დაწესებულებას უკვე შემუშავებული აქვს როგორც კვლევის კითხვარები, ასევე კვლევის 
მეთოდოლოგია. ასევე, წარმოდგენილი იქნა მოდულების შეფასების ფორმები, ხარისხის უზრუნველყოფის 
სამსახურის  რამდენიმე ანგარიში პროგრამის განვითარების მიზნით გაწეული სამუშაოს თაობაზე. 
პროფესიულ სტუდენტთა და კურსდამთავრებულთა მიერ დადასტურებულია გამოკითხვებში მონაწილეობა. 
ასევე, პარტნიორი ორგანიზაციის წარმომადგენლებმა დაადასტურეს, რომ მუდმივად აძლევენ კოლეჯს 
უკუკავშირს, მათ შორის, პრაქტიკული კომპონენტის დაგეგმვასა და სწავლებასთან დაკავშირებით. 
რაც შეეხება შეფასების საფუძველზე პროგრამაში განხორციელებულ ცვლილებებს: დაწესებულებამ პანდემიის 
პერიოდში გაითვალისწინა არსებული ვითარება და პროგრამაში აისახა ინფორმაცია დისტანციური სწავლების 
შესაძლებლობის თაობაზე. მოდულებში განახლდა სასწავლო რესურსი და აისახა ინფორმაცია ელექტრონული 
რესურსის თაობაზე. პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რეკომენდაციების საფუძველზე, გადაიხედა 
სწავლებისა და შეფასების მეთოდები და ფაქტიურად ხელახლა განხორციელდა მოდულთა ადაპტირება. 
დაწესებულებამ შეაფასა პროგრამის მატერიალური რესურსი და დაიგეგმა მატერიალური რესურსის განახლება/ 
შევსება. დაწესებულების წარმომადგენლების განმარტებით, პროგრამების განვითარების მიზნით სხვა 
სამუშაოთა ჩატარება ფაქტიურად ვერც მოხერხდა და ამას საკმაოდ ობიექტური მიზეზი ჰქონდა - პანდემიის 
სახით. 
აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ დაწესებულებამ წარმოადგინა დირექტორის ბრძანებით (ბრძანებით №123/2, 
29.12.2022 წელი ბრძანებით (ცვლილება) №1517. 19.02.2023 წელი)  დამტკიცებული საზოგადოებრივი კოლეჯი 
"კავკასიონის" 2023-2029 წლების სტრატეგიის დანერგვის 2022-2023 წლის სამოქმედო გეგმა , რომელიც 
ითვალისწინებს: საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების რესურსის განვითარებას, 



                                          ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

   
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                  
(თბილისი, 2023) 

                                  

დაინტერესებული მხარეების კვლევების ჩატარებას, პროგრამების შეფასებასთან დაკავშირებით ანგარიშგების 
წარდგენასა და პროგრამების განვითარებას. ასევე, ფარმაციის პროგრამის შეფასებისა და განვითარების 
ფარგლებში დაწესებულებას დაწყებული აქვს ვერიფიკაციის პროცესი, რომლის შედეგების გამოყენება იგეგმება 
პროგრამის განვითარების მიზნით . 
 ექსპერტების მოსაზრებით, 2022 წელს განხორციელებულმა ცვლილებებმა ხარისხის უზრუნველყოფის 
მიმართულებით აჩვენა, რომ დაწესებულებას ჩამოუყალიბდა ხედვა ხარისხის განვითარების მიმართულებით. 
კოლეჯს შერჩეული ჰყავს მოტივირებული სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური და მოკლე 
პერიოდში განხორციელებული პროგრესიდან გამომდინარე, ინდიკატორი შესაძლებელია შეფასდეს  როგორც 
შესაბამისი. 

ინდიკატორი 2.3.1.2. შესაბამისობაშია. 
 
 
დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
 შპს კავკასიონის დირექტორის ბრძანებით №11876. 06.12.2022 წელი(ბრძანება (ცვლილება) 
№1517. 19.02.2023 წელი. ბრძანება (ცვლილება) №2399. 16.03.2023 წელი).   საგანმანათლებლო საქმიანობის 
მარეგულირებელი დებულებები XII. სასწავლო პროცესის მართვა-მუხლი  55.  საგანმანათლებლო პროგრამების 
დაგეგმვის, შემუშავების, დამტკიცების, განვითარების, ცვლილებების შეტანის და გაუქმების პროცედურები- 
 შპს „კავკასიონის დირექტორის 2022 წლის 1 სექტემბრის N01/53 ბრძანებით დამტკიცებული 
ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები; 
 შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით (ბრძ. .№123/2, 29.12.2022 წელი  
ბრძანებით (ცვლილება) №1517. 19.02.2023 წელი)  დამტკიცებული 2023-2029 წლების სტრატეგიის დანერგვის 
2022-2023 წლის სამოქმედო გეგმა 
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 კურსდამთავრებულთა დასაქმების კვლევის მაჩვენებელი და სტატისტიკის ანალიზი;  
 ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმა(დამტკიცებული დირექტორის ბრძანებით №1517. 
19.02.2023 წელი) 
 გამოკითხვების მასალები, შეხვედრების ფურცლები, ოქმები, მეცადინეობაზე დასწრების 
ფურცლები, ფოტო - მასალა; 
 დაინტერესებულ პირებთან ინტერვიუს შედეგი. 
შეფასება: 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
 
    2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა  შეფასება 
      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 
 პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 
 პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების 
გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე;  
 სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი 
ტექნოლოგიების გამოყენებას; 
 პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ 
სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  



                                          ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

   
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                  
(თბილისი, 2023) 

                                  

 პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო 
საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი 
ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 
 სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის 
გათვალისწინებით. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1.პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად. კერძოდ: ვიზიტის პერიოდში გადამოწმდა 
სასწავლო პროცესის მიმდინარეობა სასწავლო გეგმასთან შესაბამისობაში, ასევე შესწავლილი იქნა არსებული 
პრაქტიკა. პროგრამის სასწავლო გეგმაში შეტანილია ყველა სასწავლო მოდული და განსაზღვრულია სასწავლო 
კვირების რაოდენობა და დაგეგმილია დამატებითი შეფასების და განმეორებითი დამატებითი შეფასების ვადები 
იმ მოდულებს შორის, რომელთაგან ერთ-ერთი წარმოადგენს მეორე მოდულზე დაშვების წინაპირობას. 
პროფესიული სტუდენტის კვირეული საათობრივი დატვირთვა დამოუკიდებელი საათების ჩათვლით  აღემატება 
40 საათს, 
საგანმანათლებლო დაწესებულების წარმომადგენლებთან ინტერვიუს დროს აღინიშნა, რომ საგანმანათლებლო 
პროგრამაზე „ფარმაცია (სააფთიაქო)“  2021და 2022 წელს ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტისთვის სასწავლო 
პროცესი, საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო გეგმის მიხედვით შედგენილი, მეცადინეობების განრიგის 
შესაბამისად მიმდინარეობდა. თუმცა გარკვეული ცვლილებები გამოიწვია პანდემიის გამო სასწავლო პროცესის 
შეჩერებამ და შემდგომ დისტანციურ რეჟიმში სწავლის გაგრძელებამ. დაწესებულების დირექტორის   № 00002312 
14/03/2023-  ელექტრონული გამოცდების ჩატარების ინსტრუქციის შესახებ კოლეჯის წესდების, 
საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულების საფუძველზე    კოლეჯში სასწავლო პროცესი 
აუდიტორული სწავლების პარალელურად ხორციელდება დისტანციურ რეჟიმში. პროფესიული კოლეჯების 
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მიერ შედგენილი თემატური ჯგუფების უშუალო მონაწილეობით პროგრამისთვის დადგინდა დისტანციურ 
რეჟიმში განსახორციელებელი მოდულები და მოდულების შედეგები, შესაბამისად დისტანციურად 
განსახორციელებელი მოდულების ცალკეულ შედეგებში სწავლების მეთოდებში შევიდა ცვლილებები და 
სწავლების ერთ ერთ ალტერნატივად დისტანციური სწავლება განისაზღვრა.  

 ინტერვიუს დროს, დაწესებულების წარმომადგენლების მხრიდან აღინიშნა, რომ სასწავლო პროცესი 
საგანმანათლებლო პროგრამის მოდულებში გაწერილი სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის 
შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებით მიმდინარეობდა, თეორიუი კომპონენტი და ელექტრონული შეფასებები 
ტარდება პროგრამა Teams-ის     მეშვეობით . სწავლების ხარისხის გაკონტროლება, დირექტორის ბრძანებით 
დავალებული აქვს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურს. ასევე ხორციელდება დისტანციურად ჩატარებული 
საკონტაქტო საათების ვიდეო ჩაწერა, ხოლო კოლეჯში სწავლის შედეგების მიღწევის შეფასების პროცესი 
ხორციელდება აუდიტორიაში მასწავლებლებთან უშუალო კონტაქტში, პრაქტიკული კომპონენტის შეფასება კი 
ინსტრუქტორებთან პრაქტიკის ბაზაზე, პარტნიორ კომპანიაში. პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის 
განხორციელებას კოორდინაციას უწევს პრაქტიკის  კოორდინატორი, რომელიც სასწავლო პროცესის მართვის 
კოორდინატორის მიერ სტუდენტების შესახებ მიწოდებული ინფორმაციის საფუძველზე, სტუდენტებს ანაწილებს 
სასწავლებლის პარტნიორ კომპანიებში (პრაქტიკის ობიექტი) მათი რაოდენობის, პროგრამის, მოდულის და 
მოდულით განსაზღვრული საათების შესაბამისად. კომპანიაში სწავლება ხორციელდება სასწავლო გეგმის 
შესაბამისად, სასწავლებელსა და პრაქტიკის ობიექტს შორის შეთანხმებულ ვადებში და მისამართზე. 

 ვიზიტისას მეორე სასწავლო წლის სტუდენტებთან და პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრებისას აღინიშნა , რომ  
მათ დაწყებული ჰქონდათ   მარტის თვიდან  მოდულების პრაქტიკული ნაწილების განხორციელება.  აქვე უნდა 
აღინიშნოს რომ   № 00006085 21/06/2023 ბრძანების (ბრძანება №2833. 28.03.2023 წ; ცვლილება ბრძანება №6085. 
21.06.2023 წელი. )       მიხედვით, მოდიფიცირებული პროგრამა ვრცელდება მხოლოდ 2023  წელს ჩარიცხულ 
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პროფესიულ სტუდენტებზე, ხოლო, 2021-2022 წელს ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტები სწავლას განაგრძობენ 
ძველი პროგრამით.  

იმის გამო, რომ B გარემოს გამოყენებისას(ვიანიდან გარეო გათვლილია 20 სტუდენტზე), ჯგუფი უნდა დაიყოს, 
ექსპერტებთან კომუნიკაციის შემდეგ დაწესებულებას  დირექტორის ბრძანებით № 00006085 21/06/2023  კოლეჯის 
წესდების, საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულების საფუძველზე ფარმაციის (სააფთიაქო) 
პროგრამაში სასწავლო გეგმაში განახორციელდა ცვლილებები -კერძოდ: განხორციელდა მოდულების 
გადაადგილება და გადანაწილება კვირების შესაბამისად, რაც სასწავლო პროცესის უკეთ დაგეგმვის 
შესაძლებლობას იძლევა.  პროგრამის ცვლილება განხორციელდა პროგრამების განხორციელების ორივე 
ლოკაციისათვის (თბილისი და ქუთაისი). 

კოლეჯში მეცადინეობები ტარდება პროგრამის სასწავლო გეგმის საფუძველზე შედგენილი სალექციო ცხრილების 
და სასწავლო გრაფიკის შესაბამისად, რომელსაც ადგენს სასწავლო პროცესის მართვის კოორდინატორი და 
მტკიცდება დირექტორის სამართლებრივი აქტით. 

შეჯამების სახით, ექსპერტები ადასტურებენ რომ პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად; 

ვიზიტის პერიოდში გადამოწმდა დამტკიცებული სასწავლო ცხრილების შესაბამისობა სასწავლო გეგმასთან. 
სასწავლო პროცესი მიმდინარეობდა გეგმის შესაბამისად. შედგა ინტერვიუ სტუდენტებთან და მასწავლებლებთან. 
დადასტურებულია კალენდარული გეგმების არსებობა და სასწავლო გეგმის, მოდულისა და კალენდარული 
გეგმების შესაბამისად მეცადინეობათა მიმდინარეობა. 

აღნიშნული დადასტურებულია დოკუმენტურად და ინტერვიუირებით (კურსდამთავრებული, პროფესიული 
სტუდენტი, პარტნიორი კომპანიის წარმომადგენელი). 

ინდიკატორი 2.4.1.1. შესაბამისობაშია. 
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2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების 
გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე;  

კერძოდ:   დაწესებულება უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა 
ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე.  

პროცესის მარეგულირებელი წესის თანახმად, ფორს-მაჟორული გარემოებების, სასწავლებლისგან 
დამოუკიდებელი გარემოებების ან სხვა წინასწარ უცნობი გარემოებების/საჭიროებების შემთხვევაში, როდესაც ვერ 
ხერხდება/შეუძლებელია დადგენილი სასწავლო პროცესის განხორციელება/სასწავლო გეგმის დაცვა, 
სასწავლებელი მოქნილად რეაგირებს აღნიშნულ გარემოებებზე და სტუდენტებს უქმნის მათ ინტერესებზე 
მორგებული პირობებით ადეკვატური განათლების მიღების შესაძლებლობას .  

მეცადინეობათა ცხრილი განთავსებულია დაინტერესებულ პირთათვის ხელმისაწვდომ ადგილზე ან ეცნობება 
დაინტერესებულ პირებს სასწავლებელში მოქმედი საკომუნიკაციო არხების მეშვეობით. სტუდენტთა და 
კურსდამთავრებულთა მიერ მოწოდებული ინფორმაციით, პანდემიის დროს განსაკუთრებით აქტიურად 
სარგებლობდნენ შიდა საკომუნიკაციო ჯგუფებით და ცხრილებსაც ამგვარად იღებდნენ. პროფესიული განათლების 
მასწავლებლები მოდულის დაწყებამდე შეიმუშავებენ კალენდარულ გეგმებს. პროგრამის სასწავლო გეგმაში 
საათების განაწილების შესაბამისად. 

სასწავლო პროცესის შესახებ ინფორმაციის დროული მიწოდება პროფესიული სტუდენტებისთვის, პროფესიული 
განათლების მასწავლებლებისთვის და ადმინისტრაციისთვის უზრუნველყოფილია როგორც მატერიალური 
ფორმით არსებული დოკუმენტებით, ასევე საკომუნიკაციო საშუალებებით. დაწესებულების სასწავლო პროცესის 
მარეგულირებელი წესში გაწერილია სსსმ და შშმ პირების, აგრეთვე მობილობით გადმოსული და 
სტატუსშეჩერებული სტუდენტებისთვის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის წესები. ვიზიტის 
ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტების მიერ შესწავლილი იქნა შესაბამისი დოკუმენტაცია, ჩატარდა 
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ინტერვიუები, რომლის ფარგლებში ისინი გაესაუბრნენ პროფესიულ სტუდენტებს და პროფესიულ  
მასწავლებლებს და რის საფუძველზეც გაკეთდა დასკვნა, რომ პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმების 
შესაბამისად. დაწესებულება  უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა 
ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე.   

პანდემიის პერიოდში დაწესებულებამ, ისევე როგორც ყველა სხვა დაწესებულებამ იმუშავა დისტანციურად ან 
მოგვიანებით ჰიბრიდული სწავლების მიდგომით. განსაკუთრებული გამოწვევები არ დაფიქსირებულა. ამას ხელი 
შეუწყო თავად პროგრამამაც, რადგან 8 მოდულის სწავლება მიმდინარეობდა სააფთიაქო ქსელში. რაც შეეხება იმ 
მოდულებს, რომელთა სწავლება გათვალისწინებული იყო კოლეჯში, მაგრამ პრაქტიკული კომპონენტის სწავლება 
დისტანციურად ვერ განხორციელდა, პირისპირ სწავლის აღდგენის შემდეგ მასწავლებლებმა კოლეჯში ჩაატარეს 
პრაქტიკული საათები და განმსაზღვრელი შეფასება. დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სასწავლო პროცესის 
ჰიბრიდული ან ელექტრონული/დისტანციური/ონლაინ სწავლების ფორმატით წარმართვის და შეფასების წესი. 
ვიზიტის პერიოდში ,,ფარმაციის ( სააფთიაქო“) ყველა ჯგუფი სწავლობდა პირისპირ რეჟიმში.  

აღსანიშნავია, რომ პროგრამის შეფასების მიზნით დაწესებულებამ 2022 წელს ჩაატარა გამოკითხვა პანდემიის 
პერიოდში ჩარიცხულ სტუდენტებთან. მათი ინტერესების გათვალისწინებით, დაწესებულებამ თეორიული 
მოდულების სწავლება დისტანციურ რეჟიმში დატოვა, გამომდინარე იქიდან, რომ რაიონებში მცხოვრებ 
სტუდენტებს არ ჰქონდათ   თბილისში საცხოვრებლის ქირაობის შესაძლებლობა. აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ 
სტუდენტებთან შეხვედრისას მათ მიერ განსაკუთრებული აქცენტი გაკეთდა იმასთან დაკავშირებით, რომ 
კოლეჯში რეორგანიზაციის, მენეჯმენტის შეცვლის შემდეგ ძალიან ბევრი რამ შეიცვალა და რაც განსაკუთრებით 
შესამჩნევია .მეტად გახდა ყველა პროცესი სტუდენტზე ორიენტირებულიო. გამოიკვეთა, რომ ხშირად ტარდება 
გამოკითხვები, სამუშაო შეხვედრებისტუდენტთა ინტერესების გამოსავლენად და კმაყოფილების დასადგენად. 

ინდიკატორი 2.4.1.2. შესაბამისობაშია. 
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3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი 
ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

ექსპერტების მიერ პროგრამის, პროგრამის ხელმძღვანელის მიერ განხორციელებული ინიციატივების, მათ შორის 
ხარისხიანი პრაქტიკული სწავლების კუთხით და დამსაქმებელთა უკუკავშირის შესწავლისა და ინტერვიუირების 
შედეგად დადგინდა, რომ პროგრამით განსაზღვრული სწავლების მეთოდები და ტექნოლოგიები, პროფესიული 
საგანმანათლებლო სტანდარტის მოთხოვნების შესაბამისობაშია, სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების 
თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის თანამედროვე მიდგომებს. პროგრამის მოდიფიცირებისას გაანალიზებული 
იქნა სტანდარტით შემოთავაზებული მეთოდები და მასწავლებელთა მიღებული გამოცდილება და მათი 
რეკომენდაციით განხორციელდა მოდულთა ადაპტირება დამხმარე ჩანაწერების ნაწილში. მასწავლებლებს 
გავლილი აქვთ ონლაინ  ტრენინგები სწავლებისა და შეფასების საკითხებზე და ასევე, აფიქსირებენ მზაობას 
სწავლებასა და კვალიფიკაციის ამაღლებასთან დაკავშირებით.  

ინდიკატორი 2.4.1.3. შესაბამისობაშია. 

 
4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია 
პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები; 

კოლეჯის სასწავლო პროცესის რეგულირების წესით განსაზღვრულია სწავლის შედეგების მიღწევისას პროფესიულ 
სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებების გათვალისწინების საკითხები. კერძოდ, სწავლის შედეგების 
მიღწევის მიზნებისათვის რეგულაცია ითვალისწინებს ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავებას როგორც 
სსსმ და შშმ პირთათვის, ასევე, გათვალისწინებულია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების წესი და 
პროცედურა პროფესიული სტუდენტის მობილობის, სტატუსის აღდგენის, მოდიფიცირებული/ოპტიმიზირებულ 
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პროგრამაზე პროფესიული სტუდენტის გადაყვანისა და ფორსმაჟორული ვითარებებისათვის. კოლეჯში სსსმ/შშმ 
პროფესიული სტუდენტი არ ჰყოლიათ და ამ მიმართულებით გამოცდილება არ მიუღიათ. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმებით სწავლება განხორციელდა პანდემიის პერიოდში. კერძოდ, ჯგუფებისათვის 
დამტკიცდა სასწავლო გრაფიკი, გაწერილი კონკრეტული კვირების მიხედვით, მოდულებზე დაშვების 
წინაპირობების გათვალისწინებით. ექსპერტები ადასტურებენ, რომ პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 
შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები; ხოლო, 
რაც შეეხება ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმის შემუშავების პროცედურას, იგი გაწერილია შპს საზოგადოებრივი 
კოლეჯი კავკასიონის საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებაში (მუხლი56-
ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის მეთოდოლოგია).  

ინდიკატორი 2.4.1.4. შესაბამისობაშია. 

 5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო 
საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი 
ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების მიზნით დაწესებულებას გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება ავერსი 
ფარმასთან“ (2020 წლის ოცდახუთ სექტემბერს №59 ხელშეკრულება( ცვლილება 2023 წელი ოცდაერთი  ივნისი №13 
ხელშეკრულება);  ხელშეკრულებით დარეგულირებულია: მომსახურების პირობები, მხარეთა პასუხისმგებლობები 
და ვალდებულებები. ხელშეკრულებაში გაწერილია კოლეჯსა და პარტნიორს შორის კოორდინაციის საკითხები. 
ხელშეკრულება მოიცავს ინფორმაციას ხელშეკრულების საგნის თაობაზე - განსაზღვრულია კომპანიის ბაზაზე 
მისაღწევი მოდულების/ სწავლის შედეგების დასახელება. კომპანია აცხადებს მზაობას ერთდროულად მიიღოს 120 
პროფესიული სტუდენტი. გათვალისწინებულია მატერიალურ - ტექნიკური ბაზის ხელმისაწვდომობა და 
უსაფრთხოება, კვალიფიციური კადრებით სწავლების უზრუნველყოფა. ხელშეკრულებაში დანართის სახით 
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მოცემულია სრულყოფილი ინფორმაცია მატერიალურ - ტექნიკური ბაზისა და ასევე, ხელმისაწვდომი 
მასალანედლეულის თაობაზე. კომპანია ,,ავერსი ფარმა“ ფარმაცევტულ სფეროში ერთ- ერთი ლიდერი კომპანიაა, 
რომელსაც მხოლოდ თბილისში 145-მდე ობიექტი აქვს. ის ოპერირებს რეგიონებშიც. კომპანია უკვე რამდენიმე 
წელია ჩართულია სწავლების პროცესში. კომპანია ხელს უწყობს სტუდენტებს, მათი დაინტერესების შემთხვევაში, 
პრაქტიკული სწავლება გაიარონ მათივე რეგიონში არსებულ ბაზაზე. 

კურსდამთავრებულებთან და პარტნიორი კომპანიების წარმომადგენელთან ინტერვიუთი დადასტურებულია 
პროფესიული მოდულების ფარგლებში სწავლის შედეგების მიღწევის შესაძლებლობა, სამუშაო გარემოში  
სწავლების მეთოდოლოგიით. ,,ავერსი ფარმა’’ ამავე დროს კოლეჯის ერთ - ერთი დამსაქმებელია.  კომპანიას 
აღებული აქვს ვალდებულება, რომ სწავლების დასრულებისა შემდეგ იზრუნებს სააფთიაქო ქსელში არსებულ 
ვაკანსიებზე კურსდამთავრებულთა დასაქმებაზე.  

ინდიკატორი 2.4.1.5. შესაბამისობაშია. 

 

 6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის 
გათვალისწინებით. 

ლაბორატორიაში არსებული ნივთიერებები გარკვეულწილად მომწამვლელი და ცეცხლსაშიშია, ამიტომ 
აუცილებელია სისუფთავის და წესრიგის დაცვა. ლაბორატორიაში პროფესიული სტუდენტის მუშაობა დასაშვებია 
მხოლოდ პროფესიული განათლების მასწავლებლის ნებართვითა და მისი მეთვალყურეობით., 

 პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით, ,ფარმაციის“ მოდულური პროგრამისათვის დაწესებულებას 
შემუშავებული აქვს ,,ქიმიურ ლაბორატორიაში მუშაობის და უსაფრთხოების ინსტრუქცია“,    რომელიც 
გამოკრულია   ლაბორატორიაში. ინსტრუქცია არეგულირებს ქიმიურ ლაბორატორიაში მუშაობის, უსაფრთხოების 
ზოგად და ტექნიკურ წესებს, რომლის დაცვა ევალება ლაბორატორიაში მყოფ ყველა პირს. 
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სასწავლო პროცესის უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში მიმდინარეობის უზრუნველსაყოფად კი 
აუცილებელია  ხელშეკრულება (ნარჩენების მართვასთან დაკავშირებული მომსახურების შესახებ), რომელიც 
უზრუნველყოფს - სამედიცინო არასახიფათო და სახიფათო (გარდა რადიაციული) ნარჩენების გაუვნებელყოფის 
სამუშაოებს (სპეციალურ კონტეინერებში განთავსება, სპეც.მანქანით ტრანსპორტირება საბოლოო 
დანიშნულებამდე და თერმული დამუშავება).  

ვიზიტის პერიოდში გადამოწმდა დაწესებულების მიერ გაწერილი დოკუმენტი საგანმანათლებლო საქმიანობის 
მარეგულირებელი დებულებები-ბრძანება №11876. 06.12.2022 წელი. ბრძანება (ცვლილება) №1517. 19.02.2023 წელი. 
ბრძანება (ცვლილება) №2399. 16.03.2023 წელი. მუხლი 59-სასწავლო მიზნებისათვის გამოყენებული მატერიალური 
რესურსების გამოყენების რეგულაცია, რომელშიც აღწერილია სასწავლო პროცესის ფარგლებში შექმნილი 
პროდუქტის შენახვისა და განკარგვის წესი, სასწავლო პროცესის ფარგლებში წარმოშობილი ნარჩენების 
უტილიზაცია, კონტროლი და პასუხიმგებლობა. 

დაწესებულებამ ვიზიტის პერიოდში წარმოადგინა   ახალი გაფორმებული ხელშეკრულება და მიღება - ჩაბარების 
აქტი უვარგისი და ვადაგასული ქიმიური რეაქტივების განადგურების მომსახურებასთან დაკავშირებით. 
დაწესებულებას ჰყავს შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი, დამტკიცებული აქვს შრომის უსაფრთხოების 
მარეგულირებეი დოკუმენტი. არსებული მექანიზმებით და ვიზუალური დათვალიერებით დადასტურებულია, 
რომ სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის 
გათვალისწინებით; 

ინდიკატორი 2.4.1.6. შესაბამისობაშია. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები):  



                                          ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

   
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                  
(თბილისი, 2023) 

                                  

1. შპს,,კავკასიონი’ს საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები-ბრძანება №11876. 06.12.2022 
წელი.ბრძანება (ცვლილება) №1517. 19.02.2023 წელი.ბრძანება (ცვლილება) №2399. 16.03.2023 წელი.-მუხლი 55-59;  
2. შპს “კავკასიონი“ სასწავლო პროცესის ჰიბრიდული ან ელექტრონული/დისტანციური/ონლაინ სწავლების 
ფორმატით წარმართვის და შეფასების წესის დამტკიცების შესახებ“  
3. ,შპს „კავკასიონი“ს სასწავლო პროცესის მართვასთან დაკავშირებული დოკუმენტები 
4.   ,,ქიმიურ ლაბორატორიაში მუშაობის და უსაფრთხოების ინსტრუქცია“ 
5. უტილიზაციის ხელშეკრულება ; 
6. საგანმანათლებლო პროგრამა ,,ფარმაცია ( სააფთიაქო);  
7. პროგრამის სასწავლო და კალენდარული გეგმები;  
8. დამტკიცებული სასწავლო გრაფიკი; 
9. პარტნიორ კომპანიასთან შპს ,,ავერსი - ფარმა“ (2020 წლის ოცდახუთ სექტემბერს №59 ხელშეკრულება( 
ცვლილება 2023 წელი ოცდაერთი  ივნისი №13 ხელშეკრულება);   
10. განმახორციელებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებთან და მასწავლებლებთან 
ინტერვიუს შედეგები; 
11. ვიზუალური დათვალიერების შედეგი. 
 
შეფასება: 
 
ექსპერტთა მიერ კომპონენტი შეფასდა როგორც ,,შესაბამისი“. 
 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
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☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
 
 
 
2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 
 პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, 
სამართლიანი, ობიექტური; 
 პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  
 პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების 
სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  
 პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 
 
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, 
გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

კოლეჯის   საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებების-ბრძანება №11876. 06.12.2022 
წელი.ბრძანება (ცვლილება) №1517. 19.02.2023 წელი.ბრძანება (ცვლილება) №2399. 16.03.2023 წელი.-თავი XII-
სასწავლო პროცესიის მართვა -მუხლი 57- სტუდენტთა მიღწევების შეფასების სისტემა /პროფესიული სტუდენტის 
ცოდნის შეფასება  არეგულირებს პროფესიულ სტუდენტთა შეფასებას, სადაც დეტალურად არის მოცემული 
ინფორმაცია შეფასების, დამატებითი შეფასების და განმეორებითი დამატებითი შეფასების, შეფასების შედეგების 
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გაცნობის, გასაჩივრების, შეფასების პროცესის დოკუმენტირების, ასევე შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების, 
შუალედური შეფასების, ვალიდაციის პროცესების შესახებ. წესი არეგულირებს, ასევე, შეფასებისას გამოყენებული 
დოკუმენტაციის შენახვასა და განკარგვას, ასევე საკვალიფიკაციო გამოცდის ჩატარების წესს.  

დაწესებულებას გათვალისწინებული აქვს ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის /მოკლე ციკლის 
საგანმანათლებლო პროგრამის /პროფესიული მომზადების პროგრამის/პროფესიული გადამზადების პროგრამის 
სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ფორმით განხორციელების წესის და პირობების დამტკიცების შესახებ“ 
საქართველოს მთავრობის 2022 წლის 09 აგვისტოს №416 დადგენილების მოთხოვნები და სასწავლო პროცესის 
მარეგულირებელ წესში გაწერილია შუალედური შეფასების წესი და პროცედურა. 

კოლეჯის რეგულაციის მიხედვით, განმსაზღვრელი შეფასების ინსტრუმენტს შეიმუშავებს პროფესიული 
განათლების მასწავლებელი მოდულში/სწავლის შედეგში მითითებული შეფასების მიმართულების ფარგლებში და 
შესაბამისი სწავლის შედეგ/ის/ების/ თემატიკაზე დაყრდნობით; მოდულის განხორციელების დაწყებამდე 
მასწავლებელი, სასწავლო  ნაწილი  წარუდგენს მოდულის შესაბამისი განმსაზღვრელი შეფასების ინსტრუმენტს და 
ხდება წარდგენილი შეფასების ინსტრუმენტის ტექნიკური/ფორმალური შემოწმება. სასწავლო ნაწილი  თავის 
მხრივ უზრუნველყოფს ინსტრუმენტის ვალიდაციის -შინაარსობრივი მხარის შემოწმების კოორდინირებას 
პროგრამის ხელმძღვანელის უშუალო ჩართულობით. ვალიდირებული განმსაზღვრელი შეფასების ინსტრუმენტი 
ინახება სასწავლებლის ინსტრუმენტების ბანკში და შესაძლებელია გამოყენებულ იქნას შემდგომი შეფასების 
მიზნებისთვის. პრაქტიკული კომპონენტის უზრუნველყოფის მიზნით, პრაქტიკის ობიექტზე განხორციელებული 
მოდულების სწავლის შედეგების შეფასება აისახება შეფასების ფურცელში/ჩეკლისტში. 

ექსპერტებმა გამოითხოვეს რამდენიმე შეფასების ინსტრუმენტი. დარგის ექსპერტმა შინაარსობრივად გადაამოწმა 
მოდულების: მყარი და რბილი სამკურნალწამლო ფორმების მომზადების, მცირე  შეფუთვებად  მზა წამლის 
ფორმების დაფასოება -  შეფუთვა, მარკირების, ფარმაცევტული საქმიანობის ორგანიზაციის საფუძვლების 
შეფასების ინსტრუმენტები, რომლებიც მისი შეფასებით იყო ვალიდური. მათ შორის, გამოყენებული იყო სსიპ 
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განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის ვებ - გვერდზე  განთავსებული შეფასების 
ინსტრუმენტების ნიმუშები. 

გარდა ამისა შეფასდა რამდენიმე გამოყენებული შეფასების ინსტრუმენტები და მისი შესაბამისი მტკიცებულებები. 
ინსტრუმენტთა ასევე, არ ყოფილა გასაჩივრების შემთხვევა, თუმცა დაწესებულებას აპელაციის წესი 
განსაზღვრული აქვს. აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ დაწესებულებას 2022 წელს გადამუშავებული აქვს შეფასების 
ინსტრუმენტის არსებული ფორმა და ის არსებითად არის გაუმჯობესებული, მოიცავს შეფასების პროცესისათვის, 
შეფასების სისტემის ყველა მახასიათებლის დასაკმაყოფილებლად აუცილებელ ინფორმაციას და აღნიშნული 
ჩარჩოთი მიმდინარე წელს შემუშავებული ინსტრუმენტები აკმაყოფილებდა სტანდარტის ყველა მოთხოვნას 
(შეფასდა  პროფესიული მოდულების 2-2 ინსტრუმენტი). 

სტუდენტებთან ინტერვიუს დროს ყურადღება გამახვილდა შეფასების სისტემაზე. სტუდენტებმა ისაუბრეს 
შეფასების კრიტერიუმებისა და განმსაზღვრელი შეფასების თაობაზე ინფორმირების მექანიზმის შესახებ. 
სტუდენტებმა დაადასტურეს, რომ შეფასების შედეგები ეცნობებათ ელექტონული ფოსტების საშუალებით, რასაც 
ითვალისწინებს რეგულაცია. 

აღსანიშნავია, რომ კოლეჯმა 2022 წლის მიღების ჯგუფებთან დაიწყო თეორიული კომპონენტის ფარგლებში 
ელექტრონული შეფასება და სისტემა საკმაოდ კარად აქვთ გამართული.  

არსებული დოკუმენტაციის (ინსტრუმენტები, უწყისები, მტკიცებულებები) შეფასებით, მასწავლებელთა, 
პროფესიულ სტუდენტთა და კურსდამთავრებულთა ინტერვიუს საფუძველზე, ექსპერტები ადასტურებენ, რომ 
პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, 
სამართლიანი, ობიექტური 

ინდიკატორი 2.4.2.1. შესაბამისობაშია. 
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 2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს; 
 დაწესებულების დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული( საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი 
დებულებები-ბრძანება №11876. 06.12.2022წელი.ბრძანება (ცვლილება) №1517. 19.02.2023 წელი.ბრძანება 
(ცვლილება) №2399. 16.03.2023 წელი.-თავი II. სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის დებულება.-
მუხლი4-5-6 და მუხლი 58-. ვერიფიკაციის პროცესი ითვალისწინებს ვერიფიკაციის ჩატარების წესსა და 
პროცედურას. 
პასუხისმგებელი პირია სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მენეჯერი, რომელიც 
ხელმძღვანელობს ვერიფიკაციის პროცესს. იგი უფლებამოსილია თვითონ განახორციელოს ვერიფიკაციის ის 
ნაწილი, რომელიც არ მოითხოვს დარგის კომპეტენციას. ვერიფიკაციას ახორციელებს ვერიფიკაციის ჯგუფი, 
რომლის შემადგენლობაში შესაძლებელია შევიდნენ: დარგის ექსპერტი; პროფ.განათლების  მასწავლებელი; 
მოწვეული პირი, ან სხვა კომპეტენტური პირი, რომელიც არ მოდის ინტერესთა კონფლიქტში. აღნიშნული 
რეგულაციის  შესაბამისად შემუშავებულ იქნა  ვერიფიკაციის გეგმა (2023), რომლის თანახმად,  ‘ფარმაციის“ 
მიმართულებით 2023 წელს განხორციელდა შეფასების სისტემის ვერიფიკაცია. აღნიშნული პროცესი 
განხორციელდა დამტკიცებული ვერიფიკაციის ჯგუფის მიერ. ვერიფიკაციის პროცესმა მოიცვა სამივე 
მიმართულება: შეფასების ინსტრუმენტების ვერიფიკაცია; შეფასების მტკიცებულებების ვერიფიკაცია; 
შეფასების პროცესის ვერიფიკაცია. ვიზიტის ფარგლებში წარმოდგენლ იქნა პროგრამისათვის ვერიფიკაციის 
მასალები, ვერიფიკაციის ანგარიში, რომელიც მოიცავდა  სარეკომენდაციო ნაწილსაც. ვიზიტის დროს 
დაწესებულებამ წარმოადგინა დოკუმენტაცია ვერიფიკაციის შესახებ. ვერიფიკაციის შედეგებზე დაყრდნობით 
დაწესებულება გეგმავს შეფასების ინსტრუმენტების განახლებას. 
 
 ინტერიუირებით დადგინდა, რომ  58-ე მუხლის 5.6 პუნქტის თანახმად  სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის 
სამსახურის სამოქმედო გეგმის ფარგლებში კოლეჯის სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, 
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განსაზღვრავს კონკრეტული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/ პროგრამების სწავლის შედეგების 
ვერიფიცირების  პერიოდს.  

სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის  სამსახურთან  ინტერვიუირების პროცესში აღინიშნა, რომ ვერიფიკაციის 
პროცესის დასრულებისას  მიღებული შედეგები გამოიყენება ხარისხის განვითარების მიზნით.  

ინდიკატორი 2.4.2.2. შესაბამისობაშია. 

 

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო 
აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით; 

კოლეჯი უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების 
სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით. კერძოდ: სასწავლო პროცესის 
მარეგულირებელი წესის მიხედვით, დოკუმენტაციის სახის მტკიცებულება (ლექციებზე დასწრების აღრიცხვის 
ფურცლები, ტესტები, პროექტები, შემფასებლის დაკვირვების ფორმები და სხვა) ინახება სასწავლო ნაწილთან 
პროგრამის დასრულებამდე, დასრულების შემდეგ გადაეცემა სასწავლებლის არქივს და ინახება სტუდენტის 
შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის განმავლობაში, რის შემდეგაც ნადგურდება სასწავლებლის 
საქმისწარმოების წესის შესაბამისად. სტუდენტის მიერ ელექტრონული სახის პროდუქტი იწერება ინფორმაციის 
ციფრულ მატარებელზე და ინახება სასწავლო ნაწილთან პროგრამის დასრულებამდე, დასრულების შემდეგ 
გადაეცემა სასწავლებლის არქივს და ინახება სტუდენტის შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის განმავლობაში, 
რის შემდეგაც ნადგურდება საქმის წარმოების წესის შესაბამისად. სასწავლო პროცესში შექმნილი 
მტკიცებულება/პროდუქტი ინახება იმგვარად რომ შესაძლებელია მათი აღრიცხვა, რეგისტრაცია და ავტორ/ებ/ის 
იდენტიფიცირება. 
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 ვიზიტის პერიოდში ექსპერტებმა შემთხვევითი შერჩევის პრინციპით გადაამოწმეს არსებული უწყისები, 
მტკიცებულებები, მათ შორის, პრაქტიკის ობიექტებიდან მოტანილი მტკიცებულებები. დაათვალიერეს კოლეჯის 
არქივი. გაესაუბრნენ პასუხისმგებელ პირებს და დადასტურებულია ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობა 

ინდიკატორი 2.4.2.3. შესაბამისობაშია. 

 

 4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 
სასწავლო პროცესის რეგულირების წესით გათვალისწინებულია სასწავლო პროცესში განმავითარებელი 
შეფასების გამოყენება, რომელიც პროფესიული განათლების მასწავლებელს აძლევს საშუალებას, შეამოწმოს 
სტუდენტების მიღწევის დონე სწავლის შედეგებთან მიმართებაში და შესაბამისად დაგეგმოს სწავლების 
პროცესი, ასევე მისცეს განმავითარებელი რეკომენდაცია სტუდენტს თუ რა კუთხით გააქტიუროს მუშაობა 
განმსაზღვრელი შეფასებისთვის.  
რეგულაციის გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირება მათ შეფასებასთან დაკავშირებით, 
პერსონალური მონაცემების დაცვის გათვალისწინებით და ასევე, შედეგების საფუძველზე პროფესიული 
განათლების მასწავლებლებისაგან დამატებითი კონსულტაციების მიღების შესაძლებლობა. 
განმავითარებელ შეფასებას ემსახურება შუალედური შეფასებაც, რომელიც ახალი რეგულაციის მიხედვით 
დაინერგება კოლეჯში. 
ინტერვიუირებით დადასტურდა მასწავლებელთა მხრიდან სტუდენტთა მხარდაჭერა და შეფასების შედეგების 
გამოყენება მათ შემდგომი განვითარებისათვის. 
ინდიკატორი 2.4.3.4. შესაბამისობაშია. 
დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
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➢ შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის კავკასიონი დირექტორის მიერ დამტკიცებული (ბრძ.№ 21/2, 29.06.2020წ.) შპს 
საზოგადოებრივი კოლეჯის კავკასიონი საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულება; 
 პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების უწყისები და მტკიცებულებები; 
 კვალიფიკაციის მინიჭებასთან დაკავშირებული დოკუმენტები; 
 მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციასთან და პროფესიულ სტუდენტებთან ინტერვიუს შედეგები. 
შეფასება: 
 
☒ შეესაბამება 
☐მეტწილად შეესაბამება   
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
 ☐ არ შეესაბამება 
 
 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 
რაოდენობის შესახებ: 
 
ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 
ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  
 
იმ შემთხვევაში, თუკი ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება მოთხოვნილ პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ 
რაოდენობას, მიუთითეთ ადგილების შესაძლო ზღვრული  რაოდენობა ექსპერტთა ჯგუფის შეფასებით, 
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მისამართების, განხორციელების ფორმისა და არსებობის შემთხვევაში, ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
მიხედვით და შემდეგ დაასაბუთეთ თქვენი შეფასება. 
 
პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ადგილების შესაძლო ზღვრული  რაოდენობა 
ექსპერტთა ჯგუფის შეფასებით, მისამართებისა და განხორციელების ფორმის 
მიხედვით 

 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული სტუდენტთა ადგილების 
შესაძლო ზღვრული  რაოდენობა ექსპერტთა ჯგუფის შეფასებით იმ სასწავლო 
გეგმაზე, რომელიც მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს (არსებობის 
შემთხვევაში).   

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VII. ინფორმაცია პსდ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ  ” საფინანსო სერვისები” 
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პროგრამის სახელწოდება 
 
საფინანსო სერვისები  
 Finance services 

პროფესიული განათლების საფეხური / დონე მესამე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია 
საფინანსო სერვისებში 

სპეციალიზაციის/სწავლის დეტალური სფეროს 
კოდი 

0412 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების ადგილი  

  
ქ. თბილისი, ბაქრაძის ქ. #6 შენობის მეორე 
და მესამე სართული 

პროგრამის განხორციელების ფორმა 
(მოდულური/დუალური) 

 მოდულური(კოოპერაციული) 

პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა 
ზღვრული რაოდენობა  

40 პროფესიული სტუდენტი 
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სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, 
პროფესიული სტუდენტთა ზღვრული 
რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც 
მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს 
(არსებობის შემთხვევაში).   

 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული 
სასწავლო გეგმის შემთხვევაში ქართულენოვანი 
სტუდენტებისთვის 

 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული 
სასწავლო გეგმის შემთხვევაში ქართულენოვანი 
სტუდენტებისთვის 

52  

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული 
სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 
არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული 
სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 
არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

67  
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VIII.პროგრამის პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან 
შესაბამისობის ცხრილი 

 

სტანდარტი/ინდიკატორი 
შეესაბამე
ბა 

მეტწილა
დ 
შეესაბამე
ბა 

ნაწილობრი
ვ 
შეესაბამება 

არ 
შეესაბამე
ბა 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები ☒ ☐ ☐ ☐ 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 
შემუშავება 

სრული 3 სრული 3 მეტწილი 2  

2.2) პროგრამისგანხორციელებისრესურსი სრული 3 
მეტწილი 
2 

მეტწილი 2  

2.3) 
საგანმანათლებლოპროგრამებისშეფასებადაგანვი
თარება 

სრული3 
მეტწილი 
2 

ნაწილობრი
ვი 1 

 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 
პროფესიულ სტუდენტთა  შეფასება 

მეტწილი 
2 

მეტწილი 
2 

ნაწილობრი
ვი 1 
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XI. სტანდარტის შეფასება 

პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის მე-
2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

 
 
      2. საგანმანათლებლო პროგრამები 
      2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება. 
      2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და 
შემუშავების მეთოდოლოგიის შესაბამისად. 
1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის 
დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 
2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე 
ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის 
განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 
3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს 
შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 
4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, 
უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების 
მიღწევას; 
5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია 
მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  
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6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 
7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ 
სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი; 
8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან 
დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 
 
ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის 
დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას. კერძოდ: პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამის დამატების პროცედურა განსაზღვრულია დაწესებულების საგანმანათლებლო 
საქმიანობის მარეგულირებელი  დებულებით (დამტკიცებული კოლეჯის დირექტორის 09.02.2021 წლის #9/2 
ბრძანებით, ცვლილება: 16.03.2023 წლის # 2399 ბრძანება) თავი 12 , მუხლი 55; დოკუმენტში აღნიშნულია, რომ 
პროგრამის დაგეგმვისას დაწესებულებისთვის მნიშვნელოვანია პროგრამის განხორციელების 
მიზანშეწონილობის დასაბუთება. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი იყო „საფინანსო სერვისების“ 
პროგრამის განხორციელების  დასაბუთება, რომელიც ეფუძნებოდა მხოლოდ  პარტნიორებთან კონსულტაციებს 
და აპლიკანტების  მომართვიანობის მზარდ მონაცემებს. გასაუბრებით დადგინდა რომ სასწავლებელი მოელის, 
რომ მნიშვნელოვნად გაიზრდება სტუდენტების ნაკადი,  რადგან აქამდე მოცემულ პროგრამაზე რიგ კოლეჯებს 
ჰქონდათ სახელმწიფო დაფინანსება, ამიტომ არათანაბარ კონკურენციაში იმყოფებოდნენ. ამ ეტაპზე  მოცემული 
პროგრამა სახელმწიფოს მიერ პრიორიტეტული პროგრამების ნუსხაში მოხვდა.  შესაბამისად, სტუდენტები 
ისარგებლებენ სახელმწიფო დაფინანსებით. ამიტომაც სასწავლებელი გეგმავს სტუდენტების რაოდენობის 
გაზრდას. 
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ინდიკატორი 2.1.1.1 დაკმაყოფილებულია 
 
2.საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ 
პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის 
განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 
პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე “საფინანსო სერვისების“ დაშვების წინაპირობა განსაზღვრულია 
პროგრამით და  ითვალისწინებს სრულ ზოგად განათლებას და ამავე დროს სტუდენტი უნდა იყოს არანაკლებ 17 
წლის. 
სტუდენტების ჩარიცხვასთან დაკავშირებული  პროცედურები გაწერილია დაწესებულების საგანმანათლებლო 
საქმიანობის დებულებებში, თავი 13, მუხლი 60. პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების წესი. ამავე 
დებულებაში განსაზღვრულია: პროფესიული სტუდენტის სტატუსის  შეჩერების, აღდგენის, შეწყვეტის და 
მობილობის წესები, დამტკიცებულია ჩარიცხვისათვის საჭირო დოკუმენტაციის ნუსხა.  
ექსპერტების მიერ გადამოწმდა ,,საფინანსო სერვისები“ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე 
პროფესიული სტუდენტების პირადი საქმეები, რითაც დადასტურდა, რომ პროგრამაზე ჩარიცხულნი არიან 
პირები ჩარიცხვის პროცედურის შესაბამისად, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობის გათვალისწინებით. 
ინფორმაცია შემოწმდა განათლების მართვის ელექტრონულ სისტემაშიც. 
ინდიკატორი 2.1.1.2 შესაბამისობაშია.  
 
3.პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს 
შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით.  
დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტის,  სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის 
დასაბუთების თანახმად, სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის დროს კოლეჯი ხელმძღვანელობს 
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შემდეგი გარემოებებით: „პროგრამისთვის გათვალისწინებული A, B და C (პროგრამის მოთხოვნების მიხედვით 
აღჭურვილი) გარემოს ფართი  უზრუნველყოფს თუ არა სტუდენტების  შესაბამისი რაოდენობის  განთავსებას; 
შესაძლებელია თუ არა ერთ და ორცვლიანი სასწავლო პროცესის  განხორციელება; კოლეჯის კომპიუტერული 
კლასი/ლაბორატორია  უზრუნველყოფს თუ არა პროგრამის  სტუდენტებისთვის  მეცადინეობების  ჩატარებას; 
აღნიშნული მეთოდოლოგიის დოკუმენტში არ არის წარმოდგენილი სრულად ის ფაქტორები, რაც 
დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს ზღვრული რაოდენობის დასაბუთებისას, მაგალითად, ზღვრული 
ოდენობის განსაზღვრისას მხედველობაში უნდა იყოს მიღებული საგანმანათლებლო პროგრამის 
განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა/პროგრამის განმახორციელებელ 
პირთა რაოდენობა(განსაკუთრებით იმ შემთხვევაში, როდესაც ცვლებში ან ორ პარალელურ ჯგუფად უნდა 
განხორციელდეს სწავლება);  საგანმანათლებლო პროგრამის მოთხოვნადობა (წინა წლების მონაცემებით 
პროგრამაზე ჩარიცხულ პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობა, მიმართულებისა და დარგის სპეციალისტებზე 
ბაზარზე არსებული მოთხოვნა,); საგანმანათლებლო პროგრამის განვითარებისა და ზრდის (მატერიალურ-
ტექნიკური ბაზის გაფართოვების, პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პერსონალის რაოდენობის გაზრდის 
და ა.შ.) შესაძლებლობები და სტრატეგიული გეგმით გათვალისწინებული ნაბიჯები .   ვიზიტის დროს 
გამახვილდა ყურადღება ამ საკითხებზე.  
კოლეჯის მიერ თვითშეფასების განაცხადში წარმოდგენილი იყო მოთხოვნა 68 პროფესიულ სტუდენტზე. იმის 
გამო, რომ დაწესებულების B გარემო მხოლოდ 20 სტუდენტზეა გათვლილი, კოლეჯს მოუწევს  ცვლებში 
სასწავლო პროცესის წარმართვა. ექსპერტთა ჯგუფმა კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი სასწავლო გეგმების 
ჭრილში შეისწავლა B გარემოს გამტარობა  და დაადგინა, რომ სასწავლო პროცესის წარმართვა წარმოდგენილი 
სასწავლო გეგმით შეუძლებელი იქნებოდა, ვინაიდან აღნიშნულ გარემოს იყენებს დანარჩენი ოთხი პროგრამის 
განხორციელებისათვის (B გარემო ). აღნიშნულთან დაკავშირებით შედგა კომუნიკაცია დაწესებულების 
სასწავლო ნაწილთან. ექსპერტებთან საუბრის შემდეგ დაწესებულებამ გადაამუშავა პროგრამების სასწავლო 
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გეგმები(შეცვალა მოდულების განხორციელების თანმიმდევრობა) და დაამტკიცა ახალი რედაქციით, რამაც 
დაწესებულებას საშუალება მისცა შეემსუბუქებინა აღნიშნული გარემოს დატვირთვა.  
დაწესებულების მიერ სწავლებისათვის  გამოყოფილი გარემო საშუალებას იძლევა ცვლებში მიიღოს 40 
პროფესიული სტუდენტი. 

ზღვრულ რაოდენობასთან დაკავშირებით შეკითხვები დავუსვით პრაქტიკის ობიექტების წარმომადგენლებსაც, 
რომლებმაც დაადასტურეს მზაობა, რომ მიიღებდნენ პროგრამის ფარგლებში ხელშეკრულებით 
გათვალისწინებულ რაოდენობას.  

საბოლოოდ, პროგრამაზე  “საფინანსო სერვისები“  ზღვრული რაოდენობა დაწესებულების მხრიდან 
განისაზღვრა ჯამში 40 პროფ. სტუდენტით(ცვლებში).  

განმავითარებელი რეკომენდაცია: გადამუშავდეს ზღვრული ოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია. 

ინდიკატორი 2.1.1.3 დაკმაყოფილებულია 
 
 
4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, 
უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. 
კერძოდ: დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო 
მატერიალური რესურსის ჩამონათვალი (პროგრამის დანართი) და სასწავლო რესურსი. აღნიშნული სიის 
მიხედვით შემოწმდა კოლეჯში საგანმანათლებლო და მატერიალური რესურსების ფლობა. 
დაწესებულებას პროგრამის თეორიული სწავლებისათვის გამოყოფილი აქვს ერთი  A და ერთი B    სასწავლო 
გარემო, რომლებიც აღჭურვილია პროგრამის საჭიროების შესაბამისად კვოტის გათვალისწინებით. 
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ექსპერტების მიერ გადამოწმდა და დადასტურდა პროგრამის განხორციელებისათვის განსაზღვრული 
საგანმანათლებლო რესურსის არსებობა ბიბლიოთეკაში. დადგინდა რომ მოდულებში მითითებული რესურსი 
რელევანტურია, ხელმისაწვდომია ბეჭდური და ელექტრონული ფორმით,  უზრუნველყოფს პროგრამით 
გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. 
ინდიკატორი 2.1.1.4 დაკმაყოფილებულია 
 
5.ინდიკატორი 2.1.1.5 დაკმაყოფილებულია-საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი 
არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის 
მომავალ საქმიანობასთან. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „საფინანსო სერვისები“  არ 
ითვალისწინებს არჩევით მოდულებს. 
ინდიკატორი 2.1.1.5 დაკმაყოფილებულია 
 
6.   საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ. 
კერძოდ: პროფესიული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „საფინანსო სერვისები“ დამტკიცებულია 
კოლეჯის დირექტორის    ბრძანებით  2023 წლის 28 მარტის   # 2833 ბრძანება).   პროგრამის დამტკიცების 
უფლებამოსილება განსაზღვრულია დაწესებულების საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი  
დებულებით, თავი 12 , მუხლი 55, პუნქტი 7. 
ინდიკატორი 2.1.1.6 დაკმაყოფილებულია. 
 
7. პროგრამის სახელწოდება  სრულად შეესაბამება პროგრამის შინაარსსა და პროგრამით გათვალისწინებულ 
მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი. კოლეჯის მიერ შემუშავებული პროფესიული 
საგანმანთლებლო პროგრამის სახელწოდება საფინანსო სერვისები / Finance services თანხვედრაშია პროფესიული 
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პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ პროგრამის სახელწოდებასთან.შესაბამისად მისანიჭებელი  
კვალიფიკაციასთანაც  საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია საფინანსო სერვისებში / Basic Vocational Qualification 
in Finance Services  შესაბამისად ასრულებს იდენტიფიკატორის როლს და არ არის შეცდომაში შემყვანი.   
 ინდიკატორი 2.1.1.7 დაკმაყოფილებულია. 
 
 8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან 
დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. კერძოდ: პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამა მომზადებულია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების  მინისტრის დამტკიცებული ჩარჩო  
დოკუმენტის საფუძველზე. განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება,  მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, 
პროგრამის მოცულობა და ხანგრძლივობა, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობა, მიზნები, სწავლის შედეგები, 
სწავლებისა და სწავლის მეთოდები, სწავლის შედეგად მიღწევის დადასტურებისა და კრედიტის მინიჭების 
წინაპირობა, პროფესიული კვალიფიკაციის მინიჭება, კურსდამთავრებულთა კარიერული შესაძლებლობანი; 
სტრუქტურა და მოდულები. 
 
პროგრამა მოიცავს ზოგად და სავალდებულო მოდულებს, ინფორმაციას პროგრამის განმახორციელებელი 
ადამიანური რესურსის შესახებ და სასწავლო გეგმებს ქართულენოვანი და არაქართულენოვანი პროფესიული 
სტუდენტებისთვის, რომელშიც ასახულია მოდულების შესწავლის თანმიმდევრობა, მოდულების 
წინაპირობების, მოდულის საკონტაქტო დამოუკიდებელი საათების და სტუდენტთა კვირეული დატვირთვის 
გათვალისწინებით. სტუდენტის შესაძლო კვირეული დატვირთვა, დამოუკიდებელი საათების ჩათვლით  არ 
აღემატება 40 საათს. 
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მოდულებში აღნიშნულია შეფასების მიმართულებები, ინფორმაცია მოდულის განხორციელებასთან 
დაკავშირებით, საათების გადანაწილების სქემა, საჭირო ლიტერატურის ჩამონათვალი და ინფორმაცია სსსმ 
სტუდენტების სწავლებასთან დაკავშირებით. 
 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა  „საფინანსო სერვისების“ მოცულობა ქართულენოვანი 
სტუდენტებისათვის 52 კრედიტია. პროგრამა  მოიცავს 6 ზოგადი მოდულს - ჯამური 17 კრედიტის მოცულობით 
და 13 პროფესიულ მოდულს 35 კრედიტის მოცულობით.   

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მოცულობა არაქართულენოვანი სტუდენტებისათვის   67 
კრედიტია 
ინდიკატორი 2.1.1.8 დაკმაყოფილებულია. 
 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
1. სასწავლო კოლეჯის მისიითა და სტრატეგიული გეგმით; 
2. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა “ბუღალტრული აღრიცხვა” დამტკიცებულია კოლეჯის 
დირექტორის 2023 წლის 28 მარტის   # 2833 ბრძანება).  
3. დაწესებულების საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი  დებულებით, თავი 12 , მუხლი 55, 
პუნქტი 7; 
4. საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთებით; 
5. მატერიალური რესურსების ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაციით; 
6. ინვენტარიზაციის დოკუმენტით; 
7. დაინტერესებულ მხარეებთან ინტერვიუს შედეგებით; 
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8. ვიზუალური დათვალიერებით. 
 

შეფასება: 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
 
2. საგანმანათლებლო პროგრამები 
      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი. 
      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით. 
1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია 
დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური 
რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 
2. პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა 
უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 
3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ 
სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 
4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის 
მქონე ხელმძღვანელი; 
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5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია 
ელექტრონული სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო 
პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით 
გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და 
მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 
მდგრადობა. 
 
ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია 
დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური 
რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. კერძოდ:   პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამა  „საფინანსო სერვისები“ საჭიროებს  A, B და C სასწავლო გარემოს.  შემოწმდა 
პროგრამის განხორციელებისთვის გამოყოფილი სასწავლო ფართი - აუდიტორია (A), რომელიც აღჭურვილია 20 
სამუშაო ადგილით (მაგიდა და სკამი) პროფესიული სტუდენტისთვის, 1 სამუშაო ადგილით პროფესიული 
განათლების მასწავლებლისთვის, 1 დაფა, 1 პრინტერი და 1 მონიტორი პრეზენტაციებისთვის; ასევე აუდიტორია 
B სასწავლო გარმოსთვის, რომელშიც განთავსებულია 20 პერსონალური კომპიუტერი პროფესიული 
სტუდენტებისთვის, სადაც ჩატვირთულია საბანკო პროგრამის “Alta” დემო ვერსია. აუდიტორიაში 
განთავსებულია შტამპები (ნომრიანი,სახელობითი,სალარო,საოპერაციო);ფულის სათვლელი მანქანა, ყალბი 
ფულის ამომცნობი დეტექციის ფუნქციით; საინკასაციო ჩანთის მულაჟი ერთი ცალი.  დაწესებულებამ 
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წარმოადგინა პროგრამით გათვალისწინებული მატერიალური რესურსის ფლობის დოკუმენტები. 
დაწესებულების მატერიალური რესურსი იძლევა კვოტით გათვალისწინებული რაოდენობის პროფესიული 
სტუდენტების მომსახურეობის შესაძლებლობას. 40 პროფესიულ სტუდენტზე 2 ცვლის/2 ჯგუფის შემთხვევაში.  
დაწესებულებამ წარმოადგინა პროგრამით გათვალისწინებული მატერიალური რესურსის ფლობის 
დოკუმენტები. მატერიალური რესურსის რაოდენობა იძლევა კვოტით გათვალისწინებული რაოდენობის 
პროფესიული სტუდენტების მომსახურეობის შესაძლებლობას.  
უნდა იღინიშნოს, რომ კოლეჯში ფუნქციონირებს ყველა პროფესიული პროგრამისთვის საერთო სარგებლობის 
მხოლოდ ორი კომპიუტერული კლასი, მართალია, თითოეული კლასი აღჭურვილია მასწავლებლისთვის და 
სტუდენტისთვის საჭირო ყველა ინვენტარით. რეალურად, ორმა კომპიუტერულმა კლასმა უნდა 
უზრუნველყოფს ყველა პროგრამის სტუდენტების სრულფასოვანი სწავლების შესაძლებლობა. საწავლებელმა 
წარმოადგინა ამის დასადასტურებლად კომპიუტერული კლასის დატვირთვის სქემა ყველა პროგრამისთვის 
ერთად. ექსპერტების რეკომენდაციით სასურველია სასწავლებელმა დაამატოს კიდევ ერთი აუდიტორია, 
რომელიც იქნება აღჭურვილი B სასწავლო გარემოსთვის განკუთვნილი მატერიალური რესურსებით. 
პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების მიზნით, უნივერსიტეტს  გაფორმებული აქვს 
ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმი და ხელშეკრულება:  
 სს ნიკორა ტრეიდი, რომელთანაც განახლებული ხელშეკრულება დაიდო   21.02.2023 -ში სამი წლის ვადით, 
რომელიც ექვემდებარება ავტომატურ განახლებას მხარეების სურვილის შემთხვევაში. ნიკორა ტრეიდის 
ფილიალებში შესაძლებელია წლის განმავლობაში თბილისის და ქუთაისის ფილიალებში ერთდროულად  40-40  
პროფესიული სტუდენტის მიღება. 
სს ლიბერთი ბანკი, ხელშეკრულება დაიდო 2022 წლის 21 აპრილს -ში სამი წლის ვადით, რომელიც 
ექვემდებარება ავტომატურ განახლებას 3 წლით მხარეების სურვილის შემთხვევაში. ლიბერთი ბანკის 
ფილიალებში შესაძლებელია წლის განმავლობაში თბილისის ფილიალებში ერთდროულად  68 პროფესიული 
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სტუდენტის მიღება, ხოლო იმერეთის ფილიალებში 48 პროფესიული სტუდენტი. სტაჟირების ხანგრძლივობა 
განსაზღვრულია ერთი კვირიდან სამ კვირამდე. 
„ორი ნაბიჯი“ - რომელთანაც  ხელშეკრულება დაიდო   07.07.2022 -ში ერთი წლის ვადით, რომელიც 
ექვემდებარება ავტომატურ განახლებას ისევ ერთი წლით მხარეების სურვილის შემთხვევაში. ფილიალებში 
შესაძლებელია წლის განმავლობაში თბილისის და ქუთაისის ფილიალებში ერთდროულად  32 პროფესიული 
სტუდენტის მიღება, სტაჟირების ხანგრძლივობა განსაზღვრულია ოთხი დღით, დღეში 6 საათს. 
ინდიკატორი 2.2.1.1. შესაბამისობაშია 
 
2. პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა 
უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 
„„საფინანსო სერვისების“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის  განხორციელების მიზნით, 
დაწესებულებას განსაზღვრული ჰყავს 9 პროფესიული განათლების მასწავლებელი, აქედან: 
1. ზოგადი მოდულებისთვის 7 განმახორციელებელი; 
2. პროფესიული მოდულებისთვის - 2 განმახორციელებელი. 
თუმცა უნდა აღინიშნოს, რომ ერთი პროფესიული მოდულების მასწავლებელი აქტიურად არის ჩართული 
მთლიანი  კვირეული დატვირთვით “ „ბუღალტრული აღრიცხვის“ პროგრამის მოდულების განხორცილებაზე. 
შესაბამისად, თუ მომავალში ორ-ორი ჯგუფი შეიქმნა “ბუღალტრულ აღრიცხვასა” და “საფინანსო სერვისებში”, 
თუნდაც ორ ცვლაში მოცემული მასწავლებლის კვირეული დატვირთვა გადააჭარბებს 40 საათს.  
მიმდინარე ეტაპზე პროფესიული მასწავლებლების კვირის დატვირთვა არ აჭარბებს 40 საათს. პროფესიული 
მასწავლებლების მიღების წესი და საკვალიფიკაციო მოთხოვნები განსაზღვრულია, დაწესებულების 
საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებით  თავი 14 მუხლი 69;  
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საყურადღებოა ის ფაქტი, რომ სასწავლებელში დარგობრივი მოდულების მხოლოდ ორი განმახორციელებელია, 
ორი ჯგუფის პარალელურ რეჟიმში სწავლების შემთხვევაში შესაძლოა კვირეულმა დატვირთვამ გადააჭარბოს 40 
საათს და საფრთხე შეუქმნას განხორციელების მდგრადობას.  მიმდინარე ეტაპზე პროფესიული მასწავლებლების 
კვირის დატვირთვა არ აჭარბებს 40 საათს.  
 
განმავითრებელი რეკომენდაცია: კოლეჯმა გაზარდოს პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული 
მოდულების განმახორციელებელ მასწავლებელთა რაოდენობა, რათა მომავალში ეჭვქვეშ არ დადგეს  
საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობის უზრუნველყოფა.  
ინდიკატორი 2.2.1.2. შესაბამისობაშია 
 
3.პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის 
შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია. კერძოდ: პერსონალის პირადი 
საქმეების შესწავლითა და პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან გასაუბრების შედეგად დადგინდა, რომ 
პროგრამის განმახორციელებელ პირებს აქვთ კომპეტენცია, როგორც პროფესიული, ისე სწავლებისა და 
შეფასების მიმართულებით, პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის “საფინანსო 
სერვისების”განხორციელებაში ჩართულ პერსონალს დარგობრივი კომპეტენცია უდასტურდება პროფესიული 
კვალიფიკაციით და სამუშაო გამოცდილებით. ყველა მათგანს აქვს პრაქტიკული გამოცდილება აღნიშნულ 
პროფესიაში.  
 
 ვიზიტის ფარგლებში  მოხდა გასაუბრება დარგობრივი მოდულების განმახორციელებელ მასწავლებლებთან, 
რომელთაგან ერთ-ერთი, ამავე დროს,  პროგრამის ხელმძღვანელია. განმახორციელებლებს  აქვთ დარგობრივი 
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კომპეტენცია და სწავლების მრავალწლიანი გამოცდილება.  ისინი სისტემატიურად ესწრებიან ტრენინგ-
კურსებს, რომლებიც უკავშირდება დარგში სიახლეების გაცნობას.  

ინდიკატორი 2.2.1.3. შესაბამისობაშია 
 
4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს დაწესებულების მიერ განსაზღვრული შესაბამისი დარგობრივი 
კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი,  დაწესებულების “საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი 
დებულებით”  (თავი XII;  მუხლი 55), პროგრამის ხელმძღვანელს საგანმანათლებლო პროგრამის 
დამტკიცებასთან ერთად ნიშნავს დირექტორი. აქვეა გაწერილია  პროგრამის ხელმძღვანელის ფუნქცია 
მოვალეობები, გარდა აღნიშნულისა პროგრამის ხელმძღვანელის ფუნქცია-მოვალეობები დეტალურადაა 
მოცემული პროგრამის ხელმძღვანელის ხელშეკრულებაშიც. პროგრამის ხელმძღვანელი არის დარგის 
სპეციალისტი, მიღებული აქვს შესაბამისი დარგობრივი განათლება და აქვს დარგში მუშაობის მრავალწლიანი 
გამოცდილება. დაწესებულების მიერ გამოგზავნილი პირადი საქმის, ხელშეკრულებისა და მასთან გასაუბრების 
შესაბამისად დადგინდა, რომ მისი, როგორც პროგრამის ხელმძღვანელის კვალიფიკაცია და სამუშაო 
გამოცდილება სრულად შეესაბამება მარეგულირებელი დებულებების მოთხოვნებს.  
 ვიზიტისას  ექსპერტთა ჯგუფმა დაადგინა, რომ პროგრამის ხელმძღვანელს გაცნობიერებული აქვს და იცის 
მისი, როგორც პროგრამის ხელმძღვანელის ფუნქცია-მოვალეობები.  
ინდიკატორი  2.2.1.4. შესაბამისობაშია. 

 
5.საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული 
სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში. კერძოდ: 
კოლეჯში ცალკე არის გამოყოფილი ბიბლიოთეკის სივრცე (სამკითხველოთი) სადაც კომპიუტერებში 
ჩატვირთულია საგანმანათლებლო პროგრამაში / მოდულებში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი. 
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საჭიროების შემთხვევაში შესაძლებელია მათი ამობეჭდვა/ დასკანერება. პროგრამაში მითითებული 
საგანმანათლებლო რესურსი წარმოდგენილია, მატერიალურად ან/და ელექტრონულად. კოლეჯის ვებ - 
გვერდზე განთავსებულია ელექტრონული ბიბლიოთეკის კატალოგი, სადაც შეყვანილია პროგრამაში 
მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი.   
კოლეჯს აქვს ბიბლიოთეკის კატალოგი,  ბიბლიოთეკარი აწარმოებს ჩანაწერებს სტუდენტებისა და 
მასწავლებლების მიმართვიანობის შესახებ. 
კოლეჯი ატარებს პროფესიული განათლების მასწავლებელთა და პროფესიულ სტუდენტთაგამოკითხვას 
საგანმანათლებლო რესურსების გამოყენებასთან დაკავშირებით 
ექსპერტთა მიერ, მოდულებში მითითებული ლიტერატურიდან შერჩევითი პრინციპით გადამოწმდა 
სახელმძღვანელოები(თითქმის ყველა პროფესიული მოდულის სასწავლო რესურსი), რომლებიც მატერიალური 
სახით ინახება ბიბლიოთეკაში. ელექტრონული რესურსი გადატანილია ელექტრონულ მატარებლებზე. 
ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, საბიბლიოთეკო რესურსის გადამოწმებისა და ინტერვიუირებით 
(ბიბლიოთეკარი, პროფესიული სტუდენტები, კურსდამთავრებულები, განმახორციელებლები) 
დადასტურებულია, რომ პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია 
ელექტრონული სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო 
პროცესში. 

ინდიკატორი 2.2.1.5. შესაბამისობაშია. 

 
6.სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით 
გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და 
მოთხოვნილებების შესაბამისად; დაწესებულებას რეგულაციით განსაზღვრული აქვს, რომ მოახდენს 
სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიულ სტუდენტების სასწავლო პროცესში  
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ინტეგრირებას. საჭიროების შემთხვევაში კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესში ჟესტური ენის 
თარჯიმნის, სივრცითი ორიენტაციისა და მობილობის ტრენერის ჩართვას. შეზღუდული შესაძლებლობებისა და 
სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე სტუდენტებზე დაწესებულების რეგულაციით 
გათვალისწინებულია ადაპტირებული შეფასების ფორმატის: ზეპირი, წერითი, ტესტური, ელექტრონული 
გამოკითხვა-შეთავაზება. რეგულაცია გულისხმობს საჭიროების შემთხვევაში სპეციალურ საჭიროებებზე 
მისადაგებული კოლეჯის სივრცისა და სერვისების შეთავაზებას და ა.შ. დირექტორის გადაწყვეტილებით, შშმპ-
ის საჭიროებების გათვალისწინებით შესაძლებელია სასწავლო პროცესში სპეციალური უნარების მქონე პირების 
ჩართულობა.  
საჭიროების შემთხვევაში შემუშავდება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა.  
დაწესებულებას სსსმ პროფესიული სტუდენტი არ ჰყოლია და მსგავსი გამოცდილებაც არ გააჩნია. კოლეჯს არ 
ჰყავს ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტი, თუმცა, რეგულაციით განსაზღვრულია, რომ 
შესაბამისი საჭიროების დადგომისთანავე სასწავლებელი უზრუნველყოფს ინკლუზიური პროფესიული 
განათლების სპეციალისტის/ასისტენტის სასწავლო პროცესში ჩართულობას. 
ექსპერტები ადასტურებენ, რომ წინამდებარე კრიტერიუმის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 
ინდიკატორი 2.2.1.6. შესაბამისობაშია. 
 
 
7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 
მდგრადობა. კერძოდ: 
დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი იქნა პროგრამის ბიუჯეტი, რომლის მიხედვითაც შემოსავლის წყაროს 
წარმოადგენს სტუდენტების სწავლის საფასური, რომელიც შეადგენს 2399 ლარს. რენტაბელობის ზღვარია 18 
პროფესიული სტუდენტი.  
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უნდა აღინიშნოს, რომ პროგრამა ფინანსურად მდგრადია, რადგან პროგრამის დამატება, განხორციელება და 
მიმდინარეობა ფინანსურად უზრუნველყოფილია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს 
მიერ, დაწესებულება ვაუჩერული დაფინანსების სახით მიიღებს სახელმწიფოსგან თითოეული სტუდენტის 
სწავლის საფასურს განსახორციელებელი მოდულების ღირებულების შესაბამისად მთლიან პროგრამაზე.  
ინდიკატორი 2.2.1.7. შესაბამისობაშია. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით “საფინანსო სერვისები”; 
2. „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები“ (დამტკიცებულია კოლეჯის 
დირექტორის 06.12.2022 წლის N 11876 ბრძანებით, ცვლილებები - ბრძანება N1517 19.02.2023, ბრძანება N2394 
16.03.2023),  
3. მოდულის განმახორციელებელ პირებთან  ხელშეკრულებებით; 
4. მოდულის განმახორციელებელ პირებთან გასაუბრებით; 
5. პროგრამის ხელმძღვანელისა და განმახორციელებლების პირადი საქმეებით; 
6. დაწესებულების ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით; 
7. ვიზუალური დათვალიერებით; 
8. პრაქტიკის გარემოს მონახულებით და დაწესებულების წარმომადგენლებთან გასაუბრებით; 
9. ბიბლიოთეკის დათვალიერებით და ბიბლიოთეკართან გასაუბრებით; 
10. სასწავლო ცხრილების შემოწმებით; 
11. პროგრამის ბიუჯეტით; 
12. მატერიალური რესურსის დათვალიერებით 
13. სასწავლო მიზნებისათვის გამოყენებული მატერიალური რესურსების გამოყენების რეგულაცია 
14. პარტნიორ ორგანიზაციებთან გაფორმებული ხელშეკრულებებით. 
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15. პროგრამის ზღვრული რაოდენობის  დასაბუთება; 
16. ჩატარებული კვლევის შედეგები; 
17. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამების ხელმძღვანელების ფუნქცია-მოვალეობები და მათი 
საათობრივი დატვირთვა; 
18. პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი; 
19. პროგრამაში მითითებული მატერიალური რესურსი; 
20. აუდიტორიების გამტარუნარიანობის ცხრილი; 
21. საგანმანათლებლო პროგრამის ბიუჯეტი; 
22. დათვალიერების შედეგები; 
23. პროგრამის განმახორციელებლებთან გასაუბრების შედეგები; 
24. კოლეჯის წარმომადგენლებთან გასაუბრების შედეგები; 
25. პროგრამის სასწავლო გეგმა 
შეფასება: 
 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
 
 
2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 
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2.3.1. პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი 
მექანიზმით. 
1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს 
დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვა. 
2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 
ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და 
პროცედურების შესაბამისად. 
 
ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული 
მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ. კერძოდ: კოლეჯის დირექტორის 
ბრძანებით №11876. 06.12.2022 წელი(ბრძანება (ცვლილება) №1517. 19.02.2023 წელი. ბრძანება (ცვლილება) №2399. 
16.03.2023 წელი).   საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები XII. სასწავლო პროცესის 
მართვა-მუხლი  55.  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, დამტკიცების, განვითარების, 
ცვლილებების შეტანის და გაუქმების პროცედურები- დამტკიცებულია პროგრამის შემუშავების, განვითარების, 
ცვლილებისა და გაუქმების წესი, რომლითაც გაწერილია პროგრამის შეფასების მექანიზმი. პროგრამის შეფასებას 
და შეფასების ანალიზს ახორციელებს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. იგი პროგრამის განხორციელების 
შეფასების მიზნით, ახორციელებს გამოკითხვებს, რისთვისაც იყენებს პირისპირ ინტერვიუს ან კითხვარების 
ფორმებს. არსებული მექანიზმის მიხედვით, განსაკუთრებული ყურადღება ექცევა შრომის ბაზრის მოთხოვნებს. 
დაწესებულებამ ასევე 2022 წელს გადახედა და გააუმჯობესა თავისი რეგულაცია პროგრამის შეფასებასთან 
დაკავშირებით. კოლეჯი ატარებდა გარკვეული ტიპის გამოკითხვებს, მაგრამ ამას არ ჰქონდა 
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სისტემატიზირებული ფორმა. რაც გაანალიზდა დაწესებულების მიერ და ანალიზის საფუძველზე გაუმჯობესდა 
პროგრამის ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები. 
გარდა ზემოაღნიშნულისა რეგულაციისა, შპს ,,კავკასიონი“ს  დირექტორის ბრძანებით (საგანმანათლებლო 
საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები- ბრძანება  (ცვლილება)  №2399.  16.03.2023 წელი- სწავლების  
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის დებულება. მუხლი 4. სამსახურის საქმიანობა) 
დამტკიცებულია ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, რომელიც ეფუძნება დემინგის ციკლს (დაგეგმე-
განახორციელე-შეაფასე-გადახედე/გააუმჯობესე). 
პროგრამის განვითარების პროცესი მოიცავს შემდეგ ეტაპებს: 
1. მონაცემების შეგროვება - პროგრამის შეფასება ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა და გარე მექანიზმების 
გამოყენებით: 
2.  დარგში მიმდინარე ცვლილებების შესწავლა/ პროგრამის შეფასება(პროფესიულ სტუდენტთა შედეგების 
მიღწევის შესწავლა, სწავლის შედეგების შეფასება). 
3. მონაცემების დამუშავება - სტუდენტების, პროფესიული მასწავლებლების, კურსდამთავრებულების, 
დამსაქმებლების გამოკითხვის საფუძველზე მიღებული ინფორმაციის, შეფასების შედეგების ანალიზი; 
4. გასაუმჯობესებელი მხარეების გამოყოფა -ანალიზის საფუძველზე საგანმანათლებლო პროგრამაში 
გამოკვეთილი გასაუმჯობესებელი მხარეების განხილვა ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის, პროგრამის 
ხელმძღვანელის/ხელმძღვანელების, განმახორციელებლების და სხვა დაინტერესებული პირების 
ჩართულობით; 
5.  საგანმანათლებლო პროგრამის განვითარების მიზნით რეკომენდაციების შემუშავება და ცვლილებების 
დაგეგმვა. 
გარდა შეფასებისა, პროგრამაში ცვლილებების შეტანა ან გაუქმება შესაძლებელია პროფესიულ 
საგანმანათლებლო სტანდარტში/ჩარჩო დოკუმენტში შეტანილი ცვლილებების, დარგში მიმდინარე 
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მნიშვნელოვანი ცვლილებების, შრომის ბაზრის მოთხოვნის, საკანონმდებლო ცვლილებების, პროგრამის 
გაუმჯობესების, დახვეწის, უკეთესი მომსახურების შეთავაზების მიზნით ან სხვა გარემოებების საფუძველზე;  
პროგრამაში ცვლილების ინიცირება შეუძლია კოლეჯის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსს, 
თავის ინიციატივით, ან კოლეჯში შემოსული კორესპონდენციის(არგუმენტირებული დასაბუთების 
არსებობისას) საფუძველზე. პროგრამის ცვლილების განხორციელების ეტაპები პროფესიული პროგრამის 
შემუშავება და დამტკიცების ეტაპების ანალოგიურია.  
პროგრამაში/მოდულში ცვლილების შეტანის შემთხვევაში აღნიშნული ცვლილება მტკიცდება დირექტორის 
ინდივიდუალურ-სამართლებრივი აქტით, რომლის შესახებ ინფორმაციას აწვდის სსიპ - ხარისხის განვითარების 
ეროვნულ ცენტრს. 
დაწესებულებამ 2022 წელს კონკურსის წესით აიყვანა ახალი ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 
თანამშრომელი, რომელთან ინტერვიუთი დადასტურდა, რომ ის აქტიურად თანამშრომლობს დაინტერესებულ 
მხარეებთან და წარმოადგინა სამუშაო ჯგუფებთან თანამშრომლობით შემუშავებული განახლებული კვლევის 
კითხვარები, რომლებიც უკვე მის მიერ დაინერგება პროგრამების შეფასების პროცესში, მისი შემდგომი 
განვითარების მიზნით. 

ინდიკატორი 2.3.1.1. შესაბამისობაშია. 
 
2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 
ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და 
პროცედურების შესაბამისად. 
დაწესებულებას შემუშავებული და დამტკიცებული აქვს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 
დაგეგმვის, შემუშავების, შეფასებისა და განვითარების მეთოდოლოგია, ხარისხის უზრუნველყოფის 
რეგულაციებიც ითვალისწინებს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასებას  პროგრამაში 
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ცვლილებების შეტანა შესაძლებელია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასების მოქმედი 
სისტემით გათვალისწინებული ღონისძიებების შედეგების ანალიზის შედეგად. შიდა მექანიზმებით 
გათვალისწინებულია პროგრამების მონიტორინგი და შეფასება. შეფასების შედეგების გაანალიზების 
საფუძველზე მოხდება პროგრამის მოდიფიცირება/ადაპტირება მისი განახლების უზრუნველსაყოფად. 
პროგრამაში ასახულია ყველა განხორციელებული ცვლილება. პროგრამის ხელმძღვანელთან და მოდულის 
განმახორციელებლებთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ სისტემატიურად იკრიბებიან და მსჯელობენ დარგის 
სიახლეებზე და საჭიროების შემთხვევაში მოხდება შესაბამისი ცვლილებების განხორციელება პროგრამაში. 
ინდიკატორი 2.3.1.1 დაკმაყოფილებულია,  პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების 
შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში 
მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
1. გასაუბრებით; 
2. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, შეფასებისა და განვითარების 
მეთოდოლოგიით 
3. ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით. 
4. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/პროფესიული მომზადების პროგრამის /პროფესიული 
გადამზადებისპროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელების, შეფასებისა და განვითარების 
მეთოდოლოგია/წესი 
1. ხარისხის მართვის სამსახურის სამოქმედო გეგმა; 
2. პროფესიული განათლების მიმართულებით კვლევის ჩატარების მეთოდოლოგია/წესი  
3. გამოკითხვის კითხვარები; 
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4. პროფესიული სტუდენტების, პროფესიული განათლების მასწავლებლების კმაყოფილების კვლევის 
შედეგები; 
5. პსდ-ს მიერ ჩატარებული კვლევის შედეგები (მათ შორის საგანმანთლებლო პროგრამის ფარგლებში 
შეძენილი უნარებით/კომპეტენციებით პროფესიული სტუდენტებისა და დამსაქმებლების კმაყოფილების 
მაჩვენებელი, კურსდამთავრებულთა დასაქმების კვლევის მაჩვენებელი; პროფესიულ სტუდენტთა 
რეგისტრაციის, ჩარიცხვის, კვალიფიკაციის მინიჭების, სტატუსის შეჩერება/შეწყვეტის, მობილობის 
სტატისტიკის ანალიზი); 
6. საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებლებთან ინტერვიუს შედეგები 
 
შეფასება: 
 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
       
2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა  შეფასება 
      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას. 
1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 
2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების 
გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე;  
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3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი 
ტექნოლოგიების გამოყენებას; 
4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ 
სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  
5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის ინდიკატორის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო 
საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ 
ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 
6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის 
გათვალისწინებით. 

ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად. დაცულია პროგრამის კომპონენტებით 
განსაზღვრული სასწავლო კურსების წინაპირობები და პროფესიული სტუდენტის კვირეული დატვირთვა. 
სასწავლო გეგმის აგებისას გათვალისწინებულია სწავლის შედეგების ხელახალი დადასტურების შესაძლო 
გონივრული ვადა. გეგმის თანახმად პროგრამის სავარაუდო ხანგრძლივობაა 68სასწავლო კვირა. სასწავლო 
გეგმით დაცულია მოდულების წინაპირობები, საათების კვირეული ზღვრული რაოდენობა. გეგმით 
განსაზღვრულია ასევე ყველა მოდულისათვის, როგორც საკონტაქტო,  ასევე საათები დამოუკიდებელი 
მუშაობისთვის და შეფასებისთვის. დაგეგმვისას დაცულია მოდულებზე დაშვების წინაპირობები, დროის 
შუალედი განმეორებითი შეფასებისათვის და პროფესიული სტუდენტის სავარაუდო კვირეული დატვირთვა. 
სასწავლო გეგმაში სტუდენტთა დატვირთვა არ აღემატება 40 საათს. 
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კოლეჯში მეცადინეობები ტარდება პროგრამის სასწავლო გეგმის საფუძველზე შედგენილი სალექციო ცხრილების 
და სასწავლო გრაფიკის შესაბამისად. 

შეჯამების სახით, ექსპერტები ადასტურებენ რომ პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად; 

ვიზიტის პერიოდში გადამოწმდა დამტკიცებული სასწავლო ცხრილების შესაბამისობა სასწავლო გეგმასთან. 
სასწავლო პროცესი მიმდინარეობდა გეგმის შესაბამისად. შედგა ინტერვიუ სტუდენტებთან და მასწავლებლებთან. 
დადასტურებულია კალენდარული გეგმების არსებობა და სასწავლო გეგმის, მოდულისა და კალენდარული 
გეგმების შესაბამისად მეცადინეობათა მიმდინარეობა. 

შეჯამების სახით, ექსპერტები ადასტურებენ რომ პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად; 
 

2.4.1.1. ინდიკატორი დაკმაყოფილებულია. 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების 
გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. კერძოდ:   დაწესებულება უზრუნველყოფს 
სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 
რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე.  

პროცესის მარეგულირებელი წესის თანახმად, ფორს-მაჟორული გარემოებების, სასწავლებლისგან 
დამოუკიდებელი გარემოებების ან სხვა წინასწარ უცნობი გარემოებების/საჭიროებების შემთხვევაში, როდესაც ვერ 
ხერხდება/შეუძლებელია დადგენილი სასწავლო პროცესის განხორციელება/სასწავლო გეგმის დაცვა, 
სასწავლებელი მოქნილად რეაგირებს აღნიშნულ გარემოებებზე და სტუდენტებს უქმნის მათ ინტერესებზე 
მორგებული პირობებით ადეკვატური განათლების მიღების შესაძლებლობას .  
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მეცადინეობათა ცხრილი განთავსებულია დაინტერესებულ პირთათვის ხელმისაწვდომ ადგილზე/ ეცნობება 
დაინტერესებულ პირებს სასწავლებელში მოქმედი საკომუნიკაციო არხების მეშვეობით. სტუდენტთა და 
კურსდამთავრებულთა მიერ მოწოდებული ინფორმაციით, პანდემიის დროს განსაკუთრებით აქტიურად 
სარგებლობდნენ შიდა საკომუნიკაციო ჯგუფებით და ცხრილებსაც ამგვარად იღებდნენ. პროფესიული განათლების 
მასწავლებლები მოდულის დაწყებამდე შეიმუშავებენ კალენდარულ გეგმებს. პროგრამის სასწავლო გეგმაში 
საათების განაწილების შესაბამისად. 

სასწავლო პროცესის შესახებ ინფორმაციის დროული მიწოდება პროფესიული სტუდენტებისთვის, პროფესიული 
განათლების მასწავლებლებისთვის და ადმინისტრაციისთვის უზრუნველყოფილია როგორც მატერიალური 
ფორმით არსებული დოკუმენტებით, ასევე საკომუნიკაციო საშუალებებით. დაწესებულების სასწავლო პროცესის 
მარეგულირებელი წესში გაწერილია სსსმ და შშმ პირების, აგრეთვე მობილობით გადმოსული და 
სტატუსშეჩერებული სტუდენტებისთვის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის წესები. ვიზიტის 
ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტების მიერ შესწავლილი იქნა შესაბამისი დოკუმენტაცია, ჩატარდა 
ინტერვიუები, რომლის ფარგლებში შედგა გასაუბრება პროფესიულ სტუდენტებსა და პროფესიულ  
მასწავლებლებთან და რის საფუძველზეც გაკეთდა დასკვნა, რომ პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმების 
შესაბამისად. დაწესებულება  უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა 
ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე.   

2.4.1.2. ინდიკატორი დაკმაყოფილებულია 
 
3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი 
ტექნოლოგიების გამოყენებას. კერძოდ: სწავლების პროცესში სასწავლებელი იყენებს საბანკო პროგრამის  
“ალტას” დემო ვერსიას, რაც უზრუნველყოფს სასწავლო თემატიკის სრულად შესწავლას. პროგრამა აღჭურვილი 
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ყველა იმ მატერიალური რესურსით, რომლებიც გათვალისწინებულია შესაბამისი ჩარჩო დოკუმენტით 
პროგრამის განმახორციელებელ მასწავლებლებს უტარდებათ ტრენინგები, სწავლებისა და შეფასების 
საკითხებზე,  ასევე უტარდებათ საკონსულტაციო შეხვედრები, რაც დასტურდება შესაბამისი აქტებით, 
დასწრების ფურცლებით და სხვა მტკიცებულებებით. 
მოდულებში გაწერილია სწავლების ისეთი მეთოდები, როგორებიცაა - ლექცია დემონსტრირებით, დისკუსია, 
პრაქტიკული სავარჯიშო, ინტერაქტიული შემთხვევის ანალიზი, პრეზენტაცია, ტექნიკური უნარის 
დემონსტრირება; კეთება ინსტრუქტაჟი და სხვა. წარმოდგენილი მეთოდები მოდულის განმახორციელებელ 
პირს შეუძლია შეცვალოს კონკრეტული საკითხის შესაბამისად მოდულის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 
სწავლის პროცესში პროგრამის განხორციელებისათვის დაწესებულება იყენებს კომპიუტერულ ტექნოლოგიებს.   
2.4.1.3. ინდიკატორი დაკმაყოფილებულია. 
 
4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ 
სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები. კერძოდ: პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებისას დადგინდა, 
რომ სასწავლო პროცესის ორგანიზებას უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების 
გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. აუცილებლობის შემთხვევაში სასწავლო 
პროცესს გეგმავს ცვლებში, სტუდენტების მოთხოვნაზე დროულად აბრუნებს უკუკავშირს. უზრუნველყოფს 
დროულად ცნობების გაცემას. კოლეჯში სასწავლო პროცესი ხორციელდება როგორც, აუდიტორული 
სწავლებით, ისე  დისტანციურ რეჟიმში.   ამ პროცესს აკონტროლებს სასწავლო ნაწილი და თავის მხრივ ხარისხის 
უზრუნველყოფის სამსახურიც ახორციელებს მონიტორინგს.  ხორციელდება დისტანციურად ჩატარებული 
საათების ვიდეო ჩაწერა. განმავითარებელი და  განმსაზღვრელი შეფასებები ხორციელდება როგორც პროგრამა 
Teams-ის     მეშვეობით, ისე მასწავლებელთან უშუალო კონტაქტით. სტუდენტებთან პირისპირ გასაუბრებით 
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დასტურდება, რომ სასწავლებელი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ 
სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. 
2.4.1.4. ინდიკატორი დაკმაყოფილებულია.  
 
5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის ინდიკატორის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო 
საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ 
ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით.  კერძოდ:    პროგრამა არ საჭიროებს პრაქტიკის ობიექტს, 
შესაბამისად ყველა შედეგი ხორციელდება კოლეჯის ბაზაზე. 
ინდიკატორი 2.4.1.5 დაკმაყოფილებულია. 
 
6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის 
გათვალისწინებით. კერძოდ: კოლეჯს ჰყავს შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი, სისტემატიურად ტარდება 
გეგმით გათვალისწინებული ინსტრუქტაჟები, რისკების შეფასება, დაწესებულებას აქვს შრომის უსაფრთხოების  
და ჯანმრთელობის პოლიტიკა. პრაქტიკის ობიექტების წარმომადგენლებთან და პროფესიულ სტუდენტებთან  
გასაუბრებით დადგინდა, რომ მათ უტარდებათ პირველადი ინსტრუქტაჟები შრომის უსაფრთხოებაში, სადაც 
ეცნობათ დაწესებულების შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკა და შინაგანაწესი, კოლეჯში დამტკიცებულია და 
მოქმედებს საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმი, ევაკუაციის გეგმა შეთანხმებულია კანონმდებლობით 
განსაზღვრულ შესაბამის ორგანოსთან; ამჟამად არსებული ვიდეომეთვალყურეობის სისტემა ფარავს პერიმეტრს 
და  უზრუნველყოფს ხარისხიანი ჩანაწერის შენახვას; მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ  ფართში 
სრულად არის დაცული სახანძრო უსაფრთხოების ზომები, შესაბამისად არის წარმოდგენილი უფლებამოსილი 
ორგანოს მიერ გაცემული სასწავლო კოლეჯის  სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნებთან შესაბამისობის დასკვნა. 
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პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა "საფინანსო სერვისები" არ მოითხოვს სპეციფიური უსაფრთხოების 
დაცვის საჭიროებას. სასწავლო  გარემოზე ვრცელდება სტანდარტული უსაფრთხოების წესები.  
 ინდიკატორი 2.4.1.6 შესაბამისობაშია 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით  

2. სასწავლო გეგმით; 

3. ვიზუალური დათვალიერებით; 

4. კოლეჯის შრომის უსაფრთხოების  და ჯანმრთელობის პოლიტიკით 

5. პროფესიული განათლების მასწავლებელთა პირადი საქმეებით; 

6. შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის პირადი საქმეებით; 

7. ინსტრუქტაჟის ჩატარების ჟურნალით; 
8. უსაფრთხოების საშუალებათა/პირადი დაცვის საშუალებათა უზრუნველყოფის (შესყიდვის) 
დამადასტურებელი დოკუმენტაცია; 
9. საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმები; 
10. ვიზუალური დათვალიერება; 
11. დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან და დამსაქმებლებთან ინტერვიუს 
შედეგები. 

12. ფაქტობრივი გარემოებითა და ინტერვიუირების შედეგებით პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ 
სტუდენტებთან; 
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13. ადმინისტრაციის და პრაქტიკის ობიექტის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით; 

14. ხელშეკრულებები პრაქტიკის ობიექტებთან. 
 
 
შეფასება: 
 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 
1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, 
სამართლიანი, ობიექტური; 
2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  
3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების 
სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით; 
4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 
 
 
ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
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1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, 
სამართლიანი, ობიექტური. 
სასწავლო კოლეჯის „სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი“ არეგულირებს პროფესიული სტუდენტის 
სწავლის შედეგების შეფასების სისტემას, სადაც დეტალურად არის მოცემული ინფორმაცია შეფასების, 
განმეორებითი შეფასების, შეფასების შედეგების გაცნობის, გასაჩივრების, შეფასების პროცესის 
დოკუმენტირების, ასევე შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების, ვალიდაცია-ვერიფიკაციის პროცესების 
შესახებ. შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის ინტერესების დაცვას. სწავლის 
შედეგების შეფასება პროფესიულ სტუდენტს ეცნობება ინდივიდუალურად. სწავლის შედეგების ვერ 
დადასტურების შემთხვევაში, უწყისში მოცემული ინფორმაციის შესაბამისად, გამოცდის ჩატარებიდან 3 
სამუშაო დღეში სასწავლო ნაწილის უფროსი ნიშნავს განმეორებით გამოცდას. გამოცდაზე უნდა გავიდნენ ის 
სტუდენტები, ვინც არ გამოცხადდა გამოცდაზე ან არ დაუდასტურდათ სწავლის შედეგი. სტუდენტებს 
ინფორმაცია განმეორებითი გამოცდის თარიღის შესახებ მიეწოდებათ სასწავლო ნაწილის სამსახურის მიერ 
პირადად, ტელეფონით, სოციალური ქსელით ან სხვა ალტერნატიული საშუალებით. სტუდენტს უფლება აქვს 
შედეგის დადასტურებისთვის დამატებით გამოცდაზე გავიდეს მხოლოდ ორჯერ. სტუდენტი ვალდებულია 
მეორეჯერ განმეორებითი გამოცდაზე გასვლისას (ყოველი შედეგის დასადასტურებლად) გადაიხადოს 
დამატებითი გადასახადი, რისთვისაც ის განცხადებით მიმართავს დირექტორს და წარადგენს ქვითარს. 
სასწავლო ნაწილი ვალდებულია განცხადებიდან გონივრულ ვადაში არაუგვიანეს ერთი კვირისა დანიშნოს 
განმეორებითი გამოცდა. გადასახადის რაოდენობა დგინდება დირექტორის ბრძანებით. ინფორმაცია 
განმეორებითი გამოცდის შესახებ აისახება სასწავლო ნაწილის სპეციალურ ელექტრონულ ჟურნალში, სადაც 
მითითებულია სტუდენტი, პროფესიული მასწავლებელი, დამატებითი შეფასების ჩატარების დრო, თარიღი და 
აუდიტორიის ნომერი (პრაქტიკის ობიექტი). სასწავლო ნაწილის მიერ დანიშნულ გამოცდაზე 
გამოუცხადებლობა შეიძლება საპატიოდ ჩაითვალოს მხოლოდ ჯანმრთელობის მდგომარეობის გამო. ამ 
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შემთხვევაში ჯანმრთელობის ცნობასთან ერთად სტუდენტი წარმოადგენს განცხადებას, რომლითაც სასწავლო 
ნაწილს თხოვს განმეორებითი გამოცდის დანიშვნას. სასწავლო ნაწილის სამსახური მოდულის 
განმახორციელებელთან და სტუდენტთან შეთანხმებით, არაუგვიანეს მომდევნო ორი სამუშაო დღისა დანიშნავს 
შეფასების ჩატარების დამატებით თარიღს. დამატებით შეფასებაზე ორჯერ გასვლის შემდეგ, შედეგის არ 
დადასტურების შემთხვევაში სტუდენტი ვალდებულია ხელახლა გაიაროს ამ მოდულის სრული კურსი, 
შესაბამისად სტუდენტს მოდულის კრედიტების მიხედვით დაეკისრება დამატებითი გადასახადი.  სწავლის 
შედეგის ვერ დადასტურების და შეფასების გასაჩივრების შემთხვევაში: შედეგების გაცნობიდან არაუგვიანეს 2 
დღისა, სტუდენტი წერილობით საჩივარს წარადგენს საქმისწარმოების სამსახურში. 
განმავითარებელი რეკომენდაცია: დაწესებულებამ უნდა დააზუსტოს განმეორებითი შეფასების გადასახადი, ან 
გაწეროს გადასახადის ღირებულების დადგენის პრინციპები, რათა პროცესი გახდეს გამჭვირვალე.  
 
სტუდენტები იცნობენ შეფასების პროცესების შესახებ რეგულაციებს, გასაუბრების დროს დადგინდა, რომ მათ 
ორჯერ ან მეტი გადაბარების პროცედურა არ დაჭირვებიათ. შეფასების შედეგებს აცნობენ ინდივიდუალურად 
და არასოდეს შექმნიათ რაიმე პრობლემა გადაბარებასთან დაკავშირებით, არც აპელაცია დასჭირვებიათ. მათ 
ყოველთვის დროულად იციან შეფასების თარიღი და მიდგომები. პროფესიულმა სტუდენტებმა დაადასტურეს, 
რომ შეფასების პროცესი ხორციელდება ყველასთვის ერთნაირად, სამართლიანობის პრინციპების დაცვით. 
შეფასების ინსტრუმენტს შეიმუშავებს მოდულის განმახორციელებელი პირი და უთანხმებს პროგრამის 
ხელმძღვანელს. შეფასება ხორციელდება ვალიდირებული შეფასების ინსტრუმენტის გამოყენებით. შეფასების 
მტკიცებულებები და უწყისები აღრიცხულია და მიკვლევადი. ვიზიტის ფარგლებში შემოწმდა ინსტრუმენტის 
ვალიდაციის პროცესის ამსახველი დოკუმენტაცია. პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან 
გასაუბრებისას დადგინდა, რომ შეფასების ინსტრუმენტის განვითარებისათვის მასწავლებლები ამოწმებენ 
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ერთმანეთის შეფასების ინსტრუმენტებს. მაგალითად თბილისის მასწავლებლები ამოწმებენ ქუთაისის 
ფილიალში შექმნილ შეფასების ინსტრუმენტებს და პირიქით. 
 ამითი ხდება ერთგვარი გამოცდილების გაზიარებაც და ინსტრუმენტის დამატებითი რევიზია. გასაუბრებით 
დადგინდა, რომ დაწესებულებაში მართლაც მიმდინარეობს ვალიდაცია, თუმცა წარმოდგენილი ჩეკ-ლისტებით 
არ იდენტიფიცირდებოდა კონკრეტულად შეფასების ინსტრუმენტის რომელ ვერსიას გაუკეთდა ვალიდაცია. ჩეკ 
ლისტის მექანიკური მონიშვნა არ არის ხარისხის გარანტია. განმავითარებელი რეკომენდაცია: ჩეკ-ლისტთან 
ერთად წარმოდგენილი უნდა იყოს  ის კონკრეტული შეფასების ინსტრუმენტი, რომელსაც ჩაუტარდა 
ვალიდაცია, რათა იდენტიფიცირდეს კონკრეტულად რომელი შეფასების ინსტრუმენტია ვალიდური. 
ინდიკატორი 2.4.2.1 შესაბამისობაშია. 
 
 
2.პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს. კერძოდ: კოლეჯის 
დირექტორის დამტკიცებული დებულების საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები  
მუხლი N58 არეგულირებს ვერიფიკაციის პროცესს.  პასუხისმგებელი პირია ხარისხის მართვის მენეჯერი, 
რომელიც ხელმძღვანელობს ვერიფიკაციის პროცესს. იგი უფლებამოსილია თვითონ განახორციელოს 
ვერიფიკაციის ის ნაწილი, რომელიც არ მოითხოვს დარგის კომპეტენციას. ვერიფიკაციას ახორციელებს 
ვერიფიკაციის ჯგუფი, რომლის შემადგენლობაში შესაძლებელია შევიდნენ: დარგის ექსპერტი; 
პროფ.განათლების  მასწავლებელი; მოწვეული პირი, ან სხვა კომპეტენტური პირი, რომელიც არ მოდის 
ინტერესთა კონფლიქტში. დაწესებულებას ჩატარებული აქვს ვერიფიკაცია კოლეჯში განხორციელებული სხვა 
პროგრამების მიმართებით, გათვალისწინებული აქვს ვერიფიკაციის განხორციელება “ბუღალტრული 
აღრიცხვის’ პროგრამის ფარგლებშიც. ვიზიტის დროს დაწესებულებამ წარმოადგინა  ვერიფიკაციის კითხვარები. 
რეკომენდებულია დაწესებულებამ ახალი ნაკადის მიღებამდე განახორციელოს ვერიფიკაცია ამ 
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მიმართულებითაც, რათა გაითვალისწინოს შედეგები და გააუმჯობესოს შეფასების ინსტრუმენტები 
ბუღალტული აღრიცხვის მიმართულებით.  
ინდიკატორი 2.4.2.2 შესაბამისობაშია 
 
3.პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო 
აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით. დაწესებულებას შეფასების 
ინსტრუმენტები და მტკიცებულებები  დაცული აქვს  ინდივიდუალურ საქაღალდეებში რომელსაც დართული 
აქვს უწყისების და მტკიცებულებების აღრიცხვის ფურცელი. დაწესებულებას აქვს შემუშავებული წესი, 
რომელიც უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების 
სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით. უწყისები ინახება 
სასწავლო ნაწილის სამსახურში. პროფესიული სტუდენტისათვის სტატუსის მინიჭებამდე/სტატუსის 
შეწყვეტამდე, რის შემდეგაც სასწავლო ნაწილი უწყისებს გადასცემს კოლეჯის საქმისმწარმოებელს, რომელიც 
მათ შენახვას უზრუნველყოფს შენახვას კანონის შესაბამისად.  დაწესებულებამ წარმოადგინა შეფასების 
ინსტრუმენტები და მტკიცებულებები, რომლებიც აღრიცხული იყო სათანადო წესით და განთავსებული იყო 
ცალკეულ საქაღალდეებში, შესაბამისი ეტიკეტებით. 
ინდიკატორი 2.4.2.3 შესაბამისობაშია  
 
4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. კერძოდ: 
კოლეჯის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი სასწავლო ნაწილთან ერთად პერიოდულად ახორციელებს 
პროფესიული 
სტუდენტების სწავლის შედეგების შეფასების მონიტორინგს. მონიტორინგის შედეგად მიღებული ინფორმაციის 
საფუძველზე 
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პროფესიული სტუდენტი კონფიდენციალურად იღებს უკუკავშირს, რომელიც აძლევს შესაბამის 
რეკომენდაციებს კონკრეტული სტუდენტის სწავლის შედეგების გასაუმჯობესებლად. აღნიშნული პროცედურა 
ასახულია ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმში. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მონიტორინგის 
შედეგები გასათვალისწინებელია მოდულური საგნმანათლებლო პროგრამის განვითარების კუთხითაც, რამეთუ 
მონიტორინგის შედეგად მიღებული ინფორმაცია გამოყენებულია საგანმნათლებლო პროგრამების 
გაუმჯობესების კუთხით - მაგ. შეფასების ინსტრუმენტების და საგანმანათლებლო რესურსების შეცვლა. 

ინდიკატორი 2.4.2.4 შესაბამისობაშია  
 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
1. პროფესიულ მასწავლებლებთან გასაუბრებით;  
2. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით; 
3. პროფესიული სტუდენტის შეფასების უწყისის წარმოების წესი 
4. ვიზუალური დათვალიერებით; 
5. სასწავლო პროცესის მართვაზე პასუხისმგებელ პირებთან და მოდულის განმახორციელებელ პირებთნ 
გასაუბრებით; 
6. ბრძანება ვერიფიკაციის ჯგუფის შექმნის შესახებ;   

7. შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმით და პროფესიული სტუდენტის/მსმენელის მიღწევების 
შეფასების ინსტრუქციით. 
 
 
შეფასება: 
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☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 
რაოდენობის შესახებ: 
 
ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება        
ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება    
 
იმ შემთხვევაში, თუკი ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება მოთხოვნილ პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ 
რაოდენობას, მიუთითეთ ადგილების შესაძლო ზღვრული  რაოდენობა ექსპერტთა ჯგუფის შეფასებით, 
მისამართების, განხორციელების ფორმისა და არსებობის შემთხვევაში, ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
მიხედვით და შემდეგ დაასაბუთეთ თქვენი შეფასება. 
 
პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ადგილების შესაძლო 
ზღვრული  რაოდენობა ექსპერტთა ჯგუფის შეფასებით, 
მისამართებისა და განხორციელების ფორმის მიხედვით 
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სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული 
სტუდენტთა ადგილების შესაძლო ზღვრული  რაოდენობა 
ექსპერტთა ჯგუფის შეფასებით იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც 
მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს (არსებობის 
შემთხვევაში).   

 

 
 
 
 
 
VII. ინფორმაცია პსდ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ  ” ბუღალტრული აღრიცხვა” 
 

პროგრამის სახელწოდება 
 
ბუღალტრული აღრიცხვა - Accounting 

პროფესიული განათლების საფეხური / დონე მეხუთე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია ბუღალტრულ 
აღრიცხვაში 
 

სპეციალიზაციის/სწავლის დეტალური სფეროს 
კოდი 

0411 
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პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების ადგილი    ქ. თბილისი, ბაქრაძის ქ. #6 შენობის მეორე და მესამე სართული 

პროგრამის განხორციელების ფორმა 
(მოდულური/დუალური) 

 მოდულური 

პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა 
ზღვრული რაოდენობა  

40  პროფესიული სტუდენტი 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, 
პროფესიული სტუდენტთა ზღვრული 
რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც 
მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს 
(არსებობის შემთხვევაში).   

 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული 
სასწავლო გეგმის შემთხვევაში ქართულენოვანი 
სტუდენტებისთვის 

 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული 
სასწავლო გეგმის შემთხვევაში ქართულენოვანი 
სტუდენტებისთვის 

99  
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კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული 
სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 
არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული 
სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 
არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

129  

 
 
 

VIII. პროგრამის პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან 
შესაბამისობის ცხრილი 

 

სტანდარტი/ინდიკატორი 
შეესაბამე
ბა 

მეტწილა
დ 
შეესაბამე
ბა 

ნაწილობრი
ვ 
შეესაბამება 

არ 
შეესაბამე
ბა 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები ☐ ☐ ☐ ☐ 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 
შემუშავება 

სრული 3 სრული 3 მეტწილი 2  

2.2) პროგრამისგანხორციელებისრესურსი სრული 3 
მეტწილი 
2 

მეტწილი 2  
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2.3) 
საგანმანათლებლოპროგრამებისშეფასებადაგანვი
თარება 

სრული3 
მეტწილი 
2 

ნაწილობრი
ვი 1 

 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 
პროფესიულ სტუდენტთა  შეფასება 

მეტწილი 
2 

მეტწილი 
2 

ნაწილობრი
ვი 1 
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XI. სტანდარტის შეფასება 

პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის მე-
2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

 
 
      2. საგანმანათლებლო პროგრამები 
      2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება. 
      2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და 
შემუშავების მეთოდოლოგიის შესაბამისად. 
1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის 
დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 
2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე 
ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის 
განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 
3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს 
შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 
4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, 
უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების 
მიღწევას; 
5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია 
მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  
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6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 
7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ 
სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი; 
8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან 
დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 
 
ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1. 1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის 
დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას. კერძოდ:   პსდ-ს 
შემუშავებული აქვს „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები“  (ბრძანება(ცვლილება) 
#2399. 16.03.2023 წელი) სადაც გაწერილია პროფესიული პროგრამის შემუშავებისა და დამტკიცების 
რეგულაციები. რომლის მიხედვითაც ხორციელდება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავება 
და დამტკიცება. კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი პროგრამები შემუშავებულია ამ რეგულაციაზე დაყრდნობით, 
რასაც ადასტურებს დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი პროგრამების შემუშავების მტკიცებულებები. 
დოკუმენტში აღნიშნულია, რომ პროგრამის დაგეგმვისას დაწესებულებისთვის მნიშვნელოვანია პროგრამის 
განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთება. შპს საზოგადოებრივი კოლეჯმა “კავკასიონი” 
პროგრამისათვის ,,ბუღალტრული აღრიცხვა” “ განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთებისათვის 
განახორციელა შემდეგი ღონისძიებები: 
1. პარტნიორ ორგანიზაციებთან კონსულტაცია-შპს გორგია, შპს ნიკორა ტრეიდი, შპს ორი ნაბიჯი, 
წარმომადგენლებთან შეხვედრის შედეგად დადგინდა რომ  ბუღალტრის პოზიცია მუდმივად მოთხოვნადია და 
შესაბამისი კადრების მოძიება საკმაოდ დიდ დროს მოითხოვს. 
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2. დასაქმების საიტების jobs.ge,  hr.ge,  hr.gov.ge შესწავლა- დასაქმების საიტებზე ვაკანსიების შესწავლის შედეგად 
დადგინდა რომ თბილისში არსებული სხვადასხვა ორგანიზაციებს-შპს ევრომეტალი, სპს ადლი, შპს 
ბიოდიზელი ჯორჯია, ემ-ემ-ტე ჰოსპიტალი, KFC, შპს აბა ქონსალთინგი- გამოცხადებული აქვს ვაკანსია 
ბუღალტერ-ოპერატორის, უფროსი ბუღალტერის  პოზიციაზე (საერთო ჯამში 175_ზე მეტი ვაკანსია) 
3. კურსდამთავრებულთა კვლევა-საზოგადოებრივი კოლეჯ “კავკასიონის” მიერ ჩატარებული კვლევის 
შედეგად დადგინდა, რომ პროგრამა “ბუღალტრული აღრიცხვა” კურსდამთავრებულთა 70% არის დასაქმებული, 
ხოლო 30% არის უმუშევარი, რაც  მიუთითებს ბუღალტრული აღრიცხვის პროგრამის განხორციელებასა და 
შესაბამისი კადრების მომზადების აუცილებლობაზე. 
4.   კოლეჯში განსახორციელებელი პროფესიული პროგრამები სახელმწიფოს მიერ პრიორიტეტული 
პროგრამების ნუსხაშია მოცემული, რაც ამ პროგრამებზე მოთხოვნილებების მაჩვენებელია და კოლეჯიც ამ 
სახელმწიფო პოლიტიკის განხორციელების ხელშემწყობია. 
კოლეჯმა  წარმოადგინა 2022 წლის მიღების სტატისტიკა, რომლის მიხედვითაც კოლეჯში პირველად 
ჩარიცხვაზე  დაწესებულების მიერ გამოცხადდა 68 ადგილი, თუმცა რეალურად ჯგუფი ვერ შედგა. 
სასწავლებლის წარმომადგენლებმა ეს ფაქტი ახსნეს იმ გარემოებით, რომ მოცემულ პროგრამაზე რიგ კოლეჯებს 
ჰქონდათ სახელმწიფო დაფინანსება, ამიტომ არათანაბარ კონკურენციაში აღმოჩნდნენ. ვინაიდან 2023 წელს 
მოცემული პროფესიული პროგრამა სახელმწიფოს მიერ პრიორიტეტული პროგრამების ნუსხაშია, შესაბამისად, 
ვარაუდობენ რომ, მიმართვიანობა ამ პროგრამაზე გაიზრდება.   

ინდიკატორი 2.1.1.1 დაკმაყოფილებულია 
 
2.საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ 
პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის 
განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 



                                          ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

   
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                  
(თბილისი, 2023) 

                                  

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე “ბუღალტრული აღრიცხვა”  დაშვების წინაპირობა 
განსაზღვრულია პროგრამით და  ითვალისწინებს სრულ ზოგად განათლებას. 
 სტუდენტების ჩარიცხვასთან დაკავშირებული  პროცედურები გაწერილია დაწესებულების საგანმანათლებლო 
საქმიანობის დებულებებში, თავი 13, მუხლი 60. პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების წესი. ამავე 
დებულებაში განსაზღვრულია: პროფესიული სტუდენტის სტატუსის  შეჩერების, აღდგენის, შეწყვეტის და 
მობილობის წესები.  
ექსპერტთა ჯგუფმა გადაამოწმა პროგრამაზე ჩარიცხულ პროფესიულ სტუდენტთა პირადი საქმეები, 
პროგრამაზე დაშვების წინაპირობის შესაბამისობის იდენტიფიცირებასთან დაკავშირებით. ინფორმაცია 
შემოწმდა განათლების მართვის ელექტრონულ სისტემაშიც.  
სტუდენტების ჩარიცხვასთან დაკავშირებული  პროცედურები გაწერილია დაწესებულების საგანმანათლებლო 
საქმიანობის დებულებებში, თავი 13, მუხლი 60. პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების წესი. ამავე 
დებულებაში განსაზღვრულია: პროფესიული სტუდენტის სტატუსის  შეჩერების, აღდგენის, შეწყვეტის და 
მობილობის წესები, დამტკიცებულია ჩარიცხვისათვის საჭირო დოკუმენტაციის ნუსხა.  
ექსპერტების მიერ გადამოწმდა პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე  “ბუღალტრული აღრიცხვა”  
პროფესიული სტუდენტების პირადი საქმეები, რითაც დადასტურდა, რომ პროგრამაზე ჩარიცხულნი არიან 
პირები ჩარიცხვის პროცედურის შესაბამისად, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობის გათვალისწინებით. 
ინფორმაცია შემოწმდა განათლების მართვის ელექტრონულ სისტემაშიც. 
ინდიკატორი 2.1.1.2 შესაბამისობაშია.  
 
3.პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს 
შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით. კერძოდ: დაწესებულების მიერ წარმოდგენილია დოკუმენტის,  
სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის დასაბუთების თანახმად, სტუდენტთა ზღვრული 
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რაოდენობის განსაზღვრის დროს კოლეჯი ხელმძღვანელობს შემდეგი გარემოებებით: „პროგრამისთვის 
გათვალისწინებული A, B (პროგრამის მოთხოვნების მიხედვით აღჭურვილი) გარემოს ფართი  უზრუნველყოფს 
თუ არა სტუდენტების  შესაბამისი რაოდენობის  განთავსებას; შესაძლებელია თუ არა ერთ და ორცვლიანი 
სასწავლო პროცესის  განხორციელება; კოლეჯის კომპიუტერული კლასი/ლაბორატორია  უზრუნველყოფს თუ 
არა პროგრამის  სტუდენტებისთვის  მეცადინეობების  ჩატარებას; პარტნიორ ორგანიზაციებთან დადებული 
ხელშეკრულება უზრუნველყოფს თუ არა  შესაბამისი რაოდენობის სტუდენტებისთვის პრაქტიკის 
განხორციელების  შესაძლებლობას“.  აღნიშნული მეთოდოლოგიის დოკუმენტში არ არის წარმოდგენილი 
სრულად ის ფაქტორები, რაც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს ზღვრული რაოდენობის დასაბუთებისას, 
მაგალითად, ზღვრული ოდენობის განსაზღვრისას მხედველობაში უნდა იყოს მიღებული საგანმანათლებლო 
პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა/პროგრამის 
განმახორციელებელ პირთა რაოდენობა(განსაკუთრებით იმ შემთხვევაში, როდესაც ცვლებში ან ორ პარალელურ 
ჯგუფად უნდა განხორციელდეს სწავლება); კონკრეტულ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე 
პრაქტიკის ობიექტ(ებ)თან  გაფორმებული მემორანდუმის/ხელშეკრულების საფუძველზე, პროფესიულ 
სტუდენტთა იმ მაქსიმალური რაოდენობა (პრაქტიკის ინსტრუქტორებისა და პროფესიული სტუდენტების 
ლოგიკური რაოდენობრივი შეფარდებით), რაც პრაქტიკის ობიექტ(ებ)ს შეუძლია მიიღოს; პროგრამის 
ავტორიზაციის ვადის ფარგლებში, პროფესიულ სტუდენტთა პროგრესის შესაბამისად სასწავლო წლების 
მიხედვით სტუდენტთა აუდიტორიებში/პრაქტიკის ობიექტზე გადანაწილების შესაძლებლობა; 
საგანმანათლებლო პროგრამის მოთხოვნადობა (წინა წლების მონაცემებით პროგრამაზე ჩარიცხულ პროფესიულ 
სტუდენტთა რაოდენობა, მიმართულებისა და დარგის სპეციალისტებზე ბაზარზე არსებული მოთხოვნა, 
კურსდამთავრებულთა დასაქმების მაჩვენებლები); საგანმანათლებლო პროგრამის განვითარებისა და ზრდის 
(მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გაფართოვების, პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პერსონალის 
რაოდენობის გაზრდის და ა.შ.) შესაძლებლობები და სტრატეგიული გეგმით გათვალისწინებული ნაბიჯები; 
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პრაქტიკის ბაზებთან თანამშრომლობის გაფართოების შესაძლებლობები და სხვა  ვიზიტის დროს გამახვილდა 
ყურადღება ამ საკითხებზე.  
 
კოლეჯის მიერ პროფესიული სტუდენტთა მოთხოვნილი ზღვრული რაოდენობა იყო 68 პროფესიული 
სტუდენტი, თუმცა ექსპერტებთან კომუნიკაციის შემდეგ მოხდა შეჯერება 40 სტუდენტზე. იმის გამო, რომ 
დაწესებულების B გარემო მხოლოდ 20 სტუდენტზეა გათვლილი, კოლეჯს მოუწევს ჯგუფის გაყოფა 
მოდულისათვის „ინფორმაციული წიგნიერება 2“. ექსპერტთა ჯგუფმა კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი სასწავლო 
გეგმების ჭრილში შეისწავლა B გარემოს გამტარობა  და დაადგინა, რომ სასწავლო პროცესის წარმართვა 
შეუძლებელი იქნებოდა, ვინაიდან აღნიშნულ გარემოს იყენებს დანარჩენი ოთხი პროგრამის 
განხორციელებისათვის(B გარემო).აღნიშნულთან დაკავშირებით შედგა კომუნიკაცია დაწესებულების სასწავლო 
ნაწილთან. ექსპერტებთან საუბრის შემდეგ დაწესებულებამ გადაამუშავა პროგრამების სასწავლო 
გეგმები(შეცვალა მოდულების თანმიმდევრობა) და დაამტკიცა ახალი რედაქციით, რამაც დაწესებულებას 
საშუალება მისცა შეემსუბუქებინა აღნიშნული გარემოს დატვირთვა.  
დაწესებულების მიერ სწავლებისათვის  გამოყოფილი გარემო საშუალებას იძლევა ცვლებში მიიღოს 40 
პროფესიული სტუდენტი. 

 

განმავითარებელი რეკომენდაცია: გადამუშავდეს ზღვრული ოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია. 

ინდიკატორი 2.1.1.3 დაკმაყოფილებულია 
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4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, 
უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. 
კერძოდ: დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო 
მატერიალური რესურსის ჩამონათვალი (პროგრამის დანართი) და სასწავლო რესურსი. აღნიშნული სიის 
მიხედვით შემოწმდა კოლეჯში საგანმანათლებლო და მატერიალური რესურსების ფლობა. 
დაწესებულებას პროგრამის თეორიული სწავლებისათვის გამოყოფილი აქვს ერთი  A და ერთი B    სასწავლო 
გარემო, რომლებიც აღჭურვილია პროგრამის საჭიროების შესაბამისად კვოტის გათვალისწინებით. 
ექსპერტების მიერ გადამოწმდა და დადასტურდა პროგრამის განხორციელებისათვის განსაზღვრული 
საგანმანათლებლო რესურსის არსებობა ბიბლიოთეკაში. დადგინდა რომ მოდულებში მითითებული რესურსი 
რელევანტურია, ხელმისაწვდომია ბეჭდური და ელექტრონული ფორმით,  უზრუნველყოფს პროგრამით 
გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. 
ინდიკატორი 2.1.1.4 დაკმაყოფილებულია 
 
5.ინდიკატორი 2.1.1.5 დაკმაყოფილებულია-საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი 
არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის 
მომავალ საქმიანობასთან. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ბუღალტრული აღრიცხვა“  არ 
ითვალისწინებს არჩევით მოდულებს. 
ინდიკატორი 2.1.1.5 დაკმაყოფილებულია 
 
6.   საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ. 
კერძოდ: პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ბუღალტრული აღრიცხვა“ დამტკიცებულია კოლეჯის 
დირექტორის   2023 წლის 28 მარტის   # 2833 ბრძანება). 
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 პროგრამის დამტკიცების უფლებამოსილება განსაზღვრულია დაწესებულების საგანმანათლებლო საქმიანობის 
მარეგულირებელი  დებულებით, თავი 12 , მუხლი 55, პუნქტი 7. 
ინდიკატორი 2.1.1.6 დაკმაყოფილებულია. 
 
1. პროგრამის სახელწოდება  სრულად შეესაბამება პროგრამის შინაარსსა და პროგრამით გათვალისწინებულ 
მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი. კერძოდ: კოლეჯის მიერ შემუშავებული 
პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის სახელწოდება „ბუღალტრული აღრიცხვა“ თანხვედრაშია 
პროფესიული პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ კვალიფიკაციასთან უმაღლესი პროფესიული 
კვალიფიკაცია ბუღალტრულ აღრიცხვაში / Higher Vocational Qualification in Accounting, შესაბამისად ასრულებს 
იდენტიფიკატორის როლს და არ არის შეცდომაში შემყვანი. 
 ინდიკატორი 2.1.1.7 დაკმაყოფილებულია. 
 
 8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან 
დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. კერძოდ: პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამა მომზადებულია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების  მინისტრის დამტკიცებული ჩარჩო  
დოკუმენტის საფუძველზე. განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება,  მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, 
პროგრამის მოცულობა და ხანგრძლივობა, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობა, მიზნები, სწავლის შედეგები, 
სწავლებისა და სწავლის მეთოდები, სწავლის შედეგად მიღწევის დადასტურებისა და კრედიტის მინიჭების 
წინაპირობა, პროფესიული კვალიფიკაციის მინიჭება, კურსდამთავრებულთა კარიერული შესაძლებლობანი; 
სტრუქტურა და მოდულები. 
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პროგრამა მოიცავს ზოგად და სავალდებულო მოდულებს, ინფორმაციას პროგრამის განმახორციელებელი 
ადამიანური რესურსის შესახებ და სასწავლო გეგმებს ქართულენოვანი და არაქართულენოვანი პროფესიული 
სტუდენტებისთვის, რომელშიც ასახულია მოდულების შესწავლის თანმიმდევრობა, მოდულების 
წინაპირობების, მოდულის საკონტაქტო დამოუკიდებელი საათების და სტუდენტთა კვირეული დატვირთვის 
გათვალისწინებით. სტუდენტის შესაძლო კვირეული დატვირთვა, დამოუკიდებელი საათების ჩათვლით  არ 
აღემატება 40 საათს. 
მოდულებში აღნიშნულია შეფასების მიმართულებები, ინფორმაცია მოდულის განხორციელებასთან 
დაკავშირებით, საათების გადანაწილების სქემა, საჭირო ლიტერატურის ჩამონათვალი და ინფორმაცია სსსმ 
სტუდენტების სწავლებასთან დაკავშირებით. 
 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მოცულობა ქართულენოვანი სტუდენტებისათვის 99 კრედიტია. 
პროგრამა  მოიცავს 3 ზოგადი მოდულს 11 კრედიტის მოცულობით და 16 პროფესიულ მოდულს 88 კრედიტის  
მოცულობით. 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მოცულობა არაქართულენოვანი სტუდენტებისათვის  129 
კრედიტია. 
ინდიკატორი 2.1.1.8 დაკმაყოფილებულია. 
 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
1. სასწავლო კოლეჯის მისიითა და სტრატეგიული გეგმით; 
2. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა “ბუღალტრული აღრიცხვა”დამტკიცებულია კოლეჯის 
დირექტორის 2023 წლის 28 მარტის   # 2833 ბრძანება).  
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3. დაწესებულების საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი  დებულებით, თავი 12 , მუხლი 55, 
პუნქტი 7; 
4. საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთებით; 
5. მატერიალური რესურსების ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაციით; 
6. ინვენტარიზაციის დოკუმენტით; 
7. დაინტერესებულ მხარეებთან ინტერვიუს შედეგებით; 
8. ვიზუალური დათვალიერებით. 
 

შეფასება: 

 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
 
2. საგანმანათლებლო პროგრამები 
      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი. 
      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით. 
1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია 
დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური 
რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 
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2. პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა 
უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 
3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ 
სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 
4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის 
მქონე ხელმძღვანელი; 
5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია 
ელექტრონული სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო 
პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით 
გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და 
მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 
მდგრადობა. 
 
ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია 
დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური 
რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. კერძოდ:    პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამა „ბუღალტრული აღრიცხვა“ საჭიროებს  მხოლოდ A და B სასწავლო გარემოს,  
(მოცემული პროგრამა არ მოითხოვს C სასწავლო გარემოს.).  შესაბამისად შემოწმდა  პროგრამის 
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განხორციელებისთვის გამოყოფილი სასწავლო ფართი - A სასწავლო გარემოსთვის განსაზღვრული აუდიტორია, 
რომელიც აღჭურვილია 20 სამუშაო ადგილით (მაგიდა და სკამი) პროფესიული სტუდენტებისთვის, 1 სამუშაო 
ადგილით პროფესიული განათლების მასწავლებლისთვის, 1 დაფა, 1 პრინტერი და დემონსტრირების ციფრული 
საშუალება  - 1 მონიტორი; ასევე B სასწავლო გარემოსთვის განსაზღვრული აუდიტორია, რომელშიც 
განთავსებულია 20 პერსონალური კომპიუტერი პროფესიული სტუდენტებისთვის, სადაც ჩატვირთულია 
საბუღალტრო პროგრამის „Oris” დემო ვერსია. აგრეთვე 1 დაფა, 1 პრინტერი და 1 მონიტორი 
დემონსტრირებისთვის. 
 დაწესებულებამ წარმოადგინა პროგრამით გათვალისწინებული მატერიალური რესურსის ფლობის 
დოკუმენტები. მატერიალური რესურსის რაოდენობა იძლევა კვოტით გათვალისწინებული რაოდენობის 
პროფესიული სტუდენტების მომსახურეობის შესაძლებლობას.  
უნდა იღინიშნოს, რომ კოლეჯში ფუნქციონირებს ყველა პროფესიული პროგრამისთვის საერთო სარგებლობის 
მხოლოდ ორი კომპიუტერული კლასი, მართალია, თითოეული კლასი აღჭურვილია მასწავლებლისთვის და 
სტუდენტისთვის საჭირო ყველა ინვენტარით. რეალურად, ორმა კომპიუტერულმა კლასმა უნდა 
უზრუნველყოფს ყველა პროგრამის სტუდენტების სრულფასოვანი სწავლების შესაძლებლობა. საწავლებელმა 
წარმოადგინა ამის დასადასტურებლად კომპიუტერული კლასის დატვირთვის სქემა ყველა პროგრამისთვის 
ერთად. ექსპერტების რეკომენდაციით სასურვლია სასწავლებელმა დაამატოს კიდევ ერთი აუდიტორია, 
რომელიც იქნება აღჭურვილი B სასწავლო გარემოსთვის განკუთვნილი მატერიალური რესურსებით. 
 
   
ინდიკატორი 2.2.1.1. შესაბამისობაშია 
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2. პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა 
უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 
„ბუღალტრული აღრიცხვის“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის  განხორციელების მიზნით, 
დაწესებულებას განსაზღვრული ჰყავს 9 პროფესიული განათლების მასწავლებელი, აქედან: 
1. ზოგადი მოდულებისთვის 7 განმახორციელებელი; 
2. პროფესიული მოდულებისთვის - 2 განმახორციელებელი. 
გამომდინარე იქიდან, რომ დარგობრივი მოდულების მხოლოდ ორი განმახორციელებელია, ორი ჯგუფის 
პარალელურ რეჟიმში სწავლების შემთხვევაში შესაძლოა კვირეულმა დატვირთვამ გადააჭარბოს 40 საათს და 
საფრთხე შეუქმნას განხორციელების მდგრადობას.  მიმდინარე ეტაპზე პროფესიული მასწავლებლების კვირის 
დატვირთვა არ აჭარბებს 40 საათს.  
განმავითრებელი რეკომენდაცია: კოლეჯმა გაზარდოს პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული 
მოდულების განმახორციელებელ მასწავლებელთა რაოდენობა, რათა მომავალში ეჭვქვეშ არ დადგეს  
საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობის უზრუნველყოფა.  
 
ინდიკატორი 2.2.1.2. შესაბამისობაშია 
 
3.პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის 
შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია. კერძოდ: პერსონალის პირადი 
საქმეების შესწავლითა და პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან გასაუბრების შედეგად დადგინდა, რომ 
პროგრამის განმახორციელებელ პირებს აქვთ კომპეტენცია, როგორც პროფესიული, ისე სწავლებისა და 
შეფასების მიმართულებით, პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის “ბუღალტრული 
აღრიცხვა”განხორციელებაში ჩართულ პერსონალს დარგობრივი კომპეტენცია უდასტურდება პროფესიული 
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კვალიფიკაციით და სამუშაო გამოცდილებით. ყველა მათგანს აქვს პრაქტიკული გამოცდილება აღნიშნულ 
პროფესიაში.  
 
  ვიზიტის ფარგლებში  მოხდა გასაუბრება დარგობრივი მოდულების განმახორციელებელ მასწავლებლებთან, 
რომელთაგან ერთ-ერთი, ამავე დროს,  პროგრამის ხელმძღვანელია. განმახორციელებლებს  აქვთ დარგობრივი 
კომპეტენცია და სწავლების მრავალწლიანი გამოცდილება.    თუმცა უნდა აღინიშნოს, რომ არცერთ დარგობრივ 
მასწავლებელს არ ჰქონდა მონაწილეობა მიღებული უკანასკნელი რამოდენიმე წელი დარგის სიახლეების 
თუნდაც გაცნობისთვის დაგეგმილ ტრენინგში, რაც დასტურდება როგორც პირად საქმებში არსებული 
დოკუმენტაციით, ისე გასაუბრების საფუძველზე. სასურველია დარგის პროფესიულმა მასწავლებლებმა გაიარონ 
ტრენინგ-კურსები, რომლებიც უკავშირდება როგორც პროფესიული სტუდენტებისთვის სწავლის შედეგების 
გამომუშავებისა და შეფასების კომპეტენციას, ისე დარგში სიახლეების გაცნობას.  

 
ინდიკატორი 2.2.1.3. შესაბამისობაშია 
 
4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს დაწესებულების მიერ განსაზღვრული შესაბამისი დარგობრივი 
კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი,  დაწესებულების “საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი 
დებულებით”  (თავი XII;  მუხლი 55), პროგრამის ხელმძღვანელს საგანმანათლებლო პროგრამის 
დამტკიცებასთან ერთად ნიშნავს დირექტორი. აქვეა გაწერილია  პროგრამის ხელმძღვანელის ფუნქცია 
მოვალეობები, გარდა აღნიშნულისა პროგრამის ხელმძღვანელის ფუნქცია-მოვალეობები დეტალურადაა 
მოცემული პროგრამის ხელმძღვანელის ხელშეკრულებაშიც. პროგრამის ხელმძღვანელი არის დარგის 
სპეციალისტი, მიღებული აქვს შესაბამისი დარგობრივი განათლება და აქვს დარგში მუშაობის მრავალწლიანი 
გამოცდილება. დაწესებულების მიერ გამოგზავნილი პირადი საქმის, ხელშეკრულებისა და მასთან გასაუბრების 
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შესაბამისად დადგინდა, რომ მისი, როგორც პროგრამის ხელმძღვანელის კვალიფიკაცია და სამუშაო 
გამოცდილება სრულად შეესაბამება მარეგულირებელი დებულებების მოთხოვნებს.  
 ვიზიტისას  ექსპერტთა ჯგუფმა დაადგინა, რომ პროგრამის ხელმძღვანელს გაცნობიერებული აქვს და იცის 
მისი, როგორც პროგრამის ხელმძღვანელის ფუნქცია-მოვალეობები. თუმცა, სასურველია პროგრამის 
ხელმძღვანელი აქტიურად ეცნობოდეს დარგში მიმდინარე სიახლეებს და შესაბამისად ასახავდეს მას პროგრამის 
განხორცილების პროცესში. 

ინდიკატორი 2.2.1.4. შესაბამისობაშია. 

 
5.საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული 
სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში. კერძოდ: 
კოლეჯში ცალკე არის გამოყოფილი ბიბლიოთეკის სივრცე (სამკითხველოთი) სადაც კომპიუტერებში 
ჩატვირთულია საგანმანათლებლო პროგრამაში / მოდულებში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი. 
საჭიროების შემთხვევაში შესაძლებელია მათი ამობეჭდვა/ დასკანერება. პროგრამაში მითითებული 
საგანმანათლებლო რესურსი წარმოდგენილია, მატერიალურად ან/და ელექტრონულად. კოლეჯის ვებ - 
გვერდზე განთავსებულია ელექტრონული ბიბლიოთეკის კატალოგი, სადაც შეყვანილია პროგრამაში 
მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი.   
კოლეჯს აქვს ბიბლიოთეკის კატალოგი,  ბიბლიოთეკარი აწარმოებს ჩანაწერებს სტუდენტებისა და 
მასწავლებლების მიმართვიანობის შესახებ. 
კოლეჯი ატარებს პროფესიული განათლების მასწავლებელთა და პროფესიულ სტუდენტთაგამოკითხვას 
საგანმანათლებლო რესურსების გამოყენებასთან დაკავშირებით 
ექსპერტთა მიერ, მოდულებში მითითებული ლიტერატურიდან შერჩევითი პრინციპით გადამოწმდა 
სახელმძღვანელოები(თითქმის ყველა პროფესიული მოდულის სასწავლო რესურსი), რომლებიც მატერიალური 
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სახით ინახება ბიბლიოთეკაში. ელექტრონული რესურსი გადატანილია ელექტრონულ მატარებლებზე. 
ვინაიდან „ბუღალტრული აღრიცხვის” პროგრამაში შემავალი მოდულები სპეციფიკიდან გამომდინარე, 
საგანმანათლებლო რესურსის სახით ხშირად იყენებს საკანონმდებლო ნორმებს, ამიტომ ჩვენი  რეკომენდაციაა  
დაწესებულებამ ხელშეკრულება გააფორმოს „საკანონმდებლო მაცნესთან“, რაც საშუალებას მისცემს როგორც 
პროფესიულ სტუდენტებს, ასევე პროგრამის განმახორციელებელ პერსონალს, საჭიროებიდან გამომდინარე, 
მყისიერად ჰქონდეს წვდომა უახლეს ნორმატიულ ბაზაზე. 
 
პროგრამის განმახორციელებლებთან და პროფესიულ სტუდენტებთან ინტერვიუთი დადგინდა, რომ 
დისტანციური სწავლების პერიოდში, საწყის ეტაპზე, ჰქონდათ გამოწვევა სასწავლო რესურსთან დაკავშირებით, 
მაგრამ მალევე მიეწოდათ გაციფრულებული სასწავლო რესურსი. დაწესებულებამ სწორედ პანდემიის დროს 
დაიწყო სასწავლო რესურსის სრულად დიგიტალიზაციის პროცესი და 2022 წლის სამოქმედო გეგმის 
ფარგლებშიც გათვალისწინებულია სასწავლო პროცესში არსებული რესურსების სრული გაციფრულება. 
ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, საბიბლიოთეკო რესურსის გადამოწმებისა და ინტერვიუირებით 
(ბიბლიოთეკარი, პროფესიული სტუდენტები, კურსდამთავრებულები, განმახორციელებლები) 
დადასტურებულია, რომ პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია 
ელექტრონული სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო 
პროცესში. 

ინდიკატორი 2.2.1.5. შესაბამისობაშია. 

 
6.სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით 
გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და 
მოთხოვნილებების შესაბამისად; დაწესებულებას რეგულაციით განსაზღვრული აქვს, რომ მოახდენს 
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სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიულ სტუდენტების სასწავლო პროცესში  
ინტეგრირებას. საჭიროების შემთხვევაში კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესში ჟესტური ენის 
თარჯიმნის, სივრცითი ორიენტაციისა და მობილობის ტრენერის ჩართვას. შეზღუდული შესაძლებლობებისა და 
სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე სტუდენტებზე დაწესებულების რეგულაციით 
გათვალისწინებულია ადაპტირებული შეფასების ფორმატის: ზეპირი, წერითი, ტესტური, ელექტრონული 
გამოკითხვა-შეთავაზება. რეგულაცია გულისხმობს საჭიროების შემთხვევაში სპეციალურ საჭიროებებზე 
მისადაგებული კოლეჯის სივრცისა და სერვისების შეთავაზებას და ა.შ. დირექტორის გადაწყვეტილებით, შშმპ-
ის საჭიროებების გათვალისწინებით შესაძლებელია სასწავლო პროცესში სპეციალური უნარების მქონე პირების 
ჩართულობა.  
საჭიროების შემთხვევაში შემუშავდება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა.  
დაწესებულებას სსსმ პროფესიული სტუდენტი არ ჰყოლია და მსგავსი გამოცდილებაც არ გააჩნია. კოლეჯს არ 
ჰყავს ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტი, თუმცა, რეგულაციით განსაზღვრულია, რომ 
შესაბამისი საჭიროების დადგომისთანავე სასწავლებელი უზრუნველყოფს ინკლუზიური პროფესიული 
განათლების სპეციალისტის/ასისტენტის სასწავლო პროცესში ჩართულობას. 
ექსპერტები ადასტურებენ, რომ წინამდებარე კრიტერიუმის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 
ინდიკატორი 2.2.1.6. შესაბამისობაშია. 
 
 
7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 
მდგრადობა. კერძოდ: 
პროგრამა ფინანსურად მდგრადია, რადგან პროგრამის დამატება, განხორციელება და მიმდინარეობა 
ფინანსურად უზრუნველყოფილია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ, 
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დაწესებულება ვაუჩერული დაფინანსების სახით მიიღებს სახელმწიფოსგან თითოეული სტუდენტის სწავლის 
საფასურს განსახორციელებელი მოდულების ღირებულების შესაბამისად მთლიან პროგრამაზე.  
დაწესებულებამ წარმოადგინა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის “ბუღალტრული აღრიცხვა” 
ბიუჯეტი. დოკუმენტით ირკვევა, რომ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის რენტაბელობის ზღვარს შეადგენს 
მინიმუმ 18 პროფესიული სტუდენტიდან მიღებული შემოსავალი. ბიუჯეტი შედგება შემოსავლების და 
ხარჯების ნაწილისაგან. შემოსავლების მთავარი წყარო ვაუჩერია, ხოლო პროგრამის განხორციელებასთან 
დაკავშირებული ხარჯებს ძირითადად წარმოადგენს პროფესიული განათლების მასწავლებლების, 
ადმინისტრაციის  შრომის ანაზღაურება, ძირითადი საშუალებების ცვეთა, მასალა ნედლეულზე დასახარჯი 
თანხა, კომუნალური გადასახადები და სხვა. 
 
 
 
 
ექსპერტთა შეფასებით, პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის 
განხორციელების მდგრადობა. 
ინდიკატორი 2.2.1.7. შესაბამისობაშია. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით “ბუღალტრული აღრიცხვა”; 
2. „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები“ (დამტკიცებულია კოლეჯის 
დირექტორის 06.12.2022 წლის N 11876 ბრძანებით, ცვლილებები - ბრძანება N1517 19.02.2023, ბრძანება N2394 
16.03.2023),  
3. მოდულის განმახორციელებელ პირებთან  ხელშეკრულებებით; 
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4. მოდულის განმახორციელებელ პირებთან გასაუბრებით; 
5. პროგრამის ხელმძღვანელისა და განმახორციელებლების პირადი საქმეებით; 
6. დაწესებულების ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით; 
7. ვიზუალური დათვალიერებით; 
8. პრაქტიკის გარემოს მონახულებით და დაწესებულების წარმომადგენლებთან გასაუბრებით; 
9. ბიბლიოთეკის დათვალიერებით და ბიბლიოთეკართან გასაუბრებით; 
10. სასწავლო ცხრილების შემოწმებით; 
11. პროგრამის ბიუჯეტით; 
12. მატერიალური რესურსის დათვალიერებით 
13. სასწავლო მიზნებისათვის გამოყენებული მატერიალური რესურსების გამოყენების რეგულაცია 
14. პარტნიორ ორგანიზაციებთან გაფორმებული ხელშეკრულებებით. 
15. პროგრამის ზღვრული რაოდენობის  დასაბუთება; 
16. ჩატარებული კვლევის შედეგები; 
17. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამების ხელმძღვანელების ფუნქცია-მოვალეობები და მათი 
საათობრივი დატვირთვა; 
18. პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი; 
19. პროგრამაში მითითებული მატერიალური რესურსი; 
20. აუდიტორიების გამტარუნარიანობის ცხრილი; 
21. საგანმანათლებლო პროგრამის ბიუჯეტი; 
22. დათვალიერების შედეგები; 
23. პროგრამის განმახორციელებლებთან გასაუბრების შედეგები; 
24. კოლეჯის წარმომადგენლებთან გასაუბრების შედეგები; 
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25. პროგრამის სასწავლო გეგმა 
შეფასება: 
 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
 
 
2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 
2.3.1. პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი 
მექანიზმით. 
1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს 
დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვა. 
2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 
ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და 
პროცედურების შესაბამისად. 
 
ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
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პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული 
მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ. კერძოდ: კოლეჯის დირექტორის 
ბრძანებით №11876. 06.12.2022 წელი(ბრძანება (ცვლილება) №1517. 19.02.2023 წელი. ბრძანება (ცვლილება) №2399. 
16.03.2023 წელი).   საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები XII. სასწავლო პროცესის 
მართვა-მუხლი  55.  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, დამტკიცების, განვითარების, 
ცვლილებების შეტანის და გაუქმების პროცედურები- დამტკიცებულია პროგრამის შემუშავების, განვითარების, 
ცვლილებისა და გაუქმების წესი, რომლითაც გაწერილია პროგრამის შეფასების მექანიზმი. პროგრამის შეფასებას 
და შეფასების ანალიზს ახორციელებს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. იგი პროგრამის განხორციელების 
შეფასების მიზნით, ახორციელებს გამოკითხვებს, რისთვისაც იყენებს პირისპირ ინტერვიუს ან კითხვარების 
ფორმებს. არსებული მექანიზმის მიხედვით, განსაკუთრებული ყურადღება ექცევა შრომის ბაზრის მოთხოვნებს. 
დაწესებულებამ ასევე 2022 წელს გადახედა და გააუმჯობესა თავისი რეგულაცია პროგრამის შეფასებასთან 
დაკავშირებით. კოლეჯი ატარებდა გარკვეული ტიპის გამოკითხვებს, მაგრამ ამას არ ჰქონდა 
სისტემატიზირებული ფორმა. რაც გაანალიზდა დაწესებულების მიერ და ანალიზის საფუძველზე გაუმჯობესდა 
პროგრამის ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები. 
გარდა ზემოაღნიშნულისა რეგულაციისა, შპს ,,კავკასიონი“ს  დირექტორის ბრძანებით (საგანმანათლებლო 
საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები- ბრძანება  (ცვლილება)  №2399.  16.03.2023 წელი- სწავლების  
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის დებულება. მუხლი 4. სამსახურის საქმიანობა) 
დამტკიცებულია ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, რომელიც ეფუძნება დემინგის ციკლს (დაგეგმე-
განახორციელე-შეაფასე-გადახედე/გააუმჯობესე). 
პროგრამის განვითარების პროცესი მოიცავს შემდეგ ეტაპებს: 
1. მონაცემების შეგროვება - პროგრამის შეფასება ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა და გარე მექანიზმების 
გამოყენებით: 
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2.  დარგში მიმდინარე ცვლილებების შესწავლა/ პროგრამის შეფასება(პროფესიულ სტუდენტთა შედეგების 
მიღწევის შესწავლა, სწავლის შედეგების შეფასება). 
3. მონაცემების დამუშავება - სტუდენტების, პროფესიული მასწავლებლების, კურსდამთავრებულების, 
დამსაქმებლების გამოკითხვის საფუძველზე მიღებული ინფორმაციის, შეფასების შედეგების ანალიზი; 
4. გასაუმჯობესებელი მხარეების გამოყოფა -ანალიზის საფუძველზე საგანმანათლებლო პროგრამაში 
გამოკვეთილი გასაუმჯობესებელი მხარეების განხილვა ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის, პროგრამის 
ხელმძღვანელის/ხელმძღვანელების, განმახორციელებლების და სხვა დაინტერესებული პირების 
ჩართულობით; 
5.  საგანმანათლებლო პროგრამის განვითარების მიზნით რეკომენდაციების შემუშავება და ცვლილებების 
დაგეგმვა. 
გარდა შეფასებისა, პროგრამაში ცვლილებების შეტანა ან გაუქმება შესაძლებელია პროფესიულ 
საგანმანათლებლო სტანდარტში/ჩარჩო დოკუმენტში შეტანილი ცვლილებების, დარგში მიმდინარე 
მნიშვნელოვანი ცვლილებების, შრომის ბაზრის მოთხოვნის, საკანონმდებლო ცვლილებების, პროგრამის 
გაუმჯობესების, დახვეწის, უკეთესი მომსახურების შეთავაზების მიზნით ან სხვა გარემოებების საფუძველზე;  
პროგრამაში ცვლილების ინიცირება შეუძლია კოლეჯის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსს, 
თავის ინიციატივით, ან კოლეჯში შემოსული კორესპონდენციის(არგუმენტირებული დასაბუთების 
არსებობისას) საფუძველზე. პროგრამის ცვლილების განხორციელების ეტაპები პროფესიული პროგრამის 
შემუშავება და დამტკიცების ეტაპების ანალოგიურია.  
პროგრამაში/მოდულში ცვლილების შეტანის შემთხვევაში აღნიშნული ცვლილება მტკიცდება დირექტორის 
ინდივიდუალურ-სამართლებრივი აქტით, რომლის შესახებ ინფორმაციას აწვდის სსიპ - ხარისხის განვითარების 
ეროვნულ ცენტრს. 
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დაწესებულებამ 2022 წელს კონკურსის წესით აიყვანა ახალი ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 
თანამშრომელი, რომელთან ინტერვიუთი დადასტურდა, რომ ის აქტიურად თანამშრომლობს დაინტერესებულ 
მხარეებთან და წარმოადგინა სამუშაო ჯგუფებთან თანამშრომლობით შემუშავებული განახლებული კვლევის 
კითხვარები, რომლებიც უკვე მის მიერ დაინერგება პროგრამების შეფასების პროცესში, მისი შემდგომი 
განვითარების მიზნით. 

ინდიკატორი 2.3.1.1. შესაბამისობაშია. 
 
2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 
ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და 
პროცედურების შესაბამისად. 
დაწესებულებას შემუშავებული და დამტკიცებული აქვს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 
დაგეგმვის, შემუშავების, შეფასებისა და განვითარების მეთოდოლოგია, ხარისხის უზრუნველყოფის 
რეგულაციებიც ითვალისწინებს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასებას  პროგრამაში 
ცვლილებების შეტანა შესაძლებელია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასების მოქმედი 
სისტემით გათვალისწინებული ღონისძიებების შედეგების ანალიზის შედეგად. შიდა მექანიზმებით 
გათვალისწინებულია პროგრამების მონიტორინგი და შეფასება. შეფასების შედეგების გაანალიზების 
საფუძველზე მოხდება პროგრამის მოდიფიცირება/ადაპტირება მისი განახლების უზრუნველსაყოფად. 
პროგრამაში ასახულია ყველა განხორციელებული ცვლილება. პროგრამის ხელმძღვანელთან და მოდულის 
განმახორციელებლებთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ სისტემატიურად იკრიბებიან და მსჯელობენ დარგის 
სიახლეებზე და საჭიროების შემთხვევაში მოხდება შესაბამისი ცვლილებების განხორციელება პროგრამაში. 
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ინდიკატორი 2.3.1.1 დაკმაყოფილებულია,  პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების 
შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში 
მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
1. გასაუბრებით; 
2. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, შეფასებისა და განვითარების 
მეთოდოლოგიით 
3. ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით. 
4. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/პროფესიული მომზადების პროგრამის /პროფესიული 
გადამზადებისპროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელების, შეფასებისა და განვითარების 
მეთოდოლოგია/წესი 
1. ხარისხის მართვის სამსახურის სამოქმედო გეგმა; 
2. პროფესიული განათლების მიმართულებით კვლევის ჩატარების მეთოდოლოგია/წესი  
3. გამოკითხვის კითხვარები; 
4. პროფესიული სტუდენტების, პროფესიული განათლების მასწავლებლების კმაყოფილების კვლევის 
შედეგები; 
5. პსდ-ს მიერ ჩატარებული კვლევის შედეგები (მათ შორის საგანმანთლებლო პროგრამის ფარგლებში 
შეძენილი უნარებით/კომპეტენციებით პროფესიული სტუდენტებისა და დამსაქმებლების კმაყოფილების 
მაჩვენებელი, კურსდამთავრებულთა დასაქმების კვლევის მაჩვენებელი; პროფესიულ სტუდენტთა 
რეგისტრაციის, ჩარიცხვის, კვალიფიკაციის მინიჭების, სტატუსის შეჩერება/შეწყვეტის, მობილობის 
სტატისტიკის ანალიზი); 
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6. საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებლებთან ინტერვიუს შედეგები 
 
შეფასება: 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
 
       
2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა  შეფასება 
      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას. 
1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 
2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების 
გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე;  
3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი 
ტექნოლოგიების გამოყენებას; 
4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ 
სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  
5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის ინდიკატორის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო 
საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ 
ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 
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6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის 
გათვალისწინებით. 

ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად. დაცულია პროგრამის კომპონენტებით 
განსაზღვრული სასწავლო კურსების წინაპირობები და პროფესიული სტუდენტის კვირეული დატვირთვა. 
სასწავლო გეგმის აგებისას გათვალისწინებულია სწავლის შედეგების ხელახალი დადასტურების შესაძლო 
გონივრული ვადა. გეგმის თანახმად პროგრამის სავარაუდო ხანგრძლივობაა 68სასწავლო კვირა. სასწავლო 
გეგმით დაცულია მოდულების წინაპირობები, საათების კვირეული ზღვრული რაოდენობა. გეგმით 
განსაზღვრულია ასევე ყველა მოდულისათვის, როგორც საკონტაქტო,  ასევე საათები დამოუკიდებელი 
მუშაობისთვის და შეფასებისთვის. დაგეგმვისას დაცულია მოდულებზე დაშვების წინაპირობები, დროის 
შუალედი განმეორებითი შეფასებისათვის და პროფესიული სტუდენტის სავარაუდო კვირეული დატვირთვა. 
სასწავლო გეგმაში სტუდენტთა დატვირთვა არ აღემატება 40 საათს. 

კოლეჯში მეცადინეობები ტარდება პროგრამის სასწავლო გეგმის საფუძველზე შედგენილი სალექციო ცხრილების 
და სასწავლო გრაფიკის შესაბამისად. 

შეჯამების სახით, ექსპერტები ადასტურებენ რომ პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად; 

ვიზიტის პერიოდში გადამოწმდა დამტკიცებული სასწავლო ცხრილების შესაბამისობა სასწავლო გეგმასთან. 
სასწავლო პროცესი მიმდინარეობდა გეგმის შესაბამისად. შედგა ინტერვიუ სტუდენტებთან და მასწავლებლებთან. 
დადასტურებულია კალენდარული გეგმების არსებობა და სასწავლო გეგმის, მოდულისა და კალენდარული 
გეგმების შესაბამისად მეცადინეობათა მიმდინარეობა. 

შეჯამების სახით, ექსპერტები ადასტურებენ რომ პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად; 
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2.4.1.1. ინდიკატორი დაკმაყოფილებულია. 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების 
გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. კერძოდ:   დაწესებულება უზრუნველყოფს 
სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 
რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე.  

პროცესის მარეგულირებელი წესის თანახმად, ფორს-მაჟორული გარემოებების, სასწავლებლისგან 
დამოუკიდებელი გარემოებების ან სხვა წინასწარ უცნობი გარემოებების/საჭიროებების შემთხვევაში, როდესაც ვერ 
ხერხდება/შეუძლებელია დადგენილი სასწავლო პროცესის განხორციელება/სასწავლო გეგმის დაცვა, 
სასწავლებელი მოქნილად რეაგირებს აღნიშნულ გარემოებებზე და სტუდენტებს უქმნის მათ ინტერესებზე 
მორგებული პირობებით ადეკვატური განათლების მიღების შესაძლებლობას .  

მეცადინეობათა ცხრილი განთავსებულია დაინტერესებულ პირთათვის ხელმისაწვდომ ადგილზე/ ეცნობება 
დაინტერესებულ პირებს სასწავლებელში მოქმედი საკომუნიკაციო არხების მეშვეობით. სტუდენტთა და 
კურსდამთავრებულთა მიერ მოწოდებული ინფორმაციით, პანდემიის დროს განსაკუთრებით აქტიურად 
სარგებლობდნენ შიდა საკომუნიკაციო ჯგუფებით და ცხრილებსაც ამგვარად იღებდნენ. პროფესიული განათლების 
მასწავლებლები მოდულის დაწყებამდე შეიმუშავებენ კალენდარულ გეგმებს. პროგრამის სასწავლო გეგმაში 
საათების განაწილების შესაბამისად. 

სასწავლო პროცესის შესახებ ინფორმაციის დროული მიწოდება პროფესიული სტუდენტებისთვის, პროფესიული 
განათლების მასწავლებლებისთვის და ადმინისტრაციისთვის უზრუნველყოფილია როგორც მატერიალური 
ფორმით არსებული დოკუმენტებით, ასევე საკომუნიკაციო საშუალებებით. დაწესებულების სასწავლო პროცესის 
მარეგულირებელი წესში გაწერილია სსსმ და შშმ პირების, აგრეთვე მობილობით გადმოსული და 
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სტატუსშეჩერებული სტუდენტებისთვის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის წესები. ვიზიტის 
ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტების მიერ შესწავლილი იქნა შესაბამისი დოკუმენტაცია, ჩატარდა 
ინტერვიუები, რომლის ფარგლებში შედგა გასაუბრება პროფესიულ სტუდენტებსა და პროფესიულ  
მასწავლებლებთან და რის საფუძველზეც გაკეთდა დასკვნა, რომ პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმების 
შესაბამისად. დაწესებულება  უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა 
ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე.   

2.4.1.2. ინდიკატორი დაკმაყოფილებულია 
 
3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი 
ტექნოლოგიების გამოყენებას. კერძოდ: სწავლების პროცესში სასწავლებელი იყენებს საბუღალტრო პროგრამის 
„Oris“ დემო ვერსიას და rs.ge –ს სატესტო სამუშაო ფორმებს, რაც უზრუნველყოფს სასწავლო თემატიკის სრულად 
შესწავლას. პროგრამა აღჭურვილი ყველა იმ მატერიალური რესურსით, რომლებიც გათვალისწინებულია 
შესაბამისი ჩარჩო დოკუმენტით პროგრამის განმახორციელებელ მასწავლებლებს უტარდებათ ტრენინგები, 
სწავლებისა და შეფასების საკითხებზე,  ასევე უტარდებათ საკონსულტაციო შეხვედრები, რაც დასტურდება 
შესაბამისი აქტებით, დასწრების ფურცლებით და სხვა მტკიცებულებებით. 
მოდულებში გაწერილია სწავლების ისეთი მეთოდები, როგორებიცაა - ლექცია დემონსტრირებით, დისკუსია, 
პრაქტიკული სავარჯიშო, ინტერაქტიული შემთხვევის ანალიზი, პრეზენტაცია, ტექნიკური უნარის 
დემონსტრირება; კეთება ინსტრუქტაჟი და სხვა. წარმოდგენილი მეთოდები მოდულის განმახორციელებელ 
პირს შეუძლია შეცვალოს კონკრეტული საკითხის შესაბამისად მოდულის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 
სწავლის პროცესში პროგრამის განხორციელებისათვის დაწესებულება იყენებს კომპიუტერულ ტექნოლოგიებს.   
 
2.4.1.3. ინდიკატორი დაკმაყოფილებულია. 
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4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ 
სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები. კერძოდ: პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებისას დადგინდა, 
რომ სასწავლო პროცესის ორგანიზებას უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების 
გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. აუცილებლობის შემთხვევაში სასწავლო 
პროცესს გეგმავს ცვლებში, სტუდენტების მოთხოვნაზე დროულად აბრუნებს უკუკავშირს. უზრუნველყოფს 
დროულად ცნობების გაცემას. კოლეჯში სასწავლო პროცესი ხორციელდება როგორც, აუდიტორული 
სწავლებით, ისე  დისტანციურ რეჟიმში.   ამ პროცესს აკონტროლებს სასწავლო ნაწილი და თავის მხრივ ხარისხის 
უზრუნველყოფის სამსახურიც ახორციელებს მონიტორინგს.  ხორციელდება დისტანციურად ჩატარებული 
საათების ვიდეო ჩაწერა. განმავითარებელი და  განმსაზღვრელი შეფასებები ხორციელდება როგორც პროგრამა 
Teams-ის     მეშვეობით, ისე მასწავლებელთან უშუალო კონტაქტით. სტუდენტებთან პირისპირ გასაუბრებით 
დასტურდება, რომ სასწავლებელი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ 
სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. 
2.4.1.4. ინდიკატორი დაკმაყოფილებულია.  
 
5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის ინდიკატორის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო 
საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ 
ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით.  კერძოდ:    პროგრამა არ საჭიროებს პრაქტიკის ობიექტს, 
შესაბამისად ყველა შედეგი ხორციელდება კოლეჯის ბაზაზე. 
 
ინდიკატორი 2.4.1.5 დაკმაყოფილებულია. 
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6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის 
გათვალისწინებით. კერძოდ: კოლეჯს ჰყავს შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი, სისტემატიურად ტარდება 
გეგმით გათვალისწინებული ინსტრუქტაჟები, რისკების შეფასება, დაწესებულებას აქვს შრომის უსაფრთხოების  
და ჯანმრთელობის პოლიტიკა. პრაქტიკის ობიექტების წარმომადგენლებთან და პროფესიულ სტუდენტებთან  
გასაუბრებით დადგინდა, რომ მათ უტარდებათ პირველადი ინსტრუქტაჟები შრომის უსაფრთხოებაში, სადაც 
ეცნობათ დაწესებულების შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკა და შინაგანაწესი, კოლეჯში დამტკიცებულია და 
მოქმედებს საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმი, ევაკუაციის გეგმა შეთანხმებულია კანონმდებლობით 
განსაზღვრულ შესაბამის ორგანოსთან; ამჟამად არსებული ვიდეომეთვალყურეობის სისტემა ფარავს პერიმეტრს 
და  უზრუნველყოფს ხარისხიანი ჩანაწერის შენახვას; მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ  ფართში 
სრულად არის დაცული სახანძრო უსაფრთხოების ზომები, შესაბამისად არის წარმოდგენილი უფლებამოსილი 
ორგანოს მიერ გაცემული სასწავლო კოლეჯის  სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნებთან შესაბამისობის დასკვნა. 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა "ბუღალტრული აღრიცხვა" არ მოითხოვს სპეციფიური 
უსაფრთხოების დაცვის საჭიროებას. სასწავლო  გარემოზე ვრცელდება სტანდარტული უსაფრთხოების წესები.  
 
 ინდიკატორი 2.4.1.6 შესაბამისობაშია 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით  

2. სასწავლო გეგმით; 

3. ვიზუალური დათვალიერებით; 

4. კოლეჯის შრომის უსაფრთხოების  და ჯანმრთელობის პოლიტიკით 
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5. პროფესიული განათლების მასწავლებელთა პირადი საქმეებით; 

6. შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის პირადი საქმეებით; 

7. ინსტრუქტაჟის ჩატარების ჟურნალით; 
8. უსაფრთხოების საშუალებათა/პირადი დაცვის საშუალებათა უზრუნველყოფის (შესყიდვის) 
დამადასტურებელი დოკუმენტაცია; 
9. საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმები; 
10. ვიზუალური დათვალიერება; 
11. დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან და დამსაქმებლებთან ინტერვიუს 
შედეგები. 

12. ფაქტობრივი გარემოებითა და ინტერვიუირების შედეგებით პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ 
სტუდენტებთან; 

13. ადმინისტრაციის და პრაქტიკის ობიექტის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით; 

14. ხელშეკრულებები პრაქტიკის ობიექტებთან. 
 
 
შეფასება: 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
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2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 
1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, 
სამართლიანი, ობიექტური; 
2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  
3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების 
სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით; 
4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 
 
 
ინდიკატორის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, 
სამართლიანი, ობიექტური. 
სასწავლო კოლეჯის „სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი“ არეგულირებს პროფესიული სტუდენტის 
სწავლის შედეგების შეფასების სისტემას, სადაც დეტალურად არის მოცემული ინფორმაცია შეფასების, 
განმეორებითი შეფასების, შეფასების შედეგების გაცნობის, გასაჩივრების, შეფასების პროცესის 
დოკუმენტირების, ასევე შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების, ვალიდაცია-ვერიფიკაციის პროცესების 
შესახებ. შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის ინტერესების დაცვას. სწავლის 
შედეგების შეფასება პროფესიულ სტუდენტს ეცნობება ინდივიდუალურად. სწავლის შედეგების ვერ 
დადასტურების შემთხვევაში, უწყისში მოცემული ინფორმაციის შესაბამისად, გამოცდის ჩატარებიდან 3 
სამუშაო დღეში სასწავლო ნაწილის უფროსი ნიშნავს განმეორებით გამოცდას. გამოცდაზე უნდა გავიდნენ ის 
სტუდენტები, ვინც არ გამოცხადდა გამოცდაზე ან არ დაუდასტურდათ სწავლის შედეგი. სტუდენტებს 
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ინფორმაცია განმეორებითი გამოცდის თარიღის შესახებ მიეწოდებათ სასწავლო ნაწილის სამსახურის მიერ 
პირადად, ტელეფონით, სოციალური ქსელით ან სხვა ალტერნატიული საშუალებით. სტუდენტს უფლება აქვს 
შედეგის დადასტურებისთვის დამატებით გამოცდაზე გავიდეს მხოლოდ ორჯერ. სტუდენტი ვალდებულია 
მეორეჯერ განმეორებითი გამოცდაზე გასვლისას (ყოველი შედეგის დასადასტურებლად) გადაიხადოს 
დამატებითი გადასახადი, რისთვისაც ის განცხადებით მიმართავს დირექტორს და წარადგენს ქვითარს. 
სასწავლო ნაწილი ვალდებულია განცხადებიდან გონივრულ ვადაში არაუგვიანეს ერთი კვირისა დანიშნოს 
განმეორებითი გამოცდა. გადასახადის რაოდენობა დგინდება დირექტორის ბრძანებით. ინფორმაცია 
განმეორებითი გამოცდის შესახებ აისახება სასწავლო ნაწილის სპეციალურ ელექტრონულ ჟურნალში, სადაც 
მითითებულია სტუდენტი, პროფესიული მასწავლებელი, დამატებითი შეფასების ჩატარების დრო, თარიღი და 
აუდიტორიის ნომერი (პრაქტიკის ობიექტი). სასწავლო ნაწილის მიერ დანიშნულ გამოცდაზე 
გამოუცხადებლობა შეიძლება საპატიოდ ჩაითვალოს მხოლოდ ჯანმრთელობის მდგომარეობის გამო. ამ 
შემთხვევაში ჯანმრთელობის ცნობასთან ერთად სტუდენტი წარმოადგენს განცხადებას, რომლითაც სასწავლო 
ნაწილს თხოვს განმეორებითი გამოცდის დანიშვნას. სასწავლო ნაწილის სამსახური მოდულის 
განმახორციელებელთან და სტუდენტთან შეთანხმებით, არაუგვიანეს მომდევნო ორი სამუშაო დღისა დანიშნავს 
შეფასების ჩატარების დამატებით თარიღს. დამატებით შეფასებაზე ორჯერ გასვლის შემდეგ, შედეგის არ 
დადასტურების შემთხვევაში სტუდენტი ვალდებულია ხელახლა გაიაროს ამ მოდულის სრული კურსი, 
შესაბამისად სტუდენტს მოდულის კრედიტების მიხედვით დაეკისრება დამატებითი გადასახადი.  სწავლის 
შედეგის ვერ დადასტურების და შეფასების გასაჩივრების შემთხვევაში: შედეგების გაცნობიდან არაუგვიანეს 2 
დღისა, სტუდენტი წერილობით საჩივარს წარადგენს საქმისწარმოების სამსახურში. 
განმავითარებელი რეკომენდაცია: დაწესებულებამ უნდა დააზუსტოს განმეორებითი შეფასების გადასახადი, ან 
გაწეროს გადასახადის ღირებულების დადგენის პრინციპები, რათა პროცესი გახდეს გამჭვირვალე.  
 



                                          ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

   
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                  
(თბილისი, 2023) 

                                  

სტუდენტები იცნობენ შეფასების პროცესების შესახებ რეგულაციებს, გასაუბრების დროს დადგინდა, რომ მათ 
ორჯერ ან მეტი გადაბარების პროცედურა არ დაჭირვებიათ. შეფასების შედეგებს აცნობენ ინდივიდუალურად 
და არასოდეს შექმნიათ რაიმე პრობლემა გადაბარებასთან დაკავშირებით, არც აპელაცია დასჭირვებიათ. მათ 
ყოველთვის დროულად იციან შეფასების თარიღი და მიდგომები. პროფესიულმა სტუდენტებმა დაადასტურეს, 
რომ შეფასების პროცესი ხორციელდება ყველასთვის ერთნაირად, სამართლიანობის პრინციპების დაცვით. 
შეფასების ინსტრუმენტს შეიმუშავებს მოდულის განმახორციელებელი პირი და უთანხმებს პროგრამის 
ხელმძღვანელს. შეფასება ხორციელდება ვალიდირებული შეფასების ინსტრუმენტის გამოყენებით. შეფასების 
მტკიცებულებები და უწყისები აღრიცხულია და მიკვლევადი. ვიზიტის ფარგლებში შემოწმდა ინსტრუმენტის 
ვალიდაციის პროცესის ამსახველი დოკუმენტაცია. პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან 
გასაუბრებისას დადგინდა, რომ შეფასების ინსტრუმენტის განვითარებისათვის მასწავლებლები ამოწმებენ 
ერთმანეთის შეფასების ინსტრუმენტებს. მაგალითად თბილისის მასწავლებლები ამოწმებენ ქუთაისის 
ფილიალში შექმნილ შეფასების ინსტრუმენტებს და პირიქით. 
 ამითი ხდება ერთგვარი გამოცდილების გაზიარებაც და ინსტრუმენტის დამატებითი რევიზია. გასაუბრებით 
დადგინდა, რომ დაწესებულებაში მართლაც მიმდინარეობს ვალიდაცია, თუმცა წარმოდგენილი ჩეკ-ლისტებით 
არ იდენტიფიცირდებოდა კონკრეტულად შეფასების ინსტრუმენტის რომელ ვერსიას გაუკეთდა ვალიდაცია. ჩეკ 
ლისტის მექანიკური მონიშვნა არ არის ხარისხის გარანტია. განმავითარებელი რეკომენდაცია: ჩეკ-ლისტთან 
ერთად წარმოდგენილი უნდა იყოს  ის კონკრეტული შეფასების ინსტრუმენტი, რომელსაც ჩაუტარდა 
ვალიდაცია, რათა იდენტიფიცირდეს კონკრეტულად რომელი შეფასების ინსტრუმენტია ვალიდური. 
ინდიკატორი 2.4.2.1 შესაბამისობაშია. 
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2.პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს. კერძოდ: კოლეჯის 
დირექტორის დამტკიცებული დებულების საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები  
მუხლი N58 არეგულირებს ვერიფიკაციის პროცესს.  პასუხისმგებელი პირია ხარისხის მართვის მენეჯერი, 
რომელიც ხელმძღვანელობს ვერიფიკაციის პროცესს. იგი უფლებამოსილია თვითონ განახორციელოს 
ვერიფიკაციის ის ნაწილი, რომელიც არ მოითხოვს დარგის კომპეტენციას. ვერიფიკაციას ახორციელებს 
ვერიფიკაციის ჯგუფი, რომლის შემადგენლობაში შესაძლებელია შევიდნენ: დარგის ექსპერტი; 
პროფ.განათლების  მასწავლებელი; მოწვეული პირი, ან სხვა კომპეტენტური პირი, რომელიც არ მოდის 
ინტერესთა კონფლიქტში. დაწესებულებას ჩატარებული აქვს ვერიფიკაცია კოლეჯში განხორციელებული სხვა 
პროგრამების მიმართებით, გათვალისწინებული აქვს ვერიფიკაციის განხორციელება “ბუღალტრული 
აღრიცხვის’ პროგრამის ფარგლებშიც. ვიზიტის დროს დაწესებულებამ წარმოადგინა  ვერიფიკაციის კითხვარები. 
რეკომენდებულია დაწესებულებამ ახალი ნაკადის მიღებამდე განახორციელოს ვერიფიკაცია ამ 
მიმართულებითაც, რათა გაითვალისწინოს შედეგები და გააუმჯობესოს შეფასების ინსტრუმენტები 
ბუღალტული აღრიცხვის მიმართულებით.  
ინდიკატორი 2.4.2.2 შესაბამისობაშია 
 
3.პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო 
აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით. დაწესებულებას შეფასების 
ინსტრუმენტები და მტკიცებულებები  დაცული აქვს  ინდივიდუალურ საქაღალდეებში რომელსაც დართული 
აქვს უწყისების და მტკიცებულებების აღრიცხვის ფურცელი. დაწესებულებას აქვს შემუშავებული წესი, 
რომელიც უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების 
სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით. უწყისები ინახება 
სასწავლო ნაწილის სამსახურში. პროფესიული სტუდენტისათვის სტატუსის მინიჭებამდე/სტატუსის 
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შეწყვეტამდე, რის შემდეგაც სასწავლო ნაწილი უწყისებს გადასცემს კოლეჯის საქმისმწარმოებელს, რომელიც 
მათ შენახვას უზრუნველყოფს შენახვას კანონის შესაბამისად.  დაწესებულებამ წარმოადგინა შეფასების 
ინსტრუმენტები და მტკიცებულებები, რომლებიც აღრიცხული იყო სათანადო წესით და განთავსებული იყო 
ცალკეულ საქაღალდეებში, შესაბამისი ეტიკეტებით. 
 
ინდიკატორი 2.4.2.3 შესაბამისობაშია  
 
4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. კერძოდ: 
კოლეჯის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი სასწავლო ნაწილთან ერთად პერიოდულად ახორციელებს 
პროფესიული 
სტუდენტების სწავლის შედეგების შეფასების მონიტორინგს. მონიტორინგის შედეგად მიღებული ინფორმაციის 
საფუძველზე 
პროფესიული სტუდენტი კონფიდენციალურად იღებს უკუკავშირს, რომელიც აძლევს შესაბამის 
რეკომენდაციებს კონკრეტული სტუდენტის სწავლის შედეგების გასაუმჯობესებლად. აღნიშნული პროცედურა 
ასახულია ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმში. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მონიტორინგის 
შედეგები გასათვალისწინებელია მოდულური საგნმანათლებლო პროგრამის განვითარების კუთხითაც, რამეთუ 
მონიტორინგის შედეგად მიღებული ინფორმაცია გამოყენებულია საგანმნათლებლო პროგრამების 
გაუმჯობესების კუთხით - მაგ. შეფასების ინსტრუმენტების და საგანმანათლებლო რესურსების შეცვლა. 

ინდიკატორი 2.4.2.4 შესაბამისობაშია  
 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
1. პროფესიულ მასწავლებლებთან გასაუბრებით;  
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2. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით; 
3. პროფესიული სტუდენტის შეფასების უწყისის წარმოების წესი 
4. ვიზუალური დათვალიერებით; 
5. სასწავლო პროცესის მართვაზე პასუხისმგებელ პირებთან და მოდულის განმახორციელებელ პირებთნ 
გასაუბრებით; 
6. ბრძანება ვერიფიკაციის ჯგუფის შექმნის შესახებ;   

7. შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმით და პროფესიული სტუდენტის/მსმენელის მიღწევების 
შეფასების ინსტრუქციით. 
 
 
შეფასება: 
 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 
რაოდენობის შესახებ: 
 
ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება        
ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება    
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იმ შემთხვევაში, თუკი ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება მოთხოვნილ პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ 
რაოდენობას, მიუთითეთ ადგილების შესაძლო ზღვრული  რაოდენობა ექსპერტთა ჯგუფის შეფასებით, 
მისამართების, განხორციელების ფორმისა და არსებობის შემთხვევაში, ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
მიხედვით და შემდეგ დაასაბუთეთ თქვენი შეფასება. 
 
პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ადგილების შესაძლო 
ზღვრული  რაოდენობა ექსპერტთა ჯგუფის შეფასებით, 
მისამართებისა და განხორციელების ფორმის მიხედვით 

 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული 
სტუდენტთა ადგილების შესაძლო ზღვრული  რაოდენობა 
ექსპერტთა ჯგუფის შეფასებით იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც 
მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს (არსებობის 
შემთხვევაში).   
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IX. ინფორმაცია პსდ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ 
 
 

პროგრამის სახელწოდება ინფორმაციის ტექნოლოგია 

პროფესიული განათლების დონე მესამე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია ინფორმაცის 
ტექნოლოგიის მხარდაჭერაში 

სპეციალიზაციის/სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0612 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების ადგილი  
ქ. თბილისი, ბაქრაძის ქ. #6 შენობის მეორე და 
მესამე სართული 

პროგრამის განხორციელების ფორმა 
(მოდულური/დუალური) 

მოდულური 
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მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა  40 პროფესიული სტუდენტი 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ 
სასწავლო გეგმის შემთხვევაში, რომელშიც 
ინტეგრირებულია ზოგადი განათლების საშუალო 
საფეხურის სწავლის შედეგები (პროგრამაზე 
მოთხოვნილი საერთო კვოტის ფარგლებში) 

 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო 
გეგმის შემთხვევაში ქართულენოვანი 
სტუდენტებისთვის 

 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული 
სასწავლო გეგმის შემთხვევაში ქართულენოვანი 
სტუდენტებისთვის 

61 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო 
გეგმის შემთხვევაში არაქართულენოვანი 
სტუდენტებისთვის 

 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული 
სასწავლო გეგმის შემთხვევაში არაქართულენოვანი 
სტუდენტებისთვის 

76 
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X. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 
ცხრილი ივსება თითოეული პროგრამისთვის ცალ-ცალკე  
 

სტანდარტი/კომპონენტი შეესაბამება 
მეტწილად 
შეესაბამება 

ნაწილობრივ 
შეესაბამება 

არ 
შეესაბ

2) საგანმანათლებლო პროგრამები ☐ ☐ ☐ ☒ 
2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 
შემუშავება 

სრული 3 სრული 3 მეტწილი 2  

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 
რესურსი 

სრული 3 მეტწილი 2 მეტწილი 2  

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 
განვითარება 

სრული 3 მეტწილი 2 
ნაწილობრივი 
1 

 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ 
სტუდენტთა  შეფასება 

მეტწილი 2 მეტწილი 2 
ნაწილობრივი 
1 
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XI. სტანდარტის შეფასება     

პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 
ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტის შეფასება ხორციელდება თითოეული პროგრამისთვის ცალ-ცალკე 
 
      2. საგანმანათლებლო პროგრამები 
      2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 
      2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და 
შემუშავების მეთოდოლოგიის შესაბამისად 
1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის 
დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 
2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე 
ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის 
განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 
3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს 
შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 
4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, 
უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების 
მიღწევას; 
5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია 
მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  
6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 



                                          ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

   
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                  
(თბილისი, 2023) 

                                  

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ 
სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი; 
8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან 
დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 
 
 
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის 
დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას, კერძოდ: პსდ-ს 
შემუშავებული აქვს „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები“  (ბრძანება(ცვლილება) 
#2399. 16.03.2023 წელი) სადაც გაწერილია პროფესიული პროგრამის შემუშავებისა და დამტკიცების 
რეგულაციები. რომლის მიხედვითაც ხორციელდება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავება 
და დამტკიცება.  
კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი პროგრამები შემუშავებულია ამ რეგულაციაზე დაყრდნობით, რასაც 
ადასტურებს დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი პროგრამების შემუშავების მტკიცებულებები.  
დოკუმენტში აღნიშნულია, რომ პროგრამის დაგეგმვისას დაწესებულებისთვის მნიშვნელოვანია პროგრამის 
განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთება, არსებული პროგრამის სტანდარტი/ჩარჩო დოკუმენტი, 
მოთხოვნა პროგრამაზე, რაც დასტურდება კვლევებით და დამსაქმებლებთან კომუნიკაციით.  
აღნიშნული დოკუმენტის თანახმად, პროფესიული პროგრამის შემუშავებისა და დამტკიცების პროცედურის 
მიხედვით პროფესიული პროგრამის შემუშავების ინიცირება ხდება სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის 
სამსახურის მიერ, რის შემდეგაც ორი კვირის ვადაში დირექტორი ბრძანების საფუძველზე ქმნის პროგრამის 
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შემმუშავებელ ჯგუფს. პროგრამის შემმუშავებელი ჯგუფი შეიმუშავებს საგანმანათლებლო პროგრამის პაკეტის 
პროექტს და  დასამტკიცებლად წარუდგენს დირექტორს. 
დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი იყო პროგრამის განხორციელების  დასაბუთება, რომელიც მხოლოდ ორი 
საკითხისგან შედგებოდა. კერძოდ: „პარტნიორებთან კონსულტაციების შემდეგ და აპლიკანტების 
მომართვიანობის საფუძველზე დავადგინეთ, რომ  კოლეჯის მიერ შერჩეული პროგრამის განხორციელება 
მიზანშეწონილია, რაც დასტურდება კოლეჯის  2022 წლის პირველადი და მეორადი ჩარიცხვების 
წარმოდგენილი სტატისტიკით. 
კოლეჯში განსახორციელებელი პროფესიული პროგრამები სახელმწიფოს მიერ პრიორიტეტული პროგრამების 
ნუსხაშია მოცემული, რაც ამ პროგრამებზე მოთხოვნილებების მაჩვენებელია და კოლეჯიც ამ სახელმწიფო 
პოლიტიკის განხორციელების ხელშემწყობია.“ 

კოლეჯმა  წარმოადგინა 2022 წლის მიღების სტატისტიკა, რომლის მიხედვითაც კოლეჯში პირველად 
ჩარიცხვაზე  დაწესებულების მიერ გამოცხადდა 31 ადგილი და დარეგისტრირდა 131 აპლიკანტი.  

ვიზიტის ბოლო დღეს დაწესებულებამ წარმოადგინა პროგრამის განხორციელების დამატებითი არგუმენტები, 
რომლის თანახმად პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთება ეყრდნობა საქართველოს 
ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარებისა და შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროების 
მიერ ჩატარებულ შრომის ბაზრის ანალიზს, რომლითაც დასტურდება აღნიშნულ სპეციალისტებზე მოთხოვნა. 
დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი საგანმანათლებლო პროგრამა შემუშავებულია დადგენილი პროცედურის 
დაცვით და არ მოდის წინააღმდეგობაში პსდ-ის გაცხადებულ მისიასთან-  “კოლეჯი "კავკასიონი" იყოს 
ინოვაციებზე ორიენტირებული მრავალპროფილური სასწავლებელი, რომელიც მრავალფეროვანი პროფესიული 
პროგრამების განხორციელების საშუალებით უზრუნველყოფს ქვეყნის შრომის ბაზრის შესაბამისი მაღალი 



                                          ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

   
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                  
(თბილისი, 2023) 

                                  

კვალიფიკაციის მქონე კადრების მომზადებას თბილისსა და ქუთაისში და ამ რეგიონებში კოლეჯი 
ორიენტირებულია ხელი შეუწყოს პროფესიული განათლების ხელმისაწვდომობის გაზრდას.” 

ინდიკატორი 2.1.1.1 დაკმაყოფილებულია 
 
 
2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ 
პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის 
განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას, კერძოდ: საგანმანათლებლო 
პროგრამაზე პროფესიული სტუდენტების დაშვების წინაპირობების და სტატუსის მოპოვება რეგულირდება 
პსდ-ს „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები“  ბრძანება (ცვლილება) #2399. 
16.03.2023 წელი. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე „ინფორმაციული ტექნოლოგია“ დაშვების 
წინაპირობაა საბაზო განათლება, რაც შესაბამისობაშია ჩარჩო დოკუმენტის (06112-პ) მოთხოვნასთან. 
პროგრამაზე განსაზღვრულია ისეთ პირთა დაშვება, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება 
უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში, განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას.  
ექსპერტთა ჯგუფმა გადაამოწმა პროგრამაზე ჩარიცხულ პროფესიულ სტუდენტთა პირადი საქმეები, 
პროგრამაზე დაშვების წინაპირობის შესაბამისობის იდენტიფიცირებასთან დაკავშირებით. ინფორმაცია 
შემოწმდა განათლების მართვის ელექტრონულ სისტემაშიც.  
ვიზიტის დროს სტუდენტის სტატუსთან დაკავშირებული დოკუმენტაციის შესწავლისას გაირკვა შემდეგი 
გარემოება. კოლეჯში 2022 წლის მიღებაზე ჩარიცხულ იქნა  ოთხი პირი, დაშვების წინაპირობის შესაბამისი 
განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტის წარმოდგენის გარეშე. განცხადების საფუძველზე, რომ  
წარმოადგენდა სკოლის ატესტატს, თუმცა მათი მხრიდან დოკუმენტის წარმოდგენა არ მოხდა და სწავლების 
მეექვსე თვეს კოლეჯმა სტატუსი შეუჩერა. კოლეჯმა იმოქმედა თავისი დამტკიცებული რეგულაციის 
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შეუსაბამოდ , სადაც არის ჩანაწერი „თუ აპლიკანტი სტუდენტის სტატუსის მინიჭებამდე ვერ წარმოადგენს 
განათლების დამადასტურებელ დოკუმენტს, მას შეიძლება მიენიჭოს სტუდენტის სტატუსი და განცხადების 
საფუძველზე, სადაც აღწერილი იქნება დოკუმენტის ვერ წარმოდგენასთან დაკავშირებული მდგომარეობა, 
დირექტორის ბრძანებით შეიძლება აღნიშნული დოკუმენტის წარმოსადგენად მიეცეს გონივრული ოთხი-ექვს 
თვიანი ვადა, დოკუმენტის ვერ წარმოდგენის შემთხვევაში მას შეუწყდება სტუდენტის სტატუსი.( 
საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი  დებულებები მუხლი 60. პროფესიული სტუდენტის 
სტატუსის მოპოვების წესი.) 
 
ინდიკატორი 2.1.1.2 არ არის დაკმაყოფილებული. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების პროცედურები ვერ 
უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება 
უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. 
 
  
1. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს 
შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით, კერძოდ:  დაწესებულების მიერ წარმოდგენილია დოკუმენტის,  
სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის დასაბუთების თანახმად, სტუდენტთა ზღვრული 
რაოდენობის განსაზღვრის დროს კოლეჯი ხელმძღვანელობს შემდეგი გარემოებებით: „პროგრამისთვის 
გათვალისწინებული A, B, C (პროგრამის მოთხოვნების მიხედვით აღჭურვილი) გარემოს ფართი  
უზრუნველყოფს თუ არა სტუდენტების  შესაბამისი რაოდენობის  განთავსებას; შესაძლებელია თუ არა ერთ და 
ორცვლიანი სასწავლო პროცესის  განხორციელება; კოლეჯის კომპიუტერული კლასი/ლაბორატორია  
უზრუნველყოფს თუ არა პროგრამის  სტუდენტებისთვის  მეცადინეობების  ჩატარებას; პარტნიორ 
ორგანიზაციებთან დადებული ხელშეკრულება უზრუნველყოფს თუ არა  შესაბამისი რაოდენობის 
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სტუდენტებისთვის პრაქტიკის განხორციელების  შესაძლებლობას“.  აღნიშნული მეთოდოლოგიის დოკუმენტში 
არ არის წარმოდგენილი სრულად ის ფაქტორები, რაც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს ზღვრული 
რაოდენობის დასაბუთებისას, მაგალითად, ზღვრული ოდენობის განსაზღვრისას მხედველობაში უნდა იყოს 
მიღებული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების 
მასწავლებელთა/პროგრამის განმახორციელებელ პირთა რაოდენობა(განსაკუთრებით იმ შემთხვევაში, როდესაც 
ცვლებში ან ორ პარალელურ ჯგუფად უნდა განხორციელდეს სწავლება); კონკრეტულ პროფესიულ 
საგანმანათლებლო პროგრამაზე პრაქტიკის ობიექტ(ებ)თან  გაფორმებული მემორანდუმის/ხელშეკრულების 
საფუძველზე, პროფესიულ სტუდენტთა იმ მაქსიმალური რაოდენობა (პრაქტიკის ინსტრუქტორებისა და 
პროფესიული სტუდენტების ლოგიკური რაოდენობრივი შეფარდებით), რაც პრაქტიკის ობიექტ(ებ)ს შეუძლია 
მიიღოს; პროგრამის ავტორიზაციის ვადის ფარგლებში, პროფესიულ სტუდენტთა პროგრესის შესაბამისად 
სასწავლო წლების მიხედვით სტუდენტთა აუდიტორიებში/პრაქტიკის ობიექტზე გადანაწილების 
შესაძლებლობა; საგანმანათლებლო პროგრამის მოთხოვნადობა (წინა წლების მონაცემებით პროგრამაზე 
ჩარიცხულ პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობა, მიმართულებისა და დარგის სპეციალისტებზე ბაზარზე 
არსებული მოთხოვნა, კურსდამთავრებულთა დასაქმების მაჩვენებლები); საგანმანათლებლო პროგრამის 
განვითარებისა და ზრდის (მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გაფართოვების, პროგრამის განხორციელებაში 
ჩართული პერსონალის რაოდენობის გაზრდის და ა.შ.) შესაძლებლობები და სტრატეგიული გეგმით 
გათვალისწინებული ნაბიჯები.   
კოლეჯში ფუნქციონირებს ორი კომპიუტერული კლასი, ერთი  აუდიტორია №8 ძირითადად გათვლილია 
ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროგრამის დარგობრივი მოდულების სწავლებისთვის, მეორე კი სხვა ზოგადი 
მოდულების სწავლებისთვის. დაწესებულებას სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრისას, 
გათვალისწინებული აქვს  პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალი, მატერიალური რესურსი, ასევე  
პრაქტიკის ობიექტების გამტარიანობა. დაწესებულების წარმომადგენლის განცხადებით, ისინი პროფესიული 
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საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებას გეგმავენ ორ მიღებად. ყოველივე ამის გათვალისწინებით, 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისათვის „ინფორმაციის ტექნოლოგია“ გამოყოფილი სივრცის 
რესურსი შეადგენს 20 პროფესიულ სტუდენტს, შესაბამისად, ორი ცვლის შემთხვევაში - 40 პროფესიულ 
სტუდენტს.  
 
ინდიკატორი 2.1.1.3 დაკმაყოფილებულია 
 
6. 4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, 
უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების 
მიღწევას, კერძოდ: საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა 
უზრუნველყოფილია პსდ-ის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა 
ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. კოლეჯის მიერ წარმოდგენილ პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამის დამატების შესახებ განაცხადს თან ერთვის საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისათვის 
საჭირო მატერიალური და სასწავლო რესურსი. აღნიშნული რესურსი უზრუნველყოფს პროფესიული 
სტუდენტის მიერ საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. 
ექსპერტთა მიერ მოდულების მიხედვით შემოწმდა საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული 
ლიტერატურა, როგორც ელექტრონული სახით, ასევე დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და 
დადგინდა, რომ შესაძლებელია მათი გამოყენება სასწავლო პროცესში. წიგნები დამუშავებულია 
საბიბლიოთეკო წესით. საგანმანათლებლო პროგრამაში  მითითებული  საგანმანათლებლო  რესურსი 
ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან  დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და 
გამოიყენება სასწავლო პროცესში. რესურსი რომელიც ელექტრონული ფორმით არის, მითითებული აქვს 
ჩანაწერი „ელექტრონული ვერსია“ კოლეჯს აქვს ბიბლიოთეკის კატალოგი, ხოლო ბიბლიოთეკარი აწარმოებს 
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ჩანაწერებს სტუდენტებისა და მასწავლებლების მიმართვიანობის შესახებ, სადაც მითითებულია თუ რომელი 
რესურსისთვის მიმართეს მას. კოლეჯი ატარებს პროფესიული განათლების მასწავლებელთა და პროფესიულ 
სტუდენტთა გამოკითხვას საგანმანათლებლო რესურსების გამოყენებასთან დაკავშირებით.   
ინდიკატორი 2.1.1.4 დაკმაყოფილებულია 
 
1. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია 
მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან:  საგანმანათლებლო 
პროგრამა არჩევით მოდულებს არ ითვალისწინებს. 
ინდიკატორი 2.1.1.5 დაკმაყოფილებულია 
 
2. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ, 
კერძოდ: საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის „კავკასიონი“ 
დირექტორის 2023 წლის 28 მარტის ბრძანებით( № 2833). პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება ჩარჩო 
დოკუმენტის „ინფორმაციის ტექნოლოგია“-ის სახელწოდებას, პროგრამის შინაარსს, პროგრამით 
გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი. პსდ-ს საგანმანათლებლო 
პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით 
დადგენილ მოთხოვნებს.  ჩარჩო დოკუმენტს „ინფორმაციის ტექნოლოგია/Information Technology „  
სარეგისტრაციო ნომერი - 06112-პ და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის 
მარეგულირებელ წესს. პროგრამის დამტკიცების უფლებამოსილება განსაზღვრულია დაწესებულების 
საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი  დებულებით, თავი 12 , მუხლი 55, პუნქტი 7 
ინდიკატორი 2.1.1.6 დაკმაყოფილებულია 
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3. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ 
სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი, კერძოდ: პროგრამა შემუშავებულია ჩარჩო დოკუმენტის 
„ინფორმაციული ტექნოლოგიები“ საფუძველზე, რომლითაც განსაზღვრულია მისანიჭებელი კვალიფიკაცია - 
საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია ინფორმაციის ტექნოლოგიის მხარდაჭერაში/Basic Vocational Qualification in 
Information Technology Support. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება „ინფორმაციული 
ტექნოლოგია“, შესაბამისია პროგრამის შინაარსის, პროგრამით გათვალისწინებული მისაღწევი სწავლის 
შედეგების და არ არის შეცდომაში შემყვანი.  
ინდიკატორი 2.1.1.7 დაკმაყოფილებულია 
 
4. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან 
დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს, კერძოდ: პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამა მომზადებულია ჩარჩო დოკუმენტის „ინფორმაციული ტექნოლოგიები“ (06112-პ) საფუძველზე. 
დამტკიცებული პროგრამით განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება, მიზნები, მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, 
პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, მისაღწევი სწავლის შედეგები, შეფასების მიმართულებები, 
კვალიფიკაციის მინიჭების პირობები, პროგრამის მოცულობა, პროგრამის სავარაუდო ხანგრძლივობა. პსდ-ის 
მიერ, წარმოდგენილ დამტკიცებულ საგანმანათლებლო პროგრამის პაკეტში განთავსებულია პროგრამის 
ძირითადი დოკუმენტები: მოდულები, სასწავლო გეგმა, ინფორმაცია ადამიანური და მატერიალური 
რესურსების შესახებ. საგანმანათლებლო პროგრამა ითვალისწინებს თეორიული და პრაქტიკული სწავლების 
კომპონენტებს. ასევე, ქართული ენის მოდულის (A2) სავალდებულოდ გავლას იმ ჩარიცხული პირებისთვის, 
რომლებსაც არ უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია. აღნიშნული პირებისათვის პროფესიულ 
საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული ენის მოდულებით. შესაბამისად, პროგრამის 
მოცულობა ქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისთვის შეადგენს 61 კრედიტს ხოლო არა 
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ქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისთვის - 76 კრედიტს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას 
აქვს თანმიმდევრული სტრუქტურა. სასწავლო გეგმაში დაცულია პროგრამის კომპონენტების წინაპირობები, 
გათვალისწინებულია სწავლის შედეგების შესაძლო აღდგენა-ჩაბარებისთვის გონივრული ვადა. პროფესიული 
სტუდენტების კვირეული დატვირთვა არ აღემატება 40 საათს.   
 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
9. სასწავლო კოლეჯის მისიითა და სტრატეგიული გეგმით; 
10. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ინფორმაციის ტექნოლოგია“ დამტკიცებულია კოლეჯის 
დირექტორის      2023 წლის 28 მარტის   # 2833 ბრძანება).  
11. დაწესებულების საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი  დებულებით, თავი 12, მუხლი 55, 
პუნქტი 7; 
12. საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთება; 
13. შესყიდვის დოკუმენტაცია. აღჭურვილობის შეძენასთან დაკავშირებული ხელშეკრულებები 
14. ინვენტარიზაციის უწყისი. 
15. დაინტერესებულ მხარეებთან ინტერვიუს შედეგები. 
 
შეფასება: 
 
☐ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
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☒ არ შეესაბამება 
 
      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 
      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 
1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია 
დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური 
რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 
2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა 
უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 
3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ 
სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 
4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის 
მქონე ხელმძღვანელი; 
5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია 
ელექტრონული სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო 
პროცესში;  
6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით 
გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და 
მოთხოვნილებების შესაბამისად;  
7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 
მდგრადობა. 
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კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 
1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია 
დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, 
პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით, კერძოდ: . პროგრამით 
გათვალისწინებული სწავლის შედეგები სრულად მიიღწევა კოლეჯში არსებული მატერიალური რესურსით. 
პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა განისაზღვრება - 40 პროფესიული სტუდენტი (2 ცვლაში). 
საგანმანათლებლო პროგრამის განსახორციელებლად დაწესებულების მიერ განსაზღვრულია A-B გარემო 
აუდიტორია #8, რომელშიც განთავსებულია - 20 მაგიდა და სკამი პროფესიული სტუდენტისთვის. პროფესიული 
მასწავლებლისთვის განთავსებულია ერთი მაგიდა, სკამი და ინტერნეტში ჩართული კომპიუტერი,დაფა და 
ტელევიზორი, 20 კომპიუტერი პროფესიული სტუდენტებისათვის, და აქვე განლაგებულია დარგობრივი 
სწავლებისთვის განკუთვნილი, სტანდარტით გათვალისწინებული აღჭურვილობა. 
ინდიკატორი 2.2.1.1 დაკმაყოფილებულია 
 
2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა 
უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას, კერძოდ: პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამის „ინფორმაციის ტექნოლოგია“ განხორციელების მიზნით, დაწესებულებას 
განსაზღვრული ჰყავს 12 შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე მასწავლებელი, აქედან 10 ზოგადი და 2 დარგობრივი 
მოდულის განმახორციელებელი პირი. პროფესიული მასწავლებლების მიღების წესი და საკვალიფიკაციო 
მოთხოვნები განსაზღვრულია, დაწესებულების საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი 
დებულებით  თავი 14 მუხლი 69;  
დაწესებულების მიერ, წარმოდგენილი საგანმანათლებლო პროგრამის მასწავლებლების დატვირთვის 
დოკუმენტის თანხმად არცერთი განმახორციელებლის კვირეული დატვირთვა არ აჭარბებს 40 საათს. 



                                          ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

   
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                  
(თბილისი, 2023) 

                                  

რეკომენდაცია: მდგრადობისათვის სასურველია დაწესებულებამ დაამატოს დარგობრივი მოდულების 
განმახორციელებელი პირი 
ინდიკატორი 2.2.1.2 დაკმაყოფილებულია 
3. პერსონალის პირადი საქმეების შესწავლითა და პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან 
გასაუბრების შედეგად დადგინდა, რომ პროგრამის განმახორციელებელ პირებს აქვთ კომპეტენცია, როგორც 
პროფესიული, ისე სწავლებისა და შეფასების მიმართულებით, პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის 
„ინფორმაციის ტექნოლოგია“ განხორციელებაში ჩართულ პერსონალს დარგობრივი კომპეტენცია 
უდასტურდება პროფესიული კვალიფიკაციით და სამუშაო გამოცდილებით.  
ინდიკატორი 2.2.1.3 დაკმაყოფილებულია 
4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის 
მქონე ხელმძღვანელი, კერძოდ: ექსპერტთა შეფასებით პროგრამას ჰყავს კოლეჯის მიერ განსაზღვრული, 
შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი, რომელიც არის CISCO-ს ინსტრუქტორი. ვიზიტის 
დროს ექსპერტთა მიერ გადამოწმდა პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმე და მოხდა მასთან გაესაუბრება. 
რითაც, დადასტურდა მიისი დარგობრივი კომპეტენცია. 
ინდიკატორი 2.2.1.4 დაკმაყოფილებულია 
5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია 
ელექტრონული სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო 
პროცესში, კერძოდ: ექსპერტთა მიერ ბიბლიოთეკის დათვალიერება და ბიბლიოთეკართან გასაუბრება 
განხორციელდა კოლეჯში ადგილზე ვიზიტისას. დარგის ექსპერტის მიერ შერჩევითი პრინციპით გადამოწმდა 
პროფესიულ და ზოგად მოდულებში მითითებული  სასწავლო რესურსი. ვიზიტის შედეგად დადგინდა, რომ 
საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური, ან 
ელექტრონული (რაც ასევე გაწერილია მოდულებში)სახით. ელექტრონული სახით სასწავლო რესურსი 
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ჩატვირთულია კოლეჯის ბიბლიოთეკის კომპიუტერებში და ასევე  ბიბლიოთეკაში დისკების სახით. კოლეჯის 
ელექტრონული წიგნების კატალოგი ასევე ხელმისაწვდომია კოლეჯის ოფიციალურ ვებ-გვერდზეც. 
ბიბლიოთეკა აღჭურვილია შესაბამისი ინვენტარით, ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი გამოკრულია 
თვალსაჩინო ადგილზე 
ინდიკატორი 2.2.1.5 დაკმაყოფილებულია 
 
6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით 
გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და 
მოთხოვნილებების შესაბამისად, კერძოდ: დაწესებულებას რეგულაციით განსაზღვრული აქვს, რომ მოახდენს 
სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიულ სტუდენტების სასწავლო პროცესში  
ინტეგრირებას. საჭიროების შემთხვევაში კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესში ჟესტური ენის 
თარჯიმნის, სივრცითი ორიენტაციისა და მობილობის ტრენერის ჩართვას. შეზღუდული შესაძლებლობებისა და 
სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე სტუდენტებზე დაწესებულების რეგულაციით 
გათვალისწინებულია ადაპტირებული შეფასების ფორმატის: ზეპირი, წერითი, ტესტური, ელექტრონული 
გამოკითხვა-შეთავაზება. რეგულაცია გულისხმობს საჭიროების შემთხვევაში სპეციალურ საჭიროებებზე 
მისადაგებული კოლეჯის სივრცისა და სერვისების შეთავაზებას და ა.შ. დირექტორის გადაწყვეტილებით, შშმპ-
ის საჭიროებების გათვალისწინებით შესაძლებელია სასწავლო პროცესში სპეციალური უნარების მქონე პირების 
ჩართულობა. საჭიროების შემთხვევაში შემუშავდება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა.  
 
ინდიკატორი 2.2.1.6 დაკმაყოფილებულია 
პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა, 
კერძოდ: პროგრამა ფინანსურად მდგრადია, რადგან პროგრამის დამატება, განხორციელება და მიმდინარეობა 
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ფინანსურად უზრუნველყოფილია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ, 
დაწესებულება ვაუჩერული დაფინანსების სახით მიიღებს სახელმწიფოსგან თითოეული სტუდენტის სწავლის 
საფასურს განსახორციელებელი მოდულების ღირებულების შესაბამისად მთლიან პროგრამაზე.  
დაწესებულებამ წარმოადგინა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ინფორმაციის ტექნოლოგია“  
ბიუჯეტი. დოკუმენტით ირკვევა, რომ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის რენტაბელობის ზღვარს შეადგენს 
მინიმუმ 14 პროფესიული სტუდენტიდან მიღებული შემოსავალი. ბიუჯეტი შედგება შემოსავლების და 
ხარჯების ნაწილისაგან. შემოსავლების მთავარი წყარო ვაუჩერია, ხოლო პროგრამის განხორციელებასთან 
დაკავშირებული ხარჯებს ძირითადად წარმოადგენს პროფესიული განათლების მასწავლებლების, 
ადმინისტრაციის  შრომის ანაზღაურება, ძირითადი სასწავლო პროცესისათვის მასალების ხარჯი, სამეურნეოდა 
საკანცელარიო ხარჯი, იჯარა, სამივლინებო და სხვა. მასალა ნედლეულზე დასახარჯი თანხა, კომუნალური 
გადასახადები და სხვა. 
 
ინდიკატორი 2.2.1.7 დაკმაყოფილებულია 
 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით „ინფორმაციის ტექნოლოგია“ ; 
 „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები“ (დამტკიცებულია კოლეჯის 
დირექტორის 06.12.2022 წლის N 11876 ბრძანებით, ცვლილებები - ბრძანება N1517 19.02.2023, ბრძანება N2394 
16.03.2023),  
 მოდულის განმახორციელებელ პირებთან  ხელშეკრულებებით; 
 მოდულის განმახორციელებელ პირებთან გასაუბრებით; 
 პროგრამის ხელმძღვანელისა და განმახორციელებლების პირადი საქმეებით; 
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 დაწესებულების ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით; 
 ვიზუალური დათვალიერებით; 
 ბიბლიოთეკის დათვალიერებით და ბიბლიოთეკართან გასაუბრებით; 
 სასწავლო ცხრილების შემოწმებით; 
 სასწავლო მიზნებისათვის გამოყენებული მატერიალური რესურსების გამოყენების რეგულაცია 
 პროგრამის ზღვრული რაოდენობის  დასაბუთება; 
 ჩატარებული კვლევის შედეგები; 
 პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამების ხელმძღვანელების ფუნქცია-მოვალეობები და მათი 
საათობრივი დატვირთვა; 
 პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი; 
 პროგრამაში მითითებული მატერიალური რესურსი; 
 აუდიტორიების გამტარუნარიანობის ცხრილი; 
 საგანმანათლებლო პროგრამის ბიუჯეტი; 
 
შეფასება: 
 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
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2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 
      2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში 
მოქმედი მექანიზმით 
1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს 
დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 
2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების 
შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული 
წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 
 
 
 კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული 
მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვა. კერძოდ: ექსპერტების მიერ 
შესწავლილ იქნა „საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულებები“ (დამტკიცებულია კოლეჯის 
დირექტორის 06.12.2022 წლის N 11876 ბრძანებით, ცვლილებები - ბრძანება N1517 19.02.2023, ბრძანება N2394 
16.03.2023), რომელიც უზრუნველყოფს საქმიანობის დაგეგმვის, მართვის, მონიტორინგისა და განვითარების 
პროცესებს. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნების კვლევას, 
უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან და სხვ. ასევე დამტკიცებულია პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელებისა და შეფასების მეთოდოლოგია, რომელიც სხვა საკითხებთან ერთად 
განსაზღვრავს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შეფასების სისტემას.  
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პროგრამის შეფასება ხორციელდება გამოკითხვის, ფოკუს ჯგუფებით და ინტერვიურების გზით. შეფასების 
კრიტერიუმები და კითხვარი შემუშავებულია ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ. კითხვარი 
ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტების, ადმინისტრაციული, დამხმარე, მოწვეული პერსონალის, 
პროფესიული განათლების მასწავლებლის, დამსაქმებლის, კურსდამთავრებულების კმაყოფილების და შრომის 
ბაზრის კვლევას. ჩატარებული კვლევის ანალიზი ხორციელდება ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ, 
რომელიც შეიმუშავებს რეკომენდაციებს და რეაგირებისთვის წარუდგენს უფლებამოსილ პირს. საჭიროების 
შემთხვევაში ხარისხის უზრუნველყოფის კოორდინაციით და პროფესიული პროგრამების მასწავლებლებთან 
თანამშრომლობით, ხორციელდება ცვლილებები პროგრამაში და დასამტკიცებლად წარედგინება დირექტორს. 
ინდიკატორი 2.3.1.1 დაკმაყოფილებულია.   
 
2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 
ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და 
პროცედურების შესაბამისად. 
დაწესებულებას შემუშავებული და დამტკიცებული აქვს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 
დაგეგმვის, შემუშავების, შეფასებისა და განვითარების მეთოდოლოგია, ხარისხის უზრუნველყოფის 
რეგულაციებიც ითვალისწინებს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასებას.  პროგრამაში 
ცვლილებების შეტანა შესაძლებელია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასების მოქმედი 
სისტემით გათვალისწინებული ღონისძიებების შედეგების ანალიზის შედეგად. შიდა მექანიზმებით 
გათვალისწინებულია პროგრამების მონიტორინგი და შეფასება. შეფასების შედეგების გაანალიზების 
საფუძველზე მოხდება პროგრამის მოდიფიცირება/ადაპტირება მისი განახლების უზრუნველსაყოფად. 
პროგრამაში ასახულია ყველა განხორციელებული ცვლილება. პროგრამის ხელმძღვანელთან და მოდულის 
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განმახორციელებლებთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ სისტემატიურად იკრიბებიან და მსჯელობენ დარგის 
სიახლეებზე და საჭიროების შემთხვევაში მოხდება შესაბამისი ცვლილებების განხორციელება პროგრამაში. 
ინდიკატორი 2.3.1.2 დაკმაყოფილებულია,  პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების 
შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში 
მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
 გასაუბრებით; 
 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, შეფასებისა და განვითარების 
მეთოდოლოგიით 
 ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით. 
 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/პროფესიული მომზადების პროგრამის /პროფესიული 
გადამზადების პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელების, შეფასებისა და განვითარების 
მეთოდოლოგია/წესი 
 ხარისხის მართვის სამსახურის სამოქმედო გეგმა; 
 პროფესიული განათლების მიმართულებით კვლევის ჩატარების მეთოდოლოგია/წესი  
 გამოკითხვის კითხვარები; 
 პროფესიული სტუდენტების, პროფესიული განათლების მასწავლებლების კმაყოფილების კვლევის 
შედეგები; 
 პსდ-ს მიერ ჩატარებული კვლევის შედეგები (მათ შორის საგანმანთლებლო პროგრამის ფარგლებში 
შეძენილი უნარებით/კომპეტენციებით პროფესიული სტუდენტებისა და დამსაქმებლების კმაყოფილების 
მაჩვენებელი, კურსდამთავრებულთა დასაქმების კვლევის მაჩვენებელი; პროფესიულ სტუდენტთა 
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რეგისტრაციის, ჩარიცხვის, კვალიფიკაციის მინიჭების, სტატუსის შეჩერება/შეწყვეტის, მობილობის 
სტატისტიკის ანალიზი); 
 საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებლებთან ინტერვიუს შედეგები 
შეფასება: 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა  შეფასება 
      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 
1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 
2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების 
გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე;  
3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი 
ტექნოლოგიების გამოყენებას; 
4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ 
სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  
5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო 
საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი 
ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 
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6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის 
გათვალისწინებით. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად, კერძოდ: 
დაცულია პროგრამის კომპონენტებით განსაზღვრული სასწავლო კურსების წინაპირობები და პროფესიული 
სტუდენტის კვირეული დატვირთვა. სასწავლო გეგმის აგებისას გათვალისწინებულია სწავლის შედეგების 
ხელახალი დადასტურების შესაძლო გონივრული ვადა (2 კვირა). სასწავლო გეგმით დაცულია მოდულების 
წინაპირობები, საათების კვირეული ზღვრული რაოდენობა.გეგმით განსაზღრულია ასევე ყველა 
მოდულისათვის, როგორც საკონტაქტო საათები ასევე საათები დამოუკიდებელი მუშაობისთვის და 
შეფასებისთვის.დაგეგმვისას დაცულია მოდულებზე დაშვების წინაპირობები, დროის შუალედი განმეორებითი 
შეფასებისათვის და პროფესიული სტუდენტის სავარაუდო კვირეული დატვირთვა. სასწავლო გეგმაში 
სტუდენტთა დატვირთვა არ აღემატება 40 საათს. 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების 
გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. კერძოდ:   დაწესებულება უზრუნველყოფს 
სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 
რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. სასწავლო პროცესის შესახებ ინფორმაციის დროული მიწოდება 
პროფესიული სტუდენტებისთვის, პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის და ადმინისტრაციისთვის 
უზრუნველყოფილია როგორც მატერიალური ფორმით არსებული დოკუმენტებით, ასევე საკომუნიკაციო 
საშუალებებით. დაწესებულების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში გაწერილია სსსმ და შშმ პირების, 
აგრეთვე მობილობით გადმოსული და სტატუსშეჩერებული სტუდენტებისთვის ინდივიდუალური სასწავლო 
გეგმის შედგენის წესები. ვიზიტის ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტების მიერ შესწავლილი იქნა შესაბამისი 
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დოკუმენტაცია, ჩატარდა ინტერვიუები, რომლის ფარგლებში ისინი გაესაუბრნენ პროფესიულ სტუდენტებს და 
პროფესიულ  მასწავლებლებს და რის საფუძველზეც გაკეთდა დასკვნა, რომ პროგრამა ხორციელდება სასწავლო 
გეგმების შესაბამისად. დაწესებულება  უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ 
სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე.   

2.4.1.2. ინდიკატორი დაკმაყოფილებულია 

 
3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი 
ტექნოლოგიების გამოყენებას, კერძოდ: პროგრამა აღჭურვილია ყველა იმ მატერიალურ-ტექნიკური რესურსით, 
რაც გათვალისწინებულია შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით. „ინფორმაციის 
ტექნოლოგია“ პროგრამით განსაზღვრულია  სწავლების თანამედროვე მეთოდების და დარგის შესაბამისი 
ტექნოლოგიების გამოყენება. პროფესიულ  მასწავლებლებთან გასაუბრების შედეგად დასტურდება, რომ ისინი 
იცნობენ ამ მეთოდებს და აპირებენ გამოიყენონ სასწავლო პროცესში 

2.4.1.3. ინდიკატორი დაკმაყოფილებულია 

 
4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ 
სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები. კერძოდ: პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებისას დადგინდა, 
რომ სასწავლო პროცესის ორგანიზებას უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების 
გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. აუცილებლობის შემთხვევაში სასწავლო 



                                          ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

   
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 

                  
(თბილისი, 2023) 

                                  

პროცესს გეგმავს ცვლებში, სტუდენტების მოთხოვნაზე დროულად აბრუნებს უკუკავშირს. უზრუნველყოფს 
დროულად ცნობების გაცემას.  
2.4.1.4. ინდიკატორი დაკმაყოფილებულია.  
 
5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო 
საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი 
ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით, კერძოდ:   პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამას „ინფორმაციული ტექნოლოგია“ პსდ სრულად ახორციელებს დაწესებულების ბაზაზე - იმიტირებულ 
გარემოში. დაწესებულებას გაფორმებული აქვს ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულება ორგანიზაციასთან, 
სადაც შესაძლებელია სტუდენტთა ექსკურსიების ორგანიზება გაცნობითი პრაქტიკის მოდულის 
განხორციელების პროცესში. დაწესებულებას ხელშეკრულება გაფორმებული აქვს კომპანიასთან შპს „ახალი 
ქსელები“ (N8, 01.03.2023).  
2.4.1.5. ინდიკატორი დაკმაყოფილებულია. 
1) სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის 
გათვალისწინებით. კერძოდ: 
დაწესებულებას  გაწერილი აქვს შრომის უსაფრთხოების წესები . კოლეჯის სასწავლო/სამუშაო გარემოში 
სათანადოდ არის უზრუნველყოფილი უსაფრთხოების ნორმების დაცვა. „ინფორმაციის ტექნოლოგია“ 
საგანმანათლებლო პროგრამა არ მოითხოვს განსაკუთრებულ უსაფრთხოების ნორმებს. 
 ინდიკატორი დაკმაყოფილებულია. 
 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

15. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით  
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16. სასწავლო გეგმით; 

17. ვიზუალური დათვალიერებით; 

18. კოლეჯის შრომის უსაფრთხოების  პოლიტიკით 

19. პროფესიული განათლების მასწავლებელთა პირადი საქმეებით; 

20. შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის პირადი საქმით; 
21. დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან  ინტერვიუს შედეგები. 

22. ხელშეკრულება პრაქტიკის ობიექტებთან. 

 
შეფასება: 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 
 პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, 
სამართლიანი, ობიექტური; 
 პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  
 პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების 
სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  
 პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 
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კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1.პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, 
სამართლიანი, ობიექტური, კერძოდ:  სასწავლო კოლეჯის საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი 
დებულებები აწესრიგებს პროფესიული სტუდენტის სწავლის შედეგების შეფასების სისტემას, სადაც 
დეტალურად არის მოცემული ინფორმაცია შეფასების, განმეორებითი შეფასების, შეფასების შედეგების 
გაცნობის, გასაჩივრების, შეფასების პროცესის დოკუმენტირების, ასევე შეფასების ინსტრუმენტების 
შემუშავების, ვალიდაცია-ვერიფიკაციის პროცესების შესახებ. შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს 
პროფესიული სტუდენტის ინტერესების დაცვას. სწავლის შედეგების შეფასება პროფესიულ სტუდენტს 
ეცნობება ინდივიდუალურად 3 სამუშაო დღის ვადაში. სწავლის შედეგების ვერ დადასტურების შემთხვევაში: 
უწყისში მოცემული ინფორმაციის შესაბამისად, გამოცდის ჩატარებიდან 3 სამუშაო დღეში სასწავლო ნაწილის 
სამსახურის უფროსი ნიშნავს განმეორებით გამოცდას. გამოცდაზე უნდა გავიდნენ ის სტუდენტები, ვინც არ 
გამოცხადდა გამოცდაზე ან არ დაუდასტურდათ სწავლის შედეგი. სტუდენტებს ინფორმაცია განმეორებითი 
გამოცდის თარიღის შესახებ მიეწოდებათ სასწავლო ნაწილის სამსახურის მიერ პირადად, ტელეფონით, 
სოციალური ქსელით ან სხვა ალტერნატიული საშუალებით. სტუდენტს უფლება აქვს შედეგის 
დადასტურებისთვის დამატებით გამოცდაზე გავიდეს მხოლოდ ორჯერ. სტუდენტი ვალდებულია მეორეჯერ 
განმეორებითი გამოცდაზე გასვლისას (ყოველი შედეგის დასადასტურებლად) გადაიხადოს დამატებითი 
გადასახადი, რისთვისაც ის განცხადებით მიმართავს დირექტორს და წარადგენს ქვითარს. სასწავლო ნაწილი 
ვალდებულია განცხადებიდან გონივრულ ვადაში არაუგვიანეს ერთი კვირისა დანიშნოს განმეორებითი 
გამოცდა. გადასახადის რაოდენობა დგინდება დირექტორის ბრძანებით. ინფორმაცია განმეორებითი გამოცდის 
შესახებ აისახება სასწავლო ნაწილის სპეციალურ ელექტრონულ ჟურნალში, სადაც მითითებულია სტუდენტი, 
პროფესიული მასწავლებელი, დამატებითი შეფასების ჩატარების დრო, თარიღი და აუდიტორიის ნომერი. 
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სასწავლო ნაწილის მიერ დანიშნულ გამოცდაზე გამოუცხადებლობა შეიძლება საპატიოდ ჩაითვალოს მხოლოდ 
ჯანმრთელობის მდგომარეობის გამო. ამ შემთხვევაში 
ჯანმრთელობის ცნობასთან ერთად სტუდენტი წარმოადგენს განცხადებას, რომლითაც სასწავლო ნაწილს თხოვს 
განმეორებითი გამოცდის დანიშვნას. სასწავლო ნაწილის სამსახური მოდულის განმახორციელებელთან და 
სტუდენტთან 
შეთანხმებით, არაუგვიანეს მომდევნო ორი სამუშაო დღისა დანიშნავს შეფასების ჩატარების დამატებით 
თარიღს. დამატებით შეფასებაზე ორჯერ გასვლის შემდეგ, შედეგის არ დადასტურების შემთხვევაში სტუდენტი 
ვალდებულია ხელახლა გაიაროს ამ მოდულის სრული კურსი, შესაბამისად სტუდენტს მოდულის კრედიტების 
მიხედვით დაეკისრება დამატებითი გადასახადი.  სწავლის შედეგის ვერ დადასტურების და შეფასების 
გასაჩივრების შემთხვევაში: შედეგების გაცნობიდან არაუგვიანეს 2 დღისა, სტუდენტი წერილობით საჩივარს 
წარადგენს სასწავლო ნაწილთან. 
რეკომენდაცია: დაწესებულებამ უნდა დააზუსტოს განმეორებითი შეფასების გადასახადი, ან გაწეროს 
გადასახადის ღირებულების დადგენის პრინციპები, რათა პროცესი გახდეს გამჭვირვალე.  
სტუდენტები იცნობენ შეფასების პროცესების შესახებ რეგულაციებს, გასაუბრების დროს დადგინდა, რომ მათ 
ორჯერ მეტი გადაბარების პროცედურა არ დაჭირვებიათ. რომ შეფასებებს აცნობენ ინდივიდუალურად და 
არასოდეს შექმნია რაიმე პრობლემა გადაბარებასთან დაკავშირებით, არც აპელაცია დასჭირვებიათ. მათ 
ყოველთვის დროულად იციან შეფასების თარიღი და მიდგომები. პროფესიულმა სტუდენტებმა დაადასტურეს, 
რომ შეფასების პროცესი ხორციელდება ყველასთვის ერთნაირად, სამართლიანობის პრინციპების დაცვით. 
შეფასების ინსტრუმენტს შეიმუშავებს მოდულის განმახორციელებელი პირი და უთანხმებს პროგრამის 
ხელმძღვანელს. შეფასება ხორციელდება ვალიდირებული შეფასების ინსტრუმენტის გამოყენებით. შეფასების 
მტკიცებულებები და უწყისები აღრიცხულია და მიკვლევადია. ვიზიტის ფარგლებში შემოწმდა ინსტრუმენტის 
ვალიდაციის ჩეკ-ლისტები და პროცესის ამსახველი დოკუმენტაცია. ჩეკ-ლისტები იყო პროფესიული 
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განათლების მასწავლებლებთან გასაუბრებისას დადგინდა, რომ შეფასების ინსტრუმენტის განვითარებისათვის 
მასწავლებლები ამოწმებენ ერთმანეთის შეფასების ინსტრუმენტებსაც. მაგალითად თბილისის მასწავლებლები 
ამოწმებენ ქუთაისის ფილიალში შექმნილ შეფასების ინსტრუმენტებს და პირიქით. 
 ამითი ხდება ერთგვარი გამოცდილების გაზიარებაც და ინსტრუმენტის დამატებითი რევიზია. გასაუბრებით 
დადგინდა, რომ დაწესებულებაში მართლაც მიმდინარეობს ვალიდაცია, თუმცა წარმოდგენილი ჩეკ ლისტებით 
არ იდენტიფიცირდებოდა კონკრეტულად შეფასების ინსტრუმენტის რომელ ვერსიას გაუკეთდა ვალიდაცია. ჩეკ 
ლისტის მექანიკური მონიშვნა არ არის ხარისხის გარანტია. რეკომენდაცია: ვალიდაციის ჩეკ-ლისტთან ერთად 
წარმოდგენილი უნდა იყოს  შეფასების ინსტრუმენტიც, ასევე გამოკითხვის მიმართულებით ხელმისაწვდომი 
უნდა იყოს შეფასების ინსტრუმენტის გასაღები(სწორი პასუხები), რათა იდენტიფიცირდეს კონკრეტულად 
რომელი შეფასების ინსტრუმენტია ვალიდური. 
ინდიკატორი 2.4.2.1 შესაბამისობაშია. 
1. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს, კერძოდ: 
კოლეჯის დირექტორის დამტკიცებული დებულების საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი 
დებულებები  მუხლი N58 არეგულირებს ვერიფიკაციის პროცესს.  პასუხისმგებელი პირია ხარისხის მართვის 
მენეჯერი, რომელიც ხელმძღვანელობს ვერიფიკაციის პროცესს. იგი უფლებამოსილია თვითონ განახორციელოს 
ვერიფიკაციის ის ნაწილი, რომელიც არ მოითხოვს დარგის კომპეტენციას. ვერიფიკაციას ახორციელებს 
ვერიფიკაციის ჯგუფი, რომლის შემადგენლობაში შესაძლებელია შევიდნენ: დარგის ექსპერტი; 
პროფ.განათლების  მასწავლებელი; მოწვეული პირი, ან სხვა კომპეტენტური პირი, რომელიც არ მოდის 
ინტერესთა კონფლიქტში. აღნიშნული რეგულაციის  შესაბამისად შემუშავებულ იქნა  ვერიფიკაციის გეგმა 
(2023), რომლის თანახმად,  „ინფორმაციის ტექნოლოგიის“ მიმართულებით 2023 წელს განხორციელდა 
შეფასების სისტემის ვერიფიკაცია. აღნიშნული პროცესი განხორციელდა დამტკიცებული ვერიფიკაციის 
ჯგუფის მიერ. ვერიფიკაციის პროცესმა მოიცვა სამივე მიმართულება: შეფასების ინსტრუმენტების ვერიფიკაცია; 
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შეფასების მტკიცებულებების ვერიფიკაცია; შეფასების პროცესის ვერიფიკაცია. ვიზიტის ფარგლებში 
წარმოდგენლ იქნა პროგრამისათვის ვერიფიკაციის მასალები, ვერიფიკაციის ანგარიში, რომელიც მოიცავდა  
სარეკომენდაციო ნაწილსაც. ვიზიტის დროს დაწესებულებამ წარმოადგინა დოკუმენტაცია ვერიფიკაციის 
შესახებ. ვერიფიკაციის შედეგებზე დაყრდნობით დაწესებულება გეგმავს შეფასების ინსტრუმენტების 
განახლებას. 
ინდიკატორი 2.4.2.2 შესაბამისობაშია. 
 
2. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების 
სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით, კერძოდ: დაწესებულებას 
შეფასების ინსტრუმენტები და მტკიცებულებები  დაცული აქვს  ინდივიდუალურ საქაღალდეებში რომელსაც 
დართული აქვს უწყისების და მტკიცებულებების აღრიცხვის ფურცელი. დაწესებულებას აქვს შემუშავებული 
წესი, რომელიც უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების 
სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით. უწყისები ინახება 
სასწავლო ნაწილის სამსახურში. პროფესიული სტუდენტისათვის სტატუსის მინიჭებამდე/სტატუსის 
შეწყვეტამდე, რის შემდეგაც სასწავლო პროცესის მენეჯერი უწყისებს გადასცემს კოლეჯის საქმისმწარმოებელს, 
რომელიც მათ შენახვას უზრუნველყოფს შენახვას კანონის შესაბამისად.  დაწესებულებამ წარმოადგინა 
შეფასების ინსტრუმენტები და მტკიცებულებები, რომლებიც აღრიცხული იყო სათანადო წესით და 
განთავსებული იყო ცალკეულ საქაღალდეებში, შესაბამისი ეტიკეტებით. 
 
ინდიკატორი 2.4.2.3 შესაბამისობაშია 
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3. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის, 
კერძოდ: კოლეჯის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი სასწავლო პროცესის მენეჯერთან ერთად 
პერიოდულად ახორციელებს პროფესიული 
სტუდენტების სწავლის შედეგების შეფასების მონიტორინგს. მონიტორინგის შედეგად მიღებული ინფორმაციის 
საფუძველზე 
პროფესიული სტუდენტი კონფიდენციალურად იღებს უკუკავშირს, რომელიც აძლევს შესაბამის 
რეკომენდაციებს კონკრეტული სტუდენტის სწავლის შედეგების გასაუმჯობესებლად. აღნიშნული პროცედურა 
ასახულია ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმში. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მონიტორინგის 
შედეგები გასათვალისწინებელია მოდულური საგნმანათლებლო პროგრამის განვითარების კუთხითაც, რამეთუ 
მონიტორინგის შედეგად მიღებული ინფორმაცია გამოყენებულია საგანმნათლებლო პროგრამების 
გაუმჯობესების კუთხით - მაგ. შეფასების ინსტრუმენტების და საგანმანათლებლო რესურსების შეცვლა. 

ინდიკატორი 2.4.2.4 შესაბამისობაშია  

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
 პროფესიულ მასწავლებლებთან გასაუბრებით;  
 პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით; 
 პროფესიული სტუდენტის შეფასების უწყისის წარმოების წესი 
 სასწავლო პროცესის მართვაზე პასუხისმგებელ პირებთან და მოდულის განმახორციელებელ პირებთნ 
გასაუბრებით; 
 ბრძანება ვერიფიკაციის ჯგუფის შექმნის შესახებ; 
 ვერიფიკაციის მასალებით;   
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 შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმით და პროფესიული სტუდენტის/მსმენელის მიღწევების 
შეფასების ინსტრუქციით. 
 
შეფასება: 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 
რაოდენობის შესახებ: 
 
ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 
ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  
 
იმ შემთხვევაში, თუკი ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება მოთხოვნილ პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ 
რაოდენობას, მიუთითეთ ადგილების შესაძლო ზღვრული  რაოდენობა ექსპერტთა ჯგუფის შეფასებით, 
მისამართების, განხორციელების ფორმისა და არსებობის შემთხვევაში, ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
მიხედვით და შემდეგ დაასაბუთეთ თქვენი შეფასება. 
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პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ადგილების შესაძლო ზღვრული  რაოდენობა 
ექსპერტთა ჯგუფის შეფასებით, მისამართებისა და განხორციელების ფორმის 
მიხედვით 

 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული სტუდენტთა ადგილების 
შესაძლო ზღვრული  რაოდენობა ექსპერტთა ჯგუფის შეფასებით იმ სასწავლო 
გეგმაზე, რომელიც მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს (არსებობის 
შემთხვევაში).   

 

  

 

 

 
XII.  ინფორმაცია იმ პროგრამების შესახებ, რომლებსაც დაწესებულება განახორციელებს უკვე 
ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტებისათვის, მილევად რეჟიმში 
 
გთხოვთ, ქვემოთ მოცემულ ცხრილში შეიტანოთ ინფორმაცია მხოლოდ იმ პროგრამის შესახებ, რომლებსაც დაწესებულება 
განახორციელებს უკვე ჩარიცხული პროფესიული  სტუდენტებისათვის, მილევად რეჟიმში, “პროფესიული განათლების 
შესახებ” საქართველოს კანონის საფუძველზე.  
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ქვემოთ მოცემული ცხრილი ივსება თითოეული მილევადი პროგრამისთვის ცალ-ცალკე. 

პროგრამის სახელწოდება საოფისე საქმე 

პროფესიული განათლების დონე მეოთხე პროფესიული განათლების დონე მეოთხე

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია საშუალო პროფესიული 
კვალიფიკაცია საოფისე საქმეში 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია საშუალო პრო
კვალიფიკაცია საოფისე საქმეში 

სპეციალიზაციის/სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0415

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების ადგილი  
ქ. თბილისი, ბაქრაძის ქ. #6 შენობის მეორე დ
სართული 

პროგრამის განხორციელების ფორმა 
(მოდულური/დუალური) 

მოდულური 

სტუდენტთა ფაქტობრივი რაოდენობა  - 

სტუდენტთა ფაქტობრივი რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმის 
შემთხვევაში, რომელშიც ინტეგრირებულია ზოგადი 

- 
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განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგები 
(პროგრამაზე დაფიქსირებული საერთო ფაქტობრივი 
რაოდენობის ფარგლებში) 
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XIII. თანდართული დოკუმენტაცია 
დანართი 1. ვიზიტის დღის წესრიგი 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
  
 
23.08.23     

თარიღი                                                           
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