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(ქალაქი, წელი) 

 
 

 

  
 
 

დანართი 
 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ზუგდიდის აკადემიის მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების 
ავტორიზაციის სტატუსის მოპოვების თაობაზე ადმინისტრაციული წარმოების ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტთა 

ჯგუფის დასკვნა 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ექსპერტთა ჯგუფის წევრები 

თავმჯდომარე:   

ნინო ხაჩიძე  (პროფესიული განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის ექსპერტი) 

წევრები: 

თამარ გიორგობიანი - პროფესიული განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის ექსპერტი; 

ხათუნა წერეთელი - დარგის ექსპერტი - "აღმზრდელი"; 

ნინო ბოკუჩავა - დარგის ექსპერტი - "ფრჩხილის მომსახურება"; 

მედეა ზურაბიშვილი - დარგის ექსპერტი - "ბუღალტრული აღრიცხვა";  

ალექსანდრე კეკენაძე - დარგის ექსპერტი - "ინფორმაციის ტექნოლოგია". 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

I. ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების  სახელწოდება: შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ზუგდიდის აკადემია 

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა: შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება 

საიდენტიფიკაციო კოდი: 420002026 

სახე:   

 
 უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება  

 
 ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულება  

 
 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულება / კოლეჯი  
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(ქალაქი, წელი) 

 
 

II. ვიზიტის საერთო მიმოხილვა 
 
შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ზუგდიდის აკადემიის მაძიებლად ცნობის შესახებ სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების 
ეროვნული ცენტრის (შემდგომში - ცენტრი) 2023 წლის 30 მაისის N611528 ბრძანების მე-2 პუნქტის შესაბამისად, დაწესებულებამ 
გადაიხადა ავტორიზაციის საფასური (ცენტრში რეგისტრაციის N685252/13.06.2023). აღნიშნულიდან გამომდინარე, ცენტრის 
დირექტორის 2023 წლის 16 ივნისის MES 2 23 0000705118 ბრძანებით შეიქმნა პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფი. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფს დაევალა დაწესებულების პირობების საქართველოს 
განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის 1 ოქტომბრის N99/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „საგანმანათლებლო 
დაწესებულების ავტორიზაციის დებულების“ 31-ე მუხლით განსაზღვრულ ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის 
შეფასება და ვიზიტის განხორციელება შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ზუგდიდის აკადემიაში (მის: საქართველო, ქ. ზუგდიდი, შ. 
კიტიას ქუჩა N9). 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფმა შეისწავლა კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი სრული დოკუმენტაცია და შეიმუშავა ვიზიტის დღის 
წესრიგი, რომელიც ცენტრის მიერ შეთანხმებულ იქნა დაწესებულების ადმინისტრაციასთან. მიმდინარე წლის 12, 13 და 14 ივლისს 
განხორციელდა კოლეჯში ვიზიტი.  
დოკუმენტაციის შესწავლისას გამოირკვა, რომ დაწესებულება დაფუძნდა 2016 წლის 5 დეკემბერს და 2017 წელს გაიარა 
ავტორიზაცია. განმეორებითი ავტორიზაციის ფარგლებში კოლეჯს სურს მოიპოვოს 4 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 
განხორციელების უფლება. მათგან ორი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა დაწესებულებამ დაიმატა 2019 წელს. ამ ეტაპზე, 
კოლეჯს მხოლოდ ერთ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე „აღმზრდელი“ ჰყავს პროფესიული სტუდენტები. 
ვიზიტის ფარგლებში, დღის წესრიგის შესაბამისად, განხორციელდა ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრება; 
სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხილვა, გეგმების მონიტორინგისა და შეფასების წესის შესწავლა და პასუხისმგებელ 
პირებთან გასაუბრება; სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციების, ადამიანური რესურსის მართვის დოკუმენტის 
შეფასება და პასუხისმგებელ პირებთან გასაუბრება; დაწესებულებაში საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვასა და შემუშავებასთან 
დაკავშირებული არსებული პრაქტიკის შემოწმება და შესაბამის პირებთან გასაუბრება; საგანმანათლებლო პროგრამის 
განმახორციელებელ პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან გასაუბრება და პრაქტიკის ობიექტების დათვალიერება; 
სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დოკუმენტის შესაბამისად, პროცესების შეფასება და გასაუბრება პასუხისმგებელ პირებთან; 
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(ქალაქი, წელი) 

 
 

მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის შეფასება და პასუხისმგებელ პირებთან გასაუბრება; სასწავლო პროცესის ორგანიზებისა და 
პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემის არსებული პრაქტიკის შემოწმება; ვერიფიკაციის შედეგების შესწავლა და 
პასუხისმგებელ პირებთან გასაუბრება. ყოველდღიური შეხვედრების ფარგლებში, ეტაპობრივად ხორციელდებოდა მიგნებების 
გაცნობა დაწესებულების წარმომადგენლებთან. ვიზიტის ბოლოს, დაწესებულების წარმომადგენლებს კიდევ ერთხელ მიეწოდა 
ვიზიტის ფარგლებში გამოვლენილი ძირითადი მიგნებები.  
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(ქალაქი, წელი) 

 
 

III. ავტორიზაციის პირველ, მე-3, მე-4 და მე-5 სტანდარტებთან შესაბამისობის ცხრილი 
 

 

სტანდარტი/კომპონენტი შეესაბამება 
მეტწილად 
შეესაბამება 

ნაწილობრივ 
შეესაბამება 

არ 
შეესაბამება 

1) კოლეჯის მისია და სტრატეგიული განვითარება ☒ ☐ ☐ ☐ 
1.1) პსდ-ს მისია სრული 3 სრული 3 მეტწილი 2  

1.2) პსდ-ს სტრატეგიული განვითარება სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  
3) პროფესიული სტუდენტები და მათი მხარდამჭერი 
ღონისძიებები ☐ ☒ ☐ ☐ 
3.1) პროფესიული სტუდენტების უფლებების დაცვა სრული 3 მეტწილი 2 მეტწილი 2  
3.2) პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის ღონისძიებები სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  
4) ადამიანური რესურსები ☐ ☒ ☐ ☐ 
4.1) პერსონალის და პროცესების მართვა   სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  
4.2) პერსონალის განვითარება მეტწილი 2 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  
5) მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები ☐ ☒ ☐ ☐ 
5.1) მატერიალური რესურსები და ინფრასტრუქტურა სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  
5.2) საინფორმაციო რესურსები სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  
5.3) ფინანსური რესურსები სრული 3 მეტწილი 2 მეტწილი 2  
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

IV. საუკეთესო გამოცდილების საერთო მიმოხილვა   

საუკეთესო გამოცდილების მაგალითები არ დაფიქსირებულა. 

 

 

V. არსებობის შემთხვევაში, წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების შეფასება და აღწერა 

დაწესებულებაში წინა ვიზიტი განხორციელდა 2019 წელს, ძველი პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების 
ავტორიზაციის სტანდარტების პირობებში. შესაბამისად, იმ პერიოდში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების შეფასება არ 
მომხდარა. 
 

 

VI. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 

ხარვეზი არ ფიქსირდება. 

 

 

VII. რეკომენდაციების შეჯამება 

ვიზიტის ფარგლებში გაიცა შემდეგი შესაბამისობის რეკომენდაცია:  

3.1.1 პროფესიული სტუდენტების უფლებები და კანონიერი ინტერესები დაცულია 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

4. ვიზიტის ფარგლებში შეფასდა  პროფესიულ სტუდენტებთან დადებული ხელშეკრულებები და გამოიკვეთა შემდეგი: 
§ ერთ პროფესიულ სტუდენტს დირექტორის 2022 წლის 04 ნოემბრის N02/08 ბრძანებით მიენიჭა სტუდენტის სტატუსი, თუმცა 

ამ პირთან ხელშეკრულება გაფორმებულია 2022 წლის 14 ოქტომბერს. აღნიშნული დასტურდება რეგისტრაციის ჟურნალითაც. 
§ დირექტორის 2021 წლის 29 ოქტომბრის N02/15 ბრძანებით, თავისუფალი ადგილების შევსების მიზნით, მხოლოდ 1 აპლიკანტს 

მიენიჭა პროფესიული სტუდენტის სტატუსი, თუმცა 2021 წლის მიღების ფარგლებში ჩარიცხულ პროფესიულ სტუდენტებს, 
რომლებსაც პროფესიული სტუდენტის სტატუსი მიენიჭათ დირექტორის 2021 წლის 08 ოქტომბრის N02/12 ბრძანებით, პირად 
საქმეში უდევთ პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მინიჭების შესახებ ბრძანების ამონაწერები შემდეგი რეკვიზიტებით 
N02/15 – 29.10.2021. ამასთან, ამ პროფესიულ სტუდენტებთან სასწავლო ხელშეკრულებები გაფორმებულია 1-ელი ნოემბრის 
თარიღით. გამომდინარე იქიდან, რომ შიდა მარეგულირებელი დოკუმენტით ხელშეკრულება ძალაში შედის პროფესიული 
სტუდენტის სტატუსის მინიჭების თაობაზე დირექტორის მიერ ბრძანების გამოცემის მომენტიდან, მიზანშეწონილია 
პროფესიულ სტუდენტებთან ხელშეკრულებების გაფორმება კოლეჯმა უზრუნველყოს ჩარიცხვის მომენტისთვის. 

ექსპერტთა დასკვნის პროექტის გაცნობის შემდეგ, დაწესებულებამ წარმოადგინა დირექტორის 2023 წლის 24 აგვისტოს N01/58 
ბრძანებით დამტკიცებული ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით სამოქმედო გეგმა, რომელშიც 
გაწერილია კონკრეტული აქტივობები და ვადები, რაც უნდა გაატაროს კოლეჯმა აღნიშნული ინდიკატორის დასაკმაყოფილებლად. 
გეგმის თანახმად, დაწესებულება 6 თვის ვადაში მოახდენს საქმისწარმოებისათვის საჭირო პროცესების იდენტიფიცირებას/ 
აღწერას/საქმისწარმოების წესის გადამუშავებას, შეიმუშავებს საქმისწარმოებაზე პასუხისმგებელ პირთა სამუშაო აღწერილობებს, 
საქმისწარმოების მიმართულებით დამატებით აიყვანს კადრს და მოაწესრიგებს პროცესის თანმდევ დოკუმენტაციას, გადაამზადებს 
საქმისწარმოებაზე პასუხისმგებელ პირებს საქმისწარმოების ახალი წესის შესაბამისად, მათ შორის  eFlow-ს ელექტრონული 
დოკუმენტბრუნვის სისტემის გამოყენების მიმართულებით.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.1.1.4 ფასდება როგორც „მეტწილად შეესაბამება“. სტანდარტთან 
შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ განსაზღვრულ ვადაში უზრუნველყოს ავტორიზაციის 
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სტანდარტებთან შეუსაბამობების აღმოფხვრის სამოქმედო გეგმით გაწერილი აქტივობების შესრულება. აღნიშნული 
ინდიკატორი ასევე გავლენას ახდენს 5.2 სტანდარტზე. 
 

4.1.1 პსდ-ს ორგანიზაციული სტრუქტურა უზრუნველყოფს დასახული მიზნების მიღწევას 

2. რიგ შემთხვევაში ადგილი აქვს პერსონალის ფუნქციების გადაფარვას. მაგალითად: 
§ სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიით განსაზღვრულია, რომ სტრატეგიული და 

სამოქმედო გეგმების ანგარიშგების პროცესს ხელმძღვანელობს, დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ჯგუფის 
უფლებამოსილი წევრი ან კოლეჯის დირექტორის მიერ განსაზღვრული პირი, რომელიც ამზადებს ანგარიშს. 
მეთოდოლოგიისგან განსხვავებით, ინტერვიუირებით დადგინდა, რომ ანგარიშგების პროცესს ხელძღვანელობს დირექტორი, 
რომელიც ახდენს ანგარიშის შემუშავებას და აქტიურადაა ჩართული მონიტორინგის პროცესში. 

§ დირექტორის მოადგილისა და სამეუნეო სამსახურის მენეჯერის ერთ-ერთი ფუნქციაა პროფესიული პროგრამების 
განხორციელების მიზნით მატერიალური ბაზის შესყიდვაში მონაწილეობა, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/ 
საგანმანათლებლო პროგრამების/პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამების 
განხორციელებისათვის საჭირო სახარჯი მასალის ჩამონათვალის გაცნობა, მოდულის სწავლების დაწყებამდე სახარჯი 
მასალის შესყიდვა ბუღალტერთან  ერთად და სხვა.  

§ კოლეჯის დებულებითა და სამუშაო აღწერილობით, ვებგვერდის მართვა დაწესებულების IT მენეჯერს ევალება, თუმცა 
დაწესებულების წარმომადგენლებთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ ვებგვერდის მართვაზე პასუხისმგებელი პირი კოლეჯის 
ბუღალტერია, რომელსაც აღნიშნული კომპეტენცია გააჩნია. 

§ სამუშაო აღწერილობის დოკუმენტით განსაზღვრულია, რომ საქმისწარმოების მენეჯერი აწარმოებს პროფესიულ 
საგანმანათლებლო დაწესებულებათა რეესტრს, ხოლო სასწავლო პროცესის მენეჯერი უზრუნველყოფს კოლეჯის 
საგანმანათლებლო საქმიანობასთან დაკავშირებული ინფორმაციის (სტუდენტები, მსმენელები, განმახორციელებელი პირები 
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და სხვა) კანონმდებლობით განსაზღვრული ვადებში, ელექტრონული მართვის სისტემაში ასახვას, თუმცა გარკვეულ 
შემთხვევებში რეესტრში ინფორმაციის შეტანა ევალება ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერს. 

§ ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის ფუნქციებში გარდა კოლეჯში მიმდინარე პროცესების შეფასებისა, არის საკუთარი 
კომპეტენციის ფარგლებში მონაწილეობა შიდა სამუშაო ჯგუფების/კომისიების მუშაობაში, რომლის მონიტორინგსაც შემდეგ 
თვითონ ახორციელებს. ასევე, ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერს დავალებული აქვს განათლების მართვის საინფორმაციო 
სისტემაში პროფესიული სტუდენტების შესახებ ინფორმაციის ასახვა, როდესაც აღნიშნული ფუნქცია დაკისრებული აქვს 
სასწავლო პროცესის მენეჯერს და საქმისწარმოების მენეჯერს. 

ფუნქცია-მოვალეობებთან მიმართებით, ექსპერტები გაესაუბრნენ კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებს და დადგინდა, 
რომ მათ გაცნობიერებული აქვთ თავიანთი ფუნქციები და მოვალეობები. რიგ შემთხვევაში პერსონალის ფუნქციათა გადაფარვასთან 
დაკავშირებით, კოლეჯის წარმომადგენლების მხრიდან აღინიშნა, რომ გაითვალისწინებენ ექსპერტთა შეფასებას და ფუნქციებს 
გაწერენ იმგვარად, რომ არ მოხდენს ფუნქციათა გადაფარვა. 
ექსპერტთა დასკვნის პროექტის გაცნობის შემდეგ, დაწესებულებამ წარმოადგინა დირექტორის 2023 წლის 24 აგვისტოს N01/58 
ბრძანებით დამტკიცებული ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით სამოქმედო გეგმა, რომელშიც 
გაწერილია კონკრეტული აქტივობები და ვადები, რაც უნდა გაატაროს კოლეჯმა აღნიშნული ინდიკატორის დასაკმაყოფილებლად. 
გეგმის თანახმად, დაწესებულება 6 თვის ვადაში ახლებურად გაიაზრებს სტრუქტურული ერთეულებს შორის ფუნქციების 
განაწილებას, ასევე მოახდენს პერსონალის გადამზადებას. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 4.1.1.2 ფასდება როგორც „მეტწილად შეესაბამება“. სტანდარტთან 
შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ განსაზღვრულ ვადაში უზრუნველყოს ავტორიზაციის 
სტანდარტებთან შეუსაბამობების აღმოფხვრის სამოქმედო გეგმით გაწერილი აქტივობების შესრულება.  
3. კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციით დადგინდა, რომ ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი მონაწილეობს 
პერსონალის შერჩევის მიზნით შექმნილ კომისიის მუშაობაში. კოლეჯის დირექტორსა და ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერთან 
გასაუბრებით ასევე დადგინდა, რომ ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი კომპეტენციის ფარგლებში მონაწილეობს 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

გამოცხადებული ვაკანტური ადგილების ფარგლებში შესარჩევი კომისიის მუშაობაში.  გარდა ამისა, ხარისხის უზრუნველყოფის 
მენეჯერს დავალებული აქვს განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში პროფესიული სტუდენტების შესახებ ინფორმაციის 
ასახვა.  
ექსპერტთა დასკვნის პროექტის გაცნობის შემდეგ, დაწესებულებამ წარმოადგინა დირექტორის 2023 წლის 24 აგვისტოს N01/58 
ბრძანებით დამტკიცებული ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით სამოქმედო გეგმა, რომელშიც 
გაწერილია კონკრეტული აქტივობები და ვადები, რაც უნდა გაატაროს კოლეჯმა აღნიშნული ინდიკატორის დასაკმაყოფილებლად. 
გეგმის თანახმად, დაწესებულება 6 თვის ვადაში ახლებურად გაიაზრებს სტრუქტურული ერთეულებს შორის ფუნქციების 
განაწილებას, მათ შორის ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი პირის ფუნქციასა და როლს დაწესებულების საქმიანობაში, 
ასევე მოახდენს პერსონალის გადამზადებას. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 4.1.1.3 ფასდება როგორც „მეტწილად შეესაბამება“. სტანდარტთან 
შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ განსაზღვრულ ვადაში უზრუნველყოს ავტორიზაციის 
სტანდარტებთან შეუსაბამობების აღმოფხვრის სამოქმედო გეგმით გაწერილი აქტივობების შესრულება. 
 

4.1.2 პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა უზრუნველყოფს ორგანიზაციის განვითარებას 
3. მედდის პოზიციაზე დასაქმებულ  პირს განათლება უცხოეთში აქვს მიღებული, თუმცა მისი დიპლომი აღიარებული არ არის 
საქართველოში მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 

ექსპერტთა დასკვნის პროექტის გაცნობის შემდეგ, დაწესებულებამ წარმოადგინა დირექტორის 2023 წლის 24 აგვისტოს N01/58 
ბრძანებით დამტკიცებული ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით სამოქმედო გეგმა, რომელშიც 
გაწერილია კონკრეტული აქტივობები და ვადები, რაც უნდა გაატაროს კოლეჯმა აღნიშნული ინდიკატორის 
დასაკმაყოფილებლად. გეგმის თანახმად, დაწესებულება მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად, 6 თვის ვადაში უზრუნველყოფს 
საგანმანათლებლო დოკუმენტის აღიარების პროცედურებს. 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 4.1.2.3  ფასდება როგორც „მეტწილად შეესაბამება“. სტანდარტთან 
შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ განსაზღვრულ ვადაში უზრუნველყოს ავტორიზაციის 
სტანდარტებთან შეუსაბამობების აღმოფხვრის სამოქმედო გეგმით გაწერილი აქტივობების შესრულება. 
 
4.2.1 პსდ-ს მართვის პოლიტიკა ორიენტირებულია პერსონალის განვითარებაზე 
1. დაწესებულებამ არ წარმოადგინა პერსონალის შეფასება და ჩატარებული თვითშეფასების ანალიზის დოკუმენტი. 
დაწესებულების წარმომადგენლებმა განმარტეს, რომ პერსონალის მართვის პოლიტიკა 2023 წელს დამტკიცდა და ჯერ შეფასება არ 
ჩატარებულა. ასევე განმარტეს, რომ თვითშეფასების შედეგებისა და შეფასების შედეგების ანგარიშს პროფორიენტაციისა და 
ადამიანური რესურსების მენეჯერი პერსონალის საქმიანობის შეფასების განხორციელების შემდეგ, შეაჯამებს და წარუდგენს 
დირექტორს. 
დაწესებულებამ ასევე წარმოადგინა პერსონალის კმაყოფილების კვლევის შევსებული კითხვარები, თუმცა არ წარმოუდგენია 
კვლევის შედეგების ანგარიში. გასაუბრებით ასევე დადგინდა, რომ ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი პერსონალის 
საჭიროებათა კვლევას ზეპირი ფორმით აკეთებს, ხოლო შედეგებს მოახსენებს დირექტორს შემდგომი რეაგირების მიზნით.  
მიზანშეწონილია დაწესებულებამ რეგულაციის შესაბამისად განახორციელოს კვლევები/თვითშეფასებები და შეიმუშაოს 
ანგარიშები. ასევე, ზეპირი გამოკითხვის ნაცვლად, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ შეიმუშაოს კითხვარის ფორმები, აწარმოოს 
გამოკითხვები და შეიმუშაოს ანგარიშები. 
ექსპერტთა დასკვნის პროექტის გაცნობის შემდეგ, დაწესებულებამ წარმოადგინა დირექტორის 2023 წლის 24 აგვისტოს N01/58 
ბრძანებით დამტკიცებული ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით სამოქმედო გეგმა, რომელშიც 
გაწერილია კონკრეტული აქტივობები და ვადები, რაც უნდა გაატაროს კოლეჯმა აღნიშნული ინდიკატორის 
დასაკმაყოფილებლად. გეგმის თანახმად, დაწესებულება 6 თვის ვადაში განაახლებს თანამშრომელთა თვითშეფასების და 
კმაყოფილების კვლევის კითხვარებს,  ჩაატარებს თანამშრომელთა თვითშეფასების და კმაყოფილების კვლევას და მოამზადებს 
შედეგების ანგარიშებს.   
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 4.2.1.1 ფასდება როგორც „მეტწილად შეესაბამება“. სტანდარტთან 
შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ განსაზღვრულ ვადაში უზრუნველყოს ავტორიზაციის 
სტანდარტებთან შეუსაბამობების აღმოფხვრის სამოქმედო გეგმით გაწერილი აქტივობების შესრულება. 
 
5.2.2 პსდ-ში საქმისწარმოება მიმდინარეობს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად 
1. კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი მასალებით დადგინდა, რომ დაწესებულებაში დოკუმენტბრუნვა და დოკუმენტაციის აღრიცხვა 
არასათანადოდ ხორციელდება.  

§ რიგ შემთხვევაში არ ხდება ან არასწორად ხდება დოკუმენტაციის აღრიცხვა სათანადო ჟურნალებში. 
§ შიდა ჯგუფებისა და კომისიების შეხვედრების მუშაობის დამადასტურებელი ოქმები ხელმოუწერელია. 
§ 2022 წლის 08 აგვისტოს დირექტორის N02/06 ბრძანებით კურსდამთავრებულის სტატუსი მიენიჭა აღმზრდელის 7 პროფესიულ 

სტუდენტს. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „აღმზრდელის“ 
კურსდამთავრებულთათვის კვალიფიკაციის მინიჭების კომისიის სხდომის ოქმი N07/07-08.08.2022, ხოლო მკაცრი აღრიცხვის 
დოკუმენტების სარეგისტრაციო (დიპლომების) ჟურნალში საკვალიფიკაციო კომისიის სხდომის ოქმის ნომრად N07/08 – 
08.08.2022 - არის გატარებული. დაწესებულებამ წარმოადგინა გაცემული დიპლომის ასლები, რომლებშიც საკვალიფიკაციო 
კომისიის სხდომის ოქმის ნომრად N07/08 არის გაწერილი. ასევე, დიპლომების სარეგისტრაციო ჟურნალში ერთი 
კურსდამთავრებული ორჯერ არის გატარებული. 

§ 2021 წლის მიღების ფარგლებში დირექტორის 2021 წლის 8 ოქტომბრის N02/12 ბრძანებით ჩარიცხული პირების შესახებ 
ინფორმაცია გაწერილი უნდა იყოს დანართში, თუმცა ბრძანებას დანართი არ ახლავს. ასევე, 2021 წლის 29 ოქტომბრის N02/15 
ბრძანებით დარჩენილი თავისუფალი ადგილების შევსების მიზნით, 1 აპლიკანტს მიენიჭა პროფესიული სტუდენტის 
სტატუსი, თუმცა ბრძანების დანართში 10 პირის პირადი მონაცემები არის შეყვანილი. ანუ იმ სტუდენტთა მონაცემებიც არის 
შეყვანილი, რომლებიც დირექტორის 2021 წლის 8 ოქტომბრის N02/12 ბრძანებით ჩაირიცხნენ. 
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(ქალაქი, წელი) 

 
 

§ 2021 და 2022 წლის მიღების ფარგლებში, თავისუფალი ადგილების შევსების მიზნით, თითო-თითო პირს მიენიჭა 
პროფესიული სტუდენტის სტატუსი. ბრძანებაში არცერთ პირს პირადი ნომერი გაწერილი არ აქვს. 

§ დირექტორის 2021 წლის 29 ოქტომბრის N02/15 ბრძანებით, თავისუფალი ადგილების შევსების მიზნით, მხოლოდ 1 აპლიკანტს 
მიენიჭა პროფესიული სტუდენტის სტატუსი, თუმცა 2021 წლის მიღების ფარგლებში ჩარიცხულ პროფესიულ სტუდენტებს, 
რომლებსაც პროფესიული სტუდენტის სტატუსი მიენიჭათ დირექტორის 2021 წლის 08 ოქტომბრის N02/12 ბრძანებით, პირად 
საქმეში უდევთ პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მინიჭების შესახებ ბრძანების ამონაწერები შემდეგი რეკვიზიტებით 
N02/15 – 29.10.2021. ამასთან, ამ სტუდენტებთან სასწავლო ხელშეკრულებები გაფორმებულია 1-ელი ნოემბრის თარიღით. 

§ ერთ პროფესიულ სტუდენტს დირექტორის 2022 წლის 04 ნოემბრის N02/08 ბრძანებით მიენიჭა სტუდენტის სტატუსი, თუმცა 
ამ პირთან ხელშეკრულება გაფორმებულია 2022 წლის 14 ოქტომბერს. აღნიშნული დასტურდება სარეგისტრაციო 
ჟურნალითაც. 

§ ელექტრონული საქმისწარმოების სისტემის გადამოწმების შედეგად დადგინდა, რომ რიგ შემთხვევაში ბრძანებების ატვირთვა 
ხდება დაგვიანებით. 

ექსპერტთა დასკვნის პროექტის გაცნობის შემდეგ, დაწესებულებამ წარმოადგინა დირექტორის 2023 წლის 24 აგვისტოს N01/58 
ბრძანებით დამტკიცებული ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით სამოქმედო გეგმა, რომელშიც 
გაწერილია კონკრეტული აქტივობები და ვადები, რაც უნდა გაატაროს კოლეჯმა აღნიშნული ინდიკატორის დასაკმაყოფილებლად. 
გეგმის თანახმად, დაწესებულება 6 თვის ვადაში მოახდენს საქმისწარმოებისათვის საჭირო პროცესების იდენტიფიცირებას/ 
აღწერას/საქმისწარმოების წესის გადამუშავებას, შეიმუშავებს საქმისწარმოებაზე პასუხისმგებელ პირთა სამუშაო აღწერილობებს, 
საქმისწარმოების მიმართულებით დამატებით აიყვანს კადრს და მოაწესრიგებს პროცესის თანმდევ დოკუმენტაციას, გადაამზადებს 
საქმისწარმოებაზე პასუხისმგებელ პირებს საქმისწარმოების ახალი წესის შესაბამისად, მათ შორის eFlow-ს ელექტრონული 
დოკუმენტბრუნვის სისტემის გამოყენების მიმართულებით, ჩატარდება გამოცემული ბრძანებების მონიტორინგი და საჭიროების 
შემთხვევაში დაიწერება ბრძანება/ბრძნებები ტექნიკური უზუსტობების აღმოსაფხვრელად. 
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(ქალაქი, წელი) 

 
 

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.2.2.1 ფასდება როგორც „მეტწილად შეესაბამება“. სტანდარტთან 
შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ განსაზღვრულ ვადაში უზრუნველყოს ავტორიზაციის 
სტანდარტებთან შეუსაბამობების აღმოფხვრის სამოქმედო გეგმით გაწერილი აქტივობების შესრულება. 

2. ვიზიტის ფარგლებში ელექტრონული საქმისწარმოების შეფასებისას გამოიკვეთა, რომ კოლეჯის მიერ Eflow ძირითადად 
გამოიყენება წერილების მისაღებად და გასაგზავნად, ბრძანებების შესამუშავებლად, თუმცა ბრძანების გამოცემისთანავე არ ხდება 
მათი ეფლოუში გატარება ან რეზოლუციის დადება. ასევე, Eflow-ში ტარდება მხოლოდ განცხადებების ნაწილი. მაგალითად, არ 
ტარდება განცხადებები, რომელსაც აპლიკანტი წარადგენს ჩარიცხვისთვის წარსადგენ დოკუმენტებთან ერთად და სხვა.  
ექსპერტთა დასკვნის პროექტის გაცნობის შემდეგ დაწესებულებამ წარმოადგინა დირექტორის 2023 წლის 24 აგვისტოს N01/58 
ბრძანებით დამტკიცებული ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით სამოქმედო გეგმა, რომელშიც 
გაწერილია კონკრეტული აქტივობები და ვადები, რაც უნდა გაატაროს კოლეჯმა აღნიშნული ინდიკატორის დასაკმაყოფილებლად. 
გეგმის თანახმად, დაწესებულება 6 თვის ვადაში მოახდენს საქმისწარმოებისათვის საჭირო პროცესების იდენტიფიცირებას/ 
აღწერას/საქმისწარმოების წესის გადამუშავებას, შეიმუშავებს საქმისწარმოებაზე პასუხისმგებელ პირთა სამუშაო აღწერილობებს, 
საქმისმწარმოების მიმართულებით დამატებით აიყვანს კადრს და მოაწესრიგებს პროცესის თანმდევ დოკუმენტაციას, 
გადაამზადებს საქმისწარმოებაზე პასუხისმგებელ პირებს საქმისწარმოების ახალი წესის შესაბამისად, მათ შორის eFlow-ს 
ელექტრონული დოკუმენტბრუნვის სისტემის გამოყენების მიმართულებით, ჩატარდება გამოცემული ბრძანებების მონიტორინგი 
და საჭიროების შემთხვევაში დაიწერება ბრძანება/ბრძნებები ტექნიკური უზუსტობების აღმოსაფხვრელად. 
ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.2.2.2 ფასდება როგორც „მეტწილად შეესაბამება“. სტანდარტთან 
შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ განსაზღვრულ ვადაში უზრუნველყოს ავტორიზაციის 
სტანდარტებთან შეუსაბამობების აღმოფხვრის სამოქმედო გეგმით გაწერილი აქტივობების შესრულება. 
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ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა 

2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. ვიზიტის ფარგლებში, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასებისას გამოიკვეთა, რომ პროგრამით 
გათვალისწინებული სწავლის შედეგები სრულად ვერ მიიღწევა კოლეჯში არსებული მატერიალური რესურსით. კერძოდ, 
საგანმანათლებლო პროგრამის განსახორციელებლად დაწესებულების მიერ განსაზღვრულ ABC გარემოში (აუდიტორია #15) არ 
არის განლაგებული დარგობრივი სწავლებისთვის განკუთვნილი, სტანდარტით გათვალისწინებული აღჭურვილობის ნაწილი. 
შემოწმებისას, კოლეჯმა ვერ წარმოადგინა ანტისტატიკური ხალიჩა, დამცავი სათვალეები, კაბელების სტენდი, ოპტიკურ-
ბოჭკოვანი კაბელი, კომპიუტერის გამწმენდი საშუალებები და სხვა  დარგობრივი სწავლებისთვის განკუთვნილი, სტანდარტით 
გათვალისწინებული აღჭურვილობები.  
ექსპერტთა დასკვნის პროექტის გაცნობის შემდეგ დაწესებულებამ წარმოადგინა დირექტორის 2023 წლის 24 აგვისტოს N01/58 
ბრძანებით დამტკიცებული ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით სამოქმედო გეგმა, რომელშიც 
გაწერილია კონკრეტული აქტივობები და ვადები, რაც უნდა გაატაროს კოლეჯმა აღნიშნული ინდიკატორის დასაკმაყოფილებლად. 
გეგმის თანახმად, დაწესებულება 6 თვის ვადაში უზრუნველყოფს პროგრამის დანართითა და სტანდარტით გათვალისწინებული 
აღჭურვილობების შეძენას. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.1 ფასდება როგორც „მეტწილად შეესაბამება“. სტანდარტთან 
შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ განსაზღვრულ ვადაში უზრუნველყოს ავტორიზაციის 
სტანდარტებთან შეუსაბამობების აღმოფხვრის სამოქმედო გეგმით გაწერილი აქტივობების შესრულება. 
 
3. ერთი მოდულის „კომპიუტერის და პერიფერიული მოწყობილობების აპარატურული უზრუნველყოფა“ განმახორციელებლად 
განსაზღვრულია მათემატიკოსის კვალიფიკაციის მქონე პირი, რომლის პირადი საქმითა და მასთან გასაუბრებით დასტურდება, რომ 
ის ვერ შეძლებს აღნიშნული მოდულის სწავლებას.  
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ექსპერტთა დასკვნის პროექტის გაცნობის შემდეგ დაწესებულებამ წარმოადგინა დირექტორის 2023 წლის 24 აგვისტოს N01/58 
ბრძანებით დამტკიცებული ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით სამოქმედო გეგმა, რომელშიც 
გაწერილია კონკრეტული აქტივობები და ვადები, რაც უნდა გაატაროს კოლეჯმა აღნიშნული ინდიკატორის დასაკმაყოფილებლად. 
გეგმის თანახმად, დაწესებულება 6 თვის ვადაში უზრუნველყოფს ახალი განმახორციელებელი პირის აყვანას და მასთან 
ხელშეკრულების გაფორმებას. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.3 ფასდება როგორც „მეტწილად შეესაბამება“. სტანდარტთან 
შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ განსაზღვრულ ვადაში უზრუნველყოს ავტორიზაციის 
სტანდარტებთან შეუსაბამობების აღმოფხვრის სამოქმედო გეგმით გაწერილი აქტივობების შესრულება. 
 
2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

3. ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრულია სწავლების თანამედროვე 
მეთოდების  გამოყენება, რაც ასევე დასტურდება პროფესიული განათლების  მასწავლებლებთან გასაუბრებით, თუმცა ამ ეტაპზე 
დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიები ვერ იქნება სრულად გამოყენებული, რადგან კოლეჯს არ აქვს დარგობრივი სწავლებისთვის 
განკუთვნილი, სტანდარტით გათვალისწინებული აღჭურვილობის ნაწილი. 
ექსპერტთა დასკვნის პროექტის გაცნობის შემდეგ დაწესებულებამ წარმოადგინა დირექტორის 2023 წლის 24 აგვისტოს N01/58 
ბრძანებით დამტკიცებული ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით სამოქმედო გეგმა, რომელშიც 
გაწერილია კონკრეტული აქტივობები და ვადები, რაც უნდა გაატაროს კოლეჯმა აღნიშნული ინდიკატორის დასაკმაყოფილებლად. 
გეგმის თანახმად, დაწესებულება 6 თვის ვადაში უზრუნველყოფს, დარგობრივი სწავლებისთვის განკუთვნილი, სტანდარტით 
გათვალისწინებული აღჭურვილობების შეძენას. 
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ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.3 ფასდება როგორც „მეტწილად შეესაბამება“. სტანდარტთან 
შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ განსაზღვრულ ვადაში უზრუნველყოს ავტორიზაციის 
სტანდარტებთან შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით სამოქმედო გეგმით გაწერილი აქტივობების შესრულება. 

 

ვიზიტის ფარგლებში გაიცა შემდეგი განმავითარებელი რეკომენდაცია:  

1.2.1 პსდ-ში დანერგილია დაგეგმვის პრაქტიკა 

1. ვიზიტის ფარგლებში დაწესებულების წარმომადგენლებთან ინტერვიუირებით გამოირკვა, რომ სამოქმედო გეგმით გაწერილ 
აქტივობების შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები არ ავსებენ ანგარიშგების ელექტრონულ ფორმას. ამასთან ანგარიშგების 
პროცესს ხელძღვანელობს დირექტორი, რომელიც ახდენს ანგარიშის შემუშავებას და აქტიურადაა ჩართული მონიტორინგის 
პროცესში. მეთოდოლოგიისგან განსხვავებით, ინტერვიუირებით ასევე დადგინდა, რომ ჯერ ხორციელდება სამოქმედო გეგმით 
გაწერილი აქტივობების შესრულების შეფასება/მონიტორინგი და შემდეგ ხდება ანგარიშის შემუშავება. ამასთან, ანგარიშგება 
ხორციელდება არა წელიწადში ერთხელ, არამედ მუშავდება შუალედური ანგარიშიც. მიზანშეწონილია მეთოდოლოგიის 
შესაბამისად, დირექტორის ბრძანებით განისაზღვროს პირი, რომელიც უხელმძღვანელებს ანგარიშგების პროცესს. ასევე, სამოქმედო 
გეგმით გაწერილ აქტივობების შესრულებაზე პასუხისმგებელმა პირებმა უნდა უზრუნველყონ ანგარიშების წარდგენა 
პასუხისიმგებელი პირისთვის. სასურველია მეთოდოლოგიაში შევიდეს ცვლილება და პროცედურები გაიწეროს იმგვარად, რომ ჯერ 
განხორციელდეს მონიტორინგი და შემდეგ ანგარიშგება - ანგარიშის შემუშავება. ამასთან, არსებული პრაქტიკა მოერგოს 
მეთოდოლოგიას და გაიწეროს შუალედური ანგარიშის შემუშავების ვალდებულებაც.  
3. აკადემიის ბრძანებით დამტკიცებული დაწესებულების განვითარების 7 წლიანი სტრატეგიული გეგმა (2023-2030) შეფასდა 
სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიით გაწერილი პროცედურის შესაბამისად და 
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გამოიკვეთა, რომ შემუშავებული სტრატეგიული განვითარების გეგმა არ მოიცავს შესავალს (სტრატეგიის მოკლე მიმოხილვას), 
არსებული ვითარების მიმოხილვას, მოკლე ისტორიას და წარსული გამოცდილების ანალიზს. შესაბამისად, მიზანშეწონილია 
კოლეჯის მიერ შემუშავებული სტრატეგიული განვითარების გეგმა შემუშავდეს მეთოდოლოგიით გაწერილი სტრუქტურის 
შესაბამისად, ან პირიქით, მეთოდოლოგიაში შევიდეს ცვლილება და მოერგოს 7 წლიან სტრატეგიული გეგმის სტრუქტურას. 
ამასთან, პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის სტანდარტით ერთ-ერთ ინდიკატორად 
განსაზღვრილია, რომ დაწესებულებამ უნდა განსაზღვროს განხორციელების ვადები, რომელსაც სტრატეგიული განვითარების 
გეგმის სტრუქტურა არ ითვალისწინებს ძირითადი ინფორმაციის ნაწილში, თუმცა თითოეული სტრატეგიული მიზნის ფარგლებში, 
განსაზღვრული ამოცანები ითვალისწინებენ განხორციელების ვადებს. შესაბამისად, მიზანშეწონილია განხორციელების ვადების 
შესახებ ჩანაწერს ითვალისწინებდეს მეთოდოლოგია. 

დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული 2023 წლის სამოქმედო გეგმა შეფასდა სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და 
შეფასების მეთოდოლოგიით გაწერილი პროცედურის შესაბამისად და გამოიკვეთა, რომ გაპარულია რამდენიმე შეუსაბამობა. 
კერძოდ, სამოქმედო გეგმით ერთ-ერთ აქტივობად განსაზღვრულია „ერთწლიანი სამოქმედო გეგმის შემუშავება“ 2023 წლის მაისის 
თვეში, როდესაც სამოქმედო გეგმა დამტკიცებულია 2023 წლის 26 იანვარს. ასევე, სამოქმედო გეგმით ორ აქტივობას (1.2.5. და 1.3.1.) 
ვადები გაწერილი არ აქვს. სტრატეგიული განვითარების გეგმასა და სამოქმედო გეგმაში ორი სტრატეგიული მიზანი (N2, 4) და ოთხი 
ამოცანა (2.1; 3.3, 4.1; 6.1)  ერთნაირად ფორმულირებული  არ არის. სტრატეგიული განვითარების გეგმაში მეექვსე სტრატეგიულ 
მიზანში ორი ამოცანაა გაწერილი, თუმცა ერთი და იგივე ამოცანით, სამიზნე ნიშნულებით, პასუხისმგებელი პირებით და ვადებით, 
როდესაც სამოქმედო გეგმით მეორე ამოცანად სხვა არის გაწერილი. ასევე, სამოქმედო გეგმაში სტრატეგიული გეგმის ერთი ამოცანა 
(2.2.) აქტივობადაა გაწერილი. ზოგიერთი აქტივობის, ინდიკატორის ფორმულირებები სტილისტურად გამართული არ არის. 
შესაბამისად, მიზანშეწონილია დაწესებულების მიერ შემუშავებულ სტრატეგიული განვითარების გეგმასა და სამოქმედო გეგმაში 
შევიდეს ცვლილება და გასწორდეს არსებული შეუსაბამობები. 
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1.2.2 პსდ-ში მოქმედებს გეგმების მონიტორინგისა და შეფასების სისტემა 
1. დაწესებულების წარმომადგენლების (დირექტორი, ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი) ინტერვიუირებით დადგინდა, რომ 
ანგარიშგება ხორციელდება არა წელიწადში ერთხელ, არამედ მუშავდება შუალედური ანგარიშიც. გამომდინარე იქიდან, რომ 
სამოქმედო გეგმის მონიტორინგის წელიწადში ერთხელ განხორციელება არაეფექტურია, ვინაიდან გეგმის შესრულებიდან 
გადახვევის დაფიქსირება მოხდება გვიან, როცა უკვე შეუძლებელია შესწორებების შეტანა, მნიშვნელოვანია, დაწესებულებამ 
მეთოდოლოგია მოარგოს არსებულ პრაქტიკას და სამოქმედო გეგმის მონიტორინგი განახორციელოს მინიმუმ წელიწადში ორჯერ. 
ასევე, მიზანშეწონილია მეთოდოლოგიის შესაბამისად, დირექტორის ბრძანებით განისაზღვროს პირი, რომელიც უხელმძღვანელებს 
ანგარიშგების პროცესს.  
 
3.1.1 პროფესიული სტუდენტების უფლებები და კანონიერი ინტერესები დაცულია 
1. სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი შემუშავებულია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 
2 ივლისის N42/ნ ბრძანებით დამტკიცებული "პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობების“ 
შესაბამისად. მინისტრის ბრძანებით დამტკიცებული წესით განსაზღვრულია, რომ უმაღლეს პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამაზე თავშესაფრის მაძიებელ, ლტოლვილის ან ჰუმანიტარული სტატუსის მქონე პირების ჩარიცხვა განხორციელდება 
ტესტირების გავლის გარეშე, თუმცა დაწესებულების მიერ შემუშავებული სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით, ასეთი 
შესაძლებლობა გაწერილი არაა. შესაბამისად, რეკომენდებულია ტესტირების გარეშე ჩარიცხვის შესაძლებლობა აისახოს 
დაწესებულების შიდა მარეგულირებელ დოკუმენტში. 
სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი მოიცავს შემდეგ ჩანაწერს: „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხულ 
პროფესიულ სტუდენტებს უფლება აქვთ სასწავლო პროცესის დაწყებიდან ერთი კვირის ვადაში მოითხოვონ ქართული ენის 
მოდულის (A2/B1) სწავლის შედეგების დადასტურება, კოლეჯის მიერ განსაზღვრული პროცედურების დაცვით; თუ პროფესიული 
სტუდენტი დაადასტურებს ქართული ენის მოდულის (A2/B1) სწავლის შედეგებს, ის სასწავლო პროცესს იწყებს პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო გეგმის შესაბამისად ქართული ენის მოდულის (A2/B1) გავლის გარეშე;“ საქართველოს 
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განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 2 ივლისის N42/ნ ბრძანებით დამტკიცებული პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამაზე ჩარიცხვის წესითა და პირობებით განსაზღვრულია, რომ „შერჩევა შესაძლებელია განხორციელდეს რუსულ, 
აზერბაიჯანულ ან სომხურ ენებზე. დაწესებულება ვალდებულია ამ გზით ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტებისთვის 
პროგრამაზე სწავლება დაიწყოს ქართული ენის მოდულით. ქართული ენის მოდულის დაუძლევლობის შემთხვევაში, პირს უწყდება 
პროფესიული სტუდენტის სტატუსი. ქართული ენის მოდულის დაძლევის შემთხვევაში, პროფესიული სტუდენტი სარგებლობს 
გარდამავალი (მომლოდინე) პროფესიული სტუდენტის სტატუსით“. შესაბამისად, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ შიდა 
მარეგულირებელი წესი შესაბამისობაში მოიყვანოს მინისტრის ბრძანებით დამტკიცებულ პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამაზე ჩარიცხვის წესთან და პირობებთან. დაწესებულებას არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტები არ ჰყოლია. 
 
3.2.1 პსდ-ში ფუნქციონირებს პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის მომსახურება 
5. ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით განსაზღვრულია, რომ შემუშავებული კვლევის ინსტრუმენტები პერიოდულად 
საჭიროებს მოდიფიკაციას, ამიტომ, ყოველი ახალი ეტაპის დაწყების წინ, საჭიროა მოხდეს წინა გამოცდილებაზე დაფუძნებით 
კითხვარის რევიზია. არსებული ჩანაწერის და კვლევის ინსტრუმენტის შესწავლის საფუძველზე, გამოიკვეთა, რომ კითხვარები 
სრულად არ პასუხობს კვლევის მიზნებს. შესაბამისად, რეკომენდებულია შევიდეს ცვლილება და გამოიკვეთოს ის საკითხები, რა 
მიზანსაც ემსახურება სტუდენტის ზოგადი კმაყოფილების კვლევა. 
 
3.2.2 პსდ-ში ფუნქციონირებს კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება 
3. მიუხედავად იმისა, რომ ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები მოიცავენ ჩანაწერს, რომლითაც ირკვევა, რომ კოლეჯის მიერ 
უნდა განხორიელდეს პარტნიორი ორგანიზაციების გამოკითხვა, მექანიზმები არ მოიცავენ ინფორმაციას გამოკითხვის მიზნების, 
სამიზნე ჯგუფების, გამოკითხვის პერიოდულობის, ადმინისტრირების და სხვათა შესახებ. ამასთან, დაწესებულებამ ვიზიტის 
ფარგლებში წარმოადგინა 2021-2022 წლების დამსაქმებელთა კვლევის ანგარიში, რომელიც  კოლეჯი ბარაკონის დამსაქმებელთა 
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კვლევის ანგარიშის იდენტურია. შესაბამისად, დაწესებულებას არ განუხორციელებია თავისივე სამიზნე ჯგუფების გამოკითხვის 
შედეგად მიღებული მონაცემების ანალიზის საფუძველზე ანგარიშის შემუშავება.  
მიზანშეწონილია დაწესებულებამ ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებში გაწეროს პარტნიორი ორგანიზაციების გამოკითხვის/ 
კვლევის მეთოდოლოგია და შემდეგ მექანიზმების შესაბამისად უზრუნველყოს სამიზნე ჯგუფების გამოკითხვა და მათგან 
მიღებული მონაცემების ანალიზის საფუძველზე, ანგარიშების შემუშავება. 
 
 
4.1.2 პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა უზრუნველყოფს ორგანიზაციის განვითარებას 
შრომითი ურთიერთობის დამყარებამდე კანდიდატი ვალდებულია დაწესებულებას წარუდგინოს ყველა ის დოკუმენტი, რომელიც 
კოლეჯის მიერ, დირექტორის ბრძანებით კონკრეტული ვაკანსიისთვისაა განსაზღვრული, თუმცა ვაკანსიის გამოცხადების გარეშე 
თანამშრომლის აყვანის შემთხვევაში, რეგულაციით არ იკვეთება, რომელი დოკუმენტების წარდგენა უწევს პირადი საქმის 
დასაკომპლექტებლად (CV, კვალიფიკაციის დამადასტურებელი დოკუმენტი/სერტიფიკატი თუ სხვა). შესაბამისად, 
რეკომენდებულია აღნიშნული გაიწეროს კოლეჯის მარეგულირებელ დოკუმენტში. 
 
 
5.2.2 პსდ-ში საქმისწარმოება მიმდინარეობს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად 

1. დაწესებულების მიერ შემუშავებული ბრძანებები, რომლებიც შინაარსობრივად ეხება იქამდე გამოცემულ ბრძანებებში შესატან 
ცვლილებებს, მარეგულირებელ დოკუმენტებსა თუ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებში რეკვიზიტები დატანილია 
როგორც „დამტკიცებულია“. შესაბამისად, მიზანშეწონილია კოლეჯის მიერ შემუშავებულ დოკუმენტებზე, ბრძანების შინაარსის 
შესაბამისად გაიწეროს ინფორმაცია. 
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„ინფორმაციის ტექნოლოგიის“, „ბუღალტრული აღრიცხვის“, „ფრჩხილის მომსახურების“ და „აღმზრდელის“ პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამების ფარგლებში გაცემული საერთო რეკომენდაციები 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების 
მეთოდოლოგიის შესაბამისად. 

8. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების 
მეთოდოლოგიით განსაზღვრულია, რომ პროგრამის შემუშავების მიზნით კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით შექმნილი სამუშაო 
ჯგუფის წარდგინების საფუძველზე, პროგრამების დამტკიცების შესახებ დირექტორი გამოსცემს ბრძანებას. დირექტორის 
ბრძანების საფუძველზე დამტკიცებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სრული პაკეტი გადაეცემა კოლეჯის 
ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერს, რომელიც ამოწმებს პროგრამის შესაბამისობას ავტორიზაციის სტანდარტებთან და დასკვნას 
წარუდგენს დირექტორს. ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის უარყოფითი დასკვნის საფუძველზე, პროგრამა სათანადო 
არგუმენტაციით უბრუნდება მის შემმუშავებელ ჯგუფს, ცვლილებების განხორციელებისათვის. სამუშაო ჯგუფის წარდგინების 
საფუძველზე, დირექტორი გამოსცემს ბრძანებას პროგრამაში ცვლილებების განხორციელების თაობაზე. რეკომენდებულია სამუშაო 
ჯგუფის შემუშავებული პროგრამის პროექტი დამტკიცებამდე წარედგინოს ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერს, რომლის 
დადებითი დასკვნის საფუძველზე დირექტორი დაამტკიცებს პროგრამას, ხოლო უარყოფითი დასკვნის პირობებში, პროგრამის 
პროექტი დაუბრუნება სამუშაო ჯგუფს დასაკორექტირებლად. 

რეგულაციით განსაზღვრულია, რომ „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, შესაძლებელია, განხორციელდეს სამუშაოზე 
დაფუძნებული სწავლების მიდგომით. რაც გულისხმობს სავალდებულო პროფესიული მოდულებით გათვალისწინებულ 50%-ზე 
მეტი სწავლის შედეგების რეალურ სამუშაო გარემოში მიღწევას. თუ საგანმანათლებო პროგრამა უნდა განხორციელდეს სამუშაოზე 
დაფუძნებული სწავლების ფორმით, ჯგუფმა უნდა გამიჯნოს, თუ რომელი შედეგ(ებ)ის მიღწევა განხორციელდება კოლეჯში და 
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რომელი პრაქტიკის განმახორციელებელ პარტნიორ ორგანიზაციაში;“ გამომდინარე იქიდან, რომ სამუშაოზე დაფუძნებული 
სწავლების ფორმით ხორციელდება ყველა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, რეკომენდებულია ჩანაწერი გასწორდეს და 
მოერგოს მთავრობის 2022 წლის 9 აგვისტოს N416 დადგენილებას. 

2.3.1. პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით. 

1. დაწესებულების მიერ შემუშავებული ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები სრულად არ მოიცავენ ინფორმაციას კვლევის 
სამიზნე ჯგუფების გამოკითხვის მეთოდოლოგიის შესახებ. შესაბამისად, რეკომენდებულია მარეგულირებელ დოკუმენტში 
შევიდეს ცვლილება და გაიწეროს კვლევის მეთოდოლოგია, გამოკითხვის პერიოდულობა და სხვა. 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. თუ პროფესიულმა სტუდენტმა სწავლის შედეგის შეფასება ან/და შეფასების პროცესის მიმდინარეობა არასამართლიანად 
ჩათვალა, მან შედეგების გაცნობიდან ან/და შეფასების განხორციელებიდან 1 სამუშაო დღის ვადაში წერილობითი განცხადებით 
უნდა მიმართოს კოლეჯის დირექტორს და მოითხოვოს სწავლის შედეგ(ებ)ის დადასტურების ხელმეორედ ჩატარება ან შეფასების 
გადასინჯვა. სასწავლო პროცესის მენეჯერი საჩივრის მიღებიდან 1 სამუშაო დღის ვადაში უზრუნველყოფს ნაშრომის/ 
პრეტენზიის/პრაქტიკული შეფასების შედეგების განხილვას პროფესიულ სტუდენტთან და კონკრეტული მოდულის/სწავლის 
შედეგის განმახორციელებელ პროფესიული განათლების მასწავლებელთან შეხვედრაზე, თუმცა რეგულაციით არ იკვეთება, რა 
შედეგი შეიძლება დადგეს ამ შემთხვევაში, რამდენ ხანში ხდება შეფასების შედეგების გაცნობა. შესაბამისად, რეკომენდებულია 
აღნიშნული გაიწეროს სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში. 

2. ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით განსაზღვრულია, რომ განმეორებითი ვერიფიკაცია საჭიროა, როდესაც ხდება ახალი 
შეფასების ინსტრუმენტების შექმნა ან არსებულ შეფასების ინსტრუმენტში ცვლილებების შეტანა, ან შეიცვალა განმახორციელებელი 
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პირი, ან რაიმე სხვა გარემოებაა გამოკვეთილი პროფესიული სტუდენტების/მოდულის განმახორციელებელი პირების კვლევის 
შედეგებით. მიზანშეწონილია დაწესებულების მიერ ვერიფიკაციის პროცესი განხორციელდეს ყოველწლიურად, მიუხედავად 
იმისა, შეიქმნება თუ არა ახალი შეფასების ინსტრუმენტი ან დადგება თუ არა, სხვა ახალი გარემობა. 
 
 
 

ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების 
მეთოდოლოგიის შესაბამისად. 

8. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასებისას გამოიკვეთა გარკვეული ტექნიკური შეუსაბამობები, რომლებიც 
საჭიროებს კორექტირებას. კერძოდ: 

§ პროგრამაში ვხვდებით შემდეგ ჩანაწერს: „შეზღუდული შესაძლებლობისა და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების 
მქონე პირთა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაში ჩართულობის უზრუნველყოფის მიზნით, ასეთი პირები 
მოდულებზე დაიშვებიან მოდულის წინაპირობის/წინაპირობების დაძლევის გარეშე. პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამით განსაზღვრული კრედიტები პირს ენიჭება მხოლოდ შესაბამისი სწავლის შედეგების დადასტურების 
შემთხვევაში, ხოლო კვალიფიკაცია - მე-10 პუნქტით გათვალისწინებული წესით.“ კოლეჯის მიერ შემუშავებული პროგრამით 
კვალიფიკაციის მინიჭების ჩანაწერი გაწერილია მე-12 პუნქტით. 

§ პროგრამის ძირითად დოკუმენტში, პროგრამის შემუშავების ნაწილში ვხვდებით შემდეგ ჩანაწერს: „შპს საზოგადოებრივი 
კოლეჯი ზუგდიდის აკადემიის მიერ ჩარჩო დოკუმენტის ინფორმაციის ტექნოლოგია/ის საფუძველზე შემუშავდა 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ინფორმაციის ტექნოლოგია. მოდულური პროგრამის ადაპტირება/ 
დანერგვისთვის სამართლებლივი აქტით შეიქმნა შიდა სამუშაო ჯგუფი, რომლის შემადგენლობაში შედიან ხარისხის 
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უზრუნველყოფის მენეჯერი, შესაბამისი პროგრამის ხელმძღვანელი და მოდულების განმახორციელებელი პირები.“ 
დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებულ სამუშაო ჯგუფში არ შედის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი.  

§ პროგრამაში ვხვდებით შემდეგ ჩანაწერს: „მოდულის ქართული ენა A2 გავლა სავალდებულოა მხოლოდ იმ ჩარიცხული 
პირებისთვის, რომლებსაც არ უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია. აღნიშნული პირებისათვის პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული ენის მოდულით. ქართული ენის კომპეტენცია დასტურდება 
შემდეგ შემთხვევებში: თუ პირს წინმსწრები განათლება მიღებული აქვს ქართულ ენაზე და წარმოადგენს განათლების 
დამადასტურებელ დოკუმენტს, ან პირს, რომელსაც გავლილი აქვს ქართულ ენაში მომზადების პროგრამა და წარმოადგენს 
დამადასტურებელ დოკუმენტს. მიზანშეწონილია დაწესებულებამ აღნიშნული ჩანაწერი შესაბამისობაში მოიყვანოს 
საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 2 ივლისის N42/ნ ბრძანებით დამტკიცებულ "პროფესიულ 
საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობები" - თან. 

§ სამოქალაქო განათლების მოდულის დისტანციურად განხორციელების შესაძლებლობებში შეფასების მტკიცებულებების 
(მტკიცებულება/მტკიცებულებები  პროფესიული სტუდენტის პორტფოლიოსთვის) ჩანაწერები არის გაწერილი. 

§ 2 მოდული სრულად და სწორად არ არის ადაპტირებული. 

შესაბამისად, რეკომენდებულია პროგრამაში შევიდეს ცვლილება და გასწორდეს არსებული შეუსაბამობები. 

 
2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 
1. რეკომენდებულია ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისთვის 
განსაზღვრულ აუდიტორიაში განთავსებული კომპიუტერების მონაცემების განახლება-გაძლიერება, რათა უზრუნველყოფილი 
იყოს სხვადასხვა ოპერაციული სისტემების ინსტალაცია. 
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5. რეკომენდებულია პროგრამის განხორციელება არ იყოს მხოლოდ უზრუნველყოფილი მატერიალურად არსებული სასწავლო 
რესურსებით. შესაბამისად, სწავლის დაწყებამდე კოლეჯმა სასურველია ბიბლიოთეკაში განათავსოს საგანმანათლებლო 
რესურსების ელექტრონული ვერსიებიც. 
 
 
 
 

ფრჩხილის მომსახურების პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების 
მეთოდოლოგიის შესაბამისად. 

8. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასებისას გამოიკვეთა გარკვეული ტექნიკური შეუსაბამობები, რომლებიც 
საჭიროებს კორექტირებას. კერძოდ: 
§ პროგრამის მატერიალური რესურსის დანართში ზოგიერთ ინვენტარზე, აღჭურვილობასა და მასალა-ნედლეულზე  

დამატებითი მახასიათებლები გაწერილი არ არის და ჩანაწერები არ არის სრულად ადაპტირებული.  
§ პროგრამის ძირითადი დოკუმენტი არ არის სრულად ადაპტირებული. მაგალითად, პროგრამაში ვხვდებით შემდეგ ჩანაწერს: 

„პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის (შემდგომში - ჩარჩო დოკუმენტი) სახელწოდება ქართულ 
და ინგლისურ ენაზე - თმისა და სილამაზის მომსახურება / Hair and Beauty Services“.  

§ პროგრამის ძირითადი დოკუმენტი პროგრამის შემუშავების ნაწილში მოიცავს შემდეგ ჩანაწერს: „შპს საზოგადოებრივი 
კოლეჯი ზუგდიდის აკადემიის მიერ ჩარჩო დოკუმენტის თმისა და სილამაზის მომსახურება/ის საფუძველზე შემუშავდა 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ფრჩხილის მომსახურება, მოდულური პროგრამის ადაპტირება/დანერგვისთვის 
სამართლებლივი აქტით შეიქმნა შიდა სამუშაო ჯგუფი, რომლის შემადგენლობაში შედიან ხარისხის უზრუნველყოფის 
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მენეჯერი, შესაბამისი პროგრამის ხელმძღვანელი და მოდულების განმახორციელებელი პირები.“ დირექტორის ბრძანებით 
დამტკიცებულ სამუშაო ჯგუფში არ შედის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი. 

§ პროგრამის ძირითადი დოკუმენტის მე-10 პუნქტი „სწავლის შედეგების მიღწევის დადასტურება და კრედიტის მინიჭება“ არ 
არის ადაპტირებული. 

§ პროგრამის ძირითადი დოკუმენტი მოიცავს შემდეგ ჩანაწერს: „შეზღუდული შესაძლებლობისა და სპეციალური 
საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირთა პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში ჩართულობის უზრუნველყოფის 
მიზნით ასეთი პირები მოდულებზე დაიშვებიან მოდულის წინაპირობის/წინაპირობების დაძლევის გარეშე. პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული კრედიტები პირს ენიჭება მხოლოდ შესაბამისი სწავლის შედეგების 
დადასტურების შემთხვევაში, ხოლო კვალიფიკაცია - მე-11 და მე-12 მუხლით გათვალისწინებული წესით.“ კვალიფიკაციის 
მინიჭებასთან დაკავშირებული საკითხი გაწერილია მხოლოდ მე-11 პუნქტში.  

§ პროგრამის ძირითად დოკუმენტში ვხვდებით შემდეგ ჩანაწერს: „მოდულის ქართული ენა A2 გავლა სავალდებულოა მხოლოდ 
იმ ჩარიცხული პირებისთვის, რომლებსაც არ უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია. აღნიშნული პირებისათვის 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული ენის მოდულით. ქართული ენის კომპეტენცია 
დასტურდება შემდეგ შემთხვევებში: თუ პირს წინმსწრები განათლება მიღებული აქვს ქართულ ენაზე და წარმოადგენს 
განათლების დამადასტურებელ დოკუმენტს, ან პირს, რომელსაც გავლილი აქვს ქართულ ენაში მომზადების პროგრამა და 
წარმოადგენს დამადასტურებელ დოკუმენტს. მიზანშეწონილია დაწესებულებამ აღნიშნული ჩანაწერი შესაბამისობაში 
მოიყვანოს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 2 ივლისის N42/ნ ბრძანებით დამტკიცებულ 
"პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობებთან“. 

§ რამდენიმე მოდული არ არის სრულად და სწორად ადაპტირებული. მაგალითად, მოდულის განხორციელების მიდგომები არ 
არის სრულად ადაპტირებული; პრაქტიკულ პროექტის და საწარმოო პრაქტიკის მოდულებში საათების განაწილების სქემაში 
ჯამური საათი სწორად არ არის გაწერილი; პირველადი გადაუდებელი დახმარების მოდულის დამხმარე ჩანაწერებში 
შეფასების მიმართულებიდან გამომდინარე გასაწერია მტკიცებულებები; სამოქალაქო განათლების მოდულის დამხმარე 
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ჩანაწერებში „სწავლის შედეგის დისტანციურად განხორციელებისა და შეფასების შესაძლებლობა“ გაწერილია შეფასების 
მტკიცებულებები, როდესაც „მტკიცებულება/მტკიცებულებები პროფესიული სტუდენტის პორტფოლიოსთვის“ ცალკე არის 
გაწერილი. 

 
შესაბამისად, რეკომენდებულია პროგრამაში შევიდეს ცვლილება და გასწორდეს არსებული შეუსაბამობები. 
 
 

2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. სასწავლო გეგმაში ვხვდებით რამდენიმე შეუსაბამობას, რომელიც საჭიროებს კორექტირებას: 

§ მოდულის „მეწარმეობა 1“ განხორციელების მიდგომები ითვალისწინებს პროგრამის მეორე ნაწილში განხორციელებას, თუმცა 
სასწავლო გეგმით პირველივე სასწავლო კვირიდან მე-4 კვირის ჩათვლით არის გაწერილი. 

§ მეწარმეობის მოდულს გაწერილი აქვს 75 საათი, როდესაც ორკრედიტიანია და გაწერილი უნდა იყოს 50 საათი, ხოლო 
სამოქალაქო განათლების მოდული სამკრედიტიანია და გაწერილი აქვს 50 საათი.  

§ სპეცხატვისა და ფერთა თეორიის მოდულსა და სასწავლო გეგმაში გაწერილი საათობრივი დატვირთვა არ არის ერთმანეთთან 
თანხვედრაში.  
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ბუღალტრული აღრიცხვის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების 
მეთოდოლოგიის შესაბამისად. 

8. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასებისას გამოიკვეთა გარკვეული ტექნიკური შეუსაბამობები, რომლებიც 
საჭიროებს კორექტირებას. კერძოდ: 
§ პროგრამის ძირითადი დოკუმენტი მოიცავს შემდეგ ჩანაწერს: „შეზღუდული შესაძლებლობისა და სპეციალური 

საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირთა პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში ჩართულობის უზრუნველყოფის 
მიზნით ასეთი პირები მოდულებზე დაიშვებიან მოდულის წინაპირობის/წინაპირობების დაძლევის გარეშე. პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული კრედიტები პირს ენიჭება მხოლოდ შესაბამისი სწავლის შედეგების 
დადასტურების შემთხვევაში, ხოლო კვალიფიკაცია - მე-11 და მე-12 მუხლით გათვალისწინებული წესით.“ კვალიფიკაციის 
მინიჭებასთან დაკავშირებული საკითხი გაწერილია მხოლოდ მე-11 პუნქტში.  

§ პროგრამის ძირითად დოკუმენტში ვხვდებით შემდეგ ჩანაწერს: „მოდულის ქართული ენა A2 გავლა სავალდებულოა მხოლოდ 
იმ ჩარიცხული პირებისთვის, რომლებსაც არ უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია. აღნიშნული პირებისათვის 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული ენის მოდულით. ქართული ენის კომპეტენცია 
დასტურდება შემდეგ შემთხვევებში: თუ პირს წინმსწრები განათლება მიღებული აქვს ქართულ ენაზე და წარმოადგენს 
განათლების დამადასტურებელ დოკუმენტს, ან პირს, რომელსაც გავლილი აქვს ქართულ ენაში მომზადების პროგრამა და 
წარმოადგენს დამადასტურებელ დოკუმენტს. მიზანშეწონილია დაწესებულებამ აღნიშნული ჩანაწერი შესაბამისობაში 
მოიყვანოს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 2 ივლისის N42/ნ ბრძანებით დამტკიცებულ 
"პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობებთან“. 

§ რამდენიმე მოდული არ არის სრულად და სწორად ადაპტირებული.  
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შესაბამისად, რეკომენდებულია პროგრამაში შევიდეს ცვლილება და გასწორდეს არსებული შეუსაბამობები. 
 

2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. სასწავლო გეგმაში ვხვდებით რამდენიმე შეუსაბამობას, რომელიც საჭიროებს კორექტირებას: 

§ სასწავლო გეგმაში მოდულზე „ქართული ენა B1“ 375 საათის ნაცვლად, გაწერილია 340 საათი.  
§ სასურველია სასწავლო გეგმით იკვეთებოდეს საკონტაქტო საათების რაოდენობა.  
§ მეწარმეობის მოდულის განხორციელების მიდგომებში გაწერილია, რომ სასურველია განხოციელდეს პროგრამის მეორე 

ნახევარში,  როდესაც სასწავლო გეგმით პირველი სასწავლო წლის პირველივე კვირიდან იწყება მისი სწავლება. 
§ რამდენიმე მოდულის შემთხვევაში, სასწავლო გეგმაში გაწერილი საათები არ შეესაბამება მოდულში გაწერილ საათებს. 

 
 

 
აღმზრდელის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების 
მეთოდოლოგიის შესაბამისად. 

8. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასებისას გამოიკვეთა გარკვეული ტექნიკური შეუსაბამობები, რომლებიც 
საჭიროებს კორექტირებას. კერძოდ: 
§ პროგრამის ძირითად დოკუმენტში მოდულს „სახვითი და ვიზუალური ხელოვნება ადრეულ და სკოლამდე ასაკში“ დაშვების 

წინაპირობაში გაწერილი აქვს მოდული „ბავშვის განვითარების თავისებურებები“, როდესაც საქართველოს განათლებისა და 
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მეცნიერების მინისტრის 2017 წლის 12 დეკემბრის N192/ნ ბრძანებით დამტკიცებული ჩარჩო დოკუმენტით, გაწერილია 
მოდული “დაკვირვება და შეფასება ადრეულ და სკოლამდელ აღზრდასა და განათლებაში“. 

§ პროგრამის მე-13 პუნქტი მოიცავს შემდეგ ჩანაწერს: „შეზღუდული შესაძლებლობისა და სპეციალური საგანმანათლებლო 
საჭიროების მქონე პირთა პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში ჩართულობის უზრუნველყოფის მიზნით ასეთი პირები 
მოდულებზე დაიშვებიან მოდულის წინაპირობის/წინაპირობების დაძლევის გარეშე. პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამით განსაზღვრული კრედიტები პირს ენიჭება მხოლოდ შესაბამისი სწავლის შედეგების დადასტურების შემთხვევაში, 
ხოლო კვალიფიკაცია - მე-11 პუნქტით გათვალისწინებული წესით.“ კვალიფიკაციის მინიჭებასთან დაკავშირებული 
საკითხები გაწერილია მე-12 პუნქტში. 

§ პროგრამის ძირითად დოკუმენტში ვხვდებით შემდეგ ჩანაწერს: „მოდულის ქართული ენა A2 გავლა სავალდებულოა მხოლოდ 
იმ ჩარიცხული პირებისთვის, რომლებსაც არ უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია. აღნიშნული პირებისათვის 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული ენის მოდულით. ქართული ენის კომპეტენცია 
დასტურდება შემდეგ შემთხვევებში: თუ პირს წინმსწრები განათლება მიღებული აქვს ქართულ ენაზე და წარმოადგენს 
განათლების დამადასტურებელ დოკუმენტს, ან პირს, რომელსაც გავლილი აქვს ქართულ ენაში მომზადების პროგრამა და 
წარმოადგენს დამადასტურებელ დოკუმენტს. მიზანშეწონილია დაწესებულებამ აღნიშნული ჩანაწერი შესაბამისობაში 
მოიყვანოს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 2 ივლისის N42/ნ ბრძანებით დამტკიცებულ 
"პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობებთან“. 

§ სასწავლო გეგმით „მეწარმეობა 3“ მოდულისთვის გათვალისწინებული საათობრივი დატვირთვა გამომდინარეობს მინისტრის 
ბრძანებით დამტკიცებული ჩარჩო დოკუმენტიდან, თუმცა დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული მოდულის საათობრივი 
დატვირთვა მცირედით აცდენილია მინისტრის ბრძანებასთან. 

§ მოდულებში „შესავალი ადრეულ და სკოლამდელ განათლებაში“, პროფესიული ეთიკა სკოლამდელ აღზრდასა და 
განათლებაში“, ბავშვის განვითარების თავისებურებები“, ადრეული განათლების კურიკულუმები“, დაკვირვება და შეფასება 
ადრეულ და სკოლამდელ აღზრდასა და განათლებაში“, დამოუკიდებლობა და ადაპტური ქცევა ადრეულ და სკოლამდელ 
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ასაკში“, ოჯახის და თემის ჩართულობა სკოლამდელ აღზრდასა და განათლებაში“ - გამოქვეყნების/ცვლილების თარიღი 
მინისტრის ბრძანებით გაწერილი არაა, როდესაც დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ მოდულებში გაწერილია. 

§ პროფესიული მოდულების დიდ ნაწილში საათობრივი დატვირთვა მოდულსა და სასწავლო გეგმაში მცირედით აცდენილია 
ერთმანეთისგან. 

§ უცხოური ენის მოდულში დამოუკიდებელი საათები გაზრდილია და არ არის თანხვედრაში საქართველოს განათლებისა და 
მეცნიერების მინისტრის 2017 წლის 12 დეკემბრის N192/ნ ბრძანებით დამტკიცებულ ჩარჩო დოკუმენტთან, თუმცა სასწავლო 
გეგმით გაწერილია ის საათობრივი დატვირთვა, რასაც ითვალისწინებს მინისტრის ბრძანება. 

§ სასურველია მოდულის „ქართული ენა B1“ აღჭურვილობაში გაიწეროს აუდიო აღჭურვილობა. 
§ გაცნობითი პრაქტიკის მოდულში საათობრივი დატვირთვა არ არის თანხვედრაში არც სასწავლო გეგმასთან და არც მინისტრის 

ბრძანებით დამტკიცებულ ჩარჩო დოკუმენტთან.  
 
შესაბამისად, რეკომენდებულია პროგრამაში შევიდეს ცვლილება და გასწორდეს არსებული შეუსაბამობები. 
 
2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. სასწავლო გეგმის შეფასებისას გამოიკვეთა რამდენიმე შეუსაბამობა, რომელიც საჭიროებს კორექტირებას: 

§ გაცნობითი პრაქტიკის მოდულში საათობრივი დატვირთვა არ არის თანხვედრაში არც სასწავლო გეგმასთან და არც მინისტრის 
ბრძანებით დამტკიცებულ ჩარჩო დოკუმენტთან; 

§ პროფესიული მოდულების დიდ ნაწილში საათობრივი დატვირთვა მოდულსა და სასწავლო გეგმაში მცირედით აცდენილია 
ერთმანეთისგან. ასევე, დამოუკიდებელი საათების ნაწილში, სასურველია შესაბამისობაში მოვიდეს მინისტრის ბრძანებით 
დამტკიცებულ ჩარჩო დოკუმენტთან. 
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2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 
 
2. დირექტორის 2022 წლის 02 მაისის N01/35 ბრძანებით შეიქმნა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შიდა ვერიფიკაციის 
სამუშაო ჯგუფი. წარმოდგენილია კოლეჯის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის ანგარიში, რომლითაც კოლეჯის 
დირექტორისთვის ერთი წლის შემდეგ 2023 წლის 15 მაისს, წარდგენილია შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის დასკვნა. აღნიშნული 
დასკვნით ირკვევა, რომ შემოწმდა შეფასების ინსტრუმენტები და მტკიცებულებები 9 მოდულის ფარგლებში. გადამოწმდა 
გამოყენებული ინსტრუმენტის და შეფასების პროცესის განხორციელების დეტალები დაინტერესებულ პირებთან გასაუბრებით. 
ასევე, მოეწყო შედეგების გაცნობის მიზნით დაინტერესებულ მხარეებთან შეხვედრა, გაიმართა დისკუსია რეკომენდაციების 
განხილვისა და შეთანხმების მიზნით. გამომდინარე იქიდან, რომ შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის დასკვნა ერთი წლის შემდეგ 
არის წარდგენილი, რეკომენდებულია დირექტორის ბრძანებით განისაზღვროს ვადა ანგარიშის და დასკვნის წარსადგენად. 
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 VIII. სტანდარტების შეფასება     
                            

1. კოლეჯის მისია და სტრატეგიული განვითარება 
1.1 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების მისია 

      1.1.1 პსდ-ს გააზრებული აქვს საკუთარი ადგილი და როლი საგანმანათლებლო სივრცეში 
1. პსდ-ს მისია შეესაბამება პროფესიული განათლების მიზნებს; 
2. მისიით განსაზღვრულია დაწესებულების საქმიანობის ძირითადი მიმართულებები (პროფილი), მისი მახასიათებლები და როლი განათლების 

სისტემაში, რომლებიც განასხვავებენ მას სხვა პსდ-სგან; 
3. დაწესებულების მისიიდან გამომდინარე განსაზღვრულია დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები;  
4. მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია დაინტერესებული მხარეების მიერ და საჯაროდაა ხელმისაწვდომი. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. პსდ-ს მისია შეესაბამება საქართველოში პროფესიული განათლების მიზნებს, რადგან მის შესაბამისად კოლეჯი ხელს უწყობს 
მთელი სიცოცხლის განმავლობაში პირის მიერ სწავლის შესაძლებლობებს. ამისათვის, შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ზუგდიდის 
აკადემია დაინტერესებულ პირებს სთავაზობს მრავალფეროვან პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებს და პროფესიული 
მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამებს, რომელთა განხორციელებაც უზრუნველყოფს სამეგრელო-ზემო 
სვანეთის რეგიონში სიცოცხლის განმავლობაში სწავლის შესაძლებლობის განვითარებას, შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისი 
მაღალკვალიფიციური და კონკურენტუნარიანი პროფესიული სტუდენტებისა და მსმენელების მომზადება/გადამზადებას; 
საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვისა და განხორციელების პროცესში შესაბამისი დარგის წარმომადგენლებთან 
პარტნიორობით ხელს შეუწყობს კურსდამთავრებულთა დასაქმებას. შესაბამისად, მისია პასუხობს კითხვაზე, თუ ვინ არიან ისინი, 
რისთვის არსებობს კოლეჯი, ვინ არიან მათი მომხმარებლები და მათი რა კონკრეტული საჭიროებების დაკმაყოფილებას ცდილობენ 
თავისი საქმიანობით.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 1.1.1.1 დაკმაყოფილებულია, რადგან პსდ-ს მისია შეესაბამება 
პროფესიული განათლების მიზნებს. 
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2. შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ზუგდიდის აკადემიის მისიით გაცხადებულია, რომ კოლეჯი არის მრავალპროფილიანი 
საგანმანათლებლო დაწესებულება, რომელიც დაინტერესებულ პირებს სთავაზობს მრავალფეროვან პროფესიულ 
საგანმანათლებლო პროგრამებსა და პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამებს. მისიით, ასევე, 
იკვეთება, რომ დაწესებულებას სურს ხელი შეუწყოს სამეგრელო-ზემო სვანეთის რეგიონში მთელი სიცოცხლის განმავლობაში 
სწავლის შესაძლებლობის განვითარებას, შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისი მაღალკვალიფიციური და კონკურენტუნარიანი 
სპეციალისტების მომზადებასა და გადამზადებას. კერძოდ, დაწესებულებას სურს მოიპოვოს 4 პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამის განხორციელების უფლება. ასევე, კოლეჯი ახორციელებს 7 პროფესიული მომზადება-გადამზადების პროგრამას. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 1.1.1.2 დაკმაყოფილებულია, რადგან მისიით განსაზღვრულია 
დაწესებულების საქმიანობის ძირითადი მიმართულებები (პროფილი), მისი მახასიათებლები და როლი განათლების 
სისტემაში, რომლებიც განასხვავებენ მას სხვა პსდ-სგან. 
3. დაწესებულების მისიიდან გამომდინარე განსაზღვრულია დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები, რომლითაც იკვეთება, 
რომ კოლეჯის ხედვაა 2030 წლისთვის გახდეს სამეგრელო-ზემო სვანეთის რეგიონში პროფესიული განათლების მიმწოდებელი 
წამყვანი დაწესებულება, რომელიც თანამედროვე ინფრასტრუქტურით, მაღალკვალიფიციური განმახორციელებელი პირების 
ჩართულობით, მუნიციპალიტეტთან, ბიზნეს-სექტორთან აქტიური თანამშრომლობით დაინტერესებულ პირებს მუდმივად 
შესთავაზებს შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამის, პრიორიტეტულ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებს (მათ შორის 
მომზადება-გადამზადების პროგრამებს), რაც ხელს შეუწყობს კურსდამთვრებულთა წარმატებულ დასაქმებას და კარიერულ 
წინსვლას. ღირებულებებში გადმოცემულია ის ძირითადი პრინციპები, რომლებზე დაყრდნობითაც დაწესებულება გეგმავს მისიაში 
და ხედვაში გაცხადებული მიზნების მიღწევას. ეს პრინციპებია: სამართლიანობა, ჰუმანურობა, თანაბარი შესაძლებლობები, 
თანამშრომლობა/გუნდური მუშაობა, სოციალური პასუხისმგებლობა, განვითარებაზე ორიენტირებულობა, აზრის თავისუფლება. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 1.1.1.3 დაკმაყოფილებულია, რადგან დაწესებულების მისიიდან 
გამომდინარე განსაზღვრულია დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები. 
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4. დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებულია სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგია, 
რომლითაც განსაზღვრულია, რომ მისიის, ხედვისა და ღირებულებების შემუშავების ეტაპებია: სამუშაო ჯგუფის ფორმირება; მისიის, 
ხედვისა და ღირებულებების პროექტის შემუშავება; მისიის, ხედვისა და ღირებულებების გაზიარება; მისიის, ხედვისა და 
ღირებულებების საჯაროობის უზრუნველყოფა. მისიის, ხედვისა და ღირებულებების გაზიარება შესაძლებელია რამდენიმე გზით, 
მათ შორის გაფართოებული ღონისძიების ორგანიზებით, რომელზეც მოხდება მისიის, ხედვისა და ღირებულებების პრეზენტაცია; 
დაინტერესებული მხარეებისთვის ელექტრონულ ფორმატში გაგზავნით, შენიშვნებისა და წინადადებების მიღების მიზნით; 
დაწესებულების ოფიციალურ ვებგვერდზე განთავსებით. 
მეთოდოლოგიით ასევე, განსაზღვრულია, რომ მისიის, ხედვისა და ღირებულებების გაზიარება უნდა დასტურდებოდეს სანდო 
მტკიცებულებებით. ამ მიზნებისთვის მტკიცებულებები შეიძლება იყოს: დაწესებულების ოფიციალურ ვებგვერდზე განთავსებული 
მისიის, ხედვისა და ღირებულებების პროექტები, სამუშაო ჯგუფის დასწრების ფურცლები, ფოტო მასალა, ელ. მიმოწერა და სხვა. 
დაწესებულებამ მისიის, ხედვისა და ღირებულებების გაზიარება უზრუნველყო სამუშაო ჯგუფის შექმნით, ვებგვერდზე 
განთავსებით და ასევე, წარმოადგინა სამუშაო ჯგუფის დასწრების ფურცელი.  
კოლეჯის მარეგულირებელი დოკუმენტით, ასევე განსაზღვრულია, რომ მისიის, ხედვისა და ღირებულებების საჯაროობის მიზნით 
შესაძლებელია მისი განთავსება კოლეჯის ფოიეში თვალსაჩინო ადგილზე, სტრატეგიულ გეგმებთან, კატალოგში, კოლეჯის მიერ 
გამოცემულ ბროშურებში, ჟურნალებში და სხვა.  
შესაბამისად, შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ზუგდიდის აკადემიის მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია 
დაინტერესებული მხარეების მიერ და განთავსებულია დაწესებულების ვებ-გვერდსა და კოლეჯის ფოიეში, რაც უზრუნველყოფს 
საჯარო ხელმისაწვდომობას.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 1.1.1.4 დაკმაყოფილებულია, რადგან მისია, ხედვა და ღირებულებები 
გაზიარებულია დაინტერესებული მხარეების მიერ და საჯაროდაა ხელმისაწვდომი. 
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დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიით (დამტკიცებულია 2019 წლის 30 დეკემბრის 

N01/55 ბრძანებით, ცვლილება შესულია 2023 წლის 12 იანვრის N01/12 ბრძანებით); 

§ სამუშაო ჯგუფის შექმნის შესახებ დირექტორის 2023 წლის 09 იანვრის N01/07 ბრძანებით; 

§ სამუშაო ჯგუფის დასწრების ფურცლით; 

§ ვებ გვერდით https://akademiazug.ge/misia-2/  

§ ინტერვიუს შედეგებით. 

 
შეფასება: 
 

☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 

 
1.2 პსდ-ს სტრატეგიული განვითარება 

      1.2.1 პსდ-ში დანერგილია დაგეგმვის პრაქტიკა 
1. პსდ განსაზღვრავს სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიას, რომლითაც ხელმძღვანელობს შვიდწლიანი, 

ციკლური სტრატეგიული განვითარებისა და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმების შემუშავებისას; 
2. სტრატეგიული დაგეგმარება თანამონაწილეობითი პროცესია და ითვალისწინებს ქვეყნის/რეგიონის/თემის პრიორიტეტებს და დაინტერესებული 

მხარეების მოლოდინს;  
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3. დაგეგმვისას დაწესებულება განსაზღვრავს მისიასთან თავსებად მიზნებს, ამ მიზნების შესაბამის ამოცანებს, განხორციელების ვადებს და შესრულების 
ინდიკატორებს; ასევე სამოქმედო გეგმის შედგენისას დაწესებულება განსაზღვრავს განსახორციელებელ აქტივობებს და საჭირო რესურსებს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. პსდ განსაზღვრავს სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიას, რომლითაც 
ხელმძღვანელობს შვიდწლიანი, ციკლური სტრატეგიული განვითარების და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმების შემუშავებისას. 
დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგია 
არეგულირებს დაწესებულების მისიის, ხედვისა და ღირებულებების შემუშავებისა და დამტკიცების პროცესს, სტრატეგიული 
განვითარებისა და სამოქმედო გეგმების შემუშავებისა და დამტკიცების პროცედურას, სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო 
გეგმების შესრულების მონიტორინგისა და შედეგებზე რეაგირების მექანიზმებს, ამ პროცესში ჩართული პერსონალის უფლება-
მოვალეობებს, ანგარიშგების პროცესს, სტრატეგიული დოკუმენტების დამტკიცების/ცვლილებების წესსა და პირობებს და ასევე, 
დოკუმენტთა გაზიარებისა და ინფორმირების გზებს. 
სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიით განსაზღვრულია, რომ ანგარიშგების პროცესი 
შეიძლება ხორციელდებოდეს სამოქმედო გეგმის მიხედვით აქტივობების განხორციელების პარალელურად, ან ანგარიშგება წინ 
უძღვოდეს ახალი სამოქმედო გეგმის შემუშავების პროცესს. პასუხისმგებელი პირები ახორციელებენ მათ მიერ შესრულებული 
აქტივობების შესახებ ინფორმაციისა და მტკიცებულებების შეგროვებას და დახარისხებას. სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების 
შესრულების თაობაზე ანგარიშგების მიზნით, აქტივობების შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირი ავსებს ანგარიშგების 
ელექტრონულ ფორმას, შესაბამისი აქტივობის განხორციელებიდან არაუგვიანეს ერთი კვირისა. სტრატეგიული განვითარების 
გეგმის შესრულების თაობაზე ანგარიშგება ხორციელდება ყოველ 3,5 წელიწადში (შუალედური და საბოლოო ანგარიში). ბოლო 
ანგარიშგების დასრულების შემდეგ იწყება ახალ სტრატეგიულ გეგმაზე მუშაობის პროცესი. სამოქმედო გეგმის მონიტორინგის 
თაობაზე ანგარიშგება ხორციელდება წელიწადში ერთხელ (თუმცა საჭიროების შემთხვევაში შეიძლება მოთხოვნილ იქნას 
დირექტორის მიერ მიმდინარე საქმიანობის ანგარიში). სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების ანგარიშგების პროცესს 
ხელმძღვანელობს, დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ჯგუფის უფლებამოსილი წევრი ან კოლეჯის დირექტორის მიერ 
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განსაზღვრული პირი, რომელიც ამზადებს ანგარიშს. მეთოდოლოგიით ასევე განსაზღვრულია, რომ მონიტორინგის პროცესი იწყება 
ანგარიშგების დასრულებისთანავე. მონიტორინგის პროცესის წარმოებაზე პასუხისმგებელია კოლეჯის ხარისხის მართვის 
მენეჯერი. 
ვიზიტის ფარგლებში დაწესებულების წარმომადგენლებთან ინტერვიუირებით გამოირკვა, რომ სამოქმედო გეგმით გაწერილ 
აქტივობების შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები არ ავსებენ ანგარიშგების ელექტრონულ ფორმას. ამასთან ანგარიშგების 
პროცესს ხელძღვანელობს დირექტორი, რომელიც ახდენს ანგარიშის შემუშავებას და აქტიურადაა ჩართული მონიტორინგის 
პროცესში. მეთოდოლოგიისგან განსხვავებით, ინტერვიუირებით ასევე დადგინდა, რომ ჯერ ხორციელდება სამოქმედო გეგმით 
გაწერილი აქტივობების შესრულების შეფასება/მონიტორინგი და შემდეგ ხდება ანგარიშის შემუშავება. ამასთან, ანგარიშგება 
ხორციელდება არა წელიწადში ერთხელ, არამედ მუშავდება შუალედური ანგარიშიც. მიზანშეწონილია მეთოდოლოგიის 
შესაბამისად, დირექტორის ბრძანებით განისაზღვროს პირი, რომელიც უხელმძღვანელებს ანგარიშგების პროცესს. ასევე, 
სამოქმედო გეგმით გაწერილ აქტივობების შესრულებაზე პასუხისმგებელმა პირებმა უნდა უზრუნველყონ ანგარიშების 
წარდგენა პასუხისიმგებელი პირისთვის. სასურველია მეთოდოლოგიაში შევიდეს ცვლილება და პროცედურები გაიწეროს 
იმგვარად, რომ ჯერ განხორციელდეს მონიტორინგი და შემდეგ ანგარიშგება - ანგარიშის შემუშავება. ამასთან, არსებული 
პრაქტიკა მოერგოს მეთოდოლოგიას და გაიწეროს შუალედური ანგარიშის შემუშავების ვალდებულებაც. 
 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 1.2.1.1 დაკმაყოფილებულია, რადგან პსდ განსაზღვრავს სტრატეგიული 
დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიას, რომლითაც ხელმძღვანელობს შვიდწლიანი, ციკლური 
სტრატეგიული განვითარებისა და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმების შემუშავებისას. 
 
2. სტრატეგიული დაგეგმარება თანამონაწილეობითი პროცესია და ითვალისწინებს რეგიონის/თემის პრიორიტეტებს და 
დაინტერესებული მხარეების მოლოდინს. კოლეჯის ღირებულებას წარმოადგენს თანამშრომლობა/გუნდური მუშაობა. 
სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიით ირკვევა, რომ კოლეჯში სტრატეგიული დაგეგმვის 
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პროცესში ჩართული არის ადმინისტრაციული პერსონალი და საჭიროების შემთხვევაში დირექტორის ბრძანებით განსაზღვრული 
სხვა პირები: პროგრამის განმახორციელებლები, პროფესიული სტუდენტები, კურსდამთავრებულები, პარტნიორი 
დაწესებულებები და სხვა დაინტერესებული მხარეები.  
დირექტორის ბრძანებით შექმნილი სამუშაო ჯგუფით დასტურდება როგორც კოლეჯის ადმინისტრაციული პერსონალის, 
პროგრამის განმახორციელებლების, პროფესიული სტუდენტების, ისე პარტნიორი ორგანიზაციებიდან მოწვეული პირების 
ჩართულობა. აღნიშნული ასევე დასტურდება კოლეჯის წარმომადგენლებთან ინტერვიუირებით. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 1.2.1.2 დაკმაყოფილებულია, რადგან სტრატეგიული დაგეგმარება 
თანამონაწილეობითი პროცესია და ითვალისწინებს ქვეყნის/რეგიონის/თემის პრიორიტეტებს და დაინტერესებული მხარეების 
მოლოდინს. 
 
3. დაგეგმვისას დაწესებულება განსაზღვრავს მისიასთან თავსებად მიზნებს, ამ მიზნების შესაბამის ამოცანებს, განხორციელების 
ვადებს და შესრულების ინდიკატორებს; ასევე სამოქმედო გეგმის შედგენისას დაწესებულება განსაზღვრავს განსახორციელებელ 
აქტივობებს და საჭირო რესურსებს. 

მისიით იკვეთება, რომ კოლეჯი ორიენტირებულია განახორციელოს შრომის ბაზრისთვის პრიორიტეტული პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამები. ასევე, მრავალპროფილური პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეთავაზებაც 
განსაზღვრულია მისიით. კოლეჯის ხედვით ირკვევა, რომ კოლეჯს სურს იყოს ლიდერი კოლეჯი, რომელიც მაღალკვალიფიციური 
კადრებით მოამარაგებს შრომის ბაზარს. ამ მიზნით, განსაზღვრულია შრომის ბაზრის კვლევის შედეგებზე დაყრდნობით 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავება, სასწავლო პროცესის შეუფერხებელი განხორციელებისთვის 
აუცილებელი მატერიალური რესურსის მუდმივი სრულყოფა და ადამიანური რესურსის განვითარებაზე ზრუნვა. 
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სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიით გაწერილია ის ძირითადი ინფორმაცია, რომელსაც 
უნდა მოიცავდეს დაწესებულების მიერ შემუშავებული სტრატეგიული განვითარების გეგმა. კერძოდ, გეგმაში გაწერილი უნდა იყოს 
შემდეგი ინფორმაცია: 

ა) შესავალი (სტრატეგიის მოკლე მიმოხილვა); 
ბ) მისია, ხედვა, ღირებულებები; 
გ) არსებული ვითარების მიმოხილვა, მოკლე ისტორია და წარსული გამოცდილების ანალიზი;  
დ) დაწესებულების ზოგადი რისკები (ანალიზი), ძლიერი და სუსტი მხარეების შეფასება, განვითარების შესაძლებლობების 
მიმოხილვა და განხორციელების რისკების შეფასება; 
ე) სტრატეგიული მიზნები, სტრატეგიული ამოცანები, ინდიკატორები, სამიზნე ნიშნულები და პასუხისმგებელი პირები. 

სამოქმედო გეგმაში მოცემული უნდა იყოს შემდეგი სახის ინფორმაცია:  
ა) სტრატეგიულ მიზანი; 
ბ) სტრატეგიული ამოცანა; 
გ) შესასრულებელი აქტივობები; 
დ) აქტივობის შესრულების ინდიკატორები და მათი სამიზნე ნიშნული; 
ე) აქტივობების შესრულებისათვის საჭირო რესურსები (ფინანსური, მატერიალური, ადამიანური); 
ვ) შესრულების პერიოდი; 
ზ) სხვა სახის ინფორმაცია საჭიროების შემთხვევში. 

აკადემიის ბრძანებით დამტკიცებული დაწესებულების განვითარების 7 წლიანი სტრატეგიული გეგმა (2023-2030) შეფასდა 
სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიით გაწერილი პროცედურის შესაბამისად და 
გამოიკვეთა, რომ შემუშავებული სტრატეგიული განვითარების გეგმა არ მოიცავს შესავალს (სტრატეგიის მოკლე მიმოხილვას), 
არსებული ვითარების მიმოხილვას, მოკლე ისტორიას და წარსული გამოცდილების ანალიზს. შესაბამისად, მიზანშეწონილია 
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კოლეჯის მიერ შემუშავებული სტრატეგიული განვითარების გეგმა შემუშავდეს მეთოდოლოგიით გაწერილი სტრუქტურის 
შესაბამისად, ან პირიქით, მეთოდოლოგიაში შევიდეს ცვლილება და მოერგოს 7 წლიან სტრატეგიულ გეგმას. ამასთან, პროფესიული 
საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის სტანდარტით ერთ-ერთ ინდიკატორად განსაზღვრილია, რომ 
დაწესებულებამ უნდა განსაზღვროს განხორციელების ვადები, რომელსაც არ ითვალისწინებს სტრატეგიული განვითარების გეგმის 
სტრუქტურა ძირითადი ინფორმაციის ნაწილში, თუმცა თითოეული სტრატეგიული მიზნის ფარგლებში განსაზღვრული ამოცანები 
ითვალისწინებენ განხორციელების ვადებს. შესაბამისად, მიზანშეწონილია განხორციელების ვადების შესახებ ჩანაწერს 
ითვალისწინებს მეთოდოლოგია. 

დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული 2023 წლის სამოქმედო გეგმა ასევე შეფასდა სტრატეგიული დაგეგმარების, 
მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიით გაწერილი პროცედურის შესაბამისად და გამოიკვეთა, რომ გაპარულია რამდენიმე 
შეუსაბამობა. კერძოდ, სამოქმედო გეგმით ერთ-ერთ აქტივობად განსაზღვრულია „ერთწლიანი სამოქმედო გეგმის შემუშავება“ 2023 
წლის მაისის თვეში, როდესაც სამოქმედო გეგმა დამტკიცებულია 2023 წლის 26 იანვარს. ასევე, სამოქმედო გეგმით ორ აქტივობას 
(1.2.5. და 1.3.1.) ვადები გაწერილი არ აქვს. სტრატეგიული განვითარების გეგმასა და სამოქმედო გეგმაში ორი სტრატეგიული მიზანი 
(N2, 4) და ოთხი ამოცანა (2.1; 3.3, 4.1; 6.1)  ერთნაირად ფორმულირებული  არ არის. სტრატეგიული განვითარების გეგმაში მეექვსე 
სტრატეგიულ მიზანში ორი ამოცანაა გაწერილი, თუმცა ერთი და იგივე ფორმულირებით, სამიზნე ნიშნულებით, პასუხისმგებელი 
პირებით და ვადებით არის გაწერილი, როდესაც სამოქმედო გეგმით მეორე ამოცანად სხვა არის გაწერილი. ასევე, სამოქმედო გეგმაში 
სტრატეგიული გეგმის ერთი ამოცანა (2.2.), აქტივობადაა გაწერილი. ასევე, ზოგიერთი აქტივობის, ინდიკატორის ფორმულირებები 
არ არის სტილისტურად გამართული. შესაბამისად, მიზანშეწონილია დაწესებულების მიერ შემუშავებულ სტრატეგიული 
განვითარების გეგმასა და სამოქმედო გეგმაში შევიდეს ცვლილება და გასწორდეს არსებული შეუსაბამობები. 
 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 1.2.1.3 დაკმაყოფილებულია, რადგან დაგეგმვისას დაწესებულება 
განსაზღვრავს მისიასთან თავსებად მიზნებს, ამ მიზნების შესაბამის ამოცანებს, განხორციელების ვადებს და შესრულების 
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ინდიკატორებს; ასევე სამოქმედო გეგმის შედგენისას დაწესებულება განსაზღვრავს განსახორციელებელ აქტივობებს და საჭირო 
რესურსებს. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიით (დამტკიცებულია 2019 წლის 30 დეკემბრის 

N01/55 ბრძანებით, ცვლილება შესულია 2023 წლის 12 იანვრის N01/12 ბრძანებით); 

§ დაწესებულების განვითარების 7 წლიანი სტრატეგიული გეგმით (2023-2030) (დამტკიცებულია აკადემიის დირექტორის 2023 

წლის 26 იანვრის N01/18 ბრძანებით); 

§ შპს  საზოგადოებრივი კოლეჯი ზუგდიდის აკადემიის  1  წლიანი  სამოქმედო  გეგმით (დამტკიცებულია 2023 წლის 26 

იანვრის  N01/18 ბრძანებით); 

§ სამუშაო ჯგუფის შექმნის შესახებ დირექტორის 2023 წლის 09 იანვრის N01/07 ბრძანებით; 

§ ინტერვიუს შედეგებით. 

 
შეფასება: 
 

☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
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1.2.2 პსდ-ში მოქმედებს გეგმების მონიტორინგისა და შეფასების სისტემა 
1. პსდ ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგს და შეფასებას, მათ შორის დაინტერესებული 

მხარეების უკუკავშირის გათვალისწინებით; 
2. პსდ სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე;  
3. სამოქმედო გეგმის შესრულების შედეგები საჯაროდ ხელმისაწვდომია. 
 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. პსდ ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგს და შეფასებას, მათ შორის 
დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის გათვალისწინებით. ანგარიშგების პროცესი შეიძლება ხორციელდებოდეს სამოქმედო 
გეგმის მიხედვით აქტივობების განხორციელების პარალელურად, ან ანგარიშგება წინ უძღვოდეს ახალი სამოქმედო გეგმის 
შემუშავების პროცესს. სტრატეგიული განვითარების გეგმის შესრულების თაობაზე ანგარიშგება ხორციელდება ყოველ 3,5 
წელიწადში (შუალედური და საბოლოო ანგარიში). ბოლო ანგარიშგების დასრულების შემდეგ, იწყება ახალ სტრატეგიულ გეგმაზე 
მუშაობის პროცესი. სამოქმედო გეგმის მონიტორინგის თაობაზე ანგარიშგება ხორციელდება წელიწადში ერთხელ (თუმცა 
საჭიროების შემთხვევაში, შეიძლება მოთხოვნილ იქნას დირექტორის მიერ მიმდინარე საქმიანობის ანგარიში). სტრატეგიული და 
სამოქმედო გეგმების ანგარიშგების პროცესზე პასუხისმგებელი პირი (რომელსაც განსაზღვრავს დირექტორი) ამოწმებს 
ანგარიშგების სისწორეს და ამზადებს ანგარიშს.  
დაწესებულების წარმომადგენლების (დირექტორი, ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი) ინტერვიუირებით დადგინდა, რომ 
ანგარიშგება ხორციელდება არა წელიწადში ერთხელ, არამედ მუშავდება შუალედური ანგარიშიც. გამომდინარე იქიდან, რომ 
სამოქმედო გეგმის მონიტორინგის წელიწადში ერთხელ განხორციელება არაეფექტურია, ვინაიდან გეგმის შესრულებიდან 
გადახვევის დაფიქსირება მოხდება გვიან, როცა უკვე შეუძლებელია შესწორებების შეტანა, მნიშვნელოვანია, დაწესებულებამ 
მეთოდოლოგია მოარგოს არსებულ პრაქტიკას და სამოქმედო გეგმის მონიტორინგი განახორციელოს მინიმუმ წელიწადში ორჯერ. 
ასევე, მიზანშეწონილია მეთოდოლოგიის შესაბამისად, დირექტორის ბრძანებით განისაზღვროს პირი, რომელიც უხელმძღვანელებს 
ანგარიშგების პროცესს.  
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(ქალაქი, წელი) 

 
 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 1.2.2.1 დაკმაყოფილებულია, რადგან პსდ ახორციელებს სტრატეგიული 
განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგს და შეფასებას, მათ შორის დაინტერესებული მხარეების 
უკუკავშირის გათვალისწინებით. 
 
2. პსდ სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე. სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების 
მეთოდოლოგიით განსაზღვრულია, რომ სამოქმედო გეგმის შესრულების მონიტორინგის შედეგები შეიძლება დაედოს საფუძვლად 
სამოქმედო გეგმის ცვლილებებს. ასევე, შიდა რეგულაციით გაწერილია, რომ სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების 
მონიტორინგისა და შეფასების შედეგები განიხილება პერსონალის სხდომაზე. სხდომაზე მიიღება გადაწყვეტილება პროცესის 
გაუმჯობესების რეკომენდაციებისა და წინადადებების გაზიარების თაობაზე. ამავე სხდომაზე განისაზღვრება შემდგომი 
ღონისძიებები, რაც ხელს შეუწყობს პროცესის სრულფასოვან დაგეგმვას, განხორციელებას, შეფასებასა და განვითარებას.  სამოქმედო 
გეგმის ანგარიშის საფუძველზე, კოლეჯი ახდენს მომდევნო წლის სამოქმედო გეგმის შემუშავებას, რომლის დროსაც ითვალისწინებს 
წინა წლის შედეგებსა და რეკომენდაციებს.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 1.2.2.2 დაკმაყოფილებულია, რადგან პსდ სათანადოდ რეაგირებს 
შეფასების შედეგებზე. 
 
3. სამოქმედო გეგმის შესრულების შედეგები საჯაროდაა ხელმისაწვდომი. კოლეჯის ვებგვერდზე განთავსებულია 2017 წლიდან 
2021 წლის ჩათვლით შემუშავებული ყოველწლიური ანგარიშები. ასევე, ვებგვერდზე განთავსებულია 2022 წლის დაწესებულების 
გრძელვადიანი (შვიდწლიანი) გეგმის საბოლოო ანგარიში. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 1.2.2.3 დაკმაყოფილებულია, რადგან სამოქმედო გეგმის შესრულების 
შედეგები საჯაროდ ხელმისაწვდომია. 
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დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიით (დამტკიცებულია 2019 წლის 30 დეკემბრის 

N01/55 ბრძანებით, ცვლილება შესულია 2023 წლის 12 იანვრის N01/12 ბრძანებით); 

§ დაწესებულების გრძელვადიანი (შვიდწლიანი) გეგმის საბოლოო ანგარიშით (2022 წელი); 

§ კოლეჯის ვებგვერდით https://akademiazug.ge ; 

§ სამოქმედო გეგმის ანგარიშებით; 

§ ინტერვიუს შედეგებით. 

 

შეფასება: 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

 
 
 

3. პროფესიული სტუდენტები და მათი მხარდაჭერის ღონისძიებები 
      3.1 პროფესიული სტუდენტების  უფლებების დაცვა       
      3.1.1 პროფესიული სტუდენტების უფლებები და კანონიერი ინტერესები დაცულია 

1. პსდ-ს შიდა რეგულაციებით უზრუნველყოფილია კანონით გათვალისწინებული პროფესიული სტუდენტის უფლებების დაცვა და გარანტიების 
უზრუნველყოფა; 

https://akademiazug.ge/
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2. პროფესიული სტუდენტები იცნობენ და იყენებენ მათ უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმებს; 
3. პროფესიული სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან შეფასების სისტემის შესახებ და საჭიროების შემთხვევაში, სარგებლობენ შეფასების შედეგების 

გასაჩივრების მექანიზმით; 
4. პსდ-სა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებით დაცულია პროფესიული სტუდენტის უფლებები და კანონიერი 

ინტერესები, მათ შორის გათვალისწინებულია არასრულწლოვან პირებთან ხელშეკრულების დადების სპეციფიკა; 
5. პსდ ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმებს შეიმუშავებს და განახორციელებს შესაბამის პროფესიულ სტუდენტთა ჩართულობითა და მათი ინტერესების 

გათვალისწინებით, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 

 
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. პსდ-ს დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული აქვს სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი, რომელიც არეგულირებს 
პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების, შეჩერების, შეწყვეტის, სტატუსის აღდგენის, მობილობის, მიღებული 
ფორმალური განათლების აღიარების წესსა და პროცედურებს, სასწავლო პროცესის დაგეგმვისა და ადმინისტრირების, შუალედური 
შეფასების და საკვალიფიკაციო გამოცდის ჩატარების, პროფესიული სტუდენტისათვის კვალიფიკაციის მინიჭების, პროფესიული 
დიპლომისა და მისი დანართის გაცემის, პროფესიულ სტუდენტთა სასწავლო პროცესის მართვის სხვა წესებს/პროცედურებს და 
პროფესიულ სტუდენტებთან/კურსდამთავრებულებთან დაკავშირებულ სხვა საკითხებს.  
საბაზო, საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე აპლიკანტთა შეფასება ხორციელდება პროფესიული 
საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ ორგანიზებული ტესტირების ან/და გასაუბრების საფუძველზე, კოლეჯში. საჭიროების 
შემთხვევაში, შესაძლებელია აპლიკანტთა შეფასება განხორციელდეს დისტანციურად, თანამედროვე საკომუნიკაციო საშუალებების 
გამოყენებით. ყოველ კონკრეტულ შემთხვევაში, თითოეული მიღებისთვის ან/და პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამისთვის, აპლიკანტთა შერჩევა განხორციელდება დაწესებულების ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი 
აქტით განსაზღვრული წესით, რომელიც დაარეგულირებს: 

ა) შერჩევის ვადებს და ამ ვადების სარეგისტრაციო სისტემაში ასახვას; 
ბ) შეფასების თარიღების შესახებ აპლიკანტთა ინფორმირების ფორმებს; 



 

48 
                                           ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

გ) შეფასების მეთოდებსა და ეტაპებს; 
დ) შესარჩევი და სააპელაციო კომისიების ფორმირების, მათი მუშაობის, გადაწყვეტილების მიღების წესს; 
ე) აპელაციის წესსა და ვადებს; 
ვ) საჭიროების შემთხვევაში აპლიკანტის განსხვავებულ თარიღში შეფასების უზრუნველყოფის წესსა და პირობებს; 
ზ) დაწესებულების მიერ განსაზღვრულ სხვა პირობებს. 

უმაღლეს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვისთვის აპლიკანტთა შეფასება ხორციელდება სსიპ - შეფასებისა და 
გამოცდების ეროვნული ცენტრის ორგანიზებული ტესტირების საფუძველზე, რომლის ჩატარების თარიღი განისაზღვრება 
საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტით, ხოლო 
შეფასების პროცედურები განსაზღვრულია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 2 ივლისის N42/ნ 
ბრძანებით დამტკიცებული "პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობების" შესაბამისად. ამავე 
ბრძანებით ასევე განსაზღვრულია, რომ უმაღლეს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე, თავშესაფრის მაძიებელ, 
ლტოლვილის ან ჰუმანიტარული სტატუსის მქონე პირებს ჩარიცხვა ხორციელდება ტესტირების გავლის გარეშე, თუმცა 
დაწესებულების მიერ შემუშავებული სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით, ასეთი შესაძლებლობა გაწერილი არაა. 
შესაბამისად, სასურველია ტესტირების გარეშე ჩარიცხვის შესაძლებლობა აისახოს დაწესებულების შიდა მარეგულირებელ 
დოკუმენტში. 
სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი მოიცავს შემდეგ ჩანაწერს: „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხულ 
პროფესიულ სტუდენტებს უფლება აქვთ სასწავლო პროცესის დაწყებიდან ერთი კვირის ვადაში მოითხოვონ ქართული ენის 
მოდულის (A2/B1) სწავლის შედეგების დადასტურება, კოლეჯის მიერ განსაზღვრული პროცედურების დაცვით; თუ პროფესიული 
სტუდენტი დაადასტურებს ქართული ენის მოდულის (A2/B1) სწავლის შედეგებს, ის სასწავლო პროცესს იწყებს პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო გეგმის შესაბამისად ქართული ენის მოდულის (A2/B1) გავლის გარეშე;“ საქართველოს 
განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 2 ივლისის N42/ნ ბრძანებით დამტკიცებული პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამაზე ჩარიცხვის წესითა და პირობებით განსაზღვრულია, რომ „შერჩევა შესაძლებელია განხორციელდეს რუსულ, 
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აზერბაიჯანულ ან სომხურ ენებზე. დაწესებულება ვალდებულია ამ გზით ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტებისთვის 
პროგრამაზე სწავლება დაიწყოს ქართული ენის მოდულით. ქართული ენის მოდულის დაუძლევლობის შემთხვევაში, პირს უწყდება 
პროფესიული სტუდენტის სტატუსი. ქართული ენის მოდულის დაძლევის შემთხვევაში, პროფესიული სტუდენტი სარგებლობს 
გარდამავალი (მომლოდინე) პროფესიული სტუდენტის სტატუსით“. შესაბამისად, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ შიდა 
მარეგულირებელი წესი შესაბამისობაში მოიყვანოს მინისტრის ბრძანებით დამტკიცებულ პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამაზე ჩარიცხვის წესთან და პირობებთან. 
ვიზიტის ფარგლებში გამოირკვა, რომ დაწესებულებას მხოლოდ აღმზრდელის უმაღლეს პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამაზე ჰყავს პროფესიული სტუდენტები, რომლებიც სსიპ - შეფასებისა და გამოცდების ეროვნული ცენტრის ორგანიზებული 
ტესტირების შედეგების საფუძველზე ჩაირიცხნენ კოლეჯში. შესაბამისად, შეფასდა 2021 და 2022 წლის მიღების ფარგლებში 
პროფესიულ სტუდენტთა პირადი საქმეები. დაწესებულებას სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრული აქვს, 
თუ რა დოკუმენტები უნდა ერთვოდეს განაცხადის შევსებულ ფორმას პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების მოთხოვნის 
თაობაზე. ეს დოკუმენტებია: 

ა) პირადობის დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი; 
ბ) განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტი (საბაზო განათლების/ზოგადი განათლების/უმაღლესი განათლების მიღების 
დამადასტურებელი) ან მისი ნოტარიულად დამოწმებული ასლი; 
გ) უცხოეთში/ოკუპირებულ ტერიტორიაზე მიღებული განათლების შემთხვევაში - განათლების აღიარების დოკუმენტი ან მისი 
ნოტარიულად დამოწმებული ასლი; 
დ) ორი ფოტოსურათი 3x4; 
ე) არასრულწლოვანი ან სსსმ/შშმ აპლიკანტის შემთხვევაში - განმცხადებლის/ხელშეკრულებაზე ხელმომწერი პირის 
პირადობის მოწმობის ასლი და დოკუმენტის ასლი, რომელიც ადასტურებს მის სათანადო უფლებამოსილებას 
წარმომადგენლობაზე (დაბადების მოწმობა/მეურვეობის დამადასტურებელი დოკუმენტი და სხვა). 

პირადი საქმეების შესწავლით გამოიკვეთა შემდეგი: 
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§ აღმზრდელის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხული იყო არასრულწლოვანი პირი, რომლის პირად საქმეში 
არ იდო დოკუმენტი, რომელიც დაადასტურებდა პირის სათანადო უფლებამოსილებას წარმომადგენლობაზე. პროფესიული 
სტუდენტის პირად საქმეში იდო ერთი პირის პირადობის მოწმობის ასლი, რომლმაც ხელი მოაწერა ხელშეკრულებას, თუმცა 
არ იკვეთებოდა მისი „კანონიერი წარმომადგენლობა“. დაწესებულებამ ვიზიტის ბოლოს წარმოადგინა პროფესიული 
სტუდენტის დაბადების მოწმობის ასლი, რომლითაც დასტურდება ამ პირის კანონიერი წარმომადგენლობა. 

§ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრულია, რომ პროფესიულ სტუდენტს პირად საქმეში უნდა ედოს 
განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტი ან მისი ნოტარიულად დამოწმებული ასლი. 2022 წლის მიღების ფარგლებში, 14 
პროფესიული სტუდენტიდან 10 პირის პირად საქმეში იდო განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი, ხოლ 2021 
წლის მიღების ფარგლებში, 10 პროფესიული სტუდენტიდან 8 პირს ედო განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი. 
დაწესებულებამ ვიზიტის ფარგლებში ცვლილება შეიტანა სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში (დირექტორის 2023 
წლის 14 ივლისის N01/52 ბრძანებით) და განსაზღვრა, რომ აპლიკანტმა ჩასარიცხად უნდა წარადგინოს განათლების 
დამადასტურებელი დოკუმენტი ან მისი ასლი. 

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, მნიშვნელოვანია დაწესებულებამ მინიმუმამდე დაიყვანოს ის შეუსაბამობები, მათ შორის 
ტექნიკური შეუსაბამობები, რომლებიც პროფესიული სტუდენტის პირადი საქმეების წარმოებასთან არის დაკავშირებული. 

სასწავლო პროცესი მარეგულირებელი წესის 26-ე მუხლით გაწერილი იყო, რომ „დაწესებულების ავტორიზაციის ვადის გასვლით 
კოლეჯის მიერ პროგრამის განხორციელების უფლების დაკარგვის, ასევე დაწესებულების უფლებამონაცვლის განსაზღვრის გარეშე 
ლიკვიდაციის შემთხვევაში ამ დაწესებულების პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხული პროფესიული 
სტუდენტები, მათ შორის, ისინი, ვისაც ავტორიზაციის ვადის გასვლამდე ან კოლეჯის უფლებამონაცვლის განსაზღვრის გარეშე 
ლიკვიდაციამდე უკვე შეჩერებული ჰქონდათ პროფესიული სტუდენტის სტატუსი, უფლებამოსილნი არიან ისარგებლონ 
მობილობის უფლებით ავტორიზაციის ვადის გასვლიდან/ლიკვიდაციიდან 5 წლის განმავლობაში. „სფეროების კლასიფიკატორის 
დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 10 აპრილის N69/ნ 
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ბრძანების პირველი მუხლით დამტკიცებული „ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს“ ერთი და იმავე დონის შესაბამისი 
კვალიფიკაციის მიმნიჭებელი პროგრამის ფარგლებში;“ საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2022 წლის 13 
დეკემბრის N135/ნ ბრძანებით ცვლილება შევიდა მინისტრის 2019 წლის 20 სექტემბრის N198/ნ ბრძანებით დამტკიცებულ 
პროფესიული სტუდენტის მობილობის წესში და განისაზღვრა, რომ „მობილობა შესაძლებელია განხორციელდეს „ეროვნული 
კვალიფიკაცების ჩარჩოსა და სწავლის სფეროების კლასიფიკატორის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლების, 
მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 10 აპრილის N69/ნ ბრძანების პირველი მუხლით დამტკიცებული 
„ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს“ იმავე და ქვედა დონის შესაბამისი კვალიფიკაციის მიმნიჭებელი პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში“. დაწესებულებამ ვიზიტის ფარგლებში ცვლილება შეიტანა სასწავლო პროცესის 
მარეგულირებელ წესში (დირექტორის 2023 წლის 14 ივლისის N01/52 ბრძანებით) და გაასწორა არსებული შეუსაბამობა.  

დირექტორის 2023 წლის 12 იანვრის N01/13 ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 
განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია, რომლითაც განსაზღვრულია, რომ პროფესიულ 
სტუდენტთა კანონიერი ინტერესების დაცვის მიზნით, საგანმანათლებლო პროგრამაში ცვლილების განხორციელების შემთხვევაში, 
ცვლილების განხორციელებამდე ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტები სწავლას აგრძელებენ მოდიფიცირებულ 
საგანმანათლებლო პროგრამაზე, საჭიროების შემთხვევაში განსხვავებული სასწავლო გეგმით, ისე, რომ მიღწეულ იქნას 
მოდიფიცირებული პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგები. პროფესიული სტუდენტის შემდგომი განათლებით 
უზრუნველყოფას კოლეჯი ახორციელებს შემდეგი მექანიზმების გამოყენებით:  

„ა) მისცეს პროგრამის დასრულების შესაძლებლობა გასაუქმებელი საგანამანათლებლო პროგრამის სტუდენტებს. ამ 
შემთხვევაში საგანმანათლებლო პროგრამაზე მიღება არ ხორციელდება; 
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ბ) ხელი შეუწყოს პროფესიული სტუდენტის მობილობის პროცესს. ასეთი შემთხვევებისათვის დაწესებულება აფორმებს 
ხელშეკრულებას სხვა საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან, რომლებიც ახორციელებენ ანალოგიურ/მსგავს პროფესიულ 
საგანმანათლებლო პროგრამებს;  

გ) შესთავაზოს პროფესიულ სტუდენტს ამავე ან სხვა დაწესებულებაში, იმავე ან მსგავსი მიმართულებისა და სპეციალობის 
ფარგლებში განხორციელებულ სხვა პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე გადასვლა მობილობის წესით; 

დ) უზრუნველყოს სტუდენტების ინფორმირება სხვა პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების მიერ 
რეალიზებული რელევანტური საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ; 

ე) გააცნოს სტუდენტს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული მობილობის წესი, ვადები და პირობები.“ 

კოლეჯში მოქმედი საგანმანათლებლო პროგრამის გაუქმების შესახებ გადაწყვეტილების მიღებამდე, პროფესიული სტუდენტთა 
ინტერესების დაცვისა და შემდგომი განათლებით უზრუნველყოფის მიზნით, ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი ვალდებულია 
შეისწავლოს გასაუქმებელი საგანმანათლებლო პროგრამის თავსებადობა მომიჯნავე/მონათესავე საგანმანათლებლო პროგრამასთან 
გაერთიანების ან ახალი საგანმანათლებლო პროგრამით ჩანაცვლების შესაძლებლობის საკითხი და შესაბამისი დასკვნა წარუდგინოს 
დირექტორს. 
სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი ასევე მოიცავს შუალედური შეფასებისა და საკვალიფიკაციო გამოცდის ორგანიზების 
საკითხებს. კოლეჯმა პროფესიულ სტუდენტებს გააცნო საქართველოს მთავრობის 2022 წლის 9 აგვისტოს N416 დადგენილების 
„პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/მოკლე ციკლის საგანმანათლებლო პროგრამის/პროფესიული მომზადების 
პროგრამის/პროფესიული გადამზადების პროგრამის სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ფორმით განხორციელების წესისა და 
პირობების დამტკიცების შესახებ“ მოთხოვნები, რომლის მიხედვითაც ისინი ვალდებული არიან მონაწილეობა მიიღონ შუალედურ 
შეფასებასა და საკვალიფიკაციო გამოცდაში. პროფესიულ სტუდენტებს პირად საქმეში უდევთ შეთანხმების აქტი, რომელზე 
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ხელმოწერით პროფესიული სტუდენტი ადასტურებს აღნიშნულ ფაქტს. დაწესებულებას 2023 წლის 5 ივნისის N204 დადგენილების 
შესაბამისად, ცვლილება არ შეუტანია სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში და გეგმავს შუალედური შეფასებისა და 
საკვალიფიკაციო გამოცდის ჩატარებას 2022 წლის მიღების ფარგლებში აღმზრდელის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე 
ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტებისთვის. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.1.1.1 დაკმაყოფილებულია, რადგან პსდ-ს შიდა რეგულაციებით 
უზრუნველყოფილია კანონით გათვალისწინებული პროფესიული სტუდენტის უფლებების დაცვა და გარანტიების 
უზრუნველყოფა. 
 
2. პროფესიული სტუდენტები იცნობენ და იყენებენ მათ უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმებს. სასწავლო 
პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრულია, რომ დაწესებულება დაინტერესებულ პირთა ინფორმირებისათვის 
უზრუნველყოფს ვებ-გვერდზე მუდმივად ინფორმაციის განახლებას, განათავსებს ყოველწლიურად პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგს, სადაც მოცემულია ინფორმაცია კოლეჯში არსებული პროგრამების შესახებ.  ასევე, 
სასწავლო პროცესის დაწყებამდე ხორციელდება პროფესიულ სტუდენტებთან საინფორმაციო და საორიენტაციო შეხვედრების 
ორგანიზება, პროფესიულ სტუდენტებთან გაერთიანებული შეხვედრების გამართვა სწავლების მთელი პერიოდის განმავლობაში. 
საჭიროების შემთხვევაში რიგგარეშე შეხვედრები იმ პერიოდულობით, რაც უზრუნველყოფს სრულფასოვან თანამშრომლობას. 
პროფესიულ სტუდენტებთან ინდივიდუალურ, ჯგუფურ ან გაერთიანებულ შეხვედრებს ახორციელებს სასწავლო პროცესის 
მენეჯერი და განსახილველი საკითხის შინაარსის მიხედვით უზრუნველყოფს შესაბამისი სამსახურის ან პერსონალის ჩართულობას. 
აღნიშნული დასტურდება პროფესიულ სტუდენტების ინტერვიუირებითაც. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.1.1.2 დაკმაყოფილებულია, რადგან პროფესიული სტუდენტები იცნობენ 
და იყენებენ მათ უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმებს. 
3. პროფესიული სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან შეფასების სისტემის შესახებ და საჭიროების შემთხვევაში, სარგებლობენ 
შეფასების შედეგების გასაჩივრების მექანიზმით. სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრულია სწავლის 
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შედეგების დადასტურების წესი და პროცედურა, ასევე შერჩევის ეტაპზე ტესტირებისა და გასაუბრების შედეგების აპელაციის წესი, 
სწავლის შედეგების შეფასების აპელაციის პროცედურა და საკვალიფიკაციო გამოცდის შედეგების გასაჩივრების მექანიზმი. 
პროფესიულ სტუდენტებთან ინტერვიუირებით დგინდება, რომ ისინი იცნობენ კოლეჯში დანერგილ შეფასების სისტემას, თუმცა 
შეფასების შედეგების გასაჩივრების მექანიზმით არ უსარგებლიათ, რადგან ამის საჭიროება არ დამდგარა. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.1.1.3 დაკმაყოფილებულია, რადგან პროფესიული სტუდენტები 
ინფორმირებულნი არიან შეფასების სისტემის შესახებ და საჭიროების შემთხვევაში, ისარგებლებენ შეფასების შედეგების 
გასაჩივრების მექანიზმით. 
4. სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრულია, რომ კოლეჯი პროფესიულ სტუდენტთან აფორმებს 
ხელშეკრულებას, რომელსაც ხელს აწერენ დირექტორი და არასრულწლოვანის ან სსსმ/შშმ პროფესიული სტუდენტის კანონიერი 
წარმომადგენელი (ასეთის საჭიროების შემთხვევაში). ხელშეკრულება ძალაში შედის პროფესიული სტუდენტის სტატუსის 
მინიჭების თაობაზე დირექტორის მიერ ბრძანების გამოცემის მომენტიდან. ხელშეკრულების ერთი ეგზემპლარი გადაეცემა 
პროფესიულ სტუდენტს/კანონიერ წარმომადგენელს, ხოლო მეორე ეგზემპლარი ინახება პროფესიული სტუდენტის პირად საქმეში. 
ხელშეკრულება მოიცავს პროფესიული სტუდენტისა და კოლეჯის უფლება-მოვალეობებს, ხელშეკრულების შეჩერება-შეწყვეტის 
პირობებს და მათ შორის პერსონალურ მონაცემთა დამუშავების შესახებ ჩანაწერს.  
აღმზრდელის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხული იყო ერთი არასრულწლოვანი პირი, რომლის პირად 
საქმეში არ იდო დოკუმენტი, რომელიც დაადასტურებდა პირის სათანადო უფლებამოსილებას წარმომადგენლობაზე. პროფესიული 
სტუდენტის პირად საქმეში იდო ერთი პირის პირადობის მოწმობის ასლი, რომლმაც ხელი მოაწერა ხელშეკრულებას, თუმცა არ 
იკვეთებოდა მისი „კანონიერი წარმომადგენლობა“. დაწესებულებამ ვიზიტის ბოლოს წარმოადგინა პროფესიული სტუდენტის 
დაბადების მოწმობის ასლი, რომლითაც დადასტურდა ამ პირის კანონიერი წარმომადგენლობა. შესაბამისად, ხელშეკრულებაზე 
ხელმომწერია პროფესიული სტუდენტის კანონიერი წარმომადგენელი.  
ვიზიტის ფარგლებში ასევე შეფასდა სხვა პროფესიულ სტუდენტებთან დადებული ხელშეკრულებები და გამოიკვეთა შემდეგი: 
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§ ერთ პროფესიულ სტუდენტს დირექტორის 2022 წლის 04 ნოემბრის N02/08 ბრძანებით მიენიჭა სტუდენტის სტატუსი, თუმცა 
ამ პირთან ხელშეკრულება გაფორმებულია 2022 წლის 14 ოქტომბერს. აღნიშნული დასტურდება რეგისტრაციის ჟურნალითაც. 

§ დირექტორის 2021 წლის 29 ოქტომბრის N02/15 ბრძანებით, თავისუფალი ადგილების შევსების მიზნით, მხოლოდ 1 აპლიკანტს 
მიენიჭა პროფესიული სტუდენტის სტატუსი, თუმცა 2021 წლის მიღების ფარგლებში ჩარიცხულ პროფესიულ სტუდენტებს, 
რომლებსაც პროფესიული სტუდენტის სტატუსი მიენიჭათ დირექტორის 2021 წლის 08 ოქტომბრის N02/12 ბრძანებით, პირად 
საქმეში უდევთ პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მინიჭების შესახებ ბრძანების ამონაწერები შემდეგი რეკვიზიტებით 
N02/15 – 29.10.2021. ამასთან, ამ პროფესიულ სტუდენტებთან სასწავლო ხელშეკრულებები გაფორმებულია 1-ელი ნოემბრის 
თარიღით. გამომდინარე იქიდან, რომ შიდა მარეგულირებელი დოკუმენტით ხელშეკრულება ძალაში შედის პროფესიული 
სტუდენტის სტატუსის მინიჭების თაობაზე დირექტორის მიერ ბრძანების გამოცემის მომენტიდან, მიზანშეწონილია 
პროფესიულ სტუდენტებთან ხელშეკრულებების გაფორმება კოლეჯმა უზრუნველყოს ჩარიცხვის მომენტისთვის. 

ექსპერტთა დასკვნის პროექტის გაცნობის შემდეგ დაწესებულებამ წარმოადგინა დირექტორის 2023 წლის 24 აგვისტოს N01/58 
ბრძანებით დამტკიცებული ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით სამოქმედო გეგმა, რომელშიც 
გაწერილია კონკრეტული აქტივობები და ვადები, რაც უნდა გაატაროს კოლეჯმა აღნიშნული ინდიკატორის დასაკმაყოფილებლად. 
გეგმის თანახმად, დაწესებულება 6 თვის ვადაში მოახდენს საქმისწარმოებისათვის საჭირო პროცესების იდენტიფიცირებას/ 
აღწერას/საქმისწარმოების წესის გადამუშავებას, შეიმუშავებს საქმისწარმოებაზე პასუხისმგებელ პირთა სამუშაო აღწერილობებს, 
საქმისმწარმოების მიმართულებით დამატებით აიყვანს კადრს და მოაწესრიგებს პროცესის თანმდევ დოკუმენტაციას, 
გადაამზადებს საქმისწარმოებაზე პასუხისმგებელ პირებს საქმისწარმოების ახალი წესის შესაბამისად, მათ შორის  eFlow-ს 
ელექტრონული დოკუმენტბრუნვის სისტემის გამოყენების მიმართულებით.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.1.1.4 ფასდება როგორც „მეტწილად შეესაბამება“. სტანდარტთან 
შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ განსაზღვრულ ვადაში უზრუნველყოს ავტორიზაციის 
სტანდარტებთან შეუსაბამობების აღმოფხვრის სამოქმედო გეგმით გაწერილი აქტივობების შესრულება. აღნიშნული 
ინდიკატორი ასევე გავლენას ახდენს 5.2 სტანდარტზე. 
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5. პსდ ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმებს შეიმუშავებს და განახორციელებს შესაბამის პროფესიულ სტუდენტთა ჩართულობითა 
და მათი ინტერესების გათვალისწინებით, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით 
ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა მუშავდება ყველა იმ შემთხვევაში, როდესაც პროფესიული სტუდენტის სწავლება შეუძლებელია 
სტანდარტული სასწავლო გეგმით. მათ შორის, როდესაც:  

ა) პროფესიულ სტუდენტს აღენიშნება სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროება და რეგულარულად საჭიროებს 
განსხვავებულ მიდგომებს სწავლისა და შეფასებისას;  
ბ) პროფესიული სტუდენტი გამოიყენებს განმეორებითი შეფასების ყველა შესაძლებლობას და შედეგი დაუდასტურებელი 
რჩება და დგება მოდულის/შედეგის ხელმეორედ გავლის საჭიროება;  
გ) პროფესიული სტუდენტი ხანგრძლივი ავადმყოფობის ან სხვა ობიექტური მიზეზის გამო, დროებით საჭიროებს 
სპეციალური საგანმანათლებლო რეჟიმს/ინგ-ს;  
დ) პროფესიული სტუდენტის სტატუსის აღდგენისას;  
ე) პროგრამის შეცვლის/გაუქმების შემთხვევაში დგება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით სწავლის გაგრძელების საჭიროება 
შეცვლილ/მონათესავე/სხვა პროგრამაზე.  
ვ) პროფესიული სტუდენტის შიდა ან გარე მობილობისას; 
ზ) მიღებული ფორმალური განათლების აღიარების შემდგომ სწავლის გაგრძელებისას; 
თ) მიღებული არაფორმალური განათლების აღიარების შემდგომ სწავლის გაგრძელებისას. 

ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმის პროექტს სტუდენტისათვის შეიმუშავებს კოლეჯის სასწავლო პროცესის მენეჯერი პროგრამის 
ხელმძღვანელთან ერთად, ხოლო საჭიროების შემთხვევაში, პროფესიული განათლების მასწავლებლების მონაწილეობით ან 
მოწვეული სპეც. მასწავლებლის ჩართულობით. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის პროექტი განხილული და შეთანხმებული 
უნდა იქნეს პროფესიულ სტუდენტთან, ან მის კანონიერ წარმომადგენელთან, რომლისთვისაც დგება ინდივიდუალური სასწავლო 
გეგმა. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის პროექტი, პროფესიულ სტუდენტთან/კანონიერ წარმომადგენელთან შეთანხმების 
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მტკიცებულებასთან ერთად, დასამტკიცებლად წარედგინება კოლეჯის დირექტორს. დაწესებულების წარმომადგენლების თქმით, 
მათ ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების საჭიროება ჯერ არ ჰქონიათ. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.1.1.5 დაკმაყოფილებულია, რადგან პსდ ინდივიდუალურ სასწავლო 
გეგმებს შეიმუშავებს და განახორციელებს შესაბამის პროფესიულ სტუდენტთა ჩართულობითა და მათი ინტერესების 
გათვალისწინებით, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების 

მეთოდოლოგიით (დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 12 იანვრის N01/13 ბრძანებით); 

§ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით (დამტკიცებულია დირექტორის 2022 წლის 25 იანვრის N01/15 ბრძანებით; 

ცვლილება შესულია დირექტორის 2023 წლის 14 ივლისის N01/52 ბრძანებით); 

§ ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის სამოქმედო გეგმით (დამტკიცებულია დირექტორის 2023 

წლის 24 აგვისტოს N01/58 ბრძანებით); 

§ გაფორმებული სასწავლო ხელშეკრულებით; 

§ ინტერვიუს შედეგებით; 

§ პირადი საქმეებით. 
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შეფასება: 
 

☐ შეესაბამება 
☒ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

  
      
 
      3.2 პროფესიული სტუდენტების  მხარდაჭერის ღონისძიებები 
      3.2.1 პსდ-ში ფუნქციონირებს პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის მომსახურება 

1. პროფესიული სტუდენტი პსდ-სგან იღებს სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების გასაუმჯობესებლად; 
2. პსდ სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან;  
3. პსდ პროფესიულ სტუდენტს გონივრულ ვადაში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას; 
4. პსდ უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და პროფესიული სტუდენტების ინიციატივების მხარდაჭერას; 
5. პროფესიულ სტუდენტთა უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს პროფესიული სტუდენტების მომსახურეობას. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრულია, რომ კოლეჯში ხელმისაწვდომია ინდივიდუალური 
მეცადინეობების, მასწავლებელთა კონსულტაციისა და სასწავლო პროცესის თანამშრომელთა მხრიდან ინდივიდუალური 
მხარდაჭერის სერვისები. ასევე, შესაძლებელია ინდივიდუალური შეხვედრები და კონსულტაციის გაწევა პროფესიულ 
სტუდენტებთან, მათი საჭიროების მიხედვით. კოლეჯში ასევე შესაძლებელია ინდივიდუალური მეცადინეოებების ორგანიზება, 
რომელსაც ახორციელებს სასწავლო პროცესის მენეჯერი პროფესიულ სტუდენტთან/სტუდენტთა ჯგუფთან და პროფესიული 
განათლების მასწავლებელთან შეთანხმებული განრიგით. პროფესიულ სტუდენტთა ჯგუფს ან პროფესიულ სტუდენტს უფლება 
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(ქალაქი, წელი) 

 
 

აქვს პროფესიული განათლების მასწავლებელთან შეთანხმებული ფორმით (ელექტრონული ფოსტა, დახურული ჯგუფები, ელ. 
პლატფორმა, სატელეფონო კონსულტაცია და სხვა) ისარგებლოს მასწავლებელთან კონსულტაციით, იმ პერიოდულობით, რაც 
დასჭირდება პროფესიულ სტუდენტს სწავლის შედეგების მისაღწევად. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.2.1.1 დაკმაყოფილებულია, რადგან პროფესიული სტუდენტი პსდ-სგან 
იღებს სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების გასაუმჯობესებლად. 
 
2. სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრულია, რომ კოლეჯი სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს 
პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან სწავლების საწყის ეტაპზე ან/და ყველა ეტაპზე, როცა სასწავლო 
გარემო იცვლება. აღნიშნულის უზრუნველსაყოფად ხორციელდება: გაცნობითი სახის შეხვედრების ჩატარება მიღებულ 
სტუდენტთა ყველა ნაკადთან; ტარდება პრეზენტაციები კოლეჯის სერვისებისა და ზოგადად არსებული შესაძლებლობების, მათი 
ვალდებულებების, შინაგანაწესის მოთხოვნების, სასწავლო პროცესის თავისებურებების, ეთიკის ნორმების, უსაფრთხოების და სხვა 
წესების შესახებ; სასწავლო პროცესის მენეჯერი ვალდებულია ხელი შეუწყოს სტუდენტთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან ან 
შესთავაზოს სტუდენტს შესაბამისი სერვისები/მხარდაჭერა საჭიროების მიხედვით, კომპეტენციის ფარგლებში. 
სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრულია, რომ პროფესიულ სტუდენტებთან საინფორმაციო და 
საორიენტაციო შეხვედრაზე პროფესიულ სტუდენტებს/მათ კანონიერ წარმომადგენლებს, კოლეჯის სასწავლო პროცესის მენეჯერი 
და დირექტორი აცნობს: 

ა) კოლეჯის მისიას, ხედვასა და ღირებულებებს;  
ბ) კოლეჯის შინაგანაწესს; 
გ) პროფესიული სტუდენტის უფლებებსა და ვალდებულებებს;  
დ) პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას; 
ე) სასწავლო კალენდარს; 
ვ) მეცადინეობის განრიგს; 
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ზ) სწავლის შედეგების დადასტურების წესსა და აპელაციის მექანიზმებს; 
თ) სასწავლო პროცესის განხორციელასთან დაკავშირებულ სხვა საკითხებს. 

სასწავლო პროცესის მენეჯერი პროფესიულ სტუდენტებს წარუდგენს კოლეჯის პერსონალს და აცნობს იმ სერვისებს, რომელთა 
სარგებლობისათვის უნდა მიმართონ მათ. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.2.1.2 დაკმაყოფილებულია, რადგან პსდ სწავლის დაწყების მომენტიდან 
ხელს უწყობს პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან. 
 
3. პსდ პროფესიულ სტუდენტს გონივრულ ვადაში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას. სასწავლო პროცესის 
მარეგულირებელი წესით განსაზღვრულია, რომ კოლეჯში ადმინისტრაციული სერვისის მიღების ვადა მისი მოთხოვნის 
დაფიქსირებიდან არ აღემატება საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსით განსაზღვრულ ვადას. ამასთან, შეფასდა 
არსებული პრაქტიკაც და გამოიკვეთა, რომ კოლეჯის მიერ ადმინისტრაციული მხარდაჭერა ხორციელდება საქართველოს ზოგადი 
ადმინისტრაციული კოდექსით განსაზღვრული ვადის დაცვით. მაგალითად, პროფესიული სტუდენტების განცხადებების 
საფუძველზე, ცნობები მომზადებულია იმავე დღეს, როდესაც დაიწერა განცხადები. 
2022 წელს ჩატარებული კურსდამთავრებულთა გამოკითხვის შედეგების ანგარიშით ასევე ირკვევა, რომ კოლეჯის ადმინისტრაცია 
გონივრულ ვადებში უწევს პროფესიულ სტუდენტებს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.2.1.3 დაკმაყოფილებულია, რადგან პსდ პროფესიულ სტუდენტს 
გონივრულ ვადაში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას. 
 

4. დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული დებულებით განსაზღვრულია, რომ კოლეჯი თავისი კომპეტენციის ფარგლებში, 
ხელს უწყობს პროფესიული სტუდენტებისთვის ექსტრაკურიკულური აქტივობების ორგანიზებასა და განხორციელებას. ამასთან, 
პროფორიენტაციისა და ადამიანური რესურსების მენეჯერის ფუნქცია-მოვალეობაა პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების 
წახალისება და მათი ინიციატივების (კულტურული, სპორტული, შემეცნებითი და სხვა აქტივობები) მხარდაჭერა. სასწავლო 
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პროცესის მარეგულირებელი წესით ასევე განსაზღვრულია, რომ პროფესიულ სტუდენტებთან საინფორმაციო და საორიენტაციო 
შეხვედრაზე პროფესიულ სტუდენტებს, მათ კანონიერ წარმომადგენლებს, პროფორიენტაციისა და ადამიანური რესურსების 
მენეჯერი აცნობს: პროფესიულ სტუდენტთა ინიციატივების წარმოდგენისა და მხარდაჭერის პროცედურებს; ექსტრაკურიკულური 
აქტივობების დაგეგმვისა და განხორციელების, მათ შორის პროფესიულ სტუდენტენთა ჩართულობის მნიშვნელობასა და 
პროცედურებს. პროფესიულ სტუდენტებთან ინტერვიუირებისას მათ აღნიშნეს, რომ ექსტრაკურიკულური აქტივობების 
ორგანიზების მიზნით ადმინისტრაციისთვის არ მიუმართავთ, თუმცა ჩართულნი არიან იმ აქტივობებში, რომლებსაც კოლეჯი 
სთავაზობს.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.2.1.4 დაკმაყოფილებულია, რადგან პსდ უზრუნველყოფს დამატებითი/ 
არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და პროფესიული სტუდენტების ინიციატივების მხარდაჭერას. 
 
5. კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებულია ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, რომლითაც განსაზღვრულია, 
რომ სტუდენტის/მსმენელის ზოგადი კმაყოფილების კვლევის მიზანია სტუდენტებისგან/მსმენელებისგან უკუკავშირის მიღება მათ 
პირად გამოცდილებაზე დაყრდნობით შემდეგ საკითხებთან დაკავშირებით: სასწავლო პროცესი, მოდულის შეფასება, პროგრამის 
განმახორციელებელი პირებისა და პროგრამის შეფასება, კოლეჯის ინფრასტუქტურა, მატერიალურ/ტექნიკური რესურსი, 
პროცედურები, სტუდენტური სერვისები და სხვა. სტუდენტების/მსმენელის კვლევას ახორციელებს ხარისხის უზრუნველყოფის 
მენეჯერი პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე სწავლების პერიოდში, წელიწადში მინიმუმ ერთხელ. კვლევის სამიზნე 
ჯგუფს წარმოადგენს კოლეჯის თითოეული პროგრამის სტუდენტთა მინიმუმ 60%. შემუშავებული კითხვარი პროფესიულ 
სტუდენტებს/მსმენელებს ეგზავნება ელექტრონული ფოსტის მეშვეობით ან სპეციალურად შექმნილ მესენჯერის საერთო ჯგუფში 
ან მატერიალური სახით ავსებენ კოლეჯში, რის შესახებაც ისინი ინფორმირებულები არიან წინასწარ, სატელეფონო საუბრის 
მეშვეობით. აქამდე კოლეჯის მიერ პროფესიულ სტუდენტთა გამოკითხვა ხორციელდებოდა მატერიალური სახით. მათგან 
მიღებული მონაცემების ანალიზის საფუძველზე, ძირითადი მიგნებების გამოკვეთით ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის მიერ 
შემუშავებულია პროფესიულ სტუდენტთა გამოკითხვის ანგარიში.  



 

62 
                                           ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით განსაზღვრულია, რომ შემუშავებული კვლევის ინსტრუმენტები პერიოდულად 
საჭიროებს მოდიფიკაციას, ამიტომ, ყოველი ახალი ეტაპის დაწყების წინ, საჭიროა მოხდეს წინა გამოცდილებაზე დაფუძნებით 
კითხვარის რევიზია. არსებული ჩანაწერის და კვლევის ინსტრუმენტის შესწავლის საფუძველზე, სასურველია კითხვარებში 
შევიდეს ცვლილება და გამოკვეთოს ის საკითხები, რა მიზანსაც ემსახურება სტუდენტის ზოგადი კმაყოფილების კვლევა. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.2.1.5 დაკმაყოფილებულია, რადგან პროფესიულ სტუდენტთა 
უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს პროფესიული სტუდენტების მომსახურეობას. 
 

 
 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით (დამტკიცებულია დირექტორის 2022 წლის 25 იანვრის N01/15 ბრძანებით; 

ცვლილება შესულია დირექტორის 2023 წლის 14 ივლისის N01/52 ბრძანებით); 

§ ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით (დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 16 იანვრის N01/14 ბრძანებით); 

§ დებულებით (დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 11 იანვრის N01/10 ბრძანებით);  

§ კურსდამთავრებულთა გამოკითხვის შედეგების ანგარიშით; 

§ პროფესიულ სტუდენტთა გამოკითხვის ანგარიშით; 

§ კვლევის ინტერუმენტით; 

§ ინტერვიუს შედეგებით. 
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შეფასება: 
 

☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

 
 
 
3.2.2 პსდ-ში ფუნქციონირებს კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება 

1. კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება ხელმისაწვდომია არსებული და პოტენციური პროფესიული სტუდენტებისთვის;  
2. პსდ მუდმივად აწვდის პროფესიულ სტუდენტებს და კურსდამთავრებულებს განახლებულ ინფორმაციას დასაქმების 

შესაძლებლობებთან/ვაკანსიებთან და შემდგომი კარიერული განვითარების შესაძლებლობებთან დაკავშირებით; 
3. პსდ პერიოდულად ატარებს კვლევას პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების დასაქმებასთან დაკავშირებით; 
4. კარიერული მომსახურების კვლევის შედეგად მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს მომსახურების ხარისხს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. კოლეჯის დებულებით განსაზღვრულია, რომ პროფორიენტაციისა და ადამიანური რესურსების მენეჯერი ახორციელებს 
სტუდენტთა/მსმენელთა და კურსდამთავრებულთათვის, მათი ინტერესებისა და საჭიროებების გათვალისწინებით, სხვადასხვა 
აქტივობების შეთავაზებას, დასაქმების ხელშეწყობას და მათ კარიერულ განვითარებაზე ზრუნვას. კოლეჯის 2023 წლის სამოქმედო 
გეგმით, ერთ-ერთ აქტივობად განსაზღვრულია „პროფესიულ სტუდენტებისთვის დასაქმებაზე ორიენტირებული ტრენინგ-
კურსების განხორციელება“.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.2.2.1 დაკმაყოფილებულია, რადგან კარიერული მხარდაჭერის 
მომსახურება ხელმისაწვდომია არსებული და პოტენციური პროფესიული სტუდენტებისთვის. 
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2. დებულებით განსაზღვრულია, რომ პროფორიენტაციისა და ადამიანური რესურსების მენეჯერი ახორციელებს დამსაქმებლების 
ბაზის შექმნას და პროფესიული სტუდენტების/მსმენელებისა და კურსდამთავრებულებისთვის დასაქმების შესაძლებლობებთან/ 
ვაკანსიებთან დაკავშირებით განახლებული ინფორმაციის მუდმივად მიწოდებას. სოციალურ ქსელში შექმნილია სპეციალური 
გვერდი, სადაც მუდმივად ახლდება ინფორმაცია კარიერული განვითარების, დასაქმების შესახებ. აღნიშნული დასტურდება 
პროფესულ სტუდენტებთან ინტერვიუირებით, რომლებმაც ასევე აღნიშნეს, რომ კოლეჯი უზრუნველყოფს მათ ჩართულობას/ 
მონაწილეობას რეგიონში განხორციელებულ დასაქმების ფორუმებში. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.2.2.2 დაკმაყოფილებულია, რადგან პსდ მუდმივად აწვდის პროფესიულ 
სტუდენტებს და კურსდამთავრებულებს განახლებულ ინფორმაციას დასაქმების შესაძლებლობებთან/ვაკანსიებთან და 
შემდგომი კარიერული განვითარების შესაძლებლობებთან დაკავშირებით. 

3. დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით განსაზღვრულია, რომ წელიწადში ერთხელ 
ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი პროფორიენტაციისა და ადამიანური რესურსების მენეჯერთან თანამშრომლობით ატარებს 
კურსდამთავრებულების და პარტნიორი ორგანიზაციების გამოკითხვას, რომლის მიზანია კურსდამთავრებულთა 
კონკურენტუნარიანობის განსაზღვრა და მათი პროფესიული განვითარებისთვის აუცილებელი მოთხოვნების გადახედვა. 
კურსდამთავრებულთა გამოკითხვა ტარდება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დასრულებიდან არანაკლებ 4 თვის და 
არაუგვიანეს ერთი წლის შემდეგ. კვლევის სამიზნე ჯგუფს წარმოადგენს კოლეჯის თითოეული პროგრამის კურსდამთავრებულთა 
მინიმუმ 65%. კვლევის ჩასატარებლად გამოიყენება რაოდენობრივი კვლევის მეთოდი (საჭიროების შემთხვევაში თვისობრივი 
კვლევის მეთოდი). კვლევა ხორციელდება როგორც ელექტრონული, ისე მატერიალური კითხვარის საშუალებით, ან სატელეფონო 
ინტერვიუს ფორმით, ან ფოკუს ჯგუფებთან შეხვედრით. შემუშავებული კითხვარი კურსდამთავრებულს ეგზავნება ელექტრონული 
ფოსტის მეშვეობით ან სოციალურ ქსელში სპეციალურად შექმნილ ჯგუფში და ეძლევა 3 დღე მის შესავსებად, ან მატერიალური 
სახით ავსებს კოლეჯში, რის შესახებაც ინფორმირებულია როგორც ელექტრონულად, ასევე სატელეფონო საუბრის მეშვეობით.  
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ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის ინტერვიუირებით დგინდება, რომ კოლეჯს აქამდე მხოლოდ მატერიალური სახით 
განუხორციელებია სამიზნე ჯგუფების გამოკითხვა, მათ შორის 2022 წელს კურსდამთავრებულთა გამოკითხვაც. 
კურსდამთავრებულთა გამოკითხვის შედეგების ანგარიშით ირკვევა, რომ გამოკითხულები დასაქმებულები არიან კერძო სექტორში 
და მათი საქმიანობა სრულად ან ნაწილობრივ დაკავშირებულია მიღებულ სპეციალობასთან. 

მიუხედავად იმისა, რომ ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები მოიცავენ ჩანაწერს, რომლის მიხედვითაც ირკვევა, რომ კოლეჯის 
მიერ უნდა განხორიელდეს პარტნიორი ორგანიზაციების გამოკითხვა, მექანიზმები არ მოიცავენ ინფორმაციას გამოკითხვის 
მიზნების, სამიზნე ჯგუფების, გამოკითხვის პერიოდულობის, ადმინისტრირების და სხვათა შესახებ. ამასთან, დაწესებულებამ 
ვიზიტის ფარგლებში წარმოადგინა 2021-2022 წლების დამსაქმებელთა კვლევის ანგარიში, რომელიც კოლეჯი ბარაკონის 
დამსაქმებელთა კვლევის ანგარიშის იდენტურია. შესაბამისად, დაწესებულებას არ განუხორციელებია თავისივე სამიზნე ჯგუფების 
გამოკითხვის შედეგად მიღებული მონაცემების ანალიზი. შესაბამისად, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ ხარისხის 
უზრუნველყოფის მექანიზმებში გაწეროს პარტნიორი ორგანიზაციების გამოკითხვის/კვლევის მეთოდოლოგია და შემდეგ მის 
შესაბამისად უზრუნველყოს სამიზნე ჯგუფების გამოკითხვა და მათგან მიღებული მონაცემების ანალიზის საფუძველზე, 
ანგარიშების შემუშავება.  

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.2.2.3 დაკმაყოფილებულია, რადგან პსდ პერიოდულად ატარებს კვლევას 
პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების დასაქმებასთან დაკავშირებით. 

4. დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით განსაზღვრულია, რომ კოლეჯი მუდმივად 
ზრუნავს სწავლებისა და სხვა მიწოდებული სერვისების ხარისხის გაუმჯობესებაზე, რისთვისაც ნერგავს სხვადასხვა ტიპის 
კვლევებს. კვლევების მიზანია სისტემატიურად ხდებოდეს როგორც კოლეჯის შიდა გამოწვევების იდენტიფიცირება, ასევე გარე 
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დაინტერესებული მხარეების საჭიროებების დადგენა. სასწავლო პროცესის შეფასების მთავარი მიზანი არის გამოავლინოს 
პროგრამებში არსებული ხარვეზები და დასახოს მათი აღმოფხვრის გზები. 
კოლეჯის შიდა კვლევების სამიზნე აუდიტორიაა პროფესიული სტუდენტები/მსმენელები, პროფესიული განათლების 
მასწავლებლები/პროგრამის განმახორციელებელი პირები და ადმინისტრაციული პერსონალი. გარე დაინტერესებული მხარეების 
საჭიროებების დადგენისთვის კვლევის სამიზნე აუდიტორიას წარმოადგენენ კოლეჯის კურსდამთავრებულები, პრაქტიკის 
განმახორციელებელი ბაზები, დამსაქმებლები, პროფესიული ასოციაციები და სხვა. კვლევის შედეგების გაანალიზება დაეხმარება 
კოლეჯს განახორციელოს მისი მოკლევადიანი და გრძლევადიანი გეგმები ხარისხის გაუმჯობესების კუთხით. 
დაწესებულების წარმომადგენლების ინტერვიუირებით დგინდება, რომ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში ცვლილება 
განუხორციელებიათ, თუმცა არა გამოკითხვის შედეგად მიღებული ანალიზის საფუძველზე. 
 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 3.2.2.4 დაკმაყოფილებულია, რადგან კარიერული მომსახურების კვლევის 
შედეგად მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს მომსახურების ხარისხს. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით (დამტკიცებულია დირექტორის 2022 წლის 25 იანვრის N01/15 ბრძანებით; 

ცვლილება შესულია დირექტორის 2023 წლის 14 ივლისის N01/52 ბრძანებით); 

§ ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით (დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 16 იანვრის N01/14 ბრძანებით); 

§ დებულებით (დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 11 იანვრის N01/10 ბრძანებით); 

§ კურსდამთავრებულთა გამოკითხვის შედეგების ანგარიშით; 
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§ დამსაქმებელთა კვლევის ანგარიშით; 

§ 2023 წლის სამოქმედო გეგმით; 

§ ინტერვიუს შედეგებით. 

შეფასება: 
 

☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 

 
 
 

4. ადამიანური რესურსები 
      4.1 პერსონალის და პროცესების მართვა       
      4.1.1 პსდ-ს ორგანიზაციული სტრუქტურა უზრუნველყოფს დასახული მიზნების მიღწევას 

1. პსდ-ში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული; 
2. პსდ-ს სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილება ხელს უწყობს პსდ-ს ძირითადი საქმიანობის 

განხორციელებას; 
3. პსდ-ში მოქმედი ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები გამორიცხავს ინტერესთა 

კონფლიქტს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 
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1. შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ზუგდიდის აკადემიას დამტკიცებული აქვს სტრუქტურა და შემუშავებული აქვს დებულების 
დოკუმენტი, რომელიც ითვალისწინებს კოლეჯის მართვის ორგანოს (პარტნიორთა საერთო კრება, დირექტორი) და კოლეჯის 
ორგანიზაციულ მოწყობას (დირექტორი, დირექტორის მოადგილე, ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი, სასწავლო პროცესის 
მართვის მენეჯერი, პროფორიენტაციისა და ადამიანური რესურსების მენეჯერი, საქმისწარმოების მენეჯერი, ბიბლიოთეკის 
მენეჯერი, სამეურნეო სამსახურის მენეჯერი, ბუღალტერი, პროფესიული მომზადება-გადამზადების პროგრამების 
კოორდინატორი, IT სპეციალისტი, მედდა, დაცვის თანამშრომელი, დამლაგებელი, პროგრამის ხელმძღვანელი, პროფესიული 
განათლების მასწავლებელი, პროფესიული მომზადება-გადამზადების პროგრამების განმახორციელებელი პირი).   დებულებასა და 
კოლეჯში დასაქმებული პერსონალის სამუშაო აღწერილობის დოკუმენტში ნათლად და მკაფიოდაა გაწერილი დასაქმებული 
პირების ფუნქციები, პერსონალის მართვის პოლიტიკის თანახმად, პროფორიენტაციისა და ადამიანური რესურსების მენეჯერი 
კოლეჯში დასაქმებულ პირს ხელშეკრულების გაფორმებამდე აცნობს მასზე დაკისრებულ ფუნქცია-მოვალეობებს. 
დირექტორის 2023 წლის 13 იანვრის N01/13 ბრძანებით დამტკიცებული პერსონალის მართვის პოლიტიკის დოკუმენტით 
განსაზღვრულია, რომ სამუშაოს აღწერილობას ხელს აწერს კოლეჯის დირექტორი და დასაქმებული პირი. სამუშაოს აღწერილობა 
წარმოადგენს პერსონალთან გაფორმებული ხელშეკრულების განუყოფელ ნაწილს. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 4.1.1.1 დაკმაყოფილებულია, რადგან კოლეჯში მოქმედი სტრუქტურული 
ერთეულების/პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული. 
 
2. კოლეჯის  დებულებით განსაზღვრულია კოლეჯის საქმიანობის სფერო, მისია, ხედვა, ღირებულებები, მიზნები, ამოცანები, 
აღწერილია დაწესებულების სტრუქტურა და დასაქმებული პერსონალის შემადგენლობა, ხოლო პერსონალის რაოდენობა 
განისაზღვრება საშტატო განრიგით. დებულებაში აღწერილია კოლეჯში არსებული პოზიციების ფუნქციები. გარდა ამისა, კოლეჯს 
შემუშავებული აქვს დასაქმებულ პირთა სამუშაო აღწერილობები, სადაც გაწერილია პერსონალის მიერ დაკავებული თანამდებობა, 
სამუშაო გრაფიკი, შესასრულებელი სამუშაო, ანგარიშვალდებულება და საკვალიფიკაციო მოთხოვნები. კოლეჯის 
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ადმინისტრაციული პერსონალი კომპეტენციის ფარგლებში მონაწილეობს სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შემუშავებასა და 
განხორციელებაში, თუმცა, აღსანიშნავია, რომ  რიგ შემთხვევაში ადგილი აქვს პერსონალის ფუნქციების გადაფარვას. მაგალითად: 

§ სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიით განსაზღვრულია, სტრატეგიული და 
სამოქმედო გეგმების ანგარიშგების პროცესს ხელმძღვანელობს, დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ჯგუფის 
უფლებამოსილი წევრი ან კოლეჯის დირექტორის მიერ განსაზღვრული პირი, რომელიც ამზადებს ანგარიშს. 
მეთოდოლოგიისგან განსხვავებით, ინტერვიუირებით დადგინდა, რომ ანგარიშგების პროცესს ხელძღვანელობს დირექტორი, 
რომელიც ახდენს ანგარიშის შემუშავებას და აქტიურადაა ჩართული მონიტორინგის პროცესში. 

§ დირექტორის მოადგილისა და სამეურნეო სამსახურის მენეჯერის ერთ-ერთი ფუნქციაა პროფესიული პროგრამების 
განხორციელების მიზნით მატერუალური ბაზის შესყიდვაში მონაწილეობა, პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამის/საგანმანათლებლო პროგრამების/პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამების 
განხორციელებისათვის საჭირო სახარჯი მასალის ჩამონათვალის გაცნობა, მოდულის სწავლების დაწყებამდე სახარჯი 
მასალის შესყიდვა ბუღალტერთან  ერთად და სხვა.  

§ კოლეჯის დებულებითა და სამუშაო აღწერილობით, ვებგვერდის მართვა დაწესებულების IT მენეჯერს ევალება, თუმცა 
დაწესებულების წარმომადგენლებთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ ვებგვერდის მართვაზე პასუხისმგებელი პირი კოლეჯის 
ბუღალტერია, რომელსაც აღნიშნული კომპეტენცია გააჩნია. 

§ სამუშაო აღწერილობის დოკუმენტით განსაზღვრულია, რომ საქმისწარმოების მენეჯერი აწარმოებს პროფესიულ 
საგანმანათლებლო დაწესებულებათა რეესტრს, ხოლო სასწავლო პროცესის მენეჯერი უზრუნველყოფს კოლეჯის 
საგანმანათლებლო საქმიანობასთან დაკავშირებული ინფორმაციის (სტუდენტები, მსმენელები, განმახორციელებელი პირები 
და სხვა) ასახვას კანონმდებლობით განსაზღვრული ვადებში ელექტრონული მართვის სისტემაში. ასევე, სისტემაში 
მონაცემების შეყვანა დირექტორის ბრძანებებით ევალება ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერსაც. 

§ რაც შეეხება ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის ფუნქციებს, კოლეჯში მიმდინარე პროცესების შეფასების გარდა,  
საკუთარი კომპეტენციის ფარგლებში მონაწილეობს შიდა სამუშაო ჯგუფების/კომისიების მუშაობაში, რომლის 
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მონიტორინგსაც შემდეგ თვითონ ახორციელებს. ასევე, ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერს დავალებული აქვს განათლების 
მართვის საინფორმაციო ბაზაში პროფესიული სტუდენტების შესახებ ინფორმაციის ასახვა, როდესაც აღნიშნული ფუნქცია 
დაკისრებული აქვს სასწავლო პროცესის მენეჯერს/საქმისწარმოების მენეჯერს. 

ექსპერტები გაესაუბრნენ კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებს, ფუნქცია-მოვალეობებთან მიმართებით და დადგინდა, 
რომ მათ გაცნობიერებული აქვთ თავიანთი ფუნქციები და მოვალეობები. რიგ შემთხვევაში პერსონალის ფუნქციათა გადაფარვასთან 
დაკავშირებით, კოლეჯის წარმომადგენლების მხრიდან აღინიშნა, რომ გაითვალისწინებენ ექსპერტთა შეფასებებს და ფუნქციებს 
გაწერენ იმგვარად, რომ არ მოხდენს მათი გადაფარვა. 
ექსპერტთა დასკვნის პროექტის გაცნობის შემდეგ დაწესებულებამ წარმოადგინა დირექტორის 2023 წლის 24 აგვისტოს N01/58 
ბრძანებით დამტკიცებული ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით სამოქმედო გეგმა, რომელშიც 
გაწერილია კონკრეტული აქტივობები და ვადები, რაც უნდა გაატაროს კოლეჯმა აღნიშნული ინდიკატორის დასაკმაყოფილებლად. 
გეგმის თანახმად, დაწესებულება 6 თვის ვადაში ახლებურად გაიაზრებს სტრუქტურული ერთეულებს შორის ფუნქციების 
განაწილებას, ასევე მოახდენს პერსონალის გადამზადებას. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 4.1.1.2 ფასდება როგორც „მეტწილად შეესაბამება“. სტანდარტთან 
შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ განსაზღვრულ ვადაში უზრუნველყოს ავტორიზაციის 
სტანდარტებთან შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით სამოქმედო გეგმით გაწერილი აქტივობების შესრულება.  
 
3. კოლეჯში ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელია ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი, რომლის ფუნქცია-
მოვალეობები განსაზღვრულია კოლეჯის დებულებითა და სამუშაო აღწერილობის დოკუმენტით, რომლის თანახმად იგი 
ახორციელებს დაწესებულების ფუნქციონირების ხარისხის სისტემატურ შეფასებასა და ზრუნავს პერსონალის კვალიფიკაციის 
ამაღლებაზე კოლეჯის ადმინისტრაციის სხვა თანამშრომლებთან აქტიური კოორდინაციით, შეიმუშავებს ხარისხის მართვის 
პროცედურებს და ზრუნავს მათ სრულყოფაზე, ადგენს კოლეჯის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების, მოდულისათვის, 
პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამებისთვის სტანდარტებით წაყენებულ მოთხოვნებთან 
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შესაბამისობას, ეცნობა ადმინისტრაციის თანამშრომელთა მიერ წარმოდგენილ მიმდინარე სასწავლო წლის განმავლობაში 
შესრულებული სამუშაოების ანგარიშებს, ახორციელებს ანგარიშების ანალიზს და საჭიროების შემთხვევაში შეიმუშავებს 
რეკომენდაციებს მომავალი სასწავლო წლის სამოქმედო გეგმის შესადგენად, ახორციელებს მონიტორინგს პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამის, მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამების განმახორციელებელი 
პირების/პროფესიული განათლების მასწავლებლების დაკომპლექტების, დატვირთვის განსაზღვრის, პროფესიულ სტუდენტთა/ 
მსმენელთა სერვისების სრულფასოვნად განხორციელების მიზნით, მონაწილეობს დაწესებულების მისიის, სტრატეგიული და 
სამოქმედო გეგმების შედგენა/განხორციელებაში და ახორციელებს გეგმების შესრულების მონიტორინგს, ხელმძღვანელობს 
კოლეჯის თვითშეფასების პროცესს, საკუთარი კომპეტენციის ფარგლებში ხელმძღვანელობს/მონაწილეობს შიდა სამუშაო 
ჯგუფების/კომისიის მუშაობაში. კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციით დადგინდა, რომ ხარისხის უზრუნველყოფის 
მენეჯერი მონაწილეობს პერსონალის შერჩევის მიზნით შექმნილ კომისიის მუშაობაში. კოლეჯის დირექტორსა და ხარისხის 
უზრუნველყოფის მენეჯერთან გასაუბრებით ასევე დადგინდა, რომ ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი კომპეტენციის 
ფარგლებში მონაწილეობს გამოცხადებული ვაკანტური ადგილების ფარგლებში შესარჩევი კომისიის მუშაობაში.  გარდა ამისა, 
ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერს დავალებული აქვს განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში პროფესიული 
სტუდენტების შესახებ ინფორმაციის ასახვა. მაგალითად, 2022 წლის 10 ოქტომბერს დირექტორის N02/07 ბრძანებით სტუდენტის 
სტატუსი მიენიჭა აღმზრდელის 13 აპლიკანტს. ბრძანებით განსაზღვრულია, რომ ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურს დაევალა 
ინფორმაციის მონაცემთა ბაზაში (e-vet.emis.ge) გონივრულ ვადებში ასახვა. ასევე, 2022 წლის 08 აგვისტოს დირექტორის N02/06 
ბრძანებით კურსდამთავრებულის სტატუსი მიენიჭა აღმზრდელის 7 სტუდენტს. ბრძანებით განსაზღვრულია, რომ ხარისხის 
უზრუნველყოფის სამსახურს დაევალა ინფორმაციის მონაცემთა ბაზაში (e-vet.emis.ge) გონივრულ ვადებში ასახვა. კოლეჯის 
დირექტორის თქმით, აღნიშნული დავალების გაცემა ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერისთვის, განაპირობა პერსონალის 
ავადმყოფობამ (დანართი 2). 
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ექსპერტთა დასკვნის პროექტის გაცნობის შემდეგ დაწესებულებამ წარმოადგინა დირექტორის 2023 წლის 24 აგვისტოს N01/58 
ბრძანებით დამტკიცებული ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით სამოქმედო გეგმა, რომელშიც 
გაწერილია კონკრეტული აქტივობები და ვადები, რაც უნდა გაატაროს კოლეჯმა აღნიშნული ინდიკატორის დასაკმაყოფილებლად. 
გეგმის თანახმად, დაწესებულება 6 თვის ვადაში ახლებურად გაიაზრებს სტრუქტურული ერთეულებს შორის ფუნქციების 
განაწილებას, მათ შორის ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი პირის ფუნქციასა და როლს დაწესებულების საქმიანობაში, 
ასევე მოახდენს პერსონალის გადამზადებას. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 4.1.1.3 ფასდება როგორც „მეტწილად შეესაბამება“. სტანდარტთან 
შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ გასაზღვრულ ვადაში უზრუნველყოს ავტორიზაციის 
სტანდარტებთან შეუსაბამობების აღმოფხვრის სამოქმედო გეგმით გაწერილი აქტივობების შესრულება. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიით (დამტკიცებულია 2019 წლის 30 დეკემბრის 

N01/55 ბრძანებით, ცვლილება შესულია 2023 წლის 12 იანვრის N01/12 ბრძანებით); 

§ ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის სამოქმედო გეგმით (დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 

24 აგვისტოს N01/58 ბრძანებით). 

§ დებულებით (დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 11 იანვრის N01/10 ბრძანებით); 

§ „სამუშაო აღწერილობების“ დოკუმენტებით; 

§ დაწესებულების სტრუქტურით; 
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§ ინტერვიუს შედეგებით. 

 
შეფასება: 
 

☐ შეესაბამება 
☒ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

 
 

       
4.1.2 პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა უზრუნველყოფს ორგანიზაციის განვითარებას 

1. პსდ-ში პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი პირობების, მათ შორის 
შინაგანაწესის, შესაბამისად.  

2. პსდ-ს პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კვალიფიკაციის კადრების მოზიდვასა და 
დასაქმებას ობიექტურობის და გამჭვირვალობის პრინციპის დაცვით; 

3. პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას; 
4. პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება მონაწილეობითი და გუნდური მუშაობის პრინციპებს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. კოლეჯში  შემუშავებული პერსონალის მართვის პოლიტიკა აყალიბებს კოლეჯში კვალიფიციური კადრების მოზიდვის, 
შერჩევის, დასაქმებისა და შენარჩუნების არსებით საფუძველს და აერთიანებს პერსონალის მართვასთან დაკავშირებულ კოლეჯის 
ხედვას, მიდგომებს, დამოკიდებულებებსა და პროცედურებს. პერსონალის მოზიდვის, შერჩევის, შეფასებისა და განვითარების 
პროცედურები უზრუნველყოფს ეფექტიანად და საქართველოს კანონმდებლობასთან შესაბამისობით კოლეჯში შეიქმნას სამუშაო 
გარემო, რომელიც საშუალებას მისცემს დასაქმებულ პირებს თავისუფლად წარმოაჩინონ საკუთარი შესაძლებლობები და 
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განივითარონ პიროვნული უნარ-ჩვევები. დაწესებულებაში პერსონალის მართვის პოლიტიკა ეფუძნება საქართველოს 
კონსტიტუციას, საქართველოს ორგანულ კანონს - შრომის კოდექსს, პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ საქართველოს კანონს, 
პროფესიული განათლების შესახებ საქართველოს კანონს, ავტორიზაციის დებულებასა და კოლეჯის შიდა მარეგულირებელ აქტებს. 
პერსონალის მართვის პოლიტიკის ძირითადი მიზნებია კოლეჯში მაღალკვალიფიციური კადრების მოზიდვა, შერჩევა და 
შენარჩუნება, საკადრო პოლიტიკის მეშვეობით, ადმინისტრაციული და საგანმანათლებლო პროცესის ეფექტიანად განხორციელება, 
კოლეჯში დასაქმებულთა მოტივაციის, თვითრეალიზების, მოტივირებული და ნაყოფიერი საქმიანობის უზრუნველყოფა. 
პერსონალის მართვის პოლიტიკა ეფუძნება ისეთ ძირითად პრინციპებსა და ღირებულებებს, როგორიცაა სამართლიანობა, თანაბარი 
შესაძლებლობები, გამჭვირვალობა, პროფესიული განვითარება, თანამშრომლობა, თვითგამოხატვის თავისუფლება, ღიაობა, 
გუნდურობა, პროფესიონალიზმი. 
პერსონალის მართვის პროცესი წარმოადგენს ქვეპროცესების ერთობლიობას, რომელიც ერთმანეთთან მონაცვლეობით ან 
პარალელურად შემდეგი ძირითადი მიმართულებით მიმდინარეობს: 
 

§ პერსონალის მოზიდვა; 
§ პერსონალის შერჩევა; 
§ პერსონალის ადაპტაცია; 
§ პერსონალის საქმიანობის მართვა; 
§ პერსონალის შეფასება; 
§ პერსონალის მოტივაცია; 
§ პერსონალის პროფესიული განვითარება; 
§ პერსონალის ინფორმაციის მართვა; 
§ პერსონალთან ურთიერთობის შეწყვეტა. 

 



 

75 
                                           ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              -------------------------   
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს შრომის შინაგანაწესი, რომლითაც დარეგულირებულია ისეთი საკითხები, როგორიცაა: 
 

§ შრომითი ურთიერთობის წარმოშობა, დასაქმებულის დანიშვნა, თანამდებობრივი გადაადგილება; 
§ მხარეთა ძირითადი უფლება-მოვალეობები; 
§ სამსახურებრივი მივლინება, სამუშაო დრო და დასვენების დრო; 
§ შვებულება; 
§ შრომითი ურთიერთობის შეჩერება და შეწყვეტა; 
§ დასაქმებულის შრომის ანაზღაურება, დამატებითი სარგებელი, წახალისება; 
§ დისციპლინური პასუხისმგებლობა; 
§ დავის/საჩივრის/განცხადების განხილვა. 

 
დაწესებულებაში შრომითი ურთიერთობები ეფუძნება დამსაქმებლისა და დასაქმებულის თანასწორობის, ურთიერთპატივისცემის, 
კეთილსინდისიერებისა და კოლეგიალობის პრინციპებს. კოლეჯის მთავარი ღირებულებებია თანამშრომლობა, თვითგამოხატვის 
თავისუფლება, ღიაობა, გუნდურობა, პროფესიონალიზმი და მდგრადი განვითარება. კოლეჯსა და მის დასაქმებულებს შორის 
შრომით ურთიერთობაში აკრძალულია ნებისმიერი სახის დისკრიმინაცია. 
შრომითი ურთიერთობის დამყარებამდე კანდიდატი ვალდებულია დაწესებულებას წარუდგინოს ყველა ის დოკუმენტი, რომელიც 
კოლეჯის მიერ, დირექტორის ბრძანებით კონკრეტული ვაკანსიისათვისაა განსაზღვრული, თუმცა ვაკანსიის გამოცხადების გარეშე 
თანამშრომლის აყვანის შემთხვევაში, რეგულაციით არ იკვეთება, რომელი დოკუმენტების წარდგენა უწევს კანდიდატს პირადი 
საქმის დასაკომპლექტებლად (CV, კვალიფიკაციის დამადასტურებელი დოკუმენტი/სერტიფიკატი თუ სხვა). შესაბამისად, 
რეკომენდებულია აღნიშნული გაიწეროს კოლეჯის მარეგულირებელ დოკუმენტში. 
რეგულაციით განსაზღვრულია, რომ პერსონალთან ფორმდება ინდივიდუალური შრომითი ან/და მომსახურების  
ხელშეკრულებები. შრომითი ხელშეკრულებები მოიცავენ ყველა იმ არსებით პირობას, რაც საქართველოს შრომის კოდექსითაა 
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(ქალაქი, წელი) 

 
 

დადგენილი. შრომითი ხელშეკრულების ხელმოწერისას კოლეჯი დასაქმებულს აცნობს შრომის შინაგანაწესსა და მის ფუნქცია-
მოვალეობებს. აღსანიშნავია, რომ პერსონალთან გაფორმებულ ხელშეკრულებასა და შრომის შიანაგანაწესში ზეგანაკვეთური 
სამუშაოს ანაზღაურების თანხა განსხვავებულია. ხელშეკრულების თანახმად, ზეგანაკვეთური სამუშაო ანაზღაურდება შრომის 
ანაზღაურების საათობრივი განაკვეთის 125% - ით, ხოლო შინაგანაწესით - 105% - ით. დაწესებულების წარმომადგენლებთან 
გასაუბრებით დადგინდა, რომ ხელშეკრულებაში მითითებული ოდენობა არის სწორი, ხოლო შინაგანაწესში მითითებული თანხა 
ტექნიკური უზუსტობაა. დაწესებულებამ განმარტა, რომ ამ ეტაპზე ზეგანაკვეთური სამუშაოს შესრულების გარემოება კოლეჯში არ 
დამდგარა. 
კოლეჯის პროფორიენტაციისა და ადამიანური რესურსების მენეჯერის ძირითად ამოცანას წარმოადგენს კოლეჯის მიზნებიდან და 
სტრატეგიული/სამოქმედო გეგმებიდან გამომდინარე, უზრუნველყოს სამუშაოს მოთხოვნებთან შესაბამისი უნარ-ჩვევების, 
ცოდნის, გამოცდილებისა და ღირებულებების მქონე პერსონალის მოზიდვა, შერჩევის პროცესის ორგანიზება, სამუშაოზე აყვანა, 
კოლეჯის სამუშაო გარემოში ადაპტაცია-ორიენტაცია და შემდგომი პროფესიული განვითარება სათანადო პროცედურების დაცვით. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 4.1.2.1 დაკმაყოფილებულია, დაწესებულებაში პერსონალის მართვის 
პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი პირობების, მათ შორის 
შინაგანაწესის, შესაბამისად. 

2. კოლეჯის დირექტორთან, პროფორიენტაციისა და ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერთან გასაუბრებითა და 
წარმოდგენილი დოკუმენტაციით დადგინდა, რომ კოლეჯში პერსონალის მართვის პოლიტიკის  ფარგლებში, მოქმედი 
კანონმდებლობის გათვალისწინებით ხორციელდება პერსონალის სამსახურში მიღების/აყვანის პროცედურები. კოლეჯში მოქმედი 
პერსონალის მართვის პოლიტიკის ძირითადი პრინციპებია - ობიექტურობა, გამჭვირვალობა და სამართლიანობა. კოლეჯი 
პერსონალის მოზიდვის მიზნით მიმართავს სხვადასხვა ფორმებს. ესენია: ვაკანსიების განთავსება სხვადასხვა ვებ-პორტალებსა და 
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(ქალაქი, წელი) 

 
 

სოციალურ ქსელებში, დაწესებულებაში დასაქმებული პერსონალის პირადი კონტაქტების გამოყენება კვალიფიციურ კადრებთან 
დაკავშირებისა და მათი მოზიდვის მიზნით, დამწყები, პერსპექტიული ინდივიდების მოზიდვა. 
კოლეჯში დასაქმების მსურველთა შერჩევა ხორციელდება კანდიდატთან გასაუბრებით.  შესაძლებელია კანდიდატის შერჩევისთვის 
კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით გამოცხადდეს კონკურსი. კოლეჯში არსებულ ვაკანსიაზე კანდიდატის გარე წყაროებიდან 
მოძიებისა და მოზიდვის პროცესის დაწყებამდე, შესაძლებელია კოლეჯის შიდა კადრის გადაყვანა ან დაწინაურება შესაბამისი 
საკვალიფიკაციო მოთხოვნების, სამუშაო აღწერილობისა და გამოცდილების გათვალისწინებით.  
კოლეჯმა წარმოადგინა დოკუმენტაცია პერსონალის შერჩევის მიზნით გამოცხადებულ ვაკანსიებთან დაკავშირებით, რითიც 
დასტურდება, რომ დაწესებულება კვალიფიციური კადრების მოზიდვის მიზნით აცხადებს ვაკანიებს. კოლეჯის დირექტორთან 
გასაუბრებით დადგინდა, რომ გარდა ვაკანსიის გამოცხადებისა, კოლეჯი აქტიურად იყენებს პირად კონტაქტებსაც.  
 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 4.1.2.2 დაკმაყოფილებულია, დაწესებულების პერსონალის შერჩევის 
პოლიტიკა და პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კვალიფიკაციის კადრების მოზიდვასა და დასაქმებას 
ობიექტურობის და გამჭვირვალობის პრინციპის დაცვით. 

3. კოლეჯს შემუშავებული აქვს დებულება, ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკა  და დასაქმებული პერსონალის სამუშაო 
აღწერილობები. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ გადამოწმდა კოლეჯში დასაქმებული პერსონალის  პირადი საქმეები, რომელთა 
კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ პოზიციას, თუმცა, აღსანიშნავია, რომ რიგ შემთხვევაში, პერსონალის პირად საქმეებში არ 
იყო განთავსებული პერსონალის სამუშაო აღწერილობისა და საკვალიფიკაციო მოთხოვნების დოკუმენტით განსაზღვრული 
სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი ცნობები. დაწესებულებამ ვიზიტის პერიოდში წარმოადგინა აღნიშნული ცნობები და 
განათავსა პირად საქმეში. აღსანიშნავია, რომ ბუღალტრის პოზიციაზე დასაქმებული პირის ხელშეკრულება არ იყო დირექტორის 
მიერ ხელმოწერილი, რაზეც დაწესებულებამ განაცხადა, რომ მექანიკურად იყო ხელმოწერა გამორჩენილი.  
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(ქალაქი, წელი) 

 
 

უნდა აღინიშნოს, რომ მედდის პოზიციაზე დასაქმებულ  პირს განათლება უცხოეთში აქვს მიღებული, თუმცა მისი დიპლომი 
აღიარებული არ არის საქართველოში მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად.  

ექსპერტთა დასკვნის პროექტის გაცნობის შემდეგ დაწესებულებამ წარმოადგინა დირექტორის 2023 წლის 24 აგვისტოს N01/58 
ბრძანებით დამტკიცებული ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით სამოქმედო გეგმა, რომელშიც 
გაწერილია კონკრეტული აქტივობები და ვადები, რაც უნდა გაატაროს კოლეჯმა აღნიშნული ინდიკატორის 
დასაკმაყოფილებლად. გეგმის თანახმად, დაწესებულება 6 თვის ვადაში მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად, უზრუნველყოფს 
საგანმანათლებლო დოკუმენტის აღიარების პროცედურებს. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 4.1.2.3  ფასდება როგორც „მეტწილად შეესაბამება“. სტანდარტთან 
შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ გასაზღვრულ ვადაში უზრუნველყოს ავტორიზაციის 
სტანდარტებთან შეუსაბამობების აღმოფხვრის სამოქმედო გეგმით გაწერილი აქტივობების შესრულება. 
 
4. კოლეჯის პერსონალის მართვის მიმართულებები იყოფა 3 ძირითად ნაწილად: სტრატეგიული, ოპერაციული, 
ადმინისტრაციული. პერსონალის მართვის სტრატეგიული მიმართულება სხვა კომპონენტებთან ერთად გულისხმობს   
ორგანიზაციული კულტურის ჩამოყალიბებასა და მართვას. დაწესებულებაში სხვადასხვა პოზიციებზე დასაქმებული პირები 
საკუთარი კომპეტენციის ფარგლებში მონაწილეობენ კოლეჯის საქმიანობაში, იქნება ეს სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების 
შედგენა, თვითშეფასების შევსებაში მონაწილეობა, საგანამანათლებლო პროგრამების დამატებასთან დაკავშირებული სამუშაო 
ჯგუფებში ჩართულობა, თუ სხვა აქტივობა. 
ვიზიტის პერიოდში ადმინისტრაციულ პერსონალთან და პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან გასაუბრებით დადგინდა, 
რომ დაწესებულებაში დამკვიდრებული პრაქტიკაა გუნდური თანამშრომლობა, ასევე საგანმანათლებლო საქმიანობასა და 
სხვადასხვა სახის განმავითარებელი ღონისძიებების დაგეგმვაში ჩართულობა.  
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ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 4.1.2.4 დაკმაყოფილებულია. დაწესებულების პერსონალის მართვის 
პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება მონაწილეობითი და გუნდური მუშაობის პრინციპებს. 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის სამოქმედო გეგმით (დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 

24 აგვისტოს N01/58 ბრძანებით). 

§ პერსონალის მართვის პოლიტიკით (დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 13 იანვრის N01/13 ბრძანებით); 

§ შრომის შინაგანაწესით (დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 11 იანვრის N01/10 ბრძანებით); 

§ დებულებით (დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 11 იანვრის N01/10 ბრძანებით); 

§ სამუშაო ჯგუფის ოქმებით, დასწრების ფურცლებით; 

§ პერსონალთან გაფორმებული ხელშეკრულებებით; 

§ სამუშაო აღწერილობების დოკუმენტებით; 

§ პერსონალის პირადი საქმეებით; 

§ ინტერვიუს შედეგებით. 

 
შეფასება: 
 



 

80 
                                           ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 
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☐ შეესაბამება 
☒ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

 
       
 
     4.2 პერსონალის განვითარება       
      4.2.1 პსდ-ს მართვის პოლიტიკა ორიენტირებულია პერსონალის განვითარებაზე 

1. პსდ უზრუნველყოფს პერსონალის საქმიანობის შეფასებას და პროფესიული განვითარების საჭიროებათა კვლევას;  
2. პერსონალის განვითარება ხორციელდება პსდ-ს მიერ გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად შემუშავებული გეგმის მიხედვით; 
3. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მასწავლებლის პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის ხელშეწყობას 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით; 
4. პსდ უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან; 
5. პსდ-ში წახალისებულია პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 
1. კოლეჯის პერსონალის მართვის პოლიტიკის თანახმად, პერსონალის საქმიანობის შეფასება წარმოადგენს კოლეჯის საკადრო 
პოლიტიკის ხარისხის უზრუნველყოფის განუყოფელ ნაწილს, რომელიც კოლეჯში დასაქმებულ ყველა პირს აძლევს 
შესაძლებლობას, საკუთარი ფუნქციები და მოვალეობები ეფექტურად განახორციელოს. პერსონალის შეფასების ადმინისტრირებაზე 
პასუხიმგებელია პროფორიენტაციისა და ადამიანური რესურსების მენეჯერი ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერთან 
კოორდინაციით. პერსონალის საქმიანობის შეფასების ინსტრუმენტებს - კითხვარებს/შეფასების ფორმებს შეიმუშავებს 
პროფორიენტაციისა და ადამიანური რესურსების მენეჯერი ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერთან კოორდინაციით. გარდა ამისა, 
კოლეჯში ხორციელდება ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალის, პროგრამის განმახორციელებელი პირების კმაყოფილების 
შეფასებისა და თვითშეფასების კვლევა. პერსონალის შეფასების შედეგები შესაძლებელია გახდეს თანამშრომელთა წახალისების, 
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დაწინაურების, დაქვეითების და გათავისუფლების საფუძველი. შეფასება ტარდება არანაკლებ წელიწადში ერთხელ. პერსონალის 
შეფასების შედეგების თაობაზე ანგარიშს ამზადებს კოლეჯის პროფორიენტაციისა და ადამიანური რესურსების მენეჯერი და 
შედეგებს წარუდგენს კოლეჯის დირექტორს. 
ექსპერტთა ჯგუფმა მოითხოვა დაწესებულების მიერ პერსონალის საქმიანობის შეფასების დოკუმენტაცია. კოლეჯმა წარმოადგინა 
ადმინისტრაციული პერსონალისა და პროფესიული განათლების მასწავლებლების თვითშეფასების შევსებული ელექტრონული 
კითხვარები (google forms) და google-ის მიერ დაჯამებული შედეგები. ექსპერტთა შეკითხვაზე, რატომ არ წარმოადგინა კოლეჯმა 
პერსონალის შეფასება და ჩატარებული თვითშეფასების ანალიზი, დაწესებულების წარმომადგენლებმა განმარტეს, რომ 
პერსონალის მართვის პოლიტიკა 2023 წელს დამტკიცდა და ჯერ შეფასება არ ჩატარებულა. ასევე განმარტეს, რომ თვითშეფასების 
შედეგებისა და შეფასების შედეგების ანგარიშს პროფორიენტაციისა და ადამიანური რესურსების მენეჯერი პერსონალის 
საქმიანობის შეფასების განხორციელების შემდეგ, შეაჯამებს და წარუდგენს დირექტორს. 
დაწესებულებამ ასევე წარმოადგინა პერსონალის კმაყოფილების კვლევის შევსებული კითხვარები, თუმცა არ წარმოუდგენია 
კვლევის შედეგების ანგარიში. გასაუბრებით ასევე დადგინდა, რომ ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი პერსონალის 
საჭიროებათა კვლევას ზეპირი ფორმით აკეთებს, ხოლო შედეგებს მოახსენებს დირექტორს შემდგომი რეაგირების მიზნით. 
შესაბამისად, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ რეგულაციის შესაბამისად განახორციელოს კვლევები/თვითშეფასებები და 
შეიმუშაოს ანგარიშები. ასევე, ზეპირი გამოკითხვის ნაცვლად, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ შეიმუშაოს კითხვარის ფორმები. 
 
ექსპერტთა დასკვნის პროექტის გაცნობის შემდეგ დაწესებულებამ წარმოადგინა დირექტორის 2023 წლის 24 აგვისტოს N01/58 
ბრძანებით დამტკიცებული ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით სამოქმედო გეგმა, რომელშიც 
გაწერილია კონკრეტული აქტივობები და ვადები, რაც უნდა გაატაროს კოლეჯმა აღნიშნული ინდიკატორის 
დასაკმაყოფილებლად. გეგმის თანახმად, დაწესებულება 6 თვის ვადაში განაახლებს თანამშრომელთა თვითშეფასების და 
კმაყოფილების კვლევის კითხვარებს,  ჩაატარებს თანამშრომელთა თვითშეფასების და კმაყოფილების კვლევას და მოამზადებს 
შედეგების ანგარიშებს.   
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 4.2.1.1 ფასდება როგორც „მეტწილად შეესაბამება“. სტანდარტთან 
შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ გასაზღვრულ ვადაში უზრუნველყოს ავტორიზაციის 
სტანდარტებთან შეუსაბამობების აღმოფხვრის სამოქმედო გეგმით გაწერილი აქტივობების შესრულება. 
 
2. კოლეჯის პერსონალის მართვის პოლიტიკის მიხედვით, პერსონალის პროფესიული განვითარება არის ადამიანური რესურსების 
მართვის სისტემის მნიშვნელოვანი კომპონენტი, რომელიც მიზნად ისახავს პერსონალის პროფესიული ცოდნისა და უნარების 
გაღრმავება/გაუმჯობესებას. დაწესებულების 2023 წლის ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა ითვალისწინებს კოლეჯში დასაქმებული 
პერსონალის განვითარებას (კვალიფიკაციის ასამაღლებელი კურსები, ტრენინგები და სხვა).  
 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 4.2.1.2 დაკმაყოფილებულია, პერსონალის განვითარება ხორციელდება 
კოლეჯის მიერ გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად შემუშავებული გეგმის მიხედვით. 
  
3. კოლეჯი ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალის, პროფესიული განათლების მასწავლებლების/პროგრამის 
განმახორციელებელი პირების და კოლეჯის საქმიანობაში ჩართული სხვა პირების პროფესიული განვითარება პერსონალის 
მართვის პოლიტიკის შემადგენელი კომპონენტია. ამ მიზნით კოლეჯი ორგანიზებას უწევს პროფესიული განვითარების 
ტრენინგებისა და საკონსულტაციო შეხვედრების მოწყობას, ხელს უწყობს პერსონალის მონაწილეობას სხვადასხვა პროექტის 
ფარგლებში და სხვადასხვა სამთავრობო/არასამთავრობო ორგანიზაციების მიერ კოლეჯთან თანამშრომლობით დაგეგმილ 
ტრენინგებში, სემინარებსა და სამუშაო შეხვედრებში მათ ჩართულობას. 
კოლეჯის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ კოლეჯმა კომპიუტერული უნარ-ჩვევებისა და google სერვისების 
გაუმჯობესების თემაზე ადმინისტრაციულ პერსონალს და მასწავლებლებს ჩაუტარა ერთკვირიანი ტრენინგი. გარდა ამისა, კოლეჯი 
სისტემატურად ღებულობს მონაწილეობას სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრისა თუ ა(ა)იპ პროფესიული 
უნარების სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ ტრენინგებში. 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 4.2.1.3 დაკმაყოფილებულია, დაწესებულება უზრუნველყოფს 
პროფესიული განათლების მასწავლებლის პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის ხელშეწყობას 
კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 
 
4. კოლეჯში ახალი თანამშრომლის სოციალიზაციისა და ადაპტაცია-ორიენტაციის პროცესის მიზანია ხელი შეუწყოს ახლად 
აყვანილი თანამშრომლის სამუშაო პროცესებში სწრაფ და ეფექტიან ჩართვას, კოლეჯის მიზნების, სტრატეგიული/სამოქმედო 
გეგმების, მოქმედი წესების/რეგულაციებისა და პროცედურების შესახებ ცნობიერების გაზრდასა და კოლეჯის საზოგადოებაში 
ადაპტაციას. კოლეჯში ახალი თანამშრომლის სოციალიზაცია და ადაპტაცია-ორიენტაციის პროცესის ადმინისტრირებაზე 
პასუხიმგებელია პროფორიენტაციისა და ადამიანური რესურსების მენეჯერი, რომელიც აცნობს თანამშრომელს კოლეჯის მიზნებს, 
ღირებულებებსა და სტრატეგიულ გეგმას, შინაგანაწესის მოთხოვნებსა და კოლეჯში მოქმედ რეგულაციებს, პროცედურებსა და 
წესებს. 
პერსონალთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ ახალი თანამშრომლის ინტეგრაციაზე სამუშაო გარემოსთან პასუხისმგებელია 
პროფორიენტაციისა და ადამიანური რესურსების მენეჯერი, თუმცა საკუთარი კომპეტენციის ფარგლებში, კოლეჯის სხვა 
პერსონალიც შესაძლოა ჩაერთოს ახალი თანამშრომლის სამუშაო გარემოსთან ინტეგრაციის პროცესში. 
 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 4.2.1.4 დაკმაყოფილებულია, დაწესებულება უზრუნველყოფს ახალი 
თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან. 
 
5. ექსპერტების მიერ დაწესებულების წარმომადგენლებთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ დაწესებულების ხარისხის 
უზრუნველყოფის მენეჯერი პერსონალის საჭიროებათა კვლევას ზეპირი ფორმით აკეთებს და მიღებულ შედეგებს მოახსენებს 
დირექტორის. გამოვლენილი საჭიროებიდან გამომდინარე, იგეგმება შემდგომი ნაბიჯები.  
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

კოლეჯში დასაქმებული პერსონალის გამოკითხვის შედეგად გამოიკვეთა ინფორმაციული ტექნოლოგიების უნარ-ჩვევებისა და 
შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების განვითარების საჭიროება, რა მიზნითაც დაწესებულებამ უზრუნველყო ტრენინგების 
ორგანიზება. 
 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 4.2.1.5 დაკმაყოფილებულია, დაწესებულებაში წახალისებულია 
პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები. 
 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის სამოქმედო გეგმით (დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 

24 აგვისტოს N01/58 ბრძანებით). 

§ პერსონალის მართვის პოლიტიკით (დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 13 იანვრის N01/13 ბრძანებით); 

§ შრომის შინაგანაწესით (დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 11 იანვრის N01/10 ბრძანებით); 

§ დებულებით (დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 11 იანვრის N01/10 ბრძანებით); 

§ სამუშაო აღწერილობების დოკუმენტებით; 

§ ინტერვიუს შედეგებით. 

 
შეფასება: 
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                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

☐ შეესაბამება 
☒ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

 
 
 
 

5. მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები    
      5.1 მატერიალური რესურსები და ინფრასტრუქტურა       
      5.1.1 პსდ-ს მატერიალური რესურსი და ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას 

1. დაწესებულების საქმიანობა უზრუნველყოფილია შესაბამისი ინფრასტრუქტურითა და მატერიალური რესურსით მინიმუმ ავტორიზაციის ვადით; 
2. დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი დაწესებულების მიერ დადგენილი 

წესით ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის; 
3. დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებული ყველა სივრცეში დაცულია და სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები; 
4. შენობა-ნაგებობა უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით; 
5. დაწესებულებაში მოქმედებს კანონმდებლობით დადგენილი შრომის უსაფრთოხების უზრუნველყოფის მექანიზმები; 
6.  დაწესებულებაში მოქმედებს სასწავლო პროცესის საჭირო მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელი უზრუნველყოფის მექანიზმები; 
7. ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმი ითვალისწინებს დაწესებულების რესურსების რეგულარულ შეფასებასა და განვითარებას; 
8. პსდ-ს შენობა-ნაგებობაში მოწყობილია გამიჯნული სანიტარული კვანძები, რომლებიც მუდმივად მარაგდება წყლით, აქვს უწყვეტი განათება და 

ვენტილაცია, სათანადოდ მოწესრიგებულია, უზრუნველყოფს პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას და ხელმისაწვდომია ყველა პროფესიული 
სტუდენტისთვის, მათ შორის შშმ სტუდენტებისთვის; 

9. ყველა სასწავლო ფართს და ბიბლიოთეკის სამკითხველო დარბაზს აქვს როგორც ბუნებრივი (გარდა სპეციფიური მიზნებისთვის გამოყენებული 
აუდიტორიებისა), ისე ხელოვნური განათების შესაძლებლობა; 

10. სათავსოებისა და სივრცეების განლაგება ხელს უწყობს საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული პროცესის წარმართვას; 
11. მომხმარებლისთვის ხელმისაწვდომია პსდ-ს ბიბლიოთეკის როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული საგანმანათლებლო რესურსი, რომელიც 

დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად. 
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კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1.  შპს საზოგადოებრივ კოლეჯს ზუგდიდს აკადემიასა და  ფიზიკურ პირ აკადემიკოს ანზორ ჩხაპელიას შორის (მეიჯარე) 2023 წლის 
09 მარტს, 7 წლის ვადით გაფორმდა იჯარის ხელშეკრულება, რომლის თანახმად, კოლეჯს (მოიჯარე) დროებით მფლობელობაში 
სარგებლობის უფლებით გადაეცემა 405,6 კვ.მ ფართი მეორე სართულზე, მისამართზე: ქ. ზუგდიდი, შ. კიტიას ქ. N9. აღნიშნულ 
მისამართზე განთავსებულია კოლეჯის ადმინისტრაცია, სასწავლო აუდიტორიები, ბიბლიოთეკა, დამხმარე სათავსოები და სხვა. 
შენობის გარეთა ნაწილში პირველ სართულზე  განთავსებულია ქალის, მამაკაცისა და შშმ პირთათვის განკუთვნილი სველი 
წერტილები, რომელიც ასევე შედის კოლეჯის სარგებლობაში. კოლეჯს არ წარმოუდგენია საჯარო რეესტრის ამონაწერი, თუმცა, 
საჯარო რეესტრის ვებგვერდზე (my.gov.ge) მოძიებული ამონაწერით დასტურდება, რომ კოლეჯს იჯარის წესით მოპოვებული აქვს 
აღნიშნული ფართის სარგებლობის უფლება.  
შენობა კეთილმოწყობილია საგანმანათლებლო მიზნებისათვის საჭირო მატერიალური რესურსით, უზრუნველყოფილია 
ცენტრალური გათბობით, ხელოვნური და ბუნებრივი განათებით, სველი წერტილებით, მათ შორის ადაპტირებული შშმ 
პირებისთვის, უწყვეტი ინტერნეტით. კოლეჯში მოწყობილია კომპიუტერული კლასები (B გარემო), რომლებიც 
უზრუნველყოფილია ინტერნეტში ჩართული კომპიუტერებითა და პროგრამული უზრუნველყოფით. დაწესებულების შენობა-
ნაგებობაში განთავსებულია რამდენიმე A, A/B და A/C სასწავლო გარემო,  სამასწავლებლო, ბიბლიოთეკა, რომელიც გამიჯნულია 
სხვა სივრცეებისგან და პროფესიულ სტუდენტებს/პროფესიული განათლების მასწავლებლებს შეუძლიათ ისარგებლონ აღნიშნული 
სივრცით. ადმინისტრაციული პერსონალისათვის ასევე გამოყოფილია სამუშაო სივრცე, ფუნქციონირებს სამედიცინო ოთახი. 
სასწავლო აუდიტორიები აღჭურვილია სწავლის პროცესისთვის საჭირო ყველა რესურსით, როგორიცაა პროფესიული სტუდენტისა 
და პროფესიული განათლების მასწავლებლის სამუშაო მაგიდებითა და სკამებით, დაფით, ქსელში ჩართული კომპიუტერებით, 
პროექტორებით. ექსპერტთა ჯგუფმა ასევე შეისწავლა დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი მატერიალური რესურსის ფლობის 
დამადასტურებელი დოკუმენტაცია. 
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ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.1.1.1 დაკმაყოფილებულია. დაწესებულების საქმიანობა 
უზრუნველყოფილია შესაბამისი ინფრასტრუქტურითა და მატერიალური რესურსით მინიმუმ ავტორიზაციის ვადით. 
 
2.  კოლეჯში შემუშავებულია „მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი“, რომელიც არეგულირებს შპს საზოგადოებრივი კოლეჯ 
ზუგდიდის აკადემიის საგანმანათლებლო პროცესის უზრუნველყოფას პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების/ 
მოკლევადიანი მომზადება/გადამზადების პროგრამების შესაბამისი თანამედროვე ინფრასტრუქტურით, მატერიალური რესურსით, 
საჭირო მასალა-ნედლეულით და სხვა რესურსით. კოლეჯის საგანმანათლებლო საქმიანობისათვის განკუთვნილი 
ინფრასტრუქტურა, მატერიალური რესურსი და საჭირო მასალა-ნედლეული ხელმისაწვდომია პროფესიული 
სტუდენტებისთვის/მსმენელებისათვის, პროფესიული განათლების მასწავლებლებისათვის/პროგრამის განმახორციელებელი 
პირებისათვის, ადმინისტრაციის თანამშრომლებისათვის. კოლეჯის საგანმანათლებლო აუდიტორიები აღჭურვილია 
საგნმანათლებლო პროგრამების განხორციელებისათვის საჭირო მატერიალური, სასწავლო და საგანმანათლებლო რესურსით, 
კომპიუტერული ტექნიკით. კოლეჯის პერსონალი და სტუდენტები/მსმენელები უფლებამოსილი არიან საგანმანათლებვლო 
მიზნებისთვის ისარგებლონ დაწესებულების აღნიშნული რესურსებით. თავის მხრივ, პროფესიული სტუდენტი/მსმენელი და 
პერსონალი ვალდებულია, გაუფრთხილდეს კოლეჯის ქონებას და არ დააზიანოს ის. 
ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.1.1.2 დაკმაყოფილებულია.   დაწესებულების   ინფრასტრუქტურა, მათ 
შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი დაწესებულების მიერ დადგენილი წესით 
ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის. 
 
3. კოლეჯში ფუნქციონირებს „სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის წესი“, რომლის თანახმად სანიტარულ-ჰიგიენური 
ნორმების დაცვას/დასუფთვებას უზრუნველყოფს კოლეჯის დამლაგებელი, ხოლო მონიტორინგს ახორციელებს სამეურნეო 
სამსახურის მენეჯერი. კოლეჯი ყოველდღე სუფთავდება სველი წესით, ფოიეები, აუდიტორიები და სხვა სასწავლო და დამხმარე 
ოთახები ლაგდება მეცადინეობების დამთავრების შემდეგ. თუ სწავლა მიმდინარეობს ორ ცვლაში, ოთახები ლაგდება 2-ჯერ, 
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იწმინდება სველი წესით იატაკი, მტვრიანი ზედაპირები (მაგიდები, სკამები, ფანჯრის რაფები, გამათბობლები და სხვა). თვეში 
ერთხელ ტარდება შენობის გენერალური დასუფთავება არა მარტო სარეცხი საშუალებებით, არამედ სადეზინფექციო ხსნარების 
გამოყენებით. 
დაწესებულების ვიზუალური დათვალიერებით დასტურდება, რომ სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები დაცულია. 
 
ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.1.1.3 დაკმაყოფილებულია. დაწესებულების მართლზომიერ 
მფლობელობაში არსებულ ყველა სივრცეში დაცულია სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები.  
 
4. დაწესებულების შენობა-ნაგებობის ყველა სივრცე უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით. იჯარის 
ხელშეკრულების თანახმად, მოიჯარე (შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ზუგდიდის აკადემია) იხდის ელექტროენერგიისა და 
ბუნებრივი აირის, მის მიერ დახარჯულ გადასახადს, ხოლო ინტერნეტისა და წყლის საფასურს ფარავს თავად მეიჯარე.  
 
ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.1.1.4 დაკმაყოფილებულია. დაწესებულების მართლზომიერ 
მფლობელობაში არსებული შენობა-ნაგებობა უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით. 
 
5. კოლეჯში შემუშავებულია და ფუნქციონირებს შრომის უსაფრთხო გარემოს უზრუნველყოფის წესი პროფესიულ 
საგანმანათლებლო პროგრამების „ინფორმაციის ტექნოლოგია“ და „ბუღალტრული აღრიცხვა“ პრაქტიკული კომპონენტისათვის. 
აუდიტორიაში უსაფრთხოების უზრუნველყოფისთვის სისტემატიურად ხორციელდება ელექტროგაყვანილობისა და 
ელექტრომოწყობილობების შემოწმება, აკრძალულია ელექტროგაყვანილობისა და კაბელების გამოყენება აშკარა იზოლაციის 
გაუმართაობით და სხვა დაზიანებით. აალებული ნაბეჭდი მასალების ჩაქრობა დასაშვებია ფხვნილის ან ნახშირორჟანგის 
ცეცხლმაქრების გამოყენებით, რათა თავიდან იქნას აცილებული დოკუმენტების, წიგნების, ჟურნალების ღირებული ასლების 
დაზიანება, კომპიუტერული/საოფისე აღჭურვილობა არ უნდა იყოს დაფარული ქაღალდებით, ტანსაცმლით და სხვა უცხო 
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საგნებით. კომპიუტერული ტექნიკის/ელექტრომოწყობილობების ექსპლუატაცია ხდება შეფუთვის, გადასაფარებლების და 
პანელების მოხსნის შემდეგ, დაუშვებელია აალებადი მასალების გამოყენება ელექტრო ნათურებისა და მოწყობილობების 
დასაფარავად. 
დაწესებულებაში შრომის უსაფრთხოების პროცესს ხელმძღვანელობს  შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი კოლეჯში არსებული 
შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკის ფარგლებში. შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი ვალდებულია შექმნას დაწესებულებაში 
შრომისათვის უსაფრთხო პირობები. აღნიშნულიდან გამომდინარე, შრომის უსაფრთხოებაზე პასუხისმგებელი პირი კოლეჯში 
დასაქმებულ პერსონალს უტარებს სათანადო ინსტრუქტაჟს, მათ შორის ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოებასთან მიმართებით. 
კოლეჯის ტერიტორიაზე გამოკრულია საევაკუაციო გეგმები, კოლეჯი აღჭურვილია ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარით.  
 
 შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკის დოკუმენტის 
შესაბამისად, უსაფრთხოების ნორმების დაცვასთან დაკავშირებით პერიოდულად ატარებს მონიტორინგს, უტარებს ინსტრუქტაჟს 
კოლეჯში დასაქმებულ პერსონალს, რაც ასევე დასტურდება პერსონალთან გასაუბრებით. 
ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.1.1.5 დაკმაყოფილებულია.  დაწესებულებაში მოქმედებს კანონმდებლობით 
დადგენილი შრომის უსაფრთოხების უზრუნველყოფის მექანიზმები. 
 
6. დაწესებულებაში მოქმედი სასწვლო პროცესის საჭირო მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის მიზნით 
შემუშავებულია ,,მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი“, რომელიც არეგულირებს  კოლეჯში საგანმანათლებლო პროცესის 
უზრუნველყოფას პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების/მოკლევადიანი მომზადება/გადამზადების პროგრამების 
შესაბამისი თანამედროვე ინფრასტრუქტურით, მატერიალური რესურსით, საჭირო მასალა-ნედლეულით და სხვა რესურსით. 
კოლეჯის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ კოლეჯის საქმიანობის ადმინისტრირებისათვის/საგანმანათლებლო 
პროცესის წარმართვისათვის საჭირო ინვენტარის, მასალებისა და ნედლეულის შეძენას უზრუნველყოფს კოლეჯის დირექტორის 
მოადგილე ან დაწესებულების სამეურნეო სამსახურის მენეჯერი კოლეჯის დირექტორთან შეთანხმებით. საგანმანათლებლო 
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საქმიანობისთვის საჭირო ინვენტარის, მასალებისა და ნედლეულის ნუსხას ადგენს სასწავლო პროცესის მენეჯერი პროფესიული 
განათლების მასწავლებელთან/პროგრამის ხელმძღვანელთან ერთად და წარუდგენს კოლეჯის დირექტორს მოდულის (მომზადება-
გადამზადების პროგრამების) დაწყებამდე არაუგვიანეს 15 სამუშაო დღისა. შესაძლებელია მასალა-ნედლეული შესყიდულ იქნას 
სასწავლო პროცესის დაწყებამდე წელიწადში ერთხელ ან ნაწილობრივ მოხდეს მარაგის შევსება, რა დროსაც დაცული უნდა იქნეს 
მასალა-ნედლეულის შენახვის ვადები და პირობები. პროფესიული განათლების მასწავლებლისთვის/პროგრამის 
განმახორციელებელი პირისთვის სასწავლო მიზნებისათვის განკუთვნილი ინვენტარის, მასალებისა და ნედლეულის გადაცემას 
ახორციელებს სამეურნეო სამსახურის მენეჯერი უშუალოდ მოდულის/მომზადება - გადამზადების პროგრამის დაწყებამდე და 
ახდენს გაცემული მასალა-ნედლეულის თუ ინვენტარის შესაბამის ჟურნალში აღრიცხვას, რაც დასტურდება (მოდულის 
განმახორციელებელ პირთან) მიღება - ჩაბარების აქტით. პროგრამის/შესაბამისი კომპონენტის დასრულებისას ხორციელდება 
გახარჯული მასალებისა და ნედლეულის შესახებ ანგარიშგება და საჭიროების შემთხვევაში, გაუხარჯავი მასალებისა და 
ნედლეულის დაბრუნება, რაც ასევე აღირიცხება შესაბამის ჟურნალში სამეურნეო სამსახურის მენეჯერის მიერ. 
ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.1.1.6 დაკმაყოფილებულია. დაწესებულებაში მოქმედებს სასწავლო 
პროცესის საჭირო მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელი უზრუნველყოფის მექანიზმები. 
 

7. ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმი ითვალისწინებს დაწესებულების რესურსების რეგულარულ შეფასებასა და 
განვითარებას. შემუშავებულია კითხვარები, რომლის შედეგების ანალიზის საფუძველზე ხდება საჭიროებების იდენტიფიცირება 
(კითხვარები არ მტკიცდება, მისი მოდიფიცირება ხდება საჭიროებისამებრ). კითხვარების შევსების გარდა შესაძლოა გამოყენებულ 
იქნას სხვა მეთოდები: ფოკუს ჯგუფებთან შეხვედრა, პირისპირ ინტერვიუ, ფორუმი, პროცესზე დაკვირვება. ხარისხის 
უზრუნველყოფის მენეჯერის გარდა კვლევა შეიძლება განახორციელოს სასწავლო პროცესის მენეჯერმა, საქმისწარმოების 
მენეჯერმა, პროფორიენტაციისა და ადამიანური რესურსების მენეჯერმა, IT სპეციალისტმა, შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტმა 
თავიანთი კომპეტენციის ფარგლებში. ეს შეიძლება იყოს პერსონალის კმაყოფილების და საჭიროების კვლევა, საზოგადოებიდან 
მიღებული ინფორმაციის ანალიზი, ინფორმაციული ტექნოლოგიების მონიტორინგის შედეგები, პროფესიულ მასწავლებელთა 
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საჭიროების კვლევა და სხვა. 
დაწესებულებამ წარმოადგინა პროფესიული სტუდენტებისა და პროფესიული განათლების მასწავლებლების გამოკითხვის 
შედეგები მატერიალური რესურსების შეფასებასთან დაკავშირებით. გარდა ამისა, გასაუბრებით დადგინდა, რომ კოლეჯის 
სამეურნეო სამსახურის მენეჯერი  და IT სპეციალისტი ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერთან კოორდინირებით პერიოდულად 
ახდენენ მატარიალური რესურსების მდგომარეობის შემოწმებას და საჭიროების შემთხვევაში მიმართავენ კოლეჯის დირექტორს 
შემდგომი რეაგირების მიზნით. 
ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.1.1.7  დაკმაყოფილებულია. დაწესებულებაში ხარისხის უზრუნველყოფის 
შიდა მექანიზმი ითვალისწინებს დაწესებულების რესურსების რეგულარულ შეფასებასა და განვითარებას. 
 
8. ვიზუალური დათვალიერებით დადგინდა, რომ კოლეჯის შენობა-ნაგებობის გარეთ, უკანა მხარეს მოწყობილია გამიჯნული 
სანიტარული კვანძები, რომელიც მუდმივად მარაგდება წყლით, აქვს უწყვეტი განათება, უზრუნველყოფილია პირადი ჰიგიენის 
დაცვის შესაძლებლობით (არის საპონი, ხელსახოცი). დამლაგებელი გარკვეული პერიოდულობით უზრუნველყოფს სანიტარული 
ნორმების დაცვის მიზნით, შესაბამისი ღონისძიებების გატარებას. სანიტარული კვანძები ხელმისაწვდომია ყველა პროფესიული 
სტუდენტისთვის, მათ შორის შშმ სტუდენტებისთვის. 
ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.1.1.8 დაკმაყოფილებულია. დაწესებულების შენობა-ნაგებობაში 
მოწყობილია გამიჯნული სანიტარული კვანძები, რომლებიც მუდმივად მარაგდება წყლით, აქვს უწყვეტი განათება და 
ვენტილაცია, სათანადოდ მოწესრიგებულია, უზრუნველყოფს პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას და ხელმისაწვდომია 
ყველა პროფესიული სტუდენტისთვის, მათ შორის შშმ სტუდენტებისთვის. 
 
9. დაწესებულებაში არსებული სასწავლო ფართისა და ბიბლიოთეკის ვიზუალური დათვალიერებით ექსპერტთა ჯგუფის მიერ 
დადგინდა, რომ მათ აქვთ როგორც ბუნებრივი, ისე ხელოვნური განათების შესაძლებლობა.  
ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.1.1.9 დაკმაყოფილებულია. დაწესებულების ყველა სასწავლო ფართს და 
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ბიბლიოთეკას აქვს როგორც ბუნებრივი, ისე ხელოვნური განათების შესაძლებლობა. 
 
10. კოლეჯის ფართის დათვალიერებით დადგინდა, რომ დაწებულებაში სამუშაო და სასწავლო სივრცე ისეა გადანაწილებული, რომ 
ხელი არ შეეშალოს საგანმანათლებლო და სამუშაო პროცესის წარმართვას. ყველა სასწავლო აუდიტორია/გარემო მდებარეობს 
ცალკე, არ არის ერთმანეთში გამავალი და აქვს ცალკე კარი. შენობაში გამოყოფილია სამუშაო სივრცეები ადმინისტრაციული 
პერსონალისთვის. აღსანიშნავია, რომ დირექტორის კაბინეტსა და ერთ-ერთ სასწავლო აუდიტორიას შორის არის გამავალი კარი 
(აუდიტორიას ასევე აქვს ცალკე შესასვლელი კარიც). ექსპერტთა ჯგუფმა გამოარკვია, რომ აღნიშნული კარი სასწავლო პროცესის 
დროს არ ფუნქციონირებს, მეტიც, მეცადინეობის დროს კარი იფარება მოძრავი დაფით. 

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.1.1.10  დაკმაყოფილებულია. დაწესებულებაში სათავსოებისა და 
სივრცეების განლაგება ხელს უწყობს საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული პროცესის წარმართვას. 

11. კოლეჯში ფუნქციონირებს ბიბლიოთეკა სამკითხველო დარბაზით. წიგნადი ფონდი დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის 
შესაბამისად, უზრუნველყოფილია სარეგისტრაციო ჟურნალის წარმოება მატერიალური სახით, წიგნები აღრიცხულია აგრეთვე 
ელექტრონულად. სამუშაო საათებში პროფესიულ სტუდენტებსა და პროფესიული განათლების მასწავლებლებს ექნებათ 
შეუფერხებელი წვდომა ნებისმიერ წიგნზე, იქნება ეს მატერიალური თუ ელექტრონული სახით. საბიბლიოთეკო სივრცეში 
განთავსებულია კომპიუტერი და პრინტერი, თვალსაჩინო ადგილზე გამოკრულია ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი, რომლითაც 
განსაზღვრულია ბიბლიოთეკის მუშაობისა და ბიბლიოთეკაში არსებული საგანმანათლებლო რესურსით სარგებლობის 
მექანიზმები. 
ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.1.1.11 დაკმაყოფილებულია. მომხმარებლისთვის ხელმისაწვდომია 
კოლეჯის ბიბლიოთეკის როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული საგანმანათლებლო რესურსი, რომელიც 
დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად.   
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დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ მატერიალური რესურსების განკარგვის წესით (დამტკიცებულია დირექტორის დირექტორის 2023 წლის 12 იანვრის №01/11 

ბრძანებით); 

§ სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის წესით (დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 13 იანვრის №01/15 ბრძანებით); 

§ ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესით (დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 15 მარტის №1/15 ბრძანებით);  

§ უძრავი ქონების დამადასტურებელი დოკუმენტაციით (ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან); 

§ მატერიალური რესურსების ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაციით; 

§ კომუნალური გადასახადების გადახდის დოკუმენტაციით; 

§ მატერიალური რესურსების შესყიდვის დოკუმენტაციით; 

§ იჯარის ხელშეკრულებით; 

§ ინტერვიუს შედეგებით; 

 
 
შეფასება: 
 

☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება     
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 5.1.2 პსდ-ში დაცულია პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტების უსაფრთხოება 
1. დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ყველა ფართში დაცულია უსაფრთხოების ზომები; 
2. დაწესებულებაში მოქმედებს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები; 
3. დაწესებულებაში მოქმედებს საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმი;  
4. დაწესებულება საგანმანათლებლო მიზნებისათვის გამოყენებულ მის საკუთრებაში/მფლობელობაში არსებულ მთელ პერიმეტრზე უზრუნველყოფს 

წესრიგის დაცვას. 

 
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. კოლეჯის მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ყველა ფართში დაცულია უსაფრთხოება. ამ მიზნით დაწესებულებას ჰყავს 
შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი, რომელიც ზედამხედველობს და საჭიროების შემთხვევაში უზრუნველყოფს უსაფრთხოების 
დაცვაზე მიმართულ ღონისძიებებს. შემუშავებულია კანონმდებლობით დადგენილი შრომის უსაფრთხოების მექანიზმები. 
შინაგან საქმეთა სამინისტროს სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების - საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურის მიერ 2022 
წლის 22 მარტს შემოწმდა კოლეჯის სივრცე სახანძრო უსაფრთხოებასთან დაკავშირებით და დადგინდა, რომ კოლეჯის 
მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ შენობა-ნაგებობაში დაცულია უსაფრთხოების ზომები და შესაბამისობაშია დადგენილ 
ნორმებთან. 
დაწესებულებამ წარმოადგინა საქართველოს სავაჭრო - სამრეწველო პალატის შპს „ზუგდიდექსპერტიზის“ 2023 წლის 10 აპრილის 
აქტი N33 კოლეჯის სარგებლობაში მყოფი შენობა-ნაგებობის საექსპლუატაციო ვარგისიანობასთან დაკავშირებით, რომლითაც 
დასტურდება, რომ შენობის ძირითადი მზიდი კონსტრუქციული ელემენტების ტექნიკური მდგომარეობა დამაკმაყოფილებელია, 
შენობა მთლიანობაში მუშა მდგომარეობაშია და ვარგისია შემდგომში უსაფრთხო ექსპლოატაციისთვის. 

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.1.2.1. დაკმაყოფილებულია. დაწესებულების მართლზომიერ 
მფლობელობაში არსებულ ყველა ფართში დაცულია უსაფრთხოების ზომები. 
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2. დაწესებულებაში მოქმედებს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები. დირექტორის 2023 წლის 13 
იანვრის N01/13 ბრძანებით დამტკიცებულია შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკის დოკუმენტი, რომელიც მოიცავს პირველადი 
სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმებს. რეგულაციით განსაზღვრულია და ასევე, ვიზულური დათვალიერებით 
დასტურდება, რომ კოლეჯში ფუნქციონირებს პირველადი სამედიცინო დახმარების აღმოჩენისათვის საჭირო საშუალებებით 
აღჭურვილი პირველადი სამედიცინო დახმარების სივრცე/ოთახი. საჭიროების შემთხვევაში პირველადი სამედიცინო დახმარების 
აღმოჩენას ახორციელებს - მედდა. ასევე, კოლეჯი იღებს ვალდებულებას პირველადი გადაუდებელი დახმარების საშუალებების 
ვარგისიანობაზე. ამისათვის მუდმივად ხდება არსებული და შესაძენი საშუალებების ვადის გადამოწმება და მხოლოდ 
გადამოწმების შემდეგ, მათი გამოყენება. მედდა უფლებამოსილია აღრიცხოს სპეციალურ ჟურნალში გახარჯული, დარჩენილი და 
ჩამოწერილი საშუალებები. აწარმოოს პირველადი დახმარების აღმოჩენის რეგისტრაციის ჟურნალი. სამედიცინო დახმარების 
აღმოჩენის საჭიროებისას, რომელიც სცილდება მედდის კომპეტენციის ფარგლებს, მედდის მიერ გამოიძახება სასწრაფო სამედიცინო 
დახმარება და ტარდება შესაბამისი ზომები. კოლეჯში თვალსაჩინო ადგილზე გამოკრულია მედდის საკონტაქტო ტელეფონის 
ნომრები. 

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.1.2.2. დაკმაყოფილებულია. დაწესებულებაში მოქმედებს პირველადი 
გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები. 

3. კოლეჯს შემუშავებული აქვს ,,საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმა“, რომელიც შეთანხმებულია სახელმწიფო საქვეუწყებო 
დაწესებულება - საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურთან (2022 წლის 20 აპრილის წერილი N MIA 4 22 01054609). აღნიშნული 
გეგმის თანახმად, კოლეჯში შექმნილია საგანგებო შტაბი, რომლის წევრები არიან დაწესებულების ადმინისტრაციის 
წარმომადგენლები. შტაბი წარმოადგენს საგანგებო სიტუაციების პრევენციის, მათზე მზადყოფნის, რეაგირებისა და აღდგენითი 
სამუშაოების მაკოორდინებელ და გადაწყვეტილების მიმღებ ჯგუფს. 
დაწესებულების წარმომადგენლებთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ კოლეჯში გაწერილი გეგმის მიხედვით ტარდება ტრენინგები, 
რაც დასტურდება ტრენინგის ჩატარების ამსახველი მასალით. 
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               ------------------------- 
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ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.1.2.3. დაკმაყოფილებულია. დაწესებულებაში მოქმედებს საგანგებო 
სიტუაციების მართვის მექანიზმი. 

4. კოლეჯი უზრუნველყოფს კოლეჯის პერიმეტრის ვიდეოთვალთვალს სპეციალური სისტემით. შიდა პერიმეტრზე განთავსებული 
ვიდეოთვალთვალის სისტემა უზრუნველყოფს კოლეჯის ფართის ვიდეო დაკვირვებას და იქ მყოფი პირების ვიზუალურად 
დანახვისა და იდენტიფიცირების შესაძლებლობას. სასწავლო გარემოში ვიდეო კონტროლი მხოლოდ იმ შემთხვევაში 
ხორციელდება, თუ აღნიშნული აუცილებელია ქონების/მატერიალური ფასეულობის დასაცავად. ვიდეო კონტროლის შესახებ 
გამაფრთხილებელი ნიშნები განთავსებულია დაწესებულების მთელი ტერიტორიის თვალსაჩინო ადგილებზე. ვიდეოჩანაწერი 
ინახება ვიდეოჩანაწერების შენახვისთვის განკუთვნილი ფაილური სისტემით, მხოლოდ იმ განსაზღვრული ვადით, რაც საჭიროა 
კონკრეტული მიზნის/მიზნების მისაღწევად. 
ამ ეტაპზე ვიდეოთვალთავალის სისტემაზე პასუხისმგებელი პირია კოლეჯის IT სპეციალისტი. ექსპერტთა ჯგუფმა გადაამოწმა 
ვიდეოკამერების კონკრეტული უახლოესი თარიღის ჩანაწერების არსებობა, თუმცა, აღნიშნული ჩანაწერი არ აღმოჩნდა. კოლეჯის 
წარმომადგენლების განმარტებით, რეგიონში არსებული მეტეოროლოგიური პირობებისა და სტიქიის გამო, გაითიშა 
ელექტროენერგია და ინტერნეტმომარაგება. ამასთან, მათ მოუწიათ სისტემის გადატვირთვა. შესაბამისად, დაიკარგა გარკვეული 
მონაცემი. 
კოლეჯის ტერიტორიაზე უსაფრთხოებასა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვაზე პასუხისმგებელ პირს წარმოადგენს დაცვის 
თანამშრომელი და კოლეჯის დირექცია. კოლეჯის შენობა ნაგებობის დაცვას უზრუნველყოფს დაცვის თანამშრომელი (კოლეჯს 
საშტატო განრიგით გათვალისწინებული ჰყავს ერთი დაცვის თანამშრომელი, თუმცა ამ ეტაპზე ეს ადგილი ვაკანტურია, რადგან 
იჯარის ხელშეკრულების თანახმად, შენობის ფართი უზრუნველყოფილია დაცვის ორი თანამშრომლით, რომლებიც 
უზრუნველყოფენ კოლეჯის კუთვნილებაში არსებული შენობისა და მატერიალური ნივთების დაცვას).  

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.1.2.4. დაკმაყოფილებულია. დაწესებულება საგანმანათლებლო 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

მიზნებისათვის გამოყენებულ მის საკუთრებაში/მფლობელობაში არსებულ მთელ პერიმეტრზე უზრუნველყოფს წესრიგის 
დაცვას. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება - საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურის წერილით (2022 წლის 28 მარტის 

წერილი N MIA 6 22 00801774) და 2022 წლის 22 მარტის სახანძრო უსაფრთხოების ზედამხედველობის სახანძრო-ტექნიკური 

შემოწმების და გამოკვლევის N45 აქტით; 

§ შსს - ს სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება - საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურთან შეთანხმებული საგანგებო 

სიტუაციების მართვის გეგმით (წერილი N MIA 4 22 01094609); 

§ საქართველოს სავაჭრო - სამრეწველო პალატის შპს „ზუგდიდექსპერტიზის“ 2023 წლის 10 აპრილის N33 აქტით კოლეჯის 

სარგებლობაში მყოფი შენობა-ნაგებობის საექსპლუატაციო ვარგისიანობასთან დაკავშირებით; 

§ შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკით (დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის 2023 წლის 13 იანვრის №01/13 ბრძანებით); 

§ შრომის უსაფრთხოებასთან დაკავშირებული დოკუმენტაციით;  

§ იჯარის ხელშეკრულებით; 

§ ინტერვიუს შედეგებით. 

 
შეფასება: 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
 
 

    5.2 საინფორმაციო რესურსები 
      5.2.1 პსდ-ს ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას 

1. პსდ-ში შექმნილი IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების პროცესებს; 
2. პსდ ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვას; 
3. დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დაცვას; 
4. პსდ აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას; 
5. პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია პსდ-ს IT ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა და 

მომსახურება; 
6. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო მექანიზმით/სისტემით. 

       
 
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1. კოლეჯის ინფორმაციული ტექნოლოგიის ბაზას განეკუთვნება კომპიუტერული ტექნიკა, პროექტორები, ეკრანები, პრინტერები, 
ქსეროქსის აპარატი, კომბაინები, სერვერი, ინტერნეტის მუშაობასთან დაკავშირებული მოწყობილობები,  კომპიუტერული 
პროგრამები (მათ შორის საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში საჭირო პროგრამები), სათვალთვალო სისტემის აღჭურვილობა 
და სხვა ტექნიკა, რაც კოლეჯის სასწავლო და ადმინისტრაციული მუშაობისთვისაა განკუთვნილი. ინფორმაციული 
ტექნოლოგიების გამართულ მუშობას უზრუნველყოფს IT სპეციალისტი, რომელიც აკონტროლებს როგორც ტექნიკურ 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

გამართულობას, ასევე ახდენს შესაბამის პროგრამულ უზრუნველყოფას.  

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.2.1.1. დაკმაყოფილებულია. დაწესებულებაში შექმნილი IT ინფორმაციის 
ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების პროცესებს. 

2. დაწესებულების IT სპეციალისტთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ გეგმიურად თვეში ერთხელ და კონკრეტული საჭიროებიდან 
გამომდინარე ახორციელებს IT ტექნოლოგიების მუშაობის მონიტორინგს. მონიტორინგი ხორციელდება როგორც დისტანციურად, 
სათანადო პროგრამის მეშვეობით, ისე ადგილზე. IT სპეციალისტი ახორციელებს პროგრამული უზრუნველყოფის ინსტალაციას, 
სისტემური და პროგრამული დარღვევების აღმოფხვრას, ვირუსებისგან გაწმენდას, ინტერნეტის მიწოდების უზრუნველყოფას და 
სხვა. ინფორმაციის შესანახად და დასაცავად სარგებლობენ მეხსიერების ბარათებით და/ან ღრუბლოვანი სისტემით. 

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.2.1.2. დაკმაყოფილებულია. დაწესებულება  ახორციელებს საინფორმაციო 
ტექნოლოგიების IT რისკების მართვას. 

3. კოლეჯის შრომის შინაგანაწესი და პერსონალის პერსონალურ მონაცემთა დაცვის პოლიტიკა ითვალისწინებს პერსონალურ 
მონაცემთა დაცვას. პერსონალური მონაცემის დამუშავება (მოპოვება, დახარისხება, შენახვა, სარგებლობა, გადაცემა) დაიშვება 
მხოლოდ კანონიერი და ლეგიტიმური მიზნების შესაბამისად. კოლეჯი იცავს პერსონალური ინფორმაციის უსაფრთხოებას და 
კონფიდენციალობას. კოლეჯი ამუშავებს პერსონალურ მონაცემებს საგანმანათლებლო მიზნებისთვის, რაც ნიშნავს მათ მოგროვებას, 
კანონიერ საფუძველზე დამუშავებას, გამოყენებას, წარდგენას. მონაცემთა დამუშავება დასაშვებია, თუ არსებობს მონაცემთა 
სუბიექტის თანხმობა - პირის ნებაყოფლობითი, ინფორმირებული და მკაფიოდ გამოხატული თანხმობა მისი პერსონალური 
მონაცემების დამუშავებაზე.  
პერსონალური მონაცემის დამუშავება დაიშვება მხოლოდ იმ თანამშრომლების მიერ, რომლებსაც სამსახურებრივი მოვალეობიდან 
გამომდინარე, გააჩნიათ ამის უფლებამოსილება. კოლეჯის პერსონალთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ კოლეჯი აწვდის 
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ინფორმაციას მათი პერსონალური მონაცემების დამუშავების შესახებ, რაც დაფიქსირებულია მათთან გაფორმებულ 
ხელშეკრულებაში და დასტურდება ხელმოწერით. 

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.2.1.3 დაკმაყოფილებულია. დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალურ 
მონაცემთა დაცვას. 

4. ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმი ასევე ითვალისწინებს დაწესებულების მატერიალური რესურსების, IT 
ტექნოლოგიების და ინფრასტრუქტურის რეგულარულ შეფასებასა და განვითარებას, ვინაიდან ეს მნიშვნელოვანია კოლეჯის 
საგანმანათლებლო საქმიანობის ხარისხის უზრუნველყოფისათვის. ამ ნაწილში ხარისხის უზრუნველყოფის მონიტორინგს 
ახორციელებს სამეურნეო სამსახურის მენეჯერი, IT სპეციალისტი. ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი ახორციელებს 
სტუდენტებისა და პერსონალის გამოკითხვას, რის შემდეგაც ხდება იდენტიფიცირებული საჭიროების განხილვა-ანალიზი. 
პროცესში მონაწილეობენ სისტემის მომსახურებაში ან/და გამოყენებაში ჩართული პირები. კოლეჯმა წარმოადგინა მატერიალური 
რესურსების შეფასებასთან დაკავშირებით ჩატარებული კვლევის შედეგები. 

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.2.1.4 დაკმაყოფილებულია. დაწესებულება  აფასებს საინფორმაციო 
ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას. 

5. კოლეჯის ინფრასტრუქტურის დათვალიერებითა და პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტების ინტერვიუს შედეგებით 
დადგინდა, რომ კოლეჯი უზრუნველყოფს თითოეული თანამშრომლისათვის შესაბამის სამუშაო გარემოს, პროფესიული 
სტუდენტისთვის/მსმენელისთვის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შესაბამისი საგანმანათლებლო გარემოს შექმნას. 
სამუშაო ადგილები/აუდიტორიები აღჭურვილია სათანადო მატერიალურ-ტექნიკური რესურსით. 

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.2.1.5  დაკმაყოფილებულია. პროფესიული სტუდენტებისა და 
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პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია პსდ-ს IT ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა და 
მომსახურება. 

6. კოლეჯი პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალის ინფორმირებისთვის იყენებს ელექტრონულ საკომუნიკაციო მექანიზმს. 
ადმინისტრაციის წევრებისათვის დაწესებულების დომენით შექმნილია ელ-ფოსტა, თუმცა პერსონალი არ სარგებლობს ამ ფოსტით. 
მათთვის უფრო კომფორტულია პირადი მეილით, ან სოციალური ქსელებითა და ჩატებით კომუნიკაცია. პროფესიულ 
სტუდენტებთან კომუნიკაცია ხორციელდება ელ-ფოსტით და სოციალური ქსელის დახურული ჯგუფებით. 

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.2.1.6 დაკმაყოფილებულია. დაწესებულება უზრუნველყოფს პროფესიულ 
სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო მექანიზმით/სისტემით. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ მატერიალური რესურსების განკარგვის წესით (დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 12 იანვრის №01/11 ბრძანებით); 

§ პერსონალურ მონაცემთა დაცვის პოლიტიკით (დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 13 იანვრის №01/13 ბრძანებით); 

§ ხარისხის უზრუნველყოფის მექნიზმებით (დამტკიცებულიადირექტორის 2023 წლის 16 იანვრის N01/16 ბრძანებით); 

§ შპს პროსერვისთან გაფორმებული დომენისა და ჰოსტინგის ხელშეკრულებით; 

§ ინტერვიუს შედეგებით. 

 
შეფასება: 
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☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

 
 
 
5.2.2 პსდ-ში საქმისწარმოება მიმდინარეობს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად 

1. პსდ-ში მოქმედებს კანონმდებლობასთან შესაბამისი საქმისწარმოების წესი; 
2. პსდ-ს მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის, ელექტრონული საქმისწარმოებისთვის;  
3. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში სრულყოფილი ინფორმაციის კანონმდებლობით დადგენილი 

წესით შეტანას; 
4. პსდ დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობაზე კონტროლის განმახორციელებელ უწყებებს და 

თანამშრომლობს მათთან. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. კოლეჯის დირექტორის მიერ დამტკიცებულია „საქმისწარმოების ერთიანი წესი“, სადაც განსაზღვრულია დოკუმენტბრუნვის 
წესები, დაწესებულების მიერ გამოცემული ბრძანებების, შემოსული და გასული დოკუმენტაციის, ოქმების აღრიცხვის წესი, 
დოკუმენტების პირველადი დამუშავების, მათი რეგისტრაციის საკითხები და სხვა. რეგულაცია შეესაბამება მოქმედ 
კანონმდებლობას, განსაზღვრულია საქმისწარმოებაზე პასუხისმგებელი პირი - საქმისწარმოების მენეჯერი.  
კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი მასალებით დადგინდა, რომ დაწესებულების მიერ შემუშავებული ბრძანებები, რომლებიც 
შინაარსობრივად ეხება იქამდე გამოცემულ ბრძანებებში შესატან ცვლილებებს, მარეგულირებელ დოკუმენტებსა თუ პროფესიულ 
საგანმანათლებლო პროგრამებში რეკვიზიტები დატანილია როგორც „დამტკიცებულია“. რეკომენდებულია დოკუმენტებს 
ბრძანების შინაარსიის შესაბამისად დაეტანოს ინფორმაცია/რეკვიზიტები.  
ასევე, დაწესებულებაში დოკუმენტბრუნვა და დოკუმენტაციის აღრიცხვა არასათანადოდ ხორციელდება. კერძოდ: 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

§ რიგ შემთხვევაში არ ხდება ან არასწორად ხდება დოკუმენტაციის აღრიცხვა სათანადო ჟურნალებში.  
§ შიდა ჯგუფებისა და კომისიების შეხვედრების მუშაობის დამადასტურებელი ოქმები ხელმოუწერელია. 
§ 2022 წლის 08 აგვისტოს დირექტორის N02/06 ბრძანებით კურსდამთავრებულის სტატუსი მიენიჭა აღმზრდელის 7 

სტუდენტს. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „აღმზრდელის“ 
კურსდამთავრებულთათვის კვალიფიკაციის მინიჭების კომისიის სხდომის ოქმი N07/07-08.08.2022, ხოლო მკაცრი აღრიცხვის 
დოკუმენტების სარეგისტრაციო (დიპლომების) ჟურნალში საკვალიფიკაციო კომისიის სხდომის ოქმის ნომრად N07/08 – 
08.08.2022 - არის გატარებული. დაწესებულებამ წარმოადგინა გაცემული დიპლომის ასლები, რომლებშიც საკვალიფიკაციო 
კომისიის სხდომის ოქმის ნომრად N07/08 არის გაწერილი. დიპლომების სარეგისტრაციო ჟურნალში ერთი პირი ორჯერ არის 
გატარებული (დანართი 3).  

§ 2021 წლის მიღების ფარგლებში დირექორის 2021 წლის 8 ოქტომბრის N02/12 ბრძანებით ჩარიცხული პირების შესახებ 
ინფორმაცია გაწერილი უნდა იყოს დანართში, თუმცა ბრძანებას დანართი არ ახლავს. ასევე, 2021 წლის 29 ოქტომბრის N02/15 
ბრძანებით დარჩენილი თავისუფალი ადგილების შევსების მიზნით, 1 აპლიკანტს მიენიჭა პროფესიული სტუდენტის 
სტატუსი, თუმცა ბრძანების დანართში 10 პირის პირადი მონაცემები არის შეყვანილი. ანუ იმათიც, რომლებიც დირექტორის 
2021 წლის 8 ოქტომბრის N02/12 ბრძანებით ჩაირიცხნენ (დანართი 4).   

§ 2021 და 2022 წლის მიღების ფარგლებში, თავისუფალი ადგილების შევსების მიზნით, თითო-თითო პირს მიენიჭა 
პროფესიული სტუდენტის სტატუსი. ბრძანებაში არცერთ პირს პირადი ნომერი გაწერილი არ აქვს (დანართი 5). 

§ დირექტორის 2021 წლლის 29 ოქტომბრის N02/15 ბრძანებით, თავისუფალი ადგილების შევსების მიზნით, მხოლოდ 1 
აპლიკანტს მიენიჭა პროფესიული სტუდენტის სტატუსი, თუმცა 2021 წლის მიღების ფარგლებში ჩარიცხულ პროფესიულ 
სტუდენტებს, რომლებსაც პროფესიული სტუდენტის სტატუსი მიენიჭათ დირექტორის 2021 წლის 08 ოქტომბრის N02/12 
ბრძანებით, პირად საქმეში უდევთ პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მინიჭების შესახებ ბრძანების ამონაწერები შემდეგი 
რეკვიზიტებით N02/15 – 29.10.2021. ამასთან, ამ სტუდენტებთან სასწავლო ხელშეკრულებები გაფორმებულია 1-ელი 
ნოემბრის თარიღით (დანართი 6), (დანართი 7). 
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§ ერთ პროფესიულ სტუდენტს დირექტორის 2022 წლის 04 ნოემბრის N02/08 ბრძანებით მიენიჭა სტუდენტის სტატუსი, თუმცა 
ამ პირთან ხელშეკრულება გაფორმებულია 2022 წლის 14 ოქტომბერს. სასწავლო ხელშეკრულებების სარეგისტრაციო 
ჟურნალშიც 14 ოქტომბრის თარიღით არის გატარებული ხელშეკრულება (დანართი 8), (დანართი 9).  

§ ელექტრონული საქმისწარმოების სისტემის გადამოწმების შედეგად დადგინდა, რომ რიგ შემთხვევაში ბრძანებების 
ატვირთვა დაგვიანებით ხდება. 

ექსპერტთა დასკვნის პროექტის გაცნობის შემდეგ დაწესებულებამ წარმოადგინა დირექტორის 2023 წლის 24 აგვისტოს N01/58 
ბრძანებით დამტკიცებული ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით სამოქმედო გეგმა, რომელშიც 
გაწერილია კონკრეტული აქტივობები და ვადები, რაც უნდა გაატაროს კოლეჯმა აღნიშნული ინდიკატორის დასაკმაყოფილებლად. 
გეგმის თანახმად, დაწესებულება 6 თვის ვადაში მოახდენს საქმისწარმოებისათვის საჭირო პროცესების იდენტიფიცირებას/ 
აღწერას/საქმისწარმოების წესის გადამუშავებას, შეიმუშავებს საქმისწარმოებაზე პასუხისმგებელ პირთა სამუშაო აღწერილობებს, 
საქმისწარმოების მიმართულებით დამატებით აიყვანს კადრს და მოაწესრიგებს პროცესის თანმდევ დოკუმენტაციას, გადაამზადებს 
საქმისწარმოებაზე პასუხისმგებელ პირებს საქმისწარმოების ახალი წესის შესაბამისად, მათ შორის eFlow-ს ელექტრონული 
დოკუმენტბრუნვის სისტემის გამოყენების მიმართულებით, ჩატარდება გამოცემული ბრძანებების მონიტორინგი და საჭიროების 
შემთხვევაში დაიწერება ბრძანება/ბრძნებები ტექნიკური უზუსტობების აღმოსაფხვრელად. 

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.2.2.1 ფასდება როგორც „მეტწილად შეესაბამება“. სტანდარტთან 
შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ გასაზღვრულ ვადაში უზრუნველყოს ავტორიზაციის 
სტანდარტებთან შეუსაბამობების აღმოფხვრის სამოქმედო გეგმით გაწერილი აქტივობების შესრულება. 

2. დაწესებულების მართვაში გამოიყენება საინფრომაციო ტექნოლოგიები. თანამშრომლებს შორის დოკუმენტების მიმოცვლა ხდება 
ელექტრონული ფოსტის მეშვეობით. საქმისწარმოება ხორციელდება ელექტრონული საქმისწარმოების სისტემის Eflow-ს 
მეშვეობით. აღნიშნულ სისტემაში მუშაობას უზრუნველყოფს კოლეჯის საქმისწარმოების მენეჯერი.  
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ვიზიტის ფარგლებში ელექტრონული საქმისწარმოების შეფასებისას გამოიკვეთა, რომ კოლეჯის მიერ Eflow ძირითადად 
გამოიყენება წერილების მისაღებად და გასაგზავნად, ბრძანებების შესამუშავებლად (ბლანკზე მუშავდება, იბეჭდება, დაესმება 
რეკვიზიტები და შემდეგ ხდება eflow-ში ატვირთვა), თუმცა ბრძანების გამოცემისთანავე არ ხდება მათი ეფლოუში გატარება ან 
რეზოლუციის დადება. ასევე, Eflow-ში მხოლოდ ნაწილი განცხადებების გატარება ხდება. არ ტარდება განცხადებები, რომელსაც თან 
ახლავს ჩარიცხვისთვის წარსადგენი დოკუმენტები და სხვა.  
დაწესებულება იყენებს მართვის თანამედროვე ტექნოლოგიებს, როგორიცაა Google meet, facebook messenger და სხვა ელექტრონულ 
პლატფორმებს.  
ექსპერტთა დასკვნის პროექტის გაცნობის შემდეგ დაწესებულებამ წარმოადგინა დირექტორის 2023 წლის 24 აგვისტოს N01/58 
ბრძანებით დამტკიცებული ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით სამოქმედო გეგმა, რომელშიც 
გაწერილია კონკრეტული აქტივობები და ვადები, რაც უნდა გაატაროს კოლეჯმა აღნიშნული ინდიკატორის დასაკმაყოფილებლად. 
გეგმის თანახმად, დაწესებულება 6 თვის ვადაში მოახდენს საქმისწარმოებისათვის საჭირო პროცესების იდენტიფიცირებას/ 
აღწერას/საქმისწარმოების წესის გადამუშავებას, შეიმუშავებს საქმისწარმოებაზე პასუხისმგებელ პირთა სამუშაო აღწერილობებს, 
საქმისწარმოების მიმართულებით დამატებით აიყვანს კადრს და მოაწესრიგებს პროცესის თანმდევ დოკუმენტაციას, გადაამზადებს 
საქმისწარმოებაზე პასუხისმგებელ პირებს საქმისწარმოების ახალი წესის შესაბამისად, მათ შორის eFlow-ს ელექტრონული 
დოკუმენტბრუნვის სისტემის გამოყენების მიმართულებით, ჩატარდება გამოცემული ბრძანებების მონიტორინგი და საჭიროების 
შემთხვევაში დაიწერება ბრძანება/ბრძნებები ტექნიკური უზუსტობების აღმოსაფხვრელად. 
ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.2.2.2 ფასდება როგორც „მეტწილად შეესაბამება“. სტანდარტთან 
შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ გასაზღვრულ ვადაში უზრუნველყოს ავტორიზაციის 
სტანდარტებთან შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით სამოქმედო გეგმით გაწერილი აქტივობების შესრულება. 
 
3. კოლეჯი ჩართულია პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში. შემთხვევითი შერჩევის პრინციპით შეფასდა 
პროფესიულ სტუდენტთან და პროფესიული განათლების მასწავლებელთან დაკავშირებული ინფორმაციის შეტანის სისწორე და 



 

106 
                                           ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

გამოიკვეთა, რომ დაწესებულება ახორციელებს მასში ინფორმაციის შეტანას კანონმდებლობით დადგენილი წესით. პროფესიული 
განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში სრულყოფილი ინფორმაციის კანონმდებლობით დადგენილი წესით შეტანა შიდა 
რეგულაციით ევალება კოლეჯის საქმისწარმოების მენეჯერი და სასწავლო პროცესის მენეჯერი.  
ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.2.2.3  დაკმაყოფილებულია. დაწესებულება უზრუნველყოფს პროფესიული 
განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში სრულყოფილი ინფორმაციის კანონმდებლობით დადგენილი წესით შეტანას. 
 
4. კოლეჯი დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობაზე კონტროლის 
განმახორციელებელ უწყებებს და ასრულებს მოთხოვნილ თუ გეგმიურ სამუშაოებს. კერძოდ, აწვდის საჭირო ინფორმაციას და 
წარუდგენს ანგარიშს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს და მის დაქვემდებარებაში შემავალ სსიპ-ებს, 
განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრს, განათლების მართვის საიფორმაციო სისტემას და სხვა, რაც დასტურდება 
აღნიშნულ ორგანიზაციებთან ოფიციალური მიმოწერით. 

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.2.2.4 დაკმაყოფილებულია. დაწესებულება დროულად აწვდის ანგარიშებს, 
უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობაზე კონტროლის განმახორციელებელ უწყებებს და 
თანამშრომლობს მათთან. 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის სამოქმედო გეგმით (დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 

24 აგვისტოს N01/58 ბრძანებით). 

§ საქმისწარმოების ერთიანი წესით (დამტკიცებულიადირექტორის 2017 წლის 19 აპრილის №01/01 ბრძანებით); 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

§ დოკუმენტბრუნვის ელექტრონულ სისტემასთან Eflow გაფორმებული ხელშეკრულებით; 

§ კოლეჯის სამუშაო ჯგუფებისა და კომისიების ოქმებით; 

§ სარეგისტრაციო ჟურნალებით; 

§ Eflow-ს დათვალიერებით; 

§ ინტერვიუს შედეგებით; 

§ პირადი საქმეებით; 

§ ბრძანებებით; 

§ ოქმებით. 

 
შეფასება: 
 

☐ შეესაბამება 
☒ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

 
 
 
5.2.3 პსდ მიზანმიმართულად წარმართავს საზოგადოებასთან ურთიერთობას 

1. პსდ-ს ოფიციალური ვებგვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას და ითვალისწინებს 
ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესს; 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

2. დაწესებულებას, რომლის მისიაშიც განსაზღვრულია საერთაშორისო თანამშრომლობის პრიორიტეტი ან უცხოენოვანი პროგრამის განხორციელება, 
აქვს იმ ენის შესაბამისი ვებგვერდიც, რომელზეც ახორციელებს სწავლებას; 

3. პსდ უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ მხოლოდ სანდო და 
უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას პსდ-ის საგანმანათლებლო აქტივობების 
შესახებ; 

5. პროგრამების კატალოგი ახლდება წლიურად, ასევე პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად; 
6. საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს პსდ იყენებს მისი საქმიანობის ხარისხის 

გასაუმჯობესებლად. 

 
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1.  ვებგვერდი და Facebook - ის სოციალური ქსელის გვერდი წარმოადგენს კოლეჯის საინფორმაციო და საკომუნიკაციო 
პლატფორმას, სადაც განთავსებულია საკონტაქტო ინფორმაცია (ტელეფონის ნომერი და ელექტრონული ფოსტა, მისამართი) და 
შესაძლებელია წერილობითი კომუნიკაცია კოლეჯის ადმინისტრაციასთან. კოლეჯის ვებ-გვერდზე განთავსებულია ინფორმაცია 
კოლეჯის მისიის, ხედვის, ღირებულებების შესახებ. ატვირთულია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები, კატალოგი, 
მარეგულირებელი დოკუმენტები, ელექტრონული კატალოგი. განთავსებულია ინფორმაცია პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამებისა და მომზადება/გადამზადებების პროგრამების, პროფორიენტაციისა და კარიერის დაგეგმვის პოლიტიკის, კოლეჯის 
სტრუქტურის, ისტორიის შესახებ. ვებგვერდის მართვაზე პასუხისმგებელი პირი მუდმივად ტვირთავს სიახლეებს. ხორციელდება 
სიახლეების გაზიარება დაინტერესებული მხარეებისთვის. კოლეჯში მიმდინარე ნებისმეირი საინტერესო აქტივობის, პროექტის, 
მიღების გამოცხადების, ცვლილებების, სიახლეების შესახებ დაინტერესებული პირები ინფორმაციას იღებენ კოლეჯის ვებგვერდის 
და სოციალური ქსელის საშუალებით.  
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

კოლეჯის დებულებითა და სამუშაო აღწერილობით, ვებგვერდის მართვა დაწესებულების IT მენეჯერს ევალება, თუმცა 
დაწესებულების წარმომადგენლებთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ ვებგვერდის მართვაზე პასუხისმგებელი პირი კოლეჯის 
ბუღალტერია, რომელსაც აღნიშნული კომპეტენცია გააჩნია. 
 
ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.2.3.1 დაკმაყოფილებულია. დაწესებულების ოფიციალური ვებგვერდი და 
სოციალური ქსელის გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას და ითვალისწინებს ინფორმაციის 
გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესს. 
 
2. კოლეჯი ამ ეტაპზე ქართულენოვან საგანმანათლებლო პროგრამებს ახორციელებს, შესაბამისად, კოლეჯის ვებ-გვერდი მხოლოდ 
სახელმწიფო ენაზეა. 
ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.2.3.2  დაკმაყოფილებულია. დაწესებულებას  აქვს იმ ენის შესაბამისი 
ვებგვერდი, რომელზეც ახორციელებს სწავლებას. 
 
3. დაწესებულებას შემუშავებული აქვს „საზოგადოებასთან ურთიერთობის წესი“, რომლითაც განისაზღვრება სწორი და დროული 
ინფორმაციის განთავსებაზე პასუხისმგებელი პირები, შესაბამისი მექანიზმები, პროცესში მონაწილე პირთა ფუნქციები და 
პასუხისმგებლობები. დაუშვებელია კოლეჯის ვებ-გვერდზე, სოციალურ ქსელში ან კომუნიკაციის ნებისმიერი ფორმის 
გამოყენებით შეცდომაში შემყვანი ინფორმაციის გავრცელება. კოლეჯის ვებ-გვერდსა და სოციალურ ქსელში განთავსებული 
ინფორმაცია კოლეჯის აქტივობების, მიღწევების, პარტნიორობის და სხვა სახის ინფორმაცია უნდა იყოს უტყუარი და საჭიროების 
შემთხვევაში შესაძლებელი უნდა იყოს მისი დადასტურება. კოლეჯის ვებ-გვერდზე/სოციალური ქსელის გვერდზე განსათავსებელი 
ინფორმაციის სისწორესა და სისრულეზე კოლეჯში პასუხისმგებელია ინფორმაციის მიმწოდებელი. ვებგვერდის დათვალიერებით 
დადგინდა, რომ მასზე განთავსებული ინფორმაცია, მათ შორის საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ, არ არის შეცდომაში 
შემყვანი. 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.2.3.3 დაკმაყოფილებულია. დაწესებულება უზრუნველყოფს მისი 
საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ მხოლოდ სანდო და უტყუარი 
ინფორმაციის გავრცელებას. 
 
4. საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი განთავსებულია კოლეჯის ოფიციალურ ვებგვერდზე და მასში მოცემულია 
ინფორმაცია კოლეჯის მიერ განსახორციელებელი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის, მისანიჭებელი კვალიფიკაციის, 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მიზნის, სწავლის შედეგების, კრედიტებისა და შეფასების წესის, დასაქმების 
შესაძლებლობების, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობების შესახებ. გარდა ამისა, კატალოგში მოცემულია ინფორმაცია კოლეჯის 
პერსონალის, მისიის, ხედვისა და ღირებულებების შესახებ. 
ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.2.3.4 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი 
ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას პსდ-ის საგანმანათლებლო აქტივობების შესახებ. 
 
5. ვებგვერდზე განთავსებულია ბოლო სამი წლის კატალოგი. წლების მიხედვით კატალოგში ასახულია კონკრეტული ცვლილებები, 
მაგ. პროგრამის ხელმძღვანელის, დასაქმების მაჩვენებლების და სხვა. ამ ეტაპზე საიტზე განთავსებულ კატალოგში მოცემული 
ინფორმაცია უახლესია.   
ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.2.3.5 დაკმაყოფილებულია. პროგრამების კატალოგი ახლდება წლიურად, 
ასევე პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად. 
 
6. კოლეჯში ხორციელდება სხვადასხვა საკომუნიკაციო საშუალებით შემოსული შეკითხვების, ინიციატივებისა და შენიშვნების 
ანალიზი. უკუკავშირის ანალიზის შედეგები გამოიყენება შემდგომი განვითარებისთვის. სხვადასსხვა არხებიდან შემოსულ 
უკუკავშირს თავისი კომპეტენციის ფარგლებში აანალიზებენ კოლეჯის ადმინისტრაციის წევრები (სასწავლო პროცესის მენეჯერი, 
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პროფორიენტაციისა და ადამიანური რესურსების მენეჯერი, ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი, დირექტორი). კოლეჯი 
ცდილობს გაითვალისწინოს მიღებული უკუკავშირი და გამოიყენოს შემდგომი განვითარებისთვის. 
ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 5.2.3.6 დაკმაყოფილებულია, საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში 
სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს პსდ იყენებს მისი საქმიანობის ხარისხის გასაუმჯობესებლად. 
 
 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ საზოგადოებასთან ურთიერთობის წესით (დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 13 იანვრის №01/13 ბრძანებით); 

§ კოლეჯის ვებგვერდით www. https://akademiazug.ge/;  

§ სამუშაო აღწერილობის დოკუმენტით; 

§ პროგრამის კატალოგით; 

§ ინტერვიუს შედეგებით. 

 
 
შეფასება: 
 

☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

 

http://www.meridiani.edu.ge/
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  5.3 ფინანსური რესურსები 
      5.3.1 დაწესებულება ფინანსურად მდგრადია 

1. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხორციელება; 
2. საოპერაციო ხარჯები უზრუნველყოფილია ფინანსური რესურსით; 
3. დაწესებულება უზრუნველყოფს საკუთარი ფინანსური მდგრადობის ობიექტურ შეფასებას;  
4. დაწესებულება სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1. კოლეჯში სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესის წარმართვაზე პასუხისმგებელია კოლეჯის დირექტორი, დაგეგმარების პროცესში 
ჩართულ ადმინისტრაციულ პერსონალთან ერთად. სტრატეგიული გეგმის ფარგლებში გამოიყოფა პრიორიტეტული აქტივობები, 
რომელიც აისახება დაწესებულების მომდევნო წლის ბიუჯეტში. 
კოლეჯის დაფინანსების ძირითადი წყაროა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში გამოყოფილი ვაუჩერული 
დაფინანსება, პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამების ფარგლებში გამოყოფილი დაფინანსება და 
დამფუძნებლების კერძო შენატანები. კოლეჯის ვებგვერდზე განთავსებულია სამოქმედო გეგმების შესრულების ანგარიშები, 
საიდანაც იკვეთება, რომ კოლეჯის ფინანსებით ხორციელდება სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული 
აქტივობები. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 5.3.1.1 დაკმაყოფილებულია. დაწესებულების ფინანსური რესურსით 
უზრუნველყოფილია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხორციელება. 

2. კოლეჯის ბუღალტრის  მიერ წარმოდგენილ იქნა  ფინანსური ანგარიშგების დოკუმენტები დაწესებულების საოპერაციო ხარჯების 
შესახებ, ცალკეული სამეურნეო ოპერაციების განხორციელების ფინანსური დოკუმენტები, საგადასახდო დავალებები, 
ზედნადებები, ფინანსური მდგრადობის, საქმიანობის შედეგებისა და ფულადი სახსრების მოძრაობის სტატისტიკური ანალიზი, 



 

113 
                                           ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 
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რის საფუძველზეც ირკვევა, რომ კოლეჯში უზრუნველყოფილია მისი ნორმალური ფუნქციონირებისათვის საჭირო საოპერაციო 
ხარჯების დაფინანსება.  
დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი 2022 წლის  ფინანსური ანგარიშგებიდან ირკვევა, რომ სასწავლებლის მთლიანმა შემოსავალმა 
შეადგინა 88055 ლარი, რაც წინა წლის მაჩვენებელზე 27% -ით ნაკლებია (2021 წლის მთლიანი შემოსავალმა შეადგინა 120206 ლარი). 
მიუხედავად შემოსავლის კლებისა, დაწესებულების ბუღალტერსა და დირექტორთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ კოლეჯს 
შეუძლია საოპერაციო ხარჯების ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფა. 
 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 5.3.1.2 დაკმაყოფილებულია. საოპერაციო ხარჯები უზრუნველყოფილია 
ფინანსური რესურსით. 
 
3.  დაწესებულება უზრუნველყოფს საკუთარი ფინანსური მდგრადობის ობიექტურ შეფასებას ყოველი წლის დასასრულს.  კოლეჯის  
ბუღალტერმა ექსპერტთა ჯგუფს წარუდგინა ფინანსური აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის ზედამხედველობის სამსახურის 
ანგარიშგების პორტალზე განათავსებული ყოველწლიური ფინანსური ანგარიში. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 5.3.1.3 დაკმაყოფილებულია. დაწესებულება უზრუნველყოფს საკუთარი 
ფინანსური მდგრადობის ობიექტურ შეფასებას. 
 
4. კოლეჯის დირექტორსა და ბუღალტერთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ დაწესებულების ყოველი მომდევნო წლის დაგეგმვის 
პროცესი ეფუძნება წინა წლის შედეგების შეფასების ანალიზს, რის საფუძველზეც განისაზღვრება მოსალოდნელი შედეგები და 
გაითვალისწინება აქტივობების დაგეგმვის პროცესში. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 5.3.1.4 დაკმაყოფილებულია. დაწესებულება სათანადოდ რეაგირებს 
შეფასების შედეგებზე. 
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დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ ფინანსური აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის ზედამხედველობის სამსახურის ანგარიშგების პორტალზე 

განათავსებული ყოველწლიური ფინანსური ანგარიშით; 

§ კოლეჯის მიერ შეძენილი მატერიალური რესურსის დამადასტურებელი დოკუმენტაციით; 

§ კოლეჯის ვებგვერდით www. https://akademiazug.ge/;  

§ კოლეჯის ბიუჯეტით;  

§ ინტერვიუს შედეგებით. 

 
შეფასება: 
o  

☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

 
     
  

http://www.meridiani.edu.ge/
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

IX. ინფორმაცია პსდ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ (1) 
 
 

პროგრამის სახელწოდება ინფორმაციის ტექნოლოგია 

პროფესიული განათლების დონე მესამე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია ინფორმაციის ტექნოლოგიის 
მხარდაჭერაში 

სპეციალიზაციის/სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0612 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული ენა 

პროგრამის განხორციელების ადგილი  ზუგდიდი, შ.კიტიას N 9 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (მოდულური/დუალური) მოდულური / კოოპერაციული 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა  30 პროფესიული სტუდენტი 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო 
გეგმის შემთხვევაში, რომელშიც ინტეგრირებულია ზოგადი 
განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგები (პროგრამაზე 
მოთხოვნილი საერთო კვოტის ფარგლებში) 

- 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

61 კრედიტი 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

76 კრედიტი 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

X. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 
 

სტანდარტი/კომპონენტი შეესაბამება მეტწილად 
შეესაბამება 

ნაწილობრივ 
შეესაბამება არ შეესაბამება 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები ☐ ☒ ☐ ☐ 
2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება სრული 3 სრული 3 მეტწილი 2  
2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი სრული 3 მეტწილი 2 მეტწილი 2  
2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  
2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ 
სტუდენტთა  შეფასება მეტწილი 2 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  

  



 

118 
                                           ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              -------------------------   
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                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

XI. სტანდარტის შეფასება     

პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 
 
      2. საგანმანათლებლო პროგრამები 
      2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 
      2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების 
მეთოდოლოგიის შესაბამისად 
1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და 

სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 
2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე 

ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 
3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 
4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის 

მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 
5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან ან/და 

პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  
6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 
7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი; 
8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს. 
 
 
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. დაწესებულება რეგიონში არსებული გამოწვევების, შრომის ბაზრისა და დამსაქმებლების მოთხოვნების გათვალისწინებით, 
ადგენს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამატების მიზანშეწონილობას. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილია 
„ინფორმაციის ტექნოლოგიის“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზნით შექმნილი 
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(ქალაქი, წელი) 

 
 

მიზანშეწონილობის დოკუმენტი, რომლითაც ირკვევა, რომ დასაქმების კერძო სააგენტოს www.hr.ge-ის მიერ გამოქვეყნებული 
ვაკანსიების უმრავლესობა მოიცავს სწორედ ისეთ პოზიციებს, როგორიცაა ინფორმაციული ტექნოლოგიების სპეციალისტი. 
ამასთან, ინფორმაციული ტექნოლოგიების სპეციალისტის პრივილეგია და მაღალი დასაქმების შანსი ბაზარზე განპირობებულია 
აღნიშნული სპეციალობის სპეციფიკით. ამ მიმართულებით შესაძლებელია დასაქმება არა მხოლოდ საქართველოში, არამედ 
საზღვარგარეთაც. ჰოლანდიური კვლევითი ინსტიტუტის	 (CBI)	კვლევის თანახმად, ევროპაში ინფორმაციული ტექნოლოგიების 
მიმართულებით იმდენად მზარდია მოთხოვნა, რომ ის კადრების, ცოდნისა და გამოცდილების დეფიციტის ქმნის. სწრაფი 
ტექნოლოგიური განვითარების პირობებში ინფორმაციული ტექნოლოგიების სპეციალისტების უნარი თანამედროვე ბაზრის 
მოთხოვნებს ხშირად ვერ აკმაყოფილებს. ევროპული კომპანიების დიდ ნაწილს ინფორმაციული ტექნოლოგიების მიმართულებით 
პროექტები აუთსორსინგზე გააქვს. ეს კი კომპანიებს და თვითდასაქმებულებს, განვითარებადი ქვეყნებიდან, აძლევს 
შესაძლებლობას, რომ ევროპულ ორგანიზაციებთან წარმატებით ითანამშრომლონ. მოთხოვნიდან გამომდინარე, პროგნოზების 
თანახმად, კომპიუტერული და საინფორმაციო ტექნოლოგიების სამუშაო ადგილები 2023-დან 2030 წლამდე 13%-ით გაიზრდება. 
2020 წელს ინოვაციებისა და ტექნოლოგიების სააგენტოს (GITA) მიერ, მსოფლიო ბანკის მხარდაჭერით ჩატარდა კვლევა, რომლის 
შედეგადაც გამოვლინდა, რომ ყოველდღიურად იზრდება IT მიმართულებებზე მოთხოვნა, რადგან დღეს არ არსებობს სფერო, 
რომელიც ინფორმაციულ ტექნოლოგიებს არ იყენებს. ამიტომ  ბაზარს ესაჭიროება კონკურენტუნარიანი კადრები. ინოვაციებისა და 
ტექნოლოგიების სააგენტოს  განცხადებით „IT სპეციალისტების მომზადება არის ე.წ ცოდნის ექსპორტი ანუ როცა ქვეყნიდან არ 
გადის მოქალაქე, მაგრამ ქვეყნის ეკონომიკაში ფული შემოდის. ინფორმაციული ტექნოლოგიები არის ის მიმართულება, როცა 
უცხოურ კომპანიაში სამუშაოდ ქვეყნის დატოვება აუცილებელი არ არის. ამ ადამიანებს შეუძლიათ საქართველოს ნებისმიერი 
რეგიონიდან ინტერნეტის მეშვეობით [დისტანციურად] უცხოურ კომპანიებს მომსახურება გაუწიონ. ამით ქართულ ეკონომიკაში 
შემოვა ის ანაზღაურება, რომელსაც ევროპული თუ ამერიკული კომპანიები IT სპეციალისტებს უხდიან“. 
დაწესებულების მიერ, პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის ანალიზისას, გათვალისწინებულია ის ფაქტიც, რომ 
პროფესიულ განათლებაში ძალიან ცოტაა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამები, რომელთა დაშვების წინაპირობას საბაზო 
განათლება წარმოადგენს. მომართვიანობაც ამ მიმართულებით მაღალია. ამასთან, ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროფესიული 
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საგანმანათლებლო პროგრამა პროფესიულ სტუდენტებს მისცემს შესაძლებლობას შეიძინონ ის ცოდნა-უნარები, რომლებიც საჭიროა 
დასაქმებისთვის. ამასთან, პროგრამის ფარგლებში პროფესიული სტუდენტები დაუფლებიან აპარატურული უზრუნველყოფისა და 
ოპერაციული სისტემების დაყენების, განახლების, დაზიანებების აღმოფხვრის, ოპტიმიზაციის, დიაგნოსტირებისა და 
მომსახურებისათვის საჭირო სპეციალურ ტექნიკურ უნარ-ჩვევებს. ასევე, ექნებათ სფეროსთვის დამახასიათებელი ძირითადი 
ფაქტების, პრინციპების, პროცესებისა და ზოგადი კონცეფციების ცოდნა. 

დაწესებულების 2023 წლის სამოქმედო გეგმით ერთ-ერთ ამოცანას წარმოდგენს „საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავება, 
განახლება, განხორციელება“. ასევე, პსდ-ს მისიაა პროფესიული პროგრამების დანერგვისა და განვითარების გზით, მიაწოდოს 
შრომის ბაზარს, მოთხოვნად პროფესიებში კონკურენტუნარი და მაღალკვალიფიციური სპეციალისტები. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.1 დაკმაყოფილებულია. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო 
პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული 
განვითარების გეგმას. 

2. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე „ინფორმაციის ტექნოლოგია“  დაშვების წინაპირობა განსაზღვრულია პროგრამით 
და ითვალისწინებს საბაზო განათლებას. პროგრამაზე ჩარიცხვის პროცედურები რეგულირდება სასწავლო პროცესის 
მარეგულირებელი წესით. პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ საბაზო და საშუალო პროფესიულ 
საგანმანათლებლო პროგრამაზე, შერჩევის ფორმა თითოეული მიღებისთვის ან/და პროგრამისთვის განისაზღვრება კოლეჯის 
დირექტორის ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტით. საბაზო და საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამებზე შეფასება ტარდება დაწესებულებაში. საჭიროების შემთხვევაში, შესაძლებელია ჩატარდეს დისტანციურად, 
თანამედროვე საკომუნიკაციო საშუალებების გამოყენებით. პროგრამაზე ჩარიცხვის პროცედურები შესაბამისობაშია საქართველოს 
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განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 2 ივლისის N42/ნ ბრძანებით დამტკიცებულ "პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობებთან“. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.2 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების 
წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და 
გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების 
მიღწევას. 
 
3. დირექტორის 2023 წლის 23 იანვრის N01/16 ბრძანებით დამტკიცებულია პროგრამაზე ჩასარიცხ პროფესიულ სტუდენტთა/ 
მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის გაანგარიშების მეთოდოლოგია. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე/პროფესიულ 
მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამებზე პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა კონტინგენტის გაანგარიშებისას 
/დაგეგმვისას გათვალისწინებულ უნდა იქნას შემდეგი ფაქტორები: 

§ საგანმანათლებლო პროგრამის/პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამის სპეციფიკა; 
§ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა/პროგრამის 

განმახორციელებელ პირთა რაოდენობა; 
§ A, B და C გარემოში პროფესიულ სტუდენტზე/მსმენელზე სამუშაო ადგილების რაოდენობა და კონკრეტული პროგრამით 

განსაზღვრული ინვენტარი, აღჭურვილობა; 
§ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისთვის განკუთვნილი მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა (მოდულებით 

გათვალისწინებული აქტივობების განხორციელებისათვის საჭირო, ავტორიზაციის ვადით მფლობელობაში ან/და 
სარგებლობაში არსებული (დადასტურებული შესაბამისი მემორანდუმებით/ ხელშეკრულებებით); 

§ პრაქტიკის ობიექტ(ებ)ის/პარტნიორ საწარმო(ები)ს შესაძლებლობები (კონკრეტულ პროგრამაზე პროფესიული სტუდენტების/ 
მსმენელების ზღვრული რაოდენობა განისაზღვრება პრაქტიკის ობიექტ(ებ)თან/პარტნიორ საწარმოსთან გაფორმებული 
მემორანდუმის/ხელშეკრულების საფუძველზე, პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა მაქსიმალური რაოდენობის 
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გათვალისწინებით (პრაქტიკის ინსტრუქტორებისა და პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების ლოგიკური რაოდენობრივი 
შეფარდებით), რაც პრაქტიკის ობიექტ(ებ)ს/პარტნიორ საწარმო(ებ)ს შეუძლია მიიღოს). 

იმ შემთხვევაში, თუ ერთი და იგივე გარემო (აუდიტორია) და რესურსი გამოიყენება ორი ან მეტი პროგრამისა და ჯგუფისათვის, 
ფართი და აღჭურვილობა უნდა იძლეოდეს იმის შესაძლებლობას, რომ ყოველმა პროფესიულმა სტუდენტმა/მსმენელმა შეძლოს 
სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ მეცადინეობაზე დასწრება შეუფერხებლად. 

ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე კოლეჯის მიერ მოთხოვნილი პროფესიულ 
სტუდენტთა  ზღვრული რაოდენობა შეადგენს  30 პროფესიულ სტუდენტს. სწავლა აღნიშნულ პროგრამაზე განხორციელდება ორ 
ცვლაში (15-15 პროფესიული სტუდენტი). ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 
განხორციელებისათვის განკუთვნილია ABC სასწავლო გარემო (N15 აუდიტორია). პროგრამის განხორციელების მდგრადობის 
უზრუნვესაყოფად პროფესიული განათლების მასწავლებელთა საერთო რაოდენობა პროგრამაზე შეადგენს 14-ს. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.3 დაკმაყოფილებულია. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის 
პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით. 
 
4. დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო მატერიალური რესურსის 
ჩამონათვალი (პროგრამის დანართი) და სასწავლო რესურსი. აღნიშნული სიის მიხედვით შემოწმდა კოლეჯში საგანმანათლებლო 
და მატერიალური რესურსების ფლობა. დაწესებულებას პროგრამის განსახორციელებლად გამოყოფილი აქვს ერთი  ABC    სასწავლო 
გარემო, რომელიც აღჭურვილი არ არის პროგრამის მატერიალური რესურსის დანართის შესაბამისად. თუმცა დანართით 
გათვალისწინებული მატერიალური რესურსის არსებობის შემთხვევაში, ის რელევანტური იქნება პროგრამით გათვალისწინებული 
სწავლის შედეგების მისაღწევად.  
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ექსპერტების მიერ გადამოწმდა პროგრამის განხორციელებისთვის განსაზღვრული საგანმანათლებლო რესურსი, რომლებიც 
რელევანტური და ხელმისაწვდომია და უზრუნველყოფს პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. იმ 
პროგრამების შემთხვევაში, როდესაც მოდულები საგანმანათლებლო რესურსების სახით ითვალისწინებენ ნორმატიული აქტების 
გამოყენებას, ამ მიზნით დაწესებულებას გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება სსიპ „საქართველოს საკანონმდებლო მაცნესთან“.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.4 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამით 
გათვალისწინებული რესურსების პირობებში უზრუნველყოფილი იქნება პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით 
გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა. 
 
5. საგანმანათლებლო პროგრამა არ მოიცავს არჩევით მოდულებს.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.5 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი 
მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული 
სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან. 

6. დებულებით განსაზღვრულია, რომ დირექტორი ამტკიცებს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებს/საგანმანათლებლო 
პროგრამებს/მოდულებს ან ცვლილებებს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში/საგანმანათლებლო პროგრამაში/ 
მოდულებში. ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროგრამა დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 14 მარტის N01/34 ბრძანებით.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.6 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამა 
დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის მიერ. 
 
7. კოლეჯის მიერ შემუშავებული პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის სახელწოდება „ინფორმაციის ტექნოლოგია“ 
თანხვედრაშია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის სახელწოდებასთან და ამ ჩარჩო დოკუმენტით 
განსაზღვრულ კვალიფიკაციასთან.  
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ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.7 დაკმაყოფილებულია. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება 
პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი. 

8. დირექტორის 2023 წლის 12 იანვრის N01/13 ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 
განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია, რომლითაც განსაზღვრულია, რომ პროგრამის 
შემუშავებისა და განხორციელების გადაწყვეტილება შესაძლოა ეფუძნებოდეს როგორც პირველად წყაროებს, ასევე მეორად 
წყაროებს. პროგრამის შემუშავებას წინ უძღვის დაგეგმვის ეტაპი, რომელიც უნდა მოიცავდეს ბაზრის კვლევის შედეგების ანალიზს, 
შეხვედრებს პროგრამის პოტენციურ განმახორციელებელ პერსონალსა და პარტნიორებთან/დამსაქმებლებთან, რესურსების 
ანალიზსა და კონსულტაციას კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან. პროგრამის შემუშავების თაობაზე ინიცირება 
შეუძლია კოლეჯის დირექტორს, ადმინისტრაციულ პერსონალს, პროფესიული განათლების მასწავლებლებს, პარტნიორ 
ორგანიზაციას და ნებისმიერ პირს. პროგრამის შემუშავების ინიციატორმა უნდა წარმოადგინოს კოლეჯის დირექტორის სახელზე 
არგუმენტირებული მოხსენებითი ბარათი პროგრამ(ებ)ის შემუშავების მიზანშეწონილობის შესახებ. მოხსენებით ბარათში უნდა 
ჩანდეს, რის საფუძველზე, ან რა გარემოებებით არის განპირობებული პროგრამის შემუშავების/დანერგვის სურვილი/საჭიროება. 
აღნიშნული დებულება არ ვრცელდება იმ შემთხვევაში, თუ პროგრამის შემუშავების ინიციატორი არის კოლეჯის დირექტორი. 
კოლეჯის დირექტორის  თანხმობის შემთხვევაში გამოიცემა ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტი - ბრძანება 
კონკრეტული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების ჯგუფის შექმნის შესახებ. გამოცემულ ბრძანებაში 
განისაზღვრება: ჯგუფის ხელმძღვანელი, ჯგუფის შემადგენლობა და სამუშაო ვადები. ჯგუფს ხელმძღვანელობს პროგრამის 
შემუშვების ინიციატორი, ან პროგრამის პოტენციური ხელმძღვანელი, ან დირექტორის მიერ განსაზღვრული პირი. სამუშაოს 
დაწყებამდე ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი ჯგუფს აცნობს საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ 
კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. სამუშაო ჯგუფი ახორციელებს საგანმანათლებლო სტანდარტით/ჩარჩო დოკუმენტით 
გათვალისწინებული მოდულების ადაპტირებას. 
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პროგრამის შემუშავების მიზნით კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით შექმნილი სამუშაო ჯგუფის წარდგინების საფუძველზე, 
პროგრამების დამტკიცების შესახებ დირექტორი გამოსცემს ბრძანებას. დირექტორის ბრძანების საფუძველზე დამტკიცებული 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სრული პაკეტი გადაეცემა კოლეჯის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერს, რომელიც 
ამოწმებს პროგრამის შესაბამისობას ავტორიზაციის სტანდარტებთან და დასკვნას წარუდგენს დირექტორს. ხარისხის 
უზრუნველყოფის მენეჯერის უარყოფითი დასკვნის საფუძველზე, პროგრამა სათანადო არგუმენტაციით უბრუნდება მის 
შემმუშავებელ ჯგუფს, ცვლილებების განხორციელებისათვის. სამუშაო ჯგუფის წარდგინების საფუძველზე, დირექტორი გამოსცემს 
ბრძანებას პროგრამაში ცვლილებების განხორციელების თაობაზე. რეკომენდებულია სამუშაო ჯგუფის შემუშავებული პროგრამის 
პროექტი დამტკიცებამდე წარედგინოს ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერს, რომლის დადებითი დასკვნის საფუძველზე 
დირექტორი დაამტკიცებს პროგრამას, ხოლო უარყოფითი დასკვნის პირობებში, ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი 
პროგრამის პროექტს დაუბრუნებს სამუშაო ჯგუფს დასაკორექტირებლად. 

შიდა რეგულაციით განსაზღვრულია, რომ „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, შესაძლებელია, განხორციელდეს 
სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მიდგომით. რაც გულისხმობს სავალდებულო პროფესიული მოდულებით 
გათვალისწინებულ 50%-ზე მეტი სწავლის შედეგების რეალურ სამუშაო გარემოში მიღწევას. თუ საგანმანათლებო პროგრამა უნდა 
განხორციელდეს სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ფორმით, ჯგუფმა უნდა გამიჯნოს, თუ რომელი შედეგ(ებ)ის მიღწევა 
განხორციელდება კოლეჯში და რომელი პრაქტიკის განმახორციელებელ პარტნიორ ორგანიზაციაში;“ გამომდინარე იქიდან, რომ 
სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ფორმით ხორციელდება ყველა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, 
რეკომენდებულია ჩანაწერი გასწორდეს და მოერგოს მთავრობის 2022 წლის 9 აგვისტოს N416 დადგენილებას. 

დირექტორის 2023 წლის 24 თებერვლის N01/30 ბრძანებით შეიქმნა „ინფორმაციის ტექნოლოგიის“ და „ფრჩხილის მომსახურების“ 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ადაპტირების მიზნით სამუშაო ჯგუფები დანართის შესაბამისად და სასწავლო 
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პროცესის მენეჯერს დაევალა ორგანიზაციული და შინაარსობრივი კონტროლი. ბრძანებით ასევე განისაზღვრა პროექტის 
წარდგენის ვადები.  
კოლეჯის მიერ წარმოდგენილია სამუშაო ჯგუფის დასწრების ფურცლები და გაწერილია შეხვედრის მიზნები/თემები. 
შემუშავებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა მოიცავს შესაბამისი ჩარჩო დოკუმენტით გათვალისწინებულ ზოგად, 
საერთო და პროფესიული მოდულებს. აღნიშნული პროგრამა არ ითვალისწინებს არჩევითი ტიპის მოდულებს. ინფორმაციის 
ტექნოლოგიის პროგრამა დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 14 მარტის N01/34 ბრძანებით.  
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასებისას გამოიკვეთა გარკვეული ტექნიკური შეუსაბამობები, რომლებიც 
საჭიროებს კორექტირებას. კერძოდ: 

§ პროგრამაში ვხვდებით შემდეგ ჩანაწერს: „შეზღუდული შესაძლებლობისა და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების 
მქონე პირთა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაში ჩართულობის უზრუნველყოფის მიზნით, ასეთი პირები 
მოდულებზე დაიშვებიან მოდულის წინაპირობის/წინაპირობების დაძლევის გარეშე. პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამით განსაზღვრული კრედიტები პირს ენიჭება მხოლოდ შესაბამისი სწავლის შედეგების დადასტურების შემთხვევაში, 
ხოლო კვალიფიკაცია - მე-10 პუნქტით გათვალისწინებული წესით.“ კოლეჯის მიერ შემუშავებული პროგრამით 
კვალიფიკაციის მინიჭების ჩანაწერი გაწერილია მე-12 პუნქტით. 

§ პროგრამის ძირითად დოკუმენტში, პროგრამის შემუშავების ნაწილში ვხვდებით შემდეგ ჩანაწერს: „შპს საზოგადოებრივი 
კოლეჯი ზუგდიდის აკადემიის მიერ ჩარჩო დოკუმენტის ინფორმაციის ტექნოლოგია/ის საფუძველზე შეიმუშავდა 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა იფორმაციის ტექნოლოგია. მოდულური პროგრამის ადაპტირება/დანერგვისთვის 
სამართლებლივი აქტით შეიქმნა შიდა სამუშაო ჯგუფი, რომლის შემადგენლობაში შედიან ხარისხის უზრუნველყოფის 
მენეჯერი, შესაბამისი პროგრამის ხელმძღვანელი და მოდულების განმახორციელებელი პირები.“ დირექტორის ბრძანებით 
დამტკიცებულ სამუშაო ჯგუფში არ შედის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი. 

§ პროგრამაში ვხვდებით შემდეგ ჩანაწერს: „მოდულის ქართული ენა A2 გავლა სავალდებულოა მხოლოდ იმ ჩარიცხული 
პირებისთვის, რომლებსაც არ უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია. აღნიშნული პირებისათვის პროფესიული 
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საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული ენის მოდულით. ქართული ენის კომპეტენცია დასტურდება 
შემდეგ შემთხვევებში: თუ პირს წინმსწრები განათლება მიღებული აქვს ქართულ ენაზე და წარმოადგენს განათლების 
დამადასტურებელ დოკუმენტს, ან პირს, რომელსაც გავლილი აქვს ქართულ ენაში მომზადების პროგრამა და წარმოადგენს 
დამადასტურებელ დოკუმენტს.“ მიზანშეწონილია დაწესებულებამ აღნიშნული ჩანაწერი შესაბამისობაში მოიყვანოს 
საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 2 ივლისის N42/ნ ბრძანებით დამტკიცებულ "პროფესიულ 
საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობებთან“. 

§ სამოქალაქო განათლების მოდულის დისტანციურად განხორციელების შესაძლებლობებში შეფასების მტკიცებულებების 
(მტკიცებულება/მტკიცებულებები  პროფესიული სტუდენტის პორტფოლიოსთვის) ჩანაწერები არის გაწერილი. 

§ 2 მოდული სრულად და სწორად არ არის ადაპტირებული. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.8 დაკმაყოფილებულია. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა 
შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 
 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების 

მეთოდოლოგიით; 

§ პროგრამაზე ჩასარიცხ პროფესიულ სტუდენტთა/სმენელთა ზღვრული რაოდენობის გაანგარიშების მეთოდოლოგიით; 

§ პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის ანალიზის დოკუმენტით; 

§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით; 
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§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით; 

§ გაფორმებული ხელშეკრულებით; 

§ 2023 წლის სამოქმედო გეგმით; 

§ დასწრების ფურცლებით; 

§ ინტერვიუს შედეგებით; 

§ ბრძანებებით; 

 
შეფასება: 
 

☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

 
  
     2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 
      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის 
მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 
პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 
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3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების 
გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 
5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  
6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, 

რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  
7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. დირექტორის 2023 წლის 23 იანვრის N01/16 ბრძანებით დამტკიცებულია პროგრამაზე ჩასარიცხ პროფესიულ სტუდენტთა/ 
მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის გაანგარიშების მეთოდოლოგია. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე/პროფესიულ 
მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამებზე პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა კონტინგენტის გაანგარიშებისას 
/დაგეგმვისას გაითვალისწინება შემდეგი ფაქტორები: 

§ საგანმანათლებლო პროგრამის/პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამის სპეციფიკა; 
§ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა/პროგრამის 

განმახორციელებელ პირთა რაოდენობა; 
§ A, B და C გარემოში პროფესიულ სტუდენტზე/მსმენელზე სამუშაო ადგილების რაოდენობა და კონკრეტული პროგრამით 

განსაზღვრული ინვენტარი, აღჭურვილობა; 
§ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისთვის განკუთვნილი მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა (მოდულებით 

გათვალისწინებული აქტივობების განხორციელებისათვის საჭირო, ავტორიზაციის ვადით მფლობელობაში ან/და 
სარგებლობაში არსებული (დადასტურებული შესაბამისი მემორანდუმებით/ ხელშეკრულებებით); 

§ პრაქტიკის ობიექტ(ებ)ის/პარტნიორ საწარმო(ები)ს შესაძლებლობები (კონკრეტულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე 
პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების ზღვრული რაოდენობა განისაზღვრება პრაქტიკის ობიექტ(ებ)თან/პარტნიორ 



 

130 
                                           ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

საწარმოსთან გაფორმებული მემორანდუმის/ხელშეკრულების საფუძველზე, პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა 
მაქსიმალური რაოდენობის გათვალისწინებით (პრაქტიკის ინსტრუქტორებისა და პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების 
ლოგიკური რაოდენობრივი შეფარდებით), რაც პრაქტიკის ობიექტ(ებ)ს/პარტნიორ საწარმო(ებ)ს შეუძლია მიიღოს). 

იმ შემთხვევაში, თუ ერთი და იგივე გარემო (აუდიტორია) და რესურსი გამოიყენება ორი ან მეტი პროგრამისა და ჯგუფისათვის, 
ფართი და აღჭურვილობა უნდა იძლეოდეს იმის შესაძლებლობას, რომ ყოველმა პროფესიულმა სტუდენტმა/მსმენელმა შეძლოს 
სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ მეცადინეობაზე დასწრება შეუფერხებლად;  

ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე კოლეჯის მიერ მოთხოვნილ პროფესიულ სტუდენტთა  
ზღვრული რაოდენობა შეადგენს  30 პროფესიულ სტუდენტს. სწავლა აღნიშნულ პროგრამაზე განხორციელდება ორ ცვლაში (15-15 
პროფესიული სტუდენტი). ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისთვის 
განკუთვნილია ABC სასწავლო გარემო (N15 აუდიტორია), რომელშიც განთავსებულია - 15 მაგიდა და სკამი პროფესიული 
სტუდენტისთვის, პროფესიული მასწავლებლისთვის ერთი მაგიდა, სკამი და ინტერნეტში ჩართული კომპიუტერი, დაფა და 
პროექტორი/ტელევიზორი, 15 კომპიუტერი პროფესიული სტუდენტებისთვის და აქვე განლაგებულია დარგობრივი 
სწავლებისთვის განკუთვნილი აღჭურვილობები. პროგრამის განხორციელების მდგრადობის უზრუნვესაყოფად თითოეულ 
მოდულს ჰყავს მინიმუმ ორი განმახორციელებელი პირი, რომელთა საერთო რაოდენობა პროგრამაზე შეადგენს  14 პროფესიული 
განათლების მასწავლებელს. აქედან, 3 დარგორივი კომპეტენციის მქონე პროფესიული განათლების მასწავლებელია. 

ვიზიტის ფარგლებში, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასებისას გამოიკვეთა, რომ პროგრამით გათვალისწინებული 
სწავლის შედეგები სრულად ვერ მიიღწევა კოლეჯში არსებული მატერიალური რესურსით. კერძოდ, საგანმანათლებლო პროგრამის 
განსახორციელებლად დაწესებულების მიერ განსაზღვრულ ABC გარემოში (აუდიტორია #15) არ არის განლაგებული დარგობრივი 
სწავლებისთვის განკუთვნილი, სტანდარტით გათვალისწინებული აღჭურვილობის ნაწილი. შემოწმებისას, კოლეჯმა ვერ 
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წარმოადგინა ანტისტატიკური ხალიჩა, დამცავი სათვალეები, კაბელების სტენდი, ოპტიკურ-ბოჭკოვანი კაბელი, კომპიუტერის 
გამწმენდი საშუალებები და სხვა  დარგობრივი სწავლებისთვის განკუთვნილი, სტანდარტით გათვალისწინებული აღჭურვილობა. 
ასევე, სასურველია აუდიტორიაში განთავსებული კომპიუტერების მონაცემების განახლება-გაძლიერება, რათა უზრუნველყოფილი 
იყოს სხვადასხვა ოპერაციული სისტემების ინსტალაცია. 
 
ექსპერტთა დასკვნის პროექტის გაცნობის შემდეგ დაწესებულებამ წარმოადგინა დირექტორის 2023 წლის 24 აგვისტოს N01/58 
ბრძანებით დამტკიცებული ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით სამოქმედო გეგმა, რომელშიც 
გაწერილია კონკრეტული აქტივობები და ვადები, რაც უნდა გაატაროს კოლეჯმა აღნიშნული ინდიკატორის დასაკმაყოფილებლად. 
გეგმის თანახმად, დაწესებულება 6 თვის ვადაში უზრუნველყოფს პროგრამის დანართითა და სტანდარტით გათვალისწინებული 
აღჭურვილობების შეძენას. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.1 ფასდება როგორც „მეტწილად შეესაბამება“. სტანდარტთან 
შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ გასაზღვრულ ვადაში უზრუნველყოს ავტორიზაციის 
სტანდარტებთან შეუსაბამობების აღმოფხვრის სამოქმედო გეგმით გაწერილი აქტივობების შესრულება. 
 
2. ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართულია 14 პროფესიული 
განათლების მასწავლებელი, აქედან 3 დარგობრივი კომპეტენციის მქონე პირია. გათვალისწინებულია პროფესიული განათლების 
მასწავლებელთა დატვირთვაც, რაც უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. მათი 
კვირეული დატვირთვა არ აღემატება 40 საათს.  
დირექტორის 2023 წლის 11 იანვრის N01/10 ბრძანებით დამტკიცებული შრომის შინაგანაწესით, კოლეჯის ადმინისტრაციულ 
პერსონალს უფლება აქვს განახორციელოს საგანმანათლებლო საქმიანობა (განახორციელოს მოდული) არაუმეტეს კვირაში 15 
საკონტაქტო საათისა. 
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ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.2 დაკმაყოფილებულია. პროგრამისთვის განსაზღვრული 
პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის 
განხორციელების მდგრადობას. 
 
3. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებლებს აქვთ პროფესიულ 
სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია. დაწესებულებას შერჩეული ჰყავს 
ზოგადი და პროფესიული მოდულების განმახორციელებელად პროფესიული განათლების მასწავლებლები, რომელთა პირადი 
საქმეების შესწავლით დასტურდება მათი კომპეტენცია. ერთი მოდულის „კომპიუტერის და პერიფერიული მოწყობილობების 
აპარატურული უზრუნველყოფა“ განმახორციელებლად განსაზღვრულია მათემატიკოსის კვალიფიკაციის მქონე პირი, რომლის 
პირადი საქმითა და მასთან გასაუბრებით დადასტურდა, რომ ის ვერ შეძლებს აღნიშნული მოდულის სწავლებას. აღნიშნულ 
მოდულზე ასევე გათვალისწინებულია დარგობრივი კომპეტენციის მქონე სხვა პროფესიული განათლების მასწავლებლები.  
ექსპერტთა დასკვნის პროექტის გაცნობის შემდეგ დაწესებულებამ წარმოადგინა დირექტორის 2023 წლის 24 აგვისტოს N01/58 
ბრძანებით დამტკიცებული ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით სამოქმედო გეგმა, რომელშიც 
გაწერილია კონკრეტული აქტივობები და ვადები, რაც უნდა გაატაროს კოლეჯმა აღნიშნული ინდიკატორის დასაკმაყოფილებლად. 
გეგმის თანახმად, დაწესებულება 6 თვის ვადაში უზრუნველყოფს ახალი განმახორციელებელი პირის აყვანას და მასთან 
ხელშეკრულების გაფორმებას. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.3 ფასდება როგორც „მეტწილად შეესაბამება“. სტანდარტთან 
შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ გასაზღვრულ ვადაში უზრუნველყოს ავტორიზაციის 
სტანდარტებთან შეუსაბამობების აღმოფხვრის სამოქმედო გეგმით გაწერილი აქტივობების შესრულება. 
4. ვიზიტის დროს გადამოწმდა პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმე და მოხდა მასთან გასაუბრება. ექსპერტთა შეფასებით, 
პროგრამას ჰყავს კოლეჯის მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი, რომლის 
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               ------------------------- 
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ხელმძღვანელობა განსაზღვრულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით, ხოლო ფუნქცია-მოვალეობები დებულებით. 
კერძოდ, პროგრამის ხელმძღვანელი: 

§ ახორციელებს კონკრეტული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების საერთო ზედამხედველობას; 
§ კოორდინაციას უწევს საგანმანათლებლო პროგრამის შედგენას; 
§ მონაწილეობს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სასწავლო პროცესის დაგეგმვის პროცესში; 
§ მონაწილეობს პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების პროცესში; 
§ მონაწილეობს პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების აპელაციის პროცესში; 
§ კოორდინაციას უწევს საგანმანათლებლო პროგრამაში ცვლილებების განხორციელებას, რისთვისაც აფასებს პროგრამას 

დარგის სპეციფიკის, განხორციელების გაუმჯობესების, საგანმანათლებლო, ადამიანური და მატერიალური რესურსის 
საკმარისობის, ან სხვა მიმართულებით, სასწავლო პროცესის მენეჯერთან თანამშრომლობით; 

§ მონაწილეობს პროფესიული სტუდენტის შეფასების ინსტრუმენტების ვალიდაციის პროცესში; 
§ თანამშრომლობს ვერიფიკაციის ჯგუფთან; 
§ მონაწილეობს განათლების აღიარების პროცესში. 

 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.4 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს 
მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი. 
 
5. ექსპერტების მიერ განხორციელდა კოლეჯის ბიბლიოთეკის დათვალიერება. ბიბლიოთეკა სარგებლობს ელექტრონული 
კატალოგით, რომელიც განთავსებულია კოლეჯის ვებგვერდზე. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული 
საგანმანათლებლო რესურსები ხელმისაწვდომია მატერიალური სახით. სასურველია პროგრამის განხორციელება არ იყოს მხოლოდ 
უზრუნველყოფილი მატერიალურად არსებული სასწავლო რესურსებით. შესაბამისად, სწავლის დაწყებამდე კოლეჯმა სასურველია 
ბიბლიოთეკაში განათავსოს საგანმანათლებლო რესურსების ელექტრონული ვერსიებიც.  
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ვიზიტის ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ გადამოწმდა ყველა მათგანი და დადასტურდა მატერიალურად არსებული 
სასწავლო რესურსების ბიბლიოთეკის ფონდში არსებობა. ბიბლიოთეკის მომსახურების ფარგლებში შესაძლებელია ამობეჭდვაც. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.5 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამაში 
მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში 
მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში. 
 
6. კოლეჯს დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული აქვს „სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი“, რომლის 41-ე მუხლი 
განსაზღვრავს ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების მექანიზმებს როგორც სსსმ ან/და შშმ პირებისთვის, ასევე 
საჭიროებიდან გამომდინარე სხვა პროფესიული სტუდენტებისთვის. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავებაში 
მონაწილეობს პროფესიული სტუდენტი, ან მისი კანონიერი წარმომადგენელი. 
დაწესებულება უზრუნველყოფს სსსმ პირებისათვის ინიდიდუალურ საჭიროებებზე ორიენტირებულ მომსახურებას, მათ შორის 
საგანმანათლებლო რესურსების ხელმისაწვდომობას. ასევე, ცალკეულ შემთხვევებში შესაძლებელია საჭირო გახდეს დამხმარე 
ტექნიკა ან პროგრამული უზრუნველყოფა, როგორიცაა, მაგალითად სპეციალური პროგრამა კითხვისათვის, უსინათლოებისა და 
მცირე მხედველთათვის. თუ აღნიშნული საჭიროებების მქონე პირი მიმართავს დაწესებულებას სწავლების სურვილით, ამ 
შემთხვევაში, დაწესებულება უზრუნველყოფს შესაბამისი დამხმარე ტექნიკის შეძენას. სასწავლო რესურსების ადაპტირებაში 
იგულისხმება ასევე, სასწავლო რესურსების შინაარსობრივი ან ვიზუალური ადაპტირება.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.6 დაკმაყოფილებულია. სსსმ პირებს წვდომა ექნებათ პროგრამით 
გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც 
ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად. 
7. დაწესებულების ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 
პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას „ინფორმაციის ტექნოლოგია“ აფინანსებს სახელმწიფო (ვაუჩერული დაფინანსება). 
ვაუჩერული დაფინანსება დაწესებულებას მიეცემა სასწავლო პროცესის წარმართვისათვის აუცილებელი ხარჯებისათვის, მათ 
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შორის პროფესიული განათლების მასწავლებლის შრომის ასანაზღაურებლად (საქართველოს მთავრობის 2013 წლის 19 სექტემბრის 
N244 დადგენილება „პროფესიული განათლების დაფინანსების წესისა და პირობების განსაზღვრისა და პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელ სახელმწიფოს მიერ დაფუძნებულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებში 
სწავლის საფასურის მაქსიმალური ოდენობის დამტკიცების თაობაზე“). დაწესებულების მიერ შემუშავებული პროგრამის 
ბიუჯეტით და ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით ირკვევა, რომ პროგრამის ფარგლებში რენტაბელობის ზღვარი 
შეადგენს 21 პროფესიულ სტუდენტს. შემოსავლის დიდი ნაწილი გათვალისწინებულია პროფესიული განათლების მასწავლებელთა 
ანაზღაურებისთვის და საოპერაციო ხარჯებისთვის. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.7 დაკმაყოფილებულია. პსდ-ს ფინანსური რესურსით 
უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ პროგრამაზე ჩასარიცხ პროფესიულ სტუდენტთა/ მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის გაანგარიშების მეთოდოლოგიით; 

§ ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის სამოქმედო გეგმით (დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 

24 აგვისტოს N01/58 ბრძანებით). 

§ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით; 

§ ვიზუალური დათვალიერებით; 

§ ინტერვიუს შედეგებით; 

§ პროგრამის ბიუჯეტით; 
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§ პირადი საქმეებით; 

§ დებულებით. 

 
შეფასება: 
 

☐ შეესაბამება 
☒ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

 
 
 
      2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 
      2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 
1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ 

ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 
2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო 

პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 
 
 
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. დირექტორის 2023 წლის 12 იანვრის N01/13 ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 
განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია, რომლითაც განსაზღვრულია, რომ საგანმანათლებლო 
პროგრამის შეფასების პროცესი მოიცავს შემდეგ ეტაპებს:  
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ა) მონაცემების შეგროვება - პროგრამის შეფასება ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა და გარე მექანიზმების გამოყენებით: დარგში 
მიმდინარე ცვლილებების შესწავლა/პროგრამის შეფასება პირდაპირი (პროფესიულ სტუდენტთა შედეგების მიღწევის შესწავლა, 
სწავლის შედეგების შეფასება) და არაპირდაპირი მეთოდების (დაინტერესებული მხარეების გამოკითხვა) გამოყენებით;  
ბ) მონაცემების დამუშვება - მიღებული ინფორმაციის, გამოკითხვისა და შეფასების შედეგების ანალიზი; 
გ) გასაუმჯობესებელი მხარეების იდენტიფიცირება - ანალიზის საფუძველზე, საგანმანათლებლო პროგრამაში გამოკვეთილი 
გასაუმჯობესებელი მხარეების განხილვა ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის, პროგრამის ხელმძღვანელის/ხელმძღვანელების 
და სხვა პირების მიერ; 
დ) რეკომენდაციების შემუშავება და ცვლილებების დაგეგმვა - საგანმანათლებლო პროგრამის განვითარების მიზნით, პროგრამაში 
გამოვლენილი გასაუმჯობესებელი მხარეების გასწორებასთან დაკავშირებული რეკომენდაციების შემუშავება და შესაბამისი 
ცვლილებების დაგეგმვა;  
ე) ცვლილებების განხორციელება - აღნიშნული რეკომენდაციების იმპლემენტაცია შიდა აქტებით განსაზღვრული მხარეების 
ჩართულობითა და პროცედურებით. საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შეფასების მექანიზმები გაწერილია კოლეჯის 
ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებში. 
დირექტორის 2023 წლის 16 იანვრის N01/14 ბრძანებით დამტკიცებულია ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, რომლითაც 
განსაზღვრულია, რომ ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა ფუნქციონირებს „დაგეგმე, განახორციელე, შეაფასე, განავითარე“ 
ციკლის ( PDCA) პრინციპით. 
ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები გულისხმობს ხარისხის შიდა და გარე შეფასებას. 
ა) შიდა შეფასება - კოლეჯის სხვადასხვა სტრუქტურული ერთეულების საქმიანობის შიდა შეფასება, შეფასების შედეგებზე 
რეაგირება მიღებული შედეგების გაუმჯობესების მიზნით; 
ბ) გარე შეფასება - ავტორიზაციის პროცესში მიღებული შეფასებები (სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი); 
ასევე, შეფასების მიზნით მოწვეული ექსპერტების შეფასება, შეფასების შედეგებზე რეაგირება მიღებული შედეგების გაუმჯობესების 
მიზნით. 
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იმისათვის, რომ კოლეჯმა მუდმივად იზრუნოს სწავლების და სხვა მიწოდებული სერვისების ხარისხის გაუმჯობესებაზე, უპასუხოს 
მისი ძირითადი დაინტერესებული მხარეების მოლოდინებს, ახორციელებს სხვადასხვა ტიპის კვლევებს. კვლევების მიზანია 
სისტემატიურად ხდებოდეს კოლეჯის შიდა გამოწვევების იდენტიფიცირება. კოლეჯის შიდა კვლევების სამიზნე ჯგუფებია 
პროფესიული სტუდენტები/მსმენელები, პროფესიული განათლების მასწავლებლები/პროგრამის განმახორციელებელი პირები და 
ადმინისტრაციული პერსონალი, კურსდამთავრებულები, პრაქტიკის განმახორციელებელი ბაზები, დამსაქმებლები, პროფესიული 
ასოციაციები და სხვა. სხვადასხვა საჭიროებისთვის შესაძლებელია განხორციელდეს რაოდენობრივი და თვისებრივი კვლევები, 
როგორც მიზნობრივი მონაცემების შეგროვების საშუალებები. შემუშავებული კვლევის ინსტრუმენტები პერიოდულად საჭიროებს 
მოდიფიკაციას, ამიტომ, ყოველი ახალი ეტაპის დაწყების წინ, უნდა მოხდეს წინა გამოცდილებაზე დაფუძნებით კითხვარის 
რევიზია. კითხვარები მუშავდება სტატისტიკურად. კითხვარების დამუშავების შემდეგ მზადდება შესაბამისი ანალიზი/დასკვნა, 
რომელზე დაყრდნობით მუშავდება შესაბამისი განვითარების გეგმა/რეკომენდაციები. 
კვლევისთვის კითხვარების შევსების გარდა შესაძლოა გამოყენებულ იქნას სხვა მეთოდები: ფოკუს ჯგუფებთან შეხვედრა, პირისპირ 
ინტერვიუ, პროცესზე დაკვირვება. ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის გარდა კვლევა შეიძლება განახორციელოს სასწავლო 
პროცესის მენეჯერმა, საქმისწარმოების მენეჯერმა, პროფორიენტაციისა და ადამიანური რესურსების მენეჯერმა, IT სპეციალისტმა, 
შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტმა თავიანთი კომპეტენციის ფარგლებში. ეს შეიძლება იყოს პერსონალის კმაყოფილების და 
საჭიროების კვლევა, საზოგადოებიდან მიღებული ინფორმაციის ანალიზი, ინფორმაციული ტექნოლოგიების მონიტორინგის 
შედეგები, პროფესიულ მასწავლებელთა საჭიროების კვლევა და სხვა. 
შემუშავებული კითხვარი პროფესიულ სტუდენტებს/მსმენელებს ეგზავნება ელექტრონული ფოსტის მეშვეობით ან სპეციალურად 
შექმნილ ფეისბუქ მესენჯერის საერთო ჯგუფში ან მატერიალური სახით ავსებენ კოლეჯში, რის შესახებაც ისინი ინფორმირებულები 
არიან წინასწარ სატელეფონო საუბრის მეშვეობით.  

§ პროფესიულ სტუდენტთა გამოკითხვა ტარდება წელიწადში მინიმუმ ერთხელ; 
§ პროფესიული განათლების მასწავლებელთა/პროგრამის განმახორციელებელ პირთა გამოკითხვა ტარდება წელიწადში 

მინიმუმ ერთხელ;  
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§ საკონტაქტო საათზე დასწრება ხორციელდება თითოეული მოდულის ფარგლებში მინიმუმ ერთხელ;  
§ კურსდამთავრებულთა გამოკითხვა ტარდება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დასრულებიდან არანაკლებ 4 

თვის და არაუგვიანეს ერთი წლის შემდეგ; 
§ ადმინისტრაციის გამოკითხვა ტარდება წელიწადში მინიმუმ ერთხელ (დამატებით საჭიროების შემთხვევაში).  
§ სასწავლო პროცესის შესაფასებლად გამოყენებულ სხვა ინსტრუმენტებთან ერთად, მნიშვნელოვანი ინფორმაციის 

მატარებელია მოდულის დასრულების, მისი განმახორციელებლის კომენტარები/რეკომენდაციები (ასეთის არსებობის 
შემთხვევაში). მიღებული შედეგების საფუძველზე შეიძლება განხორციელდეს სწავლების მეთოდების კორექტირება, 
შეფასების ინსტრუმენტის შეცვლა შეფასების მიმართულების ფარგლებში, სწავლის შედეგებზე საათების გადანაწილების 
კორექტირება, საგანმანათლებლო რესურსების ან თემატიკის ცვლილება). 

 
დაწესებულების მიერ შემუშავებული ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები სრულად არ მოიცავენ ინფორმაციას კვლევის 
სამიზნე ჯგუფების გამოკითხვის მეთოდოლოგიის შესახებ. შესაბამისად, სასურველია მარეგულირებელ დოკუმენტში შევიდეს 
ცვლილება და გაიწეროს კვლევის მეთოდოლოგია, გამოკითხვის პერიოდულობა და სხვა. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.3.1.1 დაკმაყოფილებულია. პროგრამის შეფასების მექანიზმი 
ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და 
საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვა. 

2. დირექტორის 2023 წლის 12 იანვრის N01/13 ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 
განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია, რომლითაც განსაზღვრულია, რომ პროგრამაში 
ცვლილებების განხორციელება შესაძლებელია პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის შეფასების მოქმედი სისტემით 
გათვალისწინებული ღონისძიებების შედეგების ანალიზის (პროგრამის შიდა და გარე შეფასების შედეგები), ჩარჩო დოკუმენტში/ 
საგანმანათლებლო სტანდარტში, სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის მიერ პროფესიული 
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საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტში შეტანილი ცვლილებების, დარგში მიმდინარე მნიშვნელოვანი ცვლილებების, 
შრომის ბაზრის მოთხოვნის (არჩევითი მოდულის შემთხვევაში), საკანონმდებლო ცვლილებების ან სხვა გარემოებების 
საფუძველზე. პროგრამაში ცვლილების ინიცირება შეუძლია კოლეჯის დირექტორის, ხარისხის უზრუველყოფის მენეჯერს, 
სასწავლო პროცესის მენეჯერს, პროგრამის ხელმძღვანელს და პროგრამის განმახორციელებელ პროფესიული განათლების 
მასწავლებელს. პროგრამაში/მოდულში ცვლილების შეტანის შემთხვევაში, აღნიშნული ცვლილება მტკიცდება დირექტორის 
ინდივიდუალურ-სამართლებრივი აქტით. პროგრამის ცვლილების (სასწავლო გეგმის, საათების, შედეგების და სხვა) 
განხორციელებისათვის შესაძლოა საჭირო გახდეს ჯგუფის შექმნა. ამ შემთხვევაში საგანმანათლებლო პროგრამაში ცვლილებების 
ასახვა ხორციელდება პროგრამის შემუშვების ეტაპების ანალოგიურად. საგანმანათლებლო სტანდარტის/ჩარჩო დოკუმენტის 
გაუქმების/შეცვლის შემთხვევაში საგანმანათლებლო დაწესებულება უფლებამოსილია შესაბამის პროგრამაზე ჩარიცხულ 
პროფესიულ სტუდენტებს სწავლა დაასრულებინოს და მიანიჭოს ამ პროგრამით გათვალისწინებული კვალიფიკაცია. 
დაწესებულების მიერ ასევე განსაზღვრულია, რომ პროგრამის გაუქმების შესახებ გადაწყვეტილებას იღებს დირექტორი. პროგრამის 
გაუქმება შეიძლება გამოწვეული იყოს შესაბამისი ჩარჩო დოკუმენტის გაუქმებით, პროგრამის მიმართ მომხმარებლის ინტერესის 
არქონით ან სხვა დასაბუთებული მიზეზით.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.3.1.2 დაკმაყოფილებულია. პსდ აანალიზებს პროგრამის 
განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო 
პროგრამაში/ მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების 

მეთოდოლოგიით; 
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§ ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით. 

 
შეფასება: 
 

☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

 
 
      2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა  შეფასება 
      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 
2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე;  
3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 
4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  
5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 
6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დირექტორის 2023 წლის 12 იანვრის N01/13 ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 
განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია, რომლითაც განსაზღვრულია, რომ სასწავლო პროცესის 
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მართვის მენეჯერთან კონსულტაციით ჯგუფი ადგენს სასწავლო გეგმას, რომელიც უნდა იძლეოდეს პროგრამის თანმიმდევრული 
განხორციელების შესაძლებლობას და დაცული უნდა იქნას მოდულებზე დაშვების წინაპირობები (არსებობის შემთხვევაში). იმ 
შემთხვევაში თუ მოდული, არის სხვა მოდულზე დაშვების წინაპირობა, სასურველია წინმსწრებ და მომდევნო მოდულებს შორის 
სასწავლო გეგმაში იყოს გათვალისწინებული არანაკლებ ერთკვირიანი ინტერვალი, რათა სრულფასოვნად განხორციელდეს 
განმეორებითი შეფასების პროცესის ორგანიზება. 

ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო გეგმა უზრუნველყოფს პროგრამის 
თანმიმდევრულ განხორციელებას, მოდულების განხორციელების დაგეგმვისას დაცულია პროგრამის კომპონენტებით 
განსაზღვრული წინაპირობები და პროფესიული სტუდენტის სავარაუდო კვირეული დატვირთვა. სასწავლო გეგმაში 
გათვალისწინებულია დროის შუალედი განმეორებითი შეფასებისთვის.  

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.1 დაკმაყოფილებულია. პროგრამა განხორციელდება სასწავლო 
გეგმის/ გეგმების შესაბამისად. 

2. დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრულია, რომ მეცადინეობის 
განრიგი შემუშავდება თითოეული პროგრამის შესაბამისი ჯგუფისათვის და ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით მოსარგებლე 
პროფესიული სტუდენტისათვის ან ჯგუფისათვის. მეცადინეობის განრიგი შესაძლოა შემუშავდეს ცვლაში სწავლების პრინციპით, 
ე.წ შეჭრილი განრიგით და სხვა. განრიგის შემუშავებისას გაითვალისწინება კოლეჯის სასწავლო გარემოს გამტარუნარიანობა. 
შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელის ჩართულობით, მეცადინეობის განრიგის პროექტს 
შეიმუშავებს სასწავლო პროცესის მენეჯერი, რომელიც ახორციელებს პროფესიულ სტუდენტთა, პროგრამის განმახორციელებელთა 
და სხვა დაინტერესებული პირების ინფორმირებას. განრიგი შესაძლოა გამოიკრას კოლეჯში საინფორმაციო დაფაზე, შესაძლოა 
გაეგზავნოს ინდივიდუალურად პროფესიულ სტუდენტს ელექტრონულ ფოსტაზე, ან გაიგზავნოს დახურული ჯგუფის მეშვეობით. 
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ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.2 დაკმაყოფილებულია. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის 
ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. 

3. ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრულია სწავლების თანამედროვე 
მეთოდების  გამოყენება, რაც ასევე დასტურდება პროფესიული განათლების  მასწავლებლებთან გასაუბრებით, თუმცა ამ ეტაპზე 
დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიები ვერ იქნება სრულად გამოყენებული, რადგან კოლეჯს არ აქვს დარგობრივი სწავლებისთვის 
განკუთვნილი, სტანდარტით გათვალისწინებული აღჭურვილობის ნაწილი. 
ექსპერტთა დასკვნის პროექტის გაცნობის შემდეგ დაწესებულებამ წარმოადგინა დირექტორის 2023 წლის 24 აგვისტოს N01/58 
ბრძანებით დამტკიცებული ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით სამოქმედო გეგმა, რომელშიც 
გაწერილია კონკრეტული აქტივობები და ვადები, რაც უნდა გაატაროს კოლეჯმა აღნიშნული ინდიკატორის დასაკმაყოფილებლად. 
გეგმის თანახმად, დაწესებულება 6 თვის ვადაში უზრუნველყოფს, დარგობრივი სწავლებისთვის განკუთვნილი, სტანდარტით 
გათვალისწინებული აღჭურვილობების შეძენას. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.3 ფასდება როგორც „მეტწილად შეესაბამება“. სტანდარტთან 
შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, მიზანშეწონილია დაწესებულებამ განსაზღვრულ ვადაში უზრუნველყოს ავტორიზაციის 
სტანდარტებთან შეუსაბამობების აღმოფხვრის სამოქმედო გეგმით გაწერილი აქტივობების შესრულება. 

4. დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით რეგულირდება ინდივიდუალური 
სასწავლო გეგმის შემუშავების პროცედურა. დაწესებულება უზრუნველყოფს სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე 
პირთათვის და შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთათვის ინდივიდუალურად მორგებული სასწავლო პროცესისა და საჭირო 
სპეციალური საგანმანათლებლო მომსახურების არსებობას, აგრეთვე სასწავლო გარემოს ხელმისაწვდომას. ინდივიდუალურ 
საჭიროებად განიხილება ასევე ყველა ის შემთხვევა მობილობისას, თუ სტატუსშეჩერებული სტუდენტისთვის სტატუსის 
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აღდგენისას, როდესაც სტუდენტის სწავლება ძირითადი სასწავლო გეგმით ვერ განხორციელდება. ინდივიდუალური სასწავლო 
გეგმის შემუშავებისას გათვალისწინებულია პროფესიული სტუდენტის/კანონიერი წარმომადგენლის ჩართულობა. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.4 დაკმაყოფილებულია. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 
შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები. 

5. ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელება არ საჭიროებს თანამშრომლობას 
პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან. 
პროგრამა ხორციელდება კოოპერაციული სწავლების ფორმით, კოლეჯის იმიტირებულ გარემოში. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.5 დაკმაყოფილებულია. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის 
კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან არ 
საჭიროებს შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით დადასტურებას. 

6. დაწესებულებას  გაწერილი აქვს შრომის უსაფრთხო გარემოს წესი. კოლეჯის სასწავლო/სამუშაო გარემოში სათანადოდ არის 
უზრუნველყოფილი უსაფრთხოების ნორმების დაცვა. ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა არ 
მოითხოვს განსაკუთრებულ უსაფრთხოების ნორმებს. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.6 დაკმაყოფილებულია. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს 
უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ შრომის უსაფრთხო გარემოს უზრუნველყოფის წესით პრაქტიკული კომპონენტისათვის პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამებში „ინფორმაციის ტექნოლოგია“ და „ბუღალტრული აღრიცხვა“; 



 

145 
                                           ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების 

მეთოდოლოგიით; 

§ ავტორიზაციის სტანდარტებთნ შეუსაბამობების აღმოფხვრის სამოქმედო გეგმით (დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 

24 აგვისტოს N01/58 ბრძანებით). 

§ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით; 

§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით; 

§ ვიზუალური დათვალირებით. 

 
შეფასება: 

 
☐ შეესაბამება 
☒ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

 
 
 
2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 
1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 
2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  
3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების 

უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  
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4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 
 
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით რეგულირდება პროგრამის 
მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემის მოთხოვნები. კერძოდ, გაწერილია განმავითარებელ და განმსაზღვრელ 
შეფასებასთან, მათ შორის შუალედურ შეფასებასა და საკვალიფიკაციო გამოცდასთან დაკავშირებული საკითხები.  

§ თუ კონკრეტული მოდული წარმოადგენს სხვა მოდულზე დაშვების წინაპირობას, ხოლო პროფესიულმა სტუდენტმა ვერ 
დადასტურა სწავლის შედეგი ან არ გამოცხადდა შეფასებაზე, პროფესიული სტუდენტი ვალდებულია სასწავლო განრიგით 
დადგენილი შეფასების თარიღიდან მეორე დღეს განცხადებით მიმართოს კოლეჯის დირექტორს დამატებით გამოცდაზე 
დაშვების მიზნით. კოლეჯის სასწავლო პროცესის მენეჯერი იმავე დღეს, მოდულის განმახორციელებელ პროფესიული 
განათლების მასწავლებელთან შეთანხმებით ნიშნავს განმეორებითი შეფასების თარიღს, რომელიც ეცნობება პროფესიულ 
სტუდენტს დაუყოვნებლივ. გადაბარების პროცედურა უნდა დასრულდეს ერთი კვირის ვადაში. სხვა შემთხვევაში 
პროფესიულ სტუდენტს განმეორებითი შეფასება უტარდება კოლეჯის მიერ დადგენილ ვადაში, პროფესიული სტუდენტის 
განცხადების საფუძველზე. 

§ განმეორებით შეფასებაზე გასვლის უფლება პირს ეძლევა ორჯერ, ორივეჯერ უარყოფითი შედეგების მიღების შემთხვევაში 
პროფესიული სტუდენტი ვალდებულია ხელმეორედ გაიაროს მოდულის დაუდასტურებელი სწავლის შედეგ(ებ)ი. 
მოდულის სრულად, ან რომელიმე შედეგის განმეორებით გავლა შესაძლოა ითვალისწინებდეს პროფესიული სტუდენტის 
მხრიდან შედეგ(ებ)ის საფასურის გადახდას, რაც განისაზღვრება კოლეჯის დირექტორის გადაწყვეტილებით/ 
ხელშეკრულებით. მოდულის/ შედეგის საფასურს განსაზღვრავს დირექტორის მიერ შექმნილი კომისია. კომისიაში შედიან 
ბუღალტერი, სასწავლო პროცესის მენეჯერი, პროგრამის ხელმძღვანელი. აღნიშნულ კომისია იქმნება დირექტორი 
ბრძანებით. 
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§ 2023 წლის 1 იანვრიდან საკვალიფიკაციო გამოცდაზე დაშვების წინაპირობაა პროგრამით გათვალისწინებული ყველა 
სწავლის შედეგის დადასტურება და შუალედურ შეფასებაში მონაწილეობა. პროფესიული სტუდენტისთვის კვალიფიკაციის 
მინიჭების აუცილებელი პირობაა საკვალიფიკაციო გამოცდის ჩაბარება, რომლის მიზანია პროფესიული სტუდენტის მიერ 
მიღწეული სწავლის შედეგების პროფესიული მოვალეობებისა და ამოცანების შესრულების პროცესში კომპლექსურად 
გამოყენების უნარის შეფასება. 

§ პროფესიულ სტუდენტი ვალდებულია გამოცდის გაცდენის შემთხვევაში განცხადებით მიმართოს დირექტორს და 
წარადგინოს დოკუმენტი, რომელიც დაადასტურებს გამოცდაზე არგამოცხადების საპატიო მიზეზს, გამოცდიდან 
არაუგვიანეს 3 სამუშაო დღის ვადაში, რათა მოხდეს განხილვა გაცდენის საპატიოდ ჩათვლის შესახებ. 
არადამაკმაყოფილებელი შეფასების შემთხვევაში, პროფესიულ პროფესიულ სტუდენტს აქვს უფლება ორჯერ გავიდეს 
განმეორებით გამოცდაზე, რისთვისაც განცხადებით მიმართავს დირექტორს, რომელიც საჭიროების შემთხვევაში ქმნის 
დამატებით კომისიას, რომელიც ადგენს განმეორებითი გამოცდის პირობებს (დროს, ხარჯთაღრიცხვას, კომისიის წევრების 
რაოდენობას და სხვა). განმეორებითი გამოცდისას გამოცდის ხარჯებს ანაზღაურებს ის პროფესიული პროფესიულ 
სტუდენტი, ვისთვისაც ტარდება კონკრეტული გამოცდა; 
 

რეგულაციის შეფასებისას გამოიკვეთა შემდეგი: 
§ თუ პროფესიულმა სტუდენტმა სწავლის შედეგის შეფასება ან/და შეფასების პროცესის მიმდინარეობა არასამართლიანად 

ჩათვალა, მან შედეგების გაცნობიდან ან/და შეფასების განხორციელებიდან 1 სამუშაო დღის ვადაში წერილობითი 
განცხადებით უნდა მიმართოს კოლეჯის დირექტორს და მოითხოვოს სწავლის შედეგ(ებ)ის დადასტურების ხელმეორედ 
ჩატარება ან შეფასების გადასინჯვა; სასწავლო პროცესის მენეჯერი საჩივრის მიღებიდან 1 სამუშაო დღის ვადაში 
უზრუნველყოფს ნაშრომის/პრეტენზიის/პრაქტიკული შეფასების შედეგების განხილვას პროფესიულ სტუდენტთან და 
კონკრეტული მოდულის/სწავლის შედეგის განმახორციელებელ პროფესიული განათლების მასწავლებელთან შეხვედრაზე, 
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თუმცა რეგულაციით არ იკვეთება, რა შედეგი შეიძლება დადგეს ამ შემთხვევაში, რამდენ ხანში ხდება შეფასების შედეგების 
გაცნობა. შესაბამისად, სასურველია აღნიშნული გაიწეროს სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში. 

 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.2.1 დაკმაყოფილებულია. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული 
შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური. 
 
2. დირექტორის 2023 წლის 16 იანვრის N01/14 ბრძანებით დამტკიცებული ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების ნაწილია 
ვერიფიკაციის მექანიზმი, რომელზეც ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი არის პასუხისმგებელი, თუმცა პროცესში 
შესაძლებელია სხვა პირები იყვნენ ჩართულნი (განათლების/დარგის ექსპერტები, სოციოლოგი, და სხვა) ვერიფიკატორი არ უნდა 
იყოს ის პირი, რომელმაც ინსტრუმენტი შეიმუშავა ან მონაწილეობდა შემუშავების პროცესში. ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი 
დირექტორს მოხსენებითი ბარათით წარუდგენს ვერიფიკაციის გეგმის პროექტს დასამტკიცებლად. დადებითი გადაწყვეტილების 
მიღების შემთხვევაში დირექტორი ქმნის ვერიფიკაციის ჯგუფს და განსაზღვრავს ჯგუფის ხელმძღვანელს, ჯგუფის ხელმძღვანელი 
შეიძლება იყოს ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი, ან დირექტორის გადაწყვეტილებით მოწვეული სხვა პირი. 
ვერიფიკაცია სამი მიმართულებით ხორციელდება: შეფასების გამოყენებული ინსტრუმენტის ვერიფიკაცია, შეფასების პროცესის და 
შექმნილი მტკიცებულებების ვერიფიკაცია. პროცესები ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი პირის მიერ არის 
ორგანიზებული. ინსტრუმენტის და მტკიცებულების ვერიფიკაცია შერჩევითი პროცესია. რისკების ანალიზს აკეთებს ხარისხის 
უზრუნველყოფის მენეჯერი, რომლის საფუძველზე ახორციელებს ინსტრუმენტების და მტკიცებულებების იდენტიფიცირებას, 
სადაც შესაძლო შეუსაბამობების მაღალი ალბათობაა. ეს შეიძლება იყოს ცვლილება მოდულში/დარგში/განხორციელების 
მიდგომებში, დამწყები პროფესიული მასწავლებლის ფაქტორი, მოდულის ფარგლებში პირველადი შეფასებისას ყველა სტუდენტს 
აქვს უარყოფითი შეფასება მიღებული, მოდულის ფარგლებში პირველადი შეფასებისას ყველა სტუდენტს აქვს დადებითი შეფასება 
მიღებული და სხვა. ვერიფიკაცია შეიძლება შერჩევითი პრინციპითაც განხორციელდეს, მაგალითად ერთი და იმავე პროგრამის 
ფარგლებში შექმნილი მტკიცებულებების საერთო რაოდენობის 15-20% პროცენტი იქნას შესწავლილი და სხვა. 
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შეფასების გამოყენებული ინსტრუმენტის, შეფასების მტკიცებულების ვერიფიკაციას ახორციელებს დარგის სპეციალისტი/ 
სპეციალისტები, ხოლო პროცესის ვერიფიკაციას ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი დარგის წარმომადგენელთან ერთად. 
ვერიფიკატორი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისი მოდულის და შეფასების ინსტრუმენტების 
შესაბამისობის დადგენას. შეფასების ინსტრუმენტი უნდა იყოს ვალიდური, რელევანტური, ტექნიკური თვალსაზრისით 
გამართული, გასაგები ენით დაწერილი და უზრუნველყოფდეს მოდულით გათვალისწინებული ყველა სწავლის შედეგის 
დადასტურებას. 
ვერიფიკატორმა/ვერიფიკაციის ჯგუფმა განსაზღვრულ ვადაში უნდა: შეისწავლოს წარმოდგენილი შეფასების ინსტრუმენტები/ 
მტკიცებულებები/შეფასების პროცესის დამადასტურებელი სხვა დოკუმენტები. საჭიროების შემთხვევაში შეხვდნენ შეფასების 
ინსტრუმენტების შემმუშავებელს, სასწავლო პროცესის მენეჯერს, თანამშრომლებს და სხვა ჩართულ მხარეებს, განიხილონ 
გადასაწყვეტი საკითხები. ვერიფიკაციის ჯგუფი განიხილავს თითოეულ საკითხს, თანხმდება ერთიან პოზიციაზე და დასკვნაში 
ხდება შეჯერებული აზრის დაფიქსირება. დასკვნაში ნათლად უნდა იკვეთებოდეს, თუ რამდენად იყო/არ იყო პროფესიული 
სტუდენტების შეფასება ვალიდური, სანდო, გამჭირვალე სამართლიანი და ობიექტური. იდენფიცირებული უნდა იყოს ყველა 
პრობლემური საკითხი. ვერიფიკაციის პროცესის დასრულების შემდგომ დგება ვერიფიკაციის ანგარიში. ანგარიში აუცილებლად 
უნდა მოიცავდეს როგორც პროცესის აღწერას, შედეგებს და შეფასებებს, ასევე პროცესის გაუმჯობესების რეკომენდაციებს, 
სამოქმედო გეგმის პროექტს, ანგარიშს ხელს აწერს პროცესის პასუხისმგებელი და მონაწილე პირ(ებ)ი. ხარისხის მართვის მენეჯერი 
ვერიფიკაციის ანგარიშს მოხსენებითი ბარათით წარუდგენს დირექტორს. 
ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით განსაზღვრულია, რომ განმეორებითი ვერიფიკაცია საჭიროა, როდესაც ხდება ახალი 
შეფასების ინსტრუმენტების შექმნა ან არსებულ შეფასების ინსტრუმენტში ცვლილებების შეტანა, ან შეიცვალა განმახორციელებელი 
პირი, ან რაიმე სხვა გარემოებაა გამოკვეთილი პროფესიული სტუდენტების/მოდულის განმახორციელებელი პირების კვლევის 
შედეგებით. მიზანშეწონილია დაწესებულების მიერ ვერიფიკაციის პროცესი განხორციელდეს ყოველწლიურად, მიუხედავად 
იმისა, შეიქმნება თუ არა ახალი შეფასების ინსტრუმენტი ან დადგება რაიმე სხვა გარემობა. 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.2.2 დაკმაყოფილებულია. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა 
ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს. 

3. დირექტორის 2023 წლის 12 იანვრის N01/11 ბრძანებით დამტკიცებულია მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი, რომლითაც 
განსაზღვრულია, რომ სასწავლო პროცესის ფარგლებში შექმნილი პროდუქტი/პროექტი/მონაცემები/ინფორმაცია/მტკიცებულებები, 
რომელიც წარმოადგენს შეფასების მტკიცებულებას, ინახება კოლეჯში შეფასების უწყისის გაფორმებიდან სამი წლის ვადით, რის 
შემდეგაც ნადგურდება კანონმდებლობით დადგენილი წესით ან რჩება კოლეჯში საგანმანათლებლო მიზნებისათვის ან გადაეცემა 
ავტორს. სასწავლო პროცესში შექმნილი პროდუქტის/პროექტის/მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების შენახვისას 
შესაძლებელი უნდა იყოს მისი ავტორ(ებ)ის/შემქმნელ(ებ)ის, შესრულების თარიღის იდენტიფიცირება, ასევე რომელი პროგრამის/ 
მოდულის ფარგლებში შეიქმნა აღნიშნული მტკიცებულება. შეფასების მტკიცებულებები აღირიცხება იმგვარად, რომ 
უზუნველყოფილი იყოს მათი მიკვლევადობა. 
შეფასებასთან დაკავშირებული მტკიცებულებები (მონაცემები, ინფორმაცია, არტეფაქტები, ფოტო და ვიდეო გამოსახულები, აუდიო 
ჩანაწერები და სხვა) აღირიცხება მტკიცებულებების აღრიცხვის ჟურნალში, რომელსაც ავსებს სასწავლო პროცესის მენეჯერი. 
აღნიშნული დარეგულირებელია ასევე სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.2.3 დაკმაყოფილებულია. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან 
დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის 
გაფორმებიდან 3 წლის ვადით. 

4. დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით განსაზღვრულია, რომ ვერიფიკაციის 
შედეგების განხილვა ხდება დაწესებულებაში. განხილვაში მონაწილეობა შეუძლია, როგორც დაინტერესებულ პროფესიული 
განათლების მასწავლებლებს, ასევე სხვა პირებს. შეიძლება შეხვედრაზე მოწვეული იქნას დარგის ექსპერტები, დამსაქმებლები, 
პრაქტიკის განმახორციელებელი ორგანიზაციები და სხვა. დასკვნის განხილვისა და ანალიზის შედეგად განხილვაში ჩართულმა 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

მხრეებმა უნდა შეაჯერონ პრობლემების აღმოფხვრის გზები. თუ საჭიროა რეგულაციებშიც შესაძლებელია განხორციელდეს 
ცვლილებები. დაწესებულება დასკვნის განხილვის საფუძველზე შეიმუშავებს სამოქმედო გეგმას. სამოქმედო გეგმაში 
სრულყოფილად უნდა აისახოს ყველა ის განსახორციელებელი აქტივობა, რის განხორცილებასაც აპირებს დასკვნაში ასახული 
პრობლემატური საკითხების გადასაჭრელად. დაწესებულებამ უნდა უზრუნველყოს სამოქმედო გეგმის შესრულების 
მონიტორინგიც. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.2.4 დაკმაყოფილებულია. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების 
შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით; 

§ მატერიალური რესურსების განკარგვის წესით; 

§ ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით; 

 
შეფასება: 

 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 
შესახებ: 
 
ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 
ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

IX. ინფორმაცია პსდ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ (2) 
 
 

პროგრამის სახელწოდება ფრჩხილის მომსახურება 

პროფესიული განათლების დონე მესამე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია თმისა და სილამაზის 
მომსახურებაში 

სპეციალიზაციის/სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 1012 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული ენა 

პროგრამის განხორციელების ადგილი  ზუგდიდი, შ. კიტიას N9 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (მოდულური/დუალური) მოდულური/კოოპერაციული 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა  30 პროფესიული სტუდენტი 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო 
გეგმის შემთხვევაში, რომელშიც ინტეგრირებულია ზოგადი 
განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგები (პროგრამაზე 
მოთხოვნილი საერთო კვოტის ფარგლებში) 

- 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

51 კრედიტი 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

66 კრედიტი 
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                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

X. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 
 

სტანდარტი/კომპონენტი შეესაბამება მეტწილად 
შეესაბამება 

ნაწილობრივ 
შეესაბამება არ შეესაბამება 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები ☒ ☐ ☐ ☐ 
2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება სრული 3 სრული 3 მეტწილი 2  
2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი სრული 3 მეტწილი 2 მეტწილი 2  
2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  
2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ 
სტუდენტთა  შეფასება სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  

  



 

156 
                                           ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              -------------------------   
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

XI. სტანდარტის შეფასება     

პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 
 
      2. საგანმანათლებლო პროგრამები 
      2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 
      2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების 
მეთოდოლოგიის შესაბამისად 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და 
სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე 
ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების 
მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 
4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული 

სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 
5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან ან/და 

პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  
6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 
7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში 

შემყვანი; 
8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს. 
 
 
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
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1. დაწესებულება რეგიონში არსებული გამოწვევების, შრომის ბაზრისა და დამსაქმებლების მოთხოვნების გათვალისწინებით, 
ადგენს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამატების მიზანშეწონილობას. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილია 
„ფრჩხილის მომსახურების“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზნით შექმნილი მიზანშეწონილობის 
დოკუმენტი, რომლითაც ირკვევა, რომ სილამაზის სალონების ინდუსტრიამ დაიწყო დინამიური განვითარება. წინა წლებთან 
შედარებით სილამაზის სალონების მიმართ მომხმარებლის მოთხოვნა თითქმის ათჯერაა გაზრდილი და ეს მაჩვენებელი კვლავ 
გაიზრდება. თუ ადრე ფრჩხილის მომსახურებას ძირითადად ქალები იყენებდნენ, ბოლო 10 წლის განმავლობაში მამრობითი 
სეგმენტიც  გაიზარდა. საგრძნობლად შეიცვალა სამომხმარებლო ცხოვრების წესიც, რამაც გაზარდა მომხმარებლების სურვილი 
შეიძინონ სილამაზის პროდუქტები და სერვისები. ამავდროულად, ბოლო 5-7 წლის განმავლობაში შეიცვალა დამოკიდებულება 
კლიენტების მოზიდვის მიმართ. სოციალურმა ქსელებმა რეკლამირების შესაძლებლობები უფრო ხელმისაწვდომი გახადა. 

სერვისები სილამაზის სფეროში სულ უფრო იხვეწება და მრავალფეროვანი ხდება, დღითიდღე მატულობს მოთხოვნა  ფრჩხილის 
მომსახურების სერვისებზე, შესაბამისად, იზრდება კონკურენციაც. კოლეჯის მიერ ზუგდიდის მუნიციპალიტეტში ჩატარდა კვლევა, 
კვლევაში ჩაბმული იყვნენ ზუგდიდის რაიონში მოქმედი სილამაზის მომსახურების ორგანიზაციები, ასევე აფხაზეთის 
ოკუპირებულ ტერიტორიაზე მცხოვრები ქართველები და აფხაზები, ზუგდიდის მოსახლეობა. კვლევა ჩატარდა  ინდივიდუალური 
და ჯგუფური გამოკითხვის მეთოდით. გამოვლინდა არსებული ბიზნესის გაფართოების, განვითარებისა და ახალი ბიზნესის 
წამოწყების საჭიროებები და პროფესიონალი კადრების საჭიროება. სილამაზის სალონის წარმომადგენლები აფიქსირებენ იმასაც, 
რომ მრავლადაა მომსახურების გაწევის დროს ხარვეზები, რაც უმეტესწილად გამოწვეულია სალონებში თვითნასწავლი მომსახურე 
პერსონალის რიცხვით.  

დაწესებულების მიერ, პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის ანალიზისას, გათვალისწინებულია ის ფაქტიც, რომ 
პროფესიულ განათლებაში ძალიან ცოტაა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამები, რომელთა დაშვების წინაპირობას საბაზო 
განათლება წარმოადგენს. მომართვიანობაც ამ მიმართულებით მაღალია. ამასთან, ფრჩხილის მომსახურების პროფესიული 
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საგანმანათლებლო პროგრამა პროფესიულ სტუდენტებს მისცემს შესაძლებლობას შეიძინონ ის ცოდნა-უნარები, რომლებიც საჭიროა 
დასაქმებისთვის.  

დაწესებულების 2023 წლის სამოქმედო გეგმით ერთ-ერთ ამოცანას წარმოდგენს „საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავება, 
განახლება, განხორციელება“. ასევე, პსდ-ს მისიაა პროფესიული პროგრამების დანერგვისა და განვითარების გზით, მიაწოდოს 
შრომის ბაზარს, მოთხოვნად პროფესიებში კონკურენტუნარი და მაღალკვალიფიციური სპეციალისტები. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.1 დაკმაყოფილებულია. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო 
პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული 
განვითარების გეგმას. 

2. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე „ფრჩხილის მომსახურება“  დაშვების წინაპირობა განსაზღვრულია პროგრამით და 
ითვალისწინებს საბაზო განათლებას. პროგრამაზე ჩარიცხვის პროცედურები რეგულირდება სასწავლო პროცესის 
მარეგულირებელი წესით. პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ საბაზო და საშუალო პროფესიულ 
საგანმანათლებლო პროგრამაზე, შერჩევის ფორმა თითოეული მიღებისთვის ან/და პროგრამისთვის განისაზღვრება კოლეჯის 
დირექტორის ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტით. საბაზო და საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამებზე შეფასება ტარდება დაწესებულებაში. საჭიროების შემთხვევაში, შესაძლებელია ჩატარდეს დისტანციურად, 
თანამედროვე საკომუნიკაციო საშუალებების გამოყენებით. პროგრამაზე ჩარიცხვის პროცედურები შესაბამისობაშია საქართველოს 
განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 2 ივლისის N42/ნ ბრძანებით დამტკიცებულ "პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობებთან“. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.2 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების 
წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და 
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გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების 
მიღწევას. 
 
3. დირექტორის 2023 წლის 23 იანვრის N01/16 ბრძანებით დამტკიცებულია პროგრამაზე ჩასარიცხ პროფესიულ სტუდენტთა/ 
მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის გაანგარიშების მეთოდოლოგია. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე/პროფესიულ 
მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამებზე პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა კონტინგენტის გაანგარიშებისას 
/დაგეგმვისას გათვალისწინებულ უნდა იქნას შემდეგი ფაქტორები: 

§ საგანმანათლებლო პროგრამის/პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამის სპეციფიკა; 
§ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა/პროგრამის 

განმახორციელებელ პირთა რაოდენობა; 
§ A, B და C გარემოში პროფესიულ სტუდენტზე/მსმენელზე სამუშაო ადგილების რაოდენობა და კონკრეტული პროგრამით 

განსაზღვრული ინვენტარი, აღჭურვილობა; 
§ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისთვის განკუთვნილი მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა (მოდულებით 

გათვალისწინებული აქტივობების განხორციელებისათვის საჭირო, ავტორიზაციის ვადით მფლობელობაში ან/და 
სარგებლობაში არსებული (დადასტურებული შესაბამისი მემორანდუმებით/ ხელშეკრულებებით); 

§ პრაქტიკის ობიექტ(ებ)ის/პარტნიორ საწარმო(ები)ს შესაძლებლობები (კონკრეტულ პროგრამაზე პროფესიული სტუდენტების/ 
მსმენელების ზღვრული რაოდენობა განისაზღვრება პრაქტიკის ობიექტ(ებ)თან/პარტნიორ საწარმოსთან გაფორმებული 
მემორანდუმის/ხელშეკრულების საფუძველზე, პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა მაქსიმალური რაოდენობის 
გათვალისწინებით (პრაქტიკის ინსტრუქტორებისა და პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების ლოგიკური რაოდენობრივი 
შეფარდებით), რაც პრაქტიკის ობიექტ(ებ)ს/პარტნიორ საწარმო(ებ)ს შეუძლია მიიღოს). 
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იმ შემთხვევაში, თუ ერთი და იგივე გარემო (აუდიტორია) და რესურსი გამოიყენება ორი ან მეტი პროგრამისა და ჯგუფისათვის, 
ფართი და აღჭურვილობა უნდა იძლეოდეს იმის შესაძლებლობას, რომ ყოველმა პროფესიულმა სტუდენტმა/მსმენელმა შეძლოს 
სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ მეცადინეობაზე დასწრება შეუფერხებლად. 

ფრჩხილის მომსახურების   პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე კოლეჯის მიერ მოთხოვნილ პროფესიულ სტუდენტთა  
ზღვრული რაოდენობა შეადგენს  30 პროფესიულ სტუდენტს.  სწავლა აღნიშნულ პროგრამაზე განხორციელდება ორ ცვლაში  (15-15 
პროფესიული სტუდენტი). პროგრამის განხორციელებისთვის  განსაზღვრულია  A/C  სასწავლო გარემო (N09 აუდიტორია) და B 
გარემო   (N12 აუდიტორია). პროგრამის განმახორციელებელ პირთა საერთო რაოდენობა შეადგენს 19 პროფესიული განათლების 
მასწავლებელს. კოლეჯს პროფესიული მოდულები, ხელშეკრულების საფუძველზე გატანილი აქვს ორ პარტნიორ კომპანიაში: 
შპს“სილამაზის სტუდიო“; ი/მ მარინე ხურცია. პარტნიორ კომპანიებთან გაფორმებულია ხელშეკრულებები 7 წლის ვადით. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.3 დაკმაყოფილებულია. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის 
პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით. 
 
4. დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო მატერიალური რესურსის 
ჩამონათვალი (პროგრამის დანართი) და სასწავლო რესურსი. აღნიშნული სიის მიხედვით შემოწმდა კოლეჯში საგანმანათლებლო 
და მატერიალური რესურსების ფლობა. დაწესებულებას პროგრამის განსახორციელებლად გამოყოფილი აქვს A/C და B გარემო, 
რომელიც აღჭურვილია პროგრამის მატერიალური რესურსის დანართის შესაბამისად.  
ექსპერტების მიერ გადამოწმდა და დადასტურდა პროგრამის განხორციელებისათვის განსაზღვრული საგანმანათლებლო რესურსის 
არსებობა ბიბლიოთეკაში. დადგინდა რომ მოდულებში მითითებული რესურსი რელევანტურია, ხელმისაწვდომია და 
უზრუნველყოფს პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. იმ მოდულების შემთხვევაში, როდესაც 
საგანმანათლებლო რესურსების სახით გათვალისწინებულია ნორმატიული აქტების გამოყენება, ამ მიზნით დაწესებულებას 
გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება სსიპ „საქართველოს საკანონმდებლო მაცნესთან“.  



 

161 
                                           ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.4 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამით 
გათვალისწინებული რესურსები უზრუნველყოფენ პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის 
შედეგების მიღწევას. 
 
5. საგანმანათლებლო პროგრამა არ მოიცავს არჩევით მოდულებს.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.5 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი 
მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული 
სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. დებულებით განსაზღვრულია, რომ დირექტორი ამტკიცებს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებს/საგანმანათლებლო 
პროგრამებს/მოდულებს ან ცვლილებებს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში/საგანმანათლებლო პროგრამაში/ 
მოდულებში. ფრჩხილის მომსახურების პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 14 
მარტის N01/35 ბრძანებით.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.6 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამა 
დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის მიერ. 
 
7. კოლეჯის მიერ შემუშავებული პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის სახელწოდება „ფრჩხილის მომსახურება“ 
თანხვედრაშია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ კონცენტრაციასთან.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.7 დაკმაყოფილებულია. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება 
პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი. 
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8. დირექტორის 2023 წლის 12 იანვრის N01/13 ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 
განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია, რომლითაც განსაზღვრულია, რომ პროგრამის 
შემუშავებისა და განხორციელების გადაწყვეტილება შესაძლოა ეფუძნებოდეს როგორც პირველად წყაროებს, ასევე მეორად 
წყაროებს. პროგრამის შემუშავებას წინ უძღვის დაგეგმვის ეტაპი, რომელიც უნდა მოიცავდეს ბაზრის კვლევის შედეგების ანალიზს, 
შეხვედრებს პროგრამის პოტენციურ განმახორციელებელ პერსონალსა და პარტნიორებთან/დამსაქმებლებთან, რესურსების 
ანალიზსა და კონსულტაციას კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან. პროგრამის შემუშავების თაობაზე ინიცირება 
შეუძლია კოლეჯის დირექტორს, ადმინისტრაციულ პერსონალს, პროფესიული განათლების მასწავლებლებს, პარტნიორ 
ორგანიზაციას და ნებისმიერ პირს. პროგრამის შემუშავების ინიციატორმა უნდა წარმოადგინოს კოლეჯის დირექტორის სახელზე 
არგუმენტირებული მოხსენებითი ბარათი პროგრამ(ებ)ის შემუშავების მიზანშეწონილობის შესახებ. მოხსენებით ბარათში უნდა 
ჩანდეს, რის საფუძველზე, ან რა გარემოებებით არის განპირობებული პროგრამის შემუშავების/დანერგვის სურვილი/საჭიროება. 
აღნიშნული დებულება არ ვრცელდება იმ შემთხვევაში, თუ პროგრამის შემუშავების ინიციატორი არის კოლეჯის დირექტორი. 
კოლეჯის დირექტორის  თანხმობის შემთხვევაში გამოიცემა ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტი - ბრძანება 
კონკრეტული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების ჯგუფის შექმნის შესახებ. გამოცემულ ბრძანებაში 
განისაზღვრება: ჯგუფის ხელმძღვანელი, ჯგუფის შემადგენლობა და სამუშაო ვადები. ჯგუფს ხელმძღვანელობს პროგრამის 
შემუშვების ინიციატორი, ან პროგრამის პოტენციური ხელმძღვანელი, ან დირექტორის მიერ განსაზღვრული პირი. სამუშაოს 
დაწყებამდე ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი ჯგუფს აცნობს საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ 
კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. სამუშაო ჯგუფი ახორციელებს საგანმანათლებლო სტანდარტით/ჩარჩო დოკუმენტით 
გათვალისწინებული მოდულების ადაპტირებას. 

პროგრამის შემუშავების მიზნით კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით შექმნილი სამუშაო ჯგუფის წარდგინების საფუძველზე, 
პროგრამების დამტკიცების შესახებ დირექტორი გამოსცემს ბრძანებას. დირექტორის ბრძანების საფუძველზე დამტკიცებული 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სრული პაკეტი გადაეცემა კოლეჯის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერს, რომელიც 
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ამოწმებს პროგრამის შესაბამისობას ავტორიზაციის სტანდარტებთან და დასკვნას წარუდგენს დირექტორს. ხარისხის 
უზრუნველყოფის მენეჯერის უარყოფითი დასკვნის საფუძველზე, პროგრამა სათანადო არგუმენტაციით უბრუნდება მის 
შემმუშავებელ ჯგუფს, ცვლილებების განხორციელებისათვის. სამუშაო ჯგუფის წარდგინების საფუძველზე, დირექტორი გამოსცემს 
ბრძანებას პროგრამაში ცვლილებების განხორციელების თაობაზე. რეკომენდებულია სამუშაო ჯგუფის შემუშავებული პროგრამის 
პროექტი დამტკიცებამდე წარედგინოს ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერს, რომლის დადებითი დასკვნის საფუძველზე 
დირექტორი დაამტკიცებს პროგრამას, ხოლო უარყოფითი დასკვნის პირობებში, ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი 
პროგრამის პროექტს დაუბრუნებს სამუშაო ჯგუფს დასაკორექტირებლად. 

შიდა რეგულაციით განსაზღვრულია, რომ „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, შესაძლებელია, განხორციელდეს 
სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მიდგომით. რაც გულისხმობს სავალდებულო პროფესიული მოდულებით 
გათვალისწინებულ 50%-ზე მეტი სწავლის შედეგების რეალურ სამუშაო გარემოში მიღწევას. თუ საგანმანათლებო პროგრამა უნდა 
განხორციელდეს სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ფორმით, ჯგუფმა უნდა გამიჯნოს, თუ რომელი შედეგ(ებ)ის მიღწევა 
განხორციელდება კოლეჯში და რომელი პრაქტიკის განმახორციელებელ პარტნიორ ორგანიზაციაში;“ გამომდინარე იქიდან, რომ 
სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ფორმით ხორციელდება ყველა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, 
რეკომენდებულია ჩანაწერი გასწორდეს და მოერგოს მთავრობის 2022 წლის 9 აგვისტოს N416 დადგენილებას. 

დირექტორის 2023 წლის 24 თებერვლის N01/30 ბრძანებით შეიქმნა „ინფორმაციის ტექნოლოგიის“ და „ფრჩხილის მომსახურების“ 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ადაპტირების მიზნით სამუშაო ჯგუფები დანართის შესაბამისად და სასწავლო 
პროცესის მენეჯერს დაევალა ორგანიზაციული და შინაარსობრივი კონტროლი. ბრძანებით ასევე განისაზღვრა პროექტის 
წარდგენის ვადები.  
კოლეჯის მიერ წარმოდგენილია სამუშაო ჯგუფის დასწრების ფურცლები და გაწერილია შეხვედრის მიზნები/თემები. 
შემუშავებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა მოიცავს შესაბამისი ჩარჩო დოკუმენტით გათვალისწინებულ ზოგად, 
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საერთო და პროფესიული მოდულებს. აღნიშნული პროგრამა არ ითვალისწინებს არჩევითი ტიპის მოდულებს. ფრჩხილის 
მომსახურების პროგრამა დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 14 მარტის N01/35 ბრძანებით.  
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასებისას გამოიკვეთა გარკვეული ტექნიკური შეუსაბამობები, რომლებიც 
საჭიროებს კორექტირებას. კერძოდ: 
§ პროგრამის მატერიალური რესურსის დანართში ზოგიერთ ინვენტარზე, აღჭურვილობასა და მასალა-ნედლეულზე  

დამატებითი მახასიათებლები გაწერილი არ არის და ჩანაწერები არ არის სრულად ადაპტირებული.  
§ პროგრამის ძირითადი დოკუმენტი არ არის სრულად ადაპტირებული. მაგალითად, პროგრამაში ვხვდებით შემდეგ ჩანაწერს: 

„პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის (შემდგომში - ჩარჩო დოკუმენტი) სახელწოდება ქართულ 
და ინგლისურ ენაზე - თმისა და სილამაზის მომსახურება / Hair and Beauty Services“.  

§ პროგრამის ძირითადი დოკუმენტი პროგრამის შემუშავების ნაწილში მოიცავს შემდეგ ჩანაწერს: „შპს საზოგადოებრივი 
კოლეჯი ზუგდიდის აკადემიის მიერ ჩარჩო დოკუმენტის თმისა და სილამაზის მომსახურება/ის საფუძველზე შემუშავდა 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ფრჩხილის მომსახურება, მოდულური პროგრამის ადაპტირება/დანერგვისთვის 
სამართლებლივი აქტით შეიქმნა შიდა სამუშაო ჯგუფი, რომლის შემადგენლობაში შედიან ხარისხის უზრუნველყოფის 
მენეჯერი, შესაბამისი პროგრამის ხელმძღვანელი და მოდულების განმახორციელებელი პირები.“ დირექტორის ბრძანებით 
დამტკიცებულ სამუშაო ჯგუფში არ შედის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი. 

§ პროგრამის ძირითადი დოკუმენტის მე-10 პუნქტი „სწავლის შედეგების მიღწევის დადასტურება და კრედიტის მინიჭება“ არ 
არის ადაპტირებული. 

§ პროგრამის ძირითადი დოკუმენტი მოიცავს შემდეგ ჩანაწერს: „შეზღუდული შესაძლებლობისა და სპეციალური 
საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირთა პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში ჩართულობის უზრუნველყოფის 
მიზნით ასეთი პირები მოდულებზე დაიშვებიან მოდულის წინაპირობის/წინაპირობების დაძლევის გარეშე. პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული კრედიტები პირს ენიჭება მხოლოდ შესაბამისი სწავლის შედეგების 
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დადასტურების შემთხვევაში, ხოლო კვალიფიკაცია - მე-11 და მე-12 მუხლით გათვალისწინებული წესით.“ კვალიფიკაციის 
მინიჭებასთან დაკავშირებული საკითხი გაწერილია მხოლოდ მე-11 პუნქტში.  

§ პროგრამის ძირითად დოკუმენტში ვხვდებით შემდეგ ჩანაწერს: „მოდულის ქართული ენა A2 გავლა სავალდებულოა მხოლოდ 
იმ ჩარიცხული პირებისთვის, რომლებსაც არ უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია. აღნიშნული პირებისათვის 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული ენის მოდულით. ქართული ენის კომპეტენცია 
დასტურდება შემდეგ შემთხვევებში: თუ პირს წინმსწრები განათლება მიღებული აქვს ქართულ ენაზე და წარმოადგენს 
განათლების დამადასტურებელ დოკუმენტს, ან პირს, რომელსაც გავლილი აქვს ქართულ ენაში მომზადების პროგრამა და 
წარმოადგენს დამადასტურებელ დოკუმენტს.“ მიზანშეწონილია დაწესებულებამ აღნიშნული ჩანაწერი შესაბამისობაში 
მოიყვანოს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 2 ივლისის N42/ნ ბრძანებით დამტკიცებულ 
"პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობებთან“. 

§ რამდენიმე მოდული არ არის სრულად და სწორად ადაპტირებული. მაგალითად, მოდულის განხორციელების მიდგომები არ 
არის სრულად ადაპტირებული; პრაქტიკულ პროექტის და საწარმოო პრაქტიკის მოდულებში საათების განაწილების სქემაში 
ჯამური საათი სწორად არ არის გაწერილი; პირველადი გადაუდებელი დახმარების მოდულის დამხმარე ჩანაწერებში 
შეფასების მიმართულებიდან გამომდინარე სწორად გასაწერია მტკიცებულებები; სამოქალაქო განათლების მოდულის 
დამხმარე ჩანაწერებში „სწავლის შედეგის დისტანციურად განხორციელებისა და შეფასების შესაძლებლობა“ შეფასების 
მტკიცებულებებია გაწერილი, როდესაც „მტკიცებულება/მტკიცებულებები  პროფესიული სტუდენტის პორტფოლიოსთვის“ 
ცალკე არის გაწერილი. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.8 დაკმაყოფილებულია. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა 
შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 
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დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების 

მეთოდოლოგიით; 

§ პროგრამაზე ჩასარიცხ პროფესიულ სტუდენტთა/სმენელთა ზღვრული რაოდენობის გაანგარიშების მეთოდოლოგიით; 

§ პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის ანალიზის დოკუმენტით; 

§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით; 

§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით; 

§ გაფორმებული ხელშეკრულებით; 

§ 2023 წლის სამოქმედო გეგმით; 

§ დასწრების ფურცლებით; 

§ ინტერვიუს შედეგებით; 

§ ბრძანებებით. 

 
შეფასება: 
 

☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
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     2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 
      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის 
მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 
პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების 
გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 
5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  
6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, 

რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  
7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დირექტორის 2023 წლის 23 იანვრის N01/16 ბრძანებით დამტკიცებულია პროგრამაზე ჩასარიცხ პროფესიულ სტუდენტთა/ 
მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის გაანგარიშების მეთოდოლოგია. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე/პროფესიულ 
მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამებზე პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა კონტინგენტის გაანგარიშებისას 
/დაგეგმვისას გაითვალისწინება შემდეგი ფაქტორები: 

§ საგანმანათლებლო პროგრამის/პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამის სპეციფიკა; 
§ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა/პროგრამის 

განმახორციელებელ პირთა რაოდენობა; 
§ A, B და C გარემოში პროფესიულ სტუდენტზე/მსმენელზე სამუშაო ადგილების რაოდენობა და კონკრეტული პროგრამით 

განსაზღვრული ინვენტარი, აღჭურვილობა; 
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§ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისთვის განკუთვნილი მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა (მოდულებით 
გათვალისწინებული აქტივობების განხორციელებისათვის საჭირო, ავტორიზაციის ვადით მფლობელობაში ან/და 
სარგებლობაში არსებული (დადასტურებული შესაბამისი მემორანდუმებით/ ხელშეკრულებებით); 

§ პრაქტიკის ობიექტ(ებ)ის/პარტნიორ საწარმო(ები)ს შესაძლებლობები (კონკრეტულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე 
პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების ზღვრული რაოდენობა განისაზღვრება პრაქტიკის ობიექტ(ებ)თან/პარტნიორ 
საწარმოსთან გაფორმებული მემორანდუმის/ხელშეკრულების საფუძველზე, პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა 
მაქსიმალური რაოდენობის გათვალისწინებით (პრაქტიკის ინსტრუქტორებისა და პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების 
ლოგიკური რაოდენობრივი შეფარდებით), რაც პრაქტიკის ობიექტ(ებ)ს/პარტნიორ საწარმო(ებ)ს შეუძლია მიიღოს). 

იმ შემთხვევაში, თუ ერთი და იგივე გარემო (აუდიტორია) და რესურსი გამოიყენება ორი ან მეტი პროგრამისა და ჯგუფისათვის, 
ფართი და აღჭურვილობა უნდა იძლეოდეს იმის შესაძლებლობას, რომ ყოველმა პროფესიულმა სტუდენტმა/მსმენელმა შეძლოს 
სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ მეცადინეობაზე დასწრება შეუფერხებლად. 

ფრჩხილის მომსახურების   პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე კოლეჯის მიერ მოთხოვნილ პროფესიულ სტუდენტთა  
ზღვრული რაოდენობა შეადგენს  30 პროფესიულ სტუდენტს.  სწავლა აღნიშნულ პროგრამაზე განხორციელდება ორ ცვლაში  (15-15 
პროფესიული სტუდენტი). პროგრამის განხორციელებისთვის  განსაზღვრულია  A/C  სასწავლო გარემო (N09 აუდიტორია) და B 
გარემო   (N12 აუდიტორია). პროგრამის განმახორციელებელ პირთა საერთო რაოდენობა შეადგენს 19 პროფესიული განათლების 
მასწავლებელს.  
სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრულია, რომ პრაქტიკის ობიექტთან გაფორმებული თანამშრომლობის 
დოკუმენტი უნდა მოიცავდეს შემდეგ აუცილებელ რეკვიზიტებს: 

ა) პრაქტიკის ობიექტისა და დაწესებულების საიდენტიფიკაციო მონაცემებს; 
ბ) პროგრამის სახელწოდებას, რომლის ფარგლებშიც ხორციელდება თანამშრომლობა; 
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გ) პრაქტიკის ობიექტისა და პროგრამის განხორციელების ადგილის მისამართებს; 
დ) პრაქტიკის ობიექტზე მისაღწევი, პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების ჩამონათვალს; 
ე) პრაქტიკის ობიექტის მიერ ერთდოულად მისაღები პროფესიული სტუდენტების რაოდენობას; 
ვ) პრაქტიკის ობიექტის ვალდებულებებს პროფესიული სტუდენტის პრაქტიკის ობიექტზე სწავლის/სამუშაოს შესრულების 
პერიოდში შრომის უსაფრთხოების წესების დაცვის უზრუნველყოფისა და უსაფრთხო სამუშაო გარემოს შექმნის შესახებ; 
ზ) ხელშეკრულების ვადას, რომელიც არ უნდა იყოს პროგრამის ხანგრძლივობაზე ნაკლები და ხელშეკრულების შეწყვეტის 
პირობებს; 
თ) პრაქტიკის ობიექტის/დაწესებულების სხვა უფლებებს, ვალდებულებებს, პასუხისმგებლობებსა და საქართველოს 
კანონმდებლობით განსაზღვრულ სხვა საკითხებს. 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით ასევე განსაზღვრულია, რომ პრაქტიკის ობიექტის შერჩევისას დაწესებულებასთან 
ერთად პროგრამის კოოპერაციული სწავლების სახით განხორციელების მიზნით, პრაქტიკის ობიექტი უნდა აკმაყოფილებდეს 
შემდეგ კრიტერიუმებს: 

ა) აცნობიერებდეს პროგრამის განხორციელების პროცესში ჩართულობის მნიშვნელობას და საკუთარ, როგორც 
საგანმანათლებლო მომსახურების მიმწოდებლის პასუხისმგებლობას და ჰქონდეს პროგრამის განხორციელებაში ჩართვის 
მოტივაცია; 
ბ) მისი ადამიანური და მატერიალური რესურსი შესაბამისობაში უნდა იყოს პროგრამის მოთხოვნებსა და სწავლის შედეგებთან; 
გ) საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად ლიცენზიას/ნებართვას ან სხვა სპეციალურ რეგულირებას დაქვემდებარებული 
საქმიანობის განხორციელების შემთხვევაში, მოპოვებული ჰქონდეს ლიცენზია/ნებართვა ან სპეციალური რეგულირებით 
გათვალისწინებული სხვა უფლებამოსილება. 
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მითითებულ კრიტერიუმებთან შესაბამისობის დადგენა ხორციელდება პრაქტიკის ობიექტზე ვიზიტის გზით, რომლის დროსაც 
ხდება ობიექტის ინფრასტრუქტურის დათვალიერება და პროგრამის განხორციელებში ჩართულ პერსონალთან შეხვედრა მისაღწევი 
სწავლის შედეგების კონტექსტში, რაც დასტურდება გამართული შეხვედრის ამსახველი მტკიცებულებებით (ვებგვერდზე ან 
სოციალურ ქსელში განთავსებული ინფორმაცია, ფოტომასალა, პრეზენტაცია და სხვა) და გაფორმებული ხელშეკრულებით. 
კოლეჯს 5 პროფესიული მოდული, ხელშეკრულების საფუძველზე გატანილი ჰქონდა ორ პარტნიორ კომპანიაში: შპს „სილამაზის 
სტუდიო“; ი/მ მარინე ხურცია. ვიზიტის ფარგლებში დაწესებულებას განემარტა, რომ მიზანშეწონილი იყო ერთი საერთო 
პროფესიული მოდულის „სილამაზის მომსახურების ობიექტების ორგანიზება“ 4 სწავლის შედეგი გატანილიყო პრაქტიკის 
ობიექტზე, რადგან აღნიშნული მოდულის სწავლება არსებული სასწავლო გარემოსა და აღჭურვილობების პირობებში იყო 
მიუღწეველი, ხოლო ამავე მოდულის ორი სწავლის შედეგი დარჩენილიყო კოლეჯის შესაბამის გარემოში, რაც კოლეჯმა 
გაითვალისწინა და წარმოადგინა განახლებული ხელშეკრულებები. პარტნიორ კომპანიებთან 7 წლის ვადით გაფორმებულია 
ხელშეკრულებები. 
გამომდინარე იქიდან, რომ პროფესიული და პრაქტიკული სწავლის შედეგები მთლიანად გატანილია პრაქტიკის ობიექტზე 
მნიშვნელოვანი იყო პრაქტიკის ობიექტების შეფასების ნაწილი. აღსანიშნავია, რომ ორივე პრაქტიკის ობიექტი წარმოდგენილია 
თანამედროვე ინტერიერით, თანამედროვე ტექნიკით, ბაზარზე არსებული საუკეთესო მასალა-ნედლეულით, დაკომპლექტებულია 
დარგის საუკეთესო სპეციალისტებით და აქვს გამტარუნარიანობა კვოტის შესაბამისად. 
 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.1 დაკმაყოფილებულია. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის 
შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში 
არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. 
 
2. ფრჩხილის მომსახურების პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართულია 19 პროფესიული 
განათლების მასწავლებელი, რომელთა პირადი საქმეების შემოწმებით დადგინდა, რომ თითოეული მათგანი შერჩეულია შესაბამისი 
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კვალიფიკაციის მიხედვით. გათვალისწინებულია პროფესიული განათლების მასწავლებელთა დატვირთვაც, რაც უზრუნველყოფს 
საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. მათი კვირეული დატვირთვა არ აღემატება 40 საათს.  
დირექტორის 2023 წლის 11 იანვრის N01/10 ბრძანებით დამტკიცებული შრომის შინაგანაწესით, კოლეჯის ადმინისტრაციულ 
პერსონალს უფლება აქვს განახორციელოს საგანმანათლებლო საქმიანობა (განახორციელოს მოდული) არაუმეტეს კვირაში 15 
საკონტაქტო საათისა.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.2 დაკმაყოფილებულია. პროგრამისთვის განსაზღვრული 
პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის 
განხორციელების მდგრადობას. 
 
3. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებლებს აქვთ პროფესიულ 
სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია. დაწესებულებას შერჩეული ჰყავს 
ზოგადი და პროფესიული მოდულების განმახორციელებელად პროფესიული განათლების მასწავლებლები, რომელთა პირადი 
საქმეების შესწავლით დასტურდება მათი კომპეტენცია.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.3 დაკმაყოფილებულია. პროგრამისთვის განსაზღვრულ 
პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების 
და შეფასების კომპეტენცია. 
 
4. ვიზიტის დროს გადამოწმდა პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმე და მოხდა მასთან გასაუბრება. ექსპერტთა შეფასებით, 
პროგრამას ჰყავს კოლეჯის მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი, რომლის 
ხელმძღვანელობა განსაზღვრულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით, ხოლო ფუნქცია-მოვალეობები დებულებით. 
კერძოდ, პროგრამის ხელმძღვანელი: 

§ ახორციელებს კონკრეტული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების საერთო ზედამხედველობას; 
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§ კოორდინაციას უწევს საგანმანათლებლო პროგრამის შედგენას; 
§ მონაწილეობს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სასწავლო პროცესის დაგეგმვის პროცესში; 
§ მონაწილეობს პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების პროცესში; 
§ მონაწილეობს პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების აპელაციის პროცესში; 
§ კოორდინაციას უწევს საგანმანათლებლო პროგრამაში ცვლილებების განხორციელებას, რისთვისაც აფასებს პროგრამას 

დარგის სპეციფიკის, განხორციელების გაუმჯობესების, საგანმანათლებლო, ადამიანური და მატერიალური რესურსის 
საკმარისობის, ან სხვა მიმართულებით, სასწავლო პროცესის მენეჯერთან თანამშრომლობით; 

§ მონაწილეობს პროფესიული სტუდენტის შეფასების ინსტრუმენტების ვალიდაციის პროცესში; 
§ თანამშრომლობს ვერიფიკაციის ჯგუფთან; 
§ მონაწილეობს განათლების აღიარების პროცესში. 

პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრებით დადასტურდა, რომ იცის მისი, როგორც პროგრამის ხელმძღვანელის ფუნქცია-
მოვალეობები; აქვს უმაღლესი სამედიცინო განათლება და ფრჩხილის მომსახურების მიმართულებით მუშაობის 10 წლიანი 
გამოცდილება, გააზრებული აქვს კოლეჯის მისია, ხედვა და ღირებულებები და იზიარებს მისი, როგორც პარტნიორი 
ორგანიზაციისა და დამსაქმებლის როლს. აქტიურად იყო ჩართული კოლეჯის მიერ პროგრამის შემუშავებისა და დანერგვის 
საკითხებში, კარგად იცის, როგორ უზრუნველყოს სწავლის შედეგის მიღწევა და მისი შეფასება; იცის შეფასების სისტემა და 
ვიზიტისთვის გამზადებული ქონდა ერთი საერთო პროფესიული და ერთი პროფესიული მოდულის შეფასების ინსტრუმენტის 
სამუშაო (დრაფტ) ვერსია. 
 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.4 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს 
მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი. 
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5. ექსპერტების მიერ განხორციელდა კოლეჯის ბიბლიოთეკის დათვალიერება. ბიბლიოთეკა სარგებლობს ელექტრონული 
კატალოგით, რომელიც განთავსებულია კოლეჯის ვებგვერდზე. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული 
საგანმანათლებლო რესურსები ხელმისაწვდომია მატერიალური და ელექტრონული სახით. ვიზიტის ფარგლებში ავტორიზაციის 
ექსპერტთა მიერ გადამოწმდა სასწავლო რესურსები და დადასტურდა მათი ფონდში არსებობა. ბიბლიოთეკის მომსახურების 
ფარგლებში შესაძლებელია ამობეჭდვაც. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.5 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამაში 
მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში 
მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში. 
 
6. კოლეჯს დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული აქვს „სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი“, რომლის 41-ე მუხლი 
განსაზღვრავს ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების მექანიზმებს როგორც სსსმ ან/და შშმ პირებისთვის, ასევე 
საჭიროებიდან გამომდინარე სხვა პროფესიული სტუდენტებისთვის. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავებაში 
მონაწილეობს პროფესიული სტუდენტი, ან მისი კანონიერი წარმომადგენელი. 
დაწესებულება უზრუნველყოფს სსსმ პირებისათვის ინიდიდუალურ საჭიროებებზე ორიენტირებულ მომსახურებას, მათ შორის 
საგანმანათლებლო რესურსების ხელმისაწვდომობას. ასევე, ცალკეულ შემთხვევებში შესაძლებელია საჭირო გახდეს დამხმარე 
ტექნიკა ან პროგრამული უზრუნველყოფა, როგორიცაა, მაგალითად სპეციალური პროგრამა კითხვისთვის, უსინათლოებისა და 
მცირე მხედველთათვის. თუ აღნიშნული საჭიროებების მქონე პირი მიმართავს დაწესებულებას სწავლების სურვილით, ამ 
შემთხვევაში, დაწესებულება უზრუნველყოფს შესაბამისი დამხმარე ტექნიკის შეძენას. სასწავლო რესურსების ადაპტირებაში 
იგულისხმება ასევე, სასწავლო რესურსების შინაარსობრივი ან ვიზუალური ადაპტირება.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.6 დაკმაყოფილებულია. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით 
გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც 
ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად. 
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7. დაწესებულების ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 
დაწესებულების მიერ შემუშავებული პროგრამის ბიუჯეტით და ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით ირკვევა, რომ 
პროგრამის ფარგლებში რენტაბელობის ზღვარი შეადგენს 18 პროფესიულ სტუდენტს. შემოსავლის დაახლოებით 35% 
გათვალისწინებულია პროფესიული განათლების მასწავლებელთა ანაზღაურებისთვის და მასალა-ნედლეულის შესაძენად. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.7 დაკმაყოფილებულია. პსდ-ს ფინანსური რესურსით 
უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ პროგრამაზე ჩასარიცხ პროფესიულ სტუდენტთა/ მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის გაანგარიშების მეთოდოლოგიით; 

§ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით; 

§ გაფორმებული ხელშეკრულებებით; 

§ ვიზუალური დათვალიერებით; 

§ ინტერვიუს შედეგებით; 

§ პროგრამის ბიუჯეტით; 

§ პირადი საქმეებით; 

§ დებულებით. 
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შეფასება: 
 

☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 

       
 
      2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 
      2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 
ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 
საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 
 
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. დირექტორის 2023 წლის 12 იანვრის N01/13 ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 
განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია, რომლითაც განსაზღვრულია, რომ საგანმანათლებლო 
პროგრამის შეფასების პროცესი მოიცავს შემდეგ ეტაპებს:  
ა) მონაცემების შეგროვება - პროგრამის შეფასება ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა და გარე მექანიზმების გამოყენებით: დარგში 
მიმდინარე ცვლილებების შესწავლა/პროგრამის შეფასება პირდაპირი (პროფესიულ სტუდენტთა შედეგების მიღწევის შესწავლა, 
სწავლის შედეგების შეფასება) და არაპირდაპირი მეთოდების (დაინტერესებული მხარეების გამოკითხვა) გამოყენებით;  
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ბ) მონაცემების დამუშვება - მიღებული ინფორმაციის, გამოკითხვისა და შეფასების შედეგების ანალიზი; 
გ) გასაუმჯობესებელი მხარეების იდენტიფიცირება - ანალიზის საფუძველზე, საგანმანათლებლო პროგრამაში გამოკვეთილი 
გასაუმჯობესებელი მხარეების განხილვა ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის, პროგრამის ხელმძღვანელის/ხელმძღვანელების 
და სხვა პირების მიერ; 
დ) რეკომენდაციების შემუშავება და ცვლილებების დაგეგმვა - საგანმანათლებლო პროგრამის განვითარების მიზნით, პროგრამაში 
გამოვლენილი გასაუმჯობესებელი მხარეების გასწორებასთან დაკავშირებული რეკომენდაციების შემუშავება და შესაბამისი 
ცვლილებების დაგეგმვა;  
ე) ცვლილებების განხორციელება - აღნიშნული რეკომენდაციების იმპლემენტაცია შიდა აქტებით განსაზღვრული მხარეების 
ჩართულობითა და პროცედურებით. საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შეფასების მექანიზმები გაწერილია კოლეჯის 
ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებში. 
დირექტორის 2023 წლის 16 იანვრის N01/14 ბრძანებით დამტკიცებულია ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, რომლითაც 
განსაზღვრულია, რომ ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა ფუნქციონირებს „დაგეგმე, განახორციელე, შეაფასე, განავითარე“ 
ციკლის ( PDCA) პრინციპით. 
ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები გულისხმობს ხარისხის შიდა და გარე შეფასებას. 
ა) შიდა შეფასება - კოლეჯის სხვადასხვა სტრუქტურული ერთეულების საქმიანობის შიდა შეფასება, შეფასების შედეგებზე 
რეაგირება მიღებული შედეგების გაუმჯობესების მიზნით; 
ბ) გარე შეფასება - ავტორიზაციის პროცესში მიღებული შეფასებები (სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი); 
ასევე, შეფასების მიზნით მოწვეული ექსპერტების შეფასება, შეფასების შედეგებზე რეაგირება მიღებული შედეგების გაუმჯობესების 
მიზნით. 
იმისათვის, რომ კოლეჯმა მუდმივად იზრუნოს სწავლების და სხვა მიწოდებული სერვისების ხარისხის გაუმჯობესებაზე, უპასუხოს 
მისი ძირითადი დაინტერესებული მხარეების მოლოდინებს, აუცილებელია დანერგოს სხვადასხვა ტიპის კვლევები. კვლევების 
მიზანია სისტემატიურად ხდებოდეს კოლეჯის შიდა გამოწვევების იდენტიფიცირება. კოლეჯის შიდა კვლევების სამიზნე ჯგუფებია 
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პროფესიული სტუდენტები/მსმენელები, პროფესიული განათლების მასწავლებლები/პროგრამის განმახორციელებელი პირები და 
ადმინისტრაციული პერსონალი, კურსდამთავრებულები, პრაქტიკის განმახორციელებელი ბაზები, დამსაქმებლები, პროფესიული 
ასოციაციები და სხვა. სხვადასხვა საჭიროებისთვის შესაძლებელია განხორციელდეს რაოდენობრივი და თვისებრივი კვლევები, 
როგორც მიზნობრივი მონაცემების შეგროვების საშუალებები. შემუშავებული კვლევის ინსტრუმენტები პერიოდულად საჭიროებს 
მოდიფიკაციას, ამიტომ, ყოველი ახალი ეტაპის დაწყების წინ, უნდა მოხდეს წინა გამოცდილებაზე დაფუძნებით კითხვარის 
რევიზია. კითხვარები მუშავდება სტატისტიკურად. კითხვარების დამუშავების შემდეგ მზადდება შესაბამისი ანალიზი/დასკვნა, 
რომელზე დაყრდნობით მუშავდება შესაბამისი განვითარების გეგმა/რეკომენდაციები. 
კვლევისთვის კითხვარების შევსების გარდა შესაძლოა გამოყენებულ იქნას სხვა მეთოდები: ფოკუს ჯგუფებთან შეხვედრა, პირისპირ 
ინტერვიუ, პროცესზე დაკვირვება. ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის გარდა კვლევა შეიძლება განახორციელოს სასწავლო 
პროცესის მენეჯერმა, საქმისწარმოების მენეჯერმა, პროფორიენტაციისა და ადამიანური რესურსების მენეჯერმა, IT სპეციალისტმა, 
შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტმა თავიანთი კომპეტენციის ფარგლებში. ეს შეიძლება იყოს პერსონალის კმაყოფილების და 
საჭიროების კვლევა, საზოგადოებიდან მიღებული ინფორმაციის ანალიზი, ინფორმაციული ტექნოლოგიების მონიტორინგის 
შედეგები, პროფესიულ მასწავლებელთა საჭიროების კვლევა და სხვა. 
შემუშავებული კითხვარი პროფესიულ სტუდენტებს/მსმენელებს ეგზავნება ელექტრონული ფოსტის მეშვეობით ან სპეციალურად 
შექმნილ ფეისბუქ მესენჯერის საერთო ჯგუფში ან მატერიალური სახით ავსებენ კოლეჯში, რის შესახებაც ისინი ინფორმირებულები 
არიან წინასწარ სატელეფონო საუბრის მეშვეობით.  

§ პროფესიულ სტუდენტთა გამოკითხვა ტარდება წელიწადში მინიმუმ ერთხელ; 
§ პროფესიული განათლების მასწავლებელთა/პროგრამის განმახორციელებელ პირთა გამოკითხვა ტარდება წელიწადში 

მინიმუმ ერთხელ;  
§ საკონტაქტო საათზე დასწრება ხორციელდება თითოეული მოდულის ფარგლებში მინიმუმ ერთხელ;  
§ კურსდამთავრებულთა გამოკითხვა ტარდება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დასრულებიდან არანაკლებ 4 

თვისა და არაუგვიანეს ერთი წლის შემდეგ; 
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§ ადმინისტრაციის გამოკითხვა ტარდება წელიწადში მინიმუმ ერთხელ (დამატებით საჭიროების შემთხვევაში).  
§ სასწავლო პროცესის შესაფასებლად გამოყენებულ სხვა ინსტრუმენტებთან ერთად, მნიშვნელოვანი ინფორმაციის 

მატარებელია მოდულის დასრულების, მისი განმახორციელებლის კომენტარები/რეკომენდაციები (ასეთის არსებობის 
შემთხვევაში). მიღებული შედეგების საფუძველზე შეიძლება განხორციელდეს სწავლების მეთოდების კორექტირება, 
შეფასების ინსტრუმენტის შეცვლა შეფასების მიმართულების ფარგლებში, სწავლის შედეგებზე საათების გადანაწილების 
კორექტირება, საგანმანათლებლო რესურსების ან თემატიკის ცვლილება. 

 
დაწესებულების მიერ შემუშავებული ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები სრულად არ მოიცავენ ინფორმაციას კვლევის 
სამიზნე ჯგუფების გამოკითხვის მეთოდოლოგიის შესახებ. შესაბამისად, სასურველია მარეგულირებელ დოკუმენტში შევიდეს 
ცვლილება და გაიწეროს კვლევის მეთოდოლოგია, გამოკითხვის პერიოდულობა და სხვა. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.3.1.1 დაკმაყოფილებულია. პროგრამის შეფასების მექანიზმი 
ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და 
საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვა. 

2. დირექტორის 2023 წლის 12 იანვრის N01/13 ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 
განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია, რომლითაც განსაზღვრულია, რომ პროგრამაში 
ცვლილებების განხორციელება შესაძლებელია პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის შეფასების მოქმედი სისტემით 
გათვალისწინებული ღონისძიებების შედეგების ანალიზის (პროგრამის შიდა და გარე შეფასების შედეგები), ჩარჩო დოკუმენტში/ 
საგანმანათლებლო სტანდარტში, სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის მიერ პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტში შეტანილი ცვლილებების, დარგში მიმდინარე მნიშვნელოვანი ცვლილებების, 
შრომის ბაზრის მოთხოვნის (არჩევითი მოდულის შემთხვევაში), საკანონმდებლო ცვლილებების ან სხვა გარემოებების 
საფუძველზე. პროგრამაში ცვლილების ინიცირება შეუძლია კოლეჯის დირექტორის, ხარისხის უზრუველყოფის მენეჯერს, 
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სასწავლო პროცესის მენეჯერს, პროგრამის ხელმძღვანელს და პროგრამის განმახორციელებელ პროფესიული განათლების 
მასწავლებელს. პროგრამაში/მოდულში ცვლილების შეტანის შემთხვევაში, აღნიშნული ცვლილება მტკიცდება დირექტორის 
ინდივიდუალურ-სამართლებრივი აქტით. პროგრამის ცვლილების (სასწავლო გეგმის, საათების, შედეგების და სხვა) 
განხორციელებისათვის შესაძლოა საჭირო გახდეს ჯგუფის შექმნა. ამ შემთხვევაში საგანმანათლებლო პროგრამაში ცვლილებების 
ასახვა ხორციელდება პროგრამის შემუშვების ეტაპების ანალოგიურად. საგანმანათლებლო სტანდარტის/ჩარჩო დოკუმენტის 
გაუქმების/შეცვლის შემთხვევაში საგანმანათლებლო დაწესებულება უფლებამოსილია შესაბამის პროგრამაზე ჩარიცხულ 
პროფესიულ სტუდენტებს სწავლა დაასრულებინოს და მიანიჭოს ამ პროგრამით გათვალისწინებული კვალიფიკაცია. 
დაწესებულების მიერ ასევე განსაზღვრულია, რომ პროგრამის გაუქმების შესახებ გადაწყვეტილებას იღებს დირექტორი. პროგრამის 
გაუქმება შეიძლება გამოწვეული იყოს შესაბამისი ჩარჩო დოკუმენტის გაუქმებით, პროგრამის მიმართ მომხმარებლის ინტერესის 
არქონით ან სხვა დასაბუთებული მიზეზით.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.3.1.2 დაკმაყოფილებულია. პსდ აანალიზებს პროგრამის 
განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო 
პროგრამაში/ მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების 

მეთოდოლოგიით; 

§ ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით. 

 
შეფასება: 



 

180 
                                           ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

 
 
 
      2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა  შეფასება 
      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 
2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე;  
3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 
4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  
5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 
6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დირექტორის 2023 წლის 12 იანვრის N01/13 ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 
განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია, რომლითაც განსაზღვრულია, რომ სასწავლო პროცესის 
მართვის მენეჯერთან კონსულტაციით ჯგუფი ადგენს სასწავლო გეგმას, რომელიც უნდა იძლეოდეს პროგრამის თანმიმდევრული 
განხორციელების შესაძლებლობას და დაცული უნდა იქნას მოდულებზე დაშვების წინაპირობები (არსებობის შემთხვევაში). იმ 
შემთხვევაში თუ მოდული, არის სხვა მოდულზე დაშვების წინაპირობა, სასურველია წინმსწრებ და მომდევნო მოდულებს შორის 
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სასწავლო გეგმაში იყოს გათვალისწინებული არანაკლებ ერთკვირიანი ინტერვალი, რათა სრულფასოვნად განხორციელდეს 
განმეორებითი შეფასების პროცესის ორგანიზება. 

სასწავლო გეგმაში დაცულია დროის შუალედი განმეორებითი შეფასებისთვის, თუმცა მასში ვხვდებით რამდენიმე შეუსაბამობას, 
რომელიც საჭიროებს კორექტირებას: 

§ მოდულის „მეწარმეობა 1“ განხორციელების მიდგომები ითვალისწინებს პროგრამის მეორე ნაწილში განხორციელებას, თუმცა 
სასწავლო გეგმით პირველივე სასწავლო კვირიდან მე-4 კვირის ჩათვლით არის გაწერილი. 

§ მეწარმეობის მოდულს გაწერილი აქვს 75 საათი, როდესაც ორკრედიტიანია და გაწერილი უნდა იყოს 50 საათი, ხოლო 
სამოქალაქო განათლების მოდული სამკრედიტიანია და გაწერილი აქვს 50 საათი.  

§ მოდულსა „სპეცხატვა და ფერთა თეორია“ და სასწავლო გეგმაში საათობრივი განაწილება არ არის ერთმანეთთან თანხვედრაში.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.1 დაკმაყოფილებულია. პროგრამა განხორციელდება სასწავლო გეგმის/ 
გეგმების შესაბამისად. 

2. დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრულია, რომ მეცადინეობის 
განრიგი შემუშავდება თითოეული პროგრამის შესაბამისი ჯგუფისათვის და ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით მოსარგებლე 
პროფესიული სტუდენტისათვის ან ჯგუფისათვის. მეცადინეობის განრიგი შესაძლოა შემუშავდეს ცვლაში სწავლების პრინციპით, 
ე.წ შეჭრილი განრიგით და სხვა. განრიგის შემუშავებისას გაითვალისწინება კოლეჯის სასწავლო გარემოს გამტარუნარიანობა. 
შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელის ჩართულობით, მეცადინეობის განრიგის პროექტს 
შეიმუშავებს სასწავლო პროცესის მენეჯერი, რომელიც ახორციელებს პროფესიულ სტუდენტთა, პროგრამის განმახორციელებელთა 
და სხვა დაინტერესებული პირების ინფორმირებას. განრიგი შესაძლოა გამოიკრას კოლეჯში საინფორმაციო დაფაზე, შესაძლოა 
გაეგზავნოს ინდივიდუალურად პროფესიულ სტუდენტს ელექტრონულ ფოსტაზე, ან გაიგზავნოს დახურული ჯგუფის მეშვეობით. 
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ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.2 დაკმაყოფილებულია. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის 
ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. 

3. ფრჩხილის მომსახურების პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრულია სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა 
და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენება, რაც დასტურდება პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან გასაუბრებითა 
და ვიზუალური დათვალიერებით.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.3 დაკმაყოფილებულია. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს 
სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას. 

4. დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით რეგულირდება ინდივიდუალური 
სასწავლო გეგმის შემუშავების პროცედურა. დაწესებულება უზრუნველყოფს სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე 
პირთათვის და შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთათვის ინდივიდუალურად მორგებული სასწავლო პროცესისა და საჭირო 
სპეციალური საგანმანათლებლო მომსახურების არსებობას, აგრეთვე სასწავლო გარემოს ხელმისაწვდომას. ინდივიდუალურ 
საჭიროებად განიხილება ასევე ყველა ის შემთხვევა მობილობისას, თუ სტატუსშეჩერებული სტუდენტისთვის სტატუსის 
აღდგენისას, როდესაც სტუდენტის სწავლება ძირითადი სასწავლო გეგმით ვერ განხორციელდება. ინდივიდუალური სასწავლო 
გეგმის შემუშავებისას გათვალისწინებულია პროფესიული სტუდენტის/კანონიერი წარმომადგენლის ჩართულობა. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.4 დაკმაყოფილებულია. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 
შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები. 

5. კოლეჯს 6 პროფესიული მოდული, ხელშეკრულების საფუძველზე გატანილი აქვს ორ პარტნიორ კომპანიაში: შპს „სილამაზის 
სტუდიო“ და ი/მ მარინე ხურცია. პარტნიორ კომპანიებთან 7 წლის ვადით გაფორმებულია ხელშეკრულებები, რომლითაც 
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განსაზღვრულია მხარეთა უფლება-მოვალეობები და ვალდებულები. ასევე, პროფესიულ სტუდენტთათვის შრომის 
უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის გარანტიების უზრუნველყოფა, მისაღებ პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობა და სხვა. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.5 დაკმაყოფილებულია. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის 
კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან 
დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით. 

6. დაწესებულებას  გაწერილი აქვს შრომის უსაფრთხოების ზოგადი წესები ფრჩხილის მომსახურებისათვის. გაწერილია მუშაობის 
დაწყებამდე, სამუშაო პროცესში, სამუშაოს დასრულების შემდეგ განსახორციელებელი აქტივობები, ასევე, საგანგებო სიტუაციაში 
მოქმედების ნორმები. კოლეჯის სასწავლო/სამუშაო გარემოში სათანადოდ არის უზრუნველყოფილი უსაფრთხოების ნორმების 
დაცვა.  

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.6 დაკმაყოფილებულია. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს 
უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 
 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების 

მეთოდოლოგიით; 

§ შრომის უსაფრთხოების ზოგადი წესები ფრჩხილის მომსახურებისათვის; 

§ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით; 
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§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით; 

§ გაფორმებული ხელშეკრულებებით; 

§ ვიზუალური დათვალირებით. 

 
შეფასება: 

 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

 
 
 
2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 
2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  
3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების 

უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  
4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით რეგულირდება პროგრამის 
მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემის მოთხოვნები. კერძოდ, გაწერილია განმავითარებელ და განმსაზღვრელ 
შეფასებასთან, მათ შორის შუალედურ შეფასებასა და საკვალიფიკაციო გამოცდასთან დაკავშირებული საკითხები. 
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§ თუ კონკრეტული მოდული წარმოადგენს სხვა მოდულზე დაშვების წინაპირობას, ხოლო პროფესიულმა სტუდენტმა ვერ 
დადასტურა სწავლის შედეგი ან არ გამოცხადდა შეფასებაზე, პროფესიული სტუდენტი ვალდებულია სასწავლო განრიგით 
დადგენილი შეფასების თარიღიდან მეორე დღეს განცხადებით მიმართოს კოლეჯის დირექტორს დამატებით გამოცდაზე 
დაშვების მიზნით. კოლეჯის სასწავლო პროცესის მენეჯერი იმავე დღეს, მოდულის განმახორციელებელ პროფესიული 
განათლების მასწავლებელთან შეთანხმებით ნიშნავს განმეორებითი შეფასების თარიღს, რომელიც ეცნობება პროფესიულ 
სტუდენტს დაუყოვნებლივ. გადაბარების პროცედურა უნდა დასრულდეს ერთი კვირის ვადაში. სხვა შემთხვევაში 
პროფესიულ სტუდენტს განმეორებითი შეფასება უტარდება კოლეჯის მიერ დადგენილ ვადაში, პროფესიული სტუდენტის 
განცხადების საფუძველზე. 

§ განმეორებით შეფასებაზე გასვლის უფლება პირს ეძლევა ორჯერ, ორივეჯერ უარყოფითი შედეგების მიღების შემთხვევაში 
პროფესიული სტუდენტი ვალდებულია ხელმეორედ გაიაროს მოდულის დაუდასტურებელი სწავლის შედეგ(ებ)ი. 
მოდულის სრულად, ან რომელიმე შედეგის განმეორებით გავლა შესაძლოა ითვალისწინებდეს პროფესიული სტუდენტის 
მხრიდან შედეგ(ებ)ის საფასურის გადახდას, რაც განისაზღვრება კოლეჯის დირექტორის გადაწყვეტილებით/ 
ხელშეკრულებით. მოდულის/ შედეგის საფასურს განსაზღვრავს დირექტორის მიერ შექმნილი კომისია. კომისიაში შედიან 
ბუღალტერი, სასწავლო პროცესის მენეჯერი, პროგრამის ხელმძღვანელი. აღნიშნულ კომისია იქმნება დირექტორი 
ბრძანებით. 

§ 2023 წლის 1 იანვრიდან საკვალიფიკაციო გამოცდაზე დაშვების წინაპირობაა პროგრამით გათვალისწინებული ყველა 
სწავლის შედეგის დადასტურება და შუალედურ შეფასებაში მონაწილეობა. პროფესიული სტუდენტისთვის კვალიფიკაციის 
მინიჭების აუცილებელი პირობაა საკვალიფიკაციო გამოცდის ჩაბარება, რომლის მიზანია პროფესიული სტუდენტის მიერ 
მიღწეული სწავლის შედეგების პროფესიული მოვალეობებისა და ამოცანების შესრულების პროცესში კომპლექსურად 
გამოყენების უნარის შეფასება. 

§ პროფესიულ სტუდენტი ვალდებულია გამოცდის გაცდენის შემთხვევაში განცხადებით მიმართოს დირექტორს და 
წარადგინოს დოკუმენტი, რომელიც დაადასტურებს გამოცდაზე არგამოცხადების საპატიო მიზეზს, გამოცდიდან 
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არაუგვიანეს 3 სამუშაო დღის ვადაში, რათა მოხდეს განხილვა გაცდენის საპატიოდ ჩათვლის შესახებ. 
არადამაკმაყოფილებელი შეფასების შემთხვევაში, პროფესიულ პროფესიულ სტუდენტს აქვს უფლება ორჯერ გავიდეს 
განმეორებით გამოცდაზე, რისთვისაც განცხადებით მიმართავს დირექტორს, რომელიც საჭიროების შემთხვევაში ქმნის 
დამატებით კომისიას, რომელიც ადგენს განმეორებითი გამოცდის პირობებს (დროს, ხარჯთაღრიცხვას, კომისიის წევრების 
რაოდენობას და სხვა). განმეორებითი გამოცდისას გამოცდის ხარჯებს ანაზღაურებს ის პროფესიული პროფესიულ 
სტუდენტი, ვისთვისაც ტარდება კონკრეტული გამოცდა. 

რეგულაციის შეფასებისას გამოიკვეთა შემდეგი: 
§ თუ პროფესიულმა სტუდენტმა სწავლის შედეგის შეფასება ან/და შეფასების პროცესის მიმდინარეობა არასამართლიანად 

ჩათვალა, მან შედეგების გაცნობიდან ან/და შეფასების განხორციელებიდან 1 სამუშაო დღის ვადაში წერილობითი 
განცხადებით უნდა მიმართოს კოლეჯის დირექტორს და მოითხოვოს სწავლის შედეგ(ებ)ის დადასტურების ხელმეორედ 
ჩატარება ან შეფასების გადასინჯვა. სასწავლო პროცესის მენეჯერი საჩივრის მიღებიდან 1 სამუშაო დღის ვადაში 
უზრუნველყოფს ნაშრომის/პრეტენზიის/პრაქტიკული შეფასების შედეგების განხილვას პროფესიულ სტუდენტთან და 
კონკრეტული მოდულის/სწავლის შედეგის განმახორციელებელ პროფესიული განათლების მასწავლებელთან შეხვედრაზე, 
თუმცა რეგულაციით არ იკვეთება, რა შედეგი შეიძლება დადგეს ამ შემთხვევაში, რამდენ ხანში ხდება შეფასების შედეგების 
გაცნობა. შესაბამისად, სასურველია აღნიშნული გაიწეროს სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში. 

 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.2.1 დაკმაყოფილებულია. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული 
შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური. 
2. დირექტორის 2023 წლის 16 იანვრის N01/14 ბრძანებით დამტკიცებული ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების ნაწილია 
ვერიფიკაციის მექანიზმი, რომელზეც ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი არის პასუხისმგებელი, თუმცა პროცესში 
შესაძლებელია სხვა პირები იყვნენ ჩართულნი (განათლების/დარგის ექსპერტები, სოციოლოგი, და სხვა) ვერიფიკატორი არ უნდა 
იყოს ის პირი, რომელმაც ინსტრუმენტი შეიმუშავა ან მონაწილეობდა შემუშავების პროცესში. ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი 
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დირექტორს მოხსენებითი ბარათით წარუდგენს ვერიფიკაციის გეგმის პროექტს დასამტკიცებლად. დადებითი გადაწყვეტილების 
მიღების შემთხვევაში დირექტორი ქმნის ვერიფიკაციის ჯგუფს და განსაზღვრავს ჯგუფის ხელმძღვანელს, ჯგუფის ხელმძღვანელი 
შეიძლება იყოს ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი, ან დირექტორის გადაწყვეტილებით მოწვეული სხვა პირი. 
ვერიფიკაცია სამი მიმართულებით ხორციელდება: შეფასების გამოყენებული ინსტრუმენტის ვერიფიკაცია, შეფასების პროცესის და 
შექმნილი მტკიცებულებების ვერიფიკაცია. პროცესები ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი პირის მიერ არის 
ორგანიზებული. ინსტრუმენტის და მტკიცებულების ვერიფიკაცია შერჩევითი პროცესია. რისკების ანალიზს აკეთებს ხარისხის 
უზრუნველყოფის მენეჯერი, რომლის საფუძველზე ახორციელებს ინსტრუმენტების და მტკიცებულებების იდენტიფიცირებას, 
სადაც შესაძლო შეუსაბამობების მაღალი ალბათობაა. ეს შეიძლება იყოს ცვლილება მოდულში/დარგში/განხორციელების 
მიდგომებში, დამწყები პროფესიული მასწავლებლის ფაქტორი, მოდულის ფარგლებში პირველადი შეფასებისას ყველა სტუდენტს 
აქვს უარყოფითი შეფასება მიღებული, მოდულის ფარგლებში პირველადი შეფასებისას ყველა სტუდენტს აქვს დადებითი შეფასება 
მიღებული და სხვა. ვერიფიკაცია შეიძლება შერჩევითი პრინციპითაც განხორციელდეს, მაგალითად ერთი და იმავე პროგრამის 
ფარგლებში შექმნილი მტკიცებულებების საერთო რაოდენობის 15-20% პროცენტი იქნას შესწავლილი და სხვა. 
შეფასების გამოყენებული ინსტრუმენტის, შეფასების მტკიცებულების ვერიფიკაციას ახორციელებს დარგის სპეციალისტი 
/სპეციალისტები, ხოლო პროცესის ვერიფიკაციას ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი დარგის წარმომადგენელთან ერთად. 
ვერიფიკატორი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისი მოდულის და შეფასების ინსტრუმენტების 
შესაბამისობის დადგენას. შეფასების ინსტრუმენტი უნდა იყოს ვალიდური, რელევანტური, ტექნიკური თვალსაზრისით 
გამართული, გასაგები ენით დაწერილი და უზრუნველყოფდეს მოდულით გათვალისწინებული ყველა სწავლის შედეგის 
დადასტურებას. 
ვერიფიკატორმა/ვერიფიკაციის ჯგუფმა განსაზღვრულ ვადაში უნდა: შეისწავლოს წარმოდგენილი შეფასების ინსტრუმენტები/ 
მტკიცებულებები/შეფასების პროცესის დამადასტურებელი სხვა დოკუმენტები; საჭიროების შემთხვევაში შეხვდნენ შეფასების 
ინსტრუმენტების შემმუშავებელს, სასწავლო პროცესის მენეჯერს, თანამშრომლებს და სხვა ჩართულ მხარეებს, განიხილონ 
გადასაწყვეტი საკითხები. ვერიფიკაციის ჯგუფი განიხილავს თითოეულ საკითხს, თანხმდება ერთიან პოზიციაზე და დასკვნაში 
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ხდება შეჯერებული აზრის დაფიქსირება. დასკვნაში ნათლად უნდა იკვეთებოდეს, თუ რამდენად იყო/არ იყო პროფესიული 
სტუდენტების შეფასება ვალიდური, სანდო, გამჭირვალე სამართლიანი და ობიექტური. იდენფიცირებული უნდა იყოს ყველა 
პრობლემური საკითხი. ვერიფიკაციის პროცესის დასრულების შემდგომ დგება ვერიფიკაციის ანგარიში. ანგარიში აუცილებლად 
უნდა მოიცავდეს როგორც პროცესის აღწერას, შედეგებს და შეფასებებს, ასევე პროცესის გაუმჯობესების რეკომენდაციებს, 
სამოქმედო გეგმის პროექტს, ანგარიშს ხელს აწერს პროცესის პასუხისმგებელი და მონაწილე პირ(ებ)ი. ხარისხის მართვის მენეჯერი 
ვერიფიკაციის ანგარიშს მოხსენებითი ბარათით წარუდგენს დირექტორს. 
ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით განსაზღვრულია, რომ განმეორებითი ვერიფიკაცია საჭიროა, როდესაც ხდება ახალი 
შეფასების ინსტრუმენტების შექმნა ან არსებულ შეფასების ინსტრუმენტში ცვლილებების შეტანა, ან შეიცვალა განმახორციელებელი 
პირი, ან რაიმე სხვა გარემოებაა გამოკვეთილი პროფესიული სტუდენტების/მოდულის განმახორციელებელი პირების კვლევის 
შედეგებით. მიზანშეწონილია დაწესებულების მიერ ვერიფიკაციის პროცესი განხორციელდეს ყოველწლიურად, მიუხედავად 
იმისა, შეიქმნება თუ არა ახალი შეფასების ინსტრუმენტი ან დადგება თუ არა რაიმე სხვა გარემობა. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.2.2 დაკმაყოფილებულია. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა 
ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს. 

3. დირექტორის 2023 წლის 12 იანვრის N01/11 ბრძანებით დამტკიცებულია მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი, რომლითაც 
განსაზღვრულია, რომ სასწავლო პროცესის ფარგლებში შექმნილი პროდუქტი/პროექტი/მონაცემები/ინფორმაცია/მტკიცებულებები, 
რომელიც წარმოადგენს შეფასების მტკიცებულებას, ინახება კოლეჯში შესაბამისი შეფასების უწყისის გაფორმებიდან სამი წლის 
ვადით, რის შემდეგაც ნადგურდება კანონმდებლობით დადგენილი წესით ან რჩება კოლეჯში საგანმანათლებლო მიზნებისათვის ან 
გადაეცემა ავტორს. სასწავლო პროცესში შექმნილი პროდუქტის/პროექტის/მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების 
შენახვისას შესაძლებელი უნდა იყოს მისი ავტორ(ებ)ის/შემქმნელ(ებ)ის, შესრულების თარიღის იდენტიფიცირება, ასევე რომელი 
პროგრამის/მოდულის ფარგლებში შეიქმნა აღნიშნული მტკიცებულება. შეფასების მტკიცებულებები აღირიცხება იმგვარად, რომ 
უზუნველყოფილი იყოს მათი მიკვლევადობა. 
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შეფასებასთან დაკავშირებული მტკიცებულებები (მონაცემები, ინფორმაცია, არტეფაქტები, ფოტო და ვიდეო გამოსახულები, აუდიო 
ჩანაწერები და სხვა) აღირიცხება მტკიცებულებების აღრიცხვის ჟურნალში, რომელსაც ავსებს სასწავლო პროცესის მენეჯერი. 
აღნიშნული დარეგულირებელია ასევე სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.2.3 დაკმაყოფილებულია. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან 
დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის 
გაფორმებიდან 3 წლის ვადით. 

4. დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით განსაზღვრულია, რომ ვერიფიკაციის 
შედეგების განხილვა ხდება დაწესებულებაში. განხილვაში მონაწილეობა შეუძლია, როგორც დაინტერესებულ პროფესიული 
განათლების მასწავლებლებს, ასევე სხვა პირებს. შეიძლება შეხვედრაზე მოწვეული იქნას დარგის ექსპერტები, დამსაქმებლები, 
პრაქტიკის განმახორციელებელი ორგანიზაციები და სხვა. დასკვნის განხილვისა და ანალიზის შედეგად განხილვაში ჩართულმა 
მხრეებმა უნდა შეაჯერონ პრობლემების აღმოფხვრის გზები. თუ საჭიროა რეგულაციებშიც შესაძლებელია განხორციელდეს 
ცვლილებები. დაწესებულება დასკვნის განხილვის საფუძველზე შეიმუშავებს სამოქმედო გეგმას. სამოქმედო გეგმაში 
სრულყოფილად უნდა ასახოს ყველა ის განსახორციელებელი აქტივობა, რის განხორცილებასაც აპირებს დასკვნაში ასახული 
პრობლემატური საკითხების გადასაჭრელად. დაწესებულებამ უნდა უზრუნველყოს სამოქმედო გეგმის შესრულების 
მონიტორინგიც. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.2.4 დაკმაყოფილებულია. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების 
შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 
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დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით; 

§ მატერიალური რესურსების განკარგვის წესით; 

§ ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით; 

 
შეფასება: 

 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

 
 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 
შესახებ: 
 
ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 
ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  
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(ქალაქი, წელი) 

 
 

IX. ინფორმაცია პსდ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ (3) 
 
 

პროგრამის სახელწოდება ბუღალტრული აღრიცხვა 

პროფესიული განათლების დონე მეხუთე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია ბუღალტრულ 
აღრიცხვაში 

სპეციალიზაციის/სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0411 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული ენა 

პროგრამის განხორციელების ადგილი  ზუგდიდი, შ.კიტიას N 9 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (მოდულური/დუალური) მოდულური/კოოპერაციული 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა  30 პროფესიული სტუდენტი 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო 
გეგმის შემთხვევაში, რომელშიც ინტეგრირებულია ზოგადი 
განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგები (პროგრამაზე 
მოთხოვნილი საერთო კვოტის ფარგლებში) 

- 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

99 კრედიტი 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

129 კრედიტი 
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                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

X. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 
 

სტანდარტი/კომპონენტი შეესაბამება მეტწილად 
შეესაბამება 

ნაწილობრივ 
შეესაბამება არ შეესაბამება 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები ☒ ☐ ☐ ☐ 
2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება სრული 3 სრული 3 მეტწილი 2  
2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი სრული 3 მეტწილი 2 მეტწილი 2  
2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  
2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ 
სტუდენტთა  შეფასება სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  
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(ქალაქი, წელი) 

 
 

XI. სტანდარტის შეფასება     

პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 
 
      2. საგანმანათლებლო პროგრამები 
      2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 
      2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების 
მეთოდოლოგიის შესაბამისად 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და 
სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე 
ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების 
მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 
4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული 

სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 
5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან ან/და 

პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  
6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 
7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში 

შემყვანი; 
8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს. 
 
 
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
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(ქალაქი, წელი) 

 
 

1. დაწესებულება რეგიონში არსებული გამოწვევების, შრომის ბაზრისა და დამსაქმებლების მოთხოვნების გათვალისწინებით, 
ადგენს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამატების მიზანშეწონილობას. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილია 
„ბუღალტრული აღრიცხვის“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზნით შექმნილი 
მიზანშეწონილობის დოკუმენტით ირკვევა, რომ ბუღალტრული აღრიცხვა  დღეს ერთ-ერთ მოთხოვნად პროფესიათა რიგს 
განეკუთვნება. არ არსებობს ბიზნესი, რა მასშტაბისაც არ უნდა იყოს, რომ არ საჭიროებდეს ბუღალტერს. ბუღალტრულ აღრიცხვაში 
უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაციის მფლობელს შეუძლია დასაქმდეს კერძო და საჯარო უწყებებში, არასამთავრობო 
ორგანიზაციებში საბუღალტრო და საფინანსო სამსახურებში, აუდიტორულ და საკონსულტაციო კომპანიებში მთავარ ბუღალტრად, 
ბუღალტრის თანაშემწედ/ასისტენტად, ბუღალტერ-მოანგარიშედ. შესაძლებელია თვითდასაქმებაც კერძო პროფესიული პრაქტიკის 
განხორციელების გზით.   
საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ბუღალტრული აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის ზედამხედველობის სამსახურის 
ინიციატივით განხორციელებულ გამოკითხვაში მონაწილეობა მიიღო საბუღალტრო სფეროში დასაქმებულმა 2,630 პირმა. კვლევის 
თანახმად, ბუღალტრის ანაზღაურება საშუალოდ 1000-5000 ლარამდე მერყეობს და საშუალებას იძლევა ერთდროულად რამდენიმე 
ადგილას იყოს დასაქმებული კონკრეტული პირი. 
დაწესებულების 2023 წლის სამოქმედო გეგმით ერთ-ერთ ამოცანას წარმოდგენს „საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავება, 
განახლება, განხორციელება“. ასევე, პსდ-ს მისიაა პროფესიული პროგრამების დანერგვისა და განვითარების გზით, მიაწოდოს 
შრომის ბაზარს, მოთხოვნად პროფესიებში კონკურენტუნარიანი და მაღალკვალიფიციური სპეციალისტები. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.1 დაკმაყოფილებულია. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო 
პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული 
განვითარების გეგმას. 
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2. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე „ბუღალტრული აღრიცხვა“ დაშვების წინაპირობა განსაზღვრულია პროგრამით და 
ითვალისწინებს სრულ ზოგად განათლებას. პროგრამაზე ჩარიცხვის პროცედურები რეგულირდება სასწავლო პროცესის 
მარეგულირებელი წესით. უმაღლეს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვისთვის აპლიკანტთა შეფასება 
ხორციელდება სსიპ შეფასებისა და გამოცდების ეროვნული ცენტრის მიერ ორგანიზებული ტესტირების საფუძველზე. პროგრამაზე 
ჩარიცხვის პროცედურები შესაბამისობაშია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 2 ივლისის N42/ნ 
ბრძანებით დამტკიცებულ "პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობებთან“. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.2 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების 
წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და 
გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების 
მიღწევას. 
 
3. დირექტორის 2023 წლის 23 იანვრის N01/16 ბრძანებით დამტკიცებულია პროგრამაზე ჩასარიცხ პროფესიულ სტუდენტთა/ 
მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის გაანგარიშების მეთოდოლოგია. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე/პროფესიულ 
მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამებზე პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა კონტინგენტის გაანგარიშებისას 
/დაგეგმვისას გათვალისწინებულ უნდა იქნას შემდეგი ფაქტორები: 

§ საგანმანათლებლო პროგრამის/პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამის სპეციფიკა; 
§ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა/პროგრამის 

განმახორციელებელ პირთა რაოდენობა; 
§ A, B და C გარემოში პროფესიულ სტუდენტზე/მსმენელზე სამუშაო ადგილების რაოდენობა და კონკრეტული პროგრამით 

განსაზღვრული ინვენტარი, აღჭურვილობა; 
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§ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისთვის განკუთვნილი მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა (მოდულებით 
გათვალისწინებული აქტივობების განხორციელებისათვის საჭირო, ავტორიზაციის ვადით მფლობელობაში ან/და 
სარგებლობაში არსებული (დადასტურებული შესაბამისი მემორანდუმებით/ ხელშეკრულებებით); 

§ პრაქტიკის ობიექტ(ებ)ის/პარტნიორ საწარმო(ები)ს შესაძლებლობები (კონკრეტულ პროგრამაზე პროფესიული სტუდენტების/ 
მსმენელების ზღვრული რაოდენობა განისაზღვრება პრაქტიკის ობიექტ(ებ)თან/პარტნიორ საწარმოსთან გაფორმებული 
მემორანდუმის/ხელშეკრულების საფუძველზე, პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა მაქსიმალური რაოდენობის 
გათვალისწინებით (პრაქტიკის ინსტრუქტორებისა და პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების ლოგიკური რაოდენობრივი 
შეფარდებით), რაც პრაქტიკის ობიექტ(ებ)ს/პარტნიორ საწარმო(ებ)ს შეუძლია მიიღოს). 

იმ შემთხვევაში, თუ ერთი და იგივე გარემო (აუდიტორია) და რესურსი გამოიყენება ორი ან მეტი პროგრამისა და ჯგუფისათვის, 
ფართი და აღჭურვილობა უნდა იძლეოდეს იმის შესაძლებლობას, რომ ყოველმა პროფესიულმა სტუდენტმა/მსმენელმა შეძლოს 
სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ მეცადინეობაზე დასწრება შეუფერხებლად. 

ბუღალტრული აღრიცხვის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე კოლეჯის მიერ მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა  
ზღვრული რაოდენობა შეადგენს  30 პროფესიულსტუდენტს. სწავლა აღნიშნულ პროგრამაზე განხორციელდება ორ ცვლაში (15-15 
პროფესიული სტუდენტი). პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისთვის განკუთვნილია A სასწავლო გარემო 
(N08 აუდიტორია) და B სასწავლო გარემო (12 აუდიტორია). პროგრამის განხორციელების მდგრადობის უზრუნვესაყოფად 
განმახორციელებელ პირთა საერთო რაოდენობა პროგრამაზე შეადგენს  12 პროფესიული განათლების მასწავლებელს. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.3 დაკმაყოფილებულია. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის 
პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით. 
 



 

198 
                                           ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

4. დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო მატერიალური რესურსის 
ჩამონათვალი (პროგრამის დანართი) და სასწავლო რესურსი. აღნიშნული სიის მიხედვით შემოწმდა კოლეჯში საგანმანათლებლო 
და მატერიალური რესურსების ფლობა. დაწესებულებას პროგრამის განსახორციელებლად გამოყოფილი აქვს A და B გარემო, 
რომელიც აღჭურვილია პროგრამის მატერიალური რესურსის დანართის შესაბამისად.  
ექსპერტების მიერ გადამოწმდა და დადასტურდა პროგრამის განხორციელებისათვის განსაზღვრული საგანმანათლებლო რესურსის 
არსებობა ბიბლიოთეკაში. დადგინდა რომ მოდულებში მითითებული რესურსი რელევანტურია, ხელმისაწვდომია და 
უზრუნველყოფს პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. იმ მოდულების შემთხვევაში, როდესაც 
საგანმანათლებლო რესურსების სახით გათვალისწინებულია ნორმატიული აქტების გამოყენება, ამ მიზნით დაწესებულებას 
გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება სსიპ „საქართველოს საკანონმდებლო მაცნესთან“.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.4 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამით 
გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ 
პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. 
 
5. საგანმანათლებლო პროგრამა არ მოიცავს არჩევით მოდულებს.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.5 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი 
მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული 
სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან. 

6. დებულებით განსაზღვრულია, რომ დირექტორი ამტკიცებს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებს/საგანმანათლებლო 
პროგრამებს/მოდულებს ან ცვლილებებს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში/საგანმანათლებლო პროგრამაში/ 
მოდულებში. ბუღალტრული აღრიცხვის პროგრამა დამტკიცებულია დირექტორის 2019 წლის 01 ივლისის N01/24 ბრძანებით 
(ცვლილება შესულია 2022 წლის 14 მარტის N01/37 ბრძანებით). 
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ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.6 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამა 
დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის მიერ. 
 
7. კოლეჯის მიერ შემუშავებული პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის სახელწოდება „ბუღალტრული აღრიცხვა“ 
თანხვედრაშია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის სახელწოდებასთან და ამ ჩარჩო დოკუმენტით 
განსაზღვრულ კვალიფიკაციასთან.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.7 დაკმაყოფილებულია. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება 
პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი. 

8. დირექტორის 2023 წლის 12 იანვრის N01/13 ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 
განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია, რომლითაც განსაზღვრულია, რომ პროგრამის 
შემუშავებისა და განხორციელების გადაწყვეტილება შესაძლოა ეფუძნებოდეს როგორც პირველად წყაროებს, ასევე მეორად 
წყაროებს. პროგრამის შემუშავებას წინ უძღვის დაგეგმვის ეტაპი, რომელიც უნდა მოიცავდეს ბაზრის კვლევის შედეგების ანალიზს, 
შეხვედრებს პროგრამის პოტენციურ განმახორციელებელ პერსონალსა და პარტნიორებთან/დამსაქმებლებთან, რესურსების 
ანალიზსა და კონსულტაციას კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან. პროგრამის შემუშავების თაობაზე ინიცირება 
შეუძლია კოლეჯის დირექტორს, ადმინისტრაციულ პერსონალს, პროფესიული განათლების მასწავლებლებს, პარტნიორ 
ორგანიზაციას და ნებისმიერ პირს. პროგრამის შემუშავების ინიციატორმა უნდა წარმოადგინოს კოლეჯის დირექტორის სახელზე 
არგუმენტირებული მოხსენებითი ბარათი პროგრამ(ებ)ის შემუშავების მიზანშეწონილობის შესახებ. მოხსენებით ბარათში უნდა 
ჩანდეს, რის საფუძველზე, ან რა გარემოებებით არის განპირობებული პროგრამის შემუშავების/დანერგვის სურვილი/საჭიროება. 
აღნიშნული დებულება არ ვრცელდება იმ შემთხვევაში, თუ პროგრამის შემუშავების ინიციატორი არის კოლეჯის დირექტორი. 
კოლეჯის დირექტორის  თანხმობის შემთხვევაში გამოიცემა ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტი - ბრძანება 
კონკრეტული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების ჯგუფის შექმნის შესახებ. გამოცემულ ბრძანებაში 
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განისაზღვრება: ჯგუფის ხელმძღვანელი, ჯგუფის შემადგენლობა და სამუშაო ვადები. ჯგუფს ხელმძღვანელობს პროგრამის 
შემუშვების ინიციატორი, ან პროგრამის პოტენციური ხელმძღვანელი, ან დირექტორის მიერ განსაზღვრული პირი. სამუშაოს 
დაწყებამდე ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი ჯგუფს აცნობს საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ 
კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. სამუშაო ჯგუფი ახორციელებს საგანმანათლებლო სტანდარტით/ჩარჩო დოკუმენტით 
გათვალისწინებული მოდულების ადაპტირებას. 

პროგრამის შემუშავების მიზნით კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით შექმნილი სამუშაო ჯგუფის წარდგინების საფუძველზე, 
პროგრამების დამტკიცების შესახებ დირექტორი გამოსცემს ბრძანებას. დირექტორის ბრძანების საფუძველზე დამტკიცებული 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სრული პაკეტი გადაეცემა კოლეჯის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერს, რომელიც 
ამოწმებს პროგრამის შესაბამისობას ავტორიზაციის სტანდარტებთან და დასკვნას წარუდგენს დირექტორს. ხარისხის 
უზრუნველყოფის მენეჯერის უარყოფითი დასკვნის საფუძველზე, პროგრამა სათანადო არგუმენტაციით უბრუნდება მის 
შემმუშავებელ ჯგუფს, ცვლილებების განხორციელებისათვის. სამუშაო ჯგუფის წარდგინების საფუძველზე, დირექტორი გამოსცემს 
ბრძანებას პროგრამაში ცვლილებების განხორციელების თაობაზე. რეკომენდებულია სამუშაო ჯგუფის შემუშავებული პროგრამის 
პროექტი დამტკიცებამდე წარედგინოს ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერს, რომლის დადებითი დასკვნის საფუძველზე 
დირექტორი დაამტკიცებს პროგრამას, ხოლო უარყოფითი დასკვნის პირობებში, ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი 
პროგრამის პროექტს დაუბრუნებს სამუშაო ჯგუფს დასაკორექტირებლად. 

შიდა რეგულაციით განსაზღვრულია, რომ „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, შესაძლებელია, განხორციელდეს 
სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მიდგომით. რაც გულისხმობს სავალდებულო პროფესიული მოდულებით 
გათვალისწინებულ 50%-ზე მეტი სწავლის შედეგების რეალურ სამუშაო გარემოში მიღწევას. თუ საგანმანათლებო პროგრამა უნდა 
განხორციელდეს სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ფორმით, ჯგუფმა უნდა გამიჯნოს, თუ რომელი შედეგ(ებ)ის მიღწევა 
განხორციელდება კოლეჯში და რომელი პრაქტიკის განმახორციელებელ პარტნიორ ორგანიზაციაში;“ გამომდინარე იქიდან, რომ 
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სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ფორმით ხორციელდება ყველა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, 
რეკომენდებულია ჩანაწერი გასწორდეს და მოერგოს მთავრობის 2022 წლის 9 აგვისტოს N416 დადგენილებას. 

დირექტორის 2023 წლის 24 თებერვლის N01/31 ბრძანებით შეიქმნა „აღმზრდელის“ და „ბუღალტრული აღრიცხვის“ პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამებში ცვლილებების განხორციელების მიზნით სამუშაო ჯგუფები დანართის შესაბამისად და სასწავლო 
პროცესის მენეჯერს დაევალა ორგანიზაციული და შინაარსობრივი კონტროლი. ბრძანებით ასევე განისაზღვრა პროექტის 
წარდგენის ვადები.  
კოლეჯის მიერ წარმოდგენილია სამუშაო ჯგუფის დასწრების ფურცლები და გაწერილია შეხვედრის მიზნები/თემები. 
შემუშავებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა მოიცავს შესაბამისი ჩარჩო დოკუმენტით გათვალისწინებულ ზოგად და 
პროფესიული მოდულებს. აღნიშნული პროგრამა არ ითვალისწინებს არჩევითი ტიპის მოდულებს. ბუღალტრული აღრიცხვის 
პროგრამა დამტკიცებულია დირექტორის 2019 წლის 01 ივლისის N01/24 ბრძანებით (ცვლილება შესულია 2022 წლის 14 მარტის 
N01/37 ბრძანებით). 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასებისას გამოიკვეთა გარკვეული ტექნიკური შეუსაბამობები, რომლებიც 
საჭიროებს კორექტირებას. კერძოდ: 
§ პროგრამის ძირითადი დოკუმენტი მოიცავს შემდეგ ჩანაწერს: „შეზღუდული შესაძლებლობისა და სპეციალური 

საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირთა პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში ჩართულობის უზრუნველყოფის 
მიზნით ასეთი პირები მოდულებზე დაიშვებიან მოდულის წინაპირობის/წინაპირობების დაძლევის გარეშე. პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული კრედიტები პირს ენიჭება მხოლოდ შესაბამისი სწავლის შედეგების 
დადასტურების შემთხვევაში, ხოლო კვალიფიკაცია - მე-11 და მე-12 მუხლით გათვალისწინებული წესით.“ კვალიფიკაციის 
მინიჭებასთან დაკავშირებული საკითხი გაწერილია მხოლოდ მე-11 პუნქტში.  

§ პროგრამის ძირითად დოკუმენტში ვხვდებით შემდეგ ჩანაწერს: „მოდულის ქართული ენა A2 გავლა სავალდებულოა მხოლოდ 
იმ ჩარიცხული პირებისთვის, რომლებსაც არ უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია. აღნიშნული პირებისათვის 
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პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული ენის მოდულით. ქართული ენის კომპეტენცია 
დასტურდება შემდეგ შემთხვევებში: თუ პირს წინმსწრები განათლება მიღებული აქვს ქართულ ენაზე და წარმოადგენს 
განათლების დამადასტურებელ დოკუმენტს, ან პირს, რომელსაც გავლილი აქვს ქართულ ენაში მომზადების პროგრამა და 
წარმოადგენს დამადასტურებელ დოკუმენტს.“ მიზანშეწონილია დაწესებულებამ აღნიშნული ჩანაწერი შესაბამისობაში 
მოიყვანოს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 2 ივლისის N42/ნ ბრძანებით დამტკიცებულ 
"პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობები" - თან. 

§ რამდენიმე მოდული არ არის სრულად და სწორად ადაპტირებული.  
 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.8 დაკმაყოფილებულია. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა 
შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 
 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების 

მეთოდოლოგიით; 

§ პროგრამაზე ჩასარიცხ პროფესიულ სტუდენტთა/სმენელთა ზღვრული რაოდენობის გაანგარიშების მეთოდოლოგიით; 

§ პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის ანალიზის დოკუმენტით; 

§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით; 

§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით; 
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§ გაფორმებული ხელშეკრულებით; 

§ 2023 წლის სამოქმედო გეგმით; 

§ დასწრების ფურცლებით; 

§ ინტერვიუს შედეგებით; 

§ ბრძანებებით; 

 
შეფასება: 
 

☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

 
  
     2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 
      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის 
მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 
პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების 
გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 
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5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 
ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, 
რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 
 
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. დირექტორის 2023 წლის 23 იანვრის N01/16 ბრძანებით დამტკიცებულია პროგრამაზე ჩასარიცხ პროფესიულ სტუდენტთა/ 
მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის გაანგარიშების მეთოდოლოგია. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე/პროფესიულ 
მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამებზე პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა კონტინგენტის გაანგარიშებისას 
/დაგეგმვისას გაითვალისწინება შემდეგი ფაქტორები: 

§ საგანმანათლებლო პროგრამის/პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამის სპეციფიკა; 
§ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა/პროგრამის 

განმახორციელებელ პირთა რაოდენობა; 
§ A, B და C გარემოში პროფესიულ სტუდენტზე/მსმენელზე სამუშაო ადგილების რაოდენობა და კონკრეტული პროგრამით 

განსაზღვრული ინვენტარი, აღჭურვილობა; 
§ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისთვის განკუთვნილი მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა (მოდულებით 

გათვალისწინებული აქტივობების განხორციელებისათვის საჭირო, ავტორიზაციის ვადით მფლობელობაში ან/და 
სარგებლობაში არსებული (დადასტურებული შესაბამისი მემორანდუმებით/ ხელშეკრულებებით); 

§ პრაქტიკის ობიექტ(ებ)ის/პარტნიორ საწარმო(ები)ს შესაძლებლობები (კონკრეტულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე 
პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების ზღვრული რაოდენობა განისაზღვრება პრაქტიკის ობიექტ(ებ)თან/პარტნიორ 
საწარმოსთან გაფორმებული მემორანდუმის/ხელშეკრულების საფუძველზე, პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა 
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მაქსიმალური რაოდენობის გათვალისწინებით (პრაქტიკის ინსტრუქტორებისა და პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების 
ლოგიკური რაოდენობრივი შეფარდებით), რაც პრაქტიკის ობიექტ(ებ)ს/პარტნიორ საწარმო(ებ)ს შეუძლია მიიღოს). 

იმ შემთხვევაში, თუ ერთი და იგივე გარემო (აუდიტორია) და რესურსი გამოიყენება ორი ან მეტი პროგრამისა და ჯგუფისათვის, 
ფართი და აღჭურვილობა უნდა იძლეოდეს იმის შესაძლებლობას, რომ ყოველმა პროფესიულმა სტუდენტმა/მსმენელმა შეძლოს 
სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ მეცადინეობაზე დასწრება შეუფერხებლად. 

ბუღალტრული აღრიცხვის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე კოლეჯის მიერ მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა  
ზღვრული რაოდენობა შეადგენს  30 პროფესიულსტუდენტს. სწავლა აღნიშნულ პროგრამაზე განხორციელდება ორ ცვლაში (15-15 
პროფესიული სტუდენტი). პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისთვის განკუთვნილია A სასწავლო გარემო 
(N08 აუდიტორია) და B სასწავლო გარემო (N12 აუდიტორია). A სასწავლო გარემო აღჭურვილია პროფესიული სტუდენტებისთვის 
15 სამუშაო ადგილით (მაგიდა და სკამი), 1 სამუშაო ადგილით პროფესიული განათლების მასწავლებლისთვის, დაფით, პრინტერით 
და დემონსტრირების ციფრული საშუალებით  - მონიტორი; ასევე B სასწავლო გარემოში განთავსებულია 20 პერსონალური 
კომპიუტერი პროფესიული სტუდენტებისთვის, სადაც ჩატვირთულია საბუღალტრო პროგრამის „Oris” დემო ვერსია. აგრეთვე, 
აუდიტორიაში განთავსებულია დაფა, პრინტერი და მონიტორი დემონსტრირებისთვის. 

დაწესებულებამ წარმოადგინა პროგრამით გათვალისწინებული მატერიალური რესურსის ფლობის დოკუმენტები. მატერიალური 
რესურსის რაოდენობა იძლევა კვოტით გათვალისწინებული რაოდენობის პროფესიული სტუდენტების მომსახურეობის 
შესაძლებლობას.   

პროგრამის განხორციელების მდგრადობის უზრუნვესაყოფად განმახორციელებელ პირთა საერთო რაოდენობა პროგრამაზე 
შეადგენს  12 პროფესიული განათლების მასწავლებელს. 
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ბუღალტრული აღრიცხვის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში პროფესიული სტუდენტებისთვის 
გათვალისწინებულია სასწავლო ექსკურსია პარტნიორ ორგანიზაციებში (შპს ,,ფინსერვისი აუდიტი’’; შპს „აუდიტ-ექსტრა“), 
რომელთანაც  კოლეჯს  გაფორმებული აქვს  ხელშეკრულებები. 
 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.1 დაკმაყოფილებულია. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის 
შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში 
არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. 
 
2. ბუღალტრული აღრიცხვის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართულია 12 პროფესიული 
განათლების მასწავლებელი. პროფესიული განათლების მასწავლებელთა პირადი საქმეების შემოწმების შედეგად დადგინდა, რომ 
თითოეული მათგანი შერჩეულია შესაბამისი კვალიფიკაციის მიხედვით. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის 
“ბუღალტრული აღრიცხვა” განხორციელებაში ჩართულ პერსონალს დარგობრივი კომპეტენცია უდასტურდება კვალიფიკაციითა 
და სამუშაო გამოცდილებით.  ყველა მათგანს აქვს პრაქტიკული გამოცდილება აღნიშნულ პროფესიაში. გათვალისწინებულია 
პროფესიული განათლების მასწავლებელთა დატვირთვაც, რაც უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 
მდგრადობას. მათი კვირეული დატვირთვა არ აღემატება 40 საათს.  
დირექტორის 2023 წლის 11 იანვრის N01/10 ბრძანებით დამტკიცებული შრომის შინაგანაწესით, კოლეჯის ადმინისტრაციულ 
პერსონალს უფლება აქვს განახორციელოს საგანმანათლებლო საქმიანობა (განახორციელოს მოდული) არაუმეტეს კვირაში 15 
საკონტაქტო საათისა. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.2 დაკმაყოფილებულია. პროგრამისთვის განსაზღვრული 
პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის 
განხორციელების მდგრადობას. 
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3. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებლებს აქვთ პროფესიულ 
სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია. დაწესებულებას შერჩეული ჰყავს 
ზოგადი და პროფესიული მოდულების განმახორციელებელად პროფესიული განათლების მასწავლებლები, რომელთა პირადი 
საქმეების შესწავლით დასტურდება მათი კომპეტენცია.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.3 დაკმაყოფილებულია. პროგრამისთვის განსაზღვრულ 
პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების 
და შეფასების კომპეტენცია. 

4. ვიზიტის დროს გადამოწმდა პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმე და მოხდა მასთან გაესაუბრება. ექსპერტთა შეფასებით, 
პროგრამას ჰყავს კოლეჯის მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი, რომლის 
ხელმძღვანელობა განსაზღვრულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით, ხოლო ფუნქცია-მოვალეობები დებულებით. 
კერძოდ, პროგრამის ხელმძღვანელი: 

§ ახორციელებს კონკრეტული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების საერთო ზედამხედველობას; 
§ კოორდინაციას უწევს საგანმანათლებლო პროგრამის შედგენას; 
§ მონაწილეობს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სასწავლო პროცესის დაგეგმვის პროცესში; 
§ მონაწილეობს პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების პროცესში; 
§ მონაწილეობს პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების აპელაციის პროცესში; 
§ კოორდინაციას უწევს საგანმანათლებლო პროგრამაში ცვლილებების განხორციელებას, რისთვისაც აფასებს პროგრამას 

დარგის სპეციფიკის, განხორციელების გაუმჯობესების, საგანმანათლებლო, ადამიანური და მატერიალური რესურსის 
საკმარისობის, ან სხვა მიმართულებით, სასწავლო პროცესის  მენეჯერთან თანამშრომლობით; 

§ მონაწილეობს პროფესიული სტუდენტის შეფასების ინსტრუმენტების ვალიდაციის პროცესში; 
§ თანამშრომლობს ვერიფიკაციის ჯგუფთან; 
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§ მონაწილეობს განათლების აღიარების პროცესში. 
 
პროგრამის ხელმძღვანელი არის ბიზნეს ადმინისტრირების ბაკალავრი, რომელსაც აქვს 7 წელზე მეტი პროფესიით მუშაობის 
გამოცდილება. ამას გარდა გავლილი აქვს სხვადასხვა სახის ტრენინგები ბუღალტერიის მიმართულებით. პროგრამის 
ხელმძღვანელი იცნობს სამუშაო აღწერილობას და საგანმანათლებლო პროგრამას. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.4 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს 
მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი. 
 
5. ექსპერტების მიერ განხორციელდა კოლეჯის ბიბლიოთეკის დათვალიერება. ბიბლიოთეკა სარგებლობს ელექტრონული 
კატალოგით, რომელიც განთავსებულია კოლეჯის ვებგვერდზე. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული 
საგანმანათლებლო რესურსები ხელმისაწვდომია მატერიალური და ელექტრონული სახით. ვიზიტის ფარგლებში ავტორიზაციის 
ექსპერტთა მიერ გადამოწმდა ყველა მათგანი და დადასტურდა მათი ფონდში არსებობა. ბიბლიოთეკის მომსახურების ფარგლებში 
შესაძლებელია ამობეჭდვაც. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.5 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამაში 
მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში 
მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში. 
 
6. კოლეჯს დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული აქვს „სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი“, რომლის 41-ე მუხლი 
განსაზღვრავს ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების მექანიზმებს როგორც სსსმ ან/და შშმ პირებისთვის, ასევე 
საჭიროებიდან გამომდინარე სხვა პროფესიული სტუდენტებისთვის. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავებაში 
მონაწილეობს პროფესიული სტუდენტი, ან მისი კანონიერი წარმომადგენელი. 
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დაწესებულება უზრუნველყოფს სსსმ პირებისათვის ინიდიდუალურ საჭიროებებზე ორიენტირებულ მომსახურებას, მათ შორის 
საგანმანათლებლო რესურსების ხელმისაწვდომობას. ასევე, ცალკეულ შემთხვევებში შესაძლებელია საჭირო გახდეს დამხმარე 
ტექნიკა ან პროგრამული უზრუნველყოფა, როგორიცაა, მაგალითად სპეციალური პროგრამა კითხვისათვის, უსინათლოებისა და 
მცირე მხედველთათვის. თუ აღნიშნული საჭიროებების მქონე პირი მიმართავს დაწესებულებას სწავლების სურვილით, ამ 
შემთხვევაში, დაწესებულება უზრუნველყოფს შესაბამისი დამხმარე ტექნიკის შეძენას. სასწავლო რესურსების ადაპტირებაში 
იგულისხმება ასევე, სასწავლო რესურსების შინაარსობრივი ან ვიზუალური ადაპტირება.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.6 დაკმაყოფილებულია. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით 
გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც 
ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად. 
 
7. დაწესებულების ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 
პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას „ბუღალტრული აღრიცხვა“ აფინანსებს სახელმწიფო (ვაუჩერული დაფინანსება). 
ვაუჩერული დაფინანსება დაწესებულებას მიეცემა სასწავლო პროცესის წარმართვისათვის აუცილებელი ხარჯებისათვის, მათ 
შორის პროფესიული განათლების მასწავლებლის შრომის ასანაზღაურებლად (საქართველოს მთავრობის 2013 წლის 19 სექტემბრის 
N244 დადგენილება „პროფესიული განათლების დაფინანსების წესისა და პირობების განსაზღვრისა და პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელ სახელმწიფოს მიერ დაფუძნებულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებში 
სწავლის საფასურის მაქსიმალური ოდენობის დამტკიცების თაობაზე“). დაწესებულების მიერ შემუშავებული პროგრამის 
ბიუჯეტით და ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით ირკვევა, რომ პროგრამის ფარგლებში რენტაბელობის ზღვარი 
შეადგენს 24 პროფესიულ სტუდენტს. შემოსავლის დიდი ნაწილი გათვალისწინებულია პროფესიული განათლების მასწავლებელთა 
ანაზღაურებისთვის და საოპერაციო ხარჯებისთვის. 
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ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.7 დაკმაყოფილებულია. პსდ-ს ფინანსური რესურსით 
უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ პროგრამაზე ჩასარიცხ პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის გაანგარიშების მეთოდოლოგიით; 

§ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით; 

§ გაფორმებული ხელშეკრულებით; 

§ ვიზუალური დათვალიერებით; 

§ ინტერვიუს შედეგებით; 

§ პროგრამის ბიუჯეტით; 

§ პირადი საქმეებით; 

§ დებულებით. 

 

 
შეფასება: 
 

☒ შეესაბამება 
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☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 
 
 

       
2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 
      2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 
ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 
საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 
 
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. დირექტორის 2023 წლის 12 იანვრის N01/13 ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 
განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია, რომლითაც განსაზღვრულია, რომ საგანმანათლებლო 
პროგრამის შეფასების პროცესი მოიცავს შემდეგ ეტაპებს:  
ა) მონაცემების შეგროვება - პროგრამის შეფასება ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა და გარე მექანიზმების გამოყენებით: დარგში 
მიმდინარე ცვლილებების შესწავლა/პროგრამის შეფასება პირდაპირი (პროფესიულ სტუდენტთა შედეგების მიღწევის შესწავლა, 
სწავლის შედეგების შეფასება) და არაპირდაპირი მეთოდების (დაინტერესებული მხარეების გამოკითხვა) გამოყენებით;  
ბ) მონაცემების დამუშვება - მიღებული ინფორმაციის, გამოკითხვისა და შეფასების შედეგების ანალიზი; 
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გ) გასაუმჯობესებელი მხარეების იდენტიფიცირება - ანალიზის საფუძველზე, საგანმანათლებლო პროგრამაში გამოკვეთილი 
გასაუმჯობესებელი მხარეების განხილვა ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის, პროგრამის ხელმძღვანელის/ხელმძღვანელების 
და სხვა პირების მიერ; 
დ) რეკომენდაციების შემუშავება და ცვლილებების დაგეგმვა - საგანმანათლებლო პროგრამის განვითარების მიზნით, პროგრამაში 
გამოვლენილი გასაუმჯობესებელი მხარეების გასწორებასთან დაკავშირებული რეკომენდაციების შემუშავება და შესაბამისი 
ცვლილებების დაგეგმვა;  
ე) ცვლილებების განხორციელება - აღნიშნული რეკომენდაციების იმპლემენტაცია შიდა აქტებით განსაზღვრული მხარეების 
ჩართულობითა და პროცედურებით. საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შეფასების მექანიზმები გაწერილია კოლეჯის 
ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებში. 
დირექტორის 2023 წლის 16 იანვრის N01/14 ბრძანებით დამტკიცებულია ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, რომლითაც 
განსაზღვრულია, რომ ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა ფუნქციონირებს „დაგეგმე, განახორციელე, შეაფასე, განავითარე“ 
ციკლის ( PDCA) პრინციპით. 
ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები გულისხმობს ხარისხის შიდა და გარე შეფასებას. 
ა) შიდა შეფასება - კოლეჯის სხვადასხვა სტრუქტურული ერთეულების საქმიანობის შიდა შეფასება, შეფასების შედეგებზე 
რეაგირება მიღებული შედეგების გაუმჯობესების მიზნით; 
ბ) გარე შეფასება - ავტორიზაციის პროცესში მიღებული შეფასებები (სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი); 
ასევე, შეფასების მიზნით მოწვეული ექსპერტების შეფასება, შეფასების შედეგებზე რეაგირება მიღებული შედეგების გაუმჯობესების 
მიზნით. 
იმისათვის, რომ კოლეჯმა მუდმივად იზრუნოს სწავლების და სხვა მიწოდებული სერვისების ხარისხის გაუმჯობესებაზე, უპასუხოს 
მისი ძირითადი დაინტერესებული მხარეების მოლოდინებს, აუცილებელია დანერგოს სხვადასხვა ტიპის კვლევები. კვლევების 
მიზანია სისტემატიურად ხდებოდეს კოლეჯის შიდა გამოწვევების იდენტიფიცირება. კოლეჯის შიდა კვლევების სამიზნე ჯგუფებია 
პროფესიული სტუდენტები/მსმენელები, პროფესიული განათლების მასწავლებლები/პროგრამის განმახორციელებელი პირები და 
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ადმინისტრაციული პერსონალი, კურსდამთავრებულები, პრაქტიკის განმახორციელებელი ბაზები, დამსაქმებლები, პროფესიული 
ასოციაციები და სხვა. სხვადასხვა საჭიროებისთვის შესაძლებელია განხორციელდეს რაოდენობრივი და თვისებრივი კვლევები, 
როგორც მიზნობრივი მონაცემების შეგროვების საშუალებები. შემუშავებული კვლევის ინსტრუმენტები პერიოდულად საჭიროებს 
მოდიფიკაციას, ამიტომ, ყოველი ახალი ეტაპის დაწყების წინ, უნდა მოხდეს წინა გამოცდილებაზე დაფუძნებით კითხვარის 
რევიზია. კითხვარები მუშავდება სტატისტიკურად. კითხვარების დამუშავების შემდეგ მზადდება შესაბამისი ანალიზი/დასკვნა, 
რომელზე დაყრდნობით მუშავდება შესაბამისი განვითარების გეგმა/რეკომენდაციები. 
კვლევისთვის კითხვარების შევსების გარდა შესაძლოა გამოყენებულ იქნას სხვა მეთოდები: ფოკუს ჯგუფებთან შეხვედრა, პირისპირ 
ინტერვიუ, პროცესზე დაკვირვება. ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის გარდა კვლევა შეიძლება განახორციელოს სასწავლო 
პროცესის მენეჯერმა, საქმისწარმოების მენეჯერმა, პროფორიენტაციისა და ადამიანური რესურსების მენეჯერმა, IT სპეციალისტმა, 
შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტმა თავიანთი კომპეტენციის ფარგლებში. ეს შეიძლება იყოს პერსონალის კმაყოფილების და 
საჭიროების კვლევა, საზოგადოებიდან მიღებული ინფორმაციის ანალიზი, ინფორმაციული ტექნოლოგიების მონიტორინგის 
შედეგები, პროფესიულ მასწავლებელთა საჭიროების კვლევა და სხვა. 
შემუშავებული კითხვარი პროფესიულ სტუდენტებს/მსმენელებს ეგზავნება ელექტრონული ფოსტის მეშვეობით ან სპეციალურად 
შექმნილ ფეისბუქ მესენჯერის საერთო ჯგუფში ან მატერიალური სახით ავსებენ კოლეჯში, რის შესახებაც ისინი ინფორმირებულები 
არიან წინასწარ სატელეფონო საუბრის მეშვეობით.  

§ პროფესიულ სტუდენტთა გამოკითხვა ტარდება წელიწადში მინიმუმ ერთხელ; 
§ პროფესიული განათლების მასწავლებელთა/პროგრამის განმახორციელებელ პირთა გამოკითხვა ტარდება წელიწადში 

მინიმუმ ერთხელ;  
§ საკონტაქტო საათზე დასწრება ხორციელდება თითოეული მოდულის ფარგლებში მინიმუმ ერთხელ;  
§ კურსდამთავრებულთა გამოკითხვა ტარდება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დასრულებიდან არანაკლებ 4 

თვისა და არაუგვიანეს ერთი წლის შემდეგ; 
§ ადმინისტრაციის გამოკითხვა ტარდება წელიწადში მინიმუმ ერთხელ (დამატებით საჭიროების შემთხვევაში).  
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§ სასწავლო პროცესის შესაფასებლად გამოყენებულ სხვა ინსტრუმენტებთან ერთად, მნიშვნელოვანი ინფორმაციის 
მატარებელია მოდულის დასრულების, მისი განმახორციელებლის კომენტარები/რეკომენდაციები (ასეთის არსებობის 
შემთხვევაში). მიღებული შედეგების საფუძველზე შეიძლება განხორციელდეს სწავლების მეთოდების კორექტირება, 
შეფასების ინსტრუმენტის შეცვლა შეფასების მიმართულების ფარგლებში, სწავლის შედეგებზე საათების გადანაწილების 
კორექტირება, საგანმანათლებლო რესურსების ან თემატიკის ცვლილება. 

 
დაწესებულების მიერ შემუშავებული ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები სრულად არ მოიცავენ ინფორმაციას კვლევის 
სამიზნე ჯგუფების გამოკითხვის მეთოდოლოგიის შესახებ. შესაბამისად, სასურველია მარეგულირებელ დოკუმენტში შევიდეს 
ცვლილება და გაიწეროს კვლევის მეთოდოლოგია, გამოკითხვის პერიოდულობა და სხვა. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.3.1.1 დაკმაყოფილებულია. პროგრამის შეფასების მექანიზმი 
ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და 
საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვა. 

2. დირექტორის 2023 წლის 12 იანვრის N01/13 ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 
განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია, რომლითაც განსაზღვრულია, რომ პროგრამაში 
ცვლილებების განხორციელება შესაძლებელია პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის შეფასების მოქმედი სისტემით 
გათვალისწინებული ღონისძიებების შედეგების ანალიზის (პროგრამის შიდა და გარე შეფასების შედეგები), ჩარჩო დოკუმენტში/ 
საგანმანათლებლო სტანდარტში, სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის მიერ პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტში შეტანილი ცვლილებების, დარგში მიმდინარე მნიშვნელოვანი ცვლილებების, 
შრომის ბაზრის მოთხოვნის (არჩევითი მოდულის შემთხვევაში), საკანონმდებლო ცვლილებების ან სხვა გარემოებების 
საფუძველზე. პროგრამაში ცვლილების ინიცირება შეუძლია კოლეჯის დირექტორის, ხარისხის უზრუველყოფის მენეჯერს, 
სასწავლო პროცესის მენეჯერს, პროგრამის ხელმძღვანელს და პროგრამის განმახორციელებელ პროფესიული განათლების 
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მასწავლებელს. პროგრამაში/მოდულში ცვლილების შეტანის შემთხვევაში, აღნიშნული ცვლილება მტკიცდება დირექტორის 
ინდივიდუალურ-სამართლებრივი აქტით. პროგრამის ცვლილების (სასწავლო გეგმის, საათების, შედეგების და სხვა) 
განხორციელებისათვის შესაძლოა საჭირო გახდეს ჯგუფის შექმნა. ამ შემთხვევაში საგანმანათლებლო პროგრამაში ცვლილებების 
ასახვა ხორციელდება პროგრამის შემუშვების ეტაპების ანალოგიურად. საგანმანათლებლო სტანდარტის/ჩარჩო დოკუმენტის 
გაუქმების/შეცვლის შემთხვევაში საგანმანათლებლო დაწესებულება უფლებამოსილია შესაბამის პროგრამაზე ჩარიცხულ 
პროფესიულ სტუდენტებს სწავლა დაასრულებინოს და მიანიჭოს ამ პროგრამით გათვალისწინებული კვალიფიკაცია. 
დაწესებულების მიერ ასევე განსაზღვრულია, რომ პროგრამის გაუქმების შესახებ გადაწყვეტილებას იღებს დირექტორი. პროგრამის 
გაუქმება შეიძლება გამოწვეული იყოს შესაბამისი ჩარჩო დოკუმენტის გაუქმებით, პროგრამის მიმართ მომხმარებლის ინტერესის 
არქონით ან სხვა დასაბუთებული მიზეზით.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.3.1.2 დაკმაყოფილებულია. პსდ აანალიზებს პროგრამის 
განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო 
პროგრამაში/ მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების 

მეთოდოლოგიით; 

§ ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით. 
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შეფასება: 
 

☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

 
 
 
      2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა  შეფასება 
      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 
2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე;  
3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 
4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  
5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 
6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დირექტორის 2023 წლის 12 იანვრის N01/13 ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 
განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია, რომლითაც განსაზღვრულია, რომ სასწავლო პროცესის 
მენეჯერთან კონსულტაციით ჯგუფი ადგენს სასწავლო გეგმას, რომელიც უნდა იძლეოდეს პროგრამის თანმიმდევრული 
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განხორციელების შესაძლებლობას და დაცული უნდა იქნას მოდულებზე დაშვების წინაპირობები (არსებობის შემთხვევაში). იმ 
შემთხვევაში თუ მოდული, არის სხვა მოდულზე დაშვების წინაპირობა, სასურველია წინმსწრებ და მომდევნო მოდულებს შორის 
სასწავლო გეგმაში იყოს გათვალისწინებული არანაკლებ ერთკვირიანი ინტერვალი, რათა სრულფასოვნად განხორციელდეს 
განმეორებითი შეფასების პროცესის ორგანიზება. 

სასწავლო გეგმაში დაცულია დროის შუალედი განმეორებითი შეფასებისთვის, თუმცა ვხვდებით რამდენიმე შეუსაბამობას, 
რომელიც საჭიროებს კორექტირებას: 

§ მოდულის „ქართული ენა B1“ სასწავლო გეგმაში 375 საათის ნაცვლად, გაწერილია 340 საათი. ასევე, სასურველია სასწავლო 
გეგმით იკვეთებოდეს საკონტაქტო საათების რაოდენობა.  

§ მეწარმეობის მოდულის განხორიცელების მიდგომებში გაწერილია, რომ სასურველია განხოციელდეს პროგრამის მეორე 
ნახევარში,  როდესაც სასწავლო გეგმით პირველი სასწავლო წლის პირველი კვირიდან იწყება მისი სწავლება. 

§ რამდენიმე მოდულის შემთხვევაში, სასწავლო გეგმაში გაწერილი საათები არ შეესაბამება მოდულში გაწერილ საათებს. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.1 დაკმაყოფილებულია. პროგრამა განხორციელდება სასწავლო 
გეგმის/გეგმების შესაბამისად. 

2. დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრულია, რომ მეცადინეობის 
განრიგი შემუშავდება თითოეული პროგრამის შესაბამისი ჯგუფისათვის და ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით მოსარგებლე 
პროფესიული სტუდენტისათვის ან ჯგუფისათვის. მეცადინეობის განრიგი შესაძლოა შემუშავდეს ცვლაში სწავლების პრინციპით, 
ე.წ შეჭრილი განრიგით და სხვა. განრიგის შემუშავებისას გაითვალისწინება კოლეჯის სასწავლო გარემოს გამტარუნარიანობა. 
შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელის ჩართულობით, მეცადინეობის განრიგის პროექტს 
შეიმუშავებს სასწავლო პროცესის მენეჯერი, რომელიც ახორციელებს პროფესიულ სტუდენტთა, პროგრამის განმახორციელებელთა 
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და სხვა დაინტერესებული პირების ინფორმირებას. განრიგი შესაძლოა გამოიკრას კოლეჯში საინფორმაციო დაფაზე, შესაძლოა 
გაეგზავნოს ინდივიდუალურად პროფესიულ სტუდენტს ელექტრონულ ფოსტაზე, ან გაიგზავნოს დახურული ჯგუფის მეშვეობით. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.2 დაკმაყოფილებულია. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის 
ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. 

3. ბუღალტრული აღრიცხვის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრულია სწავლების თანამედროვე მეთოდების  
გამოყენება, რაც დასტურდება პროფესიული განათლების  მასწავლებლებთან გასაუბრებით და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების 
გამოყენებით, რადგან კოლეჯს აქვს დარგობრივი სწავლებისთვის განკუთვნილი, სტანდარტით გათვალისწინებული 
აღჭურვილობები. სწავლების პროცესში კოლეჯი გამოიყენებს საბუღალტრო პროგრამის „Oris“ დემო ვერსიას და rs.ge–ს სატესტო 
სამუშაო ფორმებს, რაც უზრუნველყოფს სასწავლო თემატიკის სრულად შესწავლას. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.3 დაკმაყოფილებული. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს 
სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას.  

4. დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით რეგულირდება ინდივიდუალური 
სასწავლო გეგმის შემუშავების პროცედურა. დაწესებულება უზრუნველყოფს სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე 
პირთათვის და შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთათვის ინდივიდუალურად მორგებული სასწავლო პროცესისა და საჭირო 
სპეციალური საგანმანათლებლო მომსახურების არსებობას, აგრეთვე სასწავლო გარემოს ხელმისაწვდომას. ინდივიდუალურ 
საჭიროებად განიხილება ყველა ის შემთხვევა მობილობისას, თუ სტატუსშეჩერებული სტუდენტისთვის სტატუსის აღდგენისას, 
როდესაც სტუდენტის სწავლება ძირითადი სასწავლო გეგმით ვერ განხორციელდება. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის 
შემუშავებისას გათვალისწინებულია პროფესიული სტუდენტის/კანონიერი წარმომადგენლის ჩართულობა. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.4 დაკმაყოფილებულია. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 
შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები. 
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5. ბუღალტრული აღრიცხვის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელება არ საჭიროებს თანამშრომლობას 
პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან. 
პროგრამა სრულად ხორციელდება კოოპერაციული სწავლების ფორმით, კოლეჯის იმიტირებულ გარემოში, თუმცა კოლეჯს 
გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება პარტნიორ ორგანიზაციებთან შპს ,,ფინანსური აუდიტი’’ და  შპს „აუდიტ-ექსტრა”, სადაც  
იგეგმება სასწავლო ექსურსიები გაცნობითი პრაქტიკის მოდულის ფარგლებში. აღსანიშნავია, რომ დარგობრივი მოდულის 
განმახაორციელებლები დასაქმებულნი არიან ამ კომპანიებში. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.5 დაკმაყოფილებულია. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის 
ინდიკატორის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან 
დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით.   

6. დაწესებულებას  გაწერილი აქვს შრომის უსაფრთხო გარემოს უზრუნველყოფის წესი. კოლეჯის სასწავლო/სამუშაო გარემოში 
სათანადოდ არის უზრუნველყოფილი უსაფრთხოების ნორმების დაცვა. ბუღალტრული აღრიცხვის პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამა არ მოითხოვს განსაკუთრებულ უსაფრთხოების ნორმებს. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.6 დაკმაყოფილებულია. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს 
უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 
 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ შრომის უსაფრთხო გარემოს უზრუნველყოფის წესით პრაქტიკული კომპონენტისათვის პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამებში „ინფორმაციის ტექნოლოგია“ და „ბუღალტრული აღრიცხვა“; 
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§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების 

მეთოდოლოგიით; 

§ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით; 

§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით; 

§ გაფორმებული ხელშეკრულებებით; 

§ ვიზუალური დათვალირებით. 

 

შეფასება: 
 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

 
 
2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 
2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  
3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების 

უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  
4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 
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კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით რეგულირდება პროგრამის 
მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემის მოთხოვნები. კერძოდ, გაწერილია განმავითარებელ და განმსაზღვრელ 
შეფასებასთან, მათ შორის შუალედურ შეფასებასა და საკვალიფიკაციო გამოცდასთან დაკავშირებული საკითხები. 

§ თუ კონკრეტული მოდული წარმოადგენს სხვა მოდულზე დაშვების წინაპირობას, ხოლო პროფესიულმა სტუდენტმა ვერ 
დადასტურა სწავლის შედეგი ან არ გამოცხადდა შეფასებაზე, პროფესიული სტუდენტი ვალდებულია სასწავლო განრიგით 
დადგენილი შეფასების თარიღიდან მეორე დღეს განცხადებით მიმართოს კოლეჯის დირექტორს დამატებით გამოცდაზე 
დაშვების მიზნით. კოლეჯის სასწავლო პროცესის მენეჯერი იმავე დღეს, მოდულის განმახორციელებელ პროფესიული 
განათლების მასწავლებელთან შეთანხმებით ნიშნავს განმეორებითი შეფასების თარიღს, რომელიც ეცნობება პროფესიულ 
სტუდენტს დაუყოვნებლივ. გადაბარების პროცედურა უნდა დასრულდეს ერთი კვირის ვადაში. სხვა შემთხვევაში 
პროფესიულ სტუდენტს განმეორებითი შეფასება უტარდება კოლეჯის მიერ დადგენილ ვადაში, პროფესიული სტუდენტის 
განცხადების საფუძველზე. 

§ განმეორებით შეფასებაზე გასვლის უფლება პირს ეძლევა ორჯერ, ორივეჯერ უარყოფითი შედეგების მიღების შემთხვევაში 
პროფესიული სტუდენტი ვალდებულია ხელმეორედ გაიაროს მოდულის დაუდასტურებელი სწავლის შედეგ(ებ)ი. 
მოდულის სრულად, ან რომელიმე შედეგის განმეორებით გავლა შესაძლოა ითვალისწინებდეს პროფესიული სტუდენტის 
მხრიდან შედეგ(ებ)ის საფასურის გადახდას, რაც განისაზღვრება კოლეჯის დირექტორის გადაწყვეტილებით/ 
ხელშეკრულებით. მოდულის/ შედეგის საფასურს განსაზღვრავს დირექტორის მიერ შექმნილი კომისია. კომისიაში შედიან 
ბუღალტერი, სასწავლო პროცესის მენეჯერი, პროგრამის ხელმძღვანელი. აღნიშნულ კომისია იქმნება დირექტორი 
ბრძანებით. 

§ 2023 წლის 1 იანვრიდან საკვალიფიკაციო გამოცდაზე დაშვების წინაპირობაა პროგრამით გათვალისწინებული ყველა 
სწავლის შედეგის დადასტურება და შუალედურ შეფასებაში მონაწილეობა. პროფესიული სტუდენტისთვის კვალიფიკაციის 
მინიჭების აუცილებელი პირობაა საკვალიფიკაციო გამოცდის ჩაბარება, რომლის მიზანია პროფესიული სტუდენტის მიერ 
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მიღწეული სწავლის შედეგების პროფესიული მოვალეობებისა და ამოცანების შესრულების პროცესში კომპლექსურად 
გამოყენების უნარის შეფასება. 

§ პროფესიულ სტუდენტი ვალდებულია გამოცდის გაცდენის შემთხვევაში განცხადებით მიმართოს დირექტორს და 
წარადგინოს დოკუმენტი, რომელიც დაადასტურებს გამოცდაზე არგამოცხადების საპატიო მიზეზს, გამოცდიდან 
არაუგვიანეს 3 სამუშაო დღის ვადაში, რათა მოხდეს განხილვა გაცდენის საპატიოდ ჩათვლის შესახებ. 
არადამაკმაყოფილებელი შეფასების შემთხვევაში, პროფესიულ პროფესიულ სტუდენტს აქვს უფლება ორჯერ გავიდეს 
განმეორებით გამოცდაზე, რისთვისაც განცხადებით მიმართავს დირექტორს, რომელიც საჭიროების შემთხვევაში ქმნის 
დამატებით კომისიას, რომელიც ადგენს განმეორებითი გამოცდის პირობებს (დროს, ხარჯთაღრიცხვას, კომისიის წევრების 
რაოდენობას და სხვა). განმეორებითი გამოცდისას გამოცდის ხარჯებს ანაზღაურებს ის პროფესიული პროფესიულ 
სტუდენტი, ვისთვისაც ტარდება კონკრეტული გამოცდა. 

რეგულაციის შეფასებისას ასევე გამოიკვეთა შემდეგი: 
§ თუ პროფესიულმა სტუდენტმა სწავლის შედეგის შეფასება ან/და შეფასების პროცესის მიმდინარეობა არასამართლიანად 

ჩათვალა, მან შედეგების გაცნობიდან ან/და შეფასების განხორციელებიდან 1 სამუშაო დღის ვადაში წერილობითი 
განცხადებით უნდა მიმართოს კოლეჯის დირექტორს და მოითხოვოს სწავლის შედეგ(ებ)ის დადასტურების ხელმეორედ 
ჩატარება ან შეფასების გადასინჯვა; სასწავლო პროცესის მენეჯერი საჩივრის მიღებიდან 1 სამუშაო დღის ვადაში 
უზრუნველყოფს ნაშრომის/პრეტენზიის/პრაქტიკული შეფასების შედეგების განხილვას პროფესიულ სტუდენტთან და 
კონკრეტული მოდულის/სწავლის შედეგის განმახორციელებელ პროფესიული განათლების მასწავლებელთან შეხვედრაზე, 
თუმცა რეგულაციით არ იკვეთება, რა შედეგი შეიძლება დადგეს ამ შემთხვევაში, რამდენ ხანში ხდება შეფასების შედეგების 
გაცნობა. შესაბამისად, სასურველია აღნიშნული გაიწეროს სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში. 

 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.2.1 დაკმაყოფილებულია. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული 
შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური. 
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2. დირექტორის 2023 წლის 16 იანვრის N01/14 ბრძანებით დამტკიცებული ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების ნაწილია 
ვერიფიკაციის მექანიზმი, რომელზეც ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი არის პასუხისმგებელი, თუმცა პროცესში 
შესაძლებელია სხვა პირები იყვნენ ჩართულნი (განათლების/დარგის ექსპერტები, სოციოლოგი, და სხვა). ვერიფიკატორი არ უნდა 
იყოს ის პირი, რომელმაც ინსტრუმენტი შეიმუშავა ან მონაწილეობდა შემუშავების პროცესში. ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი 
დირექტორს მოხსენებითი ბარათით წარუდგენს ვერიფიკაციის გეგმის პროექტს დასამტკიცებლად. დადებითი გადაწყვეტილების 
მიღების შემთხვევაში დირექტორი ქმნის ვერიფიკაციის ჯგუფს და განსაზღვრავს ჯგუფის ხელმძღვანელს, ჯგუფის ხელმძღვანელი 
შეიძლება იყოს ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი, ან დირექტორის გადაწყვეტილებით მოწვეული სხვა პირი. 
ვერიფიკაცია სამი მიმართულებით ხორციელდება: შეფასების გამოყენებული ინსტრუმენტის ვერიფიკაცია, შეფასების პროცესის და 
შექმნილი მტკიცებულებების ვერიფიკაცია. პროცესები ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი პირის მიერ არის 
ორგანიზებული. ინსტრუმენტის და მტკიცებულების ვერიფიკაცია შერჩევითი პროცესია. რისკების ანალიზს აკეთებს ხარისხის 
უზრუნველყოფის მენეჯერი, რომლის საფუძველზე ახორციელებს ინსტრუმენტების და მტკიცებულებების იდენტიფიცირებას, 
სადაც შესაძლო შეუსაბამობების მაღალი ალბათობაა. ეს შეიძლება იყოს ცვლილება მოდულში/დარგში/განხორციელების 
მიდგომებში, დამწყები პროფესიული მასწავლებლის ფაქტორი, მოდულის ფარგლებში პირველადი შეფასებისას ყველა სტუდენტს 
აქვს უარყოფითი შეფასება მიღებული, მოდულის ფარგლებში პირველადი შეფასებისას ყველა სტუდენტს აქვს დადებითი შეფასება 
მიღებული და სხვა. ვერიფიკაცია შეიძლება შერჩევითი პრინციპითაც განხორციელდეს, მაგალითად ერთი და იმავე პროგრამის 
ფარგლებში შექმნილი მტკიცებულებების საერთო რაოდენობის 15-20% პროცენტი იქნას შესწავლილი და სხვა. 
შეფასების გამოყენებული ინსტრუმენტის, შეფასების მტკიცებულების ვერიფიკაციას ახორციელებს დარგის სპეციალისტი/ 
სპეციალისტები, ხოლო პროცესის ვერიფიკაციას ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი დარგის წარმომადგენელთან ერთად. 
ვერიფიკატორი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისი მოდულის და შეფასების ინსტრუმენტების 
შესაბამისობის დადგენას. შეფასების ინსტრუმენტი უნდა იყოს ვალიდური, რელევანტური, ტექნიკური თვალსაზრისით 
გამართულად, გასაგები ენით დაწერილი და უზრუნველყოფდეს მოდულით გათვალისწინებული ყველა სწავლის შედეგის 
დადასტურებას. 
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ვერიფიკატორმა/ვერიფიკაციის ჯგუფმა განსაზღვრულ ვადაში უნდა: შეისწავლოს წარმოდგენილი შეფასების ინსტრუმენტები/ 
მტკიცებულებები/შეფასების პროცესის დამადასტურებელი სხვა დოკუმენტები. საჭიროების შემთხვევაში შეხვდნენ შეფასების 
ინსტრუმენტების შემმუშავებელს, სასწავლო პროცესის მენეჯერს, თანამშრომლებს და სხვა ჩართულ მხარეებს, განიხილონ 
გადასაწყვეტი საკითხები. ვერიფიკაციის ჯგუფი განიხილავს თითოეულ საკითხს, თანხმდება ერთიან პოზიციაზე და დასკვნაში 
ხდება შეჯერებული აზრის დაფიქსირება. დასკვნაში ნათლად უნდა იკვეთებოდეს, თუ რამდენად იყო/არ იყო პროფესიული 
სტუდენტების შეფასება ვალიდური, სანდო, გამჭირვალე სამართლიანი და ობიექტური. იდენფიცირებული უნდა იყოს ყველა 
პრობლემური საკითხი. ვერიფიკაციის პროცესის დასრულების შემდგომ დგება ვერიფიკაციის ანგარიში. ანგარიში აუცილებლად 
უნდა მოიცავდეს როგორც პროცესის აღწერას, შედეგებს და შეფასებებს, ასევე პროცესის გაუმჯობესების რეკომენდაციებს, 
სამოქმედო გეგმის პროექტს, ანგარიშს ხელს აწერს პროცესის პასუხისმგებელი და მონაწილე პირ(ებ)ი. ხარისხის მართვის მენეჯერი 
ვერიფიკაციის ანგარიშს მოხსენებითი ბარათით წარუდგენს დირექტორს. 
ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით განსაზღვრულია, რომ განმეორებითი ვერიფიკაცია საჭიროა, როდესაც ხდება ახალი 
შეფასების ინსტრუმენტების შექმნა ან არსებულ შეფასების ინსტრუმენტში ცვლილებების შეტანა, ან შეიცვალა განმახორციელებელი 
პირი, ან რაიმე სხვა გარემოებაა გამოკვეთილი პროფესიული სტუდენტების/მოდულის განმახორციელებელი პირების კვლევის 
შედეგებით. მიზანშეწონილია დაწესებულების მიერ ვერიფიკაციის პროცესი განხორციელდეს ყოველწლიურად, მიუხედავად 
იმისა, შეიქმნება თუ არა ახალი შეფასების ინსტრუმენტი ან დადგება თუ არა რაიმე სხვა გარემობა. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.2.2 დაკმაყოფილებულია. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა 
ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს. 

3. დირექტორის 2023 წლის 12 იანვრის N01/11 ბრძანებით დამტკიცებულია მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი, რომლითაც 
განსაზღვრულია, რომ სასწავლო პროცესის ფარგლებში შექმნილი პროდუქტი/პროექტი/მონაცემები/ინფორმაცია/მტკიცებულებები, 
რომელიც წარმოადგენს შეფასების მტკიცებულებას, ინახება კოლეჯში შესაბამისი შეფასების უწყისის გაფორმებიდან სამი წლის 
ვადით, რის შემდეგაც ნადგურდება კანონმდებლობით დადგენილი წესით ან რჩება კოლეჯში საგანმანათლებლო მიზნებისათვის ან 
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(ქალაქი, წელი) 

 
 

გადაეცემა ავტორს. სასწავლო პროცესში შექმნილი პროდუქტის/პროექტის/მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების 
შენახვისას შესაძლებელი უნდა იყოს მისი ავტორ(ებ)ის/შემქმნელ(ებ)ის, შესრულების თარიღის იდენტიფიცირება, ასევე რომელი 
პროგრამის/მოდულის ფარგლებში შეიქმნა აღნიშნული მტკიცებულება. შეფასების მტკიცებულებები აღირიცხება იმგვარად, რომ 
უზუნველყოფილი იყოს მათი მიკვლევადობა. 
შეფასებასთან დაკავშირებული მტკიცებულებები (მონაცემები, ინფორმაცია, არტეფაქტები, ფოტო და ვიდეო გამოსახულები, აუდიო 
ჩანაწერები და სხვა) აღირიცხება მტკიცებულებების აღრიცხვის ჟურნალში, რომელსაც ავსებს სასწავლო პროცესის მენეჯერი. 
აღნიშნული დარეგულირებელია ასევე სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.2.3 დაკმაყოფილებულია. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან 
დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის 
გაფორმებიდან 3 წლის ვადით. 

4. დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით განსაზღვრულია, რომ ვერიფიკაციის 
შედეგების განხილვა ხდება დაწესებულებაში. განხილვაში მონაწილეობა შეუძლია, რგოორც დაინტერესებულ პროფესიული 
განათლების მასწავლებლებს, ასევე სხვა პირებს. შეიძლება შეხვედრაზე მოწვეულ იქნას დარგის ექსპერტები, დამსაქმებლები, 
პრაქტიკის განმახორციელებელი ორგანიზაციები და სხვა. დასკვნის განხილვისა და ანალიზის შედეგად, განხილვაში ჩართულმა 
მხრეებმა უნდა შეაჯერონ პრობლემების აღმოფხვრის გზები. თუ საჭიროა რეგულაციებშიც შესაძლებელია განხორციელდეს 
ცვლილებები. დაწესებულება დასკვნის განხილვის საფუძველზე შეიმუშავებს სამოქმედო გეგმას. სამოქმედო გეგმაში 
სრულყოფილად უნდა ასახოს ყველა ის განსახორციელებელი აქტივობა, რის განხორცილებასაც აპირებს დასკვნაში ასახული 
პრობლემატური საკითხების გადასაჭრელად. დაწესებულებამ უნდა უზრუნველყოს სამოქმედო გეგმის შესრულების 
მონიტორინგიც. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.2.4 დაკმაყოფილებულია. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების 
შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 
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(ქალაქი, წელი) 

 
 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით; 

§ მატერიალური რესურსების განკარგვის წესით; 

§ ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით; 

 
შეფასება: 

 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

 
 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 
შესახებ: 
 
ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 
ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

IX. ინფორმაცია პსდ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ (4) 
 
 

პროგრამის სახელწოდება აღმზრდელი 

პროფესიული განათლების დონე მეხუთე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია სკოლამდელ აღზრდაში 

სპეციალიზაციის/სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0112 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული ენა 

პროგრამის განხორციელების ადგილი  ზუგდიდი, შ. კიტიას N 9 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (მოდულური/დუალური) მოდულური/კოოპერაციული 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა  30 პროფესიული სტუდენტი 
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მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო 
გეგმის შემთხვევაში, რომელშიც ინტეგრირებულია ზოგადი 
განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგები (პროგრამაზე 
მოთხოვნილი საერთო კვოტის ფარგლებში) 

- 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

116 კრედიტი 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 
შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

146 კრედიტი 
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(ქალაქი, წელი) 

 
 

X. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 
 

სტანდარტი/კომპონენტი შეესაბამება მეტწილად 
შეესაბამება 

ნაწილობრივ 
შეესაბამება არ შეესაბამება 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები ☒ ☐ ☐ ☐ 
2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება სრული 3 სრული 3 მეტწილი 2  
2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი სრული 3 მეტწილი 2 მეტწილი 2  
2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  
2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ 
სტუდენტთა  შეფასება სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  
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XI. სტანდარტის შეფასება     

პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 
 
      2. საგანმანათლებლო პროგრამები 
      2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 
      2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების 
მეთოდოლოგიის შესაბამისად 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და 
სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე 
ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების 
მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 
4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული 

სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 
5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან ან/და 

პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  
6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 
7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში 

შემყვანი; 
8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს. 
 
 
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
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1. დაწესებულება რეგიონში არსებული გამოწვევების, შრომის ბაზრისა და დამსაქმებლების მოთხოვნების გათვალისწინებით, 
ადგენს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამატების მიზანშეწონილობას. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილია 
„აღმზრდელის“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზნით შექმნილი მიზანშეწონილობის 
დოკუმენტი, რომლითაც ირკვევა, რომ ზუგდიდის მუნიციპალიტეტში 63 საჯარო და 20 კერძო ბაღია. კოლეჯმა პროგრამის 
განხორციელების დაგეგმვისთვის ჩაატარა ბაღების საჭიროებების კვლევა. საკვლევ პერიოდში  ზუგდიდის მუნიციპალიტეტიდან 
სააღმზრდელო დაწესებულელების მართვის ცენტრიდან  მიღებული მონაცემებით ირკვევა, რომ მათთვის მნიშვნელოვანია 
კადრების მომზადება თანამედროვე მოთხოვნების შესაბამისად. აღმზრდელის პროგრამის ფარგლებში, კოლეჯის პარტნიორი 
ორგანიზაციებიც ადასტურებენ ახალი პროფესიონალი კადრების საჭროებას და მათი დასაქმების მზაობას. მაგალითად: ზუგდიდის 
საბავშვო ბაგა-ბაღების სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების მართვის ცენტრს არსებული ვაკანსიებისა და საკადრო რეზერვის 
შევსების მიზნით, გამოცხადებული აქვს საბავშვო ბაღებში დასაქმების მსურველთა განაცხადების მიღება საბავშვო ბაგა-ბაღის 
მეთოდისტის, აღმზრდელ პედაგოგის, აღმზდელის თანაშემწის, შემცვლელი პედაგოგის ვაკანსიებზე.  

დაწესებულების 2023 წლის სამოქმედო გეგმით ერთ-ერთ ამოცანას წარმოდგენს „საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავება, 
განახლება, განხორციელება“. ასევე, პსდ-ს მისიაა პროფესიული პროგრამების დანერგვისა და განვითარების გზით, მიაწოდოს 
შრომის ბაზარს, მოთხოვნად პროფესიებში კონკურენტუნარი და მაღალკვალიფიციური სპეციალისტები. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.1 დაკმაყოფილებულია. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო 
პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული 
განვითარების გეგმას. 

2. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე „აღმზრდელი“ დაშვების წინაპირობა განსაზღვრულია პროგრამით და 
ითვალისწინებს სრულ ზოგად განათლებას. პროგრამაზე ჩარიცხვის პროცედურები რეგულირდება სასწავლო პროცესის 
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მარეგულირებელი წესით. უმაღლეს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვისთვის აპლიკანტთა შეფასება 
ხორციელდება სსიპ შეფასებისა და გამოცდების ეროვნული ცენტრის მიერ ორგანიზებული ტესტირების საფუძველზე. პროგრამაზე 
ჩარიცხვის პროცედურები შესაბამისობაშია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 2 ივლისის N42/ნ 
ბრძანებით დამტკიცებულ "პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობებთან“. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.2 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების 
წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და 
გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების 
მიღწევას. 
 
3. დირექტორის 2023 წლის 23 იანვრის N01/16 ბრძანებით დამტკიცებულია პროგრამაზე ჩასარიცხ პროფესიულ სტუდენტთა/ 
მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის გაანგარიშების მეთოდოლოგია. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე/პროფესიულ 
მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამებზე პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა კონტინგენტის გაანგარიშებისას 
/დაგეგმვისას გათვალისწინებულ უნდა იქნას შემდეგი ფაქტორები: 

§ საგანმანათლებლო პროგრამის/პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამის სპეციფიკა; 
§ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა/პროგრამის 

განმახორციელებელ პირთა რაოდენობა; 
§ A, B და C გარემოში პროფესიულ სტუდენტზე/მსმენელზე სამუშაო ადგილების რაოდენობა და კონკრეტული პროგრამით 

განსაზღვრული ინვენტარი, აღჭურვილობა; 
§ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისთვის განკუთვნილი მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა (მოდულებით 

გათვალისწინებული აქტივობების განხორციელებისათვის საჭირო, ავტორიზაციის ვადით მფლობელობაში ან/და 
სარგებლობაში არსებული (დადასტურებული შესაბამისი მემორანდუმებით/ ხელშეკრულებებით); 
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§ პრაქტიკის ობიექტ(ებ)ის/პარტნიორ საწარმო(ები)ს შესაძლებლობები (კონკრეტულ პროგრამაზე პროფესიული სტუდენტების/ 
მსმენელების ზღვრული რაოდენობა განისაზღვრება პრაქტიკის ობიექტ(ებ)თან/პარტნიორ საწარმოსთან გაფორმებული 
მემორანდუმის/ხელშეკრულების საფუძველზე, პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა მაქსიმალური რაოდენობის 
გათვალისწინებით (პრაქტიკის ინსტრუქტორებისა და პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების ლოგიკური რაოდენობრივი 
შეფარდებით), რაც პრაქტიკის ობიექტ(ებ)ს/პარტნიორ საწარმო(ებ)ს შეუძლია მიიღოს). 

იმ შემთხვევაში, თუ ერთი და იგივე გარემო (აუდიტორია) და რესურსი გამოიყენება ორი ან მეტი პროგრამისა და ჯგუფისათვის, 
ფართი და აღჭურვილობა უნდა იძლეოდეს იმის შესაძლებლობას, რომ ყოველმა პროფესიულმა სტუდენტმა/მსმენელმა შეძლოს 
სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ მეცადინეობაზე დასწრება შეუფერხებლად. 

აღმზრდელის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე კოლეჯის მიერ მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა  ზღვრული 
რაოდენობა შეადგენს  30 პროფესიულ სტუდენტს. სწავლა აღნიშნულ პროგრამაზე განხორციელდება ორ ცვლაში (15-15 
პროფესიული სტუდენტი). აღმზრდელის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისათვის განკუთვნილია AC 
სასწავლო გარემო (N01 აუდიტორია) და B გარემო (N12 აუდიტორია). პროგრამის განხორციელების მდგრადობის უზრუნვესაყოფად 
პროგრამაზე პროფესიული განათლების მასწავლებელთა საერთო რაოდენობა შეადგენს - 21-ს. 

პროგრამის განხორციელების მიზნით, კოლეჯს გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება ა(ა)იპ ზუგდიდის სააღმზრდელო 
დაწესებულებების მართვის ცენტრთან შემდეგ პრაქტიკის ობიექტებზე: ქალაქ ზუგდიდის N1 საბავშვო ბაღი; ქალაქ ზუგდიდის N 2 
საბავშვო ბაღი; ქალაქ ზუგდიდის N15 საბავშვო ბაღი; ქალაქ ზუგდიდის N16 საბავშვო ბაღი; 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.3 დაკმაყოფილებულია. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის 
პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით. 
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4. დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო მატერიალური რესურსის 
ჩამონათვალი (პროგრამის დანართი) და სასწავლო რესურსი. აღნიშნული სიის მიხედვით შემოწმდა კოლეჯში საგანმანათლებლო 
და მატერიალური რესურსების ფლობა. დაწესებულებას პროგრამის განსახორციელებლად გამოყოფილი აქვს ერთი  A/C  სასწავლო 
გარემო (N01 აუდოტორია)  და  B გარემო  (N12  აუდიტორია), რომლებიც აღჭურვილია პროგრამის მატერიალური რესურსის 
დანართის შესაბამისად.  
ექსპერტების მიერ გადამოწმდა და დადასტურდა პროგრამის განხორციელებისათვის განსაზღვრული საგანმანათლებლო რესურსის 
არსებობა ბიბლიოთეკაში. დადგინდა რომ მოდულებში მითითებული რესურსი რელევანტურია, ხელმისაწვდომია და 
უზრუნველყოფს პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. იმ მოდულების შემთხვევაში, როდესაც 
საგანმანათლებლო რესურსის სახით გათვალისწინებულია ნორმატიული აქტები, ამ მიზნით დაწესებულებას გაფორმებული აქვს 
ხელშეკრულება სსიპ „საქართველოს საკანონმდებლო მაცნესთან“.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.4 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამით 
გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ 
პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

5. საგანმანათლებლო პროგრამა არ მოიცავს არჩევით მოდულებს.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.5 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი 
მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული 
სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან. 
 
6. დებულებით განსაზღვრულია, რომ დირექტორი ამტკიცებს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებს/საგანმანათლებლო 
პროგრამებს/მოდულებს ან ცვლილებებს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში/საგანმანათლებლო პროგრამაში/ 
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მოდულებში. აღმზრდელის პროგრამა დამტკიცებულია დირექტორის 2019 წლის 01 ივლისის N01/23 ბრძანებით, რომელშიც ბოლო 
ცვლილება შესულია დირექტორის 2023 წლის 25 მაისის N01/47 ბრძანებით. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.6 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამა 
დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის მიერ. 
 
7. კოლეჯის მიერ შემუშავებული პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის სახელწოდება “აღმზრდელი“ შეესაბამება პროგრამის 
შინაარსს და გამომდინარეობს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტიდან და მისანიჭებელი 
კვალიფიკაციიდან. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.7 დაკმაყოფილებულია. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება 
პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი. 

8. დირექტორის 2023 წლის 12 იანვრის N01/13 ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 
განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია, რომლითაც განსაზღვრულია, რომ პროგრამის 
შემუშავებისა და განხორციელების გადაწყვეტილება შესაძლოა ეფუძნებოდეს როგორც პირველად წყაროებს, ასევე მეორად 
წყაროებს. პროგრამის შემუშავებას წინ უძღვის დაგეგმვის ეტაპი, რომელიც უნდა მოიცავდეს ბაზრის კვლევის შედეგების ანალიზს, 
შეხვედრებს პროგრამის პოტენციურ განმახორციელებელ პერსონალსა და პარტნიორებთან/დამსაქმებლებთან, რესურსების 
ანალიზსა და კონსულტაციას კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან. პროგრამის შემუშავების თაობაზე ინიცირება 
შეუძლია კოლეჯის დირექტორს, ადმინისტრაციულ პერსონალს, პროფესიული განათლების მასწავლებლებს, პარტნიორ 
ორგანიზაციას და ნებისმიერ პირს. პროგრამის შემუშავების ინიციატორმა უნდა წარმოადგინოს კოლეჯის დირექტორის სახელზე 
არგუმენტირებული მოხსენებითი ბარათი პროგრამ(ებ)ის შემუშავების მიზანშეწონილობის შესახებ. მოხსენებით ბარათში უნდა 
ჩანდეს, რის საფუძველზე, ან რა გარემოებებით არის განპირობებული პროგრამის შემუშავების/დანერგვის სურვილი/საჭიროება. 
აღნიშნული დებულება არ ვრცელდება იმ შემთხვევაში, თუ პროგრამის შემუშავების ინიციატორი არის კოლეჯის დირექტორი. 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

კოლეჯის დირექტორის  თანხმობის შემთხვევაში გამოიცემა ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტი - ბრძანება 
კონკრეტული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების ჯგუფის შექმნის შესახებ. გამოცემულ ბრძანებაში 
განისაზღვრება: ჯგუფის ხელმძღვანელი, ჯგუფის შემადგენლობა და სამუშაო ვადები. ჯგუფს ხელმძღვანელობს პროგრამის 
შემუშვების ინიციატორი, ან პროგრამის პოტენციური ხელმძღვანელი, ან დირექტორის მიერ განსაზღვრული პირი. სამუშაოს 
დაწყებამდე ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი ჯგუფს აცნობს საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ 
კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. სამუშაო ჯგუფი ახორციელებს საგანმანათლებლო სტანდარტით/ჩარჩო დოკუმენტით 
გათვალისწინებული მოდულების ადაპტირებას. 

პროგრამის შემუშავების მიზნით კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით შექმნილი სამუშაო ჯგუფის წარდგინების საფუძველზე, 
პროგრამების დამტკიცების შესახებ დირექტორი გამოსცემს ბრძანებას. დირექტორის ბრძანების საფუძველზე დამტკიცებული 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სრული პაკეტი გადაეცემა კოლეჯის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერს, რომელიც 
ამოწმებს პროგრამის შესაბამისობას ავტორიზაციის სტანდარტებთან და დასკვნას წარუდგენს დირექტორს. ხარისხის 
უზრუნველყოფის მენეჯერის უარყოფითი დასკვნის საფუძველზე, პროგრამა სათანადო არგუმენტაციით უბრუნდება მის 
შემმუშავებელ ჯგუფს, ცვლილებების განხორციელებისათვის. სამუშაო ჯგუფის წარდგინების საფუძველზე, დირექტორი გამოსცემს 
ბრძანებას პროგრამაში ცვლილებების განხორციელების თაობაზე. რეკომენდებულია სამუშაო ჯგუფის შემუშავებული პროგრამის 
პროექტი დამტკიცებამდე წარედგინოს ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერს, რომლის დადებითი დასკვნის საფუძველზე 
დირექტორი დაამტკიცებს პროგრამას, ხოლო უარყოფითი დასკვნის პირობებში, ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი 
პროგრამის პროექტს დაუბრუნებს სამუშაო ჯგუფს დასაკორექტირებლად. 

შიდა რეგულაციით განსაზღვრულია, რომ „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, შესაძლებელია, განხორციელდეს 
სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მიდგომით. რაც გულისხმობს სავალდებულო პროფესიული მოდულებით 
გათვალისწინებულ 50%-ზე მეტი სწავლის შედეგების რეალურ სამუშაო გარემოში მიღწევას. თუ საგანმანათლებო პროგრამა უნდა 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

განხორციელდეს სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ფორმით, ჯგუფმა უნდა გამიჯნოს, თუ რომელი შედეგ(ებ)ის მიღწევა 
განხორციელდება კოლეჯში და რომელი პრაქტიკის განმახორციელებელ პარტნიორ ორგანიზაციაში;“ გამომდინარე იქიდან, რომ 
სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ფორმით ხორციელდება ყველა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, 
რეკომენდებულია ჩანაწერი გასწორდეს და მოერგოს მთავრობის 2022 წლის 9 აგვისტოს N416 დადგენილებას. 

დირექტორის 2023 წლის 24 თებერვლის N01/31 ბრძანებით შეიქმნა „აღმზრდელის“ და „ბუღალტრული აღრიცხვის“ პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამებში ცვლილებების განხორციელების მიზნით სამუშაო ჯგუფები დანართის შესაბამისად და სასწავლო 
პროცესის მენეჯერს დაევალა ორგანიზაციული და შინაარსობრივი კონტროლი. ბრძანებით ასევე განისაზღვრა პროექტის 
წარდგენის ვადები.  
კოლეჯის მიერ წარმოდგენილია სამუშაო ჯგუფის დასწრების ფურცლები და გაწერილია შეხვედრის მიზნები/თემები. 
შემუშავებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა მოიცავს შესაბამისი ჩარჩო დოკუმენტით გათვალისწინებულ ზოგად და 
პროფესიული მოდულებს. აღნიშნული პროგრამა არ ითვალისწინებს არჩევითი ტიპის მოდულებს. აღმზრდელის პროგრამა 
დამტკიცებულია დირექტორის 2019 წლის 01 ივლისის N01/23 ბრძანებით, რომელშიც ბოლო ცვლილება შესულია დირექორის 2023 
წლის 25 მაისის N01/47 ბრძანებით. 
კოლეჯის მიერ შემუშავებული პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის „აღმზრდელი“ ძირითადი დოკუმენტით 
განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება, სარეგისტრაციო ნომერი, მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, პროგრამის მიზანი, 
პროგრამაზე დაშვების წინაპირობა, კურსდამთავრებულთა დასაქმების შესაძლებლობები, სწავლის შედეგები, პროგრამის 
მოცულობა და ხანგრძლივობა, სტრუქტურა  და   მოდულები, სწავლის შედეგების მიღწევების დადასტურება და კრედიტის 
მინიჭება, პროფესიული კვალიფიკაციის მინიჭება პროგრამის პროფესიული სტუდენტებისათვის, მიდგომები სპეციალური 
საგანმანათლებლო საჭიროების (სსსმ) და შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე (შშმ) პროფესიული სტუდენტების სწავლებისათვის.  
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

პროგრამას დანართების სახით ახლავს: სავალდებულო ზოგადი მოდულები; სავალდებულო პროფესიული მოდულები; სასწავლო 
გეგმა, მატერიალური რესურსი და ინფორმაცია საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებლების შესახებ, ხოლო სწავლების 
მეთოდოლოგია და შეფასების მიმართულებები მოცემულია შესაბამის მოდულებში.  
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის მოიცავს ზოგად მოდულებს და პროფესიულ 
მოდულებს ( სულ 116 კრედიტი). პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის მოიცავს 
ქართული ენის მოდულებთან ერთად, ზოგად მოდულებს და პროფესიულ მოდულებს (სულ 146 კრედიტი).  
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასებისას გამოიკვეთა გარკვეული ტექნიკური შეუსაბამობები, რომლებიც 
საჭიროებს კორექტირებას. კერძოდ: 
§ პროგრამის ძირითად დოკუმენტში მოდულს „სახვითი და ვიზუალური ხელოვნება ადრეულ და სკოლამდე ასაკში“ დაშვების 

წინაპირობაში გაწერილი აქვს მოდული „ბავშვის განვითარების თავისებურებები“, როდესაც საქართველოს განათლებისა და 
მეცნიერების მინისტრის 2017 წლის 12 დეკემბრის N192/ნ ბრძანებით დამტკიცებული ჩარჩო დოკუმენტით გაწერილია 
“დაკვირვება და შეფასება ადრეულ და სკოლამდელ აღზრდასა და განათლებაში“. 

§ პროგრამის მე-13 პუნქტი მოიცავს შემდეგ ჩანაწერს: „შეზღუდული შესაძლებლობისა და სპეციალური საგანმანათლებლო 
საჭიროების მქონე პირთა პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში ჩართულობის უზრუნველყოფის მიზნით ასეთი პირები 
მოდულებზე დაიშვებიან მოდულის წინაპირობის/წინაპირობების დაძლევის გარეშე. პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამით განსაზღვრული კრედიტები პირს ენიჭება მხოლოდ შესაბამისი სწავლის შედეგების დადასტურების შემთხვევაში, 
ხოლო კვალიფიკაცია - მე-11 პუნქტით გათვალისწინებული წესით.“ კვალიფიკაციის მინიჭებასთან დაკავშირებული 
საკითხები გაწერილია მე-12 პუნქტში. 

§ პროგრამის ძირითად დოკუმენტში ვხვდებით შემდეგ ჩანაწერს: „მოდულის ქართული ენა A2 გავლა სავალდებულოა მხოლოდ 
იმ ჩარიცხული პირებისთვის, რომლებსაც არ უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია. აღნიშნული პირებისათვის 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული ენის მოდულით. ქართული ენის კომპეტენცია 
დასტურდება შემდეგ შემთხვევებში: თუ პირს წინმსწრები განათლება მიღებული აქვს ქართულ ენაზე და წარმოადგენს 



 

239 
                                           ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

განათლების დამადასტურებელ დოკუმენტს, ან პირს, რომელსაც გავლილი აქვს ქართულ ენაში მომზადების პროგრამა და 
წარმოადგენს დამადასტურებელ დოკუმენტს.“ მიზანშეწონილია დაწესებულებამ აღნიშნული ჩანაწერი შესაბამისობაში 
მოიყვანოს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 2 ივლისის N42/ნ ბრძანებით დამტკიცებულ 
"პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობები" - თან. 

§ სასწავლო გეგმით „მეწარმეობა 3“ მოდულისთვის გათვალისწინებული საათობრივი დატვირთვა გამომდინარეობს მინისტრის 
ბრძანებით დამტკიცებული ჩარჩო დოკუმენტიდან, თუმცა დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული მოდულის საათობრივი 
დატვირთვა მცირედით აცდენილია მინისტრის ბრძანებასთან. 

§ მოდულებში „შესავალი ადრეულ და სკოლამდელ განათლებაში“, პროფესიული ეთიკა სკოლამდელ აღზრდასა და 
განათლებაში“, ბავშვის განვითარების თავისებურებები“, ადრეული განათლების კურიკულუმები“, დაკვირვება და შეფასება 
ადრეულ და სკოლამდელ აღზრდასა და განათლებაში“, დამოუკიდებლობა და ადაპტური ქცევა ადრეულ და სკოლამდელ 
ასაკში“, ოჯახის და თემის ჩართულობა სკოლამდელ აღზრდასა და განათლებაში“ - გამოქვეყნების/ცვლილების თარიღი 
მინისტრის ბრძანებით გაწერილი არაა, როდესაც დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ მოდულებში გაწერილია. 

§ პროფესიული მოდულების დიდ ნაწილში საათობრივი დატვირთვა მოდულსა და სასწავლო გეგმაში მცირედით აცდენილია 
ერთმანეთისგან. 

§ უცხოური ენის მოდულში დამოუკიდებელი საათები გაზრდილია და არ არის თანხვედრაში საქართველოს განათლებისა და 
მეცნიერების მინისტრის 2017 წლის 12 დეკემბრის N192/ნ ბრძანებით დამტკიცებულ ჩარჩო დოკუმენტთან, თუმცა სასწავლო 
გეგმით გაწერილია ის საათობრივი დატვირთვა, რასაც ითვალისწინებს მინისტრის ბრძანება. 

§ სასურველია მოდულის „ქართულის B1“ აღჭურვილობაში გაიწეროს აუდიო აღჭრუვილობა. 
§ გაცნობითი პრაქტიკის მოდულში საათობრივი დატვირთვა არ არის თანხვედრაში არც სასწავლო გეგმასთან და არც მინისტრის 

ბრძანებით დამტკიცებულ ჩარჩო დოკუმენტთან.  
 



 

240 
                                           ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 
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ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.1.1.8 დაკმაყოფილებულია. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა 
შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების 

მეთოდოლოგიით; 

§ პროგრამაზე ჩასარიცხ პროფესიულ სტუდენტთა/სმენელთა ზღვრული რაოდენობის გაანგარიშების მეთოდოლოგიით; 

§ პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის ანალიზის დოკუმენტით; 

§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით; 

§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით; 

§ გაფორმებული ხელშეკრულებით; 

§ 2023 წლის სამოქმედო გეგმით; 

§ დასწრების ფურცლებით; 

§ ინტერვიუს შედეგებით; 

§ ბრძანებებით. 
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შეფასება: 
 

☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

 
  
     2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 
      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის 
მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 
პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების 
გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 
5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  
6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, 

რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  
7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. დირექტორის 2023 წლის 23 იანვრის N01/16 ბრძანებით დამტკიცებულია პროგრამაზე ჩასარიცხ პროფესიულ სტუდენტთა/ 
მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის გაანგარიშების მეთოდოლოგია. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე/პროფესიულ 
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მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამებზე პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა კონტინგენტის გაანგარიშებისას 
/დაგეგმვისას გაითვალისწინება შემდეგი ფაქტორები: 

§ საგანმანათლებლო პროგრამის/პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამის სპეციფიკა; 
§ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა/პროგრამის 

განმახორციელებელ პირთა რაოდენობა; 
§ A, B და C გარემოში პროფესიულ სტუდენტზე/მსმენელზე სამუშაო ადგილების რაოდენობა და კონკრეტული პროგრამით 

განსაზღვრული ინვენტარი, აღჭურვილობა; 
§ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისთვის განკუთვნილი მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა (მოდულებით 

გათვალისწინებული აქტივობების განხორციელებისათვის საჭირო, ავტორიზაციის ვადით მფლობელობაში ან/და 
სარგებლობაში არსებული (დადასტურებული შესაბამისი მემორანდუმებით/ ხელშეკრულებებით); 

§ პრაქტიკის ობიექტ(ებ)ის/პარტნიორ საწარმო(ები)ს შესაძლებლობები (კონკრეტულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე 
პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების ზღვრული რაოდენობა განისაზღვრება პრაქტიკის ობიექტ(ებ)თან/პარტნიორ 
საწარმოსთან გაფორმებული მემორანდუმის/ხელშეკრულების საფუძველზე, პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა 
მაქსიმალური რაოდენობის გათვალისწინებით (პრაქტიკის ინსტრუქტორებისა და პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების 
ლოგიკური რაოდენობრივი შეფარდებით), რაც პრაქტიკის ობიექტ(ებ)ს/პარტნიორ საწარმო(ებ)ს შეუძლია მიიღოს). 

იმ შემთხვევაში, თუ ერთი და იგივე გარემო (აუდიტორია) და რესურსი გამოიყენება ორი ან მეტი პროგრამისა და ჯგუფისათვის, 
ფართი და აღჭურვილობა უნდა იძლეოდეს იმის შესაძლებლობას, რომ ყოველმა პროფესიულმა სტუდენტმა/მსმენელმა შეძლოს 
სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ მეცადინეობაზე დასწრება შეუფერხებლად. 



 

243 
                                           ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              -------------------------   

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

აღმზრდელის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე კოლეჯის მიერ მოთხოვნილ პროფესიულ სტუდენტთა  ზღვრული 
რაოდენობა შეადგენს  30 პროფესიულ სტუდენტს. სწავლა აღნიშნულ პროგრამაზე განხორციელდება ორ ცვლაში (15-15 
პროფესიული სტუდენტი).  
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისათვის დაწესებულების მიერ შერჩეული სასწავლო გარემო შეადგენს: 

§ A/C სასწავლო გარემო - შერჩეულია ერთი N01 აუდიტორია, სადაც განთავსებულია 15 პროფესიული სტუდენტისათვის 
მაგიდა, მათ შორის 2 ცალი ორადგილიანი და 3 ცალი  სამადგილიანი მაგიდა  და სკამი; 1 ცალი პროექტორი/ეკრანი; 1 ცალი 
საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელი პირის ლეპტოპი; 1 ცალი მეხსიერების ბარათი;  1 ცალი დაფა; 1 
კომპლექტი საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელი პირის მაგიდა  სკამით; საოფისე საქმის 
აღჭურვილობისათვის კარადა/თაროები; პრინტერი;  პროგრამისთვის განკუთვნილი ვიზუალური თვალსაჩინოებები; 

§ B  სასწავლო გარემო - შერჩეულია №12 აუდიტორია, სადაც განთავსებულია 15 პროფესიული სტუდენტისათვის მაგიდა და 
სკამი; საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელი პირის  მაგიდა და სკამი; 1 ცალი პროექტორი/ეკრანი; 15 
კომპლექტი კომპიუტერი პროფესიული სტუდენტებისათვის; მეხსიერების ბარათი 1 ცალი; 1 კომპლექტი 
კომპიუტერი/ლეპტოპი საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელი პირისთვის;    დაფა 1 ცალი, კომბაინი 
(პრინტერი, სკანერი, ასლგადამღები) 1 ცალი. 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობის უზრუნვესაყოფად თითოეულ მოდულს ჰყავს მინიმუმ ორი განმახორციელებელი პირი, 
რომელთა საერთო რაოდენობა პროგრამაზე შეადგენს 21 პროფესიული განათლების მასწავლებელს. აქედან, 15 პროფესიული 
მოდულების განმახორციელებელი პირია.  
სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრულია, რომ პრაქტიკის ობიექტთან გაფორმებული თანამშრომლობის 
დოკუმენტი უნდა მოიცავდეს შემდეგ აუცილებელ რეკვიზიტებს: 

ა) პრაქტიკის ობიექტისა და დაწესებულების საიდენტიფიკაციო მონაცემებს; 
ბ) პროგრამის სახელწოდებას, რომლის ფარგლებშიც ხორციელდება თანამშრომლობა; 
გ) პრაქტიკის ობიექტისა და პროგრამის განხორციელების ადგილის მისამართებს; 
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დ) პრაქტიკის ობიექტზე მისაღწევი, პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების ჩამონათვალს; 
ე) პრაქტიკის ობიექტის მიერ ერთდოულად მისაღები პროფესიული სტუდენტების რაოდენობას; 
ვ) პრაქტიკის ობიექტის ვალდებულებებს პროფესიული სტუდენტის პრაქტიკის ობიექტზე სწავლის/სამუშაოს შესრულების 
პერიოდში შრომის უსაფრთხოების წესების დაცვის უზრუნველყოფისა და უსაფრთხო სამუშაო გარემოს შექმნის შესახებ; 
ზ) ხელშეკრულების ვადას, რომელიც არ უნდა იყოს პროგრამის ხანგრძლივობაზე ნაკლები და ხელშეკრულების შეწყვეტის 
პირობებს; 
თ) პრაქტიკის ობიექტის/დაწესებულების სხვა უფლებებს, ვალდებულებებს, პასუხისმგებლობებსა და საქართველოს 
კანონმდებლობით განსაზღვრულ სხვა საკითხებს. 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით ასევე განსაზღვრულია, რომ პრაქტიკის ობიექტის შერჩევისას დაწესებულებასთან 
ერთად პროგრამის კოოპერაციული სწავლების სახით განხორციელების მიზნით, პრაქტიკის ობიექტი უნდა აკმაყოფილებდეს 
შემდეგ კრიტერიუმებს: 

ა) აცნობიერებდეს პროგრამის განხორციელების პროცესში ჩართულობის მნიშვნელობას და საკუთარ, როგორც 
საგანმანათლებლო მომსახურების მიმწოდებლის პასუხისმგებლობას და ჰქონდეს პროგრამის განხორციელებაში ჩართვის 
მოტივაცია; 
ბ) მისი ადამიანური და მატერიალური რესურსი შესაბამისობაში უნდა იყოს პროგრამის მოთხოვნებსა და სწავლის შედეგებთან; 
გ) საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად ლიცენზიას/ნებართვას ან სხვა სპეციალურ რეგულირებას დაქვემდებარებული 
საქმიანობის განხორციელების შემთხვევაში, მოპოვებული ჰქონდეს ლიცენზია/ნებართვა ან სპეციალური რეგულირებით 
გათვალისწინებული სხვა უფლებამოსილება. 

 
მითითებულ კრიტერიუმებთან შესაბამისობის დადგენა ხორციელდება პრაქტიკის ობიექტზე ვიზიტის გზით, რომლის დროსაც 
ხდება ობიექტის ინფრასტრუქტურის დათვალიერება და პროგრამის განხორციელებში ჩართულ პერსონალთან შეხვედრა მისაღწევი 
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სწავლის შედეგების კონტექსტში, რაც დასტურდება გამართული შეხვედრის ამსახველი მტკიცებულებებით (ვებგვერდზე ან 
სოციალურ ქსელში განთავსებული ინფორმაცია, ფოტომასალა, პრეზენტაცია და სხვა) და გაფორმებული ხელშეკრულებით.  
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული მოდულები:  გაცნობითი  პრაქტიკა  -  სკოლამდელი აღზრდა  და 
განათლება (ყველა შედეგი), პრაქტიკული პროექტი - სკოლამდელი აღზრდა და განათლება (ყველა შედეგი), ადრეული და 
სკოლამდელი განათლების მეთოდოლოგია (მეშვიდე შედეგი),  ოჯახისა და თემის ჩართულობა სკოლამდელ აღზრდასა და 
განათლებაში (მეორე შედეგი), მათემატიკური წარმოდგენების  ფორმირება ადრეულ და სკოლამდელ ასაკში (მეორე შედეგი), 
დაკვირვება და შეფასება ადრეულ და სკოლამდელ  განათლებაში (მეოთხე შედეგი), ფიზიკური და სენსორული განვითარების 
ხელშეწყობა ადრეულ და სკოლამდელ ასაკში (მეორე შედეგი), რომლის ჯეროვნად განხორციელებისათვის შპს  საზოგადოებრივი  
კოლეჯი  ზუგდიდის აკადემიას  გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება შემდეგ ორგანიზაციებთან: ა(ა)იპ ზუგდიდის სააღმზრდელო 
დაწესებულებების მართვის ცენტრთან შემდეგ პრაქტიკის ობიექტებზე:  
§ ქალაქ ზუგდიდის N1 საბავშვო ბაღი; 
§ ქალაქ ზუგდიდის N2 საბავშვო ბაღი; 
§ ქალაქ ზუგდიდის N15საბავშვო ბაღი; 
§ ქალაქ ზუგდიდის N16 საბავშვო ბაღი; 

გამომდინარე იქიდან, რომ 7 პროფესიული მოდული სრულად ან ნაწილობრივ გატანილია პრაქტიკის ობიექტებზე, ვიზიტის 
ფარგლებში მნიშვნელოვანი იყო მათი შეფასება. ქალაქ ზუგდიდის N1 და N2 საბავშვო ბაღებში განხორციელდა ვიზიტი. 
აღსანიშნავია, რომ ორივე პრაქტიკის ობიექტი წარმოდგენილია თანამედროვე ინტერიერით, დაკომპლექტებულია დარგის 
საუკეთესო სპეციალისტებით და აქვს გამტარუნარიანობა კვოტის შესაბამისად. 
 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.1 დაკმაყოფილებულია. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის 
შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში 
არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. 
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2. აღმზრდელის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართულია 21 პროფესიული განათლების 
მასწავლებელი, აქედან 15 პროფესიული მოდულების განმახორციელებელი პირია. პროფესიული განათლების მასწავლებელთა 
პირადი საქმეების შემოწმების შედეგად დადგინდა, რომ თითოეული მათგანი შერჩეულია შესაბამისი კვალიფიკაციის მიხედვით. 
გათვალისწინებულია პროფესიული განათლების მასწავლებელთა დატვირთვაც, რაც უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 
პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. მათი კვირეული დატვირთვა არ აღემატება 40 საათს.  
დირექტორის 2023 წლის 11 იანვრის N01/10 ბრძანებით დამტკიცებული შრომის შინაგანაწესით, კოლეჯის ადმინისტრაციულ 
პერსონალს უფლება აქვს განახორციელოს საგანმანათლებლო საქმიანობა (განახორციელოს მოდული) არაუმეტეს კვირაში 15 
საკონტაქტო საათისა. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.2 დაკმაყოფილებულია. პროგრამისთვის განსაზღვრული 
პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის 
განხორციელების მდგრადობას. 
 
3. „აღმზრდელის“  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართულ პერსონალს დარგობრივი კომპეტენცია 
უდასტურდება უმაღლესი/პროფესიული კვალიფიკაციით ან სამუშაო გამოცდილებით. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ სრულად 
შემოწმდა პროფესიული განათლების მასწავლებელთა პირადი საქმეები და შეფასდა პროფესიული განათლების მასწავლებელთავის 
დაწესებულების მიერ განსაზღვრულ საკვალიფიკაციო მოთხოვნებთან პერსონალის პირადი საქმეების შესაბამისობის საკითხი.  
პროფესიული განათლების მასწავლებლებს სისტემატიურად უტარდებათ სხვადასხვა სახის ტრენინგები შეფასების, სწავლების 
მეთოდოლოგიის, სასწავლო პროცესის დაგეგმვის/კალენდარული გეგმების შედგენის შესახებ, ტარდება მოდულის 
განმახორციელებელთა და პროგრამის ხელმძღვანელის შეხვედრები.  
პერსონალის პირადი საქმეების შესწავლითა და პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან ექსპერტთა ჯგუფის 
ინტერვიურებისას დადგინდა, რომ პროგრამის განმახორციელებელ პირებს აქვთ კომპეტენცია, როგორც პროფესიული, ისე 
სწავლებისა და შეფასების მიმართულებით. 
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ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.3 დაკმაყოფილებულია. პროგრამისთვის განსაზღვრულ 
პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისისწავლის შედეგების გამომუშავების 
და შეფასების კომპეტენცია. 
4. ვიზიტის დროს გადამოწმდა პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმე და მოხდა მასთან გაესაუბრება. ექსპერტთა შეფასებით, 
პროგრამას ჰყავს კოლეჯის მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი, რომლის 
ხელმძღვანელობა განსაზღვრულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით, ხოლო ფუნქცია-მოვალეობები დებულებით. 
კერძოდ, პროგრამის ხელმძღვანელი: 

§ ახორციელებს კონკრეტული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების საერთო ზედამხედველობას; 
§ კოორდინაციას უწევს საგანმანათლებლო პროგრამის შედგენას; 
§ მონაწილეობს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სასწავლო პროცესის დაგეგმვის პროცესში; 
§ მონაწილეობს პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების პროცესში; 
§ მონაწილეობს პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების აპელაციის პროცესში; 
§ კოორდინაციას უწევს საგანმანათლებლო პროგრამაში ცვლილებების განხორციელებას, რისთვისაც აფასებს პროგრამას 

დარგის სპეციფიკის, განხორციელების გაუმჯობესების, საგანმანათლებლო, ადამიანური და მატერიალური რესურსის 
საკმარისობის, ან სხვა მიმართულებით, სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერთან თანამშრომლობით; 

§ მონაწილეობს პროფესიული სტუდენტის შეფასების ინსტრუმენტების ვალიდაციის პროცესში; 
§ თანამშრომლობს ვერიფიკაციის ჯგუფთან; 
§ მონაწილეობს განათლების აღიარების პროცესში. 

 
პროგრამის ხელმძღვანელს კვალიფიკაცია/კომპეტენციასთან ერთად უნდა უდასტურდებოდეს დარგში არანაკლებ ერთწლიანი 
სამუშაო გამოცდილება, რაც დადასტურდა პროგრამის ხელმძღვანელის პირად საქმეში წარმოდგენილი დოკუმენტაციით.  
პროგრამის ხელმძღვანელი სრულფასოვნადაა ჩართული პროგრამის განხოციელებაში და სრულად ფლობს ინფორმაციას სასწავლო 
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პროცესის, შეფასების სისტემის, სასწავლო პროცესის ხარისხის უზრუნველყოფისა და პროფესიული სტუდენტების საჭიროებების 
შესახებ, რაც დადგინდა პერსონალთან და პროფესიულ სტუდენტებთან ინტერვიურებით. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.4 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს 
მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი. 
 
5. ექსპერტების მიერ განხორციელდა კოლეჯის ბიბლიოთეკის დათვალიერება. ბიბლიოთეკა სარგებლობს ელექტრონული 
კატალოგით, რომელიც განთავსებულია კოლეჯის ვებგვერდზე. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული 
საგანმანათლებლო რესურსები ხელმისაწვდომია მატერიალური და ელექტრონული სახით. ვიზიტის ფარგლებში ავტორიზაციის 
ექსპერტთა მიერ გადამოწმდა სასწავლო რესურსები და დადასტურდა მათი ფონდში არსებობა. ბიბლიოთეკის მომსახურების 
ფარგლებში შესაძლებელია ამობეჭდვაც. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.5 დაკმაყოფილებულია. საგანმანათლებლო პროგრამაში 
მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში 
მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში. 
 
6. კოლეჯს დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული აქვს „სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი“, რომლის 41-ე მუხლი 
განსაზღვრავს ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების მექანიზმებს როგორც სსსმ ან/და შშმ პირებისთვის, ასევე 
საჭიროებიდან გამომდინარე სხვა პროფესიული სტუდენტებისთვის. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავებაში 
მონაწილეობს პროფესიული სტუდენტი, ან მისი კანონიერი წარმომადგენელი. 
დაწესებულება უზრუნველყოფს სსსმ პირებისათვის ინიდიდუალურ საჭიროებებზე ორიენტირებულ მომსახურებას, მათ შორის 
საგანმანათლებლო რესურსების ხელმისაწვდომობას. ასევე, ცალკეულ შემთხვევებში შესაძლებელია საჭირო გახდეს დამხმარე 
ტექნიკა ან პროგრამული უზრუნველყოფა, როგორიცაა, მაგალითად სპეციალური პროგრამა კითხვისათვის, უსინათლოებისა და 
მცირე მხედველთათვის. თუ აღნიშნული საჭიროებების მქონე პირი მიმართავს დაწესებულებას სწავლების სურვილით, ამ 
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შემთხვევაში, დაწესებულება უზრუნველყოფს შესაბამისი დამხმარე ტექნიკის შეძენას. სასწავლო რესურსების ადაპტირებაში 
იგულისხმება ასევე, სასწავლო რესურსების შინაარსობრივი ან ვიზუალური ადაპტირება.  
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.6 დაკმაყოფილებულია. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით 
გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც 
ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად. 
 
7. დაწესებულების ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 
პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას „აღმზრდელი“ აფინანსებს სახელმწიფო (ვაუჩერული დაფინანსება). ვაუჩერული 
დაფინანსება დაწესებულებას მიეცემა სასწავლო პროცესის წარმართვისათვის აუცილებელი ხარჯებისათვის, მათ შორის 
პროფესიული განათლების მასწავლებლის შრომის ასანაზღაურებლად (საქართველოს მთავრობის 2013 წლის 19 სექტემბრის N244 
დადგენილება „პროფესიული განათლების დაფინანსების წესისა და პირობების განსაზღვრისა და პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამების განმახორციელებელ სახელმწიფოს მიერ დაფუძნებულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებში სწავლის საფასურის 
მაქსიმალური ოდენობის დამტკიცების თაობაზე“). დაწესებულების მიერ შემუშავებული პროგრამის ბიუჯეტით და 
ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით ირკვევა, რომ პროგრამის ფარგლებში რენტაბელობის ზღვარი შეადგენს 24 
პროფესიულ სტუდენტს. შემოსავლის დიდი ნაწილი გათვალისწინებულია პროფესიული განათლების მასწავლებელთა 
ანაზღაურებისთვის და საოპერაციო ხარჯებისთვის. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.7 დაკმაყოფილებულია. პსდ-ს ფინანსური რესურსით 
უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 
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დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ პროგრამაზე ჩასარიცხ პროფესიულ სტუდენტთა/ მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის გაანგარიშების მეთოდოლოგიით; 

§ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით; 

§ ვიზუალური დათვალიერებით; 

§ ინტერვიუს შედეგებით; 

§ პროგრამის ბიუჯეტით; 

§ პირადი საქმეებით; 

§ დებულებით. 

 
შეფასება: 
 

☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

   
 
    2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 
      2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 
ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 
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2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 
საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 
 
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. დირექტორის 2023 წლის 12 იანვრის N01/13 ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 
განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია, რომლითაც განსაზღვრულია, რომ საგანმანათლებლო 
პროგრამის შეფასების პროცესი მოიცავს შემდეგ ეტაპებს:  
ა) მონაცემების შეგროვება - პროგრამის შეფასება ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა და გარე მექანიზმების გამოყენებით: დარგში 
მიმდინარე ცვლილებების შესწავლა/პროგრამის შეფასება პირდაპირი (პროფესიულ სტუდენტთა შედეგების მიღწევის შესწავლა, 
სწავლის შედეგების შეფასება) და არაპირდაპირი მეთოდების (დაინტერესებული მხარეების გამოკითხვა) გამოყენებით;  
ბ) მონაცემების დამუშვება - მიღებული ინფორმაციის, გამოკითხვისა და შეფასების შედეგების ანალიზი; 
გ) გასაუმჯობესებელი მხარეების იდენტიფიცირება - ანალიზის საფუძველზე, საგანმანათლებლო პროგრამაში გამოკვეთილი 
გასაუმჯობესებელი მხარეების განხილვა ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის, პროგრამის ხელმძღვანელის/ხელმძღვანელების 
და სხვა პირების მიერ; 
დ) რეკომენდაციების შემუშავება და ცვლილებების დაგეგმვა - საგანმანათლებლო პროგრამის განვითარების მიზნით, პროგრამაში 
გამოვლენილი გასაუმჯობესებელი მხარეების გასწორებასთან დაკავშირებული რეკომენდაციების შემუშავება და შესაბამისი 
ცვლილებების დაგეგმვა;  
ე) ცვლილებების განხორციელება - აღნიშნული რეკომენდაციების იმპლემენტაცია შიდა აქტებით განსაზღვრული მხარეების 
ჩართულობითა და პროცედურებით. საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შეფასების მექანიზმები გაწერილია კოლეჯის 
ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებში. 
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დირექტორის 2023 წლის 16 იანვრის N01/14 ბრძანებით დამტკიცებულია ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, რომლითაც 
განსაზღვრულია, რომ ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა ფუნქციონირებს „დაგეგმე, განახორციელე, შეაფასე, განავითარე“ 
ციკლის ( PDCA) პრინციპით. 
ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები გულისხმობს ხარისხის შიდა და გარე შეფასებას. 
ა) შიდა შეფასება - კოლეჯის სხვადასხვა სტრუქტურული ერთეულების საქმიანობის შიდა შეფასება, შეფასების შედეგებზე 
რეაგირება მიღებული შედეგების გაუმჯობესების მიზნით; 
ბ) გარე შეფასება - ავტორიზაციის პროცესში მიღებული შეფასებები (სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი); 
ასევე, შეფასების მიზნით მოწვეული ექსპერტების შეფასება, შეფასების შედეგებზე რეაგირება მიღებული შედეგების გაუმჯობესების 
მიზნით. 
იმისათვის, რომ კოლეჯმა მუდმივად იზრუნოს სწავლების და სხვა მიწოდებული სერვისების ხარისხის გაუმჯობესებაზე, უპასუხოს 
მისი ძირითადი დაინტერესებული მხარეების მოლოდინებს, აუცილებელია დანერგოს სხვადასხვა ტიპის კვლევები. კვლევების 
მიზანია სისტემატიურად ხდებოდეს კოლეჯის შიდა გამოწვევების იდენტიფიცირება. კოლეჯის შიდა კვლევების სამიზნე ჯგუფებია 
პროფესიული სტუდენტები/მსმენელები, პროფესიული განათლების მასწავლებლები/პროგრამის განმახორციელებელი პირები და 
ადმინისტრაციული პერსონალი, კურსდამთავრებულები, პრაქტიკის განმახორციელებელი ბაზები, დამსაქმებლები, პროფესიული 
ასოციაციები და სხვა. სხვადასხვა საჭიროებისთვის შესაძლებელია განხორციელდეს რაოდენობრივი და თვისებრივი კვლევები, 
როგორც მიზნობრივი მონაცემების შეგროვების საშუალებები. შემუშავებული კვლევის ინსტრუმენტები პერიოდულად საჭიროებს 
მოდიფიკაციას, ამიტომ, ყოველი ახალი ეტაპის დაწყების წინ, უნდა მოხდეს წინა გამოცდილებაზე დაფუძნებით კითხვარის 
რევიზია. კითხვარები მუშავდება სტატისტიკურად. კითხვარების დამუშავების შემდეგ მზადდება შესაბამისი ანალიზი/დასკვნა, 
რომელზე დაყრდნობით მუშავდება შესაბამისი განვითარების გეგმა/რეკომენდაციები. 
კვლევისთვის კითხვარების შევსების გარდა შესაძლოა გამოყენებულ იქნას სხვა მეთოდები: ფოკუს ჯგუფებთან შეხვედრა, პირისპირ 
ინტერვიუ, პროცესზე დაკვირვება. ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის გარდა კვლევა შეიძლება განახორციელოს სასწავლო 
პროცესის მენეჯერმა, საქმისწარმოების მენეჯერმა, პროფორიენტაციისა და ადამიანური რესურსების მენეჯერმა, IT სპეციალისტმა, 
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(ქალაქი, წელი) 

 
 

შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტმა თავიანთი კომპეტენციის ფარგლებში. ეს შეიძლება იყოს პერსონალის კმაყოფილების და 
საჭიროების კვლევა, საზოგადოებიდან მიღებული ინფორმაციის ანალიზი, ინფორმაციული ტექნოლოგიების მონიტორინგის 
შედეგები, პროფესიულ მასწავლებელთა საჭიროების კვლევა და სხვა. 
შემუშავებული კითხვარი პროფესიულ სტუდენტებს/მსმენელებს ეგზავნება ელექტრონული ფოსტის მეშვეობით ან სპეციალურად 
შექმნილ ფეისბუქ მესენჯერის საერთო ჯგუფში ან მატერიალური სახით ავსებენ კოლეჯში, რის შესახებაც ისინი ინფორმირებულები 
არიან წინასწარ სატელეფონო საუბრის მეშვეობით.  

§ პროფესიულ სტუდენტთა გამოკითხვა ტარდება წელიწადში მინიმუმ ერთხელ; 
§ პროფესიული განათლების მასწავლებელთა/პროგრამის განმახორციელებელ პირთა გამოკითხვა ტარდება წელიწადში 

მინიმუმ ერთხელ;  
§ საკონტაქტო საათზე დასწრება ხორციელდება თითოეული მოდულის ფარგლებში მინიმუმ ერთხელ;  
§ კურსდამთავრებულთა გამოკითხვა ტარდება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დასრულებიდან არანაკლებ 4 

თვის და არაუგვიანეს ერთი წლის შემდეგ; 
§ ადმინისტრაციის გამოკითხვა ტარდება წელიწადში მინიმუმ ერთხელ (დამატებით საჭიროების შემთხვევაში); 
§ სასწავლო პროცესის შესაფასებლად გამოყენებულ სხვა ინსტრუმენტებთან ერთად, მნიშვნელოვანი ინფორმაციის 

მატარებელია მოდულის დასრულების, მისი განმახორციელებლის კომენტარები/რეკომენდაციები (ასეთის არსებობის 
შემთხვევაში). მიღებული შედეგების საფუძველზე შეიძლება განხორციელდეს სწავლების მეთოდების კორექტირება, 
შეფასების ინსტრუმენტის შეცვლა შეფასების მიმართულების ფარგლებში, სწავლის შედეგებზე საათების გადანაწილების 
კორექტირება, საგანმანათლებლო რესურსების ან თემატიკის ცვლილება. 

 
დაწესებულების მიერ შემუშავებული ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები სრულად არ მოიცავენ ინფორმაციას კვლევის 
სამიზნე ჯგუფების გამოკითხვის მეთოდოლოგიის შესახებ. შესაბამისად, სასურველია მარეგულირებელ დოკუმენტში შევიდეს 
ცვლილება და გაიწეროს კვლევის მეთოდოლოგია, გამოკითხვის პერიოდულობა და სხვა. 
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ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.3.1.1 დაკმაყოფილებულია. პროგრამის შეფასების მექანიზმი 
ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და 
საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვა. 

2. დირექტორის 2023 წლის 12 იანვრის N01/13 ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 
განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია, რომლითაც განსაზღვრულია, რომ პროგრამაში 
ცვლილებების განხორციელება შესაძლებელია პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის შეფასების მოქმედი სისტემით 
გათვალისწინებული ღონისძიებების შედეგების ანალიზის (პროგრამის შიდა და გარე შეფასების შედეგები), ჩარჩო დოკუმენტში/ 
საგანმანათლებლო სტანდარტში, სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის მიერ პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტში შეტანილი ცვლილებების, დარგში მიმდინარე მნიშვნელოვანი ცვლილებების, 
შრომის ბაზრის მოთხოვნის (არჩევითი მოდულის შემთხვევაში), საკანონმდებლო ცვლილებების ან სხვა გარემოებების 
საფუძველზე. პროგრამაში ცვლილების ინიცირება შეუძლია კოლეჯის დირექტორის, ხარისხის უზრუველყოფის მენეჯერს, 
სასწავლო პროცესის მენეჯერს, პროგრამის ხელმძღვანელს და პროგრამის განმახორციელებელ პროფესიული განათლების 
მასწავლებელს. პროგრამაში/მოდულში ცვლილების შეტანის შემთხვევაში, აღნიშნული ცვლილება მტკიცდება დირექტორის 
ინდივიდუალურ-სამართლებრივი აქტით. პროგრამის ცვლილების (სასწავლო გეგმის, საათების, შედეგების და სხვა) 
განხორციელებისათვის შესაძლოა საჭირო გახდეს ჯგუფის შექმნა. ამ შემთხვევაში საგანმანათლებლო პროგრამაში ცვლილებების 
ასახვა ხორციელდება პროგრამის შემუშვების ეტაპების ანალოგიურად. საგანმანათლებლო სტანდარტის/ჩარჩო დოკუმენტის 
გაუქმების/შეცვლის შემთხვევაში საგანმანათლებლო დაწესებულება უფლებამოსილია შესაბამის პროგრამაზე ჩარიცხულ 
პროფესიულ სტუდენტებს სწავლა დაასრულებინოს და მიანიჭოს ამ პროგრამით გათვალისწინებული კვალიფიკაცია. 
დაწესებულების მიერ ასევე განსაზღვრულია, რომ პროგრამის გაუქმების შესახებ გადაწყვეტილებას იღებს დირექტორი. პროგრამის 
გაუქმება შეიძლება გამოწვეული იყოს შესაბამისი ჩარჩო დოკუმენტის გაუქმებით, პროგრამის მიმართ მომხმარებლის ინტერესის 
არქონით ან სხვა დასაბუთებული მიზეზით.  
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.3.1.2 დაკმაყოფილებულია. პსდ აანალიზებს პროგრამის 
განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო 
პროგრამაში/ მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების 

მეთოდოლოგიით; 

§ ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით. 

 
შეფასება: 
 

☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

 
 
      2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა  შეფასება 
      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 
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               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 
შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 
4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  
5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 
6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დირექტორის 2023 წლის 12 იანვრის N01/13 ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 
განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია, რომლითაც განსაზღვრულია, რომ სასწავლო პროცესის 
მენეჯერთან კონსულტაციით ჯგუფი ადგენს სასწავლო გეგმას, რომელიც უნდა იძლეოდეს პროგრამის თანმიმდევრული 
განხორციელების შესაძლებლობას და დაცული უნდა იქნას მოდულებზე დაშვების წინაპირობები (არსებობის შემთხვევაში). იმ 
შემთხვევაში თუ მოდული, არის სხვა მოდულზე დაშვების წინაპირობა, სასურველია წინმსწრებ და მომდევნო მოდულებს შორის 
სასწავლო გეგმაში იყოს გათვალისწინებული არანაკლებ ერთკვირიანი ინტერვალი, რათა სრულფასოვნად განხორციელდეს 
განმეორებითი შეფასების პროცესის ორგანიზება. 

აღმზრდელის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო გეგმა უზრუნველყოფს პროგრამის თანმიმდევრულ 
განხორციელებას, მოდულების განხორციელების დაგეგმვისას დაცულია პროგრამის კომპონენტებით განსაზღვრული 
წინაპირობები და პროფესიული სტუდენტის სავარაუდო კვირეული დატვირთვა. სასწავლო გეგმაში დაცულია დროის შუალედი 
განმეორებითი შეფასებისთვის, თუმცა სასწავლო გეგმის შეფასებისას გამოიკვეთა რამდენიმე შეუსაბამობა, რომელიც საჭიროებს 
კორექტირებას: 
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§ გაცნობითი პრაქტიკის მოდულში საათობრივი დატვირთვა არ არის თანხვედრაში არც სასწავლო გეგმასთან და არც მინისტრის 
ბრძანებით დამტკიცებულ ჩარჩო დოკუმენტთან; 

§ პროფესიული მოდულების დიდ ნაწილში საათობრივი დატვირთვა მოდულსა და სასწავლო გეგმაში მცირედით აცდენილია 
ერთმანეთისგან. ასევე, დამოუკიდებელი საათების ნაწილში, სასურველია შესაბამისობაში მოვიდეს მინისტრის ბრძანებით 
დამტკიცებულ ჩარჩო დოკუმენტთან. 

ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, დაისვა კითხვები მიმდინარე პერიოდში დაგეგმილი მოდულებისა და 
გავლილი მოდულების შესახებ. პროფესიული სტუდენტების მიერ მოწოდებული ინფორმაცია შესაბამისობაშია „აღმზრდელის“ 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო გეგმით განაწილებული მოდულების თანმიმდევრობასთან.  

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.1 დაკმაყოფილებულია. პროგრამა განხორციელდება სასწავლო 
გეგმის/ გეგმების შესაბამისად. 

2. დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრულია, რომ მეცადინეობის 
განრიგი შემუშავდება თითოეული პროგრამის შესაბამისი ჯგუფისათვის და ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით მოსარგებლე 
პროფესიული სტუდენტისათვის ან ჯგუფისათვის. მეცადინეობის განრიგი შესაძლოა შემუშავდეს ცვლაში სწავლების პრინციპით, 
ე.წ შეჭრილი განრიგით და სხვა. განრიგის შემუშავებისას გაითვალისწინება კოლეჯის სასწავლო გარემოს გამტარუნარიანობა. 
შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელის ჩართულობით, მეცადინეობის განრიგის პროექტს 
შეიმუშავებს სასწავლო პროცესის მენეჯერი, რომელიც ახორციელებს პროფესიულ სტუდენტთა, პროგრამის განმახორციელებელთა 
და სხვა დაინტერესებული პირების ინფორმირებას. განრიგი შესაძლოა გამოიკრას კოლეჯში საინფორმაციო დაფაზე, შესაძლოა 
გაეგზავნოს ინდივიდუალურად პროფესიულ სტუდენტს ელექტრონულ ფოსტაზე, ან გაიგზავნოს დახურული ჯგუფის მეშვეობით. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.2 დაკმაყოფილებულია. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის 
ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. 
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3. აღმზრდელის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრულია სწავლების თანამედროვე მეთოდების  გამოყენება, 
რაც დასტურდება პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან გასაუბრებით. ასევე, უზრუნველყოფილია დარგის შესაბამისი 
ტექნოლოგიების გამოყენება, რადგან კოლეჯს აქვს დარგობრივი სწავლებისთვის განკუთვნილი, სტანდარტით გათვალისწინებული 
აღჭურვილობები. ასევე, დარგობრივი სწავლებისთვის გათვალისწინებულია პარტნიორი ორგანიზაციები, რომლებთანაც კოლეჯს 
გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.3 დაკმაყოფილებულია.  სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს 
სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას. 

4. დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით რეგულირდება ინდივიდუალური 
სასწავლო გეგმის შემუშავების პროცედურა. დაწესებულება უზრუნველყოფს სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე 
პირთათვის და შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთათვის ინდივიდუალურად მორგებული სასწავლო პროცესისა და საჭირო 
სპეციალური საგანმანათლებლო მომსახურების არსებობას, აგრეთვე სასწავლო გარემოს ხელმისაწვდომას. ინდივიდუალურ 
საჭიროებად განიხილება ასევე ყველა ის შემთხვევა მობილობისას, თუ სტატუსშეჩერებული სტუდენტისთვის სტატუსის 
აღდგენისას, როდესაც სტუდენტის სწავლება ძირითადი სასწავლო გეგმით ვერ განხორციელდება. ინდივიდუალური სასწავლო 
გეგმის შემუშავებისას გათვალისწინებულია პროფესიული სტუდენტის/კანონიერი წარმომადგენლის ჩართულობა. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.4 დაკმაყოფილებულია. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 
შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები. 

5. კოლეჯს 7 პროფესიული მოდული, ხელშეკრულების საფუძველზე გატანილი აქვს ა(ა)იპ ზუგდიდის სააღმზრდელო 
დაწესებულებების მართვის ცენტრთან შემდეგ პრაქტიკის ობიექტებზე:  
§ ქალაქ ზუგდიდის N1 საბავშვო ბაღი; 
§ ქალაქ ზუგდიდის N2 საბავშვო ბაღი; 
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§ ქალაქ ზუგდიდის N15საბავშვო ბაღი; 
§ ქალაქ ზუგდიდის N16 საბავშვო ბაღი; 

პარტნიორ ორგანიზაციებთან 7 წლის ვადით გაფორმებულია ხელშეკრულებები, რომლითაც განსაზღვრულია მხარეთა უფლება-
მოვალეობები და ვალდებულები, ასევე, პროფესიულ სტუდენტთათვის შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის 
გარანტიები, მისაღებ პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობა და სხვა. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.5 დაკმაყოფილებულია. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის 
კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან 
დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით. 

6. დაწესებულებას  გაწერილი აქვს შრომის უსაფრთხო პოლიტიკის დოკუმენტი. კოლეჯის სასწავლო/სამუშაო გარემოში სათანადოდ 
არის უზრუნველყოფილი უსაფრთხოების ნორმების დაცვა. აღმზრდელის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა არ 
მოითხოვს განსაკუთრებულ უსაფრთხოების ნორმებს. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.1.6 დაკმაყოფილებულია. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს 
უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 
 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების 

მეთოდოლოგიით; 

§ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით; 
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§ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით; 

§ შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკით; 

§ ვიზუალური დათვალირებით. 

 

შეფასება: 
 

☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

 
 
2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 
1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 
2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  
3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების 

უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  
4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 
კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
1. დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით რეგულირდება პროგრამის 
მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემის მოთხოვნები. კერძოდ, გაწერილია განმავითარებელ და განმსაზღვრელ 
შეფასებასთან, მათ შორის შუალედურ შეფასებასა და საკვალიფიკაციო გამოცდასთან დაკავშირებული საკითხები. 
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§ თუ კონკრეტული მოდული წარმოადგენს სხვა მოდულზე დაშვების წინაპირობას, ხოლო პროფესიულმა სტუდენტმა ვერ 
დადასტურა სწავლის შედეგი ან არ გამოცხადდა შეფასებაზე, პროფესიული სტუდენტი ვალდებულია სასწავლო განრიგით 
დადგენილი შეფასების თარიღიდან მეორე დღეს განცხადებით მიმართოს კოლეჯის დირექტორს დამატებით გამოცდაზე 
დაშვების მიზნით. კოლეჯის სასწავლო პროცესის მენეჯერი იმავე დღეს, მოდულის განმახორციელებელ პროფესიული 
განათლების მასწავლებელთან შეთანხმებით ნიშნავს განმეორებითი შეფასების თარიღს, რომელიც ეცნობება პროფესიულ 
სტუდენტს დაუყოვნებლივ. გადაბარების პროცედურა უნდა დასრულდეს ერთი კვირის ვადაში. სხვა შემთხვევაში 
პროფესიულ სტუდენტს განმეორებითი შეფასება უტარდება კოლეჯის მიერ დადგენილ ვადაში, პროფესიული სტუდენტის 
განცხადების საფუძველზე. 

§ განმეორებით შეფასებაზე გასვლის უფლება პირს ეძლევა ორჯერ, ორივეჯერ უარყოფითი შედეგების მიღების შემთხვევაში 
პროფესიული სტუდენტი ვალდებულია ხელმეორედ გაიაროს მოდულის დაუდასტურებელი სწავლის შედეგ(ებ)ი. 
მოდულის სრულად, ან რომელიმე შედეგის განმეორებით გავლა შესაძლოა ითვალისწინებდეს პროფესიული სტუდენტის 
მხრიდან შედეგ(ებ)ის საფასურის გადახდას, რაც განისაზღვრება კოლეჯის დირექტორის გადაწყვეტილებით/ 
ხელშეკრულებით. მოდულის/შედეგის საფასურს განსაზღვრავს დირექტორის მიერ შექმნილი კომისია. კომისიაში შედიან 
ბუღალტერი, სასწავლო პროცესის მენეჯერი, პროგრამის ხელმძღვანელი. აღნიშნულ კომისია იქმნება დირექტორი 
ბრძანებით. 

§ 2023 წლის 1 იანვრიდან საკვალიფიკაციო გამოცდაზე დაშვების წინაპირობაა პროგრამით გათვალისწინებული ყველა 
სწავლის შედეგის დადასტურება და შუალედურ შეფასებაში მონაწილეობა. პროფესიული სტუდენტისთვის კვალიფიკაციის 
მინიჭების აუცილებელი პირობაა საკვალიფიკაციო გამოცდის ჩაბარება, რომლის მიზანია პროფესიული სტუდენტის მიერ 
მიღწეული სწავლის შედეგების პროფესიული მოვალეობებისა და ამოცანების შესრულების პროცესში კომპლექსურად 
გამოყენების უნარის შეფასება. 

§ პროფესიულ სტუდენტი ვალდებულია გამოცდის გაცდენის შემთხვევაში განცხადებით მიმართოს დირექტორს და 
წარადგინოს დოკუმენტი, რომელიც დაადასტურებს გამოცდაზე არგამოცხადების საპატიო მიზეზს, გამოცდიდან 
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არაუგვიანეს 3 სამუშაო დღის ვადაში, რათა მოხდეს განხილვა გაცდენის საპატიოდ ჩათვლის შესახებ. 
არადამაკმაყოფილებელი შეფასების შემთხვევაში, პროფესიულ სტუდენტს აქვს უფლება ორჯერ გავიდეს განმეორებით 
გამოცდაზე რისთვისაც განცხადებით მიმართავს დირექტორს, რომელიც საჭიროების შემთხვევაში ქმნის დამატებით 
კომისიას, რომელიც ადგენს განმეორებითი გამოცდის პირობებს (დროს, ხარჯთაღრიცხვას, კომისიის წევრების რაოდენობას 
და სხვა). განმეორებითი გამოცდისას გამოცდის ხარჯებს ანაზღაურებს ის პროფესიული პროფესიულ სტუდენტი, ვისთვისაც 
ტარდება კონკრეტული გამოცდა. 

რეგულაციის შეფასებისას ასევე გამოიკვეთა შემდეგი: 
§ თუ პროფესიულმა სტუდენტმა სწავლის შედეგის შეფასება ან/და შეფასების პროცესის მიმდინარეობა არასამართლიანად 

ჩათვალა, მან შედეგების გაცნობიდან ან/და შეფასების განხორციელებიდან 1 სამუშაო დღის ვადაში წერილობითი 
განცხადებით უნდა მიმართოს კოლეჯის დირექტორს და მოითხოვოს სწავლის შედეგ(ებ)ის დადასტურების ხელმეორედ 
ჩატარება ან შეფასების გადასინჯვა; სასწავლო პროცესის მენეჯერი საჩივრის მიღებიდან 1 სამუშაო დღის ვადაში 
უზრუნველყოფს ნაშრომის/პრეტენზიის/პრაქტიკული შეფასების შედეგების განხილვას პროფესიულ სტუდენტთან და 
კონკრეტული მოდულის/სწავლის შედეგის განმახორციელებელ პროფესიული განათლების მასწავლებელთან შეხვედრაზე, 
თუმცა რეგულაციით არ იკვეთება, რა შედეგი შეიძლება დადგეს ამ შემთხვევაში, რამდენ ხანში ხდება შეფასების შედეგების 
გაცნობა. შესაბამისად, სასურველია აღნიშნული გაიწეროს სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში. 

 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.2.1 დაკმაყოფილებულია. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული 
შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური. 
 
2. დირექტორის 2023 წლის 16 იანვრის N01/14 ბრძანებით დამტკიცებული ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების ნაწილია 
ვერიფიკაციის მექანიზმი, რომელზეც ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი არის პასუხისმგებელი, თუმცა პროცესში 
შესაძლებელია სხვა პირები იყვნენ ჩართულნი (განათლების/დარგის ექსპერტები, სოციოლოგი, და სხვა). ვერიფიკატორი არ უნდა 
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იყოს ის პირი, რომელმაც ინსტრუმენტი შეიმუშავა ან მონაწილეობდა შემუშავების პროცესში. ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი 
დირექტორს მოხსენებითი ბარათით წარუდგენს ვერიფიკაციის გეგმის პროექტს დასამტკიცებლად. დადებითი გადაწყვეტილების 
მიღების შემთხვევაში დირექტორი ქმნის ვერიფიკაციის ჯგუფს და განსაზღვრავს ჯგუფის ხელმძღვანელს, ჯგუფის ხელმძღვანელი 
შეიძლება იყოს ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი, ან დირექტორის გადაწყვეტილებით მოწვეული სხვა პირი. 
ვერიფიკაცია სამი მიმართულებით ხორციელდება: შეფასების გამოყენებული ინსტრუმენტის ვერიფიკაცია, შეფასების პროცესის და 
შექმნილი მტკიცებულებების ვერიფიკაცია. პროცესები ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი პირის მიერ არის 
ორგანიზებული. ინსტრუმენტის და მტკიცებულების ვერიფიკაცია შერჩევითი პროცესია. რისკების ანალიზს აკეთებს ხარისხის 
უზრუნველყოფის მენეჯერი, რომლის საფუძველზე ახორციელებს ინსტრუმენტების და მტკიცებულებების იდენტიფიცირებას, 
სადაც შესაძლო შეუსაბამობების მაღალი ალბათობაა. ეს შეიძლება იყოს ცვლილება მოდულში/დარგში/განხორციელების 
მიდგომებში, დამწყები პროფესიული მასწავლებლის ფაქტორი, მოდულის ფარგლებში პირველადი შეფასებისას ყველა სტუდენტს 
აქვს უარყოფითი შეფასება მიღებული, მოდულის ფარგლებში პირველადი შეფასებისას ყველა სტუდენტს აქვს დადებითი შეფასება 
მიღებული და სხვა. ვერიფიკაცია შეიძლება შერჩევითი პრინციპითაც განხორციელდეს, მაგალითად ერთი და იმავე პროგრამის 
ფარგლებში შექმნილი მტკიცებულებების საერთო რაოდენობის 15-20% პროცენტი იქნას შესწავლილი და სხვა. 
შეფასების გამოყენებული ინსტრუმენტის, შეფასების მტკიცებულების ვერიფიკაციას ახორციელებს დარგის სპეციალისტი/ 
სპეციალისტები, ხოლო პროცესის ვერიფიკაციას ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი დარგის წარმომადგენელთან ერთად. 
ვერიფიკატორი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისი მოდულის და შეფასების ინსტრუმენტების 
შესაბამისობის დადგენას. შეფასების ინსტრუმენტი უნდა იყოს ვალიდური, რელევანტური, ტექნიკური თვალსაზრისით 
გამართული, გასაგები ენით დაწერილი და უზრუნველყოფდეს მოდულით გათვალისწინებული ყველა სწავლის შედეგის 
დადასტურებას. 
ვერიფიკატორმა/ვერიფიკაციის ჯგუფმა განსაზღვრულ ვადაში უნდა: შეისწავლოს წარმოდგენილი შეფასების ინსტრუმენტები/ 
მტკიცებულებები/შეფასების პროცესის დამადასტურებელი სხვა დოკუმენტები. საჭიროების შემთხვევაში შეხვდნენ შეფასების 
ინსტრუმენტების შემმუშავებელს, სასწავლო პროცესის მენეჯერს, თანამშრომლებს და სხვა ჩართულ მხარეებს, განიხილონ 
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გადასაწყვეტი საკითხები. ვერიფიკაციის ჯგუფი განიხილავს თითოეულ საკითხს, თანხმდება ერთიან პოზიციაზე და დასკვნაში 
ხდება შეჯერებული აზრის დაფიქსირება. დასკვნაში ნათლად უნდა იკვეთებოდეს, თუ რამდენად იყო/არ იყო პროფესიული 
სტუდენტების შეფასება ვალიდური, სანდო, გამჭირვალე სამართლიანი და ობიექტური. იდენფიცირებული უნდა იყოს ყველა 
პრობლემური საკითხი. ვერიფიკაციის პროცესის დასრულების შემდგომ დგება ვერიფიკაციის ანგარიში. ანგარიში აუცილებლად 
უნდა მოიცავდეს როგორც პროცესის აღწერას, შედეგებს და შეფასებებს, ასევე პროცესის გაუმჯობესების რეკომენდაციებს, 
სამოქმედო გეგმის პროექტს, ანგარიშს ხელს აწერს პროცესის პასუხისმგებელი და მონაწილე პირ(ებ)ი. ხარისხის მართვის მენეჯერი 
ვერიფიკაციის ანგარიშს მოხსენებითი ბარათით წარუდგენს დირექტორს. 
გამომდინარე იქიდან, რომ დაწესებულებას აღმზრდელის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჰყავს პროფესიული 
სტუდენტები, განუხორციელებია მხოლოდ ამ პროგრამაზე ვერიფიკაცია. დირექტორის 2022 წლის 02 მაისის N01/35 ბრძანებით 
შეიქმნა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შიდა ვერიფიკაციის სამუშაო ჯგუფი, რომლის ხელმძღვანელობა დაევალა 
ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერს. წარმოდგენილია კოლეჯის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის ანგარიში, რომლითაც 
კოლეჯის დირექტორისთვის ერთი წლის შემდეგ 2023 წლის 15 მაისს, წარდგენილია შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის დასკვნა. 
აღნიშნული დასკვნით ირკვევა, რომ შემოწმდა შეფასების ინსტრუმენტები და მტკიცებულებები 9 მოდულის ფარგლებში. 
გადამოწმდა გამოყენებული ინსტრუმენტის და შეფასების პროცესის განხორციელების დეტალები დაინტერესებულ პირებთან 
(პროფესიულ სტუდენტებთან და განმახორციელებელ პირებთან) გასაუბრებით. ასევე, მოეწყო შედეგების გაცნობის მიზნით 
დაინტერესებულ მხარეებთან შეხვედრა, გაიმართა დისკუსია რეკომენდაციების განხილვისა და შეთანხმების მიზნით. გამომდინარე 
იქიდან, რომ შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის დასკვნა ერთი წლის შემდეგ არის წარდგენილი, სასურველია დირექტორის 
ბრძანებით განისაზღვროს ვადა ანგარიშის (მოხსენებითი ბარათის) და დასკვნის წარსადგენად.  
ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით განსაზღვრულია, რომ განმეორებითი ვერიფიკაცია საჭიროა, როდესაც ხდება ახალი 
შეფასების ინსტრუმენტების შექმნა ან არსებულ შეფასების ინსტრუმენტში ცვლილებების შეტანა, ან შეიცვალა განმახორციელებელი 
პირი, ან რაიმე სხვა გარემოებაა გამოკვეთილი პროფესიული სტუდენტების/მოდულის განმახორციელებელი პირების კვლევის 
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შედეგებით. მიზანშეწონილია დაწესებულების მიერ ვერიფიკაციის პროცესი განხორციელდეს ყოველწლიურად, მიუხედავად 
იმისა, შეიქმნება თუ არა ახალი შეფასების ინსტრუმენტი ან დადგება თუ არა რაიმე სხვა გარემობა. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.2.2 დაკმაყოფილებულია. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა 
ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს. 

3. დირექტორის 2023 წლის 12 იანვრის N01/11 ბრძანებით დამტკიცებულია მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი, რომლითაც 
განსაზღვრულია, რომ სასწავლო პროცესის ფარგლებში შექმნილი პროდუქტი/პროექტი/მონაცემები/ინფორმაცია/მტკიცებულებები, 
რომელიც წარმოადგენს შეფასების მტკიცებულებას, ინახება კოლეჯში შესაბამისი შეფასების უწყისის გაფორმებიდან სამი წლის 
ვადით, რის შემდეგაც ნადგურდება კანონმდებლობით დადგენილი წესით ან რჩება კოლეჯში საგანმანათლებლო მიზნებისათვის ან 
გადაეცემა ავტორს. სასწავლო პროცესში შექმნილი პროდუქტის/პროექტის/მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების 
შენახვისას შესაძლებელი უნდა იყოს მისი ავტორ(ებ)ის/შემქმნელ(ებ)ის, შესრულების თარიღის იდენტიფიცირება, ასევე რომელი 
პროგრამის/მოდულის ფარგლებში შეიქმნა აღნიშნული მტკიცებულება. შეფასების მტკიცებულებები აღირიცხება იმგვარად, რომ 
უზუნველყოფილი იყოს მათი მიკვლევადობა. 
შეფასებასთან დაკავშირებული მტკიცებულებები (მონაცემები, ინფორმაცია, არტეფაქტები, ფოტო და ვიდეო გამოსახულები, აუდიო 
ჩანაწერები და სხვა) აღირიცხება მტკიცებულებების აღრიცხვის ჟურნალში, რომელსაც ავსებს სასწავლო პროცესის მენეჯერი. 
აღნიშნული დარეგულირებელია ასევე სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.2.3 დაკმაყოფილებულია. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან 
დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის 
გაფორმებიდან 3 წლის ვადით. 

4. დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით განსაზღვრულია, რომ ვერიფიკაციის 
შედეგების განხილვა ხდება დაწესებულებაში. განხილვაში მონაწილეობა შეუძლია, როგორც დაინტერესებულ პროფესიული 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

განათლების მასწავლებლებს, ასევე სხვა პირებს. შეიძლება შეხვედრაზე მოწვეული იქნას დარგის ექსპერტები, დამსაქმებლები, 
პრაქტიკის განმახორციელებელი ორგანიზაციები და სხვა. დასკვნის განხილვისა და ანალიზის შედეგად განხილვაში ჩართულმა 
მხრეებმა უნდა შეაჯერონ პრობლემების აღმოფხვრის გზები. თუ საჭიროა რეგულაციებშიც შესაძლებელია განხორციელდეს 
ცვლილებები. დაწესებულება დასკვნის განხილვის საფუძველზე შეიმუშავებს სამოქმედო გეგმას. სამოქმედო გეგმაში 
სრულყოფილად უნდა ასახოს ყველა ის განსახორციელებელი აქტივობა, რის განხორცილებასაც აპირებს დასკვნაში ასახული 
პრობლემატური საკითხების გადასაჭრელად. დაწესებულებამ უნდა უზრუნველყოს სამოქმედო გეგმის შესრულების 
მონიტორინგიც. 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.4.2.4 დაკმაყოფილებულია. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების 
შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

§ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით; 

§ მატერიალური რესურსების განკარგვის წესით; 

§ შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის დასკვნით; 

§ ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით; 

§ შევსებული კითხვარებით; 

§ ინტერვიუს შედეგებით; 

§ ბრძანებებით; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

§ ანგარიშით. 

 
შეფასება: 

 
☒ შეესაბამება 
☐ მეტწილად შეესაბამება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
☐ არ შეესაბამება 

 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 
შესახებ: 
 
ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 
ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

XII.  ინფორმაცია იმ პროგრამების შესახებ, რომლებსაც დაწესებულება განახორციელებს უკვე ჩარიცხული პროფესიული 
სტუდენტებისათვის, მილევად რეჟიმში 
 

პროგრამის სახელწოდება - 

პროფესიული განათლების დონე - 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია - 

სპეციალიზაციის/სწავლის დეტალური სფეროს კოდი - 

პროგრამის განხორციელების ენა - 

პროგრამის განხორციელების ადგილი  - 

პროგრამის განხორციელების ფორმა 
(მოდულური/დუალური) 

- 

სტუდენტთა ფაქტობრივი რაოდენობა  - 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             ------------------------- 
                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 
(ქალაქი, წელი) 

 
 

სტუდენტთა ფაქტობრივი რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმის 
შემთხვევაში, რომელშიც ინტეგრირებულია ზოგადი 
განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგები 
(პროგრამაზე დაფიქსირებული საერთო ფაქტობრივი 
რაოდენობის ფარგლებში) 

- 

 
 
 
XIII. თანდართული დოკუმენტაცია 
დანართი 1. ვიზიტის დღის წესრიგი 
დანართი 2. დირექტორის ბრძანებები 
დანართი 3. ჩარიცხვის შესახებ ბრძანება, ოქმი, სარეგისტრაციო ჟურნალი 
დანართი 4. დირექტორის ბრძანებები 
დანართი 5. დირექტორის ბრძანებები 
დანართი 6. პროფესიული სტუდენტის პირადი საქმე 
დანართი 7. პროფესიული სტუდენტის პირადი საქმე 
დანართი 8. პროფესიულ სტუდენტთან გაფორმებული სასწავლო ხელშეკრულება 
დანართი 9. სასწავლო ხელშეკრულებების სარეგისტრაციო ჟურნალი 
 
 
 
 
 
04.09.2023      

თარიღი                                                           


