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დანართი №2 
 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის შესახებ 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა  

(სსიპ ქალაქ ჭიათურის #2 საჯარო სკოლა) 

 

ექსპერტთა ჯგუფის წევრები 

თავმჯდომარე:  მამუკა ხამხაძე   

წევრები: გოჩა შუბითიძე - ზოგადი განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის ექსპერტი. 

ვახტანგი კურცხალია  - საბუნებისმეტყველო მეცნიერებების საგნობრივი ექსპერტი, 

ბესიკი ბერიძე  - საზოგადოებრივი მეცნიერებების საგნობრივი ექსპერტი, წევრი.   

ია გაგნიძე  - უცხოური ენების საგნობრივი ექსპერტი, წევრი. 

თეონა ჯაფარიძე - ესთეტიკური აღზრდის საგნობრივი ექსპერტი, წევრი. 

გიორგი ტაბუცაძე  - ტექნოლოგიების საგნობრივი ექსპერტი, წევრი.  

მაკა ინაშვილი  - სახელმწიფო ენის საგნობრივი ექსპერტი, წევრი.  

ნატო გერგაია  - მათემატიკის საგნობრივი ექსპერტი, წევრი.  
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ნაწილი I. შესავალი 

 

I. ინფორმაცია ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების   შესახებ 

    ინფორმაცია შესახებ 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების   

სახელწოდება 

სსიპ ქალაქ ჭიათურის #2 საჯარო სკოლა 

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა სსიპ 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების  

(გადასახადის გადამხდელის)  
საიდენტიფიკაციო კოდი 

215606280 

 
 

II. საკონტაქტო ინფორმაცია   

საკონტაქტო ინფორმაცია 

მუნიციპალიტეტი (სოფელი/დაბა/ქალაქი) ჭიათურა 

იურიდიული მისამართი ქ. ჭიათურა, ტოლსტოის ქ. N4 

ფაქტობრივი მისამართი ქ. ჭიათურა, ტოლსტოის ქ. N4 

საფოსტო ინდექსი 5500 

კობა დეკანაძე  - სპორტის საგნობრივი ექსპერტი, წევრი.  

ნინო ჭიჭინაძე  - ზოგადი განათლების დაწყებითი საფეხურის საგნობრივი ექსპერტი.  
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ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების  ვებ-გვერდი სკოლას აქვს ვებ-გვერდი skolebi.emis.ge                                     

სსიპ - ქალაქ ჭიათურის №2 საჯარო სკოლა 
 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების  ელ-ფოსტა chiatura2@mes.gov.ge 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების ტელეფონის 

ნომერი 
 

0479 252106 

    

 

III. ინფორმაცია ვიზიტის შესახებ 
 

ვიზიტის საფუძველი  (ვიზიტის ბრძანების 

ნომერი და თარიღი) 

2023 წლის 20 ივლისის N909805 ბრძანება 

ვიზიტის პერიოდი (თარიღი) 21-22 აგვისტო  

 

 

IV. ინფორმაცია ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ 

 

„ზოგადი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონის 32-ე მუხლის მე-4 პუნქტის შესაბამისად გთხოვთ, ასახოთ 

ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამა/პროგრამები, რომლის განხორციელებაც სურს სკოლას.  

 
 
N ზოგადსაგანმანათლებლო  

პროგრამის სახელწოდება 

ზოგადსაგანმანათლებლო  

პროგრამის საფეხური 

ზოგადსაგანმანათლებლო  ზოგადსაგანმანათლებლო  

mailto:chiatura2@mes.gov.ge
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პროგრამის 

განხორციელების ენა 

პროგრამის 

განხორციელების 

ადგილის  

(მუნიციპალიტეტის, 

ქალაქის, დაბის/სოფლის და 

ქუჩის მითითებით) 

 ზოგადი განათლების დაწყებითი 

საფეხურის ზოგადსაგანმანათლებლო 

პროგრამა 

დაწყებითი საფეხური ქართული ენა  ჭიათურის 

მუნიციპალიტეტი, ქ. 

ჭიათურა, ტოლსტოის ქ.N4 

 ზოგადი განათლების საბაზო 

საფეხურის ზოგადსაგანმანათლებლო 

პროგრამა 

საბაზო საფეხური ქართული ენა  ჭიათურის 

მუნიციპალიტეტი, ქ. 

ჭიათურა, ტოლსტოის ქ.N4 

 ზოგადი განათლების საშუალო 

საფეხურის ზოგადსაგანმანათლებლო 

პროგრამა 

საშუალო საფეხური  ქართული ენა  ჭიათურის 

მუნიციპალიტეტი, ქ. 

ჭიათურა, ტოლსტოის ქ.N4 

 
 
 

V. შეფასების პროცესის საერთო მიმოხილვა 
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მოკლედ აღწერეთ ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასებასთან დაკავშირებული ძირითადი საკითხები. 

 

 

VI. ინფორმაცია მოსწავლეების შესახებ 
 
ცხრილი არ ივსება მოქმედ საჯარო სკოლაზე/პირველად ავტორიზაციაზე. 
 

წინა ავტრიზაციის საბჭოს მიერ 

განსაზღვრული მოსწავლეთა  

ადგილების ზღვრული რაოდენობა 

აქტიურ მოსწავლეთა რაოდენობა ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების  მიერ 

მოთხოვნილი მოსწავლეთა ადგილების ზღვრული 

რაოდენობა 

 
 

  

 
 

VII. საუკეთესო გამოცდილების საერთო მიმოხილვა   

გთხოვთ, ასახოთ საკითხები, რომლებიც ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების გამორჩეულ პრაქტიკაზე მეტყველებს  (ასეთის 

არსებობის შემთხვევაში).  
 

 

ნაწილი II: სტანდარტების შეფასება, ხარვეზები, რეკომენდაციები და რჩევები 
 

I. ავტორიზაციის I, III და IV სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასების ცხრილი 
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სტანდარტი/კომპონენტი 

 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და კომპონენტის შესაბამისად) 
 

სტანდარტი 1 

სკოლის ფილოსოფია 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

კომპონენტი 1.1 

სკოლის მისია, ხედვა და 

ღირებულებები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

კომპონენტი 1.2 

სკოლის დაგეგმვა და განვითარება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

სტანდარტი 3 

სასწავლო პროცესის ადმინისტრაციული 

და ინფრასტრუქტურული მხარდაჭერა 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

კომპონენტი 3.1  

პერსონალის მართვა 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

კომპონენტი 3.2 

პერსონალის განვითარება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   
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☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

კომპონენტი 3.3  

პროცესების მართვა 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

კომპონენტი 3.4 

ადამიანებისა და პროცესების 

უსაფრთხოება 
 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

კომპონენტი 3.5  

მატერიალური რესურსები და 

ინფრასტრუქტურა 
 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

კომპონენტი 3.6  

საინფორმაციო რესურსები 
 
 
 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

კომპონენტი 3.7  

ფინანსური რესურსები 
 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

სტანდარტი 4 

მოსწავლეთა მხარდაჭერა 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

კომპონენტი 4.1 ☐ შეესაბამება   
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II. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის თვითშეფასების ფორმაში მოთხოვნილი მოსწავლეთა 

ზღვრული რაოდენობის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასება 
 

 
 
 
 

მოსწავლეთა 

რაოდენობა: 
                   

800 

ექსპერტთა 

ჯგუფი 

ეთანხმება 
 

☒ 

აღწერა 
(იმ შემთხვევაში, თუ ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების  
სტატუსის მაძიებლის თვითშეფასების ფორმაში მოთხოვნილ მოსწავლეთა ზღვრულ რაოდენობას) 
 

ექსპერტთა 

ჯგუფი არ 

ეთანხმება 
 

☐ 

 
 

III. ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამასთან/პროგრამებთან მიმართებით. 
 

ექსპერტთა ჯგუფმა სრულ შესაბამისად შეაფასა შემდეგი ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამა/პროგრამები: 
• ზოგადი განათლების დაწყებითი საფეხურის ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამა; 

 

მოსწავლეთა უფლებების დაცვა 
☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

კომპონენტი 4.2 

მოსწავლეთა მხარდაჭერის 

ღონისძიებები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 



 

9 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                                                                                 ------------------------- 

                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 

 

• ზოგადი განათლების საბაზო საფეხურის ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამა; 
• ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამა 
 
 

IV. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 

გთხოვთ, გადმოიტანოთ  ყველა ხარვეზი, რომელმაც გამოიწვია სტანდარტის კომპონენტის  „შეუსაბამოდ“ შეფასება და 
მეორე სტანდარტის  „ნაწილობრივ შესაბამისობა“. 
 

სტანდარტი N1 სკოლის ფილოსოფია ხარვეზი 

სტანდარტი N3 სასწავლო პროცესის ადმინისტრაციული  

და ინფრასტრუქტურული მხარდაჭერა 

ხარვეზი 

   

სტანდარტი N4 მოსწავლეთა მხარდაჭერა  

   

 

სტანდარტი N2 სასკოლო კურიკულუმი  

(ასახეთ კურიკულუმის დასახელება) 

ხარვეზი 

ინდიკატორი N....  .............. 
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V. სტანდარტებთან შესაბამისობის რეკომენდაციების შეჯამება 

გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა ის რეკომენდაცია, რომელიც ზოგანსაგანმანათლებლო დაწესებულებას მიეცა სტანდარტებთან 
შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად (მეტწილი ან/და ნაწილობრივი შესაბამისობა.)1 

 
 

სტანდარტი N1 სკოლის ფილოსოფია სტანდართან შესაბამისობის რეკომენდაცია 

ინდიკატორი N....  .............. 

   

სტანდარტი N3 სასწავლო პროცესის ადმინისტრაციული 

 და ინფრასტრუქტურული მხარდაჭერა 

 

ინდიკატორი 3.4.1.1. სკოლა უზრუნველყოფს სკოლის ტერიტორიაზე 

ფიზიკური უსაფრთხოების დაცვას, მათ შორის 

საგანგებო სიტუაციებში რეაგირებას.  

ამ ეტაპზე სკოლას არა აქვს დასკვნა სახანძრო უსაფრთხოების 

შესახებ და დასკვნა შენობის მდგრადობის შესახებ. შესაბამისობის 

გეგმაში სკოლას გაწერილი აქვს სათანადო აქტივობების 

განხორციელება  31.07.2023წ. - 15.09.2024წ. პერიოდში. 

1. რეკომენდირებულია სკოლამ შესაბამისობის გეგმით გაწერილ 

ვადებში უზრუნველყოს შესაბამისი სამსახურისაგან დასკვნის 

მოპოვება სახანძრო უსაფრთხოების შესახებ და შეასრულოს 2023წ. 

14.06. მიღებული სახანძრო ზედამხედველობის #201 

მიწერილობით განსაზღვრული გადაუდებლად აუცილებელი 

 
1 გარდა მეორე სტანდარტის  ნაილობივი შესაბამისობისა.  
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რეკომენდაციები სახანძრო უსაფრთხოების საგანგებო 

სიტუაციების პრევენციისა და მათზე რეაგირების მოთხოვნების 

აღმოფხვრის თაობაზე. სკოლას შესწავლილი აქვს საჭიროებები, 

რისთვისაც საჭიროებს გარკვეულ ფინანსურ და მატერიალურ 

რესურსებს. სკოლამ საჭირო დაფინანსების მიღების მიზნით 

შესაბამისი წერილით #970758 07.08.2023წ. მიმართა შპს "ჯორჯიან 

მანგანეზის ჭიათურის სამთო-გამამდიდრებელი კომბინატს",      

ასევე  ინფრასტრუქტურის სააგენტოს #941703 28.07.2023წ. ასევე  

ჭიათურის მუნიციპალიტეტის მერს #848208 07.07.2023წ.                 

2. რეკომენდირებულია სკოლამ შესაბამისობის გეგმით გაწერილ 

ვადებში უზრუნველყოს შესაბამისი სამსახურისაგან დასკვნის 

მოპოვება შენობის მდგრადობის შესახებ. სკოლამ შესაბამისი 

წერილით მიმართა ლ. სამხარაულის სახელობის სასამართლო 

ექსპერტიზის ეროვნულ ბიუროს წერილი #1338655  10.10.2023წ. 

შენობის მდგრადობის დასკვნის მომზადებასთან დაკავშირებით 

და ელოდება შესაბამის უკუკავშირს.  

სტანდარტი N4 მოსწავლეთა მხარდაჭერა სტანდართან შესაბამისობის რეკომენდაცია 

ინდიკატორი N....   
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სტანდარტი N2 სასკოლო კურიკულუმი  

(ასახეთ კურიკულუმის დასახელება) 

სტანდართან შესაბამისობის რეკომენდაცია 

ინდიკატორი N....  .............. 

   

   

 

VI. რჩევა 

გთხოვთ, გადმოიტანოთ არასავალდებულო ხასიათის რჩევები, რომლებიც ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებას შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად. 

 
სტანდარტი N1 სკოლის ფილოსოფია რჩევა 

ინდიკატორი 1.1.1.3.   

ინდიკატორი 1.2.1.3.  

 

 

   

სტანდარტი N3 სასწავლო პროცესის ადმინისტრაციული 

 და ინფრასტრუქტურული მხარდაჭერა 

რჩევა 

ინდიკატორი 3.1.2.4. პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება 

დაკავებულ თანამდებობას.   

მიზანშეწონილია ხელშეკრულებაში ასახული იყოს უფროსი და 

წამყვანი მასწავლებლების განსხვავებული ვალდებულებები,              

რაც გათვალისწინებულია პროფესიული განვითარების სქემით. 

ასევე ხელშეკრულების ვადები მასწავლებლებთან იყოს არა 

ერთწლიანი, არამედ უვადო, რასაც ითვალისწინებს შრომის 

კოდექსი.   



 

13 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                                                                                 ------------------------- 

                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 

 

ინდიკატორი 3.2.1.  სკოლა აქვს პერსონალის შეფასებასა და 

პროფესიული განვითარების საჭიროებათა 

დადგენის მექანიზმები; 

როცა კათედრაზე განიხილება გაკვეთილის ერთობლივად 

დაგეგმვა, მიზანშეწონილია უფრო მკაფიოდ ჩანდეს რას 

ითვალისწინებს ეს ერთობლივი დაგეგმვა, მაგ. 

მასწავლებლისათვის კათედრის მხრიდან კონსულტაციების 

გაწევას თუ რამდენიმე მასწავლებლის მიერ ერთობლივი 

გაკვეთილის დაგეგმვას.    
ინდიკატორი 3.1.2.5.  პერსონალის მართვის პოლიტიკა და 

ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება 

მონაწილეობითი და გუნდური მუშაობის 

პრინციპებს; 

 მიზანშეწონილია სკოლას ჰქონდეს მონაცემი, სადაც ასახული 

იქნება ს/წ განმავლობაში ხარისხის ჯგუფის მიერ 

განხორციელებელი ღონისძიებები, კერძოდ მოსმენილი 

გაკვეთილების განხილვა საგნების მიხედვით. სასურველია 

არსებობდეს დოკუმენტები სხვადასხვა საგნების 

მასწავლებლების მიერ სავალდებულო გაკვეთილების 

ჩატარების თაობაზე. მიზანშეწონილია სკოლას ჰქონდეს 

განრიგი, რომელიც ასახავს მასწავლებლების მიერ ხარისხის 

მართვის ჯგუფის დასწრების ფორმატში ჩასატარებელი 

გაკვეთილების ნუსხას სასწავლო წლის განმავლობაში 

შესაბამისი საორიენტაციო თარიღის მითითებით.     
 

ინდიკატორი 3.4.1.4. სკოლა უზრუნველყოფს სანიტარულ-

ჰიგიენური ნორმების დაცვას.          
 

მიზანშეწონილია სკოლამ იზრუნოს სველი წერტილების 

მოწესრიგებაზე, რომელთა გარკვეული ნაწილი შელახულია და  

საჭიროებს რეაბილიტაციას (ცალკეულ კედელზე ნალესი  

ჩამოშლილია და საჭიროებს შეკეთებას). 

ინდიკატორი 3.5.1.1.  სკოლა უზრუნველყოფს  

საგანმანთლებლო საქმიანობისთვის  

შესაბამის ინფრასტრუქტურასა და  

მატერიალურ რესურსს მინიმუმ  

მიზანშეწონილია სკოლამ შეიმუშავოს მატერიალური რესურსებით 

სარგებლობის წესი, რომლითაც გაწერილი იქნება 

საბუნებისმეტყველო და კომპიუტერული ლაბორატორიის, 

სპორტული ინფრასტრუქტურის, მუსიკის კაბინეტის, 
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ავტორიზაციის ვადითა და 

დადგენილი  

მოსწავლეთა ადგილების ზღვრული  

რაოდენობის გათვალისწინებით; 

ბიბლიოთეკისა და რესურს-ოთახის მასალებით სარგებლობის 

წესები.  

ინდიკატორი 3.7.1.2.  სკოლას აქვს ფინასური რესურსების მართვის 

(დაგეგმვის, განკარგვის, მონიტორინგის და      

ა.შ.) სისტემა. 

მიზანშეწონილია სკოლის შესყიდვების გეგმა უფრო 

კონკრეტულად ასახავდეს შესასყიდი საქონლის დასახელებას 

(სკოლის მიერ წარმოდგენილი 2023 წლის შესყიდვების 

წლიური გეგმა მოიცავს მხოლოდ შესასყიდი საქონლის CPV 

კოდს და ვერ ხდება იმ საქონლის იდენტიფიცირება, რის 

შესყიდვასაც გეგმავს სკოლა). ასევე რეკომენდებულია 

შესყიდვების გეგმის შედგენის დროს სკოლამ ჩაატაროს ბაზრის 

კვლევა, რომელიც საშუალებას მისცემს მას რელევანტურად 

დაგეგმოს შესასყიდი საქონელი წლის განმავლობაში. ასევე 

კონკრეტული შესყიდვის განხორციელების დროს სკოლის 

დირექტორმა გამოსცეს ინდივიდუალურ-სამართლებრივი 

აქტი, რომლითაც მოხდება შესყიდვების წლიური გეგმით 

გათვალისწინებული შესყიდვის დაზუსტება (გეგმის 

განხორციელება). რეკომენდირებულია ბუღალტერმა აწარმოოს 

ფინანსური ანგარიშგება სკოლასთან პერიოდუალდ 

სამსახურებრივი ბარათების მეშვეობით შესყიდვების 

ოპერაციების განხორციელების დროს.  

 

სტანდარტი N4 მოსწავლეთა მხარდაჭერა რჩევა 

ინდიკატორი N....   
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სტანდარტი N2 სასკოლო კურიკულუმი  

(ასახეთ კურიკულუმის დასახელება) 

რჩევა 

ინდიკატორი N....  .............. 

   

   

 
 

სტანდარტი N2 სასკოლო კურიკულუმი  

(დაწყებითი საფეხური) 

რჩევა 

ინდიკატორი 2.1.2.4 განმსაზღვრელი და განმავითარებელი 

 შეფასება მიემართება გრძელვადიან  

მიზნებსა და მეთოდიკურ ორიენტირებს; 

 უცხოური ენები - სასურველია დაიხვეწოს განმავითარებელი 

და განმსაზღვრელი შეფასების რუბრიკები, შეფასება გაიწეროს 

თემების მიხედვით, რომელიც მიმართული იქნება სამიზნე 

ცნებებსა და მათთან დაკავშირებულ მკვიდრ 

წარმოდგენებისაკენ. 

ინდიკატორი 2.2.2.1  სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სამიზნე 

ცნების და მისი მკვიდრი წარმოდგენების 

გათავისებას საგნობრივ საკითხებზე 

დაყრდნობით; 

 ესთეტიკური აღზრდა - სასურველია დაწყებითი საფეხურის 

კურიკულუმების კომპლექსური დავალების პირობაში, 

გამოიკვეთოს სამიზნე ცნებები და ქვეცნებები, რაც 

უზრუნველყოფს დავალების პირობის სიცხადეს.  
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ინდიკატორი 2.3.2.1  შეფასება ეყრდნობა მრავალფეროვან წყაროებს;  

  

 უცხოური ენები - სკოლამ შეიმუშაოს, მონიტორინგის და 

შეფასების მექანიზმები კურიკულუმით განსაზღვრული 

მეთოდოლოგიის შესაბამისად, რომელიც აისახება სკოლის 

მიერ წარმოებულ დოკუმენტაციაში: კათედრის ოქმებში, 

ანგარიშებში და დებულებებში 

2.3.1.3 მონიტორინგი და შეფასება განსაზღვრავს 

პრობლემის გადაჭრის გზას/საშუალებას. 

 

სამომავლოდ უმჯობესი იქნება სკოლამ გაითვალისწინოს 

მონიტორინგისა და შეფასების გაძლიერების მიზნით 

სადიაგნოსტიკო კვლევაზე დაფუძნებული ანალიზის 

შედეგები და საჭიროებები.  

 

სტანდარტი N2 სასკოლო კურიკულუმი  

(საბაზო საფეხური) 

რჩევა 

ინდიკატორი N2.2.2.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სამიზნე 

ცნების და მისი მკვიდრი წარმოდგენების 

გათავისებას საგნობრივ საკითხებზე 

დაყრდნობით; 

სასურველია საგნობრივი საკითხების უკეთ გასააზრებლად 

საზოგადოებრივი მეცნიერებების საგნებში  

საკვანძო კითხვები და კომპლექსური დავალების პირობა 

ჩარჩოდან გადატანილი იქნას მატრიცაში. 

ინდიკატორი 2.1.2.4 განმსაზღვრელი და განმავითარებელი 

 შეფასება მიემართება გრძელვადიან  

მიზნებსა და მეთოდიკურ ორიენტირებს; 

უცხოური ენები  - სასურველია დაიხვეწოს განმავითარებელი 

და განმსაზღვრელი შეფასების რუბრიკები, შეფასება გაიწეროს 

თემების მიხედვით, რომელიც მიმართული იქნება სამიზნე 
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ცნებებსა და მათთან დაკავშირებულ მკვიდრ 

წარმოდგენებისაკენ.  

2.3.1.3 მონიტორინგი და შეფასება განსაზღვრავს 

პრობლემის გადაჭრის გზას/საშუალებას. 
 

სამომავლოდ უმჯობესი იქნება სკოლამ გაითვალისწინოს 

მონიტორინგისა და შეფასების გაძლიერების მიზნით 

სადიაგნოსტიკო კვლევაზე დაფუძნებული ანალიზის 

შედეგები და საჭიროებები.  

 

სტანდარტი N2 სასკოლო კურიკულუმი  

(საშუალო საფეხური) 

რჩევა 

ინდიკატორი 2.1.2.4 განმსაზღვრელი და განმავითარებელი 

 შეფასება მიემართება გრძელვადიან  

მიზნებსა და მეთოდიკურ ორიენტირებს; 

უცხოური ენები- სასურველია დაიხვეწოს განმავითარებელი 

და განმსაზღვრელი შეფასების რუბრიკები, შეფასება 

გაიწეროს თემების მიხედვით, რომელიც მიმართული იქნება 

სამიზნე ცნებებსა და მათთან დაკავშირებულ მკვიდრ 

წარმოდგენებისაკენ. 

   

 

VII.  წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების სტატუსი (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 
 
 
VIII. ინფორმაცია ექსპერტთა ჯგუფის მიერ არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარების ან არ გაზიარების თაობაზე 
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გთხოვთ, დეტალურად ასახოთ  ინფორმაცია ექსპერტთა ჯგუფის მიერ არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარების ან არ 
გაზიარების თაობაზე. 

 
 

ნაწილი III. სტანდარტების აღწერა და შეფასება (I, III და IV სტანდარტი)  
                            

1. სკოლის ფილოსოფია 

1.1. სკოლის მისია, ხედვა და ღირებულებები 

1.1.1.  სკოლას გააზრებული აქვს საკუთარი ადგილი და როლი საგანმანათლებლო სივრცესა და საზოგადოებაში 
 

1. სკოლის მისია და ხედვა შეესაბამება ზოგადი განათლების ეროვნულ მიზნებს;  

2. სკოლა მისიითა და ხედვით განსაზღვრავს საკუთარ როლს, როგორც სასკოლო საზოგადოებისთვის უსაფრთხო და პიროვნულ 

განვითარებაზე ორიენტირებულ სოციო-კულტურულ სივრცეს;  

3. სკოლის მისია, ხედვა და ღირებულებები შემუშავებულია სასკოლო საზოგადოების ჩართულობით;  

4. სკოლის მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ; 

5. სკოლის მისია, ხედვა და ღირებულებები საჯაროდაა ხელმისაწვდომი; 

6. სკოლის სახელწოდება შეესაბამება მისი სტატუსის აღმნიშვნელ, კანონმდებლობით დადგენილ ტერმინს. 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1. სკოლის მისია და ხედვა შეესაბამება ზოგადი განათლების ეროვნულ მიზნებს;  
       სსიპ ქალაქ ჭიათურის #2 საჯარო სკოლას წარმოდგენილი აქვს სკოლის მისია, რომელიც მოცემულია 2022-2023 სასწავლო წლის 

სასკოლო სასწავლო გეგმაში. მისია შეესაბამება ზოგადი განათლების ეროვნულ მიზნებს, კერძოდ, „სკოლა მიზნად ისახავს შექმნას 

პოზიტური გარემო ბავშვებისათვის, სადაც მოხდება მოსწავლის ინტერესებისა და მიდრეკილებების გამოვლენა, მოსწავლის 

დამოუკიდებელი სწვალის უნარისა და შრომისუნარიანობის განვითარება, აქტიური მოქალაქის ფორმირების ხელშეწყობა“. სასკოლო 

გეგმაში მოცემულია სკოლის ხედვა, რომელიც გულისხმობს სკოლის რწმენას იმის თაობაზე, რომ "წარმატებული, რეალიზებული 

მოსწავლის ჩამოყალიბება შესაძლებელი იქნება საზოგადოებაში სკოლისა და ოჯახის კონსტრუქციული თანამშრომლობისა და 

პასუხისმგებლობის გადანაწილების გზით".  
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      სასკოლო გეგმაშივე მოცემულია სამუშაო პრინციპები, რომლითაც უნდა იხელმძღვანელოს სკოლამ და ცალკეულმა თანამშრომელმა 

მისიისა და ხედვის განხორციელების მიზნით. სკოლის მისია და ხედვა, როგორც სასკოლო გგემის შემადგენელი ნაწილები,  

დამტკიცებულია პედაგოგიური საბჭოს 2022 წლის 7 სექტემბრის #7 სხდომაზე, შეთანხმებულია სამეურვეო საბჭოსთან 2022 წლის 5 

სექტემბრის #5 სხდომაზე.  

 

სკოლის მისიისა და ხედვის შემუშავების მიზნით სკოლაში ხორციელდება შემდეგი ნაბიჯები: 

• სკოლის დირექტორის ინდივიდუალური ადმინისტრაციული-სამართლებრივი აქტით შექმნილია სამუშაო ჯგუფი; 

• 2023 წლის მაისში სკოლამ ჩაატარა კვლევა, რომლის დროსაც გამოიყენა რაოდენობრივი და თვისობრივი დაკვირვების მეთოდი. 

კვლევით დამუშავდა ინფორმაცია არსებული მდგომარეობის შესახებ სასკოლო თემის ფართო ჩართულობით: მოსწავლე, 

მასწავლებელი, მშობელი, ადმინისტრაციულ-ტექნიკური პერსონალი. 

• 2023 წლის ივნისში განხორციელდა კვლევის შედეგების ანალიზი, გაკეთდა სკოლის SWOT ანალიზი.  

• სკოლის თვითშეფასების საფუძველზე სექტემბრში იგეგემება სკოლის ახალი მისიისა და ხედვის ჩამოყალიბება, რომელიც 

გაზიარებული იქნება მოსწავლეების, მშობლების, მასწავლებლებისათვის. 

• მისიასა და ხედვაზე დაფუძნებით სკოლამ შეიმუშავა შვიდწლიანი სტრატეგიული გეგმის სამუშო ვერსია,  რომლის შემადგენელი 

ნაწილიც იქნება სკოლის ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა.  

• სკოლამ შეიმუშავა 2023-2024 ს/წლის განახლებული სასკოლო სასწავლო გეგმის სამუშაო ვერსია, რომელშიც ასახა განახლებული 

მისია, ხედვა და ღირებულებები. 

 

ინდიკატორი 1.1.1.1. დაკმაყოფილებულია.  

 

2. სკოლა მისიითა და ხედვით განსაზღვრავს საკუთარ როლს, როგორც სასკოლო საზოგადოებისთვის უსაფრთხო და პიროვნულ 

განვითარებაზე ორიენტირებულ სოციო-კულტურულ სივრცეს;  

    სკოლა მუნიციპალიტეტში ერთ-ერთი უძველესი და დიდი ტრადიციების მქონეა. სკოლაში შექმნილია სასკოლო საზოგადოებისათვის 

უსაფრთხო გარემო, რაც სკოლის განმარტებით სასკოლო თემის ერთი-ერთი პრიორიტეტია. ამიტომ სკოლის მისიასა და ხედვაში 

გათვალისწინებულია სასკოლო საზოგადოების ინტერესები და პრიორიტეტები. რაც ერთი მხრივ ხელს უწყობს კულტურის რეალიზებას, 

როგორც სწავლის ფუნდამენტურ საფუძველს.    
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     სკოლას მისიითა და ხედვით განსაზღვრული აქვს საკუთარი როლი, რათა მოხდეს სკოლის სოციო-კულტურულ სივრცედ 

ჩამოყალიბება. ახალი 2023-2024 ს/წ ხედვა სწორედ ამ მიმართულებას შეესაბამება და ასეა ჩამოყალიბებული: სკოლის სტრატეგიული 

ხედვაა "ს.ს.ი.პ. ქალაქ ჭიათურის #2 საჯარო სკოლა გახდეს მშობელთა რჩეული ზოგად საგანმანათლებლო დაწესებულება. 

კონკურენტუნარიანი, წარმატებული, სადაც შექმნილი იქნება უსაფრთხო, მასტიმულირებელი გარემო." 
     ამავე მიზნებს ემსახურებოდა სკოლის ხედვა 2022-2023 ს/წ სასკოლო გეგმის მიხედვით: "სკოლის ყველა თანამშრომელი ზრუნავს 

საგანთა თანამიმდევრული სწავლა-სწავლების გზით მოსწავლის გონებრივი, ფიზიკური, ემოციური და სოციალური განვითარების 

ხელშეწყობაზე, რათა ისინი ჩამოყალიბდნენ სოციუმის სრულფასოვან წევრებად. 

      მისიის თანახმად, სკოლა ზრუნავს მოსწავლის პიროვნულ კეთილდღეობაზე, მათი ინტერესებისა და მიდრეკილებების გამოვლენაზე.    

სკოლაში სუფევს კეთილგანწყობილი და მშვიდი ატმოსფერო, მასწავლებელთა და მოსწავლეთა შორის დამოკიდებულება აგებულია 

ურთიერთგაგებასა და თანამშრომლობაზე. კლასის დამრიგებლები სისტემატურად ატარებენ კლასის საათს, სადაც განხილული 

საკითხები ხელს უწყობს მოსწავლეთა შორის მეგობრული ურთიერთობების განმტკიცებას, მოსწავლეებში 21-ე საუკუნის უნარ-ჩვევების 

ჩამოყალიბებას. მტკიცებულებად სკოლას წარმოდგენილი აქვს მე-9ა კლასის მოსწავლეთა კლასის საათის ოქმი #3 19.04.2023წ. შეხვედრის 

თემა: ბულინგი, კიბერბულინგი. მიმართულება: სამოქალაქო ცნობიერების ამაღლება, მოსწავლეთა ინტერესებისა და შესაძლებლობების 

გამოვლენა. სკოლის შენობაში თვალსაჩინო ადგილებში გამოკრულია პირველადი სამსახურების, საგანგებო სიტუაციების სამსახურის 

ნომრები, სკოლის ძირითად კორპუსში სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრი აღჭურვილია ვიდეო-სამეთვალყურეო კამერებით. სკოლაში 

არის უსაფრთხოებისთვის საჭირო ინვენტარი - სკოლის  შესასვლელში და დერეფნებში განთავსებულია  ხანძარსაწინააღმდეგო 

საშუალებები.  

    პიროვნულ განვითარებაზე ორიენტირებული  სოციო-კულტურული სივრცის უზრუნველყოფის მიზნით, სკოლა ჩართულია 

სხვადასხვა ეროვნულ თუ საერთაშორისო პროგრამებში და წარმატებით საქმიანობს ამ მიმართულებით. კერძოდ: ეკო-სკოლების 

საერთაშორისო პროგრამა, USAID სამოქალაქო განათლების პროგრამა, USAID საბაზისო განათლების პროგრამა, სკოლაში ფუნქციონირებს 

ეკო-კლუბი,  სამოქალაქო განათლების კლუბი. მოსწავლეთა და მასწავლებელთა ინიციატივით ტარდება საგანმანათლებლო, სოციალური 

და კულტურული ღონისძიებები. კლუბები ახორციელებენ სხვადასხვა პროექტებს. სკოლის ეკოკლუბი მონაწილეობს პროექტში: ნიკო 

კეცხოველის სასკოლო პრემია. მოსწავლეები აქტიურად არიან ჩართულები არასამთავრობო ორგანიზაცია „ჰელფინგ ჰენდის“, გაეროს 

ბავშვთა ფონდის მხარდაჭერით და ახალგაზრდობის ეროვნული სააგენტოს ჩართულობით მოხალისეობრივ პროექტში და აღწევენ 

წარმატებებს.  

ინდიკატორი 1.1.1.2. დაკმაყოფილებულია.  
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3. სკოლის მისია, ხედვა და ღირებულებები შემუშავებულია სასკოლო საზოგადოების ჩართულობით;  

     სკოლის მისიის, ხედვისა და ღირებულებების შემუშავება მოხდა სასკოლო საზოგადოების ჩართულობით.  კერძოდ, 2023-2023 ს/წ 
მისიის, ხედვისა და ღირებულებების შემუშავებისას სკოლამ გაითვალისწინა "ლიდერობის აკადემიის" ტრენინგების ფარგლებში 

მიღებული გამოცდილება, გაითვალისწინა 2021-2022 ს/წლის სასწავლო პროცესის ანალიზი (მასწავლებლების წლიური ანგარიშები, 

კათედრის ხელმძღვანელების ანგარიშები, შემაჯამებელი დავალებისა და განხრციელებული კომპელექსური დავალებების ანალიზები), 

ასევე სტრუქტურული ერთულების წარმომადგენლების ანგარიშები - ექიმის, სპეც. მასწავლებლის, მტუკ-ის, სასწავლო აღმზრელობით 

დარგში დირექტორის მოადგილის, კლასის დამრიგებლების, დარღვევის აღრიცხვის ფურცლები და ა.შ. სკოლამ მტკიცებულებად 

წარმოადგინა 2021-2022 ს/წ. სკოლის მონაცემების სტატისტიკური ცხრილი მიმართულებების მიხედვით. თუმცა კარგი იქნებოდა მეტი 

სიცხადისათვის მსგავსი ინფორმაციული მასალა ერთ დოკუმენტად იყოს გაერთიანებული და სტრუქტურირებული.            

     სკოლას შემუშავებული აქვს 2023-2024 ს/წ სასკოლო სასწავლო გეგმის სამუშაო ვერსია, სადაც გათვალისწინებულია  სკოლის მისია, 

ხედვა და ღირებულებები. სკოლის 2023-2024 ს/წ სამოქმედო გეგმა ასევე ითვალისწინებს სასკოლო სასწავლო გეგმის შემუშავებაში 

პდსაბჭოსა და სამეურვეო საბჭოს ჩართულობას. ახალი 2023-2024 ს/წ  მისიისა და ხედვის შემუშავების მიზნით სკოლის  დირექტორის 

ბრძანებით შეიქმნა  სამუშაო ჯგუფები სხვადასხვა კათედრების წარმომადგენლების მონაწილეობით. ჯგუფები მუშაობენ ახალ 

სტრატეგიულ გეგმაზე და გეგმის მეთოდოლოგიის შემუშვებაზე.  სტრატეგიული დაგეგმვის მეთოდოლოგია ითვალისწინებს 

სტრატეგიული განვითარების გეგმის სტრუქტურას და ძირითად მოთხოვნებს (სკოლის მისია, ხედვის განაცხადი, სკოლის 

ღირებულებები, სკოლის SWOT ანალიზი, სტრატეგიული მიმართულებები და პრიორიტეტები).                                                                     

მტკიცებულება - დირექტორის ბრძანება #2-25 26.04.2023წ. "სტრატეგიული გეგმის შემუშავების მიზნით  სამუშო ჯგუფის შექმნის 

შესახებ".   დირექტორის ბრძანება #2-26 26.04.2023წ. "სტრატეგიული გეგმის მეთოდოლოგიის შემუშავების მიზნით სამუშო ჯგუფის 

შექმნის შესახებ".   

                 

    2023 წლის მაისში სკოლამ ჩაატარა კვლევა არსებული მდგომარეობის შესახებ სასკოლო თემის ჩართულობით. სამუშაო შეხვედრები 

ჩატარდა კათედრების წარმომადგენლებთან, მშობლებთან სკოლასთან დამოკიდებულების გარკვევისა და  სკოლაში მიმდინარე 

სერვისების შესახებ ინფორმირებულობის მიზნით. ასევე ჩატარდა სამუშაო ჯგუფის შეხვედრები მოსწავლეთა თვითმმართველობასთან, 

რომელზეც განიხილეს რა მხარდაჭერა და წახალისება ჰქონდათ მოსწავლეებს სკოლისაგან. სამუშაო ჯგუფმა მოაგროვა სტატისტიკური 

მონაცემები მოსწავლეთა და მასწავლებელთა რიცხოვნების, სასწავლო ინფრასტრუქტურის მდგომარეობის, მასწავლებელთა 

პროფესიული განვითარების მიმართულებით. კარგი იქნება სკოლას წარმოდგენილი ჰქონდეს სამუშაო ჯგუფის მოსწავლეებთან 

მუშაობის ამსახველი მასალა.   

ინდიკატორი 1.1.1.3. დაკმაყოფილებულია.  
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4. სკოლის მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ; 
 
   სკოლას მიაჩნია, რომ ეფექტიანი ფუნქციონირებისთვის მნიშვნელოვანია მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებული იყოს მთლიანი 

სასკოლო თემის მხრიდან. ამ მიმართულებით სკოლა გეგმავს შექმნას ისეთი დოკუმენტი, რომელშიც დაწვრილებით აღიწერება სკოლის 

მისიის, ხედვისა და ღირებულებების გაზიარების მექანიზმებს. სკოლას ახალი ხედვა და მისია ექნება 2023-2024 ს/წლისათვის პედსაბჭოს 

ადა სამეურვეო საბჭოსთან შეთანხმების შემდეგ.  დოკუმენტზე მუშაობის პროცესში იგეგმება სამუშაო და გაცნობითი შეხვედრების მოწყობა, 

რომელში მონაწილეობაც ყველა მსურველს შეეძლება. იგეგმება მასწავლებლების მხრიდან მოსწავლეებისათვის შექმნილი მისიისა და 

ხედვის გაცნობა, ასევე მშობელთა ინფორმირება კლასის დამრიგებლების მხრიდან, რაც გააძლეიერებს თანამშრომლობის კულტურას და 

გაზრდის მშობელთა ჩართულობას.  

 

    სკოლას აქვს ვებ-გვერდი - განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ შექმნილი და დაწყებული აქვს მასზე მუშაობა. გარდა ამისა 

ერთ-ერთი მშობელი შექმნის დამატებით ვებ-გერდს და თავადვე უზრუნველყოფს მის ტექნიკურ მომსახურებას. სკოლის მისიის, ხედვისა 

და ღირებულებების გაზირება სასკოლო საზოგადოებისათვის ხდება სასწავლო წლის დასაწყისში მშობელთა და მოსწვალეთა კრებებზე. 

სკოლამ მტკიცებულებად წარმოადგინა სკოლის დირექტორის ბრძანება #2-100 01.08.2023წ. ვებ-გვერდის ადმინისტრირებაზე 

პასუხისმგებელი პირის განსაზღვრის შესახებ.  ასევე ლინკი - ვებ-გვერდზე შესასვლელად.  მე-7ბ კლასის მშობელთა კრების სხდომის ოქმი 

#1 22.09. 2022წ. სადაც დღის წესრიგის ერთ-ერთი საკითხი იყო სკოლის მისიის, ხედვისა და ღირებულებების გაცნობა მშობლებისათვის.  

რჩევა: მიზანშეწონილია სხდომის ოქმებს ახლდეს დამსწრე მშობელთა ნუსხა და შესაბამისი ხელმოწერებით იყოს გამყარებული (როგორც 

პედსაბჭოს ოქმშია მოცემული დამსწრეთა ვინაობა) ინფორმაციის დაზუსტების მიზნით.      
 

ინდიკატორი 1.1.1.4. დაკმაყოფილებულია.  

 

5. სკოლის მისია, ხედვა და ღირებულებები საჯაროდაა ხელმისაწვდომი; 

  მისია და ხედვა ხელმისაწავდომია სასკოლო საზოგადოებისათვის - საჯაროდაა გამოკრულია სკოლის შენობის ფოიეში საინფორმაციო 

დაფაზე.  სკოლა გეგმავს ახალი  2023-2024 ს/წლის მისიისა და ხედვის ხელმისაწვდომობის გაზრდას. კერძოდ, სკოლის ელექტრონულ  

სივრცეში გამოქვეყნებას, მის გაცნობას ტრადიციული მეთოდით - მოსწავლეებისა და მშობლებისთვის სასწავლო წლის დასაწყისში 

მშობელთა კრებებზე. ასევე ღია კარის დღეზე, სწავლის დაწყების პირველ დღეს იგეგმება საინფორმაციო ბუკლეტების დარიგება. სკოლას 

წარმოდგენილი აქვს სკოლის ვებ-გვერდის სქრინი და დაწყებული აქვს მუშაობა ვებ-გვერდის შექმნაზე.  
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ინდიკატორი 1.1.1.5. დაკმაყოფილებულია.  

6. სკოლის სახელწოდება შეესაბამება მისი სტატუსის აღმნიშვნელ, კანონმდებლობით დადგენილ ტერმინს. 

სკოლის სახელწოდებაა "სსიპ ქალაქ ჭიათურის #2 საჯარო სკოლა". სახელწოდება სავსებით შეესაბამება მისი სტატუსის აღმნიშვნელ, 

კანონმდებლობით დადგენილ  ტერმინს.  

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• 2022-2023 ს/წ სასკოლო სასწავლო გეგმა.  

• 2023-2024 ს/წ სასკოლო სასწავლო გეგმის სამუშაო ვერსია.  

• პედსაბჭოს ოქმი #7 07.09. 2022წ.  

• სამეურვეო საბჭოს სხდომის ოქმი #5 05.09. 2022წ.   

• მშობელთა კრების ოქმი #1 მე-7ბ კლასი 22.09.2022წ.  

• სკოლის ვებ-გვერდის სქრინი. 

• მე-9ა კლასის მოსწავლეთა კლასის საათის ოქმი #3 19.04.2023წ.  

• დირექტორის ბრძანება #2-25 26.04.2023წ. "სტრატეგიული გეგმის შემუშავების მიზნით  სამუშო ჯგუფის შექმნის შესახებ".    

• დირექტორის ბრძანება #2-26 26.04.2023წ. "სტრატეგიული გეგმის მეთოდოლოგიის შემუშავების მიზნით სამუშო ჯგუფის შექმნის 

შესახებ".   

• დირექტორის ბრძანება #2-100 01.08.2023წ. ვებ-გვერდის ადმინისტრირებაზე პასუხისმგებელი პირის განსაზღვრის შესახებ. 

• USAID სამოქალაქო განათლების პროგრამის მასალები 

შეფასება: 
o გთხოვთ, ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 
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☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
 
 

1.2.   სკოლის დაგეგმვა და განვითარება 

      1.2.1. სკოლას აქვს დაგეგმვის პრაქტიკა 

 

1. სკოლას აქვს სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმების შემუშავების მეთოდოლოგია, რომელიც განსაზღვრავს 

სასკოლო საზოგადოების პრიორიტეტებისა და ინტერესების გათვალისწინების მექანიზმებს; 

2. სტრატეგიული გეგმა არის შვიდწლიანი, ციკლური და ეფუძნება სკოლის მისიას, ხედვას და ღირებულებებს (ფილოსოფიას). 

ის შეიცავს მისიასთან თავსებად მიზნებს და მიზნების შესაბამის ამოცანებს; 

3. სამოქმედო გეგმა არის ერთწლიანი. ის ეფუძნება სკოლის სტრატეგიულ გეგმას და სკოლის ყოველწლიურ თვითშეფასებას; 

4.  სამოქმედო გეგმაში განსაზღვრულია სტრატეგიული მიზნებისა და ამოცანების შესაბამისი აქტივობები, შესრულების 

გაზომვადი ინდიკატორები, რეალისტური ვადები, პასუხისმგებელი პირები/სტრუქტურული ერთეულები და შესაბამისი 

რესურსები, რომელთა უზრუნველყოფაც რეალისტურია. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 

1. სკოლას აქვს სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმების შემუშავების მეთოდოლოგია:                                          
 

   სკოლას ამ ეტაპზე აქვს სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმების შემუშავების მეთოდოლოგია. მასში ასახულია ის 

მექანიზმები, რომლებიც განსაზღვრავს სასკოლო საზოგადოების პროორიტეტებისა და ინტერესების გათვალისწინებას. მეთოდოლოგია 

ითვალისწინებს სტრატეგიული დაგეგმვაზე პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულების/პირების დაზუსტებას, სტრატეგიული 

განვითარების გეგმის სტრუქტურას და ძირითად მოთხოვნებს (სკოლის მისია, ხედვის განაცხადი, სკოლის ღირებულებები, სკოლის 

SWOT ანალიზი, სტრატეგიული მიმართულებები და პრიორიტეტები), სამოქმედო გეგმის სტრუქტურას და ძირითად მოთხოვნებს, 
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პროცედურის განხორციელების წესებს და ა.შ.  სკოლამ სტრატეგიული დაგეგმვის მეთოდოლოგიის გაწერაზე მუშობა დაიწყო 

საავტორიზაციო განაცხადის შევსების მომენტში. დაგეგმა მეთოდოლოგიის შემუშავება სასკოლო საზოგადოების მონაწილეობით სკოლის 

თვითშეფასების საფუძველზე, ასევე სამივე საფეხურის მიმართულებით სკოლის SWOT ანალიზის მომზადება და გაანალიზება. 

ზაფხულის პერიოდში სკოლამ დაპირებისამებრ შეიმუშავა დაგეგმვის მეთოდოლოგიის  დოკუმენტი, რომელშიც გაწერილია 

სტრატეგიული გეგმის შემუშავების წესი და მეთოდები. მეთოდოლოგიის შემუშავებაზე იმუშავა გუნდმა, რომლის შემადგენლობაში 

იყვნენ ადმინისტრაციისა და პედაგოგიური საბჭოს წარმომადგენლები. ასევე  ჯგუფთან ერთად (მოსწავლეები, მშობლები, 

მასწავლებლები.    

     

   სკოლას წარმოდგენილი აქვს სტრატეგიული განვითარების შვიდწლიანი გეგმის (2023-2030 წ.წ.) პროექტი, ასევე სკოლის განვითარების 

ერთწლიანი (2023-2024 ს.წ.) გეგმის პროექტი, რომელშიც მოცემულია სკოლის განვითარების ექვსი მიმართულება, კერძოდ:                       

1.სკოლის ინფრასტრუქტურის განვითარება და მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის სრულყოფა 2. მასწავლებელთა პროფესიული 

მხარდაჭერა 3.არაფორმალური განათლების გაძლიერება 4. ციფრული სკოლა“ - ინოვაციური მიდგომების დანერგვა 5. ინკლუზური 

განათლების დანერგვის ხელშეწყობა. 6. სასკოლო კურიკულუმის დახვეწა განვითარება 7. მონიტორინგი და შეფასება.    

 

სკოლის წარმოდგენილი მტკიცებულებაა - ქ. ჭიათურის N2 საჯარო სკოლის სტრატეგიული გეგმის მეთოდოლოგიის შემუშავების მიზნით 

შემნილი სამუშაო ჯგუფის სხდომის ოქმი №1  27.04.2023 წელი.  ასევე სკოლის სტრატეგიული გეგმის მეთოდოლოგიის შემუშავების მიზნით 

შემნილი სამუშაო ჯგუფის სხდომის ოქმი №2  04.05.2023 წელი.  დირექტორის ბრძანება #2-26 26.04.2023წ. სტრატეგიული გეგმის 

მეთოდოლოგიის შემუშავების მიზნით სამუშაო ჯგუფის შექმნის შესახებ. დირექტორის ბრძანება #2- 37 05.05.2023წ. სტრატეგიული 

დაგეგმვის მეთოდოლოგიის დოკუმენტის დამტკიცების შესახებ.   

ინდიკატორი 1.2.1.1. დაკმაყოფილებულია.  

 

2. სტრატეგიული გეგმა არის შვიდწლიანი, ციკლური და ეფუძნება სკოლის მისიას, ხედვას და ღირებულებებს 

(ფილოსოფიას) 
     სკოლას ავტორიზაციის განაცხადის შევსების მომენტში დაგეგმილი ჰქონდა შვიდწლიანი ციკლური სტრატეგიული გეგმის შემუშავება, 

რაც ვიზიტის დროისათვის უკვე განახორციელა კიდეც. კერძოდ, გაკეთდა სკოლის არსებული მდგომარეობის შეფასება სტრატეგიული  
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ანალიზის საფუძველზე და განისაზღვრა სკოლის სტრატეგიული მიზნები და მიზნების მისაღწევი ამოცანები. სკოლის სტრატეგიული 

მიზნები შესაბამისობაშია სკოლის მისიასთან და ხედვასთან. კერძოდ, 2023-2024 ს/წლიდან სკოლის სტრატეგიული მიზნებია -   

1.სკოლის ინფრასტრუქტურის განვითარება და მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის სრულყოფა.  2. მასწავლებელთა პროფესიული მხარდაჭერა 

3. არაფორმალური განათლების გაძლიერება. 4. ციფრული სკოლა“ - ინოვაციური მიდგომების დანერგვა. 5.ინკლუზური განათლების 

დანერგვის ხელშეწყობა. 6. სასკოლო კურიკულუმის დახვეწა-განვითარება. 7. მონიტორინგი და შეფასება.                                                                                           

     ახალი მისია და ხედვა შესაბამისობაშია სტრატეგიული მიზნებთან, რაც ითვალისწინებს  ზრუნვას სწავლა-სწავლების ხარისხის 

გაუმჯობესებაზე, ახალი იდეების დანერგვასა და მოსწავლეთა იმ უნარ–ჩვევების განვითარებაზე, რაც მომავალში დაეხმარება მოსწავლეებს 

გახდნენ წარმატებული მოქალაქენი. სკოლის სტრატეგიული ხედვაა - სკოლა გახდეს მშობელთა რჩეული ზოგად საგანმანათლებლო 

დაწესებულება. კონკურენტუნარიანი, წარმატებული, სადაც შექმნილი იქნება უსაფრთხო, მასტიმულირებელი გარემო.      

სტრატეგიული გეგმა შეიცავს მისიასთან თავსებად მიზნებს და მიზნების შესაბამის ამოცანებს.   

      ვიზიტის პერიოდში სკოლას არ ჰქონდა სტრატეგიული განვითარების შვიდწლიანი გეგმა, წარმოდგენილი ჰქონდა სტრატეგიული 

განვითარების შვიდწლიანი გეგმის (2023-2030 წ.წ.) პროექტი. შესაბამისად ინდიკატორი 1.2.1.2. შეფასებული იყო როგორც შეუსაბამო. 

სკოლამ არგუმენტირებული პოზიციის წარმოდგენის დროს წარმოდგინა შესაბამისობის გეგმა, რომლითაც გაწერა აქტივობების 

შესრულების ვადები 26.04.2023წ. - 06.09.2023წ. ამ ეტაპზე სკოლამ დაასრულა სტრატეგიულ გეგმაზე მუშაობა და წარმოადგინა 

სტრატეგიული განვითარების შვიდწლიანი გეგმა 2023-2030წწ. რომელიც დამტკიცებულია სამეურვეო საბჭოს სხდომაზე #6 05.09.2023წ. 

შესაბამისად ინდიკატორი  1.2.1.2. სრულად დაკმაყოფილებულია.     
 

3. სამოქმედო გეგმა არის ერთწლიანი. ის ეფუძნება სკოლის სტრატეგიულ გეგმას და სკოლის ყოველწლიურ 

თვითშეფასებას; 
 
    სკოლას წარმოდგენილი აქვს 2022-2023 ს/წ ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა, რომელიც სკოლის მიმდინარე საჭიროებების საფუძველზეა 

შედგენილი. სკოლას დაგეგმილი ჰქონდა 2023-2024 სასწავლო წლის დადგომამდე ახალი სამოქმედო გეგმის შემუშავება, რომელიც 

დაეფუძნებოდა სტრატეგიული განვითარების გეგმას და ასევე სასწავლო წლის ბოლოს განხორციელებულ თვითშეფასების შედეგებს. 

სკოლამ დათქმულ ვადებში (2022-2023 ს/წ ბოლოს) განახორციელა თვითშეფასება SWOT ანალიზის, სასწავლო პროცესისა და სამეურნეო 

საქმიანობის მონიტორინგისა და შეფასების შედეგების გათვალისწინებით.                                

     სკოლის დირექტორის ბრძანებით შექმნილმა სამუშო ჯგუფმა შეიმუშავა სკოლის 7 წლიანი განვითარების სტრატეგიული გეგმის სამუშაო 

ვერსია, რომლის საფუძველზე იგივე ჯგუფმა დირექციასთან ერთად შეიმუშავა ერთწლიანი 2023-2024 ს/წ სამოქმედო გეგმა.     

      სკოლას წარმოდგენილი აქვს 2023-2024 ს/წ ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა, რომელიც ითვალისწინებს ძირითად მიმართულებებს, 

რომლებიც შესაბამისობაშია სტრატეგიულ მიზნებთან:  1. სწავლა-სწავლების ხარისხის ამაღლება (სტრატეგიული მიზანი - მასწავლებელთა 

პროფესიული მხარდაჭერა და არაფორმალური განათლების გაძლიერება), 2. სკოლის მმართველობაში დემოკრატიული კულტურის 
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დამკვიდრება, 3. ინფორმაციული ტექნოლოგიების განვითარება და სკოლის კომპიუტერიზაცია (სტრატეგიული მიზანი - ციფრული სკოლა“ 

-ინოვაციური მიდგომების დანერგვა), 3. სკოლის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის განვითარება (სტრატეგიული მიზანი - სკოლის 

ინფრასტრუქტურის განვითარება და მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის სრულყოფა).  4. უსაფრთხო და ორგანიზებული გარემოს შექმნა.                              

5. მშობელთა ჩართულობა სასწავლო-აღმზრდელობით პროცესში.   

ვიზიტის პერიოდში სკოლას წარმოდგენილი ჰქონდა სამოქმედო გეგმის  პროექტი და შესაბამისად გეგმა არ იყო კორელაციაში მოქმედ 

სტრატეგიულ გეგმასთან. შესაბამისად ინდიკატორი 1.2.1.3.  შეფასებული იყო როგორც შეუსაბამო.   სკოლამ არგუმენტირებული პოზიციის 

წარმოდგენის დროს წარმოდგინა შესაბამისობის გეგმა, რომლითაც გაწერა აქტივობების შესრულების ვადები 26.04.2023წ. - 06.09.2023წ.                       

ამ ეტაპზე სკოლამ დაასრულა სამოქმედო გეგმაზე მუშაობა და წარმოადგინა ერთწლიანი განვითარების სამოქმედო გეგმა 2023-2024წწ. 

რომელიც დამტკიცებულია სამეურვეო საბჭოს სხდომაზე #6 05.09.2023წ. სამოქმედო გეგმა ეფუძნება სტრატეგიულ გეგმას და აზუსტებს 

სტრატეგიული მიზნების მისაღწევად საჭირო აქტივობებს. შესაბამისად ინდიკატორი  1.2.1.3. სრულად დაკმაყოფილებულია.     

 

4. სამოქმედო გეგმაში განსაზღვრულია სტრატეგიული მიზნებისა და ამოცანების შესაბამისი აქტივობები, შესრულების 

გაზომვადი ინდიკატორები, რეალისტური ვადები.  
 
    სკოლის შვიდწლიან სტრატეგიულ გეგმაში (პროექტი) სკოლას განსაზღვრული აქვს  6 სტრატეგიული მიზანი და ამ მიზნების შესაბამისი 

ამოცანები.  2023-2024 ს/წ ერთწლიან სამოქმედო გეგმაში (პროექტი) - 5 ძირითადი მიმართულება. სკოლას სამოქმედო გეგმაში ასევე 

წარმოდგენილი აქვს:  შესაბამისი აქტივობები, პასუხისმგებელი პირები/სტრუქტურული ერთეულები, შესრულების გაზომვადი 

ინდიკატორები და შესაბამისი რესურსები, თუმცა არ არის წარმოდგენილი აქტივობების განხორციელების  ვადები, რომელთა 

უზრუნველყოფაც რეალისტურად შეფასდება. დირექციის განმარტებით, ვადების განსაზღვრა და დაზუსტება მოხდება კოლეგიურ 

ორგანოებში (პედსაბჭო და სამეურვეო საბჭო) გეგმის განხილვის ეტაპზე.       
    ვიზიტის პერიოდში სკოლას წარმოდგენილი ჰქონდა სამოქმედო გეგმის  პროექტი და შესაბამისად გეგმა არ იყო კორელაციაში მოქმედ 

სტრატეგიულ გეგმასთან. შესაბამისად ინდიკატორი 1.2.1.4.  შეფასებული იყო როგორც შეუსაბამო.   სკოლამ არგუმენტირებული პოზიციის 

წარმოდგენის დროს წარმოდგინა შესაბამისობის გეგმა, რომლითაც გაწერა აქტივობების შესრულების ვადები 26.04.2023წ. - 06.09.2023წ. ამ 

ეტაპზე სკოლამ დაასრულა სამოქმედო გეგმაზე მუშაობა და წარმოადგინა ერთწლიანი განვითარების სამოქმედო გეგმა 2023-2024წწ. 

რომელიც დამტკიცებულია სამეურვეო საბჭოს სხდომაზე #6 05.09.2023წ. სამოქმედო გეგმა ეფუძნება სტრატეგიულ გეგმას და აზუსტებს 

სტრატეგიული მიზნების მისაღწევად საჭირო აქტივობებს, განსაზღვრულია აქტივობების განხორციელების ვადები. შესაბამისად 

ინდიკატორი  1.2.1.4. სრულად დაკმაყოფილებულია.   
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დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• ქ. ჭიათურის N2 საჯარო სკოლის სტრატეგიული გეგმის მეთოდოლოგიის შემუშავების მიზნით შემნილი სამუშაო ჯგუფის სხდომის 

ოქმი №1 27.04.2023 წელი.  

• სკოლის სტრატეგიული გეგმის მეთოდოლოგიის შემუშავების მიზნით შემნილი სამუშაო ჯგუფის სხდომის ოქმი №2 04.05.2023 წელი.  

• დირექტორის ბრძანება #2-26 26.04.2023წ. სტრატეგიული გეგმის მეთოდოლოგიის შემუშავების მიზნით სამუშაო ჯგუფის შექმნის 

შესახებ.  

• დირექტორის ბრძანება #2- 37 05.05.2023წ. სტრატეგიული დაგეგმვის მეთოდოლოგიის დოკუმენტის დამტკიცების შესახებ.  

• 2023-2024 ს/წ ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა - საბოლოო ვერსია.  

• 2022-2023 ს/წ ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა.  

• სკოლის სტრატეგიული შვიდწლიანი გეგმა 2023-2030წწ.  

• სკოლის დირექტორის ბრძანება #2-135 06.09.2023წ. სკოლის 2023--2024ს/წ სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ.  

• სკოლის დირექტორის ბრძანება #2-134 06.09.2023წ. სკოლის სტრატეგიული გეგმის დამტკიცების შესახებ  

• პედსაბჭოს ოქმი #6 06.09.2023წ. - სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხილვის შესახებ  

• სამეურვეო საბჭოს ოქმი #6 06.09 2023წ.  - სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხილვის შესახებ 

 

1.2.2. სკოლაში მოქმედებს სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმების მონიტორინგისა და შეფასების სისტემა 
 
1. სკოლის სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგია მოიცავს მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმებს;  

2. მეთოდოლოგიის შესაბამისად, სკოლა ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების 

მონიტორინგსა და შეფასებას, მათ შორის სასკოლო საზოგადოებისა და სისტემის სხვა დაინტერესებული მხარეების 

უკუკავშირის გათვალისწინებით;  
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3. სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების განხორციელების შედეგები საჯაროა; 

4. სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების შედეგები გამოიყენება სკოლის შემდგომი 

განვითარებისთვის. 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 
 

1. სკოლის სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგია მოიცავს მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმებს;  
     სკოლამ იმუშავა სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგიაზე და სპეციალურად შექმნილმა სამუშაო ჯგუფმა შეიმუშავა 

დოკუმენტი, რომელიც დამტკიცებულია დირექტორის ბრძანებით. სტრატეგიული გეგმის  მეთოდოლოგიაში გათვალისწინებულია 

სტრატეგიული გეგმის მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმიც. მეთოდოლოგია განსაზღვრავს ვინ იქნება ამ პროცესებზე 

პასუხისმგებელი პირი და რა ინტენსივობით განხორციელდება იგი.  

 

     დოკუმენტის მიხედვით, 2.1. სტრატეგიული განვითარების გეგმის განხორციელების მონიტორინგისა და შეფასების მიზანია მისი 

ამოცანებით განსაზღვრული შედეგების შესრულების შემოწმება, ხარვეზების გამოვლენა და რეკომენდაციების განსაზღვრა.                                      

2.2. სტრატეგიული განვითარების გეგმის შესრულების მონიტორინგი ხორციელდება დაკვირვებით (ინფრასტრუქტურა, საგაკვეთილო 

პროცესი, სასკოლო გარემო), მონაცემების შესწავლით (დირექტორის, დირექტორის მოადგილის, კათედრის ხელმძღვანელების, 

მასწავლებლების ანგარიშები და რეფლექსიები, სტატისტიკური მონაცემები), გამოკითხვით (სასკოლო საზოგადოება), ინტერვიუებით 

(მასწავლებლები, მოსწავლეები, მშობლები).  2.3. სტრატეგიული განვითარების გეგმის შესრულების მონიტორინგი ხორციელდება 

ყოველ 3 წელიწადში და 7 წლის გასვლის შემდეგ;  2.4. სტრატეგიული განვითარების გეგმის მონიტორინგსა და შეფასებას ახორციელებს 

დირექტორის ბრძანებით შექმნილი სტრატეგიული განვითარების გეგმის სამუშაო ჯგუფი. 2.5 სტრატეგიული გეგმის შესრულებაზე 

პასუხისმგებელი პირები (დირექტორი, დირექტორის მოადგილე; სტრუქტურული ერთეულები: სამეურვეო საბჭო, პედაგოგიური 

საბჭო; პედაგოგები; თვითმართველობა; დამრიგებლები, სასკოლო თემი) ვალდებულნი არიან მიაწოდოს მონიტორინგის ჯგუფს 

მონიტორინგის განხორციელებისთვის საჭირო ინფორმაცია.  2.6. მონიტორინგის ჯგუფის შეხვედრები ფორმდება შესაბამისი ოქმით. 

2.7. მონიტორინგისა და შეფასების შემდგომ ჯგუფი წერს ანგარიშს.  2.8 მონიტორინგისა და შეფასების ანგარიშის ხელმისაწვდომობასა 

და საჯაროობას უზრუნველყოფს სკოლის დირექცია.  
 
მტკიცებულება - დირექტორის ბრძანება #2-99 01.08.2023წ. "სკოლის მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმის დოკუმენტის დამტკიცების 

შესახებ".  სკოლის მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმის დოკუმენტი.  

  
ინდიკატორი 1.2.2.1. დაკმაყოფილებულია.   
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2. მეთოდოლოგიის შესაბამისად, სკოლა ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების 

მონიტორინგსა და შეფასებას, მათ შორის სასკოლო საზოგადოებისა და სისტემის სხვა დაინტერესებული მხარეების 

უკუკავშირის გათვალისწინებით; 

   სკოლას აქვს სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმის შესრულების მონიტორინგისა და შეფასების გარკვეული პრაქტიკა. 

სკოლის დირექტორი ყოველი წლის დეკემბერში წარადგენს ანგარიშს სამეურვეო საბჭოს წინაშე. დირექტორის განცხადებით, სკოლაში 

მუდმივად ხორციელდება სასკოლო ცხოვრების საქმიანობის მონიტორინგი და შეფასება (დამრიგებლის, კათედრისა და დირექტორის 

მოადგილის მოხსენება სემესტრული, წლიური). სასურველია მასალებს თან ახლდეს დ/მოადგილის შესაბამისი მოხსენებები.   

    მომავალი წლიდან ეს განხორციელდება მეთოდოლოგიის შესაბამისად. სკოლა ახლადშექმნილი მეთოდოლოგიის გათვალისწინებით 

განახორციელებს სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგსა და შეფასებას, მათ შორის სასკოლო 

საზოგადოებისა და სისტემის სხვა დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის გათვალისწინებით. სკოლა სასკოლო საზოგადოებისგან 

მიიღებს უკუკავშირს, უკუკავშირის მიღება მოხდება ასევე სკოლის  სამეურვეო საბჭოს სხდომებზე, პედსაბჭოს სხდომებზე (როგორც 

შუალედურზე, ასევე სემესტრების ბოლოს შემაჯამებელ სხდომებზე), სასწავლო წლის ბოლოს (10 დეკემბრამდე) სკოლის დირექტორის 

შემაჯამებელ ანგარიშში  სამომავლოდ  სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმის შექმნასთან ერთად შეიქმნება  

განხორციელებული საქმიანობის მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმების აღმწერი დოკუმენტი.  

     მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმის დოკუმენტი ითვალისწინებს  ერთწლიანი სამოქმედო გეგმის მონიტორინგსა და შეფასებას. 

კერძოდ, ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა ეფუძნება სკოლის სტრატეგიულ გეგმას და ყოველწლიურ თვითშეფასებას. ერთწლიანი სამოქმედო 

განვითარების გეგმის შესრულების მონიტორინგი სკოლის სამოქმედო გეგმის განხორციელების ეფექტურობის და რელევანტურობის 

განსაზღვრის სისტემური და დისციპლინირებული პროცესია. სამოქმედო გეგმის განხორციელების მონიტორინგისა და შეფასების მიზანია 

მასში მოცემული აქტივობების განსაზღვრული შედეგების შესრულების შემოწმება, ხარვეზების გამოვლენა და რეკომენდაციების 
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განსაზღვრა. სამოქმედო გეგმის შესრულების მონიტორინგი ხორციელდება დაკვირვებით (ინფრასტრუქტურა, საგაკვეთილო პროცესი, 

სასკოლო გარემო), მონაცემების შესწავლით (დირექტორის, დირექტორის მოადგილის, კათედრის ხელმძღვანელების, მასწავლებლების 

ანგარიშები და რეფლექსიები, სტატისტიკური მონაცემები), გამოკითხვით (სასკოლო საზოგადოება), ინტერვიუებით (მასწავლებლები, 

მოსწავლეები, მშობლები). სამოქმედო გეგმის შესრულების მონიტორინგი ხორციელდება წელიწადში მინიმუმ ორჯერ: პირველი სემესტრის 

და სასწავლო წლის ბოლოს. სამოქმედო გეგმის მონიტორინგსა და შეფასებას ახორციელებს დირექტორის ბრძანებით შექმნილი 

სტრატეგიული განვითარების გეგმის სამუშაო ჯგუფი.  სამოქმედო გეგმის შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები (დირექტორი, 

დირექტორის მოადგილე; სტრუქტურული ერთეულები: სამეურვეო საბჭო, პედაგოგიური საბჭო; პედაგოგები; თვითმართველობა; 

დამრიგებლები, სასკოლო თემი) ვალდებულნი არიან მიაწოდოს მონიტორინგის ჯგუფს მონიტორინგის განხორციელებისთვის საჭირო 

ინფორმაცია.  მონიტორინგის ჯგუფის შეხვედრები ფორმდება შესაბამისი ოქმით. მონიტორინგისა და შეფასების შემდგომ ჯგუფი წერს 

ანგარიშს. მონიტორინგისა და შეფასების ანგარიში საჯაროობის უზრუნველყოფის მიზნით წარედგინება სასკოლო საზოგადოებას; 

ანგარიშის ხელმისაწვდომობასა და საჯაროობას უზრუნველყოფს სკოლის დირექცია. მოცემულ ეტაპზე მონიტორინგი და შეფასება 

განხორციელებული არ არის.   პირველადი ავტორიზაციის გამო ინდიკატორი 1.2.2.2. ვერ ფასდება.    

 

3. სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების განხორციელების შედეგები საჯაროა; 

   სკოლას გათვალისწინებული აქვს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების განხორციელების შედეგები  გასაჯაროვება 

შესაბამისი დოკუმენტაციით. კერძოდ, შედეგების აღწერა სამეურვეო საბჭოსა და პედსაბჭოს ოქმებში;  გამოკვრა საინფორმაციო დაფაზე 

ყველასთვის ხელმისაწვდომ ადგილზე.  წლის ბოლოს შედეგების პრეზენტაციის გაზიარება სასკოლო საზოგადოების წევრებისთვის. 

ამასთან,  სკოლა იზრუნებს,  გეგმით განხორციელებული აქტივობები ასევე  საჯარო გახდეს საზოგადოებისათვის. დაგეგმილია როგორც 

მშობელთა ჩართულობა პროექტების განხორციელებაში, ასევე სოციალურ ქსელში სკოლის გვერდის საშუალებით ფართო 
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საზოგადოებისათვის განხორციელებული აქტივობების ამსახველი ფოტოებისა და ინფორმაციის მიწოდება.                                                               

პირველადი ავტორიზაციის გამო ინდიკატორი 1.2.2.3. ვერ ფასდება.    

 

4. სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების შედეგები გამოიყენება სკოლის 

შემდგომი განვითარებისთვის. 
     სკოლას გააზრებული აქვს, რომ სტრატეგიული განვითარება ციკლური პროცესია. სკოლის დირექციის განმარტებით, განვითარების 

ხედვა სკოლას უკვე დაგეგმვის ეტაპიდან აქვს, დაგეგმვის ეტაპზევე გამოკვეთენ შეფასების კრიტერიუმებსა და ორიენტირებს. ყოველი 

სასწავლო წლის ბოლოს განიხილავენ სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების შედეგებს. რა შესრულდა და 

როგორ, რა ვერ შესრულდა და რატომ.  ექსპერტებთან ინტერვიუს დროს სკოლის ადმინისტრაციამ განაცხადა, რომ სტრატეგიული 

განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების შედეგებს  გამოიყენებს სკოლის შემდგომი განვითარებისთვის. სკოლაში ახალი 

სასწავლო წლიდან გაკეთდება სტრატეგიული გეგმისა და სამოქმედო გეგმის შესრულების ანალიზი მეთოდოლოგიის შესაბამისად, რის 

შედეგადაც გამოიკვეთება კონკრეტული პრობლემა და შემუშავდება მათი გადაჭრის გზები.    პირველადი ავტორიზაციის გამო ინდიკატორი 

1.2.2.3. ვერ ფასდება.    

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• დირექტორის ბრძანება #2-99 01.08.2023წ. "სკოლის მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმის დოკუმენტის დამტკიცების შესახებ".    

• სკოლის მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმის დოკუმენტი.  

• დირექტორის 10 დეკემბრის ანგარიში სამეურვეო საბჭოსთან.  
 

შეფასება: 
o გთხოვთ, ასახოთ შეფასება. 
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o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
 
 
 
 

3. სასწავლო პროცესის ადმინისტრაციული და ინფრასტრუქტურული მხარდაჭერა 
 

 3.1.   პერსონალის მართვა 

  3.1.1. სკოლის ორგანიზაციული მოწყობა უზრუნველყოფს დასახული მიზნების მიღწევას 

 

1. სკოლაში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული;  

2. სკოლის სტრუქტურულ ერთეულებს/პირებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილება ხელს უწყობს 

საგანმანათლებლო საქმიანობის განხორციელებას. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 

1 . სკოლაში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული;  
 

   სკოლაში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულები და რგოლებია: დირექცია, სამეურვეო საბჭო, დისციპლინური კომიტეტი, სააპელაციო 

კომიტეტი, პედსაბჭო, მრჩეველთა საბჭო, მანდატურის სამსახური, ადმინისტრაცია, მოსწავლეთა თვითმმართველობა. მათი ფუნქციები 

მკაფიოდაა განსაზღვრული და ასახულია სასკოლო სასწავლო გეგმაში, შინაგანაწესში, თანამდებობრივ ინსტრუქციებსა და 

ხელშეკრულებებში. სკოლის მართვა ხორციელდება “ზოგადი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონის, საქართველოს ზოგადი 
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ადმინისტრაციული კოდექსის და სკოლაში შემუშავებული მარეგულირებელი აქტების საფუძველზე. მასწავლებლებთან, 

ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ პერსონალსა და სკოლის სხვა თანამშრომლებთან გაფორმებულია შესაბამისი შრომითი ხელშეკრულება, 

რომელშიც განსაზღვრულია მხარეთა უფლება-მოვალეობები, პასუხისმგებლობის წესი  და სხვა პირობები. მასწავლებლებთან 

გაფორმებულია სტატუსის შესაბამისი ხელშეკრულება. დირექტორის, მასწავლებლის უფლება-მოვალეობები განისაზღვრება დირექტორისა 

და მასწავლებლის სტანდარტით, ეთიკის კოდექსით.  

  სკოლას წარმოდგენილი აქვს სკოლის სტრუქტურული ერთეულების მარეგულირებელი დოკუმენტი - სკოლის დირექტორის ბრძანება                  

#2-79 14.07.2023წ. "სკოლის თანამდებობრივი ინტრუქციების დოკუმენტის დამტკიცების შესახებ". დოკუმენტში გაწერილია სკოლის 

სტრუქტურა,  რომლის მიხედვითაც სკოლის სტრუქტურა მოიცავს შემდეგ ერთეულებს: სამეურვეო საბჭოს, დირექციას, მოსწავლეთა 

თვითმმართველობას, პედაგოგიურ საბჭოს. სტრუქტურის შემადგენელი ერთეულების ფუნქციები და ურთიერთმიმართებები მოცემულია 

სკოლის სტრუქტურული ერთეულების მარეგულირებელ დოკუმენტის მუხლებში.  კერძოდ:     

   სკოლის  დირექცია შედგება დირექტორის, მისი მოადგილისა და ბუღალტრისაგან, რომელთა უფლება-მოვალეობები განსაზღვრულია ამ 

დებულებითა და შრომითი ხელშეკრულებით.  დირექტორს ჰყავს ერთი მოადგილე. სკოლის მოქმედი ხელმძღვანელი დირექტორის 

მოვალეობის შემსრულებელია 2011 წლიდან და ამ ეტაპზე მოვალეობის შემსრულებელია.  მოცემული დებულების მე-7 მუხლით 

განსაზღვრულია  სკოლის დირექტორის უფლებამოსილებები და მოვალეობები.   

   დირექტორის მოადგილე ექვემდებარე სკოლის დირექტორს. დოკუმენტის მე-8 მუხლის მიხედვით, მოადგილე მართავს სასწავლო 

პროცესს, ახორციელებს მონიტორინგს და ანალიზის საფუძველზე გეგმავს გაუმჯობესების მექანიზმებს. კოორდინირებას უწევს 

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ შემუშავებული ეროვნული სასწავლო გეგმის შესაბამისად იმ სასწავლო 

პროგრამებს, რომელთა განხორციელებაც დაგეგმილია კონკრეტულ სასწავლო წელს და სხვა. დოკუმენტი დეტალურად გაწერს 

დ/მოადგილის უფლებამოსილებებს.       
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   დირექციის წევრია ბუღალტერი, რომელსაც თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს დირექტორი და რომელიც უშუალოდ 

ექვემდებარება დირექტორს. დოკუმენტის მე-9 მუხლის მიხედვით, საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით აწარმოებს სკოლის 

საფინანსო-ეკონომიკურ საქმიანობის აღრიცხვა-ანგარიშგებას; ადგენს სკოლის ბიუჯეტისა და სახელმწიფო შესყიდვების გეგმის პროექტს და 

წარუდგენს დირექტორს; სკოლის ყველა შემოსავალსა და ხარჯს ასახავს ბიუჯეტში და სხვა.  

      მე-12 მუხლი არეგულირებს ადმინისტრაციას, რომელშიც შედის 3 პირი - მტუკ-ი, საქმისმწარმოებელი და ბიბლიოთეკარი. სტრუქტურის 

დოკუმენტის თანახმად, მტუკ-ი ხელმძღვანელობს სკოლის სამეურვეო საქმიანობას, ხელმძღვანელობს და მონიტორინგს უწევს სკოლის 

ტექნიკური პერსონალის საქმიანობას, კანონმდებლობით დადგენილი წესის შესაბამისად,იბარებს სკოლის ქონებას,ინვეტარს,მატერიალური 

აქტივებს და უფრთხილდება მათ და ა.შ.  საქმისმწარმოებელი თავის საქმიანობას წარმართავს სკოლის საქმისწარმოების ერთიანი წესის 

შესაბამისად. დოკუმენტით განსაზღვრულია საქმისმწარმოებლის ფუნქციები და ვალდებულებები. ექვემდებარება სკოლის დირექტორს და 

ანგარიშვალდებულია მის წინაშე.  საქმისმწარმოებელი საქმისწამოების გამართულად მუშაობის უზრუნველსაყოფად აწარმოებს სასკოლო 

დოკუმენტაციის აღრიცხვასა და რეგისტრაციას, ახორციელებს მოსწავლეთა მოძრაობისათვის საჭირო ღონისძიებებს, უზურუნველყოფს 

სკოლის არქივის დაცვასა და მოთხოვნის საფუძველზე შესაბამისი დოკუმენტაციის დამოწმებული ასლის გაცემას, საქართველოს 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით, გასცემს საჯარო ინფორმაციას და ა.შ. ბიბლიოთეკარი ექვემდებარება სკოლის დირექტორს, 

კომპეტენციის ფარგლებში უზრუნველყოფს სკოლის ბიბლიოთეკის მართვას და საკუთარი ვალდებულებების განხორციელების მიზნით  

უზრუნველყოფს ბიბლიოთეკის გამართულ მუშაობას,  ზრუნავს ბიბლიოთეკის მუდმივ განახლებაზე და ა.შ. 

   სკოლის სამეურვო საბჭო - სკოლაში ფუნქციონირებს სამეურვეო საბჭო, რომელიც არჩეულია 2022 წლის 20 ივნისს. საბჭო შედგება                             

6 მასწავლებლისა და 6 მშობლისაგან (პირველი, მეორე და მესამე საფეხურის თითო-თითო მშობელი). საბჭოს ფუნქციები შესაბამისობაშია 

„ზოგადი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონის 38-ე მუხლის მოთხოვნებთან სამურვეო საბჭოს ფუნქციების შესახებ.  სკოლას 

მტკიცებულებად წარმოდგენილი აქვს შემაჯამებელი ოქმი - „სსიპ - ქ. ჭიათურის #2 საჯარო სკოლის სამეურვეო საბჭოს არჩევნების 

კენჭისყრის შედეგების შემაჯამებელი ოქმი" 20.06.2022წ.  
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     სკოლის პედაგოგიური საბჭო თავის საქმიანობას წარმართავს „ზოგადი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონის,  ეროვნული 

სასწავლო გეგმისა და პედსაბჭოს დებულების შესაბამისად. პედსაბჭოს დებულებით განსაზღვრულია პედაგოგიური საბჭოს ფუნქციები, 

მისი საქმიანობის და გადაწყვეტილებების მიღების წესი.  პედსაბჭოს შემადგენლობაში შედის სკოლის ყველა პედაგოგი - სულ 43 

მასწავლებელი. მტკიცებულება - პედსაბჭოს დებულება - დამტკიცებულია სკოლის პედაგოგიური საბჭოს სხდომაზე ოქმი # 7                    

2020წ. სექტემბერი. 

    სკოლას არ ჰყავს საინფორმაციო მენეჯერი. სკოლას ემსახურება IT  მენეჯერი.  საინფორმაციო მენეჯერის ფუნქციას არავიზე არ არის 

განპიროვნებული, მასწავლებლები დახელოვნებული არიან კომპიუტერულ ტექნოლოგიებში და თავადვე უზრუნველყოფენ მიმდინარე 

საჭიროებებს.  

      სკოლაში არსებული თანამდებობრივი პოზიციები განისაზღვრულია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროსთან 

შეთანხმებული და დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული საშტატო განრიგის შესაბამისად.   სკოლამ წარმოადგინა 2022-2023 ს/წ საშტატო 

განრიგი, რომელიც შეთანხმებულია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროსთან.  რომლითაც განსაზღვრულია 49 

საშტატო ერთეული მასწავლებლების ჩათვლით და 9 შტატგარეშე ერთეული - სახელმწიფო დაფინანსების ფარგლებში მომუშავე შრომითი 

ხელშეკრულებით დასაქმებულთა ნუსხა. აღნიშნული ნუსხის მიხედვით, სკოლის ტექნიკური და სხვა მომსახურე შტატგარეშე პერსონალში 

შედის  სკოლის ექიმი, ორი დარაჯი, ხუთი დამლაგებელი და ერთი მუშა. გარდა საშტატო განრიგით გათვალისწინებული პირებისა,  

სკოლას ჰყავს სოციალური დასაქმების პროგრამის ფარგლებში დასაქმებული 3 კადრი - ბიბლიოთეკარის დამხმარე, დღის დარაჯი და 

დამლაგებელი.                                                                                                                                               

    სკოლაში მოქმედი კოლეგიური სტრუქტურული ერთეულებია სამეურვეო საბჭო, პედაგოგიური საბჭო, საგნობრივი კათედრები, 

სტრუქტურული რგოლია ასევე მრჩეველთა საბჭო. გარდა ამისა, სკოლას ჰყავს დისციპლინური კომიტეტი. მტკიცებულებად სკოლას 

წარმოდგენილი აქვს სამეურევო საბჭოს ოქმი #8 12.10.2022წ. რომლითაც დასტურდება სამეურვეო საბჭოს მიერ დისციპლინური კომიტეტის 
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ფორმირება.  კომიტეტის შემადგენლობაში შედის 6 წევრი - 2 მშობელი, 2 მასწავლებელი, 2 მოსწავლე საშუალო საფეხურის 

თვითმმართველობიდან.                       

    სკოლაში ფუნქციონირებს 7 საგნობრივი კათედრა. 1. ქართული ენა და ლიტერატურის - 5 პედაგოგის შემადგენლობით.  2. მათემატიკისა 

და ისტ-ის კათედრა - 6 პედაგოგის შემადგენლობით.  3. საზოგადოებრივი მეცნიერებების კათედრა, რომლის შემადგენლობაში  შედიან მე 

და საზოგადოების, ჩვენი საქართველოს, ისტორიის, გეოგრაფიის, სამოქალაქო თავდაცვა და უსაფრთხოების, საგზაო ნიშნები და მოძრაობის  

4 მასწავლებელი. 4. ესთეტიკური აღზრდისა და სპორტის კათედრა, რომლის შემადგენლობაში შედიან მუსიკის, სახვითი და გამოყენებითი 

ხელოვნების, სპორტისა და ფიზიკური აღზრდის 5 მასწავლებელი. 5. საბუნებისმეტყველო მეცნიერებების კათედრა - ბუნებისმეტყველბის, 

ფიზიკის, ქიმიის და ბიოლოგიის - 5 პედაგოგი.   6. უცხოური ენების კათედრა - ინგლისური, რუსული და გერმანული ენების 6 პედაგოგი.                          

7. დაწყებითი საფეხურის კათედრა - I-IV კლასების ქართული ენის, მათემატიკისა და ბუნებისმეტყველების 10 პედაგოგი.     

     კათედრების საქმიანობას არეგულირებს  2022-2023 ს/წ სასკოლო სასწავლო გეგმა. კათედრა იკრიბება სემესტრში მინიმუმ ორჯერ 

(სემესტრში ორჯერ).  კათედრის სხდომა ფორმდება კათედრის სხდომის ოქმით. სკოლას მტკიცებულებად წარმოდგენილი აქვს სხვადასხვა 

კათედრის ოქმები, მათ შორის ოქმი სასწავლო წლის დასაწყისში.   

     სკოლაში ფუნქციონირებს მოსწავლეთა თვითმმართველობა. სკოლას აქვს თვითმმართველობის დებულება, სადაც გაწერილია 

თვითმმართველობის ფუნქციები და საქმიანობის წესი.     

       სკოლაში ფუქნციონირებს ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფი, რომლის საქმიანობა რეგულირდება 

ხარისხის  ჯგუფის დებულებით. მტკიცებულება - ხარისხის ჯგუფი დამტკიცებულია - სკოლის დირექტორის ბრძანებით.   

    სკოლაში ფუნქციონირებს  მრჩეველთა საბჭო - დირექტორის ბრძანება #2-124 28.10.2022წ. მის შემადგენლობაში შედის სკოლის 

დირექტორის მ/შ, პედაგოგიური საბჭოს თავმჯდომარე, სამეურვეო საბჭოს თავმჯდომარე, დისციპლინური კომიტეტის წარმომადგენელი, 

მოსწავლეთა თვითმმართველობის თავმჯდომარე, რესურსცენტრის თანამშრომელი.   
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    წარმოდგენილი მასალებით შეიძლება დავასკვნათ, რომ სკოლაში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულებისა და პირების ფუნქციები და 

საქმიანობები მკაფიოდაა განსაზღვრული. ამავე დროს, სასურველია სკოლის მიერ გარკვეული სახის რჩევების გათვალისწინება. კერძოდ, 

მიზანშეწონილია სკოლის სტრუქტურის გრაფიკული გამოსახულება უფრო ზუსტად ასახვდეს სტრუქტურული ერთეულების 

შემადგენლობას. ასევე „ზოგადი განათლევის შესახებ“ საქართველოს კანონის 35-ე მუხლის მე-2 პუნქტის თანახმად, საჯარო სკოლის 

თითოეული სტრუქტურული ერთეული პასუხისმგებელია თავისი კომპეტენციის ფარგლებში მიღებულ გადაწყვეტილებებზე. 

წარმოდგენილი მასალებით მკაფიოდ არ ჩანს სხვადასხვა სტრუქტურული ერთეულები/პირები ერთმანეთის მიმართ როგორ არიან 

ანგარიშვალდებული. მიზანშეწონილია, დოკუმენტურად (დებულებაში, შრომით ხელშეკრულებაში) იყოს გაწერილი რომელი 

სტრუქტურული ერთეული თუ თანამდებობის პირი რაზეა პასუხისმგებელი და ვის წინაშეა ანგარიშვალდებული. ვინ ვის წარუდგენს 

სემესტრულ ანგარიშებს, ვინ ვის წინაშეა ანგარიშვალდებული და რა ფორმით გამოიხატება ეს ანგარიშვალდებულება და სხვა.  

ინდიკატორი 3.1.1.1. - დაკმაყოფილებულია.   

 

2. სკოლის სტრუქტურულ ერთეულებს/პირებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილება ხელს უწყობს 

საგანმანათლებლო საქმიანობის განხორციელებას. 

   სკოლაში ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილების არსებული პრაქტიკა ხელს უწყობს საგანმანათლებლო საქმიანობის 

წარმატებით განხორციელებას. საგანმანათლებლო საქმიანობის ეფექტიანად განხორციელებაში ჩართულია თითოეული სტრუქტურული 

ორგანო, რომელთა ერთობლივი მუშაობით, თავისი კომპეტენციის ფარგლებში ხდება სასწავლო პროცესზე ზრუნვა და პროცესის 

წარმართვა შეუფერხებლად. თითოეული ორგანიზაციული სტრუქტურა ხელმძღვანელობს კანონმდებლობით დადგენილი წესის 

შესაბამისად. კერძოდ, „ზოგადი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონის, „ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების საჯარო 

სამართლის იურიდიულ პირებად დაფუძნებისა და საჯარო სკოლის წესდების დამტკიოცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის N448 ბრძანების, საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის N06 ბრძანების, N167 ბრძანების, ასევე, 

სკოლის შინაგანაწესის შესაბამისად.  
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    ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილების, ანგარიშვალდებულების სასკოლო პრაქტიკა ასეთია:                                                                                                          

სკოლის თითოეული სტრუქტურული ერთეული პასუხისმგებელია თავისი კომპეტენციის ფარგლებში მიღებულ გადაწყვეტილებებზე. 

სტრუქტურული ერთეულების მართვის ეფექტიანობა დაფუძნებულია ანგარიშგების პრინციპზე.  სკოლის მართვას ახორციელებს 

სკოლის დირექტორი. დირექტორი ანაწილებს ფუნქციურ მოვალეობებს დაქვემდებარებაში მყოფ თანამშრომლებს შორის და აძლევს მათ 

მითითებებს და დავალებებს;  განსაზღვრავს სკოლის ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკას, იღებს გადაწყვეტილებას სკოლის 

პერსონალის შრომის ხელშეკრულებების დადება/შეწყვეტის შესახებ კანონმდებლობის შესაბამისად.  სკოლაში დირექტორის მიერ თავისი 

უფლებამოსილების განხორციელების შეუძლებლობის შემთხვევაში, დირექტორის მოვალეობას ასრულებს დირექტორის მოადგილე, 

რომელიც დარეგისტრირებულია განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში.  

    სასწავლო წლის დასაწყისში  სამურვეო საბჭო  ამტკიცებს  სკოლის შინაგანაწესს და სკოლის ბიუჯეტს (სკოლას აქვს პრაქტიკა შინაგანაწესის 

ყოველწლიურად დამტკიცების). შინაგანაწესი ამომწურავად განსაზღვრავს დისციპლინური გადაცდომების ნუსხას და დისციპლინურ 

სახდელებს. დირექცია შეიმუშავებს საშტატო განრიგს. სამინისტროს მიერ დამტკიცებული და პირობებისა და წესის შესაბამისად 

უზრუნველყოფს მასწავლებელსა და სკოლის სხვა თანამშრომლებთან შრომითი ხელშეკრულების დადებას და შესრულებას.  პედაგოგიური 

საბჭო, დირექტორთან ერთად მონაწილეობს სასკოლო სასწავლო გეგმის შემუშავებაში,  სამეურვეო საბჭოსთან შეთანხმებით საფეხურებისა 

და საგნების შესაბამისად ამტკიცებს სასწავლო მასალას, მათ შორის გრიფმინიჭებული სახელმძღვანელოების ნუსხას. ირჩევს საკუთარ 

წარმომადგენელს სამეურვეო საბჭოში და დისციპლინურ კომიტეტში. სკოლის დირექტორი ყოველი წლის 10 დეკემბრამდე სამეურვეო საბჭოს  

წარუდგენს ანგარიშს სკოლაში სასწავლო პროცესის მიმდინარეობისა და ფინანსური საქმიანობის შესახებ.  

ბუღალტერს ევალება სახელმწიფო შესყიდვების სწორად განხორციელების მიზნით შეასრულოს შესაბამისი მოქმედებები 

სახელმწიფო შესყიდვების სააგენტოს ვებ-გვერდზე www.procurement.gov.ge; 

 სკოლის ადმინისტრაცია ხელს უწყობს მასწავლებელთა პროფესიულ განვითარებას. სკოლაში, ამ ეტაპზე, მასწავლებლის პოზიციაზე  

დასაქმებულია 43 მასწავლებელი, მათ შორის 41 საგნის და 2 სპეცმასწავლებელი.  

 სკოლას ჰყავს სამეურვეო საბჭო, რომელიც შედგება 13 წევრისგან. სკოლის სამეურვეო საბჭო სკოლის დირექტორის წარდგინებით 

ამტკიცებს სკოლის ბიუჯეტს. აგრეთვე დირექტორის მიერ მომზადებულ სკოლის ანგარიშს და უზრუნველყოფს საჯაროობას. აკონტროლებს 

სკოლის დირექციის მიერ ფინანსების ხარჯვასა და ქონების განკარგვას. დისციპლინური გადაცდომების განხილვის მიზნით, სკოლის 

წესდებით გათვალისწინებული წესით ირჩევს დისციპლინურ კომიტეტს, რომლის შემადგენლობაში შედის თანაბარი რაოდენობის 

მასწავლებელი, მშობელი და საშუალო საფეხურის მოსწავლე. დისციპლინური კომიტეტი ირჩევა სამეურვეო საბჭოს წევრთა უმრავლესობით, 

ერთი წლის ვადით. 

 სკოლაში საბაზო და საშუალო საფეხურის მოსწავლეები ირჩევენ საკუთრ თვითმმართველობებს. სკოლაში არჩევნები  ტარდება 

წინასწარ მოწყობილ, შესაბამისად აღჭურვილ სივრცეში, ფარული კენჭისყრით. საშუალო საფეხური მოსწავლეთა თვითმმართველობა 

ყოველწლიურად ირჩევს თავის წარმომადგენელს სამეურვეო საბჭოში, რომელიც მონაწილებას იღებს დირექტორის არჩევნებში. 
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მოსწავლეთა თვითმმართველობა წარმომადგენელს ირჩევს სკოლის დისციპლინურ კომიტეტში. სკოლაში თვითმმართველობის 

ინიციატივით შექმნილია სასკოლო კლუბები. 

    დისციპლინური გადაცდომის განხილვის მიზნით სკოლაში შექმნილია დისციპლინური კომიტეტი, რომლის შემადგენლობაში  შედიან 

თანაბარი რაოდენობით  პედაგოგი, მშობელი და საშუალო საფეხურის მოსწავლე. დისციპლინური კომიტეტი ირჩევა სამეურვეო საბჭოს 

წევრთა უმრავლესობით, ერთი წლის ვადით. სასურველია დისციპლინური კომიტეტს ჰქონდეს დებულება.   

 

 სკოლაში შექმნილია 7 საგნობრივი კათედრა, რომელთა შემადგენლობა და ფუნქციები ასახულია სასკოლო სასწავლო გეგმაში. კათედრები 

ყოველწლიურად ირჩევენ თავმჯდომარეს. კათედრების საქმიანობას არეგულირებს კათედრის დებულება. სკოლას საილუსტრაციოდ 

წარმოდგენილი აქვს საბუნებისმეტყველო კათედრის დებულება.   

 სკოლას ბრძანებით განსაზღვრული  ჰყავს  ხარისხის მართვის ჯგუფი (11 მასწავლებლის შემადგენლობით), ასევე სკოლის 

ავტორიზაციის განაცხადზე მომუშავე და პროცესებზე პასუხისმგებელი პირები. ხარისხის ჯგუფის მიზანია სასწავლო მუშაობის, 

პერსონალის პროფესიული განვითარების ხარისხის სისტემატური შეფასება, შეფასების საფუძველზე ვითარების გაუმჯობესების მიზნით 

საჭირო წინადადებების და რეკომენდაციების შემუშავება.     

    სასკოლო სასწავლო გეგმა ითვალისწინებს სადამრიგებლო საქმიანობას. სკოლას მტკიცებულებად წარმოდგენილი აქვს სხვადასხვა 

კლასის სადამრიგებლო პროგრამები 2022-2023 ს/წლისათვის, საიდანაც ჩანს სააღმზრდელო მიმართულებით  დაგეგმილი საქმიანობები 

სადამრიგებლო საათის ფორმატის ფარგლებში. ასევე წარმოდგენილია რამდენიმე კლასის დამრიგებლის ანგარიში/ანალიზი 2022-2023 

ს.წ. I სემესტრის, რომელშიც იკითხება კლასში განხორიელებული საქმიანობები.                                                                             

ინდიკატორი 3.1.1.2. - დაკმაყოფილებულია.  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• საშტატო განრიგი  

• სკოლის სტრუქტურული ერთეულების მარეგულირებელი დოკუმენტი - დამტკიცებულია სკოლის დირექტორის ბრძანებით #2-79 

14.07.2023წ. "სკოლის თანამდებობრივი ინსტრუქციების დამტკიცების შესახებ".   
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• დირექტორის ბრძანება #2-79  07.09.2023წ. სკოლის ზოგიერთი მასწავლებლისათვის დამრიგებლის ფუნქციის დაკისრების შესახებ.    

• სამეურევო საბჭოს ოქმი #8 12.10.2022წ. დისიცპლინური კომიტეტის არჩევის შესახებ.  

• „სსიპ - ქალაქ ჭიათურის #2 საჯარო სკოლის სამეურვეო საბჭოს არჩევნების კენჭისყრის შედეგების შემაჯამაბელი ოქმი 20.06.2022წ. 

• პედაგოგიური საბჭოს დებულება - დამტკიცებული სკოლის 2020 წლის სექტემბერი პედაგოგიური საბჭოს სხდომის ოქმი #7  

• მრჩეველთა საბჭოს შექმნის შესახებ - დირექტორის ბრძანება #2-124 28.10.2022წ.  

• 2022-2023 ს/წ სასკოლო სასწავლო გეგმა.  

• დირექტორის ბრძანება - საჯარო სკოლის მოსწავლეთა თვითმმართველობის არჩევნების ჩატარების წესის დამტკიცების შესახებ“. 

• ხარისხის განვითარების ჯგუფის დებულება და დირექტორის ბრძანება 

• ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფი - დირექტორის ბრძანება #2-164 30.12.2020წ.    

• ქართული ენისა და საბუნებმეტყველო კათედრების ოქმები.  

• საბუნებისმეტყველო კათედრის დებულება.   

 

3.1.2. პერსონალის მართვის პოლიტიკა უზრუნველყოფს სკოლის განვითარებას 

1. პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი პირობების 

შესაბამისად;  

2. სკოლას აქვს საჭიროებებზე დაფუძნებული პრევენციული და ინტერვენციული პერსონალის მართვის პოლიტიკა; 

3. პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კადრების მოზიდვასა და 

დასაქმებას ობიექტურობისა და გამჭვირვალეობის პრინციპების დაცვით; 

4. პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას; 

5. პერსონალის მართვის პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება მონაწილეობითი და გუნდური მუშაობის 

პრინციპებს;  

6. სკოლას აქვს წარმატებული გამოცდილების აღიარებისა და გაზიარების მექანიზმი.     
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 

1. პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი 

პირობების შესაბამისად;  

 

  სკოლის განცხადებით, პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ 

დადგენილი პირობების შესაბამისად. სკოლაში ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკა ორიენტირებულია პერსონალის 

განვითარებაზე, დამკვიდრებულია გუნდურობის პრინციპი, თანამშრომლობითი კულტურა. სკოლის პერსონალი სტრატეგიული 

მიზნებისა და ინტერესების შესაბამისად ინდივიდუალურად და გუნდურად ახორციელებს სამსახურეობრივ მოვალეობებს. პერსონალის 

მართვის პოლიტიკის მოთხოვნები ვრცელდება როგორც ძირითად შტატში მომუშავე, ასევე ხელშეკრულებით მოწვეულ პირებზე, 

თანასწორობის პრინციპის დაცვით და კომპეტენციის გათვალისწინებით.  სკოლაში არსებობს ხარისხის განვითარების ჯგუფი, 

კონკრეტულ პროექტებზე სამუშაოდ იქმნება შესაბამისი სამუშაო ჯგუფები, სადაც მასწავლებლები ერთიანდებიან ინტერესებისა და 

კომპეტენციის გათვალისწინებით. რაც ასახულია ერთწლიან სამოქმედო გეგმაში, კათედრების, პედაგოგიური საბჭოს ოქმებში, ხარისხის 

განვითარების  ჯგუფის ოქმებში.   

 

      ჭიათურის #2 საჯარო სკოლაში 61 თანამშრომელია, აქედან 43 საგნის მასწავლებელი, მათ შორის ორი სპეც. მასწავლებელი; ერთი 

დ/მოადგილე, ბიბლიოთეკარი, ბუღალტერი, საქმისმწარმოებელი, ხუთი დამლაგებელი, ორი დარაჯი, ერთი ექიმი, ერთი მუშა. 

მასწავლებლები შერჩეული არიან მოქმედი კანომდებლობის მოთხოვნების შესაბამისად. მასწავლებელთა დატვირთვა შეესაბამება 

სასკოლო სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ დატვირთვას. 3 თანამშრომელი (ბიბლიოთეკარის დამხმარე, ორი დამლაგებელი) 

სოციალური დასაქმების პროგრამის ფარგლებშია დასაქმებული, მათთან ხელშეკრულება და ფინანსური ანგარიშსწორება სკოლას არა 

აქვს).     

 

    წარმოდგენილი მასალების შესწავლითა და ადგილზე ექსპერტთა ვიზიტით დადგინდა შემდეგი: სკოლის მართვას ახორციელებს სკოლის 

დირექტორი, ცალკეული უფლებამოსილების სრულყოფილად განხორციელების მიზნით დირექტორს გარკვეული უფლებამოსილებები 

განაწილებული აქვს ხარისხის მართვის ჯგუფისა და ასევე კოლეგიური ორგანოებისათვის მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 
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კანონმდებლობის დაცვით იქმნება სხვადასხვა კოლეგიური ორგანო (პედაგოგიური საბჭო, სამეურვო საბჭო, მრჩეველთა საბჭო), რომლებიც 

თავისი უფლებამოსილების ფარგლებში ახორციელებენ საქმიანობას.     

    პერსონალის მართვის მარეგულირებელი ერთ-ერთი დოკუმენტია სკოლის შინაგანაწესი, რომელიც დამტკიცებულია  სამეურვეო საბჭოს 

2022 წლის 5 სექტემბრის N5 სხდომაზე.  სკოლის შინაგანაწესის მე-2 მუხლით განსაზღვრულია პერსონალის ქცევის მარეგულიერებლი 

წესები, კერძოდ სამუშაო კვირის ხანგრძლივობა, სამუშაოს დაწყებისა და დამთავრების დრო, სამუშაო დროის აღრიცხვა, სამუშაოზე 

დაგვიანებით გამოცხადებისა და გამოუცხადებლობის შემთხვევაში შეტყობინების წესი.    

    შინაგანაწესის მე-6-7-8 მუხლები აწესრიგებს სკოლის თანამშრომლებზე შრომის ანაზღაურების გაცემის საკითხებს და პირობებს: გაცემის 

დრო და წესი, ანაზღაურებადი და ანაზღაურების გარეშე შვებულების ხანგრძლივობა და მიცემის წესი, შვებულება ორსულობის, 

მშობიარობის და ბავშვის მოვლის გამო.  

    ის რომ სკოლაში პერსონალის მართვა ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობის მოთხოვნებისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი 

პირობების შესაბამისად, დასტურდება სკოლის მიერ დამტკიცებული კონკურსის ჩატარების წესით.  კერძოდ: სკოლაში პედაგოგის მიღება 

ხდება კონკურსის წესით. გათვალისწინებულია შიდა კონკურსი და ვაკანსიის ვერ შევსების შემთხვევაში ღია კონკურსის გამოცხადება. 

განსაზღვრულია კონკურსის დროს ინფორმაციის განთავსების წესი/პირობები. ასევე კონკურსის ეტაპები, საკონკურსო კომისიის 

შემადგენლობა. კომისიის მუშაობის წესი განსაზღვრულია სკოლის დირექტორის ბრძანებით #2-67 02.09.2022წ. - სკოლის ექიმის შტატზე 

ვაკანტური ადგილის დასაკავებლად კონკურსის ჩატარების წესის დამტკიცების შესახებ. თუმცა წარმოდგეილ მასალებში ვერ მოიძებნა 

დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული კონკურსის ჩატარების წესი მასწავლებლებისათვის.   

    სკოლას წარმოდგენილი აქვს ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკის დოკუმენტი. დოკუმენტის მიხედვით, ადამიანური 

რესურსების პოლიტიკის განვითარებისთვის სკოლას შემუშავებული აქვს სტრუქტურული სქემა, რომელიც გულისხმობს მთლი რიგი 

ამოცანების განხორციელებას.     

     შინაგანაწესი (მე-10 მუხლი) ითვალისწინებს დასაქმებულის წახალისების სახეებს და მათი გამოყენების წესს.  მე-9 მუხლი 

ითვალისწინებს შრომის პირობების დაცვის უსაფრთხოების ინსტრუქციას. 21-ე მუხლი არეგულირებს დასაქმებულის მატერიალურ 

პასუხისმგებლობას. მე-12 მუხლი განსაზღვრავს თანამშრომლების დისციპლინურ გადაცდომებს და დისციპლინური პასუხისმგებლობის 

ზომებს/სახდელებს.  ასევე დასაქმებულთა დისციპლინური გადაცდომის განხილვაზე უფლებამოსილ ორგანოს და დისციპლინური 

წარმოების წესს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2014 წლის 30 დეკემბრის №167/ნ ბრძანებით დამტკიცებული 

მასწავლებელთა დისციპლინური წარმოების წესის შესაბამისად. 
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    სკოლას შემუშავებული აქვს ხარისხის უზრუნველყოფის პოლიტიკის დოკუმენტი, რომელიც არეგულირებს სასკოლო პროცესების 

ხარისხის მართვის მექანიზმებს. განსაზღვრავს, თუ როგორ ხორციელდება ადამიანური რესურსების მართვა. კერძოდ, ითვალისწინებს 

სკოლის თვითშფასებას - სტრატეგიულ ანალიზს სუსტი და ძლიერი მხარეების გამოვლენის მიზნით.  განსაზღვრავს ხარისხის 

მაჩვენებლებს, განსაზღვარს ყოველწლიური მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმებს (ცხრილები, კითხვარები და სხვა). ადგენს 

დირექტორის უფლებამოსილებებს და ვალდებულებებს სკოლის განვითარების კუთხით.   განსაზღვრულია სწავლის ხარისხის 

მონიტორინგის ფორმები - სასწავლო პროგრამების მონიტორინგი, სასკოლო სასწავლო გეგმის შემუშავების დაგეგმვა დირექციისა და 

კათედრის ხელმძღვანელების ერთობლივი მონაწილეობით. მასწავლებელთა პროფესული საჭიროებების დადგენა, მისი ანალიზი და 

ინტერვენციების დაგეგმვა-განხორციელება.  ერთწლიან სამოქმედო გეგმაში (სწავლა-სწავლების ხარისხის ამაღლების მიმართულება) 

ასახულია ინოვაციური პედაგოგიური მიდგომების დანერგვის ხელშეწყობა, რაზეც პასუხისმგებელ პირებად განსაზღვრულია ხარისხის 

განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფი, დირექტორი, დირექტორის მოადგილე, ასევე გათვალისწინებულია საგნობრივი 

კათედრების სხდომების ჩატარება ხარისხის გაუმჯობესების მიზნით, შესაბამისი საკითხების განხილვა, პასუხისმგებელი პირად 

განსაზღვრულია საგნობრივი კათედრა.     მტკიცებულება - დირექტორის ბრძანება #2-101 04.08.2023წ. სკოლის ხარისხის უზრუნველყოფის 

პოლიტიკის დოკუმენტის დამტკიცების შესახებ.  

ინდიკატორი 3.1.2.1. - დაკმაყოფილებულია. 

 

2. სკოლას აქვს საჭიროებებზე დაფუძნებული პრევენციული და ინტერვენციული პერსონალის მართვის პოლიტიკა; 

   სკოლაში არსებული მართვის პოლიტიკა დაფუძნებულია სკოლის საჭიროებებზე, მოიცავს პრევენციულ და ინტერვენციულ 

ღონისძიებებს, რომელიც იგეგმება და ხორციელდება სიტუაციური ანალიზის შედეგად. პერსონალის მართვის პოლიტიკის მიზანია 

კვალიფიციური კადრების მოზიდვა, შერჩევა, შენარჩუნება; სკოლაში დასაქმებულთა მოტივაციის ზრდა, პერსონალის გადამზადება-

განვითარება, წახალისება, შეფასება. თანამშრომლებზე გარკვეული უფლება-მოვალეობების ან პასუხისმგებლობის დაკისრება, რაც 

ხორციელდება დირექტორის ინდივიდუალური სამართლებრივი აქტით, მათი შესაძლებლობების გათვალისწინებით. (კლასის 

დამრიგებლის ფუნქციის დაკისრება, მოსწავლეთა პირად გასინჯვაზე პასუხისმგებელი პირის გამოყოფა  და სხვა.). სკოლა პედაგოგების 

პროფესიულ განვითარებას უზრუნველყოფს ხარისხის მართვისა და მხარდაჭერის ჯგუფის დახმარებით.   

 

     სკოლის თითოეულ თანამშრომელთან გაფორმებულია შესაბამისი ხელშეკრულებები, მათ დაკისრებული აქვთ კვალიფიკაციის 

შესაბამისი ფუნქცია-მოვალეობები, რომლის ხარისხიანი შესრულება მათი პასუხისმგებლობაა. სკოლის დირექტორის განმარტებით, მის 
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მიერ ყოველდღიურად ხორციელდება პერსონალის მართვის კონტროლი, თუმცა ამ ეტაპისთვის გამოკვეთილიად არ ჩანს სკოლას აქვს 

თუ არა მონიტორინგის წინასწარ გაწერილი სისტემა.  

    სკოლას უკვე შემუშავებული აქვს რიგი დოკუმენტები საჭიროებებზე დაფუძნებული პრევენციული და ინტერვენციული პერსონალის 

მართვის პოლიტიკის მიმართულებით, რაც მოცემულ ეტაპზე გამოიხატება შემდეგში: სკოლას შემუშავებული აქვს ადამიანური 

რესურსების მართვის პოლიტიკა, რომლის მიზანია მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ხელშეწყობა, სკოლის 

მაღალკვალიფიციური კადრებით უზრუნველყოფა და არსებული კადრების პროფესიული დონის ამაღლება.                                                         

პერსონალის საჭიროებების დადგენის მექანიზმები გაწერილია სკოლის დირექტორის ბრძანებით #2-72 14.07.2023წ. "სკოლის ადამიანური 

რესურსების მართვის პოლიტიკის დამტკიცების შესახებ". დოკუმენტი შედგება შემდეგი თავებისა და მუხლებისაგან: 1. პერსონალის 

მართვის პოლიტიკის მიზნები და სტრატეგია, 2. პერსონალის მართვის პოლიტიკის ამოცანები, 3. სკოლის მიერ ვაკანსიის გამოცხადება,         

4. პერსონალის მოზიდვა და შერჩევა. 5. ახალი თანამშრომლის ადაპტაციის პროცესი,  6. პერსონალის მართვის პოლიტიკის როლი 

სწავლის ხარისხის გაუმჯობესებაში, 7. პერსონალის პროფესიული განვითარება, 8. პერსონალის პროფესიული განვითარების ორგანიზება 

(დირექტორი, დირექტორს მოადგილე), 9. მასწავლებელთა პროფესიული განვითარება, 10. პერსონალის შეფასება, 11. პერსონალის 

წახალისება.  

 

ასევე სკოლას შემუშავებული აქვს პერსონალური მონაცემების დაცვის მექანიზმი - დამტკიცებულია დირექტორის ბრძანებით #2-81 

14.07.2023წ. -  პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მექანიზმის დოკუმენტის დამტკიცების შესახებ.    

 

     სკოლაში შექმნილია ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფი, რომელიც მონიტორინგს და დახმარებას უწევს 

პედაგოგებს სასწავლო პროცესში. ჯგუფი ესწრება გაკვეთილებს, სკოლას მტკიცებულებად წარმოდგენილი აქვს  ხარისხის ჯგუფის 

რამდენიმე ოქმი, თუმცა ამ ოქმებიდან ნათლად არ ჩანს საგაკვეთილო დასწრების საკითხები და გაცემული უკუკავშირები და 

რეკომენდაციები.  ადგილზე ვიზიტის დროს გავესაუბრეთ ხარისხის ჯგუფის წევრებს - სხვადასხვა საგნის მასწავლებლებს, რომლებმაც 

აღწერეს სკოლაში დამკვიდრებული საგაკვეთილო მონიტორინგის პრაქტიკა, მოიყვანეს საგაკვეთილო დაკვირვების ფარგლებში მიღებული 

თუ გაცემული უკუკავშირების მაგალითები.  
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  წარმოდგენილი მასალებით დასტურდება რომ სკოლას აქვს საჭიროებებზე დაფუძნებული პრევენციული და ინტერვენციული 

პერსონალის მართვის პოლიტიკა.     ინდიკატორი 3.1.2.2. - დაკმაყოფილებულია.  

 

3. პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კადრების მოზიდვასა და დასაქმებას 

ობიექტურობისა და გამჭვირვალეობის პრინციპების დაცვით; 

    სკოლის განმარტებით, პერსონალის მართვის პოლიტიკა ითვალისწინებს გამჭვირვალობას, ობიექტურობას, კანონმდებლობის სრულ 

დაცვას. მასწავლებლების შერჩევა ხდება მოქმედი კანომდებლობის მოთხოვნების დაცით.  სკოლაში ვაკანტური თანამდებობის არსებობის 

შემთხვევაში ცხადდება ვაკანსია და იდება შესაბამის ვებ-გვერდზე (teachers,gov.ge)  საკვალიფიკაციო მოთხოვნებთან ერთად. 

დარეგისტრირებული კანდიდატების შერჩევა ხდება  კანონმდებლობის შესაბამისად. პირველ ეტაპზე იქმნება კომისია სასკოლო 

საზოგადოების წევრების შემადგენლობით. კომისია განიხილავს კანდიდატთა დოკუმენტაციას და ირჩევს იმ კანდიდატებს, რომლებიც 

შეესაბამებიან საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს. გამოქვეყნებულია შესაბამისი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები და მისი ნახვა შეუძლია 

ნებისმიერ პირს. შემდგომ ეტაპზე კანდიდატები გადიან გასაუბრებას და კოლექტივის ახალ წევრს კომისია ირჩევს ხმათა უმრავლესობით. 

გათვალისწინებულია გასაჩივრების წესი და პროცედურები. ამის შემდეგ მასთან ფორმდება ხელშეკრულება გარკვეული ვადით და 

პირობებით. 

   დირექტორის განცხადებით ღია კონკურსის ჩატარების წესი და პირობები დარეგულირებულია სკოლის დირექტორის ბრძანებით, 

რომელიც ვერ მოიძებნა წარმოდგენილ მასალებში. პერსონალის კონკრეტულ პოზიციაზე განსაზღვრული საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 

მოცემულია სკოლის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებულ თანამდებობრივი ინსტრუქციების დოკუმენტში.                                               

     სკოლას ჩატარებული აქვს რამდენიმე ღია კონკურსი, ბოლო წლებში გამოცხადებული აქვს ვაკანსია ექიმისა და გერმანული ენის 

მასწავლებელის პოზიციებზე.  

    სკოლამ საკონკურსო წესით შეარჩია გერმანული ენის მასწავლებელი. სკოლის დირექტორის მ/შ გამოაცხადა ღია კონკურსი ბრძანების 

საფუძველზე (ბრძანება  #2-66 02.09.2022წ. „სსიპ ქ. ჭიათურის #2 საჯარო სკოლაში მასწავლებლის ვაკანტური პოზიციის შესავსებად 

(გერმანული ენა) ღია კონკურსის გამოცხადების და კონკურსის ჩატარების ვადების განსაზღვრის შესახებ". ასევე დირექტორის ბრძნება 
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#2-69 05.09.2022წ. "საკონკურსო კომისიის შექმნის შესახებ".  აღნიშნული ბრძანებით სკოლამ შექმნა საკონკურსო კომისია შვიდი წევრის 

შემადგენლობით, მათ შორის ერთ-ერთი ჭიათურის საგანმანათლებლო რესურსცენტრის უფროსი სპეციალისტი, ასევე პროფკავშირის 

ჭიათურის რაიონული ორგანიზაციის წარმომადგენელი და დამოუკიდებელი მოწვეული სპეციალისტი. განსაზღვრა საკვალიფიკაციო 

მოთხოვნები აპლიკანტებისათვის, კონკურსის ვადები და ეტაპები. გერმანულის მასწავლებლის ვაკანსიის შემთხვევაში სკოლაში შიდა 

კონკურსი არ გამოცხადებულა, რადგან გერმანულის მოქმედი მასწავლებელი ერთი იყო და დაოჯახების შედეგად წავიდა სკოლიდან, 

სკოლას არ ჰყავდა გერმანულის კვალიფიკაციის კადრი, თუმცა არსად ამაზე რაიმე სახის წერილობითი მინიშნება/განმარტება არ 

გაუკეთებია.    

      სკოლას მტკიცებულებად წარმოდგენილი აქვს საკონკურსო კომისიის ოქმი: ოქმი #2 13.09.2022წ. რომელიც ითვალისწინებს 

გერმანული ენის მასწავლებლის ვაკანტური ადგილის შესავსებად კანდიდატებიდან შესაბამისი პირის შერჩევას. გასაუბრებაზე 

გამოცხადა ორი აპლიკანტი, რომელთაგან ერთ-ერთი შეირჩა კომისიის მიერ. სკოლის განმარტებით, სკოლა სატელეფონო შეტყობინებით 

დაუკავშირდა აპლიკანტს და აცნობა კონკურსის მე-2 ეტაპზე გადასვლის, ასევე კონკურსის შედეგის თაობაზე. ასევე სკოლების 

ვაკანსიების გვერდის ამონარიდი. ექსპერტთა ჯგუფმა ადგილზე ვიზიტის დროს დაათვალიერა სკოლების ვაკანსიების ვებ-გვერდი. 

კონკურსის დასრულების შემდეგ სკოლის დირექტორის მ/შ გამოსცა ბრძანება #1/კ-46 13.09.2022წ. "სსიპ ქალაქ ჭიათურის #2 საჯარო 

სკოლის გერმანული ენის მასწავლებლის ლ.ბ. დანიშვნის შესახებ". გაფორმდა შრომითი ხელშეკრულება #5-48 15.09.2022წ.                               

საკონკურსო კომისიის პირველი და მესამე ოქმები არ არის წარმოდგენილი მასალებში.   

      სკოლამ ასევე ჩაატარა ღია კონკურსი ექიმის ვაკანტურ პოზიციაზე.                                                                                                                                   

სკოლის მტკიცებულებები: სკოლის დირექტორის წერილი #990261 02.09.2022წ. ჭიათურის საგანმანათებლო რესურსცენტრს კომისიაში 

რესურსცენტრის წარმომადგენლის გამოყოფასთან დაკავშირებით. რესურსეცნტრის საპასუხო წერილი #993848 05.09.2022წ. დირექტორის 

ბრძანება #2-68 02.09. 2022წ. "სკოლის ექიმის შერჩევის მიზნით კონკურსის გამოცხადებისა და ვადების განსაზღვრის შესახებ". სკოლის 

დირექტორის ბრძანება #2-67 02.09.2022წ. "სკოლაში ექიმის შტატის ვაკანტური ადგილის დასაკავებლად კონკურსის ჩატარების წესის 

დამტკიცების შესახებ". დირექტორის ბრძანება #2-71 05.09.2022წ. "სკოლის ექიმის შერჩევის მიზნით საკონკუროს კომისიის შექმნის 

შესახებ". საკონკურსო კომისიის სხდომის ოქმი#1 13.09.2022წ. ოქმი #2 23.09.2022წ. სკოლის დირექტორის ბრძანება #1/კ-52 04.10.2022წ. 

"სკოლის ექიმის პოზიციაზე ო.ღ. დანიშვნის შესახებ".        

    ადგილზე ვიზიტის დროს teachers.jobs.ge-ზე ექსპერტთა ჯგუფმა დაათვალიერა სკოლის მიერ გამოცხადებული კონკურსის რამდენიმე 

განაცხადი, რომლითაც დადასტურდა საკვალიფიკაციო მოთხოვნები შესაბამისი საკანონმდებლო საფუძვლებით. დაცულია საქართველოს 
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განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 20 აგვისტოს #174/ ბრძანებით დამტკიცებული „მასწავლებლის 

საქმიანობის დამტკიცებისა და შეწყვეტის წესის“ მოთხოვნები. ასევე გადამოწმდა მასწავლებელთა პირადი საქმეები შემთხვევითი შერჩევის 

პრინციპით. პირად საქმეში იდო შემდეგი  დოკუმენტაცია: პირადობის მოწმობის ასლი, დიპლომის ასლი, ცნობა ჯანმრთელობის 

მდგომარეობის შესახებ (ფორმა #100), მასწავლებლის სერტიფიკატი, სერთიფიკატები გავლილი ტრენინგების შესახებ, CV, კადრების 

აღრიცხვის ფურცელი, ცნობა ნარკოლოგიური შემოწმებისა და ნასამართლობის და უფლების ჩამორთმევის შესახებ.            

   მიმდინარე ეტაპზე სოციალური დასაქმების პროგრამის ფარგლებში სკოლაში დაემატა ტექნიკური პერსონალი (ბიბლიოთეკარის 

დამხმარე, დამლაგებლები), რომლებმაც საქმიანობა უფრო გაუმარტივა დასაქმებულ პირებს. სკოლას არ შეურჩევია აღნიშნული 

თანამშრომლები. სოციალური მომსახურების სააგენტო თავად არჩევს აპლიკანტს და უგზავნის სკოლას, სკოლა არ აფორმებს მასთან 

არანაირ ხელშეკრულებას, მხოლოდ აწარმოებს სამუშაოზე აღრიცხვის  ტაბელს ელექტრონულად, რის საფუძველზეც სააგენტო ურიცხავს 

ხელფასს.  დასაქმებულთა საბუთები სკოლას არაფერი აქვს, რადგან მუშაკებს ანგარიშვალდებულება აქვთ მხოლოდ სააგენტოსთან და 

არა სკოლასთან.     

 
       ინდიკატორი 3.1.2.3 - დაკმაყოფილებულია.  

 
4. პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას; 

    სკოლის პერსონალი შერჩეულია გამჭირვალედ და ობიექტურობის დაცვით, დასაქმებულთა კვალიფიკაციის მიხედვით.  

მასწავლებელთა კვალიფიკაცია სრულად პასუხობს კანონით გათვალისწინებულ მოთხოვნებს, სკოლაში დასაქმებულია  1 მენტორი,  10 

წამყვანი,  30 უფროსი, 1 მაძიებელი, 1 უსტატუსო (გარდამავალი დებულებით მიღებული) მასწავლებელი, რომელთა შესახებ მონაცემები 

პირადი საქმის გარდა ასახულია eschool-ის ბაზაში. ტექნიკური  პერსონალი წარმოადგენს გამოცდილ და კვალიფიციურ კადრებს. 

მიმდინარე ეტაპზე სოციალური დასაქმების პროგრამის ფარგლებში სკოლაში დაემატა ტექნიკური პერსონალი (ბიბლიოთეკარის 

დამხმარე, დამლაგებლები), რომლებმაც საქმიანობა უფრო გაუმარტივა დასაქმებულ პირებს. 

 

     სკოლა მასწავლებლების შერჩევისთვის ხელმძღვანელობს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2019 წლის 20 

აგვისტოს N174/ნ ბრძანებით დამტკიცებული მასწავლებლის საქმიანობის დაწყებისა და შეწყვეტის წესის, „ზოგადი განათლების შესახებ” 

საქართველოს კანონის შესაბამისად. ამასთან, სკოლის ექიმის შერჩევის დროს ხელმძღვანელობს საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრისა და საქართველოს ოკუპირებულიტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური 
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დაცვის მინისტრის 2022 წლის 21 მარტის No41/ნ/01-23/ნ ერთობლივი ბრძანებით დამტკიცებული საქართველოს 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების/სკოლების სამედიცინო პერსონალის საქმიანობის სტანდარტისა და საქართველოს 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებში/სკოლებში სამედიცინო მომსახურების სივრცის (კაბინეტი/პუნქტი) ფუნქციონირების წესის 

შესაბამისად. 

    სკოლას წარმოდგენილი აქვს მასწავლებელთა მონაცემები, ასევე ამონაწერი განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემიდან 

მასწავლებელთა შესახებ. წარმოდგენილია თანამშრომელთა კადრების აღრიცხვის ფურცლები. ადგილზე ვიზიტის დროს ექსპერტთა 

ჯგუფმა დაათვალიერა თანამშრომელთა პირადი საქმეები, დანიშვნის ბრძანებები, შრომით ხელშეკრულებები.  

უფროს და წამყვან მასწავლებლებთან სკოლას გაფორმებული აქვს განსხვავებული ხელშეკრულებები, ხელეკრულებებში მითითებულია 

რომელი სტატუსის მასწავლებელთანაა გაფორმებული - წამყვან თუ უფროს მასწავლებელთან. თუმცა არ ჩანს მათი განსხვავებული 

მოთხოვნები მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების სქემის მოთხოვნების შესაბამისად.  

    სკოლაში დასაქმებულია ერთი უსტატუსო (გარდამავალი დებულებით მიღებული) დაწყებითის მასწავლებელი, რომელიც მიღებულია 

2021 წლის იანვარში ღია კონკურსის წესით. მას შემდეგ  ახალი კონკურსის გამოცხადება არ მომხდარა, რადგან გათვალისწინებული იქნა 

დაწყებითი კლასის სპეციფიკა და მოსწავლეთა საუკეთესო ინტერესები.        

სკოლას მტკიცებულებად წარმოდგენილი აქვს ხელშეკრულებები: სოციალური ხელშეკრულება # 05.10.2022წ. ბიბლიოთეკარის 

დამხმარედ.   ხელშეკრულება #5- 52.15.09.2022წ. ბიბლიოთეკართან ერთი წლის ვადით. ხელშეკრულება #5-54 15.09.2022წ. 

დამლაგებელთან ერთი წლის ვადით. ხელშეკრულება #5-55 15.09.2022წ. დარაჯთან ერთი წლის ვადით.  

 (სკოლაში დამკვიდრებული პრაქტიკის თანახმად ტექნიკურ პერსონალთან ფორმდება ერთწლიანი ხელშეკრულებები). სკოლამ ასევე 

წარმოადგინა ხელშეკრულებები დირექტორის მოადგილესთან, ბუღალტერთან, მტუკ-თან, საქმისმწარმოებელთან.   

      ხელშეკრულება #5-38 15.09.2022წ. დაწყებითი კლასის უფროს მასწავლებელთან. ხელშკრულება #5-26 15.09.2022წ. წამყვან 

მასწავლებელთან.  ხელშეკრულება #5-43 15.09.2022წ. სპეც. მასწავლებელთან. სკოლას აქვს შრომით ხელშეკრულებების სარეგისტრაციო 

ჟურნალი.   
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რჩევა: მიზანშეწონილია ხელშეკრულებაში ასახული იყოს უფროსი და წამყვანი მასწავლებლების განსხვავებული ვალდებულებები, რაც 

გათვალისწინებულია პროფესიული განვითარების სქემით. ასევე ხელშეკრულების ვადები მასწავლებლებთან იყოს არა ერთწლიანი, 

არამედ უვადო, რასაც ითვალისწინებს შრომის კოდექსი.   

         ექსპერტთა ჯგუფმა გადაამოწმა ექიმის პირადი საქმე. ექიმთან გაფორმებულია ხელშეკრულება. ექიმის კვალიფიკაცია და პირადი საქმე 

შეესაბამება საქართველოს ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების/სკოლების სამედიცინო პერსონალის საქმიანობის სტანდარტისა და 

საქართველოს ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებში/სკოლებში სამედიცინო მომსახურების  სივრცის (კაბინეტი/პუნქტი) 

ფუნქციონირების წესის დამტკიცების შესახებ”  საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრისა და საქართველოს ოკუპირებული 

ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ერთობლივი ბრძანებას (№41/ნ/01-23/ნ2022 

წლის 21 მარტი).   

წარმოდგენილი მასალების შესწავლით შეგვიძლია დავასკვნათ, რომ პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება მოქმედ კანომდებლობას.  

ინდიკატორი 3.1.2.4  დაკმაყოფილებულია.  

    

5. პერსონალის მართვის პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება მონაწილეობითი და გუნდური მუშაობის პრინციპებს;  

      სკოლის ადმინისტრაცია განმარტავს, რომ სკოლაში აღიარებულია გუნდური მუშაობის პრინციპები, მკვიდრდება თანამშრომლობითი 

კულტურა, რომელიც დაფუძნებულია  პასუხისმგებლობის გადანაწილებაზე, მიღწევების აღიარებაზე. ამისი ერთგვარი დადასტურებაა 

ის, რომ სკოლა მუდმივად არის ჩართული ისეთ გრძელვადიან პროექტებში, რომლებიც ხელს უწყობს მასწავლებლის პროფესიულ 

განვითარებას (USAID, ახალი სკოლის მოდელი, ბრიტანული საბჭოს ონლაინ საზოგადოება, სამოქალაქო განათლების პედაგოგთა 

ფორუმი).  სკოლაში არის სპეციალური სივრცე, სადაც მასწავლებლებს შეუძლიათ შეკრება და გამოცდილების გაზიარება, სასკოლო 

პროექტების წარდგენა. ამ სივრცეს ხშირად სტუმრობენ სხვადასხვა სკოლის მასწავლებლები როგორც ტრენინგების დროს, ასე 

კოლეგებისგან გამოცდილების მიღების მიზნით. „ახალი სკოლის მოდელის“ ფარგლებში მიმდინარე სასწავლო წელს გაიმართა პროექტის 

„კულტურული მემკვიდრეობის ძეგლები“ პრეზენტაცია, ხოლო გასულ სასწავლო წელს წარდგენილი იყო პროექტი „ჯანსაღი ცხოვრების 

წესი“. ამასთან ერთად, მასწავლებლები აქტიურად სარგებლობენ სკოლის ბიბლიოთეკით და ციფრული ლაბორატორიით. ამჟამად 

მიმდინარეობს პროექტზე მუშაობა „იმერეთის მარგალიტები“. 



 

51 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                                                                                 ------------------------- 

                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 

 

  პედსაბჭოზე, კათედრებზე, თვითმმართველობის სხდომებზე, მშობელთა კრებებზე ხდება ინიციატივების, წინადადებების, 

საჭიროებების  განხილვა. მშობელთა და მოსწავლეთა, ასევე სკოლის თანამშრომელთა  ინიციატივები მხარდაჭერილია სკოლის დირექციის 

მიერ. სკოლაში კათედრები და ადმინისტრაცია მასწავლებელთა საჭიროებების  მიხედვით გეგმავს და ახორციელებს პროფესიული 

განვითარების ღონისძიებებს. სკოლა აქტიურად თანამშრომლობს ადგილობრივ თვითმმართველობასთან და არასამთავრობო 

ორგანიზაციებთან. მათთან თანამშრომლობით სკოლა გეგმავს და ახორციელებს სხვადასხვა აქტივობებსა თუ პროექტებს. 
    სკოლა განმარტავს, რომ პერსონალის მართვის პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება მონაწილეობითი და გუნდური 

მუშაობის პრინციპებს. სკოლის ყველა თანამშრომელს გაზიარებული აქვს გუნდური მუშაობის მნიშვნელობა. წარმოდგენილი მასალების 

შესწავლითა და მასწავლებლებთან გასაუბრებით დგინდება, რომ კოლეგიური სტრუქტურული ერთეულების საქმიანობაში მონაწილეობენ 

მასწავლებლები.  გადაწყვეტილების მიღების პროცესში ჩართულობა დასტურდება სკოლაში მოქმედი მმართველობითი კოლეგიური 

ორგანოს - პედსაბჭოს მასალებით. მტკიცებულების სახით სკოლას წარმოდგენილი აქვს პედაგოგიური საბჭოს ოქმი #7  07.09.2022წ.  კერძოდ, 

ოქმიდან ჩანს მასწავლებლების ჩართულობა ისეთი სასკოლო საკითხების განხილვასა და გადაწყვეტილების მიღებაში, როგორიცაა სასკოლო 

სასწავლო გეგმის განხილვა, კათედრის თავმჯდომარეების არჩევა-დამტკიცება, კლასის დამრიგებლების შერჩევა-დამტკიცება, 

ავტორიზაციისათვის მოსამზადებელი სამუშაოების განხილვა და სხვა. პედსაბჭო გადაწყვეტილებას იღებს ხმების უმრავლესობით. ოქმში 

მოცემულია საბჭოს სხდომაში მონაწილე პირთა ნუსხა და კენჭისყრის შედეგები ცალკეულ საკითხებზე, როგორიცაა   სასკოლო სასწავლო 

გეგმის დამტკიცება, ასევე დისციპლინურ კომიტეტში მასწავლებელთა წარმომადგენლის არჩევის საკითხი.    

     გარდა ამისა, მონაწილოება და გუნდურობა დასტურდება სკოლაში მოქმედი სამეურვეო საბჭოს წარმოდეგნილი ოქმით #5 05.09.2022წ. 

სადაც განხილულია საკითხები: სამეურვეო საბჭოს შეხვედრების წლიური განრიგის შედგენა, სასკოლო საწავლო გეგმის განხილვა 

შესათანხებლად, სკოლის შინაგანაწესის დამტკიცება, მოსწავლეთა თვითმმართველობის თარიღის დადგენა. საკითხები გადაწყვეტილია 

ხმათა უმრავლესობით.  ასევე სამეურვეო საბჭოს სხდომის ოქმი # , რომელზეც განიხილეს დისციპლინური კომიტეტის არჩევა რაც 

შეესაბამება ზოგადი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონის 38-ე მუხლის (სამეურვეო საბჭოს ფუნქციები) პირველი პუქტის „ლ“ 

ქვეპუნქტით გათვალისწინებულია სამეურვეო საბჭოს მიერ დისციპლინური კომიტეტის არჩევას. ასევე სამეურვეო საბჭოს სხდომის ოქმი                      



 

52 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                                                                                 ------------------------- 

                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 

 

#9 00.12.2022წ. სხდომის დღის წესრიგი ითვალისწინებს სკოლის დირექტორის წლიურ ანგარიშს, სკოლის 2022 წლის ბიუჯეტის 11 თვის 

ანგარიშს, სკოლის 2023 წლის ბიუჯეტის დამტკიცებას.     

    სკოლაში ფუნქციონირებს კოლეგიური ორგანოები - საგნობრივი კათედრების სახით.  საილუსტრაციო მტკიცებულების სახით სკოლას 

წარმოდგენილი აქვს საბუნებისმეტყველო მეცნიერებების კათედრის სხდომის ოქმი #1 10.09.2022წ. სადაც დღის წესრიგში მოცემულია 

ისეთი საკითხები, რომელთა გადაწყევტაც კოლეგიურ მიდგომას საჭიროებს: კათედრის თავმჯდომარისა და მდივნის არჩევა, კათედრის  

სამოქმედო გეგმის დამტკიცება, სასწავლო პროცესის დაწყებისათვის მოსამზადებელი სამუშაოების განხორციელება, X კლასის 

გრიფირებული სახელმძღვანელოების შერჩევა, შემაჯამებელი დავალებების ანალიზის ფორმების განხილვა,მასწავლებელთა საათების 

საორიენტაციო განაწილება. ასევე იმავე კათედრის სხდომის ოქმი #3 22.01.2023წ. დღის წესრიგით განსახილველი თემა - პირველი 

სემესტრის შედეგების განხილვა და ანალიზი. ასევე წარმოდგენილია ქართული ენის კათედრის სხდომის რამდენიმე ოქმი, საიდანაც 

იკითხება უკუკავშირის ფორმებთან დაკავშირებული თემების განხილვა: ამ ეტაპზე სკოლა განმსაზღვრელი შეფასების რომელ მოდელს 

მისდევს; რა რუბრიკებს იყენებს; განმსაზღვრელი შეფასების რომელი მოდელი იქნა არჩეული მომდევნო სასწავლო წლისთვის; ამ ეტაპზე 

როგორ ხდება სკოლაში განმავითარებელი შეფასების დანერგვა; როგორ უზიარებენ სასკოლო საზოგადოების წევრები ერთმანეთს 

ინფორმაციას მოსწავლეების მიღწევების შესახებ; რა ფორმით მოხდება მომდევნო სასწავლო წელს მოსწავლეების მიღწევების შესახებ 

ინფორმაციის გაზიარება და მასწავლებლების პედაგოგიკური საჭიროებების დადგენა და სხვა.  

  

     სკოლაში მოქმედებს ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფი, სკოლას წარმოდგენილი აქვს ჯგუფის 

სხდომების ოქმები: ჯგუფის ოქმი #2 14.02.2023წ. დღის წესრიგი - დაწყებითი კლასების კათედრაზე ერთობლივად დაგეგმილი ნაირა 

ბაბლიძის მე-4-ბ კლასში ქართულ ენასა და ლიტერატურაში ჩატარებული გაკვეთილის-,,მოხერხებული არაბი,, -რეფლექსიური ანალიზი. 

 

   რჩევა - მიზანშეწონილია სკოლას ჰქონდეს მონაცემი, სადაც ასახული იქნება 2022-2023 ს/წ განმავლობაში ჯგუფის მიერ 

განსახორციელებელი ღონისძიებები, კერძოდ მოსმენილი გაკვეთილების განხილვა საგნების მიხედვით.  სკოლას არ წარმოუდგენია 

დოკუმენტი სხვადასხვა საგნების მასწავლებლების მიერ სავალდებულო გაკვეთილების ჩატარების თაობაზე. „მასწავლებლის 

პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის სქემის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის #390 დადგენილების 

26.06.2020წ. თანახმად, წამყვანი და უფროსი მასწავლებლები ვალდებული არიან სასწავლო წლის განმავლობაში ჩაატარონ სქემით 

განსაზღვრული გაკვეთილების გარკვეული რაოდენობა. მიზანშეწონილია სკოლას ჰქონდეს განრიგი, რომელიც ასახავს მასწავლებლების 

მიერ ხარისხის მართვის ჯგუფის დასწრების ფორმატში ჩასატარებელი გაკვეთილების ნუსხას სასწავლო წლის განმავლობაში შესაბამისი 

საორიენტაციო თარიღის მითითებით.      სკოლაში მოქმედებს მრჩეველთა საბჭო, რომლის მასალები წარმოდგენილია სკოლის მიერ. 

მრჩეველთა საბჭოს ოქმი #4 13.06.2022წ. საკითხი სკოლის დირექტორის ანგარიშის მოსმენა სკოლის ტერიტორიაზე სასკოლო დროს 
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უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვასთან დაკავშირებით I სემესტრის განმავლობაში გატარებული ღონისძიებებისა და 

მიღებული რეკომენდაციების შესრულებასთან დაკავშირებით.    

      სასკოლო დოკუმენტაციის შესწავლითა და მასწავლებლებთან გასაუბრებით შეგვიძლია დავასკვნათ, რომ სკოლაში   

     უზრუნველყოფილია გადაწყვეტილებათა მონაწილეობითი და გუნდურად მიღების პრინციპი.    

      ინდიკატორი 3.1.2.5 - დაკმაყოფილებულია.         

 

6. სკოლას აქვს წარმატებული გამოცდილების აღიარებისა და გაზიარების ეფექტიანი მექანიზმი.                                                                         

    წარმატებული გამოცდილების გაზიარება მასწავლებლებს შორის ძირითადად ხდება კათედრებზე, პედსაბჭოზე, სამუშაო 

შეხვედრებზე. შექმნილია ლიდერ მასწავლებელთა მუშა ჯგუფი, რომელიც ჩართულია USAID-ის საბაზისო განათლების პროექტში და იქ 

მიღებულ გამოცდილებას უზიარებენ კოლეგებს. ამ პროექტის ფარგლებში დაწყებითი საფეხურის მასწავლებლები გამოცდილების 

გაზიარების მიზნით ესწრებიან ერთმანეთს. იგეგმება და ხორციელდება ერთობლივი სასკოლო თუ საკლასო პროექტები.  

      სკოლაში ურთიერთთანამშრომლობის კულტურა  განვითარებული და თვალსაჩინოა, სკოლის სტრუქტურულ ერთეულებს შორის 

თანამშრომლობის გარდა  დანერგილია  მასწავლებლებში გამოცდილების გაზიარების კულტურა. სამოქალაქო ინტეგრაციისა და 

ეროვნებათშორისი ურთიერთობების ცენტრის პროექტის „გენდერზე ორიენტირებული პედაგოგიკა თანაბარი განათლების 

შესაძლებლობებისთვის“ პროგრამა  "EU4 გენდერული თანასწორობა: ერთად სტერეოტიპებისა და გენდერული ძალადობის 

წინააღმდეგ"ფარგლებში. (პროექტი დაფინანსებულია UN WOMAN-ევროპისა და ცენტრალური აზიის რეგიონალური ოფისის და UNFPA-

ს მიერ). სკოლის დირექტორმა  გამოცდილების გაზიარების მიზნით ჩაატარა სამუშაო შეხვედრა სადაც  კოლეგებს გააცნო  გენდერული 

სტერეოტიპების ეფექტი მოსწავლეზე, გენდერულად დაბალანსებული სახელმძღვანელობის, გაკვეთილების და მიდგომების გამოყენების 

უპირატესობები და მნიშვნელობა.   

     ხშირია ურთიერთდასწრების მაგალითები, რომლის ფარგლებშიც ერთმანეთს აძლევენ უკუკავშირს და მიცემული რეკომენდაციის 

მიხედვით უკვე ხდება ფოკუსირებული დასწრება.  კრიტიკული მეგობრის ინსტიტუტის ფარგლებში  იგეგმება ინტეგრირებული 

გაკვეთილები. წარმატებული გამოცდილების გაზიარებას ახდენენ როგორც კათედრის ასევე სასკოლო დონეზე და გადიან რეგიონალურ 

კონფერენციებზე. ესგ-ს დანერგვის ინსტრუმენტების და კომპლექსური  დავალების კურიკულუმის ჩარჩოს შექმნაზე  მუშაობის 

სარეკომენდაციო პრაქტიკა სკოლას გამოცდილების გაზიარების საუკეთესო მაგალითად მიაჩნია.   

    სკოლაში არსებობს ნომინაციები: წლის საუკეთესო მასწავლებელი, მოსწავლე, დამრიგებელი, კლასი, კათედრა. სასწავლო წლის ბოლო 

პედაგოგიური საბჭოს სხდომაზე ხდება მათი გამოვლენა კენჭისყრით. წარმატებული ნომინანტები ჯილდოვდებიან ფასიანი საჩუქრებით 

და ვრცელდება ინფორმაცია სასკოლო საზოგადოებაში, მათ შორის  სოციალური ქსელების მეშვეობით. 
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სასწავლო წლის ბოლო პედაგოგიური საბჭოს სხდომაზე ხდება მათი გამოვლენა კენჭისყრით. წარმატებული ნომინანტები 

ჯილდოვდებიან ფასიანი საჩუქრებით და ვრცელდება ინფორმაცია სასკოლო საზოგადოებაში, მათ შორის  სოციალური ქსელების 

მეშვეობით. წახალისების მექანიზმები კრიტერიუმების სახით ჩადებულია ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკის დიკუმენტში, 

ასევე მომავალი 2023-2024 ს/წ სასკოლო გეგმის სამუშაო ვერსიაში. 

 

ინდიკატორი 3.1.2.6. - დაკმაყოფილებულია.  

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები: 

• საკონკურსო კომისიის ოქმი #2 გერმანული ენის მასწავლებლის შერჩევა.   

• სკოლის დირექტორის ბრძანება #1/კ-46 13.092022წ. - გერმანული ენის მასწავლებლის დანიშვნის შესახებ.   

• შრომითი ხელშეკრულება #5-48 15.09.2022წ. - გერმანული ენის მასწავლებელთან.  

• სკოლის ვაკანსიების ვებ-გვერდის ამონარიდი - სკოლის საკონკურსო განაცხადის ფორმა.   

• სკოლის დირექტორის წერილი რესურსცენტრს საკონკურსო კომისიაში წარმომადგენლის გამოყოფის თაობაზე.    

• სკოლის დირექტორის ბრძანება #2-66 02.09.2022წ. - ღია კონკურსის გამოცხადებისა და კონკურსის ჩატარების ვადების განსაზრვრის 

შესახებ.  

• სკოლის დირექტორის ბრძანება #2-69 05.09.2022წ. - საკონკურსო კომისიის შექმნის შესახებ.  

• სკოლის დირექტორის ბრძანება #2-67 02.09.2022წ. - ექიმის შტატზე ვაკანტური ადგილის დასაკავებლად კონკურსის ჩატარების წესის 

დამტკიცების შესახებ.   

• სამეურვეო საბჭოს ოქმი #9 9.12.2022წ.                                                                                                                                                                                       

• ხელშეკრულება უფროს მასწავლებელთან                                                                                                                          
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• ხელშეკრულება წამყვან მასწავლებელთან                                                      

• ხელშეკრულება ბიბლიოთეკართან   

• ხელშეკრულება დარაჯთან   

• ხელშეკრულება უსტატუსო მასწავლებელთან.  

• ხარისხის ჯგუფის ოქმი #2 14.02.2023წ.  

• მასწავლებელთა დასწრების უწყისი -„გენდერზე ორიენტირებული პედაგოგიკა თანაბარი განათლების შესაძლებლობებისთვის“  

• ფოტომასალა -„გენდერზე ორიენტირებული პედაგოგიკა თანაბარი განათლების შესაძლებლობებისთვის“  

• სერტიფიკატი - ზოგადი განათლების რეფორმის ფარგლებში 2021-2022 ს/წ შემაჯამებელ ეროვნულ კონფერენციაში 

მონაწილეობისათვის.    

შეფასება: 
o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
 

 3.2. პერსონალის განვითარება 

      3.2.1. ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკა ორიენტირებულია პერსონალის განვითარებაზე 

1. სკოლა აქვს პერსონალის შეფასებასა და პროფესიული განვითარების საჭიროებათა დადგენის მექანიზმები;  

2. პერსონალის განვითარება ხორციელდება გამოვლენილი საჭიროებების საფუძველზე შემუშავებული გეგმის შესაბამისად;  

3. სკოლა ხელს უწყობს პერსონალის კარიერულ ზრდას; 

4. სკოლა უზრუნველყოფს თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან;  

5. წახალისებულია პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები. 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 

1.  სკოლა აქვს პერსონალის შეფასებასა და პროფესიული განვითარების საჭიროებათა დადგენის მექანიზმები;  
     სასკოლო საზოგადოების პროფესიული განვითარების მიზნობრივი ხედვა ასახულია სასკოლო სასწავლო გეგმაში და 2022-2023 ს/წ 

ერთწლიან სამოქმედო გეგმაში. ხარისხის განვითარების ჯგუფი ასევე ემსახურება პროფესიულ განვითარებას. ამ მიზნით წინასწარ 

შემუშავებული დაკვირვების რუბრიკაზე დაყრდნობით ხდება მასწავლებლის საჭიროების დადგენა (არაფორმალური/ფორმალური 

დასწრება) და ეფექტური უკუკავშირი. საჭიროების დადგენის შემდეგ მასწავლებლები მონაწილეობენ სხვადასხვა სატრენინგო პროგრამებში. 

ამჟამად მასწავლებლები გადიან ყოველწლიურ სავალდებულო ტრენინგ-პროგრამებს, რომლებიც სწორედ ამ კრიტერიუმებითაა შერჩეული. 

სკოლის პედაგოგიური კოლექტივი აქტიურად იყო ჩართული G-Pried-ის პროგრამაში, მონაწილეობდა STEM-ის ტრენინგებში, ამჟამად სკოლა 

აქტიურადაა ჩართული „ახალი სკოლის მოდელში“, შემუშავებულია საგნობრივი მატრიცები და კომპლექსური დავალებების ბანკი, რომელიც 

მორგებულია სკოლის მოსწავლეთა საჭიროებებს და ხელს უწყობს მოსწავლეთა მიღწევების გაუმჯობესებას.     

    სკოლას მტკიცებულებად წარმოდგენილი აქვს გაკვეთილზე დაკვირვების ჰოლისტური რუბრიკა, რომელიც ითვალისწინებს დაკვირვების 

შემდეგ კრიტერიუმებს და მახასიათებლებს: გაკვეთილის ჩატარების გარე პირობები, მიზნების ჩამოყალიბება, მოსწავლეთა ინტერესების 

სტიმულირება, მასალის მეთოდური დამუშავება, მასალის შესაბამისობა მოსწავლეთა თავისებურებებსა და საჭიროებებთან, ადეკვატური 

უკუკავშირი, მოსწავლეთა ყურადღების კონცენტრაციის უზრუნველყოფა, მოსწავლეთა წარმოსახვის ხელშეწყობა, ურთიერთობები 

გაკვეთილზე, მოსწავლეთა აქტიურობა გაკვეთილზე, სააზროვნო უნარების განვითარება, მოსწავლეთა შეფასება: თითოეულ კრიტერიუმს 

გაწერილი აქვს მისი შემოწმების ინდიკატორები და ქულები. (სკოლას აქვს შეფასების 5 ბალიანი სკალა). საგაკვეთილო დასწრების შემდეგ 

მასწავლებელი წერს რეფლექსიას, სადაც მოცემულია ძლიერი და სუსტი მხარეების აღწერა მოცემული კრიტერიუმების შესაბამისად.  

მტკიცებულება - ქართული ენის გაკვეთილზე დაკვირვების ფორმა - მე-4 კლასის მასწავლებლის 09.02.2022წ.                                                                     

მტკიცებულება -  მასწავლებელთა სასწავლო ჯგუფის შეხვედრის ანგარიშის ფორმა - 12.11.2022წ.                                                                                         

მტკიცებულება - მასწავლებლების პრაქტიკული საქმიანობის რეფლექსია - ინგლისური ენის წამყვანი პედაგოგის, დაწყებითი კლასის 

პედაგოგის.  მტკიცებულება - IV გ კლასში ჩატარებული გაკვეთილის გეგმა ქართულ ენასა და ლიტერატურაში.  დაწყებითი კლასების 

კათედრის ოქმი #6 18.01.2022წ. დღის წესრიგი ეხება გაკვეთილის ერთობლივად დაგეგმვას (ერთობლივი გაკვეთილი), ასევე 

მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ფარგლებში ჩატარებული გაკვეთილების ანალიზს.   თუმცა ოქმი უფრო მეტად შაბლონური 

ტექსტისაგან შედგება და ნაკლებად ჩანს რაში გამოიხატება ერთობლივად გაკვეთილის დაგეგმვის პრატქიკა კათედრაზე.                                                             

რჩევა - როცა კათედრაზე განიხილება გაკვეთილის ერთობლივად დაგეგმვა, მიზანშეწონილია უფროს მკაფიოდ ჩანდეს რას ითავლისწინებს 

ეს ერთობლივი დაგეგმვა, მაგ. მასწავლებლისათვის კათედრის მხრიდან კონსულტაციების მიღებას თუ რამდენიმე მასწავლებლის მიერ 

ერთობლივი გაკვეთილის დაგეგმვას.      
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სკოლას გააზრებული აქვს დასაქმებულთა პროფესიულ განვითარებასა და კარიერულ წინსვლაზე ზრუნვის, ამ მხრივ ძირითადი 

საჭიროებების განსაზღვრა და შესაბამისი ღონისძიებების განხორციელების მნიშვნელობა სკოლის განვითარებისათვის. სკოლამ 

წარმოადგინა ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკის დოკუმენტი, რომლის მიზანია მასწავლებელთა პროფესიული 

განვითარების ხელშეწყობა.  

 

ინდიკატორი 3.2.1.1. - დაკმაყოფილებულია.  

 

2. პერსონალის განვითარება ხორციელდება გამოვლენილი საჭიროებების საფუძველზე შემუშავებული გეგმის 

შესაბამისად;  

     სკოლა  ჩართულია გრძელვადიან პროექტებში, რომლებიც ხელს უწყობს მასწავლებლის პროფესიულ განვითარებას (USAID, ახალი 

სკოლის მოდელი, ბრიტანული საბჭოს ონლაინ საზოგადოება, სამოქალაქო განათლების პედაგოგთა ფორუმი). სკოლა პედაგოგებისთვის 

ქმნის მამოტივირებელ გარემოს, რომ ყველა მასწავლებელს მიეცეს საშუალება პროფესიული და კარიერული წინსვლისათვის. 

მასწავლებლები თვითშეფასებიდან გამომდინარე  ადგენენ საკუთარ საჭიროებას ან ეხმარებიან კოლეგებს, თუ რა მხრივ სჭირდებათ მათ 

პროფესიული განვითარება. საჭიროებიდან გამომდინარე, მასწავლებლის სახლის შესაბამის ტრენინგ კურსზე რეგისტრირდებიან 

მასწავლებლები. გასულ წელს ყველა წამყვანმა და უფროსმა მასწავლებელმა გაიარა სავალდებულო ტრენინგები.  სკოლის მასწავლებლები 

გაერთიანებული არიან პედაგოგთა პროფესიულ კლუბებში და წარმატებით ახორციელებენ საქმიანობას კლუბის ფარგლებში. მაგ ასოციაცია 

„ბიო“, “ქი ქონსალთინგის“ კლუბი და სხვა. სკოლაში სისტემატურად იგეგმება სასწავლო ჯგუფების შეხვედრები აქტუალური საკითხების 

განხილვის მიზნით.  პედაგოგები განსაზღვრული მიმართულებით უზიარებენ კოლეგებს გამოცდილებას.                       

    სკოლის მტკიცებულებები - მასწ. პროფესიული განვითარების ცენტრის ცნობები ტრენინგების გავლის შესახებ 2021 და 2022 წლებში.                                                                                         

სამოქალაქო კლუბის "თანადგომა" - დებულება, სადაც ჩამოყალიბებულია კლუბის მიზნები. 2023-2024 ს/წ სამოქმედო გეგმა ითვალისწინებს   

მასწავლებლის საქმიანობაზე (მათ შორის, საგაკვეთილო პროცესზე) დაკვირვება, შეფასება და განმავითარებელი უკუკავშირის მიცემას, სპეც. 

მასწავლებლების კვალიფიკაციის ამაღლებას. სასურველის სკოლას ჰქონდეს პერსონალის პროფესიული განვითარების გეგმა დოკუმენტის 

სახით.  

ინდიკატორი 3.2.1.2 -- დაკმაყოფილებულია.  

 

3.  სკოლა ხელს უწყობს პერსონალის კარიერულ ზრდას; 
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      სკოლა მხარს უჭერს მასწავლებლის პროფესიაში შესვლას და განვითარებას. ამჟამად სკოლაში დასაქმებულია მაძიებელი მასწავლებელი, 

რომელთანაც მუშაობს ტუტორი. რეგულარულად ხდება გაკვეთილებზე დასწრება და უკუკავშირის მიცემა. გაკვეთილები იგეგმება 

ტუტორთან ერთად. მიმდინარე წელს სკოლის მასწავლებელთა ნაწილმა წარმატებით ჩააბარა პროფესიული უნარების გამოცდა და 

ემზადებიან სტატუსის ცვლილებისათვის. ინფორმაცია მათ შესახებ ასახულია eschool-ში. 

     სკოლა მასპინძლობს პედაგოგიური პრაქტიკის გავლის მსურველებს. გასულ სასწავლო წელს პედაგოგიური პრაქტიკა გაიარეს ბიოლოგიის 

და დაწყებითი განათლების ფაკულტეტის სტუდენტებმა. ხოლო მიმდინარე წელს ისტორიის და დაწყებითი განათლების ფაკულტეტის  

სტუდენტმა. 

მტკიცებულება - აკაკი წერეთლის სახელმწიფო უნივერსიტეტის პედაგოგიური ფაკულტეტის წერილი 24.03.2023წ. სკოლისადმი მე-4 კურსის 

სტუდენტის სასკოლო პრაქტიკის გავლის შესახებ. პრაქტიკანტის მიერ მე-3 კლასში ქართულ ენაში ჩატარებული  გაკვეთილის მასალები.    

ტუტორის რეფლექსია 03.05.2022წ. დაწყებით კლასში I კლასი - პრაქტიკანტის მიერ ჩატარებული გაკვეთილის შესახებ.      
 

    სკოლა უზრუნველყოფს დასაქმებულთა პროფესიულ განვითარების ხელშეწყობას. სკოლა ხელს უწყობს სკოლაში დასაქმებული 

პირების კარიერულ ზრდას. ახდენს ტრენინგების და სამუშაო შეხვედრების ორგანიზებას, ხელს უწყობს პედაგოგებს გაიარონ 

ტრენინგები და აიმაღლონ კვალიფიკაცია და სტატუსი. მასწავლებლის პროფესიული განვითარების სქემის მოთხოვნების შესაბამისად, 

პედაგოგები ყოველ სასწავლო წელს გადიან განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ დაგეგმილ სავალდებულო ტრენინგებს 

მათი საჭიროებიდან გამომდინარე, როგორც საგნობრივ ასევე გამჭოლი კომპეტენციის ფარგლებში - უფროსი სტატუსის მქონე 

პედაგოგები 20 საათიან კურსს, ხოლო წამყვანი მასწავლებლები 12 საათიან ტრენინგს. მონაწილეობას იღებენ შემაჯამებელ 

კონფერენციაში. მასწავლებლობის მაძიებლების პროფესიული განვითარების ხელშეწყობა და ტუტორისათვის დაკისრებული 

პასუხისმგებლობები სკოლას გათვალისწინებული ჰქონდა 2022-2023 ს/წ სამოქმედო გეგმაში და გათვალისწინებული აქვს 2023-2024 ს/წ 

სამოქმედო გეგმაშიც. გეგმა ასევე ითვალისწინებს პროფესიული განვითარების მიზნით განხორციელებული აქტივობების/სტრატეგიების 

განხილვასა და მათთვის განმავითარებელი უკუკავშირის მიცემას.    

 ინდიკატორი 3.2.1.3.  დაკმაყოფილებულია.  

 

4. სკოლა უზრუნველყოფს თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან; 

    სკოლაში შექმნილია კოლეგიალური, კეთილგანწყობილი, ხელშემწყობი გარემო თანამშრომლების სამუშაოსთან ინტეგრაციის მიზნით. 

სკოლა ეხმარება  ახალ თანამშრომელს  თავი იგრძნოს ორგანიზაციის  სრულუფლებიან წევრად. აცნობს სკოლის შინაგანაწესს. წარუდგენს 
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სასკოლო საზოგადოებას. აცნობს შრომითი ხელშეკრულებით გათვალისწინებულ უფლება-მოვალეობებს. ახალი წევრი ერთვება როგორც 

ფორმალურ, ისე არაფორმალურ აქტივობებში. ახალ თანამშრომელთან ასეთი დამოკიდებულება ხელს უწყობს მათ ადაპტირებას და ძალიან 

მალე სკოლის გუნდის წევრად გახდომას. თანამშრომელთა ადაპტაციის მექანიზმები ასახულია ადამიანური რესურსების მართვის 

პოლიტიკის დოკუმენტში.   

ინდიკატორი 3.2.1.4. დაკმაყოფილებულია.  

 

5. წახალისებულია პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები. 

    სკოლაში  წახალისებული და მხარდაჭერილია მასწავლებელთა ინიციატივები, რაც მათ განვითარებას უწყობს ხელს, აღნიშნულის 

საილუსტრაციოდ სკოლა ასახელებს სხვადასხვა პროექტებში მათს მონაწილეობას. შიდა საკლასო თუ სასკოლო პროექტების დაგეგმვა-

განხორციელებას. მიმდინარე წელს მასწავლებლებმა, როგორც გამოცდილმა, ასევე მაძიებელმა მონაწილეობა მიიღეს „ახალი სკოლის 

მოდელის“ ფარგლებში ჩატარებულ კონფერენციაში  კომპლექსურ დავალებებთან დაკავშირებით. შესაბამისი სერტიფიკატების გადაცემა 

მოხდა საზეიმო ვითარებაში,  ინფორმაცია გავრცელდა როგორც სასკოლო, ასევე სოციალური ქსელების მეშვეობით. 

 სკოლის მიერ წახალისებულია პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები. სკოლა ეხმარება თანამშრომლებს 

იდეების განვითარებასა და რეალიზებაში. ამ მიზნით სკოლა ქმნის შესაბამის გარემოს, უზრუნველყოფს რესურსებით (მატერიალური 

რესუსრსი, სათანადო სივრცის შექმნით. სკოლის განმარტებით, საგნობრივი კათედრების მასწავლებლების ორგანიზებით და 

ძალისხმევით განხორციელდა რამდენიმე პროექტი, რომელთა მასალებიც მტკიცებულების სახით სკოლას აქვს წარმოდგენილი:                                       

1. ზემო იმერეთის მარგალიტები - 2023 წლის მარტი -2023 წლის ივნისი.  აღსანიშნავია, რომ პროექტის განმახორციელებელ გუნდში 

შედიოდნენ ისტორიის, სამოქალაქო განათლების, გეოგრაფიის, ხელოვნების და ფიზიკის 8 მასწავლებელი.   

2. 2023 წლის აპრილიდან - განხორციელდა მშობლები მოსწავლეთა თვითმმართველობისათვის. პროექტის მიზანი - მშობლების 

ჩართულობის გაზდრა სასკოლო ცხოვრებაში. პროექტის განხორციელბაში ჩერთვნენ სამოქალაქო განთლების პედაგოგი და მოსწავლეთა 

თვითმმართველობის თავმჯდომარე. 3. ლიდერი მასწავლებლების ქოუჩინგი - იუსაიდის საბაზისო განათლების პროგრამა.                                                                   

4. არასამთავრობო ორგანიზაცია "ჰელფინგ ჰენდის" პროექტი "ციფრული ტექნოლოგიების სოციალური გამოწვევების საპასუხოდ 

საქრთველოში", რომის მიზანია ახალგაზრდების გაძლეიერება ციფრული უნარების გზით. მე-9 კლასის მოსწავლის პრეზენტაცია - ჩემი 

მოხალისეობრივი საქმიანობები (ჭიათურის კულტურული მემკვიდრეობის შესახებ სხვა, რაც ბავშვებმა განახორციელეს).     
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    სკოლაში არსებობს ნომინაციები: წლის საუკეთესო მასწავლებელი, მოსწავლე, დამრიგებელი, კლასი, კათედრა. სასწავლო წლის ბოლო 

პედაგოგიური საბჭოს სხდომაზე ხდება მათი გამოვლენა კენჭისყრით. წარმატებული ნომინანტები ჯილდოვდებიან ფასიანი საჩუქრებით და 

ვრცელდება ინფორმაცია სასკოლო საზოგადოებაში, მათ შორის  სოციალური ქსელების მეშვეობით. 

    სკოლის შინაგანაწესით გათვალისწინებულია თანამშრომლების წახალისების ფორმები: ერთჯერადი ფულადი ჯილდო (პრემიის 

გაცემა) წინასაახალწლოდ გაიცა ფულადი ჯილდო ყველა თანამშრომელზე წახალისების მიზნით, სიტყვიერი ფორმით ხდება მადლობის 

გამოცხადება. მომავალი სასწავლო წლის ბიუჯეტში გათვალისწინებულია ფულადი ჯილდოთი თანამშრომელთა წახალისება. 

ინდიკატორი დაკმაყოფილებულია.  

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები: 

• მასწ. პროფესიული განვითარების ცენტრის ცნობები ტრენინგების გავლის შესახებ 2021 და 2022 წლებში.                                                                                         

• სამოქალაქო კლუბის "თანადგომა" - დებულება, 

• ტუტორის რეფლექსია 03.05.2022წ. დაწყებით კლასში. 

• აკაკი წერეთლის სახელმწიფო უნივერსიტეტის პედაგოგიური ფაკულტეტის წერილი 24.03.2023წ. სკოლისადმი მე-4 კურსის სტუდენტის 

სასკოლო პრაქტიკის გავლის შესახებ.  

• პრაქტიკანტის მიერ მე-3 კლასში ქართულ ენაში ჩატარებული  გაკვეთილის მასალები.     

• 2023-2024 ს/წ სამოქმედო გეგმა. 

• ზემო იმერეთის მარგალიტები - 2023 წლის მარტი -2023 წლის ივნისი.   

შეფასება: 
o გთხოვთ, ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 
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☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
  

 

3.3. პროცესის მართვა 

3.3.1. სკოლის საგანმანათლებლო საქმიანობის მართვის პოლიტიკა და პროცედურები ხორციელდება სკოლის მიერ 

გაცხადებული მისიისა და მიზნების შესაბამისად 

 

1. სკოლის საგანმანათლებლო საქმიანობის მართვა ეფუძნება პროცესულ მიდგომას და ხორციელდება ხარისხის 

უზრუნველყოფის ციკლის შესაბამისად; 

2. იდენტიფიცირებულია და აღწერილია სკოლის საგანმანათლებლო საქმიანობასთან დაკავშირებული მმართველობითი, 

ძირითადი და დამხმარე პროცესები;  

3. სკოლაში არსებობს თანამშრომლების, მოსწავლეების/მშობლების/კანონიერი წარმომადგენლების მიერ გადაწყვეტილებების 

გასაჩივრების, ასევე საჩივრების განხილვის სისტემა; 

4. სკოლაში მოქმედებს პერსონალის და მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის კანონიერი უფლებების დაცვის მექანიზმები. 
       

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 

1. სკოლის საგანმანათლებლო საქმიანობის მართვა ეფუძნება პროცესულ მიდგომას და ხორციელდება ხარისხის 

უზრუნველყოფის ციკლის შესაბამისად; 
    სკოლის განმარტებით, საგანმანათლებლო საქმიანობა ხორციელდება საგაკვეთილო და კლასგარეშე საქმიანობით, სწავლის ხარისხის  და 

მასწავლებელთა პროფესიული დონის ამაღლებაზე ზრუნვით, ყურადღება ექცევა სწავლა-სწავლების თანამედროვე მიდგომების დანერგვას, 

მშობლებთან კომუნიკაციის გააქტიურებას. ამ საქმიანობის მართვა წარმოადგენს  ერთიან პროცესს, რომელიც რეგულირდება სასკოლო 

კურიკულუმით, სკოლის შინაგანაწესით, ეროვნული სასწავლო და სასკოლო სასწავლო გეგმებით. სკოლის ადმინისტრაცია, სასკოლო 
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საზოგადოების ჩართულობით, მომავალი სასწავლო წლისთვის შეიმუშავებს ხარისხის უზრუნველყოფის ციკლს: დაგეგმვას, დანერგვას, 

მონიტორინგსა და შეფასებას, რაც განაპირობებს საგანმანათლებლო პროცესების ეფექტურობას.  
 

     სკოლის საგანმანათლებლო საქმიანობის მართვის დაფუძნება პროცესულ მიდგომაზე გამოიხატება იმაში, რომ სკოლას შემუშავებული 

აქვს ხარისხის უზრუნველყოფის პოლიტიკის დოკუმენტი, რომელიც განსაზღვრავს ხარისხის მაჩვენებლებს ისეთი შედეგების 

გათვალისწინებით, რომლებიც მნიშვნელოვან ზეგავლენას ახდენენ მოსწავლეთა განვითარებაზე.                                                  

მტკიცებულება - დირექტორის ბრძანება #2-101 "ხარისხის უზრუნველყოფის პოლიტიკის დოკუმეტის დამტკიცების შესახებ".   

     სკოლის თვითშეფასების ანგარიშის შემდეგ სკოლამ განაახლა და შეიმუშავა ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა, რომელშიც ასახულია 

თვითშეფასების შედეგად გამოვლენილი პრიორიტეტები.  თუმცა სასურველია სკოლის კონტექსტის უფრო მეტად კონკრეტული და მკაფიო 

აღწერილობა და ზუსტად განსაზღვრული აქტივობები, რომელთა განხორციელებითაც სკოლა შეძლებს დასახული მიზნების მიღწევას 

ხარისხის უზრუნველსაყოფად.   

ინდიკატორი 3.3.1.1. დაკმაყოფილებულია.  

2. იდენტიფიცირებულია და აღწერილია სკოლის საგანმანათლებლო საქმიანობასთან დაკავშირებული მმართველობითი, 

ძირითადი და დამხმარე პროცესები;  

    სკოლას გააზრებული აქვს საგანმანათლებლო საქმიანობასთან დაკავშირებული პროცესები, როგორც მმართველობითი, ისე ძირითადი და 

დამხმარე, რაც მოიცავს შემდეგ მიმართულებებს: მუშაობას სასკოლო საზოგადოებასთან - მოსწავლეებთან, მასწავლებლებთან, მშობლებთან 

(თათბირები, შეხვედრები). მუშაობას სასკოლო დოკუმენტაციასა და საქმის წარმოებაზე.  მაგ. სკოლის შინაგანაწესი, სასკოლო სასწავლო გეგმა, 

ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა და სხვ.  სკოლა დამხმარე პროცესებში მოიაზრებს მრჩეველთა საბჭოსა და დისციპლინური კომიტეტის 

მუშაობას, საჭიროებიდან გამომდინარე სიტუაციური გადაწყვეტილებების მიღებას, მშობლებთან ინდივიდუალური შეხვედრები და სხვა. 

     სკოლის საგანმანათლებლო საქმიანობასთან დაკავშირებული  პროცესები აღწერილია სკოლის სამართლებრივ დოკუმენტებში. სასკოლო 

სასწავლო გეგმაში, კურიკულუმებსა და სკოლის  შინაგანაწესში.  

     წარმოდგენილი მასალების შესწავლითა და სკოლაში ვიზიტის დროს განხორციელებული დაკვირვებით გამოიკვეთა, რომ სწავლა-

სწავლების პროცესში მთავარ როლს ასრულებს დირექტორი, რომელსაც ჰყავს ერთი მოადგილე და ის წარმართავს სასწავლო პროცესის 
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ხელმძღვანელობას და მონიტორინგს. დანერგვისა და მონიტორინგისა შეფასების პროცესში მნიშვნელოვან როლს თამაშობს საგნობრივი 

კათედრები და ხარისხის განვითარების მართვის ჯგუფი.  

    სკოლის შ ი ნ ა გ ა ნ ა წ ე ს შ ი , სამოქმედო გეგმაში, სასკოლო სასწავლო გეგმაში და ცალკეულ მარეგულირებელ წესებში გაწერილია 

საგანმანათლებლო საქმიანობასთან დაკავშირებული მმართველობითი და ძირითადი პროცესები და ამ პროცესებში  ჩართულო სასკოლო 

საზოგადოების სხვადასხვა რგოლის ფუნქციები. მაგ. სკოლის 2022-2023 ს/წ სამოქმედო გეგმა დეკლარირებული მიზნების მისაღწევად 

ხელს უწყობს სკოლის მმართველობაში დემოკრტაიული კულტურის დამკვიდრებას. სკოლის ძირითადი სამოქმედო მიზნებია: 1. 

სასწავლო ხარისხის ამაღლება, 2. მასწავლებელთა პროფესიული განვითარება, 3. მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გაუმჯობესება, 4. 

უსაფრთხო, ორგანიზებული გარემოს უზრუნველყოფა, 5. მშობელთა ჩართულობის გაზრდა.    

 

     მმართველობითი პროცესები (სკოლის ადმინისტრაციული მართვა, დირექციისა და ადმინისტრაციის ფუნქციები მართვის პროცესში, 

გაწერილია პასუხისმგებლობები და ანგარიშვალდებულებები) ასახულია სტრუქტურული ერთეულების მარეგულირებელ დოკუმეტში 

და შრომით ხელსეკრულებებში მოცემულ თანამდებობრივ ინსტრუქციებში.    

     შინაგანაწესის მე-12 და მე-13 მუხლები არეგულირებს დისციპლინურ დევნას. განსაზღვრულია დასაქმებულის მიერ დისციპლინური 

გადაცდომისა და პასუხისგებლობის სახეები. მე-14 მუხლი განსაზღვრავს დასაქმებულთა (გარდა მასწავლებლებისა) დისციპლინური 

გადაცდომის განხილვაზე უფლებამოსილ ორგანოს და ადგენს დისციპლინური წარმოების წესს. მასწავლებლის დისციპლინური 

წარმოების წესი განსაზღვრულია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2014 წლის 30 დეკემბრის №167/ნ ბრძანებით 

დამტკიცებული მასწავლებელთა დისციპლინური წარმოების წესის შესაბამისად. შინაგანაწესით განსაზღვრულია მოსწავლეთა მიმართ 

დისციპლინური წარმოების წესი. სკოლის მანდატურის მიერ შედგენილ დარღვევის აღრიცხვის ფურცელზე რეაგირების ვადები და 

პირობები.                                                                                                           

     დამხმარე პროცესები (საკადრო პოლიტიკა, საქმისწარმოების პროცესები და სხვა) აღწერილია სხვა დოკუმენტებში. საკადრო 

პოლიტიკა განსაზღვრულია ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკის დოკუმენტით. ამ ეტაპზე სკოლაში  საქმისწარმოების 

ერთიანი წესები და პროცესები დოკუმენტური სახით არაა დარეგულირებელი. საქმისწარმოების მარეგულირებელ დოკუმენტად სკოლამ 

წარმოადგინა დირექტორის ბრძანება #2-136 30.11..2021წ. სკოლაში საქმისწარმოების განსხვავებული წესის დადგენის შესახებ. 

აღნიშნული წესი შეეხება პანდემიის პერიოდში საქართველოს მთავრობის მიერ დაწესებულ რეგულაციას ელექტრონული 

საქმისწარმოების სისტემის დროებით შემოღების შესახებ, რაც დღევამდელ სიტუაციაში ნაწილობრივაა რელევანტური და არ 

მოიცავს/ვერ ფარავს საქმისწარმოების ყველა მიმართულებას. თუმცა ადგილზე ვიზიტის დროს გასაუბრებით დადგინდა, რომ სკოლა 

საქმისწარმოებისას ხელმძღვანელობს მოქმედო კანომდებლობის მოთხოვნებით.         
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     სკოლას აქვს საქმისწარმოების ერთიანი წესების დოკუმენტი, რომელიც არეგულირებს არა მხოლოდ შემოსული და გასული 

დოკუმენტაციის ბრუნვისა და წარმოების წესებს, არამედ ისეთ მიმართულებებს, როგორიცაა მოსწავლის პირადი საქმეების წარმოების 

წესი/პროცედურები, თანამშრომელთა პირადი საქმეების წარმოების წესი, სკოლაში საჭირო სარეგისტრაციო ჟურნალების წარმოების 

წესი, სხვადასხვა სახის დოკუმენტაციის დამუშავების წესებს და სხვა. მიზანშეწონილია საქმისწარმოების წესში დეტალურად იყოს 

გაწერილი თანამშრომლისა და მოსწავლის პირად საქმეში რა დოკუმენტები უნდა იყოს განთავსებული.     

    ადგილზე  ვიზიტის დროს ექსპერტთა ჯგუფმა შეისწავლა მოსწავლეთა და თანამშრომელთა პირადი საქმეების ნიმუშები. მოსწავლეთა 

პირადი საქმეების წარმოება ხორციელდებს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2013 წლის 22 აგვისტოს #113/ნ 

ბრძანებით დამტკიცებული „მოსწავლის პირადი საქმის ფორმისა და ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებაში მოსწავლის პირადი 

საქმის წარმოების წესის“ შესაბამისად.  თანამშრომელთა  საქმეების დათვალიერებით დადგინდა, რომ მათი წარმოებისას დაცული იყო 

კანონმდებლობის მოთხოვნები.  

    სასწავლო პროცესის მონიტორინგის ფორმები გათვალისწინებულია ხარისხის მართვის მექანიზმებით.   

ადგილზე ვიზიტის დროს დავათვალიერეთ ელექტრონული ჟურნალი, რომლის სარგებლობის წესი შეესაბამება განათლების მართვის 

საინფორმაციო სისტემის მიერ დადგენილ რეგულაციებს. კერძოდ, სკოლა მოსწავლეებს უფიქსირებს განმსაზღვრელი შეფასების გარდა 

განმავითარებელი შეფასებას სემესტრის ბოლოს სათანადო გრაფაში, აფიქსირებს არებს მოსწავლის გაცდენის შემთხვევაში.   

     შინაგანაწესით მოწესრიგებულია დამხმარე პროცესები - საკადრო საკითხები: შრომით ურთიერთობის წარმოშობის და შეწყვეტის წესი 

და პირობები, სამსახურში გამოუცხადებლობის წესი, წახალისების სახეები და მათი გამოყენების წესი, პერსონალის მატერიალური 

პასუხისმგებლობა, მასწავლებლის დისციპლინური პასუხისმგებლობის საფუძვლები.  

ინდიკატორი 3.3.1.2. დაკმაყოფილებულია.  

 

3. სკოლაში არსებობს თანამშრომლების, მოსწავლეების/მშობლების/კანონიერი წარმომადგენლების მიერ გადაწყვეტილებების 

გასაჩივრების, ასევე საჩივრების განხილვის სისტემა; 

     სკოლის დირექტორის განმარტებით, თანამშრომლები, მოსწავლეები და მშობლები იცნობენ თავიანთ უფლება-მოვალეობებს, რომელიც 

ასახულია სკოლის შინაგანაწესსა და შესაბამის ეთიკის კოდექსებში. სკოლაში ფუნქციონირებს სამეურვეო საბჭო, მრჩეველთა საბჭო, 

დისციპლინური კომიტეტი, რომლებიც ასრულებენ კანონმდებლობით (შინაგანაწესი და სხვ.) გათვალისწინებულ ფუნქცია-მოვალეობებს 

და ქმნიან დაცულობისა და უსაფრთხოების ატმოსფეროს სკოლაში. სკოლის შინაგანაწესში არსებობს მუხლები, რომელიც არეგულირებს 
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მოსწავლის მიერ შეფასების გასაჩივრების  და გამოცდის ჩატარების წესს. სასკოლო საზოგადოების ნებისმიერი წევრის უფლება დაცულია 

როგორც შესაბამისი მუხლებით სკოლის შინაგანაწესში, ასევე მის დაცვაზე მუდმივად ზრუნავს და მონიტორინგს ახორციელებს 

მანდატურის სამსახური, დისციპლინური კომიტეტი, სკოლის მრჩეველთა და სამეურვეო საბჭოები. 

 

     სკოლაში არსებობს თანამშრომლების, მოსწავლეების/მშობლების/კანონიერი წარმომადგენლების მიერ გადაწყვეტილებების 

გასაჩივრების ასევე საჩივრების განხილვის სისტემა. აღნიშნულის განხორციელების დროს სკოლა, უპირველეს ყოვლისა, ეფუძნება 

სკოლის შინაგანაწესს, სადაც დეტალურად არის აღწერილი სკოლის თანამშრომელთა და მოსწავლეთა დისციპლინური გადაცდომების 

სახეები. დისციპლინური გადაცდომის შემთხვევაში მასზე რეაგირებისა და დისციპლინური სახდელის დაკისრების წესი/პირობები.  

    სკოლის შინაგანაწესში გაწერილია კანონისშესაბამისი გასაჩივრების წესი. კერძოდ, 22-ე მუხლი - განცხადებისა და საჩივრის 

განხილვის წესი - ითვალისწინებს სკოლაში შემოსული განცხადება/საჩივარის რეგისტრაციაში გატარებას და მათზე რეაგირება 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით.  

   სკოლამ მტკიცებულებად წარმოადგინა დირექტორის ბრძანება #2-76 14.07.2023წ. "სკოლის მიერ დადგენილი გასაჩივრების 

პროცედურების დოკუმენტის დამტკიცების შესახებ". დოკუმენტი მოიცავს სკოლაში საჩივრის /განცხადების განხილვის პრინციპებს, 

საჩივრის წარდგენის წესს, საჩივრის განხილვის ზოგადი წესსა და ვადებს, დისციპლინური სახდელის შესახებ მიღებული 

გადაწყვეტილების გასაჩივრების ზოგადი წესს, დისციპლინური სახდელის დაკისრების თაობაზე გადაწყვეტილების გასაჩივრების ვადა 

და განხილვაზე უარის თქმის საფუძვლებს. მუხლი 10 ეხება მასწავლებლის ვაკანსიის შესავსებად გამოცხადებული კონკურსის შედეგების 

გასაჩივრების წესს. მე-11 მუხლი - თანამშრომელთა, მშობელთა/კანონიერ წარმომადგენელთა და მოსწავლეთა საჩივრის განხილვის წესს.  
 

     ამასთანავე, „ზოგადი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონისა და საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2005 

წლის 15 სექტემბრის N448 ბრძანებით დამტკიცებული „ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების საჯარო სამართლის იურიდიულ 

პირებად დაფუძნებისა და საჯარო სკოლის წესდების“, საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2014 წლის 30 

დეკემბერის №167/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „მასწავლებელთა დისციპლინური წარმოების წესის“ შესაბამისად, სკოლაში მოქმედებს 

სკოლის დისციპლინური კომიტეტი, რომელიც განიხილავს თავისი კომპეტენციის ფარგლებში დისციპლინური გადაცდომის 

შემთხვევებს და ახდენს სათანადო რეაგირებას. სკოლის განმარტებით, თანამშრომლების, მოსწავლეების/მშობლების/ კანონიერი 

წარმომადგენლების განცხადების  შეტანის  საფუძველზე საჩივარს განიხილავს დისციპლინური  კომიტეტი. სკოლაში არსებობს 

არჩეული დისციპლინური კომიტეტი 6 წევრის შემადგენლობით, თუმცა მოცემულ ეტაპზე სკოლას არა აქვს დისციპლინურ კომიტეტში 

საქმისწარმოების პრაქტიკა.  სკოლის დირექტორის განმარტებით, დისციპლინურ საქმეებს აწესრიგებს თავად დირექტორი და სკოლაში 

არ დამდგარა დისციპლინური კომიტეტის შეკრებისა და რაიმე საკითხის განხილვის საჭიროება.      
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    სკოლის დირექტორი აქტიურადაა ჩართული საჩივრების განხილვის პროცესში იმ შემთხვევებში, რომელთა განხილვაც არ 

განეკუთვნება დისციპლინური კომიტეტის უფლებამოსილებას. დირექტორი განიხილავს და ახდენს კანონითა და შინაგანაწესით 

გათვალისწინებულ რეაგირებას. საჩივრების განხილვის პროცესში სკოლა ხელმძღვანელობს საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული 

კოდექსით გათვალისწინებული ადმინისტრაციული წარმოების წესების დაცვით.  

მიმდინარე სასწავლო წელს სკოლაში რაიმე ტიპის საჩივრის ადმინისტრაციულ  წარმოებას ადგილი არ ჰქონია, არც დისციპლინური 

კომიტეტის შეკრების საჭიროება დამდგარა. შესაბამისად, სკოლაში მოცემულ მომენტში არ არსებობს ზემოაღნიშნულ მექანიზმთან 

დაკავშირებული მასალები/აქტივობები.                                  

ინდიკატორი 3.3.1.3. დაკმაყოფილებულია.  

 

4.  სკოლაში მოქმედებს პერსონალის და მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის კანონიერი უფლებების დაცვის 

მექანიზმები. 

      სასკოლო საზოგადოების წევრების უფლებების გაცნობის მიზნით სასწავლო წლის დასაწყისში მშობელთა კრებებზე, ასევე კლასის 

საათის ფარგლებში ხდება შინაგანაწესისა და სასკოლო სასწავლო გეგმების გაცნობა, ინფორმირება უფლება-მოვალეობების შესახებ. სკოლის 

პერსონალის ხელშეკრულებებში ზუსტად არის განსაზღვრული დასაქმებულის უფლება-მოვალეობები. ხოლო სკოლასა და 

მშობელს/კანონიერ წარმომადგენელს შორის ურთიერთობები რეგულირდება  ხელშეკრულებით, რომელიც ფორმდება სკოლასა და 

მშობელს/კანონიერ წარმომადგენელს შორის. სკოლის ციფრული განვითარების გეგმა ითვალისწინებს მშობლებთან  შეხვედრებს ონლაინ 

ფორმატში.  

     სკოლაში მოქმედი პერსონალისა და მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის კანონიერი უფლებების დაცვის გამოხატულებაა სკოლის 

შინაგანაწესში გაწერილი პერსონალის და მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის კანონიერი უფლებების დაცვის მექანიზმები.            

სკოლას აქვს შინაგანაწესი, რომელშიც დეტალურად არის გაწერილი დისციპლინური გადაცდომები და სახდელის ზომები. 
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• სკოლას საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 12 სექტემბრის N437 დადგენილებით დამტკიცებული „ბავშვთა დაცვის მიმართვიანობის 

(რეფერირების) პროცედურების“ შესაბამისად, შემუშავებული აქვს ბავშვის მიმართ განხორციელებული ძალადობასთან 

დაკავშირებული შიდა ინსტრუქცია.  მოცემულ მომენტში სკოლას არ ჰყავს ამ წესით რეფერირებული მოსწავლე.    

• სკოლაში დამონტაჟებულია ვიდეო კამერები, რომლებიც უზრუნველყოფენ სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრის კონტროლს.  

• სკოლაში ფუნქციონირებს მრჩეველთა საბჭო, რომელიც უზრუნველყოფს პერსონალის და მოსწავლეთა კანონიერი უფლებების დაცვას.  

• სკოლას შემუშავებული აქვს მშობელთან ურთიერთობის დებულება (კომუნიკაციის სტრატეგია), რომელიც აწესრიგებს მხარეთა 

უფლება-მოვალეობებს. მშობლებთან/კანონიერ წარმომადგენლებთან ურთიერთობის ფორმა და პრინციპები დეტალურად გაწერს იმ 

მექანიზმებს, რომლებსაც სკოლა იყენებს/შემდგომში გამოიყენებს მოსწავლის შესახებ მშობლებთან კომუნიკაციისა და აკადემიური 

მოსწრების შესახებ ინფორმირების მიზნით. გაწერილია მშობელთა/კანონიერ წარმომადგენელთა უფლებების დაცვის გარანტიები. 

განსაზღვრულია მშობლის ინფორმირების წესი, მოწესრიგებულია მშობლის უფლებები და ვალდებულებები.   

• პერსონალური მონაცემების დაცას აწესრიგებს სკოლის მიერ შემუშავებული პერსონალური მონაცემების დაცვის წესი და 

მონიტორინგის მექანიზმები. წესი აწესრიგებს მონაცემების დამუშავების, გამოყენების და გავრცელების პირობებს. წესი 

დამტკიცებულია სკოლის დირექტორის ბრძანებით. 

• დამრიგებლის საქმიანობა მოწესრიგებულია სადამრიგებლო პროგრამით, რომელიც 2022-2023 ს/წ სასკოლო სასწავლო გეგმის 

ნაწილია. თუმცა ეს სადამრიგებლო პროგრამა ეროვნული სასწავლო გეგმის შესაბამისი ჩანაწერის ვერსიაა, მიზანშეწონილია სკოლას 

ჰქონდეს სადამრიგებლო საქმიანობის მარეგულირებელი საკუთარ რეალობასა და საჭიროებებზე მორგებული დოკუმენტი, სადაც 

გამოჩნდება რა ღოისძიებებს ახორციელებს სკოლაში დამრიგებელი თავისი კომპეტენცეიბის ფარგლებში .   

• სკოლას წარმოდგენილი აქვს სკოლასა და მშობელს შორის გაფორმებული ხელშეკრულების ნიმუში, რომლითაც რეგულირებულია 

სკოლისა და მშობლის ურთიერთვალდებულებები, მშობლის გაფრთხილების წესი და სხვა, რაც უზრუნველყოფს მშობლის 
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უფლებების დაცვას. წარმოდგენილი დოკუმენტი შაბლონია, ამ ეტაპზე სკოლას მშობლებთან გაფორმებული არა აქვს ხელშეკრულება 

და გეგმავს მომავალი სასწავალო წლისათვის.        

ინდიკატორი დაკმაყოფილებულია.  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები.  

• სკოლის შინაგანაწესი.  

• დირექტორის ბრძანება #2-76 14.07.2023წ. "სკოლის მიერ დადგენილი გასაჩივრების პროცედურების დოკუმენტის დამტკიცების 

შესახებ". 

• სადამრიგებლო პროგრამები - სასკოლო საწავლო გეგმით.  

• სკოლის ხელშეკრულება მშობელთან.  

• მშობელთან ურთიერთობის დებულება (კომუნიკაციის სტრატეგია).  

• ბავშვის მიმართ განხორციელებული ძალადობასთან დაკავშირებული შიდა ინსტრუქცია. მტკიცებულება დირექტორის ბრძანება   

• დირექტორის ბრძანება #2-76 14.07.2023წ. "სკოლის მიერ დადგენილი გასაჩივრების პროცედურების დოკუმენტის დამტკიცების 

შესახებ". 

 

3.3.2. სკოლის საგანმანათლებლო საქმიანობის მართვაში უზრუნველყოფილია სასკოლო საზოგადოების ჩართულობა 

 

1. სკოლას აქვს მართვის პროცესებთან დაკავშირებით სასკოლო საზოგადოების ინფორმირების, უკუკავშირის მიღების და 

მასზე რეაგირების მექანიზმები;  

2. უზრუნველყოფილია სასკოლო საზოგადოების წევრების სასკოლო ცხოვრებაში/მართვის კოლეგიალურ ორგანოებში 

ჩართულობა. 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 

1.  სკოლას აქვს მართვის პროცესებთან დაკავშირებით სასკოლო საზოგადოების ინფორმირების, უკუკავშირის მიღების 

და მასზე რეაგირების მექანიზმები;  
    სკოლის ადმინისტრაცია და პედაგოგიური კოლექტივი თანამშრომლობის რეჟიმში ახორციელებს საგანმანათლებლო საქმიანობას. 

კანონმდებლობის შესაბამისად მოქმედებს და საჭიროების შესაბამისად იკრიბება პედაგოგიური  და სამეურვეო საბჭოები. სამეურვეო 

საბჭო სასწავლო წლის დასაწყისში განიხილავს და ათანხმებს სასკოლო სასწავლო გეგმას და შინაგანაწესს, სასკოლო 

სახელმძღვანელოების ნუსხას, თვითმმართველობის არჩევნების თარიღს, განიხილავს მის კომპეტენციაში შემავალ სხვადასხვა საკითხს 

საჭიროებიდან გამომდინარე (სკოლის პერსონალის წახალისება, სკოლის წიგნადი ფონდის განკარგვა, ბიუჯეტის ცვლილება და სხვ). 

პედაგოგიურ საბჭოზე წლის დასაწყისში განიხილება საათების განაწილება, დამრიგებლების სურვილის მქონე მასწავლებლების 

სადამრიგებლო პროგრამები, კათედრის სამუშაო გეგმები,  სემესტრის და სასწავლო წლის ბოლოს მოსწავლეთა  კლასიდან კლასში 

გადაყვანა, საფეხურის დაძლევა,მე-12 კლასის დასრულება, ყველა სტრუქტურის ანგარიში, რაც იძლევა ანალიზის გაკეთების და 

ეფექტური უკუკავშირის მიცემის საშუალებას. 

   ინფორმაციის მიწოდებისა და უკუკავშირისთვის გამოიყენება როგორც პირისპირ კონტაქტები, ასევე ციფრული საშუალებები. 

სოციალურ ქსელში სკოლის გვერდი, კლასების მიხედვით შექმნილი მესენჯერ-ჯგუფები, teams-ის პლატფორმაზე შექმნილი ჯგუფები და 

სატელეფონო კომუნიკაცია. 
 

    მშობლები ინფორმაციას შვილების აკადემიური მოსწრებისა და გაკვეთილებზე დასწრების შესახებ იღებენ ელექტრონული ჟურნალის 

მეშვეობით.  ამასთანავე დამრიგებლები აწვდიან მშობლებს ინფორმაციას კლასებში არსებულ სიტუაციაზე. აღნიშნული დასტურდება 

ადგილზე ვიზიტის დროს ელექტრონული ჟურნალის დათვალიერებით, საიდანაც ჩანს მოსწავლის დასწრებისა და მოსწრების შესახებ 

ინფორმაციების ასახვა.  ასევე სკოლამ წარმოადგინა  მშობელთა კრებების ოქმები,  რომლის დღის წესრიგიც მოიცავს სასწავლო წლის 

დასაწყისში სასკოლო სასწავლო გეგმის, შინაგანაწესის, მოსწავლის ქცევის კოდექსის, სადამრიგებლო პროგრამის, სასკოლო 

სახელმძღვანელოების გადაცემის და სხვა ინფორმაციების გაცნობას მშობლებისათვის. ასევე მშობელთა საკონტაქტო მონაცემების 

დაზუსტებას.   
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     წარმოდგენილი მასალებით დასტურდება, რომ სკოლას აქვს მართვის პროცესებთან დაკავშირებით სასკოლო საზოგადოების 

ინფორმირების, უკუკავშირის მიღების და მასზე რეაგირების მექანიზმები. თუმცა მიზანშეწონილია სკოლას ჰქონდეს ვებ-გვერდი, 

რომელიც გააუმჯობესებს აღნიშნულ კომუნიკაციას. სკოლის განცხადებით, დაგეგმილია ვებ-გვერდის გაკეთება.    

ინდიკატორი 3.3.2.1.  დაკმაყოფილებულია.  

 

2.   უზრუნველყოფილია სასკოლო საზოგადოების წევრების სასკოლო ცხოვრებაში/მართვის კოლეგიალურ ორგანოებში 

ჩართულობა. 

 
     სასკოლო საზოგადოების წევრები მონაწილეობენ სამეურვეო საბჭოს, კათედრის თავმჯდომარის, პედაგოგიური საბჭოს 

თავმჯდომარის, და ა.შ. არჩევნებში. დირექტორის განმარტებით, მათ უფლება აქვთ, დააყენონ თავიანთი კანდიდატურა, აწარმოონ 

საარჩევნო კამპანია, ასევე ხმა მისცენ სასურველ კანდიდატს. როდესაც სკოლაში ირჩევა ახალი სამეურვეო საბჭო. წევრობის 

კანდიდატების შესახებ ინფორმაცია საჯაროა და გამოკრულია საინფორმაციო დაფაზე. სკოლის მოსწავლეთა მშობლები და 

მასწავლებლები ინფორმირებული არიან არჩევნების წესის შესახებ. სასკოლო საზოგადოება თანამშრომლობს თემთან და მშობელთა 

აქტიური ჩართულობით ატარებს სხვადასხვა ღონისძიებებს. მაგ. მიმდინარე წელს ქალაქის მასშტაბით ფართოდ აღინიშნა მეორე სკოლის 

კურსდამთავრებულის, 100 წლის ღვაწლმოსილი ქალბატონის, ელენე აბაშიძის იუბილე. ტრადიციულად 1 ივნისს მოეწყო საბავშვო 

ღონისძიება, კონცერტები გაიმართა ქალაქში რამდენიმე ლოკაციაზე.   

 

    სასკოლო საზოგადოების წევრების სასკოლო ცხოვრებაში, მართვის კოლეგიურ ორგანოებში ჩართულობა ვლინდება მოქმედი 

კოლეგიური ორგანოების საქმიანობაში ჩართულობით. კერძოდ, სკოლის სამეურვეო საბჭოში გაერთიანებულია სამივე საფეხურიდან 

თითო მშობელი, სამი მასწავლებელი და მოსწავლეთა თვითმართველობიდან ერთი მოსწავლე, მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 

წარმომადგენელი, რომლებიც მონაწილეობენ სასკოლო ცხოვრებაში. სკოლაში პერიოდულად მოიწვევა სამეურვეო და პედაგოგიური 

საბჭოს სხდომები, რომლებზეც განიხილება სასკოლო ცხოვრების სხვადასხვა საკითხები. ამავე დროს, ყველა კლასის დამრიგებელი 

სასწავლო წლის დასაწყისში აწვდის მშობლებს დეტალურ ინფორმაციას სკოლის სამოქმედო გეგმის შესახებ. სკოლის განცხადებით, ამ 

დრომდე მშობლებს ჩართულობა შემოიფარგლებოდა მხოლოდ იმით, რომ მათ აცნობდნენ ს კ ო ლ ი ს  სამოქმედო და სტრატეგიულ 
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გეგმებს.  

     დისციპლინური კომიტეტის შემადგენლობაში შედის თანაბარი პროპორციით 2-2- მშობელი, მასწავლებელი და საშუალო საფეხურის                         

2 მოსწავლე. დისციპლინური კომიტეტის ოქმი # ეხება კომიტეტის თავმჯდომარისა და მდივნის არჩევას.                                                                      

სკოლაში შექმნილია ისგ ჯგუფები, რომელთა საქმიანობაში მონაწილეობას იღებს მშობელი. მტკიცებულება დირექტორის ბრძანება ისგ 

ჯგუფის შექმნის შესახებ.  

    სკოლას შემუშავებული და დამტკიცებული აქვს მშობელთან ურთიერთობის დებულება (კომუნიკაციის სტრატეგია). სკოლა 

უზრუნველყოფს მშობლების ჩართვას სხვადასხვა ღონისძიებებში: მაგ. სხვადასხვა სასწავლო-შემეცნებითი ექსკურსიების და 

სადღესასწაულო ღონისძიებების დაგეგმვა-მომზადებაში.  

    სკოლას მტკიცებულების სახით წარმოდგენილი აქვს მოსწავლეთა თვითმმართველობის დებულება, რომელიც არეგულირებს 

თვითმმართველობის საქმიანობას. სკოლის დირექტორთან გასაუბრებისას დაზუსტდა, რომ დისციპლინური კომიტეტის შკრების 

საჭიროება სკოლაში არ დამდგარა დისციპლინური გადაცდომის გამო, რადგან დირექტორი თავისი უფლებამოსილების ფარგლებში 

აწესრიგებს დისციპლინის საკითხებს.  სკოლას წარმოდგენილი აქვს სამეურვეო  საბჭოს და პედსაბჭოს ოქმები, საიდანაც დასტურდება 

კოლეგიურ ორგანოებში სასკოლო საზოგადოების წევრების ჩართულობა.  კერძოდ, სასკოლო სასწავლო გეგმის მიღებაში ჩართულობა, 

დისციპლინური კომიტეტის შედგენაში მონაწილეობა და სხვა.    

წარმოდგენილი მასალებით შესაძლებელია დავასკვნათ, რომ სკოლაში უზრუნველყოფილია სასკოლო საზოგადოების წევრების სასკოლო 

ცხოვრებაში, მართვის კოლეგიურ ორგანოებში აქტიური ჩართულობა. 

ინდიკატორი 3.3.2.2. - დაკმაყოფილებულია.  

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
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კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• მშობელთა კრებების ოქმები 

• დისციპლინური კომიტეტის ოქმი ? 

•  

შეფასება: 
o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
 

 

3.4.  ადამიანებისა და პროცესების უსაფრთხოება 

 3.4.1. სკოლაში დაცულია ადამიანების უსაფრთხოება და უზრუნველყოფილია ბიზნეს პროცესების უწყვეტობა 

1. სკოლა უზრუნველყოფს სკოლის ტერიტორიაზე ფიზიკური უსაფრთხოების დაცვას, მათ შორის საგანგებო სიტუაციებში 

რეაგირებას და პირველადი დახმარების აღმოჩენას;  

2. სკოლა უზრუნველყოფს საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვას;  

3. სკოლა უზრუნველყოფს ფსიქოლოგიურად და ემოციურად უსაფრთხო სასკოლო გარემოს; 

4. სკოლა უზრუნველყოფს სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვას;  

5. სკოლა უზრუნველყოფს პერსონალური მონაცემების დაცვას;  

6. სკოლას გააჩნია მის ხელთ არსებული ინფორმაციის დაცვის მექანიზმები; 

7. სკოლა ახორციელებს ადამიანებისა და პროცესების უსაფრთხოების მექანიზმების ფუნქციონირების პერიოდულ შეფასებას 

და შეფასების შედეგებს იყენებს აღნიშნული მექანიზმების გაუმჯობესებისთვის. 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 

1.   სკოლა უზრუნველყოფს სკოლის ტერიტორიაზე ფიზიკური უსაფრთხოების დაცვას, მათ შორის საგანგებო 

სიტუაციებში რეაგირებას და პირველადი დახმარების აღმოჩენას;  
 
   სკოლის ტერიტორიაზე უზრუნველყოფილია ფიზიკური უსაფრთხოების დაცვა და პირველადი დახმარების აღმოჩენა. სკოლის 

შენობა აშენებულია 1911 წელს, 3 სართულიანია და შედგება სამი ერთმანეთთან დაკავშირებული ფლიგელისაგან (სამივე ფლიგელი 

სხვადასხვა დროსაა აშენებული).  

   უსაფრთხოების დაცვის მიზნით სკოლაში მოქმედებს დირექტორის ინდივიდუალური სამართლებრივი აქტი უსაფრთხოების დაცვის 

პოლიტიკის შესახებ. სკოლას აქვს დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმა. შტაბის 

შემადგენლობაში შედის 5 წევრი - სკოლის დირექტორის მ/შ სკოლის ორი დარაჯი, საქმისმწარმოებელი და ერთი მასწავლებელი 

(უსაფრთხოების დაცვაზე პასუხისმგებელი პირი).  სკოლას აქვს მიწერილობა  შსს-ს საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურთნ გეგმის 

შეთანხმების მიზნით. სკოლა ელოდება შესაბამის პასუხს.   

    რაც შეეხება პირველად სამედიცინო დახმარებას, სკოლაში ფუნქციონირებს ექიმის კაბინეტი, რომელიც აღჭურვილია პირველადი 

სამედიცინო საშუალებებით, მათ შორის ცალკეული მედიკამენტებით. სკოლას ჰყავს კვალიფიციური ექიმი, რომელიც მუდმივად იმყოფება 

ადგილზე და საჭიროების შემთხვევაში დახმარებას აღმოუჩენს სასკოლო საზოგადოების წევრებს. აღნიშნული დასტურდება ექიმის მიერ 

წარმოებული ჩანაწერებით, სადაც დაფიქსირებულია რა საჩივრით მიმართა მოსწავლემ ექიმს, როდის და რა რეაგირება მოახდინა ამაზე 

ექიმმა, რა მედიკამენტი გასცა. სასწრაფოს გამოძახების შემთხვევები არ ფიქსირდება.  

     უსაფრთხოებაზე ზრუნავს ასევე მანდატურის სამსახური (სკოლაში ფუნქციონირებს 2011 წლიდან ) - 2 მანდატური. ასევე 

გამოყოფილია თანამშრომელი ტექნიკური პერსონალიდან, რომელსაც შეთავსებული აქვს დარაჯის ფუნქცია და აკონტროლებს სკოლაში 

უცხო პირთა შემოსვლას. კერძოდ აწარმოებს ჟურნალს შენობაში შემომსვლელი და გამსვლელი პირების აღრიცხვის მიზნით.     

სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრი აღჭურვილია ვიდეო-სამეთვალყურეო კამერებით (სულ 9 ცალი - 3 გარე ხედვის და 6 შიდა ხედვის). 

კამერები დამონტაჟებულია სხვადასხვა სართულის დერეფანში, სპორტდარბაზში. მანდატურის სამსახური და სკოლის დირექცია 
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თანამშრომლობს  უსაფრთხოების დაცვის საკითხებში.  სკოლაში მოსწავლეთა და პერსონალის უსაფრთხოების დაცვას ემსახურება 

თვალსაჩინო ადგილზე, სკოლის დერეფნებში გამოკრული ევაკუაციის გეგმები, სახანძრო სტენდები. სკოლას აქვს ევაკუაციის გეგმა, 

რომელიც დამზადებულია 2011 წელს და რომელიც შეესააბემება შენობის შესაბამისი ფლიგელის  რეალურ მდგომარეობას. შენობაში 

მოქმედებს რამდენიმე საევაკუაციო გასასვლელები, მათ შორის  შუა კორპუსის წინა და უკანა ეზოში, სამზარეულოდან და სპორტ-

დარბაზიდან.   ყველა სართულზე განთავსებულია სახანძრო კუთხე და  სახანძრო დაფა ცენტრალურ შემოსასვლელში.  სართულებზე 

დამონტაჟებულია ცეცხლმაქრები დამუხტულ მდგომარეობაში.  

    შენობაში მოქმედებს საშვების სისტემა - საშვს წერს და ბეჭდით ამოწმებს სკოლის დირექტორი, რაც წარედგინება შვეიცარს და მისი 

გამოყენებით ხდება მოსწავლის მიერ შენობის დატოვება. შენობის შესასვლელში მორიგეობს შვეიცარი დილის 9-ის ნახევრიდან ღამის 

დარაჯის მოსვლამდე. დირექტორის ბრძანებით განსაზღვრულია სკოლის ტერიტორიაზე სასკოლო დროს უსაფრთხოებისა და 

საზოგადებრივი წესრიგის დაცვაზე უფლებამოსილი პირი დირექტორის მოადგილის სახით.   სკოლის ეზოში შესვლა-გამოსვლა და 

გადაადგილება უსაფრთხოა, სკოლის მთელი პერიმეტრი  შემოღობილია კაპიტალური ღობით.   

სკოლის ლაბორატორიებში არსებული ხელსაწყოები და მავნე რეაქტივები ასევე დაცულია და ინახება უსაფრთხო ადგილზე.  

     „ზოგადსაგანმათლებლო დაწესებულებებში უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის წესისა და პირობების შესახებ“ 

საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 29.01. ბრძანების თანახმად შექმნილია 

მრჩეველთა საბჭო. სკოლას წარმოდგენილი აქვს მრჩეველთა საბჭოს ომების ნიმუშები.   

    მტკიცებულებებად სკოლას წარმოდგენილი აქვს დირექტორის ბრძანება #2-105 04.08.2023წ. "სკოლის ადამიანებისა და პროცესების 

უსაფრთხოების პოლიტიკის დოკუმენტის დამტკიცების შესახებ".  სკოლის შენობის მიზნობრივი სახანძრო-ტექნიკური შემოწმების 

საფუძველზე შედგენილი #201 მიწერილობა სკოლისადმი 29.05.2023წ.  დირექტორის ბრძანება #1/კ-08 "სკოლის ტერიტორიაზე სასკოლო 

დროს უსაფრთხოებისა და საზოგადებრივი წესრიგის დაცვაზე უფლებამოსილი პირის განსაზღვრის შესახებ".    

      საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმა დამტკიცებული სკოლის დირექტორის ბრძანებით #2-98 21.07.2023წ. წერილი #790356 

11.08.2023წ. სსიპ საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურის უფროსის სახელზე. სსიპ საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტოს 

გადაწყვეტილება 06.07.2023წ. რეესტრის ხელმისაწვდომობის შესახებ. თუმცა ამ დოკუმენტში არ იკითხება ჩვენთვის საინტერესო 

ინფორმცია.  

        სკოლას შენობის მდგრადობის დასადგენად გაკეთებული აქვს განაცხადი ლევან სამხარაულის სახელობის სასამართლო      
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ექსპერტიზის ეროვნულ ბიუროში 28.06.2023წ. საინჟინრო ექსპერტიზის - შენობის ტექნიკური მდგომარეობის - ექსპლუატაციის  

უსაფრთხოების დადგენის მიზნით.  მტკიცებულება დოკუმენტის რეგისატრაციის ბარათი.  

      სკოლაში დაწესებულია ასევე მასწავლებელთა მორიგეობა, შედგენილია მორიგეობის გრაფიკი, რომლის მეშვეობითაც დამატებით ხდება 

მოსწავლეთა უსაფრთხოების უზრუნველყოფა. მორიგეობის ცხრილები გამოკრულია ყველა დერეფანში თვალსაჩინო ადგილებზე.    

   სკოლას ვიზიტის პერიოდში არ ჰქონდა დასკვნა სახანძრო უსაფრთხოების და შენობის მდგრადობის შესახებ, ასევე საგანგებო სიტუაციების 

მართვის სამსახურთან შეთანხმებული საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმა.  ინდიკატორი 3.4.1.1.  შეფასებული იყო როგორც შეუსაბამო.   

სკოლამ არგუმენტირებული პოზიციის წარმოდგენის დროს წარმოადგინა შესაბამისობის გეგმა და გაწერა შესასრულებელი აქტივობების 

ვადები 31.07.2023წ. - 15.09.2024წ. სკოლამ დაიწყო დასკვნების მისაღებად საჭირო პროცედურები, კერძოდ სკოლამ დაასრულა საგანგებო 

სიტუაციების მართვის გეგმის შემუშავება და წარმოადგინა საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურთან შეთანხმებული სკოლის საგანგებო 

სიტუაციების მართვის გეგმა. მტკიცებულება - შსს საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურის წერილი სკოლისადმი #2504901 29.08.2023წ. 

სკოლის დირექტორის ბრძანება #2-130 04.09.2023წ. საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმის დამტკიცების შესახებ.   

სკოლამ შესაბამისი წერილით მიმართა ლ. სამხარაულის სახელობის სასამართლო ექსპერტიზის ეროვნულ ბიუროს წერილი #1338655  

10.10.2023წ. შენობის მდგრადობის დასკვნის მომზადებასთან დაკავშირებით და ელოდება შესაბამის უკუკავშირს.  

რაც შეეხება სახანძრო უსაფრთხოებას, სკოლამ 2023 წლის 14 ივნისს მიიღო სახანძრო ზედამხედველობის მიწერილობა #201 სახანძრო 

უსაფრთხოების საგანგებო სიტუაციების პრევენციისა და მათზე რეაგირების მოთხოვნების აღმოფხვრის თაობაზე. მიწერილობის მიხედვით 

განსაზღვრულია გადაუდებლად აუცილებელი რეკომენდაციების შესრულება მითითებულ ვადებში. სკოლამ შეისწავლა საჭიროებები ამ 

მიმართულებით. შენობაში არსებული მთავარი ელ. გამანაწილებელი ფარი-უნდა გაიმართოს - "ელექტროდანადგარების მოწყობის წესის" 

შესაბამისად, რისთვისაც სკოლა საჭიროებს გარკვეულ ფინანსურ და მატერიალურ რესურსებს. სკოლამ ჩაატარა ბაზრის კვლევა  

(წარმოადგინა ბაზრის კვლევის მასალა 24.07.2023წ. 9420 ლარის სამუშაოების მოცულობაზე). სკოლამ შესაბამისი წერილით #970758 

07.08.2023წ. მიმართა შპს "ჯორჯიან მანგანეზის ჭიათურის სამთო-გამამდიდრებელი კომბინატს" და ითხოვა დახმარება.  სკოლამ ასევე 
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შესაბამისი წერილით მიმართა ინფრასტრუქტურის სააგენტოს #941703 28.07.2023წ. ასევე საჭირო დაფინანსების მიღების მიზნით 

წერილობით მიმართა ჭიათურის მუნიციპალიტეტის მერს #848208 07.07.2023წ.                                                                                                                     

ყოველივე ზემოთქმულის გათვალისწინებით ინდიკატორი 3.4.1.1. მეტწილად დაკმაყოფილებულია.       

 

2. სკოლა უზრუნველყოფს საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვას.  

    საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის მიზნით სკოლის ტერიტორიაზე აკრძალულია გარეშე პირების გადაადგილება. გამონაკლისი დაიშვება მხოლოდ 

დირექტორთან შეთანხმების საფუძველზე.  სკოლა დაცულია უცხო/გარეშე პირთა უკონტროლო გადაადგილებისაგან - სკოლის ტერიტორიაზე 

შემომსვლელს აკონტროლებს უფლებამოსილი პირი, რომელიც კარგად იცნობს სასკოლო საზოგადოებას, რაც ეხმარება პროცესების 

მართვაში. დირექტორის ინდივიდუალური სამართლებრივი აქტით განსაზღვრულია პირად გასინჯვაზე უფლებამოსილი პირი - დირექტორის 

ბრძანება #2-163 30.12.2022წ. "სკოლაში მოსწავლეთა უკონტაქტო ზედაპირულ დათვალიერებაზე უფლებამოსილი პირების განსაზღვრის 

შესახებ" (გამოყოფილია მანდატური და მათემატიკის პედაგოგი). სკოლაში შემოღებულია მასწავლებელთა მორიგეობა, რომლებიც 

თვალყურს ადევნებენ სასკოლო დერეფნებსა და სკოლის ეზოს ტერიტორიაზე საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვას. საკლასო ოთახებში 

წესრიგის დაცვაზე პასუხისმგებელია საგნის მასწავლებელი და კლასის ხელმძღვანელი. სკოლაში მოქმედებს თამბაქოს მოხმარების 

აკრძალვის წესი. დირექტორის ბრძანება #2-209 20.11.2019წ. "სკოლის შენობა-ნაგებობაში და მის ტერიტორიაზე თამბაქოს მოხმარების 

აკრძალვასთან დაკავშირებული წესის დამტკიცების შესახებ".   

     სკოლა უზრუნველყოფს საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვას შემდეგი მექანიზმების საშუალებით. ფუნქციონირებს მრჩეველთა საბჭო, 

რომელიც ზრუნავს მოსწავლეთა სასკოლო უსაფრთხოებაზე. ამ მიზნით ეწყობა საინფორმაციო ხასიათის შეხვედრები, სადაც ხდება 

მოსწავლეთა უფლებებისა და წესების გაცნობა. სკოლაში ტარდება მოსწავლეებისთვის საგანმანათლებლო-საინფორმაციო კამპანია 

ძალადობის, დისკრიმინაციის, ბულინგისა წინააღმდეგ, ჯანსაღი ცხოვრების წესის პოპულარიზაციასთან დაკავშირებით.  

გარდა ამისა, სკოლაში სასწავლო წლის განმავლობაში ხორციელდება მოსწავლის კანონიერ წარმომადგენლებთან საგანმანათლებლო-

საინფორმაციო ხასიათის ღონისძიებები ძალადობის საკითხებზე.   
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     ინდიკატორი 3.4.1.2.  დაკმაყოფილებულია.   

 

3. სკოლა უზრუნველყოფს ფსიქოლოგიურად და ემოციურად უსაფრთხო სასკოლო გარემოს; 

   სკოლაში უზრუნველყოფილია სასკოლო საზოგადოების ფსიქოლოგიური და ემოციური უსაფრთხოება. სკოლის დირექტორის 

განმარტებით, კურიკულუმი აგებულია მოსწავლეთა განვითარების თვისებურებების გათვალისწინებით,  სკოლის მრჩეველთა საბჭოზე 

განიხილება უსაფრთხოების საკითხები.  სკოლის დირექტორის ბრძანებით შემუშავებულია „ბავშთა დაცვის მიმართვიანობის 

(რეფერირების) პროცედურები“ - სკოლაში მოქმედებს ბავშვთა მიმართ ძალადობის შიდა ინსტრუქცია და გამოყოფილია ძალადობის 

იდენტიფიცირებაზე და რეფერალზე პასუხისმგებელი პირი.  სკოლას ამ ეტაპზე არ ჰყავს რეფერირებული მოსწავლე. არც შესაბამისი 

საჭიროება არ ყოფილა. მანდატურის სამსახურის ფსიქოლოგიური მომსახურების რეგიონალური ცენტრი არის ქუთაისში, სადაც  

მოსწავლეს შეუძლია ჩავიდეს.  

    სკოლის დამრიგებლების მიერ ხდება სადამრიგებლო საათის ფარგლებში მოსწავლეთათვის ინფორმაციის მიწოდება, რათა იზრუნონ 

ერთმანეთის უსაფრთხოებაზე. იმგვარად იგეგმება აქტივობები, რომლებიც უზრუნველყოფს მოსწავლეთა ფსიქოლოგიურ 

უსაფრთხოებას. სასწავლო  წლის  განმავლობაში, სულ  მცირე  ერთხელ,  დამრიგებელი უზრუნველყოფს  მოსწავლეებისთვის 

საგანმანათლებლო-საინფორმაციო კამპანიას უსაფრთოების მიმართულებით. სადამრიგებლო საათზე განიხილება დამრიგებლის მიერ 

დაკვირვების შედეგად დადგენილი, ასევე მოსწავლეთა ინტერესების გათვალისწინების შედეგად გამოვლენილი აქტუალური თემები. 

მოსწავლეების შეფასებისას გათვალისწინებულია მათი ინდივიდუალური პროგრესი. სკოლაში დიდ მნიშვნელობას ანიჭებენ 

განმავითარებელ შეფასებას, განსაკუთრებით დაწყებით კლასებში, რათა ხელი შეეწყოს მოსწავლეთა თვითშეფასებისა და 

ურთიერთშეფასების უნარების განვითარებას, სწავლების დიფერენცირებას. შეფასებები განთავსებულია ელექტრონულ ჟურნალში, 

სადაც მშობელსაც და მოსწავლესაც მიუწვდება ხელი და ადვილია ინფორმაციის მიღება. 
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    სკოლის მოსწავლეთა შორის არიან სსსმ მოსწავლეები. მათთან მუშაობს ორი სპეცმასწავლებელი, თითოეული მოსწავლისთვის 

შედგენილია ისგ ინკლუზიური განათლების სპეციალისტის ჩართულობითა და მონაწილეობით. საგნობრივ თემატურ მატრიცებში 

არსებული კომპლექსური დავალებები მოდიფიცირებულია და მორგებულია სსსმ მოსწავლეთა საჭიროებებს. 

     ამასთანავე, სკოლას ჰყავს მრჩეველთა საბჭო, რომელიც უსაფრთხოებასთან დაკავშირებული ინფორმაციის მიწოდებას ახდენს სასკოლო 

საზოგადოებისათვის.  

მტკიცებულება - სკოლის დირექტორის ბრძანება #2-31 28.02.2019წ. "ბავშვთა დაცვის მიმართვიანობის (რეფერირების) წესის დამტკიცებისა 

და ამ წესის დაცვაზე პასუხისმგებელი პირის განსაზღვრის შესახებ. სკოლის დირექტორის ბრძანება #2-298 20.11.2019წ. "სკოლის შენობა-

ნაგებობაში და მის ტერიტორიაზე თამბაქოს მოხმარების აკრძალვასთან დაკავშირებული წესის დამტკიცების შესახებ".                                         

     ინდიკატორი 3.4.1.3. - დაკმაყოფილებულია.   

4. სკოლა უზრუნველყოფს სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვას;  

    სკოლაში სტანდარტის შესაბამისად დაცულია  სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები. დირექცია უზრუნველყოფს ყველა საჭირო ნივთების და 

ჰიგიენის საშუალებების შემოტანას. სკოლის დერეფნებში დამონტაჟებულია ხელის სანიტაიზერები.  სკოლის დამლაგებლები 

ყოველდღიურად  ახორციელებენ  საკლასო ოთახების და სველი  წერტილების დეზინფექციას სპეციალური ხსნარის საშუალებით, 

ტუალეტებში დევს თხევადი საპნები, ხელის გასამშრალებელი  საშუალებები, ყველა საკლასო ოთახში, ტუალეტებსა და  დერეფნებში დგას 

სატერფულიანი ნაგვის  ურნები.    სკოლას ჰყავს საშტატო განრიგით გათვალისწინებული 5 დამლაგებელი, 1 დამლაგებელი დასაქმებული 

ჰყავს სოციალური პროგრამის ფარგლებში.  შესაბამისად საკმარისი ადამიანური რესურსია სანიტარული პირობების უზრუნველსაყოფად.  

     დირექტორის ბრძანებით გამოყოფილია სანიტარული ნორმების დაცვაზე პასუხისმგებელი პირი (მტუკი), რომელიც კონტროლს უწევს 

ზოგადად სკოლის ტერიტორიაზე ჰიგიენური ნორმების დაცვას და ასევე სანიტარული კვანძების სტანდარტის შესაბამისად დასუფთავებას.  

 

    დამლაგებლის საქმიანობების აღწერა მოცემულია დამლაგებლის ხელშეკრულებაში, სადაც დეტალურადაა აღწერილი დამლაგებლის 

მოვალეობები სკოლის შენობისა და გარე პერიმეტრის, სველი წერტილების, საკლასო ოთახების დასუფთავების კუთხით. სკოლას 

მტკიცებულების სახით წარმოდგენილი აქვს დამლაგებელთან გაფორმებული ხელშეკრულება #5-54  15.09.2022წ.    

მრჩეველთა საბჭოს ოქმი #4 13.06.2022წ. სკოლის დირექტორის ანგარიშის მოსმენა უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის 

დაცვასთან დაკავშირებული დაკავშირებით მიღებული რეკომენდაციების შესრულებასთან დაკავშირებით.   
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         სკოლაში ვიზიტის პერიოდში სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრზე, მათ შორის სველ წერტლებში დაცული იყო სანიტარულ-

ჰიგიენური ნორმები. სველი წერტილების გარკვეული ნაწილი შელახულია და საჭიროებს რეაბილიტაციას (ცალკეულ კედელზე 

ნალესი ჩამოშლილია და საჭიროებს შეკეთებას). 

     ინდიკატორი 3.4.1.4. - დაკმაყოფილებულია.   

 

5.  სკოლა უზრუნველყოფს პერსონალური მონაცემების დაცვას.  

   დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებულია პერსონალური მონაცემების დაცვის მარეგულირებელი წესი და მისი მონიტორინგის 

მექანიზმები, რომელიც აყალიბებს დასაქმებულთა/მოსწავლეთა პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სტრატეგიას, მონაცემთა დაცვის 

ძირითად პრინციპებსა და მონიტორინგის მექანიზმებს.  სასკოლო საზოგადოების წევრთა პირადი მონაცემები ელექტრონულ სისტემაში 

დაცულია პაროლებით, კომპიუტერებში შენახული ინფორმაციის დაცვაზე ზრუნავს IT სპეციალისტი, მატერიალურად არსებული 

ინფორმაცია განთავსებულია სპეციალურ საცავში. საზოგადოების წევრის პირადი ინფორმაციის გასაჯაროება ხდება მხოლოდ მისი 

თანხმობით, ხოლო მოსწავლის პირადი ინფორმაციის -  მშობლის ან მეურვის თანხმობით. 

    მტკიცებულება - დირექტორის ბრძანება #2-81 14.07.2023წ. "სკოლის პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მექანიზმის დოკუმენტის 

დამტკიცების შესახებ".  დოკუმენტი ითვალისწინებს მონაცემთა დაცვის პრინციპებს, პერსონალური მონაცემების დამუშავების წესებს, 

დამუშავებული მონაცემების გამოყენების მიზნებს, მონაცემების დაცვას ელექტრონული პლატფორმის Teams გამოყენების შემთხვევაში, 

მოსწავლის მონაცემების დაცვას ელექტრონული ჟურნალის წარმოების შემთხვევაში, მონაცემების დაცვას ვიდეო-თვალთვალის 

განხორციელებისას,  მონაცემების დაცვას ფოსტისა და ტელეფონის ნომრის გამოყენებისას, მონაცემების დაცვას მოსწავლეთა და 

თანამშრომელთა პირადი საქმის წარმოებსას და სხვა.  

     ინდიკატორი 3.4.1.4. - დაკმაყოფილებულია.   
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6.   სკოლას გააჩნია მის ხელთ არსებული ინფორმაციის დაცვის მექანიზმები; 

  სკოლაში არსებული ყველა სახის  ინფორმაციის დაცულობის ხარისხი მაღალია. საჯარო ინფორმაციის ხელმისაწვდომობის 

უზრუნველყოფაზე, ელექტრონული ფორმით გაცემასა და პროაქტიულად გამოქვეყნებაზე პასუხისმგებელია სკოლის ოთხი თანამშრომელი 

შესაბამისი კვალიფიკაციით.  ყველა დოკუმენტი, რომელთა ხანდაზმულობის ვადა არ არის გასული ინახება სასკოლო სივრცეში. 

    სკოლას გააჩნია მის ხელთ არსებული ინფორმაციის დაცვის მექანიზმები, რაც გამოიხატება სკოლაში ორი დოკუმენტის არსებობით: 

პერსონალური მონაცემების დაცვის წესი და მისი მონიტორინგის მექანიზმები და სკოლასა და მშობელს შორის გაფორმებული მოსწავლეთა 

საგანმანათლებლო მომსახურების ხელშეკრულება.  მტკიცებულება - დირექტორის ბრძანება - საჯარო ინფორამციის გაცემაზე 

პასუხისმგებელი პირის განსაზღვრის შესახებ.  ინდიკატორი დაკმაყოფილებულია.  

 

7.  სკოლა ახორციელებს ადამიანებისა და პროცესების უსაფრთხოების მექანიზმების ფუნქციონირების პერიოდულ 

შეფასებას და შეფასების შედეგებს იყენებს აღნიშნული მექანიზმების გაუმჯობესებისთვის. 

 
  სკოლის განმარტებით, სკოლაში სისტემატიურად ხდება ადამიანებისა და პროცესების უსაფრთხოების მექანიზმების ფუნქიონირებაზე 

დაკვირვება. მრჩეველთა საბჭოს სხდომებზე განიხილება უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფასთან 

დაკავშირებული საკითხები.  მრჩეველთა საბჭო იღებს შესაბამისს რეკომენდაციებს და ისმენს სკოლის დირექტორის ანგარიშს მოცემულ 

საკითხთან დაკავშირებით.  მრჩეველთა საბჭოს სხდომებს სკოლა იყენებს იმ ღონისძიებათა (მათ შორის პრევენციული) დასაგეგმად, 

რომელიც მიზანშეწონილია ადამიანებისა და პროცესების უსაფრთხოების მექანიზმების გაუმჯობესებისთვის. ინდიკატორი 

დაკმაყოფილებულია.  
     

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• დირექტორის ბრძანება #2-105 04.08.2023წ. "სკოლის ადამიანებისა და პროცესების უსაფრთხოების პოლიტიკის დოკუმენტის 

დამტკიცების შესახებ".   

• #201 მიწერილობა სკოლისადმი 29.05.2023წ.  სახანძრო-ტექნიკური შემოწმების საფუძველზე შედგენილი .  
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• დირექტორის ბრძანება #1/კ-08 "სკოლის ტერიტორიაზე სასკოლო დროს უსაფრთხოებისა და საზოგადებრივი წესრიგის დაცვაზე 

უფლებამოსილი პირის განსაზღვრის შესახებ".    

• საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმა დამტკიცებული სკოლის დირექტორის ბრძანებით #2-98 21.07.2023წ.  

• წერილი #790356 11.08.2023წ. სსიპ საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურისადმი. 

• სსიპ საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტოს გადაწყვეტილება 06.07.2023წ. რეესტრის ხელმისაწვდომობის შესახებ.  

• დირექტორის ბრძანება #2-163 30.12.2022წ. "სკოლაში მოსწავლეთა უკონტაქტო ზედაპირულ დათვალიერებაზე უფლებამოსილი 

პირების განსაზღვრის შესახებ"  

• დირექტორის ბრძანება #2-209 20.11.2019წ. "სკოლის შენობა-ნაგებობაში და მის ტერიტორიაზე თამბაქოს მოხმარების აკრძალვასთან 

დაკავშირებული წესის დამტკიცების შესახებ".   

• დირექტორის ბრძანება - საჯარო ინფორამციის გაცემაზე პასუხისმგებელი პირის განსაზღვრის შესახებ.  

• დირექტორის ბრძანება #2-81 14.07.2023წ. "სკოლის პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მექანიზმის დოკუმენტის დამტკიცების 

შესახებ".   

• მასწავლებელთა მორიგეობის გრაფიკი.   

• მრჩეველთა საბჭოს ოქმები.  

 

შეფასება: 
o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

☐ შეესაბამება 

☒ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

3.5. მატერიალური რესურსები და ინფრასტრუქტურა 
 

  3.5.1. სკოლის მატერიალური რესურსი და ინფრასტრუქტურა გამოიყენება დაწესებულების მისიით განსაზღვრული 

მიზნების მისაღწევად და შეესაბამება არსებულ და/ან დაგეგმილ მოსწავლეთა რაოდენობას 
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1. სკოლა უზრუნველყოფს საგანმანთლებლო საქმიანობისთვის შესაბამის ინფრასტრუქტურასა და მატერიალურ რესურსს 

მინიმუმ ავტორიზაციის ვადითა და დადგენილი მოსწავლეთა ადგილების ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი 

ხელმისაწვდომია სასკოლო საზოგადოების წევრებისთვის;  

3. სკოლის ინფრასტრუქტურა ქმნის სწავლის ინკლუზიურ გარემოს;  

4. სკოლის ინფრასტრუქტურა ემსახურება სკოლის სოციო-კულტურულ სივრცედ ჩამოყალიბებას; 

5. სკოლას გააჩნია კურიკულუმით განსაზღვრული საჭირო რესურსები (მცირეკონტიგენტიანი სკოლა/პროგრამის 

განხორციელების ადგილი უფლებამოსილია უზრუნველყოს საჭირო რესურსებზე წვდომა). 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 

1.  სკოლა უზრუნველყოფს საგანმანთლებლო საქმიანობისთვის შესაბამის ინფრასტრუქტურასა და მატერიალურ რესურსს 

მინიმუმ ავტორიზაციის ვადითა და დადგენილი მოსწავლეთა ადგილების ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 
 

   სკოლაში  უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო საქმიანობისათვის შესაბამისი  და მოწესრიგებული ფიზიკური გარემოთი, რაც ხელს 

უწყობს სწავლა-სწავლების პროცესის სრულყოფილად წარმართვას. მოსწავლეთა რაოდენობის შესაბამისად მოწყობილია საკლასო ოთახები, 

სკოლას გააჩნია საგნობრივი ლაბორატორიები, რომლებიც აღჭურვილია შესაბამისად, თუმცა რესურსების ნაწილი საჭიროებს განახლებას 

(ხელსაწყო-რეაქტივები, კომპიუტერები), სკოლაში არის მდიდარი ბიბლიოთეკა. 

 

სკოლის შენობის ძირითადი კორპუსი აშენებულია 1911 წელს. შენობა ატიპიურია, მოგვიანებით სხვადასხვა წლებში ძირითად კორპუსს 

მიემატა მარჯვენა და მარცხენა ფლიგელი.  სკოლა გარემონტებულია 2006 წელს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს 

იაკობ გოგებაშვილის პროექტის ფარგლებში. სრული რეაბილიტაცია არ ჩატარებია. ამჯამად სკოლაში სწავლობს 649 მოსწავლე. ქალაქ 

ჭიათურაში 6 საჯარო სკოლა და მათ შორის #2 სკოლა ერთ-ერთი დიდია - ქალაქის მოსწავლეების 30% სწავლობს.  საავტორიზაციო 

განაცხადი შემოტანილია - 800 მოსწავლეზეა.    

სკოლამ წარმოადგინა აზომვითი ნახაზი, რომელიც გაკეთებულია 2018 წლის მდგომარეობით. აქვს რეკრეაციული ზონა, ღია  ტიპის 

სპორტული მოედანი, დახურული  ტიპის სპორტ-დარბაზი. შენობა აღჭურვილია ყველა საჭირო ინფრასტრუქტურით - შიდა  
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ადაპტირებული ტუალეტები, კალათბუთის  ფარები, ლეიბები, ბურთები. სკოლას აქვს ცენტრალური გათბობის სისტემა - ცალკე მდგომი 

საქვაბე, რომელსაც ემსახურება ცეცხლფარეში. სკოლაში ფუნქციონირებს ექიმის კაბინეტი, კომპიუტერული ლაბორატორია, ბიბლიოთეკა. 

საკლასო ოთახები აღჭურვილია სათანადო ინვენტარით, ინდივიდუალური მერხებით, მასწავლებლის მაგიდით. 
 

 შენობაში სულ 25 საკლასო ოთახია.  პირველი სართულზე განთავსებულია რვა საკლასო ოთახია დაწყებითი საფეხურის სხვადასხვა 

კლასისათვის. პირველ სართულზე განთავსებულია ექიმის კაბინეტი, რესურს-ოთახი.  

    მეორე სართულზე განთავსებულია რვა საკლასო ოთახი საბაზო და საშუალო საფეხურის კლასებისათვის, რომელთა წყობა-განლაგება 

განსხვავებულია პირველი სართულისაგან. პირველიდან მე-12 კლასის ჩათვლით არის პარალელური კლასები. მე-2 სართულზეა ასევე 

დირექციის კაბინეტები, კანცელარია, ბიბლიოთეკა, მანდატურის ოთახი, სამასწავლებლო, საბუნებისმეტყველო ლაბორატორიის ოთახები, 

კომპიუტერული ლაბორატორია. სკოლას აქვს  მცირე სააქტო დარბაზი და სპორტული დარბაზი და კეთილმოწყობილი ეზო.    

   მესამე სართულზე განთავსებულია 9  საკლასო ოთახი.    

    პირველ სართულზე არის დიდი დერეფანი და ფოიე, რომელიც ასრულებს სოციალიზაცისაათვის და დასვენებისათვის ხელშემწყობი 

სივრცის ფუნქციას შენობაში.        

    კომპიუტერული ლაბორატორია აღჭურვილია ინტერნეტ-ქსელში ჩართული 15  კომპიუტერით,  ადგილზე ვიზიტის დროს ექსპერტთა 

ჯგუფმა დაათვალიერა ლაბორატორია და შემოწმდა კომპიუტერების ინტერნეტ ქსელში ჩართულობა.  

   სველი წერტილები განლაგებულია სამივე სართულზე.  ტუალეტებში მოწყობილია ინდივიდულური კაბინები ჩამკეტი კარით. კაბინის 

კარებები, ხელსაბანები/ონკანები გამართულ მდგომარეობაშია.   

     ბიბლიოთეკაში დამონტაჟებულია წიგნების კარადები. წიგნადი ფონდი მოიცავს სასკოლო სახელმძღვანელოებს, მხატვრულ, შემეცნებით, 

სამეცნიერო, მეთოდურ ლიტერატურას და შეადგენს 10931 წიგნს. ბიბლიოთეკაში მოწყობილია ელექტრონული კატალოგი ანბანური 

პრინციპით, ადგილზე ვიზიტის დროს გავეცანით წიგნების დამუშავების წესს, რომელიც შეესაბამება დადგენილ მოთხოვნებს (წიგნები 

დანომრილი და დაშტამპულია სკოლის შტამპით). ბიბლიოთეკას აქვს მცირე სამკითხველო სივრცე. სკოლას შემუშავებული აქვს 
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ბიბლიოთეკის დებულება. მასწავლებლები და მოსწავლეების სარგებლობენ წიგნადი ფონდით, გააქვთ წიგნები, რაც აღირიცხება 

სპეციალურ ჟურნალში. გრიფმინიჭებული სახელმძღვანელოები განაწილებულია მოსწავლეებზე და მათი გარკვეული ეგზემპლარები 

ინახება ბიბლიოთეკაში მასწავლებლებისათვის.   

     საბუნებისმეტყველო ლაბორატორიები მოწყობილია საკლასო ოთახებში ფიზიკის, ქიმიისა და ბიოლოგიის საგნებისათვის. 

აღჭურვილობა მოძველებულია, არის ლაბორატორიის კომპლექტის ცალკეული მასალები, რომლებსაც მასწავლებლები იყენებენ 

საგაკვეთილო პროცესში ამ ოთახებში და სხვადასხვა კლასებში გაკვეთილის ჩატარების დროს. საცავში არის ქიმიური რეაქტივებისა და 

ჭურჭელი შესაბამისი ნუსხით. სკოლას შემუშავებული აქვს ლაბორატორიით სარგებლობის წესი.     

     პირველ სართულზეა სამედიცინო კაბინეტი 15 კვ.მ. რომელიც აღჭურვილია შესაბამისი ავეჯით, ტექნიკით, მედიკამენტებით, სადაც 

ხორციელდება სამედიცინო მომსახურების გაწევა. კაბინეტი აღჭურვილია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრისა და 

საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთლობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ერთობლივი 

ბრძანების #41/ნ/01-23/ნ 21.03.2022წ. მე-4 მუხლით გათვალისწინებული იმ ინვენტარით, რომლითაც სკოლა მოამარაგა ინფრასტრუქტურის 

სააგენტომ.      

    სკოლის ეზოში არის მავთულბადის ღობით გამოყოფილი ღია სპორტული მოედანი. მოედანი იზოლირებულია დასახლებული 

პუნქტისაგან და მოსწავლეების მიერ მისი სარგებლობა უსაფრთხოა.  

   ეროვნული სასწავლო გეგმის მიხედვით, სკოლის მისიით და მიზნებით განსაზღვრული და დაგეგმილი შედეგების მისაღწევად სკოლას 

აქვს საჭირო რაოდენობის სასწავლო ინვენტარი - მერხები, სკამები, რაც შეესაბამება მოსწავლეთა ზღვრულ რაოდენობას.  

    სკოლის მატერიალური რესურსის ჩამონათვალი:  კლასების უმეტესობაში მოსწავლეთა რიცხოვნება 20 მოსწავლეს  აღემატება. 

შესაბამისად კლასების უმეტესობაში დგას 20-25 მერხი და სკამი. ყველა კლასში დამონტაჟებულია დაფა, დგას მასწავლებლის მაგიდა.    
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    მტკიცებულება: სკოლამ წარმოადგინა მერხებისა და სკამების მიღება-ჩაბარების აქტები, რომელთა მიხედვითაც სკოლას აქვს 700-ზე მეტი  

მერხი/სკამი. საკლასო ინვენტარი კარგადაა მოვლილი. აღნიშნული ინვენტარი საკმარისია 800 მოსწავლისათვის ორ ცვლაში სწავლის 

პირობებში.   

    სკოლაში ბოლო ინვენტარიზაცია ჩატარებულია 2022 წლის ოქტომბერში - სკოლის დირექტორის ბრძანება #2-129-ის 28.10.2022წ. 

საფუძველზე. სკოალს წარმოდგენილი აქვს ინვენტარიზაციის ოქმები.                              

    სკოლა უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო საქმიანობისათვის შესაბამისი ინფრასტრუქტურით და მატერიალური რესურსით 

მოსწავლეთა არსებული და ზღვრული რაოდენობისათვის (800 მოსწავლე).    

რჩევა - მიზანშეწონილია სკოლამ შეიმუშავოს მატერიალური რესურსებით სარგებლობის წესი, რომლითაც გაწერილია საბუნებისმეტყველო 

და კომპიუტერული ლაბორატორიის, სპორტული ინფრასტრუქტურის, მუსიკის კაბინეტის, ბიბლიოთკისა და რესურს-ოთახის მასალებით 

სარგებლობის წესები. მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი არეგულირებს სკოლის თანამშრომლებისა და მოსწავლეების მიერ 

მატერიალური რესურსების განკარგვის პირობებს, მათ შორის საგანმანათლებლო პროგრამების მიხედვით.  

ინდიკატორი 3.5.1.1. დაკმაყოფილებულია.  

  

2.  დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი ხელმისაწვდომია 

სასკოლო საზოგადოების წევრებისთვის;  

   სკოლის განმარტებით, სკოლის ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი 

ხელმისაწვდომია სასკოლო საზოგადოების წევრებისთვის; კერძოდ სკოლის ყველა მოსწავლე და თანამშრომლისთვის ყოველთვის ღიაა 

ექიმის კაბინეტი, ასევე ბიბლიოთეკა, სადაც შეუძლიათ მოსწავლეებს როგორც წიგნების გამოწერა, ასევე ბიბლიოთეკაში წაკითხვა, 

კომპიუტერების გამოყენება.  სკოლის ინფრასტრუქტურა თანაბრადაა ხელმისაწვდომი სასკოლო საზოგადოების ნებისმიერი 

წევრისათვის, საერთო სარგებლობის სივრცეების გამოყენება ხდება წინასწარ შემუშავებული წესის მიხედვით. სკოლის სააქტო დარბაზი 

ხშირად ეთმობა მასწავლებელთა და მოსწავლეთა მიერ განხორციელებულ პროექტებს („კულტურული მემკვიდრეობის დაცვა“, „ჯანსაღი 

ცხოვრების წესი“, სასკოლო ღონიძიებები, მეოთხე კლასელთა გამოსაშვები საღამოები). ბიბლიოთეკით ხშირად სარგებლობენ როგორც 
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მოსწავლეები, ასევე მასწავლებლები. ბიბლიოთეკარი აღრიცხავს და აკონტროლებს გატანილ წიგნებს თუ სხვა რესურსებს და მათი 

დაბრუნების ვადებს. ციფრულ ლაბორატორიას ხშირად იყენებენ ელექტრონული რესურსების მოძიებისა და დამუშავებისათვის.  
მოსწავლეები გაკვეთილებს შორის შესვენებების პერიოდში დასვენებისა და შემოქმედებითი საქმიანობისათვის სარგებლობენ შენობაში 

არსებული დერეფნებით, სკოლის ეზოში არსებული მოსასვენებელი სივრცეებიით, ხოლო სპორტული აქტივობების განხორციელებისათვის 

სპორტული დარბაზით.   ინდიკატორი 3.5.1.2. დაკმაყოფილებულია.  

 

3.   სკოლის ინფრასტრუქტურა ქმნის სწავლის ინკლუზიურ გარემოს;  

    სკოლის ინფრასტრუქტურა ქმნის სწავლის ინკლუზიურ გარემოს. სკოლას ჰყავს ორი სერთიფიცირებული უფროსი სპეც-

მასწავლებელი, სკოლაში ფუნქციონირებს რესურს ოთახი, რომელიც აღჭურვილია თანამედროვე ტექნიკითა და რესურსებით, რომელიც 

მორგებულია სსსმ მოსწავლეების საჭიროებებზე. რესურსოთახის სხვადასხვა საგანმანათლებლო რესურსებია  კინეტიკური ქვიშა, 

კომპიუტერი, სახატავი საშუალებები, საანგარიშო, სხვადასხვა ლიტერატურა, პაზლები, რომელიც შეძენილია მოსწავლეთა 

საჭიროებიდან გამომდინარე. მომავალში სკოლას შეუძლია სპეც. მასწავლებელთან კონსულტაციის შედეგად დამატებითი რესურსების 

შეძენა. სკოლას აქვს გარე პერიმეტრზე პანდუსი, რომლის საშუალებით შშშმ მოსწავლეს შეუძლია დაუკავშირდეს საკლასო ოთახს და 

ადაპტირებულ სველ წერტილს. სკოლის პირველ სართულზე ადაპტირებულია სველი წერტილები. 

   სკოლში სწავლობს 3 სსსმ მოსწავლე, ამ მოსწავლეთა მხარდასაჭერად სკოლას აქვს ისგ-ს გეგმები, ჰყავს სპეციალური პედაგოგი.    

   სკოლის ინფრასტრუქტურა ქმნის სწავლების ინკლუზიურ გარემოს ტიპიური განვითარების მოსწავლეებისათვის. კერძოდ, სკოლის მიერ 

უზრუნველყოფილია მოსწავლეები ინდივიდუალური სასწავლო ინვენტარით, სასწავლო წიგნებით, საგნობრივი თვალსაჩინოებებით. 

სკოლა აღჭურვილია სათანადო ინფრასტრუქტურით, კეთილმოწყობილი საპირფარეშოებით. 

ინდიკატორი 3.5.1.3. დაკმაყოფილებულია.  

 4.  სკოლის ინფრასტრუქტურა ემსახურება სკოლის სოციო-კულტურულ სივრცედ ჩამოყალიბებას; 

     სკოლის ინფრასტუქტურა მოწყობილია ისე, რომ გამოყენებული იქნას, როგორც ყველასთვის მისაღები სოციო-კულტურული სივრცე.  

სკოლას აქვს სააქტო დარბაზი, რომელიც მოწყობილის შესაბამისი ინვენტარით, სააქტო დარბაზი საშუალებას იძლევა ჩატარდეს 

შეხვედრები, ღონისძიებები, პრეზენტაციები, არამხოლოდ სკოლის არამედ ქალაქის მასშტაბით. მაგ. სკოლამ  უმასპინძლა ახალი სკოლის 

მოდელის მიერ ორგანიზებულ სამუშაო შეხვედრებს და ტრენინგებს, სხვადასხვა საინფორმაციო შეხვედრებს უნივერსიტეტის 

წარმომადგენლებთან, ახალი სკოლის მოდელის პროექტებს და სხვა.  
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    სპორტული ინფრასტრუქტურა:  ღია სპორტული მოედანი სრულად პასუხობს მინი მოედნის სტანდარტებს. მას სასკოლო სასწავლო 

პროცესისათვის მნიშვნელოვანი დატვირთვა აქვს. გარდა იმისა, რომ აქტიურად იმართება საფეხბურთო შეჯიბრებები სკოლის კლასებს 

შორისა და სხვა სკოლის მოსწავლეებს შორის, სკოლის მასწავლებლები და მოსწავლეები მას იყენებენ სასკოლო ღონისძიებებისათვის 

იმართება კლასის გამოსაშვები საღამოები. სპორტული დარბაზი, რომელიც გათვალისწინებულია საგაკვეთილო პროცესისთვის და 

სპორტული შეჯიბრებების მოსაწყობად. თუმცა დარბაზი საჭიროებს რეაბილიტაციას. პროექტი და ხარჯთაღრიცხვის დოკუმენტები 

მზადაა. მომდევნო სასწავლო წლისათვის იგეგმება ადგილობრივი თვითმართველობის ხელშეწყობით სპორტდარბაზის რეაბილიტაცია.      

მცირე სპორტული დარბაზი ახალგარემონტებულია და უფრო მეტად დატვირთულია დაწყებითი კლასის მოსწავლეებით და 

წარმოადგენს განტვირთვის სივრცეს უმცროსკლასელებისათვის; 

     სარეკრეაციო სივრცე: სკოლის მიმდებარე ეზო მოპირკეთებულია ფილებით, დგას  ძელ-სკამები, დამონტაჟებულია სანიაღვრე მილები 

და გამწვანების პროცესშია. ყოველი სასწავლო წლის დასაწყისში სკოლის ეზოს მნიშვნელოვანი როლი აკისრია სასკოლო ღონისძიებების 

გასამართად. პანდემიის პირობებში ეზოს სკოლა ეფექტურად იყენებდა მშობლებთან კომუნიკაციისათვის. 

    სკოლის ინფრასტრუქტურა ემსახურება სკოლის სოციო-კულტურულ სივრცედ ჩამოყალიბებას. სკოლის ინფრასტრუქტურა სკოლის 

საზოგადოებისთვის ხელმისაწვდომია. მოსწავლეებს შეუძლიათ  სკოლაში არსებული  რესურსების  გამოყენებით  სხვადასხვა აქტივობების 

დანერგვა, მათ  შორის  სპორტული  ღონისძიებების  გამართვა, საახალწლო  ღონისძიებების ჩატარება. ექსპერტთა ჯგუფმა დაათვალიერა 

სკოლის სოციალური ქსელი, საიდანაც დასტურდება სხვადასხვა კლასების მოსწავლეთა მონაწილეობა კლასგარეშე ღონისძიებებში  

საგანმანათლებლო პროეტებში.       

ინდიკატორი 3.5.1.4 დაკმაყოფილებულია.  

  

5.  სკოლას გააჩნია კურიკულუმით განსაზღვრული საჭირო რესურსები. 

    სკოლას გააჩნია კურიკულუმით განსაზღვრული საჭირო რესურსები-კომპიუტერები და ტექნოლოგოური მოწყობილობები, 

გრიფმინიჭებული სახელმძღვანელოები, ასევე მხატრული ლიტერატურა, სპორტული ინვენტარი და ა.შ. სკოლაში უზრუნველყოფილია 

საჭირო რესურსებზე წვდომა. სკოლის ბიბლიოთეკა და  ისტ-ის ოთახი ყოველ  დღე ღიაა. 

 სკოლის ყველა წარმომადგენელს ხელი მიუწვდება კურიკულუმით განსაზღვრულ ყველა  საჭირო რესურსზე. საკლასო ოთახებში 

მოსწავლეთა რაოდენობის მიხედვით განაზღვრულია მერხების, დაფების, სკამების განთავსება. სკოლა ფინანსური  შესაძლებლობის 
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ფარგლებში იძენს სასწავლო რესურსებს, რომლებიც გადაეცემა შესაბამისი საგნის მასწავლებლებს საერთო სარგებლობისათვის. სკოლაში 

არსებული ყველა მატერიალური და ტექნიკური აღჭურვილობა მოთხოვნის და შეთანხმების ფარგლებში გამოიყენება ყველასთვის 

თანაბრად.  

ინდიკატორი 3.5.1.5. დაკმაყოფილებულია.  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• შენობის აზომვითი ნახაზი.  

• დირექტორის ბრძანება #2-129 28.10.2022წ.ინვენტარიზაციის ჩატარებაზე.  

• სპეციალური ოქმი ინვენტარიზაციის შედეგების დამტკიცების შესახებ.   

• მიღება-ჩაბარების აქტი - სასკოლო დაფების 19.09.2022წ.  

• მიღება-ჩაბარების აქტები - ციფრული ტექნიკის 01.09.2022წ.  

• მიღბა-ჩაბარების აქტი - პროექტორის 20.06.2013წ. USAID პროექტის ფარგლებში.  

• შესყიდვის ხელშეკრულება #7 29.06.2023წ. სპორტული ინვენტარის.   

შეფასება: 
o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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3.6. საინფორმაციო რესურსები 
 

3.6.1. სკოლის ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის 

განხორციელებას 

 

1. ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა უზრუნველყოფს ადმინისტრაციული და სასწავლო პროცესის 

სრულფასოვან წარმართვას;  

2. ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა ხელმისაწვდომია მოსწავლეებისა და პერსონალისათვის სკოლის მიერ 

დადგენილი წესის შესაბამისად. 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 

1.  ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა უზრუნველყოფს ადმინისტრაციული და სასწავლო პროცესის 

სრულფასოვან წარმართვას;  

    სკოლა უზრუნველყოფილია მრავალარხოვანი საკომუნიკაციო სივრცით, ინტერნეტ-ქსელში ჩართულია მთლი სასწავლო შენობა 2022 

წლიდან, სკოლის შენობა სრულად არის დაფარული Wi-Fi-ით. ინტერნეტთან წვდომა უზრუნველყოფილია ადმინისტრაციის ოთახებში, 

კომპიუტერულ ლაბორატორიაში, ბიბლიოთეკაში, რესურსოთახში  და საკლასო ოთახებში. დამონტაჟდა ინტერნეტი-ოპტიკურ 

ბოჭკოვანი (მსოფლიო  ბანკის მხარდაჭერით), რომელიც  დაფარავს  მთელ სკოლას. სკოლა საკომუნიკაციოთ აქტიურად იყენებს 

სოციალურ ქსელს, სასწავლო პროგრამა Teams, zoom, თანამშრომლობს etalon.ge-თან, რომლის საშუალებითა აზიარებს სკოლაში 

მიმდინარე პროცესებს. სკოლას არ ჰყავს საინფორმაციო მენეჯერი,  ამიტომ ტექნოლოგიების ქსელს ემსახურება ყველა თანამშრომელი - 

მასწავლებლებს გავლილი აქვთ ტრენინგები ტექნოლოგიებში.  
 

      ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა უზრუნველყოფს ადმინისტრაციული და სასწავლო პროცესის სრულფასოვან 

წარმართვას. სკოლას აქვს სულ 20 კომპიუტერი მუშა მდგომარეობაში. 15 დესკტოპ კომპიუტერი განთავსებულია კომპიუტერულ 

ლაბორატორიაში,  კომპიუტერულ ლაბორატორიაში პედაგოგებს შეუძლიათ მოიძიონ მათთვის საჭირო ელექტრონული რესურსები, 

რომლებსაც იყენებენ გაკვეთილების ეფექტურად დაგეგმვისათვის. სკოლის განცხადებით, მოსწავლეებს შეუძლიათ გაკვეთილის 
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მომზადების მიზნით ისარგებლონ კომპიუტერული ლაბორატორიით. კომპიუტერებით აღჭურვილია დირექციის ოთახები, ბიბლიოთეკა, 

რესურს-ოთახი. ახალი სკოლის მოდელის ფარგლებში სკოლას გადმოეცა 15 ახალი ლეპტოპი. 

      სკოლას აქვს 4 პროექტორი (მუშა მდგომარეობაში), მათ შორის პროექტის ფარგლებში და „ახალი სკოლის მოდელის“ ფარგლებში 

მიღებული. სკოლაში არის 2 პრინტერი. 

ინდიკატორი 3.6.1.1. დაკმაყოფილებულია.  

 

2.  ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა ხელმისაწვდომია მოსწავლეებისა და პერსონალისათვის სკოლის 

მიერ დადგენილი წესის შესაბამისად. 

 
    სკოლის IT ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს სასწავლო პროცესის წარმართვას, სკოლას აქვს კომპიუტერული ლაბორატორია. 

    ახალი სკოლის მოდელის ფარგლებში სკოლას გადმოეცა 15 ახალი ლეპტოპი, რომელიც დანაწილებულია კათედრების მიხედვით,  

ასევე 3 პროექტორი. დირექტორის მიმართვის საფუძველზე სკოლას ემისიდან  გადაეცა 15 პორტატული კომპიუტერი, ასევე  ყველა    

პირველკლასელს გადაეცემა ლეპტოპები, სკოლას კვალიფიციური კადრი ჰყავს IT მენეჯერის სახით,  რომელიც უზრუნველყოფს ამ 

პროცესების ხარისხიან წარმართვას.  

     მასწავლებლები საგაკვეთილო პროცესს წარმართავენ ტექნოლოგიების გამოყენებით, ხშირად ქმნიან ელექტრო თუ მატერიალურ 

რესურსებს.  სკოლის აიტი ინფრასტრუქტურა უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის შეუფერხებლად წარმართვას. სკოლა მუშაობს 2  

ცვლაში სამუშაო რეჟიმიდან გამომდინარე მასწავლებლებს ონლაინ სამუშაო შეხვედრებსა თუ  ტრენინგებზე დასწრება რიგ შემთხვეაში 

უწევთ სკოლის პერიოდში, სკოლის IT ინფრასტრუქტურა ამ მიმართულებითაც ხელს უწყობს მასწავლებლებს მუშაობის სრულფასოვნად 

წარმართვაში. სკოლის განმარტებით, მიუხედავად იმისა რომ სკოლას არ აქვს საკმარისი კომპიუტერი ყველა ოთახში, IT 

ინფრასტრუქტურის მიერ სკოლის პერსონალის განვითარების კუთხით, ეს პროცესი მეტად მობილურია, კათედრებს აქვთ წვდომა 

ლეპტოპებთან  და კათედრის ყველა წევრს თანაბრად შეუძლია მათი გამოყენება სასწავლო თუ დოკუმენტების წარმოების პროცესში. 

აღნიშნული სგათვალისწინებით შეიძლება დავასკვნათ, რომ ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა ხელმისაწვდომია 

მოსწავლეებისა და პერსონალისათვის.  

     კომპიუტერული ტექნიკის ძირითადი ბაზა განთავსებულია ლაბორატორიაში. მათ შორის რამდენიმე კომპიუტერი განთავსებულია 

სამასწავლებლოში. ლეპტოპების გამოყენება მასწავლებლებს შეუძლიათ საჭიროებისამებრ, გაკვეთილების დაგეგმვისა და ჩატარების 
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მიზნით. ასევე, სკოლაში განთავსებულია პროექტორები (მაგ. კომპიუტერულ ლაბორატორიაში), 2 პროექტორის გამოყენება სურვილის 

შემთხვევაში შეუძლიათ მასწავლებლებს.     

ინდიკატორი 3.6.1.2. დაკმაყოფილებულია.  

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• კომპიუტერების მიღება-ჩაბარების აქტი 16.10. 2021 წელი  

• ადგილზე ვიზიტს დროს ინვენტარის დათვალიერება  

 

 

3.6.2   სკოლაში საქმისწარმოება მიმდინარეობს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად 
 
1. სკოლაში მოქმედებს კანონმდებლობის შესაბამისი საქმისწარმოების წესი; 

2. სკოლის მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის დოკუმენტბრუნვის ელექტრონული სისტემა;  

3. სკოლას აქვს სრულყოფილი პროფილი ზოგადი განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში; 

4. სკოლა დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელ 

უწყებებს და თანამშრომლობს მათთან. 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 

1.  სკოლაში მოქმედებს კანონმდებლობის შესაბამისი საქმისწარმოების წესი; 
      სკოლა საქმისწარმოების განხორციელების დროს ხელმძღვანელობს საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 01 ივლისის N 414 

ბრძანებულებით დამტკიცებული „საქმისწარმოების ერთიანი წესის დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“ დოკუმენტის და ასევე 

საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის მოთხოვნების შესაბამისად.  

      საქმისწარმოება სკოლაში ელექტრონული სისტემით „ Eflow” -სა და mail“mes.gov.ge” –ის საშუალებით ხორციელდება. ასევე 

მიმდინარეობს მატერიალური სახით შემოსული კორესპოდენციის კანონით განსაზღვრულ ვადებში დახარისხება, სკოლის 
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თანამშრომლებისათვის მიწოდება, შემოსული კორესპოდენციების გადაგზავნა, შემდგომში მოთხოვნილი ინფორმაციის შეგროვება-

დამუშავება, დოკუმენტების კანონით განსაზღვრულ ვადებში შესრულების პროცესის კონტროლის გაწევა და დირექტორისათვის   

გადაგზავნა. სკოლის განმარტებით, უზრუნველყოფილია შინაგანაწესით გათვალისწინებულ ვადებში მოქალაქეთა მიღება. კომპეტენციის 

ფარგლებში გაიცემა საჯარო ინფორმაცია. საქმის მწარმოებელი ახდენს პირველ კლასში ჩასარიცხი მოსწავლეების საბუთების მიღებას, 

დახარისხებას და ელ-რეგისტრაციას განსაზღვრულ ვადებში.  

     სკოლას ჰყავს საქმის წარმოებაზე პასუხისმგებელი პირი საქმისმწარმოებლის სახით, რომლის ფუნქცია-მოვალეობები განსაზღვრულია 

შესაბამისი შრომითი ხელშეკრულებით.  საქმისმწარმოებელი თვალყურს ადევნებს განათლების სფეროში მოქმედი კანონების და 

კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების, აგრეთვე სამინისტროს მიერ გამოცემული სხვა აქტებისა და  საგანმანათლებლო 

რესურსცენტრის მიერ დაკისრებული სხვა სამსახურებრივი დავალებების შესრულებას. საქმის მწარმოებელი განიხილავს 

კორესპოდენციებს და ამზადებს პასუხებს მასზე. 

      მტკიცებულება - სკოლამ წარმოადგინა სკოლის დირექტორის ბრძანება #2-83 14.07. 2023წ. „საქმისწარმოების წესის დამტკიცების 

შესახებ“, სადაც აღწერილია საქმისწაროების პროცედურები და წესები. საქმისწარმოების წესით განსაზღვრულია დოკუმენტბრუნვის 

ორგანიზაცია, შემოსულ-გასული და შიდა დოკუმენტაცის წარმოება, ბრძანებების მომზადება და გაფორმება, ოქმის, წერილის, ცნობის 

წარმოების წესები. კორესპოდენციის განხილვისა და პასუხის მომზადების წესი. დოკუმენტის ასლის გაცემის წესი, დოკუმენტის 

დამოწმება და სხვა.      

 

     ადგილზე ვიზიტის დროს ექსპერტთა ჯგუფმა დაათვალიერა სკოლის Eflow-ს და Eschool-ის სისტემები და მისი წარმოების 

პროცედურები, რომელსაც ახორციელებს საქმისმწარმოებელი, რითაც დადასტურდა მათი წარმოება სკოლაში მოქმედი საქმისწარმოების 

წესების შესაბამისად. სკოლაში საქმისწარმოება ხდება ელექტრონული დოკუმენტბრუნვის სისტემის Eflow-ს მეშვეობთ, სადაც აღირიცხება 

შემოსული და გასული დოკუმენტაცია, რეგისტრაციაში ტარდება თითოეული განცხადება და ენიჭება ინდივიდუალური ნომერი და 

თარიღი.  Eflow-ს სისტემაში იტვირთება ბრძანებები, სამსახურებრივი ბარათები. ბრძანებები ინახება მატერიალური ფორმითაც სპეციალურ 

საქაღალდეში. ჟურნალი დამოწმებულია დირექტორის ხელმოწერითა და სკოლის ბეჭდით. სკოლაში ცალ-ცალკეა გაყოფილი საკადრო და 

საერთო ბრძანებები, სადაც რიგითობის მიხედვით ენიჭება თითოეულ ბრძანებას ინდივიდულური ნომერი. საკადრო ბრძანებები 

დანომრილია #1/კ პრინციპით, საერთო ბრძანებები #2. ზოგადი განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში გათვალისწინებული 

სპეციალური მოდულის მეშვეობით სკოლა ელექტრონულად ახორციელებს მოსწავლეთა მობილობის და  სტატუსის შეჩერების 
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პროცედურებს. სკოლას მტკიცებულების სახით წარმოდგენილი აქვს მშობლის განცხადება პირველ კლასში მოსწავლეთა მიღებაზე.  ასევე 

მოსწავლის კლასში ჩარიცხვისა და კლასიდან ამორიცხვის ბრძანების ნიმუშები, რომლის საფუძველშიც მითითებულია მშობლის 

განცხადება ან/და შესაბამისი სკოლის მოთხოვნა.  

    თანამშრომლებთან გაფორმებული შრომითი  ხელშეკრულებები რეგისტრირებულია შესაბამის სარეგისტარციო ჟურნალში #5. ჟურნალი 

დამოწმებულია დირექტორის ხელმოწერითა და სკოლის ბეჭდით. ხელშეკრულებები მატერიალური სახით ინახება სპეციალურ 

საქაღალდეში. მოსწავლეთა პირადი საქმეების წარმოება ხორციელდება საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის ბრძანება 

#113/ნ 2013 წლის 22.08. საფუძველზე.  დირექტორის ბრძანებით განსაზღვრულია საჯარო ინფორმაციის ხელმისაწვდომობის 

უზრუნველყოფასა და ინფორმაციის პროაქტიულ გამოქვეყნებაზე პასუხისმგბელი პირი საქმისმწარმოებლის სახით.     

ინდიკატორი 3.6.2.1. დაკმაყოფილებულია.  

   

2. სკოლის მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის დოკუმენტბრუნვის ელექტრონული 

სისტემა;  
 

   სკოლის მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის ელექტრონული საქმისწარმოებისათვის.  კერძოდ, 

საქმისწარმოება მიმდინარეობს ელექტრონული ფორმით. სამდივნოში დამონტაჟებულია კომპიუტერი, რომელსაც საქმისწარმოების დროს 

იყენებს სკოლის საქმისმწარმოებელი. სკოლაში მოქმედებს Eflow-ს სისტემა, სადაც ხდება ყოველი შემოსული და გასული დოკუმენტაციის 

გატარება ასევე, იტვირთება დირექტორის თითოეული ბრძანება. ასევე, მოქმედებს eschool-ის ელექტრონული სისტემა, სადაც ხდება 

სკოლის მოსწავლეთა და მასწავლებელთა შესახებ მონაცმების ასახვა, მოსწავლეთა მობილობის პროცესის განხორციელება, მაძიებელ 

მასწავლებელთათვის ინფორმაციის აღწერა და ა.შ.  eschool-ის სისტემაში ასახულია სკოლაში დასაქმებული ყველა თანამშრომელი. 

ადგილზე ვიზიტის დროს  eschool-იდან ამოვიღეთ თანამშრომელთა და მასწავლებელთა მონაცემები. ამასთანავე, სკოლაში მოქმედებს 

სკოლის ოფიციალური ელექტრონული ფოსტა, რომლის საშუალებითაც ხდება ინფორმაციების გაცვლა.  
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ინდიკატორი 3.6.2.2. დაკმაყოფილებულია.  

 

3.  სკოლას აქვს სრულყოფილი პროფილი ზოგადი განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში; 
   სკოლას აქვს ზოგადი განათლების მართვის სისტემაში სრულყოფილი პროფილი. მასში სრულადა ასახულია მონაცემები სკოლის 

პერსონალისა და მოსწავლეების, ასევე მათი კანონიერი წარმომადგენლების შესახებ. ასევე ასახულია საგაკვეთილო ცხრილები, არჩეული 

სახელმძღვანელოები, საგნების განაწილება მასწავლებლებზე და კლასებზე. პროფილის განახლება ხდება საჭიროებების შესაბამისად 

უწყვეტ რეჟიმში.  

ინდიკატორი 3.6.2.3. დაკმაყოფილებულია.  

  

4. სკოლა დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობის 

მარეგულირებელ უწყებებს და თანამშრომლობს მათთან. 
     სკოლას აქვს საგანმანათლებლო საქმიანობის კონტროლის განმახორცელებელ უწყებებთან ანგარიშგებისა და თანამშრომლობის 

ეფექტიანი გზა. კერძოდ, სკოლის დირექტორი კანონმდებლობის შესაბამისად, ყოველი წლის 10 დეკემბრამდე სამეურვეო საბჭოს წინაშე 

წარადგენს ანგარიშს ფინანსური საქმიანობისა და სასწავლო პროცესის მიმდინარეობის შესახებ.  გარდა აღნიშნულისა, საქართველოს 

ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის 49-ე მუხლის თანახმად, სკოლა, როგორც საჯარო დაწესებულება ყოველი წლის 10 დეკემბერს 

საქართველოს პარლამენტს, საქართველოს პრეზიდენტსა და საქართველოს პრემიერ-მინისტრს წარუდგენს, აგრეთვე „საქართველოს 

საკანონმდებლო მაცნეში“ გამოაქვეყნებს ანგარიშს საჯარო ინფორმაციის შესახებ. ამასთანავე. სკოლას მტკიცებულების სახით 

წარმოდგენილი აქვს წერილი 10 დეკემბრის ანგარიშის შესახებ.   ინდიკატორი დაკმაყოფილებულია.  
 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• მასწავლებლეთა და თანამშრომელთა პორტირებული სია ემისის ბაზიდან.  

• დირექტორის 10 დეკემბრის ანგარიში.  
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• დირექტორის ბრძანება საჯარო ინფორმაციის ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფასა და ინფორმაციის პროაქტიულ 

გამოქვეყნებაზე პასუხისმგბელი პირის შესახებ.     

• დირექტორის ბრძანება #2-83 14.07.2023წ. „სკოლის საქმისწარმოების წესის დამტკიცების შესახებ“.  

• დირექტორის ბრძანება #2-19 03.04.2023წ. „სკოლის ციფრული განვითარების გეგმის დამტკიცების შესახებ“.  
 

3.6.3.  სკოლა მიზნობრივად წარმართავს საზოგადოებასთან ურთიერთობას 
 

1. სკოლა ახორციელებს საზოგადოების ინფორმირებას და კომუნიკაციას ოფიციალური ვებ გვერდისა/ვებ გვერდზე შესაბამისი 

გვერდისა და სხვა საკომუნიკაციო არხების საშუალებით;  

2. სკოლა უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ 

მხოლოდ სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას;  

3. საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხით მიღებულ უკუკავშირს სკოლა იყენებს საკუთარი საქმიანობის 

ხარისხის გასაუმჯობესებლად;  

4. სკოლას აქვს მოქმედი ვებ გვერდი/ვებ გვერდზე შესაბამისი გვერდი, რომელზეც განთავსებულია ინფორმაცია ქართულ ენაზე, 

ასევე იმ ენაზე, რომელზეც ახორციელებს სწავლებას; 

5. ვებ გვერდი/ვებ გვერდის შესაბამისი გვერდი შეიცავს შემდეგ ინფორმაციას სკოლის შესახებ: მისია, ხედვა, ღირებულებები, 

სტრუქტურა, პროგრამ(ებ)ის სახელწოდებები, ამ პროგრამებზე ჩარიცხვის პროცედურები და მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 

(განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტი), სასწავლო პროცესთან დაკავშირებული აუცილებელი მოთხოვნები, 

მოსწავლეთა მხარდაჭერის სერვისები, გასაჩივრების მექანიზმები, ფინანსური მდგრადობის შესახებ ანგარიში, სტრატეგიული 

და სამოქმედო გეგმების შესრულების შედეგები და საკონტაქტო ინფორმაცია. 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 

1.   სკოლა ახორციელებს საზოგადოების ინფორმირებას და კომუნიკაციას ოფიციალური ვებ გვერდისა/ვებ გვერდზე 

შესაბამისი გვერდისა და სხვა საკომუნიკაციო არხების საშუალებით;  
     სკოლა აწარმოებს ელექტრონულ ჟურნალს, რომელზედაც წვდომა აქვს მშობლებს და მოსწავლეებს ელექტრონული ჟურნალის 

საშუალებით მშობლები მუდმივად ინფორმირებულები არიან მოსწავლეების შეფასებებითა და განმავითარებელი კომენტარებით. 

მშობლებთან საკომუნიკაციოდ სკოლა ასევე იყენებს თიმსის პლატფორმას, სადაც მშობლებისთვის თითოეული საგნის მასწავლებელი 
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ფაილებში ტვირთავს კომპლექსური დავალების ბარათებს.  ყველა დამრიგებელს აქვს შექმნილი კლასის „ ჩატები“ -სადაც მყისიერად 

იღებენ ინფორმაციას ყველა სიახლესა და საჭიროებაზე , არა მარტო  კლასის დონეზე, არამედ სკოლის დონეზე.  

სკოლის ოფიციალური ვებ-გვერდი ჩამოყალიბების პროცესშია. განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ შექმნლი ვებ-გვრედზე 

სკოლამ უკვე დაიწყო მუშაობა, მომავალი სასწავლო წლიდან სკოლა გეგმავს დამატებით საკუთარი ვებ-გვერდის შექმნას. მოცემულ 

ეტაპზე სკოლა ეფექტურად იყენებს სოციალურ ქსელს საზოგადოების ინფორმირებისათვის.   სკოლას ვიზიტის პერიოდში არ ჰქონდა 

მოქმედი ვებ-გვერდი. შესაბამისად ინდიკატორი 3.6.3.1. შეფასებული იყო როგორც შეუსაბამო. სკოლამ არგუმენტირებული პოზიციის 

წარმოდგენის დროს წარმოადგინა შესაბამისობის გეგმა, რომლითაც გაწერა შესასრულებელი აქტივობების პერიოდი 01.08.2023წ. - 

23.10.2023წ. მოცემულ მომენტში სკოლას უკვე აქვს მოქმედი ვეგ-გვერდი. skolebi.emis.ge  სსიპ - ქალაქ ჭიათურის №2 საჯარო სკოლა.  

 ინდიკატორი 3.6.3.1. სრულად დაკმაყოფილებულია.  

 

2.   სკოლა უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შესახებ მხოლოდ სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას;  

    სკოლა აქტიურად უზრუნველყოფს თავისი საქმიანობის, განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამებისა და პროექტების შესახებ 

მხოლოდ სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას. სკოლის ვებ. გვერდის შექმნის შემდეგ სკოლა გეგმავს ინფორმაციის განთავსების 

განსხვავებული წესის შემუშავებას. სკოლა ზრუნავს სოციალურ ქსელში განთავსებული ინფორმაციის სანდოობაზე და საჭიროების 

შემთხვევაში აქვეყნებს დამადასტურებელ დოკუმენტაციას. თანამშრომლობს მედეაპროექტ etaloni.ge-სთან დაწესებულების აქტივობების, 

მიღწევების, ჯილდოების, საერთაშორისო თუ ქვეყნის შიდა პარტნიორობის, სხვადასხვა ორგანიზაციების წევრობის შესახებ და სხვა სახის 

ინფორმაცია ყოველთვის  უტყუარი და გადამოწმებულია. გასათვალისწინებელია, რომ სკოლას არა ჰყავს საინფორმაციო მენეჯერი. 

ინდიკატორი 3.6.3.2. დაკმაყოფილებულია.    

3. საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხით მიღებულ უკუკავშირს სკოლა იყენებს საკუთარი 

საქმიანობის ხარისხის გასაუმჯობესებლად;  
  სკოლის განმარტებით, სკოლას აქვს აქტიური კომუნიკაცია სასკოლო თემთან,  ნებისმიერი განხორციელებული პროექტის შემდეგ 
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პირადი კონტაქტის  თუ სოციალურ   ქსელში განთავსებული უკუკავშირის ანალიზის შედეგად კეთდება დასკვნები. რასაც სკოლა  

იყენებს საკუთარი საქმიანობის ხარისხის გასაუმჯობესებლად. ხარისხის შიდა უზრუნველყოფის მიზნებისათვის ინფორმაციის 

შესაგროვებლად სკოლა იყენებს Teams-სა და  messenger ჯგუფებს. მაგალითად, მოსწავლეთა კანონიერ წარმომადგენლებთან 

ინფორმაციების  მიწოდება და მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე სათანადო რეაგირება. 

ინდიკატორი 3.6.3.2. დაკმაყოფილებულია.    

4. სკოლას აქვს მოქმედი ვებ გვერდი/ვებ გვერდზე შესაბამისი გვერდი, რომელზეც განთავსებულია ინფორმაცია ქართულ 

ენაზე, ასევე იმ ენაზე, რომელზეც ახორციელებს სწავლებას; 
 

 სკოლას ამჟამად არ აქვს მოქმედი ვებგვერდი და ძირითადად სარგებლობს სოციალური გვერდით, რომელზეც თავსდება ინფორმაცია 

სახელმწიფო ენაზე საგანმანათლებლო პროცესების შესახებ. თუმცა განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ შექმნლ ვებ-

გვერდზე სკოლას უკვე დაწყებული აქვს მუშაობა.   სკოლას ვიზიტის პერიოდში არ ჰქონდა მოქმედი ვებ-გვერდი. შესაბამისად 

ინდიკატორი 3.6.3.4. შეფასებული იყო როგორც შეუსაბამო. სკოლამ არგუმენტირებული პოზიციის წარმოდგენის დროს წარმოადგინა 

შესაბამისობის გეგმა, რომლითაც გაწერა შესასრულებელი აქტივობების პერიოდი 01.08.2023წ. - 23.10.2023წ. მოცემულ მომენტში სკოლას 

უკვე აქვს მოქმედი ვეგ-გვერდი, რომელზეც ინფორმაცია განთავსებულია ქართულ ენაზე.  skolebi.emis.ge  სსიპ - ქალაქ ჭიათურის №2 

საჯარო სკოლა.    ინდიკატორი 3.6.3.4. სრულად დაკმაყოფილებულია. 

5. ვებ გვერდი/ვებ გვერდის შესაბამისი გვერდი შეიცავს შემდეგ ინფორმაციას სკოლის შესახებ: მისია, ხედვა, ღირებულებები, 

სტრუქტურა, პროგრამ(ებ)ის სახელწოდებები, ამ პროგრამებზე ჩარიცხვის პროცედურები და მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 

(განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტი), სასწავლო პროცესთან დაკავშირებული აუცილებელი მოთხოვნები, მოსწავლეთა 

მხარდაჭერის სერვისები, გასაჩივრების მექანიზმები, ფინანსური მდგრადობის შესახებ ანგარიში, სტრატეგიული და სამოქმედო 

გეგმების შესრულების შედეგები და საკონტაქტო ინფორმაცია. 

    სკოლას ვიზიტის დროს არ გაჩნდა მოქმედი ვებ გვერდი, ამიტომ მასზე ინფორმაციები - მისია, ხედვა, ღირებულებები, სტრუქტურა, 

პროგრამ(ებ)ის სახელწოდებები, ამ პროგრამებზე ჩარიცხვის პროცედურები და მისანიჭებელი კვალიფიკაცია - არ იყო ასახული.  
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      სკოლას სოციალურ ქსელში განთავსებული აქვს მოსწავლეების მიერ განხორციელებული პროექტების ამსახველი ინფორმაცია, 

სპორტული ღონისძიებები. მომავალი სასწავლო წლიდან დეტალურად მოხდება ყველა იმ ინფორმაციის გავრცელება, რაც სასწავლო 

პროცესს უკავშირდება, რისი საშუალებას მ ი ს ცემს  ვებ. გვერდი. 

   სკოლას ვიზიტის პერიოდში არ ჰქონდა მოქმედი ვებ-გვერდი. შესაბამისად ინდიკატორი 3.6.3.5. შეფასებული იყო როგორც შეუსაბამო. 

სკოლამ არგუმენტირებული პოზიციის წარმოდგენის დროს წარმოადგინა შესაბამისობის გეგმა, რომლითაც გაწერა შესასრულებელი 

აქტივობების პერიოდი 01.08.2023წ. - 23.10.2023წ. მოცემულ მომენტში სკოლას უკვე აქვს მოქმედი ვეგ-გვერდი. skolebi.emis.ge  სსიპ - 

ქალაქ ჭიათურის №2 საჯარო სკოლა.  მასზე განთავსებულია შემდეგი სახის ინფორმაცია: სკოლის მისია, ხედვა, ღირებულებები, 

სტრუქტურა, სასწავლო პროგრამები და მათზე ჩარიცხვის პროცედურები, მისანიჭებელი კვალიფიკაცია (განათლების 

დამადასტურებელი დოკუმენტი), სასწავლო პროცესთან დაკავშირებული აუცილებელი მოთხოვნები, მოსწავლეთა მხარდაჭერის 

სერვისები, გასაჩივრების მექანიზმები, ფინანსური მდგრადობის შესახებ ანგარიში, სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შესრულების 

შედეგები და საკონტაქტო ინფორმაცია.      

 ინდიკატორი 3.6.3.5. სრულად დაკმაყოფილებულია.  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• სკოლის სოციალური ქსელი 

• სკოლის წერილი განათლების მართვის საინფორამციო სისტემის უფროსის სახელზე დახმარების აღმოჩენის შესახებ 
 

შეფასება: 
o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

 

☒ შეესაბამება 
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☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

3.7. ფინანსური რესურსები 
 

3.7.1. სკოლა ფინანსურად მდგრადია 

 

1. სკოლის ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სამოქმედო გეგმის განხორციელება;  

2. სკოლას აქვს ფინასური რესურსების მართვის (დაგეგმვის, განკარგვის, მონიტორინგის და ა.შ.) სისტემა. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 

1. სკოლის ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სამოქმედო გეგმის განხორციელება;  

    სკოლის ფინანსური რესურსი ქმნის საგანმანათლებლო საქმიანობის სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხორციელების მყარ 

საფუძველს (ბიუჯეტი, შესყიდვების გეგმა). სკოლის მიმდინარე ხარჯების დაფინანსება ხორციელდება საქართველოს კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით სახელმწიფოს მიერ ვაუჩერის გაცემით და ბანკიდან მიღებული სარგებლით. სკოლის ადმინისტრაცია განკარგავს 

სამეურვეო საბჭოს  მიერ დამტკიცებულ  ბიუჯეტს. ბიუჯეტი გათვლილია მასწავლებლის, ადმინისტრაციისა და ტექნიკური პერსონალის 

ხელფასებზე, კომუნალურ გადასახადებზე, მასწავლებელთა და მოსწავლეთა წახალისებაზე (წლის მოსწავლე, წლის მასწავლებელი, წლის 

დამრიგებელი), საკანცელარიო ხარჯებზე, ჰიგიენურ პროდუქციაზე, მივლინებებზე. თავისუფალი ფართის იჯარით გაცემის პრაქტიკა, 

ვაუჩერული დაფინანსებითა და იჯარის ქირისაგან მიღებული შემოსავლები მიემართება მიზნობრივად, სამოქმედო გეგმების შესაბამისად. 

 

ინდიკატორი 3.7.1.1. დაკმაყოფილებულია.      

 

2. სკოლას აქვს ფინასური რესურსების მართვის (დაგეგმვის, განკარგვის, მონიტორინგის და ა.შ.) სისტემა. 
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   სკოლა თანხებს განკარგავს დამტკიცებული ბიუჯეტის შესაბამისად. საჭიროების შემთხვევაში ხდება ბიუჯეტის კორექტირება სამეურვეო 

საბჭოს თანხმობით. სკოლის შესყიდვის წლიურ გეგმას ამტკიცებს დირექტორი ბრძანებით და ცვლილებების შეტანა ხდება დირექტორის 

ბრძანების საფუძველზე საჭიროების შემთხვევაში. ყოველი კალენდარული წლის ათ დეკემბრამდე დირექტორი სამეურვეო საბჭოს აბარებს 

ანგარიშს ფინანსური საქმიანობის შესახებ. ხოლო განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მოთხოვნილ ვადებში წარუდგენს 

ინფორმაციას ფინანსური რესურსების განკარგვისა და მოძრაობის შესახებ.  

 

     სკოლის ფინანსური რესურსების განკარგვა ხდება საჭიროებებიდან გამომდინარე, წინა წლის გამოცდილების გათვალისწინებით.  

სკოლას აქვს დამტკიცებული ბიუჯეტი, რომლის მიხედვითაც ხდება სკოლის მიერ ფინანსური რესურსის ხარჯვა. სკოლისბიუჯეტი  

შედგენილია და დამტკიცებულია  სამეურვეო საბჭოს  მიერ. ფინანსური რესურსების განკარგვას მონიტორინგს უწევს სამეურვეო საბჭო. 

ბიუჯეტის პროექტს ადგენს ბუღალტერი და მონაწილეობს სამეურევო საბჭოს სხდომაში. დამტკიცებულ ბიუჯეტში ბიუჯეტის ზრდისა 

თუ შემცირების შემთხვევაში ხდება სათანადო ცვლილებების შეტანა სკოლის დირექტორის შემუშავებითა და წარდგინებით. სკოლის 

ბიუჯეტში ცვლილებებს განიხილავს და ამტკიცებს სკოლის სამეურვეო საბჭო.  
    სკოლის შემოსავლის ძირითადი წყაროა  ვაუჩერი - 643 მოსწავლეზე მოცემულ ეტაპზე. დაფინანსების წყაროა იჯარაც 2022 წლიდან - 

ბუფეტი (205 ლარი თვეში) და ცეკვის წრე (305 ლარი თვეში). ამ ეტაპზე ცეკვის წრის ფუნქციონირება შეჩერებულია ვადის გასვლის გამო. 

ფასიანი წრეები ადგილზე ვიზიტის დროს სკოლას არა აქვს. დეკემბრის  თვეში  სკოლა დირექტორის სახით დეტალურ  ანგარიშს 

წარუდგენს მას.  

     ადგილზე ვიზიტის დროს ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა სკოლის ბუღალტერს. იგი მონაწილეობს ბიუჯეტირების პროცესში, ბიუჯეტის 

შედგენაში მონაწილეობას ასევე იღებენ მასწავლებლები (ბუღალტერს სიტყვიერად აწვდიან ინფორმაციას საჭიროებების შესახებ) და 

დირექტორი. ბუღალტერს შეთავსებული აქვს შესყიდვების კოორდინატორის ფუნქციაც და მონაწილეობს შესყიდვების დაგეგმვასა და 

განხორციელებაში. ბაზრის კვლევა გეგმის შესყიდვების გეგმის შედგენის ეტაპზე არ ხდება, ფასების განსაზღვრა ხდება წინა წლის 

სავარაუდო გათვლებით, საჭიროებებს და მოცულობებსა სკოლა განსაზღვრავს წინა წლის საფუძველზე. რაც შეეხება ბაზრის კვლევას, 

მტუკი აწარმოებს ინვოისების მოძიებას კონკრეტული შესყიდვის დროს. რჩევა - მიზანშეწონილია ბაზრის კვლევის ჩატარება შესყიდვების 

გეგმის შედგენის ეტაპზე, სავარაუდო ღირებულებების უფრო დაზუსტებულად განსაზღვრის მიზნით.  
       ბუღალტერის კვალიფიკაცია შეესაბამება მოთხოვნილ სტანდარტებს (პროფესიით ეკონომისტია). გავლილი აქვს ფინანსთა 

სამინისტროს აკადემიის ტრენინგები 2021 წლის ნოემბერ-დეკემბერში (თემატიკა - ბალანსი, შესყიდვები, ინვენტარიზაცია და 

საშემოსავლო). მას აქვს სკოლაში მუშაობის  მრავალწლიანი გამოცდილება, იმავდროულად შეთავსებით მუშაობს ჭიათურის სოფელ 

რგანის საჯარო სკოლაში.  
     ბუღალტერთან გაფორმებულ ხელშეკრულებაში ასახულია მისი, როგორც შესყიდვების კოორდინატორის ფუნქციები.  



 

101 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                                                                                 ------------------------- 

                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 

 

ბიუჯეტის შედგენა ხდება შემოსავლების განაწილებით. სკოლამ მტკიცებულებად წარმოადგინა 2023 წლის ბიუჯეტი, რომელიც 

დამტკიცებულია 2022 წლის დეკემბერში. ბიუჯეტში ასახულია შემოსავლები, ხარჯები, ნაშთი. გასავალია: კომუნალურები, შრომის 

ანაზღაურება, სატრენინგო მომსახურებისთვის (???), სპორტული ინვენტარის შეძენა, საკანცელარიო ნივთები და სხვა. სკოლას 

გაკეთებული აქვს საპროგნოზო ბიუჯეტი 2023-2024 ს/წლისათვის.   

 

    სკოლა ყველა დასახელების მედიკამენტების შესყიდვას ახდენს ავერსის აფთიაქში, რომელიც ტენდერში არის გამარჯვებული.    

ერთჯერადი მომსახურების ხელშეკრულებების გაფორმება ხდება კონკრეტული საქმიანობის შესასრულებლად.  

სკოლას წარმოდგენილი აქვს დირექტორის ფინანსური ანგარიში სამეურვეო საბჭოს მიმართ. მტკიცებულება - მედიკამენტების 

შესყიდვის მასალა    

     სკოლას შემუშავებული აქვს „სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ“ საქართველოს კანონით განსაზღვრული შესყიდვების გეგმა, 

რომელსაც ამტკიცებს დირექტორი ყოველი წლის 20 ნოემბრამდე. გასაუბრებით გაირკვა, რომ წინასწარ შესყიდვების გეგმის 

შემუშავებამდე სკოლა არ ახორციელებს ბაზრის კვლევას, რადგან ამის შესაძლებლობა მუნიციპალიტეტის რეალობაში არ არის. ბაზრის 

კვლევა ხორციელდება ცალკეული შესყიდვების დროს. შესყიდვების გეგმის ცვლილების შემთხვევაში ხდება აღნიშნული ცვლილების 

ბრძანებით დამტკიცება და ცვლილების ელექტრნულ ბაზაში EPLAN-ის ბაზაში ასახვა. 

     მიზანშეწონილია სკოლას ჰქონდეს შესყიდვების განხორციელების წესი „სახელმწიფი შესაყიდვების შესახებ“ საქართველოს კანონის 

მე-7 მუხლის შესაბამისად,  ასევე შესყიდვების გეგმა უფრო კონკრეტულად ასახავდეს შესასყიდი საქონლის დასახელებას (სკოლის მიერ 

წარმოდგენილი 2023 წლის შესყიდვების წლიური გეგმა მოიცავს მხოლოდ შესასყიდი საქონლის CPV კოდს და ვერ ხდება იმ საქონლის 

იდენტიფიცირება, რის შსყიდვასაც გეგმავს სკოლა). ასევე მიზანშეწონილია შესყიდვების გეგმის შედგენის დროს სკოლამ ჩაატაროს 

ბაზრის კვლევა, რომელიც საშუალებას მისცემს მას რელევანტურად დაგეგმოს შესასყიდი საქონელი წლის განმავლობაში. ასევე 

კონკრეტული შესყიდვის განხორციელების დროს სკოლის დირექტორმა გამოსცეს ინდივიდუალურ-სამართლებრივი აქტი, რომლითაც 

მოხდება შესყიდვების წლიური გეგმით გათვალისწინებული შესყიდვის დაზუსტება (გეგმის განხორციელება). მიზანშეწონილია 

ბუღალტერმა აწარმოოს ფინანსური ანგარიშგება სკოლასთან პერიოდუალდ სამსახურებრივი ბარათების მეშვეობით შესყიდვების 

ოპერაციების განხორციელების დროს.  

  ავტორიზაციის მომენტისთვის სკოლა ფინანსურად მდგრადია. ფინანსური რესურსი ქმნის შესაძლებლობას ინფრასტრუქტურა იყოს 

გამართული, უსაფრთხო, მოწესრიგებული, ხოლო სასწავლო პროცესი შეუფერხებელი.   ინდიკატორი 3.7.1.2. დაკმაყოფილებულია.  
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 დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• 2023 წლის ბიუჯეტი 

• 2023-2024 ს/წ საპროგნოზო ბიუჯეტი  

• სამეურვეო საბჭოს ოქმი #9 09.12.2022წ. ბიუჯეტის დამტკიცების შესახებ.  

• იჯარის ხელშეკრულება #01 07.12.2022წ. ბუფეტის ფუნქციონირებისათვის.  

• აუდიტორული დასკვნა ფართის გაიჯარების შესახებ.  

• სამეურვეო საბჭოს სხდომის ოქმი #6 27.09.2022წ. პირველ სართულზე არსებული ფართის და იქ არსებული სკოლის ინვენტარის 

იჯარით გაცემის შესახებ.  

• სახელმწიფო ქონების ეროვნული სააგენტოს თანხმობის წერილი ფართის გაიჯარებასთან დაკავშირებით.   

• სკოლის დირექტორის ანგარიში სამეურვეო საბჭოს 2022 წლის ფინანსური საქმიანობის შესახებ.  

• 2023 წლის შესყიდვების გეგმა.  

• დირექტორის ბრძანება #2-102 20.09.2022წ. შესყიდვების გეგმაში ცვლილების შეტანის შესახებ 

• სახელმწიფო შესყიდვების ხელშეკრულების ნიმუში.  

• ხელშეკრულება ეტალონთან.  

• დირექტორის ფინანსური ანგარიში სამეურვეო საბჭოს მიმართ   

•  
 

შეფასება: 
o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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4. მოსწავლეთა მხარდაჭერა 
 

      4.1   მოსწავლეთა უფლებების დაცვა    

      4.1.1. მოსწავლეთა უფლებები და კანონიერი ინტერესები დაცულია 

 

1. სკოლის შიდა რეგულაციებით ხორციელდება მოსწავლის კანონით გათვალისწინებული უფლებების დაცვისა და 

გარანტიების უზრუნველყოფა; 

2. მოსწავლის კანონით გათვალისწინებული უფლებების დაცვის სასკოლო რეგულაციები გამჭვირვალეა და გაზიარებულია 

სასკოლო საზოგადოებასთან;  

3. მოსწავლესთან/მის კანონიერ წარმომადგენელთან გაფორმებულია კანონმდებლობის შესაბამისი გამჭვირვალე და მკაფიო 

ხელშეკრულება. 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. სკოლის შიდა რეგულაციებით ხორციელდება მოსწავლის კანონით გათვალისწინებული უფლებების დაცვისა და 

გარანტიების უზრუნველყოფა; 

   სკოლის შიდა სასკოლო დოკუმენტი, რომლითაც რეგულირდება მოსწავლის კანონით გათვალისწინებული უფლებების დაცვა და 

გარანტიების უზრუნველყოფა არის სკოლის შინაგანაწესი. შინაგანწესი ეფუძნება კანონს „ზოგადი განათლების შესახებ“ და ბავშვთა 

უფლებების დეკლარაციას. შინაგანაწესი უზრუნველყოფს სკოლაში ყველა მოსწავლისათვის ხარისხიანი განათლების თანაბარ 

ხელმისწავდომობას, სკოლის მართვაში ჩართულობას. სასწავლო წლის დასაწყისში ყოველწლიურად ხდება მოსწავლეთა 

თვითმმართველობის არჩევნების ჩატარება. მოსწავლეთა თვითმართველობას  თავისი წარმომადგენელი ჰყავს სკოლის უმაღლეს არჩევით 

ორგანოში. სამეურვეო საბჭოში მოსწავლეთა წარმომადგენელი მონაწილეობს ბიუჯეტის განხილვაში და ანგარიშგებაში - დირექტორის 

ყოველწლიური ანგარიშის  წარდგენა. შინაგანაწესის 22 -ე მუხლი განსაზღვრავს განცხადებისა და საჩივრის განხილვის წესს. სკოლაში 

შემოსული განცხადება /საჩივარი რეგისტრაციაში ტარდება და მასზე რეაგირება ხორციელდება კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 

დამკვიდრებული პრაქტიკის თანახმად, მოსწავლე პრობლემის შემთხვევაში მიმართავს სკოლაში კლასის ხელმძღვანელს, დირექციას, 

მანდატურს და გარანტირებულად იღებს საჭირო მხარდაჭერას. საკუთარი უფლებებისა და თავისუფლებების შესახებ 

ინფორმირებულობას სკოლა უზრუნველყოფს  ყოველი სასწავლო წლის დასაწყისში, როცა  კლასს შინაგანაწესს აცნობს დამრიგებელი. 
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აღნიშნული დასტურდება დამრიგებლის ოქმით. ამასთან ერთად შინაგანაწესი ხელმისაწვდომია და თვალსაჩინო ადგილასაა გამოკრული 

სკოლის სივრცეში.  

    სკოლის განმარტებით, სკოლა ასევე იცავს პირადი ცხოვრების ხელშეუხებლობას, გასაჩივრების უფლებას, გამოხატვის, შეკრების, 

გაერთიანებების უფლებას. სასწავლო პროცესის მართვის რეგულაციები (მოსწავლის სტატუსის შეჩერება, სტატუსის აღდგენის წესები და 

პირობები, კონფლიქტის რეგულირების, გასაჩივრების, მოსწავლის უკუკავშირის, თავისუფალი სიტყვის რეალიზების  მიმდინარე 

პროცესების რეგულაციები) თავისი მკაფიო და ნათელი ფორმულირებებით განსაზღვრავს მათი რეგულირების წესებსა და პირობებს. 

რეგულაციები მიემართება მოსწავლის მხარდაჭერასა და პიროვნული ზრდის ხელშეწყობას. მაგ. თვითმართველობის  მოსწავლეთა 

ინიციატივით მოხდა უკრაინელი ბავშვებისათვის დახმარების შეგროვება, ასევე დაეხმარნენ ავარიის შედეგად მძიმედ დაშავებულ ბავშვს, 

სამოქალაქო განათლების მასწავლებელთან ერთად განახორციელდა სოციალური პროექტი „ერთი მუჭა ლობიო“, წითელ ჯვართან 

თანამშრომლობით ,,ერთი კარტოფილის“ აქცია. 

    სკოლა ქმნის  მზრუნველ, მოსწავლეებისთვის მასტიმულირებელ და უსაფრთხო გარემოს, რაც გამოიხატება შემდეგში: სკოლაში 

ყოველ სასწავლო წელს იმართება შეხვედრები ჭიათურა- საჩხერის რაიონული პროკურორთან. ვიზიტის ფარგლებში სკოლის  საბაზო-

საშუალო საფეხურის მოსწავლეები იღებენ ინფორმაციას ბავშვთა და მოზარდთა  უფლება მოვალეობის შესახებ. საკლასო ოთახებში 

გამოკრულია მოსწავლის ქცევის კოდექსი შინაგანაწესის მუხლები მათი უფლება-მოვალეობის შესახებ.  მრჩეველთა საბჭოს მიერ 

იგეგმება აქტივობები, სადამრიგებლო საათის თემატიკა მიმართულია  იმისკენ, რომ სკოლაში აღმოფხვრილი იყოს ბულინგის, 

მუქარისა და სიტყვიერი შეურაცხყოფის შემთხვევები.  

     საქართველოს განათლების და მეცნიერების სამინისტროს მხარდაჭერით PH International-საქართველოში დაიწყო USAID--ის სამოქალაქო 

განათლების პროგრამა. სკოლა ჩართულია ამ პროგრამაში. ხუთი წლის განმავლობაში - 2022-2027წწ. პროგრამა მუშაობს სკოლასთან, 

როგორც პარტნიორთან - მე-7-დან მე-12 კლასის ჩათვლით მოსწავლეებთან, პედაგოგებთან და სკოლის ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან. პროგრამის პარტნიორი ორგანიზაციები არიან: სამოქალაქო განათლების პედაგოგთა ფორუმი, გივი 

ზალდასტანიშვილის სახელობის ამერიკული აკადემია თბილისში, ჯეოლაბი, ამერიკული ორგანიზაცია „ რეზონანსი“  და რეგიონალური 

პარტნიორი ორგანიზაციები( იმერეთში- სამეცნიერო ინტელექტუალური კლუბი „ თაობათა დიალოგი“ . 10 მიმართულებიდან  ერთ-ერთია 

მოსწავლეთა თვითმართველობის ქსელის შექმნა და მხარდაჭერა. 2022-2023 სასწავლო წელს რამდენიმე აქტივობა განხორციელდა ამ 

მიმართულებით: გეიმიფიცირებული დისტანციური სასწავლო პროგრამა „ღია თვითმართველობა“ , თემატური შეხვედრა ონალინ 

პლატფორმა Microsoft Teams - გამოყენებით - „მოსწავლეთა თვითმართველობის როლი სასკოლო დემოკრატიის განვითარების პროცესში“, 

საინფორმაციო სესიები  -„ სასკოლო თვითმმართველობათა ქსელი და მისი საქმიანობა“ .  სკოლა ჩართულია თვითმართველობის ქსელში. 

იმერეთის რეგიონს თვითმართველობათა ქსელში წარმოადგენს ჭიათურის #2 საჯარო სკოლის  მე-10 კლასის მოსწავლე.  

     თვითმართველობის ფარგლებში განხორციელდა შემდეგი აქტივობები: თვითმართველობის დღე სკოლაში, დაუნის სინდრომის 

საერთაშორისო დღე.  . სამეურვეო საბჭო ერთი წლის ვადით ირჩევს  დისციპლინური კომიტეტს. დისციპლინური წარმოებისას 
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დისციპლინური კომიტეტი ხელმძღვანელობს  საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2014 წლის 30 დეკემბრის №167/ნ 

ბრძანებით დამტკიცებული ,,მასწავლებელთა დისციპლინური წარმოების წესის“,  სკოლის შინაგანაწესითა და საქართველოში 

მოქმედი  კანონმდებლობის შესაბამისად. სკოლას აქვს ინკლუზიური განათლების სამოქმედო გეგმა სადაც გაწერილია ისგ-გეგმის 

შემუშავების გზები.  

მტკიცებულება - დირექტორის ბრძანება #2-104 04.08.2023წ. „სკოლის ჩარჩო რეგულაციის დოკუმენტის მოსწავლეთა უფლებების დაცვის 

მექანიზმების დამტკიცების შესახებ“. დოკუმენტის ამოცანას წარმოადგენს: მოსწავლეთა უფლებების დაცვის ეფექტური კონტროლისა და 

პრევენციის მიმართულებით, სკოლის ხელშეწყობა შესაბამისი ღონისძიებების გაძლიერების მიზნით. აღნიშნულის უზრუნველსაყოფად, 

სკოლა, საქმიანობის მარეგულირებელი დოკუმენტის საფუძველზე ქმნის მოსწავლეთა უფლებების დაცვის შემსწავლელ კომისიას, 

რომელიც თავისი უფლებამოსილების ფარგლებში ახდენს მოსწავლის უფლებების დარღვევის ფაქტზე სათანადო რეაგირებას 

ინდიკატორი 4.1.1.1. დაკმაყოფილებულია.  
 

2.  მოსწავლის კანონით გათვალისწინებული უფლებების დაცვის სასკოლო რეგულაციები გამჭვირვალეა და გაზიარებულია 

სასკოლო საზოგადოებასთან;  

    სკოლის შინაგანაწესის შექმნაში მონაწილეობას იღებს სასკოლო საზოგადოება და ამტკიცებს სამეურვეო საბჭო.   მოსწავლეთა ქცევის 

წესები ინდივიდუალურად ყველა კლასის დონეზე  არის შემუშავებული მოსწავლეთა და მასწავლებელთა თანამშრომლობით და 

განთავსებულია თვალსაჩინოდ საკლასო სივრცეში. დამტკიცებული შინაგანაწესი  და  სასკოლო გეგმა საინფორმაციო დაფაზეა 

განთავსებული მთავარ შემოსასვლელში. სექტემბერში პირველივე მშობელთა კრებაზე ეცნობიან სასკოლო გეგმასა და შინაგანაწესის იმ 

პუნქტებს, რომლებიც მოსწავლის უფლებებს შეეხება. კლასის დამრიგებლები ვალდებულნი არიან  სასწავლო წლის დაწყებიდან 

უმოკლეს ვადაში გააცნონ სკოლის შინაგანაწესი როგორც მოსწავლეებს ისე მათ მშობლებს/კანონიერ წარმომადგენლებს.  ასევე 

ხორციელდება  შინაგანაწესში განხორციელებული ცვლილების გაცნობა.  მომავალი სასწავლო წლიდან სკოლა გეგმავს სკოლის 

შინაგანაწესი განათავსოს სკოლის ვებ. გვერდზე, რათა უფრო მარტივად ხელმისაწვდომი იყოს თითოეული დაინტერესებული 

პირისთვის.    ინდიკატორი 4.1.1.2. დაკმაყოფილებულია.  
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3.  მოსწავლესთან/მის კანონიერ წარმომადგენელთან გაფორმებულია კანონმდებლობის შესაბამისი გამჭვირვალე და მკაფიო 

ხელშეკრულება. 

   სკოლაში ჩარიცხული ყველა მოსწავლის (სკოლაში შემოსული ან მობილობის წესით გადმოსული)  მშობელთან გაფორმებულია 

ხელშეკრულება.   ხელშეკრულება უვადოა და  წყდება მოსწავლის სტატუსის შეჩერების,  სხვა სკოლაში გადაყვანის შემთხვევაში.  

ხელშეკრულებით  განსაზღვრულია  მხარეთა უფლება მოვალეობები.  სასწავლო წლის დასაწყისში  სკოლასა და მოსწავლის კანონიერ 

წარმომადგენელს შორის ფორმდება მიღება-ჩაბარების აქტები-სასკოლო სახელმძღვანელოების  უსასყიდლოდ დროებით სარგებლობაში 

გადაცემის შესახებ. ხელშეკრულებები და მიღება ჩაბარებები ფორმდება სასწავლო წლის დასაწყისში  პირველივე სამუშაო შეხვედრაზე. 

სკოლაში დირექტორის ადმინისტრაციულ სამართლებრივი აქტით დამტკიცებულია პერსონალურ მონაცემთა დაცვის წესი და 

მონიტორინგის მექანიზმები. განსაზღვრულია პასუხისმგებელი პირები.  

   სკოლაში მოსწავლის ჩარიცხვა და მობილობა ხორციელდება კანონმდებლობით დადგენილი წესით, რომელსაც არეგულირებს მოსწავლთა 

ჩარიცხვისა და სტატუსის შეჩერების წესი. მოსწავლესათვის კვალიფიკაციის მინიჭება ასევე მისი გადაფასება ხდება მულტიდისციპლინური 

გუნდის დასკვნის საფუძველზე.  ისგ ჯგუფი მუშაობს თითოეულ მოსწავლესთან და მათ მშობლებთან ინდივიდუალურად შემუშავებული 

გეგმით, რომლის  შედგენაში ჩართულნი არიან. 

ინდიკატორი 4.1.1.3. დაკმაყოფილებულია.  
 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• მე-8ა კლასის მშობელთა კრების ოქმი 20.09.2022წ.  „სასკოლო გეგმისა და შინაგანაწესის გაცნობა“ 

• ბრძანება „ სტატუსის შეჩერების შესახებ“  

• USAID--ის სამოქალაქო განათლების პროგრამის მასალები.  

• სამეურვეო საბჭოს ოქმი შინაგანაწესის დამტკიცებაზე 

• მე-4 კლასების მშობელთა კრების ოქმი 10.06.2022წ. უცხო ენის არჩევაზე.  
• დირექტორის ბრძანება #2-104 04.08.2023წ. „სკოლის ჩარჩო რეგულაციის დოკუმენტის მოსწავლეთა უფლებების დაცვის 

მექანიზმების დამტკიცების შესახებ“.   

• დირექტორის ბრძანება #2-43 04.07.2023წ. II-VIII და X-XI კლასის მოსწავლეთა კლასიდან კლასში გადაყვანის შესახებ.   
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4.1.2. სკოლაში ფუნქციონირებს მოსწავლეთა ჩარიცხვის, საფეხურის დაძლევის, მობილობის, სტატუსის შეჩერებისა და 

შეწყვეტის გამჭვირვალე და მკაფიო მექანიზმები 
 

1. სკოლას განსაზღვრული აქვს მოსწავლის ჩარიცხვის, საფეხურის დაძლევის, მობილობის, სტატუსის შეჩერებისა და შეწყვეტის 

გამჭვირვალე და მკაფიო კანონმდებლობის შესაბამისი მექანიზმები;  

2. სკოლა იცავს მოსწავლის ჩარიცხვისა და საფეხურის დაძლევის, მობილობის, სტატუსის შეჩერებისა და შეწყვეტის 

მექანიზმებს;  

3. სკოლის მიერ განსაზღვრული მომსახურების სახეების, პირობების, პროგრამების და მათი სპეციფიკის, მომსახურებისათვის 

დადგენილი საფასურების (არსებობის შემთხვევაში), სკოლის შიდა პოლიტიკის და მოსწავლის მოსალოდნელი ქცევის შესახებ 

ინფორმაცია საჯაროდაა ხელმისაწვდომი;   

4. სკოლის ან მისი პერსონალის მიერ გავრცელებული ინფორმაცია პროგრამების, სერვისების, აქტივობების, რესურსების შესახებ 

არის კანონმდებლობის შესაბამისი, გამჭვირვალე, განახლებული და არადისკრიმინაციული. 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 

1.   სკოლას განსაზღვრული აქვს მოსწავლის ჩარიცხვის, საფეხურის დაძლევის, მობილობის, სტატუსის შეჩერებისა და 

შეწყვეტის გამჭვირვალე და მკაფიო კანონმდებლობის შესაბამისი მექანიზმები 

     სკოლა მოსწავლის ჩარიცხვის, საფეხურის დაძლევის, მობილობის, სტატუსის შეჩერებას  ახორციელებს  კანონმდებლობის შესაბამისად.  

პირველ კლასში მოსწავლის ჩარიცხვა ხორციელდება განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 04/ნ ბრძანების თანახმად. მობილობის 

შემთხვევაში მშობლის განცხადების საფუძველზე ელექტრონული ბაზის მეშვეობით ხდება მომართვის დადასტურება და მოსწავლის 

ჩარიცხვა/ამორიცხვა. კლასის დაძლევა ხორციელდება პედაგოგიური საბჭოს დადგენილების საფუძველზე. მშობელთა განცხადები 

რეგისტრირდება ერთიანი ელექტრონული დოკუმენტბრუნვის საშუალებით. eschool-ის საინფორმაციო სისტემაში არის ასახული 

მოსწავლეთა მონაცემები. 
    სტატუსის შეჩერების შემთხვევაში კანონით გათვალისწინებული საფუძვლის მიხედვით (მშობლის განცხადებით) ხდება სტატუსის 

შეჩერება. სტატუსის შეჩერების შემთხვევაში მშობელს ეგზავნება შეტყობინება, რომ მის შვილს შეუჩერდა სტატუსი. სასკოლო სასწავლო 

გეგმით გათვალისწინებული სემესტრული, საშემოდგომო და ექსტერნატის გამოცდის დანიშვნის შესახებ ინფორმაცია მშობლებს 

მიეწოდებათ წინასწარ სასწავლო წლის დასაწყისში. სკოლაში სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრულია მოსწავლის ჩარიცხვის, 
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საფეხურის დაძლევის, მობილობის, სტატუსის შეჩერებისა და შეწყვეტის გამჭვირვალე და მკაფიო კანონმდებლობის შესაბამისი 

მექანიზმები, რომელიც ეყრდნობა განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 04/ნ ბრძანებას.  

 

ინდიკატორი 4.1.2.1. დაკმაყოფილებულია.  
 

2.  სკოლა იცავს მოსწავლის ჩარიცხვისა და საფეხურის დაძლევის, მობილობის, სტატუსის შეჩერებისა და შეწყვეტის 

მექანიზმებს;  

     სკოლა ხელმძღვანელობს კანონმდებლობით განსაზღვრული წესით მოსწავლის ჩარიცხვის, საფეხურის დაძლევის, მობილობის, 

სტატუსის შეჩერებისა და შეწყვეტის დროს. აღნიშნული ხორციელდება ერთიანი  ელექტრონული დოკუმენტბრუნვის წარმოების წესის 

შესაბამისად. სკოლა დირექტორის მიერ გამოცემული ბრძანებების საფუძველზე ახორციელებს მოსწავლეთა ჩარიცხვა/ამორიცხვას. 

მოსწავლეთა მიერ კლასის დაძლევა კი ხორციელდება პედაგოგიური საბჭოს დადგენილების საფუძველზე და შემდგომ აისახება eschool-

ის საინფორმაციო სისტემაში. მაგალითად, მოსწავლის კანონიერი წარმომადგენელი მომართავს სკოლას განცხადებით მოსწავლის  

ამორიცხვისა და ჩარიცხვის შესახებ, მომართვის საფუძველზე განცხადება ტარდება eflow-ში და ელექტრონულად ხდება სკოლებს შორის 

ინფორმაციის გაცვლა-გამოცვლა და იგზავნება საბუთები. ბრძანების საფუძველზე ხდება მოსწავლის ამორიცხვა ან ჩარიცხვა. დაწერილი 

ბრძანება აისახება eflow-ში და მოსწავლე ჩაირიცხება eschool -ის ბაზაში შესაბამის კლასში.   

სკოლამ ნიმუშისათვის წარმოადგინა ერთი სტატუსშეჩერებული მოსწავლის შემთხვევა, რომლის სტატუსის შეჩერება მოხდა მშობლის 

განცხადების საფუძველზე.  დირექტორის ბრძანება #2-21 13.04.2023წ. სტატუსის შეჩერების შესახებ I კლასის მოსწავლისაათის. მშობლის 

განცხადება #417486 13.04.2023წ.   

 აღნიშნულის გათვალისწინებით შეგვიძლია დავასკვნათ, რომ სკოლას დაცული აქვს მოსწავლის ჩარიცხვისა და საფეხურის 

დაძლევის, მობილობის, სტატუსის შეჩერებისა და შეწყვეტის პროცედურები.      

ინდიკატორი 4.1.2.2. დაკმაყოფილებულია.  

 

3. სკოლის მიერ განსაზღვრული მომსახურების სახეების, პირობების, პროგრამების და მათი სპეციფიკის, 

მომსახურებისათვის დადგენილი საფასურების (არსებობის შემთხვევაში), სკოლის შიდა პოლიტიკის და მოსწავლის 

მოსალოდნელი ქცევის შესახებ ინფორმაცია საჯაროდაა ხელმისაწვდომი;   
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    სკოლა ყოველთვის მზად არის თავისი გადაწყვეტილებების დროს და არის ღია კომუნიკაციისთვის. სასკოლო გეგმაში ვითვალისწინებთ 

მშობელთა ინტერესებს. კერძოდ: მეორე უცხო ენის არჩევა მე- 5 კლასში ხდება მშობელთა გადაწყვეტილებით. დამრიგებელი იწვევს 

მშობელთა კრებას, სთავაზობს სკოლის მიერ შეთავაზებულ ორ უცხო ენას : გერმანული , რუსული: მშობლები იღებენ მათთვის სასურველ 

გადაწყვეტილებას. საშუალო საფეხურზე (X-XI-XIIკლასები)მოსწავლეები ირჩევენ არჩევით საგნებს.  რომელიც  სასკოლო საათობრივ ბადეშია 

აღნიშნული როგორც სავალდებულო საგნები. 

 

    სკოლის მიერ მკაფიოდ არის განსაზღვრული მომსახურების სახეები და პროგრამები, რაც ძირითადად სავალდებულო საგნების 

სწავლებაში გამოიხატება სწავლების სამივე საფეხურზე შესაბამისი კურიკულუმით. ამ ეტაპზე სკოლას მოსწავლეებისთვის  ფასიანი 

მომსახურება არ აქვს შეთავაზებული. სკოლაში მეოთხე კლასის დასასრულს ჩატარდა დამრიგებლისა და ენის სპეციალისტების მიერ 

ერთობლივი საინფორმაციო კამპანია ენის არჩევასთან დაკავშირებით. არჩევანის გაკეთების პროცესში, პირველ რიგში, 

გათვალისწინებულია მოსწავლეთა (მშობელთა) ინტერესები და სკოლის შესაძლებლობები, როგორც ადამიანური რესურსის, ასევე 

სასწავლო რესურსებისა და ფინანსური შესაძლებლობის ჩათვლით. მშობელთა არჩევანის შედეგად მეორე უცხო ენა სკოლაში გახლავთ 

რუსული. აღნიშნულთან დაკავშირებით სკოლას წარმოდგენილი აქვს მშობელთა კრების ოქმის ნიმუში. 

ინდიკატორი 4.1.2.3. დაკმაყოფილებულია.  
 

4.  სკოლის ან მისი პერსონალის მიერ გავრცელებული ინფორმაცია პროგრამების, სერვისების, აქტივობების, რესურსების 

შესახებ არის კანონმდებლობის შესაბამისი, გამჭვირვალე, განახლებული და არადისკრიმინაციული. 

 

     სკოლის დირექტორის განმარტებით, სკოლა და პერსონალი სისტემატიურად ავრცელებს და აახლებს ინფორმაციას სხვადასხვა 

პროგრამების, სერვისების, აქტივობების, რესურსების შესახებ. გავრცელებული ინფორმაცია ყოველთვის არის გამჭვირვალე, სიახლის 

შემცველი, არადისკრიმინაციული და კანონმდებლობის შესაბამისი. ინფორმაცია ვრცელდება როგორც სკოლაში არსებული 

საინფორმაციო დაფების, ასევე ონლაინ არხების (ელფოსტა, თიმსის ჯგუფები და ჩატები, სოციალური ქსელები)  მეშვეობით. ნებისმიერ 

დაინტერესებულ პირს მასზე ხელი მიუწვდება. სკოლის ან მისი პერსონალის  მიერ  გავრცელებული  ინფორმაცია პროგრამების, 

სერვისების, აქტივობების, რესურსების  შესახებ  არის კანონმდებლობის შესაბამისი, გამჭვირვალე, განახლებული  და  

არადისკრიმინაციული. სკოლის დირექტორის სამართლებრივ - ადმინისტრაციული აქტით სკოლას ჰყავს განსაზღვრული საჯარო 

ინფორმაციის გაცემაზე პასუხისმგებელი პირი.  სკოლისთვის მნიშვნელოვანია სკოლის ვებ. გვერდის შექმნა, რითაც უზრუნველყოფილი 
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იქნება განახლებული ინფორმაციის საჯაროობა.  ამასთან დაკავშირებით სკოლას უკვე დაწყებული აქვს გარკვეული აქტივობები.                                         

 ინდიკატორი 4.1.2.4. დაკმაყოფილებულია.  
 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

შეფასება: 
o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
 

4.2.   მოსწავლეთა მხარდაჭერის ღონისძიებები 

      4.2.1.   სკოლაში ფუნქციონირებს მოსწავლეთა აკადემიური და ადმინისტრაციული მხარდაჭერის მომსახურება 

 

1. სკოლას აქვს მოსწავლის სასწავლო გარემოსთან ადაპტაციის ხელშემწყობი მექანიზმი;  

2. სკოლა სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს მოსწავლეთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან;  

3. მოსწავლე სკოლისგან იღებს სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების გასაუმჯობესებლად; 

4. სკოლა მოსწავლეს გონივრულ/კანონმდებლობით დადგენილ ვადებში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას 

კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებების რეალიზებასთან დაკავშირებით;  

5. სკოლა კანონმდებლობით დადგენილი წესით და სათანადო კვალიფიკაციის მქონე პერსონალის მეშვეობით უზრუნველყოფს 

დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და მოსწავლეთა ინიციატივების მხარდაჭერას; 

6. მოსწავლეთა/დაინტერესებულ მხარეთა უკუკავშირის საფუძველზე სკოლა აუმჯობესებს მოსწავლეთა მომსახურებას. 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 

1.  სკოლას აქვს მოსწავლის სასწავლო გარემოსთან ადაპტაციის ხელშემწყობი მექანიზმი;  

 სკოლაში მოსწავლეთა ტრანზიციის ხელშესაწყობად მოქმედებს შინაგანაწესი, სადამრიგებლო პროგრამები, კანონმდებლობის 

შესაბამისი მოსწავლეთა მიღების წესი, სკოლაში შექმნილი თანამშრომლობითი, უსაფრთხო და ინკლუზიური სასკოლო გარემო 

მოსწავლეთა პიროვნული განვითარებისთვის, რაც ხელს უწყობს მოსწავლის სასწავლო გარემოსთან ადაპტაციას. სკოლას 

დაგეგმილი ჰქონდა მოსწავლეთა ტრანზიციის ჩარჩო დოკუმენტის შემუშავება და ვიზიტის პერიოდისათვის სკოლას 

შემუშავებული აქვს ტრანზიციის გეგმა ტიპური განვითარების ბავშვისთვის და სსსმ მოსწავლეებისთვის. გეგმა დამტკიცებულია 

დირექტორის ბრძანებით #2-77 14.07.2023წ. „სკოლაში ტრანზიციის მექანიზმის დოკუმენტის დამტკიცების შესახებ“.                     

გეგმა ითვალისწინებს  მოსწავლის სასკოლო ცხოვრებაში ადაპტაციის პრინციპებს, პირველკლასელთა ადაპტაციას, სსსმ 

მოსწავლეთა ადაპტაციას, დაწყებითი/საბაზო/საშუალო საფეხურის მოსწავლეთა ადაპტაციას. ამ დოკუმენტის სახით 

სკოლას აქვს მკაფიოდ გაწერილი მექანიზმი მოსწავლის სასწავლო გარემოსთან ადაპტაციის ხელშესაწყობად.    

ინდიკატორი 4.2.1.1. დაკმაყოფილებულია.  
 

2.   სკოლა სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს მოსწავლეთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან;  

 

    სკოლაში სასწავლო წლის დასაწყისშივე კლასის ხელმძღვანელები მშობელთა კრებაზე მშობლებსა და მოსწავლეებს  აცნობენ სასკოლო 

სასწავლო გეგმას, სადამრიგებლო პროგრამას, რომელშიც მთელი წლის მანძილზე განსახორციელებელი აქტივობებია გაწერილი. მიღებული 

უკუკავშირის ან დამდგარი საჭიროების შემთხვევაში შეიძლება გეგმამ მოდიფიკაცია განიცადოს. სასწავლო გარემოში მოსწავლეთა 

ეფექტური ადაპტაციისათვის სკოლის დირექცია და დამრიგებლები ახორციელებენ საჭირო აქტივობებს. მაგ: პირველ კლასელებისთვის 

დამრიგებლები აწყობენ ექსკურსიას სკოლის სივრცეში, რათა მათთვის სკოლის გარემო უცხო არ იყოს. სკოლაში მობილობით გადმოსული 

მოსწავლის შემთხვევაში მასთან და მის მშობელთან ხდება კლასის ხელმძღვანელის ან დირექტორის შეხვედრა. მას აცნობენ სკოლის 

შინაგანაწესს, ხელშეკრულების პირობებს და  სასკოლო კულტურით გათვალისწინებულ ტრადიციებს, რომელიც სკოლაშია 

დამკვიდრებული, რაც ხელს უწყობს მის კლასთან ინტეგრაციას. გაკვეთილზე მასწავლებელი გეგმავს ჯგუფურ აქტივობებს ახალი 

მოსწავლის ჩართულობით.  

   სკოლა განსაკუთრებით აქცევს ყურადღებას პირველ კლასში ჩარიცხული მოსწავლეების გარემოსთან შეგუების პროცესს. ეს ფუნქცია 

ძირითადად კლასის დამრიგებელს ეკისრებათ.  სკოლაში წელს მოეწყო ღია კარის დღეები ქალაქში არსებულ საბავშვო ბაღის 

აღსაზრდელებთან. დაიგეგმა ვიზიტი სკოლაში და მოხდა ბავშვებისთვის სასკოლო სივრცის გაცნობა, ბავშვები გაეცვნენ საკლასო ოთახებს, 
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ექიმის კაბინეტს, ბიბლიოთეკას, რესურს ოთახს, მასწავლებელთა სამუშაო სივრცეს. შეხვდნენ იმ  მასწავლებლებს რომლებთანაც ახალი 

სასწავლო წლიდან მოუწევთ სწავლის გაგრძელება. 

ინდიკატორი 4.2.1.2. დაკმაყოფილებულია.  
 

3.  მოსწავლე სკოლისგან იღებს სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების გასაუმჯობესებლად; 

  სკოლის განმარტებით, მოსწავლის აკადემიური მიღწევების გაუმჯობესებისათვის (მათ შორის სემესტრული გამოცდის, საშემოდგომო 

და ექსტერნატის გამოცდების, ასევე ოლიმპიადებში მონაწილეობისათვის) სკოლაში იქმნება დამატებითი მეცადინეობების განრიგი, 

რომელიც ეცნობება მოსწავლეს და მის მშობელს. მეცადინეობები მიმდინარეობს აღნიშნული განრიგის შესაბამისად. ახალი სკოლის 

მოდელის ფარგლებში დაინერგა განმავითარებელი შეფასების უკუკავშირის ფორმების გაზიარების პრაქტიკა. დაწყებით კლასებში, ელ. 

ჟურნალში თითოეულ საგანში  კეთდება განმავითარებელი  კომენტარები, რომელზედაც ხელი მიუწვდება მოსწავლესა და მის კანონიერ 

წარმომადგენელს. დამრიგებლები  მშობელთა კრებაზე მშობლებს აცნობებ კომპლექსური დავალების ბარათებს იმ საგნებისა და კლასების 

მიხედვით, რომელშიც იგეგმება კომპექსური დავალება და აწვდიან კლასის ჩატების დახმარებით.  

   2011 წლიდან დღემდე სკოლა ჩართული იყო პროექტ G-pried-ში და ახლაც აგრძელებს ATSU-KU-USAID-ის საბაზისო განათლების 

პროგრამის ფარგლებში ქოუჩინგს ლიდერი მასწავლებლებისთვის. ქოუჩინგზე განხილული საკითხების გაზიარების მიზნით იგეგმება 

შეხვედრები   ჩვენი სკოლის სხვა პედაგოგებთან. ასევე  გამოცდილების გაზიარების მიზნით იგეგმება კათედრაზე ერთობლივი 

გაკვეთილი და ხდება ფოკუსირებული დაკვირვება,  კეთდება რეფლექსია, რომელიც ხელს უწყობს სკოლაში სწავლა-სწავლების ხარისხის 

გაუმჯობესებას. 

ინდიკატორი 4.2.1.3. დაკმაყოფილებულია.  
 

4.  სკოლა მოსწავლეს გონივრულ/კანონმდებლობით დადგენილ ვადებში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას 

კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებების რეალიზებასთან დაკავშირებით;  

 

     სკოლას აქვს  შინ სწავლების გამოცდილება, ამ ეტაპზე სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლე სარგებლობს შინ 

საწავლების მოდელით. მან ჯანმრთელობის მდგომარეობის გაურესებიდან გამომდინარე  ვეღარ შეძლო სკოლაში სიარული. სკოლამ მის 

კანონიერ წარმომადგენელს (მშობელს) შესთავაზა შინ სწავლების მოდელზე გადასვლა. მშობელმა განცხადების საფუძველზე მომართა 

სკოლას შინ სწავლებასთან დაკავშირებით, სკოლამ შეავსო ყველა საჭირო დოკუმენტაცია მოსწავლის თავიდან გადასაფასებლად და 

რესურსცენტრის დახმარებით გადაუგზავნა საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს ეროვნული სასწავლო გეგმების 

დეპარტამენტის ინკლუზიური განათლების განვითარების სამმართველოს, რის შედეგადაც მოხდა მოსწავლის ხელახალი გადაფასება და 
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დასკვნის საფუძველზე შინ სწავლებაზე გადაყვანა(ყველა საგანში გარდა სპორტისა). სკოლის დირექტორის ინდივიდუალური 

სამართლებრივი ბრძანების საფუძველზე  შედგა განრიგი, რის საფუძველზეც ყველა საგნის მასწავლებელი ატარებს გაკვეთილებს  

ინდივიდუალურად ბინაზე.  

     სკოლა პირველივე მშობელთა კრებაზე აცნობს სასკოლო გეგმასა და შინაგანაწესის იმ პუნქტებს რომლებიც მოსწავლის უფლებებს 

შეეხება;   მოსწავლის მშობელს/კანონიერ წარმომადგენელს უფლება აქვს არ დაეთანხმოს საგნის სემესტრულ შეფასებას და მოითხოვოს 

ქულის ამაღლების მიზნით სემესტრული გამოცდის დანიშვნა. სკოლის შინაგანასესით განსაზღვრულია დისციპლინარული წარმოების წესი 

და  სახეები. დისციპლინური კომიტეტის ან მანდატურის მიერ შედგენილი დარღვევის აღრიცხვის ფურცლის საფუძველზე დაკისრებული  

სახდელის  შემთხვევაში, რომლის შესახებ ინდივიდუალურ სამართლებრივ აქტს გამოსცემს სკოლის დირექტორი,  აქტს ეცნობა  მშობელი, 

რომელსაც უფლება აქვს გაასაჩივროს იგი კანონით დადგენილი წესის შესაბამისად. სკოლას დამტკიცებული აქვს დირექტორის 

სამართლებრივი აქტის საფუძველზე  რეფერირების წესი და გამოყოფილი ყავს  ამ წესის დაცვაძე პასუხისმგებელი პირი, რომელმაც უნდა 

მოახდინოს იდენტიფიცირება და განახორციელოს რეფერალი. ასევე, მოსწავლეებს და მათ მშობლებს/კანონიერ წარმომადგენლებს ვაწვდით 

ინფორმაციას მანდატურის სამსახურთან არსებული ფსიქოლოგიური დახმარების ცენტრის შესახებ, სადაც მომსახურება უფასოა და 

საჭიროების შემთხვევაში შეგვიძლია დავეხმაროთ გადამისამართებაში. მრჩეველთა საბჭოს ორგანიზებით საფეხურების მიხედვით ვაწყობთ 

მშობელთა შეხვედრებს, სადაც დეტალურად განვიხილავთ რეფერირების საკითხებს. 

    საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის ადმინისტრაციულ/სამართლებრივი აქტით დგინდება ექსტერნატის ფორმით 

დაძლევის , გამოცდის ჩატარების და ექსტერნად რეგისტრაციის ვადები. აღნიშნული ბრძანება გამოკრულია სკოლაში თვალსაჩინო ადგილას 

და ხელმისაწვდომია სასკოლო საზოგადოებისთვის .  სკოლაში გამოიცემა   მოსწავლეების საბაზო და საშუალო საფეხურის დაძლევისა და 

მოსწავლეთა კლასიდან კლასში გადაყვანის ბრძანება . სკოლა განსაზღვრას პირველ კლასში მოსწავლეთა ლიმიტს, რომელიც აისახება 

ელექტრონულად  Eschool-ის ბაზაში.  გამოიცემა შესაბამისი აქტი. ასევე მოსწავლეთა პირველი კლასიდან მეორეში გადაყვანისა და საშუალო 

საფეხურის მოსწავლეთა ამორიცხვის შესახებ ბრძანება. 

ინდიკატორი 4.2.1.4. დაკმაყოფილებულია.  
 

5.  სკოლა კანონმდებლობით დადგენილი წესით და სათანადო კვალიფიკაციის მქონე პერსონალის მეშვეობით 

უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და მოსწავლეთა ინიციატივების მხარდაჭერას; 

    სასკოლო საზოგადოებასთან ინტეგრაციის მიმართულებით  მნიშვნელოვანია არაფორმალური განათლება და მოსწავლეთა ინიციატივების 

მხარდაჭერა.  საჭიროა მოსწავლეთა თვითმმართველობის მუშაობა. ისინი თავიანთი ინტერესების გათვალისწინებით ქმნიან სკოლაში 

კლუბებს, რომელთა ორგანიზებით იმართება სხვადასხვა აქტივობები და იქმნება პროექტები. კერძო, არაერთი შეჭირვებული ოჯახისთვის 

დახმარების მიზნით თვითმართველობის მიერ დაიგეგმა და განხორციელდა აქციები. ასევე  სასკოლო სპორტული ჩემპიონატები  

ფეხბურთში. ტარდება ინტელექტუალური თამაშები სკოლის მასშტაბით ,,ტვინების ბრძოლა“, „რა სად როდის“. ასევე ხორციელდება საკლასო 
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თუ სასკოლო პროექტები. საბაზო და საშუალო საფეხურის მოსწავლეები აქტიურად თანამშრომლობენ  არასამთავრობო ორგანიზაციებთან. 

სკოლაში ფუნქციონირებს კლუბები: ეკო კლუბი და სამოქალაქო განათლებოს კლუბი. USAID სამოქალაქო განათლების კლუბი, მოსწავლეთა 

და მასწავლებელთა ინიციატივით ტარდება საგანმანათლებლო, სოციალური და კულტურული ღონისძიებები. კლუბები ახორციელებენ 

სხვადასხვა პროექტებს.  სკოლა აქტიურად სთავაზობს მოსწავლეებს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს თუ სხვა ორგანიზაციებიდან 

მოწოდებულ პროექტებს, აქტივობებს. სკოლა თანამშრომლობს ”საქართველოს წითელი ჯვრის ასოციაციასთან” და დემოკრატიული 

ჩართულობის ცენტრთან.მუდმივად ხორციელდება წარმატებული მოსწავლე-მასწავლებლების წახალისება.  
 

ინდიკატორი 4.2.1.5. დაკმაყოფილებულია.  
 

6.  მოსწავლეთა/დაინტერესებულ მხარეთა უკუკავშირის საფუძველზე სკოლა აუმჯობესებს მოსწავლეთა მომსახურებას. 

 ჩვენ სკოლაში ნებისმიერი პროექტის თუ აქტივობის განხორციელების შემდეგ სკოლა დიდ ყურადღებას უთმობს მოსწავლეთა თუ 

დაინტერესებულ მხარეთა უკუკავშირს, რომელიც შეიძლება მოწოდებული იქნას, როგორც ზეპირად, ასევე სოციალურ ქსელში შექმნილ 

ჯგუფებში ან გამოქვეყნებულ ინფორმაციაზე დატოვებული კომენტარის სახით ან კიდევ პირისპირ შეხვედრებზე. ამ უკუკავშირების 

გათვალისწინებით სკოლა ცდილობს მოსწავლეთა მომსახურების გაუმჯობესებას, რათა მეტად შეუწყოს ხელი მათ თავი იგრძნონ 

სასკოლო საზოგადოების სრულფასოვან წევრად. ვგეგმავთ  მექანიზმის შემუშავებას, ფოკუს ჯგუფების შექმნას, მშობლების და 

მოსწავლეების.  გამოკითხვას, რათა სკოლამ გააუმჯობესოს მოსწავლეთა მომსახურება. მოსწავლე სკოლისგან იღებს სათანადო 

კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების გასაუმჯობესებლად. სათანადო კვალიფიკაციის მქონე პერსონალის 

მეშვეობით უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და მოსწავლეთა ინიციატივების მხარდაჭერას. 

 

ინდიკატორი 4.2.1.6. დაკმაყოფილებულია.  
 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

 
 

4.2.2. სკოლაში უზრუნველყოფილია კარიერული დაგეგმვისა და პროფესიული ორიენტაციის მომსახურება 
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1. კარიერული დაგეგმვისა და პროფესიული ორიენტაციის მომსახურება ხელმისაწვდომია მოსწავლეთათვის;  

2. სკოლა მუდმივად აწვდის მოსწავლეებს/მათ კანონიერ წარმომადგენლებს განახლებულ და სანდო ინფორმაციას ზოგადი 

განათლების შესაბამისი საფეხურის დასრულების შემდგომი კარიერული განვითარების შესაძლებლობებთან დაკავშირებით;   

3. სკოლა მომსახურების ხარისხის გაუმჯობესების დაგეგმვის პროცესში ითვალისწინებს გაწეული მომსახურების შეფასების 

შედეგებს. 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1. კარიერული დაგეგმვისა და პროფესიული ორიენტაციის მომსახურება ხელმისაწვდომია მოსწავლეთათვის;  

     სკოლაში პროფორიენტაციის საკითხები განიხილება  კლასის სადამრიგებლო საათის ფარგლებში მე-9 და მე-11 კლასების 

მოსწავლეებისათვის, სკოლა აქტიურად უჭერს მხარს და მონაწილეობს მოსწავლეთა კარიერული გზის დაგეგმვაში. სასკოლო სივრცე 

ხშირად ეთმობა სხვადასხვა სასწავლებლების (უმაღლესი, სამხედრო, პროფესიული) წარმოგზავნილების პრეზენტაციებს, რომლებიც 

ეხმარებიან   სკოლის დამამთავრებელ მოსწავლეებს არჩევანის გაკეთებაში. ასევე კონსრუქტორ 2-ის  პროექტი, რომელიც შეერთებული 

შტატების საელჩოს დაფინანსებით ხორციელდება საუკეთესო გზაა მომავლის დასაგეგმად. პროექტი ხელს უწყობს ახალგაზრდებმა 

იცოდნენ როგორ შეარჩიონ პროფესია, საკუთარი უნარების და ინტერესების გათვალისწინებით.სკოლას მემორანდუმი აქვს გაფორმებული 

სსიპ კოლეჯ ,,იბერიასთან“, რის ფარგლებშიც აქტიურად მუშაობს კულინარიის, ჭრა-კერვისა და სადურგლო კურსები.  სკოლის 

წარმატებული კურსდამთავრებული, ,,ახალგაზრდა ევროპელი ელჩი“, წარმატებული კარიერული გაზიარების მიზნით სტუმრობს საკუთარ 

სკოლას და უზიარებს სწავლებას ევროპისა და ევროკავშირის შესახებ. მისი ინტეგრაციის შესახებ, რაც ხელს უწყობენ მომავალი თაობის  

დაინტერესებას და მათ შემდგომ პროფესიულ ხედვას. დიდი მოწონება დაიმსახურა სეუ-ს პროექტმა „მოდელირებული ევრო პარლამენტი“ 

სადაც მონაწილეობდა მეორე სკოლის გუნდი და წარმატებული აქტივობის განხორციელებისთვის სკოლამ მადლობის სიგელი დაიმსახურა . 

სკოლის გუნდის წარმატებას ხელი შეუწყო მასწავლებელთა და მშობელთა აქტიურმა ჩართულობამ, რომელთაც უზრუნველყვეს 

მოსწავლეთა მომზადება პროექტისათვის და გაუწიეს თანხლება მგზავრობისას. 

    სკოლა ყოველწლიურად თანამშრომლობს სხვადასხვა უმაღლეს თუ პროფესიულ სასწავლებელთან. მათი წარმომადგენლები 

ვერბალურად, პოსტერების თუ პრეზენტაციების საშუალებით მოსწავლეებს აცნობენ სასწავლო პროგრამებს და დასაქმების 

პერსპექტივებს. სკოლა სამომავლოდ გეგმავს უკეთესად დააორგანიზოს მსგავსი შეხვედრები და მოსწავლეთა უკუკავშირის 

საფუძველზე დაგეგმავს შეხვედრებს პროფესიაში წარმატებულ ადამიანებთან. 

ინდიკატორი 4.2.2.1. დაკმაყოფილებულია.  
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2.  სკოლა მუდმივად აწვდის მოსწავლეებს/მათ კანონიერ წარმომადგენლებს განახლებულ და სანდო ინფორმაციას ზოგადი 

განათლების შესაბამისი საფეხურის დასრულების შემდგომი კარიერული განვითარების შესაძლებლობებთან დაკავშირებით;   

    სკოლის საბაზო და საშუალო სკოლის  მოსწავლეები  პროექტის ფარგლებში ადგილზე სტუმრობდა კონსრუქტორ2-ს , ქუთაისის სსიპ 

კოლეჯ ,,იბერიას“,  რითაც  ხელი  შეეწყო აღმოეჩინათ და კიდევ მეტი დეტალური ინფორმაცია მიეღოთ  მომავლის პროფესიებზე.   

საბაზო საფეხურის დაძლევის შემდეგ მოსწავლეებს და მათ მშობლებს ვაწვდით ინფორმაციას პროფესიული განათლების მიღების 

შესაძლებლობის შესახებ. ჩვენს მუნიციპალიტეტში  ფუნქციონირებს ჭიათურის საზოგადოებრივი კოლეჯი შპს "პროფიუნიტი" 

შემდეგი სპეციალობებით: 1. გვირაბგამყვანი 2. სამთო ელექტრომექანიკოსი 3. ელმავლის მემანქანე. კოლეჯის შესახებ 

ინფორმირებულობა სადამრიგებლო კლასის საათის ფარგლეში მიმდინარეობს. დაინტერესებულ პირებს ადგილზე ეძლევათ 

საშუალება ცოდნის მიღებისა და დასაქმებისა. 

ინდიკატორი 4.2.2.2. დაკმაყოფილებულია.  

 
3. სკოლა მომსახურების ხარისხის გაუმჯობესების დაგეგმვის პროცესში ითვალისწინებს გაწეული მომსახურების შეფასების 

შედეგებს. 
     სკოლაში ყოველწლიურად თავს უყრის მონაცემებს სკოლის კურსდამთავრებულების პროფესიების შესახებ, თუ სად  და რომელ 

პროფესიაზე ჩაირიცხნენ  და აწვდის რესურსცენტრს. საბანკო და იურიდიული საქმით დაინტერესებულ მოსწავლეებს სკოლა სთავაზობს 

მასტერკლასს ადგილობრივი ბანკის თანამშრომლის (იყენებენ მშობლის რესურსს) და ადვოკატის (იყენებენ მშობლის რესურსს) 

ჩართულობით. ამ ეტაპისთვის სკოლის მიერ გაწეული მომსახურების შეფასება ხორციელდება ზეპირსიტყვიერი უკუკავშირების 

საფუძველზე. მომავალი სასწავლო წლისთვის სკოლა გეგმავს  გაწეული მომსახურების ხარისხიანობის შეფასებასა და  გაუმჯობესებას. 

სკოლის  
     

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

➢ სკოლის სადამრიგებლო პროგრამები; 

➢ სკოლის მიერ წარმოდგენილი ფოტომასალა პროფორიენტაციასთან დაკავშირებით; 

➢ ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმი სსიპ კოლეჯ "იბერიასთან" 15.08.2022წ; 

➢ სკოლის შვიდწლიანი სტრატეგიული განვითარების გეგმა (პროექტი); 

➢ სკოლის ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა (2022 – 2023 სასწავლო წელი); 
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➢ ინტერვიუ ადმინისტრაციასთან. 

 
 

4.2.3. სსსმ მოსწავლეთა მომსახურება ხორციელდება მათი საუკეთესო ინტერესების გათვალისწინებით და შეესაბამება 

საქართველოს კანონმდებლობას 
 

1.  სკოლას შემუშავებული აქვს სსსმ მოსწავლესთან მუშაობის მექანიზმი;  

2. სსსმ მოსწავლის წინსვლისა და განვითარების მხარდაჭერა ეფუძნება სასკოლო საზოგადოების ჩართულობისა და 

თანამშრომლობის პრინციპებს. 

 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 
1. სკოლას შემუშავებული აქვს სსსმ მოსწავლესთან მუშაობის მექანიზმი;  

     სკოლაში მოსწავლეთა რეგისტრაცია პირველ კლასებში ხორციელდება 4 ეტაპად. პირველ ეტაპზე  ხორციელდება სსსმ მოსწავლეთა 

რეგისტრაცია. მოსწავლე ირიცხება სკოლაში  მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის მიმართვის  საფუძველზე, მოსწავლის სსსმ შეფასების 

მოთხოვნის მიზნით  სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლედ მულტიდისციპლინური გუნდის დასკვნის 

საფუძველზე   ჩარიცხვის  წესის შესაბამისად.  

         სკოლას აქვს  ინკლუზიური განათლების სამოქმედო გეგმა. სკოლაში შეფასებულია 10 სსსმ. რომლებთანაც მუშაობს  ორი უფროსი 

სპეციალური მასწავლებელი. მულტიდისციპლინური გუნდის დასკვნის საფუძველზე დირექტორის ადმინისტრაციულ სამართლებრივი 

აქტით შექმნილია ისგ ჯგუფი. ისგ.ჯგუფის შეხვედრები იმართება სასწავლო წლის მანძილზე მინიმუმ ოთხჯერ.  სწავლის დაწყებამდე ორი 

კვირით ადრე იკრიბება ისგ.ჯგუფის წევრები : კლასის ხელმძღვანელი, საგნის მასწავლებლები, მოსწავლის კანონიერი წარმომადგენელი და 

სპეციალური მასწავლებელი. სადაც განიხილება მოსწავლის აქტუალური დონე, თუ რა შეძლო მოსწავლემ კონკრეტულ საგანში- კონკრეტულ 

ცნებასთან მიმართებით და ხდება ახალი ისგ-ის შექნა მოსწავლის ძლიერ მხარეებსა და შესაძლებლობებზე მორგებული.  

      სკოლაში შექმნილია  ინკლუზიური  განათლების განხორციელების  შიდა მონიტორინგის ჯგუფი და ყოველ წლიურად მონიტორინგს 

უწევს სკოლაში არსებულ ინკლუზიური განათლების მიმართულებას, რაც ასახება მონიტორინგის დასკვნაში.  თითოეულ მოსწავლეზე  

სპეციალურ მასწავლებელს შემუშავებული აქვს ინტერვენციის გეგმა, რომელიც ეყრდნობა ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმას, ინტერვენციის 
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გეგმაში გაწერილია აკადემიური და კოგნიტური უნარები ეტაპობრივად და ხდება მათზე მუშაობა, როგორც რესურს ოთახში ასევე საკლასო 

ოთახში, სადაც აქტიურად იღებს მონაწილეობას მშობელი. 

       სპეციალური მასწავლებელი  მუშაობს, როგორც საგნის მასწავლებლებთან  ასევე მშობლებთან  მოსწავლის სწავლა სწავლების პროცესის 

გამტკიცების მიზნით. რესურს ოთახში შექმნილია სსსმ.მოსწავლეებზე მორგებული ინდივიდუალური ცხრილი, სადაც გაწერილია 

თითოეული მოსწავლის რესურს ოთახში მუშაობის დღეები მთელი კვირის განმავლობაში.   

ინდიკატორი 4.2.3.1. დაკმაყოფილებულია.  
 

2. სსსმ მოსწავლის წინსვლისა და განვითარების მხარდაჭერა ეფუძნება სასკოლო საზოგადოების ჩართულობისა და 

თანამშრომლობის პრინციპებს. 
 

    სსსმ მოსწავლეთა წინსვლისა და მხარდაჭერის პროცესში ჩართულია თანამშრომელთა ფართო სპექტრი: სკოლის დირექცია, საგნის 

მასწავლებლები, კლასის ხელმძღვანელები, სპეციალური მასწავლებლები, მშობლები, ტექნიკური პერსონალი.  სკოლაში შექმნილია 

ინკლუზიური სწავლებისადმი კეთილგანწყობილი გარემო , რაც დაფუძნებულია მასწავლებლებს შორის ცოდნისა და გამოცდილების 

გაზიარებაზე. სკოლის ინფრასტრუქტურა ქმნის სწავლის ინკლუზიურ გარემოს. საპირფარეშოები კეთილმოწყობილი და 

ადაპტირებულია. სკოლას აქვს პანდუსი და სკოლის პირველი სართულის სივრცე ხელმისაწვდომია  შშმ პირთათვის.  სსსმ მოსწავლის 

სწავლა/სწავლების პროცესისათვის სკოლას აქვს რესურს ოთახი,სკოლაში თითოეული სსსმ მოსწავლისათვის შედგენილია 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა; სკოლა უზრუნველყოფს მატერიალური რესურსების შეძენას, სსსმ მოსწავლეების სასკოლო 

გარემოსთან ადაპტაციის ხელშეწყობის მიზნით,  ზრუნავს სსსმ მოსწავლესა და კლასის დანარჩენ მოსწავლეებს შორის პოზიტიური 

ურთიერთობების ჩამოყალიბებაზე, კერძოდ სპეც.მასწავლებლებს აქვთ ინტენსიური შეხვედრები მშობლებთან, ან მეურვესთან. ასევე 

სატელეფონო კომუნიკაცია, სადაც აცნობენ და უზიარებენ მათი შვილების სოციალურ,აკადემიურ ქცევით მიღწევებს და 

პრობლემებს.სპეც მასწავლებლები აქტიურად თანამშრომლობენ ისგ ჯგუფში შემავალ მასწავლებლებთან, ბევრმა მასწავლებელმა 

საჭიროებიდან გამომდინარე გაიარა ტრენინგი ინკლუზიური განათლების მიმართულებით. მასწავლებლები ქმნიან ისგ-ებს, 

თანამშრომლობენ კონკრეტული მოსწავლის მხარდასაჭერად, როგორც ფორმალური, ისე არაფორმალური აქტივობების 

განხორციელებით.   

      სკოლას აქვს რესურს ოთახი რომელიც აღჭურვილია სსსმ მოსწავლეებისთვის საჭირო რესურსებით, სპეციალური საგანმანათლებლო 

საჭიროების მქონე მოსწავლეების სწავლა-სწავლების პროცესის ეფექტიანად განხორციელების, მათი ინტეგრაციის და ზოგადად, 

ზოგადსაგანმანათლებლო სკოლაში ინკლუზიური გარემოს შექმნის ერთ-ერთი წინაპირობა სწორად მოწყობილი და სათანადოდ 

აღჭურვილი რესურს ოთახია. გარდა მოწყობისა, მნიშვნელოვანია სწორად განისაზღვროს რესურსოთახის ფუნქცია და მიზანი. 

მოსწავლის რესურსოთახით სარგებლობა მაქსიმალურად უნდა უწყობდეს ხელს მის სწავლა-სწავლების პროცესში ეფექტიან 

ჩართულობას. რესურსოთახი აღჭურვილია რესურსებით, ტექნიკითა და ავეჯით, რომლის მიზანია სპეციალური საგანმანათლებლო 
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საჭიროების მქონე მოსწავლეთა სწავლა-სწავლების პროცესში ჩართულობის ზრდა და საბოლოო ჯამში, მათთვის ხარისხიანი 

განათლების მიწოდების უზრუნველყოფა. რესურს-ოთახით სარგებლობა შეუძლია ყველას, იქნება ეს სპეციალური მასწავლებელი თუ 

საგნის მასწავლებელი, სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე თუ ტიპური განვითარების მოსწავლე.  სპეციალური 

მასწავლებლები ახორციელებენ მოსწავლეებთან ინდივიდუალურ და/ან ჯგუფურ მეცადინეობებს, ხვდებიან მშობლებსა და 

მასწავლებლებს, ისმენენ მათ გამოცდილებას, საუკეთესო პრაქტიკას, არსებულ გამოწვევებსა, გასცემენ რეკომენდაციებს  და 

ითვალისწინებენ მშობლების პრიორიტეტებს.                  

     გარდა ამისა, ამზადებენ რესურსებს, აქტივობებს, რომელთა დახმარებითაც მუშაობენ ინტერვენციის გეგმის ფარგლებში 

განსაზღვრულ ამოცანებზე და ხელს უწყობენ სხვადასხვა საგანში ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით განსაზღვრული მიზნების 

მიღწევას. ინკლუზიურ განათლებაში ჩართული სპეციალისტები ზრუნავენ მოსწავლეების აკადემიური და შემეცნებითი სფეროს 

განვითარებაზე, ასევე მუშაობენ მოტორული სფეროსა და ფუნქციური უნარების განვითარების ხელშეწყობის მიზნით. პირველ რიგში, ეს 

არის მრავალფეროვანი თვალსაჩინო მასალა (ბარათები, სურათები, პლაკატები); სხვადასხვა ფორმატისა და მასალის ანბანი და ციფრები, 

გამომდინარე იქიდან, რომ სპეციალისტები აქტიურად მუშაობენ სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლეთა 

აკადემიური უნარების განვითარების ხელშეწყობისთვის. რესურს ოთახში არის სხვადასხვა ტიპის საკანცელარიო ნივთები თითოეული 

მოსწავლისათვის.  მოსწავლეების საქაღალდეები არის ერთმანეთისგან დამოუკიდებელად მოთავსებული (ინდივიდუალურად რვეული, 

კალამი, ფანქარი, საშლელი და სხვა) . 

    სპეც. პედაგოგები ახორციელებენ საინფორმაციო შეხვედრებს როგორც სკოლის პედაგოგებთან, ასევე მშობლებთან, ინკლუზიური 

განათლების ცნობიერების ამაღლების კუთხით, ასევე მოსწავლეებს შორის პოზიტიური ურთიერთობების ხელშესაწყობად. 

    კურიკულუმის დაგეგმვის პროცესში იდეის დონეზე  იგეგმება  სსსმ მოსწავლეთათვის  კომპლექსური დავალებების ადაპტირება. 

ინდიკატორი 4.2.3.2. დაკმაყოფილებულია.  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• ინკლუზიური განათლების სამოქმედო გეგმა    

• მულტიდისციპლინური გუნდის დასკვნა  

• დირექტორის ბრძანება ისგ ჯგუფის შექმნაზე         

• სკოლის მოთხოვნის ფორმები მოსწავლის შეფასებაზე  

• ინტერვენციის გეგმა           

• ინდივიდუალური სასწავლო გეგმები საფეხურების მიხედვით    
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4.2.4. სკოლის მიერ შეთავაზებული დამატებითი (არასავალდებულო) მომსახურება (არსებობის შემთხვევაში) 

ხორციელდება კანონმდებლობის მოთხოვნათა დაცვით. აღნიშნული ვალდებულება ძალაშია, როცა დამატებითი 

(არასავალდებულო) მომსახურების მიმწოდებელია უშუალოდ ზოგადსაგანამანათლებლო დაწესებულება ან/და მის მიერ 

შერჩეული კონტრაქტორი. 

 

1. სკოლის მიერ შეთავაზებული დამატებითი, არასავალდებულო ხასიათის მომსახურება (გახანგრძლივებული სწავლება, კვების 

სერვისი, ტრანსპორტირების სერვისი, საერთო საცხოვრებლით მომსახურეობა და სხვა) ხორციელდება შესაბამისი 

მარეგულირებლის მხრიდან საქმიანობის განხორციელების უფლების მიღების შემდეგ/საფუძველზე (ასეთის არსებობის 

შემთხვევაში); 

2. სკოლის მიერ შეთავაზებული დამატებითი, არასავალდებულო ხასიათის მომსახურების გაწევა ხორციელდება 

ნებაყოფლობითობის პრინციპით, მართვის კოლეგიალურ ორგანოსა და მომსახურების მიმღებთან შეთანხმებული წესითა და 

პირობებით და ემსახურება მოსწავლის განვითარების ხელშეწყობას;  

3. შესაბამისი საქმიანობის განხორციელებისათვის კანონმდებლობით დადგენილი უფლების მოპოვების ვალდებულების 

არარსებობის შემთხვევაში, მომსახურება ხორციელდება უსაფრთხოების ზოგადად არსებული ნორმების დაცვით და 

ითვალისწინებს მოსწავლის საუკეთესო ინტერესებს. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 

1. სკოლის მიერ შეთავაზებული დამატებითი, არასავალდებულო ხასიათის მომსახურება (გახანგრძლივებული სწავლება, კვების 

სერვისი, ტრანსპორტირების სერვისი, საერთო საცხოვრებლით მომსახურეობა და სხვა) ხორციელდება შესაბამისი მარეგულირებლის 

მხრიდან საქმიანობის განხორციელების უფლების მიღების შემდეგ/საფუძველზე (ასეთის არსებობის შემთხვევაში); 

    სკოლა სავალდებულო საათობრივ ბადეში წარმოდგენილი დისციპლინების გარდა მოსწავლეს სთავაზობს ადგილობრივი 

მუნიციპალური სატრანსპორტო  მომსახურების სერვისს (განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს ქვეპროგრამის ფარგლებში) . სკოლის 

იმ მოსწავლეებს, რომლებსაც შორი მანძილიდან უწევთ გადაადგილება, ემსახურება სპეციალურად გამოყოფილი მუნიციპალური 

ტრანსპორტი, საჯარო სკოლის მოსწავლეთა ტრანსპორტით უზრუნველყოფის  ფარგლებში. რეისი სრულდება 11 მიმართულებით და 

ემსახურება 225 მოსწავლეს. სკოლა მოსწავლეებს სთავაზობს კვების სერვისს - სკოლას იჯარით აქვს გაცემული ფართი, სადაც 
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განთავსებულია კვების ბლოკი. ფართი იჯარით გაცემულია შესაბამისი თანხმობებისა და აუქციონის საფუძველზე.  მიუხედავად იმისა, 

სკოლა სასწავლო წლის დასაწყისში მშობლებს სთავაზობს სხვადასხვა სახის დამატებით მომსახურებას (მაგ. გახანგრძლივებული 

ჯგუფები) ასეთი პრაქტიკა ამ ეტაპზე სკოლას არა აქვს (მშობლების სურვილის არარსებობის გამო, რადგან მოსწავლეთა დაინტერესებული 

ნაწილი სარგებლობს ქალაქის შემოქმედებითი და სპორტული სკოლებით).  

ინდიკატორი 4.2.4.1. დაკმაყოფილებულია.  

 
2. სკოლის მიერ შეთავაზებული დამატებითი, არასავალდებულო ხასიათის მომსახურების გაწევა ხორციელდება ნებაყოფლობითობის 

პრინციპით, მართვის კოლეგიალურ ორგანოსა და მომსახურების მიმღებთან შეთანხმებული წესითა და პირობებით და ემსახურება 

მოსწავლის განვითარების ხელშეწყობას;  
 
     სკოლაში არის ბუფეტი, ცეკვის წრე, რომელთა ფუნქციონირებისთვის  ფართი იჯარით არის გაცემული სამეურვეო საბჭოს თანხმობით, 

განათლებისა და მეცნიერების სამინიტროსა და ქონების მართვის სააგენტოს ნებართვით. აუქციონის წესით გამარჯვებული კომპანია 

ახორციელებს საქმიანობას, მოსწავლეებს სთავაზობს ბუფეტის მომსახურებას და ასევე ცეკვის წრის სახით მომსახურებას. მომსახურება 

კი ხორციელდება უსაფრთხოების ზოგადად არსებული ნორმების დაცვით, რაც სკოლაში მოქმედებს და გათვალისწინებულია 

მოსწავლის საუკეთესო ინტერესები. 

ინდიკატორი 4.2.4.2. დაკმაყოფილებულია. 

 
3. შესაბამისი საქმიანობის განხორციელებისათვის კანონმდებლობით დადგენილი უფლების მოპოვების ვალდებულების არარსებობის 

შემთხვევაში, მომსახურება ხორციელდება უსაფრთხოების ზოგადად არსებული ნორმების დაცვით და ითვალისწინებს მოსწავლის 

საუკეთესო ინტერესებს. 
    სკოლაში იჯარით გაცემულ კვების ობიექტის შესაბამისობას სურსათის ეროვნული სააგენტოს მიერ შემუშავებულ სტანდარტთან 

ზედამხედველობას უწევს სსიპ სურსათის ეროვნული სააგენტო-იმერეთის რეგიონის ჭიათურის რაიონული სამმარველო.სამომავლოდ 

ვგეგმავთ კვების ობიექტის მეტად კეთილმოწყობას,  რათა შეიქმნას კომფორტული გარემო სკოლის საზოგადოებისთვის. 

ყველა სახის მომსახურება ხორციელდება უსაფრთხოების ზოგადად არსებული  ნორმების დაცვით  და  ითვალისწინებს მოსწავლის 

საუკეთესო ინტერესებს.        მოსწავლეების ტრანსპორტირება ხორციელდება ტექნიკურად  გამართული ტრანსპორტი.   

ინდიკატორი 4.2.4.3. დაკმაყოფილებულია. 
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დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• აუდიტის დასკვნა ფართის გაქირავების შესახებ                

• განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს და ეკონომიკის სამინისტროს თანხმობები   

• სატრანსპორტო ტაბელი   

• ტრანსპორტის უსაფრთხოების დამადასტურებელი დოკუმენტები       

• სამეურვეო საბჭოს თანხმობა ფართის გაქირავებაზე;  

• ქონების მართვის სააგენტოს თანხმობა   

• აუქციონის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია  

• ხელშეკრულება მოიჯარესთან   

 

შეფასება: 
o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
 
 
 
 

ნაწილი IV. მეორე სტანდარტის აღწერა და შეფასება 
I. ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასების ცხრილი 
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ცხრილი ივსება თითოეული კურიკულუმისთვის ცალ-ცალკე 
 

  

 
 

სტანდარტი 2 
ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და კომპონენტის შესაბამისად) 

სასკოლო კურიკულუმი (დაწყებითი საფეხური) 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

კომონენტი 2.1 

კურიკულუმის შემუშავება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

კომონენტი 2.2 

კურიკულუმის განხორციელება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

კომონენტი 2.3 

კურიკულუმის მონიტორინგი და შეფასება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

კომონენტი 2.4 

კურიკულუმის გადასინჯვა და რევიზია 
☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 
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 II. ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

 

2. სასკოლო კურიკულუმი - დაწყებითი საფეხური 

2.1. კურიკულუმის შემუშავება 

2.1.1. კურიკულუმის შემუშავებაში ჩართულია სასკოლო საზოგადოება 

 

1. კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგია იძლევა სასკოლო საზოგადოების ინტერესის, შეხედულებების, შესაძლებლობებისა 

და პრიორიტეტების გათვალისწინების შესაძლებლობას;  

2. კურიკულუმში ასახულია სასკოლო საზოგადოების ინტერესები;  

3. კურიკულუმი შემუშავებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ;  

4. კურიკულუმი გაზიარებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ. 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 
1.  ექსპერტები თანხმდენიან, რომ რომ სასკოლო საზოგადოება აქტიურად არის ჩართული კურიკულუმის კონცეპტუალური ჩარჩოს 

შემუშავებაში. მასწავლებლებს აქვთ საგნობრივი კურიკულუმის შემუშავების გამოცდილება.  წინა წლების შედეგებზე დაყრდნობით 

კათედრაზე ხდება პრიორიტეტების განსაზღვრა, რომელზე დაყრდნობით და სასკოლო საზოგადოების ინტერესების, შეხედულებებისა 

და შესაძლებლობების გათვალისწინებით ხდება კურიკულუმის შემუშავება.  იკვეთება მასწავლებლისა და  მოსწავლის როლი. სასწავლო 

წლის დაწყებამდე იგეგმება თითოეული დაწყებითი კლასის მშობელთა კრების მოწვევა, სადაც ერთობლივად განვიხილავენ  კლასში 

დასამუშავებელ კომპლექსურებსა და წლის სამოქმედო გეგმას, მოხდება აზრთა და შეხედულებათა გაზიარება,  მნიშვნელოვანი 

საკითხების წარმართვის პროცესზე შეჯერება,  საჭიროების შემთხვევაში კორექტივების შეტანა.  სკოლას შემუშავებული აქვს  სასკოლო  

კურიკულუმის შემუშავებისა და განვითარების მეთოდოლოგია, რომელშიც ასახულია   სასკოლო საზოგადოების წევრების 

(მასწავლებელი, დირექცია, მშობლები, მოსწავლეები) ინტერესები, შეხედულებები, შესაძლებლობები და პრიორიტეტები.   

მტკიცებულებად წარმოდგენილი აქვს მეთოდოლოგია და დირექტორი ბრძანება მისი დამტკიცების შესახებ. #2-82 14.07.2023წ. "სკოლის 

კურიკულუმის შემუშავებისა და განვითარების მეთოდოლოგიის დოკუმენტის დამტკიცების შესახებ".                                                                               

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 
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2.  ექსპერტების აზრით სკოლის მიერ მოწოდებული დოკუმენტაციიდან ირკვევა, რომ საგნობრივ კურიკულუმში   ასახულია სასკოლო 

საზოგადოების ინტერესები, რომლის მიხედვითაც უნდა წარიმართოს საქმიანობა მთელი წლის განმავლობაში. ის  ვითარდება 

მოსწავლეების , მშობლების, მასწავლებლებისა და დირექციის აქტიური ჩართულობით და ითვალისწინებს სასკოლო საზოგადოების 

პრიორიტეტებს. უპირატესობა მოსწავლეთა საუკეთესო ინტერესებს ენიჭება, საგნობრივი კურიკულუმები ითვალისწინებს მოსწავლის 

ასკობრივ და პიროვნულ თავისებურებებს.  სასკოლო სასწავლო გეგმის ფარგლებში კურიკულუმის დახვექაში ჩართულია სამეურვეო და 

პედაგოგიური საბჭო. პროცესი ღიაა ნებუსმიერი დაინტერესებული მხარისათვის. შესაბამისად მაქსიმალურადაა ასახული სასკოლო 

საზოგადოების ინტერასები.. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

3.  ინტერვიუს შედეგად გამოიკვეთა, რომ საგნობრივი  კურიკულუმები იქმნება ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნების შესაბამისად 

კათედრის წევრების აქტიური თანამშრომლობითა და ჩართულობით. დაწყებით საფეხურზე  პარალელური კლასების პედაგოგები 

ერთობლივად განიხილავენ და შეარჩევენ შუალედურ მიზნებს, წინა წლის გამოცდილებაზე დაყრდნობით ახდენენ სასწავლო გეგმის 

მოდიფიცირებას მოსწავლეთა საჭიროებების გათვალისწინებით. პედაგოგები აღნიშნავენ, რომ კურიკულუმის შექმნასა და საბოლოო 

ფორმირებაში სასკოლო საზოგადოების  ჩართულობა და მხარდაჭერა მნიშვნელოვან როლს ასრულებს გასაუმჯობესებელი მხარეების 

გამოსწორების გზების ძიებასა და დაგეგმვაში.  გარდა იმისა, სასკოლო საზოგადოების ნებისმიერ წევრს აქვს თავისი როლი და 

პასუხისმგებლობა კურიკულმის განვითარებაში. მნიშვნელოვანია, რომ კურიკულუმის პროექტის მიმდინარე  ვერსია  არის 

გაზიარებული და შეთანხმებული რაც მასწავლებლებთან გასაუბრების დროს გამოიკვეთა.  დოკუმენტს განიხილავს და სამეურვეო 

საბჭოსთან  შეთანხმების შემდეგ ამტკიცებს პედაგოგიური საბჭო.  

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

4.  დგინდება, რომ სასკოლო საზოგადოების ინფორმირებისა და  უკუკავშირის მიღების მიზნით  გამოიყება სოციალური ქსელი 

სპეცილურად შექმნილი ფეისბუკ გვერდების საშუალებით, „მშობლის ბარათები“, რომელიც ეგზავნებათ მშობლებს განსახორციელებელი 

კომპლექსური დავალების შესახებ ინფორმირების მიზნით. ასევე, გამოიყენება სკოლაში არსებული საინფორმაციო დაფები.  სკოლა  

იყენებს მისთვის ხელმისაწვდომ  საშუალებებს, რომ სასკოლო კურიკულუმი და  მისი მხარდამჭერი მასალები გახადოს ხელმისაწვდომი 

სასკოლო საზოგადოების ყველა დაინტერესებული მხარისათვის. მომავალი სასწავლო წლიდან სრული დატვირთვით ამუშავდება 

სკოლის ვებ გვერდი. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
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კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• სასკოლო სასწავლო გეგმა 

• საგნობრივი კურიკულუმები 

• გასაუბრება პედაგოგებთან 

• ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა 

• სამეურვეო საბჭოს სხდომის ოქმი 

• პედაგოგიური საბჭოს სხდომის ოქმი 

• კურიკულუმის შემუშავებისა და განვითარების მეთოდოლოგია 

 

2.1.2.კურიკულუმი ეფუძნება ეროვნული სასწავლო გეგმის საგნობრივი სტანდარტების და მეთოდური ორიენტირების 

მოთხოვნებს 

 
1. შემუშავებული კურიკულუმი/ები წარმოადგენს მოსწავლეზე ორიენტირებული პროცესის დაგეგმვისა და განვითარების გზას;  

2.  კურიკულუმები მიემართება ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ გრძელვადიან მიზნებს (გლობალური ფუნქციური 

უნარები (6 უნარი), მაკრო ცნებები, სამიზნე ცნებები და შედეგები); 

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს დიფერენცირებულ/ინკლუზიურ მიდგომებს;  

4. განმსაზღვრელი და განმავითარებელი შეფასება მიემართება გრძელვადიან მიზნებსა და მეთოდიკურ ორიენტირებს;  

5. დაგეგმვის პროცესში გათვალისწინებულია წინარე გამოცდილების ანალიზი. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 
1.  დაწყებითი საფეხურის მასწავლებლების მიერ შემუშავებული საგნობრივი კურიკულუმის ჩარჩო  წარმოადგენს მესამე თაობის ესგ-ს 

სტანდარტის მოთხოვნათა რეალიზების გზებსა და საშუალებებს. კურიკულუმის ჩარჩო ორიენტირებულია სწავლა-სწავლების ხარისხის 

გაუმჯობესებაზე, საგნობრივი ჯგუფების მიერ შემუშავებულ კურიკულუმებში შუალედურ მიზნებად მოაზრებულია კომპლექსური 
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დავალებები (კომპლექსური დავალებების იდეები), რომლებიც შემუშავებულია მოსწავლეთა ინტერესების, შესაძლებლობების, ცოდნის, 

საჭიროებების გათვალისწინებით და რომლებიც ხელს უწყობს ცოდნის ურთიერთდაკავშირებასა და ტრანსფერს, სააზროვნო უნარების 

განვითარებას, ცოდნის გამთლიანებას, ორგანიზებასა და ურთიერთ დაკავშირებას. მასწავლებლებთან გასაუბრების დროსაც გამოჩნდა, 

რომ ისინი ცდილობენ კურიკულუმში ნათლად გამოჩნდეს მოსწავლეზე ორიენტირებუი სასწავლო პროცესის პრიორიტეტები და 

კურიკულუმი წარმოადგენდეს მოსწავლეზე ორიენტირებული პროცესის დაგეგმვისა და განვითარების გზას, აცნობიერებენ რომ ეს გზა 

კომპლექსურ დავალებებზე გადის და ცდილობენ სასწავლო პროცესში აქტიურად დანერგონ კოპლექსური დავალებები. ასევე 

აანალიზებენ კომპლექსური დავალებების განხორციელებისას წარმოქმნილ გამოწვევებს, სახავენ გამოწვევების გადაჭრის გზებს და რაც 

მთავარია, აცნობიერებენ იმ დადებით შედეგებს, რაც მოაქვს კომპლექსურ დავალებებს. ისინი თავად არიან მუდმივი სწავლის და 

განვითარების პროცესში. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 
2.  ექსპერტების აზრით დაწყებითი საფეხურის სასწავლო პროცესი იგეგმება საფეხურების მიხედვით განსაზღვრული  საგნობრივი 

მოთხოვნების შესაბამისად, თემატური ბლოკების/თემების ფარგლებში, სადაც  მუშავდება  ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრული 

საფეხურის   შედეგი, გლობალური ფუნქციური უნარები, მაკრო ცნებები, გრძელვადიანი სამიზნე ცნებები, მასთან დაკავშრებული 

ქვეცნებები და შედეგები. დაწყებითი საფეხურის კურიკულუმებით დასტურდება რომ, სასწავლო პროცესში კომპლექსური დავალება 

განიხილება, როგორც შუალედური სასწავლო მიზანი.  კათედრასთან ინტერვიუს დროს მასწავლებლებმა გამოთქვეს მზაობა, 

სექტემბრამდე კიდევ ერთხელ გადახედონ საგნობრივ კურიკულუმებს და შეიტანონ გარკვეული ცვლილებები. პედაგოგებმა აგრეთვე 

ისაუბრეს სხვადასხვა ფორმალური და არაფრორმალური აქტივობების შესახებ ( სასკოლო და საერთაშორისო პროექტები, გამოფენები, 

ღონისძიებები და სხვ.) რაც შესაძლებლობას გავძლევს დავასკვნათ, რომ დაწყებით  საფეხურზე  კურიკულუმები მიემართება ეროვნული 

სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ გრძელვადიან მიზნებს,გლობალური ფუნქციური უნარების განვითარებას, მაკრო ცნებებს, სამიზნე 

ცნებებს და შედეგებს.  როგორც გამოიკვეთა, სკოლა ჩართული იყო პროექტ „ახალი სკოლის მოდელში“  მასწავლებვლებს აქვთ 

კომპლექსური დავალებების განხორციელების გამოცდილება.  მასწავლებლებს აღქმული აქვთ გლობალური ფუნციური უნარების (6 

უნარი) როლი, რომელთა გააქტიურება კომპლექსურ  დავალებაზე მუშაობის პროცესში ხდება. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 
3.   - წარმოდგენილი მასალებიდან ჩანს, რომ დაწყებით საფეხურზე სკოლას გათვალისწინებული  აქვს სწავლების დიფერენცირებული 

მიდგომები. სკოლა ჩართულია  USAID საბაზისო განათლების პროგრამის ფარგლებში ლიდერ მასწავლებელთა ტრენინგ პროგრამებში, 

რომელიც ეხმარება მასწავლებლებს დიფერენცირებული სწავლების მიდგომების განხორციელებაში. მოწოდებული აქვთ მოსწავლეთა 

დიფერენცირების აქტივობის ნიმუში მე-3 კლასისათვის.  იკვეთება, რომ სკოლაში მუშაობს მონიტორინგის ჯგუფი, რომელიც 
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შეისწავლის ისგ-ის მუშაობის ხარისხს და აკეთებს დასკვნას. წარმოდგენილი აქვთ სსსმ მოსწავლის წინსვლისა და განვითარების 

მხარდაჭერის ამსახველი მასალები/აქტივობები. მოიყვანეს კონკრეტული მაგალითები საკუთარი გამოცდილებიდან (დავალების 

პირობის დიფერენცირება, პროდუქტის დიფერენცირება და სხვა). ისაუბრეს იმაზეც თუ რა უნდა გაუმჯობესდეს მომავალში ამ 

მიმართულებით და რა საჭიროება არსებობს. დაგეგმილ აქტივობებში მომავალი სასწავლო წლისათვის მოსწავლეთა ინდივიდუალური 

საჭიროებების გათვალისწინებით მათ ცვლილებები შეაქვთ კურიკულუმში, მოსწავლეებს  სთავაზობენ განსახვხვებულ 

დიფერენცირებულ მიდგომებს და მათვის საინტერესო მოდიფიცირებულ  რესურსებს. გარდა ამისა, სსსმ მოსწავლეებისთვის 

საჭიროებისამებრ შემუშავებული აქვთ ინდ. გეგმები, მოწოდებული აქვთ მოსწავლეთა დიფერენცირების აქტივობის ნიმუში მე-3 

კლასისათვის.  იკვეთება, რომ სკოლაში მუშაობს მონიტორინგის ჯგუფი, რომელიც შეისწავლის ისგ-ის მუშაობის ხარისხს და აკეთებს 

დასკვნას. წარმოდგენილი აქვთ სსსმ მოსწავლის წინსვლისა და განვითარების მხარდაჭერის ამსახველი მასალები/აქტივობები. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

4.    პედაგოგებს კარგად აქვთ გააზრებული შეფასების როლი დაწყებით საფეხურზე. განმავითარებელი შეფასებისთვის იყენებენ 

თვითშეფასებას (მაგ. კითხვის თვითშეფასების რუბრიკა/პოსტერი), ურთიერთშეფასებას, გასასვლელ ბილეთებს, სტანდარტის მიხედვით 

შედგენილ შეფასების ზოგად რუბრიკებს. იმისათვის, რომ  განმავითარებელი შეფასება ორიენტირებული იყოს გრძელვადიან მიზნებზე, 

პედაგოგები გეგმავენ კომპლექსურ დავალებაზე მორგებული განმავითარებელი შეფასების რუბრიკების შემუშავებას, რომელიც 

დაეყრდნობა დავალების კრიტერიუმებს და კორელაციაში იქნება შესაბამისი სამიზნე ცნების მკვიდრ წარმოდგენებთან. ასეთივე 

რუბრიკები შემუშავდება Vკლასის მე-2 სემესტრისთვის და VI კლასში განმსაზღვრელი შეფასებისთვის. სკოლის მიერ 2023-2024 

სასწავლო წლისთვის შერჩეულ იქნა მესამე თაობის ეროვნულ სასწავლო გეგმის ფარგლებში წარმოდგენილი განმსაზღვრელი შეფასების 

პირველი მოდელი.   

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 
5.  დაგეგმვის პროცესში გათვალისწინებულია წინარე გამოცდილების ანალიზი. წინა წლის სასკოლო სასწავლო გეგმის ანგარიშის 

საფუძველზე ხდება ძლიერი მხარეების, გასაუმჯობესებელი მხარეებისა და დაძლევის სტრატეგიების განსაზღვრა. სკოლაში 

პერიოდულად ტარდება მოსწავლეთა შემაჯამებელი სამუშაოების ანალიზი, საგაკვეთილო დაკვირვება, რაც მასწავლებლებს ეხმარება 

სასწავლო პროცესი დაიგეგმონ მოსწავლეთა საჭიროებების გათვალისწინებით. როგორც ინტერვიუდან გამოიკვეთა, მასწავლებლები 

ხშირად იკრიბებიან და აანალიზებენ მოსწავლეთა მიღწევებსა და საჭიროებებს, ესწრებიან ერთმანეთის გაკვეთილებს, აქვთ ჯანსაღი 

კოლეგიალური გარემო რომელიც მიემართება სასწავლო პროცესის ხარისხის გაუმჯობესებას. პედაგოგებმა აღნიშნეს, რომ მომდევნო 

სასწავლო წლის კურიკულუმის დაგეგმვისას ეყრდნობიან ახლანდელ გამოცდილებას, გამოიყენებენ ქოუჩინგის პროცესში მიწოდებული 

შეფასების რუბრიკების ნიმუშებს. 
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ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• სასკოლოსასწავლო გეგმა 

• საგნობრივი კურიკულუმი 

• ადაპტირებული კომპლექსური დავალება 

• სასწავლო პროექტები  უცხოურ ენებში 

• ინკლუზიური განათლების სამოქმედო გეგმა  

• მულტიდუსციპინარული გუნდის დასკვნა  

• გასაუბრება პედაგოგებთან 

• USAID  საბაზისო  განათლების პროგრამის ფარგლებში მასწავლებელთა სასწავლო ჯგუფის შეხვედრის ანგარიშის ფორმა.   

• დიფერენცირების აქტივობები 

 

შეფასება: 

o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

2.2. კურიკულუმის განხორციელება 

2..2.1 სასწავლო პროცესი ეფუძნება სწავლა სწავლების კონსტრუქტივისტულ პრინციპებს 
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1. სასწავლო პროცესი იძლევა მოსწავლის აქტიურ შემოქმედებით პროცესში ჩართულობის შესაძლებლობას;  

2. ახალი ცოდნის კონსტრუირება ხორციელდება წინარე ცოდნაზე დაფუძნებით;  

3. სასწავლო პროცესში აქცენტი კეთდება სწავლის სწავლაზე;  

4. სასწავლო პროცესი ორიენტირებულია ცოდნის სამ კატეგორიაზე (დეკლარაციული, პროცედურული და პირობისეული); 

5. სასწავლო პროცესში უზრუნველყოფილია მოსწავლეთა ცოდნათა ორგანიზება და ურთიერთდაკავშირება. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 
1.  დოკუმენტაციის და გასაუბრებების საფუძველზე შესაძლებელია დავასკვნათ, რომ დაგეგმილი სასწავლო პროცესი იძლევა მოსწავლის 

აქტიურ შემოქმედებით პროცესში ჩართულობის შესაძლებლობას. დაწყებითი საფეხურის ჩარჩო კურიკულუმებში წარმოდგენილი 

კომპლექსური და პროექტული ტიპის დავალებები, მათი კონტექსტ-მაგალითები და რესურსები აძლევს მოსწავლეს საშუალებას ჩაერთოს 

შემოქმედებით პროცესში, შეიძინოს ცოდნა ფიქრის, მსჯელობის, პრობლემის გადაჭრის, მიზნობრივი ქმედებების დაგეგმვისა და 

განხორციელების გზით. მაგალითად ენა-დაწყებითი საფეხურის ქართული ენისა და ლიტერატურის კურიკულუმი იმგვარადაა 

დაგეგმილი, რომ  სასწავლო პროცესში მოსწავლეებს უწევთ საინტერესო შემოქმედებითი პროდუქტის შექმნა ( მაგ კომიქსი მოთხრობის 

საფუძველზე, წერილი  პერსონაჟს, ხედვის კუთხის შეცვლა, აღწერითი ტექსტი, პირადი თვალსაზრისის დასაბუთება და ა.შ.).  ზოგადად, 

დაწყებითი კლასების მოსწავლეები აქტიურად არიან ჩართულები ინტეგრირებულ პროექტებსა თუ  ღონისძიებებში, რაც  ზრდის შინაგან 

მოტივაციას, იძლევა თვითგამოხატვისა და თვითრეალიზაციის საშუალებას  და აუმჯობესებს სწავლა-სწავლების ხარისხს.  . 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 
 

2.  წარმოდგენილი კურიკულუმის ჩარჩოში მოცემული ინფორმაციიდან გამომდინარე, ხდება ცოდნის კონსტრუირება წინარე ცოდნაზე 

დაფუძნებით, ამას ადასტურებს საკითხების შერჩევა, მაგალითები შედარებისათვის და როგორც მასწავლებლები აღნიშნავდნენ, 

დეტალურად გაიწერება კომპლექსური დავალების აქტივობებში. მასწავლებლებთან გასაუბრების დროს  გამოიკვეთა, რომ ისინი 

თემატური დაგეგმვისას აქცენტს აკეთებენ ისეთი კომლექსური დავალებების შერჩევაზე, სადაც კონტექსტი მოსწავლისთვის არის 

ნაცნობი, მოსწავლეს უადვილდება მისთვის ნაცნობი პრობლემის გადაჭრა. შეუძლიათ შექმნან და წარმოადგინონ მსგავსი საინტერესო 

პროდუქტი.  საგნობრივი კურიკულუმი  აგებულია სტანდარტით გათვალისწინებულ სავალდებულო თემატიკაზე. თემა  , როგორც 
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ნაცნობი კონტექსტი, ეხმარება   მოსწავლეს  ახალი ინფორმაციის წინარე ცოდნასთან დაკავშირებაში, დამუშავებასა და გააზრებაში. 

კომპლექსური დავალებები ეყრდნობა მოსწავლისთვის ნაცნობ, ცხოვრებისეულ კონტექსტებს და საჭიროების შემთხვევაში სასწავლო 

პროცესში ხდება მათი მოდიფიცირება.  სასწავლო მასალა, ძირითადი და დამატებითი რესურსები, კონტექსტმაგალითები მასწავლებლის 

ფასილიტატორობით აძლევს მოსწავლეებს წინარე ცოდნაზე დაფუძნებით ახალი ცოდნის კონსტრუირების საშუალებას . 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

3.  გასაუბრების და წარმოდგენილი დოკუმენტაციის საფუძველზე დასტურდება, რომ სასწავლო პროცესში აქცენტი კეთდება სწავლის 

სწავლაზე, მეტაკოგნიტური პროცესების ხელშეწყობაზე, პერსონალური, სოციალური და სწავლის კომპეტენციების განვითარებაზე. 

წარმოდგენილი კომპლექსური ბუნების დავალებები საშუალებას იძლევა, რომ მოსწავლემ თავად განსაზღვროს და დაგეგმოს 

აქტივობები, აწარმოოს საკუთარი სწავლის პროცესის მონიტორინგი. წახალისებულია მოსწავლის ცნობისმოყვარეობა და 

გათვალისწინებულია მისი ინდივიდუალური გამოცდილება. კურიკულუმებში წარმოდგენილ კომპლექსურ დავალებებში ჩაშენებულია 

ისეთი კითხვები, რომელიც მოითხოვს მოსწავლის მხრიდან რეფლექსიას შესრულებულ სამუშაოზე. სკოლას აქვს პროექტული სწავლების 

გამოცდილება, რაც გათვალისწინებულია მომავალი სასწავლო წლის საგნობრივ კურიკულუმებში. ამ მიმართულებით აღსანიშნავია 

სკოლის მიერ დაგეგმილი არაფორმალური განათლების აქტივობები. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

4.  ცოდნის სამ კატეგორიაზე (პირობისეული, დეკლარატიული და პროცედურული) ორიენტირებულობა იკვეთება სკოლის მიერ 

წარმოდგენილ საგნობრივ კურიკულუმებში. კომპლექსური დავალებები უზრუნველყოფს მოსწავლეებში სამიზნე ცნებების დამუშავებას 

და გააზრებას ცოდნის სამივე კატეგორიაში. ამის მაგალითია დაწყებითი საფეხურის უცხოური ენების კურიკულუმის ჩარჩოში 

წარმოდგენილი კომპლექსური ბუნების დავალებები და სასწავლო პროექტები, რომლებიც უზრუნველყოფს მოსწავლის მიერ ცოდნის 

მოქმედებაში გადატანას და გამოყენებას კონკრეტულ პირობასა და მოცემულობაში. ასევე კარგ მაგალითად გამოდგება დაწყებითი 

საფეხურის ქართული ენისა და ლიტერატურის  კურიკულუმი, რომელიც  ითვალისწინებს ცოდნის სამივე  კატეგორიას. სასწავლო 

პროცესში მოსწავლეებს უწევთ როგორც ფაქტობრივი ცოდნის დაუფლება, ასევე პრობლემაზე დაფუძნებული დავალებებისა და 

აქტივობების განხორციელება,   ლიტერატურული მასალის ცხოვრებისეულ კონტექსტებთან დაკავშირება,  მიღებული ცოდნის 

პრაქტიკულად გამოყენება, შემოქმედებითი პროდუქტის შექმნა. სკოლას აქვს პროექტული სწავლების გამოცდილება, რომელიც 

ავითარებს მოსწავლეთა მრავალმხრივ უნარებს და ხელს უწყობს პირობისეული ცოდნის გააქტიურებას. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 
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5.   ექსპერტების აზრით სკოლის მიერ  შემუშავებული საგნობრივი კურიკულუმები ეხმარება მასწავლებელს, შესაბამის სასწავლო 

რესურსზე და შერჩეულ შუალედურ მიზნებზე   დაყრდნობით, ხელი შეუწყოს მოსწავლეების მიერ ცოდნათა ორგანიზებასა და 

ურთიერთდაკავშირებას.  კურიკულუმის ჩარჩოში წარმოდგენილია ის ძირითადი ქვეცნებები და ქვესაკითხები, რომელთა დამუშავებაც 

უწევს მოსწავლეს საბოლოო პროდუქტის შესაქმნელად. კომპლექსური დავალების პროდუქტის სახით მოსწავლე ქმნის მიზნობრივ 

მთლიანობას, რომელშიც ურთიერთდაკავშირებულად წარმოაჩენს საგნობრივ ცოდნას.. პედაგოგი  ფასილიტაციას უწევს მას  ამ 

პროცესში.  ცოდნათა ორგანიზება და ურთიერთდაკავშირება ასახულია ჩარჩოში მოცემული  შესადარებელი მაგალითებით, ასევე 

რამდენიმე დამატებითი რესურსიც იძლევა სასწავლო პროცესის ამ მიმართულებით წარმართვას. მოსწავლეთა ცოდნის ორგანიზებისა და 

ურთიერთდაკავშრების მიზნით, კათედრების მიერ ხდება ინტერგრირებული გაკვეთილების  გეგმების შემუშავება. ასევე, 

მასწავლებლების მიერ ხდება ისეთი შემაჯამებელი დავალებების/კომპლექსური დავალებები შემუშავება, რომლებიც უზრუნველყოფენ 

მოსწავლის ცოდნის ორგანიზებას და უკვე არსებული ცოდნის ერთმანეთთან დაკავშირებას.  ცოდნათა ორგანიზებასა და 

ურთიერთდაკავშირებას.შეუწყობს ხელს სკოლის მიერ დაგეგმილი პროექტული ტიპის აქტივობებიც. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• საგნობრივი კურიკულუმი 

• ინტეგრირებული გაკვეთილის გეგმა 

• დედაენის დღის ღონიძიება                                                             

• პროექტი „ზემო იმერეთის მარგალიტები“        

• პროექტი “ბუნება შველას ითხოვს”                         

• დაწყებითი საფეხრის კურიკულუმები 

•  გასაუბრება ბუნებისმეტყველების პედაგოგებთან 

• სასკოლო სასწავლო გეგმა 
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2.2.2. სასწავლო პროცესი ეფუძნება საგნობრივი სტანდარტებით გათვალისწინებულ გრძელვადიან მიზნებს. 

 
1. სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სამიზნე ცნების და მისი მკვიდრი წარმოდგენების გათავისებას საგნობრივ საკითხებზე 

დაყრდნობით; 

2. საგნობრივი კონტექსტები ემსახურება მოსწავლის პიროვნულ და ფსიქო-სოციალურ განვითარებას;  

3. შეფასების სისტემა ორიენტირებულია მოსწავლის ჰოლისტური განვითარების მხარდაჭერაზე;  

4. შეფასების სისტემა არის ვალიდური, გამჭვირვალე, სანდო, ობიექტური, სამართლიანი;  

5. სკოლაში ფუნქციონირების შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმი;  

6. სკოლა უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და 

შენახვას არანაკლებ 3 წლის ვადით. 

 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 
1.  სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სამიზნე ცნების და მისი მკვიდრი წარმოდგენების გათავისებას საგნობრივ საკითხებზე 

დაყრდნობით; სკოლის მიერ წარმოდგენილ დაწყებითი საფეხურის საგნობრივ (I -VI კლასები) ჩარჩო კურიკულუმებში სასწავლო 

პროცესი მიემართება სტანდარტით  განსაზღვრულ ორიენტრიებს.  სწავლა-სწავლების პროცესში მკაფიოდ ჩანს კავშირი სამიზნე ცნებას,  

თემებსა და საგნობრივ საკითხებს (რესუსებს, მასალას),  შორის.  მასწავლებლები, კომპლექსური დავალებების განხორციელებისას, 

შეფასების კრიტერიუმებს განიხილავენ სამიზნე ცნების მკვიდრ წარმოდგენებთან მიმართებაში. შესაბამისად, მკაფიოდ აქვთ 

განსაზღვრული კავშირი სამიზნე ცნებებს, მკვიდრ წარმოდგენებს , საგნობრივ საკითხებსა და საკვანძო შეკითხვებს შორის.  საგნობრივი 

კურიკულუმების ჩარჩოში წარმოდგენილი ინფორმაციიდან გამომდინარე, ყველა სამიზნე ცნების დამუშავება თემის ფარგლებში 

კომპლექსური დავალებებით არ ხდება, თუმცა გასაუბრების დროს გამოიკვეთა, რომ მასწავლებლებს აქვთ ხედვა, თუ როგორ 

დაამუშავონ კომპლექსურს მიმღმა დარჩენილი სამიზნე ცნებები. ამისათვის ისინი გამოიყენებენ სხვადასხვა სახის დავალებებს, მათ 

შორის შემაჯამებელს,  რაც ცხადყოფს, რომ მისი მკვიდრი წარმოდგენების გააზრებაზეა მორგებული შესასწავლი საკითხები. სკოლას აქვს 

მზაობა სასწავლო პროცესი წარმართოს სამიზნე ცნებისა და მკვიდრი წარმოდგენების გათავისების ხელშესაწყობად საგნობრივ 

საკითხებზე დაყრდნობით. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 
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2. პედაგოგებმა აღნიშნეს, რომ სწავლა-სწავლების პროცესში ყურადღება მახვილდება არა მხოლოდ მოსწავლეთა აკადემიურ მიღწევებზე, 

არამედ მათ პიროვნულ და სოციო-ემოციური სფეროს განვითარებაზე. მოსწავლეს  შესაძლებლობა ეძლევა, ჩაერთოს აქტიურ 

შემოქმედებით პროცესში,  იმსჯელოს, გადმოსცეს საკუთარი დამოკიდებულება, გამოხატოს ემპათია, შეძლოს გუნდური მუშაობა, 

თანამშრომლობა, დაამყაროს პოზიტიური ურთიერთობები. კომპლექსური დავალებები იმგვარადაა შერჩეული, რომ მათ  

შესასრულებლად საჭირო აქტივობები ხელს შეუწყობს  მოსწავლის პიროვნულ და სოციო-ემოციურ განვითარებას, რაც სწავლა-

სწავლების ერთ-ერთი უმთავრესი პრონციპია. სკოლას აქვს პროექტული სწავლების გამოცდილება რომელიც ასევე ემსახურება 

პიროვნული და სოციალური უნარების განვითარებას.პროცესში. მოსწავლეთა ფსიქო-სოციალური განვითარებისათვის იგეგმება და 

ხორციელდება არაფორმალური განათლების აქტივობები, სხვადსახვა სოციალური პროექტები მაგ: გამოფენები, ინტეგრირებული 

გაკვეთილები, პროექტები, სპექტაკლები, სხვადასხვა დღესასწაულისადმი მიძღვნილი ღონისძიებები და სხვა, რომელიც ეხმარება  

მოსწავლეებს გამოავლინონ საკუთარი ძლიერი და სუსტი მხარეები. თითოეული მოსწავლისათვის მნიშვნელოვანია 

თანასწორუფლებიანობა და გარემო ურთიერთობები, რომელიც გულისხმობს  სოციალური ცნობიერებისა და პოზიტიური 

ურთიერთობების ჩამოყალიბებას. ეს კი   მოსწავლის პიროვნული განვითარების ხელშემწყობი ფაქტორი იქნება 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

3.  სკოლას წარმოდგენილი აქვს სტანდარტის შედეგებზე მორგებული  შეფასების რუბრიკები (დისკუსიის, პრეზენტაციის,პროექტის..), 

რომლებიც ორიენტირებულია მოსწავლის ჰოლისტური განვითარების მხარდაჭერაზე. პედაგოგებს გააზრებული აქვთ, რომ შეფასება 

ითვალისწინებს არა მხოლოდ სწავლების შედეგს, არამედ სწავლის პროცესსაც, ფასდება ცოდნათა ურთიერთდაკავშირების, ცოდნის 

სამივე კატეგორიის გამოყენებისა უნარი. დაგეგმილი კურიკულუმი მოიცავს  მოსწავლის პიროვნული  განვითარების აქტუალურ 

ასპექტებს , შერჩეული კომპლექსური დავალებები  ხელს უწყობს მოსწავლის მრავალმხრივი უნარების განვითარებას . შესაბამისად, 2023-

2024 სასწავლო წლისთვის შემუშავებული რუბრიკები ორიენტირებული იქნება  მოსწავლის ჰოლისტური განვითარების მხარდაჭერაზე.  

შერჩეულია სადიაგნოსტიკო შეფასების ინსტრუმენტებიც. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

4.   მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციის ანალიზის საფუძველზე გამოიკვეთა, რომ ამჟამად კათედრა იყენებს შეფასების შედარებით 

ძველ ნიმუშებს, თუმცა ქოუჩინგის პროცესში მომზადებული აქვთ შეფასების რამდენიმე  რუბრიკა, რომლებშიც დეტალურად არის 

გაწერილი თუ რას და როგორ შეაფასებს მასწავლებელი.. -გასაუბრების დროს გამოიკვეთა, რომ მასწავლებლები  2023-2024 წლისთვის 

ერთობლივად, ურთიერთთანამშრომლობით შეიმუშავებენ განმავითარებელი და განმსაზღვრელი (V-VI კლასებისთვის  )შეფასების 

რუბრიკებს კათედრაზე შერჩეულ კომპლექსურ დავალებებთან მიმართებაში. რუბრიკების შემუშავებისას გათვალისწინებული იქნება 

კრიტერიუმების მიმართება სამიზნე ცნების მკვიდრ წარმოდგენებთან, შეფასების რუბრიკები გაზიარებული იქნება სასკოლო 
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საზოგადოების მიერ, მოსწავლეებს წინასწარ ეცოდინებათ, თუ რა კრიტერიუმებით შეფასდება მათი ნამუშევრები. ყოველივე ეს კი 

უზრუნველყოფს შეფასების სისტემის ვალიდურობას, სანდოობას და ობიექტურობას.   

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 
5. ექსპერტების აზრით სკოლას ვერიფიკაციის პრაქტიკა აქვს. განხორციელებულია შეფასების სისტემის მონიტორინგი, რაც ასახულია 

კათედრების ოქმებში. მონიტორინგს ექვემდებარება მოსწავლის აკადემიური მიღწევის შეფასების წესები, ვადები და პირობები.   სკოლას 

შემუშავებული აქვს 2023-2024 სასწავლო წლისთვის შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმი, რომელიც აზუსტებს შეფასების 

სისტემის სტანდარტით დადგენილ მოთხოვნებთან შესაბამისობას. წარმოდგენილი აქვს მტკიცებულება სკოლის დირექტორის მ/შ 

ბრძანება #2-80 14.07.2023წ. "ვერიფიკაციის მექანიზმის დოკუმენტის დამტკიცების შესახებ".  

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

6. სკოლა ელექტრონული ჟურნალისა და მოსწავლეთა პირადი საქმების საშუალებით უზრუნველლყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული 

მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების  სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას არანაკლებ 3 წლის ვადით.  მოსწავლეთა პირადი 

საქმეები მოიცავს ყველა აუცილებელ ინფორმაციას. ელექტრონულ ჟურნალში ასახულია აუცილებელი ინფორმაცია. სკოლას განათლების 

საინფორმაციო სისტემაში შევსებული აქვს შესაბამისი ველები 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

 

• შეფასების რუბრიკები 

• სასკოლო სასწავლო გეგმა 

• შეფასების მასალები 

• დაწყებითი საფეხურის კურიკულუმები 

• გასაუბრება პედაგოგებთან. 
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2.2.3. სასწავლო პროცესი ეფუძნება ზრუნვასა და მხარდაჭერას 

 
1.  სასწავლო პროცესში შექმნილია მხარდამჭერი და მიმღებლობითი გარემო;  

2.  სასწავლო პროცესი წარიმართება მოსწავლეზე ორიენტირებულად;  

3.  სასწავლო პროცესი ეფუძნება თანამშრომლობით კულტურასა და კომუნიკაციას; 

4. უზრუნველყოფილია პოზიტიური კლიმატი სკოლისა და კლასის დონეზე. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 
1.  სკოლაში ყველა დონეზე შექმნილია (მასწავლებელსა და მოსწავლეს შორის, მასწავლებელსა და მშობელს შორის, ასევე მასწავლებლებს 

შორის)  მხარდამჭერი, თანამშრომლობითი და მიმღებლობითი გარემო, რაც დასტურდება მასწავლებლებთან გასაუბრებით. სკოლაში 

დანერგილია გაკვეთილებზე ურთიერთდასწრების პრაქტიკა, პოზიტიურ გარემოში ხდება სხვადასხვა საკითხზე მუშაობა. მოსწავლეთა 

მხარდაჭერას უზრუნველყოფს შეფასების სისტემა, რესურსების თანაბარი ხელმისაწვდომობა კლასის ყველა მოსწავლისთვის.  

წარმოდგენილი საგნობრივი კურუკულუმები, სკოლის სამოქმედო გეგმა, სასწავლო პროცესში გამოყენებული სტრატეგიები, საკლასო 

პროექტები და სხვა აქტივობები მოსწავლეთა საჭიროებებზე და მხარდაჭერაზეა ორიენტირებული. წახალისებულია სასკოლო 

საზოგადოების ნებისმიერი წევრის ინიციატივა, მათ შორის მოსწავლეთა თვითმმართვლობის. სასკოლო ცხოვრების ნებისმიერი პროცესი 

მიმდინარეობს თანამშრომლობით, პრობლემაზე ორიენტირებით, სასკოლო საზოგადოების წევრების გაზიარებული პასუხისმგებლობით 

და რეფლექსიით, რაც ქმნის სკოლაში ღია მხარდამჭერ და მიმღებლობით გარემოს. დაწყებით საფეხურზე დიფერენცირებული 

მიდგომები, მასწავლებელთა ურთიერთთანამშრომლობა, გამოცდილების გაზიარება, ასევე, მოსწავლეთა საჭიროებების გამოკვეთა ხელს 

უწყობს მოსწავლეთა აკადემიური მიღწევების გაუმჯობესებას.    

  ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

2.  სწავლების დაწყებით საფეხურზე კომპლექსური დავალებები  უზრუნველყოფენ მოსწავლეზე ორიენტირებულ სასწავლო პროცესს, 

სადაც წამყვანია მოსწავლის ავტონომიურობა, არჩევანი, წინარე გამოცდილება და თვითრეგულაცია. პედაგოგები არჩევენ  სასწავლო 

მეთოდებს, სწავლების ფორმებს, სტრატეგიებს, რომლებიც ერთი კონკრეტული ასაკის  და შესაძლებლობების ბავშვებთან 

ურთიერთობისას სწავლების პროცესში ძალიან ეფექტიანია. სასწავლო პროცესი რომ მოსწავლეზე ორიენტირებულად წარიმართება. ამის 

კიდევერთი მაგალითია მოსწავლის ინტერესების შესაბამისი პროექტებისა და არაფორმალური განათლების აქტივობების დაგეგმვა და 

განხორციელება. ახალი სასწავლო წლიდან სკოლა გააძლიერებს როგორც ფორმალურ, ისე არაფორმალური მიმართულებით მუშაობას. 

იმისათვის რომ სასწავლო პროცესი წარიმართოს მოსწავლეზე ორიენტირებულად.  
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  ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

3. დაწყებით საფეხურზე კათედრების აქტიურად თანამშრომლობენ როგორც კათედრების შიგგნით, ასევე ერთმანეთთან, უზიარებენ 

გამოცდილებას, აძლევენ ერთმანეთს კონსტრუქციულ უკუკავშირს, გეგმავენ ერთობლივ გაკვეთილებს.  ეფექტური კომუნიკაციაა 

დამყარებული მოსწავლეებთან და მათ მშობლებთან.  პედაგოგები აღნიშნავენ, რომ სასწავლო პროცესი  მიმდინარეობს 

თანამშრომლობით,  პოზიტიურ გარემოში, სადაც განსაკუთრებული მნიშვნელობა ენიჭება ინტერაქციას. მოქმედებს კრიტიკული 

მეგობრის ინსტიტუტი. პედაგოგები ყოველთვის მზად არიან მხარში ამოუდგნენ ერთმანეთს რთულ სიტუაციებში. 

თანამშრომლობითი ატმოსფეროა საკლასო ოთახებშიც. მოსწავლეები ხალისით უზიარებენ ერთმანეთს გამოცდილებას ა 

თანამშრომლობენ საბოლოო პროდუქტის შექმნაში. 

  ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია    

 

4.   სკოლის მისიის, ხედვის, ღირებულებების,  სასწავლო გეგმის, შინაგანაწესის  ჩართულობითი რევიზია და გადამუშავება, 

დიფერენცირებული მიდგომები, გაზიარებები, შემუშავების და კვლევის მეთოდოლოგიის დანერგვა, ანგარიშვალდებულება სასკოლო 

საზოგადოების წინაშე, სკოლის განვითარებაზე ერთობლივი პასუხისმგებლობა და ზრუნვა  ზრდის თემის და სრულიად სასკოლო 

საზოგადოების ურთიერთ ნდობას, პატივისცემას, მხარდაჭერას, რაც განაპირობებს   სკოლაში არსებულ პოზიტიურ კლიმატს ყველა 

დონეზე. სკოლაში პოზიტიური კლიმატის შესაქმნელად აქტიური შეხვედრები ტარდება მოსწავლეებთან და მშობლებთან, სადაც 

ყურადღება მახვილდება უთიერთმხარდაჭერასა და პატივისცემაზე.  პოზიტიური საკლასო ატმოსფეროს შესაქმნელად მნიშვნელოვანი 

ყურადღება ექცეევაფიზიკური გარემოს მოწყობას. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია    

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• დაწყებითი საფეხურის საგნობრივი კურიკულუმები 

• პროექტების და ღონისძიებების ამსახველი მასალა 

• სასკოლო სასწავლო გეგმა 

• პროექტები  
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• გასაუბრება პედაგოგებთანF 

• მასწავლებელთა სამუშაო შეხვედრის ოქმები 

 

შეფასება: 

o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

2.3.   კურიკულუმის მონიტორინგი და შეფასება 

2.3.1 მიმდინარე პროცესების მონიტორინგი და შეფასება წარმოადგენს სასწავლო პროცესის თანმდევ განუყოფელ ნაწილს 

 

1. მონიტორინგი და შეფასება ხორციელდება კურიკულუმით განსაზღვრული მეთოდოლოგიის შესაბამისად; 

2. მონიტორინგი და შეფასება ემსახურება სასკოლო საზოგადოების წევრების მხარდაჭერასა და დახმარებას;  

3. მონიტორინგი და შეფასება განსაზღვრავს პრობლემის გადაჭრის გზას/საშუალებას. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 
1.  მასწავლებლებს გაცნობიერებული აქვს მონიტორინგისა და შეფასების მნიშვნელობა.  იმართება კათედრის შეხვედრა, სადაც ჯერ 

იგეგმება სასწავლო პროცესი და მასთან დაკავშირებული საკითხები, შემდეგ კი კეთდება მონიტორინგი კათედრის წევრების 

დაკვირვების შედეგების საფუძველზე, თუ რამდენად მიმდინარეობს პროცესები თავდაპირველი გეგმის შესაბამისად. კათედრაზევე 

ზეპირსიტყვიერად ხდება მოსწავლეთა შედეგების შეფასების ანალიზი და მომავალი საქმიანობა იგეგმება შედეგების გაუმჯობესებისკენ. 

მასწავლებლები აფასებენ მოსწავლის მიერ შექმნილ პროდუქტს კურიკულუმში გაწერილი კრიტერიუმების მიხედვით. სკოლამ 

წარმოადგინა დოკუმენტი - სასკოლო კურიკულუმის შემუშaვებისა და განვითარების მეთოდოლოგია, რომელშიც ცალკე მუხლია 
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გამოყოფილი კურიკულუმის დანერგვის პროცესის მონიტორინგი და შეფასების შესახებ. მეთოდოლოგიაში ასახულია სასკოლო 

საზოგადოების წევრების (მასწავლებელი, კათედრების თავმჯდომარეები, დირექცია, მშობლები, მოსწავლეები) ფუნქცია-მოვალეობები 

კურიკულუმის განვითარების პროცესში და ეხმარება კურიკულუმით გათვალისწინებული გრეძელვადიანი მიზნების მიღწევაში.   

სასკოლო კურიკულუმების შემუშავება მოხდება შესაბამისი პროცედურების დაცვით, მოხდება კურიკულუმის მონიტორინგი, შეფასება, 

გადასინჯვა და რევიზია, რაც კურიკულუმის განვითარების საფუძველი იქნება. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია    

 

2.   მონიტორინგის ეტაპზე მხარდაჭერაზე ორიენტირებული სასწავლო გარემოს შექმნის საშუალებას იძლევა კათედრაზე 

განხორციელებული ერთობლივი გაკვეთილების გაანალიზება, კოლეგების ურთიერთდასწრება და ეფექტური უკუკავშირი, 

მასწავლებელთა სამუშაო შეხვედრები, რომელთა ფარგლებშიც პედაგოგები ერთმანეთს უზიარებენ გამოცდილებას და აღნიშნავენ ძლიერ 

და სუსტ მხარეებს. .2023-2024 სასწავლო წლისათვის. სკოლა გამოხატავს მზაობას, იმასთან დაკავშირებით, რომ მონიტორინგი და 

შეფასება მომავალში უფრო ეფექტურად გამოხატავს და ასახავს სასკოლო საზოგადოების წევრების მხარდაჭერასა და დახმარებას.  ასევე, 

მასწავლებლის გაკვეთილებზე დასწრება ხდება მასწავლებელთა ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარადჭერის ჯგუფის 

წევრების მიერ. ამდენად, სასკოლო საზოგადოების მიერ გააზრებულია, რომ თითოეული წევრი ემსახურება ერთიან საქმეს სწავლების 

ხარისხის გაუმჯობესებას. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია   

  
3.   სკოლის სასწავლო გეგმაში მოცემულია პრინციპები, რომლებსაც ეფუძნება კურიკულუმის განვითარების პროცესი და კურიკულუმის 

განვითარების ეტაპები: დაგეგმვა, დანერგვა, მონიტორინგი და შეფასება, გადასინჯვა და რევიზია. კურიკულუმის შემუშავების პროცესი 

ცილკურია და ამაში მოიაზრება მონიტორინგი და შეფასება, როგორც პრობლემის გადაჭრის გზა/საშუალება. მასწავლებლებთან 

გასაუბრების დროს ჩანს, რომ მონიტორინგისა და შეფასების ანალიზის პროცესში ახდენენ ძლიერი და სუსტი მხარეების, 

ხელისშემშლელი ფაქტორებისა და არსებული შესაძლებლობების იდენტიფიცირებას კურიკულუმის წარმატებით 

განხორციელებისათვის და შემდეგ ცვლილებებს ასახავენ სასკოლო სასწავლო გეგმაში. აქედან გამომდინარე მონიტორინგი და შეფასება 

განსაზღვრავს პრობლემის გადაჭრის გზას. მონიტორინგის და შეფასების შედეგად მოპოვებული ინფორმაცია აისახება სამოქმედო 

გეგმაში, სასკოლო საზოგადოების და სხვა დაინტერესებული პირების მიერ დაისახება პრობლემის მოგვარების გზები. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია    

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
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კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• სასკოლო სასწავლო გეგმა 

• კათედრების სხდომის ოქმები 

•  გასაუბრება პედაგოგებთან 

 

2.3.2. სასწავლო პროცესის შეფასება ატარებს ჰოლისტურ ხასიათს 

 
1. შეფასება ეყრდნობა მრავალფეროვან წყაროებს;  

2. შეფასება ხორციელდება მრავალი კონტექსტის გათვალისწინებით;  

3. შეფასებისას გამოყენებულია მონაცემთა შეგროვების მრავალფეროვანი მეთოდები;  

4. შეფასება ხორციელდება სხვადასხვა ფაქტორის გათვალისწინებით. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

  
1. მასწავლებლებთან ინტერვიუებისას აღინიშნა, რომ სასწავლო პროცესში შეფასებისას ეყრდნობიან არა მარტო მოსწავლეთა აკადემიურ 

მიღწევებს, არამედ მათ შესახებ მოპოვებულ სხვა ინფორმაციასაც  (კითხვარები, კვლევები, რუბრიკები,მშოებლთა კმაყოფილების 

კვლევა). ყოველივე ეს საშუალებას იძლევა შეგროვდეს მოსწავლეთა შესახებ მრავალფეროვანი ინფორმაცია და მოხდეს კომპლექსურად 

მათი შეფასება. შეფასების პროცესში ჩართულია სასკოლო საზოგადოების ყველა რგოლი, რაც უზრუნველყოფს შეფასებას 

მრავალფეროვან წყაროებზე დაყრდნობით. სკოლა 2023 – 2024 სასწავლო წლისთვის მესამე თაობის ეროვნული სასწავლო გეგმის 

დანერგვის პროცესში შეიმუშავებს შეფასების რუბრიკებს, რომელიც კიდევ უფრო შაემცირებს შეფასებისას  შეცდომის დაშვების 

ალბათობას და უზრუნველყოფს სრული სურათის მიღებას. სკოლა შეფასებას მოახდენს მეტად მრავალფეროვან წყაროებზე 

დაყრდნობით, კერძოდ, მათ მიერ გამოყენებული იქნება სასწავლო პროცესზე დაკვირვების ანალიზი, დიაგნოსტიკური შეფასებები, 

კომპლექსური, საკლსაო, საშინაო და შემაჯამებელი სამუშაოების შედეგები, რათა შეფასების სისტემა (განმავითარებელი და 

განმსაზღვრელი შეფასება) მოსწავლეთა ინდივიდუალურ შესაძლებლობებზე ორიენტირებული და მორგებული გახდეს. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

2. ინტერვიუების დროს გამოიკვეთა, რომ დაწყებით საფეხურზე შეფასება ხორციელდება მრავალმხრივი კონტექსტების 

გათვალისწინებით, რაც უზრუნველყოფილია თითოეული მოსწავლის შესახებ მაქსიმალურად სრულყოფილი და ამომწურავი 



 

141 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                                                                                 ------------------------- 

                                                                                                                        ------------------------- 

               ------------------------- 

 

ინფორმაციის მოპოვებით და ამის სასწავლო პროცესში გათვალისწინებით,  რაც უზრუნველყოფილია სასწავლო თემების, საკითხების,  

შეფასების კრიტერიუმების ჩამოყალიბებით. ისაუბრეს, რომ საგაკვეთილო პროცესების დროს ყურადღება მახვილდება მოსწავლის 

მრავალმხრივ განვითარებაზე და შეფასების სისტემაც, შეფასების რუბრიკების სახით, ამის გათვალისწინებით შეიქმნება მომავალშიც. 

შესაბამისად სკოლა ცდილობს განსაზღვროს რა ფაქტორები ეხმარება/აფერხებს საგაკვეთილო პროცესში მოსწავლეთა აქტიურ 

ჩართულობას. .სკოლის მიერ  წარმოდგენილი დოკუმენტაციისა და მასწავლებლებთან გასაუბრების საფუძველზე, ექსპერტები არკვევენ, 

რომ სკოლა ითვალისწინებს, შეფასებისას  ხედვის პერსპექტივის მნიშვნელობას,რომ საჭიროა  მოსწავლის შეფასებისას  მასზე მოქმედი 

სხვადასხვა ფაქტორის გათვალისწინება.აღინიშნა,რომ შეფასების მიზნიდან გამომდინარე განისაზღვრება კონტექსტებიც და  ფოკუსიც, 

რაც მოცემულ კონტექსტში იქნება საჭირო.ეს შეიძლება იყოს კლასის კლიმატი, მოსწავლეთა აკადემიური მოსწრება, სწავლის პერიოდი, 

თემა, საკითხი, მოსწავლეთა ინტერესები და ა.შ.  

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

3. მოწოდებულ დოკუმენტაციაზე დაყრდნობითა და პედაგოგებთან გასაუბრების შედეგად გამოიკვეთა, რომ სკოლა იყენებს მონაცემთა 

შეგროვების საკმაოდ მრავალფეროვან მეთოდეს - კითხვარის შევსება, ინტერვიუ მცირე ჯგუფებთან, შეხვედრები და სხვ.  

აღსანიშნავიაისიც, რომ სკოლა იყენებს ინფორმაციის შეგროვების რაოდენობრივ და თვისებრივ მეთოდებს.  

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

4. .სკოლის მიერ წარმოდგენილ დოკუმენტაციაში (საგნობრივი კურიკულუმები, კურიკულუმის დაგეგმვისა და განვითარების 

მეთოდოლოგია)  იკითხება, რომ მოსწავლის შეფასებისას მასწავლებლები აკვირდებიან მოსწავლის მოტივაციაზე მოქმედ ფაქტორებს, 

მათ ინტერესებს. კურიკულუმის შემუშავებისა და განვითარების მეთოდოლოგიის მიხედვით სკოლისთვის მნიშვნელოვანია დაადგინოს 

თუ რამდენად მონაწილეობენ მოსწავლეები სასწავლო პროცესის დაგეგმვისა და გადაწყვეტილების მიღების პროცესში და რა 

ფაქტორები/პრაქტიკა უწყობდა და/ან უშლიდა ხელს მათ ჩართულობას აღნიშნულ პროცესში. ამრიგად, ექსპერტების დასკვნით, სკოლაში  

მოსწავლის შეფასებისას ითვალისწინებენ როგორც მოსწავლის მოტივაციაზე მოქმედ შიდა ფაქტორებს, ასევე გარე მამოტივირებელ 

ფაქტორებს. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
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კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• დაწყებითი საფეხურის კურიკულუმები 

• სასკოლო სასწავლო გეგმა 

• გასაუბრება პედაგოგებთან 

• შეფასების მასალებიE 

      

შეფასება: 

o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

 2.4   კურიკულუმის გადასინჯვა და რევიზია 

      2.4.1  წლიური მუშაობის შედეგად იქმნება კურიკულუმის გადამუშავებული ვერსია 

 

1. იქმნება კურიკულუმის განვითარებისა და მხარდაჭერის სარეკომენდაციო საჭიროებათა პაკეტი;  

2. კურიკულუმის გადამუშავებული ვერსია ეფუძნება წინარე გამოცდილებას და ითვალისწინებს მონიტორინგისა და 

შეფასების შედეგებს. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
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1. გამოკვეთილი პრობლემების შესწავლის საფუძველზე, დაწყებითი საფეხურის კურიკულუმი ვითარდება მოსწავლეების, მშობლების, 

მასწავლებლებისა და დირექციის აქტიური ჩართულობით და ითვალისწინებს სასკოლო საზოგადოების პრიორიტეტებს; მასწავლებლები 

გასაუბრებისას გამოყოფენ მნიშვნელოვან ასპექტს იმასთან დაკავშირებით, რომ კათედრის წევრები ამზადებენ ე.წ. დოკუმენტების 

კრებულს სიტყვიერს თუ სარეკომენდაციოდ გაწერილი  მასალების ნაერთს, რომლებიც შეიცავს: რა მიგნებები აქვთ სამუშაო 

გამოცდილებიდან კარგი, რას დასჭირდება გადამუშავება, რატომ არ გაამართლა ფურცელზე დაწერილმა, რამ გაამართლა და რატომ, 

როგორ გამოვკვეთე პრობლემა და როგორია გადაჭრის გზები და საშუალებები, ამ შედეგებს აჯერებენ და წარუდგენენ  ადმინისტრაციას. 

აღნიშნული აქტივობა ხელს შეუწყობს კურიკულუმის განვითარებასა და მხარდაჭერას.   

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

2. პედაგოგებთან გასაუბრებისას გასაუბრებისას გამოიკვეთა, რომ სკოლაში მიმდინარე პროცესები ოთხ ეტაპად მიმდინარეობს: დაგეგმვა, 

განხორციელება, შეფასება და გადასინჯვა. სასწავლო წლის დასაწყისში ახალი საგნობრივი კურიკულუმი იქმნება წინა წლის შედეგების 

ანალიზზე, მისი შედგენისას გათვალისწინებულია ის სირთულეები, რომელიც მის დანერგვის პროცესში შეიქმნა. მომდევნო სასწავლო 

წლიდან სკოლა გეგმავს,  ამ პროცესებს მისცეს დოკუმენტის სახე, რომელშიც დეტალურად იქნება გაწერილი,  სასკოლო კურიკულუმის 

შემუშავებისა და განვითარების ყველა ეტაპზე პასუხისმგებელი პირები და მათი ფუნქცია-მოვალეობანი. განხორციელდება 

მონიტორინგი და მოხდება მიღებული შედეგების შეფასება. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• სასკოლო სასწავლო გეგნა 

• საბაზო საფეხურის კურიკულუმები 

• გასაუბრება პედაგოგებთან 

 

შეფასება: 

o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 
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o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II. ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 
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2. სასკოლო კურიკულუმი - საბაზო საფეხური 

 
 

 
 
 

 

 

სასკოლო კურიკულუმი (საბაზო საფეხური) 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

კომონენტი 2.1 

კურიკულუმის შემუშავება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

კომონენტი 2.2 

კურიკულუმის განხორციელება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

კომონენტი 2.3 

კურიკულუმის მონიტორინგი და შეფასება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

კომონენტი 2.4 

კურიკულუმის გადასინჯვა და რევიზია 
☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 
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2.1. კურიკულუმის შემუშავება 

2.1.1. კურიკულუმის შემუშავებაში ჩართულია სასკოლო საზოგადოება 

 

1. კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგია იძლევა სასკოლო საზოგადოების ინტერესის, შეხედულებების, შესაძლებლობებისა და 

პრიორიტეტების გათვალისწინების შესაძლებლობას;  

2. კურიკულუმში ასახულია სასკოლო საზოგადოების ინტერესები;  

3. კურიკულუმი შემუშავებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ;  

4. კურიკულუმი გაზიარებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 
1. დოკუმენტაციის და გასაუბრების საფუძველზე ვლინდება, რომ სკოლაში არსებობს სასკოლო კურიკულუმის შემუშავების პრაქტიკა, 

რომელიც ითვალისწინებს სასკოლო საზოგადოების მაქსიმალურ ჩართულობას და ინტერესებს. პედაგოგებს გააზრებული აქვთ ის 

ძირითადი პრინციპები, რომელსაც ეფუძნება  კურიკულუმის შემუშავების და განვითარების პროცესი.  2023-2024 სასწავლო წლის 

საგნობრივი კურიკულუმები შემუშავდა კათედრაზე ერთობლივი მუშაობის შედეგად ახალი ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნებისა 

და მეთოდიკური ორიენტირების შესაბამისად, წინა წლის გამოცდილების,  მოსწავლეთა შედეგების, მათი  საჭიროებების, დირექციის, 

კოლეგებისა და მშობელთა უკუკავშირის  გათვალისწინებით. პედაგოგებმა  მოიყვანეს შესაბამისი მაგალითებიც. აღინიშნა, რომ მათ აქვთ 

აქტიური კომუნიკაცია მშობლებთან და პედაგოგებთან. კურიკულუმის დაგეგმვისას ისინი  ითვალისწინებენ მათ მოსაზრებებს, 

ინტერესებს და გამოცდილებას. სკოლას შემუშავებული აქვს სასკოლო კურიკულუმის განვითარების მეთოდოლოგიის დოკუმენტი,, 

რომელშიც ასახულია სასკოლო საზოგადოების წევრების (მასწავლებელი, დირექცია, მშობლები, მოსწავლეები) ინტერესები, 

შეხედულებები, შესაძლებლობები და პრიორიტეტები. სასკოლო კურიკულუმების შემუშავება ხდება შესაბამისი პროცედურების 

დაცვით. მეთოდოლოგია დამტკიცებულია სკოლის დირექტორის ბრძანებით.  

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

2. საბაზო საფეხურის მასწავლებლებთან ინტერვიუების დროს აღინიშნა, რომ სწავლა-სწავლების პროცესში, საგაკვეთილო პროცესის 

დაგეგმვა-წარმართვის დროს, ისინი აქტიურად ითვალისწინებენ მოსწავლეთა, მშობელთა და მასწავლებლების  საჭიროებებს, 

შესაძლებლობებს, ინტერესებს, მოტივაციასა და წინარე გამოცდილებას. გასაუბრებისას პედაგოგებმა  მოიყვანეს შესაბამისი 
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მაგალითებიც. აღინიშნა, რომ მათ ქონდათ აქტიური კომუნიკაცია მშობლებთან და პედაგოგებთან. 2023-2024 სასწავლო წლის 

კურიკულუმის დაგეგმვისას გაითვალისწინეს მათი  მოსაზრებები, ინტერესები და გამოცდილებაუპირატესობა მოსწავლეთა საუკეთესო 

ინტერესებს მიენიჭა. საგნობრივმა კურიკულუმებმა გაითვალისწინა მოსწავლეთა ასკობრივი და პიროვნული თავისებურებები. 

პედაგოგებს აქვთ მზაობა, კიდევ უფრო მრავალფეროვანი, შინაარსიანი და ცხოვრებისეულ კონტექსტებზე დამყარებული  დავალებები 

შესთავაზონ მოსწავლეებს მოტივაციის ასამაღლებლად. გაზარდონ მშობელთა ჩართულობა სასწავლო პროცესში და კურიკულუმის 

შემუშავებისას გაითვალისწინონ მათი უკუკავშირი.  

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

3. ინტერვიუს შედეგად გამოიკვეთა, რომ საგნობრივი  კურიკულუმები იქმნება ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნების შესაბამისად 

კათედრის წევრების აქტიური თანამშრომლობითა და ჩართულობით. საბაზო  საფეხურზე  პარალელური კლასების პედაგოგები 

ერთობლივად განიხილავენ და შეარჩევენ შუალედურ მიზნებს, წინა წლის გამოცდილებაზე დაყრდნობით ახდენენ სასწავლო გეგმის 

მოდიფიცირებას მოსწავლეთა საჭიროებების გათვალისწინებით. პედაგოგები აღნიშნავენ, რომ კურიკულუმის შექმნასა და საბოლოო 

ფორმირებაში სასკოლო საზოგადოების  ჩართულობა და მხარდაჭერა მნიშვნელოვან როლს ასრულებს გასაუმჯობესებელი მხარეების 

გამოსწორების გზების ძიებასა და დაგეგმვაში. დოკუმენტს განიხილავს და სამეურვეო საბჭოსთან  შეთანხმების შემდეგ ამტკიცებს 

პედაგოგიური საბჭო. სამომავლოდ აქვთ მზაობა, რომ კურიკულუმის შემუშავებაში აქტიურად ჩართავენ  სასკოლო საზოგადოების ყველა 

რგოლს. ამისათვის შეიმუშავებენ  მშობლებისთვის ანკეტირების კითხვარებს.   

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

4  კურიკულუმის განვითარების მეთოდოლოგიის დოკუმენტში აღნიშნულია და მასწავლებლებთან ინტერვიუების დროსაც  გამოიკვეთა, 

რომ სასკოლო კურიკულუმთან დაკავშირებით სასკოლო საზოგადოების ინფორმირებისთვის და მათი მხრიდან უკუკავშირის მისაღებად 

გამოიყენება  სხვადასხვა საკომუნიკაციო არხები:  ელექტრონული ფოსტა, დოკუმენტების ელექტრონული ბრუნვის სისტემა, 

სოციალური მედია, საინფორმაციო დაფები და ა.შ. მშობლებს მიეწოდებათ ბარათები დაგეგმილი კურიკულუმის შესახებ 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
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• საგნობრივი კურიკულუმები 

• სასკოლო სასწავლო გეგმა 

•  ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა 

• ·სამეურვეო საბჭოს სხდომის ოქმი 

• პედაგოგიური საბჭოს სხდომის ოქმი 

• სკოლის დირექტორის ბრძანება - კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგიის შესახებ   

 

2.1.2. კურიკულუმი ეფუძნება ეროვნული სასწავლო გეგმის საგნობრივი სტანდარტების და მეთოდური ორიენტირების 

მოთხოვნებს 

 
1. შემუშავებული კურიკულუმი/ები წარმოადგენს მოსწავლეზე ორიენტირებული პროცესის დაგეგმვისა და განვითარების გზას;  

2.  კურიკულუმები მიემართება ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ გრძელვადიან მიზნებს (გლობალური ფუნქციური 

უნარები (6 უნარი), მაკრო ცნებები, სამიზნე ცნებები და შედეგები); 

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს დიფერენცირებულ/ინკლუზიურ მიდგომებს;  

4. განმსაზღვრელი და განმავითარებელი შეფასება მიემართება გრძელვადიან მიზნებსა და მეთოდიკურ ორიენტირებს;  

5. დაგეგმვის პროცესში გათვალისწინებულია წინარე გამოცდილების ანალიზი. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 
1. საბაზო  მასწავლებლების მიერ შემუშავებული საგნობრივი კურიკულუმის ჩარჩო  წარმოადგენს მესამე თაობის ესგ-ს სტანდარტის 

მოთხოვნათა რეალიზების გზებსა და საშუალებებს. კურიკულუმის ჩარჩო ორიენტირებულია სწავლა-სწავლების ხარისხის 

გაუმჯობესებაზე, საგნობრივი ჯგუფის მიერ შემუშავებულ კურიკულუმში შუალედურ მიზნებად მოაზრებულია კომპლექსური 

დავალებები (კომპლექსური დავალებების იდეები), რომლებიც შემუშავებულია მოსწავლეთა ინტერესების, შესაძლებლობების, 

ცოდნის, საჭიროებების გათვალისწინებით, რაც თავისთავად წარმოადგენს მოსწავლეზე ორიენტირებული პროცესის დაგეგმვისა და 

განვითარების გზას.    ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 
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2. მტკიცებულებებით წარმოდგენილი საბაზო საფეხურის საგნობრივი  ჩარჩო კურიკულუმები  მიემართება ეროვნული სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრულ საგნის სტანდარტების მოთხოვნებს.  კურიკულუმში წარმოდგენილი კომპლექსური ბუნების დავალებები და სასაწავლო 

პროექტები  ხელს უწყობს მოსწავლეებს, რომ ინტეგრირებულად და მიზნობრივად გამოიყენონ საკუთარი გამოცდილება ახალი ცოდნის 

და გლობალურ-ფუნქციური უნარების ( კრიტიკული აზროვნება, შემოქმედებითობა, კომუნიკაცია, კოლაბორაცია, ეთიკა, 

პასუხისმგებლობა) გასავითარებლად,  წაახალისებენ მათ გააზრება-გაცნობიერებას და დახვეწას.  წარმოდგენილ კურიკულუმებში ჩანს 

კორელაცია გრძელვადიან სასწავლო მიზნებსა და დანერგვა, დაგეგმვა, შეფასებას  შორის. საბაზო საფეხურის კურიკულუმებით 

დასტურდება რომ, სასწავლო პროცესში კომპლექსური დავალება განიხილება, როგორც შუალედური სასწავლო მიზანი.  კათედრებთან 

ინტერვიუს დროს მასწავლებლებმა გამოთქვეს მზაობა, სექტემბრამდე კიდევ ერთხელ გადახედონ საგნობრივ კურიკულუმებს და 

შეიტანონ გარკვეული ცვლილებები. პედაგოგებმა აგრეთვე ისაუბრეს სხვადასხვა ფორმალური და არაფრორმალური აქტივობების 

შესახებ ( სასკოლო და საერთაშორისო პროექტები, გამოფენები, ღონისძიებები და სხვ.) რაც შესაძლებლობას გვაძლევს დავასკვნათ, რომ 

საბაზო  საფეხურზე  კურიკულუმები მიემართება ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ გრძელვადიან მიზნებს,გლობალური 

ფუნქციური უნარების განვითარებას, მაკრო ცნებებს, სამიზნე ცნებებს და შედეგებს 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

 
3.   საბაზო საფეხურის კურიკულუმებში წარმოდგენილია  მოსწავლეზე მორგებული სასწავლო შინაარსი - სასწავლო მასალა, რაც 

მოსწავლის საგაკვეთილო პროცესში მაქსიმალურ ჩართულობას და ცოდნის ეტაპობრივად კონსტრუირებას შეუწყობს ხელს.ინტერვიუს 

დროს პედაგოგებმა აღნიშნეს, რომ მათ აქვთ გამოცდილება დიფერენცირებულ სწავლებაში და ამ კუთხით ბევრს მუშაობენ, მოიყვანეს 

კონკრეტული მაგალითები საკუთარი გამოცდილებიდან (დავალების პირობის დიფერენცირება, პროდუქტის დიფერენცირება და სხვა). 

ისაუბრეს იმაზეც თუ რა უნდა გაუმჯობესდეს მომავალში ამ მიმართულებით და რა საჭიროება არსებობს. დაგეგმილ აქტივობებში 

მომავალი სასწავლო წლისათვის მოსწავლეთა ინდივიდუალური საჭიროებების გათვალისწინებით მათ ცვლილებები შეაქვთ 

კურიკულუმში, მოსწავლეებს  სთავაზობენ განსხვებულ დიფერენცირებულ მიდგომებს და მათთვის საინტერესო მოდიფიცირებულ  

რესურსებს. გარდა ამისა, სსსმ მოსწავლეებისთვის საჭიროებისამებრ შემუშავებული აქვთ ინდ. გეგმები, რომელთა დახვეწასა და 

სრულყოფასაც გეგმავენ კომპლექსური დავალებების მოდიფიცირების საშუალებით. გასაუბრებისას მასწავლებლებში ჩანდა ხედვა, თუ 

როგორ წარმართავდნენ სასწავლო პროცესს ინდივიდუალური მიდგომებით მოსწავლეთა მიმართ. მაგალითად, რესურსის, 

პრეზენტაციის წარდგენის არჩევითობა,  გამოიყენებენ შემოქმედებითი პროდუქტის შეთავაზებებს, კომპლექსური დავალების 

მოდიფიცირება და სხვა.  როგორც მასწავლებლები აღნიშნავდნენ, დიფერენცირებული მიდგომები უფრო მკაფიოდ აისახება უშუალოდ 
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კომპლექსურ დავალებებში.წარმოდგენილი დოკუმენტები ცხადყოფს, რომ სკოლა უზრუნველყოფს სსსმ მოსწავლისათვის 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავებასა და  განხორციელებას.შესაბამისად. იკვეთება, რომ სკოლაში მუშაობს მონიტორინგის 

ჯგუფი, რომელიც შეისწავლის ისგ-ის მუშაობის ხარისხს და აკეთებს დასკვნას. წარმოდგენილი აქვთ სსსმ მოსწავლის წინსვლისა და 

განვითარების მხარდაჭერის ამსახველი მასალები/აქტივობები. მე-9 კლასის მოსწავლის  ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა, სსსმ 

მოსწავლის დავალების ნიმუში. თვითშეფასების ფორმიდან ირკვევა, რომ  სკოლა ორიენტირებულია დიფერენცირებული სწავლა-

სწავლების ძირითად პრინციპებზე, სწავლების პროცესში ითვალისწინებს მოსწავლის შესაძლებლობებს და მნიშვნელოვნად მიიჩნევს 

მოსწავლის პროგრესს 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

4. მოწოდებულ დოკუმენტაციაზე დაყრდნობითა  და  პედაგოგებთან გასაუბრების შედეგად  გამოიკვეთა, რომ სკოლა იყენებს  

განმსაზღვრელი და განმავითარებელი შეფასების რუბრიკას. სკოლის მიერ 2023-2024 სასწავლო წლისთვის შერჩეულ იქნა მესამე თაობის 

ეროვნულ სასწავლო გეგმის ფარგლებში  წარმოდგენილი განმსაზღვრელი შეფასების პირველი მოდელი. პედაგოგებს შექმნილი აქვთ 

განმსაზღვრელი შეფასების რუბრიკები  (განმსაზღვრელი შეფასების რუბრიკა ქიმიის 8 კლაისის მეორე სავალდებულო თემისთვის, 

განმსაზღვრელი შეფასების რუბრიკა ბიოლოგიის 7 კლასის სავალედებულო თემისთვის „ცხოველები“ და ფიზიკის 7 კლასის 

სავალედებულო თემისთვის „ძალა და წნევა“) და 2023-2024 სასწავლო წლის დაწყებამდე საბუნებისმეტყველო საგნების (ქიმია, ფიზიკა, 

ბიოლოგია) პედაგოგების მიერ  იგეგმება განმსზღვრელი რუბრიკის შექმნა საბაზო საფეხურის საგნობრივი სტანდარტით განსაზღვრული 

შესასწავლი თემებისთვის. საბუნებისმეტყველო კათედრის (ქიმია, ფიზიკა, ბიოლოგია) პედაგოგებს შექმნილი აქვთ განმავითარებელი 

შეფასების რუბრიკა (განმავითარებელი შეფასების რუბრიკა ქიმიის 8 კლაისის მეორე სავალდებულო თემის ერთი კონტესქტ - 

მაგალითისთვის, ფიზიკის 7 კლასის მეორე სავალდებულო თემის ერთი კონტესქტ - მაგალითისთვის,  ბიოლოგიის 7 კლასის მეოთხე 

სავალდებულო თემის ერთი კონტესქტ - მაგალითისთვის,)  და 2023-2024 სასწავლო წლის დაწყებამდე საბუნებისმეტყველო საგნების 

(ქიმია, ფიზიკა, ბიოლოგია) პედაგოგების მიერ  იგეგმება განმავითარებელი შეფასების რუბრიკების შექმნა ყოველი კონტექსტ - 

მაგალითის მიმართ. უცხოური ენების კათედრას წარმოდგენილი აქვს განმავითარებელი და განმსაზღვრელი შეფასების რუბრიკების 

ნიმუშები, რომელიც მიემართება გრძელვადიან მიზნებსა და მეთოდიკურ ორიენტირებს (მე-7 კლ.  შეფასების რუბრიკა სოლო 

ტაქსონომიის  მიხედვით ინგლისურ ენაში) თუმცა, რუბრიკების ნაწილი არის ზოგადი ხასიათის და საჭიროებს დახვეწას. კათედრა 

მუშაობს ამ მიმართულებით. სასწავლო წლის დაწყებამდე, მასწავლებლები გეგმავენ ახალი შეფასების რუბრიკების შექმნას მუსიკისა და 

სახვითი და გამოყენებითი ხელოვნების მასწავლებლებს ჰქონდათ წარმოდგენილი  შეფასების რუბრიკის რამდენიმე ნიმუში, რომლებიც 

საჭიროებენ გარკვეულ წილად გადახედვას და რაც სასწავლო წლის დაწყებამდე მოხდება. დგინდება, რომ განმსაზღვრელი და 

განმავითარებელი შეფასება მიემართება გრძელვადიან მიზნებსა და მეთოდიკურ ორიენტირებს; 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 
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5.  დაგეგმვის პროცესში გათვალისწინებულია წინარე გამოცდილების ანალიზი. წინა წლის სასკოლო სასწავლო გეგმის ანგარიშის 

საფუძველზე ხდება ძლიერი მხარეების, გასაუმჯობესებელი მხარეებისა და დაძლევის სტრატეგიების განსაზღვრა. ეს გამოიხატა როგორც 

მთლიანად კურიკულუმის შემუშავებაში, ასევე საკითხების, კომპლექსური დავალებების, შემოქმედებითი პროდუქტის,, აქტივობების 

შერჩევაში.   ინტერვიუს დროს პედაგოგებმა აღნიშნეს, რომ კურიკულუმის აგებისას ხშირად მიმართავენ მინი კვლევას, მოსწავლეთა 

შედეგების, მათი წინანარე ცოდნის შესწავლის მიზნით, აგრეთვე იყენებენ მოსწავლეთა თვითრეფლექსიის მასალებს,  სასწავლო წლის 

ბოლოს კათედრა ადგენს ანგარიშებს, რომლებიც მოიცავს ისეთ საკითხებს, როგორიცაა: შემაჯამებელი და კომპლექსური დავალებების 

ანალიზი, კოლეგების ურთიერთდასწრება, განხორციელებული სასწავლო პროექტები.   როგორც პედაგოგებმა აღნიშნეს, რომ მომდევნო 

სასწავლო წლის კურიკულუმის დაგეგმვისას დაეყრდნობიან ახლანდელ გამოცდილებას, გამოიყენებენ ქოუჩინგის პროცესში 

მიწოდებული შეფასების რუბრიკების ნიმუშებს და სასწავლო წლის დაწყებამდე მოარგებენ საკუთარ კომპლექსურ დავალებებს. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• საგნობრივი კურიკულუმი 

• ადაპტირებული კომპლექსური დავალება 

• ინკლუზიური განათლების სამოქმედო გეგმა  

• გასაუბრება   პედაგოგებთან 

• შეფასების რუბრიკები   

• ინდივიდუალური  სასწავლო გეგმა რუსულ ენაში   

• სასკოლო სასწავლო გეგმა 

• დიფერენცირების აქტივობები 

•  ინკლუზიური განთლების სამოქმედო გეგმა 

• IX  კლასის  მოსწავლის ისგ 

 

შეფასება: 

o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 
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o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

2.2. კურიკულუმის განხორციელება 

2.2.1. სასწავლო პროცესი ეფუძნება სწავლა სწავლების კონსტრუქტივისტულ პრინციპებს 

 

1. სასწავლო პროცესი იძლევა მოსწავლის აქტიურ შემოქმედებით პროცესში ჩართულობის შესაძლებლობას;  

2 ახალი ცოდნის კონსტრუირება ხორციელდება წინარე ცოდნაზე დაფუძნებით;  

3. სასწავლო პროცესში აქცენტი კეთდება სწავლის სწავლაზე;  

4. სასწავლო პროცესი ორიენტირებულია ცოდნის სამ კატეგორიაზე (დეკლარაციული, პროცედურული და პირობისეული); 

5. სასწავლო პროცესში უზრუნველყოფილია მოსწავლეთა ცოდნათა ორგანიზება და ურთიერთდაკავშირება. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 
1. დოკუმენტაციის და გასაუბრებების საფუძველზე დგინდება,რომ  საბაზო საფეხურზე,  დაგეგმილი სასწავლო პროცესი იძლევა 

მოსწავლის აქტიურ შემოქმედებით პროცესში ჩართვის შესაძლებლობას. საბაზო  საფეხურის ჩარჩო კურიკულუმებში წარმოდგენილი 

კომპლექსური და პროექტული ტიპის დავალებები. მათი კონტექსტ-მაგალითები და რესურსები აძლევს მოსწავლეს საშუალებას 

შეიძინოს ცოდნა ფიქრის, მსჯელობის, პრობლემის გადაჭრის, მიზნობრივი ქმედებების დაგეგმვისა და განხორციელების გზით. 

კურიკულუმი იმგვარადაა დაგეგმილი, რომ  სასწავლო პროცესში მოსწავლეებს უწევთ საინტერესო შემოქმედებითი პროდუქტის შექმნა.  

მოსწავლეები აქტიურად არიან ჩართულები ინტეგრირებულ პროექტებსა თუ  ღონისძიებებში, რაც  ზრდის შინაგან მოტივაციას, იძლევა 

თვითგამოხატვისა და თვითრეალიზაციის საშუალებას . და აუმჯობესებს სწავლა-სწავლების ხარისხს. მხარდაჭერილია მოსწავლეთა 
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იდეები, სასკოლო პროექტები, ღონისძიებები. სასწავლო პროცესში უზრუნველყოფილია მოსწავლეთა ავტონომიურობა და აქტიურ 

შემოქმედებით პროცესში ჩართულობა.    . 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 
2.       საბაზო  საფეხურის პედაგოგებს გააზრებული აქვთ, რომ  ახალი ცოდნის კონსტრუირება უნდა მოხდეს წინარე ცოდნაზე 

დაყრდნობით. საგნობრივი კურიკულუმი  აგებულია სტანდარტით გათვალისწინებულ სავალდებულო თემატურ ბოკებზე.. თემა  , 

როგორც ნაცნობი კონტექსტი, ეხმარება   მოსწავლეს  ახალი ინფორმაციის წინარე ცოდნასთან დაკავშირებაში, დამუშავებასა და 

გააზრებაში. კომპლექსური დავალებები ეყრდნობა მოსწავლისთვის ნაცნობ, ცხოვრებისეულ კონტექსტებს და საჭიროების შემთხვევაში 

სასწავლო პროცესში ხდება მათი მოდიფიცირება.  სასწავლო მასალა, ძირითადი და დამატებითი რესურსები, კონტექსტ-მაგალითები 

მასწავლებლის ფასილიტატორობით აძლევს მოსწავლეებს წინარე ცოდნაზე დაფუძნებით ახალი ცოდნის კონსტრუირების საშუალებას .  

საგაკვეთილო პროცესში მიღებული ცოდნის ტრანსფერი ხორციელდება სხვადასხვა პროექტებსა და არაფორმალურ გარემოში.  

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

3.     საბაზო საფეხურზე, სასწავლო პროცესში აქცენტი კეთდება სწავლის სწავლაზე, მეტაკოგნიტური პროცესების განვითარებაზე, 

პერსონალური, სოციალური და სწავლის კომპეტენციების დახვეწაზე. წარმოდგენილი კომპლექსური ბუნების დავალებები  და 

სასაწავლო პროექტები საშუალებას იძლევა, რომ მოსწავლემ თავად განსაზღვროს და დაგეგმოს აქტივობები, აწარმოოს საკუთარი 

სწავლის პროცესის მონიტორინგი. წახალისებულია მოსწავლის ცნობისმოყვარეობა და გათვალისწინებულია მისი ინდივიდუალური 

გამოცდილება. კურიკულუმებში წარმოდგენილ კომპლექსურ დავალებებში ჩაშენებულია ისეთი კითხვები, რომელიც მოითხოვს 

მოსწავლის მხრიდან რეფლექსიას შესრულებულ სამუშაოზე (კომპლექსური დავალების ბარათი ინგლისურ ენაში, მე-7 კლ.), რაც 

პირდაპირაა მიმართული მეტაკოგმიტური უნარების განვითარებაზე.  

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

4. .წარმოდგენილი მასალის შესწავლის შემდეგ, ექსპერტები ასკვნიან,რომ სასწავლო პროცესი ორიენტირებულია ცოდნის სამ 

კატეგორიაზე .კომპლექსურ დავალებებზე დაფუძნებული სწავლება თავისთავად უზრუნველყოფს ცოდნის სამ კატეგორიაზე 

ორიენტირებას,მასწავლებლებმა ინტერვიუების დროს დროს კი აღნიშნეს ,რომ ისინი აძლევენ დავალებებს, სადაც  მოსწავლეს უწევს, 

ფაქტობრივი ცოდნის გამოყენება ,ასევე მსჯელობა და ანალიზი , საკუთარი დასკვნების ჩამოყალიბება,ყურადღებას ამახვილებენ 

აქტივობებში როგორ უნდა გამოიყენონ მიღებული ცოდნა  შემდგომ ცხოვრებისეულ სიტუაციებში, კურიკულუმის ჩარჩო , შუალედური 
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მიზნები, წრმოდგენილი პროექტები  და მასწავლებლებთან გასაუბრება ცხადყოფს ,სკოლა ორიენტირებულია პირობისეული ცოდნის 

დაგროვებაზე. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 
5. ცოდნათა ორგანიზება და ურთიერთდაკავშირება ასახულია ჩარჩოში მოცემული  შესადარებელი მაგალითებით, ასევე რამდენიმე 

დამატებითი რესურსიც იძლევა სასწავლო პროცესის ამ მიმართულებით წარმართვას, რაც გამოყენებული აქვთ მასწავლებლებს  საგნობრივ 

კურიკულუმის ჩარჩოში. მოსწავლეთა ცოდნის ორგანიზებისა და ურთიერთდაკავშრების მიზნით, კათედრების მიერ ხდება 

ინტერგრირებული გაკვეთილების  გეგმების შემუშავება. ასევე, მასწავლებლების მიერ ხდება ისეთი შემაჯამებელი 

დავალებების/კომპლექსური დავალებების შემუშავება, რომლებიც უზრუნველყოფენ მოსწავლის ცოდნის ორგანიზებას და უკვე არსებული 

ცოდნის ერთმანეთთან დაკავშირებას.    კურიკულუმის ჩარჩოში წარმოდგენილია ის ძირითადი ქვეცნებები და ქვესაკითხები, რომელთა 

დამუშავებაც უწევს მოსწავლეს საბოლოო პროდუქტის შესაქმნელად. კომპლექსური დავალების პროდუქტის სახით მოსწავლე ქმნის 

მიზნობრივ მთლიანობას, რომელშიც ურთიერთდაკავშირებულად წარმოაჩენს საგნობრივ ცოდნას.. პედაგოგი  ფასილიტაციას უწევს მას  

ამ პროცესში. სკოლას აქვს მზაობა, კიდევ უფრო მრავალფეროვანი კომპლექსური დავალებები შესთავაზოს მოსწავლეებს ცოდნათა 

ურთიერთდაკავშირების უზრუნველსაყოფად. სკოლაში განსაკუთრებული ყურაღება ექცევა საგანთაშორის კავშირებს. იგეგმება და 

ხორციელდება პროექტები, რომლის ფარგლებშიც მოსწავლეებს უწევთ სხვადასხვა საგანში მიღებული ცოდნის ინტეგრირებულად 

გამოყენება. პროექტი (  მე-8 კლასი, პროექტი:”ბავშვები სტერეოტიპებით არ იბადებიან”) რომლის ფარგლებში სხვადასხვა საგანში მიღებულ 

ცოდნას ერთმანეთთან აკავშირებენ. ( მაგალითად, უცხოური ენები და კომპიუტერული ტექნოლოგიები,სამოქალაქო განათლება ) 

    ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

•   საგნობრივი კურიკულუმები 

•   დედაენის დღის ღონიძიება                                                            

•   პროექტი „ზემო იმერეთის მარგალიტები“    

• პროექტი “თქვენ ხართ ჩვენი სული და გული”         
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• გასაუბრება პედაგოგებთან 

• კომპლექსური დავალება ინგლისურ ენაში - “სკოლები და ბავშვობა ვიქტორიანულ ინგლისში” 

• უცხოური ენები- პროექტი: “ბავშვები სტერეოტიპებით არ იბადებიან”  

• უცხოური ენების საბაზო საფეხურის  კურიკულუმები 

• სასკოლო სასწავლო გეგმა 

 

2.2.2. სასწავლო პროცესი ეფუძნება საგნობრივი სტანდარტებით გათვალისწინებულ გრძელვადიან მიზნებს. 

 
1. სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სამიზნე ცნების და მისი მკვიდრი წარმოდგენების გათავისებას საგნობრივ საკითხებზე 

დაყრდნობით; 

2. საგნობრივი კონტექსტები ემსახურება მოსწავლის პიროვნულ და ფსიქო-სოციალურ განვითარებას;  

3. შეფასების სისტემა ორიენტირებულია მოსწავლის ჰოლისტური განვითარების მხარდაჭერაზე;  

4. შეფასების სისტემა არის ვალიდური, გამჭვირვალე, სანდო, ობიექტური, სამართლიანი;  

5. სკოლაში ფუნქციონირების შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმი;  

6. სკოლა უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და 

შენახვას არანაკლებ 3 წლის ვადით. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 
1.  ექსპერტების აზრით სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სამიზნე ცნების და მისი მკვიდრი წარმოდგენების გათავისებას საგნობრივ 

საკითხებზე დაყრდნობით; სკოლის მიერ წარმოდგენილ საბაზო საფეხურის საგნობრივ (VII – IX  კლასები) ჩარჩო კურიკულუმებში 

სასწავლო პროცესი მიემართება სტანდარტით  განსაზღვრულ ორიენტრიებს.  სწავლა-სწავლების პროცესში მკაფიოდ ჩანს კავშირი 

სამიზნე ცნებას,  თემებსა და საგნობრივ საკითხებს (რესუსებს, მასალას),  შორის.  მასწავლებლები, კომპლექსური დავალებების 

განხორციელებისას, შეფასების კრიტერიუმებს განიხილავენ სამიზნე ცნების მკვიდრ წარმოდგენებთან მიმართებაში. შესაბამისად, 

მკაფიოდ აქვთ განსაზღვრული კავშირი სამიზნე ცნებებს, მკვიდრ წარმოდგენებს , საგნობრივ საკითხებსა და საკვანძო შეკითხვებს შორის.  

    ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 
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2.   ექსპერტები თანხმდებიან, რომ კურიკულუმის ჩარჩოში ფიქსირდება ფორმალურ და არაფორმალურ განათლებაში ფუნქციურ -

კომპონენტური უნარების განვითარების შელშეწყობა: კრიტიკული აზროვნება, შემოქმედებითობა, კომუნიკაცია, თანამშრომლობა, 

მოქალაქეობა, ხასიათი/ნებელობა, რაც კიდევ ერთხელ ადასტურებს მოსწავლის პიროვნულ და ფსიქო-სოციალურ  განვითარების 

ხელშეწყობას. არაფორმალური განათლება, სკოლის მიერ განხორციელებული სხვადსახვა სოციალური პროექტები მაგ: გამოფენები, 

ინტეგრირებული გაკვეთილები, პროექტები, სპექტაკლები, სხვადასხვა დღესასწაულისადმი მიძღვნილი ღონისძიებები და სხვა  

ავითარებს მოსწავლეებში ფსიქო-სოციალურ უნარებს;  მოსწავლეს  შესაძლებლობა ეძლევა, ჩაერთოს აქტიურ შემოქმედებით პროცესში,  

იმსჯელოს, გადმოსცეს საკუთარი დამოკიდებულება, გამოხატოს ემპათია, შეძლოს გუნდური მუშაობა, თანამშრომლობა, დაამყაროს 

პოზიტიური ურთიერთობები. კომპლექსური დავალებები იმგვარადაა შერჩეული, რომ მათ  შესასრულებლად საჭირო აქტივობები ხელს 

შეუწყობს  მოსწავლის პიროვნულ და სოციო-ემოციურ განვითარებას, რაც სწავლა-სწავლების ერთ-ერთი უმთავრესი პრონციპია.  

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

3.   ინტერვიუს დროს   მასწალებლთან  გასაუბრების საფუძველზე შეიძლება დავასკვნათ, რომ მასწავლებელი სასწავლო პროცესში 

მოსწავლის განვითარებისთვის მიზანმიმართულად იყენებს შეფასების ორივე ფორმას. აღნიშნული მსჯელობების საფუძველზე  საბაზო 

საფეხურზე  დასტურდება, რომ შეფასების სისტემა ორიენტირებულია მოსწავლის ჰოლისტური განვითარების მხარდაჭერაზე. ასევე, 

სპორტის ექსპერტის თქმით, გამოიკვეთა, რომ ამ ეტაპზე მასწავლებლები იყენებენ მხოლოდ ზეპირსიტყვიერ შეფასებას. სკოლას 

წარმოდგენილი აქვს განმავითარებელი შეფასების რუბრიკები, რომელიც საჭიროებს დახვეწას  და რომლის მზაობასაც გამოხატავს 

სკოლა. ჰოლისტური განვითარების მხარდასაჭერად მნიშვნელოვანია მოსწავლეების საკუთარ ცოდნაზე დაფიქრება. ამისათვის 

მასწავლებლები აპირებენ შეფასების სავადასხვა ინსტრუმენტების გამოყენებას. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

4.   პედაგოგებმა აღნიშნეს, რომ სკოლას აქვს მოქმედი განმსაზღვრელი და განმავითარებელი შეფასების ინსტრუმენტები, თუმცა. ახალი 

სასწავლო წლიდან შეფასების სანდოობის გასაზრდელად გეგმავენ ახალი შეფასების ინსტრუმენტების დანერგვას.აღინიშნა, რომ 

მუდმივად აწარმოებენ მუშაობას შეფასების სისტემის დასახვეწად.  იმისათვის რომ მოსწავლეებს ჰქონდეთ განცდა, რომ შეფასება არის 

გამჭვირვალე და ობიექტური, მათი აზრი გათვალისწინებულია შეფასების რუბრიკების შექმნაში, კერძოდ, ის კრიტერიუმები, რითაც 

სურთ რომ შეფასდნენ, ამასთან ერთად,  რუბრიკები გამოკრულია სასწავლო სივრცეში.  მნიშვნელოვანია, რომ სკოლა მომავალშიც 

გეგმავს გააგრძელოს ინტენსიური საქმიანობა ამ მიმართულებით, რათა დახვეწოს შეფასების სისტემის ვალიდურობის, სანდოობისა და 

ობიექტურობის უზრუნველყოფის მექანიზმები. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 
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5. სკოლას შემუშავებული აქვს შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმი (სკოლის დირექტორის მ/შ ბრძანება #2-80 14.07.2023წ.). 

სკოლა გეგმავს შეფასების ვერიფიკაცია განახორციელოს სამი მიმართულებით: მოსწავლის შეფასებისას გამოყენებული შეფასების 

ინსტრუმენტის ვერიფიკაცია, პროცესის ვერიფიკაცია, მტკიცებულებების ვერიფიკაცია. ვერიფიკაციის პროცსში იგეგმება დირექტორის 

მოადგილის, კათედრების ხელმძღვანელების და ხარისხის ჯგუფის ხელმძღვანელის ჩართულობა. ვერიფიკაციის განხორციელება 

იგეგმება  სამ ეტაპად. მასწავლებლებთან გასაუბრებით ჩანს, რომ კათედრებისათვის მნიშნელოვანია შემაჯამებელი სამუშაოებზე 

დაყდნობით მოსწავლეთა შედეგების დიაგნოსტირება და პროგრესზე დაკვირვება,  სამოქმედო გეგმიდან ჩანს კოლეგები ერთამენთს 

აცნობენ  შემაჯამებელი სამუშაოს შედეგებს და აანალიზებენ, განიხილავენ სემესტრის მიხედვით მოსწავლეთა აკადემიურ მიღწევებს და 

გეგმავენ შესაბამის სამუშაოებს. 

 ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

6. სკოლა ელექტრონული ჟურნალისა და მოსწავლეთა პირადი საქმების საშუალებით უზრუნველლყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული 

მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების  სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას არანაკლებ 3 წლის ვადით.  მოსწავლეთა პირადი 

საქმეები მოიცავს ყველა აუცილებელ ინფორმაციას. ელექტრონულ ჟურნალში ასახულია აუცილებელი ინფორმაცია. სკოლას განათლების 

საინფორმაციო სისტემაში შევსებული აქვს შესაბამისი ველები 

   ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• შეფასების რუბრიკები 

• საგნობრივი კურიკულუმები; 

• სასკოლო სასწავლო გეგმა 

• გასაუბრება პედაგოგებთან 

• შეფასების მასალები 

• კომპლექსური დავალების შეფასების რუბრიკა სოლო ტაქსონომიის დონეების მიხედვით ინგლისურ ენაში 

• შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმი  
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2.2.3. სასწავლო პროცესი ეფუძნება ზრუნვასა და მხარდაჭერას 

 
1.  სასწავლო პროცესში შექმნილია მხარდამჭერი და მიმღებლობითი გარემო;  

2.  სასწავლო პროცესი წარიმართება მოსწავლეზე ორიენტირებულად;  

3    სასწავლო პროცესი ეფუძნება თანამშრომლობით კულტურასა და კომუნიკაციას; 

4 უზრუნველყოფილია პოზიტიური კლიმატი სკოლისა და კლასის დონეზე. 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 
1. სასწავლო პროცესში ღია, მხარდამჭერ და მიმღებლობით გარემოს ქმნის  პირველ რიგში სასკოლო სასწავლო გეგმა, მისი  შემადგენელი 

ნაწილებით. სკოლის მისია, ხედვა, ღირებულებები, სკოლის საათობრივი ბადე ისეა შემუშავებული, რომ მორგებულია მოსწვალის 

ინტერსებზე, მის განვითარებაზე და მხარდაჭერაზეა ორიენტირებული.   მასწავლებლები ერთობლივი ძალისხმევით ზრუნავენ 

მოსწავლეთა პიროვნულ და აკადემიურ წინსვლაზე. სასწავლო პროცესს წარმართავენ ზრუნვასა და მხარდაჭერაზე ორიენტირებულად.. 

სასკოლო ცხოვრების ნებისმიერი პროცესი მიმდინარეობს თანამშრომლობით, პრობლემაზე ორიენტირებით, სასკოლო საზოგადოების 

წევრების გაზიარებული პასუხისმგებლობით და რეფლექსიით, რაც ქმნის სკოლაში ღია მხარდამჭერ და მიმღებლობით გარემოს 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

2. სკოლაში სწავლა-სწავლების პროცესი ძირითადად ხორციელდება კომპლექსური ტიპის დავალებებით, რომლებიც   უზრუნველყოფენ 

მოსწავლეზე ორიენტირებულ სასწავლო პროცესს, სადაც წამყვანია მოსწავლის ავტონომიურობა, არჩევანი, წინარე გამოცდილება და 

თვითრეგულაცია. პედაგოგები არჩევენ  სასწავლო მეთოდებს, სწავლების ფორმებს, სტრატეგიებს, რომლებიც ერთი კონკრეტული ასაკის  

და შესაძლებლობების ბავშვებთან ურთიერთობისას სწავლების პროცესში ძალიან ეფექტიანია. დიდი ყურადღება ექევა პროექტული 

სწავლებისა და არაფორმალური განათლების აქტივობებს. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

3. არსებულ გამოწვევებს და  ამა თუ იმ გაუგებარ საკითხს სკოლა უმკლავდება გუნდური მუშაობის კულტურის დამკვიდრებით. 

თანამშრომლობითი ურთიერთობები კათედრებსა თუ  არაფორმალურ გარემოში და გამოცდილებების გაზიარება პრიორიტეტია მათი 

საქმიანობის პროცესში. ხორციელდება მასწავლებლების ურთიერთდასწრება გაკვეთილებზე,  იმართება შეხვედრები სასწავლო 

ჯგუფებში. სკოლა  მჭიდროდ თანამშრომლობს მშობლებთან და მოსწავლეებთან სხვადასხვა საშუალებებით, როგორიცაა მშობელთა 

კრებები, კლასის საათი, ინდივიდუალური შეხვედრები, სოციალური ქსელი, თიმსის პლათფორმა. ეს ყოველივე  ხელს უწყობენ  სკოლაში 
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თანამშრომლობითი კულტურის განვითარებას. სკოლაში ფუნქციონირებს პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფი, ესწრებიან გაკვეთილებს,  

აკვირდებიან გაკვეთილების ჩატარების პროცესს, აფასებენ მასწავლებლის მუშაობას და აძლევენ განმავითარებელ შეფასებას, რომელიც 

ეხმარება მასწავლებელს  თვითგანვითარებაში. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 
4. ექსპერტებთან ინტერვიუს დროს პედაგოგებმა ისაუბრეს, რამდენად დაინტერესებულები, მოტივირებულები არიან მოსწავლეები მათ 

გაკვეთილებზე, როგორი ენთუზიაზმით არიან ჩართულები გარკვეული პროექტების, ღონისძიებების განხორციელების პროცესში, 

შესაბმისად ასკვნიან,  რომ კათედრების მუშაობა უზრუნველყოფს პოზიტიურ კლიმატს სკოლისა და კლასის დონეზე.მათთვის 

პოზიტიური სასკოლო კლიმატი გულისხმობს ძლიერ თანამშრომლობით კავშირებს სასკოლო საზოგადოებას შორის, გაზიარებულ 

ღირებებულებს,  აღიარება/პატივისცემას, ნდობას, მაღალ მორალურ ღირებულებებს, ჩართულობას და მიკუთვნებულობის მაღალ 

გრძნობას, სკოლის განვითარებაზე პასუხისმგებლობას  და ეს მათთვის  ძირითადი პრიორიტეტია. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• პროექტების და ღონისძიებების ამსახველი მასალა 

• გასაუბრება პედაგოგებთან 

• ენების საგნობრივი კურიულუმები 

• განხორციებული პროექტები  

 

შეფასება: 

o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

 

☒ შეესაბამება 
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☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

2.3.   კურიკულუმის მონიტორინგი და შეფასება 

2.3.2 მიმდინარე პროცესების მონიტორინგი და შეფასება წარმოადგენს სასწავლო პროცესის თანმდევ განუყოფელ ნაწილს 

 

1. მონიტორინგი და შეფასება ხორციელდება კურიკულუმით განსაზღვრული მეთოდოლოგიის შესაბამისად; 

2. მონიტორინგი და შეფასება ემსახურება სასკოლო საზოგადოების წევრების მხარდაჭერასა და დახმარებას;  

3. მონიტორინგი და შეფასება განსაზღვრავს პრობლემის გადაჭრის გზას/საშუალებას. 

 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 
1. საბაზო  საფეხურზე  საფეხურზე მონიტორინგი და შეფასება ხორციელდება საგნის მასწავლებლების მიერ, რომლებიც ერთობლივად 

აანალიზებენ მოსწავლეთა შედეგებს და ახდენენ პრობლემების იდენტიფიცირებას. სკოლაში ფუნქციონირებს ხარისხის მართვის ჯგუფი, 

რომელიც ახორციელებს გაკვეთილებზე დასწრებას და მასწავლებელთა საჭიროებების იდენტიფიცირებას. 2023-2024 სასწავლო 

წლისთვის  სკოლამ შეიმუშავა კურიკულუმის შეფასებისა და მონიტორინგის მექანიზმები, როგორც კურიკულუმის შემუშავებისა და 

განვითარების მეთოდოლოგიის დოკუმენტის ნაწილი. სკოლას ასევე აქვს დამატებითი ინსტრუმენტები  სარეკომენდაციო მასალებიდან, 

რომლის საშუალებითაც  მოხდება მოსწავლეების შედეგების დიაგნოსტირება ეროვნული სასწავლო გეგმის შედეგებთან მიმართებით 

სწავლის პროცესის ხარვეზების გამოსავლენად და გამოვლენილი პრობლემების გადასაჭრელად. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

2. სკოლაში განხორციელებული მონიტორინგისა და შეფასების ძირითადი დანიშნულება არის სასკოლო საზოგადოების გაძლიერება, 

მხარდაჭერა და სასწავლო პროცესის გაუმჯობესება. გასაუბრების დროს საბაზო საფეხურის მასწავლებლების მიერ აღინიშნა, რომ 

მუდმივად ადევნებენ თვალყურს სასწავლო პროცესს და აანალიზებენ რამდენად სწორად იყო დაგეგმილი პროცესი, შერჩეული 

რესურსები და აქტივობები ხელს უწყობს თუ არა საკითხების დამუშავებას, ფუნქციურ-კომპონენტური უნარების გააქტიურებას და 
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იძლევა თუ არა ცოდნის კონსტრუირების საშუალებას. გამოკვეთილ პრობლემებს აანალიზებენ, უზიარებენ კოლეგებს და ერთობლივად 

გეგმავენ გაუჯობესების გზებს. მონიტორინგის ეტაპზე მხარდაჭერაზე ორიენტირებული სასწავლო გარემოს შექმნის საშუალებას იძლევა 

კათედრაზე განხორციელებული ერთობლივი გაკვეთილების გაანალიზება, კოლეგების ურთიერთდასწრება და ეფექტური უკუკავშირი, 

მასწავლებელთა სამუშოა შეხვედრები, რომელთა ფარგლებშიც პედაგოგები ერთმანეთს უზიარებენ გამოცდილებას და აღნიშნავენ ძლიერ 

და სუსტ მხარეებს. .სკოლა გამოხატავს მზაობას, იმასთან დაკავშირებით, რომ მონიტორინგი და შეფასება მომავალში უფრო ეფექტურად 

გამოხატავს და ასახავს სასკოლო საზოგადოების წევრების მხარდაჭერასა და დახმარებას.  ასევე, მასწავლებლის გაკვეთილებზე დასწრება 

მოხდება მასწავლებელთა ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარადჭერის ჯგუფის წევრების მიერ. ამდენად, სასკოლო 

საზოგადოების მიერ გააზრებულია, რომ თითოეული წევრი ემსახურება ერთიან საქმეს სწავლების ხარისხის გაუმჯობესებას და 

მონიტორინგი და შეფასება გააზრებულია, როგორც სასკოლო საზოგადოების წევრების მხარდაჭერისა და დახმარების 

შესაძლებლობა. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

3. მონიტორინგი და შეფასება საბაზო საფეხურზე განსაზღვრავს პრობლემის გადაჭრის გზას/საშუალებას. განხორციელებული 

მონიტორინგისა და შეფასების შემდეგ ხდება სასკოლო საზოგადოების გაძლიერება და მხარდაჭერა.  გამოიკვეთება კურიკულუმის 

ძლიერი და სუსტი მხარეები, არსებული შესაძლებლობები კურიკულუმის წარმატებით განხორციელებისათვის, რაც გათვალისწინებული 

იქნება ახალი კურიკულუმის შედგენისას.   მონიტორინგისა და შეფასების შედეგები გამოიყენება ერთის მხრივ როგორც პრობლემის 

გადაჭრის, და მეორეს მხრივ როგორც რეკომენდაციების პაკეტის შემუშავების საშუალება, რომელიც გამოყენებული იქნება ახალ 

სასწავლო წელს უკეთესი სასწავლო შედეგების მისაღებად.  ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული  მხარდამჭერი ჯგუფი ყველა 

სტატუსის მქონე მასწავლებელს ესწრება კანონმდებლობით განსაზღვრული წესით და ადგენს მათ საჭიროებას, აძლევს განმავითარებელ 

უკუკავშირს, ეხმარება სირთულეების დაძლევაში,ამრიგად სკოლაში სასწავლო პროცესზე დაკვირვბის სხვადასხვა მიმართულბის მიზანი 

ერთია, მოახდინოს შეფასება, გამოავლინონ საჭიროება  და ერთობლივად განსაზღვრონ პრობლემის გადაჭრის გზა. მასწავლებლებთან 

ინტერვიუებიდან გამომდინარე, ცხადი ხდება, რომ კათედრებზე ხორციელდება წინა წლის კურიკულუმების ანალიზი, გამოკვეთენ 

პრობლემებს და სახავენ გადაჭრის გზებს ; 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• საბაზო საფეხურის კურიკულუმები 
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• სასკოლო სასწავლო გეგმა 

• გასაუბრება პედაგოგებთან 

 

2.3.2. სასწავლო პროცესის შეფასება ატარებს ჰოლისტურ ხასიათს 

 
1. შეფასება ეყრდნობა მრავალფეროვან წყაროებს;  

2. შეფასება ხორციელდება მრავალი კონტექსტის გათვალისწინებით;  

3. შეფასებისას გამოყენებულია მონაცემთა შეგროვების მრავალფეროვანი მეთოდები;  

4. შეფასება ხორციელდება სხვადასხვა ფაქტორის გათვალისწინებით. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

  
1. მასწავლებლებთან ინტერვიუებისას აღინიშნა, რომ სასწავლო პროცესში შეფასებისას ეყრდნობიან არა მარტო მოსწავლეთა აკადემიურ 

მიღწევებს, არამედ მათ შესახებ მოპოვებულ სხვა ინფორმაციასაც  (კითხვარები, კვლევები, რუბრიკები,მშოებლთა კმაყოფილების 

კვლევა). ყოველივე ეს საშუალებას იძლევა შეგროვდეს მოსწავლეთა შესახებ მრავალფეროვანი ინფორმაცია და მოხდეს კომპლექსურად 

მათი შეფასება. შეფასების პროცესში ჩართულია სასკოლო საზოგადოების ყველა რგოლი, რაც უზრუნველყოფს შეფასებას 

მრავალფეროვან წყაროებზე დაყრდნობით. სკოლა 2023 – 2024 სასწავლო წლისთვის მესამე თაობის ეროვნული სასწავლო გეგმის 

დანერგვის პროცესში შეიმუშავებს შეფასების რუბრიკებს, რომელიც კიდევ უფრო შაემცირებს შეფასებისას  შეცდომის დაშვების 

ალბათობას და უზრუნველყოფს სრული სურათის მიღებას. სკოლა შეფასებას მოახდენს მეტად მრავალფეროვან წყაროებზე 

დაყრდნობით, კერძოდ, მათ მიერ გამოყენებული იქნება სასწავლო პროცესზე დაკვირვების ანალიზი, დიაგნოსტიკური შეფასებები, 

კომპლექსური, საკლსაო, საშინაო და შემაჯამებელი სამუშაოების შედეგები, რათა შეფასების სისტემა (განმავითარებელი და 

განმსაზღვრელი შეფასება) მოსწავლეთა ინდივიდუალურ შესაძლებლობებზე ორიენტირებული და მორგებული გახდეს. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

2. ინტერვიუების დროს გამოიკვეთა, რომ საბაზო საფეხურზე შეფასება ხორციელდება მრავალმხრივი კონტექსტების გათვალისწინებით, 

რაც უზრუნველყოფილია თითოეული მოსწავლის შესახებ მაქსიმალურად სრულყოფილი და ამომწურავი ინფორმაციის მოპოვებით და 

ამის სასწავლო პროცესში გათვალისწინებით,  რაც უზრუნველყოფილია სასწავლო თემების, საკითხების,  შეფასების კრიტერიუმების 

ჩამოყალიბებით. ისაუბრეს, რომ საგაკვეთილო პროცესების დროს ყურადღება მახვილდება მოსწავლის მრავალმხრივ განვითარებაზე და 

შეფასების სისტემაც, შეფასების რუბრიკების სახით, ამის გათვალისწინებით შეიქმნება მომავალშიც. შესაბამისად სკოლა ცდილობს 
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განსაზღვროს რა ფაქტორები ეხმარება/აფერხებს საგაკვეთილო პროცესში მოსწავლეთა აქტიურ ჩართულობას. .სკოლის მიერ  

წარმოდგენილი დოკუმენტაციისა და მასწავლებლებთან გასაუბრების საფუძველზე, ექსპერტები არკვევენ, რომ სკოლა ითვალისწინებს, 

შეფასებისას  ხედვის პერსპექტივის მნიშვნელობას,რომ საჭიროა  მოსწავლის შეფასებისას  მასზე მოქმედი სხვადასხვა ფაქტორის 

გათვალისწინება.აღინიშნა,რომ შეფასების მიზნიდან გამომდინარე განისაზღვრება კონტექსტებიც და  ფოკუსიც, რაც მოცემულ 

კონტექსტში იქნება საჭირო.ეს შეიძლება იყოს კლასის კლიმატი, მოსწავლეთა აკადემიური მოსწრება, სწავლის პერიოდი, თემა, საკითხი, 

მოსწავლეთა ინტერესები და ა.შ.  

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

3. მოწოდებულ დოკუმენტაციაზე დაყრდნობითა  და  პედაგოგებთან გასაუბრების შედეგად  გამოიკვეთა, რომ სკოლა იყენებს მონაცემთა 

შეგროვების საკმაოდ მრავალფეროვან მეთოდეს - კითხვარის შევსება, ინტერვიუ მცირე ჯგუფებთან, შეხვედრები და სხვ.  

აღსანიშნავიაისიც , რომ სკოლა იყენებს  ინფორმაციის შეგროვების რაოდენობრივ და თვისებრივ მეთოდებს.  

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

4. .სკოლის მიერ წარმოდგენილ დოკუმენტაციაში (საგნობრივი კურიკულუმები, კურიკულუმის დაგეგმვისა და განვითარების 

მეთოდოლოგია)  იკითხება, რომ მოსწავლის შეფასებისას მასწავლებლები აკვირდებიან მოსწავლის მოტივაციაზე მოქმედ ფაქტორებს, 

მათ ინტერესებს. კურიკულუმის შემუშავებისა და განვითარების მეთოდოლოგიის მიხედვით სკოლისთვის მნიშვნელოვანია დაადგინოს 

თუ რამდენად მონაწილეობენ მოსწავლეები სასწავლო პროცესის დაგეგმვისა და გადაწყვეტილების მიღების პროცესში და რა 

ფაქტორები/პრაქტიკა უწყობდა და/ან უშლიდა ხელს მათ ჩართულობას აღნიშნულ პროცესში. ამრიგად, ექსპერტების დასკვნით, სკოლაში  

მოსწავლის შეფასებისას ითვალისწინებენ როგორც მოსწავლის მოტივაციაზე მოქმედ შიდა ფაქტორებს, ასევე გარე მამოტივირებელ 

ფაქტორებს. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• საბაზო საფეხურის კურიკულუმები 

• სასკოლო სასწავლო გეგმა 
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• გასაუბრება პედაგოგებთან 

• შეფასების მასალებიE 

შეფასება: 

o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

 2.4   კურიკულუმის გადასინჯვა და რევიზია 

      2.4.1  წლიური მუშაობის შედეგად იქმნება კურიკულუმის გადამუშავებული ვერსია 

 

1. იქმნება კურიკულუმის განვითარებისა და მხარდაჭერის სარეკომენდაციო საჭიროებათა პაკეტი;  

2. კურიკულუმის გადამუშავებული ვერსია ეფუძნება წინარე გამოცდილებას და ითვალისწინებს მონიტორინგისა და 

შეფასების შედეგებს. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. გამოკვეთილი პრობლემების შესწავლის საფუძველზე, საბაზო საფეხურის კურიკულუმი ვითარდება მოსწავლეების, 

მშობლების, მასწავლებლებისა და დირექციის აქტიური ჩართულობით და ითვალისწინებს სასკოლო საზოგადოების 

პრიორიტეტებს; მასწავლებლები გასაუბრებისას გამოყოფენ მნიშვნელოვან ასპექტს იმასთან დაკავშირებით, რომ კათედრის 

წევრები ამზადებენ ე.წ. დოკუმენტების კრებულს სიტყვიერს თუ სარეკომენდაციოდ გაწერილი  მასალების ნაერთს, 
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რომლებიც შეიცავს: რა მიგნებები აქვთ სამუშაო გამოცდილებიდან კარგი, რას დასჭირდება გადამუშავება, რატომ არ 

გაამართლა ფურცელზე დაწერილმა, რამ გაამართლა და რატომ, როგორ გამოვკვეთე პრობლემა და როგორია გადაჭრის გზები 

და საშუალებები, ამ შედეგებს აჯერებენ და წარუდგენენ  ადმინისტრაციას. აღნიშნული აქტივობა ხელს შეუწყობს 

კურიკულუმის განვითარებასა და მხარდაჭერას.   

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

2. პედაგოგებთან გასაუბრებისას გასაუბრებისას გამოიკვეთა, რომ სკოლაში მიმდინარე პროცესები ოთხ ეტაპად 

მიმდინარეობს: დაგეგმვა, განხორციელება, შეფასება და გადასინჯვა. სასწავლო წლის დასაწყისში ახალი საგნობრივი 

კურიკულუმი იქმნება წინა წლის შედეგების ანალიზზე, მისი შედგენისას გათვალისწინებულია ის სირთულეები, რომელიც 

მის დანერგვის პროცესში შეიქმნა. მომდევნო სასწავლო წლიდან სკოლა გეგმავს,  ამ პროცესებს მისცეს დოკუმენტის სახე, 

რომელშიც დეტალურად იქნება გაწერილი,  სასკოლო კურიკულუმის შემუშავებისა და განვითარების ყველა ეტაპზე 

პასუხისმგებელი პირები და მათი ფუნქცია-მოვალეობანი. განხორციელდება მონიტორინგი და მოხდება მიღებული 

შედეგების შეფასება. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• სასკოლო სასწავლო გეგნა 

• საბაზო საფეხურის კურიკულუმები 

• გასაუბრება პედაგოგებთან 

 

შეფასება: 

o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 
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☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
 

 
 

II. ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

2. სასკოლო კურიკულუმი - საშუალო საფეხური 
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2.1. კურიკულუმის შემუშავება 

2.1.1. კურიკულუმის შემუშავებაში ჩართულია სასკოლო საზოგადოება 

 

სასკოლო კურიკულუმი (საშუალო საფეხური) 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

კომონენტი 2.1 

კურიკულუმის შემუშავება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

კომონენტი 2.2 

კურიკულუმის განხორციელება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

კომონენტი 2.3 

კურიკულუმის მონიტორინგი და შეფასება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

კომონენტი 2.4 

კურიკულუმის გადასინჯვა და რევიზია 
☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 
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1. კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგია იძლევა სასკოლო საზოგადოების ინტერესის, შეხედულებების, შესაძლებლობებისა 

და პრიორიტეტების გათვალისწინების შესაძლებლობას;  

2. კურიკულუმში ასახულია სასკოლო საზოგადოების ინტერესები;  

3. კურიკულუმი შემუშავებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ;  

4. კურიკულუმი გაზიარებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ. 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 
1. დოკუმენტაციის და გასაუბრების საფუძველზე ვლინდება, რომ სკოლაში არსებობს სასკოლო კურიკულუმის შემუშავების პრაქტიკა, 

რომელიც ითვალისწინებს სასკოლო საზოგადოების მაქსიმალურ ჩართულობას და ინტერესებს.  2023-2024 სასწავლო წლისთვის სკოლამ 

შეიმუშავა  სასკოლო კურიკულუმის განვითარების მეთოდოლოგიის დოკუმენტი, რომელშიც სრულად არის გათვალისწინებული 

სასკოლო საზოგადოებების ინტერესების, შეხედულებების, შესაძლებლობების, პრიორიტეტების ასახვის შესაძლებლობა, ასევე ჩართული 

მხარეების ფუნქცია-მოვალეობები, პროცედურები, სამუშაო ინსტრუმენრები.  სასკოლო კურიკულუმების შემუშავება მოხდება შესაბამისი 

პროცედურების დაცვით. პედაგოგებს გააზრებული აქვთ ის ძირითადი პრინციპები, რომელსაც ეფუძნება კურიკულუმის შემუშავების და 

განვითარების პროცესი.  2023-2024 სასწავლო წლის საგნობრივი კურიკულუმები შემუშავდა კათედრაზე ერთობლივი მუშაობის შედეგად 

ახალი ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნებისა და მეთოდიკური ორიენტირების შესაბამისად, წინა წლის გამოცდილების,  

მოსწავლეთა შედეგების, მათი  საჭიროებების, დირექციის, კოლეგებისა და მშობელთა უკუკავშირის  გათვალისწინებით. სკოლამ 

მტკიცებულებად წარმოადგინა სკოლის დირექტორის ბრძანება #2-82 14.07.2023წ. „სკოლის კურიკულუმის შემუშავებისა და 

განვითარების მეთოდოლოგიის დოკუმენტის დამტკიცების შესახებ“.        

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

2. საგნობრივი ექსპერტების აზრით სასკოლო კურიკულუმში ასახულია სასკოლო საზოგადოების ინტერესები. იკვეთება მოსწავლის, 

მშობლის, მასწავლებლის ინტერესი. კურიკულუმის ჩარჩოებში ჩაშენებული კომპლექსური დავალებები სრულად ეყრდნობა მესამე 

თაობის ეროვნულ სასწავლო გეგმას, რაც უზრუნველყოფს მოსწავლის ინტერესს.  საგნობრივ კათედრებზე მოხდა საგნობრივი 

კურიკულუმების და სადამრიგებლო პროგრამების შემუშავება მოსწავლეთა და მშობელთა გამოკითხვა-ანალიზის საფუძველზე. 

კურიკულუმები შედგენილია კათედრის წევრთა რეკომენდაციის, მშობელთა ინტერესებისა და მოსწავლეთა ასაკობრივი და 

ინდივიდუალური შესაძლებლობების გათვალისწინებით. ინტერვიუების დროსაც დადასტურდა, რომ მასწავლებლები გეგმავენ 

კურიკულუმებს წინარე გამოცდილებაზე დაყრდნობით, ითვალისწინებენ თავიანთი მოსწავლეების შედეგებს, მოსწავლეებისგან და 

მშობლებისგან იღებენ უკუკავშირს.   დასტურდება რომ კურიკულუმში ასახულია სასკოლო საზოგადოების ინტერესები; 
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ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

3. ინტერვიუების შედეგად გამოიკვეთა, რომ საგნობრივი  კურიკულუმები იქმნება ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნების 

შესაბამისად კათედრის წევრების აქტიური თანამშრომლობითა და ჩართულობით. საშუალო  საფეხურზე  პარალელური კლასების 

პედაგოგები ერთობლივად განიხილავენ და შეარჩევენ შუალედურ მიზნებს, წინა წლის გამოცდილებაზე დაყრდნობით ახდენენ 

სასწავლო გეგმის მოდიფიცირებას მოსწავლეთა საჭიროებების გათვალისწინებით. პედაგოგები აღნიშნავენ, რომ კურიკულუმის შექმნასა 

და საბოლოო ფორმირებაში სასკოლო საზოგადოების  ჩართულობა და მხარდაჭერა მნიშვნელოვან როლს ასრულებს გასაუმჯობესებელი 

მხარეების გამოსწორების გზების ძიებასა და დაგეგმვაში. სამომავლოდ აქვთ მზაობა, რომ კურიკულუმის შემუშავებაში აქტიურად 

ჩართავენ  სასკოლო საზოგადოების ყველა რგოლს. ამისათვის შეიმუშავებენ  მშობლებისთვის ანკეტირების კითხვარებს. სკოა გამოთქვამს 

მზობას, რომ მომავალი სასწავლო წლიდან სასკოლო კურიკულუმის შემუშავებაში სასკოლო საზოგადოების ჩართულობის მექანიზმი 

დაიხვეწება და საბოლოო სახეს მიიღებს.   

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 
4. კურიკულუმის განვითარების მეთოდოლოგიის დოკუმენტში აღნიშნულია და მასწავლებლებთან ინტერვიუების დროსაც გამოიკვეთა, 

რომ სასკოლო კურიკულუმთან დაკავშირებით სასკოლო საზოგადოების ინფორმირებისთვის და მათი მხრიდან უკუკავშირის მისაღებად 

გამოიყენება ელექტრონული საკომუნიკაციო არხები:  სკოლის ვებგვერდი, ელექტრონული ფოსტა, გამოკითხვა, სოციალური მედია. 

საზოგადოების ინფორმირებისთვის სკოლა ასევე იყენებს სხვა საშუალებებს: ინდივიდუალურ შეხვედრებს, მშობელთა კრებებს. 

სასწავლო წლის დასაწყისში მშობლებს ეგზავნებათ წინასწარ გამზადებული ,,მშობლის ბარათები“, რომელიც მოიცავს ინფორმაციას 

სასწავლო წლის განმავლობაში საგანში განსახორციელებელ კომპლექსურ დავალებაზე. იკვეთება კურიკულუმის მიმართ სასკოლო 

საზოგადოების მიკუთვნებულობის განცდა. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

● სასკოლო სასწავლო გეგმა 
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●  საშუალო საფეხურის კურიკულუმები 

● .ქართული ენისა და ლიტერატურის კათედრის ოქმი 

●   VII- IX კლასების კურიკულუმების ჩარჩო  მათემატიკაში 

●  ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა 

● სამეურვეო საბჭოს სხდომის ოქმი 

● გასაუბრება კათედრებთან 

● კურიკულუმის შემუშავებისა და განვითარების მეთოდოლოგია  

 

 

2.1.2.კურიკულუმი ეფუძნება ეროვნული სასწავლო გეგმის საგნობრივი სტანდარტების და მეთოდური ორიენტირების 

მოთხოვნებს 

 
1. შემუშავებული კურიკულუმი/ები წარმოადგენს მოსწავლეზე ორიენტირებული პროცესის დაგეგმვისა და განვითარების გზას;  

2.  კურიკულუმები მიემართება ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ გრძელვადიან მიზნებს (გლობალური ფუნქციური 

უნარები (6 უნარი), მაკრო ცნებები, სამიზნე ცნებები და შედეგები); 

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს დიფერენცირებულ/ინკლუზიურ მიდგომებს;  

4. განმსაზღვრელი და განმავითარებელი შეფასება მიემართება გრძელვადიან მიზნებსა და მეთოდიკურ ორიენტირებს;  

5. დაგეგმვის პროცესში გათვალისწინებულია წინარე გამოცდილების ანალიზი. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 
1. სკოლის მიერ შემუშავებულ საშუალო საფეხურის კურიკულუმში ასახულია კომპლექსური დავალებები, რაც თავისთავად 

წარმოადგენს მოსწავლეზე ორიენტირებული პროცესის დაგეგმვისა და განვითარების გზას. შემუშავებულ კურიკულუმში შუალედურ 
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მიზნებად მოაზრებულია პროექტები, რომლებიც შემუშავებულია მოსწავლეთა ინტერესების, შესაძლებლობების, ცოდნის, საჭიროებების 

გათვალისწინებით და რომლებიც ხელს უწყობს ცოდნის ურთიერთ დაკავშირებასა და ტრანსფერს, სააზროვნო უნარების განვითარებას, 

ცოდნის გამთლიანებას, ორგანიზებასა და ურთიერთადაკავშირებას   ამ ეტაპზეც მიმდინარეობს მუშაობა კურიკულუმის სრულყოფაზე. 

მასწავლებლებს აქვთ კომპლექსური დავალებების განხორციელების გამოცდილება. გარდა ამისა, გასაუბრების დროს მასწავლებლებმა 

გამოხატეს იმის მზაობაც, თუ როგორი აქტივობებით შეიძლება კომპლექსური დავალებების დამუშავება ( მაგ. ასაკობრივი ზღვარის 

შესაბამისი სახალისო აქტივობები, თამაშის ელემენტები და სხვ.), რომელიც მოსწავლეზე ორიენტირებულ პროცესს უწყვეტ პროცესად 

წარმოადგენს. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

2. წარმოდგენილი საგნობრივი კურიკულუმები მიემართება ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ გრძელვადიან მიზნებს, ხდება 

თემაში სამიზნე ცნებების დამუშავება.  როგორც გასაუბრების დროს გამოიკვეთა,  გრძელვადიან მიზნებიზე გასასვლელად ხელშემწყობი 

გახდება ასევე კომპლექსური დავალებების დამუშავების და საგაკვეთილო პროცესში გამოყენებული აქტივობები. ფუნქციური უნარების 

და მაკრო ცნებებისაკენ მიმავალი გზა. პედაგოგებმა ისაუბრეს სხვადასხვა ფორმალური და არაფრორმალური აქტივობების შესახებ 

(სასკოლო პროექტები, ღონისძიებები და სხვ.) რაც შესაძლებლობას იძლევა, დავასკვნათ, რომ საშუალო საფეხურზე ( სახვითი და 

გამოყენებითი ხელოვნება და მუსიკა)  კურიკულუმი მიემართება ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ გრძელვადიან მიზნებს 

(გლობალური ფუნქციური უნარები (6 უნარი), მაკრო ცნებები, სამიზნე ცნებები და შედეგები) კურიკულუმის ჩარჩო - ცხრილებში 

ძირითადად სწორად არის განსაზღვრული მესამე თაობის ეროვნული სასწავლო გეგმის სტანარტით განსაზღვრული სავალდებულო 

თემები, სამიზნე ცნებები და ქვეცნებები,  განსაზღვრულია ძირითადადი კონტექსტ - მაგალითი, მაგალითები შედარებისთვის და 

კომპლექსური დავალების იდეა. აქტიურად მიმდინარეობს მუშაობა კურიკულუმის საბოლოო ვერსიის შექმნაზე, რომლებიც 

გლობალური ფუნქციური უნარების (6 უნარი) განვითარებაზე იქნება ორიენტირებული 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

3. ინტერვიუების დროს პედაგოგებმა აღნიშნეს, რომ მათ აქვთ დიფერენცირებული სწავლების გამოცდილება  და ამ კუთხით ბევრს 

მუშაობენ, მოიყვანეს კონკრეტული მაგალითები საკუთარი გამოცდილებიდან. ისაუბრეს იმაზეც თუ რა უნდა გაუმჯობესდეს მომავალში 

ამ მიმართულებით და რა საჭიროება არსებობს. დაგეგმილ აქტივობებში მომავალი სასწავლო წლისათვის  მათ მოსწავლეთა 

ინდივიდუალური საჭიროებების გათვალისწინებით მათ ცვლილებები შეაქვთ კურიკულუმში, მოსწავლეებს  სთავაზობენ 

განსახვხვებულ დიფერენცირებულ მიდგომებს და მათვის საინტერესო მოდიფიცირებულ  რესურსებს. გარდა ამისა, სსსმ 

მოსწავლეებისთვის საჭიროებისამებრ შემუშავებული აქვთ ინდ. გეგმები, რომელთა დახვეწასა და სრულყოფასაც გეგმავენ კომპლექსური 
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დავალებების მოდიფიცირების საშუალებით ითვალისწინებენ მოსწავლის საჭიროებას  და თითოეულ მოსწავლეს შესთავაზებენ 

ალტერნატიულ გზებს კომპლექსური დავალების შესასრულებლად. ირკვევა, რომ  სკოლა ორიენტირებულია დიფერენცირებული 

სწავლა-სწავლების ძირითად პრინციპებზე, სწავლების პროცესში ითვალისწინებს მოსწავლის შესაძლებლობებს და მნიშვნელოვნად 

მიიჩნევს მოსწავლის პროგრესს. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

4. წარმოდგენილი დოკუმენტაციითა  და მასწავლებლებთან  ინტერვიუების  შედეგად ვლინდება, რომ საშუალო საფეხურზე,  

მასწავლებლები იყენებენ განმსაზღვრელი და განმავითარებელი შეფასების მრავალფეროვან ინსტრუმენტს. შეფასება ემსახურება 

სწავლის ხარისხის გაუმჯობესებას, პრობლემების იდენტიფიცირებას და მიღწევების შეფასებას.  წარმოდგენილია განმავითარებელი და 

განმსაზღვრელი შეფასების რუბრიკების ნიმუშები, რომელიც მიემართება გრძელვადიან მიზნებსა და მეთოდიკურ ორიენტირებს. თუმცა,  

რუბრიკების ნაწილი არის ზოგადი ხასიათის და საჭიროებს დახვეწას. სკოლა მუშაობს ამ მიმართულებით. სასწავლო წლის დაწყებამდე 

მასწავლებლები გეგმავენ ახალი შეფასების რუბრიკების შექმნას კურიკულუმში წარმოდგენილი კომპლექსური დავალებებისთვის, 

იგეგმება განმავითარებელი რუბრიკების შექმნა ყოველი კონტექსტ - მაგალითის მიმართ და განმასზღვრელი შეფასების რუბრიკის შექმნა 

საშუალო საფეხურის საგნობრივი სტანდარტით განსაზღვრული შესასწავლი თემებისთვის   სკოლის მიერ 2023-2024 სასწავლო წლისთვის 

შერჩეულ იქნა მესამე თაობის ეროვნულ სასწავლო გეგმის ფარგლებში  წარმოდგენილი განმსაზღვრელი შეფასების პირველი მოდელი. 

დგინდება, რომ სკოლაში განმსაზღვრელი და განმავითარებელი შეფასება მიემართება გრძელვადიან მიზნებსა და მეთოდიკურ 

ორიენტირებს; 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

 
5.  აღინიშნა, რომ, სკოლაში პერიოდულად ტარდება მოსწავლეთა შემაჯამებელი სამუშაოების ანალიზი, საგაკვეთილო დაკვირვება, რაც 

მასწავლებლებს ეხმარება სასწავლო პროცესი დაიგეგმონ მოსწავლეთა საჭიროებების გათვალისწინებით.როგორც ინტერვიუებიდან 

გამოიკვეთა,  მასწავლებლები ხშირად იკრიბებიან და აანალიზებენ მოსწავლეთა მიღწევებსა და საჭიროებებს, ესწრებიან ერთმანეთის 

გაკვეთილებს, აქვთ ჯანსაღი კოლეგიალური გარემო რომელიც მიემართება სასწავლო პროცესის ხარისხის გაუმჯობესებას. პედაგოგებმა 

აღნიშნეს, რომ მომდევნო სასწავლო წლის კურიკულუმის დაგეგმვისას დაეყრდნენ ახლანდელ გამოცდილებას და გაითვალისწინეს 

ქოუჩინგის პროცესში მიწოდებული შეფასების რუბრიკების ნიმუშები, რასაც სასწავლო წლის დაწყებამდე  მოარგებენ საკუთარ 

კომპლექსურ დავალებებს. კურიკულუმის აგებისას ხშირად მიმართავენ მინი კვლევას, მოსწავლეთა შედეგების, მათი წინანარე ცოდნის 

შესწავლის მიზნით, აგრეთვე იყენებენ მოსწავლეთა თვითრეფლექსიის მასალებს,  სასწავლო წლის ბოლოს კათედრა ადგენს ანგარიშებს, 

რომლებიც მოიცავს ისეთ საკითხებს, როგორიცაა: შემაჯამებელი და კომპლექსური დავალებების ანალიზი, კოლეგების 
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ურთიერთდასწრება, განხორციელებული სასწავლო პროექტები. ახალი სასწავლო წლის დაწყებამდე  კურიკულუმი სკოლის მიიღებს 

დასრულებულ სახეს და გათვალისწინებული იქნება მათი წინარე და წარმატებული გამოცდილების პრატიკა 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

● საგნობრივი კურიკულუმები. 

● განმავითარებელი და განმსაზღვრელი შეფასების რუბრიკები (ქიმია - VIII , ფიზიკა VII და ბიოლოგია VII კლასი),  

● შეფასების რუბრიკები უცხოურ ენებში ( დანართი 24 ) 

● ინკლუზიური განათლების სამოქმედო გეგმა ( დანართი 30,61 ) 

● სასკოლო სასწავლო გეგმა 

● შეფასების რუბრიკები  

● მათემატიკა - X, XII  კლასების კურიკულუმების ჩარჩო   

● X  კლასის  მოსწავლის ისგ 

● გასაუბრება კათედრებთან 

შეფასება: 

o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

 

☒ შეესაბამება 
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☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

2.2. კურიკულუმის განხორციელება 

2.2.1. სასწავლო პროცესი ეფუძნება სწავლა სწავლების კონსტრუქტივისტულ პრინციპებს 

 

1. სასწავლო პროცესი იძლევა მოსწავლის აქტიურ შემოქმედებით პროცესში ჩართულობის შესაძლებლობას;  

2. ახალი ცოდნის კონსტრუირება ხორციელდება წინარე ცოდნაზე დაფუძნებით;  

3. სასწავლო პროცესში აქცენტი კეთდება სწავლის სწავლაზე;  

4.სასწავლო პროცესი ორიენტირებულია ცოდნის სამ კატეგორიაზე (დეკლარაციული, პროცედურული და პირობისეული); 

5. სასწავლო პროცესში უზრუნველყოფილია მოსწავლეთა ცოდნათა ორგანიზება და ურთიერთდაკავშირება. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 
1. აღინიშნა, რომ  სასწავლო პროცესის დაგეგმვისას ითვალისწინებენ მოსწავლეთა  ინდივიდუალურ საჭიროებებს და ცდილობენ მათ 

აქტიურ შემოქმედებით პროცესებში ჩართვას.  პროექტებზე მუშაობა მოსწავლეს საშუალებას აძლევს ერთდროულად განივითაროს  

სხვადასხვა სააზროვნო და შემოქმედებითი უნარი, დამოუკიდებლად განახორციელოს სხვადასხვა აქტივობა, დააკვირდეს მუშაობის 

პროცესსა და გააანალიზოს შედეგები.პედაგოგებმა დაასახელეს რამოდენიმე სასკოლო პროექტი, რომელიც დაფუძნებული იყო 

მოსწავლეთა წინარე ცოდნასა და გამოცდილებაზე და უზრუნველყო მოსწავლეთა შემოქმედებით პროცესებში ჩართულობა; გარდა ამისა 

კომპლექსური დავალებები თავისთავად იძლევა მოსწავლის აქტიურ შემოქმედებით პროცესში ჩართულობის შესაძლებლობას. 

მასწავლებლებთან საუბარში გამოიკვეთა, რომ წინარე გამოცდილება ეხმარებათ მათ, მაქსიმალურად ჩართონ მოსწავლეები პროცესში, 

ამასვე გაითვალისწინებენ აქტივობებში. სკოლა იყენებს მოსწავლეების საჭიროებებსა და ინტერესებს,  შესაძლებლობას აძლევს მათ 

ჩართული იყონ სკოლაში მიმდინარე ნებისმიერ შემოქმედებით პროცესში.  მხარდაჭერილია მოსწავლეთა იდეები, სასკოლო პროექტები, 

ღონისძიებები. სასწავლო პროცესში უზრუნველყოფილია მოსწავლეთა ავტონომიურობა და აქტიურ შემოქმედებით პროცესში 

ჩართულობა.    
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ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

2. წარმოდგენილი კურიკულუმის ჩარჩოში მოცემული ინფორმაციიდან გამომდინარე, სკოლაში ხდება ცოდნის კონსტრუირება წინარე 

ცოდნაზე დაფუძნებით, ამას ადასტურებს საკითხების შერჩევა, მაგალითები შედარებისათვის და როგორც მასწავლებლები 

აღნიშნავდნენ, დეტალურად გაიწერება კომპლექსური დავალების აქტივობებში.  გასაუბრებების დროს  გამოიკვეთა, რომ მასწავლებლები 

თემატური დაგეგმვისას აქცენტს აკეთებენ ისეთი კომლექსური დავალებების შერჩევაზე, სადაც კონტექსტი მოსწავლისთვის არის 

ნაცნობი, მოსწავლეს უადვილდება მისთვის ნაცნობი პრობლემის გადაჭრა. შეუძლიათ შექმნან და წარმოადგინონ მსგავსი საინტერესო 

პროდუქტი.  ეს გარემოებები აისახებოდა   საგნობრივ კურიკულუმში, კომპლექსური დავალებები ეყრდნობა მოსწავლისთვის ნაცნობ, 

ცხოვრებისეულ კონტექსტებს და საჭიროების შემთხვევაში სასწავლო პროცესში ხდება მათი მოდიფიცირება.  სასწავლო მასალა, 

ძირითადი და დამატებითი რესურსები, კონტექსტმაგალითები მასწავლებლის ფასილიტატორობით აძლევს მოსწავლეებს წინარე 

ცოდნაზე დაფუძნებით ახალი ცოდნის კონსტრუირების საშუალებას .  საგაკვეთილო პროცესში მიღებული ცოდნის ტრანსფერი 

ხორციელდება სხვადასხვა პროექტებსა და არაფორმალურ გარემოში.  

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

3. წარმოდგენილ დოკუმენტაციასა და ინტერვიუებზე დაყრდნობით შესაძლებელია ითქვას, რომ სკოლაში სასწავლო პროცესში აქცენტი 

კეთდება სწავლის სწავლაზე; ეფექტური სასწავლო პროცესი ორიენტირებულია მეტაკოგნიტური სტრატეგიების გააზრებასა და 

განვითარებაზე. მნიშვნელოვანია, რომ  მოსწავლისთვის შეთავაზებული აქტივობები და რესურსები იძლევა  იმის  საშუალებას, რომ მან 

ინდივიდუალური შესაძლებლობების გათვალისწინებით თავად დაგეგმოს როგორ ააგოს ცოდნა და შემდეგ გაანალიზოს რა გამოუვიდა 

ეფექტურად და რისი გაკეთება იყო საჭირო  სხვანაირად. შესაბამისი რამდენიმე დამატებითი რესურსი უკვე შერჩეული აქვთ 

მასწავლებლებს. წარმოდგენილი კომპლექსური ბუნების დავალებები  და სასაწავლო პროექტები საშუალებას იძლევა, რომ მოსწავლემ 

თავად განსაზღვროს და დაგეგმოს აქტივობები, აწარმოოს საკუთარი სწავლის პროცესის მონიტორინგი. წახალისებულია მოსწავლის 

ცნობისმოყვარეობა და გათვალისწინებულია მისი ინდივიდუალური გამოცდილება. კურიკულუმებში წარმოდგენილ კომპლექსურ 

დავალებებში ჩაშენებულია ისეთი კითხვები, რომელიც მოითხოვს მოსწავლის მხრიდან რეფლექსიას შესრულებულ სამუშაოზე. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

4. სასწავლო პროცესის აგება ცოდნის სამ კატეგორიაზე დეტალურად აისახება კომპლექსური დავალებების აქტივობებში, წარმოდგენილ 

ჩარჩოებში მოცემული კომპლექსური დავალების ძირითადი კონტექსტ-მაგალითები და მასწავლებელთა საუბრებიდან გამომდინარე 

ხედვა ადასტურებს, რომ სასწავლო პროცესი ამ მიმართულებით იქნება წარმართული. კომპლექსური დავალება ისედაც ითვალისწინებს 
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ცოდნის სამივე კატეგორიაზე მორგებული კითხვებით გაჯერებას.  კომპლექსური დავალების განხორციელების ეტაპები იძლევა იმის 

საშუალებას, რომ მოსწავლემ შეიძინოს ფაქტობრივი ცოდნა, განახორციელოს კონკრეტულ აქტივობები და ბოლოს შეძენილ ცოდნას 

იყენებს,  საბოლოო პროდუქტის შესაქმნელად. წარმოდგენილი პროექტული აქტივობები ისეა დაგეგმილი, რომ  მოსწავლეები 

დეკლარატიული ცოდნიდან ნაბიჯ-ნაბიჯ გადადიან პროცედურულ და  ბოლოს პირობისეულ ცოდნაზე. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

 
5. ცოდნათა ორგანიზება და ურთიერთდაკავშირება ასახულია ჩარჩოში მოცემული  შესადარებელი მაგალითებით, ასევე რამდენიმე 

დამატებითი რესურსიც იძლევა სასწავლო პროცესის ამ მიმართულებით წარმართვას, რაც გამოყენებული აქვთ მასწავლებლებს  

საგნობრივ კურიკულუმის ჩარჩოში. მოსწავლეთა ცოდნის ორგანიზებისა და ურთიერთდაკავშრების მიზნით, ხდება ინტერგრირებული 

გაკვეთილების  გეგმების შემუშავება. ასევე, მასწავლებლების მიერ ხდება ისეთი შემაჯამებელი დავალებების/კომპლექსური დავალებები 

შემუშავება, რომლებიც უზრუნველყოფენ მოსწავლის ცოდნის ორგანიზებას და უკვე არსებული ცოდნის ერთმანეთთან დაკავშირებას.  

საშუალო საფეხურის  მოსწავლეები აქტიურად მუშაობენ სასაწავლო პროექტებზე, რომლის ფარგლებში ხდება  სხვადასხვა საგანში 

მიღებული ცოდნის ერთმანეთთან დაკავშირება.   სკოლას აქვს მზაობა, კიდევ უფრო მრავალფეროვანი კომპლექსური დავალებები 

შესთავაზოს მოსწავლეებს ცოდნათა ურთიერთდაკავშირების უზრუნველსაყოფად.  განსაკუთრებული ყურაღება მიექცევა საგანთაშორის 

კავშირებს. დაიგეგმება და განხორციელდება პროექტები, რომლის ფარგლებშიც მოსწავლეებს მოუწევთ სხვადასხვა საგანში მიღებული 

ცოდნის ინტეგრირებულად გამოყენება. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• უცხოური ენების საშუალო საფეხურის  კურიკულუმები 

• სასკოლო სასწავლო გეგმა 

• ქართული ენისა და ლიტერატურის კურიკულუმი (10-12 კლ) 

•  X, XII    კლასების კურიკულუმების ჩარჩო  მათემატიკაში 
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• საშუალო საფეხურის კურიკულუმი 

● გასაუბრება კათედრებთან 

 

 

2.2.2. სასწავლო პროცესი ეფუძნება საგნობრივი სტანდარტებით გათვალისწინებულ გრძელვადიან მიზნებს. 

 

1. სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სამიზნე ცნების და მისი მკვიდრი წარმოდგენების გათავისებას საგნობრივ 

საკითხებზე დაყრდნობით; 

2. საგნობრივი კონტექსტები ემსახურება მოსწავლის პიროვნულ და ფსიქო-სოციალურ განვითარებას;  

3. შეფასების სისტემა ორიენტირებულია მოსწავლის ჰოლისტური განვითარების მხარდაჭერაზე;  

4. შეფასების სისტემა არის ვალიდური, გამჭვირვალე, სანდო, ობიექტური, სამართლიანი;  

5. სკოლაში ფუნქციონირების შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმი;  

6. სკოლა უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო 

აღრიცხვასა და შენახვას არანაკლებ 3 წლის ვადით. 

 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 
1. საგნობრივი კურიკულუმების ჩარჩოში წარმოდგენილი ინფორმაციიდან გამომდინარე, ყველა სამიზნე ცნების დამუშავება თემის 

ფარგლებში კომპლექსური დავალებებით არ ხდება, თუმცა გასაუბრების დროს გამოიკვეთა, რომ მასწავლებლებს აქვთ ხედვა, თუ როგორ 

დაამუშავონ კომპლექსურს მიმღმა დარჩენილი სამიზნე ცნებები. ამისათვის ისინი გამოიყენებენ სხვადასხვა სახის დავალებებს, მათ 

შორის შემაჯამებელს,  რაც ცხადყოფს, რომ მისი მკვიდრი წარმოდგენების გააზრებაზეა მორგებული შესასწავლი საკითხები და 

ქვეცნებების დაჯგუფება ქვესაკითხებთან კომპლექსურ დავალებაში აისახება. კომპლექსური დავალებების იდეაში  ძირითადად 

გააზრებულია, კავშირი სამიზნე ცნებასა და მის მკვიდრ წარმოდგენებს, საგნობრივ საკითხებს და საკვანძო შეკითხვებს შორის, რაც 

გარვეულ მზაობაზე მიუთითებს. საგნობრივი  კურიკულუმის ჩარჩოებში მკაფიოდ არის გამოკვეთილი სამიზნე ცნება, რომელსაც 

მიემართება შერჩეული  კომპლექსური დავალება , წარმოდგენილია  ქვეცნებათა და ქვესაკითხთა  იერარქია, რომელთა 
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ურთიერთდაკავშირებულად შესწავლის საფუძველზე მოსწავლე ქმნის მიზნობრივ მთლიანობას საბოლოო  პროდუქტის სახით. ახალი 

სასწავლო წლისთვის დაგეგმილია დანართებში კომპლექსური დავალების კრიტერიუმების გადახედვა და სრულყოფა, რომელიც მისცემს 

მოსწავლეებს განზოგადების საშუალებას  და უზრუნველყოფს სამიზნე ცნებისა და მისი მკვიდრი წარმოდგენების გათავისებას 

საგნობრივ საკითხებზე დაყრდნობით; ასევე  ყურადღება მიექცევა იმას, რომ ყველა სამიზნე ცნება იქნას დამუშავებული. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

2. კურიკულუმის ჩარჩოში და თვითშეფასებაში ფიქსირდება ფორმალურ და არაფორმალურ განათლებაში ფუნქციურ -კომპონენტური 

უნარების განვითარების შელშეწყობა: კრიტიკული აზროვნება, შემოქმედებითობა, კომუნიკაცია, თანამშრომლობა, მოქალაქეობა, 

ხასიათი/ნებელობა, რაც კიდევ ერთხელ ადასტურებს მოსწავლის პიროვნულ და ფსიქო-სოციალურ  განვითარების ხელშეწყობას. 

არაფორმალური განათლება, სკოლის მიერ განხორციელებული სხვადსახვა სოციალური პროექტები მაგ: გამოფენები, ინტეგრირებული 

გაკვეთილები, პროექტები, სპექტაკლები, სხვადასხვა დღესასწაულისადმი მიძღვნილი ღონისძიებები და სხვა  ავითარებს მოსწავლეებში 

ფსიქო-სოციალურ უნარებს;  მნიშვნელოვანია ამ მიმართულების საგნობრივ კონტექსტთან დაკავშირება. მოსწავლეს  შესაძლებლობა 

ეძლევა, ჩაერთოს აქტიურ შემოქმედებით პროცესში,  იმსჯელოს, გადმოსცეს საკუთარი დამოკიდებულება, გამოხატოს ემპათია, შეძლოს 

გუნდური მუშაობა, თანამშრომლობა, დაამყაროს პოზიტიური ურთიერთობები. კომპლექსური დავალებები იმგვარადაა შერჩეული, რომ 

მათ  შესასრულებლად საჭირო აქტივობები ხელს შეუწყობს  მოსწავლის პიროვნულ და სოციო-ემოციურ განვითარებას, რაც სწავლა-

სწავლების ერთ-ერთი უმთავრესი პრონციპია. სკოლას აქვს პროექტული სწავლების გამოცდილება რომელიც ასევე ემსახურება 

პიროვნული და სოციალური უნარების განვითარებას. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

3. გააზრებულია მოსწავლის ჰოლისტური განვითარების მნიშვნელობა, სკოლა ორიენტირებულია, ხელი შეუწყოს მოსწავლეს თავისი 

ცოდნის, უნარებისა და ნიჭის განვითარებაში. შეფასება ორიენტირებულია ისე, რომ მოხდეს მოსწავლეთა შეფასება ინდივიდულაურად 

მის შესაძლებლობებზე დაყრდნობით.  განმავითარებელი შეფასება განმსაზღვრელთან შედარებით ნათლად გამოკვეთს მოსწავლის სუსტ 

და ძლიერ მხარეებს, რაც თავის მხრივ, მასწავლებელს ეხმარება უკუკავშირის გაკეთებაში. ასევე შერჩეული აქვთ სადიაგნოსტიკო 

შეფასების ინსტრუმენტიც, განმავითარებელი შეფასებისათვის სკოლა ასევე იყენებდა საკლასო აქტივობების შეფასებასაც, სკოლას 

წარმოდგენილი აქვს სტანდარტის შედეგებზე მორგებული  შეფასების რუბრიკები (დისკუსიის, პრეზენტაციის,პროექტის..), რომლებიც 

ორიენტირებულია მოსწავლის ჰოლისტური განვითარების მხარდაჭერაზე. პედაგოგებს გააზრებული აქვთ, რომ შეფასება 

ითვალისწინებს არა მხოლოდ სწავლების შედეგს, არამედ სწავლის პროცესსაც, ფასდება ცოდნათა ურთიერთდაკავშირების, ცოდნის 

სამივე კატეგორიის გამოყენებისა უნარი. დაგეგმილი კურიკულუმი მოიცავს  მოსწავლის პიროვნული  განვითარების აქტუალურ 

ასპექტებს , . 2023-2024 სასწავლო წლისთვის შემუშავებული რუბრიკები ორიენტირებული იქნება  მოსწავლის ჰოლისტური 

განვითარების მხარდაჭერაზე.   
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ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

4. საშუალო საფეხურის პედაგოგებს გააზრებული აქვთ, რომ შეფასების სისტემა სწავლა-სწავლების აუცილებელი კომპონენტია. მისი 

მთავარი ფუნქციაა ობიექტურობის დაცვა,.  გასაუბრების დროს გამოიკვეთა, რომ სკოლა ამჟამად იყენებს წარმოდგენილ შეფასების 

რუბრიკებს, თუმცა ქოუჩინგის პროცესში მომზადებული აქვთ შეფასების  რუბრიკები, რომლებშიც დეტალურად არის გაწერილი თუ რას 

და როგორ შეაფასებს მასწავლებელი..   2023-2024 წლისთვის ერთობლივად, ურთიერთთანამშრომლობით შეიმუშავებენ 

განმავითარებელი და განმსაზღვრელი  შეფასების რუბრიკებს კათედრებზე შერჩეულ კომპლექსურ დავალებებთან მიმართებაში. 

რუბრიკების შემუშავებისას გათვალისწინებული იქნება კრიტერიუმების მიმართება სამიზნე ცნების მკვიდრ წარმოდგენებთან, შეფასების 

რუბრიკები გაზიარებული იქნება სასკოლო საზოგადოების მიერ, მოსწავლეებს წინასწარ ეცოდინებათ, თუ რა კრიტერიუმებით 

შეფასდება მათი ნამუშევრები. ყოველივე ეს კი უზრუნველყოფს შეფასების სისტემის  ვალიდურობას, სანდოობას და ობიექტურობას.   

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 
5. სკოლას აქვს ვერიფიკაციის პრაქტიკა და ასევე შემუშავებული აქვს შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმი (სკოლის 

დირექტორის ბრძანება #2-80 14.07.2023წ.). განხორციელებულია შეფასების სისტემის მონიტორინგი, რაც ასახულია კათედრების ოქმებში. 

მონიტორინგს ექვემდებარება მოსწავლის აკადემიური მიღწევის შეფასების წესები, ვადები და პირობები.   სკოლას აქვს მზაობა 2023-2024 

სასწავლო წლისთვის აამოქმედოს შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმი, რომელიც დააზუსტებს შეფასების სისტემის 

სტანდარტით დადგენილ მოთხოვნებთან შესაბამისობას.  

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

6. სკოლა ელექტრონული ჟურნალისა და მოსწავლეთა პირადი საქმების საშუალებით უზრუნველლყოფს შეფასებასთან 

დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების  სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას არანაკლებ 3 წლის 

ვადით.  მოსწავლეთა პირადი საქმეები მოიცავს ყველა აუცილებელ ინფორმაციას. ელექტრონულ ჟურნალში ასახულია 

აუცილებელი ინფორმაცია. სკოლას განათლების საინფორმაციო სისტემაში შევსებული აქვს შესაბამისი ველები   

  ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
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კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

 

• შეფასების მასალები 

• საშუალო საფეხურის კურიკულუმები 

• შეფასების რუბრიკები 

● გასაუბრება კათედრებთან 

 

 

2.2.3. სასწავლო პროცესი ეფუძნება ზრუნვასა და მხარდაჭერას 

 
1.  სასწავლო პროცესში შექმნილია მხარდამჭერი და მიმღებლობითი გარემო;  

2.  სასწავლო პროცესი წარიმართება მოსწავლეზე ორიენტირებულად;  

3    სასწავლო პროცესი ეფუძნება თანამშრომლობით კულტურასა და კომუნიკაციას; 

4. უზრუნველყოფილია პოზიტიური კლიმატი სკოლისა და კლასის დონეზე. 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 
1. სასწავლო პროცესში ღია, მხარდამჭერ და მიმღებლობით გარემოს ქმნის  პირველ რიგში სასკოლო სასწავლო გეგმა, მისი  შემადგენელი 

ნაწილებით. სკოლის მისია, ხედვა, ღირებულებები, სკოლის საათობრივი ბადე ისეა შემუშავებული, რომ მორგებულია მოსწვალის 

ინტერსებზე, მის განვითარებაზე და მხარდაჭერაზეა ორიენტირებული.   მასწავლებლები ერთობლივი ძალისხმევით ზრუნავენ 

მოსწავლეთა პიროვნულ და აკადემიურ წინსვლაზე. სასწავლო პროცესს წარმართავენ ზრუნვასა და მხარდაჭერაზე ორიენტირებულად. 

სასკოლო ცხოვრების ნებისმიერი პროცესი მიმდინარეობს თანამშრომლობით, პრობლემაზე ორიენტირებით, სასკოლო საზოგადოების 

წევრების გაზიარებული პასუხისმგებლობით და რეფლექსიით, რაც ქმნის სკოლაში ღია მხარდამჭერ და მიმღებლობით გარემოს.  

დიფერენცირებული მიდგომები, მასწავლებელთა  ურთიერთთანამშრომლობა, გამოცდილების გაზიარება, ასევე, მოსწავლეთა 

საჭიროებების გამოკვეთა ხელს უწყობს მოსწავლეთა აკადემიური მიღწევების გაუმჯობესებას.   მასწავლებლები იყენებენ 

მრავალფეროვან სწავლების სტრატეგიებს, სასწავლო საშუალებებსა და რესურსებს, მათ შორის – ელექტრონულ რესურსებს. სასკოლო 

საზოგადოების საქმიანობა დამყარებულია  ნდობასა  და მხარდაჭერაზე ყველა დონეზე - მასწავლებელსა და მოსწავლეს შორის, 

მასწავლებელსა და მშობელს შორის, ასევე მასწავლებლებს შორის. სკოლაში დანერგილია გაკვეთილებზე ურთიერთდასწრების პრაქტიკა, 
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პოზიტიურ გარემოში ხდება სხვადასხვა საკითხზე მუშაობა. მოსწავლეთა მხარდაჭერას უზრუნველყოფს შეფასების სისტემა, რესურსების 

თანაბარი ხელმისაწვდომობა კლასის ყველა მოსწავლისთვის.  წარმოდგენილი საგნობრივი კურუკულუმები, სკოლის სამოქმედო გეგმა, 

სასწავლო პროცესში გამოყენებული სტრატეგიები, საკლასო პროექტები და სხვა აქტივობები მოსწავლეთა საჭიროებებზე და 

მხარდაჭერაზეა ორიენტირებული. 

  ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

2. წარმოდგენილი დოკუმენტაციის და გასაუბრების საფუძველზე, სასწავლო პროცესი მოსწავლეზე ორიენტირებულად წარიმართება. 

ამის მაგალითებია მოსწავლის ინტერესების შესაბამისი კომპლექსური დავალებების და პროექტების დაგეგმვა და განხორციელება, 

არასაგაკვეთილო და კლასგარეშე აქტივობები. ახალი სასწავლო წლიდან სკოლა გეგმავს  გააძლიეროს როგორც ფორმალური, ისე 

არაფორმალური მიმართულებით მუშაობა.იმისათვის რომ სასწავლო პროცესი წარიმართოს მოსწავლეზე ორიენტირებულად, სკოლა, 

საჭიროების შემთხვევაში, მოსწავლეებს სთავაზობს დიფერენცირებულ მიდგომებს. კომპლექსური დავალებები  უზრუნველყოფენ 

მოსწავლეზე ორიენტირებულ სასწავლო პროცესს, სადაც წამყვანია მოსწავლის ავტონომიურობა, არჩევანი, წინარე გამოცდილება და 

თვითრეგულაცია. პედაგოგები არჩევენ  სასწავლო მეთოდებს, სწავლების ფორმებს, სტრატეგიებს, რომლებიც ერთი კონკრეტული ასაკის  

და შესაძლებლობების ბავშვებთან ურთიერთობისას სწავლების პროცესში ძალიან ეფექტიანია.  

  ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

3. მასწავლებლებთან ინტერვიუების დროს გამოიკვეთა, რომ საშუალო საფეხურის  პედაგოგებს ერთმანეთთან აქვთ თანამშრომლობითი 

ურთიერთობები, იზიარებენ ერთმანეთის მოსაზრებებს და ამის შესაბამისად გეგმავენ ახალ სასწავლო პროცესებს, გარდა ამისა, აღინიშნა, 

რომ აქტიური კომუნიკაცია აქვთ მოსწავლეებთან, რომელთა ინიციატივების შესაბამისად იგეგმება სწავლა-სწავლების პროცესი და 

კურიკულუმი.თანამშრომლობით კულტურას და კომუნიკაციას ხელს უწყობს პროექტული მუშაობები ფორმალური და არაფორმალური 

კუთხით. ამ მხრივ მნიშვნელოვანია სასკოლო პროექტები, კომპლექსური დავალებები, რაც ხორციელდება სკოლაში. ასევე, წლის 

განმავლობაში გამოცდილების გაზიარების მიზნით ესწრებიან ერთმანეთს, აძლევენ განმავითარებელ შეფასებებს. ასევე, სკოლაში 

ფუნქციონირებს პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფი, ესწრებიან გაკვეთილებს,  აკვირდებიან გაკვეთილების ჩატარების პროცესს, 

აფასებენ მასწავლებლის მუშაობას და აძლევენ განმავითარებელ შეფასებას, რომელიც ეხმარება მასწავლებელს  თვითგანვითარებაში. 

არსებულ გამოწვევებს და  ამა თუ იმ გაუგებარ საკითხს სკოლა უმკლავდება გუნდური მუშაობის კულტურის დამკვიდრებით. 

თანამშრომლობითი ურთიერთობები კათედრებსა თუ  არაფორმალურ გარემოში და გამოცდილებების გაზიარება პრიორიტეტია მათი 

საქმიანობის პროცესში. ხორციელდება მასწავლებლების ურთიერთდასწრება გაკვეთილებზე,  იმართება შეხვედრები სასწავლო 

ჯგუფებში. სკოლა  მჭიდროდ თანამშრომლობს მშობლებთან და მოსწავლეებთან სხვადასხვა საშუალებებით, როგორიცაა მშობელთა 
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კრებები, კლასის საათი, ინდივიდუალური შეხვედრები, სოციალური ქსელი, თიმსის პლათფორმა. ეს ყოველივე  ხელს უწყობენ  სკოლაში 

თანამშრომლობითი კულტურის განვითარებას 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

4.       სკოლის მისიის, ხედვის, ღირებულებების,  სასწავლო გეგმის, შინაგანაწესის  ჩართულობითი რევიზია და გადამუშავება, 

დიფერენცირებული მიდგომები, გაზიარებები, შემუშავების და კვლევის მეთოდოლოგიის დანერგვა, ანგარიშვალდებულება სასკოლო 

საზოგადოების წინაშე, სკოლის განვითარებაზე ერთობლივი პასუხისმგებლობა და ზრუნვა  გაზრდის თემის და სრულიად სასკოლო 

საზოგადოების ურთიერთ ნდობას, პატივისცემას, მხარდაჭერას, რაც განაპირობებს   სკოლაში არსებულ პოზიტიურ კლიმატს ყველა 

დონეზე. სკოლაში პოზიტიური კლიმატის შესაქმნელად აქტიური შეხვედრები ტარდება მოსწავლეებთან, მასწავლებლებთან სადაც 

ყურადღება მახვილდება უთიერთმხარდაჭერასა და პატივისცემაზე.  პოზიტიური საკლასო ატმოსფეროს შესაქმნელად მნიშვნელოვანია 

ფიზიკური გარემოს მოწყობა.პედაგოგებმა აღნიშნეს, რომ მოსწავლეებს მათი უნარისა და შესაძლებლობების ფარგლებში შეუძლიათ 

სასურველ ფორმატში განახორციელონ კომპლექსური დავალებები, არ იზღუდება მათი არჩევანი, რაც მათ საშუალებას აძლევს მეტად 

თავდაჯერებულები იყვნენ. პედაგოგებისათვის მოსწავლის ნებისმიერი მოსაზრება, იდეა, შეხედულება მისაღებია და მას აქვს 

შესაძლებლობა საკუთარი აზრის ღიად, თავისუფლად გამოხატვისა, რაც მნიშვნელოვნად უწყობს ხელს პოზიტიური საკლასო თუ 

სასკოლო კლიმატის შექმნას. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• საშუალო საფეხურის კურიულუმები 

• პროექტები უცხოურ ენაში 

• პროექტების და ღონისძიებების ამსახველი მასალა 

● Fგასაუბრება კათედრებთან 

 

შეფასება: 

o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 
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o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

2.3.   კურიკულუმის მონიტორინგი და შეფასება 

2.3.3 მიმდინარე პროცესების მონიტორინგი და შეფასება წარმოადგენს სასწავლო პროცესის თანმდევ განუყოფელ ნაწილს 

 

1. მონიტორინგი და შეფასება ხორციელდება კურიკულუმით განსაზღვრული მეთოდოლოგიის შესაბამისად; 

2. მონიტორინგი და შეფასება ემსახურება სასკოლო საზოგადოების წევრების მხარდაჭერასა და დახმარებას;  

3. მონიტორინგი და შეფასება განსაზღვრავს პრობლემის გადაჭრის გზას/საშუალებას. 

 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 
1. საშუალო საფეხურზე  საფეხურზე მონიტორინგი და შეფასება ხორციელდება საგნის მასწავლებლების მიერ, რომლებიც ერთობლივად 

აანალიზებენ მოსწავლეთა შედეგებს და ახდენენ პრობლემების იდენტიფიცირებას. სკოლაში ფუნქციონირებს ხარისხის მართვის ჯგუფი, 

რომელიც ახორციელებს გაკვეთილებზე დასწრებას და მასწავლებელთა საჭიროებების იდენტიფიცირებას. 2023-2024 სასწავლო 

წლისთვის  სკოლამ კურიკულუმის შეფასებისა და მონიტორინგის მიზნით შეიმუშავა კურიკულუმის მეთოდოლოგიის დოკუმენტი  და  

დამატებითი ინსტრუმენტები  სარეკომენდაციო მასალებიდან, რომლის საშუალებითაც  მოხდება მოსწავლეების შედეგების 

დიაგნოსტირება ეროვნული სასწავლო გეგმის შედეგებთან მიმართებით სწავლის პროცესის ხარვეზების გამოსავლენად და 

გამოვლენილი პრობლემების გადასაჭრელად. 
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2. სკოლაში განხორციელებული მონიტორინგისა და შეფასების ძირითადი დანიშნულება არის სასკოლო საზოგადოების გაძლიერება, 

მხარდაჭერა და  სასწავლო პროცესის გაუმჯობესება. გასაუბრების დროს მასწავლებლების მიერ აღინიშნა, რომ მუდმივად ადევნებენ 

თვალყურს სასწავლო პროცესს და აანალიზებენ რამდენად სწორად იყო დაგეგმილი პროცესი, შერჩეული რესურსები და აქტივობები 

ხელს უწყობს თუ არა საკითხების დამუშავებას, ფუნქციურ-კომპონენტური უნარების გააქტიურებას და იძლევა თუ არა ცოდნის 

კონსტრუირების საშუალებას. გამოკვეთილ პრობლემებს აანალიზებენ, უზიარებენ კოლეგებს და ერთობლივად გეგმავენ გაუჯობესების 

გზებს. მონიტორინგის ეტაპზე მხარდაჭერაზე ორიენტირებული სასწავლო გარემოს შექმნის საშუალებას იძლევა კათედრაზე 

განხორციელებული  ერთობლივი გაკვეთილების გაანალიზება, კოლეგების ურთიერთდასწრება და ეფექტური უკუკავშირი, 

მასწავლებელთა სამუშოა შეხვედრები, რომელთა ფარგლებშიც პედაგოგები ერთმანეთს უზიარებენ გამოცდილებას და აღნიშნავენ ძლიერ 

და სუსტ მხარეებს. . სკოლა გამოხატავს მზაობას, იმასთან დაკავშირებით, რომ  მონიტორინგი და შეფასება მომავალში უფრო ეფექტურად 

გამოხატავს და ასახავს სასკოლო საზოგადოების წევრების მხარდაჭერასა და დახმარებას.  ასევე, მასწავლებლის გაკვეთილებზე დასწრება 

მოხდება მასწავლებელთა ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარადჭერის ჯგუფის წევრების მიერ. ამდენად, სასკოლო 

საზოგადოების მიერ გააზრებულია, რომ თითოეული წევრი ემსახურება ერთიან საქმეს სწავლების ხარისხის გაუმჯობესებას. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

3. მონიტორინგი და შეფასება საშუალო საფეხურზე განსაზღვრავს პრობლემის გადაჭრის გზას/საშუალებას. განხორციელებული 

მონიტორინგისა და შეფასების შემდეგ ხდება სასკოლო საზოგადოების გაძლიერება და მხარდაჭერა.  გამოიკვეთება კურიკულუმის 

ძლიერი და სუსტი მხარეები, არსებული შესაძლებლობები კურიკულუმის წარმატებით განხორციელებისათვის, რაც გათვალისწინებული 

იქნება ახალი კურიკულუმის შედგენისას.   მონიტორინგისა და შეფასების შედეგები გამოიყენება ერთის მხრივ როგორც პრობლემი 

გადაჭრის, და მეორეს მხრივ როგორც რეკომენდაციების პაკეტის შემუშავების საშუალება, რომელიც გამოყენებული იქნება ახალ 

სასწავლო წელს უკეთესი სასწავლო შედეგების მისაღებად.  ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული  მხარდამჭერი ჯგუფი ყველა 

სტატუსის მქონე მასწავლებელს ესწრება კანონმდებლობით განსაზღვრული წესით და ადგენს მათ საჭიროებას, აძლევს განმავითარებელ 

უკუკავშირს, ეხმარება სირთულეების დაძლევაში,ამრიგად სკოლაში სასწავლო პროცესზე დაკვირვბის სხვადასხვა მიმართულბის მიზანი 

ერთია, მოახდინოს შეფასება, გამოავლინონ საჭიროება  და ერთობლივად განსაზღვრონ პრობლემის გადაჭრის გზა. მასწავლებლებთან 

ინტერვიუებიდან გამომდინარე, ცხადი ხდება, რომ კათედრებზე ხორციელდება წინა წლის კურიკულუმების ანალიზი,გამოკვეთენ 

პრობლემებს და სახავენ გადაჭრის გზებს ; 
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დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• საშუალო საფეხურის კურიკულუმები 

• გასაუბრება კათედრებთან 

 

 

2.3.2. სასწავლო პროცესის შეფასება ატარებს ჰოლისტურ ხასიათს 

 
1. შეფასება ეყრდნობა მრავალფეროვან წყაროებს;  

2. შეფასება ხორციელდება მრავალი კონტექსტის გათვალისწინებით;  

3. შეფასებისას გამოყენებულია მონაცემთა შეგროვების მრავალფეროვანი მეთოდები;  

4. შეფასება ხორციელდება სხვადასხვა ფაქტორის გათვალისწინებით. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

  
1. მასწავლებლებთან ინტერვიუებისას აღინიშნა, რომ სასწავლო პროცესში შეფასებისას ეყრდნობიან არა მარტო მოსწავლეთა აკადემიურ 

მიღწევებს, არამედ მათ შესახებ მოპოვებულ სხვა ინფორმაციასაც  (კითხვარები, კვლევები, რუბრიკები,მშოებლთა კმაყოფილების 

კვლევა). ყოველივე ეს საშუალებას იძლევა შეგროვდეს მოსწავლეთა შესახებ მრავალფეროვანი ინფორმაცია და მოხდეს კომპლექსურად 

მათი შეფასება. შეფასების პროცესში ჩართულია სასკოლო საზოგადოების ყველა რგოლი, რაც უზრუნველყოფს შეფასებას 

მრავალფეროვან წყაროებზე დაყრდნობით. სკოლა 2023 – 2024 სასწავლო წლისთვის მესამე თაობის ეროვნული სასწავლო გეგმის 

დანერგვის პროცესში შეიმუშავებს შეფასების რუბრიკებს, რომელიც კიდევ უფრო შაემცირებს შეფასებისას  შეცდომის დაშვების 

ალბათობას და უზრუნველყოფს სრული სურათის მიღებას. სკოლა შეფასებას მოახდენს მეტად მრავალფეროვან წყაროებზე 

დაყრდნობით, კერძოდ, მათ მიერ გამოყენებული იქნება სასწავლო პროცესზე დაკვირვების ანალიზი, დიაგნოსტიკური შეფასებები, 

კომპლექსური, საკლსაო, საშინაო და შემაჯამებელი სამუშაოების შედეგები, რათა შეფასების სისტემა (განმავითარებელი და 

განმსაზღვრელი შეფასება) მოსწავლეთა ინდივიდუალურ შესაძლებლობებზე ორიენტირებული და მორგებული გახდეს. 
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2. ინტერვიუების დროს გამოიკვეთა, რომ შეფასება ხორციელდება მრავალმხრივი კონტექსტების გათვალისწინებით, რაც 

უზრუნველყოფილია თითოეული მოსწავლის შესახებ მაქსიმალურად სრულყოფილი და ამომწურავი ინფორმაციის მოპოვებით და ამის 

სასწავლო პროცესში გათვალისწინებით,  რაც უზრუნველყოფილია სასწავლო თემების, საკითხების,  შეფასების კრიტერიუმების 

ჩამოყალიბებით. ისაუბრეს, რომ საგაკვეთილო პროცესების დროს ყურადღება მახვილდება მოსწავლის მრავალმხრივ განვითარებაზე და 

შეფასების სისტემაც, შეფასების რუბრიკების სახით, ამის გათვალისწინებით შეიქმნება მომავალშიც. შესაბამისად სკოლა ცდილობს 

განსაზღვროს რა ფაქტორები ეხმარება/აფერხებს საგაკვეთილო პროცესში მოსწავლეთა აქტიურ ჩართულობას. .სკოლის მიერ  

წარმოდგენილი დოკუმენტაციისა და მასწავლებლებთან გასაუბრების საფუძველზე, ექსპერტები არკვევენ, რომ სკოლა ითვალისწინებს, 

შეფასებისას  ხედვის პერსპექტივის მნიშვნელობას,რომ საჭიროა  მოსწავლის შეფასებისას  მასზე მოქმედი სხვადასხვა ფაქტორის 

გათვალისწინება.აღინიშნა,რომ შეფასების მიზნიდან გამომდინარე განისაზღვრება კონტექსტებიც და  ფოკუსიც, რაც მოცემულ 

კონტექსტში იქნება საჭირო.ეს შეიძლება იყოს კლასის კლიმატი, მოსწავლეთა აკადემიური მოსწრება, სწავლის პერიოდი, თემა, საკითხი, 

მოსწავლეთა ინტერესები და ა.შ.  

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

3. მოწოდებულ დოკუმენტაციაზე დაყრდნობითა  და  პედაგოგებთან გასაუბრების შედეგად  გამოიკვეთა, რომ სკოლა იყენებს მონაცემთა 

შეგროვების საკმაოდ მრავალფეროვან მეთოდეს - კითხვარის შევსება, ინტერვიუ მცირე ჯგუფებთან, შეხვედრები და სხვ.  

აღსანიშნავიაისიც , რომ სკოლა იყენებს  ინფორმაციის შეგროვების რაოდენობრივ და თვისებრივ მეთოდებს.  

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

4. .სკოლის მიერ წარმოდგენილ დოკუმენტაციაში (საგნობრივი კურიკულუმები, კურიკულუმის დაგეგმვისა და განვითარების 

მეთოდოლოგია)  იკითხება, რომ მოსწავლის შეფასებისას მასწავლებლები აკვირდებიან მოსწავლის მოტივაციაზე მოქმედ ფაქტორებს, 

მათ ინტერესებს. კურიკულუმის შემუშავებისა და განვითარების მეთოდოლოგიის მიხედვით სკოლისთვის მნიშვნელოვანია დაადგინოს 

თუ რამდენად მონაწილეობენ მოსწავლეები სასწავლო პროცესის დაგეგმვისა და გადაწყვეტილების მიღების პროცესში და რა 

ფაქტორები/პრაქტიკა უწყობდა და/ან უშლიდა ხელს მათ ჩართულობას აღნიშნულ პროცესში. ამრიგად, ექსპერტების დასკვნით, სკოლაში  

მოსწავლის შეფასებისას ითვალისწინებენ როგორც მოსწავლის მოტივაციაზე მოქმედ შიდა ფაქტორებს, ასევე გარე მამოტივირებელ 

ფაქტორებს. 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 
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დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• საშუალო საფეხურის კურიკულუმები 

• გასაუბრება კათედრებთან 

• შეფასების რუბრიკები 

შეფასება: 

o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

 2.4   კურიკულუმის გადასინჯვა და რევიზია 

      2.4.1  წლიური მუშაობის შედეგად იქმნება კურიკულუმის გადამუშავებული ვერსია 

 

1. იქმნება კურიკულუმის განვითარებისა და მხარდაჭერის სარეკომენდაციო საჭიროებათა პაკეტი;  

2. კურიკულუმის გადამუშავებული ვერსია ეფუძნება წინარე გამოცდილებას და ითვალისწინებს მონიტორინგისა და 

შეფასების შედეგებს. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
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1. გამოკვეთილი პრობლემების შესწავლის საფუძველზე, საშუალო საფეხურის კურიკულუმი ვითარდება მოსწავლეების, მშობლების, 

მასწავლებლებისა და დირექციის აქტიური ჩართულობით და ითვალისწინებს სასკოლო საზოგადოების პრიორიტეტებს; მასწავლებლები 

გასაუბრებისას გამოყოფენ მნიშვნელოვან ასპექტს იმასთან დაკავშირებით, რომ კათედრის წევრები ამზადებენ ე.წ. დოკუმენტების 

კრებულს სიტყვიერს თუ სარეკომენდაციოდ გაწერილი  მასალების ნაერთს, რომლებიც შეიცავს: რა მიგნებები აქვთ სამუშაო 

გამოცდილებიდან კარგი, რას დასჭირდება გადამუშავება, რატომ არ გაამართლა ფურცელზე დაწერილმა, რამ გაამართლა და რატომ, 

როგორ გამოვკვეთე პრობლემა და როგორია გადაჭრის გზები და საშუალებები, ამ შედეგებს აჯერებენ და წარუდგენენ  ადმინისტრაციას. 

აღნიშნული აქტივობა ხელს შეუწყობს კურიკულუმის განვითარებასა და მხარდაჭერას.   

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

2. პედაგოგებთან გასაუბრებისას გასაუბრებისას გამოიკვეთა, რომ სკოლაში მიმდინარე პროცესები ოთხ ეტაპად მიმდინარეობს: დაგეგმვა, 

განხორციელება, შეფასება და გადასინჯვა. სასწავლო წლის დასაწყისში ახალი საგნობრივი კურიკულუმი იქმნება წინა წლის შედეგების 

ანალიზზე, მისი შედგენისას გათვალისწინებულია ის სირთულეები, რომელიც მის დანერგვის პროცესში შეიქმნა. მომდევნო სასწავლო 

წლიდან სკოლა გეგმავს,  ამ პროცესებს მისცეს დოკუმენტის სახე, რომელშიც დეტალურად იქნება გაწერილი,  სასკოლო კურიკულუმის 

შემუშავებისა და განვითარების ყველა ეტაპზე პასუხისმგებელი პირები და მათი ფუნქცია-მოვალეობანი. განხორციელდება 

მონიტორინგი და მოხდება მიღებული შედეგების შეფასება 

ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• სკოლის სამოქმედო გეგმა 

• გასაუბრება კათედრებთან 

 

შეფასება: 
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o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
 
 
 

             
 
 
 

                                    
  
 

           


