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ავტორიზაციის პირობების შემოწმების მონიტორინგის დასკვნის რეზიუმე 

 

ზოგადი ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

სახელწოდება სსიპ გორის სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა საჯარო სამართლის იურიდიული პირი 

სახე უნივერსიტეტი 

საიდენტიფიკაციო კოდი 218076542 

ძირითადი მისამართი (ქუჩა, N, ქალაქი/ მუნიციპალიტეტი, 

საფოსტო ინდექსი, ქვეყანა) 

ჭავჭავაძის ქ. N53, გორი, 1400, საქართველო 

ვებ-გვერდი www.gu.edu.ge 

ინფორმაცია დაწესებულების ავტორიზაციის შესახებ  

გადაწყვეტილების მიღების თარიღი და გადაწყვეტილების 

ნომერი 

9 აგვისტო 2022 

№887149 

ავტორიზაციის ვადის გასვლის თარიღი 1 სექტემბერი 2028 

 

რაოდენობრივი მაჩვენებლები 

პროგრამები2 

უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამების რაოდენობა 27 

ბაკალავრიატი 15 

მაგისტრატურა 8 

ერთსაფეხურიანი 1 

დოქტორანტურა 1 

მასწავლებლის მომზადების (60 კრედიტიანი) 1 

ქართულ ენაში მომზადების 1 

აკრედიტებული პროგრამების რაოდენობა 26 

საერთაშორისო ორგანიზაციის მიერ აკრედიტირებული პროგრამების რაოდენობა - 

ერთობლივი საგანმანათლებლო პროგრამების რაოდენობა3 - 

გაცვლითი პროგრამების რაოდენობა - 

 

 სტუდენტები 

სტუდენტების არსებული ზღვრული რაოდენობა  3000 

 აქტიური შეჩერებული პროგრამის 

დასრულების 

მაჩვენებელი  

სულ სტუდენტების ფაქტობრივი 

რაოდენობა 

1848 

 

1038 74% 

ბაკალავრიატი 1487   788 57% 

მაგისტრატურა 164 217 65% 

ერთსაფეხურიანი 141 27 - 

დოქტორანტურა - - - 

მასწავლებლის მომზადების (60 

კრედიტიანი) 

40 5 92% 

 

ქართულ ენაში მომზადების პროგრამა 16 1 90% 

უცხოელი სტუდენტების რაოდენობა 3 12 - 

 
2 იხ. დანართი №1 უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამების ჩამონათვალი, რომელსაც ახორციელებს დაწესებულება 
3 იგულისხმება მხოლოდ ის ერთობლივი პროგრამები, რომელთა განსაზღვრება მოცემულია ,,უმაღლესი განათლების შესახებ“ საქართველოს 

კანონის მეორე მუხლის  ჰ48  პუნქტში 
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სპეციალური საგანმანათლებლო 

საჭიროების მქონე სტუდენტების 

რაოდენობა 

1 0 - 

 

პერსონალი 

მონაცემები უსდ-ში დასაქმებული პერსონალის შესახებ 

უსდ-ში დასაქმებული პერსონალის რაოდენობა (მათ შორის, აკადემიური, 

სამეცნიერო, მოწვეული, ადმინისტრაციული, დამხმარე პერსონალი) 

313 

სულ აკადემიური პერსონალის რაოდენობა 89 

- პროფესორი 46 

- ასოცირებული პროფესორი 38 

- ასისტენტ პროფესორი 3 

- ასისტენტი 2 

სამეცნიერო პერსონალის რაოდენობა  0 

- მეცნიერი 0 

- პოსტდოქტორანტი 0 

სულ აფილირებული აკადემიური პერსონალის რაოდენობა 80 

- აფილირებული პროფესორი 39 

- აფილირებული ასოცირებული პროფესორი 36 

- აფილირებული ასისტენტ პროფესორი 3 

- აფილირებული ასისტენტი 2 

სწავლებაში ჩართული უცხოელი აკადემიური/მოწვეული პერსონალის 

რაოდენობა 

1/3 

კვლევაში ჩართული უცხოელი აკადემიური/სამეცნიერო/მოწვეული 

პერსონალის რაოდენობა 

0 

სასწავლო პროცესში ჩართული მოწვეული პერსონალი 105 

ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალი 119  

 

 შენობა-ნაგებობათა საერთო ფართი 

დაწესებულების საერთო ფართის ოდენობა კვ.მ-ში 14712 

დაწესებულების საერთო სასწავლო ფართის ოდენობა კვ.მ-ში  13141 

დაწესებულების საერთო დამხმარე ფართის ოდენობა კვ.მ-ში   1571 
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მოკლედ აღწერეთ ავტორიზაციის პირობების შემოწმების მონიტორინგის ვიზიტი 

 
აღწერეთ რომელ სტანდარტებთან შესაბამისობა შეაფასა ექსპერტთა ჯგუფმა მონიტორინგის ფარგლებში 

და როგორ წარიმართა პროცესი: 

  

სსიპ-გორის სახელმწიფო უნივერსიტეტის 2022 წლის ავტორიზაციის დროს სულ განსაზღვრული იყო 12 

რეკომენდაცია, საიდანაც ერთი დაემატა ავტორიზაციის საბჭოს მიერ. შეფასება განხორციელდა შემდეგ 

სტანდარტებთან მიმართებით:  

1. სტანდარტი 1. უსდ-ის მისია და სტრატეგიული განვითარება 

პუნქტი 1.1. უსდ-ის მისია, რომელიც შეფასდა როგორც შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

პუნქტი 1.2. სტრატეგიული განვითარება, რომელიც შეფასდა როგორც შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

2. სტანდარტი 2. უსდ-ის ორგანიზაციული სტრუქტურა და მართვა 

პუნქტი 2.1. ორგანიზაციული სტრუქტურა და მართვა, რომელიც შეფასდა როგორც 

შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

3. სტანდარტი 3. საგანმანათლებლო პროგრამები  
პუნქტი 3.1. საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავება და განვითარება, რომელიც შეფასდა 

როგორც შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 
4. სტანდარტი 4. უსდ-ის პერსონალი  

პუნქტი 4.1. პერსონალის მართვა, რომელიც შეფასდა როგორც შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

5. სტანდარტი 6. კვლევა, განვითარება ან/და სხვა შემოქმედებითი საქმიანობა  

პუნქტი 6.2. კვლევის მხარდაჭერა და ინტერნაციონალიზაცია, რომელიც შეფასდა როგორც 

შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

პუნქტი 6.3. კვლევითი საქმიანობის შეფასება, რომელიც შეფასდა როგორც შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

6. სტანდარტი 7. მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები 

პუნქტი 7.3. საინფორმაციო რესურსი, რომელიც შეფასდა როგორც შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

 

ექსპერტთა ჯგუფის მიერ განისაზღვრა ერთი რჩევა მე-6 სტანდარტის 6.2. კვლევის მხარდაჭერა და 

ინტერნაციონალიზაცია კომპონენტის მიმართ. 

მონიშნეთ რას უკავშირდებოდა უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების წინა შეფასება, რომლის 

ფარგლებშიც გაიცა რეკომენდაციები: 

 

☒ ავტორიზაციის მოპოვების მიზნით განხორციელებული შეფასება 

     შეფასების განხორციელების თარიღი: _29-31 მაისი, 2022_____ 

 

☐ სტუდენტთა კონტინგენტის გაზრდის მიზნით განხორციელებული შეფასება 

     შეფასების განხორციელების თარიღი: __________________ 

 

☐ საგანმანათლებლო პროგრამის დამატების მიზნით განხორციელებული შეფასება 

     შეფასების განხორციელების თარიღი: __________________ 

 

☐ შეფასება ავტორიზაციის პირობებთან შესაბამისობის მიზნით განხორციელებული მონიტორინგის  

ფარგლებში 

     შეფასების განხორციელების თარიღი: __________________ 

 

უსდ-სათვის ბოლო შეფასების ფარგლებში 

მიღებული რეკომენდაციები (მიუთითეთ 

სტანდარტი/სტანდარტის კომპონენტი და 

შესაბამისი რეკომენდაცია): 

 

აღწერეთ რამდენად იქნა გათვალისწინებული 

უსდ-ს მიერ წინა შეფასების ფარგლებში მიღებული 

რეკომენდაცია და რჩება თუ არა 

გასაუმჯობესებელი მხარეები სტანდარტის 

კომპონენტთან შესაბამისობის თვალსაზრისით: 

1. უსდ-ის მისია და სტრატეგიული განვითარება  შესრულებულია. 
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1.1 უსდ-ის მისია 

რეკომენდაცია 1 

დაწესებულებამ განიხილოს მისიის განაცხადში 

კვლევისა და დაწესებულების "მესამე მისიის" 

აქტივობების უფრო ნათლად წარმოდგენის 

შესაძლებლობა.  

სსიპ გორის სახელმწიფო უნივერსიტეტის მისიაში 

შევიდა ცვლილება, კერძოდ: 

• მე-2 პუნქტში გაცხადებულია, რომ იგი 

„უზრუნველყოფს პერსონალისა და 

სტუდენტების სამეცნიერო კვლევითი 

საქმიანობის წარმართვას აკადემიური 

თავისუფლებისა და კეთილსინდისიერების 

პრინციპების დაცვით.“ 

• მე-4 პუნქტში გაცხადებულია, რომ იგი 

„ახორციელებს საზოგადოების განვითარებაზე 

ორიენტირებულ საქმიანობას, მათ შორის 

უწყვეტი განათლების პროგრამებისა და 

მომსახურებების, სპორტული და კულტურულ-

შემეცნებითი აქტივობებისა და სოციალური 

პროექტების შეთავაზებით.“ 

• უნივერსიტეტის მისიაში იქნა მითითებული, 

რომ იგი თავის საქმიანობაში, სხვა 

ფაქტორებთან ერთად, ითვალისწინებს შიდა 

ქართლის რეგიონის საზოგადოების 

ინტერესებს, რაც განაპირობებს  

უნივერსიტეტის განმასხვავებელ 

მახასიათებელს. 

1. უსდ-ის მისია და სტრატეგიული განვითარება  

1.1 უსდ-ის მისია 

რეკომენდაცია 2 

დაწესებულებამ განიხილოს მისიის განაცხადში 

დაწესებულების განსხვავებული მახასიათებლების 

უფრო კონკრეტულად განსაზღვრის 

შესაძლებლობა.  

შესრულებულია. 

სსიპ გორის სახელმწიფო უნივერსიტეტის მისიაში  

გამოიკვეთა, რომ იგი თავის საქმიანობაში, სხვა 

ფაქტორებთან ერთად, ითვალისწინებს შიდა 

ქართლის რეგიონის საზოგადოების ინტერესებს, 

რაც განაპირობებს უნივერსიტეტის განმასხვავებელ 

მახასიათებელს სხვა უმაღლეს საგანმანათელბლო 

დაწესებულებებთან მიმართებით. 

1. უსდ-ის მისია და სტრატეგიული განვითარება  

1.2 სტრატეგიული განვითარება 

რეკომენდაცია 3 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს, რომ სამოქმედო 

გეგმაში ნათლად იყოს განსაზღვრული ამოცანები 

და აქტივობები და აგრეთვე, ნათლად იყოს 

ფინანსური რესურსებიც წარმოდგენილი 

თითოეულ ამოცანასთან/აქტივობასთან 

მიმართებით.  

შესრულებულია. 

სსიპ გორის სახელმწიფო უნივერსიტეტის 

სამწლიან სამოქმედო გეგმაში შევიდა ცვლილებები, 

კერძოდ, დაკორექტირდა ზოგიერთი 

ამოცანის/აქტივობის ფორმულირება; 

აქტივობებისათვის მითითებულ იქნა მათი 

შესრულებისათვის საჭირო ფინანსური რესურსი. 

ზოგიერთი ამოცანის/აქტივობისთვის 

განხორციელდა სამოქმედო გეგმაში მითითებული 

ფინანსური რესურსის რაოდენობის კორექტირება. 

სამოქმედო გეგმაში ცვლილებების შეტანაზე 

იმუშავა უნივერსიტეტის სტრატეგიული 

განვითარების საბჭომ ყველა დაინტერესებული 

მხარის ჩართულობით. 
2. უსდ-ის ორგანიზაციული სტრუქტურა და 

მართვა  

2.1 ორგანიზაციული სტრუქტურა და მართვა  

რეკომენდაცია 4 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს, რომ 

მენეჯმენტი/ლიდერობა და მმართველობა ნათლად 

იყოს წარმოდგენილი დაწესებულების 

სტრუქტურაში.  

შესრულებულია. 

სსიპ გორის სახელმწიფო უნივერსიტეტის  

სტრუქტურაში განხორციელდა გარკვეული 

ცვლილებები, რის მიხედვითაც მის სტრუქტურაში 

გამოიკვეთა მართვის ორგანოები - აკადემიური 

საბჭო, წარმომადგენლობითი საბჭო, რექტორი, 

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი და ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური, აგრეთვე  მათ შორის 

არსებული ჰორიზონტალური და ვერტიკალური 

კავშირები. 
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1. უნივერსიტეტის სტრუქტურა განსაზღვრულია 

დაწესებულების წესდებით და მოიცავს 

ფაკულტეტებს, პროფესიული განათლების ცენტრს, 

ბიბლიოთეკას, რექტორის აპარატს, 

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის აპარატს და 

უნივერსიტეტის სხვა ადმინისტრაციულ 

სტრუქტურულ ერთეულებს.  
2. უსდ-ის ორგანიზაციული სტრუქტურა და 

მართვა  

2.1 ორგანიზაციული სტრუქტურა და მართვა  

რეკომენდაცია 5 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს, რომ 

დაწესებულების ორგანიზაციული სტრუქტურა 

ნათლად აჩვენებდეს ურთიერთდამოკიდებულებას 

ინსტიტუციის სხვადასხვა სტრუქტურულ ნაწილს 

შორის. მაგალითად, უნივერსიტეტი და 

ფაკულტეტები, აკადემიური სტრუქტურები 

საუნივერსიტეტო და ფაკულტეტის დონეებზე, 

დამხმარე სტრუქტურული ერთეულები და მათი 

კავშირი ფაკულტეტებთან, ასევე საუნივერსიტეტო 

დონის სტრუქტურულ ერთეულებთან და ა.შ.  

შესრულებულია. 

„სსიპ გორის სახელმწიფო უნივერსიტეტის 

ადმინისტრაციის სტრუქტურის დამტკიცების 

შესახებ“ წარმომადგენლობითი საბჭოს 2023 წლის 

10 მაისის №7-13 გადაწყვეტილების თანახმად, 

უნივერსიტეტის ორგანიზაციულ სტრუქტურაში 

შეტანილი ცვლილებების შედეგად გამოიკვეთა 

ურთიერთდამოკიდებულება დაწესებულების 

სხვადასხვა სტრუქტურულ ერთეულებს შორის, 

მათ შორის დამხმარე სტრუქტურული 

ერთეულების კავშირები ფაკულტეტებთან და 

საუნივერსიტეტო დონის სტრუქტურულ 

ერთეულებთან. 

3. საგანმანათლებლო პროგრამები  

3.1 საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავება და 

განვითარება 

რეკომენდაცია 6 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს, რომ 

დაინტერესებული მხარეები პირდაპირ იყვნენ 

ჩართულნი პროგრამის განვითარების პროცესში.   

შესრულებულია. 

სსიპ გორის სახელმწიფო უნივერსიტეტში  

შემუშავებულია კურსდამთავრებულების და 

დამსაქმებლების საგანმანათლებლო პროგრამების 

განვითარებაში ჩართულობის მექანიზმი. 

მაგალითისათვის წარმოდგენილია „სასტუმროს 

მენეჯმენტის“ სამაგისტრო საგანმანათლებლო 

პროგრამის კურსდამთავრებულთა კმაყოფილების 

კვლევა და შრომის ბაზრისა და დამსაქმებელთა 

მოთხოვნების ანალიზი „სასტუმროს მენეჯმენტის“ 

საბაკალავრო და სამაგისტრო საგანმანათლებლო 

პროგრამებთან მიმართებით, რომლებიც 

განხორციელდა აღნიშნული პროგრამების 

გეგმიური აკრედიტაციის ფარგლებში. 

აღნიშნული პროგრამების აკრედიტაციის 

თვითშეფასების  პროცესში ჩართულნი იყვნენ 

დაინტერესებული მხარეები, რომელთა 

მოსაზრებები და რეკომენდაციები 

გათვალისწინებული იყო თვითშეფასების ჯგუფის 
პროგრამების განვითარების პროცესში. კერძოდ, 

შემუშავდა რეკომენდაციები პროგრამების 

სასწავლო გეგმებში ცვლილებების შეტანის 

თაობაზე, დაიხვეწა სასწავლო კომპონენტების 

სილაბუსები, სილაბუსებში მითითებული 

სასწავლო რესურსები. 
4. უსდ-ის პერსონალი  

4.1. პერსონალის მართვა  

რეკომენდაცია 7 

დაწესებულებამ განიხილოს და ნათლად 

განსაზღვროს სამეცნიერო კვლევითი ცენტრის 

ხელმძღვანელისა და სპეციალისტის 

საკვალიფიკაციო მოთხოვნები, ასევე კანცელარიის 

შესრულებულია.  

წარმოდგენილია როგორც სამეცნიერო კვლევების 

ცენტრის ხელმძღვანელისა და სპეციალისტის 

საკვალიფიკაციო მოთხოვნები, ასევე, კანცელარიის 

დებულებაში შესულია ცვლილება და ამის 

საფუძველზე განსაზღვრულია კანცელარიის 

მთავარი სპეციალისტის და ადამიანური 
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მთავარი სპეციალისტისა და ადამიანური 

რესურსების სამსახურის მთავარი სპეციალისტის 

პოზიციებისთვის არსებული პასუხისმგებლობები 

დოკუმენტში "სამუშაო აღწერილობა და 

საკვალიფიკაციო მოთხოვნა".  

რესურსების სამსახურის მთავარი სპეციალისტის 

პასუხისმგებლობები და საკვალიფიკაციო 

მოთხოვნები. 

6. კვლევა, განვითარება და/ან სხვა შემოქმედებითი 

საქმიანობა 

6.2. კვლევის მხარდაჭერა და 

ინტერნაციონალიზაცია 

რეკომენდაცია 8 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს საკმარისი 

ფინანსური რესურსების არსებობა შიდა 

სამეცნიერო პროექტებისთვის ეფექტური 

სამეცნიერო კვლევის წახალისების მიზნით. 

შესრულებულია.  

უნივერსიტეტმა გააუქმა პროექტების 

დასაფინანსებლად ფინანსური შეზღუდვები, რაც 

სამეცნიერო პროექტებისთვის დაფინანსების 

საკმარისი რაოდენობით მოთხოვნის საშუალებას 

იძლევა. 

6. კვლევა, განვითარება და/ან სხვა შემოქმედებითი 

საქმიანობა 

6.2. კვლევის მხარდაჭერა და 

ინტერნაციონალიზაცია 

რეკომენდაცია 9 (ავტორიზაციის საბჭოს მიერ 

დამატებული რეკომენდაცია) 

უნივერსიტეტმა შეიმუშავოს კვლევითი საგრანტო 

პროექტების გაცემის გამჭვირვალე და 

სამართლიანი ზოგადი წესი.  

შესრულებულია. 

გსუ-ს 2023 წლის 6 ივლისის აკადემიური საბჭოს 

დადგენილების თანახმად, ცვლილებაა შესული 

პერსონალისა და სტუდენტური ინიციატივების და 

პროექტების წარდგენის და დაფინანსების წესში. ამ 

დოკუმენტის თანახმად, კონკრეტული 

მაქსიმალური თანხა დაფიქსირებული არ არის, რაც 

სამეცნიერო პროექტებისთვის შეუძლიათ 

პერსონალს და სტუდენტებს მოითხოვონ. უნდა 

აღინიშნოს, რომ გრანტების შემფასებელ კომისიაში 

იქნება ჩართული გარე შემფასებელიც. 

6. კვლევა, განვითარება და/ან სხვა შემოქმედებითი 

საქმიანობა 

6.3. კვლევითი საქმიანობის შეფასება  

რეკომენდაცია 10 

დაწესებულებამ გააუმჯობესოს აკადემიური 

პერსონალის ინგლისური ენის კომპეტენცია მათი 

კვლევითი უნარების გაძლიერებისა და 

საერთაშორისო კვლევით გარემოში მათი 

ინტეგრირების მიზნით. 

შესრულების პროცესშია.  

დაწყებულია ინგლისური ენის კომპეტენციის 

ასამაღლებელი ტრენინგები სამიზნე 

ჯგუფებისათვის, რომელთა ხანგრძლივობაა 3 თვე. 

ტრენინგებში მონაწილეობენ როგორც აკადემიური 

და მოწვეული პერსონალი, ისე ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლები. 

7. მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური 

რესურსები 

7.3 საინფორმაციო რესურსები 

რეკომენდაცია 11 

უფასო ინტერნეტი კავშირი უმჯობესია იყოს 

ხელმისაწვდომი და კარგი ხარისხის. 

შესრულებულია.  

წარმოდგენილია გსუ-სა და ინტერნეტ-

პროვაიდერ სილქნეტს შორის დადებული 2 

ხელშეკრულება.  

2022 წლის ხელშეკრულებაში ჩანს, რომ 

ლოკალური სიჩქარე იყო 100 მგბ/წმ, და 

გლობალური სიჩარე - 20 მგბ/წმ. ბოლო, 2023 წლის 

ხელშეკრულების თანახმად, გლობალური სიჩქარე 

გაზრდილია და შეადგენს 30 მგბ/წმ-ს.  

7. მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური 

რესურსები 

7.3 საინფორმაციო რესურსები 

რეკომენდაცია 12 

სწავლის ელექტრონული პლატფორმა უნდა 

იძლეოდეს სასწავლი მასალების ატვირთვის 

შესაძლებლობას. 

შესრულებულია.  

სწავლის ელექტრონული პლატფორმა იძლევა 

მასალების ატვირთვის შესაძლებლობას. 

წარმოდგენილი ფოტოებიდან ჩანს, რომ კურსის 

წამყვან პერსონალს შეუძლია მასალების ატვირთვა 

სტუდენტისათვის და მეორე ფოტო აჩვენებს, რომ 

სტუდენტი ხედავს ატვირთულ მასალას. ეს სისტემა 

დაინერგება მიმდინარე სასწავლო წლიდან. 
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უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სტანდარტებთან შესაბამისობის მიმოხილვა 

 

 

 რეკომენდაციები 

- 

 

 რჩევები  

 
6.2. კვლევის მხარდაჭერა და ინტერნაციონალიზაცია 

• სასურველია მომავალში, წარმოდგენილ იქნას სხვადასხვა შიდა საგრანტო პროექტის ბიუჯეტი. 

 

 

 საუკეთესო პრაქტიკა 

 

დაწესებულების სტანდარტებთან და სტანდარტის კომპონენტებთან შესაბამისობის 

შეფასების შემაჯამებელი ცხრილი 
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1. უსდ-ის მისია და სტრატეგიული განვითარება ☒ ☐ ☐ ☐ 
1.1 უსდ-ის მისია ☒ ☐ ☐ ☐ 
1.2 სტრატეგიული განვითარება ☒ ☐ ☐ ☐ 

2. უსდ-ის ორგანიზაციული სტრუქტურა და მართვა ☒ ☐ ☐ ☐ 
2.1 ორგანიზაციული სტრუქტურა და მართვა ☒ ☐ ☐ ☐ 
2.2 ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმები ☐ ☐ ☐ ☐ 
2.3 ეთიკისა და კეთილსინდისიერების პრინციპების დაცვა ☐ ☐ ☐ ☐ 

3. საგანმანათლებლო პროგრამები ☒ ☐ ☐ ☐ 
3.1 საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავება და განვითარება ☒ ☐ ☐ ☐ 
3.2 საგანმანათლებლო პროგრამების სტრუქტურა და შინაარსი ☐ ☐ ☐ ☐ 
3.3 სწავლის შედეგების შეფასება ☐ ☐ ☐ ☐ 

4. უსდ-ის პერსონალი ☒ ☐ ☐ ☐ 
4.1 პერსონალის მართვა ☒ ☐ ☐ ☐ 
4.2 აკადემიური/სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის 

დატვირთვა 
☐ ☐ ☐ ☐ 

5. სტუდენტები და მათი მხარდაჭერის ღონისძიებები ☐ ☐ ☐ ☐ 
5.1 სტუდენტის სტატუსის მოპოვების, ცვლილებისა და 

განათლების აღიარების წესი და სტუდენტთა უფლებები 
☐ ☐ ☐ ☐ 

5.2 სტუდენტთა მხარდაჭერის ღონისძიებები ☐ ☐ ☐ ☐ 
6. კვლევა, განვითარება ან/და სხვა შემოქმედებითი საქმიანობა ☒ ☐ ☐ ☐ 

6.1 კვლევითი საქმიანობა ☐ ☐ ☐ ☐ 
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6.2 კვლევის მხარდაჭერა და ინტერნაციონალიზაცია ☒ ☐ ☐ ☐ 
6.3 კვლევითი საქმიანობის შეფასება ☒ ☐ ☐ ☐ 

7. მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები ☒ ☐ ☐ ☐ 
7.1 მატერიალური რესურსები ☐ ☐ ☐ ☐ 
7.2 საბიბლიოთეკო რესურსები ☐ ☐ ☐ ☐ 
7.3 საინფორმაციო რესურსები ☒ ☐ ☐ ☐ 
7.4 ფინანსური რესურსები ☐ ☐ ☐ ☐ 

 
 

ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები 

 

1. დიანა მჭედლიშვილი (თავმჯდომარე)   

2. ია მოსაშვილი (წევრი)  

 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტის 

კომპონენტებთან შესაბამისობის შეფასება 

 

1. უსდ-ის მისია და სტრატეგიული განვითარება 

უსდ-ის მისია განსაზღვრავს მის როლსა და ადგილს უმაღლესი განათლების სივრცესა და საზოგადოებაში. 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სტრატეგიული განვითარების გეგმა შეესაბამება დაწესებულების 

მისიას, ეფუძნება უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების მიზნებს და ასახავს მათი მიღწევის 

საშუალებებს. 

1.1 უსდ-ის მისია   

უსდ-ის მისია ითვალისწინებს საქართველოსა და ევროპის უმაღლესი განათლების ძირითად მიზნებს, 

განსაზღვრავს მის როლსა და ადგილს უმაღლეს საგანმანათლებლო სივრცესა და საზოგადოებაში, 

ადგილობრივ და/ან საერთაშორისო დონეზე. 

სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

ავტორიზაციის დროს გაცემული რეკომენდაციები:   

• დაწესებულებამ განიხილოს მისიის განაცხადში კვლევისა და დაწესებულების "მესამე მისიის" 

აქტივობების უფრო ნათლად წარმოდგენის შესაძლებლობა.  

• დაწესებულებამ განიხილოს მისიის განაცხადში დაწესებულების განსხვავებული მახასიათებლების უფრო 

კონკრეტულად განსაზღვრის შესაძლებლობა. 

რეკომენდაციების შესრულებით მიზნით სსიპ გორის სახელმწიფო უნივერსიტეტის მისიაში შევიდა ცვლილება, 

კერძოდ: 

• მე-2 პუნქტში გაცხადებულია, რომ იგი „უზრუნველყოფს პერსონალისა და სტუდენტების სამეცნიერო 

კვლევითი საქმიანობის წარმართვას აკადემიური თავისუფლებისა და კეთილსინდისიერების 

პრინციპების დაცვით.“ 

• მე-4 პუნქტში გაცხადებულია, რომ იგი „ახორციელებს საზოგადოების განვითარებაზე ორიენტირებულ 

საქმიანობას, მათ შორის უწყვეტი განათლების პროგრამებისა და მომსახურებების, სპორტული და 

კულტურულ-შემეცნებითი აქტივობებისა და სოციალური პროექტების შეთავაზებით.“ 

• უნივერსიტეტის მისიაში იქნა მითითებული, რომ იგი თავის საქმიანობაში, სხვა ფაქტორებთან ერთად, 

ითვალისწინებს შიდა ქართლის რეგიონის საზოგადოების ინტერესებს, რაც განაპირობებს  

უნივერსიტეტის განმასხვავებელ მახასიათებელს. 
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თვითშეფასების ანგარიშით და წარმოდგენილი დოკუმენტაციით ირკვევა, რომ ცვლილებების შეტანის საკითხი 

განიხილა უნივერსიტეტის სტრატეგიული განვითარების საბჭომ. აღნიშნულია, რომ ახალი მისიის პროექტის 

განხილვაში უზრუნველყოფილი იყო ყველა დაინტერესებული მხარის - უნივერსიტეტის სტუდენტების, 

პერსონალის, კურსდამთავრებულების და დამსაქმებლების მონაწილეობა. მათი მოსაზრებების 

გათვალისწინებით შემუშავდა მისიის საბოლოო, შეჯერებული ვერსია, რომელიც სტრატეგიული 

განვითარების საბჭოს წარდგინებით დამტკიცდა უნივერსიტეტის აკადემიური საბჭოს მიერ.   

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

• სსიპ გორის სახელმწიფო უნივერსიტეტის მისია; 

• სსიპ გორის სახელმწიფო უნივერსიტეტის აკადემიური საბჭოს დადგენილება №6-25, 06.07.2023, 

უნივერსიტეტის მისიაში ცვლილების შეტანის შესახებ; 

• თვითშეფასების ანგარიში. 

რეკომენდაციები: 

- 

რჩევები: 

- 

შეფასება: 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

☒ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან  

1.2 სტრატეგიული განვითარება 

o უსდ-ს აქვს სტრატეგიული განვითარების გეგმა (შვიდწლიანი) და სამოქმედო გეგმა (სამწლიანი). 

o უსდ-ს წვლილი შეაქვს საზოგადოების განვითარებაში, უზიარებს საზოგადოებას ინსტიტუციაში 

დაგროვილ ცოდნას, ხელს უწყობს მთელი სიცოცხლის მანძილზე სწავლების პრინციპის 

განხორციელებას. 

o უსდ ახორციელებს სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგს 

და სათანადოდ რეაგირებს მონიტორინგის შედეგებზე. 

სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

ავტორიზაციის დროს გაცემული რეკომენდაცია:   

დაწესებულებამ უზრუნველყოს, რომ სამოქმედო გეგმაში ნათლად იყოს განსაზღვრული ამოცანები და 

აქტივობები და აგრეთვე, ნათლად იყოს ფინანსური რესურსებიც წარმოდგენილი თითოეულ 

ამოცანასთან/აქტივობასთან მიმართებით.  

თვითშეფასების ანგარიშიდან და წარმოდგენილი დოკუმენტებიდან ირკვევა, რომ უნივერსიტეტის სამწლიან 

სამოქმედო გეგმაში შევიდა ცვლილებები, კერძოდ, დაკორექტირდა ზოგიერთი ამოცანის/აქტივობის 

ფორმულირება; აქტივობებისათვის მითითებულ იქნა მათი შესრულებისათვის საჭირო ფინანსური რესურსი. 

ზოგიერთი ამოცანის/აქტივობისთვის განხორციელდა სამოქმედო გეგმაში მითითებული ფინანსური რესურსის 

რაოდენობის კორექტირება. 

სამოქმედო გეგმაში ცვლილებების შეტანაზე იმუშავა უნივერსიტეტის სტრატეგიული განვითარების საბჭომ. 

საბჭოს მიერ კორექტირებული სამწლიანი სამოქმედო გეგმის პროექტი განხილულ იქნა სტუდენტების, 

პერსონალის, კურსდამთავრებულების და დამსაქმებლების წარმომადგენელთა მონაწილეობით. აღნიშნული 

განხილვების შედეგად წარმოდგენილი მოსაზრებებისა და რეკომენდაციების გათვალისწინებით, 

სტრატეგიული განვითარების საბჭომ შეიმუშავა სამოქმედო გეგმის საბოლოო, შეჯერებული ვერსია და 

დასამტკიცებლად წარუდგინა უნივერსიტეტის აკადემიურ საბჭოს.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

• სსიპ გორის სახელმწიფო უნივერსიტეტის სამწლიანი სამოქმედო გეგმა; 
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• სსიპ გორის სახელმწიფო უნივერსიტეტის აკადემიური საბჭოს დადგენილება №6-29, 06.07.2023, 

უნივერსიტეტის სამოქმედო გეგმაში ცვლილების შეტანის შესახებ; 

• თვითშეფასების ანგარიში. 

რეკომენდაციები: 

- 

რჩევები: 

- 

 შეფასება: 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

 

☒ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

2. უსდ-ის ორგანიზაციული სტრუქტურა და მართვა 

უსდ-ის ორგანიზაციული სტრუქტურა და მართვა ითვალისწინებს საგანმანათლებლო სივრცეში არსებულ 

საუკეთესო პრაქტიკას, რაც გულისხმობს მართვისა და ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების ეფექტურ 

გამოყენებას მართვის პროცესში. აღნიშნული მიდგომა უზრუნველყოფს სტრატეგიული გეგმის განხორციელებას, 

ხარისხის უზრუნველყოფის ფუნქციის ინტეგრირებას მართვის პროცესში და ხელს უწყობს დაწესებულებაში 

კეთილსინდისიერებისა და ეთიკური პრინციპების დამკვიდრებას. 

2.1 ორგანიზაციული სტრუქტურა და მართვა 

o უსდ-ის ორგანიზაციული სტრუქტურა უზრუნველყოფს უსდ-ის მიზნებისა და სტრატეგიული 

განვითარების გეგმით განსაზღვრული საქმიანობის განხორციელებას. 

o უსდ-ის მართვის ორგანოებში არჩევის/დანიშვნის პროცედურა არის გამჭვირვალე, სამართლიანი და 

კანონთან შესაბამისი. 

o უსდ-ის ხელმძღვანელობა/მართვის ორგანოები უზრუნველყოფს უსდ-ის საქმიანობის ეფექტურ 

მართვას. 

o უსდ-ის ხელმძღვანელობა უსდ-ს მისიისა და მიზნის შესაბამისად, ხელს უწყობს საგანმანათლებლო 

დაწესებულების საერთაშორისო თანამშრომლობას და ინტერნაციონალიზაციის პროცესს. 
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    სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

ავტორიზაციის დროს გაცემული რეკომენდაციები:   

• დაწესებულებამ უზრუნველყოს, რომ მენეჯმენტი/ლიდერობა და მმართველობა ნათლად იყოს 

წარმოდგენილი დაწესებულების სტრუქტურაში.  

• დაწესებულებამ უზრუნველყოს, რომ დაწესებულების ორგანიზაციული სტრუქტურა ნათლად 

აჩვენებდეს ურთიერთდამოკიდებულებას ინსტიტუციის სხვადასხვა სტრუქტურულ ნაწილს შორის. 

მაგალითად, უნივერსიტეტი და ფაკულტეტები, აკადემიური სტრუქტურები საუნივერსიტეტო და 

ფაკულტეტის დონეებზე, დამხმარე სტრუქტურული ერთეულები და მათი კავშირი ფაკულტეტებთან, 

ასევე საუნივერსიტეტო დონის სტრუქტურულ ერთეულებთან და ა.შ.  

 

თვითშეფასების ანგარიშიდან და წარმოდგენილი დოკუმენტებიდან ირკვევა, რომ რეკომენდაციების 

შესრულების მიზნით უნივერსიტეტის სტრუქტურაში განხორციელდა გარკვეული ცვლილებები, კერძოდ: 

2. უნივერსიტეტის სტრუქტურაში გამოიკვეთა მართვის ორგანოები - აკადემიური საბჭო, წარმომადგენლობითი 

საბჭო, რექტორი, ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი და ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, აგრეთვე  მათ 

შორის არსებული ჰორიზონტალური და ვერტიკალური კავშირები, რაც შესაბამისობაშია „უმაღლესი 

განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონის მე-15 მუხლით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან. 

3.  

4. საჯარო სამართლის იურიდიული პირის - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სტრუქტურასთან 

დაკავშირებით „უმაღლესი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონის მე-14 მუხლით განსაზღვრული 

მოთხოვნების შესაბამისად, უნივერსიტეტის სტრუქტურა განსაზღვრულია დაწესებულების წესდებით და 

მოიცავს ფაკულტეტებს, პროფესიული განათლების ცენტრს, ბიბლიოთეკას, რექტორის აპარატს, 

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის აპარატს და უნივერსიტეტის სხვა ადმინისტრაციულ სტრუქტურულ 

ერთეულებს.  
5.  

„სსიპ გორის სახელმწიფო უნივერსიტეტის ადმინისტრაციის სტრუქტურის დამტკიცების შესახებ“ 

წარმომადგენლობითი საბჭოს 2023 წლის 10 მაისის №7-13 გადაწყვეტილების თანახმად, უნივერსიტეტის 

ორგანიზაციულ სტრუქტურაში შეტანილი ცვლილებების შედეგად გამოიკვეთა ურთიერთდამოკიდებულება 

დაწესებულების სხვადასხვა სტრუქტურულ ერთეულებს შორის, მათ შორის დამხმარე სტრუქტურული 

ერთეულების კავშირები ფაკულტეტებთან და საუნივერსიტეტო დონის სტრუქტურულ ერთეულებთან. 

   მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

• სსიპ გორის სახელმწიფო უნივერსიტეტის სტრუქტურა; 

• „სსიპ გორის სახელმწიფო უნივერსიტეტის ადმინისტრაციის სტრუქტურის დამტკიცების შესახებ“ 

წარმომადგენლობითი საბჭოს 2023 წლის 10 მაისის №7-13 გადაწყვეტილება;  

• თვითშეფასების ანგარიში. 

   რეკომენდაციები: 

- 

   რჩევები: 

- 
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   შეფასება: 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

☒ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

2.2 ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმები 

o უსდ-ში ეფექტურად ხორციელდება ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმები. უსდ-ის 

ხელმძღვანელობა მუდმივად ზრუნავს ხარისხის უზრუნველყოფის ფუნქციის გაძლიერებაზე და ხელს 

უწყობს უსდ-ში ხარისხის კულტურის დამკვიდრებას. 

o უსდ-ს აქვს სტუდენტთა კონტინგენტის დაგეგმვის მექანიზმი, რომელიც თითოეულ სტუდენტს 

მისცემს ხარისხიანი განათლების მიღების შესაძლებლობას. 

  სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

მონიტორინგის მიზნით უსდ-ს მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციისა და განხორციელებული ვიზიტის 

შედეგად მიღებულ ინფორმაციაზე დაყრდნობით აღწერეთ, გააანალიზეთ და შეაფასეთ საგანმანათლებლო 

დაწესებულების მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობა; ანალიზში უნდა 

აისახოს როგორ იქნა გათვალისწინებული უნივერსიტეტის მიერ ბოლო შეფასების ფარგლებში მიღებული 

რეკომენდაციები; ანალიზში ასევე უნდა აისახოს რჩება თუ არა  პრობლემური საკითხები უსდ-ის სტანდარტის 

კომპონენტთან შესაბამისობის თვალსაზრისით (ასეთის არსებობის შემთხვევაში).   

  მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

მიუთითეთ კომპონენტის შესაბამისი  მტკიცებულებები/ინდიკატორები (დოკუმენტები, ინტერვიუს შედეგები 

და სხვა). 

  რეკომენდაციები: 

რეკომენდაცია, რომელიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის კომპონენტის   მოთხოვნების 

დასაკმაყოფილებლად. 

  რჩევები: 

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები, რომლებიც დაწესებულებას შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის 

გასაუმჯობესებლად. 

  შეფასება: 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 2.3. ეთიკისა და კეთილსინდისიერების პრინციპების დაცვა 

o უსდ-ში შემუშავებულია რეგულაციები და მექანიზმები, რომლებიც უზრუნველყოფს ეთიკისა და 

კეთილსინდისიერების პრინციპების დაცვას. აღნიშნული რეგულაციები საჯაროდ ხელმისაწვდომია. 

o უსდ-ს დანერგილი აქვს პლაგიატის აღმოჩენისა და თავიდან აცილების მექანიზმები. 

o უსდ იცავს აკადემიური თავისუფლების პრინციპებს. 

  სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

მონიტორინგის მიზნით უსდ-ს მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციისა და განხორციელებული ვიზიტის 

შედეგად მიღებულ ინფორმაციაზე დაყრდნობით აღწერეთ, გააანალიზეთ და შეაფასეთ საგანმანათლებლო 
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დაწესებულების მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობა; ანალიზში უნდა აისახოს 

როგორ იქნა გათვალისწინებული უნივერსიტეტის მიერ ბოლო შეფასების ფარგლებში მიღებული 

რეკომენდაციები; ანალიზში ასევე უნდა აისახოს რჩება თუ არა  პრობლემური საკითხები უსდ-ის სტანდარტის 

კომპონენტთან შესაბამისობის თვალსაზრისით (ასეთის არსებობის შემთხვევაში).   

  მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

მიუთითეთ კომპონენტის შესაბამისი  მტკიცებულებები/ინდიკატორები (დოკუმენტები, ინტერვიუს შედეგები 

და სხვა). 

  რეკომენდაციები: 

რეკომენდაცია, რომელიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის კომპონენტის   მოთხოვნების 

დასაკმაყოფილებლად. 

  რჩევები: 

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები, რომლებიც დაწესებულებას შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის 

გასაუმჯობესებლად. 

  შეფასება: 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

3. საგანმანათლებლო პროგრამები 

უსდ-ს აქვს პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, დამტკიცების, განვითარებისა და გაუქმების პროცედურები. 

პროგრამის სწავლის შედეგები ნათლად არის ჩამოყალიბებული და შესაბამისობაშია ეროვნულ საკვალიფიკაციო 

ჩარჩოსთან. პროგრამა უზრუნველყოფს დასახული მიზნებისა და მოსალოდნელი სწავლის შედეგების მიღწევას. 

 3.1 საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავება და განვითარება 

უსდ-ს აქვს საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელებისა და განვითარების 

პოლიტიკა.  
   სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

ავტორიზაციის დროს გაცემული რეკომენდაცია:   

• დაწესებულებამ უზრუნველყოს, რომ დაინტერესებული მხარეები პირდაპირ იყვნენ ჩართულნი 

პროგრამის განვითარების პროცესში. 

 

ავტორიზაციის დროს განსაზღვრული ზემოთ მოყვანილი რეკომენდაცია მოიაზრებდა 

კურსდამთავრებულების და დამსაქმებლების ჩართულობას საგანმანათლებლო პროგრამების 

განვითარების პროცესში და რომ მათი ჩართულობა არ ყოფილიყო შემოფარგლული მხოლოდ 

მონაწილობით ზოგადი ტიპის კვლევებში.  

თვითშეფასების ანგარიშიდან და წარმოდგენილი დოკუმენტაციიდან ირკვევა, რომ დაწესებულებას 

შემუშავებული აქვს კურსდამთავრებულების და დამსაქმებლების საგანმანათლებლო პროგრამების 

განვითარებაში ჩართულობის მექანიზმი. მაგალითისათვის წარმოდგენილია „სასტუმროს მენეჯმენტის“ 

სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამის კურსდამთავრებულთა კმაყოფილების კვლევა და შრომის 

ბაზრისა და დამსაქმებელთა მოთხოვნების ანალიზი „სასტუმროს მენეჯმენტის“ საბაკალავრო და 

სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამებთან მიმართებით, რომლებიც განხორციელდა აღნიშნული 

პროგრამების გეგმიური აკრედიტაციის ფარგლებში. 
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როგორც თვითშეფასების ანგარიშიდან და დაინტერესებული მხარეების გამოკითხვის შედეგების 

გამოყენების შესახებ წარმოდგენილი ინფორმაციიდან ირკვევა, აღნიშნული პროგრამების აკრედიტაციის 

თვითშეფასების  პროცესში ჩართულნი იყვნენ დაინტერესებული მხარეები, რომელთა მოსაზრებები და 

რეკომენდაციები გათვალისწინებული იყო თვითშეფასების ჯგუფის პროგრამების განვითარების 

პროცესში. კერძოდ, შემუშავდა რეკომენდაციები პროგრამების სასწავლო გეგმებში ცვლილებების შეტანის 

თაობაზე, დაიხვეწა სასწავლო კომპონენტების სილაბუსები, სილაბუსებში მითითებული სასწავლო 

რესურსები.  

   მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

• დაინტერესებული მხარეების გამოკითხვები; 

• „სასტუმროს მენეჯმენტის“ სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამის კურსდამთავრებულთა 

კმაყოფილების კვლევა; 

• შრომის ბაზრისა და დამსაქმებელთა მოთხოვნების ანალიზი „სასტუმროს მენეჯმენტის“ საბაკალავრო და 

სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამებთან მიმართებით; 

• გამოკითხვის შედეგებზე რეაგირების დოკუმენტი; 

• თვითშეფასების ანგარიში. 

  რეკომენდაციები: 

- 

  რჩევები: 

- 

  შეფასება: 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

☒ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

3.2 საგანმანათლებლო პროგრამის სტრუქტურა და შინაარსი  

o პროგრამის სწავლის შედეგები ნათლად არის ჩამოყალიბებული და შესაბამისობაშია უმაღლესი 

განათლების საფეხურის დონესთან და მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან. 

o ინდივიდუალური სასწავლო გეგმების მეშვეობით უსდ უზრუნველყოფს სტუდენტების 

განსხვავებული მოთხოვნების, საჭიროებებისა და აკადემიური მომზადების გათვალისწინებას და მათ 

შეუფერხებელ ჩართულობას საგანმანათლებლო პროცესში. 

   სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

მონიტორინგის მიზნით უსდ-ს მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციისა და განხორციელებული ვიზიტის 

შედეგად მიღებულ ინფორმაციაზე დაყრდნობით აღწერეთ, გააანალიზეთ და შეაფასეთ საგანმანათლებლო 

დაწესებულების მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობა; ანალიზში უნდა 

აისახოს როგორ იქნა გათვალისწინებული უნივერსიტეტის მიერ ბოლო შეფასების ფარგლებში მიღებული 

რეკომენდაციები; ანალიზში ასევე უნდა აისახოს რჩება თუ არა  პრობლემური საკითხები უსდ-ის 

სტანდარტის კომპონენტთან შესაბამისობის თვალსაზრისით (ასეთის არსებობის შემთხვევაში).   

  მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

მიუთითეთ კომპონენტის შესაბამისი  მტკიცებულებები/ინდიკატორები (დოკუმენტები, ინტერვიუს 

შედეგები და სხვა). 
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   რეკომენდაციები: 

რეკომენდაცია, რომელიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის კომპონენტის   მოთხოვნების 

დასაკმაყოფილებლად. 

  რჩევები: 

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები, რომლებიც დაწესებულებას შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის 

გასაუმჯობესებლად. 

   შეფასება: 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 3.3 სწავლის შედეგების შეფასება 

 

უსდ-ში მოქმედებს კანონმდებლობის შესაბამისი, სწავლის შედეგების ადეკვატური, გამჭვირვალე და 

სამართლიანი შეფასების სისტემა, რომელიც ხელს უწყობს სტუდენტების აკადემიური მიღწევების 

გაუმჯობესებას.  
     სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

მონიტორინგის მიზნით უსდ-ს მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციისა და განხორციელებული ვიზიტის 

შედეგად მიღებულ ინფორმაციაზე დაყრდნობით აღწერეთ, გააანალიზეთ და შეაფასეთ საგანმანათლებლო 

დაწესებულების მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობა; ანალიზში უნდა 

აისახოს როგორ იქნა გათვალისწინებული უნივერსიტეტის მიერ ბოლო შეფასების ფარგლებში მიღებული 

რეკომენდაციები; ანალიზში ასევე უნდა აისახოს რჩება თუ არა  პრობლემური საკითხები უსდ-ის 

სტანდარტის კომპონენტთან შესაბამისობის თვალსაზრისით (ასეთის არსებობის შემთხვევაში).   

    მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

მიუთითეთ კომპონენტის შესაბამისი  მტკიცებულებები/ინდიკატორები (დოკუმენტები, ინტერვიუს შედეგები 

და სხვა). 

    რეკომენდაციები: 

რეკომენდაცია, რომელიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის კომპონენტის   მოთხოვნების 

დასაკმაყოფილებლად. 

   რჩევები: 

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები, რომლებიც დაწესებულებას შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის 

გასაუმჯობესებლად. 

   შეფასება: 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 
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4. უსდ-ის პერსონალი 

უსდ უზრუნველყოფს, რომ დაწესებულებაში დასაქმებული პერსონალი (აკადემიური/სამეცნიერო/მოწვეული/ 

ადმინისტრაციული/დამხმარე) იყოს მაღალკვალიფიციური, რათა მათ შეძლონ საგანმანათლებლო, 

კვლევითი/სამეცნიერო/შემოქმედებითი/საშემსრულებლო და ადმინისტრაციული პროცესის ეფექტურად 

წარმართვა და დაწესებულების სტრატეგიული გეგმით განსაზღვრული შედეგების მიღწევა. თავის მხრივ, 

ადმინისტრაცია მუდმივად ზრუნავს თავისი პერსონალის პროფესიულ განვითარებასა და სამუშაო პირობების 

გაუმჯობესებაზე. 

 4.1. პერსონალის მართვა  

o უსდ-ს განსაზღვრული აქვს პერსონალის მართვის პოლიტიკა და პროცედურები, რაც 

უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროცესის და სტრატეგიული გეგმით განსაზღვრული სხვა 

აქტივობების განხორციელებას. 

o უსდ უზრუნველყოფს აკადემიური/სამეცნიერო/მოწვეული/ადმინისტრაციული/დამხმარე 

პერსონალის პოზიციებზე სათანადო კვალიფიკაციის მქონე კადრების დასაქმებას. 

     სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

ავტორიზაციის დროს გაცემული რეკომენდაცია: 

დაწესებულებამ განიხილოს და ნათლად განსაზღვროს სამეცნიერო კვლევითი ცენტრის 

ხელმძღვანელისა და სპეციალისტის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები, ასევე კანცელარიის მთავარი 

სპეციალისტისა და ადამიანური რესურსების სამსახურის მთავარი სპეციალისტის 

პოზიციებისთვის არსებული პასუხისმგებლობები დოკუმენტში "სამუშაო აღწერილობა და 

საკვალიფიკაციო მოთხოვნა". 

 

სსიპ გორის სახელმწიფო უნივერსიტეტის პერსონალის სამუშაო აღწერილობები და 

საკვალიფიკაციო მოთხოვნები, რომელიც წარმოდგენილია უნივერსიტეტის მიერ, მოიცავს 

სამეცნიერო კვლევების ცენტრის უფროსის შესახებ ზოგად ინფორმაციას, ორგანიზაციულ 

იერარქიას და შემდგომ უკვე ფუნქციებსა და მოვალეობებს. საკვალიფიკაციო მოთხოვნებით 

განსაზღვრულია, თუ რა განათლების მქონე პირს შეუძლია დაიკავოს აღნიშნული პოზიცია, 

გამოცდილება, საჭირო დოკუმენტები, რაც მან უნდა წარმოადგინოს, ფუნქცია-მოვალეობების 

შესასრულებლად საჭირო კომპეტენციები. ასევე, უნივერსიტეტს ანალოგიური პრინციპით 

შემუშავებული აქვს სამეცნიერო კვლევების ცენტრის სპეციალისტის სამუშაო აღწერილობები და 

საკვალიფიკაციო მოთხოვნები. უნდა აღინიშნოს, რომ მას ევალება თვეში ერთხელ ცენტრის 

უფროსს წარუდგინოს ანგარიში საქმიანობის შესახებ, ხოლო თავად სამეცნიერო კვლევების 

ცენტრის უფროსი ყოველწლიურ ანგარიშს წარუდგენს რექტორს. 

მიმდინარე წლის 23 ივლისის გსუ-ს წარმომადგენლობითი საბჭოს გადაწყვეტილების თანახმად, 

დამტკიცდა დამხმარე სტრუქტურული ერთეულის, კანცელარიის დებულებაში ცვლილებების 

შეტანა. 

კანცელარიის უფროსის ფუნქცია-მოვალეობები დეტალურადაა გაწერილი შესაბამის 

დოკუმენტში, ამასთანავე, წარმოდგენილია  არქივარიუსის და არქივის სპეციალისტის 

პასუხისმგებლობები და მოთხოვნები. საქმის წარმოების განყოფილების მთავარი სპეციალისტის 

და სპეციალისტის სამუშაო არწერილობები და მოთხოვნებიც ცალკ-ცალკე დოკუმენტითაა 

განსაზღვრული. 

კანცელარიის სტრუქტურული ერთეულის შემადგენლობაშია ადამიანური რესურსების მართვის 

განყოფილების მთავარი სპეციალისტი. წარმოდგენილია მისი სამუშაო აღწერილობა და 



18 

 

საკვალიფიკაციო მოთხოვნები. ასევე, წარმოდგენილია ამ განყოფილების უფროსი სპეციალისტის 

პასუხისმგებლობები და საკვალიფიკაციო მოთხოვნები. 

   მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

• "სამუშაო აღწერილობა და საკვალიფიკაციო მოთხოვნა" უნივერსიტეტის სამეცნიერო 

კვლევების ცენტრისა და კანცელარიის თანამშრომლებისათვის; 

• უნივერსიტეტის წარმომადგენლობითი საბჭოს N7-21 (25.07.2023) გადაწყვეტილება 

კანცელარიის დებულებაში ცვლილების შეტანის შესახებ. 

   რეკომენდაციები: 

- 

  რჩევები: 

- 

  შეფასება: 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

☒ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 4.2. აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის დატვირთვა 

უსდ-ის აკადემიური/სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის რაოდენობა და დატვირთვა უსდ-ში 

განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების/სამეცნიერო- კვლევითი/შემოქმედებითი საქმიანობისა 

და სხვა მათზე დაკისრებული ფუნქციების ადეკვატურია.  
  სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

მონიტორინგის მიზნით უსდ-ს მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციისა და განხორციელებული ვიზიტის 

შედეგად მიღებულ ინფორმაციაზე დაყრდნობით აღწერეთ, გააანალიზეთ და შეაფასეთ საგანმანათლებლო 

დაწესებულების მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობა; ანალიზშთან 

შესაბამისობა; ანალიზში უნდა აისახოს პრობლემური საკითხები უსდ-ის სტანდარტის კომპონენტთან 

შესაბამისობის თვალსაზრისით (ასეთის არსებობის შემთხვევაში). 

  მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

მიუთითეთ კომპონენტის შესაბამისი  მტკიცებულებები/ინდიკატორები (დოკუმენტები, ინტერვიუს 

შედეგები და სხვა). 

  რეკომენდაციები: 

რეკომენდაცია, რომელიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის კომპონენტის   მოთხოვნების 

დასაკმაყოფილებლად. 

  რჩევები: 

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები, რომლებიც დაწესებულებას შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის 

გასაუმჯობესებლად. 
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  შეფასება: 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

5. Ⴑტუდენტები და მათი მხარდაჭერის ღონისძიებები 

უსდ უზრუნველყოფს სტუდენტზე ორიენტირებული გარემოს შექმნას და მათი უფლებების დაცვას; სთავაზობს 

სტუდენტებს შესაბამის სერვისებს, მათ შორის, დასაქმების ხელშეწყობის მექანიზმებს, უზრუნველყოფს 

სტუდენტების მაქსიმალურ ინფორმირებას, ახორციელებს მრავალფეროვან ღონისძიებებს და ხელს უწყობს 

სტუდენტების ჩართულობას ამ ღონისძიებებში. სტუდენტთა მხარდამჭერი ღონისძიებების გასაუმჯობესებლად 

უსდ ითვალისწინებს სტუდენტთა გამოკითხვის შედეგებს. 

5.1. სტუდენტის სტატუსის მოპოვების, ცვლილებისა და განათლების აღიარების წესი და სტუდენტთა 

უფლებები 

o უსდ-ს თითოეული საგანმანათლებლო საფეხურისათვის შემუშავებული აქვს სტუდენტის სტატუსის 

მოპოვების, შეჩერებისა და შეწყვეტის, მობილობის, კვალიფიკაციის მინიჭების, საგანმანათლებლო 

დოკუმენტის გაცემის, ასევე სწავლის პერიოდში მიღებული განათლების აღიარების წესები. 

o უსდ უზრუნველყოფს სტუდენტების უფლებებისა და კანონიერი ინტერესების დაცვას. 

 სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

მონიტორინგის მიზნით უსდ-ს მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციისა და განხორციელებული ვიზიტის 

შედეგად მიღებულ ინფორმაციაზე დაყრდნობით აღწერეთ, გააანალიზეთ და შეაფასეთ საგანმანათლებლო 

დაწესებულების მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობა; ანალიზშთან 

შესაბამისობა; ანალიზში უნდა აისახოს პრობლემური საკითხები უსდ-ის სტანდარტის კომპონენტთან 

შესაბამისობის თვალსაზრისით (ასეთის არსებობის შემთხვევაში). 

 მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

მიუთითეთ კომპონენტის შესაბამისი  მტკიცებულებები/ინდიკატორები (დოკუმენტები, ინტერვიუს 

შედეგები და სხვა). 

 რეკომენდაციები: 

რეკომენდაცია, რომელიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის კომპონენტის   მოთხოვნების 

დასაკმაყოფილებლად. 

 რჩევები: 

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები, რომლებიც დაწესებულებას შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის 

გასაუმჯობესებლად. 

 შეფასება: 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 
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 5.2 სტუდენტთა მხარდაჭერის ღონისძიებები 

o სასწავლო პროცესის დაგეგმვისა და აკადემიური მიღწევების გასაუმჯობესებლად უსდ-ში მოქმედებს 

საკონსულტაციო მომსახურება. 

o უსდ-ში ფუნქციონირებს კარიერული მხარდაჭერის სერვისი, სადაც სტუდენტები იღებენ შესაბამის 

კონსულტაციას და მხარდაჭერას დასაქმებასა და კარიერულ განვითარებასთან დაკავშირებით. 

o უსდ უზრუნველყოფს სტუდენტთა ინფორმირებას და მათ ჩართულობას სხვადასხვა 

საუნივერსიტეტო, ადგილობრივ და საერთაშორისო პროექტებსა და ღონისძიებებში, ასევე ხელს 

უწყობს სტუდენტური ინიციატივების მხარდაჭერას. 

o უსდ-ს გააჩნია სოციალურად მოწყვლადი სტუდენტების მხარდაჭერის, მათ შორის, ფინანსური 

მხარდაჭერის მექანიზმები. 

  სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

მონიტორინგის მიზნით უსდ-ს მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციისა და განხორციელებული ვიზიტის 

შედეგად მიღებულ ინფორმაციაზე დაყრდნობით აღწერეთ, გააანალიზეთ და შეაფასეთ საგანმანათლებლო 

დაწესებულების მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობა; ანალიზშთან 

შესაბამისობა; ანალიზში უნდა აისახოს პრობლემური საკითხები უსდ-ის სტანდარტის კომპონენტთან 

შესაბამისობის თვალსაზრისით (ასეთის არსებობის შემთხვევაში). 

  მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

მიუთითეთ კომპონენტის შესაბამისი  მტკიცებულებები/ინდიკატორები (დოკუმენტები, ინტერვიუს 

შედეგები და სხვა). 

  რეკომენდაციები: 

რეკომენდაცია, რომელიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის კომპონენტის   მოთხოვნების 

დასაკმაყოფილებლად. 

  რჩევები: 

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები, რომლებიც დაწესებულებას შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის 

გასაუმჯობესებლად. 

 შეფასება: 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

   

6. კვლევა, განვითარება ან/და სხვა შემოქმედებითი საქმიანობა  

უსდ, სახისა და დარგ(ებ)ის სპეციფიკის გათვალისწინებით, ზრუნავს საკუთარი კვლევითი ფუნქციის 

გაძლიერებაზე, უზრუნველყოფს კვლევების ხელშემწყობი პირობების შექმნასა და კვლევითი საქმიანობის 

ხარისხის ამაღლებას. 

 6.1 კვლევითი საქმიანობა 

o უსდ, სახისა და დარგის სპეციფიკიდან გამომდინარე, ახორციელებს კვლევით/შემოქმედებით 

საქმიანობას. 

o სადოქტორო კვლევების ხელმძღვანელობის ეფექტურობის უზრუნველყოფა. 

o უსდ-ს აქვს დარგის სპეციფიკის შესაბამისი სადისერტაციო ნაშრომის შეფასებისა და დაცვის საჯარო, 

გამჭირვალე და სამართლიანი პროცედურები. 

  სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 
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მონიტორინგის მიზნით უსდ-ს მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციისა და განხორციელებული ვიზიტის 

შედეგად მიღებულ ინფორმაციაზე დაყრდნობით აღწერეთ, გააანალიზეთ და შეაფასეთ საგანმანათლებლო 

დაწესებულების მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობა; ანალიზშთან 

შესაბამისობა; ანალიზში უნდა აისახოს პრობლემური საკითხები უსდ-ის სტანდარტის კომპონენტთან 

შესაბამისობის თვალსაზრისით (ასეთის არსებობის შემთხვევაში). 

 მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

მიუთითეთ კომპონენტის შესაბამისი  მტკიცებულებები/ინდიკატორები (დოკუმენტები, ინტერვიუს 

შედეგები და სხვა). 

 რეკომენდაციები: 

რეკომენდაცია, რომელიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის კომპონენტის   მოთხოვნების 

დასაკმაყოფილებლად. 

 რჩევები: 

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები, რომლებიც დაწესებულებას შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის 

გასაუმჯობესებლად. 

 შეფასება: 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 6.2. კვლევის მხარდაჭერა და ინტერნაციონალიზაცია 

o უსდ-ს გააჩნია კვლევის, განვითარებისა და სახელოვნებო-შემოქმედებითი საქმიანობის მხარდაჭერის 

ეფექტური სისტემა. 

o ახალი კადრების მოზიდვა და ჩართვა კვლევით/სახელოვნებო საქმიანობაში. 

o უსდ ზრუნავს კვლევითი/განვითარების/ შემოქმედებითი საქმიანობის ინტერნაციონალიზაციაზე. 

 სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

ავტორიზაციის დროს გაცემული რეკომენდაციები: 

- დაწესებულებამ უზრუნველყოს საკმარისი ფინანსური რესურსების არსებობა შიდა 

სამეცნიერო პროექტებისთვის ეფექტური სამეცნიერო კვლევის წახალისების მიზნით.  

- უნივერსიტეტმა შეიმუშავოს კვლევითი საგრანტო პროექტების გაცემის გამჭვირვალე და 

სამართლიანი ზოგადი წესი. 

 

გსუ-ს 2023 წლის 6 ივლისის აკადემიური საბჭოს დადგენილების თანახმად, ცვლილებაა შესული 

პერსონალისა და სტუდენტური ინიციატივების და პროექტების წარდგენის და დაფინანსების 

წესში. ამ დოკუმენტის თანახმად, კონკრეტული მაქსიმალური თანხა დაფიქსირებული არ არის, რაც 

სამეცნიერო პროექტებისთვის შეუძლიათ პერსონალს და სტუდენტებს მოითხოვონ. რადგან ეს 

დოკუმენტი მხოლოდ 2 თვეა რაც ძალაშია, ლოგიკურია, რომ უნივერსიტეტი ვერ წარმოადგენს 

მტკიცებულებას, თუ აქვთ უკვე წახალისებული ასეთი ტიპის პროექტები, თუმცა სამომავლოდ, 

უმჯობესია, თუ ეს საკითხი გადამოწმდება დინამიკაში. ამ ეტაპისთვის, უნივერსიტეტის მზაობას, 

არ შეზღუდოს პროექტების დაფინანსებაში პერსონალი და სტუდენტები, ცხადჰყოფს 

წარმოდგენილი დოკუმენტი. ზემოთ ხსენებულ დადგენილებას თან ახლავს საგრანტო განაცხადის 
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ფორმა, რომელიც პროექტის დეტალურად წარმოდგენის საშუალებას იძლევა. უნდა აღინიშნოს, 

რომ გრანტების შემფასებელ კომისიაში იქნება ჩართული გარე შემფასებელიც. 

 მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

• „სსიპ - გორის სახელმწიფო უნივერსიტეტში პერსონალისა და სტუდენტური ინიციატივებისა 

და პროექტების წარდგენისა და დაფინანსების წესის დამტკიცების შესახებ“ აკადემიური საბჭოს 

2021 წლის 11 ოქტომბრის N6-42 დადგენილებაში ცვლილების შეტანის თაობაზე“ 

უნივერსიტეტის აკადემიური საბჭოს N6-28 (06.07.2023) დადგენილება. 

 რეკომენდაციები: 

- 

 რჩევები: 

• სასურველია მომავალში, წარმოდგენილ იქნას სხვადასხვა შიდა საგრანტო პროექტის ბიუჯეტი. 

 შეფასება: 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

☒ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 6.3. კვლევითი საქმიანობის შეფასება  

უსდ-ს გააჩნია კვლევითი/შემოქმედებითი საქმიანობის ხარისხის, სამეცნიერო-კვლევითი ერთეულებისა და 

აკადემიური/სამეცნიერო პერსონალის სამეცნიერო პროდუქტიულობის შეფასებისა და ანალიზის სისტემა. 

 სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

ავტორიზაციის დროს გაცემული რეკომენდაცია: 

დაწესებულებამ გააუმჯობესოს აკადემიური პერსონალის ინგლისური ენის კომპეტენცია მათი 

კვლევითი უნარების გაძლიერებისა და საერთაშორისო კვლევით გარემოში მათი ინტეგრირების 

მიზნით.   

 

აკადემიური და მოწვეული პერსონალისთვის, ადმინისტრაციული და დამხმარე 

პერსონალისთვის, უნივერსიტეტის რექტორის ბრძანების შესაბამისად, 2023 წლის 2 ივნისიდან 

ინგლისური ენის კომპეტენციის ამაღლების მიზნით ტრენინგების ორგანიზება დაევალათ 

კანცელარიის უფროსს და საერთაშორისო ურთიერთობის სამსახურის უფროსს. ტრენინგების 

განხორციელების ამსახველი მასალა უნივერსიტეტის ვებგვერდზეა მოცემული. ტრენინგები 

ჩატარებულია 2023 წლის აგვისტოს თვეში. როგორც ანგარიშიდან ჩანს, ტრენინგების 

ხანგრძლივობა განსაზღვრულია 3 თვით. 

 მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

• „სსიპ გორის სახელმწიფო უნივერსიტეტის თანამშრომლებისათვის პასუხისმგებლობების 

დაკისრების შესახებ“ უნივერსიტეტის რექტორის N3-119 (02.06.2023) ბრძანება; 

• ინგლისური ენის კომპეტენციის გაუმჯობესების მიზნით უნივერსიტეტის პერსონალისათვის 

მიმდინარე ტრენინგების ამსახველი ბმულები; 

• უნივერსიტეტის ვებგვერდი. 
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 რეკომენდაციები: 

- 

 რჩევები: 

- 

 შეფასება: 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

☒  შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

7. მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები 

უსდ-ის მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები უზრუნველყოფს დაწესებულების მდგრად, 

სტაბილურ, ეფექტიან და ეფექტურ ფუნქციონირებას და სტრატეგიული განვითარების გეგმით განსაზღვრული 

მიზნების მიღწევას. 

 7.1 მატერიალური რესურსი 

o უსდ-ს საკუთრებაში ან მფლობელობაში აქვს მატერიალური რესურსი (უძრავი და მოძრავი ქონება), 

რომელიც გამოიყენება დაწესებულების მისიით განსაზღვრული მიზნების მისაღწევად, სათანადოდ 

პასუხობს საგანმანათლებლო პროგრამებისა და კვლევითი საქმიანობის მოთხოვნებს და შეესაბამება 

არსებულ და/ან დაგეგმილ სტუდენტთა რაოდენობას. 

o დაწესებულებაში არის საგანმანათლებლო საქმიანობის განსახორციელებლად საჭირო გარემო:  

სანიტარიული კვანძები, ბუნებრივი განათების შესაძლებლობა და გათბობის ცენტრალური სისტემა. 

o დაწესებულებაში დაცულია პერსონალისა და სტუდენტთა უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა. 

o დაწესებულებას აქვს ადაპტირებული გარემო სპეციალური საჭიროებების მქონე პირებისთვის. 

   სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

მონიტორინგის მიზნით უსდ-ს მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციისა და განხორციელებული ვიზიტის 

შედეგად მიღებულ ინფორმაციაზე დაყრდნობით აღწერეთ, გააანალიზეთ და შეაფასეთ საგანმანათლებლო 

დაწესებულების მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობა; ანალიზშთან 

შესაბამისობა; ანალიზში უნდა აისახოს პრობლემური საკითხები უსდ-ის სტანდარტის კომპონენტთან 

შესაბამისობის თვალსაზრისით (ასეთის არსებობის შემთხვევაში). 

   მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

მიუთითეთ კომპონენტის შესაბამისი  მტკიცებულებები/ინდიკატორები (დოკუმენტები, ინტერვიუს 

შედეგები და სხვა). 

   რეკომენდაციები: 

 რეკომენდაცია, რომელიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის კომპონენტის   მოთხოვნების 

დასაკმაყოფილებლად. 
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   რჩევები: 

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები, რომლებიც დაწესებულებას შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის 

გასაუმჯობესებლად. 

   შეფასება: 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 7.2. საბიბლიოთეკო რესურსები 

ბიბლიოთეკაში არსებული გარემო, რესურსები და მომსახურება ხელს უწყობს სასწავლო და კვლევითი 

საქმიანობის ეფექტურ განხორციელებას და უსდ მუდმივად ზრუნავს მის განვითარებაზე. 

  სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

მონიტორინგის მიზნით უსდ-ს მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციისა და განხორციელებული ვიზიტის 

შედეგად მიღებულ ინფორმაციაზე დაყრდნობით აღწერეთ, გააანალიზეთ და შეაფასეთ საგანმანათლებლო 

დაწესებულების მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობა; ანალიზშთან 

შესაბამისობა; ანალიზში უნდა აისახოს პრობლემური საკითხები უსდ-ის სტანდარტის კომპონენტთან 

შესაბამისობის თვალსაზრისით (ასეთის არსებობის შემთხვევაში). 

 მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

მიუთითეთ კომპონენტის შესაბამისი  მტკიცებულებები/ინდიკატორები (დოკუმენტები, ინტერვიუს შედეგები 

და სხვა). 

 რეკომენდაციები: 

რეკომენდაცია, რომელიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის კომპონენტის   მოთხოვნების 

დასაკმაყოფილებლად. 

 რჩევები: 

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები, რომლებიც დაწესებულებას შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის 

გასაუმჯობესებლად. 

 შეფასება: 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 7.3 საინფორმაციო რესურსი 

o უსდ-ში შექმნილია ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა და უზრუნველყოფილია 

მისი ადმინისტრირება და ხელმისაწვდომობა. 

o ელექტრონული სერვისები და მართვის ელექტრონული სისტემები დანერგილია და არსებობს მისი 

მუდმივი განვითარების ხელშემწყობი მექანიზმები. 

o უსდ-ის მიერ უზრუნველყოფილია ვებგვერდის ფუნქციონირება ქართულ და ინგლისურ ენებზე. 
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   სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

ავტორიზაციის დროს გაცემული რეკომენდაციები: 

• უფასო ინტერნეტ-კავშირი უმჯობესია იყოს ხელმისაწვდომი და კარგი ხარისხის.  

• სწავლის ელექტრონული პლატფორმა უნდა იძლეოდეს სასწავლი მასალების ატვირთვის 

შესაძლებლობას. 

 

წარმოდგენილია გსუ-სა და ინტერნეტ-პროვაიდერ სილქნეტს შორის დადებული 2 

ხელშეკრულება. 2022 წლის ხელშეკრულებაში ჩანს, რომ ლოკალური სიჩქარე იყო 100 მგბ/წმ, და 

გლობალური სიჩარე - 20 მგბ/წმ. ბოლო, 2023 წლის ხელშეკრულების თანახმად, გლობალური 

სიჩქარე გაზრდილია და შეადგენს 30 მგბ/წმ-ს.  

რაც შეეხება, სწავლების ელექტრონულ პლატფორმას, წარმოდგენილი ფოტოებიდან ჩანს, რომ 

კურსის წამყვან პერსონალს შეუძლია მასალების ატვირთვა სტუდენტისათვის და მეორე ფოტო 

აჩვენებს, რომ სტუდენტი ხედავს ატვირთულ მასალას. ანგარიშიდან ირკვევა, რომ ეს სისტემა 

დაინერგება მიმდინარე სასწავლო წლიდან. 

   მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

• სსიპ გორის სახელმწიფო უნივერსიტეტსა და სს „სილქნეტს“ შორის გაფორმებული 

ხელშეკრულებები სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ 2022 და 2023 კალენდარული 

წლებისათვის ინტერნეტ-მომსახურების შეძენის თაობაზე; 

• სასწავლო პროცესის მართვის სისტემის ამსახველი ფოტოები. 

   რეკომენდაციები: 

- 

  რჩევები: 

- 

  შეფასება: 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

☒ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 7.4 ფინანსური რესურსი 

o უსდ-ის ბიუჯეტით გათვალისწინებული ფინანსური რესურსების გამოყოფა ეკონომიკურად 

მიღწევადია. 

o უსდ-ის ფინანსური მდგომარეობა უზრუნველყოფს სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო 

გეგმებში გაწერილი აქტივობების შესრულებას. 

o უსდ-ის ფინანსური რესურსები ორიენტირებულია დაწესებულების ძირითადი საქმიანობის ეფექტურ 

განხორციელებაზე. 

o უსდ-ის ბიუჯეტში გათვალისწინებულია სამეცნიერო კვლევებისა და ბიბლიოთეკის ფუნქციონირება-

განვითარების დაფინანსება. 

o უსდ-ში არსებობს ანგარიშვალდებულების, ფინანსური მართვისა და კონტროლის ეფექტური სისტემა. 

  სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 
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მონიტორინგის მიზნით უსდ-ს მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციისა და განხორციელებული ვიზიტის 

შედეგად მიღებულ ინფორმაციაზე დაყრდნობით აღწერეთ, გააანალიზეთ და შეაფასეთ საგანმანათლებლო 

დაწესებულების მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობა; ანალიზშთან 

შესაბამისობა; ანალიზში უნდა აისახოს პრობლემური საკითხები უსდ-ის სტანდარტის კომპონენტთან 

შესაბამისობის თვალსაზრისით (ასეთის არსებობის შემთხვევაში). 

 მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

მიუთითეთ კომპონენტის შესაბამისი  მტკიცებულებები/ინდიკატორები (დოკუმენტები, ინტერვიუს 

შედეგები და სხვა). 

 რეკომენდაციები: 

რეკომენდაცია, რომელიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის კომპონენტის   მოთხოვნების 

დასაკმაყოფილებლად. 

 რჩევები: 

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები, რომლებიც დაწესებულებას შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის 

გასაუმჯობესებლად. 

 შეფასება: 

მონიშნეთ დაწესებულების შეფასება მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან მიმართებით:  

☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

☐არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

დანართი №1: უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამების ჩამონათვალი  

 

№ პროგრამის დასახელება სწავლების ენა მისანიჭებელი 

კვალიფიკაცია 

(კვალიფიკაციის 

კოდით) 

ECTS პროგრამის 

სტატუსი 

(ავტორიზებული/  

აკრედიტებული) 

 

შესაბამისი 

გადაწყვეტილებ

ის თარიღი და 

ნომერი4 

განათლების, ზუსტ და საბუნებისმეტყველო მეცნიერებათა ფაკულტეტი 

1 ინფორმატიკა ქართული  ინფორმატიკის 

ბაკალავრი, 

0613.1.1 

240 აკრედიტებული 13.03.2020,  N34 

2 ბიოლოგია ქართული ბიოლოგიის 

ბაკალავრი, 

0511.1.1 

240 აკრედიტებული 17.12.2019, N246 

3 სპორტი ქართული სპორტის 

ბაკალავრი, 

1014.1.1 

240 აკრედიტებული 13.03.2020, N33 

4 ზოგადი განათლების დაწყებითი 

საფეხურის მასწავლებლის 

მომზადების 

ინტეგრირებული საბაკალავრო-

ქართული განათლების 

მაგისტრი, 03 

300 აკრედიტებული 08.08.2018, N98 
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სამაგისტრო საგანმანათლებლო 

პროგრამა 

5 მათემატიკა ქართული მათემატიკის 

ბაკალავრი, 0501 

[მათემატიკის 

ბაკალავრი, 

0541.1.1] 

240 ავტორიზებული 01.07.2021, N679954 

6 მასწავლებლის მომზადების 

საგანმანათლებლო პროგრამა 

ქართული - 60 აკრედიტებული 17.03.2016, N5 

ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა ფაკულტეტი 

1  

ისტორია 

ქართული ჰუმანიტარულ 

მეცნიერებათა 

ბაკალავრი 

ისტორიაში, 1004 

240 აკრედიტებული 16.03.2020, #37 

 

2 ქართული ფილოლოგია ქართული ჰუმანიტარულ 

მეცნიერებათა 

ბაკალავრი, 1005 

240 აკრედიტებული 19.12.2019, #259 

 

3 ინგლისური ფილოლოგია ქართული ჰუმანიტარულ 

მეცნიერებათა 

ბაკალავრი, 

100502 

240 აკრედიტებული 18.12.2019, #254 

4 ანგლისტიკა ქართული ინგლისური 

ფილოლოგიის  

მაგისტრი, 100502 

 

120 აკრედიტებული 18.12.2019, #255 

 

5 საქართველოს ისტორია 

 

ქართული საქართველოს 

ისტორიის 

მაგისტრი, 100401 

120 აკრედიტებული 19.03.2020, #40 

6 ქართული ლიტერატურა 

 

ქართული ქართული 

ლიტერატურის 

ისტორიის 

მაგისტრი, 

100522 

120 აკრედიტებული 19.12.2019, #261 

 

7 ქართული სალიტერატურო ენა ქართული ქართველური 

ენათმეცნიერების 

მაგისტრი, 100518 

 

120 აკრედიტებული 19.12.2019, #260 

8 ქართულ ენაში მომზადების 

პროგრამა 

ქართული - 60 აკრედიტებული 24.12.2019, #273 

9 საქართველოს ისტორია ქართული ისტორიის 

დოქტორი, 

0222.1.1 

180 აკრედიტებული 05.06.2023, N643857 

სოციალურ მეცნიერებათა, ბიზნესისა და სამართალმცოდნეობის ფაკულტეტი 

1 ეკონომიკა ქართული სოციალური 

მეცნიერებების 

ბაკალავრი, 0701 

[ეკონომიკის 

ბაკალავრი, 

0311.1.1] 

240 აკრედიტებული 20.03.2020, №45 

 

2 ფსიქოლოგია ქართული ფსიქოლოგიის 

ბაკალავრი, 

0313.1.1 

240 აკრედიტებული 24.03.2020, №52 

 

3 ტურიზმი ქართული ბიზნესის 

ადმინისტრირები

ს ბაკალავრი 

ტურიზმში, 

1120 

240 აკრედიტებული 24.03.2020, №51 

 

4 ბიზნესის ორგანიზაცია და 

მართვა 

 

ქართული ბიზნესის 

ადმინისტრირები

ს ბაკალავრი, 

02 

240 აკრედიტებული 20.03.2020, №46 

 

5 ჟურნალისტიკა ქართული სოციალური 

მეცნიერებების 

ბაკალავრი,   0703 

 

240 აკრედიტებული 24.03.2020, №50 
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6 სამართალი ქართული სამართლის 

ბაკალავრი, 

0421.1.1 

240 აკრედიტებული 05.12.2019, №229 

 

7 საჯარო მმართველობა ქართული საჯარო 

მმართველობის 

ბაკალავრი, 

0413.1.3 

240 აკრედიტებული 12.12.2019, №240 

 

8 სასტუმროს მენეჯმენტის 

საბაკალავრო საგანმანათლებლო 

პროგრამა 

ქართული ბიზნესის 

ადმინისტრირები

ს ბაკალავრი 

ტურიზმში, 

1015.1.1 

240 აკრედიტებული 14.07.2023, №885000 

 

9 სასტუმროს მენეჯმენტის 

სამაგისტრო საგანმანათლებლო 

პროგრამა 

 

ქართული ტურიზმისა და 

მასპინძლობის 

მენეჯმენტის 

მაგისტრი, 

1019.2.1 

120 აკრედიტებული 14.07.2023, №885041 

 

10 ბიზნესის ორგანიზაცია და 

მართვა 

 

ქართული ბიზნესის 

ადმინისტრირები

ს მაგისტრი, 

02 

120 აკრედიტებული 24.03.2020, №53 

 

11 სამართალი 

 

ქართული სამართლის 

მაგისტრი, 

0421.1.1 

 

120 აკრედიტებული 05.12.2019, №230 

 

12 საჯარო მმართველობის 

სამაგისტრო საგანმანათლებლო 

პროგრამა 

 

ქართული საჯარო 

მმართველობის 

მაგისტრი, 

1109 

120 აკრედიტებული 31.08.2017, №60 

 

 


