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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

დანართი №2 

 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის შესახებ 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნის ფორმა  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლა                                      

ექსპერტთა ჯგუფის წევრები 

თავმჯდომარე: ანნა ბედენაშვილი (ზოგადი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის ექსპერტი) 

წევრები: 

1. ნანა მიქავა (ზოგადი განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 

ექსპერტი) 

2. ნანა შამუგია (საბუნებისმეტყველო მეცნიერებების საგნობრივი 

ექსპერტი) 

3. ფიქრია მუსერიძე (საზოგადოებრივი მეცნიერებების საგნობრივი 

ექსპერტი)  

4. რუსუდან ნიპარიშვილი (უცხოური ენების საგნობრივი ექსპერტი) 

5. ნანა ჩარკვიანი (ესთეტიკური აღზრდის საგნობრივი ექსპერტი) 

6. ჟანა ბელქანია (ტექნოლოგიების საგნობრივი ექსპერტი) 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

7. მზია შევარდნაძე (სახელმწიფო ენის საგნობრივი ექსპერტი) 

8. ნატო გერგაია (მათემატიკის საგნობრივი ექსპერტი) 

9. ალექსანდრე ჩახნაშვილი ( სპორტის საგნობრივი ექსპერტი) 

10. ნინო კოვზიაშვილი (ზოგადი განათლების დაწყებითი საფეხურის 

საგნობრივი ექსპერტი). 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

ნაწილი I.  

შესავალი 

 

I. ინფორმაცია ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების   შესახებ 

    ინფორმაცია შესახებ 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების   სახელწოდება 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის 

ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო 

სკოლა 

 

ორგანიზაციულ-

სამართლებრივი ფორმა 

საჯარო 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების  (გადასახადის 

გადამხდელის)  

საიდენტიფიკაციო კოდი 

212708346 

 

 

II. საკონტაქტო ინფორმაცია   
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

საკონტაქტო ინფორმაცია 

მუნიციპალიტეტი (სოფელი/დაბა/ქალაქი) ქალაქი 

იურიდიული მისამართი განათლების ქ. N64 

ფაქტობრივი მისამართი განათლების ქ. N64 

საფოსტო ინდექსი 4600 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების  

ვებ-გვერდი 

ამ ეტაპზე სკოლას ვებ-

გვერდი არ აქვს 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების  

ელ-ფოსტა 

Kutaisi222mes.gov.ge 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების 

ტელეფონის ნომერი 

 

 

(0431) 249481 

    

III. ინფორმაცია ვიზიტის შესახებ 

 

ვიზიტის საფუძველი  (ვიზიტის 

ბრძანების ნომერი და თარიღი) 

 MES 4 23 0000974923 

  08.08.2023 

ვიზიტის პერიოდი (თარიღი)   27-28 სექტემბერი, 2023 წელი 
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IV. ინფორმაცია ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ 

 

„ზოგადი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონის 32-ე მუხლის მე-4 პუნქტის შესაბამისად გთხოვთ, ასახოთ 

ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამა/პროგრამები, რომლის განხორციელებაც სურს სკოლას.  

 

 

N ზოგადსაგანმანა

თლებლო  

პროგრამის 

სახელწოდება 

ზოგადსაგან

მანათლებლ

ო  

პროგრამის 

საფეხური 

ზოგადსაგან

მანათლებლ

ო  

პროგრამის 

განხორციელ

ების ენა 

ზოგადსაგანმა

ნათლებლო  

პროგრამის 

განხორციელე

ბის ადგილი 

1. ზოგადი 

განათლების 

დაწყებითი 

საფეხურის 

ზოგადსაგანმანა

დაწყებითი 

საგანმანათლ

ებლო 

საფეხური 

ქართული 

ენა 

ქ. ქუთაისი 

განათლების ქ. N64 
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თლებლო 

პროგრამა 

2. ზოგადი 

განათლების 

საბაზო 

საფეხურის 

ზოგადსაგანმანა

თლებლო 

პროგრამა 

საბაზო 

საგანმანათლ

ებლო 

საფეხური 

ქართული 

ენა 

ქ. ქუთაისი 

განათლების ქ. N64 

3. ზოგადი 

განათლების 

საშუალო 

საფეხურის 

ზოგადსაგანმანა

თლებლო 

პროგრამა 

საშუალო 

საგანმანათლ

ებლო 

საფეხური 

ქართული 

ენა 

ქ. ქუთაისი 

განათლების ქ. N64 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

 

V. შეფასების პროცესის საერთო მიმოხილვა 

 

სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 2023 წლის 08 აგვისტოს ბრძანება MES 4 23 

0000974923-ის  საფუძველზე განხორციელდა ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

ექსპერტთა ჯგუფის წევრთა   ვიზიტი სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლაში. 

სკოლაში ვიზიტამდე ექსპერტები გაეცვნენ სკოლის მიერ მოწოდებულ დოკუმენტაციას. 

სასკოლო სივრცეში ვიზიტის დროს  ექსპერტთა მხრიდან შესწავლილ იქნა სკოლის მიერ მოწოდოებული 

(როგორც ახალი შემუშავებული, ასევე ცვლილებაშეტანილი) მარეგულირებელი დოკუმენტაცია.  

შეფასების პროცესი სკოლაში საქმიან, პოზიტიურ გარემოში წარიმართა.  

ორდღიანი ვიზიტის დროს ექსპერტებმა წარმართეს ინტერვიუირება სკოლის დირექციასთან, შვიდივე 

კათედრისა და სხვადასხვა სტრუქტურული ერთეულების წარმომადგენლებთან. ინტერვიუირების მიზანი იყო 

სკოლაში მიმდინარე პროცესებისა და მარეგულირებელ დოკუმენტაციაში გაწერილი მექანიზმების 

პრაქტიკულად განხორციელების შესახებ  დეტალური ინფორმაციის მიღება.  

საგნობრივმა ექსპერტებმა, საბუნებისმეტყველო მეცნიერებების საგნობრივი ექსპერტის გარდა, ონლაინ რეჟიმში, 

განახორციელეს   გასაუბრება შესაბამის კათედრების მასწავლებლებთან მეორე სტანდარტთან დაკავშირებით.  

ექსპერტთა ჯგუფმა ადგილზე დაათვალიერა სასკოლო გარემო და შეაფასა უსაფრთხოების ნორმები სკოლაში. 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

ვიზიტის ბოლოს ექსპერტებმა მიაწოდეს ინფორმაცია სკოლის წარმომადგენლებს იმ მიგნებების შესახებ, 

რომელიც ვიზიტის დროს გამოიკვეთა. 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

 

 

VI. ინფორმაცია მოსწავლეების შესახებ 

 

ცხრილი არ ივსება მოქმედ საჯარო სკოლაზე/პირველად ავტორიზაციაზე. 

 

წინა ავტრიზაციის 

საბჭოს მიერ 

განსაზღვრული 

მოსწავლეთა  

ადგილების 

ზღვრული 

რაოდენობა 

აქტიურ 

მოსწავლეთა 

რაოდენობა 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულების  მიერ 

მოთხოვნილი მოსწავლეთა 

ადგილების ზღვრული 

რაოდენობა 

   

 

 

VII. საუკეთესო გამოცდილების საერთო მიმოხილვა   
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

გთხოვთ, ასახოთ საკითხები, რომლებიც ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების გამორჩეულ პრაქტიკაზე 

მეტყველებს  (ასეთის არსებობის შემთხვევაში).  

1. ცხოვრების ჯანსაღი წესის პოპულარიზაცია - ფრენბურთის გოგონათა ნაკრები საქართველოს მიმდინარე ჩემპიონები 

არიან, ვაჟთა გუნდი კი - დასავლეთ საქართველოს ჩემპიონები. 

2. სასკოლო სივრცე სრულად მოსწავლეზეა ორიენტირებული და სოციო-კულტურულ სივრცეს წარმოადგენს. 

3. ექსპერტთა ვიზიტის დროს სკოლის კოლექტივი აქტიურად იყო ჩართული ავტორიზაციის პროცესში. 

 

 

ნაწილი II: სტანდარტების შეფასება, ხარვეზები, რეკომენდაციები და რჩევები 

 

I. ავტორიზაციის I, III და IV სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასების ცხრილი 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

სტანდარტი/კომპონენ

ტი 

 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და კომპონენტის 

შესაბამისად) 

 

სტანდარტი 1 

სკოლის ფილოსოფია 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

კომპონენტი 1.1 

სკოლის მისია, ხედვა 

და ღირებულებები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

კომპონენტი 1.2 

სკოლის დაგეგმვა და 

განვითარება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

სტანდარტი 3 

სასწავლო პროცესის 

ადმინისტრაციული 

და 

ინფრასტრუქტურული 

მხარდაჭერა 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

კომპონენტი 3.1  

პერსონალის მართვა 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

კომპონენტი 3.2 

პერსონალის 

განვითარება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

☐ არ შეესაბამება 

კომპონენტი 3.3  

პროცესების მართვა 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

კომპონენტი 3.4 

ადამიანებისა და 

პროცესების 

უსაფრთხოება 

 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

კომპონენტი 3.5  

მატერიალური 

რესურსები და 

ინფრასტრუქტურა 

 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

კომპონენტი 3.6  

საინფორმაციო 

რესურსები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

 

 

 

☐ არ შეესაბამება 

კომპონენტი 3.7  

ფინანსური 

რესურსები 

 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

სტანდარტი 4 

მოსწავლეთა 

მხარდაჭერა 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

კომპონენტი 4.1 

 

მოსწავლეთა 

უფლებების დაცვა 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

კომპონენტი 4.2 ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

 

 

II. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის თვითშეფასების ფორმაში მოთხოვნილი 

მოსწავლეთა ზღვრული რაოდენობის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასება 

 

 

 

 

 

მოსწავლეთა 

რაოდენობა: 

-------------- 

420 

ექსპერტთა 

ჯგუფი 

ეთანხმება 

 

☒ 

აღწერა 

(იმ შემთხვევაში, თუ ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების  სტატუსის 

მაძიებლის თვითშეფასების ფორმაში მოთხოვნილ 

მოსწავლეთა ზღვრულ რაოდენობას) 

 

ექსპერტთა 

ჯგუფი არ 

ეთანხმება 

 

მოსწავლეთა 

მხარდაჭერის 

ღონისძიებები 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

☐ 

 

 

III. ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამასთან/პროგრამებთან მიმართებით. 

 

ექსპერტთა ჯგუფმა სრულ შესაბამისად შეაფასა დაწყებითი, საბაზო და საშუალო საფეხურის 

ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამები. 

 

 

 

 

 

 

IV. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

გთხოვთ, გადმოიტანოთ  ყველა ხარვეზი, რომელმაც გამოიწვია სტანდარტის კომპონენტის  „შეუსაბამოდ“ შეფასება 

და მეორე სტანდარტის  „ნაწილობრივ შესაბამისობა“. 

 

სტანდარტი 

N1 

სკოლის ფილოსოფია ხარვეზი 

ინდიკატორი 

N.... 

 .............. 

   

   

სტანდარტი 

N3 

სასწავლო პროცესის 

ადმინისტრაციული  

და ინფრასტრუქტურული 

მხარდაჭერა 

ხარვეზი 

ინდიკატორი 

N.... 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

სტანდარტი 

N4 

მოსწავლეთა მხარდაჭერა  

ინდიკატორი 

N.... 

  

   

 

სტანდარტი 

N2 

სასკოლო კურიკულუმი  

(ასახეთ კურიკულუმის 

დასახელება) 

ხარვეზი 

ინდიკატორი 

N.... 

 .............. 

   

   

 

 

V. სტანდარტებთან შესაბამისობის რეკომენდაციების შეჯამება 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

გთხოვთ, გადმოიტანოთ ყველა ის რეკომენდაცია, რომელიც ზოგანსაგანმანათლებლო დაწესებულებას მიეცა 

სტანდარტებთან შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად (მეტწილი ან/და ნაწილობრივი შესაბამისობა.)1 

 

 

სტანდარტი 

N1 

სკოლის ფილოსოფია სტანდართან 

შესაბამისობის 

რეკომენდაცია 

ინდიკატორი 

N.... 

 .............. 

   

   

სტანდარტი 

N3 

სასწავლო პროცესის 

ადმინისტრაციული 

 და 

ინფრასტრუქტურული 

მხარდაჭერა 

 

                                                 
1 გარდა მეორე სტანდარტის  ნაილობივი შესაბამისობისა.  
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

ინდიკატორი 

N... 

 ............... 

   

   

სტანდარტი 

N4 

მოსწავლეთა მხარდაჭერა სტანდართან 

შესაბამისობის 

რეკომენდაცია 

ინდიკატორი 

N.... 

  

   

 

სტანდარტი 

N2 

სასკოლო კურიკულუმი  

(ასახეთ კურიკულუმის 

დასახელება) 

სტანდართან 

შესაბამისობის 

რეკომენდაცია 

ინდიკატორი 

N.... 

 .............. 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

 

VI. რჩევა 

გთხოვთ, გადმოიტანოთ არასავალდებულო ხასიათის რჩევები, რომლებიც ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებას შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად. 

 

სტანდ

არტი 

N1 

სკოლის 

ფილოსოფია 

რჩევა 

ინდიკ

ატორი 

1.1.1.1. 

 

,,სკოლის მისია და 

ხედვა შეესაბამება 

ზოგადი 

განათლების 

ეროვნულ მიზნებს“  

 

1.ცვლილება შევიდეს 2023 წლის 28 სექტემბრის 

ბრძანებაში „მისიისა და ხედვის რევიზიაზე, შვიდწლიან 

და ერთწლიან სტრატეგიულ გეგმებზე პასუხისმგებელი 

ჯგუფის შემადგენლობის დამტკიცების თაობაზე“ და 

წევრთა შორის განისაზღვროს თვითმართველობის 

წარმომადგენელი და მშობელი. 

1.1.1.2. 
„სკოლა მისიითა და 

ხედვით 

1.სასკოლო ექსკურსიის დაგეგმვის დროს განისაზღვროს 

ექსკურსიის მიზანი. 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

განსაზღვრავს 

საკუთარ როლს, 

როგორც სასკოლო 

საზოგადოებისთვი

ს უსაფრთხო და 

პიროვნულ 

განვითარებაზე 

ორიენტირებულ 

სოციო-

კულტურულ 

სივრცეს“  

 

2. 2023 -2024 სასწავლო წლის სასკოლო სასწავლო 

გეგმით დაზუსტდეს და განისაზღვროს სკოლაში 

გამოცდის ტიპები. 

 

3. საგაკვეთილო პროცესის დასრულებამდე მოსწავლის 

მხრიდან სასკოლო სივრცის დატოვების შემთხვევაში 

საშვის გამოყენების წესი „უსაფრთხოების პოლიტიკაში“ 

იქნას გათვალისწინებული. 

 

   

სტანდ

არტი 

N3 

სასწავლო 

პროცესის 

ადმინისტრაციულ

ი 

რჩევა 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

 და 

ინფრასტრუქტურუ

ლი მხარდაჭერა 

ინდიკ

ატორი  

3.1.1.1. 

,,სკოლაში მოქმედი 

სტრუქტურული 

ერთეულების/პირე

ბის ფუნქციები 

მკაფიოდაა 

განსაზღვრული“  

 

1.  2023 -2024 სასწავლო წლის სასკოლო სასწავლო 

გეგმაში მოცემული უზუსტობები   მოყვანილ იქნას 

ეროვნულ სასწავლო გეგმასთან   შესაბამისაობაში, 

კერძოდ: 

• საგანი ისტ-ის დასახელება  შეიცვალოს  

„კომპიუტერული ტექნოლოგიებით“; 

• საგანი სამოქალაქო განათლების დასახელება  

შეიცვალოს  „მოქალაქეობით“; 

• ჩათვლით შესაფასებელ საგანთა ნუსხაში დაემატოს 

„არჩევითი საგნები“. 

 

2. სკოლის სტრუქტურაში გამოჩნდეს ცეცხლფარეშის, 

ექიმის და სპეციალური საჭიროების მქონე 

მოსწავლის მასწავლებლის სტრუქტურული 

ერთეული. 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

 

3.1.2.2. ,,სკოლას აქვს 

საჭიროებებზე 

დაფუძნებული 

პრევენციული და 

ინტერვენციული 

პერსონალის 

მართვის პოლიტიკა 

“  

 

1. „ადამიანური რესურსის მართვის პოლიტიკაში“ 

აღიწეროს სკოლის მხრიდან პერსონალის 

ჩანაცვლების ყველა ტიპის გამოცდილება. კერძოდ, 

სკოლის პედაგოგის ჩანაცვლება სხვა სკოლის 

პედაგოგის მიერ. 

 

3.3.1.1. ,,სკოლის 

საგანმანათლებლო 

საქმიანობის 

მართვა ეფუძნება 

პროცესულ 

მიდგომას და 

ხორციელდება 

ხარისხის 

1.გაკვეთილის შეფასების რუბრიკები შესაბამისობაში 

მოვიდეს მესამე თაობის ეროვნულ სასწავლო გეგმასთან. 

2.შეიქმნას შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის ჯგუფი. 

3.სრულყონ შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმი 

-  - განისაზღვროს სკოლის საჭიროებების კვლევის 

ინსტრუმენტები, პერიოდულობა და ა.შ. 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

უზრუნველყოფის 

ციკლის 

შესაბამისად“  

 

3.4.1.1. ,,სკოლა 

უზრუნველყოფს 

სკოლის 

ტერიტორიაზე 

ფიზიკური 

უსაფრთხოების 

დაცვას, მათ შორის 

საგანგებო 

სიტუაციებში 

რეაგირებას და 

პირველადი 

დახმარების 

აღმოჩენას“. 

1. სკოლის ექიმმა აწარმოოს გენერალური 

დასუფთავების მონიტორინგი (ნარჩენების მართვა 

და ა.შ.). 

 

2. სკოლის შენობა შესაბამისობაში მოვიდეს სახანძრო 

უსაფრთხოების მოთხოვნების მარეგულირებელ 

ნორმებთან. კერძოდ,  

• შენობაში დამონტაჟებული ზონალური ტიპის სახანძრო 

სიგნალიზაცია შეიცვალოს სამისამართო ტიპის 

სახანძრო სიგნალიზაციით, ასევე, საქვაბეში და 

სარდაფში დაემატოს კვამლის აღმოჩენის დეტექტორი.  

• სახანძრო სიგნალიზაციის მართვის მიმღებ-

მაკონტროლებელი პულტი/პანელი განთავსდეს 

სათავსში/ადგილზე, სადაც მიმდინარეობს 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

ოცდაოთხსაათიანი მორიგეობა და გამოიკრას  

ინსტრუქცია ხანძრის შესახებ სიგნალის მიღების. 

აღნიშნული სათავსი აღიჭურვოს სატელეფონო ან/და 

ხმამაღლა მოლაპარაკე კავშირის მოწყობილობით და 

არანაკლებ 3 (სამი) გამართული ელექტრო ფარნით. 

• ობიექტზე დამონტაჟებული ხანძრის დროს ადამიანთა 

მაუწყებლობისა და ევაკუაციის მართვის სისტემა 

მოიყვანონ მუშა მდგომარეობაში.  

• საევაკუაციო გზებზე დამონტაჟდეს  ავარიული 

განათება. ობიექტზე შიდა სახანძრო წყალმომარაგების 

სისტემამ უზრუნველყოს წყლის მიწოდება (ონკანიდან 

არანაკლებ 2.5 ლიტრი/წამში წყლის მიწოდება). 

• შენობის პირველი სართულის კიბის უჯრედში 

არსებული ძირითადი ელ.ფარი გადაიტანონ  სხვა 

შესაფერის ადგილას. 

• შენობაში არსებული ცეცხლმარქები დაიმუხტოს. 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

3. უზრუნველყონ უსაფრთოების სპეციალისტის 

მოძიება. 

 

 

3.4.1.2. „სკოლა 

უზრუნველყოფს 

საზოგადოებრივი 

წესრიგის დაცვას“  

 

საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა 

და სპორტის მინისტრის ბრძანება №06/ნ მუხლი N41 

თანახმად და საქართველოს შინაგან საქმეთა მინისტრის 

2007 წლის 29 აგვისტოს №1143 ბრძანების შესაბამისად 

დაამონტაჟონ 3 მეგაპიქსელიანი გარჩევადობის გარე 

კამერები. 

3.4.1.7. „სკოლა ახორციელებს 

ადამიანებისა და 

პროცესების 

უსაფრთხოების 

მექანიზმების 

ფუნქციონირების 

პერიოდულ შეფასებას 

და შეფასების შედეგებს 

პერსონალურ მონაცემთა დაცვის კონტროლისთვის 

შეიმუშაონ წერილობითი ჩარჩო/კრიტერიუმები და 

განისაზღროს შემოწმების პერიოდულობა.  
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

იყენებს აღნიშნული 

მექანიზმების 

გაუმჯობესებისთვის“ 

3.6.2.1 „სკოლაში 

მოქმედებს 

კანონმდებლობის 

შესაბამისი 

საქმისწარმოების 

წესი“ 

1. შესაბამისობაში იქნას მოყვანილი საქმისწარმოების 

წესი და სკოლის პრაქტიკული გამოცდილება - 

ოქმების წარმოების უფლებამოსილ სტრუქტურულ 

ერთეულებად დაასახელოს: სამეურვეოს საბჭო, 

დისციპლინური საბჭო, მრჩეველთა საბჭო. 

 

3.7.1.2. „სკოლას აქვს 

ფინასური 

რესურსების 

მართვის 

(დაგეგმვის, 

განკარგვის, 

მონიტორინგის და 

ა.შ.) სისტემა“  

 

1. სკოლის თანამშორმელთაგან ინფორმაციის 

შეგროვება მოხდეს წერილობითი ფორმით, 

სასურველია ეფლოუს გამოყენებით. 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

სტანდ

არტი 

N4 

მოსწავლეთა 

მხარდაჭერა 

რჩევა 

ინდიკ

ატორი 

N 

4.2.1.5. 

„სკოლა 

კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით 

და სათანადო 

კვალიფიკაციის 

მქონე პერსონალის 

მეშვეობით 

უზრუნველყოფს 

დამატებითი/არაფო

რმალური 

აქტივობების 

წახალისებასა და 

მოსწავლეთა 

ინიციატივების 

მხარდაჭერას“  

1. 2023-2024 სასწავლო წლის სასკოლო სასწავლო 

გეგმაში დაზუსტდეს, 2 არჩევითი საგანი - 

ამერიკათმცოდნეობა და ქიმიური ტექნოლოგიები 

რომელ კათედრებს განეკუთვნებიან. 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

 

4.2.2.2. „სკოლა მუდმივად 

აწვდის 

მოსწავლეებს/მათ 

კანონიერ 

წარმომადგენლებს 

განახლებულ და 

სანდო 

ინფორმაციას 

ზოგადი 

განათლების 

შესაბამისი 

საფეხურის 

დასრულების 

შემდგომი 

კარიერული 

განვითარების 

1. საგანი „სამხედრო საქმე“ 2023-2024 სასწავლო წლის 

სასკოლო სასწავლო გეგმაში მოაზრებულ იქნას 

როგორც  სავალდებულო დამატებითი 

საგანმანათლებლო მომსახურება. 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

შესაძლებლობებთა

ნ დაკავშირებით“  

 

4.2.4.1 „სკოლის მიერ 

შეთავაზებული 

დამატებითი, 

არასავალდებულო 

ხასიათის 

მომსახურება 

(გახანგრძლივებუ

ლი სწავლება, 

კვების სერვისი, 

ტრანსპორტირების 

სერვისი, საერთო 

საცხოვრებლით 

მომსახურეობა და 

სხვა) 

ხორციელდება 

1. სკოლამ თექისა და ბატიკის სწავლება საკუთარ 

მოსწავლეებს შესთავაზოს როგორც დამატებითი 

მომსახურება.  
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შესაბამისი 

მარეგულირებლის 

მხრიდან 

საქმიანობის 

განხორციელების 

უფლების მიღების 

შემდეგ/საფუძველ

ზე (ასეთის 

არსებობის 

შემთხვევაში) “ 

 

 

სტანდარტი 

N2 

სასკოლო კურიკულუმი  

(ასახეთ კურიკულუმის 

დასახელება) 

რჩევა 

ინდიკატორი 

N.... 

 .............. 
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VII.  წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების სტატუსი (ასეთის არსებობის 

შემთხვევაში) 

 

 

VIII. ინფორმაცია ექსპერტთა ჯგუფის მიერ არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარების ან არ გაზიარების თაობაზე 

 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლამ წარმოადგინა არგუმენტირებული 

პოზიცია ინდიკატორთან  2.1.2.5. (,,დაგეგმვის პროცესში გათვალისწინებულია წინარე გამოცდილების 

ანალიზი“)  დაკავშირებით გაცემული რჩევა ექსპერტთა ჯგუფის მიერ არ იქნა გაზიარებული. კერძოდ, სსიპ ნესტორ 

გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის მიერ, სკოლისთვის მიცემულ რჩევებთან 

დაკავშირებით  წარმოდგენილ არგუმენტირებულ პოზიციაში აღნიშნულია, რომ სკოლამ გაითვალისწინა 

საზოგადოებრივი მეცნიერებების კათედრის წარმომადგენლებისთვის მიცემეული რჩევა (ინდიკატორი 
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2.1.2.5. ,,დაგეგმვის პროცესში გათვალისწინებულია წინარე გამოცდილების ანალიზი“), მოსწავლეთა შედეგებისა და 

მიღწევების ანალიზი განახორციელონ მესამე თაობის ეროვნული სასწავლო გეგმის საგნობრივი სტანდარტით 

განსაზღვრული გრძელვადიანი მიზნების და შედეგების მიმართებით და მტკიცებულების სახით გადმოაგზავნა 

შემაჯამებელი დავალების ანალიზის ერთი ნიმუში (საგანი - გეოგრაფია). თუმცა აღნიშნული შემაჯამებელი 

დავალების ანალიზი კვლავ არ მიემართება მესამე თაობის ეროვნული სასწავლო გეგმის მიზნებსა და შედეგებს და 

ასევე თემის ფარგლებში შედეგების მიღწევების ინდიკატორებს. ანალიზის ფორმაში მოტანილია საბაზო 

საფეხურის შედეგების ნომრები (არაზუსტად), თუმცა შინაარსობრივად მოყვანილი შედეგები არ არის მესამე 

თაობის ეროვნული სასწავლო გეგმის შედეგებთან თანხვედრაში.  

 
 

ნაწილი III. სტანდარტების აღწერა და შეფასება (I, III და IV სტანდარტი)  

                            

1. სკოლის ფილოსოფია 

1.1. სკოლის მისია, ხედვა და ღირებულებები 

1.1.1.  სკოლას გააზრებული აქვს საკუთარი ადგილი და როლი საგანმანათლებლო სივრცესა და საზოგადოებაში 

 

1. სკოლის მისია და ხედვა შეესაბამება ზოგადი განათლების ეროვნულ მიზნებს;  
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2. სკოლა მისიითა და ხედვით განსაზღვრავს საკუთარ როლს, როგორც სასკოლო საზოგადოებისთვის უსაფრთხო და 

პიროვნულ განვითარებაზე ორიენტირებულ სოციო-კულტურულ სივრცეს;  

3. სკოლის მისია, ხედვა და ღირებულებები შემუშავებულია სასკოლო საზოგადოების ჩართულობით;  

4. სკოლის მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ; 

5. სკოლის მისია, ხედვა და ღირებულებები საჯაროდაა ხელმისაწვდომი; 

6. სკოლის სახელწოდება შეესაბამება მისი სტატუსის აღმნიშვნელ, კანონმდებლობით დადგენილ ტერმინს. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
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1. ,,სკოლის მისია და ხედვა შეესაბამება ზოგადი განათლების ეროვნულ მიზნებს“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის დირექტორის მოვალეობის 

შემსრულებელმა 2023 წლის 28 სექტემბერს გამოსცა ბრძანება სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის 

№22 საჯარო სკოლის მისიისა და ხედვის რევიზიაზე, შვიდწლიან და ერთწლიან სტრატეგიულ გეგმებზე 

პასუხისმგებელი ჯგუფის შემადგენლობის დამტკიცების თაობაზე. აღნიშნული ბრძანება კანონის შესაბამისადაა 

გამოცემული:  განსაზღვრულია სამუშაო ჯგუფის თავმჯდომარე და წევრები. ასევე განსაზღვრულია ჯგუფის 

მიერ შესასრულებელი სამუშაო და უფლებამოსილების ვადა. თუმცა ბრძანება არ არის სრულყოფილი: სამუშაო 

ჯგუფის წევრთა შორის არც მშობელია და არც მოსწავლე.  

შესაბამისად, სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც 

შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: მისიის, ხედვის, ღირებულებების და 

სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგიის თანახმად: ცვლილება შევიდეს 2023 წლის 28 სექტემბრის 

ბრძანებაში „მისიისა და ხედვის რევიზიაზე, შვიდწლიან და ერთწლიან სტრატეგიულ გეგმებზე პასუხისმგებელი 

ჯგუფის შემადგენლობის დამტკიცების თაობაზე“  

და წევრთა შორის განისაზღვროს თვითმართველობის წარმომადგენელი და მშობელი.  
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სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლამ დირექტორის მ.შ.-ის მონაწილეობით 

შეიმუშავა 2023-2024 სასწავლო წლის სკოლის სასკოლო სასწავლო გეგმა საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2016 წლის 18 მაისის N40/ნ და საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 

2011 წლის 11 მარტის N36/ნ ბრძანებებით დამტკიცებული ეროვნული სასწავლო გეგმების საფუძველზე. 

 

2023-2024 სასწავლო წლის სკოლის სასკოლო სასწავლო გეგმა მოიცავს სკოლის მისიასა და ხედვას, რომელიც 

შესაბამისობაშია ზოგადი განათლების ეროვნულ მიზნებთან. 

სკოლის მისიაა ზნეობრივად, სულიერად, ფიზიკურად ჯანსაღი, ღირსეული, ტრადიციების დამცველი მოზარდის 

აღზრდა, რომელიც შეძლებს მომავლაში საქართველოს განვითარებაში წვლილის შეტანას. 

სკოლის მისია: „სკოლის მისიაა შექმნას ისეთი უსაფრთხო სასწავლო-აღმზრდელობითი გარემო, რომელიც 

ორიენტირებული იქნება თითოეული მოსწავლის ეროვნული ინტერესების, შესაძლებლობების განვითარებაზე, 

თვითრეალიზაციისთვის საჭირო ცოდნისა და ცნობიერების მიცემაზე, სიახლის მაძიებელ განათლებულ 

პიროვნებებად აღზრდაზე, კულტურულ ფასეულობათა და ოჯახის, საზოგადოების, სახელმწიფოს მიმართ 

პატივისცემის ჩამოყალიბებაზე, ზნეობრივად, სულიერად, ფიზიკურად ჯანსაღი, ღირსეული, ტრადიციების 

დამცველი მოზარდის ფორმირებასა და მისთვის სწორი გზის არჩევასა და პროფესიულ ორიენტაციაში 

დახმარებაზე, რათა მან მომავალში შეძლოს თავისი წვლილი შეიტანოს ერთიანი საქართველოს განვითარებაში“.  
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სკოლის ხედვა კონკრეტული, გაზომვადი და მიღწევადია. განსაზღვრულია  პერიოდი, როდესაც სკოლა 

მოსწავლეთა ზვრულ რაოდენობას მიაღწევს. ჩამოთვლილია ის მიმართულებები, რომელიც, მათი ხედვით, ამ 

პერიოდში წარმატებით იფუნქციონირებს სკოლაში: 

• არაფორმალური განათლების ხელშეწყობა 

• ინკლუზიური და ინდივიდუალური მიდგომების დახვეწა 

• პროფესიული პროგრამები 

• საერთაშორისო პროგრამებში მონაწილეობა 

• მსოფლიო სასკოლო სპორტული ოლიმპიადები 

 

სკოლის ხედვა: „2030 წლისთვის ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების ზღვრული რაოდენობა მიაღწევს 

სკოლაზე გათვლილ მოსწავლეთა რაოდენობას; ამუშავდება პროფესიული პროგრამები; შენარჩუნებული იქნება 

მსოფლიო სასკოლო სპორტულ ოლიმპიადებში წარმატებული მონაწილეობის ტრადიცია. ამ მიზნით სკოლის 

საქმიანობის ძირითადი მიმართულებები იქნება: ა) სკოლაში ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრული 

სწავლა-სწავლების პარალელურად არაფორმალური სწავლების მეთოდების ამუშავება; ბ} მოსწავლეების 

შესაძლებლობების, ნიჭისა და ინტერესების რეალიზება, ძლიერი მხარეების აღმოჩენა და განვითარება, სკოლაში 

შექმნილი შესაბამისი ინკლუზიური, ინდივიდუალური მიდგომების კიდევ უფრო მეტად დახვეწა; გ) სკოლის 

ბაზაზე პროფესიული კურსების განხორციელება, უნივერსიტეტთან გაფორმებული მემორანდუმის საფუძველზე 

თექის სწავლებასთან ერთად უნივერსიტეტებთან, კოლეჯებთან და პროფესიულ სასწავლებლებთან 
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თანამშრომლობის ამოქმედებით გადამზადების სხვადასხვა პროფესიული კურსის გავლა; დ) ჯანსაღი ცხოვრების 

წესის გაძლიერების მიზნით, სპორტული აქტივობების გააქტიურება; ე) სკოლის ყველა საფეხურებზე განათლების 

მაღალი ხარისხის სასკოლო კურიკულუმების შეთავაზება; ვ) მოსწავლისათვის იმ უნარ-ჩვევების განვითარება, 

რომლებიც თითოეულ მათგანს მისცემს საშუალებას უკვე არსებული გამოცდილება და მიღწევები გამოიყენოს 

ახალი მატერიალური, ინტელექტუალური თუ სულიერი ღირებულებების შესაქმნელად; ზ) თანამედროვე 

მოთხოვნებისა და გამოწვევების შესაბამისად, მოსწავლის თავისუფალ და წარმატებულ პიროვნებად 

ჩამოყალიბებაზე ზრუნვა; თ) საერთაშორისო პროექტებში მონაწილეობის მიღება ღირებულებები სკოლის მისიისა 

და ხედვიდან გამომდინარე“. 

 

სკოლის ღირებულებები მისიასა და ხედვასთან შესაბამისობაშია. ადგილზე ვიზიტის დროს სასკოლო სივრცის 

დათვალიერების, დოკუმენტაციის შესწავლისა და ინტერვიუირების დროს გამოიკვეთა, რომ სასკოლო 

საზოგადოება ამ ღირებულებების მატარებელია.  

 სკოლის ღირებულებებია: 

 ➢ სიახლეების მიმართ ღიაობა  

➢ სხვათა შრომის, მიღწევებისა და აზრის პატივისცემა  

➢ სამართლიანობა  

➢ გუნდურობა  

➢ ერთგულება  
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➢ გამჭვირვალობა  

 

„სიახლეების მიმართ ღიაობა: სკოლა იღებს სიახლეებს, ინოვაციებს, მზადაა დაინტერესებულ მხარეებთან 

თანამშრომლობისათვის. კონსტრუქციულადაა განხილული სიახლეები, წინადადებები, განსხვავებული 

პოზიციები, ორიენტირება მიდის პრობლემების გადაჭრის გზებზე.  

სხვათა შრომის, მიღწევებისა და აზრის პატივისცემა: სკოლაში სხვისი აზრი და შრომა დაფასებულია, 

სამართლიანობა: სკოლაში ყველა გადაწყვეტილება მიღებულია სამართლიანობის პრინციპებზე დაყრდნობით, 

განხორციელებული შეფასებები, ასევე თვითშეფასება ეფუძნება კანონმდებლობით დადგენილ სტანდარტებს და 

ფაქტობრივ გარემოებებს. დადგენილი პროცედურები მაქსიმალურად გამორიცხავს მონაწილე პირების 

სუბიექტივიზმს და არ ტოვებს უსამართლობის განცდას.  

გუნდურობა: სკოლაში ყველა გადაწყვეტილება მიიღება გუნდურად, სასკოლო საზოგადოების მონაწილეობით. 

ერთგულება: სასკოლო საზოგადოების თითოეული წევრი აცნობიერებს ჩვენი სკოლის წარსულს, მნიშვნელობას 

და პრესტიჟს თემში და რჩება სკოლის ერთგული და მისი ინტერესების გამტარებელი.  

გამჭვირვალობა: სკოლაში მიმდინარე ყველა პროცესი გამჭვირვალეა და ტოვებს სამართლიანობის განცდას. 

სკოლის მისიისა და ხედვის განხორციელების მიზნით სასკოლო საზოგადოება თანხმდება, რომ სკოლამ 

მთლიანობაში და მისმა თითოეულმა თანამშრომელმა თავიანთი ყოველდღიური საქმიანობის განხორციელებაში 

უნდა იხელმძღვანელონ შემდეგი სამუშაო პრინციპებითა და მიდგომებით მნიშვნელოვანია: ➢ 

პროფესიონალიზმი, საქმის სიყვარული და ერთგულება;  
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➢ პატიოსნება და კეთილსინდისიერება;  

➢ სხვათა შრომის, მიღწევებისა და აზრის პატივისცემა;  

➢ საკუთარი პასუხისმგებლობის გაცნობიერება;  

➢ საერთო საქმის კეთება და სკოლის ერთგულება;  

➢ ინოვაციური მიდგომების დანერგვა და წარსული გამოცდილების გათვალისწინება;  

➢ სწავლა-სწავლების მაღალ ხარისხზე ზრუნვა; 

➢ ინიციატივის დაფასება და ზრუნვა მის მუდმივ გაუმჯობესებაზე;  

➢ მუდმივი პროფესიული ზრდა და განვითარება; 

➢ გუნდურად მუშაობა და კოლეგიალობის დაცვა; 

➢ შედეგზე ორიენტირებულობა“. 

 

ექსპერტებმა სკოლის მთავარ შესასვლელ კიბეებზე განთავსებულ ღირებულებებს მიაქციეს ყურადღება. როგორც 

დირექციასთან ინტერვიუირების დროს გამოიკვეთა, სკოლის მთავარ კიბეებზე დატანილი ღირებულებები 

პირდაპირ შინაარსობრივ ბმაშია სასკოლო ღირებულებებთან. 

შესაბამისად ,,სკოლის მისია და ხედვა შეესაბამება ზოგადი განათლების ეროვნულ მიზნებს“ ინდიკატორი 1.1.1.1 

შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და  სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 
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2. „სკოლა მისიითა და ხედვით განსაზღვრავს საკუთარ როლს, როგორც სასკოლო საზოგადოებისთვის უსაფრთხო და 

პიროვნულ განვითარებაზე ორიენტირებულ სოციო-კულტურულ სივრცეს“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლა მისიითა და ხედვით განსაზღვრავს 

საკუთარ როლს, როგორც სასკოლო საზოგადოებისთვის უსაფრთხო და პიროვნულ განვითარებაზე 

ორიენტირებულ სოციო-კულტურულ სივრცეს.  სკოლის მისიაც და ხედვაც პირდაპირ შეიცავს უსაფრთხო 

გარემოს შექმნისა და პიროვნული განვითარების კონკრეტულ ნიშნულებს.  კერძოდ: 

 

მისია: „სკოლის მისიაა შექმნას ისეთი უსაფრთხო სასწავლო-აღმზრდელობითი გარემო, რომელიც 

ორიენტირებული იქნება თითოეული მოსწავლის ეროვნული ინტერესების, შესაძლებლობების განვითარებაზე, 

თვითრეალიზაციისთვის საჭირო ცოდნისა და ცნობიერების მიცემაზე, სიახლის მაძიებელ განათლებულ 

პიროვნებებად აღზრდაზე, კულტურულ ფასეულობათა და ოჯახის, საზოგადოების, სახელმწიფოს მიმართ 

პატივისცემის ჩამოყალიბებაზე ...“. 

 

      ხედვა: „...მოსწავლისათვის იმ უნარ-ჩვევების განვითარება, რომლებიც თითოეულ მათგანს მისცემს 

საშუალებას უკვე არსებული გამოცდილება და მიღწევები გამოიყენოს ახალი მატერიალური, ინტელექტუალური 

თუ სულიერი ღირებულებების შესაქმნელად; ზ) თანამედროვე მოთხოვნებისა და გამოწვევების შესაბამისად, 

მოსწავლის თავისუფალ და წარმატებულ პიროვნებად ჩამოყალიბებაზე ზრუნვა... “ 
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სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლას სასკოლო საზოგადოების ფიზიკურ და 

ფსიქო-ემოციური უსაფრთხოებისათვის   შემუშავებული აქვს სკოლის მარეგულირებელი დოკუმენტები: 

შინაგანაწესი, უსაფრთხოების პოლიტიკა, ბუნებრივი და ტექნიკური ხასიათის საგანგებო სიტუაციების მართვის 

გეგმა, სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის წესი, პერსონალური მონაცემების დაცვის მექანიზმი. 

სკოლას ასევე განსაზღვრული ჰყავს  სანიტარულ-ჰიგიენური პირობების დაცვასა და უსაფრთხოებისა და 

საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვაზე პასუხისმგებელი პირები, ასევე  გამოყოფილია ბავშვთა მიმართ ძალადობის 

რეფერალის წესის განხორციელებაზე პასუხისმგებელი პირი. რეფერირების შემთხვევა სკოლაში არ ყოფილა.  

უსაფრთხოა სასკოლო სივრცე. ადგილზე ვიზიტის დროს სკოლის ადმინისტრაციამ წარმოადგინა 2023 წლის 16 

აგვისტოს სამხარაულის ეროვნული ბიუროს მიერ გაცემული დასკვნა შენობის მდგრადობისა და უსაფრთხო 

ექსპლუატაციის თაობაზე.  

  

სკოლის შენობა ორი ერთმანეთზე გადაბმული ოთხსართულიანი კორპუსებისა და დიდი სარდაფისგან შედგება 

(სკოლის ჩრდილოეთ ნაწილი 4 სართულიანია, სამხრეთ ნაწილი - 5 სართულიანი). საკლასო ოთახები (სულ 12 

კლასი) განთავსებულია ერთი კორპუსის პირველ, მეორე და მესამე სართულზე, რაც კიდევ უფრო აადვილებს 

უსაფრთხოების დაცვას. სკოლას ჰყავს ორი მანდატური, სკოლის ოთხივე სართული კონტროლდება როგორც 

დირექტორის მოადგილის, ისე მანდატურების მიერ. მასწავლებლები მორიგეობის განრიგის მიხედვით 

ასრულებენ მათზე დაკისრებულ მოვალეობას.  

თუ მოსწავლეს დროზე ადრე უწევს სკოლის ტერიტორიის დატოვება, სკოლაში შემდეგი მექანიზმი მუშაობს: 
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• მოსწავლეს გადაეცემა საშვი 

• საშვს გასცემს სკოლის დირექტორის მ.შ. დამრიგებლის მიერ მიწოდებული ინფორმაციის საფუძველზე 

• სკოლის ტერიტორიის დატოვების წინ მოსწავლე საშვს ტოვებს სკოლის დარაჯთან.  

საშვის გამოყენების მექანიზმზე სკოლის წარმომადგენლებმა ადგილზე ვიზიტის დროს ისაუბრეს. აღნიშნული 

მექანიზმი სკოლის „უსაფრთხოების პოლიტიკაში“ აღწერილი არ არის.  

სკოლა სრულად ახალი რეაბილიტირებულია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების, მუნიციპალური 

განვითარების ფონდის მიერ. ამიტომ შენობა სრულადაა დაცული. 28 სათვალთვალო კამერის ჩანაწერები 

მანდატურებთან ინახება. სკოლის შენობას იცავს შპს ,,დეტექტორი,“ რომელთანაც სკოლას 2022 წლის 22 იანვარს 

ხელშეკრულება აქვს დადებული. სკოლას ჰყავს 1 დღის დარაჯი. არსებობს სრულად განახლებული და 

ინვენტარით აღჭურვილი სამედიცინო ოთახი. სკოლას ჰყავს 1 ექიმი.  

სკოლა სასკოლო ექსკურსიებს გეგმავს და ახორციელებს მინისტრის 2019 წლის 31 მაისის N719 ბრძანების 

მიხედვით („ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების მოსწავლეთა ექსკურსიების განხორციელების წესი“). 

კერძოდ,  კლასის დამრიგებლებს წინასწარ აქვთ განსაზღვრული მარშუტი, დირექტორის მ.შ.-ის სახელზე იწერება 

განაცხადი. დამრიგებელი გამოითხოვს მძღოლის პირადობის მოწმობას, ტრანსპორტის გამართულობის 

დამადასტურებელ ცნობას (ტექნიკური ინსპექტირების ანგარიში), ავტოტრანსპორტის დაზღვევის პოლისს.  

ადგილზე ვიზიტის დროს ექსპერტები გაეცვნენ სასკოლო ექსკურსიის დოკუმენტაციას, რომელიც 

სრულყოფილად იყო წარმოებული. აღნიშნულ დოკუმენტაციაში ექსკურსიის მიზანი არ იყო გაწერილი.  
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შესაბამისად, სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც 

შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: სასკოლო ექსკურსიის დაგეგმვის დროს 

განისაზღვროს ექსკურსიის მიზანი. 

 

სკოლაში არის   თანამშრომლობაზე, მზრუნველობასა და  ურთიერთპატივისცემაზე დაფუძნებული გარემო.  

 

სოციო-კულტურული ატმოსფეროს ფორმირებისათვის სკოლაში ხორციელდება სხვადასხვა სასწავლო და 

სოციალური პროექტი, აქტივობები სასკოლო საზოგადოების ინიციატივა და აქტიური ჩართულობით.  ამის 

ნათელი მაგალითია სკოლის მოსწავლეთა და მასწავლებელთა ერთობლივი მუშაობით შექმნილი ბლოგი სკოლის 

დამაარსებლის ნესტორ გოქაძისა და ზოგადად, სკოლის მატიანის შესახებ. ზემოთხსენებული ბლოგი  ქუთაისის 

მერიის მიერ გამოცხადებული კონკურსის ,,ჩემი სკოლის მატიანე“ სამ გამარჯვებულ ბლოგს შორის მოხვდა. 

ბლოგში ასახული ინფორმაცია წიგნადაც დაიბეჭდა.  

სკოლამ სასკოლო საზოგადოების ჩართულობის პრინციპით შექმნა ფიზიკური, ფსიქოლოგიური, სოციალურად 

უსაფრთხო და პიროვნულ განვითარებაზე ორიენტირებულ სოციო-კულტურულ სივრცე, სადაც, უპირველეს 

ყოვლისა, გათვალისწინებულია მოსწავლის ინტერესები. კერძოდ,  2020-2021 სასწავლო წლის ოქტომბრიდან სსიპ 

- ქალაქ ქუთაისის N 22 საჯარო სკოლა ჩაერთო ამერიკის საელჩოს ორგანიზებითა და PH-international 

ეგიდირებით „CTEL” პროექტში. პროექტი ხორციელდებოდა მე-8 კლასში ონლაინ რეჟიმში. პროექტი 

ითვალისწინებდა სამი საგნის (ინგლისური ენა, კომპიუტერული ტექნოლოგიები, მოქალაქეობა) ინტეგრირებას 
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საგაკვეთილო პროცესში და 7 მოდულს, რომლის ფარგლებშიც ამ სამი საგნის მასწავლებელი ესწრებოდა მათ მიერ 

ჩატარებულ მასტერკლასებს, შემდეგ კი ესწრებოდნენ საგაკვეთილო პროცესს. თითოეული გაკვეთილის 

დასრულების შემდეგ ჩართული მასწავლებლები იღებდნენ უკუკავშირს. გაკვეთილებზე მოსწავლეებსა და 

მასწავლებელს შორის ჯანსაღმა კომუნიკაციამ, ერთმანეთთან თანამშრომლობამ, მიზნის შესაბამისმა 

აქტივობებმა, გამოყენებულმა მეთოდებმა და სწორად შერჩეულმა რესურსებმა განაპირობა, რომ გაკვეთილები 

მიზნის შესაბამისად წარიმართა. აღსანიშნავია, რომ გამოცდილების გაზიარების მიზნით ჩატარდა საჩვენებელი 

გაკვეთილი, სადაც მიწვეული იყო სკოლის დირექცია და პედკოლექტივი. პროექტის დასრულების შემდეგ 

ტრენერებმა გამოყვეს საუკეთესო გაკვეთილები. ინგლისური ენის მასწავლებელი წარდგენილი იქნა ინგლისური 

ენის გაცვლითი პროგრამის კონკურსზე და 24 მასწავლებელს შორის ამერიკის საელჩოს მიერ დაფინანსებული 

პროგრამის ,,სამოქალაქო განათლება და ტექნოლოგიები ინგლისური ენის გამოყენებით“ (CTEL), მონაწილე, 2022 

წლის 16 მაისიდან 2022 წლის 3 ივნისის ჩათვლით, სასწავლო მიზნებისთვის მიწვეული იქნა ამერიკის 

შეერთებულ შტატებში. 2022 წელს ჩატარდა შემაჯამებელი კონფერენცია პროექტში მონაწილე სკოლებისთვის 

სამწლიანი გამოცდილების გასაზიარებლად. მენტორი მასწავლებლებისგან შერჩეული სსიპ - ქალაქ ქუთაისის N 

22 საჯარო სკოლის გუნდი მიწვეული იქნა შემაჯამებელ კონფერენციაზე წარმატებული გამოცდილების 

გასაზიარებლად. 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლა ასევე მონაწილეობდა ნიკო კეცხოველის 

პროექტში, პროექტის ფარგლებში შეიქმნა ბლოგიც, მოსწავლეებმა დალაშქრეს ზემო იმერეთი, განახორციელეს 

ყველა საჭირო აქტივობა და სიგელიც დაიმსახურეს. სკოლაში სხვადასხვა პროექტი ხორციელდება, სულ ბოლოს 
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დედამიწის დღესთან დაკავშირებით მოეწყო კვირეული, რომლის ფარგლებშიც რიგი ღონისძიებები იყო 

დაგეგმილი და რომლის შეჯამებაც კვირის ბოლოს საკონფერენციო დარბაზში კონფერენციით მოხდა. სკოლას 

დიდი მიღწევები აქვს სპორტის განვითარებისა და ჯანსაღი ცხოვრების პოპულარიზაციის კუთხითაც, რაც მის 

ძლიერ მხარედაც შეიზლება მივიჩნიოთ. სასკოლო სპორტული ოლიმპიადის არაერთგზის ქუთაისის და 

იმერეთის ჩემპიონები ჰყავს გოგონათა და ვაჟთა შორის ფრენბურთში, ხოლო ფრენბურთელი გოგონები 

დასავლეთ საქართველოს და ბოლოს, 10 საქართველოს ჩემპიონებიც გახდნენ. ნათამაშები აქვთ სუპერ თამაში 

ბრაზილიის საგზურზე. 2022-23 სასწავლო წელს სკოლის ფრენბურთელ გოგონათა და ვაჟთა ნაკრებები ქუთაისის 

ჩემპიონები გახდნენ, ხოლო ფრენბურთელი გოგონები ქუთაისის, იმერეთის, დასავლეთ საქართველოსა და 

ბოლოს, საქართველოს ჩემპიონებიც არიან. შემდგომი ეტაპი მსოფლიო სასკოლო ჩემპიონატზე გამგზავრებაა. 

ამჟამად ფრენბურთელ ვაჟთა ნაკრები იმერეთის ბრინჯაოს მედალოსანია.  

სკოლას შეფასების მეორე მოდელი აქვს შერჩეული და განათლების სამინისტროსთან შეთანხმებული. 

შესაბამისად, სკოლაში მოსწავლეები ფასდებიან განმავითარებელი შეფასებით. განმსაზღვრელი შეფასებით 

ფასდება მოსწავლეთა შემაჯამებელი დავალებები. ადილზე ვიზიტის დროს სკოლამ წარმოადგინა 

სამინისტროსთან შეთანხმებული შემაჯამებელთა რაოდენობები. 

სასკოლო სასწავლო გეგმაში ცალკე თავადაა წარმოდგენილი „ნიშნების წერის სისტემა,“ სადაც საუბარია წლიური 

ნიშნის გამოყვანის დროს  წლიური გამოცდის ნიშნის გათვალიწინებაზე: 
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„საგნის წლიური ნიშანი – სემესტრული ნიშნებიდან გამომდინარე შეფასება საგანში. წლიურ ნიშანში შეიძლება 

წლიური გამოცდის ნიშანიც აისახოს, თუ ასეთი გამოცდა გათვალისწინებულია სასკოლო სასწავლო გეგმით და 

სკოლის მიერ განსაზღვრულია, რომ მას გავლენა ექნება საგნის წლიურ ნიშანზე (იხ. ქვემოთ, გამოცდის ტიპები)“. 

გამოცდის ტიპებში კი  წლიური გამოცდები სკოლას არ აქვს მოაზრებული. 

 

შესაბამისად, სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც 

შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ:  

1. განისაზღვროს სკოლაში არსებული გამოცდის ტიპები; 

2. მოსწავლის მხრიდან სასკოლო სივრცის საგაკვეთილო პროცესის დასრულებამდე დატოვების შემთხვევაში საშვის 

გამოყენების წესი „უსაფრთხოების პოლიტიკაში“ იქნას გათვალისწინებული. 

 

შესაბამისად, „სკოლა მისიითა და ხედვით განსაზღვრავს საკუთარ როლს, როგორც სასკოლო საზოგადოებისთვის 

უსაფრთხო და პიროვნულ განვითარებაზე ორიენტირებულ სოციო-კულტურულ სივრცეს“ ინდიკატორი 1.1.1.2  

შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

3. „სკოლის მისია, ხედვა და ღირებულებები შემუშავებულია სასკოლო საზოგადოების ჩართულობით“  
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სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლამ ვიზიტის პერიოდში წარმოადგინა 2023-

2024 სასწავლო წლისათვის მისიის, ხედვისა და ღირებულებების შემუშავების ამსახველი მასალა (სამეუვეო 

საბჭოს ოქმები). 

სკოლის დირექციასთან გასაუბრებით გამოიკვეთა, რომ სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 

საჯარო სკოლამ  მისიის, ხედვისა და ღირებულებების შემუშავების მიზნით თემში  ჩაატარა სასკოლო 

საზოგადოების გამოკითხვა და შეიმუშავა შესაბამისი კითხვარი სასკოლო საზოგადოების შემდეგი წევრებისთვის 

ცალ-ცალკე:  

• მოსწავლე 

• მშობელი 

• სკოლის თანამშრომელი 

• თემის წარმომადგენელი 

კითხვარი შემდეგი საკითხებისგან შედგება: 

✓ დაასახელეთ სკოლის ძლიერი მხარეები 

✓ დაასახელეთ სკოლის სუსტი მხარეები 

✓ გაეცანით სკოლის არსებულ მისიას. თქვენ როგორ მოახდენდით მისიის ფორმულირებას? 

✓ რაზე უნდა იყოს დამოკიდებული სკოლის მთავარი ღირებულებები? (შესაძლოა რამდენიმე პასუხის მონიშვნა) 

✓ როგორ ფიქრობთ, არის სკოლაში დაცული უსაფრთხოება? 

✓ რა ტიპის მხარდაჭერა გჭირდებათ ადმინისტრაციისგან? 
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✓ როგორი ფორმით გსურთ სკოლიდან ინფორმაციის მიღება? 

✓ სკოლაში რომელ წრეებს ისურვებდით? (შესაძლოა რამდენიმე პასუხის მონიშვნა) 

✓ რას შეცვლიდით სკოლაში? 

         დირექციიასთან ინტერვიუირების დროს აღნიშნა, რომ მიღებული ინფორმაციის დამუშავების შედეგად სსიპ 

- ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო  სკოლამ განაახლა სკოლის მისია, ხედვა და 

ღირებულებები. 

 

შესაბამისად, „სკოლის მისია, ხედვა და ღირებულებები შემუშავებულია სასკოლო საზოგადოების ჩართულობით“  

ინდიკატორი 1.1.1.3  შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

4. „სკოლის მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ“   

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლას მოქმედი მისია და ხედვა გაზიარებული 

აქვს პედაგოგიურ საბჭოზე.  გამოკრული აქვს სკოლის ფოიეში, საინფორმაციო დაფაზე.  

დამრიგებლებს კი თიმსის პლატფორმისა და შიდა სასკოლო სოციალური ჯგუფების დახმარებით მიწოდებული 

აქვს მშობლებისთვის. 

 

შესაბამისად, „სკოლის მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ“  

ინდიკატორი 1.1.1.4  შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს  და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 
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5. ,,სკოლის მისია, ხედვა და ღირებულებები საჯაროდაა ხელმისაწვდომი“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის მოქმედი  მისია და ხედვა საჯაროდაა 

ხელმისაწვდომი, განთავსებულია სკოლის ოფიციალურ ვებ. გვერდზე, გამოკრულია თვალსაჩინო ადგილას 

სკოლის შემოსასვლელ ფოიეში, საინფორმაციო დაფაზე. საჯაროობისათვის გამოყენებულია ყველა 

ელექტრონული ინსტრუმენტი: სკოლის ბლოგი, მეილები, თიმსი, მშობელთა ჯგუფები, მოკლე ტესტური 

შეტყობინებები.  

შესაბამისად, ,,სკოლის მისია, ხედვა და ღირებულებები საჯაროდაა ხელმისაწვდომი“ ინდიკატორი 1.1.1.5  

შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს  და სრულად არის დაკმაყოფილებული. 

 

6. ,,სკოლის სახელწოდება შეესაბამება მისი სტატუსის აღმნიშვნელ,  კანონმდებლობით დადგენილ ტერმინს“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლას  2022 წლის 26 ივლისს მიენიჭა დიდი 

ქართველი საზოგადო მოღვაწის ნესტორ გოქაძის სახელი. ნესტორ გოქაძე ქუთაისის N 22 სკოლის 

დამაარსებელია. სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლა  სახელწოდება 

შეესაბამება კანონმდებლობით დადგენილ წესებს. სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N 22 

საჯარო სკოლისათვის ნესტორ გოქაძის სახელის მინიჭებისა და„ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების 

საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებად დაფუძნებისა და საჯარო სკოლის წესდების დამტკიცების შესახებ“ 

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერებისმინისტრის 2005 წლის 15 სექტემბრის №448 ბრძანებაში ცვლილების 
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შეტანის შედეგად დამტკიცებულია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2022 წლის 26 

ივლისის N 88/ნ ბრძანებით.  

 საჯარო სკოლის წესდების თანახმად (საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის ბრძანება N448;         

15.09.2005) სკოლას აქვს დამოუკიდებელი ბალანსი, მრგვალი ბეჭედი, ანგარიში ბანკში და საჯარო სამართლის 

იურიდიული პირის სხვა ატრიბუტიკა. 

ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან (საკადასტრო კოდი N 03.03.25.148) ადასტურებს 3842.00 კვ.მ. მიწის ნაკვეთისა და 

მასზე განთავსებული შენობების ფლობას - N1 - 3540.25 კვ.მ. (I სართული 892.63 კვ.მ., II სართული 756.87 კვ.მ., III 

სართული 762.20 კვ.მ; IV სართული 765.76 კვ.მ, სარდაფი 362.79 კვ.მ.), N2 - 193.59 კვ.მ N3 - 21.84 კვ.მ., N4 - 19.97 

კვ.მ, N5 ღია სპორტული მოედანი). 

 

2023-2024 სასწ. წლის სასკოლო სასწავლო გეგმის პროექტი შეიცავს ცალკე თავს „სკოლის საერთო კულტურა“, 

სადაც დეტალურადაა მოთხრობილი დიდი ქართველი საზოგადო მოღვაწის ნესტორ გოქაძის ბიოგრაფია და 

ქუთაისის N 22 საჯარო სკოლის მატიანე. განსაკუთრებით დასაფასებელია განვლილი გზა, რომელიც ერთგვარი 

სანიმუშო მაგალითია სასკოლო საზოგადოების სრული ჩართულობის. 1908 წლიდან ნესტორ გოქაძე საფიჩხიის 

ბავშვთა მდგომარეობას სწავლობდა და გამოარკვია, რომ 200–ზე მეტი სასკოლო ასაკის ბავშვი სკოლაში 

სიღარიბის გამო არ სწავლობდა. ამ ბავშვებს ქალაქის სასწავლებელში გზა დახურული ჰქონდათ, რადგან სწავლის 

ფული დიდ ტვირთად აწვებოდა ოჯახებს. ნესტორ გოქაძემ მიიღო გადაწყვეტილება, მიემართა ქალაქის 

გუბერნატორისა და განათლების ინსპექტორისათვის. ნესტორმა მკაფიოდ გამოკვეთა ამ უბნის განათლების 
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პრობლემა და ძალისხმევის შემდეგ მიაღწია იმას, რომ დართეს ნება, გახსნილიყო ერთკლასიანი სკოლა. სკოლის 

ისტორია 1898 წლის სექტემბრიდან ერთკლასიანი სკოლით ნაქირავებ ბინაში იწყება. 1909 წლიდან შენობის აგება 

იწყება. მოსწავლეთა  მშობლები უსასყიდლოდ მუშაობდნენ. შემონახულია განცხადება, რომელიც იტყობინება 

შემდეგს: ,,საფიჩხიის სამინისტრო სასწავლებელი ამით აცხადებს, რომ მიღება ორივე სქესის ბავშვების დაიწყება 

25 აგვისტოდან დამლევამდის. ღარიბებს სწავლის ფული არ გადახდებათ. ორი თვის შემდეგ სასწავლებელი 

გადავა ახალ საკუთარ შენობაში. სასწავლებლის გამგე: ნესტორ გოქაძე". 

 

შესაბამისად, ,,სკოლის სახელწოდება შეესაბამება მისი სტატუსის აღმნიშვნელ,  კანონმდებლობით დადგენილ 

ტერმინს“ ინდიკატორი 1.1.1.6  შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს  და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

 

2023-2024 სასწავლო წლის სასკოლო სასწავლო გეგმა 

სამეურვეო საბჭოს ოქმი N3 

სამეურვეო საბჭოს ოქმი N4 

მისიის, ხედვის შემუშავებაზე პასუხისმგებელი პირის განსაზღვრა 

სკოლის მისიის, ხედვისა და ღირებულებების ვებ-გვერდზე გასაჯაროების დამადასტურებელი მასალა 
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სკოლის მთავარ კიბეებზე დატანილი ღირებულებების ფოტომასალა 

სკოლის წესდება 

ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან 

სსიპ – ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლისათვის ნესტორ გოქაძის სახელის მინიჭებისა და 

„ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებად დაფუძნებისა 

და საჯარო სკოლის წესდების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების 

მინისტრის 2005 წლის 15 სექტემბრის №448 ბრძანებაში ცვლილების შეტანის შესახებ ბრძანება N88/ნ 

სამინისტროსთან შეთანხმებული შემაჯამებელთა რაოდენობები 

ბლოგი - https://kutaisisn22skola.blogspot.com/2015/12/blog-post_10.html 

 

 

o გთხოვთ, ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

https://kutaisisn22skola.blogspot.com/2015/12/blog-post_10.html
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☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

1.2.   სკოლის დაგეგმვა და განვითარება 

      1.2.1. სკოლას აქვს დაგეგმვის პრაქტიკა 

 

1. სკოლას აქვს სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმების შემუშავების მეთოდოლოგია, რომელიც 

განსაზღვრავს სასკოლო საზოგადოების პრიორიტეტებისა და ინტერესების გათვალისწინების მექანიზმებს; 

2. სტრატეგიული გეგმა არის შვიდწლიანი, ციკლური და ეფუძნება სკოლის მისიას, ხედვას და ღირებულებებს 

(ფილოსოფიას). ის შეიცავს მისიასთან თავსებად მიზნებს და მიზნების შესაბამის ამოცანებს; 

3. სამოქმედო გეგმა არის ერთწლიანი. ის ეფუძნება სკოლის სტრატეგიულ გეგმას და სკოლის ყოველწლიურ 

თვითშეფასებას; 

4.  სამოქმედო გეგმაში განსაზღვრულია სტრატეგიული მიზნებისა და ამოცანების შესაბამისი აქტივობები, 

შესრულების გაზომვადი ინდიკატორები, რეალისტური ვადები, პასუხისმგებელი პირები/სტრუქტურული 

ერთეულები და შესაბამისი რესურსები, რომელთა უზრუნველყოფაც რეალისტურია. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
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1. ,,სკოლას აქვს სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმების შემუშავების მეთოდოლოგია, რომელიც 

განსაზღვრავს სასკოლო საზოგადოების პრიორიტეტებისა და ინტერესების გათვალისწინების მექანიზმებს“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლას აქვს სტრატეგიული განვითარებისა და 

სამოქმედო გეგმების შემუშავების მეთოდოლოგია. მეთოდოლოგიის მთავარ ორიენტირად განსაზღვრულია 

მაქსიმალური ჩართულობა. სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესი მოიცავს ხუთ ძირითად ეტაპს:  

1. ინფორმაციის შეგროვება და ანალიზი 

2. მისიის, ხედვისა და მიზნების გადახედვა/დახვეწა 

3. სტრატეგიული მიზნებისა და ამოცანების ფორმირება 

4. სამოქმედო გეგმის შემუშავება  

5. შესრულების მონიტორინგი. 

სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმების შემუშავების მეთოდოლოგიის მიხედვით I ეტაპის 

შემდგომ მიღებული და დამუშავებული ინფორმაციის საფუძველზე ხორციელდება სიტუაციის ანალიზი. 

სიტუაციის ანალიზისათვის შესაძლებელია გამოყენებულ იქნეს SWOT ან რომელიმე სხვა, აპრობირებული 

მეთოდოლოგია. 

 

სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმის შემუშავება, მეთოდოლოგიის თანახმად, 3 ეტაპისგან 

შედგება: 
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1. დირექცია შეიმუშავებს განვითარების სტრატეგიული მიზნების სამუშაო ვერსიას 

2. სამუშაო ვერსიას სკოლის სამეურვეო საბჭოზე განიხილავს და უკუკავშირს შეაგროვებს 

3. უკუკავშირის საფუძველზე სტრატეგიული მიზნებისა და ამოცანების საბოლოო რედაქციას შეიმუშავებს. 

 

ერთწლიანი სამოქმედო გეგმის დაგეგმვის ციკლი კი 4 ეტაპისგან შედგება: 

1. ვითარების ანალიზი 

2. დაგეგმვა 

3. გეგმის განხორციელება 

4. შედეგების შეფასება 

ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა, მეთოდოლოგიის თანახმად,  შეიცავს შემდეგ ინფორმაციას: 

• სასწავლო პროცესის ხარისხის ამაღლება;  

• ადამიანური რესურსის განვითარება;  

• მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გაუმჯობესება; 

• უსაფრთხო და ორგანიზებული გარემოს შექმნა;  

• მშობელთა ჩართულობა;  

• ორგანიზაციული განვითარება;  

• სკოლის მიზნებიდან და ამოცანებიდან გამომდინარე სხვა საკითხები. 
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აღნიშნული საკითხები სასკოლო საზოგადოების პრიორიტეტებისა და ინტერესების გათვალისწინებას 

ემსახურება. 

მეთოდოლოგიის თანახმად, ინფორმაციას სკოლის საქმიანობის შესახებ მიღებულ იქნება ორი ძირითადი 

წყაროდან - მონიტორინგიდან და შეფასებიდან. მონიტორინგი და შეფასება განხორციელდება დაკვირვებით და 

შეფასებით. 

ვიზიტის დროს დირექციასთან გასაუბრებამ ცხადყო, რომ სკოლის სტრატეგიული დაგეგმვა მათთვის 

ორგანიზაციულ განვითარებაზე მიმართული პროცესია, რომლის მიზანია სკოლის მისიის, მიზნებისა და მათი 

მიღწევის პოტენციურ შესაძლებლობებს შორის შესაბამისობის დადგენა, რაც უზრუნველყოფს რესურსების 

ეფექტიან განაწილებას, გარე სამყაროსთან ორგანიზაციის ადაპტირებას, შინაგან კოორდინაციასა და 

ორგანიზაციული სტრატეგიის შეცნობას. 

 

შესაბამისად, ,,სკოლას აქვს სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმების შემუშავების მეთოდოლოგია, 

რომელიც განსაზღვრავს სასკოლო საზოგადოების პრიორიტეტებისა და ინტერესების გათვალისწინების 

მექანიზმებს“ ინდიკატორი 1.2.1.1 სრულად  არის დაკმაყოფილებული 

 

2.,,სტრატეგიული გეგმა არის შვიდწლიანი, ციკლური და ეფუძნება სკოლის მისიას, ხედვას და ღირებულებებს 

(ფილოსოფიას). ის შეიცავს მისიასთან თავსებად მიზნებს და მიზნების შესაბამის ამოცანებს“ სსიპ - ნესტორ გოქაძის 

სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის სტრატეგიული გეგმა არის შვიდწლიანი, ციკლური და 
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ეფუძნება სკოლის მისიას, ხედვასა და ღირებულებებს (ფილოსოფიას),  გათვალისწინებულია მისიასთან 

თავსებადი მიზნები და მიზნების შესაბამისი ამოცანები. დირექციასთან ინტერვიუირებისას დასახელდა ის 

კომპონენტები, რომელიც გაითვალისწინეს შვიდწლიანი  სტრატეგიული გეგმის შემუშავებისას: სწავლა-

სწავლების თანაბარი ხელმისაწვდომობა, ბავშვთა უფლებების დაცვა, თანამშრომლობა, ურთიერთპატივისცემა, 

არაფორმალური განათლების ხელშეწყობა.  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის შვიდწლიანი სტრატეგიული გეგმები 

მოიცავს შემდეგ მიმართულებებს: 

1. სასწავლო პროცესი 

2. ადამინაური რესურსი 

3. სკოლის გაფართოება და ადამიანურ-ტექნიკური რესურსი 

4. უსაფრთხო გარემო 

5. საზოგადოებასთან ურთიერთობა. 

 

 

შესაბამისად, ,,სტრატეგიული გეგმა არის შვიდწლიანი, ციკლური და ეფუძნება სკოლის მისიას, ხედვას და 

ღირებულებებს (ფილოსოფიას). ის შეიცავს მისიასთან თავსებად მიზნებს და მიზნების შესაბამის ამოცანებს“ 

ინდიკატორი 1.2.1.2  არის დაკმაყოფილებული. 
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2. ,,სამოქმედო გეგმა არის ერთწლიანი. ის ეფუძნება სკოლის სტრატეგიულ გეგმას და სკოლის ყოველწლიურ 

თვითშეფასებას“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლას აქვს შვიდწლიანი სტრატეგიული 

გეგმიდან გამომდინარე ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა.  

ერთწლიანი სამოქმედო გეგმით უზრუნველყოფილია სკოლის საჭიროებებზე მორგებული ორგანიზაციული 

მოწყობა და მისი ინსტიტუციური განვითარების შესაძლებლობა. 

სამოქმედო გეგმის ჩარჩო მოიცავს შემდეგ კრიტერიუმებს: 

• აქტივობა 

• პასუხისმგებელი პირი/სტრუქტურული ერთეული 

• პერიოდი 

• შეფასების ინდიკატორი 

• ჩართული მხარეები 

• შეფასების წყარო. 

 

ექსპერტების მხრიდან შვიდწლიანი სტრატეგიული და  ერთწლიანი სამოქმედო გეგმების შესწავლამ ცხადყო, რომ 

სტრატეგიული დაგეგმვის დროს სკოლა ითვალისწინებს წინა წლების გამოცდილებას. სკოლამ ასევე 

წარმოადგინა კითხვარი, რომლითაც შეაგროვა ინფორმაცია სასკოლო საზოგადოებიდან. თუმცა კვლევის 

ანალიზი ადგილზე ვერ მოიძებნა. 
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სკოლის შვიდწლიანი გეგმისგან გამომდინარეობს სკოლის ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა. 

 

 

 

შესაბამისად, ,,სამოქმედო გეგმა არის ერთწლიანი. ის ეფუძნება სკოლის სტრატეგიულ გეგმას და სკოლის 

ყოველწლიურ თვითშეფასებას“ ინდიკატორი 1.2.1.3 სრულად არის დაკმაყოფილებული 

 

3. ,,სამოქმედო გეგმაში განსაზღვრულია სტრატეგიული მიზნებისა და ამოცანების შესაბამისი აქტივობები, 

შესრულების გაზომვადი ინდიკატორები, რეალისტური ვადები, პასუხისმგებელი პირები/სტრუქტურული 

ერთეულები და შესაბამისი რესურსები, რომელთა უზრუნველყოფაც რეალისტურია“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა მოიცავს 5 

სტრატეგიულ მიზანს: 

1 - სკოლის დოკუმენტაციის შემუშავება, სკოლის ორგანიზაციული განვითარება, სკოლის მმართველობაში 

დემოკრატიული კულტურის დამკვიდრება 

2 - სწავლა - სწავლების ხარისხის გაუმჯობესება 

3 - მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ხელშეწყობა  

4 - სკოლის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის სრულყოფა 

5 - საზოგადოებასთან ურთიერთობა, მშობელთა ჩართულობა სასწავლო-აღმზრდელობით პროცესში. 
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შესაბამისად, ერთწლიან სამოქმედო გეგმაში განსაზღვრულია სტრატეგიული მიზნებისა და ამოცანების 

შესაბამისი აქტივობები, შესრულების გაზომვადი ინდიკატორები, რეალისტური ვადები და პასუხისმგებელი 

პირები/სტრუქტურული ერთეულები. 

 

 

შესაბამისად, ,,სამოქმედო გეგმაში განსაზღვრულია სტრატეგიული მიზნებისა და ამოცანების შესაბამისი 

აქტივობები, შესრულების გაზომვადი ინდიკატორები, რეალისტური ვადები, პასუხისმგებელი 

პირები/სტრუქტურული ერთეულები და შესაბამისი რესურსები, რომელთა უზრუნველყოფაც რეალისტურია“ 

ინდიკატორი 1.2.1.4  სრულად არის დაკმაყოფილებული 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

სკოლის მისიასა და რევიზიაზე, შვიდწლიან და ერთწლიან სტრატეგიულ გეგმებზე მომუშავე პასუხისმგებელი 

ჯგუფის ბრძანება  

სკოლის შვიდწლიანი სტრატეგიული გეგმა (პროექტი) 

სკოლის ერთწლიანი სტრატეგიული გეგმა (პროექტი) 

სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმების შემუშავების მეთოდოლოგია 
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1.2.2. სკოლაში მოქმედებს სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმების მონიტორინგისა და შეფასების 

სისტემა 

 

1. სკოლის სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგია მოიცავს მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმებს;  

2. მეთოდოლოგიის შესაბამისად, სკოლა ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების 

შესრულების მონიტორინგსა და შეფასებას, მათ შორის სასკოლო საზოგადოებისა და სისტემის სხვა 

დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის გათვალისწინებით;  

3. სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების განხორციელების შედეგები საჯაროა; 

4. სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების შედეგები გამოიყენება სკოლის შემდგომი 

განვითარებისთვის. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

  

1. ,,სკოლის სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგია მოიცავს მონიტორინგისა და    

შეფასების მექანიზმებს“  
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლას აქვს სტრატეგიული განვითარებისა და 

სამოქმედო გეგმების შემუშავების მეთოდოლოგია.  

მეთოდოლოგიის თანახმად, სტრატეგიული დაგეგმვის მეოთხე ეტაპი სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების 

მონიტორინგი და შეფასებაა. საჭიროების შემთხვევაში შესაძლებელია ცვლილებების განხორციელება, როდესაც 

აღმოჩნდება, რომ ზოგიერთი მიზნის მიღწევა არაა შესაძლებელი ობიექტური მიზეზებიდან გამომდინარე ან 

აღარაა რელევანტური და სხვ. 

 

სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგიის მე-16 მუხლი ეთმობა „სტრატეგიულ და სამოქმედო გეგმების 

მონიტორინგსა და შეფასებას“. 

1. სკოლა ახორციელებს სამოქმედო გეგმების მონიტორინგსა და შეფასებას წელიწადში ორჯერ - იანვარსა და 

ივნისში. 

2. სტრატეგიული გეგმის მონიტორინგი და შეფასება ხორციელდება სტრატეგიული გეგმის მოქმედების პერიოდში 

ორჯერ, მისი განხოცრილების შუაში (მესამე წელს) და ბოლოს.  

 

მონიტორინგის დროს სკოლა გამოიყენებს ანგარიშის წარმოდგენის მეთოდს. მონიტორინგი რამდენიმე ეტაპს 

მოიცავს: 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

1. იანვრისა და ივნისის ბოლო კვირაში სამოქმედო გეგმის შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირების მიერ სამუშაო 

ჯგუფის თავმჯდომარესთან წერილობითი ანგარიშის წარდგენა შესაბამისი მტკიცებულებებით მათ მიერ 

შესრულებული სამუშაოს შესახებ; 

2. სამუშაო შეხვედრაზე თითოეული აქტივობისთვის სტატუსის მინიჭება - „შესრულდა“, „ნაწილობრივ 

შესრულდა“, „არ შესრულდა“; 

3. შეფასების პროცესი და შუალედური ანგარიშის წარმოდგენა; 

4. საჭიროების შემთხვევაში, დირექტორის სახელზე ინიცირების წერილის წარდგენა სამოქმედო/სტრატეგიულ 

გეგმაში ცვლილებების შეტანის შესახებ. 

შეფასების შედეგებს სკოლა იყენებს სკოლის შემდგომი განვითარებისათვის. 

 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის სტრატეგიული დაგეგმვის 

მეთოდოლოგიის თანახმად, შვიდწლიან და ერთწლიან სამოქმედო გეგმაში აღწერილი აქტივობების შესრულების 

მონიტორიგნს  ახორციელებს სკოლის სამეურვეო საბჭო.  

 

  შესაბამისად, ,,სკოლის სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგია მოიცავს მონიტორინგისა და    

შეფასების მექანიზმებს“ ინდიკატორი 1.2.2.1  სრულად არის დაკმაყოფილებული. 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

2. ,,მეთოდოლოგიის შესაბამისად, სკოლა ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების 

შესრულების მონიტორინგსა და შეფასებას, მათ შორის სასკოლო საზოგადოებისა და სისტემის სხვა 

დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის გათვალისწინებით“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლა ახორციელებს სტრატეგიული 

განვითარებისა და სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგსა და შეფასებას, ითვალისწინებს სასკოლო 

საზოგადოებისა და სისტემის სხვა დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირს. 

სკოლის დირექტორის მ.შ.-ის მიერ 2022 წლის 13 სექტემბერს დამტკიცებული აქვს ხარისხის უზრუნველყოფის 

მექანიზმი. 

ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმის თანახმად, სკოლაში დანერგილია შეფასების ორი სისტემა: 

1. შიდა ხარისხის მართვის სისტემა, რომელიც ეფუძნება ციკლს დაგეგმე-განახორციელე-შეამოწმე-განავითარე. 

დაგეგმე - გულისხმობს სკოლის საქმიანობის რომელი ასპექტი რა პერიოდულობით, რა თანმიმდევრობით და ვის 

მიერ უნდა განხორციელდეს 

განახორციელე - გულისხმობს სკოლის საქმიანობის ხარისხის შეფასების განხორციელებას წინასწარ დაგეგმილი 

აქტივობებით 

შეამოწმე - გულისხმობს განხორციელებული შემოწმების შედეგების ანალიზს 

განავითარე -გულისხმობს სკოლის ადმინისტრაციის მიერ ნაკლოვანებების მიზეზების განსაზღვრას და მათი 

აღმოფხვრის მიზნით სათანადო რეკომენდაციების შემუშვებას. 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

           2. გარე ხარისხის კონტროლის სისტემა: სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრში 

ავტორიზაციის გავლა. 

სკოლის 7-ივე კათედრა სასწავლო წლის დასრულებისთანავე განვლილი სასწავლო წლის შედეგების ანალიზსა და 

შეფასებას ახდებს. რაც შემდგომ მომდევნო წლის სასკოლო სასწავლო გეგმის საფუძველია. 

შესაბამისად, ,,მეთოდოლოგიის შესაბამისად, სკოლა ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო 

გეგმების შესრულების მონიტორინგსა და შეფასებას, მათ შორის სასკოლო საზოგადოებისა და სისტემის სხვა 

დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის გათვალისწინებით“ ინდიკატორი 1.2.2.2  სრულად არის 

დაკმაყოფილებული 

 

3. ,,სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების განხორციელების შედეგები საჯაროა“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლას  შემუშავებული აქვს შვიდწლიანი 

სტრატეგიული განვითარებისა და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმები. ვიზიტის დროს  სკოლის ადმინისტრაციამ  

განმარტა, რომ სკოლა  თიმსის პლატფორმის და სოცილური ქსელების გამოყენებით გაასაჯაროებს მიღებულ 

შედეგებს.  კერძოდ, გასაჯაროებისთვის გამოიყენებს  ვებ. გვერდს. შესაბამისად, სტრატეგიული შვიდწლიანი და 

ერთწლიანი სამოქმედო გეგმების შედეგები  საჯარო იქნება  სასკოლო საზოგადოებისა და დაინტერესებული 

მხარეებისათვის. ასევე შედეგების გასაჯაროებისთვის გამოყენებული იქნება სკოლის შემოსასვლელ ფოიეში 

განთავსებული საინფორმაციო დაფა, ასევე, ყველა ელექტრონული ინსტრუმენტი: სკოლის ბლოგი, მეილები, 

თიმსი, მშობელთა ჯგუფები, მოკლე ტესტური შეტყობინებები. 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

შესაბამისად, ,,სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების განხორციელების შედეგები საჯაროა“ 

ინდიკატორი 1.2.2.3  სრულად არის დაკმაყოფილებული. 

4. ,,სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების შედეგები გამოიყენება სკოლის შემდგომი 

განვითარებისთვის“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის შვიდივე კათედრა წლის ბოლოს 

აჯამებს მთელი წლის საქმიანობას, რომელსაც აქტიურად ითვალისწინებს მომდევნო სასწავლო წლის დაგეგმვის 

დროს. როგორც ადგილზე ვიზიტის დროს  ინტერვიუირების შედეგად ექსპერტებმა გაარკვიეს, დირექტორის მ.შ.-

ის თქმით, შვიდწლიანი სტრატეგიული და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმების შედეგებიც მათი გუნდისთვის 

იქნება საფუძველი ხარვეზების აღმოფხვრისა და  განვითარების.  

  შესაბამისად, ,,სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების შედეგები გამოიყენება სკოლის 

შემდგომი განვითარებისთვის“ ინდიკატორი 1.2.2.4  სრულად არის დაკმაყოფილებული. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმების შემუშავების მეთოდოლოგია 

ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა 

შვიდწლიანი სტრატეგიული გეგმა 

სამეურვეო საბჭოს ოქმი N3 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

სამეურვეო საბჭოს ოქმი N4 

 

შეფასება: 

o გთხოვთ, ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

3. სასწავლო პროცესის ადმინისტრაციული და ინფრასტრუქტურული მხარდაჭერა 

 

 3.1.   პერსონალის მართვა 

  3.1.1. სკოლის ორგანიზაციული მოწყობა უზრუნველყოფს დასახული მიზნების მიღწევას 

 

1. სკოლაში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული;  
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

2. სკოლის სტრუქტურულ ერთეულებს/პირებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილება ხელს 

უწყობს საგანმანათლებლო საქმიანობის განხორციელებას. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. ,,სკოლაში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის დირექტორის მ.შ.-ს 2023 წლის 19 

ივნისს დამტკიცებული აქვს სკოლის სტრუქტურისა და სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები. 

სკოლის სტრუქტურა ამგვარია: 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

 
დოკუმენტში დეტალურადაა გაწერილი თითოეული სტრუქტურული ერთეულის ფუნქცია/მოვალეობები. 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

ადგილზე ვიზიტის დროს სკოლის მხრიდან თანამშრომლებთან გაფორმებული ხელშეკრულებების საფუძველზე 

გამოიკვეთა, რომ სეზონურად სკოლა თანამშრომლობს ცეცხლფარეშთან. სკოლის სტრუქტურაში კი 

ცეცხლფარეში არ ჩანს. სკოლის მიერ მოწოდებულ საშტატო განრიგში სახელმწიფო დაფინანსების ფარგლებში 

მომუშავე პირთა შორის ცეცხლფარეშიცაა დასახელებული. ადგილზე ვიზიტის დროს სკოლამ წარმოადგინა 

ცეცხლფარეშთან გაფორმებული ხელშეკრულება. 

სკოლის სტრუქტურაში ასევე არ ჩანს სკოლის ექიმი, რომელიც პროფესიით პედიატრია და კანონის შესაბამისად 

ასრულებს თავის მოვალეობებს. 

სკოლის სტრუქტურაში არ ჩანს არც სპეციალური საჭიროების მქონე მოსწავლის მასწავლებელი, რომელიც 2 

სპეციალური საჭიროების მქონე მოსწავლესთან აქტიურად მუშაობს. 

დოკუმენტში ცალკე თავის სახითაა მოცემული სადაც სამეურვეო საბჭოს, დირექტორისა და პედაგოგიური 

საბჭოს ფუნქციები სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესში. 

 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლას ასევე შემუშავებული აქვს დოკუმენტი 

„საჯარო სკოლის წესდება“, რომელიც ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების საჯარო სამართლის 

იურიდიულ პირებად დაფუძნებისა და საჯარო სკოლის წესდების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს 

განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2005 წლის 15 სექტემბრის N448 ბრძანებითაა დამტკიცებული. 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

საჯარო სკოლის წესდებაში ცალკე თავად არის წარმოდგენილი „სკოლის სტრუქტურა და მართვა“, რომელიც 

შესაბამისობაშია 2023 წლის 19 ივნისს სკოლის დირექტორის მ.შ.-ის მიერ დამტკიცებული „სკოლის 

სტრუქტურისა და სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციებთან“. 

 სკოლის სტრუქტურა მოიცავს პედაგოგიურ საბჭოს, სამეურვეო საბჭოს, სკოლის დირექციას, მოსწავლეთა 

თვითმართველობას და დისციპლინურ კომიტეტს. სკოლაში შეიძლება შეიქმნას სააპელაციო კომიტეტი. 

წესდებაში სკოლის სტრუქტურის თითოეული რგოლის ფუნქცია მკაფიოდაა განსაზღვრული. 

სამეურვეო საბჭო შედგება 3 მშობლისგან, 3 პედაგოგისგან, საშუალო საფეხურის თვითმართველობის 1 

წარმომადგენლისგან. სამეურვეო საბჭო ირჩევს დირექტორს, სკოლის დირექტორის წარდგინებით ამტკიცებს 

სკოლის ბიუჯეტს, შინაგანაწესს, დირექტორის წლიურ ანგარიშს და უზრუნველყოფს მის საჯაროობას. ითანხმებს 

პედაგოგიური საბჭოს მიერ შემუშავებულ სასკოლო სასწავლო გეგმას და სახელმძღვანელოთა ნუსხას. 

აკონტროლებს დირექციის მიერ ფინანსების ხარჯვას და ქონების განკარგვას. განიხილავს საჩივრებს და იღებს 

შესაბამის ზომებს. ირჩევს დისციპლინურ კომიტეტს. ქმნის სააპელაციო კომიტეტს. 

 

სკოლის დირექცია შედგება სკოლის დირექტორის, მოადგილის და ბუღალტერისგან. 

სკოლის დირექტორი მართვას სკოლას. სამეურვეო საბჭოს დასამტკიცებლად წარუდგენს შინაგანაწესსა და 

სკოლის ბიუჯეტს. შეიმუშავებს საშტატო განრიგს. მონაწილეობს პედაგოგიური საბჭოს მიერ სასკოლო სასწავლო 

გეგმის შემუშავებაში. ხელშეკრულებას დებს სკოლის თანამშრომლებთან. უფლებამოსილია დადოს გარიგებები. 

გამოსცემს ინდივიდუალურ სამართლებრივ აქტებს. განიხილავს საჩივრებს და იღებს შესაბამის ზომებს. ყოველი 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

წლის 10 დეკემბრამდე აბარებს ანგარიშს სამეურვეო საბჭოს ფინანსური საქმიანობისა და სასწავლო პროცესის 

მიმდინარეობის შესახებ. 

 

პედაგოგიურ საბჭოში შედის სკოლის ყველა პედაგოგი. ყველა პედაგოგი სარგებლობს ხმის თანაბარი უფლებით.  

პედაგოგიური საბჭო დირექტორის მონაწილეობით შეიმუშავებს და სამეურვეო საბჭოსთან შეთანხმებით 

ამტკიცებს სასკოლო სასწავლო გეგმას. ამტკიცებს სასწავლო წლის მანძილზე გამოსაყენებელ სახელმძღვანელოთა 

ნუსხას. ირჩევს თავის წარმომადგენლებს სამეურვეო საბჭოში და დისციპლინურ კომიტეტში. 

პედაგოგიური საბჭოს მიერ სამეურვეო საბჭოსთან შეთანხმებით დამტკიცებულია 2023-2024 სასწავლო წლის 

სასკოლო სასწავლო გეგმა. 

სასკოლო სასწავლო გეგმაში განსაზღვრულია 7 კათედრისა და დამრიგებლების ფუნქცია- მოვალეობები.  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლაში ვიზიტის დროს წარმოდგენილ 2023-

2024 სასწავლო წლის სასკოლო სასწავლო გეგმაში გამოვლინდა რამდენიმე უზუსტობა: 

1. კათედრების ჩამონათვალში მოხსენიებულია ისტ-ის კათედრა 

2. კათედრის ჩამონათვალში მოხსენიებულია სამოქალაქო განათლება 

3. „ჩათვლით“ შესაფასებელ საგანთა ნუსხაში მხოლოდ სპორტის საგანია დასახელებული. 

 

სკოლას არჩეული აქვს შიდა სასკოლო შეფასების მეორე მოდელი. ექსპერტები ადგილზე ვიზიტის დროს გაეცვნენ 

შეთანხმების წერილს. განათლებისა და მეცნიერების სამინიტროს პასუხი აგვარია: „სკოლის მოსწავლეთა შიდა 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

სასკოლო შეფასების შეთანხმებას II მოდელის მიხედვით, კერძოდ, მოსწავლეთა განმსაზღვრელ შეფასებას 

შემაჯამებელი დავალებების ქულების მიხედვით მე-5 კლასის მეორე სემესტრსა და მე-6-მე-12 კლასებში, 

გაცნობებთ, რომ წარმოდგენილი დოკუმენტაციის გათვალისწინებით, საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების სამინისტროს სკოლამდელი და ზოგადი განათლების განვითარების დეპარტამენტი არ არის 

წინააღმდეგი, აღნიშნულმა სკოლამ 2023-2024 სასწავლო წელს იხელმძღვანელოს მოსწავლეთა შიდა სასკოლო 

შეფასების II მოდელის მიხედვით. ამასთანავე, შეგახსენებთ, რომ სკოლამ უნდა უზრუნველყოს მოსწავლეების 

ინფორმირება, საჭიროების შემთხვევაში, სემესტრული ქულის ამაღლების შესაძლებლობის თაობაზე (ეროვნული 

სასწავლო გეგმით განსაზღვრული ვადების დაცვით). დეპარტამენტი გამოთქვამს დამატებითი კონსულტირების 

მზაობას, სკოლის საჭიროების შემთხვევაში“. 

 

საბაზო და საშუალო საფეხურის მოსწავლეები ფარული კენჭისყრით ირჩევენ საკუთარ თვითმართველობას 

შესაბამისი სასწავლო წლის ვადით. თვითმართელობა შეიმუშავებს რეკომენდაციებს შინაგანაწესის თაობაზე.  

ირჩევს წარმომადგენელს სამეურვეო საბჭოსა და დისციპლინურ კომიტეტში. წევრთა ერთი მეხუთედის 

ინიციატივით ქმნის სასკოლო კლუბებს. 

 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლაში ჰყავს 32 თანამშრომელი.  აქედან 

დაწყებით, საშუალო და საბაზო საგანმანათლებლო პროგრამას, ეროვნული სასწავლო გეგმის შესაბამისად, 

ახორციელებს 23 პედაგოგი და 1 სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირის პედაგოგი.  
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24 პედაგოგს შორის 2 მენტორის სტატუსითაა, 13 - წამყვანი, 9 - უფროსი (მათ შორის სპეციალური 

საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირის მასწავლებელი).  

 

მასწავლებელთა რაოდენობა, საათობრივი დატვირთვა შეესაბამება საათობრივი ბადითა და კანონმდებლობით 

გათვალისწინებულ მოთხოვნებს. 

სკოლას ჰყავს შემდეგი ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალი: დირექტორი,  დირექტორის 1 მოადგილე,  1 

ბუღალტერი, 1 საქმისმწარმოებელი, 1 ბიბლიოთეკარი, 1 სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე 

პირის მასწავლებელი,  1 ექიმი, 1 დღის დარაჯი, 2 დამლაგებელი, 1 ბიბლიოთეკარი და 1 ცეცხლფარეში. 

სკოლის მიერ ექსპერტთა ვიზიტის პერიოდში წარმოდგენილი  eschool ბაზის, პირადი საქმეებისა და სკოლის 

პერსონალთან გაფორმებული ხელშეკრულებების  გადამოწმებით დასტურდება, რომ სკოლას მასწავლებლები 

შერჩეული ჰყავს ,,ზოგადი განათლების შესახებ ‘’ საქართველოს კანონისა და ეროვნული სასწავლო გეგმის 

შესაბამისად.  

სკოლის მიერ გადმოგზავნილია და ასევე ექსპერტთა ვიზიტის პერიოდში წარმოადგინა ,,ადამიანური 

რესურსების მართვის დოკუმენტი“, რომლითაც რეგულირდება სკოლაში  პედაგოგის/თანამშრომლის 

მიღება/შერჩევა და ადაპტირება. დოკუმენტში მოცემულია კონკურსის გამოცხადების პირობები, გამოცხადების 

საჯაროობის უზრუნველყოფის პირობები, კანდიდატისთვის წამოყენებული პირობები და წარსადგენი 

დოკუმენტების ჩამონათვალი.    
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მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ პერსონალსა და სკოლის სხვა თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია ხელშეკრულებები. ყველა ხელშეკრულება შედგენილია საქართველოს ორგანული კანონის 

,,შრომის კოდექსთან“ შესაბამისობაში. ხელშეკრულებები ხელმოწერილია და დამოწმებული სკოლის ბეჭდით. 

ასევე რეგისტრირებულია შესაბამის რეგისტრაციის ჟურნალში. ხელშეკრულებებში ყველა სავალდებულო 

პუნქტთან ერთად,  დეტალურადაა განსაზღვრული თითოეული სტრუქტურული ერთეულის უფლება-

მოვალეობები. ხელშეკრულების შინაარსს წარმოადგენს: ზოგადი დებულებები და მოვალეობები, შვებულების  

მიცემის წესი, სამუშაო დრო და დასვენების დრო, ზეგანაკვეთური სამუშაოს ანაზღაურების წესი, მხარეთა 

პასუხისმგებლოს წესი, ხელშეკრულებების მოქმედების ვადა, მხარეთა რეკვიზიტები და ხელმოწერაა, სტატუსის 

მიხედვით უფროსი და წამყვანი მასწავლებლების საგანი და მათი უფლება-მოვალეობები. 

 

დაბოლოს,  შეიძლება დავასკვნათ, რომ  სკოლას ჰყავს სასკოლო სასწავლო გეგმით განსაზღვრული სასწავლო 

პროცესის შესაბამისი ადამიანური რესურსი. 

           შესაბამისად, სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც 

შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: 2023 -2024 სასწავლო წლის სასკოლო 

სასწავლო გეგმაში მოცემული უზუსტობები   მოიყვნოს ეროვნულ სასწავლო გეგმასთან   შესაბამისაობაში, კერძოდ: 

• საგანი ისტ-ის დასახელება  შეიცვალოს  „კომპიუტერული ტექნოლოგიებით“; 

• საგანი სამოქალაქო განათლების დასახელება  შეიცვალოს  „მოქალაქეობით“; 

• ჩათვლით შესაფასებელ საგანთა ნუსხაში დაემატოს საგანი არჩევითი საგნები. 
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ასევე  სკოლის სტრუქტურაში გამოჩნდეს ცეცხლფარეშის, ექიმის და სპეციალური საჭიროების მქონე მოსწავლის 

მასწავლებელი სტრუქტურული ერთეული. 

 

 

შესაბამისად, ,,სკოლაში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული“ 

ინდიკატორი 3.1.1.1  სრულად არის დაკმაყოფილებული. 

 

2. ,,სკოლის სტრუქტურულ ერთეულებს/პირებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილება ხელს 

უწყობს საგანმანათლებლო საქმიანობის განხორციელებას“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლას  სტრუქტურულ ერთეულებს/პირებს 

შორის ფუნქციები და პასუხისმგებლობები ისეა განაწილებული, რომ ხელი შეეწყოსა საგანმანათლებლო 

საქმიანობის ეფექტურად განხორციელებას და სკოლის მისიის შესრულებას. დასაქმებულთა უფლება-

მოვალეობები და ვალდებულებები განისაზღვრება სკოლასა და დასაქმებულს შორის გაფორმებული შრომითი 

ხელშეკრულების, სკოლის წესდების და სკოლის შინაგანაწესის მიხედვით. სკოლის სტრუქტურული ერთეულები 

ასრულებენ საჯარო სკოლის წესდებით დადგენილ უფლება-მოვალეობებს, დირექტორის უფლება-მოვალეობები 

დირექტორის ეთიკის კოდექსის შესაბამისად, ხოლო მასწავლებლის უფლება-მოვალეობები მასწავლებლის 

პროფესიული ეთიკის კოდექსის შესაბამისად არის განსაზღვრული. 
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ადგილზე ვიზიტის დროს ინტერვიუირებით გამოიკვეთა, რომ სკოლის თითოეულ თანამშრომელს 

გათავისებული აქვს საკუთარი პასუხისმგებლობა და ურთიერთთანამშრომლობა საერთო საგანმანათლებლო 

მიზნების მისაღწევად. 

 

შესაბამისად, ,,სკოლის სტრუქტურულ ერთეულებს/პირებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების 

განაწილება ხელს უწყობს საგანმანათლებლო საქმიანობის განხორციელებას“ ინდიკატორი 3.1.1.2  სრულად არის 

დაკმაყოფილებული. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

სკოლის სტრუქტურა 

საშტატო განრიგი 

სკოლის წესდება 

შინაგანაწესი 

2023-2024 სასწავლო წლის სასკოლო სასწავლო გეგმა 

თანამშრომლებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები 
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ცეცხლფარეშის ხელშეკრულება 

თანხმობა შეფასების მეორე მოდელის არჩევაზე 

 

 

3.1.2. პერსონალის მართვის პოლიტიკა უზრუნველყოფს სკოლის განვითარებას 

 

1. პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ 

დადგენილი პირობების შესაბამისად;  

2. სკოლას აქვს საჭიროებებზე დაფუძნებული პრევენციული და ინტერვენციული პერსონალის მართვის პოლიტიკა; 

3. პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კადრების მოზიდვასა 

და დასაქმებას ობიექტურობისა და გამჭვირვალეობის პრინციპების დაცვით; 

4. პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას; 

5. პერსონალის მართვის პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება მონაწილეობითი და გუნდური 

მუშაობის პრინციპებს;  

6. სკოლას აქვს წარმატებული გამოცდილების აღიარებისა და გაზიარების მექანიზმი.     

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
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1. ,,პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ 

დადგენილი პირობების შესაბამისად“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლაში  პერსონალის მართვის პროცესები 

ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი პირობების შესაბამისად. 

სკოლის დირექტორის მ.შ.-ს 2023 წლის 26 ივნისს დამტკიცებული აქვს „პერსონალის მართვის პოლიტიკა“.  

აღნიშნული დოკუმენტის მთავარი მიზანი  თანამშრომელთა საქმიანობის ისე დაგეგმვა და წარმართვაა, რომ 

მაქსიმალურად შეეწყოს ხელი ორგანიზაციის წინაშე მდგარი მიზნების მიღწევას, რაც, თავის მხრივ, გულისხმობს 

მუდმივ მონიტორინგს, განხორციელებული აქტივობების და მათთან დაკავშირებული შედეგების შეფასებასა და 

ანალიზს. 

სკოლის პერსონალის მართვის მთავარი ამოცანებია: 

ა) სკოლის ადამიანური რესურსების მართვა 

ბ) სკოლის მიზნებისა და ამოცანების შესაბამისად დასაქმებულთა მუდმივი განვითარება მაღალკვალიფიციური 

და შესაბამისი კადრების შენარჩუნება/მომზადება 

გ) სკოლის მაღალკვალიფიციური კადრების მოზიდვისათვის აუცილებელი ღონისძიებების დაგეგმვა, კადრების 

შერჩევის პროცესის ორგანიზება და მართვა 

დ) სკოლაში დასაქმებულთა პროფესიულ განვითარებასა და კარიერულ წინსვლაზე ზრუნვა, ამ მხრივ ძირითადი 

საჭიროებების განსაზღვრა და შესაბამისი ღონისძიებების განხორციელება 
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ე) დასაქმებულთა მოტივაციის ამაღლების მიზნით წახალისების სხვადასხვა ღონისძიების დაგეგმვა და 

განხორციელება 

ვ) სკოლაში შეფასების სისტემის დანერგვა 

ზ) ადამიანური რესურსების საჭიროებათა უზრუნველსაყოფად სკოლის შესაძლებლობების ანალიზი და შეფასება 

თ) ანალიზის შედეგად საჭიროების დადგენის შემთხვევაში გაუმჯობესების გზების დასახვა და განხორცილება.  

 

ასევე პერსონალის მართვისთვის სკოლა ეყრდნობა შემდეგ მარეგულირებელ დოკუმენტაციას:  ერთწლიანი 

სამოქმედო გეგმა, შვიდწლიანი სტრატეგიული გეგმა, სკოლის შინაგანაწესი, თანამშრომელთა ხელშეკრულებები, 

საშტატო განრიგი, საათობრივი ბადე.  ადამიანური რესურსი ეფექტურად მართვაში კი ეხმარება  პედაგოგთა 

კონკურსის გზით მიღება, დასაქმებულის ადაპტაციაში ხელშეწყობა, თანამშრომელთა საჭიროებების გამოვლენა, 

თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლების მიზნით საჭირო ღონისძიებების ორგანიზება და ა.შ.   

 

სკოლის შინაგანაწესით განსაზღვრულია:  

1. სამუშაო კვირის ხანგრძლივობა, სამუშაოს დაწყებისა და დამთავრების დრო 

2. სამუშაო დროის აღრიცხვა 

3. სამუშაო ადგილზე დაგვიანებით გამოცხადებისა და გამოუცხადებლობის შემთხვევაში შეტყობინების წესი 

4. შრომის ანაზღაურების გაცემის დრო და წესი 

5. ანაზღაურებადი შვებულების ხანგრძლივობა და მიცემის წესი 
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6. ანაზღაურების გარეშე შვებულების ხანგრძლივობა და მიცემის წესი 

7. შვებულება ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის დროს 

8. დასაქმებულის  წახალისებისა და გამოყენების წესი 

9. მოსწავლის წახალისებისა და გამოყენების წესი 

10. დისციპლინური დევნა 

11. დასაქმებულის მიერ დისციპლინური გადაცდომა და პასუხისმგებლობის სახეები 

12. დასაქმებულთა (გარდა მასწავლებლების) დისციპლინური გადაცდომის განხილვაზე უფლებამოსილი ორგანო და 

დისციპლინური წარმოების წესი 

13. მასწავლებლის დისციპლინური წარმოების წესი 

14. მოსწავლის დისციპლინური გადაცდომა და პასუხისმგებლობის სახეები 

15. სახდელის დაკისრება ერთზე მეტი გადაცდომის ცადენის დროს 

16. მოსწავლეთა მიმართ დისციპლინური წარმოების წესი 

17. სკოლის მანდატურის მიერ შედგენილ დარღვევის აღრიცხვის ფურცელზე რეაგირების ვადები და პირობები 

18. დასაქმებულის და მოსწავლის მატერიალური პასუხისმგებლობა 

19. განცხადებისა და საჩივრის განხილვის წესი 

20. სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი ნორმები 

21. სკოლაში ჩაცმულობის წესი. 
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შესაბამისად, ,,პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების 

მიერ დადგენილი პირობების შესაბამისად; “ ინდიკატორი 3.1.2.1  სრულად არის დაკმაყოფილებული. 

 

2. ,,სკოლას აქვს საჭიროებებზე დაფუძნებული პრევენციული და ინტერვენციული პერსონალის მართვის პოლიტიკა “  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლას   სკოლას აქვს საჭიროებებზე 

დაფუძნებული პრევენციული და ინტერვენციული პერსონალის მართვის პოლიტიკა. სკოლის მასწავლებელების 

შერჩევისას გათვალისწინებულია ,,ზოგადი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონისა და ეროვნული 

სასწავლო გეგმის მოთხოვნები. საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის 20 

აგვისტოსN174/ნ ბრძანებით დამტკიცებული“ მასწავლებლის საქმიანობის დაწყებისა და შეწყვეტის წესის“ 

შესაბამისად, სკოლაში თანამშრომლის მიღება ხორციელდება შიდა და ღია კონკურსის საფუძველზე. განცხადება 

შიდა კონკურსის შესახებ ქვეყნდება სკოლაში ყველასთვის ხელმისწავდომ ადგილას, ხოლო ღია კონკურსის 

შესახებ - საჯაროდ, ვებგვერდზე: www. pedagogi.ge / teachersjobs.ge კონკურსის ეტაპებია: 1. საკვალიფიკაციო 

მოთხოვნების მიხედვით მიღებული განაცხადების გადარჩევა; 2. გასაუბრება;  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის წესდებაში განსაზღვრულია 

პერსონალის მართვის ძირითადი მიმართულებები. სკოლის  პრევენციული პერსონალის მართვის  დოკუმენტია 
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საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმა, სადაც წინასწარაა განსაზღვრული საგანგებო შტაბის შემადგენლობა და 

მათი ფუნქცია-მოვალეობანი. 

 

ინტერიუირების დროს სკოლის წარმომადგენლებმა ინტერვენციული პერსონალის მართვის  მაგალითად 

დაასახელეს ბიულეტინით პედაგოგის ჩანაცვლება. ასევე სკოლის დირექტორის მ.შ.-მა ყურადღება გაამახვილა 

„ჩამნაცვლებელ მასწავლებელზე“ - თუ არსებული კადრის მოძიება ვერ მოხერხდა შიდა კადრებში, მაშინ სკოლა 

სხვა სკოლისდან იწვევს მასწავლებლს. 

სკოლას აღნიშნული პრაქტიკა „ადამინაური რესურსის მართვის“ დოკუმენტში აღწერილი არ აქვს. 

შესაბამისად, სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც 

შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: „ადამიანური რესურსის მართვის 

პოლიტიკაში“ აღიწეროს პერსონალის ჩანაცვლების ყველა ტიპის გამოცდილება. 

 

შესაბამისად, ,,სკოლას აქვს საჭიროებებზე დაფუძნებული პრევენციული და ინტერვენციული პერსონალის    

 მართვის პოლიტიკა “ ინდიკატორი 3.1.2.2  სრულად არის დაკმაყოფილებული. 

 

3. ,,პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კადრების მოზიდვასა 

და დასაქმებას ობიექტურობისა და გამჭვირვალეობის პრინციპების დაცვით“ 
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სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლაში თანამშრომლის მიღება ხორციელდება 

შიდა და ღია კონკურსის საფუძველზე. განცხადება შიდა კონკურსის შესახებ ქვეყნდება სკოლაში ყველასთვის 

ხელმისწავდომ ადგილას, ხოლო ღია კონკურსის შესახებ - საჯაროდ, ვებგვერდზე: www. pedagogi.ge / 

teachersjobs.ge კონკურსის ეტაპებია: 1. საკვალიფიკაციო მოთხოვნების მიხედვით მიღებული განაცხადების 

გადარჩევა; 2. გასაუბრება;  

ადგილზე ვიზიტის დროს ექსპერტები გაეცვნენ  ვაკანსიის თანამშრომლის აყვანის სრულ ციკლს: 

1. ვაკანსიის გამოცხადების ბრძანება 

2. გამოქვეყნებული განცხადება 

3. საკონკურსო კომისიის ოქმი 

4. შეფასების კრიტერიუმები 

5. თანამშრომლის დანიშვნის ბრძანება. 

სკოლის თანამშრომლებთან სამი წელი ზედიზედ ფორმდება ერთწლიანი ხელშეკრულება, ხოლო შემდგომ უკვე 

ხდება უვადო ხელშეკრულება. 2020 წლის შემდგომ სკოლას მხოლოდ 2 ვაკანსია ჰქონდა გამოცხადებული: 

სპორტის მასწავლებლისა და ექიმის. ადგილზე ვიზიტის დროს შესწავლილ იქნა ექსპერტების მიერ ვაკანსიის 

გამოცხადების ბრძანებები და კომისიის ოქმები. (სპორტის ვაკანსია ჩაიშალა საკვალიფიკაციო მოთხოვნებთან 

შესაბამისი კადრის მოუძიებლობის გამო. ამავე პერიოდში სკოლაში მოქმედი სპორტის მასწავლებლის სტატუსის 

მინიჭებისა და მასწავლებელთა კარიერული დაგეგმვისა და წინსვლის სქემაში ჩართვის ბრძანებაც მოვიდა. 

შესაბამისად, სპორტის ვაკანსიაზე დანიშნულ იქნა არსებული სპორტის მასწავლებელი. 
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მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ პერსონალსა და სკოლის სხვა თანამშრომლებთან 

გაფორმებულია ხელშეკრულებები. ყველა ხელშეკრულება შედგენილია საქართველოს ორგანული კანონის 

,,შრომის კოდექსთან“ შესაბამისობაში. ხელშეკრულებები ხელმოწერილია და დამოწმებული სკოლის ბეჭდით. 

ასევე რეგისტრირებულია შესაბამის რეგისტრაციის ჟურნალში. ხელშეკრულებებში ყველა სავალდებულო 

პუნქტთან ერთად,  დეტალურადაა განსაზღვრული თითოეული სტრუქტურული ერთეულის უფლება-

მოვალეობები. ხელშეკრულების შინაარსს წარმოადგენს: ზოგადი დებულებები და მოვალეობები, შვებულების  

მიცემის წესი, სამუშაო დრო და დასვენების დრო, ზეგანაკვეთური სამუშაოს ანაზღაურების წესი, მხარეთა 

პასუხისმგებლოს წესი, ხელშეკრულებების მოქმედების ვადა, მხარეთა რეკვიზიტები და ხელმოწერაა, სტატუსის 

მიხედვით უფროსი და წამყვანი მასწავლებლების ხელშეკრულების საგანი და მათი უფლება-მოვალეობები. 

 

სკოლის პერსონალის  პირად საქმეების შესწავლის შედეგად დადგინდა,  რომ მასწავლებლის პირად საქმეებში 

განთავსებულია კვალიფიკაციისა და სტატუსების მინიჭების შესახებ დოკუმენტაცია. ასევე ნასამართლეობისა და  

სქესობრივი თავისუფლებისა და ცნობა ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართული დანაშაულის ჩადენისთვის. 

 

 პირად საქმეების შესწავლით დასტურდება, რომ:  

1.  ყველა მასწავლებელს პირად საქმეებში წარმოდგენილი აქვს  შემდეგი დოკუმენტაცია: 

ა) განაცხადება; 

ბ) CV; 
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გ)  პირადობის მოწმობის ასლი; 

                  დ) ნოტარიულად დამოწმებული დიპლომის ასლი.  

2. “ზოგადი განათლების კანონის” თანახმად - (მუხლი 331. პერსონალისთვის დადგენილი შეზღუდვა 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებაში არ შეიძლება დასაქმდეს „სქესობრივი თავისუფლებისა და 

ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართულ დანაშაულთან ბრძოლის შესახებ“ საქართველოს კანონით 

გათვალისწინებული სქესობრივი თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართული დანაშაულის 

ჩადენისთვის ნასამართლევი პირი, მიუხედავად ნასამართლობის მოხსნისა ან გაქარწყლებისა. საქართველოს 2020 

წლის 17 მარტის კანონი №5755)  2020 წლის შემდგომ მიღებულ თანამშრომლებს, ევალებათ შემდეგი ცნობის 

წარმოდგენა - ცნობა უფლების ჩამორთმევის შესახებ;  

2020 წლის შემდგომ სკოლაში 2 თანაშრომელია აყვანილი. აქედან მხოლოდ 1 კადრს - ბუღალტერს არ ჰქონდა 

ზემოთხსენებული ცნობა წარმოდგენილი. 

შესაბამისად, ,,პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი 

კადრების მოზიდვასა და დასაქმებას ობიექტურობისა და გამჭვირვალეობის პრინციპების დაცვით“ ინდიკატორი 

3.1.2.3  სრულად არის დაკმაყოფილებული. 

 

4. ,,პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის   პერსონალის კვალიფიკაცია 

შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას. მასწავლებელთა და სასწავლო პროცესში ჩართული სხვა პირების 
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საკვალიფიკაციო მოთხოვნები დადგენილია მოქმედი კანონმდებლობით, მასწავლებელთა კვალიფიკაცია 

შეესაბამება კარიერული წინსვლისა და განვითარების სქემას. სკოლის 24 მასწავლებლიდან 2 მენტორი, 13 

წამყვანი და 9 უფროსი მასწავლებელი. 9 უფროსი მასწავლებლიდან 1 სპეციალური საგანმანათლებლო 

საჭიროების მქონე მოსწავლის მასწავლებელია. ადგილზე ვიზიტის დროს  პირადი საქმეებისა და 

ხეშეკრულებების შესწავლისას ექსპერტებმა დაადგინეს, რომ სკოლის ყველა თანამშრომლის დაკავებული 

თანამდებობა კვალიფიკაციის შესაბამისია. მასწავლებლის პირად საქმეებში განთავსებულია კვალიფიკაციისა და 

სტატუსების მინიჭების შესახებ დოკუმენტაცია. 

შესაბამისად, ,,პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას“ ინდიკატორი 3.1.2.4  სრულად 

არის დაკმაყოფილებული. 

 

5.„პერსონალის მართვის პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება მონაწილეობითი და გუნდური 

მუშაობის პრინციპებს“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის   პერსონალის მართვის პოლიტიკა და 

ორგანიზაციული კულტურა დაფუძნებულია მონაწილეობითი და გუნდური მუშაობის პრინციპებზე. სკოლის 

მართვისა და დაგეგმვისთვის საჭირო გადაწყვეტილებების მიღება მიმდინარეობს სასკოლო საზოგადოების 

აქტიური ჩართულობითა და თანამშრომლობით, რასაც მოწმობს პედაგოგიური საბჭოს, სამეურვეო საბჭოს და 

თვითმართველობის აქტიური საქმიანობა.  
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სასკოლო საზოგადოებასთან ინტერვიუირების დროს გამოიკვეთა გუნდური მუშაობის სულისკვეთება. 

თანამშრომლები საუბრობდნენ  სკოლაში შექმნილ ისეთ სამუშაო გარემოზე, რომელიც საშუალებას აძლევს 

დასაქმებულ პირებს თავისუფლად წარმოაჩინონ საკუთარი შესაძლებლობები და განივითარონ პიროვნული 

უნარ-ჩვევები. მსჯელობის დროს დასახელდა მათივე ინიციატივით დაორგანიზებულ არაერთი პროექტი. 

მაგალითად, სკოლის ერთობლივი პროექტები, რომელზეც ინტერვიუირების დროს სკოლის შვიდივე კათედრის 

წარმომადგენლები საუბრობდნენ: 

• “CTEl” 

• ნიკო კეცხოველის პროექტი 

ინტერვიუირების დროს პედაგოგებმა ისაუბრეს გამოცდილების გაზიარებაზე, ურთიერთდასწრებებზე, მიღებულ 

უკუკავშირებსა და მის დადებით გავლენაზე. სკოლაში შექმნილია ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული 

მხარდაჭერის ჯგუფი (2022 წლის 07 სექტემბრის ბრძანება N1/კ-29) და დამტკიცებულია ხარისხის განვითარებისა 

და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის დებულება (2020 წლის 07 სექტემბრის ბრძანება N2-21). 

ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის ფუნქცია-მოვალეობაა: 

1. მასწავლებელთა შიდა შეფასება 

2. მასწავლებლის საქმიანობაზე დაკვირვება (მათ შორის საგაკვეთილო პროცესზე), შეფასება და პროფესიული 

განვითარების მიზნით უკუკავშირის მიცემა 

3. მასწავლებელთა პროფესიული საჭიროებების განსაზღვრა და პროფესიულ განვითარებაზე ზრუნვა. 
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ყოველივე შემოთჩამოთვლილი აქტივობები სკოლაში ქმნის გუნდურ და მონაწილეობით გარემოს. 

შესაბამისად, „პერსონალის მართვის პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება მონაწილეობითი და 

გუნდური მუშაობის პრინციპებს“ ინდიკატორი 3.1.2.5   სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

5. ,,სკოლას აქვს წარმატებული გამოცდილების აღიარებისა და გაზიარების მექანიზმი“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლას  წარმატებული გამოცდილების 

აღიარებისა და გაზიარების ერთ-ერთ მექანიზმია პედაგოგებს შორის პედაგოგიური პრაქტიკიდან მიღებული 

გამოცდილების, ტრენინგზე თუ კონფერენციაზე მიღებული სიახლეების, მიდგომების, მეთოდების გაზიარება, 

ახალი იდეების მხარდაჭერა. ამის ნათელი მაგალითია ნიკო კეცხოველის პროექტი დედამიწის დღესთან 

დაკავშირებით, სადაც ყველა კლასი და ყველა მასწავლებელი იყო ჩართული.  

სკოლის შინაგანაწესში მე-10 მუხლი დასაქმებულთა წახალისების სახეებსა და გამოყენების წესს ეთმობა. 

სკოლა უფლემოსილია დასაქმებულის მიმართ გამოიყენოს წახალისების შემდეგი ფორმები: 

1. მადლობის გამოცხადება 

2. სიგელით დაჯილდოება 

3. ფასიანი საჩუქრით დაჯილდოება 

4. ერთჯერადი (ფულადი) პრემიის გაცემა 

5. დისციპლინური პასუხისმგებლობის ზომის ვადაზე ადრე მოხსნა. 
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პედაგოგებთან ინტერვიუირების დროს გამოიკვეთა, რომ სკოლა წარმატებული გამოცდილების აღიარებისა და 

გაზიარების მიზნით იყენებს სკოლის საინფორმაციო დაფას, თიმსის პლატფორმას. 

 

შესაბამისად, ,,სკოლას აქვს წარმატებული გამოცდილების აღიარებისა და გაზიარების მექანიზმი“ ინდიკატორი 

3.1.2.6  სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

შინაგანაწესი 

კონკრეტულ პოზოციაზე საკვალიფიკაციო მოთხოვნების წესი 

ვაკანსიის ბრძანება 

ექიმის კონკურსის წესი 

ექიმის საკონკურსო კომისიის ოქმი 

ექიმის ხელშეკრულება 

კონკურსის ჩაშლის ოქმი 

ხარისხის გნვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის დებულება 
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ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმი 

შეფასება: 

o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

      3.2. პერსონალის განვითარება 

      3.2.1. ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკა ორიენტირებულია პერსონალის განვითარებაზე 

1. სკოლა აქვს პერსონალის შეფასებასა და პროფესიული განვითარების საჭიროებათა დადგენის მექანიზმები;  

2. პერსონალის განვითარება ხორციელდება გამოვლენილი საჭიროებების საფუძველზე შემუშავებული გეგმის 

შესაბამისად;  

3. სკოლა ხელს უწყობს პერსონალის კარიერულ ზრდას; 
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4. სკოლა უზრუნველყოფს თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან;  

5. წახალისებულია პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები. 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. ,,სკოლა აქვს პერსონალის შეფასებასა და პროფესიული განვითარების საჭიროებათა დადგენის მექანიზმები“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლას  სკოლის დირექტორის N2-21 

ბრძანებით (07.09.2020) დამტკიცებულია პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის სქემაში 

ჩართულ მასწავლებელთა ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის დებულება, რომლის 

მიხედვითაც წესრიგდება ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის და პროფესიული 

განვითარებისა და კარიერული წინსვლის სქემაში ჩართულ მასწავლებელთა საქმიანობა. 

კერძოდ, დებულების ერთ-ერთი მიზანი სწორედ სკოლის მასწავლებლებოს პროფესიული საჭიროებების 

განსაზღვრა, მასწავლებლის საქმიანობაზე დაკვირვება და შეფასებაა.  

ვიზიტის დროს დირექციასთან და პედაგოგებთან ინტერვიუირებამ გამოკვეთა პროფესიული საჭიროებების 

განსაზღვრის რამდენიმე მექანიზმი - მონიტორინგი და ურთიერთდასწრება. კერძოდ, 

1. მასწავლებლის რეფლექსიის (თვითშეფასების) შეფასება 

2. დაკვირვება  

3. მასწავლებლის შიდა საგაკვეთილო დაკვირვების მოსამზადებელი შეხვედრები (კითხვა-პასუხი) 

4. ჩატარებული გაკვეთილის განმავითარებელი შეფასება (უკუკავშირი). 
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სკოლის ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმი (დამტკიცებული 2022 წლის 13 სექტემბერს; ბრძანება N1/კ-44) 

აზუსტებს იმ კრიტერიუმებს, რომელსაც ეყრდნობა ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის 

გუნდი  

მასწავლებელთა შეფასებისას და სასწავლო პროცესის ხარისხის დადგენისას: 

1. სასწავლო პროცესის წარმართვის კომპეტენცია 

2. სწავლების მეთოდების შერჩევა 

3. შესასწავლი მასალის გადაცემისა და მოსწავლეებთან ეფექტური კომუნიკაციის უნარი 

4. მოსწავლეების ცოდნის ობიექტური შეფასება 

5. საგნის შინაარსის ადეკვატური, სავალდებულო და დამხმარე ლიტერატურის ცოდნა და სწავლებისას გამოყენება 

6. საჭიროების შემთხვევაში, მოსწავლეებთან ინდივიდუალური მუშაობა. 

შესაბამისად, ,,სკოლა აქვს პერსონალის შეფასებასა და პროფესიული განვითარების საჭიროებათა დადგენის 

მექანიზმები“ ინდიკატორი 3.2.1.1  სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

2. ,,პერსონალის განვითარება ხორციელდება გამოვლენილი საჭიროებების  საფუძველზე შემუშავებული გეგმის 

შესაბამისად“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის   ხარისხის განვითარებისა და 

პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის დებულების ერთ-ერთი მიზანი მასწავლებელთა პროფესიული 
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განვითარების ხელშეწყობაა.  ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფი მასწავლებელთა 

საქმიანობაზე დაკვირვებისა და შეფასების, მასწავლებელთა თვითშეფასების, უკუკავშირის საფუძველზე 

სხდომაზე განიხილავს მასწავლებელთა საჭიროებებს და განსახორციელებელს ღონისძიებებს. კერძოდ,  

1. თანამშრომლებს შორის გამოცდილების გაზიარება 

2. სხვადასხვა სახის ტრენინგის ჩატარება 

3. მასწავლებელთა გადამზადება და ა.შ. 

წარმატებული მასწავლებელს სკოლა გამოავლენს კვალიფიკაციის შესაბამისი კრიტერიუმების თანამხად.  

 

შესაბამისად, ,,პერსონალის განვითარება ხორციელდება გამოვლენილი საჭიროებების საფუძველზე შემუშავებული 

გეგმის შესაბამისად“ ინდიკატორი 3.2.1.2  სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

3. „სკოლა ხელს უწყობს პერსონალის კარიერულ ზრდას“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლა ხელს უწყობს პერსონალის კარიერულ 

განვითარებას. ადგილზე ვიზიტის დროს  დირექციამაც და პედაგოგებმაც კარიერული ზრდის რამდენიმე 

მიმართულება დაასახელეს: 

1. ურთიერთგამოცდილებისა და ცოდნის გაზიარება (კათედრის სხდომები, გაკვეთილებზე დასწრება ..)  

2. სკოლის ადმინისტრაციის მხრიდან საგანმანათლებლო სიახლეების დროულად მიწოდება  
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3. მასწავლებელთა ინიციატივების მხარდაჭერა (მოსმენა, უკუკავშირი, საჭირო ადამიანური და ტექნიკური 

რესურსების გამოყოფა) 

4. მონაწილეობა ტრენინგებში, ეროვნულ, რეგიონულ თუ სხვა სახის კონფერენციებში.  

შესაბამისად, ,, სკოლა ხელს უწყობს პერსონალის კარიერულ ზრდას“ ინდიკატორი 3.2.1.3  სრულად          

                 არის დაკმაყოფილებული. 

 

4. „სკოლა უზრუნველყოფს თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლა   უზრუნველყოფს თანამშრომლების 

ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან.  

მართალია, სკოლას ცალკე დოკუმენტის სახით არ აქვს შემუშავებული პედაგოგთა ტრანზიციის პროგრამა და არც 

„მოსწავლეთა ადაპტაციის წესში“ არ არის გაშლილი ეს საკითხი, თუმცა ვიზიტის დროს: 

1. სასკოლო სივრცის დათვალიერებისას გადამოწმდა საერთო სარგებლობის სივრცეები, რომელიც, პედაგოგების 

თქმით, მათთვის ხელმისაწვდომია და ხელს უწყობს სამუშაო გარემოსთან ინტეგრაციას - კომპიუტერული 

ლაბორატორია, ბიბლიოთეკა, სამასწავლებლო, რესურსოთახი, სპორტული დარბაზი, ექიმის კაბინეტი. 

2. სკოლა უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო საქმიანობისათვის საჭირო შესაბამისი ინფრასტრუქტურით.  

3. სკოლის ახალი თანამშრომელი ეცნობა სკოლის მისიას, ხედვას, მიზნებს, ამოცანებსა და ღირებულებებსა და 

სტრატეგიულ გეგმას, ასევე შინაგანაწესს. 
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ადგილზე ვიზიტის დროს სკოლამ ექსპერტებს წარუდგინა „მატერიალური რესუსრით სარგებლობის წესი“ 

(დამტკიცებული 2022 წლის 13 სექტემბერს). დოკუმენტის მთავარი მიზანია : 

• სკოლაში არსებული რესურსების ხელმისაწვდომობა მოსწავლეებისა და თანამშრომლებისათვის; 

• მოსწავლეთა თანასწორუფლებიანობა; 

• ინფორმაციის ხელმისაწვდომობა სასკოლო საზოგადოებისთვის. 

დოკუმენტში საუბარი შემდეგი საერთო სარგებლობის სივრცეების რესურსებზე და სარგებლობის უფლებებზე: 

ლაბორატორიები, აიტი ოთახი, ბიბლიოთეკა , რესურსოთახი, მუსიკის კაბინეტი, უცხოური ენების კაბინეტი, 

სპორტის ინფრასტრუქტურა. ადგილზე სასკოლო სივრცის დათვალიერების  დროს თითოეულ კაბინეტზე 

გამოკრული იყო სივრცით სარგებლობის განრიგი. 

 

შესაბამისად, ,, სკოლა უზრუნველყოფს თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან“ ინდიკატორი 3.2.1.4  

სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

5. ,,წახალისებულია პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლაში ადგილზე ვიზიტის დროს  

პერსონალის კარიერული ზრდის ერთ-ერთ საფუძვლად პერსონალის ინიციატივების მხარდაჭერა დასახელდა.  

პედაგოგებმა დაასახელეს არაერთი ინიციატივა, რომელიც ხორცშესხმულ იქნა სკოლის მხრიდან. მაგალითად, 

ნიკო კეცხოველის პროექტი.  
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დირექციამ კი წახალისების რამდენიმე მექანიზმი დაასახელა: სიგელების გადაცემა, ერთჯერადი პრემია, 

საინფორმაციო დაფაზე მადლიერების გამოკვრა. სკოლის დირექტორმა გაიხსენა მასწავლებლის დღესთან 

დაკავშირებით ქუთაისის მერიის მხრიდან დამსახურებული მასწავლებლების დაჯილდოებაც სიგელებითა და 

ფულადი ჯილდოთი. სკოლა ყოველ წელს გამოყოფს ასეთ პედაგოგებს და წარუდგენს მერიას 

დასაჯილდოვებლად. 

შესაბამისად, ,,წახალისებულია პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები“ ინდიკატორი 3.2.1.5  

სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის შექმნის ბრძანება  

ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის დებულება 

საერთო სარგებლობის სივრცეების ფოტოები 

მატერიალური რესურსით სარგებლობის წესი 

 

 

შეფასება: 

o გთხოვთ, ასახოთ შეფასება. 
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o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

  

      

 

3.3. პროცესის მართვა 

3.3.1. სკოლის საგანმანათლებლო საქმიანობის მართვის პოლიტიკა და პროცედურები ხორციელდება სკოლის მიერ 

გაცხადებული მისიისა და მიზნების შესაბამისად 

 

1. სკოლის საგანმანათლებლო საქმიანობის მართვა ეფუძნება პროცესულ მიდგომას და ხორციელდება ხარისხის 

უზრუნველყოფის ციკლის შესაბამისად; 

2. იდენტიფიცირებულია და აღწერილია სკოლის საგანმანათლებლო საქმიანობასთან დაკავშირებული 

მმართველობითი, ძირითადი და დამხმარე პროცესები;  
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3. სკოლაში არსებობს თანამშრომლების, მოსწავლეების/მშობლების/კანონიერი წარმომადგენლების მიერ 

გადაწყვეტილებების გასაჩივრების, ასევე საჩივრების განხილვის სისტემა; 

4. სკოლაში მოქმედებს პერსონალის და მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის კანონიერი უფლებების დაცვის 

მექანიზმები. 

       

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. ,,სკოლის საგანმანათლებლო საქმიანობის მართვა ეფუძნება პროცესულ მიდგომას და ხორციელდება ხარისხის 

უზრუნველყოფის ციკლის შესაბამისად“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლას  დირექტორის N2-21 ბრძანებით 

(07.09.2020) დამტკიცებული აქვს პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის სქემაში ჩართულ 

მასწავლებელთა ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის დებულება, რომელიც 

არეგულირებს სწავლა/სწავლების პროცესის მართვას და შეიმუშავებს სკოლის განვითარებისთვის საჭირო 

ღონისძიებებს.    

დირექციამ ადგილზე ვიზიტის დროს ისაუბრა საქმიანობის დაგეგმვისა და ხარისხის უზრუნველყოფის ციკლზე. 

მართლაც ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფი სკოლაში აქტიურია. ადგილზე 

ვიზიტის დროს ექსპერტები გაეცვნენ ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის 2023 
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წლის 18 სექტემბრის N1 ოქმს, სადაც 2023-2024 სასწავლო წლის ჯგუფის მიერ განსახორციელებელი 

ღონისძიებებია დაგეგმილი. 

ექსპერტები ადგილზევე გაეცვნენ ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის გაკვეთილზე 

დასწრების ოქმს და გაცემულ რეკომენდაციას. გაკვეთილის შეფასების რუბრიკები არ იყო მორგებული მესამე 

თაობის ეროვნულ სასწავლო გეგმას.  

 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლას ცალკე დოკუმენტის სახით აქვს 

წარმოდგენილი 2022 წლის 13 სექტემბერს დამტკიცებული (ბრძანება N1/კ -44) ხარისხის უზრუნველყოფის 

მექანიზმი. ადგილზე ვიზიტის დროს ადმინისტრაციამ  ექსპერტებს წარუდგინა სკოლის საჭიროებების 2 კვლევა.  

დოკუმენტაციის შესწავლამ ნათელყო, რომ სასურველია, სკოლის მიერ წარმოებული ორივე კვლევა შიდა 

ხარისხის უზრნველყოფის მექანიზმად ჩამოყალიბდეს. სკოლამ  მოიზროს საჭიროებების კვლევის 

ინსტრუმენტები, პერიოდულობა. შესაქმნელია შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის ჯგუფი.  

შესაბამისად, სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც 

შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: 

1. გაკვეთილის შეფასების რუბრიკები შესაბამისობაში მოვიდეს მესამე თაობის ეროვნულ სასწავლო გეგმასთან 

2. შექმნან შიდა ხარისიხს უზრუნველყოფის ჯგუფი 

3. სრულყონ შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმი - განისაზღვროს სკოლის საჭიროებების კვლევის 

ინსტრუმენტები, პერიოდულობა და ა.შ. 
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შესაბამისად, ,,სკოლის საგანმანათლებლო საქმიანობის მართვა ეფუძნება პროცესულ მიდგომას და ხორციელდება 

ხარისხის უზრუნველყოფის ციკლის შესაბამისად“ ინდიკატორი 3.3.1.1  სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

4. ,,იდენტიფიცირებულია და აღწერილია სკოლის საგანმანათლებლო საქმიანობასთან დაკავშირებული 

მმართველობითი, ძირითადი და დამხმარე პროცესები“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლა საგანმანათლებლო საქმიანობასთან 

დაკავშირებულ პროცესებს მართავს საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით დადგენილი და სკოლის შიდა 

დოკუმენტებით. ვიზიტის დროს სკოლის ადმინისტრაციამ  გამოჰყო საგანმანათლებლო საქმიანობასთან 

დაკავშირებული შემდეგი პროცესები და მათ მართვაზე ისაუბრა:  

ა) სტრატეგიული დაგეგმვა, ბ) წლიური დაგეგმვა, გ) ხარისხის უზრუნველყოფა (მმართველობითი პროცესები); 

დ) კურიკულუმის განვითარება, ე) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და მართვა (ძირითადი პროცესები); 

ვ) განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის წარმოება, ზ) მოსწავლის სერვისების განხორციელება, თ) 

საბიბლიოთეკო სერვისების განხორციელება, ი) ფინანსური რესურსებს მართვა, კ) ადამიანური რესურსების 

მართვა, ლ) მატერიალური რესურსის მართვა, მ) უსაფრთხოების უზრუნველყოფა და წესრიგის დაცვა, მ) 
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საზოგადოებასთან ურთიერთობა, ნ) საქმისწარმოება (დოკუმენტბრუნვა), ო) კარიერული განვითარება  (დამხამრე 

პროცესები). 

 

მნიშვნელოვანია, რომ თითოეული პროცესის მართვაში განსაკუთრებული როლი სკოლის შვიდივე კათედრას 

მიუძღვის, რაც ინტერვიუირების დროს თვალნათლივ გამოიკვეთა. 

 

 შესაბამისად, ,,იდენტიფიცირებულია და აღწერილია სკოლის საგანმანათლებლო საქმიანობასთან დაკავშირებული 

მმართველობითი, ძირითადი და დამხმარე პროცესები“ ინდიკატორი 3.3.1.2  სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

5. ,,სკოლაში არსებობს თანამშრომლების, მოსწავლეების/მშობლების/კანონიერი წარმომადგენლების მიერ 

გადაწყვეტილებების გასაჩივრების, ასევე საჩივრების განხილვის სისტემა“   

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის შინაგანაწესი (მუხლი 22)  და საჯარო 

სკოლის წესდება (მუხლი 15)არეგულირებს მოსწავლეების/მშობლების/კანონიერი წარმომადგენლების მიერ 

გადაწყვეტილებების გასაჩივრების, ასევე საჩივრების განხილვის საკითხებს. ასევე სკოლაში ვიზიტის დროს 

წარმოდგენილ იქნა 2023 წლის 25 ივნისს დამტკიცებული „განცხადებისა და საჩივრის წესი“. 

1. განცხადების/საჩივრის წარდგენა შესაძლებელია სკოლის კანცელარიაში განმცხადებლის/საჩივრის ავტორის მიერ 

ჩაბარებით, საფოსტო გზავნილის ან/და ელექტრონული დოკუმენტბრუნვის სისტემის ( eflow) საშუალებით.  
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2. სკოლაში შემოსული განცხადება/საჩივარი, რომელიც შედგენილია მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად, 

რეგისტრაციაში უნდა გატარდეს დაუყოვნებლივ. არასამუსაო საათებში (18:00 საათიდან 09:00 საათამდე) 

შემოსული განცხადება/საჩივარი რეგისტრაციაში უნდა გატარდეს მომდევნო სამუშაო დღეს.  

3. სკოლაში შემოსულ განცხადება/საჩივარზე ადმინისტრაცია რეაგირებას ახდენს საქართველოს კანონმდებლობის 

და ამ წესის შესაბამისად.  

4. განცხადება/საჩივარი შედგენილი უნდა იქნეს წერილობითი ფორმით და იგი უნდა შეიცავდეს შემდეგ 

რეკვიზიტებს:  

• სკოლის დასახელებას, რომელსაც მიმართავს განცხადების/საჩივრის ავტორი; • განმცხადებლის/საჩივრის 

ავტორის ვინაობისა და მისამართის (საკონტაქტო ტელეფონის ნომრის მითითებით); • მოთხოვნას; • გარემოებებს, 

რომლებიც საფუძვლად უდევს მის მოთხოვნას; • გასაჩივრებული ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-

სამართლებრივი აქტის/გადაწყვეტილების დასახელებას (მხოლოდ საჩივრის შემთხვევაში); • 

განცხადების/საჩივრის წარდგენის თარიღსა და ხელმოწერას; • განცხადებაზე/საჩივარზე დართული 

დოკუმენტების ჩამონათვალს (ასეთის არსებობის შემთხვევაში). 

 

5. განცხადების განხილვის ვადა, თუ კანონმდებლობით სხვა რამ არ არის დადგენილი, განისაზღვრება 10 სამუშაო 

დღით. 

6. საჩივარს განიხილავს უფლებამოსილი პირი/სტრუქტურული ერთეული/კომისია, რომლის კომპეტენციის 

ფარგლებსაც განეკუთვნება საჩივარზე პასუხის გაცემა. 
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7. საჩივრის განხილვის ვადაა ერთი თვე. 

ცალკე თავებადაა წარმოდგენილი:  

• საჩივრის განხილვის წესი დისციპლინური წარმოებისას; 

• მასწავლებლის ვაკანსიის შედეგად გამოცხადებული კონკურსის შედეგების გასაჩივრება; 

• თანამშრომელთა, მშობელთა/კანონიერ წარმომადგენელთა და მოსწავლეთა (,,ბავშვის უფლებათა კოდექსის“ 

მიხედვით) გასაჩივრების დეტალური პროცედურები/საჩივრის განხილვა. 

• შიდა სასკოლო გამოცდის შედეგების გასაჩივრების წესი 

                            

 

შესაბამისად, ,,სკოლაში არსებობს თანამშრომლების, მოსწავლეების/მშობლების/კანონიერი წარმომადგენლების 

მიერ გადაწყვეტილებების გასაჩივრების, ასევე საჩივრების განხილვის სისტემა“  ინდიკატორი 3.3.1.3  სრულად  

არის დაკმაყოფილებული. 

 

6. ,,სკოლაში მოქმედებს პერსონალის და მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის კანონიერი უფლებების დაცვის 

მექანიზმები“   

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლაში პერსონალის, მშობლის/კანონიერი 

წარმომადგენლის კანონიერი უფლებების დაცვას უზრუნველყოფს: 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

1. სკოლის   შინაგანაწესი 

2. მანდატურის სამსახური 

3. მრჩეველთა საბჭო 

4. 28 კამერა 

5. მშობლებთან ურთიერთობის დებულება 

6. სამეურვეო საბჭო 

7. დისციპლინური კომიტეტი 

 შინაგანაწესით დადგენილი რეაგირების ფორმები და პროცედურები გამჭვირვალეობისა და სამართლიანობის 

დაცვის მიზნით ცნობილია სასკოლო საზოგადოებისთვის. შინაგანაწესი გამოკრულია თვალსაჩინო ადგილას 

საინფორმაციო დაფაზე.  

სკოლას ბრძანებით ჰყავს დანიშნული პირად გასინჯვაზე პასუხისმგებელი პირი. 

ინტერვიუირებით გადამოწმდა სკოლის წარმომადგენლებთან გასაჩივრების პროცედურის ცოდნა. 

 

 

შესაბამისად, ,,სკოლაში მოქმედებს პერსონალის და მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის კანონიერი უფლებების 

დაცვის მექანიზმები“  ინდიკატორი 3.3.1.4  სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები.  

სკოლის შინაგანაწესი  

საჯარო სკოლის წესდება 

2023-2024 სასწავლო წლის სასკოლო სასწავლო გეგმა  

მშობლებთან ურთიერთბის დებულება 

ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის ოქმი N1 

ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის გაკვეთილზე დასწრების ოქმი და რეკომენდაცია 

საჩივრის განხილვის წესი 

მერსონალისა და მშბლების უფლებები 

 

 

3.3.2. სკოლის საგანმანათლებლო საქმიანობის მართვაში უზრუნველყოფილია სასკოლო საზოგადოების ჩართულობა 

 

1. სკოლას აქვს მართვის პროცესებთან დაკავშირებით სასკოლო საზოგადოების ინფორმირების, უკუკავშირის 

მიღების და მასზე რეაგირების მექანიზმები;  

2.  უზრუნველყოფილია სასკოლო საზოგადოების წევრების სასკოლო ცხოვრებაში/მართვის კოლეგიალურ 

ორგანოებში ჩართულობა. 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

 

1. ,, სკოლას აქვს მართვის პროცესებთან დაკავშირებით სასკოლო საზოგადოების ინფორმირების, უკუკავშირის 

მიღების და მასზე რეაგირების მექანიზმები“ 

სსსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლას   აქვს მართვის პროცესებთან 

დაკავშირებით სასკოლო საზოგადოების ინფორმირების, უკუკავშირის მიღების და მასზე რეაგირების 

საშუალებები. კერძოდ, 

1. საინფორმაციო დაფა 

2. სოციალური ქსელი - სკოლის ფეისბუქგვერდი, დახურული ჯგუფები 

3. სკოლის ელექტრონული ფოსტა-kutaisi22@mes.gov.ge, eflow 

4. Teams-ის პლატფორმა 

5. ელექტრონული ჟურნალი.  

შესაბამისად, ,, სკოლას აქვს მართვის პროცესებთან დაკავშირებით სასკოლო საზოგადოების ინფორმირების, 

უკუკავშირის მიღების და მასზე რეაგირების მექანიზმები“ინდიკატორი 3.3.2.1   სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

6. ,,უზრუნველყოფილია სასკოლო საზოგადოების წევრების სასკოლო ცხოვრებაში/მართვის კოლეგიალურ 

ორგანოებში ჩართულობა“  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის სასკოლო საზოგადოება, როგორც 

წევრები, ჩართულია სკოლის მართვის  სხვადასხვა სტრუქტურულ ერთეულებში - სამეურვეო საბჭო, 

პედაგოგიური საბჭო, დისციპლინური კომიტეტი, მრჩეველთა საბჭო.  

სამეურვეო საბჭოში სკოლის 3 მშობელია არჩეული, სამეურვეო საბჭოს თავმჯდომარეც მშობელია. სკოლის 

დისციპლინარულ კომიტეტში 2 მშობელია წარმოდგენილი.  

 

სკოლას ასევე შემუშავებულია მშობლებთან ურთიერთობის დებულება (კომუნიკაციის სტრატეგია). დოკუმენტი 

დამტკიცებულია სკოლის დირექტორის მიერ  2021 წლის 12 თებერვალს (ბრძანება N1-/კ-26). 

დებულების მიზანია მასწავლებელსა და მშობელს შორის ნდობასა და ურთიერთპატივისცემაზე დამყარებული 

კომუნიკაციის შედგეს: რისთვისაც გამოყოფილია შემდეგი საკვანძო საკითხები: 

1. მშობლისთვის მოსწავლის აკადემიური მოსწრებისა და გაცდენების შესახებ ინფორმაციის მიწოდება. 

2. მოსწავლის, მშობლისა და სკოლის თანამშრომლის პერსონალურ მონაცემთა დაცვა. 

3. მოსწავლის ინფორმაცია (აკადემიური მოსწრება, პირადი ურთიერთობები, დისციპლინა) კონფიდენციალურია და 

მშობელს ინდივიდუალურად ეცნობება. 

4. სკოლის ორგანიზებით განხორციელებულ აქტივობებში მშობლის ჩართვა და ა.შ. 

 

მშობლებთან ურთიერთობის დებულების თანახმად, ყოველი პარასკევი მშობლებთან შეხვედრის დღეა სასწავლო 

პროცესთან დაკავშირბულ საკითხებზე სასაუბროდ.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

 

მშობლის ინფორმირების საშუალებებია:  

1. მშობელთა კრება 

2. თიმსისა და ზუმის პლატფორმა ონლაინ შეხვედრისთვის 

3. მშობელტან ინდივიდუალური შეხვედრა 

4. კლასის დახურული  ჯგუფი (სოციალური ქსელი) 

5. ელექტრონული ჟურნალი 

6. ელ.ფოსტა 

7. ტელეფონი 

8. ყოველდღიური კომენტარი (I-V კლასის I სემესტრი) 

შესაბამისად, ,,უზრუნველყოფილია სასკოლო საზოგადოების წევრების სასკოლო ცხოვრებაში/მართვის 

კოლეგიალურ ორგანოებში ჩართულობა“ ინდიკატორი 3.3.2.2   სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

მშობლებთან ურთიერთობის დებულების დამტკიცების შესახებ ბრძანება  

მშობლებთან ურთიერთობის დებულება  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

დამრიგებლის დებულება 

 

შეფასება: 

o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

3.4.  ადამიანებისა და პროცესების უსაფრთხოება 

 3.4.1. სკოლაში დაცულია ადამიანების უსაფრთხოება და უზრუნველყოფილია ბიზნეს პროცესების უწყვეტობა 

1. სკოლა უზრუნველყოფს სკოლის ტერიტორიაზე ფიზიკური უსაფრთხოების დაცვას, მათ შორის საგანგებო 

სიტუაციებში რეაგირებას და პირველადი დახმარების აღმოჩენას;  

2. სკოლა უზრუნველყოფს საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვას;  

3. სკოლა უზრუნველყოფს ფსიქოლოგიურად და ემოციურად უსაფრთხო სასკოლო გარემოს; 

4. სკოლა უზრუნველყოფს სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვას;  
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5. სკოლა უზრუნველყოფს პერსონალური მონაცემების დაცვას;  

6. სკოლას გააჩნია მის ხელთ არსებული ინფორმაციის დაცვის მექანიზმები; 

7. სკოლა ახორციელებს ადამიანებისა და პროცესების უსაფრთხოების მექანიზმების ფუნქციონირების პერიოდულ 

შეფასებას და შეფასების შედეგებს იყენებს აღნიშნული მექანიზმების გაუმჯობესებისთვის. 

       

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. ,,სკოლა უზრუნველყოფს სკოლის ტერიტორიაზე ფიზიკური უსაფრთხოების დაცვას, მათ შორის საგანგებო 

სიტუაციებში რეაგირებას და პირველადი დახმარების აღმოჩენას“ -  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის  მოსწავლეებისათვის, 

მასწავლებლებისთვის და თანამშრომლებისთვის ქმნის სიცოცხლისა და ჯანმრთელობისთვის უსაფრთხო 

გარემოს.  

სკოლის დირექტორის მ.შ.-ის მიერ 2023 წლის 23 ივნისს დამტკიცებულია ფიზიკური უსაფრთხოების, 

საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვისა და ფსიქოლოგიურად და ემოციურად უსაფრთხო სასკოლო გარემოს 

უზრუნველყოფის მექანიზმი (ბრძანება N1/კ-24).  

ფიზიკური უსაფრთხოების, საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვისა და ფსიქოლოგიურად და ემოციურად 

უსაფრთხო სასკოლო გარემოს უზრუნველყოფის მექანიზმის თანახმად, სკოლას ზრუნავს: 

ა) ბავშვთა უფლებების დაცვა და ბავშვთა საუკეთესო ინტერესების გათვალისწინებაზე;  
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ბ) სკოლის ტერიტორიაზე სასკოლო დროს უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის მიზნით 

პრევენციული ღონისძიებების განხორციელებაზე;  

გ) სკოლის ტერიტორიაზე სასკოლო დროს უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დარღვევაზე 

ეფექტური რეაგირებაზე;  

დ) ფიზიკურად, ფსიქოლოგიურად და ემოციურად უსაფრთხო სასკოლო გარემოს უზრუნველყოფაზე;  

ე) მანდატურის, მანდატურის სამსახურისა და სკოლის სტრუქტურული ერთეულების კოორდინირებული 

მოქმედების ხელშეწყობაზე. 

სკოლაში უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დარღვევას წარმო ადგენს:  

ა) საგანგებო სიტუაციები (ხანძარი, მიწისძვრა, წყალდიდობა და ა.შ.) 

ბ) საზოგადოებრივი ჯანმრთელობისათვის რისკის შემცველი 

გ) სუიციდური აზრი, სუიციდის მცდელობა, სუიციდი 

დ) თვითდაზიანება 

ე) ფეთქებადი ნივთიერებების სკოლაში აღმოჩენა ან სკოლაში ფეთქებადი ნივთიერებების არსებობის შესახებ 

შეტყობინება 

ვ) მოსწავლის მიერ საქართველოს კანონმდებლობით აკრძალული ნივთის, სავარაუდო დისციპლინური 

გადაცდომის/სამართალდარღვევის ჩადენის იარაღის ქონა. 
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ზ) მოსწავლის/მასწავლებლის/სკოლის სხვა თანამშრომლის მიერ თამბაქოს, ალკოჰოლის ან/და ნარკოტიკული 

საშუალების, მისი ანალოგის, ძლიერმოქმედი ნივთიერების შეტანა, რეალიზაცია, მოხმარება სკოლის 

ტერიტორიაზე ან/და მათი ზემოქმედების ქვეშ ყოფნა 

თ) მოსწავლის საგაკვეთილო პროცესზე გამოუცხადებლობა ან/და დაგვიანება საპატიო მიზეზის გარეშე, სკოლის 

დატოვება შესაბამისი საფუძვლისა და ნებართვის გარეშე 

ი) მოსწავლის მიერ/მოსწავლის მიმართ ნებისმიერი სახის ძალადობა 

კ) მოსწავლის მიერ/მოსწავლის მიმართ ჩადენილი გათვალისწინებული ნებისმიერი სამართალდარღვევა 

ლ) მოსწავლის მიერ/მოსწავლის მიმართ ბულინგის ან კიბერბულინგის ჩადენა 

მ) მოსწავლის მიერ/მოსწავლის მიმართ განხორციელებული დისკრიმინაცია ნ ებისმიერი ნიშნის მიხედვით 

ნ) მოსწავლის დესტრუქციული ქცევა 

ო) მოსწავლის მიერ ფულის/ნივთის უნებართვოდ აღება, ფულის შეგროვება, ფულის/ნივთის სხვა 

მოსწავლისათვის იძულების ნებისმიერ ფორმით გამორთმევა 

პ) მოსწავლის/მასწავლებლის/სკოლის თანამშრომლის/სკოლის ქონების ხელყოფა 

ჟ) სხვა გარემოება ან/და ქმედება, რომელმაც შეიძლება სკოლის ტერიტორიაზე სასკოლო დროს საფრთხე შეუქმნას 

იქ მყოფ პირთა სიცოცხლეს ან/და ჯანმრთელობას ან/და ქონებას. 

 

სკოლის დირექტორის მ/შ-ს მიერ 2023 წლის 1 მაისის N 1/კ-06 ბრძანებით დამტკიცებულია ბუნებრივი და 

ტექნიკური ხასიათის საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმა (შემუშავებულია ,,ბუნებრივი და ტექნოგენური 
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ხასიათის საგანგებო სიტუაციებებისაგან მოსახლეობისა და ტერიტორიის დაცვის შესახებ" საქართველოს კანონის, 

,,ბუნებრივი და ტექნოგენური ხასიათის სიტუაციებზე ეროვნული რეაგირების გეგმის დამტკიცების შესახებ" 

საქართველოს პრეზიდენტის 2008 წლის 26 აგვისტოს N 415 ბრძანებულების შესაბამისად). გეგმის დანიშნულებაა 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლაში  წინასწარ განისაზღვროს საგანგებო 

სიტუაციების თავიდან აცილების, შედეგების შერბილებისა და ლიკვიდაციის ღონისძიებები, მათი 

თანმიმდევრობა და ჩატარებისათვის საჭირო ძალები და საშუალებები. 

სკოლის ტერიტორიაზე სასკოლო დროს უსაფრთხოებასა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვაზე 

პასუხისმგებელ პირს წარმოადგენს მანდატური და სკოლის დირექცია. სკოლის დირექტორს ინდივიდუალურ-

ადმინისტრაციული აქტით გამოყოფილი ჰყავს უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვაზე 

უფლებამოსილი პირი. 

სკოლის შენობის დაცვას უზრუნველყოფს დაცვის სისტემა, სკოლის დღის დარაჯი; 

უსაფრთხო გარემოს შესაქმენლად სკოლაში ყველა სართულზე განთავსებულია ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი 

და ევაკუაციის გეგმა. ფუნქციონერებს საევაკუაციო გასასვლელები. სკოლამ წარმოადგინა შენობის 

ექსპულატაციისა და მდგრადობის დოკუმენტი  - ლევან სამხარაულის სახელობის სასამართლო ექსპერტიზის 

ეროვნული ბიუროს დასკვნა N005724323 (17.08.23). დასკვნის თანახმად, სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ 

ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის  შენობა-ნაგებობა ვიზუალური დათვალიერებით დამაკმაყოფილებელია და 

უსაფრთოა ექსპლუატაციისთვის: 

• შენობაში რაიმე ბზარი არ არის დაფიქსირებული; 
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• ნაგებობას რაიმე დაზიანება არ აღენიშნება; 

• ნაგებობის ირგვლივ მიწის რაიმე სახის დეფორმაციები არ შეინიშნება.  

 

ხანძარსაწინააღმდეგო სისტემა სკოლაში დამონტაჟებულია. ადგილზე ვიზიტის დროს ექსპერტები გაეცვნენ 

შემდეგ დოკუმენტაციას: 

1. სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის  დირექტორის მ.შ.-ის  საგანგებო 

სიტუაციების მართვის სამსახურის სსიპ სახელმწიფო რეზერვებისა და სამოქალაქო უსაფრთხოების სერვისების 

სააგენტოსადმი მიწერილ წერილს. 

წერილი გაგზავნილია 2023 წლის 31 აგვისტოს (განცხადება N2539169), რომლის საფუძველზე უნდა 

შემოწმებულიყო სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის  შენობის 

ხანძარსაწინააღმდეგო მდგომარეობა. 

2. 2023 წლის 14 სექტემბერს საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურის სსიპ სახელმწიფო რეზერვებისა და 

სამოქალაქო უსაფრთხოების სერვისების სააგენტოს პასუხს, რომლის თანახმადაც სსიპ - ნესტორ გოქაძის 

სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის  N223 სახანძრო-ტექნიკური შემოწმებისა და გამოკვლევის 

აქტის შესაბამისად დადგინდა, რომ სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის  

შენობის ხანძარსაწინააღმდეგო შენობა არ შეესაბამება სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნების მარეგულირებელ 

ნორმებს. კერძოდ, მოსაგვარებელია შემდეგი საკითხები:  
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• შენობაში დამონტაჟებული ზონალური ტიპის სახანძრო სიგნალიზაცია უნდა შეიცვალოს სამისამართო ტიპის 

სახანძრო სიგნალიზაციით, ასევე, საქვაბეში და სარდაფში დასამატებელია კვამლის აღმოჩენის დეტექტორი.  

• სახანძრო სიგნალიზაციის მართვის მიმღებ-მაკონტროლებელი პულტი/პანელი განსათავსებელია 

სათავსში/ადგილზე, სადაც მიმდინარეობს ოცდაოთხსაათიანი მორიგეობა და გამოკრული იქნება ინსტრუქცია 

ხანძრის შესახებ სიგნალის მიღების. აღნიშნული სათავსი უნდა აღიჭურვოს სატელეფონო ან/და ხმამაღლა 

მოლაპარაკე კავშირის მოწყობილობით და არანაკლებ 3 (სამი) გამართული ელექტრო ფარნით. 

• ობიექტზე დამონტაჟებული ხანძრის დროს ადამიანთა მაუწყებლობისა და ევაკუაციის მართვის სისტემა 

მოსაყვანია მუშა მდგომარეობაში.  

• საევაკუაციო გზებზე არ არის დამონტაჟებული ავარიული განათება. ობიექტზე მოწყობილია შიდა სახანძრო 

წყალმომარაგების სისტემა სახანძრო კარადების მოწყობით, თუმცა, გატესტვის სისტემამ ვერ უზრუნველყო 

წყლის მიწოდება (უზრუნველსაყოფია ონკანიდან არანაკლებ 2.5 ლიტრი/წამში წყლის მიწოდება). 

• ტექნიკური რეგულირების დოკუმენტების მოთხოვნათა შესაბამისად, შენობის პირველი სართულის კიბის 

უჯრედში არსებული ძირითადი ელ.ფარი გატანილი უნდა იქნას სხვა შესაფერის ადგილას. 

• შენობაში არსებული ცეცხლმარქები გადასამუხტია. 

3. სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის დირექციამ 2023 წლის 25 სექტემბერს 

მიმართა სსიპ საგანმანათლებლო და სამეცნიერო ინფრასტრუქტურის განვითარების სააგენტოს 

ზემოთხსენებული პრობლემების მოგვარების მიზნით დაფინანსების გამოყოფის თაობაზე, ვინაიდან სკოლის 

ბიუჯეტში არ არის საკმარისი თანხა და სკოლა ავსებს დანაკლისის ფორმას.  
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4. 2023 წლის 26 სექტემბერს სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლაში შემოვიდა 

წერილი MES 2 23 0001238990 სსიპ საგანმანათლებლო და სამეცნიერო ინფრასტრუქტურის განვითარების 

სააგენტოდან პასუხი. წერილის თანახმად, იმ შემთხვევაში თუ სკოლის ბიუჯეტში არ აღმოჩნდება საპროექტო 

სამუშაოების მომსახურების შესყიდვისთვის საკმარისი თანხა, სკოლამ სსიპ - საგანმანთლებლო და სამეცნიერო 

ინფრასტრუქტურის განვითარების სააგენტოს უნდა წარმოუდგინოს შესასრულებელი სამუშაოების საპროექტო-

სახარჯთაღრიცხვო დოკუმენტაციის მომზადების ღირებულების დამდასტურებელი დოკუმენტაცია (ბაზრის 

კვლევის შედეგად მოპოვებული მ ინიმუმ 3 ინვოისი), რათა სააგენტომ უზრუნველყოს სკოლის დაფინანსება. სსიპ 

საგანმანათლებლო და სამეცნიერო ინფრასტრუქტურის განვითარების სააგენტოში წარსადგენია შესასრულებელი 

სამუშოების სახარჯთაღრიცხვო დოკუმენტაცია, საქართველოში მოქმედი სამშენებლო ნორმების, წესების და 

მშენებლობის შემფასებელთა კავშირის „სამშენებლო რესურსების ფასებით“ 2023 წლის მიმდინარე კვარტლის 

დონეზე, რომელსაც თან უნდა ახლდეს აკრედიტირებული საექსპერტო ორგანიზაციის მიერ ჩატარებული 

ხარჯთაღრიცხვის ექსპერტიზის დასკვნა. ასევე, შინაგან საქმეთა სამინისტროს საგანგებო სიტუაციების მართვის 

სამსახურის მიერ, სახანძრო-ტექნიკური შემოწმების (გამოკვლევის) საფუძველზე, გაცემული მიწერილობების 

შესაბამისად მომზადებული შესასრულებელი სამუშაოების საპროექტო დოკუმენტაცია, რომელიც წერილობით 

უნდა შეთანხმდეს შინაგან საქმეთა სამინისტროს საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურთან. 

 

შესაბამისად, ამ ეტაპზე ინდიკატორი  ხანძარსაწინააღმდეგო სისტემა გაუმართავია და 3.4.1.1 სკოლაში   სრულად 

არ  არის  დაკმაყოფილებული. 
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სკოლის შენობაში თვალსაჩინო ადგილას განთავსებულია: 

ა) საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს სსიპ – „112“- ის ცხელი ხაზის ნომერი – 112  

ბ) სამინისტროს ნომერი – 2 200 220 

გ) მანდატურის სამსახურის მონიტორინგის სამმართველოს ცხელი ხაზის ნომერ ი – 2 200 220 (3335); 

სკოლაში ფუნქციონირებს ექიმის კაბინეტი, რომელიც აღჭურვილია პირველადი სამედიცინო დახმარების 

აღმოჩენისათვის საჭირო ყველა ინვენტარი: მაცივარი, კარადა, საწოლი, შირმა, მედიკამენტები, ანტისეპტიკური 

და შესახვევი საშუალებები. 

დამრიგებლის ფუნქცია-მოვალეობებში შედის მოსწავლის სკოლაში გამოუცხადებლობის შემთხვევაში გაცდენის 

მიზეზის დადგენა. დამრიგებელი მობილურით ან მესენჯერით უკავშირდება მშობელს/კანონიერ 

წარმომადგენელს. 

2022-2023 სასწავლო წელს 2 მოსწავლეს სკოლამ შეუჩერა სტატუსი 45 დღის ზედიზედ გაცდენის გამო.   

 

სკოლის ტერიტორიაზე სასკოლო დროს უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის სფეროში 

მანდატურისა და სკოლის სტრუქტურული ერთეულების კოორდინირებული მოქმედების უზრუნველყოფის 

მიზნით, შექმნილია მრჩეველთა საბჭო. მრჩეველთა საბჭომ არაერთი ინიციატივა შეიმუშავა სასკოლო დროს 
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უსაფრთხოებასთან და საზოგადოებრივ წესრიგთან დაკავშირებით. აღნიშნულ ინიციატივებს ექსპერტები 

გაეცვნენ სკოლაში ვიზიტის დროს მრჩეველთა საბჭოს ოქმის სახით. 

სკოლის უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის შეფასებას ახორციელებენ მასწავლებლები, 

მოსწავლეები და მათი მშობლები/ან კანონიერი წარმომადგენლები წერილობითი ან/და ელექტრონული ფორმით, 

ანონიმურობის დაცვით (წელიწადში ერთხელ).  

 

სკოლას ცალკე დოკუმენტის სახით არ აქვს შემუშავებული პირველადი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები 

(დამტკიცებული 2022 წლის 13 სექტემბერს  - ბრძანება N1/კ 42), სადაც დეტალურადაა გაწერილი სამედიცინო 

პერსონალის კომპეტენცია და პაციენტის უფლებები. 

ადგილზე ვიზიტისას ექიმთან ინტერვიუირების დროს დადგინდა, რომ ექიმი თავისი კომპეტენციის ფარგლებში 

კანონის შესაბამისად ემსახურება სკოლის თანამშორმლებსა და მოსწავლეებს, აწარმოებს შესაბამის 

დოკუმეტნაციას: 

• აწარმოებს წამლების მიღების ჟურნალს,  

• აკონტროლებს წამლების ვადებს,  

• პაციენტებს ატარებს ჟურნალში,  

• ცალკე აქვს წარმოებული სპეციალური საჭიროების მოსწავლეთა სია 

• ატარებს მონიტორინგს თვეში ერთხელ პედიკულოზზე, თანკბილვასა და ფრჩხილების სისუფთავეზე 

• მონიტორინგს უწევს ყოველდღიურად ჰიგიენურ-სანიტარულ ნორმებს 
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გასაუბრების დროს აღმოჩნდა, რომ ნაწარმოები არ ჰქონდა გენერალური დასუფთავების მონიტორინგი 

(ნარჩენების მართვა და ა.შ.) 

უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის მექანიზმი შეიცავს შემდეგ ინფორმაციას: 

ა) სკოლაში გადამდები დაავადებების შემთხვევის გამოვლენისას სკოლის ექიმი, სკოლის ადმინისტრაციის 

წარმომადგენელი დაუყოვნებლივ უკავშირდება „112“-ს  

ბ) სკოლის ექიმი უზრუნველყოფს დაავადებაზე საეჭვო ყველა პირის (ბავშვი/თანამშრომელი) იზოლირებას სხვა 

პირებისგან 

გ) სკოლის ექიმი დაკვირვებას/მეთვალყურეობას სასწრაფო დახმარების ბრიგადის მოსვლამდე, ასევე საჭიროების 

შემთხვევაში, უსაფრთხოების შესაბამისი ზომების დაცვით პირველადი სამედიცინო დახმარების აღმოჩენას 

დ) სკოლის ექიმი უზრუნველყოფს სასწრაფო დახმარების ბრიგადის ინფორმირებას შემთხვევასთან 

დაკავშირებულით საჭიროების შემთხვევაში, ასრულებს მათ მითითებებს. 

 

სკოლის ექიმი აქტიურად თანამშრომლობს მთელ სასკოლო საზოგადოებასთან. მონაწილეობს პროექტში 

„ჯანსაღი ცხოვრების წესი“. წელს კი ქიმიის მასწავლებელთან ერთად გეგმავს პროექტს „სიცოცხლისა და 

სიყვარულის ქიმია“. 

ექიმი პროფესიით პედიატრია. 

 

სკოლას არ ჰყავს უსაფრთხოების სპეციალისტი. 
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შესაბამისად, სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც 

შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: 

 

1. სკოლის ექიმს მიეცა რჩევა, აწარმოოს გენერალური დასუფთავების მონიტორინგი (ნარჩენების მართვა და ა.შ.). 

 

2. სკოლას ასევე მიეცა რჩევა, სკოლის შენობა შესაბამისობაში მოვიდეს სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნების 

მარეგულირებელ ნორმებთან. კერძოდ,  

• შენობაში დამონტაჟებული ზონალური ტიპის სახანძრო სიგნალიზაცია შეიცვალოს სამისამართო ტიპის სახანძრო 

სიგნალიზაციით, ასევე, საქვაბეში და სარდაფში დაემატოს კვამლის აღმოჩენის დეტექტორი.  

• სახანძრო სიგნალიზაციის მართვის მიმღებ-მაკონტროლებელი პულტი/პანელი განთავსდეს სათავსში/ადგილზე, 

სადაც მიმდინარეობს ოცდაოთხსაათიანი მორიგეობა და გამოიკრას  ინსტრუქცია ხანძრის შესახებ სიგნალის 

მიღების. აღნიშნული სათავსი აღიჭურვოს სატელეფონო ან/და ხმამაღლა მოლაპარაკე კავშირის მოწყობილობით 

და არანაკლებ 3 (სამი) გამართული ელექტრო ფარნით. 

• ობიექტზე დამონტაჟებული ხანძრის დროს ადამიანთა მაუწყებლობისა და ევაკუაციის მართვის სისტემა 

მოიყვანონ მუშა მდგომარეობაში.  
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• საევაკუაციო გზებზე დამონტაჟდეს  ავარიული განათება. ობიექტზე შიდა სახანძრო წყალმომარაგების სისტემამ 

უზრუნველყოს წყლის მიწოდება (ონკანიდან არანაკლებ 2.5 ლიტრი/წამში წყლის მიწოდება). 

• შენობის პირველი სართულის კიბის უჯრედში არსებული ძირითადი ელ.ფარი გადაიტანონ  სხვა შესაფერის 

ადგილას. 

• შენობაში არსებული ცეცხლმარქები დაიმუხტოს. 

 

3. უზრუნველყონ უსაფრთოების სპეციალისტის მოძიება. 

  

 

 

შესაბამისად, ,,სკოლა უზრუნველყოფს სკოლის ტერიტორიაზე ფიზიკური უსაფრთხოების დაცვას, მათ შორის 

საგანგებო სიტუაციებში რეაგირებას და პირველადი დახმარების აღმოჩენას“ინდიკატორი  3.4.1.1   სრულად  არის  

დაკმაყოფილებული. 

 

2. „სკოლა უზრუნველყოფს საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვას“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლაში 28 ვიდეოკამერაა დამონტაჟებული, 

რომელიც საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის მიზნით ახორციელებს ვიდეოთვალთვალს, უზრუნველყოფს 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               
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სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრის კონტროლს, რომლის მონიტორი განთავსებულია მანდატურის ოთახში და 

მასზე წვდომა მხოლოდ მანდატურებს აქვთ.  

კანონის თანახმად, გარე პერიმეტრზე უნდა დამონტაჟდეს არანაკლებ 2 ვიდეომეთვალყურეობის სისტემა, ხოლო 

სათადარიგო გასასვლელების არსებობის შემთხვევაში 1 ვიდეომეთვალყურეობის სისტემა თითო გასასვლელზე. 

აღნიშნული  გარე კამერები N1143 ბრძანების მე-3 მუხლის თანახმად, უნდა აკმაყოფილებდეს 

შემდეგ  პარამეტრებს/ მახასიათებლებს: 

ა) კამერის გარჩევადობა: 3 მეგაპიქსელი(2048X1536 QXGA); 

ბ) მგრძნობელობა: 0 ლუქსი აქტიური განათებისშემთხვევაში (0.1 აქტიური განათების გარეშე); 

გ) დაფარვის ზონა: შესაძლებელი უნდა იყოსაზარტული და სხვა მომგებიანი თამაშობების შენობისძირითადი 

და სათადარიგო შესასვლელების 20-მეტრიანი რადიუსის ფართობის თვალთვალი; 

დ) ჩანაწერის გარჩევადობა: არანაკლებ 3 მეგაპიქსელი (2048X1536 QXGA), არანაკლებ 5 კადრი წამში. დღე-ღამის 

რეჟიმში განხორციელებული ჩანაწერი უნდა იძლეოდეს ადამიანის (ობიექტის) ზუსტი იდენტიფიცირების 

საშუალებას; 

ე) სერტიფიკატი : აპარატურას უნდა გააჩნდეს ISO სერტიფიკატი. 
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სკოლის ტერიტორიაზე დამონტაჟებული კამერების რაოდენობა კანონშესაბამისია - სულ 12 გარე კამერაა, 

რომელიც დამონტაჟებულია 1 ძირითად შესასვლელ კართან და 2 სათადარიგო კართან. კამერები დღე-ღამის 

რეჟიმისაა, თუმცა გარე და შიდა ვიდეოთვალთვალის კამერები 2 მეგაპიქსელია, ნაცვლად 3 მეგაპიქსელისა.  

 

სკოლას ჰყავს 2 მანდატური, რომლებიც უზრუნველყოფენ სკოლის ტერიტორიაზე უსაფრთხოების დაცვას.  

სასკოლო საზოგადოებისა და მოსწავლეთა უსაფრთხოების დაცვა ხდება მასწავლებელთა მორიგეობით, ექიმის 

მომსახურებით, მანდატურების დახმარებით.  

შენობასა და ეზოს პერიმეტრზე უცხო პირთა შემოსვლა-გადაადგილება კონტროლდება. სკოლაში შემომსვლელი 

ყველა უცხო პირი ტარდება სარეგისტრაციო ჟურნალში. დირექციის მიერ გათავისუფლებული მოსწავლეები 

სკოლის შენობას საშვის საშუალებით ტოვებენ. დარღვევებზე მანდატური, დირექცია, მასწავლებლები ახდენენ 

შესაბამის რეაგირებას, რაც ხელს უწყობს დარღვევების შემცირებას. 

სკოლაში საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 20 იანვრის 

N06/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებაში უსაფრთხოებისა და 

საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის წესი და პირობების“ საფუძველზე შექმნილია მრჩეველთა საბჭო. 

 

შესაბამისად, სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც 

შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: 

საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის ბრძანება №06/ნ მუხლი N41 
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თანახმად და საქართველოს შინაგან საქმეთა მინისტრის 2007 წლის 29 აგვისტოს №1143 ბრძანების შესაბამისად 

დაამონტაჟონ 3 მეგაპიქსელიანი გარჩევადობის გარე კამერები. 

 

შესაბამისად, „სკოლა უზრუნველყოფს საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვას“ ინდიკატორი  3.4.1.2   სრულად  არის  

დაკმაყოფილებული. 

 

3. „სკოლა უზრუნველყოფს ფსიქოლოგიურად და ემოციურად უსაფრთხო სასკოლო გარემოს“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის  უზრუნველყოფს ფსიქოლოგიურად და 

ემოციურად უსაფრთხო სასკოლო გარემოს. 

მოსწავლეებს, მათ კანონიერ წარმომადგენლებს, სკოლის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებსა და 

მასწავლებლებს ფსიქოლოგიური დახმარების მიღება შეუძლიათ (ანონიმურობის დაცვით):  

ა) მანდატურის სამსახურის ფსიქოლოგთან სატელეფონო კონსულტაციით 

ბ) მანდატურის სამსახურის ფსიქოლოგთან კონსულტაციით მობილური სატელეფონო აპლიკაციის საშუალებით. 

 

ფსიქოლოგიურად და ემოციურად უსაფრთხო სასკოლო გარემოს შექმნის მიზნით სკოლაში არაერთი 

პრევენციული ღონისძიებები ტარდება. სკოლის დირექცია და მასწავლებლები მოსწავლეებისთვის ატარებენ 

შემდეგ საგანმანათლებლო-საინფორმაციო კამპანიებს: 

ა) ძალადობისა და ოჯახში ძალადობის წინააღმდეგ 
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ბ) დისკრიმინაციის წინააღმდეგ 

გ) ბულინგისა და კიბერბულინგის წინააღმდეგ 

დ) ჯანსაღი ცხოვრების წესის პოპულარიზაციასთან დაკავშირებით.  

კამპანიის ფარგლებში სხვადასხვა ფორმა გამოუყენებიათ: 

ა) დისკუსიები 

ბ) საკლასო/სასკოლო ნახატების კონკურსი 

გ) სპორტული შეჯიბრებები 

 

 

სკოლა მოსწავლის მშობლებთან/კანონიერ წარმომადგენლებთან საგანმანათლებლო-საინფორმაციო ხასიათის 

ღონისძიებებს აორგანიზებს:  

ა) მშობლის როლი ბავშვის განათლებაში და აღზრდაში 

ბ) შვილთან ეფექტური კომუნიკაცია 

გ) ძალადობა (მათ შორის ნაადრევი ქორწინება) და მისი გავლენა ბავშვის ფსიქ ოლოგიაზე 

დ) ოჯახში ძალადობა და მისი გავლენა ბავშვის ფსიქოლოგიაზე 

ე) ბულინგი, კიბერბულინგი და მათი გავლენა ბავშვის ფსიქოლოგიაზე 

ვ) ჯანსაღი ცხოვრების წესი.  
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შესაბამისად, „სკოლა უზრუნველყოფს ფსიქოლოგიურად და ემოციურად უსაფრთხო სასკოლო გარემოს“ 

ინდიკატორი  3.4.1.3   სრულად  არის  დაკმაყოფილებული. 

 

4. „სკოლა უზრუნველყოფს სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვას“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის  სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები 

დაცულია. სკოლის დირექტორის მ.შ.-ის მიერ 2023 წლის 02 აგვისტოს დამტკიცებულია სკოლაში ჰიგიენურ-

სანიტარული ნორმების დაცვის მექანიზმი. მექანიზმში დეტალურადაა აღწერილი სკოლის დალაგება-

დასუფთავების, სარეცხი საშუალებების გამოყენების, ნარჩენების მართვის პოლიტიკა. 

 

ადგილზე ვიზიტის დროს სასკოლო სივრცის დათვალიერებისას გადამოწმდა სრული სასკოლო სივრცის 

სანიტარულ-ჰიგიენური მოწესრიგებულობა.  

სკოლას ჰყავს 2 დამლაგებელი, რომლებიც უზრუნველყოფენ სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვას, სველი 

წერტილების, დერეფნების, კიბის საფეხურებისა და სახელურების სველი წესით დამუშავება.  სკოლის შენობა 

დიდია და უკეთესი იქნება, სკოლას მეტი დამლაგებელი ჰყავდეს.  

 სკოლის ექიმის მიერ ხდება არსებული სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების შემოწმება.  

შესაბამისად, „სკოლა უზრუნველყოფს სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვას“ ინდიკატორი  3.4.1.4   სრულად  

არ  არის  დაკმაყოფილებული. 
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5. „სკოლა უზრუნველყოფს პერსონალური მონაცემების დაცვას“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის  დაცულია პერსონალური მონაცემები. 

ადგილზე ვიზიტის დროს ექსპერტები გაცვნენ დოკუმენტს „მოსწავლის უფლებებისა და კანონიერი ინტერესების 

მარეგულირებელი განხილვის წესს“ (დამტკიცებული 2023 წლის 22 ივნისს - ბრძანება N1/კ -24). 

წესის თანახმად: 

ყოველ ახალ მოსწავლეს და მის მშობელს აცნობს მის უფლებებსა და თავისუფლებებს. 

დოკუმენტში ცალკე თავებია გამოყოფილი: 

• გამოხატვის, შეკრების, გაერთიანების, რწმენის თავისუფლებაზე 

• ნეიტრალურობის პრინციპისა და დისკრიმინაციის დაუშვებლობაზე 

• პირადი ცხოვრების ხელშეუხლებლობაზე. 

 

ცალკე დანართის სახით კი მოცემულია „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის წესი“, სადაც საუბარია პერსონალურ 

მონაცემთა დამუშავებაზე, გაცემაზე და დაცვაზე. სკოლის დირექტორის მ.შ.-თან და საქმისმწარმოებელთან 

გასაუბრების დროს გადამოწმდა „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის წესში“ აღწერილი მექანიზმი. 

 

სკოლას ბრძანებით გამოყოფილი ჰყავს პერსონალურ მონაცემებზე პასუხისმგებელი პირი (საქმისმწარმოებელი). 
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 მოსწავლეთა და თანამშრომელთა პირადი საქმეები დაცულია სკოლის საქმისმწარმოებლის ოთახში ყველასათვის 

ხელმიუწვდენელ ადგილას, ასევე, eSchool-ში, eFlow-ში. მშობლისთვის მოსწავლეთა აკადემიური მოსწრების 

გაცნობა ხდება ელექტროჟურნალის საშუალებით კონკრეტული მშობლისთვის განკუთვნილ სივრცეში, სადაც 

მხოლოდ თავისი შვილის/შვილების ქულებს და განმავითარებელ კომენტარებს ნახულობს.  

 

შესაბამისად, „სკოლა უზრუნველყოფს პერსონალური მონაცემების დაცვას“ინდიკატორი  3.4.1.5   სრულად   არის  

დაკმაყოფილებული. 

 

6. „სკოლას გააჩნია მის ხელთ არსებული ინფორმაციის დაცვის მექანიზმები“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის  მონაცემების შეგროვებას დამუშავებასა 

და დაცვას ახდენს ,პერსონალური მონაცემთა დაცვის შესახებ’ საქართველოს კანონის მოთხოვნათა სრული 

შესაბამისობით. 

დამრიგებლები და მანდატურები მოსწავლეებთან ატარებენ კიბერუსაფრთხოებასთან დაკავშირებულ საათს. 

 

შესაბამისად, „სკოლას გააჩნია მის ხელთ არსებული ინფორმაციის დაცვის მექანიზმები“ ინდიკატორი  3.4.1.6   

სრულად  არის  დაკმაყოფილებული. 
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7. „სკოლა ახორციელებს ადამიანებისა და პროცესების უსაფრთხოების მექანიზმების ფუნქციონირების პერიოდულ 

შეფასებას და შეფასების შედეგებს იყენებს აღნიშნული მექანიზმების გაუმჯობესებისთვის“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის დირექტორის ადმინისტრაციულ-

სამართლებრივი აქტით გამოყოფილი და დამტკიცებული ჰყავს: 

ა) პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მონიტორინგზე პასუხისმგებელი პირი 

ბ) უსაფრთხოების დაცვისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვაზე უფლებამოსილი პირი 

აღნიშნული პირები მონიტორინგს უწევენ ადამიანებისა და პროცესების უსაფრთხოებას სკოლაში.   

ინტერვიუირებისას დადგინდა, რომ სკოლაში პერსონალურ მონაცემთა დაცვის კონტროლს ზეპირსიტყვიერად 

ახორციელებენ.  

შესაბამისად, სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც 

შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: პერსონალურ მონაცემთა დაცვის 

კონტროლისთვის შემუშავდეს წერილობითი ჩარჩო/კრიტერიუმები და განისაზღროს შემოწმების პერიოდულობა.  

 

შესაბამისად, „სკოლა ახორციელებს ადამიანებისა და პროცესების უსაფრთხოების მექანიზმების ფუნქციონირების 

პერიოდულ შეფასებას და შეფასების შედეგებს იყენებს აღნიშნული მექანიზმების გაუმჯობესებისთვის“ 

ინდიკატორი  3.4.1.7  სრულად  არის  დაკმაყოფილებული. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
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კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მონიტორინგზე პასუხისმგებელი პირის ბრძანება  

პერსონალური მონაცემების დაცვის მექანიზმი 

სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის წესი 

საზოგადოებასთან ურთიერთბის წესი 

საზოგადოებასთან კომუნიკაციაზე პასუხისმგებელი პირის განსაზღვრა 

სამსახურებრივი ბარათი გაცდენების თაობაზე 

უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვაზე უფლებამოსილი პირის განსაზღვრის ბრძანება  

ფიზიკური უსაფრთხოების, საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვისა და ფსიქოლოგიურად და ემოციურად 

უსაფრთხო სასკოლო გარემოს უზრუნველყოფის მექანიზმების დამტკიცების ბრძანება N1/კ-24 (2023 წლის 23 

ივნისი) 

დაცვის ორგანიზაციასთან დადებული ხელშეკრულება 

მრჩეველთა საბჭოს ოქმი N2 

ევაკუაციის გეგმა 

უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვაზე უფლებამოსილი პირის ბრძანება 

ბუნებრივი და ტექნიკური ხასიათის საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმა 

ჰიგიენურ-სანიტარული ნორმების დაცვის მექანიზმი 

საშვი 
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ლევან სამხარაულის სახელობის ეროვნული ბიუროს დასკვნა 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის  დირექტორის მ.შ.-ის წერილს 

საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურის სსიპ სახელმწიფო რეზერვებისა და სამოქალაქო უსაფრთხოების 

სერვისების სააგენტოსადმი 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N 22 საჯარო სკოლის წერილი სსიპ საგანმანათლებლო და 

სამეცნიერო ინფრასტრუქტურის განვითარების სააგენტოსადმი 

სსიპ საგანმანათლებლო და სამეცნიერო ინფრასტრუქტურის განვითარების სააგენტოს საპასუხო წერილი 

ვიდეოკამერების ფოტომასალა  

უცხო პირთა შესვლა-გამოსვლის რეგისტრაციის ჟურნალი 

მოსწავლეთა პირად გასინჯვაზე პასუხისმგებელი პირი 

 

 

შეფასება: 

o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 
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☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

3.5. მატერიალური რესურსები და ინფრასტრუქტურა 

 

  3.5.1. სკოლის მატერიალური რესურსი და ინფრასტრუქტურა გამოიყენება დაწესებულების მისიით განსაზღვრული 

მიზნების მისაღწევად და შეესაბამება არსებულ და/ან დაგეგმილ მოსწავლეთა რაოდენობას 

 

1. სკოლა უზრუნველყოფს საგანმანთლებლო საქმიანობისთვის შესაბამის ინფრასტრუქტურასა და მატერიალურ 

რესურსს მინიმუმ ავტორიზაციის ვადითა და დადგენილი მოსწავლეთა ადგილების ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით; 

2. დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი 

ხელმისაწვდომია სასკოლო საზოგადოების წევრებისთვის;  

3. სკოლის ინფრასტრუქტურა ქმნის სწავლის ინკლუზიურ გარემოს;  

4. სკოლის ინფრასტრუქტურა ემსახურება სკოლის სოციო-კულტურულ სივრცედ ჩამოყალიბებას; 

5. სკოლას გააჩნია კურიკულუმით განსაზღვრული საჭირო რესურსები (მცირეკონტიგენტიანი სკოლა/პროგრამის 

განხორციელების ადგილი უფლებამოსილია უზრუნველყოს საჭირო რესურსებზე წვდომა). 
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ამ დოკუმენტის მიზნებისათვის მცირეკონტინგენტიანი სკოლა არის დაწესებულება, რომელსაც 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის საბჭოს გადაწყვეტილებით განსაზღვრული 

მოსწავლეთა ადგილების ზღვრული ოდენობა/მოთხოვნილი ზღვრული ოდენობა კონკრეტულ ლოკაციაზე 

განესაზღვრება 169 ან ნაკლები მოსწავლით.  

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. „სკოლა უზრუნველყოფს საგანმანთლებლო საქმიანობისთვის შესაბამის ინფრასტრუქტურასა და მატერიალურ 

რესურსს მინიმუმ ავტორიზაციის ვადითა და დადგენილი მოსწავლეთა ადგილების ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის  შენობა შედგება ორი ერთმანეთზე 

გადაბმული ოთხსართულიანი კორპუსისა და დიდი სარდაფისგან, სადაც განთავსებულია სააქტო დარბაზიც. 

სკოლაში 17 საკლასო ოთახი, კომპიუტერული და საბუნებისმეტყველო ლაბორატორიები, საკონფერენციო ოთახი, 

ბიბლიოთეკა, სასადილო, რესურსოთახი, სამასწავლებლო, ექიმის კაბინეტი, სპორტული დარბაზი და სპორტული 

მოედანი აქვს. სპორტული დარბაზი აღჭურვილია შესაბამისი ინვენტარით, კერძოდ, ფრენბურთის ბადითა და 

კალათბურთის ფარებით. სპორტ-დარბაზს აქვს გასახდელები და შხაპები. სკოლას ჰყავს 12 კლასი. საკლასო 

ოთახები განთავსებულია ერთი კორპუსის პირველ, მეორე და მესამე სართულზე. სკოლა სრულად ახალი 

რეაბილიტირებულია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების, მუნიციპალური განვითარების ფონდის მიერ. 
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ოთახები აღჭურვილია მოსწავლის ინდივიდუალური მერხებით, სასკოლო დაფებით და სხვა აუცილებელი 

მატერიალური საშუალებებით. ყოველწლიურად მიმდინარეობს ინვენტარიზაცია და მატერიალური რესურსების 

შეკეთება-განახლება. 

ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმის მე-9 მუხლი არეგულირებს მატერიალური რესურსის გაუმჯობესების 

საკითხს. სკოლის თითოეული თანამშრომელი, საკუთარი კომპეტენციის ფარგლებში შეიმუშავებს იმ 

მატერიალური და სასწავლო რესურსის ჩამონათვალს, რაც საჭიროა სკოლაში უსაფრთხო და პოზიტიური 

სასწავლო გარემოს შესაქმნელად და ხარისხის გასაუმჯობესებლად. კერძოდ: 

1. თითოეული კლასის დამრიგებელი, სემესტრის დასრულებამდე შეიმუშავებს იმ რესურსების ნუსხას, რაც საჭიროა 

შესაბამისი საკლასო ოთახის აღსაჭურვად 

2. საბუნებისმეტყველო მეცნიერებების (ფიზიკა, ქიმია, ბიოლოგია) და კომპიუტერული ტექნოლოგიების 

მასწავლებლები სასწავლო წლის დაწყებამდე შეიმუშავებენ იმ ხელსაწყოების და ტექნიკის ჩამონათვალს, რაც 

საჭიროა აღნიშნული ლაბორატორიების გამართულად მუშაობისათვის 

3. ბიბლიოთეკარი, სკოლის მასწავლებლებთან ერთად, ყოველი სასწავლო წლის ბოლოს შეიმუშავებს იმ 

ლიტერატურის და პერიოდიკის ჩამონათვალს, რაც სასწავლო პროცესში იქნება გამოყენებეული მომავალ 

სასწავლო წელს, გარდა ამისა შეიმუშავებს იმ აქტივობების გეგმას რისი განხორციელებაც იგეგმება მომდევნო 

წელს 

4. სპორტის მასწავლებლები შეიმუშავებენ იმ ინვენტარის ჩამონათვალს, რომელიც საჭიროა სპორტული დარბაზის 

და მოედნის აღსაჭურვად და სპორტული აქტივობების განსახორციელებლად 
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5. მუსიკის და სახვითი და გამოყენებითი ხელოვნების მასწავლებლები და დირექციის წარმომადგენლები, ყოველი 

სასწავლო წლის ბოლოს შეიმუშავებენ საჭირო ინვენტარის ჩამონათვალს. გარდა ამისა სკოლის მასწავლებლები 

და დირექცია, ყოველი წლის ბოლოს, შეიმუშავებენ იმ აქტივობების ჩამონათვალს რომელთა განხორციელებაც 

იგეგმება მომდევნო წლის განმავლობაში 

6. პედაგოგიური საბჭო განსაზრვრავს იმ რესურსების ნუსხას, რომელიც საჭიროა მასწავლებელთათვის სამუშაო 

გარემოს შესაქმნელად 

7. სკოლის დირექცია უზრუნველყოფს სკოლის ბუფეტის, სკოლის ეზოსა და საპირფარეშოების კეთილმოწყობას, 

რომელიც ასევე მორგებულია სსსმ პირებზე. დამლაგებლები ყოველი სასწავლო წლის ბოლოს, განსაზღვრავენ იმ 

რესურსების საჭიროებას, რაც უზრუნველყოფს ზემოაღნიშნული ტერიტორიების სისუფთავესა და 

მოწესრიგებულობას 

8. სკოლის ექიმი მუდმივად ამოწმებს მედიკამენტების ვარგისიანობას და საჭიროების შემთხვევაში განსაზღვრავს იმ 

მედიკამენტების ნუსხას, რომელთა არსებობაც აუცილებელია სამედიცინო კაბინეტში, გარდა ამისა ყოველი 

სასწავლო წლის ბოლოს, განსაზღვრავს იმ ინვენტარის და ხელსაწყოების ნუსხას, რაც უზრუნველყოფს 

სამედიცინო კაბინეტის გამართულ ფუნქციონირებას 

9. სკოლის დირექცია, თანამშრომლების მიერ მოწოდებული ინფორმაციის და სკოლის საჭიროებების შესაბამისად 

შეიმუშავებს იმ მატერიალურ-ტექნიკური რესურსების ჩამონათვალს, რაც საჭიროა სასწავლო პროცესის 

შეუფერხებლად განხორციელებისათვის. 

სკოლას სურს ავტორიზაციის გავლა 420 მოსწავლეზე. ამჟამად სკოლაში სწავლობს 177 მოსწავლე. 
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ექსპერტთა მიერ სკოლის ადგილზე დათვალიერების დროს დადგინდა: 

1. ყველა საკლასო ოთახი აღჭურვილია მასწავლებლის  მაგიდით, მოსწავლის ინდივიდუალური მერხებით, 

სკამებით  და სასკოლო დაფით (სულ 411 ინდივიდუალური მერხი და სკამია, 56 - ლაბორატორიებისთვის 

განკუთვნილი ინდივიდუალური მერხი და სკამი). 

2. სკოლაში ფუნქციონირებს  ბიოლოგიის, ქიმიის, ფიზიკის   კაბინეტები, კომპიუტერული ლაბორატორია ( სულ 

სკოლას სასწავლო პროცესის უზრუნველსაყოფად აქვს 31 კომპიუტერი, 1 ლეპტოპი, 5 პროექტორი, 4 პრინტერი). 

3. ბიბლიოთეკა, რომელიც შედგება გრიფირებული სახელმძღვანელოებისგან და  2079 წიგნადი ფონდისაგან. 

ბიბლიოთეკაში განთავსებულია  ყველა საგნის სასწავლო წიგნის თითო ეგზემპლარი, დამხმარე და მხატვრული 

ლიტერატურა, ილუსტრირებული მასალები, დამხმარე სახელმძღვანელოები, პერიოდიკა და ა.შ. სკოლა 

ახორციელებს გაზეთი ,,ახალი განათლების’’ შესყიდვას, რესურცენტრიდან იღებს ჟურნალ „მასწავლებელს“, 

რომლის საშუალებითაც პედაგოგები და მოსწავლეები ეცნობიან განათლების სისტემაში მიმდინრე სიახლეებსა 

და სხვა მნიშვნელოვან საკითხებს. სკოლის ბიბლიოთეკაში მოცემულია კატალოგიც, რომელსაც მოსწავლეები 

წიგნის ძიების დროს თავადაც იყენებენ. ბიბლიოთეკარს აქვს სარეგისტრაციო ჟურნალი, სადაც წიგნები 

გატარებულია შემდეგი კრიტერიუმების თანახმად: 

• საინვენტარო ნომერი 

• ავტორი და სათაური 

• გამოცემის წელი 

• ფასი 
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ბიბლიოთეკარი გაცემული წიგნების რეესტრს აკეთებს ელექტრონულად ექსელის ფაილით. 

თაროებზე წიგნები დაწყობილია ანბანური პრინციპით. ყველა წიგნს პირველ და მე-17 გვერდზე სკოლის ბეჭედი 

აქვს დასმული. ბიბლიოთეკაში შექმნილია მყუდრო გარემო, რომ მოსწავლეებმა შეძლონ სასურველი წიგნის 

მოძიება და გაცნობა. სკოლის ბუღალტერთან ინახება მოსწავლის კანონიერ წარმომადგენელსა და სკოლას შორის 

გაფორმებული  წიგნების მიღება-ჩაბარების აქტები. 

4. სკოლას აქვს 420 მოსწავლეზე გათვლილი სააქტო დარბაზი და დერეფანში მოწყობილი თავისუფალი სივრცე 

მოსწავლეებისთვის.  

5. სამასწავლებლო, ლაბორატორიები და კაბინეტები აღჭურვილია კომპიუტერული ტექნიკით, რომელთა 

გამოყენების შესაძლებლობა აქვს ყველა მასწავლებელს. 

6. სასკოლო სივრცე შეძლებს 420 მოსწავლის მომსახურებას. 

 

შესაბამისად, „სკოლა უზრუნველყოფს საგანმანთლებლო საქმიანობისთვის შესაბამის ინფრასტრუქტურასა და 

მატერიალურ რესურსს მინიმუმ ავტორიზაციის ვადითა და დადგენილი მოსწავლეთა ადგილების ზღვრული 

რაოდენობის გათვალისწინებით“ ინდიკატორი  3.5.1.1  სრულად  არის  დაკმაყოფილებული. 

 

2. „დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი 

ხელმისაწვდომია სასკოლო საზოგადოების წევრებისთვის“   

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის  საერთო სარგებლობის სივრცეებია: 



 

141 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

1. კომპიუტერული ლაბორატორია 

2. სამასწავლებლო 

3. ბიბლიოთეკა 

4. რესურსოთახი 

5. სპორტული დარბაზი 

6. სასადილო 

7. სველი წერტილები  

8. სარრეკრეაციული ეკრეაციო ზონები არაფორმალური განათლების კუთხით სხვადასხვა აქტივობის 

განსახორციელებლად. 

 

საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი თანაბრად ხელმისაწვდომია სასკოლო 

საზოგადოებისათვის, რასაც მოწმობდა ადგილზე დათვალიერების დროს საერთო სარგებლობის სივრცეებში 

გამოკრული განრიგები და თანამშრომლეთაგან ინტერვიუირების დროს მიღებული ინფორმაცია. 

შესაბამისად, „დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური 

რესურსი ხელმისაწვდომია სასკოლო საზოგადოების წევრებისთვის“  ინდიკატორი  3.5.1.2  სრულად  არის  

დაკმაყოფილებული. 

 

3. „სკოლის ინფრასტრუქტურა ქმნის სწავლის ინკლუზიურ გარემოს“  
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სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის  ინფრასტრუქტურა ითვალისწინებს 

სსსმ მოსწავლეების საჭიროებებს და მიესადაგება ინკლუზიურ გარემოს: 

1.  სკოლის შიდა და გარე სივრცეებში მოწყობილია პანდუსები 

2. სკოლის პირველ სართულზე განთავსებულია რესურსოთახი. რესურსოთახი აღჭურვილია ინდივიდუალური 

მერხებითა და სკამებით , პუფებით, დაფით, კარადით, შესაბამისი ლიტერატურითა და საჭირო მასალით. 

3. რესურსოთახისთვის ცალკეა გამოყოფილი კომპიუტერი და პრინტერი.  

4. სკოლას აქვს ლიფტი 

5. პირველ და მეორე სართულზე მოწყობილია ადაპტირებული სველი წერტილები.  

  

შესაბამისად, „სკოლის ინფრასტრუქტურა ქმნის სწავლის ინკლუზიურ გარემოს“ ინდიკატორი  3.5.1.3  სრულად  

არის  დაკმაყოფილებული. 

 

4. „სკოლის ინფრასტრუქტურა ემსახურება სკოლის სოციო-კულტურულ სივრცედ ჩამოყალიბებას“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის  ინფრასტრუქტურა ემსახურება 

სკოლის სოციო-კულტურულ სივრცედ ჩამოყალიბებას. ამ მიზანს ემსახურება: 

1.  სკოლის  სამკითხველო დარბაზი 

2. გარე სპორტული მოედანი 

3. სპორტული დარბაზი 
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4. სააქტო დარბაზი 

5. საკონფერენციო ოთახი 

6. სარეკრეაციო სივრცე 

7. მეორე სართულის ფოიე (გამოფენები). 

 

შესაბამისად, „სკოლის ინფრასტრუქტურა ემსახურება სკოლის სოციო-კულტურულ სივრცედ ჩამოყალიბებას“ 

ინდიკატორი  3.5.1.4 სრულად  არის  დაკმაყოფილებული. 

 

5. „სკოლას გააჩნია კურიკულუმით განსაზღვრული საჭირო რესურსები (მცირეკონტიგენტიანი სკოლა/პროგრამის 

განხორციელების ადგილი უფლებამოსილია უზრუნველყოს საჭირო რესურსებზე წვდომა)“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის  გააჩნია ყველა საგნის კურიკულუმით 

განსაზღვრული საჭირო რესურსები, რომელიც ხელმისაწვდომია როგორც მასწავლებლისთვის, ასევე 

მოსწავლისთვის: 

1. გრიფმინიჭებული სახელმძღვანელოები 

2. მხატვრული ლიტერატურა 

3. ელექტრორესურსები 

4. რუკები 

5. პლაკატები 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

6. საბუნებისმეტყველო ლაბორატორიები 

შესაბამისად, „სკოლას გააჩნია კურიკულუმით განსაზღვრული საჭირო რესურსები (მცირეკონტიგენტიანი 

სკოლა/პროგრამის განხორციელების ადგილი უფლებამოსილია უზრუნველყოს საჭირო რესურსებზე წვდომა)“ 

ინდიკატორი  3.5.1.5 სრულად  არის  დაკმაყოფილებული. 

 

 

 დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

სკოლის ინფრასტრუქტურა (ფოტოები) 

2022 წლის ინვენტარიზაცია 

სახელმძღვანელოებით დროებით სარგებლობა 

ბიბლიოთეკის წესი 

ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან 

მატერიალური რესურსით სარგებლობის წესი 

 

შეფასება: 

o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 
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☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

3.6. საინფორმაციო რესურსები 

 

3.6.1. სკოლის ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის 

განხორციელებას 

 

1. ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა უზრუნველყოფს ადმინისტრაციული და სასწავლო 

პროცესის სრულფასოვან წარმართვას;  

2. ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა ხელმისაწვდომია მოსწავლეებისა და პერსონალისათვის 

სკოლის მიერ დადგენილი წესის შესაბამისად. 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
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1. „ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა უზრუნველყოფს ადმინისტრაციული და სასწავლო 

პროცესის სრულფასოვან წარმართვას“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლა  უზრუნველყოფილია საინფორმაციო და 

საკომუნიკაციო ტექნოლოგიებით, მუდმივი ინტერნეტით.  

კომპიუტერები ჩართულია და გადანაწილებულია შემდეგნაირად: 

კომპიუტერულ ლაბორატორია - 12 კომპიუტერი (სულ 31 კომპიუტერი და 1 ლეპტოპი) 

პრინტერები: 

ადმინისტრაცია - 1 პრინტერი,  

სამასწავლებლო - 1 პრინტერი 

ბიბლიოთეკა  - 1 პრინტერი 

რესურსოთახი - 1 პრინტერი 

სკოლაში სულ 5 პროექტორია.  

შესაბამისად, თითოეულ პედაგოგს აქვს შესაძლებლობა აღნიშნული რესურსის გამოყენებით  სრულფასოვნად 

წარმართოს  სასწავლო პროცესი და თანამედროვე მეთოდოლოგიით ჩაატაროს სხვადასხვა აქტივობა. 

სკოლა ელექტრონული საქმის წარმოებისთვის იყენებს თანამედროვე ტექნოლოგიებს - email.mes.gov.ge,  

eflow.emis.ge. eschool.emis.ge. შესაბამისად, სკოლა სრულფასოვნად აორგანიზებს ადმინისტრაციულ და სასწავლო 

პროცესს,  მარტივად იღებს და ავრცელებს სრულყოფილ ინფორმაციას სხვადასხვა საჯარო ინსტანციაში. 

მოსწავლეებს შეუძლიათ ინტერნეტით მათთვის საჭირო ინფორმაცია მოიძიონ.   
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შესაბამისად, „ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა უზრუნველყოფს ადმინისტრაციული და 

სასწავლო პროცესის სრულფასოვან წარმართვას“ ინდიკატორი  3.6.1.1  სრულად  არის  დაკმაყოფილებული. 

 

2. „ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა ხელმისაწვდომია მოსწავლეებისა და პერსონალისათვის 

სკოლის მიერ დადგენილი წესის შესაბამისად“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლას  აქვს 20 ცალი უკაბელო შეღწევის 

წერტილი WIFI. სკოლას ინტერნეტი შეუზღუდავად და შეუფერხებლად მიეწოდება, რაც იძლევა საშუალებას 

ინფორმაციული ტექნოლოგიების  ინფრასტრუქტურა იყოს გამართული. სკოლაში დამონტაჟებულია WI FI 

მოწყობილიბები და ყველა კლასს და სამასწავლებლოს შეუფერხებლად მიეწოდება ინტერნეტი. 

შესაბამისად, სკოლის პერსონალისთვის და მოსწავლეებისთვის მუდმივად ხელმისაწვდომია გამართული 

ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტურქტურა. 

 

შესაბამისად, „ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა ხელმისაწვდომია მოსწავლეებისა და 

პერსონალისათვის სკოლის მიერ დადგენილი წესის შესაბამისად“ ინდიკატორი  3.6.1.2  სრულად არ  არის  

დაკმაყოფილებული. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
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კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

ინფრასტრუქტურის ფოტოები 

 

 

3.6.2   სკოლაში საქმისწარმოება მიმდინარეობს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად 

 

1. სკოლაში მოქმედებს კანონმდებლობის შესაბამისი საქმისწარმოების წესი; 

2. სკოლის მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის დოკუმენტბრუნვის ელექტრონული 

სისტემა;  

3. სკოლას აქვს სრულყოფილი პროფილი ზოგადი განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში; 

4. სკოლა დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობის 

მარეგულირებელ უწყებებს და თანამშრომლობს მათთან. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. „სკოლაში მოქმედებს კანონმდებლობის შესაბამისი საქმისწარმოების წესი“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის   დირექტორის მ.შ.-ის მიერ 2023 წლის 

15 მაისს დამტკიცებულია საქმისწარმოების წესი (ბრძანება N1/კ-16).  
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საქმისწარმოება სკოლაში მიმდინარეობს კანონმდებლობის დადგენილი წესით, როგორც ელექტრონულად, ისე 

მატერიალურად.  

სკოლის „საქმისწარმოების წესი“ აწესრიგებს დოკუმენტირების, დოკუმენტბრუნვის, დოკუმენტების შესრულების 

შენახვია და გამოყენებისთვის მომზადების საკითხებს. 

დოკუმენტბრუნვა მოიცავს 2 სახის დოკუმენტაციას: შემოსული დოკუმენტაცია და შიდა დოკუმენტაცია.  

დოკუმენტაციის მიღება ხდევა ყოველი სამუშაო დღის 09:00 საათიდან 16:00 საათამდე. სკოლაში დოკუმენტაციის 

მოწოდების საშუალებებია: ფოსტა, დოკუმენტაციის უშუალო მოტანა. დოკუმენტაციის რეგისტრაციის შემდეგ 

კანცელარია ამოწმებს მისი დასაშვებობის საკითხს და გადასცემს საკითხის განხილვაზე უფლებამოსილ პირს. 

სკოლაში მიმდინარეობს გამოცემული აქტების, ხელშეკრულებების აღრიცხვა, შემოსული დოკუმენტების 

ელექტრონული რეგისტრაცია, პერსონალისა და მოსწავლეების პირადი საქმეების წარმოება. 

საქმისმწარმოებელი აწარმოებს შემდეგი სახის ჟურნალებს: 

• საერთო ბრძანებების ჟურნალი 

• საკადრო ბრძანებების ჟურნალი 

• შრომითი ხელშეკურლებების ჟურნალი 

• შემოსული და გასული დოკუმენტაციის ჟურნალი 

• მშობელთა ხელშეკრულებები 
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ვიზიტის პერიოდში ჟურნალები არ იყო აკინძული, ზონარგაყრილი, დანომრილი, დალუქული და დამოწმებული 

სკოლის ბეჭდითა და დირექტორის ხელმოწერით. ექსპერტთა რჩევის შემდეგ  აღნიშნული ხარვეზი ვიზიტის 

პერიოდშივე გამოსწორდა.  

სკოლის საქმისწარმეობის წესის თანახმად, სკოლას არ ჰქონდა გატარებული შესაბამის ჟურნალში მშობელთა 

ხელშეკრულებები. აღნიშნული ხარვეზიც ვიზიტის პერიოდშივე აღმოფხვრეს. 

სკოლაში ინახება დასაქმებულთა და მოსწავლეთა პირადი საქმეები კანონმდებლობით დადგენილი ვადით.  

პირად საქმეებში შენახულია კანონით განსაზღვრული დოკუმენტაცია: დასაქმებულის პირადი განაცხადი, CV, 

პირადობის მოწმობის ასლი, ნოტარიულად დამოწმებული დიპლომის ასლი, ნასამართლეობის, ნარკოლოგიური 

შემოწმების, სქესობრივი თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართული დანაშაულის 

ჩადენისთვის ცნობა, სტატუსის შესაბამისი სერტიფიკატი.  

ტექ. პერსონალის პირად საქმეებში მოცემული იყო სურათი, CV, დიპლომი, პირადობის ასლი. 

მოსწავლის პირად საქმეში წარმოდგენილია - დაბადების მოწმობა, მშობლის განცხადება, მშობლების პირადობის 

მოწმობის ასლები, ფოტო.დაწყებითი საფეხურის მოსწავლეებთან განმავითარებელი შეფასებები წლის ბოლოს. 

სკოლაში იწარმოება ბუღალტრული დოკუმენტაცია, რომელიც აკინძულია და კანონმდებლობით დადგენილი 

წესით. 

 

სკოლის საქმისწარმოების წესის მე-8 მუხლით განსაზღვრულია სტრუქტურული ერთეულები, რომელთაც 

უფლება აქვთ ოქმის წარმოების: პედაგოგიური საბჭო, მოსწავლეთა კლუბი, საგნობრივი კათედრები. ადგილზე 
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ვიზიტის დროს სკოლამ წარმოადგინა სამეურვეო საბჭოს, დისციპლინური საბჭოსა და მრჩეველთა საბჭოს 

ოქმები. 

შესაბამისად, სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც 

შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: შესაბამისობაში მოიყვანოს სკოლის 

საქმისწარმოების წესი და მათი პრაქტიკული გამოცდილება და ოქმების წარმოების უფლებამოსილ 

სტრუქტურულ ერთეულებად დაასახელოს: სამეურვეოს საბჭო, დისციპლინური საბჭო, მრჩეველთა საბჭო. 

 

 

 

შესაბამისად, „სკოლაში მოქმედებს კანონმდებლობის შესაბამისი საქმისწარმოების წესი“ ინდიკატორი  3.6.2.1 

სრულად   არის  დაკმაყოფილებული. 

 

2.  „სკოლის მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის დოკუმენტბრუნვის ელექტრონული 

სისტემა“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის   მართვაში გამოიყენება 

დოკუმენტბრუნვის ელექტრონული სისტემა eFlow, eschool.emis.ge, email.mes.gov.ge. 

შესაბამისად, „სკოლის მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის დოკუმენტბრუნვის 

ელექტრონული სისტემა“ ინდიკატორი  3.6.2.2 სრულად   არის  დაკმაყოფილებული. 
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3. „სკოლას აქვს სრულყოფილი პროფილი ზოგადი განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლას   ზოგადი განათლების მართვის 

საინფორმაციო სისტემაში (eschool.emis.ge) აქვს პროფილი. მასში ასახულია მოსწავლის ჩარიცხვა/ამორიცხვა, 

მოსწავლისთვის სტატუსის შეჩერება/აღდგენა, მოსწავლეთა მობილობა, მოსწავლის მიერ კლასის/სემესტრის 

დაძლევა, საგაკვეთილო ცხრილი, გრიფმინიჭიბული სახელმძღვანელოები, სამეურვეო საბჭოს არჩევნების 

შედეგები, წარჩინებული მოსწავლეები და სხვა საჭირო ინფორმაციები.  

შესაბამისად, „სკოლას აქვს სრულყოფილი პროფილი ზოგადი განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში“ 

ინდიკატორი  3.6.2.3 სრულად   არის  დაკმაყოფილებული. 

 

4. „სკოლა დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობის 

მარეგულირებელ უწყებებს და თანამშრომლობს მათთან“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლა თანამშრომლობს საგანმანათლებლო 

საქმიანობის მარეგულირებელ უწყებებთან და დროულად აწვდის მათ ინფორმაციას, ანგარიშს, უკუკავშირს.    

ყოველი წლის 10 დეკემბრამდე კონტროლის განმახორციელებელ უწყებასთან სკოლა წარადგენს ანგარიშს 

გაწეული მუშაობის შესახებ.  
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შესაბამისად, „სკოლა დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო 

საქმიანობის მარეგულირებელ უწყებებს და თანამშრომლობს მათთან“ ინდიკატორი  3.6.2.4 სრულად   არის  

დაკმაყოფილებული 

 

(მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

საქმისწარმოების წესი 

მშობლებთან გაფორმებული ხელშეკრუელებების რეგისტრაციის ჟურნალი 

email.mes.gov.ge,  eflow.emis.ge. eschool.emis.ge-ზე მიმოწერების ამსახველი ფოტომასალა 

ამორიცხვის ბრძანება 

სტატუსის შეჩერების ბრძანება 

ჩარიცხვის ბრძანება 

მობილობის ბრძანება 

3.6.3.  სკოლა მიზნობრივად წარმართავს საზოგადოებასთან ურთიერთობას 

 

1. სკოლა ახორციელებს საზოგადოების ინფორმირებას და კომუნიკაციას ოფიციალური ვებ გვერდისა/ვებ გვერდზე 

შესაბამისი გვერდისა და სხვა საკომუნიკაციო არხების საშუალებით;  
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2. სკოლა უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო 

პროგრამების შესახებ მხოლოდ სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას;  

3. საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხით მიღებულ უკუკავშირს სკოლა იყენებს საკუთარი 

საქმიანობის ხარისხის გასაუმჯობესებლად;  

4. სკოლას აქვს მოქმედი ვებ გვერდი/ვებ გვერდზე შესაბამისი გვერდი, რომელზეც განთავსებულია ინფორმაცია 

ქართულ ენაზე, ასევე იმ ენაზე, რომელზეც ახორციელებს სწავლებას; 

5. ვებ გვერდი/ვებ გვერდის შესაბამისი გვერდი შეიცავს შემდეგ ინფორმაციას სკოლის შესახებ: მისია, ხედვა, 

ღირებულებები, სტრუქტურა, პროგრამ(ებ)ის სახელწოდებები, ამ პროგრამებზე ჩარიცხვის პროცედურები და 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია (განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტი), სასწავლო პროცესთან 

დაკავშირებული აუცილებელი მოთხოვნები, მოსწავლეთა მხარდაჭერის სერვისები, გასაჩივრების მექანიზმები, 

ფინანსური მდგრადობის შესახებ ანგარიში, სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შესრულების შედეგები და 

საკონტაქტო ინფორმაცია. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. „სკოლა ახორციელებს საზოგადოების ინფორმირებას და კომუნიკაციას ოფიციალური ვებ გვერდისა/ვებ გვერდზე 

შესაბამისი გვერდისა და სხვა საკომუნიკაციო არხების საშუალებით“  
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სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლა  სასკოლო საზოგადოების 

ინფორმირებულობის მიზნით იყენებს: 

1.  სოციალურ ქსელს 

2. სკოლის ფეისბუქგვერდს 

3. საგანმანათლებლო პლატფორმას Microsoft Teams-ს 

4. სკოლის შემოსასვლელ ფოიეში საინფორმაციო დაფას.  

სკოლას აქვს ვებ-გვერდი, სადაც  განთავსებულია შემდეგი ინფორმაცია: 

• სკოლის ფილოსოფია 

• სკოლის სტრუქტურა 

• შვიდწლიანი სტრატეგიული გეგმა 

• ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა 

• ინკლუზიური განათლების შესახებ მოკლე ინფორმაცია 

შესაბამისად, „სკოლა ახორციელებს საზოგადოების ინფორმირებას და კომუნიკაციას ოფიციალური ვებ 

გვერდისა/ვებ გვერდზე შესაბამისი გვერდისა და სხვა საკომუნიკაციო არხების საშუალებით“ ინდიკატორი  3.6.3.1 

სრულად   არის  დაკმაყოფილებული. 

 

2. „სკოლა უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო 

პროგრამების შესახებ მხოლოდ სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას“  
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სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის   უზრუნველყოფს საკუთარი 

საქმიანობის, მათ შორის განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ მხოლოდ სანდო და 

უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას. სკოლის მიერ გაზიარებული ინფორმაცია  სანდოა: მითითებულია 

წერილის ნომერი, კონკრეტული ორგანიზაცია. 

ასევე  სკოლა ავრცელებს მხოლოდ საგანმანათლებლო სტრუქტურებიდან შემოსულ ინფორმაციას, სისტემაში 

მიმდინარე ცვლილებებს, საგანმანათლებლო პროგრამებზე სხვადასხვა შემოთავაზებებს და ა.შ. 

 

შესაბამისად, „სკოლა უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული 

საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ მხოლოდ სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას“ ინდიკატორი  

3.6.3.2 სრულად   არის  დაკმაყოფილებული. 

 

3. „საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხით მიღებულ უკუკავშირს სკოლა იყენებს საკუთარი 

საქმიანობის ხარისხის გასაუმჯობესებლად“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის   ინფორმაციის გაცვლისას იყენებს: 

1. ელექტრონული ფოსტას 

2. სოციალური ქსელს და დახურულ ჯგუფებს 

3. Teams-სის პლატფორმას. 

მიღებულ ინფორმაციას კანცელარია უგზავნის გასაანალიზებლად განხილვაზე უფლებამოსილ პირს.  
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შესაბამისად, „საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხით მიღებულ უკუკავშირს სკოლა იყენებს 

საკუთარი საქმიანობის ხარისხის გასაუმჯობესებლად“ ინდიკატორი  3.6.3.3 სრულად   არის  დაკმაყოფილებული. 

 

4. „სკოლას აქვს მოქმედი ვებ გვერდი/ვებ გვერდზე შესაბამისი გვერდი, რომელზეც განთავსებულია ინფორმაცია 

ქართულ ენაზე, ასევე იმ ენაზე, რომელზეც ახორციელებს სწავლებას“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლას   აქვს ვებ-გვერდი, სადაც  

განთავსებულია შემდეგი ინფორმაცია: 

• სკოლის ფილოსოფია 

• სკოლის სტრუქტურა 

• შვიდწლიანი სტრატეგიული გეგმა 

• ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა 

• ინკლუზიური განათლების შესახებ მოკლე ინფორმაცია 

 

შესაბამისად, „სკოლას აქვს მოქმედი ვებ გვერდი/ვებ გვერდზე შესაბამისი გვერდი, რომელზეც განთავსებულია 

ინფორმაცია ქართულ ენაზე, ასევე იმ ენაზე, რომელზეც ახორციელებს სწავლებას“ ინდიკატორი  3.6.3.4 სრულად   

არის  დაკმაყოფილებული. 
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5. „ვებ გვერდი/ვებ გვერდის შესაბამისი გვერდი შეიცავს შემდეგ ინფორმაციას სკოლის შესახებ: მისია, ხედვა, 

ღირებულებები, სტრუქტურა, პროგრამ(ებ)ის სახელწოდებები, ამ პროგრამებზე ჩარიცხვის პროცედურები და 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია (განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტი), სასწავლო პროცესთან 

დაკავშირებული აუცილებელი მოთხოვნები, მოსწავლეთა მხარდაჭერის სერვისები, გასაჩივრების მექანიზმები, 

ფინანსური მდგრადობის შესახებ ანგარიში, სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შესრულების შედეგები და 

საკონტაქტო ინფორმაცია“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლას აქვს ვებ-გვერდი, სადაც  

განთავსებულია შემდეგი ინფორმაცია: 

• სკოლის ფილოსოფია 

• სკოლის სტრუქტურა 

• შვიდწლიანი სტრატეგიული გეგმა 

• ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა 

• ინკლუზიური განათლების შესახებ მოკლე ინფორმაცია 

შესაბამისად, „ვებ გვერდი/ვებ გვერდის შესაბამისი გვერდი შეიცავს შემდეგ ინფორმაციას სკოლის შესახებ: მისია, 

ხედვა, ღირებულებები, სტრუქტურა, პროგრამ(ებ)ის სახელწოდებები, ამ პროგრამებზე ჩარიცხვის პროცედურები 

და მისანიჭებელი კვალიფიკაცია (განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტი), სასწავლო პროცესთან 

დაკავშირებული აუცილებელი მოთხოვნები, მოსწავლეთა მხარდაჭერის სერვისები, გასაჩივრების მექანიზმები, 
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ფინანსური მდგრადობის შესახებ ანგარიში, სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შესრულების შედეგები და 

საკონტაქტო ინფორმაცია“ინდიკატორი  3.6.3.5 სრულად   არის  დაკმაყოფილებული. 

 

 (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

ვებ-გვერდი - https://skolebi.emis.ge/schools/727?schoolName=%E1%83%A1%E1%83%A1%E1%83%98%E1%83%9E%20-

%20%E1%83%9C%E1%83%94%E1%83%A1%E1%83%A2%E1%83%9D%E1%83%A0%20%E1%83%92%E1%83%9D%E1

%83%A5%E1%83%90%E1%83%AB%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AE%E1%83%94

%E1%83%9A%E1%83%9D%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%9A%E1%83

%90%E1%83%A5%20%E1%83%A5%E1%83%A3%E1%83%97%E1%83%90%E1%83%98%E1%83%A1%E1%83%98%E1

%83%A1%20%E2%84%9622%20%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AF%E1%83%90%E1%83%A0%E1%83%9D%20%E

1%83%A1%E1%83%99%E1%83%9D%E1%83%9A%E1%83%90 

 

 

 

შეფასება: 

o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

https://skolebi.emis.ge/schools/727?schoolName=%E1%83%A1%E1%83%A1%E1%83%98%E1%83%9E%20-%20%E1%83%9C%E1%83%94%E1%83%A1%E1%83%A2%E1%83%9D%E1%83%A0%20%E1%83%92%E1%83%9D%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%AB%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AE%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%9D%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%9A%E1%83%90%E1%83%A5%20%E1%83%A5%E1%83%A3%E1%83%97%E1%83%90%E1%83%98%E1%83%A1%E1%83%98%E1%83%A1%20%E2%84%9622%20%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AF%E1%83%90%E1%83%A0%E1%83%9D%20%E1%83%A1%E1%83%99%E1%83%9D%E1%83%9A%E1%83%90
https://skolebi.emis.ge/schools/727?schoolName=%E1%83%A1%E1%83%A1%E1%83%98%E1%83%9E%20-%20%E1%83%9C%E1%83%94%E1%83%A1%E1%83%A2%E1%83%9D%E1%83%A0%20%E1%83%92%E1%83%9D%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%AB%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AE%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%9D%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%9A%E1%83%90%E1%83%A5%20%E1%83%A5%E1%83%A3%E1%83%97%E1%83%90%E1%83%98%E1%83%A1%E1%83%98%E1%83%A1%20%E2%84%9622%20%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AF%E1%83%90%E1%83%A0%E1%83%9D%20%E1%83%A1%E1%83%99%E1%83%9D%E1%83%9A%E1%83%90
https://skolebi.emis.ge/schools/727?schoolName=%E1%83%A1%E1%83%A1%E1%83%98%E1%83%9E%20-%20%E1%83%9C%E1%83%94%E1%83%A1%E1%83%A2%E1%83%9D%E1%83%A0%20%E1%83%92%E1%83%9D%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%AB%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AE%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%9D%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%9A%E1%83%90%E1%83%A5%20%E1%83%A5%E1%83%A3%E1%83%97%E1%83%90%E1%83%98%E1%83%A1%E1%83%98%E1%83%A1%20%E2%84%9622%20%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AF%E1%83%90%E1%83%A0%E1%83%9D%20%E1%83%A1%E1%83%99%E1%83%9D%E1%83%9A%E1%83%90
https://skolebi.emis.ge/schools/727?schoolName=%E1%83%A1%E1%83%A1%E1%83%98%E1%83%9E%20-%20%E1%83%9C%E1%83%94%E1%83%A1%E1%83%A2%E1%83%9D%E1%83%A0%20%E1%83%92%E1%83%9D%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%AB%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AE%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%9D%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%9A%E1%83%90%E1%83%A5%20%E1%83%A5%E1%83%A3%E1%83%97%E1%83%90%E1%83%98%E1%83%A1%E1%83%98%E1%83%A1%20%E2%84%9622%20%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AF%E1%83%90%E1%83%A0%E1%83%9D%20%E1%83%A1%E1%83%99%E1%83%9D%E1%83%9A%E1%83%90
https://skolebi.emis.ge/schools/727?schoolName=%E1%83%A1%E1%83%A1%E1%83%98%E1%83%9E%20-%20%E1%83%9C%E1%83%94%E1%83%A1%E1%83%A2%E1%83%9D%E1%83%A0%20%E1%83%92%E1%83%9D%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%AB%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AE%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%9D%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%9A%E1%83%90%E1%83%A5%20%E1%83%A5%E1%83%A3%E1%83%97%E1%83%90%E1%83%98%E1%83%A1%E1%83%98%E1%83%A1%20%E2%84%9622%20%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AF%E1%83%90%E1%83%A0%E1%83%9D%20%E1%83%A1%E1%83%99%E1%83%9D%E1%83%9A%E1%83%90
https://skolebi.emis.ge/schools/727?schoolName=%E1%83%A1%E1%83%A1%E1%83%98%E1%83%9E%20-%20%E1%83%9C%E1%83%94%E1%83%A1%E1%83%A2%E1%83%9D%E1%83%A0%20%E1%83%92%E1%83%9D%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%AB%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AE%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%9D%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%9A%E1%83%90%E1%83%A5%20%E1%83%A5%E1%83%A3%E1%83%97%E1%83%90%E1%83%98%E1%83%A1%E1%83%98%E1%83%A1%20%E2%84%9622%20%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AF%E1%83%90%E1%83%A0%E1%83%9D%20%E1%83%A1%E1%83%99%E1%83%9D%E1%83%9A%E1%83%90
https://skolebi.emis.ge/schools/727?schoolName=%E1%83%A1%E1%83%A1%E1%83%98%E1%83%9E%20-%20%E1%83%9C%E1%83%94%E1%83%A1%E1%83%A2%E1%83%9D%E1%83%A0%20%E1%83%92%E1%83%9D%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%AB%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AE%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%9D%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%A5%E1%83%90%E1%83%9A%E1%83%90%E1%83%A5%20%E1%83%A5%E1%83%A3%E1%83%97%E1%83%90%E1%83%98%E1%83%A1%E1%83%98%E1%83%A1%20%E2%84%9622%20%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AF%E1%83%90%E1%83%A0%E1%83%9D%20%E1%83%A1%E1%83%99%E1%83%9D%E1%83%9A%E1%83%90
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☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

3.7. ფინანსური რესურსები 

 

3.7.1. სკოლა ფინანსურად მდგრადია 

 

1. სკოლის ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სამოქმედო გეგმის განხორციელება;  

2. სკოლას აქვს ფინასური რესურსების მართვის (დაგეგმვის, განკარგვის, მონიტორინგის და ა.შ.) სისტემა. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
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1. „სკოლის ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სამოქმედო გეგმის განხორციელება“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლას აქვს სამეურვეო საბჭოს მიერ 

დამტკიცებული ბიუჯეტი. სკოლის სამოქმედო გეგმა შედგენილია სკოლის ფინანსური რესურსების 

გათვალისწინებით და უზრუნველყოფს მის განხორციელებას.  ბიუჯეტის შემუშავების დროს განსაზღვრულია 

შემოსავლები, ხარჯები, პრიორიტეტები. ადგილზე ვიზიტის დროს ექსპერტებმა ბუღალტერთან და 

დირექტორთან გასაუბრების შედეგად დაადგინეს, რომ სკოლის ფინანსური რესურსები  ხელს უწყობს სკოლის 

სამოქმედო  გეგმის განხორციელებას.  

 

სკოლის შემოსავლების ძირითადი წყაროა სახელმწიფო ბიუჯეტიდან მიღებული ვაუჩერული დაფინანსება, 

მცირე ნაწილი საიჯარო შემოსავალით ივსება. საჭიროებიდან გამომდინარე ბიუჯეტში ხდება ცვლილებების 

შეტანა და დამტკიცება.  

შესაბამისად, „სკოლის ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სამოქმედო გეგმის განხორციელება“ 

ინდიკატორი  3.7.1.1 სრულად  არის  დაკმაყოფილებული. 

 

2. „სკოლას აქვს ფინასური რესურსების მართვის (დაგეგმვის, განკარგვის, მონიტორინგის და ა.შ.) სისტემა“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის დირექტორი პედსაბჭოს 

თავმჯდომარის, სასკოლო საგნობრივი კათედრების, ბუღალტრის და ადმინისტრაციის ჩართულობით 
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შეიმუშავებს ფინანსურ და სასწავლო პროცესის ანგარიშს, რომელსაც 10 დეკემბრამდე სკოლის სამეურვეო საბჭოს 

წარუდგენს.   თანხების განკარგვა ხდება სამეურვეო საბჭოს მიერ დამტკიცებული ბიუჯეტის მიხედვით.  

ადგილზე ვიზიტის დროს დირექტორის მ.შ.-თან და სკოლის ბუღალტერთან ინტერვიუირებით დადგინდა, რომ 

წლიური შესყიდვების გეგმას ადგენს ბუღალტერი დირექტორთან ერთად . ინფორმაციას აგროვენებ  

თანამშრომლების ზეპირსიტყვიერი გამოკითხვით.  

შესაბამისად, სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც 

შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: თანამშორმელთაგან ინფორმაციის 

შეგროვება მოხდეს წერილობითი ფორმით, სასურველია ეფლოუს გამოყენებით. 

 

 

შესაბამისად, „სკოლას აქვს ფინასური რესურსების მართვის (დაგეგმვის, განკარგვის, მონიტორინგის და ა.შ.) 

სისტემა“ ინდიკატორი  3.7.1.2 სრულად  არის  დაკმაყოფილებული. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

2023 წლის ბიუჯეტის დამტკიცების შესახებ სამეურვეო საბჭოს ოქმი  

წლის ბიუჯეტი  

2023 წლის ბიუჯეტში ცვლილების შეტანის შესახებ სამეურვეო საბჭოს ოქმი 
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6 თის ბიუჯეტის პროექტი 

შესყიდვების წესი 

შესყიდვების გეგმა 

კორექტირებული შესყიდვების გეგმა 

იჯარის ხელშეკრულება 

 

შეფასება: 

o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

4. მოსწავლეთა მხარდაჭერა 
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      4.1   მოსწავლეთა უფლებების დაცვა    

      4.1.1. მოსწავლეთა უფლებები და კანონიერი ინტერესები დაცულია 

 

1. სკოლის შიდა რეგულაციებით ხორციელდება მოსწავლის კანონით გათვალისწინებული უფლებების დაცვისა და 

გარანტიების უზრუნველყოფა; 

2. მოსწავლის კანონით გათვალისწინებული უფლებების დაცვის სასკოლო რეგულაციები გამჭვირვალეა და 

გაზიარებულია სასკოლო საზოგადოებასთან;  

3. მოსწავლესთან/მის კანონიერ წარმომადგენელთან გაფორმებულია კანონმდებლობის შესაბამისი გამჭვირვალე და 

მკაფიო ხელშეკრულება. 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. „სკოლის შიდა რეგულაციებით ხორციელდება მოსწავლის კანონით გათვალისწინებული უფლებების დაცვისა და 

გარანტიების უზრუნველყოფა“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლას 2019 წლის 22 აპრილს სამეურვეო 

საბჭოს N1 სხდომაზე დამტკიცებული აქვს სკოლის შინაგანაწესი, რომელშიც 2022 წლის 07 ოქტომბრის 

სამეურვეო საბჭოს N5 სხდომაზე ცვლილება არის შეტანილი.  შინაგანაწესში დეტალურად არის აღწერილი 

მოსწავლის კანონით გათვალისწინებული უფლებები. სკოლის შინაგანაწესი არეგულირებს მოსწავლის უფლება-
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მოვალეობებს და ამ ვალდებულებების შეუსრულებლობის შემთხვევაში გასატარებელ დისციპლინურ 

ღონისძიებებს, რომელიც ცნობილია სასკოლო საზოგადოებისათვის და შეესაბამება მოქმედ კანონმდებლობას.  

მოსწავლეთა უფლებები და წესები, ეყრდნობა „ზოგადი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონსა და 

„მოსწავლის ქცევის კოდექსის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების 37 მინისტრის 

2010 წლის 30 აგვისტოს №79/ნ ბრძანებას, ასევე, სკოლის შინაგანაწესს.  

სკოლაში მოსწავლეთა თვითმართველობა აქტიურია: 

• მონაწილეობა მიიღეს სკოლის ლოგოს შერჩევის კონკურსში  

• თვითმართველობის ინიციატივით სკოლაში შეიქმნა სამოქალაქო განათლების კლუბი „ქვეყნის 

განვითარებისთვის“. 

მოსწავლის კანონით გათვალისწინებული უფლებებისა და გარანტიების დაცვას სკოლაში ასევე უზრუნველყოფს: 

1.  მანდატურის სამსახური (მათ მიერ პრევენციის მიზნით გატარებული ღონისძიებები მოსწავლეებთან, 

მშობლებთან/კანონიერ წარმომადგენლებთან და სკოლის თანამშრომლებთან; რეფერირება) 

2. სკოლის დაცვა (სკოლის ტერიტორიაზე გადაადგილების მეთვალყურეობა) 

3. უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვაზე პასუხისმგებელი პირი და უსაფრთხობისა და 

საზოგადოებრივი დაცვის მექანიზმი (ფიზიკური უსაფრთხოების, საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვისა და 

ფსიქოლოგიურად და ემოციურად უსაფრთხო სასკოლო გარემოს უზრუნველყოფა). 
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შესაბამისად, „სკოლის შიდა რეგულაციებით ხორციელდება მოსწავლის კანონით გათვალისწინებული უფლებების 

დაცვისა და გარანტიების უზრუნველყოფა“ ინდიკატორი  4.1.1.1 სრულად  არის  დაკმაყოფილებული. 

 

2. „მოსწავლეთა კანონით გათვალისწინებული უფლეებების დაცვის შიდა რეგულაციები გამჭვირვალეა და 

გაზიარებულია სასკოლო საზოგადოებისთვის“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის  დირექცია სასწავლო წლის დაწყებიდან 

არაუგვიანეს ერთი თვის ვადაში, ყველა მოსწავლისათვის უზრუნველყოს მოსწავლეთა უფლებებისა და წესების, 

ასევე, სკოლის საგანგებო სიტუაციებზე რეაგირების გეგმის გაცნობას.  

1. სასწავლო წლის დაწყისში დამრიგებლები მოსწავლეებსა და მათ მშობლებს/კანონიერ წარმომადგენლებს აცნობს 

შინაგანაწესს 

2. შიდა სოციალური ქსელების დახმარებით მშობლებს აქვთ შესაძლებლობა საკუთარი ხედვა გამოხატონ სკოლის 

შინაგანაწესის თაობაზე, რომელიც დამრიგებლის მეშვეობით ეცნობება სკოლის ადმინისტრაციას შემდგომი 

რეაგირებისთვის 

3. სკოლის შინაგანაწესი თვალსაჩინო ადგილას, სკოლის ფოიეში საინფორმაციო დაფაზეა გამოკრული და მისი 

გაცნობა ყველა დაინტერესებულ პირს შეუძლია.  

4. თვითმართველობამ, კანონით გათვალისწინებული უფლებების დაცვით, ჩამოაყალიბა სამოქალაქო განათლების 

კლუბი „ქვეყნის განვითარებისთვის,“ სლოგანით „ერთად ვაშენოთ მომავალი“.   კლუბს შემუშავებული აქვს 

დებულება. კლუბის მიზანია: 
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• ხელი შეუწყოს სამოქალაქო განათლების გაკვეთილზე მიღებული ცოდნის პრაქტიკაში განხორციელებას, აქტიური 

პასუხისმგებლობის მქონე მოქალაქეების ჩამოყალიბებას, მოსწავლეების ჩართვას გადაწყვეტილებისა და 

ადვოკატირების პროცესში. 

•  ჩაატაროს სხვადასხვა ღონისძიებები და პროექტები ადგილობრივი თემისა და საზოგადოების სასარგებლოდ. 

ცხოვრების ჯანსაღი წესის პრინციპების დამკვიდრებისა და ხელშეწყობას. 

• კონფერენციების,სემინარების და ტრეინინგების ორგანიზებას,მოსწავლეთა სამოქალაქო განათლების დონის 

ამაღლება გამოვლენისთვის. 

• ინტელექტუალური,კულტურული და სპორტული ღონისძიებების, კონკურსების ორგანიზებას. 

საქველმოქმედო საქმიანობის განხორციელება. 

• თანამშრომლობა სკოლის თვითმმართველობასთან, ადგილობრივ თვითმმართველობასთან და არასამთავრობო 

ორგანიზაციებთან. 

 

ადგილზე ვიზიტის დროს ინტერვიუირებით გადამოწმდა სკოლის შინაგანაწესის გაზიარებულობის საკითხი და 

დადგინდა, რომ სასკოლო საზოგადოება იცნობს აღნიშნულ დოკუმენტს. შინაგანაწესს თან ახლავს ყველა 

თანამშრომლის ხელმოწერა. 

  

შესაბამისად, „მოსწავლეთა კანონით გათვალისწინებული უფლეებების დაცვის შიდა რეგულაციები გამჭვირვალეა 

და გაზიარებულია სასკოლო საზოგადოებისთვის“ ინდიკატორი  4.1.1.2 სრულად  არის  დაკმაყოფილებული. 
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3. ,,მოსწავლესთან/მის კანონიერ წარმომადგენელთან გაფორმებულია კანონმდებლობის შესაბამისი გამჭვირვალე და 

მკაფიო ხელშეკრულება“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლას,  ზოგადი განათლების შესახებ 

საქართველოს კანონით დადგენილი წესით, გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება მოსწავლეთა 

მშობლებთან/კანონიერ წარმომადგენლებთან, რომელშიც მკაფიოდაა განსაზღვრული მხარეთა უფლებები, 

მოვალეობები და სასწავლო პროცესთან დაკავშირებული საკითხები. ხელშეკრულებას მშობელი ეცნობა წლის 

დასაწყისში და ხელს აწერს. 

სკოლაში 2 სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მოსწავლე სწავლობს და მათ მშობელთან შესაბამისი 

ხელშეკრულებაა გაფორმებული. კერძოდ, ჩასმულია მუხლი (8.1 და 8.2), სადაც ინდივიდუალური სასწავლო 

გეგმის შექმნაზეა საუბარი. 

 

შესაბამისად, ,,მოსწავლესთან/მის კანონიერ წარმომადგენელთან გაფორმებულია კანონმდებლობის შესაბამისი 

გამჭვირვალე და მკაფიო ხელშეკრულება“ ინდიკატორი  4.1.1.3 სრულად   არის დაკმაყოფილებული. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

სკოლოს შინაგანაწესი  
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სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლის მშობელთან დადებული ხელშეკრულება 

კლუბის დებულება 

 

 

 

4.1.2. სკოლაში ფუნქციონირებს მოსწავლეთა ჩარიცხვის, საფეხურის დაძლევის, მობილობის, სტატუსის შეჩერებისა და 

შეწყვეტის გამჭვირვალე და მკაფიო მექანიზმები 

 

1. სკოლას განსაზღვრული აქვს მოსწავლის ჩარიცხვის, საფეხურის დაძლევის, მობილობის, სტატუსის შეჩერებისა და 

შეწყვეტის გამჭვირვალე და მკაფიო კანონმდებლობის შესაბამისი მექანიზმები;  

2. სკოლა იცავს მოსწავლის ჩარიცხვისა და საფეხურის დაძლევის, მობილობის, სტატუსის შეჩერებისა და შეწყვეტის 

მექანიზმებს;  

3. სკოლის მიერ განსაზღვრული მომსახურების სახეების, პირობების, პროგრამების და მათი სპეციფიკის, 

მომსახურებისათვის დადგენილი საფასურების (არსებობის შემთხვევაში), სკოლის შიდა პოლიტიკის და 

მოსწავლის მოსალოდნელი ქცევის შესახებ ინფორმაცია საჯაროდაა ხელმისაწვდომი;   

4. სკოლის ან მისი პერსონალის მიერ გავრცელებული ინფორმაცია პროგრამების, სერვისების, აქტივობების, 

რესურსების შესახებ არის კანონმდებლობის შესაბამისი, გამჭვირვალე, განახლებული და არადისკრიმინაციული. 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
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1. „სკოლას განსაზღვრული აქვს მოსწავლის ჩარიცხვის, საფეხურის დაძლევის, მობილობის, სტატუსის შეჩერებისა და 

შეწყვეტის გამჭვირვალე და მკაფიო კანონმდებლობის შესაბამისი მექანიზმები“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის  სკოლაში მოსწავლის ჩარიცხვის, 

ამორიცხვისა და სტატუსის შეჩერების წესს არეგულირებს მოქმედი კანონმდებლობა. მშობელთა განცხადებებისა 

და დირექტორის ინდივიდუალურ-სამართლებრივი აქტის საფუძველზე კანონმდებლობით გათვალისწინებული 

პროცედურებით ხორციელდება სკოლაში მოსწავლეთა ჩარიცხვა, საფეხურის დაძლევა, მობილობა, სტატუსის 

შეჩერება-აღდგენა, მოსწავლისთვის სსსმ მოსწავლის სტატუსის მინიჭება.  

სკოლაში ირიცხება: 

• 177 მოსწავლე 

• 2 მოსწავლეს განათლების სამინისტროს მულტიდისციპლინური გუნდის დასკვნის საფუძველზე მინიჭებული 

აქვს სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლის სტატუსი 

• სკოლამ 2 მოსწავლეს ზედიზედ 45 დღის გაცდენის გამო მოსწავლის სტატუსი, კანონისა და ყველა პროცედურის 

დაცვით,  შეუჩერა 2022-2023 სასწავლო წელს.  

 

შესაბამისად, „სკოლას განსაზღვრული აქვს მოსწავლის ჩარიცხვის, საფეხურის დაძლევის, მობილობის, სტატუსის 

შეჩერებისა და შეწყვეტის გამჭვირვალე და მკაფიო კანონმდებლობის შესაბამისი მექანიზმები“ ინდიკატორი  4.1.2.1 

სრულად    არის  დაკმაყოფილებული. 
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2. „სკოლა იცავს მოსწავლის ჩარიცხვისა და საფეხურის დაძლევის, მობილობის, სტატუსის შეჩერებისა და შეწყვეტის 

მექანიზმებს“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის   პირველ კლასში ჩასარიცხ მოსწავლეთა 

რეგისტრაცია ხორციელდება: 

1. ელექტრონულად 

2. საჯარო სკოლის დირექტორის ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტით (განსაზღვრული 

პირველ კლასში ჩასარიცხი მოსწავლეთა რიცხოვნობის ფარგლებში) 

3. მართვის სისტემის ოფიციალურ ვებგვერდზე.  

სკოლა გადაწყვეტილებებს ღებულობს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2017 წლის 11 

იანვრის N04/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებაში მოსწავლის ჩარიცხვისა 

და მოსწავლის სტატუსის შეჩერების წესის“ და საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი მოთხოვნების 

შესაბამისად. მოსწავლეთა სტატუსის შეჩერებაც ხდება კანონმდებლობით გათვალისწინებული ღონისძიებებით.  

ადგილზე ვიზიტის დროს ექსპერტები გაეცვნენ სტატუსის შეჩერების, მოსწავლის ჩარიცხვის, მობილობის 

ბრძანებებს. 

შესაბამისად, „სკოლა იცავს მოსწავლის ჩარიცხვისა და საფეხურის დაძლევის, მობილობის, სტატუსის შეჩერებისა 

და შეწყვეტის მექანიზმებს“ ინდიკატორი  4.1.2.2 სრულად    არის  დაკმაყოფილებული. 
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3. „სკოლის მიერ განსაზღვრული მომსახურების სახეების, პირობების, პროგრამების და მათი სპეციფიკის, 

მომსახურებისათვის დადგენილი საფასურების (არსებობის შემთხვევაში), სკოლის შიდა პოლიტიკის და მოსწავლის 

მოსალოდნელი ქცევის შესახებ ინფორმაცია საჯაროდაა ხელმისაწვდომი“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის   მიერ შეთავაზებული  მომსახურება 

სასკოლო საზოგადოებისთვის საჯაროდაა ხელმისაწვდომი.  

1. სკოლის ფოიეში გამოიკვრება 

2. დამრიგებელი მშობელთა/კანონიერ წარმომაგდენელთა ინფორმირებისთვის შიდა სოციალურ ქსელს იყენებს, 

მოსწავლეთათვის კი სადამრიგებლო საათს. 

მიწოდებული ინფორმაცია შეიცავს მომსახურების პირობებს. 

ადგილზე ვიზიტის დროს სკოლის დამრიგებლებმა  გაიხსენეს სკოლის  ინტელექტუალური თამაშის ,,ტვინების 

ბრძოლის“ , ფრენბურთის, თექისა და ბატიკის შესწავლის თაობაზე ინფორმაციის მიწოდება.  

2022-2023 სასწავლო წელს სკოლას მემორანდუმი ჰქონდა გაფორმებული აკაკი წერეთლის სახელობის 

უნივერსიტეტთან, რომლის ფარგლებში სკოლამ მოსწავლეებს შესთავაზა თექის სწავლება. ადგილზე ვიზიტის 

დროს ექსპერტებმა დაათვალიერეს თექის სახელოსნო და მოსწავლეთა ნამუშევრები. 2023-2024 წელს 

მემორანდუმის ვადა ამოწურულია, თუმცა სკოლა აღებულ კურსს აგრძელებს და მიღებული ცოდნით აღზრდის 

არაერთ მომავალ თაობას. 
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2023-2024 სასწავლო წელს ოქტომბრის თვეში სკოლის ადმინისტრაცია მშობლებს შესთავაზებს ცეკვისა და 

ფრენბურთის საწრეო მუშაობას. შარშან, 2022-2023 სასწავლო წელს, სკოლაში ცეკვისა და ფრენბურთის წრეები 

ფუნქციონირებდა. 

 

შესაბამისად, „სკოლის მიერ განსაზღვრული მომსახურების სახეების, პირობების, პროგრამების და მათი 

სპეციფიკის, მომსახურებისათვის დადგენილი საფასურების (არსებობის შემთხვევაში), სკოლის შიდა პოლიტიკის 

და მოსწავლის მოსალოდნელი ქცევის შესახებ ინფორმაცია საჯაროდაა ხელმისაწვდომი“ინდიკატორი  4.1.2.3 

სრულად    არის  დაკმაყოფილებული. 

 

4. „სკოლის ან მისი პერსონალის მიერ გავრცელებული ინფორმაცია პროგრამების, სერვისების, აქტივობების, 

რესურსების შესახებ არის კანონმდებლობის შესაბამისი, გამჭვირვალე, განახლებული და არადისკრიმინაციული“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის   ან მისი პერსონალის მიერ 

გავრცელებული ინფორმაცია პროგრამების, სერვისების, აქტივობების, რესურსების შესახებ არის 

კანონმდებლობის შესაბამისი, გამჭვირვალე, განახლებული და არადისკრიმინაციული.  

კანონის შესაბამისი  - ინფორმაციის  გავრცელებამდე  კანონთან შესაბამისობის გადამოწმება ხდება სკოლის 

დირექტორის მ.შ.-ის მიერ. 
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გამჭვირვალე - სკოლას სასკოლო სასწავლო გეგმა, შინაგანაწესი შეთანხმებული აქვს სამეურვეო საბჭოსთან. 

ინფორმაცია გასაჯაროებულია სკოლის საინფორმაციო დაფითა და სოციალური ქსელის მეშვეობით. მოსწავლეთა 

სურათები მშობელთა თანხმობითაა გამოქვეყნებული. 

განახლებული - სკოლა აქტიურად ეცნობა საგანმანათლებლო სივრცეში მიმდინარე სიახლეებს და ნერგავს 

სასწავლო პროცესში. ძირითად სიახლეებს სკოლას აწვდის ქუთაისის რესურსცენტრი. 

სკოლა ასევე  შეისყიდის   გაზეთს ,,ახალი განათლების’’, რესურცენტრიდან იღებს ჟურნალ „მასწავლებელს“, 

რომლის საშუალებითაც პედაგოგები და მოსწავლეები ეცნობიან განათლების სისტემაში მიმდინრე სიახლეებსა 

და სხვა მნიშვნელოვან საკითხებს. 

არადისკრიმინაციული - შინაგანაწესი, უსაფრთოხების პოლიტიკა, მანდატურის სამსახური უზრუნველყოფენ  

სკოლაში არადისკრიმინაციულ გარემოს. 

შესაბამისად, „სკოლის ან მისი პერსონალის მიერ გავრცელებული ინფორმაცია პროგრამების, სერვისების, 

აქტივობების, რესურსების შესახებ არის კანონმდებლობის შესაბამისი, გამჭვირვალე, განახლებული და 

არადისკრიმინაციული“ ინდიკატორი  4.1.2.4 სრულად    არის  დაკმაყოფილებული. 

 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 



 

175 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

სტატუსის შეჩერების, მოსწავლის ჩარიცხვის, მობილობის ბრძანებები 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა 

შეფასება: 

o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

4.2.   მოსწავლეთა მხარდაჭერის ღონისძიებები 

      4.2.1.   სკოლაში ფუნქციონირებს მოსწავლეთა აკადემიური და ადმინისტრაციული მხარდაჭერის მომსახურება 

 

1. სკოლას აქვს მოსწავლის სასწავლო გარემოსთან ადაპტაციის ხელშემწყობი მექანიზმი;  

2. სკოლა სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს მოსწავლეთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან;  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

3. მოსწავლე სკოლისგან იღებს სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების 

გასაუმჯობესებლად; 

4. სკოლა მოსწავლეს გონივრულ/კანონმდებლობით დადგენილ ვადებში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას 

კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებების რეალიზებასთან დაკავშირებით;  

5. სკოლა კანონმდებლობით დადგენილი წესით და სათანადო კვალიფიკაციის მქონე პერსონალის მეშვეობით 

უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და მოსწავლეთა ინიციატივების 

მხარდაჭერას; 

6. მოსწავლეთა/დაინტერესებულ მხარეთა უკუკავშირის საფუძველზე სკოლა აუმჯობესებს მოსწავლეთა 

მომსახურებას. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. „სკოლას აქვს მოსწავლის სასწავლო გარემოსთან ადაპტაციის ხელშემწყობი მექანიზმი“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლამ ადგილზე ვიზიტის დროს ექსპერტებს 

დაახვედრა   მოსწავლის სასწავლო გარემოსთან ადაპტაციის ხელშემწყობი მექანიზმი, რომელშიც საუბარია 

მოსწავლის სასკოლო ცხოვრებასთან ადაპტაციის პრინციპებსა და მნიშვნელოვან ფაქტორებზე. დოკუმენტში 

ცალკე თავებადაა გამოყოფილი: 

• პირვეკლასელთა ადაპტაცია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

• სსსმ მოსწავლეთა ადაპტაცია 

• მობილობით გადმოსული მოსწავლის ადაპტაცია 

დოკუმენტში ასევე საუბარია წარმატებული ადაპტაციისა და დეზაპტაციის ნიშნებსა და შესაბამის 

რეკომენდაციებზე. 

 ადგილზე ვიზიტის დროს ინტერვიუირებით  გამოიკვეთა, რომ   მოსწავლეთა ადაპტაციისთვის სკოლას 

მართლაც არაერთი ნაბიჯი აქვს გადადგმული: 

• სკოლის გარემო ადაპტირებულია, სკოლის შემოსასვლელში და სპორტულ მოედანთან არის პანდუსი, ასევე 

დამონტაჟებულია ლიფტი. 

• სწავლის დაწყებამდე მოსწავლეები ეცნობიან გარემოს ( ბუფეტი, საპირფარეშო, საკლასო ოთახი, სპორტული 

დარბაზი, ექიმის ოთახი, ადმინისტრაციული ოთახები),  

• სასკოლო გარემოსთან ადაპტაციისთვის სკოლას გამოყოფილი ჰყავს სკოლის დამრიგებლები და სკოლის 

რესურსოთახში მომუშავე სპეციალისტი - სპეციალური მასწავლებელი.  

• სადამრიგებლო პროგრამებში გაწერილია სასწავლო გარემოსთან მოსწავლეების ადაპტაციის აქტივობები 

(დაწყებითი კლასების მოსწავლეებისთვის სასკოლო გარემოს გაცნობა, სასკოლო წესები და ა.შ. ).  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

შესაბამისად, „სკოლას აქვს მოსწავლის სასწავლო გარემოსთან ადაპტაციის ხელშემწყობი მექანიზმი“ ინდიკატორი  

4.2.1.1 სრულად    არის  დაკმაყოფილებული. 

 

2. „სკოლა სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს მოსწავლეთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლა ხელს უწყობს მოსწავლეთა ადაპტაციას 

სასწავლო გარემოსთან: 

1. ახალ სასწავლო წელს პირველკლასელების მისაღებად სკოლა ატარებს ღონისძიებას.  

2. სკოლა თანამშრომლობს უბანში მდებარე N 11 ბაღთან:  სკოლის ადმინისტრაცია და პირველ კლასში შემავალი 

მასწავლებლები ბაღის აღსაზრდელთა მშობლებისთვის აკეთებენ პრეზენტაციას, აცნობენ სკოლის კულტურას, 

მიღწევებს, იმ მეთოდებს, აქტივობებსა და რესურსებს, რომელსაც დაეუფლებიან პირველკლასელები. მზადდება 

საინფორმაციო ბუკლეტები, რომელიც ურიგდებათ მშობლებს.  

3. დამრიგებელი ხელს უწყობს ახალი მოსწავლის სასკოლო სივრცეში ინტეგრაციას. ახალ მოსწავლეს სკოლაში 

თანატოლებიც უწევენ მეგზურობას, რაც აადვილებს მის ადაპტაციას კლასთან და სკოლასთან.  

შესაბამისად, „სკოლა სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს მოსწავლეთა ადაპტაციას სასწავლო 

გარემოსთან“ ინდიკატორი  4.2.1.2 სრულად   არის  დაკმაყოფილებული. 

 

3. „მოსწავლე სკოლისგან იღებს სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების 

გასაუმჯობესებლად“  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლა მოსწავლეებს უწევს კონსულტაციებსა და 

მხარდაჭერას საჭიროების შესაბამისად.  

1. სემესტრული გამოცდა 

2. საშემოდგომო გამოცდა 

3. ექსტერნის გამოცდა 

4. სადიაგნოსტიკო წერა 

5. კომპლექსური დავალება 

6.   სწავლის სირთულის მქონე მოსწავლეებს. 

 

სკოლაში რემედიაციის პროგრამა არ არის, თუმცა სწავლის სირთულის მქონე მოსწავლეებთან პერიოდულად 

მასწავლებლები ინდივიდუალურად საჭიროებისამებრ მუშაობენ. 

მოსწავლეთა მოტივაციის ამაღლების მიზნით ხდება სასკოლო ცხოვრებაში აქტიურად ჩართული მოსწავლეების 

წახალისება, მათი დაჯილდოება სიგელებით. ვიზიტის დროს პედაგოგებმა გაიხსენეს ქუთაისის ჩემპიონად 

გახდომის მეორე დღე, როდესაც სკოლამ დიდ შესვენებაზე სასკოლო საზოგადოების თანდასწრებით სიგელებით 

დააჯილდოვა და ვარსკვლავები გაუხსნა ფრენბურთელ გოგონათა და ვაჟთა ნაკრებებს. სკოლაში ხშირად ეწყობა 

გამოფენა ნახატების, თექის, ბატიკის და ნაშრომების ავტორების სიგელებით დაჯილდოება.  

შესაბამისად, „მოსწავლე სკოლისგან იღებს სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების 

გასაუმჯობესებლად“ ინდიკატორი  4.2.1.3 სრულად    არის  დაკმაყოფილებული. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

 

4. „სკოლა მოსწავლეს გონივრულ/კანონმდებლობით დადგენილ ვადებში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას 

კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებების რეალიზებასთან დაკავშირებით“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლა  მოსწავლეებს 

გონივრულ/კანონმდებლობით დადგენილ ვადებში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას: 

1.  წინასწარ შედგენილი გრაფიკის თანახმად კონსულტაცია გამოცდების წინ (სემესტრული, საშემოდგომო, 

ექსტერნის გამოცდები) 

2. საჭიროების შემთხვევაში მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის განცხადების საფუძველზე გასცემს ცნობას/ 

დახასიათება/რეკომენდაციას/ნიშნების ფურცელს. 

შესაბამისად, „სკოლა მოსწავლეს გონივრულ/კანონმდებლობით დადგენილ ვადებში უწევს ადმინისტრაციულ 

მხარდაჭერას კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებების რეალიზებასთან დაკავშირებით“ ინდიკატორი  

4.2.1.4 სრულად    არის  დაკმაყოფილებული. 

 

 

5. „სკოლა კანონმდებლობით დადგენილი წესით და სათანადო კვალიფიკაციის მქონე პერსონალის მეშვეობით 

უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და მოსწავლეთა ინიციატივების 

მხარდაჭერას“  
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სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლა    კანონმდებლობით დადგენილი წესით 

და სათანადო კვალიფიკაციის მქონე პერსონალის მეშვეობით უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური 

აქტივობების წახალისებასა და მოსწავლეთა ინიციატივების მხარდაჭერას.  

ადგილზე ვიზიტის დროს სკოლამ ექსპერტებს დაახვედრა  „მოსწავლეთა ინიციატივების მხარდაჭერის 

მექანიზმი“. 

მექანიზმის თანახმად,  

• მოსწავლეთა თვითმართველობის თავმჯდომარე განცხადებას წერს სკოლის დირექტორის სახელზე 

• მოსწავლეთა თვითმართველობის თავმჯდომარეს განცხადება შეაქვს სკოლის კანცელარიაში 

• სკოლის საქმისმწარმოებელი განცხადებას ტვირთავს ეფლოუს საშუალებით 

• სკოლა განიხილავს მიწოდებულ ინიციატივას 

• ინიციატივის მხარდასაჭერად იღებს შესაბამის ზომებს. 

 

 

გარდა ამისა, სკოლა მოსწავლეებსა და მათ მშობლებს სთავაზობს: 

 

• მე-4 კლასის ბოლოს არჩევანს 2 უცხოურ ენას შორის: გერმანულსა და რუსულს შორის. (ექსპერტები ადგილზე 

ვიზიტის დროს გაეცვნენ შესაბამის ოქმებს). 
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• X-XII კლასის მოსწავლეებისთვის კი შეთავაზებულია მოსწავლეთა ინტერესებისა და საკუთარი 

შესაძლებლობების ფარგლებში არჩევითი საგნები. ექსპერტები გაეცვნენ არჩევითი საგნის ოქმებს, რომელის 

თანახმადაც სკოლაში ისწავლება შემდეგი არჩევითი საგნები: 

მე-10 კლასი - მაერიკათმცოდნეობა 

მე-11 კლასი - გერმანული ენა 

მე-12 კლასი - ქიმიური ტექნოლოგიები. 

სასკოლო სასწავლო გეგმაში 2 არჩევით საგანს (ამერიკათმცოდნეობა და ქიმიური ტექნოლოგიები) მითითებული 

არ ჰქონდა, რომელ კათედრას ეკუთვნიან.  

X-XI კლასებში მოსწავლეები არჩევანს აკეთებენ სახვითი და გამოყენებითი ხელოვნებისა და მუსიკის პროექტებს 

შორის. ადგილზე ვიზიტის დროს ექსპერტები გაეცვნენ შესაბამის ოქმს და  X-XI კლასელთა მხრიდან გაკეთებულ 

არჩევანს. 

 

შესაბამისად, სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც 

შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: სასკოლო სასწავლო გეგმაში დაზუსტდეს, 2 

არჩევითი საგანი - ამერიკათმცოდნეობა და ქიმიური ტექნოლოგიები რომელ კათედრებს განეკუთვნებიან. 
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2023-2024 სასწავლო წლის ოქტომბრის თვიდან სკოლა მოსწავლეებს შესთავაზებს შემდეგ დამატებით 

მომსახურებას: 

1. ცეკვის წრე 

2. ფრენბურთის წრე 

 

ადგილზე ვიზიტის დროს კათედრების წარმომადგენლებმა გაიხსენეს არაერთი ინიციატივა, რომლის ხორცშესხმა 

სკოლის ადმინისტრაციის მხარდაჭერით მოხდა: 

 

1. მეექვსე და მეშვიდეკლასელების ინიციატივით სკოლის ეზოში გაშენდა მათი კლასების სახელობის ხეივანი 

2. მეათეკლასელების ინიციატივით მოსწავლეები გელათში დედაღვთისას მონასტერს საგაზაფხულო სამუშაოებში 

დახმარებოდნენ 

3. ბიოლოგიის მასწავლებელთან ერთად ბავშვები ესტუმრნენ აკაკი წერეთლის სახელობის სახელმწიფო 

უნივერსიტეტის სამედიცინო ფაკულტეტს და სამედიცინო თოჯინებს ჩაუტარეს იმიტირებული ოპერაციები 

4. მოსწავლეთა ინიციატივით ეწყობა სასკოლო ექსკურსიები, ლაშქრობები.  
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შესაბამისად, „სკოლა კანონმდებლობით დადგენილი წესით და სათანადო კვალიფიკაციის მქონე პერსონალის 

მეშვეობით უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და მოსწავლეთა 

ინიციატივების მხარდაჭერას“ ინდიკატორი  4.2.1.5 სრულად    არის  დაკმაყოფილებული. 

 

 

6. „მოსწავლეთა/დაინტერესებულ მხარეთა უკუკავშირის საფუძველზე სკოლა აუმჯობესებს მოსწავლეთა 

მომსახურებას“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის   მასწავლებლები 

მოსწავლეებისგან/მშობლებისგან/კანონიერი წარმომადგენლებისგან იღებენ უკუკავშირს ცალკეული აქტივობის, 

გაკვეთილის, ან მთლიანი სასწავლო პროცესის მიმდინარეობის შესახებ. მიღებულ უკუკავშირს სკოლა 

აანალიზებს და იყენებს დახვეწის/ხარისხის გაზრდის მიზნით.  

შესაბამისად, „მოსწავლეთა/დაინტერესებულ მხარეთა უკუკავშირის საფუძველზე სკოლა აუმჯობესებს მოსწავლეთა 

მომსახურებას“ ინდიკატორი  4.2.1.6 სრულად    არის  დაკმაყოფილებული. 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

მოსწავლეთა ადაპტაციის წესი 
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მოსწავლეთა ინიციატივების მხარდაჭერა 

ფრენბურთის წრის მასწავლებელთან დადებული ხელშეკრულება 

ფრენბურთს წრის მშობელთან გაფორმებული ხელშეკრულება 

ცეკვის წრის მასწავლებელთან გაფორებული  ხელშეკრულება 

ცეკვის წრის მშობლეთან გაფორმებული ხელშეკრულება 

საინფორმაციო ბუკლეტი  

მოსწავლის სიგელი 

არჩევითი საგნისა და პროექტის არჩევის ოქმი 

 

4.2.2. სკოლაში უზრუნველყოფილია კარიერული დაგეგმვისა და პროფესიული ორიენტაციის მომსახურება 

 

1. კარიერული დაგეგმვისა და პროფესიული ორიენტაციის მომსახურება ხელმისაწვდომია მოსწავლეთათვის;  

2. სკოლა მუდმივად აწვდის მოსწავლეებს/მათ კანონიერ წარმომადგენლებს განახლებულ და სანდო ინფორმაციას 

ზოგადი განათლების შესაბამისი საფეხურის დასრულების შემდგომი კარიერული განვითარების 

შესაძლებლობებთან დაკავშირებით;   

3. სკოლა მომსახურების ხარისხის გაუმჯობესების დაგეგმვის პროცესში ითვალისწინებს გაწეული მომსახურების 

შეფასების შედეგებს. 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
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1. „კარიერული დაგეგმვისა და პროფესიული ორიენტაციის მომსახურება ხელმისაწვდომია მოსწავლეთათვის“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის   მოსწავლეებისთვის კარიერული 

დაგეგმვისა და პროფესიული ორიენტაციის მომსახურება ხელმისაწვდომია. ამ მიზნით სკოლა აორგანიზებს: 

1.  ღია კარის დღეებს 

2. სადამრიგებლო საათებს, სადაც დამრიგებელი საპრეზენტაციო მასალას აცნობს კონკრეტული პროფესიის შესახებ 

3. უმაღლეს თუ პროფესიული სასწავლებლების საინფორმაციო ბუკლეტებს ავრცელებს 

4. გამოცდების ეროვნული ცენტრის მიერ მოწოდებულ ინფორმაციას მოსწავლეებს დროულად აწვდის 

5. აყალიბებს კლუბებს, წრეებს 

6. მემორანდუმს დებს შესაბამის ორგანიზაციასთან. 

 

ექსპერტებმა ადგილზე ვიზიტის დროს შეისწავლეს სკოლის შვიდწლიანი სტრატეგიული და ერთწლიანი 

სამოქმედო გეგმები. ორივე დოკუმენტში კარიერული დაგეგმვისა და პროფესიული ორიენტაციის მომსახურება 

გათვალისიწინებულია. კერძოდ, ერთწლიან სამოქმედო გეგმაში N2 სტრატეგიულ მიზნის (სწავლა-სწავლების 

ხარისხის გაუმჯობესება) მე-10 პუნქტია - „სკოლაში კლუბების, წრეების განვითარება, პროფესიული 

პროგრამების ამოქმედება, შესაბამის ორგანიზაციებთან მემორანდუმების გაფორმება“ 

შესაბამისად, „კარიერული დაგეგმვისა და პროფესიული ორიენტაციის მომსახურება ხელმისაწვდომია 

მოსწავლეთათვის“ ინდიკატორი  4.2.2.1 სრულად    არის  დაკმაყოფილებული. 
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2. „სკოლა მუდმივად აწვდის მოსწავლეებს/მათ კანონიერ წარმომადგენლებს განახლებულ და სანდო ინფორმაციას 

ზოგადი განათლების შესაბამისი საფეხურის დასრულების შემდგომი კარიერული განვითარების 

შესაძლებლობებთან დაკავშირებით“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის    მოსწავლეებს დამრიგებლებისა და 

საგნის მასწავლებლების საშუალებით აწვდის განახლებულ და სანდო ინფორმაციას ზოგადი განათლების 

შესაბამისი საფეხურის დასრულების შემდგომი კარიერული განვითარების შესაძლებლობებთან დაკავშირებით. 

კერძოდ, სკოლა ორგანიზებას უწევს უნივერსიტეტების წარმომადგენლების, სხვადასხვა პროფესიის პირების 

შეხვედრებს, რათა მათ შეძლონ სწორი  არჩევანის გაკეთება  მომავალი პროფესიის შერჩევისას. 

ადგილზე ვიზიტის დროს სკოლის თანამშრომლებმა ისაუბრეს საქართველოს თავდაცვის სამინისტროსა და 

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს ერთობლივი პროექტის ,,ჩვენი ჯარი"-ს ფარგლებში 6 

აპრილს სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N 22 საჯარო სკოლაში გამართულ შეხვედრაზე. 

შეხვედრას უძღვებოდნენ მე-3 ქვეითი ბრიგადის სამხედრო მოსამსახურეები კაპრალსპეციალისტები. 

ჯარისკაცებმა მოსწავლეებს სალექციო ფორმატში პრეზენტაციების სახით თავდაცვის ძალების ისტორია, ამოცანა, 

თავდაცვის ძალებში მოხვედრისა და სამხედრო განათლების მიღების შესაძლებლობები, თავდაცვის სფეროში 

მიმდინარე რეფორმები, ნატო-საქართველოს ურთიერთობები გააცნეს და საერთაშორისო მისიებში, 

საერთაშორისო სწავლებებში საქართველოს მონაწილეობის შესახებ ინფორმაცია მიაწოდეს. მოსწავლეებმა 
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საქართველოს ეროვნული გმირების, თითოეული მათგანის გმირობის ისტორია უშუალოდ ჯარისკაცებისგან 

მოისმინეს.  

საქართველოს თავდაცვის სამინისტროსა და საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს 

მხარდაჭერით 2020-2021 სასწავლო წლიდან ხორციელდება საგნის „თავდაცვა და უსაფრთხოება“ საპილოტე 

რეჟიმში სწავლება, ხოლო 2022-2023 სასწავლი წლიდან მთის სტატუსის მქონე 18 საჯარო სკოლაში ხორციელდება 

საგნის "სამხედრო საქმე" საპილოტე რეჟიმში სწავლება, რომლის მიზანია საბაზო საფეხურის მოსწავლეებს 

გააცნოს სამხედრო საქმის საფუძვლები; მოსწავლეებს მიაწოდოს ინფორმაცია საქართველოს შეიარაღებული 

ძალებისა და სამხედრო სამსახურის შესახებ; მოსწავლეს გამოუმუშავოს საგანგებო ვითარებაში უსაფრთხო 

ქცევის, თვითგადარჩენისა და სხვისი დახმარების უნარ-ჩვევები. ზემოაღნიშნული საპილოტე პროექტების 

აქტუალობიდან გამომდინარე, რაც პირველ რიგში გულისხმობს ახალგაზრდებში სამხედრო-სამოქალაქო 

ცნობიერებისა და პატრიოტული სულისკვეთების ამაღლებას, 2023-2024 სასწავლო წელსაც გაგრძელდა და 

ხორციელდება პროგრამის პილოტირება. საქართველოს თავდაცვის სამინისტროსა და საქართველოს 

განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროების მხრიდან გამოთქმულ იქნა ერთობლივი ინიციატივა ორი 

საპილოტე საგნის „თავდაცვა და უსაფრთხოება“ და „სამხედრო საქმე“ გაერთიანებისა და ქვეპროგრამაში ჩართულ 

ყველა საპილოტე საჯარო სკოლაში საბაზო საფეხურზე განხორციელების თაობაზე. საქართველოს თავდაცვის 

სამინისტროსა და საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროების მხრიდან მიღებული 

გადაწყვეტილების შესაბამისად, განხორციელდა სახელმძღვანელოების „თავდაცვა და უსაფრთხოება“ და 

„სამხედრო საქმე“ - გადამუშავება და არსებული სახელმძღვანელოების ბაზაზე შეიქმნა ერთი სახელმძღვანელო 
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„სამხედრო საქმე“. სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლა საპილოტე რეჟიმში 

საბაზო საფეხურზე ასწავლის საგანს „სამხედრო საქმე". სკოლას აღნიშნული საგანი სასკოლო სასწავლო გეგმაში 

მონიშნული არ აქვს, როგორც სავალდებულო დამატებით საგანმანათლებლო მომსახურება.  

შესაბამისად, სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც 

შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: საგანი „სამხედრო საქმე“ სასკოლო 

სასწავლო გეგმაში მოიაზრონ, როგორც  სავალდებულო დამატებითი საგანმანათლებლო მომსახურება. 

შესაბამისად, „სკოლა მუდმივად აწვდის მოსწავლეებს/მათ კანონიერ წარმომადგენლებს განახლებულ და სანდო 

ინფორმაციას ზოგადი განათლების შესაბამისი საფეხურის დასრულების შემდგომი კარიერული განვითარების 

შესაძლებლობებთან დაკავშირებით“ ინდიკატორი  4.2.2.2 სრულად    არის  დაკმაყოფილებული. 

 

3. „სკოლა მომსახურების ხარისხის გაუმჯობესების დაგეგმვის პროცესში ითვალისწინებს გაწეული მომსახურების 

შეფასების შედეგებ“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლა   იკვლევს მისი კურსდამთავრებულთა 

სტატისტიკას: რამდენმა ჩააბარა უმაღლეს სასწავლებელში, როგორი თანადაფინანსება მიიღეს სახელმწიფოს 

მხრიდან. 

ინტერვიუირების დროს სკოლის დირექტორის მ. შ.-მა ისაუბრა რომ მიღებულ ინფორაციას სკოლა 

გაითვალისწინებს საკუთარი მოსწავლეებისთვის მომსახურების შეთავაზების დროს. 
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შესაბამისად, „სკოლა მომსახურების ხარისხის გაუმჯობესების დაგეგმვის პროცესში ითვალისწინებს გაწეული 

მომსახურების შეფასების შედეგებ“ ინდიკატორი  4.2.2.3 სრულად    არის  დაკმაყოფილებული. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს პრეზენტაცია სკოლაში 

განათლების და მეცნიერების სამინისტროს  2023 წლის 04 სექტემბრის წერილი MES 4 23 0001072725 

 

 

4.2.3. სსსმ მოსწავლეთა მომსახურება ხორციელდება მათი საუკეთესო ინტერესების გათვალისწინებით და შეესაბამება 

საქართველოს კანონმდებლობას 

 

1.  სკოლას შემუშავებული აქვს სსსმ მოსწავლესთან მუშაობის მექანიზმი;  

2. სსსმ მოსწავლის წინსვლისა და განვითარების მხარდაჭერა ეფუძნება სასკოლო საზოგადოების ჩართულობისა და 

თანამშრომლობის პრინციპებს. 

 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
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1. „სკოლას შემუშავებული აქვს სსსმ მოსწავლესთან მუშაობის მექანიზმი“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის სასკოლო სასწავლო გეგმა 

არეგულირებს ინკლუზიური განათლების საკითხებს, განსაზღვრავს სპეციალური საგანმანათლებლო 

საჭიროების მქონე მოსწავლეებთან მუშაობის მიმართულებას.  

    სკოლას შემუშავებული აქვს: ინკლუზიური განათლების განხორციელების სამოქმედო გეგმა, ინტერვენციის 

გეგმა, სპეციალური მასწავლებლის სამოქმედო გეგმა. ასევე სკოლას ინკლუზიური განათლების შიდა 

მონიტორინგის ჯგუფი ჰყავს შექმნილი. 

 

სკოლაში სსსმ მქონე მოსწავლეთა ადაპტირებისათვის შესაფერისი გარემოა. პირველ სართულზე განთავსებულია 

რესურსოთახი. რესურსოთახისთვის ცალკეა გამოყოფილი კომპიუტერი და პრინტერი. პირველ და მეორე 

სართულებზეა ადაპტირებული სველი წერტილები, ხელმისაწვდომია თავისუფალი გადაადგილება პანდუსებისა 

და ლიფტის მეშვეობით.  

სკოლაში ირიცხება 2 სსსმ მოსწავლე. ისინი ძმები არიან. მათი დედა დასაქმებულია სკოლაში. ინტერვენციის 

გეგმის თანახმად, სპეციალური მასწავლებელი ერთ-ერთ ძმასთან მუშოაბს საბაზისო უნარების განვითარებაზე, 

მეორე ძმასთან კი - შემოქმედებით უნარებზე. სკოლამ გააგზავნა ორივე მოსწავლეზე გადაფასების მოთხოვნა, 

მოხდა მოსწავლეთა გადაფასებაც. სკოლის სპეციალურმა მასწავლებელმა ადგილზე ვიზიტის დროს ექსპერტებს 

გააცნო გადაფასების შედეგი: ერთ-ერთ ძმას (მეცხრეკლასელს) მხოლოდ სამი საგანი დარჩა ინდივიდუალური 
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სასწავლო გეგმით დასაძლევი - სპორტი, ქართული ენა და ლიტერატურა და მათემატიკა. მეორე ძმასთან 

(მეთერთმეტეკლასელთან) საგნები უცვლელად დარჩა. 

სპეციალური მაწავლებელი ზრუნავს მოსწავლეთა ცნობიერების ამაღლებასა და მიმღებლობის უნარის 

განვითარებაზე. ინტერვიუირების დროს სპეციალურმა მასწავლებელმა დაასახელა რამდენიმე მაგალითი: 

სკოლამ მონაწილეობა მიიღო ქუთაისის სახელმწიფო მუზეუმის, ამერიკული კუთხისა და სსიპ - ქალაქ ქუთაისის 

N8 საჯარო სკოლის ორგანიზებით მოწყობილ აუტიზმის შესახებ ცნობადობის ამაღლების მსოფლიო დღისადმი 

მიძღვნილ ნამუშევრების გამოფენაში - „მე აქ ვარ“, სადაც გამოფენილი იყო სსსმ მოსწავლეთა ნამუშევრები. 

მოსწავლეებს გადაეცათ სიგელები. 

 

დირექტორის მ.შ.-ს ბრძანებით ჰყავს დამტკიცებული ისგ ჯგუფი, რომელიც წლის მანძლზე 4-ჯერ შეიკრიბა და 

თითოეული შეხვედრა დაოქმდა. 

სსსმ მოსწავლეებისთვის შექმნილია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმები. 

შიდა მონიტორინგის ჯგუფმა სასწავლო წლის ბოლოს შეაჯამა ინკლუზიური განათლების კუთხით წარმართული 

საქმიანობა. დასკვნაში დეტალური ინფორმაციაა მოცემული მთელი წლის მანძილზე ინკლუზიური განათლების 

კუთხით გადადგმულ ნაბიჯებზე: 

• ისგ ჯგუფის შექმნა 

• ინდივიდუალური სასწავლო გეგმების შემუშავება 

• მშობლის ჩართულობა 
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• ადმინისტრაციის ჩართულობა 

• საგანმანათლებლო რესურსების შევსება და ა.შ. 

 

ინკლუზიური განათლების შიდა მონიტორინგის რეკომენდაციები კი ამგვარია: 

„ზოგადი განათლების რეფორმასთან დაკავშირებით, ინკლუზიური განათლების მხრივ, საგნის მასწავლებლები 

საჭიროებენ გადამზადებას, ტრენინგებს. რესურს ოთახი აღჭურვილია საჭირო რესურსებით, თუმცა დამატებით, 

კიდევ საჭიროა ფერადი წიგნების, 3“დ“ ფორმატის რესურსების დამატება, ფაზლების და სხვა გონებრივი თუ 

მოტორიკის გასავითარებელი რესურსების მობილიზება. დასახელებული საჭიროება გაწერილია სკოლის 

ბიუჯეტში და ხარჯვა ხორციელდება გეგმაზომიერად. თუმცა, თანამედროვე მიღწევები იცნობს ისეთ ტექნიკურ 

საშუალებებს, რომელთა ღირებულება ძალიან მაღალია და, ამ ეტაპზე, სკოლას არა აქვს მათი შეძენის საშუალება“. 

 

 

შესაბამისად, „სკოლას შემუშავებული აქვს სსსმ მოსწავლესთან მუშაობის მექანიზმი“ ინდიკატორი  4.2.3.1 სრულად    

არის  დაკმაყოფილებული 

2. „სსსმ მოსწავლის წინსვლისა და განვითარების მხარდაჭერა ეფუძნება სასკოლო საზოგადოების ჩართულობისა და 

თანამშრომლობის პრინციპებს“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის     სსსმ მოსწავლის წინსვლისა და 

განვითარების მხარდაჭერის მექანიზმები გაწერილია ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმაში, რომელიც 
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მორგებულია მოსწავლეთა საჭიროებებზე,  ხელს უწყობს მოსწავლეზე ორიენტირებულ პროცესის დაგეგმვასა და 

წარმართვას. 

1. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების პროცესში ჩართულია მოსწავლის მშობელი, რომელიც ხელს 

უწყობს საჭიროებების უკეთ განსაზღვრას 

2. სასწავლო წლის დასაწყისში სპეციალური მასწავლებელი შეიმუშავებს სამოქმედო გეგმას, რომელშიც 

გათვალისწინებულია ყველა ის საქმიანობა, რომელსაც ახორციელებს სპეციალური მასწავლებელი სასწავლო 

წლის განმავლობაში 

3. სასწავლო წლის დასაწყისში იქმნება ისგ ჯგუფები უკვე შეფასებული სსსმ მოსწავლეთათვის, რომელშიც შედის 

სსსმ მოსწავლის მშობელი და ყველა ის მასწავლებელი, რომელიც ასწავლის კონკრეტულ მოსწავლეს 

4.  ისგ ჯგუფი სასწავლო წლის განმავლობაში იკრიბება მინიმუმ 4-ჯერ.  

5. ისგ ჯგუფი შეიმუშავებს ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმას, რომელიც ითვალისწინებს კონკრეტული მოსწავლის 

ინდივიდუალურ საჭიროებებს. მისი ძლიერი და სუსტი მხარეების გათვალისწინებით შემუშავებულია 

ინდივიდუალური სასწავლო მიზნები. 

ადგილზე ვიზიტის დროს ექსპერტებმა ადგილზევე გადაამოწმეს  ინკლუზიური განათლების კუთხით 

წარმართული საქმინაობა; შეისწავლეს ინდივიდუალური სასწავლო გეგმები, სხდომის ოქმები, სპეციალური 

საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლეების მასწავლებლის ანგარიში. 
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სწორად წარმართული საქმიანობის შედეგია, რომ მოსწავლეთა გადაფასების საკითხი დადგა დღის წესრიგში და 

მეცხრეკლასელი სპეციალური საგანამანთლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლის შემთხვევაში ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმით მხოლოდ 3 საგანის სწავლება განისაზღვრა. 

 

შესაბამისად, „სსსმ მოსწავლის წინსვლისა და განვითარების მხარდაჭერა ეფუძნება სასკოლო საზოგადოების 

ჩართულობისა და თანამშრომლობის პრინციპებს“ ინდიკატორი  4.2.3.2 სრულად    არის  დაკმაყოფილებული. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

ისგ ჯგუფის შექმნის ბრძანება  

ისგ ჯგუფის ოქმები  

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა  

შიდა მონიტორინგის ჯგუფის შექმნის ბრძანება  

ინტერვენციის გეგმა  

ინკლუზიური განათლების სამოქმედო გეგმა  

ინკლუზიური განათლების შიდა მონიტორინგის წესი 

ინკლუზიური განათლების შიდა მონიტორინგის დასკვნა 

ინდ. გეგმის შემუშავების რეგულაცია 
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სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლის მასწავლებლის ანგარიში 

 

სსსმ მოსწავლეებისთვის სერვისების მიწოდების რეგულაცია 

 

4.2.4. სკოლის მიერ შეთავაზებული დამატებითი (არასავალდებულო) მომსახურება (არსებობის შემთხვევაში) 

ხორციელდება კანონმდებლობის მოთხოვნათა დაცვით. აღნიშნული ვალდებულება ძალაშია, როცა დამატებითი 

(არასავალდებულო) მომსახურების მიმწოდებელია უშუალოდ ზოგადსაგანამანათლებლო დაწესებულება ან/და მის 

მიერ შერჩეული კონტრაქტორი. 

 

1. სკოლის მიერ შეთავაზებული დამატებითი, არასავალდებულო ხასიათის მომსახურება (გახანგრძლივებული 

სწავლება, კვების სერვისი, ტრანსპორტირების სერვისი, საერთო საცხოვრებლით მომსახურეობა და სხვა) 

ხორციელდება შესაბამისი მარეგულირებლის მხრიდან საქმიანობის განხორციელების უფლების მიღების 

შემდეგ/საფუძველზე (ასეთის არსებობის შემთხვევაში); 

2. სკოლის მიერ შეთავაზებული დამატებითი, არასავალდებულო ხასიათის მომსახურების გაწევა ხორციელდება 

ნებაყოფლობითობის პრინციპით, მართვის კოლეგიალურ ორგანოსა და მომსახურების მიმღებთან შეთანხმებული 

წესითა და პირობებით და ემსახურება მოსწავლის განვითარების ხელშეწყობას;  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

3. შესაბამისი საქმიანობის განხორციელებისათვის კანონმდებლობით დადგენილი უფლების მოპოვების 

ვალდებულების არარსებობის შემთხვევაში, მომსახურება ხორციელდება უსაფრთხოების ზოგადად არსებული 

ნორმების დაცვით და ითვალისწინებს მოსწავლის საუკეთესო ინტერესებს. 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. „სკოლის მიერ შეთავაზებული დამატებითი, არასავალდებულო ხასიათის მომსახურება (გახანგრძლივებული 

სწავლება, კვების სერვისი, ტრანსპორტირების სერვისი, საერთო საცხოვრებლით მომსახურეობა და სხვა) 

ხორციელდება შესაბამისი მარეგულირებლის მხრიდან საქმიანობის განხორციელების უფლების მიღების 

შემდეგ/საფუძველზე (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) “ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლა მოსწავლეებს 2022-2023 სასწავლო წელს 

სთავაზობდა ცეკვისა და ფრენბურთის წრეებს. ადგილზე ვიზიტის დროს სკოლის ადმინისტრაციამ ისაუბრა 

2023-2024 სასწავლო წლის ოქტომბრის თვიდან საწრეო მომსახურების შეთავაზებაზე: 

1. ცეკვის წრე 

2. ფრენბურთის წრე. 

 

            ექსპერტები სკოლაში ვიზიტის დროს გაეცვნენ, მემორანდუმის ფარგლებში, თექისა და 

ბატიკის სწავლების კურსს და მოსწავლეთა ნამუშევრებს. ამ ეტაპზე მემორანდუმის მოქმედების ვადა 

ამოწურულია.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

  სკოლაში ფუნქციონირებს ბუფეტი, რომელიც ემსახურება მოსწავლეებსა და მასწავლებლებს. კვების ობიექტი 

სკოლის ადმინისტრაციას იჯარით აქვს გადაცემული ინდ. მეწარმისთვის. 

 

 ამ ეტაპზე ისეთ დამატებითი, არასავალდებულო ხასიათის მომსახურება, როგორიცაა გახანგრძლივებული 

სწავლება, ტრანსპორტირების სერვისი, საერთო საცხოვრებლით მომსახურეობა და სხვ., სკოლა არ სთავაზობს 

მოსწავლეებს.  

 

შესაბამისად, სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც 

შეუძლია გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: თექისა და ბატიკის სწავლება საკუთარ 

მოსწავლეებს შესთავაზონ როგორც დამატებითი მომსახურება.  

 

 

შესაბამისად, „სკოლის მიერ შეთავაზებული დამატებითი, არასავალდებულო ხასიათის მომსახურება 

(გახანგრძლივებული სწავლება, კვების სერვისი, ტრანსპორტირების სერვისი, საერთო საცხოვრებლით 

მომსახურეობა და სხვა) ხორციელდება შესაბამისი მარეგულირებლის მხრიდან საქმიანობის განხორციელების 

უფლების მიღების შემდეგ/საფუძველზე (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) “ ინდიკატორი  4.2.4.1 სრულად    არის  

დაკმაყოფილებული. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

2. „სკოლის მიერ შეთავაზებული დამატებითი, არასავალდებულო ხასიათის მომსახურების გაწევა ხორციელდება 

ნებაყოფლობითობის პრინციპით, მართვის კოლეგიალურ ორგანოსა და მომსახურების მიმღებთან შეთანხმებული 

წესითა და პირობებით და ემსახურება მოსწავლის განვითარების ხელშეწყობას“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის      მიერ შეთავაზებული დამატებითი, 

არასავალდებულო ხასიათის მომსახურების გაწევა ხორციელდება ნებაყოფლობითობის პრინციპით და 

ემსახურება მოსწავლის განვითარების ხელშეწყობას. ინფორმაცია დამატებითი მომსხურების თაობაზე 

გამოიკვრება ხოლმე საინფორმაციო დაფაზე და დამრიგებელთა მეშვეობით შიდა სოციალური ქსელის 

დამხარებით მიეწოდებათ მშობლებს.  

შესაბამისად, „სკოლის მიერ შეთავაზებული დამატებითი, არასავალდებულო ხასიათის მომსახურების გაწევა 

ხორციელდება ნებაყოფლობითობის პრინციპით, მართვის კოლეგიალურ ორგანოსა და მომსახურების მიმღებთან 

შეთანხმებული წესითა და პირობებით და ემსახურება მოსწავლის განვითარების ხელშეწყობას“ ინდიკატორი  

4.2.4.2 სრულად   არის  დაკმაყოფილებული. 

 

3. „შესაბამისი საქმიანობის განხორციელებისათვის კანონმდებლობით დადგენილი უფლების მოპოვების 

ვალდებულების არარსებობის შემთხვევაში, მომსახურება ხორციელდება უსაფრთხოების ზოგადად არსებული 

ნორმების დაცვით და ითვალისწინებს მოსწავლის საუკეთესო ინტერესებს“  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის №22 საჯარო სკოლის     მიერ გაწეული მომსახურებები 

ხორციელდება უსაფრთხოების ნორმების დაცვით. მაგალითად, სასწავლო ექსკურსიის მოწყობისას სკოლა: 

1.  ითვალისწინებს მოსწავლეთა და მშობელთა ინტერესებს 

2.ტრანსპორტის მძღოლისგან დამრიგებელი აგროვებს ტექნიკური ინსპექტირების დასკვას, ავტოსატრანსპორტო 

დაზღვევის პოლისს, მძღოლის პირადობის მოწმობის ასლს. 

შესაბამისად, „შესაბამისი საქმიანობის განხორციელებისათვის კანონმდებლობით დადგენილი უფლების მოპოვების 

ვალდებულების არარსებობის შემთხვევაში, მომსახურება ხორციელდება უსაფრთხოების ზოგადად არსებული 

ნორმების დაცვით და ითვალისწინებს მოსწავლის საუკეთესო ინტერესებს“ ინდიკატორი  4.2.4.2 სრულად    არის  

დაკმაყოფილებული. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

სასწავლო ექსკურსია 

იჯარის ხელშეკრულება 

 

 

 

შეფასება: 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

o გთხოვთ,  ასახოთ შეფასება. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

 

 

ნაწილი IV. მეორე სტანდარტის აღწერა და შეფასება 

 

I. ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასების ცხრილი 

 

ცხრილი ივსება თითოეული კურიკულუმისთვის ცალ-ცალკე  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

სტანდარტი 2 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და კომპონენტის 

შესაბამისად) 

სასკოლო კურიკულუმი  

დაწყებითი  საფეხურის 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

პროგრამა 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

კომონენტი 2.1 

კურიკულუმის შემუშავება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

კომონენტი 2.2 

კურიკულუმის 

განხორციელება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 
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IV. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 

 

სტან

დარ

ტი 

N2 

სასკოლო კურიკულუმი  

 

ხარვეზი 

   

კომონენტი 2.3 

კურიკულუმის მონიტორინგი 

და შეფასება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

კომონენტი 2.4 

კურიკულუმის გადასინჯვა და 

რევიზია 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 
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V. სტანდარტებთან შესაბამისობის რეკომენდაციების შეჯამება 

 

სტან

დარ

ტი 

N2 

სასკოლო კურიკულუმი  

 

სტანდართან შესაბამისობის რეკომენდაცია 

   

   

   

 

 

 

 

VI. რჩევა 

 

 

სტანდა

რტი N2 

სასკოლო კურიკულუმი 

ზოგადი განათლების 

დაწყებითი საფეხურის 

რჩევა 
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ზოგადსაგანმანათლებლ

ო პროგრამა 

ინდიკა

ტორი 

2.1.2.4. 

,,განმსაზღვრელი და 

განმავითარებელი 

შეფასება მიემართება 

გრძელვადიან მიზნებსა 

და მეთოდიკურ 

ორიენტირებს“ 

1.სკოლამ უზრუნველყოს საგნის 

მასწავლებლების ინფორმირება 

ეროვნული სასწავლო გეგმით 

გათვალისწინებული შიდა სასკოლო 

შეფასების მეორე მოდელთან 

დაკავშირებით,  რათა სკოლამ  2023-2024 

სასწავლო წელს იხელმძღვანელოს 

აღნიშნული მოდელის მიხედვით. ასევე, 

სასურველია მოსწავლეთა 

შეფასებისთვის  მასწავლებლებმა 

გამოიყენონ განმავითარებელი 

კომენტარი  მეტწილად წერილობითი 

ფორმით. 

 

 

2.2.2.1 
“სასწავლო პროცესი 

უზრუნველყოფს სამიზნე 

ცნების და მისი მკვიდრი 

1.სახვით და გამოყენებით ხელოვნებაში 

სასურველია, თითოეულმა კლასმა 

მოიცვას დაწყებითი საფეხურისთვის 

გათვალისწინებული სამივე 
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წარმოდგენების 

გათავისებას საგნობრივ 

საკითხებზე 

დაყრდნობით“ 

 

სავალდებულო თემატური ბლოკი (მე და 

გარესამყარო, ადამიანები და ხელოვნება, 

ხელოვნება ჩვენ გარშემო), გაიმართოს 

თემატური ბლოკებისა და თემების 

შესაბამისობა. 

 

2.2.2.4. 
„შეფასების სისტემა არის 

ვალიდური, 

გამჭვირვალე, სანდო, 

ობიექტური, 

სამართლიანი“ 

1.სკოლამ უნდა უზრუნველყოს საგნის 

მასწავლებლების ინფორმირება 

ეროვნული სასწავლო გეგმით 

გათვალისწინებული შიდა სასკოლო 

შეფასების მეორე მოდელთან 

დაკავშირებით,  რათა სკოლამ  2023-2024 

სასწავლო წელს იხელმძღვანელოს 

აღნიშნული მოდელის მიხედვით. 

 

2.2.2.5. „სკოლაში 

ფუნქციონირებს 

შეფასების სისტემის 

ვერიფიკაციის 

მექანიზმი“. 

1.ვერიფიკაციის მიმართულებით 

ფუნქცია-მოვალეობები გაიწეროს 

ხარისხის განვითარებისა  და 

პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის 

დებულებაში, ვინაიდან ვერიფიკაციის 

პროცესზე პასუხისმგებელი პირი არის 
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ხარისხის მართვის მენეჯერი, 

აღნიშნული პოზიცია არ არის სკოლის 

საშტატო ერთეულით განსაზღვრული. 

 

2.2.2.6. „სკოლა უზრუნველყოფს 

შეფასებასთან 

დაკავშირებული 

მონაცემების/ინფორმაციი

ს/მტკიცებულებების 

სათანადო აღრიცხვასა და 

შენახვას არანაკლებ 3 

წლის ვადით“  

 

1.სკოლის საქმისწარმოების წესში 

აისახოს, რომ  სკოლა უზრუნველყოფს 

შეფასებასთან დაკავშირებული 

მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულე

ბების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას 

არანაკლებ 3 წლის ვადით. 

 

2.3.1.3. ,,მონიტორინგი და 

შეფასება განსაზღვრავს 

პრობლემის გადაჭრის 

გზას/საშუალებას“ 

 

1.კურიკულუმის მონიტორინგისა და 

შეფასების ინსტრუმენტად 

შესაძლებელია, გამოყენებულ იქნას ე.წ. 

SWOT ანალიზი, მასწავლებელთა 

პედაგოგოური პრაქტიკის შესწავლის 

ინსტრუმენტად კი ე.წ. „Lesson study“, ან 

მსგავსი ინსტრუმენტები, სადაც 
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გათვალისწინებული იქნება პრობლემის 

კვლევის მექანიზმი, 

იდენტიფიცირებული პრობლემების 

მნიშვნელოვნების განსაზღვრა და 

შესაბამისი ინტერვენციები მათ 

დასაძლევად. 

 

 

ნაწილი IV. მეორე სტანდარტის აღწერა და შეფასება 

 

I. ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასების ცხრილი 

 

ცხრილი ივსება თითოეული კურიკულუმისთვის ცალ-ცალკე  

 

 

 

 

 

 II. ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 
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2. სასკოლო კურიკულუმი -  ზოგადი განათლების დაწყებითი საფეხურის ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამა; 

2.1. კურიკულუმის შემუშავება 

2.1.1. კურიკულუმის შემუშავებაში ჩართულია სასკოლო საზოგადოება 

1. კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგია იძლევა სასკოლო საზოგადოების ინტერესის, შეხედულებების, 

შესაძლებლობებისა და პრიორიტეტების გათვალისწინების შესაძლებლობას;  

2. კურიკულუმში ასახულია სასკოლო საზოგადოების ინტერესები;  

3. კურიკულუმი შემუშავებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ;  

4. კურიკულუმი გაზიარებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ. 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. ,,კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგია იძლევა სასკოლო საზოგადოების ინტერესის, შეხედულებების, 

შესაძლებლობებისა და პრიორიტეტების გათვალისწინების შესაძლებლობას“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლაში შემუშავებულია კურიკულუმის 

განვითარების მეთოდოლოგია, რომელიც მოიცავს ხუთ ძირითად ეტაპს და იძლევა სასკოლო საზოგადოების 

ინტერესების, შეხედულებების, შესაძლებლობებისა და პრიორიტეტების გათვალისწინების შესაძლებლობას.  

დოკუმენტიდან ჩანს, რომ  კურიკულუმის შემუშავების პროცესში ჩართულია საგნის ყველა მასწავლებელი, 

ამასთან, გამოკვეთილია  სასკოლო საზოგადოების - მოსწავლის, დირექციისა და   მშობელთა ჩართულობის როლი  

კურიკულუმის შექმნის პროცესში. აღსანიშნავია, რომ სკოლის მიერ წარმოდგენილ კურიკულუმის შემუშავებისა 
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და განვითარების მეთოდოლოგიაში  გაწერილია კურიკულუმის აგების, დანერგვისა და განვითარების 

პრინციპები, ხოლო კურიკულუმის შემუშავებისას გათვალისწინებულია ეროვნული სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული მეთოდური ორიენტირების მოთხოვნები. 

დაწყებითი საფეხურის კათედრის წევრმა მასწავლებლებმა გასაუბრებისას აღნიშნეს, რომ  კურიკულუმების 

შემუშავების პროცესში თანამშრომლობენ ერთმანეთთან, ითვალისწინებენ ერთმანეთის აზრს და უზიარებდნენ 

არსებულ გამოცდილებას.  შესაბამისად, კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგია იძლევა სასკოლო 

საზოგადოების ინტერესის, შეხედულებების, შესაძლებლობებისა და პრიორიტეტების გათვალისწინების 

შესაძლებლობას. 

 

ინდიკატორი 2.1.1.1 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

2. ,,კურიკულუმში ასახულია სასკოლო საზოგადოების ინტერესები“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის  კურიკულუმების შემუშავებისას 

გათვალისწინებულია სასკოლო საზოგადოების ინტერესები.  როგორც მასწავლებლებმა გასაუბრებისას აღნიშნეს, 

კურიკულუმის კონცეპტუალური ჩარჩოს შემუშავებაში აქტიურად არის ჩართული  სასკოლო საზოგადოება, 

კერძოდ,  საგნის მასწავლებლები  თანამშრომლობის პროცესში ითვალისწინებენ საკუთარ და ერთმანეთის 

გამოცდილებას, განსხვავებულ ხედვებს და პრიორიტეტებს. ამასთან, აღსანიშნავია, რომ კურიკულუმის 

შემუშავებისას გათვალისწინებულია მოსწავლეთა ინტერესები და ინდივიდუალური შესაძლებლობები, რაც 

გულისხმობს იმას, რომ მოსწავლე მოიაზრება სასწავლო პროცესის მთავარ სუბიექტად. შერჩეული კომპლექსური 

დავალებებიდან ჩანს, რომ   კურიკულუმი ითვალისწინებს  მოსწავლეთა ინდივიდუალური შესაძლებლობებსა  

და ასაკობრივ თავისებურებებს.  შესაბამისად, კურიკულუმში ასახულია სასკოლო საზოგადოების ინტერესები. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

 

ინდიკატორი 2.1.1.2 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული.  

 

3. ,,კურიკულუმი შემუშავებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის მიერ წარმოდგენილი კურიკულუმის 

შემუშავებისა და განვითარების მეთოდოლოგიით განსაზღვრულია სასკოლო საზოგადოების მონაწილეობის 

ფორმები კურიკულუმის შემუშავების პროცესში, კერძოდ განსაზღვრულია მასწავლებლების, საგნობრივი 

კათედრებისა და დირექციის ფუნქციები და პასუხისმგებლობები, შესაბამისად საგნობრივ კათედრებთან 

ინტერვიუს  დროს დადასტურდა, რომ კურიკულუმების შემუშავების  პროცესში  ჩართულია სასკოლო 

საზოგადოების  თითოეული წევრი, განსაკუთრებით   კათედრის წევრები, რომლებიც   ერთობლივად ადგენენ 

კომპლექსურ დავალებებს, შეფასების კრიტერიუმებს,  სასწავლო  რესურსებს, ხოლო სასწავლო წლის ბოლოს  

განიხილავენ  თითოეული კლასის/მოსწავლის გასული სასწავლო წლის მიღწევებს, მსჯელობენ მიღებულ 

შედეგებზე და ერთმანეთს უზიარებენ  საკუთარ გამოცდილებას კურიკულუმის განვითარების მიზნით. 

შესაბამისად, „კურიკულუმი შემუშავებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ“. 

 

ინდიკატორი 2.1.1.3 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

4. ,,კურიკულუმი გაზიარებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის  საგნობრივი კურიკულუმების  საბოლოო  

ვერსიის ხელმისაწვდომობას სასკოლო საზოგადოების ყველა წევრისათვის  უზრუნველყოფენ სკოლის დირექციის 

წევრები და შესაბამისი საგნების მასწავლებლები. საგნის მასწავლებლებთან ინტერვიუს დროს გამოიკვეთა, რომ  ამ 
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ეტაპზე მიმდინარეობს   კურიკულუმების, კომპლექსური დავალებების იდეების, რესურსების, შეფასების 

კრიტერიუმების გაცნობა მშობელთა კრებებზე. ამასთან, კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგიის 

დოკუმენტის მიხედვით იკვეთება, რომ კურიკულუმთან დაკავშირებით სასკოლო საზოგადოების ინფორმირებისა 

და მათგან უკუკავშირის მისაღებად  იგეგმება სხვადასხვა საკომუნიკაციო არხის, მაგ. ელექტრონული ფოსტა, 

სასკოლო საჯარო ღონისძიებები, სოციალური მედია და სხვა გამოყენება. შესაბამისად,  „კურიკულუმი 

გაზიარებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ“. 

 

ინდიკატორი 2.1.1.4  შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

● კურიკულუმის განვითარების მეთოდოლოგია; 

● საგნობრივი კურიკულუმების ჩარჩოები; 

 

 

2.1.2.კურიკულუმი ეფუძნება ეროვნული სასწავლო გეგმის საგნობრივი სტანდარტების და მეთოდური 

ორიენტირების მოთხოვნებს 

1. შემუშავებული კურიკულუმი/ები წარმოადგენს მოსწავლეზე ორიენტირებული პროცესის დაგეგმვისა და 

განვითარების გზას;  
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2.  კურიკულუმები მიემართება ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ გრძელვადიან მიზნებს (გლობალური 

ფუნქციური უნარები (6 უნარი), მაკრო ცნებები, სამიზნე ცნებები და შედეგები); 

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს დიფერენცირებულ/ინკლუზიურ მიდგომებს;  

4. განმსაზღვრელი და განმავითარებელი შეფასება მიემართება გრძელვადიან მიზნებსა და მეთოდიკურ 

ორიენტირებს;  

5. დაგეგმვის პროცესში გათვალისწინებულია წინარე გამოცდილების ანალიზი. 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. ,,შემუშავებული კურიკულუმი/ები წარმოადგენს მოსწავლეზე ორიენტირებული პროცესის დაგეგმვისა და 

განვითარების გზას“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის 22-ე საჯარო სკოლის სასკოლო სასწავლო გეგმაში, კერძოდ 

სკოლის მისიასა და  ხედვაში მკაფიოდ ჩანს, რომ დაწყებითი საფეხურის მიერ (ქართული ენა და ლიტერატურა) 

წარმოდგენილი კურიკულუმი შექმნილია მესამე თაობის ეროვნული სასწავლო გეგმის შესაბამისად და სკოლის 

თითოეულ მოსწავლეს უქმნის საკუთარი შესაძლებლობის მაქსიმალურად გამოვლენისა და თვითრეალიზების 

საშუალებას. დოკუმენტაციის გაცნობისა და მასწავლებლებთან გასაუბრების მიხედვით, ვლინდება, რომ სასწავლო 

პროცესში უპირატესობა ენიჭება კომპლექსური ტიპის დავალებებს, მოსწავლეები ქმნიან შემოქმედებით 

პროდუქტებს (მოთხრობა, იგავი, წერილი, კომიქსი, რეკლამა, პოსტერი), რომელთა საშუალებითაც ადასტურებენ 

ცოდნას საგნობრივ საკითხთან მიმართებით.  გარდა ამისა, საგნობრივი კურიკულუმები ითვალისწინებს 

მოსწავლეთა ცხოვრებისეულ გამოცდილებას და შემუშავებულია მათი ასაკის შესაბამისად, ხოლო დაგეგმილი 

აქტივობებით აქცენტი კეთდება მოსწავლეზე  და  მიმართულია მოსწავლის პიროვნული განვითარების 
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ხელშეწყობისაკენ.  დაწყებით საფეხურზე (I-IV კლასი) სრულყოფილად არის წარმოდგენილი კურიკულუმის 

ჩარჩო. პირველ და მეორე კლასში დაწყებულია მუშაობა ახალი გრიფირებული სახელმძღვანელოებით,  კათედრას 

აქვს ინტეგრირებული გაკვეთილის ჩატარების გამოცდილება. სასწავლო პროცესში აქტიურად იყენებენ 

ტექნოლოგიებს. სსსმ მოსწავლეებისათვის მათი საჭიროებების გათვალისწინებით, შექმნილია ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმა.  შესაბამისად, „შემუშავებული კურიკულუმი/ები წარმოადგენს მოსწავლეზე ორიენტირებული 

პროცესის დაგეგმვისა და განვითარების გზას“. 

 

ინდიკატორი 2.1.2.1 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

2. „კურიკულუმები მიემართება ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ გრძელვადიან მიზნებს (გლობალური 

ფუნქციური უნარები (6 უნარი), მაკრო ცნებები, სამიზნე ცნებები და შედეგები)“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის   დაწყებითი საფეხურის წლიური 

კურიკულუმები დაგეგმილია  საგნობრივი სტანდარტებისა და გრიფირებული სახელმძღვანელოების მიხედვით, 

ეროვნული სასწავლო გეგმის მოთხოვნების შესაბამისად, სასწავლო პროცესი დაგეგმილია სავალდებულო 

თემებით, რომლის ფარგლებშიც მუშავდება ეროვნული სასწავლო გეგმის ყველა შედეგი და სამიზნე ცნება. 

ძირითადად ჩანს, თუ რა საგნობრივ საკითხებს, კომპლექსურ დავალებებს, თემებს, სასწავლო  რესურსებს, 

შეფასების ინსტრუმენტებს სთავაზობს სკოლა საკუთარ მოსწავლეებს ეროვნული სასწავლო გეგმის შედეგების 

მისაღწევად. აღსანიშნავია, რომ შერჩეულ კომპლექსურ  დავალებებზე მუშაობა მოსწავლეებს უვითარებს 

დამოუკიდებელი სწავლის, კრიტიკული აზროვნების, პრობლემების გადაჭრისა და ეფექტური კომუნიკაციის 

უნარებს, რაც ემსახურება სიღრმისეული სწავლების პრინციპებს. (მტკიცებულებად წარმოდგენილია 

კომპლექსური დავალების ბარათი - ინტეგრირებული კომპლექსური დავალება ქართულ ენასა და ლიტერატურაში  
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და მათემატიკაში). მოსწავლეების მიერ ახალი ცოდნის მიღება ხდება კონსტრუქტივიზმის თეორიაზე 

დაყრდნობით. საგნობრივი კურიკულუმები ორინეტირებულია მოსწავლეებში გლობალური ფუნქციური 

უნარების   -  კრიტიკული აზროვნება, შემოქმედებითობა, კომუნიკაცია, თანამშრომლობა, მოქალაქეობა, ხასიათი 

ნებისყოფა/ნებელობა - განვითარებაზე, შესაბამისად „კურიკულუმები მიემართება ეროვნული სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრულ გრძელვადიან მიზნებს (გლობალური ფუნქციური უნარები (6 უნარი), მაკრო ცნებები, სამიზნე 

ცნებები და შედეგები)“ 

 

             ინდიკატორი 2.1.2.2. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

3. ,,სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს დიფერენცირებულ/ინკლუზიურ მიდგომებს“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლაში სასწავლო პროცესში 

გათვალისწინებულია დიფერენცირებული/ინკლუზიური მიდგომების გამოყენება. საგნის მასწავლებლებთან 

გასაუბრებისას გამოიკვეთა, რომ ისინი სასწავლო პროცესში ითვალისწინებენ მოსწავლეთა განსხვავებულ 

თავისებურებებს, სწავლის სტილს, იგრძნობა მოსწავლეთა მხარდაჭერა, აქტივობები გათვლილია მაღალი, დაბალი 

და საშუალო მზაობის მოსწავლეებისათვის. მაგალითად, საბუნებისმეტყველო მეცნიერებების კათედრასთან 

ინტერვიუს შედეგად დადგინდა, რომ მასწავლებლები აკვირდებიან მოსწავლეებს სწავლის პროცესში, აკეთებენ 

ჩანაწერებს . აღნიშნული მიდგომა ეხმარება მათ მოსწავლეთა მზაობის დადგენაში, რათა შესაბამისი სირთულის 

დავალება შესთავაზონ მოსწავლეებს. ასევე, ხელს უწყობს კომპლექსური დავალების საბოლოო პროდუქტის 

მომზადებას მოსწავლეთა შესაძლებლობიდან გამომდინარე.  მაგალითად, ინტერვიუს დროს ფიზიკური აღზრდისა 

და სპორტის მასწავლებლები აღნიშნავენ, რომ  მათ  აქვთ მზაობა კომპლექსური დავალება  ისე დაგეგმონ, რომ 
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დავალება შესრულების სხვადასხვა ეტაპზე, დიფერენცირებული მიდგომით  მოარგონ მოსწავლეთა 

ინდივიდუალურ საჭიროებებს. 

წარმოდგენილი მასალიდან ჩანს, რომ  სკოლაში შექმნილია ისგ ჯგუფი, რომელშიც გაერთიანებულია ყველა საგნის 

მასწავლებელი,  მშობელი და სპეციალური პედაგოგი. სკოლას გააჩნია ინკლუზიური განათლების 

განხორციელების სამოქმედო გეგმა, შემუშავებული და დამტკიცებული აქვს სსსმ მოსწავლეებისათვის 

საგანმანათლებლო სერვისების მიწოდების რეგულაციები, სასკოლო სასწავლო გეგმა, სადაც ნათლად ჩანს, თუ 

რამდენად ხელშემწყობი გარემოა იმისათვის, რომ სასწავლო პროცესში გათვალისწინებული იყოს ყველა 

მოსწავლის საჭიროება, ინტერესი და შესაძლებლობები.  შესაბამისად, შეიძლება ითქვას, რომ სასწავლო პროცესი 

ითვალისწინებს დიფერენცირებულ/ინკლუზიურ მიდგომებს. 

 

ინდიკატორი 2.1.2.3. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

4.  ,,განმსაზღვრელი და განმავითარებელი შეფასება მიემართება გრძელვადიან მიზნებსა და მეთოდიკურ 

ორიენტირებს“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლის მასწავლებლებს გააზრებული აქვთ, რომ 

მოსწავლეებს შეფასება ეხმარება იმის გაგებაში, თუ როგორ გაიუმჯობესონ საკუთარი სწავლის პროცესი.  როგორც 

მათემატიკისა და უცხოური ენის  მასწავლებლებმა აღნიშნეს,  კათედრებს შემუშავებული აქვთ განმავითარებელი  

და განმსაზღვრელი შეფასების რუბრიკები, შესაბამისად, მასწავლებელთა მხრიდან მიმდინარეობს საგაკვეთილო 

პროცესზე დაკვირვება,  ხშირად იყენებენ მოსწავლეების მიერ ურთიერთშეფასების რუბრიკებს, გასასვლელ 

ბარათებს.  გასაუბრებისას ასევე დადგინდა, რომ მასწავლებლებს აქვთ განმავითარებელი შეფასების რუბრიკების 



 

217 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

შექმნის გამოცდილება, თუმცა   ინტერვიუს დროს აღნიშნეს, რომ განმავითარებელ შეფასებას ახორცილებენ 

ძირითადად სიტყვიერად, იშვიათად წერილობით.  

სხვადასხვა კათედრის წევრებთან გასაუბრების დროს ასევე გამოიკვეთა, რომ  მოსწავლეები ფასდებიან 

განმსაზღვრელი შეფასებით შემდეგ კომპონენტებში: მიმდინარე საკლასო დავალებები, საშინაო დავალების  და 

შემაჯამებელი დავალების კომპონენტში, თუმცა აღსანიშნავია, რომ სკოლას სასწავლო-სასკოლო გეგმით 

განსაზღვრული აქვს მოსწავლეთა შეფასების მეორე მოდელი, რაც გულისხმობს მოსწავლეთა შეფასებას 

განმსაზღვრელი შეფასებით მხოლოდ შემაჯამებელ დავალებაში. შესაბამისად, განმსაზღვრელი და 

განმავითარებელი შეფასება მიემართება გრძელვადიან მიზნებსა და მეთოდიკურ ორიენტირებს. 

 

ინდიკატორი 2.1.2.4 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: სკოლამ უნდა უზრუნველყოს საგნის 

მასწავლებლების ინფორმირება ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული შიდა სასკოლო შეფასების 

მეორე მოდელთან დაკავშირებით,  რათა სკოლამ  2023-2024 სასწავლო წელს იხელმძღვანელოს აღნიშნული 

მოდელის მიხედვით. ასევე, სასურველია მოსწავლეთა შეფასებისთვის  მასწავლებლებმა გამოიყენონ 

განმავითარებელი კომენტარი  მეტწილად წერილობითი ფორმით. 

 

 

5. ,,დაგეგმვის პროცესში გათვალისწინებულია წინარე გამოცდილების ანალიზი“ 
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სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის დაწყებით საფეხურზე საზოგადოებრივი 

მეცნიერებების მიმართულებით (მე და საზოგადოება, ჩვენი საქართველო) დაგეგმვის პროცესში 

გათვალისწინებულია წინარე გამოცდილების ანალიზი. თვითშეფასების კითხვარის  და ინტერვიურების თანახმად 

კათედრების მიერ წარმოდგენილი ანგარიშების საფუძველზე ხდება კურიკულუმის გადამუშავება. 

მასწავლებლებმა აღნიშნეს, რომ მათ მიერ შემუშავებული კურიკულუმის ჩარჩოები ეყრდნობა მათ წინარე 

გამოცდილებას, რომელიც სამუშაო პროცესში თანდათან შეივსება.  

ამასთან, სკოლის კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგიის დოკუმენტში ნათქვამია, რომ „კურიკულუმის 

განახლება ხდება ყოველწლიურად მთელი წლის განმავლობაში შეგროვებული მონაცემების საფუძველზე“; 

„სასკოლო კურიკულუმის რევიზიის პროცესში გადაწყვეტილებები მიიღება მონიტორინგისა და შეფასების ეტაპზე 

გამოვლენილი პრობლემების შესწავლის საფუძველზე“. ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით სკოლა ქმნის 

რეკომენდაციების პაკეტს შემდგომი სასწავლო წლის კურიკულუმის შესამუშავებლად. რამდენადაც სკოლა 

ეფუძნება ახალი თაობის ეროვნულ სასწავლო გეგმას, ის იზიარებს მის მიერ დეკლარირებულ ხუთ 

საგანმანათლებლო პრინციპს, რომელთაგან ერთ-ერთია ახალი ცოდნის დაფუძნება წინარე ცოდნაზე. თავის მხრივ, 

წინარე ცოდნის დადგენას მოემსახურება სადიაგნოსტიკო წერები, რომელსაც სკოლა მიმდინარე სასწავლო წელს 

გეგმავს შესაბამისი ინსტრუმენტების („საკლასო წერის“) გამოყენებით. შესაბამისად „დაგეგმვის პროცესში 

გათვალისწინებულია წინარე გამოცდილების ანალიზი“.  

ინდიკატორი 2.1.2.5 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
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კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• საგნობრივი კურიკულუმები 

• შეფასების რუბრიკები 

• ინტეგრირებული კომპლექსური დავალების ბარათი 

• პროექტის გეგმა 

• მოსწავლეთა მიერ შექმნილი ელექტრონული რესურსი 

• სასკოლო სასწავლო გეგმა 

• სკოლის თვითშეფასების განაცხადი 

• სსსმ რეგულაციები 

• შიდა მონიტორინგის დებულება 

• სადიაგნოსტიკო შეფასების დოკუმენტაცია 

 

 

შეფასება: 

 

           ☐ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

           ☐ არ შეესაბამება 
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2.2. კურიკულუმის განხორციელება 

2..2.1 სასწავლო პროცესი ეფუძნება სწავლა სწავლების კონსტრუქტივისტულ პრინციპებს 

 

1. სასწავლო პროცესი იძლევა მოსწავლის აქტიურ შემოქმედებით პროცესში ჩართულობის შესაძლებლობას;  

2. ახალი ცოდნის კონსტრუირება ხორციელდება წინარე ცოდნაზე დაფუძნებით;  

3. სასწავლო პროცესში აქცენტი კეთდება სწავლის სწავლაზე;  

4. სასწავლო პროცესი ორიენტირებულია ცოდნის სამ კატეგორიაზე (დეკლარაციული, პროცედურული და 

პირობისეული); 

5. სასწავლო პროცესში უზრუნველყოფილია მოსწავლეთა ცოდნათა ორგანიზება და ურთიერთდაკავშირება. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. „სასწავლო პროცესი იძლევა მოსწავლის აქტიურ შემოქმედებით პროცესში ჩართულობის შესაძლებლობას“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის დაწყებითი საფეხურის კურიკულუმები 

მოსწავლეს, სავალდებულო თემების ფარგლებში, სთავაზობს მრავალფეროვან საკითხებს, კომპლექსური ბუნების 

დავალებები ნაცნობ კონტექტსებზე დაყრდნობით კი  მას  აძლევს შესაძლებლობას  თავი წარმოიდგინოს 

სხვადასხვა რეალურ გარემოში და  განსხვავებული კონტექსტების საფუძველზე შექმნას სხვადასხვა სახის 

შემოქმედებითი პროდუქტი (პოსტერი, ბუკლეტი, ელექტრონული წიგნი და სხვა) . როგორც მასწავლებლებმა 

აღნიშნეს, მათ მიერ შეთავაზებული არჩევანისა და გამოხატვის თავისუფლება მოსწავლეებში ამაღლებს 
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მოტივაციას და  ხელს უწყობს აქტიურ შემოქმედებით პროცესებში მათ ჩართვას. შესაბამისად, გარდა 

კომპლექსური ბუნების დავალებებისა მოსწავლეების აქტიურ შემოქმედებით პროცესში ჩართულობას 

უზრუნველყოფს საკლასო თუ სასკოლო პროექტები. ასევე კლუბური და საწრეო მუშაობა. სკოლას აქვს 

გამოცდილება საერთაშორისო ორგანიზაციებთან პარტნიორობის. მასწავლებლებსა და მოსწავლეებს ამ 

ურთიერთთანამშრომლობის ფარგლებში განხორციელებული აქვთ სხვადასხვა აქტივობები: მაგალითად, 

დედამიწის დღისადმი მიძღვნილი კვირეული, რომლის ფარგლებშიც დარგეს ნერგები, ცარცით დახატეს ნახატები  

ასფალტზე, ფოიეში მოეწყო ნახატების, თექისა და ბატიკის ნამუშევრების გამოფენა და სხვა. შესაბამისად, 

„სასწავლო პროცესი იძლევა მოსწავლის აქტიურ შემოქმედებით პროცესში ჩართულობის შესაძლებლობას“.  

      ინდიკატორი 2.2.1.1. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

2. ,,ახალი ცოდნის კონსტრუირება ხორციელდება წინარე ცოდნაზე დაფუძნებით“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლის მასწავლებლები იკვლევენ მოსწავლეთა 

წინარე ცოდნას, რისთვისაც იყენებენ სხვადასხვა სასწავლო მეთოდს. ფიზიკური აღზრდისა და სპორტის 

კათედრასთან გასაუბრებისას ირკვევა, რომ  კურიკულუმების დაგეგმვისას მასწავლებლები ითვალისწინებენ წინა 

წლების გამოცდილებას, ამასთან,  საკითხების შერჩევის დროს მხედველობაში აქვთ, თუ რამდენად დაძლიეს 

მოსწავლეებმა წინა წლის სასწავლო გეგმით განსზღვრული პროგრამა, განსაზღვრავენ საკითხებს, რომლებიც 

ისწავლება სხვა საგნის საკითხებთან ინტეგრირებით, ასევე აღწერენ აქტივობებს და რესურსებს, რომელიც 

ეფექტურად იქნა გამოყენებული წინა წელს შუალედურ სასწავლო მიზანზე მუშაობისას.  

აღსანიშნავია, რომ კათედრების მიერ წარმოდგენილი საგნობრივი კურიკულუმი  აგებულია სტანდარტით 

გათვალისწინებულ სავალდებულო თემატურ ბლოკებზე დაყრდნობით. კომპლექსური დავალების პირობაში 
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გათვალისწინებულია სწავლა-სწავლების პროცესში მოსწავლისთვის ნაცნობი კონტექსტის შემოტანა, ხოლო 

ნაცნობ კონტექსტებზე დაფუძნებული დავალებებით, მასწავლებლების ფასილიტაციითა და უკუკავშირით 

მოსწავლეები აგებენ ახალ ცოდნას, აკეთებენ დასკვნებს, ქმნიან საინტერესო პროდუქტს და პრეზენტაციაზე ხსნიან 

საკუთარ ნამუშევრებს. კომპლექსური დავალების კონტექსტები იმგვარადაა შერჩეული, რომ მოსწავლეს უხდება 

პრობლემის გადაჭრა, შედარებების გაკეთება, ნასწავლის შემოქმედებით პროდუქტში გამთლიანება. გარდა ამისა 

სკოლაში არსებული სასკოლო პროექტებისა და არაფორმალური განათლების მიმართულებით დაგეგმილი 

აქტივობები იძლევა წინარე ცოდნის გააქტიურების და ცოდნის კონსტრუირების შესაძლებლობას. შესაბამისად, 

,,ახალი ცოდნის კონსტრუირება ხორციელდება წინარე ცოდნაზე დაფუძნებით. 

       ინდიკატორი 2.2.1.2 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

3. „სასწავლო პროცესში აქცენტი კეთდება სწავლის სწავლაზე“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის დაწყებით საფეხურზე სასწავლო პროცესში 

აქცენტი კეთდება სწავლის სწავლაზე, შესაბამისად, საგნობრივი კურიკულუმი ეფუძნება საგნობრივი სტანდარტით 

გათვალისწინებულ საფეხურებრივ მიზნებსა და შედეგებს, დაგეგმილია  კომპლექსური ბუნების დავალებები, 

რომელიც თავის მხრივ განხორციელების პროცესში მოიაზრებს მოსწავლეთა უკუკავშირს საკუთარი სწავლის 

პროცესის მიმართ, კომპლექსური დავალებები მოსწავლეს სთავაზობს დამაფიქრებელ, მეტაკოგნიტურ კითხვებს, 

რაც ქმნის საფუძველს მოსწავლემ შეაფასოს საკუთარი სწავლის პროცესი და განსაზღვროს სამომავლო გეგმები.  

მასწავლებლებმა ინტერვიუს დროს აღნიშნეს,  რომ სასწავლო პროცესში ყურადღება ექცევა მოსწავლეთა 

თვითშეფასებას, ურთიერთშეფასებას და წახალისებულია მოსწავლეთა მიერ საკუთარი სასწავლო პროცესის 

დაგეგმვა.  ამასთან,  აქცენტი კეთდება იმაზე, რა შეასრულა მოსწავლემ კარგად, რა ცოდნამ, გამოცდილებამ და 

სტრატეგიამ მოუტანა წარმატება, რა ხელშემშლელი ფაქტორები გამოიკვეთა, როგორ გაუმკლავდა ამ ფაქტორებს, 
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რისი შეცვლა შეიძლებოდა თავიდან დაგეგმვის შემთხვევაში და სხვა. მასწავლებლებს აქვთ მზაობა სხვა მიმდინარე 

აქტივობების დროსაც  წაახალისონ მოსწავლის ფიქრი სწავლის სწავლაზე/მეტაკოგნიციაზე,  შესაბამისად 

„სასწავლო პროცესში აქცენტი კეთდება სწავლის სწავლაზე“. 

 

ინდიკატორი 2.2.1.3. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

   

4. „სასწავლო პროცესი ორიენტირებულია ცოდნის სამ კატეგორიაზე (დეკლარაციული, პროცედურული და 

პირობისეული)“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის დაწყებით საფეხურზე წარმოდგენილი 

დოკუმენტებიდან  გამოიკვეთა, რომ მესამე თაობის ეროვნული სასწავლო გეგმის დანერგვისა და განხორციელების  

ფარგლებში სკოლაში სასწავლო პროცესი  ორიენტირებულია ცოდნის სამ კატეგორიაზე.  მასწავლებლები გეგმავენ 

სასწავლო პროექტებს და კომპლექსურ დავალებებს,  რომლის ფარგლებშიც მოსწავლეები ასრულებენ სხვადასხვა 

ტიპისა და სირთულის აქტივობებს, შესაბამისად,  შეთავაზებული კომპლექსური დავალებების იდეები/პირობები 

მოითხოვს საგნობრივი საკითხის დამუშავებას, ცოდნის დადასტურებას, სწავლის სტრატეგიების ფლობას, 

გარკვეული პროცედურების შესრულებას, პრობლემის გადაჭრას და ცოდნის ცხოვრებისეულ კონტექსთან 

დაკავშირებით შემოქმედებითი პროდუქტის შექმნას. ამასთან, მასწავლებლების მიერ შერჩეული/შექმნილი 

კომპლექსური დავალების დამუშავების თითოეულ ეტაპზე  აქცენტი კეთდება არა მარტო რაიმეს დამახსოვრებაზე 

ან პროცედურებზე, არამედ მის სიღრმისეულ გააზრებაზე.  კითხვები, რომლებიც თან ახლავს  აქტივობებს 

დაჯგუფებულია  ცოდნის სამი კატეგორიის მიხედვით და მიემართება საკვანძო შეკითხვებს, რომლებზეც პასუხის 

ძიება ხელს უწყობს მკვიდრი წარმოდგენების დამუშავებას და საკითხის/საკითხების სიღმისეულ გააზრებას.   
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შესაბამისად „სასწავლო პროცესი ორიენტირებულია ცოდნის სამ კატეგორიაზე (დეკლარაციული, პროცედურული 

და პირობისეული)“. 

         ინდიკატორი 2.2.1.4 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

5. ,,სასწავლო პროცესში უზრუნველყოფილია მოსწავლეთა ცოდნათა ორგანიზება და ურთიერთდაკავშირება“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლის მიერ მტკიცებულებების სახით 

წარმოდგენილი დოკუმენტებიდან გამოიკვეთა, რომ პედაგოგებს გაცნობიერებული აქვთ მოსწავლეთა ცოდნის 

ორგანიზებისა და ურთიერთდაკავშირების პროცესში  კურიკულუმების როლი. მათთან გასაუბრებისას იკვეთება, 

რომ სკოლაში სასწავლო პროცესი დაფუძნებულია მესამე თაობის ეროვნულ სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ  

ხუთ კონსტრუქტივისტულ საგანმანათლებლო პრინციპზე, რომელთაგან ერთ-ერთი გულისხმობს იმას, რომ 

სასწავლო პროცესში უზრუნველყოფილია  ცოდნათა ორგანიზება და ურთიერთდაკავშირება. მაგალითად,  ამის 

დასტურია დაწყებითი საფეხურის საგნობრივი კურიკულუმების ჩარჩო დოკუმენტები სახვით და გამოყენებით 

ხელოვნებასა და მუსიკაში. აღნიშნული დოკუმენტები  წარმოაჩენს სკოლის არჩევანს, შუალედურ სასწავლო 

საშუალებებად გამოყენებულ იქნას კომპლექსური დავალებები, რომლებიც იმთავითვე მიმართულია 

მაღალსააზროვნო უნარების განვითარებისაკენ - ცოდნათა ურთიერთდაკავშირებისაკენ არა მხოლოდ ერთი 

საგნისა და ერთი საფეხურის ფარგლებში, არამედ საფეხურებსა  და საგანთა შორის. მასწავლებლებმა 

ინტერვიუირების დროს განაცხადეს, რომ სკოლაში არსებობს ინტეგრირებული გაკვეთილებისა და 

არაფორმალური ღონისძიებების ჩატარების გამოცდილება. მათი თქმით, აღნიშნული ტიპის  აქტივობები 

ორიენტირებულია პირობისეულ ცოდნაზე, პრობლემის გადაჭრაზე, გამოწვევასთან გამკლავებაზე, რაიმე 

პროდუქტის შემქნაზე და მოსწავლისგან  მოითხოვს მიღებული  გამოცდილების მობილიზებასა და ცოდნების 
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ინსტრუმენტად გარდაქმნას.  შესაბამისად, ,,სასწავლო პროცესში უზრუნველყოფილია მოსწავლეთა ცოდნათა 

ორგანიზება და ურთიერთდაკავშირება“. 

 

               ინდიკატორი 2.2.1.5 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• საგნობრივი კურიკულუმები 

• კომპლექსური დავალების ნიმუში 

• პროექტის გეგმა 

• სკოლის თვითშეფასების განაცხადი 

 

2.2.2. სასწავლო პროცესი ეფუძნება საგნობრივი სტანდარტებით გათვალისწინებულ გრძელვადიან მიზნებს. 

 

1. სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სამიზნე ცნების და მისი მკვიდრი წარმოდგენების გათავისებას საგნობრივ 

საკითხებზე დაყრდნობით; 

2. საგნობრივი კონტექსტები ემსახურება მოსწავლის პიროვნულ და ფსიქო-სოციალურ განვითარებას;  

3. შეფასების სისტემა ორიენტირებულია მოსწავლის ჰოლისტური განვითარების მხარდაჭერაზე;  

4. შეფასების სისტემა არის ვალიდური, გამჭვირვალე, სანდო, ობიექტური, სამართლიანი;  

5. სკოლაში ფუნქციონირების შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმი;  
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6. სკოლა უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო 

აღრიცხვასა და შენახვას არანაკლებ 3 წლის ვადით. 

 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. ,,სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სამიზნე ცნების და მისი მკვიდრი წარმოდგენების გათავისებას საგნობრივ 

საკითხებზე დაყრდნობით“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის 22-ე საჯარო სკოლის მიერ წარმოდგენილ კურიკულუმის 

ჩარჩოსა და კომპლექსურ დავალებებში ჩანს ორიენტირი სამიზნე ცნებებსა და მკვიდრ წარმოდგენებზე. 

მასწავლებლებთან გასაუბრებისას გამოიკვეთა, რომ სამიზნე ცნებებისა და მკვიდრი წარმოდგენების გათავისება 

ხდება საგნობრივ საკითხებზე დაყრდნობით. კომპლექსური დავალებები გაწერილია თემის ფარგლებში, 

გამოკვეთილია სამიზნე ცნებები, ქვეცნებები, კომპლექსური დავალების იდეა. მაგალითად,  დაწყებითი საფეხურის 

საგნობრივ (I -VI კლასები) ჩარჩო კურიკულუმებში მკაფიოდ ჩანს კავშირი სამიზნე ცნებას,  თემებსა და საგნობრივ 

საკითხებს (რესუსებს, მასალას)  შორის.  კომპლექსური დავალებები აზუსტებს სამიზნე ცნენების ქვეცნებებს და 

მიემართება საგნობრივი საკითხის მრავალმხრივ  გააზრებისკენ, უზრუნველყოფს მკვიდრი წარმოდგენების 

გათავისება და განზოგადებას. აღნიშნული მიზნის მისაღწევად სკოლაში დაგეგმილია მრავალფეროვანი 

არაფორმალური აქტივობებიც, რომლებიც  ხელს უწყობს  მოსწავლეებში ახალი ცოდნის კონსტრუირებასა და 

მკვიდრი წარმოდგენების გათავისებას. შესაბამისად, ,,სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სამიზნე ცნების და მისი 

მკვიდრი წარმოდგენების გათავისებას საგნობრივ საკითხებზე დაყრდნობით“. 
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ინდიკატორი  2.2.2.1. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: სახვით და გამოყენებით ხელოვნებაში სასურველია, 

თითოეულმა კლასმა მოიცვას დაწყებითი საფეხურისთვის გათვალისწინებული სამივე სავალდებულო თემატური 

ბლოკი (მე და გარესამყარო, ადამიანები და ხელოვნება, ხელოვნება ჩვენ გარშემო), გაიმართოს თემატური 

ბლოკებისა და თემების შესაბამისობა. 

 

2. „საგნობრივი კონტექსტები ემსახურება მოსწავლის პიროვნულ და ფსიქო-სოციალურ განვითარებას“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის 22-ე საჯარო სკოლის დაწყებითი საფეხურის 

მასწავლებლებთან შეხვედრისას გამოიკვეთა, რომ სასწავლო პროცესი იგეგმება მოსწავლის ასაკობრივი 

თავისებურებების, მათი ინტერესების გათვალისწინებით, რასაც მოწმობს შემუშავებული კურიკულუმის ჩარჩო და 

განხორციელბული კომპლექსური დავალებები. ჩატარებული გასაუბრების შედეგად ასევე გამოვლინდა, რომ 

მასწავლებლები  ზრუნავენ მოსწავლეთა პიროვნულ და ფსიქო -სოციალურ განვითარებაზე, რისთვისაც სკოლას 

შემუშავებული აქვს მოსწავლეთა ინიციატივების მხარდაჭერის მექანიზმი. აღნიშნული დოკუმენტის მიზანია 

ხელი შეუწყოს მოსწავლეთა აკადემიურ, ფსიქო-სოციალურ განვითარებას და მისცეს მოსწავლეს 

თვითრეალიზების საშუალება. 

საბუნებისმეტყველო მეცნიერებების კათედრის წევრების თქმით, სოციო-ემოციური სწავლის პროცესი  

ორიენტირებულია ისეთ კომპეტენციებზე, როგორიცაა თვითცნობიერება, ღირებულებები, თვითრეგულაცია, 
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ემპათია, პოზიტიური ურთიერთობები, რათა მოსწავლემ შეძლოს გუნდური მუშაობა, გაუმკლავდეს სტრესულ და 

კონფლიქტურ სიტუაციებს, აიღოს პასუხისმგებლობა გადაწყვეტილებაზე. ამასთან, დავალების კომპლექსური 

კონტექსტი მოსწავლეს უყალიბებს პირობისეულ ცოდნას და აძლევს ამ ცოდნის განზოგადების საშუალებას, 

რომლის საშუალებითაც მოსწავლე  სწავლობს ფიზიკაში, ქიმიაში და ბიოლოგიაში მიღებული ცოდნა სად და 

როგორ გამოიყენოს. შესაბამისად „საგნობრივი კონტექსტები ემსახურება მოსწავლის პიროვნულ და ფსიქო-

სოციალურ განვითარებას“. 

ინდიკატორი 2.2.2.2 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

3. „შეფასების სისტემა ორიენტირებულია მოსწავლის ჰოლისტური განვითარების მხარდაჭერაზე“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის მიერ  წარმოდეგნილი მასალების 

(განმსაზღვრელი და განმავითარებელი შეფასების რუბრიკის ნიმუშები) შესწავლის შედეგად, იკვეთება, რომ 

არსებული შეფასების სისტემა აქცენტს აკეთებს არა მხოლოდ საგნობრივი საკითხების დასწავლაზე, არამედ იმის 

ანალიზზე, თუ რამდენადაა ჩართული მოსწავლე სწავლა-სწავლების პროცესში. მასწავლებლის მიერ 

გამოყენებული განმავითარებელი შეფასება როგორც პროცესზე ორიენტირებული შეფასების ტიპი მოიცავს მრავალ 

სტრატეგიას და კომპონენტს. მოსწავლეთა ჰოლისტური შეფასების მექანიზმად და მოსწავლეთათვის 

განმავითარებელი უკუკავშირის მისაცემად,  სკოლა იყენებს ეროვნული სასწავლო გეგმის შედეგების ტაქსონომიას, 

რომელიც ეფუძნება კომპლექსური დავალების პირობაში ჩაშენებულ შეფასების კრიტერიუმებს. შესაბამისად, 

შეფასება ცოდნის აგებასა და გამოყენებაზეა ფოკუსირებული, რაც გულისხმობს შეფასების ორიენტირებას 

მოსწავლის შესაძლებლობების, უნარებისა და  პოტენციალის განვითარების დინამიკაზე; 
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აღსანიშნავია, რომ სკოლის მიერ წარმოდგენილი სასკოლო სასწავლო გეგმის მიხედვით იგეგმება სადიაგნოსტიკო 

დავალებების შესრულება, რაც გულისხმობს მოსწავლეთა მრავალმხრივ განვითარებას, ცოდნის სამივე ტიპის 

(დეკლარატიული, პროცედურული, პირობისეული) კონსტრუირებას, ხოლო შემდეგ, შესაბამისად,  შეფასებას. 

შესაბამისად,  „შეფასების სისტემა ორიენტირებულია მოსწავლის ჰოლისტური განვითარების მხარდაჭერაზე“. 

ინდიკატორი 2.2.2.3 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

4. „შეფასების სისტემა არის ვალიდური, გამჭვირვალე, სანდო, ობიექტური, სამართლიანი“ 

სსიპ - ნესტორ რობაქიძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლის  დაწყებითი საფეხურის კათედრის 

მიერ წარმოდგენილი შეფასების რუბრიკებისა და მასწავლებლებთან ინტერვიუს  საფუძველზე იკვეთება, რომ 

შეფასება   სრულ შესაბამისობაშია ეროვნულ სასწავლო გეგმასთან. შეფასების რუბრიკები, რომელიც მიემართება 

გრძელვადიან მიზნებს, შეთანხმებული და   გაზიარებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ. შეფასებისთვის 

გამოიყენება მრავალფეროვანი ინსტრუმენტები, რომლებშიც ინდიკატორები წარმოდგენილია საგნობრივი 

შედეგების შესაბამისად.  

საგნის მასწავლებლებმა ინტერვიუირებისას აღნიშნეს,  რომ მოსწავლეებს აცნობენ, განუმარტავენ შეფასების 

რუბრიკებს. კათედრის წევრებთან საუბრისას ასევე გამოიკვეთა, რომ ქოუჩინგის პროცესში მომზადებულ 

შეფასების რუბრიკებში დეტალურად არის გაწერილი, თუ რას და როგორ შეაფასებს მასწავლებელი, რაზე 

გაამახვილონ მოსწავლეებმა ყურადღება კომპლექსურ დავალებაზე მუშაობისას, თუმცა ზოგიერთი კათედრის 

წარმომადგენლებთან საუბრისას იკვეთება, რომ მასწავლებლები არ ფლობენ ინფორმაციას საგნობრივი 

კათედრების მიერ წლის ბოლოს მიღებულ გადაწყეტილებაზე  სკოლის შიდა შეფასების II მოდელთან 

დაკავშირებით. შესბამისად, „შეფასების სისტემა არის ვალიდური, გამჭვირვალე, სანდო, ობიექტური, სამართლიანი“. 
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ინდიკატორი 2..2.2.4 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: სკოლამ უნდა უზრუნველყოს საგნის მასწავლებლების 

ინფორმირება ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული შიდა სასკოლო შეფასების მეორე მოდელთან 

დაკავშირებით,  რათა სკოლამ  2023-2024 სასწავლო წელს იხელმძღვანელოს აღნიშნული მოდელის მიხედვით. 

 

5. „სკოლაში ფუნქციონირებს შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმი“. 

სსიპ - ნესტორ რობაქიძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის მიერ წარმოდგენილია ვერიფიკაციის 

მექანიზმები, რომელიც მოიცავს შეფასების ვერიფიკაციის პროცედურებს სამი მიმართულებით - შეფასებისას 

გამოყენებული ინსტრუმენტის ვერიფიკაცია, პროცესის ვერიფიკაცია და მტკიცებულებების ვერიფიკაცია. ამავე 

დოკუმენტში აღნიშნულია, რომ შეფასების ინსტრუმენტის ვერიფიკაცია ეფუძნება შემდეგ პრინციპებს: 

ვალიდურობას, სანდოობას, გამჭვირვალებას, სამართლიანობასა და ობიექტურობას.  

დოკუმენტით ასევე გათვალისწინებულია, რომ ვერიფიკაციის პროცესებს ახორციელებს  ხარისხის განვითარებისა 

და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფი შემდეგი ეტაპების დაცვით: ვერიფიკაციის განმახორციელებელი ჯგუფის 

შექმნა, სამუშაო გეგმის შექმნა, რისკების განსაზღვრა, ვერიფიკაციის განხორციელება, შედეგების ანალიზი და 

უკუკავშირი. შესაბამისად, დოკუმენტით დაზუსტებულია, რომ   ვერიფიკაციის პროცესის შედეგები აისახება 

შესაბამის დასკვნაში, რომელშიც ნათლად უნდა იკვეთებოდეს, თუ რამდენად იყო/არ იყო მოსწავლეების შეფასება 

სანდო, ვალიდური, გამჭვირვალე, სამართლიანი და ობიექტური, ხოლო დასკვნის ანალიზის შედეგად ჩართულმა 
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მხარეებმა უნდა შეიმუშაონ პრობლემების აღმოფხვრის გზები. შესაბამისად „სკოლაში ფუნქციონირებს შეფასების 

სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმი“. 

 

 ინდიკატორი 2.2.2.5. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ,   ვერიფიკაციის მიმართულებით ფუნქცია-

მოვალეობები გაიწეროს ხარისხის განვითარებისა  და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის დებულებაში, ვინაიდან 

ვერიფიკაციის პროცესზე პასუხისმგებელი პირი არის ხარისხის მართვის მენეჯერი, აღნიშნული პოზიცია არ არის 

სკოლის საშტატო ერთეულით განსაზღვრული. 

 

 

6. „სკოლა უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო 

აღრიცხვასა და შენახვას არანაკლებ 3 წლის ვადით“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის თვითშეფასების განაცხადში იკითხება, 

რომ სკოლა უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების სათანადო აღრიცხვასა და დაცვას 

კანონით განსაზღვრული წესის შესაბამისად, თუმცა სკოლის მიერ წარმოდგენილ დოკუმენტაციებში არ იძებნება 

ჩანაწერი აღნიშნული მიმართულებით მექანიზმებთან დაკავშირებით. შესაბამისად „სკოლა უზრუნველყოფს 

შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას 

არანაკლებ 3 წლის ვადით“.  

 

ინდიკატორი 2.2.2.6. სტანდარტის მოთხოვნები სრულად არის დაკმაყოფილებული. 
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სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ:  სკოლის საქმისწარმოების წესში აისახოს, რომ  სკოლა 

უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო 

აღრიცხვასა და შენახვას არანაკლებ 3 წლის ვადით. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

 

• საგნობრივი კურიკულუმები 

• განხორციელებული პროექტები და ღონისძიებები 

• შეფასების რუბრიკები 

• სკოლის თვითშეფასების კითხვარი 

• შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმის დოკუმენტი 

 

2.2.3. სასწავლო პროცესი ეფუძნება ზრუნვასა და მხარდაჭერას 

 

1.  სასწავლო პროცესში შექმნილია მხარდამჭერი და მიმღებლობითი გარემო;  

2.  სასწავლო პროცესი წარიმართება მოსწავლეზე ორიენტირებულად;  

3    სასწავლო პროცესი ეფუძნება თანამშრომლობით კულტურასა და კომუნიკაციას; 
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4 უზრუნველყოფილია პოზიტიური კლიმატი სკოლისა და კლასის დონეზე. 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. „სასწავლო პროცესში შექმნილია მხარდამჭერი და მიმღებლობითი გარემო“   

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის თვითშეფასების კითხვარისა და 

მასწავლებლებთან ინტერვიურების შედეგად ირკვევა, რომ სასწავლო პროცესში შექმნილია მხარდამჭერი და 

მიმღებლობითი გარემო, რაც გულისხმობს იმას, რომ სასკოლო საზოგადოების წევრებს შორის არსებობს ჯანსაღი, 

ნდობაზე დაფუძნებული ურთიერთობები. მასწავლებელთა თქმით, სასკოლო საზოგადოების თითოეული 

წევრისთვის პრიორიტეტია  თანამშრომლობითი ურთიერთობები და გუნდური მიდგომა ყველა გამოწვევისადმი.  

აღსანიშნავია, რომ მასწავლებელთა შორის ურთიერთდასწრებების და კურიკულუმებზე ერთობლივად მუშაობის 

საფუძველზე ხორციელდება წარმატებული გამოცდილების გაზიარება და განვითარებაზე ორიენტირებული 

რეკომენდაციების გაცემა. 

მოსწავლეთა  და მშობელთა აქტიური ჩართულობით წყდება სასკოლო პროექტებთან, ექსკურსიებთან 

დაკავშირებული სხვადასხვა საკითხი. დამატებითი საგნების არჩევის შემთხვევაში ასევე გათვალისწინებულია 

მოსწავლეთა და მშობელთა სურვილები. მხარდაჭერას ემსახურება მოსწავლეთა შეფასება, რომელიც 

ორიენტირებულია განვითარებაზე. ამასთან, მოსწავლეთა მხარდაჭერა უზრუნველყოფილია მათზე მორგებული  

საგნობრივი კურიკულუმების, ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის დანერგვით, პროექტების, საკლუბო თუ სხვა 

აქტივობების ინიცირებითა და განხორციელებით,   შესაბამისად „სასწავლო პროცესში შექმნილია მხარდამჭერი და 

მიმღებლობითი გარემო“ .  

ინდიკატორი 2.2.3.1. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 
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2. „სასწავლო პროცესი წარიმართება მოსწავლეზე ორიენტირებულად“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლის  სასკოლო სასწავლო  გეგმაში ჩანს, რომ 

სკოლა აქტიურადაა ჩართული ახალი თაობის ეროვნული სასწავლო გეგმის განხორციელების პროცესში. 

შესაბამისად, სასწავლო პროცესში ორიენტირება ხდება მოსწავლეზე, გათვალისწინებულია მოსწავლეთა 

ინტერესები, საჭიროებები, შესაძლებლობები. სკოლის თვითშეფასების ფორმიდან და მასწავლებლებთან 

ინტერვიუდან ასევე ირკვევა, რომ სასწავლო პროცესის ცენტრში დგას მოსწავლე და მიღწეული შედეგი. 

მაგალითად, საბუნებისმეტყველო  მეცნიერებათა კათედრის  დაწყებითი  საფეხურის (1-6 კლასი) მასწავლებლების 

მიერ შექმნილი საგნობრივი კურიკულუმები  მეტყველებს, რომ სასწავლო პროცესში ორიენტირებული არიან 

მოსწავლის წარმატებასა და პროგრესზე, რადგან  სავალდებულო თემების ფარგლებში შერჩეული კომპლექსური 

დავალებები/საკითხები სრულად შეესაბამება მოსწავლეთა საჭიროებებს, ინტერესებსა და ცხოვრებისეულ 

გამოცდილებას.  

ამასთან, პედაგოგები აღნიშნავენ, რომ მოსწავლეთა და მშობელთა  ჩართულობა სასწავლო პროცესის დაგეგმვასა 

და რეგულირებაში ძალიან მნიშვნელოვანია, რისთვისაც  ისინი ატარებენ სადამრიგებლო საათებს,  მოსწავლეებს 

აძლევენ   სხვადასხვა ტიპის პროექტებსა და სასკოლო ღონისძიებებში   მონაწილეობის მიღების საშუალებას.  

აღნიშნული მიდგომით, როგორც მასწავლებლები თავად აღნიშნავენ,   უზრუნველყოფილია მოსწავლეთა თანაბარი 

ჩართულობა სასწავლო პროცესში, შესაბამისად მოსწავლეები არა მხოლოდ აქტიურად მონაწილეობენ განათლების 

მიღების პროცესში, არამედ აქვთ შესაძლებლობა  მონაწილეობა მიიღონ თანატოლების სწავლა-სწავლების 

პროცესშიც. შესაბამისად „სასწავლო პროცესი წარიმართება მოსწავლეზე ორიენტირებულად“. 

 

 ინდიკატორი 2.2.3.2. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 
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3. „სასწავლო პროცესი ეფუძნება თანამშრომლობით კულტურასა და კომუნიკაციას“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლაში არსებული პოზიტიური სასწავლო 

კლიმატი ქმნის პროდუქტიულ სასწავლო გარემოს, სადაც  მასწავლებელიც და მოსწავლეებიც 

ურთიერთპატივისცემას ავლენენ და ყველა უსაფრთხოდ გრძნობს თავს. სკოლის მასწავლებლებთან ინტერვიუს 

შედეგად გამოიკვეთა, რომ სასწავლო პროცესი ეფუძნება თანამშრომლობით კულტურას და კომუნიკაციას, ხდება 

გამოცდილების გაზიარება, ურთიერთდასწრება, კათედრის წევრებს შორის უკუკავშირი. ამასთან, სკოლას აქვს ა 

სხვადასხვა კლასის  მოსწავლეების, საგნის მასწავლებლების, მშობელებისა და ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლების მონაწილეობით ერთობლივი არაფორმალური აქტივობებისა და სასწავლო პროექტების 

განხორციელების გამოცდილება. აღსანიშნავია, რომ დაწყებითი საფეხურის საგნობრივი კურიკულუმები 

შემუშავებულია სასკოლო საზოგადოების ჩართულობით, ამავე კათედრის წევრები ასევე  ჩართული არიან USAID-

ის ლიდერთა პროგრამაში.  

სკოლის სასწავლო პროცესის აღწერაში და მასწავლებლებთან ინტერვიუირებისას ჩანს, რომ  სკოლაში შექმნილია 

პოზიტიური და მეგობრული გარემო, მოსწავლეებს, მშობლებს და სკოლის თანამშრომლებს ყოველთვის 

შეუძლიათ დააფიქსირონ საკუთარი აზრი სხვადასხვა საკითხთან დაკავშირებით, რაც ადასტურებს იმას, რომ  

სკოლა უზრუნველყოფს აქტიურ  თანამშრომლობას სასკოლო საზოგადოების წევრებს (მოსწავლე, მშობელი, 

მასწავლებელი, სკოლის დირექცია, ადმინისტრაცია) შორის. შესაბამისად „სასწავლო პროცესი ეფუძნება 

თანამშრომლობით კულტურასა და კომუნიკაციას“. 

 

  ინდიკატორი 2.2.3.3. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 
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4. ,,უზრუნველყოფილია პოზიტიური კლიმატი სკოლისა და კლასის დონეზე“  

სსიპ - ნესტორ რობაქიძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო    სკოლის     

მასწავლებლებთან/თანამშრომლებთან ინტერვიუირებისას  ირკვევა, რომ სკოლა წარმოადგენს კეთილგანწყობილ 

დაწესებულებას სასკოლო საზოგადოებისათვის, სადაც  შექმნილია უსაფრთხო, მზრუნველი და მოწესრიგებული 

სასწავლო გარემო.  სკოლის თანამშრომელთა აბსოლუტური უმრავლესობა აღნიშნავს, რომ პოზიტიური სასკოლო 

კლიმატი იქმნება მთლიანი სასკოლო საზოგადოების მჭიდრო თანამშრომლობით. კერძოდ, მასწავლებლები არიან 

ერთმანეთის მხარდამჭერები სასწავლო პროცესში და ორიენტირებული არიან დაგეგმონ ისეთი აქტივობები, 

რომლებიც ითვალისწინებს მშობლებისა და მოსწავლეების ჩართულობას სასწავლო პროცესში,  მაგალითად, 

მოსწავლეთა მიერ ერთობლივად დაგეგმილი პროექტული დავალებები (დედამიწის დღის აღნიშვნა), 

არაფორმალური განათლებისკენ მიმართული ღონისძიებები, შემოქმედებითი და სპორტული აქტივობები, თექისა 

და ბატიკის გამოფენები, ფრენბურთის გუნდის მიერ სხვადასხვა ჩემპიონატებში მონაწილეობა და სხვა. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით შეიძლება ითქვას, რომ პოზიტიური საკლასო გარემოს უმნიშვნელოვანესი 

ნაწილია  მასწავლებელი, რომელიც პატივისცემასა და მზრუნველობას ამჟღავნებს მოსწავლეების  მიმართ. 

მოსწავლისა და მასწავლებლის პოზიტიური ურთიერთობა კი დადებით გავლენას ახდენს კლასის მართვის 

პროცესზე, მოსწავლის მოტივაციაზე, ემოციურ სტაბილურობასა და მოსწრებაზე,  შესაბამისად,  

,,უზრუნველყოფილია პოზიტიური კლიმატი სკოლისა და კლასის დონეზე“ . 

 

ინდიკატორი 2.2.3.4. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 
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დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• საგნობრივი კურიკულუმები 

• სკოლის თვითშეფასების განაცხადი 

• შეფასების რუბრიკები 

• ისგ-ს ჯგუფის ოქმი 

• სასკოლო სასწავლო გეგმა 

• მოსწავლეთა ადაპტაციის წესი 

 

შეფასება: 

 

           ☐ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

           ☐ არ შეესაბამება 

 

 

2.3.   კურიკულუმის მონიტორინგი და შეფასება 

2.3.1 მიმდინარე პროცესების მონიტორინგი და შეფასება წარმოადგენს სასწავლო პროცესის თანმდევ განუყოფელ ნაწილს 

 

1. მონიტორინგი და შეფასება ხორციელდება კურიკულუმით განსაზღვრული მეთოდოლოგიის შესაბამისად; 
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2. მონიტორინგი და შეფასება ემსახურება სასკოლო საზოგადოების წევრების მხარდაჭერასა და დახმარებას;  

3. მონიტორინგი და შეფასება განსაზღვრავს პრობლემის გადაჭრის გზას/საშუალებას. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. „მონიტორინგი და შეფასება ხორციელდება კურიკულუმით განსაზღვრული მეთოდოლოგიის შესაბამისად“ 

სსიპ - ნესტორ რობაქიძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლაში შემუშავებული აქვთ კურიკულუმის 

განვითარების მეთოდოლოგიის დოკუმენტი, რომელშიც გაწერილია კურიკულუმის დანერგვის, დანერგვის 

პროცესის მონიტორინგის, შეფასების და რევიზიის ეტაპები. დოკუმენტში ასევე განსაზღვრულია მასწავლებლის 

როლი, რომელმაც უნდა აღწეროს და კოლეგებს გაუზიაროს ინფორმაცია თითოეული მოსწავლის მიღწევებთან 

დაკავშირებით, კათედრის თავმჯდომარის ვალდებულება, რომელმაც უნდა შეათანხმოს კათედრის წევრებთან, თუ 

რა ინსტრუმენტების გამოყენებით და რა ინტენსივობით უნდა შეაგროვონ პედაგოგებმა მონაცემები საკუთარი 

მოსწავლეების მიღწევების და სასწავლო პროცესის შესახებ. დოკუმენტის მიხედვით უმნიშვნელოვანესია სკოლის 

დირექციის ფუნქცია, რომ უხელმძღვანელოს ხარისხის მართვის პროცესს - ფასილიტაცია გაუწიოს და 

გაამთლიანოს კათედრების მიერ მოწოდებული მასალები სასწავლო პროცესების მიმდინარეობასთან 

დაკავშირებით, უზრუნველყოს სკოლაში სამუშაო შეხვედრების გამართვა, სადაც განიხილება სასწავლო 

პროცესების მიმდინარეობა, შეიმუშაოს  რეკომენდაციები სასწავლო პროცესში პრობლემების გადასაჭრელად და 

ინოვაციების დასანერგად.  

აღსანიშნავია, რომ  სკოლას 2023-2024 სასწავლო წლისთვის შერჩეული აქვს, მესამე თაობის ეროვნულ სასწავლო 

გეგმის ფარგლებში წარმოდგენილი სკოლის შიდა შეფასების მეორე მოდელი.   ასევე იგეგმება დიაგნოსტიკური 
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შეფასებები, ხოლო მათ  ანალიზზე დაკვირვებით მოხდება მოსწავლეთა მონაცემების რეფლექსია. შესაბამისად 

„მონიტორინგი და შეფასება ხორციელდება კურიკულუმით განსაზღვრული მეთოდოლოგიის შესაბამისად“. 

ინდიკატორი 2.3.1.1 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

2. ,,მონიტორინგი და შეფასება ემსახურება სასკოლო საზოგადოების წევრების მხარდაჭერასა და დახმარებას“ 

სკოლის სსიპ - ნესტორ რობაქიძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის მიერ წარმოდგენილ 

დოკუმენტაციაში ( გაკვეთილზე დასწრების რეფლექსიები, საგნობრივი კათედრების ოქმები) ნათლად ჩანს, რომ 

სკოლაში უწყვეტ რეჟიმში მიმდინარეობს სასწავლო პროცესის მონიტორინგი და შეფასება, რომელიც 

ორიენტირებულია სასკოლო საზოგადოების წევრების მხარდაჭერასა და წახალისებაზე. აღნიშნულს ადასტურებს 

სკოლაში  ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის არსებობა.  აღნიშნული ჯგუფი ხელს 

უწყობს მასწავლებლების პროფესიულ განვითარებას და ზრუნავს სკოლაში სწავლების ხარისხის ამაღლებაზე. 

პროცესის ფარგლებში, ჯგუფის წევრები ახორციელებენ მასწავლებლის საქმიანობაზე (მათ შორის, საგაკვეთილო 

პროცესზე) დაკვირვებას და საჭიროების შემთხვევაში,  კონსტრუქციული რეკომენდაციების გაცემას. შესაბამისად  

,,მონიტორინგი და შეფასება ემსახურება სასკოლო საზოგადოების წევრების მხარდაჭერასა და დახმარებას“. 

ინდიკატორი 2.3.1.2 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

3. ,,მონიტორინგი და შეფასება განსაზღვრავს პრობლემის გადაჭრის გზას/საშუალებას“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის 22-ე საჯარო სკოლის კურიკულუმის შემუშავებისა და 

განვითარების მეთოდოლოგიის დოკუმენტში აღნიშნულია, რომ კურიკულუმის კვლევა და შეფასება წარიმართება  

სამი მიმართულებით:  
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1. მოსწავლეების შედეგების დიაგნოსტირება ეროვნული სასწავლო გეგმასთან მიმართებით სწავლის პროცესის 

ხარვეზების გამოსავლენად და გამოვლენილი პრობლემების გადასაჭრელად;  

2. სკოლის ბაზაზე მასწავლებელთა პროფესიული განვითარება (პედაგოგიკურ პრაქტიკაში არსებული 

პრობლემების იდენტიფიცირებისთვის და მათი გადაჭრისთვის);  

3. სკოლის ინსტიტუციური განვითარება (სასკოლო კურიკულუმის განვითარების პროცესში თანამშრომლობითი 

პროცესების გაძლიერებისათვის). 

ამასთან აღსანიშნავია, რომ  სკოლა გეგმავს მეტად დახვეწოს მონიტორინგის მექანიზმები, შეიმუშავოს ახლებური 

კვლევითი მეთოდები, რათა უფრო ეფექტიანად გადაჭრას სწავლა-სწავლების პროცესში არსებული პრობლემები.  

შესაბამისად, ,,მონიტორინგი და შეფასება განსაზღვრავს პრობლემის გადაჭრის გზას/საშუალებას“. 

ინდიკატორი 2.3.1.3 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: კურიკულუმის მონიტორინგისა და შეფასების 

ინსტრუმენტად შესაძლებელია, გამოყენებულ იქნას ე.წ. SWOT ანალიზი, მასწავლებელთა პედაგოგოური 

პრაქტიკის შესწავლის ინსტრუმენტად კი ე.წ. „Lesson study“, ან მსგავსი ინსტრუმენტები, სადაც 

გათვალისწინებული იქნება პრობლემის კვლევის მექანიზმი, იდენტიფიცირებული პრობლემების 

მნიშვნელოვნების განსაზღვრა და შესაბამისი ინტერვენციები მათ დასაძლევად. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
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• კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგიის დოკუმენტი 

• სკოლის თვითშეფასების განაცხადი 

• ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის ოქმი 

 

 

2.3.2. სასწავლო პროცესის შეფასება ატარებს ჰოლისტურ ხასიათს 

 

1. შეფასება ეყრდნობა მრავალფეროვან წყაროებს;  

2. შეფასება ხორციელდება მრავალი კონტექსტის გათვალისწინებით;  

3. შეფასებისას გამოყენებულია მონაცემთა შეგროვების მრავალფეროვანი მეთოდები;  

4. შეფასება ხორციელდება სხვადასხვა ფაქტორის გათვალისწინებით. 

 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

  

1. „შეფასება ეყრდნობა მრავალფეროვან წყაროებს“  

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლას კურიკულუმის შემუშავების 

მეთოდოლოგიისა და თვითშეფასების კითხვარში წარმოდგენილი აქვს გასავითარებელი მიმართულებები, 

რომლის მიხედვითაც  სასწავლო პროცესის შეფასებაში მომავალი სასწავლო წლისთვის  ჩართული იქნება სასკოლო 

საზოგადოების ყველა წევრი - მასწავლებელი, მოსწავლე, მშობელი, კათედრა, დირექცია. ამასთან, სხვადასხვა 
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ინსტრუმენტის გამოყენებით (სადიაგნოსტიკო შეფასება, კითხვარი და სხვა) შეგროვებული ინფორმაციის 

საფუძველზე წარიმართება სასწავლო პროცესის ძლიერი და სუსტი მხარეების ანალიზი, ხოლო საგნობრივი 

კურიკულუმების დანერგვისა და განხორციელების პროცესს დააკვირდება დირექტორის ინდივიდუალურ-

ადმინისტრაციული აქტით შექმნილი მონიტორინგის ჯგუფი.  

გარდა ამისა, სკოლა გეგმავს მომავალ სასწავლო წელს კურიკულუმის გადამუშავების პროცესში დაეყრდნოს წინა 

წლის გამოცდილებას.  მასწავლებლებს გააზრებული აქვთ, რომ ეს დაეხმარება მათ ახალი სასკოლო კურიკულუმის 

რევიზიის პროცესში, შესაბამისად „შეფასება ეყრდნობა მრავალფეროვან წყაროებს“.   

 ინდიკატორი  2.3.2. 1 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

2. სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის მიერ წარმოდგენილ კურიკულუმის 

განვითარების მეთოდოლოგიაში  ჩანს, რომ სკოლას აქვს მზაობა შეფასება მოახდინოს  მრავალი კონტექსტის 

გათვალისწინებით. მაგალითად, მოსწავლეზე დაკვირვება წარიმართება სხვადასხვა კონტექსტების 

გათვალისწინებით - მოსწავლის ფსიქო - სოციალური მდგომარეობა, პროგრესი, რეგრესი, გარემო კლიმატი და 

თანატოლებთან ურთიერთობა,  რის საშუალებასაც იძლევა დაგეგმილი კომპლექსური დავალებები და 

არაფორმალური აქტივობები.  ამასთან, მოცემული პერიოდისთვის სკოლა ცდილობს განსაზღვროს რა ფაქტორები 

ეხმარება ან აფერხებს საგაკვეთილო პროცესში მოსწავლეთა აქტიურ ჩართულობას და შემდგომში დაგეგმოს 

შესაბამისი ინტერვენციები. აღნიშნული მსჯელობის საფუძველზე შესაძლებელია დავასკვნათ, რომ  დაწყებით 

საფეხურზე  ,,შეფასება ხორციელდება მრავალი კონტექსტის გათვალისწინებით“. 

 

 ინდიკატორი 2.3.2. 2  შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 
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3. „შეფასებისას გამოყენებულია მონაცემთა შეგროვების  მრავალფეროვანი მეთოდები“; 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლა, მოსწავლეთა ცოდნის დონის განსაზღვრის 

მიზნით, გეგმავს განახორციელოს სადიაგნოსტიკო შეფასება მეორე ინსტრუმენტის გამოყენებით. აღნიშნული 

სადიაგნოსტიკო შეფასების განხორციელების მიზნით კათედრის წევრები გეგმავენ შექმნან და გამოიყენონ 

განმსაზღვრელი (აირჩიეს მეორე მოდელი) და განმავითარებელი შეფასების რუბრიკები, რომლის მიხედვითაც 

შეძლებენ  დაადგინონ მოსწავლეთა ინდივიდუალური საჭიროებები, რაც უზრუველყოფს მოსწავლეთა ჰოლისტურ 

შეფასებას. მასწავლებლებმა საუბარში აღნიშნეს, რომ მონაცემთა შეგროვების  მიზნით, სისტემატიურად ხდება 

საგაკვეთილო პროცესზე დაკვირვება, მიმდინარეობს მოსწავლეთა,  მშობელთა უკუკავშირის განხილვა,  

პედაგოგთა სამუშაო შეხვედრებზე განხორციელებული აქტივობებისა და მოსწავლეთა ნამუშევრების 

(შემაჯამებელი წერების, კომპლექსური დავალებების და სხვა.) ანალიზი. ამასთან, წარმოდგენილი 

დოკუმენტაციით (კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგია) დგინდება, რომ  შეფასებისთვის გამოყენებულია 

მონაცემთა შეგროვების მრავალფეროვანი წყაროები:  მაგ: დაკვირვება, ფოკუს-ჯგუფი, ჩაღრმავებული ინტერვიუ,  

კრიტიკული მეგობრის რეფლექსია და სხვა, რაც ადასტურებს, რომ სკოლა  შეფასებისას იყენებს  მონაცემთა 

შეგროვების სხვადასხვა მეთოდს.  შესაბამისად „შეფასებისას გამოყენებულია მონაცემთა შეგროვების  

მრავალფეროვანი მეთოდები“. 

ინდიკატორი 2.3.2.3.. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

4. „შეფასება ხორციელდება სხვადასხვა ფაქტორის გათვალისწინებით“.  
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის მიერ წარმოდგენილ სასკოლო სასწავლო 

გეგმაში მოცემულია მოსწავლეთა შეფასების პრინციპები, რომელიც ეროვნული სასწავლო გეგმიდან 

გამომდინარეობს.  წარმოდგენილი დოკუმენტაციით შეფასება ხორციელდება მრავალი კონტექსტის 

გათვალისწინებით, რის საშუალებასაც იძლევა დაგეგმილი კომპლექსური დავალებები და არაფორმალური 

აქტივობები.  ამასთან, აღსანიშნავია, რომ სკოლას გააჩნია კურიკულუმის დანერგვისა და განვითარების 

მეთოდოლოგია, რაც გულისხმობს, რომ გაზიარებულია ახალი თაობის ესგ-ის  პრინციპები. აღნიშნულის 

გათვალისწინებით სკოლა იაზრებს, რომ  შეფასება უნდა განხორციელდს სხვადასხვა ფაქტორის 

გათვალისწინებით, კერძოდ,  რამდენად ემყარება სწავლა-სწავლების პროცესი კონსტრუქტივისტულ 

საგანმანათლებლო პრინციპებს, რამდენად პოზიტიური გარემოა შექმნილი საკლასო ოთახში - მოსწავლის 

საჭიროებები რამდენადაა გააზრებული მასლოუს „მოთხოვნილებათა პირამიდის“ მიხედვით (ფიზიოლოგიური, 

უსაფრთხოების, სოციალური, პატივისცემის მოთხოვნილებები), რამდენად მკაფიოა და ცხადი კომპლექსური 

დავალების პირობა, რამდენად ადაპტირებულია სასწავლო რესურსები, რამდენად უწყობდა ხელს სხვადასხვა 

აქტივობები ფუნქციურ-კომპონენტური უნარების განვითარებას; რამდენად მონაწილეობენ მასწავლებელები 

კურიკულუმის განვითარებაში კომპლექსურ დავალებებზე მუშაობითა და შედეგების ანალიზით, რამდენად 

მონაწილეობენ სკოლის დონეზე სადიაგნოსტიკო წერების ჩატრებასა და მონაცემთა კვლევაში, რომელიც დაადგენს, 

რამდენად აღწევს სკოლა ესგ -ით განსაზღვრულ შედეგებს, რამდენად უწყობს ხელს სკოლის დირექცია ესგ 

პრინციპებზე დაფუძნებული კურიკულუმის განხორციელებას, ხარვეზების დადგენასა და მათ დაძლევას. 

შესაბამისად, „შეფასება ხორციელდება სხვადასხვა ფაქტორის გათვალისწინებით“.  

 

ინდიკატორი 2.3.2.4. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგია 

• შეფასების რუბრიკები 

• სკოლის თვითშეფასების განაცხადი 

• ურთიერთდასწრების ამსახველი დოკუმენტაცია 

 

 

შეფასება: 

 

           ☐ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

           ☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

 2.4   კურიკულუმის გადასინჯვა და რევიზია 

      2.4.1  წლიური მუშაობის შედეგად იქმნება კურიკულუმის გადამუშავებული ვერსია 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

 

1. იქმნება კურიკულუმის განვითარებისა და მხარდაჭერის სარეკომენდაციო საჭიროებათა პაკეტი;  

2. კურიკულუმის გადამუშავებული ვერსია ეფუძნება წინარე გამოცდილებას და ითვალისწინებს მონიტორინგისა და 

შეფასების შედეგებს. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. ,,იქმნება კურიკულუმის განვითარებისა და მხარდაჭერის სარეკომენდაციო საჭიროებათა პაკეტი“ . 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის  დაწყებითი კათედრის მასწავლებლებმა  

ინტერვიუირებისას აღნიშნეს, რომ სკოლა არ იყო ჩართული „ახალი სკოლის მოდელში“,  თუმცა მათ აქვთ  

კომპლექსურ დავალებებზე მუშაობის გამოცდილება. მათივე თქმით, ისინი გეგმავენ შექმნან კურიკულუმის 

განვითარების სარეკომენდაციო საჭიროებათა მხარდამჭერი პაკეტი.  ამასთან, საუბარში აღნიშნავენ, რომ პროცესში 

ყურადღებას გაამახვილებენ კურიკულუმის ყველა საკვანძო ელემენტზე და  მათ მიერ შექმნილი მექანიზმი 

უპასუხებს ისეთ საკითხებს, როგორიცაა: სასწავლო წლის განმავლობაში დაგროვებული გამოცდილება, სასწავლო 

პროცესის გაუმჯობესება წინა გამოცდილებაზე დაყრდნობით, ადმინისტრაციის, მასწავლებლის, მოსწავლის და 

მშობლის როლი ახალი სასწავლო წლის დაგეგმვაში, პასუხისმგებლობის გადანაწილებას სასკოლო   

საზოგადოებაზე და ა.შ.  

ამასთან, აღსანიშნავია, რომ კურიკულუმის განვითარების მეთოდოლოგიის დოკუმენტის თანახმად 

კურიკულუმის განხორციელების პროცესი დაეფუძნება მუდმივ შესწავლასა და რეფლექსიას დასახული მიზნის 

მიღწევისა და პროცესების გაუმჯობესების თვალსაზრისით. მასწავლებლები ურთიერთდასწრებების და 

თანამშრომლობის საფუძველზე შეიმუშავებენ სარეკომენდაციო პაკეტს, თუ როგორ გამოიყენებენ დაგროვილ 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

გამოცდილებას სასწავლო პროცესის გაუმჯობესების მიზნით, ამდენად, სკოლას აქვს მზაობა ამ მიმართულებით - 

,,იქმნება კურიკულუმის განვითარებისა და მხარდაჭერის სარეკომენდაციო საჭიროებათა პაკეტი“ . 

 

 ინდიკატორი 2.4.1.1. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

2. ,,კურიკულუმის გადამუშავებული ვერსია ეფუძნება წინარე გამოცდილებას და ითვალისწინებს მონიტორინგისა 

და შეფასების შედეგებს“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის პედაგოგებთან გასაუბრების დროს 

გამოიკვეთა, რომ სკოლა არ იყო ჩართული „ახალი სკოლის მოდელში“,  თუმცა არსებული გამოცდილებისა და 

წლის ბოლოს ქოუჩინგის ფარგლებში მიღებული გამოცდილების საფუძველზე კურიკულუმის შემუშავების დროს 

გაითვალისწინეს წინარე გამოცდილება, ხოლო მომდევნო სასწავლო წლისთვის კურიკულუმის შედგენისას 

საგნობრივი კათედრები გეგმავენ მიღებულ გამოცდილებაზე დაყრდნობით, მონიტორინგის შედეგებისა და 

შეფასების შედეგების გათვალისწინებით შექმნან კურიკულუმის გადამუშავებული ვერსია. საგნის 

მასწავლებლების თქმით, საგნობრივი კურიკულუმის განხორციელებისას მიღებული გამოცდილებები და 

მიგნებები გაანალიზებული და გამოყენებული იქნება კურიკულუმის რევიზიის პროცესში. ახალი კურიკულუმის 

შედგენისას კი გათვალისწინებული იქნება ის პრობლემები, რომლებიც მოქმედი კურიკულუმის დანერგვისას 

წარმოიქმნა.  ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, წინარე გამოცდილების,  მონიტორინგისა და შეფასების 

საფუძველზე შეიქმნება კურიკულუმის გადამუშავებული ვერსია, შესაბამისად, ,,კურიკულუმის გადამუშავებული 

ვერსია ეფუძნება წინარე გამოცდილებას და ითვალისწინებს მონიტორინგისა და შეფასების შედეგებს“. 
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 ინდიკატორი 2.4.1.2. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგიის დოკუმენტი 

• საგნობრივი კურიკულუმები 

• სკოლის თვითშეფასების განაცხადი 

 

შეფასება: 

 

           ☐ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

           ☐ არ შეესაბამება 
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ნაწილი IV. მეორე სტანდარტის აღწერა და შეფასება 

 

I. ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასების ცხრილი 

 

ცხრილი ივსება თითოეული კურიკულუმისთვის ცალ-ცალკე  
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სტანდარტი 2 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და კომპონენტის 

შესაბამისად) 

სასკოლო კურიკულუმი - 

 (საბაზო საფეხურის 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

პროგრამა) 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

კომონენტი 2.1 

კურიკულუმის შემუშავება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

კომონენტი 2.2 

კურიკულუმის 

განხორციელება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

კომონენტი 2.3 ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   
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IV. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 

 

სტან

დარ

ტი 

N2 

სასკოლო კურიკულუმი  

 

ხარვეზი 

   

 

 

V. სტანდარტებთან შესაბამისობის რეკომენდაციების შეჯამება 

კურიკულუმის მონიტორინგი 

და შეფასება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

კომონენტი 2.4 

კურიკულუმის გადასინჯვა და 

რევიზია 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 
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სტან

დარ

ტი 

N2 

სასკოლო კურიკულუმი  

 

სტანდართან შესაბამისობის რეკომენდაცია 

   

   

   

 

VI. რჩევა 

 

 

სტანდა

რტი N2 

სასკოლო კურიკულუმი 

ზოგადი განათლების 

საბაზო  საფეხურის 

ზოგადსაგანმანათლებლ

ო პროგრამა 

რჩევა 
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ინდიკა

ტორი 

2.1.2.4. 

 

 

,,განმსაზღვრელი და 

განმავითარებელი 

შეფასება მიემართება 

გრძელვადიან მიზნებსა 

და მეთოდიკურ 

ორიენტირებს“ 

 

1. სკოლამ  უზრუნველყოს საგნის 

მასწავლებლების ინფორმირება ეროვნული 

სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული 

შიდა სასკოლო შეფასების მეორე მოდელთან 

დაკავშირებით,  რათა სკოლამ  2023-2024 

სასწავლო წელს იხელმძღვანელოს 

აღნიშნული მოდელის მიხედვით. ასევე, 

სასურველია მოსწავლეთა შეფასებისთვის  

მასწავლებლებმა გამოიყენონ 

განმავითარებელი კომენტარი  მეტწილად 

წერილობითი ფორმით. 

2.1.2.5 ,,დაგეგმვის პროცესში 

გათვალისწინებულია წინარე 

გამოცდილების ანალიზი“ 

 

1. საზოგადოებრივი მეცნიერებების კათედრის 

წარმომადგენლებს მიეცათ რჩევა, რომ 

შემაჯამებელი დავალებების ანალიზი 

განახორციელონ მესამე თაობის ეროვნული 

სასწავლო გეგმის საგნობრივი სტანდარტით 

განსაზღვრული გრძელვადიანი მიზნების და 

შედეგების მიმართებით. 
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  2.2.2.1 
,,სასწავლო პროცესი 

უზრუნველყოფს სამიზნე 

ცნების და მისი მკვიდრი 

წარმოდგენების 

გათავისებას საგნობრივ 

საკითხებზე 

დაყრდნობით“ 

 

 

1. სახვით და გამოყენებით ხელოვნებაში 

სასურველია, თითოეულმა კლასმა მოიცვას 

საბაზო საფეხურისთვის 

გათვალისწინებული სამივე სავალდებულო 

თემატური ბლოკი (გარემო და ხელოვნება, 

ადამიანი და ხელოვნება, საზოგადოება და 

ხელოვნება), დაზუსტდეს თემატური 

ბლოკებისა და თემების შესაბამისობა. 

 

2.2.2.4. 

 

„შეფასების სისტემა არის 

ვალიდური, 

გამჭვირვალე, სანდო, 

ობიექტური, 

სამართლიანი“ 

 

1. სკოლამ  უზრუნველყოს საგნის 

მასწავლებლების ინფორმირება ეროვნული 

სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული 

შიდა სასკოლო შეფასების მეორე მოდელთან 

დაკავშირებით,  რათა სკოლამ  2023-2024 

სასწავლო წელს იხელმძღვანელოს 

აღნიშნული მოდელის მიხედვით. 

2.2.2.5.  

 

„სკოლაში 

ფუნქციონირებს 

შეფასების სისტემის 

1.ვერიფიკაციის მიმართულებით ფუნქცია-

მოვალეობები გაიწეროს ხარისხის 

განვითარებისა  და პროფესიული 

მხარდაჭერის ჯგუფის დებულებაში. 
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ვერიფიკაციის 

მექანიზმი“. 

 

 

2.2.2.6. „სკოლა უზრუნველყოფს 

შეფასებასთან 

დაკავშირებული 

მონაცემების/ინფორმაცი

ის/მტკიცებულებების 

სათანადო აღრიცხვასა და 

შენახვას არანაკლებ 3 

წლის ვადით“  

 

1.სკოლის საქმისწარმოების წესში აისახოს, 

რომ  სკოლა უზრუნველყოფს შეფასებასთან 

დაკავშირებული 

მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებებ

ის სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას 

არანაკლებ 3 წლის ვადით. 

 

2.3.1.3. ,,მონიტორინგი და 

შეფასება განსაზღვრავს 

პრობლემის გადაჭრის 

გზას/საშუალებას“ 

 

1.კურიკულუმის მონიტორინგისა და 

შეფასების ინსტრუმენტად შესაძლებელია, 

გამოყენებულ იქნას ე.წ. SWOT ანალიზი, 

მასწავლებელთა პედაგოგოური პრაქტიკის 

შესწავლის ინსტრუმენტად კი ე.წ. „Lesson 

study“, ან მსგავსი ინსტრუმენტები, სადაც 

გათვალისწინებული იქნება პრობლემის 

კვლევის მექანიზმი, იდენტიფიცირებული 
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პრობლემების მნიშვნელოვნების 

განსაზღვრა და შესაბამისი ინტერვენციები 

მათ დასაძლევად. 

 

 

 

 II. ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

 

2. სასკოლო კურიკულუმი -  ზოგადი განათლების საბაზო საფეხურის ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამა; 

2.1. კურიკულუმის შემუშავება 

2.1.1. კურიკულუმის შემუშავებაში ჩართულია სასკოლო საზოგადოება 

1. კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგია იძლევა სასკოლო საზოგადოების ინტერესის, შეხედულებების, 

შესაძლებლობებისა და პრიორიტეტების გათვალისწინების შესაძლებლობას;  

2. კურიკულუმში ასახულია სასკოლო საზოგადოების ინტერესები;  

3. კურიკულუმი შემუშავებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ;  

4. კურიკულუმი გაზიარებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ. 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

1. ,,კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგია იძლევა სასკოლო საზოგადოების ინტერესის, შეხედულებების, 

შესაძლებლობებისა და პრიორიტეტების გათვალისწინების შესაძლებლობას“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლაში შემუშავებულია კურიკულუმის 

განვითარების მეთოდოლოგია, რომელიც მოიცავს ხუთ ძირითად ეტაპს და იძლევა სასკოლო საზოგადოების 

ინტერესების, შეხედულებების, შესაძლებლობებისა და პრიორიტეტების გათვალისწინების შესაძლებლობას.  

დოკუმენტიდან ჩანს, რომ  კურიკულუმის შემუშავების პროცესში ჩართულია საგნის ყველა მასწავლებელი, 

ამასთან, გამოკვეთილია  სასკოლო საზოგადოების - მოსწავლის, დირექციისა და   მშობელთა ჩართულობის როლი  

კურიკულუმის შექმნის პროცესში. აღსანიშნავია, რომ სკოლის მიერ წარმოდგენილ კურიკულუმის შემუშავებისა 

და განვითარების მეთოდოლოგიაში  გაწერილია კურიკულუმის აგების, დანერგვისა და განვითარების 

პრინციპები, ხოლო კურიკულუმის შემუშავებისას გათვალისწინებულია ეროვნული სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული მეთოდური ორიენტირების მოთხოვნები. 

საბაზო საფეხურის კათედრის წევრმა მასწავლებლებმა გასაუბრებისას აღნიშნეს, რომ  კურიკულუმების 

შემუშავების პროცესში თანამშრომლობენ ერთმანეთთან, ითვალისწინებენ ერთმანეთის აზრს და უზიარებდნენ 

არსებულ გამოცდილებას.  შესაბამისად, კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგია იძლევა სასკოლო 

საზოგადოების ინტერესის, შეხედულებების, შესაძლებლობებისა და პრიორიტეტების გათვალისწინების 

შესაძლებლობას. 

 

ინდიკატორი 2.1.1.1 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

2. ,,კურიკულუმში ასახულია სასკოლო საზოგადოების ინტერესები“  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის  კურიკულუმების შემუშავებისას 

გათვალისწინებულია სასკოლო საზოგადოების ინტერესები.  როგორც მასწავლებლებმა გასაუბრებისას აღნიშნეს, 

კურიკულუმის კონცეპტუალური ჩარჩოს შემუშავებაში აქტიურად არის ჩართული  სასკოლო საზოგადოება, 

კერძოდ,  საგნის მასწავლებლები  თანამშრომლობის პროცესში ითვალისწინებენ საკუთარ და ერთმანეთის 

გამოცდილებას, განსხვავებულ ხედვებს და პრიორიტეტებს. ამასთან, აღსანიშნავია, რომ კურიკულუმის 

შემუშავებისას გათვალისწინებულია მოსწავლეთა ინტერესები და ინდივიდუალური შესაძლებლობები, რაც 

გულისხმობს იმას, რომ მოსწავლე მოიაზრება სასწავლო პროცესის მთავარ სუბიექტად. შერჩეული კომპლექსური 

დავალებებიდან ჩანს, რომ   კურიკულუმი ითვალისწინებს  მოსწავლეთა ინდივიდუალურ შესაძლებლობებსა  და 

ასაკობრივ თავისებურებებს.  შესაბამისად, კურიკულუმში ასახულია სასკოლო საზოგადოების ინტერესები. 

 

ინდიკატორი 2.1.1.2 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული.  

 

3. ,,კურიკულუმი შემუშავებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის მიერ წარმოდგენილი კურიკულუმის 

შემუშავებისა და განვითარების მეთოდოლოგიით განსაზღვრულია სასკოლო საზოგადოების მონაწილეობის 

ფორმები კურიკულუმის შემუშავების პროცესში, კერძოდ განსაზღვრულია მასწავლებლების, საგნობრივი 

კათედრებისა და დირექციის ფუნქციები და პასუხისმგებლობები, შესაბამისად საგნობრივ კათედრებთან 

ინტერვიუს  დროს დადასტურდა, რომ კურიკულუმების შემუშავების  პროცესში  ჩართულია სასკოლო 

საზოგადოების  თითოეული წევრი, განსაკუთრებით   კათედრის წევრები, რომლებიც   ერთობლივად ადგენენ 

კომპლექსურ დავალებებს, შეფასების კრიტერიუმებს,  სასწავლო  რესურსებს, ხოლო სასწავლო წლის ბოლოს  

განიხილავენ  თითოეული კლასის/მოსწავლის გასული სასწავლო წლის მიღწევებს, მსჯელობენ მიღებულ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

შედეგებზე და ერთმანეთს უზიარებენ  საკუთარ გამოცდილებას კურიკულუმის განვითარების მიზნით. 

შესაბამისად, „კურიკულუმი შემუშავებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ“. 

 

ინდიკატორი 2.1.1.3 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

4. ,,კურიკულუმი გაზიარებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის  საგნობრივი კურიკულუმების  საბოლოო  

ვერსიის ხელმისაწვდომობას სასკოლო საზოგადოების ყველა წევრისათვის  უზრუნველყოფენ სკოლის დირექციის 

წევრები და შესაბამისი საგნების მასწავლებლები. საგნის მასწავლებლებთან ინტერვიუს დროს გამოიკვეთა, რომ  ამ 

ეტაპზე მიმდინარეობს   კურიკულუმების, კომპლექსური დავალებების იდეების, რესურსების, შეფასების 

კრიტერიუმების გაცნობა მშობელთა კრებებზე. ამასთან, კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგიის 

დოკუმენტის მიხედვით იკვეთება, რომ კურიკულუმთან დაკავშირებით სასკოლო საზოგადოების ინფორმირებისა 

და მათგან უკუკავშირის მისაღებად  იგეგმება სხვადასხვა საკომუნიკაციო არხის, მაგ. ელექტრონული ფოსტა, 

სასკოლო საჯარო ღონისძიებები, სოციალური მედია და სხვა გამოყენება. შესაბამისად,  „კურიკულუმი 

გაზიარებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ“. 

 

ინდიკატორი 2.1.1.4  შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

• კურიკულუმის შემუშავებისა და განვითარების მეთოდოლოგია 

• საგნობრივი კურიკულუმები 

• კათედრის სხდომის ოქმები 

• მასწავლებლებთან გასაუბრების შედეგები; 

 

 

2.1.2.კურიკულუმი ეფუძნება ეროვნული სასწავლო გეგმის საგნობრივი სტანდარტების და მეთოდური 

ორიენტირების მოთხოვნებს 

1. შემუშავებული კურიკულუმი/ები წარმოადგენს მოსწავლეზე ორიენტირებული პროცესის დაგეგმვისა და 

განვითარების გზას;  

2.  კურიკულუმები მიემართება ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ გრძელვადიან მიზნებს (გლობალური 

ფუნქციური უნარები (6 უნარი), მაკრო ცნებები, სამიზნე ცნებები და შედეგები); 

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს დიფერენცირებულ/ინკლუზიურ მიდგომებს;  

4. განმსაზღვრელი და განმავითარებელი შეფასება მიემართება გრძელვადიან მიზნებსა და მეთოდიკურ 

ორიენტირებს;  

5. დაგეგმვის პროცესში გათვალისწინებულია წინარე გამოცდილების ანალიზი. 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. ,,შემუშავებული კურიკულუმი/ები წარმოადგენს მოსწავლეზე ორიენტირებული პროცესის დაგეგმვისა და 

განვითარების გზას“ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N 22 საჯარო სკოლის  საბაზო საფეხურის საგნობრივი 

კურიკულუმები საზოგადოებრივი მეცნიერებების მიმართულებით (ისტორია, გეოგრაფია, მოქალაქეობა) 

წარმოადგენს მოსწავლეზე ორიენტირებული პროცესის დაგეგმვისა და წარმართვის გზას. აღსანიშნავია, რომ 

წარმოდგენილ საგნობრივ კურიკულუმებში ორიენტირება ხდება გრძელვადიან მიზნებზე და შედეგები 

განისაზღვრება საფეხურის/მთლიანად სასწავლო კურსის დონეზე. საგნის მასწავლებლებთან ინტერვიუირებისა 

და სკოლის მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციით  (კურიკულუმის ჩარჩოები, სკოლის თვითშეფასების ფორმა) 

დასტურდება,  რომ კურიკულუმის ჩარჩოებში გათვალისწინებულია  მოსწავლეთათვის საინტერესო, 

ცხოვრებისეულ გამოცდილებასთან ახლოს მდგომი საკითხების შესწავლა, რაც, ბუნებრივია, მოსწავლეებში 

გამოიწვევს სწავლის ინტერესსა და ცნობისმოყვარეობას, ამასთან, მისცემს  ავტონომიურობისა და 

შემოქმედებითობის გამოვლენის საშუალებას.  

 

აღსანიშნავია, სკოლის საბუნებისმეტყველო მეცნიერებების კათედრის მიერ წარმოდგენილი კურიკულუმები 

(ქიმია, ფიზიკა, ბიოლოგია), რომელშიც წარმოდგენილია ზემოაღნიშნული საგნების  სტანდარტით 

გათვალისწინებული სავალდებულო თემები, სამიზნე ცნებები და მკვიდრი წარმოდგენები, შერჩეული 

კომპლექსური დავალებები კი იძლევა მოსწავლის აქტიურ შემოქმედებით პროცესებში ჩართულობის 

შესაძლებლობას. კურიკულუმის შედგენის პროცესში აქცენტი კეთდება გრძელვადიან მიზნებზე, კერძოდ, სამიზნე 

ცნებებზე და საფეხურის ბოლოს მისაღწევ შედეგებზე, ხოლო კურიკულუმებს საფუძვლად უდევს ესგ-ის ცნებები 

და მკვიდრი წარმოდგენები, ასევე მოსწავლეზე ორიენტირებული კონსტრუქტივისტული მიდგომები - წინარე 

ცოდნის გათვალისწინება, ცოდნის კონსტრუირება, მოსწავლისათვის მოტივაციისა და სწავლისთვის 

ხელსაყრელი/პოზიტიური გარემოს შექმნა. მასწავლებლებმა ინტერვიუს პროცესში ასევე ისაუბრეს კურიკულუმის 

განვითარების ხედვასა და სტრატეგიებზე და  აღნიშნეს, რომ ისინი  ფასილიტაციას უწევენ მოსწავლეებს 
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შუალედური სასწავლო მიზნების დაძლევაში. შესაბამისად, „შემუშავებული კურიკულუმი/ები წარმოადგენს 

მოსწავლეზე ორიენტირებული პროცესის დაგეგმვისა და განვითარების გზას“. 

 

ინდიკატორი 2.1.2.1 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

2. „კურიკულუმები მიემართება ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ გრძელვადიან მიზნებს (გლობალური 

ფუნქციური უნარები (6 უნარი), მაკრო ცნებები, სამიზნე ცნებები და შედეგები)“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის   საბაზო საფეხურის საგნობრივი 

(საზოგადოებრივი მეცნიერებების) კურიკულუმები მიემართება ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ 

გრძელვადიან მიზნებს და აგებულია სტანდარტით განსაზღვრული სავალდებულო თემების მიხედვით, რომლის 

ფარგლებში მუშავდება  სამიზნე ცნებები და შედეგები. კურიკულუმის  ჩარჩოებში ძირითადად ასახულია 

სავალდებულო თემები, საკითხები/კლასტერები, სასწავლო რესურსები. კომპლექსურ დავალებასთან ერთად  

განსაზღვრულია  კონტექსტ მაგალითები და კომპლექსური დავალების იდეები, რაც  ემსახურება კონკრეტული 

საკითხის კონტექსტში სამიზნე ცნებების გააზრებას. ამასთან, მასწავლებლების მიერ შემუშავებული კომპლექსური 

ბუნების დავალებები   იძლევა საფუძველს გლობალური ფუნქციური უნარების (6 უნარი) და მაკრო ცნებების 

გააქტიურების.  

გარდა საზოგადოებრივი მეცნიერებებისა, ამ მხრივ საინტერესოა მათემატიკის კათედრის მიერ წარმოდგენილი 

კურიკულუმები, რომლებშიც თემები, დავალებები, დამატებითი რესურსები და შეფასების ინსტრუმენტები ისეა 

წარმოდგენილი, რომ მოსწავლის პიროვნული განვითარებისა და ეროვნული სასწავლო გეგმის შედეგების 

მიღწევის საუკეთესო საშუალებას იძლევა. მასწავლებლებთან გასაუბრების დროს იკვეთება, რომ მათ გააზრებული 

აქვთ გლობალური ფუნციური უნარების (6 უნარი) როლი, რომელთა გააქტიურება კომპლექსურ  დავალებაზე 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

მუშაობის პროცესში ხდება, შესაბამისად „კურიკულუმები მიემართება ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ 

გრძელვადიან მიზნებს (გლობალური ფუნქციური უნარები (6 უნარი), მაკრო ცნებები, სამიზნე ცნებები და შედეგები)“ 

 

             ინდიკატორი 2.1.2.2. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

3. ,,სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს დიფერენცირებულ/ინკლუზიურ მიდგომებს“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლას  საბაზო  საფეხურზე  გათვალისწინებული  

აქვს სწავლების დიფერენცირებული მიდგომები. როგორც მათემატიკის  მასწავლებლებმა ინტერვიუზე აღნიშნეს, 

დიფერენცირების მთავარი ღირებულება ის არის, რომ საერთო მიზნის მიღწევის პროცესში კონკრეტული თემა 

იძლეოდეს მოქნილობას მისი კომპლექსურობის, გამოყენებული სტრატეგიებისა და რესურსების ცვლილებების 

თვალსაზრისით კონკრეტულ მოსწავლესთან მიმართებით. მასწავლებლებს გააზრებული აქვთ დიფერენცირების 

როლი სწავლა-სწავლების პროცესში, შესაბამისად, მათ მიერ დაგეგმილი აქტივობები  გათვლილია სხვადასხვა 

მზაობის მოსწავლეებისათვის. წარმოდგენილი მასალიდან ჩანს,  რომ სკოლას გააჩნია ინკლუზიური განათლების 

განხორციელების სამოქმედო გეგმა, შემუშავებული და დამტკიცებული აქვს სსსმ მოსწავლეებისათვის 

საგანმანათლებლო სერვისების მიწოდების რეგულაციები.   სკოლაში მუშაობს მონიტორინგის ჯგუფი, რომელიც 

შეისწავლის ისგ-ის მუშაობის ხარისხს და აკეთებს დასკვნას.  ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით მასალებში 

წარმოდგენილია IX კლასელი მოსწავლის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა.  ამასთან, ფიზიკური აღზრდისა და 

სპორტის მასწავლებლებთან ინტერვიუს შედეგად დადგინდა, რომ სკოლა ორიენტირებულია დიფერენცირებული 

სწავლა-სწავლების ძირითად პრინციპებზე, რისთვისაც მასწავლებლები სწავლების პროცესში ითვალისწინებენ 

მოსწავლის შესაძლებლობებს და მნიშვნელოვნად მიიჩნევენ მის პროგრესს.  გარდა ამისა,  მასწავლებლებს აქვთ 

მზაობა მოახდინონ   ეროვნული სასწავლო გეგმის მოდიფიკაცია, ანუ ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრული 
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შედეგების რაოდენობრივი და/ან თვისებრივი ცვლილებები, რაც შესაძლებელია გულისხმობდეს სასწავლო 

მიზნების რაოდენობრივ შემცირებას, გამარტივებას მოსწავლის მზაობისა და შესაძლებლობების 

გათვალისწინებით. შესაბამისად, შეიძლება ითქვას, რომ სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს 

დიფერენცირებულ/ინკლუზიურ მიდგომებს. 

 

ინდიკატორი 2.1.2.3. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

4.  ,,განმსაზღვრელი და განმავითარებელი შეფასება მიემართება გრძელვადიან მიზნებსა და მეთოდიკურ 

ორიენტირებს“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლის მასწავლებლებს გააზრებული აქვთ, რომ 

განმავითარებელი შეფასების მიზანია სწავლის ხარისხის გაუმჯობესების უზრუნველყოფა და თითოეული 

მოსწავლის განვითარებისათვის სწავლების პროცესში მაქსიმალურად ხელშეწყობა. ფიზიკური აღზრდისა და 

სპორტის  მასწავლებლებთან ინტერვიუირებისას გამოიკვეთა, რომ მათ აქვთ ისეთი  განმავითარებელი შეფასების 

რუბრიკების შექმნის გამოცდილება,  რომელიც მიემართება სამიზნე ცნების და მასთან დაკავშირებული მკვიდრი 

წარმოდგენების დაუფლებას. აღნიშნულის მტკიცებულებად  მასწავლებლებმა წარმოადგინეს საფეხურების 

მიხედვით გაწერილი შეფასების ზოგადი კრიტერიუმები, ასევე შეფასების რუბრიკა მძლეოსნობისთვის, სადაც 

წარმოდგენილია ყველა სამიზნე ცნებასთან დაკავშირებული მკვიდრი წარმოდგენები და მოლოდინები 

მოსწავლისგან. ფიზიკური აღზრდისა და სპორტის მასწავლებლებმა ინტერვიუს დროს ასევე აღნიშნეს, რომ აქვთ 

მზაობა შექმნან შეფასების რუბრიკები ყველა თემასთან მიმართებით და შეფასება წარმართონ სამიზნე ცნებებზე 

დაფუძნებით. 
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საგულისხმოა, რომ სხვადასხვა კათედრის (საბუნებისმეტყველო მეცნიერებები, მათემატიკა)  წევრებთან 

გასაუბრების დროს  გამოიკვეთა, რომ  მოსწავლეები ფასდებიან განმსაზღვრელი შეფასებით შემდეგ 

კომპონენტებში: მიმდინარე საკლასო დავალებები, საშინაო დავალების  და შემაჯამებელი დავალების 

კომპონენტში, თუმცა აღსანიშნავია, რომ სკოლას სასწავლო-სასკოლო გეგმით განსაზღვრული აქვს მოსწავლეთა 

შეფასების მეორე მოდელი, რაც გულისხმობს მოსწავლეთა შეფასებას განმსაზღვრელი შეფასებით მხოლოდ 

შემაჯამებელ დავალებაში. შესაბამისად, განმსაზღვრელი და განმავითარებელი შეფასება მიემართება გრძელვადიან 

მიზნებსა და მეთოდიკურ ორიენტირებს. 

 

ინდიკატორი 2.1.2.4 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ:  სკოლამ უნდა უზრუნველყოს საგნის 

მასწავლებლების ინფორმირება ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული შიდა სასკოლო შეფასების 

მეორე მოდელთან დაკავშირებით,  რათა სკოლამ  2023-2024 სასწავლო წელს იხელმძღვანელოს აღნიშნული 

მოდელის მიხედვით. ასევე, სასურველია მოსწავლეთა შეფასებისთვის  მასწავლებლებმა გამოიყენონ 

განმავითარებელი კომენტარი  მეტწილად წერილობითი ფორმით. 

 

 

5. ,,დაგეგმვის პროცესში გათვალისწინებულია წინარე გამოცდილების ანალიზი“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის საბაზო საფეხურის მასწავლებლებმა  

ინტერვიუირებისას აღნიშნეს, რომ დაგეგმვის პროცესში მუდმივად ცდილობენ გამოიყენონ წინა წლის 
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წარმატებული პრაქტიკა და მუშაობენ სუსტი მხარეების გაუმჯობესაბაზე.  დაგეგმვის პროცესზე საუბრისას 

მასწავლებლებმა ასევე აღნიშნეს, რომ  კურიკულუმის შექმნისას გაითვალისწინეს წინარე გამოცდილების ანალიზი, 

გაკვეთილის რეფლექსია, შემაჯამებელი დავალებების ანალიზი, კომპლექსური დავალების განხორციელებაზე 

კოლეგებისგან მიღებული უკუკავშირი, რამაც  ხელი შეუწყო კურიკულუმების რევიზირების  ეფექტურად 

წარმართვას. ამასთან, სკოლის კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგიის დოკუმენტში ნათქვამია, რომ 

„კურიკულუმის განახლება ხდება ყოველწლიურად მთელი წლის განმავლობაში შეგროვებული მონაცემების 

საფუძველზე“; „სასკოლო კურიკულუმის რევიზიის პროცესში გადაწყვეტილებები მიიღება მონიტორინგისა და 

შეფასების ეტაპზე გამოვლენილი პრობლემების შესწავლის საფუძველზე“.  

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით სკოლა ქმნის რეკომენდაციების პაკეტს შემდგომი სასწავლო წლის 

კურიკულუმის შესამუშავებლად. რამდენადაც სკოლის საქმიანობა ეფუძნება ახალი თაობის ეროვნულ სასწავლო 

გეგმას, ის იზიარებს მის მიერ დეკლარირებულ ხუთ საგანმანათლებლო პრინციპს, რომელთაგან ერთ-ერთია ახალი 

ცოდნის დაფუძნება წინარე ცოდნაზე. თავის მხრივ, წინარე ცოდნის დადგენას მოემსახურება სადიაგნოსტიკო 

წერები, რომელსაც სკოლა გეგმავს მიმდინარე სასწავლო წელს  შესაბამისი ინსტრუმენტების („საკლასო წერის“) 

გამოყენებით.  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: საზოგადოებრივი მეცნიერებების კათედრის 

წარმომადგენლებმა შემაჯამებელი დავალებების ანალიზი განახორციელონ მესამე თაობის ეროვნული სასწავლო 

გეგმის საგნობრივი სტანდარტით განსაზღვრული გრძელვადიანი მიზნების და შედეგების მიმართებით. 

 

 

შესაბამისად „დაგეგმვის პროცესში გათვალისწინებულია წინარე გამოცდილების ანალიზი“.  
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ინდიკატორი 2.1.2.5 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• საგნობრივი კურიკულუმები 

• განმსაზღვრელი და განმავითარებელი შეფასების რუბრიკები 

• დაგეგემილი კომპლექსური დავალების ბარათები 

• პროექტის გეგმა 

• მოსწავლეთა მიერ შექმნილი ელექტრონული რესურსი 

• სასკოლო სასწავლო გეგმა 

• სსსმ რეგულაციები 

• შიდა მონიტორინგის დებულება 

• ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა 

 

 

შეფასება: 

 

           ☐ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
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           ☐ არ შეესაბამება 

 

2.2.კურიკულუმის განხორციელება 

2..2.1 სასწავლო პროცესი ეფუძნება სწავლა სწავლების კონსტრუქტივისტულ პრინციპებს 

 

1. სასწავლო პროცესი იძლევა მოსწავლის აქტიურ შემოქმედებით პროცესში ჩართულობის შესაძლებლობას;  

2. ახალი ცოდნის კონსტრუირება ხორციელდება წინარე ცოდნაზე დაფუძნებით;  

3. სასწავლო პროცესში აქცენტი კეთდება სწავლის სწავლაზე;  

4. სასწავლო პროცესი ორიენტირებულია ცოდნის სამ კატეგორიაზე (დეკლარაციული, პროცედურული და 

პირობისეული); 

5. სასწავლო პროცესში უზრუნველყოფილია მოსწავლეთა ცოდნათა ორგანიზება და ურთიერთდაკავშირება. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. „სასწავლო პროცესი იძლევა მოსწავლის აქტიურ შემოქმედებით პროცესში ჩართულობის შესაძლებლობას“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის  სახელმწიფო ენის კათედრის 

მასწავლებლებთან ინტერვიუს დროს გამოიკვეთა, რომ საბაზო საფეხურზე სწავლა/სწავლების პროცესში 

მასწავლებლები იყენებენ კომპლექსურ დავალებებს, რაც მოსწავლეს აძლევს აქტიურ შემოქმედებით პროცესებში 

ჩართვის შესაძლებლობას. ამასთან, საგნობრივი კათედრების მიერ წარმოდგენილი  ოქმებიდან  დგინდება, რომ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

სასწავლო პროცესში უზრუნველყოფილია კომპლექსური დავალებებით სწავლა/სწავლება, რაც  მოსწავლეს აძლევს 

აქტიურ შემოქმედებით პროცესებში ჩართულობის, სწავლის სწავლისა და ცოდნათა ურთიერთდაკავშირების   

საშუალებას. აღსანიშნავია, რომ მასწავლებელთა თქმით, მაღალია მოსწავლეთა არჩევანის თავისუფლების ხარისხი, 

რაც გულისხმობს იმას, რომ  მოსწავლეებს აქვთ ნებისმიერი განსხვავებული აზრის დაფიქსირების საშუალება. 

სკოლის ადმინისტრაციისა და მასწავლებელთა მიერ ხდება მოსწავლეთა  ინიციატივების მხარდაჭერა და 

განხორციელება. 

ამ მხრივ აღსანიშნავია, საზოგადოებრივი მეცნიერებების კათედრის მიერ  წარმოდგენილი საბაზო საფეხურის  

კურიკულუმები, რომელიც მოსწავლეს სთავაზობს მრავალფეროვან საკითხებს სტანდარტით განსაზღვრული 

სავალდებულო თემების ფარგლებში. გარდა ამისა,   ნაცნობი კონტექსტები და კომპლექსური დავალებები 

მოსწავლეს შესაძლებლობას აძლევს თავი წარმოიდგინოს სხვადასხვა რეალურ გარემოში და  განსხვავებული 

კონტექსტების საფუძველზე შექმნას შემოქმედებითი პროდუქტები (პოსტერი, ბუკლეტი, ელექტრონული წიგნი და 

სხვა). გარდა კომპლექსური ბუნების დავალებებისა მოსწავლეების აქტიურ შემოქმედებით პროცესში ჩართულობას 

უზრუნველყოფს სკოლაში განხორციელებული საკლასო თუ სასკოლო პროექტები, ასევე კლუბური და საწრეო 

მუშაობა, შესაბამისად, „სასწავლო პროცესი იძლევა მოსწავლის აქტიურ შემოქმედებით პროცესში ჩართულობის 

შესაძლებლობას“.  

      ინდიკატორი 2.2.1.1. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

2. ,,ახალი ცოდნის კონსტრუირება ხორციელდება წინარე ცოდნაზე დაფუძნებით“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლის სკოლის საბუნებისმეტყველო კათედრის 

მიერ წარმოდგენილ დოკუმენტაციაში ჩანს, რომ ახალი ცოდნის კონსტრუირება ხორციელდება წინარე ცოდნაზე 
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დაფუძნებით, ვინაიდან საგნობრივი კურიკულუმები დაგეგმილია თემატურად, ხოლო თემატური დაგეგმვა 

წარმოადგენს მოსწავლის ცოდნის კონსტრუირების გზას მის წინარე ცოდნასა და გამოცდილებაზე დაყრდნობით. 

სამივე საგნის (ფიზიკა, ქიმია, ბიოლოგია) ფარგლებში თითოეულ კლასში გაწერილია რამდენიმე კომპლექსური 

დავალება, რომლის პირობაში გათვალისწინებულია სწავლა-სწავლების პროცესში მოსწავლისთვის ნაცნობი 

კონტექსტის შემოტანა, შესაბამისად,  ნაცნობ კონტექსტებზე დაფუძნებული დავალებებით, მასწავლებლების 

ფასილიტაციითა და უკუკავშირით მოსწავლეები აგებენ ახალ ცოდნას, აკეთებენ დასკვნებს, ქმნიან საინტერესო 

პროდუქტებს და პრეზენტაციაზე ხსნიან თავიანთ ნამუშევრებს. კომპლექსური დავალების კონტექსტები 

იმგვარადაა შერჩეული, რომ ახლოს დგას მოსწავლეთა ცხოვრებისეულ გამოცდილებასთან, მას უხდება პრობლემის 

გადაჭრა, შედარებების გაკეთება, ნასწავლის შემოქმედებით პროდუქტში გამთლიანება. შესაბამისად, თემის 

ფარგლებში კომპლექსური დავალების განხორციელებისას მასწავლებლის მიერ გაკვეთილზე გამოყენებული 

აქტივობები მოსწავლეებს ეხმარება წინარე ცოდნის გააქტიურებასა და ახალ მასალასთან  კავშირის დამყარებაში, 

რისთვისაც  საკითხის დამუშავებამდე მასწავლებელი არჩევს საინტერესო, მიზნობრივ  რესურსებს, სხვადასხვა 

ინსტრუმენტით/მეთოდით/აქტივობით ადგენს, რა იციან მოსწავლეებმა იმ საკითხის შესახებ, რომლის ახსნასაც 

აპირებს და წინარე ცოდნაზე დაყრდნობით, მოსწავლეთა ნაცნობი კონტექსტების, გამოცდილების 

გათვალისწინებით,  აწვდის   ახალ მასალას, შესაბამისად, ,,ახალი ცოდნის კონსტრუირება ხორციელდება წინარე 

ცოდნაზე დაფუძნებით. 

       ინდიკატორი 2.2.1.2 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

2. „სასწავლო პროცესში აქცენტი კეთდება სწავლის სწავლაზე“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის მიერ წარმოდგენილ კურიკულუმებსა  და 

მასწავლებელთა ინტერვიუზე დაყრდნობით შესაძლებელია ითქვას, რომ სკოლაში სასწავლო პროცესში აქცენტი 
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კეთდება სწავლის სწავლასა  და  მეტაკოგნიტური სტრატეგიების გააზრებასა და განვითარებაზე. მაგალითად, 

მათემატიკის კურიკულუმებით მოსწავლისთვის შეთავაზებული აქტივობები და რესურსები იძლევა იმის  

საშუალებას, რომ მოსწავლემ  ინდივიდუალური შესაძლებლობების გათვალისწინებით თავად დაგეგმოს როგორ 

ააგოს ცოდნა და შემდეგ გაანალიზოს რა გამოუვიდა ეფექტურად ან რისი გაკეთება შეიძლებოდა სხვაგვარად. 

კომპლექსური დავალებები მოსწავლეს ასევე სთავაზობს დამაფიქრებელ, მეტაკოგნიტურ კითხვებს, რაც ქმნის 

საფუძველს მოსწავლემ შეაფასოს საკუთარი სწავლის პროცესი და განსაზღვროს სამომავლო გეგმები.  

მასწავლებლებმა ინტერვიუს დროს ასევე აღნიშნეს,  რომ სასწავლო პროცესში ყურადღება ექცევა მოსწავლეთა 

თვითშეფასებასა და ურთიერთშეფასებას, რისთვისაც  წახალისებულია მოსწავლეთა მიერ  სასწავლო პროცესის 

დაგეგმვა.  ამასთან,  აქცენტი კეთდება იმაზე, რა შეასრულა მოსწავლემ კარგად, რა ცოდნამ, გამოცდილებამ და 

სტრატეგიამ მოუტანა წარმატება, რა ხელშემშლელი ფაქტორები გამოიკვეთა, როგორ გაუმკლავდა ამ ფაქტორებს, 

რისი შეცვლა შეიძლებოდა თავიდან დაგეგმვის შემთხვევაში და სხვა, შესაბამისად „სასწავლო პროცესში აქცენტი 

კეთდება სწავლის სწავლაზე“. 

 

ინდიკატორი 2.2.1.3. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

   

3. „სასწავლო პროცესი ორიენტირებულია ცოდნის სამ კატეგორიაზე (დეკლარაციული, პროცედურული და 

პირობისეული)“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის საბაზო საფეხურზე სასწავლო პროცესი 

ორიენტირებულია ცოდნის სამ კატეგორიაზე (დეკლარაციული, პროცედურული და პირობისეული). მაგალითად, 

საზოგადოებრივი  მეცნიერებების მიმართულებით ცოდნის სამ კატეგორიაზე ორიენტირებულობა იკვეთება  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

საგნობრივ კურიკულუმებში, სადაც ასახულია კომპლექსური დავალების იდეები, ხოლო, თავის მხრივ, 

კომპლექსური დავალების განხორციელება მოსწავლეს აძლევს ბიძგს ცოდნის სამივე კატეგორიის გააქტიურების. 

აღნიშნული კურიკულუმების მიხედვით მოსწავლემ  საკუთარი ცოდნა უნდა ასახოს კონკრეტულ შემოქმედებით 

პროდუქტში მისთვის ნაცნობ, რეალურ ცხოვრებისეულ მაგალითთან მიახლოებულ კონტექსტში, გააკეთოს 

ნაშრომის პრეზენტაცია და რეფლექსია მის მიერ განვლილი ნაბიჯების შესახებ.  

სასწავლო პროცესის  ცოდნის სამ კატეგორიაზე ორიენტირების დასტურია ასევე საბაზო საფეხურის საგნობრივი 

კურიკულუმების ჩარჩო დოკუმენტები სახვით და გამოყენებით ხელოვნებასა და მუსიკაში. ისინი წარმოაჩენს 

სკოლის არჩევანს, შუალედურ სასწავლო საშუალებებად გამოყენებულ იქნას კომპლექსური დავალებები, 

რომლებიც იმთავითვე გულისხმობს სამივე ტიპის ცოდნის კონსტრუირებას, მაკონსტრუირებელი კითხვების 

გამოყენებასა და შესაბამისი აქტივობების დაგეგმვას. ცოდნის სამი კატეგორიის გააქტიურების საფუძველს  იძლევა 

სკოლაში განხორციელებული და სამომავლოდ დაგეგმილი პროექტები და საგანმანათლებლო ღონისძიებები. 

შესაბამისად „სასწავლო პროცესი ორიენტირებულია ცოდნის სამ კატეგორიაზე (დეკლარაციული, პროცედურული 

და პირობისეული)“. 

         ინდიკატორი 2.2.1.4 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

4. ,,სასწავლო პროცესში უზრუნველყოფილია მოსწავლეთა ცოდნათა ორგანიზება და ურთიერთდაკავშირება“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლის საბაზო საფეხურის მასწავლებლებთან   

გასაუბრების შედეგად შეიძლება ითქვას,  რომ სასწავლო პროცესში  ხდება ცოდნათა ურთიერთდაკავშირება, 

იმდენად რამდენადაც კომპლექსური დავალებების შესასრულებლად მოსწავლეებს უწევთ სხვადასხვა საგნის 

ფარგლებში ნასწავლი მასალის გამოყენება. მასწავლებლებთან ინტერვიუსას ასევე იკვეთება, რომ  გარდა 
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კომპლექსური დავალებებისა, საბაზო საფეხურზე განხორციელებული აქვთ სასწავლო პროექტებიც.  როგორც 

მასწავლებლემა აღნიშნეს, ისინი  ეხმარებიან მოსწავლეებს ცოდნათა ერთობლიობის გააზრებაში, რაც ცხადია, 

ზრდის გააზრების, დამახსოვრებისა და ცოდნის ფუნქციური გამოყენების შესაძლებლობებს.  

საზოგადოებრივი  მეცნიერებების მასწავლებელთა მიერ წარმოდგენილი მასალებიდანაც დასტურდება, რომ 

საბაზო საფეხურზე  სასწავლო პროცესში უზრუნველყოფილია მოსწავლეთა ცოდნათა ორგანიზება და 

ურთიერთდაკავშირება - საგნობრივი კურიკულუმები დაგეგმილია თემატურად, გრძელვადიანი სასწავლო 

მიზნები, ქვეცნებები, საკითხები, ქვესაკითხები, კომპლექსური დავალების იდეები, ძირითადი კონტექსტ-

მაგალითები, მაგალითები შედარებისთვის იძლევა ცოდნათა ურთიერთდაკავშირების შესაძლებლობას, 

მოსწავლეს აძლევს საშუალებას იფიქროს, გამოყოს პრობლემა და თავი მოუყაროს ყველა იმ ცოდნას, რაც მას ამ 

მიმართულებით რელევანტურად მიაჩნია, შესაბამისად, ,,სასწავლო პროცესში უზრუნველყოფილია მოსწავლეთა 

ცოდნათა ორგანიზება და ურთიერთდაკავშირება“. 

 

               ინდიკატორი 2.2.1.5 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• საგნობრივი კურიკულუმები 

• კომპლექსური დავალების ნიმუში 

• განხორციელებული  პროექტები და სასკოლო ღონისძიებები 

• სკოლის თვითშეფასების განაცხადი 
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2.2.2. სასწავლო პროცესი ეფუძნება საგნობრივი სტანდარტებით გათვალისწინებულ გრძელვადიან მიზნებს. 

 

1. სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სამიზნე ცნების და მისი მკვიდრი წარმოდგენების გათავისებას საგნობრივ 

საკითხებზე დაყრდნობით; 

2. საგნობრივი კონტექსტები ემსახურება მოსწავლის პიროვნულ და ფსიქო-სოციალურ განვითარებას;  

3. შეფასების სისტემა ორიენტირებულია მოსწავლის ჰოლისტური განვითარების მხარდაჭერაზე;  

4. შეფასების სისტემა არის ვალიდური, გამჭვირვალე, სანდო, ობიექტური, სამართლიანი;  

5. სკოლაში ფუნქციონირების შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმი;  

6. სკოლა უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო 

აღრიცხვასა და შენახვას არანაკლებ 3 წლის ვადით. 

 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. ,,სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სამიზნე ცნების და მისი მკვიდრი წარმოდგენების გათავისებას საგნობრივ 

საკითხებზე დაყრდნობით“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის მიერ წარმოდგენილ კომპლექსურ 

დავალებებში ჩანს ორიენტირი სამიზნე ცნებებსა და მკვიდრ წარმოდგენებზე. მასწავლებლებთან გასაუბრებისას 

გამოიკვეთა, რომ სამიზნე ცნებებისა და მკვიდრი წარმოდგენების გათავისება ხდება საგნობრივ საკითხებზე 

დაყრდნობით. კომპლექსური დავალებები გაწერილია თემის ფარგლებში, გამოკვეთილია სამიზნე ცნებები, 
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ქვეცნებები, კომპლექსური დავალების იდეა. მაგალითად,  საბაზო საფეხურის საგნობრივ ჩარჩო კურიკულუმებში 

მკაფიოდ ჩანს კავშირი სამიზნე ცნებას,  თემებსა და საგნობრივ საკითხებს (რესუსებს, მასალას)  შორის.  

კომპლექსური დავალებები აზუსტებს სამიზნე ცნენების ქვეცნებებს და მიემართება საგნობრივი საკითხის 

მრავალმხრივ  გააზრებისკენ და უზრუნველყოფს მკვიდრი წარმოდგენების გათავისება-განზოგადებას. 

აღნიშნული მიზნის მისაღწევად სკოლაში დაგეგმილია მრავალფეროვანი არაფორმალური აქტივობებიც, 

რომლებიც  ხელს უწყობს  მოსწავლეებში ახალი ცოდნის კონსტრუირებასა და მკვიდრი წარმოდგენების 

გათავისებას. მაგალითად, საბუნებისმეტყველო მეცნიერებათა კათედრის მიერ წარმოდგენილ საგნობრივ 

კურიკულუმებში ჩანს, რომ სწავლა-სწავლების პროცესში გააზრებულია კავშირი სამიზნე ცნებას, მის მკვიდრ 

წარმოდგენებს, საგნობრივ საკითხებსა და რესურსებს შორის.  სკოლის საბუნებისმეტყველო საგნების 

კურიკულუმებში გაწერილია რა მეთოდებით, აქტივობებით და რესურსებით შეძლებს მოსწავლე გრძელვადიანი 

მიზნების მიღწევას. შესაბამისად, ,,სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სამიზნე ცნების და მისი მკვიდრი 

წარმოდგენების გათავისებას საგნობრივ საკითხებზე დაყრდნობით“. 

 

ინდიკატორი  2.2.2.1. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: სახვით და გამოყენებით ხელოვნებაში სასურველია, 

თითოეულმა კლასმა მოიცვას საბაზო საფეხურისთვის გათვალისწინებული სამივე სავალდებულო თემატური 

ბლოკი (გარემო და ხელოვნება, ადამიანი და ხელოვნება, საზოგადოება და ხელოვნება), დაზუსტდეს თემატური 

ბლოკებისა და თემების შესაბამისობა. 
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2. „საგნობრივი კონტექსტები ემსახურება მოსწავლის პიროვნულ და ფსიქო-სოციალურ განვითარებას“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის ქართული ენისა და ლიტერატურის 

მასწავლებლებთან გასაუბრების შედეგად გამოვლინდა, რომ სასწავლო პროცესის დროს ისინი ზრუნავენ 

მოსწავლეთა პიროვნულ და ფსიქო - სოციალურ განვითარებაზე, კერძოდ, პერსონაჟის თვისებებზე დაკვირვება, 

მისი ხედვის კუთხიდან მოვლენების შეფასება და მათ მიერ საგაკვეთილო პროცესზე გამოყენებული სხვა 

აქტივობები მოსწავლეს  საშუალებას აძლევს დაფიქრდეს მორალურ-ეთიკურ ღირებულებებზე, მართოს საკუთარი 

ემოციები. მაგალითად, თხზულების,  ანალიტიკური ესეს დაწერა,  პირადი მოსაზრების გამოხატვა,  ასევე მოიცავს 

თვითმართვის უნარსაც, რომელიც მოიაზრებს საკუთარი ქცევებისა და ემოციების მართვის უნარს სტრესულ 

სიტუაციებში, ასევე იმედგაცრუებისა და მარცხის გადატანას, ნებისყოფის გამომუშავებას რეგულარული 

საქმიანობითა და წესების დაცვით. მოსწავლეებში აღნიშნული უნარების  ჩამოყალიბებას ხელი ეწყობა თუნდაც 

კომპლექსური დავალებების დროს საკუთარი სამუშაო პროცესისა და ნაშრომის შეფასებისას, ხოლო   

თვითშეფასებისა და მასწავლებლებისგან მიღებული განმავთარებელი შეფასებით მოსწავლეებს საშუალება აქვთ 

იცოდნენ, რა გამოსდით კარგად, რა აქვთ გასაუმჯობესებელი და რა შედეგი ექნებათ მიღებული უკუკავშირის 

გაუთვალისწინებლობის შემთხვევაში. 

საბაზო საფეხურზე წარმოდგენილ საგნობრივ კურიკულუმებში (ისტორია, გეოგრაფია, მოქალაქეობა) ასევე ჩანს, 

რომ  ასახული საკითხები მოსწავლეთათვის არ არის რთულად აღსაქმელი, რადგან მათთვის ნაცნობ კონტექსტებს 

უკავშირდება, რაც მოსწავლისთვის დადებით ფსიქო-ემოციურ პირობებს ქმნის.  ამასთან, შეთავაზებული 

კონტექსტები და შედარების მაგალითები ერთგვარ დამხმარე რგოლს ქმნიან სასწავლო მიზნის მისაღწევად. 

კომპლექსური  ბუნების დავალებებზე და პროექტებზე  დაფუძნებული სასწავლო პროცესი კი  მოსწავლეს 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

მოიაზრებს სუბიექტად და ხელს უწყობს მის პიროვნულ ზრდას, გამოუმუშავებს თანამშრომლობის, 

ურთიერთობების დამყარების, სხვათა მოსაზრებების პატივისცემის, ემოციების მართვისა და საკუთარი 

შესაძლებლობების გაცნობიერების უნარს, შესაბამისად „საგნობრივი კონტექსტები ემსახურება მოსწავლის 

პიროვნულ და ფსიქო-სოციალურ განვითარებას“. 

ინდიკატორი 2.2.2.2 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

3. „შეფასების სისტემა ორიენტირებულია მოსწავლის ჰოლისტური განვითარების მხარდაჭერაზე“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის მიერ  წარმოდეგნილი მასალების 

(განმსაზღვრელი და განმავითარებელი შეფასების რუბრიკის ნიმუშები) შესწავლის შედეგად, იკვეთება, რომ 

არსებული შეფასების სისტემა აქცენტს აკეთებს არა მხოლოდ საგნობრივი საკითხების დასწავლაზე, არამედ იმის 

ანალიზზე, თუ რამდენადაა ჩართული მოსწავლე სწავლა-სწავლების პროცესში. მასწავლებლის მიერ 

გამოყენებული განმავითარებელი შეფასება როგორც პროცესზე ორიენტირებული შეფასების ტიპი მოიცავს მრავალ 

სტრატეგიას და კომპონენტს. მოსწავლეთა ჰოლისტური შეფასების მექანიზმად და მოსწავლეთათვის 

განმავითარებელი უკუკავშირის მისაცემად,  სკოლა იყენებს ეროვნული სასწავლო გეგმის შედეგების ტაქსონომიას, 

რომელიც ეფუძნება კომპლექსური დავალების პირობაში ჩაშენებულ შეფასების კრიტერიუმებს. შესაბამისად, 

შეფასება ცოდნის აგებასა და გამოყენებაზეა ფოკუსირებული, რაც გულისხმობს შეფასების ორიენტირებას 

მოსწავლის შესაძლებლობების, უნარებისა და  პოტენციალის განვითარების დინამიკაზე. 

აღსანიშნავია, რომ სკოლის მიერ წარმოდგენილი სასკოლო სასწავლო გეგმის მიხედვით იგეგმება სადიაგნოსტიკო 

დავალებების შესრულება, რაც გულისხმობს მოსწავლეთა მრავალმხრივ განვითარებას, ცოდნის სამივე ტიპის 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

(დეკლარატიული, პროცედურული, პირობისეული) კონსტრუირებას, ხოლო შემდეგ, შესაბამისად,  შეფასებას. 

შესაბამისად,  „შეფასების სისტემა ორიენტირებულია მოსწავლის ჰოლისტური განვითარების მხარდაჭერაზე“. 

ინდიკატორი 2.2.2.3 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

4. „შეფასების სისტემა არის ვალიდური, გამჭვირვალე, სანდო, ობიექტური, სამართლიანი“ 

სსიპ - ნესტორ რობაქიძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლის  მიერ წარმოდგენილი შეფასების 

რუბრიკებისა და მასწავლებლებთან ინტერვიუს  საფუძველზე იკვეთება, რომ შეფასება   სრულ შესაბამისობაშია 

ეროვნულ სასწავლო გეგმასთან. შეფასების რუბრიკები, რომელიც მიემართება გრძელვადიან მიზნებს, 

შეთანხმებული და   გაზიარებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ. შეფასებისთვის გამოიყენება მრავალფეროვანი 

ინსტრუმენტები, რომლებშიც ინდიკატორები წარმოდგენილია საგნობრივი შედეგების შესაბამისად.  

საგნის მასწავლებლებმა ინტერვიუირებისას აღნიშნეს,  რომ მოსწავლეებს აცნობენ, განუმარტავენ შეფასების 

რუბრიკებს. კათედრის წევრებთან საუბრისას ასევე გამოიკვეთა, რომ ქოუჩინგის პროცესში მომზადებულ 

შეფასების რუბრიკებში დეტალურად არის გაწერილი, თუ რას და როგორ შეაფასებს მასწავლებელი, რაზე 

გაამახვილონ მოსწავლეებმა ყურადღება კომპლექსურ დავალებაზე მუშაობისას, თუმცა ზოგიერთი კათედრის 

წარმომადგენელთან საუბრისას იკვეთება, რომ მასწავლებლები არ ფლობენ ინფორმაციას საგნობრივი კათედრების 

მიერ წლის ბოლოს მიღებულ გადაწყეტილებაზე  სკოლის შიდა შეფასების II მოდელთან დაკავშირებით. 

შესაბამისად, „შეფასების სისტემა არის ვალიდური, გამჭვირვალე, სანდო, ობიექტური, სამართლიანი“. 

ინდიკატორი 2..2.2.4 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 



 

279 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: სკოლამ უნდა უზრუნველყოს საგნის მასწავლებლების 

ინფორმირება ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული შიდა სასკოლო შეფასების მეორე მოდელთან 

დაკავშირებით,  რათა სკოლამ  2023-2024 სასწავლო წელს იხელმძღვანელოს აღნიშნული მოდელის მიხედვით. 

 

5. „სკოლაში ფუნქციონირებს შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმი“. 

სსიპ - ნესტორ რობაქიძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის მიერ წარმოდგენილია ვერიფიკაციის 

მექანიზმები, რომელიც მოიცავს შეფასების ვერიფიკაციის პროცედურებს სამი მიმართულებით - შეფასებისას 

გამოყენებული ინსტრუმენტის ვერიფიკაცია, პროცესის ვერიფიკაცია და მტკიცებულებების ვერიფიკაცია. ამავე 

დოკუმენტში აღნიშნულია, რომ შეფასების ინსტრუმენტის ვერიფიკაცია ეფუძნება შემდეგ პრინციპებს: 

ვალიდურობას, სანდოობას, გამჭვირვალებას, სამართლიანობასა და ობიექტურობას. დოკუმენტით ასევე 

გათვალისწინებულია, რომ ვერიფიკაციის პროცესებს ახორციელებს  ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული 

მხარდაჭერის ჯგუფი შემდეგი ეტაპების დაცვით: ვერიფიკაციის განმახორციელებელი ჯგუფის შექმნა, სამუშაო 

გეგმის შექმნა, რისკების განსაზღვრა, ვერიფიკაციის განხორციელება, შედეგების ანალიზი და უკუკავშირი. 

ამასთან,  დოკუმენტით დაზუსტებულია, რომ   ვერიფიკაციის პროცესის შედეგები აისახება შესაბამის დასკვნაში, 

რომელშიც ნათლად უნდა იკვეთებოდეს, თუ რამდენად იყო/არ იყო მოსწავლეების შეფასება სანდო, ვალიდური, 

გამჭვირვალე, სამართლიანი და ობიექტური, ხოლო დასკვნის ანალიზის შედეგად ჩართულმა მხარეებმა უნდა 

შეიმუშაონ პრობლემების აღმოფხვრის გზები. შესაბამისად „სკოლაში ფუნქციონირებს შეფასების სისტემის 

ვერიფიკაციის მექანიზმი“. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

 

 ინდიკატორი 2.2.2.5. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ,   ვერიფიკაციის მიმართულებით ფუნქცია-

მოვალეობები გაიწეროს ხარისხის განვითარებისა  და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის დებულებაში, 

ვერიფიკაციის პროცესზე პასუხისმგებელი პირი არის ხარისხის მართვის მენეჯერი, აღნიშნული პოზიცია არ არის 

სკოლის საშტატო ერთეულით განსაზღვრული 

 

 

6. „სკოლა უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო 

აღრიცხვასა და შენახვას არანაკლებ 3 წლის ვადით“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის თვითშეფასების განაცხადში იკითხება, 

რომ სკოლა უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების სათანადო აღრიცხვასა და დაცვას 

კანონით განსაზღვრული წესის შესაბამისად, თუმცა სკოლის მიერ წარმოდგენილ დოკუმენტაციებში არ იძებნება 

ჩანაწერი აღნიშნული მიმართულებით მექანიზმებთან დაკავშირებით. შესაბამისად „სკოლა უზრუნველყოფს 

შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას 

არანაკლებ 3 წლის ვადით“.  

 

ინდიკატორი 2.2.2.6. სტანდარტის მოთხოვნები სრულად არ  არის დაკმაყოფილებული. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ:  სკოლის საქმისწარმოების წესში აისახოს, რომ  სკოლა 

უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო 

აღრიცხვასა და შენახვას არანაკლებ 3 წლის ვადით. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

 

• საგნობრივი კურიკულუმები 

• განხორციელებული პროექტები და ღონისძიებები 

• შეფასების რუბრიკები 

• სკოლის თვითშეფასების განაცხადი 

• შეფასების ვერიფიკაციის მექანიზმი 

 

2.2.3. სასწავლო პროცესი ეფუძნება ზრუნვასა და მხარდაჭერას 

 

1.  სასწავლო პროცესში შექმნილია მხარდამჭერი და მიმღებლობითი გარემო;  

2.  სასწავლო პროცესი წარიმართება მოსწავლეზე ორიენტირებულად;  

3    სასწავლო პროცესი ეფუძნება თანამშრომლობით კულტურასა და კომუნიკაციას; 

4 უზრუნველყოფილია პოზიტიური კლიმატი სკოლისა და კლასის დონეზე. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. „სასწავლო პროცესში შექმნილია მხარდამჭერი და მიმღებლობითი გარემო“   

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის თვითშეფასების კითხვარისა და 

მასწავლებლებთან ინტერვიურების შედეგად ირკვევა, რომ სასწავლო პროცესში შექმნილია მხარდამჭერი და 

მიმღებლობითი გარემო, რაც გულისხმობს იმას, რომ სასკოლო საზოგადოების წევრებს შორის არსებობს ჯანსაღი, 

ნდობაზე დაფუძნებული ურთიერთობები. მასწავლებელთა თქმით, სასკოლო საზოგადოების თითოეული 

წევრისთვის პრიორიტეტია  თანამშრომლობითი ურთიერთობები და გუნდური მიდგომა ყველა გამოწვევისადმი.  

აღსანიშნავია, რომ მასწავლებელთა შორის ურთიერთდასწრებების და კურიკულუმებზე ერთობლივად მუშაობის 

საფუძველზე ხორციელდება წარმატებული გამოცდილების გაზიარება და განვითარებაზე ორიენტირებული 

რეკომენდაციების გაცემა. 

მოსწავლეთა  და მშობელთა აქტიური ჩართულობით წყდება სასკოლო პროექტებთან, ექსკურსიებთან 

დაკავშირებული სხვადასხვა საკითხი. დამატებითი საგნების არჩევის შემთხვევაში ასევე გათვალისწინებულია 

მოსწავლეთა და მშობელთა სურვილები. მხარდაჭერას ემსახურება მოსწავლეთა შეფასება, რომელიც 

ორიენტირებულია განვითარებაზე. ამასთან, მოსწავლეთა მხარდაჭერა უზრუნველყოფილია მათზე მორგებული  

საგნობრივი კურიკულუმების, ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის დანერგვით, პროექტების, საკლუბო თუ სხვა 

აქტივობების ინიცირებითა და განხორციელებით,  შესაბამისად „სასწავლო პროცესში შექმნილია მხარდამჭერი და 

მიმღებლობითი გარემო“ .  

ინდიკატორი 2.2.3.1. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 



 

283 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

2. „სასწავლო პროცესი წარიმართება მოსწავლეზე ორიენტირებულად“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლის  სასკოლო სასწავლო  გეგმაში ჩანს, რომ 

სკოლა აქტიურადაა ჩართული ახალი თაობის ეროვნული სასწავლო გეგმის განხორციელების პროცესში. 

შესაბამისად, სასწავლო პროცესში ორიენტირება ხდება მოსწავლეზე, გათვალისწინებულია მოსწავლეთა 

ინტერესები, საჭიროებები, შესაძლებლობები. სკოლის თვითშეფასების ფორმიდან და მასწავლებლებთან 

ინტერვიუდან ასევე ირკვევა, რომ სასწავლო პროცესის ცენტრში დგას მოსწავლე და მიღწეული შედეგი. 

მაგალითად, საბუნებისმეტყველო  მეცნიერებათა კათედრის  საბაზო  საფეხურის მასწავლებლების მიერ შექმნილი 

საგნობრივი კურიკულუმები  მეტყველებს, რომ სასწავლო პროცესში ორიენტირებული არიან მოსწავლის 

წარმატებასა და პროგრესზე, რადგან  სავალდებულო თემების ფარგლებში შერჩეული კომპლექსური 

დავალებები/საკითხები სრულად შეესაბამება მოსწავლეთა საჭიროებებს, ინტერესებსა და ცხოვრებისეულ 

გამოცდილებას.  

ამასთან, პედაგოგები აღნიშნავენ, რომ მოსწავლეთა და მშობელთა  ჩართულობა სასწავლო პროცესის დაგეგმვასა 

და რეგულირებაში ძალიან მნიშვნელოვანია, რისთვისაც  ისინი ატარებენ სადამრიგებლო საათებს,  მოსწავლეებს 

აძლევენ   სხვადასხვა ტიპის პროექტებსა და სასკოლო ღონისძიებებში   მონაწილეობის მიღების საშუალებას.  

აღნიშნული მიდგომით, როგორც მასწავლებლები თავად აღნიშნავენ,   უზრუნველყოფილია მოსწავლეთა თანაბარი 

ჩართულობა სასწავლო პროცესში, შესაბამისად მოსწავლეები არა მხოლოდ აქტიურად მონაწილეობენ განათლების 

მიღების პროცესში, არამედ აქვთ შესაძლებლობა  მონაწილეობა მიიღონ თანატოლების სწავლა-სწავლების 

პროცესშიც. შესაბამისად „სასწავლო პროცესი წარიმართება მოსწავლეზე ორიენტირებულად“. 

 

 ინდიკატორი 2.2.3.2. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

3. „სასწავლო პროცესი ეფუძნება თანამშრომლობით კულტურასა და კომუნიკაციას“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლაში არსებული პოზიტიური სასწავლო 

კლიმატი ქმნის პროდუქტიულ სასწავლო გარემოს, სადაც  მასწავლებელიც და მოსწავლეებიც 

ურთიერთპატივისცემას ავლენენ და ყველა უსაფრთხოდ გრძნობს თავს. სკოლის მასწავლებლებთან ინტერვიუს 

შედეგად გამოიკვეთა, რომ სასწავლო პროცესი ეფუძნება თანამშრომლობით კულტურას და კომუნიკაციას, ხდება 

გამოცდილების გაზიარება, ურთიერთდასწრება, კათედრის წევრებს შორის უკუკავშირი. ამასთან, სკოლას აქვს  

სხვადასხვა კლასის  მოსწავლეების, საგნის მასწავლებლების, მშობელებისა და ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლების მონაწილეობით ერთობლივი არაფორმალური აქტივობებისა და სასწავლო პროექტების 

განხორციელების გამოცდილება.  

სკოლის სასწავლო პროცესის აღწერაში და მასწავლებლებთან ინტერვიუირებისას ჩანს, რომ  სკოლაში შექმნილია 

პოზიტიური და მეგობრული გარემო, მოსწავლეებს, მშობლებს და სკოლის თანამშრომლებს ყოველთვის 

შეუძლიათ დააფიქსირონ საკუთარი აზრი სხვადასხვა საკითხთან დაკავშირებით, რაც ადასტურებს იმას, რომ  

სკოლა უზრუნველყოფს აქტიურ  თანამშრომლობას სასკოლო საზოგადოების წევრებს (მოსწავლე, მშობელი, 

მასწავლებელი, სკოლის დირექცია, ადმინისტრაცია) შორის. აღსანიშნავია, რომ საბაზო საფეხურის საგნობრივი 

კურიკულუმები შემუშავებულია სასკოლო საზოგადოების ჩართულობით, შესაბამისად „სასწავლო პროცესი 

ეფუძნება თანამშრომლობით კულტურასა და კომუნიკაციას“. 

 

  ინდიკატორი 2.2.3.3. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 
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4. ,,უზრუნველყოფილია პოზიტიური კლიმატი სკოლისა და კლასის დონეზე“  

სსიპ - ნესტორ რობაქიძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო    სკოლის     

მასწავლებლებთან/თანამშრომლებთან ინტერვიუირებისას  ირკვევა, რომ სკოლა წარმოადგენს კეთილგანწყობილ 

დაწესებულებას სასკოლო საზოგადოებისათვის, სადაც  შექმნილია უსაფრთხო, მზრუნველი და მოწესრიგებული 

სასწავლო გარემო.  სკოლის თანამშრომელთა აბსოლუტური უმრავლესობა აღნიშნავს, რომ პოზიტიური სასკოლო 

კლიმატი იქმნება მთლიანი სასკოლო საზოგადოების მჭიდრო თანამშრომლობით. კერძოდ, მასწავლებლები არიან 

ერთმანეთის მხარდამჭერები სასწავლო პროცესში და ორიენტირებული არიან დაგეგმონ ისეთი აქტივობები, 

რომლებიც ითვალისწინებს მშობლებისა და მოსწავლეების ჩართულობას სასწავლო პროცესში,  მაგალითად, 

მოსწავლეთა მიერ ერთობლივად დაგეგმილი პროექტული დავალებები (დედამიწის დღის აღნიშვნა), 

არაფორმალური განათლებისკენ მიმართული ღონისძიებები, შემოქმედებითი და სპორტული აქტივობები, თექისა 

და ბატიკის გამოფენები, ფრენბურთის გუნდის მიერ სხვადასხვა ჩემპიონატებში მონაწილეობა და სხვა. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით შეიძლება ითქვას, რომ პოზიტიური საკლასო გარემოს უმნიშვნელოვანესი 

ნაწილია  მასწავლებელი, რომელიც პატივისცემასა და მზრუნველობას ამჟღავნებს მოსწავლეების  მიმართ. 

მოსწავლისა და მასწავლებლის პოზიტიური ურთიერთობა კი დადებით გავლენას ახდენს კლასის მართვის 

პროცესზე, მოსწავლის მოტივაციაზე, ემოციურ სტაბილურობასა და მოსწრებაზე,  შესაბამისად,  

,,უზრუნველყოფილია პოზიტიური კლიმატი სკოლისა და კლასის დონეზე“ . 

 

ინდიკატორი 2.2.3.4. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
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კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• საგნობრივი კურიკულუმები 

• სკოლის თვითშეფასების განაცხადი 

• შეფასების რუბრიკები 

• ისგ. ჯგუფის ოქმი 

• განხორციელებული პროექტები და სასკოლო ღონისძიებები  

• სასკოლო სასწავლო გეგმა 

 

შეფასება: 

 

 

           ☐ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

           ☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

2.3.   კურიკულუმის მონიტორინგი და შეფასება 

2.3.1 მიმდინარე პროცესების მონიტორინგი და შეფასება წარმოადგენს სასწავლო პროცესის თანმდევ განუყოფელ ნაწილს 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

1. მონიტორინგი და შეფასება ხორციელდება კურიკულუმით განსაზღვრული მეთოდოლოგიის შესაბამისად; 

2. მონიტორინგი და შეფასება ემსახურება სასკოლო საზოგადოების წევრების მხარდაჭერასა და დახმარებას;  

3. მონიტორინგი და შეფასება განსაზღვრავს პრობლემის გადაჭრის გზას/საშუალებას. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. „მონიტორინგი და შეფასება ხორციელდება კურიკულუმით განსაზღვრული მეთოდოლოგიის შესაბამისად“ 

სსიპ - ნესტორ რობაქიძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლაში შემუშავებული აქვთ კურიკულუმის 

განვითარების მეთოდოლოგიის დოკუმენტი, რომელშიც გაწერილია კურიკულუმის დანერგვის, დანერგვის 

პროცესის მონიტორინგის, შეფასების და რევიზიის ეტაპები. დოკუმენტში ასევე განსაზღვრულია მასწავლებლის 

როლი, რომელმაც უნდა აღწეროს და კოლეგებს გაუზიაროს ინფორმაცია თითოეული მოსწავლის მიღწევებთან 

დაკავშირებით, კათედრის თავმჯდომარის ვალდებულება, რომელმაც უნდა შეათანხმოს კათედრის წევრებთან, თუ 

რა ინსტრუმენტების გამოყენებით და რა ინტენსივობით უნდა შეაგროვონ პედაგოგებმა მონაცემები საკუთარი 

მოსწავლეების მიღწევების და სასწავლო პროცესის შესახებ. დოკუმენტის მიხედვით უმნიშვნელოვანესია სკოლის 

დირექციის ფუნქცია, რომ უხელმძღვანელოს ხარისხის მართვის პროცესს - ფასილიტაცია გაუწიოს და 

გაამთლიანოს კათედრების მიერ მოწოდებული მასალები სასწავლო პროცესების მიმდინარეობასთან 

დაკავშირებით, უზრუნველყოს სკოლაში სამუშაო შეხვედრების გამართვა, სადაც განიხილება სასწავლო 

პროცესების მიმდინარეობა, შეიმუშაოს  რეკომენდაციები სასწავლო პროცესში პრობლემების გადასაჭრელად და 

ინოვაციების დასანერგად.  
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აღსანიშნავია, რომ  სკოლას 2023-2024 სასწავლო წლისთვის შერჩეული აქვს, მესამე თაობის ეროვნულ სასწავლო 

გეგმის ფარგლებში წარმოდგენილი სკოლის შიდა შეფასების მეორე მოდელი.   ასევე იგეგმება დიაგნოსტიკური 

შეფასებები, ხოლო მათ  ანალიზზე დაკვირვებით მოხდება მოსწავლეთა მონაცემების რეფლექსია. შესაბამისად 

„მონიტორინგი და შეფასება ხორციელდება კურიკულუმით განსაზღვრული მეთოდოლოგიის შესაბამისად“. 

ინდიკატორი 2.3.1.1 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

2. ,,მონიტორინგი და შეფასება ემსახურება სასკოლო საზოგადოების წევრების მხარდაჭერასა და დახმარებას“ 

სკოლის სსიპ - ნესტორ რობაქიძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის მიერ წარმოდგენილ 

დოკუმენტაციაში ( გაკვეთილზე დასწრების რეფლექსიები, საგნობრივი კათედრების ოქმები) ნათლად ჩანს, რომ 

სკოლაში უწყვეტ რეჟიმში მიმდინარეობს სასწავლო პროცესის მონიტორინგი და შეფასება, რომელიც 

ორიენტირებულია სასკოლო საზოგადოების წევრების მხარდაჭერასა და წახალისებაზე. აღნიშნულს ადასტურებს 

სკოლაში  ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის არსებობა.  აღნიშნული ჯგუფი ხელს 

უწყობს მასწავლებლების პროფესიულ განვითარებას და ზრუნავს სკოლაში სწავლების ხარისხის ამაღლებაზე. 

პროცესის ფარგლებში, ჯგუფის წევრები ახორციელებენ მასწავლებლის საქმიანობაზე (მათ შორის, საგაკვეთილო 

პროცესზე) დაკვირვებას და საჭიროების შემთხვევაში,  კონსტრუქციული რეკომენდაციების გაცემას. შესაბამისად  

,,მონიტორინგი და შეფასება ემსახურება სასკოლო საზოგადოების წევრების მხარდაჭერასა და დახმარებას“. 

ინდიკატორი 2.3.1.2 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

3. ,,მონიტორინგი და შეფასება განსაზღვრავს პრობლემის გადაჭრის გზას/საშუალებას“ 
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სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის 22-ე საჯარო სკოლის კურიკულუმის შემუშავებისა და 

განვითარების მეთოდოლოგიის დოკუმენტში აღნიშნულია, რომ კურიკულუმის კვლევა და შეფასება წარიმართება  

სამი მიმართულებით:  

1. მოსწავლეების შედეგების დიაგნოსტირება ეროვნული სასწავლო გეგმასთან მიმართებით სწავლის პროცესის 

ხარვეზების გამოსავლენად და გამოვლენილი პრობლემების გადასაჭრელად;  

2. სკოლის ბაზაზე მასწავლებელთა პროფესიული განვითარება (პედაგოგიკურ პრაქტიკაში არსებული 

პრობლემების იდენტიფიცირებისთვის და მათი გადაჭრისთვის);  

3. სკოლის ინსტიტუციური განვითარება (სასკოლო კურიკულუმის განვითარების პროცესში თანამშრომლობითი 

პროცესების გაძლიერებისათვის). 

ამასთან აღსანიშნავია, რომ  სკოლა გეგმავს მეტად დახვეწოს მონიტორინგის მექანიზმები, შეიმუშავოს ახლებური 

კვლევითი მეთოდები, რათა უფრო ეფექტიანად გადაჭრას სწავლა-სწავლების პროცესში არსებული პრობლემები.  

შესაბამისად, ,,მონიტორინგი და შეფასება განსაზღვრავს პრობლემის გადაჭრის გზას/საშუალებას“. 

ინდიკატორი 2.3.1.3 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: კურიკულუმის მონიტორინგისა და შეფასების 

ინსტრუმენტად შესაძლებელია, გამოყენებულ იქნას ე.წ. SWOT ანალიზი, მასწავლებელთა პედაგოგოური 

პრაქტიკის შესწავლის ინსტრუმენტად კი ე.წ. „Lesson study“, ან მსგავსი ინსტრუმენტები, სადაც 

გათვალისწინებული იქნება პრობლემის კვლევის მექანიზმი, იდენტიფიცირებული პრობლემების 

მნიშვნელოვნების განსაზღვრა და შესაბამისი ინტერვენციები მათ დასაძლევად. 
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დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

 

• კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგიის დოკუმენტი 

• სკოლის თვითშეფასების განაცხადი 

 

 

2.3.2. სასწავლო პროცესის შეფასება ატარებს ჰოლისტურ ხასიათს 

 

1. შეფასება ეყრდნობა მრავალფეროვან წყაროებს;  

2. შეფასება ხორციელდება მრავალი კონტექსტის გათვალისწინებით;  

3. შეფასებისას გამოყენებულია მონაცემთა შეგროვების მრავალფეროვანი მეთოდები;  

4. შეფასება ხორციელდება სხვადასხვა ფაქტორის გათვალისწინებით. 

 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

  

1. „შეფასება ეყრდნობა მრავალფეროვან წყაროებს“  

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლას კურიკულუმის შემუშავების 

მეთოდოლოგიისა და თვითშეფასების კითხვარში წარმოდგენილი აქვს გასავითარებელი მიმართულებები, 
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რომლის მიხედვითაც  სასწავლო პროცესის შეფასებაში მომავალი სასწავლო წლისთვის  ჩართული იქნება სასკოლო 

საზოგადოების ყველა წევრი - მასწავლებელი, მოსწავლე, მშობელი, კათედრა, დირექცია. ამასთან, სხვადასხვა 

ინსტრუმენტის გამოყენებით (სადიაგნოსტიკო შეფასება, კითხვარი და სხვა) შეგროვებული ინფორმაციის 

საფუძველზე წარიმართება სასწავლო პროცესის ძლიერი და სუსტი მხარეების ანალიზი, ხოლო საგნობრივი 

კურიკულუმების დანერგვისა და განხორციელების პროცესს დააკვირდება დირექტორის ინდივიდუალურ-

ადმინისტრაციული აქტით შექმნილი მონიტორინგის ჯგუფი.  

გარდა ამისა, სკოლა გეგმავს მომავალ სასწავლო წელს კურიკულუმის გადამუშავების პროცესში დაეყრდნოს წინა 

წლის გამოცდილებას.  მასწავლებლებს გააზრებული აქვთ, რომ ეს დაეხმარება მათ ახალი სასკოლო კურიკულუმის 

რევიზიის პროცესში, შესაბამისად „შეფასება ეყრდნობა მრავალფეროვან წყაროებს“.   

 ინდიკატორი  2.3.2. 1 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

2. სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის მიერ წარმოდგენილ კურიკულუმის 

განვითარების მეთოდოლოგიაში  ჩანს, რომ სკოლას აქვს მზაობა შეფასება მოახდინოს  მრავალი კონტექსტის 

გათვალისწინებით. მაგალითად, მოსწავლეზე დაკვირვება წარიმართება სხვადასხვა კონტექსტების 

გათვალისწინებით - მოსწავლის ფსიქო - სოციალური მდგომარეობა, პროგრესი, რეგრესი, გარემო კლიმატი და 

თანატოლებთან ურთიერთობა,  რის საშუალებასაც იძლევა დაგეგმილი კომპლექსური დავალებები და 

არაფორმალური აქტივობები.  ამასთან, მოცემული პერიოდისთვის სკოლა ცდილობს განსაზღვროს რა ფაქტორები 

ეხმარება ან აფერხებს საგაკვეთილო პროცესში მოსწავლეთა აქტიურ ჩართულობას და შემდგომში დაგეგმოს 

შესაბამისი ინტერვენციები. აღნიშნული მსჯელობის საფუძველზე შესაძლებელია დავასკვნათ, რომ  საბაზო 

საფეხურზე  ,,შეფასება ხორციელდება მრავალი კონტექსტის გათვალისწინებით“. 
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 ინდიკატორი 2.3.2. 2  შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

3. „შეფასებისას გამოყენებულია მონაცემთა შეგროვების  მრავალფეროვანი მეთოდები“; 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლა, მოსწავლეთა ცოდნის დონის განსაზღვრის 

მიზნით, გეგმავს განახორციელოს სადიაგნოსტიკო შეფასება მეორე ინსტრუმენტის გამოყენებით. აღნიშნული 

სადიაგნოსტიკო შეფასების განხორციელების მიზნით კათედრის წევრები გეგმავენ შექმნან და გამოიყენონ 

განმსაზღვრელი და განმავითარებელი შეფასების რუბრიკები, რომლის მიხედვითაც შეძლებენ  დაადგინონ 

მოსწავლეთა ინდივიდუალური საჭიროებები, რაც უზრუველყოფს მოსწავლეთა ჰოლისტურ შეფასებას. 

მასწავლებლებმა საუბარში აღნიშნეს, რომ მონაცემთა შეგროვების  მიზნით, სისტემატიურად ხდება საგაკვეთილო 

პროცესზე დაკვირვება, მიმდინარეობს მოსწავლეთა,  მშობელთა უკუკავშირის განხილვა,  პედაგოგთა სამუშაო 

შეხვედრებზე განხორციელებული აქტივობებისა და მოსწავლეთა ნამუშევრების (შემაჯამებელი წერების, 

კომპლექსური დავალებების და სხვა.) ანალიზი. ამასთან, წარმოდგენილი დოკუმენტაციით (კურიკულუმის 

შემუშავების მეთოდოლოგია) დგინდება, რომ  შეფასებისთვის გამოყენებულია მონაცემთა შეგროვების 

მრავალფეროვანი წყაროები:  მაგ: დაკვირვება, ფოკუს-ჯგუფი, ჩაღრმავებული ინტერვიუ,  კრიტიკული მეგობრის 

რეფლექსია და სხვა, რაც ადასტურებს, რომ სკოლა  შეფასებისას იყენებს  მონაცემთა შეგროვების სხვადასხვა 

მეთოდს,  შესაბამისად „შეფასებისას გამოყენებულია მონაცემთა შეგროვების  მრავალფეროვანი მეთოდები“. 

ინდიკატორი 2.3.2.3.. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

4. „შეფასება ხორციელდება სხვადასხვა ფაქტორის გათვალისწინებით“.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის მიერ წარმოდგენილ სასკოლო სასწავლო 

გეგმაში მოცემულია მოსწავლეთა შეფასების პრინციპები, რომელიც ეროვნული სასწავლო გეგმიდან 

გამომდინარეობს.  წარმოდგენილი დოკუმენტაციით შეფასება ხორციელდება მრავალი კონტექსტის 

გათვალისწინებით, რის საშუალებასაც იძლევა დაგეგმილი კომპლექსური დავალებები და არაფორმალური 

აქტივობები.  ამასთან, აღსანიშნავია, რომ სკოლას გააჩნია კურიკულუმის დანერგვისა და განვითარების 

მეთოდოლოგია, რაც გულისხმობს, რომ გაზიარებულია ახალი თაობის ესგ-ის პრინციპები. აღნიშნულის 

გათვალისწინებით სკოლა იაზრებს, რომ  შეფასება უნდა განხორციელდს სხვადასხვა ფაქტორის 

გათვალისწინებით, კერძოდ,  რამდენად ემყარება სწავლა-სწავლების პროცესი კონსტრუქტივისტულ 

საგანმანათლებლო პრინციპებს, რამდენად პოზიტიური გარემოა შექმნილი საკლასო ოთახში - მოსწავლის 

საჭიროებები რამდენადაა გააზრებული მასლოუს „მოთხოვნილებათა პირამიდის“ მიხედვით (ფიზიოლოგიური, 

უსაფრთხოების, სოციალური, პატივისცემის მოთხოვნილებები), რამდენად მკაფიოა და ცხადი კომპლექსური 

დავალების პირობა, რამდენად ადაპტირებულია სასწავლო რესურსები, რამდენად უწყობდა ხელს სხვადასხვა 

აქტივობები ფუნქციურ-კომპონენტური უნარების განვითარებას; რამდენად მონაწილეობენ მასწავლებელები 

კურიკულუმის განვითარებაში კომპლექსურ დავალებებზე მუშაობითა და შედეგების ანალიზით, რამდენად 

მონაწილეობენ სკოლის დონეზე სადიაგნოსტიკო წერების ჩატრებასა და მონაცემთა კვლევაში, რომელიც დაადგენს, 

რამდენად აღწევს სკოლა ესგ -ით განსაზღვრულ შედეგებს, რამდენად უწყობს ხელს სკოლის დირექცია ესგ 

პრინციპებზე დაფუძნებული კურიკულუმის განხორციელებას, ხარვეზების დადგენასა და მათ დაძლევას. 

შესაბამისად, „შეფასება ხორციელდება სხვადასხვა ფაქტორის გათვალისწინებით“.  

 

ინდიკატორი 2.3.2.4. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• სკოლის თვითშეფასების განაცხადი 

• კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგიის დოკუმენტი 

• საგნობრივი კურიკულუმები 

• შეფასების რუბრიკები 

 

 

შეფასება: 

 

           ☐ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

           ☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

 2.4   კურიკულუმის გადასინჯვა და რევიზია 

      2.4.1  წლიური მუშაობის შედეგად იქმნება კურიკულუმის გადამუშავებული ვერსია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

 

1. იქმნება კურიკულუმის განვითარებისა და მხარდაჭერის სარეკომენდაციო საჭიროებათა პაკეტი;  

2. კურიკულუმის გადამუშავებული ვერსია ეფუძნება წინარე გამოცდილებას და ითვალისწინებს მონიტორინგისა და 

შეფასების შედეგებს. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. ,,იქმნება კურიკულუმის განვითარებისა და მხარდაჭერის სარეკომენდაციო საჭიროებათა პაკეტი“ . 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის  საბაზო საფეხურის წარმომადგენელი 

პედაგოგები გეგმავენ შექმნან კურიკულუმის განვითარების სარეკომენდაციო საჭიროებათა მხარდამჭერი პაკეტი.  

ამასთან, საუბარში აღნიშნავენ, რომ პროცესში ყურადღებას გაამახვილებენ კურიკულუმის ყველა საკვანძო 

ელემენტზე და  მათ მიერ შექმნილი მექანიზმი უპასუხებს ისეთ საკითხებს, როგორიცაა: სასწავლო წლის 

განმავლობაში დაგროვებული გამოცდილება, სასწავლო პროცესის გაუმჯობესება წინა გამოცდილებაზე 

დაყრდნობით, ადმინისტრაციის, მასწავლებლის, მოსწავლის და მშობლის როლი ახალი სასწავლო წლის 

დაგეგმვაში, პასუხისმგებლობის გადანაწილებას სასკოლო   საზოგადოებაზე და ა.შ.  

ამასთან, აღსანიშნავია, რომ კურიკულუმის განვითარების მეთოდოლოგიის დოკუმენტის თანახმად 

კურიკულუმის განხორციელების პროცესი დაეფუძნება მუდმივ შესწავლასა და რეფლექსიას დასახული მიზნის 

მიღწევისა და პროცესების გაუმჯობესების თვალსაზრისით. მასწავლებლები ურთიერთდასწრებების და 

თანამშრომლობის საფუძველზე შეიმუშავებენ სარეკომენდაციო პაკეტს, თუ როგორ გამოიყენებენ დაგროვილ 

გამოცდილებას სასწავლო პროცესის გაუმჯობესების მიზნით,  ამდენად, სკოლას აქვს მზაობა ამ მიმართულებით - 

,,იქმნება კურიკულუმის განვითარებისა და მხარდაჭერის სარეკომენდაციო საჭიროებათა პაკეტი“ . 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

 

 ინდიკატორი 2.4.1.1. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

2. ,,კურიკულუმის გადამუშავებული ვერსია ეფუძნება წინარე გამოცდილებას და ითვალისწინებს მონიტორინგისა 

და შეფასების შედეგებს“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის პედაგოგებთან გასაუბრების დროს 

გამოიკვეთა, რომ კურიკულუმის შემუშავების დროს გაითვალისწინეს წინარე გამოცდილება, ხოლო მომდევნო 

სასწავლო წლისთვის კურიკულუმის შედგენისას საგნობრივი კათედრები გეგმავენ მიღებულ გამოცდილებაზე 

დაყრდნობით, მონიტორინგის შედეგებისა და შეფასების შედეგების გათვალისწინებით შექმნან კურიკულუმის 

გადამუშავებული ვერსია. საგნის მასწავლებლების თქმით, საგნობრივი კურიკულუმის განხორციელებისას 

მიღებული გამოცდილებები და მიგნებები გაანალიზებული და გამოყენებული იქნება კურიკულუმის რევიზიის 

პროცესში. ახალი კურიკულუმის შედგენისას კი გათვალისწინებული იქნება ის პრობლემები, რომლებიც მოქმედი 

კურიკულუმის დანერგვისას წარმოიქმნა.  ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, წინარე გამოცდილების,  

მონიტორინგისა და შეფასების საფუძველზე შეიქმნება კურიკულუმის გადამუშავებული ვერსია, შესაბამისად, 

,,კურიკულუმის გადამუშავებული ვერსია ეფუძნება წინარე გამოცდილებას და ითვალისწინებს მონიტორინგისა და 

შეფასების შედეგებს“. 

 

 ინდიკატორი 2.4.1.2. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგიის დოკუმენტი 

• საგნობრივი კურიკულუმები 

• სკოლის თვითშეფასების განაცხადი 

 

შეფასება: 

 

           ☐ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

           ☐ არ შეესაბამება 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

ნაწილი IV. მეორე სტანდარტის აღწერა და შეფასება 

 

I. ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასების ცხრილი 

 

ცხრილი ივსება თითოეული კურიკულუმისთვის ცალ-ცალკე  
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სტანდარტი 2 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და კომპონენტის 

შესაბამისად) 

სასკოლო კურიკულუმი - 

 (საშუალო საფეხურის 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

პროგრამა) 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

კომონენტი 2.1 

კურიკულუმის შემუშავება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

კომონენტი 2.2 

კურიკულუმის 

განხორციელება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

კომონენტი 2.3 ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   
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IV. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 

 

სტან

დარ

ტი 

N2 

სასკოლო კურიკულუმი  

 

ხარვეზი 

   

 

 

V. სტანდარტებთან შესაბამისობის რეკომენდაციების შეჯამება 

კურიკულუმის მონიტორინგი 

და შეფასება 
☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

კომონენტი 2.4 

კურიკულუმის გადასინჯვა და 

რევიზია 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 



 

301 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               
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სტან

დარ

ტი 

N2 

სასკოლო კურიკულუმი  

 

სტანდართან შესაბამისობის რეკომენდაცია 

   

   

   

 

VI. რჩევა 

 

 

სტანდა

რტი N2 

სასკოლო კურიკულუმი 

ზოგადი განათლების 

საბაზო  საფეხურის 

ზოგადსაგანმანათლებლ

ო პროგრამა 

რჩევა 
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ინდიკა

ტორი 

2.1.2.4. 

 

 

,,განმსაზღვრელი და 

განმავითარებელი 

შეფასება მიემართება 

გრძელვადიან მიზნებსა 

და მეთოდიკურ 

ორიენტირებს“ 

 

1.სკოლამ  უზრუნველყოს საგნის 

მასწავლებლების ინფორმირება ეროვნული 

სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული 

შიდა სასკოლო შეფასების მეორე მოდელთან 

დაკავშირებით,  რათა სკოლამ  2023-2024 

სასწავლო წელს იხელმძღვანელოს 

აღნიშნული მოდელის მიხედვით. ასევე, 

სასურველია მოსწავლეთა შეფასებისთვის  

მასწავლებლებმა გამოიყენონ 

განმავითარებელი კომენტარი  მეტწილად 

წერილობითი ფორმით. 

2.2.2.4. 

 

„შეფასების სისტემა არის 

ვალიდური, 

გამჭვირვალე, სანდო, 

ობიექტური, 

სამართლიანი“ 

 

1.სკოლამ  უზრუნველყოს საგნის 

მასწავლებლების ინფორმირება ეროვნული 

სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული 

შიდა სასკოლო შეფასების მეორე მოდელთან 

დაკავშირებით,  რათა სკოლამ  2023-2024 

სასწავლო წელს იხელმძღვანელოს 

აღნიშნული მოდელის მიხედვით. 

2.2.2.5.  

 

„სკოლაში 

ფუნქციონირებს 

შეფასების სისტემის 

1.ვერიფიკაციის მიმართულებით ფუნქცია-

მოვალეობები გაიწეროს ხარისხის 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

ვერიფიკაციის 

მექანიზმი“. 

 

განვითარებისა  და პროფესიული 

მხარდაჭერის ჯგუფის დებულებაში. 

 

2.2.2.6. „სკოლა უზრუნველყოფს 

შეფასებასთან 

დაკავშირებული 

მონაცემების/ინფორმაცი

ის/მტკიცებულებების 

სათანადო აღრიცხვასა და 

შენახვას არანაკლებ 3 

წლის ვადით“  

 

1.სკოლის საქმისწარმოების წესში აისახოს, 

რომ  სკოლა უზრუნველყოფს შეფასებასთან 

დაკავშირებული 

მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებებ

ის სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას 

არანაკლებ 3 წლის ვადით. 

 

2.3.1.3. ,,მონიტორინგი და 

შეფასება განსაზღვრავს 

პრობლემის გადაჭრის 

გზას/საშუალებას“ 

 

1.კურიკულუმის მონიტორინგისა და 

შეფასების ინსტრუმენტად შესაძლებელია, 

გამოყენებულ იქნას ე.წ. SWOT ანალიზი, 

მასწავლებელთა პედაგოგოური პრაქტიკის 

შესწავლის ინსტრუმენტად კი ე.წ. „Lesson 

study“, ან მსგავსი ინსტრუმენტები, სადაც 

გათვალისწინებული იქნება პრობლემის 

კვლევის მექანიზმი, იდენტიფიცირებული 



 

304 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               
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პრობლემების მნიშვნელოვნების 

განსაზღვრა და შესაბამისი ინტერვენციები 

მათ დასაძლევად. 
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 II. ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

 

2. სასკოლო კურიკულუმი -  ზოგადი განათლების საშუალო  საფეხურის ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამა; 

2.1. კურიკულუმის შემუშავება 

2.1.1. კურიკულუმის შემუშავებაში ჩართულია სასკოლო საზოგადოება 

1. კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგია იძლევა სასკოლო საზოგადოების ინტერესის, შეხედულებების, 

შესაძლებლობებისა და პრიორიტეტების გათვალისწინების შესაძლებლობას;  

2. კურიკულუმში ასახულია სასკოლო საზოგადოების ინტერესები;  

3. კურიკულუმი შემუშავებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ;  

4. კურიკულუმი გაზიარებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ. 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

2. ,,კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგია იძლევა სასკოლო საზოგადოების ინტერესის, შეხედულებების, 

შესაძლებლობებისა და პრიორიტეტების გათვალისწინების შესაძლებლობას“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლაში შემუშავებულია კურიკულუმის 

განვითარების მეთოდოლოგია, რომელიც მოიცავს ხუთ ძირითად ეტაპს და იძლევა სასკოლო საზოგადოების 

ინტერესების, შეხედულებების, შესაძლებლობებისა და პრიორიტეტების გათვალისწინების შესაძლებლობას.  
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დოკუმენტიდან ჩანს, რომ  კურიკულუმის შემუშავების პროცესში ჩართულია საგნის ყველა მასწავლებელი, 

ამასთან, გამოკვეთილია  სასკოლო საზოგადოების - მოსწავლის, დირექციისა და   მშობელთა ჩართულობის როლი  

კურიკულუმის შექმნის პროცესში. აღსანიშნავია, რომ სკოლის მიერ წარმოდგენილ კურიკულუმის შემუშავებისა 

და განვითარების მეთოდოლოგიაში  გაწერილია კურიკულუმის აგების, დანერგვისა და განვითარების 

პრინციპები, ხოლო კურიკულუმის შემუშავებისას გათვალისწინებულია ეროვნული სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრული მეთოდური ორიენტირების მოთხოვნები. 

საშუალო  საფეხურის კათედრის წევრმა მასწავლებლებმა გასაუბრებისას აღნიშნეს, რომ  კურიკულუმების 

შემუშავების პროცესში თანამშრომლობენ ერთმანეთთან, ითვალისწინებენ ერთმანეთის აზრს და უზიარებდნენ 

არსებულ გამოცდილებას.  შესაბამისად, კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგია იძლევა სასკოლო 

საზოგადოების ინტერესის, შეხედულებების, შესაძლებლობებისა და პრიორიტეტების გათვალისწინების 

შესაძლებლობას. 

 

ინდიკატორი 2.1.1.1 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

2. ,,კურიკულუმში ასახულია სასკოლო საზოგადოების ინტერესები“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის  კურიკულუმების შემუშავებისას 

გათვალისწინებულია სასკოლო საზოგადოების ინტერესები.  როგორც მასწავლებლებმა გასაუბრებისას აღნიშნეს, 

კურიკულუმის კონცეპტუალური ჩარჩოს შემუშავებაში აქტიურად არის ჩართული  სასკოლო საზოგადოება, 

კერძოდ,  საგნის მასწავლებლები  თანამშრომლობის პროცესში ითვალისწინებენ საკუთარ და ერთმანეთის 

გამოცდილებას, განსხვავებულ ხედვებს და პრიორიტეტებს. ამასთან, აღსანიშნავია, რომ კურიკულუმის 

შემუშავებისას გათვალისწინებულია მოსწავლეთა ინტერესები და ინდივიდუალური შესაძლებლობები, რაც 
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გულისხმობს იმას, რომ მოსწავლე მოიაზრება სასწავლო პროცესის მთავარ სუბიექტად. შერჩეული კომპლექსური 

დავალებებიდან ჩანს, რომ   კურიკულუმი ითვალისწინებს  მოსწავლეთა ინდივიდუალური შესაძლებლობებსა  

და ასაკობრივ თავისებურებებს.  შესაბამისად, კურიკულუმში ასახულია სასკოლო საზოგადოების ინტერესები. 

 

ინდიკატორი 2.1.1.2 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული.  

 

6. ,,კურიკულუმი შემუშავებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის მიერ წარმოდგენილი კურიკულუმის 

შემუშავებისა და განვითარების მეთოდოლოგიით განსაზღვრულია სასკოლო საზოგადოების მონაწილეობის 

ფორმები კურიკულუმის შემუშავების პროცესში, კერძოდ განსაზღვრულია მასწავლებლების, საგნობრივი 

კათედრებისა და დირექციის ფუნქციები და პასუხისმგებლობები, შესაბამისად საგნობრივ კათედრებთან 

ინტერვიუს  დროს დადასტურდა, რომ კურიკულუმების შემუშავების  პროცესში  ჩართულია სასკოლო 

საზოგადოების  თითოეული წევრი, განსაკუთრებით   კათედრის წევრები, რომლებიც   ერთობლივად ადგენენ 

კომპლექსურ დავალებებს, შეფასების კრიტერიუმებს,  სასწავლო  რესურსებს, ხოლო სასწავლო წლის ბოლოს  

განიხილავენ  თითოეული კლასის/მოსწავლის გასული სასწავლო წლის მიღწევებს, მსჯელობენ მიღებულ 

შედეგებზე და ერთმანეთს უზიარებენ  საკუთარ გამოცდილებას კურიკულუმის განვითარების მიზნით. 

შესაბამისად, „კურიკულუმი შემუშავებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ“. 

 

ინდიკატორი 2.1.1.3 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

7. ,,კურიკულუმი გაზიარებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ“ 
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სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის  საგნობრივი კურიკულუმების  საბოლოო  

ვერსიის ხელმისაწვდომობას სასკოლო საზოგადოების ყველა წევრისათვის  უზრუნველყოფენ სკოლის დირექციის 

წევრები და შესაბამისი საგნების მასწავლებლები. საგნის მასწავლებლებთან ინტერვიუს დროს გამოიკვეთა, რომ  ამ 

ეტაპზე მიმდინარეობს   კურიკულუმების, კომპლექსური დავალებების იდეების, რესურსების, შეფასების 

კრიტერიუმების გაცნობა მშობელთა კრებებზე. ამასთან, კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგიის 

დოკუმენტის მიხედვით იკვეთება, რომ კურიკულუმთან დაკავშირებით სასკოლო საზოგადოების ინფორმირებისა 

და მათგან უკუკავშირის მისაღებად  იგეგმება სხვადასხვა საკომუნიკაციო არხის, მაგ. ელექტრონული ფოსტა, 

სასკოლო საჯარო ღონისძიებები, სოციალური მედია და სხვა გამოყენება. შესაბამისად,  „კურიკულუმი 

გაზიარებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ“. 

 

ინდიკატორი 2.1.1.4  შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• კურიკულუმის შემუშავებისა და განვითარების მეთოდოლოგია 

• საგნობრივი კურიკულუმები 

• კათედრის სხდომის ოქმები 
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2.1.2.კურიკულუმი ეფუძნება ეროვნული სასწავლო გეგმის საგნობრივი სტანდარტების და მეთოდური 

ორიენტირების მოთხოვნებს 

1. შემუშავებული კურიკულუმი/ები წარმოადგენს მოსწავლეზე ორიენტირებული პროცესის დაგეგმვისა და 

განვითარების გზას;  

2.  კურიკულუმები მიემართება ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ გრძელვადიან მიზნებს (გლობალური 

ფუნქციური უნარები (6 უნარი), მაკრო ცნებები, სამიზნე ცნებები და შედეგები); 

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს დიფერენცირებულ/ინკლუზიურ მიდგომებს;  

4. განმსაზღვრელი და განმავითარებელი შეფასება მიემართება გრძელვადიან მიზნებსა და მეთოდიკურ 

ორიენტირებს;  

5. დაგეგმვის პროცესში გათვალისწინებულია წინარე გამოცდილების ანალიზი. 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

2. ,,შემუშავებული კურიკულუმი/ები წარმოადგენს მოსწავლეზე ორიენტირებული პროცესის დაგეგმვისა და 

განვითარების გზას“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N 22 საჯარო სკოლის სასკოლო სასწავლო გეგმაში, კერძოდ 

სკოლის მისიასა და ხედვაში მკაფიოდ ჩანს, რომ სკოლის პრიორიტეტებია მოსწავლეზე ორიენტირებული 

მიდგომები. საშუალო საფეხურის კურიკულუმი ეფუძნება ახალი თაობის ესგ პრინციპებს, ის შეიცავს 

კომპლექსური ხასიათის პროექტულ დავლებებს, რომლებიც აგებულია მოსწავლეთა ასაკობრივი  

თავისებურებების, მოსწავლეთა გამოცდილებისა და ინტრესების შესაბამისად. აღსანიშნავია, რომ წარმოდგენილ 

საგნობრივ კურიკულუმებში ორიენტირება ხდება გრძელვადიან მიზნებზე და შედეგები განისაზღვრება 
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საფეხურის/მთლიანად სასწავლო კურსის დონეზე გრძელვადიანი სამიზნე ცნებების სახით.  კერძოდ, 

კურიკულუმის ჩარჩოებში გათვალისწინებულია  მოსწავლეთათვის საინტერესო, ცხოვრებისეულ 

გამოცდილებასთან ახლოს მდგომი საკითხების შესწავლა, რაც, ბუნებრივია, მოსწავლეებში გამოიწვევს სწავლის 

ინტერესსა და ცნობისმოყვარეობას, ამასთან, მისცემს  ავტონომიურობისა და შემოქმედებითობის გამოვლენის 

საშუალებას. საგნის მასწავლებლებთან ინტერვიუირებისა და სკოლის მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციით  

(კურიკულუმის ჩარჩოები, სკოლის თვითშეფასების ფორმა) დასტურდება, რომ მასწავლებლები მე-12 კლასში 

უპირატესობას ანიჭებენ   ისეთ დავალებებს, სადაც მოსწავლე გამოავლენს კრიტიკული და შემოქმედებითი 

აზროვნების უნარს. აღსანიშნავია, რომ  სასწავლო წლის დასაწყისში შემუშავდა მე-11 კლასის საგნობრივი 

კურიკულუმები გრიფირებული სახელმძღვანელოებს მიხედვით, შესაბამისად, „შემუშავებული კურიკულუმი/ები 

წარმოადგენს მოსწავლეზე ორიენტირებული პროცესის დაგეგმვისა და განვითარების გზას“. 

 

ინდიკატორი 2.1.2.1 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული . 

 

2. „კურიკულუმები მიემართება ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ გრძელვადიან მიზნებს (გლობალური 

ფუნქციური უნარები (6 უნარი), მაკრო ცნებები, სამიზნე ცნებები და შედეგები)“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციით 

დგინდება, რომ   სასწავლო პროცესში განხორციელებული  კომპლექსური ბუნების დავალებები  ააქტიურებს  

გლობალურ ფუნქციურ უნარებს და მაკრო ცნებებს (კრიტიკული აზროვნება, შემოქმედებითობა, ემპათია, 

კომუნიკაცია), რისთვისაც მასწავლებლები   საშუალო საფეხურზე ხშირად იყენებენ  ისეთ დავალებებს, როგორიცაა: 

ანოტაცია, რეფერატი, ზეპირი პრეზენტაცია, ანალიზი, შედარებითი დახასიათება და სხვა.   
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საშუალო  საფეხურის საგნობრივი კურიკულუმები მიემართება ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ 

გრძელვადიან მიზნებს და აგებულია სტანდარტით განსაზღვრული სავალდებულო თემების მიხედვით, რომლის 

ფარგლებში მუშავდება  სამიზნე ცნებები და შედეგები. კურიკულუმის  ჩარჩოებში ძირითადად ასახულია 

სავალდებულო თემები, საკითხები/კლასტერები, სასწავლო რესურსები. კომპლექსურ დავალებასთან ერთად  

განსაზღვრულია  კონტექსტ მაგალითები და კომპლექსური დავალების იდეები, რაც  ემსახურება კონკრეტული 

საკითხის კონტექსტში სამიზნე ცნებების გააზრებას. ამასთან, მასწავლებლების მიერ შემუშავებული კომპლექსური 

ბუნების დავალებები   იძლევა საფუძველს გლობალური ფუნქციური უნარების (6 უნარი) და მაკრო ცნებების 

გააქტიურების.  ამ მხრივ საინტერესოა საშუალო საფეხურის კურიკულუმები სახვით და გამოყენებით ხელოვნებასა 

და მუსიკაში, რომელიც  მოიცავს კომპლექსური ხასიათის პროექტულ დავალებებს. ახალი თაობის ეროვნული 

სასწავლო გეგმის პრინციპებზე დაფუძნებული სასწავლო პროცესი, არაფორმალური განათლების მიმართულებით 

დაგეგმილი და განხორციელებული პროექტული დავალებები, საწრეო მუშაობა (თექისა და ბატიკის შემსწავლელი 

წრე) ასევე გულისხმობს გლობალურ- ფუნქციური უნარების განვითარებას, მაკრო ცნებების გააზრებასა და 

გამოყენებას რეალურ ცხოვრებაში.  (მასწავლებლებმა ინტერვიუირების დროს აღნიშნეს, რომ გეგმავენ თექისა და 

ბატიკის პროდუქციის წარმოებას), შესაბამისად „კურიკულუმები მიემართება ეროვნული სასწავლო გეგმით 

განსაზღვრულ გრძელვადიან მიზნებს (გლობალური ფუნქციური უნარები (6 უნარი), მაკრო ცნებები, სამიზნე 

ცნებები და შედეგები)“; 

 

             ინდიკატორი 2.1.2.2. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

3. ,,სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს დიფერენცირებულ/ინკლუზიურ მიდგომებს“ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის  საშუალო  საფეხურზე მასწავლებლებს 

გააზრებული აქვთ დიფერენცირების როლი სწავლა-სწავლების პროცესში, შესაბამისად, მათ მიერ დაგეგმილი 

აქტივობები  გათვლილია სხვადასხვა მზაობის მოსწავლეებისათვის.  როგორც მასწავლებლებმა გასაუბრების დროს 

აღნიშნეს,  სასწავლო პროცესში გათვალისწინებულია დიფერენცირებული/ინკლუზიური მიდგომები იმდენად, 

რამდენადაც კომპლექსური დავალებები მოსწავლეებს  აძლევს საშუალებას საკუთარი ინტერესებიდან 

გამომდინარე აარჩიონ ესა თუ ის საკითხი და შეასრულონ დავალება, ასევე ზოგიერთ კომპლექსურ დავალებაში 

შეთავაზებულია პროდუქტის წარდგენის რამდენიმე ალტერნატივა.  აღსანიშნავია, რომ მასწავლებლებმა 

ინტერვიუს დროს ხაზი გაუსვეს დიფერენცირების მთავარ ღირებულებას იმასთან დაკავშირებით, რომ საერთო 

მიზნის მიღწევის პროცესში კონკრეტული თემა იძლევა  მოქნილობის შესაძლებლობას მისი კომპლექსურობის, 

გამოყენებული სტრატეგიებისა და რესურსების ცვლილებების თვალსაზრისით. ამასთან, ფიზიკური აღზრდისა და 

სპორტის მასწავლებლებთან ინტერვიუს შედეგად დგინდება, რომ სკოლა ორიენტირებულია დიფერენცირებული 

სწავლა-სწავლების ძირითად პრინციპებზე, რისთვისაც მასწავლებლები სწავლების პროცესში ითვალისწინებენ 

მოსწავლის შესაძლებლობებს და მნიშვნელოვნად მიიჩნევენ მის პროგრესს. 

წარმოდგენილი მასალებიდან ჩანს,  რომ სკოლას გააჩნია ინკლუზიური განათლების განხორციელების სამოქმედო 

გეგმა, შემუშავებული და დამტკიცებული აქვს სსსმ მოსწავლეებისათვის საგანმანათლებლო სერვისების 

მიწოდების რეგულაციები.   სკოლაში მუშაობს მონიტორინგის ჯგუფი, რომელიც შეისწავლის ისგ-ის მუშაობის 

ხარისხს და აკეთებს დასკვნას,  შესაბამისად, შეიძლება ითქვას, რომ სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს 

დიფერენცირებულ/ინკლუზიურ მიდგომებს. 

 

ინდიკატორი 2.1.2.3. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

4.  ,,განმსაზღვრელი და განმავითარებელი შეფასება მიემართება გრძელვადიან მიზნებსა და მეთოდიკურ 

ორიენტირებს“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლის მასწავლებლებს გააზრებული აქვთ, რომ 

განმავითარებელი შეფასების მიზანია სწავლის ხარისხის გაუმჯობესების უზრუნველყოფა და თითოეული 

მოსწავლის განვითარებისათვის სწავლების პროცესში მაქსიმალურად ხელშეწყობა. ფიზიკური აღზრდისა და 

სპორტის  მასწავლებლებთან ინტერვიუირებისას გამოიკვეთა, რომ მათ აქვთ ისეთი  განმავითარებელი შეფასების 

რუბრიკების შექმნის გამოცდილება,  რომელიც მიემართება სამიზნე ცნების და მასთან დაკავშირებული მკვიდრი 

წარმოდგენების დაუფლებას. აღნიშნულის მტკიცებულებად  მასწავლებლებმა წარმოადგინეს საფეხურების 

მიხედვით გაწერილი შეფასების ზოგადი კრიტერიუმები, ასევე შეფასების რუბრიკა მძლეოსნობისთვის, სადაც 

წარმოდგენილია ყველა სამიზნე ცნებასთან დაკავშირებული მკვიდრი წარმოდგენები .  ფიზიკური აღზრდისა და 

სპორტის მასწავლებლებმა ინტერვიუს დროს ასევე აღნიშნეს, რომ აქვთ მზაობა შექმნან შეფასების რუბრიკები 

ყველა თემასთან მიმართებით და შეფასება წარმართონ სამიზნე ცნებებზე დაფუძნებით. 

საგულისხმოა, რომ სხვადასხვა კათედრის (საბუნებისმეტყველო მეცნიერებები, მათემატიკა)  წევრებთან 

გასაუბრების დროს  გამოიკვეთა, რომ  მოსწავლეები ფასდებიან განმსაზღვრელი შეფასებით შემდეგ 

კომპონენტებში: მიმდინარე საკლასო დავალებები, საშინაო დავალების  და შემაჯამებელი დავალების 

კომპონენტში, თუმცა აღსანიშნავია, რომ სკოლას სასწავლო-სასკოლო გეგმით განსაზღვრული აქვს მოსწავლეთა 

შეფასების მეორე მოდელი, რაც გულისხმობს მოსწავლეთა შეფასებას განმსაზღვრელი შეფასებით მხოლოდ 

შემაჯამებელ დავალებაში. შესაბამისად, განმსაზღვრელი და განმავითარებელი შეფასება მიემართება გრძელვადიან 

მიზნებსა და მეთოდიკურ ორიენტირებს. 

 

ინდიკატორი 2.1.2.4 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 
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სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: სკოლამ უნდა უზრუნველყოს საგნის 

მასწავლებლების ინფორმირება ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული შიდა სასკოლო შეფასების 

მეორე მოდელთან დაკავშირებით,  რათა სკოლამ  2023-2024 სასწავლო წელს იხელმძღვანელოს აღნიშნული 

მოდელის მიხედვით. ასევე, სასურველია მოსწავლეთა შეფასებისთვის  მასწავლებლებმა გამოიყენონ 

განმავითარებელი კომენტარი  მეტწილად წერილობითი ფორმით. 

 

 

8. ,,დაგეგმვის პროცესში გათვალისწინებულია წინარე გამოცდილების ანალიზი“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის საშუალო საფეხურის მასწავლებლებმა  

ინტერვიუირებისას აღნიშნეს, რომ საგნობრივი კურიკულუმების დაგეგმვისას განსაკუთრებული ყურადღება 

ექცევა სწავლა-სწავლების პროცესში არსებულ წარმატებულ გამოცდილებას. დაგეგმვის პროცესზე საუბრისას 

მასწავლებლებმა ასევე აღნიშნეს, რომ სკოლა არ იყო ჩართული „ახალი სკოლის მოდელში“,  თუმცა მათ აქვთ  

კომპლექსურ დავალებებზე მუშაობის გამოცდილება. მათივე თქმით,  მასწავლებლებმა სასწავლო წლის ბოლოს 

კათედრებზე ერთობლივად  გაანალიზეს წლის განმავლობაში განხორციელებული კომპლექსური დავალებების 

ეფექტიანობა, რამაც  ხელი შეუწყო  კურიკულუმის განვითარების პროცესების ეფექტურად წარმართვას. 

შესაბამისად, არსებული სირთულეებისა და გამოწვევების გათვალისწინებით შექმნეს  წარმოდგენილი 

კურიკულუმები შერჩეული კომპლექსური დავალებებით. ამასთან, სკოლის კურიკულუმის შემუშავების 

მეთოდოლოგიის დოკუმენტში ნათქვამია, რომ „კურიკულუმის განახლება ხდება ყოველწლიურად მთელი წლის 

განმავლობაში შეგროვებული მონაცემების საფუძველზე“; „სასკოლო კურიკულუმის რევიზიის პროცესში 
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გადაწყვეტილებები მიიღება მონიტორინგისა და შეფასების ეტაპზე გამოვლენილი პრობლემების შესწავლის 

საფუძველზე“.  

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით სკოლა ქმნის რეკომენდაციების პაკეტს შემდგომი სასწავლო წლის 

კურიკულუმის შესამუშავებლად. რამდენადაც სკოლის საქმიანობა ეფუძნება ახალი თაობის ეროვნულ სასწავლო 

გეგმას, ის იზიარებს მის მიერ დეკლარირებულ ხუთ საგანმანათლებლო პრინციპს, რომელთაგან ერთ-ერთია ახალი 

ცოდნის დაფუძნება წინარე ცოდნაზე. თავის მხრივ, წინარე ცოდნის დადგენას მოემსახურება სადიაგნოსტიკო 

წერები, რომელსაც სკოლა გეგმავს მიმდინარე სასწავლო წელს  შესაბამისი ინსტრუმენტების („საკლასო წერის“) 

გამოყენებით. შესაბამისად „დაგეგმვის პროცესში გათვალისწინებულია წინარე გამოცდილების ანალიზი“.  

ინდიკატორი 2.1.2.5 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• საგნობრივი კურიკულუმები 

•  შეფასების რუბრიკები 

• დაგეგემილი კომპლექსური დავალების ბარათები 

• პროექტის გეგმა 

• სასკოლო სასწავლო გეგმა 

• ინდივიდუალური სასწავლო  გეგმა 

• სკოლის თვითშეფასების განაცხადი 
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• სსსმ რეგულაციები 

• შიდა მონიტორინგის დებულება 

 

 

შეფასება: 

 

           ☐ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

           ☐ არ შეესაბამება 

 

 

4.2. კურიკულუმის განხორციელება 

2..2.1 სასწავლო პროცესი ეფუძნება სწავლა სწავლების კონსტრუქტივისტულ პრინციპებს 

 

6. სასწავლო პროცესი იძლევა მოსწავლის აქტიურ შემოქმედებით პროცესში ჩართულობის შესაძლებლობას;  

7. ახალი ცოდნის კონსტრუირება ხორციელდება წინარე ცოდნაზე დაფუძნებით;  

8. სასწავლო პროცესში აქცენტი კეთდება სწავლის სწავლაზე;  

9. სასწავლო პროცესი ორიენტირებულია ცოდნის სამ კატეგორიაზე (დეკლარაციული, პროცედურული და 

პირობისეული); 

10. სასწავლო პროცესში უზრუნველყოფილია მოსწავლეთა ცოდნათა ორგანიზება და ურთიერთდაკავშირება. 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. „სასწავლო პროცესი იძლევა მოსწავლის აქტიურ შემოქმედებით პროცესში ჩართულობის შესაძლებლობას“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის  საშუალო საფეხურზე წარმოდგენილი 

კურიკულუმები საკითხთა თვალსაზრისით მრავალფეროვანი და საინტერესოა, რამდენადაც იგი იძლევა აქტიური 

შემოქმედებითი სასწავლო პროცესის წარმართვის საშუალებას. განხორციელებული კომპლექსური დავალებები, 

სასწავლო პროცესში გამოყენებული აქტივობები, სასწავლო პროექტები და სხვა აქტივობები ხელს უწყობს  

მოსწავლეთა შინაგანი ძალებისა და  წინარე ცოდნის  გააქტიურებას. გარდა ამისა,   ნაცნობი კონტექსტები და 

კომპლექსური დავალებების მრავალფეროვანი იდეები მოსწავლეს აძლევს შესაძლებლობას თავი წარმოიდგინოს 

სხვადასხვა რეალურ გარემოში და  შექმნას   შემოქმედებითი პროდუქტები (პოსტერი, ბუკლეტი, ელექტრონული 

წიგნი და სხვა). ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით სკოლის თვითშეფასების კითხვარში ნათქვამია, რომ   

,,საშუალო საფეხურზე სასწავლო პროცესი იძლევა მოსწავლის აქტიურ შემოქმედებით პროცესში ჩართულობის 

შესაძლებლობას. თანამედროვე ცხოვრებისეული მაგალითების, პრობლემური სიტუაციების განხილვით 

მოსწავლე იძენს ფიქრის, მსჯელობის, მიზნობრივი ქმედებების დაგეგმვის უნარებს, ეძებს სირთულეების 

დაძლევის გზებს, რაც იძლევა იმის საშუალებას, რომ მოსწავლეები შემოქმედებითად მიუდგნენ კონრეტული 

საკითხის შესწავლას“. 

ფიზიკური აღზრდისა და სპორტის კათედრის მასწავლებლებმა ინტერვიუზე აღნიშნეს, რომ სკოლაში ხშირად 

ტარდება  სპორტული ღონისძიებები, რომელშიც სხვადასხვა კლასის მოსწავლეები აქტიურად არიან ჩართულები. 

მათი თქმით  შიდასასკოლო და  სასკოლოთაშორისო სპორტული ღონისძიებები ხელს უწყობს მოსწავლეთა 
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მოტივაციის გაზრდას და უბიძგებს მათ აქტიურ შემოქმედებით პროცესში ჩართულობისკენ, შესაბამისად, 

„სასწავლო პროცესი იძლევა მოსწავლის აქტიურ შემოქმედებით პროცესში ჩართულობის შესაძლებლობას“.  

      ინდიკატორი 2.2.1.1. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

2. ,,ახალი ცოდნის კონსტრუირება ხორციელდება წინარე ცოდნაზე დაფუძნებით“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლის სკოლის საბუნებისმეტყველო კათედრის 

მიერ წარმოდგენილ დოკუმენტაციაში ჩანს, რომ ახალი ცოდნის კონსტრუირება ხორციელდება წინარე ცოდნაზე 

დაფუძნებით, ვინაიდან საგნობრივი კურიკულუმები დაგეგმილია თემატურად, ხოლო თემატური დაგეგმვა 

წარმოადგენს მოსწავლის ცოდნის კონსტრუირების გზას მის წინარე ცოდნასა და გამოცდილებაზე დაყრდნობით. 

სამივე საგნის (ფიზიკა, ქიმია, ბიოლოგია) ფარგლებში თითოეულ კლასში გაწერილია რამდენიმე კომპლექსური 

დავალება, რომლის პირობაში გათვალისწინებულია სწავლა-სწავლების პროცესში მოსწავლისთვის ნაცნობი 

კონტექსტის შემოტანა, შესაბამისად,  ნაცნობ კონტექსტებზე დაფუძნებული დავალებებით, მასწავლებლების 

ფასილიტაციითა და უკუკავშირით მოსწავლეები აგებენ ახალ ცოდნას, აკეთებენ დასკვნებს, ქმნიან საინტერესო 

პროდუქტს და პრეზენტაციაზე ხსნიან თავიანთ ნამუშევრებს. კომპლექსური დავალების კონტექსტები იმგვარადაა 

შერჩეული, რომ ახლოს დგას მოსწავლეთა ცხოვრებისეულ გამოცდილებასთან, მას უხდება პრობლემის გადაჭრა, 

შედარებების გაკეთება, ნასწავლის შემოქმედებით პროდუქტში გამთლიანება. შესაბამისად, თემის ფარგლებში 

კომპლექსური დავალების განხორციელებისას მასწავლებლის მიერ გაკვეთილზე გამოყენებული აქტივობები 

მოსწავლეებს ეხმარება წინარე ცოდნის გააქტიურებასა და ახალ მასალასთან  კავშირის დამყარებაში, რისთვისაც  

საკითხის დამუშავებამდე მასწავლებელი არჩევს საინტერესო, მიზნობრივ  რესურსებს, სხვადასხვა 

ინსტრუმენტით/მეთოდით/აქტივობით ადგენს, რა იციან მოსწავლეებმა იმ საკითხის შესახებ, რომლის ახსნასაც 
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აპირებს და წინარე ცოდნაზე დაყრდნობით, მოსწავლეთა ნაცნობი კონტექსტების, გამოცდილების 

გათვალისწინებით,  აწვდის   ახალ მასალას, შესაბამისად, ,,ახალი ცოდნის კონსტრუირება ხორციელდება წინარე 

ცოდნაზე დაფუძნებით. 

       ინდიკატორი 2.2.1.2 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

5. „სასწავლო პროცესში აქცენტი კეთდება სწავლის სწავლაზე“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის მიერ წარმოდგენილ კურიკულუმებსა  და 

მასწავლებელთა ინტერვიუზე დაყრდნობით შესაძლებელია ითქვას, რომ სკოლაში სასწავლო პროცესში აქცენტი 

კეთდება სწავლის სწავლასა  და  მეტაკოგნიტური სტრატეგიების გააზრებასა და განვითარებაზე. მაგალითად, 

მათემატიკის კურიკულუმებით მოსწავლისთვის შეთავაზებული აქტივობები და რესურსები იძლევა იმის  

საშუალებას, რომ მოსწავლემ  ინდივიდუალური შესაძლებლობების გათვალისწინებით თავად დაგეგმოს როგორ 

ააგოს ცოდნა და შემდეგ გაანალიზოს რა გამოუვიდა ეფექტურად, ან რისი გაკეთება შეიძლებოდა სხვანაირად. 

კომპლექსური დავალებები მოსწავლეს ასევე სთავაზობს დამაფიქრებელ, მეტაკოგნიტურ კითხვებს, რაც ქმნის 

საფუძველს მოსწავლემ შეაფასოს საკუთარი სწავლის პროცესი და განსაზღვროს სამომავლო გეგმები.  

მასწავლებლებმა ინტერვიუს დროს ასევე აღნიშნეს,  რომ სასწავლო პროცესში ყურადღება ექცევა მოსწავლეთა 

თვითშეფასებასა და ურთიერთშეფასებას, რისთვისაც  წახალისებულია მოსწავლეთა მიერ საკუთარი სასწავლო 

პროცესის დაგეგმვა.  ამასთან,  აქცენტი კეთდება იმაზე, რა შეასრულა მოსწავლემ კარგად, რა ცოდნამ, 

გამოცდილებამ და სტრატეგიამ მოუტანა წარმატება, რა ხელშემშლელი ფაქტორები გამოიკვეთა, როგორ 

გაუმკლავდა ამ ფაქტორებს, რისი შეცვლა შეიძლებოდა თავიდან დაგეგმვის შემთხვევაში და სხვა, შესაბამისად 

„სასწავლო პროცესში აქცენტი კეთდება სწავლის სწავლაზე“. 
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ინდიკატორი 2.2.1.3. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

   

6. „სასწავლო პროცესი ორიენტირებულია ცოდნის სამ კატეგორიაზე (დეკლარაციული, პროცედურული და 

პირობისეული)“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის საშუალო  საფეხურზე სასწავლო პროცესი 

ორიენტირებულია ცოდნის სამ კატეგორიაზე (დეკლარაციული, პროცედურული და პირობისეული). მაგალითად, 

საზოგადოებრივი  მეცნიერებების მიმართულებით ცოდნის სამ კატეგორიაზე ორიენტირებულობა იკვეთება  

საგნობრივ კურიკულუმებში, სადაც ასახულია კომპლექსური დავალების იდეები, ხოლო, თავის მხრივ, 

კომპლექსური დავალების განხორციელება მოსწავლეს აძლევს ბიძგს ცოდნის სამივე კატეგორიის გააქტიურების. 

აღნიშნული კურიკულუმების მიხედვით მოსწავლემ  საკუთარი ცოდნა უნდა ასახოს კონკრეტულ შემოქმედებით 

პროდუქტში მისთვის ნაცნობ, რეალურ ცხოვრებისეულ მაგალითთან მიახლოებულ კონტექსტში, გააკეთოს 

ნაშრომის პრეზენტაცია და რეფლექსია მის მიერ განვლილი ნაბიჯების შესახებ.  

სასწავლო პროცესის  ცოდნის სამ კატეგორიაზე ორიენტირების დასტურია ასევე საბუნებისმეტყველო კათედრის 

მიერ, საშუალო საფეხურზე   შეთავაზებული კომპლექსური დავალებების იდეები/პირობები, რომელიც მოითხოვს 

საგნობრივი საკითხის დამუშავებას, ცოდნის დადასტურებას, სწავლის სტრატეგიების ფლობას, გარკვეული 

პროცედურების შესრულებას, პრობლემის გადაჭრას და ცოდნის ცხოვრებისეულ კონტექსთან დაკავშირებით 

შემოქმედებითი პროდუქტის შექმნას.  ცოდნის სამი კატეგორიის გააქტიურების საფუძველია სკოლაში 

განხორციელებული და სამომავლოდ დაგეგმილი პროექტები და არაფორმალური საგანმანათლებლო 

ღონისძიებები, შესაბამისად „სასწავლო პროცესი ორიენტირებულია ცოდნის სამ კატეგორიაზე (დეკლარაციული, 

პროცედურული და პირობისეული)“. 
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         ინდიკატორი 2.2.1.4 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

7. ,,სასწავლო პროცესში უზრუნველყოფილია მოსწავლეთა ცოდნათა ორგანიზება და ურთიერთდაკავშირება“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლის საშუალო საფეხურის მასწავლებლებთან   

გასაუბრების შედეგად შეიძლება ითქვას,  რომ სასწავლო პროცესში  ხდება ცოდნათა ურთიერთდაკავშირება, 

იმდენად რამდენადაც კომპლექსური დავალებების შესასრულებლად მოსწავლეებს უწევთ სხვადასხვა საგნის 

ფარგლებში ნასწავლი მასალის გამოყენება. მასწავლებლებთან ინტერვიუსას ასევე იკვეთება, რომ  გარდა 

კომპლექსური დავალებებისა, საშუალო  საფეხურზე განხორციელებული აქვთ სასწავლო პროექტებიც.  როგორც 

მასწავლებლემა აღნიშნეს, ისინი  ეხმარებიან მოსწავლეებს ცოდნათა ერთობლიობის გააზრებაში, რაც ცხადია, 

ზრდის გააზრების, დამახსოვრებისა და ცოდნის ფუნქციური გამოყენების შესაძლებლობებს.  

საზოგადოებრივი  მეცნიერებების მასწავლებელთა მიერ წარმოდგენილი მასალებიდანაც დასტურდება, რომ 

საშუალო  საფეხურზე  სასწავლო პროცესში უზრუნველყოფილია მოსწავლეთა ცოდნათა ორგანიზება და 

ურთიერთდაკავშირება - საგნობრივი კურიკულუმები დაგეგმილია თემატურად, გრძელვადიანი სასწავლო 

მიზნები, ქვეცნებები, საკითხები, ქვესაკითხები, კომპლექსური დავალების იდეები, ძირითადი კონტექსტ-

მაგალითები, მაგალითები შედარებისთვის იძლევა ცოდნათა ურთიერთდაკავშირების შესაძლებლობას, 

მოსწავლეს აძლევს ფიქრის საშუალებას, გამოყოს პრობლემა და თავი მოუყაროს ყველა იმ ცოდნას, რაც მას ამ 

მიმართულებით რელევანტურად მიაჩნია, შესაბამისად, ,,სასწავლო პროცესში უზრუნველყოფილია მოსწავლეთა 

ცოდნათა ორგანიზება და ურთიერთდაკავშირება“. 

 

               ინდიკატორი 2.2.1.5 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 
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დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• საგნობრივი კურიკულუმები 

• კომპლექსური დავალების ნიმუში 

• შეფასების რუბრიკები 

• განხორციელებული პროექტები  

• სკოლის თვითშეფასების განაცხადი 

 

2.2.2. სასწავლო პროცესი ეფუძნება საგნობრივი სტანდარტებით გათვალისწინებულ გრძელვადიან მიზნებს. 

 

7. სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სამიზნე ცნების და მისი მკვიდრი წარმოდგენების გათავისებას საგნობრივ 

საკითხებზე დაყრდნობით; 

8. საგნობრივი კონტექსტები ემსახურება მოსწავლის პიროვნულ და ფსიქო-სოციალურ განვითარებას;  

9. შეფასების სისტემა ორიენტირებულია მოსწავლის ჰოლისტური განვითარების მხარდაჭერაზე;  

10. შეფასების სისტემა არის ვალიდური, გამჭვირვალე, სანდო, ობიექტური, სამართლიანი;  

11. სკოლაში ფუნქციონირების შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმი;  

12. სკოლა უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო 

აღრიცხვასა და შენახვას არანაკლებ 3 წლის ვადით. 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

2. ,,სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სამიზნე ცნების და მისი მკვიდრი წარმოდგენების გათავისებას საგნობრივ 

საკითხებზე დაყრდნობით“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის მიერ წარმოდგენილ კომპლექსურ 

დავალებებში ჩანს ორიენტირი სამიზნე ცნებებსა და მკვიდრ წარმოდგენებზე. მასწავლებლებთან გასაუბრებისას 

გამოიკვეთა, რომ სამიზნე ცნებებისა და მკვიდრი წარმოდგენების გათავისება ხდება საგნობრივ საკითხებზე 

დაყრდნობით. კომპლექსური დავალებები გაწერილია თემის ფარგლებში, გამოკვეთილია სამიზნე ცნებები, 

ქვეცნებები, კომპლექსური დავალების იდეა. მაგალითად,  საშუალო საფეხურის საგნობრივ ჩარჩო 

კურიკულუმებში მკაფიოდ ჩანს კავშირი სამიზნე ცნებას,  თემებსა და საგნობრივ საკითხებს (რესუსებს, მასალას)  

შორის.  კომპლექსური დავალებები აზუსტებს სამიზნე ცნენების ქვეცნებებს და მიემართება საგნობრივი საკითხის 

მრავალმხრივ  გააზრებისკენ, უზრუნველყოფს მკვიდრი წარმოდგენების გათავისებასა და განზოგადებას. 

მაგალითად, სახელმწიფო ენის კათედრის მიერ წარმოდგენილ საშუალო  საფეხურის საგნობრივ კურიკულუმებში 

ჩანს, რომ  დოკუმენტი უზრუნველყოფს სამიზნე ცნებისა და მკვიდრი წარმოდგენების გათავისებას საგნობრივ 

საკითხებზე დაყრდნობით იმდენად, რამდენადაც თითოეულ კომპლექსურ დავალებაზე მუშაობის ფარგლებში 

მოსწავლეებს უწევთ გააცნობიერონ მაგალითად, რა არის წერილის, რეფერატის, მემუარის, ანოტაციის  მთავარი 

მახასიათებლები, თემა და მიზანი, ვინ არის მისი მსმენელი, აუდიტორია, როცა ქმნის შემოქმედებით პროდუქტს. 

საგნობრივ საკითხთა გასააზრებლა მოსწავლეებს ასევე  შეუძლიათ გამოიყენონ დამატებითი რესურსები, 

კონტექსტ-მაგალითები. აღნიშნული მიზნის მისაღწევად სკოლაში დაგეგმილია მრავალფეროვანი არაფორმალური 

აქტივობები, რომლებიც  ხელს უწყობს  მოსწავლეებში ახალი ცოდნის კონსტრუირებასა და მკვიდრი 
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წარმოდგენების გათავისებას. შესაბამისად, ,,სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სამიზნე ცნების და მისი მკვიდრი 

წარმოდგენების გათავისებას საგნობრივ საკითხებზე დაყრდნობით“. 

 

ინდიკატორი  2.2.2.1. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

 

2. „საგნობრივი კონტექსტები ემსახურება მოსწავლის პიროვნულ და ფსიქო-სოციალურ განვითარებას“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის ქართული ენისა და ლიტერატურის 

მასწავლებლებთან გასაუბრების შედეგად გამოვლინდა, რომ სკოლაში სწავლა-სწავლების პროცესი უკავშირდება 

მოსწავლის პიროვნულ და ფსიქო-სოციალურ განვითარებას, თვითცნობიერების ამაღლებას, თვითრეგულირებად  

სწავლასა და  სოციალური ცნობიერების ამაღლებას (მაგ, პროექტი), რისთვისაც მასწავლებლები ხშირად 

სთავაზობენ მოსწავლეებს ისეთ დავალებებს, სადაც მოსწავლეს უხდება დაფიქრდეს მორალურ-ეთიკურ 

ღირებულებებზე, გამოხატოს საკუთარი ,,მე“, საკუთარი ხედვა, ინდივიდუალიზმი, რომელიც მეტწილად 

ასახულია მოსწავლეთა ნაშრომებში, შეფასების რუბრიკებში, პროექტის აქტივობებში.  

სკოლის მიერ საშუალო  საფეხურზე წარმოდგენილ საგნობრივ კურიკულუმებში (ისტორია, გეოგრაფია, 

მოქალაქეობა) ასევე ჩანს, რომ დოკუმენტში ასახული საკითხები მოსწავლეთათვის არ არის რთულად აღსაქმელი, 

რადგან მათთვის ნაცნობ კონტექსტებს უკავშირდება, რაც მოსწავლისთვის დადებით ფსიქო-ემოციურ პირობებს 

ქმნის.  ამასთან, შეთავაზებული კონტექსტები და შედარების მაგალითები ერთგვარ დამხმარე რგოლს ქმნიან 

სასწავლო მიზნის მისაღწევად. კომპლექსური  ბუნების დავალებებზე და პროექტებზე  დაფუძნებული სასწავლო 

პროცესი კი  მოსწავლეს მოიაზრებს სუბიექტად და ხელს უწყობს მის პიროვნულ ზრდას, გამოუმუშავებს 
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თანამშრომლობის, ურთიერთობების დამყარების, სხვათა მოსაზრებების პატივისცემის, ემოციების მართვისა და 

საკუთარი შესაძლებლობების გაცნობიერების უნარს,  შესაბამისად „საგნობრივი კონტექსტები ემსახურება 

მოსწავლის პიროვნულ და ფსიქო-სოციალურ განვითარებას“. 

ინდიკატორი 2.2.2.2 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

3. „შეფასების სისტემა ორიენტირებულია მოსწავლის ჰოლისტური განვითარების მხარდაჭერაზე“ 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის მიერ  წარმოდგენილი მასალების 

(განმსაზღვრელი და განმავითარებელი შეფასების რუბრიკის ნიმუშები) შესწავლის შედეგად, იკვეთება, რომ 

არსებული შეფასების სისტემა აქცენტს აკეთებს არა მხოლოდ საგნობრივი საკითხების დასწავლაზე, არამედ იმის 

ანალიზზე, თუ რამდენადაა ჩართული მოსწავლე სწავლა-სწავლების პროცესში. მასწავლებლის მიერ 

გამოყენებული განმავითარებელი შეფასება როგორც პროცესზე ორიენტირებული შეფასების ტიპი მოიცავს მრავალ 

სტრატეგიას და კომპონენტს. მოსწავლეთა ჰოლისტური შეფასების მექანიზმად და მოსწავლეთათვის 

განმავითარებელი უკუკავშირის მისაცემად,  სკოლა იყენებს ეროვნული სასწავლო გეგმის შედეგების ტაქსონომიას, 

რომელიც ეფუძნება კომპლექსური დავალების პირობაში ჩაშენებულ შეფასების კრიტერიუმებს. შესაბამისად, 

შეფასება ცოდნის აგებასა და გამოყენებაზეა ფოკუსირებული, რაც გულისხმობს შეფასების ორიენტირებას 

მოსწავლის შესაძლებლობების, უნარებისა და  პოტენციალის განვითარების დინამიკაზე; 

აღსანიშნავია, რომ სკოლის მიერ წარმოდგენილი სასკოლო სასწავლო გეგმის მიხედვით იგეგმება სადიაგნოსტიკო 

დავალებების შესრულება, რაც გულისხმობს მოსწავლეთა მრავალმხრივ განვითარებას, ცოდნის სამივე ტიპის 

(დეკლარატიული, პროცედურული, პირობისეული) კონსტრუირებას, ხოლო შემდეგ, შესაბამისად,  შეფასებას. 

შესაბამისად,  „შეფასების სისტემა ორიენტირებულია მოსწავლის ჰოლისტური განვითარების მხარდაჭერაზე“. 
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ინდიკატორი 2.2.2.3 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

4. „შეფასების სისტემა არის ვალიდური, გამჭვირვალე, სანდო, ობიექტური, სამართლიანი“ 

სსიპ - ნესტორ რობაქიძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლის  მიერ წარმოდგენილი შეფასების 

რუბრიკებისა და მასწავლებლებთან ინტერვიუს  საფუძველზე იკვეთება, რომ შეფასება   სრულ შესაბამისობაშია 

ეროვნულ სასწავლო გეგმასთან. შეფასების რუბრიკები, რომელიც მიემართება გრძელვადიან მიზნებს, 

შეთანხმებული და   გაზიარებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ. შეფასებისთვის გამოიყენება მრავალფეროვანი 

ინსტრუმენტები, რომლებშიც ინდიკატორები წარმოდგენილია საგნობრივი შედეგების შესაბამისად.  

საგნის მასწავლებლებმა ინტერვიუირებისას აღნიშნეს,  რომ მოსწავლეებს აცნობენ და განუმარტავენ შეფასების 

რუბრიკებს. კათედრის წევრებთან საუბრისას ასევე გამოიკვეთა, რომ ქოუჩინგის პროცესში მომზადებულ 

შეფასების რუბრიკებში დეტალურად არის გაწერილი, თუ რას და როგორ შეაფასებს მასწავლებელი, რაზე 

გაამახვილონ მოსწავლეებმა ყურადღება კომპლექსურ დავალებაზე მუშაობისას, თუმცა ზოგიერთი კათედრის 

წარმომადგენელთან საუბრისას გამოიკვეთა, რომ მასწავლებლები არ ფლობენ ინფორმაციას საგნობრივი 

კათედრების მიერ წლის ბოლოს მიღებულ გადაწყეტილებაზე  სკოლის შიდა შეფასების II მოდელთან 

დაკავშირებით. შესაბამისად, „შეფასების სისტემა არის ვალიდური, გამჭვირვალე, სანდო, ობიექტური, 

სამართლიანი“. 

ინდიკატორი 2.2.2.4 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: სკოლამ უნდა უზრუნველყოს საგნის მასწავლებლების 

ინფორმირება ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული შიდა სასკოლო შეფასების მეორე მოდელთან 

დაკავშირებით,  რათა სკოლამ  2023-2024 სასწავლო წელს იხელმძღვანელოს აღნიშნული მოდელის მიხედვით. 

 

5. „სკოლაში ფუნქციონირებს შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმი“. 

სსიპ - ნესტორ რობაქიძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის მიერ წარმოდგენილია ვერიფიკაციის 

მექანიზმები, რომელიც მოიცავს შეფასების ვერიფიკაციის პროცედურებს სამი მიმართულებით - შეფასებისას 

გამოყენებული ინსტრუმენტის ვერიფიკაცია, პროცესის ვერიფიკაცია და მტკიცებულებების ვერიფიკაცია. ამავე 

დოკუმენტში აღნიშნულია, რომ შეფასების ინსტრუმენტის ვერიფიკაცია ეფუძნება შემდეგ პრინციპებს: 

ვალიდურობას, სანდოობას, გამჭვირვალებას, სამართლიანობასა და ობიექტურობას.  

დოკუმენტით ასევე გათვალისწინებულია, რომ ვერიფიკაციის პროცესებს ახორციელებს  ხარისხის განვითარებისა 

და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფი შემდეგი ეტაპების დაცვით: ვერიფიკაციის განმახორციელებელი ჯგუფის 

შექმნა, სამუშაო გეგმის შექმნა, რისკების განსაზღვრა, ვერიფიკაციის განხორციელება, შედეგების ანალიზი და 

უკუკავშირი. შესაბამისად, დოკუმენტით დაზუსტებულია, რომ   ვერიფიკაციის პროცესის შედეგები აისახება 

შესაბამის დასკვნაში, რომელშიც ნათლად უნდა იკვეთებოდეს, თუ რამდენად იყო/არ იყო მოსწავლეების შეფასება 

სანდო, ვალიდური, გამჭვირვალე, სამართლიანი და ობიექტური, ხოლო დასკვნის ანალიზის შედეგად ჩართულმა 

მხარეებმა უნდა შეიმუშაონ პრობლემების აღმოფხვრის გზები. შესაბამისად „სკოლაში ფუნქციონირებს შეფასების 

სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმი“. 
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 ინდიკატორი 2.2.2.5. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ,   ვერიფიკაციის მიმართულებით ფუნქცია-

მოვალეობები გაიწეროს ხარისხის განვითარებისა  და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის დებულებაში, 

ვერიფიკაციის პროცესზე პასუხისმგებელი პირი არის ხარისხის მართვის მენეჯერი, აღნიშნული პოზიცია არ არის 

სკოლის საშტატო ერთეულით განსაზღვრული 

 

 

6. „სკოლა უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო 

აღრიცხვასა და შენახვას არანაკლებ 3 წლის ვადით“  

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის თვითშეფასების განაცხადში იკითხება, 

რომ სკოლა უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების სათანადო აღრიცხვასა და დაცვას 

კანონით განსაზღვრული წესის შესაბამისად, თუმცა სკოლის მიერ წარმოდგენილ დოკუმენტაციებში არ იძებნება 

ჩანაწერი აღნიშნული მიმართულებით მექანიზმებთან დაკავშირებით. შესაბამისად „სკოლა უზრუნველყოფს 

შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას 

არანაკლებ 3 წლის ვადით“.  

 

ინდიკატორი 2.2.2.6. სტანდარტის მოთხოვნები სრულად არის დაკმაყოფილებული. 

 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ:  სკოლის საქმისწარმოების წესში აისახოს, რომ  სკოლა 
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უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო 

აღრიცხვასა და შენახვას არანაკლებ 3 წლის ვადით. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

 

• საგნობრივი კურიკულუმები 

• განხორციელებული პროექტები და ღონისძიებები 

• შეფასების რუბრიკები 

• სკოლის თვითშეფასების განაცხადი 

• შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის დოკუმენტი 

 

2.2.3. სასწავლო პროცესი ეფუძნება ზრუნვასა და მხარდაჭერას 

 

1.  სასწავლო პროცესში შექმნილია მხარდამჭერი და მიმღებლობითი გარემო;  

2.  სასწავლო პროცესი წარიმართება მოსწავლეზე ორიენტირებულად;  

3    სასწავლო პროცესი ეფუძნება თანამშრომლობით კულტურასა და კომუნიკაციას; 

5 უზრუნველყოფილია პოზიტიური კლიმატი სკოლისა და კლასის დონეზე. 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
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1. „სასწავლო პროცესში შექმნილია მხარდამჭერი და მიმღებლობითი გარემო“   

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის თვითშეფასების კითხვარისა და 

მასწავლებლებთან ინტერვიურების შედეგად ირკვევა, რომ სასწავლო პროცესში შექმნილია მხარდამჭერი და 

მიმღებლობითი გარემო, რაც გულისხმობს იმას, რომ სასკოლო საზოგადოების წევრებს შორის არსებობს ჯანსაღი, 

ნდობაზე დაფუძნებული ურთიერთობები. მასწავლებელთა თქმით, სასკოლო საზოგადოების თითოეული 

წევრისთვის პრიორიტეტია  თანამშრომლობითი ურთიერთობები და გუნდური მიდგომა ყველა გამოწვევისადმი.  

აღსანიშნავია, რომ მასწავლებელთა შორის ურთიერთდასწრებების და კურიკულუმებზე ერთობლივად მუშაობის 

საფუძველზე ხორციელდება წარმატებული გამოცდილების გაზიარება და განვითარებაზე ორიენტირებული 

რეკომენდაციების გაცემა. 

მოსწავლეთა  და მშობელთა აქტიური ჩართულობით წყდება სასკოლო პროექტებთან, ექსკურსიებთან 

დაკავშირებული სხვადასხვა საკითხი. დამატებითი საგნების არჩევის შემთხვევაში ასევე გათვალისწინებულია 

მოსწავლეთა და მშობელთა სურვილები. მხარდაჭერას ემსახურება მოსწავლეთა შეფასება, რომელიც 

ორიენტირებულია განვითარებაზე. ამასთან, მოსწავლეთა მხარდაჭერა უზრუნველყოფილია მათზე მორგებული  

საგნობრივი კურიკულუმების, ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის დანერგვით, პროექტების, საკლუბო თუ სხვა 

აქტივობების ინიცირებითა და განხორციელებით,  შესაბამისად „სასწავლო პროცესში შექმნილია მხარდამჭერი და 

მიმღებლობითი გარემო“ .  

ინდიკატორი 2.2.3.1. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

2. „სასწავლო პროცესი წარიმართება მოსწავლეზე ორიენტირებულად“ 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლის  სასკოლო სასწავლო  გეგმაში ჩანს, რომ 

სკოლა აქტიურადაა ჩართული ახალი თაობის ეროვნული სასწავლო გეგმის განხორციელების პროცესში. 

შესაბამისად, სასწავლო პროცესში ორიენტირება ხდება მოსწავლეზე, გათვალისწინებულია მოსწავლეთა 

ინტერესები, საჭიროებები, შესაძლებლობები. სკოლის თვითშეფასების ფორმიდან და მასწავლებლებთან 

ინტერვიუდან ასევე ირკვევა, რომ სასწავლო პროცესის ცენტრში დგას მოსწავლე და მიღწეული შედეგი. 

მაგალითად, საბუნებისმეტყველო  მეცნიერებათა კათედრის  საშუალო  საფეხურის მასწავლებლების მიერ 

შექმნილი საგნობრივი კურიკულუმები  მეტყველებს, რომ სასწავლო პროცესში ორიენტირებული არიან მოსწავლის 

წარმატებასა და პროგრესზე, რადგან  სავალდებულო თემების ფარგლებში შერჩეული კომპლექსური 

დავალებები/საკითხები სრულად შეესაბამება მოსწავლეთა საჭიროებებს, ინტერესებსა და ცხოვრებისეულ 

გამოცდილებას.  

ამასთან, პედაგოგები აღნიშნავენ, რომ მოსწავლეთა და მშობელთა  ჩართულობა სასწავლო პროცესის დაგეგმვასა 

და რეგულირებაში ძალიან მნიშვნელოვანია, რისთვისაც  ისინი ატარებენ სადამრიგებლო საათებს,  მოსწავლეებს 

აძლევენ   სხვადასხვა ტიპის პროექტებსა და სასკოლო ღონისძიებებში   მონაწილეობის მიღების საშუალებას.  

აღნიშნული მიდგომით, როგორც მასწავლებლები თავად აღნიშნავენ,   უზრუნველყოფილია მოსწავლეთა თანაბარი 

ჩართულობა სასწავლო პროცესში, შესაბამისად მოსწავლეები არა მხოლოდ აქტიურად მონაწილეობენ განათლების 

მიღების პროცესში, არამედ აქვთ შესაძლებლობა  მონაწილეობა მიიღონ თანატოლების სწავლა-სწავლების 

პროცესშიც. შესაბამისად „სასწავლო პროცესი წარიმართება მოსწავლეზე ორიენტირებულად“. 

 

 ინდიკატორი 2.2.3.2. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

3. „სასწავლო პროცესი ეფუძნება თანამშრომლობით კულტურასა და კომუნიკაციას“ 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლაში არსებული პოზიტიური სასწავლო 

კლიმატი ქმნის პროდუქტიულ სასწავლო გარემოს, სადაც  მასწავლებელიც და მოსწავლეებიც 

ურთიერთპატივისცემას ავლენენ და ყველა უსაფრთხოდ გრძნობს თავს. სკოლის მასწავლებლებთან ინტერვიუს 

შედეგად გამოიკვეთა, რომ სასწავლო პროცესი ეფუძნება თანამშრომლობით კულტურას და კომუნიკაციას, ხდება 

გამოცდილების გაზიარება, ურთიერთდასწრება, კათედრის წევრებს შორის უკუკავშირი. ამასთან, სკოლას აქვს  

სხვადასხვა კლასის  მოსწავლეების, საგნის მასწავლებლების, მშობელებისა და ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლების მონაწილეობით ერთობლივი არაფორმალური აქტივობებისა და სასწავლო პროექტების 

განხორციელების გამოცდილება.  

სკოლის სასწავლო პროცესის აღწერაში და მასწავლებლებთან ინტერვიუირებისას ჩანს, რომ  სკოლაში შექმნილია 

პოზიტიური და მეგობრული გარემო, მოსწავლეებს, მშობლებს და სკოლის თანამშრომლებს ყოველთვის 

შეუძლიათ დააფიქსირონ საკუთარი აზრი სხვადასხვა საკითხთან დაკავშირებით, რაც ადასტურებს იმას, რომ  

სკოლა უზრუნველყოფს აქტიურ  თანამშრომლობას სასკოლო საზოგადოების წევრებს (მოსწავლე, მშობელი, 

მასწავლებელი, სკოლის დირექცია, ადმინისტრაცია) შორის. აღსანიშნავია, რომ საშუალო საფეხურის საგნობრივი 

კურიკულუმები შემუშავებულია სასკოლო საზოგადოების ჩართულობით, შესაბამისად „სასწავლო პროცესი 

ეფუძნება თანამშრომლობით კულტურასა და კომუნიკაციას“. 

 

  ინდიკატორი 2.2.3.3. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

  

4. ,,უზრუნველყოფილია პოზიტიური კლიმატი სკოლისა და კლასის დონეზე“  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

სსიპ - ნესტორ რობაქიძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო    სკოლის     

მასწავლებლებთან/თანამშრომლებთან ინტერვიუირებისას  ირკვევა, რომ სკოლა წარმოადგენს კეთილგანწყობილ 

დაწესებულებას სასკოლო საზოგადოებისათვის, სადაც  შექმნილია უსაფრთხო, მზრუნველი და მოწესრიგებული 

სასწავლო გარემო.  სკოლის თანამშრომელთა აბსოლუტური უმრავლესობა აღნიშნავს, რომ პოზიტიური სასკოლო 

კლიმატი იქმნება მთლიანი სასკოლო საზოგადოების მჭიდრო თანამშრომლობით. კერძოდ, მასწავლებლები არიან 

ერთმანეთის მხარდამჭერები სასწავლო პროცესში და ორიენტირებული არიან დაგეგმონ ისეთი აქტივობები, 

რომლებიც ითვალისწინებს მშობლებისა და მოსწავლეების ჩართულობას სასწავლო პროცესში,  მაგალითად, 

მოსწავლეთა მიერ ერთობლივად დაგეგმილი პროექტული დავალებები (დედამიწის დღის აღნიშვნა), 

არაფორმალური განათლებისკენ მიმართული ღონისძიებები, შემოქმედებითი და სპორტული აქტივობები, თექისა 

და ბატიკის გამოფენები, ფრენბურთის გუნდის მიერ სხვადასხვა ჩემპიონატებში მონაწილეობა და სხვა. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით შეიძლება ითქვას, რომ პოზიტიური საკლასო გარემოს უმნიშვნელოვანესი 

ნაწილია  მასწავლებელი, რომელიც პატივისცემასა და მზრუნველობას ამჟღავნებს მოსწავლეების  მიმართ. 

მოსწავლისა და მასწავლებლის პოზიტიური ურთიერთობა კი დადებით გავლენას ახდენს კლასის მართვის 

პროცესზე, მოსწავლის მოტივაციაზე, ემოციურ სტაბილურობასა და მოსწრებაზე, შესაბამისად,  

,,უზრუნველყოფილია პოზიტიური კლიმატი სკოლისა და კლასის დონეზე“ . 

 

ინდიკატორი 2.2.3.4. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

• საგნობრივი კურიკულუმები 

• სკოლის თვითშეფასების განაცხადი 

• შეფასების რუბრიკები 

• ისგ. ჯგუფის ოქმი 

• განხორციელებული პროექტები და სასკოლო ღონისძიებები  

• სასკოლო სასწავლო გეგმა 

 

შეფასება: 

 

 

           ☐ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

           ☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

2.3.   კურიკულუმის მონიტორინგი და შეფასება 

2.3.2 მიმდინარე პროცესების მონიტორინგი და შეფასება წარმოადგენს სასწავლო პროცესის თანმდევ განუყოფელ ნაწილს 

 

4. მონიტორინგი და შეფასება ხორციელდება კურიკულუმით განსაზღვრული მეთოდოლოგიის შესაბამისად; 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

5. მონიტორინგი და შეფასება ემსახურება სასკოლო საზოგადოების წევრების მხარდაჭერასა და დახმარებას;  

6. მონიტორინგი და შეფასება განსაზღვრავს პრობლემის გადაჭრის გზას/საშუალებას. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. „მონიტორინგი და შეფასება ხორციელდება კურიკულუმით განსაზღვრული მეთოდოლოგიის შესაბამისად“ 

სსიპ - ნესტორ რობაქიძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლაში შემუშავებული აქვთ კურიკულუმის 

განვითარების მეთოდოლოგიის დოკუმენტი, რომელშიც გაწერილია კურიკულუმის დანერგვის, დანერგვის 

პროცესის მონიტორინგის, შეფასების და რევიზიის ეტაპები. დოკუმენტში ასევე განსაზღვრულია მასწავლებლის 

როლი, რომელმაც უნდა აღწეროს და კოლეგებს გაუზიაროს ინფორმაცია თითოეული მოსწავლის მიღწევებთან 

დაკავშირებით, კათედრის თავმჯდომარის ვალდებულება, რომელმაც უნდა შეათანხმოს კათედრის წევრებთან, თუ 

რა ინსტრუმენტების გამოყენებით და რა ინტენსივობით უნდა შეაგროვონ პედაგოგებმა მონაცემები საკუთარი 

მოსწავლეების მიღწევების და სასწავლო პროცესის შესახებ. დოკუმენტის მიხედვით უმნიშვნელოვანესია სკოლის 

დირექციის ფუნქცია, რომ უხელმძღვანელოს ხარისხის მართვის პროცესს - ფასილიტაცია გაუწიოს და 

გაამთლიანოს კათედრების მიერ მოწოდებული მასალები სასწავლო პროცესების მიმდინარეობასთან 

დაკავშირებით, უზრუნველყოს სკოლაში სამუშაო შეხვედრების გამართვა, სადაც განიხილება სასწავლო 

პროცესების მიმდინარეობა, შეიმუშაოს  რეკომენდაციები სასწავლო პროცესში პრობლემების გადასაჭრელად და 

ინოვაციების დასანერგად.  

აღსანიშნავია, რომ  სკოლას 2023-2024 სასწავლო წლისთვის შერჩეული აქვს, მესამე თაობის ეროვნულ სასწავლო 

გეგმის ფარგლებში წარმოდგენილი სკოლის შიდა შეფასების მეორე მოდელი.   ასევე იგეგმება დიაგნოსტიკური 
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შეფასებები, ხოლო მათ  ანალიზზე დაკვირვებით მოხდება მოსწავლეთა მონაცემების რეფლექსია. შესაბამისად 

„მონიტორინგი და შეფასება ხორციელდება კურიკულუმით განსაზღვრული მეთოდოლოგიის შესაბამისად“. 

ინდიკატორი 2.3.1.1 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

2. ,,მონიტორინგი და შეფასება ემსახურება სასკოლო საზოგადოების წევრების მხარდაჭერასა და დახმარებას“ 

სკოლის სსიპ - ნესტორ რობაქიძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის მიერ წარმოდგენილ 

დოკუმენტაციაში ( გაკვეთილზე დასწრების რეფლექსიები, საგნობრივი კათედრების ოქმები) ნათლად ჩანს, რომ 

სკოლაში უწყვეტ რეჟიმში მიმდინარეობს სასწავლო პროცესის მონიტორინგი და შეფასება, რომელიც 

ორიენტირებულია სასკოლო საზოგადოების წევრების მხარდაჭერასა და წახალისებაზე. აღნიშნულს ადასტურებს 

სკოლაში  ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის არსებობა.  აღნიშნული ჯგუფი ხელს 

უწყობს მასწავლებლების პროფესიულ განვითარებას და ზრუნავს სკოლაში სწავლების ხარისხის ამაღლებაზე. 

პროცესის ფარგლებში, ჯგუფის წევრები ახორციელებენ მასწავლებლის საქმიანობაზე (მათ შორის, საგაკვეთილო 

პროცესზე) დაკვირვებას და საჭიროების შემთხვევაში,  კონსტრუქციული რეკომენდაციების გაცემას. შესაბამისად  

,,მონიტორინგი და შეფასება ემსახურება სასკოლო საზოგადოების წევრების მხარდაჭერასა და დახმარებას“. 

ინდიკატორი 2.3.1.2 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

3. ,,მონიტორინგი და შეფასება განსაზღვრავს პრობლემის გადაჭრის გზას/საშუალებას“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის 22-ე საჯარო სკოლის კურიკულუმის შემუშავებისა და 

განვითარების მეთოდოლოგიის დოკუმენტში აღნიშნულია, რომ კურიკულუმის კვლევა და შეფასება წარიმართება  

სამი მიმართულებით:  
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1. მოსწავლეების შედეგების დიაგნოსტირება ეროვნული სასწავლო გეგმასთან მიმართებით სწავლის პროცესის 

ხარვეზების გამოსავლენად და გამოვლენილი პრობლემების გადასაჭრელად;  

2. სკოლის ბაზაზე მასწავლებელთა პროფესიული განვითარება (პედაგოგიკურ პრაქტიკაში არსებული 

პრობლემების იდენტიფიცირებისთვის და მათი გადაჭრისთვის);  

3. სკოლის ინსტიტუციური განვითარება (სასკოლო კურიკულუმის განვითარების პროცესში თანამშრომლობითი 

პროცესების გაძლიერებისათვის). 

ამასთან აღსანიშნავია, რომ  სკოლა გეგმავს მეტად დახვეწოს მონიტორინგის მექანიზმები, შეიმუშავოს ახლებური 

კვლევითი მეთოდები, რათა უფრო ეფექტიანად გადაჭრას სწავლა-სწავლების პროცესში არსებული პრობლემები.  

შესაბამისად, ,,მონიტორინგი და შეფასება განსაზღვრავს პრობლემის გადაჭრის გზას/საშუალებას“. 

ინდიკატორი 2.3.1.3 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო  სკოლას მიეცა რჩევა, რომელიც შეუძლია 

გაითვალისწინოს საქმიანობის გასაუმჯობესებლად, კერძოდ: კურიკულუმის მონიტორინგისა და შეფასების 

ინსტრუმენტად შესაძლებელია, გამოყენებულ იქნას ე.წ. SWOT ანალიზი, მასწავლებელთა პედაგოგოური 

პრაქტიკის შესწავლის ინსტრუმენტად კი ე.წ. „Lesson study“, ან მსგავსი ინსტრუმენტები, სადაც 

გათვალისწინებული იქნება პრობლემის კვლევის მექანიზმი, იდენტიფიცირებული პრობლემების 

მნიშვნელოვნების განსაზღვრა და შესაბამისი ინტერვენციები მათ დასაძლევად. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
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• კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგიის დოკუმენტი 

• სკოლის თვითშეფასების განაცხადი 

• ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფის ოქმი 

 

 

2.3.2. სასწავლო პროცესის შეფასება ატარებს ჰოლისტურ ხასიათს 

 

5. შეფასება ეყრდნობა მრავალფეროვან წყაროებს;  

6. შეფასება ხორციელდება მრავალი კონტექსტის გათვალისწინებით;  

7. შეფასებისას გამოყენებულია მონაცემთა შეგროვების მრავალფეროვანი მეთოდები;  

8. შეფასება ხორციელდება სხვადასხვა ფაქტორის გათვალისწინებით. 

 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

  

1. „შეფასება ეყრდნობა მრავალფეროვან წყაროებს“  

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლას კურიკულუმის შემუშავების 

მეთოდოლოგიისა და თვითშეფასების კითხვარში წარმოდგენილი აქვს გასავითარებელი მიმართულებები, 

რომლის მიხედვითაც  სასწავლო პროცესის შეფასებაში მომავალი სასწავლო წლისთვის  ჩართული იქნება სასკოლო 

საზოგადოების ყველა წევრი - მასწავლებელი, მოსწავლე, მშობელი, კათედრა, დირექცია. ამასთან, სხვადასხვა 
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ინსტრუმენტის გამოყენებით (სადიაგნოსტიკო შეფასება, კითხვარი და სხვა) შეგროვებული ინფორმაციის 

საფუძველზე წარიმართება სასწავლო პროცესის ძლიერი და სუსტი მხარეების ანალიზი, ხოლო საგნობრივი 

კურიკულუმების დანერგვისა და განხორციელების პროცესს დააკვირდება დირექტორის ინდივიდუალურ-

ადმინისტრაციული აქტით შექმნილი მონიტორინგის ჯგუფი.  

გარდა ამისა, სკოლა გეგმავს მომავალ სასწავლო წელს კურიკულუმის გადამუშავების პროცესში დაეყრდნოს წინა 

წლის გამოცდილებას.  მასწავლებლებს გააზრებული აქვთ, რომ ეს დაეხმარება მათ ახალი სასკოლო კურიკულუმის 

რევიზიის პროცესში, შესაბამისად „შეფასება ეყრდნობა მრავალფეროვან წყაროებს“.   

 ინდიკატორი  2.3.2. 1 შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

2. სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის მიერ წარმოდგენილ კურიკულუმის 

განვითარების მეთოდოლოგიაში  ჩანს, რომ სკოლას აქვს მზაობა შეფასება მოახდინოს  მრავალი კონტექსტის 

გათვალისწინებით. მაგალითად, მოსწავლეზე დაკვირვება წარიმართება სხვადასხვა კონტექსტების 

გათვალისწინებით - მოსწავლის ფსიქო - სოციალური მდგომარეობა, პროგრესი, რეგრესი, გარემო კლიმატი და 

თანატოლებთან ურთიერთობა,  რის საშუალებასაც იძლევა დაგეგმილი კომპლექსური დავალებები და 

არაფორმალური აქტივობები.  ამასთან, მოცემული პერიოდისთვის სკოლა ცდილობს განსაზღვროს რა ფაქტორები 

ეხმარება ან აფერხებს საგაკვეთილო პროცესში მოსწავლეთა აქტიურ ჩართულობას და შემდგომში დაგეგმოს 

შესაბამისი ინტერვენციები. აღნიშნული მსჯელობის საფუძველზე შესაძლებელია დავასკვნათ, რომ  საშუალო  

საფეხურზე  ,,შეფასება ხორციელდება მრავალი კონტექსტის გათვალისწინებით“. 

 

 ინდიკატორი 2.3.2. 2  შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

 

3. „შეფასებისას გამოყენებულია მონაცემთა შეგროვების  მრავალფეროვანი მეთოდები“; 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლა, მოსწავლეთა ცოდნის დონის განსაზღვრის 

მიზნით, გეგმავს განახორციელოს სადიაგნოსტიკო შეფასება მეორე ინსტრუმენტის გამოყენებით. აღნიშნული 

სადიაგნოსტიკო შეფასების განხორციელების მიზნით კათედრის წევრები გეგმავენ შექმნან და გამოიყენონ 

განმსაზღვრელი (აირჩიეს მეორე მოდელი) და განმავითარებელი შეფასების რუბრიკები, რომლის მიხედვითაც 

შეძლებენ  დაადგინონ მოსწავლეთა ინდივიდუალური საჭიროებები, რაც უზრუველყოფს მოსწავლეთა ჰოლისტურ 

შეფასებას. მასწავლებლებმა საუბარში აღნიშნეს, რომ მონაცემთა შეგროვების  მიზნით, სისტემატიურად ხდება 

საგაკვეთილო პროცესზე დაკვირვება, მიმდინარეობს მოსწავლეთა,  მშობელთა უკუკავშირის განხილვა,  

პედაგოგთა სამუშაო შეხვედრებზე განხორციელებული აქტივობებისა და მოსწავლეთა ნამუშევრების 

(შემაჯამებელი წერების, კომპლექსური დავალებების და სხვა.) ანალიზი. ამასთან, წარმოდგენილი 

დოკუმენტაციით (კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგია) დგინდება, რომ  შეფასებისთვის გამოყენებულია 

მონაცემთა შეგროვების მრავალფეროვანი წყაროები:  მაგ: დაკვირვება, ფოკუს-ჯგუფი, ჩაღრმავებული ინტერვიუ,  

კრიტიკული მეგობრის რეფლექსია და სხვა, რაც ადასტურებს, რომ სკოლა  შეფასებისას იყენებს  მონაცემთა 

შეგროვების სხვადასხვა მეთოდს.  შესაბამისად „შეფასებისას გამოყენებულია მონაცემთა შეგროვების  

მრავალფეროვანი მეთოდები“. 

ინდიკატორი 2.3.2.3.. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

4. „შეფასება ხორციელდება სხვადასხვა ფაქტორის გათვალისწინებით“.  
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის მიერ წარმოდგენილ სასკოლო სასწავლო 

გეგმაში მოცემულია მოსწავლეთა შეფასების პრინციპები, რომელიც  ეროვნული სასწავლო გეგმიდან 

გამომდინარეობს.  წარმოდგენილი დოკუმენტაციით შეფასება ხორციელდება მრავალი კონტექსტის 

გათვალისწინებით, რის საშუალებასაც იძლევა დაგეგმილი კომპლექსური დავალებები და არაფორმალური 

აქტივობები.  ამასთან, აღსანიშნავია, რომ სკოლას გააჩნია კურიკულუმის დანერგვისა და განვითარების 

მეთოდოლოგია, რაც გულისხმობს, რომ გაზიარებულია ახალი თაობის ესგ-ის  პრინციპები. აღნიშნულის 

გათვალისწინებით სკოლა იაზრებს, რომ  შეფასება უნდა განხორციელდს სხვადასხვა ფაქტორის 

გათვალისწინებით, კერძოდ,  რამდენად ემყარება სწავლა-სწავლების პროცესი კონსტრუქტივისტულ 

საგანმანათლებლო პრინციპებს, რამდენად პოზიტიური გარემოა შექმნილი საკლასო ოთახში - მოსწავლის 

საჭიროებები რამდენადაა გააზრებული მასლოუს „მოთხოვნილებათა პირამიდის“ მიხედვით (ფიზიოლოგიური, 

უსაფრთხოების, სოციალური, პატივისცემის მოთხოვნილებები), რამდენად მკაფიოა და ცხადი კომპლექსური 

დავალების პირობა, რამდენად ადაპტირებულია სასწავლო რესურსები, რამდენად უწყობდა ხელს სხვადასხვა 

აქტივობები ფუნქციურ-კომპონენტური უნარების განვითარებას; რამდენად მონაწილეობენ მასწავლებელები 

კურიკულუმის განვითარებაში კომპლექსურ დავალებებზე მუშაობითა და შედეგების ანალიზით, რამდენად 

მონაწილეობენ სკოლის დონეზე სადიაგნოსტიკო წერების ჩატრებასა და მონაცემთა კვლევაში, რომელიც დაადგენს, 

რამდენად აღწევს სკოლა ესგ -ით განსაზღვრულ შედეგებს, რამდენად უწყობს ხელს სკოლის დირექცია ესგ 

პრინციპებზე დაფუძნებული კურიკულუმის განხორციელებას, ხარვეზების დადგენასა და მათ დაძლევას. 

შესაბამისად, „შეფასება ხორციელდება სხვადასხვა ფაქტორის გათვალისწინებით“.  

 

ინდიკატორი 2.3.2.4. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

• სკოლის თვითშეფასების განაცხადი 

• კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგიის დოკუმენტი 

• საგნობრივი კურიკულუმები 

• შეფასების რუბრიკები 

 

 

შეფასება: 

 

           ☐ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

           ☐ არ შეესაბამება 

 

 

 2.4   კურიკულუმის გადასინჯვა და რევიზია 

      2.4.1  წლიური მუშაობის შედეგად იქმნება კურიკულუმის გადამუშავებული ვერსია 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

3. იქმნება კურიკულუმის განვითარებისა და მხარდაჭერის სარეკომენდაციო საჭიროებათა პაკეტი;  

4. კურიკულუმის გადამუშავებული ვერსია ეფუძნება წინარე გამოცდილებას და ითვალისწინებს მონიტორინგისა და 

შეფასების შედეგებს. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. ,,იქმნება კურიკულუმის განვითარებისა და მხარდაჭერის სარეკომენდაციო საჭიროებათა პაკეტი“ . 

სსიპ ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის  საშუალო საფეხურის წარმომადგენელი 

პედაგოგები გეგმავენ შექმნან კურიკულუმის განვითარების სარეკომენდაციო საჭიროებათა მხარდამჭერი პაკეტი.  

ამასთან, საუბარში აღნიშნავენ, რომ პროცესში ყურადღებას გაამახვილებენ კურიკულუმის ყველა საკვანძო 

ელემენტზე და  მათ მიერ შექმნილი მექანიზმი უპასუხებს ისეთ საკითხებს, როგორიცაა: სასწავლო წლის 

განმავლობაში დაგროვებული გამოცდილება, სასწავლო პროცესის გაუმჯობესება წინა გამოცდილებაზე 

დაყრდნობით, ადმინისტრაციის, მასწავლებლის, მოსწავლის და მშობლის როლი ახალი სასწავლო წლის 

დაგეგმვაში, პასუხისმგებლობის გადანაწილებას სასკოლო   საზოგადოებაზე და ა.შ.  

ამასთან, აღსანიშნავია, რომ კურიკულუმის განვითარების მეთოდოლოგიის დოკუმენტის თანახმად 

კურიკულუმის განხორციელების პროცესი დაეფუძნება მუდმივ შესწავლასა და რეფლექსიას დასახული მიზნის 

მიღწევისა და პროცესების გაუმჯობესების თვალსაზრისით. მასწავლებლები ურთიერთდასწრებების და 

თანამშრომლობის საფუძველზე შეიმუშავებენ სარეკომენდაციო პაკეტს, თუ როგორ გამოიყენებენ დაგროვილ 

გამოცდილებას სასწავლო პროცესის გაუმჯობესების მიზნით, ამდენად, სკოლას აქვს მზაობა ამ მიმართულებით - 

,,იქმნება კურიკულუმის განვითარებისა და მხარდაჭერის სარეკომენდაციო საჭიროებათა პაკეტი“ . 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

 ინდიკატორი 2.4.1.1. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

2. ,,კურიკულუმის გადამუშავებული ვერსია ეფუძნება წინარე გამოცდილებას და ითვალისწინებს მონიტორინგისა 

და შეფასების შედეგებს“ 

სსიპ - ნესტორ გოქაძის სახელობის ქალაქ ქუთაისის N22 საჯარო სკოლის პედაგოგებთან გასაუბრების დროს 

გამოიკვეთა, რომ კურიკულუმის შემუშავების დროს გაითვალისწინეს წინარე გამოცდილება, ხოლო მომდევნო 

სასწავლო წლისთვის კურიკულუმის შედგენისას საგნობრივი კათედრები გეგმავენ მიღებულ გამოცდილებაზე 

დაყრდნობით, მონიტორინგის შედეგებისა და შეფასების შედეგების გათვალისწინებით შექმნან კურიკულუმის 

გადამუშავებული ვერსია. საგნის მასწავლებლების თქმით, საგნობრივი კურიკულუმის განხორციელებისას 

მიღებული გამოცდილებები და მიგნებები გაანალიზებული და გამოყენებული იქნება კურიკულუმის რევიზიის 

პროცესში. ახალი კურიკულუმის შედგენისას კი გათვალისწინებული იქნება ის პრობლემები, რომლებიც მოქმედი 

კურიკულუმის დანერგვისას წარმოიქმნა.  ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, წინარე გამოცდილების,  

მონიტორინგისა და შეფასების საფუძველზე შეიქმნება კურიკულუმის გადამუშავებული ვერსია, შესაბამისად, 

,,კურიკულუმის გადამუშავებული ვერსია ეფუძნება წინარე გამოცდილებას და ითვალისწინებს მონიტორინგისა და 

შეფასების შედეგებს“. 

 

 ინდიკატორი 2.4.1.2. შეესაბამება სტანდარტის მოთხოვნებს და სრულად  არის დაკმაყოფილებული. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

• კურიკულუმის შემუშავების მეთოდოლოგიის დოკუმენტი 

• საგნობრივი კურიკულუმები 

• სკოლის თვითშეფასების განაცხადი 

 

შეფასება: 

 

           ☐ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

           ☐ არ შეესაბამება 

 

 

                                                            

                                                             

 

ნაწილი V. თანდართული დოკუმენტაცია 

 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 
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   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                      

 

   
 

 

 

 

        

 

................................................................................................................................................................................ 

  

01.11.2023      

თარიღი                                                           


