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დანართი 

 

პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის სტატუსის მოპოვების თაობაზე ადმინისტრაციული წარმოების 

ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა 

შპს - საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგი 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ექსპერტთა ჯგუფის წევრები 

თავმჯდომარე:  

 ქეთევან ბოტკოველი -  პროფესიული განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის ექსპერტი. 

წევრები: 

• ელენე ბოდაველი - პროფესიული განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 

ექსპერტი;  

• ირმა არსენაშვილი - დარგის ექსპერტი - "ვეტერინარია";  

• თამილა გრძელიშვილი - დარგის ექსპერტი  - "საექთნო განათლება";  

• ინგა ბაქრაძე - დარგის ექსპერტი - "ფარმაცია (სააფთიაქო)";  

• ნინო ჩომახაშვილი - დარგის ექსპერტი - "დენტალური საქმის ასისტირება 

(სტომატოლოგის ასისტენტი)". 
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I. ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების  სახელწოდება: შპს - საზოგადოებრივ კოლეჯი ამაგი 

ორგანიზაციულ სამართლებრივი ფორმა: შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება 

საიდენტიფიკაციო კოდი: 417878130 

სახე:   

 

 უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება  

 

 ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულება  

 

 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულება / კოლეჯი  
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II. ვიზიტის საერთო მიმოხილვა 

 

სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 2023 წლის 1 აგვისტოს  MES 2 23 0000949794 ბრძანების 

საფუძველზე,  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფს (თავმჯდომრე - ქეთევან ბოტკოველი -  - პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის ექსპერტი;  ელენე ბოდაველი - პროფესიული განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის ექსპერტი; ირმა არსენაშვილი - 

დარგის ექსპერტი - "ვეტერინარია"; თამილა გრძელიშვილი - დარგის ექსპერტი  - "საექთნო განათლება";  ინგა ბაქრაძე - დარგის ექსპერტი 

- "ფარმაცია (სააფთიაქო)"; ნინო ჩომახაშვილი - დარგის ექსპერტი - "დენტალური საქმის ასისტირება (სტომატოლოგის ასისტენტი)" 

დაევალა დაწესებულების პირობების საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის 1 ოქტომბრის №99/ნ ბრძანებით 

დამტკიცებული „საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის დებულების“ 31-ე მუხლით განსაზღვრულ ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასების მიზნით ვიზიტის განხორციელება შპს - საზოგადოებრივ კოლეჯ ამაგში 2023 წლის 6, 7 და 8 

სექტემბერს. 

ვიზიტამდე, სრულფასოვანი შეფასების მიზნით, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ შესწავლილ იქნა დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი  და 

ვებგვერდზე განთავსებული მასალა, განხორციელდა ჯგუფის წევრების ონლაინ შეხვედრა, განისაზღვრა დასაზუსტებელი საკითხები, 

შედგა ადმინისტრაციული წარმოების დღის წესრიგი, რომელიც გადაეგზავნა დაწესებულებას და რომლის შესაბამისადაც განხორციელდა 

ვიზიტი.  გეგმის თანახმად განხორციელდა შეხვედრები  დაწესებულების პერსონალთან, პროფესიულ სტუდენტებთან და 

კურსდამთავრებულებთნ.  
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III. ავტორიზაციის პირველ, მე-3, მე-4 და მე-5 სტანდარტებთან შესაბამისობის ცხრილი 

 

 
სტანდარტი/კომპონენტი შეესაბამება 

მეტწილად 

შეესაბამება 

ნაწილობრივ 

შეესაბამება 

არ 

შეესაბამება 

1) კოლეჯის მისია და სტრატეგიული განვითარება ☒ ☐ ☐ ☐ 

1.1) პსდ-ს მისია სრული 3 სრული 3 მეტწილი 2  

1.2) პსდ-ს სტრატეგიული განვითარება სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  

3) პროფესიული სტუდენტები და მათი მხარდამჭერი 

ღონისძიებები 
☒ ☐ ☐ ☐ 

3.1) პროფესიული სტუდენტების უფლებების დაცვა სრული 3 მეტწილი 2 მეტწილი 2  

3.2) პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის 

ღონისძიებები 

სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1 
 

4) ადამიანური რესურსები ☒ ☐ ☐ ☐ 

4.1) პერსონალის და პროცესების მართვა   სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  

4.2) პერსონალის განვითარება სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  

5) მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური 

რესურსები 
☒ ☐ ☐ ☐ 

5.1) მატერიალური რესურსები და ინფრასტრუქტურა სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  

5.2) საინფორმაციო რესურსები სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  

5.3) ფინანსური რესურსები სრული 3 მეტწილი 2 მეტწილი 2  
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IV. საუკეთესო გამოცდილების საერთო მიმოხილვა   

საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგი, 2012 წლიდან დღემდე, ემსახურება, ჯანდაცვისა და ვეტერინარიის სფეროში კვალიფიციური, 

კონკურენტუნარიანი  სპეციალისტების აღზრდას. კოლეჯი გამოირჩევა მაღალი კორპორაციული კულტურითა და გუნდური მუშაობით, 

ორიენტირებულია განვითარებაზე და აღჭურვილია თანამედროვე მოთხოვნების შესაბამისი რესურსით, რაც საშუალებას აძლევს 

პროფესიულ სტუდენტს მიიღოს შესაბამისი ცოდნა, განივითაროს უნარები და გახდეს მოთხოვნადი კადრი შრომის ბაზარზე. კოლეჯი 

მუდმივად ზრუნავს სასწავლო პროცესის ხარისხის გაუმჯობესების მიმართულებით, რისთვისაც  დაწესებულებას შემუშავებული აქვს 

შესაბამისი მექანიზმები და რის საფუძველზეც აკონტროლებს ხარისხის განვითარებას. აღსანიშნავია, რომ დაწესებულებამ  დამატებით, 

საკუთარი ადამიანური რესურსის გამოყენებით, 2022 წელს განახორციელა კოლეჯის „ამაგი“ სიმულაციური ავტორიზაცია. შეადგინა 

სიმულაციური ავტორზაციის დასკვნა. დასკვნის საფუძველზე გამოვლენილი ხარვეზების გამოსწორების მიზნით, შეიმუშავა 

შესაბამისობის გეგმა და განახორციელა შესაბამისობის გეგმით გათვალისწინებული აქტივობების შესრულების მონიტორინგი. ექსპერტთა 

ჯგუფის შეფასებით, დაწესებულებამ საკმაოდ კარგი პრაქტიკა შეიმუშავა ხარისხის უზრუნველყოფისათვის, რაც აშკარად გამოვლინდა 

ვიზიტის პერიოდში. აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ კოლეჯი მუდმივად ზრუნავს კურსდამთავრებულთა კარიერულ განვითარებაზე, იკვლევს 

მათი დასაქმების მაჩვენებლებს, კმაყოფილებას, იკვლევს ასევე არ დასაქმების მიზეზებს და ხელს უწყობს მათ სასურველი სამუშაო 

ადგილების მოძიებაში.    

   

 

V. არსებობის შემთხვევაში, წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების შეფასება და აღწერა 

არ გაცემულა 

VI. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 

 არ გამოვლენილა 

 

VII. რეკომენდაციების შეჯამება 
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განმავითარებელი რეკომენდაცია   

  

 

1.2.1.3 კოლეჯს მიეცა განმავითარებელი რეკომენდაცია - შესრულების ინდიკატორების ფორმულირების დროს გაითვალისწინოს, რომ 

შესრულების ინდიკატორი მაგ. არ შეიძლება იყოს მხოლოდ ჩატარებული ტრენინგი, არამედ ის, თუ რა შედეგი დადგება  სამოქმედო 

გეგმაში მითითებული ამოცანის შესრულების შემთხვევაში, თუნდაც ტრენინგის დასრულების შემდგომ. 

 

3.1.1.5. კოლეჯში არსებული პრაქტიკის შესწავლით და წარმოდგენილი პაკეტებით დასტურდება, რომ პროფესიული სტუდენტი ჩართულია 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის პროცესში, რასაც ხელმოწერით ადასტურებს. მაგრამ, მიუხედავად იმისა, რომ სასწავლო 

პროცესის მარეგულირებელი დოკუმენტის  მე-18 მუხლით განსაზღვრულია, რომ პროფესიული სტუდენტი უფლებამოსილია ჩაერთოს 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავებაში,  თავად მუხლი 31, რომლითაც რეგულირდება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის 

შედგენა და რომელშიც გაწერილია შესაბამისი პროცედურები, არაფერია ნათქვამი პროფესიული სტუდენტის ჩართულობაზე. შესაბამისად, 

კოლეჯს მიეცა განმავითარებელი რეკომენდაცია  სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დოკუმენტის 31 მუხლშიც ასახოს პროფესიული 

სტუდენტის ჩართულობის უფლებამოსილების საკითხი.  

 

3.2.1.4 გამომდინარე იქიდან, რომ დაწესებულებას ჰყავს ერთი დირექტორი, ბუდნოვანია ჩანაწერი სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი 

წესის მე-18 მუხლის, მე-5 ქვეპუნქტში - ინიციატივის წარდგენა  ხდება კოლეჯის შესაბამისი კომპეტენციის მქონე  დირექტორის  სახელზე. 

სასურველია დაწესებულებამ დააზუსტოს აღნიშნული ჩანაწერი.  

 

4.1.1.1  მედდის საკვალიფიკაციო მოთხოვნებში განათლებასთან ერთად მოთხოვნილია შესაბამისი სერთიფიკატი. ჩანაწერი ბუნდოვანია, 

სასურველია დაწესებულებამ დააზუსტოს რა იგულისხმება შესაბამის სერთიფიკატში, კონკრეტულად რა მოთხოვნა აქვს და 

საკვალიფკაციო მოთხოვნების ამ ნაწილში ჩანაწერი გახადოს კონკრეტული და გასაგები.  
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                      ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

4.1.2.1 სასურველია, დაწესებულებამ უკეთ გაიაზროს აპლიკანტთა კომპეტენციების შეფასებისათვის შემუშავებული კითხვები, მათი უფრო 

ობიექტურად  შეფასების მიზნით.   

 

5.1.1.3. რამდენადაც, კოლეჯის მარეგულირებელი დოკუმენტის თანახმად, კოლეჯში სველი წერტილების, გამართულ მუშაობაზე  

ზედამხედველობა ევალება ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს, ვფიქრობთ დამლაგებლები სწორედ მასთან უნდა იყვნენ 

ანგარიშვალდებულნი. ამ საკითხთან დაკავშირებით კოლეჯს მიეცა შესაბამისი რჩევა - კოლეჯის დამლაგებლების 

ანგარიშვალდებულება გაიწეროს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის და არა დირექტორის წინაშე. 
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                      ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

VIII. სტანდარტების შეფასება     

                            

1. კოლეჯის მისია და სტრატეგიული განვითარება 

1.1 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების მისია 

      1.1.1 პსდ-ს გააზრებული აქვს საკუთარი ადგილი და როლი საგანმანათლებლო სივრცეში 

1. პსდ-ს მისია შეესაბამება პროფესიული განათლების მიზნებს; 

2. მისიით განსაზღვრულია დაწესებულების საქმიანობის ძირითადი მიმართულებები (პროფილი), მისი მახასიათებლები და როლი 

განათლების სისტემაში, რომლებიც განასხვავებენ მას სხვა პსდ-სგან; 

3. დაწესებულების მისიიდან გამომდინარე განსაზღვრულია დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები;  

4. მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია დაინტერესებული მხარეების მიერ და საჯაროდაა ხელმისაწვდომი. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პსდ-ს მისია შეესაბამება პროფესიული განათლების მიზნებს, კერძოდ, კოლეჯი ორიენტირებულია ჯანდაცვისა და ვეტერინარიის 

სფეროში რეგიონის, ქვეყნისა და საერთაშორისო ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისი,  მაღალკვალიფიციური და კონკურენტუნარიანი 

კადრების მომზადებაზე. რისთვისაც, უზრუნველყოფს პროფესიული სტანდარტების შესაბამისი საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების, სათანადო სასწავლო გარემოს შექმნისა და უწყვეტი განათლების მიღების შესაძლებლობას. შესაბამისად, 

დაწესებულების მისია შესაბამისობაშია პროფესიული განათლების სფეროში სახელმწიფო პოლიტიკის შემდეგ მიზნებთან: ქვეყნის 

ეკონომიკის განვითარების ხელშეწყობა, სოციალური ინკლუზიის, ინდივიდის პიროვნული და პროფესიული განვითარების ხელშეწყობა, 

მთელი სიცოცხლის განმავლობაში სწავლის ხელშეწყობა. ინდიკატორი 1.1.1.1. შესაბამისობაშია 

2. მისიით განსაზღვრულია დაწესებულების საქმიანობის ძირითადი მიმართულებები (პროფილი), მისი მახასიათებლები და როლი 

განათლების სისტემაში, რომლებიც განასხვავებენ მას სხვა პსდ-სგან: დაწესებულებას საქმიანობის მიმართულებებად  ჯანდაცვისა და 

ვეტერინარიის სფერო აქვს განსაზღვრული. პსდ წარმოადგენს რეგიონულ კოლეჯს, რაც ხაზგასმულია მისიის განაცხადში. ასევე, მისიით 
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განსაზღვრულია კოლეჯის როლი განათლების სიტემაში. მისია არის გასაგებად ჩამოყალიბებული, ამასთან, გამოხატავს დაწესებულების 

იდენტობას.   ინდიკატორი 1.1.1.2. შესაბამისობაშია 

3. დაწესებულების მისიიდან გამომდინარე განსაზღვრულია დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები, კერძოდ, კოლეჯის ხედვა 

გამომდინარეობს მისიიდან, რომლის თანახმადაც, 2027 წლისთვის დაწესებულება ვეტერინარიისა და ჯანდაცვის სფეროში 

მაღალკვალიფიციური და ბაზარზე მოთხოვნადი კადრების მომზადებას უზრუნველყოფს, რის მიღწევასაც აღნიშნულ სფეროებში 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამებისა და მაღალი ხარისხის მომზადების, გადამზადების და სტაჟირების სასერტიფიკატო 

პროგრამების შეთავაზებით გეგმავს. დაწესებულების ღირებულებები - გუნდურობა, მოქნილობა, ხარისხზე ორიენტირება, 

თანამშრომლობა, გამჭვირვალობა, სამართლიანობა და სოციალური პასუხისმგებლობა ასევე გამომდინარეობს დაწესებულების მისიიდან. 

ინდიკატორი 1.1.1.3. შესაბამისობაშია 

4. მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია დაინტერესებული მხარეების მიერ და საჯაროდაა ხელმისაწვდომი. კერძოდ, 

დაწესებულებას შეუშავებული აქვს დოკუმენტი „შპს საზოგადოებრივ კოლეჯი ამაგის სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და 

შეფასების მეთოდოლოგია (დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის 29.06.2023 წლის № 00002972 ბრძანებით), რომლითაც 

განსაზღვრულია კოლეჯის მისიის, ხედვის, ღირებულებების სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შემუშავების, განხილვის, 

დამტკიცების და შესრულების მონიტორინგის წესი.   რეგულაციის თანახმად,  დაწესებულების მიერ  განსაზღვრული დაინტერესებული 

მხარეების (პროფესიული განათლების მასწავლებლები, ადმინისტრაციის წარმომადგენლები, დამსაქმებლების წარმომადგენლები, 

კოლეჯის პროფესიული სტუდენტები და კურსდამთავრებულები) ჩართულობით შექმნილია სამუშაო ჯგუფი, რომელსაც 

ხელმძღვანელობს კოლეჯის დირექტორის მოადგილე. სამუშაო ჯგუფი საქმიანობას ახორციელებს პირისპირ შეხვედრის ან 

ელექტრონული საკომუნიკაციო საშუალებების გამოყენებით. ჯგუფი შეიმუშავებს პსდ-ს მისიას, ხედვას, ღირებულებებს, სტრატეგიულ 

და სამოქმედო გეგმებს.  

მისიის, ხედვისა და ღირებულებების შემუშავების ნაწილში დაინტერესებულ მხარეთა  ჩართულობა დასტურდება  პერსონალთან 

გასაუბრებით, მისიის, ხედვის, ღირებულებების, სტრატეგუილი და სამოქმედო გემგების შემმუშავებელი სამუშაო ჯგუფის შეხვედრის 

ოქმებითა და შეხვედრებზე დასწრების ფურცლებით. დაწესებულების მისია, ხედვა და ღირებულებები განთავსებულია დაწესებულების 

ოფიციალურ ვებ-გვერდზე, გამოკრულია შენობის ფოიეში, ამასთან მისია, ხედვა და ღირებულებები შეტანილია დაწესებულების 2022-2023 
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                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

წლის კატალოგში, პროფესიული სტუდენტის გზამკვლევში. პერსონალი იცნობს დაწესებულების მისიასა და ხედვას, რაც დადასტურდა 

პერსონალთან გასაუბრებით, პირადი საქმეების შესწავლითა და პერსონალის საჭიროებათა კვლევის შედეგებით. კერძოდ, ყველა 

დასაქმებულის პირად საქმეში დევს სამუშაო აღწერის დოკუმენტი, რომლის გაცნობასაც ადასტურებენ ხელმოწერით. აღნიშნულ 

დოკუმენტში დასაქმებულის უფლება-მოვალეობებისა და სხვა საკითხების გარდა მოცემულია დაწესებულების მისიაც. პერსონალთან 

გასაუბრებით ასევე დადგინდა, რომ ტარდება კოლეჯის საიმიჯო ღონისძიებები და აქციები, რომლებშიც ჩართულები იყვნენ, როგორც 

პროფესიული სტუდენტები, ისე პერსონალი და  კოლეჯის პარტნიორები. ღონისძიებებზე ხდებოდა დაწესებულების მისიის, ხედვისა და 

ღირებულებების წარდგენაც. აქტივობების ამსახველი მასალა განთავსებულია დაწესებულების ვებ-გვერდზე და სოციალურ ქსელში. 

შესაბამისად, მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია დაინტერესებული მხარეებისათვის და საჯაროდაა ხელმისაწვდომი. 

ინდიკატორი 1.1.1.4. შესაბამისობაშია 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• დაწესებულების ვებ-გვერდზე განთავსებულია მისია, ხედვა და ღირებულებები; 

• სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების მეთდოლოგის დოკუმენტი; 

• დაწესებულების კატალოგი  https://amagi.edu.ge/tinyImage/katalogi2023.pdf ; 

• პროფესიული სტუდენტის გზამკვლევი https://amagi.edu.ge/tinyImage/1111.pdf  

• მისია, ხედვა და ღირებულებების გაზიარების ამსახველი დოკუმენტები (სამუშაო ჯგუფის შეხვედრის ოქმები, შეხვედრაზე 

დასწრების ფურცლები, ონლაინ შეხვედრის ფოტო ვიდეო მასალა);  

• კოლეჯის წესდება; 

• კოლეჯის დებულება; 

• დასაქმებულთა პირად საქმეში დაცული დოკუმენტები; 

• ვიზუალური დათვალიერების შედეგი; 

• პერსონალთან და სტუდენტებთან გასაუბრების შედეგები. 

შეფასება: 

https://amagi.edu.ge/tinyImage/katalogi2023.pdf
https://amagi.edu.ge/tinyImage/1111.pdf
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                      ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

1.2 პსდ-ს სტრატეგიული განვითარება 

      1.2.1 პსდ-ში დანერგილია დაგეგმვის პრაქტიკა 

1. პსდ განსაზღვრავს სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიას, რომლითაც ხელმძღვანელობს 

შვიდწლიანი, ციკლური სტრატეგიული განვითარებისა და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმების შემუშავებისას; 

2. სტრატეგიული დაგეგმარება თანამონაწილეობითი პროცესია და ითვალისწინებს ქვეყნის/რეგიონის/თემის პრიორიტეტებს და 

დაინტერესებული მხარეების მოლოდინს;  

3. დაგეგმვისას დაწესებულება განსაზღვრავს მისიასთან თავსებად მიზნებს, ამ მიზნების შესაბამის ამოცანებს, განხორციელების 

ვადებს და შესრულების ინდიკატორებს; ასევე სამოქმედო გეგმის შედგენისას დაწესებულება განსაზღვრავს განსახორციელებელ 

აქტივობებს და საჭირო რესურსებს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

1. პსდ განსაზღვრავს სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიას, რომლითაც 

ხელმძღვანელობს შვიდწლიანი, ციკლური სტრატეგიული განვითარებისა და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმების შემუშავებისას:  

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგია (დამტკიცებული 

კოლეჯის დირექტორის 29.06.2021 წლის N00002076 ბრძანებით). დოკუმენტი  განსაზღვრავს სტრატეგიული (ციკლური, შვიდწლიანი) 

განვითარების და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმის შემუშავების, განხილვის, დამტკიცებისა და მათში ცვლილებების შეტანის, გაზიარების 

მექანიზმებს, ასევე, სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის მონიტორინგსა და ანგარიშგებასთან დაკავშირებულ საკითხებს. 

მეთოდოლოგიის თანახმად სტრატეგიის დასახვისას კოლეჯი ითვალისწინებს საკუთარ მისიას, ჩამოყალიბებულ ხედვას და მთავარ 
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                      ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

ღირებულებებს, განსაზღვრავს  სტრატეგიულ მიზნებს, ამოცანებს და შესრულების  მახასიათებლებს. მეთოდოლოგიის მიხედვით 

კოლეჯის სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შემუშავება და მათში ცვლილების შეტანა ხდება დირექტორის ბრძანებით შექმნილი 

სამუშაო ჯგუფის მიერ, რომელშიც შედიან დაწესებულების მიერ იდენტიფიცირებული დაინტერესებული პირები (კოლეჯის პერსონალი, 

პროფესიული მასწავლებლები, სტუდენტები, კურსდამთავრებულები, დამსაქმებლები). სამუშაო ჯგუფს ხელმძღვანელობს დირექტორის 

მოადგილე. განსაზღვრულია სამუშაო ჯგუფში ჩართულობის ფორმებიც- შეხვედრები შეიძლება განხორციელდეს პირისპირ, ან და 

ელექტრონული საკომუნიკაციო საშუალებების გამოყენებით. შემუშავებული გეგმები საჯაროდ ქვეყნდება დაწესებულების ვებგვერდზე. 

მეთოდოლოგიით განსაზღვრულია მონიტორინგის პერიოდულობა, სამოქმედო გეგმის შემთხვევაში წელიწადში ორჯერ, სტრატეგიული 

გეგმის შემთხვევაში წელიწადში ერთხელ, თუმცა საჭიროებისამებრ, დასაშვებია დამატებითი მონიტორინგის განხორციელება.  

ინდიკატორი 1.2.1. 1 შესაბამისობაშია. 

 

2. სტრატეგიული დაგეგმარება თანამონაწილეობითი პროცესია და ითვალისწინებს ქვეყნი ს/რეგიონის/თემის პრიორიტეტებს და 

დაინტერესებული მხარეების მოლოდინს:  

სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგია დაგეგმარების პროცესში ითვალისწინებს დაინტერესებული 

მხარეების ჩართულობის უზრუნველყოფას. დაწესებულებას დაინტერესებულ პირებად განსაზღვრული ჰყავს კოლეჯის ადმინისტრაცია, 

კოლეჯის პერსონალი, პროფესიული განათლების მასწავლებლები, პროფესიული სტუდენტები, კურსდამთავრებულები, დამსაქმებლები.  

სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების სამუშაო ჯგუფის შეხვედრის ოქმებისა და დასწრების ფურცლების შესწავლით დგინდება, რომ 

დაგეგმარების პროცესში ჩართული იყო სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიის დოკუმენტით 

იდენტიფიცირებული ყველა დაინტერესებული მხარე. ამასთნ, დაწესებულებას შემუშავებული აქვს შრომის ბაზრის კვლევის 

მეთოდოლოგია. მეთოდოლოგიის თანახმად, ბაზრის კვლევის შედეგები გამოiყენებa სტრატეგიული დაგეგმარების დროს. დაწესებულებამ 

წარმოადგინა 2022 წლის ბაზრის კვლევა, რომელშიც ჩართული იყვნენ ადგილობრივი მუნიციპალიტეტისა და ორგანიზაციების 

წარმომადგენლები, კერძოდ, გორის მუნიციპალიტეტის მერიის სოციალური და ჯანდაცვის სამსახური, ხურვალეთში არსებული მოხუცთა 

თავშესაფარი - ა(ა)იპ „ სახლი საზღვრებს გარეთ“ და გორის წმინდა იოანე მოწყალეს სათნოების სახლი. კვლევის შედეგად დაწესებულებამ 

შეიმუშავა რეკომენდაცია, რაც მოკლევადიანი პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამების შემუშავებას გულისხმობს. 
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                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

აღნიშნული  აისახა სტრატეგიულ და სამოქმედო გეგმებშიც. აღნიშნულიდან გამომდინარე დასტურდება, რომ სტრატეგიული დაგეგმარება 

თანამონაწილეობითი პროცესია და ითვალისწინებს ქვეყნის, რეგიონის, თემისა და დაინტერესებული პირების მოლოდინებს. 

ინდიკატორი 1.2.1.2 შესაბამისობაშია.  

 

3. დაგეგმვისას დაწესებულება განსაზღვრავს მისიასთან თავსებად მიზნებს, ამ მიზნების შესაბამის ამოცანებს, განხორციელების 

ვადებს და შესრულების ინდიკატორებს; ასევე სამოქმედო გეგმის შედგენისას დაწესებულება განსაზღვრავს 

განსახორციელებელ აქტივობებს და საჭირო რესურსებს:  

დაწესებულების დირექტორის 2020 წლის 13 მარტის N 19  ბრძანებით  (ცვლილება შესულია 15.05.2023 წლის N00004787 ბრძანებით) 

დამტკიცებულია  შვიდწლიანი 2020 -2026 ს/წლების სტრატეგიული გეგმა. გეგმაში ცვლილების საფუძველი გახდა კოლეჯში 

განხორციელებული სიმულაციური ავტორიზაციის შედეგად  გამოვლენილი გარემოებები და შემუშავებული  გაუმჯობესების გეგმა. 

კოლეჯის სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგის და შეფასების მეთოდოლოგიის შესაბამისად, სტრატეგიულ გეგმაში 

ცვლილებების შეტანისთვის შიქმნა სამუშაო ჯგუფი, რომლის შექმნის საკითხი განხილულ იქნა შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის 

ადმინისტრაციული პერსონალის 2023 წლის 27 იანვრის შეხვედრის N3 სხდომაზე, რის შემდეგ გამოიცა კოლეჯის დირექტორის ბრძანება 

და შეიქმნა სამუშაო ჯგუფი, რომელმაც ჩაატარა სამი სხდომა. სამუშაო ჯგუფის სხდომებზე განხილულ იქნა არსებული სტრატეგიული 

გეგმა, გაანალიზდა სიმულაციური ავტორიზაციის შედეგები, კოლეჯის ძლიერი და სუსტი მხარეები, შესაძლებლობები, საფრთხეები 

(SWOT ანალიზი) და შესაბამისად, სტრატეგიულ გეგმაში დაიხვეწა მიზნები და შესაბამისი  ამოცანები.  

წარმოდგენილი სტრატეგიული განვითარების 2020 -2026 წლების შვიდწლიანი გეგმა  მოიცავს ინფორმაციას დაწესებულების  ისტორიის, 

მისიის, ხედვისა და  ღირებულებების, დაწესებულების ძლიერი და სუსტი მხარეების, შესაძლებლობებისა და საფრთხეების შესახებ (SWOT 

ანალიზი). SWOT ანალიზში დაწესებულებას სუსტ მხარეებად იდენტიფიცირებული აქვს შემდეგი საკითხები: საერთაშორისო 

დამსაქმებლებთან და შრომის ბაზართან მჭიდრო ურთიერთობა, საერთაშორისო პარტნიორებთან თანამშრომლობა და გამოცდილების 

ურთიერთგაზიარება, პროფესიული განათლების პოპულარიზაცია და ინკლუზიური საგანმანათლებლო გარემოს განვითარება - 

რამდენადაც სუსტ მხარედ შეიძლება განხილულ იქნას ჩამოთვლილი პუნქტების არ არსებობა ან არასაკმარისობა, დაწესებულებას 
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ვიზიტის პერიოდშივე მიეცა შესაბამისი განმავითარებელი რეკომენდაცია აღნიშნული ჩანაწერების ფორმულირების შეცვლასთან 

დაკავშირებით, რაც დაწესებულებამ მყისიერად გაითვალისწინა.  

დაწესებულების სტრატეგიული გეგმა შედგება შემდეგი კომპონენტებისაგან - სტრატეგიული მიზნები, ამოცანები, ამოცანების 

შესრულების ვადები და ინდიკატორები, შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები. დაწესებულების სტრატეგიული გეგმა მოიცავს 5 

სტრატეგიულ მიზანს: 1. კოლეჯის ინფრასტრუქტურის, მატერიალური და საინფორმაციო რესურსის განვითარება; 2. პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარება; 3. ხარისხის უზრუნველყოფა; 4. პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა სერვისების და 

კურსდამთავრებულთა მხარდაჭერა; 5. კოლეჯის ადამიანური რესურსის განვითარება. რაც შეეხება შესრულების ინდიკატორებს, 

მაგალითად, სტრატეგიული მიზანი N1, ამოცანა 1.3  - კოლეჯში უსაფრთხო სამუშაო გარემოს უზრუნველყოფა -  ინდიკატორი 

ფორმულირებულია შემდეგი სახით: უსაფრთხოების სპეციალისტის მიერ ჩატარებულია ტრენინგები და სიმულაციური ვარჯიშები. 

რამდენადაც ტრენინგებისა და სიმულაციური ვარჯიშების ჩატარება ვერ იქნება შესრულების ინდიკატორი. კოლეჯს მიეცა 

განმავითარებელი რეკომენდაცია - გაითვალისწინოს, რომ შესრულების ინდიკატორი არის ობიექტური დასტური იმისა, რომ ამოცანა 

მიღწეულია, იგი გვეუბნება, რას დავინახავთ (ობიექტურად) თუ  გემაში მითითებული ამოცანა იქნება მიღწეული. ამ შემთხვევაში 

შესრულების ინდიკატორი, ექსპერტთა მოსაზრებით, იქნება - უსაფრთხოების კუთხით გადამზადებული პერსონალი. 

სტრატეგიულ გეგმაში შეტანილი ცვლილებიდან გამომდინარე, დირექტორის  2023 წლის 29 მაისის ბრძანებით, შესაბამისი ცვლილება 

შევიდა ასევე 2023 წლის სამოქმედო გეგმაშიც.  დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი 2023 წლის სამოქმედო გეგმა გამომდინარეობს 

სტრატეგიული განვითარების გეგმიდან და შედგება შემდეგი კომპონენტებისაგან: მიზნები, ამოცანები, აქტივობები, ვადები, 

ინდიკატორები, პასუხისმგებლი პირები და აქტივობების განხორციელების რესურსი. პასუხისგებელი პირებისა და რესურსების 

შესწავლით დგინდება, რომ ფუნქციებისა და მოვალეობები განაწილება  შესაბამისობაშია დაწესებულების პერსონლისათვის დადგენილ  

ფუნქცია-მოვალეობებთან და სამუშაო აღწერილობებთან, ინდიკატორი 1.2.1.3 შესაბამისობაშია. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგია; 

• 2020-2026 წლის სტრატეგიული გეგმა და სამოქმედო გეგმები; 
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• მარეგულირებელი დებულება; 

• დაწესებულების ვებგვერდი;  

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

1.2.2 პსდ-ში მოქმედებს გეგმების მონიტორინგისა და შეფასების სისტემა 

1. პსდ ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგს და შეფასებას, მათ შორის 

დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის გათვალისწინებით; 

2. პსდ სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე;  

3. სამოქმედო გეგმის შესრულების შედეგები საჯაროდ ხელმისაწვდომია. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პსდ ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგს და შეფასებას, მათ შორის 

დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის გათვალისწინებით; 

 როგორც უკვე აღინიშნა (1.2.1.1.) დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების 

მეთოდოლოგია (დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის 29.06.2021 წლის № 00002972 ბრძანებით), რომლის მეოთხე მუხლით 

დარეგულირებულია გეგმების შესრულების მონიტორინგის საკითხი. სტრატეგიული გეგმის რევიზია გაუმჯობესების მიზნით 

ხორციელდება წელიწადში ერთხელ, სამოქმედო გეგმის შესულების ანგარიშის საფუძველზე. თუმცა, დოკუმენტის თანახმად, 
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სტრატეგიული გეგმის გადახედვა/გაუმჯობესება შეიძლება მოხდეს  სხვა დროსაც დასაბუთებული აუცილებლობის შემთხვევაში. 

სამოქმედო გეგმის შესრულების მონიტორინგსა და ინფორმაციის შეგროვებას ახორციელებს ხარისხის მართვის მენეჯერი, 

თანამშრომლებისგან მიღებული ანგარიშების საფუძველზე, წელიწადში ორჯერ, ივნისსა და დეკემბერში, ასევე დასაშვებია სხვა 

პერიოდულობით მონიტორინგის განხორციელებაც. მიღებული მონაცემების ანალიზს ახორციელებს კოლეჯის დირექტორი და შედეგებს 

აცნობს თანამშორმლებსა და დაინტერესებულ პირებს. გარდა გეგმების მონიტორინგისა, დაწესებულება წელიწადში ერთხელ აფასებს 

კოლეჯის საქმიანობას პროფესიული სტუდენტების ჩარიცხვის მაჩვენებლის, სტატუსის შეჩერების, შეწყვეტის, შიდა და გარე მობილობის, 

კურდამთავრებულთა დასაქმების, პროფესიული მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების, პერსონალის პროფესიული 

განვითარებისა და სხვა მაჩვენებლების მიხედვით.  

მტკიცებულების სახით წარმოდგენილ იქნა როგორც სამოქმედო გეგმების შესრულების შუალედური, ისე წლიური ანგარიშები და 

სტრატეგიული გეგმის შესრულების ანგარიშები. ასევე, კოლეჯის საქმიანობის შეფასების 2017-2022 წლების ანგარიშები. აღნიშნული 

ანგარიშები განთავსებული დაწესებულების ვებგვერდზე. დაწესებულება ახორციელებს ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის 

მონიტორნიგსაც. რის დასტურადაც წარმოდგენილ იქნა მონიტორინგის შედეგად გამოვლენილი და გასაუმჯობესებელი აქტივობების 

ნუსხა.  ამასთან, დაწესებულებას ხარისხის უზრუნველყოფის მიზნით, აქვს სიმულაციური ავტორიაზციის პროცესის განხორციელების 

პრაქტიკა, რის ფარგლებშიც  სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების მონიტორინგი და შეფასებაც ხორციელდება. დაწესებულებამ 

წარმოადგინა სიმულაციური ავტორიზაციის განხორციელების მტკიცებულებები: სიმულაციური ავტორიზაციის დასკვნა, შესაბამისობის 

გეგმა და შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული აქტიოვბების შესრულების მონიტორინგი. შესაბამისად, აღნიშნულიდან გამომდინარე 

დგინდება, რომ დაწესებულება ახორციელებს სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების მონიტორინგსა და შეფასებას, მათ შორის 

დაინტერესებულ მხარეთა უკუკავშირის გათვალისწინებით. ინდიკატორი 1.2.2.1 შესაბამისობაშია. 

 

2. პსდ სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე:  

სამოქმედო გეგმების შუალედური შეფასებისა და სტრატეგიული გეგმების მონიტორინგის საფუძველზე განხორციელებული აქტივობების 

საფუძველზე დგინდება, რომ დაწესებულება სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე. შეფასების შედეგებზე რეაგირების 

მტკიცებულებად დაწესებულებამ წარმოადგინა კოლეჯის დირექტორის 2020 წლის 20 თებერვლის N8 ბრძანებით შექმნილი მისიის, 
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სტრატეგიული გეგმების და სამოქმედო გეგმების შემამუშავებული სამუშაო ჯგუფის სხდომის ოქმები.  ოქმებიდან ირკვევა, რომ 

სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიშის საფუძველზე გამოვლენილი საკითხების საფუძველზე ცვლილება განხორციელდა 

სტრატეგიულ გეგმაში. ასევე, შესრულების ანგარიშის დროს გამოვლენილი შეუსრულებელი აქტივობები საჭიროებისამებრ გადატანილ 

იქნა მომდევნო სამუშაო წლის სამოქმედო გეგმაში. ასევე,  წარმოდგენილ იქნა სტანდართებთან შესაბამისობის/გაუმჯობესების გეგმები, 

(დამტკიცებულია დირექტორის 15.08.22 წლის N00005877 ბრძანებით და 22.12 2022 წლის N00012403 ბრძანებით), რომელიც შემუშავდა 2022 

წლის სამოქმედო გეგმისა და საქმიანობის  შუალედური შეფასებების საფუძველზე. რის შედეგადაც კოლეჯმა გამოავლინა 

გასაუმჯობესებელი საკითხების ნუსხა. ექსპერტთა შეფასების შედეგად დადგინდა, რომ კოლეჯი საკუთარი რეგულაციებით დადგენილი 

წესით რეაგირებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შეფასების შედეგებზე. გეგმების შეფასების ანგარიშები 

დამტკიცებულია დადგენილი წესით და გამოქვეყნებულია კოლეჯის ვებგვერდზე. ხარისხის მენეჯერი შეფასების შედეგებით მიმართავს 

კოლეჯის დირექტორს რეაგირებისთვის, კოლეჯის წესდების შესაბამისად, კოლეჯის დირექტორი წლიურ ანგარიშს წარუდგენს 

დამფუძნებლებს და ანგარიშის შედეგები გამოიყენება კოლეჯის გაუმჯობესებისთვის / მდგომარეობის შენარჩუნებისთვის. აღნიშნულიდან 

გამომდინარე ინდიკატორი 1.2.2.2 შესაბამისობაშია. 

 

3. სამოქმედო გეგმის შესრულების შედეგები საჯაროდ ხელმისაწვდომია; 

დაწესებულების ვებგვერდზე (https://amagi.edu.ge/geo/strategy ) განთავსებულია კოლეჯის სამოქმედო ანაგრიშები, კერძოდ, 2018 წლიდან 

2023 წლის ჩათვლით. წარმოდგენილია როგორც სამოქმედო გეგმის შუალედური, ისე წლიური ანგარიშები. შესაბამისად, სამოქმედო გეგმის 

შესრულების შედეგები საჯაროდაა ხელმისაწვდომი. ინდიკატორი 1.2.2.3 შესაბამისობაშია. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

https://amagi.edu.ge/geo/strategy
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3. პროფესიული სტუდენტები და მათი მხარდაჭერის ღონისძიებები 

      3.1 პროფესიული სტუდენტების  უფლებების დაცვა       

      3.1.1 პროფესიული სტუდენტების უფლებები და კანონიერი ინტერესები დაცულია 

1. პსდ-ს შიდა რეგულაციებით უზრუნველყოფილია კანონით გათვალისწინებული პროფესიული სტუდენტის უფლებების დაცვა და 

გარანტიების უზრუნველყოფა; 

2. პროფესიული სტუდენტები იცნობენ და იყენებენ მათ უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმებს; 

3. პროფესიული სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან შეფასების სისტემის შესახებ და საჭიროების შემთხვევაში, სარგებლობენ 

შეფასების შედეგების გასაჩივრების მექანიზმით; 

4. პსდ-სა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებით დაცულია პროფესიული სტუდენტის უფლებები და 

კანონიერი ინტერესები, მათ შორის გათვალისწინებულია არასრულწლოვან პირებთან ხელშეკრულების დადების სპეციფიკა; 

5. პსდ ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმებს შეიმუშავებს და განახორციელებს შესაბამის პროფესიულ სტუდენტთა ჩართულობითა და 

მათი ინტერესების გათვალისწინებით, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პსდ-ს შიდა რეგულაციებით უზრუნველყოფილია კანონით გათვალისწინებული პროფესიული სტუდენტის უფლებების დაცვა და 

გარანტიების უზრუნველყოფა, პროფესიული სტუდენტების უფლებების დაცვისა და გარანტიების უზრუნველსაყოფად  დაწესებულებას 

შემუშავებული აქვს „სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება“ (დამტკიცებული კოლეჯის დირექტორის  01.07.2020 წლის  N64 

ბრძანებით, ცვლილება 05.05.2023 № 00004506 ბრძანება), რომელშიც კანონის შესაბამისად, გაწერილია პროფესიული 

სტუდენტის/მსმენელის სტატუსის მოპოვების პროცედურები, ასევე სტატუსის შეჩერების, სტატუსის აღდგენისა და სტატუსის შეწყვეტის 

საფუძვლები და წესი, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/მოკლე ციკლის საგანმანათლებლო პროგრამის ცვლილების 
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შემთხვევაში ინფორმირების წესი, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეცვლის, გაუქმების შემთხვევაში პროფესიული 

სტუდენტის შემდგომი განათლებით უზრუნველყოფის მექანიზმები, ინდგეგმის შედგენის, ფორმალური განათლების აღიარების,  

ფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის შედეგების, უცხოეთში მიღებული განათლების, ოკუპირებულ ტერიტორიაზე 

მიღებული ზოგადი განათლების აღიარების წესი და მექანიზმები. ასევე პროფესიული სტუდენტის შეფასებასთან დაკავშირებული 

პროცედურები - შეფასების გასაჩივრებისა და შეფასების განმეორებით დადასტურების თაობაზე. დოკუმენტში გაწერილია ასევე, 

პროფესიული სტუდენტის/მსმენელის და არასრულწლოვანის წარმომადგენლის უფლებები და მოვალეობები, პროფესიული სტუდენტის 

წახალისების ფორმები და დიცსიპლინური პასუხისმგებლობები.  ამასთან, წესი არეგულირებს  ბიბლიოთეკითა და კომპიუტერული 

ლაბორატორიით სარგებლობის საკითხებს. კოლეჯის დირექტორის მიერ დამტკიცებული (ბრძანება N0007960, 04.08.2023) მატერიალური 

რესურსების განკარგვის წესის  III თავი არეგულირებს პროფესიული სტუდენტების/მსმენელებისათვის კოლეჯის მატერიალური 

რესურსით სარგებლობის საკითხებს. გარდა ზემოაღნიშნულისა, დაწესებულებას დამატებით შემუშავებული აქვს პროფესიული 

სტუდენტის გზამკვლევი, რომელიც სხვა მარეგულირებელ და საინფორმაციო დოკუმენტებთან ერთად განთავსებულია დაწესებულების 

ვებგვერდზე. დაწესებულებაში მოქმედებს სტუდენტური თვითმმართველობა, რომელიც თავისი უფლებამოსილების ფარგლებში იცავს 

და წარმოადგენს პროფესიული სტუდენტებისა და მსმენელების უფლებებსა და კანონიერ ინტერესებს, როგორც კოლეჯში, ასევე მის 

ფარგლებს გარეთ  და ხელს უწყობს პროფესიული სტუდენტებისა და მსმენელების  უფლებებისა და თავისუფლებების პრაქტიკულ 

რეალიზაციას.    

ექსპერტთა ჯგუფმა შეისწავლა პროფესიული სტუდენტის უფლებებთან და გარანტიების უზრუნველყოფასთან დაკავშირებული  

საკითხები, როგორიცაა სტატუსის მინიჭება, მობილობა, სტატუსის შეჩერება, სტატუსის აღდგენა, სტატუსის შეწყვეტა, ფორმალური 

განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის შედეგების აღიარება და დაადგინა, რომ აღნიშნული წარმოებები  კოლეჯმა დადგენლი წესის 

თანახმად განახორციელა. შესაბამისად, კოლეჯის შიდა რეგულაციებით უზრუნველყოფილია კანონით გათვალისწინებული პროფესიული 

სტუდენტის უფლებების დაცვა და გარანტიები. ინდიკატორი 3.1.1.1. შესაბამისობაშია. 

 

2. პროფესიული სტუდენტები იცნობენ და იყენებენ მათ უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმებს: სასწავლო პროცესის 

მარეგულირებელი წესით, პროფესიულ სტუდენტსა და კოლეჯს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებითა და პროფესიული სტუდენტის 
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გზამკვლევით განსაზღვრულია პროფესიული სტუდენტის/მსმენელის  უფლებები. კანონმდებლობითა და კოლეჯის შიდა 

სამართლებრივი აქტებით დადგენილი უფლებების გარდა, პროფესიული სტუდენტი/მსმენელი უფლებამოსილია ისარგებლოს კოლეჯის 

მატერიალურ-ტექნიკური ბაზით, სასწავლო და დამხმარე რესურსით, საბიბლიოთეკო, საინფორმაციო და სხვა საშუალებებით, კოლეჯის 

ადმინისტრაციისაგან მიიღოს ამომწურავი ინფორმაცია საკუთარი უფლებების, საგანმანათლებლო პროგრამებისა და კოლეჯის 

რესურსების შესახებ. თავისუფლად გამოხატოს საკუთარი აზრი და დასაბუთებული უარი თქვას იმ იდეათა რეალიზებაზე, რომელსაც 

სთავაზობენ სასწავლო პროცესის მიმდინარეობისას, მონაწილეობა მიიღოს სასწავლო პროცესის შეფასებაში, საკუთარი ინტერესების 

შესაბამისად დააფუძნოს  პროფესიული და სხვა სტუდენტური ორგანიზაციები  და სხვა.  სასწავლო  პროცესის მარეგულირებელი წესისა 

და დაწესებულების მარეგულირებელი დებულების თანახმად, პროფესიული სტუდენტის/მსმენელის სასწავლო გარემოსთან ადაპტაციის 

ღონისძიებებზე პასუხისმგებელია სასწავლო პროცესის მენეჯერი, რომელიც  პროფესიულ სტუდენტებს/მსმენელებს აწვდის მათთვის 

საჭირო ინფორმაციას. ამასთან კოლეჯში არსებობს  სასწავლო პროცესის დაწყების პირველ დღეს პროფესიულ სტუდენტებთან გაცნობითი 

ხასიათის შეხვედრის პრაქტიკა, რა დროსაც  პროფესიულ  სტუდენტებს მიეწოდებათ ინფორმაცია მათი უფლებებისა და კანონიერი 

ინტერესების დაცვის მექანიზმების შესახებ. პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებით დგინდება, რომ ისინი იცნობენ საკუთარ 

უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმებს და საჭიროების შემთხვევაში სარგებლობენ ამ მექანიზმებით. კოლეჯში  

სტუდენტებისათვის გაცნობითი  ხასიათის შეხვედრების პრაქტიკის არსებობა დასტურდება კოლეჯის  სოციალურ ქსელში განთავსებული 

ფოტო მასალითაც. ამასთან, დაწესებულებას დამატებით შემუშავებული აქვს პროფესიული სტუდენტის გზამკვლევი, რომელიც მოიცავს 

პროფესიული სტუდენტის უფლებებთან დაკავშრებული ყველა საკითხს. პროფესიულ სტუდენტთა გზამკვლევი განთავსებულია 

დაწესებულების ვებგვერდზე და საჯაროდაა ხელმისაწვდომი. ასევე, პროფესიული სტუდენტების უფლებებისა და კანონიერი 

ინტერესების დაცვის მექანიზმები გაწერილია კოლეჯსა და სტუდენტს შორის გაფორმებულ ხელშეკრულებაში. ხელშეკრულებაზე 

ხელმოწერით დასტურდება, რომ პროფესიული სტუდენტები იცნობენ და საჭიროებისამებრ, იყენებენ საკუთარ უფლებებსა და კანონიერი 

დაცვის მექანიზმებს.  ინდიკატორი 3.1.1.2. შესაბამისობაშია. 

3. პროფესიული სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან შეფასების სისტემის შესახებ და საჭიროების შემთხვევაში, სარგებლობენ 

შეფასების შედეგების გასაჩივრების მექანიზმით, კერძოდ, დაწესებულებაში მოქმედი სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის  მე-6 

თავის 47-51 მუხლებით განსაზღვრულია პროფესიული სტუდენტის მიღწევების შეფასების პროცედურა. კერძოდ, შეფასების სახეები, 
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შეფასების ინსტრუმენტისა და მისი შემუშავების პროცედურა, შეფასების მიდგომები, უარყოფითი შეფასების შემთხვევაში მოდულის 

დასრულების შემდეგ დამატებით შეფასების მოთხოვნის უფლება, სწავლის შეფასების შედეგების გაცნობის ვადა და ფორმა. რეგულაციის 

თანახმად, პროფესიულ სტუდენტს შეფასების შედეგის შესახებ ეცნობება ინდივიდუალურ რეჟიმში, მათ შორის ელექტრონული 

საკომუნიკაციო საშუალებების გამოყენებით. აღნიშნულის დასტურად დაწესებულებამ წარმოადგინა პროფესიულ სტუდენტებისათვის 

შეფასების ინდივიდუალურად (ელექტრონული ფოსტის მეშვეობით) შეტყობინების  მტკიცებულებები. ზემოაღნიშნული საკითხების 

გარდა, დოკუმენტი არეგულირებს შეფასების გასაჩივრების (აპელაციის) პროცედურებსა და გასაჩივრების ვადას. პროფესიული სტუდენტი 

უფლებამოსილია შედეგის დადასტურების/შეფასების შედეგის არასამართლიანდ ჩათვლის შემთხვევაში, გაცნობიდან ერთი სამუშაო 

დღის ვადაში მიმართოს სასწავლო პროცესის მენეჯერს და მოითხოვოს შეფასების გადასინჯვა. სასწავლო პროცესის მენეჯერი 

რეგულაციით განსაზღვრულ ვადაში უზრუნველყოფს ნაშრომის განხილვას ხარისხის მენეჯერთან, პროფესიულ სტუდენტთან და 

პროფესიული განათლების მასწავლებელთან, რომელიც არ იყო ჩართული სწავლის შედეგების დადასტურების პროცესში. გასაჩივრების 

პროცედურის დასრულების შემდეგ აპელაციის დასკვნის შესაბამისად, სასწავლო პროცესის მენეჯერი  შეფასების ცვლილების შემთხვევაში 

აღნიშნულს დოკუმენტურად ასახავს. პრაქტიკის კომპონენტის შეფასების გასაჩივრების შემთხვევაში დირექტორის ბრძანებით იქმნება 

სააპელაციო კომისია, რომელიც საკითხს ორი სამუშო დღის განმავლობაში განიხილავს და შედეგს სასწავლო პროცესის მენეჯერს აცნობებს. 

პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებით დგინდება, რომ ისინი ინფორმირებული არიან შეფასების პროცედურებისა და აპელაციის 

მექანიზმების შესახებ. წარმოდგენილი მტკიცებულებებით დგინდება, რომ სტუდენტებს უსარგებლიათ განმეორებითი შეფასების 

უფლებით, თუმცა აპელაციის უფლების გამოყენება არ დასჭირვებიათ.  ინდიკატორი 3.1.1.3. შესაბამისობაშია. 

4. პსდ-სა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებით დაცულია პროფესიული სტუდენტის უფლებები და 

კანონიერი ინტერესები, მათ შორის გათვალისწინებულია არასრულწლოვან პირებთან ხელშეკრულების დადების სპეციფიკა, ვიზიტის 

ფარგლებში, ექსპერტთა ჯგუფმა შერჩევითად შეისწავლა პროფესიული სტუდენტების, მათ შორის არასრულწლოვანი პროფესიული 

სტუდენტის პირადი საქმეები. პირადი საქმეები შეიცავს ყველა იმ დოკუმენტს, რაც დაწესებულების მარეგულირებელი დოკუმენტითაა 

(სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება, თავი II, მე-2 მუხლი) განსაზღვრული.  პროფესიულ სტუდენტებთან გაფორმებული 

ხელშეკრულებების შესწავლით დგინდება, რომ ხელშეკრულების ძირითად პუნქტებში გაწერილია პროფესიული სტუდენტის ძირითადი 

უფლებები და მოვალეობები, ასევე სასწავლებლის უფლება-მოვალეობანი, მხარეთა პასუხისმგებლობები, ხელშეკურლების მოქმედების 
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ვადა და მისი შეჩერებისა და შეწყვეტის წესი. ასევე, ხელშკრულებაზე ხელმოწერით, პროფესიული 

სტუდენტი/მსმენელი/არასრულწლოვანი პროფესიული სტუდენტის წარმომადგენელი კოლეჯს თანხმობას აძლევს მისი პირადი 

ინფორმაციის, მათ შორის სხვადასხვა აქტივობების დროს გადაღებული ფოტო-ვიდეომასალის დამუშავებასა და გამოყენებაზე. ჯგუფის 

მიერ შესწავლილ იქნა არასრულწლოვან პირებთან ხელშეკრულების დადების სპეციფიკაც. კოლეჯის რეგულაციის თანახმად 

არასრულწლოვანის, ან შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა შემთხვევაში ხელშეკრულებაზე ხელს აწერს მშობელი, ან მეურვე. 

არასრულწლოვან პირთან გაფორმებულ ხელშეკრულებას არასრულწლოვანი პროფესიული სტუდენტის ხელმოწერის შემდეგ 

მშობლის/მეურვის ხელმოწერა ახლავს.  შესაბამისად, კოლეჯსა და პროფესიულ სტუდენტს/არასრულწლოვან პროფესიული სტუდენტის 

წარმომადგენელს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებით დაცულია პროფესიული სტუდენტის უფლებები და კანონიერი ინტერესები. 

ინდიკატორი 3.1.1.4. შესაბამისობაშია. 

 

5. პსდ ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმებს შეიმუშავებს და განახორციელებს შესაბამის პროფესიულ სტუდენტთა ჩართულობითა და მათი 

ინტერესების გათვალისწინებით, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად, კერძოდ, დაწესებულებაში მოქმედი „სასწავლო პროცესის 

მარეგულირებელი დებულების“ (დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის  01.07.2020 წლის  N64 ბრძანებით, ცვლილება 05.05.2023 № 

00004506 ბრძანება) 24-ე მუხლით დარეგულირებულია სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიულ სტუდენტთა  

მომსახურების უზრუნველყოფის პროცედურები და მექანიზმები.  აღნიშნული მუხლი არეგულირებს სპეციალური საგანმანათლებლო 

საჭიროების მქონე პროფესიულ სტუდენტთათვის განათლების მიღებისა და საზოგადოებაში სრულფასოვანი ინტეგრაციის საკითხებს.   

უზრუნველყოფს სსსმ პროფესიულ სტუდენტთა როგორც კოლეჯის ტერიტორიაზე თავისუფალ გადაადგილებას, ასევე სასწავლო მასალის 

აკომოდაცია-ადაპტაციას და სასწავლო მასალის მოდიფიცირებას. სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულების 31-ე მუხლი 

არეგულირებს ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის პროცედურას. კერძოდ, განსაზღვრავს ინდგეგმის შედგენის საფუძვლებს, 

კონკრეტული გარემოების გათვალისწინებით შესაბამისი ვადებისა და სამუშაო ჯგუფის შექმნის საკითხს. მარეგულირებლის თანახმად, 

ინდგეგმის შემუშავების საფუძველი შეიძლება გახდეს შემდეგი გარემოება: ა) თუ სსსმ პირი სწავლობს საგანმანათლებლო პროგრამაზე, 

მაგრამ ვერ აღწევს  სწავლის შედეგებს; ბ) პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე მობილობით გადმოსულია პირი, რომლის სწავლის 

შედეგებიც განსხვავებულია კოლეჯის შესაბამისი საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგებისგან, ან პროფესიული სტუდენტი 
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პირადი განცხადებით ითხოვს ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენას,  რადგან ვერ აღწევს სწავლის შედეგებს და გ)  თუ პირს 

პროფესიული სტუდენტის სტატუსი შეჩერებული ჰქონდა ერთ თვეზე მეტი ხნით და საჭიროებს სასწავლო პროცესში ჩართვას. 

სსსმ პირის შემთხვევაში,  პროფესიული განათლების მასწავლებელი შესაბამისი გარემოების გამოვლენიდან 2 სამუშაო დღის ვადაში 

წერილობით მიმართავს კოლეჯის დირექტორს, რომელიც შემდგომი რეაგირებისათვის საკითხს გადასცემს ინკლუზიური განათლების 

სპეციალისტს, რომელიც 2 სამუშაო დღის ვადაში შეისწავლის გარემოებას და ინდგეგმის შედგენის საჭიროების დადგენის შემთხვევაში, 

საკითხს გადასცემს დირექტორის მიერ შექმნილ სამუშაო ჯგუფს, რომელიც საკითხს განიხილავს 2 სამუშაო დღის ვადაში და ინდგეგმას 

დასამტკიცებლად გადასცემს კოლეჯის დირექტორს. მობილობის ან პროფესიული სტუდენტის პირადი განცხადების საფუძველზე 

ინდგეგმის შემუშავების შემთხვევაში კოლეჯის დირექტორის მიერ შექმნილი სამუშაო ჯგუფი 3 სამუშაო დღის განმავლობაში 

განსაზღვრავს საჭიროებებს და ადგენს ინდგეგმას, რომელსაც დასამტკიცებლად წარუდგენს კოლეჯის დირექტორს.  სტატუსის აღდგენის 

შემთხვევაში, სამუშაო ჯგუფი 2 სამუშაო დღის განმავლობაში განსაზღვრავს საჭიროებებს და შესაბამისად ადგენს ინდგეგმას, რომელსაც 

ორი სამუშაო დღის ვადაში ამტკიცებს კოლეჯის დირექტორი. დაწესებულებამ მტკიცებულების სახით წარმოადგინა პროფესიული 

სტუდენტის პირადი განცხადების საფუძველზე შემუშავებული ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის პაკეტი, რომელიც აერთიანებს შემდეგ 

დოკუმენტებს: პროფესიული სტუდენტის პირადი განცხადება (05.07.2023), კოლეჯის დირექტორის მოადგილის განცხადება (N00006645, 

06.07.2023) კოლეჯის დირექტორის სახელზე ინდგეგმის შემმუშავებელი სამუშაო ჯგუფის შემადგენლობის განსაზღვრის შესახებ, 

დირექტორის ბრძანება  (N00006691, 07.07.2023) ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემმუშავებელი სამუშაო ჯგუფის შექმნის შესახებ, 

სასწავლო პროცესის მენეჯერის განცხადება (N00006756, 10.07.2023), ინდგეგმის შემამუშავებელი სამუშაო ჯგუფის  სხდომის ოქმი (N1, 

10.07.2023) და დირექტორის ბრძანებით (N00006844, 11.07.2023) დამტკიცებული ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა. მოცემული 

მტკიცებულებებით დგინდება, რომ სამუშაო ჯგუფში შედიან სასწავლო პროცესის მენეჯერი, შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის ხელმძღვანელი და პროფესიული განათლების მასწავლებელი. დამტკიცებულ ინდგეგმას ეცნობა და ხელმოწერით ეთანხმება 

პროფესიული სტუდენტი. წარმოდგენილი პაკეტით დასტურდება, რომ პროფესიული სტუდენტი ჩართულია ინდივიდუალური სასწავლო 

გეგმის შდგენის პროცესში რასაც ხელმოწერით ადასტურებს. მაგრამ, მიუხედავად იმისა, რომ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი 

დოკუმენტის  მე-18 მუხლით განსაზღვრულია, რომ პროფესიული სტუდენტი უფლებამოსილია ჩაერთოს ინდივიდუალური სასწავლო 

გეგმის შემუშავებაში, თავად მუხლი 31, რომლითაც რეგულირდება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენა და რომელშიც 
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გაწერილია შესაბამისი პროცედურები, არაფერია ნათქვამი პროფესიული სტუდენტის ჩართულობაზე. შესაბამისად კოლეჯს მიეცა 

განმავითარებელი რეკომენდაცია  სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დოკუმენტის 31 მუხლშიც ასახოს პროფესიული სტუდენტის 

ჩართულობის უფლებამოსილების საკითხი. ინდიკატორი 3.1.1.5. შესაბამისობაშია. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი; 

• დაწესებულების მარეგულირებელი დებულება; 

• პროფესიული სტუდენტის პირადი საქმეები; 

• პროფესიული სტუდენტის გზამკვლევი; 

• მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი; 

• განმეორებითი შეფასების უფლებით სარგელობის დამდასტურებელი დოკუმენტაცია; 

• პროფესიული სტუდენტის ინდგეგმა; 

• დაწესეულების ვებგვერდისა და FAcebook გვერდის დათვალიერების შედეგი; 

• პროფესიული სტუდენტის სტატუსთან დაკავშირებული წარმოებების მტკიცებულებები; 

• სტუდენტებთან და პერსონალთან ინტერვიუს შედეგი. 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

      3.2 პროფესიული სტუდენტების  მხარდაჭერის ღონისძიებები 

      3.2.1 პსდ-ში ფუნქციონირებს პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის მომსახურება 
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1. პროფესიული სტუდენტი პსდ-სგან იღებს სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების 

გასაუმჯობესებლად; 

2. პსდ სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან;  

3. პსდ პროფესიულ სტუდენტს გონივრულ ვადაში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას; 

4. პსდ უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და პროფესიული სტუდენტების ინიციატივების 

მხარდაჭერას; 

5. პროფესიულ სტუდენტთა უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს პროფესიული სტუდენტების მომსახურეობას. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული სტუდენტი პსდ-სგან იღებს სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების გასაუმჯობესებლად, 

კერძოდ,  სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის 45-ე მუხლით - „პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური მეცადინეობების 

ორგანიზება და კონსულტაციები“ - განსაზღვრულია პროფესიული სტუდენტისათვის სათანადო კონსულტირებისა და აკადემიური 

მიღწევების გაუმჯობესების მექანიზმები. კერძოდ, პროფესიულ სტუდენტს ან სტუდენტთა ჯგუფს უფლება აქვს ისარგებლოს 

ინდივიდუალური მეცადინეობის სერვისით. პროფესიულ სტუდენტს აღნიშნული სერვისით სარგებლობის უფლება აქვს შემდეგი 

გარემოებების დადგომის დროს: თუ მის მიერ გაცდენილი მეცადინეობების რაოდენობა არ იძლევა შედეგის დადასტურების საფუძველს, 

მას აქვს ინდივიდუალური საჭიროება, განმსაზღვრელი შეფასების წინ ან განმეორებითი განმსაზღვრელი შეფასების წინ საჭიროებს 

კონსულტირებას. კონსულტირების ფორმა პროფესიულ მასწავლებელთან შეთანხმებით დგინდება - ელექტრონული ფოსტის 

გამოყენებით, დახურული ჯგუფში, სატელეფონო კონსულტაციითა  და სხვა. აღნიშნული ღონისძიებების აღრიცხვა ხორციელდება 

პროფესიული მასწავლებლის მიერ, კოლეჯის მიერ განსაზღვრული ფორმის შესაბამისად. ინდვიდვუალური 

მეცადინეობებს/კონსულტირების სერვისით სარგებლობის ორგანიზებას ახორციელებს სასწავლო პროცესის მენეჯერი. ამასთან, 

პროფესიული სტუდენტი აკადემიური მიღწევების გასაუმჯობესებლად შესაბამის კონსულტაციას იღებს განმავითარებელი შეფასების 

დროს. სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის თანახმად, დაწესებულებას შემუშავებული  და დანერგილი აქვს შეფასების 

ინდივუდუალურ რეჟიმში ინფორმირების პრაქტიკა, რაც დასტურდება  დაწესებულების მიერ პროფესიული სტუდენტისათვის 
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ინდივიდუალურ რეჟიმში ინფორმირების ელექტორნული მიმოწერის სქრინების წარმოდგენით. პროფესიულ სტუდენტებთან 

გასაუბრებით დგინდება, რომ საჭიროების შემთხვევაში მათ უსარგებლიათ ინდივიდუალური რეჟიმში მეცადინეობისა და 

კონსულტირების სერვისით. ასევე, შეფასების შედეგების შესახებ ინფორმაციის მიწოდებისას დაცულია კონფიდენციალურობა. 

აღნიშნული ადასტურებს, რომ პსდ მუდმივად ზრუნავს პროფესიული სტუდენტის აკადემიური მიღწევების გაუმჯობესებაზე. 

ინდიკატორი 3.2.1.1. შესაბამისობაშია.  

 

2. პსდ სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან: დაწესებულების 

მარეგულირებელი დებულების მე-9 მუხლის ყ) ქვეპუნქტის თანახმად, პროფესიული სტუდენტის სასწავლო გარემოსთან ადაპტაციის 

ღონისძიებებზე პასუხისმგებლობა ეკისრება სასწავლო პროცესის მენეჯერს. სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულების 44-ე 

მუხლის მე-2 ქვეპუნქტში კი გაწერილია ის საკითხები, რასაც სასწავლო პროცესის მენეჯერი პროფესიულ სტუდენტებსა და მათ კანონიერ 

წარმომადგენლებს აცნობს. ესენია: კოლეჯის მისია, შინაგანაწესი, პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამები, სასწავლო კალენდარული 

გეგმა და მეცადინეობის ცხრილი, სწავლის შეფასების წესი და აპელაციის მექანიზმები, სასწავლო პროცესის განხორციელებასთან 

დაკავშირებულ სხვა საკითხებს, ასევე იმ სერვისებს, რასაც კოლეჯი მათ სთავაზობს იმ პირების იდენტიფიცირებით, რომლებსაც უნდა 

მიმართონ კონკრეტული სერვისებით სარგებლობის საჭიროებისას.  დამატებით, დაწესებულების ვებგვერდზე განთავსებულია 

პროფესიული სტუდენტის გზამკვლევი (https://amagi.edu.ge/tinyImage/1111.pdf) და ინფორმაცია სტუდენტური სერვისების  შესახებ 

(https://amagi.edu.ge/tinyImage/st.service_compressed.pdf ), დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი მტკიცებულებებით ირკვევა, რომ 

პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაციის პროცესში, ასევე ჩართულია კოლეჯის პერსონალი საკუთარი კომპეტენციის ფარგლებში. მაგ. 

პროფესიული სტუდენტები უსაფრთხოების საკითხებზე ინფორმაციას შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტისგან იღებენ, საკუთარი 

უფლებებებისა და მოვალეობებზე დამატებით კონსულტაციებს კოლეჯის იურისტისგან და სხვა. კოლეჯში დამკვიდრებული პრაქტიკის 

მიხედვით, სასწავლო წლის პირველ დღეს ეწყობა გაცნობითი შეხვედრა, რა დროსაც პროფესიულ სტუდენტებს მიეწოდებათ 

ზემოთხსენებული ინფორმაცია. პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებით და კოლეჯის ვებგვერდსა და სოციალურ ქსელში 

განთავსებული ვიზუალური მასალების შესწავლით დგინდება, რომ კოლეჯი სწავლის დაწყების მომენტიდანვე ხელს უწყობს 

პროფესიული სტუდენტების სასწავლო გარემოსთან ადაპტაციას. ინდიკატორი 3.2.1.2 შესაბამისობაშია. 

https://amagi.edu.ge/tinyImage/1111.pdf
https://amagi.edu.ge/tinyImage/st.service_compressed.pdf
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3. პსდ პროფესიულ სტუდენტს გონივრულ ვადაში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას, კერძოდ, სასწავლო პროცესის 

მარეგულირებელი წესის მე-18 მუხლის მე-6 ქვეპუნქტის თანახმად,  დაწესებულებას სტუდენტთა ადმინისტრაციული მომსახურების 

(ცნობის/დიპლომის/სერთიფიკაცის გაცემა, შიდა და გარემ მობილობა, განათლების აღიარება და სხვა)  გაწევის ვადად განსაზღვრული აქვს 

არაუმტეეს 3 სამუშაო დღისა, განსაკუთრებულ შემთხვევაში შესაძლებელია ვადის გახანგრძლივება, თუმცა მომსახურება არ უნდა 

აღემატებოდეს საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსით დადგენილ ვადებს. დაწესებულებამ წარმოადგინა 

ადმინისტრაციული მომსახურების გონივრულ ვადებში გაწევის დამდასტურებელი დოკუმენტები - ცნობის/დიპლომის გაცემის, 

მობილობის, განათლების აღიარების შესახებ და სხვა. პროფესიულ სტუდენტებმა ინტერვიუს დროს დაადასტურეს, რომ საჭიროების 

შემთხვევაში,  კოლეჯი გონივრულ ვადებში უწევს მათ ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას.ინდიკატორი 3.2.1.3 შესაბამისობაშია. 

4. პსდ უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და პროფესიული სტუდენტების ინიციატივების 

მხარდაჭერას, სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის მე-18 მუხლის, მე-5 ქვეპუნქტით გაწერილია არაფორმალური აქტივობების 

წახალისებისა და პროფესიულ სტუდენტთა ინიციატივების მხარდაჭერის მექანიზმები. წესის თანახმად, ინიციატივის წარდგენა  ხდება 

კოლეჯის შესაბამისი კომპეტენციის მქონე  დირექტორის  სახელზე. განცხადება უნდა მოიცავდეს ინიციატივის დეტალურ აღწერას, 

მოსალოდნელ შედეგებს, ვადებსა და განხორციელებისათვის საჭირო რესურსს. საკითხის ინიცირების შემდეგ, მისი განხილვა სასწავლო 

პროცესის მენეჯერის მიერ ხდება. თუ ინიციატივა კავშირშია პროფესიულ, შემეცნებით, მსოფლმხედველობის, განათლების, 

ინტელექტუალური განვითარებასა და სხვა აქტუალურ საკითხებთან, სასწავლო პროცესის მენეჯერი გასცემს დადებით დასკვნას. 

გადაწყვეტილება მიიღება შესაბამისი კომპეტენციის მქონე დირექტორის ადმინისტრაციულ სამართლებრივი აქტით, ინიციატივის 

წარდგენიდან 10 სამუშაო დღის ვადაში, გადაწყვეტილება უნდა შეიცავდეს ინფორმაციას დაგეგმილი აქტივობების განხორციელებაზე 

პასუხისმგებელ პირებზე, ვადებსა და რესურსებზე.  უარყოფითი გადაწყვეტილების შესახებ  ინიციატორს ეცნობება დასაბუთებული უარი. 

გამომდინარე იქიდან, რომ დაწესებულებას ჰყავს ერთი დირექტორი, ბუდნოვანია ჩანაწერი  სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის 

მე-18 მუხლის, მე-5 ქვეპუნქტში - ინიციატივის წარდგენა  ხდება კოლეჯის შესაბამისი კომპეტენციის მქონე  დირექტორის  სახელზე. 

სასურველია დაწესებულებამ დააზუსტოს აღნიშნული ჩანაწერი.  
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დაწესებულებაში მოქმედებს სტუდენტური თვითმმართველობა. თვითმმართველობის უფლებამოსილებებს შორისაა - პროფესიულ 

სტუდენტთა/მსმნელთა  დასვენების, შრომით მოღვაწეობისა და სხვა მოთხოვნილებების დასაკმაყოფილებად შეხვედრების, დებატების, 

დისკუსიების, ტრენინგების, ინტელექტუალური თამაშების, საგნამანათლებლო-სამეცნიერო, კულტურული, სპორტული, გასართობი და 

კანონით ნებადათული სხვა ღოისძიებების განხორციელების ორგანიზება და უზრუნველყოფა.  დაწესებულებამ წარმოადგინა 

სტუდენტური თვითმმართველობის საქმიანობის ანგარიში, რომელიც კოლეჯის ვებგვერდზეცაა განთავსებული. ანგარიშით ირკვევა, რომ 

კოლეჯის მხადაჭერით  სტუდენტურმა თვთმმართველობამ არაერთი არაფორმალური აქტივობა განხორციელა, მათ შორის: 

სტომატოლოგიის საერთაშრისო დღეს (09.02.2023), პოეზიის საღამო (14.02.2023), პროფესიული სტუდენტების ხელნაკეთი ნივთებისა და 

ნახატების გამოფენა (15.03.2023), ექთნების საერთაშორისო დღე (12.05.2023), სპორტული შეჯიბრი კოლეჯების „ამაგი“ და „განთიადი“ 

სტუდენტებს შორის (19.06.2023) და სხვა.  აღნიშნული აქტივობების შესახებ ფოტო მასალა განთავსებულია დაწესებულების სოციალურ 

ქსელში, სტუდენტებმა გასაუბრებისას აღნიშნეს, რომ სტუდენტური თვითთმართველობა აქტიურად მუშაობს და შესაბამისად, სურვილის 

შემთხვევაში ყველა სტუდენტს აქვს ინიციატივის წამოყენებისა და აქტივობებში მონაწილეობის საშუალება. შესაბმისად, დასტურდება რომ 

დაწესებულება ზრუნავს სტუდენტებისათვის არაფორმალური აქტივობებისა და ინიციატივების მხარდაჭერაზე. ინდიკატორი 3.2.1.4 

შესაბამისობაშია. 

 

5. პროფესიულ სტუდენტთა უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს პროფესიული სტუდენტების მომსახურეობას, 

კერძოდ, 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის 63-ე მუხლში - „ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმები“ - გაწერილია   სტუდენტთა 

მომსახურების გაუმჯობესების მიზნით გასატარებელი ღონისძიებები, კერძოდ, კოლეჯს შემუშავებული აქვს სამი ტიპის კითხვარი, 

რომელიც ეხება მოდულისა და სასწავლო რესურსის შეფასებას, პროგრამის განმახორციელებელი პირის/პროფესიული განათლების 

მასწავლებლის შეფასებას და კოლეჯის ეფექტური საქმიანობის შეფასებას. კითხვარები მოიცავს ისეთ საკითხებს, როგორიცაა სასწავლო 

გარემო, რესურსი, მასწავლებლები, პრაქტიკის ობიექტები, პირველადი გადაუდებელი დახმარებისა აღმოჩენისა და უსაფრთხოების 

საკითხები. გამოკითხვა ხორციელდება ყოვეწლიურად  და ის ანონიმურია. სტუდენტებს კითხვარის ლინკი ეგზავნებათ facebook-ის 

დახურული ჯგუფების საშუალებით და შესავსებად ეძლევათ ორი კვირის ვადა. დაწესებულებას ვებგვერდზე განთავსებული აქვს 
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ჩატარებული კვლევის შედეგები, რომელიც მოიცავს სარეკომენდაციო ნაწილსაც. გამომდინარე იქიდან, რომ კვლევით, არსებითი ხასათის 

მოთხოვნები არ გამოვლენილა, სარეკომენდაციო ნაწილიც  შესაბამისადაა ჩამოყალიბებული. დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს 2020  

(გამოკითხა 67 პროფესიული სტუდენტი) 2021 (გამოიკითხა 32 პროფესიული სტუდენტი), 2022 (გამოიკითხა 156 პროფესიული სტუდენტი) 

და 2023 (გამოიკითხა 139 პროფესიული სტუდენტი) წლებში ჩატარებული კვლევის შედეგები.  სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევა 

გაწერილია კოლეჯის სამოქმედო გეგმებშიც და ხარისხის სამოქმედო გეგმებშიც. სტუდენტებთან გასაუბრებით დასტურდება, რომ ისინი 

ნამდვილად მონაწილეობენ საჭიროებათა შესახებ გამოკითხვაში და ძირითადად, კმაყოფილები არიან კოლეჯის მიერ შეთავაზებული 

სერვისებით. კოლეჯში სტუდენტთა გამოკითხვის პრაქტიკა დადასტურდა კურსდამთავრებულებთან გასაუბრებითაც. ინდიკატორი 

3.2.1.5 შესაბამისობაშია. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი; 

• პროფესიული სტუდენტის გზამკვლევი; 

• სტუდენტური სერვისების დოკუმენტი; 

• ადმინისტრაციული მხარდაჭერის გაწევის დამდასტურებელი დოკუმენტაცია (ცნობის, დიპლომს გაცემა და სხვა); 

• სტუდენტური თვითმმართველობის მიერ გაწეული საქმიანობის ანგარიში; 

• დაწესებულების მიერ სტუდენტური ინიციატივების დაკმაყოფილების მტკიცებულებები; 

• სტუდენთა კმაყოფილების კვლევა; 

• დაწესებულების ვებგვერდისა და facebook გვერდის დათვალიერების შედეგი; 

• პროფესიულ სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან ინტერვიუს შედეგი. 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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3.2.2 პსდ-ში ფუნქციონირებს კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება 

1. კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება ხელმისაწვდომია არსებული და პოტენციური პროფესიული სტუდენტებისთვის;  

2. პსდ მუდმივად აწვდის პროფესიულ სტუდენტებს და კურსდამთავრებულებს განახლებულ ინფორმაციას დასაქმების 

შესაძლებლობებთან/ვაკანსიებთან და შემდგომი კარიერული განვითარების შესაძლებლობებთან დაკავშირებით; 

3. პსდ პერიოდულად ატარებს კვლევას პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების დასაქმებასთან დაკავშირებით; 

4. კარიერული მომსახურების კვლევის შედეგად მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს მომსახურების 

ხარისხს. 

კომ*პონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება ხელმისაწვდომია არსებული და პოტენციური პროფესიული სტუდენტებისთვის,  კერძოდ,  

დაწესებულებას ყავს PR, პროფორიენტაციისა და კარიერული მხარდაჭერის მენეჯერი, რომლის ფუნქცია-მოვალეობები განსაზღვრულია 

კოლეჯის „მარეგულირებელი დებულებით“. დებულების თანახმად,   PR, პროფორიენტაციისა და კარიერული მხარდაჭერის მენეჯერის 

ერთ-ერთი ძირითადი ფუნქცია პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების მოზიდვა და შემდგომში მათ დასაქმებაზე ზრუნვაა, რისთვისაც 

აღნიშნული პირი ახორციელებს შემდეგ აქტივობებს: კოლეჯისათვის საინფორმაციო მასალებისა და პრესრელიზების მომზადება, 

ზოგადსაგანმანათლებლო სკოლების მოსწავლეთა და ზრდასრულთა პროფორიენტაციის განხორციელება, პროფესიულ 

სტუდენტთა/მსმენელთა კარიერის დაგეგმვის წარმართვა, შრომის ბაზარზე ახალ სპეციალობათა საჭიროების კვლევა, კოლეჯში 

სასწავლებლად მოტვირებული პირების მოზიდვისათვის საპრეზენტაციო პაკეტების მომზადება, სკოლის მოსაწავლეებთან კოლეჯის 

პროფესიული პროგრამებისა და დასაქმების პერსპექტივებზე პრეზენტაციების მოწყობა, პროფესიული 

სტუდენტებისათვის/მსმენელებისათვის კარიერის დაგეგმვაში, სამუშაოს მოძიებასა და დასაქმებაში დახმარების გაწევა, პროფესიული 

სტუდენტების/მსმენლების და კურსდამთავრებულების დასაქმების მიზნით,  დამსაქმებელი ორგანიზაციების მოძიება და მათთან 

მოლაპარაკებების წარმართვა, დამსაქმებლებთან პერიოდული შეხვედრების ორგანიზება, პროფესიული 

სტუდენტებისათვის/მსმენელებისათვის დარგის წარმატებულ სპეციალისტებთან თემატური შეხვედრების ორგანიზება, სტუდენტებისა 
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და /კურსდამთავრებულებისათვის არსებული ვაკანსიების შესახებ ინფორმაციის მიწოდება, სკოლის მოსწავლეებისათვის მიზნობრივი 

ექსკურსიების მოწყობა კოლეჯში. დაიტერესებულ პირთათვის „ღია კარის“ დღეების მოწყობა, პროფესიული 

სტუდენტების/მსმენელების/კურსდამთავრებულების დახმარება რეზიუმეს, სამოტივაციო წერილისა და გასაუბრების მომზადებაში და 

სხვა.  

დაწესებულებამ ინდიკატორის მოთხოვნების შესრულების მტკიცებულებად წარმოადგინა დაწესებულების სამოქმედო გეგმა, სადაც 

გაწერილია პროფორიენტაციის და კარიერის  დაგეგმვის მენეჯერის გეგმაც და გეგმის შესაბამისად, მის მიერ გაწეული სამუშაოს ანგარიში, 

რომელიც მოიცავს „ღია კარის“ დღეების, ზოგადსაგანმანათლებლო სკოლებში ვიზიტების, დამსაქმებლებთან შეხვედრების ორგანიზების, 

ასევე პროფორიენტაციისა და კარიერის მენეჯერის მიერ განსახორციელებლი სხვა  მოვალეობებისა და გეგმების შესრულების შესახებ 

ინფორმაციას. ანგარიშში აღწერილი აქტივობების დამადასტურებელი ინფორმაცია (მათ შორის ფოტომასალა) განთავსებულია 

დაწესებეულების facebook გვერდზეც. პროფესიულ სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან გასაუბრებით დასტურდება, რომ 

კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება ხელმისაწვდომია, როგორც არსებული ასევე პოტენციური პროფესიული სტუდენტებისათვის. 

ინიკატორი 3.2.2.1 შესაბამისობაშია. 

2. პსდ მუდმივად აწვდის პროფესიულ სტუდენტებს და კურსდამთავრებულებს განახლებულ ინფორმაციას დასაქმების 

შესაძლებლობებთან/ვაკანსიებთან და შემდგომი კარიერული განვითარების შესაძლებლობებთან დაკავშირებით: დაწესებულების 

მარეგულირებელი დებულების თანახმად,  PR, პროფორიენტაციისა  და კარიერის დაგეგმვის მენეჯერის მოვალეობაა დამსაქმებელი 

ორგანიზაციების მოძიება და მათთან მოლაპარაკებების წარმართვა პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა და კურსდამთავრებულთა 

დასაქმების მიზნით.  რეგულაციით არ არის განსაზღვრული რა პერიოდულობით ახლდება დამსაქმებელთა შესახებ ინფორმაცია, თუმცა 

პროფორიენტაციისა და კარიერული მხარდაჭერის მენეჯერთან გასაუბრებისას დადგინდა, რომ ამ მიმართულებით მუშაობა პერმანენტულ 

რეჟიმში მიმდინარეობს და დაწესებულება მუდმივად ცდილობს გაააფართოვოს დამსაქმებელთა წრე არა მხოლოდ რეგიონის მასშტაბით, 

არამედ საერთაშორისო დონეზეც.  დასაქმების ხელშეწყობის მიზნით, პროფორიენტაციისა და კარიერული მხარდაჭერის მენეჯერი 

ახორციელებს დამსაქმებელთა წარმომადგენლებთან პერიოდული შეხვედრების ორგანიზებას. გარდა ამისა, დაწესებულება სოციალური 

ქსელის საშუალებით მუდმივად აწვდის ინფორმაცის დასაქმების შესაძლებლობებსა და სტუდენტთა და კურსდამთავრებულთა შემდგომი 

კარიერული განვითარების შესახლებლობებზე, მაგალითად, დაწესებულებამ უზრუნველყო შემდეგი ტრენინგების განხორციელება: 
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„ეფექტური კომუნიკაციის უნარები, თვითპრეზენტაცია და გასაუბრება დამსაქმებლებთან“(19.04.2023, 26.04.2023), საქართველოს 

საპატრიარქოს გორისა და ატენის ეპაარქიისა და ფერისცვალების ჰოსპისს შორის გაფორმებული მემორანდუმის საფუძველზე, კოლეჯში 

ჩატარდა ტრენინგი თემაზე „შინმოვლა“ (22.03.2023) და სხვა.  ასევე აღსანიშნავია, რომ  საქართველოს საპატრიარქოს გორის და 

ატენის ეპარქიასთან არსებულ წმინდა იოანე მოწყალის სახელობის საქველმოქმედო ცენტრს, ა(ა)იპ ჰოსპისი ფერისცვალებისა 

და ქ.გორის შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ამაგი-ს შორის  გაფორმებულია ხელშეკრულება (17.03.2023)მ რომლის  მიზანია: 

გორისა და ატენის ეპარქიაში პალიატიური და გერიატიული საჭიროების მქონე პაციენტების ცხოვრების ხარისხის 

გაუმჯობესება, მათთვის ფიზიკური, ფსიქოლოგიური და სულიერი დახმარების გაწევა პროფესიული კადრების დახმარებით 

და კოლეჯის კურსდამთავრებულთა დასაქმების ხელშეწყობა.  

ჰოსპისისა და შინმოვლის სამსახურის ფარგლებში, დაწესებულების ხელშეწყობით, 5 თვიანი პროგრამით გადამზადდა  და 

შესაბამისი სერთიფიკატი მოიპოვა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „საექთნო განათლება“ 26 

კურსდამთავრებულმა და მოქმედმა პროფესიულმა სტუდენტმა  და მიიღო სერთიფიკატი. 

მათ შორის 16 დასაქმდა გორის ფერისცვალების და სათნოების სახლში (მაღალი ანაზღაურებით) ხოლო 10 პროფესიულ 

სტუდენტს შეთავაზება აქვს თბილისის ბაზაზე არსებულ ა(ა)იპ ჰოსპისში. 

პროფესიულ სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან გასაუბრებითა და დაწესებულების ვებგვერდისა და სოციალური ქსელის 

დათვალიერების შედეგით დასტურდება, რომ კოლეჯი მუდმივად აწვდის ინფორმაციას დასაქმებისა  და კარიერული განვითარების 

შესაძლებლობების შესახებ პროფესიულ სტუდენტებსა და კურსდამთავრებულებს. ინდიკატორი 3.2.2.2 შესაბამისობაშია.   

3. პსდ პერიოდულად ატარებს კვლევას პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების დასაქმებასთან დაკავშირებით: 

დასაქმების მაჩვენებლის კვლევა დაწესებულების ხარისხის უზრნველყოფის მექანიზმების ნაწილია. დასაქმებული სტუდენტებისა და 

კურსდამთავრებულთა ბაზების ფორმირება პროფორიენტაციისა და კარიერის დაგეგმვის მენეჯერის ფუნქციაა, რაც შეეხება კვლევას - მის 

ორგანიზებასა და კვლევის შედეგების გაანალიზებას ხარისხის მართვის მენჯერი ახორციელებს.  დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი 

მტკიცებულებებით დგინდება, რომ კოლეჯი ყოველწლიურად ახორციელებს დასაქმების მაჩვენებლის კვლევას. კოლეჯმა წარმოადგინა 

2021, 2022 და 2023 წელს განხორციელებული კვლევის შედეგები. კვლევა განხორციელდა სატელეფონო ინტერვიუს საშუალებით. კვლევა 
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ეხებოდა ისეთ საკითხებს, როგორიცაა კურსდამთავრებულთა შემდგომი საქმიანობა - განათლება, დასაქმება, თვითდასაქმება, 

უმუშევრობა, მოთხოვნადი პროფესიების გამოვლენა და სხვა. 2023 წლის კვლევის თანახმად, საერთო ჯამში, კურსდამთავრებულთა 8% არ 

არის დასაქმებული, მათგან 80 % ვერ დასაქმდა ოჯახური პირობების გამო, 20 % სწავლა გააგრძელა უმაღლეს საგანმანათლებლო 

დაწესებულებაში. კურსდამთავრებულთა უმრავლესობა დასაქმებულია პროფესიის მიხედვით. პროფესიული საგანმანათებლო 

პროგრამების მიხედვით დასაქმების მაჩვენებელი შემდეგია: ვეტერინარია  - 89%, ფარმაცია (სააფთიაქო)  - 80 %, საექთნო   - 95%.  2023 წლის 

კვლევის თანახმად, წინა წლებთან შედარებით დასქმების მაჩვენებელი ბევრად გაუმჯობესებულია. 

დასაქმების გაუმჯობესების მიზნით, კოლეჯი დადგენილი მეთოდოლგიის მიხედვით ახორციელებს დამსაქმებელთა კვლევასაც 

(განხორციელდა 2022 და 2023 წელს. კვლევის შედეგები ხელმისაწვდომია დაწესებულების ვებგვერდზე). ასევე, დაწესებულებას 

შემუშავებული აქვს შრომის ბაზრის კვლევის მეთოდოლოგია, რომლის საფუძველზეც 2022 წელს განხორციელდა კვლევა.  დაწესებულება 

დასაქმების მაჩვენებლის ან პროგრამის განვითარების გაუმჯობესბის მიზნით, კვლევების საფუძველზე შეიმუშავებს რეკომენდაციებს, 

რომელიც გათვალისწინებული იქნება შემდეგი წლის სამოქმედო გეგმაში. ინდიკატორი 3.2.2.3 შესაბამისობაშია. 

4. კარიერული მომსახურების კვლევის შედეგად მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს მომსახურების 

ხარისხს, კერძოდ, კოლეჯის მიერ განხორციელებული კვლევის შედეგები გათვალისწინებული იქნება პროფორიენტაციისა და კარიერული 

მხარდაჭერის მენეჯერის გეგმაში, რომელიც კვლევის შედეგად გაცემული რეკომენდაციის საფუძველზე უზრუნველყოფს დაუსაქმებელი 

პირებისათვის დამსაქმებელ ორგანიზაციებთან შეხვედრის ორგანიზებას, შემდგომი დასაქმების მიზნით. ასევე, 2022 წლის დამსაქმებელთა 

კვლევის შედეგად, გაიცა რეკომენდაცია მოკლე ვადიანი მომზადება/გადამზადების პროგრამების დანერგვის თაობაზე, რაც 

გათვალისწინებულია დაწესებულების 2023 წლის სამოქმედო გეგმაში. მიმდინარე წელს დაწესებულება გეგმავს მოკლე ვადიანი 

პროგრამების მომზადებას. მტკიცებულების შესწავლითა და პერსონალთან გასაუბრებით დგინდება, რომ დაწესებულება კვლევის 

შედეგად  მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე აუმჯობესებს მომსახურების ხარისხს. ინდიკატორი 3.2.2.4 შესაბამისობაშია. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• მარეგულირებელი დებულება; 

• შრომის ბაზრის კვლევის მეთოდოლოგია; 

• შრომის ბაზრის კვლევა (2022  წელი); 
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• პროფორიენტაციისა და კარიერის დაგეგმვის საქმიანობის ანგარიში (2023 წელი); 

• პროფესიულ სტუდენტთა კარიერული მხარდაჭერის დამდასტურებელი აქტივობები; 

• კურსდამთავრებულთა კვლევის შედეგები; 

• დამსაქმებელთა კვლევის შედეგები; 

• დაწესებულების ვებგვერდისა და facebook გვერდის დათვალიერების შედეგი; 

• ინტერვიუს შედეგი.  

 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

4. ადამიანური რესურსები 

      4.1 პერსონალის და პროცესების მართვა       

      4.1.1 პსდ-ს ორგანიზაციული სტრუქტურა უზრუნველყოფს დასახული მიზნების მიღწევას 

1. პსდ-ში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული; 

2. პსდ-ს სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილება ხელს უწყობს პსდ-ს ძირითადი 

საქმიანობის განხორციელებას; 

3. პსდ-ში მოქმედი ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები გამორიცხავს 

ინტერესთა კონფლიქტს. 
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კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პსდ-ში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული: დაწესებულების „მარეგულირებელი 

დებულების“ (დამტკიცებულია დირექტორია 16.05.2023  № 00004897 ბრძანებით) თანახმად, კოლეჯის მმართველი სუბიექტებია: 

პარტნიორთა საერთო კრება, დირექტორი, დირექტორის მოადგილე, ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი, ხარისხის მენეჯერი. კოლეჯის 

თანამშრომლები არიან: სასწავლო პროცესის მენეჯერი, სასწავლო პროცესის სპეციალისტი, საქმისწარმოების მენეჯერი, პერსონალის 

მართვის მენეჯერი, ფინანსური მენეჯერი, IT მენეჯერი, PR, პროფორიენტაციისა და კარიერის დაგეგმვის მენჯერი, იურისტი, ბუღალტერი, 

ბიბლიოთეკარი, ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტი (ამ ეტაპზე არ ჰყავთ, თუმცა, გაწერილია ფუნქცია-მოვალეობები, 

სამუშაო აღწერილობები და საკვალიფიკაციო მოთხოვნები. საჭიროების შემთხვევაში, დაწესებულება აიყვანენ შესაბამის კადრს), მედდა, 

არქივარიუსი, შრომის უსაფრთოების სპეციალისტი, პროგრამის ხელმძღვანელი, პროფესიული განათლების მასწავლებელი. 

სრულფასოვანი და ეფექტური ფუნქციონირებისათვის კოლეჯმა შეიძლება დაიქირავოს დამხმარე პერსონალი, რომლის უფლება-

მოვალეობები დარეგულირდება მათთან გაფორმებული ხელშეკრულებით. დოკუმენტში გაწერილია საშტატო ერთეულებს შორის 

კორდინაციის საკითხი, რომელიმე თანამშრომლის არყოფნის შემთხვევაში განსაზღვრულია მისი შემცვლელი. დეტალურადაა გაწერილი 

თითოეული პირის ფუნქცია-მოვალეობები და სამუშაო აღწერილობები. თუმცა უნდა აღინიშნოს, რომ ზოგიერთ შემთხვევაში საჭირო იყო 

ჩანაწერების დაზუსტება. მაგალითად,  ხარისხის მართვის მენეჯერის ფუნქციებში მუხლი მე-8, ქვეპუნქტი  მ) ხარისხის მენეჯერის მიერ 

ვერიფიკაციის პროცესის განხორციელება - ზოგადი ხასიათის იყო და საჭიროებდა დაკონკრეტებას.   ბუნდოვანი იყო ჩანაწერი სასწავლო 

პროცესის მენეჯერის ფუნქცია მოვალეობებშიც, კერძოდ, 36) ქვეპუნქტი - „ბავშის მიმართ ძალადობის ფაქტის შესატყობინებლად 

სატელეფონო ცხელი ხაზის ამოქმედების და ბავშვთა მიმართ  ძალადობის საკითხზე პასუხისმგებელი პირი-კოორდინატორის ფუნქციის 

შესრულება“. დაწესებულებამ ვიზიტის პერიოდში უზრუნველო საკითხების დაზუსტება და ჩანაწერების კორექტირება. სასწავლო 

პროცესის მენეჯერის შემთხვევაში, დირექტორის ბრძანების საფუძველზე ბავშთა მიმართ ძალადობის შემთხვევებისათვის საკონტაქტოდ, 

დირექტორის ბრძანების საფუძველზე, განისაზღვრა სხვა პირი და სასწავლო პროცესის მენჯერის ფუნქციებიდან აღნიშნული ჩანაწერი 

ამოღებულ იქნა.  ასევე, სამოქმედო გეგმით და სხვა  მარეგულირებელი დოკუმენტების შესწავლით გამოვლინდა, რომ ზოგიერთ 

პერსონალს ფუნქცია-მოვალობებში არ უწერია ყველა ის ფუნქცია, რაც დაწესებულების მარეგულირებელი დებულებითაა გასაზღვრული, 

თუმცა ინტერვიურებითა და წარმოდგენილი მტკიცებულებებით დადგინდა, რომ კომპეტენციის ფარგლებში პერსონალმა შეიძლება 
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განახორციელოს სხვა საქმიანობა, რაც გამომდინარეობს კოლეჯის ინტერესებიდან და არ ეწინააღმდეგება საქართველოს კანონმდებლობასა 

და კოლეჯის წესდებას. ასეთი შემთხვევები რეგულირებულია კოლეჯის დირექტორის ბრძანების საფუძველზე, პერსონალთან 

შეთანხმებით.  

ასევე, პერსონალის მართვისა და საქმისწარმოების მენეჯერის ფუნქციებში, კერძოდ სამივლინებო ბრძანებების მომზადების ნაწილში 

გამოიკვეთა დუბლირება, თუმცა გასაუბრებით დადგინდა, რომ პერსონალის მენეჯერის არყოფნის შემთხვევაში აღნიშნულ ფუნქციას 

საქმისწარმოების მენეჯერი ითავსებს და პრაქტიკაში ფუნქციების დუბლირება არ ხდება.  

დოკუმენტით „შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის საკვალიფიკაციო მოთხოვნების დამტკიცების შესახებ“ (დამტკიცებულია კოლეჯის 

დირექტორის 28.12. 2018 წლის N 64 ბრძანებით, ცვლილება შესულია  09.03.2023 წლის № 00002150 ბრძანებით) გაწერილია თითოეული 

პოზიციის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები. აღსანიშავია, რომ იმ პოზიციებზე, რომლის მიმართულებითაც არსებობს პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამები, კოლეჯს მინიმალურ საკვალიფიკაციო მოთხოვნად პროფესიული განათლება აქვს განსაზღვრული. 

მედდის საკვალიფიკაციო მოთხოვნებში განათლებასთან ერთად მოთხოვნილია შესაბამისი სერთიფიკატი. ჩანაწერი ბუნდოვანია, 

სასურველია დაწესებულებამ დააზუსტოს რა იგულისხმება შესაბამის სერთიფიკატში, კონკრეტულად რა მოთხოვნა აქვს და 

საკვალიფკაციო მოთხოვნების ამ ნაწილში ჩანაწერი გახადოს კონკრეტული და გასაგები. დაწესებულების ხელმძღვანელის  30.05.2023 წლის 

№ 00005272 ბრძანებით დამტკიცებულია  შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სამუშაო აღწერის დოკუმენტის ფორმა, რომელიც მოიცავს  

ინფორმაციას შემდეგ საჯითხებზე: დაწესებულების დასახელება, მისამართი, პოზცია, დამსაქმებლის საკონტაქტო მონაცემები და სამუშაო 

გრაფიკის, თანამდებობის დანიშნულების, ორგანიზაციული იერარქიის, ფუნქცია-მოვალეობების, სამუშაო მოვალეობების 

განხორციელების დრო, შიდა და გარე თანამშრომელი სუბიექტები, გაწეული საქმიანობის  ანგარიშების პერიოდულობა, საკვალიფიკაციო 

მოთხოვნები და ფუნქცია-მოვალეობების შესასრულებლად საჭირო კომპეტენციები. დამატებით, თანამშრომელთა ფუნქცია-მოვალეობები 

და სამუშაო აღწერილობები მოცემულია კოლეჯსა და დასაქმებულს შორის გაფორმებულ შრომით ხელშეკრულებებში. ხელშეკრულბასა 

და სამუშაო აღწერის დოკუმენტზე ხელმოწერით ყველა თანამშრომელი ადასტურებს, რომ იცნობს მის ფუნქცია-მოვალეობებსა და სამუშაო 

აღწერილობას. ინდიკატორი 4.1.1.1 შესაბამისობაშია. 

ინდიკატორი 4.1.1.1 შესაბამისობაშია. 
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2. პსდ-ს სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილება ხელს უწყობს პსდ-ს ძირითადი 

საქმიანობის განხორციელებას, კერძოდ, დაწესებულების მარეგულირებელი დებულებით განსაზღვრულია კოლეჯის პერსონალის, მათ 

შორის დამხამრე პერსონალისა და პრაქტიკის ინსტრუქტორის ფუნქცია-მოვალეობები.  კოლეჯის სტრუქტურულ ერთეულებს შორის 

ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილება სრულად მოიცავს ყველა იმ თემას, რომელიც კოლეჯის ძირითადი საქმიანობის 

განხორციელებას და მიზნებს უკავშირდება, რაც ძირითად შემთხვევაში (დეტალურად იხილეთ ინდიკატორის 1.2.1.3 აღწერა)  

დასტურდება კოლეჯის სამოქმედო და სტრატეგიულ გეგმებში მიზნებისა და ამოცანების შესრულებაზე განსაზღვრული პასუხისმგებელი 

პირების ფუნქცია-მოვალეობებისა და სამუშაო აღწერილობების შესაბამისობით.  ინდიკატორი 4.1.1.2 შესაბამისობაშია. 

3. პსდ-ში მოქმედი ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები გამორიცხავს 

ინტერესთა კონფლიქტს, კერძოდ,  ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის ფუნქცია-მოვალეობები გაწერილია დაწესებულების 

„მარეგულირებელ დებულებაში“ დებულების თანახმად, ხარისხის განითარებისა და მართვის მიზნით, ხარისხის უზრუნველყოფის 

მენეჯერი კოორდინაციაშია კოლეჯის ყველა თანამშრომელთან. დაწესებულების სტრატეგიულ და სამოქმედო გეგმების, ხარისხის 

უზრუნველყოფის მექანიზმებისა და ხარისხის სამოქმედო გეგმების შესწავლით დგინდება, რომ ხარისხის უზრუნველყოფაზე 

პასუხისმგებელი პირის ფუნქციები გამორიცხავს ინტერესთა კონფლიქტს. ინდიკატორი 4.1.1.3 შესაბამისობაშია.  

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• „შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის საკვალიფიკაციო მოთხოვნების დამტკიცების შესახებ“; 

• მარეგულირებეი დებულება 

• ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები; 

• ხარისხის სამოქმედო გეგმა; 

• სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები; 

• დაწესებულების თანამშორმელთა სტრუქტურა 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 
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☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

      4.1.2 პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა უზრუნველყოფს ორგანიზაციის განვითარებას 

1. პსდ-ში პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი 

პირობების, მათ შორის შინაგანაწესის, შესაბამისად.  

2. პსდ-ს პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კვალიფიკაციის კადრების 

მოზიდვასა და დასაქმებას ობიექტურობის და გამჭვირვალობის პრინციპის დაცვით; 

3. პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას; 

4. პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება მონაწილეობითი და გუნდური მუშაობის 

პრინციპებს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პსდ-ში პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი პირობების, 

მათ შორის შინაგანაწესის, შესაბამისად. კოლეჯში პერსონალის მართვა ხორციელდება დირექტორის 04.04.2023 წლის № 00003069 

ბრძანებით დამტკიცებული „პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დებულებისა“ და 18.04.22 წლის № 00003010 ბრძანებით 

დამტკიცებული შრომის შინაგანაწესის საფუძველზე. შრომის შინაგანაწესი არეგულირებს ისეთ საკითხებს, როგორიცაა: შრომითი 

ურთიერთობის საფუძვლები და ზოგადი პირობები, შრომითი ურთიერთობების წარმოშობა, შვებულება და მისი ადმინისტრირების წესი, 

არასაპატიო გაცდენები, მხარეთა ზოგადი ვალდებულებები, უსაფრთხოება, პროფესიული განვითარება, მივლინება, წახალისება, 

დისციპლინური წარმოება, ურთიერთობა თანამშრომლებს შორის, კორპორატიული სტილი. პერსონალის მარეგულირებელი დებულებით 

განსაზღვრულია სამსახურში მიღების სახეები - გასაუბრება და კონკურსი, კონკურსის ჩატარების წესი  -  კონკურსის გამოცხადება, 

კონკურსის მიზნები, ამოცანები და პრინციპები, განაცხადების წარდგენა, კონკურსის ჩატარების პროცედურები და შედეგები, შედეგების 

გასაჩივრების მექანიზმი, შეფასება და განვითარება. დაწესებულებას შემუშავებული აქვს აპლიკანტთა შესაფასებელი კითხვები და 
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შეფასების ფორმა. კითხვარი მოიცავს ზოგადი ხასიათის, მოტივაციისა და კომპეტენციის (შედეგზე ფოკუსირება, ანალიტიკური 

აზროვნება, სტრატეგიული დაგეგმარება, პროფესიული განვითარება, მართვა ზედამხედველობა, გუნდური მუშაობა) შესაფასებელ 

კითხვებს. ზოგიერთი კომპეტენციის, მაგალითად, გუნდურობისა და მართვა/ზედამხვედველობის კომპეტენციის შესაფასებლად 

გაწერილი კითხვები ზოგადი ხასიათისაა და არ ჩანს, რამდენად შეძლებს საკონკურსო კომისია აპლიკანტის ობიექტურად შეფასებას.  

სასურველია დაწესებულებამ უკეთ გაიაზროს აპლიკანტთა კომპეტენციების შეფასებისათვის შემუშავებული კითხვები, რათა უფრო 

ობიექტურად მოახდინოს მათი შეფასება.  დაწესებულებაში მოქმედებს დირექტორის ბრძანებით შექმნილი პესონალის შესარჩევი 

მუდმივმოქმედი საკონკურსო კომისია. პერსონალის მართვასთან დაკავშირებული საკითხები, დამატებით, რეგულირდება კოლეჯსა და 

დასაქმებულს შორის, საქართველოს შრომის კოდექსის შესაბამისად გაფორმებული შრომით ხელშკრულების საფუძველზე. შესაბამისად,  

პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი პირობების 

გათვალისწინებით. ინდიკატორი 4.1.2.1 შესაბამისობაშია 

2. პსდ-ს პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კვალიფიკაციის კადრების 

მოზიდვასა და დასაქმებას ობიექტურობის და გამჭვირვალობის პრინციპის დაცვით: კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული 

პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დებულებით განსაზღვრულია ვაკანტური ადგილის დასაკავებლად კონკურსის გამოცხადების, 

ჩატარების, ვაკანტური ადგილის მოთხოვნებთან კანდიდატის შესაბამისობის დადგენის პროცედურები. დებულების თანახმად, 

პერსონალის კოლეჯში მიღება შეიძლება მოხდეს კონკურსი წესით ან დირექტორთან გასაუბრების გზით. კონკურსის გამოცხადების 

შემთხვევაში ინფორმაცია შეიძლება გავრცელდეს კოლეჯის ვებგვერდზე, სოციალურ ქსელში ან ელექტრონული და მასობრივი 

საინფორმაციო საშუალებებით.  საკონკურსო განცხადება მოიცავს ინფორმაციას შესასრულებელი სამუშაოს, კანდიდატის მიმართ 

წაყენებული მოთხოვნებისა და წარმოსადგენი დოკუმენტების, კონკურსის ვადებისა და ეტაპების შესახებ. ასევე საკონკურსო კომისიის 

მისამართს. კონკურსის პრინციპებია - გამჭვირვალობა, საჯაროობა, ობიექტურობა და კორექტულობა. კომისიის გადაწყვეტილება ეცნობება 

დირექტორს, რომლიც იღებს საბოლოო გადაწყვეტილებას. დოკუმენტით განსაზღვრული კომისიის გადაწყვეტილების გასაჩივრების 

წესიც. მტკიცებულებების შესწავლით დგინდება, რომ კოლეჯი უმეტეს შემთხვევაში პერსონალის მისაღებად კონკურსის გზას მიმართავს. 

დათვალიერებით დგინდება, რომ ვაკანსიების შესახებ განცხადებები განთავსებულია, როგორც კოლეჯის ვებგვერდზე, ასევე სოციალურ 

ქსელში და ასევე სპეციალურ საიტზე jobs.ge. ასევე მტკიცებულების სახით წარმოდგენილ იქნა, საკონკურსო კომისიის მუშაობის ოქმები 
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და პერსონალის მართვის მენეჯერის მოხსენებითი ბარათები კადრების საჭიროების შესახებ. საკონკურსო კომისიის ოქმებისა და 

თანდართული დოკუმენტების შესწავლით ირკვევა, რომ პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და პროცედურები უზრუნველყოფს შესაბამისი 

კვალიფიკაციის კადრების მოზიდვას. ექსპერტების მიერ შესწავლილ იქნა პერსონალის პირადი საქმეებიც. პირად საქმეებში დაცულია 

ყველა ის დოკუმენტი, რაც შრომის შინაგანაწესითაა განსაზღვრული. გადამოწმდა დასაქმებულებთან დადებული შრომითი 

ხელშეკრულებებიც, რომელიც გაფორმებულია საქართველოს შრომის კოდექსის მოთხოვნების საფუძველზე და მათში 

გათვალისწინებულია ყველა არსებითი ხასიათის მოთხოვნა. პერსონალთან გასაუბრებით დასტურდება, რომ კოლეჯი უზრუნველყოფს 

კადრების დასაქმებას ობიექტურობისა და გამჭირვალობის პრინციპის დაცვით. ინდიკატორი 4.1.2.2 შესაბამისობაშია. 

 

3. პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას, კერძოდ, დოკუმენტით „შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის 

საკვალიფიკაციო მოთხოვნების დამტკიცების შესახებ“ (დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის 28.12. 2018 წლის N 64 ბრძანებით, 

ცვლილება შესულია  09.03.2023 წლის № 00002150 ბრძანებით) გაწერილია თითოეული პოზიციის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 

მინიმალური განათლება, სამუშაო გამოცდილება - საჭიროებისამებრ, კანონმდებლობის ცოდნა, საოფისე კომპიუტერული პროგრამების 

ცოდნა, უცხო ენის ცოდნა- საჭიროებისამებრ, პოზიციის შესაბამისი უნარები. სამუშაო აღწერილობის დოკუმენტში, საკვალიფიკაციო 

მოთხოვნების მე-4 პუნქტი მოიცავს ინფორმაციას „სხვა მოთხოვნების“ შესახებაც, სადაც საჭიროებისამებრ, დაზუსტებულია კონკრეტული 

პოზიციისათვის დამატებით წაყენებული საკვალიფიკაციო მოთხოვნები. აღნიშნული პუნქტების მოთხოვნები შესაბამისობაშია 

კონკრეტული პოზიციის ფუნქცია-მოვალეობებთან. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ გადამოწმდა ადმინისტრაციული პერსონალის პირადი 

საქმეები, რომელიც შედგენილია შრომის შინაგანწესის შესაბამისად. პირადი საქმეებში დაცულია პერსონალის საკვალიფიკაციო 

მოთხოვნების დამადასტურებელი ინფორმაცია. პერსონალის პირადი საქმეებით დგინდება, რომ პერსონალის კვალიფიკაცია 

შესაბამისობაშია დაკავებულ თანამდებობასთან. ინდიკატორი 4.1.2.3 შესაბამისობაშია. 

4. პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება მონაწილეობითი და გუნდური მუშაობის პრინციპებს, 

დაწესებულებაში მოქმედი შრომის შინაგანაწესით განსაზღვრულია თანამრომლებთან ურთიერთობის პრინციპები. პრინციპებს შორისაა 

გუნდურობა და პარტნიორობა. მარეგულირებლის თანახმად, კოლეჯისათვის უაღრესად ფასეულია დაწესებულებაში არსებული ჯანსაღი 

სამუშაო გარემო, დასაქმებულთა ურთიერთპატივისცემა და საქმისადმი კეთილსინდისიერი დამოკიდებულება, რაც გუნდური სტილით 
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მუშაობისა და პარტნიორული ურთიერთობების განმსაზღვრელია. ამასთან, პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტის 

თანახმად, პერსონალის მიღების პროცესში, საკონკურსო კომისია ხელმძღვანელობს სპეციალური კითხვარით, რომლის მიზანიც 

აპლიკანტის მოტივაციისა და კომპეტენციების დადგენაა. კომპეტენციების შეფასების ნაწილში, ერთი-ერთი გუნდური მუშაობის 

კომპეტენციაა. ასევე, თანამშრომელთა საკვალიფიკაციო მოთხოვნები პერსონალისგან გუნდური მუშაობის უნარებსაც მოითხოვს. ვიზიტის 

ფარგლებში შესწავლილი დოკუმენტებით დგინდება, რომ დაწესებულებაში მოქმედებს სხვადასხვა მიზნობრიობის სამუშაო ჯგუფები და 

კომისიები, როგორც მუდმივმოქმედი, ისე საჭიროებისამებრ შექმნილი, მათ შორის სააპელაციო კომისია, პერსონალის შერჩევის კომისია, 

ინვენტარიზაციის კომისია, მისიის, ხედვის, ღირებულებებისა და სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შემმუშავებული ჯგუფი, 

ვერიფიკაციის ჯგუფი, ავტორიზაციის მოპოვების მიზნით შექმნილი სამუშაო ჯგუფი და სხვა. ასევე სამოქმედო გეგმით დგინდება, რომ 

ზოგიერთ ამოცანის შესრულებაში რამდნიმე პირია ჩართული, რაც გუნდური მუშაობის პრინციპის დაცვას მოითხოვს. დაწესებულების 

პერსონალთან გასაუბრებით და ასევე ექსპერტთა დაკვირვებით, იკვეთება, რომ მონაწილეობითი და გუნდური მუშაობის წესი 

დაწესებულებაში დამკვიდრებული პრაქტიკაა. კოლეჯის პერსონალის მართვის პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა 

მონაწილეობითი და გუნდური მუშაობის პრინციპებს ემყარება. ინდიკატორი 4.1.2.4 შესაბამისობაშია.   

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დებულება; 

• შრომის შინაგანაწესი; 

• აპლიკანტთა შესაფასებელი კითხვარი/ფორმები; 

• პერსონალის პირადი საქმეები; 

• საკონკურსო კომისიის ოქმები; 

• სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები; 

• ვებგვერდისა და სოციალური ქსელის დათვალიერების შედეგი; 

• ინტერვიუს შედეგი. 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 
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☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 4.2 პერსონალის განვითარება       

      4.2.1 პსდ-ს მართვის პოლიტიკა ორიენტირებულია პერსონალის განვითარებაზე 

1. პსდ უზრუნველყოფს პერსონალის საქმიანობის შეფასებას და პროფესიული განვითარების საჭიროებათა კვლევას;  

2. პერსონალის განვითარება ხორციელდება პსდ-ს მიერ გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად შემუშავებული გეგმის მიხედვით; 

3. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მასწავლებლის პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის 

ხელშეწყობას კანონმდებლობით დადგენილი წესით; 

4. პსდ უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან; 

5. პსდ-ში წახალისებულია პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

1. პსდ უზრუნველყოფს პერსონალის საქმიანობის შეფასებას და პროფესიული განვითარების საჭიროებათა კვლევას: პერსონალის მართვის 

მარეგულირებელი დებულების მე-9 და მე-10 მუხლები - „პერსონალის განვითარება და შეფასება“, „პერსონალის პროფესიული 

განვითარება“ - არეგულირებს პერსონალის საქმიანობის შეფასებასთან და პროფესიული განვითარების საჭიროებათა კვლევის საკითხებს. 

პერსონალის შეფასების მიზანია - პერსონალის პროფესიული განვითარებისა და სწავლის საჭიროების განსაზღვრა. ასევე შეფასების 

შედეგები შეიძლება გამოყენებულ იქნას წახალისებისა და დისციპლინური პასუხისმგებლობის საფუძვლად. შეფასება ხორციელდება 

ყოველი წლის  ბოლოს, თუმცა შესაძლებელია, საჭიროების შემთხვევაში, სხვა დროსაც განხორციელდეს, მაგ. გამოსაცდელი ვადის 

მიწურულს ან პერსონალის მიერ სამუშაოს ხარისხის გაუარესების შემთხვევაში. პერსონალის შეფასებას ახოციელებს დირექტორის მიერ 

შექმნლი კომისია, რომელშიც შედის პერსონალის მართვის მენეჯერი. ამ უკანასკნელის შეფასებას ახორციელებს დირექტორი. შეფასება 

ხდება შესრულებული სამუშაოს ხარისხისა და მიღწეული შედეგების საფუძველზე პერსონალთან  ინდივიდუალური გასაუბრების გზით. 

გასაუბრების დროს პერსონალს მიეწოდება ინფორმაცია შეფასების მნიშვნელობასა და მიზნებზე. დებულებით განსაზღვრული შეფასების 
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კრიტერიუმები და შეფასების კომპეტენციები (დამტკიცებულია დანართის სახით). პერსონალის საქმიანობის შეფასების მტკიცებულებად 

წარმოდგენილ იქნა პეროსნალის მართვის მენეჯერის სამსახურეობრივი ბარათი, რომელიც მოიცავს ინფორმაციას შეფასებულ პირთა 

რაოდენობის, შეფასების პერიოდისა და შემუშავებული რეკომენდაციების თაობაზე.  

პერსონალის პროფესიული განვითარება ხდება  პერსონალის საჭიროებათა კვლევის შედეგად. კვლევას ახორციელებს პერსონალის 

მართვის მენეჯრი, დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული კითხვარების გამოყენებით. დებულების თანახმად, პერსონალის 

საჭიროებათა კვლევა ხორციელდება წელიწადში ორჯერ. შესაბამისად დაწესებულების 2022 წლის სამოქმედო გეგმის თანახმად, 

საჭიროებათა კვლევა განხორციელდა ორჯერ.  წარმოდგენილი მტკიცებულებებით დგინდება, რომ დაწესებულებამ 2023 წლის მაისში 

განახორციელა შუალედური კვლევა, მეორე კვლევის ჩატარება დაგეგმილია ნოემბრის თვეში.  

საჭიროებათა კვლევის გათვალისწინებით ხდება შესაბამისი აქტივობების დაგეგმვა და განხორციელება.  დაწესებულების ვებგვერდზე 

განთავსებულია 2022 და 2023 წლებში განხორციელებული საჭიროებათა კვლევა, რომელიც მოიცავს ინფორმაციას გამოვლენილი 

საჭიროებებისა და რეკომენდაციების შესახებ.   კვლევის შედეგად გამოვლენილი  საჭიროებები დაწესებულებამ შესაბამისად ასახა 

კოლეჯის სამოქმედო გეგმაში. პერსონალთან გასაუბრებით დასტურდება, რომ დაწესებულება პერიოდულად ახორციელებს  როგორც 

თანამშორმელთა შეფასებას, ასევე მათ საჭიროებათა კვლევას და შესაბამისად ითვალისწინებს კვლევის შედეგებს. ინდიკატორი 4.2.1.1 

შესაბამისობაშია. 

2. პერსონალის განვითარება ხორციელდება პსდ-ს მიერ გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად შემუშავებული გეგმის მიხედვით: 

პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დებულების მე-10 მუხლის თანახმად, პერსონალის განვითარება ხორციელდება გამოვლენილი 

საჭიროებების შესაბამისად დადგენილი აქტივობების მიხედვით. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი საჭიროებათა კვლევისა და 

კოლეჯის სამოქმედო გეგმების შესწავლით დგინდება, რომ დაწესებულება ითვალისწინებს კვლევის შედეგად გამოვლენილ საჭიროებებს. 

კერძოდ, სამოქმედო გეგმებში გაწერილია პერსონალისა და პროფესიული მასწავლებლების განვითარების აქტივობები/ტრენინგები და 

გამოყოფილია შესაბამისი ბიუჯეტი. 2021, 2022 და 2023 წლების სამოქმედო გეგმებში გათვალისწინებულია პერსონალის 

განვითარებისათვის საჭირო ტრენინგების ჩატარება. ტრენინგების უზრუნველყოფა ხდება კოლეჯის ბიუჯეტის ხარჯზე. 2023 წლის 

სამოქმედო გეგმით, აღნიშნული აქტივობებისათის გამოყოფილია 9000 ლარი. პერსონალთან გასაუბრებით დასტურდება, რომ კოლეჯი 

ზრუნავს მათ განვითარებაზე გამოვლენილი  საჭიროებების შესაბამისად. აღნიშნული დასტურდება პერსონალის პირადი საქმეების 
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შესწავლითაც, სადაც მრავლადაა წარმოდგენილი სხვადასხვა ტრენინგებში მონაწილეობის დამდასტურებელი სერთიფიკატები. 

ინდიკატორი 4.2.1.2 შესაბამისობაშია. 

3. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მასწავლებლის პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის ხელშეწყობას 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით, კერძოდ, პროფესიული მასწავლებლების პროფესიული განვითარება კოლეჯის სტრატეგიული 

განვითარების ერთ-ერთი მიზანია (მიზანი N5. პუნქტი 5.2.), რაც ასევე გაწერილია სამოქმედო გეგმაშიც. საჭიროებათა კლევის ანალიზის 

საფუძველზე, დაწესებულება უზრუნველყოფს პროფესიულ მასწავლებელთა დასწრებას შესაბამის ტრენინგებზე. გასაუბრებით 

დადგინდა, რომ პროფესიული განათლების მასწავლებლები სისტემატიურად იღებენ მონაწილეობას განათლების ხარისხის განვითარების 

ეროვნული ცენტრის, უნარების სააგენტოს თუ სხვა ორგანიზაციების მიერ მოწყობილ განმავითარებელ ტრენინგებში. კოლეჯი საკუთარი 

რესურსითაც უზრუნველყოფს ტრენინგების ჩატარებას, პროფესიული განვითარებისათვის დაწესებულებამ უზრუნველყო შემდეგი 

ტრენინგების ჩატარება ან და მათზე პროფესიული მასწავლებლების დასწრება: სწავლების და შეფასების მეთოდები, შეფასების 

ინსტრუმენტის შემუშავება, თანამედროვე ტექნოლოგიების გამოყენება და სხვა. პირადი საქმეების შესწავლით დასტურდება, რომ 

პროფესიულ მასწავლებლებს ტრენინგი ჩაუტარდათ ასევე შემდეგ თემებზე: „კომპეტენციებზე დაფუძნებული შეფასება მოდულურ  

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებში“, „სწავლა-სწავლების თანამედროვე მიდგომები პროფესიულ განათლებაში და 

პროფესიული სტუდენტის მიღწევების შეფასება“ , „პოზიტიური სასწავლო გარემო პროფესიულ განათლებაში“, “აქტიური სწავლების 

მეთოდები“, „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარება“. ამასთან, პროფესიული მასწავლებლის პროფესიული 

განვითარების ხელშეწყობისათვის, დაწესებულებას ვებგვერდზე განთავსებული აქვს ისეთ თემატური მასალები, როგორიცაა: 

კალენდარული გეგმის შედგენის, ჩარჩო-დოკუმენტის ადაპტირების გზამკვლევები, პროექტის მართვისა და წერის საფუძვლები 

მასწავლებლებისათვის, ზრდასრულთა სწავლების მეთოდები, მეთოდოლოგიური საახელმძღვანელოები პროფესიული 

მასწავლებლებისათვის, პროფესიული განათლების მასწავლებლის გზამკვლევი, შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების გზამკვლევი და 

სხვა. პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან გასაუბრებით დასტურდება, რომ დაწესებულება ზრუნავს პროფესიული განათლების 

მასწავლებლის პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის ხელშეწყობაზე, კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 

ინდიკატორი 4.2.1.3 შესაბამისობაშია. 
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4. პსდ უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან: დაწესებულების მარეგულირებელი დებულების 

თანახმად, ახალი თანამშრომლის სამუშაო გარემოსთან ადაპტაციის უზრუნველყოფა ევალება პერსონალის მართვის მენეჯერს. 

დაწესებულების შრომის შინაგანაწესის მეორე თავის მე-7 და მე-8 მუხლების თანახმად, შრომითი ხელშკრულების გაფორმებამდე კოლეჯი 

შერჩეულ კანდიდატს სამუშაო ადგილის შესახებ აწვდის შემდეგ ინფორმაციას: შესასრულებელი სამუშაო, შრომით ხელშეკრულების 

ფორმა და ვადა, შრომის პირობები - სამუშაო ადგილი, სამუშაოს აღწერილობა, შვებულებით სარგებლობის პირობები, ვალდებულებები 

და პასუხისმგებლობები. დაწესებულება ვალდებულია დასაქმებულს გააცნოს შრომის შინაგანაწესი. დაწესებულებას შემუშავებული აქვს 

ახალი თანამშრომლის მიერ ადაპტაციის პერიოდის შეფასების კითხვარი, სამუშაო ადგილზე მოწყობისათვის და მატერიალურ-ტექნიკური 

საშუალებებისათვის საჭირო საშუალებებისა და ტექნიკური უზრუნველყოფის „ჩექლისთი“. აღნიშნული ფორმები დაცულია ახალი 

რეგულაციით დასაქმებული თანამშრომლების პირად საქმეებში. „ჩექლისთების“ შევსებით დასაქმებული აღნიშნავს იმ საშუალებებს, რაც 

სამუშაო ადგილზე გადაეცა. გარდა ამისაა, ადაპტაციის შეფასების კითხვარი მოიცავს ისეთი საკითების შეფასებას რაც მნიშვნელოვანია 

ადაპტაციის პროცესის გაუმჯობესებისათვის. ადაპტაციის შეფასების შევსებული კითხვარებით დასტურდება, რომ დაწესებულება 

ზრუნავს ახალი თანამშრომლის სამუშაო გარემოსთან ინტეგრაციაზე. კოლეჯის ჩართულობა ამ კუთხით დასტურდება პერსონალთან 

გასაუბრებითაც. ინდიკატორი 4.2.1.4 შესაბამისობაშია 

5. პსდ-ში წახალისებულია პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები: დაწესებულებაში მოქმედი შრომის 

შინაგანაწესის თანახმად, კოლეჯი მიესალმება დასაქმებულთა ნებისმიერ ინიტიატივას, რომელიც კოლეჯის მუშაობის ეფექტურობისა და 

მომსახურების ხარისხის ამაღლებას ემსახურება. კოლეჯის მხრიდან წახალისდება და დაფასდება საკუთარი შესაძლებლობების 

განვითარება, ახალი და საინტერესო ამოცანების შესრულება, შემოქმედებითი მიდგომები და ინიციატივები, სამუშაოს სრულყოფის 

გზების ძიება და სხვა. კოლეჯი აცნობიერებს თითეული დასაქმებულის კოლეჯის განვითარებაში შეტანილ წვლილს, ამოდის იმ 

პრინციპიდან, რომ უნდა დაფასდეს  დასაქმებულის მუშაობა და საქმისადმი დამოკიდებულება, რისთვისაც შესაძლოა გამოყენებულ იქნას 

წახალისების შემდეგი ფორმები: მადლობის გამოცხადება, საჯარო აღიარების ფორმით საუკეთესო თანამშრომლად დასახელება, 

სამახსოვრო საჩუქარი, ფულადი ჯილდო/პრემია. წესის თანახმად, დასაქმებულის წახალისება ხდება ფუნქციების იმგვარი 

შესრულებისთვის, რომელიც აჭარბებს მოლოდინს. დასაქმებულის მიმართ ერთდროულად შეიძლება გამოენებულ იქნას წახალისების 

რამდენიმე ფორმა. წახალისების შესახებ გადაწყვეტილება ფორმდება წერილობით და ინახება დასაქმებულის პირად საქმეში. კოლეჯის 
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პერსონალის პირადი საქმეების გადამოწმებით დასტურდება, რომ კოლეჯი აქტიურად იყენებს წახალისების სხვადასხვა ფორმას. 

დასაქმებულთა პირად საქმეებში დაცულია მადლობის სიგელები მოვალეობების სანიმუშოდ შესრულებისათვის. თანამშორმელთა 

წახალისების მტკიცებულებად წარმოდგენილ იქნა პერსონალის მართვის მენეჯერის სამსახურეობრივი ბარათი კონკრეტული 

პროფესიული პროგრამის განმახორციელებლისათვის ფინანსური წახალისების შესახებ. ასევე დაწესებულებამ წარმოადგინა 2020, 2021, 

2022 და 2023 წლებში თანამშრომელთა წახალისების დინამიკა, წახალისების ფორმად გამოყენებული იყო როგორც მადლობის 

გამოცხადება, ასევე ფინანსური წახალისება. პერსონალთან გასაუბრებით დასტურდება, რომ დაწესებულებაში წახალისებულია 

პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები. ინდიკატორი 4.2.1.5 შესაბამისობაშია. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• შრომის შინაგანაწესი; 

• პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დებულება; 

• სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები (2021, 2022 და 2023 წლების); 

• პირადი საქმეები; 

• პერსონალის შეფასების მტკიცებულებები; 

• საჭიროებათა კვლევების შედეგები; 

• პერსონალის განვითარებისათის განხორციელებული აქტივობების დამდასტურებელი მტკიცებულებები (ტრენინგები); 

• ვებგვერდისა და სოციალური ქსელი დათვალიერების შედეგი; 

• ინტერვიუს შედეგი. 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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5   მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები    

      5.1 მატერიალური რესურსები და ინფრასტრუქტურა       

      5.1.1 პსდ-ს მატერიალური რესურსი და ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას. 

1 დაწესებულების საქმიანობა უზრუნველყოფილია შესაბამისი ინფრასტრუქტურითა და მატერიალური რესურსით მინიმუმ 

ავტორიზაციის ვადით; 

2 დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი დაწესებულების 

მიერ დადგენილი წესით ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის; 

3 დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებული ყველა სივრცეში დაცულია და სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები; 

4 შენობა-ნაგებობა უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით; 

5 დაწესებულებაში მოქმედებს კანონმდებლობით დადგენილი შრომის უსაფრთოხების უზრუნველყოფის მექანიზმები; 

6 დაწესებულებაში მოქმედებს სასწავლო პროცესის საჭირო მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელი უზრუნველყოფის 

მექანიზმები; 

7 ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმი ითვალისწინებს დაწესებულების რესურსების რეგულარულ შეფასებასა და 

განვითარებას; 

8 პსდ-ს შენობა-ნაგებობაში მოწყობილია გამიჯნული სანიტარული კვანძები, რომლებიც მუდმივად მარაგდება წყლით, აქვს 

უწყვეტი განათება და ვენტილაცია, სათანადოდ მოწესრიგებულია, უზრუნველყოფს პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას 

და ხელმისაწვდომია ყველა პროფესიული სტუდენტისთვის, მათ შორის შშმ სტუდენტებისთვის; 

9 ყველა სასწავლო ფართს და ბიბლიოთეკის სამკითხველო დარბაზს აქვს როგორც ბუნებრივი (გარდა სპეციფიური მიზნებისთვის 

გამოყენებული აუდიტორიებისა), ისე ხელოვნური განათების შესაძლებლობა; 

10 სათავსოებისა და სივრცეების განლაგება ხელს უწყობს საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული პროცესის წარმართვას; 

11 მომხმარებლისთვის ხელმისაწვდომია პსდ-ს ბიბლიოთეკის როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული საგანმანათლებლო 

რესურსი, რომელიც დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად. 
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კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1 დაწესებულების საქმიანობა უზრუნველყოფილია შესაბამისი ინფრასტრუქტურითა და მატერიალური რესურსით მინიმუმ 

ავტორიზაციის ვადით; 

ფაქტობრივი მდგომარეობის შესწავლის,  იჯარის ხელშეკრულების,  რეესტრის ამონაწერის (საკადასტრო კოდი N 66.45.13.245) და ასევე 

აზომვითი ნახაზების შესწავლის შედეგად დასტურდება, რომ შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგი  (ს/კ 417878130) მდებარეობს ქ. გორში, 

ცხინვალის გზატკეცილი N9. დაწესებულება განთავსებულია 2785.40 კვ. მ ფართზე. იჯარის ხელშეკრულება, რომელიც  გაფორმებულია 

25.02.2016 წლის 25 იანვარს, განახლდა  2021 წლის 25 თებერვალს უვადოდ. წარმოდგენილი კოლეჯის შიდა აზომვითი ნახაზი, რომელიც  

შესრულებულია 2023 წლის 06 ივნისს, სრულად შეესაბამება  კოლეჯის ფაქტობრივ მდგომარეობას. 

დაწესებულების შენობა სამსართულიანია და მოიცავს თეორიული სწავლების აუდიტორიებს (9 - A გარემო: N220, N201, N213, N218, N211,  

N305, N206, N214, N207), კომპიუტერული ტექნიკით აღჭურვილი სასწავლო ფართს (1-B გარემო, N109 ) და დარგობრივი სპეციფიკის 

შესაბამისი კაბინეტებს (5 - A/C გარემო N103, N216, N204, N209, ნ112). შენობაში განთავსებულია ასევე: სამედიცინო ოთახი, 

თვითმმართველობის ოთახი, დიდი საკონფერნციო დარბაზი (განთავსებულია 330 სკამი, ეტევა 500 სკამი), ადმინისტრაციული სივრცე - 

სამუშაო სივრცე ადმინისტრაციული პერსონალისათვის, სამუშაო სივრცე პროგრამის განმახორციელებელი პირებისათვის, სივრცე 

პროფესიულ სტუდენტთა შემოქმედებითი საქმიანობისათვის, სანიტარული კვანძები, ბიბლიოთეკა, სივრცე არქივისთვის, 

უსაფრთხოებაზე პასუხისმგებელი პირის ოთახი. 

ყველა  სასწავლო გარემო აღჭურვილია პროფესიული სტუდენტის (რიგ აუდიტორიებში 19, რიგ აუდიტორიებსი 21) მაგიდებით და 

სკამებით, დაფებით, პროექტორებით, მასწავლებლის მაგიდებით და სკამებით. AC გარემო აღჭურვილია ასევე ტექნიკური რესურსით, 

თვალსაჩინოებებით, სიმულაციური დანადგარებით, თეორიული და პრაქტიკული მეცადინეობებისათვის განკუთვნილი მატერიალური 

რესურსით, ინტერნეტ მონიტორით. B გარემო, რომელშიც განთავსებულია 20 +1 კომპიუტერი (პროფესიული მასწავლებლისთვის) და 

დამონტაჟებულია პროექტორი განკუთვნილია ასევე 20 პროფესიული სტუდენტისათვის. კოლეჯს საერთო ჯამში აქვს 55 კომპიუტერი, 7 

პროექტორი და 9 პრინტერის აპარატი. მასწავლებლებისა და პროფესიული სტუდენტთათვის რეკრეაციულ სივრცედ გამოყოფილია 

რამდენიმე სივრცე,  
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კოლეჯში ჩატარებულია ყველა აუდიტორიის მონიტორინგი მატერიალურ რესურსთან მიმართებით და შექმნილია საბოლოო 

ინვენტარიზაციის დოკუმენტი. მატერიალური ქონების ფლობის შესაბამისი დოკუმენტაციის შესწავლისა და ვიზუალური 

დათვალიერების შედეგებით დასტურდება, რომ კოლეჯი სრულად უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო საქმიანობის განხორციელებას 

ავტორიზაციის ვადით. ინდიკატორი 5.1.1.1. შესაბამისობაშია. 

 

2. დაწესებულების  ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი დაწესებულების მიერ 

დადგენილი წესით ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის; 

 

ინფრასტრუქტურის, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეების და მატერიალური რესურსის ხელმისაწვდომობის უზრუნველსაყოფად 

კოლეჯში შემუშავებულია - შპს ამაგის მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი. ვიზიტის პერიოდში, კოლეჯმა წარმოადგინა 2023 

წლის 04 აგვისტოს დირექტორის ბრძანებით № 00007960 ახლად დამტკიცებული დოკუმენტი და დირექტორის ბრძანება,  რომლითაც 

ძალადაკარგულად გამოცხადდა "შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის მატერიალური რესურსების განკარგვის წესის დამტკიცების 

შესახებ" 2022 წლის 18 აპრილის N3043 ბრძანება. წესის თანახმად პროგრამით/მოდულით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების 

მიღწევისთვის პროფესიული სტუდენტი/მსმენელი უფლებამოსილია პროფესიული განათლების მასწავლებლის/ინსტრუქტორის 

ნებართვის საფუძველზე/პასუხისმგებლობის ქვეშ გამოიყენოს კოლეჯის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა, საინფორმაციო საშუალებები, 

ბიბლიოთეკა და სხვა სასწავლო რესურსები. მათ უფლება აქვთ ისარგებლონ კოლეჯის ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

ინფრასტრუქტურით, კოლეჯის ლაბორატორიით კოლეჯის მიერ შემუშავებული უსაფრთხოების წესების დაცვით. უფლება აქვთ 

ისარგებლონ საბიბლიოთეკო რესურსებით კოლეჯის „ბიბლიოთეკის დებულებისა“ და „ბიბლიოთეკის სარგებლობის წესის“ შესაბამისად. 

ისინი უფლებამოსილნი არიან გაკვეთილებს შორის შესვენების პერიოდში დასვენებისთვის ისარგებლონ შენობაში არსებული ფოიეთი, 

სველი წერტილებით, კოლეჯის ეზოში არსებული მოსასვენებელი ადგილებით, შემოქმედებითი საქმიანობისათვის შესაბამისი სივრცით. 

ფაქტობრივი მდგომარეობის შესწავლის და შესაბამის პირებთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ კოლეჯის მატერიალური ფასეულობები 

იძლევა პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების ძირითადი საქმიანობის განხორციელების შესაძლებლობას. თეორიული 

სწავლებები მიმდინარეობს კომფორტულ აუდიტორიებში. კოლეჯის ფლობელობაში არსებული ფართი აღჭურვილია თანამედროვე 
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ტექნიკით, უსადენო ინტერნეტით სარგებლობა შესაძლებელია კოლეჯის მთელ ტერიტორიაზე. პერსონალი და პროფესიული სტუდენტი 

უზრუნველყოფილია სამუშაოს შესრულებისთვის საჭირო ყველანაირი რესურსით, ბიბლიოთეკით, რეკრეაციული სივრცით. ინდიკატორი 

5.1.1.2. შესაბამისობაშია. 

 

3. დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებული ყველა სივრცეში დაცულია სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები; 

სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის პასუხისმგებლობა გაწერილია  შრომის შინაგანაწესის,  47-მუხლით (დამტკიცებულია კოლეჯის 

დირექტორის 2022 წლის 18 აპრილის № 00003010 ბრძანებით), რომლის თანახმად კოლეჯში მუდმივად ხდება ჰიგიენური საშუალებების 

შეძენა და სამსახურებრივი მოვალეობის განხორციელებისას თითოეული თანამშრომელი ვალდებულია წესრიგში ჰქონდეს და დაიცვას 

სისუფთავე როგორც სამუშაო ადგილზე, ასევე საერთო დანიშნულების ლოკაციებზე (საკონფერენციო, შემოსასვლელი, სამზარეულო), 

შენობაში და მის ტერიტორიაზე. 

სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის უზრუნველსაყოფად, კოლეჯს ჰყავს დამლაგებლები, რომელთა ფუნქცია-მოვალეობები 

ითვალისწინებს შენობაში სანიტარულ - ჰიგიენური ნორმების დაცვას (მარეგულირებელი დებულება  მუხლი 27). კოლეჯში 

შემუშავებულია და დირექტორის ბრძანებით N133 (2019 წლის 30 დეკემბერი). დამტკიცებულია ასევე შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის 

სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის მექანიზმები, რომლის საფუძველზეც გაწერილია დასუფთავების გრაფიკი სხვადასხვა 

მიმართულებით:  მაგიდებისა და სკამების დასუფთავების გრაფიკი, შენობის ავეჯის, რადიატორის, ფანჯრის რაფების დასუფთავების 

გრაფიკი, შენობის იატაკის დასუფთავების გრაფიკი, შენობის ფანჯრის მინების შიგნიდან და გარედან გაწმენდის გრაფიკი, შენობის 

გენერალური დასუფთავების გრაფიკი, შენობის სველი წესით დასუფთავების გრაფიკი,  

დასუფთავების მიზნით, დამლაგებელი იყენებს სპეციალურ ჰიგიენურ საშუალებებს და  ანგარიშვალდებულია კოლეჯის დირექტორთან. 

დამლაგებლის მოვალეობას მისი არყოფნის შემთხვევაში დირექტორის გადაწყვეტილებით ასრულებს ხელშეკრულებით აყვანილი პირი. 

რამდენადაც, კოლეჯის მარეგულირებელი დოკუმენტის თანახმად, კოლეჯში სველი წერტილების, გამართულ მუშაობაზე  

ზედამხედველობა ევალება ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს, ვფიქრობთ დამლაგებლები სწორედ მასთან უნდა იყვნენ 

ანგარიშვალდებულნი. ამ საკითხთან დაკავშირებით კოლეჯს მიეცა შესაბამისი რჩევა - კოლეჯის დამლაგებლები ანგარიშვალდებულება 

გაიწეროს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის და არა დირექტორის წინაშე.  
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ფაქტობრივი მდგომარეობით დასტურდება, რომ კოლეჯში, მათ შორის სველ წერტილებში სრულად არის დაცული სანიტარულ 

ჰიგიენური ნორმები, შესასვლელში და ყველა სივრცეში განთავსებულია ჰიგიენური საშუალებები.ინდიკატორი 5.1.1.3. შესაბამისობაშია. 

 

4. შენობა-ნაგებობა უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით; 

შპს ამაგის მფლობელობაში არსებული სივრცე  უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით, რაც დასტურდება როგორც 

კომუნალური გადახდის ქვითრებით ასევე ფაქტობრივი გარემოებით (ვიზუალური დათვალიერებით და სტუდენტთა და პერსონალის 

გამოკითხვით). მასზე პასუხისმგებლობა ევალება ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს, რამდენადაც მისი ვალდებულება სხვა საკითხებთან 

ერთად გათბობისა და სავენტილაციო სისტემების გამართული მუშაობაზე ზედამხედველობაა. ინდიკატორი 5.1.1.4. შესაბამისობაშია. 

 

5. დაწესებულებაში მოქმედებს კანონმდებლობით დადგენილი შრომის უსაფრთოხების უზრუნველყოფის მექანიზმები; 

კოლეჯი ზრუნავს მასთან დასაქმებული პერსონალისათვის - შრომის ჯანსაღი და უსაფრთხო პირობების შექმნაზე, ყველა სამუშაო 

ადგილის სათანადო ტექნიკურ მოწყობასა და შრომის ისეთი პირობების უზრუნველყოფაზე, როგორიც შეესაბამება შრომის დაცვის წესებს 

(უსაფრთხოების ტექნიკის წესებს, სანიტარულ ნორმებსა და წესებს და ა.შ.). ამ მიზნით კოლეჯს შემუშავებული აქვს  დირექტორის 

ბრძანებით (2022 წლის 17 ოქტომბერი № 00009624) დამტკიცებული შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის პოლიტიკის 

დოკუმენტი, რომლითაც განსაზღვრულია დამსაქმებლებისა და დასაქმებულების ვალდებულებები და პასუხისმგებლობები,  შრომის 

უსაფრთხოების სფეროში, საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი სამართლებრივი მარეგულირებელი ნორმებისა და წესების 

თანახმად. დოკუმენტით განსაზღვრულია მმართველი რგოლის ვალდებულება - უზრუნველყოს თანამშრომელთათვის საწყისი და 

მიმდინარე ტრენინგების ჩატარება ამ მომართულებით. 

კოლეჯს ჰყავს შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი, რომელიც ანგარიშვალდებულია ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის წინაშე. მისი 

ფუნქცია/მოვალეობები გაწერილია მარეგულირებელი დებულების 22 მუხლით და გულისხმობს შემდეგ აქტივობებს: სამუშაო ადგილებზე 

სახიფათო და მავნე ფაქტორების დროულად გამოვლენა, რისკების შეფასება და რისკების მართვის მექანიზმების დანერგვა, კოლეჯში 
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შრომის უსაფრთხოებისა და პროფესიული ჯანმრთელობის დაცვის პოლიტიკის დანერგვა, შრომის უსაფრთხოების სისტემაში თითოეული 

თანამშრომლის ჩართვა და მოვალეობების ისე განაწილება, რომ სისტემამ ეფექტურად იმუშავოს, გამოვლენილი რისკების საფუძველზე 

შესაბამისი ინსტრუქტაჟების და სწავლებების დანერგვა. მისი მოვალეობაა ასევე, კოლეჯის პერსონალისათვის შესაბამისი ინფორმაციის 

მიწოდება, რაც მათ სამუშაო ადგილზე უსაფრთხოდ მუშაობას უზრუნველყოფს, გარემო ფაქტორების შეფასება და ზრუნვა, რომ დროთა 

განმავლობაში სამუშაო პირობებიდან გამომდინარე არ ჩამოყალიბდეს პროფესიული დაავადებები, საჭიროების შემთხვევაში 

პირებისათვის პირველადი დახმარების აღმოჩენა, რაც უზრუნველყოფს მათ შეუფერხებელ და კომფორტულ გადაადგილებას კოლეჯის 

შენობაში.  

შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის მიერ წარმოდგენილი ანგარიშებით დასტურდება, რომ მას, მისი კომპეტენციის ფარგლებში, 

კოლეჯის პერსონალისთვის ჩატარებული აქვს პირველადი ინსტრუქტაჟი (სამსახურში მიღებისას), გაცნობილი აქვს მათთვის კოლეჯის 

საქმიანობა, ადმინისტრაციის მართვის სისტემა, შინაგანაწესი, სხვა ნორმები და წესები, ასევე კოლეჯის სივრცეებში არსებული ტექნიკური 

საშუალებების (დანადგარები, ხელსაწყობი) გამოყენების ინსტრუქციები, საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმა, ხანძარსაწინააღმდეგო 

ღონისძიებები, მათი კონკრეტული სამუშაო ადგილი და გამოსაყენებელი ინვენტარის ექსპლუატაციის პირობები.  

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, მათ შორის 2022 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების შესახებ ანგარიშის შესწავლით,  დასტურდება, 

რომ კოლეჯის პერსონალს უტარდება ასევე გეგმიური ტრენენიგ-სემინარები სხვადასხვა მნიშვნელოვან საკითხზე, როგორიცაა:  

საქართველოს შრომის კოდექსი, შრომის უსაფრთხოების შესახებ საქართველოს ორგანული კანონი, უსაფრთხო შრომის პრინციპები, 

შრომის ჰიგიენა,  ელ. უსაფრთხოების და ელ, ტექნიკასთან მუშაობის წესები, კონფლიქტების მართვა და სხვა. დადასტურდა, რომ 

ინსტრუქტაჟი გავლილი აქვს ადმინისტრაციის ყველა თანამშრომელს, პროფესიული განათლების ყველა პროფესიულ მასწავლებელსა და 

პროფესიულ სტუდენტს.  

კოლეჯში შემუშავებულია ასევე შპს საზოგადოებრივი კოლეჯ ამაგის რისკების შეფასებისა და მართვის მეთოდოლოგია, რომელიც  

დამტკიცებულია დირექტორის მიერ (ბძანება N № 00009594), შრომის უსაფრთოების სპეციალისტის 2022 წლის 17 ოქტომბრის N9592 

სამსახურებრივი ბარათის საფუძველზე.  მეთოდოლოგიით განსაზღვრულია ყველა წესი და პროცედურა, რაც რისკების მართვასთან არის 

დაკავშირებული.  დოკუმენტის თანახმად რისკების შეფასების პროცესის ხუთი საფეხურია: საფრთხეების იდენტიფიცირება, იმის 
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განსაზღვრა, თუ ვინ შეიძლება იქნას დაზარალებული და როგორ, რისკებისა გაანაალიზება და იმის განსაზღვრა არის თუ არა არსებული 

კონტროლის ზომები ადეკვატური ან საჭიროა თუ არა მეტის გაკეთება, მნიშვნელოვანი დასკვნების ჩანაწერების გაკეთება, დამატებითი 

ღონისძიებების განსაზღვრა, შესრულების დროის დაფიქსირება, შეფასებების გადახედვა და საჭიროების შემთხვევაში განხილვა.  

შემუშავებულია შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის ამაგის უბედური შემთხვევებისა და პროფესიული დაავადებების გამოკვლევისა და 

აღრიცხვის წესები, რომელიც დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის 2023 წლის 2 მაისის N 00004345 ბრძანებით და უბედური 

შემთხვევებისა და პროფესიული დაავადებების გამოკვლევისა და აღრიცხვის ჟურნალი. კოლეჯმა წარმოადგინა ასევე მომსახურების 

ხელშეკრულება, რომელიც გაფორმებულია სს „ნ. მახვილაძის სახ. შრომის მედიცინისა და ეკოლოგიის სამეცნიერო კვლევით 

ინსტიტუტთან“. ხელშეკრულების თანახმად შემსრულებელს დაევალა პროფესიული რისკ ფაქტორების ჰიგიენური შეფასება.  შესაბამისად 

კოლეჯში შეფასდა: მიკროკლიმატი, ჰაერის ტემპერატურა, ფარდობითი ტენიანობა, ჰაერის მოძრაობის სიჩქარე, განათება ხელოვნური, 

ბუნებრივი), ნახშირორჟანგი, ჰიგიენური შეფასება, დასკვნებისა და პროფილაქტიკური ღონისძიებების შემუშავება.  ექსპერტთა მიერ 

შესწავლი იქნა ასევე საბოლოო დადებითი დასკვნა. გაზომვები ჩატარდა 2023 წლის 16 ივლისს. დოკუმენტის თანახმად შპს 

,,საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგი”-ს საქმიანობა მიეკუთვნება დაბალი რისკის სექტორს, შესაბამისად მიმდინარე პროცესში რისკები უნდა 

შეფასდეს – არაუგვიანეს 6 თვის ვადაში. 

 

კოლეჯს შემუშავებული აქვს ასევე შპს საზოგადოებრივი კოლეჯ ამაგის ფარდობითი ტენიანობის და ტემპერატურის აღრიცხვის ჟურნალი, 

რომლის ფორმაც დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 28 მარტის N00002838 ბრძანებით. შესაბამისად კოლეჯმა წარმოადგინა 

ჩანაწერების ჟურნალი და რისკების შეფასების მატრიცა და გატარებული ღონისძიებების ამსახველი ანგარიში.  

არსებული ფაქტობრივი მდგომარეობით, ხელშეკრულებების გაცნობის და განხორციელებული აქტივობების შესწავლით დასტურდება, 

რომ კოლეჯში შრომის უსაფრთოხების უზრუნველყოფის მექანიზმები მაღალი ხარისხით არის წარმოდგენილი.ინდიკატორი 5.1.1.5. 

შესაბამისობაშია. 
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6. დაწესებულებაში მოქმედებს სასწავლო პროცესის საჭირო მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელი უზრუნველყოფის 

მექანიზმები; 

დაწესებულებაში მატერიალური რესურსების შესყიდვა ხორციელდება ბაზრის კვლევის შედეგად გამოვლენილი კომპანიებისგან.  

შესყიდვის პროცედურას გეგმავს, მოლაპარაკებებს აწარმოებს და ნაკისრი ვალდებულებების შესრულებას ზედამხედველობას უწევს  

კოლეჯის დირექტორი. კოლეჯმა წარმოადგინა მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი, რომლითაც განსაზღვრულია მატერიალური 

რესურსების შესყიდვის პროცედურა, მატერიალური რესურსების მოვლა-შენახვის, გამოყენების, შეფასება-შემოწმებისა და განკარგვის 

წესები.  

კოლეჯის სრულყოფილად ფუნქციონირებისათვის საჭირო მატერიალური რესურსის შესყიდვის მიზნით ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელი წერილობით მიმართავს კოლეჯის დირექტორს შესყიდვასთან დაკავშირებით.  მატერიალური რესურსის შესახებ 

სამსახურეობრივი ბარათი ეგზავნება ბუღალტერს, რომელიც არსებული მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის შესწავლის გზით, ახდენს 

შესასყიდი მატერიალური რესურსის დადგენას, განსაზღვრავს მის სავარაუდო ღირებულებას (ბაზრის კვლევა), გეგმავს შესყიდვას და სხვა 

პროცედურებს (ფინანსური რესურსების მოძიება, შესყიდვის პერიოდი), რაც ზეპირსიტყვიერად ან წერილობით ეცნობება კოლეჯის 

დირექტორს, საკითხის შემდგომი გადაწყვეტილების მიღების მიზნით.  

მატერიალური რესურსების განკარგვის წესით განსაზღვრულია ასევე პროგრამის განხორციელებისთვის/ახალი პროგრამის 

დამატებისთვის საჭირო შესასყიდი მატერიალური რესურსის დადგენისა და შესყიდვის პროცედურები. ამ მიზნით ორგანიზებასა და 

კოორდინაციას დადგენილ დროში  უწევს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი. იგი გადასცემს კოლეჯის თანამშრომელს/პროგრამის 

ხელმძღვანელს/პროფესიული განათლების მასწავლებელს საქმიანობისათვის ან/და სწავლებისათვის აუცილებელ მატერიალურ 

რესურსებს, შესაბამისი მიღება-ჩაბარების ან სხვა წერილობითი აქტით. საგანგებო/ფორსმაჟორულ/ან მდგომარეობის დროს, 

კოლეჯის/პროფესიული საგანამანთლებლო პროგრამების მატერიალური რესურსის განკარგვა ხდება დირექტორთან შეთანხმებით, 

ბრძანების საფუძველზე. აღნიშნული დასტურდება წარმოდგენილი დოკუმენტაციით. ინდიკატორი 5.1.1.6. შესაბამისობაშია. 
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7. ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმი ითვალისწინებს დაწესებულების რესურსების რეგულარულ შეფასებასა და განვითარებას; 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის მატერიალური რესურსების განკარგვის წესით შემუშავებულია - პროგრამების მიხედვით 

რესურსების რეგულარული შეფასებისა და განვითარების გეგმის შემუშავების მეთოდოლოგია, რომლის მიხედვით კოლეჯის 

განკარგულებაში არსებული მატერიალური რესურსის აღრიცხვას, განვითარებას და გამოყენების პროცესის მართვას ახორციელებს 

მატერიალური რესურსის მონიტორინგის მიზნით შექმნილი სამუშაო ჯგუფი, რომელსაც ხელმძღვანელობს დირექტორის მოადგილე. 

მატერიალური რესურსის მონიტორინგი მიმდინარეობს წელიწადში ორჯერ, არაუგვიანეს სექტემბრისა და მარტის თვისა.  

ყოველწლიურად, შესაბამისი კომისია, ატარებს კოლეჯის მატერიალური რესურსების ინვენტარიზაციას. საგანამანთლებლო პროგრამების 

მატერიალური რესურსის შეფასებას ახორციელებს სამუშაო ჯგუფი შესაბამისი პროგრამის ხელმძღვანელთან ერთად. პროგრამაზე 

სასწავლო პროცესის დაწყებამდე ან პროგრამის მიმდინარეობისას კოლეჯში ხორციელდება პროგრამების მატერიალური რესურსის 

შეფასება და საჭიროებისამებრ განვითარების მიზნით შესაბამისი გეგმის შემუშავება. განვითარების გეგმის შემუშავებაში ჩართულია 

შესაბამისი პროგრამის ხელმძღვანელი და ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი, ხოლო განვითარების გეგმის შესრულების მონიტორინგს 

ახორციელებს დირექტორის მოადგილე.  

ფაქტობრივი მდგომარეობის შესწავლის შედეგად გამოვლინდა, რომ კოლეჯი მოქმედებს წარმოდგენილი მეთოდოლოგიის თანახმად. 

შესაბამისად კოლეჯმა წარმოადგინა 2022 წლის 17 ოქტომბრის დირექტორის ბრძანება N00009604, რომლითაც განისაზღვრა და დამტკიცდა 

საინვენტარიზაციო კომისია.  კოლეჯმა წარმოადგინა ასევე ამავე წლის 15,16,22 დეკემბრის საინვენტარიზაციო კომისიის სხდომის ოქმები 

და ინვენტარიზაციის აქტის დოკუმენტი, ასევე მატერილური რესურსების შეფასების ფორმები და ჩატრებული მონიტორინგის შედეგები. 

დადგინდა, რომ კომისიამ ინვევტარიზაციის ჩატარებისას იხელმძღვანელა „საქართველოში ბუღალტრული აღრიცხვისა და ანგარიშგების 

შესახებ დებულების დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს პრეზიდენტის 1998 წლის 16 თებერვლის N70 ბრძანებულებით დამტკიცებული 

დებულებით, რომლის თანახმად, კომისიამ ინვენტარიზაციის დაწყებამდე დალუქა აქტივების შენახვის ადგილები, საინვენტარიზაციო 

აღწერილობებთან დაკავშირებით მიიღო მატერიალურად პასუხისმგებელი პირის ხელწერილი იმის შესახებ, რომ ინვენტარიზაციის 

დაწყებამდე ყველა შემოსავლისა და გასავლის დოკუმენტი ჩაბარებულია ბუღალტერიაში, ყველა მიღებული აქტივი ასახულია 

შემოსავალში, ხოლო გაცემული – გასავალში; აღწერით განხორციელდა ფაქტობრივი ნაშთების შემოწმება, მატერიალურად 

პასუხისმგებელი პირის მონაწილეობით. კოლეჯმა წარმოადგინა ასევე სასწავლო პროცესის ორგანიზებისათვის მატერიალური რესურსის 
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მონიტორინგის შედეგები, რომელიც განხორციელდა 2023 წლის ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმით დადგენილ ვადებში. დოკუმენტის 

შესწავლის შედეგად გაირკვა, რომ გამოვლინდა მცირედი მატერიალური რესურსის ნაკლოვანება, რომელიც ხელს არ შეუშლის სასწავლო 

პროცესის სათანადოდ წარმართვას, რამდენადაც  კოლეჯს აქვს ალტერნატიული მატერიალური შესაძლებლობები. 

მთელი კოლეჯის მატერიალური რესურსის მონიტორინგის, ასევე ცალკეული პროგრამების, აუდიტორიების მიხედვით, მატერიალური 

რესურსის მონიტორინგის შედეგები და ინვენტარიზაციის აქტი, კოლეჯმა წარმოადგინა Excel-ის ფაილებით.  

შესაბამისი დოკუმენტაციის გაცნობის და არსებული მატერიალური რესურსის დათვალიერების შედეგად დადასტურდა კოლეჯიში  შიდა 

მექანიზმების არსებობა, რაც მიმართულია  მატერიალური რესურსის განვითარება-შენარჩუნებაზე და რისთვისაც სხვა მექანიზმებთან 

ერთად,  შრომის შინაგანაწესით (მუხლი 47) განსაზღვრულია, რომ სამსახურებრივი მოვალეობის განხორციელებისას თითოეული 

თანამშრომელი ვალდებულია გაუფრთხილდეს და დაიცვას მატერიალური ფასეულობები, ინვენტარი, გამოიყენოს იგი მხოლოდ 

სამსახურებრივი მიზნებისთვის, მათ შორის, მის სარგებლობაში არსებული ტექნიკა და მოწყობილობა, ხოლო სამსახურებრივი მოძიების 

შედეგად თუ გამოვლინდება დასაქმებულის პასუხისმგებლობის საფუძველი, ამ უკანასკნელმა უნდა აანაზღაუროს კოლეჯს მიყენებული 

მატერიალური ზიანი საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით. ინდიკატორი 5.1.1.7. შესაბამისობაშია. 

 

 8. პსდ-ს შენობა-ნაგებობაში მოწყობილია გამიჯნული სანიტარული კვანძები, რომლებიც მუდმივად მარაგდება წყლით, აქვს უწყვეტი 

განათება და ვენტილაცია, სათანადოდ მოწესრიგებულია, უზრუნველყოფს პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას და 

ხელმისაწვდომია ყველა პროფესიული სტუდენტისთვის, მათ შორის შშმ სტუდენტებისთვის; 

ფაქტობრივი მდგომარეობის შესწავლის შედეგად დადგინდა, რომ შენობის სამივე სართულზე მოწყობილია სანიტარული კვანძები 

მამაკაცებისა და ქალბატონებისთვის. ერთერთ მათგანი ადაპტირებულია შშმ პირისთვის. მათში დაცულია სანიტარულ ჰიგიენური 

ნორმები, აქვს ვენტილაცია, ხელმისაწვდომია ყველა პროფესიული სტუდენტისთვის და პერსონალისთვის.ინდიკატორი 5.1.1.8. 

შესაბამისობაშია. 

9. ყველა სასწავლო ფართს და ბიბლიოთეკის სამკითხველო დარბაზს აქვს როგორც ბუნებრივი (გარდა სპეციფიური მიზნებისთვის 

გამოყენებული აუდიტორიებისა), ისე ხელოვნური განათების შესაძლებლობა; 



 

57 

                      ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

ფაქტობრივი მდგომარეობის დათვალიერების შედეგად დასტურდება, რომ შენობაში არსებულ ყველა სივრცეში,  აუდიტორიაში და 

ადმინისტრაციულ სივრცეებში, ასევე ბიბლიოთეკაში არის როგორც ბუნებრივი ასევე ხელოვნური განათების შესაძლებლობა. 

ინდიკატორი 5.1.1.9. შესაბამისობაშია. 

10. სათავსოებისა და სივრცეების განლაგება ხელს უწყობს საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული პროცესის წარმართვას; 

პირველ რიგში უნდა აღინიშნოს, რომ კოლეჯში დამონტაჟებულია ლიფტი, შესასვლელში  და ყველა აუდიტორიასთან, რომლის 

შესასვლელი ოდნავ ამაღლებულია, დამონტაჟებულია პანდუსები. არსებული სათავსოები და სივრცეები ისეა განლაგებული, რომ ხელი 

შეუწყოს საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული პროცესის წარმართვას პროფესიული სტუდენტებისათვის/მსმენელებისთვის. 

შენობაში არ არის ერთმანეთში გამავალი სასწავლო აუდიტორიები. არის სტუდენტთა დასასვენებელი რეკრეაციული ზონები. კოლეჯის 

ყველა სივრცეში შეღწევა შესაძლებელია ფოიედან. ინდიკატორი 5.1.1.10. შესაბამისობაშია. 

11. მომხმარებლისთვის ხელმისაწვდომია პსდ-ს ბიბლიოთეკის როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული საგანმანათლებლო 

რესურსი, რომელიც დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად. 

პროფესიული სტუდენტებისთვის, პროგრამის განმახორციელებელი პირებისთვის ხელმისაწვდომია ბიბლიოთეკის როგორც 

მატერიალური, ასევე ელექტრონული საგანმანათლებლო რესურსი, რომელიც დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად. 

ბიბლითეკაში განთავსებულია 2935 წიგნადი ერთეული, რაც დასტურდება ინვენტარიზაციის ჟურნალით და Open-Biblio - ში ჩატვირთული 

რესურსით. ელექტრონული სასწავლო რესურსები ჩატვირთულია ბიბლიოთეკაში არსებულ 4, მათ შორის 1 ბიბლიოთეკარის, 

კომპიუტერში და განთავსებულია ვებგვერდზე. ბიბლიოთკაში გამოყოფილია სამკითხველო სივრცე, სადაც განთავსებულია 12 მაგიდა და 

20 სკამი. განთავსებულია ასევე პრინტერი, რომელიც უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტებისთვის, საჭიროების შემთხვევაში, 

შესაბამისი მასალის ამობეჭდვას. კოლეჯის მარეგულირებელი დოკუმენტით განსაზღვრულია ბიბლიოთეკარის უფლება-მოვალეობები 

(მუხლი 18). როგორც ბიბლიოთეკართან გასაუბრებით დადგინდა კოლეჯის მისიის და მიზნების უზრუნველსაყოფად, იგი ეფექტურ 

კოორდინაციაშია პროგრამების განმახორციელებელ პირებთან, ხარისხის მენეჯერთან და ბუღალტერთან. ბიბლიოთეკარი 

ანგარიშვალდებულია დირექტორის წინაშე. ბიბლიოთეკარის მოვალეობას მისი არყოფნის შემთხვევაში დირექტორის გადაწყვეტილებით 

ითავსებს ერთ-ერთი თანამშრომელი. ინდიკატორი 5.1.1.11. შესაბამისობაშია. 
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დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორი) 

• საჯარო რეესტრის ამონაწერი (საკადასტრო კოდი N 66.45.13.245); 

• შპს ამაგის 2023 წლის 04 აგვისტოს დირექტორის ბრძანებით № 00007960 დამტკიცებული მატერიალური რესურსების განკარგვის 

წესი; 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯ ამაგის მფლობელობაში არსებული ფართის აზომვითი ნახაზები; 

• შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის კვალიფიკაციის დამადასტურებელი სერტიფიკატი; 

• შრომის უსაფრთხოების და დაცვის მენეჯერთან გაფორმებული ხელშეკრულება;  

• კოლეჯის დირექტორის 2022 წლის 18 აპრილის № 00003010 ბრძანებით დამტკიცებული შრომის შინაგანაწესი; 

• კოლეჯის მარეგულირებელი დებულება;   

• მატერიალური რესურსების გამოყენების წესი;  

• ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები;  

• დირექტორის ბრძანებით N133 (2019 წლის 30 დეკემბერი) დამტკიცებული შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სანიტარულ-

ჰიგიენური ნორმების დაცვის მექანიზმები; 

• დირექტორის ბრძანებით (2022 წლის 17 ოქტომბერი № 00009624) დამტკიცებული შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის 

დაცვის პოლიტიკის დოკუმენტი; 

• 2022 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების შესახებ ანგარიში; 

• დირექტორის ბძანებით № 00009594 დამტკიცებული  შპს საზოგადოებრივი კოლეჯ ამაგის რისკების შეფასებისა და მართვის 

მეთოდოლოგია; 

• უსაფრთოების სპეციალისტის 2022 წლის 17 ოქტომბრის N9592 სამსახურებრივი ბარათი 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის ამაგის უბედური შემთხვევებისა და პროფესიული დაავადებების გამოკვლევისა და აღრიცხვის 

წესები, რომელიც დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის 2023 წლის 2 მაისის N 00004345 ბრძანებით 

• უბედური შემთხვევებისა და პროფესიული დაავადებების გამოკვლევისა და აღრიცხვის ჟურნალი 
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• სს „ნ. მახვილაძის სახ. შრომის მედიცინისა და ეკოლოგიის სამეცნიერო კვლევით ინსტიტუტთან“ გაფორმებული მომსახურების 

ხელშეკრულება; 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის ფარდობითი ტენიანობის და ტემპერატური აღრიცხვის ჟურნალი, რომლის ფორმაც 

დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 28 მარტის N00002838 ბრძანებით; 

• შპს ამაგის  მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი; 

• პროგრამების მიხედვით რესურსების რეგულარული შეფასებისა და განვითარების გეგმის შემუშავების მეთოდოლოგია 

• დირექტორის ბრძანება ინვენტრიზაციის კომისიის დამტკიცების შესახებ; 

• ინვენტარიზაციის აქტები; 

• საინვენტარიზაციო კომისიის სხდომის ოქმები. 

• მონიტორინგის ჩატარების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია;  

• სინათლის, ბუნებრივი აირის და წყლის გადახდის ქვითრები;  

• ბიბლიოთეკაში ქცევის წესები;  

• ბიბლიოთეკის წიგნადი ფონდი; 

• ფაქტობრივი მდგომარეობის დათვალიერების შედეგები; 

• ინვენტარიზაციის დოკუმენტი; 

• 2022 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების შესახებ ანგარიში; 

• შრომის უსაფრთოხების უზრუნველყოფის მექანიზმები. 

 

შეფასება: 

 

☐ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
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☐ არ შეესაბამება 

 

      5.1.2 პსდ-ში დაცულია პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტების უსაფრთხოება. 

1 დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ყველა ფართში დაცულია უსაფრთხოების ზომები; 

2 დაწესებულებაში მოქმედებს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები; 

3 დაწესებულებაში მოქმედებს საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმი;  

4 დაწესებულება საგანმანათლებლო მიზნებისათვის გამოყენებულ მის საკუთრებაში/მფლობელობაში არსებულ მთელ 

პერიმეტრზე უზრუნველყოფს წესრიგის დაცვას. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1 დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ყველა ფართში დაცულია უსაფრთხოების ზომები; 

შპს ამაგმა წარმოადგინა შპს „ოპტიმუსის“ მიერ წარმოდგენილი დადებითი საექსპერტო დასკვნა შენობის კონსტრუქციული მდგრადობის 

უსაფრთხოების შესახებ, რომელიც შესრულებულია 2018 წლის 26 თებერვალს. კოლეჯმა წარმოადგინა ასევე სახელმწიფო საქვეუწყებო 

დაწესებულების საგანგებო მართვის სამსახურის, სსიპ სახეელმწიფო რეზერვებისა და სამოქალაქო უსაფრთხოების სერვისების სააგენტოს 

მიერ გაცემული, სახანძრო-ტექნიკური შემოწმების და გამოკვლევის აქტი N 93 და შესაბამისი დასკვნა ((სახელმწიფო საქვეუწყებო 

დაწესებულება-საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურ, დოკუმენტი № MIA 7 2301544382, 01.06.2023), რითაც დასტურდება, რომ შპს 

საზოგადოებრივი კოლეჯის საკუთრებაში არსებული შენობა-ნაგებობის ხანძარსაწინააღმდეგო მდგომარეობა შეესაბამება სახანძრო 

უსაფრთხოების მოთხოვნების მარეგულირებელ ნორმებს. კოლეჯის შენობაში 2023 წლის ივნისში ექსპლუატაციაში შევიდა ლიფტი, 

რომელიც სამივე სართულს ემსახურება. კოლეჯმა წაროადგინა ინსპექტირების ორგანოს შპს „ტესლას“მიერ გაცემული ინსპექტირების 

სერტიფიკატი N748-23, რომლითაც დასტურდება, რომ სამგზავრო ლიფტი შეესაბამება საქართველოს მთავრობის 20.07.2011-ის ნ289 

დადგენილებას „ტექნიკური რეგლამენტი ლიფტის უსაფრთხოების შესახებ“, ინსპექტირების მეთოდების პროცედურების AP-G002-7.1-1-

22-ის მოთხოვნებს. 
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სახანძრო უსაფრთხოებისა და წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელ პირად, კოლეჯის მფლობელობაში არსებულ უძრავ 

ქონებაზე, დაინიშნულია უსაფრთხოების სპეციალისტი, რომლის (მარეგულირებელი დებულება მუხლი 23) ფუნქციებია: ენერგეტიკის, 

კავშირგაბმულობის, დაცვის, უსაფრთხოებისა და სხვა სისტემების საქმიანობის კოორდინაცია, კოლეჯის სასწავლო ოთახების 

მატერიალური რესურსით უზრუნველყოფა, მატერიალურ ფასეულობათა დაცვა და უსაფრთხოება; კოლეჯის ტერიტორიაზე მყოფი 

პროფესიული სტუდენტებისა/მსმენელების და პერსონალის უსაფრთხოებაზე ზრუნვა; კოლეჯის ტერიტორიაზე წესრიგის დაცვაზე 

ზრუნვა;  ხანძრის ან სხვა საგანგებო სიტუაციებში კოლეჯის ტერიტორიაზე მყოფ პირთა ევაკუაციის და დახმარების გაწევის ორგანიზება; 

კოლეჯის პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების კონსულტაციები თავისი კომპეტენციის ფარგლებში; საჭიროების 

შემთხვევაში პირებისათვის დახმარების აღმოჩენა, რაც უზრუნველყოფს მათ შეუფერხებელ და კომფორტულ გადაადგილებას კოლეჯის 

შენობაში. კოლეჯის უსაფრთხოების სპეციალისტი ანგარიშვალდებულია ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის წინაშე, ხოლო მის 

მოვალეობას არყოფნის შემთხვევაში დირექტორის გადაწყვეტილებით ითავსებს ერთ-ერთი თანამშრომელი. 

სახანძრო-ტექნიკური შემოწმების აქტის თანახმად კოლეჯის  თანამშრომლებს, საქართველოს მთავრობის 2015 წლის 23 ივლისის N370-ე 

დადგენილების ტექნიკური რეგლამენტის „სახანძრო უსაფრთხოების წესებისა და პირობების შესახებ“ მოთხოვნების შესაბამისად 

გავლილი აქვთ სახანძრო უსაფრთხოების წესების სწავლება ხანძარსაწინააღმდეგო ინსტრუქტაჟის ჩატარების გზით.  

დირექტორის ბრძანებით N00004350, კოლეჯში შექმნილია კომისია კოლეჯის ელექტრო დანადგარების და ტექნიკური საშუალებების 

გამართულობაზე შემოწმების მიზნით. წარმოდგენილი აქტებით დასტურდება, რომ შემოწმება ტარდება თვეში ერთხელ და მოწმდება  

სახანძრო სიგნალიზაციის სისტემა, ვიდეო კონტროლის სისტემა, ელ გამანაწილებელის კარადა, ელ ქსელი (სადენები, როზეტები), 

ბუნებრივი აირის ქსელი, ბუნებრივ აირზე მომუშავე გათბობის ქვაბები BAX, სასმელი წყლის ტუმბო, შენობაში ჩაშენებული სავენტილაციო 

ქსელი, ქიმიის ლაბორატორია, მედდის კაბინეტში ყინულის და მედიკამენტების შესანახი მაცივარი და მრავალი სხვა.  

კოლეჯის მფლობელობაში არსებულ ყველა ფართში დაცულია უსაფრთხოების ზომები, კერძოდ: შენობის ფოიეში განთავსებულია 

საევაკუაციო გეგმები, დაყენებულია ავარიული განათება, Exit მანათობლები, გარე (4 კამერა) და შიგა (11კამერა) პერიმეტრზე 

ხორციელდება მონიტორინგი ვიდეოსათვალთვალო სისტემის მეშვეობით. შრომის უსაფრთხოების თანამშრომელი უზრუნველყოფს 

წესრიგის დაცვას შენობის შიდა და გარე პერიმეტრზე. როგორც პროფესიული სტუდენტის, ისე თანამშრომელთა მხრიდან უსაფრთხოების 
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და ეთიკის ნორმების დარღვევის შემთხვევაში (ჩხუბი, კოლეჯის ქონების დაზიანება, უხამსი საქციელი, ბილწსიტყვობა და სხვა) შრომის 

უსაფრთხოების სპეციალისტს ევალება სიტუაციის კონტროლი რათა ადგილი არ ჰქონდეს ზემოთ მოყვანილ დარღვევებს, ხოლო 

უკიდურეს შემთხვევაში დაუკავშირდეს ცხელ ხაზს ნომრით 112.  

კოლეჯმა წარმოადგინა ანგარიში, რომელითაც დადგინდა, რომ კოლეჯი ამაგის ხარისხის მენეჯერის მიერ განხორციელდა კოლეჯის 

შენობაში პროფესიულ სტუდენტთა საგანმანათლებლო პროგრამების  და თანამშრომელთა უსაფრთხო სამუშაო გარემოს სასწავლო 

გარემოს მონიტორინგი. მონიტორინგის დროს ხარისხის მენეჯერი დაეყრდნო კოლეჯის  მარეგულირებელ დოკუმენტებს. შრომის 

უსაფრთხოების სპეციალისტის მიერ შეფასდა შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგიის საქმიანობიდან გამომდინარე   რისკები.  განისაზღვრა 

დამატებით ჩასატარებელი ღონისძიებები. ხარისხის მენეჯერის და შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის მიერ განხორციელდა   რისკების 

შეფასების    დოკუმენტში  01.11.2022 აღნიშნული  გასატარებელი ღონისძიებების შესრულების ინსპექტირება და გამოვლინდა 

შესრულებული და შეუსრულებელი ღონისძიებები და დაიგეგმა მათი განხორციელება. 

კოლეჯი ხელშეკრულების ფარგლებში არეგულირებს  ასევე პრაქტიკის ობიექტზე უსაფრთხო სასწავლო პროცესის განხორციელებას.  

უსაფრთხო სასწავლო გარემოს არსებობის  მონიტორინგს აწარმოებს ხარისხის მენეჯერი პროფესიულ სტუდენტთა გამოკითხვის 

საფუძველზე 2023 წლის აპრილის თვეში განხორციელდა კვლევა რომელმაც აჩვენა,  რომ კოლეჯის პარტნიორ ორგანიზაციებში დაცულია 

უსაფრთხო სასწავლო გარემო და ეცნობიან შინაგანაწესს პრაქტიკაზე მისვლის დღიდან. 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის ანალიზის და ფაქტობრივი მდგომარეობის ვიზუალური დათვალიერების შედეგებით დასტურდება,  

რომ დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ყველა ფართში დაცულია უსაფრთხოების ზომები. ინდიკატორი 5.1.2.1. 

შესაბამისობაშია. 

 

2 დაწესებულებაში მოქმედებს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები; 

კოლეჯში შემუშავებულია და დირექტორის ბრძანებით N31 დამტკიცებულია პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის 

მექანიზმები. კოლეჯის პირველ სართულზე განთავსებულია სამედიცინო კაბინეტი, რომელიც აღჭურვილია შესაბამისი ინვენტარით. 

კოლეჯს ჰყავს ექთანი, რომლის კვალიფიკაცია შეესაბამება არსებულ პოზიციას. ექთანს შემუშავებული აქვს მედიკამენტების 
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აღრიცხვის/გაცემისა და პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის აღრიცხვის ჟურნალები.  საჭიროების შემთხვევაში კოლეჯის 

პერსონალი უკავშირდება საგანგებო სიტუაციების სამსახურის ცხელ ხაზს 112. 

2022 წლის მანძილზე კოლეჯის თანამშრომლებმა გაიარეს არაერთი ტრენინგი, კერძოდ, 2022 წლის 27 იანვარს შპს საზოგადოებრივი 

კოლეჯში - ჩატარდა ტრენინგი კოლეჯის ადმინისტრაციის თანამშრომლების, პროფესიული განათლების მასწავლებლების და 

პროფესიული სტუდენტებისათვის, პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმების გაცნობის მიზნით. ინდიკატორი 

5.1.2.2. შესაბამისობაშია. 

3 დაწესებულებაში მოქმედებს საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმი;  

შპს საზოგადოებრივ კოლეჯს ამაგს  შექმნილი აქვს  საგანგებო სიტუაციებზე რეაგირების შტაბი სადაც დეტალურადაა გაწერილი 

დასაქმებულების კონკრეტული მოქმედებების თანმიმდევრობა და ვალდებულებები, კოლეჯის  ,,საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმა” 

შეთანხმებულია შსს სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება-საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურთან  (დოკუმენტი №MIA 1 

2002417433, 12.10.2023) 

კოლეჯის ადმინისტრაციასთან გასაუბრებით და წარმოდგენილი აქტებით: აქტი N3 , 2022 წლის 24 თებერვალი; აქტი N7,  2022 წლის 28 

ივნისი; აქტი N11,  2022 წლის 27 დეკემბერი; აქტი N15,  2023 წლის 19  აპრილი. დასტურდება, რომ საზოგადოებრივ კოლეჯ ამაგის 

ადმინისტრაცია სისტემატურად არაუგვიანეს 6 თვეში   ერთხელ ატარებს ხანძრის და საგანგებო სიტუაცის დროს თანამშრომელთა და 

პროფესიულ სტუდენტთა მოქმედებების გავარჯიშებას და დახვეწას. სიმულაციური განგაშის დროს ირთვება გაბმული  3 წუთიანი ზარი, 

რომელზეც კოლეჯის საზოგადოება რეაგირებს საევაკუაციო გეგმების შესაბამისად და თავს იყრის წინასწარ განსაზღვრულ უსაფრთხო 

წინასწარ განსაზღვრულ ადგილას.ინდიკატორი 5.1.2.3. შესაბამისობაშია. 

4 დაწესებულება საგანმანათლებლო მიზნებისათვის გამოყენებულ მის საკუთრებაში/მფლობელობაში არსებულ მთელ პერიმეტრზე 

უზრუნველყოფს წესრიგის დაცვას. 

როგორც უკვე აღინიშნა, შენობა-ნაგებობის მთლიან შიდა და გარე პერიმეტრზე დამონტაჟებულია ვიდეო ჩანაწერის 30 სთ. შენახვის 

ფუნქციით აღჭურვილი უსაფრთხოების კამერების სისტემა, ასევე კოლეჯში დასაქმებულია უსაფრთხოების სპეციალისტი, რომელიც 
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პასუხისმგებელია წესრიგის დაცვაზე. მისი უფლება მოვალეობები გაწერილია კოლეჯის მარეგულირებელ დოკუმენტში. კოლეჯში 

შემუშავებულია - მონიტორიან მოწყობილობასთან მუშაობის ინსტრუქცია; შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის საქმიანობიდან 

გამომდინარე, არსებული რისკების შეფასების საფუძველზე გამოსაყენებელი ინდივიდუალური დაცვის საშუალებების შერჩევის და 

გამოყენების წესი, ინციდენტების აღრიცხვის ჟურნალის ფორმა;  

თავისი უფლებამოსილების ფარგლებში, უსაფრთხოების სპეციალისტი კოორდინაციას უწევს ენერგეტიკის, კავშირგაბმულობის, დაცვის, 

უსაფრთხოებისა და სხვა სისტემების საქმიანობას, უზრუნველყოფს მატერიალურ ფასეულობათა დაცვას და უსაფრთხოებას, ზრუნავს 

კოლეჯის ტერიტორიაზე მყოფი პროფესიული სტუდენტებისა/მსმენელების და პერსონალის უსაფრთხოებაზე, კონსულტაციებს უწევს 

კოლეჯის პერსონალსა და პროფესიული სტუდენტებს/მსმენელებს, რაც დადასტურდა მათთან გასაუბრებით. უსაფრთხოების 

სპეციალისტი ანგარიშვალდებულია ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის წინაშე, ხოლო მის მოვალეობას, არყოფნის შემთხვევაში 

დირექტორის გადაწყვეტილებით ითავსებს ერთ-ერთი თანამშრომელი. 

ვიზიტის პერიოდში, ფაქტობრივი მდგომარეობის გაცნობის შედეგად, ასევე კოლეჯის თანამშრომლებთან და სტუდენტებთან გასაუბრების 

შედეგების გათვალისწინებით, შეიძლება ითქვას, რომ მთელ პერიმეტრზე უზრუნველყოფილია  წესრიგის დაცვა. ინდიკატორი 5.1.2.2. 

შესაბამისობაშია. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• შპს „ოპტიმუსის“ მიერ წარმოდგენილი დადებითი საექსპერტო დასკვნა შენობის კონსტრუქციული მდგრადობის უსაფრთხოების 

შესახებ, რომელიც შესრულებულია 2018 წლის 26 თებერვალს; 

• სსიპ სახელმწიფო რეზერვებისა და სამოქალაქო უსაფრთხოების სერვისების სააგენტოს მიერ გაცემული, სახანძრო-ტექნიკური 

შემოწმების და გამოკვლევის აქტი N 93 და შესაბამისი დასკვნა (2023 წლის 01 ივნისი); 

• ინსპექტირების ორგანოს შპს „ტესლას“მიერ გაცემული ინსპექტირების სერტიფიკატი N748-23, რომლითაც დასტურდება, რომ 

სამგზავრო ლიფტი შეესაბამება საქართველოს მთავრობის 20.07.2011-ის ნ289 დადგენილებას „ტექნიკური რეგლამენტი ლიფტის 

უსაფრთხოების შესახებ“, ინსპექტირების მეთოდების პროცედურების AP-G002-7.1-1-22-ის მოთხოვნებს; 

• შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკის დოკუმენტი;  
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• სამუშაო აღწერილობები;  

• შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ამაგის ხანძარსაწინააღმდეგო ღონისძიებების გეგმა;  

• სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება-საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურის დასკვნა № MIA 7 2301544382, 01.06.2023; 

• შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ამაგის დირექტორის ბრძანება საგანგებო სიტუაციებზე რეაგირების შტაბის შექმნასთან დაკავშირებით;  

• შსს სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება-საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურთან შეთანხმებული კოლეჯის  ,,საგანგებო 

სიტუაციების მართვის გეგმა”  ( დოკუმენტი № MIA 1 2002417433, 12.10.2023); 

• სახანძრო-ტექნიკური შემოწმების აქტი;  

• დირექტორის ბრძანება - საქართველოს მთავრობის 2015 წლის 23 ივლისის N370-ე დადგენილების ტექნიკური რეგლამენტის 

„სახანძრო უსაფრთხოების წესებისა და პირობების შესახებ“ მოთხოვნების შესაბამისად სახანძრო უსაფრთხოების წესების 

სწავლების და ხანძარსაწინააღმდეგო ინსტრუქტაჟის ჩატარების შესახებ;  

• შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ამაგის ხანძარსაწინააღმდეგო ღონისძიებების გეგმა; 

• დირექტორის ბრძანება N00004350, კოლეჯის ელექტრო დანადგარების და ტექნიკური საუალებების გამართულობაზე შემოწმების 

მიზნით შექმნილი კომისიის შესახებ;  

• ვიდეოსათვალთვალო სისტემის შესყიდვის დოკუმენტაცია; 

• 2022 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების შესახებ ანგარიში;   

• ვიდეოკამერების ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია 

• შინაგანაწესი; 

• ფაქტობრივი მდგომარეობის დათვალიერების შედეგები. 

შეფასება: 

☐ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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 5.2 საინფორმაციო რესურსები 

      5.2.1 პსდ-ს ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას. 

1 პსდ-ში შექმნილი IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების პროცესებს; 

2 პსდ ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვას; 

3 დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დაცვას; 

4 პსდ აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას; 

5 პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია პსდ-ს IT ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

ინფრასტრუქტურა და მომსახურება; 

6 პსდ უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო 

მექანიზმით/სისტემით. 

      

1 პსდ-ში შექმნილი IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების პროცესებს; 

შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ამაგის მფლობელობაშია 55 კომპიუტერი და 4 ლეპტოპი. სტუდენტებისა და პერსონალისათვის 

ხელმისაწვდომია უსადენო (wifi) ქსელი. კომპიუტერების პარამეტრები სასწავლო და ადმინისტრაციული პროცესების შესაბამისია. 

კოლეჯის მლობელობაშია ასევე  9 პრინტერი 3 მონიტორი (ტელევიზორი), 12 პროექტორი და სხვა. წარმოდგენილი ტექნოლოგიური 

რესურსი სრულად უზრუნველყოფს ადმინისტრაციული და სასწავლო პროცესის ეფექტიან წარმართვას. IT ინფრასტრუქტურა 

საგანმანათლებლო პროგრამებისა (4 პროგრამა) და პროფესიულ სტუდენტთა საერთო რაოდენობის შესაბამისი და ადეკვატურია. კოლეჯში 

ხელმისაწვდომია, როგორც უკაბელო ასევე კაბელიანი ინტერნეტი, რაც დასტურდება ფაქტობრივი მდგომარეობით, ინტერნეტ 

პროვაიდერთან გაფორმებული ხელსეკრულებებით. ინდიკატორი 5.2.1.1. შესაბამისობაშია. 

2 პსდ ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვას; 
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კოლეჯში შემუშავებული IT პროცესების სისტემების ეფექტიანობისა და IT რისკების მართვის პოლიტიკის დოკუმენტი, რომელიც 

დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 20 ივნისის N 00006032 ბრძანებით. კოლეჯს გაწერილი აქვს ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

მართვის პროცედურები. აღნიშნული რეგულაცია მოიცავს IT რისკების მართვას, იმ ღონისძიებების ჩამონათვალს, რასაც ახორციელებს 

აღნიშნულ პროცესზე პასუხისმგებელი პირი, რათა დაიცვას კომპიუტერული ტექნიკა და პროგრამული უზრუნველყოფა დაზიანებისაგან. 

წარმოდგენილი კომპიუტერები უზრუნველყოფილია IT ვირუსისგან დამცავი სისტემით. კოლეჯის IT მენეჯერი ეფექტურად 

უზრუნველყოფს ინფორმაციული ტექნოლოგიების მართვას, იგი  უზრუნველყოფს კოლეჯის ციფრული და ინტერნეტ-სერვისებით 

უზრუნველყოფას და  პასუხისმგებელია  კოლეჯის კომპიუტერული ქსელის დაგეგმარებაზე, გამართვასა და ოპტიმალურ 

ფუნქციონირებაზე დადგენილი წესით, ახორციელებს კოლეჯის კომპიუტერული ტექნიკის ინსტალაციას, პროგრამული დარღვევების 

აღმოფხვრას, ვირუსებისაგან გაწმენდას, საჭიროებისამებრ კომპიუტერული ტექნიკის მოდერნიზაციასა და რემონტს.  მას ევალება 

ვიდეოკონფერენეციებისათვის ქსელური მხარდაჭერის კონფიგურირება, შესაბამისი აპარატურის მომზადება და გამართული 

ფუნქციონირება, საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების შეფასება და მართვა,  IT ვირუსისგან დამცავი სისტემის შემოწმება და 

კოლეჯის ინტერნეტით (მათ შორის უკაბელო ინტერნეტი) უზრუნველყოფის პრევენცია და კომპეტენციის ფარგლებში სხვა საქმიანობის 

განხორციელება, რომელიც გამომდინარეობს კოლეჯის ინტერესებიდან, არ ეწინააღმდეგება საქართველოს კანონმდებლობას და კოლეჯის 

წესდებას. IT მენეჯერი ანგარიშვალდებულია ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის წინაშე, ხოლო მენეჯერის მოვალეობას მისი არყოფნის 

შემთხვევაში დირექტორის გადაწყვეტილებით ითავსებს ერთ-ერთი თანამშრომელი. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით და მენეჯერთან გასაუბრების შედეგების გათვალისწინებით შეიძლება ითქვას, რომ კოლეჯი 

მართავს  საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკებს. ინდიკატორი 5.2.1.2. შესაბამისობაშია. 

 

3. დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დაცვას; 

კოლეჯს შემუშავებული აქვს  პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მექანიზმი,  რომელიც დამტკიცებული დირექტორის 2020 წლის № 28 

ბრძანებით. დოკუმენტი აყალიბებს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სტრატეგიას, მონაცემთა დაცვის ძირითად პრინციპებს და 

დამუშავების საფუძვლებს. განმარტებულია, რომ კოლეჯმა მონაცემთა დამუშავების თითოეულ შემთხვევაში თავად უნდა განსაზღვროს 

მონაცემთა დამუშავების საფუძველი დ მოიპოვოს მონაცემთა სუბიექტის თანხმობა.   მონაცემთა დაცვის მექანიზმის დოკუმენტის 
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მოქმედება ვრცელდება კოლეჯში დასაქმებულ პირებზე, პროფესიულ სტუდენტებზე, პროფესიული განათლების მასწავლებლებზე და 

ასევე სხვა პირებზე, რომლებიც კოლეჯის სახელით ახორციელებენ თავიანთ უფლებამოსილებას. წარმოდგენილი დოკუმენტით 

დგინდება, რომ განსაზღვრულია პირადი მონაცემების დამუშავების ყველა შემთხვევა: ვიდეოთვალთვალი; ბიომეტრიული მონაცემების 

დამუშავება; მონაცემთა დამუშავება კოლეჯის შენობაში შესვლისა და შენობიდან გასვლის აღრიცხვის მიზნით; წვდომა პერსონალურ 

მონაცემებზე; მონაცემთა უსაფრთხოება. 

დირექციასთან გასაუბრების შედეგებით დგინდება, რომ კოლეჯიში მონაცემები მუშავდება სამართლიანად და კანონიერად, მონაცემთა 

სუბიექტის ღირსების შეულახავად მხოლოდ კონკრეტული, მკაფიოდ განსაზღვრული, კანონიერი მიზნებისათვის. დაუშვებელია 

მონაცემთა შემდგომი დამუშავება თავდაპირველ მიზანთან შეუთავსებელი მიზნით. მონაცემები შეიძლება დამუშავდეს მხოლოდ იმ 

მოცულობით, რომელიც აუცილებელია შესაბამისი კანონიერი მიზნის მისაღწევად. მონაცემები შეიძლება შენახულ იქნეს მხოლოდ იმ 

ვადით, რომელიც აუცილებელია მონაცემთა დამუშავების მიზნის მისაღწევად. იმ მიზნის მიღწევის შემდეგ, რომლისთვისაც მუშავდება 

მონაცემები, ისინი უნდა დაიბლოკოს, წაიშალოს, განადგურდეს ან შენახული უნდა იქნას პირის იდენტიფიცირების გამომრიცხავი 

ფორმით, თუ კანონით სხვა რამ არ არის დადგენილი. დოკუმენტით ასევე განსაზღვრულია მონაცემთა უსაფრთხოების ზომები, რაც 

გულისხმობს - მონაცემთა დამმუშავებლისა და უფლებამოსილი პირის ნებისმიერი თანამშრომელი, რომელიც მონაწილეობს მონაცემთა 

დამუშავებაში, ვალდებულია არ გასცეს მისთვის მინიჭებული უფლებამოსილების ფარგლებს, ამასთანავე მას ეკისრება ვალდებულება, 

დაიცვას მონაცემთა საიდუმლოება, მათ შორის, მისი სამსახურებრივი უფლებამოსილების შეწყვეტის შემდეგ. 

ექსპერტთა მიერ გადამოწმდა კოლეჯის  ყველა თანამშრომლის, ასევე პროფესიული სტუდენტების ხელშეკრულებები და დადგინდა, რომ 

მათში გათვალისწინებულია პუნქტი პერსონალურ მონაცემთა დამუშავების შესახებ და ყველა მათთგანს გაცხადებული აქვს თანხმობა 

ამასთან დაკავშირებით, რაც დასტურდება ხელმოწერით. ინდიკატორი 5.2.1.3. შესაბამისობაშია. 

4. პსდ აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას; 

IT მენეჯერთან გასაუბრების შედეგებით ირკვევა რომ ის რეგულარულად აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების 

სისტემის ეფექტიანობას, წარმოდგენილი ანგარიშის შედეგად დადგინდა, რომ IT მენეჯერის მიერ შეფასდა კოლეჯის კომპიუტერული 

ბაზა, ტექნიკა, ქსელი, ტექნიკური საშუალებები და შემუშავდა განვითარების გეგმა, რომლის შესაბამისად შეძენილ იქნა კომპიუტერული 

ტექნიკა და ასევე მოეწყო სერვერი. მოხდა კომპიუტერული ლაბორატორიის კომპიუტერების ოპერაციული სისტემით უზრუნველყოფა. 
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გამოსწორდა ბიბლიოთეკაში არსებულ კომპიუტერებზე საკაბელო ინტერნეტის ქსელი, რისთვის განხორციელდა უკაბელო ინტერნეტის 

რამდენიმე ჰაბის გადანაცვლება, დაფარვის ფართობის გასაზრდელად. ინდიკატორი 5.2.1.4. შესაბამისობაშია. 

5. პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია პსდ-ს IT ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

ინფრასტრუქტურა და მომსახურება; 

ფაქტობრივი მდგომარეობის შესწავლის შედეგად დადგინდა, რომ კოლეჯში  ხელმისაწვდომია IT ტექნოლოგიების მომსახურება როგორც 

პროფესიული სტუდენტებისთვის, ასევე პერსონალისთვის - სასწავლო ან სამუშაო პერიოდში. კოლეჯის B გარემო, აუდიტორიები, 

ბიბლიოთეკა და ადმინისტრაციისთვის გამოყოფილი ოთახები აღჭურვილია შესაბამისი ტექნოლოგიით. ბიბლიოთეკაში არის 

კომპიუტერები, სადაც ჩატვირთულია სასწავლო რესურსები. ინდიკატორი 5.2.1.5. შესაბამისობაშია. 

6. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო 

მექანიზმით/სისტემით. 

კოლეჯში დირექტორის ბრძანებით №00005200 დამტკიცებულია საზოგადოებასთან და თანამშრომლებთან კომუნიკაციის წესი, რომლის 

ერთერთი მუხლით განსაზღვრულია ელექტრონული ფოსტის ადმინისტრირების წესი. სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებისათვის 

კოლეჯში შექმნილია ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო მექანიზმები, მათ შორის კორპორატიული მეილები. პროფესიული 

სტუდენტებისა და მასწავლებლებისათვის ასევე სოციალურ ქსელში შექმნილია ჯგუფები, კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი მიმოწერის 

ამსახველი დოკუმენტაციით დასტურდება, რომ აქტიურად გამოიყენება როგორც  კორპორატიული ელექტრონული ფოსტა ასევე 

დახურული სოციალური ქსელის ჯგუფები. შესაბამისად დასტურდება,  რომ  კოლეჯი უზრუნველყოფს  სტუდენტებთან და პერსონალთან  

ინფორმაციულ კომუნიკაციას. ინდიკატორი 5.2.1.6. შესაბამისობაშია. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• კომპიუტერების, ლეპტოპების, ვიდეო კამერების შესყიდვის დოკუმენტაცია; 

• ინვენტარიზაციის დოკუმენტი; 

• კოლეჯის სოციალური გვერდი https://amagi.edu.ge/geo 

• ამოქმედებული კორპორატიული მეილები; 
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• ფაქტობრივი მდგომარეობის შესწავლის შედეგები; 

• კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით N28  დამტკიცებული „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მექანიზმი“; 

• კოლეჯის პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტების ხელშეკრულებები. 

შეფასება: 

☐ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

       

5.2.2 პსდ-ში საქმისწარმოება მიმდინარეობს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად.      

1 პსდ-ში მოქმედებს კანონმდებლობასთან შესაბამისი საქმისწარმოების წესი; 

2 პსდ-ს მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის, ელექტრონული საქმისწარმოებისთვის;  

3 პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში სრულყოფილი ინფორმაციის 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით შეტანას; 

4 პსდ დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობაზე კონტროლის 

განმახორციელებელ უწყებებს და თანამშრომლობს მათთან. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1 პსდ-ში მოქმედებს კანონმდებლობასთან შესაბამისი საქმისწარმოების წესი; 

დირექტორის ბრძანებით № 00003743 (2023 წლის, 14 აპრილი) „შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის საქმისწარმოების ერთიანი 

ინსტრუქციის დამტკიცების შესახებ“ შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის დირექტორის 2021 წლის 14 დეკემბრის № 00007888 ბრძანებაში 

შევიდა ცვლილება და დამტკიცდა ახალი საქმისწარმოების ერთიანი ინსტრუქცია, რომელიც შემუშავებულია საქართველოს 

კანონმდებლობის, დაწესებულების წესდებისა და დებულების შესაბამისად. ინსტრუქცია განსაზღვრავს დოკუმენტების როგორც 
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მატერიალური, ისე ელექტრონული სახით მიღების, აღრიცხვის, მომზადება-გაფორმების, მოძრაობის, გაგზავნის, შესრულებაზე 

კონტროლის განხორციელების, შენახვისა და გამოყენების პროცედურებს. კოლეჯში შექმნილი თუ შემოსული ნებისმიერი ტიპის (გარდა 

სარეკლამო და საინფორმაციო ხასიათის დოკუმენტაციისა) დოკუმენტაციის რეგისტრაციაში გატარების პროცესი ხორციელდება 

ელექტრონულ რეჟიმში eFlow, ასევე ყველა სახის გასული დოკუმენტაცია იქმნება ელექტრონული სისტემის მეშვეობით. კოლეჯში 

ხორციელდება დირექტორის ბრძანებების, ხელშეკრულებების, სერტიფიკატების და მკაცრი აღრიცხვის დოკუმენტების-პროფესიული 

დიპლომები/სერტიფიკატების შესაბამისი წესით რეგისტრაციაში გატარება. დაწესებულებაში საქმისწარმოების განხორციელებაზე 

ხელმძღვანელობას და კონტროლს ახორციელებს საქმისწარმოების მენეჯერი, ინსტრუქციით განსაზღვრული წესების შესაბამისად,  

რომელიც თავისი მხრივ ანგარიშვალდებულია დაწესებულების დირექტორის წინაშე.   

კოლეჯში გამოყოფილია სივრცე არქივისთვის და ჰყავს არქივარიუსი, რომელიც  აწარმოებს კოლეჯის საარქივო მასალებს შესაბამისი წესის 

დაცვით. არქივში გადაცემული დოკუმენტი იყოფა ორ ჯგუფად: დროებით შენახვის ვადის მქონე დოკუმენტები და მუდმივად შენახვის 

ვადის მქონე დოკუმენტები. კოლეჯის არქივის ამოცანებია: ა) დოკუმენტების დახარისხება; ბ)არქივში დაცული დოკუმენტების აღრიცხვა, 

დაცვის უზრუნველყოფა, გამოყენება; 

ექსპერტთა მიერ რიგი დოკუმენტების შესწავლის შედეგად დადგინდა, რომ საქმისწარმოების წესი და განხორციელების პროცედურა  

სრულად შეესაბამება კანონმდებლობით მოთხოვნილ წესებს, საქმისწარმოების პროცესი მიმდინარეობს  წესის შესაბამისად. ინდიკატორი 

5.2.2.1. შესაბამისობაშია. 

2 პპსდ-ს მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის, ელექტრონული საქმისწარმოებისათვის;  

კოლეჯი უზრუნველყოფილია საინფორმაციო ტექნოლოგიებით, რაც გულისხმობს  კომპიუტერებით, პრინტერებით აღჭურვილ 

აუდიტორიებსა თუ ადმინისტრაციულ კაბინეტებს. ბუღალტერია სარგებლობს ORIS ელექტრონული პროგრამით, საქმისწარმოებისათვის, 

მატერიალური ფორმის დოკუმენტ ბრუნვასთან ერთად, გამოყენებულია ელექტრონულ სისტემა e-flow. ინდიკატორი 5.2.2.2. 

შესაბამისობაშია. 

3 პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში სრულყოფილი ინფორმაციის 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით შეტანას; 
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გამოცემული აქტების შემოწმების შედეგად დადგინდა, რომ კოლეჯში უზრუნველყოფილია მართვის საინფორმაციო სისტემაში „eflo“-ში 

ინფორმაციის კანონმდებლობით დადგენილ წესებითაა და ვადების დაცვით ასახვა. კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებულია 

კოლეჯის რეესტრის წარმოების წესი.  რეესტრის წარმოების წესი განსაზღვრავს სისტემის წარმოების პირობებს, სისტემაში ინფორმაციის 

შეტანისათვის პასუხისმგებელ სუბიექტებს, სისტემაში ინფორმაციის შეტანის, რეგისტრირებულ ინფორმაციაში ცვლილების 

განხორციელებისა და სისტემიდან ინფორმაციის ამოღების წესებს. ასევე, სისტემაში ასახულია, შესაბამისი საგანმანათლებლო 

პროგრამების, პროგრამების განმახორციელებელი პერსონალის, პროგრამაზე ჩარიცხული პირების/სტატუს შეჩერებული პროფესიული 

სტუდენტების შესახებ და სხვა საჭირო ინფორმაცია. კოლეჯში გამოყოფილია პირი, რომელიც პასუხისმგებელია სისტემაში სრულყოფილი 

ინფრომაციის შეტანაზე. ინდიკატორი 5.2.2.3. შესაბამისობაშია. 

4 პსდ დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობაზე კონტროლის 

განმახორციელებელ უწყებებს და თანამშრომლობს მათთან. 

ექსპერტთა შემოწმების შედეგად დგინდება, რომ კოლეჯში ფუნქციონირებს „საქმისწარმოების ერთიანი ინსტრუქციით“ დადგენილი 

შემოსული დოკუმენტების შესრულების და გაცემის ვადები, რომელზე კონტროლიც ეკისრება  საქმისმწარმოებელს. პროფესიული 

განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში „eflow“-ში  ინფორმაციის ასახვა ხდება კანონმდებლობით დადგენილი წესით და ვადებში. 

ასევე დადასტურდა რომ კოლეჯი დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობაზე 

კონტროლის განმახორციელებელ უწყებებს და თანამშრომლობს მათთან. ინდიკატორი 5.2.2.4. შესაბამისობაშია. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• საქმისწარმოების ერთიანი წესი; 

• ელექტრონულ სიტემის  (eFlow) შემოწმების შედეგები; 

• საქმისმწარმოებელთან გასაუბრების შედეგები: 

• არქივარიუსთან გასაუბრების შედეგები; 

• პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის მონაცემები და შემოწმების შედეგები. 
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შეფასება: 

☐ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

5.2.3 პსდ მიზანმიმართულად წარმართავს საზოგადოებასთან ურთიერთობას.      

1. პსდ-ს ოფიციალური ვებგვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას და 

ითვალისწინებს ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესს; 

2. დაწესებულებას, რომლის მისიაშიც განსაზღვრულია საერთაშორისო თანამშრომლობის პრიორიტეტი ან უცხოენოვანი პროგრამის 

განხორციელება, აქვს იმ ენის შესაბამისი ვებგვერდიც, რომელზეც ახორციელებს სწავლებას; 

3. პსდ უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ 

მხოლოდ სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას პსდ-ის საგანმანათლებლო 

აქტივობების შესახებ; 

5. პროგრამების კატალოგი ახლდება წლიურად, ასევე პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად; 

6. საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს პსდ იყენებს მისი საქმიანობის 

ხარისხის გასაუმჯობესებლად. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
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1 პსდ-ს ოფიციალური ვებგვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას და 

ითვალისწინებს ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესს 

კოლეჯი საზოგადოებისათვის ინფორმაციის მიწოდებისა და კომუნიკაციის დამყარების მიზნით იყენებს ვებ-გვერდს მისამართზე: 

https://amagi.edu.ge/geo ელექტრონულ ფოსტას info@amagi.edu.ge სოციალურ ქსელებს, კერძოდ, ფეისბუქ გვერდს:  

ორივე გვერდი წარმოადგენს  საინფორმაციო და საკომუნიკაციო  პლატფორმას.  კოლეჯის ვებ-გვერდსა და სოციალური ქსელის გვერდზე 

განთავსებულია საკონტაქტო ინფორმაცია (ტელეფონის ნომერი და ელექტრონული ფოსტა, მისამართი). ორივე პლატფორმის შემთხვევაში 

შესაძლებელია წერილობითი კომუნიკაცია კოლეჯის ადმინისტრაციასთან.  

კოლეჯის ვებ-გვერდზე განთავსებულია ინფორმაცია  სიახლების, კოლეჯის მისიის, ხედვის, ღირებულებების, კოლეჯის სტრუქტურის, 

ადმინისტრაციული პერსონალის, პროფესიული განათლების მასწავლებლების შესახებ. იურიდიული ცნობარის ველში ჩატვირთულია 

ყველა მარეგულირებელი დოკუმენტი, ხოლო ხარისხის მექანიზმების ველში სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები 2017 წლიდან დღემდე 

და შესაბამისი ანგარიშები.  კოლეჯის ვებგვერდი ითვალისწინებს ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესს. კოლეჯის 

ვებგვერდზე დაინტერესებულ პირს აქვს საშუალება მიიღოს ინფორმაცია კოლეჯის მიერ განხორციელებული პროგრამების შესახებ: 

ფარმაცია (სააფთიაქო);  საექთნო განათლება; ვეტერინარია; დენტალური საქმის ასისტირება/სტომატოლოგის ასისტენტი. ვებგვერდზე 

განთავსებულია პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამების კატალოგები წლების მიხედვით და საკონტაქტო ინფორმაცია. ვებგვერდის 

სიახლეების ველში და კოლეჯის ფეისბუქგვერდზე ინფორმაცია განახლებულია გონივრულ ვადაში. 

ვებგვერდის მართვაზე პასუხისმგებელია PR - პროფორიენტაციისა და კარიერის დაგეგმვის მენეჯერი მას ევალება ბეჭდურ და 

ელექტრონულ საშუალებებში კოლეჯის შესახებ გამოქვეყნებული ინფორმაციის კონტროლი, განსახილველად კოლეჯის დირექტორთან 

წარდგენა, კოლეჯის დირექტორთან შეთანხმებით ინფორმაციის განთავსება სოციალურ ქსელებში და ვებ გვერდზე განთავსებისათვის 

მომზადება, ხოლო პერსონალის მართვის მენეჯერს ევალება ვებ გვერდზე ინფორმაციის ტექნიკურად განთავსება და ვებ-გვერდის 

მუდმივი ოპერატიული განახლება. 

ვებგვერდზე და სოციალური ქსელის გვერდზე სიახლეების/ანონსების/ფოტო და ვიდეო მასალების განთავსებისას დაცულია 

„პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“  საქართველოს კანონი. ინდიკატორი 5.2.3.1. შესაბამისობაშია. 

https://amagi.edu.ge/geo
mailto:info@amagi.edu.ge
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2 დაწესებულებას, რომლის მისიაში განსაზღვრულია საერთაშორისო თანამშრომლობის პრიორიტეტი ან უცხოენოვანი პროგრამის 

განხორციელება, აქვს იმ ენის შესაბამისი ვებგვერდიც, რომელზეც ახორციელებს სწავლებას; 

კოლეჯში, არც მისიით და არც სტრატეგიული გეგმით არ არის განსაზღვრული უცხოენოვანი და გაცვლითი პროგრამების განხორციელება, 

შესაბამისად კოლეჯს აქვს მხოლოდ ქართულენოვანი ვებგვერდი. ინდიკატორი 5.2.3.2. შესაბამისობაშია. 

3  პსდ უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ 

მხოლოდ სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას; 

კოლეჯის დირექტორის 2023 წლის 29 მაისის N ბძანების № 00005200 თანახმად, 2020 წლის 02 ივლისის N69 ბრძანებაში "შპს 

საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის საზოგადოებასთან და თანამშრომლებთან კომუნიკაციის წესის დამტკიცების შესახებ" შესულია 

ცვლილებები და დამტკიცებულია ახალი ვერსია. წესი არეგულირებს ისეთ საკითხებს როგორიცაა, ვებგვერდისა და სოციალური ქსელის 

მართვა, სწორი და დროული ინფორმაციის განთავსებაზე პასუხისმგებლობა და ამ პროცესში მონაწილე პირთა ფუნქციები და 

პასუხისმგებლობები. კოლეჯის ყველა თანამშრომელი, კომპეტენციის ფარგლებში, თანამშრომლობს PR, პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის მეჯენერთან და აწვდის მოთხოვნილ ინფორმაციას. კოლეჯის ყველა თანამშრომელი ვალდებულია კომუნიკაცია კოლეჯის 

როგორც შიგნით, ასევე გარეთ წარმართოს იმგვარად, რომ დაცული იყოს ინფორმაციის სინამდვილე და მიწოდების გონივრული ვადა.  

ისინი  ზრუნავენ დაინტერესებული მხარეებისგან მიღებული ინფორმაციის კოლეჯის საქმიანობის გასაუმჯობესებლად გამოყენებაზე, 

რისთვისაც ცვლიან და ავრცელებენ ინფორმაციას. როგორც უკვე აღინიშნა, ვებგვერდისა და სოციალური ქსელის მართვაზე, სწორი და 

დროული ინფორმაციის განთავსებაზე პასუხისმგებელი პირია PR, პროფორიენტაციისა და კარიერის დაგეგმვის მეჯენერი. 

ვებ გვერდზე გავრცელებული ინფორმაცია პროგრამების მიზნების, სწავლის შედეგების, ასევე სხვადასხვა სახის აქტივობებთან 

დაკავშირებით ემსახურება მხოლოდ სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას და არ არის შეცდომაში შემყვანი. 

ექსპერტთა მიერ განხორციელდა საზოგადოებასთან ურთიერთობის პასუხისმგებელ პირთან გასაუბრება, გადამოწმდა ვებგვერდზე 

განთავსებული ინფორმაცია და  დადგინდა რომ კოლეჯი ძირითადად უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ 

განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ  სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას. ინდიკატორი 5.2.3.3. 

შესაბამისობაშია. 



 

76 

                      ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

4.  საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას პსდ-ის საგანმანათლებლო 

აქტივობების შესახებ; 

საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი განთავსებულია კოლეჯის ოფიციალურ ვებგვერდზე  და მასში მოცემულია ინფორმაცია 

კოლეჯის მიერ განსახორციელებელი ოთხივე პროფესიული  საგანმანათლებლო პროგრამის, მისანიჭებელი კვალიფიკაციის, პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების მიზნების, სწავლის შედეგების, კრედიტებისა და შეფასების წესის შესახებ.  ინდიკატორი 5.2.3.4. 

შესაბამისობაშია. 

5. პროგრამების კატალოგი ახლდება წლიურად, ასევე პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად. 

ვებგვერდზე განთავსებული სხვადასხვა წლის კატალოგების შესწავლით დასტურდება, რომ კატალოგი ახლდება წლიურად, ასევე 

პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად.  ინდიკატორი 5.2.3.5. შესაბამისობაშია. 

6. საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს პსდ იყენებს მისი საქმიანობის 

ხარისხის გასაუმჯობესებლად. 

კოლეჯის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით დგინდება, რომ ისინი ხარისხის შიდა უზრუნველყოფის მიზნებისათვის აქტიურად იყენებენ  

სოციალური ქსელის გვერდიდან და სხვა არხებიდან შემოსულ ინფორმაციას. კოლეჯი ხშირად ატარებს პროფესიული სტუდენტების, 

პროფესიული განათლების მასწავლებლების, აპლიკანტების, მათი მშობლების და სხვა დაინტერესებული პირების გამოკითხვებს და 

მიღებულ ინფორმაციას იყენებს პროცესების შემდგომი გაუმჯობესების მიზნით. კოლეჯმა წარმოადგინა ონლაი კითხვარების ნიმუშები. 

ინდიკატორი 5.2.3.6. შესაბამისობაშია. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

  

• საზოგადოებასთან ურთიერთობის/ კომუნიკაციის წესი; 

• კოლეჯის მოქმედი ვებგვერდი ქართულ ენაზე;  

• ვებგვერდზე მარტივი ნავიგაციისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ ინფორმაციის ხელმისაწვდომობის 

შემოწმების შედეგი;  
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• ვებ-გვერდსა და სოც. ქსელის გვერდზე საკონტაქტო და სხვა საჭირო ინფორმაციის, სიახლეების და ასევე პროგრამების კატალოგის 

დათვალიერების შედეგი;  

• ვებ-გვერდზე განთავსებული პსდ-ს მისიის, საქმიანობის, სტრუქტურის, პროგრამის სახელწოდებებისა და ამ პროგრამაზე 

ჩარიცხვის პროცედურების, პროგრამის მოსალოდნელი სწავლის შედეგებისა და მისანიჭებელი კვალიფიკაციის (არსებობის 

შემთხვევაში), სასწავლო პროცესთან დაკავშირებული აუცილებელი მოთხოვნების -შემოწმების შედეგი; 

• ვებ-გვერდზე ბიბლიოთეკის ელექტრონული კატალოგის შემოწმების შედეგები;  

• განთავსებული მონაცემების შემოწმების შედეგი (პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ საქართველოს კანონის მოთხოვნათა 

გათვალისწინებით). 

შეფასება: 

☐ შეესაბამება 

☐მეტწილად შეესაბამება 

☐ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐არ შეესაბამება 

 

       

5.3 ფინანსური რესურსები 

      5.3.1 დაწესებულება ფინანსურად მდგრადია. 

1. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხორციელება; 

2. საოპერაციო ხარჯები უზრუნველყოფილია ფინანსური რესურსით; 

3. დაწესებულება უზრუნველყოფს საკუთარი ფინანსური მდგრადობის ობიექტურ შეფასებას;  

4. დაწესებულება სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
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                                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

1 პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხორციელება; 

კოლეჯის შემოსავლის წყაროა, როგორც პროფესიული სტუდენტის ვაუჩერული დაფინანსება, ასევე პროფესიულ სტუდენტთა 

გადასახადი. კოლეჯის ბიუჯეტის, ასევე საგანმანათლებლო პროგრამების ბიუჯეტების შემუშავება და დამტკიცებაზე უფლებამოსილი 

პირია დირექტორი. კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი ბიუჯეტი გათვლილია სხვადასხვა ხარჯის უზრუნველსაყოფად: რეკლამის ხარჯი, 

საოფისე ტექნიკის, ინვენტარის, მანქანა-დანადგარების მოვლა შენახვის, ექსპლუატაციისა და მიმდინარე რემონტის ხარჯი, ოფისისთვის 

საჭირო ინვენტარის საგნების და  ავეჯის შეძენის ხარჯი,   ადმინისტრაციული ხარჯი, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა 

ანაზღაურების, მათი პროფესიული განათლების, ტრენინგებისა და სწავლების ხარჯი,  მასალა-ნედლეულის და კომუნალური ხარჯი, 

პროფესიული სტუდენტის მხარდაჭერისა და არფორმალური აქტივობების, პერსონალის და ინფრასტრუქტურის განვითარების ხარჯები, 

ასევე საიმიჯო ღონისძიებების ხარჯი და სხვა ხარჯები. პროგრამების ბიუჯეტები გათვლილია მინიმალური პროფესიული სტუდენტების 

რაოდენობის შესაბამისად.  

დასკვნის სახით შეიძლება ითქვას, რომ ბიუჯეტით განსაზღვრულია დაწესებულების, როგორც სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმებით 

გათვალისწინებული, ასევე მიმდინარე  საოპერაციო ხარჯები და მოგების წილი, სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის შედგენის პროცესში 

ჩართულია ფინანსური მენეჯერი. პასუხისმგებელ პირებთან გასაუბრების შედეგებით, ანგარიშებით დაფინანსების დინამიკის ანალიზით 

ჩანს, რომ ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხორციელება. ინდიკატორი 5.3.1.1. 

შესაბამისობაშია. 

2.  საოპერაციო ხარჯები უზრუნველყოფილია ფინანსური რესურსით; 

როგორც უკვე აღინიშნა კოლეჯის ბიუჯეტი ითვალისწინებს ყველა იმ ხარჯს, რომელიც კოლეჯის ეფექტიანი ფუნქციონირებისთვის არის 

საჭირო, შესაბამისად კოლეჯის, როგორც სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული, ისე მიმდინარე, საოპერაციო ხარჯები 

უზრუნველყოფილია სათანადო ფინანსური რესურსით, რასაც უზრუნველყოფს როგორც საქართველოს განათლებისა  და  მეცნიერების  

სამინისტროს  ვაუჩერული დაფინანსება, ასევე პროფესიულ სტუდენტთა ფინანსური შენატანი. ინდიკატორი 5.3.1.2. შესაბამისობაშია. 

3. დაწესებულება უზრუნველყოფს საკუთარი ფინანსური მდგრადობის ობიექტურ შეფასებას;  
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                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

კოლეჯი საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებულ ვადებში  ადგენს ფინანსურ ანგარიშს, კანონმდებლობით დადგენილი 

წესით, რომელსაც განათავსებს ხარისხის უზრუნველყოფის ზედამხედველობის სამსახურის ანგარიშგების პორტალზე  ფინანსური 

მდგრადობის შეფასების მიზნით კოლეჯი ფინანსურ ანგარიშებს სისტემატურად ტვირთავს პორტალზე. კოლეჯი უზრუნველყოფს 

საკუთარი ფინანსური მდგრადობის ობიექტურ შეფასებას და შესაბამისად გეგმავს მომავალი წლის ბიუჯეტს. ინდიკატორი 5.3.1.3. 

შესაბამისობაშია. 

4   დაწესებულება სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე. 

კოლეჯი ყოველი წლის ბოლოს  სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიშს აქვეყნებს დაწესებულების ვებგვერდზე. აღნიშნული ანგარიშის 

და საკუთარი ფინანსური მდგრადობის ობიექტური შეფასების შედეგად გეგმავს შემდგომ აქტივობებს, ანუ სათანადოდ რეაგირებს   

შეფასების შედეგებზე. ყოველი ახალი წლის სამოქმედო გეგმაში  ბიუჯეტის დაგეგმვისას გათვალისწინებულია წინა წლის აუთვისებელი 

ფინანსები. ინდიკატორი 5.3.1.4. შესაბამისობაშია. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• 2023 წლის 03 თებერვლის N00000918 ბრძანება შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის 2023 წლის ბიუჯეტის დამტკიცების შესახებ; 

• დაფინანსების დინამიკა; 

• ფინანსური მენეჯერის სამსახურეობრივი ბარათი კოლეჯის დაფინანსების დინამიკის შესახებ; 

• სამოქმედო გეგმების შესრულების ანგარიშები; 

• პასუხისმგებელ პირებთან ინტერვიუს შედეგები. 

შეფასება: 

☐ შეესაბამება 

☐მეტწილად შეესაბამება  

☐ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐არ შეესაბამება 
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      IX. ინფორმაცია პსდ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ 

 

პროგრამის სახელწოდება საექთნო განათლება 

პროფესიული განათლების დონე მეხუთე  

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია საექთნო საქმეში  

სპეციალიზაციის/სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0913 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული ენა  

პროგრამის განხორციელების ადგილი  ქ.გორი ცხინვალის ქ N9 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (მოდულური/დუალური) კოოპერაციული 
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პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა 

მისამართებისა და განხორციელების ფორმის მიხედვით 
105 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, 

რომელიც მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს (არსებობის 

შემთხვევაში).   

 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
180 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
210 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
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VIII. პროგრამის პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 

ცხრილი ივსება თითოეული პროგრამისთვის ცალ-ცალკე  

 

სტანდარტი/კომპონენტი შეესაბამება 
მეტწილად 

შეესაბამება 

ნაწილობრივ 

შეესაბამება 

არ 

შეესაბამება 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები ☒ ☐ ☐ ☐ 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება სრული 3 სრული 3 მეტწილი 2  

2.2) პროგრამის განხორციელების რესურსი სრული 3 მეტწილი 2 მეტწილი 2  

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 
სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ 

სტუდენტთა  შეფასება 
სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  
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XI სტანდარტის შეფასება     

პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებისავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან 

შესაბამისობის შეფასება 

 

2.საგანმანათლებლოპროგრამები 

2.1 საგანმანათლებლოპროგრამისდაგეგმვადაშემუშავება. 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის 

შესაბამისად. 

1 პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება 

პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2 საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, 

რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

3 პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის 

მიხედვით; 

4 საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5 საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ 

კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6 საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7 პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის 

შეცდომაში შემყვანი; 
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8 პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებს. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

  

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება 

პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯმა - ამაგი წარმოადგინა პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის საექთნო განათლების განხორციელების 

მიზანშეწონილობის დასაბუთება, რომლის თანახმად კოლეჯმა მოიძია ქვეყნის მასშტაბით არსებული კვლევები, ასევე ჩაატარა 

დამსაქმებელთა გამოკითხვა წინასწარ შემუშავებული კითხვარის მეშვეობით. მოპოვებული ინფორმაციის ანალიზის შედეგები გამოიყენა 

პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის საექთნო განათლების პროგრამის მიზანშეწონილობის დასაბუთებისთვის და განსაზღვრა 

პროგრამის კონცეპტუალური, რესურსული, ეკონომიკური, სამართლებრივი და ოპერაციული მიზანშეწონილობა.  

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობად კოლეჯმა მიიჩნია ის, რომ მას აქვს  ამ მიმართულების პროგრამების 

განხორციელების გამოცდილებაც. შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგი 2012 წლიდან ახორციელებდა III საფეხურის პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამას ,,ექთნის თანაშემწე“ და V საფეხურის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამას ,,პრაქტიკოსი ექთანი“ 

(2018 წლიდან), ხოლო 2019 წლიდან ახორციელებს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას - საექთნო განათლება. პროგრამის 

განხორციელება სრულ შესაბამისობაშია  კოლეჯის მისიასთან, მის პროფილთან და სტრატეგიულ მიზნებთან, რამდენადაც  გეგმებში 

გათვალისწინებულია პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე ზრუნვა და განვითარება.   

პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობაში ხაზგასმულია ის გარემოება, რომ შიდა ქართლის რეგიონში მოქმედებს სხვადასხვა 

მიმართულების კლინიკები, რომელებიც აქტიურად თანამშრომლობენ კოლეჯთან. კოლეჯის პროფესიული სტუდენტები პრაქტიკულ 

კომპონენტს გადიან კლინიკების ბაზაზე.  

კოლეჯმა ჩაატარა დამსაქმებელთა კვლევა, რომელმაც აჩვენა, რომ რეგიონში საექთნო მიმართულებით კადრის დეფიციტია, რასაც 

ადასტურებს ასევე კლინიკების მიერ გამოცხადებული ვაკანსიები ექთნის პოზიციაზე.  კოლეჯმა გაითვალისწინა ასევე აპლიკანტთა 
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მაღალი მომართვიანობა საექთნო განათლების პროგრამებზე და მაგალითად მოიყვანა სტატისტიკური მზარდი მონაცემები. კერძოდ: 

კოლეჯს 2019 წელს ჰყავდა 28 აპლიკანტი, 2020 წელს 39 აპლიკანტი, 2021 წელს 69 აპლიკანტი და 2022 წელს 79 აპლიკანტი.  

კოლეჯის წარმომადგენლებმა პროგრამის დამატებასთან დაკავშირებით  შეისწავლეს საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 16 ივლისის 

N334 დადგენილება, რომელშიც  პრიორიტეტი აქვს მინიჭებული ექთანთა რაოდენობის გაზრდას და მათი კვალიფიკაციის ამაღლებას და  

ასევე საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის ბრძანება, რომლის თანახმად 2023 წლის პროფესიულ პროგრამებს შორის 

პრიორიტეტი მინიჭებული აქვს  091 ჯანდაცვის / Health მიმართულებას. 

როგორც კოლეჯის მიერ ჩატარებული კვლევის შედეგად დადგინდა, რომ შიდა ქართლის რეგიონის ტერიტორიაზე სულ განლაგებულია 

112 სამედიცინო დაწესებულება. შესაბამისად, რეგიონის 2,803 მოსახლეზე მოდის საშუალოდ ერთი სამედიცინო დაწესებულება.   

რეგიონის მასშტაბით ფუნქციონირებს 15 კერძო კლინიკა, აქედან 8 გორის მუნიციპალიტეტში მდებარეობს. ექიმების რაოდენობა 1000 

მოსახლეზე 2.5-ია, მაშინ როდესაც საშუალო თბილისის გამოკლებით 2.9 შეადგენს. 

როგორც უკვე აღინიშნა, კოლეჯმა გაითცვალისწინა რესურსული შესაძლებლობებიც და დაადგინა, რომ კოლეჯის მატერიალურ-

ტექნიკური, ადამიანური და საგანმანათლებლო რესურსი უზრუნველყოფს პროგრამის ეფექტურად განხორციელებას. ჩარჩო დოკუმენტის 

მოთხოვნის შესაბამისად პროგრამის 17 სასწავლო მოდულის პრაქტიკული ნაწილი ხორციელდება რეალურ სამუშაო გარემოში, 

შესაბამისად კოლეჯს ხელშეკრულებები აქვს გაფორმებული  5 პრაქტიკის ობიექტთან. მათი საქმიანობა შრომით ბაზარზე იძლევა იმის 

საფუძველს, რომ პროგრამა განხორციელდეს ეფექტურად არსებული კვოტის გათვალისწინებით. კოლეჯის მიერ გააზრებულია 

პროგრამის განხორციელების ეკონომიკური მიზანშეწონილობაც დანახარჯებისა და სარგებლის ანალიზზე დაყრდნობით, რასაც  

ადასტურებს პროგრამის შესრულებული წლიური ბიუჯეტი და დასაქმებულ კურსდამთავრებულთა სტატისტიკა. 

შპს - საზოგადოებრივ კოლეჯი ამაგისთვის საექთნო განათლების პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა 

ადგილების ზღვრული რაოდენობის გაზრდის მიზნით 13/06/2020 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

საბჭოს გადაწყვეტილებით (MES 5 20 00464695) შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ამაგს პროფესიულ სტუდენტთა ადგილების ზღვრული 

რაოდენობა განესაზღვრა 84-ით.  

ოპერაციული მიზანშეწონილობა კოლეჯი უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების შესაძლებლობას. საანგარიშო პერიოდში 

გაიზარდა კოლეჯის ადმინისტრაციული პერსონალის რაოდენობა 10 ერთეულით. კოლეჯი ახორციელებს სრულფასოვან 
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ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას, კერძოდ: პროგრამების დაგეგმვის, კონტროლის, მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის, სასწავლო 

პროცესის მონიტორინგის, სტუდენტებისთვის სრულფასოვანი სერვისების მიწოდების უზრუნველყოფას. დირექტორის ბრძანებით 

დანიშნულია პროგრამის ხელმძღვანელი, რომელსაც აქვს შესაბამისი კვალიფიკაცია და კომპეტენცია პროგრამის ეფექტური 

განხორციელებისათვის, სწავლის შედეგების შეფასებისთვის. პროგრამის ხელმძღვანელისა და შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე 

განმახორციელებელი პერსონალის დატვირთვა იძლევა პროგრამის შეუფერხებლად განხორციელების შესაძლებლობას 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შერჩევის და შემდგომი განვითარების პროცედურა განსაზღვრულია შპს საზოგადოებრივი 

კოლეჯი ამაგი–ს „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელების, შეფასებისა და განვითარების 

მეთოდოლოგიით, რომელიც დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით № 00004606. აღნიშნული დოკუმენტის თანახმად, 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შერჩევის დროს, კოლეჯმა გაითვალისწინა მისიასთან თავსებადობას, შრომის ბაზრის 

მოთხოვნები, ეროვნული და ადგილობრივი პრიორიტეტები, სხვა ორგანიზაციების მიერ ჩატარებული კვლევის შედეგები. ინდიკატორი 

2.1.1.1.შესაბამისობაშია. 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, 

რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე „საექთნო განათლება“ დაშვების წინაპირობაა სრული ზოგადი განათალება, რაც 

შესაბამისობაშია ჩარჩო დოკუმენტის  მოთხოვნასთან. საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიული სტუდენტების დაშვების 

წინაპირობების, კანონმდებლობასთან შესაბამისი  სტატუსის მოპოვების და სტუდენტთა ჩარიცხვასთან დაკავშირებული პროცედურების   

და  ექსპერტების მიერ შერჩევით  გადამოწმებული  პროგრამის პროფესიული სტუდენტების ჩარიცხვასთან დაკავშირებული 

დოკუმენტაციის ანალიზით, მათ შორის პირადი საქმეებით დადასტურდა, რომ ჩარიცხული პირების, წინარე ცოდნა, უნარები ან/და 

გამოცდილება უზრუნველყოფს, პროგრამის განხორციელების ვადაში, პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას.  

ინდიკატორი 2.1.1.2.შესაბამისობაშია. 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის 

მიხედვით; 
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კოლეჯის მიერ შემუშავებული და კოლეჯის დირექტორის   მიერ   2020 წლის 18 მაისის   N26 ბრძანებით დამტკიცებული პროფესიულ 

პროგრამაზე ჩასარიცხ  პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია ითვალისწინებს კოლეჯის და 

განსახორციელებელი პროგრამის სპეციფიკას. გათვალისწინებულია ასევე ადამიანური რესურსი, კოლეჯის        მატერიალური რესურსის 

რაოდენობა მათი  სასწავლო პროცესში გამოყენების  ინტენსივობის გათვალისწინებით, A, B და C  სასწავლო გარემოში პროფესიულ 

სტუდენტთა  სამუშაო ადგილების რაოდენობა და სხვ. საექთნო განათლების ჩარჩო დოკუმენტის მოთხოვნის შესაბამისად პრაქტიკის 

ობიექტზე გამოყოფილია 1/7 ინსტრუქტორი. მეთოდოლოგიაში წარმოდგენილია საექთნო განათლების პროფესიულ საგანმანათლებლო  

პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა  ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის წესი და       პროფესიულ სტუდენტთა საერთო ზღვრული 

რაოდენობის გაანგარიშების წესი. პროგრამაზე კოლეჯის მიერ განსაზღვრული პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობაა 105 

პროფესიული სტუდენტი 3 წლის განმავლობაში. ყოველ წელიწადს განსაზღვრულია 35 პროფესიული სტუდენტი 2 ჯგუფად.  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის  ჩასარიცხ პირთა ზღვრული რაოდენობა განსაზღვრულია შესაბამისი მეთოდოლოგიის 

მიხედვით. ინდიკატორი 2.1.1.3.შესაბამისობაშია. 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

კოლეჯის მიერ წარმოდგენილ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამას თან ერთვის საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელებისათვის საჭირო მატერიალური და სასწავლო რესურსის ჩამონათვალი, რომელიც წარმოდგენილია საგანმანათლებლო 

პროგრამის თითოეულ მოდულში. აღნიშნული რესურსი გათვალისწინებულია საგანმანათლებლო პროგრამით და უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ სწავლის შედეგების მიღწევას.  საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების 

მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. კოლეჯის ბიბლიოთეკის წიგნადი ფონდი სრულად მოიცავს ყველა იმ 

საგანმანათლებლო რესურსს, რომელიც მითითებულია პროგრამის დანართში და არა მარტო.  პროფესიული სტუდენტებისათვის 

შექმნილია  google classroom პლატფორმა, სადაც ასევე განთავსებულია ელექტრონული სასწავლო რესურსი, რომელიც ხელმისაწვდომია, 

როგორც ყველა პროფესიული  პროფესიული სტუდენტისათვის, ასევე პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის, ელექტრონული 

რესურსი ჩატვირთულია ასევე კოლეჯის ბიბლიოთეკაში არსებულ კომპიუტერებში. ინდიკატორი 2.1.1.4 .შესაბამისობაშია. 
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5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ 

კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

კოლეჯის დირექტორის მიერ დამტკიცებული  პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა   „საექთნო განათლება“  არ მოიცავს არჩევით 

მოდულებს. ინდიკატორი 2.1.1.5.შესაბამისობაშია. 

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „საექთნო განათლება“ დამტკიცებულია შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი „ამაგი“–ს  

დირექტორის 2020 წლის 20 თებერვლის N05 ბრძანებით, ხოლო  ცვლილება  განხორციელებულია  06.06.2023, № 00005519 ბრძანებით.  

პროგრამის დამტკიცების უფლებამოსილება განსაზღვრულია შპს საზოგადოებრივი კოლეჯ ამაგის პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელების, შეფასებისა და განვითარების მეთოდოლოგიით, მუხლი 5, და სასწავლო პროცესის 

მარეგულირებელი დებულების (დირექტორის უფლება მოვაალეობები). შესაბამისად საგანმანათლებლო პროგრამა დასამტკიცებლად 

წარადგინა ხარისხის მენეჯერმა, დაამტკიცა და შესაბამისი ცვლილებებიც  განახორციელა უფლებამოსილმა პირმა - დირექტორმა 

ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტით. ცვლილება გამოიწვია იმ გარემოებამ, რომ პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე საექთნო განათლება შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის ამაგის მიერ 2024 სასწავლო წლიდან მოსათხოვ 

პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა შეადგენს 105 პროფესიულ სტუდენტს (35 პირველი სასწავლო წელი, 35 მეორე სასწავლო 

წელი, 35 მესამე სასწავლო წელი, თითოეულ წელს ორ-ორ ჯგუფი). დასახელებული ცვლილებების გამო, მოხდა პრაქტიკის ობიექტებთან 

შეთანხმება შესაბამისი პროფესიული სტუდენტების რაოდენობის გაზრდის მიზნით. პროგრამას დაემატა ინსტრუქტორები (10). 

აღნიშნულის გამო, საჭირო გახდა ბრძანებაში ცვლილების შეტანა და საექთნო განათლების პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

ცვლილებებით დამტკიცება, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის 63-ე მუხლის, შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის 

წესდების და კოლეჯის ხარისხის მენეჯერის 2023 წლის 06 ივნისის N5515 სამსახურებრივი ბარათის შესაბამისად, ინდიკატორი 

2.1.1.6.შესაბამისობაშია. 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის 

შეცდომაში შემყვანი; 
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საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება  „საექთნო განათლება“  შესაბამისია პროგრამის შინაარსის, მისაღწევი სწავლის შედეგების  

და არ არის შეცდომაში შემყვანი. ინდიკატორი 2.1.1.7.შესაბამისობაშია. 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებს. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა შემუშავებულია ჩარჩო  დოკუმენტის საფუძველზე - საექთნო განათლება / Nursing, 

სარეგისტრაციო ნომერი:  09109-პ. კოლეჯის საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან 

დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს და ეფუძნება განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 

დირექტორის 21.05.2018 N407/ი ბრძანებით დამტკიცებულ (ცვლილება ცენტრის დირექტორის 2021 წლის 11 თებერვლის  N93013 ბრძანება 

და ბრძანება N895052 10.09.2021) საექთნო განათლების ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილ პროგრამას - ,,საექთნო განათლება“ და 

შესაბამისობაშია მასთან.   დამტკიცებული პროგრამით განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება, მიზანი, მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, 

პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, მისაღწევი სწავლის შედეგები, შეფასების მიმართულებები, კვალიფიკაციის მინიჭების პიროებები, 

პროგრამის მოცულობა, დაწესებულების მიერ, წარმოგენილ საგანმანათლებლო პროგრამის პაკეტში განთავსებულია პროგრამის  

ძირითადი დოკუმენტები: მოდულები, სასწავლო გეგმა, ინფორმაცია ადამიანური და მატერიალური რესურსების შესახებ.  

აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ  კოლეჯის დირექტორის 2022 წლის 7 ნოემბრის ბძანებით - საქართველოს მთავრობის 2022 წლის 09 

აგვისტოს N416 დადგენილების შესაბამისად - განისაზღვრა, რომ საექთნო განათლების პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამა განხორციელდება კოოპერაციული სწავლების სახით. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა და  

მოდულები ადაპტირებულია. პროგრამა ითვალისწინებს თეორიული და პრაქტიკული სწავლების კომპონენტებს. ასევე, ქართული ენის 

მოდულების (A2; B1) სავალდებულოდ გავლას იმ ჩარიცხული პირებისთვის, რომლებსაც არ უდასტურდებათ ქართული ენის 

კომპეტენცია. აღნიშნული პირებისათვის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული ენის მოდულებით. 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას აქვს თანმიმდევრული სტრუქტურა. სასწავლო გეგმაში დაცულია პროგრამის კომპონენტების 

წინაპირობები, გათვალისწინებულია სწავლის შედეგების შესაძლო აღდგენა-ჩაბარებისთვის გონივრული ვადა. პროფესიული 

სტუდენტების  კვირეული დატვირთვა არ აღემატება 40 საათს. ინდიკატორი 2.1.1.8.შესაბამისობაშია. 

https://eqe.ge/res/N93013%2011.02.2021.pdf
https://eqe.ge/res/NewFolder/NewFolder/NewFolder/NewFolder/%E1%83%91%E1%83%A0%E1%83%AB%E1%83%90%E1%83%9C%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%90%20N895052%2010.09.2021.pdf
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დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელების, 

შეფასებისა და განვითარების მეთოდოლოგია; 

• სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება; 

• საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობა. 

• პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია; 

• შრომის ბაზრის კვლევის შედეგები; 

• საგანმანათლებლო პროგრამა და მოდულები; 

• პროგრამის დამტკიცების/ცვლილების   აქტი; 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯ ამაგის მისია;  

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯ ამაგის  სტრატეგიული და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმები;  

• პროფესიული სტუდენტების პირადი საქმეები; 

• პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები;  

• ფაქტობრივი გარემოება და დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან 

გასაუბრების  შედეგები. 

• პროფესიულ სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევა; 

• პროფესიულ     მასწავლებელთა კმაყოფილების კვლევა; 

• მატერიალურ რესურსზე და მასალა ნედლეულზე ჩატარებული მონიტორინგის შედეგები; 

• ბიბლიოთეკის წიგნადი ფონდი; 

• Googleclassroom პლატფორმა; 

• პროფესიული განათლების მასწავლებელთა    პროფესიული განვითარების დინამიკა წლების მიხედვით.   

 

შეფასება: 
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☐ შეესაბამება 

☐მეტწილად შეესაბამება  

☐ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐არ შეესაბამება 

 

2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი. 

2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით. 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან 

დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმისმოთხოვნებთანშესაბამისობისაღწერითიმიმოხილვადაანალიზი: 
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1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით; 

საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის საექთნო განათლების პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სტუდენტების ზღვრული 

რაოდენობა არის  105. კოლეჯს აქვს   ოთხი  A გარემო (220; 201; 213; 218) საექთნო განათლების პროგრამისათვის. მითითებულ 

აუდიტორიებში  პროფესიულ სტუდენტთა სამუშაო ადგილების რაოდენობაა  20  სამუშაო ადგილი (მაგიდა და სკამი); 1 B სასწავლო გარემო 

- პროფესიულ სტუდენტთა სამუშაო ადგილების რაოდენობა -20; აღნიშნულიდან გამომდინარე, დგინდება, რომ არსებულ გარემოში 

შესაძლებელია თეორიული კომპონენტის სწავლის შედეგების მიღწევა.  კოლეჯს აქვს ასევე 1 A/C გარემო რაც შეეხება პრაქტიკის ობიექტებს, 

პარტნიორი ორგანიზაციები, რომლებთანაც ხელშეკრულების  მეშვეობით უზრუნველყოფილია პროგრამის პრაქტიკული 

კომპონენტის/კლინიკური სწავლების  განხორციელება: პროგრამის 39 მოდულიდან (180 კრ.  მოცულობით),  17  მოდული, რაც შეადგენს 

პროგრამის 99 კრედიტს (პროგრამის მოცულობის 50%-ზე მეტს),  ხორციელდება პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელ 

პარტნიორ ორგანიზაციებში კლინიკური სწავლება-სწავლის განმახორციელებელი პირის და პროფესიული სტუდენტების თანაფარდობაა 

- 1/7. 

• ს.ს.ი.პ გორის გიორგი აბრამიშვილის სახელობის საქართველოს თავდაცვის სამინისტროს სამხედრო ჰოსპიტალი; 

• შპს გორმედi; 

• ა(ა)იპ ,,საქველმოქმედო ფონდი საქართველოს კარიტასი“ 

• შპს ქალაქ თბილისის ფსიქიკური ჯანმრთელობის ცენტრი 

• შპს აღმოსავლეთ საქართველოს ფსიქიკური ჯანმრთელობის ცენტრი; 

პროფესიული საგანამანთლებლო პროგრამის   „საექთნო განათლება"  ჩარჩო დოკუმენტის   მე - 13 მუხლით განსაზღვრულია, რომ 

პრაქტიკის ობიექტს კანონმდებლობით დადგენილი წესით უნდა გააჩნდეს კლინიკური სწავლების მოდულით გათვალისწინებული 

მიმართულებით საქმიანობის უფლება, რაც დასტურდება შესაბამისი მარეგულირებლის მიერ გაცემული ოფიციალური დოკუმენტით. 

შესაბამისად კოლეჯმა წარმოადგინა დოკუმენტაცია, რითაც დასტურდება დაწესებულების მიერ შერჩეული კლინიკების საქმიანობის 

უფლება, რომელიც შესაბამისობაშია ხელშეკრულებით გათვალისწინებული მოდულების სწავლის შედეგებთან.  ასევე ექსპერტთა ჯგუფი 
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ადგილზე იმყოფებოდა სსიპ გორის გიორგი აბრამიშვილის სახელობის საქართველოს თავდაცვის სამინისტროს სამხედრო 

ჰოსპიტალში, სადაც შეხვდა ინსტრუქტორებს და გაესაუბრება მათ. ვიზიტის პერიოდში კლინიკაში პრაქტიკულ მოდულებს გადიოდნენ 

კოლეჯის პროფესიული სტუდენტები. ინსტრუქტორებთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ ისინი აქტიურად თანამშრომლობენ კოლეჯთან 

და  დიდი კმაყოფილება გამოთქვეს, როგორც თავად კოლეჯის ადმინისტრაციის და კერძოდ პროგრამის ხელმძღვანელის, ასევე 

პროფესიული სტუდენტების მიმართ. ექსპერტთა ჯგუფი შეხვდა ასევ პროფესიულ სტუდენტებს (დაახლოებით 15 პროფ.პროფესიული 

სტუდენტი), რომლებმაც ასევე დიდი კმაყოფილება გამოთქვეს როგორც კოლეჯის, ასევე პრაქტიკის ობიექტების მიმართ. ონლაინ ჩართვით 

განხორციელდა ასევე გასაუბრება სხვა პრაქტიკის ობიექტებთან,  

17 პრაკტიკული მოდულების სწავლება გადანაწილებულია შემდეგი სახით: 

1) შპს. „ქ.თბილისის ფსიქიკური ჯანმრთელობის ცენტრი”  

კლინიკა პრაქტიკაზე ერთ მირებაზე მიიღებს 35  პროფესიულ სტუდენტს 1/7 ინსტრუქტოსის თანაფარდობით. 

ხელშეკრულება ითვალისწინებს კოლეჯის პროფესიული სტუდენტებისათვის კლინიკის ბაზაზე ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე 

შექმნილი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისი პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებას, კლინიკაში 

არსებული მიმართულების შესაბამისად: 

1. კლინიკური პრაქტიკა-ფსიქიკური ჯანმრთელობა და ფსიქიატრია; 

2. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა-ფსიქიკური ჯანმრთელობა და ფსიქიატრია; 

ექსპერტთა აზრით, აღნიშნული კლინიკა უზრუნველყოფს დაწესებულების მიერ განსაზღვრული მოდულების ფარგლებში 

პრაქტიკის განხორციელებას. 

  2)  სსიპ “გიორგი აბრამიშვილის  სახელობის საქართველოს თავდაცვის სამინისტროს სამხედრო ჰოსპიტალი“ 

               კლინიკა პრაქტიკაზე მიიღებს, თითო მიღებაზე, 35  პროფესიულ სტუდენტს 1/7 ინსტრუქტოსის თანაფარდობით. 

აღნიშნული კლინიკის ბაზაზე იგეგმება შემდეგი კლინიკური მოდულების განხორციელება:  

1. კლინიკური პრაქტიკა - ქირურგიული პაციენტის საექთნო მართვა;  

2. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - ქირურგიული პაციენტის საექთნო მართვა;  

3. კლინიკური პრაქტიკა - თერაპიული პაციენტის საექთნო მართვა;  
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4. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - თერაპიული პაციენტის საექთნო მართვა;  

5. კლინიკური პრაქტიკა - გადაუდებელი პაციენტის საექთნო მართვა;  

6. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - გადაუდებელი პაციენტის საექთნო მართვა;  

7. კლინიკური პრაქტიკა - კრიტიკულ მდგომარეობაში მყოფი პაციენტის საექთნო მართვა;  

8. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - კრიტიკულ მდგომარეობაში მყოფი პაციენტის საექთნო მართვა;  

9. კლინიკური პრაქტიკა-ფსიქიკური ჯანმრთელობა და ფსიქიატრია; 

10. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა-ფსიქიკური ჯანმრთელობა და ფსიქიატრია; 

 

3) შპს“გორმედი“  

კლინიკა პრაქტიკაზე მიიღებს 35  პროფესიულ სტუდენტს 1/7 ინსტრუქტოსის თანაფარდობით. 

კლინიკა მზადაა მიიღოს პრაქტიკის ფარგლებში სამ ობიექტზე:(ქ.გორი,ქარელი სოფ.ბებნისი,ქ.ხაშური ფარნავაზ მეფის ქ.N5) 

1 კლინიკური პრაქტიკა - ქირურგიული პაციენტის საექთნო მართვა;  

2  შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - ქირურგიული პაციენტის საექთნო მართვა;  

3 კლინიკური პრაქტიკა - თერაპიული პაციენტის საექთნო მართვა;  

4 შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - თერაპიული პაციენტის საექთნო მართვა;  

5 კლინიკური პრაქტიკა - გადაუდებელი პაციენტის საექთნო მართვა;  

6 შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - გადაუდებელი პაციენტის საექთნო მართვა;  

7 კლინიკური პრაქტიკა - კრიტიკულ მდგომარეობაში მყოფი პაციენტის საექთნო მართვა;  

8 შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - კრიტიკულ მდგომარეობაში მყოფი პაციენტის საექთნო მართვა;  

9 კლინიკური პრაქტიკა- სამეანო და გინეკოლოგიური პაციენტის საექთნო მართვა;  

10 შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - სამეანო და გინეკოლოგიური პაციენტის საექთნო მართვა.  

11 კლინიკური პრაქტიკა - პედიატრია და მოზარდები ; 

12 შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა პედიატრია და მოზარდები. 
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ექსპერტთა მოსაზრებით, აღნიშნული კლინიკა სრულად უზრუნველყოფს დაწესებულების მიერ განსაზღვრული მოდულების  

ფარგლებში პრაქტიკის განხორციელებას. 

4) შპს :აღმოსავლეთ საქართველოს ფსიქიკური ჯანმრთელობის ცენტრი  

კლინიკა პრაქტიკაზე მიიღებს 35 პროფესიულ სტუდენტს1/7 ინსტრუქტოსის თანაფარდობით. 

1. კლინიკური პრაქტიკა-ფსიქიკური ჯანმრთელობა და ფსიქიატრია; 

2. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა-ფსიქიკური ჯანმრთელობა და ფსიქიატრია; 

5) ა(ა)იპ საქველმოქმედო ფონდი საქართველოს კარიტასი ხელშეკრულება26.04.2023წელი. 

 კლინიკა პრაქტიკაზე მიიღებს 20/20  პროფესიულ სტუდენტს1/7 ინსტრუქტოსის თანაფარდობით. 

 

1.ავადმყოფის მოვლა; 

2.შინმოვლა; 

3.გერონტოლოგია და გერიატრიის საფუძვლები; 

პრაქტიკის ობიექტზე რეალურ სამუშაო გარემოში, ინსტრუქტორები/პროფესიული  განათლების მასწავლებლები (საწარმოდან და 

კოლეჯიდან),  პრაქტიკის მოდულის სტანდარტული ჩანაწერების საფუძველზე,  პრაქტიკის დაწყებამდე, პროფესიულ სტუდენტებთან 

ერთად ერთობლივად       ადგენენ პრაქტიკის განხორციელების კალენდარულ გეგმას, რომელიც წარმოადგენს მოკლე  აღწერას    პრაქტიკის 

პროგრამისა და განხორციელების  შესახებ. კალენდარული გეგმა თანხმდება და მოწმდება  კოლეჯის  უფლებამოსილი პირის მიერ. 

წარმოდგენილი კალენდარული გეგმა ისეა შედგენილი,    რომ უზრუვნელყოფილია მოდულის  შედეგებისა და კრიტერიუმების 

მოთხოვნებს.   

ექსპერტების მიერ გადამოწმდა პრაქტიკული კომპონენტის მიმდინარეობა. გაფორმებული ხელშეკრულების თანახმად პრაქტიკული 

კომპონენტის განსახორციელებლად სხვადასხვა კლინიკაში, გამოყოფილია შვიდ პროფესიულ სტუდენტზე ერთი შესაბამისი 

კომპეტენციის ინსტრუქტორი,  პრაქტიკის ობიექტზე მიღწეული შედეგები დადასტურებულია დაწესებულების მიერ დადგენილი წესით 

და გამყარებულია შესაბამისი მტკიცებულებებით. 



 

96 

                      ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

დასკვნის სახით შეიძლება ითქვას, რომ როგორც კოლეჯის საგანმანათლებლო სივრცეები, ისე პრაქტიკული კომპონენტის 

განმახორციელებლების მფლობელობაში არსებული მატერიალური აღჭურვილობა, რესურსი და პროფილი უზრუნველყოფს პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას, პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით.  

ინდიკატორი 2.2.1.1.შესაბამისობაშია. 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. პროგრამის განხორციელებას უზრუნველყოფს 31პირი, მათ შორის 7 

ზოგადი მოდულის  განმახორციელებელი, 24 დარგობრივი მოდულებისთვის და  44 ინსტრუქტორი.  პროგრამის შემადგენელ თითოეულ 

მოდულს ჰყავს მინიმუმ ორი       განმახორციელებელი. 

პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებლები აყვანილია დაწესებულების მიერ განსაზღვრული წესის 

საფუძველზე, საკვალიფიკაციო მოთხოვნებში მითითებული ინფორმაცია, განმახორციელებელ პირს რელევანტურს ხდის ამ კონკრეტული 

მოდულის განსახორციელებლად. პროგრამების განმახორციელებელი პერსონალის პირადი საქმეების და მათთან გაფორმებული 

ხელშეკრულებების გადამოწმებამ აჩვენა, რომ საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალის შერჩევა ხორციელდება 

კანონმდებლობის მოთხოვნებისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი პირობების შესაბამისად. ხელშეკრულებები გაფორმებულია 

საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით  

ვიზიტის დროს, ექსპერტთა მიერ  შემოწმებული იქნა პერსონალის დატვირთვის სქემები და დადგინდა, რომ  წარმოდგენილი 

დოკუმენტებით პერსონალის დატვირთვა არ აღემატება -კვირაში 40 საათს. საათების განაწილებისას  გათვალისწინებულია 

მასწავლებელთა რეალური  შესაძლებლობები/კომპეტენციები, რომლითაც  უზრუნველყოფილია პროგრამის განხორცილების  

მდგრადობა.   აგრეთვე, მასწავლებელთა საათობრივი   დატვირთვის განაწილების დროს მხედველობაშია  მიღებული ის, რომ 

პროფესიული განათლების  მასწავლებლის სამუშაო არ შემოიფარგლება  მხოლოდ საკონტაქტო საათების ჩატარებით, ის  ასრულებს სხვა 

მნიშვნელოვან აქტივობებსაც,  როგორიცაა მომზადება მეცადინეობისათვის,  საორგანიზაციო საკითხები, სტუდენტთა  საკონსულტაციო 

მომსახურება, შეფასების  ინსტრუმენტების მომზადება, მონაწილეობა მათი  ვალიდაციის პროცესში, სტუდენტთა ნაშრომების  შეფასება, 
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მონაწილეობა საკუთარი პროფესიული  განვითარების ღონისძიებებში და სხვა.  მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვა იძლევა  

პროგრამის სრულფასოვნად განხორციელების  შესაძლებლობას. ინდიკატორი 2.2.1.2.შესაბამისობაშია. 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

პროფესიული განათლების მასწავლებლების  უფლება-მოვალეობები განსაზღვრულია დაწესებულების მარეგულირებელი დებულებითა 

(მუხლი 25. პროფესიული განათლების მასწავლებელებელი) და მათთან გაფორმებული მომსახურების  ხელშეკრულებებით, ხოლო 

კოლეჯის შინაგანაწესით განსაზღვრულია მათ მიმართ წაყენებული საკვალიფიკაციო მოთხოვნები. აღნიშნული დოკუმენტების თანახმად, 

პროფესიული განათლების მასწავლებელს უნდა ჰქონდეს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისი სწავლის შედეგების 

გამომუშავებისა და მიღწეული სწავლის შედეგების შეფასების დადასტურებული კომპეტენცია.  ექსპერტთა ჯგუფის მიერ, შემოწმდა 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული განათლების მასწავლებლების პირადი საქმეები (კვალიფიკაციის/დარგობრივი 

საქმიანობის ნებართვის და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია). დოკუმენტაციის შემოწმებითა და მათთან 

გასაუბრების შედეგად დადასტურდა, რომ პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებლები ფლობენ 

პროფესიული სტუდენტისათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავებისა და შეფასების კომპეტენციას.   განმახორციელებელ 

პირებს გავლილი აქვთ კოლეჯის, მიერ ორგანიზებული ტრენინგები, შეფასების, სწავლების მეთოდოლოგიის, სასწავლო პროცესის 

დაგეგმვის/კალენდარული გეგმების შედგენის შესახებ. პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებელთა 

ნაწილი ჩართული იყო მოდულური პროგრამის ადაპტირების/შემუშავების პროცესში, მათ უმრავლესობას აქვთ მოდულური სწავლების 

გამოცდილება.ხარისხის მართვის მენეჯერთან, სასწავლო პროცესის მენეჯერთან და განმახორციელებლებთან ინტერვიურებით 

დასტურდება, რომ საჭიროების გათვალისწინებით, სწავლების მეთოდების და შეფასების საკითხებში  პროფესიულ მასწავლებლებს 

უტარდებათ როგორც გარე, ასევე  შიდა  კონსულტაციები შესაბამისი უნარების გაუმჯობესების მიზნით,  ჯგუფურ და ინდივიდუალურ 

ფორმატში.  

კოლეჯი აქტიურად ზრუნავს პროფესიული განათლების მასწავლებელთა პროფესიული განვითარებაზე. ამ მიზნით კოლეჯს მოწვეული 

ჰყავს ტრენერი, რომელსაც ჩატარებული აქვს ტრენინგები: ეფექტური სწავლების მეთოდები; პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების მექანიზმები; აშშ-ს საელჩოს ეგიდით - პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამები; ხარისხის კულტურა 
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საგანმანათლებლო დაწესებულებაში; კომპეტენციებზე დაფუძნებული შეფასება პროფესიულ განათლებაში; კომპეტენციებზე 

დაფუძნებული შეფასება მოდულურ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებში და სხვა. კოლეჯს შემუშავებული აქვს 

მეთოდოლოგიური სახელმძღვანელო და ასევე გზამკვლევი პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის, მათთვის არის 

შემუშავებული კალენდარული გეგმის ნიმუში, ჩარჩო დოკუმენტის ადაპტირების გზამკვლევი, მასწავლებლის კომუნიკაციური 

კომპეტენცია, მასწავლებლის ციფრული კომპეტენცია, პროექტის მა წერის და მართვის საფუძვლების გზამკვლევი,  რეკომენდაციები 

შუალედური შეფასებასთან დაკავსირებით და მრავალი სხვა, რომლებიც ყველა პირობას უქმნის განვითარებისათვის.  

აღსანიშნავია, რომ საექთნო განათლების პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი და პროფესიულ განათლების 

მასწავლებლები ჩართული იყვნენ პროფესიული განათლების განვითარების დეპარტამენტის და განათლების ხარისხის განვითარების 

ცენტრთან ერთად დარგობრივი მოდულების გადამუშავებაზე და მოდულების იმ კომპონენტებზე, რომელთა სწავლება შესაძლებელია 

ონლაინ/დისტანციურ ფორმატში. სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის მიერ შინაარსობრივი ცვლილება 

შევიდა "საექთნო განათლების" პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო - დოკუმენტში, რომლის მიხედვით მოხდა 

ცვლილებებით პროგრამის დამტკიცება. პრფესიული მასწავლებლები ჩართული იყვნენ საქართველოს ზრდასრულთა განათლების ქსელი 

/ მიერ ჩატარებულ ღონისძიებაში „როგორ და ვგეგმოთ და განვახორციელოთ სასწავლო პროცესი ზრდასრულთათვის“ სადაც გაეცნენ 

სიახლეებს და მიდგომებს ზრდასრულთა სასწავლო პროცესთან წარმატებით ინტეგრირებაში. სისტემატიურად მიმდინარეობს სწავლების 

ინოვაციური მეთოდების დანერგვა --ხელლშეწყობა, რამაც უზრუნველყო პრფესიულ სტუდენთა აქტიური ჩართულობა სასწავლო 

პროცესში. კოლეჯის C გარემოში განხორციელდა მატერიალური რესურსის მონიტორინგი. კოლეჯში ექთნის საერთაშორისო დღესთან 

დაკავშირებით ჩატარდა მედიკოსთა კლუბის შეხვედრა სადაც კლუბის წევრები გაეცნენ საექთნო საქმის განვითარების ისტორიას. 

განხორციელდა პროფეესიული საგანმანათლებლო პროგრამა საექთნო განათლების მოდულების- ანატომია, ფიზიოლოგია და მოდული 

პათოლოგიის (ანატომიაფიზიოლოგია) ვერიფიკაცია. 

დოკუმენტაციის ანალიზით და გასაუბრების შედეგებით დასტურდება, რომ პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების 

მასწავლებლებს აქვთ პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია. 

ინდიკატორი 2.2.1.3.შესაბამისობაშია. 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი 
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საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს კოლეჯის მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი, 

რომლის  უფლება–მოვალეობები განსაზღვრულია დაწესებულების მარეგულირებელი დებულებითა (მუხლი 24. პროფესიული 

განათლების ხელმძღვანელი) და მასთან გაფორმებული ხელშეკრულებით. ექსპერტების მიერ შესწავლილ იქნა პროგრამის ხელმძღვანელის 

პირადი საქმე, კვალიფიკაციისა და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია უნდა აღინიშნოს რომ პროგრამას 

ხელმძღვანელობს გამოცდილი კადრი რომელიც 1987 წლიდან მუშაობს პროფესიულ განათლებაში. იგი არის  დარგის სპეციალისტი, 

რომელიც აქტიურადაა ჩართული სწავლის პროცესში, ზრუნავს დარგის განვითარებაზე    მუდმივად ეცნობა პროგრამის შიდა და გარე 

შეფასების მონიტორინგის შედეგებს, და პროგრამის სრულყოფის მიზნით ახდენს  რეაგირებას ამ შედეგებზე.  ამოწმებს სასწავლო პროცესის 

მიმდინარეობას, აგვარებს პროგრამასთან დაკავშირებული ღონისძიებების ორგანიზაციულ საკითხებს. ესწრება ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახურის თანამშრომლებთან ერთად არჩევითად მეცადინეობებს, ამოწმებს სტუდენტთა  პრაქტიკულ მოდულებს  

პრაქტიკის ობიექტებზე. აქტიურად არის ჩართული პროგრამის შემუშავებასა და განვითარებაში, ორგანიზებას უწევს კალენდარული 

გეგმების მომზადებას, სასწავლო ლიტერატურის და მასალა-რესურსების  შეძენა- განახლებას, ვალიდაციისა და ვერიფიკაციის პროცესებს, 

ადამიანური რესურსის განვითარებას და კვალიფიკაციის ამაღლებას.საწაროო პრაქტიკული კლინიკებიდან წარმოგვიდგინეს 

ყოველდღიურად ნაწარმოები პროფესიული სტუდენტის პრაქტიკის დღიური (შერჩევითად იქნა არჩეული). 

არსებული დოკუმენტაციის და გასაუბრების შედეგების  საფუძველზე დადგინდა, რომ  პროგრამას ჰყავს კოლეჯის მიერ განსაზღვრული, 

შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი. ინდიკატორი 2.2.1.4.შესაბამისობაშია. 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან 

დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული სასწავლო რესურსი (ბეჭდური და ელექტრონული) განთავსებულია ბიბლიოთეკაში. 

დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესით. ელექტრონული რესურსი ჩატვირთულია ბიბლიოთეკის ყველა კომპიუტერში ასევე ატვირთულია 

კოლეჯის ვებგვერდსა (რუბრიკაში „ელ.ბიბლიოთეკა“) და პროფესიული სტუდენტებისათვის შექმნილ ერთიან საკომუნიკაციო 

სისტემებში, ბიბლიოთეკის სამკითხველო დარბაზში განთავსებულია 4 კომპიუტერი, საბიბლიოთეკო წესი გამოკრულია თვალსაჩინო 

ადგილას.  გადამოწმდა სასწავლო პროცესში არსებული საბიბლიოთეკო რესურსების გამოყენების მაჩვენებლები და დადგინდა, 
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მითითებული საგანმანათლებლო რესურსის ხელმისაწვდომობა ელექტრონული სახით ან ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით   

სასწავლო პროცესის მიზნებისათვის. ინდიკატორი 2.2.1.5.შესაბამისობაშია. 

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

დაწესებულების ფაქტობრივი მდგომარეობის შესწავლით დადგინდა, რომ დაწესებულება ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა 

და მოთხოვნილებების შესაბამისად: მას აქვს სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე სტუდენტებისათვის ადაპტირებული 

გარემო.       კოლეჯს ჰყავს ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტი, რომლის უფლება მოვალეობები გაწერილია კოლეჯის 

მარეგულირებელი დებულებით (მუხლი 19. ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტი) და სრულად ასახავს ინკლუზიური 

განათლების საჭიროებების დაკმაოფილების გზებს. სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დოკუმენტით (მუხლი 24. სპეციალური 

საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიულ სტუდენტთა მომსახურების უზრუნველყოფა) განსაზღვრულია სსსმ პირებთან 

მუშაობის პროცედურები, ხოლო ამავე დოკუმენტის მესამე თავით განსაზღვრულია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების 

წესები. წესის თანახმად ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის საჭიროება დგება მაშინ, როდესაც: სსსმ/შშმ პროფესიული 

სტუდენტი/მსმენელი, ვერ აღწევს სწავლის შედეგებს.  ამ შემთხვევაში პროფესიული    მასწავლებელი მიმართავს    სასწავლო პროცესის 

მართვის სამსახურის ხელმძღვანელს ან/და შესაბამის პროგრამის ხელმძღვანელს სასწავლო პროცესზე დასწრება-დაკვირვების მიზნით. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის საჭიროების დადასტურების შემთხვევაში,სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის 

ხელმძღვანელი, შესაბამისი პროგრამის ხელმძღვანელი,  და  შესაბამისი მოდულის   პროფესიულ  მასწავლებელთან ერთად გონივრულ 

ვადაში შეიმუშავებს ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმას პროფესიული სტუდენტის/მსმენელის ინტერესების გათვალისწინებით. 

რეგულაცია ასევე ითვალისწინებს  სასწავლო რესურსების ადაპტირების და ხელმისაწვდომობის საკითხებს  სსსმ პირების საჭიროებებისა 

და მოთხოვნილებების შესაბამისად. დაწესებულების უფლებამოსილ პირებთან გასაუბრებით დადგინდა რომ აღნიშნულ პროგრამაზე არ 

ჰყავთ მსგავსი საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტი. ინდიკატორი 2.2.1.6.შესაბამისობაშია. 

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

კოლეჯის ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. პროგრამის ბიუჯეტი 

შედგება შემოსავლების და ხარჯების ნაწილისაგან. პროგრამის ბიუჯეტის შემოსავლების მთავარი წყაროა პროფესიულ პროფესიული 
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სტუდენტის ვაუჩერული დაფინანსება. პროგრამის განხორციელების ხარჯები მოიაზრებს: პროფესიული მასწავლებლის ანაზღაურებას, 

ადმინისტრაციულ ხარჯს,  საკანცელარიო და საოფისე ხარჯებს, კომუნალური და საიჯარო ქირის ხარჯს, დიპლომის/დანართის ხარჯს, 

პერსონალის განვითარების ხარჯს, სტუდენტური ღონისძიებების ხარჯს, სასწავლო ვიზიტისა და პრაქტიკის ობიექტების ხარჯს, 

გაუთვალისწინებელ და მასალა ნედლეულის ხარჯებს. პროგრამის რენტაბელობის ზღვარია 12 პროფესიული სტუდენტი, ერთ ჯგუფში 

მოთხოვნილი პროფესიული სტუდენტების რაოდენობა აღემატება რენტაბელობის ზღვარს, შესაბამისად  წარმოდგენილი ბიუჯეტი  

უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების მდგრადობას.  ინდიკატორი 2.2.1.7.შესაბამისობაშია. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• პსდ-ს მიერ შევსებული ფორმა პროგრამის განხორციელებისთვის საჭირო ადამიანური რესურსის შესახებ; 

• პსდ-ს მიერ შევსებული ფორმა პროგრამის განხორციელებისთვის საჭირო მატერიალური რესურსის შესახებ; 

• „პროფესიული საგანმანათლებლო   საქმიანობის  დებულება“; 

• მატერიალური რესურსის ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია;  

• ბიბლიოთეკის დებულება; 

• ააიპ საქართველოს საბიბლიოთეკო  ასოციაციასთან ინტეგრირებულ ი საბიბლიოთეკო სისტემის ელექტრონული კატალოგის Open 

Biblio; 

• ბიბლიოთეკარი ს პირადი საქმე; 

• ჩატარებული ტრენიგები; 

• კოლეჯის ვებგვერდი; 

•  „სასწავლო პროცესის მარეგულირებე ლი წესი“, მუხლი 24; 

• სამოქმედო  გეგმა; 

• პროგრამის ბიუჯეტი/ანგარ იში; 

• პროფესიული განათლების მასწავლებლების პირადი საქმეები და ხეშეკრულებები;  

•  პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმე და ხელშეკრულება;  

• პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები;  
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• დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის ობიექტის პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო მატერიალური რესურსების 

შეფასების შედეგები; 

• ბიბლიოთეკაში არსებული სასწავლო რესურსი დამუშავებული საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად; 

• განმახორციელებლებთან და პროფესიულ სტუდენტებთან ინტერვიუს შედეგები. 

 

შეფასება: 

☐ შეესაბამება 

☐მეტწილად შეესაბამება  

☐ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐არ შეესაბამება 

 

2.3.საგანმანათლებლო  პროგრამების შეფასება  და  განვითარება 

2.3.1პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით. 

1, პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, 

საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ. 

2, პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

1 პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, 

საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ 

კოლეჯის დირექტორის 2022 წლის 24 მაისის № 00004009 ბრძანებით დამტკიცებულია  „ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები“. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების შეფასება კოლეჯის საქმიანობის ხარისხის უზრუნველყოფის ერთ-ერთი  

მექანიზმია, რომელიც ეფუძნება ხარისხის ციკლს (დაგეგმე-განახორციელე-შეაფასე-გადახედე/გააუმჯობესე), ხოლო პროფესიული 
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საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელების, შეფასებისა და განვითარების მეთოდოლოგიით 

განსაზღვრულია სასწავლო პროცესის ხარისხის უზრუნველსაყოფად/ გასაუმჯობესებლად ჩასატარებელი  ღონისძიებები, რაც ხელს 

უწყობს კოლეჯში პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სრულყოფილ, ხარისხიან და ეფექტურ განხორციელებას. კოლეეჯის 

სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმებიდან, ასევე წარმოდგენილი სხვადასხვა მარეგულირებელი დოკუმენტების შესწავლის და ასევე 

კოლეჯის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით დგინდება,  რომ კოლეჯის მიზანია გააუმჯობესოს სასწავლო პროგრამები, დააახლოვოს 

ისინი სახელმწიფო სტანდარტებთან და შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან, შექმნას პროგრამების განხორციელებისთვის საჭირო სასწავლო 

და სამუშაო გარემო. ამ მიზნით კოლეჯი  რეგულარულად ახორციელებს სასწავლო პროცესის შეფასებას, კერძოდ: დაინტერესებული 

მხარეების (დამსაქმებლები, კურსდამთავრებულები, პროფესიული  სტუდენტები, პროფესიული განათლების მასწავლებლები) 

გამოკითხვას; სასწავლო პროცესზე დაკვირვებას;  პროფესიულ სტუდენტთა რეგისტრაციის, ჩარიცხვის, კვალიფიკაციის მინიჭების, 

სტატუსის შეჩერება/შეწყვეტის, მობილობის სტატისტიკის ანალიზს, რაც დასტურდება შესაბამისი ოქმებით, ანგარიშებით და 

დირექტორის ბრძანებებით.  

მეთოდოლოგიის საფუძველზე და ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმის თანახმად კოლეჯში შედგენილია  კითხვარები და ჩატარებულია 

კვლევები - კურსდამთავრებულთა კმაყოფილების დასადგენად, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა, პროფესიულ სტუდენტთა 

საჭიროებების დასადგენად და დამსაქმებელთა კმაყოფილების და საჭიროების დასადგენად.  

დაწესებულებამ წარმოადგინა  მეთოდოლოგიის შესაბამისად გაკეთებული  ანგარიშები, მათ შორის 2023 წლის შუალედური ანგარიში, 

რომლის თანახმად 12 ივნისიდან 19 ივნისამდე მიმდინარეობდა შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის ადმინისტრაციული პერსონალის 

გამოკითხვა. ადმინისტრაციის 20 თანამშრომელს დაეგზავნა დირექტორის 2023 წლის 12 ივნისის N5722 ბრძანებით დამტკიცებული 21 

კითხვისაგან შემდგარი ელექტრონული კითხვარი, რომელიც ეხებოდა, მატერიალურ-ტექნიკურ ბაზას, ადამიანურ რესურსებს, 

ნორმატიული დოკუმენტების გაცნობას, პროფესიულ განვითარებას და სხვ და ეთხოვათ ამომწურავად და ობიექტურად ეპასუხათ 

თითოეულ შეკითხვაზე. ანონიმურ გამოკითხვაში მონაწილეობა მიიღო კოლეჯის ადმინისტრაციის ყველა თანამშრომელმა. ამავე 

პერიოდში ჩატრდა შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის პროფესიული განათლების მასწავლებლების გამოკითხვა. პროფესიული 

განათლების 45 მასწავლებელს (ამჟამად კოლეჯში პროფესიული განათლების 55 მასწავლებელია, თუმცა 10 მათგანი მოდულს არ 

ახორციელებს) დაეგზავნა დირექტორის 2023 წლის 12 ივნისის N5722 ბრძანებით დამტკიცებული 21 კითხვისაგან შემდგარი 
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ელექტრონული კითხვარი, რომელიც ეხებოდა, მატერიალურ-ტექნიკურ ბაზას, ადამიანურ რესურსებს, ნორმატიული დოკუმენტების 

გაცნობას, პროფესიულ განვითარებას და სხვა და ეთხოვათ ამომწურავად და ობიექტურად ეპასუხათ თითოეულ შეკითხვაზე. ანონიმურ 

გამოკითხვაში მონაწილეობა მიიღო პროფესიული განათლების 41-მა მასწავლებელმა. კვლევების შედეგად გამოვლენილი საჭიროებების 

გათვალისწინებით, კოლეჯის დაფინანსებით ჩატარდა არაერთი ტრენინგი, გაიცა განმავითარებელი რეკომენდაციები და ამ 

რეკომენდაციების საფუძველზე დაიგეგმა შემდგომი  სამუშაო პროცესი.  

პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსასაზღვრად და შრომის ბაზრის მოთხოვნების დასადგენად  კოლეჯმა 

ჩაატრა მოკლვევა. მოიძია ქვეყნის მასშტაბით არსებული კვლევები, ასევე ჩაატარა დამსაქმებელთა გამოკითხვა წინასწარ შემუშავებული 

კითხვარის მეშვეობით. შრომის ბაზრის მოთხოვნის გათვალისწინებთ კოლეჯმა განსაზღვრა საექთნო განათლების პროფესიულ 

პროგრამაზე გაზარდოს ზღვრულ ოდენობა 105 პროფ სტუდენტამდე.  

ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით დასტურდება რომ, კოლეჯი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს   

დაინტერესებული მხარეებისგან და  საუკეთესო  ადგილობრივ  და საკუთარ პრაქტიკას. ინდიკატორი 2.3.1.1.შესაბამისობაშია. 

2 პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს 

ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

კოლეჯს შემუშავებული აქვს პროფესიული  საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების,  დამტკიცების, მასში ცვლილების  შეტანის და 

გაუქმების და პროფესიული   საგანმანათლებლო პროგრამის  განხორციელების შეფასების და განვითარების  მეთოდოლოგია, რომლებიც 

ითვალისწინებს  პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში,  ცვლილებების 

განხორციელებას  საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში,  გაწერილი პროცედურების შესაბამისად. კოლეჯში  სისტემატიურად 

ხორციელდება მონიტორინგი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების, მოდულების, სასწავლო გეგმის, მოდულების 

წინაპირობების და პროფესიულ სტუდენტთა კვირეული დატვირთვის გათვალისწინებით, რაც დასტურდება წარმოდგენილი 

ანგარიშებით.  2022 წელს ჩატარდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასება.  ანალიზის პროცესში გამოყენებული იყო 

kirkpatriсk-ის 4-დონიანი შეფასების მოდელი და შემდეგი დოკუმენტები: პროფესიული სტუდენტების კვლევის შედეგები; პროფესიული 

განათლების მასწავლებელთა კვლევის შედეგები; პრაქტიკის განმახორციელებელი პირების გამოკითხვის შედეგები; მატერიალური 

რესურსის მონიტორინგის შედეგები; საბიბლიოთეკო და სასწავლო რესურსის მონიტორინგის შედეგები; პროფესიული 
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საგანმანათლებლო პროგრამების ხელმძღვანელებისა და ადმინისტრაციის თანამშრომლების შუალედური და წლიური ანგარიშები; 2021 

წელს განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის ბრძანებით ცვლილებები შევიდა საექთნო განათლების 

ჩარჩო დოკუმენტში, დაწესებულებამ კანონმდებლობით და შიდა რეგულაციებით გათვალისწინებული პროცედურების დაცვით 

განახორციელა ცვლილებები პროგრამაში. პროგრამის არსებობის პერიოდში  ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის  მიერ ჩატარებულია 

გამოკითხვები და  მეცადინეობებზე დასწრება. საჭიროების შემთხვევაში ხორციელდება გაუმჯობესების გეგმის შემუშავება კოლეჯის  

ხარისხის მენეჯერის მიერ, რაც  წარედგინება კოლეჯის დირექტორს შემდგომი რეაგირებისთვის. ინდიკატორი 2.3.1.2.შესაბამისობაშია. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• კოლეჯის დირექტორის 2022 წლის 24 მაისის № 00004009 ბრძანებით დამტკიცებულია  „ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები“; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელების, შეფასებისა და განვითარების 

მეთოდოლოგი; 

• პროფესიული  საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების,  დამტკიცების, მასში ცვლილების  შეტანის და გაუქმების და 

პროფესიული   საგანმანათლებლო პროგრამის  განხორციელების შეფასების და განვითარების  მეთოდოლოგია, 

• 2023 წლის შუალედური ანგარიში; 

• ბოლო წლების ანგარიშები;  

• ელექტრონული კითხვარები; 

• 2023 წლის ხარისხის უზრუნველყოფი ს გეგმა; 

• შრომის ბაზრის კვლევა; 

• კვლევის ანგარიშები; 

• კოლეჯის ვებგვერდი; 

• გაუმჯობესების  გეგმა. 

 

შეფასება: 

☐ შეესაბამება 
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☐მეტწილად შეესაბამება  

☐ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐არ შეესაბამება 

 

 

2.4. სასწავლო  პროცესის  ორგანიზება და  პროფესიულ  სტუდენტთა  შეფასება 

2.4.1სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას. 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური 

საჭიროებები;  

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო საწარმოსთან/თანა 

განმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმისმოთხოვნებთანშესაბამისობისაღწერითიმიმოხილვადაანალიზი: 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის „საექთნო განათლება“  კოლეჯს შედგენილი და დამტკიცებული  აქვს სასწავლო 

გეგმები. საგანმანათლებლო პროგრამით კვირეული დატვირთვა არ აღემატება 40 საათს. სასწავლო გეგმა აგებულია ისე, რომ დაცულია 

მოდულების წინაპირობები და არსებობის შემთხვევაში განმეორებითი დადასტურებისთვის გონივრული ვადები.      ექსპერტების მიერ 

შემოწმებული იქნა მიმდინარე საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესაბამისობა სასწავლო გეგმასთან. წარმოდგენილი 
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კალენდარული გეგმებით და ცხრილებით დასტურდება, რომ  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ხორციელდება სასწავლო 

გეგმის/გეგმების შესაბამისად. ინდიკატორი 2.4.1.1.შესაბამისობაშია. 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე;   

შემუშავებული მეთოდოლოგიების და ადმინისტრაციასთან გასაუბრების შედეგების  შეფასებით   დაწესებულება  სასწავლო პროცესის 

ორგანიზებისას ითვალისწინებს პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესებს და მოქნილად რეაგირებას შემხვედრ საჭიროებებზე; სასწავლო 

პროცესის მენეჯერი დროულად აწვდის სასწავლო პროცესის შესახებ ინფორმაციას პროფესიულ სტუდენტებს და პროფესიული 

განათლების მასწავლებლებს, ყოველთვის ითვალისწინებს პროფესიულ სტუდენტთა მოსაზრებებს  მათთვის მოსახერხებელი      

სასწავლო ცხრილის    შესადგენად.  

როგორც კოლეჯის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით დადგინდა, კოლეჯმა აქტიური მონაწილეობა    მიიღო საქართველოს განათლებისა 

და    მეცნიერების სამინისტროს მიერ შექმნილ სამუშაო ჯგუფებში და ჯგუფთან ერთად  შეიმუშავა დისტანციური სწავლების ეფექტურად 

შესაძლებლობის შესაძლებლობის მოდელი პროფესიული პროგრამისთვის, რომელიც გახდა პროგრამის განუყოფელი ნაწილი. 

დებულების თანახმად კოლეჯის სასწალო პროცესის მენეჯერი  პროგრამის ხელმძღვანელთან და სხვა ჩართულ პირებთან ერთად  

ვალდებულია იზრუნოს  სტუდენტების საჭიროებების  ინტერესების გათვალისწინებაზე. პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრების 

შედეგებიც ადასტურებს, რომ კოლეჯი  სასწავლო პროცესის ორგანიზებას  ახორციელებს  პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების 

გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. ინდიკატორი 2.4.1.2.შესაბამისობაშია. 

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

პროფესიული განათლების მასწავლებლების, პროგრამის ხელმძღვანელის და პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებით,  ასევე 

ფაქტობრივი მდგომარეობის შესწავლის შედეგებით დგინდება, რომ  სასწავლო პროცესში  აქტიურად გამოიყენება, პრეზენტაციები, 

ვიზუალური ელექტრონული მასალები და პროგრამის  სპეციფიკით გათვალისწინებული თვალსაჩინოებები და სხვა რესურსები 

/თანამედროვე ტექნოლოგიები.  პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამა - საექთნო განათლება ითვალისწინებს პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ სწავლების  მეთოდებს, მუდმივ განვითარებას და თანამედროვე 

მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების სწავლების პროცესში გამოყენებას. როგორც უკვე აღინიშნა, პროფესიულ 
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მასწავლებლებს გავლილი აქვთ არა ერთი ტრენინგი სწავლების მეთოდების გამოყენებასთან დაკავშირებით. შესაბამისად გამოიყენებული  

სწავლების მეთოდები და   ტექნოლოგიები  უზრუნველყოფს სწავლის შედეგების მიღწევას. ინდიკატორი 2.4.1.3.შესაბამისობაშია. 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური 

საჭიროებები;  

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულებით (მუხლი 45. პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური მეცადინეობების 

ორგანიზება და კონსულტაციები;  მუხლი 46. პროგრამის კომპონენტის გავლა ინდივიდუალურ რეჟიმში) განსაზღვრულია, რომ 

პროფესიულ სტუდენტს/სტუდენტთა ჯგუფს უფლება აქვს ისარგებლოს ინდივიდუალური მეცადინეობის სერვისით. ინდივიდუალური 

მეცადინეობის ორგანიზებას ახორციელებს სასწავლო პროცესის მენეჯერი პროფესიულ სტუდენტთან/სტუდენტთა ჯგუფთან და 

პროფესიული განათლების მასწავლებელთან შეთანხმებული განრიგით, მეცადინეობის აღრიცხვას ახორციელებს პროფესიული 

განათლების მასწავლებელი, რისთვისაც ავსებს კოლეჯის მიერ დადგენილ ფორმას.  

დებულებით განსაზღვრულია ინდივიდუალური მეცადინეობის სერვისის გამოყენების შემთხვევები. მაგ. თუ პროფესიულმა სტუდენტმა 

გააცდინა მეცადინეობების ის ოდენობა, რომ ვერ შეძლებს შედეგის დადასტურებას. პროფესიულ სტუდენტს აქვს ინდივიდუალური 

საჭიროება; პროფესიულ სტუდენტთა ჯგუფი ან პროფესიული სტუდენტი განმსაზღვრელი შეფასების წინ საჭიროებს ინდივიდუალ 

მეცადინეობას/კონსულტაციას. დებულების თანახმად განსაზღვრულია ასევე ინდივიდუალურ რეჟიმში კომპონენტის გავლის 

შემთხვევებიც:  თუ პროფესიულმა სტუდენტმა დამატებითი განმსაზღვრელი შეფასების შედეგის გათვალისწინებით, ვერ მიიღო 

დადებითი შეფასება; არარენტაბელური ჯგუფის ფორმირების შემთხვევაში, როცა კოლეჯი ვალდებულია სტუდენტს გაატაროს 

აღნიშნული კომპონენტი; სტატუსშეჩერებული პროფესიული სტუდენტისათვის სტატუსის აღდგენის შემთხვევაში; პროგრამის 

განხორციელების ძირითად ვადებში ცალკეული კომპონენტების გაუვლელობის შემთხვევაში, როცა არ ხდება პროფესიული სტუდენტის 

სტატუსის შეჩერება ან შეწყვეტა; მიღებული ფორმალური განათლების აღიარების საფუძველზე დარჩენილი კომპონენტის გავლის 

შემთხვევაში; მიღებული არაფორმალური განათლების აღიარების საფუძველზე დარჩენილი კომპონენტის გავლის შემთხვევაში; შიდა და 

გარე მობილობის შემთხვევაში და სხვა. 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციით დასტურდება, რომ კოლეჯი უზრუნველყოფს სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე და 

შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პროფესიული სტუდენტებისათვის, ასევე მობილობით გადმოსული პროფესიული 



 

109 

                      ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

სტუდენტებისა და სტატუს აღდგენილი სტუდენტებისათვის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენას. ინდიკატორი 

2.4.1.4.შესაბამისობაშია. 

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო 

საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ ურთიერთთანამშრომლობის 

მემორანდუმით; 

როგორც უკვე აღინიშნა (2.2.1.1.) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის საექთნო განათლება პრაქტიკის კომპონენტის  

განხორციელების მიზნით დაწესებულებას გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება 5 პრაქტიკი ობიექთთან: 

1. ს.ს.ი.პ გორის გიორგი აბრამიშვილის  სახელობის საქართველოს თავდაცვის სამინისტროს სამხედრო  ჰოსპიტალი(25.07.22) 

2. შპს გორმედი(30.05.22) 

3. ა(ა)იპ ,,საქველმოქმედო  ფონდი  საქართველოს კარიტასი“(08.04.21) 

4. შპს ქალაქ თბილისის ფსიქიკური      ჯანმრთელობის ცენტრი(10.07.20) 

5. შპს აღმოსავლეთ საქართველოს ფსიქიკური ჯანმრთელობის ცენტრი(01.07.22) 

ხუთივე პრაქტიკის ობიექტთან გაფორმებულია ხელშეკრულებები ყველა წესის დაცვით 2030 წლის 1 თებერვლამდე. პრაქტიკის 

ხელშეკრულებებში განსაზღვრულია პროფესიულ  სტუდენტთა მისაღები რაოდენობა, მატერიალური რესურსის ჩამონათვალი, 

მოდულები, საათობრივი დატვირთვა,  მხარეთა ვალდებულებები,  მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის ხელმისაწვდომობა და უსაფრთხოება. 

ხელშეკრულებაში გაწერილია კოლეჯსა და პარტნიორს შორის კოორდინაციის საკითხები. ინდიკატორი 2.4.1.5.შესაბამისობაშია. 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

საექთნო განათლების   პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის მხოლოდ თეორიული კომპონენტი  ხორციელდება კოლეჯის ბაზაზე, 

რომელსაც არ სჭირდება განსაკუთრებული უსაფრთხოების ნორმების დაცვა, თუმცა უსაფრთხოების მიზნით შემუშავებულია საექთნო 

განათლების პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის უსაფრთხოდ მიმდინარეობის გეგმა. კოლეჯში ხორციელდება რისკების 

შეფასება. დაწესებულებას ჰყავს შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი, რომელიც ინტენსიურად 

ახორციელებს უსაფრთხოების ნორმების დაცვის მონიტორინგს, ატარებს შესაბამის ინსტრუქტაჟებს უსაფრთხოების ნორმების დაცვაზე. 

პრაქტიკის ობიექტის ინსტრუქტორები ვალდებულები არიან გააცნონ პროფესიულ სტუდენტებს ორგანიზაციის სტრუქტურა, 
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ორგანიზაციის შინაგანაწესი,  შრომითი ურთიერთობების ასპექტები, შრომითი გარემო და უსაფრთხოების ნორმები. შესაბამისად 

სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. ინდიკატორი 

2.4.1.6.შესაბამისობაშია. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება; 

• სსიპ გორის გიორგი აბრამიშვილის  სახელობის საქართველოს თავდაცვის  სამინისტროს სამხედრო  ჰოსპიტალთან გაფორმებული 

ხელშეკრულება;  

• შპს გორმედთან გაფორმებული ხელშეკრულება;  

• ა(ა)იპ ,,საქველმოქმედო  ფონდი  საქართველოს კარიტასი“-თან გაფორმებული ხელშეკრულება;  

• შპს ქალაქ თბილისის ფსიქიკური      ჯანმრთელობის ცენტრთან გაფორმებული ხელშეკრულება;  

• შპს აღმოსავლეთ საქართველოს ფსიქიკური    ჯანმრთელობის ცენტრთან გაფორმებული ხელშეკრულება;  

• საგანმანათლებლო პროგრამა; 

• სასწავლო და კალენდარული გეგმები;  

• დაწესებულებაში განხორციელებული პრაქტიკული კომპონენტის ფარგლებში შრომის უსაფრთხო გარემოს უზრუნველყოფის წესი 

და ფაქტობრივი მდგომარეობა (დათვალიერება ადგილზე/ შრომის ინსპექციის ვიზიტის შედეგები და სხვა); 

• განმახორციელებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან და მასწავლებლებთან ინტერვიუს შედეგები; 

• დისტანციური სწავლების წესი; 

• ინდივიდუალუ რი სასწავლო გეგმა; 

•  ინსტრუქტორებ თან დადებული  შეთანხმება; 

• ტრენინგების დამადასტურებე ლი დოკუმენტაცია; 

 

შეფასება: 

☐ შეესაბამება 
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☐მეტწილად შეესაბამება  

☐ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐არ შეესაბამება 

 

2.4.2. შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და 

შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით; 

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება (დამტკიცებულია შპს საზოგადოებრივი 

კოლეჯი ამაგის დირექტორის 2020 წლის 01 ივლისის  N 64 ბრძანებით, დანართი N1 ცვლილება № 00004506  05/05/2023) განსაზღვრავს 

შეფასების სისტემას,  შეფასების ინსტრუმენტებსა და შეფასების უწყისის წარმოების მექანიზმებს. შიდა მარეგულირებელი აქტი ადგენს 

ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი და ობიექტური შეფასების სისტემის არსებობის სავალდებულოობას. 

შეფასების ინსტრუმენტებს ადგენს პროფესიული განათლების მასწავლებელი. კოლეჯის მიერ დამტკიცებულია შეფასების 

ინსტრუმენტების ფორმა და განსაზღვრულია შეფასების ინსტრუმენტების წარმოდგენის ვადები.  

პროფესიული განათლების მასწავლებლის მიერ შეფასების ინსტრუმენტის წარმოდგენის შემდეგ, სასწავლო პროცესის მენეჯერი 

ვალიდაციის პროცესში რთავს პროგრამის ხელმძღვანელს  ან სასწავლო-საწარმოო პრაქტიკის მენეჯერს, რომლებიც ახორციელებენ 

შეფასების ინსტრუმენტის ვალიდაციას. სასწავლო პროცესის მენეჯერი/სასწავლო-საწარმოო პრაქტიკის მენეჯერი ახორციელებს შეფასების 

ინსტრუმენტის ტექნიკური და პროგრამის ხელმძღვანელი - შინაარსობრივი მხარის შემოწმებას. ხარვეზების შემთხვევაში, შეფასების 
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ინსტრუმენტი უბრუნდება პროფესიული განათლების მასწავლებელს რეკომენდაციებით/შენიშვნებით/მითითებებით, რომელიც 

ვალდებულია ორი სამუშაო დღის ვადაში წარადგინოს შესწორებული სახით. შეთანხმებული შეფასების ინსტრუმენტი  გამოიყენება 

პროფესიულ პროფესიული სტუდენტის შეფასების მიზნებისათვის. დაუშვებელია შეფასების დროს ისეთი ინსტრუმენტების გამოყენება,  

რომელიც  არ არის შეთანხმებული კოლეჯის სასწავლო პროცესის მენეჯერთან. 

კოლეჯში დარეგულირებულია განმეორებითი შეფასებისა და შეფასების შედეგების გასაჩივრების მექანიზმებიც, რომელთა შესახებ 

პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირების საკითხი  დადასტურებულ იქნა პროფესიულ სტუდენტებისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების მიერ ექსპერტთა ჯგუფთან ინტერვიურებისას.  

კოლეჯის მიერ წარმოდგენილია შეფასების ინსტრუმენტების ვალიდაციის შევსებული ფორმები, რიგ შემთხვევებში გაცემულია 

რეკომენდაციები.  

შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების, ვალიდაციისა და შეფასების ადმინისტრირების პროცესები გამორიცხავს ინტერესთა 

კონფლიქტს და დაცულია სამართლიანობის პრინციპები, მათ შორის პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირების ნაწილში, რაც 

დადასტურებულია პროფესიულ სტუდენტებთან და პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან ექსერტთა ჯგუფის ინტერვიურების 

გზით, მათ შორის კანონმდებლობის შესაბამისად ხორციელდება პროფესიულ სტუდენტთათვის შეფასების შედეგების გაცნობა. 

ინდიკატორი 2.4.2.1.შესაბამისობაშია. 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება ითვალისწინებს პროფესიულ სტუდენტთა 

შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმებს. შიდა მარეგულირებელი აქტით განსაზღვრულია ვერიფიკაციის მიზნები, ვერიფიკაციის 

პროცესის ადმინისტრირების საკითხები, მათ შორის ვერიფიკაციის ჯგუფის შემადგენლობა, ინტერესთა კონფლიქტის შემთხვევები, 

ვერიფიკაციის პროცესში რისკ ფაქტორების განსაზღვრის წესი, ვერიფიკაციის დასკვნების შედგენისა და განხილვის მიდგომები, 

რეკომენდაციების შესრულების სამოქმედო გეგმის შედგენისა და ამ გეგმით გათვალისწინებული აქტივობების შესრულების 

მონიტორინგის მექანიზმები.  

კოლეჯში ვერიფიკაცია ხორციელდება შერჩევის მექანიზმის მიხედვით: მაგ. პროფესიული სტუდენტის მიერ გასაჩივრებული შეფასების 

ინსტრუმენტის გამოკითხვის შედეგების ანალიზის შედეგად დადგენილი ფაქტორი; დამწყები პროფესიული განათლების მასწავლებლის 
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განვითარებაზე ზრუნვა; პროფესიული განათლების მასწავლებლის შერჩევითი პრინციპით შემოწმება (მუდმივად ფორმაში ყოფნის 

მიზნით); ერთგვაროვანი შეფასების სისტემის არსებობა საგანმანათლებლო სტანდარტის ცვლილება; მოდულის ფარგლებში გადაბარების 

არარსებობა.  

ვერიფიკაციის პროცესს ხელმძღვანელობს ხარისხის მენეჯერი. კოლეჯში შემუშვებულია შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის პროცესის 

მონაწილეთა ვალდებულებები და მოვალეობები.  წესის თანახმად ვერიფიკატორი არ უნდა იყოს შესამოწმებელი შეფასების 

ინსტრუმენტის შემქმნელი და განმახორციელებელი. იგი განისაზღვრება ხარისხის მენეჯერის წარდგინებით და დირექტორის ბრძანებით. 

ვერიფიკაციის პროცესის დღეს ნიშნავს ხარისხის მენეჯერი და აცნობს ჩართულ პირებს. ვერიფიკაციის პროცესი შესაძლებელია 

გაგრძელდეს ერთი დღიდან არა უმეტეს 3 დღისა. ჯგუფი ვალდებულია შეფასებიდან არა უგვიანეს 10 დღისა წარადგინოს დასკვნა მათ 

მიერ განხორციელებული საქმიანობის შესახებ და საჭიროების შემთხვევაში შეიტანოს გეგმაში ცვლილებები. დასკვნაში ნათლად უნდა 

იკვეთებოდეს, თუ რამდენად იყო/არ იყო შეფასების ინსრუმენტი ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი და ობიექტური. 

ვერიფიკაციის შედეგები წარედგინება დირექტორს და დაინტერესებულ პირებს (მოდულის განმახორციელებელ პირს, პროფესიულ 

სტუდენტს). ხარისხის მენეჯერი დასკვნის საფუძველზე შეიმუშავებს რეკომენდაციებს რომლის საფუძველზეც გრძელდება სასწავლო 

პროცესის/პროგრამების გაუმჯობესება და მათზე ზრუნვა, ვერიფიკაციის შედეგები გამოყენებული იქნება პროფესიული სტუდენტების 

შეფასების ინსტრუმენტის დახვეწისათვის და შემდგომი განვითარებისათვის.  

კოლეჯმა წარმოადგინა შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სასწავლო მარეგულირებელი დებულებისა და ავტორიზაციის სტანდარტის  

შესაბამისად, 2023 წლის ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმით დადგენილ ვადებში განხორციელებული შეფასების ინსტრუმენტის 

ვერიფიკაციის ჯგუფის დასკვნა პროფესიულ  საგანმანათლებლო პროგრამის „საექთნო განათლების“ ფარგლებში. შემუშავებულ 

მექანიზმზე დაყრდნობით ვერიფიკაცია განხორციელდა შერჩევის მექანიზმის მიხედვით - პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის - 

„საექთნო განათლება“ დამწყები პროფესიული განათლების მასწავლებლის შეფასების ინსტრუმენტის დახვეწა - განვითარების 

ხელშეწყობის მიზნით. როგორც წარმოდგენილი დასკვნის შესწავლით ირკვევა, კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით  შეიქმნა პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამა საექთნო განათლება ვერიფიკაციის ჯგუფი (ბრძანება № 00005140/25/05/2023). ჯგუფის მიერ შესწავლილ იქნა 

საექთნო განათლების პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე 2022 წელს ჩარიცხული  პროფესიული სტუდენტების შეფასების 

მტკიცებულებები (მოდული: ჰისტოლოგია(0910918) სასწავლო პროცესის მენეჯერმა დადგენილ ვადებში წარმოადგინა  ჯგუფთან 
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სასწავლო გეგმა, შეფასების უწყისი და  პროფესიული განათლების მასწავლებლის საანგარიშო  ფორმა.  ვერიფიკაციის ჯგუფის მიერ 

შემუშავდა შეფასების სქემა სადაც გაიწერა ყველა  მოთხოვნილი კრიტერიუმი, რასაც უნდა აკმაყოფილებდეს შეფასების ინსტრუმენტი.  

ვერიფიკაცია განხორციელდა სამი  მიმართულებით: გამოყენებული შეფასების ინსტრუმენტის ტექნიკური  ვერიფიკაცია;  გამოყენებული 

შეფასების ინსტრუმენტის შინაარსობრივი  ვერიფიკაცია;  შეფასების მტკიცებულებების  ვერიფიკაცია. .ვერიფიკაციის ჯგუფის მიერ 

გამოვლენილი  გარემოებები ანალიზის საფუძველზე გაიცა შესაბამისი რეკომენდაციები. დასკვნაში აღწერილი პროცედურა სრულად 

შეესაბამება კოლეჯის მიერ განსაზღვრულ წესებს. ინდიკატორი 2.4.2.2.შესაბამისობაშია. 

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და 

შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით; 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება განსაზღვრავს შეფასებასთან   დაკავშირებული   

მტკიცებულებების/მონაცემების/ინფორმაციის სათანადო აღრიცხვის, შევსებისა  და შენახვის წესებს.  

შევსებული შეფასების ინსტრუმენტები ინახება კოლეჯის სასწავლო პროცესის მენეჯერთან პროფესიული სტუდენტისთვის 

კვალიფიკაციის მინიჭებიდან ან/და პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტიდან 3 წლის განმავლობაში. შეფასების უწყისი ინახება 

უვადოდ.  

პროფესიული სტუდენტის მიერ დადასტურებული სწავლის შედეგები ფორმდება შესაბამისი უწყისით. პროფესიული განათლების 

მასწავლებელი შეფასებასთან დაკავშირებულ მონაცემებს/ინფორმაციას/მტკიცებულებებს გადასცემს კოლეჯის სასწავლო პროცესის 

მენეჯერს ან პროგრამის ხელმძღვანელს სათანადო აღრიცხვის მიზნით. საბოლოოდ კი პროგრამის ხელმძღვანელი მონაცემებს გადასცემს 

სასწავლო პროცესის მენეჯერს, რომელიც მტკიცებულებებს აღრიცხავს ელექტრონული ან მატერიალური ჟურნალის საშუალებით. 

მტკიცებულებების აღრიცხვის ჟურნალს ავსებს სასწავლო პროცესის მენეჯერი, რომელიც მოიცავს შემდეგ ინფორმაციას: პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება, პროფესიული სტუდენტების სახელი და გვარი, ჯგუფის ნომერი, პროგრამის დაწყებისა და 

დასრულების თარიღი, პასუხისმგებელი პირის ხელმოწერა, მტკიცებულებების შენახვის ადგილი. მტკიცებულება შესაძლებელია დაცული 

იქნეს როგორც მატერიალური, ისე ელექტრონული სახით. 

 კოლეჯის მიერ წარმოდგენილია პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მტკიცებულებები, რაც ექსპერტთა ჯგუფის მიერ შერჩევთ იქნა 

გადამოწმებული. ინდიკატორი 2.4.2.3.შესაბამისობაშია. 



 

115 

                      ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯში შემუშავებულია პროფესიული სტუდენტების სწავლის პროცესის გაუმჯობესების მექანიზმები. 

პროფესიულ სტუდენტს სხვადასხვა გზით აქვს კონსულტირების სერვისების მიღების შესაძლებლობა, როგორც უშუალოდ პროფესიული 

განათლების მასწავლებლისგან, ისე სასწავლო პროცესის მენეჯერისგან, როგორც ფორმალურ სასწავლო პროცესში, ისე სასწავლო 

პროცესის მიღმა, დამატებითი საათების განმავლობაში, ჯგუფური ან ინდივიდუალური აქტივობების განხორციელების გზით.  

შეზღუდული შესაძლებლობისა და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირთა პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამაში ჩართულობის უზრუნველყოფის მიზნით ასეთი პირები მოდულებზე დაიშვებიან მოდულის წინაპირობის/წინაპირობების 

დაძლევის გარეშე.  

სასწავლო პროცესის მენეჯერთან, პროფესიული სტუდენტებთან და მასწავლებლებთან გასაუბრების შედეგებით დასტურდება, რომ 

სასწავლო პროცესში გამოიყენება განმავითარებელი შეფასება, რომელიც მასწავლებელს აძლევს საშუალებას, შეამოწმოს სტუდენტების 

გაგების/გააზრების დონე  და შესაბამისად დაგეგმოს სწავლების პროცესი, ასევე მისცეს რეკომენდაცია სტუდენტს თუ რა კუთხით 

გააქტიუროს მუშაობა განმსაზღვრელი შეფასებისთვის. დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების, ანგარიშების 

შედეგებით და გასაუბრებით დგინდება, რომ   კვლევებთან ერთად ხორციელდება  პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სტატისტიკური 

მონაცემების (სწავლის შედეგის დადასტურების/ვერ დადასტურების  მაჩვენებლები) შეგროვება  კონკრეტული  პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის  ფარგლებში და მათი შედეგები გამოიყენება პროგრამის განვითარებისა და სწავლების ხარისხის  

გაუმჯობესებისათვის, პროფესიული სტუდენტები და მასწავლებლები უკუკავშირს იღებენ პერსონალური მონაცემების დაცვით. 

ინდიკატორი 2.4.2.4.შესაბამისობაშია. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება (დამტკიცებულია შპს საზოგადოებრივი 

კოლეჯი ამაგის დირექტორის 2020 წლის 01 ივლისის  N 64 ბრძანებით, დანართი N1 ცვლილება № 00004506  05/05/2023);  

• კოლეჯის მიერ დამტკიცებულია შეფასების ინსტრუმენტების ფორმა; 

• შეფასების ინსტრუმენტების ვალიდაციის შევსებული ფორმები;  

• პროფესიულ სტუდენტთა პორტფოლიოები;  
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                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

• შეფასების შიდა ვერიფიკაციის მექანიზმები; 

• ვერიფიკაციის დასკვნა; 

• პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების, მათ შორის,  უწყისები და მტკიცებულებები; 

• გასაჩივრების დამტკიცებული პროცედურები; 

• მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციასთან და პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრების შედეგები 

• პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მტკიცებულებები; 

• პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების უწყისები; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა და მისი დანართები; 

• ვერიფიკაციის ანგარიში; 

• პროფესიულ მასწავლებელთა შეხვედრის ოქმები 

 

შეფასება: 

☐ შეესაბამება 

☐მეტწილად შეესაბამება  

☐ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐არ შეესაბამება 

 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ: 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  
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XII. ინფორმაცია პსდ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ  

ცხრილი ივსება ცალ-ცალკე თითოეული პროგრამისა და ასევე, პროგრამის განხორციელების ადგილის, განხორციელების ფორმისა და ენის 

მიხედვით.  

 

პროგრამის სახელწოდება ვეტერინარია  

პროფესიული განათლების დონე მეხუთე  

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია ვეტერინარიაში 

სპეციალიზაციის/სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0841 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების ადგილი  
გორი ,ცხინვალის გზ.N9 

 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (მოდულური/დუალური) კოოპერაციული 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა  60 
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                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო 

გეგმის შემთხვევაში, რომელშიც ინტეგრირებულია ზოგადი 

განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგები (პროგრამაზე 

მოთხოვნილი საერთო კვოტის ფარგლებში) 

 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
120 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
150 
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X. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 

ცხრილი ივსება თითოეული პროგრამისთვის ცალ-ცალკე  

 

სტანდარტი/კომპონენტი შეესაბამება 
მეტწილად 

შეესაბამება 

ნაწილობრივ 

შეესაბამება 

არ 

შეესაბამება 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები ☒ ☐ ☐ ☐ 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება სრული 3 სრული 3 მეტწილი 2  

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 

რესურსი 
სრული 3 მეტწილი 2 მეტწილი 2  

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 
სრული 3 მეტწილი 2 

ნაწილობრივი 

1 
 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ 

სტუდენტთა  შეფასება 
სრული 3 მეტწილი 2 

ნაწილობრივი 

1 
 

 

      

 

 

 

 

 

 

 2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

      2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება. 
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      2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის 

შესაბამისად. 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება 

პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, 

რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის 

მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ 

კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის 

შეცდომაში შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებს. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის 

დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 
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გადაწყვეტილება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ვეტერინარია“ დამატების შესახებ დასაბუთებული და 

არგუმენტირებულია. დაწესებულებას შემუშავებული აქვს კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით 00004606 (08/05/2023) დამტკიცებული 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელების, შეფასებისა და განვითარების მეთოდოლოგია, 

რის საფუძველზეც განისაზღვრა პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობა. ამ მიზნით კოლეჯმა მოიძია ქვეყნის მასშტაბით 

არსებული კვლევები, ასევე ჩაატარა დამსაქმებელთა გამოკითხვა წინასწარ შემუშავებული კითხვარის მეშვეობით. მოპოვებული 

ინფორმაციის ანალიზის შედეგები გამოიყენა პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ვეტერინარიის მიზანშეწონილობის 

დასაბუთებისთვის და განსაზღვრა პროგრამის კონცეპტუალური, რესურსული, ეკონომიკური, სამართლებრივი და ოპერაციული 

მიზანშეწონილობა.  

კონცეპტუალურ მიზანშეწონილობად კოლეჯმა მიიჩნია, ის რომ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის „ვეტერინარია“, 

განხორციელების უფლება, კოლეჯს მოპოვებული აქვს  2019 წლის 09 სექტემბრიდან (პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

ავტორიზაციის საბჭოს გადაწყვეტილება N167) და მისი განხორციელება შესაბამისობაშია კოლეჯის მისიასთან, პროფილთან და 

სტრატეგიულ მიზნებთან. როგორც აღინიშნა, კოლეჯმა მოიძია კვლევევბი, რომლებიც ადასტურებენ  პროგრამის აქტუალობას შიდა 

ქართლში - რამდენადაც რეგიონის მოსახლეობის მნიშვნელოვანი ნაწილი თვითდასაქმების ფარგლებში მისდევს მესაქონლეობას, 

რეგიონში მოღვაწეობენ ფერმერები რომლებსაც 40- ზე მეტი მსხვილფეხა ცხოველი ჰყავთ.  კოლეჯი თანამშრომლობს რეგიონში 

ევროკავშირის სტანდარტების შესაბამის მეფრინველეობის ფაბრიკა „შპს ნაჭარმაგევთან“,.ასევე სსიპ სურსათის ეროვნული სააგენტოსთან, 

სადაც . კოლეჯის კურსდამთავრებულები ჩართულები არიან სურსათის სააგენტოს ორგანიზებით ცხოველთა ვაქცინაციის პროცესში. 

კოლეჯი თანამშრომლობს ასევე თანამედროვე მოთხოვნების ა(ა)იპ მიუსაფარი შინაური ცხოველების მართვის შიდა ქართლის 

ინტერმუნიციპალური სააგენტოსთან, სადაც კოლეჯის კურსდამთავრებულები ჩართულები არიან სააგენტოს მუშაობის პროცესში და 

პირველად ვეტერინარულ დახმარებას უწევენ ცხოველებს (ძაღლი, კატა) მათ შორის შინაური ცხოველის მსუბუქი დაზიანებისა და 

გადაუდებელი შემთხვევების დროს.  

დასაბუთებაში აღნიშნულია ისიც, რომ 2023 წლის მონაცემებით შიდა ქართლში გაიზარდა ვეტერინარული აფთიაქების რაოდენობა, 

რომელიც საჭიროებენ კვალიფიციურ კადრს. შიდა ქართლის ცენტრალურ რეგიონებში ქარელი, ხაშური, გორი აქტიურად იხსნება 

ვეტერინარული კლინიკები. შესაბამისად გაზრდილია მოთხოვნები პროგრამის მიმართ, რასაც ადასტურებს აპლიკანტთა მზარდი 
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სტატისტიკაც. 2019 წელს კოლეჯში ჩაირიცხა 13 პროფესიული სტუდენტი, 2020 წელს დარეგისტრირდა 28 აპლიკანტი, 2021 წელს 40 

აპლიკანტი, 2022 წელს 35 აპლიკანტი. 2022 წელს სწავლა დაასრულდა და კვალიფიკაცია მიენიჭა 20 კურსდამთავრებულს. კოლეჯი 

აწარმოებს კურსდამთავრებულთა დასაქმების სტატისტიკაც, რომლის მიხედვით: 20 პროფესიული სტუდენტიდან თვითდასაქმებულია 5 

(ფერმა) , სახელმწიფო სტრუქტურაში მუშაობს 4 (სსიპ სურსათის ეროვნული სააგენტო, ა(ა)იპ მიუსაფარი შინაური ცხოველების მართვის 

შიდა ქართლის ინტერმუნიციპალური სააგენტო), კერძო სტრუქტურაში მუშაოს 5 კურსდამთავრებული (ვეტ აფთიაქი/ვეტ კლინიკა), 7 

კურსდამთავრებული სამუშაოს მაძიებელია. მეორეული კვლევის შედეგად, რეგიონში დასაქმებულთა 70%-მდე თვითდასაქმებულია 

ძირითადად სოფლის მეურნეობის მიმართულებით, მაშინ როდესაც სექტორში ნაწარმოები დამატებითი ღირებულების წილი მხოლოდ 

20.3%-ია (საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული სამსახური, 2019).  

დასაბუთებაში კოლეჯს მოჰყავს იმ საგანმანათლებლ დაწესებულებების ჩამონათვალი და კურსდამთავრებულთა სტატისტიკა,  რომლებიც 

ახორციელებენ ვეტერინარიის პროგრამას და მიანიშნებენ კოლეჯის მიერ ამ პროგრამის განხორციელების მნისვნელობაზე სესაბამისი 

კვალიფიციური კადრების მომზადების მიმართულებით.  

პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილეობის  დროს კოლეჯი განიხილავს რესურსულ შესაძლებლობებსაც, რაც გულისხმობს იმას, 

რომ  კოლეჯს აქვს მდიდარი მატერიალური რესურსი, ჰყავს კვალიფიციური პროფესიული მასწავლებლები,  ხელშეკრულებები აქვს 

გაფორმებული შესაბამის პრაქტიკის ობიექტებთან, რომელთა საქმიანობა შრომით ბაზარზე იძლევა იმის საფუძველს, რომ პროგრამა 

განხორციელდეს ეფექტურად არსებული კვოტის გათვალისწინებით. მნიშვნელოვანია ისიც, რომ პროგრამა ფინანსდება ვაუჩერული 

დაფინანსებით. ყოველი სასწავლო წლის დასაწყისში დგება პროგრამის საპროგნოზო ბიუჯეტი სადაც განსაზღვრულია ოპერაციული 

ხარჯები და შემოსავლები, რაც ასაბუთებს პროგრამის განხორციელების ფინანსურ მდგრადობას. კოლეჯის მიერ გააზრებულია პროგრამის 

განხორციელების ეკონომიკური მიზანშეწონილობა დანახარჯებისა და სარგებლის ანალიზზე დაყრდნობით, რასაც ადასტურებს 

პროგრამის შესრულებული წლიური ბიუჯეტი და ანგარიში. ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, დაწესებულების გადაწყვეტილება 

განახორციელოს ვეტერინარიის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა რელევანტურია, წინააღმდეგობაში არ მოდის მისიასა და 

სტრატეგიული განვითარების გეგმასთან და ეფუძნება. ინდიკატორი 2.1.1.1. შესაბამისობაშია. 
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2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე 

ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის 

განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე „ვეტერინარია“ დაშვების წინაპირობაა სრული ზოგადი განათალება, რაც შესაბამისობაშია 

ჩარჩო დოკუმენტის  მოთხოვნასთან. საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიული სტუდენტების დაშვების წინაპირობების, 

კანონმდებლობასთან შესაბამისი  სტატუსის მოპოვების და სტუდენტთა ჩარიცხვასთან დაკავშირებული პროცედურების   და  

ექსპერტების მიერ შერჩევით  გადამოწმებული  პროგრამის პროფესიული სტუდენტების ჩარიცხვასთან დაკავშირებული დოკუმენტაციის 

ანალიზით, მათ შორის პირადი საქმეებით დადასტურდა, რომ ჩარიცხული პირების, წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება 

უზრუნველყოფს, პროგრამის განხორციელების ვადაში, პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. განსაზღვრულია ასევე 

სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე აპლიკანტების ჩარიცხვის პროცედურა, რაც გულისხმობს დოკუმენტაციის 

წარმოდგენის საფუძველზე და პროფესიის მოსინჯვის საფუძველზე. მათ დაშვებას პროფესიულ საგანმანათლებლო     პროგრამაზე. 

ინდიკატორი 2.1.1.2. შესაბამისობაშია. 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს 

შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის „ამაგი“ დირექტორის N00005550 (07/06/2023) ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიულ 

სტუდენტთა/მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“, რომლის შესაბამისად, ვეტერინარიისათვის, პროფესიულ 

სტუდენტთა რაოდენობად განისაზღვრა 60 პროფესიული სტუდენტი (წელიწადში 20 პროფესიული სტუდენტი). 

წარმოდგენილი მეთოდოლოგია ითვალისწინებს კოლეჯის და განსახორციელებელი პროგრამის სპეციფიკას. მასში გათვალისწინებულია 

ასევე შესაბამისი ადამიანური რესურსის არსებობა, კოლეჯის        მატერიალური რესურსის რაოდენობა მათი  სასწავლო პროცესში გამოყენების  

ინტენსივობის გათვალისწინებით, A, B და C  სასწავლო გარემოში პროფესიულ სტუდენტთა  სამუშაო ადგილების რაოდენობა და სხვა. 

ექსპერტთა შეფასებით, კოლეჯი საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს 

შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით. ინდიკატორი 2.1.1.3. შესაბამისობაშია. 
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4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, 

უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების 

მიღწევას; 

კოლეჯის მიერ წარმოდგენილ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამას თან ერთვის საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელებისათვის საჭირო მატერიალური და სასწავლო რესურსის ჩამონათვალი, რომელიც წარმოდგენილია საგანმანათლებლო 

პროგრამის თითოეულ მოდულში. აღნიშნული რესურსი გათვალისწინებულია საგანმანათლებლო პროგრამით და უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ სწავლის შედეგების მიღწევას.  საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების 

მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. კოლეჯის ბიბლიოთეკის წიგნადი ფონდი სრულად მოიცავს ყველა იმ 

საგანმანათლებლო რესურსს, რომელიც მითითებულია პროგრამის დანართში.  პროფესიული სტუდენტებისათვის შექმნილია  google 

classroom პლატფორმა, სადაც ასევე განთავსებულია ელექტრონული სასწავლო რესურსი, რომელიც ხელმისაწვდომია, როგორც ყველა 

პროფესიული  პროფესიული სტუდენტისათვის, ასევე პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის, ელექტრონული რესურსი 

ჩატვირთულია ასევე კოლეჯის ბიბლიოთეკაში არსებულ კომპიუტერებში. 

რამდენადაც კოლეჯი  ვეტერინარიის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას 2018 წლიდან წარმატებით ახორციელებს, მისი 

მატერიალური რესურსი წლითიწლობით ივსებოდა და მდიდრდებოდა. საგანმანათლებლო პროგრამის მატერიალური სასწავლო 

რესურსი გახდა მრავალფეროვანი და თანამედროვე ტექნოლოგიებით აღიჭურვა. პროფესიული პროგრამის განვითარების კუთხით 

კოლეჯმა მონაწილეობა მიიღო USAD ის დაფინანსებულ პროექტში - „სურსათის უვნებლობის / ხარისხისა და მესაქონლეობა / ცხოველთა 

ჯანმრთელობის მხრივ საქართველოს კერძო და საჯარო საგანმანათლებლო დაწესებულებების ტექნიკური შესაძლებლობების 

გაუმჯობესება,    რომლებიც ახორციელებენ საგანმანათლებლო პროგრამებს   საქონლის    ხორცისა    და    რძის პროდუქტების საბაზრო 

სისტემებში“. კოლეჯს თანადაფიფნანსების ფარგლებში გადაეცა ცხოველთა ექოსკოპიის აპარატი. მასტიტის დეტექტორი, ახურების და 

მაკეობის დეტექტორი, ვეტერინარული იარაღების  ნაკრები და თერმომეტრები. კოლეჯის ფლობელობაში არსებული  რესურსები, მათ 

შორის საგანმანათლებლო რესურსი, სრულად უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული 

სწავლის შედეგების მიღწევას. ინდიკატორი 2.1.1.4. შესაბამისობაშია. 
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    5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია 

მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას „ვეტერინარია “არჩევითი მოდულები არ გააჩნია. ინდიკატორი 2.1.1.5. შესაბამისობაშია. 

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

კოლეჯში პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დამტკიცებაზე უფლებამოსილი პირი არის კოლეჯის დირექტორი პროგრამა 

დამტკიცებულია უფლებამოსილი პირის დირექტორის მიერ 2019 წლის 14 ივნისს (ცვლილების რაოდენობაა 12: ცვლილების თარიღი/ები: 

04.07.19/04.09.19/20.09.19/20.02.20/20.03.20/01.02.21/15.03.21/07.11.22/27.01.23/10.02.23/15.03.2023 ბოლო ცვლილება:11.05.2023). ინდიკატორი 

2.1.1.6. შესაბამისობაშია. 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ 

სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი; 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება „ვეტერინარია“ შეესაბამება პროგრამის შინაარსს და სრულ შესაბამისობაშია 

პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებთან. სახელწოდება არის ნათელი, გასაგები და არ შეიცავს შეცდომაში შეყვანის 

რისკს. ინდიკატორი 2.1.1.7. შესაბამისობაშია.  

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან 

დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს; 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ვეტერინარია“ შემუშავებულია ჩარჩო დოკუმენტის/პროფესიული საგანმანათლებლო 

სტანდარტის საფუძველზე, არ არის წინააღმდეგობაში მის მოთხოვნებთან და ადაპტირებულია დაწესებულების მიერ დაშვებებისა და 

მოთხოვნების შესაბამისად. დამტკიცებული პროგრამით განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება, მიზანი, მისანიჭებელი 

კვალიფიკაცია, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, მისაღწევი სწავლის შედეგები, შეფასების მიმართულებები, კვალიფიკაციის 

მინიჭების პიროებები, პროგრამის მოცულობა, დაწესებულების მიერ, წარმოგენილ საგანმანათლებლო პროგრამის პაკეტში 

განთავსებულია პროგრამის  ძირითადი დოკუმენტები: მოდულები, სასწავლო გეგმა, ინფორმაცია ადამიანური და მატერიალური 

რესურსების შესახებ. აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ  კოლეჯის დირექტორის 2022 წლის 7 ნოემბრის ბძანებით - საქართველოს მთავრობის 
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2022 წლის 09 აგვისტოს N416 დადგენილების შესაბამისად - განისაზღვრა, რომ ვეტერინარიის პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამა განხორციელდება კოოპერაციული სწავლების სახით. 

შესაბამისად საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებს. ინდიკატორი 2.1.1.8. შესაბამისობაშია. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი „ამაგი“ დირექტორის  N 00005550 (07/06/2023) ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიულ 

სტუდენტთა/მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“ 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი „ამაგის“ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება (დამტკიცებულია შპს 

საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის დირექტორის 2020 წლის 01 ივლისის  N 64 ბრძანებით, დანართი N1 ცვლილება № 00004506  

05/05/2023) 

• კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით 00004606 (08/05/2023) დამტკიცებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელების, შეფასებისა და განვითარების მეთოდოლოგია 

•  პროგრამის განხორციელებისათვის განსაზღვრული მატერიალური რესურსის ჩამონათვალი;  

•  პროგრამის განხორციელებაში გამოყენებული საგანმანათლებლო რესურსების ჩამონათვალი;  

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ვეტერინარია“;  

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ვეტერინარია“ დამტკიცების აქტი;  

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ვეტერინარია“ განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთება;  

• ინტერვიუს შედეგები.. 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
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☐ არ შეესაბამება 

 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 

      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო 

საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 

რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან 

დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით; 
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პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. შპს „ამაგს“ პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის „ვეტერინარია“ -მიზნებისათვის გამოყოფილო აქვს  2 A (211, 305 აუდიტორიები), 1 C (111 აუდიტორია), 2 

A/C გარემო (103 და 2016 აუდიტორიები) და 1  B (109 აუდიტორია) გარემო, რომლებიც აღჭურვილია საჭირო სასწავლო ინვენტარით 

(თთოეულ გარემოში 21 სამუშაო ადგილი, შესაბამისი მაგიდებითა და სკამებით) და  კომპიუტერული ტექნიკით (კომბაინები, 

პროექტორები, კომპიუტერები). 

კოლეჯს პროგრამის განხორციელებისთვის გაფორმებული აქვს ხელშეკრულებები პრაქტიკის  ობიექტებთან, სადაც მოწყობილია C გარემო 

და ტექნიკური აღჭურვილობით უზრუნველყოფილი სასწავლო ლაბორატორიები. განთავსებულია მრავალფეროვანი და ხელმისაწვდომი 

საგანმანათლებლო რესურსი, რაც საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევის შესაძლებლობას იძლევა. 

ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში გადამოწმდა პროგრამისტვის არსებული მატერიალურ - ტექნიკური რესურსი, რომელიც შესაბამისობაშია 

საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრულ მატერიალურ - ტექნიკური რესურსის ჩამონათვალთან. ფაქტობრივი მდგომარეობის 

შესწავლით დადასტურდა, რომ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების 

მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით კოლეჯის მიერ განსაზღვრული პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

ფარგლებში.  პროგრამისთვის განკუთვნილი C გარემო წარმოადგენს ლაბორატორიულ კაბინეტს სადაც განთავსებულია სამუშაო ქიმიური 

მაგიდები, ლაბორატორიული სკამები, ონკანი, ნიჟარა, გამწოვი კარადა, კარადა ქიმიური ჭურჭლისთვის, კარადა რეაქტივებისათვის და 

სხვა პროგრამისათვის საჭირო მასალა-ნედლეული.   C გარემოს უზრუნველსაყოფად კოლეჯს ასევე გაფორმებული აქვს ხელშეკრულებები 

შემდეგ ობიექტებთან: 

 

• შპს ნიშა - სოფელი ორთაშენი; 

• შიდა ქართლის ვეტერინართა რეგიონული  ასოციაცია -  სოფელი მეჯვრისხევი; 

• სსიპ საქართველოს სოფლის მეურნეობის სამინისტროს ლაბორატორია - ქ.გორი თამარ მეფის ქ.№125 

• შპს გორი - სოფელი მეჯვრისხევი 

• ი/მ გიგა გიორგაძე -  გორი.მშვიდობის გმზ.7 
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• ა(ა)იპ მიუსაფარი შინაური ცხოველების მართვის შიდა ქართლის ინტერმუნიციპალური სააგენტო -  სოფელი ორთაშენი 

• ფერმერი: გივი აბალაკი - სოფელი ბერბუკი 

• ი/მ მევლუდ კაპანაძის ვეტერინალური აფთიაქი - ქ.გორი დავით გურამიშვილის ქუჩა №10 

• შპს კოცო - სოფელი მეჯვრისხევი 

• ფერმერი მამია ბუგულიშვილი - სოფელი ორთაშენი 

• შპს გორვეტჯეო - სოფელი ბერბუკი 

• სსიპ სურსათის ეროვნული სააგენტ0 - ქ.თბილისი, მარშალ გელოვანის გამზ.N6 (სათაო ოფისი) 

• შპს ნაჭარმაგევი - გორის რაიონი, ს. კარალეთი, 1-ლი V ჩიხი, N1 

 

აღნიშნული ხელშეკრულებების ფარგლებში, რომლებიც გაფორმებულია 2030 წლის 1 თებერვლამდე,  მათ შეუძლიათ მიიღონ და 

მომსახურეობა გაუწიონ კლინიკური და პროფესიული  მოდულების პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებას. პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის „ვეტერინარია“ განხორციელების მიზნებისთვის როგორც თეორიული, ასევე პრაქტიკული 

მეცადინეობისთვის განკუთვნილი სასწავლო სივრცე და პრაქტიკის ობიექტები აღჭურვილია შესაბამისი რესურსით. ხელშეკრულებებს 

დანართის ფორმით ახლავს მოდულების ჩამონათვალი, მისაღწევი შედეგების და  მატერიალური რესურსის ჩამონათვალი. 

აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ  შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის ვეტერინარიის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში 2023 წლის 

11 მაისის N4728 ბრძანებით შევიდა ცვლილება, რომლის თანახმად, პროგრამაში შეიცვალა ცალკეული სწავლის შედეგების მიღწევის 

ადგილი. აღნიშნული ცვლილება გამოიწვია ფრინველთა რაოდენობა შემცირებამ, ვეტერინარიის პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის პრაქტიკის ობიექტზე - შპს გორში.  ამიტომ პროგრამის მდგრადობიდან გამომდინარე საჭირო გახდა ახალი ობიექტის დამატება. 

კოლეჯმა გააფორმა შესაბამისი ხელშეკრულება შპს ნაჭარმაგევთან, სადაც პროფესიული სტუდენტები გაივლიან რიგი მოდულების 

პრაქტიკულ ნაწილს. ეს მოდულებია: 

• „ცხოველთა დაკვლისწინა და დაკვლის პროცესის მონიტორინგი“;  

• „ცხოველთა დაკვლის შემდგომი კონტროლის განხორციელებაში მონაწილეობა“; 

• „ცხოველთა საკარანტინო-შემზღუდავ ღონისძიებებში მონაწილეობა“  
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ობიექტზე განისაზღვრა შესაბამისი ინსტრუქტორი  

ცვლილება განხორციედა ასევე, ერთერთ ობიექტთან მიმართებით.   ინდ/მეწარმემ ირმა მთიულიშვილმა ვერ გამოყო პროფესიული 

სტუდენტებისთვის ინსტრუქტორი, ამის გამო გაფორმდა ხელშეკრულება ახალ ვეტერინარულ კლინიკასთან „ი/მ გიგა გიორგაძე“ სთან, 

სადაც პროფესიული სტუდენტები გაივლიან შემდეგი მოდულების პრაქტიკულ ნაწილს: 

 „ვეტერინარული ფარმაცია და ფარმაკოლოგია“;  

„პირველადი გადაუდებელი ვეტერინარული დახმარება“; 

 “ვეტერინარი ქირურგის ასისტირება“;  

“შინაური ბინადარი ცხოველების (ძაღლი და კატა) დაავადებების დიაგნოსტიკა და მკურნალობა“.  

ექსპერტთა შეფასებით,  პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია როგორც დაწესებულების, 

ასევე პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით. ინდიკატორი 2.2.1.1. შესაბამისობაშია. 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის „ვეტერინარია“ განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა 

რაოდენობა არის - 28 განმახორციელებელი, მათ შორის 9  ზოგადი მოდულების განმახორციელებელი და 19 დარგობრივი მოდულის 

განმახორციელებელი. პროგრამას ჰყავს 10 ინსტრუქტორი. თითოეული მოდულისთვის განსაზღვრულია მინიმუმ ორი 

განმახორციელებელი. 

 პროგრამა მოიცავს როგორც თეორიულ, ასევე პრაქტიკულ მეცადინეობას. ექსპერტებმა შეისწავლეს იმ პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების დატვირთვა, რომლების პარალელურად სხვა პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ახორციელებენ იმავე 

მოდულებს და დაადგინეს, რომ განმახორციელებლების რაოდენობა და საათობრივი დატვირთვა უზრუნველყოფს სრულად პროგრამის 

განხორციელების მდგრადობას.   

ექსპერტთა შეფასებით, პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა 

უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. ინდიკატორი 2.2.1.2. შესაბამისობაშია. 
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3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი 

სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე „ვეტერინარია“ განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებლებს აქვთ 

პროფესიული სტუდენტისთვის შესაბამისი სწავლებისა და შეფასების კომპეტენცია, როგორც თეორიულ, ასევე პრაქტიკულ ნაწილში, რაც 

დასტურდება მათი პირად საქმეში დაცული კვალიფიკაციის და გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტებით.  

პროფესიული განათლების მასწავლებლების  უფლება-მოვალეობები განსაზღვრულია დაწესებულების მარეგულირებელი დებულებითა 

(მუხლი 25. პროფესიული განათლების მასწავლებელებელი) და მათთან გაფორმებული მომსახურების  ხელშეკრულებებით, ხოლო 

კოლეჯის შინაგანაწესით განსაზღვრულია მათ მიმართ წაყენებული საკვალიფიკაციო მოთხოვნები. აღნიშნული დოკუმენტების თანახმად, 

პროფესიული განათლების მასწავლებელს უნდა ჰქონდეს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისი სწავლის შედეგების 

გამომუშავებისა და მიღწეული სწავლის შედეგების შეფასების დადასტურებული კომპეტენცია.  ექსპერტთა ჯგუფის მიერ, შემოწმდა 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული განათლების მასწავლებლების პირადი საქმეები (კვალიფიკაციის/დარგობრივი 

საქმიანობის ნებართვის და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია). დოკუმენტაციის შემოწმებითა და მათთან 

გასაუბრების შედეგად დადასტურდა, რომ პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებლები ფლობენ 

პროფესიული სტუდენტისათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავებისა და შეფასების კომპეტენციას.   განმახორციელებელ 

პირებს გავლილი აქვთ კოლეჯის მიერ ორგანიზებული ტრენინგები, შეფასების, სწავლების მეთოდოლოგიის, სასწავლო პროცესის 

დაგეგმვის/კალენდარული გეგმების შედგენის შესახებ. პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებელთა 

ნაწილი ჩართული იყო მოდულური პროგრამის ადაპტირების/შემუშავების პროცესში, მათ უმრავლესობას აქვს მოდულური სწავლების 

გამოცდილება. ხარისხის მართვის მენეჯერთან, სასწავლო პროცესის მენეჯერთან და განმახორციელებლებთან ინტერვიურებით 

დასტურდება, რომ საჭიროების გათვალისწინებით, პროფესიულ მასწავლებლებს უტარდებათ სწავლების მეთოდების და შეფასების 

საკითხებში  როგორც გარე, ასევე  შიდა  კონსულტაციები შესაბამისი უნარების გაუმჯობესების მიზნით,  ჯგუფურ და/ან ინდივიდუალურ 

ფორმატში.  

კოლეჯი აქტიურად ზრუნავს პროფესიული განათლების მასწავლებელთა პროფესიული განვითარებაზე. ამ მიზნით კოლეჯს მოწვეული 

ჰყავს ტრენერი, რომელსაც ჩატარებული აქვს ტრენინგები: ეფექტური სწავლების მეთოდები; პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 
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განხორციელების მექანიზმები; აშშ-ს საელჩოს ეგიდით - პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამები; ხარისხის კულტურა 

საგანმანათლებლო დაწესებულებაში; კომპეტენციებზე დაფუძნებული შეფასება პროფესიულ განათლებაში; კომპეტენციებზე 

დაფუძნებული შეფასება მოდულურ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებში და სხვა. კოლეჯს შემუშავებული აქვს 

მეთოდოლოგიური სახელმძღვანელო და ასევე გზამკვლევი პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის, მათთვის არის 

შემუშავებული კალენდარული გეგმის ნიმუში, ჩარჩო დოკუმენტის ადაპტირების გზამკვლევი, მასწავლებლის კომუნიკაციური 

კომპეტენცია, მასწავლებლის ციფრული კომპეტენცია, პროექტის მა წერის და მართვის საფუძვლების გზამკვლევი,  რეკომენდაციები 

შუალედური შეფასებასთან დაკავსირებით და მრავალი სხვა, რომლებიც ყველა პირობას უქმნის განვითარებისათვის.  

დოკუმენტაციის ანალიზით და გასაუბრების შედეგებით დასტურდება, რომ პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების 

მასწავლებლებს აქვთ პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია. ისინი 

აყვანილნი არიან  დაწესებულების მიერ განსაზღვრული წესის საფუძველზე, საკვალიფიკაციო მოთხოვნებში მითითებული ინფორმაცია, 

განმახორციელებელ პირს რელევანტურს ხდის ამ კონკრეტული მოდულის განსახორციელებლად. პროგრამების განმახორციელებელი 

პერსონალის პირადი საქმეების და მათთან გაფორმებული ხელშეკრულებების გადამოწმებამ აჩვენა, რომ საგანმანათლებლო პროგრამის 

განმახორციელებელი პერსონალის შერჩევა ხორციელდება კანონმდებლობის მოთხოვნებისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი 

პირობების შესაბამისად. ხელშეკრულებები გაფორმებულია საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 

ვიზიტის დროს, ექსპერტთა მიერ  შემოწმებული იქნა პერსონალის დატვირთვის სქემები და დადგინდა, რომ  წარმოდგენილი 

დოკუმენტებით პერსონალის დატვირთვა არ აღემატება -კვირაში 40 საათს. საათების განაწილებისას  გათვალისწინებულია 

მასწავლებელთა რეალური  შესაძლებლობები/კომპეტენციები, რომლითაც  უზრუნველყოფილია პროგრამის განხორცილების  

მდგრადობა.   აგრეთვე, მასწავლებელთა საათობრივი   დატვირთვის განაწილების დროს მხედველობაშია  მიღებული ის, რომ 

პროფესიული განათლების  მასწავლებლის სამუშაო არ შემოიფარგლება  მხოლოდ საკონტაქტო საათების ჩატარებით, ის  ასრულებს სხვა 

მნიშვნელოვან აქტივობებსაც,  როგორიცაა მომზადება მეცადინეობისათვის,  საორგანიზაციო საკითხები, სტუდენტთა  საკონსულტაციო 

მომსახურება, შეფასების  ინსტრუმენტების მომზადება, მონაწილეობა მათი  ვალიდაციის პროცესში, სტუდენტთა ნაშრომების  შეფასება, 

მონაწილეობა საკუთარი პროფესიული  განვითარების ღონისძიებებში და სხვა.  მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვა იძლევა  

პროგრამის სრულფასოვნად განხორციელების  შესაძლებლობას. 
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ექსპერტთა შეფასებით, პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის 

შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია. ინდიკატორი 2.2.1.3. შესაბამისობაშია. 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე 

ხელმძღვანელი; 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე „ვეტერინარია“ კოლეჯს განსაზღვრული ჰყავს პროგრამის ხელმძღვანელი, რომელთანაც 

გაფორმებულია შესაბამისი ხელშეკრულება. იგი ამავდროულად წარმოადგენს პროფესიული მოდულების განმახორციელებელს. 

აღნიშნული პირი არის დარგის შესაბამისი კომპეტენციის მქონე და მას აქვს სწავლების რამდენიმე წლიანი გამოცდილება.  

2022 წლის განმავლობაში ვეტერინარიის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი მონაწილეობდა მთელ რიგ 

ტერენინგებში: ვეტერინარიის მნიშვნელობა და თანამედროვე მოთხოვნები ვეტერინარების სწავლებისათვის; პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარება; პერსონალურ მონაცემთა დაცვა; სსსმ და შშმ პირთა სასწავლო გარემო და მიდგომები. იგი 

ამავე დროს ესწრებოდა ტრენინგებს შემდეგ თემებზე: ცხოველთა ჯიშები და მათი შერჩევა; ცხოველთა განაყოფიერებამდე პროცესები და 

ცხოველთა განაყოფიერება (eye breed-ით,) რაზედაც მიღებული აქვს სერთიფიკატები. 2022 წლის 17 ოქტომბერს ვეტერინარიის 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელს გადაეცა მადლობის სიგელი ვეტერინარიის პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამის განვითარებაში შეტანილი წვლილისათვის. 2022 წელს პროექტის ფარგლებში შეძენილ იქნა ვეტერინარიის საგანმანათლებლო 

პროგრამისთვის ექოსკოპიის აპარატი, ახურების და მაკეობის დეტექტორი, მასტიტის დეტექტორი, ვეტერინარული იარაღების ნაკრები. 

2022 წლის 25-29 სექტემბერს ვეტერინარიის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელმა მონაწილეობა მიიღო ცხოველთა 

ჯანდაცვის მსოფლიო ორგანოზაციის ვეტერინარი პარაპროფესიონალების საგანმანათლებლო პროგრამის მიმოხილვის შეფასების 

ვორკშოპში. 2022 წელს  მოდულებზე ინფექციის კონტროლი 1 და პათოლოგია აყვანილ იქნა პროფესიული განათლების მასწავლებლის ღია 

კონკურსის წესით. 2022 წელს განახლდა საგანმანათლებლო პროგრამა ვეტერინარიის სასწავლო რესურსი. დამატებული იქნა ახალი 

სახელმძღვანელოები. 2022 წელს ვეტერინარიის საგანმანათლებლო პროგრამაში შევიდა ცვლილება. განხორციელდა ვეტერინარიის 

საგანმანათლებლო პროგრამისთვის არსებული ინვენტარის ინვენტარიზაცია. ექსპერტთა შეფასებით საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს 

კოლეჯის მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი. ინდიკატორი 2.2.1.4. შესაბამისობაშია. 
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5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან 

დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული სასწავლო რესურსი (ბეჭდური და ელექტრონული) განთავსებულია ბიბლიოთეკაში. 

დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესით. ელექტრონული რესურსი ჩატვირთულია ბიბლიოთეკის ყველა კომპიუტერში ასევე 

ატვირთულია კოლეჯის ვებგვერდსა (რუბრიკაში „ელ.ბიბლიოთეკა“) და პროფესიული სტუდენტებისათვის შექმნილ ერთიან 

საკომუნიკაციო სისტემებში, ბიბლიოთეკის სამკითხველო დარბაზში განთავსებულია 4 კომპიუტერი, საბიბლიოთეკო წესი გამოკრულია 

თვალსაჩინო ადგილას.  გადამოწმდა სასწავლო პროცესში არსებული საბიბლიოთეკო რესურსების გამოყენების მაჩვენებლები და 

დადგინდა, მითითებული საგანმანათლებლო რესურსის ხელმისაწვდომობა ელექტრონული სახით ან ბიბლიოთეკაში მატერიალური 

სახით   სასწავლო პროცესის მიზნებისათვის; 

ექსპერტთა შეფასებით, საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული 

სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში. ინდიკატორი 2.2.1.5. 

შესაბამისობაშია. 

  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ 

სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულების შესაბამისად კოლეჯი ახორციელებს 

ინკუზიური განათლების დანერგვას, რაც გულისხმოს შეზღუდული  შესაძლებლობის (შშმ) და სპეციალური საგანმანათლებლო 

საჭიროების  მქონე  (სსსმ) სტუდენტთა ჩართვას სასწავლო პროცესში და მათთვის შესაბამისი სასწავლო გარემოს შექმნის  

უზრუნველყოფას; 

დაწესებულების ფაქტობრივი მდგომარეობის შესწავლით დადგინდა, რომ დაწესებულება ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა 

და მოთხოვნილებების შესაბამისად: მას აქვს სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე სტუდენტებისათვის ადაპტირებული 

გარემო. კოლეჯს ჰყავს ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტი, რომლის უფლება მოვალეობები გაწერილია კოლეჯის 

მარეგულირებელი დებულებით (მუხლი 19. ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტი) და სრულად ასახავს ინკლუზიური 
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განათლების საჭიროებების დაკმაოფილების გზებს. სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დოკუმენტით (მუხლი 24. სპეციალური 

საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიულ სტუდენტთა მომსახურების უზრუნველყოფა) განსაზღვრულია სსსმ პირებთან 

მუშაობის პროცედურები, ხოლო ამავე დოკუმენტის მესამე თავით განსაზღვრულია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების 

წესები. წესის თანახმად ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის საჭიროება დგება მაშინ,როდესაც: სსსმ/შშმ პროფესიული 

სტუდენტი/მსმენელი, ვერ აღწევს სწავლის შედეგებს.  ამ შემთხვევაში პროფესიული    მასწავლებელი მიმართავს    სასწავლო პროცესის 

მართვის სამსახურის ხელმძღვანელს ან/და შესაბამის პროგრამის ხელმძღვანელს სასწავლო პროცესზე დასწრება-დაკვირვების მიზნით. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის საჭიროების დადასტურების შემთხვევაში,სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის 

ხელმძღვანელი, შესაბამისი პროგრამის ხელმძღვანელი,  და  შესაბამისი მოდულის   პროფესიულ  მასწავლებელთან ერთად გონივრულ 

ვადაში შეიმუშავებს ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმას პროფესიული სტუდენტის/მსმენელის ინტერესების გათვალისწინებით. 

რეგულაცია ასევე ითვალისწინებს  სასწავლო რესურსების ადაპტირების და ხელმისაწვდომობის საკითხებს  სსსმ პირების საჭიროებებისა 

და მოთხოვნილებების შესაბამისად. დაწესებულების უფლებამოსილ პირებთან გასაუბრებით დადგინდა რომ აღნიშნულ პროგრამაზე არ 

ჰყავთ მსგავსი საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტი. ექსპერტთა შეფასებით, სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით 

გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია 

სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად. ინდიკატორი 2.2.1.6. შესაბამისობაშია. 

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

კოლეჯის ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. პროგრამის ბიუჯეტი 

შედგება შემოსავლების და ხარჯების ნაწილისაგან. პროგრამის ბიუჯეტის შემოსავლების მთავარი წყაროა პროფესიულ პროფესიული 

სტუდენტის ვაუჩერული დაფინანსება. პროგრამის განხორციელების ხარჯები მოიაზრებს: პროფესიული მასწავლებლის ანაზღაურებას, 

ადმინისტრაციულ ხარჯს,  საკანცელარიო და საოფისე ხარჯებს, კომუნალური და საიჯარო ქირის ხარჯს, დიპლომის/დანართის ხარჯს, 

პერსონალის განვითარების ხარჯს, სტუდენტური ღონისძიებების ხარჯს, სასწავლო ვიზიტისა და პრაქტიკის ობიექტების ხარჯს, 

გაუთვალისწინებელ და მასალა ნედლეულის ხარჯებს. პროგრამის რენტაბელობის ზღვარია 17 პროფესიული სტუდენტი, ერთ ჯგუფში 

მოთხოვნილი პროფესიული სტუდენტების რაოდენობა აღემატება რენტაბელობის ზღვარს, შესაბამისად  წარმოდგენილი ბიუჯეტი  

უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. ინდიკატორი 2.2.1.7. შესაბამისობაშია. 
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დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ვეტერინარია“;  

• 2023 წლის 11 მაისის N4728 ბრძანება შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი „ამაგის“ვეტერინარიის პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამაში  ცვლილების შესახებ; 

• პსდ-ს მიერ შევსებული ფორმა პროგრამის განხორციელებისთვის საჭირო ადამიანური რესურსის შესახებ; 

• პსდ-ს მიერ შევსებული ფორმა პროგრამის განხორციელებისთვის საჭირო მატერიალური რესურსის შესახებ; 

• კოლეჯის მარეგულირებელი  დებულება; 

• პროგრამის მოდულები;   

• სასწავლო გეგმა; 

• მატერიალურ-ტექნიკური რესურსის ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცა;  

• პროფესიული განათლების მასწავლებლების/პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმეები;  

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება (დამტკიცებულია შპს საზოგადოებრივი 

კოლეჯი ამაგის დირექტორის 2020 წლის 01 ივლისის  N 64 ბრძანებით, დანართი N1 ცვლილება № 00004506  05/05/2023) 

•  პროფესიული განათლების მასწავლებლების დატვირთვები;  

• ბიბლიოთეკის კატალოგი და საბიბლიოთეკო ჟურნალი;  

• ბიბლიოთეკართან გასაუბრების შედეგები;  

• კოლეჯის ვებგვერდი;  

• ინტერვიუს შედეგები. 

• მატერიალური რესურსის ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია;  

• ბიბლიოთეკის დებულება; 

• ააიპ საქართველოს საბიბლიოთეკო  ასოციაციასთან ინტეგრირებულ ი საბიბლიოთეკო სისტემის ელექტრონული კატალოგის Open 

Biblio; 

• ბიბლიოთეკარი ს პირადი საქმე; 
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• ჩატარებული ტრენიგები; 

• „სასწავლო პროცესის მარეგულირებე ლი წესი“, მუხლი 24; 

• სამოქმედო  გეგმა; 

• პროგრამის ბიუჯეტი/ანგარ იში; 

• პროფესიული განათლების მასწავლებლების ხეშეკრულებები;  

• პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმე და ხელშეკრულება;  

• პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები;  

• დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის ობიექტის პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო მატერიალური რესურსების 

შეფასების შედეგები; 

• განმახორციელებლებთან და პროფესიულ სტუდენტებთან ინტერვიუს შედეგები 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

       

2.3.საგანმანათლებლო  პროგრამების შეფასება  და  განვითარება 

2.3.1პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით. 

1, პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, 

საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ. 

2, პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 
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                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, 

საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ 

კოლეჯის დირექტორის 2022 წლის 24 მაისის № 00004009 ბრძანებით დამტკიცებულია  „ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები“. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების შეფასება კოლეჯის საქმიანობის ხარისხის უზრუნველყოფის ერთ-ერთი  

მექანიზმია, რომელიც ეფუძნება ხარისხის ციკლს (დაგეგმე-განახორციელე-შეაფასე-გადახედე/გააუმჯობესე), ხოლო პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელების, შეფასებისა და განვითარების მეთოდოლოგიით 

განსაზღვრულია სასწავლო პროცესის ხარისხის უზრუნველსაყოფად/ გასაუმჯობესებლად ჩასატარებელი  ღონისძიებები, რაც ხელს 

უწყობს კოლეჯში პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სრულყოფილ, ხარისხიან და ეფექტურ განხორციელებას. კოლეეჯის 

სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმებიდა, ასევე წარმოდგენილი სხვადასხვა მარეგულირებელი დოკუმენტების შესწავლის და ასევე 

კოლეჯის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით დგინდება,  რომ კოლეჯის მიზანია გააუმჯობესოს სასწავლო პროგრამები, დააახლოვოს 

ისინი სახელმწიფო სტანდარტებთან და შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან, შექმნას პროგრამების განხორციელებისთვის საჭირო სასწავლო 

და სამუშაო გარემო. ამ მიზნით კოლეჯი  რეგულარულად ახორციელებს სასწავლო პროცესის შეფასებას, კერძოდ: დაინტერესებული 

მხარეების (დამსაქმებლები, კურსდამთავრებულები, პროფესიული  სტუდენტები, პროფესიული განათლების მასწავლებლები) 

გამოკითხვას; სასწავლო პროცესზე დაკვირვებას;  პროფესიულ სტუდენტთა რეგისტრაციის, ჩარიცხვის, კვალიფიკაციის მინიჭების, 

სტატუსის შეჩერება/შეწყვეტის, მობილობის სტატისტიკის ანალიზს, რაც დასტურდება შესაბამისი ოქმებით, ანგარიშებით და 

დირექტორის ბრძანებებით.  

მეთოდოლოგიის საფუძველზე და ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმის თანახმად კოლეჯში შედგენილია  კითხვარები და ჩატარებულია 

კვლევები - კურსდამთავრებულთა კმაყოფილების დასადგენად, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა, პროფესიულ სტუდენტთა 

საჭიროებების დასადგენად და დამსაქმებელთა კმაყოფილების და საჭიროების დასადგენად.  

დაწესებულებამ წარმოადგინა  მეთოდოლოგიის შესაბამისად გაკეთებული  ანგარიშები, მათ შორის 2023 წლის შუალედური ანგარიში, 

რომლის თანახმად 12 ივნისიდან 19 ივნისამდე მიმდინარეობდა შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის ადმინისტრაციული პერსონალის 

გამოკითხვა. ადმინისტრაციის 20 თანამშრომელს დაეგზავნა დირექტორის 2023 წლის 12 ივნისის N5722 ბრძანებით დამტკიცებული 21 

კითხვისაგან შემდგარი ელექტრონული კითხვარი, რომელიც ეხებოდა, მატერიალურ-ტექნიკურ ბაზას, ადამიანურ რესურსებს, 
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ნორმატიული დოკუმენტების გაცნობას, პროფესიულ განვითარებას და სხვ და ეთხოვათ ამომწურავად და ობიექტურად ეპასუხათ 

თითოეულ შეკითხვაზე. ანონიმურ გამოკითხვაში მონაწილეობა მიიღო კოლეჯის ადმინისტრაციის ყველა თანამშრომელმა. ამავე 

პერიოდში ჩატრდა შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის პროფესიული განათლების მასწავლებლების გამოკითხვა. პროფესიული 

განათლების 45 მასწავლებელს (ამჟამად კოლეჯში პროფესიული განათლების 55 მასწავლებელია, თუმცა 10 მათგანი მოდულს არ 

ახორციელებს) დაეგზავნა დირექტორის 2023 წლის 12 ივნისის N5722 ბრძანებით დამტკიცებული 21 კითხვისაგან შემდგარი 

ელექტრონული კითხვარი, რომელიც ეხებოდა, მატერიალურ-ტექნიკურ ბაზას, ადამიანურ რესურსებს, ნორმატიული დოკუმენტების 

გაცნობას, პროფესიულ განვითარებას და სხვა და ეთხოვათ ამომწურავად და ობიექტურად ეპასუხათ თითოეულ შეკითხვაზე. ანონიმურ 

გამოკითხვაში მონაწილეობა მიიღო პროფესიული განათლების 41-მა მასწავლებელმა. კვლევების შედეგად გამოვლენილი საჭიროებების 

გათვალისწინებით, კოლეჯის დაფინანსებით ჩატარდა არაერთი ტრენინგი, გაიცა განმავითარებელი რეკომენდაციები და ამ 

რეკომენდაციების საფუძველზე დაიგეგმა შემდგომი  სამუშაო პროცესი.  

პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსასაზღვრად და შრომის ბაზრის მოთხოვნების დასადგენად  კოლეჯმა 

ჩაატრა მოკლვევა. მოიძია ქვეყნის მასშტაბით არსებული კვლევები, ასევე ჩაატარა დამსაქმებელთა გამოკითხვა წინასწარ შემუშავებული 

კითხვარის მეშვეობით. შრომის ბაზრის მოთხოვნის გათვალისწინებთ კოლეჯმა განსაზღვრა საექთნო განათლების პროფესიულ 

პროგრამაზე გაზარდოს ზღვრულ ოდენობა 105 პროფ სტუდენტამდე.  

ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით დასტურდება რომ, კოლეჯი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს   

დაინტერესებული მხარეებისგან და  საუკეთესო  ადგილობრივ  და საკუთარ პრაქტიკას. ინდიკატორი 2.3.1.1. შესაბამისობაშია. 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს 

ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

კოლეჯს შემუშავებული აქვს პროფესიული  საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების,  დამტკიცების, მასში ცვლილების  შეტანის და 

გაუქმების და პროფესიული   საგანმანათლებლო პროგრამის  განხორციელების შეფასების და განვითარების  მეთოდოლოგია, რომლებიც 

ითვალისწინებს  პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში,  ცვლილებების 

განხორციელებას  საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში,  გაწერილი პროცედურების შესაბამისად. კოლეჯში  სისტემატიურად 

ხორციელდება მონიტორინგი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების, მოდულების, სასწავლო გეგმის, მოდულების 
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წინაპირობების და პროფესიულ სტუდენტთა კვირეული დატვირთვის გათვალისწინებით, რაც დასტურდება წარმოდგენილი 

ანგარიშებით.  2022 წელს ჩატარდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასება.  ანალიზის პროცესში გამოყენებული იყო 

kirkpatriсk-ის 4-დონიანი შეფასების მოდელი და შემდეგი დოკუმენტები: პროფესიული სტუდენტების კვლევის შედეგები; პროფესიული 

განათლების მასწავლებელთა კვლევის შედეგები; პრაქტიკის განმახორციელებელი პირების გამოკითხვის შედეგები; მატერიალური 

რესურსის მონიტორინგის შედეგები; საბიბლიოთეკო და სასწავლო რესურსის მონიტორინგის შედეგები; პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების ხელმძღვანელებისა და ადმინისტრაციის თანამშრომლების შუალედური და წლიური ანგარიშები;2021 

წელს განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის ბრძანებით ცვლილებები შევიდა საექთნო განათლების 

ჩარჩო დოკუმენტში, დაწესებულებამ კანონმდებლობით და შიდა რეგულაციებით გათვალისწინებული პროცედურების დაცვით 

განახორციელა ცვლილებები პროგრამაში. პროგრამის არსებობის პერიოდში  ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის  მიერ ჩატარებულია 

გამოკითხვები და  მეცადინეობებზე დასწრება. საჭიროების შემთხვევაში ხორციელდება გაუმჯობესების გეგმის შემუშავება კოლეჯის  

ხარისხის მენეჯერის მიერ, რაც  წარედგინება კოლეჯის დირექტორს შემდგომი რეაგირებისთვის. ინდიკატორი 2.3.1.2. შესაბამისობაშია. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• კოლეჯის დირექტორის 2022 წლის 24 მაისის № 00004009 ბრძანებით დამტკიცებულია  „ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები“; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელების, შეფასებისა და განვითარების 

მეთოდოლოგი; 

• პროფესიული  საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების,  დამტკიცების, მასში ცვლილების  შეტანის და გაუქმების და 

პროფესიული   საგანმანათლებლო პროგრამის  განხორციელების შეფასების და განვითარების  მეთოდოლოგია, 

• 2023 წლის შუალედური ანგარიში; 

• ბოლო წლების ანგარიშები;  

• ელექტრონული კითხვარები; 

• 2023 წლის ხარისხის უზრუნველყოფი ს გეგმა; 

• შრომის ბაზრის კვლევა; 

• კვლევის ანგარიშები; 
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• კოლეჯის ვებგვერდი; 

• გაუმჯობესების  გეგმა. 

შეფასება: 

☐ შეესაბამება 

☐მეტწილად შეესაბამება  

☐ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐არ შეესაბამება 
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      2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა  შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას. 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური 

საჭიროებები;  

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმისმოთხოვნებთანშესაბამისობისაღწერითიმიმოხილვადაანალიზი: 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

    ექსპერტთა ჯგუფი გაეცნო სასწავლო გეგმას, რომელიც უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის თანამიმდევრულ განხორციელებას. სასწავლო 

გეგმების მიხედვით პროფესიული სტუდენტის კვირეული დატვირთვა არ აღემატება 40 საათს. იგი აგებულია პროგრამის განხორციელების 

თავისებურებების გათვალისწინებით. სასწავლო გეგმებში ზუსტადაა გადატანილი მოდულში გათვალისწინებული საათები. სასწავლო 

პროცესი  ამ გეგმის მიხედვით  მიმდინარეობს, რაც დასტურდება მეცადინეობების განრიგით და შესაბამისი პირების ინტრვიუირებით. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად. ინდიკატორი 2.4.1.1. 

შესაბამისობაშია. 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე;   

შემუშავებული მეთოდოლოგიების და ადმინისტრაციასთან გასაუბრების შედეგების  შეფასებით   დაწესებულება  სასწავლო პროცესის 
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ორგანიზებისას ითვალისწინებს პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესებს და მოქნილად რეაგირებას შემხვედრ საჭიროებებზე; სასწავლო 

პროცესის მენეჯერი დროულად აწვდის სასწავლო პროცესის შესახებ ინფორმაციას პროფესიულ სტუდენტებს და პროფესიული 

განათლების მასწავლებლებს, ყოველთვის ითვალისწინებს პროფესიულ სტუდენტთა მოსაზრებებს  მათთვის მოსახერხებელი      

სასწავლო ცხრილის    შესადგენად.  

როგორც კოლეჯის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით დადგინდა, კოლეჯმა აქტიური მონაწილეობა    მიიღო საქართველოს განათლებისა 

და    მეცნიერების სამინისტროს მიერ შექმნილ სამუშაო ჯგუფებში და ჯგუფთან ერთად  შეიმუშავა დისტანციური სწავლების ეფექტურად 

შესაძლებლობის შესაძლებლობის მოდელი პროფესიული პროგრამისთვის, რომელიც გახდა პროგრამის განუყოფელი ნაწილი. 

დებულების თანახმად კოლეჯის სასწალო პროცესის მენეჯერი  პროგრამის ხელმძღვანელთან და სხვა ჩართულ პირებთან ერთად  

ვალდებულია იზრუნოს  სტუდენტების საჭიროებების  ინტერესების გათვალისწინებაზე. პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრების 

შედეგებიც ადასტურებს, რომ კოლეჯი  სასწავლო პროცესის ორგანიზებას  ახორციელებს  პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების 

გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით დაწესებულება უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა 

ინტერესების გათვალისწინებით და  მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. ინდიკატორი 2.4.1.2. შესაბამისობაშია. 

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

პროფესიული განათლების მასწავლებლების, პროგრამის ხელმძღვანელის და პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებით,  ასევე 

ფაქტობრივი მდგომარეობის შესწავლის შედეგებით დგინდება, რომ  სასწავლო პროცესში  აქტიურად გამოიყენება, პრეზენტაციები, 

ვიზუალური ელექტრონული მასალები და პროგრამის  სპეციფიკით გათვალისწინებული თვალსაჩინოებები და სხვა რესურსები 

/თანამედროვე ტექნოლოგიები.  პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამაში - ვეტერინარია ითვალისწინებს პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ სწავლების  მეთოდებს, მუდმივ განვითარებას და თანამედროვე 

მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების სწავლების პროცესში გამოყენებას. როგორც უკვე აღინიშნა, პროფესიულ 

მასწავლებლებს გავლილი აქვთ არა ერთი ტრენინგი სწავლების მეთოდების გამოყენებასთან დაკავშირებით. შესაბამისად გამოიყენებული  

სწავლების მეთოდები და   ტექნოლოგიები  უზრუნველყოფს სწავლის შედეგების მიღწევას. ინდიკატორი 2.4.1.3. შესაბამისობაშია. 
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4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური 

საჭიროებები;  

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი „ამაგის“ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულების შესაბამისად (დამტკიცებულია შპს 

საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის დირექტორის 2020 წლის 01 ივლისის  N 64 ბრძანებით, დანართი N1 ცვლილება № 00004506  05/05/2023) 

გაწერილია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების პროცედურა, ასევე თუ რა დროს დგება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის 

შემუშავების საჭიროება: ა) სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტებისთვის (სსსმ პირებისთვის); ბ) 

პროფესიული სტუდენტის მობილობისას (საჭიროებისამებრ); გ) სტატუსაღდგენილი პროფესიული სტუდენტისთვის (საჭიროებისამებრ); 

დ)მოდიფიცირებულ/ოპტიმიზირებულ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიული სტუდენტის გადაყვანისას; ე) 

პროფესიული სტუდენტებისთვის ფორს-მაჟორული ვითარების დროს (საჭიროებისამებრ). ინდიკატორი 2.4.1.4. შესაბამისობაშია. 

  

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო 

საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ ურთიერთთანამშრომლობის 

მემორანდუმით; 

როგორც უკვე აღინიშნა 2.2.1.1. ინდიკატორში, კოლეჯს ხელშეკრულებები  და მემორანდუმები აქვს  გაფორმებული 16 პრაქტიკის 

ობიექტთან.   ხელშეკრულებებში განსაზღვრულია პროფესიულ  სტუდენტთა მისაღები რაოდენობა, მატერიალური რესურსის 

ჩამონათვალი, მოდულები, საათობრივი დატვირთვა,  მხარეთა ვალდებულებები,  მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის ხელმისაწვდომობა და 

უსაფრთხოება. ხელშეკრულებებში გაწერილია ასევე კოლეჯსა და პარტნიორს შორის კოორდინაციის საკითხები.  ექსპერტთა შესწავლილი 

ხლშეკრულებები და მემორანდუმები კანონმდებლობის დაცვით არის შედგენილი. ინდიკატორი 2.4.1.5. შესაბამისობაშია. 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

ვეტერინარიის   პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების უსაფრთხოების მიზნით შემუშავებულია პროგრამის 

უსაფრთხოდ მიმდინარეობის გეგმა. კოლეჯში ხორციელდება რისკების შეფასება. დაწესებულებას ჰყავს შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე 

შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი, რომელიც ინტენსიურად ახორციელებს უსაფრთხოების ნორმების დაცვის მონიტორინგს, ატარებს 

შესაბამის ინსტრუქტაჟებს უსაფრთხოების ნორმების დაცვაზე. პრაქტიკის ობიექტის ინსტრუქტორები ვალდებულები არიან გააცნონ 
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პროფესიულ სტუდენტებს ორგანიზაციის სტრუქტურა, ორგანიზაციის შინაგანაწესი,  შრომითი ურთიერთობების ასპექტები, შრომითი 

გარემო და უსაფრთხოების ნორმები. შესაბამისად სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის 

სპეციფიკის გათვალისწინებით. დაწესებულებაში სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, 

აუდიტორიებში განთავსებულია პირველადი დახმარების ყუთი, თვალსაჩინო ადგილზე გამოკრულია უსაფრთხოების წესები, 

გამაფრთხილებელი, ამკრძალავი და დამშვები ნიშნები, სამუშაო ლაბორატორიაში არის ქსელური დამიწება. ინტერვიურებით გაირკვა, 

რომ სტუდენტების უსაფრთხოებაზე იდენტიფიცირებულია პასუხისმგებელი პირი. ინდიკატორი 2.4.1.6. შესაბამისობაშია. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• საგანმანათლებლო პროგრამა „ვეტერინარია“; 

• სასწავლო და კალენდარული გეგმები;  

• ინდ. სასწავლო გეგმა; 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების უსაფრთხო მიმდინარეობის გეგმები (კოლეჯის 

დირექტორის ბრძანება № 00003740 ( 12/04/2023) 

• განმახორციელებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან და მასწავლებლებთან ინტერვიუს შედეგები. 

• სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება; 

• დაწესებულებაში განხორციელებული პრაქტიკული კომპონენტის ფარგლებში შრომის უსაფრთხო გარემოს უზრუნველყოფის წესი 

და ფაქტობრივი მდგომარეობა (დათვალიერება ადგილზე/ შრომის ინსპექციის ვიზიტის შედეგები და სხვა); 

• დისტანციური სწავლების წესი; 

• ინდივიდუალუ რი სასწავლო გეგმა; 

•  ინსტრუქტორებ თან დადებული  შეთანხმება; 

• ტრენინგების დამადასტურებე ლი დოკუმენტაცია; 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 
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☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და 

შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება (დამტკიცებულია შპს საზოგადოებრივი 

კოლეჯი ამაგის დირექტორის 2020 წლის 01 ივლისის  N 64 ბრძანებით, დანართი N1 ცვლილება № 00004506  05/05/2023) განსაზღვრავს 

შეფასების სისტემას,  შეფასების ინსტრუმენტებსა და შეფასების უწყისის წარმოების მექანიზმებს. შიდა მარეგულირებელი აქტი ადგენს 

ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი და ობიექტური შეფასების სისტემის არსებობის სავალდებულოობას. 

შეფასების ინსტრუმენტებს ადგენს პროფესიული განათლების მასწავლებელი. კოლეჯის მიერ დამტკიცებულია შეფასების 

ინსტრუმენტების ფორმა და განსაზღვრულია შეფასების ინსტრუმენტების წარმოდგენის ვადები.  

პროფესიული განათლების მასწავლებლის მიერ შეფასების ინსტრუმენტის წარმოდგენის შემდეგ, სასწავლო პროცესის მენეჯერი 

ვალიდაციის პროცესში რთავს პროგრამის ხელმძღვანელს  ან სასწავლო-საწარმოო პრაქტიკის მენეჯერს, რომლებიც ახორციელებენ 

შეფასების ინსტრუმენტის ვალიდაციას. სასწავლო პროცესის მენეჯერი/სასწავლო-საწარმოო პრაქტიკის მენეჯერი ახორციელებს შეფასების 

ინსტრუმენტის ტექნიკური და პროგრამის ხელმძღვანელი - შინაარსობრივი მხარის შემოწმებას. ხარვეზების შემთხვევაში, შეფასების 

ინსტრუმენტი უბრუნდება პროფესიული განათლების მასწავლებელს რეკომენდაციებით/შენიშვნებით/მითითებებით, რომელიც 
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ვალდებულია ორი სამუშაო დღის ვადაში წარადგინოს შესწორებული სახით. შეთანხმებული შეფასების ინსტრუმენტი  გამოიყენება 

პროფესიულ პროფესიული სტუდენტის შეფასების მიზნებისათვის. დაუშვებელია შეფასების დროს ისეთი ინსტრუმენტების გამოყენება,  

რომელიც  არ არის შეთანხმებული კოლეჯის სასწავლო პროცესის მენეჯერთან. 

კოლეჯში დარეგულირებულია განმეორებითი შეფასებისა და შეფასების შედეგების გასაჩივრების მექანიზმებიც, რომელთა შესახებ 

პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირების საკითხი  დადასტურებულ იქნა პროფესიულ სტუდენტებისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების მიერ ექსპერტთა ჯგუფთან ინტერვიურებისას. კოლეჯის მიერ წარმოდგენილია შეფასების ინსტრუმენტების 

ვალიდაციის შევსებული ფორმები, რიგ შემთხვევებში გაცემულია რეკომენდაციები.შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების, 

ვალიდაციისა და შეფასების ადმინისტრირების პროცესები გამორიცხავს ინტერესთა კონფლიქტს და დაცულია სამართლიანობის 

პრინციპები, მათ შორის პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირების ნაწილში, რაც დადასტურდა პროფესიულ სტუდენტებთან და 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან ექსერტთა ჯგუფის გასაუბრებით. ინდიკატორი 2.4.2.1. შესაბამისობაშია.   

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება ითვალისწინებს პროფესიულ სტუდენტთა 

შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმებს. შიდა მარეგულირებელი აქტით განსაზღვრულია ვერიფიკაციის მიზნები, ვერიფიკაციის 

პროცესის ადმინისტრირების საკითხები, მათ შორის ვერიფიკაციის ჯგუფის შემადგენლობა, ინტერესთა კონფლიქტის შემთხვევები, 

ვერიფიკაციის პროცესში რისკ ფაქტორების განსაზღვრის წესი, ვერიფიკაციის დასკვნების შედგენისა და განხილვის მიდგომები, 

რეკომენდაციების შესრულების სამოქმედო გეგმის შედგენისა და ამ გეგმით გათვალისწინებული აქტივობების შესრულების 

მონიტორინგის მექანიზმები.  

შესაბამისად კოლეჯში ვერიფიკაცია ხორციელდება შერჩევის მექანიზმის მიხედვით: მაგ. პროფესიული სტუდენტის მიერ 

გასაჩივრებული შეფასების ინსტრუმენტის გამოკითხვის შედეგების ანალიზის შედეგად დადგენილი ფაქტორი; დამწყები პროფესიული 

განათლების მასწავლებლის განვითარებაზე ზრუნვა; პროფესიული განათლების მასწავლებლის შერჩევითი პრინციპით შემოწმება 

(მუდმივად ფორმაში ყოფნის მიზნით); ერთგვაროვანი შეფასების სისტემის არსებობა საგანმანათლებლო სტანდარტის ცვლილება; 

მოდულის ფარგლებში გადაბარების არარსებობა.  
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ვერიფიკაციის პროცესს ხელმძღვანელობს ხარისხის მენეჯერი. კოლეჯში შემუშვებულია შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის პროცესის 

მონაწილეთა ვალდებულებები და მოვალეობები.  წესის თანახმად ვერიფიკატორი არ უნდა იყოს შესამოწმებელი შეფასების 

ინსტრუმენტის შემქმნელი და განმახორციელებელი. იგი განისაზღვრება ხარისხის მენეჯერის წარდგინებით და დირექტორის ბრძანებით. 

ვერიფიკაციის პროცესის დღეს ნიშნავს ხარისხის მენეჯერი და აცნობს ჩართულ პირებს. ვერიფიკაციის პროცესი შესაძლებელია 

გაგრძელდეს ერთი დღიდან არა უმეტეს 3 დღისა. ჯგუფი ვალდებულია შეფასებიდან არა უგვიანეს 10 დღისა წარადგინოს დასკვნა მათ 

მიერ განხორციელებული საქმიანობის შესახებ და საჭიროების შემთხვევაში შეიტანოს გეგმაში ცვლილებები. დასკვნაში ნათლად უნდა 

იკვეთებოდეს, თუ რამდენად იყო/არ იყო შეფასების ინსრუმენტი ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი და ობიექტური. 

ვერიფიკაციის შედეგები წარედგინება დირექტორს და დაინტერესებულ პირებს (მოდულის განმახორციელებელ პირს, პროფესიულ 

სტუდენტს). ხარისხის მენეჯერი დასკვნის საფუძველზე შეიმუშავებს რეკომენდაციებს რომლის საფუძველზეც გრძელდება სასწავლო 

პროცესის/პროგრამების გაუმჯობესება და მათზე ზრუნვა, ვერიფიკაციის შედეგები გამოყენებული იქნება პროფესიული სტუდენტების 

შეფასების ინსტრუმენტის დახვეწისათვის და შემდგომი განვითარებისათვის.  

კოლეჯმა წარმოადგინა შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სასწავლო მარეგულირებელი დებულებისა და ავტორიზაციის სტანდარტის  

შესაბამისად, 2023 წლის ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმით დადგენილ ვადებში განხორციელებული შეფასების ინსტრუმენტის 

ვერიფიკაციის ჯგუფის დასკვნა პროფესიულ  საგანმანათლებლო პროგრამა ვეტერინარიის ფარგლებში. შემუშავებულ მექანიზმზე 

დაყრდნობით ვერიფიკაცია განხორციელდა შერჩევის მექანიზმის მიხედვით - პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის - ვეტერინარია  

პროფესიული განათლების მასწავლებლის მაღალი ხარისხის შენარჩუნების და ასევე შეფასების ინსტრუმენტის  განვითარების მიზნით. 

როგორც წარმოდგენილი დასკვნის შესწავლით ირკვევა, კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით  შეიქმნა პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამა ვეტერინარიის ვერიფიკაციის ჯგუფი (ბრძანება № 00001309/14/02/2023). ჯგუფის მიერ გამოთხოვილ იქნა პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამა ვეტერინარიის 2022 წელს ჩარიცხული  პროფესიული სტუდენტების შეფასების 

მტკიცებულებები(მოდული: ცხოველთა ანატომიური და ფიზიოლოგიური თავისებურებები (0911108). სასწავლო პროცესის მენეჯერმა 

დადგენილ ვადებში წარმოადგინა სასწავლო გეგმა, შეფასების უწყისი და  პროფესიული განათლების მასწავლებლის საანგარიშო  ფორმა.  



 

149 

                      ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

ვერიფიკაციის ჯგუფის მიერ შემუშავდა შეფასების, სქემა სადაც გაიწერა შეფასების ინსტრუმენტის ყველა  მოთხოვნილი კრიტერიუმი. 

ვერიფიკაცია განხორციელდა სამი  მიმართულებით 

1. გამოყენებული შეფასების გამოყენებული ინსტრუმენტის ტექნიკური  ვერიფიკაცია;   

2. გამოყენებული შეფასების ინსტრუმენტის შინაარსობრივი  ვერიფიკაცია; 

3. შეფასების მტკიცებულებების  ვერიფიკაცია; 

ვერიფიკაციიის ჯგუფის წევრები გაეცნენ და განიხილეს პროფესიული განათლების მასწავლებლის მიერ შემუშავებულ სასწავლო 

კალენდარული  გეგმა, რომლითაც განისაზღვრა შეფასების ჩატარების თარიღი. განიხილეს მოდულის შედეგები, შეფასების 

ინსტრუმენტებს და ხარვეზი ვერ აღმოაჩინეს. წარმოდგენილი დასკვნით თუ ვიმსჯელებთ ვერიფიკაცია ჩატარდა ყველა წესის დაცვით, 

დასკვნაში აღწერილი პროცედურა სრულად შეესაბამება კოლეჯის მიერ განსაზღვრულ წესებს. ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯში 

შემუშავებულია  და ხორციელდება პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების ვერიფიკაცია. ინდიკატორი 2.4.2.2. შესაბამისობაშია.   

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და 

შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით; 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება განსაზღვრავს შეფასებასთან   დაკავშირებული   

მტკიცებულებების/მონაცემების/ინფორმაციის სათანადო აღრიცხვის, შევსებისა  და შენახვის წესებს.  

შევსებული შეფასების ინსტრუმენტები ინახება კოლეჯის სასწავლო პროცესის მენეჯერთან პროფესიული სტუდენტისთვის 

კვალიფიკაციის მინიჭებიდან ან/და პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტიდან 3 წლის განმავლობაში. შეფასების უწყისი ინახება 

უვადოდ.  

პროფესიული სტუდენტის მიერ დადასტურებული სწავლის შედეგები ფორმდება შესაბამისი უწყისით. პროფესიული განათლების 

მასწავლებელი შეფასებასთან დაკავშირებულ მონაცემებს/ინფორმაციას/მტკიცებულებებს გადასცემს კოლეჯის სასწავლო პროცესის 

მენეჯერს ან პროგრამის ხელმძღვანელს სათანადო აღრიცხვის მიზნით. საბოლოოდ კი პროგრამის ხელმძღვანელი მონაცემებს გადასცემს 

სასწავლო პროცესის მენეჯერს, რომელიც მტკიცებულებებს აღრიცხავს ელექტრონული ან მატერიალური ჟურნალის საშუალებით. 

მტკიცებულებების აღრიცხვის ჟურნალს ავსებს სასწავლო პროცესის მენეჯერი, რომელიც მოიცავს შემდეგ ინფორმაციას: პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება, პროფესიული სტუდენტების სახელი და გვარი, ჯგუფის ნომერი, პროგრამის დაწყებისა და 
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დასრულების თარიღი, პასუხისმგებელი პირის ხელმოწერა, მტკიცებულებების შენახვის ადგილი. მტკიცებულება შესაძლებელია დაცული 

იქნეს როგორც მატერიალური, ისე ელექტრონული სახით. კოლეჯის მიერ წარმოდგენილია პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების 

მტკიცებულებები, რაც ექსპერტთა ჯგუფის მიერ შერჩევთ იქნა გადამოწმებული. ინდიკატორი 2.4.2.3. შესაბამისობაშია.   

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 შპს საზოგადოებრივი კოლეჯში შემუშავებულია პროფესიული სტუდენტების სწავლის პროცესის გაუმჯობესების მექანიზმები. 

პროფესიულ სტუდენტს სხვადასხვა გზით აქვს კონსულტირების სერვისების მიღების შესაძლებლობა, როგორც უშუალოდ პროფესიული 

განათლების მასწავლებლისგან, ისე სასწავლო პროცესის მენეჯერისგან, როგორც ფორმალურ სასწავლო პროცესში, ისე სასწავლო 

პროცესის მიღმა, დამატებითი საათების განმავლობაში, ჯგუფური ან ინდივიდუალური აქტივობების განხორციელების გზით.  

შეზღუდული შესაძლებლობისა და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირთა პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამაში ჩართულობის უზრუნველყოფის მიზნით ასეთი პირები მოდულებზე დაიშვებიან მოდულის წინაპირობის/წინაპირობების 

დაძლევის გარეშე.  

სასწავლო პროცესის მენეჯერთან, პროფესიული სტუდენტებთან და მასწავლებლებთან გასაუბრების შედეგებით დასტურდება, რომ 

სასწავლო პროცესში გამოიყენება განმავითარებელი შეფასება, რომელიც მასწავლებელს აძლევს საშუალებას, შეამოწმოს სტუდენტების 

გაგების/გააზრების დონე  და შესაბამისად დაგეგმოს სწავლების პროცესი, ასევე მისცეს რეკომენდაცია სტუდენტს თუ რა კუთხით 

გააქტიუროს მუშაობა განმსაზღვრელი შეფასებისთვის. დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების, ანგარიშების 

შედეგებით და გასაუბრებით დგინდება, რომ   კვლევებთან ერთად ხორციელდება  პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სტატისტიკური 

მონაცემების (სწავლის შედეგის დადასტურების/ვერ დადასტურების  მაჩვენებლები) შეგროვება  კონკრეტული  პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის  ფარგლებში და მათი შედეგები გამოიყენება პროგრამის განვითარებისა და სწავლების ხარისხის  

გაუმჯობესებისათვის, პროფესიული სტუდენტები და მასწავლებლები უკუკავშირს იღებენ პერსონალური მონაცემების 

დაცვით.ინდიკატორი 2.4.2.4. შესაბამისობაშია.    

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება (დამტკიცებულია შპს საზოგადოებრივი 

კოლეჯი ამაგის დირექტორის 2020 წლის 01 ივლისის  N 64 ბრძანებით, დანართი N1 ცვლილება № 00004506  05/05/2023);  
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                                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

• კოლეჯის მიერ დამტკიცებულია შეფასების ინსტრუმენტების ფორმა; 

• შეფასების ინსტრუმენტების ვალიდაციის შევსებული ფორმები;  

• პროფესიულ სტუდენტთა პორტფოლიოები;  

• პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მტკიცებულებები; 

• პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების უწყისები; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა და მისი დანართები; 

• ვერიფიკაციის ანგარიში; 

• ინტერვიურების შედეგები. 

• პროფესიულ მასწავლებელთა შეხვედრის ოქმები 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ: 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐ 
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                                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

 XII. ინფორმაცია პსდ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ  

 

 

პროგრამის სახელწოდება 
დენტალური საქმის ასისტირება (სტომატოლოგის ასისტენტი)  

 

პროფესიული განათლების საფეხური / დონე 
მეოთხე 

 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია დენტალურ საქმეში  

 

სპეციალიზაციის/სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 
0911  

 

პროგრამის განხორციელების ენა 
ქართული  

 

პროგრამის განხორციელების ადგილი  
ქ.გორი, ცხინვალის გზ. N 9  

 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (მოდულური/დუალური) კოოპერაციული 

პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა  
40  
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                                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, 

რომელიც მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს 

(არსებობის შემთხვევაში).   

 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

85  

 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 

115  

 

 

 

 

XIII. პროგრამის პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 

 

სტანდარტი/კომპონენტი შეესაბამება 
მეტწილად 

შეესაბამება 

ნაწილობრივ 

შეესაბამება 

არ 

შეესაბამება 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები ☒ ☐ ☐ ☐ 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება სრული 3 სრული 3 მეტწილი 2  
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                                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 

რესურსი 
სრული 3 მეტწილი 2 მეტწილი 2  

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 
სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ 

სტუდენტთა  შეფასება 
სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  
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                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

სტანდარტის შეფასება     

პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან 

შესაბამისობის შეფასება 

      2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

      2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება. 

      2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის 

შესაბამისად. 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება 

პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, 

რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის 

მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ 

კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის 

შეცდომაში შემყვანი; 
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8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებს. 

 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის 

დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2022 წლის  11თებერვალს კოლეჯს მიენიჭა    უფლება განახორციელოს „დენტალური საქმის ასისტირების (სტომატოლოგის 

ასისტენტი) პროფესიული საგანმანათლებლო        პროგრამა.კოლეჯი პირველია, რომელიც  ახორციელებს აღნიშნულ პროგრამას. 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის  დამატებას წინ უძღოდა კოლეჯის მიერ  ჩატარებული კვლევა, რომელმაც აჩვენა, რომ      შრომის 

ბაზარზე კვალიფიციური    კადრის დეფიციტი. ძირითადად, სტომატოლოგის  დამხმარედ  მუშაობდნენ კვალიფიკაციით ექთნები, 

თუმცა საექთნო განათლების პროფესიული   პროგრამა არ მოიცავს იმ მიმართულებებს,      რისი ცოდნაც ესაჭიროება სტომატოლოგის   

ასისტენტს. ყოველივე ზემოთქმულმა გამოიწვია აღნიშნული  პროგრამის  აქტუალობა როგორც შიდა  ქართლის რეგიონისთვის, ასევე 

ქვეყნისთვის. 2022 სასწავლო წლის მიღებაზე    დარეგისტრირდა 25 აპლიკანტი, ჩაირიცხა - 14 პროფესიული საგანამანთლებლო პროგრამის 

განხორციელება წინააღმდეგობაში არ მოდის კოლეჯის მისიასთან, მის პროფილთან და სტრატეგიულ მიზნებთან; 

გადაწყვეტილება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „დენტალური საქმის ასისტირების (სტომატოლოგის ასისტენტი) დამატების 

შესახებ დასაბუთებული და არგუმენტირებულია. დაწესებულებას შემუშავებული აქვს კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით 00004606 

(08/05/2023) დამტკიცებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელების, შეფასებისა და 

განვითარების მეთოდოლოგია, რის საფუძველზეც განისაზღვრა პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობა. ამ მიზნით კოლეჯმა 

მოიძია ქვეყნის მასშტაბით არსებული კვლევები, ასევე ჩაატარა დამსაქმებელთა გამოკითხვა წინასწარ შემუშავებული კითხვარის 

მეშვეობით. მოპოვებული ინფორმაციის ანალიზის შედეგები გამოიყენა პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის „დენტალური საქმის 

ასისტირების (სტომატოლოგის ასისტენტი) მიზანშეწონილობის დასაბუთებისთვის და განსაზღვრა პროგრამის კონცეპტუალური, 

რესურსული, ეკონომიკური, სამართლებრივი და ოპერაციული მიზანშეწონილობა.  
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კონცეპტუალურ მიზანშეწონილობად კოლეჯმა მიიჩნია, ის რომ 2022 წლის 11 თებერვალს, პროფესიული საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭოს გადაწყვეტილებით, კოლეჯს მიენიჭა უფლება განახორციელოს „დენტალური საქმის 

ასისტირების (სტომატოლოგის ასისტენტი) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა. პროგრამის განხორციელება წინააღმდეგობაში არ 

მოდის კოლეჯის მისიასთან, მის პროფილთან და სტრატეგიულ მიზნებთან, რამდენადაც კოლეჯის მისიაა მოამზადოს ჯანდაცვის და 

ვეტერინარიის სფეროში კვალიფიციური და მაღალი ზნეობრივი თვისებების მქონე სპეციალისტები, რომლებიც კონკურენტუნარიანნი 

იქნებიან როგორც შიდა ქართლის რეგიონის, ასევე საქართველოს და საერთაშორისო შრომის ბაზარზე.  

პროგრამის განხორციელების მიზანსეწონილეობის  დროს კოლეჯი განიხილავს რესურსულ შესაძლებლობებსაც, რაც გულისხმობს იმას, 

რომ  კოლეჯს აქვს მდიდარი მატერიალური რესურსი, ჰყავს კვალიფიციური პროფესიული მასწავლებლები,  ხელშეკრულებები აქვს 

გაფორმებული შესაბამის პრაქტიკის ობიექტებთან, რომელთა საქმიანობა შრომით ბაზარზე იძლევა იმის საფუძველს, რომ პროგრამა 

განხორციელდეს ეფექტურად არსებული კვოტის გათვალისწინებით. მნიშვნელოვანია ისიც, რომ პროგრამა ფინანსდება ვაუჩერული 

დაფინანსებით. ყოველი სასწავლო წლის დასაწყისში დგება პროგრამის საპროგნოზო ბიუჯეტი სადაც განსაზღვრულია ოპერაციული 

ხარჯები და შემოსავლები, რაც ასაბუთებს პროგრამის განხორციელების ფინანსურ მდგრადობას. კოლეჯის მიერ გააზრებულია პროგრამის 

განხორციელების ეკონომიკური მიზანშეწონილობა დანახარჯებისა და სარგებლის ანალიზზე დაყრდნობით, რასაც ადასტურებს 

პროგრამის შესრულებული წლიური ბიუჯეტი და ანგარიში. ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, დაწესებულების გადაწყვეტილება 

განახორციელოს „დენტალური საქმის ასისტირების (სტომატოლოგის ასისტენტი) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა 

რელევანტურია, წინააღმდეგობაში არ მოდის მისიასა და სტრატეგიული განვითარების გეგმასთან და ეფუძნება  ინდიკატორი 2.1.1.1. 

შესაბამისობაშია.   

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე 

ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის 

განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე - დენტალური საქმის ასისტირება (სტომატოლოგის ასისტენტი) დაშვების წინაპირობაა 

სრული ზოგადი განათალება, რაც შესაბამისობაშია ჩარჩო დოკუმენტის  მოთხოვნასთან. საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიული 

სტუდენტების დაშვების წინაპირობების, კანონმდებლობასთან შესაბამისი  სტატუსის მოპოვების და სტუდენტთა ჩარიცხვასთან 
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დაკავშირებული პროცედურების   და  ექსპერტების მიერ შერჩევით  გადამოწმებული  პროგრამის პროფესიული სტუდენტების 

ჩარიცხვასთან დაკავშირებული დოკუმენტაციის ანალიზით, მათ შორის პირადი საქმეებით დადასტურდა, რომ ჩარიცხული პირების, 

წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს, პროგრამის განხორციელების ვადაში, პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 

შედეგების მიღწევას. განსაზღვრულია ასევე სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე აპლიკანტების ჩარიცხვის პროცედურა, 

რაც გულისხმობს დოკუმენტაციის წარმოდგენის საფუძველზე და პროფესიის მოსინჯვის საფუძველზე. მათ დაშვებას პროფესიულ 

საგანმანათლებლო     პროგრამაზე. ინდიკატორი 2.1.1.2. შესაბამისობაშია.   

 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს 

შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის „ამაგი“ დირექტორის N00005550 (07/06/2023) ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიულ 

სტუდენტთა/მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“, რომლის შესაბამისად, დენტალური საქმის ასისტირება 

(სტომატოლოგის ასისტენტი) პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობად განისაზღვრა 40 პროფესიული სტუდენტი (წელიწადში 20 

პროფესიული სტუდენტი). 

წარმოდგენილი მეთოდოლოგია ითვალისწინებს კოლეჯის და განსახორციელებელი პროგრამის სპეციფიკას. მასში გათვალისწინებულია 

ასევე შესაბამისი ადამიანური რესურსის არსებობა, კოლეჯის        მატერიალური რესურსის რაოდენობა მათი  სასწავლო პროცესში გამოყენების  

ინტენსივობის გათვალისწინებით, A, B და C  სასწავლო გარემოში პროფესიულ სტუდენტთა  სამუშაო ადგილების რაოდენობა და სხვა. 

ექსპერტთა შეფასებით, კოლეჯი საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს 

შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით.ინდიკატორი 2.1.1.3. შესაბამისობაშია.   

 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

კოლეჯის მიერ წარმოდგენილ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამას - დენტალური საქმის ასისტირება (სტომატოლოგის 

ასისტენტი), თან ერთვის საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო მატერიალური და სასწავლო რესურსის 
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ჩამონათვალი, რომელიც წარმოდგენილია საგანმანათლებლო პროგრამის თითოეულ მოდულში. აღნიშნული რესურსი 

გათვალისწინებულია საგანმანათლებლო პროგრამით და უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ სწავლის შედეგების მიღწევას. 

საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. 

კოლეჯის ბიბლიოთეკის წიგნადი ფონდი სრულად მოიცავს ყველა იმ საგანმანათლებლო რესურსს, რომელიც მითითებულია პროგრამის 

დანართში.  პროფესიული სტუდენტებისათვის შექმნილია  google classroom პლატფორმა, სადაც ასევე განთავსებულია ელექტრონული 

სასწავლო რესურსი, რომელიც ხელმისაწვდომია, როგორც ყველა პროფესიული  პროფესიული სტუდენტისათვის, ასევე პროფესიული 

განათლების მასწავლებლებისთვის, ელექტრონული რესურსი ჩატვირთულია ასევე კოლეჯის ბიბლიოთეკაში არსებულ კომპიუტერებში. 

აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ  კოლეჯმა პროგრამის ფარგლებში 2023 წელს შეიძინა მრავალი მატერიალური რესურსი და აღჭურვა  

შესაბამისი აუდიტორიები:  ტექნოლოგიებით, ელევატორებით, სხვადასხვა სახის (ანაწყობი) ზედა და ქვედა ყბის ფანტომით, თერაპიული 

ზონდით, თერაპიული საბჟენით, მულიაჟით-"პაციენტი". ასევე პირის ღრუს სარკე, რასპატორი, სამუშაო დაფა, სტომატოლოგიური 

ინსტრუმენტები, ორთოდონტიული  სტომატოლოგიური  ინსტრუმენტები, ქირურგიული მაშების ანაწყობი, წინსაფრის სამაგრი, მაშა 

რაბერდამი, პერფერატორი, რაბერდამის ჩარჩო, კლამერი, მულაჟი პათოლოგიური ქეისების,წინსაფრის სამაგრი, შპადელი, საანაბეჭდე 

კოვზი, ბორმანქანა. 

დასკვნის სახით: მატერიალურ-ტექნიკური და  საგანმანათლებლო რესურსები    უზრუნველყოფს წინასწარ განსაზღვრული სწავლის 

შედეგების მიღწევას. ინდიკატორი 2.1.1.4. შესაბამისობაშია.   

 

    5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია 

მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას - დენტალური საქმის ასისტირება (სტომატოლოგის ასისტენტი) არჩევითი მოდულები არ 

გააჩნია. ინდიკატორი 2.1.1.5. შესაბამისობაშია.   

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 
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კოლეჯში პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დამტკიცებაზე უფლებამოსილი პირი არის კოლეჯის დირექტორი პროგრამა 

დამტკიცებულია უფლებამოსილი პირის დირექტორის მიერ პროგრამის დამტკიცების თარიღი: 29.10.21 ცვლილების რაოდენობა:3 

ცვლილების თარიღი/ები:07.11.22/27.01.23 საბოლოო დამტკიცების თარიღი:06.06.23. ინდიკატორი 2.1.1.6. შესაბამისობაშია.   

 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ 

სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი; 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება დენტალური საქმის ასისტირება (სტომატოლოგის ასისტენტი) შეესაბამება 

პროგრამის შინაარსს და სრულ შესაბამისობაშია პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებთან. სახელწოდება არის 

ნათელი, გასაგები და არ შეიცავს შეცდომაში შეყვანის რისკს.  ინდიკატორი 2.1.1.7. შესაბამისობაშია.   

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან 

დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს; 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა დენტალური საქმის ასისტირება (სტომატოლოგის ასისტენტი)  შემუშავებულია ჩარჩო 

დოკუმენტის/პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის საფუძველზე, არ არის წინააღმდეგობაში მის მოთხოვნებთან და 

ადაპტირებულია დაწესებულების მიერ დაშვებებისა და მოთხოვნების შესაბამისად. დამტკიცებული პროგრამით განსაზღვრულია 

პროგრამის სახელწოდება, მიზანი, მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, მისაღწევი სწავლის შედეგები, 

შეფასების მიმართულებები, კვალიფიკაციის მინიჭების პიროებები, პროგრამის მოცულობა, დაწესებულების მიერ, წარმოგენილ 

საგანმანათლებლო პროგრამის პაკეტში განთავსებულია პროგრამის  ძირითადი დოკუმენტები: მოდულები, სასწავლო გეგმა, ინფორმაცია 

ადამიანური და მატერიალური რესურსების შესახებ. აქვეკიცებული პროგრამით განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება, მიზანი, 

მისანიჭებსაქართველოს მთავრობის 2022 წლის 09 აგვისტოს N416 დადგენილების შესაბამისად - აბამისადს პროგრამდენტალურიადს 

პროგრამით განსაზღვრულია პროს ასისტენტი) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა განხორციელდება კოოპერაციული 

სწავლების სახით. 

შესაბამისად საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებს.ინდიკატორი 2.1.1.8. შესაბამისობაშია.   



 

161 

                      ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი „ამაგი“ დირექტორის  N 00005550 (07/06/2023) ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიულ 

სტუდენტთა/მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“ 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი „ამაგის“ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება (დამტკიცებულია შპს 

საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის დირექტორის 2020 წლის 01 ივლისის  N 64 ბრძანებით, დანართი N1 ცვლილება № 00004506  

05/05/2023) 

• კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით 00004606 (08/05/2023) დამტკიცებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელების, შეფასებისა და განვითარების მეთოდოლოგია 

•  პროგრამის განხორციელებისათვის განსაზღვრული მატერიალური რესურსის ჩამონათვალი;  

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა დენტალური საქმის ასისტირება (სტომატოლოგის ასისტენტი);  

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დენტალური საქმის ასისტირება (სტომატოლოგის ასისტენტი)  დამტკიცების აქტი;  

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დენტალური საქმის ასისტირება (სტომატოლოგის ასისტენტი)   განხორციელების 

მიზანშეწონილობის დასაბუთება;  

• ინტერვიუს შედეგები.. 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი. 

      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით. 
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1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ 

პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი 

სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან 

დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ 

პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით; 

 შ.პ.ს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგი პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას დენტალური საქმის ასისტირება (სტომატოლოგის 

ასისტენტი) ახორციელებს შემდეგ მისამრთზე: ქ.გორი, ცხინვალის გზ. N 9.  

დაწესებულების მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის დენტალური საქმის ასისტირება (სტომატოლოგის ასისტენტი)  

პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობა განისაზღვრება - 40 პროფესიული სტუდენტით, წელიწადში 20 პროფესიული 

სტუდენტი. ამჟამად სწავლობს 14 პროფესიული სტუდენტი. 
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პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისათვის განკუთვნილი აღჭურვილობა/მატერიალური რესურსები შეესაბამება ჩარჩო-

დოკუმენტის მატერიალურ რესურსებს და პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა სრულად უზრუნველყოფილია 

დაწესებულებისა და პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 

რაოდენობის გათვალისწინებით- 40 სტუდენტზე. 

კოლეჯში პროგრამის განხორციელებისთვის არსებობს სათანადო ინვენტარითა და აღჭურვილობით მოწყობილი სასწავლო და 

პრაქტიკული მეცადინეობისთვის საჭირო სივრცე. პროგრამის მატერიალური  სასწავლო რესურსი წლის განმავლობაში გახდა უფრო 

მრავალფეროვანი და თანამედროვე, აღიჭურვა შესაბამისი ტექნოლოგიებით. 

პროგრამა ხორციელდება პროგრამის ფარგლებში შემუშავებული და დამტკიცებული შესაბამისი სასწავლო გეგმით, რომელშიც 

გათვალისწინებულია მოდულების დაშვების წინაპირობები. 

კოლეჯს პროგრამის განხორციელებისთვის გამოყოფილი აქვს შესაბამისად აღჭურვილი აუდიტორიები:  

კოლეჯში არსებობს სამი ტიპის სასწავლო გარემო A,B და A/ C, რომელიც გათვალისწინებულია 20 პროფესიულ სტუდენტზე. 

სასწავლო გარემო A : პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დენტალური საქმის ასისტირება (სტომატოლოგის ასისტენტი) 

ფარგლებში თეორიული მეცადინეობისათვის და ჯგუფური მუშაობისათვის გამოყოფილია ერთი A სასწავლო გარემო, სადაც ადგილების 

რაოდენობა სულ შეადგენს 20-ს. აუდიტორიებში მოწყობილია პროფესიული სტუდენტის და პროფესიული განათლების მასწავლებლის 

სამუშაო სივრცე (მაგიდა/სკამი), განთავსებულია დემონსტრირების ციფრული საშუალება, დაფა, კომპიუტერი პროფესიული განათლების 

მასწავლებლისათვის, სასწავლო პლაკატები და სხვა; 

სასწავლო გარემო B: კომპიუტერული ლაბორატორია აღჭურვილია 20 პროფესიული სტუდენტისთვის, რაც აკმაყოფილებს ჯგუფში 

პროფესიული სტუდენტების რაოდენობას და ითვალისწინებს თითოეული საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში პროფესიულ 

სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას, აღჭურვილია საჭირო სასწავლო ინვენტარითა და კომპიუტერული ტექნიკით (კომბაინები, 

პროექტორები, კომპიუტერები). 

სასწავლო გარემო A/C - სიმულაციურ გარემოში განთავსებულია შესაბამისი ტექნიკური აღჭურვილობა, მაგიდა,სკამები, კარადები, 

დემონსტრაციის საშუალებები და პროგრამისათვის საჭირო მასალა-ნედლეული,  განკუთვნილია 20 პროფესიული სტუდენტისთვის და 

აღჭურვილია ელევატორებით, სხვადასხვა სახის (ანაწყობი) ზედა და ქვედა ყბის ფანტომით, თერაპიული ზონდით, თერაპიული საბჟენით, 
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მულიაჟით-"პაციენტი". ასევე პირის ღრუს სარკე, რასპატორი, სამუშაო დაფა, სტომატოლოგიური ინსტრუმენტები, ორთოდონტიული 

სტომატოლოგიური ინსტრუმენტები, ქირურგიული მაშების ანაწყობი, წინსაფრის სამაგრი, მაშა, რაბერდამი, პერფერატორი, რაბერდამის 

ჩარჩო, კლამერი, მულაჟი პათოლოგიური ქეისების,წინსაფრის სამაგრი, შპადელი, საანაბეჭდე კოვზი, ბორმანქანა. 

 პრაქტიკული სწავლება: კოლეჯს გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება პრაქტიკის ობიექტებთან დენტალური საქმის ასისტირების 

(სტომატოლოგის ასისტენტი) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში,კერძოდ: 

1. სსიპ გიორგი აბრამიშვილის სახელობის საქართველოს თავდაცვის სამინისტროს სამხედრო ჰოსპიტალი 

2. შპს დენტალ ლენდი  

3. ი/მ ნინო მაისურაძის სტომატოლოგიური კლინიკა  

4. შპს ბი.ელ დენტალი  

5. შპს ბრაით სმაილი 

6. შპს მარიმედი  

7. ი/მ ლალი ველიჯანაშვილი 

8. ი/მ თეა ბაშარული 

 ხელშეკრულება ითვალისწინებს პრაქტიკის ობიექტებზე ერთდროულად პროფესიული სტუდენტების მიღების შესაძლებლობებს. 

პრაქტიკის ობიექტები იღებენ ვალდებულებას სასწავლო პროცესის განსახორციელებლად პროგრამის ფარგლებში მოემსახურონ კოლეჯის 

20 პროფესიულ სტუდენტს და უზრუნველყონ პროგრამით გათვალისწინებული პროფესიული მოდულების განხორციელება დენტალური 

რენტგენის გადაღება, თერაპევტის ასისტირება, ორთოპედის ასისტირება, ორთოდონტის ასისტირება, ქირურგის ასისტირება 1, ქირურგის 

ასისტირება 2 (სულ 6 მოდული).  სტუდენტებისათვის ხელმისაწვდომი იქნება ხელშეკრულებით გათვალისწინებული მატერიალურ 

ტექნიკური საშუალებები. ხელშეკრულების საფუძველზე კოლეჯი უზრუნველყოფს პრაქტიკის ობიექტზე პროფესიული სტუდენტების 

ხელმისაწვდომობას მატერალურ ტექნკურ ბაზაზე. ხელშეკრულებაში   ნათლადაა განსაზღვრული პრაქტიკის ინსტრუქტორის უფლება 

მოვალეობა.   

ექსპერტების ვიზიტი განხორციელდა ერთ პარტნიორ დაწესებულებაში, შპს დენტალ ლენდში,  შედგა წარმომადგენლებთან გასაუბრება. 

კომპანიამ გამოხატა მზაობა სტუდენტთა მიღებასა და მათთვის თავიანთი რესურსის შეთავაზებაზე. შემოწმებული იქნა პარტნიორი 
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ორგანიზაციის რესურსი, რომლითაც დასტურდება, რომ შერჩეული კლინიკა  სრულად ფარავს საგანმანათლებლო პროგრამის 

დარგობრივი მოდულების სწავლის შედეგების შინაარსს. შესაბამისად, პრაქტიკის ობიექტების მფლობელობაში არსებული 

ინფრასტრუქტურა და მატერიალურ-ტექნიკური რესურსი უზრუნველყოფს მოდულის პრაქტიკული კომპონენტით გათვალისწინებული 

სწავლის შედეგების მიღწევას პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის  გათვალიწინებით. ინდიკატორი 2.2.1.1. შესაბამისობაშია.   

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას;პროგრამის განხორციელებისთვის შერჩეულია ზოგადი მოდულის 

განმახორციელებელი -11 დარგობრივი მოდულის განმახორციელებელი - 7, ინსტრუქტორი 17, პროგრამის შემადგენელ თითოეულ 

მოდულს ჰყავს მინიმუმ ორი განმახორციელებელი.  

ყველა მათგანს აქვს პროგრამის შესაბამისი სწავლის შედეგების შეფასების დადასტურებული კომპეტენცია, პროგრამისთვის განსზღვრული 

პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 

მდგრადობას.  

პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული მასწავლებლების დატვირთვა არ ეწინააღმდეგება „საქართველოს შრომის კოდექსს“ და არ 

აღემატება კვირაში 40 საათს.  

კოლეჯს შემუშავებული აქვს მასწავლებელთა დატვირთვა, რომელშიც გათვალისწინებულია პროფესიული განათლების მასწავლებელთა 

კვირეული დატვირთვა, ასევე სხვადასხვა პროგრამაზე მოდულის განხორციელების შემთხვევაში მათი კვირეული დატვირთვა.  

ინდიკატორი 2.2.1.2. შესაბამისობაშია.   

 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავებისა და შეფასების კომპეტენცია.  
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ვიზიტის დროს შესწავლილი იქნა დენტალური საქმის ასისტირების (სტომატოლოგის ასისტენტი)  პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის პროფესიული განათლების მასწავლებლების პირადი საქმეები (კვალიფიკაციისა და სამუშაო გამოცდილების 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია), რომელიც სრულად შეესაბამება დაწესებულების მიერ განსაზღვრულ პროფესიული განათლების 

მასწავლებლებისთვის წაყენებულ საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს. მათთან ასევე გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულებები. რომლის 

შინაარსი მოიცავს შრომის კანონმდებლობით მოთხოვნილ არსებით პირობებს და მასში გაწერილია ის მოდულები, რომლებსაც 

განახორციელებს პროფესიული განათლებლების მასწავლებელი. 

კოლეჯი მუდმივად ზრუნავს პროფესიული განათლების მასწავლებელთა საჭიროებებზე, პროფესიული პროგრამების შემოწმების 

შედეგად დადასტურდა, რომ პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებლები ფლობენ პროფესიული 

სტუდენტისათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენციებს. შედგა გასაუბრება ,,კბილების ძერწვა და 

მოდელირება“, ,, მასალათმცოდნეობა და მისი გამოყენება“, ,,გაცნობითი პრაქტიკა-დენტალური საქმე’’-მოდულების განმახორციელებელ 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან. გასაუბრების შედეგად გამოიკვეთა, რომ აღნიშნული მოდულების განმახორციელებელ 

პირებს აქვთ სწავლის შედეგების გამომუშავებისა და შეფასების კომპეტენცია, განმახორციელებელ პირებს გავლილი აქვთ  კოლეჯის მიერ 

ორგანიზებული ტრენინგები, შეფასების, სწავლების მეთოდოლოგიის, სასწავლო პროცესის დაგეგმვის/კალენდარული გეგმების შედგენის 

შესახებ,რაც დასტურდება შესაბამისი სერტიფიკატებით. პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავალებლები 

ჩართულები იყვნენ მოდულური პროგრამის ადაპტირების/შემუშავების პროცესში, რაც გამოიკვეთა ინტერვიუირების დროს. ინდიკატორი 

2.2.1.3.. შესაბამისობაშია.   

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

საგანმანათლებლო პროგრამას დენტალური საქმის ასისტირება (სტომატოლოგის ასისტენტი)  ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, 

შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი, რაც დასტურდება, როგორც მისი პირადი საქმით, ისე გასაუბრებით. მასთან 

გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულება. მას აქვს 23 წელიწადზე მეტი პროფესიით მუშაობის გამოცდილება. გავლილი აქვს სხვადასხვა 

სახის ტრენინგები. მათ შორის : კომპიუტერული უნარები, სწავლა სწავლების მეთოდები, პროფესიული განათლების სწავლების და 

შეფასების მიდგომები.  



 

167 

                      ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

პროგრამის ხელმძღვანელი ჩართულია როგორც კონკრეტული მოდულების განხორციელების, ისე პროგრამის ადმინისტრირების 

პროცესებში. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი კვალიფიკაციით არის ექიმი-სტომატოლოგი, ნებადართული 

სპეციალობა:  თერაპიული სტომატოლოგია; ქირურგიული სტომატოლოგია,დარგში მუშაობის გამოცდილებით.ინდიკატორი 2.2.1.4.. 

შესაბამისობაშია.   

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან 

დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

კოლეჯში ვიზიტისას ექსპერტთა მიერ განხორციელდა ბიბლიოთეკის დათვალიერება და ბიბლიოთეკართან გასაუბრება. 

კოლეჯი აღჭურვილია პროგრამით გათვალისწინებული საჭირო სასწავლო რესურსით რომელიც განთავსებულია კოლეჯის 

ბიბლიოთეკაში. ბიბლიოთეკაში არსებული სასწავლო რესურსი დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად. ელექტრონული 

სასწავლო რესურსი განთავსებულია google classroom პლათფორმაზე, რომელიც ხელმისაწვდომია კოლეჯის ყველა პროფესიული 

სტუდენტისათვის. ასევე, კოლეჯს გააფორმებული აქვს ხელშეკრულება ააიპ საქართველოს საბიბლიოთეკო ასოციაციასთან.  

ბიბლიოთეკაში თვალსაჩინოდ გამოკრულია ბიბლიოთეკის სარგებლობის წესი, საინფორმაციო ხასიათის ინსტრუქციები. სამკითხველო 

დარბაზი აღჭურვილია სათანადო ინვენტარით ,სამკითხველო დარბაზში განთავსებულია ოთხი პერსონალური კომპიუტერი. პროფესიულ 

სტუდენტებს შესაძლებლობა აქვს ისარგებლონ ასლის გადამღები და სკანერის აპარატით ბიბლიოთეკაში ხელმისაწვდომია უკაბელო 

ინტერნეტი.  ბიბლიოთაკარს გააჩნია შესაბამისი კომპეტენცია; დარგის ექსპერტის მიერ შერჩევითი პრინციპით გადამოწმდა რამდენიმე 

სახელმძღვანელო. შედეგად დადგინდა, რომ საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია დაწესებულების ბიბლიოთეკაში 

მატერიალური სახით და ელექტრონული ფორმით.  

თითოეული მოდულით განსაზღვრულია სასწავლო ლიტერატურის ჩამონათვალი, რომელიც შეესაბამება მოდულის ფარგლებში 

შესასწავლ მასალას და დარგის სპეციფიკასა და მოთხოვნებს. ინდიკატორი 2.2.1.5.. შესაბამისობაშია.   

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულების შესაბამისად კოლეჯი ახორციელებს 

ინკუზიური განათლების დანერგვას, რაც გულისხმოს შეზღუდული  შესაძლებლობის (შშმ) და სპეციალური საგანმანათლებლო 
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საჭიროების  მქონე  (სსსმ) სტუდენტთა ჩართვას სასწავლო პროცესში და მათთვის შესაბამისი სასწავლო გარემოს შექმნის  

უზრუნველყოფას; 

დაწესებულების ფაქტობრივი მდგომარეობის შესწავლით დადგინდა, რომ დაწესებულება ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა 

და მოთხოვნილებების შესაბამისად: მას აქვს სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე სტუდენტებისათვის ადაპტირებული 

გარემო. კოლეჯს ჰყავს ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტი, რომლის უფლება მოვალეობები გაწერილია კოლეჯის 

მარეგულირებელი დებულებით (მუხლი 19. ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტი) და სრულად ასახავს ინკლუზიური 

განათლების საჭიროებების დაკმაოფილების გზებს. სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დოკუმენტით (მუხლი 24. სპეციალური 

საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიულ სტუდენტთა მომსახურების უზრუნველყოფა) განსაზღვრულია სსსმ პირებთან 

მუშაობის პროცედურები, ხოლო ამავე დოკუმენტის მესამე თავით განსაზღვრულია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების 

წესები. წესის თანახმად ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის საჭიროება დგება მაშინ,როდესაც: სსსმ/შშმ პროფესიული 

სტუდენტი/მსმენელი, ვერ აღწევს სწავლის შედეგებს.  ამ შემთხვევაში პროფესიული    მასწავლებელი მიმართავს    სასწავლო პროცესის 

მართვის სამსახურის ხელმძღვანელს ან/და შესაბამის პროგრამის ხელმძღვანელს სასწავლო პროცესზე დასწრება-დაკვირვების მიზნით. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის საჭიროების დადასტურების შემთხვევაში,სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის 

ხელმძღვანელი, შესაბამისი პროგრამის ხელმძღვანელი,  და  შესაბამისი მოდულის   პროფესიულ  მასწავლებელთან ერთად გონივრულ 

ვადაში შეიმუშავებს ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმას პროფესიული სტუდენტის/მსმენელის ინტერესების გათვალისწინებით. 

რეგულაცია ასევე ითვალისწინებს  სასწავლო რესურსების ადაპტირების და ხელმისაწვდომობის საკითხებს  სსსმ პირების საჭიროებებისა 

და მოთხოვნილებების შესაბამისად. დაწესებულების უფლებამოსილ პირებთან გასაუბრებით დადგინდა რომ აღნიშნულ პროგრამაზე არ 

ჰყავთ მსგავსი საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტი. ექსპერტთა შეფასებით, სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით 

გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია 

სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად.ინდიკატორი 2.2.1.6. შესაბამისობაშია.   

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

კოლეჯის ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. პროგრამის ბიუჯეტი 

შედგება შემოსავლების და ხარჯების ნაწილისაგან. პროგრამის ბიუჯეტის შემოსავლების მთავარი წყაროა პროფესიულ პროფესიული 
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სტუდენტის ვაუჩერული დაფინანსება. პროგრამის განხორციელების ხარჯები მოიაზრებს: პროფესიული მასწავლებლის ანაზღაურებას, 

ადმინისტრაციულ ხარჯს,  საკანცელარიო და საოფისე ხარჯებს, კომუნალური და საიჯარო ქირის ხარჯს, დიპლომის/დანართის ხარჯს, 

პერსონალის განვითარების ხარჯს, სტუდენტური ღონისძიებების ხარჯს, სასწავლო ვიზიტისა და პრაქტიკის ობიექტების ხარჯს, 

გაუთვალისწინებელ და მასალა ნედლეულის ხარჯებს. პროგრამის რენტაბელობის ზღვარია 16 პროფესიული სტუდენტი, ერთ ჯგუფში 

მოთხოვნილი პროფესიული სტუდენტების რაოდენობა აღემატება რენტაბელობის ზღვარს, შესაბამისად  წარმოდგენილი ბიუჯეტი  

უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. ინდიკატორი 2.2.1.7.. შესაბამისობაშია.   

 

დასტურდება 

 (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა -დენტალური საქმის ასისტირება (სტომატოლოგის ასისტენტი) 

• პსდ-ს მიერ შევსებული ფორმა პროგრამის განხორციელებისთვის საჭირო ადამიანური რესურსის შესახებ; 

• პსდ-ს მიერ შევსებული ფორმა პროგრამის განხორციელებისთვის საჭირო მატერიალური რესურსის შესახებ; 

• კოლეჯის მარეგულირებელი  დებულება; 

• პროგრამის მოდულები;   

• სასწავლო გეგმა; 

• მატერიალურ-ტექნიკური რესურსის ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცა;  

• პროფესიული განათლების მასწავლებლების/პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმეები;  

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება (დამტკიცებულია შპს საზოგადოებრივი 

კოლეჯი ამაგის დირექტორის 2020 წლის 01 ივლისის  N 64 ბრძანებით, დანართი N1 ცვლილება № 00004506  05/05/2023) 

•  პროფესიული განათლების მასწავლებლების დატვირთვები;  

• ბიბლიოთეკის კატალოგი და საბიბლიოთეკო ჟურნალი;  

• ბიბლიოთეკართან გასაუბრების შედეგები;  

• კოლეჯის ვებგვერდი;  
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• ინტერვიუს შედეგები. 

• მატერიალური რესურსის ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია;  

• ბიბლიოთეკის დებულება; 

• ააიპ საქართველოს საბიბლიოთეკო  ასოციაციასთან ინტეგრირებული საბიბლიოთეკო სისტემის ელექტრონული კატალოგის Open 

Biblio; 

• ბიბლიოთეკარი ს პირადი საქმე; 

• ჩატარებული ტრენიგები; 

• „სასწავლო პროცესის მარეგულირებე ლი წესი“, მუხლი 24; 

• სამოქმედო  გეგმა; 

• პროგრამის ბიუჯეტი/ანგარ იში; 

• პროფესიული განათლების მასწავლებლების ხეშეკრულებები;  

• პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმე და ხელშეკრულება;  

• პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები;  

• დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის ობიექტის პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო მატერიალური რესურსების 

შეფასების შედეგები; 

• განმახორციელებლებთან და პროფესიულ სტუდენტებთან ინტერვიუს შედეგები 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

       

2.3.საგანმანათლებლო  პროგრამების შეფასება  და  განვითარება 
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2.3.1პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით. 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, 

საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ. 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს 

ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, 

საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ 

კოლეჯის დირექტორის 2022 წლის 24 მაისის № 00004009 ბრძანებით დამტკიცებულია  „ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები“. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების შეფასება კოლეჯის საქმიანობის ხარისხის უზრუნველყოფის ერთ-ერთი  

მექანიზმია, რომელიც ეფუძნება ხარისხის ციკლს (დაგეგმე-განახორციელე-შეაფასე-გადახედე/გააუმჯობესე), ხოლო პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელების, შეფასებისა და განვითარების მეთოდოლოგიით 

განსაზღვრულია სასწავლო პროცესის ხარისხის უზრუნველსაყოფად/ გასაუმჯობესებლად ჩასატარებელი  ღონისძიებები, რაც ხელს 

უწყობს კოლეჯში პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სრულყოფილ, ხარისხიან და ეფექტურ განხორციელებას. კოლეეჯის 

სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების და ასევე წარმოდგენილი სხვადასხვა მარეგულირებელი დოკუმენტების შესწავლის და ასევე 

კოლეჯის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით დგინდება,  რომ კოლეჯის მიზანია გააუმჯობესოს სასწავლო პროგრამები, დააახლოვოს 

ისინი სახელმწიფო სტანდარტებთან და შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან, შექმნას პროგრამების განხორციელებისთვის საჭირო სასწავლო 

და სამუშაო გარემო. ამ მიზნით კოლეჯი  რეგულარულად ახორციელებს სასწავლო პროცესის შეფასებას, კერძოდ: დაინტერესებული 

მხარეების (დამსაქმებლები, კურსდამთავრებულები, პროფესიული  სტუდენტები, პროფესიული განათლების მასწავლებლები) 

გამოკითხვას; სასწავლო პროცესზე დაკვირვებას;  პროფესიულ სტუდენტთა რეგისტრაციის, ჩარიცხვის, კვალიფიკაციის მინიჭების, 

სტატუსის შეჩერება/შეწყვეტის, მობილობის სტატისტიკის ანალიზს, რაც დასტურდება შესაბამისი ოქმებით, ანგარიშებით და 

დირექტორის ბრძანებებით.  
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მეთოდოლოგიის საფუძველზე და ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმის თანახმად კოლეჯში შედგენილია  კითხვარები და ჩატარებულია 

კვლევები - კურსდამთავრებულთა კმაყოფილების დასადგენად, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა, პროფესიულ სტუდენტთა 

საჭიროებების დასადგენად და დამსაქმებელთა კმაყოფილების და საჭიროების დასადგენად.  

დაწესებულებამ წარმოადგინა  მეთოდოლოგიის შესაბამისად გაკეთებული  ანგარიშები, მათ შორის 2023 წლის შუალედური ანგარიში, 

რომლის თანახმად 12 ივნისიდან 19 ივნისამდე მიმდინარეობდა შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის ადმინისტრაციული პერსონალის 

გამოკითხვა. ადმინისტრაციის 20 თანამშრომელს დაეგზავნა დირექტორის 2023 წლის 12 ივნისის N5722 ბრძანებით დამტკიცებული 21 

კითხვისაგან შემდგარი ელექტრონული კითხვარი, რომელიც ეხებოდა, მატერიალურ-ტექნიკურ ბაზას, ადამიანურ რესურსებს, 

ნორმატიული დოკუმენტების გაცნობას, პროფესიულ განვითარებას და სხვ და ეთხოვათ ამომწურავად და ობიექტურად ეპასუხათ 

თითოეულ შეკითხვაზე. ანონიმურ გამოკითხვაში მონაწილეობა მიიღო კოლეჯის ადმინისტრაციის ყველა თანამშრომელმა. ამავე 

პერიოდში ჩატრდა შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის პროფესიული განათლების მასწავლებლების გამოკითხვა. პროფესიული 

განათლების 45 მასწავლებელს (ამჟამად კოლეჯში პროფესიული განათლების 55 მასწავლებელია, თუმცა 10 მათგანი მოდულს არ 

ახორციელებს) დაეგზავნა დირექტორის 2023 წლის 12 ივნისის N5722 ბრძანებით დამტკიცებული 21 კითხვისაგან შემდგარი 

ელექტრონული კითხვარი, რომელიც ეხებოდა, მატერიალურ-ტექნიკურ ბაზას, ადამიანურ რესურსებს, ნორმატიული დოკუმენტების 

გაცნობას, პროფესიულ განვითარებას და სხვა და ეთხოვათ ამომწურავად და ობიექტურად ეპასუხათ თითოეულ შეკითხვაზე. ანონიმურ 

გამოკითხვაში მონაწილეობა მიიღო პროფესიული განათლების 41-მა მასწავლებელმა. კვლევების შედეგად გამოვლენილი საჭიროებების 

გათვალისწინებით, კოლეჯის დაფინანსებით ჩატარდა არაერთი ტრენინგი, გაიცა განმავითარებელი რეკომენდაციები და ამ 

რეკომენდაციების საფუძველზე დაიგეგმა შემდგომი  სამუშაო პროცესი.  

პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსასაზღვრად და შრომის ბაზრის მოთხოვნების დასადგენად  კოლეჯმა 

ჩაატრა მოკლვევა. მოიძია ქვეყნის მასშტაბით არსებული კვლევები, ასევე ჩაატარა დამსაქმებელთა გამოკითხვა წინასწარ შემუშავებული 

კითხვარის მეშვეობით. შრომის ბაზრის მოთხოვნის გათვალისწინებთ კოლეჯმა განსაზღვრა საექთნო განათლების პროფესიულ 

პროგრამაზე გაზარდოს ზღვრულ ოდენობა 105 პროფ სტუდენტამდე.  

ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით დასტურდება რომ, კოლეჯი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს   

დაინტერესებული მხარეებისგან და  საუკეთესო  ადგილობრივ  და საკუთარ პრაქტიკას . ინდიკატორი 2.3.1.1.. შესაბამისობაშია.   
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2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს 

ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

კოლეჯს შემუშავებული აქვს პროფესიული  საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების,  დამტკიცების, მასში ცვლილების  შეტანის და 

გაუქმების და პროფესიული   საგანმანათლებლო პროგრამის  განხორციელების შეფასების და განვითარების  მეთოდოლოგია, რომლებიც 

ითვალისწინებს  პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში,  ცვლილებების 

განხორციელებას  საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში,  გაწერილი პროცედურების შესაბამისად. კოლეჯში  სისტემატიურად 

ხორციელდება მონიტორინგი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების, მოდულების, სასწავლო გეგმის, მოდულების 

წინაპირობების და პროფესიულ სტუდენტთა კვირეული დატვირთვის გათვალისწინებით, რაც დასტურდება წარმოდგენილი 

ანგარიშებით.  2022 წელს ჩატარდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასება.  ანალიზის პროცესში გამოყენებული იყო 

kirkpatriсk-ის 4-დონიანი შეფასების მოდელი და შემდეგი დოკუმენტები: პროფესიული სტუდენტების კვლევის შედეგები; პროფესიული 

განათლების მასწავლებელთა კვლევის შედეგები; პრაქტიკის განმახორციელებელი პირების გამოკითხვის შედეგები; მატერიალური 

რესურსის მონიტორინგის შედეგები; საბიბლიოთეკო და სასწავლო რესურსის მონიტორინგის შედეგები; პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების ხელმძღვანელებისა და ადმინისტრაციის თანამშრომლების შუალედური და წლიური ანგარიშები;2021 

წელს განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის ბრძანებით ცვლილებები შევიდა საექთნო განათლების 

ჩარჩო დოკუმენტში, დაწესებულებამ კანონმდებლობით და შიდა რეგულაციებით გათვალისწინებული პროცედურების დაცვით 

განახორციელა ცვლილებები პროგრამაში. პროგრამის არსებობის პერიოდში  ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის  მიერ ჩატარებულია 

გამოკითხვები და  მეცადინეობებზე დასწრება. საჭიროების შემთხვევაში ხორციელდება გაუმჯობესების გეგმის შემუშავება კოლეჯის  

ხარისხის მენეჯერის მიერ, რაც  წარედგინება კოლეჯის დირექტორს შემდგომი რეაგირებისთვის. ინდიკატორი 2.3.1.2.. შესაბამისობაშია.   

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• კოლეჯის დირექტორის 2022 წლის 24 მაისის № 00004009 ბრძანებით დამტკიცებულია  „ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები“; 
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• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელების, შეფასებისა და განვითარების 

მეთოდოლოგი; 

• პროფესიული  საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების,  დამტკიცების, მასში ცვლილების  შეტანის და გაუქმების და 

პროფესიული   საგანმანათლებლო პროგრამის  განხორციელების შეფასების და განვითარების  მეთოდოლოგია, 

• 2023 წლის შუალედური ანგარიში; 

• ბოლო წლების ანგარიშები;  

• ელექტრონული კითხვარები; 

• 2023 წლის ხარისხის უზრუნველყოფი ს გეგმა; 

• შრომის ბაზრის კვლევა; 

• კვლევის ანგარიშები; 

• კოლეჯის ვებგვერდი; 

• გაუმჯობესების  გეგმა. 

შეფასება: 

☐ შეესაბამება 

☐მეტწილად შეესაბამება  

☐ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐არ შეესაბამება 

 

 

      2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა  შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას. 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 
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2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური 

საჭიროებები;  

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმისმოთხოვნებთანშესაბამისობისაღწერითიმიმოხილვადაანალიზი: 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

    ექსპერტთა ჯგუფი გაეცნო პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დენტალური საქმის ასისტირების (სტომატოლოგის ასისტენტი)  

სასწავლო გეგმას, რომელიც უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის თანამიმდევრულ განხორციელებას. სასწავლო გეგმების მიხედვით 

პროფესიული სტუდენტის კვირეული დატვირთვა არ აღემატება 40 საათს. იგი აგებულია პროგრამის განხორციელების თავისებურებების 

გათვალისწინებით. სასწავლო გეგმებში ზუსტადაა გადატანილი მოდულში გათვალისწინებული საათები. სასწავლო პროცესი  ამ გეგმის 

მიხედვით  მიმდინარეობს, რაც დასტურდება მეცადინეობების განრიგით და შესაბამისი პირების ინტრვიუირებით. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად. ინდიკატორი 2.4.1.1. 

შესაბამისობაშია.   

 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე;   

შემუშავებული მეთოდოლოგიების და ადმინისტრაციასთან გასაუბრების შედეგების  შეფასებით   დაწესებულება  სასწავლო პროცესის 
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ორგანიზებისას ითვალისწინებს პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესებს და მოქნილად რეაგირებას შემხვედრ საჭიროებებზე; სასწავლო 

პროცესის მენეჯერი დროულად აწვდის სასწავლო პროცესის შესახებ ინფორმაციას პროფესიულ სტუდენტებს და პროფესიული 

განათლების მასწავლებლებს, ყოველთვის ითვალისწინებს პროფესიულ სტუდენტთა მოსაზრებებს მათთვის მოსახერხებელი      

სასწავლო ცხრილის    შესადგენად.  

როგორც კოლეჯის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით დადგინდა, კოლეჯმა აქტიური მონაწილეობა    მიიღო საქართველოს განათლებისა 

და    მეცნიერების სამინისტროს მიერ შექმნილ სამუშაო ჯგუფებში და ჯგუფთან ერთად  შეიმუშავა დისტანციური სწავლების ეფექტურად 

შესაძლებლობის შესაძლებლობის მოდელი პროფესიული პროგრამისთვის, რომელიც გახდა პროგრამის განუყოფელი ნაწილი. 

დებულების თანახმად კოლეჯის სასწალო პროცესის მენეჯერი  პროგრამის ხელმძღვანელთან და სხვა ჩართულ პირებთან ერთად 

ვალდებულია იზრუნოს სტუდენტების საჭიროებების  ინტერესების გათვალისწინებაზე. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის  

დენტალური საქმის ასისტირების (სტომატოლოგის ასისტენტი)  პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრების შედეგებიც ადასტურებს, რომ 

კოლეჯი  სასწავლო პროცესის ორგანიზებას  ახორციელებს  პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით დაწესებულება უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა 

ინტერესების გათვალისწინებით და  მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. ინდიკატორი 2.4.1.2. შესაბამისობაშია.   

 

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

პროფესიული განათლების მასწავლებლების, პროგრამის ხელმძღვანელის და პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებით,  ასევე 

ფაქტობრივი მდგომარეობის შესწავლის შედეგებით დგინდება, რომ  სასწავლო პროცესში  აქტიურად გამოიყენება, პრეზენტაციები, 

ვიზუალური ელექტრონული მასალები და პროგრამის  სპეციფიკით გათვალისწინებული თვალსაჩინოებები და სხვა რესურსები 

/თანამედროვე ტექნოლოგიები.  პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამაში - დენტალური საქმის ასისტირება (სტომატოლოგის 

ასისტენტი) ითვალისწინებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ სწავლების  მეთოდებს, 

მუდმივ განვითარებას და თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების სწავლების პროცესში გამოყენებას. როგორც 

უკვე აღინიშნა, პროფესიულ მასწავლებლებს გავლილი აქვთ არა ერთი ტრენინგი სწავლების მეთოდების გამოყენებასთან დაკავშირებით. 
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შესაბამისად გამოიყენებული  სწავლების მეთოდები და   ტექნოლოგიები  უზრუნველყოფს სწავლის შედეგების მიღწევას.ინდიკატორი 

2.4.1.3. შესაბამისობაშია.   

 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური 

საჭიროებები;  

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი „ამაგის“ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულების შესაბამისად (დამტკიცებულია შპს 

საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის დირექტორის 2020 წლის 01 ივლისის  N 64 ბრძანებით, დანართი N1 ცვლილება № 00004506  05/05/2023) 

გაწერილია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების პროცედურა, ასევე თუ რა დროს დგება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის 

შემუშავების საჭიროება: ა) სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტებისთვის (სსსმ პირებისთვის); ბ) 

პროფესიული სტუდენტის მობილობისას (საჭიროებისამებრ); გ) სტატუსაღდგენილი პროფესიული სტუდენტისთვის (საჭიროებისამებრ); 

დ)მოდიფიცირებულ/ოპტიმიზირებულ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიული სტუდენტის გადაყვანისას; ე) 

პროფესიული სტუდენტებისთვის ფორს-მაჟორული ვითარების დროს (საჭიროებისამებრ).ინდიკატორი 2.4.1.4. შესაბამისობაშია.   

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო 

საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ 

ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

როგორც უკვე აღინიშნა 2.2.1.1. ინდიკატორში, კოლეჯს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის  დენტალური საქმის ასისტირების 

(სტომატოლოგის ასისტენტი) ფარგლებში ხელშეკრულებები  და მემორანდუმები აქვს  გაფორმებული 8 პრაქტიკის ობიექტთან.   

ხელშეკრულებებში განსაზღვრულია პროფესიულ  სტუდენტთა მისაღები რაოდენობა, მატერიალური რესურსის ჩამონათვალი, 

მოდულები, საათობრივი დატვირთვა,  მხარეთა ვალდებულებები,  მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის ხელმისაწვდომობა და უსაფრთხოება. 

ხელშეკრულებებში გაწერილია ასევე კოლეჯსა და პარტნიორს შორის კოორდინაციის საკითხები.  ექსპერტთა შესწავლილი 

ხლშეკრულებები და მემორანდუმები კანონმდებლობის დაცვით არის შედგენილი. ინდიკატორი 2.4.1.5. შესაბამისობაშია.   

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 
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პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის  დენტალური საქმის ასისტირების (სტომატოლოგის ასისტენტი) პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების უსაფრთხოების მიზნით შემუშავებულია პროგრამის უსაფრთხოდ მიმდინარეობის 

გეგმა. კოლეჯში ხორციელდება რისკების შეფასება. დაწესებულებას ჰყავს შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე შრომის უსაფრთხოების 

სპეციალისტი, რომელიც ინტენსიურად ახორციელებს უსაფრთხოების ნორმების დაცვის მონიტორინგს, ატარებს შესაბამის 

ინსტრუქტაჟებს უსაფრთხოების ნორმების დაცვაზე. პრაქტიკის ობიექტის ინსტრუქტორები ვალდებულები არიან გააცნონ პროფესიულ 

სტუდენტებს ორგანიზაციის სტრუქტურა, ორგანიზაციის შინაგანაწესი,  შრომითი ურთიერთობების ასპექტები, შრომითი გარემო და 

უსაფრთხოების ნორმები. შესაბამისად სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის 

სპეციფიკის გათვალისწინებით. დაწესებულებაში სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, 

აუდიტორიებში განთავსებულია პირველადი დახმარების ყუთი, თვალსაჩინო ადგილზე გამოკრულია უსაფრთხოების წესები, 

გამაფრთხილებელი, ამკრძალავი და დამშვები ნიშნები, სამუშაო ლაბორატორიაში არის ქსელური დამიწება. ინტერვიურებით გაირკვა, 

რომ სტუდენტების უსაფრთხოებაზე იდენტიფიცირებულია პასუხისმგებელი პირი. ინდიკატორი 2.4.1.6. შესაბამისობაშია.   

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - დენტალური საქმის ასისტირება (სტომატოლოგის ასისტენტი) 

• სასწავლო და კალენდარული გეგმები;  

• ინდ. სასწავლო გეგმა; 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების უსაფრთხო მიმდინარეობის გეგმები (კოლეჯის 

დირექტორის ბრძანება № 00003740 ( 12/04/2023) 

• განმახორციელებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან და მასწავლებლებთან ინტერვიუს შედეგები. 

• სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება; 

• დაწესებულებაში განხორციელებული პრაქტიკული კომპონენტის ფარგლებში შრომის უსაფრთხო გარემოს უზრუნველყოფის წესი 

და ფაქტობრივი მდგომარეობა (დათვალიერება ადგილზე/ შრომის ინსპექციის ვიზიტის შედეგები და სხვა); 

• დისტანციური სწავლების წესი; 

• ინდივიდუალუ რი სასწავლო გეგმა; 
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•  ინსტრუქტორებ თან დადებული  შეთანხმება; 

• ტრენინგების დამადასტურებე ლი დოკუმენტაცია; 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და 

შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, 

სამართლიანი, ობიექტური; 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება (დამტკიცებულია შპს საზოგადოებრივი 

კოლეჯი ამაგის დირექტორის 2020 წლის 01 ივლისის  N 64 ბრძანებით, დანართი N1 ცვლილება № 00004506  05/05/2023) განსაზღვრავს 

შეფასების სისტემას,  შეფასების ინსტრუმენტებსა და შეფასების უწყისის წარმოების მექანიზმებს. შიდა მარეგულირებელი აქტი ადგენს 

ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი და ობიექტური შეფასების სისტემის არსებობის სავალდებულოობას. 
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შეფასების ინსტრუმენტებს ადგენს პროფესიული განათლების მასწავლებელი. კოლეჯის მიერ დამტკიცებულია შეფასების 

ინსტრუმენტების ფორმა და განსაზღვრულია შეფასების ინსტრუმენტების წარმოდგენის ვადები.  

პროფესიული განათლების მასწავლებლის მიერ შეფასების ინსტრუმენტის წარმოდგენის შემდეგ, სასწავლო პროცესის მენეჯერი 

ვალიდაციის პროცესში რთავს პროგრამის ხელმძღვანელს  ან სასწავლო-საწარმოო პრაქტიკის მენეჯერს, რომლებიც ახორციელებენ 

შეფასების ინსტრუმენტის ვალიდაციას. სასწავლო პროცესის მენეჯერი/სასწავლო-საწარმოო პრაქტიკის მენეჯერი ახორციელებს შეფასების 

ინსტრუმენტის ტექნიკური და პროგრამის ხელმძღვანელი - შინაარსობრივი მხარის შემოწმებას. ხარვეზების შემთხვევაში, შეფასების 

ინსტრუმენტი უბრუნდება პროფესიული განათლების მასწავლებელს რეკომენდაციებით/შენიშვნებით/მითითებებით, რომელიც 

ვალდებულია ორი სამუშაო დღის ვადაში წარადგინოს შესწორებული სახით. შეთანხმებული შეფასების ინსტრუმენტი  გამოიყენება 

პროფესიულ პროფესიული სტუდენტის შეფასების მიზნებისათვის. დაუშვებელია შეფასების დროს ისეთი ინსტრუმენტების გამოყენება,  

რომელიც  არ არის შეთანხმებული კოლეჯის სასწავლო პროცესის მენეჯერთან. 

კოლეჯში დარეგულირებულია განმეორებითი შეფასებისა და შეფასების შედეგების გასაჩივრების მექანიზმებიც, რომელთა შესახებ 

პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირების საკითხი  დადასტურებულ იქნა პროფესიულ სტუდენტებისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების მიერ ექსპერტთა ჯგუფთან ინტერვიურებისას.  

კოლეჯის მიერ წარმოდგენილია შეფასების ინსტრუმენტების ვალიდაციის შევსებული ფორმები, რიგ შემთხვევებში გაცემულია 

რეკომენდაციები.  

შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების, ვალიდაციისა და შეფასების ადმინისტრირების პროცესები გამორიცხავს ინტერესთა 

კონფლიქტს და დაცულია სამართლიანობის პრინციპები, მათ შორის პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირების ნაწილში, რაც 

დადასტურდა პროფესიულ სტუდენტებთან და პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან ექსერტთა ჯგუფის გასაუბრებით.  

ინდიკატორი 2.4.2.1. შესაბამისობაშია.   

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება ითვალისწინებს პროფესიულ სტუდენტთა 

შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმებს. შიდა მარეგულირებელი აქტით განსაზღვრულია ვერიფიკაციის მიზნები, ვერიფიკაციის 

პროცესის ადმინისტრირების საკითხები, მათ შორის ვერიფიკაციის ჯგუფის შემადგენლობა, ინტერესთა კონფლიქტის შემთხვევები, 
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ვერიფიკაციის პროცესში რისკ ფაქტორების განსაზღვრის წესი, ვერიფიკაციის დასკვნების შედგენისა და განხილვის მიდგომები, 

რეკომენდაციების შესრულების სამოქმედო გეგმის შედგენისა და ამ გეგმით გათვალისწინებული აქტივობების შესრულების 

მონიტორინგის მექანიზმები.  

შესაბამისად კოლეჯში ვერიფიკაცია ხორციელდება შერჩევის მექანიზმის მიხედვით: მაგ. პროფესიული სტუდენტის მიერ 

გასაჩივრებული შეფასების ინსტრუმენტის გამოკითხვის შედეგების ანალიზის შედეგად დადგენილი ფაქტორი; დამწყები პროფესიული 

განათლების მასწავლებლის განვითარებაზე ზრუნვა; პროფესიული განათლების მასწავლებლის შერჩევითი პრინციპით შემოწმება 

(მუდმივად ფორმაში ყოფნის მიზნით); ერთგვაროვანი შეფასების სისტემის არსებობა საგანმანათლებლო სტანდარტის ცვლილება; 

მოდულის ფარგლებში გადაბარების არარსებობა.  

ვერიფიკაციის პროცესს ხელმძღვანელობს ხარისხის მენეჯერი. კოლეჯში შემუშვებულია შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის პროცესის 

მონაწილეთა ვალდებულებები და მოვალეობები.  წესის თანახმად ვერიფიკატორი არ უნდა იყოს შესამოწმებელი შეფასების 

ინსტრუმენტის შემქმნელი და განმახორციელებელი. იგი განისაზღვრება ხარისხის მენეჯერის წარდგინებით და დირექტორის ბრძანებით. 

ვერიფიკაციის პროცესის დღეს ნიშნავს ხარისხის მენეჯერი და აცნობს ჩართულ პირებს. ვერიფიკაციის პროცესი შესაძლებელია 

გაგრძელდეს ერთი დღიდან არა უმეტეს 3 დღისა. ჯგუფი ვალდებულია შეფასებიდან არა უგვიანეს 10 დღისა წარადგინოს დასკვნა მათ 

მიერ განხორციელებული საქმიანობის შესახებ და საჭიროების შემთხვევაში შეიტანოს გეგმაში ცვლილებები. დასკვნაში ნათლად უნდა 

იკვეთებოდეს, თუ რამდენად იყო/არ იყო შეფასების ინსრუმენტი ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი და ობიექტური. 

ვერიფიკაციის შედეგები წარედგინება დირექტორს და დაინტერესებულ პირებს (მოდულის განმახორციელებელ პირს, პროფესიულ 

სტუდენტს). ხარისხის მენეჯერი დასკვნის საფუძველზე შეიმუშავებს რეკომენდაციებს რომლის საფუძველზეც გრძელდება სასწავლო 

პროცესის/პროგრამების გაუმჯობესება და მათზე ზრუნვა, ვერიფიკაციის შედეგები გამოყენებული იქნება პროფესიული სტუდენტების 

შეფასების ინსტრუმენტის დახვეწისათვის და შემდგომი განვითარებისათვის.  

კოლეჯმა წარმოადგინა შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სასწავლო მარეგულირებელი დებულებისა და ავტორიზაციის სტანდარტის  

შესაბამისად, 2023 წლის ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმით დადგენილ ვადებში განხორციელებული შეფასების ინსტრუმენტის 

ვერიფიკაციის ჯგუფის დასკვნა პროფესიულ  საგანმანათლებლო პროგრამა დენტალური საქმის ასისტიტრება (სტომატოლოგის 
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ასისტენტი) ფარგლებში. შემუშავებულ მექანიზმზე დაყრდნობით ვერიფიკაცია განხორციელდა შერჩევის მექანიზმის მიხედვით - 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის - შეფასების ინსტრუმენტის  განვითარების მიზნით. 

როგორც წარმოდგენილი დასკვნის შესწავლით ირკვევა, კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით  შეიქმნა პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამა ვეტერინარიის ვერიფიკაციის ჯგუფი (ბრძანება № 00003858 18/04/2023).. ხარისხის მენეჯერის მიერ დაიგეგმა და ეცნობა 

ვერიფიკაციის დღე და საათი  ვერიფიკაციის ჯგუფის წევრებს, ჯგუფის მიერ  გამოთხოვილ იქნა პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამა დენტალური საქმის ასისტიტრება (სტომატოლოგის ასისტენტი)   2022 წელს ჩარიცხული  პროფესიული სტუდენტების 

შეფასების მტკიცებულებები  (მოდული: გაცნობითი პრაქტიკა - დენტალური საქმე (0910802) ჯგუფის წევრების მიერ ვერიფიკაციის 

პროცესი განხორციელდა ორ ნაწილად. ვერიფიკაციის ჯგუფის მიერ შემუშავდა შეფასების სქემა, სადაც გაიწერა ყველა  მოთხოვნილი 

კრიტერიუმი რასაც უნდა აკმაყოფილებდეს შეფასების ინსტრუმენტი..  ვერიფიკაცია განხორციელდა სამი  მიმართულებით: 

1. გამოყენებული შეფასების ინსტრუმენტის ტექნიკური  ვერიფიკაცია;   

2. გამოყენებული შეფასების ინსტრუმენტის შინაარსობრივი  ვერიფიკაცია;   

3.შეფასების  მტკიცებულებების  ვერიფიკაცია;  

ვერიფიკაციიის ჯგუფის წევრები გაეცნენ და განიხილეს პროფესიული განათლების მასწავლებლის მიერ შემუშავებულ სასწავლო 

კალენდარულ  გეგმა, რომლითაც განისაზღვრა შეფასების ჩატარების თარიღი. მოდულის შედეგები, შეფასების ინსტრუმენტები და 

გამოვლენილი გარემოებების გათვალისწინებით გასცეს რეკომენდაციები და დაგეგმეს შესაბამისი ტრენინგები. წარმოდგენილი დასკვნით 

თუ ვიმსჯელებთ ვერიფიკაცია ჩატარდა ყველა წესის დაცვით, რამდენადაც დასკვნაში აღწერილი პროცედურა სრულად შეესაბამება 

კოლეჯის მიერ განსაზღვრულ წესებს, თუმცა დოკუმენტში დაშვებულია ტექნიკურუ შეცდომები და რიგ ადგილებში 

მოხსენიებულია არა დენტალური, არამედ საექთნო განათლების პროგრამა. შესაბამისად სკოლას მიეცა რჩევა- მეტი ყურადღება 

გამოიჩინონ დოკუმენტების შედგენის დროს.  

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯში შემუშავებულია და ხორციელდება პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების ვერიფიკაცია. ინდიკატორი 

2.4.2.2. შესაბამისობაშია.   



 

183 

                      ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო 

აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით; 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება განსაზღვრავს შეფასებასთან   დაკავშირებული   

მტკიცებულებების/მონაცემების/ინფორმაციის სათანადო აღრიცხვის, შევსებისა  და შენახვის წესებს.  

შევსებული შეფასების ინსტრუმენტები ინახება კოლეჯის სასწავლო პროცესის მენეჯერთან პროფესიული სტუდენტისთვის 

კვალიფიკაციის მინიჭებიდან ან/და პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტიდან 3 წლის განმავლობაში. შეფასების უწყისი ინახება 

უვადოდ.  

პროფესიული სტუდენტის მიერ დადასტურებული სწავლის შედეგები ფორმდება შესაბამისი უწყისით. პროფესიული განათლების 

მასწავლებელი შეფასებასთან დაკავშირებულ მონაცემებს/ინფორმაციას/მტკიცებულებებს გადასცემს კოლეჯის სასწავლო პროცესის 

მენეჯერს ან პროგრამის ხელმძღვანელს სათანადო აღრიცხვის მიზნით. საბოლოოდ კი პროგრამის ხელმძღვანელი მონაცემებს გადასცემს 

სასწავლო პროცესის მენეჯერს, რომელიც მტკიცებულებებს აღრიცხავს ელექტრონული ან მატერიალური ჟურნალის საშუალებით. 

მტკიცებულებების აღრიცხვის ჟურნალს ავსებს სასწავლო პროცესის მენეჯერი, რომელიც მოიცავს შემდეგ ინფორმაციას: პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება, პროფესიული სტუდენტების სახელი და გვარი, ჯგუფის ნომერი, პროგრამის დაწყებისა და 

დასრულების თარიღი, პასუხისმგებელი პირის ხელმოწერა, მტკიცებულებების შენახვის ადგილი. მტკიცებულება შესაძლებელია დაცული 

იქნეს როგორც მატერიალური, ისე ელექტრონული სახით. 

 კოლეჯის მიერ წარმოდგენილია პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მტკიცებულებები, რაც ექსპერტთა ჯგუფის მიერ შერჩევთ იქნა 

გადამოწმებული. ინდიკატორი 2.4.2.3. შესაბამისობაშია.   

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 შპს საზოგადოებრივი კოლეჯში შემუშავებულია პროფესიული სტუდენტების სწავლის პროცესის გაუმჯობესების მექანიზმები. 

პროფესიულ სტუდენტს სხვადასხვა გზით აქვს კონსულტირების სერვისების მიღების შესაძლებლობა, როგორც უშუალოდ პროფესიული 

განათლების მასწავლებლისგან, ისე სასწავლო პროცესის მენეჯერისგან, როგორც ფორმალურ სასწავლო პროცესში, ისე სასწავლო 

პროცესის მიღმა, დამატებითი საათების განმავლობაში, ჯგუფური ან ინდივიდუალური აქტივობების განხორციელების გზით.  
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შეზღუდული შესაძლებლობისა და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირთა პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამაში ჩართულობის უზრუნველყოფის მიზნით ასეთი პირები მოდულებზე დაიშვებიან მოდულის წინაპირობის/წინაპირობების 

დაძლევის გარეშე.  

სასწავლო პროცესის მენეჯერთან, პროფესიული სტუდენტებთან და მასწავლებლებთან გასაუბრების შედეგებით დასტურდება, რომ 

სასწავლო პროცესში გამოიყენება განმავითარებელი შეფასება, რომელიც მასწავლებელს აძლევს საშუალებას, შეამოწმოს სტუდენტების 

გაგების/გააზრების დონე  და შესაბამისად დაგეგმოს სწავლების პროცესი, ასევე მისცეს რეკომენდაცია სტუდენტს თუ რა კუთხით 

გააქტიუროს მუშაობა განმსაზღვრელი შეფასებისთვის. დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების, ანგარიშების 

შედეგებით და გასაუბრებით დგინდება, რომ   კვლევებთან ერთად ხორციელდება  პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სტატისტიკური 

მონაცემების (სწავლის შედეგის დადასტურების/ვერ დადასტურების  მაჩვენებლები) შეგროვება  კონკრეტული  პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის  ფარგლებში და მათი შედეგები გამოიყენება პროგრამის განვითარებისა და სწავლების ხარისხის  

გაუმჯობესებისათვის, პროფესიული სტუდენტები და მასწავლებლები უკუკავშირს იღებენ პერსონალური მონაცემების დაცვით. 

ინდიკატორი 2.4.2.4. შესაბამისობაშია.   

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება (დამტკიცებულია შპს საზოგადოებრივი 

კოლეჯი ამაგის დირექტორის 2020 წლის 01 ივლისის  N 64 ბრძანებით, დანართი N1 ცვლილება № 00004506  05/05/2023);  

• კოლეჯის მიერ დამტკიცებულია შეფასების ინსტრუმენტების ფორმა; 

• შეფასების ინსტრუმენტების ვალიდაციის შევსებული ფორმები;  

• პროფესიულ სტუდენტთა პორტფოლიოები;  

• პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მტკიცებულებები; 

• პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების უწყისები; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა და მისი დანართები; 

• ვერიფიკაციის ანგარიში; 

• ინტერვიურების შედეგები. 
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• პროფესიულ მასწავლებელთა შეხვედრის ოქმები 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ: 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  

 

 

 

 

XII. ინფორმაცია პსდ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ  

 

პროგრამის სახელწოდება ფარმაცია (სააფთიაქო) 
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პროფესიული განათლების საფეხური / დონე მეხუთე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია ფარმაციაში 

სპეციალიზაციის/სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0916 

პროგრამის დამტკიცების/ცვლილების აქტის რეკვიზიტები 
დამტკიცების ბრძანებაN39 - 14.06.2019წელი; №05 20.02.2020 წელი, 

ბოლო ცვლილების ბრძანება №7905  04.08.23 წელი  

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების ადგილი  ქ.გორი, ცხინვალის გზ. N 9 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (მოდულური/დუალური) კოოპერაციული 

პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა  80 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, 

რომელიც მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს (არსებობის 

შემთხვევაში).   

- 
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                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
123 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
153 

 

XIII. პროგრამის საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 

 

სტანდარტი/კომპონენტი შეესაბამება 
მეტწილად 

შეესაბამება 

ნაწილობრივ 

შეესაბამება 

არ 

შეესაბამება 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები ☒ ☐ ☐ ☐ 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება სრული 3 სრული 3 მეტწილი 2  

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 

რესურსი 
სრული 3 მეტწილი 2 მეტწილი 2  

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 
სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  
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                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ 

სტუდენტთა  შეფასება 
სრული 3 მეტწილი 2 ნაწილობრივი 1  
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                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

სტანდარტის შეფასება     

პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან 

შესაბამისობის შეფასება 

      2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

      2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება. 

      2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის 

შესაბამისად. 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება 

პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, 

რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის 

მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ 

კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის 

შეცდომაში შემყვანი; 
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8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-

ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას. 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს „შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 

შემუშავების, შეფასებისა და განვითარების მეთოდოლოგია“ (შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის დირექტორის ბრძანება N4606 08.05.2023), 

რომლის თანახმად პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამატების ინიცირება ეფუძნება პროგრამის მიზანშეწონილობის 

დადგენას. მიზანშეწონილობა განისაზღვრება შემდეგი ფაქტორებით:  ბაზრის კვლევა, შეხვედრების ორგანიზება პროგრამის სავარაუდო 

განმახორციელებელ პერსონალსა და პოტენციურ პარტნიორებთან/დამსაქმებლებთან, პსდ-ს რესურსების ანალიზი, კონსულტაციები 

ადმინისტრაციასთან, კოლეჯის ხარისხის მექანიზმებზე ჩატარებული კველევები, მეორეული კვლევების შედეგები - რეგიონალური და 

სხვა ორგანიზაციების/დაწესებულებების მიერ ჩატარებული კვლევები.  

გადაწყვეტილებას პროგრამის დამატების შესახებ ღებულობს კოლეჯის დირექტორი, რომელიც ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას, 

კოლეჯის მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ შემუშავებულია აღნიშნული მეთოდოლოგიის დაცვით, რასაც 

მოწმობს დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი პროგრამის შემუშავების დოკუმენტაცია. საგანმანათლებლო პროგრამა შესაბამისობაშია 

დაწესებულების მისიასა და სტრატეგიული განვითარების გეგმასთან, ამასთან პსდ-ს აქვს ამ მიმართულების პროგრამის მრავალწლიანი 

გამოცდილება, ანალოგიურ პროგრამებს ის ახორციელებს 2000 წლიდან. განხორციელების მიზანშეწონილობა, განპირობებულია ასევე 

ერთი მხრივ პროგრამაზე გაზრდილი მოთხოვნის (მომართვიანობის) და მაღალი დასაქმების მაჩვენებლებით, მეორე მხრივ  ჯანდაცვის 

მიმართულების პრიორიტეტულობით, რაც პროფესიას ხდის შრომის ბაზარზე ერთ-ერთ მოთხოვნად და დასაქმებად მიმართულებად. 

გათვალისწინებულია ასევე, ეროვნულ ბაზარზე, არსებული ფარმაცევტული კომპანიების ინიციატივები პროფესიული კადრის 
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მიწოდება/დასაქმების შესახებ. დაწესებულების მიერ ჩატარებულია 2021-2022 წელს  კურსდამთავრებულთა დასაქმების კვლევა, რომლის 

შედეგების ანალიზით 92% დასაქმებულია მინიჭებული კვალიფიკაციის შესაბამისად. კვლევის მონაცემებით, კურსდამთავრებულთა 

უმეტესობა დასაქმებულია შპს „პსპ“-ს და სს „გეფას“სააფთიაქო ქსელებში. 

გარდა ამისა დაწესებულების მიერ 2023 წლის აპრილში ხარისხის მენეჯერის ორგანიზებით შუალედური კვლევა ჩატარდა პროფესიული 

საგანმანთლებლო პროგრამა ფარმაცია (სააფთიაქო) პროგრამის  ფარგლებში. მასში მონაწილეობა მიიღო შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი 

ამაგის 7-მა პარტნიორმა ორგანიზაციამ. კვლევის მიზანი იყო სააფთიაქო ქსელების საჭიროებების გამოვლენა შიდა ქართლის რეგიონში და 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის კურსდამთავრებულთა დასაქმების მაჩვენებელი. 

ყოველივე ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, დაწესებულების გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ 

ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას.  ინდიკატორი 2.1.1.1. 

შესაბამისობაშია.   

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, 

რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული 

სწავლის შედეგების მიღწევას. 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიული სტუდენტების დაშვების წინაპირობები და სტატუსის მოპოვება რეგულირდება „შპს 

საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულებით“  („შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის 

დირექტორის ბრძანება N4506 05.05.2023 ). პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ დაშვების წინაპირობაა 

სრული ზოგადი განათალება, რაც შესაბამისობაშია ჩარჩო დოკუმენტის (09110-პ) მოთხოვნასთან. პროგრამაზე განსაზღვრულია ისეთ 

პირთა დაშვება, რომელთა  წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში, 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; რაც დასტურდება პსდ-ს დოკუმენტაცით. ექსპერტების მიერ შემოწმდა საგანმანათლებლო 

პროგრამის პროფესიული სტუდენტების პირადი საქმეები, რითიც დადასტურდა, რომ პროგრამაზე ჩარიცხულნი არიან ისეთი პირები, 

რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული 

სწავლის შედეგების მიღწევას. 
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                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ 

პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში 

პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. ინდიკატორი 2.1.1.2. შესაბამისობაშია.   

 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის 

მიხედვით. 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის  დირექტორის 2023 წლის 7 ივნისის  №5550 ბრძანებით დამტკიცებულია ,,შპს საზოგადოებრივი 

კოლეჯი ამაგის პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის განსზღვრის მეთოდოლოგია“ - ზოგადი და დანართების 

სახით ცალკეული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩასარიცხ პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია (დანართი 2 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - ფარმაცია (სააფთიაქო)). 

დაწესებულება საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი 

მეთოდოლოგიის მიხედვით; კოლეჯის მიერ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

ფარგლებში განისაზღვრება შემდეგი კრიტერიუმებია კოლეჯის მატერიალური, ადამიანური და ფინანსური რესურსი. 

➢ მატერიალური რესურსი 

ა) მოდულის განხორციელებისათვის საჭირო სასწავლო (A,B, C და AС) გარემო; 

ბ) პრაქტიკული სწავლება; 

➢ განმახორციელებელი პირები; 

➢ პროგრამის ბიუჯეტი. 

ფარმაცია (სააფთიაქო)“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე, პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობა არის 80. 

კოლეჯს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზნებისთვის აქვს ორი A და ერთი  B, სასწავლო გარემოს მოდელი 2 C გარემო 

და 2 AC გარემო (პროგრამის მოთხოვნების მიხედვით აღჭურვილი)   

პრაქტიკული კომპონენტების განსახორციელებლად შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ამაგს  გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება:  შპს „პსპ 

ფარმასთან“ (N2018/03  03.08.18 , შეთანხმება N1 20.09.2019, ;N 9/2020/1 13.07.2020; შეთანხმება N2 22.11.2021) 40 პროფესიული სტუდენტის 
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მომსახურებაზე; სს ,,გეფასთან“ (N2020/02  02.03.20 , შეთანხმება N1 20.01.2022;  შეთანხმება N2 13.04.2023) 40 პროფესიული სტუდენტის 

მომსახურებაზე; შპს ,,ავერსი ფარმასთან“ (08.06.2023 ) 40 პროფესიული სტუდენტის მომსახურებაზე. 

ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პარტნიორი ორგანიზაციების წარმომადგენლებს, რომელთაც დაადასტურეს ხელშეკრულებით 

გათვალისწინებული სტუდენტების რაოდენობის გამტარუნარიანობა და შეუფერხებელი სწავლება მათ აფთიაქებში. 

დაწესებულება საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი 

მეთოდოლოგიის მიხედვით. ინდიკატორი 2.1.1.3. შესაბამისობაშია.   

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

ვიზიტის დროს ექსპერტების მიერ შერჩევით გადამოწმდა პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამით ფარმაცია (სააფთიაქო) 

გათვალისწინებული რესურსი.   

პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით პროგრამის ფარგლებში დაწესებულება სასწავლო პროცესს 

ახორციელებს შესაბამის აუდიტორიებში,  კერძოდ:   

➢ 2 სასწავლო  გარემო A  აუდიტორია, რომელიც აღჭურვილია:   

➢ სასწავლო  გარემო A C №110 აუდიტორია -ქიმიური ლაბორატორია,    

სადაც ხორციელდება მოდულები და აღჭურვილია მოდულებით გათვალისწინებული აღჭურვილობა ინვენტარით.  

➢ სასწავლო  გარემო A C №111 აუდიტორია  ქიმიური ლაბორატორია ,   

სადაც ხორციელდება მოდულები და აღჭურვილია მოდულებით გათვალისწინებული აღჭურვილობა ინვენტარით.  

➢ 2 სიმულაციური აფთიაქი გარემო  AC   სრულად არის აღჭურვილი შესაბამისი  მოდულით  გათვალისწინებული მატერიალურ-

ტექნიკური რესურსით. 

➢ სასწავლო  გარემო AC,  

სადაც ტარდება საგანმანათლებლო პროგრამა ფარმაცია (სააფთიაქო)-ს მოდულის ,,პირველადი გადაუდებელი  დახმარება“. 

➢ სასწავლო  გარემო B  - მოდულის შესაბამისად აღჭურვილი ინფორმაციული ტექნოლოგიების კაბინეტი  
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ექსპერტთა მიერ მოდულების მიხედვით   შემოწმდა საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული ლიტერატურა, როგორც  

მატერიალური ასევე ელექტრონული სახით.   

სასწავლო  გარემო A C №110 აუდიტორია -ქიმიური ლაბორატორია, ასევე სარგებლობენ პროფესიული პროგრამა ვეტერინარიის 

პროფესიული სტუდენტები ქიმიის მოდულის პრატიკული შედეგის გავლის დროს. ექსპერტების მიერ შემოწმებულ იქნა აღნიშნულ 

ლაბორატორიაში ორი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სტუდენტთა კვეთას ხომ არ ჰქონდა ადგილი. დაწესებულების მიერ 

მოწოდებულ იქნა და ექსპერტების მიერ გადამოწმებული აღნიშნული პროფესიული პროგრამების სასწავლო გეგმები და გაირკვა, რომ 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ვეტერიანარიის  ქიმიის მოდულის მხოლოდ 5 საათი უტარედებათ შესაბამის 

ლაბორატორიაში, როდესაც პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ფარმაცია(სააფთიაქო) სტუდენტები მოცემულ კვირაში 

სასწავლო გეგმის მიხედვით არ სარგებლობენ აღნიშნული ლაბორატორიით. 

ექსპერტთა  შეფასებით პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით. პროგრამით  

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის ობიექტის 

მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. 

ინდიკატორი 2.1.1.4. შესაბამისობაშია.   

 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ 

კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან. 

ფარმაცია (სააფთიაქო) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა  მოიცავს ერთ არჩევით მოდულს-,,მზა სამკურნალწამლო ფორმები“, 

რომელსაც მოიცავს ჩარჩო დოკუმენტი. არჩევითი მოდული სრულად ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასა და 

პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან. ინდიკატორი 2.1.1.5. შესაბამისობაშია.   

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის, 

დირექტორის მიერ,  შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის დებულების (ბრძანება №39 -14.06.19 წელი, ბოლო ცვლილების ბრძანება №7905 
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04.08.2023 შესაბამისად საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ. 

ინდიკატორი 2.1.1.6. შესაბამისობაშია.   

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის 

შეცდომაში შემყვანი. 

საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება ფარმაცია (სააფთიაქო), საგანმანათლებლო სტანდარტის ჩარჩო დოკუმენტის პროფესიული 

სპეციალიზაციის სახელწოდების იდენტურია და სრულად შეესაბამება პროგრამის შინაარსს, პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ 

შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი. ინდიკატორი 2.1.1.7. შესაბამისობაშია 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებს;  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან 

დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. შემუშავების საფუძველია ფარმაცია (სააფთიაქო)  ჩარჩო დოკუმენტი. 

დამტკიცებული პროგრამით განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება, მიზნები, მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, პროგრამაზე დაშვების 

წინაპირობები, მისაღწევი სწავლის შედეგები, შეფასების მიმართულებები, კვალიფიკაციის მინიჭების პირობები, პროგრამის მოცულობა, 

პროგრამის სავარაუდო ხანგრძლივობა, ინფორმაცია სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების (სსსმ) და შეზღუდული 

შესაძლებლობების მქონე (შშმ) სტუდენტების სწავლების შესახებ. დაწესებულების მიერ, წარმოგენილ დამტკიცებულ საგანმანათლებლო 

პროგრამის პაკეტში განთავსებულია პროგრამის ძირითადი დოკუმენტები: მოდულები, სასწავლო გეგმა, ინფორმაცია ადამიანური და 

მატერიალური რესურსების შესახებ. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა  და მათი მოდულები ადაპტირებულია. პროგრამა ითვალისწინებს, როგორც თეორიული და 

პრაქტიკული სწავლების კომპონენტსაც. პროგრამა ითვალისწინებს ქართული ენის მოდულების (A2; B1) სავალდებულოდ გავლას 

მხოლოდ იმ ჩარიცხული პირებისთვის, რომლებსაც არ უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია. აღნიშნული პირებისათვის 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული ენის მოდულებით. შესაბამისად, პროგრამის მოცულობა 
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ქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისთვის შეადგენს 123 კრედიტს (სწავლის ხანგრძლივობა –82 სასწავლო კვირა), ხოლო 

არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისთვის - 153 კრედიტს (სწავლის ხანგრძლივობა - 102 სასწავლო კვირა).    

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას აქვს თანმიმდევრული სტრუქტურა. სასწავლო გეგმაში დაცულია პროგრამის კომპონენტების 

წინაპირობები და გათვალისწინებულია შესაძლო სწავლის შედეგების აღდგენა-ჩაბარებისთვის გონივრული ვადა. პროფესიული 

სტუდენტების შესაძლო კვირეული დატვირთვა არ აღემატება  40 საათს. აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ  კოლეჯის დირექტორის 2022 წლის 7 

ნოემბრის ბძანებით - საქართველოს მთავრობის 2022 წლის 09 აგვისტოს N416 დადგენილების შესაბამისად - განისაზღვრა, რომ 

ფარმაცია (სააფთიაქო) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა განხორციელდება კოოპერაციული სწავლების სახით. 

 ინდიკატორი 2.1.1.8. შესაბამისობაშია 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• დაწესებულების  მისია; 

• სტრატეგიული განვითარების გეგმა; 

• კოლეჯის დირექტორის ბრძანება №39-14.06.19 წელი, ბოლო ცვლილების ბრძანება №7905 04.08.23 წელი (ძირითადი დოკუმენტი, 

მოდულები, სასწავლო გეგმა მოდულების წინაპირობების და პროფესიულ სტუდენტთა კვირეული დატვირთვის 

გათვალისწინებით); 

• კოლეჯის  დირექტორის 2023 წლის 8 მაისის № 4606 ბრძანებით დამტკიცებული სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი 

დებულების დამტკიცების შესახებ; 

• პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთება;   

• კოლეჯის დირექტორის 2023 წლის 7 ივნისის  № 5550  ბრძანებით დამტკიცებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია;  
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• ხელშეკრულებები   პრაქტიკის ობიექტებთან; 

• დაწესებულების წარმომადგენლებთან გასაუბრება. 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი. 

      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით. 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ 

პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან 

დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  
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7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგი  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამას „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ახორციელებს შემდეგ 

მისამრთზე: ქ.გორი, ცხინვალის გზატკეცილი N9, სადაც  პროგრამის განხორციელებისთვის გამოყოფილი აქვს შესაბამისად აღჭურვილი 

აუდიტორიები: 

➢ 2 A გარემო-აუდიტორიები, თითოეული პროფესიული სტუდენტისთვის 20 სამუშაო ადგილით. აუდიტორიები აღჭურვილია 

სადემონსტრაციო საშუალებებით, დაფებით, მასწავლებლისთვის სამუშაო ადგილით (მაგიდა, სკამი, კომპიუტერი, პრინტერი). 

➢ B გარემო/კომპიუტერული  - აუდიტორია პროფესიული სტუდენტისთვის 20 სამუშაო ადგილით. აუდიტორია აღჭურვილია 

სადემონსტრაციო საშუალებებით, დაფებით, მასწავლებლისთვის სამუშაო ადგილით (მაგიდა, სკამი, კომპიუტერი, პრინტერი). 

ექსპერტების მიერ გადამოწმდა B გარემოს გამტარუნარიანობა, გამომდინარე იქედან, რომ კოლეჯის B გარემო, არსებული 

აღჭურვილობით, გამტარუნარიანია ყველა სხვა საგანმანათლებლო პროგრამის „ინფორმაციული წიგნიერების“ მოდულის 

განხორციელებისთვის. 

➢ AC გარემო - აუდიტორია პროფესიული სტუდენტის სამუშაო ადგილით. აღჭურვილია ყველა საჭირო ინვენტარით მოდულისთვის 

,,პირველადი გადაუდებელი  დახმარება“. აღნიშნული გარემო, ასევე წარმოადგენს „საექთნო განათლების“ პროფესიული 

პროგრამის სასწავლო ერთ-ერთ AC გარემოს. სასწავლო ცხრილების, მოდულების საკონტაქტო საათების ანალიზით სიმულაციური 

გარემო გამტარუნარიანია ორივე პროგრამისთვის არსებული კვოტის ფარგლებში. 

➢ C გარემო - ქიმიური ლაბორატორია- განკუთვნილია 20 პროფესიული სტუდენტისათვის. C გარემოში განთავსებულია: სველი 

წერტილი, სამუშაო ქიმიური მაგიდები, ლაბორატორიული სკამები, გამწოვი კარადა, კარადა ქიმიური ჭურჭლისთვის, კარადა 

რეაქტივებისათვის, მაშრობი კარადა, მაცივარი, შტატივები, სითხოვანი წამალთფორმების დასაფასოებელი ჭურჭელი 
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თავსახურებით, წყლის აბაზანა, სამკურნალო მცენარეული ნედლეულის წყლის შთანთქმის კოეფიციენტების ცხრილები, 

ალკოჰოლომეტრული ცხრილები, ხსნარის მოცულობითი ზრდის კოეფიციენტების ცხრილები,მილესილსაცობიანი კოლბები,  

გრადუირებული გამზომი ცილინდრები (10, 50, 100, 500 მლ), მინის კოლბები, შტანგლასები, წყლის აბაზანა, თერმომეტრების 

ნაკრები, სასწორები (ხელის), საწონების კომპლექტი, სპირტქურები,  როდინები, არეომეტრები,  ნორმატიულ–ტექნიკური 

დოკუმენტაცია მყარი და რბილი წამლის ფორმების მომზადების წესებთან დაკავშირებით, მიკროსკოპები, ლუპა  და სხვა.   

➢ C გარემო - ქიმიური ლაბორატორია - განკუთვნილია 20 პროფესიული სტუდენტისათვის. C გარემოში განთავსებულია:  გამწოვი 

კარადა, სველი წერტილი, მაშრობი კარადა, სამუშაო ლაბორატორიული მაგიდები, ლაბორატორიული სკამები, კარადა ქიმიური 

ჭურჭლისთვის, კარადა რეაქტივებისათვის, მაცივარი, მაშრობი კარადა, სითხოვანი წამალთფორმების დასაფასოებელი ჭურჭელი 

თავსახურებით, სამკურნალო მცენარეული ნედლეულის წყლის შთანთქმის კოეფიციენტების ცხრილები, ალკოჰოლომეტრული 

ცხრილები,  მოცულობითი ზრდის კოეფიციენტების ცხრილები, გრადუირებული გამზომი ცილინდრები, მინის კოლბები, 

შტანგლასები, წყლის აბაზანა, სასწორები (მორის), საწონების კომპლექტები, სპირტქურები, შტატივები, როდინები   (სხვადასვა 

ტევადობის), ნორმატიულ–ტექნიკური დოკუმენტაცია მყარი და რბილი წამლის ფორმების მომზადების წესებთან დაკავშირებით, 

მიკროსკოპები, წყლის აბაზანა  და სხვა.   

➢ 2 AC გარემო - სიმულაციური აფთიაქი - განკუთვნილია 20 პროფესიული სტუდენტისათვის. C გარემოში განთავსებულია: სამუშაო  

მაგიდები, სკამები, პროფესიული განათლების მასწავლებლის სამუშაო ადგილით (მაგიდა /სკამი), დემონსტრირების ციფრული 

საშუალებით, დაფით, კომპიუტერით (პროფესიული განათლების მასწავლებლისათვის), სასწავლო პლაკატებით, სიმულაციური 

აფთიაქი ( პრეპარატები, ბავშვთა კვება, დეკორატიული კოსმეტიკა, ავადმყოფის მოვლის საგნები), შესაბამისი აღჭურვილობით. 

ექსპერტებმა დაათვალიერეს ყველა სასწავლო გარემოში განთავსებული  მატერიალური რესურსი. რაც სრულ შესაბამისობაშია პრორამით 

გაწერილ მოთხოვნებთან.  

პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა სრულად უზრუნველყოფილია დაწესებულების მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში, პრაქტიკული კომპონენტების განხორციელების მიზნით, გაფორმებულია 

ხელშეკრულება  შპს „პსპ ფარმასთან“; სს,,გეფასთან“ და შპს ,,ავერსი ფარმასთან“.  ხელშეკრულებებს თან ახლავს პარტნიორი 



 

200 

                      ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

ორგანიზაციების მიერ პრაქტიკის კომპონენტისთვის გამოყოფილი მატერიალური რესურსის ნუსხა, პრაქტიკის ობიექტზე 

განსახორციელებლი მოდულების ჩამონათვალი, პრაქტიკის მოცულობის შესახებ ინფორმაცია.  

დაწესებულების მიერ  პროფესიულ საგანმანათლებლო  პროგრამაზე „ფარმაცია (სააფთიაქო)“  მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული 

რაოდენობა შეადგენს 80 პროფესიულ სტუდენტს. თითოეულ წელს მიიღებს  40-40 პროფესიულ სტუდენტს (თითოეულ ნაკადზე 2 ჯგუფი), 

ამასთან საგანმანათლებლო პროგრამის 26 მოდულიდან, სასწავლო გეგმით 8 მოდული ხორციელდება პრაქტკის განმახორციელებელ 

პარტნიორ ორგანიზაციებში, შპს „პსპ ფარმა“, სს,,გეფა“ და შპს ,,ავერსი ფარმა“-ში, სადაც ხელშეკრულების შესაბამისად თითოეული 

კომპანია მომსახურებას გაუწევს   ყოველწლიურად 40-40 სტუდენტს. 

ვიზიტის პერიოდისთვის საგანმანათლებლო პროგრამაზე ირიცხებოდა 39 აქტიური პროფესიული სტუდენტი, სტატუსი შეჩერებული 1 

პროფესიული სტუდენტი.  

აღნიშნული გარემოებიდან გამომდინარე, როგორც დაწესებულების საგანმანათლებლო სივრცეები, ისე პრაქტიკული კომპონენტის 

განმახორციელებელი ობიექტი თავის მფლობელობაში არსებული მატერიალური აღჭურვილობითა და რესურსით, უზრუნველყოფს 

პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით 

ინდიკატორი 2.2.1.1. შესაბამისობაშია 

2. პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. 

დაწესებულების  მიერ წარმოდგენილი მასალების მიხედვით, ირკვევა, რომ ფარმაცია(სააფთიაქო)  პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელებაში ჩართულია 24 პროფესიული განათლების მასწავლებელი და 4 ინსტრუქტორი, რომელთაგან 8 პროფესიული 

მასწავლებელი ასწავლის სხვა პროფესიულ პროგრამებზეც. ვიზიტის დროს შემოწმებული იქნა პროფესიულ მასწავლებელთა დატვირთვა. 

წარმოდგენილი დოკუმენტებით პერსონალის დატვირთვა არ აღემატება საკანონმდებლო მოთხოვნებს.  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებლების რაოდენობა და 

დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. ინდიკატორი 2.2.1.2. შესაბამისობაშია 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია. 
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ექსპერტთა ჯგუფის მიერ, შემოწმდა „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეები (კვალიფიკაციის, სწავლების ან/და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია). 

შემოწმების შედეგად დადასტურდა, რომ პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებლები ფლობენ 

პროფესიული სტუდენტისათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავებისა და შეფასების კომპეტენციას.   

ვიზიტის ფარგლებში, ექპერტები გაესაუბრნენ პროფესიული განათლების მასწავლებლებს. ყველა მათგანი არის კვალიფიციური და 

გამოცდილი, პროფესიული განათლების  მასწავლებლები იცნობენ პროგრამას, მონაწილეობდნენ მოდულების ადაპტირებაში, აქვთ 

ინფორმაცია მოდულის განხორციელების სპეციფიკის და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების საკითხებში.  გავლილი აქვთ როგორც 

კოლეჯის, ისე სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის მიერ ორგანიზებული ტრენინგები. პროგრამისთვის 

განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების 

გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია. ინდიკატორი 2.2.1.3. შესაბამისობაშია 

 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ პროგრამის ხელმძღვანელი დანიშნულია შპს საზოგადოებრივი 

კოლეჯი ამაგის დირექტორის ბრძანება N 0568 21.07.2020. პროგრამის ხელმძღვანელიარის შესაბამისი დარგობრივი განათლების მქონე 

პირი, აქვს დარგობრივი საქმიანობისა და სწავლების მრავალწლიანი გამოცდილება, რაც დასტურდება პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი 

საქმით. იგი ჩართულია, როგორც კონკრეტული მოდულების განხორციელების, ისე პროგრამის ადმინიტრირების პროცესებში, შიდა 

მხარდაჭერის ჯგუფის ფარგლებში, პერიოდულად  ესწრება მეცადინეობებზე, კომპეტენციის ფარგლებსა და ინტერესთა კონფლიქტის 

პრინციპების დაცვით, ჩართულია შეფასების ინსტრუმენტის ვალიდაციის პროცესში. ზრუნავს პროგრამისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების განვითარებაზე. რაც დასტურდება, როგორც მისი პირადი საქმით, ისე გასაუბრებით-რომლის დროსაც კიდევ უფრო 

გამოიკვეთა მისი პროფესიონალიზმი, დარგის სიყვარული და სასწავლო პროცესებში პროგრამის განხორციელებისას მისი აქტიური 

ჩართულობა. 

საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი. 

ინდიკატორი 2.2.1.4. შესაბამისობაშია 
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5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში. 

ვიზიტის ფარგლებში მოხდა საბიბლიოთეკო სივრცის დათვალიერება, ბიბლიოთეკართან გასაუბრება და ფარმაცია(სააფთიაქო) 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მოდულებში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსების გადამოწმება. დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი გამოკრულია თვალსაჩინო ადგილას.  ელექტრონული რესურსი ჩატვირთულია 

ბიბლიოთეკის ყველა კომპიუტერში. დაწესებულების ვებ-გვერდზე ინტეგრირებულია საბიბლიოთეკო საძიებო ველი ბიბლიოთეკა. 

სასწავლო რესურსების ხელმისაწვდომობის გაზრდის მიზნით დაწესებულებას ბიბლიოთეკაში პროფესიული პროგრამების მიხედვით 

სტუდენტებისთვის შექმნილი აქვს ელექტრონული სახელმძღვანელოების ე.წ.   Classroom-სადაც შესასვლელი კოდები ბიბლიოთეკაში 

გამოკრულია თვალსაჩინო ადგილას. პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი წარმოდგენილია, როგორც 

ელექტრონულად, ასევე მატერიალური სახით. წიგნები დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესით. 

გადამოწმების შედეგად დასტუდება, რომ საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია 

ელექტრონული სახით და დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით, დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესით, რომელიც 

გამოიყენება სასწავლო პროცესში. ინდიკატორი 2.2.1.5. შესაბამისობაშია 

 

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად.  

დაწესებულებას აქვს კოლეჯის  დირექტორის 2023 წლის 8 მაისის  №4606 ბრძანებით დამტკიცებული სასწავლო პროცესის 

მარეგულირებელი დებულების -  ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული სასწავლო რესურსებით უზრუნველყოფასთან 

დაკავშირებული რეგულაციები, სადაც აღწერილია  და დასტურდება სსსმ პირების ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით 

გათვალისწინებულ ადაპტირებულ სასწავლო რესურსებთან წვდომის მექანიზმების არსებობა  სსსმ პირების საჭიროებებისა და 

მოთხოვნილებების შესაბამისად.  

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი იქნა ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა, ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით შესრულებული 
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შეფასების ინსტრუმენტები, ინდივიდუალური გეგმით მოდულის გახორციელების პროცესში, ინდივიდუალურად გაწერილი მოდულით 

მოთხოვნილი სასწავლო მასალა რესურსი. შესაბამისად, სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების 

შესაბამისად, ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან. ინდიკატორი 2.2.1.6. შესაბამისობაშია.  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

პროგრამის ბიუჯეტი შედგება შემოსავლების და ხარჯების ნაწილისაგან. პროგრამის ბიუჯეტის შემოსავლების მთავარი წყაროა 

პროფესიულ სტუდენტზე გათვლილი ვაუჩერული დაფინანსება. პროგრამის განხორციელების ხარჯები ნაწილდება შემდეგ 

კომპონენტებზე: შრომის ანაზღაურება; საქონელი და მომსახურება; მოდულის განხორციელებისთვის საჭირო ღონისძიებების ხარჯი; სხვა 

ხარჯი. პროგრამის რენტაბელობის ზღვარია 16 პროფესიული სტუდენტი.  

 შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 

მდგრადობა. ინდიკატორი 2.2.1.7. შესაბამისობაშია. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სრული პაკეტით;   

• მატერიალური რესურსის ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაციით; 

• პროფესიული განათლების მასწავლებლების პირადი საქმეებით; 

• პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმით; 

• პროგრამის ბიუჯეტით;  

• პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორ ორგანიზაციებთან დადებული ხელშეკრულებებით;   

• ფაქტობრივი გარემოება და ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, 

ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, დაწესებულების პარტნიორებთან. 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 
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☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

     

2.3.საგანმანათლებლო  პროგრამების შეფასება  და  განვითარება 

2.3.1პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით. 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, 

საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ. 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს 

ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, 

საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ 

კოლეჯის დირექტორის 2022 წლის 24 მაისის № 00004009 ბრძანებით დამტკიცებულია  „ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები“. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების შეფასება კოლეჯის საქმიანობის ხარისხის უზრუნველყოფის ერთ-ერთი  

მექანიზმია, რომელიც ეფუძნება ხარისხის ციკლს (დაგეგმე-განახორციელე-შეაფასე-გადახედე/გააუმჯობესე), ხოლო პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელების, შეფასებისა და განვითარების მეთოდოლოგიით 

განსაზღვრულია სასწავლო პროცესის ხარისხის უზრუნველსაყოფად/ გასაუმჯობესებლად ჩასატარებელი  ღონისძიებები, რაც ხელს 

უწყობს კოლეჯში პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სრულყოფილ, ხარისხიან და ეფექტურ განხორციელებას. კოლეეჯის 

სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების და ასევე წარმოდგენილი სხვადასხვა მარეგულირებელი დოკუმენტების შესწავლის და ასევე 

კოლეჯის წარმომადგენლებთან გასაუბრებით დგინდება,  რომ კოლეჯის მიზანია გააუმჯობესოს სასწავლო პროგრამები, დააახლოვოს 

ისინი სახელმწიფო სტანდარტებთან და შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან, შექმნას პროგრამების განხორციელებისთვის საჭირო სასწავლო 
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და სამუშაო გარემო. ამ მიზნით კოლეჯი  რეგულარულად ახორციელებს სასწავლო პროცესის შეფასებას, კერძოდ: დაინტერესებული 

მხარეების (დამსაქმებლები, კურსდამთავრებულები, პროფესიული  სტუდენტები, პროფესიული განათლების მასწავლებლები) 

გამოკითხვას; სასწავლო პროცესზე დაკვირვებას;  პროფესიულ სტუდენტთა რეგისტრაციის, ჩარიცხვის, კვალიფიკაციის მინიჭების, 

სტატუსის შეჩერება/შეწყვეტის, მობილობის სტატისტიკის ანალიზს, რაც დასტურდება შესაბამისი ოქმებით, ანგარიშებით და 

დირექტორის ბრძანებებით.  

მეთოდოლოგიის საფუძველზე და ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმის თანახმად კოლეჯში შედგენილია  კითხვარები და ჩატარებულია 

კვლევები - კურსდამთავრებულთა კმაყოფილების დასადგენად, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა, პროფესიულ სტუდენტთა 

საჭიროებების დასადგენად და დამსაქმებელთა კმაყოფილების და საჭიროების დასადგენად.  

დაწესებულებამ წარმოადგინა  მეთოდოლოგიის შესაბამისად გაკეთებული  ანგარიშები, მათ შორის 2023 წლის შუალედური ანგარიში, 

რომლის თანახმად 12 ივნისიდან 19 ივნისამდე მიმდინარეობდა შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის ადმინისტრაციული პერსონალის 

გამოკითხვა. ადმინისტრაციის 20 თანამშრომელს დაეგზავნა დირექტორის 2023 წლის 12 ივნისის N5722 ბრძანებით დამტკიცებული 21 

კითხვისაგან შემდგარი ელექტრონული კითხვარი, რომელიც ეხებოდა, მატერიალურ-ტექნიკურ ბაზას, ადამიანურ რესურსებს, 

ნორმატიული დოკუმენტების გაცნობას, პროფესიულ განვითარებას და სხვ და ეთხოვათ ამომწურავად და ობიექტურად ეპასუხათ 

თითოეულ შეკითხვაზე. ანონიმურ გამოკითხვაში მონაწილეობა მიიღო კოლეჯის ადმინისტრაციის ყველა თანამშრომელმა. ამავე 

პერიოდში ჩატრდა შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის პროფესიული განათლების მასწავლებლების გამოკითხვა. პროფესიული 

განათლების 45 მასწავლებელს (ამჟამად კოლეჯში პროფესიული განათლების 55 მასწავლებელია, თუმცა 10 მათგანი მოდულს არ 

ახორციელებს) დაეგზავნა დირექტორის 2023 წლის 12 ივნისის N5722 ბრძანებით დამტკიცებული 21 კითხვისაგან შემდგარი 

ელექტრონული კითხვარი, რომელიც ეხებოდა, მატერიალურ-ტექნიკურ ბაზას, ადამიანურ რესურსებს, ნორმატიული დოკუმენტების 

გაცნობას, პროფესიულ განვითარებას და სხვა და ეთხოვათ ამომწურავად და ობიექტურად ეპასუხათ თითოეულ შეკითხვაზე. ანონიმურ 

გამოკითხვაში მონაწილეობა მიიღო პროფესიული განათლების 41-მა მასწავლებელმა. კვლევების შედეგად გამოვლენილი საჭიროებების 

გათვალისწინებით, კოლეჯის დაფინანსებით ჩატარდა არაერთი ტრენინგი, გაიცა განმავითარებელი რეკომენდაციები და ამ 

რეკომენდაციების საფუძველზე დაიგეგმა შემდგომი  სამუშაო პროცესი.  
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პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსასაზღვრად და შრომის ბაზრის მოთხოვნების დასადგენად  კოლეჯმა 

ჩაატრა მოკლვევა. მოიძია ქვეყნის მასშტაბით არსებული კვლევები, ასევე ჩაატარა დამსაქმებელთა გამოკითხვა წინასწარ შემუშავებული 

კითხვარის მეშვეობით. შრომის ბაზრის მოთხოვნის გათვალისწინებთ კოლეჯმა განსაზღვრა საექთნო განათლების პროფესიულ 

პროგრამაზე გაზარდოს ზღვრულ ოდენობა 105 პროფ სტუდენტამდე.  

ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით დასტურდება რომ, კოლეჯი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს   

დაინტერესებული მხარეებისგან და  საუკეთესო  ადგილობრივ  და საკუთარ პრაქტიკას . ინდიკატორი 2.3.1.1.. შესაბამისობაშია.   

 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს 

ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

კოლეჯს შემუშავებული აქვს პროფესიული  საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების,  დამტკიცების, მასში ცვლილების  შეტანის და 

გაუქმების და პროფესიული   საგანმანათლებლო პროგრამის  განხორციელების შეფასების და განვითარების  მეთოდოლოგია, რომლებიც 

ითვალისწინებს  პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში,  ცვლილებების 

განხორციელებას  საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში,  გაწერილი პროცედურების შესაბამისად. კოლეჯში  სისტემატიურად 

ხორციელდება მონიტორინგი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების, მოდულების, სასწავლო გეგმის, მოდულების 

წინაპირობების და პროფესიულ სტუდენტთა კვირეული დატვირთვის გათვალისწინებით, რაც დასტურდება წარმოდგენილი 

ანგარიშებით.  2022 წელს ჩატარდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასება.  ანალიზის პროცესში გამოყენებული იყო 

kirkpatriсk-ის 4-დონიანი შეფასების მოდელი და შემდეგი დოკუმენტები: პროფესიული სტუდენტების კვლევის შედეგები; პროფესიული 

განათლების მასწავლებელთა კვლევის შედეგები; პრაქტიკის განმახორციელებელი პირების გამოკითხვის შედეგები; მატერიალური 

რესურსის მონიტორინგის შედეგები; საბიბლიოთეკო და სასწავლო რესურსის მონიტორინგის შედეგები; პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების ხელმძღვანელებისა და ადმინისტრაციის თანამშრომლების შუალედური და წლიური ანგარიშები;2021 

წელს განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის ბრძანებით ცვლილებები შევიდა საექთნო განათლების 

ჩარჩო დოკუმენტში, დაწესებულებამ კანონმდებლობით და შიდა რეგულაციებით გათვალისწინებული პროცედურების დაცვით 

განახორციელა ცვლილებები პროგრამაში. პროგრამის არსებობის პერიოდში  ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის  მიერ ჩატარებულია 
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                                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

გამოკითხვები და  მეცადინეობებზე დასწრება. საჭიროების შემთხვევაში ხორციელდება გაუმჯობესების გეგმის შემუშავება კოლეჯის  

ხარისხის მენეჯერის მიერ, რაც  წარედგინება კოლეჯის დირექტორს შემდგომი რეაგირებისთვის. ინდიკატორი 2.3.1.2.. შესაბამისობაშია.   

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• კოლეჯის დირექტორის 2022 წლის 24 მაისის № 00004009 ბრძანებით დამტკიცებულია  „ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები“; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელების, შეფასებისა და განვითარების 

მეთოდოლოგი; 

• პროფესიული  საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების,  დამტკიცების, მასში ცვლილების  შეტანის და გაუქმების და 

პროფესიული   საგანმანათლებლო პროგრამის  განხორციელების შეფასების და განვითარების  მეთოდოლოგია, 

• 2023 წლის შუალედური ანგარიში; 

• ბოლო წლების ანგარიშები;  

• ელექტრონული კითხვარები; 

• 2023 წლის ხარისხის უზრუნველყოფი ს გეგმა; 

• შრომის ბაზრის კვლევა; 

• კვლევის ანგარიშები; 

• კოლეჯის ვებგვერდი; 

• გაუმჯობესების  გეგმა. 

 

შეფასება: 

☐ შეესაბამება 

☐მეტწილად შეესაბამება  

☐ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐არ შეესაბამება 
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      2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა  შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას. 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და 

მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების 

გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო 

საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ 

ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ფარმაცია (სააფთიაქო)  ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად; სასწავლო გეგმა 

აგებულია ისე, რომ დაცულია მოდულების  წინაპირობები და კვირეული დატვირთვა არ აღემატება 40 საათს. 

ექსპერტების მიერ შემოწმებული იქნა მიმდინარე საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესაბამისობა სასწავლო გეგმასთან. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად. ინდიკატორი 2.4.1.1. შესაბამისობაშია.   
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2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. 

კოლეჯში არსებული თანაბრად ხელმისაწვდომი საგანმანათლებლო პროცესი იძლევა საშუალებას ყველა პროფესიული სტუდენტი 

უზრუნველყოფილი იყოს  განათლების ინდივიდუალური საგანმანათლებლო საჭიროებისა და შესაძლებლობის გათვალისწინებით. 

კოლეჯის მიერ შემუშავებულია  მექანიზმები, რომელიც გაწერილია სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ დებულებაში, რომლის 

მიხედვითაც შესაბამისი პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მისაღწევად ხდება პროფესიული სტუდენტის 

საჭიროებისთვის მორგებული სასწავლო გეგმის შემუშავება, რომელიც ეფუძნება შესაბამის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას და 

პროფესიული სტუდენტის მიერ მისაღწევ სწავლის შედეგებს/ მათი მიღწევის ინდივიდუალურ გზებს.  

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების 

გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. ინდიკატორი 2.4.1.2.. შესაბამისობაშია.   

 

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას. 

სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდების გამოყენებას. საგანმანთლებლო პროგრამა ითვალისწინებს 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ სწავლების მეთოდებს,  მოდულებში გამოყენებულია 

სწავლების აქტიური მეთოდები ინტერაქციული ლექცია, სემინარი, პრაქტიკული დავალება დაკვირვებით. ინდიკატორი 2.4.1.3. 

შესაბამისობაშია.   

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებები;  

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი „ამაგის“ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულების შესაბამისად (დამტკიცებულია შპს 

საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის დირექტორის 2020 წლის 01 ივლისის  N 64 ბრძანებით, დანართი N1 ცვლილება № 00004506  05/05/2023) 

გაწერილია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების პროცედურა, ასევე თუ რა დროს დგება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის 

შემუშავების საჭიროება: ა) სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტებისთვის (სსსმ პირებისთვის); ბ) 

პროფესიული სტუდენტის მობილობისას (საჭიროებისამებრ); გ) სტატუსაღდგენილი პროფესიული სტუდენტისთვის (საჭიროებისამებრ); 
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დ)მოდიფიცირებულ/ოპტიმიზირებულ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიული სტუდენტის გადაყვანისას; ე) 

პროფესიული სტუდენტებისთვის ფორს-მაჟორული ვითარების დროს (საჭიროებისამებრ).ინდიკატორი 2.4.1.4. შესაბამისობაშია.   

 

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით. 

პრაქტიკული კომპონენტების განსახორციელებლად შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ამაგს  გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება:  შპს „პსპ 

ფარმასთან“ (N2018/03  03.08.18 , შეთანხმება N1 20.09.2019, ;N 9/2020/1 13.07.2020; შეთანხმება N2 22.11.2021) 40 პროფესიული სტუდენტის 

მომსახურებაზე; სს ,,გეფასთან“ (N2020/02  02.03.20 , შეთანხმება N1 20.01.2022;  შეთანხმება N2 13.04.2023) 40 პროფესიული სტუდენტის 

მომსახურებაზე; შპს ,,ავერსი ფარმასთან“ (08.06.2023 ) 40 პროფესიული სტუდენტის მომსახურებაზე. ხელშეკრულებით 

დარეგულირებულია: ხელშეკრულების საგნის შესახებ ინფორმაცია, მომსახურების პირობები, მხარეთა პასუხისმგებლობები და 

ვალდებულებები, მოდულების (8 პროფესიული მოდული) და სწავლის შედეგების დასახელება, საათობრივი დატვირთვა, რომელიც 

განხორციელდება ბაზაზე, თანამშრომლობის ვადა, ორგანიზების საკითხები, კომპანიის გამტარუნარიანობა (40 პროფესიული სტუდენტის 

მიღება), მატერიალურ -  ტექნიკურ ბაზის ხელმისაწვდომობა და  უსაფრთხოება, მატერიალური რესურსების ჩამონათვალი, რომლებიც 

გატანილია მისაღწევი სწავლის შედეგების შესაბამისად პრაქტიკის ბაზაზე. ხელშეკრულებაში გაწერილია კოლეჯსა და პარტნიორს შორის 

კოორდინაციის საკითხები. ხელშეკრულება ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტების დასაქმების ხელშეწყობას.   

ექსპერტები  გაესაუბრნენ პარტიორი ორგანიზაციის წარმომადგენელებს, რომლებმაც დაადასტურეს და აღნიშნეს შპს საზოგადოებრივ 

კოლეჯთან თანამშრომლობის სურვილი, კარგი პრაქტიკა და მომავალი პერსპექტივები. მათ მიერ კოლეჯი დასახელებული იქნა რეგიონში 

ერთ ერთი საუკეთესოდ, როგორც პროფესიული სტუდენტების სწავლების ხარისხით, კოლეჯის კურსდამთავრებულთა დასაქმების 

მაჩვენებლით, ასევე ერთ-ერთ საუკეთესო კომპანიონიონად.  

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი თანამშრომლობს პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორ დაწესებულებებთან,  რაც  

დასტურდება შესაბამისი  ხელშეკრულებებით. ინდიკატორი 2.4.1.5. შესაბამისობაშია.   

 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 
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დირექტორის მიერ პროგრამების მიხედვით დამტკიცებულია ,,შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების უსაფრთხო მიმდინარეობის გეგმები“ (ბრძანება N3740 11აპრილი 2023წ). დაწესებულებაში დაცულია პერსონალის, 

პროფესიულ სტუდენტთა უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა. კოლეჯში ფუქციონირებს პირველადი გადაუდებელი სამედიცინო 

დახმარების სამსახური და შრომის უსაფრთოების სამსახური. შრომის უსაფრთოების სამსახურის მიერ, სრულ სამუშაო/სასწავლო 

სივრცეში შეფასებულია რისკები და შემუშავებულია პრევენციული ღონისძებები, ხორციელდება რისკების გეგმისა და სასწავლო/სამუშაო 

გარემოს სისტემატური მონიტორინგი.  დაწესებულებაში ქიმიურ ლაბორატორიებში  განთავსებულია ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი 

(დამუხტული ცეცხლმაქრები), გამოკრულია უსაფრთხოების წესები  ქიმიურ ლაბორატორიაში, ქიმიურ ნივთიერებებთან უსაფრთხოდ 

მუშაობის წესები, უბედური შემთხვევის დროს მოქმედების წესები.  მოქმედი კანონმდებლობის მოთხოვნათა შესაბამისად დაწესებულება  

ახორციელებეს ქიმიური და ფარმაცევტული ნარჩენების შეგროვებას და შემუშავებული აქვს უტილიზაციის წესი. 

პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით, სასწავლო პროცესის უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში მიმდინარეობის 

უზრუნველსაყოფად, დაწესებულებას გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება (ნარჩენების მართვასთან დაკავშირებული მომსახურების 

შესახებ) შპს ეკო მედთან, რომელიც უზრუნველყოფს - სამედიცინო არასახიფათო და სახიფათო (გარდა რადიაციული) ნარჩენების 

გაუვნებელყოფის სამუშაოებს (სპეციალურ კონტეინერებში განთავსება, სპეც. მანქანით ტრანსპორტირება საბოლოო დანიშნულებამდე). 

პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები ასევე ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტების ჯანმრთელობისა და 

უსაფრთხოების დაცვას. დაწესებულება უზრუნველყოფს სწავლების განხორციელებას  შესაბამისი უსაფრთხოების ნორმების დაცვით. 

ინდიკატორი 2.4.1.6. შესაბამისობაშია.   

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• კოლეჯის  დირექტორის 2023 წლის 5 მაისის № 4506 ბრძანებით დამტკიცებული სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება; 

• ,,შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების უსაფრთხო მიმდინარეობის გეგმები“ 

(დირექტორის ბრძანება N3740 11აპრილი 2023); 

• უსაფრთხოების წესები  ქიმიურ ლაბორატორიაში, ქიმიურ ნივთიერებებთან უსაფრთხოდ მუშაობის წესები, უბედური შემთხვევის 

დროს მოქმედების წესები; 

• პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელ ორგანიზაციები დადებული ხელშეკრულებებით; 
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• ხელშეკრულება (ნარჩენების მართვასთან დაკავშირებული მომსახურების შესახებ) გაფორმებული შპს ეკომედთან 

• მიღება-ჩაბარების აქტები (ნარჩენების მართვასთან დაკავშირებული მომსახურების შესახებ) გაფორმებული შპს ეკომედთან 

• ფაქტობრივი გარემოება და ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, 

ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, დაწესებულების პარტნიორებთან; 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას. 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და 

შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური. 

დაწესებულებას შემუშავებული და დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული აქვს სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება, 

რომლითაც ხდება  სასწავლო პროცესის მართვა. აღნიშნული დებულების მეოთხე თავი -პროფესიული სტუდენტის შეფასება- მოიცავს 
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დეტალურ ინფორმაციას შეფასების მიდგომების, გასაჩივრების, შეფასებისას გამოყენებული დოკუმენტაციის, კვალიფიკაციის მინიჭების 

შესახებ. 

ვიზიტის დროს, ექსპერტთა მიერ, შემოწმებული იქნა საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში შემუშავებული ინსტრუმენტები, 

ჩატარებული ვერიფიკაციის მასალები მიზნით, რამდენად არის პსდ-ს შეფასების სისტემა/ინსტრუმენტები ვალიდური, სანდო, 

გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური. წარმოდგენილ ინსტრუმენტები დარგის ექსპერტის შეფასებით იძლევა შესაფასებელი 

კომპონენტის შეფასების შესაძლებლობას, ასევე ინსტრუმენტები მოიცავდა ყველა საჭირო ინფორმაციას შეფასების პირობებსა და 

მოთხოვნებზე, შეფასების მტკიცებულებები რელევანტურია.  

ვერიფიკაციის დასკვნით არაა გამოვლენილი არა ობიექტური შეფასების ფაქტი. პროფესიულმა სტუდნეტებმა დაადასტურეს, რომ 

შეფასების პროცესი ხორციელდება ყველასთვის ერთნაირად, სამართლიანობის პრინციპების დაცვით. 

ექსპერტთა შეფასებით ფარმაცია(სააფთიაქო)პროფესიული პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, 

სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური. ინდიკატორი 2.4.2.1. შესაბამისობაშია.   

 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს. 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება ითვალისწინებს პროფესიულ სტუდენტთა 

შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმებს. შიდა მარეგულირებელი აქტით განსაზღვრულია ვერიფიკაციის მიზნები, ვერიფიკაციის 

პროცესის ადმინისტრირების საკითხები, მათ შორის ვერიფიკაციის ჯგუფის შემადგენლობა, ინტერესთა კონფლიქტის შემთხვევები, 

ვერიფიკაციის პროცესში რისკ ფაქტორების განსაზღვრის წესი, ვერიფიკაციის დასკვნების შედგენისა და განხილვის მიდგომები, 

რეკომენდაციების შესრულების სამოქმედო გეგმის შედგენისა და ამ გეგმით გათვალისწინებული აქტივობების შესრულების 

მონიტორინგის მექანიზმები.  

შესაბამისად კოლეჯში ვერიფიკაცია ხორციელდება შერჩევის მექანიზმის მიხედვით: მაგ. პროფესიული სტუდენტის მიერ 

გასაჩივრებული შეფასების ინსტრუმენტის გამოკითხვის შედეგების ანალიზის შედეგად დადგენილი ფაქტორი; დამწყები პროფესიული 

განათლების მასწავლებლის განვითარებაზე ზრუნვა; პროფესიული განათლების მასწავლებლის შერჩევითი პრინციპით შემოწმება 
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(მუდმივად ფორმაში ყოფნის მიზნით); ერთგვაროვანი შეფასების სისტემის არსებობა საგანმანათლებლო სტანდარტის ცვლილება; 

მოდულის ფარგლებში გადაბარების არარსებობა.  

ვერიფიკაციის პროცესს ხელმძღვანელობს ხარისხის მენეჯერი. კოლეჯში შემუშვებულია შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის პროცესის 

მონაწილეთა ვალდებულებები და მოვალეობები.  წესის თანახმად ვერიფიკატორი არ უნდა იყოს შესამოწმებელი შეფასების 

ინსტრუმენტის შემქმნელი და განმახორციელებელი. იგი განისაზღვრება ხარისხის მენეჯერის წარდგინებით და დირექტორის ბრძანებით. 

ვერიფიკაციის პროცესის დღეს ნიშნავს ხარისხის მენეჯერი და აცნობს ჩართულ პირებს. ვერიფიკაციის პროცესი შესაძლებელია 

გაგრძელდეს ერთი დღიდან არა უმეტეს 3 დღისა. ჯგუფი ვალდებულია შეფასებიდან არა უგვიანეს 10 დღისა წარადგინოს დასკვნა მათ 

მიერ განხორციელებული საქმიანობის შესახებ და საჭიროების შემთხვევაში შეიტანოს გეგმაში ცვლილებები. დასკვნაში ნათლად უნდა 

იკვეთებოდეს, თუ რამდენად იყო/არ იყო შეფასების ინსრუმენტი ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი და ობიექტური. 

ვერიფიკაციის შედეგები წარედგინება დირექტორს და დაინტერესებულ პირებს (მოდულის განმახორციელებელ პირს, პროფესიულ 

სტუდენტს). ხარისხის მენეჯერი დასკვნის საფუძველზე შეიმუშავებს რეკომენდაციებს რომლის საფუძველზეც გრძელდება სასწავლო 

პროცესის/პროგრამების გაუმჯობესება და მათზე ზრუნვა, ვერიფიკაციის შედეგები გამოყენებული იქნება პროფესიული სტუდენტების 

შეფასების ინსტრუმენტის დახვეწისათვის და შემდგომი განვითარებისათვის.  

ექსპერტებს შესაძლებლობა ჰქონდათ ვიზიტის დროს ენახათ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ 

ფარგლებში  ჩატარებული ვერიფიკაცის მასალები (მაგ: მოდულის: ,,სითხოვანი სამკურნალწამლო ფორმების მომზადება“) შეფასების 

პროცესზე ვერიფიკაცია შიდა რეგულაციის თანახმად განხორციელდა სპეციალურად შექმნილი ჯგუფის მიერ, რომლის შემადგენლობაში 

შედიოდა გჯუფის ხელმძღვანელი, ვერიფიკატორი და დარგის სპეციალისტი. ვერიფიკაციის დასკვნაში ასახულია ჯგუფის 

რეკომენდაციები. 

ასევე, ექსპერტებს შესაძლებლობა ჰქონდათ ვიზიტის დროს გასაუბრებოდნენ ვერიფიკაციის ჯგუფის წევრებს, რომლებმაც დაადსტურეს 

ზემოაღნიშნული ინფორმაცია.  

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს. ინდიკატორი 2.4.2.1. შესაბამისობაშია.   

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას 

შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით. 
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სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულების შესაბამისად პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიულ სტუდენტთა 

ცოდნისა და უნარ-ჩვევების შეფასებისას გამოყენებული დოკუმენტაცია/შეფასების ინსტრუმენტები, პროფესიულ სტუდენტთა ნაშრომები 

და სხვა/ინახება დაწესებულებაში, სასწავლო პროცესის სამსახურის შეფასების უწყისის გაფორმებიდან  3 წლის  განმავლობაში. ამ ვადის 

გასვლის შემდეგ ერთი კვირის განმავლობაში ნებისმიერი მტკიცებულება შეიძლება გაიტანოს პროფესიულმა სტუდენტმა/მსმენელის 

მომართვის საფუძველზე, შემდეგ მტკიცებულებების განადგურება ნებადართულია. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების უწყისები 

გადაეცემა შესაბამის თანამშრომელს დაარქივების მიზნით.  

პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას 

შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით. 

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯში შემუშავებულია პროფესიული სტუდენტების სწავლის პროცესის გაუმჯობესების მექანიზმები. 

პროფესიულ სტუდენტს სხვადასხვა გზით აქვს კონსულტირების სერვისების მიღების შესაძლებლობა, როგორც უშუალოდ პროფესიული 

განათლების მასწავლებლისგან, ისე სასწავლო პროცესის მენეჯერისგან, როგორც ფორმალურ სასწავლო პროცესში, ისე სასწავლო 

პროცესის მიღმა, დამატებითი საათების განმავლობაში, ჯგუფური ან ინდივიდუალური აქტივობების განხორციელების გზით.  

შეზღუდული შესაძლებლობისა და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირთა პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამაში ჩართულობის უზრუნველყოფის მიზნით ასეთი პირები მოდულებზე დაიშვებიან მოდულის წინაპირობის/წინაპირობების 

დაძლევის გარეშე.  

სასწავლო პროცესის მენეჯერთან, პროფესიული სტუდენტებთან და მასწავლებლებთან გასაუბრების შედეგებით დასტურდება, რომ 

სასწავლო პროცესში გამოიყენება განმავითარებელი შეფასება, რომელიც მასწავლებელს აძლევს საშუალებას, შეამოწმოს სტუდენტების 

გაგების/გააზრების დონე  და შესაბამისად დაგეგმოს სწავლების პროცესი, ასევე მისცეს რეკომენდაცია სტუდენტს თუ რა კუთხით 

გააქტიუროს მუშაობა განმსაზღვრელი შეფასებისთვის. დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების, ანგარიშების 

შედეგებით და გასაუბრებით დგინდება, რომ   კვლევებთან ერთად ხორციელდება  პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სტატისტიკური 

მონაცემების (სწავლის შედეგის დადასტურების/ვერ დადასტურების  მაჩვენებლები) შეგროვება  კონკრეტული  პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის  ფარგლებში და მათი შედეგები გამოიყენება პროგრამის განვითარებისა და სწავლების ხარისხის  
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                                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

გაუმჯობესებისათვის, პროფესიული სტუდენტები და მასწავლებლები უკუკავშირს იღებენ პერსონალური მონაცემების დაცვით. 

ინდიკატორი 2.4.2.4. შესაბამისობაშია.   

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

• კოლეჯის  დირექტორის 2023 წლის 5 მაისის № 4506 ბრძანებით დამტკიცებული სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება; 

• ფაქტობრივი გარემოება და ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, 

ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, დაწესებულების პარტნიორებთან; 

• კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ვერიფიკაციის მექანიზმები; 

• შიდა ვერიფიკაციის პროცესის ამსახველი მასალა (ჯგუფის შექმნის შესახებ ბრძანება, ჯგუფის სხდომის ოქმები,) 

• ვერიფიკაცის დასკვნა 

• სტუდენტების პორტფოლიოები, შეფასების ინსტრუმენტები, მტკიცებულებები; 

• ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან, დაწესებულების პარტნიორებთან. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ: 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  
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                                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                             

                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                       (თბილისი, 2023) 

 

 

XIII. თანდართული დოკუმენტაცია 

გვ 217 

დანართი 1. ვიზიტის დღის წესრიგი (არსებობის შემთხვევაში);      

20.11.2023                                                           

 

 

                                                           


