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დანართი №3 
 

 

 

 

 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების „შპს ბათუმის ნავიგაციის სასწავლო უნივერსიტეტი“  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებლის სტატუსის მოპოვების თაობაზე  

ადმინისტრაციული წარმოების ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  

დასკვნა 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ექსპერტთა ჯგუფის წევრები 

თავმჯდომარე:  ნანა შარაბიძე 

წევრები: 

ჯილდა აბაშიძე 

ინგა ბოჭოიძე 

დავით გუდაძე 

ნინო გორგოშაძე 
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ნაწილი I. შესავალი 

I. ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების  სახელწოდება: შპს ბათუმის ნავიგაციის სასწავლო უნივერსიტეტი 

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა: შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება 

საიდენტიფიკაციო კოდი: 245433623 

სახე:   

 

 უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება  

 

 ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულება  

 

 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულება / კოლეჯი  

  

დაწესებულების  ავტორიზაცია 

 

 დაწესებულების ავტორიზაცია (პირველადი) 

 

 დაწესებულების ავტორიზაცია (განმეორებითი) 



 

                                          

 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  წევრების ხელმოწერები:                                                                          -------------------------   

                    --------------------------- 

                                                                                                                        --------------------------- 

               --------------------------- 

II. ვიზიტის საერთო მიმოხილვა 

 

სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 27.09.2024 წლის №1223420  ბრძანების  საფუძველზე შეიქმნა 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფი შემდეგი შემადგენლობით: 

1. ნანა შარაბიძე - პროფესიული განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის ექსპერტი (თავმჯდომარე); 

2. ჯილდა აბაშიძე - პროფესიული განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის ექსპერტი (წევრი); 

3. ინგა ბოჭოიძე-უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის ექსპერტი (წევრი) 

4. დავით გუდაძე - დარგის ექსპერტი (წევრი) „ელექტროობა“; 

5. ნინო გორგოშიძე - დარგის ექსპერტი (წევრი) „საგემბანე განყოფილების ექსპლუატაცია - გემბანის რიგითი მეზღვაური“; „გემის სამანქანე 

განყოფილების ექსპლუატაცია - გემის სამანქანე განყოფილების რიგითი მეზღვაური“ 

 

ავტორიზაციის ექპერტთა ჯგუფს დაევალა უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების „შპს ბათუმის ნავიგაციის სასწავლო უნივერსიტეტი“,  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებლის სტატუსის მოპოვების მიზნით, პირობების საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის 1 ოქტომბრის № 99/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

დებულების“ 31-ე მუხლით განსაზღვრულ ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასება, რისთვისაც ჯგუფმა დაგეგმა და განახორციელა 

ვიზიტი შპს ბათუმის ნავიგაციის სასწავლო უნივერსიტეტში (მის. საქართველო, ქ.ბათუმი, მახინჯაური, თამარ მეფის გამზირი №38) 2024წლის 25,26 და 

27 ნოემბერს (ნანა შარაბიძე და ჯილდა აბაშიძე), ინგა ბოჭოიძე - 25 ნოემბერი, დავით გუდაძე 26 ნოემბერი, ნინო გორგოშიძე 27 ნოემბერი. 

 ვიზიტის ფარგლებში ექსპერტებმა ნანა შარაბიძემ და ჯილდა აბაშიძემ შეისწავლეს დაწესებულების  პროფესიული განათლების ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან (I,III,IV და V) შესაბამისობა, ხოლო 26 ნოემბერს დარგის ექსპერტ დავით გუდაძესთან და 27 ნოემბერს დარგის ექსპერტთან ნინო 

გორგოშიძესთან ერთად დაწესებულების სამი საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების ავტორიზაციის II სტანდარტთან შესაბამისობა.  

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის ექსპერტმა ინგა ბოჭოიძემ 25 ნოემბერს განახორციელა პროფესიული 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასების დროს გამოვლენილი გარემოებების საფუძველზე 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასება და დასკვნაში ასახვა.  

 

პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასების დროს  გამოვლენილი გარემოებების 

საფუძველზე უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების  ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასება 

(უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების  ავტორიზაციის ექსპერტი - ინგა ბოჭოიძე) 

შპს - ბათუმის ნავიგაციის სასწავლო უნივერსიტეტის, როგორც უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების, ადამიანურ თუ მატერიალურ 

რესურსებთან პროფესიული პროგრამების თავსებადობის მიზნით, შეფასდა სასწავლო უნივერსიტეტის  მომავლის ხედვა (ფილოსოფია), 

ინფრასტრუქტურა (სასწავლო გარემო), ადამიანური (მათ შორის ადმინისტრაციული) რესურსების  კვალიფიკაცია და სამუშაო დატვირთვა. 

შეფასება დაეყრდნო დაწესებულების მიერ თვითშეფასების დოკუმენტით წარმოდგენილი   მტკიცებულებებს, სასწავლო უნივერსიტეტის ვიზუალურ 

დათვალიერებას, ინტერვიუს   მოდულების განმახორციელებლებთან და დაწესებულების ადმინისტაციულ პერსონალთან. 
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დასკვნა -  დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტების და გასაუბრების შედეგად, დადგინდა, რომ პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების განხორციელების შემთხვევაში, არ იქმნება აკადემიური პროგრამების განხორციელების რისკი და არ დაირღვევა უმაღლესი 

საგანმანათლებო დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტები. უნივერსიტეტს აქვს აუდიტორიები, რომელსაც მხოლოდ პროფესიული 

პროგრამებისთვის იყენებს, ხოლო ისეთ სივრცეებში, რომლებსაც იყენებენ, როგორც აკადემიური, ისე პროფესიული პროგრამებისთვის, მეცადინეობები 

ტარდება წინასწარ განსაზღვრული გრაფიკის შესაბამისად. ასევე, პროფესიული პროგრამების განხორციელებაში ჩართულია მხოლოდ 2 აკადემიური 

პერსონალი. მათი დატვირთვების გადამოწმებით ასევე დასტურდება, რომ აკადემიური პროგრამების განხორციელებას რისკი არ ექმნება. 
 

ვიზიტმა თანამშრომლობით, მშვიდ და საქმიან ატმოსფეროში ჩაიარა. 

 

 

 

 

III. ინფორმაცია იმ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/პროგრამების შესახებ, რომლის განხორციელების უფლების მოპოვებაც სურს 

დაწესებულებას საავტორიზაციო განაცხადით 

 

პროგრამის სახელწოდება 

პროგრამა 

ინტეგრირებული ზოგადი 

მოდულებით/ 

პროგრამა 

არაინტეგრირებული 

ზოგადი მოდულებით 

პროგრამის 

განხორციელების ფორმა 

(რეალურ სამუშაო 

გარემოში/იმიტირებულ 

სამუშაო გარემოში) 

 

რეალურ სამუშაო გარემოში 

სწავლების ფორმა 

(კოოპერაციული/დუალური) 

პროგრამის განხორციელების 

ადგილი 

საგემბანე განყოფილების 

ექსპლუატაცია - გემბანის 

რიგითი მეზღვაური 

პროგრამა 

არაინტეგრირებული 

ზოგადი მოდულებით 

რეალურ სასწავლო 

გარემოში 

კოოპერაციული თამარ მეფის გამზირი N 38, ქ. 

ბათუმი, მახინჯაური, 6000, 

საქართველო 

გემის სამანქანე 

განყოფილების ექსპლუატაცია 

- სამანქანე განყოფილების 

რიგითი მეზღვაური 

პროგრამა 

არაინტეგრირებული 

ზოგადი მოდულებით 

რეალურ სასწავლო 

გარემოში 

კოოპერაციული თამარ მეფის გამზირი N 38, ქ. 

ბათუმი, მახინჯაური, 6000, 

საქართველო 

ელექტროობა 

პროგრამა 

არაინტეგრირებული 

ზოგადი მოდულებით 

რეალურ სასწავლო 

გარემოში 

კოოპერაციული თამარ მეფის გამზირი N 38, ქ. 

ბათუმი, მახინჯაური, 6000, 

საქართველო 
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V. საუკეთესო გამოცდილების საერთო მიმოხილვა   

აღსანიშნავია, რომ შპს - ბათუმის ნავიგაციის სასწავლო უნივერსიტეტში სტუდენტებისთვის დაგეგმილ ყველა ღონისძიებაში (სამეცნიერო კონფერენციები, 

გამოფენები, კურიკულუმს გარეშე აქტივობები, სპორტული ღონისძიებები და სხვა) აკადემიური საფეხურის სტუდენტებთან ერთად აქტიურად არიან 

ჩართული პროფესიული სტუდენტები, შესაბამისად მათზე ვრცელდება ყველა ის წახალისების ფორმა (სტუდენტური სტიპენდია, შემეცნებითი 

ექსკურსიები, შაღავათები თეატრის წარმოდგენებზე დასასწრებად და სხვა), რასაც დაწესებულების ადმინისტრაცია აწესებს წარმატებული და აქტიური 

სტუდენტებისთვის. 

 

 

 

 

 

ნაწილი II: სტანდარტებთან შესაბამისობა და რეკომენდაციები 

I. ავტორიზაციის პირველ, მე-3, მე-4 და მე-5 სტანდარტებთან შესაბამისობის ცხრილი 
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სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

 

1) კოლეჯის მისია და სტრატეგიული 

განვითარება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

1.1) პსდ-ს მისია ☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

1.2) პსდ-ს სტრატეგიული განვითარება ☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

3) პროფესიული სტუდენტები და მათი 

მხარდამჭერი ღონისძიებები 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

3.1) პროფესიული სტუდენტების 

უფლებების დაცვა 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

3.2) პროფესიული სტუდენტების 

მხარდაჭერის ღონისძიებები 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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4) ადამიანური რესურსები 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

4.1) პერსონალის და პროცესების მართვა   ☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

4.2) პერსონალის განვითარება ☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

5) მატერიალური, საინფორმაციო და 

ფინანსური რესურსები 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

5.1) მატერიალური რესურსები და 

ინფრასტრუქტურა 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

5.2) საინფორმაციო რესურსები ☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

5.3) ფინანსური რესურსები ☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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II. პროგრამის/პროგრამების ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 

 

 

 

 

 

 

III. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 

ხარვეზი არ გამოვლენილა 

 

IV. სტანდარტებთან შესაბამისობის რეკომენდაციების შეჯამება 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

დასახელება 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

საგემბანე განყოფილების ექსპლუატაცია - გემბანის 

რიგითი მეზღვაური 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

გემის სამანქანე განყოფილების ექსპლუატაცია - 

სამანქანე განყოფილების რიგითი მეზღვაური 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

ელექტროობა 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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არ გაცემულა 

 

 

 

 

V. განმავითარებელი რეკომენდაციების შეჯამება 

საგანმანათლებლო პროგრამისთვის - საგემბანე განყოფილების ექსპლუატაცია - გემბანის რიგითი მეზღვაური  

ინდიკატორი 2.2.1.1 

სასურველია დაწესებულებამ  შეიმუშაოს გარკვეული მექანიზმები, რომელიც უზრუნველყოფს სტუდენტებისთვის საწარმოო პრაქტიკის 

ობიექტების მარტივ ხელმისაწვდომობას საჭიროების შემთხვევაში. 

საგანმანათლებლო პროგრამისთვის - გემის სამანქანე განყოფილების ექსპლუატაცია - სამანქანე განყოფილების რიგითი მეზღვაური 

 

ინდიკატორი 2.2.1.1 

სასურველია დაწესებულებამ  შეიმუშაოს გარკვეული მექანიზმები, რომელიც უზრუნველყოფს სტუდენტებისთვის საწარმოო პრაქტიკის 
ობიექტების მარტივ ხელმისაწვდომობას საჭიროების შემთხვევაში. 
 
 
 
VI. ინფორმაცია ექსპერტთა ჯგუფის მიერ არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარების ან არ გაზიარების თაობაზე 

ექსპერტთა ჯგუფი იზიარებს დაწესებულების არგუმენტირებულ პოზიციას. 
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ნაწილი III. სტანდარტების აღწერა და შეფასება   

                            

1. კოლეჯის მისია და სტრატეგიული განვითარება 

1.1 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების მისია 

      1.1.1 პსდ-ს გააზრებული აქვს საკუთარი ადგილი და როლი საგანმანათლებლო სივრცეში 

1. პსდ-ს მისია შეესაბამება პროფესიული განათლების მიზნებს; 

2. მისიით განსაზღვრულია დაწესებულების საქმიანობის ძირითადი მიმართულებები (პროფილი), მისი მახასიათებლები და როლი განათლების 

სისტემაში, რომლებიც განასხვავებენ მას სხვა პსდ-სგან; 

3. დაწესებულების მისიიდან გამომდინარე განსაზღვრულია დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები;  

4. მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია დაინტერესებული მხარეების მიერ და საჯაროდაა ხელმისაწვდომი. 

 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

1. პსდ-ს მისია შეესაბამება პროფესიული განათლების მიზნებს  

ბნსუ-ს მისიაა უზრუნველყოს ხარისხიანი განათლება მაგისტრანტებისთვის/სტუდენტებისთვის/პროფესიული სტუდენტებისთვის 

მთელი სიცოცხლის მანძილზე, რომელიც უვითარებს მათ საჭირო ცოდნას და უნარებს მუდმივად განახლებად და ცვალებად ადგილობრივ 

და საერთაშორისო ბაზარზე სავაჭრო საზღვაო და ლოგისტიკურ დარგში წარმატებული კარიერის მისაღწევად. ბნსუ 

აკადემიური/პროფესიული/სასერტიფიკატო ხარისხიანი პროგრამების და კვლევითი პროექტების განხორციელებით, 

ინტერნაციონალიზაციის გაძლიერებით, სტუდენტზე ორიენტირებული სწავლებით და უსაფრთხო, თანამედროვე აკადემიური გარემოს 

შექმნით აღწევს კურსდამთავრებულთა პასუხისმგებლობის, დისციპლინის, კეთილსინდისიერებისა და ლიდერობის მაღალ დონეს. 

აღნიშნული მისიით ბნსუ ეხმიანება პროფესიული განათლების სფეროში სახელმწიფო პოლიტიკის ისეთ მიზნებს, როგორიცაა 

„ინდივიდის პიროვნული და პროფესიული განვითარების ხელშეწყობა“, „მთელი სიცოცხლის განმავლობაში სწავლის ხელშეწყობა“, 

„საქართველოს პროფესიული განათლების სისტემის ერთიან ევროპულ საგანმანათლებლო სივრცესთან დაახლოება და შეთავსებადობა“. 

ბნსუ-ს მისიიდან ჩანს დაწესებულების როლი, რომ ის ორიენტირებულია ადგილობრივი და საერთაშორისო შრომის ბაზრის თანამედროვე 

მოთხოვნების კვალდაკვალ სავაჭრო საზღვაო და ლოგისტიკურ დარგში უზრუნველყოს პროფესიონალი კადრების მომზადება და ხელი 

შეუწყოს მათ დასაქმებას/თვითრელიზებას.  

შესაბამისად, დაწესებულების მისია შეესაბამება პროფესიული განათლების მიზნებს. 
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2. მისიით განსაზღვრულია დაწესებულების საქმიანობის ძირითადი მიმართულებები (პროფილი), მისი მახასიათებლები და როლი 

განათლების სისტემაში, რომლებიც განასხვავებენ მას სხვა პსდ-სგან;  

 

ბნსუ-ს მისიის მიხედვით, ირკვევა, რომ ის მრავალპროფილურია და იძლევა შესაძლებლობას დაწესებულებამ განახორციელოს სხვადასხვა 

მიმართულების პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამები, თუმცა ორინეტირებულია სავაჭრო საზღვაო და ლოგისტიკურ დარგში 

უზრუნველყოს პროფესიონალი კადრების მომზადება. მისია არის მოკლე, გასაგები და მამოტივირებელი, ამასთან ხაზს უსვამს 

ადგილობრივი და საერთაშორისო შრომის ბაზართან მჭიდრო თანამშრომლობით საზოგადოებრივი სიკეთის შექმნაზე ორიენტირებულ 

მიდგომებს. 

შესაბამისად, მისიით განსაზღვრულია დაწესებულების საქმიანობის ძირითადი მიმართულებები (პროფილი), მისი მახასიათებლები და 

როლი განათლების სისტემაში, რომლებიც განასხვავებენ მას სხვა პსდ-სგან 

 

3. დაწესებულების მისიიდან გამომდინარე განსაზღვრულია დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები  

ბნსუ-ს ხედვა ემყარება სტრატეგიულ მიზნებს, რომლებიც უზრუნველყოფენ, რომ ბნსუ დარჩეს დინამიურ და მომავალზე ორიენტირებულ 

ინსტიტუციად და დარგობრივ სივრცეში აღიარებულ ბრენდად, რომელიც განაპირობებს პოზიტიურ ცვლილებებს, მხარს უჭერს 

ინსტიტუციურ მდგრადობას, ოპერატიულ ეფექტურობას და სწავლა-სწავლების ხარისხის მუდმივ გაუმჯობესებას. ბნსუ-ს 

თანასაზოგადოების აღირებული ღირებულებებია: მრავალფეროვნება, თანასწორობა და ინკლუზია; ერთიანობა, არჩევანის, 

გადაწყვეტილების მიღების, სიტყვისა და გამოხატვის თავისუფლება; პროფესიონალიზმი, აკადემიური თავისუფლება, პასუხისმგებლობა 

და კეთილსინდისიერება; საზოგადოებაში ჩართულობა; სოციალური პასუხისმგებლობა; ინოვაციებისადმი მზაობა. 

ბნსუ-ს ხედვა და ღირებულებები თავსებადია დაწესებულების მისიასთან და ითვალისწინებს მისიით განსაზღვრული მიმართულებების 

რეალიზებასთან დაკავშირებულ მიდგომებსა და პრინციპებს. 

ბნსუ-ს ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრების დროს აღინიშნა, რომ ხედვასა და ღირებულებებში გაცხადებული 

ორიენტირის პრაქტიკაში რეალიზების მიზნით, ბნსუ: ახორციელებს საზღვაო მიმართულების პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამებს; შრომის ბაზართან მჭიდრო კავშირის უზრუნველყოფისთვის პრაქტიკის ობიექტების (გემთმფლობელი კომპანიების) 

ჩართულობით ახორციელებს საზღვაო მიმართულების პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებს კოოპერაციული მიდგომით; საზღვაო 

მიმართულების პროფესიულ სტუდენტთა დასაქმებისა და პროფესიული განვითარების მიმართულებით, ბნსუ-ში ფუნქციონირებს 

საერთაშორისო საზღვაო მომზადების ცენტრი, რომელიც პროფესიული სტუდენტების, კურსდამთავრებულების და უკვე მოქმედი 

მეზღვაურების მომზადება-გადამზადებას უზრუნველყოფს; ბნსუ-ს ჰყავს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების მიმართულებით 
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შესაბამისი პროფესიული გამოცდილების კვალიფიციური პერსონალი; ბნსუ-ს ადმინისტრაციული და პროფესიული განათლების 

მასწავლებელთა დამოკიდებულებები პროფესიული სტუდენტებისა და კოლეგების მიმართ, ბნსუ-ს მენეჯმენტის უშუალო ჩართულობით 

წარმართული პერმანენტული სამუშაო შეხვედრები პროფესიულ სტუდენტებთან, მათი საჭიროებების გაზიარება, კორპორაციული 

მართვა, სტუდენტთა ხელშეწყობასა და პიროვნული თუ პროფესიული უნარების განვითარებისკენ მიმართული აქტივობები და სხვა 

ღონისძიებები, იძლევა ბნსუ-ს ღირებულებებში გაცხადებული პრინციპების - ერთიანობა, თანასწორობა, ინკლუზია პრაქტიკაში 

რეალიზების საფუძველს, რაც დასტურდება ბნსუ-ს პერსონალთან, კურსდამთავრებულებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან და 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან თანამშრომლობითა და მათი კმაყოფილების კვლევის შედეგებით; ინოვაციების 

სწრაფვასთან დაკავშირებით ბნსუ-ში მიმდინარე პროცესები შესაბამისობაშია ხარისხის უზრუნველყოფის საერთაშორისო სტანდარტთან 

(ISO 9001:2015) და საზღვაო დარგში არსებულ საერთაშორისო სტანდარტებთან, რაც დასტურდება შესაბამისი მაკონტროლებელი 

ორგანოების შეფასებების შედეგებითა და დადებითი დასკვნებით; ბნსუ-ში დანერგილია პროფესიული სტუდენტების ელექტრონული 

პლატფორმა „სასწავლო პროცესის მართვის ელექტრონული სისტემა“, რომელიც უზრუნველყოფს ერთ პლატფორმაზე პროფესიულ 

სტუდენტებთან კომუნიკაციის, ინფორმაციის გაცვლის, დოკუმენტაციის/სასწავლო რესურსების მიწოდების, შეფასების შედეგების 

საკუთარ პროფილზე განთავსებისა და სხვა აქტივობათა შესრულების შესაძლებლობებს; ბნსუ-ს საერთაშორისო თანამშრომლობის 

გაღრმავებისა და მისიით გაცხადებული ორიენტირების რეალიზებისათვის აქვს ინგლისურენოვანი აქტიური ვებგვერდი; ბნსუ-ს 

სტრატეგიული გეგმით განსაზღვრულია პროფესიულ სტუდენტთა ინტერნაციონალიზაციის აქტივობები და ბნსუ-ს პროფესიული 

სტუდენტები ჩაერთვებიან საერთაშორისო საგანმანათლებლო სივრცეში გაცვლითი პროგრამებითა და სხვა აქტივობებით; ბნსუ-ს 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებლები და ადმინისტრაციული პერსონალი აქტიურად არის ჩართული Erasmus+ საერთაშორისო 

კრედიტ-მობილობის პროგრამაში; სოციალური პასუხისმგებლობის ფარგლებში ბნსუ ახორციელებს არაერთ აქტივობას, მათ შორის: 

საქველმოქმედო საქმიანობას, სოციალურად მოწყვლადი პირების მხარდაჭერას, რეგიონის ცხოვრებაში ჩართულობას, საზოგადოებრივი 

საქმიანობაში მონაწილეობასა და ცხოვრების ჯანსაღი წესის სტიმულირებას, გარემოს დაცვას, სოციალური უნარების, სამოქალაქო 

თვითშეგნების, პატრიოტიზმის და ინტერნაციონალიზაციის ფორმირებას და სხვ.; ბნსუ უზრუნველყოფს თავისუფალი განვითარების, 

უწყვეტი განათლებისა და მთელი სიცოცხლის განმავლობაში სწავლის პრინციპების მხარდაჭერას ტრენინგების, ვორქშოპების, 

სემინარებისა და აქტივობების განხორციელების გზით; ბნსუ მხარს უჭერს პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალის ინიციატივებს 

და ახორციელებს არაერთ ექსტრაკურიკულურ აქტივობას პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალის სოციალიზაციისა და 

პროფესიული განვითარებისთვის. 

შესაბამისად, დაწესებულების მისიიდან გამომდინარე განსაზღვრულია დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები  
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4. მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია დაინტერესებული მხარეების მიერ და საჯაროდაა ხელმისაწვდომი.  

დაწესებულების ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრების დროს არინიშნა, რომ ბნსუ-ში მიმდინარე წელს შეჯამდა 

სტრატეგიული გეგმის 2019-2024 წლის აქტივობები და 2024 წელს დამტკიცდა ახალი 2024-2030 წწ. სტრატეგიული გეგმა. სტრატეგიული 

დაგეგმვის პროცესი მიმდინარეობდა დაინტერესებულ მხარეთა აქტიური ჩართულობით. პროცესს ხელმძღვანელობდა ბნსუ-ს რექტორი, 

რომელიც ბრძანებით შექმნილ სამუშაო ჯგუფთან ერთად მუშაობდა დოკუმენტზე. ბნსუ-ს მისია, ხედვა და ღირებულებები ჩამოყალიბდა 

ბნსუ-ს თანასაზოგადოების ყველა წევრის (დამფუძნებლები, სტუდენტები/პროფესიული სტუდენტები, კურსდამთავრებულები, 

აკადემიური/მოწვეული, ადმინისტრაციული პერსონალის, პროფესიული განათლების მასწავლებლების, დამსაქმებლების) მიერ.  

ბნსუ-ს მისია, ხედვა და ღირებულებები საფუძვლად დაედო ბნსუ-ს განვითარების ახალ 7 წლიან სტრატეგიას და 3 წლიან სამოქმედო 

გეგმას. განხილვის პირველ ეტაპზე მოდიფიცირდა არსებული მისია და ჩამოყალიბდა რამდენიმე შესაძლო ვარიანტი, რომელიც 

აღქმადობის და შემოწმების მიზნით დაეგზავნა სამიზნე ჯგუფებს. შემდგომ ეტაპზე განცხორციელდა რეკომენდაციების ანალიზი და 

შერჩეული ვარიანტების მოდიფიცირება. ჩამოყალიბდა მისიის საბოლოო ვერსია, რომელიც ეხმიანება და მხარს უჭერს თანამედროვე 

საგანმანათლებლო სივრცეში მიმდინარე პროცესებს, გამოხატავს ბნსუ-ს მიდგომას წვლილი შეიტანოს ქვეყნის ლოგისტიკურ და საზღვაო 

დარგის განვითარებაში. აფიქსირებს მზადყოფნას, ხელი შეუწყოს განათლებისა და შრომის ბაზრის ურთიერთქმედებას და ადამიანურ 

რესურსზე მოთხოვნა-მიწოდების ბალანსის უზრუნველყოფას. აღნიშნულს ხელს უწყობს ბნსუ-ს ხანგრძლივი გამოცდილება და არსებული 

შესაძლებლობები, მრავალწლიანი პარტნიორული ურთიერთობები ადგილობრივ და საერთაშორისო დამსაქმებლებთან და სხვ. 

მოდიფიცირებული მისიის, ხედვისა და ღირებულებების საბოლოო რედაქციის შეფასების მიზნით შემუშავდა ელ-კითხვარი, რომელიც 

გადაეგზავნა ბნსუ-ს ადმინისტრაციულ/პროგრამის განმახორციელებელ პერსონალსა და პროფესიულ სტუდენტებს, გამოკითხულთა 96% 

იზიარებს მოდიფიცირებულ მისიას, ხედვასა და ღირებულებებს და მის შესაბამისობას ბნსუ-ს სტრატეგიული განვითარების გეგმასთან. 

მოდიფიცირებული სტრატეგიული დოკუმენტები დამტკიცდა დაწესებულებაში დადგენილი წესების შესაბამისად, კერძოდ, ბნსუ-ს 

სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები დამტკიცებულია ბნსუ-ს აკადემიური საბჭოს 2024 წლის 15 იანვრის N01 საოქმო გადაწყვეტილებით. 

ინფორმაციის საჯაროობის მიზნით ბნსუ-ს მისია, ხედვა, ღირებულებები და სტრატეგიული გეგმა განთავსდა ბნსუ-ს ვებ-გვერდზე 

(www.bntu.edu.ge) და კორპორატიული ელ.ფოსტის საშუალებით გადაეგზავა თანასაზოგადოებას. 

ექსპერტთა ჯგუფმა გადაამოწმა აღნიშნულის ამსახველი დოკუმენტაცია და გაესაუბრა დაწესებულების წარმომადგენლებს, რომლებიც 

ჩართული იყვნენ პროცესებში. 

 შესაბამისად, მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია დაინტერესებული მხარეების მიერ და საჯაროდაა ხელმისაწვდომი. 
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დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 

 ბნსუ-ს მისია, ხედვა, ღირებულებები;  

 ბნსუ-ს სტრატეგიული განვითარების გეგმა - 2024-2030 წწ;  

 ბნსუ-ს 3 წლიანი სამოქმედო გეგმა 2024-2026 წწ;  

 ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ერთწლიანი სამოქმედო გეგმები და ანგარიშები წლების მიხედვით;  

 ბნსუ-ს „სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგია და მისი შესრულების მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმები“;  

 ბნსუ-ს სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის დამტკიცების აქტი - ბნსუ-ს აკადემიური საბჭოს 2024 წლის 15 იანვრის N01 საოქმო 

გადა-წყვეტილება;  

 ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ანგარიშები 2019-2021, 2022 და 2023 წელს ბნსუ-ს საქმიანობის შეფასების 

მიმართულებით;  

 ბნსუ-ს სტრატეგიული დაგეგმვისა და გაზიარების პროცესის ამსახველი მტკიცებულებები; 

 ინტერვიუები დაინტერესებულ მხარეებთან 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

1.2 პსდ-ს სტრატეგიული განვითარება 

      1.2.1 პსდ-ში დანერგილია დაგეგმვის პრაქტიკა 

1. პსდ განსაზღვრავს სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიას, რომლითაც ხელმძღვანელობს შვიდწლიანი, 

ციკლური სტრატეგიული განვითარებისა და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმების შემუშავებისას; 

2. სტრატეგიული დაგეგმარება თანამონაწილეობითი პროცესია და ითვალისწინებს ქვეყნის/რეგიონის/თემის პრიორიტეტებს და დაინტერესებული 

მხარეების მოლოდინს;  

3. დაგეგმვისას დაწესებულება განსაზღვრავს მისიასთან თავსებად მიზნებს, ამ მიზნების შესაბამის ამოცანებს, განხორციელების ვადებს და 

შესრულების ინდიკატორებს; ასევე სამოქმედო გეგმის შედგენისას დაწესებულება განსაზღვრავს განსახორციელებელ აქტივობებს და საჭირო 

რესურსებს. 
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კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

1. პსდ განსაზღვრავს სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიას, რომლითაც ხელმძღვანელობს 

შვიდწლიანი, ციკლური სტრატეგიული განვითარებისა და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმების შემუშავებისას; 

დაგეგმვის პროცესის ეტაპები ბნსუ-ში განსაზღვრულია სტრატეგიული დაგეგმვის მეთოდოლოგიით, რომლის მიხედვით განსაზღვრული 

წესისა და პროცედურების თანახმად, ხორციელდება: მოქმედი სტრატეგიული გეგმის შესრულების მიმდინარეობის მონიტორინგი, 

ანგარიშების წარდგენა და  გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად ცვლილებების მომზადება; ახალი სტრატეგიული დაგეგმვის 

ინიცირება; სტრატეგიული გეგმის პროექტის მომზადება და განხილვა; სტრატეგიული გეგმის დამტკი-ცება; სამოქმედო გეგმის შედგენა 

და დამტკიცება. 

ყოველი ზემოაღნიშნული ეტაპისთვის განსაზღვრულია შესასრულებელი სამუშაოები, პასუხისმგებელი პირები და მოსალოდნელი 

შედეგები. 

ინტერვიუს დროს აღინიშნა, რომ ბნსუ-ს მისიას და მის საფუძველზე შემუშავებულ 7 წლიან განვითარების სტრატეგიას და სამოქმედო 

გეგმას საფუძვლად დაედო ბნსუ-ს მიერ 2019-2023 წლებში განხორციელებული საქმიანობისა და 2024 წლისთვის არსებული მდგომარეობის 

შეფასება და მისი შედეგები, აგრეთვე საჯარო განხილვების შედეგები. ბნსუ-ს მისიის განვითარების სტრატეგიის შემუშავებისათვის 

მნიშვნელოვანი იყო სიტუაციური ანალიზის (კონკურენტების, საკუთარი ძლიერი და სუსტი მხარეების შესაძლებლობების და 

საფრთხეების შედეგები) განხორციელება და პასუხი გაეცა შემდეგ კითხვებს: იყენებს თუ არა ბნსუ ძლიერ მხარეებს, რაში მდგომარეობს 

საფრთხეები და განვითარების რა შესაძლებლობები აქვს ინსტიტუციას. განვითარების პრიორიტეტული მიმართულების განსაზღვრისას 

გათვალისწინებული იქნა ბნსუ-ს მისია და მისი შესრულების შესაძლებლობა. მათ შორის ინსტიტუციის რესურსები და პოტენციალი. 

სტრატეგიის შემუშავებას საფუძლად დაედო ბნსუ-ში მოქმედი სტრატეგიული დაგეგმარების დოკუმენტი - ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 

03 მაისის N01-20 ბრძანებით დამტკიცებული - „ბნსუ-ს „სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგია და მისი შესრულების 

მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმები“. რექტორის ბრძანებით შექმნილმა სამუშაო ჯგუფმა გააანალიზა ინსტიტუციის 

შესაძლებლობები, გამოწვევები, შრომის ბაზრის მოთხოვნების დაკმაყოფილების კრიტერიუმები, დამსაქმებლის მოთხოვნები. 

მიღებული შედეგების საფუძველზე გუნდმა განსაზღვრა პრიორიტეტული სტრატეგიული მიზნები და ამოცანები. შეიმუშავა 7 წლიანი 

განვითარების სტრატეგია (2024-2030) და 3 წლიანი სამოქმედო გეგმა, რომელიც სრულიად ასახავს ბნსუ-ს სამომავლო ხედვასა და 

პერსპექტივებს.  
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შესაბამისად, პსდ განსაზღვრავს სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიას, რომლითაც 

ხელმძღვანელობს შვიდწლიანი, ციკლური სტრატეგიული განვითარებისა და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმების შემუშავებისას 

 

2. სტრატეგიული დაგეგმარება თანამონაწილეობითი პროცესია და ითვალისწინებს ქვეყნის/რეგიონის/თემის პრიორიტეტებს და 

დაინტერესებული მხარეების მოლოდინს;  

 

როგორც წარმოდგენილი მტკიცებულებებით, ასევე ინტერვიუებით დასტურდება, რომ ბნსუ-ს სტრატეგიული დაგეგმვის მეთოდოლოგიის 

საფუძველზე, ბნსუ-ს მისიის ხედვისა და ღირებულებების მოდიფიცირების, ასევე სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შემუშავების 

მიზნით, ბნსუ-ს რექტორის ბრძანებით შეიქმნა არსებული სტრატეგიის მოდიფიცირების სამუშაო ჯგუფი, რომელსაც ხელმძღვანელობდა 

ბნსუ-ს რექტორი, სამუშაო ჯგუფში შედიოდნენ - ბნსუ-ს ადმინისტრაციული/პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალი, 

სტუდენტი/პროფესიული სტუდენტი, კურსდამთავრებული და დამსაქმებელი. სამუშაო ჯგუფში შედიოდნენ ის პირები, რომელთაც აქვთ 

ინფორმაცია ქვეყნის/რეგიონის/თემის პრიორიტეტების თაობაზე, რომელსაც წარმოადგენენ დამსაქმებელი პარტნიორები, ასევე დარგში 

მოქმედი სპეციალისტები/პროფესიული განათლების მასწავლებლები, რეგიონული დარგობრივი უწყების წარმომადგენელი პირები და 

სხვ. ბნსუ-ს თანასაზოგადოების მოლოდინების რეალიზებისა და მათი მოთხოვნების გაზიარების მიზნით, სამუშაო ჯგუფის მიერ 

შემუშავდა ბნსუ-ს მისიის, ხედვისა და ღირებულებების, ასევე სტრატეგიული მიმართულებების ეფექტიანობის შეფასების კითხვარი, 

რომელიც დაეგზავნა ბნსუ-ს თანასაზოგადოების წარმომადგენლებს, მათ შორის სტუდენტებს/პროფესიულ სტუდენტებს, პერსონალს, 

დამსაქმებლებს და სხვ. მიღებული უკუკავშირის შედეგები აისახა ბნსუ-ში მოქმედი მისიის, ხედვისა და ღირებულებების, სტრატეგიული 

და სამოქმედო გეგმების საბოლოო ვერსიებში.  

 

შესაბამისად, სტრატეგიული დაგეგმარება თანამონაწილეობითი პროცესია და ითვალისწინებს ქვეყნის/რეგიონის/თემის პრიორიტეტებს 

და დაინტერესებული მხარეების მოლოდინს 

 

3. დაგეგმვისას დაწესებულება განსაზღვრავს მისიასთან თავსებად მიზნებს, ამ მიზნების შესაბამის ამოცანებს, განხორციელების 

ვადებს და შესრულების ინდიკატორებს; ასევე სამოქმედო გეგმის შედგენისას დაწესებულება განსაზღვრავს განსახორციელებელ 

აქტივობებს და საჭირო რესურსებს. 

ბნსუ-ს სტრატეგიული მიმართულებებია: სტრატეგიული მიზანი 1 - ინსტიტუციური მდგრადობა და მუშაობის ეფექტიანობა; 

სტრატეგიული მიზანი 2 - აკადემიური პროცესის და პროგრამული მიმართულების რეგულარული განვითარება; სტრატეგიული მიზანი 3 
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- კვლევითი და ინოვაციური საქმიანობის განვითარება; სტრატეგიული მიზანი 4 - ინსტიტუციური ინტერნაციონალიზაციის განვითარება; 

სტრატეგიული მიზანი 5 - სტუდენტების/პროფესიული სტუდენტების / მსმენელების განვითარებისა და თვითრეალიზების ხელშეწყობა; 

სტრატეგიული მიზანი 6 - პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელება. ბნსუ-ს მეექვსე სტრატეგიული მიზნის 

ფარგლებში მოცემულია 5 სტრატეგიული ამოცანა, მათ შორის: ამოცანა 1 - პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების, პროფესიული 

მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარება; ამოცანა 2 - პროფესიულ სტუდენტთა და 

მსმენელთა მხარდაჭერა; ამოცანა 3 - პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების, პროფესიული მომზადების და პროფესიული 

გადამზადების საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელებაში ჩართული ადამიანური რესურსის განვითარება; ამოცანა 4 - 

მატერიალური, ფინანსური და საგანმანათლებლო რესურსების განვითარება; ამოცანა 5 - მართვა და ხარისხის უზრუნველყოფა.  

ბნსუ-ს სტრატეგიულ და სამოქმედო გეგმები მოიცავს აქტივობების შესრულების პერიოდებს, რესურსებს, შესრულების ინდიკატორებს, 

რისკებს, პასუხისმგებელ პირებს, შესრულების სტატუსს და სხვა ინფორმაციას.  

 

შესაბამისად, დაგეგმვისას დაწესებულება განსაზღვრავს მისიასთან თავსებად მიზნებს, ამ მიზნების შესაბამის ამოცანებს, განხორციელების 

ვადებს და შესრულების ინდიკატორებს; ასევე სამოქმედო გეგმის შედგენისას დაწესებულება განსაზღვრავს განსახორციელებელ 

აქტივობებს და საჭირო რესურსებს. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 

 ბნსუ-ს მისია, ხედვა, ბნსუ-ს ღირებულებები;  

 ბნსუ-ს სტრატეგიული განვითარების გეგმა - 2024-2030 წწ;  

 ბნსუ-ს 3 წლიანი სამოქ-მედო გეგმა 2024-2026 წწ;  

 ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა, 2024 წ.;  

 ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის სამოქმედო გეგმა, 2024 წ.;  

 ბნსუ-ს „სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგია და მისი შესრულების მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმები“;  

 ბნსუ-ს სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის დამტკიცების აქტი - ბნსუ-ს აკადემიური საბჭოს 2024 წლის 15 იანვრის N01 საოქმო 

გადაწყვეტილება;  

 ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ერთწლიანი სამოქმედო გეგმები და ანგარიშები წლების მიხედვით;  

 ბნსუ-ს რექტორის ბრძანება სამუშაო ჯგუფის შექმნის თაობაზე;  
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 ბნსუ-ს რექტორის ბრძანებით შექმნილი სამუშაო ჯგუფის ოქმები/ანგარიშები;  

 www.bntu.edu.ge.  

 ინტერვიუები დაინტერესებულ მხარეებთან 

 
 

 

 

1.2.2 პსდ-ში მოქმედებს გეგმების მონიტორინგისა და შეფასების სისტემა 

1. პსდ ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგს და შეფასებას, მათ შორის 

დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის გათვალისწინებით; 

2. პსდ სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე;  

3. სამოქმედო გეგმის შესრულების შედეგები საჯაროდ ხელმისაწვდომია. 

 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

1. პსდ ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგს და შეფასებას, მათ შორის 

დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის გათვალისწინებით; 

 

ინტერვიურებისას აღინიშნა, რომ ბნსუ-ს მისიას და მის საფუძველზე შემუშავებულ 7 წლიან განვითარების სტრატეგიას და სამოქმედო 

გეგმას საფუძვლად დაედო ბნსუ-ს მიერ 2019-2023 წლებში განხორციელებული საქმიანობისა და 2024 წლისთვის არსებული მდგომარეობის 

შეფასება და მისი შედეგები, აგრეთვე საჯარო განხილვების შედეგები. მიღებული შედეგების საფუძველზე გუნდმა განსაზღვრა 

პრიორიტეტული სტრატეგიული მიზნები და ამოცანები. შეიმუშავა 7 წლიანი განვითარების სტრატეგია (2024-2030) და 3 წლიანი 

სამოქმედო გეგმები, რომელიც სრულიად ასახავს უნივერსიტეტის სამომავლო ხედვას და პერსპექტივებს. ამასთან, შესაბამისობაშია 

არსებულ გამოწვევებთან და შესაძლებლობებთან.  

ბნსუ- ს რეგულაციებით გათვალისწინებულია სტრატეგიული განვითარების მონიტორინგი. განვითარების შვიდწლიანი სტატეგიული 

გეგმით განსაზღვრული მიზნებისა და ამოცანების განხორციელებისათვის ბნსუ-მ დაადგინა გეგმის შესრულებისათვის აუცილებელი 

ხარჯების რაოდენობა 2024-2030 წლებისთვის, რომლის ძირითადი ორიენტირია: შემოსავლების მდგრადობა; შემოსავლების 

დივერსიფიკაცია; ხარჯების მიზანმიმართულობა.  
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სტრატეგიული დაგეგმვის ციკლის მნიშვნელოვანი ეტაპია სამოქმედო გეგმის შესრულების ყოველწლიური მონიტორინგი და შეფასება, 

რომლის შედეგები იძლევა საქმიანობის გაუმჯობესების შესაძლებლობებს. მონიტორინგი და შეფასება მართვის განუყოფელი ნაწილია, რაც 

უზრუნველყოფს მნიშვნელოვანი ინფორმაციის მოპოვებას გეგმების ეფექტიანობის და ზოგადად, ბნსუ-ს საქმიანობის შესახებ; სტრატე-

გიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების მონიტორინგი და შეფასება ხორციელდება ბნსუ-ს მიერ შემუშავებული დოკუმენტით: 

„სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგია და მისი შესრულების მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმები“ განსაზღვრული 

პროცედურებისა და მეთოდების თანახმად. მონიტორინგსა და შეფასებას ყოველწლიურად ახორციელებს მონიტორინგისა და შეფასების 

ჯგუფი, რომლის მიერ შემუშავებული დასკვნები გადაეცემა აკადემიურ საბჭოს რეაგირებისათვის და შედეგები ეცნობება ბნსუ-ს 

პერსონალს.  

ბნსუ-ში მონიტორინგის განხორციელება მოიცავს ხუთ ეტაპს, მათ შორის:  

1. ინფორმაციის შეგროვება: ამ ეტაპზე მონიტორინგის ჯგუფის მიერ გროვდება სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის ინდიკატორის ველში 

მითითებული მონაცემები ან დოკუმენტები;  

2. ინფორმაციის მომზადება ანალიზისთვის: ამ ეტაპზე ხდება ინფორმაციის სისტემატიზება, სტრუქტურირება;  

3. ინფორმაციის ანალიზი: ამ ეტაპზე ხდება მონაცემების ანალიზი შესრულების ინდიკატორთან მიმართებით;  

4. დასკვნების და რეკომენდაციების შემუშავება, ანგარიშის მომზადება;  

5. უკუკავშირი/რეაგირება შეფასების შედეგებზე: ანალიზის შედეგები გვაჩვენებს სტრატეგიული მიზნების მიღწევის და ამოცანების 

განხორციელების მდგომარეობას; პრობლემების და მათი, გამომწვევი მიზეზების გამოვლენის შემთხვევაში, აუცილებელია ამოცანების, 

შესრულების მექანიზმების, ვადების, რესურსების ან პასუხისმგებლობის კორექტირება, პრობლემის არსიდან გამომდინარე. ინფორმაციის 

შეგროვების ფორმატი და მეთოდებია: ბნსუ-ში მონიტორინგისა და შეფასების მიზნებისთვის ხდება ინფორმაციის შეგროვება, რაც 

ხორციელდება განსაზღვრული ფორმატის და მეთოდების გამოყენებით. მათ შორის გამოიყენება ფორმალური და არაფორმალური 

ფორმატი. მონაცემთა შეგროვების მეთოდებად გამოყენება: ინტერვიუ, ანკეტირება, ფოკუს-ჯგუფები. მონიტორინგის და შეფასების 

პროცესის მართებულად წარმართვისათვის იქმნება მონიტორინგის ჩარჩო, რომელშიც გათვალისწინებულია თითოეული სტრატეგიული 

მიზნის ფარგლებში დაგეგმილი ამოცანებისთვის განსაზღვრული შედეგი/ინდიკატორი, კონკრეტული ვადები, რის შესაბამისადაც 

განისაზღვრა მონიტორინგისა და შეფასების სტრუქტურა. საერთაშორისო ორგანიზაციების გამოცდილების გათვალისწინებით, 

კონკრეტული ღონისძიების შესრულების პროცესი მონიტორინგის ჩარჩოს ფარგლებში შეფასდება მონიტორინგის ჯგუფის მიერ შემდეგი 

ოთხი კრიტერიუმით/რეიტინგით:  

1. სრულად შესრულდა - სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული ღონისძიება სრულად შესრულებულია;  
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2. უმეტესად შესრულდა - სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული ღონისძიების ნახევარზე მეტი სრულად შესრულდა და მხოლოდ მცირე 

ნაწილი დარჩა შესასრულებელი;  

3. ნაწილობრივ შესრულდა - სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული ღონისძიების ნახევარზე ნაკლები შესრულდა და უმეტესი ნაწილი 

დარჩა შესასრულებელი;  

4. არ შესრულდა - სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული ღონისძიება არ არის შესრულებული.  

რაც შეეხება თითოეული ღონისძიების განხორციელების პროცესს, ის გაიზომება შემდეგი ხუთი კრიტერიუმით/სტატუსით:  

● განხორციელების პროცესი ჯერ არ დაწყებულა - სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული ღონისძიების შესრულების პროცესი ჯერ არ 

დაწყებულა;  

● განხორციელების პროცესი მიმდინარეობს - სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული ღონისძიების შესრულების პროცესი მიმდინარეობს;  

● განხორციელების პროცესი შეჩერებულია - სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული ღონისძიების შესრულების პროცესი შეჩერებულია;  

● განხორციელების პროცესი შეწყვეტილია - სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული ღონისძიების შესრულების პროცესი შეწყვეტილია.  

ანგარიშის წარდგენა მოხდება: წელიწადში ერთხელ, კალენდარული წლის ბოლოს, სტრუქტურული ერთეულები მონიტორინგის ჯგუფს 

წარუდგენენ ანგარიშს სტრატეგიული განვითარებისა და შესაბამისი სამოქმედო გეგმის იმპლემენტაციის შესახებ შესრულების ძირითადი 

ინდიკატორების მიხედვით. მონიტორინგის ჯგუფი თავის მხრივ, სტრატეგიული ანგარიშის შეფასების შედეგებს და მისგან გამომდინარე 

რეკომენდაციებს წარუდგენს აკადემიურ საბჭოს, რომელიც საჭიროების შემთხვევაში მოახდენს შესაბამის რეაგირებას.  

მონიტორინგისა და შეფასების ბოლო ეტაპია უკუკავშირი, რაც ნიშნავს შეფასების შედეგების (დასკვნებისა და რეკომენდაციების) 

განხილვას დაინტერესებულ პირებთან; შეფასებას შეიძლება შედეგად მოყვეს:  

1. სტრატეგიული გეგმის კორექტირება;  

2. არსებული დაბრკოლებების აღმოფხვრა;  

3. მიღებული დასკვნების გათვალისწინება;  

4. ახალი სტრატეგიული გეგმის შემუშავება.  

გეგმის კორექტირება/ ცვლილებების განხორციელება: სტრატეგიული განვითარების გეგმასა და სამოქმედო გეგმებში ცვლილებების 

განხორციელება, გარდა მონიტორინგის ჯგუფის დასკვნებისა და რეკომენდაციებისა, შესაძლებელია რექტორის ინიცირებით, აკადემიური 

საბჭოს გადაწყვეტილების საფუძველზე.  

ბნსუ-ში არსებული პრაქტიკის მიხედვით, მისიის, ხედვისა და ღირებუ-ლებების, სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმის 

შესრულების მიზნით ბნსუ-მ 2021 წელს შეაჯამა შუალედური, ხოლო 2024 წელს საბოლოო შედეგები. ყოველი წლის ბოლოს ბნსუ-ში 



 

                                          

 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  წევრების ხელმოწერები:                                                                          -------------------------   

                    --------------------------- 

                                                                                                                        --------------------------- 

               --------------------------- 

დადგენილი წესის შესაბამისად წარმოდგენილია სტრუქტურული ერთეულების ყოველწლიური სამუშაოს შესრულების ანგარიშები, 

რომელშიც დეტალურად ასახულია სტრატეგული გეგმით დასახული ამოცანების შესრულება.  

 

შესაბამისად, პსდ ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგს და შეფასებას, მათ 

შორის დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის გათვალისწინებით 

 

 

2. პსდ სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე;  

 

ბნსუ-ს ადმინისტრაციასთან გასაუბრების დროს აღინიშნა, რომ სტრატეგიული გეგმის 2021 წლისა და 2024 წლის შესრულების შედეგების 

ანალიზის მიხედვით გაცემული რეკომენდაციები აისახა 2024-2030 წლის სტრატეგიულ გეგმაში. ბნსუ-ს ყოველწლიური სამოქმედო გეგმის 

აქტივობები გამომდინარეობს წინა წელს შესრულებული ან/და შეუსრულებელი აქტივობების შედეგებიდან. დაწესებულებაში 

მიმდინარეობს კვარტალური ანგარიშების ანალიზი და შედეგები გაითვალისწინება ყოველი წლის სამოქმედო გეგმაში. 

 

შესაბამისად, პსდ სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე;  

 

 

3. სამოქმედო გეგმის შესრულების შედეგები საჯაროდ ხელმისაწვდომია. 

ბნსუ-ს სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის შესრულების შედეგები განთავსებულია ბნსუ-ს ოფიციალურ ვებ გვერდზე  

შესაბამისად, სამოქმედო გეგმის შესრულების შედეგები საჯაროდ ხელმისაწვდომია. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 

 ბნსუ-ს მისია, ხედვა, ბნსუ-ს ღირებულებები;  

 ბნსუ-ს სტრატეგიული განვითარების გეგმა - 2024-2030 წწ;  

 ბნსუ-ს 3 წლიანი სამოქმედო გეგმა 2024-2026 წწ;  

 ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა, 2024 წ.;  
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 ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის სამოქმედო გეგმა, 2024 წ.;  

 ბნსუ-ს „სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლო-გია და მისი შესრულების მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმები“;  

 ბნსუ-ს სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის დამტკიცების აქტი - ბნსუ-ს აკადემიური საბჭოს 2024 წლის 15 იანვრის N01 საოქმო 

გადაწყვეტილება;  

 ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ერთწლიანი სამოქმედო გეგ-მები და ანგარიშები წლების მიხედვით;  

 www.bntu.edu.ge.  

 ინტერვიუირების შედეგები 

 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

 

3. პროფესიული სტუდენტები და მათი მხარდაჭერის ღონისძიებები 

      3.1 პროფესიული სტუდენტების უფლებების დაცვა       

      3.1.1 პროფესიული სტუდენტების უფლებები და კანონიერი ინტერესები დაცულია 

1. პსდ-ს შიდა რეგულაციებით უზრუნველყოფილია კანონით გათვალისწინებული პროფესიული სტუდენტის უფლებების დაცვა და გარანტიების 

უზრუნველყოფა; 

2. პროფესიული სტუდენტები იცნობენ და იყენებენ მათ უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმებს; 

3. პროფესიული სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან შეფასების სისტემის შესახებ და საჭიროების შემთხვევაში, სარგებლობენ შეფასების 

შედეგების გასაჩივრების მექანიზმით; 

4. პსდ-სა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებით დაცულია პროფესიული სტუდენტის უფლებები და კანონიერი 

ინტერესები, მათ შორის გათვალისწინებულია არასრულწლოვან პირებთან ხელშეკრულების დადების სპეციფიკა; 

5. პსდ ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმებს შეიმუშავებს და განახორციელებს შესაბამის პროფესიულ სტუდენტთა ჩართულობითა და მათი 

ინტერესების გათვალისწინებით, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 
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კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პსდ-ს შიდა რეგულაციებით უზრუნველყოფილია კანონით გათვალისწინებული პროფესიული სტუდენტის უფლებების დაცვა და 

გარანტიების უზრუნველყოფა; 

შპს ბათუმის ნავიგაციის სასწავლო უნივერსიტეტის რექტორის 2024 წლის 5 ივლისის № 01-55 ბრძანებით დამტკიცებულია „პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა და განხორციელების დებულება“, სადაც გაწერილია ბნსუ-ში საგანმანათლებლო 

პროგრამების განხორციელებასთან და სასწავლო პროცესის წარმართვასთან, პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვებასთან, 

შეჩერებასთან, აღდგენასთან, შეწყვეტასთან, მობილობასთან, მიღებული/ფორმალური განათლების აღიარებასთან, სასწავლო პროცესის 

ორგანიზებასა და მართვასთან დაკავშირებული პროცედურები. 

ბნსუ-ს პროფესიული სტუდენტების უფლებები განსაზღვრულია ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის № 01-03 ბრძანებით 

დამტკიცებული „პროფესიულ სტუდენტთა უფლებებისა და კანონიერი ინტერესების დაცვის წესით“  

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 იანვრის N01-01 ბრძანებით დამტკიცებულია „დისკრიმინაციის, ჩაგვრის, დაშინების და შევიწროების 

შემთხვევებზე რეაგირების“ მექანიზმები. დოკუმენტის მიხედვით დარეგულირებულია ისეთი საკითხები, როგორიცა: ძირითადი 

სახელმძღვანელო პრინციპები, ფორმალური ან/და არაფორმალური გასაჩივრების მექანიზმი, გასაჩივრების დაწყება, მოკვლევის დაწყება, 

ანტიდისკრიმინა ციული კომისია, დავის განხილვა, დავის გადაწყვეტა. კომისიის გადაწყვეტილება, სხდომის ოქმი. კომისიის 

გადაწყვეტილების გაფორმება, დავის მხარეთა-უფლებები, კონფიდენციალურობის დაცვა და სხვ. პროფესიულ სტუდენტსა (მის კანონიერ 

წარმომადგენელსა) და ბნსუ-ს შორის გაფორმებული ხელშეკრულება იცავს პროფესიული სტუდენტის უფლებებსა და კანონიერ 

ინტერესებს. ხელშეკრულებაში გათვალისწინებულია სწავლის პირობები, ბნსუ-სა და პროფესიული სტუ დენტის უფლებები და 

ვალდებულებები, სწავლის საფასური და ანგარიშსწორების წესი (ასეთის არსებობის შემთხვევაში), ხელშეკრულების მოქმედების ვადა და 

შეწყვეტის პირობები, სადაო საკითხების გადაწყვეტის წესი და სხვა; 

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 იანვრის N01-01 ბრძანებით დამტკიცებულია ბნსუ-ს „შინაგანაწესი“, რომელიც შედგენილია ბნსუ-ს 

ღირებულებების, კანონმდებლობისა და სხვა სამართლებრივი აქტების შესაბამისად და სხვა საკითხებთან ერთად, ადგენს პროფესიულ 

სტუდენტთა ქცევის ნორმებს, მათ შორის წამოჭრილი ეთიკური პრობლემების მოგვარების შესაძლო გზებს, რომელიც შეიძლება 

წარმოიშვას პროფესიულ სტუდენტსა და ბნსუ-ს შორის ურთიერთობის პროცესში; პროფესიულ სტუდენტთა უფლებებისა და კანონიერი 

ინტერესების დაცვის მექანიზმები გარანტირებულია ასევე ბნსუ-ს ისეთი შიდა მარეგულირებელი აქტებით, როგორიცაა, პროფესიულ 
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სტუდენტთა მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების შეფასების წესი, სტუდენტური ინიციატივებისა და ექსტრაკურიკულური აქტივობების 

დაგეგმვისა და განხორციელების მექანიზმები და სხვა;  

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 იანვრის N01-01 ბრძანებით დამტკიცებულია „აკადემიური ეთიკის კოდექსი, პრინციპები და 

სტანდარტები“. დოკუმენტის მიხედვით დარეგულირებულია ისეთი საკითხები, როგორიცაა, აკადემიური თავისუფლების პრინციპები, 

პედაგოგიური საქმიანობის ეთიკის სტანდარტი, სტუდენტთა და პროფესიულ სტუდენტთა აკადემიური ეთიკის სტანდარტი, აკადემიური 

კეთილსინდისიერების სტანდარტი, აკადემიური კეთილსინდისიერების სტანდარტის დაცვის ვალდებულება, აკადემიური 

კეთილსინდისიერების სტანდარტების დარღვევის შემსწავლელი კომისიის მუშაობის მექანიზმები და სხვ.  

პროფესიული სტუდენტის უფლებებისა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმების პრაქტიკაში რეალიზებისა და პროფესიულ 

სტუდენტთა უკუკავშირის მიღების ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმია პროფესიულ სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევა.  

შესაბამისად, პსდ-ს შიდა რეგულაციებით უზრუნველყოფილია კანონით გათვალისწინებული პროფესიული სტუდენტის უფლებების 

დაცვა და გარანტიების უზრუნველყოფა 

 

2. პროფესიული სტუდენტები იცნობენ და იყენებენ მათ უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმებს; 

ბნსუ-ს რექტორის 2024 წლის 5 ივლისის № 01-55 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა 

და განხორციელების დებულების“ შესაბამისად -  ბნსუ-ს სხვადასხვა სამსახურის წარმომადგენლები ვალდებული არიან  პროფესიულ 

სტუდენტებს, მათ კანონიერ წარმომადგენლებს, გააცნონ მათი უფლებებისა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმები, რისი 

დადასტურებაა სხვადასხვა სახის მტკიცებულები, კერძოდ:  პროფორიენტაციისა და საორიენტატიო შეხვედრის ფარგლებში შემუშავებული 

პრეზენტაცია, ვებ-გვერდზე განთავსებული ინფორმაცია; სასწავლო წლის დასაწყისში  პროფესიულ სტუდენტებთან შეხვედრა; პროფესიული 

სტუდენტების ჩარიცხვის პროცესის ორგანიზების დოკუმენტი, სტუდენტის სამახსოვრო, პროფესიულ სტუდენტებთან გაფორმებული 

ხელშეკრულების ნიმუში. 

პროფესიული სტუდენტებისათვის მათ უფლებებისა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმების გაცნობისა და სარგებლობის 

შესაძლებლობის თაობაზე, პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირების მიზნით, ბნსუ ინდივიდუალური კონსულტირების გარდა, აწყობს 

ერთობლივ შეხვედრებს როგორც ახლად ჩარიცხულთათვის, ისე არსებული პროფესიული სტუდენტებისათვის. შეხვედრაზე: 

ბნსუ-ს სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური აცნობს: ბნსუ-ს მისიას; ბნსუ-ს შინაგანაწესს; პროფესიული სტუდენტის უფლებებსა და 

ვალდებულებებს; პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას; სასწავლო კალენდარს; მეცადინეობის განრიგს; სწავლის შედეგების 

შეფასების წესსა და აპელაციის მექანიზმებს; პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების მიდგომებს; სასწავლო პროცესის 
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განხორციელებასთან დაკავშირებულ სხვა საკითხებს; სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური პროფესიულ სტუდენტებს წარუდგენს 

ბნსუ-ს პერსონალს და აცნობს იმ სერვისებს, რომელთა სარგებლობისათვის უნდა მიმართონ ამა თუ იმ პერსონალს.  

პროფესიულ სტუდენტებთან საინფორმაციო და საორიენტაციო შეხვედრაზე პროფესიულ სტუდენტებს, მათ კანონიერ წარმომადგენლებს, 

ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური აცნობს: 1.პროფესიული სტუდენტების როლს, მნიშვნელობას და უფლება მოვალეობებს 

ხარისხიანი საგანმანათლებლო მომსახურების მიღებისას; 2.პროფესიული სტუდენტების ჩართულობის მნიშვნელობას მათთან 

დაკავშირებული პროცესების ობიექტურად შეფასებაში, რაც უზრუნველყოფს ხარისხის მაღალი სტანდარტების დამკვირდებას;  

3.პროფესიული სტუდენტების აზრის ანონიმურად და ღიად გამოხატვის შესაძლებლობებს, მათ შორის ელექტრონული კითხვარების 

გამოყენებას, „ნდობის (ანონიმური) ყუთის“ არსებობას, კანცელარიის სერვისების გამოყენებას, ინდივიდუალური და ჯგუფური 

შეხვედრების ფორმატისა და სხვა საშუალებების გამოყენებას;   

პროფესიულ სტუდენტებთან საინფორმაციო და საორიენტაციო შეხვედრაზე პროფესიულ სტუდენტებს, მათ კანონიერ წარმომადგენლებს, 

ბნსუ-ს საზოგადოებასთან ურთიერთობის და სტუდენტური სერვისების სამსახურები აცნობენ: 1. პროფესიულ სტუდენტთა სერვისებსა 

და ბნსუ-ს მხარდაჭერის ღონისძიებებს; 2. პროფესიულ სტუდენტთა ინიცია ტივების წარმოდგენისა და მხარდაჭერის პროცედურებს; 3. 

ექსტრაკურიკულური აქტივობების დაგეგმვისა და განხორ ციელების, მათ შორის პროფესიულ სტუდენტთა ჩართულობის მნიშვნე ლობასა 

და პროცედურებს; 4. ბნსუ-ს პერსონალის, პროფესიულ სტუდენტთა, პარტნიორების და სხვა პირების პერსონალის მონაცემების დაცვის, 

კანონმდებლობითა და ბნსუ-ს შიდა მარეგულირებელი აქტებით დადგენილი წესით დამუშავების პროცედურებს;   

ბნსუ-ს ბიბლიოთეკის პერსონალი აცნობს: 1. საბიბლიოთეკო სერვისებსა და სარგებლობის წესებს; 2. საბიბლიოთეკო ფონდით 

სარგებლობის წესებსა და მკითხველად რეგისტრაციის ვალდებულებებს; 3. ბიბლიოთეკის ინიციატივით დაგეგმილ აქტივობებს;  

ბნსუ-ს შრომის უსაფრთხოების სამსახური და პირველადი სამედიცინო დახმარების აღმოჩენაზე პასუხიმგებელი პირი (ექიმი) აცნობენ: 1. 

ბნსუ-ში სამუშაო/სასწავლო პროცესში შრომის უსაფრთხოების ნიშნებს და მექანიზმებს; 2. ბნსუ-ში პირველადი სამედიცინო დახმარების 

ღონისძიებებსა და წარუდგენს პასუხიმგებელ პირს (ექიმს); 3. პროფესიულ სტუდენტთა სავალდებულო რეგისტრაციის პროცე დურებს 

ბნსუ-ს პირველადი სამედიცინო დახმარების აღმოჩენაზე პასუხიმგებელ პირთან (ექიმთან). რეგისტრაციის მიზნებსა და დანიშნულებებს;  

შესაბამისად, პროფესიული სტუდენტები იცნობენ და იყენებენ მათ უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმებს 

 

3. პროფესიული სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან შეფასების სისტემის შესახებ და საჭიროების შემთხვევაში, სარგებლობენ 

შეფასების შედეგების გასაჩივრების მექანიზმით; 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემას არეგულირებს - ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 იანვრის N01-01 ბრძანებით დამტკიცებული 

„პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების შეფასების წესი“.  პროფესიულ სტუდენტებს შეფასების სისტემის შესახებ 
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ინფორმაციას აწვდიან პროფესიული განათლების მასწავლებლები, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელები და 

თანახელმძღვანელები, პროგრამების კურატორები და სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის ხელმძღვანელი. აღნიშნული აქტივობა  

გაწერილია მათ სამუშაო აღწერილობებში. 

პროფესიულ სტუდენტებთან საკომუნიკაციოდ, გარდა პირისპირ კომუნიკაციისა, გათვალისწინებულია ერთიანი ელექტრონული 

საკომუნიკაციო სისტემა/სტუდენტის პირადი ელექტრონული ფოსტის მისამართი, რომლის მეშვეობითაც სტუდენტს მიეწოდება 

განმსაზღვრელი/შუალედური/საკვალიფიკაციო შეფასების შესახებ ინფორმაცია, ასევე პროფესიული სტუდენტები ეცნობიან 

კალენდარულ გეგმებს, რაც დასტურდება პროფესიული სტუდენტებისათვის გაგზავნილი წერილობითი შეტყობინებებით. 

პროფესიული სტუდენტების მიერ მათი შეფასების შედეგების გასაჩივრების თაობაზე მათი უფლებების რეალიზების მექანიზმების 

შესახებ ინფორმაციის ფლობის ფაქტი დასტურდება ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით - კერძოდ, პროფესიული 

სტუდენტების კმაყოფილების კვლევის შედეგებით, ასევე ვიზიტის დროს პროფესიულ სტუდენტებთან განხორციელებული ინტრევიუს 

შედეგებით. 

შესაბამისად, პროფესიული სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან შეფასების სისტემის შესახებ და საჭიროების შემთხვევაში, 

სარგებლობენ შეფასების შედეგების გასაჩივრების მექანიზმით 

 

4. პსდ-სა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებით დაცულია პროფესიული სტუდენტის უფლებები და 

კანონიერი ინტერესები, მათ შორის გათვალისწინებულია არასრულწლოვან პირებთან ხელშეკრულების დადების სპეციფიკა; 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩარიცხულ პროფესიულ სტუდენტსა და ბნსუ-ს შორის ფორმდება ხელშეკრულება, სწავლის 

დაწყების თარიღამდე. არასრულწლოვანი/სსსმ/შშმ პროფესიული სტუდენტის შემთხვევაში ხელშეკრულება ფორმდება პროფესიული 

სტუდენტის კანონიერ წარმომადგენელთან. აღნიშნული საკითხი დარეგულირებულია შემდეგი დოკუმენტებით: ბნსუ-ს რექტორის 2024 

წლის 5 ივლისის № 01-55 ბრძანებით დამტკიცებულ „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა და განხორციელების 

დებულების“ 28-ე მუხლით - „პროფესიულ სტუდენტებთან ხელშეკრულების გაფორმება“, ბსუ-ს რექტორის 2023 წლის 01 იანვრის № 01-03 

ბრძანებით დამტკიცებულ „პროფესიულ სტუდენტთა უფლებებისა და კანონიერი ინტერესების დაცვის წესით“. 

ხელშეკრულების მიხედვით განსაზღვრულია, მხარეების შესახებ ინფორმაცია, ზოგადი დებულებები, ხელშეკრულების საგანი, ბნსუ-ს 

უფლებები და მოვალეობები, პროფესიული სტუდენტის უფლებები და ვალდებულებები, სწავლის საფასური და გადახდის წესი (ასეთის 

არსებობის შემთხვევაში), ხელშეკრულების მოქმედება, დამატებითი დებულებები, ფორსმაჟორული გარემოებები, მხარეთა 

პასუხისმგებლობა, დავის გადაწყვეტის წესი, სხვა პირობები და დასკვნითი დებულებები. ვინაიდან ბნსუ-ში მოქმედი პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამები ფინანსდება სახელმწიფოს მიერ, ხელშეკრულების იმ მუხლში, რომელიც არეგულირებს სწავლის საფასურის 
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გადახდის საკითხებს, მოცემულია შემდეგი ჩანაწერი „სწავლის საფასურს მოცემულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ადგენს საქართველოს 

მთავრობის დადგენილება №244, „პროფესიული განათლების დაფინანსების წესისა და პირობების განსაზღვრისა და პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი საგანმანათლებლო დაწესებულებებისათვის სახელმწიფოს მიერ დასაფინანსებელი 

სწავლის საფასურის მაქსიმალური ოდენობის დამტკიცების თაობაზე“ და ფინანსდება სახელმწიფოს მიერ. 

 ბნსუ-ს ჰყავს არასრულწლოვანი პროფესიული სტუდენტები, რომელთა კანონიერ წარმომადგენელთან გაფორმებული აქვს 

ხელშეკრულებები, პირად საქმეებში განთავსებულია დაბადების მოწმობა და კანონიერი წარმომადგენლის პირადობის მოწმობა, ასევე 

კანონიერი წარმომადგენლობის დამადასტურებელი დოკუმენტი (საჭიროების შემთხვევაში). 

შესაბამისად, პსდ-სა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებით დაცულია პროფესიული სტუდენტის უფლებები 

და კანონიერი ინტერესები, მათ შორის გათვალისწინებულია არასრულწლოვან პირებთან ხელშეკრულების დადების სპეციფიკა 

 

5. პსდ ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმებს შეიმუშავებს და განახორციელებს შესაბამის პროფესიულ სტუდენტთა ჩართულობითა და 

მათი ინტერესების გათვალისწინებით, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად; 

ბნსუ-ს რექტორის 2024 წლის 07 ივლისის N01-55 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა 

და განხორციელების დებულების“ მე-8 თავი არეგულირებს „ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის“ შემუშავების შემთხვევებს, შემუშავებისა 

და დამტკიცების პროცედურებს. საჭიროების შემთხვევაში ბნსუ-ში ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა შემუშავდება ყველა იმ შემთხვევაში, 

როდესაც პროფესიული სტუდენტის სწავლება შეუძლებელია სტანდარტული სასწავლო გეგმით, მათ შორის:  

ა) პროფესიული სტუდენტის სტატუსის აღდგენისას;  

ბ) პროფესიული სტუდენტის შიდა ან გარემო მობილობისას;  

გ) მიღებული ფორმალური განათლების აღიარების შემდგომ სწავლის გაგრძელებისას;  

დ) მიღებული არაფორმალური განათლების აღიარების შემდგომ სწავლის გაგრძელებისას;  

ე) სსსმ და შშმ პირთა სწავლებისას. 

 ზემოთაღნიშნული დებულების მიხედვით ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმის პროექტს პროფესიული სტუდენტისათვის შეიმუშავებს 

ბნსუ-ს სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური პროგრამის ხელმძღვანელთან/თანახელმძღვანელთან ერთად, პროფესიული სტუდენტის, 

ხოლო საჭიროების შემთხვევაში, პროფესიული განათლების მასწავლებლების მონაწილეობით; ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის 
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შედგენაში მონაწილეობს სპეციალისტი სსსმ/შშმ პირის საჭიროების გათვალისწინებით. ყოველი კონკრეტული შემთხვევის არსებობისას, 

ასეთი პირი მოიწვევა ბნსუ-ს მიერ. სსსმ/შშმ პირის სასწავლო პროცესში ჩართვა, სწავლებისა და შეფასების პროცესის ადმინისტრირება 

განხორციელდება სპეციალისტისა და შესაბამისი კომპეტენციის/უფლებამოსილების მქონე პირთა ჩართულობით; ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმით უზრუნველყოფილი უნდა იქნეს პროგრამის დასრულება გონივრულ ვადებში, პროგრამის კომპონენტების 

განხორციელების წინაპირობების, ან პროგრამით დადგენილი სხვა მოთხოვნების დაცვით; ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის პროექტი 

სავალდებულოდ განხილული და შეთანხმებული იქნება პროფესიულ სტუდენტთან, რომლისთვისაც დგება ინდივიდუალური სასწავლო 

გეგმა ან მის კანონიერ წარმომადგენელთან; ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის პროექტი, პროფესიულ სტუდენტთან/კანონიერ 

წარმომადგენელთან შეთანხმების მტკიცებულებასთან ერთად, დასამტკიცებლად წარედგინება ბნსუ-ს პროფესიული განათლების 

დეპარტამენტის ხელმძღვანელს; თუ ბნსუ და პროფესიული სტუდენტი/კანონიერი წარმომადგენელი ვერ აღწევენ თანხმობას 

ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმასთან დაკავშირებით, მას უჩერდება პროფესიული სტუდენტის სტატუსი და უფლება აქვს ისარგებლოს შიდა 

ან გარე მობილობით, კანონმდებლობითა და ბნსუ-ს მიერ დადგენილი წესით.  

 თუმცა, უნდა აღინიშნოს, რომ ბნსუ-ს ჯერ არ ჰყოლია ინდივიდუალური გეგმით მოსარგებლე პროფესიული სტუდენტები, შესაბამისად 

ზემოაღნიშნული პროცედურა პრაქტიკულად არ განხორციელებულა. 

 შესაბამისად, პსდ ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმებს შეიმუშავებს და განახორციელებს შესაბამის პროფესიულ სტუდენტთა ჩართულობითა 

და მათი ინტერესების გათვალისწინებით, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის № 01-03 ბრძანებით დამტკიცებული პროფესიულ სტუდენტთა უფლებებისა და კანონიერი 

ინტერესების დაცვის წესი;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2024 წლის 05 ივლისის №01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავებისა და განხორციელების დებულება“;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 იანვრის N01-01 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის 

შედეგების შეფასების წესი“;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 იანვრის N01-01 ბრძანებით დამტკიცებული „დისკრიმინაციის, ჩაგვრის, დაშინების და შევიწროების 

შემთხვევებზე რეაგირება“;  
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 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 იანვრის N01-01 ბრძანებით დამტკიცებული „აკადემიური ეთიკის კოდექსი, პრინციპები და 

სტანდარტები“.  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 იანვრის N01-01 ბრძანებით დამტკიცებული ბნსუ-ს „შინაგანაწესი“.  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „კურიკულუმის გარეშე აქტივობებისა და პროფესიულ 

სტუდენტთა მხარდაჭერის მექანიზმები“ 

 ბნსუ-ს მარეგულირებელი წესების და პროცედურების მიხედვით განხორციელებული ქმედებების ამსახველი დოკუმენტები; 

 ინტერვიუირების შედეგები 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

  
       

 

 

 

 

 

      3.2 პროფესიული სტუდენტების  მხარდაჭერის ღონისძიებები 

      3.2.1 პსდ-ში ფუნქციონირებს პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის მომსახურება 

1. პროფესიული სტუდენტი პსდ-სგან იღებს სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების გასაუმჯობესებლად; 

2. პსდ სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან;  

3. პსდ პროფესიულ სტუდენტს გონივრულ ვადაში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას; 

4. პსდ უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და პროფესიული სტუდენტების ინიციატივების მხარდაჭერას; 

5. პროფესიულ სტუდენტთა უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს პროფესიული სტუდენტების მომსახურეობას. 
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კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული სტუდენტი პსდ-სგან იღებს სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების 

გასაუმჯობესებლად; 

ბნსუ-ს რექტორის 2024 წლის 05 ივლისის № 01-55 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა 

და განხორციელების დებულების“ 36-ე მუხლის მიხედვით, პროფესიულ სტუდენტს/სტუდენტთა ჯგუფს უფლება აქვს ისარგებლოს 

ინდივიდუალური მეცადინეობის სერვისით, ბნსუ-ს მიერ დადგენილი ოდენობით. ინდივიდუალური მეცადინეობის ორგანიზებას 

ახორციელებს სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური, პროფესიულ სტუდენტთან/სტუდენტთა ჯგუფთან და პროფესიული განათლების 

მასწავლებელთან შეთანხმებული განრიგით. ინდივიდუალური მეცადინეობის აღრიცხვას ახორციელებს პროფესიული განათლების 

მასწავლებელი, რისთვისაც ავსებს ბნსუ-ს მიერ დადგენილ ფორმას. ინდივიდუალური მეცადინეობის სერვისის გამოყენება შეუძლია 

პროფესიულ სტუდენტს ან პროფესიულ სტუდენტთა ჯგუფს წერილობითი განცხადების საფუძველზე, თუ: ა) პროფესიულ სტუდენტმა 

გააცდინა მეცადინეობებისის ოდენობა, როდესაც არ არის საკმარისი პროფესიული განათლების მასწავლებელთან ელ.კომუნიკაციის 

(ელექტრონული ფოსტა, დახურული ჯგუფები, ელ.პლატფორმა, სატელეფონო კონსულტაცია და სხვა) სერვისით სარგებლობა; ბ) 

პროფესიულ სტუდენტს აქვს ინდივიდუალური საჭიროება; გ) პროფესიულ სტუდენტთა ჯგუფი ან პროფესიული სტუდენტი 

განმსაზღვრელი შეფასების წინ საჭიროებს ინდივიდუალ მეცადინეობას/კონსულტაციას; დ) პროფესიულ სტუდენტთა ჯგუფი ან 

პროფესიული სტუდენტი განმეორებით განმსაზღვრელი/შუალედური/საკვალიფიკაციო შეფასების წინ საჭიროებს ინდივიდუალურ 

მეცადინეობას/კონსულტაციას; ე) ნებისმიერი გარემოება, როდესაც არ არის საკმარისი პროფესიული განათლების მასწავლებელთან 

ელ.კომუნიკაციის (ელექტრონული ფოსტა, დახურული ჯგუფები, ელ. პლატფორმა, სატელეფონო კონსულტაცია და სხვა) სერვისით 

სარგებლობა; 

პროფესიულ სტუდენტთა ჯგუფს ან პროფესიულ სტუდენტს უფლება აქვს პროფესიული განათლების მასწავლებელთან შეთანხმებული 

ფორმით (ელექტრონული ფოსტა, დახურული ჯგუფები, ელ. პლატფორმა, სატელეფონო კონსულტაცია და სხვა) ისარგებლოს პროფესიული 

განათლების მასწავლებელთან კონსულტაციით, იმ პერიოდულობით რაც დასჭირდება პროფესიულ სტუდენტს სწავლის შედეგების 

მისაღწევად, ამასთან არ გამოიწვევს პროფესიული განათლების მასწავლებლის დატვირთვის შეუსაბამობას კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებთან. 

ზემოაღნიშნული მექანიზმების პრაქტიკაში გამოყენება დასტურდება შემდეგი მტკიცებულებებით: პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური მეცადინეობის/კონსულტირების/მეცადინეობის აღრიცხვის შევსებული ფორმები. 

ბნსუ ატარებს პროფესიულ სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევას, რომლის შედეგებითაც პროფესიული სტუდენტების უმრავლესობა 

გამოთქვამს კმაყოფილებას ინდივიდუალური სასწავლო განრიგის/კონსულტირების/აკადემიური მხარდაჭერის საჭიროებების თაობაზე. 
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 შესაბამისად, პროფესიული სტუდენტი პსდ-სგან იღებს სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების 

გასაუმჯობესებლად 

 

2. პსდ სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან;  

ბნსუ-ში ახლადჩარიცხულ პროფესიულ სტუდენტებთან საინფორმაციო და საორიენტაციო შეხვედრების ორგანიზებას ახორციელებს ბნსუ-ს 

პროფესიული განათლების დეპარტამენტი. პროფესიულ სტუდენტებთან საინფორმაციო და საორიენტაციო შეხვედრას სავალდებულოდ 

ესწრება ბნსუ-ს ყველა სტრუქტურული ერთეულის წარმომადგენელი და პროფესიული განათლების დეპარტამენტის საშტატო პერსონალი. 

პროფესიულ სტუდენტებთან საინფორმაციო და საორიენტაციო შეხვედრის მიზანია პროფესიულ სტუდენტებს გაეცნოს ბნსუ-ს პერსონალი, 

მიეწოდოთ ამომწურავი ინფორმაცია სასწავლო პროცესისა და ბნსუ-სა და პროფესიული სტუდენტის თანამშრომლობის საკითხებზე. 

პროფესიულ სტუდენტებთან საინფორმაციო და საორიენტაციო შეხვედრაზე პროფესიულ სტუდენტებს, მათ კანონიერ წარმომადგენლებს, 

ბნსუ-ს სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური აცნობს: ბნსუ-ს მისიას; ბნსუ-ს შინაგანაწესს; პროფესიული სტუდენტის უფლებებსა და 

ვალდებულებებს; პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას; სასწავლო კალენდარს; მეცადინეობის განრიგს; სწავლის შედეგების შეფასების 

წესსა და აპელაციის მექანიზმებს; პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების მიდგომებს; სასწავლო პროცესის 

განხორციელასთან დაკავშირებულ სხვა საკითხებს; 

პროფესიულ სტუდენტებთან საინფორმაციო და საორიენტაციო შეხვედრის საორგანიზაციო საკითხები და პროცედურები გაწერილია ბნსუ-

ს რექტორის 2024 წლის 05 ივლისის № 01-55 ბრძანებით დამტკიცებულ „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა და 

განხორციელების დებულებაში“. პროფესიულ სტუდენტებთან საინფორმაციო და საორიენტაციო შეხვედრაზე პროფესიულ სტუდენტებს, მათ 

კანონიერ წარმომადგენლებს, ბნსუ-ს სხვა სამსახურის წარმომადგენლები აცნობენ მიმდინარე საჭიროებიდან გამომდინარე სხვა საკითხებს.  

სასწავლო წლის განმავლობაში არანაკლებ ორჯერ ბნსუ-ში ტარდება პროფესიულ სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევა, სადაც მოცემულია 

რიგი კითხვები პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირების. პროფესიულ სტუდენტებს ყოველდღიურ მხარდაჭერას უწევენ პროგრამის 

კურატორები, საჭიროებისამებრ, თუმცა არანაკლებ თვეში ერთხელ პროფესიულ სტუდენტებს ხვდება პროგრამის 

ხელმძღვანელები/თანახელმძღვანელები და პროფესიული განათლების დეპარტამენტის წარმომადგენლები. შეხვედრებზე განიხილება 

მიმდინარე საკითხები, პროფესიულ სტუდენტთა საჭიროებები და სხვ. როდესაც იცვლება სასწავლო პროცესის მიმდინარეობა და 

პროფესიული სტუდენტები იწყებენ პრაქტიკულ კომპონენტს პრაქტიკის ობიექტზე, პროფესიულ სტუდენტებთან სავალდებულოდ ტარდება 

ადმინისტრაციის წარმომადგენელთა შეხვედრა. შეხვედრაზე განიხილება პრაქტიკული კომპონენტის დაწყების, დასრულებისა და 

მიმდინარეობის საკითხები, შეფასების წესი, პრაქტიკის დღიურის წარმოების წესები, პრაქტიკის ანგარიშგებისა და სხვა საკითხები: ყოველივე 
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ზემოთ ჩამოთვლილი აქტივობები დასტურდება შემდეგი მტკიცებულებებით: პროფესიულ სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევა, ბნსუ-ს 

პერსონალის სამუშაო აღწერილობებით და პროფესიულ სტუდენტებთან ჩატარებული ინტერვიუს შედეგებით. 

შესაბამისად, პსდ სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან 

 

3. პსდ პროფესიულ სტუდენტს გონივრულ ვადაში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას; 

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 მაისის N01-20 ბრძანებით დამტკიცებულია „საქმისწარმოების წესები (ინსტრუქცია)“, რომლითაც  

განსაზღვრულია დოკუმენტების შესრულების ვადები, მათ შორის დოკუმენტების შესრულების ვადები გამოითვლება კალენდარული 

დღეების მიხედვით, დოკუმენტის ხელმოწერის (დამტკიცების) თარიღიდან, ხოლო სხვა დაწესებულებიდან შემოსული დოკუმენტები - მათი 

შემოსვლის თარიღიდან; შესრულების ვადებს განსაზღვრავს უფლებამოსილების შესაბამისად ბნსუ-ს რექტორი/ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელი - კანცლერი/პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ხელმძღვანელი. დაწესებულებების მიერ ან საკანონმდებლო და 

აღმასრულებელი ხელისუფლების დაწესებულების ნორმატიულ აქტებით დადგენილი ვადებიდან გამომდინარე შესრულების საბოლოო 

თარიღი მიეთითება დოკუმენტის ტექსტში ან რეზოლუციაში საქმისწარმოების ელექტრონული სისტემის (E Document) მეშვეობით; 

შესრულების ვადას ცვლის ამ ვადის დამდგენი პირი.  

ბნსუ-ში მოქმედებს საქმისწარმოების ელექტრონული სისტემა (E-Document), სადაც აღირიცხება ელექტრონულად და მატერიალურად 

შემოსული და გასული კორესპოდენცია. რეგისტრიებულია პროფესიულ სტუდენტთა მოთხოვნები ადმინისტრაციული მხარდაჭერის 

მოთხოვნით და ამავე სისტემაში აღრიცხულია ბნსუ-ს მიერ გაცემული ცნობები, წერილები და სხვა სახის უკუკავშირი. 

ბნსუ-ს რექტორის 2024 წლის 05 ივლისის № 01-55 ბრძანებით დამტკიცებულია „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა 

და განხორციელების დებულება“ - დებულების 51-ე მუხლი განსაზღვრავს მკაცრი აღრიცხვის დოკუმენტის დამზადების, აღრიცხვის, 

შენახვისა და გაცემის პროცედურას. ბნსუ ვალდებულია გონივრულ ვადაში, მაგრამ კვალიფიკაციის მინიჭებიდან/შე 

 

საბამისი გარემოების დადგომიდან არაუგვიანეს 3 (სამი) თვისა, უზრუნველყოს მკაცრი აღრიცხვის დოკუმენტების 

(დიპლომები/სერტიფიკატები) დამზადება, აღრიცხვა და გასაცემად მომზადება. 

პროფესიულ სტუდენტთა კმაყოფილების შედეგების შესაბამისად, პროფესიული სტუდენტების 99% დადებითად აფასებს კანცელარიის 

სამსახურის პერსონალის სამუშაოს, დამოკიდებულებას პროფესიული სტუდენტების მიმართ, ზრუნვას პროფესიული სტუდენტების 

ხელშეწყობაზე და სხვ.  

შესაბამისად, პსდ პროფესიულ სტუდენტს გონივრულ ვადაში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას 
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4. პსდ უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და პროფესიული სტუდენტების ინიციატივების 

მხარდაჭერას; 

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „კურიკულუმის გარეშე აქტივობებისა და პროფესიულ 

სტუდენტთა მხარდაჭერის მექანიზმების“ მიხედვით, რეგულირდება ისეთი საკითხები როგორიცაა: პროფესიულ სტუდენტთა სერვისები, 

სტუდენტთა მატერიალურ ტექნიკური სერვისებით უზრუნველყოფა, პროფორიენტაცია და კონსულტირება, კარიერული მხარდაჭერის 

მომსახურება, ადმინისტრაციული მხარდაჭერა, სასწავლო პროცესში მხარდაჭერა, კურიკულუმის გარეშე აქტივობების მიზნები და სახეები, 

კურიკულუმის გარეშე აქტივობებისა და სტუდენტური ინიციატივების წარმდგენი პირები და ინიციატივების წარდგენის პროცედურა, 

ინიციატივის განხილვა, ინიციატივის დასაშვებობა და გადაწყვეტილების სახეები, შეხვედრა ინიციატორთან/საინიციატივო იგეგმება 

სპორტული, სახელოვნებო, შემეცნებითი ჯგუფთან, ინიციატივის განხილვის შედეგები, ანგარიშგება და საჯაროობა. 

ბნსუ-ს ყველა სტრუქტურული ერთეული კომპეტენციის ფარგლებში გეგმავს პროფესიულ სტუდენტთა ექსტრაკურიკულურ აქტივობებს, 

რომელიც ანონსის სახით იდება ბნსუ-ს ვებ გვერდზე და გონივრულ ვადებში ეცნობებათ პროფესიულ სტუდენტებს. ბნსუ-ს ჰყავს 

სტუდენტური თვითმმართველობა, რომელთა გუნდის შემადგენლობაში შედიან პროფესიული სტუდენტებიც. ბნსუ-ში იგეგმება სპორტული, 

სახელოვნებო, შემეცნებითი და გასართობი ღონისძიებები, სადაც მონაწილეობენ პროფესიული სტუდენტები. რაც დასტურდება, როგორც  

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 მაისის N01-20 ბრძანებით დამტკიცებულ „სტუდენტთა და პროფესიულ სტუდენტთა თვითმმართველობის 

დებულებით“ ასევე, თვითმმართველობის წევრ სტუდენტებთან (მათ შორის პროფესიულ სტუდენტებთან  ინტერვიუს შედეგებით. 

გარდა ბნსუ-ს სტრუქტურული ერთეულებისა და სტუდენტური თვითმმართველობის მიერ ორგანიზებული აქტივობებისა, პროფესიულ 

სტუდენტს ან სტუდენტთა ჯგუფს ბნსუ-ს მიერ განსაზღვრული პროცედურების დაცვით, უფლება აქვთ განცხადებით მიმართონ ბნსუ-ს ამა 

თუ იმ აქტივობების ინიცირების თაობაზე. კურიკულუმის გარეშე აქტივობებისა და სტუდენტური ინიციატივების ავტორი ან 

წარმომადგენელი წარადგენს განაცხადს წერილობით ან ელექტრონულად; ინიციატივების თაობაზე შევსებული განაცხადი მატერიალური 

ფორმით ბარდება ბნსუ-ს კანცელარიას ან ელექტრონული სახით იგზავნება ბნსუ-ს ოფიციალურ ელ. ფოსტაზე; მატერიალურად ან 

ელექტრონულად წარმოდგენილი განაცხადი ინიციატივის წარდგენის შესახებ რეგისტრირდება ბნსუ-ს კანცელარიაში, საქმისწარმოების 

წესებით განსაზღვრული პროცედურების დაცვით. ზემოთ ჩამოთვლილი ყოველივე ატივობები დასტურდება დაწესებულების მიერ 

წარმოდგენილი შემდეგი მტკიცებულებებით: პროფესიული სტუდენტის მიერ 2024 წლის 20 ივნისს გაკეთებული კურიკულუმის გარეშე 

აქტივობების და ინიციატივების წარდგენის განაცხადი, ბნსუ-ს სტუდენტური სერვისების მართვის სამსახურის სპეციალისტის 2024 წლის 20 

ივნისის  სამსახურებრივი ბარათი, ბნსუ-ს პროფესიული დეპარტამენტის ხელმძღვანელის 2024 წლის 21 ივნისის ბრძანებით დამტკიცებული 

„შპს - ბათუმის ნავიგაციის სასწავლო უნივერსიტეტის  პროფესიული სტუდენტის ინიციატივის დაკმაყოფილების შესახებ“ ბრძანებით, ბნსუ-
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ს სტუდენტური სერვისების სამსახურის სპეციალისტის მიერ 2024 წლის 21 ივნისს გაკეთებული ანგარიში პროფესიული სტუდენტის 

ინიციატივის დაკმაყოფილების შესახებ“. 

ბნსუ-ში მოქმედებს პროფესიულ სტუდენთა წახალისების მექანიზმები, მათ შორის არის პროფესიული სტუდენტებისათვის სტიპენდიის 

დანიშვნა. ეს საკითხი რეგულირდება ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 მაისს ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული განათლების 

დეპარტამენტის დებულებით“.  პროფესიულ სტუდენტტა მიერ სტიპენდიით სარგებლობა დასტურდება შემდეგი მტკიცებულებებით: „შპს 

ბათუმის ნავიგაციის სასწავლო უნივერსიტეტის 2023 წლის მიღების პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული 

სტუდენტებისათვის აკადემიური სტიპენდიის დანიშვნის შესახებ 2024 წლის 01 მაისის N11-07/4 ბრძანებით. 

ბნსუ-ში წლის განმავალობაში მხარდასაჭერი ინიციატივების დაფინანსების ოდენობა განისაზღვრება პროფესიული განათლების 

დეპარტამენტის წლიურ სამოქმედო გეგმაში/წლიურ ბიუჯეტში, რაც ასევე დასტურდება,  ბნსუ-ს აკადემიური საბჭოს 2024 წლის 15 იანვრის 

დამტკიცებულ 2024-2026 წლის (სამწლიანი) სამოქმედო გეგმით. 

ბნსუ-ში სტუდენტთა, პროფესიულ სტუდენტთა და მსმენელთა მხარდაჭერისა და ექსტრაკურიკულური აქტივობების განხორციელებაზე 

პასუხისმგებელია ბნსუ-ს სტუდენტური სერვისების სამსახური. სამსახურის ფუნქცია მოვალეობები განსაზღვრულია სტუდენტური 

სერვისების სამსახურის დებულებით, რის მიხედვითაც სამსახურის ფუნქციებია: საგანმანათლებლო და ექსტრაკურიკულურ აქტივობათა 

კალენდრის შემუშავება და მისი საჯაროობა; სტუდენტთა, პროფესიულ სტუდენთა, მსმენელთა საგანმანათლებლო და ექსტრაკურიკულურ 

აქტივობაში ჩართულობის ხელშეწყობა; სტუდენტთა, პროფესიულ სტუდენთა, მსმენელთა რეგულარული ინფორმირება ბნსუ-ში არსებული 

სტუდენტთა, პროფესიულ სტუდენტთა, მსმენელთა ხელშემწყობი აქტივობების შესახებ; სტუდენტების, პროფესიული სტუდენტების და 

მსმენელების ინიციატივების მხარდაჭერა; სტუდენტთა, პროფესიულ სტუდენტთა და მსმენელთა შემეცნებითი, შემოქმედებითი და 

სპორტული საქმიანობის ხელშეწყობა; ბნსუ-ში სხვადასხვა კულტურული და სპორტული ღონისძიებების ორგანიზება და ჩატარება, 

ექსკურსია-ლაშქრობების მოწყობა, სპორტული ღონისძიებების, ინტელექტუალური თამაშების, შეჯიბრებების და სხვ. ორგანიზება, სპორტის 

სხვადასხვა სახეობაში გუნდების მომზადება;  

 ბნსუ-ს სტუდენტური სერვისების სამსახური ადგენს აქტივობათა კალენდარს, რომელიც ხელმისაწვდომია პროფესიული 

სტუდენტებისთვის. პროფესიული სტუდენტების მიერ ინიცირებული აქტივობები ასევე შეიტანება აქტივობების კალენდარში. რაც 

დასტურდება - „ბნსუ-ს სტუდენტური სერვისების სამსახურის ღონისძიებების კალენდარი და განხორციელებული ღონისძიებების 

დამადასტურებელი ინფორმაცია - კარიერული ზრდისა და დასაქმების მიმართულებით (2019-2024)“, ასევე „ბნსუ-ს სტუდენტური სერვისების 

სამსახურის (კულტურისა და სპორტის ცენტრის) განხორციელებული ღონისძიებების ჩამონათვალი 2020-ით“.  

 პროფესიულ სტუდენტთათავის დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და პროფესიული სტუდენტების 

ინიციატივების მხარდაჭერის მექანიზმების ეფექტიანობის შეფასების მიზნით, ბნსუ წელიწადში ორჯერ ატარებს პროფესიულ სტუდენტთა 
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კმაყოფილების კვლვევას, რომელის შედეგების მიხედვით, ბნსუ-ს გამოკითხულ პროფესიულ სტუდენტთა 97% აღნიშნავს ბნსუ-ში 

არაფორმალური/გასართობი/შემეცნებითი/სპორტული/ექსტრაკურიკულური აქტივობების ჩატარებისა და მათში მონაწილეობის თაობაზე, - 

რაც დასტურდება პროფესიულ სტუდნეტთა კმაყოფილების კვლევის ანგარიშებით. 

შესაბამისად, პსდ უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და პროფესიული სტუდენტების 

ინიციატივების მხარდაჭერას 

 

5. პროფესიულ სტუდენტთა უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს პროფესიული სტუდენტების მომსახურეობას.    

 

ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის ინსტრუმენტების პრაქტიკაში რეალიზების მიზნით შემუშვებული აქვს  ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 

იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული “პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების, სხვა დაინტერესებული პირების 

კმაყოფილებისა და საჭიროებათა კვლევის მეთოდოლოგია,” რომელიც არეგულირებს ისეთ დებულებებს, როგორიცაა: პროფესიულ 

სტუდენტთა და მსმენელთა კმაყოფილების კვლევა; პროფესიული განათლების მასწავლებელთა კმაყოფილების კვლევა; ბნსუ-ს მართვის 

პროცესების შეფასებისა და ადმინისტრაციული/დამხმარე პერსონალის კმაყოფილების კვლევა; მობილობით გადმოსული პროფესიული 

სტუდენტის გამოკითხვა; მობილობით გადასული სტუდენტის გამოკითხვა; პროფესიულ სტუდენტთა მიერ სასწავლო პროცესისა და 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასება; კურსდამთავრებულთა მიერ სასწავლო პროცესისა და პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასება; დამსაქმებელთა და დარგის სპეციალისტთა მიერ სასწავლო პროცესისა და პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასება; პროფესიული განათლების მასწავლებელთა მიერ სასწავლო პროცესისა და პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასება; პროფესიულ სტუდენტთა მიერ პრაქტიკის ობიექტზე სასწავლო პროცესის შეფასება; პროფესიულ 

სტუდენტთა და პერსონალის საჭიროებების კვლევა; ინტერვიუ/დისკუსია ფოკუს ჯგუფთან; კვლევის განხორციელების პროცესები, 

პროცედურები, პასუხისმგებლობები; კვლევის ინსტრუმენტის მომზადება, მოდიფიცირება, რევიზია, კვლევის ადმინისტრირება; კვლევის 

ეთიკა; კვლევის შედეგების ანალიზი და ანგარიშგება; კვლევის შედეგების გავრცელება და ინტეგრაცია.  

 ზემოაღნიშნული მეთოდოლოგიით ჩატარებულია პროფესიულ სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევები, გაანალიზებულია შედეგები, 

განსაზღვრულია გასაუმჯობესებელი მიმართულებები, რომელთა შესრულებისთვის განსაზღვრულია აქტივობათა გეგმა, რაც დასტურდება 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი 2023 წლის ხარისხის მენეჯმენტის სისტემის ანალიზის ჩატარების შესახებ აქტივობათა ანგარიშით. 

ბნსუ-ს აკადემიური საბჭოს 2024 წლის 26 მარტის  №4 ოქმის გადაწყვეტილებით დამტკიცებულია ხარისხის უზრუნველყოფის პოლიტიკა. 

პროფესიული სტუდენტების მხარდამჭერი სერვისების განხორციელება გაანალიზებულია, როგორც უნივერსიტეტში არსებული 

მნიშვნელოვანი პროცესი. ხარისხის მართვის სამსახური ახორციელებს სტუდენტზე ორიენტირებული სწავლა-სწავლებისა და სტუდენტის 
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მხარდაჭერის მექანიზმების შეფასებას და შეფასების შედეგებზე დაყრდნობით გასცემს რეკომენდაციების და შემდეგ უკვე ახორციელებს ამ 

რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგს.  

 ბნსუ-ს სერვისებით მოსარგებლეთა უკუკავშირის მიღების პროცედურები დარეგულირებულია ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის 

N01-03 დამტკიცებული ბრძანებით „კურიკულუმის გარეშე აქტივობებისა და პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის მექანიზმები“, 

რომელიც განსაზღვრავს ანონიმურად შემოსული წინადადებების/სურვილების მიღების პროცედურას, ანონიმურად შემოსული 

წინადადებების/სურვილების განხილვას, გადაწყვეტილების მიღებას და ინფორმაციის საჯაროობას, ბნსუ-ს სერვისებით მოსარგებლეთა 

კმაყოფილების კვლევას, ბნსუ-ს სერვისებით მოსარგებლეთა კვლევის თაობაზე ანგარიშგებას. რაც დასტურდება  პერსონალის სხდომის 

ოქმებით ანონიმურად შემოსული განცხადებების განხილვისა და დაკმაყოფილების თაობაზე.  

შესაბამისად, პროფესიულ სტუდენტთა უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს პროფესიული სტუდენტების 

მომსახურეობას.    

  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023წ ლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „კურიკულუმის გარე შე აქტივობებისა და პროფესიულ 

სტუდენ-ტთა მხარდაჭერის მექანიზმები“; 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული “პროფესიული სტუდენტების და 

კურსდამთავრებულების, სხვა დაინტერესებული პირების კმაყოფილებისა და საჭიროებათა კვლევის მეთოდოლოგია და 

თანდართული კითხვარები”; 

 ბნსუ-ს რექტორის 2024 წლის 05 ივლისის № 01-55 ბრძანებით დამტკიცებულ „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავებისა და განხორციელების დებულება“; 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 მაისის N01-20 ბრძანებით დამტკიცებული „საქმისწარმოების წესები (ინსტრუქცია)“; 

 ბნსუ-ს აკადემიური საბჭოს 2024 წლის 26 მარტის №4 ოქმის გადაწყვეტილებით დამტკიცებული ხარისხის უზრუნველყოფის 

პოლიტიკა; 

 პროფორიენტაციის ფარგლებში შემუშავებული პრეზენტაცია; 

 პროფესიულ სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევის შედეგები; 

 კურსდამთავრებულთა კმაყოფილების კვლევის შედეგები; 

 „შპს ბათუმის ნავიგაციის სასწავლო უნივერსიტეტის 2023 წლის მიღების პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული 

სტუდენტებისათვის აკადემიური სტიპენდიის დანიშვნის შესახებ 2024 წლის 01 მაისის N11-07/4 ბრძანება“. 
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 „ბნსუ-ს სტუდენტური სერვისების სამსახურის ღონისძიებების კალენდარი და განხორციელებული ღონისძიებების 

დამადასტურებელი ინფორმაცია - კარიერული ზრდისა და დასაქმების მიმართულებით (2019-2024)“; 

 „ბნსუ-ს სტუდენტური სერვისების სამსახურის (კულტურისა და სპორტის ცენტრის) განხორციელებული ღონისძიებების 

ჩამონათვალი 2020“; 

 პროფესიულ სტუდენტთა/ჯგუფის ინდივიდუალური მეცადინეობების ჩატარების მტკიცებულებები; 

 პროფესიული სტუდენტების სამახსოვრო; 

 ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის წლიური გეგმა და ანგარიშები; 

 2023 წლის ანგარიში ხარისხის მენეჯმენტის სისტემის ანალიზის ჩატარების შესახებ 

 

 

3.2.2 პსდ-ში ფუნქციონირებს კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება 

1. კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება ხელმისაწვდომია არსებული და პოტენციური პროფესიული სტუდენტებისთვის;  

2. პსდ მუდმივად აწვდის პროფესიულ სტუდენტებს და კურსდამთავრებულებს განახლებულ ინფორმაციას დასაქმების 

შესაძლებლობებთან/ვაკანსიებთან და შემდგომი კარიერული განვითარების შესაძლებლობებთან დაკავშირებით; 

3. პსდ პერიოდულად ატარებს კვლევას პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების დასაქმებასთან დაკავშირებით; 

4. კარიერული მომსახურების კვლევის შედეგად მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს მომსახურების ხარისხს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

1. კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება ხელმისაწვდომია არსებული და პოტენციური პროფესიული სტუდენტებისთვის;  

 

ბნსუ-ში პროფესიულ სტუდენტთა კარიერულ მხარდაჭერაზე პასუხისმგებელია ბნსუ-ს სტუდენტური სერვისების სამსახური. სამსახურის 

ფუნქცია-მოვალეობები განსაზღვრულია ბნსუ-ს რექტორის 2024 წლის 27 მარტის N01-23 ბრძანებით დამტკიცებული „სტუდენტური 

სერვისების სამსახურის დებულებით“, სადაც გაწერილია: პროფორიენტაციის მიმართულებით, კარიერის მართვისა და დასაქმების 

მიმართულებით, და სტუდენტთა, პროფესიულ სტუდენტთა და მსმენელთა მხარდაჭერისა და ექსტრაკურიკულური აქტივობების 

განხორციელების მიმართულებით, სამსახურის მიერ განსახორციელებელი აქტივოებები. 

ყოველივე ზემოთჩამოთვლილი აქტივობები დასტურდება შემდეგი მტკიცებულებებით: ბნსუ-ს სტუდენტური სერვისების 

სამსახურის წლიური სამოქმედო გეგმა, რომელიც მოიცავს სტუდენტური სერვისების სამსახურის დებულებით განსაზღვრული 
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მოვალეობების შესაბამის ღონისძიებებს პროფესიულ სტუდენტთა კარიერული განვითარების მხარდამჭერი აქტივობების კალენდარს, 

კარიერული სერვისების ნუსხასა და ამ სერვისებით სარგებლობის მექანიზმებს, სტუდენტური სერვისების სამსახურის ანგარიშები 

განხორციელებული სამუშაოს შესახებ. 

ბნსუ-ს კარიერული მხარდაჭერის სერვისების ნაწილია ბნსუ-ში დასაქმების ფორუმის ორგანიზებისა და სხვა დაწესებულების 

ორგანიზებით განხორციელებულ ღონისძიებებში ბნსუ-ს პროფესიულ სტუდენტთა მონაწილეობა. ბნსუ-ს აპლიკანტების კონსულტირება 

პროფორიენტაციის ნაწილში და პროფესიულ სტუდენტთა კურდამთავრებულთა კონსულტირება, ინსტრუქტაში, პრაქტიკული 

მეცადინეობა კარიერული განვითარების ნაწილში უზრუნველყობს ბნსუ-ს სტუდენტთა და კურსდამთავრებულთა დასაქმებას. რაც 

დასტუდერდება, პროფესიულ სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევის ანალიზით და კურსდამთავრებულთა კმაყოფილების კვლევის 

ანალიზით. 

შესაბამისად, კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება ხელმისაწვდომია არსებული და პოტენციური პროფესიული სტუდენტებისთვის 

 

2. პსდ მუდმივად აწვდის პროფესიულ სტუდენტებს და კურსდამთავრებულებს განახლებულ ინფორმაციას დასაქმების 

შესაძლებლობებთან/ვაკანსიებთან და შემდგომი კარიერული განვითარების შესაძლებლობებთან დაკავშირებით; 

 

ბნსუ-ში კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება ხელმისაწვდომია არსებული პროფესიული სტუდენტებისა და 

კურსდამთავრებულებისათვის. აღნიშნულის დასაკმაყოფილებლად ბნსუ-ში პროფესიული სტუდენტების კარიერული მხარდაჭერის მიზნით 

სტუდენტური სერვისების სამსახური ახორციელებს სხვადასხვა აქტივობებს:  

ა. პერიოდულად აწვდის პროფესიულ სტუდენტებსა და კურსდამთავრებულებს განახლებულ ინფორმაციას დასაქმების 

შესაძლებლობებთან/ვაკანსიებთან და შემდგომი კარიერული განვითარების შესაძლებლობებთან და კავშირებით (ვებ-გვერდის, სოციალური 

ქსელისა და ელ. ფოსტის საშუალებით);  

ბ. ეხმარება კურსდამთავრებულებს და პროფესიულ სტუდენტებს რეზიუმეს შექმნაში, სამოტივაციო წერილის დაწერაში და ა.შ.;  

გ. პროფესიულ სტუდენტებს/კურსდამთავრებულებს სთავაზობს დამატებით მომზადების/გადამზადების კურსებს.  

ეს ყოველივე დასტურდება: „ბნსუ-ს სტუდენტური სერვისების სამსახურის ღონისძიებების კალენდარით სადაც გაწერილია  

განხორციელებული ღონისძიებების დამადასტურებელი ინფორმაცია - კარიერული ზრდისა და დასაქმების მიმართულებით (2019-2024)“; 

ბნსუ ადგენს დამსაქმებელთა და კურსდამთავრებულთა ბაზებს, მართავს საკომუნიკაციო სისტემას (შესაძლოა ეს იყოს სივრცე ბნსუ-ს ვებ-

გვერდზე, სოციალური ქსელის საშუალებით, ან დამოუკიდებელ პლატფორმაზე), რომლის მართვაზე პასუხისმგებელი პირი არის 

სტუდენტური სერვისების სამსახურის ხელმძღვანელი, საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამსახურთან და პროფესიული განათლების 
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დეპარტამენტთან ერთად; დამსაქმებელთა და კურსდამთავრებულთა მონაცემები განახლდება ყოველი სასწავლო წლის დასასრულს, ბაზას 

განაახლებს სტუდენტური სერვისების სამსახურის პერსონალი; დამსაქმებელთა მიერ კონკრეტული ინტერესის შემთხვევაში ბნსუ-ს 

კურსდამთავრებულს სთავაზობს წინადადებას და მისი თანხმობის შემდეგ აკავშირებს დამსაქმებელს; ბნსუ-მ შესაძლოა გამართოს 

დასაქმების ფორუმი ან მიიღოს მონაწილეობა სხვის მიერ ორგანიზებულ ფორუმში, სადაც პოტენციური დამსაქმებელები გააკეთებენ 

საკუთარი ორგანიზაციების წარდგენასა და დამსწრე საზოგადოებას გააცნობენ, თუ რა შესაძლებლობებს თავაზობენ პოტენციურ 

დასაქმებულებს; ბნსუ მუდმივად აწვდის ინფორმაციას პროფესიულ სტუდენტებსა და კურსდამთავრებულებს ტრენინგების, ასევე სხვა 

ღონისძიებების შესახებ (მაგალითად, გამოფენები, პრეზენტაციები, ვიდეო რგოლების გავრცელება და სხვა); პროფესიული სტუდენტების 

კარიერული მხარდაჭერის ღონისძიებების განხორციელებაზე პასუხიმგებელია ბნსუ-ის სტუდენტური სერვისების სამსახურის პერსონალი, 

პროცესში ასევე მონაწილეობს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის პერსონალი, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

ხელმძღვანელები და თანახელმძღვანელები, რაც დასტურდება შემდეგი მტკიცებულებებით: ბნსუ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის ხელმძღვანელის და თანახელმძღვანელის სამუსაო აღწერილობებით, ბნსუ-ს სტუდენტური სერვისების სამსახურის პერსონალის 

სამუშაო აღწერილობებით და კურსდამთავრებულებთან ინტერვიუს შედეგჰებით.  

პროფესიულ სტუდენტებთან და კუსდამთავრებულებთან ინტერვიუს შედეგებით მტკიცდება, რომ ბნსუ-ში მოქმედებს პროფესიულ 

სტუდენტთა დასაქმების შესაძლებლობებისა/ ვაკანსიებისა და შემდგომი კარიერული განვითარების სერვისები.  

შესაბამისად, პსდ მუდმივად აწვდის პროფესიულ სტუდენტებს და კურსდამთავრებულებს განახლებულ ინფორმაციას დასაქმების 

შესაძლებლობებთან/ვაკანსიებთან და შემდგომი კარიერული განვითარების შესაძლებლობებთან დაკავშირებით 

 

3. პსდ პერიოდულად ატარებს კვლევას პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების დასაქმებასთან დაკავშირებით; 

ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები მოქმედებს PDCA პრინციპის გამოყენებით. ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის 

ინსტრუმენტების პრაქტიკაში რეალიზების მიზნით შემუშვებული და ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 იანვრის N01-03 ბრძანებით 

დამტკიცებულია “პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების, სხვა დაინტერესებული პირების კმაყოფილებისა და 

საჭიროებათა კვლევის მეთოდოლოგია” რომელიც სხვა საკითხებთან ერთად არეგულირებს კურსდამთავრებულთა მიერ სასწავლო 

პროცესისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასების, ასევე დასაქმების შესახებ ინფორმაციის მოკვლევის საკითხებს.  

 კურსდამთავრებულთა კმაყოფილებისა და დასაქმებასთან დაკავშირებული კვლევის მიზნებისათვის ბნსუ იყენებს კითხვარს, რომელიც 

მოცემულია შემდეგი კითხვები: რომელი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა დაასრულეთ? რომელ წელს დაასრულეთ სწავლა ბნსუ-

ში? ხართ თუ არა დასაქმებული ამჟამად? ხართ თუ არა დასაქმებული პროფილით, კვალიფიკაციის შესაბამისად? რომელ სექტორში ხართ 

დასაქმებული? სწავლის დასრულებიდან/კვალიფიკაციის მინიჭებიდან რამდენ ხანში დასაქმდით? და ა.შ. ბნსუ-ში კურსდამთავრებულთა 
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კვლევები ტარდება კვალიფიკაციის მინიჭებიდან 6 თვის შემდეგ. ზემოაღნიშნული მეთოდოლოგიით ჩატარებული კვლევის მტკიცებულებაა:  

პროფესიულ სტუდენტთა და კურსდამთავრებულათა კმაყოფილებისა და დასაქმებასთან დაკავშირებული კვლევები, და შესაბამისი 

ანალიზის დოკუმენეტები.  

ბოლო კვლევის მიხედვით: დასაქმებული კურსდამთავრებულების საერთო პროცენტული რაოდენობა - დასაქმებულია - 90,8%, არ არის 

დასაქმებული 9,2 %. კვალიფიკაციის შესაბამისად დასაქმებული კურსდამთავრებულები - კვალიფიკაციის მიხედვით დასაქმებულია - 79,6%, 

არაპროფილით - 9,9%, სხვა - 10,6%. - კურსდამთავრებულთა დასაქმება სექტორების მიხედვით - კერძო სექტორში მუშაობს - 66,9%, საჯაროში 

- 16,2%, თვითდასაქმებულია - 12,7%, რაც დასტურდება კურსადამთავრებულთა კმაყოფილების კვლევის ანალიზით. 

 შესაბამისად, პსდ პერიოდულად ატარებს კვლევას პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების დასაქმებასთან დაკავშირებით 

 

4. კარიერული მომსახურების კვლევის შედეგად მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს მომსახურების 

ხარისხს. 

ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის ინსტრუმენტების პრაქტიკაში რეალიზების მიზნით შემუშვებული და ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 

იანვრის N01-03 ბრძანებით დამკიცებული “პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების, სხვა დაინტერესებული პირების 

კმაყოფილებისა და საჭიროებათა კვლევის მეთოდოლოგია” სავალდებულოდ განსაზღვრავს შეფასების შედეგებზე სტრუქტურული 

ერთეულების რეაგირების ანგარიშისა და შეფასების შედეგებზე რეაგირებების ანალიზს, რისთვისაც დამტკიცებულია შესაბამისი ფორმები.  

 ბნსუ ითვალისწინებს კვლევის შედეგებს საქმიანობაში, რისთვისაც გაუმჯობესების გეგმავს ღონისძიებებს ახორციელებს ანგარიშგებას 

და ასეთი აქტივობების შესრულების თაობაზე. რაც დასტურდება ბნსუ-ს პროცესების შეფასების/კმაყოფილების კვლევის შედეგების 

მიხედვით გაცემულ რეკომენდაციებზე რეაგირების თაობაზე ანგარიშებით. 

შესაბამისად, კარიერული მომსახურების კვლევის შედეგად მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს 

მომსახურების ხარისხს 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის N 01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „კურიკულუმის გარეშე აქტივობებისა და პროფესიულ 

სტუდენტთა მხარდაჭერის მექანიზმები“; 

 ბნსუ-ს რექტორის 2024 წლის 10 იანვრის № 01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავებისა და განხორციელების დებულება“;  
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 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული “პროფესიული სტუდენტების და 

კურსდამთავრებულების, სხვა დაინტერესებული პირების კმაყოფილებისა და საჭიროებათა კვლევის მეთოდოლოგია”; 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 მაისის N01-20 ბრძანებით დამტკიცებული „საქმისწარმოების წესები (ინსტრუქცია)“; 

 ბნსუ-ს რექტორის 2024 წლის 27 მარტის N01-23 ბრძანებით დამტკიცებული „სტუდენტური სერვისების სამსახურის დებულება“; 

 ბნსუ-ს რქტორის 2023 წლის 03 მაისის N01-20 ბრძანებით დამტკიცებული „სტუდენტთა და პროფესიულ სტუდენტთა 

თვითმმართველობის დებულება“; 

 სტუდენტური სერვისების სამსახურის აქტივობები - კარიერული განვითარების მიმართულებით; 

 სტუდენტური სერვისების სამსახურის აქტივობების კალენდარი; 

 პროფესიულ სტუდენტთა და კურსდამთავრებულთა კმაყოფილების კვლევის შედეგები. 

 პროფორიენტაციის ფარგლებში შემუშავებული პრეზენტაცია;  

 საორიენტაციო შეხვედრაზე პროფესიულ სტუდენტთა რეგისტრაციის მტკიცებულებები;  

 პროფესიულ სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევის შედეგები;  

 პრაქტიკული კომპონენტის დაწყების წინ პროფესიულ სტუდენტებთან შეხვედრების დამადასტურებელი მტკიცებულებები;  

 ბნსუ-ს საქმისწარმოების ელექტრონული სისტემაში რეგისტრირებული შემოსული და გასული კორესპოდენცია;  

 პროფესიულ სტუდენტთა/ჯგუფის ინდივიდუალური მეცადინეობების ჩატარების მტკიცებულებები;  

 პროფესიულ სტუდენტთა საინიციატივო განაცხადები და მათი დაკმაყოფილების მტკიცებულებები.  

 პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების, სხვა დაინტერესებული პირების კმაყოფილებისა და საჭიროებათა 

კვლევის შედეგები;  

 ბნსუ-ს პროცესების შეფასების/კმაყოფილების კვლევის შედეგების მიხედვით გაცემულ რეკომენდაციებზე რეაგირების თაობაზე 

ანგარიშები; 

 ინტერვიუირების შედეგები 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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4.  ადამიანური რესურსები 

      4.1 პერსონალის და პროცესების მართვა       

      4.1.1 პსდ-ს ორგანიზაციული სტრუქტურა უზრუნველყოფს დასახული მიზნების მიღწევას 

პსდ-ში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული; 

პსდ-ს სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილება ხელს უწყობს პსდ-ს ძირითადი საქმიანობის 

განხორციელებას; 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პსდ-ში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული; 

ბნსუ-ში უმაღლესი მმართველი რგოლი არის პარტნიორთა კრება. ბნსუ-ს ხელმძღვანელობს რექტორი. ბნსუ-ს მართვის ორგანოებია 

(სუბიექტები): პარტნიორთა კრება; რექტორი; აკადემიური საბჭო; ფაკულტეტ(ებ)ის საბჭო(ები); პროფესიული განათლების 

დეპარტამენტის საბჭო; ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი კანცლერი; ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური.  

ბნსუ-ს მართვის ორგანოების (სუბიექტების) და სტრუქტურული ერთეულების საქმიანობის წესი, უფლებები და ფუნქციები 

განისაზღვრება შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულის დებულებებით; ბნსუ-ს რექტორი და ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი-კანცლერი 

წარმოადგენენ სამეწარმეო საზოგადოების ხელმძღვანელობასა და წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილ პირებს. მათი უფლებები და 

მოვალეობები განისაზღვრება საქართველოს კანონმდებლობით, ბნსუ-ს პარტნიორთა კრების 2023 წლის 06 აპრილის გადაწყვეტილებით  

დამტკიცებული „შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება ბათუმის ნავიგაციის სასწავლო უნივერსიტეტის წესდებით“ და მათი 

თანამდებობრივი ინსტრუქციებით;  

პროფესიული განათლების სფეროში ძირითადი საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული სტრუქტურული ერთეულია ბნსუ-ს 

პროფესიული გაანთლების დეპარტამენტი, დეპარტამენტის საქმიანობა დარეგულირებულია,  ბნსუ-ს რექტორის მიერ 2023 წლის 03 მაისის 

N01-20 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული განათლების დეპარტამენტის დებულებით“, რომელიც თავისი კომპეტენციის სფეროს 

შესაბამისად უზრუნველყოფს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებას, ცვლილებების შეტანას, პროგრამების 

განხორციელებასა და სასწავლო პროცესის მიმდინარეობას, პროფესიულ სტუდენტთა მომზადებას და მათთვის შესაბამისი პროფესიული 

კვალიფიკაციების მინიჭებას, ახორციელებს მოქმედი კანონმდებლობით განსაზღვრულ სხვა უფლებამოსილებებს.  

ბნსუ-ში დამტკიცებულია და მოქმედებს ბნსუ-ს საშტატო განრიგი, ასევე შემუშავებულია ბნსუ-ს პროფესიული განათლების 

დეპარტამენტის საშტატო განრიგი. ბნსუ-ს საშტატო ერთეულების ფუნქციები გაწერილია დეტალურად და გამორიცხავს დუბლირებას. 
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რაც დასტურდება, „ბათუმის ნავიგაციის სასწავლო უნივერსიტეტის 2024 წლის საშტატო განრიგით“,  და „2024 წლის პროფესიული 

განათლების დეპარტამენტის საშტატო განრიგით“.  

ბნსუ-ში თითოეულ დასაქმებულთან გაფორმებულია თანამდებობრივი ინსტრუქცია, რომელიც ხელმოწერილია დამსაქმებლისა და 

დასაქმებულის მიერ ორ ეგზემპლარად, საიდანაც ერთი გადაეცემა დასაქმებულს, ხოლო მეორე განთავსებულია პერსონალის პირად 

საქმეში.  

ბნსუ-ს პერსონალის საკვალიფიკაციო მოთხოვები განსაზღვრულია სამსახურის დებულებითა და თანამდებობრივი ინსტრუქციით. ბნსუ-

ს პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას, რაც დასტურდება პერსონალის პირად საქმეში განთვასებული 

დოკუმენტაციით. ბნსუ-ს პერსონალი სრულფასოვნად ასრულებს დაკისრებულ მოვალეობას, რაც დასტურდება, პერსონალის 

კვარტალური ანგარიშებით და ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის დასკვნებით, შიდა და გარე აუდიტის შედეგებით. 

შესაბამისად, პსდ-ში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული 

 

2. პსდ-ს სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილება ხელს უწყობს პსდ-ს ძირითადი 

საქმიანობის განხორციელებას; 

ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტს აქვს საშტატო განრიგი, სადაც მოცემულია პოზიციები როგორც დეპარტამენტის 

ფარგლებში, ისე ზოგადსაუნივერსიტეტო სტრუქტურული ერთეულები, მათ შორის პროფესიული განათლების მიმართულებით ძირითადი 

და დამხმარე პროცესების მართვა-ადმინისტრირებაში ჩართული სტრუქტურული და საშტატო ერთეულები. ბნსუ-ს ყველა შესაბამისი 

სტრუქტურული ერთეულის ვალდებულებაა ბნსუ-ს პროფესიული სტუდენტებისათვის შესაბამისი სერვისის გაწევა, რაც განსაზღვრულია 

მათ თანამდებობრივ ინსტრუქციებში, წლიურ სამოქმედო გეგმებსა და ანგარიშებში.  

დაწესებულების ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრების დროს აღინიშნა, რომ ბნსუ-ს სტრუქტურულ ერთეულებს შორის 

ფუნქციები და პასუხისმგებლობები იმგვარადაა განაწილებული, რომ ხელს უწყობს დაწესებულების ძირითადი საქმიანობის 

განხორციელებას; აღნიშნულის მისაღწევად სამუშაო ჯგუფის ფარგლებში, სხვადასხვა საკანონმდებლო რეგულაციების, ძირითადად კი 

ზოგადსაუნივერსიტეტო და პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის სტანდარტების ანალიზის გზით, 

იდენტიფიცირდა და გაანალიზდა ყველა ის საქმიანობა/პროცესი რაც უნდა განხორციელდეს ბნსუ-ში. 

ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის ერთ-ერთი მექანიზმია ბნსუ-ს სტრუქტურული ერთეულების მუშაობა მტკიცებულებებზე დაფუძნებული 

პრინციპით, რისთვისაც ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური იყენებს შესაბამის ინსტრუმენტს ბნსუ-ს „შიდა მარეგულირებელი აქტებით 

განსაზღვრული პროცედურების შესრულების მონიტორინგის ფორმა“. მოცემული მექანიზმი მიზნად ისახავს ბნსუ-ს შიდა მარეგულირებელი 
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აქტებით განსაზღვრული პროცედურების შესრულების მონიტორინგს, ბნსუ-ს შიდა მარეგულირებელი აქტების რევიზიას და საკანონმდებლო 

მოთხოვნებისა და ბნსუ-ს პროცედურული მიდგომების პრაქტიკაში იმპლემენტაციის მტკიცებულებების შესწავლას.  

ბნსუ-ს ყველა სტრუქტურული ერთეული ყოველწლიურად ადგენს სამოქმედო გეგმას და კვარტალურ ანგარიშებს წარუდგენს ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახურებს. წლიური გეგმები თანხმდება ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან და ბნსუ-ს ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელთან - კანცლერთან. ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური აანალიზებს სტრუქტურული ერთეულის საქმიანობას და ადგენს 

ანგარიშს ბნსუ-ს მიერ წლის განმავლობაში განხორციელებული სამუშაოს ეფექტიანობის შესახებ. შესაბამისად, ბნსუ-ს ძირითადი და 

დამხმარე პროცესები დელეგირებულია შესაბამისი სტრუქტურული და საშტატო ერთეულებისა და პერსონალისთვის, რომლებიც ასრულებენ 

მათზე დაკისრებულ მოვალეობებს კანონმდებლობისა და ბნსუ-ს შიდა პროცესების მარეგულირებელი აქტების მიხედვით. 

შესაბამისად, პსდ-ს სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილება ხელს უწყობს პსდ-ს ძირითადი 

საქმიანობის განხორციელებას 

 

3. პსდ-ში მოქმედი ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები გამორიცხავს 

ინტერესთა კონფლიქტს. 

ბნსუ-ში ხარისხის უზრუნველყოფის საკითხები დარეგულირებულია შემდეგი დოკუმენტებით: ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 27 ივლისის 

N01-29 ბრძანებით დამტკიცებული „ხარისხის სახელმძღვანელო“;  ბნსუ-ს აკადემიური საბჭოს სხდომის  2024 წლის 26 მარტის N4 ოქმის 

გადაწყვეტილებით დამტკიცებული „ხარისხის უზრუნველყოფის პოლიტიკა“; ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 მაისის N01-20 ბრძანებით 

დამტკიცებული „ხარისხის სამსახურის დებულება“. 

ბნსუ-ს საშტატო განრიგის შესაბამისად, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური დაკომპლექტებულია 6 პირით, მათ შორის 2 პირი არის 

უშუალოდ ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის სპეციალისტი პროფესიული განათლების მიმართულებით. ბნსუ-ს ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახურის პერსონალი ხელმძღვანელობს ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის დებულებით და თითოეული 

დასაქმებულისთვის შემუშავებული თანამდებობრივი ინსტრუქციებით. პერსონალის ფუნქცია-მოვალეობები, შიდა აუდიტის პროცედურა 

და სხვ. ხარისხის უზრუნველყოფის სახელმძღვანელო დოკუმენტები სრულად შეესაბამება ხარისხისა და განათლების სისტემის 

საერთაშორისო და ადგილობრივ სტანდარტებს და გამორიცხავს ინტერესთა კონფლიქტს.  

ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური ადგენს მოქმედებათა გეგმას, რომელიც მოიცავს აქტივობებს პროფესიული განათლების 

ხარისხის უზრუნველყოფის მიმართულებით. ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმაში განსაზღვრულია აქტივობები როგორც დაწესებულების 

ინსტიტუციური, ისე პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარების მიმართულებით. გეგმაში მოცემულია აქტივობები, 

აქტივობათა შესრულების ვადები, აქტივობის შესრულებაზე პასუხმგებელი და პროცესში ჩართული პირები, აქტივობების შესრულებისთვის 
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საჭირო რესურსები. ხარისხის უზრუნველყოფის აქტივობების შესრულებაზე პასუხიმგებელი პირის მოვალეობებში გაწერილია მოცემული 

აქტივობების შესრულების ვალდებულებები. რაც დასტურდება: „ხარისხის მენეჯმენტის სისტემის ანალიზის ჩატარების შესახებ 2023 წლის 

ანგარიშით“, ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 2024 წლის სამუშაო გეგმით“. 

შესაბამისად, პსდ-ში მოქმედი ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები 

გამორიცხავს ინტერესთა კონფლიქტს. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები) 

 ბნსუს პარტნიორთა კრების 2023 წლის 06 აპრილის N02 ოქმის გადაწყვეტილებით დამტკიცებული „შეზღუდული 

პასუხისმგებლობის საზოგადოება ბათუმის ნავიგაციის სასწავლო უნივერსიტეტის წესდება“;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 27 ივლისის N01-29 ბრძანებით დამტკიცებული „ხარისხის სახელმძღვანელო“;  

  ბნსუ-ს აკადემიური საბჭოს სხდომის  2024 წლის 26 მარტის N4 ოქმის გადაწყვეტილებით დამტკიცებული „ხარისხის 

უზრუნველყოფის პოლიტიკა“;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 მაისის N01-20 ბრძანებით დამტკიცებული „ხარისხის სამსახურის დებულება“. 

 ბნსუ-ს ორგანიზაციული სტრუქტურა;  

 ბნსუ-ს საშტატო განრიგი;  

 ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის საშტატო განრიგი;  

 ბნსუ-ს სტრუქტურული ერთეულების დებულებები;  

 ბნსუ-ს საშტატო ერთეულების თანამდებობრივი ინსტრუქციები;  

 ბნსუ-ს შიდა აუდიტის პროცედურა და დასკვნები;  

 ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის გეგმა;  

 ბნსუ-ს სტრუქტურული ერთეულების კვარტალური და წლიური ანგარიშები;  

 ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის ანგარიშები;  

 ბნსუ-ს განვითარების სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები; 

 ინტერვიუირების შედეგები 
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4.1.2 პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა უზრუნველყოფს ორგანიზაციის განვითარებას 

1. პსდ-ში პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი 

პირობების, მათ შორის შინაგანაწესის, შესაბამისად.  

2. პსდ-ს პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კვალიფიკაციის კადრების 

მოზიდვასა და დასაქმებას ობიექტურობის და გამჭვირვალობის პრინციპის დაცვით; 

3. პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას; 

4. პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება მონაწილეობითი და გუნდური მუშაობის 

პრინციპებს. 

 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. პსდ-ში პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი 

პირობების, მათ შორის შინაგანაწესის, შესაბამისად.  

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 იანვრის № 01-01 ბრძანებით დამტკიცებულია „შინაგანაწესი“, რომელიც არეგულირებს პერსონალთან 

შრომითი ურთიერთობისა და შრომის დისციპლინის საკითხებს. საქართველოს ორგანული კანონის - შრომის კოდექსის მოთხოვნათა 

შესაბამისად, ბნსუ-ს შინაგანაწესით დარეგულირებულია ისეთი საკითხები, როგორიცაა: პერსონალის უფლებები და მოვალეობები, ბნსუ-ს 

პერსონალის სახეები და ბნსუ–ში დასაქმებული სხვა პირები. პერსონალის შერჩევის ძირითადი პრინციპები, ადმინისტრაციული და დამხმარე 

პერსონალი, პერსონალის სახეები კატეგორიების მიხედვით; პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი 

პერსონალი, შრომითი ხელშეკრულება, შრომითი ურთიერთობები, წარმოშობა, შეჩერება, შეწყვეტა, ინფორმირება პერსონალური მონაცემების 

და უსაფრთხოების დაცვის წესების შესახებ, შრომის დაცვა, შრომის ანაზღაურება. ზეგანაკვეთური სამუშაო, ზეგანაკვეთური სამუშაოს 

ანაზღაურება, შრომის შინაგანაწესი, სამუშაო განრიგი; უქმე დღეები; შვებულება; სამუშაოს შესრულების ადგილი. სამსახურებრივი 

მივლინება; მიყენებული ზიანისთვის პასუხისმგებლობა; შრომითი დისციპლინა, ბნსუ-ს პერსონალის და სხვა დასაქმებულ პირთა ქცევის 

წესები, პერსონალის დისციპლინური სახდელები. დისციპლინური საქმისწარმოება, დისციპლინური სახდელის საქმისწარმოება, 

დისციპლინური სახდელის მოხსნა, პერსონალის წახალისების მექანიზმები.  

ბნსუ-ს პერსონალის ზეგანაკვეთურად მუშაობის პროცედურები ფორმალიზებულია „პერსონალის ზეგანაკვეთურად მუშაობის პროცესის 

მართვის“ პროცედურული დოკუმენტით. პერსონალის ზეგანაკვეთურად მუშაობის აღრიცხვის ფორმა ივსება ზეგანაკვეთურად 

შესასრულებელი სამუშაოს დღემდე რამდენიმე დღით ადრე, რაც თანხმდება დასაქმებულთან და მის უშუალო ხელმძღვანელთან. ასევე 
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პერსონალთან თანხმდება ზეგანაკვეთურად ნამუშევარი საათების ანაზღაურების ფორმა - სურს მას ფინანსური თუ დროითი ფორმით 

ანაზღაურება. ფინანსური ანაზღაურების შემთხვევაში დასაქმებულს ზეგანაკვეთურად ნამუშევარი უნაზღაურდება იმავე თვეს. რაც 

დასტურდება „პერსონალის ზეგანაკვეთურად მუშაობის პროცესის მართვის შევსებული ფორმებით“, ასევე ზეგანაკვეთურად ნამუშევარი 

საათების ანაზღაურების შესახებ მტკიცებულებებით.  

ბნსუ-ს პერსონალის მართვის პროცესი დარეგულირებულია ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის N01-25 ბრძანებით დამტკიცებული 

„პერსონალის მართვის პოლიტიკის“ დოკუმენტით. დოკუმენტში გაწერილია პერსონალის მართვის პოლიტიკის მიზნები და ამოცანები, ბნსუ-

ს პერსონალის შემადგენლობა, ბნსუ-ს მიდგომები: პერსონალის საჭიროების განსაზღვრის, პერსონალის მოზიდვის და შენარჩუნების 

მექანიზმების, ბნსუ-ს პერსონალის შერჩევის, თანამდებობის დაკავება და შრომითი ურთიერთობების, ახალი თანამშრომლის ადაპტაციის, 

პერსონალის შეფასება და სამუშაო კმაყოფილების მონიტორინგის, პერსონალის შენარჩუნება და წახალისების, პერსონალის განვითარება და 

ტრენინგების, კონფიდენციალურობის, კორპორაციული ეთიკის მიმართულებით.  

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის N 01-25 ბრძნებით დამტკიცებულია „ახალი თანამშრომლის სამუშაოსთან ადაპტაციისა და 

ორგანიზაციასთან ინტეგრაციის წესი“. ბნსუ-ში ახალი თანამშრომლის ინტეგრაციისთვის ბნსუ-ს ადამიანური სამსახური პროგრამას, 

რესურსების ადგენს ადაპტაციის მართვის ადაპტაციის გეგმას, ტრენინგებისა და ინსტრუქტაჟების განრიგს. დასაქმებულის მიერ 

შესრულებულ სამუშაოს აფასებს უშუალო ხელმძღვანელი და ადამიანური რესურსების მართვის სამსახური, რომლებიც იძლევიან 

რეკომენდაციებს სამუშაოს უკეთ შესრულებისა და გასაუმჯობესებელი პროცესების შესახებ. დასაქმებული ავსებს უკუკავშირის ფორმას, 

ახდენს საჭიროებების იდენტიფიცირებას და იძლევა მისთვის საჭირო ღონისძიებათა შესახებ რეკომენდაციებს. პერსონალის ადაპტაციის 

დასასრულს უშუალო ხელმძღვანელი ავსებს დასაქმებულის შეფასების ფორმას და იძლევა რეკომენდაციას დასაქმებულთან შრომითი 

ურთიერთობის გაგრძელების ან გაგრძელებაზე უარის თქმის შესახებ. ეს ყოველივე დასტურდება, როგოც პერსონალთან ინტერვიუს 

შედეგებით, ასევე ახალი პერსონალის ადაპტაციის გეგმის და ახალი პერსონალის  მიერ ადაპტაციის პერიოდის შეფასების დოკუმნეტებით. 

ბნსუ-ში ფორმალიზებულია საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის 

მინისტრის 2021 წლის 12 თებერვლის 01-15/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „სამუშაო დროის აღრიცხვის ფორმისა და მისი წარმოების წესით“ 

განსაზღვრული მექანიზმები. პერსონალის სამუშაო დრო აღირიცხება ბნსუ-ში დაშვების სისტემაში ბარათების ელექტრონულ გამოყენების 

გზით. სისტემიდან მონაცემები გენერირდება კანონმდებლობით დადგენილი ფორმით და იწარმოება ბნსუ-ში დადგენილი საქმისწარმოების 

წესის შესაბამისად. პერსონალის სამუშაო დროის შესრულების შედეგების ანალიზი ეცნობება ბნსუ-ს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს - 

კანცლერს რეაგირებისთვის. 

ბნსუ-სი აღირიცხება პერსონალის შვებულების განრიგრები, გამოიცემა შესაბამისი ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი 

აქტები, დაწესებულების პროცესების უწყვეტობის მიზნით, განისაზღვრება მოვალეობის შემსრულებელი პირები. ბნსუ-ში 
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ფორმალიზებულია პერსონალის სამსახურებრივი მივლინების პროცესი, გამოიცემა შესაბამისი ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ 

სამართლებრივი აქტები და ხორციელდება ფინანსური ანაზღაურება კანონმდებლობით დადგენილი წესით. ბნსუ-ში დამკვირდებულლია 

პერსონალის სტიმულირების მექანიზმები და გამოიყენება პრაქტიკაში. ზემოთჩამოთვლილი ყოველივე აქტივობები დასტურდება 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი: პერსონალის მიერ შვებულებით, მივლინებით სარგებლობის მტკიცებულებები, ასევე ბსნუ-ს 

ადამიანური რესურსების სამსახურის მიერ გაუმჯობესებაზე მიმართული 2024 წლის აქტივობების გეგმა. 

შესაბამისად, პსდ-ში პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი 

პირობების, მათ შორის შინაგანაწესის, შესაბამისად. 

 

2. პსდ-ს პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კვალიფიკაციის კადრების 

მოზიდვასა და დასაქმებას ობიექტურობის და გამჭვირვალობის პრინციპის დაცვით; 

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 იანვრის №01-01 ბრძანებით დამტკიცებული „შინაგანაწესი“ არეგულირებს ბნსუ-ს ყველა კატეგორიის 

პერსონალის შერჩევის მიდგომებსა და პროცედურებს. ბნსუ-ში პერსონალის შერჩევა ხორციელდება კონკურსის ან პირდაპირი შერჩევის 

გზით. ბნსუ-ში დასაქმების საფუძველია საკვალიფიკაციო მოთხოვნებთან შესაბამისობა: ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალის 

შემთხვევაში - შესაბამისობა შესასრულებელ ფუნქციებთან (მითითებულია შესაბამის დებულებაში/თანამდებობრივ ინსტრუქციაში) და ბნსუ-

ს მიერ დადგენილ სხვა მოთხოვნებთან (მაგ., ანალოგიურ სამსახურეობრივ პოზიციაზე მუშაობის/ანალოგიური ფუნქციების შესრულების 

გამოცდილება, ადმინისტრაციული პერსონალის და სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის შემთხვევაში - შესაბამისი სტრუქტურული 

ერთეულის საქმიანობის ეფექტიანობის/ხარისხის უზრუნველყოფის ხედვა და/ან სხვ.). 

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 იანვრის №01-01 ბრძანებით დამტკიცებულია „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

განმახორციელებელი პერსონალის მართვის წესი“, რომელიც განსაზღვრავს პროფესიული განათლების მასწავლებლის საკვალიფიკაციო 

მოთხოვნებს, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა სამსახურში მიღებისა და შრომითი ურთიერთობის შეწყვეტის წესებს, 

პროფესიული განათლების მასწავლებელთა ფუნქციებს, პრაქტიკის ინსტრუქტორის/მენტორის საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს, პრაქტიკის 

ინსტრუქტორის/მენტორის ჩართვას საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში, ბნსუ-ს „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

განმახორციელებაში, პრაქტიკის ინსტრუქოტრის/მენტორის, ფუნქციებს, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელის 

საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელის სამსახურში მიღების წესს, პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელის ფუნქციებს, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი 

პერსონალის სამსახურში მიღების პროცედურას, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალის 

ორიენტაციას, ადაპტაციას და მხარდაჭერას, პერსონალის შესახებ ინფორმაციის ასახვის მექანიზმებს საგანმანათლებლო დაწესებულების 
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მართვის საინფორმაციო სისტემაში პერსონალთან შრომითი ურთიერთობის შეჩერების, შეწყვეტის და შრომითი ურთიერთობის პირობებს, 

პერსონალთან შრომითი ურთიერთობის დამატებითი პირობებს, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული 

პერსონალის კვალიფიკაციის ამაღლებასა და განვითარებას. ზემოთჩამოთვილი პროცედურების განთვალისწინებით ხორციელდება ბნსუ-ში  

პერსონალის სამსახურში დანიშვნა, რაც დასტურდება ახლადდანიშნულ პერსონალთან გასაუბრების შედეგებით. 

შესაბამისად, პსდ-ს პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კვალიფიკაციის კადრების 

მოზიდვასა და დასაქმებას ობიექტურობის და გამჭვირვალობის პრინციპის დაცვით; 

 

3. პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას; 

ბნსუ-ს შინაგანაწესითა და ბნსუ-ს „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალის მართვის წესით“, ასევე 

ბნსუ-ს სტრუქტურული ერთეულების დებულებითა და თანამდებობრივი ინსტრუქციებით განსაზღვრული საკვალიფიკაციო მოთხოვნების 

დასტურად პერსონალის ყველა პირად საქმეში განთავსებულია შესაბამისი დოკუმენტაცია. ბნსუ-ს პერსონალის პირადი საქმეები 

აღრიცხული და დამუშავებულია ბნსუ-ს საქმისწარმოების ერთიანი წესის შესაბამისად. რაც დასტურდება პერსონალის პირადი საქმებითა და 

პერსონალთან ინტერვიუირების გზით. 

შესაბამისად, პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას 

 

4. პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება მონაწილეობითი და გუნდური მუშაობის 

პრინციპებს. 

ბნსუ-ს ღირებულებები ითვალისწინებს მრავალფეროვნებას, თანასწორობასა და ინკლუზიას, ერთიანობას, არჩევანის, გადაწყვეტილების 

მიღების, სიტყვისა და გამოხატვის თავისუფლებას, პროფესიონალიზმს, აკადემიური თავისუფლებას, პასუხისმგებლობასა და 

კეთილსინდისი ერებას, საზოგადოებაში ჩართულობას, სოციალური პასუხისმგებლობასა და ინოვაციებისადმი მზაობას. ზემოაღნიშნულის 

დასტურად ბნსუ-ში დამკვიდრებულია გუნდური მუშაობის პრაქტიკა. მნიშვნელოვანი სამუშაოს შესრულების მიზნებისათვის ბნსუ-ს 

რექტორის/ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი - კანცლერის/პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ხელმძღვანელის ბრძანებით იქმნება 

სამუშაო ჯგუფები/კომისიები, რა დროსაც განისაზღვრება ჯგუფის ხელმძღვანელი, კომისიის თავმჯდომარე და სამუშაოს შესრულება 

მიმდინარეობს გუნდურად. ზემოაღნიშნული დასტურდება შექმნილი სამუშაო ჯგუფები/კომისიები შემდეგი მიმართულებით: 

თვითშეფასების სამუშაო ჯგუფი, სტრატეგიული დაგეგმვის სამუშაო ჯგუფი, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის 

ჯგუფი, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების ინსტრუმენტების ვალიდაციის სამუშაო ჯგუფი, პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე 

აპლიკანტთა შერჩევის კომისიები, შუალედური და საკვალიფიკაციო გამოცდების კომისიები. 
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შესაბამისად, პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება მონაწილეობითი და გუნდური მუშაობის 

პრინციპებს. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 იანვრის № 01-01 ბრძანებით დამტკიცებული „შინაგანაწესი“;  

 ბნსუ-ს „პერსონალის ზეგანაკვეთურად მუშაობის პროცესის მართვის“ პროცედურული დოკუმენტი;  

 ბნსუ-ს პერსონალის ზეგანაკვეთურად მუშაობის მტკიცებულებები;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის N01-25 ბრძანებით დამტკიცებული „პერსონალის მართვის პოლიტიკა“;  

 ბნსუ-ს პერსონალის ადაპტაციის მტკიცებულებები;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 იანვრის №01-01 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელი 

პერსონალის მართვის წესი;  

 ბნსუ-ს ადმინისტრაციული/დამხმარე პერსონალის სამსახურში აყვანის მტკიცებულებები;  

 ბნსუ-ს პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალის სამსახურის აყვანის მტკიცებულებები;  

 პერსონალის მივლინების ბრძანებები;  

 პერსონალის შვებულების ბრძანებები;  

 ბნსუ-ს პროფესიული განათლების მიმართულებით დასაქმებული პერსონალის პირადი საქმეები;  

 ბნსუ-ს თვითშეფასების სამუშაო ჯგუფის შექმნის შესახებ ბნსუ-ს რექტორის ბრძანება, სამსახურებრივი ბარათი და სამუშაო 

ჯგუფის მოქმედებათა გეგმა;  

 ბნსუ-ს სტრატეგიული დაგეგმვის სამუშაო ჯგუფის შექმნის შესახებ ბნსუ-ს რექტორის ბრძანება;  

 პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების ინსტრუმენტების ვალიდაციის სამუშაო ჯგუფი შექმნის შესახებ ბნსუ-ს რექტორის 

ბრძანება;  

 პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე აპლიკანტთა შერჩევის კომისიების შექმნის შესახებ ბნსუ-ს რექტორის ბრძანება;  

 შუალედური და საკვალიფიკაციო გამოცდების კომისიების შექმნის შესახებ ბნსუ-ს რექტორის ბრძანება; 

 ინტერვიურების შედეგები 
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შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

4.2 პერსონალის განვითარება       

      4.2.1 პსდ-ს მართვის პოლიტიკა ორიენტირებულია პერსონალის განვითარებაზე 

1. პსდ უზრუნველყოფს პერსონალის საქმიანობის შეფასებას და პროფესიული განვითარების საჭიროებათა კვლევას;  

2. პერსონალის განვითარება ხორციელდება პსდ-ს მიერ გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად შემუშავებული გეგმის 

მიხედვით; 

3. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მასწავლებლის პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის 

ხელშეწყობას კანონმდებლობით დადგენილი წესით; 

4. პსდ უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან; 

5. პსდ-ში წახალისებულია პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები. 

 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. პსდ უზრუნველყოფს პერსონალის საქმიანობის შეფასებას და პროფესიული განვითარების საჭიროებათა კვლევას;  

ბნსუ-ს რექტორის ბრძანებით დამტკიცებულია ბნსუ-ს „პერსონალის შეფასების ინსტრუქცია“, რომელიც მოიცავს პერსონალის 360 

გრადუსიანი შეფასების ყველა ასპექტს. მათ შორის დარეგულირებულია შეფასების მიზნები და პრინციპები, რეგულირების სფერო, ტერმინთა 

განმარტება, შეფასების პერიოდულობა, შეფასების პროცესის მონაწილე სუბიექტები, შეფასების პროცესში მონაწილე დასაქმებულის უფლება-

მოვალეობანი, უშუალო ხელმძღვანელის უფლება-მოვალეობები, შეფასების პროცესში ადამიანური რესურსების მართვის სამსახურის 

უფლებამოსილება, შეფასების ფორმა და მეთოდოლოგია, შეფასების შედეგების გასაჩივრება და განმეორებითი გასაუბრების ჩატარება 

უშუალო ხელმძღვანელებთან და შეფასების პროცესში მონაწილე სხვა პირებთან, შესასრულებელი სამუშაოს ან/და ხელმძღვანელის 

ცვლილება შეფასების პერიოდში, პერსონალის შეფასების სამართლებრივი შედეგები, პერსონალის შეფასების ფორმის სტრუქტურა, 



 

                                          

 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  წევრების ხელმოწერები:                                                                          -------------------------   

                    --------------------------- 

                                                                                                                        --------------------------- 

               --------------------------- 

შეფასების შედეგების დონეები შეფასების სისტემისთვის, შეფასების პროცესის ადმინისტრირება და შედეგების ანალიზი და დამტკიცებულია 

პერსონალის შეფასების ინსტრუქციის დანართები. 

ბნსუ-ს პერსონალის საქმიანობის შეფასების შემდეგი მეთოდია ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ ჩატარებული შიდა 

აუდიტი. შიდა აუდიტის დროს ფასდება სამსახურის საქმიანობა ე.წ. MBO სტანდარტების შესაბამისად, რა დროსაც ფასდება სამსახურის 

მიზნებთან სამსახურის საქმიანობის შესაბამისობა, სამოქმედო გეგმით განსაზღვრული აქტივობების შესრულება, ბნსუ-ს საქმეთა 

ნომენკლატურით განსაზღვრული საქმეების წარმოების სისწორე, მტკიცებულებებზე დაფუძნებული გადაწყვეტილებების მიღება და 

შესაბამისი დასაბუთების არსებობა და სხვ. ბნსუ-ს სტრუქტურული ერთეულების საქმიანობას ასევე აფასებს ხარისხის მენეჯმენტის სისტემის 

გარე აუდიტი, რომელიც ტარდება წელიწადში ერთხელ მასერტიფიცირებელი ორგანოს მიერ. რაც დასტურდება ბნსუ-ს ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ ჩატარებული შიდა და გარე აუდიტის შედეგებით 

ბნსუ-ს პროფესიული განათლების მასწავლებელთა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელთა/თანახელმძღვანელთა 

საქმიანობას აფასებენ პროფესიული სტუდენტები და ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. ბნსუ-ს პროფესიული განათლების 

მასწავლებელთა საქმიანობა ფასდება სასწავლო პროცესზე დაკვირვების გზით. შედეგები ანალიზდება და გამოიყენება სასწავლო პროცესის 

გაუმჯობესებისთვის. რაც დასტურდება, ბნსუ-ს პროფესიული განათლების მასწავლებელთა საჭიროებათა კვლევის შედეგების ანალიზით და  

ბნსუ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელთა და თანახელმძღვანელთა საჭიროებათა კვლევის შედეგების 

ანალიზით. 

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის № 01-03 ბრძანებით დამტკიცებულია „პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების, 

სხვა დაინტერესებული პირების კმაყოფილებისა და საჭიროებათა კვლევის მეთოდოლოგია“, რომლის მე-12 მუხლი არეგულირებს 

პერსონალის საჭიროებათა კვლევის მექანიზმებს. პერსონალის საჭიროებების კვლევის მიზანია დაიდენტიფიცირდეს იმ ღონისძიებათა 

სახეები, რომელიც დაეხმარება პერსონალს საკუთარი მოვალეობების უკეთ შესრულებაში; კვლევის შედეგად მიღებული ინფორმაციის 

მიხედვით, ბნსუ ახორციელებს პერსონალის საჭიროებებზე მორგებულ ღონისძიებებს. ბნსუ-ს ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალის, 

პროგრამის ხელმძღვანელთა და თანახელმძღვანელთა საჭიროებათა კვლევას ახორციელებს ბნსუ-ს ადამიანური რესურსების მართვის 

სამსახური. პერსონალის საჭიროებების კვლევა ტარდება წელიწადში არანაკლებ ერთხელ; კვლევის შედეგები, კვლევის ჩატარებიდან 

არაუგვიანეს ორი კვირისა, წარედგინება ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ხელმძღვანელს და ბნსუ-ს ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელს - კანცლერს; პერსონალის საჭიროებების კვლევის შედეგების მიხედვით, პრევენციული და მაკორექტირებელი ღონისძიებების 

საჭიროებისას ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტი და ადამიანური რესურსების მართვის სამსახურის ხელმძღვანელი ადგენს 

პროცესების გაუმჯობესების გეგმას, რომელსაც ათანხმებს ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან;  
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პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის საჭიროებების კვლევის შედეგების მიხედვით, პრევენციული და მაკორექტირებელი 

ღონისძიებების მიზნით შემუშავებული გაუმჯობესების გეგმით განსაზღვრული აქტივობების შესრულებაზე პასუხისმგებელია ბნსუ-ს 

პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ხელმძღვანელი და ბნსუ-ს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი - კანცლერი; პერსონალის კვლევის 

მიზნებისათვის ბნსუ-ს ადამიანური რესურსების მართვის სამსახურის მიერ შემუშავებული და ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახურში რეგისტრირებულია პერსონალის საჭიროებათა კვლევის კითხვარები. საჭიროებათა კვლევა წარმოებს შემდეგი ასპექტებით: 

თანამედროვე ცოდნის შეძენისა და უნარების სრულყოფის ღონისძიებები, ღონისძიებათა ჩატარების ფორმატი, პრიორიტეტულობა, მიზანი, 

კონკრეტული საჭიროებები და სხვ. საჭიროებათა კვლევის ანალიზს ახორციელებს ბნსუ-ს ადამიანური რესურსების მართვის სამსახურის 

ხელმძღვანელი და შედეგებს იყენებს პერსონალის განვითარების ღონისძიებების დაგეგმვისას. დასტურდება ბნსუ-ს ყველა კატეგორიის 

პერსონალის საჭიროებათა კვლევის შედეგებით და შესაბამისი კვლევის ანალიზის დოკუმენტებით, ასევე პერსონალთან ინტერვიუირების 

გზით. 

შესაბამისად, პსდ უზრუნველყოფს პერსონალის საქმიანობის შეფასებას და პროფესიული განვითარების საჭიროებათა კვლევას 

 

2. პერსონალის განვითარება ხორციელდება პსდ-ს მიერ გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად შემუშავებული გეგმის მიხედვით; 

ბნსუ-ში პერსონალის განვითარების მიზნით, კალენდარული წლის დასაწყისში ბნსუ-ს ადამიანური რესურსების მართვის სამსახური ადგენს 

პერსონალის განვითარების გეგმას. პერსონალის განვითარების გეგმა მოიცავს იმ  ღონისძიებებს რომელიც დაიდენტიფიცირდა პერსონალის 

საჭიროების კვლევიდან, ასევე გამომდინარეობს პროფესიული სტუდენტების მიერ პერსონალის შეფასების შედეგებიდან, ასევე პერსონალის 

ანგარიშისა და პერსონალის საქმიანობის შეფასების შედეგების ანალიზიდან.  

ბნსუ-ს ერთიანი ბიუჯეტით გათვალისწინებულია ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის პერსონალის განვითარების ხარჯები.  

პერსონალის განვითარების 2024 წლის სამოქმედო გეგმა მოიცავს პერსონალის განვითარების ისეთ ღონისძიებებს, როგორიცაა: სწავლა-

სწავლების თანამედროვე მეთოდები, გუნდური მუშაობა და ლიდერობა, ინტერპერსონალური უნარების გაუმჯობესება, ინტერპერსონალური 

კომუნიკაცია კულტურათ შორის ურთიერთობებში, საინფორმაციო ტექნოლოგიები, მონაცემთა ვიზუალიზაცია, პერსონალურ მონაცემთა 

დაცვა და სხვ. 2024 წლის სამოქმედო გეგმის შესაბამისად განხორციელებული აქტივობები დასტურდება პერსონალთან ინტერვიუირების 

გზით. 

შესაბამისად, პერსონალის განვითარება ხორციელდება პსდ-ს მიერ გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად შემუშავებული გეგმის 

მიხედვით 
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3. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მასწავლებლის პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის 

ხელშეწყობას კანონმდებლობით დადგენილი წესით; 

ბნსუ-ს პროფესიული განათლების მასწავლებელთა პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის ხელშეწყობა ეფუძნება მათი 

საჭიროების კვლევიდან მიღებულ ინფორმაციას, ამ მიმართულებით ბნსუ-ს მიერ განხორციელებული ღონისძიებების საფუძველია: ახალი 

პროფესიული განათლების მასწავლებლები, ახალი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამატება, ბნსუ-ს მიერ განხორციელებული 

შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის შედეგები და სხვა.  

ზემოაღნიშნული საჭიროებიდან გამომდინარე, ბნსუ ინტენსიურად ახორციელებს სამუშაო შეხვედრებს, ურთიერთგამოცდილების 

გაზიარებას, ტრენინგებს და სხვ. რაც დასტურდება პროფესიული განათლების მასწავლებელთა ინტერვიუირების გზით და პროფესიული 

განათლების მასწავლებელთა საჭიროებათა კვლევის ანალიზით. 

 პროფესიული მასწავლებელის განვითარების მიზნით ტრენინგები ასევე დაგეგმილია ბნსუ-ს პერსონალის განვითარების გეგმის 

მიხედვით. ბნსუ-ში არსებული პრაქტიკის მიხედვით, ბნსუ-ს პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტების შეფასების შედეგები, მაღალი 

კვალიფიკაციისა და მოტივაციის, სამუშაოს მაღალი ხარისხით შესრულებისათვის ბნსუ-ს პროფესიული განათლების მასწავლებელი 

დაწინაურდა და გახდა ბნსუ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი.რაც დასტურდება ინტრევიუირების გზით. 

 შესაბამისად, პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მასწავლებლის პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის 

ხელშეწყობას კანონმდებლობით დადგენილი წესით 

 

4. პსდ უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან; 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის N 01-25 ბრძნებით დამტკიცებულია „ახალი თანამშრომლის სამუშაოსთან ადაპტაციისა და 

ორგანიზაციასთან ინტეგრაციის წესი“. ბნსუ-ში ახალი თანამშრომლის ინტეგრაციისთვის ბნსუ-ს ადამიანური რესურსების მართვის 

სამსახურის ადგენს ადაპტაციის პროგრამას, ადაპტაციის გეგმას, ტრენინგებისა და ინსტრუქტაჟების განრიგს. დასაქმებულის მიერ 

შესრულებულ სამუშაოს აფასებს უშუალო ხელმძღვანელი და ადამიანური რესურსების მართვის სამსახური, რომლებიც იძლევიან 

რეკომენდაციებს სამუშაოს უკეთ შესრულებისა და გასაუმჯობესებელი პროცესების შესახებ. დასაქმებული ავსებს უკუკავშირის ფორმას, 

ახდენს საჭიროებების იდენტიფიცირებას და იძლევა მისთვის საჭირო ღონისძიებათა შესახებ რეკომენდაციებს. პერსონალის ადაპტაციის 

დასასრულს უშუალო ხელმძღვანელი ავსებს დასაქმებულის შეფასების ფორმას და იძლევა რეკომენდაციას დასაქმებულთან შრომითი 

ურთიერთობის გაგრძლების ან გაგრძელებაზე უარის თქმის შესახებ. რაც დასტურდება შემდეგი მტკიცებულებებით: პროფესიული 
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საგანმანათლებლო პროგრამის ახლადდანიშნულ ხელმძღვანელთან, ასევე სხვა პერსონალთან ადაპტაციასიის შესახებ ინტერვიუირების 

გზით. 

შესაბამისად, პსდ უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან 

 

5. პსდ-ში წახალისებულია პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები. 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის N01-25 ბრძანებით დამტკიცებულია „პერსონალის ინიციატივების მხარდაჭერის წესი“, რომელიც 

არეგულირებს ისეთ საკითხებს, როგორიცაა: პერსონალის ინიციატივების მიზნები და სახეები, ინიციატივების წარმდგენი პირები, 

ინიციატივების წარდგენის პროცედურა, ინიციატივების განხილვა, ინიციატივების დასაშვებობა და გადაწყვეტილების სახეები, შეხვედრა 

ინიციატორთან/საინიციატივო ჯგუფთან, ინიციატივის განხილვის შედეგები, ანგარიშგება და საჯაროობა, ასევე დამტკიცებულია 

საინიციატივო განაცხადების ფორმა. აქტივობების ინიცირება შეუძლიათ: ბნსუ-ს ადმინისტრაციულ და დამხმარე პერსონალს, პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების ხელმძღვანელებს, პროფესიული განათლების მასწავლებლებლებს, პრაქტიკის ინსტრუქტორებს/მენტორებს; 

გარდა ბნსუ-ს პერსონალისა, ასევე, აქტივობების ინიცირება შეუძლიათ პარტნიორი დაწესებულების/ორგანიზაციების პერსონალს, 

დამსაქმებლებს და სხვა პირებს, რომლებიც თანამშრომლობენ ბნსუ სთან, მათ შორის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების მიზნებისათვის. ამ შემთხვევაში ინიცირების განხილვა და გადაწყვეტილების მიღება განხორციელდება ბნსუ-ს პერსონალის 

ინიციატივების განხილვის და გადაწყვეტილების მიღების წესის შესბამისად. ინიციატივის ავტორი ან საინიციატივო ჯგუფის 

წარმომადგენელი ავსებს საინიციატივო განაცხადს (შემდგომში - განაცხადი) წერილობით ან ელექტრონულად. ინიციატივების თაობაზე 

შევსებული განაცხადი მატერიალური ფორმით ბარდება ბნსუ-ს კანცელარიას ან ელექტრონული სახით იგზავნება ბნსუ-ს ოფიციალურ 

ელ.ფოსტაზე. მატერიალურად ან ელექტრონულად წარმოდგენილი განაცხადი რეგისტრირდება ბნსუ-ს საქმისწარმოების წესების დაცვით. 

ბნსუ-ში არ არის შეზღუდული წლის განმავლობაში მისაღები ინიციატივების რაოდენობა, თუ ის აკმაყოფილებს ბნსუ-ს მიერ დადგენილი 

წესით განსაზღვრულ მიზნებს; 

 ბნსუ-ში წლის განმავალობაში მხარდასაჭერი ინიციატივების დაფინანსების ოდენობა გათვალისწინებულია წლიურ სამოქმედო გეგმაში, 

რომელიც დამტკიცებულია, ბნსუ-ს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის-კანცლერის მიერ;  

მხარდასაჭერი ინიციატივისთვის განსაზღვრული დაფინანსების ოდენობა შესაძლოა გაიზარდოს ბნსუ-ს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის-

კანცლერის გადაწყვეტილებით; ინიციატივა დასაშვებად მიიჩნევა, თუ: ის შეესაბამება ბნსუ-ს მიერ დადგენილი წესით განსაზღვრულ ერთ ან 

რამდენიმე მიზანს; ინიციატივის განხორციელება საფრთხეს არ უქმნის ბნსუ-ს ფინანსურ მდგრადობას, სასწავლო და/ან ადმინისტრაციულ 

პროცესს, ჩართული მხარეების სიცოცხლესა და უსაფრთხოებას, ბნსუ-ს რეპუტაციას; არ ლახავს სხვების ინტერესებს, ვისაც პირდაპირ ან 
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ირიბად შეეხება აქტივობის შედეგები; გამომდინარეობს ბნსუ-ს მისიის, მიზნების, სტრატეგიიდან და შესაძლებლობებიდან. ინიციატივის 

განხილვის შემდეგ ბნსუ-ს მიერ დადგენილ ვადაში ბნსუ-ს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი იღებს შემდეგი გადაწყვეტილებიდან ერთ ერთს: 

ინიციატივის დასაშვებობის შესახებ გადაწყვეტილების მიღება; ინიციატივის დაკმაყოფილების შესახებ გადაწყვეტილების მიღება; 

ინიციატივის დაკმაყოფილებაზე უარის შესახებ გადაწყვეტილების მიღება. რაც დასტურდება ბნსუ-ს ადმინისტრაციული ხელმძრანელი  

ხელმძღვანელის-კანცლერის 2024 წლის 15 მაისის „შპს ბათუმის ნავიგაციის სასწავლო უნივერსიტეტის პერსონალის ინიციატივის 

დაკმაყოფილების შესახებ“ დამტკიცებული ბრძანებით, ასევე პერსონალთან ინტერვიუირების შედეგებით. 

შესაბამისად, პსდ-ში წახალისებულია პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 მაისის N01-20 ბრძანებით დამტკიცებული „პერსონალის შეფასების ინსტრუქცია“;  

 ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ ჩატარებული შიდა აუდიტის შედეგები;  

 ბნსუ-ს მასერტიფიცირებელი ორგანოს მიერ ჩატარებული შეფასების შედეგები;  

 პროფესიულ სტუდენტთა მიერ პროფესიული განათლების მასწავლებელთა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

ხელმძღვანელთა/თანახელმძღვანელთა შეფასების შედეგები;  

 ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ პროფესიული განათლების მასწავლებელთა საქმიანობის შეფასების 

შედეგები (სასწავლო პროცესის მონიტორინგი);  

 ბნსუ-ს საქმეთა ნომენკლატურა; თანამშრომელთა სამუშაო აღწერილობები  

 ბნსუ-ს ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალის საჭიროებათა კვლევის შედეგები და ანალიზი;  

 ბნსუ-ს პროფესიული განათლების მასწავლებელთა საჭიროებათა კვლევის შედეგები და ანალიზი;  

 ბნსუ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელთა და თანახელმძღვანელთა საჭიროებათა კვლევის შედეგები 

და ანალიზი;  

 ბნსუ-ს პერსონალის განვითარების გეგმა;  

 ბნსუ-ს ინსტიტუციური და პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ბიუჯეტები;  

 ადამიანური რესურსების მართვის სამსახურის ანგარიშები პერსონალის განვითარების ღონისძიებების თაობაზე;  

 ბნსუ-ს პერსონალის განვითარების ღონისძიებებში მონაწილეობის სტატისტიკა;  

 ბნსუ-ს სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები, რომლებიც მოიცავს პერსონალის განვითარების ღონისძიებებს;  
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 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის N 01-25 ბრძნებით დამტკიცებულია „ახალი თანამშრომლის სამუშაოსთან ადაპტაციისა და 

ორგანიზაციასთან ინტეგრაციის წესი“;  

ბნსუ-ს სამუშაო გარემოსთან ახალი პერსონალის ინტეგრაციის მტკიცებულებები;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის N01-25 ბრძანებით დამტკიცებულია „პერსონალის ინიციატივების მხარდაჭერის წესი“;  

 ბნსუ-ს პერსონალის ინიციატივების დაკმაყოფილების მტკიცებულებები; 

 ინტერვიუირების შედეგები 

 

 

 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

 

 

5. მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები    

      5.1 მატერიალური რესურსები და ინფრასტრუქტურა       

      5.1.1 პსდ-ს მატერიალური რესურსი და ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას 

1. დაწესებულების საქმიანობა უზრუნველყოფილია შესაბამისი ინფრასტრუქტურითა და მატერიალური რესურსით მინიმუმ ავტორიზაციის 

ვადით; 

2. დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი დაწესებულების მიერ დადგენილი 

წესით ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის; 

3. დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებული ყველა სივრცეში დაცულია  სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები; 

4. შენობა-ნაგებობა უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით; 

5. დაწესებულებაში მოქმედებს კანონმდებლობით დადგენილი შრომის უსაფრთოხების უზრუნველყოფის მექანიზმები; 
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6.  დაწესებულებაში მოქმედებს სასწავლო პროცესის საჭირო მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელი უზრუნველყოფის მექანიზმები; 

7. ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმი ითვალისწინებს დაწესებულების რესურსების რეგულარულ შეფასებასა და განვითარებას; 

8. პსდ-ს შენობა-ნაგებობაში მოწყობილია გამიჯნული სანიტარული კვანძები, რომლებიც მუდმივად მარაგდება წყლით, აქვს უწყვეტი განათება და 

ვენტილაცია, სათანადოდ მოწესრიგებულია, უზრუნველყოფს პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას და ხელმისაწვდომია ყველა 

პროფესიული სტუდენტისთვის, მათ შორის შშმ სტუდენტებისთვის; 

9. ყველა სასწავლო ფართს და ბიბლიოთეკის სამკითხველო დარბაზს აქვს როგორც ბუნებრივი (გარდა სპეციფიური მიზნებისთვის გამოყენებული 

აუდიტორიებისა), ისე ხელოვნური განათების შესაძლებლობა; 

10. სათავსოებისა და სივრცეების განლაგება ხელს უწყობს საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული პროცესის წარმართვას; 

11. მომხმარებლისთვის ხელმისაწვდომია პსდ-ს ბიბლიოთეკის როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული საგანმანათლებლო რესურსი, 

რომელიც დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

1. დაწესებულების საქმიანობა უზრუნველყოფილია შესაბამისი ინფრასტრუქტურითა და მატერიალური რესურსით მინიმუმ 

ავტორიზაციის ვადით; 

ბნსუ საკუთრების უფლებით ფლობს ოთხსართულიან სამ შენობას და ასევე სასწავლო მიზნებისთვის - სასწავლო - საწვრთნელ აუზს. 

აქედან, პირველი ძირითადი შენობის საერთო ფართით 3660.14 კვ.მ-ია, ხოლო მეორე შენობის საერთო ფართია - 1329.32 კვ.მ. მესამე შენობის 

საერთო ფართია - 1010.52 კვ.მ, აუზის საერთო ფართია 364.24 კვ.მ - მისამართზე - ქ. ბათუმი, მახინჯაური, თამარ მეფის გამზ. N38. ბნსუ-ს 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების მიზნებისათვის გამიჯნული აქვს სასწავლო აუდიტორიები, 

ლაბორატორიები და ცალკეული ადმინისტრაციული სივრცეები.  

ბნსუ-ში თანამედროვე სტანდარტებით კეთილმოწყობილია შემდეგი საერთო სივრცეები, რომელიც შეუზღუდავად ხელმისაწვდომისა 

პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტებისათვის:  

- ფოიე, სადაც შესაძლებელია შენობაში მყოფი ადამიანების თავშეყრა სასწავლო აუდიტორიებში ან სხვა სივრცეებში მათ გადანაწილებამდე;  

- თეორიული სწავლების აუდიტორიები;  

- კომპიუტერული ტექნიკით აღჭურვილი ლაბორატორიები;  

- ადმინისტრაციული სივრცეები;  

- სამუშაო სივრცე პროგრამის განმახორციელებელი პირებისათვის;  

- დარგობრივი სპეციფიკის შესაბამისი კაბინეტები;  

- ბიბლიოთეკა და სამკითხველო დარბაზი;  

- სამედიცინო კაბინეტი;  
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- სამუშაო და დასასვენებელი სივრცე პროფესიული სტუდენტებისათვის, მათ შორის სპორტულ/შემოქმედებითი/შემეცნებითი 

საქმიანობისთვის;  

- სივრცე არქივისთვის;  

- კაფე;  

- სპორტული დარბაზი;  

- მუსიკალური სალონი;  

- სტადიონი.  

 

ასევე გამოყოფილია ინდივიდუალური სველი წერტილები როგორც ქალებისთვის, ისე მამაკაცებისათვის, მათ შორის შშმ პირებისათვის.  

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის №01-25 ბრძანებით დამტკიცებულია „მატერიალურ ტექნიკური რესურსების ინვენტარიზაციის 

წესი“, რომელიც ადგენს ინვენტარიზაციის მიზანსა და საფუძვლებს, სავალდებულო ინვენტარიზაციის ჩატარების პერიოდულობას, 

ინვენტარიზაციის ჩატარების საერთო წესებს, საინვენტარიზაციო კომისიის უფლებამოსილებას, საინვენტარიზაციო კომისიის 

პასუხისმგებლობას, საინვენტარიზაციო კომისიის ვალდებულებას, ფაქტობრივი ნაშთების შემოწმების პროცედურებს, ძირითადი 

აქტივების ინვენტარიზაციას, ინვენტარიზაციის შედარების უწყისების შედგენას, ინვენტარიზაციისას გამოვლენილი სხვაობების 

რეგულირებისა და შედეგების გაფორმების წესებს.  

ბნსუ-ში ხორციელდება მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის ინვენტარიზაცია და წარმოდგენილია შედეგები მტკიცებულების სახით.  

 

შესაბამისად, დაწესებულების საქმიანობა უზრუნველყოფილია შესაბამისი ინფრასტრუქტურითა და მატერიალური რესურსით მინიმუმ 

ავტორიზაციის ვადით 

 

2. დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი დაწესებულების მიერ 

დადგენილი წესით ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის; 

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის N01-25 ბრძანებით დამტკიცებული „მატერიალურ-ტექნიკური რესურსების მართვისა და ამ 

რესურსებით სარგებლობის წესი“ არეგულირებს ისეთ საკითხებს, როგორიცაა: ბნსუ-ს ინფრასტრუქტურა, ბნსუ-ს საქმიანობისათვის 

საჭირო ინვენტარის, მასალებისა და ნედლეულის შესყიდვა, შენახვა და გამოყენების წესები, სასწავლო პროცესის ფარგლებში შექმნილი 

პროდუქტის-/პროექტის შენახვისა და განკარგვის წესი, სასწავლო პროცესის ფარგლებში დასაცავი სპეციალური უსაფრთხოების ნორმები, 

ინვენტარიზაცია, ბნსუ-ს მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის შეფასება და გაუმჯობესება, ბნსუ-ს მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის შეფასების 
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პერიოდულობა, ასევე დამტკიცებულია მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის შეფასების და მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გაუმჯობესების 

მიზნით შესაძენი ინვენტარის მოთხოვნის ფორმები.  

ბნსუ-ს შინაგანაწესის მე-10 მუხლი ადგენს ბნსუ-ს მატერიალურ-ტექნიკური რესურსით სარგებლობის საკითხებს, რის მიხედვითაც ბნსუ–

ს მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა და ინფრასტრუქტურა, ტერიტორია, შენობა-ნაგებობანი, მოწყობილობიები, ინვენტარი და ტექნიკური 

აღჭურვილობა, ბიბლიოთეკა, ლინგაფონის და სხვა კაბინეტები, ინტერნეტის ქსელში ჩართული კომპიუტერული ტექნიკა, სპეციალური 

კომპიუტერული პროგრამები, საერთაშორისო ონლაინ ბიბლიოთეკა და სხვა მატერიალური ფასეულობანი, ფინანსური სახსრები, 

სამეცნიერო-ტექნიკური ინფორმაცია და სხვ. განკუთვნილია პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების და პერსონალის სასწავლო, 

შემეცნებითი, შემოქმედებითი საქმიანობისთვის. ბნსუ-ს ბიბლიოთეკაში დაცულია წიგნადი ფონდი - თანამედროვე ქართული და 

უცხოური სამეცნიერო, საგანმანათლებლო და უნივერსალური ხასიათის გამოცემები, სახელმძღვანელოები, დამხმარე და მეთოდური 

ლიტერატურა, საინფორმაციო და საილუსტრაციო მასალები, რომლებიც განკუთვნილია სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი 

მუშაობისათვის. ბიბლიოთეკის ფონდი ბეჭდვითი გამოცემების გარდა მოიცავს სახელმძღვანელოების ელექტრონულ ვერსიებს, აუდიო და 

ვიზუალურ მასალას. ბიბლიოთეკა აღჭურვილია კომპიუტერული ტექნიკით, მუდმივი ინტერნეტით და უზრუნველყოფილია ონლაინ 

რეჟიმში Witherbys Library (ელექტრონული ბიბლიოთეკით) სარგებლობა;  

მატერიალურ-ტექნიკური რესურსებით დანიშნულებისამებრ სარგებლობა შეუზღუდავად თანასწორ პირობებში შეუძლიათ ბნსუ–ს 

სტუდენტებს, პროფესიულ სტუდენტებს, მსმენელებს, სწავლის სხვა სუბიექტებს, ადმინისტრაციულ, დამხმარე, აკადემიურ და მოწვეულ 

პერსონალს, პროფესიული განათლების მასწავლებლებს;  

ბნსუ-ში დაუშვებელია ბნსუ–ს სწავლის სუბიექტის ან პერსონალის მიერ ბნსუ–ს სხვა სწავლის სუბექტისთვის ან პერსონალისთვის 

შენობით, ბიბლიოთეკის ფონდებით და ბნსუ–ს სხვა მატერიალურ-ტექნიკური რესურსებით სარგებლობის უფლების შეზღუდვა;  

ბნსუ-ში გამორიცხულია მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გამოყენების ისეთი წესების შემოღება, რამაც შეიძლება შექმნას ცენზურის 

დაწესების საფრთხე ან შეზღუდოს გამოხატვის თავისუფლება. ბნსუ–ს მატერიალურ-ტექნიკური რესურსებით სარგებლობის უფლების 

ერთადერთ შეზღუდვას წარმოადგენს მათი გამოყენება კანონსაწინააღმდეგო საქმიანობისთვის.  

ბნსუ-ს მატერიალურ-ტექნიკური რესურსით შეუზღუდავი სარგებლობა დასტურდება ბნსუ-ს პერსონალისა და პროფესიული 

სტუდენტების კმაყოფილების კვლევის შედეგებით, რის მიხედვითაც მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები  

- ბნსუ-ს გამოკითხულ პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის 100% დადებითად აფასებს ბნსუ-ს ინფრასტრუქტურას, მათ შორის - 

თეორიული სწავლების აუდიტორიები, პრაქტიკული სწავლების ლაბორატორიები, მატერიალურ-ტექნიკური რესურსი, სწავლებისთვის 

საჭირო მატერიალურ-ტექნიკური რესურსის/მასალა/ნედლეული, ინვენტარი (მაგიდა, სკამი, კარადა), კომპიუტერული ტექნიკა, 
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ბეჭდური/ელექტრონული საგანმანათლებლო რესურსები; -ბნსუ-ს გამოკითხულ პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის 98% 

ინფორმირებულია და იყენებს ბნსუ-ს საერთო სარგებლობის სივრცეებს.  

შესაბამისად, დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი 

დაწესებულების მიერ დადგენილი წესით ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის 

 

3. დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებული ყველა სივრცეში დაცულია  სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები; 

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 მაისის N01-20 ბრძანებით დამტკიცებულია „ტექნიკური რეგლამენტი - წყალი, სანიტარია და ჰიგიენა 

სასწავლო დაწესებულებებში“, რომელიც ადგენს გამოყენების სფეროსა და ტექნიკური რეგულირების ობიექტებს, მოთხოვნებს წყლით 

უზრუნველყოფისადმი, მოთხოვნებს სანიტარიული და ჰიგიენური პირობების უზრუნველყოფისადმი, მოთხოვნებს დასუფთავებისა და 

ნარჩენების მართვის უზრუნველყოფისადმი.  

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 მაისის №01-20 ბრძანებით დამტკიცებულია „წყლის, სანიტარული და ჰიგიენური მოთხოვნების 

უზრუნველყოფის წესი“, რომელიც არეგულირებს მოთხოვნებს წყლით უზრუნველყოფისადმი, მოთხოვნებს სანიტარიული და ჰიგიენური 

პირობების უზრუნველყოფისადმი, მოთხოვნებს დასუფთავებისა და ნარჩენების მართვის უზრუნველყოფისადმი, დამატებითი 

ინსტრუქციებს სანიტარიული კვანძის დასუფთავებისთვის, მოთხოვნებს სასმელი წყლის ხელმისაწვდომობაზე, რაოდენობაზე და 

წყალმოხმარების ტექნიკურ საშუალებებზე.  

ბნსუ-ში სანიტარულ-ჰიგიენურ ნორმების სწორად და სრულყოფილად შესრულების მონიტორინგზე პასუხისმგებელი პირია სამეურნეო 

სამსახური. ბნსუ-ში რეგულარულად (ყოველდღიურ რეჟიმში) ხორციელდება შიდა და გარე პერიმეტრის დასუფთავება. მყარი ნარჩენების 

გატანა და მოთავსება ხდება ნაგავშემკრებ კონტეინერებში, რომლებიც მოთავსებულია შესაბამის დისტანციაზე. ნარჩენების გატანის 

სიხშირე - ხორციელდება კონტეინერის გავსებისთანავე, ყოველდღიურად. ბნსუ-ში განთავსებულია ნარჩენებისთვის გან-კუთვნილი 

უკონტაქტო, დახურული კონტეინერები, რომელშიც ჩაფენილია ერთჯერადი პლასტიკური პაკეტი. ნარჩენების გატანას ახორციელებს 

დასუფთავსების თანამშრომელი, ერთჯერადი ხელთათმანის გამოყენებით.  

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილია სადეზინფექციო სამუშაოების განხორციელების განრიგი, სადაც განსა-ზღვრულია სივრცეების 

დასუფთავების განრიგი და დასტურდება აღნიშნული სამუშაოების განმახორციელებელი პირის ხელმოწერით. აღნიშნული 

შესაბამისობაშია საქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრულ დასუფთავსების პერიოდულობასთან.  

ბნსუ ახორციელებს პროფესიულ სტუდენტთა, პერსონალისა და ვიზიტორების კმაყოფილების კვლევას წელიწადში ორჯერ ხარისხის 

უზრუნველყოფის ფორმალიზებული მეთოდებით, ანონიმურ გამოკითხვას ნდობის ყუთის მეშვეობით, რომელი თვის ბოლოს იხსნება, 
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შედეგები ანალიზდება და მიმდინარეობს რეაგირება და იღებს მყისიერ უკუკავს QR პლატფორმის მეშვეობით, რა დროსაც ახდენს 

დაუყოვნებლივ რეაგირებას გასაუმჯობესებელ საკითხებზე.  

ბნსუ-ში ჩატარებული კმაყოფილების კვლევის შედეგების ანალიზის მიხედვით, - ბნსუ-ს გამოკითხულ პროფესიულ 

სტუდენტთა/პერსონალის 98% დადებითად აფასებს საერთო სარგებლობის შემდეგი სივრცეების სანიტარულ-ჰიგიენურ მდგომარეობას.  

შესაბამისად, დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებული ყველა სივრცეში დაცულია  სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები 

 

4. შენობა-ნაგებობა უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით; 

ბნსუ-ს კეთილმოწყობილი ინფრასტრუქტურა აღჭურვილია ცენტრალური გათბობის სისტემით.  

ბნსუ-ში უზრუნველყოფილია გაგრილების სისტემაც.  

ბნსუ-ში ჩატარებული კმაყოფილების კვლევის შედეგების ანალიზის მიხედვით, - ბნსუ-ს გამოკითხულ პროფესიულ სტუდენტთა და 

პერსონალის 97% დადებითად აფასებს გათბობის სისტემის ფუნქციონირებას; - ბნსუ-ს გამოკითხულ პროფესიულ სტუ-დენტთა 92% 

დადებითად აფასებს გაგრილების სისტემის ფუნქციონირებას.  

შესაბამისად, შენობა-ნაგებობა უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით 

 

5. დაწესებულებაში მოქმედებს კანონმდებლობით დადგენილი შრომის უსაფრთოხების უზრუნველყოფის მექანიზმები; 

ბნსუ-ში თვალსაჩინო ადგილას გამოკრულია საევაკუაციო გეგმები, რომელიც შეთანხმებულია კომპეტენტურ ორგანოსთან, ასევე შენობას 

სართულებიდან გააჩნია სათანადო რაოდენობის საევაკუაციო გასასვლელები და საევაკუაციო კიბეები; ბნსუ აღჭურვილია 

ხანძარსაწინააღმდეგო სისტემით: სახანძრო სიგნალიზაციით; ხანძრის დროს ადამიანთა მაუწყებლობის და ევაკუაციის მართვის სისტემით 

მათ შორის, "საევაკუაციო გზის" მიმართულების "გასასვლელი"-ს მაჩვენებელი მანათობელი ნიშნებითა და ავარიული განათებებით; 

ხანძრის ჩაქრობის ავტომატური სისტემით-სპრინკლერებით; ბნსუ-ს შენობა დაკომპლექტებულია ხანძრის ქრობის პირველადი საშუა-

ლებებით - ცეცხლმაქრებით, რომლის გამოყენების თაობაზე ბნსუ-ს პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალისთვის ტარდება 

ინსტრუქტაჟი და პრაქტიკული სწავლებები „პერსონალის მოქმედებების გავარჯიშება ხანძრის დროს“ რაც დასტურდება სახანძრო 

უსაფრთხოების შესახებ ინსტრუქტაჟის ჩატარების ჟურნალითა და სახანძრო უსაფრთხოების სწავლების ანგარიშებით ასევე ფოტო/ვიდეო 

მასალებით.  

ბნსუ-ში ფუნქციონირებს შრომის უსაფრთოების სამსახური, რომელიც დაკომპლექტებულია ორი დასაქმებულით, მათ შორის სამსახურის 

ხელმძღვანელი და სამსახურის სპეციალისტი. ორივე დასაქმებულს გავლილი აქვთ შრომის უსაფრთხოების აკრედიტებული პროგრამა და 

აქვთ ვადიანი სერტიფიკატები. ბნსუ-ს შრომის უსაფრთხოების სამსახურის ფუნქციებში შედის: ბნსუ-ში შრომის უსაფრთხოების ყველა 
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წესის დაცვა, შრომითი პირობების და ფაქტორების რისკების შეფასება და პრევენციული ღონისძიებების დასახვა, შრომითი დაცვის ყველა 

კომპონენტისთვის ინსტრუქციების შემუშავება და მონიტორინგი, მონიტორინგის ჟურანალების წარმოება, შრომითი დაცვის სწავლებისა 

და ტრენინგების ორგანიზება ორგანიზაციაში დასაქმებული და მესამე პირებისთვის, თანამშრომლებისა და მენეჯმენტის კოორდინაციის 

ორგანიზება ურთიერთმხარდაჭერის საფუძველზე, აღჭურვილობების და ტექნიკური საშუალებების ტექნიკური მდგომარეობის 

ინსპექტირება, უსაფრთხო შრომითი გარემოს უზრუნველყოფა, მთავრობის დადგენილებით შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტისთვის 

განსაზღვრული მოვალეობების სათანადო შესრულება.  

ბნსუ-ში იქმნება ტრენინგებისა და ინსტრუქტაჟების ჩატარების მტკიცებულებები, ივსება ჟურნალები, იწარმოება შესაბამისი ფორმები.  

შრომის უსაფრთხოების პერსონალი აწარმოებს შრომის უსაფრთხოების შესახებ საქართველოს ორგანული კანონის შესაბამისად რისკების 

შეფასებას, აღრიცხვას, გასაუმჯობესებელი მიმართულებების აღმოფხვრას, ნარჩენი რისკების მართვას და სხვ.  

შრომის უსაფრთხოების პროცესის მართვა ბნსუ-ში რეგულირდება შემდეგი დოკუმენტებით: რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის N01-03 

ბრძანებით დამტკიცებული „შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკა“; რექტორის 2023 წლის 22 მარტის №01- 17 ბრძანებით დამტკიცებული 

„საკონტროლო, გამზომი და საცდელი მოწყობილობების მართვის პროცედურა“; რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის ბრძნებით 

დამტკიცებული „საგანგებო სიტუაციათა მართვის გეგმა“; რექტორის 2023 წლის 03 მაისის №01-20 ბრძანებით დამტკიცებული „ხანძარსაწი-

ნააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები“; რექტორის 2023 წლის 03 მაისის №01-20 ბრძანებით დამტკიცებული „შრომის 

უსაფრთხოების სისტემის მართვის გეგმა“.  

შრომის უსაფრთხოების პროცესის მართვასთან დაკავშირებული მტკიცებულებები ბნსუ-ში იწარმოება ბნსუ-ს საქმისწარმოების სისტემის 

შესაბამისად.  

ბნსუ-ში ჩატარებული კმაყოფილების კვლევის შედეგების ანალიზის მიხედვით, - ბნსუ-ს გამოკითხულ პროფესიულ სტუდენტთა და 

პერსონალის 100% დადებითად აფასებს ბნსუ-ში არსებულ შრომის უსაფრთხოების სისტემას და თავს დაცულად გრძნობს.  

შესაბამისად, დაწესებულებაში მოქმედებს კანონმდებლობით დადგენილი შრომის უსაფრთოხების უზრუნველყოფის მექანიზმები 

 

6.  დაწესებულებაში მოქმედებს სასწავლო პროცესის საჭირო მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელი უზრუნველყოფის 

მექანიზმები; 

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის №01-25 ბრძანებით დამტკიცებულია „მატერიალურ-ტექნიკური რესურსების მართვისა და ამ 

რესურსებით სარგებლობის წესი“, რომელიც არეგულირებს ბნსუ-ს საქმიანობისათვის საჭირო ინვენტარის, მასალებისა და ნედლეულის 

შესყიდვას, შენახვისა და გამოყენების წესებს, სასწავლო პროცესის ფარგლებში შექმნილი პროდუქტის/პროექტის შენახვისა და განკარგვის 

წესებსა და სასწავლო პროცესის ფარგლებში დასაცავ სპეციალური უსაფრთხოების ნორმებს.  
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ბნსუ-ს საქმიანობის ადმინისტრირებისათვის/საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისათვის საჭირო ინვენტარის, მასალებისა და 

ნედლეულის შეძენას უზრუნველყოფს ბნსუ-ს სამეურნეო სამსახურის პერსონალი ბნსუ-ს საფინანსო სამსახურთან ერთად, ბნსუ-ს 

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელთან - კანცლერთან შეთანხმებით; საგანმანათლებლო პროგრამებში შემავალი მოდულების 

განხორციელებისათვის საჭირო ინვენტარის, მასალებისა და ნედლეულის ნუსხას ადგენს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის 

სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური პროფესიული განათლების მასწავლებელთან/პროგრამის ხელმძღვანელთან ერთად და შესყიდვის 

მიზნით წარუდგენს ბნსუ-ს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს-კანცლერს სწავლის დაწყებამდე არაუგვიანეს 10 სამუშაო დღისა; 

საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების მიზნით შესაძლებელია მასალა-ნედლეული შესყიდულ იქნას სასწავლო პროცესის 

დაწყებამდე წელიწადში ერთხელ ან ნაწილობრივად მოხდეს მარაგის შევსება, რა დროსაც დაცული უნდა იქნეს მასალა-ნედლეულის 

შენახვის ვადები და პირობები; ბნსუ-ს ადმინისტრაციული და სასწავლო საქმიანობისათვის საჭირო ინვენტარის, მასალებისა და 

ნედლეულის შესყიდვის განხორციელებისათვის ბნსუ-ს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი-კანცლერი იძლევა თანხმობას, რის შემდეგაც 

სია გადაეცემა სამეურნეო სამსახურსა და საფინანსო სამსახურს; ინვენტარის, მასალებისა და ნედლეულის შეძენისას მხედველობაში უნდა 

იქნას მიღებული მათი ვარგისიანობის ვადა; პრაქტიკული ნაწილი ტარდება პრაქტიკის ობიექტზე და პარტნიორი დაწესებულება თავად 

უზრუნველყოფს მასალა ნედლეულით პროცესს, რაც ასახულია ხელშეკრულებაში. პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებისთვის 

მასალებისა და ნედლეულის შესყიდვას ბნსუ არ ახორციელებს; მასალებისა და ნედლეულის შენახვა ხორციელდება ბნსუ-ს ტერიტორიაზე 

საამისოდ გამოყოფილ ადგილას; სასწავლო მიზნებისათვის გადაცემული მასალა და ნედლეული გამოიყენება მხოლოდ საგანმანათლებლო 

მიზნებისათვის; სასწავლო მიზნებისათვის განკუთვნილი ინვენტარის, მასალებისა და ნედლეულის გადაცემას ახორციელებს სამეურნეო 

სამსახურის პერსონალი უშუალოდ სწავლის დაწყებამდე და ახდენს გაცემული მასალა-ნედლეულის/ინვენტარის შესაბამის ჟურნალში 

აღრიცხვას, რაც დასტურდება მიმღების (განმახორციელებელი პირის) ხელმოწერით და მიღება - ჩაბარების აქტით; პროგრამის/შესაბამისი 

კომპონენტის დასრულებისას ხორციელდება გახარჯული მასალებისა და ნედლეულის შესახებ ანგარიშგება და საჭიროების შემთხვევაში, 

გაუხარჯავი მასალებისა და ნედლეულის დაბრუნება, რაც ასევე აღირიცხება შესაბამის ჟურნალში სამეურნეო სამსახურის მიერ; მასალებისა 

და ნედლეულის შენახვა ხორციელდება კონკრეტული მასალა-ნედლეულის შენახვის წესების დაცვით.  

ბნსუ-ში იწარმოება მასალა-ნედლეულის მოთხოვნისა და მიწოდების ფორმები, მასალების აღრიცხვისა და ხარჯვის კონტროლის 

ჟურნალები და სხვ.  

ბნსუ-ში ჩატარებული კმაყოფილების კვლევის შედეგების მიხედვით - ბნსუ-ს გამოკითხულ პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის 

97% დადებითად აფასებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის რესურსების ხარისხსა და ხელმისაწვდომობას.  

შესაბამისად, დაწესებულებაში მოქმედებს სასწავლო პროცესის საჭირო მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელი უზრუნველყოფის 

მექანიზმები 
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7. ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმი ითვალისწინებს დაწესებულების რესურსების რეგულარულ შეფასებასა და 

განვითარებას; 

ბნსუ-ში ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები ითვალისწინებს ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემას PDCA პრინციპის გამოყენებით, 

რაც გულისხმობს ძირითად და დამხმარე პროცესებზე პასუხისმგებელი პირების მიერ საკუთარი პროცესების დაგეგმვას, შესრულებას, 

შეფასებასა და განვითარებას. ბნსუ-ს ყველა სამსახური აფასებს საკუთარი უფლებამოსილების ფარგლებში გაწეულ მომსახურებას და 

შედეგებს იყენებს საქმიანობის გაუმჯობესებისთვის. ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური თავად აფასებს ცალკეულ პროცესებს, 

ასევე აანალიზებს სამსახურის მიერ განხორხციელებული შეფასების შედეგებს. ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, ბნსუ-ს რექტორის 

2023 წლის 29 მაისის №01-25 ბრძანებით დამტკიცებულია „მატერიალურ-ტექნიკური რესურსების მართვისა და ამ რესურსებით 

სარგებლობის წესი“, რომელიც არეგულირებს ბნსუ-ს მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის შეფასებისა და გაუმჯობესების მექანიზმებს, ბნსუ-ს 

მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის შეფასების პერიოდულობას. ამავე ბრძანებით დამტკიცებულია სამუშაო ფორმები მატერიალურ-

ტექნიკური ბაზის შეფასების ფორმა და მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გაუმჯობესების მიზნით შესაძენი ინვენტარის მოთხოვნის ფორმა. 

ბნსუ სისტემატურად აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურის ეფექტიანობას და ახორციელებს საკუთარი რესურსების შეფასებასა და 

უზრუნვეყოფს მის განვითარებას/განახლებას/შევსებას. ბნსუ-ს მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის შეფასებას ახორციელებს ბნსუ-ს სამურნეო 

სამსახურის პერსონალი ბნსუ-ს სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურთან თანამშრომლობით. სამეურნეო სამსახურის პერსონალი 

სისტემატიურად ახორციელებს შემოვლას და დათვალიერებას, საჭიროების შემთხვევაში კონსულტაციას გადის სასწავლო პროცესის 

მართვის სამსახურის პერსონალთან. ბნსუ-ს მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის შეფასების შედეგები განიხილება ბნსუ-ს ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელთან-კანცლერთან. ბნსუ-ს ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალის მიერ ხორციელდება პრევენციული და 

განვითარებაზე ორიენტირებული ღონისძიებების განხორციელება, რომელიც გულისხმობს შესყიდვის, განახლების, აღდგენისა და 

აღრიცხვის ღონისძიებების განხორციელებას. ბნსუ-ს მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის შეფასება სავალდებულოდ წარმოებს სასწავლო 

წლის განმავლობაში არანაკლებ ორჯერ; ზემოაღნიშნული მიზნებისათვის ბნსუ-ს სამეურნეო სამსახურის პერსონალი კვირაში არანაკლებ 

ერთხელ ახორციელებს ბნსუ-ს მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის მონიტორინგს და საჭიროების მიხედვით ბნსუ-ს ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელს-კანცლერს წარუდგენს შევსებულ ფორმებს. ბნსუ-ს მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გადახედვა სავალდებულოდ 

წარმოებს, ბნსუ-ს მიერ ახალი საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების უფლების მოპოვების მიზნებისათვის. ბნსუ-ს რექტორის 

2023 წლის 10 იანვრის № 01-03 ბრძანებით დამტკიცებულია „პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების, სხვა 

დაინტერესებული პირების კმაყოფილებისა და საჭიროებათა კვლევის მეთოდოლოგია“, რომელიც განსაზღვრავს პროფესიულ 

სტუდენტთა, კურსდამთავრებულთა და ყველა კატეგორიის პერსონალის კმაყოფილების კვლევისა და რესპოდენტთა მიერ ბნსუ-ს მატე-

რიალური რესურსებით სარგებლობის თაობაზე უკუკავშირის მიღების ინსტრუმენტებს. ზემოაღნიშნული კვლევა ბნსუ-ში ტარდება 
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წელიწადში არანაკლებ ორჯერ და წარმოდგენილია პროფესიულ სტუდენტთა, კურსდამთავრებულთა და ყველა კატეგორიის პერსონალის 

კმაყოფილების კვლევის შედეგები, ანალიზი და გაუმჯობესების რეკომენდაციები, ასევე რეკომენდაციების შესრულების მტკიცებულებები.  

ბნსუ-ს მატერიალურ-ტექნიკური რესურსის ეფექტიანობა დასტურდება ბნსუ-ს პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტების 

კმაყოფილების კვლევის შედეგებით, რის მიხედვითაც მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები  

- ბნსუ-ს გამოკითხულ პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის 100% დადებითად აფასებს ბნსუ-ს ინფრასტრუქტურას, მათ შორის - 

თეორიული სწავლების აუდიტორიები, პრაქტიკული სწავლების ლაბორატორიები, მატერიალურ-ტექნიკური რესურსი, სწავლებისთვის 

საჭირო მატერიალურ-ტექნიკური რესურსის/მასალა/ნედლეული, ინვენტარი (მაგიდა, სკამი, კარადა), კომპიუტერული ტექნიკა, ბეჭდუ-

რი/ელექტრონული საგანმანათლებლო რესურსები; - ბნსუ-ს გამოკითხულ პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის 98% 

ინფორმირებულია და იყენებს ბნსუ-ს საერთო სარგებლობის სივრცეებს.  

შესაბამისად, ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმი ითვალისწინებს დაწესებულების რესურსების რეგულარულ შეფასებასა და 

განვითარებას 

 

8. პსდ-ს შენობა-ნაგებობაში მოწყობილია გამიჯნული სანიტარული კვანძები, რომლებიც მუდმივად მარაგდება წყლით, აქვს უწყვეტი 

განათება და ვენტილაცია, სათანადოდ მოწესრიგებულია, უზრუნველყოფს პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას და 

ხელმისაწვდომია ყველა პროფესიული სტუდენტისთვის, მათ შორის შშმ სტუდენტებისთვის; 

ბნსუ-ს შენობა-ნაგებობაში მოწყობილია გამიჯნული სანიტარული კვანძები, რომლებიც მუდმივად მარაგდება წყლით, აქვს უწყვეტი 

განათება და ვენტილაცია, მოწესრიგებულია და უზრუნველყოფს პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას, რაც ხელმისაწვდომია ყველა 

პროფესიული სტუდენტისთვის, მათ შორის შშმ პირებისთვის. დაწესებულებაში მოწყობილია პანდუსები. ფუნქციონირებს ლიფტი.  

თითოეულ სველ წერტილთან განთავსებულია ჰიგიენის საშუალებები, ქაღალდის ხელსახოცის დისპანსერი, ხელის საშრობი 

მოწყობილობა, ასევე ნარჩენების უკონტაქტო კალათა.  

ბნსუ-ში ჩატარებული კმაყოფილების კვლევის შედეგების ანალიზის მიხედვით, ბნსუ-ს გამოკითხულ პროფესიულ 

სტუდენტთა/პერსონალის 98% დადებითად აფასებს საერთო სარგებლობის შემდეგი სივრცეების სანიტარულ-ჰიგიენურ მდგომარეობას.   

შესაბამისად, პსდ-ს შენობა-ნაგებობაში მოწყობილია გამიჯნული სანიტარული კვანძები, რომლებიც მუდმივად მარაგდება წყლით, აქვს 

უწყვეტი განათება და ვენტილაცია, სათანადოდ მოწესრიგებულია, უზრუნველყოფს პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას და 

ხელმისაწვდომია ყველა პროფესიული სტუდენტისთვის, მათ შორის შშმ სტუდენტებისთვის 
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9. ყველა სასწავლო ფართს და ბიბლიოთეკის სამკითხველო დარბაზს აქვს როგორც ბუნებრივი (გარდა სპეციფიური მიზნებისთვის 

გამოყენებული აუდიტორიებისა), ისე ხელოვნური განათების შესაძლებლობა; 

დაწესებულების მფლობელობაში არსებულ სასწავლო და ადმინისტრაციულ ფართს, მოსასვენებელ სივრცესა და ბიბლიოთეკას აქვს, 

როგორც ბუნებრივი, ისე ხელოვნური განათების შესაძლებლობა.  

აღნიშნული დასტურდება შენობის ვიზუალური დათვალიერებით.  

შესაბამისად, ყველა სასწავლო ფართს და ბიბლიოთეკის სამკითხველო დარბაზს აქვს როგორც ბუნებრივი (გარდა სპეციფიური 

მიზნებისთვის გამოყენებული აუდიტორიებისა), ისე ხელოვნური განათების შესაძლებლობა 

 

10. სათავსოებისა და სივრცეების განლაგება ხელს უწყობს საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული პროცესის წარმართვას; 

ბნსუ-ს თანამედროვე სტანდარტებით კეთილმოწყობილ შენობაში არის ფოიე, სასწავლო აუდიტორიები, ლაბორატორიები და 

დასასვენებელი სივრცეები, რომლებიც დამოუკიდებელია ერთმანეთისაგან. ადმინისტრაციის სამუშაო სივრცეები და სასწავლო 

აუდიტორიები გადანაწილებულია ისე, რომ ხელი არ შეეშალოს საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული პროცესების წარმართვას. 

ადმინისტრაციის ოთახი აღჭურვილია სათავსოებით, ხოლო პროფესიული მასწავლებლებისათვის განკუთვნილი სათავსოები 

განლაგებულია პროფესიული განათლების მასწავლებელთა სამუშაო სივრცეში.  

შესაბამისად, სათავსოებისა და სივრცეების განლაგება ხელს უწყობს საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული პროცესის წარმართვას 

 

11. მომხმარებლისთვის ხელმისაწვდომია პსდ-ს ბიბლიოთეკის როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული საგანმანათლებლო 

რესურსი, რომელიც დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად. 

    ბნსუ-ში ბიბლიოთეკის დებულებითა და ბიბლიოთეკის პერსონალის თანამდებობრივი ინსტრუქციებით დარეგულირებულია 

საბიბლიოთეკო რესურსებით სარგებლობისა და საბიბლიოთეკო რესურსებით პროფესიული განათლების მასწავლებლების/პროფესიული 

სტუდენტების უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი სამსახურის ფუნქცია-მოვალეობები. ბნსუ-ში საბიბლიოთეკო მომსახურებას 

ახორციელებს ბიბლიოთეკა, რომელიც დაკომპლექტებულია კვალიფიციური ბიბლიოთეკარებით.  

ბნსუ-ში განსაზღვრულია ბიბლიოთეკისა და ბიბლიოთეკის პერსონალის მუშაობის განრიგი, მკითხველთა რეგისტრაციის წესები, 

მკითხველის ვალდებულებები საბიბლიოთეკო რესურსებით სარგებლობისა და სამკითხველო დარბაზში ქცევის წესები. ბიბლიოთეკით 

სარგებლობის წესი გამოკრულია თვალსაჩინო ადგილზე, ხოლო სასწავლო რესურსი დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად. 

საგანმანათლებლო რესურსებით სარგებლობის გარდა, ბნსუ-ს საბიბლიოთეკო სერვისი ასევე მოიცავს ასლის გადაღებას და ინტერნეტ 
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ქსელში ჩართული კომპიუტერული ტექნიკით სარგებლობას. საგანმანათლებლო რესურსები არსებობს მატერიალური და ელექტრონული 

სახით. პროფესიულ სტუდენტებს აქვთ წვდომა ბნსუ-ს ბიბლიოთეკის ელექტრონულ რესურსზე.  

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის №01-25 ბრძანებით დამტკიცებულია „საბიბლიოთეკო რესურსების მართვისა და ბიბლიოთეკით 

სარგებლობის წესი“; ბიბლიოთეკაში იწარმოება ელეტრონული და მატერიალური კატალოგები, მკითხველთა აღრიცხვის ბარათები, 

საინვენტარო ჟურნალები.  

ბნსუ-ს ბიბლიოთეკა თავად ახორციელებს საბიბლიოთეკო სერვისებით მოსარგებლეთა კმაყოფილების კვლევას, შედეგების ანალიზს და 

ზრუნავს სერვისების გაუმჯობესებაზე.  

ბნსუ-ს საბიბლიოთეკო სერვისებით მოსარგებლეთა კმაყოფილების კვლევების შედეგების მიხედვით, კომპონენტი - აკმაყოფილებს თუ არა 

საბიბლიოთეკო რესურსები მოდულში მითითებულ ლიტერატურას - ბნსუ-ს გამოკითხულ პროფესიულ სტუდენტთა 100 % დადებითად 

აფასებს საბიბლიოთეკო სერვისებს. კომპონენტი - რამდენად აკმაყოფილებს საბიბლიოთეკო რესურსები თქვენს ინტერესებს - ბნსუ-ს 

გამოკითხულ პროფესიულ სტუდენტთა 90% -ის შეფასება დადებითია, ხოლო 10% ნაწილობრივ აფასებს პროცესებს.   

შესაბამისად, მომხმარებლისთვის ხელმისაწვდომია პსდ-ს ბიბლიოთეკის როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული 

საგანმანათლებლო რესურსი, რომელიც დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 

 ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან; შიდა აზომვითი ნახაზები;  ბნსუ-ს ინფრასტრუქტურა;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის №01-25 ბრძანებით დამტკიცებულია „მატერიალურ ტექნიკური რესურსების 

ინვენტარიზაციის წესი“;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის N01-25 ბრძანებით დამტკიცებული „მატერიალურ-ტექნიკური რესურსების მართვისა და ამ 

რესურსებით სარგებლობის წესი“;  

 ბნსუ-ს შინაგანაწესი;  

 ბნსუ-ს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის კმაყოფილების კვლევის შედეგები;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 მაისის N01-20 ბრძანებით დამტკიცებული „ტექნიკური რეგლამენტი - წყალი, სანიტარია და ჰიგიენა 

სასწავლო დაწესებულებებში“ ; ნარჩენების მართვის მექანიზმები;  

 ბნსუ-ს სამეურნეო სამსახურის მიერ ინვენტარის გაცემისა და ბნსუ-ს სტრუქტურული ერთეულების მიერ მიღების 

მტკიცებულებები;  
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 ბნსუ-ს მოძრავი ქონების ფლობის დოკუმენტები;  

 ბნსუ-ს მატერიალურ ტექნიკური რესურსების ინვენტარიზაციის შედეგები.  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 მაისის №01-20 ბრძანებით დამტკიცებული „წყლის, სანიტარული და ჰიგიენური მოთხოვნების 

უზრუნველყოფის წესი“;  

 ბნსუ-ს სივრცეების დასუფთავებაზე პასუხისმგებელ პირებთან (დამლაგებლები) გაფორმებული შრომითი ხელშეკრულებები, 

თანამდებობრივი ინსტრუქციები;  

 ბნსუ-ს ტერიტორიის დასუფთავებისთვის საჭირო ინვენტარისა და საშუალებების შესყიდვის დოკუმენტები.  

 ცენტრალური გათბობის სისტემის ფლობის დოკუმენტები;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკა“;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 22 მარტის №01-17 ბრძანებით დამტკიცებული „საკონტროლო, გამზომი და საცდელი 

მოწყობილობების მართვის პროცედურა“;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის ბრძნებით დამტკიცებული „საგანგებო სიტუაციათა მართვის გეგმა“;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 მაისის №01-20 ბრძანებით დამტკიცებული „ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფის მექანიზმები“;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 მაისის №01-20 ბრძანებით დამტკიცებული „შრომის უსაფრთხოების სისტემის მართვის გეგმა“;  

 შრომის უსაფრთხოების რისკების მართვის დოკუმენტი;  

 შრომის უსაფრთხოების უზრუნველყოფის შევსებული ჟურნალები.  

 ბნსუ-ს სასწავლო პროცესისთვის საჭირო მასალა-ნედლეულის მოთხოვნისა და მიწოდების ფორმები, მასალების აღრიცხვისა და 

ხარჯვის კონტროლის ჟურნალები;  

 ბნსუ-ს სამეურნეო სამსახურის მიერ ინვენტარის გაცემისა და ბნსუ-ს სტრუქტურული ერთეულების მიერ მიღების 

მტკიცებულებები.  

 ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის დებულება;  

 ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის პერსონალის თანამდებობრივი ინსტრუქციები;  

 ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის პოლიტიკა;  

 ბნსუ-ს ხარისხის სახელმძღვანელო;  

 ბნსუ-ს შიდა აუდიტის პროცედურა და დასკვნები;  

 ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის გეგმა;  
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 ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის ანგარიშები  

 ბნსუ-ს ფართების აღწერის შევსებული ფორმები.  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის №01-25 ბრძანებით დამტკიცებული „საბიბლიოთეკო რესურსების მართვისა და 

ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი“;  

 ბიბლიოთეკაში არსებული ელეტრონული კატალოგ - Open Biblio, მკითხველთა აღრიცხვის ბარათები, საინ-ვენტარო წიგნი;  

 ბნსუ-ს საბიბლიოთეკო სერვისების ნუსხა;  

 ბნსუ-ს საბიბლიოთეკო სერვისებით მოსარგებლე პირთა კმაყოფილების კვლევის შედეგები.  

 

 

 

      5.1.2 პსდ-ში დაცულია პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტების უსაფრთხოება 

1. დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ყველა ფართში დაცულია უსაფრთხოების ზომები; 

2. დაწესებულებაში მოქმედებს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები; 

3. დაწესებულებაში მოქმედებს საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმი;  

4. დაწესებულება საგანმანათლებლო მიზნებისათვის გამოყენებულ მის საკუთრებაში/მფლობელობაში არსებულ მთელ პერიმეტრზე 

უზრუნველყოფს წესრიგის დაცვას. 

 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

1. დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ყველა ფართში დაცულია უსაფრთხოების ზომები; 

ბნსუ-ში დაცულია უსაფრთხოების ზომები, რაც დადასტურებულია საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს სახელმწიფო 

საქვეუწყებო დაწესებულება საგანგებო სიატუაციების მართვის სამსახურის სსიპ სახელმწიფო რეზერვებისა და სამოქალაქო 

უსაფრთხოების სერვისების სააგენტოს 2024 წლის 22 აპრილის N MIA 8 24 01210788 კორესპოდენციით, რის მიხედვითაც, სახანძრო-

ტექნიკური შემოწმებისა და გამოკვლევის აქტების შესაბამისად დგინდება, რომ ქ. ბათუმი, თამარ მეფის გამზირი N38-ში მდებარე შპს 

ბათუმის ნავიგაციის სასწავლო უნივერსიტეტის „A“ და „B“ კორპუსების ხანძარსაწინააღმედო მდგომარეობა შეესაბამება სახანძრო 

უსაფრთხოების მოთხოვნების მარეგულირებელ ნორმებს  

შესაბამისად, დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ყველა ფართში დაცულია უსაფრთხოების ზომები 
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2. დაწესებულებაში მოქმედებს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები; 

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის №01-25 ბრძანებით დამტკიცებულია „ჯანმრთელობის დაცვისა და ექიმამდელი დახმარების წესები 

და პროცედურები“, რომელიც არეგულირებს ადამიანთა სიცოცხლის და ჯანმრთელობის ხელყოფის დროს გასატარებელ ღონისძიებებს, 

გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმებს, შეზღუდული შესაძლებე-ლობებისა და სპეციალური საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე პირთა მომსახურების წესს, ბნსუ-ს ტერიტორიაზე ჯანმრთელობის დაცვის უზრუნველყოფის ღონისძიებების 

მართვის პროცედურებს, ექიმამდელი დახმარების წესს, ბნსუ-ს სამედიცინო კაბი-ნეტის მოწყობის წესსა და ბნსუ-ს სამკურნალო 

საშუალებებისა და ინვენტარის მართვის პროცედურას. ბნსუ-ს ჰყავს კვალიფიციური ექიმი და მოწყობილი აქვს პირველადი სამედიცინო 

დახმარების ოთახი, რომელიც აღჭურვილია შესაბამისი ინვენტარითა და საშუალებებით.  

ბნსუ-ში ექიმი აწარმოებს „მომართვებისა და ინციდენტების აღრიცხვის ჟურნალს“, „სამედიცინო და სამკურნალო საშუალებების 

მოთხოვნის ფორმას“, „სამედიცინო და სამკურნალო საშუალებების მიღება-ჩაბარების აქტებს“, „ვადაგასული და გაუვარგისებული 

სამკურნალო საშუალებების ჩამოწერის აქტებს“.  

ბნსუ ახორციელებს სამედიცინო სერვისებით მოსარგებლეთა კამყოფილების კვლევას, კვლევის შედეგების მიხედვით - ბნსუ-ს 

გამოკითხულ პროფესიულ სტუდენტთა 99% დადებითად აფასებს ექიმის სამუშაოს, დამოკიდებულებას პროფესიული სტუდენტების 

მიმართ, ზრუნვას როფესიული სტუდენტების ხელშეწყობაზე და სხვ.  

შესაბამისად, დაწესებულებაში მოქმედებს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები 

 

 

3. დაწესებულებაში მოქმედებს საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმი;  

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის ბრძანებით დამტკიცებულია „საგანგებო სიტუაციათა მართვის გეგმა“, რომელიც განსაზღვრავს 

სახელმძღვანელო საკანონმდებლო აქტების ჩამონათვალს, გეგმის მიზნებს, საგანგებო მართვის გეგმის ამოქმედებაზე და მასზე 

ოპერატიულ წვდომაზე პასუხისმგებელ პირებს, შენობების ტიპსა და მისი არქიტექტურულ-კონსტრუქციული აღწერას, საგანგებო შტაბი 

და მისი წევრების ფუნქცია-მოვალეობებს, არსებული ადრეული გაფრთხილების სისტემის აღწერას, სახანძრო-სამაშველო ტექნიკა-

აღჭურვილობა და ინდივიდუალური დაცვის საშუალებებს. ბნსუ-ში განსაზღვრულია საფრთხეები და რისკები, წარმოდგენილია მათი 

შეფასება, წარმოდგენილია საგანგებო სიტუაციის განვითარების სცენარის აღწერა, გასატარებელი ღონისძიებების აღწერა საგანგებო 

სიტუაციების მართვის ფაზების მიხედვით.  
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ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 28 თებერვ-ლის N01-13 ბრძანებით დამტკიცებულია შპს ,,ბათუმის ნავიგაციის სასწავლო უნივერსიტეტის“ 

საგანგებო შტაბი. განსაზღვრულია სახელმძღვანელო საკანონმდებლო აქტების ჩამონათვალი, დამტკიცებულია საგანგებო შტაბის წევრები, 

მათი საკურატორო საგანგებო დახმარების ფუნქციები და მათი ამოცანები, წარმოდგენილია გასატარებელი ღონისძიებების დეტალური 

გეგმები საგანგებო სიტუაციების მართვის ფაზებისა და ცალკეული სცენარების მიხედვით. ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 28 თებერვლის 

N01-13 ბრძანებით წარმოდგენილია საგანგებო შტაბის წევრების შეტყობინების სქემა, დამტკიცებულია სახანძრო-სამაშველო 

აღჭურვილობის და ინდივიდუალური დაცვის საშუალებების ნუსხა.  

ზემოაღნიშნული მექანიზმების პრაქტიკაში რეალიზების მიზნით ბნსუ-ში წელიწადში არანაკლებ ორჯერ ტარდება ევაკუაციის პროცესის 

იმიტაცია და წარმოდგენილია შესაბამისი ოქმები.  

ბნსუ-ში შრომის უსაფრთხოების მექანიზმების ეფექტიანობის შესახებ წელიწადში ორჯერ ტარდება პროფესიულ სტუდენტთა და 

პერსონალის კმაყოფილების კვლევა, კვლევის შედეგების მიხედვით, ბნსუ-ს გამოკითხულ პროფესიულ სტუდენტთა 100% დადებითად 

აფასებს ბნსუ-ში არსებულ შრომის უსაფრთხოების სისტემას და თავს დაცულად გრძნობს.  

შესაბამისად, დაწესებულებაში მოქმედებს საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმი 

 

4. დაწესებულება საგანმანათლებლო მიზნებისათვის გამოყენებულ მის საკუთრებაში/მფლობელობაში არსებულ მთელ პერიმეტრზე 

უზრუნველყოფს წესრიგის დაცვას. 

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 მაისის №01-20 ბრძანებით დამტკიცებულია „უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის წესი 

და პირობები“, რომელიც განსაზღვრავს უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის მექანიზმებს, ინფორმირებულობის 

უზრუნველყოფას, სტუდენტთა და პროფესიულ სტუდენტთა უფლებებისა და წესების გაცნობას, უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი 

წესრიგის დაცვის შეფასებას, ძალადობის რისკების შეფასებას, ფსიქოლოგიური მომსახურების მიღების შესაძლებლობებს, 

საგანმანათლებლო-საინფორმაციო ხასიათის ღონისძიებებს, უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დარღვევის შემთხვევებს, 

საგანგებო სიტუაციების დროს უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის მიზნით განსახორციელებელი ღონისძიებებს, 

უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის მიზნით განსახორციელებელი ღონისძიებები საზოგადოებრივი 

ჯანმრთელობისათვის რისკის შემცველი გადამდები დაავადების ან/და სხვადასხვა შემთხვევის დროს, ვიდეოთვალთვალის სისტემით 

აღჭურვის წესს, ბნსუ-ს ვიდეოთვალთვალის სისტემის ადმინისტრირების წესს და სხვა ღონისძიებებს.  

ბნსუ-ს შიდა და გარე პერიმეტრს იცავს დაცვის სამსახურის თანამშრომლები. დაცვის სამსახურის თანამშრომელი ვალდებულია დღის 

განმავლობაში აკონტროლოს ბნსუ-ში დამონტაჟებული სამეთვალყურეო კამერები და დარღვევის აღმოჩენის შემთხვევაში დაუყოვნებლივ 
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აღმოფხვრას იგი. საჭიროების შემთხვევაში, უფლებამოსილია დაათვალიეროს სამეთვალყურეო კამერის ჩანაწერები. დაცვის სამსახურის 

პერსონალი ვალდებულია გააკონტროლოს ბნსუ-ს შენობაში შემომსვლელი უცხო პირები. დაცვის სამსახურის პერსონალის უფლება-

მოვალეობები რეგულირდება მათთან გაფორმებული თანამდებობრივი ინსტრუქციებით. დაწესებულებაში არსებობს მანიშნებლები, 

რომელიც მიუთითებს სამეთვალყურეო კამერების არსებობაზე, კანონმდებლობით დადგენილი წესით.  

ბნსუ ახორციელებს წესრიგის დაცვისა და დაცვის თანამშრომელთა მუშაობის ხარისხის შეფასებას, რისთვისაც ჩატარებულია პერსონალისა 

და პროფესიულ სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევას, კვლევის შედეგების მიხედვით, ბნსუ-ს გამოკითხულ პროფესიულ სტუდენტთა და 

პერსონალის 100% დადებითად აფასებს დაცვის სპეციალისტების სამუშაოს, დამოკიდებულებას პროფესიული სტუდენტების მიმართ, 

ზრუნვას პროფესიული სტუდენტების ხელშეწყობაზე და სხვ.   

შესაბამისად, დაწესებულება საგანმანათლებლო მიზნებისათვის გამოყენებულ მის საკუთრებაში/მფლობელობაში არსებულ მთელ 

პერიმეტრზე უზრუნველყოფს წესრიგის დაცვას. 

  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურის 

სსიპ სახელმწიფო რეზერვებისა და სამოქალაქო უსაფრთხოების სერვისების სააგენტოს დასკვნა სახანძრო უსაფრთხოების შესახებ;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის ბრძანებით დამტკიცებული „საგანგებო სიტუა-ციათა მართვის გეგმა“;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 28 თენერბლის N01-13 ბრძანებით დამტკიცებული შპს ,,ბათუმის ნავიგაციის სასწავლო უნივერსიტეტის“ 

საგანგებო შტაბი;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 28 თებერვლის N01-13 ბრძანებით დამტკიცებული „საგანგებო შტაბის წევრების შეტყობინების სქემა“;  

 ევაკუაციის პროცესის იმიტაციის აქტები;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 მაისის №01-20 ბრძანებით დამტკიცებული „უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის 

წესი და პირობები“;  

 დაცვის სამსახურის პერსონალის თანამდებობრივი ინსტრუქციები;  

 დაცვის სამსახურის პერსონალის პირადი საქმდაცვის სამსახურის ცვლაში მუშაობის განრიგები.  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის №01-25 ბრძანებით დამტკიცებულია „ჯანმრთელობის დაცვისა და ექიმამდელი დახმარების 

წესები და პროცედურები“;  

 ბნსუ-ში „მომართვებისა და ინციდენტების აღრიცხვის ჟურნალი“;  
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 „სამედიცინო და სამკურნალო საშუალებების მოთხოვნის ფორმა“;  

 „სამედიცინო და სამკურნალო საშუალებების მიღება-ჩაბარების აქტები“;  

 „ვადაგასული და გაუვარგისებული სამკურნალო საშუალებების ჩამოწერის აქტები“;  

 ბნსუ-ს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის კმაყოფილების კვლევები.  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 28 თენერბლის N01-13 ბრძანებით დამტკიცებული შპს ,,ბათუმის ნავიგაციის სასწავლო უნივერსიტეტის“ 

საგანგებო შტაბი;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 28 თებერვლის N01-13 ბრძანებით დამტკიცებული „საგანგებო შტაბის წევრების შეტყობინების სქემა“;  

 ევაკუაციის პროცესის იმიტაციის აქტები;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 მაისის №01-20 ბრძანებით დამტკიცებული „უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის 

წესი და პირობები“;  

 დაცვის სამსახურის პერსონალის თანამ-დებობრივი ინსტრუქციები;  

 დაცვის სამსახურის პერსონალის პირადი საქმის  დაცვის სამსახურის ცვლაში მუშაობის განრიგები.  

 ჩაწერის ფუნქციით აღჭურვილი ვიდეოსათვალთვალო კამერები;  

 ბნსუ-ს პერსონალის კმაყოფილების კვლევის შედეგები;  

 ბნსუ-ს პროფესიულ სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევის შედეგები;  

 ბნსუ-ს დაცვის პერსონალის პირადი საქმეები;  

 ბნსუ-ს დაცვის პერსონალის მუშაობის განრიგი.  

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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 5.2 საინფორმაციო რესურსები 

      5.2.1 პსდ-ს ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას 

1. პსდ-ში შექმნილი IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების პროცესებს; 

2. პსდ ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვას; 

3. დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დაცვას; 

4. პსდ აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას; 

5. პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია პსდ-ს IT ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა 

და მომსახურება; 

6. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო 

მექანიზმით/სისტემით. 

       

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

1. პსდ-ში შექმნილი IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების პროცესებს; 

ბნსუ-ში ყველა სასწავლო აუდიტორია, სამასწავლებლო, ბიბლიოთეკა და ადმინისტრაციის ოთახი აღჭურვილია ქსელში ჩართული 

კომპიუტერებით. დაწესებულებაში შექმნილი IT ინფორმაციის ინფრასტრუქტურა უზრუნველყოფს ინტერნეტ რესურსის მიწოდებას 

სასწავლო პროცესის ფარგლებში, პროგრამების გამოყენებას და უსადენო წვდომას, როგორც ბიბლიოთეკასა და სასწავლო კომპიუტერულ 

აუდიტორიებში, ისე ადმინისტრაციის ოთახებში.  

ბნსუ-ში ინფორმაციული ტექნოლოგიების მომსახურებას ახორციელებს ტექნოლოგიური უზრუნველყოფის და კომუნიკაციის სამსახური. 

ბნსუ-ში დამტკიცებულია ტექნოლოგიური უზრუნველყოფის და კომუნიკაციის სამსახურის დებულება, ხოლო სამსახურის პერსონალთან 

გაფორმებულია თანამდებობრივი ინსტრუქციები.  

ბნსუ-ში დასაქმებული პერსონალის და პროფესიული სტუდენტების რაოდენობის გათვალისწინებით, დაწესებულება აღჭურვილია 

შესაბამისი პარამეტრების მქონე კომპიუტერებით, რაც უზრუნველყოფს სასწავ-ლო პროცესის და ადმინისტრაციული მუშაობის 

შეუფერხებლად წარმართვას. ბნსუ უზრუნველყოფილია უსადენო ინტერნეტ მომსახურებით, რასაც ადასტურებს ინტერნეტ 

პროვაიდერთან გაფორმებული ხელშეკრულება და ადგილზე ინტერნტ მომსახურებით ფაქტობრივად სარგებლობის შედეგები.  

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის №01-25 ბრძანებით დამტკიცებულია „ინფორმაციული ტექნოლოგიების მართვის პოლიტიკა და 

პროცედურები“.  
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ბნსუ-ში პროფესიული განათლების მიმართულებით ძირითადი და დამხმარე პროცესების მართვაში გამოიყენება 107 ერთეული 

კომპიუტერული ტექნიკა, რომელიც აღჭურვილია სასწავლო და სამუშაო პროცესის შესაბამისი პროგრამული უზრუნველყოფის 

საშუალებებით, 16 პრინტერი/კომბაინი; 36 ერთეული პროექტორი და შესაბამისი IT საშუალებები.  

IT ტექნიკის მუშაობის მონიტორინგი, შეფასება და განვითარება ბნსუ-ში წარმოებს პერიოდულად, ბნსუ-ს მიერ დადგენილი წესით, 

რომელთა შესრულების დასტურად წარმოდგენილია შესაბამისი მტკიცებულებები.  

შესაბამისად, პსდ-ში შექმნილი IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების პროცესებს 

 

2. პსდ ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვას; 

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის №01-25 ბრძანებით დამტკიცებულია „ინფორმაციული ტექნოლოგიების მართვის პოლიტიკა და 

პროცედურები“ რომელიც არეგულირებს ინფორმაციული ტექნოლოგიების მართვის პოლიტიკის ამოცანებს, უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფას, ფიზიკური უსაფრთხოების უზრუნველყოფას, ბნსუ-ს IT ინფრასტრუქტურით მოსარგებლეთა მართვის პრინციპებს, 

ახალი სისტემის დანერგვასა და ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესებას, საზიანო პროგრამებზე კონტროლის ღონისძიებებს, ვირუსებისგან 

დაცვას, კომპიუტერული ქსელის მართვას, ვიდეო კონტროლს, საინფორმაციო ქსელის ინფრასტრუქტურას, ბნსუ-ს ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების მართვის კომპონენტებს, ინფორმაციული უსაფრთხოების რისკების მართვას, სარეზერვო სისტემებს, კრიტიკულად 

მნიშვნელოვანი ინფორმაციის დაცვას, საინფორმაციო ტექნოლოგიების ეფექტიანობის შეფასებასა და IT რისკების მართვას.  

ბნსუ-ში ინფორმაციული უსაფრთხოების რისკების მართვის მიზნით გასატარებელი პრევენციული ღონისძიებებია: ბნსუ-ს კრიტიკული 

IT ინფრასტრუქტურის ტექნიკური დაცვა დაზიანებისაგან; უწყვეტი ენერგომომარაგების უზრუნველყოფა; მაღალი ძაბვისგან დამცავი 

სისტემის დანერგვა; სერვერის განყოფილებისათვის შესაბამისი ხანძარსაწინააღმდეგო სისტემის დანერგვა; კონდიცირების გამართული 

სისტემის უზრუნველყოფა; აუცილებელი ინფორმაციის სტაბილურად შენახვის და დაცვის უზრუნველყოფა; კრიტიკულად საჭირო 

სტრუქტურებში (საფინანსო სამსახური, სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, კანცელარია და 

სხვ.) არსებული ინფორმაციის რეზერვაცია სერვერზე და ინტერნეტ სივრცეში; ინფორმაციული უსაფრთხოების შესახებ 

სწავლების/ტრენინგების ჩატარება.  

ინფორმაციის რეზერვაციისათვის ბნსუ-ს თითოეული სტრუქტურული/საშტატო ერთეული ვალდებულია: ბნსუ-ს საქმიანობისას 

შექმნილი, დამუშავებული და გამოყენებადი ინფორმაცია გარკვეული პერიოდულობით ატვირთოს და იერარქიულად/ქრონოლოგიურად 

(მაგ: წლების, თემატიკის მიხედვით დალაგება, ადვილად აღქმად/გასაგები სახელების დარქმევა და ა. შ.) დაალაგოს სპეციალურად 

შექმნილ ელექტრონულ სისტემაში; გარკვეული პერიოდულობით გადაამოწმოს შენახული ინფორმაცია და საჭიროების შემთხვევაში 

მოახდინოს რედაქტირება/განახლება; ბნსუ-ში საგანგებო სიტუაციის (სტიქიური/ბუნებრივი მოვლენების ან/და ადამიანის ქმედებიდან 
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გამომდინარე) შემთხვევაში, უნდა განხორციელდეს: ხანძარუსაფრთხოების ინსტრუქციისა და საევაკუაციო გეგმის ამუშავება 

(უპირველესად სტუდენტებისა და პერსონალის უსაფრთხოება); ბიზნესუწყვეტობის ჯგუფის შეკრება (რისკის ზეგავლენის ანალიზი და 

საგანგებო სიტუაციის სიმძიმის შეფასება); ჯგუფის წევრების და შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულების მიერ ბიზნესუწყვეტობის 

გეგმის შესაბამისი მოქმედების შესრულება; ორგანიზაციის სამუშაო პროცესის აღდგენა; დამდგარი ზიანისა და ბიზნესუწყვეტობის გეგმის 

მუშაობის შეფასება; ბიზნესუწყვეტობის გეგმის მონიტორინგი/კორექტირება-განახლება (შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულების მიერ 

წინადადებების წარმოდგენა, შეფასება).  

ბნსუ სისტემატიურად ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურის მონიტორინგს, რაც გულისხმობს IT 

ინფრასტრუქტურის ტექნიკურ შეფასებას და შეუსაბამობების აღმოფხვრას, ისე პროგრამულ უზრუნველყოფას; ინფორმაციული 

უსაფრთხოების უზრუნველყოფისათვის ბნსუ-ში ხორციელდება რისკების მართვა, რაც აერთიანებს ბნსუ-ს პასუხისმგებელი პირების 

გადაწყვეტილებებს, რომლებიც პასუხისმგებელნი არიან ორგანიზაციის სტრატეგიულ დაგეგმვაზე, მმართველობასა და ყოველდღიურ 

ოპერირებაზე; ინფორმაციული უსაფრთხოების რისკების მართვა არის ინფორმაციული უსაფრთხოების მართვის განუყოფელი ნაწილი და 

უწყვეტი პროცესი; ინფორმაციული უსაფრთხოების რისკების მართვა გულისხმობს რისკების დასაშვებ დონეზე დაყვანისათვის რისკების 

მართვის ანალიზს, რეაგირების არქონის შემთხვევაში შესაძლო უარყოფით მოვლენებს და განსაზღვრავს IT პროცესების გაუმჯობესების 

ღონისძიებებს; ინფორმაციული უსაფრთხოების რისკების მართვა გულისხმობს: რისკების იდენტიფიცირებას; რისკების შეფასებას, 

მოხდენის ალბათობის განსაზღვრასა და მოსალოდნელი შედეგების განსაზღვრას; რისკებთან მოპყრობის პრიორიტეტულობის დადგენას; 

რისკების მართვასთან დაკავშირებული გადაწყვეტილებების მიღებაში ჩართულ დაინტერესებულ პირებს და მათი ინფორმირებულობა 

რისკების მართვის სტატუსის შესახებ; რისკებისა და რისკების მართვის პროცესის რეგულარულ მონიტორინგსა და განხილვას; რისკების 

მართვისადმი მიდგომის გაუმჯობესების მიზნით საჭირო ინფორმაციის შეგროვებას; თანამშრომლების ინფორმირებულობას რისკებისა და 

მათი შემცირების შესახებ; პრევენციული ღონისძიებების იდენტიფიცირება. რისკების შეფასება განსაზღვრავს ინფორმაციული აქტივების 

ფასეულობას, ახდენს მოსალოდ-ნელი საფრთხეების და არსებული (ან შესაძლო) სუსტი წერტილების, უარყოფითი შედეგების 

იდენტიფიცირებას, განსაზღვრავს არსებულ კონტროლის მექანიზმს და მის გავლენას აღმოჩენილ რისკებზე, ასევე განსაზღვრავს 

პოტენციურ უარყოფით შედეგებს და საბოლოოდ ანიჭებს პრიორიტეტებს გამოვლენილ რისკებს და ახდენს მათ კლასიფიცირებას 

კონკრეტულ გარემოში;  

ბნსუ-ში რისკების შეფასება წარიმართება განმეორებად ციკლად; რისკის კონტროლი გულის-ხმობს შემდეგი ტიპის დაცვის მექანიზმების 

უზრუნველყოფას: აღმოჩენა, აღდგენა, შესწორება, განადგურება, თავიდან არიდება, გავლენის შემცირება, მონიტორინგი და 

ინფორმირებულობა; ბნსუ უზრუნველყოფს ინფორმაციული უსაფრთხოების რისკების მართვის პროცესისა და მასთან დაკავშირებული 

ქმედებების შესაბამისობას მოცემულ მომენტში არსებულ ვითარებებთან;  
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ბნსუ-ში იდენტიფიცირებულია კრიტიკულად მნიშ-ვნელოვანი ინფორმაციის (ელექტრონულ ფორმატში არსებული) განთავსების ადგილი 

და უზრუნვეყოფილია ამ ინფორმაციის დაცულობა სარეზერვო ასლის მეშვეობით. დაცულობაზე პასუხისმგებელი პირია კანცელარიის 

სამსახური, რომელიც სისტემატიურად იღებს რეკომენდაციებს ტექნოლოგიური უზრუნველყოფისა და კომუნიკაციის სამსახურის 

პერსონალისგან და უზრუნველყოფს აღნიშნულ საკითხზე კომუნიკაციას და სათანადო აქტივობების განხორ-ციელებას გონივრულ 

ვადებში. სარეზერვო ასლების განახლებაზე პასუხისმგებელია ბნსუ-ს ტექნოლოგიური უზრუნველყოფისა და კომუნიკაციის სამსახურის 

პერსონალი;  

ბნსუ-ში შესაძლებელია ინფორმაციის დაცულობისათვის გამოყენებულ იქნას ქსელში ჩართული კომპიუტერებისათვის შიდა ერთიანი 

ქსელი (ასეთის არსებობის შემთხვევაში). სარეზერვო ასლები ინახება ადმინისტრაციის ხელმძღვანელთან - კანცლერთან; ბნსუ-ს 

ტექნოლოგიური უზრუნველყოფისა და კომუნიკაციის სამსახურის პერსონალი უზრუნველ-ყოფს ბნსუ-ს თანამშრომელთა და 

სტუდენტთა/პრო-ფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა ტრენინგს კომპიუტერული ტექნოლოგიების გამოყენების, ინფორმაციული რისკებისა 

და მათი მართვის შესახებ. ბნსუ-ს თანამშრომლების ინფორმირებულობა ორგანიზაციის რისკების შესახებ, რისკების და პრობლემური 

საკითხების შემცირების კონტროლის მექანიზმის შესახებ ხელს უწყობს ინციდენტების და მოულოდნელი შემთხვევების ეფექტურ 

აღმოფხვრას; ბნსუ-ს ტექნოლოგიური უზრუნველყოფისა და კომუნიკაციის სამსახურის პერსონალი უზრუნველყოფს კომპიუტერული 

ტექნიკის მუდმივ შესაბამისობას საგანმანათლებლო პროცესებთან და ინფორმაციის დაცულობას.  

ზემოაღნიშნულის დასტურად წარმოდგენილია ტექნოლოგიური უზრუნველყოფის და კომუნიკაციის სამსახურის ანგარიშები.  

შესაბამისად, პსდ ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვას 

 

3. დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დაცვას; 

ბნსუ-ს რექტორის 2024 წლის 29 თებერვლის N01-09 ბრძანებით დამტკიცებულია „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის პოლიტიკა და 

პროცედურები“. პერსონალური მონაცემები ბნსუ-ს მიერ მუშავდება „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ კანონით დადგენილ 

შემთხვევებში. დაწესებულება ამუშავებს ადმინისტრაციული პერსონალის, პროფესიული განათლების მასწავლებლების და პროფესიული 

სტუდენტების პერსონალურ მონაცემებს. პერსონალური მონაცემების დაცვაზე პასუხისმგებლობა ეკისრება თითოეულ სტრუქტურულ 

ერთეულს საკუთარი საქმიანობის კომპეტენციის ფარგლებში. პერსონალური მონაცემების დამუშავებამდე ბნსუ ვალდებულია მოიპოვოს 

სუბიექტის თანხმობა, თანხმობის ფაქტი დასტურდება ბნსუ-ს სერვისებით მოსარგებლე პირებთან გაფორმებული შეთანხმებებით. ბნსუ-

ში დანიშნულია პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ კანონით განსაზღვრული 

პროცედურების დაცვით, რის თაობაზეც ინფორმირებულია პერსონალური მონაცმების დაცვის სამსახური.  

შესაბამისად, დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დაცვას 
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4. პსდ აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას; 

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის №01-25 ბრძანებით დამტკიცებულია „ინფორმაციული ტექნოლოგიების მართვის პოლიტიკა და 

პროცედურები“, რომლის 18-21 მუხლები განსაზღვრავენ ბნსუ-ს IT ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურის შეფასების 

მექანიზმებს. ბნსუ-ს ინფორმაციული ტექნოლოგიის ბაზის შეფასების მიზანია საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

სტანდარტების დაცვის, საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების შეუფერ-ხებელი მიღწევისა და 

ადმინისტრაციის მუშაობის მდგრადობის უზრუნველყოფა;  

ბნსუ-ს ინფორმაციული ტექნოლოგიის ბაზას განეკუთვნება: კომპიუტერული ტექნიკა, პროექტორები, ეკრანები, პრინტერები, ქსეროქსის 

აპარატი, კომბაინები, სერვერები, ინტერნეტისა და ტელეფონის მუშაობასთან დაკავშირებული მოწყობილობები, ხმის აღწარმოების 

საშუალებები, კომპიუტერული პროგრამები (მათ შორის საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში საჭირო პროგრამები), სათვალთვალო 

სისტემის აღჭურვილობა და სხვა ტექნიკა, რაც ბნსუ-ს სასწავლო და ადმინისტრაციული მუშაობისთვისაა განკუთვნილი; IT 

ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურის შეფასებაზე პასუხისმგებლობა ეკისრება ბნსუ-ს ტექნოლოგიური 

უზრუნველყოფისა და კომუნიკაციის სამსახურის პერსონალს. ბნსუ-ს ინფორმაციული ტექნოლოგიების ბაზის შეფასების პროცესში 

შესაძლოა მონაწილეობდნენ ბნსუ-ს სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის პერსონალი, სამეურნეო სამსახურის პერსონალი და 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პირები; ტექნოლოგიური უზრუნველყოფისა და კომუნიკაციის სამსახურის 

პერსონალი ინფორმაციული ტექნოლოგიის ბაზის შეფასების შედეგებს წარუდგენს ბნსუ-ს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს - კანცლერს 

შეფასების დასრულებიდან არაუგვიანეს ერთი კვირისა. ტექნოლოგიური უზრუნველყოფისა და კომუნიკაციის სამსახურის პერსონალი 

ახორციელებს ბნსუ-ს ინფორმაციული ტექნოლოგიის ბაზის შეფასებას და წარმოადგენს დასკვნას ფაქტობრივი მდგომარეობის შეფასებისა 

და გაუმჯობესებისათვის საჭირო ღონისძიებების შესახებ; მოძიებული მონაცემების საფუძველზე ტექნოლოგიური უზრუნველყოფისა და 

კომუნიკაციის სამსახურის პერსონალი ავსებს ფორმას - „ინფორმაციული ტექნოლოგიების ბაზის შეფასება“. ბნსუ-ს ტექნოლოგიური 

უზრუნველყოფისა და კომუნიკაციის სამსახურის პერსონალი ავსებს „ინფორმაციული ტექნოლოგიების ბაზის გაუმჯობესების მიზნით 

შესაძენი ინვენტარის მოთხოვნის ფორმას“. შევსებული ფორმა განსახილველად წარედგინება ბნსუ-ს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს 

კანცლერს და პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ხელმძღვანელს; ბნსუ-ს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის 

კანცლერის/პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ხელმძღვანელის გადაწყვეტილების საფუძველზე, ბნსუ-ს საფინანსო და 

სამეურნეო სამსახურები ახორციელებენ მოთხოვნილი ინვენტარის შეძენას.  

ინფორმაციული ტექნოლოგიის ბაზის შეფასება სავალდებულოდ წარმოებს სასწავლო წლის განმავლობაში არანაკლებ ორჯერ; ბნსუ-ს 

ტექნოლოგიური უზრუნველყოფისა და კომუნიკაციის სამსახურის პერსონალი კვირაში არანაკლებ ერთხელ ახორციელებს ბნსუ-ს 
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ინფორმაციული ტექნოლოგიის ბაზის მუშაობის მონიტორინგს და საჭიროების მიხედვით ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს - კანცლერს 

წარუდგენს მოთხოვნას. ბნსუ-ს ინფორმაციული ტექნოლოგიის ბაზის გადახედვა სავალდებულოდ წარმოებს, ბნსუ-ს მიერ ახალი 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების უფლების მოპოვების მიზნებისა-თვის.  

ზემოაღნიშნულის დასტურად წარმოდგენილია ტექნოლოგიური უზრუნველყოფისა და კომუნიკაციის სამსახურის პერსონალის 

ანგარიშები.  

შესაბამისად, პსდ აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას 

 

 

5. პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია პსდ-ს IT ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

ინფრასტრუქტურა და მომსახურება; 

 

ბნსუ-ს შინაგანაწესის მე-10 მუხლი არეგულირებს მატერიალურ-ტექნიკური რესურსით, მათ შორის IT ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

ინფრასტრუქტურით სარგებლობის საკითხებს. ბნსუ–ს მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა და ინფრასტრუქტურა, ტერიტორია, შენობა-

ნაგებობანი, მოწყობილობიები, ინვენტარი და ტექნიკური აღჭურვილობა, ბიბლიოთეკა, ლინგა-ფონის და სხვა კაბინეტები, ინტერნეტის 

ქსელში ჩართული კომპიუტერული ტექნიკა, სპეციალური კომპიუტერული პროგრამები, საერთაშორისო ონლაინ ბიბლიოთეკა და სხვა 

მატერიალური ფასეულობანი, ფინანსური სახსრები, სამეცნიერო-ტექნიკური ინფორმაცია და სხვ. განკუთვნილია 

სტუდენტების/პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების და პერსონალის სასწავლო, კვლევითი, შემეცნებითი, შემოქმედებითი 

საქმიანობისთვის. მატერიალურ ტექნიკური რესურსებით დანიშნულებისამებრ სარგებლობა შეუზღუდავად თანასწორ პირობებში 

შეუძლიათ ბნსუ–ს სტუდენტებს, პროფესიულ სტუდენტებს, მსმენელებს, სწავლის სხვა სუბიექტებს, ადმინისტრაციულ, დამხმარე, 

აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალს, პროფესიული განათლების მასწავლებლებს; დაუშვებელია ბნსუ–ს სწავლის სუბიექტის ან 

პერსონალის მიერ ბნსუ–ს სხვა სწავლის სუბექტისთვის ან პერსონალისთვის შენობით, ბიბლიოთეკის ფონდებით და ბნსუ–ს სხვა 

მატერიალურ-ტექნიკური რესურსებით სარგებლობის უფლების შეზღუდვა; ბნსუ-ში გამორიცხულია მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის 

გამოყენების ისეთი წესების შემოღება, რამაც შეიძლება შექმნას ცენზურის დაწესების საფრთხე ან შეზღუდოს გამოხატვის თავისუფლება. 

ბნსუ–ს მატერიალურ-ტექნიკური რესურსებით სარგებლობის უფლების ერთადერთ შეზღუდვას წარმოადგენს მათი გამოყენება 

კანონსაწინააღმდეგო საქმიანობისთვის.  

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის №01-25 ბრძანებით დამტკიცებულია „ინფორმაციული ტექნო-ლოგიების მართვის პოლიტიკა და 

პროცედურები“. ინფორმაციული ტექნოლოგიების მართვის პოლიტიკის მიზანია უზრუნველყოს ბნსუ-ში საკომუნიკაციო ქსელის 
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საიმედოობა, უსაფრთხოება, მთლიანობა და ხელმისაწვდომობა. ხელი შეუწყოს ბნსუ-ს საგანმანათლებლო, ადმინისტრაციული და ბიზნეს 

პროცესების შეუფერხებელ მიმდინარეობას. პოლიტიკის დებულებების შესრულებაზე პასუხისმგებელია ტექნოლოგიური 

უზრუნველყოფისა და კომუნიკაციის სამსახური, რომელიც ვალდებულია: მომხმარებლები უზრუნველყოს ჯგუფისთვის წინასწარ 

განსაზღვრული რესურსებით, გააცნოს მათი ექსპლოატაციის წესები; უსაფრთხოების წესების დარღვევის შემთხვევაში დროებით 

შეუჩეროს ან შეუწყვიტოს რესურსთან წვდომა; ტექნოლოგიების, სტანდარტებისა და სერვისების სამომავლო განვითარებასა და 

ცვლილებასთან ერთად, შეიმუშავოს, დანერგოს და მართოს ახალი ინფორმაციული ტექნოლოგიების რესურსები. ახალი სერვისის, 

მოწყობილობის, ქსელის და ტექნოლოგიის დანერგვა ან/და არსებულის ცვლილება უნდა შეესაბამებოდეს ბნსუ-ს განვითარების მიზნებს 

და არ უნდა ეწინააღმდეგებოდეს ელექტრონული სისტემების მართვის პოლიტიკას; ტექნოლოგიური უზრუნველყოფისა და კომუნიკაციის 

სამსახურის პერსონალის გარდა, არავის აქვს უფლება თვითნებურად დაუკავშიროს ბნსუ-ს ქსელის მოწყობილობას, ხელოვნურად 

გააფართოვოს მისი დაფარვის არეალი ან განახორციელოს ნებისმიერი სხვა საქმიანობა, რომელიც არღვევს ბნსუ-ს ქსელის, სერვისებისა და 

მოწყობილობების საიმედოობას, უსაფრთხოებას, მთლიანობას და ხელმისაწვდომობას.  

ბნსუ-ს ტექნოლოგიური უზრუნველყოფისა და კომუნიკაციის სამსახური ახორციელებს IT რესურსებით მოსარგებლეთა კვლევას, 

აანალიზებს შედეგებს და იყენებს საქმიანობაში, რის დასტურადაც წარმოდგენილია კვლევის შედეგები და ანალიზის დოკუმენტები.  

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის № 01-03 ბრძანებით დამტკიცებულია „პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების, 

სხვა დაინტერესებული პირების კმაყოფილებისა და საჭიროებათა კვლევის მეთოდოლოგია“, რომელიც განსაზღვრავს პროფესიულ 

სტუდენტთა, კურსდამთავრებულთა და ყველა კატეგორიის პერსონალის კმაყოფილების კვლევისა და რესპოდენტთა მიერ ბნსუ-ს IT 

რესურსებით სარგებლობის თაობაზე უკუკავშირის მიღების ინსტრუმენტებს. ზემოაღნიშნული კვლევა ბნსუ-ში ტარდება წელიწადში 

არანაკლებ ორჯერ და წარმოდგენილია პროფესიულ სტუდენტთა, კურსდამთავრებულთა და ყველა კატეგორიის პერსონალის 

კმაყოფილების კვლევის შედეგები, რის მიხედვითაც, ბნსუ-ს გამოკითხულ პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის 97% დადებითად 

აფასებს ინფორმაციული და საკომუნიკაციო სისტემის ფუნქციონირებას.  

შესაბამისად, პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია პსდ-ს IT ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

ინფრასტრუქტურა და მომსახურება; 

 

6. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო 

მექანიზმით/სისტემით. 

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის №01-03 ბრძანებით დამტკიცებულია „ელექტრონული სერვისების და რეესტრების წარმოების 

წესი“, რომელიც არეგულირებს ბნსუ-ში ელექტრონული სერვისების მართვასთან და ამ სერვისებით სარგებლობასთან დაკავშირებულ 
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დებულებებს. ბნსუ იყენებს შიდა ელექტრონულ სისტემას (bntu.ini.ge). შიდა ელექტრონული სისტემა აერთიანებს შემდეგ მოდულებს 

(ფუნქციონალებს): სასწავლო პროცესის მოდული, ბიბლიოთეკის მოდული, საფინანსო მოდული, საკომუნიკაციო ფუნქცია; შიდა 

ელექტრონულ სისტემაში ინფორმაციის ასახვაზე პასუხისმგებლები არიან: სასწავლო პროცესის მოდული - პროფესიული სტუდენტების 

შემთხვევაში - პროფესიული განათლების დეპარტამენტი და სტუდენტების რეგისტრაციის, გამოცდების, შეფასებისა და მონიტორინგის 

სამსახური; ელექტრონული ჟურნალის შემთხვევაში - პროგრამების განმახორციელებელი პერსონალი; საგან-მანათლებლო პროგრამების 

განმახორციელებელი პერსონალის შემთხვევაში - ადამიანური რესურსების მართვის სამსახური; ბიბლიოთეკის მოდული - ბიბლიოთეკა; 

საფინანსო სერვისი - საფინანსო სამსახური;  

შიდა ელექტრონულ სისტემაში ინფორმაციის შეტანისათვის ბნსუ-ს შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებს გადაეცემათ შესაბამისი 

ფუნქციის და როლის მქონე სააღრიცხვო ჩანაწერი (account), რომლითაც შესაძლებელი იქნება შესაბამის მოდულებში ოპერირება 

(სხვადასხვა ჩანაწერის შექმნა, რედაქტირება, დათვალიერება და ა.შ.); ბნსუ-ს შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებს/პროგრამების 

განმახორციელებელ პერსონალს მათთვის მინიჭებული უფლებამოსილებების შესაბამისად, პასუხისმგებლობა ეკისრებათ მათ მიერ ბნსუ-

ს შიდა ელექტრონულ სისტემაში ინფორმაციის სრულ და სწორ შეტანაზე, არსებული ინფორმაციის შეცვლაზე, ასევე ელექტრონულ 

სისტემაში რეგისტრირებულ ინფორმაციაში შეცდომების დროულად გამოვლენასა და ელექტრონულ სისტემაში ინფორმაციის დროულად 

შევსებაზე.  

ბნსუ-ს ოფიციალური ვებგვერდია www.bntu.edu.ge. ბნსუ-ს ვებგვერდს აქვს შემდეგი ფუნქცია: საინფორმაციო ფუნქცია (განთავსებულია 

საკონტაქტო ინფორმაცია, ბნსუ-ს ისტორია, მისია, სტრუქტურა, ინფორმაცია მართვის ორგანოების, საგანმანათლებლო საქმიანობის, 

განხორციელებული და დაგეგმილი აქტივობების, სიახლეების შესახებ და სხვა საჯარო ინფორმაცია); საკომუნიკაციო ფუნქცია (ნებისმიერ 

დაინტერესებულ პირს შეუძლია დაუკავშირდეს ბნსუ-ს და მიიღოს მისთვის საინტერესო საჯარო ინფორ-მაცია, წარმოადგინოს საკუთარი 

მოსაზრებები და ა.შ.); ვებგვერდზე ინფორმაციის განთავსებაზე, ვებგვერდის გამართულ მუშაობაზე პასუხისმგებელია ბნსუ-ს 

ტექნოლოგიური უზრუნველყოფისა და კომუნიკაციის სამსახური, ხოლო ვებგვერდზე განსათავსებელი ინფორმაციის მიწოდებაზე - ბნსუ-

ს შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულების ხელმძღვანელები; ვებგვერდზე ინფორმაციის განთავსებისას მოქმედებს შემდეგი წესი: 

ვებგვერდზე განთავსებას ექვემდებარება მხოლოდ საჯარო ინფორმაცია. გამოირიცხება ნებისმიერი არასაჯარო (მაგ., პერსონალური 

მონაცემები და/ან სხვ.) ინფორმაციის განთავსება, რაზეც პასუხისმგებელია ბნსუ-ს იურისტი და პერსონალური მონაცემების დაცვის 

ოფიცერი; განთავსებული ინფორმაცია უნდა იყოს ზუსტი და აქტუალური. ვებგვერდზე განთავსებული ინფორმაციის სისტემატური 

შემოწმება და განახლება (საჭიროების შემთხვევაში) წარმოადგენს ინფორმაციის მიმწოდებელი სტრუქტურული ერთეულის 

პასუხისმგებლობას. ინფორმაციის დროულად განთავსებაზე პასუხისმგებელია ბნსუ-ს საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამსახური.  
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ბნსუ-ში პერსონალი და პროფესიული სტუდენტები შეუზღუდავად სარგებლობენ კორპორატიული ელექტრონული ფოსტით. პერსონალს 

კორპორატიული ელ. ფოსტა ეხსნება ბნსუ-სთან ხელშეკრულების გაფორმების მომენტიდან, ხოლო პროფესიულ სტუდენტებს მათი 

ჩარიცხვის თაობაზე ბრძანების გამოცემისთანავე. ბნსუ-ს კურსდამთავრებულები იყენებენ ბნსუ-ს კორპორატიულ ელ. ფოსტებს.  

კომუნიკაციის მიზნით, ბნსუ ასევე იყენებს დოკუმენტბრუნვის ელექტრონულ სისტემას (,,E-Document“), სოციალური გვერდსა და 

დახურულ ჯგუფებს, სწრაფი და ეფექტური კომუნიკაციისთვის.  

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის № 01-03 ბრძანებით დამტკიცებულია „პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების, 

სხვა დაინტერესებული პირების კმაყოფილებისა და საჭიროებათა კვლევის მეთოდოლოგია“, რომელიც განსაზღვრავს პროფესიულ 

სტუდენტთა, კურსდამთავრებულთა და ყველა კატეგორიის პერსონალის კმაყოფილების კვლევისა და რესპოდენტთა მიერ ბნსუ-ს 

საინფორმაციო და საკომუნიკაციო რესურსებით სარგებლობის თაობაზე უკუკავშირის მიღების ინსტრუმენტებს. ზემოაღნიშნული კვლევა 

ბნსუ-ში ტარდება წელიწადში არანაკლებ ორჯერ და წარმოდგენილია პროფესიულ სტუდენტთა, კურსდამთავრებულთა და ყველა 

კატეგორიის პერსონალის კმაყოფილების კვლევის შედეგები, რის მიხედვითაც, ბნსუ-ს გამოკითხულ პროფესიულ სტუდენტთა 97% 

დადებითად აფასებს ინფორმაციული და საკომუნიკაციო სისტემის ფუნქციონირებას, - ბნსუ-ს გამოკითხულ პროფე-სიულ სტუდენტთა 

93% თვლის, რომ ბნსუ-ს ვებგვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი ინფორ-მაციულია.  

შესაბამისად, პსდ უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო 

მექანიზმით/სისტემით. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის №01-25 ბრძანებით დამტკიცებული „ინფორმაციული ტექნოლოგიების მართვის 

პოლიტიკა და პროცედურები“;  

 ტექნოლოგიური უზრუნველყოფის და კომუნიკაციის სამსახურის ანგარიშები;  

 ბნსუ-ს IT ინფრასტრუქტურა.  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის №01-25 ბრძანებით დამტკიცებული „ინფორმაციული ტექნოლოგიების მართვის პოლიტიკა 

და პროცედურები“;  

 IT რისკების შეფასების დოკუმენტები;  

 საინფორმაციო ტექნოლოგიების ინფრასტრუქ-ტურის მონიტორინგის შედეგები და ანგარიშები.  
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 ბნსუ-ს რექტორის 2024 წლის 29 თებერვლის N01-09 ბრძანებით დამტკიცებული „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის პოლიტიკა და 

პროცედურები“;  

 პროფესიულ სტუდენ-ტებთან და პერსონალთან გაფორმებული შეთანხმებები პერსონალური მონა-ცემბის დამუშავების თაობაზე;  

 პერსონალურ მონაცემთა ოფიცერის დანიშვნის აქტი.  

 ბნსუ-ს ტექნოლოგიური უზრუნველყოფის და კომუნიკაციის სამსახურის დებულება;  

 ბნსუ-ს ტექნოლოგიური უზრუნველყოფის და კომუნიკაციის სამსახურის პერსონალთან გაფორ-მებული თანამდებობრივი 

ინსტრუქციები;  

 ბნსუ-ს ინფორმაციული ტექნოლოგიების ბაზის შეფასების ანგარიში;  

 ბნსუ-ს ინფორმაციული ტექნოლოგიების ბაზის გაუმჯობესების ღონისძიებები.  

 ბნსუ-ს შინაგანაწესი;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის №01-25 ბრძანებით დამტკიცებული „ინფორმაციული ტექნოლოგიების მართვის პოლიტიკა 

და პროცედურები“;  

 ტექნოლოგიური უზრუნველყოფის და კომუნიკაციის სამსახურის ანგარიშები;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის № 01-03 ბრძანებით დამტკიცებულია „პროფესიული სტუდენტების და 

კურსდამთავრებულების, სხვა დაინტერესებული პირების კმაყოფილებისა და საჭი-როებათა კვლევის მეთოდოლოგია“;  

 პროფესიულ სტუდენტთა, კურსდამთავ-რებულთა და ყველა კატეგორიის პერსონალის კმაყოფილების კვლევის შედეგები, 

ანალიზი.  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის №01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „ელექტრონული სერვისების და რეესტრების 

წარმოების წესი“;  

 სასწავლო პროცესის მართვის ელექტრონული სისტემა;  

 ბნსუ-ს დოკუმენტბრუნვის ელექტრონული სისტემა (,,E-Document“);  

 ბნსუ-ს პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტების კორპორატიული ელექტრონული ფოსტები;  

 ბნსუ-ს პერსონალისა და პროფესიულ სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევის შედეგები;  

 ინტერნეტ პროვაიდერთან გაფორმებული ხელშეკრულება;  

 დომენისა და ჰოსტინგის ხელშეკრულებები;  

 პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის რეესტრები.  
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5.2.2 პსდ-ში საქმისწარმოება მიმდინარეობს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად 

1. პსდ-ში მოქმედებს კანონმდებლობასთან შესაბამისი საქმისწარმოების წესი; 

2. პსდ-ს მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის, ელექტრონული საქმისწარმოებისთვის;  

3. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში სრულყოფილი ინფორმაციის კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით შეტანას; 

4. პსდ დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობაზე კონტროლის განმახორციელებელ უწყებებს 

და თანამშრომლობს მათთან. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

1. პსდ-ში მოქმედებს კანონმდებლობასთან შესაბამისი საქმისწარმოების წესი; 

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 მაისის №01-20 ბრძანებით დამტკიცებულია „საქმისწარმოების წესები (ინსტრუქცია)“, რომელიც 

დაწესებულებაში არეგული-რებს მმართველობითი საქმიანობის დოკუმენტირებისა და დოკუმენტებზე მუშაობის ორგანიზების სისტემას, 

ადგენს შემოსული და გასული კორესპონდენციის, შიდა დოკუმენტაციის მომზადების, გაფორმების, აღრიცხვის, გამოყენებისა და შენახვის 

წესს. შიდა მარეგულირებელ აქტში დეტალურადაა გაწერილი საქმისწარმოებასთან დაკავშირებული დებულებები, მათ შორის 

ელექტრონული საქმისწარმოების მექანიზმები, საქმეთა ნომენკლატურის წარმოებისა და საარქივო დოკუმენტებზე მუშაობის 

ორგანიზაციის საკითხები.  

ბნსუ-ში საქმისწარმოებაზე პასუხისმგებელია კანცე-ლარია.  

ბნსუ-ში მოქმედი საქმისწარმოების ერთიანი წესი შეესაბამება კანონმდებლობით დადგენილ ნორმებს და თანხვედრაშია საქმისწარმოების 

ერთიან ინსტრუქციასთან.  

შესაბამისად, პსდ-ში მოქმედებს კანონმდებლობასთან შესაბამისი საქმისწარმოების წესი 

 

2. პსდ-ს მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის, ელექტრონული საქმისწარმოებისთვის;  

ბნსუ მართვაში იყენებს თანამედროვე ტექნოლოგიებს მათ შორის - ვებ გვერდი, სოციალური გვერდი, სატელეფონო კავშირი, სასწავლო 

პროცესის მართვის ელექტრონული სისტემა. ბნსუ-ში საქმისწარმოების მიზნით არსებობს ელექტრონული სისტემა “E-Document”. ბნსუ-ს 

პერსონალის გადამზადებულია დოკუმენტბრუნვის ელ.სისტემის (E-Document) გამოყენების საკითხებზე. ყველა სამსახური ჩართულია 

სისტემაში და გამოიყენება როგორც კორესპოდენციის, ისე ინდივიდუალურ-ადმინისტრაციული აქტების (ბრძანება) რეგისტრაციისთვის.  
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შესაბამისად, პსდ-ს მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის, ელექტრონული საქმისწარმოებისთვის 

 

3. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში სრულყოფილი ინფორმაციის 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით შეტანას; 

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის №01-03 ბრძანებით დამტკიცებულია „ელექტრონული სერვისების და რეესტრების წარმოების 

წესი“, რომელიც არეგულირებს ბნსუ-ში პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში ინფორმაციის შეტანის საკითხებს, 

მათ შორის განსაზღვრულია სისტემაში შესატანი ინფორმაცია და მათი შეტანის ვადები, რაც შესაბამისობაშია კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებთან.  

პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში ინფორმაციის ასახვის მიზნით მონაცემებს ბნსუ-ს შესახებ ამზადებს და 

სისწორეს უზრუნველყოფს - ბნსუ-ს იურისტი, ინფორმაციას პროფესი-ული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ ამზადებს და 

სისწორეს უზრუნველყოფს - პროფესიული განათლების დეპარტამენტი, ინფორმაციას საგანმანათლებლო პროგრამების 

განმახორციელებელი პერსონალის შესახებ ამზადებს და სისწორეს უზრუნველყოფს - ადამიანური რესურსების მართვის სამსახური 

პროფესიული განათლების დეპარტამენტთან კოორდინირებულად, ინფორმაციას საგანმანათლებლო პროგრამებზე მიღების/ჩარიცხვის 

უფლების მქონე/ჩარიცხული პირების შესახებ ამზადებს და სისწორეს უზრუნველყოფს - პროფესიული განათლების დეპარტამენტი, 

ინფორმაციას ბნსუ-ს დაფინანსების შესახებ ამზადებს და სისწორეს უზრუნველყოფს - საფინანსო სამსახური.  

პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში სრულად და შესაბამის ვადებშია ასახული კანონმდებლობით 

განსაზგანსაზღვრული ყველა ინფორმაცია.  

  

შესაბამისად, პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში სრულყოფილი ინფორმაციის 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით შეტანას 

 

 

4. პსდ დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობაზე კონტროლის 

განმახორციელებელ უწყებებს და თანამშრომლობს მათთან. 

 

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 მაისის №01-20 ბრძანებით დამტკიცებულია „საქმისწარმოების წესები (ინსტრუქცია)“. განსაზღვრულია 

ანგარიშგებებისა და შემოსულ კორესპონდენციაზე რეაგირების პერიოდები და პროცედურა. ბნსუ-ში დოკუმენტების შესრულებასა და 
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დროულ რეაგირებაზე პასუხისმგებელია კანცელარია. ბნსუ-ს სტრუქტურული ერთეულები ვალდე-ბულნი არიან ხელი შეუწყონ 

ინფორმაციის დროულ მიწოდებას და გავრცელებას საკუთარი საქმიანობის მიხედვით.  

ზემოაღნიშნულის დასტურად ბნსუ-ს დოკუმენტბრუნვის ელექტრონულ სისტემაში რეგისტრირებულია შესაბამისი კორესპოდენცია.  

შესაბამისად, პსდ დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობაზე კონტროლის 

განმახორციელებელ უწყებებს და თანამშრომლობს მათთან. 

 

 

 

  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 მაისის №01-20 ბრძანებით დამტკიცებული „საქმისწარმოების წესები (ინსტრუქცია)“;  

 კანცელარიის დებულება;  

 საქმისწარმოებაზე პასუხისმგებელი პირები თანამდებობრივი ინსტრუქციები.  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 მაისის №01-20 ბრძანებით დამტკიცებული „საქმისწარმოების წესები (ინსტრუქცია)“;  

 ბნსუ-ს სასწავლო პროცესის მართვის ელექტრო-ნული სისტემა;  

 ბნსუ-ს დოკუმენტბრუნვის ელექტრონული სისტემა “E-Document” და სისტემაში რეგისტ-რირებული დოკუმენტები;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის №01-03 ბრძანებით დამტკიცებულია „ელექტრონული სერვისების და რეესტრების 

წარმოების წესი“.  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის №01-03 ბრძანებით დამტკიცებულია „ელექტრონული სერვისების და რეესტრების 

წარმოების წესი“;  

 პროფესიული განათლების მართვის საინფორ-მაციო სისტემა.  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 მაისის №01-20 ბრძანებით დამტკიცებული „საქმისწარმოების წესები (ინსტრუქცია)“;  

 ბნსუ-ს დოკუმენტბრუნვის ელექტრონული სისტემა “E-Document” და სისტემაში რეგისტ-რირებული დოკუმენტები.  
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5.2.3 პსდ მიზანმიმართულად წარმართავს საზოგადოებასთან ურთიერთობას 

1. პსდ-ს ოფიციალური ვებგვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას და ითვალისწინებს 

ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესს; 

2. დაწესებულებას, რომლის მისიაშიც განსაზღვრულია საერთაშორისო თანამშრომლობის პრიორიტეტი ან უცხოენოვანი პროგრამის 

განხორციელება, აქვს იმ ენის შესაბამისი ვებგვერდიც, რომელზეც ახორციელებს სწავლებას; 

3. პსდ უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ მხოლოდ სანდო და 

უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას პსდ-ის საგანმანათლებლო აქტივობების 

შესახებ; 

5. პროგრამების კატალოგი ახლდება წლიურად, ასევე პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად; 

6. საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს პსდ იყენებს მისი საქმიანობის ხარისხის 

გასაუმჯობესებლად. 

 

 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

1. პსდ-ს ოფიციალური ვებგვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას და 

ითვალისწინებს ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესს; 

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის №01-03 ბრძანებით დამტკიცებულია „ელექტრონული სერვისების და რეესტრების წარმოების 

წესი“, რომელიც ასევე არეგულირებს ვებგვერდის მართვასთან დაკავშირებულ საკითხებს. ბნსუ-ს ოფიციალური ვებგვერდია 

www.bntu.edu.ge. ბნსუ-ს ვებგვერდს აქვს შემდეგი ფუნქცია: საინფორმაციო ფუნქცია (განთავსებულია საკონტაქტო ინფორმაცია, ბნსუ-ს 

ისტორია, მისია, სტრუქტურა, ინფორმაცია მართვის ორგანოების, საგანმანათლებლო საქმიანობის, განხორციელებული და დაგეგმილი 

აქტივობების, სიახლეების შესახებ და სხვა საჯარო ინფორმაცია); საკომუნიკაციო ფუნქცია (ნებისმიერ დაინტერესებულ პირს შეუძლია 

დაუკავშირდეს ბნსუ-ს და მიიღოს მისთვის საინტერესო საჯარო ინფორმაცია, წარმოადგინოს საკუთარი მოსაზრებები და ა.შ.); ვებ 

გვერდზე ინფორმაციის განთავსებაზე, ვებ გვერდის გამართულ მუშაობაზე პასუხისმგებელია ბნსუ-ს ტექნოლოგიური უზრუნ-ველყოფისა 

და კომუნიკაციის სამსახური, ხოლო ვებგვერდზე განსათავსებელი ინფორმაციის მიწოდებაზე - ბნსუ-ს შესაბამისი სტრუქტურული ერთ-

ეულების ხელმძღვანელები. ვებგვერდზე ინფორმაციის განთავსებისას მოქმედებს შემდეგი წესი: ვებგვერდზე განთავსებას ექვემდებარება 

მხოლოდ საჯარო ინფორმაცია. გამოირიცხება ნებისმიერი სარასაჯარო (მაგ., პერსონალური მონაცემები და/ან სხვ.) ინფორმაციის 
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განთავსება, რაზეც პასუხისმგებელია ბნსუ-ს იურისტი და პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი; ვებგვერდზე განთავსებული 

ინფორმაცია უნდა იყოს ზუსტი და აქტუალური. ვებგვერდზე განთავსბული ინფორმაციის სისტემატური შემოწმება და განახლება 

(საჭიროების შემთხვევაში) წარმოადგენს ინფორმაციის მიმწოდბელი სტრუქტურული ერთეულის პასუხისმგებლობას. ინფორმაციის 

დროულად განთავსებაზე პასუხისმგებელია ბნსუ-ს საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამსახური. ვებგვერდის მუშაობის შემაფერ-

ხებელი ტექნიკური ხარვეზის შემთხვევაში, რომლის გამოსწორება ცდება ბნსუ-ს ტექნოლოგიური უზრუნველყოფისა და კომუნიკაციის 

სამსახურის პასუხისმგებლობას/შესაძლებლობას, სამსახურის ხელმძღვანელი ვალდებულია უმოკლეს ვადაში მიაწოდოს ინფორმაცია 

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს.  

ბნსუ-ს სოციალურ ქსელს მართავს ბნსუ-ს საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამსახური, რომელიც ბნსუ-ს შესაბამის სტრუქტურულ 

ერთეულებთან ერთად ახორციელბს უახლესი ინფორმაციის საჯაროობას.  

შესაბამისად, ბნსუ-ს ვებ და სოციალური ქსელის გვერდები გამოიყენება აქტიურად, ვებგვერდზე ნავიგაცია მარტივია და პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ ინფორმაცია მთავარ გვერდზეა ხელმისაწვდომი.  

შესაბამისად, პსდ-ს ოფიციალური ვებგვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას 

და ითვალისწინებს ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესს 

 

 

2. დაწესებულებას, რომლის მისიაშიც განსაზღვრულია საერთაშორისო თანამშრომლობის პრიორიტეტი ან უცხოენოვანი პროგრამის 

განხორციელება, აქვს იმ ენის შესაბამისი ვებგვერდიც, რომელზეც ახორციელებს სწავლებას; 

ბნსუ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებს ახორციელებს მხოლოდ ქართულ ენაზე. თუმცა, ბნსუ-ს მისიასა და დასახელებაში 

განსაზღვრულია საერთაშორისო თანამშრომლობის პრიორიტეტი. შესაბამისად, ბნსუ-ს აქვს იმ ენის შესაბამისი ვებგვერდი, რომელ ენაზეც 

ხორციელდება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამები და ასევე აქვს უცხოენოვანი (ინგლისურენოვანი) ვებგვერდი. 

ინგლისურენოვან ვებვერდზე განთავსებულია ძირითადი ინფორმაცია ინგლისურ ენაზე და მიმდინარეობს ინფორმაციის პერიოდული 

განახლება საჭიროებისამებრ.  

შესაბამისად, დაწესებულებას, რომლის მისიაშიც განსაზღვრულია საერთაშორისო თანამშრომლობის პრიორიტეტი ან უცხოენოვანი 

პროგრამის განხორციელება, აქვს იმ ენის შესაბამისი ვებგვერდიც, რომელზეც ახორციელებს სწავლებას. 
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3. პსდ უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ 

მხოლოდ სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას; 

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის №01-25 ბრძანებით დამტკიცებულია „საზოგადოებასთან ურთიერთობისა და კომუნიკაციის წესი“, 

რომელიც ბნსუ-ში არეგულირებს კომუნიკაციის წარმოების დანიშნულებას, საზოგადოებასთან ურთიერთობის მექანიზმებს, ბნსუ-ს 

ვებგვერდზე განთავსებულ ინფორმაციის მართვის წესებს, ბნსუ-ს ვებგვერდზე ინგლისურენოვანი ვებგვერდის მართვის პროცე-დურებს, 

ბნსუ-ს ვებ გვერდსა და სოციალურ ქსელში განთავსებული ინფორმაციის სანდოობასა და პასუხისმგებლობას, ბნსუ-ს ვებ გვერდისა და 

სოციალური ქსელის მართვის პროცედურას, ბნსუ-ს პერსონალის პასუხისმგებლობას, ბნსუ-დან ოფიციალური ინფორმაციის გაცემაზე 

პასუხისმგებელი პირის მოვალეობებსა და ინფორმაციის გაცემის წესებს.  

დაუშვებელია ბნსუ-ს ვებ გვერდზე, სოციალურ ქსელში ან კომუნიკაციის ნებისმიერი ფორმის გამოყენებით შეცდომაში შემყვანი 

ინფორმაციის გავრცელება. ბნსუ-ს ვებგვერდსა და სოციალურ ქსელში განთავსებული ინფორმაცია ბნსუ-ს აქტივობების, მიღწევების, 

პარტნიორობის და სხვა სახის ინფორმაცია არის უტყუარი და საჭიროების შემთხვევაში შესაძლებელია მისი დადასტურება. ბნსუ-ს 

ვებგვერდზე/სოციალური ქსელის გვერდზე განსათავსებელი ინფორმაციის სისწორესა და სისრულეზე ბნსუ-ში პასუხისმგებელია 

საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამსახური. ბნსუ-ს ვებ გვერდსა და სოციალური ქსელის ოფიციალურ გვერდზე განთავსებულ 

ინფორმაციაზე პასუხისმგებლობა ეკისრება ბნსუ-ს.  

ბნსუ ინფორმაციას გასცემს კომუნიკაციის ორივე ფორმით, როგორც წერილობით, ისე ზეპირად. ოფიციალური სახის ინფორმაცია ბნსუ-

დან გაიცემა წერილობითი ფორმით. იმ შემთხვევაში, ბნსუ-ს მიერ გასაცემი ინფორმაცია მოთხოვნილია კონკრეტული პირის ან 

ორგანიზაციის მიერ, სავალდებულოა ამ ინფორმაციის წერილობით მოთხოვნა. ბნსუ წერილობით კომუნიკაციას ახორციელებს 

არაუგვიანეს საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსით დადგენილ ვადაში. ამ ვადაში ინფორ-მაციის მიწოდების 

შეუძლებლობლობის შემთხვევაში, ადრესატს წერილობით ეცნობება გარემოება და ინფორმაციის მიწოდების ვადები. ბნსუ-ში 

წერილობითი კომუნიკაციის წესები დადგენიალია ბნსუ საქმისწარმოების წესის შესაბამისად. ბნსუ-ს მიერ გასაცემი ნებისმიერი სახის 

ინფორმაცია თანხმდება ბნსუ-ს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელთან-კანცლერთან. ბნსუ-ს მიერ გასაცემი წერილობითი სახით ინფორმაცია 

ფორმდება ბნსუ-ს ბლანკზე და ბნსუ-ს რექტორის ხელმოწერით ეგზავნება ადრესატს.  

 შესაბამისად, პსდ უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ 

მხოლოდ სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას. 
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4. საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას პსდ-ის საგანმანათლებლო 

აქტივობების შესახებ; 

ბნსუ-ს ვებგვერდზე განთავსებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი, რომელიც ემსახურება დაინტერესებული 

პირების ინფო-რმირებას ბნსუ-ს საგანმანათლებლო აქტივობების შესახებ. პროფესიული პროგრამების კატალოგი მოიცავს ინფორმაციას 

პროგრამების დასახელების, მისანიჭებელი კვალიფიკაციების, პროგრამის მიზნე-ბის, დაშვების წინაპირობების, პროგრამის მოცულობისა 

და ხანგრძლივობის შესახებ. ასევე, თითოეული პროგრამისთვის მისაღწევი სწავლის შედეგების ჩამონათვალს, პროგრამის 

განხორციელების ადგილს, ინფორმაციას პროგრამის ხელძღვანელისა და პარტნიორი ორგანიზაციების /პრაქტიკის ობიექტების შესახებ. 

ბნსუ-ს კატალოგს დაწესებულებისთვის სარეკლამო სახის დანიშნულება აქვს და დაინტერესებულ პირს აწვდის მნიშვნელოვან 

ინფორმაციას.  

შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას პსდ-ის 

საგანმანათლებლო აქტივობების შესახებ 

 

 

5. პროგრამების კატალოგი ახლდება წლიურად, ასევე პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად; 

ბნსუ ახორციელებს საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგის განახლებას ყოველწლიურად, რასაც ადასტურებს ბნსუ-ს ოფიციალურ 

ვებგვერდზე წლების მიხედვით განთავსებული საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგები წლების მიხედვით  

შესაბამისად, პროგრამების კატალოგი ახლდება წლიურად, ასევე პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად 

 

6. საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს პსდ იყენებს მისი საქმიანობის 

ხარისხის გასაუმჯობესებლად. 

ბნსუ-ს მიერ ხარისხის უზრუნველყოფის მიზნებისათვის ინფორმაციის შესაგროვებლად აქტიურად გამოიყენება სხვადასხვა სახის 

საკომუნიკაციო არხები. ბნსუ-ს საკომუნიკაციო არხებიდან, ოფიციალური სოციალური ქსელებიდან, ელექტრონული ფორმის 

გამოკითხვებიდან, მეილებიდან შემოსულ ინფორმაციაზე საჭიროების შემთხვევაში, ხდება სათანადო რეაგირება.  

ზემოთ ჩამოთვლილი სხვადასხვა საკომუნიკაციო არხის შედეგად მიღებული უკუკავშირი მუშავდება ბნსუ-ს ადმინისტრაციის მიერ, 

მოვალეობების შესაბამისად და გამოიყენება დაწესებულების საქმიანობის გასაუმჯობესებლად.  
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ზემოაღნიშნულის დასტურად ბნსუ-ში ხელმისაწვდომია ბნსუ-ს საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამსახურისა და ბნსუ-ს კანცელარიის 

მიერ ბნსუ-ს სხვა სტრუქტურული ერთეულებისთვის გაზიარებული ინფორმაცია დაინტერესებული მხარეების საჭიროებების თაობაზე 

და მათი შესრულების მტკიცებულებები.  

შესაბამისად, საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს პსდ იყენებს მისი 

საქმიანობის ხარისხის გასაუმჯობესებლად. 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის №01-25 ბრძანებით დამტკიცებული „საზოგადოებასთან ურთიერთობისა და კომუნიკაციის 

წესი“;  

 საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამსახურის დებულება;  

 https://www.bntu.edu.ge/  

 ფეისბუქის გვერდი - ბათუმის ნავიგაციის სასწავლო უნივერსიტეტი - B N T U;  

 ბნსუ-ს დომენისა და ჰოსტინგის ხელშეკრულება;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის №01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „ელექტრონული სერვისების და რეესტრების 

წარმოების წესი“;  

 საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამსახურის დებულება.  

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგები წლების მიხედვით, რომელიც განთავსებულია ბნსუ-ს ვებ გვერდზე;  

 ბნსუ-ს სოციალური ქსელიდან შემოსული ინფორმაციის ანგარიში.  

 
 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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 5.3 ფინანსური რესურსები 

      5.3.1 დაწესებულება ფინანსურად მდგრადია 

1. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხორციელება; 

2. საოპერაციო ხარჯები უზრუნველყოფილია ფინანსური რესურსით; 

3. დაწესებულება უზრუნველყოფს საკუთარი ფინანსური მდგრადობის ობიექტურ შეფასებას;  

4. დაწესებულება სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

1. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხორციელება; 

ბნსუ-ს შემოსავლების ძირითადი წყაროა უმაღლესი საგნამანთლებლო პროგრამის/სასერტიფიკატო პროგრამების განხორციელებიდან 

მიღებული შემოსავლები და პროფესიულ სტუდენტთა სწავლის საფასურის სახელმწიფოს მიერ განხორციელებული ვაუჩერული 

დაფინანსება. ბნსუ-ს საფინანსო სამსახური კალენდარული წლის დასაწყისში განსაზღვრავს დაწესებულების საპროგრანოზო 

შემოსავლებსა და ხარჯებს, ხოლო სამეურნეო წლის დასრულებისას ახორციელებს ფინანსური ანგარიშგების ანალიზს და ინფორმაციას 

წარუდგენს ბნსუ-ს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს - კანცლერს.  

ბნსუ-ს სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმებით განხორციელებული აქტივობები უზრუნველყოფილია შესაბამისი ფინანსური რესურსით, 

რაც დასტურდება ბნსუ-ს მიერ სამოქმედო გეგმების შესრულების ანალიზის დოკუმენტებით და ბნსუ-ში არსებული ფინანსური 

ანგარიშგების დოკუმენტებით  

შესაბამისად, პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხორციელება 

 

 

2. საოპერაციო ხარჯები უზრუნველყოფილია ფინანსური რესურსით; 

ბნსუ-ში ხელმისაწვდომია ყველა წლის საოპერაციო ხარჯების განხორციელების შესახებ ინფორმაცია, ცალკეული სამეურნეო ოპერაციების 

განხორციელების ფინანსური ტრანზაქციის თაობაზე სისტემიდან ამოღებული ინფორმაცია, რის საფუძველზეც ცხადია, რომ ბნსუ 

ახორციელებს მისი ფუნქციონირებისათვის საჭირო საოპერაციო ხარჯების დაფინანსებას.  

შესაბამისად, საოპერაციო ხარჯები უზრუნველყოფილია ფინანსური რესურსით 
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3. დაწესებულება უზრუნველყოფს საკუთარი ფინანსური მდგრადობის ობიექტურ შეფასებას;  

ბნსუ ყოველწლიურად ადგენს ფინანსური ანგარიშგების დოკუმენტს და ახორციელებს ფინანსური აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და 

აუდიტის ზედამხედველობის სამსახურის ანგარიშგების პორტალზე ყოველწლიური ფინანსური ანგარიშის განთავსებას.  

შესაბამისად, დაწესებულება უზრუნველყოფს საკუთარი ფინანსური მდგრადობის ობიექტურ შეფასებას 

 

4. დაწესებულება სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე. 

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის №01-25 ბრძნებით დამტკიცებულია „სააღრიცხვო პოლიტიკა და პროცედურები“, რომელიც არის 

ბნსუ-ს მენეჯმენტის კონკრეტული პოზიცია და მიდგომა ცალკეული ფინანსური ოპერაციების, საბუღალტრო ჩანაწერებისა და ბალანსის 

ცალკეული ელემენტების - აქტივების, ვალდებულებების, შემოსავლებისა და ხარჯების აღიარებისა და წარდგენის დროს. ის შექმნილია 

ბუღალტრული აღრიცხვის საერთაშორისო სტანდარტების საბჭოს (IASB) მიერ გამოცემული მცირე და საშუალო საწარმოს ფინანსური 

ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდარტების (მსს ფასს) საფუძველზე და გამოიყენება ხანგრძლივი პერიოდის განმავლობაში; მსს ფასს 

სტანდარტების შესაბამისად, ფინანსური ინფორმაციის მომზადება მოითხოვს გარკვეული მნიშვნელოვანი სააღრიცხვო შეფასებების 

გაკეთებას. მოითხოვება ასევე ხელმძღვანელობის შეფასება და ანალიზი ბნსუ-ს სააღრიცხვო პოლიტიკის გამო-ყენებისას.  

ბნსუ ყოველწლიურად ახორციელებს დაწესებულების ბიუჯეტისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ბიუჯეტების 

შესრულების ანგარიშს, რომელსაც იხილავს ბნსუ-ს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელთან-კანცლერთან და პროფესიული განათლების 

დეპარტამენტის ხელმძღვანელთან ერთად. საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების პროცესში საფინანსო სამსახურის ხელმძღვანელი 

ადგენს პროგრამის საპროგნოზო ბიუჯეტს, რომლის მიზანია რენტაბელობის, კერძოდ, პროფესიული სტუდენტების ან მსმენელების იმ 

რაოდენობის განსაზღვრა, რაზეც გადის პროგრამის წაუგებლობის ზღვარი. საგანმანათ-ლებლო პროგრამის ბიუჯეტი შედგება 

შემოსავლებისა და ხარჯებისაგან. შემოსავალში გაითვალისწინება სწავლის საფასური. ხოლო ხარჯების ნაწილი მოიცავს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო პირდაპირ და ზედნადებ ხარჯებს, მათ შორის: კონკრეტული 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორ-ციელებაში ჩართული პერსონალის შრომის ანაზ-ღაურებას; პროგრამის განხორციელებისათვის 

საჭირო მოდულებით გათვალისწინებული მასალა-ნედლეულის ხარჯს ჯგუფში პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობის შესაბამისად; 

პრაქტიკის ობიექტზე გატანილი სწავლის შედეგების განხორციელების ხარჯს; ლაბორატორიების/დარგობრივი აუდიტორიების 

აღჭურვილობის განახლების ხარჯს; პროგრამის სასწავლო რესურსის განვითარების ხარჯს (ბიბლიოთეკა); პროფესიული განათლების 

მასწავლებელის განვითარების ხარჯს; ასევე სხვა ხარჯებს პრო-პორციულად. საპროგნოზო ბიუჯეტის შესრულების კონტროლის მიზნით, 

ყოველი პროგრამის დასრულების შემდეგ, საფინანსო სამსახურის ხელმძღვანელი ადგენს ფატობრივ ბიუჯეტს და ანალიზს, რომელსაც 
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სამსახურებრივი ბარათით წარუდგენს ადნინისტრაციის ხელმძღვანელს-კანცლერს შედეგების გასაც-ნობად. პროგრამის ბიუჯეტი 

შესაძლოა დაკორექტირდეს, თუ გარკვეული გარემოებების გამო იცვლება დამტკიცებული ბიუჯეტით განსაზღვრული მუხლები ან/და 

თანხები. პროგრამის ბიუჯეტში ცვლილების შეტანის მიზნით საფინანსო სამსახურის ხელმძღვანელი სამსახურებრივი ბარათით 

მიმართავს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს-კანცლერს, სადაც აღწერილი იქნება ცვლილების შეტანის საჭიროება. ცვლილება მტკიცდება 

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის-კანცლერის მიერ გამოცემული ბრძანებით. მოცემული ანალიზის შესაბამისად ახორციელებს მომდევნო 

წლის ბიუჯეტების შემუშავებას.  

 

შესაბამისად, დაწესებულება სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 

 ბნსუ-ს ბიუჯეტი (ინსტიტუციური);  

 ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ბიუჯეტი;  

 ბნსუ-ს ფინანსური ანგარიშგების დოკუმენტი;  

 ბნსუ-ს შემოსავლებისა და ხარჯების ანალიზის დოკუმენტი;  

 ბნსუ-ს სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები;  

 ბნსუ-ს სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შესრულების ანგარიშები  

 საოპერაციო ხარჯების და ცალკეული სამეურნეო ოპერაციების განხორციელების ფინანსური ტრანზაქციის განხორციელების თაობაზე 

სისტემიდან ამოღებული ინფორმაცია  

 ფინანსური აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის ზედამხედველობის სამსახურის ანგარიშგების პორტალზე განთავსებული ყო-

ველწლიური ფინანსური ანგარიშები;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის №01-25 ბრძნებით დამტკიცებულია „სააღრიცხვო პოლი-ტიკა და პროცედურები“;  

 ბნსუ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების საპროგნოზო ბიუჯეტები, ფაქტობრივი ბიუჯეტები და ბიუჯეტის შესრულების 

ანგარიშები 

 ბნსუ-ს ფინანსური მდგომარებობის ანგარიში;  

 ბნსუ-ს შემოსავლებისა და ხარჯების დივერსიფიცირებული წყაროების ანალიზი.  



 

                                          

 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  წევრების ხელმოწერები:                                                                          -------------------------   

                    --------------------------- 

                                                                                                                        --------------------------- 

               --------------------------- 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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ნაწილი IV. ინფორმაცია  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამ(ებ)ის შესახებ 

I. ზოგადი ინფორმაცია 

პროგრამის სახელწოდება 
საგემბანე განყოფილების ექსპლუატაცია - გემბანის რიგითი მეზღვაური  

 

პროფესიული განათლების დონე 
მესამე  

 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია საგემბანე განყოფილების  

ექსპლუატაციაში  

სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 
1041  

 

პროგრამის დამტკიცების აქტის რეკვიზიტები 
აკადემიური საბჭოს სხდომის ოქმი N8, 27.07.2018  

 

პროგრამის განხორციელების ენა 
ქართული  

 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები 
თამარ მეფის გამზირი N 38, ქ. ბათუმი, მახინჯაური, 6000, საქართველო  

 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (რეალურ სამუშაო 

გარემოში/იმიტირებულ სამუშაო გარემოში) 

რეალურ სამუშაო გარემოში  

 

რეალურ სამუშაო გარემოში სწავლების ფორმა (კოოპერაციული/დუალური) 
კოოპერაციული  

 

პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა 

სწავლების ფორმის მიხედვით 

130 (კოოპერაციული)  

 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც მოიცავს 

ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს სწავლების ფორმის მიხედვით(არსებობის 
შემთხვევაში) 

- 
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კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
92 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
107  

 
 

II. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასაბუთება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  

 

 

III. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 
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სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 

შემუშავება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 

რესურსი 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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IV. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

 

2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

     2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის შესაბამისად 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას 

და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა 

წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 

შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული 

სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან 

ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში 

შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს. 

 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება 

პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

ბნსუ-ს თავის მისიაში გაცხადებული აქვს მთელი სიცოცხლის მანძილზე ხარისხიანი განათლების უზრუნველყოფა, როგორც უმაღლესი ასევე 

პროფესიული პროგრამების სტუდენტებისთვის, უსაფრთხო თანამედროვე გარემოს შექმნის, ინტერნაციონალიზაციის გაძლიერებისა და 

კვლევითი პროექტების განხორციელების საშუალებით. დაწესებულების მიერ დადგენილი 6 სტრატეგიული მიზნიდან მე-6 მიზანი 
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პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელებას ეხება. აღნიშნული მიზანი თავისი ამოცანებით მოიცავს პროფესიული 

პროგრამების შემუშავების, განვითარებისა და მხარდაჭერის მექანიზმებს, რაც შესაბამისად აისახება დაწესებულების სამწლიან და ერთწლიან 

სამოქმედო გეგმებში. 

შესაბამისად საგემბანე განყოფილების ექსპლუატაცია- გემბანის რიგითი მეზღვაურის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელება შეესაბამება ბნსუ-ს მისიასა და სტრატეგიული განვითარების გეგმას. დაწესებულების მიერ აღნიშნული პროგრამის 

დამტკიცება მოხდა 2018 წლის საბჭოს სხდომაზე, რაც დასტურდება წარმოდგენილი N 8 სხდომის  ოქმით. პროგრამაში განხორციელდა 

რამოდენიმე ცვლილება, ბოლო ცვლილება შევიდა მიმდინარე წლის სექტემბერში, და ის ძირითადად შეეხებოდა განმახორციელებლების 

ცვლილებას. 

დაწესებულება პროფესიული პროგრამის შემუშავებისა და განხორციელებისთვის იყენებს თავის მარეგულირებელ დოკუმენტს: 

„პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა და განხორციელების დებულება“ -   ნდ- 010101-12, რომელიც დეტალურად 

აღწერს პროფესიული პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარებისა და გაუქმების პროცედურებსა და ეტაპებს.  

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი მიზანშეწონილობის დოკუმენტში ასახულია პროფესიული პროგრამის - საგემბანე განყოფილების 

ექსპლუატაციის, გემბანის რიგითი მეზღვაურის განხორციელებისთვის საჭირო დასაბუთება, რომელიც ეფუძნება სხვადასხვა მიმართულების 

ანალიზს. კერძოდ: კონცეპტუალურ მიზანშეწონილობას, რაც მოიაზრებს პროგრამის თავსებადობას დაწესებულების მისიასა და 

სტრატეგიულ მიმართულებებთან; რესურსული მიზანშეწონილობა, სადაც შეფასებულია დაწესებულების ინფრასტუქტურული მზაობა, 

ადამიანური რესურსების, პრაქტიკის ობიექტის შესაბამისობა და საკმარისობა პროგრამით მოთხოვნილ პროფესიულ სტუდენტთა 

რაოდენობასთან;  ეკონომიკური მიზანშეწონილობის ფარგლებში შეფასებულია პროგრამის რენტაბელობა და ფინანსური რესურსით 

უზრუნველყოფის შესაძლებლობა. დაწესებულებას იდენტიფიცირებული აქვს რენტაბელობის ზღვარი, შესწავლილია კურსდამთავრებულთა 

დასაქმების მაჩვენებელი, რაც საკმაოდ მაღალია და აქვს მზარდი პროცენტული მაჩვენებელი. მზარდია პროგრამაზე ჩაბარების მსურველთა 

რაოდენობა; სამართლებრივი მიზანშეწონილობის შესწავლის მიზნით გაანალიზებულია აუცილებელი მარეგულირებელი დოკუმენტებისა 

და რეგულაციების შესაბამისობა აღნიშნულ პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო პროცესებთან. დაწესებულებას მონიტორინგს უწევს 
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სსიპ საზღვაო ტრანსპორტის სააგენტო, რომელიც საზღვაო დარგის ტექნიკური მარეგულირებელი ორგანოა. დაწესებულებას 

სამართლებრივად შეფასებული აქვს ის პრაქტიკის ობიექტები - გემები, სადაც განახორციელებს პროგრამის პრაქტიკით მოთხოვნილ 

კომპონენტებს. გემებზე გაცემულია ოფიციალური სახელმწიფო რეგისტრაციის მოწმობები, რომელთა საფუძველზე შეფასებულია მათი 

გამტარუნარიანობა სტუდენტთა რაოდენობის გათვალისწინებით; ოპერაციული მიზანშეწონილობის შეფასების მიზნით დაწესებულებას 

წარმოდგენილი აქვს აღნიშნული პროგრამის განხორციელებისთვის საჭირო ადმინისტრაციული პროცესის ანალიზი, ადამიანური რესურსით 

უზრუნველყოფის შესაძლებლობა, სტუდენტური მხარდაჭერის შესაძლებლობა, რაც ქმნის პროგრამის შეუფერხებლად განხორციელების 

გარანტიას; დოკუმენტი ასევე ასახავს შრომის ბაზრის კვლევას, სადაც წარმოდგენილია ის ფაქტები, რაც განსაზღვრავს აღნიშნული პროგრამის 

მიზანშეწონილობას. კერძოდ, საზღვაო სფეროში გატარებული ღონისძიებები ხელს უწყობს ქვეყნის კარგი საზღვაო  რეპუტაციის შექმნას, რაც 

თავისთავად პოზიტიურად მოქმედებს მეზღვაურთა დასაქმების მაჩვენებელზე. როგორც ანალიზშია წარმოდგენილი ტრანსპორტირებისა და 

დასაწყობების სექტორში მოსალოდნელია ისეთ პროფესიებზე მოთხოვნის ზრდა, როგორიცაა საზღვაო/ჰიდრო ინჟინერის და მომიჯნავე 

დარგში, ნავსადგურებზე მომუშავე პერსონალი.  

შესაბამისად, პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და 

შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას 

 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, 

რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

როგორც საზღვაო ტრანსპორტის მომსახურების ჩარჩო დოკუმენტი განსაზღვრავს, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის - საგემბანე 

განყოფილების ექსპლუატაციისათვის, დაშვების წინაპირობა არის საბაზო განათლება და მეზღვაურთა ჯანმრთელობის მდგომარეობის 

სტანდარტების მოთხოვნა. ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრული ეს მოთხოვნა შესაბამისად არის გათვალისწინებული და ასახული საგემბანე 

განყოფილების ექსპლუატაციის პროფესიულ პროგრამაში. 

დაწესებულების მარეგულირებელი დოკუმენტის „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა და განხორციელების 

დებულების“  მე-3 თავი დეტალურად განსაზღვრავს პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების ყველა ეტაპს: წინაპირობებს, 

ჩარიცხვის ეტაპებს, დაწესებულების მიერ ანკეტა-კითხვარის შევსების წესებს, აპლიკანტთა რეგისტაციის პირობებს, აპლიკანტთა შერჩევის 
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პროცედურებს, პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე ბნსუ-ში ჩარიცხვის მიდგომებს, აპელაციის წესს, სპეციალური 

საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირთა ჩარიცხვის პროცედურასა და შესაბამისი კომისიის შექმნისა და მუშაობის პრინციპებს.  

ზემოაღნიშნული წესი შესაბამისობაშია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 2 ივლისის  No42/ნ ბრძანების 

დამტკიცებულ „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობებით“ განსაზღვრულ დებულებებთან. 

დაწესებულების მიერ შემუშავებული ჩარიცხვის წესი და დანერგილი პროცესები უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამაზე ისეთი 

პირების მიღებას, რომელთაც ექნებათ შესაბამისი უნარები პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისათვის.  

შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა 

დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას 

 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის 

მიხედვით; 

დაწესებულებას პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა -  საგემბანე განყოფილების ექსპლუატაციის- მოთხოვნილი აქვს 130 

პროფესიული სტუდენტი. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის დადგენისათვის 

დაწესებულება ეფუძნება თავის მარეგულირებელ დოკუმენტს „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა და 

განხორციელების დებულება“, სადაც მე-9 თავი დეტალურად აღწერს სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგიას. 

აღნიშნული წესი შემუშავებულია მინისტრის N99/ნ ბრძანებით დამტკიცებული საგანმანათლოებლო დაწესებულებების პროფესიული 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის სტანდარტების მოთხოვნების გათვალისწინებით. აღნიშნული მარეგულირებელი 

დოკუმენტის საფუძველზე დაწესებულებას შეფასებული და ანალიზის სახით წარმოდგენილი.აქვს სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

დოკუმენტი.  ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრისათვის რეგულაციის მოთხოვნათა გათვალისწინებით შეფასებულია დაწესებულების А 

გარემო, კონკრეტულად აღნიშნული პროგრამისთვის გამოყოფილია პირველ კორპუსში 3 აუდიტორია, რომელიც არ არის დატვირთული სხვა 

პროგრამისათვის და მას შეუძლია 86 პროფესიული სტუდენტის  განთავსება. თუ აღნიშნული კლასები გამოყენებული იქნება 2 ცვლაში მაშინ 

რაოდენობრივად A გარემო დაიტევს 172 პროფესიულ სტუდენტს, რაც სავსებით საკმარისია დაწესებულების მიერ მოთხოვნილი 130 

სტუდენტისთვის. აუდიტორიები არის ნათელი, მას გააჩნია ბუნებრივი და ხელოვნური განათებები, აღჭურვილია შესაბამისი რაოდენობის 
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მერხითა და სკამით, არის პროექტორი, დაფა, პროფესიულ მასწავლებელებს აქვს დაწესებულების მიერ უზრუნველყოფილი ლეპ-ტოპები, 

რომლებიც შეუძლიათ გამოიყენონ სასწავლო პროცესში. 

დაწესებულებას ასევე გააჩნია 3 B კატეგორიის აუდიტორია, რომელიც გამოიყენება აღნიშნული პროგრამის განხორციელებისათვის და მას 

შეუძლია 60 სტუდენტის განთავსება ერთ ცვლაში. აღნიშნული აუდიტორიები გამოიყენება ასევე დაწესებულების დანარჩენი ორი 

პროფესიული პროგრამის განხორციელებისათვის, თუმცა სასწავლო გეგმის მიხედვით სამივე პროგრამის ინფორმაციული წიგნიერება ერთ 

დროს არ ტარდება. საგემბანე განყოფილების ექსპლუატაციისათვის ერთ ცვლაში აღნიშნული აუდიტორიების დატვირთვა 20 პროცენტს არ 

აღემატებს. შესაბამისად В გარემო საკმარისია დაწესებულების ზღვრული რაოდენობის სტუდენტებისთვის. აუდიტორიები აღჭურვილია 

შესაბამისი ინვერტარით: სკამი, მაგიდა, პროექტორი, შესაბამისი რაოდენობის ქსელში ჩართული კომპიუტერები. 

საგემბანე ექსპლუატაციის პროფესიული პროგრამისათვის დაწესებულებას შერჩეული და შეფასებული აქვს ასევე С გარემოს შესაბამისობა 

სტანდარტებთან და მისი გამტარუნარიანობა. С გარემოსთვის იგი იყენებს საწვრთნელ აუზს, ხანძარსაწინააღმდეგო ტრენაჟორს, 

ელემენტარული სამედიცინო დახმარების კაბინეტს, რომელიც მოწყობილია შესაბამისი საჭირო ინვენტარით, პირადი გადარჩენის ტექნიკის 

კაბინეტს, აღნიშნული კაბინეტების გამოყენება მოხდება ორ ცვლაში რადგან იგი ასევე ფარავს მეორე პროფესიული პროგრამის მოდულებს.  

დაწესებულებას შერჩეული ჰყავს საწარმოო პრაქტიკისათვის შესაბამისი პრაქტიკის ობიექტები, რომელთანაც გაფორმებულია 

კორპორაციული ხელშეკრულებები.  ხელშეკრულებები გაფორმებულია 11 მცურავ საშუალებასთან. ხელშეკრულებებში 

გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობები და ის მოდულები, რომლებიც უნდა გაიარონ პრაქტიკული სწავლების დროს: 

გემბანის რიგითის პროგრამისათვის ხდება 5 მოდულის 9 სწავლის შედეგების გავლა, ასევე საწარმოო პრაქტიკა. ერთდროულად 

შესაძლებელია ერთ ცვლაში 80 სტუდენტის პრაქტიკის ობიექტზე განთავსება, ხოლო ორ ცვლაში 160 სტუდენტის, რაც აკმაყოფილებს 

მოთხოვნილ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობას.  

სტუდენტთა ზღვრული ოდენობის განსაზღვრისათვის დაწესებულებას შეფასებული აქვს ადამიანური რესურსი, როგორც პროფესიული 

მასწავლებლების რაოდენობა, ასევე ადმინისტრაციული პერსონალის, რაც შესაბამისია პროგრამით მოთხოვნილ რაოდენობასთან. 

შეფასებულია ასევე ფინანსური მდგრადობა პოგრამის განხორციელებისთვის, რენტაბელობის ზღვარი დადგენილია 15 პროფესიულ 
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სტუდენტზე. იმის გათვალისწინებით რომ აღნიშნულ პროგრამაზე ჩარიცხვის მსურველთა და შესაბამისად ჩარიცხულთა რაოდენობა არის 

გაცილებით მეტი, მიუთითებს პროგრამის ეფექტური განხორციელების  შესაძლებლობას 130 პროფესიული სტუდენტისათვის. 

შესაბამისად, პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი 

მეთოდოლოგიის მიხედვით 

 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა საგემბანო განყოფილების ექსპლუატაცია - გემის რიგითი მეზღვაურს ჩარჩო დოკუმენტით 

განსაზღვრული აქვს ის სპეციფიკური მატერიალური რესურსი, რაც საჭიროა პროგრამით მოთხოვნილი პრაქტიკული კომპონენტების 

ფარგლებში შესაბამისი უნარების გამომუშავებისთვის. დაწესებულების მიერ პროგრამის მატერიალური რესურსით უზრუნველყოფა 

შეესაბამება ჩარჩო-დოკუმენტს და რელევანტურია სწავლის შედეგების მიღწევისათვის. პროგრამის საგანმანათლებლო რესურსით 

უზრუნველყოფა ასევე შესაბამისია ჩარჩო-დოკუმენტით განსაზღვრულ რესურსთან და ყველა მითითებული ლიტერატურია 

ხელმისაწვდომია დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური თუ ელექტრონული ფორმით. 

შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას 

 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ 

კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა საგემბანე განყოფილების ექსპლუატაცია არ ითვალისწინებს არჩევით მოდულებს. პროგრამა არის 

92 კრედიტიანი ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის და 107 კრედიტიანი უცხოენოვანი სტუდენტაბისთვის.  75 კრედიტი მოიცავს 

პროგრამის პროფესიული მოდულებს. 

შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ 

კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან 
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6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს მარეგულირებელი დოკუმენტი „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა და 

განხორციელების დებულება“, რომლის მე-5 მუხლი განსაზღვრავს პროგამის დამტკიცებაზე უფლებამოსილ პირებსა და ერთეულებს და 

პროგრამის დამტკიცების შესაბამის პროცედურებს. აღნიშნული წესის შესაბამისად, შესაბამისი ჯგუფის მიერ  პროფესიული პროგრამის 

შემუშავების შემდგომ განხილვისთვის გადაეცემა ხარისხის სამსახურს, ხოლო ხარისხის სამსახურის შეფასებისა და კომენტარებით 

დასამტკიცებლად გადაეცემა პროფესიული დეპარტამენტის საბჭოს. რომელსაც აქვს უფლება ან დაამტკიცოს პროგრამა ან დააბრუნოს 

შესასწორებლად. საბოლოოდ პროფესიული დეპარტამენტის საბჭო პროგრამას ამტკიცებს მხოლოდ ხარისხის სამსახურის დადებითი 

დასკვნის საფუძველზე. აღნიშნული წესი დაწესებულებისთვის ძალაშია 2023 წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანების საფუძველზე.  მანამდე 

მოქმედი წესის შესაბამისად პროფესიულ პროგრამას ამტკიცებდა აკადემიური საბჭო. მიმდინარე  პროგრამა რეავტორიზაციისათვის 

ხელახლა არ დამტკიცებულა, მასში მხოლოდ რამოდენიმე ცვლილება განხორციელდა, რაც აისახა დეპარტამენტის საბჭოს შესაბამის ოქმში. 

თავად პროფესიული პროგრამა საგემბანე განყოფილების ექსპლუატაცია დამტკიცებული იყო 2018 წლის 27 ივნისის  N 8 საოქმო 

გადაწყვეტილებით აკადემიური საბჭოს მიერ. ვიზიტის დროს გაირკვა, რომ პროგრამაში ბოლო ცვლილება განხორციელდა 2024 წლის 

სექტემბერში, ცვლილება შეეხებოდა პროგრამის განმახორციელებლებლებს, რაც დადასტურებული იყო შესაბამისი ოქმით და 

უფლებამოსილი პირების ხელწერებით. 

შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ 

 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის 

შეცდომაში შემყვანი; 

„საგემბანე განყოფილების ექსპლუატაცია -გემბანის რიგითი მეზღვაური“ არის  ბნსუ-ს მიერ შემუშავებული პროფესიული საგანმანთლებლო 

პროგრამის სახელწოდება. აღნიშნული სახელწოდება თანხვედრაშია საზღვაო ტრანსპორტის მომსახურება / Marine Transport Services ჩარჩო 

დოკუმენტით განსაზღვრულ კვალიფიკაციასთან და შესაბამისად ასრულებს იდენტიფიკატორის როლს და არ არის შეცდომაში შემყვანი.  
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შესაბამისად, პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და 

არ არის შეცდომაში შემყვანი 

 

 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებს. 

დაწესებულების მიერ შემუშავებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „საგემბანე განყოფილების ექსპლუატაცია“ მოიცავს 

პროგრამის სახელწოდებას, მასში განსაზღვრულია მიზნები, მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, რომელიც შეესაბამება ჩარჩო-დოკუმენტს, 

პროგრამაზე დაშვების წინაპირობას, მითითებულია პროგრამის მოცულობა და ხანგრძლივობა, სწავლების მეთოდოლოგია. პროგრამას 

ახლავს დანართებად მოდულები, სასწავლო გეგმა, ინფორმაცია განმახორციელებელი პირებისა და მატერიალური რესურსის შესახებ. 

სასწავლო გეგმაში განსაზღვრული მოდულების წინაპირობები, შუალედი მოდულებს შორის შუალედური გამოცდებისა და განმეორებითი 

გამოცდების შემთხვევისათვის. სტუდენტთა კვირეული დატვირთვა ითვალისწინებს დატვირთვის ნორმებს, რაც მოთხოვნილია ეროვნული 

კანონმდებლობით. შესაბამისად დაწესებულების მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „საგემბანო განყოფილების 

ექსპლუატაცია“ შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 

შესაბამისად, პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, 

კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს 

  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 

  ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავებისა  

 და განხორციელების დებულება“; 

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანშეწონილობის დასაბუთება; 

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა და მისი დანართები; 
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 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების აქტი; 

 ბნსუ-ს მისია, ხედვა და ღირებულებები; 

 ბნსუ-ს 2024-2030 წწ სტრატეგიული გეგმა; 

  ბნსუ-ს 2024-2027 წწ სამოქმედო გეგმა; 

 ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა; 

 ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ხელმძღვანელის ინდ. აქტი პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე 

აპლიკანტთა მიღების, ასევე რეიტინგული სიების დამტკიცების თაობაზე; 

 ბნსუ-ში დამტკიცებული აპლიკანტთა შერჩევის მოტივაციური გასაუბრების კითხვარები, კრიტერიუმები და კომისიის სამუშაო 

ფორმები; 

 პროფესიული განათლების მართვის სისტემაში ასახული ინფორმაცია; 

 პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია, რომელიც მოცემულია ბნსუ-ს რექტორის 2023 

წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა და 

განხორციელების დებულების მე-9 თავში“; 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის No 01-03 ბრძანებით დამტკიცებულია „პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული 

სწავლის შედეგების შეფასების წესი“; 

 ბნსუ-ს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩატარებული შუალედური და საკვალიფიკაციო გამოცდები, შეფასების 

ვალიდური ინსტრუმენტები და შეფასების მტკიცებულებები; 

 ბნსუ-ს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩატარებული შუალედური და საკვალიფიკაციო გამოცდების ორგანიზების 

ბრძანებები; 

 პროფესიულ სტუდენტთა შუალედური შეფასების ანგარიშები; 

 საკვალიფიკაციო კომისიის სხდომის ოქმი კვალიფკაციის მინიჭიების თაობაზე 

 ინტერვიუირების შედეგები 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 

      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის 

მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების 

გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, 

რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო 

საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 

რაოდენობის გათვალისწინებით; 

დაწესებულებას პროფესიული პროგრამით განსაზღვრული 40 კრედიტიანი საწარმოო პრაქტიკის უზრუნველყოფის მიზნით გაფორმებული 

აქვს კორპორაციული ხელშეკრულებები სხვადასხვა კომპანიებთან, რომელთაც ჯამში შეუძლიათ 11 თევზსაჭერი გემი შესთავაზოს 

პროფესიული სტუდენტებისთვის. კორპორაციული ხელშეკრულება ითვალისწინებს პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობებს, მოდულებს 

რომელთა სწავლის შედეგების მიღწევაც დაგეგმილია აღნიშნულ გემებზე, პასუხისმგებელ პირებს პრაქტიკის მონიტორინგისათვის, 

მენტორის ვალდებულებას. წარმოდგენილი კორპორაციული ხელშეკრულებებით განსაზღვრული პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობა 

არის სულ 160 ორ ცვლაში, რაც საკმარისია დაწესებულების მიერ მოთხოვნილ რაოდენობასთან.  ბნსუ პერიოდულად ახორციელებს 

პრაქტიკის ობიექტების შეფასებას დადგენილი კითხვარისა და კრიტერიუმების მიხედვით. ობიექტების შეფასება ხდება ასევე პროფესიული 

სტუდენტების მიერ. შეფასების შედეგები იდენტიფიცირებული კრიტერიუმის მიხედვით არის დადებითი და დამაკმაყოფილებელი.  
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აღსანიშნავია, რომ საწარმოო პრაქტიკის გასავლელად დაწესებულება იყენებს მის მფლობელობაში არსებულ გემს „ელიტა“ (ქ.ბათუმი) და  

ფოთის ან ყულევის ნავსადგურში რეგისტირებულ თევსაჭერ გემებს. პრაქტიკის ობიექტებზე სტუდენტთა განაწილების შესახებ ექსპერტთა 

ჯგუფი გაესაუბრა როგორც დაწესებულების წარმომადგენლებს, ასევე პროფესიულ სტუდენტებს. ინტერვიუირების დროს აღინიშნა, რომ 

პროფესიულ სტუდენტთა განაწილება ლოკაციებზე ხდება მათი საცხოვრებელი ადგილის შესაბამისად, სტუდენტთა ძირითადი ნაწილი 

საწარმოო პრაქტიკას გადის საცხოვრებელი ადგილის მიხედვით ქ. ბათუმში, ხოლო ფოთის ან/და ყულევის ლოკაციაზე იგზავნება მხოლოდ ის 

სტუდენტები, ვისთვისაც ეს მოსახერხებელია მათ საცხოვრებელ ადგილთან სიახლოვის გამო.  

თუმცა, ექსპერტთა ჯგუფს მიაჩნია, რომ სასურველია დაწესებულებამ  შეიმუშაოს გარკვეული მექანიზმები, რომელიც უზრუნველყოფს 

სტუდენტებისთვის საწარმოო პრაქტიკის ობიექტების მარტივ ხელმისაწვდომობას საჭიროების შემთხვევაში. 

დაწესებულებას გააჩნია საწვრთნელი აუზი პირადი გადარჩენის მეთოდების წვრთნებისთვის, რომელიც აღჭურვილია სამაშველო ტივით, 

თერმო კოსტუმებით, გადარჩენისთვის საჭირო ინვენტარით. აუზს აქვს გადმოსახტომი სიმაღლე, ტალღების შექმნის მოწყობილობა, წვიმის 

ეფექტის შესაძლებლობა. დაწესებულებას აქვს ხანძარსაწინააღმდეგო ტრენაჟორი, რომელიც აღჭურვილია შესაბამისი სივრცით ხანძრის 

იმიტაციისთვის, წყლის მილებით, სხვადასხვა ტიპის ცეცხლმაქრებით, სასწავლებელში არის შესაბამისი სამედიცინო კაბინეტი 

ელემენტარული სამედიცინო დახმარების აღმოჩენისთვის საჭირო ინვენტარით, დაწესებულებას თავის მფლობელობაში გააჩნია გემი 

„ელიტა“ რომელზეც დამაგრებულია კოლექტიური სამაშველო კატარღა, ხიდურის სიმულატორი, სადაც შესაძლებელია საზღვაო ნავიგაციის 

იმიტირება, სიმულატორი სატვირთო ოპერაციებისათვის. აღსანიშნავია, რომ დაწესებულებამ განაახლა თავისი მატერიალური რესურსი და 

ინფრასტრუქტურა, რაც უზრუნველყოფს პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების ექეტურად მიღწევის შესაძლებლობას 

შესაბამისად, პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო 

საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით 

 

 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

ბნსუ-ს საგემბანე განყოფილების ექსპლუატაციის პროფესიული პროგრამისთვის შერჩეული ჰყავს 19 პროფესიული პედაგოგი, 

რომელთაგან 6 არის პროფესიული ნიშნით. დაწესებულებას პროფესიული მასწავლებლის დატვირთვისა და მართვის 

ორგანიზებისათვის შემუშავებული აქვს მარეგულირებელი დოკუმენტი „პერსონალის რაოდენობის დაგეგმვის, დატვირთვის და  

მუშაობის ეფექტიანობის შეფასების მეთოდოლოგია“, რომლის მე-5 მუხლი ასახავს პროფესიულ მასწავლებელთა დატვირთვის შესახებ 
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მოთხოვნებს. პროფესიული მასწავლებლის დატვირთვა გულისხმობს სხვადასხვა მიმართულებით აქტივობებს, როგორიცაა მოდულის 

საკონტაქტო საათების განხორციელებას, სასწავლო პროცესის დაწყებამდე მომზადებას, მათ შორის კალენდარული გეგმის მომზადებას. 

პრეზენტაციების, სასწავლო მასალების მომზადებას, პროფესიულ სტუდენტთა კონსულტირებას, შეფასების ინსტრუმენტების 

მომზადებას, ხარისხის უზრუნველყოფის ღონისძიებებში მონაწილეობას, სამუშაო ჯგუფებში, სხვადასხვა კომისიებში ჩართულობას, 

საკუთარ პროფესიულ განვითარებაზე ზრუნვას, შეფასების ინსტრუმენტების მომზადებას. ყოველი აქტივობისათვის სასწავლებელს 

დადგენილი აქვს დატვირთვის კოეფიციენტი, რომლის დაანგარიშება ხდება სპეციალურად დადგენილი ფორმის - პროფესიული 

მასწავლებლის დატვირთვის სქემის შევსების საფუძველზე. პროფესიული მასწავლებლის კვირეული დატვირთვა არ უნდა 

აღემატებოდეს 40 საათს. დაწესებულებას პროფესიული მასწავლებლები ისე ჰყავს შერჩეული რომ შესაძლებელი იყოს ნებისმიერი 

მოდულის დაზღვევა. დაწესებულება ასევე ახდენს პროფესიული მასწავლებლის საქმიანობის შეფასების ანალიზს. შეფასება 

ხორციელდება დატვირთვის სქემის წარდგენიდან არაუგვიანეს 10 სამუშაო დღის განმავლობაში და მას ახორციელებს პროფესიული 

განათლების დეპარტამენტის ხელმძღვანელი, პროგრამის ხელმძღვანელი, სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის ხელმძღვანელი. 

პროფესიულ მასწავლებელთა ინტერვიურების და მათი პირადი საქმეების და დატვირთვის სქემის შესწავლის საფუძველზე 

დასტურდება რომ პროგრამის მდგრადობა უზრუნველყოფილი იქნება წარმოდგენილი პროფესიულ მასწავლებელთა რაოდენობით. 

შესაბამისად, პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

დაწესებულების მიერ შერჩეული პროფესიული მასწავლებლების კომპეტენცია შესაბამისია პროგრამის მოდულებით განსაზღვრული 

სწავლის შედეგების განვითარებისათვის. დარგობრივი ნიშნით შერჩეული მასწავლებლების კომპეტენცია დასტურდება შესაბამისი 

განათლების დიპლომითა და სამუშაო გამოცდილებით, კერძოდ გემზე მუშაობის სტაჟით. დარგობრივი ნიშნით შერჩეული მასწავლებლების 

უმრავლესობა არის მოქმედი მეზღვაურები, რომლებსაც ასევე გავლილი აქვთ ტრენინგები კომპეტენციებზე დაფუძნებული სწავლებისა და 

შეფასების კუთხით.  დაწესებულება აანალიზებს პროფეიული მასწავლებლების საჭიროებებს კომპეტენციის ამაღლების კუთხით და მხარს 

უჭერს მათ დატრენინგებას. პროფესიული პროგრამით საგემბანე განყოფილების ექსპლუატაცია - დადგენილი სწავლის შედეგების 

მიღწევისათვის პროფესიული მასწავლებლები ფლობენ შესაბამის ცოდნას, კომპეტენციასა და უნარებს. 

შესაბამისად, პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი 

სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია 
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4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

საგემბანე განყოფილების ექსპლუატაციის პროფესიული პროგრამის ხელმძღვანელად და თანახელმძღვანელად  დანიშნულია პირები, 

რომელთაც გააჩნიათ დარგობრივი კომპეტენცია და საზღვაო გამოცდილება - გემზე მუშაობის სტაჟი მართვის დონეზე. მათ დამატებით 

გავლილი აქვთ ტრენინგი კომპეტენციებზე დაფუძნებული სწავლებისა და შეფასებისთვის. მათთან გაფორმებულია შრომითი 

ხელშეკრულებები, რომელიც ასახავს მათ პასუხისმგებლობას და მოვალეობებს როგორც პროგრამის ხელმძღვანელისა. პროგრამის 

ხელმძღვანელი ჩართულია პროგრამის მოდულების განხორციელების პროცესში, ასევე ის უწევს ზოგად კოორდინაციას პროგრამას, 

ჩართულია პროგრამის განვითარების, შეფასების პროცესებში, მონაწილეობს პროგრამის მდგრადობისათვის საჭირო მატერიალური, 

ადამიანური თუ ფინანსური რესურსით დაგეგმვისა და უზრუველყოფის პროცესებში, თანამშრომლობს შესაბამისი დარგის 

ორგანიზაციებთან, დარგის სპეციალისტებთან, ანალოგიური საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელ საგანმანათლებლო 

დაწესებულებებთან საუკეთესო პრაქტიკების შესწავლის მიზნით, ახორციელებს განმახორციელებელი მასწავლებლების ზედამხედველობასა 

და შეფასებას, ასევე პროგრამის შეფასებასა და ანალიზს  წელიწადში მინიმუმ ერთხელ, ის დახმარებას და კონსულტაციას უწევს პროფესიულ 

სტუდენტებს და სხვა დაინტერესებულ პირებს პროგრამის თავისებურებებთან და მის განხორციელებასთან დაკავშირებით და სხვ. ის ასევე 

უზრუნველყოფს საინფორმაციო შეხვედრების მოწყობას, სამოქმედო გეგმის შესაბამისი აქტივობების დაგეგმვასა და განხორციელებას. 

ჩართულია სხვადასხვა ტიპის გამოკითხვის კითხვარების შემუშავებაში და შედეგების ანალიზის პროცეში, გეგმავს და განიხილავს მიმდინარე 

და სამომავლო ცვლილებებს პროგრამისათვის დარგში განვითარებული ცვლილებების შესაბამისად. ის ასევე პასუხისმგებელია 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავებასა და განხორციელებისთვის. ყოველივე ზემოთ აღნიშნული მიუთითებს რომ პროგრამას 

ჰყავს შესაბამისად კომპეტენტური პირი პროგრამის განვითარებისა და შეუფერხებელი განხორციელებისთვის. 

შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე 

ხელმძღვანელი 

 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან 

დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

ვიზიტის დროს შემთხვევითობის პრინციპით შემოწმდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროფრამის საგემბანე განყოფილების 

ექსპლუატაციის საგანმანათლებლო რესურსი, რომელიც მითითებულია მოდულის სილაბუსებში. დაწესებულების ბიბლიოთეკაში 

პროგრამით გათვალისწინებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია როგორც მატერიალური ასევე ელექტრონული სახით. 

დაწესებულება ასევე ცდილობს შეიმუშავოს სასწავლო მასალის შესაბამისი რიდერები იმ მოდულებისთვის, სადაც ნაკლებია 

ლიტერატურა. აღნიშნულის უზრუნველყოფის მიზნით შემუშავებულია შესაბამისი მარეგულირებელი დოკუმენტი „სასწავლო 
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მასალის (რიდერების) მომზადებისა და დამტკიცების ინსტრუქცია“, რომელიც არეგულირებს სასწავლო სახელმძღვანელოს/მასალათა 

კრებულის შემუშავების მეთოდოლოგიას. სასწავლებელში ფორმალიზებულია რიდერის შექმნის პროცესი და ფორმა. მისი შექმნისა და 

დამტკიცების პროცესში ჩართულია ბიბლიოთეკის თანამშრომლები, პროფესიული განათლების დეპარტამენტის საბჭო და 

დარგობრივი კომპეტენციის პირები. დაწესებულება სტუდენტებისთვის მასალების მიწოდებისთვის იყენებს ელექტრონულ 

პლატფორმას, სადაც ხდება სხვადასხვა მასალის, პრეზენტაციების, რიდერების ატვირთვა. დაწესებულება ახორციელებს პროგრამის 

სასწავლო რესურსის შეფასებას სტუდენტთა გამოკითხვის საფუძველზე, რომელთა შედეგების გაანალიზების საფუძველზე ახდენს 

მასალის მოდიფიკაციას, გაუმჯობესებას.  

შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან 

დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში 

 

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

        აღსანიშნავია, რომ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა საგემბანე განყოფილების ექსპლუატაცია დაშვების წინაპირობად 

ითხოვს პირის ჯანმრთელობის სპეციალური  შემოწმების დამადასტურებელ დოკუმენტს, რაც თავის მხრივ გამორიცხავს პროგრამაზე 

სსსმ პირების დაშვებას. მიუხედავად ამისა  დაწესებულ;ებას თავის მარეგულირებელ დოკუმენტში „პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების შემუშავებისა და განხორციელების დებულების“ 37-ე მუხლში განსაზღვრავს სასწავლო პროცესში შეზღუდული 

შესაძლებლობის მქონე/სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიულ სტუდენტთა სწავლებისა და მხარდაჭერის 

ღონისძიებებს, რის მიხედვითაც შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე ან/და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე 

პროფესიული სტუდენტებისათვის ხელმისაწვდომია ბნსუ-ს მიერ შეთავაზებული ნებისმიერი სახის სერვისი. ბნსუ-ში ჩარიცხული 

შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის ღონისძიებებია: ტერიტორიაზე შეუფერხებლად 

გადაადგილება, სპეციალური საჭიროების საგანმანათლებლო რესუსრსის მომზადება, მათ შორის დიდი შრიფტით ან სხვა 

საშუალებების გამოყენება, სპეციალისტის მოწვევა. სსსმ პირების დახმარების ვალდებულება ფუნქცია-მოვალეობაში განსაზღვრული 

აქვს დაცვისა და პირველადი დახმარების თანამშრომელს, რომლებიც საჭიროების შემთხვევაში განახორციელებენ შესაბამის 

დახმარებას. ასევე დაწესებულება მზადაა საჭიროების შემთხვევაში განახორციელოს ინდივიდუალური მეცადინეობები და 

სხვადასხვა მხარდაჭერითი ღონისძიებები.შესაბამისად, სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების 

საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად 
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7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

       საგემბანე განყოფილების ექსპლუატაციის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ფინანსური უზრუნველყოფის 

დასადასტურებლად წარმოდგენილი ბიუჯეტის ანალიზი ასახავს პროგრამის განხორციელებისთვის აუცილებელ ფინანსურ რესურსებს 

შემოსავლებისა და იდენტიფიცირებული ხარჯის შესაბამისად. დაწესებულებას რენტაბელობის ზღვარად განსაზღვრული აქვს 15 

პროფესიული სტუდენტი. ბიუჯეტი წარმოდგენილია 2023-წლის ჩარიცხული სტუდენტების საფუძველზე, რომელთა რაოდენობა იყო 50 

და მათი სწავლება განხორციელდა 2 ჯგუფად. დაწესებულება აკეთებს საპროგნოზო ბიუჯეტს, რომლითაც განსაზღვრავს პროგრამის 

რენტაბელობის ზღვარს და ფაქტობრივ ბიუჯეტს, რომელიც ასახავს პროგრამის განხორციელებისთვის რეალურ ფინანსურ საჭიროებას. 

ხარჯვითი ნაწილი მოიცავს ყველა იმ ხარჯს, რაც აუცილებელია პროგრამის შეუფერხებელი წარმართვისათვის. აღსანიშნავია რომ 

პროგრამის ხარჯვითი ნაწილის უდიდესი წილი მოდის მასწავლებელთა შრომის ანაზღაურებასა და მატერიალური რესურსების 

შესყიდვა განახლებისთვის. ბიუჯეტი ითვალისწინებს ასევე ისეთ ხარჯებს, როგორიცაა პერსონალის განვითარება, პრაქტიკის 

ორგანიზება, საბიბლიოთეკო რესურსი განახლება. წარმოდგენილი ბიუჯეტი ცხადყოფს პროგრამის ფინანსურ მდგრადობას. 

        შესაბამისად, პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავებისა  

 და განხორციელების დებულება“; 

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა და მისი დანართები; 

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების აქტი; 

 პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია, რომელიც მოცემულია ბნსუ-ს რექტორის 2023 

წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა და 

განხორციელების დებულების მე-9 თვში“; 

 პროგრამის ბიუჯეტის პროგნოზი 

 პროგრამის ფაქტობრივი ბიუჯეტი 
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 პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული „კოოპერაციული სწავლების ხელშეკრულება პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებისთვის“; 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 იანვრის No 01-01 ბრძანებით დამტკიცებულია „პერსონალის რაოდენობის დაგეგმვის, 

დატვირთვის და მუშაობის  

 ეფექტიანობის შეფასების მეთოდოლოგია“; 

 ბნსუ-ს პერსონალის რაოდენობის დაგეგმვის, დატვირთვის და მუშაობის ეფექტიანობის შეფასების მეთოდოლოგია;  

 პროფესიული განათლების მასწავლებელთა პირადი საქმეები; 

 პროფესიული განათლების მასწავლებელთა განვითარების ღონისძიებების 2024 წლის გეგმა; 

 პროფესიული განათლების მასწავლებელთა განვითარების ღონისძიებები;  

 პროგრამის განხორციელებისთვის საჭირო აღჭურვილობის ნუსხა;  

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელის თანამდებობრივი ინსტრუქცია; 

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის თანახელმძღვანელის თანამდებობრივი ინსტრუქცია; 

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელის წარდგინებები პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში 

ცვლიელების განხორციელების შესახებ; 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 მაისის No01-20 ბრძანებით დამტკიცებულია „სასწავლო მასალის (რიდერების) მომზადებისა და 

დამტკიცების ინსტრუქცია;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის No01-25 ბრძნებით დამტკიცებული „სააღრიცხვო პოლიტიკა და პროცედურები“; 

 პრაქტიკის ობიექტის შეფასების შედეგები; 

 ინტერვიუირების შედეგები 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 

ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, 

საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვა;  

 

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა 

და განხორციელების დებულების“ მე-6 და მე-9 მუხლი ითვალისწინებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განვითარებას, 

ცვლილე-ბების განხორციელებისა და პროფე-სიული საგანმანათლებლო პროგრამის გან-ხორციელების ხარისხის უზრუნველყოფის 

მიდგომებს. ბნსუ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა წარმოადგეს 

საორგანიზაციო სტრუქტურის, დოკუმენტაციის (შიდა დებულებები, პროცედურების განხორციელების წესები, მეთოდური მითითებები, 

ინსტრუქციები), პროცესების და რესურსების ერთობლიობას, რომელიც საჭიროა ხარისხის საერთო მართვისა და კონტროლისთვის; 

საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა ეფუძნება ხარისხის უწყვეტი გაუმჯობესების 

ციკლს დაგეგმე-განახორციელე-შეამოწმე-განავითარე; პროგრამების განხორციე-ლების ხარისხის უზრუნველყოფის მიზნით ბნსუ-ში 

ხორციელდება მუდმივი შიდა მონიტორინგი, რომლის დროსაც ხდება მონაცემების შეგროვება, შესწავლა, გაანალიზება და მიღებულ 

შედეგებზე დაყრდნობით აღმოჩენილი ხარვეზების გამოსწორება/პრევენციული და მაკორექტირებელი ღონისძიებების განხორციელება; 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების მონიტორინგი ვრცელდება შემდეგ მიმართულებებზე: სასწავლო პროცესის დაგეგმვა და 

ადმინისტრირება; სასწავლო გარემოს, მატერიალური რესურსების, ინფრასტრუქტურის უზრუნველყოფა; სასწავლო მასალისა და 

საგანმანათლებლო რესურსების ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა; სწავლის შედეგის მიღწევა, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების 

სისტემის ვერიფიკაცია; პროგრამის პერსონალის ცოდნა/უნარები, კომპეტენცია; პროფესიულ სტუდენტთა, პროფესულ მასწავლებელთა, 
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ადმინისტრაციის და დამსაქმებელთა კმაყოფილების დონის განსაზღვრა; კურსდამთავრებულთა დასაქმების მაჩვენებლები; 

კურსდამთავრებულთა უნარების შესაბამისობა შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან; შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან პრო-ფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისობა; სხვა კომპონენტები, რაც უზრუნველყოფს პროგრამის ეფექტიან განხორციელებას.  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შიდა მონიტორინგს ახორციელებს ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელთან/თანახელმძღვანელთან ერთად; შიდა მონიტორინგის ყველა აქტივობა 

თითოეული პროგრამისთის უნდა განხორციელდეს დადგენილი პერიოდულობით ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის 

ხელმძღვანელის მიერ დამტკიცებული ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მონიტორინგის გეგმის შესაბამისად; პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების შიდა მონიტორინგის განხორციელების ერთ-ერთ მექანიზმს წარმოადგენს დაინტერესებული მხარეების 

(პროფესიული სტუდენტები, პროფესიული მასწავლებლები, კურსდამთავრებულები, დამსაქმებლები, ადმინისტრაცია და ა.შ) 

კმაყოფილების კვლევა; დაინტერესებული მხარეების კმაყოფილების კვლევა ხორციელდება წინასწარ შედგენილი კითხვარების 

მეშვეობით ან/და ინტერვიურების ან/და ფოკუს ჯგუფებთან მუშაობის გზით; პროგრამის შეფასებისთვის ასევე შეიძლება სხვადასხვა ინდი-

კატორების გამოყენება, რომელთა დანიშნულებაა პროგრამის შეფასება რაოდენობრივი მაჩვენებლების მეშვეობით, მაგალითად: 

პროგრამის პროფესიული სტუდენტების მიერ სწავლის შედეგების დადასტურების მაჩვენებელი (მათ შორის პირველი 

განმსაზღვრელი/შუალედური/საკვალიფიკაციო შეფასების/გამოცდის შედე-გები, განმეორებითი შეფასების შედეგები); პროგრამაზე 

ჩარიცხვის დინამიკა (პროფესიული სტუდენტების რაოდენობა რამდენიმე წლის განმავლობაში); პროფესიულ სტუდენტთა განთესვის 

მაჩვენებლები - პროგრამაზე ჩარიცხულთა და პროგრამის კურსდამთავრებულთა თანაფარდობა (რამდენიმე წლის განმავლობაში); 

პროგრამაზე მობილობით გადმოსული და მობილობით გადასული პროფესიული სტუდენტების რაოდენობა და მათი თანაფარდობა 

(რამდენიმე წლის განმავლობაში); პროგრამის დასაქმებული კურსდამთავრებულების საერთო რაოდენობა (წლების მიხედვით); 

პროფესიით დასაქმებული პროგრამის კურსდამთავრებულების რაოდენობა (რამდენიმე წლის განმავლობაში); დამსაქმებელთა მიერ 

მათთან დასაქმებული პროგრამის კურსდამთავრებულების კომპეტენციების დონის შეფასება და სხვა; ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური წლის განმავლობაში ადგენს შუალედურ და საბოლოო ანგარიშს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასების 

შესახებ და განსახილვლეად წარუდგენს ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარ-ტამენტის ხელმძღვანელს; ბნსუ-ს ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახურის ანგარიშები უნდა მოიცავს ინფორმაციას როგორც მონიტორინგის შედეგების, ასევე პროცესის გაუმ-

ჯობესების რეკომენდაციებსა და ამ რეკომენდაციების შესრულების მიზნით განსახორციელებელ ღონისძიებებს; ბნსუ-ს ხარისხის 

უზრუნველყოფის ანგარიშები განიხილება ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის საბჭოზე და მიიღება შესაბამისი 

გადაწყვეტილება პროცესების გაუმჯობესების ღონისძიებების შესახებ.  
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ზემოაღნიშნულის დასტურად წარმოდგენილია ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების შეფასების ანგარიშის დოკუმენტები. ასევე დარგის სპეციალისტების მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შეფასების ანგარიშები. კურსდამთავრებულთა კმაოფილებისა და დასაქმების მაჩვენებლების კვლევის დოკუმენტები, პროფესიული 

სტუდენტებისა და პროფესიული განათლების მასწავლებლების მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების 

ანგარიშები და სხვ.  

 

შესაბამისად, პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული 

მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ. 

 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

ბნსუ-ში პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასების შედეგები, რომელიც ეყდნობა პროფესიული მასწავლებლების, 

ადმინისტრაციული პერსონალის, პროფესიული სტუდენტების, კურსდამთავრებულების, დამსაქმებლების და სხვა დაინტერესებული 

მხარეების ჩართულობით ინფორმაციის სისტემურ შეგროვებას, დამუშავებასა და ანალიზს, წარმოადგენს პროგრამის 

მოდიფიცირება/ადაპტირების საფუძველს. საჭიროების შემთხვევაში, პროგრამის ფარგლებში წინასწარ განსაზღვრული ფორმის 

მეშვეობით ხორციელდება პერსონალის სწავლების შეფასება ლექციებზე დასწრების საშუალებით, რაც ემსახურება სწავლების ხარისხის 

გაუმჯობესებას. მონიტორინგის მაჩვენებლების გამოყენებით ხორციელდება პროგრამის ეფექტიანობის შეფასება და საჭიროების 

შემთხვევაში - პროგრამის მოდიფიცირება და განვითარება.  

ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებში გაწერილია კვლევის მეთოდები, კვლევის ინსტრუმენტები, კვლევის სამიზნე ჯგუფები, 

შედეგების ანალიზის შემუშავებისა და განხილვის პროცესები. ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების განხორციელებაზე 

პასუხისმგებელია ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური და ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის სპეციალისტი პროფესიული 

განათლების მიმართულებით.  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სხვადასხვა მექანიზმებით შეფასების შემდეგ იწერება შესაბამისი ანგარიშები და გაიცემა 

რეკომენდები პროცესების გაუმჯობესების მიზნით. ზემოაღნიშული რეკომენდაციების პრაქტიკაში შესრულების მიზნით, პროფესიული 

განათლების დეპარტამენტის სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

ხელმძღვანელთან/თანახელმძღვანელთან ერთად ადგენს გასაუმჯობესებელი აქტივობების შესრულების გეგმას, რომელიც თანხმდება 
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ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან. შეთანხმებული სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიშს ეცნობა ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური.  

ზემოაღნიშნულის დასტურად წარმოდგენილია შესაბამისი შეფასების ანგარიშები, რეკომენდაციები, მათი შესრულების გეგმები და 

აქტივობათან შესრულების ანგარიშები.  

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში ბოლო ცვლილება განხორციელებულია 2023 წელს და შეეხო პროგრამის სწავლის შედეგების 

თემატიკას, სასწავლო რესურსებსა და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მიდგომებს.  

 

შესაბამისად, პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს 

ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იან-ვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავებისა და განხორციელების დებულება“;  

 ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მონიტორინგის გეგმა;  

 ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ანგარიშები პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასების თაობაზე;  

 პროფესიული განათლების დეპარ-ტამენტის სხდომის ოქმები ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის შუალედური და საბოლოო 

ანგარიშების განხილვის თაობაზე;  

 დარგის სპეციალისტების მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების ანგარიშები;  

 კურსდამთავრებულთა კმაოფილებისა და დასაქმების მაჩვენებლების კვლევის დოკუმენტები;  

 პროფესიული სტუდენტების მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების ანგარიშები;  

 პროფესიული განათლების მასწავლებლების მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების ანგარიშები;  

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში სასწავლო პროცესზე დაკვირვების ანგარიშები.  

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების/სასწავლო პროცესის გაუმჯობესების გეგმა და გეგმით განსაზღვრული აქტივობების 

შესრულების ანგარიში;  

 პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების დოკუმენტები.  
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 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავებისა და განხორციელების დებულება“;  

 ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მონიტორინგის გეგმა;  

 ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ანგარიშები პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასების თაობაზე;  

 პროფესიული განათლების დეპარ-ტამენტის სხდომის ოქმები ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის შუალედური და საბოლოო 

ანგარიშების განხილვის თაობაზე;  

 დარგის სპეციალისტების მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების ანგარიშები;  

 კურსდამთავრებულთა კმაოფილებისა და დასაქმების მაჩვენებლების კვლევის დოკუმენტები;  

 პროფესიული სტუდენტების მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების ანგარიშები;  

 პროფესიული განათლების მასწავლებლების მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების ანგარიშები;  

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში სასწავლო პროცესზე დაკვირვების ანგარიშები.  

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების/სასწავლო პროცესის გაუმჯობესების გეგმა და გეგმით განსაზღვრული აქტივობების 

შესრულების ანგარიში;  

 პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების დოკუმენტები.  

 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

 2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე;  



 

                                          

 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  წევრების ხელმოწერები:                                                                          -------------------------   

                    --------------------------- 

                                                                                                                        --------------------------- 

               --------------------------- 

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სასწავლო გეგმა, და სასწავლო კალენდარი რომლის მიხედვითაც წარიმართება პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამა საგემბანე განყოფილების ექსპლუატაციის სასწავლო პროცესი. პროგრამა მოიცავს 64 სასწავლო 

კვირას.გეგმაში ასახულია პროგრამით გათვალისწინებული ყველა მოდულის დასაწყისი და დასასრული კვირა, შესაბამისი კრედიტისა 

და საათების მითითებით. მოდულები გადანაწილებულია ლოგიკური თანმიმდევრობით. სასწავლო კვირის 35-ე კვირა ითვალისწინებს 

შუალედური გამოცდებისთვის საჭირო დროს, რომლის შემდეგ იწყება საწარმოო პრაქტიკა. სასწავლო პროცესის დაგეგმვასა და 

განხორციელებაზე პასუხისმგებელია სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური. გეგმა ხელმისაწვდომია სტუდენტებისთვის როგორც ვებ-

გვერდზე ასევე ის გამოკრულია თვალსაჩინო ადგილას. გეგმა ითვალისწინებს განმეორებითი შეფასების, საკვალიფიკაციო და 

შუალდეური შეფასებებებსთვის საჭირო დროს. პროგრამის ხელმძღვანელისა და თანახელმძღვანელის მიერ აღნიშნული სასწავლო გეგმის 

საფუძველზე დგება სასწავლო კალენდარი, რომელიც განსაზღვრავს სწავლის დაწყების და დასრულების თარიღს, სასწავლო და 

დასვენების პერიოდებს. კალენდარული გეგმაც ასევე ხელმისაწვდომია დაინტერესებული პირებისთვის. 

შესაბამისად, პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად. 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე;  

დაწესებულება თავის მარეგულირებელი დოკუმენტის „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა და 

განხორციელების დებულების“ 35-ე მუხლით არეგულირებს პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით სასწავლო 

პროცესის ორგანიზების საკითხებს. სასწავლებელი მოქნილად რეაგირებს სტუდენტთა საჭიროებებზე და შესაბამისად ითვალისწინებს 



 

                                          

 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  წევრების ხელმოწერები:                                                                          -------------------------   

                    --------------------------- 

                                                                                                                        --------------------------- 

               --------------------------- 

სასწავლო პროცესის ორგანიზების დროს. სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური მჭიდრო კავშირშია სტუდენტებთან, აწყობს მათთან 

შეხვედრებს, ატარებს გამოკითხვებს მათი საჭიროებების შესახებ. სწავლის დაწყებამდე სტუდენტის ინფორმირება სასწავლო პროცესის 

თაობაზე ხორციელდება სპეციალურად შემუშავებული სამხასოვრო ბარათის გადაცემით, რომლის საშუალებითაც სტუდენტს აქვს 

შესაძლებლობა იყოს ინფორმირებული პროგრამის სასწავლო პროცესის და მასთან დაკავშირებული საკითხების წარმართვის შესახებ. 

პროფესიული სტუდენტის სასწავლებელში ადაპტაციის მიზნით ხშირად ეწყობა ინდივიდუალური თუ ჯგუფური შეხვედრები და 

კონსულტაციები საჭიროების მიხედვით პროგრამის ხელმძღვანელთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან, სტუდენტური სერვისების 

მხარდაჭრის სამსახურთან. პროფესიულ სტუდენტებთან ინტერვიურების დროს აღინიშნა რომ სასწავლებელი მოქნილად რეაგირებს 

მათი საჭიროებების დაკმაყოფილებისთვის და ითვალისწინებს სხვადასხვა ასაკობრივ, სოციალურ თუ ქცევითი თავისებურებების 

ჯგუფებს. 

შესაბამისად, პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და 

მოქნილად   რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე 

 

 

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

 

საზღვაო ტრანსპორტის სფერო მნიშველოვანწილადაა დამოკიდებული ტექნოლოგიების განვითარებაზე, ის მუდმივად ცვალებადი და 

განვითარებაზე ორიენტირებული დარგია. შესაბამისად ახალი ტექნოლოგიების სასწავლო პროცესში დანერგვა და ასახვა ძალიან 

მნიშვნელოვანია, რათა კურსდამთავრებული კონკურენტუნარიანი სპეციალისტი იყოს საერთაშორისო ბაზარზე. დაწესებულება 

თვალისწინებს დარგში მიმდინარე თანამედროვე ტენდეციებს და შესაბამისად ცდილობა ასახოს ეს ტენდეციები პროგრამის განხორციელების 

პროცესში. აღსანიშნავია, რომ ბოლო პერიოდში დაწესებულებამ განაახლა თავისი ინფრასტრუქტურა და დაწესებულება აღიჭურვა ახალი, 

თანამედროვე სიმულატორებით, რაც პროგრამის ეფექტურად და წარმატებით განხორციელების  საწინდარია. თანამედროვე მასალები 

გამოიყენება ასევე რიდერების მომზადების დროს, რაც აწვდის პროფესიულ სტუდენტს რელევანტურ ინფორმაციას ახალი ტექნოლოგიების 

დარგში არსებობისა და გამოყენების შესახებ. 
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 შესაბამისად, სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების 

გამოყენებას. 

 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური 

საჭიროებები;  

ბნსუ-ს არ ჰქონია სასწავლო პროცესის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით განხორციელების შემთხვევა, თუმცა დაწესებულებას 

შემუშავებული აქვს შესაბამისი პროცედურა და მარგეულირებელი წესი, რომელიც აღნიშნული შემთხვევის საჭიროების დროს 

გამოიყენება. „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა და განხორციელების დებულების“ 70-71-ე მუხლები 

არეგულირებს პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების მექანიზმებს. აღნიშნული სასწავლო გეგმა 

დგება იმ პროფესიული სტუდენტისათვის, რომელსაც სჭირდება განსხვავებული სასწავლო პროცესის უზრუნველყოფა, ვიდრე ეს 

სტანდარტული სასწავლო გეგმითაა გაწერილი. ასეთი შემთხვევები ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის სტატუსის აღდგენას; 

პროფესიული სტუდენტის შიდა ან გარე მობილობას; მიღებული ფორმალური განათლების აღიარების შემდგომ სწავლის გაგრძელებას; 

მიღებული არაფორმალური განათლების აღიარების შემდგომ სწავლის გაგრძელებას; სსსმ და შშმ პირთა სასწავლას. ინდივიდუალურ 

სასწავლო გეგმას შეიმუშავებს სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის უფროსი პროგრამის ხელმძღვანელთან ან თანახელმძღვანელთან 

ერთად. საჭიროების შემთხვევაში პროცესში ჩართულია თავად მოდულის განმახორციელებელი. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა 

თანხმდება თავად პროფესიულ სტუდენტთან ან მის წარმომადგენელთან და შეთანხმებული გეგმა დასამტკიცებლად წარედგინება 

პროფესიული დეპარტამენტის ხელმძღვანელს. თუ ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა ვერ შეთანხმდა პროფესიულ სტუდენტთან, ამ 

შემთხვევაში პროფესიულ სტუდენტს უჩერდება სტატუსი და მას უფლება აქვს ისარგებლოს შიდა ან გარე მობილობით. პროფესიულ 

სტუდენტს ან სტუდენტთა ჯგუფს ასევე უფლება აქვს განცხადებით მიმართვის საფუძველზე ისარგებლონ ინდივიდუალური 

მეცადინეობის სერვისით დაწესებულების მიერ დადგენილი ოდენობით. ინდივიდუალური მეცადინეობების საჭიროება გულისხმობს 

დამატებით მეცადინეობას ლექციების გაცდენის შემთხვევაში, ან გამოცდების წინ დამატებით მეცადინეობაა თუ კონსულტაციას. 

ინდივიდუალურ მეცადინეობებს ორგანიზებას უწევს სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური მასწავლებელთან შეთანხემებით. თავად 

აღრიცხვას ასეთი მეცადინეობების შესახებ ახორციელებს მასწავლებელი. სტუდენტს უფლება აქვს პროფესიული განათლების 

მასწავლებელთან შეთანხმებული ფორმით (ელექტრონული ფოსტა, დახურული ჯგუფები, ელ. პლატფორმა, სატელეფონო კონსულტაცია 

და სხვა) ისარგებლოს პროფესიული განათლების მასწავლებელთან კონსულტაციით თუ ეს მას სჭირდება სწავლის შედეგების მისაღწევად. 

აღნიშნული მეცადინეობები არ გამოიწვევს პროფესიული მასწავლებლის კანონით განსაზღვრულზე მეტად დატვირთვას, რადგან 

აღნიშნული საქმიანობა გათვალისწინებულია მასწავლებლის დატვირთვის განრიგში. აღნიშნული მეცადინეობების ჩატარების შესახებ 
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წარმოდგენილი ჩანაწერები ადასტურებს, რომ როგორც დაწესებულება ასევე პროფესიული მასწავლებელი მზად არიან აღნიშნული 

სერვისი გაუწიოს პროფესიულ სტუდენტს.  

  

 შესაბამისად, პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებები 

 

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო 

საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი 

ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

ბნსუ-ს საგემბანე განყოფილების ექსპლუატაციის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული საწარმოო 

პრაქტიკისათვის გაფორმებული აქვს „კოოპერაციული სწავლების ხელშეკრულება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებისთვის“  თევზსაჭერი გემების მფლობელებთან. ხელშეკრულების ფარგლებში საწარმოო 

პრაქტიკა შესაძლებელია 11 თევზსაჭერ გემზე, რაც რაოდენობრივად საკმარისია პრაქტიკული წვრთნა დაფაროს საგემბანე რიგითი 

მეზღვაურის 130 პროფესიული სტუდენტისათვის. აღნიშნული გემები რეგისტრირებულია საქართველოს სახელმწიფო რეესტრში, ყველა 

მათგანზე გაცემულია შესაბამისი როგორც სახელმწიფო, ასევე საკლასიფიკაციო ორგანიზაციების სერტიფიკატები, რაც ადასტურებს 

გემების უსაფრთხო ნაოსნობის შესაძლებლობას. კორპორაციული ხელშეკრულებები მოიცავს ყველა აუცილებელ რეკვიზიტს რაც 

მოთხოვნილია კანონმდებლობით. ხელშეკრულებით განსაზღვრულია მხარეები, მოქმედების ვადები, პასუხისმგებლობები, 

განსახორციელებელი მოდულები, სტუდენტთა საერთო როდენობა და რაოდენობა, რომელიც შეიძლება ერთდროულად მიიღოს გემმა. 

დაწესებულებას ასევე დანერგილი აქვს პრაქტიკის ობიექტების შეფასების მექანიზმები - „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

პრაქტიკის ობიექტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება“.  შეფასებას ახორციელებს თავად დაწესებულება და ასევე პროფესიული 

სტუდენტი დადგენილი კომპონენტების შესაბამისად.  ეს კომპონენტებია: პროგრამის განხორციელების პროცესში ჩართულობის 

მნიშვნელობისა და საკუთარი, როგორც საგანმანათლებლო მომსახურების მიმწოდებლის პასუხისმგებლობის გაცნობიერება, პროგრამის 

განხორციელებაში ჩართვის მოტივაციის არსებობა, ადამიანური და მატერიალური რესურსის შესაბამისობა პროგრამის მოთხოვნებსა და 

სწავლის შედეგებთან, ინფრასტრუქტურა იძლევა პროფესიულ სტუდენტთა სწავლების შესაძლებლობას, შრომის უსაფრთხოების 

კანონმდებლობით დადგენილი ნორმების დაცულობა, საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად საქმიანობის განხორციელების 

უფლებამოსილების ლიცენზია/ნებართვა ან სხვ. წარმოდგენილი შეფასების ფორმები ადასტურებს პრაქტიკის ობიექტების გამართულ და 

პრაქტიკის წარმოებისთვის საჭირო სტანდარტის არსებობას. 
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შესაბამისად, პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო 

საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის 

მემორანდუმით 

 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

პრაქტიკის ობიექტზე უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მიზნით დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სპეციალური დოკუმენტი „ბნსუ-ს 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების პრაქტიკული კომპონენტის ფარგლებში შრომის უსაფრთხო გარემოს უზრუნველყოფის წესი“ 

აღნიშნული წესი დეტალურად აღწერს ყოველი ლაბორატორიისა თუ С გარემოს უსფრთხო გარემოს შექმნის პირობებს და ინსტრუქტაჟს. 

აღნიშნული ინსტრუქტაჟები თვალსაჩინოდ გამოკრულია თავად С გარემოს ოთახებში. ასევე, პროფესიული მასწავლებელი აღნიშნული 

მეცადინეობის დაწყების წინ უხსნის პროფესიულ სტუდენტებს თუ როგორ მოიქცნენ უსაფრთხოების დაცვის უზრუნველსაყოფად. რაც 

შეეხება გემებს, იქ უსაფრთხოების დაცვა მოითხოვება და შესაბამის მონიტორინგს უწევს გემის დროშისა თუ ნავსადგურის სახელმწიფო 

კონტროლი. 

შესაბამისად, სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 პროგრამა და მისი დანართები; 

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელბის სასწავლო კალენდარი; 

 ბნსუ -ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავებისა და 

 განხორციელების დებულება“; 

 „პროფესიული სტუდენტის სამახსოვრო“; 

 პროფესიულ სტუდენტებთან გაერთიანებული შეხვედრების ოქმები; 

 პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური კონსულტაციის შევსებული ფორმები; 

 პროფესიული სტუდენტებისთვის საჭიროებაზე მორგებული სასწავლო პროცესის წარმართვის მტკიცებულებები; 



 

                                          

 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  წევრების ხელმოწერები:                                                                          -------------------------   

                    --------------------------- 

                                                                                                                        --------------------------- 

               --------------------------- 

 პროფესიული განათლების მასწავლებელთა განვითარების გეგმა; 

 პროფესიული განათლების მასწავლებელთა განვითარების ღონისძიებების თაობაზე ანგარიში; 

 პროფესიული განათლების მასწავლებელთა პირადი საქმეები; 

 პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული აქვს „კოოპერაციული სწავლების ხელშეკრულება პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებისთვის“; 

 „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების პრაქტიკის ობიექტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების“ შევსებული 

ფორმები; 

 პრაქტიკული კომპონენტის ფარგლებში შრომის უსაფრთხო გარემოს უზრუნველყოფის წესი. 

 ინტერვიურების შედეგები 

 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების 

უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 

 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 
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1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

დაწესებულების მიერ შემუშავებული მარეგულირებელი დოკუმენტი „პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების 

შეფასების წესი“  ადგენს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ცალკეული კომპონენტების/ მოდულების ფარგლებში განსაზღვრული 

კრედიტების მიღების მიზნით შესაბამისი სწავლის შედეგების დადასტურების, გამოცდების ორგანიზების, შეფასების ინსტრუმენტების 

შემუშავების, შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების აღრიცხვის, რეგისტრაციისა და შენახვის, შედეგების შეფასების სისტემაში 

გამოყენებისა და შიდა ხარისხის სისტემის მექანიზმებს. პროფესიული სტუდენტების შეფასების პროცესი იგეგმება სწავლის პროცესის 

მართვის სამსახურის მიერ სასწავლო პროცესის დაწყებისთანავე, რომლის დროსაც დგება შეფასების განრიგი. განრიგი ასახავს პროგრამის 

დასახელებას, ჯგუფის No, მოდულის დასახელებას და კოდს, მოდულის სწავლის პერიოდს, განმსაზღვრელი შეფასების თარიღებს, 

პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირების თარიღებს, შეფასების ინსტრუმენტების რაოდენობას და სახე, ინსტრუმენტების წარმოდგენის 

თარიღს, ვალიდაციის თარიღს, ვალიდაციის ჯგუფს (გვარი, სახელი), განმეორებითი შეფასების თარიღს, აღნიშვნა განმეორებითი შეფასების 

ინსტრუმენტის ცვლილების შესახებ და სხვ. რაც წარმოადგენს შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის პროცესის დაგეგმვის საფუძველს. 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილია შეფასების ოქმები, ვერიფიკაციის და ვალიდაციის ანგარიშები, რაც ადასტურებს რომ ბნსუ 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასებას ახორციელებს სამართლიანობის, გამჭვირვალობისა და ობიექტურობის პრინციპების დაცვით.  

შესაბამისად, პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, 

ობიექტური 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

დაწესებულებაში ვერიფიკაციის პროცესი ხორციელდება ხარისხის სამსახურის ორგანიზებით და აღნიშნული პროცესის 

წარმართვისათვის სასწავლებელი ხელმძღვანელობს მარეგულირებელი წესით „პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის 

შედეგების შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის წესი“, რომელიც ადგენს მოთხოვნებს შეფასების სისტემის მიმართ და სამიზნე პროცესებს, 

შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის პროცედურას, შეფასების პროცესის ვერიფიკაციის მექანიზმებს, შეფასების ინსტრუმენტებისა და 

შეფასების მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, შეფასების სისტემის ვერიფიკაციისას გამოყენებული სამუშაო ფორმებს.  ვერიფიკაცია 

მიმდინარეობს წინასწარ შემუშავებული განრიგის მიხედვით და პროცესში აუცილებლად მონაწილებს ვერიფიკატორი განათლების და 

დარგის მიმართულებით. ვერიფიკატორების შერჩევისას აუცილებლად გათვალისწინებულია ინტერესთა კონფლიქტი, და ვერიფიკატორი 

შერჩეული ისე რომ ის არ  მონაწილეობდეს შეფასებისა და ვალიდიაციის ინსტრუმენტების შემუშავება დამტკიცების პროცესში. 

დაწესებულებას ვერიფიკაცია ჩატარებული აქვს 2022, 2023 და 2024 წლებში რომელთა შესაბამისი ანგარიშები წარმოდგენილია, რაც 

ადასტურებს რომ პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა მოიცავს  ვერიფიკაციის  მექანიზმებს. 

შესაბამისად, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს 
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3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და 

შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

დაწესებულების მიერ შემუშავებული მარეგულირებელი დოკუმენტის „პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების 

შეფასების წესის“, მე-13 და მე-14 მუხლები ადგენენ მოთხოვნებს შეფასების მტკიცებულებებისადმი. აღნიშნული წესის შესაბამისად სწავლის 

შედეგებთან დაკავშირებული მტკიცებულებები აღირიცხება საარქივო წესით და ინახება 3 წლის ვადით. სამი წლის შემდეგ აღნიშნული 

მტკიცებულებები განადგურდება კანონმდებლობით დადგენილი წესით ან/და გადაეცემა ავტორს და გამოიყენება საგანმანათლებლო 

მიზნით. დაწესებულებას გააჩნია სპეციალურად გამოყოფილი სივრცე საარქივო დოკუმენტაციის შესანახად, სადაც წვდომა მხოლოდ არქივზე 

დაშვებული პირისთვისაა შესაძლებელი, არქივში დოკუმენტაცია დალაგებული, აღრიცხული და შენახულია საარქივო წესის შესაბამისად. 

არქივში დაცულია ხანძართან დაკავშირებული უსაფრთხოების წესები. 

შესაბამისად, პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა 

და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით 

 

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

დაწესებულება აანალიზებს პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგებს, რაც გამოიყენება პროფესიული პროგრამის გაუმჯობესებისათვის, 

მოდულების მოდიფიკაციისა, სასწავლო მასალის ცვლილებისა და  შეფასების ინსტრუმენტების გაუმჯობესებისთვის. აღნიშნულ შედეგების 

ანგარიშს ახორციელებს ხარისხის სამსახური. შეფასების შედეგების ანალიზს ახორციელებს ხარისხის სამსახური, რომელიცა წარუდგენს 

პროფესიული დეპარტამენტის საბჭოს ანალიზის დოკუმენტს. ანალიზის შესაბამისად ხდება შესაბამისი ღონისძიებების დაგეგმვა. 

პროფესიული სტუდენტის შეფასების შედეგები სტუდენტისათვის ცნობილი ხდება იმავე დღეს ან მაქსიმუმ სამი დღის განმავლობაში 

შეფასების ჩატარებიდან. პროფესიული სტუდენტი შედეგებს ინდივიდუალურად ეცნობა ან სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურში ან 

თავად პედაგოგთან. სტუდენტები აუცილებლად იღებენ უკუკავშირს მოდულის განმახორციელებელიდან, რაც ხელს უწყობს მათ შემდგომ 

განვითარებას. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები არის კონფიდენციალური და განიხილება მხოლოდ ინდივიდუალურად.   

შესაბამისად, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 



 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის 

შედეგების შეფასების წესი“; 
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 შეფასების ინსტმუმენტების ვალიდაციის მტკიცებულებები; 

 პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის ანგარიში; 

  ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის გეგმა; 

 სასწავლო პროცესის ადმინისტრირების განრიგი; 

 პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მტკიცებულებები; 

 პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების უწყისები; 

 პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგების აღრიცხვის ჟურნალები; 

 პროფესიულ სტუდენტების შუალედური შეფასების შედეგების ანალიზი; 

 პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების პროცესის მართვის განრიგი. 

 

 
შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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III. ზოგადი ინფორმაცია 

 

პროგრამის სახელწოდება 
გემის სამანქანე განყოფილების ექსპლუატაცია - სამანქანე 

განყოფილების რიგითი მეზღვაური 

პროფესიული განათლების დონე მესამე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია გემის სამანქანე განყოფილების 

ექსპლუატაციაში 

სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 1041 

პროგრამის დამტკიცების აქტის რეკვიზიტები აკადემიური საბჭოს სხდომის ოქმი#8, 27.07.2018 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები თამარ მეფის გამზირი N 38, ქ. ბათუმი, მახინჯაური, 6000, საქართველო 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (რეალურ სამუშაო 

გარემოში/იმიტირებულ სამუშაო გარემოში) 
რეალური სამუშაო გარემო 

რეალურ სამუშაო გარემოში სწავლების ფორმა 

(კოოპერაციული/დუალური) 
კორპორაციული 
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პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 

რაოდენობა სწავლების ფორმის მიხედვით 
100 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც 

მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს სწავლების ფორმის 

მიხედვით(არსებობის შემთხვევაში) 

არა 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
არა 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
88 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
არა 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
103 

 
 

IV. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასაბუთება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  

 

 

III. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 
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სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

 

☒ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

 

☒  შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 

შემუშავება 

☒  შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☒  შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 

რესურსი 

☒  შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☒  შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 

☐  შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☒  შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

☒  შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☒  შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 
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IV. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

 

2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

     2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის შესაბამისად 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს 

მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა 

წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 

შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის 

მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული 

სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან 

ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის 

შეცდომაში შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებს. 

 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

1 პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და 

შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

ბნსუ-ს თავის მისიაში გაცხადებული აქვს მთელი სიცოცხლის მანძილზე ხარისხიანი განათლების უზრუნველყოფა, როგორც უმაღლესი ასევე 

პროფესიული პროგრამების სტუდენტებისთვის, უსაფრთხო თანამედროვე გარემოს შექმნის, ინტერნაციონალიზაციის გაძლიერებისა და 
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კვლევითი პროექტების განხორციელების საშუალებით. დაწესებულების მიერ დადგენილი 6 სტრატეგიული მიზნიდან მე-6 მიზანი 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელებას ეხება. აღნიშნული მიზანი თავისი ამოცანებით მოიცავს პროფესიული 

პროგრამების შემუშავების, განვითარებისა და მხარდაჭერის მექანიზმებს, რაც შესაბამისად აისახება დაწესებულების სამწლიან და ერთწლიან 

სამოქმედო გეგმებში. 

შესაბამისად სამანქანე განყოფილების ექსპლუატაცია- სამანქანე რიგითი მეზღვაურის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელება შეესაბამება ბნსუ-ს მისიასა და სტრატეგიული განვითარების გეგმას. დაწესებულების მიერ აღნიშნული პროგრამის 

დამტკიცება მოხდა 2018 წლის საბჭოს სხდომაზე, რაც დასტურდება წარმოდგენილი N 8 სხდომის  ოქმით. პროგრამაში განხორციელდა 

რამოდენიმე ცვლილება, ბოლო ცვლილება შევიდა მიმდინაე წლის სექტემბერში, და ის ძირითადად შეეხებოდა განმახორციელებლების 

ცვლილებას. 

დაწესებულება პროფესიული პროგრამის შემუშავებისა და განხორციელებისთვის იყენებს თავის მარეგულირებელ დოკუმენტს: 

„პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა და განხორციელების დებულება“ -   ნდ- 010101-12, რომელიც დეტალურად 

აღწერს პროფესიული პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარებისა და გაუქმების პროცედურებსა და ეტაპებს.  

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი მიზანშეწონილობის დოკუმენტში ასახულია პროფესიული პროგრამის - სამანქანე განყოფილების 

ექსპლუატაციის, გემის სამანქანე რიგითი მეზღვაურის განხორციელებისთვის საჭირო დასაბუთება, რომელიც ეფუძნება სხვადასხვა 

მიმართულების ანალიზს. კერძოდ: კონცეპტუალურ მიზანშეწონილობას, რაც მოიაზრებს პროგრამის თავსებადობას დაწესებულების მისიასა 

და სტრატეგიულ მიმართულებებთან; რესურსული მიზანშეწონილობა, სადაც შეფასებულია დაწესებულების ინფრასტუქტურული მზაობა, 

ადამიანური რესურსების, პრაქტიკის ობიექტის შესაბამისობა და საკმარისობა პროგრამით მოთხოვნილ პროფესიულ სტუდენტთა 

რაოდენობასთან;  ეკონომიკური მიზანშეწონილობის ფარგლებში შეფასებულია პროგრამის რენტაბელობა და ფინანსური რესურსით 

უზრუნველყოფის შესაძლებლობა. დაწესებულებას იდენტიფიცირებული აქვს რენტაბელობის ზღვარი, შესწავლილია კურსდამთავრებულთა 

დასაქმების მაჩვენებელი, რაც საკმაოდ მაღალია და აქვს მზარდი პროცენტული მაჩვენებელი. მზარდია პროგრამაზე ჩაბარების მსურველთა 

რაოდენობა; სამართლებრივი მიზანშეწონილობის შესწავლის მიზნით გაანალიზებულია აუცილებელი მარეგულირებელი დოკუმენტებისა 

და რეგულაციების შესაბამისობა აღნიშნულ პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო პროცესებთან. დაწესებულებას მონიტორინგს უწევს 

სსიპ საზღვაო ტრანსპორტის სააგენტო, რომელიც საზღვაო დარგის ტექნიკური მარეგულირებელი ორგანოა. დაწესებულებას 

სამართლებრივად შეფასებული აქვს ის პრაქტიკის ობიექტები - გემები, სადაც განახორციელებს პროგრამის პრაქტიკით მოთხოვნილ 

კომპონენტებს. გემებზე გაცემულია ოფიციალური სახელმწიფო რეგისტრაციის მოწმობები, რომელთა საფუძველზე შეფასებულია მათი 

გამტარუნარიანობა სტუდენტთა რაოდენობის გათვალისწინებით; ოპერაციული მიზანშეწონილობის შეფასების მიზნით დაწესებულებას 

წარმოდგენილი აქვს აღნიშნული პროგრამის განხორციელებისთვის საჭირო ადმინისტრაციული პროცესის ანალიზი, ადამიანური რესურსით 
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უზრუნველყოფის შესაძლებლობა, სტუდენტური მხარდაჭერის შესაძლებლობა, რაც ქმნის პროგრამის შეუფერხებლად განხორციელების 

გარანტიას; დოკუმენტი ასევე ასახავს შრომის ბაზრის კვლევას, სადაც წარმოდგენილია ის ფაქტები, რაც განსაზღვრავს აღნიშნული პროგრამის 

მიზანშეწონილობას. კერძოდ, საზღვაო სფეროში გატარებული ღონისძიებები ხელს უწყობს ქვეყნის კარგი საზღვაო  რეპუტაციის შექმნას, რაც 

თავისთავად პოზიტიურად მოქმედებს მეზღვაურთა დასაქმების მაჩვენებელზე. როგორც ანალიზშია წარმოდგენილი ტრანსპორტირებისა და 

დასაწყობების სექტორში მოსალოდნელია ისეთ პროფესიებზე მოთხოვნის ზრდა, როგორიცაა საზღვაო/ჰიდრო ინჟინერის და მომიჯნავე 

დარგში, ნავსადგურებზე მომუშავე პერსონალი.  

შესაბამისად, პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და 

შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას 

 

2 საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, 

რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

როგორც საზღვაო ტრანსპორტის მომსახურების ჩარჩო დოკუმენტი განსაზღვრავს, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის - სამანქანე 

განყოფილების ექსპლუატაციისათვის, დაშვების წინაპირობა არის საბაზო განათლება და მეზღვაურთა ჯანმრთელობის მდგომარეობის 

სტანდარტების მოთხოვნა. ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრული ეს მოთხოვნა შესაბამისად არის გათვალისწინებული და ასახული სამანქანე 

განყოფილების ექსპლუატაციის პროფესიულ პროგრამაში. 

დაწესებულების მარეგულირებელი დოკუმენტის „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა და განხორციელების 

დებულების“  მე-3 თავი დეტალურად განსაზღვრავს პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების ყველა ეტაპს: წინაპირობებს, 

ჩარიცხვის ეტაპებს, დაწესებულების მიერ ანკეტა-კითხვარის შევსების წესებს, აპლიკანტთა რეგისტაციის პირობებს, აპლიკანტთა შერჩევის 

პროცედურებს, პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე ბნსუ-ში ჩარიცხვის მიდგომებს, აპელაციის წესს, სპეციალური 

საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირთა ჩარიცხვის პროცედურასა და შესაბამისი კომისიის შექმნისა და მუშაობის პრინციპებს.  

ზემოაღნიშნული წესი შესაბამისობაშია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 2 ივლისის  No42/ნ ბრძანების 

დამტკიცებულ „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობებით“ განსაზღვრულ დებულებებთან. 

დაწესებულების მიერ შემუშავებული ჩარიცხვის წესი და დანერგილი პროცესები უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამაზე ისეთი 

პირების მიღებას, რომელთაც ექნებათ შესაბამისი უნარები პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისათვის. შესაბამისად, 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, 
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რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული 

სწავლის შედეგების მიღწევას 

 

3 პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის 

მიხედვით; 

დაწესებულებას პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა -  სამანქანე განყოფილების ექსპლუატაციის- მოთხოვნილი აქვს 100 

პროფესიული სტუდენტი. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის დადგენისათვის 

დაწესებულება ეფუძნება თავის მარეგულირებელ დოკუმენტს „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა და 

განხორციელების დებულება“, სადაც მე-9 თავი დეტალურად აღწერს სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგიას. 

აღნიშნული წესი შემუშავებულია მინისტრის N99/ნ ბრძანებით დამტკიცებული საგანმანათლოებლო დაწესებულებების პროფესიული 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის სტანდარტების მოთხოვნების გათვალისწინებით. აღნიშნული მარეგულირებელი 

დოკუმენტის საფუძველზე დაწესებულებას შეფასებული და ანალიზის სახით წარმოდგენილი.აქვს სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

დოკუმენტი.  ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრისათვის რეგულაციის მოთხოვნათა გათვალისწინებით შეფასებულია დაწესებულების А 

გარემო, კონკრეტულად აღნიშნული პროგრამისთვის გამოყოფილია პირველ კორპუსში 3 აუდიტორია, რომელიც არ არის დატვირთული სხვა 

პროგრამისათვის და მას შეუძლია 86 პროფესიული სტუდენტის  განთავსება. თუ აღნიშნული კლასები გამოყენებული იქნება 2 ცვლაში მაშინ 

რაოდენობრივად A გარემო დაიტევს 172 პროფესიულ სტუდენტს, რაც სავსებით საკმარისია დაწესებულების მიერ მოთხოვნილი 100 

სტუდენტისთვის. აუდიტორიები არის ნათელი, მას გააჩნია ბუნებრივი და ხელოვნური განათებები, აღჭურვილია შესაბამისი რაოდენობის 

მერხითა და სკამით, არის პროექტორი, დაფა, პროფესიულ მასწავლებელებს აქვს დაწესებულების მიერ უზრუნველყოფილი ლეპ-ტოპები, 

რომლებიც შეუძლიათ გამოიყენონ სასწავლო პროცესში. 

დაწესებულებას ასევე გააჩნია 3 B კატეგორიის აუდიტორია, რომელიც გამოიყენება აღნიშნული პროგრამის განხორციელებისათვის და მას 

შეუძლია 60 სტუდენტის განთავსება ერთ ცვლაში. აღნიშნული აუდიტორიები გამოიყენება ასევე დაწესებულების დანარჩენი ორი 

პროფესიული პროგრამის განხორციელებისათვის, თუმცა სასწავლო გეგმის მიხედვით სამივე პროგრამის ინფორმაციული წიგნიერება ერთ 

დროს არ ტარდება. საგემბანე განყოფილების ექსპლუატაციისათვის ერთ ცვლაში აღნიშნული აუდიტორიების დატვირთვა 20 პროცენტს არ 

აღემატებს. შესაბამისად В გარემო საკმარისია დაწესებულების ზღვრული რაოდენობის სტუდენტებისთვის. აუდიტორიები აღჭურვილია 

შესაბამისი ინვერტარით: სკამი, მაგიდა, პროექტორი, შესაბამისი რაოდენობის ქსელში ჩართული კომპიუტერები. 

სამანქანე განყოფილების ექსპლუატაციის პროფესიული პროგრამისათვის დაწესებულებას შერჩეული და შეფასებული აქვს ასევე С გარემოს 

შესაბამისობა სტანდარტებთან და მისი გამტარუნარიანობა. С გარემოსთვის იგი იყენებს საწვრთნელ აუზს, ხანძარსაწინააღმდეგო ტრენაჟორს, 
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ელემენტარული სამედიცინო დახმარების კაბინეტს, რომელიც მოწყობილია შესაბამისი საჭირო ინვენტარით, პირადი გადარჩენის ტექნიკის 

კაბინეტს, აღნიშნული კაბინეტების გამოყენება მოხდება ორ ცვლაში რადგან იგი ასევე ფარავს სხვა პროფესიული პროგრამის მოდულებს.  

დაწესებულებას შერჩეული ჰყავს საწარმოო პრაქტიკისათვის შესაბამისი პრაქტიკის ობიექტები, რომელთანაც გაფორმებულია 

კორპორაციული ხელშეკრულებები.  ხელშეკრულებები გაფორმებულია 11 მცურავ საშუალებასთან. ხელშეკრულებებში 

გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობები და ის მოდულები, რომლებიც უნდა გაიარონ პრაქტიკული სწავლების დროს: 

გემბანის რიგითის პროგრამისათვის ხდება 4 მოდულის 10 სწავლის შედეგების გავლა, ასევე საწარმოო პრაქტიკა. ერთდროულად 

შესაძლებელია ერთ ცვლაში 80 სტუდენტის პრაქტიკის ობიექტზე განთავსება, ხოლო ორ ცვლაში 160 სტუდენტის, რაც აკმაყოფილებს 

მოთხოვნილ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობას.  

სტუდენტთა ზღვრული ოდენობის განსაზღვრისათვის დაწესებულებას შეფასებული აქვს ადამიანური რესურსი, როგორც პროფესიული 

მასწავლებლების რაოდენობა, ასევე ადმინისტრაციული პერსონალის, რაც შესაბამისია პროგრამით მოთხოვნილ რაოდენობასთან. 

შეფასებულია ასევე ფინანსური მდგრადობა პოგრამის განხორციელებისთვის, რენტაბელობის ზღვარი დადგენილია 15 პროფესიულ 

სტუდენტზე. იმის გათვალისწინებით რომ აღნიშნულ პროგრამაზე ჩარიცხვის მსურველთა და შესაბამისად ჩარიცხულთა რაოდენობა არის 

გაცილებით მეტი, მიუთითებს პროგრამის ეფექტური განხორციელების  შესაძლებლობას 100 პროფესიული სტუდენტისათვის. 

შესაბამისად, პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი 

მეთოდოლოგიის მიხედვით 

4 საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა სამანქანე განყოფილების ექსპლუატაცია - გემის სამანქანე რიგითი მეზღვაურს ჩარჩო 

დოკუმენტით განსაზღვრული აქვს ის სპეციფიკური მატერიალური რესურსი, რაც საჭიროა პროგრამით მოთხოვნილი პრაქტიკული 

კომპონენტების ფარგლებში შესაბამისი უნარების გამომუშავებისთვის. დაწესებულების მიერ პროგრამის მატერიალური რესურსით 

უზრუნველყოფა შეესაბამება ჩარჩო-დოკუმენტს და რელევანტურია სწავლის შედეგების მიღწევისათვის. პროგრამის საგანმანათლებლო 

რესურსით უზრუნველყოფა ასევე შესაბამისია ჩარჩო-დოკუმენტით განსაზღვრულ რესურსთან და ყველა მითითებული ლიტერატურია 

ხელმისაწვდომია დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური თუ ელექტრონული ფორმით. 

შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას 
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5 საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ 

კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა სამანქანე განყოფილების ექსპლუატაცია არ ითვალისწინებს არჩევით მოდულებს. პროგრამა არის 

88 კრედიტიანი ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის და 103 კრედიტიანი უცხოენოვანი სტუდენტაბისთვის.  71 კრედიტი მოიცავს 

პროგრამის პროფესიული მოდულებს. 

შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ 

კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან 

 

6 საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს მარეგულირებელი დოკუმენტი „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა და 

განხორციელების დებულება“, რომლის მე-5 მუხლი განსაზღვრავს პროგამის დამტკიცებაზე უფლებამოსილ პირებსა და ერთეულებს და 

პროგრამის დამტკიცების შესაბამის პროცედურებს. აღნიშნული წესის შესაბამისად, შესაბამისი ჯგუფის მიერ  პროფესიული პროგრამის 

შემუშავების შემდგომ განხილვისთვის გადაეცემა ხარისხის სამსახურს, ხოლო ხარისხის სამსახურის შეფასებისა და კომენტარებით 

დასამტკიცებლად გადაეცემა პროფესიული დეპარტამენტის საბჭოს. რომელსაც აქვს უფლება ან დაამტკიცოს პროგრამა ან დააბრუნოს 

შესასწორებლად. საბოლოოდ პროფესიული დეპარტამენტის საბჭო პროგრამას ამტკიცებს მხოლოდ ხარისხის სამსახურის დადებითი 

დასკვნის საფუძველზე. აღნიშნული წესი დაწესებულებისთვის ძალაშია 2023 წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანების საფუძველზე.  მანამდე 

მოქმედი წესის შესაბამისად პროფესიულ პროგრამას ამტკიცებდა აკადემიური საბჭო. მიმდინარე  პროგრამა რეავტორიზაციისათვის 

ხელახლა არ დამტკიცებულა, მასში მხოლოდ რამოდენიმე ცვლილება განხორციელდა, რაც აისახა დეპარტამენტის საბჭოს შესაბამის ოქმში. 

თავად პროფესიული პროგრამა სამანქანე განყოფილების ექსპლუატაცია დამტკიცებული იყო 2018 წლის 27 ივნისის  N 8 საოქმო 

გადაწყვეტილებით აკადემიური საბჭოს მიერ. ვიზიტის დროს გაირკვა, რომ პროგრამაში ბოლო ცვლილება განხორციელდა 2024 წლის 

სექტემბერში, ცვლილება შეეხებოდა პროგრამის განმახორციელებლებლებს, რაც დადასტურებული იყო შესაბამისი ოქმით და 

უფლებამოსილი პირების ხელწერებით. 

შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

 

7 პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ 

არის შეცდომაში შემყვანი; 
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„სამანქანე განყოფილების ექსპლუატაცია -გემის სამანქანე რიგითი მეზღვაური“ არის  ბნსუ-ს მიერ შემუშავებული პროფესიული 

საგანმანთლებლო პროგრამის სახელწოდება. აღნიშნული სახელწოდება თანხვედრაშია საზღვაო ტრანსპორტის მომსახურება / Marine 

Transport Services ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ კვალიფიკაციასთან და შესაბამისად ასრულებს იდენტიფიკატორის როლს და არ არის 

შეცდომაში შემყვანი. 

შესაბამისად, პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და 

არ არის შეცდომაში შემყვანი 

 

8 პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, 

კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 

დაწესებულების მიერ შემუშავებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „სამანქანე განყოფილების ექსპლუატაცია“ მოიცავს 

პროგრამის სახელწოდებას, მასში განსაზღვრულია მიზნები, მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, რომელიც შეესაბამება ჩარჩო-დოკუმენტს, 

პროგრამაზე დაშვების წინაპირობას, მითითებულია პროგრამის მოცულობა და ხანგრძლივობა, სწავლების მეთოდოლოგია. პროგრამას 

ახლავს დანართებად მოდულები, სასწავლო გეგმა, ინფორმაცია განმახორციელებელი პირებისა და მატერიალური რესურსის შესახებ. 

სასწავლო გეგმაში განსაზღვრული მოდულების წინაპირობები, შუალედი მოდულებს შორის შუალედური გამოცდებისა და განმეორებითი 

გამოცდების შემთხვევისათვის. სტუდენტთა კვირეული დატვირთვა ითვალისწინებს დატვირთვის ნორმებს, რაც მოთხოვნილია ეროვნული 

კანონმდებლობით. შესაბამისად დაწესებულების მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „სამანქანე განყოფილების ექსპლუატაცია“ 

შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 

შესაბამისად, პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, 

კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს 

  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავებისა  

 და განხორციელების დებულება“; 

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანშეწონილობის დასაბუთება; 

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა და მისი დანართები; 
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 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების აქტი; 

 ბნსუ-ს მისია, ხედვა და ღირებულებები; 

 ბნსუ-ს 2024-2030 წწ სტრატეგიული გეგმა; 

 ბნსუ-ს 2024-2027 წწ სამოქმედო გეგმა; 

 ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა; 

 ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ხელმძღვანელის ინდ. აქტი პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე 

აპლიკანტთა მიღების,  ასევე რეიტინგული სიების დამტკიცების თაობაზე; 

 ბნსუ-ში დამტკიცებული აპლიკანტთა შერჩევის მოტივაციური გასაუბრების კითხვარები, კრიტერიუმები და კომისიის სამუშაო 

ფორმები; 

 პროფესიული განათლების მართვის სისტემაში ასახული ინფორმაცია; 

 პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია, რომელიც მოცემულია ბნსუ-ს რექტორის 2023 

წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა და 

განხორციელების დებულების მე-9 თავში“; 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის No 01-03 ბრძანებით დამტკიცებულია „პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული 

სწავლის შედეგების 

 შეფასების წესი“; 

 ბნსუ-ს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩატარებული შუალედური და საკვალიფიკაციო გამოცდები, შეფასების 

ვალიდური ინსტრუმენტები და შეფასების მტკიცებულებები; 

 ბნსუ-ს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩატარებული შუალედური და საკვალიფიკაციო გამოცდების ორგანიზების 

ბრძანებები; 

 პროფესიულ სტუდენტთა შუალედური შეფასების ანგარიშები; 

 საკვალიფიკაციო კომისიის სხდომის ოქმი კვალიფკაციის მინიჭიების თაობაზე 

 ინტერვიუირების შედეგები 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 

      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო 

საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით; 

დაწესებულებას პროფესიული პროგრამით განსაზღვრული 40 კრედიტიანი საწარმოო პრაქტიკის უზრუნველყოფის მიზნით გაფორმებული 

აქვს კორპორაციული ხელშეკრულებები სხვადასხვა კომპანიებთან, რომელთაც ჯამში შეუძლიათ 11 თევზსაჭერი გემი შესთავაზოს 

პროფესიული სტუდენტებისთვის. კორპორაციული ხელშეკრულება ითვალისწინებს პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობებს, მოდულებს 

რომელთა სწავლის შედეგების მიღწევაც დაგეგმილია აღნიშნულ გემებზე, პასუხისმგებელ პირებს პრაქტიკის მონიტორინგისათვის, 

მენტორის ვალდებულებას. წარმოდგენილი კორპორაციული ხელშეკრულებებით განსაზღვრული პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობა 

არის სულ 160 ორ ცვლაში, რაც საკმარისია დაწესებულების მიერ მოთხოვნილ რაოდენობასთან.  ბნსუ პერიოდულად ახორციელებს 
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პრაქტიკის ობიექტების შეფასებას დადგენილი კითხვარისა და კრიტერიუმების მიხედვით. ობიექტების შეფასება ხდება ასევე პროფესიული 

სტუდენტების მიერ. შეფასების შედეგები იდენტიფიცირებული კრიტერიუმის მიხედვით არის დადებითი და დამაკმაყოფილებელი.  

აღსანიშნავია, რომ საწარმოო პრაქტიკის გასავლელად დაწესებულება იყენებს მის მფლობელობაში არსებულ გემს „ელიტა“ (ქ.ბათუმი) და  

ფოთის ან ყულევის ნავსადგურში რეგისტირებულ თევსაჭერ გემებს. პრაქტიკის ობიექტებზე სტუდენტთა განაწილების შესახებ ექსპერტთა 

ჯგუფი გაესაუბრა როგორც დაწესებულების წარმომადგენლებს, ასევე პროფესიულ სტუდენტებს. ინტერვიუირების დროს აღინიშნა, რომ 

პროფესიულ სტუდენტთა განაწილება ლოკაციებზე ხდება მათი საცხოვრებელი ადგილის შესაბამისად, სტუდენტთა ძირითადი ნაწილი 

საწარმოო პრაქტიკას გადის საცხოვრებელი ადგილის მიხედვით ქ. ბათუმში, ხოლო ფოთის ან/და ყულევის ლოკაციაზე იგზავნება მხოლოდ ის 

სტუდენტები, ვისთვისაც ეს მოსახერხებელია მათ საცხოვრებელ ადგილთან სიახლოვის გამო.  

თუმცა, ექსპერტთა ჯგუფს მიაჩნია, რომ სასურველია დაწესებულებამ  შეიმუშაოს გარკვეული მექანიზმები, რომელიც უზრუნველყოფს 

სტუდენტებისთვის საწარმოო პრაქტიკის ობიექტების მარტივ ხელმისაწვდომობას საჭიროების შემთხვევაში. 

დაწესებულებას გააჩნია საწვრთნელი აუზი პირადი გადარჩენის მეთოდების წვრთნებისთვის, რომელიც აღჭურვილია სამაშველო ტივით, 

თერმო კოსტუმებით, გადარჩენისთვის საჭირო ინვენტარით. აუზს აქვს გადმოსახტომი სიმაღლე, ტალღების შექმნის მოწყობილობა, წვიმის 

ეფექტის შესაძლებლობა. დაწესებულებას აქვს ხანძარსაწინააღმდეგო ტრენაჟორი, რომელიც აღჭურვილია შესაბამისი სივრცით ხანძრის 

იმიტაციისთვის, წყლის მილებით, სხვადასხვა ტიპის ცეცხლმაქრებით, სასწავლებელში არის შესაბამისი სამედიცინო კაბინეტი 

ელემენტარული სამედიცინო დახმარების აღმოჩენისთვის საჭირო ინვენტარით, დაწესებულებას თავის მფლობელობაში გააჩნია გემი 

„ელიტა“ რომელზეც დამაგრებულია კოლექტიური სამაშველო კატარღა, სამანქანო განყოფილების სიმულატორი, სადაც შესაძლებელია გემის 

ძრავის მუშაობის იმიტირება, სიმულატორი სატვირთო და საბალასტე ოპერაციებისათვის, გააჩნია პროგრამით მოთხოვნილი ვორქშოპი, 

სადაც განთავსებულია რეალური ძრავი, სახარატე და ცაბურღი დაზგები. აღსანიშნავია, რომ დაწესებულებამ განაახლა თავისი მატერიალური 

რესურსი და ინფრასტრუქტურა, რაც უზრუნველყოფს პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების ექეტურად მიღწევის 

შესაძლებლობას 

 

შესაბამისად, პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო 

საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით. 

 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 
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ბნსუ-ს სამანქანო განყოფილების ექსპლუატაციის პროფესიული პროგრამისთვის შერჩეული ჰყავს 2 პროფესიული პედაგოგი, რომელთაგან 7 

არის პროფესიული ნიშნით. დაწესებულებას პროფესიული მასწავლებლის დატვირთვისა და მართვის ორგანიზებისათვის შემუშავებული 

აქვს მარეგულირებელი დოკუმენტი „პერსონალის რაოდენობის დაგეგმვის, დატვირთვის და  მუშაობის ეფექტიანობის შეფასების 

მეთოდოლოგია“, რომლის მე-5 მუხლი ასახავს პროფესიულ მასწავლებელთა დატვირთვის შესახებ მოთხოვნებს. პროფესიული 

მასწავლებლის დატვირთვა გულისხმობს სხვადასხვა მიმართულებით აქტივობებს, როგორიცაა მოდულის საკონტაქტო საათების 

განხორციელებას, სასწავლო პროცესის დაწყებამდე მომზადებას, მათ შორის კალენდარული გეგმის მომზადებას. პრეზენტაციების, სასწავლო 

მასალების მომზადებას, პროფესიულ სტუდენტთა კონსულტირებას, შეფასების ინსტრუმენტების მომზადებას, ხარისხის უზრუნველყოფის 

ღონისძიებებში მონაწილეობას, სამუშაო ჯგუფებში, სხვადასხვა კომისიებში ჩართულობას, საკუთარ პროფესიულ განვითარებაზე ზრუნვას, 

შეფასების ინსტრუმენტების მომზადებას. ყოველი აქტივობისათვის სასწავლებელს დადგენილი აქვს დატვირთვის კოეფიციენტი, რომლის 

დაანგარიშება ხდება სპეციალურად დადგენილი ფორმის - პროფესიული მასწავლებლის დატვირთვის სქემის შევსების საფუძველზე. 

პროფესიული მასწავლებლის კვირეული დატვირთვა არ უნდა აღემატებოდეს 40 საათს. დაწესებულებას პროფესიული მასწავლებლები ისე 

ჰყავს შერჩეული რომ შესაძლებელი იყოს ნებისმიერი მოდულის დაზღვევა. დაწესებულება ასევე ახდენს პროფესიული მასწავლებლის 

საქმიანობის შეფასების ანალიზს. შეფასება ხორციელდება დატვირთვის სქემის წარდგენიდან არაუგვიანეს 10 სამუშაო დღის განმავლობაში 

და მას ახორციელებს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ხელმძღვანელი, პროგრამის ხელმძღვანელი, სასწავლო პროცესის მართვის 

სამსახურის ხელმძღვანელი. პროფესიულ მასწავლებელთა ინტერვიურების და მათი პირადი საქმეების და დატვირთვის სქემის შესწავლის 

საფუძველზე დასტურდება რომ პროგრამის მდგრადობა უზრუნველყოფილი იქნება წარმოდგენილი პროფესიულ მასწავლებელთა 

რაოდენობით. 

შესაბამისად, პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. 

 

 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

დაწესებულების მიერ შერჩეული პროფესიული მასწავლებლების კომპეტენცია შესაბამისია პროგრამის მოდულებით განსაზღვრული 

სწავლის შედეგების განვითარებისათვის. დარგობრივი ნიშნით შერჩეული მასწავლებლების კომპეტენცია დასტურდება შესაბამისი 

განათლების დიპლომითა და სამუშაო გამოცდილებით, კერძოდ გემზე მუშაობის სტაჟით. დარგობრივი ნიშნით შერჩეული მასწავლებლების 

უმრავლესობა არის მოქმედი მეზღვაურები, რომლებსაც ასევე გავლილი აქვთ ტრენინგები კომპეტენციებზე დაფუძნებული სწავლებისა და 
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შეფასების კუთხით.  დაწესებულება აანალიზებს პროფეიული მასწავლებლების საჭიროებებს კომპეტენციის ამაღლების კუთხით და მხარს 

უჭერს მათ დატრენინგებას. პროფესიული პროგრამით საგემბანე განყოფილების ექსპლუატაცია - დადგენილი სწავლის შედეგების 

მიღწევისათვის პროფესიული მასწავლებლები ფლობენ შესაბამის ცოდნას, კომპეტენციასა და უნარებს. 

შესაბამისად, პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი 

სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია. 

 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

სამანქანე განყოფილების ექსპლუატაციის პროფესიული პროგრამის ხელმძღვანელად და თანახელმძღვანელად  დანიშნულია პირები, 

რომელთაც გააჩნიათ დარგობრივი კომპეტენცია და საზღვაო გამოცდილება - გემზე მუშაობის სტაჟი მართვის დონეზე. მათ დამატებით 

გავლილი აქვთ ტრენინგი კომპეტენციებზე დაფუძნებული სწავლებისა და შეფასებისთვის. მათთან გაფორმებულია შრომითი 

ხელშეკრულებები, რომელიც ასახავს მათ პასუხისმგებლობას და მოვალეობებს როგორც პროგრამის ხელმძღვანელისა. პროგრამის 

ხელმძღვანელი ჩართულია პროგრამის მოდულების განხორციელების პროცესში, ასევე ის უწევს ზოგად კოორდინაციას პროგრამას, 

ჩართულია პროგრამის განვითარების, შეფასების პროცესებში, მონაწილეობს პროგრამის მდგრადობისათვის საჭირო მატერიალური, 

ადამიანური თუ ფინანსური რესურსით დაგეგმვისა და უზრუველყოფის პროცესებში, თანამშრომლობს შესაბამისი დარგის 

ორგანიზაციებთან, დარგის სპეციალისტებთან, ანალოგიური საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელ საგანმანათლებლო 

დაწესებულებებთან საუკეთესო პრაქტიკების შესწავლის მიზნით, ახორციელებს განმახორციელებელი მასწავლებლების ზედამხედველობასა 

და შეფასებას, ასევე პროგრამის შეფასებასა და ანალიზს  წელიწადში მინიმუმ ერთხელ, ის დახმარებას და კონსულტაციას უწევს პროფესიულ 

სტუდენტებს და სხვა დაინტერესებულ პირებს პროგრამის თავისებურებებთან და მის განხორციელებასთან დაკავშირებით და სხვ. ის ასევე 

უზრუნველყოფს საინფორმაციო შეხვედრების მოწყობას, სამოქმედო გეგმის შესაბამისი აქტივობების დაგეგმვასა და განხორციელებას. 

ჩართულია სხვადასხვა ტიპის გამოკითხვის კითხვარების შემუშავებაში და შედეგების ანალიზის პროცეში, გეგმავს და განიხილავს მიმდინარე 

და სამომავლო ცვლილებებს პროგრამისათვის დარგში განვითარებული ცვლილებების შესაბამისად. ის ასევე პასუხისმგებელია 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავებასა და განხორციელებისთვის. ყოველივე ზემოთ აღნიშნული მიუთითებს რომ პროგრამას 

ჰყავს შესაბამისად კომპეტენტური პირი პროგრამის განვითარებისა და შეუფერხებელი განხორციელებისთვის. 

შესაბამისად, პროგრამას ჰყავს კოლეჯის მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ორი ხელმძღვანელი. 
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5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან 

დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

ვიზიტის დროს შემთხვევითობის პრინციპით შემოწმდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროფრამის სამანქანე განყოფილების 

ექსპლუატაციის საგანმანათლებლო რესურსი, რომელიც მითითებულია მოდულის სილაბუსებში. დაწესებულების ბიბლიოთეკაში 

პროგრამით გათვალისწინებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია როგორც მატერიალური ასევე ელექტრონული სახით. 

დაწესებულება ასევე ცდილობს შეიმუშავოს სასწავლო მასალის შესაბამისი რიდერები იმ მოდულებისთვის, სადაც ნაკლებია ლიტერატურა. 

აღნიშნულის უზრუნველყოფის მიზნით შემუშავებულია შესაბამისი მარეგულირებელი დოკუმენტი „სასწავლო მასალის (რიდერების) 

მომზადებისა და დამტკიცების ინსტრუქცია“, რომელიც არეგულირებს სასწავლო სახელმძღვანელოს/მასალათა კრებულის შემუშავების 

მეთოდოლოგიას. სასწავლებელში ფორმალიზებულია რიდერის შექმნის პროცესი და ფორმა. მისი შექმნისა და დამტკიცების პროცესში 

ჩართულია ბიბლიოთეკის თანამშრომლები, პროფესიული განათლების დეპარტამენტის საბჭო და დარგობრივი კომპეტენციის პირები. 

დაწესებულება სტუდენტებისთვის მასალების მიწოდებისთვის იყენებს ელექტრონულ პლატფორმას, სადაც ხდება სხვადასხვა მასალის, 

პრეზენტაციების, რიდერების ატვირთვა. დაწესებულება ახორციელებს პროგრამის სასწავლო რესურსის შეფასებას სტუდენტთა გამოკითხვის 

საფუძველზე, რომელთა შედეგების გაანალიზების საფუძველზე ახდენს მასალის მოდიფიკაციას, გაუმჯობესებას.  

შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან 

დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში. 

 

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

აღსანიშნავია, რომ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა სამანქანე განყოფილების ექსპლუატაცია დაშვების წინაპირობად ითხოვს 

პირის ჯანმრთელობის სპეციალური  შემოწმების დამადასტურებელ დოკუმენტს, რაც თავის მხრივ გამორიცხავს პროგრამაზე სსსმ პირების 

დაშვებას. მიუხედავად ამისა  დაწესებულ;ებას თავის მარეგულირებელ დოკუმენტში „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავებისა და განხორციელების დებულების“ 37-ე მუხლში განსაზღვრავს სასწავლო პროცესში შეზღუდული შესაძლებლობის 

მქონე/სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიულ სტუდენტთა სწავლებისა და მხარდაჭერის ღონისძიებებს, რის 

მიხედვითაც შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე ან/და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული 

სტუდენტებისათვის ხელმისაწვდომია ბნსუ-ს მიერ შეთავაზებული ნებისმიერი სახის სერვისი. ბნსუ-ში ჩარიცხული შეზღუდული 

შესაძლებლობების მქონე პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის ღონისძიებებია: ტერიტორიაზე შეუფერხებლად გადაადგილება, 

სპეციალური საჭიროების საგანმანათლებლო რესუსრსის მომზადება, მათ შორის დიდი შრიფტით ან სხვა საშუალებების გამოყენება, 
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სპეციალისტის მოწვევა. სსსმ პირების დახმარების ვალდებულება ფუნქცია-მოვალეობაში განსაზღვრული აქვს დაცვისა და პირველადი 

დახმარების თანამშრომელს, რომლებიც საჭიროების შემთხვევაში განახორციელებენ შესაბამის დახმარებას. ასევე დაწესებულება მზადაა 

საჭიროების შემთხვევაში განახორციელოს ინდივიდუალური მეცადინეობები და სხვადასხვა მხარდაჭერითი ღონისძიებები. 

შესაბამისად, სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ 

სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად 

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

სამანქანე განყოფილების ექსპლუატაციის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ფინანსური უზრუნველყოფის დასადასტურებლად 

წარმოდგენილი ბიუჯეტის ანალიზი ასახავს პროგრამის განხორციელებისთვის აუცილებელ ფინანსურ რესურსებს შემოსავლებისა და 

იდენტიფიცირებული ხარჯის შესაბამისად. დაწესებულებას რენტაბელობის ზღვარად განსაზღვრული აქვს 15 პროფესიული სტუდენტი. 

ბიუჯეტი წარმოდგენილია 2023-წლის ჩარიცხული სტუდენტების საფუძველზე, რომელთა რაოდენობა იყო 50 და მათი სწავლება 

განხორციელდა 2 ჯგუფად. დაწესებულება აკეთებს საპროგნოზო ბიუჯეტს, რომლითაც განსაზღვრავს პროგრამის რენტაბელობის ზღვარს და 

ფაქტობრივ ბიუჯეტს, რომელიც ასახავს პროგრამის განხორციელებისთვის რეალურ ფინანსურ საჭიროებას. ხარჯვითი ნაწილი მოიცავს 

ყველა იმ ხარჯს, რაც აუცილებელია პროგრამის შეუფერხებელი წარმართვისათვის. აღსანიშნავია რომ პროგრამის ხარჯვითი ნაწილის 

უდიდესი წილი მოდის მასწავლებელთა შრომის ანაზღაურებასა და მატერიალური რესურსების შესყიდვა განახლებისთვის. ბიუჯეტი 

ითვალისწინებს ასევე ისეთ ხარჯებს, როგორიცაა პერსონალის განვითარება, პრაქტიკის ორგანიზება, საბიბლიოთეკო რესურსი განახლება. 

წარმოდგენილი ბიუჯეტი ცხადყოფს პროგრამის ფინანსურ მდგრადობას. 

შესაბამისად, პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავებისა და განხორციელების დებულება“; 

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა და მისი დანართები; 

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების აქტი; 

 პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია, რომელიც მოცემულია ბნსუ-ს რექტორის 

2023 წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა და 

განხორციელების დებულების მე-9 თავში“; 

 პროგრამის ბიუჯეტის პროგნოზი 
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 პროგრამის ფაქტობრივი ბიუჯეტი 

 პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული „კოოპერაციული სწავლების ხელშეკრულება პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებისთვის“; 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 იანვრის No 01-01 ბრძანებით დამტკიცებულია „პერსონალის რაოდენობის დაგეგმვის, 

დატვირთვის და მუშაობის ეფექტიანობის შეფასების მეთოდოლოგია“; 

 ბნსუ-ს პერსონალის რაოდენობის დაგეგმვის, დატვირთვის და მუშაობის ეფექტიანობის შეფასების მეთოდოლოგია;  

 პროფესიული განათლების მასწავლებელთა პირადი საქმეები; 

 პროფესიული განათლების მასწავლებელთა განვითარების ღონისძიებების 2024 წლის გეგმა; 

 პროფესიული განათლების მასწავლებელთა განვითარების ღონისძიებები;  

 პროგრამის განხორციელებისთვის საჭირო აღჭურვილობის ნუსხა;  

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელის თანამდებობრივი ინსტრუქცია; 

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის თანახელმძღვანელის თანამდებობრივი ინსტრუქცია; 

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელის წარდგინებები პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში 

ცვლიელების განხორციელების შესახებ; 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 მაისის No01-20 ბრძანებით დამტკიცებულია „სასწავლო მასალის (რიდერების) მომზადებისა 

და დამტკიცების ინსტრუქცია;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის No01-25 ბრძნებით დამტკიცებული „სააღრიცხვო პოლიტიკა და პროცედურები“; 

 პრაქტიკის ობიექტის შეფასების შედეგები; 

 ინტერვიუირების შედეგები 

 
შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 

3. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 

ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

4. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

3. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, 

საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვა;  

 

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა 

და განხორციელების დებულების“ მე-6 და მე-9 მუხლი ითვალისწინებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განვითარებას, 

ცვლილე-ბების განხორციელებისა და პროფე-სიული საგანმანათლებლო პროგრამის გან-ხორციელების ხარისხის უზრუნველყოფის 

მიდგომებს. ბნსუ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა წარმოადგეს 

საორგანიზაციო სტრუქტურის, დოკუმენტაციის (შიდა დებულებები, პროცედურების განხორციელების წესები, მეთოდური მითითებები, 

ინსტრუქციები), პროცესების და რესურსების ერთობლიობას, რომელიც საჭიროა ხარისხის საერთო მართვისა და კონტროლისთვის; 

საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა ეფუძნება ხარისხის უწყვეტი გაუმჯობესების 

ციკლს დაგეგმე-განახორციელე-შეამოწმე-განავითარე; პროგრამების განხორციე-ლების ხარისხის უზრუნველყოფის მიზნით ბნსუ-ში 

ხორციელდება მუდმივი შიდა მონიტორინგი, რომლის დროსაც ხდება მონაცემების შეგროვება, შესწავლა, გაანალიზება და მიღებულ 

შედეგებზე დაყრდნობით აღმოჩენილი ხარვეზების გამოსწორება/პრევენციული და მაკორექტირებელი ღონისძიებების განხორციელება; 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების მონიტორინგი ვრცელდება შემდეგ მიმართულებებზე: სასწავლო პროცესის დაგეგმვა და 

ადმინისტრირება; სასწავლო გარემოს, მატერიალური რესურსების, ინფრასტრუქტურის უზრუნველყოფა; სასწავლო მასალისა და 

საგანმანათლებლო რესურსების ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა; სწავლის შედეგის მიღწევა, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების 

სისტემის ვერიფიკაცია; პროგრამის პერსონალის ცოდნა/უნარები, კომპეტენცია; პროფესიულ სტუდენტთა, პროფესულ მასწავლებელთა, 

ადმინისტრაციის და დამსაქმებელთა კმაყოფილების დონის განსაზღვრა; კურსდამთავრებულთა დასაქმების მაჩვენებლები; 
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კურსდამთავრებულთა უნარების შესაბამისობა შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან; შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან პრო-ფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისობა; სხვა კომპონენტები, რაც უზრუნველყოფს პროგრამის ეფექტიან განხორციელებას.  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შიდა მონიტორინგს ახორციელებს ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელთან/თანახელმძღვანელთან ერთად; შიდა მონიტორინგის ყველა აქტივობა 

თითოეული პროგრამისთის უნდა განხორციელდეს დადგენილი პერიოდულობით ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის 

ხელმძღვანელის მიერ დამტკიცებული ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მონიტორინგის გეგმის შესაბამისად; პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების შიდა მონიტორინგის განხორციელების ერთ-ერთ მექანიზმს წარმოადგენს დაინტერესებული მხარეების 

(პროფესიული სტუდენტები, პროფესიული მასწავლებლები, კურსდამთავრებულები, დამსაქმებლები, ადმინისტრაცია და ა.შ) 

კმაყოფილების კვლევა; დაინტერესებული მხარეების კმაყოფილების კვლევა ხორციელდება წინასწარ შედგენილი კითხვარების 

მეშვეობით ან/და ინტერვიურების ან/და ფოკუს ჯგუფებთან მუშაობის გზით; პროგრამის შეფასებისთვის ასევე შეიძლება სხვადასხვა ინდი-

კატორების გამოყენება, რომელთა დანიშნულებაა პროგრამის შეფასება რაოდენობრივი მაჩვენებლების მეშვეობით, მაგალითად: 

პროგრამის პროფესიული სტუდენტების მიერ სწავლის შედეგების დადასტურების მაჩვენებელი (მათ შორის პირველი 

განმსაზღვრელი/შუალედური/საკვალიფიკაციო შეფასების/გამოცდის შედე-გები, განმეორებითი შეფასების შედეგები); პროგრამაზე 

ჩარიცხვის დინამიკა (პროფესიული სტუდენტების რაოდენობა რამდენიმე წლის განმავლობაში); პროფესიულ სტუდენტთა განთესვის 

მაჩვენებლები - პროგრამაზე ჩარიცხულთა და პროგრამის კურსდამთავრებულთა თანაფარდობა (რამდენიმე წლის განმავლობაში); 

პროგრამაზე მობილობით გადმოსული და მობილობით გადასული პროფესიული სტუდენტების რაოდენობა და მათი თანაფარდობა 

(რამდენიმე წლის განმავლობაში); პროგრამის დასაქმებული კურსდამთავრებულების საერთო რაოდენობა (წლების მიხედვით); 

პროფესიით დასაქმებული პროგრამის კურსდამთავრებულების რაოდენობა (რამდენიმე წლის განმავლობაში); დამსაქმებელთა მიერ 

მათთან დასაქმებული პროგრამის კურსდამთავრებულების კომპეტენციების დონის შეფასება და სხვა; ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური წლის განმავლობაში ადგენს შუალედურ და საბოლოო ანგარიშს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასების 

შესახებ და განსახილვლეად წარუდგენს ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარ-ტამენტის ხელმძღვანელს; ბნსუ-ს ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახურის ანგარიშები უნდა მოიცავს ინფორმაციას როგორც მონიტორინგის შედეგების, ასევე პროცესის გაუმ-

ჯობესების რეკომენდაციებსა და ამ რეკომენდაციების შესრულების მიზნით განსახორციელებელ ღონისძიებებს; ბნსუ-ს ხარისხის 

უზრუნველყოფის ანგარიშები განიხილება ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის საბჭოზე და მიიღება შესაბამისი 

გადაწყვეტილება პროცესების გაუმჯობესების ღონისძიებების შესახებ.  

ზემოაღნიშნულის დასტურად წარმოდგენილია ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების შეფასების ანგარიშის დოკუმენტები. ასევე დარგის სპეციალისტების მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 
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შეფასების ანგარიშები. კურსდამთავრებულთა კმაოფილებისა და დასაქმების მაჩვენებლების კვლევის დოკუმენტები, პროფესიული 

სტუდენტებისა და პროფესიული განათლების მასწავლებლების მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების 

ანგარიშები და სხვ.  

 

შესაბამისად, პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული 

მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ. 

 

4. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

ბნსუ-ში პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასების შედეგები, რომელიც ეყდნობა პროფესიული მასწავლებლების, 

ადმინისტრაციული პერსონალის, პროფესიული სტუდენტების, კურსდამთავრებულების, დამსაქმებლების და სხვა დაინტერესებული 

მხარეების ჩართულობით ინფორმაციის სისტემურ შეგროვებას, დამუშავებასა და ანალიზს, წარმოადგენს პროგრამის 

მოდიფიცირება/ადაპტირების საფუძველს. საჭიროების შემთხვევაში, პროგრამის ფარგლებში წინასწარ განსაზღვრული ფორმის 

მეშვეობით ხორციელდება პერსონალის სწავლების შეფასება ლექციებზე დასწრების საშუალებით, რაც ემსახურება სწავლების ხარისხის 

გაუმჯობესებას. მონიტორინგის მაჩვენებლების გამოყენებით ხორციელდება პროგრამის ეფექტიანობის შეფასება და საჭიროების 

შემთხვევაში - პროგრამის მოდიფიცირება და განვითარება.  

ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებში გაწერილია კვლევის მეთოდები, კვლევის ინსტრუმენტები, კვლევის სამიზნე ჯგუფები, 

შედეგების ანალიზის შემუშავებისა და განხილვის პროცესები. ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების განხორციელებაზე 

პასუხისმგებელია ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური და ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის სპეციალისტი პროფესიული 

განათლების მიმართულებით.  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სხვადასხვა მექანიზმებით შეფასების შემდეგ იწერება შესაბამისი ანგარიშები და გაიცემა 

რეკომენდები პროცესების გაუმჯობესების მიზნით. ზემოაღნიშული რეკომენდაციების პრაქტიკაში შესრულების მიზნით, პროფესიული 

განათლების დეპარტამენტის სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

ხელმძღვანელთან/თანახელმძღვანელთან ერთად ადგენს გასაუმჯობესებელი აქტივობების შესრულების გეგმას, რომელიც თანხმდება 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან. შეთანხმებული სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიშს ეცნობა ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური.  
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ზემოაღნიშნულის დასტურად წარმოდგენილია შესაბამისი შეფასების ანგარიშები, რეკომენდაციები, მათი შესრულების გეგმები და 

აქტივობათან შესრულების ანგარიშები.  

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში ბოლო ცვლილება განხორციელებულია 2023 წელს და შეეხო პროგრამის სწავლის შედეგების 

თემატიკას, სასწავლო რესურსებსა და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მიდგომებს.  

 

შესაბამისად, პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს 

ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იან-ვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავებისა და განხორციელების დებულება“;  

 ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მონიტორინგის გეგმა;  

 ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ანგარიშები პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასების თაობაზე;  

 პროფესიული განათლების დეპარ-ტამენტის სხდომის ოქმები ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის შუალედური და საბოლოო 

ანგარიშების განხილვის თაობაზე;  

 დარგის სპეციალისტების მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების ანგარიშები;  

 კურსდამთავრებულთა კმაოფილებისა და დასაქმების მაჩვენებლების კვლევის დოკუმენტები;  

 პროფესიული სტუდენტების მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების ანგარიშები;  

 პროფესიული განათლების მასწავლებლების მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების ანგარიშები;  

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში სასწავლო პროცესზე დაკვირვების ანგარიშები.  

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების/სასწავლო პროცესის გაუმჯობესების გეგმა და გეგმით განსაზღვრული აქტივობების 

შესრულების ანგარიში;  

 პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების დოკუმენტები.  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავებისა და განხორციელების დებულება“;  
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 ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მონიტორინგის გეგმა;  

 ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ანგარიშები პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასების თაობაზე;  

 პროფესიული განათლების დეპარ-ტამენტის სხდომის ოქმები ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის შუალედური და საბოლოო 

ანგარიშების განხილვის თაობაზე;  

 დარგის სპეციალისტების მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების ანგარიშები;  

 კურსდამთავრებულთა კმაოფილებისა და დასაქმების მაჩვენებლების კვლევის დოკუმენტები;  

 პროფესიული სტუდენტების მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების ანგარიშები;  

 პროფესიული განათლების მასწავლებლების მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების ანგარიშები;  

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში სასწავლო პროცესზე დაკვირვების ანგარიშები.  

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების/სასწავლო პროცესის გაუმჯობესების გეგმა და გეგმით განსაზღვრული აქტივობების 

შესრულების ანგარიში;  

 პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების დოკუმენტები.  

 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

 2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 
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4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური 

საჭიროებები;  

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სასწავლო გეგმა, და სასწავლო კალენდარი რომლის მიხედვითაც წარიმართება პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამა სამანქანე განყოფილების ექსპლუატაციის სასწავლო პროცესი. პროგრამა მოიცავს 63 სასწავლო 

კვირას.გეგმაში ასახულია პროგრამით გათვალისწინებული ყველა მოდულის დასაწყისი და დასასრული კვირა, შესაბამისი კრედიტისა და 

საათების მითითებით. მოდულები გადანაწილებულია ლოგიკური თანმიმდევრობით. სასწავლო კვირის 35-ე კვირა ითვალისწინებს 

შუალედური გამოცდებისთვის საჭირო დროს, რომლის შემდეგ იწყება საწარმოო პრაქტიკა. სასწავლო პროცესის დაგეგმვასა და 

განხორციელებაზე პასუხისმგებელია სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური. გეგმა ხელმისაწვდომია სტუდენტებისთვის როგორც ვებ-

გვერდზე ასევე ის გამოკრულია თვალსაჩინო ადგილას. გეგმა ითვალისწინებს განმეორებითი შეფასების, საკვალიფიკაციო და შუალდეური 

შეფასებებებსთვის საჭირო დროს. პროგრამის ხელმძღვანელისა და თანახელმძღვანელის მიერ აღნიშნული სასწავლო გეგმის საფუძველზე 

დგება სასწავლო კალენდარი, რომელიც განსაზღვრავს სწავლის დაწყების და დასრულების თარიღს, სასწავლო და დასვენების პერიოდებს. 

კალენდარული გეგმაც ასევე ხელმისაწვდომია დაინტერესებული პირებისთვის 

შესაბამისად, პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად. 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე;  

დაწესებულება თავის მარეგულირებელი დოკუმენტის „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა და განხორციელების 

დებულების“ 35-ე მუხლით არეგულირებს პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით სასწავლო პროცესის ორგანიზების 

საკითხებს. სასწავლებელი მოქნილად რეაგირებს სტუდენტთა საჭიროებებზე და შესაბამისად ითვალისწინებს სასწავლო პროცესის 

ორგანიზების დროს. სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური მჭიდრო კავშირშია სტუდენტებთან, აწყობს მათთან შეხვედრებს, ატარებს 

გამოკითხვებს მათი საჭიროებების შესახებ. სწავლის დაწყებამდე სტუდენტის ინფორმირება სასწავლო პროცესის თაობაზე ხორციელდება 

სპეციალურად შემუშავებული სამხასოვრო ბარათის გადაცემით, რომლის საშუალებითაც სტუდენტს აქვს შესაძლებლობა იყოს 
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ინფორმირებული პროგრამის სასწავლო პროცესის და მასთან დაკავშირებული საკითხების წარმართვის შესახებ. პროფესიული სტუდენტის 

სასწავლებელში ადაპტაციის მიზნით ხშირად ეწყობა ინდივიდუალური თუ ჯგუფური შეხვედრები და კონსულტაციები საჭიროების 

მიხედვით პროგრამის ხელმძღვანელთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან, სტუდენტური სერვისების მხარდაჭრის სამსახურთან. 

პროფესიულ სტუდენტებთან ინტერვიურების დროს აღინიშნა რომ სასწავლებელი მოქნილად რეაგირებს მათი საჭიროებების 

დაკმაყოფილებისთვის და ითვალისწინებს სხვადასხვა ასაკობრივ, სოციალურ თუ ქცევითი თავისებურებების ჯგუფებს. 

შესაბამისად, პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და 

მოქნილად   რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე 

 

 

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

 

საზღვაო ტრანსპორტის სფერო მნიშველოვანწილადაა დამოკიდებული ტექნოლოგიების განვითარებაზე, ის მუდმივად ცვალებადი და 

განვითარებაზე ორიენტირებული დარგია. შესაბამისად ახალი ტექნოლოგიების სასწავლო პროცესში დანერგვა და ასახვა ძალიან 

მნიშვნელოვანია, რათა კურსდამთავრებული კონკურენტუნარიანი სპეციალისტი იყოს საერთაშორისო ბაზარზე. დაწესებულება 

თვალისწინებს დარგში მიმდინარე თანამედროვე ტენდეციებს და შესაბამისად ცდილობა ასახოს ეს ტენდეციები პროგრამის განხორციელების 

პროცესში. აღსანიშნავია, რომ ბოლო პერიოდში დაწესებულებამ განაახლა თავისი ინფრასტრუქტურა და დაწესებულება აღიჭურვა ახალი, 

თანამედროვე სიმულატორებით, რაც პროგრამის ეფექტურად და წარმატებით განხორციელების  საწინდარია. თანამედროვე მასალები 

გამოიყენება ასევე რიდერების მომზადების დროს, რაც აწვდის პროფესიულ სტუდენტს რელევანტურ ინფორმაციას ახალი ტექნოლოგიების 

დარგში არსებობისა და გამოყენების შესახებ. 

შესაბამისად, სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების 

გამოყენებას. 

 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური 

საჭიროებები;  

ბნსუ-ს არ ჰქონია სასწავლო პროცესის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით განხორციელების შემთხვევა, თუმცა დაწესებულებას 

შემუშავებული აქვს შესაბამისი პროცედურა და მარგეულირებელი წესი, რომელიც აღნიშნული შემთხვევის საჭიროების დროს 

გამოიყენება. „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა და განხორციელების დებულების“ 70-71-ე მუხლები 
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არეგულირებს პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების მექანიზმებს. აღნიშნული სასწავლო გეგმა 

დგება იმ პროფესიული სტუდენტისათვის, რომელსაც სჭირდება განსხვავებული სასწავლო პროცესის უზრუნველყოფა, ვიდრე ეს 

სტანდარტული სასწავლო გეგმითაა გაწერილი. ასეთი შემთხვევები ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის სტატუსის აღდგენას; 

პროფესიული სტუდენტის შიდა ან გარე მობილობას; მიღებული ფორმალური განათლების აღიარების შემდგომ სწავლის გაგრძელებას; 

მიღებული არაფორმალური განათლების აღიარების შემდგომ სწავლის გაგრძელებას; სსსმ და შშმ პირთა სასწავლას. ინდივიდუალურ 

სასწავლო გეგმას შეიმუშავებს სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის უფროსი პროგრამის ხელმძღვანელთან ან თანახელმძღვანელთან 

ერთად. საჭიროების შემთხვევაში პროცესში ჩართულია თავად მოდულის განმახორციელებელი. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა 

თანხმდება თავად პროფესიულ სტუდენტთან ან მის წარმომადგენელთან და შეთანხმებული გეგმა დასამტკიცებლად წარედგინება 

პროფესიული დეპარტამენტის ხელმძღვანელს. თუ ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა ვერ შეთანხმდა პროფესიულ სტუდენტთან, ამ 

შემთხვევაში პროფესიულ სტუდენტს უჩერდება სტატუსი და მას უფლება აქვს ისარგებლოს შიდა ან გარე მობილობით. პროფესიულ 

სტუდენტს ან სტუდენტთა ჯგუფს ასევე უფლება აქვს განცხადებით მიმართვის საფუძველზე ისარგებლონ ინდივიდუალური 

მეცადინეობის სერვისით დაწესებულების მიერ დადგენილი ოდენობით. ინდივიდუალური მეცადინეობების საჭიროება გულისხმობს 

დამატებით მეცადინეობას ლექციების გაცდენის შემთხვევაში, ან გამოცდების წინ დამატებით მეცადინეობაა თუ კონსულტაციას. 

ინდივიდუალურ მეცადინეობებს ორგანიზებას უწევს სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური მასწავლებელთან შეთანხემებით. თავად 

აღრიცხვას ასეთი მეცადინეობების შესახებ ახორციელებს მასწავლებელი. სტუდენტს უფლება აქვს პროფესიული განათლების 

მასწავლებელთან შეთანხმებული ფორმით (ელექტრონული ფოსტა, დახურული ჯგუფები, ელ. პლატფორმა, სატელეფონო კონსულტაცია 

და სხვა) ისარგებლოს პროფესიული განათლების მასწავლებელთან კონსულტაციით თუ ეს მას სჭირდება სწავლის შედეგების მისაღწევად. 

აღნიშნული მეცადინეობები არ გამოიწვევს პროფესიული მასწავლებლის კანონით განსაზღვრულზე მეტად დატვირთვას, რადგან 

აღნიშნული საქმიანობა გათვალისწინებულია მასწავლებლის დატვირთვის განრიგში. აღნიშნული მეცადინეობების ჩატარების შესახებ 

წარმოდგენილი ჩანაწერები ადასტურებს, რომ როგორც დაწესებულება ასევე პროფესიული მასწავლებელი მზად არიან აღნიშნული 

სერვისი გაუწიოს პროფესიულ სტუდენტს. 

შესაბამისად, პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებები 
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5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო 

საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი 

ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

ბნსუ-ს სამანქანე განყოფილების ექსპლუატაციის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული საწარმოო პრაქტიკისათვის 

გაფორმებული აქვს „კოოპერაციული სწავლების ხელშეკრულება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის 

განხორციელებისთვის“  თევზსაჭერი გემების მფლობელებთან. ხელშეკრულების ფარგლებში საწარმოო პრაქტიკა შესაძლებელია 11 

თევზსაჭერ გემზე, რაც რაოდენობრივად საკმარისია პრაქტიკული წვრთნა დაფაროს საგემბანე რიგითი მეზღვაურის 100 პროფესიული 

სტუდენტისათვის. აღნიშნული გემები რეგისტრირებულია საქართველოს სახელმწიფო რეესტრში, ყველა მათგანზე გაცემულია შესაბამისი 

როგორც სახელმწიფო, ასევე საკლასიფიკაციო ორგანიზაციების სერტიფიკატები, რაც ადასტურებს გემების უსაფრთხო ნაოსნობის 

შესაძლებლობას. კორპორაციული ხელშეკრულებები მოიცავს ყველა აუცილებელ რეკვიზიტს რაც მოთხოვნილია კანონმდებლობით. 

ხელშეკრულებით განსაზღვრულია მხარეები, მოქმედების ვადები, პასუხისმგებლობები, განსახორციელებელი მოდულები, სტუდენტთა 

საერთო როდენობა და რაოდენობა, რომელიც შეიძლება ერთდროულად მიიღოს გემმა. დაწესებულებას ასევე დანერგილი აქვს პრაქტიკის 

ობიექტების შეფასების მექანიზმები - „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების პრაქტიკის ობიექტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის 

შეფასება“.  შეფასებას ახორციელებს თავად დაწესებულება და ასევე პროფესიული სტუდენტი დადგენილი კომპონენტების შესაბამისად.  ეს 

კომპონენტებია: პროგრამის განხორციელების პროცესში ჩართულობის მნიშვნელობისა და საკუთარი, როგორც საგანმანათლებლო 

მომსახურების მიმწოდებლის პასუხისმგებლობის გაცნობიერება, პროგრამის განხორციელებაში ჩართვის მოტივაციის არსებობა, ადამიანური 

და მატერიალური რესურსის შესაბამისობა პროგრამის მოთხოვნებსა და სწავლის შედეგებთან, ინფრასტრუქტურა იძლევა პროფესიულ 

სტუდენტთა სწავლების შესაძლებლობას, შრომის უსაფრთხოების კანონმდებლობით დადგენილი ნორმების დაცულობა, საქართველოს 

კანონმდებლობის შესაბამისად საქმიანობის განხორციელების უფლებამოსილების ლიცენზია/ნებართვა ან სხვ. წარმოდგენილი შეფასების 

ფორმები ადასტურებს პრაქტიკის ობიექტების გამართულ და პრაქტიკის წარმოებისთვის საჭირო სტანდარტის არსებობას. 

 

შესაბამისად, პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო 

საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის 

მემორანდუმით 
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6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

პრაქტიკის ობიექტზე უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მიზნით დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სპეციალური დოკუმენტი „ბნსუ-ს 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების პრაქტიკული კომპონენტის ფარგლებში შრომის უსაფრთხო გარემოს უზრუნველყოფის 

წესი“ აღნიშნული წესი დეტალურად აღწერს ყოველი ლაბორატორიისა თუ С გარემოს უსფრთხო გარემოს შექმნის პირობებს და 

ინსტრუქტაჟს. აღნიშნული ინსტრუქტაჟები თვალსაჩინოდ გამოკრულია თავად С გარემოს ოთახებში. ასევე, პროფესიული მასწავლებელი 

აღნიშნული მეცადინეობის დაწყების წინ უხსნის პროფესიულ სტუდენტებს თუ როგორ მოიქცნენ უსაფრთხოების დაცვის 

უზრუნველსაყოფად. რაც შეეხება გემებს, იქ უსაფრთხოების დაცვა მოითხოვება და შესაბამის მონიტორინგს უწევს გემის დროშისა თუ 

ნავსადგურის სახელმწიფო კონტროლი. 

შესაბამისად, სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 პროგრამა და მისი დანართები; 

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელბის სასწავლო კალენდარი; 

 ბნსუ -ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავებისა და 

 განხორციელების დებულება“; 

 „პროფესიული სტუდენტის სამახსოვრო“; 

 პროფესიულ სტუდენტებთან გაერთიანებული შეხვედრების ოქმები; 

 პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური კონსულტაციის შევსებული ფორმები; 

 პროფესიული სტუდენტებისთვის საჭიროებაზე მორგებული სასწავლო პროცესის წარმართვის მტკიცებულებები; 

 პროფესიული განათლების მასწავლებელთა განვითარების გეგმა; 

 პროფესიული განათლების მასწავლებელთა განვითარების ღონისძიებების თაობაზე ანგარიში; 

 პროფესიული განათლების მასწავლებელთა პირადი საქმეები; 

 პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული აქვს „კოოპერაციული სწავლების ხელშეკრულება პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებისთვის“; 

 „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების პრაქტიკის ობიექტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების“ შევსებული 

ფორმები; 
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 პრაქტიკული კომპონენტის ფარგლებში შრომის უსაფრთხო გარემოს უზრუნველყოფის წესი. 

 ინტერვიურების შედეგები 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას 

შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

დაწესებულების მიერ შემუშავებული მარეგულირებელი დოკუმენტი „პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების 

შეფასების წესი“  ადგენს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ცალკეული კომპონენტების/ მოდულების ფარგლებში განსაზღვრული 

კრედიტების მიღების მიზნით შესაბამისი სწავლის შედეგების დადასტურების, გამოცდების ორგანიზების, შეფასების ინსტრუმენტების 

შემუშავების, შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების აღრიცხვის, რეგისტრაციისა და შენახვის, შედეგების შეფასების სისტემაში 

გამოყენებისა და შიდა ხარისხის სისტემის მექანიზმებს. პროფესიული სტუდენტების შეფასების პროცესი იგეგმება სწავლის პროცესის 

მართვის სამსახურის მიერ სასწავლო პროცესის დაწყებისთანავე, რომლის დროსაც დგება შეფასების განრიგი. განრიგი ასახავს პროგრამის 
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დასახელებას, ჯგუფის No, მოდულის დასახელებას და კოდს, მოდულის სწავლის პერიოდს, განმსაზღვრელი შეფასების თარიღებს, 

პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირების თარიღებს, შეფასების ინსტრუმენტების რაოდენობას და სახე, ინსტრუმენტების წარმოდგენის 

თარიღს, ვალიდაციის თარიღს, ვალიდაციის ჯგუფს (გვარი, სახელი), განმეორებითი შეფასების თარიღს, აღნიშვნა განმეორებითი შეფასების 

ინსტრუმენტის ცვლილების შესახებ და სხვ. რაც წარმოადგენს შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის პროცესის დაგეგმვის საფუძველს. 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილია შეფასების ოქმები, ვერიფიკაციის და ვალიდაციის ანგარიშები, რაც ადასტურებს რომ ბნსუ 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასებას ახორციელებს სამართლიანობის, გამჭვირვალობისა და ობიექტურობის პრინციპების დაცვით.  

ყველა ზემოაღნიშნული რეგულაცია ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის მიერ შეფასების აპელაციის წესს.  

შესაბამისად, პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, 

ობიექტური 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

დაწესებულებაში ვერიფიკაციის პროცესი ხორციელდება ხარისხის სამსახურის ორგანიზებით და აღნიშნული პროცესის 

წარმართვისათვის სასწავლებელი ხელმძღვანელობს მარეგულირებელი წესით „პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის 

შედეგების შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის წესი“, რომელიც ადგენს მოთხოვნებს შეფასების სისტემის მიმართ და სამიზნე პროცესებს, 

შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის პროცედურას, შეფასების პროცესის ვერიფიკაციის მექანიზმებს, შეფასების ინსტრუმენტებისა და 

შეფასების მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, შეფასების სისტემის ვერიფიკაციისას გამოყენებული სამუშაო ფორმებს.  ვერიფიკაცია 

მიმდინარეობს წინასწარ შემუშავებული განრიგის მიხედვით და პროცესში აუცილებლად მონაწილებს ვერიფიკატორი განათლების და 

დარგის მიმართულებით. ვერიფიკატორების შერჩევისას აუცილებლად გათვალისწინებულია ინტერესთა კონფლიქტი, და ვერიფიკატორი 

შერჩეული ისე რომ ის არ  მონაწილეობდეს შეფასებისა და ვალიდიაციის ინსტრუმენტების შემუშავება დამტკიცების პროცესში. 

დაწესებულებას ვერიფიკაცია ჩატარებული აქვს 2022, 2023 და 2024 წლებში რომელთა შესაბამისი ანგარიშები წარმოდგენილია, რაც 

ადასტურებს რომ პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა მოიცავს  ვერიფიკაციის  მექანიზმებს. 

შესაბამისად, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს 

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და 

შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

დაწესებულების მიერ შემუშავებული მარეგულირებელი დოკუმენტის „პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების 

შეფასების წესის“, მე-13 და მე-14 მუხლები ადგენენ მოთხოვნებს შეფასების მტკიცებულებებისადმი. აღნიშნული წესის შესაბამისად სწავლის 

შედეგებთან დაკავშირებული მტკიცებულებები აღირიცხება საარქივო წესით და ინახება 3 წლის ვადით. სამი წლის შემდეგ აღნიშნული 

მტკიცებულებები განადგურდება კანონმდებლობით დადგენილი წესით ან/და გადაეცემა ავტორს და გამოიყენება საგანმანათლებლო 
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მიზნით. დაწესებულებას გააჩნია სპეციალურად გამოყოფილი სივრცე საარქივო დოკუმენტაციის შესანახად, სადაც წვდომა მხოლოდ არქივზე 

დაშვებული პირისთვისაა შესაძლებელი, არქივში დოკუმენტაცია დალაგებული, აღრიცხული და შენახულია საარქივო წესის შესაბამისად. 

არქივში დაცულია ხანძართან დაკავშირებული უსაფრთხოების წესები. 

შესაბამისად, პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა 

და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით 

 

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

დაწესებულება აანალიზებს პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგებს, რაც გამოიყენება პროფესიული პროგრამის გაუმჯობესებისათვის, 

მოდულების მოდიფიკაციისა, სასწავლო მასალის ცვლილებისა და  შეფასების ინსტრუმენტების გაუმჯობესებისთვის. აღნიშნულ შედეგების 

ანგარიშს ახორციელებს ხარისხის სამსახური. შეფასების შედეგების ანალიზს ახორციელებს ხარისხის სამსახური, რომელიცა წარუდგენს 

პროფესიული დეპარტამენტის საბჭოს ანალიზის დოკუმენტს. ანალიზის შესაბამისად ხდება შესაბამისი ღონისძიებების დაგეგმვა. 

პროფესიული სტუდენტის შეფასების შედეგები სტუდენტისათვის ცნობილი ხდება იმავე დღეს ან მაქსიმუმ სამი დღის განმავლობაში 

შეფასების ჩატარებიდან. პროფესიული სტუდენტი შედეგებს ინდივიდუალურად ეცნობა ან სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურში ან 

თავად პედაგოგთან. სტუდენტები აუცილებლად იღებენ უკუკავშირს მოდულის განმახორციელებელიდან, რაც ხელს უწყობს მათ შემდგომ 

განვითარებას. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები არის კონფიდენციალური და განიხილება მხოლოდ ინდივიდუალურად.   

შესაბამისად, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

  

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 



 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის 

შედეგების შეფასების წესი“; 

 შეფასების ინსტმუმენტების ვალიდაციის მტკიცებულებები; 

 პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის ანგარიში; 

 ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის გეგმა; 

 სასწავლო პროცესის ადმინისტრირების განრიგი; 

 პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მტკიცებულებები; 
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 პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების უწყისები; 

 პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგების აღრიცხვის ჟურნალები; 

 პროფესიულ სტუდენტების შუალედური შეფასების შედეგების ანალიზი; 

 პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების პროცესის მართვის განრიგი. 

 

 
შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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პროგრამის სახელწოდება საბაზო პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - ელექტროობა 

პროფესიული განათლების დონე მესამე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია ელექტროობაში 

სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0713 

პროგრამის დამტკიცების აქტის რეკვიზიტები აკადემიური საბჭოს სხდომის ოქმი N8, 27.07.2018 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები 
თამარ მეფის გამზირი N 38, ქ. ბათუმი, მახინჯაური, 6000, 

საქართველო 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (რეალურ სამუშაო 

გარემოში/იმიტირებულ სამუშაო გარემოში) 
რეალურ სამუშაო გარემოში 

რეალურ სამუშაო გარემოში სწავლების ფორმა 

(კოოპერაციული/დუალური) 
კოოპერაციული 

პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 

რაოდენობა სწავლების ფორმის მიხედვით 
20 (კოოპერაციული) 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, 

პროფესიული სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო 

გეგმაზე, რომელიც მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს 

სწავლების ფორმის მიხედვით(არსებობის შემთხვევაში) 

არა 
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კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
არა 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
52 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
არა 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
67 

 
 

V. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასაბუთება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  

 

 

III. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 
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სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების 

შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა 
და კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა 
და კომპონენტის შესაბამისად) 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 

შემუშავება 
☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების რესურსი 
☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება 

და განვითარება 
☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 
☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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IV. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

 

2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

     2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის 

შესაბამისად 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და 

შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა 

დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში 

პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი 

მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ 

კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ 

არის შეცდომაში შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, 

კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 

 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება 

პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 
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ბნსუ-ში პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება ხორციელდება ბნსუ-ს რექტორის 2024 წლის 05 ივლისის № 

01-55 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა და განხორციელების დებულების“ 

შესაბამისად, რომლის მიხედვით პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა წარმოადგენს სასწავლო მიზნების, სწავლის შედეგების, 

მოდულების, შესაბამისი კრედიტების და სასწავლო პროცესის ორგანიზების თავისებურებათა ერთობლიობას. პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამა ორიენტირებულია პრაქტიკული ცოდნისა და უნარების გამომუშავებაზე და სრულდება პროფესიული 

კვალიფიკაციის მინიჭებითა და მისი დამადასტურებელი პროფესიული დიპლომის გაცემით. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

შემუშავება ხორციელდება პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის ან პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო 

დოკუმენტის საფუძველზე. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შერჩევისას ბნსუ ითვალისწინებს მათ თავსებადობას ბნსუ-ს მისიასთან, ეროვნულ და 

რეგიონულ პრიორიტეტებს, შრომის ბაზრის და დამსაქმებელთა მოთხოვნებს, ბნსუ-ს მიერ შემუშავებულ სტრატეგიულ და სამოქმედო 

გეგმებს, ბნსუ-ს რესურსებსა და შესაზლბელობებს. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შერჩევის საფუძველი შეიძლება ასევე 

გახდეს საკანონმდებლო ცვლილებები, ახალი ტექნოლოგიების შემოღება, სხვა შიდა და გარე ფაქტორები. ბნსუ-ს მიერ კონკრეტული 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების პროცესი შედგება შემდეგი პროცედურებისაგან: ა) პროგრამის ინიცირება; ბ) 

სამუშაო ჯგუფის შექმნა; გ) პროგრამის განხორციელების მიზან შეწონილობისა და ბნსუ-ს შესაძლებლობების შეფასება; დ) პროგრამის 

შემუშავება; ე) ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის უზრუნველყოფის თაობაზე, ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახურის მიერ პროგრამის შეფასება; ვ) პროგრამის დამტკიცება; ზ) პროგრამის განხორციელების უფლების მოპოვება.  

პროგრამის განხორციელების თაობაზე ინიცირება შეუძლია ნებისმიერ დაინტერესებულ პირს, მათ შორის: ბნსუ-ს ადმინისტრაციულ და 

დამხმარე პერსონალს, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელ პირებს, პროფესიულ სტუდენტებს, 

კურსდამთავრებულებს, დამსაქმებლებს, ბნსუ-ს პარტნიორებს და სხვა; პროგრამის ინიცირებისას, ინიციატორმა უნდა წარმოადგინოს 

მყარი არგუმენტი, თუ რატომ მიიჩნევს მიზანშეწონილად შერჩეული პროგრამის განხორციელებას. მყარი არგუმენტი მოიცავს, როგორც 

კურსდამთავრებულთა დასაქმების შესაძლებლობების თაობაზე კონკრეტულ წინადადებებს, ისე ინიცირებული პროგრამის 

განხორციელების რელევანტურობის დასაბუთებას იმ გეოგრაფიული არეალის ჭრილში, რომელსაც ბნსუ ემსახურება; თუ ინიციატორი 

მხარე ვერ უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთების მიზნით კონკრეტული მტკიცებულებების 

მოპოვებას, ბნსუ დაინტერესების შემთხვევაში, საკუთარი რესურსით უზრუნველყოფს გარე მოებების შესწავლასა და მტკიცე ბულების 

მოკვლევას; 

ბნსუ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის - საბაზო პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - ელექტროობა 

განხორციელების მიზანშეწონილობა ეყრდნობა ისეთ გარემობებს, როგორიცაა კონცეპტუალური მიზანშეწონილობა, რესურსული 
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მიზანშეწონილობა, ეკონომიკური მიზანშეწონილობა, სამართლებრივი მიზანშეწონილობა და ოპერაციული მიზანშეწონილობა. 

წარმოდგენილია დასაბუთება, რის მიხედვითაც დასტურდება პროგრამის შესაბამისობა ბნსუ-ს მისიასთან და სტრატეგიულ ხედვასთან. 

ბნსუ-ს გააჩნია საკმარისი და რელევანტური ადამიანური, მატერიალური და ფინანსური რესურსი, ჰყავს პარტნიორი დაწესებულება, 

რომელთანაც თანამშრომლობს პროგრამის ეფექტურად განხორციელებისთვის. პროგრამის კურსდამთავრებულთა საშუალოდ 90% 

დასაქმებულია პროფესიით. დარგში არსებული საერთაშორისო და ადგილობრივი კანონმდებლობით გათვალისწინებული პროფესიით 

დასაქმებისთვის საჭირო მოთხოვნების დაკმაყოფილებისთვის ბნსუ საკუთარ კურსდამთავრებულებს სთავაზობს არაერთ სერვისს, მათ 

შორისო უცხო ენის დამატებით შესწავლას, დამსაქმებელთან ურთიერთობისა და თვითპრეზენტაციის ტექნიკების დასწავლას, 

დასაქმებისთვის საჭირო დოკუმენტაციის შედგენის ხელშეწყობასა და სხვ.  

ბნსუ-ს მეექვსე სტრატეგიული მიზანი და შესაბამისი ამოცანები იძლევა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სრულფასოვნად 

განხორციელების შესაძლებლობას. ბნსუ-ს სამოქმედო გეგმა გამომდინარეობს სტრატეგიული გეგმიდან, შესაბამისად აქტივობათა და 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობა უზრუნველყოფილია შესაბამისი ადამიანური, ფინანსური და მატერიალური რესურსით. 

შესაბამისად, პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და 

შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას 

 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, 

რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე - საბაზო პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - ელექტროობა დაშვების წინაპირობაა 

საბაზო ზოგადი განათლება, რაც შესაბამისობაშია პროგრამის შემუშავების საფუძველი ჩარჩო დოკუმენტით - ჩარჩო დოკუმენტი - 

ელექტროობა/Electricity განსაზღვრულ მოთხოვნებთან. 

ბნსუ-ს რექტორის 2024 წლის 05 ივლისის № 01-55 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავებისა და განხორციელების დებულება“, არეგულირებს პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების პროცედურებს, ჩარიცხვის 

ეტაპებს, დაწესებულების მიერ ანკეტა-კითხვარის წესებს, შევსების აპლიკანტთა რეგისტაციის პირობებს, აპლიკანტთა შერჩევის 

პროცედურებს, პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე ბნსუ-ში ჩარიცხვის მიდგომებს, აპელაციის წესს, სპეციალური 

საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირთა ჩარიცხვის პროცედურასა და შესაბამისი კომისიის შექმნისა და მუშაობის პრინციპებს, 

ზემოაღნიშნული წესი შესაბამისობაშია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 2 ივლისის №42/ნ ბრძანების 
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(ბოლო ცვლილება განხორციელებულია 2024 წლის 24 ივნისს, N110) დამტკიცებულ „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე 

ჩარიცხვის წესი და პირობებით“ განსაზღვრულ დებულებებთან.  

ზემოაღნიშნული დებულებების შეს რულების უზრუნველსაყოფად, ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ხელმძღვანელი 

გამოსცემს ინდივიდუალურ ადმინისტრაციულ აქტს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე აპლიკანტთა მიღების პროცესის 

ორგანიზების თაობაზე. აქტით განისაზღვრება მიღების ვადები, მისაღები ადგილების რაოდენობა, მიმღები კომისიის შემადგენლობა და 

ფუნქცია - მოვალეობები, სააპელაციო კომისიის შემადგენლობა და სხვა საკითხები. შესარჩევი კომისიის შემადგენლობა განისაზღვრება 5 

(ხუთი) წევრით (მათ შორის, კომისიის თავმჯდომარე). შესარჩევი კომისის ფორმირების, მათი მუშაობისა და გადაწყვეტილების მიღების 

წესი გამორიცხავს მხოლოდ ბნსუ-ს წარმომადგენლების მიერ გადაწყვეტილების მიღების შესაძლებლობას და ითვალისწინებს ბნსუ-ს 

პარტნიორი ორგანიზაციების მონაწილეობას. შესარჩევი კომისიის შემადგენლობაში შედიან: კომისიის თავმჯდომარე, მდივანი და 

წევრები. კომისიის წევრი შესაძლოა იყოს: პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ხელმძღვანელი; სასწავლო პროცესის მართვის 

სამსახურის პერსონალი; დარგის სპეციალისტ(ებ)ი; შესაბამისი პროგრამის ხელმძღვანელ(ებ)ი/თანახელმძღვანელ(ებ)ი; დამსაქმებელი 

პარტნიორი დაწესებულების წარმომადგენელი (სავალდებულო); პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ხელმძღვანელის ინდ.აქტით 

განსაზღვრული სხვა პირ(ებ)ი.  

ბნსუ-ში დამტკიცებულია აპლიკანტთა შერჩევის მოტივაციური გასაუბრების კითხვარები, კრიტერიუმები და კომისიის სამუშაო ფორმები. 

ზემოა ღნიშნულის დასტურად წარმოდგი ლია აპლიკატთა შერჩევის პროცესის ორგანიზებისა და პროფესიულ სტუდენტთა ჩარიცხვის 

მტკიცებულებები. პროფესიული სტუდენტების ჩარიცხვის შესახებ ყველა საჭირო ინფორმაცია ასახულია პროფესიული განათლების 

მართვის ელექტრონულ სისტემაში. 

 შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა 

დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას 

 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის 

მიხედვით; 

ბნსუ-ს რექტორის 2024 წლის 05 ივლისის № 01-55 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავებისა და განხორციელების დებულების“  მე-9 თავი განსაზღვრავს პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის 

მეთოდოლოგია. რის მიხედვითაც საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის 1 ოქტომბრის N99/ნ ბრძანებით 

დამტკიცებული საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის დებულებისა და პროფესიული საგანმანათლებლო ბნსუ-ს 
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ავტორიზაციის სტანდარტების მოთხოვნების შესაბამისად, ბნსუ-ს პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრისას 

მხედველობაში მიიღება: ა) A სასწავლო გარემოში პროფესიულ სტუდენტთა სამუშაო ადგილების რაოდენობა; ბ) B სასწავლო გარემოში 

პროფესიულ სტუდენტთა სამუშაო ადგილების რაოდენობა; გ) C სასწავლო გარემოში პროფესიულ სტუდენტთა სამუშაო ადგილების 

რაოდენობა; დ) პრაქტიკის ობიექტზე პროფესიულ სტუდენტთა სამუშაო ადგილების რაოდენობა; ე) საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელებისათვის საჭირო ადამინური რესურსის რაოდენობა; ვ) საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო 

ფინანსური რესურსები. საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის გამოყოფილი A სასწავლო გარემო ერთ ცვლაში სწავლების შემთხვევაში, 

დატვირთულია საშუალოდ 50%-ით, რაც დაწესებულებას საშუალებას აძლევს ერთ ცვლაში მიიღოს A სასწავლო გარემოში პროფესიულ 

სტუდენტთა სამუშაო ადგილების ორმაგი, ხოლო ორ ცვლაში მუშაობის გათვალისწინებით ოთხმაგი რაოდენობა; B სასწავლო გარემო ერთ 

ცვლაში სწავლების შემთხვევაში დატვირთულია საშუალოდ 10%-ით, რაც დაწესებულებას საშუალებას აძლევს ერთ ცვლაში მიიღოს B 

სასწავლო გარემოში პროფესიულ სტუდენტთა სამუშაო ადგილების ათმაგი, ხოლო ორ ცვლაში მუშაობის გათვალისწინებით ოცმაგი 

რაოდენობა; ბნსუ ს პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა არ უნდა აღემატებოდეს ზემოაღნიშნული მიდგომებით 

განსაზღვრულ რაოდენობებს შორის უმცირესს. გადაწყვეტილებას პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის მოთხოვნის ბნსუ-ს 

მიერ დადგენილი მეთოდოლოგიით განსაზღვრული ციფრის ფარგლებში იღებს ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის 

ხელმძღვანელის ბრძანებით შექმნილი სამუშაო ჯგუფი. 

ზემოაღნიშნული მეთოდოლოგიით განსაზღვრული კრიტერიუმების მიხედვით წარმოდგენილია პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამაზე საბაზო პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - ელექტროობა მისაღებ პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა, 

რაც დასაბუთებულია ბნსუ-ს ადამიანური, მატერიალური, ფინანსური და სხვა სახის რესურსების შეფასების შედეგებით და იძლევა 20 

პროფესიული სტუდენტის ერთობლივად მიღების შესაძლებლობას. 

შესაბამისად, პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი 

მეთოდოლოგიის მიხედვით 

 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

ბნსუ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით - საბაზო პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - ელექტროობა განსაზღვრული 

აღჭურვილობა ძირითადად ემთხვევა - ელექტროობა/Electricity ჩარჩო დოკუმენტის შესაბამისი დანართებით გათვალისწინებულ 

სარეკომენდაციო ჩანაწერებს. შესაბამისად, პროგრამის განსახორციელებლად დაგეგმილი მატერიალური რესურსი უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. ბნსუ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო 
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პროგრამის - ელექტროობა განხორციელებისთვის საჭირო საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ბნსუ-ს ბიბლიოთეკაში 

ელექტრონული ან/და მატერიალური სახით. 

შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას 

 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ 

კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის - საბაზო პროფესიული საგან მანათლებლო პროგრამა - ელექტროობა მოცულობაა 52 

კრედიტი ქართულენოვანთათვის, ხოლო 67 კრედიტი არაქართულენოვანთათვის. აქედან, ზოგადი მოდულების ჯამური კრედიტების 

რაოდენობაა 10, ხოლო პროფესიული მოდულების საერთო მოცულობაა - 42 კრედიტი. პროგრამა არ ითვალისწინებს არჩევით მოდულებს. 

შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ 

კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან 

 

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

ბნსუ-ში პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება ბნსუ-ს რექტორის 2024 წლის 05 ივლისის № 01-55 

ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა და განხორციელების დებულების“ მე-5 მუხლის 

მიხედვით, ბნსუ-ში პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების სამუშაო ჯგუფის მიერ შემუშავებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამა გადაეცემა ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურს. ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 

იხილავს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისობას პროფესიული საგანმანალებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან და კანონმდებლობის მოთხოვნებთან და წერს დასკვნას. ბნსუ-ს ხარისხის უზრუველყოფის სამსახურის დასკვნა და 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სრული პაკეტი გადაეცემა ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის საბჭოს. ბნსუ-

ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის საბჭო იხილავს პროგრამის პაკეტს და ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 

დასკვნას პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის სტანდარტებთან პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის შესაბამისობის შესახებ და იღებს შემდეგ გადაწყვეტილებათაგან ერთ-ერთს: ა) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

დამტკიცების შესახებ; ბ) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის გადამუშვების შესახებ, რა დროსაც სრულად/ნაწილობრივ უნდა 

იქნეს გათვალისწინებული ბნსუ-ს ხარისხის უზრუველყოფის სამსახურის დასკვნაში მოყვანილი გარემოებები; გ) პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის გადამუშვების შესახებ, რა დროსაც უნდა იქნეს გათვალისწინებული ბნსუ ს პროფესიული განათლების 
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დეპარტამენტის საბჭოს მიერ გაცემული რეკომენდაციები. ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის საბჭოს მიერ პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამა მტკიცდება ბნსუ-ს ხარისხის უზრუველყოფის სამსახურის დადებითი დასკვნის საფუძველზე; 2023 წლამდე 

ბნსუ-ში მოქმედი რეგულაციის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებს ამტკიცებდა ბნსუ-ს აკადემიური საბჭო. რეავტორიზაციის 

მიზნებისათვის წარმოდგენილი პროგრამა ხელახლა არ დამტკიცებულა, მასში განხორციელდა ცვლილებები პროგრამის განვითარების 

მიმართულებით, რის თაობაზეც წარმოდგენილია პროფესიული განათლების დეპარტამენტის საბჭოს საოქმო გადაწყვეტილება. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - საბაზო პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - ელექტროობა დამტკიცებულია ბნსუ-ს 

აკადემიური საბჭოს 2018 წლის 27 ივლისის N8 საოქმო გადაწყვეტილებით, ხოლო პროგრამაში ბოლო ცვლილება განხორციელებულია 

ბნსუ ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის 2023 წლის 31 ოქტომბრის N3 საოქმო გადაწყვეტილებით, რომელიც ეხება მოდულის 

მესამე ნაწილში ცვლილებებს, თემატიკების დაზუსტებას და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მიდგომების განსაზღვრას, ასევე 

ცვლილებები შევიდა სასწავლო გეგმაში, განისაზღვრა შუალედური შეფასებისა და საკვალიფიციო გამოცდის კვირეები. 

შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ 

 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის 

შეცდომაში შემყვანი; 

ბნსუ-ს მიერ შემუშავებული პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის სახელწოდება საბაზო პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამა - ელექტროობა თანხვედრაშია - ელექტროობა/Electricity ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ კვალიფიკაციასთან, შესაბამისად 

ასრულებს იდენტიფიკატორის როლს და არ არის შეცდომაში შემყვანი. 

შესაბამისად, პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და 

არ არის შეცდომაში შემყვანი 

 

 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებს. 

ბნსუ-ს მიერ შემუშავებული პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის - საბაზო პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - 

ელექტროობა ძირითადი დოკუმენტით განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება, სარეგისტრაციო ნომერი, მისანიჭებელი პროფესიული 

კვალიფიკაცია, პროგრამის მიზანი, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობა, კურსდამთავრებულთა დასაქმების შესაძლებლობები, სწავლის 

შედეგები, პროგრამის მოცულობა და ხანგრძლივობა, სტრუქტურა და მოდულები, სწავლის შედეგების მიღწევების დადასტურება და 
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კრედიტის მინიჭება, პროფესიული კვალიფიკაციის მინიჭება, სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების (სსსმ) და შეზღუდული 

შესაძლებლობის მქონე (შშმ) პროფესიული სტუდენტების სწავლებისათვის. პროგრამას დანართების სახით ახლავს: სავალდებულო 

ზოგადი მოდულები, სავალდებულო პროფესიული მოდულები, სასწავლო გეგმა, ინფორმაცია მატერიალური რესურსისა და პროფესიული 

განათლების მასწავლებლების შესახებ, ხოლო სწავლების მეთოდოლოგია და შეფასების მიმართულებები მოცემულია შესაბამის 

მოდულებში. სასწავლო გეგმაში დაცულია მოდულებზე დაშვების წინაპირობები, გათვალისწინებულია დროის შუალედები 

განმეორებითი შეფასებისათვის. სტუდენტის სასწავლო დატვირთვა არ აღემატება შრომის კოდექსით დასაშვებ კვირეულ დატვირთვას.  

პროგრამა ითვალისწინებს მოდულების - ქართული ენა A2 სავალდებულოდ გავლას მხოლოდ იმ ჩარიცხული პირებისთვის, რომლებსაც 

არ უდას ტურდებათ ქართული ენის კომპე ტენცია.  

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის № 01-03 ბრძანებით დამტკიცებულია „პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის 

შედეგების შეფასების წესი“, რომლის მე-5 და 25 33-ე მუხლები არეგულირებს შუალედური და საკვალიფიკაციო გამოცდების ჩატარების 

პროცედურებს. ზემოაღნიშნული მექანიზმები სრულად შეესაბამება ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/მოკლე ციკლის 

საგანმანათლებლო პროგრამის/პროფესიული მომზადების პროგრამის/პროფესიული გადამზადების პროგრამის სამუშაოზე 

დაფუძნებული სწავლების ფორმით განხორციელების წესის და პირობების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2022 წლის 09 

აგვისტოს №416 დადგენილების მოთხოვნებს. შიდა მარეგულირებელი აქტით განსაზღვრულია შუალედური და საკვალიფიკაციო 

გამოცდის დაგეგმვისა და ადმინისტრირების პროცედურები, შუალედური და საკვალიფიკაციო კომისიის შემადგენლობის განსაზღვრისა 

და მუშაობის პრინციპები, შუალედური და საკვალიფიკაციო გამოცდის შედეგების აპელაციის პროცედურა და განმეორებითი შეფასების 

ორგანიზების თავისებურებები, გამოცდის მტკიცებულებების სახეები.  

ბნსუ-ს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩატარებულია შუალედური და საკვალიფიკაციო გამოცდები, წარმოდგენილია 

შუალედური და საკვალიფიკაციო გამოცდების ვალიდური შეფასების ინსტრუმენტები, შეფასების მტკიცებულებები, რომლებიც 3 

კომპონენტისგან შედგება და 3 დღეზე ნაწილდება, მათ შორის თეორიული საკითხების შეფასებისთვის შემუშავებულია ტესტები, 

რომელიც შეფასების პირველ დღეს ტარდება. შუალედური და საკვალიფიკაციო გამოცდის პრაქტიკული კომპონენტი ორი ნაწილისგან 

შედეგება, რომელიც ორ დღეზეა გადანა წილებული, მათ შორის პროცესზე დაკვირვებით პრაქტიკული დავალების შესრულება და 

შესრულებული დავალებების შესახებ ანგარიშგება. 

 შესაბამისად, პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, 

კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს 
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დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 

 ბნსუ-ს რექტორის 2024 წლის 05 ივლისის № 01-55 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავებისა და განხორციელების დებულება“;  

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანშეწონილობის დასაბუთება;  

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა და მისი დანართები; 

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების აქტი;  

 ბნსუ-ს მისია, ხედვა და ღირებულებები;  

 ბნსუ-ს 2024-2030 წწ სტრატეგიული გეგმა;  

 ბნსუ-ს 2024-2027 წწ სამოქმედო გეგმა;  

 ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა;  

 ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ხელმძღვანელის ინდ.აქტი პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე 

აპლიკანტთა მიღების, ასევე რეიტინგული სიების დამტკიცების თაობაზე;  

 ბნსუ-ში დამტკიცებული აპლიკანტთა შერჩევის მოტივაციური გასაუბრების კითხვარები, კრიტერიუმები და კომისიის სამუშაო 

ფორმები;  

 პროფესიული განათლების მართვის სისტემაში ასახული ინფორმაცია;  

 პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია, რომელიც მოცემულია ბნსუ-ს რექტორის 2024 

წლის 05 ივლისის № 01-55 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა და 

განხორციელების დებულებაში“; 

 13.ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის № 01-03 ბრძანებით დამტკიცებულია „პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული 

სწავლის შედეგების შეფასების წესი“; 

 ბნსუ-ს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩატარებული შუალედური და საკვალიფიკაციო გამოცდები, შეფასების 

ვალიდური ინსტრუმენტები და შეფასების მტკიცებულებები;  

  ბნსუ-ს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩატარებული შუალედური და საკვალიფიკაციო გამოცდების ორგანიზების 

ბრძანებები;  

 პროფესიულ სტუდენტთა შუალედური შეფასების ანგარიშები;  

 ბნსუ-ს რექტორის ბრძანება დიპლომების დამზადების შესახებ;  

 საკვალიფიკაციო კომისიის სხდომის ოქმი კვალიფკაციის მინიჭიების თაობაზე 
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შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 

      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო 

საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 

რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი 

სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან 

დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ 

სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით; 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა საბაზო პროფესიულისაგანმა ნათლებლო პროგრამა - ელექტროობა ითვალისწინებს 

გაცნობითი პრაქტიკის მოდულს, რისთვისაც ბნსუ თანამშრომლობს კომპანიასთან - შპს „საზღვაო ტექსერვისი“, ქ. ბათუმი, ნონეშვილის ქ. 
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N63. პრაქტიკის ობიექტთან ბნსუ-ს გაფორმებული აქვს „კოოპერაციული სწავლების ხელშეკრულება პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებისთვის“, რითაც განსაზღვრულია მხარეები, კოოპერაციული სწავლების 

ხელშეკრულების საგანი, კოოპერაციული სწავლების ხელშეკრულების განხორციელების ადგილი და პირობები, მხარეთა უფლებები და 

მოვალეობები, მხარეთა პასუხისმგებლობა, კოოპერაციული სწავლების ხელშეკრულების მოქმედების ვადა, ანგარიშსწორება და 

კოოპერაციული სწავლების ხელშეკრულების შეწყვეტა, ფორსმაჟორული გარემოებები, სხვა დებულებები, მხარეთა რეკვიზიტები და 

ხელმოწერები. პრაქტიკის ობიექტთან გაფორმებული „კოოპერაციული სწავლების ხელშეკრულება პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებისთვის“ სრულად შეესაბამება ,,პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის/მოკლე ციკლის საგანმანათლებლო პროგრამის/პროფესიული მომზადების პროგრამის/პროფესიული გადამზადების 

პროგრამის სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ფორმით განხორციელების წესის და პირობების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს 

მთავრობის 2022 წლის 09 აგვისტოს №416 დადგენილების მოთხოვნებს.  

ბნსუ-ს აქტიურად თანამშრომლობს პარტნიორ დაწესებულებასთან დააფასებს მის როგორც მზაობას სასწავლო პროცესში ჩართვის 

მიმართულებით, ასევე თანამშრომლობის შედეგებს. პრაქტიკის ობიექტის მზაობის შეფასების მიზნით ბნსუ-ში შემუშავებულია ფორმა 

საქართველოს მთავრობის 2022 წლის 9 აგვისტოს №416 დადგენილებისა - „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/მოკლე ციკლის 

საგანმანათლებლო პროგრამის/პროფესიული მომზადების პროგრამის/პროფესიული გადამზადების პროგრამის სამუშაოზე 

დაფუძნებული სწავლების ფორმით განხორციელების წესისა და პირობების დამტკიცების შესახებ“ და ბათუმის ნავიგაციის სასწავლო 

უნივერსიტეტის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების და განხორციელების დებულების შესაბამისად, რაც 

უზრუნველყოფს პრაქტიკის ობიექტის შესაბამისობის შეფასებას კანონმდებლობისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

მოთხოვნებთან. შეფასების ძირითადი ინდიკატორებია: პრაქტიკის ობიექტი აცნობიერებს პროგრამის განხორციელების პროცესში 

ჩართულობის მნიშვნელობას და საკუთარ, როგორც საგანმანათლებლო მომსახურების მიმწოდებლის პასუხისმგებლობას აქვს პროგრამის 

განხორციელებაში ჩართვის მოტივაცია ადამიანური რესურსი შესაბამისობაშია პროგრამის მოთხოვნებსა და სწავლის შედეგებთან 

მატერიალური რესურსი შესაბამისობაშია პროგრამის მოთხოვნებსა და სწავლის შედეგებთან ინფრასტრუქტურა იძლევა პროფესიულ 

სტუდენტთა სწავლების შესაძლებლობას დაცულია შრომის უსაფრთხოების კანონმდებლობით დადგენილი ნორმები საქართველოს 

კანონმდებლობის შესაბამისად ფლობს ლიცენზიას/ნებართვას ან სხვა საქმიანობის განხრციეების სხვა უფლებამოსილებას. 

ზემოაღნიშნული ინდიკატორებითა და ჩაშლილი კრიტერიუმებით შეფასებულია ბნსუ-ს ყველა პრაქტიკის ობიექტი და წარმოდგენილია 

შეფასების შედეგები.  

ბნსუ-ს ქ. ბათუმში თამარ მეფის გამზირი N38 არსებული შენობასა და გარე ტერიტორიაზე კეთილმოწყობილი აქვს A, B და C სასწავლო 

გარემოები. კერძოდ: 
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A/C- სასწავლო გარემოს ლაბორატორია, N 317, 30,13კვ.  -10 სტუდენტზე.    

აღჭურვილია პროფესიული სტუდენტის სამუშაო ადგილებით (10 მაგიდა და სკამი); პროფესიული განათლების მასწავლებლის სამუშაო 

ადგილით (1 მაგიდა და სკამი);  სადემონსტრაციო პროექტორი, კომპიუტერი პროფესიული განათლების მასწავლებლისათვის.  სასწავლო 

გარემოში განთავსებულია: გამოყოფილია სტენდი და სამიუშაო ადგილი, ოთახში დამონტაჟებულია 220/380 V ძაბვის კარადა პრაქტიკული 

დავალებისთვის; აღჭურვილობა ხელმისაწვდომია მასწავლებლებისთვის, სტუდენტებისთვის და გამოიყენება საწავლო პროცესში. 

 A/C- მაღალი ძაბვის ლაბორატორია, N 318, 29,06კვ.  -20 სტუდენტზე.    

ვიზიტის დროს ლაბორატორიების დათვალიერებისას ავღნიშნე პროგრამის ხელმძღვანელთან, დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი 

პროფესიული პროგრამა „ელექტროობა“ სარეგისტრაციო N 07313-პ მიხედვით სასწავლო პროგრამა არ ითვალისწინებს მაღალი ძაბვის 

ლაბორატორიას. 

A/C- სასწავლო გარემოს ლაბორატორია, N 207, 36,30კვ.  -20 სტუდენტზე.    

აღჭურვილია პროფესიული სტუდენტის სამუშაო ადგილებით (20 მაგიდა და სკამი); პროფესიული განათლების მასწავლებლის სამუშაო 

ადგილით (1 მაგიდა და სკამი);  სადემონსტრაციო პროექტორი, პრინტერი, კომპიუტერი პროფესიული განათლების მასწავლებლისათვის.  

სასწავლო გარემოში განთავსებულია: გამოყოფილია სტენდი, ოთახში დამონტაჟებულია 220/380 V ძაბვის კარადა და სამიუშაო ადგილი  

პრაქტიკული დავალებისთვის; თვალსაჩინო ადგილზე განთავსებულია ხელსაწყო მასალა ნედლეული, კერძოდ: ვოლტმერი; ამპერმეტრი 

ციფრული; ცვლადი დენის კონდესატორი; ერთ სხივიანი ოსცილოგრაფი; ლაბორატორიული რეოსტატი; სიხშირმზომი.  

აღჭურვილობა ხელმისაწვდომია მასწავლებლებისთვის, სტუდენტებისთვის და გამოიყენება საწავლო პროცესში.  
პროგრამის მიზნისთვის დაწესებულებას  გაფორმებული აქვს კოპერაციული  სწავლების  ხელშეკრულება „შპს საზღვაო ტექსერვიზი“  10 

იანვარი 2024 წ. მოქმედებს  2034 წლის 10 იანვრამდე. 15 პროფესიული სტუდენტი 2ცვლაში, ჯამში 30პროფესიული სტუდენტი,  

კომპანიასთან „გაცნობითი პრაქტიკის“-2-(მეორე) სწავლის შედეგი; „ელექტრული მონტაჟი“-1-(პირველი) სწავლის შედეგი; „ელექტრული 

და ელექტრონული პრინციპები“-4-(მეოთხე) სწავლის შედეგი ფარგლებში სულ მთლიანობაში 6%. ხელშეკრულებაზე თანდართულია 

დანართები ინვენტარი, აღჭურვილობა, მასალა ნედლეული, პროგრამა „ელექტროობა“, ხელშეკრულებით გათვალისწინებული 

განსახორციელებელი მოდულები და ყველა საჭირო ინფორმაცია პროგრამის მიზნებისთვის. 

B სასწავლო გარემო, ლაბორატორია N 328-42კვ, 22 ადგილი. N 329-51კვ, 22 ადგილი. N 448-37კვ, 16 ადგილი პროფესიული  სტუდენტისთვის,  

რომელიც სრულადაა აღჭურვილი პროფესიული სტუდენტის სამუშაო ადგილებით, პროფესიული განათლების მასწავლებლის სამუშაო 

ადგილით (1 მაგიდა და სკამი) და  1 კომპიუტერით,  პროექტორი, დაფა. 
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შესაბამისად, პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო 

საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით 

 

 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით - საბაზო პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - ელექტროობა განსაზღვრული 

ზოგადი მოდულების განხორციელებაში ჩართულია 6 პროფესიული განათლების მასწავლებელი. ხოლო პროფესიული მოდულების 

განხორციელებაში ჩართულია 7 პროფესიული განათლების მასწავლებელი. ჯამში საბაზო პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - 

ელექტროობის განხორციელებაში ჩართულია 13 პროფესიული განათლების მასწავლებელი. ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 იანვრის № 

01-01 ბრძანებით დამტკიცებულია „პერსონალის რაოდენობის დაგეგმვის, დატვირთვის და მუშაობის ეფექტიანობის შეფასების 

მეთოდოლოგია“, რის მიხედვითაც განსაზღვრულია პროფესიული განათლების მასწავლებლის დატვირთვის მექანი ზმები, მათ შორის 

ბნსუ განსაზღვრავს პროფესიული განათლების მასწავლებლის კომპონენტებს, რაც გულისხმობს: მოდულ(ებ)ის საკონტაქტო საათების 

განხორციელებას, ბნსუ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო გეგმისა და პროფესიულ მეცადინეობის განრიგის 

შესაბამისად; სასწავლო პროცესის დაწყებამდე მომზადებას, მათ შორის - კალენდარული გეგმის შედგენა, სასწავლო პროცესის 

განხორციელების მიზნებისათვის პრეზენტაციების, სასწავლო მასალებისა და სხვ. მომზადებას, რაც ხელს შეუწყობს სწავლების 

თანამედროვე მეთოდებისა და ტექნოლოგიების გამოყენებას ეფექტიანი სწავლებისათვის; პროფესიულ სტუდენტთა კონსულტირებას, 

მათი საჭიროების შესაბამისად, ინდივიდუალურად ან ჯგუფურად სასწავლო პროცესის განმავლობაში, შეფასების განხორციელებამდე, 

განმეორებითი შეფასების განხორციელებამდე და სხვ; შეფასების ინსტრუმენტების მომზადებას, განახლებასა და მათი ხარისხის 

გაუმჯობესებაზე ზრუნვას; სწავლების პროცესის ხარისხის უზრუნველყოფის ღონისძიებებში მონაწილეობას, მათ შორის შეფასების 

ინსტრუმენტების ვალიდაციაში, შეფასების სისტემის ვერიფიკაციასა და სხვა ღონისძიებებში ჩართულობას; სამუშაო ჯგუფებში, 

კომისიებში, ბნსუ-ს მიერ ორგანიზებულ ღონისძიებებში მონაწილეობას, რაც ხელს უწყობს სასწავლო და ადმინისტრაციული პროცესების 

სრულფასოვან წარმართვას; საკუთარ პროფესიულ განვითარებაზე ზრუნვას; სხვა სამუშაოს შესრულებას, რაც არ მოითხოვს დასაქმებულის 

განსაკუთრებულ დროსა და ძალისხმევას და ხელს უწყობს სასწავლო პროცესის ხარისხიან წარმართვას. ბნსუ-ს პროფესიული განათლების 

მასწავლებლის მიერ მოდულის განხორციელების დაწყებამდე ივსება ბნსუ-ს პროფესიული განათლების მასწავლებლის დატვირთვის 

სქემა. სქემას ავსებს სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის ხელმძღვანელი, პროგრამის ხელმძღვანელთან/თანახელმძღვანელთ ან 
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კოორდინაციით. პროფესიული განათლების მასწავლებელი არაუგვიანეს 2 სამუშაო დღისა, ეცნობა სქემას და ადასტურებს ხელმოწერით 

ან იძლევა შენიშვნებს სქემის კორექტირების მიზნით. სქემის შევსება უნდა დასრულდეს არაუგვიანეს მოდულის დაწყებამდე 3 სამუშაო 

დღისა. სქემას ხელს აწერს ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ხელმძღვანელი, პროფესიული განათლების მასწავლებელი 

და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი/თანახელმძღვანელი. ხელმოწერილი სქემა გადაეცემა სასწავლო პროცესის 

მართვის სამსახურს და აღირიცხება სპეციალურ ჟურნალში ელექტრონულად.  

ზემოაღნიშნულის დასტურად წარმოდგენილია პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან გაფორმებული დატვირთვის სქემები. 

შესაბამისად, პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას 

 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის - საბაზო პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - ელექტროობის განხორციელებაში 

ჩართულ პერსონალს დარგობრივი კომპეტენცია უდასტურდება პროფესიული კვალიფიკაციით ან/და სამუშაო გამოცდილებით. 

პერსონალს გავლილი აქვს ტრენინგები კომპეტენციებზე დაფუძნებულ სწავლებასა და შეფასებაში. პერსონალი ჩართულია სასწავლო 

პროცესში, მათ მიერ შემუშავებული შეფასების ინსტრუმენტები და შეფასების მტკიცებულებები შესწავლილი აქვს ვალიდაციისა ჯგუფს. 

ბნსუ-ს ადამიანური რესურსების მართვის სამსახური კალენდარული წლის დასაწყისში იკვლევს პერსონალის საჭირობებს და გეგმავს 

პროფესიული განათალების მასწავლებელთა და პერსონალის განვითარების ღონისძიებებს. პერსონალის განვითარების ღონისძიებების 

დაგეგმილი და ჩატარებული აქტივობები წლების მიხედვით წარმოდგენილია დანართის სახით.  

შესაბამისად, პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი 

სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია 

 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამას - საბაზო პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - ელექტროობა ჰყავს დაწესებულების 

მიერ შრომითი ხელშეკრულებით განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი და თანახელმძღვანელი, 

რომელთაც აქვთ როგორც სწავლების, ასევე დარგში მუშაობის გამოცდილება. პროგრამის ხელმძღვანელი და თანახელმძღვანელი 

ჩართულია პროგრამის პრაქტიკული მოდულების განხორციელების პროცესში, ასევე ახორციელებენ პროგრამის ზოგად კოორდინაციას, 

მათ შორის პროგრამის ხელმძღვანელის მოვალეობებია: კომპეტენციის ფარგლებში ბნსუ ში ხარისხის საერთაშორისო სტანდარტის ISO 



 

                                          

 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  წევრების ხელმოწერები:                                                                          -------------------------   

                    --------------------------- 

                                                                                                                        --------------------------- 

               --------------------------- 

9001:2015 მოთხოვნების შესაბამისად ხარისხის სისტემის დანერგვაში მონაწილეობა, პროგრამის განხორციელების კოორდინაცია, მათ 

შორის პროგრამის განმახორციელებელთა საქმიანობის ზედამხედველობა, კომპეტენციის ფარგლებში პროგრამის 

მდგრადობისთვის/განვითარებისთვის აუცილებელი მატერიალური, ფინანსური და ადამიანური რესურსებით უზრუნველყოფის 

კონტროლის პროცესში მონაწილეობა; კომპეტენციის ფარგლებში თანამშრომლობა შესაბამისი დარგის ორგანი ზაციებთან, დარგის 

სპეციალისტებთან, ანალოგიური საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელ საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან; საუკეთესო 

პრაქტიკების შესწავლა, დარგში არსებულ სიახლეების, პოტენციურ დამსაქმებელთა და დარგის სპეციალისტთა მოსაზრებების, ბნსუ-ში 

ჩატარებული გამოკითხვების შედეგების, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის რეკომენდაციების და აღნიშნულის გაცნობა პროგრამის 

განმახორციელებლებისათვის; პროგრამის სისტემატური ანალიზი (არანაკლებ წელიწადში ერთხელ), პროგრამის/პროგრამის 

განხორციელების გაუმჯობესების მიმართულებებს/გზების განსაზღვრა, დასკვნებისა და რეკომენდაციების შემუშავება სხვ. შეიძლება იყოს 

მოქმედი პროგრამის მოდიფიცირების და ახალი პროგრამის შემუშავების ინიციატორი. ორგანიზებას უწევს პროგრამის 

შემუშავების/მოდიფიცირების პროცესს, ქმნის სამუშაო ჯგუფ(ებ)ს პროგრამის მოდიფიცირების/პროგრამაში ცვლილებების შემუშავების 

მიზნით და ხელმძღვანელობს პროგრამის მოდიფიცირების პროცესს, მონაწილეობს პროგრამის შემუშავებაში/მოდიფიცირებაში და 

შეფასებაში, უზრუნველყოფს პროგრამის შეფასების, დაგეგმვისა და შემუშავების პროცესში დაინტერესებული მხარეების მაქსიმალურ 

ჩართულობას სხვადასხვა ფორმით. მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე ახორციელებს/გეგმავს ცვლილებებს სასწავლო პროცესის 

ხელმძღვანელთან თანამშრომლობით, დახმარებას და კონსულტაციას უწევს პროფესიულ სტუდენტებს და სხვა დაინტერესებულ პირებს 

პროგრამის თავისებურებებთან და მის განხორციელებასთან დაკავშირებით და სხვ.; პასუხისმგებელია ინდივიდუალური სასწავლო 

პროგრამის შემუშავებაზე და განხორციელებაზე და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიულ სტუდენტთა 

მხარდაჭერაზე. კომპეტენციის ფარგლებში მონაწილეობს პოტენციური პროფესიული სტუდენტების მოზიდვის აქტივობებში, ხელს 

უწყობს პროგრამის პროფესიულ სტუდენტების ინტეგრაციას სტუდენტური სერვისების სამსახურთან. ასრულებს სხვა საქმიანობას, 

რომლებიც გამომდინარეობს/დაკავშირებულია მის ძირითად ამოცანებთან და ფუნქციებთან. მონაწილეობს ანონიმური გამოკითხვის 

ჩატარების, კითხვარების შემუშავების, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემოწმების (შიდა შეფასების) და თვითშეფასების 

კითხვარის/თვითშეფასების ანგარიშის და თანდართული დოკუმენტაციის მომზადების პროცესში; უზრუნველყოფს საკონსულტაციო და 

საინფორმაციო შეხვედრების ჩატარებას; მოქმედებს ბნსუ-ს სამოქმედო გეგმების, ბნსუში მოქმედი ინსტრუქcიების, რეკომენდაციების, 

წესების და სხვ. შესაბამისად. საქმიანობის დაგეგმვის და განხორციელების პროცესში ხელმძღვანელობს რისკებზე ორიენტირებული 

აზროვნების მოთხოვნებით.  

წარმოდგენილია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელთა ანგარიშები/დასკვნები პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის ეფექტიანობის შესახებ. 
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შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე 

ხელმძღვანელი 

 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან 

დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში - საბაზო პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - ელექტროობა მითითებული 

საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია, ბნსუ-ს ბიბლიოთეკაში ელექტრონული ან მატე რიალური სახით. ბნსუ-ს რექტორის 2023 

წლის 03 მაისის №01-20 ბრძანებით დამტკიცებულია „სასწავლო მასალის (რიდერების) მომზადებისა და დამტკიცების ინსტრუქცია“, 

რომელიც არეგულირებს სასწავლო სახელმძღვანელოს/მასალათა კრებულის შემუშავების მეთოდოლოგიას იმ პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამებისთვის, სადაც სახელმძღვანელოები ნაკლებადაა ხელმისაწვდომი ან საჭიროებს ადაპტირებას მოდულის 

სწავლის შედეგების ნაწილში. ბნსუ-ში ფორმალიზებულია რიდერის შინაარსის, გაფორმების, რიდერის განხილვისა და დამტკიცების 

პროცედურა. კერძოდ, მომზადებულ სასწავლო მასალას/რიდერს პროფესიული განათლების მასწავლებელი წარუდგენს ბიბლიოთეკის 

ხელმძღვანელს. ბიბლიოთეკის ხელმძღვანელი ვალდებულია შუამდგომლობით მიმართოს ბნსუ-ს რექტორს დარგობრივი ჯგუფის 

შექმნის თაობაზე. დარგობრივ ჯგუფში შედიან: იმ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი და თანახელმძღვანელი, 

რომელი პროგ რამის ფარგლებშიც იქმნება რიდერი, შესაბამისი მიმართულების არანაკლებ 2 დარგის სპეციალისტი. დარგობრივი ჯგუფი 

განიხილავს რიდერს, დადებითი პასუხის შემთხვევაში ამტკიცებს და აძლევს ვიზირებას სასწავლო პროცესში გამოყენებისთვის. 

შენიშვნების არსებობის შემთხვევაში დარგობრივი ჯგუფი იძლევა გონივრულ ვადას შესწორებისათვის. შესწორებული სასწავლო 

მასალა/რიდერი წარედგინება ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის საბჭოს დასამტკიცებლად. პროფესიული განათლების 

დეპარტამენტის საბჭო რიდერის განხილვას იწყებს იმ შემთხვევაში, თუ საბჭოს შემადგენლობაში წარმოდგენილია არა ნაკლებ ერთი 

დარგის სპეციალისტი რიდერის შინაარსის სფეროში. პროფესიულ სტუდენტებს სასწავლო მასალა ასევე მიეწოდება სასწავლო პროცესის 

მართვის ელექტრონულ სისტემაში პროფესიული განათლების მასწავლებელთა მიერ სასწავლო მასალების ატვირთვის გზით. სასწავლო 

მასალებში შედის პრეზენტაციები, თვალსაჩინოებები და სხვ. სასწავლო პროცესში სასწავლო მასალე ბის ხელმისაწვდომობის, საკმარი 

სობისა და ეფექტიანობის შეფასების მიზნით, ბნსუ-ში ტარდება პროფესიულ სტუდენტთა და პროფესიული განათლების მასწავლებელთა 

კმაყოფილების კვლვევა, რის მიხედვითაც ბნსუ-ს გამოკითხულ პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის 93% დადებითად აფასებს 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შინაარსს, ლაბორატორიების, სასწავლო რესურსების ხარისხსა და ხელმისაწვდომობას. 

შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან 

დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში 
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6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

ბნსუ-ს რექტორის 2024 წლის 05 ივლისის № 01-55 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავებისა და განხორციელების დებულების“ 37-ე მუხლი განსაზღვრავს სასწავლო პროცესში შეზღუდული შესაძლებლობის 

მქონე/სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიულ სტუდენტთა სწავლებისა და მხარდაჭერის ღონისძიებებს, რის 

მიხედვითაც შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე ან/და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული 

სტუდენტებისათვის ხელმისაწვდომია ბნსუ-ს მიერ შეთავაზებული ნებისმიერი სახის სერვისი. ბნსუ-ში ჩარიცხული შეზღუდული 

შესაძლებლობების მქონე პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის ღონისძიებებია: სპეციალისტის მოწვევა; საჭიროებაზე მორგებული 

საგანმანათლებლო რესურსით უზრუნველყოფა; ბნსუ-ს ტერიტორიაზე გადაადგილების ხელშეწყობა; სასწავლო პროცესში 

ინდივიდუალური მხარდაჭერა; ადმინისტრაციული მხარდაჭერა; სხვა ღონისძიება, საჭიროების მიხედვით ბნსუ-ს ბიბლიოთეკა 

უზრუნველყოფს: საგანმანათლებლო რესურსის ელექტრონული ვერსიის დამზადებას; საგანმანათლებლო რესურსის ამობეჭდვას 

პროფესიული სტუდენტის საჭიროების შესაბამისი ზომის შრიფტით და სხვა მახასიათებლებით; პროფესიული განათლების 

მასწავლებელთა ჩართულობით საგანმანათლებლო რესურსის შინაარსობრივ ცვლილებას და მის მორგებას პროფესიული სტუდენტის 

საჭიროებაზე, რაც გულისხმობს ტექსტების გამარტივებას, ვიზუალური აღქმის შესაძლებლობას და სხვა. ბნსუ-ს ადმინისტრაცია 

უზრუნველყოფს: ხელჯოხით უსაფრთხოდ გადაადგილების სწავლებას სპეციალისტის ჩართულობით; პერსონალის დახმარების 

უზრუნველყოფას. აღნიშნული მიზნებისათვის ბნსუ-ს დაცვის პერსონალსა და პირველადი სამედიცინო დახმარების უზრუნველყოფაზე 

პასუხისმგებელი პირის ფუნქცია-მოვალეობებში გაწერილი აქვთ აღნიშნული მოვალეობა და ვალდებულნი არიან განახორციელონ 

პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერა. აღნშნული მიზნებისათვის, ბნსუ-ში ხელმისაწვდომია ინდივიდუალური მეცადინეობების, 

პროფესიული განათლების მასწავლებელთა კონსულტაციისა და სასწავლო პროცესის თანამშრომელთა მხრიდან ინდივიდუალური 

მხარდაჭერის სერვისები; ბნსუ-ს შშმ პროფესიული სტუდენტი არ ჰყოლია და მსგავსი გამოცდილებაც არ გააჩნია. ბნსუ-ს არ ჰყავს 

ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალიტი, თუმცა, რეგულაციით განსაზღვრულია, რომ შესაბამისი საჭიროების 

დადგომისთანავე დაწესებულება უზრუნველყოფს ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტის/ასისტენტის სასწავლო 

პროცესში ჩართულობას. 

შესაბამისად, სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ 

სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად 
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7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის - საბაზო პროფესიული საგანმა ნათლებლო პროგრამა - ელექტროობა განხორციელებისათვის 

წარმოდგენილია პროგრამის ბიუჯეტი, რომელიც ითვალისწინებს შემოსავლებსა და ხარჯებს. ბიუჯეტის მიხედვით, პროგრამაზე 

რენტაბელობის ზღვარი არის 15 პროფესიული სტუდენტი, ხოლო მიმ დინარე სასწავლო წელს მოცემულ პროგრამაზე ჩარიცხულ 

პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობა შეადგენს 20 ს. ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის №01-25 ბრძანებით დამტკიცებულია 

„სააღრიცხვო პოლიტიკა და პროცედურები“, რომელიც არის ბნსუ-ს საფინანსო პოლიტიკის პროცედურულ საკითხებს, მათ შორის 

საგანმანათლებლო პროგრამის ეფექტური განხორციელების მიზნებისათვის, ბნსუ-ს საფინანსო სამსახურის ხელმძღვანელი ადგენს 

პროგრამის საპროგნოზო ბიუჯეტს, რომლის მიზანია რენტაბელობის, კერძოდ, პროფესიული სტუდენტების იმ რაოდენობის განსაზღვრა, 

რაზეც გადის პროგრამის წაუგებლობის ზღვარი. საგანმანათლებლო პროგრამის ბიუჯეტი შედგება შემოსავლებისა და ხარჯებისაგან. 

შემოსავალში გაითვალისწინება სწავლის საფასური. ხოლო ხარჯების ნაწილი მოიცავს საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელებისათვის საჭირო პირდაპირ და ზედნადებ ხარჯებს, მათ შორის: კონკრეტული საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელებაში ჩართული პერსონალის შრომის ანაზღაურებას; პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო მოდულებით გათვალის 

წინებული მასალა-ნედლეულის ხარჯს ჯგუფში პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობის შესაბამისად; პრაქტიკის ობიექტზე გატანილი 

სწავლის შედეგების განხორციელების ხარჯს; ლაბორატორიების/დარგობრივი აუდიტორიების აღჭურვილობის განახლების ხარჯს; 

პროგრამის სასწავლო რესურსის განვითარების ხარჯს (ბიბლიოთეკა); პროფესიული განათლების მასწავ ლებელის განვითარების ხარჯს; 

ასევე სხვა ხარჯებს პროპორციულად. საპროგნოზო ბიუჯეტის შესრულების კონტროლის მიზნით, ყოველი პროგრამის დასრულების 

შემდეგ, საფინანსო სამსახურის ხელმძღვანელი ადგენს ფატობრივ ბიუჯეტს და ანალიზს, რომელსაც სამსახურებრივი ბარათით 

წარუდგენს ადნინისტრაციის ხელმძღვანელს-კანცლერს შედეგების გასაცნობად. პროგრამის ბიუჯეტი შესაძლოა დაკორექტირდეს, თუ 

გარკვეული გარემოებების გამო იცვლება დამტკიცებული ბიუჯეტით განსაზღვრული მუხლები ან/და თანხები. საფინანსო სამსახური 

ბიუჯეტის ანალიზის შესაბამისად ახორციელებს მომდევნო წლის ბიუჯეტების შემუშავებას. 

შესაბამისად, პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 ბნსუ-ს რექტორის 2024 წლის 05 ივლისის № 01-55 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავებისა და განხორციელების დებულება“;  

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 03 იანვრის № 01-01 ბრძანებით დამტკიცებული „პერსონალის რაოდენობის დაგეგმვის, დატვირთვის 

და მუშაობის ეფექტიანობის შეფასების მეთოდოლოგია“; 
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 ბნსუ-ს რექტო-რის 2023 წლის 03 მაისის №01-20 ბრძანებით დამტკიცებული „სასწავლო მასალის (რიდერების) მომზადებისა და 

დამტკიცების ინსტრუქცია“; 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის №01 25 ბრძანებით დამტკიცებული „საბიბლიოთეკო რესურსების მართვისა და 

ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი“. 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 29 მაისის №01-25 ბრძნებით დამტკიცებული „სააღრიცხვო პოლიტიკა და პროცედურები“; 

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა და მისი დანართები; 

 პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული „კოოპერაციული სწავლების ხელშეკრულება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებისთვის“; 

 პროგრამის განხორციელებისთვის საჭირო აღჭურვილობის ნუსხა;  

 პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული ოდენობის დასაბუთება;  

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისთვის საჭირო მატერიალური რესურსების აღწერის შევსებული 

ფორმა. 

 პროფესიული განათლების მასწავლებელთა პირადი საქმეები; 

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელის და თანახელმძღვანელის თანამდებობრივი ინსტრუქციები; 

 პროფესიული განათლების მასწავლებელთა განვითარების ღონისძიებების 2024 წლის გეგმა; 

 პროფესიული განათლების მასწავლებელთა განვითარების ღონისძიებების თაობაზე ანგარიში; 

 სასწავლო პროცესის მართვის ელექტ რონულ სისტემაში ატვირთული სასწავლო მასალები; 

 ბნსუ-ს ელექტრონულ კატალოგში ასახული ინფორმაცია სასწავლო რესურსების შესახებ, რომელიც განთავსებულია ბნსუ-ს 

ვებგვერდზე - Open Biblio. 

 პროფესიული საგანმანათლეებლო პროგ რამის ფაქტობრივი ბიუჯეტი და მისი შესრულების ანგარიში; 

 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, 

საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს 

ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, 

საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

ბნსუ-ს რექტორის 2024 წლის 05 ივლისის № 01-55 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავებისა და განხორციელების დებულების“ მე-6 და მე-9 მუხლი ითვალისწინებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

განვითარებას, ცვლილებების განხორციელებისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების ხარისხის 

უზრუნველყოფის მიდგომებს. ბნსუ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების ხარისხის უზრუნველყოფის 

სისტემა წარმოადგეს საორგანიზაციო სტრუქტურის, დოკუმენტაციის (შიდა დებულებები, პროცედურების განხორციელების წესები, 

მეთოდური მითითებები, ინსტრუქციები), პროცესების და რესურსების ერთობლიობას, რომელიც საჭიროა ხარისხის საერთო მართვისა და 

კონტროლისთვის; საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა ეფუძნება ხარისხის უწყვეტი 

გაუმჯობესების ციკლს დაგეგმე-განახორციელე-შეამოწმე-განავითარე; პროგრამების განხორციელების ხარისხის უზრუნველყოფის 

მიზნით ბნსუ-ში ხორციელდება მუდმივი შიდა მონიტორინგი, რომლის დროსაც ხდება მონაცემების შეგროვება, შესწავლა, გაანალიზება 

და მიღებულ შედეგებზე დაყრდნობით აღმოჩენილი ხარვეზების გამოსწორება/პრევენციული და მაკორექტირებელი ღონისძიებების 

განხორციელება; პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების მონიტორინგი ვრცელდება შემდეგ მიმართულებებზე: 

სასწავლოპროცესის დაგეგმვა და ადმინისტრირება; სასწავლო გარემოს, მატერიალური რესურსების, ინფრასტრუქტურის უზრუნველყოფა; 

სასწავლო მასალისა და საგანმანათლებლო რესურსების ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა; სწავლის შედეგის მიღწევა, პროფესიულ 

სტუდენტთა შეფასების სისტემის ვერიფიკაცია; პროგრამის პერსონალის ცოდნა/უნარები, კომპეტენცია; პროფესიულ სტუდენტთა, 
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პროფესიულ მასწავლებელთა, ადმინისტრაციის და დამსაქმებელთა კმაყოფილების დონის განსაზღვრა; კურსდამთავრებულთა 

დასაქმების მაჩვენებლები; კურსდამთავრებულთა უნარების შესაბამისობა შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან; შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისობა; სხვა კომპონენტები, რაც უზრუნველყოფს პროგრამის ეფექტიან 

განხორციელებას.  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შიდა მონიტორინგს ახორციელებს ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელთან/თანახელმძღვანელთან ერთად; შიდა მონიტორინგის ყველა აქტივობა 

თითოეული პროგრამისთის უნდა განხორციელდეს დადგენილი პერიოდულობით ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის 

ხელმძღვანელის მიერ დამტკიცებული ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მონიტორინგის გეგმის შესაბამისად; პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების შიდა მონიტორინგის განხორციელების ერთ-ერთ მექანიზმს წარმოადგენს დაინტერესებული მხარეების 

(პროფესიული სტუდენტები, პროფესიული მასწავლებლები, კურსდამთავრებულები, დამსაქმებლები, ადმინისტრაცია და ა.შ) 

კმაყოფილების კვლევა; დაინტერესებული მხარეების კმაყოფილების კვლევა ხორციელდება წინასწარ შედგენილი კითხვარების 

მეშვეობით ან/და ინტერვიურების ან/და ფოკუს ჯგუფებთან მუშაობის გზით; პროგრამის შეფასებისთვის ასევე შეიძლება სხვადასხვა 

ინდიკატორების გამოყენება, რომელთა დანიშნულებაა პროგრამის შეფასება რაოდენობრივი მაჩვენებლების მეშვეობით, მაგალითად: 

პროგრამის პროფესიული სტუდენტების მიერ სწავლის შედეგების დადასტურების მაჩვენებელი (მათ შორის პირველი 

განმსაზღვრელი/შუალედური/საკვალიფიკაცო შეფასების/გამოცდის შედეგები, განმეორებითი შეფასების შედეგები); პროგრამაზე 

ჩარიცხვის დინამიკა (პროფესიული სტუდენტების რაოდენობა რამდენიმე წლის განმავლობაში); პროფესიულ სტუდენტთა განთესვის 

მაჩვენებლები - პროგრამაზე ჩარიცხულთა და პროგრამის კურსდამთავრებულთა თანაფარდობა (რამდენიმე წლის განმავლობაში); 

პროგრამაზე მობილობით გადმოსული და მობილობით გადასული პროფესიული სტუდენტების რაოდენობა და მათი თანაფარდობა 

(რამდენიმე წლის განმავლობაში); პროგრამის დასაქმებული კურსდამთავრებულების საერთო რაოდენობა (წლების მიხედვით); 

პროფესიით დასაქმებული პროგრამის კურსდამთავრებულების რაოდენობა (რამდენიმე წლის განმავლობაში); დამსაქმებელთა მიერ 

მათთან დასაქმებული პროგრამის კურსდამთავრებულების კომპეტენციების დონის შეფასება და სხვა; ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური წლის განმავლობაში ადგენს შუალედურ და საბოლოო ანგარიშს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასების 

შესახებ და განსახილვლეად წარუდგენს ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ხელმძღვანელს; ბნსუ-ს ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახურის ანგარიშები უნდა მოიცავს ინფორმაციას როგორც მონიტორინგის შედეგების, ასევე პროცესის 

გაუმჯობესების რეკომენდაციებსა და ამ რეკომენდაციების შესრულების მიზნით განსახორციელებელ ღონისძიებებს; ბნსუ-ს ხარისხის 

უზრუნველყოფის ანგარიშები განიხილება ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის საბჭოზე და მიიღება შესაბამისი 

გადაწყვეტილება პროცესების გაუმჯობესების ღონისძიებების შესახებ.  
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ზემოაღნიშნულის დასტურად წარმოდგენილია ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების შეფასების ანგარიშის დოკუმენტები. ასევე დარგის სპეციალისტების მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შეფასების ანგარიშები. კურსდამთავრებულთა კმაოფილებისა და დასაქმების მაჩვენებლების კვლევის დოკუმენტები, პროფესიული 

სტუდენტებისა და პროფესიული განათლების მასწავლებლების მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების 

ანგარიშები და სხვ. 

შესაბამისად, პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული 

მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ. 

 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს 

ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

ბნსუ-ში პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასების შედეგები, რომელიც ეყდნობა პროფესიული მასწავლებლების, 

ადმინისტრაციული პერსონალის, პროფესიული სტუდენტების, კურსდამთავრებულების, დამსაქმებლების და სხვა დაინტერესებული 

მხარეების ჩართულობით ინფორმაციის სისტემურ შეგროვებას, დამუშავებასა და ანალიზს, წარმოადგენს პროგრამის 

მოდიფიცირება/ადაპტირების საფუძველს. საჭიროების შემთხვევაში, პროგრამის ფარგლებში წინასწარ განსაზღვრული ფორმის 

მეშვეობით ხორციელდება პერსონალის სწავლების შეფასება ლექციებზე დასწრების საშუალებით, რაც ემსახურება სწავლების ხარისხის 

გაუმჯობესებას. მონიტორინგის მაჩვენებლების გამოყენებით ხორციელდება პროგრამის ეფექტიანობის შეფასება და საჭიროების 

შემთხვევაში - პროგრამის მოდიფიცირება და განვითარება. ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებში გაწერილია კვლევის მეთოდები, 

კვლევის ინსტრუმენტები, კვლევის სამიზნე ჯგუფები, შედეგების ანალიზის შემუშავებისა და განხილვის პროცესები. ხარისხის 

უზრუნველყოფის მექანიზმების განხორციელებაზე პასუხისმგებელია ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური და ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახურის სპეციალისტი პროფესიული განათლების მიმართულებით. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

სხვადასხვა მექანიზმებით შეფასების შემდეგ იწერება შესაბამისი ანგარიშები და გაიცემა რეკომენდები პროცესების გაუმჯობესების 

მიზნით. ზემოაღნიშული რეკომენდაციების პრაქტიკაში შესრულების მიზნით, პროფესიული განათლების დეპარტამენტის სასწავლო 

პროცესის მართვის სამსახური შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელთან/თანახელმძღვანელთან ერთად 

ადგენს გასაუმჯობესებელი აქტივობების შესრულების გეგმას, რომელიც თანხმდება ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან. 

შეთანხმებული სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიშს ეცნობა ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. ზემოაღნიშნულის დასტურად 

წარმო გენილია შესაბამისი შეფასების ანგარიშები, რეკომენდაციები, მათი შესრულების გეგმები და აქტივობათან შესრულების ანგარიშები. 
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პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში ბოლო ცვლილება განხორციელებულია 2023 წელს და შეეხო პროგრამის სწავლის შედეგების 

თემატიკას, სასწავლო რესურსებსა და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მიდგომებს. 

შესაბამისად, პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს 

ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 

 ბნსუ-ს რექტორის 2024 წლის 05 ივლისის № 01-55 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავებისა და განხორციელების დებულება“;  

 ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მონიტორინგის გეგმა; 

 ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ანგარიშები პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასების თაობაზე;  

 პროფესიული განათლების დეპარტამენტის სხდომის ოქმები ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის შუალედური და საბოლოო 

ანგარიშების განხილვის თაობაზე; 

 დარგის სპეციალისტების მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების ანგარიშები; 

 კურსდამთავრებულთა კმაოფილებისა და დასაქმების მაჩვენებლების დოკუმენტები;  

 კვლევის პროფესიული სტუდენტების მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო ოგრამების შეფასების ანგარიშები; 

 პროფესიული განათლების მასწავლებლების მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების ანგარიშები; 

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების/სასწავლო პროცესის გაუმ ჯობესების გეგმა და გეგმით განსაზღ-ვრული 

აქტივობების შესრულების ანგარიში; 

 პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების დოკუმენტები. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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 2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და 

მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების 

გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო 

საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი 

ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - საბაზო პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - ელექტროობა ხორციელდება სასწავლო 

გეგმის შესაბამისად. პროგრამის მოდულები ერთმენათთან დაკავშირებულია ლოგიკურად. სასწავლო პროცესის დაგეგმვასა და 

განხორციელებაზე პასუხისმგებელია სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური, რომელიც პროფესიული განათლების მასწავლებლისა და 

პროგრამის ხელმძღვანელის/თანახელმძღვანელის ჩართულობით ადგენს სასწავლო განრიგს, უზრუნველყოფს მის გამართულად 

ფუნქციონირებას და წარმართვას. სასწავლო განრიგი პროფესიული სტუდენტებისათვის ხელმისაწვდომია ბნსუ-ში და გამოკრულია 

თვალსაჩინო ადგილას და ატვირთულია სასწავლო პროცესის მართვის ელექტრონულ სისტემაში. სასწავლო გეგმაში განსაზღვრულია 

განმეორებითი განმსაზღვრელი შეფასების, შუალედური და საკვალიფიკაციო შეფასებებისთვის განსაზღვრული პერიოდები, რაც 

გონივრულადაა განაწილებული არსებითად არ ზრდის სასწავლო პროცესის ხანგრძლივობას. სასწავლო პროცესის ადმინისტრირების 
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მიზნით, ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების ხელმძღვანელებისა და თანახელმძღვანელების ჩართულობით ადგენს სასწავლო კალენდარს, სადაც განისაზღვრება 

სასწავლო პროცესის დაწყებისა და დასრულების, შუალედური და საკვალიფიკაციო გამოცდების, უქმედღეებისა და არდადეგების შესახებ 

ინფორმაცია. სასწავლო კალენდარი ხელმისაწვდომია პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტებისთვის და გამოკრულია თვალსაჩინო 

ადგილზე ბნსუ-ს ფოიეში, ასევე ატვირთულია სასწავლო პროცესის მართვის ელექტრონულ სისტემაში. 

შესაბამისად, პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად. 

 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე;  

ბნსუ-ს რექტორის 2024 წლის 05 ივლისის № 01-55 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავებისა და განხორციელების დებულების“ 35-ე მუხლი არეგულირებს პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით 

სასწავლო პროცესის ორგანიზების საკითხებს. ბნსუ იზიარებს სასწავლო პროცესში სხვადასხვა ასაკობრივი ჯგუფის, სოციალური ან 

ქცევითი თავისებურებების მქონე პირების არსებობის შესაძლებლობას და მოქმედებს ინდივიდუალური მიდგომების გამოყენებით; 

სასწავლო გარემოსთან პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაციისა და მხარდაჭერის მიზნით, სასწავლო პროცესის დაწყებამდე, სასწავლო 

პროცესის მართვის სამსახური შეიმუშავებს „პროფესიული სტუდენტის სამახსოვროს“, სადაც თავმოყრილია ყველა ინფორმაცია ბნსუ-ს 

სერვისების სახეებისა და მისი განმახორციელებელი პერსონალის შესახებ. აღნიშნული სამახსოვრო პროფესიულ სტუდენტს გადაეცემა 

ბნსუ-ში გამოცხადებისთანავე და დაეხმარება მას ბნსუ-ში შიდა პროცესებთან ადაპტაციაში; ბნსუ-ში სასწავლო გარემოსთან პროფესიულ 

სტუდენტთა ადაპტაციისა და მხარდაჭერის ღონისძიებებია: პრო ფესიულ სტუდენტებთან საინფორ მაციო და საორიენტაციო 

შეხვედრების ორგანიზება, სასწავლო პროცესის დაწყებამდე; პროფესიულ სტუდენტებთან გაერთიანებული შეხვედრების ციკლი 

სწავლების მთელი პერიოდის განმავლობაში, თვეში არანაკლებ ერთხელ. საჭიროების შემთხვევაში რიგგარეშე შეხვედრები იმ პერიო 

დულობით, რაც უზრუნველყოფს სრულფასოვან თანამშრომლობას; ინდივიდუალური შეხვედრები და კონსულტაციები პროფესიულ 

სტუდენ ტებთან, მათი საჭიროების მიხედვით; კონსულტაციები პროგრამის ხელმძ ღვანელთან, თანახელმძღვანელთან ან პროგრამის 

განხორციელებაში ჩართულ პერსონალთან; კონსულტაციები ადმინისტრაციულ პერსონალთან; ჯგუფუ რი ან იდივიდუალური 

აქტივობების დაგეგმვა და განხორცილების მხარდა ჭერა; ადმინისტრაციული მხარდაჭერის მოქნილობა, რაც გამორიცხავს 

ბიუროკრატიულ პროცედურებს. ბნსუ ში არსებული ნებისმიერი პროცედურა არ უქმნის ბნსუ-ს სერვისებით მოსარგებლე პირებს 

ბარიერებს. ბნსუ-ში ადმინისტრაციული სერვისის მიღების ვადა მისი მოთხოვნის დაფიქსირებიდან არ აღემატება საქართველოს ზოგადი 

ადმინისტრაციული კოდექსით განსაზღვრულ ვადას. პროფესიულ სტუდენტებთან ინდივიდუალურ, ჯგუფურ ან გაერთიანებულ შეხვედ 
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რებს ახორციელებს სასწავლო პროცე სის მართვის სამსახური და განსახილველი საკითხის შინაარსის მიხედვით უზრუნველყოფს 

შესაბამისი სამსახურის პერსონალის ჩართულობას; პროფესიულ სტუდენტებთან ინდივიდუალურ, ჯგუფურ შეხვედრებს სასწავლო 

პროცესის მართვის სამსახური სავალდებულოდ აწყობს თუ: შეიცვალა სასწავლო კალენდარი; შეიცვალა მეცადინეობის განრიგი; შეიცვალა 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა; იცვლება სასწავლო გარემო. მაგ.: იგეგმება საწარმოო პრაქტიკების განხორციელება ან სხვა; 

არსებობს მოთხოვნა პროფესიულ სტუდენტთა მხრიდან ნებისმიერი საკითხის განხი ლვის თაობაზე; არსებობს სხვა გარემოება, როცა 

სავალდებულოა პროფესიულ სტუდენტებთან ინდივიდუალურ, ჯგუფურ შეხვედრების ორგანიზება. ზემოაღნიშნულის დასტურად 

წარმოდგენილია პროფესიულ სტუდენტთა საჭიროებაზე მორგებული სასწავლო პროცესის ორგანიზების მტკიცებულებები. 

შესაბამისად, პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და 

მოქნილად   რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე 

 

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის - საბაზო პროფესიული საგან მანათლებლო პროგრამა - ელექტროობა ფარგლებში დაგეგმილი 

სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას. ამისათვის 

პროგრამის მოდულებში მითითებულია სწავლების თანამედროვე მეთოდები, არსებობს შესაბამისი დარგის ტექნოლოგიებით აღჭურვილი 

სასწავლო გარემო. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მოდიფიცირებისას გაანალიზებული იქნა სტანდარტით შემოთავაზებული 

მეთოდები, მასწავლებელთა მიღებული გამოცდილება და მათი რეკომენდაციით განხორციელდა მოდულთა ადაპტირება სწავლებისა და 

შეფასების ნაწილში. პროფესიული განათლების მასწავლებლებს გავლილი აქვთ ტრენინგები კომპეტენციებზე დაფუძნებული სწავლებისა და 

შეფასების საკითხებზე. 

შესაბამისად, სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას. 

 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური 

საჭიროებები;  

ბნსუ-ს რექტორის 2024 წლის 05 ივლისის № 01-55 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავებისა და განხორციელების დებულების“ 36-ე მუხლი არეგულირებს პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით 

სასწავლო პროცესის ორგანიზების საკითხებს. პროფესიულ სტუდენტს/სტუდენტთა ჯგუფს უფლება აქვს ისარგებლოს ინდივიდუალური 

მეცადინეობის სერვისით, ბნსუ-ს მიერ დადგენილი ოდენობით. ინდივიდუალური მეცადინეობის ორგანიზებას ახორციელებს სასწავლო 
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პროცესის მართვის სამსახური, პროფესიულ სტუდენტთან/სტუდენტთა ჯგუფთან და პროფესიული განათლების მასწავლებელთან 

შეთანხმებული განრიგით. ინდივიდუალური მეცადინეობის აღრიცხვას ახორციელებს პროფესიული განათლების მასწავლებელი, რისთ 

ვისაც ავსებს ბნსუ-ს მიერ დადგენილ ფორმას. ინდივიდუალური მეცადინეობის სერვისის გამოყენება შეუძლია პროფესიულ სტუდენტს 

ან პროფესიულ სტუდენტთა ჯგუფს წერილობითი განცხადების საფუძველზე, თუ: პროფესიულ სტუდენტმა გააცდინა მეცადინეობები, 

პროფესიულ სტუდენტს აქვს ინდივიდუალური საჭიროება, პროფესიულ სტუდენტთა ჯგუფი ან პროფესიული სტუდენტი 

განმსაზღვრელი შეფასების წინ საჭიროებს ინდივიდუალ მეცადინეობას/კონსულტაციას, პროფესიულ სტუდენტთა ჯგუფი ან 

პროფესიული სტუდენტი განმეორებით განმსაზღვრელი/შუალედური/საკვალიფიკაციო შეფასების/გამოცდის წინ საჭიროებს 

ინდივიდუალ მეცადინეობას/კონსულტაციას, ნებისმიერი გარემოება, როდესაც პროფესიული სტუდენტი ან პროფესიულ სტუდენტთა 

ჯგუფს ესაჭიროება დამატებითი მეცადინეობა. პროფესიულ სტუდენტთა ჯგუფს ან პროფესიულ სტუდენტს უფლება აქვს პროფესიული 

განათლების მასწავლებელთან შეთანხმებული ფორმით (ელექტრონული ფოსტა, დახურული ჯგუფები, ელ. პლატფორმა, სატელეფონო 

კონსულტაცია და სხვა) ისარგებლოს პროფესიული განათლების მასწავლებელთან კონსულტაციით, იმ პერიოდულობით რაც დასჭირდება 

პროფესიულ სტუდენტს სწავლის შედეგების მისაღწევად, ამასთან არ გამოიწვევს პროფესიული განათლების მასწავლებლის დატვირთვის 

შეუსაბამობას კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებთან.  

ზემოაღნიშნულის დასტურად წარმოდგენილია პროფესიულ სტუდენტთა საჭიროებაზე მორგებული სასწავლო პროცესის ორგანიზების 

მტკიცებულებები. ბნსუ-ს რექტორის 2024 წლის 05 ივლისის № 01-55 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების შემუშავებისა და განხორციელების დებულების“ 70-71-ე მუხლი არეგულირებს პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური 

სასწავ ლო გეგმის შემუშავების მექანიზმებს. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა არის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით 

განსაზღვრული მოდულების დროში განაწილების დოკუმენტი, რომელიც პროფესიული სტუდენტის ინდივიდუალური საჭიროების 

გათვალისწინებით უზრუნველყოფს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას, 

კანონმდებლობისა და ბნსუ-ს შიდა მარეგულირებელი აქტებით დადგენილი წესით; ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა შემუშავდება 

ყველა იმ შემთხვევაში, როდესაც პროფესიული სტუდენტის სწავლება შეუძლებელია სტანდარტული სასწავლო გეგმით, მათ შორის: 

პროფესიული სტუდენტის სტატუსის აღდგენისას; პროფესიული სტუდენტის შიდა ან გარემო მობილობისას; მიღებული ფორმალური 

განათლების აღიარების შემდგომ სწავლის გაგრძელებისას; მიღებული არაფორმალური განათლების აღიარების შემდგომ სწავლის 

გაგრძელებისას; სსსმ და შშმ პირთა სასწავლებისას.  

ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმის პროექტს პროფესიული სტუდენტისათვის შეიმუშავებს ბნსუ-ს სასწავლო პროცესის მართვის 

სამსახური პროგრამის ხელმძღვანელთან/თანახელმძღვანელთან ერთად, პროფესიული სტუდენტის, ხოლო საჭიროების შემთხვევაში, 

პროფესიული განათლების მას წავლებლების მონაწილეობით; ინდი ვიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენაში მონაწილეობს 
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სპეციალისტი სსსმ/შშმ პირის საჭიროების გათვალისწინებით. ყოველი კონკრეტული შემთხვევის არსებობისას, ასეთი პირი მოიწვევა ბნსუ-

ს მიერ. სსსმ/შშმ პირის სასწავლო პროცესში ჩართვა, სწავ ლებისა და შეფასების პროცესის ადმინისტრირება წარმოებს სპეცია ლისტისა და 

შესაბამისი კომპეტენციის/უფლებამოსილების მქონე პირთა ჩართულობით; ინდივიდუალური სას წავლო გეგმით უზრუნველყოფილი 

უნდა იქნეს პროგრამის დასრულება გონივრულ ვადებში, პროგრამის კომპონენტების განხორციელების წინაპირობების, ან პროგრამით 

დადგენილი სხვა მოთხოვნების დაცვით; ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის პროექტი განხილული და შეთანხმებული უნდა იქნეს 

პროფესიულ სტუდენტთან, რომლისთვისაც დგება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა ან მის კანონიერ წარმომადგენელთან; 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის პროექტი, პროფესიულ სტუდენტთან/კანონიერ წარმომადგენელთან შეთანხმების 

მტკიცებულებასთან ერთად, დასამტკიცებლად წარედგინება ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ხელმძღვანელს; თუ ბნსუ 

და პროფესიული სტუდენტი/კანონიერი წარმო მადგენელი ვერ აღწევენ თანხმობას ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმასთან დაკავშირებით, 

მას უჩერდება პროფესიული სტუდენტის სტატუსი და უფლება აქვს ისარგებლოს შიდა ან გარე მობილობით, კანონმდებლობითა და ბნსუ-

ს მიერ დადგენილი წესით. ბნსუ-ს ჯერ არ ჰყოლია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის მოსარგებლე პროფესიული სტუდენტი. 

შესაბამისად, პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებები 

 

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო 

საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი 

ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა საბაზო პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - ელექტროობა ითვალისწინებს 

გაცნობითი პრაქტიკის მოდულს, რისთვისაც ბნსუ თანამშრომლობს კომპანიასთან, შპს „საზღვაო ტექსერვისი“, ქ. ბათუმი, ნონეშვილის ქ. 

N63 . პრაქტიკის ობიექტზე ბნსუ-ს გატანილი აქვს ზოგიერთი სწავლის შედეგი, რაც მითითებულია შესაბამის მოდულსა და 

ხელშეკრულებაში. პრაქტიკის ობიექტებთან ბნსუ-ს გაფორმებული აქვს „კოოპერაციული სწავლების ხელშეკრულება პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებისთვის“, რითაც განსაზღვრულია მხარეები, კოოპერაციული 

სწავლების ხელშეკრულების საგანი, კოოპერაციული სწავლების ხელშეკრულების განხორციელების ადგილი და პირობები, მხარეთა 

უფლებები და მოვალეობები, მხარეთა პასუხისმგებლობა, კოოპერაციული სწავლების ხელშეკრულების მოქმედების ვადა, ანგარიშსწორება 

და კოოპერაციული სწავლების ხელშეკრულების შეწყვეტა, ფორსმაჟორული გარემოებები, სხვა დებულებები, მხარეთა რეკვიზიტები და 

ხელმოწერები. პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული „კოოპერაციული სწავლების ხელშეკრულება პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებისთვის“ სრულად შეესაბამება ,,პროფესიული საგანმანათლებლო 
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პროგრამის/მოკლე ციკლის საგანმანათლებლო პროგრამის/პროფესიული მომზადების პროგრამის/პროფესიული გადამზადების 

პროგრამის სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ფორმით განხორციელების წესის და პირობების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს 

მთავრობის 2022 წლის 09 აგვისტოს №416 დადგენილების მოთხოვნებს. ბნსუ-ში დამტკიცებულია „პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრა მების პრაქტიკის ობიექტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების“ მექანიზმები, რომელიც შემუშავებულია საქართველოს 

მთავრობის 2022 წლის 9 აგვისტოს №416 დადგენილების - „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/მოკლე ციკლის 

საგანმანათლებლო პროგრამის/პროფესიული მომზადების პროგრამის/პროფესიული გადამზადების პროგრამის სამუშაოზე 

დაფუძნებული სწავლების ფორმით განხორციელების წესისა და პირობების დამტკიცების შესახებ“ და ბნსუ-ს პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების და განხორციელების დებულების შესაბამისად და უზრუნველყოფს პრაქტიკის ობიექტის 

შესაბამისობის შეფასებას კანონმდებლობისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მოთხოვნებთან. შეფასების კომპონენტებია: 

პროგრამის განხორციელების პროცესში ჩართულობის მნიშვნელობისა და საკუთარი, როგორც საგანმანათლებლო მომსახურების 

მიმწოდებლის პასუხისმგებლობის გაცნობიერება, პროგრამის განხორციელებაში ჩართვის მოტივაციის არსებობა, ადამიანური და 

მატერიალური რესურსის შესაბამისობა პროგრამის მოთხოვნებსა და სწავლის შედეგებთან, ინფრასტრუქტურა იძლევა პროფესიულ 

სტუდენტთა სწავლების შესაძლებლობას, შრომის უსაფრთხოების კანონმდებლობით დადგენილი ნორმების დაცულობა, საქართველოს 

კანონმდებლობის შესაბამისად საქმიანობის განხორციელების უფლებამოსილების ლიცენზია/ნებართვა ან სხვ. ზემოაღნიშნულის 

დასტურად წარმოდგენილია შეფასების შევსებული ფურცლები 

შესაბამისად, პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო 

საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის 

მემორანდუმით 

 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა საბაზო პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - ელექტროობა ითვალისწინებს 

პრაქტიკულ მუშაობას/სიმულაციებს C სასწავლო გარემოში, რისთვისაც ბნსუ-ს მიერ შემუშავებულია შესაბამისი უსაფრთხოების წესები 

დარგის მარეგულირებელი საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისად. 

უსაფრთხოების წესები გამოკრულია ყველა პრაქტიკული აქტივობის განხორციელების ადგილზე, თვალსაჩინოა და ხელმოსაწვდომია 

პროფესიული სტუდენტებისათვის, ამასთან შესაბამისი აქტივობის განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებელი 

ვალდებული აქტივობის დაწყებამდე პროფესიულ სტუდენტებს ჩაურატოს შესაბამისი ინსტრუქტაჟი.  

 შესაბამისად, სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 
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დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 ბნსუ-ს რექტორის 2024 წლის 05 ივლისის № 01-55 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავებისა და განხორციელების დებულება“; 

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა და მისი დანართები; 

 პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური კონსულტაციის შევსებული ფორმები; 

 პროფესიული სტუდენტებისთვის საჭიროებაზე მორგებული სასწავლო პროცესის წარმართვის მტკიცებულებები; 

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრა მამის ხელმძრვანელის ანგარიში. 

 „პროფესიული სტუდენტის სამახსოვრო“; 

 პროფესიულ სტუდენტთ კმაყოფილების კვლევის შედეგები; 

 პროფესიული განათლების მასწავლებელთა პირადი საქმეები; 

 „პროფესიული საგანმანათლებლო პრო გრამების პრაქტიკის ობიექტის მოთხოვნ ებთან შესაბამისობის შეფასების“ შევსებული 

ფორმები; 

 პრაქტიკული კომპონენტის ფარგლებში შრომის უსაფრთხო გარემოს უზრუნველყო ფის წესი. 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, 

ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და 

შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 

 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

ბნსუ-ში პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების პროცესი იგეგმება სასწავლო პროცესის დაწყებისთანავე, რისთვისაც სასწავლო პროცესის 

მართვის სამსა ხური ადგენს პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების პროცესის მართვის განრიგს. განრიგში მოცემულია პროგრამის დასა 

ხელება,ჯგუფის №, მოდულის დასახე ლება და კოდი, მოდულის სწავლის პერიოდი განმსაზღვრელი შეფა სების თარიღები, პროფესიულ 

სტუდენტთა ინფორმირების თარი ღები, შეფასების ინსტრუმენტების რაოდენობა და სახე, ინსტრუმენტების წარმოდგენის თარიღი, 

ვალიდაციის თარიღი, ვალიდაციის ჯგუფი (გვარი, სახელი), განმეორებითი შეფასების თარიღი, აღნიშვნა განმეორებითი შეფასების 

ინსტრუმენტის ცვლილების შესახებ და სხვ. რაც წარმოადგენს შეფასების სისტემის ვერიფიკაციიპროცესის დაგეგმვის საფუძველს, მათ 

შორის ინტერესთა კონფლიქტის თავიდან აცილებს მექანიზმია და ბნსუ ს ეხმარება პროფესიულ სტუდენტთა სწავლებისას პროფესიული 

განათ ლების მასწავლებელთა, შემფასებელ თა, ვალიდაციის ჯგუფის წევრთა და ვერიფიკატორთა იდენტიფიცირებაში, იმგვარად რომ 

დაცული იქნეს ობიექტურობის მაღალი მაჩვენებელი.  

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებულია „პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის 

შედეგების შეფასების წესი“, რომელიც ადგენს ბნსუ-ს პროფესიული საგანმანათ ლებლო პროგრამის ცალკეული კომპო ნენტით/მოდულით 

განსაზღვრული კრედიტების მიღების მიზნით, პროფე სიული სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების დადასტურების, 

განმსაზღვრელი, შუალედური და საკვალიფიკაციო გამოცდების ორგანი ზების, შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების, პროფესიული 

სტუდენ ტის შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციისა და მტკი ცებულებების აღრიცხვისა და შენახვის, ასევე შეფასების 

შედეგების გამოყე ნებისა და შეფასების სისტემის ხარისხის შიდა უზრუნველყოფის მექანიზმებს. ბნსუ-ში პროფესიულ სტუდენტთა 
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შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, ობიექტური, სამართლიანი, გამჭვირვალე. შეფასების ინსტრუმენ ტები სავალდებულოდ 

ექვემდებარება ვალიდაციას, რომელიც შეფასების სისტემის ხარისხის უზრუნველყოფის ერთ-ერთი მექანიზმია და გულისხმობს შეფასების 

ინსტრუმენტის ფორმალური და შინაარსობრივი შესაბამისობის დადასტურებას კანონმდებლობითა და ბნსუ-ს მიერ დადგენილ 

მოთხოვნებთან. ვალიდაციის პროცესში დგინდება: შეფასების ინსტრუმენტის შესაბამისობა შეფასების მიმართულებასთან; შეფასების 

ინსტრუმენტის ვალიდურობა - შეფასების ინსტრუმენტის რელევანტურობა იმ სწავლის შედეგის დადასტურებისათვის, რომელიც 

ფასდება; შეფასების სისტემის სამართლიანობა - შეფასების ინსტრუმენტით გათვალისწინებული პროცესი მისცემს თუ არა საშუალებას 

პროფესიულ სტუდენტს, დაადასტუროს მიღწეული სწავლის შედეგები (მათ შორის შეფასების დრო, შეფასების გარემო, გამოსაყენებელი 

მასალები, აღჭურვილობა და სხვა პირობები); შეფასების სისტემის გამჭვირვალობა - რამდენაც ცალსახად და გასაგებადაა 

ჩამოყალიბებული სწავლის შედეგის დადასტურების პირობები, მოთხოვნები, ასევე შეფასების შესახებ სხვა საჭირო ინფორმაცია. შეფასების 

ინსტრუმენტების ვალიდაციის პროცესში განისაზღვრება, შეესაბამება თუ არა შეფასების ინსტრუმენტები იმ მიზანს, რომლისთვისაც ის 

შეიქმნა და აკმაყოფილებს თუ არა წინასწარ განსაზღვრულ კრიტერიუმებს; ვალიდაცია საჭიროა, როდესაც ხდება ახალი შეფასების 

ინსტრუმენტების შექმნა ან არსებულ შეფასების ინსტრუმენტში ცვლილებების შეტანა. ა. ვალიდურობა - განსაზღვრავს, შეფასების 

პროცედურით იზომება თუ არა ის, რისი შეფასებაც არის გამიზნული. შეფასების სისტემა ვალიდურია თუ გამოყენებული შეფასების 

ინსტრუმენტი რელევანტურია იმ სწავლის შედეგის დადასტურებისათვის, რაც ფასდება. შეფასების ინსტრუმენტი იძლევა სწავლის 

შედეგის შეფასების შესაძლებლობას ყველა კრიტერიუმის მიხედვით;  

შეფასების სისტემის სანდოობის მიზნით ბნსუ-ში განხორციელებული შეფასების შედეგები გამყარებულია სათანადო მტკიცებულებებით. 

ყველა პროფესიული სტუდენტის შეფასების მტკიცებულება ავთენტური და საკმარისია, ბნსუ-ში დაცულია შეფასების მტკიცებულებების 

მიკვლევადობა, მტკიცებულებები აღრიცხულია და დაცულია უცხო პირთა წვდომისგან. შეფასების სისტემის სამართლიანობის 

უზრუნველსაყოფად ბნსუ-ში შეფასების პროცედურა არის კეთილსინდისიერი და მიუკერძოებელი. შეფასების პროცესი ორგანიზებულია 

იმგვარად, რომ ის საშუალებას აძლევს შესაფასებელ პირს დაადასტუროს მიღწეული სწავლის შედეგები (მაგ. შეფასების დრო, შეფასების 

გარემო, გამოყენებული მასალები, აღჭურვილობა და სხვა პირობები). ასევე შეფასებისას ყველა ერთნაირ პირობებში იქნა ჩაყენებული. 

შეფასების სისტემის გამჭვირვალობის მიზნით შესაფასებელი პირისათვის წინასწარ ცნობილია შეფასების შესახებ დეტალური მონაცემები, 

როგორიცაა: შესა ფასებელი კომპეტენციების სფეროები და ჩატარების დრო, დადასტურების პირობები, მოთხოვნები და სხვა.; შეფასების 

სისტემის ობიექტურობის უზრუნველსაყოფად ყველა შესაფასებელი პირი ერთნაირი შესრულების პირობებში ერთნაირად არის 

შეფასებული.  

ზემოაღნიშნული მექანიზმები დადას ტურებულია შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის დასკვნებით. 
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შესაბამისად, პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, 

ობიექტური 

 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებულია „პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის 

შედეგების შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის  წესი“, რომელიც ადგენს მოთხოვნებს შეფასების სისტემის მიმართ და სამიზ ნე პროცესებს, 

შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის პროცედურას, შეფასების პროცესის ვერიფიკაციის მექანიზმებს, შეფასების ინსტრუმენტებისა და 

შეფასების მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, შეფასების სისტემის ვერიფიკაციისას გამოყენებული სამუშაო ფორმებს. 

ვერიფიკაცია ხორციელდება ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ორგანიზებით. ვერიფიკაციისას გამოიყენება ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ წინასწარ შემუშავებული ფორმები. ვერიფიკაციის პროცესის ეტაპები განსაზღვრულია ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ, ვერიფიკაციის მიზნით, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ განისაზღვრება ვერიფიკაციის 

განხორციელების განრიგი, ვერიფიკაციის პროცესის განხორციელებაში მონაწილეობს ვერიფიკატორი განათლების და ვერიფიკატორი 

დარგის მიმართულებით. განსახორციელებელი სამუშაოს მოცულობის შესაბამისად, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური განსაზღვრავს 

ვერიფიკატორთა რაოდენობას. განათლების მიმართულებით ვერიფიკატორი არის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 

ხელმძღვანელი ან სპეციალისტი; ვერიფიკატორი დარგის მიმართულებით არის პროფესიული განათლების მასწავლებელი ან/და იმ 

დარგის სპეციალისტი, რომელი მიმართულების შეფასების ინსტრუმენტების/მტკიცებულებების ვერიფიკაციაც ხორციელდება. 

ვერიფიკატორის/ვე რიფიკაციის ჯგუფის მუშაობისას გამოირიცხება ინტერესთა კონფლიქტი. პროფესიული განათლების 

მასწავლებელი/დარგის სპეციალისტი, რომელიც მონაწილეობდა შეფასების ინსტრუმენტის შემუშავების ან ვალიდაციის პროცესში, ის ვერ 

მიიღებს მონაწილეობას ამ კონკრეტული შეფასების ინსტრუმენტისა და მტკიცებულებების ვერიფიკაციის პროცესში; საჭიროების 

შემთხვევაში ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ხელმძღვანელის მიერ მოიწვევა შესაბამისი დარგის სპეციალისტი, ბნსუს 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ხელმძღვანელის მოთხოვნის საფუძველზე. 

ბნსუ-ში შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის პროცესი დაიწყო 2022 წლიდან, შესაბამისად წარმოდგენილია 2022 წლის, 2023 და 2024 წლის 

ვერიფიკაციის შედეგები. 

შესაბამისად, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს 
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3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და 

შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებულია „პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის 

შედეგები შეფასების წესი“, რომლის მე-13 და მე 14 მუხლები ადგენენ მოთხოვნებს შეფასების მტკიცებულებიებისადმი. ბნსუ-ში 

პროფესიული სტუდენტის შეფასება ეფუძნება მტკიცებულებას, რომელიც არის ვალიდური, ტრანსფე ული, ავთენტური, საკმარისი და 

მოდულის სპეციფიკაციით დადგენილ მოთხოვნებთან ხარისხის დონის შესაბამისი. შეფასების მტკიცებულებები ინახება შეფასების 

უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით. შემდგომ ხდება მათი განადგურება/უტილიზაცია კანონმდებლობითა და ბნსუ-ს მიერ დადგენილი 

წესით ან რჩება ბნსუ-ში საგანმანათლებლო მიზნებისათვის ან გადაეცემა ავტორს; შეფასების პროცესის ფარგლებში შექმნილი 

მტკიცებულება-პროდუქტი, რომელიც განკუთვნილია კონკრეტული მოდულის სწავლის შედეგის დადასტურებისათვის, თუმცა მისი 

სპეციფიკის, მოცულობის ან ზომის გამო შეუძლებელი შენახვა, ხდება მისი ფოტოგრაფირება და აღწერის დოკუმენტის შედგენა. 

მტკიცებულების აღწერის დოკუმენტი ფოტომასალასთან ერთად ბნსუ-ში ინახება შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით, რის 

შემდეგაც ნადგურდება კანონმდებლობითა და ბნსუ-ს მიერ დად გენილი წესით ან რჩება ბნსუ-ში საგანმანათლებლო მიზნებისათვის ან 

გადაეცემა ავტორს; საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისას შექმნილი ელექტრონული პროდუქტი (თუ ეს დაკავშირებულია 

სწავლის შედეგის დადასტურებასთან და წარმოადგენს მტკიცებულებას), უნდა ჩაიწეროს ინფორმაციის ციფრულ მატარებელზე და ინახება 

ბნსუ-ში შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით, რის შემდეგაც ნადგურდება კანონმდებლობითა და ბნსუ-ს მიერ დადგენილი 

წესით/ან ან რჩება ბნსუ-ში საგანმანათლებლო მიზნებისათვის ან გადაეცემა ავტორს; სასწავლო პროცესში შექმნილი 

პროდუქტის/პროექტის შენახვისას შესაძლებელი უნდა იყოს მისი ავტორ(ებ)ის/შემქმნელ(ებ)ის იდენტიფიკაცია, შესრულების დრო;  

სასწავლო პროცესის ფარგლებში შექმნილი პროდუქტის (მათ შორის ელექტრონული სახით) განადგურებისათვის, მისი განმკარგავი პირი 

მიმართავს ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ხელმძღვანელს. განადურების პროცესი წარმოებს ბნსუ-ს მიერ დადგენილი 

წესით.  

ზემოაღნიშნულის დასტურად წარმოდგენილია პროფესიულ სტუდენტთა აღრიცხული შეფასების მტკიცებულებები. 

შესაბამისად, პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა 

და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით 
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4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

პროფესიულ სტუდენტს შეფასების შედეგები ეცნობება იმავე დღეს ან შეფასების განხორციელებიდან არაუგვიანეს 3 სამუშაო დღისა. 

შეფასების შედეგები პროფესიულ სტუდენტებს ეცნობებათ იმავე დღეს, თუ შეფასების მიმართულება არის გამოკითხვა ზეპირი ფორმით 

ან შეფასების პროცესზე დაკვირვება. პროფესიული სტუდენტი ინდივიდუალურად ეცნობა შეფასების შედეგებს სასწავლო პროცესის 

მართვის სამსახურში ან/და მოდულის განმახორციელებელ პირთან ან შეფასების შედეგები ეგზავნება ინდივიდუალურად, 

ელექტრონული ფოსტის საშუალებით ან/და აისახება სასწავლო პროცესის მართვის ელექტრონულ სისტემაში. პროფესიულ სტუდენტები 

პროფესიული განათლების მასწავლებლისგან იღებენ უკუკავ შირს მათ მიერ შესრულებულ სამუ შაოსთან/შეფასების შედეგებთან დაკავ 

შირებით. უკუკავშირის დროს დაცულია პერსონალური მონაცემები. დაუშვებელია ჯგუფში კონკრეტული პროფესიულ სტუდენტის 

შეფასების შედეგების გასაჯაროება. შედეგები ასეთ შემთხვევაში განზოგადოებულად იქნება განხილული. კონკრეტული პროფესიულ 

სტუდენტის შედეგები მასთან ინდივიდუალურ შეხვედრაზე განიხილება. პროფესიული სტუდენტების შეფასების შედეგები 

ექვემდებარება მონიტორიგს; სასწავლო წლის დასრულებისას ხორციელდება შეფასების შედეგების ანალიზი, რა დროსაც ფასდება 

პირველ მცდელობაზე დადასტურებული სწავლის შედეგები, განმეორებითი შეფასების რაოდენობა, პროგრამის დასრულებისა და 

განთესვის მაჩვენებლები და სხვა; პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოიყენება პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების განვითარებისათვის; პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგების ანალიზზე დაყრდნობით შეიძლება შეიცვალოს 

მოდულების რიგითობა, სწავლების მეთოდები, შეფასების ინსტრუმენტი ან საგანმანათლებლო რესურსები და სხვა; პროფესიულ 

სტუდენტთა შეფასების შედეგების ანალიზს ახორციელებს ბნსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; პროფესიულ სტუდენტთა 

შეფასების შედეგების ანალიზის დოკუმენტი წარედგინება ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის ხელმძღვანელს და 

განიხილება ბნსუ-ს პროფესიული განათლების დეპარტამენტის საბჭოს სხდომაზე; პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგების 

ანალიზის მიხედვით, იგეგმება შესაბამისი ღონისძიებები, რომელთა შესრულების პროცესს აკვირდება ბნსუ-ს ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური. 

შესაბამისად, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 

 ბნსუ-ს რექტორის 2023 წლის 10 იანვრის N01-03 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავ ლის 

შედეგების შეფასების წესი“; 



 

                                          

 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  წევრების ხელმოწერები:                                                                          -------------------------   

                    --------------------------- 

                                                                                                                        --------------------------- 

               --------------------------- 

 შეფასების ინსტრუმენტების ვალიდაციის მტკიცებულებები; 

 პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის ანგარიში; 

 ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის გეგმა; 

 სასწავლო პროცესის ადმინისტრირების განრიგი; 

 პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მტკიცებულებები; 

 პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების უწყისები; 

 პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგების აღრიცხვის ჟურნალები; 

 პროფესიულ სტუდენტების შუალედური შეფასების შედეგების ანალიზი; 

 პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების პროცესის მართვის განრიგი; 

 პროფესიულ სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევის შედეგები; 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 
 

ნაწილი VI. თანდართული დოკუმენტაცია 

დანართი 1. ვიზიტის დღის წესრიგი ჩაბარებულია დასკვნის პროექტთან ერთად. 

 

25.12.2024     

თარიღი                                                           
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