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დანართი №3 
 

 

 

 

ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯის „კონსტრუქტ2“-ის მიერ 

პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის სტატუსის მოპოვების თაობაზე ადმინისტრაციული წარმოების 

ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ექსპერტთა ჯგუფის წევრები 

თავმჯდომარე:   ქეთევან ჭუჭულაშვილი 

წევრები: 

მანანა მახარაშვილი 

მაია ომიაძე 

მანანა მოისწრაფიშვილი 

დემიდ ფასიეშვილი 

შოთა კოჩაძე 
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ნაწილი I. შესავალი 

I. ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების  სახელწოდება: ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯი „კონსტრუქტ2“  

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა: არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირი 

საიდენტიფიკაციო კოდი: 430035874 

სახე:   

 

 უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება  

 

 ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულება  

 

 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულება / კოლეჯი  

  

დაწესებულების  ავტორიზაცია 

 

 დაწესებულების ავტორიზაცია (პირველადი) 

 

 დაწესებულების ავტორიზაცია (განმეორებითი) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 
                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:        

                                                                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:    

  

                            

               

 

II. ვიზიტის საერთო მიმოხილვა 

 

სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის (შემდგომში - ცენტრი) დირექტორის 2025 წლის 17 თებერვლის №163410 ბრძანების 

საფუძველზე, 2025 წლის 17-21 მარტს განხორციელდა ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის ვიზიტი ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ "კონსტრუქტ2" - ში,  ქ. 

ზესტაფონი, ნიკო ნიკოლაძის ქუჩა №31 -სა და ქ. ვალეში, სტალინის ქუჩა № 18 -ში, დაწესებულების საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების 

მინისტრის 2010 წლის 1 ოქტომბრის №99/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის დებულების“ 31-ე მუხლით 

განსაზღვრული ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასების მიზნით. ვიზიტი წარიმართა წინასწარ შედგენილი დღის წესრიგის 

შესაბამისად. მოხდა გასაუბრება დაწესებულების ადმინისტრაციულ პერსონალთან, პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან, მათ შორის 

ინტეგრირებული მოდულების განმახორციელებელ მასწავლებლებთან. პროფესიულ სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებთან. დათვალიერებულ 

იქნა მატერიალური რესურსები. ვიზიტის დღის ბოლოს ექსპერტთა ჯგუფმა დაწესებულების ადმინისტრაციას გააცნო ვიზიტის ძირითადი მიგნებები. 

 

ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯი ,,კონსტრუქტ2 -ს პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსი მოპოვებული აქვს პროფესიული 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭოს 2019 წლის 28 მაისის №116 გადაწყვეტილებით. ამჟამად კოლეჯი ახორციელებს 4 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას ქ. ზესტაფონში, ხოლო 1 პროგრამას - ქ. ვალეში. 

ცენტრის მიერ დაწესებულებისათვის ექსპერტთა დასკვნის პროექტის გაგზავნის შემდეგ, დაწესებულებამ 2025 წლის 25 აპრილის №445901 წერილით 

წარმოადგინა არგუმენტირებული პოზიცია, რომლის შესაბამისადაც დაწესებულებას ვალეს მისამართზე USAID-ის გრანტის (USAID Industry-led Skills 

Development Program) ფარგლებში ჰქონდა დაგეგმილი კოლეჯის ინფრასტრუქტურის მოწყობა, თუმცა, ვინაიდან აღნიშნულმა ორგანიზაციამ 

გრანტების დაფინანსება შეწყვიტა და საჭირო გახდა ახალი დაფინანსების წყაროს მოძიება. აღნიშნულმა გამოიწვია რიგი პროცესების შეფერხება და 

შესაბამისად, ქ. ვალეში მიმდინარე სარეაბილიტაციო სამუშაოების დასრულების პროცესი ვერ ესწრება გეგმით გათვალისწინებულ დროში, რადგან 

გამარჯვებულ კომპანიას აქვს დაუსრულებელი ხელშეკრულება და მიმდინარე ხელშეკრულების დასრულების ვადად განსაზღვრული არის 2025 წლის 

17 ივნისი. ასევე, მშენებლობის დასრულების პროცესის შემდეგ ჩასატარებელია რიგი სამუშაოები, შესაბამისად, მთელი პროცესების დასრულებას 

დაწესებულება სავარაუდოდ შეძლებს სექტემბრისთვის. ყოველივე ზემოთ აღნიშნულის გათვალისწინებით, დაწესებულებამ 2025 წლის 25 აპრილს 

№441514 ბრძანებით დაამტკიცა შესაბამისობის ახალი გეგმა და შეუსაბამობების აღმოფხვრის ვადად განსაზღვრა 2025 წლის 20 სექტემბერი. 
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III. ინფორმაცია იმ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/პროგრამების შესახებ, რომლის განხორციელების უფლების მოპოვებაც სურს 

დაწესებულებას საავტორიზაციო განაცხადით 

 

პროგრამის სახელწოდება 

პროგრამა ინტეგრირებული 

ზოგადი მოდულებით/ 

პროგრამა არაინტეგრირებული 

ზოგადი მოდულებით 

პროგრამის 

განხორციელების ფორმა 

(რეალურ სამუშაო 

გარემოში/იმიტირებულ 

სამუშაო გარემოში) 

 

რეალურ სამუშაო გარემოში 

სწავლების ფორმა 

(კოოპერაციული/დუალური) 

პროგრამის 

განხორციელების 

ადგილი 

აზომვით-

ტოპოგრაფიული 

სამუშაოს შესრულება   

პროგრამა 

არაინტეგრირებული ზოგადი 

მოდულებით 

რეალურ სამუშაო 

გარემოში 

კოოპერაციული ქ. ზესტაფონი, ნიკო 

ნიკოლაძის ქ. №31  

შრომის უსაფრთხოებისა 

და გარემოსდაცვითი 

ტექნოლოგიები 

პროგრამა 

არაინტეგრირებული ზოგადი 

მოდულებით 

რეალურ სამუშაო 

გარემოში 

კოოპერაციული ქ. ზესტაფონი, ნიკო 

ნიკოლაძის ქ. №31  

კომპიუტერული ქსელი 

და სისტემები 

პროგრამა ინტეგრირებული 

ზოგადი მოდულებით 

რეალურ სამუშაო 

გარემოში 

კოოპერაციული ქ. ზესტაფონი, ნიკო 

ნიკოლაძის ქ. №31  

ელექტროობა პროგრამა 

არაინტეგრირებული ზოგადი 

მოდულებით  

რეალურ სამუშაო 

გარემოში 

კოოპერაციული  ქ. ზესტაფონი, ნიკო 

ნიკოლაძის ქ. №31  

ქ. ვალე, სტალინის ქუჩა 

№18   
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IV. ინფორმაცია პროფესიული სტუდენტების შესახებ 

 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება 

საბჭოს მიერ 

განსაზღვრული 

პროფესიული 

სტუდენტების 

ზღვრული 

რაოდენობა 

აქტიური 

პროფესიული 

სტუდენტების  

რაოდენობა 

სტატუსშეჩერებუ

ლი პროფესიული 

სტუდენტების 

რაოდენობა 

სტატუსშეწყვეტი

ლი პროფესიული 

სტუდენტების 

რაოდენობა 

აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულება   40 18  22 

შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები 80 38 9 51 

კომპიუტერული ქსელი და სისტემები 60 43  43 

ელექტროობა 40 12  12 

ელექტროობა (ვალე) 40 0 6 0 

 

 

V. საუკეთესო გამოცდილების საერთო მიმოხილვა 

   

• ბიზნესთან კომუნიკაცია/სტიპენდია/დასაქმება 

დაწესებულების საუკეთესო გამოცდილებად ბიზნესთან კომუნიკაცია უნდა აღნიშნოს, რაც გულისხმობს ბიზნეს დამფუძნებლის მხრიდან 

ადმინისტრირების, სასწავლო პროცესსა და საგანმანათლებლო სერვისების გაუმჯობესების ნაწილში ჩართულობას, დაინტერესებული პირების 

სოციალური მდგომარეობის მოკვლევასა და მათი საჭიროებების გათვალისწინებას პროგრამების შედგენისა და განვითარების პროცესში. 

მოკლევადიანი მომზადების პროგრამებზე, რომლებზეც პერმანენტულად მიმდინარეობს რეგისტრაცია და გამოწვეულია ბიზნესის  მუდმივი 

საჭიროებით, კომპანიამ განსაკუთრებული პირობები შეიმუშავა დაინტერესებული პირებისთვის, რაც გულისხმობს სწავლის დაწყებიდან 

პირველი ორი თვის განმავლობაში,  600 ლარიანი სტიპენდიის ოდენობით დანიშვნას. საწარმოო პრაქტიკის კომპონენტი კი, დამფუძნებელი 

კომპანიის სამშენებლო ობიექტებზე, სამშენებლო მიმართულების პროფესიული მომზადების პროგრამების მსმენელებისთვის 

ანაზღაურებადია და საერთო ჯამში შეადგენს 1800 ლარს. ამასთან, პროფესიული მომზადების/გადამზადების პროგრამების ყველა 

კურსდამთავრებულს გარანტირებული აქვს მაღალანაზღაურებადი დასაქმება ბიქეი ქონსთრაქშენში. 

პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებასა და კურსდამთავრებულების დასაქმებას ბიქეი ქონსთრაქშენი უზრუნველყოფს პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამებზეც, მათ შორის,  შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიების პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე. 
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ზემოაღნიშნულთან ერთად, 2024 წლის პროფესიული განათლების ეროვნული ჯილდოს გამარჯვებულების გამოვლენის ცერემონიაზე ა(ა)იპ 

კოლეჯ „კონსტრუქტ2მა“ პროფესიული უნარების სააგენტოს სპეციალური ჯილდო მიიღო ნომინაციაში - „დამსაქმებლებთან და ბიზნესთან 

თანამშრომლობის საუკეთესო პრაქტიკა“ სს „ლიბერთისთან“ ერთად. 

 

• ბიტრიქსი|CRM სისტემა 

 კომუნიკაციის ნაწილის გაძლიერებისა და ერთიან სისტემაში მონაცემების თავმოყრისათვის, დამფუძნებელმა კომპანიამ შეისყიდა მონაცემთა 

მართვის პორტალის (2024 წლამდე KOMMO CRM. 2024 წლიდან BITRIX CRM) მომსახურება, რომლსაც კონსტრუქტ2 იყენებს სტატისტიკური 

და ინფორმაციული მონაცემების სისტემატიზებისთვის, რაც თავის მხრივ ამარტივებს დაინტერესებული პირების ინფორმირებისა და 

პროგრამებზე ჩარიცხვის პროცესს. პორტალზე ავტომატიზებულად ხდება მონაცემების თავმოყრა და პერსონალური ვირტუალური ბარათების 

შექმნა, რომლებიც ფიქსირდება, როგორც ტელეფონზე შემოსული ზარებიდან, ასევე სოციალურ ქსელებში შემოსული შეტყობინებების, 

კომენტარების და მარკეტინგული აქტივობებისგან. ასევე, შესაძლებელია მონაცემების ხელით შეყვანა იმ შემთხვევაში, როდესაც 

დაინტერესებულ პირებთან კონსულტირება ხდება პირისპირ და არა სხვა ალტერნატიული საკომუნიკაციო არხებით. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების პროცესში, აღნიშნული პორტალიდან ხდება სტატისტიკური მონაცემების 

გადმოტანა დიაგრამების სახით, საზოგადოების მხრიდან კონკრეტული სფეროების მიმართ მაღალი ინტერესის ანალიზი, რომელიც 

თანხვედრაშია დამსაქმებელთა საჭიროებებთან. პორტალზე მონაცემების თავმოყრის ძირითადი მიზანია მოხდეს მარკეტინგული აქტივობების 

ხარისხის და ეფექტიანობის განსაზღვრა და დაინტერესებული პირების (პროფესიული სტუდენტები/მსმენელების, პოტენციური 

დამსაქმებლების) სხვადასხვა სტატისტიკის წარმოება. 

პორტალზე ასახული პროფესიული სტუდენტის/მსმენელის სტატუსის მქონე პირების ბარათებში შესაძლებელია კომენტარის სახით 

თითოეული მათგანის ინტერესების და საჭიროებების მითითება, რომელიც ეფუძნება სტუდენტური სერვისების კოორდინატორის და 

სასწავლო პროცესის მენეჯერის მიერ ჩატარებულ სხვადასხვა ტიპის გამოკითხვას. პორტალზე ხდება ინტერესების და საჭიროებების 

გაფილტვრა და დაჯგუფება, რაც წარმოადგენს საფუძველს შემდგომი აქტივობის დაგეგმვა/განხორციელებისთვის. 

 

კოლეჯის საქმიანობის პრაქტიკაში არსებობს კომპანიების მხრიდან თანამშრომლობის შემოთავაზების მრავალი მაგალითი, რომელთა 

მხრიდანაც საკომუნიკაციო არხად ხშირად გამოყენებულია, როგორც სატელეფონო, ასევე სოციალურ ქსელში შემოსული შეტყობინება. 

აღნიშნული მონაცემები კი, ავტომატურად გენერირდება პორტალზე, მონაცემების შემდგომი დამუშავების მიზნით. 

პირველადი კომუნიკაციის შემდეგ დაინტერესებული პირები იღებენ ამომწურავ ინფორმაციას იმ პროგრამებისა და პირობების შესახებ, რასაც 

პსდ სთავაზობს ნებისმიერ მსურველს. მიწოდებული ინფორმაციის შემდეგ, დაინტერესებული პირების მონაცემების გადატანა ხდება  

მომლოდინეთა სიაში ან რეგისტრაციის შემთხვევაში, რეგისტრირებულთა ბაზაში.  
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ნაწილი II: სტანდარტებთან შესაბამისობა და რეკომენდაციები 

I. ავტორიზაციის პირველ, მე-3, მე-4 და მე-5 სტანდარტებთან შესაბამისობის ცხრილი 
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სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

 

1) კოლეჯის მისია და სტრატეგიული 

განვითარება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

1.1) პსდ-ს მისია ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

1.2) პსდ-ს სტრატეგიული განვითარება ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

3) პროფესიული სტუდენტები და მათი 

მხარდამჭერი ღონისძიებები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

3.1) პროფესიული სტუდენტების 

უფლებების დაცვა 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

3.2) პროფესიული სტუდენტების 

მხარდაჭერის ღონისძიებები 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 
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4) ადამიანური რესურსები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

4.1) პერსონალის და პროცესების მართვა   ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

4.2) პერსონალის განვითარება ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

5) მატერიალური, საინფორმაციო და 

ფინანსური რესურსები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

5.1) მატერიალური რესურსები და 

ინფრასტრუქტურა 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

5.2) საინფორმაციო რესურსები ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

5.3) ფინანსური რესურსები ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 
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II. პროგრამის/პროგრამების ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 

 

 

 

 

 

 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

დასახელება 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულება   ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი 

ტექნოლოგიები 
☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

კომპიუტერული ქსელი და სისტემები ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

ელექტროობა (ქ. ზესტაფონი) ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

ელექტროობა (ქ. ვალე) ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 
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III. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 

- 
 

 

IV. სტანდარტებთან შესაბამისობის რეკომენდაციების შეჯამება 

 
შენიშვნა: შესაბამისობის რეკომენდაციები ეხება მხოლოდ ქ. ვალეს ლოკაციას. 
 

IV სტანდარტი 

 

ინდიკატორი 4.1.1.1. პსდ-ში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული - ქ. ვალეს ლოკაციასთან 

მიმართებით,  შეფასდა როგორც მეტწილად შესაბამისი და დაწესებულებას მიეცა შესაბამისობის რეკომენდაცია, შესაბამისობის გეგმით 

განსაზღვრულ ვადებში მოიყვანოს საშტატო ნუსხა სტანდარტთან შესაბამისობაში. იხ. ინდიკატორის აღწერა. 

 

ინდიკატორი 4.1.1.2. პსდ-ს სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილება ხელს უწყობს პსდ-ს ძირითადი 

საქმიანობის განხორციელებას -  ვალეს ლოკაციასთან მიმართებით, შეფასდა როგორც მეტწილად შესაბამისი და დაწესებულებას მიეცა 

შესაბამისობის რეკომენდაცია, შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრულ ვადებში მოიყვანოს საშტატო ნუსხა სტანდარტთან შესაბამისობაში. იხ. 

ინდიკატორის აღწერა. 

 

ინდიკატორი 4.1.2.2. პსდ- ს პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კვალიფიკაციის 

კადრების მოზიდვასა და დასაქმებას ობიექტურობის და გამჭვირვალობის პრინციპის დაცვით - ვალეს ლოკაციასთან მიმართებით,  შეფასდა 

როგორც მეტწილად შესაბამისი და დაწესებულებას მიეცა შესაბამისობის რეკომენდაცია, შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრულ ვადებში 

მოიყვანოს საკვალიფიკაციო მოთხოვნები სტანდარტთან შესაბამისობაში. იხ. ინდიკატორის აღწერა. 

 

ინდიკატორი 4.1.2.3. პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას - ვალეს ლოკაციასთან მიმართებით, შეფასდა როგორც 

მეტწილად შესაბამისი და დაწესებულებას მიეცა რეკომენდაცია, შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრულ ვადებში მოიყვანოს საშტატო ნუსხა და 

საკვალიფიკაციო მოთხოვნები სტანდარტთან შესაბამისობაში. იხ. ინდიკატორის აღწერა. 
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V სტანდარტი 

5.1.1 პსდ-ს მატერიალური რესურსი და ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას - ინდიკატორები: 

„დაწესებულების საქმიანობა უზრუნველყოფილია შესაბამისი ინფრასტრუქტურითა და მატერიალური რესურსით მინიმუმ ავტორიზაციის 

ვადით (5.1.1.1), „დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი 

დაწესებულების მიერ დადგენილი წესით ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის (5.1.1.2)“ „დაწესებულების მართლზომიერ 

მფლობელობაში არსებული ყველა სივრცეში დაცულია და სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები“ (5.1.1.3),  „შენობა-ნაგებობა უზრუნველყოფილია 

ცენტრალური გათბობის სისტემით (5.1.1.4), „დაწესებულებაში მოქმედებს კანონმდებლობით დადგენილი შრომის უსაფრთოხების 

უზრუნველყოფის მექანიზმები“ (5.1.1.5), „ დაწესებულებაში მოქმედებს სასწავლო პროცესის საჭირო მასალებითა და ნედლეულით 

შეუფერხებელი უზრუნველყოფის მექანიზმები (5.1.1.6),  „პსდ-ს შენობა-ნაგებობაში მოწყობილია გამიჯნული სანიტარული კვანძები, 

რომლებიც მუდმივად მარაგდება წყლით, აქვს უწყვეტი განათება და ვენტილაცია, სათანადოდ მოწესრიგებულია, უზრუნველყოფს პირადი 

ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას და ხელმისაწვდომია ყველა პროფესიული სტუდენტისთვის, მათ შორის შშმ სტუდენტებისთვის (5.1.1.8), 

„ყველა სასწავლო ფართს და ბიბლიოთეკის სამკითხველო დარბაზს აქვს როგორც ბუნებრივი (გარდა სპეციფიური მიზნებისთვის 

გამოყენებული აუდიტორიებისა), ისე ხელოვნური განათების შესაძლებლობა (5.1.1.9),  „სათავსებისა და სივრცეების განლაგება ხელს უწყობს 

საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული პროცესის წარმართვას (5.1.1.10), „მომხმარებლისთვის ხელმისაწვდომია პსდ-ს ბიბლიოთეკის 

როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული საგანმანათლებლო რესურსი, რომელიც დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად 

(5.1.1.11) - არსებული ფაქტობრივი გარემოებებისა და წარმოდგენილი დოკუმენტაციის საფუძველზე, ექსპერტების მიერ კრიტერიუმი ყველა 

ინდიკატორით შეფასდა „მეტწილი“ შესაბამისობით. 

შესაბამისობის რეკომენდაცია:  დაწესებულებამ უზრუნველყოს მისამართზე, ქალაქი ახალციხე, ვალე, სტალინის ქუჩა N 18, საგანმანათლებლო 

და ადმინისტრაციული საქმიანობისთვის ინფრასტრუქტურის, მ.შ. ინკლუზიური გარემოს მოწყობა და მისი აღჭურვა მინიმუმ ავტორიზაციის 

ვადით. ასევე უზრუნველყოფილი იქნეს მატერიალური რესურსით და ინფრასტრუქტურით შეუზღუდავი სარგებლობის მექანიზმები, 

ინფრასტრუქტურის (სასწავლო-სამუშაო და დამხმარე სივრცეები, სანიტარული კვანძები), საბიბლიოთეკო, სანიტარული-ჰიგიენური   და 

შრომის უსაფრთხოების საკანონმდებლო მოთხოვნებთან შესაბამისობა. აღნიშნული ღონისძიებების გატარება დაწესებულებამ უზრუნველყოს 

შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ვადების დაცვით, იხ. ინდიკატორების აღწერა. 

 

 

კრიტერიუმი  5.1.2 პსდ-ში დაცულია პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტების უსაფრთხოება - ინდიკატორები: „დაწესებულების 

მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ყველა ფართში დაცულია უსაფრთხოების“ (5.1.2.1), „დაწესებულებაში მოქმედებს პირველადი 

გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები“ (5.1.2.2), „დაწესებულებაში მოქმედებს საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმი“ 

(5.1.2.3) და „დაწესებულება საგანმანათლებლო მიზნებისათვის გამოყენებულ მის საკუთრებაში/მფლობელობაში არსებულ მთელ პერიმეტრზე 

უზრუნველყოფს წესრიგის დაცვას“ (5.1.2.4)  - არსებული ფაქტობრივი გარემოებებისა და წარმოდგენილი დოკუმენტაციის საფუძველზე, 

ექსპერტების მიერ კრიტერიუმი შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით. 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს მისამართზე, ქალაქი ახალციხე, ვალე, სტალინის ქუჩა №18, მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ყველა 

ფართში უსაფრთხოების ზომებისა და წესრიგის დაცვა. ასევე  პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენისა და  მოქმედებს 
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საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმის დანერგვა-რეალიზება.  აღნიშნული ღონისძიებების დაკმაყოფილება  დაწესებულებამ 

უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ვადების დაცვით, იხ. ინდიკატორების აღწერა. 

 

 

 

კომპონენტი 5.2 საინფორმაციო რესურსები 

კრიტერიუმი 5.2.1 პსდ-ს ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას -  

ინდიკატორები: „პსდ-ში შექმნილი IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების პროცესებს“ (5.2.1.1), „პსდ 

ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვას“ (5.2.1.2) დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დაცვას 

(5.2.1.3), „პსდ აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას“ (5.2.1.4), „პროფესიული სტუდენტებისა 

და პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია პსდ-ს IT ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა და მომსახურება“ (5.2.1.5), 

„პსდ უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო 

მექანიზმით/სისტემით (5.2.1.6) - არსებული ფაქტობრივი გარემოებებისა და წარმოდგენილი დოკუმენტაციის საფუძველზე, ექსპერტების მიერ 

კრიტერიუმი შეფასდა „მეტწილი“ შესაბამისობით  და გაიცა რეკომენდაცია: 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს  ახალ, ქ. ვალეს მისამართზე IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შესაბამისობა 

დაწესებულების პროცესებთან. ასევე დანერგოს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვისა და პერსონალურ მონაცემთა დაცვის 

მექანიზმები, დადგენილ ვადებში აყვანილი იქნეს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი. საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT 

პროცესების სისტემის ეფექტიანობის, ხელმისაწვდომობის, ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო მექანიზმებისა და პროცედურების 

დანერგვა. აღნიშნული ღონისძიებების დაკმაყოფილება  დაწესებულებამ უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ვადების 

დაცვით, იხ. ინდიკატორების აღწერა. 

 

ბ. შენიშვნა: II სტანდარტის შესაბამისობის რეკომენდაციები შეეხება ქ. ვალეს ლოკაციაზე „ელექტროობის“ პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამას. 
 
ინდიკატორი 2.2.1.1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ 

პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით -  ქ. ვალეში შეფასებულია, როგორც მეტწილად შესაბამისი და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია, კოლეჯმა შესაბამისობის 

გეგმით დადგენილ ვადაში შეასრულოს სამუშაოები და უზრუნველყოს ქ. ვალეში შენობის აღჭურვა პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის  „ელექტროობის“ განხორციელებისათვის. იხ. ინდიკატორის აღწერა. 
 
ინდიკატორი 2.2.1.5. - საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტორნული სახით ან 

დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში - ქ. ვალეში ექსპერტთა მიერ შეფასებულია, როგორც 
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მეტწილად შესაბამისი და გასცა შესაბამისობის რეკომენდაცია, შესაბამისობის გეგმით დადგენილ ვადაში შეასრულოს სამუშაოები და 

უზრუნველყოს ქ. ვალეში ბიბლიოთეკის მოწყობა. იხ. ინდიკატორის აღწერა. 

 
 

 

 

V. განმავითარებელი რეკომენდაციების შეჯამება 

ა.  
I სტანდარტი  

ინდიკატორი 1.2.2.1 პსდ-ში მოქმედებს გეგმების მონიტორინგისა და შეფასების სისტემა -  პსდ ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და 

სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგს და შეფასებას, მათ შორის დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის გათვალისწინებით - 

პსდ-ს მიერ ანგარიშის, შესრულების შესახებ ანალიტიკური ინფორმაციის დოკუმენტირება არ ხდება. შესაბამის ინფორმაციას არ მოიცავს არც 

შეხვედრის ოქმები. განმავითარებელი რეკომენდაცია: სასურველია პსდ-მ უზრუნველყოს არა მხოლოდ სტატისტიკური ინფორმაციის 

დოკუმენტირება სამოქმედო გეგმების შესრულების შესახებ, არამედ მოახდინოს მისი ეფექტურობისა და ეფექტიანობის შეფასება და შეფასების 

შესახებ დოკუმენტირებული ინფორმაციის შენახვა. იხ. ინდიკატორის აღწერა. 

 
IV სტანდარტი 

ინდიკატორი 4.1.2.1.პსდ-ში პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი 

პირობების, მათ შორის შინაგანაწესის, შესაბამისად  - ინდიკატორის მოთხოვნა დაცულია, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ გაიცა განმავითარებელი 

რეკომენდაცია, გარდა შინაგანაწესის ნორმებზე მითითებისა, პერსონალთან გაფორმებულ შრომით ხელშეკრულებებში დამატებით აისახოს 

შვებულებით სარგებლობისა და ზეგანაკვეთური სამუშაოს შესრულების პირობები. იხ. ინდიკატორის აღწერა. 

 

ინდიკატორი 4.1.2.3. პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას -  ექსპერტთა ჯგუფის მიერ გაიცა განმავითარებელი 

რეკომენდაცია, დაწესებულებამ უზრუნველყოს საკვალიფიკაციო მოთხოვნების გადახედვა ადმინისტრაციულ და ტექნიკურ პერსონალთან 

მიმართებით, მათ შორის, დასაქმების, საოფისე პროგრამების ცოდნისა და აკადემიური განათლების კომპონენტში.  იხ. ინდიკატორის აღწერა. 

 
 

 

 

VI. ინფორმაცია ექსპერტთა ჯგუფის მიერ არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარების ან არ გაზიარების თაობაზე 

- 
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ნაწილი III. სტანდარტების აღწერა და შეფასება   

                            

1. კოლეჯის მისია და სტრატეგიული განვითარება 

1.1 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების მისია 

      1.1.1 პსდ-ს გააზრებული აქვს საკუთარი ადგილი და როლი საგანმანათლებლო სივრცეში 

1. პსდ-ს მისია შეესაბამება პროფესიული განათლების მიზნებს; 

2. მისიით განსაზღვრულია დაწესებულების საქმიანობის ძირითადი მიმართულებები (პროფილი), მისი მახასიათებლები და როლი 

განათლების სისტემაში, რომლებიც განასხვავებენ მას სხვა პსდ-სგან; 

3. დაწესებულების მისიიდან გამომდინარე განსაზღვრულია დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები;  

4. მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია დაინტერესებული მხარეების მიერ და საჯაროდაა ხელმისაწვდომი. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დაწესებულების, როგორც კერძო და საჯარო სექტორის ურთიერთანამშრომლობის პროდუქტის, მისიაა შრომის ბაზრის მოთხოვნების 
შესაბამისად საზოგადოებისთვის, სამშენებლო მიმართულებით, ხარისხიანი პროფესიული განათლების მიწოდებით 
კონკურენტუნარიანი კადრების მომზადება და დასაქმება, ასევე, პროფესიული განათლების ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა და 
პოპულარიზაცია.  

 პსდ-ს მისია თანხვედრაშია პროფესიული განათლების მიზნებთან. ორიენტირებულია,  ხარისხიანი განათლების მიწოდება-დასაქმებით, 

ინდივიდის პიროვნულ-პროფესიული  და ქვეყნის ეკონომიკის განვითარების  ხელშეწყობაზე.  მისია ლაკონური, ნათლადა 

ჩამოყალიბებული და გასაგებია პერსონალისა და სამიზნე ჯგუფებისთვის, რასაც ადასტურებს პერსონალთან გასაუბრების და პსდ-ს 

მიერ განხორციელებული კვლევის შედეგებიც. 
 წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან - პსდ-ს მისია შეესაბამება პროფესიული განათლების მიზნებს; 

 

2. მისიით განსაზღვრულია დაწესებულების საქმიანობის ძირითადი მიმართულებები (პროფილი), მისი მახასიათებლები და როლი 

განათლების სისტემაში, რომლებიც განასხვავებენ მას სხვა პსდ-სგან - მისიაში აქცენტირებულია დაწესებულების პროფილი - 

სამშენებლო მიმართულება და როლი განათლების სისტემაში, რაც მოიაზრებს შრომის ბაზრის გათვალისწინებით, აღნიშნული 

მიმართულებით კვალიფიციური კადრის მომზადებას. აქცენტირებულია კერძო და საჯარო სექტორის ურთიერთანამშრომლობა.  

 წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 
სტანდარტებთან - მისიით განსაზღვრულია დაწესებულების საქმიანობის ძირითადი მიმართულებები (პროფილი), მისი 

მახასიათებლები და როლი განათლების სისტემაში, რომლებიც განასხვავებენ მას სხვა პსდ-სგან; 
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3. დაწესებულების მისიიდან გამომდინარე განსაზღვრულია დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები  - მისიიდან გამომდინარე, პსდ-ს 

განსაზღვრული აქვს ამბიციური ხედვა - 2030 წლისათვის წარმოადგენდეს საერთაშორისო მნიშვნელობის მქონე პროფესიულ 
საგანმანათლებლო დაწესებულებას, რომელიც შეძლებს მაღალკვალიფიციური კადრებით შრომის ბაზრის უზრუნველყოფას.  

 პსდ-ს ხედვის მიღწევას უზრუნველყოფს სტრატეგიულ და სამოქმედო გეგმებში დაგეგმილი აქტივობები. ამასთან, მისიისა და ხედვის 

რეალიზაციისთვის დაწესებულებას ჩართულია და ახორციელებს სხვადასხვა პროექტებს, როგორც კერძო სექტორის და 

დამფუძნებლების, ისე ადგილობრივი ინსტიტუციებისა და საერთაშორისო ორგანიზაციების დახმარებით. 

   პსდ-ს  მისიიდან და ხედვიდან გამომდინარე ასევე განსაზღვრული აქვს ღირებულებები, რასაც ეფუძნება პსდ-ს შიდა ორგანიზაციული 

კულტურა, ესენია: „სამართლიანობა“, „თანასწორი გარემო“, „სოციალური პასუხისმგებლობა“, „გამჭირვალობა“, „პროფესიონალიზმი“, 
„უწყვეტი განვითარება და გუნდურობა“. დაწესებულება საქმიანობას წარმართავს აღნიშნული პრინციპების გათვალისწინებით. 

 წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 
სტანდარტებთან - დაწესებულების მისიიდან გამომდინარე განსაზღვრულია დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები; 

 

4. მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია დაინტერესებული მხარეების მიერ და საჯაროდაა ხელმისაწვდომი - სტრატეგიული 

გეგმის დოკუმენტი, მისი შემუშავების საკითხებთან ერთად დაწესებულების მისიის, ხედვისა და ღირებულებების შემუშავება-

განხილვის, მათში ცვლილებების შეტანის პროცედურებსა და დაინტერესებულ მხარეებთან გაზიარების მექანიზმებს აღწერს. 

მეთოდოლოგიის თანახმად, სტრატეგიული დაგეგმვის პირველი ეტაპი მისიის, ხედვისა და ღირებულებების შემუშავებაა (არსებობის 

შემთხვევაში, გადახედვა). მისიისა და ხედვის შემუშავების/გადახედვის პროცესი პსდ-ში გუნდურად, ორგანიზაციის თანამშრომლების, 

დამფუძნებლების აქტიური მონაწილეობით ხდება და ითვალისწინებს დაინტერესებული მხარეების ჩართულობას. აღნიშნული 

საკითხის შეფასებისას დადგინდა, რომ სტრატეგიული დოკუმენტების, მათ შორის, მისიისა და ხედვის შემუშავება, პსდ-ში არსებული 

მეთოდოლოგიის შესაბამისად მიმდინარეობდა, რის დასტურადაც წარმოდგენილი იყო სამუშაო ჯგუფის წევრებს შორის და 

დაინტერესებულ მხარეებთან, შეხვედრებისა და მიმოწერის მტკიცებულებები. 

  პსდ-ს მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებული აქვს დაწესებულების ვებგვერდზე, დაწესებულების კონტენტის დოკუმენტებს 

მოიცავს საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი, თვალსაჩინოდაა განთავსებული ასევე დაწესებულების შენობაში, პსდ-ს მიერ 

მისიის, ხედვისა და ღირებულებების გაცნობა ხდება ახალი პერსონალისა და სტუდენტებისთვის.  

 მისიის, ხედვის, სტრატეგიული მიზნებისა და მათი შესრულების ანგარიშების ხელმისაწვდომობას ადასტურებს, პსდ-ს მიერ 

განხორციელებული, ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შესახებ კვლევის შედეგებიც.  კვლევაში ჩართული იყო როგორც 

პერსონალი, ისე პროფესიული სტუდენტები და მსმენელები.  კვლევის შედეგებით, დოკუმენტების ხელმისაწვდომობა დადებითად 

შეაფასა 89,5%-მა, უარყოფითად - 5,3 %-მა, ხოლო ინფორმაციას არ ფლობს ასევე - 5,3 %. 

 წარმოდგენილი დოკუმენტების, ფაქტობრივი გარემოებებისა და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის 
შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან - გამომდინარე, პსდ-ს მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია დაინტერესებული 
მხარეების მიერ და საჯაროდ ხელმისაწვდომია.   
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 დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ “კონსტრუქტ2“-ის სტრატეგიული განვითარების გეგმა (2020-2026) (დამტკიცების თარიღი: 12.10.2020 წ. 

ბრძანება N978098 , ცვლილების თარიღი: 22.12. 2023წ. ბრძანება N 1751906) 

2. სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შემუშავებაზე პასუხისმგებელი სამუშაო ჯგუფის ოქმები (#01-21 14.12. 2020; #01-25 29.12. 

2020; #01-04 21.09. 2020; #633855, 13.04.2020) 

3. დაგეგმვის პროცესში სტრატეგიულ დოკუმენტებზე სამუშაო ჯგუფის/დაინტერესებული მხარეების ელექტრონული კომუნიკაციის 

მტკიცებულებები. 

4. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი  

5. პსდ-ს ვებგვერდი https://construct2.ge 

6. ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შესახებ კვლევის შედეგები 

7. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქ2“-ის სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შემუშავებაზე პასუხისმგებელი სამუშაო 

ჯგუფის შექმნის შესახებ ბრძანება MES 6 20 00334041, 09.04. 2020. 

8. პერსონალთან გასაუბრების შედეგები 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

      1.2 პსდ-ს სტრატეგიული განვითარება 

      1.2.1 პსდ-ში დანერგილია დაგეგმვის პრაქტიკა 

1. პსდ განსაზღვრავს სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიას, რომლითაც ხელმძღვანელობს 

შვიდწლიანი, ციკლური სტრატეგიული განვითარებისა და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმების შემუშავებისას; 

2. სტრატეგიული დაგეგმარება თანამონაწილეობითი პროცესია და ითვალისწინებს ქვეყნის/რეგიონის/თემის პრიორიტეტებს და 

დაინტერესებული მხარეების მოლოდინს;  

3. დაგეგმვისას დაწესებულება განსაზღვრავს მისიასთან თავსებად მიზნებს, ამ მიზნების შესაბამის ამოცანებს, განხორციელების ვადებს 

და შესრულების ინდიკატორებს; ასევე სამოქმედო გეგმის შედგენისას დაწესებულება განსაზღვრავს განსახორციელებელ აქტივობებს და 

საჭირო რესურსებს. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

https://construct2.ge/
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1. პსდ განსაზღვრავს სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიას, რომლითაც ხელმძღვანელობს 

შვიდწლიანი, ციკლური სტრატეგიული განვითარებისა და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმების შემუშავებისას -  

  პსდ-ს განსაზღვრული აქვს სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგია, რომლითაც ხელმძღვანელობს 

შვიდწლიანი, ციკლური სტრატეგიული განვითარებისა და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმების შემუშავებისას. აღნიშნული საკითხების 

მეთოდოლოგიას მოიცავს სტრატეგიული დაგეგმვის ინიცირების, შემუშავების, განხილვის, დამტკიცებისა და მათში ცვლილებების 

შეტანის, ასევე, სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის მონიტორინგისა და ანგარიშგებასთან დაკავშირებულ საკითხებს.   

 სტრატეგიული დოკუმენტის შემუშავება ხორციელდება დირექტორის მიერ განსაზღვრული ჯგუფის მიერ. პროექტის მომზადების 

პროცესში იგეგმება და ხორციელდება სხვადასხვა დაინტერესებულ მხარეებთან შეხვედრები, პსდ-ს ძლიერი, სუსტი მხარეების 

განსაზღვრისა და მის საფუძველზე, სტრატეგიული განვითარების მიზნების/ამოცანების იდენტიფიცირების  და შეთანხმების მიზნით.  

სტრატეგიული გეგმის საფუძველზე ხდება ყოველწლიური სამოქმედო გეგმების შედგენა. 

  ფაქტობრივი გარემოებების შესწავლით, პერსონალთან გასაუბრებით, წარმოდგენილი მტკიცებულებებით (სამუშაო ჯგუფების შექმნის 

ბრძანებები, სამუშაო ჯგუფის და დაინტერესებულ პირებთან შეხვედრის ოქმები/მასალები, სამოქმედო გეგმის შესრულების 

საინფორმაციო შეხვედრის დოკუმენტები,  სამუშაო ჯგუფის წევრებს შორის ელექტრონული კომუნიკაციის მტკიცებულებები) 

დგინდება, რომ დაწესებულება განსაზღვრული მეთოდოლოგიის შესაბამისად ახორციელებს დაგეგმვის პროცესებს.  

   წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 
სტანდარტებთან - პსდ განსაზღვრავს სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიას, რომლითაც 

ხელმძღვანელობს შვიდწლიანი, ციკლური სტრატეგიული განვითარებისა და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმების შემუშავებისას. 

 

2. სტრატეგიული დაგეგმარება თანამონაწილეობითი პროცესია და ითვალისწინებს ქვეყნის/რეგიონის/თემის პრიორიტეტებს და 

დაინტერესებული მხარეების მოლოდინს;  

 პსდ სტრატეგიული დაგეგმვისას უზრუნველყოფს სხვადასხვა დაინტერესებული მხარეებისა ჩართვასა და მათი მოლოდინების, მ.შ. 

ქვეყნის/რეგიონული/თემის პრიორიტეტების გათვალისწინებას.  სამუშაო ჯგუფის შექმნის შესახებ წარმოდგენილი დირექტორის 

ბრძანებით (№334041, 09.04.2020), ირკვევა, რომ სტრატეგიულ დაგეგმვაში ჩართული იყო: პსდ ყველა ფუნდამენტურ პროცესზე 

პასუხისმგებელი პირი, ასევე სხვა დაინტერესებული მხარეები: დამფუძნებლები „ბკ კონსტრაქშენისა“ და სამეთვალყურეო საბჭოს 

წარმომადგენლები.  

 პსდ-ს დირექტორის მოადგილის განმარტებით, სტრატეგიულ გეგმაში გათვალისწინებული იქნა დაინტერსებული მხარეების 

მოლოდინები და დოკუმენტში შესაბამისი ცვლილებებიც განხორციელდა, მათი ინტერესებიდან გამომდინარე. კერძოდ, რეგიონების 

განვითარებისა და პროფესიულ განათლებაზე ხელმისაწვდომობის გაზრდის მიზნით, ასევე დაინტერესებული მხარეების ინტერესების 

გათვალისწინებით, იდენტიფიცირდა და დაიგეგმა ვალეში, პროფესიული განათლების ახალი ლოკაციის შექმნა.  რეგიონის 

საჭიროებებიდან გამომდინარე, იდენტიფიცირებული იქნა საგანმანათლებლო პროგრამები. საგანმანათლებლო პროგრამების 

შემუშავება-განხორციელების შესაბამისი ღონისძიებები ასახულია სტრატეგიულ და სამოქმედო გეგმებში. 
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                                                                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:    

  

                            

               

 

 წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 
სტანდარტებთან - სტრატეგიული დაგეგმარება თანამონაწილეობითი პროცესია და ითვალისწინებს ქვეყნის/რეგიონის/თემის 

პრიორიტეტებს და დაინტერესებული მხარეების მოლოდინს. 

 

3. დაგეგმვისას დაწესებულება განსაზღვრავს მისიასთან თავსებად მიზნებს, ამ მიზნების შესაბამის ამოცანებს, განხორციელების ვადებს 

და შესრულების ინდიკატორებს; ასევე სამოქმედო გეგმის შედგენისას დაწესებულება განსაზღვრავს განსახორციელებელ აქტივობებს და 

საჭირო რესურსებს. 

  დაწესებულება განსაზღვრავს მისიასთან თავსებად მიზნებს, ამ მიზნების შესაბამის ამოცანებს, განხორციელების ვადებს და 

შესრულების ინდიკატორებს; ასევე სამოქმედო გეგმის შედგენისას დაწესებულება განსაზღვრავს განსახორციელებელ აქტივობებს და 

საჭირო რესურსებს - წარმოდგენილ სტრატეგიული განვითარების გეგმაში (2020-2026 წწ) დასახული მიზნები შესაბამისობაშია კოლეჯის 

მისიასთან, ხედვასა და ღირებულებებთან. განსაზღვრულია მიზნების/ამოცანების შესაბამისი აქტივობები, შესრულების ინდიკატორები 

და შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები. ანალოგიური სტრუქტურა აქვს წლიურ სამოქმედო გეგმებსაც.  გეგმებში არაა ფინანსურ 

რესურსი მითითებული, თუმცა დაწესებულების ფინანსური მენეჯერის განმარტებით და წარმოდგენილი დოკუმენტაციით, პსდ-ს 

ბიუჯეტში გამოყოფილი ფონდები, ითვალისწინებს დაგეგმილი ღონისძიებების შესრულებისთვის საჭირო რესურსებს. რაც ასევე 

დასტურდება 2023-2024 წლების სამოქმედო გეგმების შესრულებულების ანგარიშებით.  

  პსდ-ს სტრატეგიული გეგმით განსაზღვრულია 3 მიზანი, რომლებიც მოიცავენ შრომის ბაზრის მოთხოვნის შესაბამისი 

საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელება და ხარისხის მართვის სისტემის უწყვეტ განვითარებას; ასევე ინსტიტუციურ 

განვითარებასა და დაწესებულების ცნობადობის ამაღლებას.  2023 წლის ბოლოს დაწესებულების მიერ განხორციელდა სტრატეგიული 

გეგმის მონიტორინგი, რის საფუძველზეც, დოკუმენტში  მოხდა ცვლილებები, მიზნები შინაარსობრივად უცვლელი დარჩა, თუმცა 

დაემატა მისი მიღწევისა და შესრულებისთვის ამოცანა და ღონისძიებები. ცვლილებები განაპირობა  რეგიონში პროფესიული 

განათლების ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფის მიზნით, დაწესებულების ვალეს მისამართზე საგანმანათლებლო და 

ადმინისტრაციული საქმიანობისთვის  ინფრასტრუქტურის მოწყობის აუცილებლობამ. შესაბამისი ღონისძიებებია დაგეგმილი 2024 

წლის სამოქმედო გეგმაშიც. 

  2025 წლის სამოქმედო გეგმა მოიცავს, მიმდინარე წლისთვის სტრატეგიული გეგმით განსაზღვრულ ამოცანებს, შესაბამისად 

გამომდინარეობს სტრატეგიული განვითარების გეგმიდან. 

  პერსონალთან გასაუბრებით, ფაქტობრივი გარემოებების ანალიზითა და სამოქმედო გეგმების ანგარიშებით  დასტურდება პსდ-ს მიერ 

სამოქმედო გეგმების შესრულება/საჭირო რესურსებით უზრუნველყოფა.  

 წარმოდგენილი დოკუმენტების, ფაქტობრივი გარემოებების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის 
შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან - დაგეგმვისას დაწესებულება განსაზღვრავს მისიასთან თავსებად მიზნებს, ამ მიზნების 

შესაბამის ამოცანებს, განხორციელების ვადებს და შესრულების ინდიკატორებს; ასევე სამოქმედო გეგმის შედგენისას დაწესებულება 

განსაზღვრავს განსახორციელებელ აქტივობებს და საჭირო რესურსებს. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
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1. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ “კონსტრუქტ2“-ის სტრატეგიული განვითარების გეგმა (2020-2026) (დამტკიცების თარიღი: 12.10.2020 წ. 

ბრძანება N978098 , ცვლილების თარიღი: 22.12. 2023წ. ბრძანება N 1751906) 

2. პსდ-ს 2024 და 2025 წლების სამოქმედო გეგმები 

3. სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შემუშავებაზე პასუხისმგებელი სამუშაო ჯგუფის ოქმები (#01-21 14.12. 2020; #01-25 29.12. 2020; 

#01-04 21.09. 2020; #633855, 13.04.2020) 

4. დაგეგმვის პროცესში სტრატეგიულ დოკუმენტებზე სამუშაო ჯგუფის/დაინტერესებული მხარეების ელექტრონული კომუნიკაციის 

მტკიცებულებები. 

5. პსდ-ს ვებგვერდი https://construct2.ge 

6. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქ2“-ის სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შემუშავებაზე პასუხისმგებელი სამუშაო ჯგუფის 

შექმნის შესახებ ბრძანება MES 6 20 00334041, 09.04. 2020. 

7. პსდ-ს ფინანსური დოკუმენტაცია (2024 წლის ფინანსური ანგარიშგება და 2025 წლის ბიუჯეტი) 

8. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ “კონსტრუქტ2ის“ ანგარიში 2024 

9. სამსახურებრივი ბარათი ხარისხის მართვის მნწეჯრის 2024 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიშის შესახებ 

10. პერსონალთან გასაუბრების შედეგები 

 

 

1.2.2 პსდ-ში მოქმედებს გეგმების მონიტორინგისა და შეფასების სისტემა 

1. პსდ ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგს და შეფასებას, მათ შორის 

დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის გათვალისწინებით; 

2. პსდ სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე;  

3. სამოქმედო გეგმის შესრულების შედეგები საჯაროდ ხელმისაწვდომია. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. პსდ ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგს და შეფასებას, მათ შორის 

დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის გათვალისწინებით- ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ “კონსტრუქტ2ის’’ სტრატეგიული დაგეგმვის 

მეთოდოლოგიისა და მონიტორინგის დებულების“- თანახმად, სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხორციელების პროცესის 

მონიტორინგის მიზნით, სხდომის რეჟიმში ხდება, სამოქმედო და სტრატეგიული გეგმების შესრულების ანგარიშგება (სამოქმედო 

გეგმასთან დაკავშირებით - წელიწადში ერთხელ, სტრატეგიულ გეგმასთან დაკავშირებით - 3 წელიწადში ერთხელ -  პ.4.4). დოკუმენტისა 

და პსდ-ში დამკვიდრებული პრაქტიკის თანახმად,  სამოქმედო გეგმის ამოცანების შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები 

წარმოადგენენ და განიხილავენ ანგარიშებს მათ მიერ განხორციელებულ აქტივობათა შესახებ. ანგარიში მოიცავს შინაარსს: „რა გაკეთდა; 

რის განხორციელება შეფერხდა; რომელმა ამოცანამ დაკარგა აქტუალურობა და უნდა იქნას ამოღებული გეგმიდან, დაცულია 

განხორციელების ვადები და სხვა.’’ პსდ-ს პრაქტიკით, აღნიშვნები შესრულების შესახებ კეთდება ასევე თავად სამოქმედო გეგმის 

დოკუმენტში/ცხრილში, რომლებიც თავსდება ვებ-გვერდზეც (განთავსებულია 2023 და 2024 წლების სამოქმედო გეგმების 

https://construct2.ge/
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ანგარიშები). აღნიშნული ანგარიშის, შესრულების შესახებ ანალიტიკური ინფორმაციის დოკუმენტირება არ ხდება. შესაბამის 

ინფორმაციას არ მოიცავს არც შეხვედრის ოქმები. სასურველია პსდ-მ უზრუნველყოს არა მხოლოდ შესრულების/არ შესრულების 

დადასტურება, არამედ შესრულების ამოცანების ეფექტურობის შეფასებაც და მოახდინოს შესაბამისი ინფორმაციის დოკუმენტირება. 

შესრულების ანგარიშგება ხდება ასევე სხდომის სახით დამფუძნებლებთან, სამეურვეო საბჭოსთან. 

  პერსონალთან გასაუბრებით ასევე დასტურდება შეხვედრებზე ხდება შეფასება, ასევე შედეგების შესაბამისად რეკომენდაციების 

იდენტიფიცირება და გათვალისწინება/დანერგვა პსდ-ს საქმიანობაში. მაგ. ვალეს ფილიალის  გახსნა და მასთან დაკავშირებით   

გატარებული ღონისძიებები, როგორც სტრატეგიულ, ისე სამოქმედო გეგმებში. 

 წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 
სტანდარტებთან - პსდ-ს ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგს და შეფასებას, 
მათ შორის დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის გათვალისწინებით. 

 განმავითარებელი რეკომენდაცია: სასურველია პსდ-მ უზრუნველყოს არა მხოლოდ სტატისტიკური ინფორმაციის დოკუმენტირება 

სამოქმედო გეგმების შესრულების შესახებ, არამედ მოახდინოს მისი ეფექტურობისა და ეფექტიანობის შეფასება და შეფასების შესახებ 

დოკუმენტირებული ინფორმაციის შენახვა. 

 

2. პსდ სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე - პსდ-ს მეთოდოლოგია მოიცავს ანალიზის მეთოდოლოგიასაც, კერძოდ მითითებებს, 

შესრულებული ამოცანის შეფასებისთვის. მაგ: „რამ მოახდინა გავლენა გეგმებსა და ფაქტობრივად განხორციელებულ ღონისძებებზე?“, 

„რა პრობლემა წარმოიშვა დაგეგმვისა და განხორციელების ეტაპზე?“, „ რა არის საჭირო დაგეგმვის პროცესის ეფექტურობის გაზრდისა 

და დაგეგმილ აქტივობათა განხორციელებისთვის?. თუმცა სხდომის ოქმი არ მოიცავს მსგავსი შინაარსის ანალიზს. ანალიზს არ მოიცავს 

წარმოდგენილი ანგარიშებიც. 

 პსდ-ს  მეთოდოლოგიის თანახმად,  პსდ ანგარიშს განიხილავს ზეპირი მოხსენებით სხდომებზე, რასაც ადასტურებს პერსონალიც. მათი 

განმარტებით ზეპირი მოხსნებისას ხდება აღნიშნული საკითხების (იხ. ასევე ინდიკატორი 1. აღწერა) და გაუმჯობესების  

რეკომენდაციები განხილვაც. რაც შესაბამისად ისახება სამოქმედო გეგმებშიც. 

 წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან - პსდ-ს სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე. 

 

3. სამოქმედო გეგმის შესრულების შედეგები საჯაროდ ხელმისაწვდომია -  სამოქმედო გეგმის შესრულების შედეგები საჯაროდ 

ხელმისაწვდომია - სამოქმედო გეგმის შესრულების წლიური შედეგები ხელმისაწვდომია ანგარიშის სახით  ვებგვერდზე.  შესაბამისად, 

ხელმისაწვდომია ყველა დაინტერესებული მხარისთვის. ვებგვერდზე განთავსებულია 2023 და 2024 წლების ანგარიშები. ამასთან, პსდ 

მართავს შეხვედრებს შიდა დაინტერსებულ მხარეებთან (პსდ-ს დამფუძნებლები, სამეთვალყურეო საბჭო, პერსონალი, სტუდენტები) 

ანგარიშების/მიღწეული შედეგების გაზიარების მიზნით.  

 ანგარიშების ხელმისაწვდომობას ადასტურებს, პსდ-ს მიერ განხორციელებული, ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შესახებ 

კვლევის შედეგებიც.  კვლევაში ჩართული იყო როგორც პერსონალი, ისე პროფესიული სტუდენტები და მსმენელები.  კვლევის 
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შედეგებით, დოკუმენტების ხელმისაწვდომობა დადებითად შეაფასა 89,5%-მა, უარყოფითად - 5,3 %-მა, ხოლო ინფორმაციას არ ფლობს 

ასევე - 5,3 %. 

 წარმოდგენილი დოკუმენტების, პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან - სამოქმედო გეგმების შესრულების ანგარიშები საჯაროდ ხელმისაწვდომია. 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. „სტრატეგიული დაგეგმვის მეთოდოლოგია და მონიტორინგის დებულება“ (ბრძანება №1445004, 11.11. 2022 წ) 

2. სამსახურებრივი ბარათი ხარისხის მართვის მენეჯრის 2024 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიშის შესახებ 

3. ხარისხის მართვის მენეჯერის 2024 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიშის შესახებ 

4. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ “კონსტრუქტ2“-ის სტრატეგიული განვითარების გეგმა (2020-2026) (დამტკიცების თარიღი: 12.10.2020 წ. 

ბრძანება N978098 , ცვლილების თარიღი: 22.12. 2023წ. ბრძანება N 1751906) 

5. პსდ-ს 2024 და 2025 წლების სამოქმედო გეგმები 

6. სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შემუშავებაზე პასუხისმგებელი სამუშაო ჯგუფის ოქმები (#01-21 14.12. 2020; #01-25 29.12. 2020; 

#01-04 21.09. 2020; #633855, 13.04.2020) 

7. დაგეგმვის პროცესში სტრატეგიულ დოკუმენტებზე სამუშაო ჯგუფის/დაინტერესებული მხარეების ელექტრონული კომუნიკაციის 

მტკიცებულებები. 

8. პსდ-ს ვებგვერდი https://construct2.ge 

9. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქ2“-ის სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შემუშავებაზე პასუხისმგებელი სამუშაო ჯგუფის 

შექმნის შესახებ ბრძანება MES 6 20 00334041, 09.04. 2020. 

10. პსდ-ს ფინანსური დოკუმენტაცია (2024 წლის ფინანსური ანგარიშგება და 2025 წლის ბიუჯეტი) 

11. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ “კონსტრუქტ2ის“ ანგარიში 2024 

12. პერსონალთან გასაუბრების შედეგები 

 

 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

https://construct2.ge/
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3. პროფესიული სტუდენტები და მათი მხარდაჭერის ღონისძიებები 

      3.1 პროფესიული სტუდენტების უფლებების დაცვა       

      3.1.1 პროფესიული სტუდენტების უფლებები და კანონიერი ინტერესები დაცულია 

1. პსდ-ს შიდა რეგულაციებით უზრუნველყოფილია კანონით გათვალისწინებული პროფესიული სტუდენტის უფლებების დაცვა და 

გარანტიების უზრუნველყოფა; 

2. პროფესიული სტუდენტები იცნობენ და იყენებენ მათ უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმებს; 

3. პროფესიული სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან შეფასების სისტემის შესახებ და საჭიროების შემთხვევაში, სარგებლობენ 

შეფასების შედეგების გასაჩივრების მექანიზმით; 

4. პსდ-სა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებით დაცულია პროფესიული სტუდენტის უფლებები და 

კანონიერი ინტერესები, მათ შორის გათვალისწინებულია არასრულწლოვან პირებთან ხელშეკრულების დადების სპეციფიკა; 

5. პსდ ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმებს შეიმუშავებს და განახორციელებს შესაბამის პროფესიულ სტუდენტთა ჩართულობითა და 

მათი ინტერესების გათვალისწინებით, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯის დირექტორის 2024 წლის 26 ივლისის №912451 ბრძანებით დამტკიცებულ დოკუმენტში - „პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამებზე ჩარიცხვის წესი და პირობები“  გაწერილია პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების მექანიზმები, ჩარიცხვის 

ეტაპები, დაწესებულების მიერ ანკეტა-კითხვარის შევსების წესები, აპლიკანტთა რეგისტრაციის პირობები, აპლიკანტთა შერჩევის 

პროცედურები საბაზო, საშუალო და უმაღლეს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე, ტესტირების ორგანიზების საკითხები, 

კოლეჯში ჩარიცხვის მიდგომები, აპელაციის წესი, სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირთა ჩარიცხვის პროცედურა 

და შესაბამისი კომისიის შექმნისა და მუშაობის პრინციპები, განსაზღვრულია არასრულწლოვანი პირის ჩარიცხვის შემთხვევაში მისი 

კანონიერი წარმომადგენლის არსებობისა და დადასტურების წესები (შესაბამისი დოკუმენტები), ზემოაღნიშნული წესი 

შესაბამისობაშია „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესისა და პირობების დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს 

განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 2 ივლისის №42/ნ ბრძანებით განსაზღვრულ დებულებებთან.  

ექსპერტთა ჯგუფმა შეისწავლა კოლეჯის მიერ ზემოაღნიშნული მექანიზმების გამოყენების პრაქტიკა, რის შედეგადაც დადგინდა 

შემდეგი გარემოებები: კოლეჯის დირექტორის მიერ გამოცემულია ბრძანებები 2023 და 2024 წლის მიღებების გამოცხადების შესახებ, 

პროფესიული სტუდენტები ჩარიცხულნი არიან საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის მინისტრის მიერ 

განსაზღვრულ ვადებში, უმაღლეს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ჩარიცხვისას 

გათვალისწინებულია რეიტინგული სიის ფორმირება შესაბამისი განათლებისა და პროცენტულობის გაანგარიშებით. აქტიური 

სტატუსის მქონე პროფესიული სტუდენტის მონაცემები შეტანილია პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების მართვის 

რეესტრში, საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 17 თებერვლის №11/ნ ბრძანებით დამტკიცებული 

„პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის შექმნისა და ადმინისტრირების წესისა და პირობების“ 
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გათვალისწინებით. ამასთან, „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩარიცხვის წესსა და პირობებში“ გაწერილია 

არასრულწლოვან პროფესიულ სტუდენტთან სწავლის შესახებ ხელშეკრულების გაფორმების სპეციფიკა და ექსპერტთა ჯგუფის 

შეფასებით დაცულია კანონიერ წარმომადგენელთან ხელშეკრულების დადების არსებული პრაქტიკა. 

კოლეჯის დირექტორის 2022 წლის 14 ნოემბრის №1449895 ბრძანებით დამტკიცებული „ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ 

„კონსტრუქტ2ის“პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი“ განსაზღვრავს 

პროფესიულ სტუდენტთა უფლებებს, რის თანახმადაც პროფესიულ სტუდენტს უფლება აქვს: საქართველოს კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით ისარგებლოს პროფესიული სტუდენტის მობილობის უფლებით, პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის 

გაუქმების ან პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტიდან ერთ-ერთი კვალიფიკაციის ამოღების შემთხვევაში სწავლა დაასრულოს 

იმ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე, რომელზეც სწავლობს, ან ისარგებლოს პროფესიული სტუდენტის მობილობის 

უფლებით, ისარგებლოს შეფასების გასაჩივრების მექანიზმით, ფორმალური განათლების აღიარებით, პროფესიული სტუდენტის 

სტატუსის აღდგენით, განმეორებითი შეფასების მექანიზმით, ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით სწავლებით და ა.შ. ექსპერტთა 

ჯგუფის მიერ შემთხვევითი შერჩევის გზით წესით გადამოწმდა პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეჩერებისა და მობილობის 

უფლებით სარგებლობის პრაქტიკა, რაც თავსებადი აღმოჩნდა კოლეჯის მიერ გაწერილ პროცედურებთან და საქართველოს 

განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 20 სექტემბრის №198/ნ ბრძანებით დამტკიცებულ 

„პროფესიული სტუდენტის მობილობის წესით“ განსაზღვრულ მოთხოვნებთან. ამასთან, შესწავლილ იქნა სპეციალური 

საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტის მიერ მოდიფიცირებული/აკომოდირებული ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმით სწავლებისა და ადაპტირებულ სასწავლო რესურსებზე წვდომის პრაქტიკა. კოლეჯის წარმომადგენლის 

განმარტებით, არ დამდგარა მიღებული შეფასების გასაჩივრების,  ფორმალური განათლების აღიარების ან პროფესიულ სტუდენტთა 

სხვა უფლებით სარგებლობის პრეცენდენტი.  

კოლეჯსა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებითა და ეთიკის კოდექსით პროფესიული სტუდენტი 

უფლებამოსილია დაიცვას კოლეჯის შიდა სამართლებრივი რეგულაციები, ისარგებლოს კოლეჯის სასწავლო და დამხმარე რესურსით, 

მიიღოს ხარისხიანი განათლება, ისარგებლოს კოლეჯის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზით, მათ შორის კოლეჯის საერთო 

საცხოვრებლით სურვილის შემთხვევაში, მოითხოვოს ცოდნის სამართლიანი შეფასება, გამოთქვას საკუთარი აზრი და მოითხოვოს მისი 

პატივისცემა, საკუთარი ინტერესების შესაბამისად თავისუფლად დააფუძნოს პროფესიული და სხვა სტუდენტური ორგანიზაციები 

ან/და გაერთიანდეს მათში, მიიღოს კვალიფიციური კონსულტაცია უფლებამოსილი პირისაგან სასწავლო პროცესთან დაკავშირებულ 

ნებისმიერი საკითხის შესახებ, კოლეჯის მიერ განხორციელებული არამართლზომიერი ქმედება გაასაჩივროს საქართველოს მოქმედი 

კანონმდებლობის შესაბამისად. დისციპლინურ გადაცდომასთან დაკავშირებით, კოლეჯმა წარმოადგინა პასუხისმგებელი 

თანამშრომლის სამსახურებრივი ბარათი, დისციპლინური კომისიის ოქმი და გადაწყვეტილება პროფესიული სტუდენტის მიმართ 

დისციპლინური სახდელის შეფარდების შესახებ, რაც გულისხმობდა პროფესიული სტუდენტის მიერ საერთო საცხოვრებლის 

შინაგანაწესისა და წესრიგის დარღვევას.  

ინდიკატორი 3.1.1.1 დაკმაყოფილებულია, დაწესებულების შიდა რეგულაციებით უზრუნველყოფილია კანონით გათვალისწინებული 

პროფესიული სტუდენტის უფლებების დაცვა და გარანტიების უზრუნველყოფა. 
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2. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ “კონსტრუქტ2ის” დირექტორის 2020 წლის 21 ივლისის N621075 ბრძანებით დამტკიცებულია სტუდენტური 

მხარდაჭერის მექანიზმები, რომლის თანახმადაც პროფესიული სტუდენტების მიერ სასწავლო პროცესის დაწყებამდე სტუდენტური 

სერვისების კოორდინატორი კოლეჯის სხვა თანამშრომლებთან ერთად  აწყობს საორიენტაციო შეხვედრებს, სადაც განიხილება 

სასწავლო პროცესის, პროფესიული სტუდენტის უფლებებისა და ვალდებულებების, კოლეჯში არსებულ პროფესიულ სტუდენტთა 

სერვისების, პროგრამის შინაარსის, პროფესიულ სტუდენტთა მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების შეფასების სისტემის, პრაქტიკის 

ობიექტზე სწავლებისა და სასწავლო პროცესთან დაკავშირებული საკითხები. წინამდებარე რეგულაციით გათვალისწინებულ 

შეხვედრას ხსნის დაწესებულების დირექტორი, რომელიც ახორციელებს პროფესიული სტუდენტების ინფორმირებას დაწესებულების 

მისიის, ხედვის, ღირებულებებისა და საქმიანობის ძირითადი პრინციპების შესახებ, ხოლო შეხვედრაში მონაწილე დაწესებულების 

სხვა თანამშრომლები აკეთებენ პრეზენტაციებს დაწესებულების სერვისებისა და ზოგადად არსებული შესაძლებლობების, პროფესიულ 

სტუდენტთა უფლებებისა და ვალდებულებების, სასწავლო პროცესის თავისებურებების, ქცევისა და ეთიკის ნორმების, 

უსაფრთხოებისა და სხვა წესების შესახებ, რომლებსაც პროფესიული სტუდენტები/კანონიერი წარმომადგენლები ადასტურებენ 

სპეციალურ ბლანკზე პირადი ხელმოწერით. აღნიშნული შეხვედრა სრულდება დაწესებულების შენობაში ექსკურსიის მოწყობით. 

აღნიშნულის დასტურად დაწესებულებამ ექსპერტთა ჯგუფს წარუდგინა საორიენტაციო შეხვედრების ორგანიზებასა და ჩატარებასთან 

დაკავშირებული მტკიცებულებები შესაბამისი ხელმოწერებით, რამაც დაადასტურა საორიენტაციო შეხვედრების ჩატარებისა და 

მიღებული ინფორმაციის სასწავლო პროცესში გამოყენების ფაქტი. ინტერვიურებისას, პროფესიულმა სტუდენტებმა დაადასტურეს, 

რომ იცნობენ და სარგებლობენ განმეორებითი შეფასების მექანიზმით, თუმცა აღნიშნეს, რომ შეფასების შედეგების გასაჩივრებისთვის 

არასდროს მიუმართავთ კოლეჯის ადმინისტრაციისთვის. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ იქნა პროფესიულ სტუდენტებთან 

გაფორმებული ხელშეკრულებები და შეთანხმების ფორმები, სადაც პროფესიული სტუდენტები ხელმოწერით ადასტურებს 

საგანმანათლებლო დაწესებულების მარეგულირებელ წესების, შინაგანაწესის, ეთიკის კოდექსის გაცნობის ფაქტსა და პერსონალური 

ინფორმაციის დამუშავებაზე ნებართვის გაცემას.  

ინდიკატორი 3.1.1.2 დაკმაყოფილებულია, პროფესიული სტუდენტები იცნობენ და იყენებენ მათ უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების 
დაცვის მექანიზმებს. 
 

3. კოლეჯის დირექტორის 2022 წლის 14 ნოემბრის №1449895 ბრძანებით დამტკიცებული „ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის” მე-9 მუხლი არეგულირებს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ  აპელაციის განხილვის პროცედურებს, ვადებსა და პროცესში ჩართული მხარეების ინფორმირების 

მექანიზმებს ინტერესთა კონფლიქტის გათვალისწინებით. ექსპერტთა ჯგუფმა აღნიშნული ინფორმაცია გადაამოწმა 2022, 2023 და 2024 

წელს ჩარიცხულ პროფესიულ სტუდენტებთან, რომლებმაც დაადასტურეს საორიენტაციო შეხვედრების ჩატარებისა და მიღებული 

ინფორმაციის სასწავლო პროცესში გამოყენების ფაქტი. ინტერვიურებისას, პროფესიულმა სტუდენტებმა დაადასტურეს, რომ იცნობენ 

შეფასების სისტემის გასაჩივრების ფაქტს, თუმცა გასაჩივრების საჭიროება არ დამდგარა.  
ინდიკატორი 3.1.1.3 დაკმაყოფილებულია, პროფესიული სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან შეფასების სისტემის შესახებ და 
საჭიროების შემთხვევაში, ისარგებლებენ შეფასების შედეგების გასაჩივრების მექანიზმით. 
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4. ექსპერტთა ჯგუფმა შემთხვევითი შერჩევის წესით შეამოწმა პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე 2023 და 2024 წელს 

ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტების პირადი საქმეები, მათ შორის სტატუსშეჩერებული, სტატუსშეწყვეტილი და შიდა 

მობილობის გზით გადასული პროფესიული სტუდენტის დოკუმენტები. ექსპერტთა ჯგუფმა შეისწავლა ჩარიცხვის წინაპირობებთან 

პროფესიული სტუდენტების წინარე განათლების შესაბამისობა, ასევე შემოწმდა პროფესიულ სტუდენტებთან გაფორმებული 

ხელშეკრულებები, რომელთა შინაარსი წინააღმდეგობაში არ არის მოქმედ კანონმდებლობასა და კოლეჯის შიდა მარეგულირებელი 

აქტებით განსაზღვრულ დებულებებთან. კოლეჯის დირექტორის 2024 წლის 26 ივლისის №912451 ბრძანებით დამტკიცებულ 

დოკუმენტში - „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩარიცხვის წესი და პირობები“   გაწერილია არასრულწლოვან პირებთან 

სწავლის შესახებ ხელშეკრულების გაფორმების სპეციფიკა და დაცულია სამართლებრივად. ინდიკატორი 3.1.1.4 დაკმაყოფილებულია, 
დაწესებულებასა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებით დაცულია პროფესიული სტუდენტის უფლებები 
და კანონიერი ინტერესები. 
 

5. კოლეჯის დირექტორის 2022 წლის 14 ნოემბრის №1449895 ბრძანებით დამტკიცებული „ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის” მე-12 მუხლის თანახმად, კოლეჯი 

საჭიროების შემთხვევაში, სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტისათვის ადგენს 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმას, რომელიც ეფუძნება პროგრამას/მოდულს და წარმოადგენს მის მოდიფიკაციას (მისაღწევი სწავლის 

შედეგების თვისობრივ ან რაოდენობრივ ცვლილებას) და/ან აკომოდაციას (სწავლებისა და შეფასების მიდგომებში ცვლილებას 

მისაღწევი სწავლის შედეგების ცვლილების გარეშე) და შესაბამისად, აზუსტებს სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე 

პროფესიული სტუდენტისთვის საჭირო დამატებით საგანმანათლებლო მომსახურებას. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა გამოიყენება 

როგორც სახელმძღვანელო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტის საგანმანათლებლო პროცესის 

განხორციელებისთვის. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის ფარგლებში სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე 

პროფესიული სტუდენტის მიმდინარე შეფასება ხორციელდება ინდივიდუალურად, განსაზღვრულ მისაღწევ სწავლის შედეგებთან 

მიმართებით, ხოლო საბოლოო შეფასება და კრედიტების მინიჭება - პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/მოდულის 

მოთხოვნებთან მიმართებით. ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმას შეიმუშავებს ინკლუზიურ პროფესიულ განათლებაში ჩართული 

სპეციალისტი შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელთან, სასწავლო პროცესისა და სასწავლო 

პრაქტიკის მენეჯერთან ერთად, პროფესიული სტუდენტის/პროფესიული სტუდენტის კანონიერი წარმომადგენლის ჩართულობით და 

გასაცნობად წარუდგენს კოლეჯის დირექტორს. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენა აგრეთვე ხორციელდება მობილობის 

შემთხვევაში, როდესაც არსებობს სწავლის შედეგებს შორის განსხვავება; სტატუს შეჩერებული სტუდენტის მიერ სტატუსის აღდგენის 

შემთხვევა; პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის და მოდულის/მოდულების შემუშავების, განვითარებისა და დამტკიცების 

წესის შესაბამისად პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის გაუქმების ან პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტიდან ერთ-

ერთი კვალიფიკაციის ამოღების ან პროგრამის შეცვლის/გაუქმების შემთხვევაში, პროფესიული სტუდენტებისათვის სწავლის 

გაგრძელების შესაძლებლობის უზრუნველყოფა. 

ექსპერტთა ჯგუფის მიერ გადამოწმდა სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიულ სტუდენტთა და მათ კანონიერ 

წარმომადგენლებთან საორიენტაციო შეხვედრის ამსახველი, აგრეთვე საგაკვეთილო პროცესზე დაკვირვების ოქმები და 
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დაკვირვების საფუძველზე მათი ჩართულობით შემუშავებული მოდიფიცირებული და აკომოდირებული ინდივიდუალური სასწავლო 

გეგმები.  
ინდიკატორი 3.1.1.5 დაკმაყოფილებულია, დაწესებულება ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმებს შეიმუშავებს და განახორციელებს 
შესაბამის პროფესიულ სტუდენტთა ჩართულობითა და მათი ინტერესების გათვალისწინებით, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 
 

 

ზემოაღნიშნული დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი; 

2. კოლეჯსა და პროფესიულ სტუდენტს /კანონიერ წარმომადგენელს შორის გაფორმებული ხელშეკრულება; 

3. პროფესიული სტუდენტების პირადი საქმეები; 

4. პროფესიული სტუდენტის/მსმენელის ეთიკის კოდექსი; 

5. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების ბრძანებები, სამსახურებრივი ბარათები, შიდა მხარდაჭერის შეხვედრისა და 

დაკვირვების ოქმები; 

6. კოლეჯის წარმომადგენლებთან ინტერვიუს შედეგები; 

7. პროფესიულ სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან გასაუბრება. 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

  
       

 

 

      3.2 პროფესიული სტუდენტების  მხარდაჭერის ღონისძიებები 

      3.2.1 პსდ-ში ფუნქციონირებს პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის მომსახურება 

1. პროფესიული სტუდენტი პსდ-სგან იღებს სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების გასაუმჯობესებლად; 

2. პსდ სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან;  

3. პსდ პროფესიულ სტუდენტს გონივრულ ვადაში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას; 

4. პსდ უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და პროფესიული სტუდენტების ინიციატივების 

მხარდაჭერას; 

5. პროფესიულ სტუდენტთა უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს პროფესიული სტუდენტების მომსახურეობას. 
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კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ დირექტორის 2020 წლის 21 ივლისის N621075 ბრძანებით დამტკიცებულია სტუდენტური 

მხარდაჭერის მექანიზმები, რომლის თანახმადაც პროფესიული სტუდენტების მიერ სასწავლო პროცესის დაწყებამდე სტუდენტური 

სერვისების კოორდინატორი კოლეჯის სხვა თანამშრომლებთან ერთად  აწყობს საორიენტაციო შეხვედრებს, სადაც განიხილება სასწავლო 

პროცესის, პროფესიული სტუდენტის უფლებებისა და ვალდებულებების, კოლეჯში არსებულ პროფესიულ სტუდენტთა სერვისების, 

პროგრამის შინაარსის, პროფესიულ სტუდენტთა მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების შეფასების სისტემის, პრაქტიკის ობიექტზე 

სწავლებისა და სასწავლო პროცესთან დაკავშირებული საკითხები.  

პროფესიული სტუდენტი განმავითარებელი შეფასებების ეტაპზე დაწესებულებისგან მუდმივად იღებს სათანადო კონსულტაციებსა და 

მხარდაჭერას სწავლის მიღწევების გასაუმჯობესებლად, რისთვისაც პროფესიული განათლების მასწავლებლები ეტაპობრივად, 

საჭიროების მიხედვით, ორგანიზებას უწევენ ინდივიდუალურ საკონსულტაციო შეხვედრებს იმ პროფესიულ სტუდენტებთან, რომლებსაც 

გარკვეული პრობლემები აქვთ სწავლის მიღწევის თვალსაზრისით. შეხვედრის ფარგლებში პროფესიული განათლების მასწავლებელი 

ახდენს პროფესიული სტუდენტის ინფორმირებას სწავლის შედეგების მიღწევის შესახებ და უზრუნველყოფს აღნიშნული სწავლის 

შედეგის გაუმჯობესების მიღწევის შესაძლებლობების განხილვას. პროფესიული განათლების მასწავლებლები პერიოდულად, ყოველი 

მოდულის დასრულების შემდეგ, ორგანიზებას უწევენ პროფესიულ სტუდენტთა ჯგუფურ შეხვედრებს, რომლის ფარგლებშიც 

პროფესიული სტუდენტები ერთმანეთს უზიარებენ სასწავლო პროცესში მიღებულ გამოცდილებას და მსჯელობენ იმ საკითხების შესახებ, 

რომლებიც განვლილი პერიოდის განმავლობაში მათთვის ყველაზე დიდ გამოწვევას წარმოადგენდა. ექსპერტთა ჯგუფთან 

ინტერვიურებისას პროფესიულმა სტუდენტებმა დაადასტურეს კოლეჯის პერსონალის მხარდაჭერა და ხელშეწყობა. პროფესიული 

სტუდენტები და კოლეჯის წარმომადგენლები კომუნიკაციისთვის იყენებენ სოციალური ქსელის ჯგუფებს და ადასტურებენ არსებული 

ჯგუფების მოქნილობას. კოლეჯის პერსონალმა დამატებით აღნიშნა, რომ ისინი ყოველთვის გამოხატავენ მზაობას დაეხმარონ 

პროფესიულ სტუდენტებს და შეუქმნან სწავლებისა და ცხოვრებისათვის კომფორტული გარემო. ექსპერტთა ჯგუფთან ინტერვიუირებისას 

პროფესიულმა სტუდენტებმა აღნიშნეს, რომ ადმინისტრაციულ საჭიროებებზე უმეტესწილად მიმართავენ სასწავლო პროცესისა და 

სასწავლო პრაქტიკის მენეჯერს. ამასთან, კოლეჯში მიმდინარეობს პროფესიულ სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევა, სადაც 

უფლებამოსილნი არიან დააფიქსირონ საკუთარი აზრი. კოლეჯის ხარისხის მართვის მენეჯერმა აგრეთვე ექპერტთა ჯგუფს წარუდგინა 

ხარისხის მართვის 2024 წლის სამოქმედო გეგმის ფარგლებში ჩატარებული კურსდამთავრებულთა კვლევა, რომლის ფარგლებშიც 

გამოკითხულ იქნა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების, „კომპიუტერული ქსელისა და სისტემების“, „ელექტროობისა“ და 

„შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიების“ 24 კურსდამთავრებული, სადაც გამოკითხულთა 100% დადებითად 

აფასებს ადმინისტრაციასთან თანამშრომლობას. ინდიკატორი 3.2.1.1 დაკმაყოფილებულია, პროფესიული სტუდენტი დაწესებულებისგან 
იღებს სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების გასაუმჯობესებლად. 
 
 

2. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ დირექტორის 2020 წლის 21 ივლისის N621075 ბრძანებით დამტკიცებულია სტუდენტური 

მხარდაჭერის მექანიზმები, რომლის თანახმადაც ახალი პროფესიული სტუდენტის სასწავლო გარემოსთან ადაპტირების პროცესს 

ორგანიზებას უწევს დაწესებულების სტუდენტური სერვისების კოორდინატორი. ყოველი მიღების პროფესიულ 
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                                                                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:    

  

                            

               

 

სტუდენტთა ყველა ნაკადის პირველივე სასწავლო დღეს სტუდენტური სერვისების კოორდინატორი გეგმავს და უზრუნველყოფს მათთან 

გაცნობით შეხვედრას, რომელშიც მონაწილეობენ დაწესებულების დირექტორი, დირექტორის მოადგილე, სასწავლო პროცესისა და 

სასწავლო პრაქტიკის მენეჯერი, საზოგადოებასთან ურთიერთობის მენეჯერი, ხარისხის მართვის მენეჯერი, პროფორიენტაციისა და 

კარიერის დაგეგმვის მენეჯერი, შრომის დაცვისა და ტექნიკური უსაფრთხოების მენეჯერი, საინფორმაციო ტექნოლოგიების მენეჯერი, 

საერთო საცხოვრებლის ადმინისტრატორი, იურისტი, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი და პროფესიული 

განათლების მასწავლებლები. დაწესებულების დირექტორი ახდენს პროფესიული სტუდენტების ინფორმირებას დაწესებულების მისიის, 

ხედვის, ღირებულებებისა და საქმიანობის ძირითადი პრინციპების შესახებ, ხოლო  დაწესებულების სხვა თანამშრომლები 

უზრუნველყოფენ პრეზენტაციების წარდგენას დაწესებულების სერვისებისა და ზოგადად არსებული შესაძლებლობების, პროფესიულ 

სტუდენტთა უფლებებისა და ვალდებულებების, სასწავლო პროცესის თავისებურებების, ქცევისა და ეთიკის ნორმების, უსაფრთხოებისა 

და სხვა წესების შესახებ, რომლებსაც პროფესიული სტუდენტები/კანონიერი წარმომადგენლები ადასტურებენ სპეციალურ ბლანკზე 

პირადი ხელმოწერით. აღნიშნული შეხვედრა სრულდება დაწესებულების შენობაში ექსკურსიის მოწყობით, რაც პროფესიულ სტუდენტს 

ეხმარება გაიცნოს კოლეჯის ინფრასტრუქტურა და ისარგებლოს არსებული მატერიალური რესურსებით. ზემოაღნიშნულის დასტურად, 

კოლეჯმა წარმოადგინა შესაბამისი აქტივობების ჩატარების დამადასტურებელი ნიუსები და ფოტომასალა, რომელიც განთავსებული იყო 

კოლეჯის ვებგვერდსა და სოციალურ ქსელში, შეხვედრების ორგანიზებასა და ჩატარებასთან დაკავშირებული მტკიცებულებები 

შესაბამისი ხელმოწერებით, საორიენტაციო შეხვედრების ჩატარებისა და მიღებული ინფორმაციის სასწავლო პროცესში გამოყენების 

ფაქტი დადასტურებულია პროფესიული სტუდენტების მიერ ექსპერტთა ჯგუფთან ინტერვიურებისას.  
ინდიკატორი 3.2.1.2 დაკმაყოფილებულია, დაწესებულება სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს პროფესიულ სტუდენტთა 
ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან. 
 

3. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ დირექტორის 2020 წლის 21 ივლისის N621075 ბრძანებით დამტკიცებული სტუდენტური 

მხარდაჭერის მექანიზმების შესაბამისად, პროფესიული სტუდენტთა ადმინისტრაციული მხარდაჭერა (ცნობის, სერტიფიკატის თუ 

დიპლომის გაცემა, შიდა თუ გარე მობილობის ხელშეწყობა, წინარე განათლების აღიარება, სააპელაციო საჩივრის განხილვა და სხვა.) 

ხორციელდება პროფესიული სტუდენტის მომართვიდან 2 კვირის განმავლობაში. კოლეჯის საქმისწარმოების წესის მიხედვით, კოლეჯში 

მატერიალურად შემოსული კორესპონდენცია შემოსვლის დღეს ელექტრონულად იტვირთება და რეგისტრირდება eflow-ქსელში. 

დაწესებულების საქმისწარმოების წესის თანახმად, გამოიყენება ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსით განსაზღვრული ვადები. 

კოლეჯის მიერ დოკუმენტების/კორესპონდენციაზე პასუხების გაცემის პრაქტიკის შესწავლის მიზნით, ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა 

კოლეჯის საქმისწარმოების მენეჯერს, რომელმაც აღნიშნა, რომ კოლეჯი გონივრულ ვადებში უზრუნველყოფს ცნობის გაცემის შესახებ 

მოთხოვნის დაკმაყოფილებას და წარადგინა შესაბამისი კორესპონდენციის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია.  

ინდიკატორი 3.2.1.3 დაკმაყოფილებულია, დაწესებულება პროფესიულ სტუდენტს გონივრულ ვადაში უწევს ადმინისტრაციულ 
მხარდაჭერას. 

 

4. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ დირექტორის 2020 წლის 21 ივლისის N621075 ბრძანებით დამტკიცებული სტუდენტური 

მხარდაჭერის მექანიზმების შესაბამისად, დაწესებულებაში მოქმედებს არაფორმალური აქტივობების წახალისებისა და 
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                                                                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:    

  

                            

               

 

პროფესიული სტუდენტების ინიციატივების მხარდაჭერის სერვისები, რაც გულისხმობს საკვანძო კომპეტენციების ფორმალური 

საგანმანათლებლო პროცესის მიღმა, ალტერნატიული გზებით პროფესიული სტუდენტისათვის სხვა უნარ-ჩვევების გამომუშავებას. 

კოლეჯში შექმნილია პროფესიულ სტუდენტთა საინიციატივო ჯგუფი, რომელთა მიერ წარმოდგენილი პროექტი/ინიცირება შესაბამისი 

კომისიის შესწავლის საფუძველზე შესაძლოა დაფინანსებულ იქნას კოლეჯის ბიუჯეტიდან. კოლეჯის მიერ 2021, 2022, 2023 მიღების 

პროფესიულ სტუდენტებთან ჩატარებული კვლევით დადგინდა, რომ პროფესიული სტუდენტები ითხოვდნენ სპორტული, ჯანსაღი 

ცხოვრების ხელშემწყობი აქტივობების ჩატარებას, რომლის შემდგომი რეაგირებაც დადასტურებულ იქნა შესაბამისი ფოტომასალით. 

კოლეჯის ტერიტორიაზე არსებობს ხელოვნური საფარით დაცული სტადიონი, რომელიც გამოიყენება სხვადასხვა პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების პროფესიული სტუდენტების სპორტული აქტივობებისათვის. კოლეჯ „კონტრუქტ2“-ის ზესტაფონის 

ლოკაციის პროფესიულმა სტუდენტებმა გასაუბრებისას აღნიშნეს, რომ ტრადიციული საშემოდგომო ტურნირი დააორგანიზეს და 

მონაწილეობა მიიღეს სსიპ ახალგაზრდობის სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ სტუდენტურ ბანაკში, რომლის მიზანს წარმოადგენდა 

ახალგაზრდების სოციალური ინტეგრაცია, მათი ფიზიკური, ინტელექტუალური პოტენციალის გამოვლენის ხელშეწყობა და ჯანსაღი 

ცხოვრების წესის პოპულარიზაცია. სტუდენტური სერვისების კოორდინატორის განმარტებით, ზესტაფონის რეგიონში არსებობს 

ახალგაზრდული საინიციატივო ჯგუფი, „youth for Zestafoni”, რომლის ფარგლებშიც კოლეჯის პროფესიულმა სტუდენტებმა მონაწილეობა 

მიიღეს პროექტში, „თაობათა ინტეგრაციის ჯგუფი“, რაც გულისხმობდა რეგიონში მცხოვრებ 60 წელზე მეტი ასაკის ბენეფიციარების 

ფსიქო-სოციალურ მხარდაჭერასა და ტექნიკური უნარ-ჩვევების გამომუშავებაში დახმარებას. პროექტის მსვლელობისას, პროფესიულ 

სტუდენტებს საშუალება ჰქონდათ დაეთვალიერებინათ რეგიონში არსებული კულტურული მნიშვნელობის ობიექტები, გაეგოთ 

კიბერუსაფრთხოების მნიშვნელობა და ა.შ. აგრეთვე, პროფესიული სტუდენტები დაესწრნენ პიროვნული განვითარების ტრენინგს, „soft 

skills და თანასწორობაზე დაფუძნებული განათლება“. Usaid მიერ დაფინანსებული პროექტის ფარგლებში წარდგენილ იყვნენ 

იმიტირებულ სასამართლოში, ნაფიცი მსაჯულების სიმულაციური პროცესისთვის და დაესწრნენ ბულინგთან დაკავშირებულ 

ორგანიზებულ შეხვედრას. პროფესიულ სტუდენტებს აგრეთვე ჰქონდათ შესაძლებლობა გაცნობოდნენ საერთაშორისო გაცვლითი 

პროგრამების, „Erasmus +”-ისა და Flex-ის მონაწილეებს. 

კოლეჯს პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების იდენტიფიცირებისათვის შემუშავებული აქვს კითხვარი, „ვინ ვარ მე?“, რომელიც 

დაწესებულებას საშუალებას აძლევს სწორად განსაზღვროს და შეაფასოს სტუდენტთა მოლოდინები. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების, „კომპიუტერული ქსელი და სისტემებისა“ და „შრომის უსაფრთხოებისა და 

გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიების” პროფესიული სტუდენტები ექსტრაკურიკულური აქტივობების ფარგლებში იმყოფებოდნენ ფოთის 

საერთაშორისო ნავსადგურის (APM TERMINAL POTI) დანიშნულების, საოპერაციო პროცესების, ტვირთების გადაზიდვისა და 

გარემოსდაცვითი პოლიტიკის გაცნობის მიზნით.  
სტუდენტური სერვისების კოორდინატორმა ექსპერტთა ჯგუფს აგრეთვე წარმოუდგინა ფოტომასალა და სოციალურ ქსელში 

განთავსებული ინფორმაცია „საქკაბელის“ საწარმოში პროფესიულ სტუდენტებთან ჩატარებული შეხვედრის შესახებ, სადაც ისინი გაეცნენ 

კომპანიის შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოს დაცვის ნორმებს. 

პროფესიულ სტუდენტებმა გასაუბრებისას აღნიშნეს, რომ მონაწილეობა მიიღეს გენდერული ძალადობის წინააღმდეგ ბრძოლის 16-დღიან 

კამპანიაში, რომელიც მიზნად ისახავდა გენდერული ძალადობის შესახებ ახალგაზრდებში ცნობიერების ამაღლებას, ძალადობის 

პრევენციის ხელშეწყობას და მსხვერპლთათვის არსებული სახელმწიფო სერვისების პოპულარიზაციას.  
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ინდიკატორი 3.2.1.4 დაკმაყოფილებულია, დაწესებულება სათანადოდ უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების 
წახალისებასა და პროფესიული სტუდენტების ინიციატივების მხარდაჭერას. 
 

5. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ “კონსტრუქტ2ის’’ დირექტორის 2020 წლის 30 ოქტომბრის N1052327 ბრძანებით დამტკიცებულია ხარისხის 

უზრუნველყოფის მექანიზმები, რომლის ერთ-ერთ კომპონენტს წარმოადგენს პროფესიულ სტუდენტთა მიერ მოდულის, პროფესიული 

განათლების მასწავლებლის, სასწავლო პროცესის, რესურსებისა და სასწავლო გარემოს შეფასება. გამოკითხვის მიზანია ადრესატთა 

კმაყოფილების დადგენა, ძლიერი და სუსტი მხარეების გამოვლენა შემდგომი რეაგირებისა და ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების 

გაუმჯობესებისათვის. პროფესიულ სტუდენტების გამოკითხვა ხორციელდება კითხვარების მეშვეობით. კერძოდ, თითოეული მოდულის 

დასრულების შემდეგ, 10 სამუშაო დღის განმავლობაში პროფესიული სტუდენტები ავსებენ კითხვარებს, რომელთა ანონიმურობა 

დაცულია. აღნიშნული კითხვარების ანალიზის საფუძველზე კი შიდა მხარდაჭერის ჯგუფი შეიმუშავებს რეკომენდაციებს გამოვლენილ 

ხარვეზებთან დაკავშირებით და დასახავს მათი აღმოფხვრის გზებს შემდგომი რეაგირებისათვის. აღნიშნული პრაქტიკის შესწავლის 

მიზნით ექსპერტთა ჯგუფმა შემთხვევითი შერჩევის გზით შეისწავლა 2022 წლის მიღების, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის, 

„შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოს დაცვითი ტექნოლოგიების“ პროფესიულ სტუდენტთა გამოკითხვის ანგარიში, სადაც პროფესიულ 

სტუდენტთა უმრავლესობა დადებითად აფასებს კოლეჯის ადმინისტრაციულ და საინფორმაციო მხარდაჭერას, პროფესიული 

განათლების მასწავლებლების ჩართულობას სასწავლო პროცესში, რესურსებით ხელმისაწვდომობას, სწორ კონსულტირებას, 

შეფასებასთან და მიღწევებთან დაკავშირებულ რეფლექსიას, შეფასების პროცესთან დაკავშირებულ მოთხოვნებსა და პრაქტიკული 

კომპონენტის სწავლების დროს შესაბამის მასალა-ნედლეულთან და აღჭურვილობასთან წვდომის ფაქტს.  

კოლეჯმა აგრეთვე წარმოადგინა შიდა მხარდაჭერის ჯგუფის სამუშაო შეხვედრის სხდომის ოქმი, რომლის მნიშვნელოვან კომპონენტს 

წარმოადგენდა 2024 წლის აქტიურ სტატუსის მქონე პროფესიულ სტუდენტთა მიერ კოლეჯის ავტორიზაციის სტანდარტებთან 

შესაბამისობის კვლევა, სადაც პროფესიულ სტუდენტთა 80-100% დადებითად აფასებს კოლეჯის თავსებადობას ავტორიზაციის 

სტანდარტის ინდიკატორებთან მიმართებით. მიუხედავად, გარკვეულ ინდიკატორებთან დაკავშირებული შეფასების დაბალი 

პროცენტულობის მაჩვენებლისა, კოლეჯმა შიდა მხარდაჭერის ჯგუფის ფარგლებში გააძლიერა მონიტორინგი სანიტარულ-ჰიგიენურ 

ნორმებთან მიმართებით დაწესებულების მთელ ტერიტორიაზე და გასცა შესაბამისი რეკომენდაციები. აგრეთვე, წიგნადი ფონდის 

ხელმისაწვდომობასთან დაკავშირებით, კოლეჯის სასწავლო პროცესისა და სასწავლო პრაქტიკის მენეჯერი მოდულის დაწყებამდე 

გონივრულ ვადაში მიაწვდის ინფორმაციას ბიბლიოთეკარ-არქივარიუსს კონკრეტული მოდულის დაწყების შესახებ, რომელიც თავის 

მხრივ უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტების ელექტრონულ ფოსტებზე გაგზავნას და დახურულ სოციალურ ჯგუფებში მოდულის 

შესაბამისი სასწავლო რესურსების განთავსებას. ექსპერტთა ჯგუფთან ინტერვიურებისას პროფესიულმა სტუდენტებმა აღნიშნეს, რომ მათ 

სურვილებს კოლეჯი ითვალისწინებს და რეაგირებს სათანადოდ, თუმცა მიმდინარე ეტაპისთვის რაიმე განსაკუთრებული საჭიროება არ 

ყოფილა.  

ინდიკატორი 3.2.1.5 დაკმაყოფილებულია, პროფესიულ სტუდენტთა უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს პროფესიული 
სტუდენტების მომსახურეობას. 
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დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი; 

•  პროფესიულ 

• პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის მექანიზმები; 

• კოლეჯის ვებ-გვერდი; 

• აქტივობების და ღონისძიებების დამადასტურებელი ფოტომასალა; 

• კოლეჯის წარმომადგენლებთან ინტერვიუს შედეგები; 

• პროფესიულ სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან გასაუბრება. 

 

 

 

 

3.2.2 პსდ-ში ფუნქციონირებს კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება 

1. კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება ხელმისაწვდომია არსებული და პოტენციური პროფესიული სტუდენტებისთვის;  

2. პსდ მუდმივად აწვდის პროფესიულ სტუდენტებს და კურსდამთავრებულებს განახლებულ ინფორმაციას დასაქმების 

შესაძლებლობებთან/ვაკანსიებთან და შემდგომი კარიერული განვითარების შესაძლებლობებთან დაკავშირებით; 

3. პსდ პერიოდულად ატარებს კვლევას პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების დასაქმებასთან დაკავშირებით; 

4. კარიერული მომსახურების კვლევის შედეგად მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს მომსახურების 

ხარისხს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1.   ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ “კონსტრუქტ2ის’’ დირექტორის 2020 წლის 21 ივლისის N621075 ბრძანებით დამტკიცებულია „პროფესიულ 

სტუდენტთა კარიერული მხარდაჭერის მექანიზმები“, რომლის მიზანია პროფესიულ სტუდენტთა დასაქმების უზრუნველყოფა მათი 

კარიერული მხარდაჭერის ერთიანი მექანიზმის შემუშავების გზით. აღნიშნული წესის თანახმად, დაწესებულება რეგულარულად ატარებს 

შეხვედრებს სკოლებში, ორგანიზაციების ბენეფიციარებსა და სამუშაოს მაძიებლებთან, რაც ხელს უწყობს დაინტერესებული პირების 

დეტალურ ინფორმირებას დაწესებულებისა და მისი პარტნიორი დამსაქმებლების მიერ შემოთავაზებული სწავლებისა და დასაქმების 

პირობების შესახებ. აგრეთვე, აღნიშნულ ღონისძიებათა მეშვეობით ვრცელდება დაწესებულების მიერ განხორციელებადი პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამებისა და შრომის ბაზარზე არსებულ მოთხოვნად პროფესიათა შესახებ დამატებითი ინფორმაცია. პროფესიულ 

სტუდენტთა მიერ კარიერული წინსვლის მიზნით, დაწესებულების პროფორიენტაციისა და კარიერის დაგეგმვის მენეჯერი რეგულარულად 

ახორციელებს დაინტერსებულ პირთა კონსულტირებას, როგორც პროფესიულ სტუდენტთა საჭიროების შესწავლის საფუძველზე, აგრეთვე, 

პროფესიული სტუდენტის მიერ მომართვის შემთხვევაშიც. კონსულტირება გულისხმობს პროფესიული სტუდენტისათვის დასაქმების 

გზაზე გასავლელი ეტაპების შესახებ სრულყოფილი ინფორმაციის მიწოდებას. კოლეჯის პროფორიენტაციის და კარიერის დაგეგმვის 

მენეჯერმა ექსპერტთა ჯგუფს მოახსენა, რომ პროფესიულ სტუდენტებს პერიოდულად უტარდებათ სამოტივაციო წერილის, რეზიუმეს/CV 

შედგენისა და სოციალურ ქსელებში ვაკანსიის გამოქვეყნების მასტერკლასი. აგრეთვე, დასძინა, რომ განათლების 
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განვითარების და დასაქმების ცენტრმა პროფესიულ სტუდენტთათვის ჩაატარა კარიერის დაგეგმვისა და კონსულტირების ტრენინგი და 

შემუშავდა თვითშეფასების კითხვარები. კოლეჯმა ვიზიტის დროს აგრეთვე წარმოადგინა კარიერის მართვის 20 საათიანი პროგრამა, 

რომელიც დაიწყება მარტის ბოლოს და პროფესიულ სტუდენტებს გააცნობს კარიერის მნიშვნელობას, პიროვნულ მახასიათებლებსა და 

უნარებს, შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, ინფორმაციის მოპოვების ალტერნატიულ გზებს, კარიერის მართვასა და ეფექტურ კომუნიკაციას.  

      ინდიკატორი 3.2.2.1 დაკმაყოფილებულია, კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება ხელმისაწვდომია არსებული და პოტენციური    
პროფესიული სტუდენტებისთვის. 

 
2. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ “კონსტრუქტ2ის’’ დირექტორის 2020 წლის 21 ივლისის N621075 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიულ 

სტუდენტთა კარიერული მხარდაჭერის მექანიზმების“ თანახმად, პროფესიულ სტუდენტებსა და კურსდამთავრებულებს რეგულარულად 

მიეწოდებათ ინფორმაცია დაწესებულების პარტნიორი კომპანიებისა და მათ მიერ შემოთავაზებული დასაქმების შესაძლებლობების შესახებ. 

დაწესებულება მუდმივად უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და კურსდამთავრებულთათვის საქართველოს შრომის ბაზარზე 

არსებული, მათი პროფილის შესაბამისი ვაკანსიების შესახებ განახლებული ინფორმაციის მიწოდებასა და საჭიროების შემთხვევაში, 

ფორმალურ საკითხებთან მიმართებით სათანადო მხარდაჭერას. კოლეჯი ხელს უწყობს სხვადასხვა ორგანიზაციების, ფიზიკური და 

იურიდიული პირების, სააგენტოებისა და ასოციაციების მიერ მოწყობილ კონკურსებში, ტრენინგებში, კონფერენციებში, შეხვედრებში, 

ფორუმებსა და გამოფენებში პროფესიული განათლების მასწავლებლებისა და პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების მონაწილეობასა და 

ჩართულობას. პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირებას შესაბამისი ვაკანსიების შესახებ უზრუნველყოფს პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი ჯგუფური შეხვედრების ფარგლებში ან/და სოციალურ ჯგუფებში განთავსებულ დახურულ ჯგუფებში, რომელიც 

პროფესიულ სტუდენტთა განმარტებითაც, მეტად მოქნილი და ნახვადია. კურსდამთავრებულთა ინფორმირებას კი კოლეჯი ახორციელებს 

ინდივიდუალურად, სატელეფონო კომუნიკაციის მეშვეობით. ამასთან, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის, „კომპიუტერული 

ქსელისა და სისტემების“ კურსდამთავრებულებმა გასაუბრებისას აღნიშნეს, რომ კოლეჯის მიერ გაზიარებული ვაკანსიის საფუძველზე, 

სტაჟირება გაიარეს ევროპის უნივერისტეტის IT დეპარტამენტში, კომპანია UGT-სა და კლინიკა ელჯის საინფორმაციო ტექნოლოგიების 

სამსახურში. ამასთან, მნიშვნელოვანია, რომ კოლეჯის ერთ-ერთ დამფუძნებელს წარმოადგენს კომპანია „ბიქეი ქონსთრაქშენი“, რომლის 

მიზანს წარმოადგენს ქვეყანაში სამშენებლო მიმართულების განვითარება და მაღალკვალიფიციური კადრების მომზადება. აღსანიშნავია, რომ 

კომპანია კურსდამთავრებულების (პროფესიული სტუდენტის/მსმენელის) დასაქმებას გარანტირებულად უზრუნველყოფს მის მიმდინარე 

პროექტებზე.  
3.2.2.2 დაკმაყოფილებულია, დაწესებულება მუდმივად აწვდის პროფესიულ სტუდენტებს და კურსდამთავრებულებს განახლებულ ინფორმაციას 

დასაქმების შესაძლებლობებთან/ვაკანსიებთან და შემდგომი კარიერული განვითარების შესაძლებლობებთან დაკავშირებით. 
 
3.  ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ დირექტორის 2020 წლის 21 ივლისის №621075 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიულ 

სტუდენტთა კარიერული მხარდაჭერის მექანიზმების“ თანახმად, პროფესიულ სტუდენტთა მიერ სწავლის დასრულების შემდგომ ტარდება 

კურსდამთავრებულთა კმაყოფილების კვლევა, რომელიც იკვლევს დასაქმდა თუ არა კურსდამთავრებული, დასაქმდა თუ არა იმ 

სპეციალობით რომელიც დაამთავრა, კმაყოფილია თუ არა დაწესებულებაში მიღებული უნარებით, იყენებს თუ არა მათ სამუშაო პროცესში 

და ა.შ. კოლეჯის პროფორიენტაციის და კარიერის დაგეგმვის მენეჯერმა ექსპერტთა ჯგუფს მოახსენა, რომ კოლეჯი მეორე 
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წელია კურსდამთავრებულთა კვლევისათვის იყენებს ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ პორტალს 

www.evaluation.ge, რომლის მეშვეობითაც უზრუნველყოფს მონაცემთა გენერირებას უშუალოდ ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ 

„კონსტრუქტ2ისათვის“. კვლევისას რესპონდენტებს პროფესიული განათლების მიღების ძირითად მოტივაციად დასახელებული აქვთ უფასო 

სწავლების, კოლეჯის ინფრასტრუქტურისა და საერთო საცხოვრებლის არსებობა, დასაქმების მაღალი პოტენციალი და გაცვლით და 

საერთაშორისო პროგრამებში მიღების მონაწილეობის პერსპექტივა. კურსდამთავრებულთა 88% დადებითად აფასებს კავშირს პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის თეორიული და პრაქტიკული კომპონენტის ურთიერთკავშირს, პროფესიული უნარ-ჩვევების განვითარებას 

და სამეწარმეო კომპეტენციების განვითარებას. 2021 წლის კოჰორტაში გამოკითხულთა 41% აღნიშნავს, რომ მუშაობს პროფესიით, ხოლო 26% 

დასაქმებულია. ჩატარებული კვლევის სტატისტიკა დასაქმების კუთხით მზარდია და 60%-დან 74%-მდე იზრდება. ამასთან, 30% აღნიშნავს, 

რომ სწავლების პროცესში უკვე დასაქმებული იყო. პროფორიენტაციის და კარიერის დაგეგმვის მენეჯერმა აგრეთვე წარმოადგინა 2024 წლის 

კვლევა, რომელიც პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 2023 წლის კურსდამთავრებულების აზრის შესწავლას გულისხმობდა. 

საველე სამუშაოების მართვისა და მონაცემების კონსოლიდაციისთვის გამოყენებული იქნა პროფესიული უნარების სააგენტოს მიერ 

შექმნილი ელექტრონული პლატფორმა. კურსდამთავრებულებს შეეძლოთ კითხვარის შევსება ელექტრონულად, დისტანციურად, 

კომპიუტერის ან მობილური ტელეფონის გამოყენებით. ანგარიში მიმოიხილავს პროფესიული განათლების ყველა დარგის ფარგლებში 

ზოგად ტენდენციებს კურსდამთავრებულთა დასაქმების, სწავლით კმაყოფილების და კარიერული განვითარების მიმართულებით. კვლევაში 

მონაწილეობა მიიღო 23-მა კურსდამთავრებულმა, რომელთა 75% კმაყოფილია მიღებული საგანმანათლებლო სერვისით, დასაქმებულია 

წარმატებით, მათ შორის პროფესიული მიმართულების შესაბამის პოზიციებზე. კოლეჯის ხარისხის მართვის მენეჯერმა აგრეთვე ექპერტთა 

ჯგუფს წარუდგინა ხარისხის მართვის 2024 წლის სამოქმედო გეგმის ფარგლებში ჩატარებული კურსდამთავრებულთა კვლევა, რომლის 

ფარგლებშიც გამოკითხულ იქნა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების, „კომპიუტერული ქსელისა და სისტემებისა“ და 

„ელექტროობის“ 11 კურსდამთავრებული, სადაც 58% აღნიშნავს, რომ დასაქმებულია პროფესიით, ხოლო 22% - ადასტურებს დასაქმების 

ფაქტს. ექსპერტთა ჯგუფი აგრეთვე გაეცნო გაეცნო შიდა მხარდაჭერის ჯგუფის 2024 წლის 21 სექტემბრის სხდომის ოქმს, რომლის დღის 

წესრიგს წარმოადგენდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის, „შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიების“ 2022 

წლის მიღების კურსდამთავრებულთა კვლევის ანალიზის გაცნობა. კვლევაში მონაწილეობა მიიღო 13-მა პირმა, რომელთა 77%-მა აღნიშნა, 

რომ დასაქმებულია პროფესიით, ხოლო 15% დასაქმებულია სხვა სფეროში. ვინაიდან, კოლეჯის ერთ-ერთ დამფუძნებელს წარმოადგენს 

კომპანია „ბკ ქონსთრაქშენი“, კომპანია კურსდამთავრებულების (პროფესიული სტუდენტის/მსმენელის) დასაქმებას გარანტირებულად 

უზრუნველყოფს მის მიმდინარე პროექტებზე. კოლეჯმა ინტერვიურებისას აგრეთვე აღნიშნა, რომ კომპანია „ბკ ქონსთრაქშენის“ მიერ 

შეძენილია მონაცემთა მართვის პროგრამა „CRM” (Bitrix), რომელიც მოიცავს პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმაციას და პერიოდს, 

აპლიკანტობიდან დასაქმებამდე. შესაბამისად, აღნიშნული პლატფორმის მიერ დამუშავებულ ინფორმაციას დაწესებულება იყენებს 

პროფესიულ სტუდენტთა და კურსდამთავრებულთა დასაქმებასთან დაკავშირებით. 

 

 ინდიკატორი 3.2.2.3 დაკმაყოფილებულია, პსდ პერიოდულად ატარებს კვლევას პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების 

დასაქმებასთან დაკავშირებით. 

4.  წინა ინდიკატორის აღწერილობიდან გამომდინარე, ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ დირექტორის 2020 წლის 21 ივლისის N621075 

ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიულ სტუდენტთა კარიერული მხარდაჭერის მექანიზმების“ თანახმად, პროფესიულ 
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სტუდენტთა მიერ სწავლის დასრულების შემდგომ ტარდება კურსდამთავრებულთა კმაყოფილების კვლევა, რომელიც იკვლევს დასაქმდა თუ 

არა კურსდამთავრებული, დასაქმდა თუ არა იმ სპეციალობით რომელიც დაამთავრა, კმაყოფილია თუ არა დაწესებულებაში მიღებული 

უნარებით, იყენებს თუ არა მათ სამუშაო პროცესში და ა.შ. ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს მიერ ორგანიზებული პორტალის, 

www.evaluation.ge-ის მიერ გენერირებული მონაცემებით კურსდამთავრებულთა 88% დადებითად აფასებს კავშირს პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის თეორიული და პრაქტიკული კომპონენტის ურთიერთკავშირს, პროფესიული უნარ-ჩვევების განვითარებას 

და სამეწარმეო კომპეტენციების განვითარებას. 2021 წლის კოჰორტაში გამოკითხულთა 41% აღნიშნავს, რომ მუშაობს პროფესიით, ხოლო 26% 

დასაქმებულია. ჩატარებული კვლევის სტატისტიკა დასაქმების კუთხით მზარდია და 60%-დან 74%-მდე იზრდება. ამასთან, 30% აღნიშნავს, 

რომ სწავლების პროცესში უკვე დასაქმებული იყო. კოლეჯის ხარისხის მართვის მენეჯერის მიერ 2024 წლის სამოქმედო გეგმის ფარგლებში 

ჩატარებული კურსდამთავრებულთა კვლევის ანალიზის მიხედვით ირკვევა, რომ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების, 

„კომპიუტერული ქსელისა და სისტემებისა“ და „ელექტროობის“ 11 კურსდამთავრებულიდან, 58% დასაქმებულია პროფესიით, ხოლო 22% - 

დასაქმებულია სხვადასხვა პროფილით. შიდა მხარდაჭერის ჯგუფის 2024 წლის 21 სექტემბრის სხდომის ოქმის თანახმად, პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის, „შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიების“ 2022 წლის მიღების კურსდამთავრებულთა 

კვლევის ანალიზით დადგინდა, რომ 13-მა პირიდან 77% დასაქმებულია პროფესიით, ხოლო 15% დასაქმებულია სხვა სფეროში. ამასთან, 

ვინაიდან კოლეჯის ერთ-ერთ დამფუძნებელს წარმოადგენს კომპანია „ბკ ქონსთრაქშენი“, კომპანია კურსდამთავრებულების დასაქმებას 

გარანტირებულად უზრუნველყოფს მის მიმდინარე პროექტებზე, საერთო საცხოვრებლის უზრუნველყოფითა და გარკვეულ შემთხვევებში 

ანაზღაურებად სტაჟირებას მოტივაციის გაზრდის მიზნით.  
 ინდიკატორი 3.2.2.4. დაკმაყოფილებულია, კარიერული მომსახურების კვლევის შედეგად მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება 

აუმჯობესებს მომსახურების ხარისხს. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. კოლეჯის პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის მექანიზმები; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა კარიერული მხარდაჭერის მექანიზმები; 

3. ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები; 

4. კოლეჯის ვებგვერდი; 

5. აქტივობების და ღონისძიებების დამადასტურებელი ფოტომასალა; 

6. კოლეჯის წარმომადგენლებთან ინტერვიუს შედეგები; 

7. პროფესიულ სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან გასაუბრების შედეგები 

 

 

შეფასება: 

o გთხოვთ,  შესაბამისი გრაფის მონიშვნით, გამოხატოთ საკუთარი პოზიცია დაწესებულების სტანდარტის მოცემულ კომპონენტთან 
მიმართებით შესაბამისობის შესახებ. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 
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☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

4. ადამიანური რესურსები 

      4.1 პერსონალის და პროცესების მართვა       

      4.1.1 პსდ-ს ორგანიზაციული სტრუქტურა უზრუნველყოფს დასახული მიზნების მიღწევას 

1. პსდ-ში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული; 

2. პსდ-ს სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილება ხელს უწყობს პსდ-ს ძირითადი 

საქმიანობის განხორციელებას; 

3. პსდ-ში მოქმედი ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები გამორიცხავს 

ინტერესთა კონფლიქტს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

  

1. დაწესებულების წესდების მიხედვით კოლეჯის მართვის ორგანოებია დირექტორი, სამეთვალყურეო საბჭო და დამფუძნებელთა საერთო 

კრება. კოლეჯს შემუშავებული აქვს ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2“-ის საშტატო ნუსხა, რომელიც დამტკიცებულია 

საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროსა და შპს „ბკ ქონსთრაქშენის“ მიერ, ხოლო სტრუქტურა 

საჯაროდ განთავსებულია კოლეჯის ვებგვერდზე. წესდების თანახმად, კოლეჯის დირექტორი არის დაწესებულების მართვასა და 

წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირი. სტრუქტურის თანახმად, დირექტორს ექვემდებარება ფინანსური მენეჯერი, დირექტორის 

მოადგილე და ხარისხის მართვის მენეჯერი, რომელთაც თავის მხრივ ადმინისტრაციულად ექვემდებარებიან საშტატო ნუსხითა და 

შრომითი ხელშეკრულებით განსაზღვრული პირები. საშტატო ნუსხით განსაზღვრული პოზიციებია: დირექტორი, დირექტორის 

მოადგილე, ფინანსური მენეჯერი, ხარისხის მართვის მენეჯერი, ბუღალტერი, შესყიდვების მენეჯერი, ლოჯისტიკის მენეჯერი, სასწავლო 

პროცესისა და სასწავლო პრაქტიკის მენეჯერი, საწარმოო პრაქტიკის მენეჯერი, იურისტი, შრომის დაცვისა და ტექნიკური უსაფრთხოების 

მენეჯერი, საინფორმაციო ტექნოლოგიების მენეჯერი, პროფორიენტაციისა და კარიერის დაგეგმვის მენეჯერი, ადამიანური რესურსების 

მართვის მენეჯერი, საზოგადოებასთან ურთიერთობის მენეჯერი, საქმისწარმოების მენეჯერი, რეესტრის წარმოების სპეციალისტი, 

ბიბლიოთეკარ - არქივარიუსი, მატერიალური რესურსების უზრუნველყოფისა და მართვის მენეჯერი, ზრდასრულთა განათლების 

კოორდინატორი, ფონდების მოძიების და საერთაშორისო ურთიერთობების კოორდინატორი, სტუდენტური სერვისების კოორდინატორი, 

დამხმარე თანამშრომელი, დაცვის უფროსი, დაცვის თანამშრომელი, დამლაგებელი, მედდა, მეეზოვე, საერთო საცხოვრებლის 
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ადმინისტრატორი, საერთო საცხოვრებლის მორიგე და მძღოლი. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ  „კონსტრუქტ2ის“ დირექტორის 2024 წლის 22 

ივლისის  N893819 ბრძანებით დამტკიცებულია თანამდებობრივი დებულება, სადაც თითოეული პოზიციისთვის შემუშავებული და 

გაწერილია სამუშაო აღწერილობები და საკვალიფიკაციო მოთხოვნები. თითოეული თანამდებობისთვის გაწერილი ფუნქცია - მოვალეობა 

შეესაბამება არსებულ პოზიციას და მჭიდროდ უკავშირდება დასაქმებულის სამუშაო პროცესს, არის დეტალური და მკაფიოდ 

განსაზღვრული. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ კოლეჯის ორივე ლოკაციის (ქ. ზესტაფონი/ქ. ვალე) პერსონალთან, მათ შორის პროგრამის 

ხელმძღვანელებთან და პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან ინტერვიურებისას მიზნობრივი კითხვების გამოყენებით 

დადგინდა, რომ კოლეჯის პერსონალს გაცნობიერებული აქვს საკუთარი ფუნქცია-მოვალეობები. ვალეს ლოკაციის შემთხვევაში 

აღნიშნულ ინდიკატორთა დაკავშირებით, დაწესებულების მიერ წარმოდგენილია 6 თვიანი შესაბამისობის გეგმა, რომლის თანახმად, 

ახალი საშტატოს ნუსხის ფორმირება და დამტკიცება საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროსა და 

ა(ა)იპ - სამშენებლო კოლეჯის „კონსტრუქტ2“ სამეთვალყურეო საბჭოს მიერ უზრუნველყოფილ იქნება შესაბამისობის გეგმით 

განსაზღვრულ ვადაში. ამასთან, კოლეჯმა ექსპერტთა ჯგუფს გაუზიარა საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის 

სამინისტროს 2024 წლის 10 ივლისის N844354 წერილი, რომლის მიხედვითაც, პროფესიული განათლების განვითარების დეპარტამენტი 

ეთანხმება, კოლეჯის ახალ მისამართზე (ქალაქ ახალციხე, ვალე, სტალინის ქუჩა N18) ფუნქციონირებისათვის ავტორიზაციის პროცესის 

წარმატებით განხორციელების მიზნით, შრომითი ხელშეკრულების ფარგლებში რამდენიმე პოზიციის დამატებას დაწესებულების 

საგანმანათლებლო სტატუსის მოპოვების შემდგომ. ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, დაწესებულება ვალეს ლოკაციასთან მიმართებით,  
4.1.1.1 ინდიკატორთან დაკავშირებით მეტწილ შესაბამისობაშია. 
 

2. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ  „კონსტრუქტ2“-ის საშტატო ნუსხის თანახმად, პერსონალის თანამდებობები იყოფა შემდეგ სახეებად: 

დირექცია, ადმინისტრაცია და ტექნიკური პერსონალი. დაწესებულებაში მიმდინარე ყველა პროცესს ჰყავს პასუხისმგებელი 

სტრუქტურული ერთეული/პოზიცია, რაც ასახულია საშტატო ერთეულის ფუნქციებში. დაწესებულების სტრატეგიული/სამოქმედო 

გეგმით განსაზღვრულ ამოცანებს/აქტივობებს ჰყავს შესაბამისი პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეული/პირი. დირექტორის 2024 

წლის 22 ივლისის  N893819 ბრძანებით დამტკიცებულია თანამდებობრივი დებულება, სადაც თითოეული პოზიციისთვის შემუშავებული 

და გაწერილია სამუშაო აღწერილობები და საკვალიფიკაციო მოთხოვნები. თითოეული თანამდებობისთვის გაწერილი ფუნქცია - 

მოვალეობა შეესაბამება არსებულ პოზიციას და მჭიდროდ უკავშირდება დასაქმებულის სამუშაო პროცესს. ქალაქ ზესტაფონის ლოკაციაზე 

დასაქმებულია 46 ადმინისტრაციული და ტექნიკური პერსონალი, ხოლო ქალაქ ვალეს ლოკაციაზე ვიზიტის პერიოდისათვის - 2, 

ლოკალური მენეჯერი და სასწავლო პროცესის და სასწავლო პრაქტიკის მენეჯერი. საშტატო ნუსხითა და შრომითი ხელშეკრულებით 

დასაქმებულ პირთა სამუშაო აღწერილობები მოიცავს ქ. ვალეს ლოკაციაზე ადმინისტრაციულ პროცესებზე პასუხისმგებლობას, რაც 

დადასტურებულია მათთან გაფორმებული შრომითი ხელშეკრულებებით. ვალეს ლოკაციის შემთხვევაში აღნიშნულ ინდიკატორთა 

დაკავშირებით, დაწესებულების მიერ წარმოდგენილია 6 თვიანი შესაბამისობის გეგმა, რომლის თანახმად, ახალი საშტატოს ნუსხის 

ფორმირება და დამტკიცება საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროსა და ა(ა)იპ - სამშენებლო 

კოლეჯის „კონსტრუქტ2“ სამეთვალყურეო საბჭოს მიერ უზრუნველყოფილ იქნება შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრულ ვადაში. ამასთან, 

კოლეჯმა ექსპერტთა ჯგუფს გაუზიარა საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს 2024 წლის 10 

ივლისის N844354 წერილი, რომლის მიხედვითაც, პროფესიული განათლების განვითარების დეპარტამენტი ეთანხმება, 
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კოლეჯის ახალ მისამართზე (ქალაქ ახალციხე, ვალე, სტალინის ქუჩა N18) ფუნქციონირებისათვის ავტორიზაციის პროცესის წარმატებით 

განხორციელების მიზნით, შრომითი ხელშეკრულების ფარგლებში რამდენიმე პოზიციის დამატებას დაწესებულების საგანმანათლებლო 

სტატუსის მოპოვების შემდგომ. ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, დაწესებულება ვალეს ლოკაციასთან მიმართებით, 4.1.1.2 
ინდიკატორთან დაკავშირებით, მეტწილ შესაბამისობაშია. 
 

3. კოლეჯის ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი პირია ხარისხის მართვის მენეჯერი, რომლის ფუნქცია-მოვალეობები 

განსაზღვრულია დაწესებულების თანამდებობრივი დებულებით. ხარისხის მართვის მენეჯერი უზრუნველყოფს ხარისხის მართვის - 

„დაგეგმვა-განხორციელება-შეფასება-გადახედვა/გაუმჯობესება“ ციკლის უწყვეტობას, ახორციელებს პროფესიული საგანმანათლებლო 

დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის მონიტორინგს, შეფასებას, საჭიროების შემთხვევაში მონაწილეობს 

შესაბამისი რეკომენდაციების შემუშავებაში, ასევე პროცესების ეფექტურობის შენარჩუნებასა და აღსრულების მონიტორინგში, 

შეიმუშავებს ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებს და ხარისხის მართვის სამოქმედო გეგმას. მონაწილეობს დაწესებულების მისიის, 

სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შედგენის/ცვლილებების განხორციელების/ანგარიშგების პროცესში, ხელმძღვანელობს/მართავს 

შეფასების სისტემის ვერიფიკაციას, ხარისხის უზრუნველყოფის მიზნით სხვადასხვა მიმართულებით ატარებს კვლევებს, ახდენს 

შედეგების ანალიზს, საჭიროების შემთხვევაში შეიმუშავებს რეკომენდაციებს და აცნობს დაინტერესებულ პირებს, ამზადებს 

თვითშეფასებას და ასრულებს მოქმედი კანონმდებლობით და დირექტორის მიერ დაკისრებულ სხვა ვალდებულებებს კომპეტენციისა და 

ინტერესთა კონფლიქტის არარსებობის ფარგლებში. კოლეჯში აგრეთვე დასაქმებულია ხარისხის მართვის სპეციალისტი, ხარისხის 

უზრუნველყოფა ხორციელდება ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმის შესაბამისად და არ არის დუბლირება და ინტერესთა კონფლიქტი 

სასწავლო პროცესზე პასუხისმგებელი პირების საქმიანობასთან. აღნიშნული დადასტურდა პროცესების მიმდინარეობით და ხარისხის 

მართვის მენეჯერის და დაწესებულების წარმომადგენლებთან გასაუბრებით.  

ინდიკატორი 4.1.1.3 დაკმაყოფილებულია, ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულების/პირების 
ფუნქციები გამორიცხავს ინტერესთა კონფლიქტს. 
 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. კოლეჯის სტრუქტურა; 

2. კოლეჯის საშტატო ნუსხით; 

3. შინაგანაწესი; 

4. თანამდებობრივი დებულება; 

5. სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები; 

6. ხარისხის მართვის სამოქმედო გეგმა; 

7. ინტერვიუს შედეგები 

 

4.1.2 პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა უზრუნველყოფს ორგანიზაციის განვითარებას 
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1. პსდ-ში პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი 

პირობების, მათ შორის შინაგანაწესის, შესაბამისად.  

2. პსდ-ს პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კვალიფიკაციის კადრების 

მოზიდვასა და დასაქმებას ობიექტურობის და გამჭვირვალობის პრინციპის დაცვით; 

3. პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას; 

4. პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება მონაწილეობითი და გუნდური მუშაობის 

პრინციპებს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯის პერსონალის მართვა ხორციელდება მოქმედი შრომის კანონმდებლობის, ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ ,,კონსტრუქტ2ის’’ დირექტორის 

2022 წლის 14 ივლისის N804156 ბრძანებით დამტკიცებული ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკის დოკუმენტითა და შინაგანაწესის 

შესაბამისად. ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკის დოკუმენტის მიზანია ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ში“ (შემდგომში-

დაწესებულება) ისეთი HR სისტემის შექმნა, რომელიც უზრუნველყოფს კადრების მოზიდვას, მათ კარიერულ ზრდასა და შენარჩუნებას, 

პერსონალის ინტელექტუალური რესურსის ეფექტიანად გამოყენებას. პოლიტიკის დოკუმენტით უზრუნველყოფილია პერსონალის 

შერჩევის პროცესის ადმინისტრირება და კონკურსის ჩატარების წესი, ახალი თანამშრომლის ადაპტაციის მექანიზმები, ახალი თანამშრომლის 

მიღების და სამუშაოსთან  ინტეგრაციის პროცესი და პროცედურები, შრომითი ურთიერთობის წარმოშობა, სამუშაო ადგილით დასაქმებულის 

უზრუნველყოფა და შრომითი ურთიერთობის შეწყვეტა. შინაგანაწესი შემუშავებულია საქართველოს შრომის კანონმდებლობის შესაბამისად. 

დაწესებულების შინაგანაწესით განსაზღვრულია თანამშრომელთა ვალდებულებები, გამოსაცდელი ვადით დასაქმება, სამუშაო, შესვენებისა 

და დასვენების დრო, შვებულებით სარგებლობის პირობები, შრომის ანაზღაურება, ზეგანაკვეთური სამუშაოს შესრულების პირობები, 

შესრულების დისციპლინა, დისციპლინური წახალისება და პასუხისმგებლობა, შრომითი ურთიერთობის შეწყვეტისა და დავის განხილვისა 

და გადაწყვეტის გზები. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ გადამოწმდა დაწესებულების პერსონალის პირადი საქმეები, მათ შორის მომსახურებისა და 

შრომითი ხელშეკრულებები, რომლებიც შესაბამისობაშია კოლეჯის შინაგანაწესთან, არ ეწინააღმდეგება საქართველოს შრომის კოდექსსა და 

კოლეჯის სხვა მარეგულირებელ დოკუმენტებს. განხორციელდა ინტერვიურება კოლეჯის პერსონალთან, მათი საქმიანობის 

მარეგულირებელი დოკუმენტაციის პირობებთან შესაბამისობის მიზნით. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ დადგინდა, რომ პერსონალის დანიშვნა 

ხორციელდება საკვალიფიკაციო მოთხოვნების გათვალისწინებით, ხოლო მართვა კანონმდებლობით და დაწესებულების მიერ დადგენილი 

რეგულაციების მიხედვით. მარეგულირებელი დოკუმენტაცია განთავსებულია კოლეჯის ვებგვერდზე და ხელმისაწვდომია ყველა 

დაინტერესებული პირისთვის. ხელშეკრულებებისა და პირადი საქმეების შესწავლის და კოლეჯის პერსონალთან გასაუბრების შედეგებით 

დადგინდა, რომ შრომით სამართლებრივი ურთიერთობის პრინციპები დაცულია მიმდინარე პროცესებში. დაწესებულების პერსონალი 

ფლობს ინფორმაციას მასზე დაკისრებული ფუნქცია - მოვალეობების შესახებ, რაც ასევე ასახულია მათ შრომით ხელშეკრულებებში. 

მიუხედავად იმისა, რომ თანამშრომელთა მიერ შრომით ხელშეკრულებაზე ხელმოწერით დასტურდება შინაგანაწესის გაცნობის ფაქტი, 

შინაგანაწესით გაწერილი პირობებისა და პროცედურების დაცვის მექანიზმები, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ გაიცა განმავითარებელი 
რეკომენდაცია, გარდა შინაგანაწესის ნორმებზე მითითებისა, პერსონალთან გაფორმებულ შრომით ხელშეკრულებებში დამატებით აისახოს 
შვებულებით სარგებლობისა და ზეგანაკვეთური სამუშაოს შესრულების პირობები. 



 

40 
                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:        

                                                                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:    

  

                            

               

 

2. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2“-ის დირექტორის 2022 წლის 14 ივლისის №804156 ბრძანებით დამტკიცებული ადამიანური 

რესურსების მართვის პოლიტიკის დოკუმენტით პერსონალის შერჩევის პროცესი გაწერილია ადმინისტრაციული პერსონალისა და 

პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებლებისათვის. HR სისტემა შექმნილია შემდეგი პრინციპების 

მიხედვით და ეფუძნება სამართლიანობასა და გამჭირვალობას, თანასწორობას, ტოლერანტობასა და გუნდურ ხელშეწყობას. კანდიდატების 

შერჩევის პროცესი შეიძლება განსხვავდებოდეს გამოცხადებული ვაკანსიის სპეციფიკიდან და საკონკურსო ეტაპებიდან გამომდინარე. 

თითოეულ გამოცხადებულ ვაკანსიაზე, კანდიდატის შერჩევის პროცესი, როგორც ადმინისტრაციულ, ასევე პროგრამის განმახორციელებელი 

პერსონალისთვის შესაძლოა მოიცავდეს საკვალიფიკაციო მოთხოვნებთან შესაბამისობის (პირველადი გადარჩევა წარმოდგენილი 

დოკუმენტაციის მიხედვით), პროფესიული კომპეტენციის განსაზღვრას (წერითი ტესტირება, პრაქტიკული დავალება ან სხვა) და 

გასაუბრებას. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ პრაქტიკის გაზიარების მიზნით, შემთხვევითი შერჩევის წესით შესწავლილ იქნა კოლეჯის (ქ. 

ზესტაფონის ლოკაციის) საერთო საცხოვრებლის ადმინისტრატორის შერჩევის პროცედურები, მათ შორის კოლეჯის დირექტორის ბრძანება 

საკონკურსო კომისიის შექმნის შესახებ, საკონკურსო კომისიის სხდომის ოქმი, შრომითი ურთიერთობის დაწყებისა და სამუშაო პროცესში 

ინტეგრაციის პროცედურები. ვინაიდან, ვალეს ლოკაციის შემთხვევაში, კოლეჯს წარმოდგენილი აქვს შესაბამისობის 6 თვიანი გეგმა, რომლის 

თანახმად, ახალი სტრუქტურის, საშტატოს ნუსხის ფორმირება და დამტკიცება საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და 

ახალგაზრდობის სამინისტროსა და ა(ა)იპ - სამშენებლო კოლეჯის „კონსტრუქტ2“ სამეთვალყურეო საბჭოს მიერ უზრუნველყოფილ იქნება 

შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრულ ვადაში. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ვერ შეფასდა ვალეს ლოკაციაზე პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა 

და პროცედურები, პოზიციის შესაბამისი კვალიფიკაციის კადრების მოზიდვისა და დასაქმების ობიექტურობის და გამჭვირვალობის 

პრინციპების დაცვა. აქედან გამომდინარე, დაწესებულება ვალეს ლოკაციის შემთხვევაში ინდიკატორი 4.1.2.2. შეფასდა როგორც მეტწილად 
შესაბამისი და დაწესებულებას მიეცა რეკომენდაცია, შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრულ ვადებში მოიყვანოს საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 
სტანდარტთან შესაბამისობაში. 

3. კოლეჯს შემუშავებული აქვს პერსონალის მართვის პოლიტიკა, თანამდებობრივი დებულება, საშტატო ნუსხა და საკვალიფიკაციო 

მოთხოვნები. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ გადამოწმდა კოლეჯში დასაქმებული პერსონალის პირადი საქმეები და დადასტურდა მათი 

კვალიფიკაციის დაკავებულ პოზიციასთან შესაბამისობა. პერსონალთან გასაუბრებით დადასტურდა, რომ ადამიანური რესურსების 

მართვასთან დაკავშირებული საკითხები წარმოებს კოლეჯის ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკითა და შინაგანაწესის შესაბამისად. 

პერსონალი იცნობს შიდა მარეგულირებელი დოკუმენტით დადგენილ მოთხოვნებს. ყველა პირად საქმეში განთავსებულია დაწესებულების 

მიერ განსაზღვრული დოკუმენტაცია, მათ შორის სქესობრივი თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართული დანაშაულის 

ჩადენისთვის ნასამართლეობის შესახებ ცნობები. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილია 6 თვიანი შესაბამისობის გეგმა ვალეს ლოკაციასთან 

მიმართებით, რომლის თანახმად, ახალი სტრუქტურის, საშტატოს ნუსხის ფორმირება და დამტკიცება საქართველოს განათლების, 

მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროსა და ა(ა)იპ - სამშენებლო კოლეჯის „კონსტრუქტ2“ სამეთვალყურეო საბჭოს მიერ 

უზრუნველყოფილ იქნება შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრულ ვადაში. ამასთან, კოლეჯმა ექსპერტთა ჯგუფს გაუზიარა საქართველოს 

განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს 2024 წლის 10 ივლისის N844354 წერილი, რომლის მიხედვითაც, პროფესიული 

განათლების განვითარების დეპარტამენტი ეთანხმება, კოლეჯის ახალ მისამართზე (ქალაქ ახალციხე, ვალე, სტალინის ქუჩა N18) 

ფუნქციონირებისათვის ავტორიზაციის პროცესის წარმატებით განხორციელების მიზნით, შრომითი ხელშეკრულების ფარგლებში 

რამდენიმე პოზიციის დამატებას დაწესებულების საგანმანათლებლო სტატუსის მოპოვების შემდგომ. ვიზიტის 
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პერიოდისათვის ექსპერტთა ჯგუფის მიერ შესწავლილ იქნა ვალეს სასწავლო ფართის ლოკაციის არსებული 2 თანამშრომლის (ლოკალური 

მენეჯერისა და სასწავლო პროცესისა და სასწავლო პრაქტიკის მენეჯერის) პირადი საქმე, თუმცა ახალი საშტატო ნუსხისა და პოზიციებს არ 

არსებობის გამო ვერ შეფასდა პერსონალის საკვალიფიკაციო მოთხოვნებთან და დაკავებულ თანამდებობასთან შესაბამისობა.  შესაბამისად, 
ინდიკატორი 4.1.2.3 ვალეს ლოკაციასთან დაკავშირებით, მეტწილ შესაბამისობაშია. 

 ზემოაღნიშნულ ინდიკატორთან დაკავშირებით, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ გაიცა განმავითარებელი რეკომენდაცია, დაწესებულებამ 
უზრუნველყოს საკვალიფიკაციო მოთხოვნების გადახედვა ადმინისტრაციულ და ტექნიკურ პერსონალთან მიმართებით, მათ შორის, 
დასაქმების, საოფისე პროგრამების ცოდნისა და აკადემიური განათლების კომპონენტში. 

 
4. კოლეჯის ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკის დოკუმენტში დეტალურადაა აღწერილი პერსონალის ადაპტაციისა და კოლეჯთან 

ინტეგრაციის წესი, მათ შორის დასასაქმებელი პირისთვის წინარე სახელშეკრულებო პერიოდიდან შრომითი ხელშეკრულების გაფორმებამდე 

ადმინისტრირების პროცესები, დასაქმებულის სამუშაო ადგილითა და მატერიალურ-ტექნიკური საშუალებებით უზრუნველყოფისა და 

ადაპტაციის გეგმის შემუშავების მექანიზმები. კოლეჯის მიერ შემუშავებული მარეგულირებელი დოკუმენტებით გაწერილი მექანიზმების 

შესაბამისად, უზრუნველყოფილია დასაქმებულთა ჩართულობა სხვადასხვა პროცესში, მათ შორის პროგრამის შემუშავების, ინიცირების, 

კვალიფიკაციის ამაღლებასა და სხვა პროცესებთან დაკავშირებით. კოლეჯის ფუნქციონირება ემყარება გუნდური მუშაობის პრინციპებს და 

მოვალეობებიც დელეგირებულია მართვის პროცესში. კოლეჯის თანამშრომლებთან ინტერვიუებითაც დასტურდება, რომ თანამშრომლები 

აქტიურად არიან ჩართულნი ვალეს სასწავლო ფართის ფუნქციონირების ნაწილში და არსებული ადამიანური რესურსით ხელს უწყობენ 

კოლეჯის ინსტიტუციურ განვითარებას. ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერის მიერ წარმოდგენილ იქნა სამუშაო ჯგუფებისა და 

კომისიის შექმნის შესახებ ბრძანებები, შიდა მხარდაჭერის ჯგუფის სხდომის ოქმები, ტექნიკურ ჯგუფთან სამუშაო შეხვედრების ამსახველი 

დოკუმენტაცია, თანამშრომელთა შრომითი ჩართულობისა და კმაყოფილების კვლევის ანალიზი, სადაც თანამშრომლები დადებითად 

აფასებენ გუნდური მუშაობის პრინციპებსა და ეფექტურობას. ინდიკატორი 4.1.2.4. დაკმაყოფილებულია, პერსონალის მართვის პოლიტიკა და 
ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება მონაწილეობითი და გუნდური მუშაობის პრინციპებს. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს შედეგების ჩათვლით 
1. კოლეჯის სტრუქტურა; 

2. კოლეჯის საშტატო ნუსხა; 

3. შინაგანაწესი; 

4. თანამდებობრივი დებულება; 

5. ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკა; 

6. პერსონალის პირადი საქმეები; 

7. შრომითი და მომსახურების ხელშეკრულებები; 

8. ინტერვიუს შედეგები 
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შეფასება: 

☐ შეესაბამება 

☒ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

4.2 პერსონალის განვითარება       

      4.2.1 პსდ-ს მართვის პოლიტიკა ორიენტირებულია პერსონალის განვითარებაზე 

1. პსდ უზრუნველყოფს პერსონალის საქმიანობის შეფასებას და პროფესიული განვითარების საჭიროებათა კვლევას;  

2. პერსონალის განვითარება ხორციელდება პსდ-ს მიერ გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად შემუშავებული გეგმის მიხედვით; 

3. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მასწავლებლის პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის ხელშეწყობას 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით; 

4. პსდ უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან; 

5. პსდ-ში წახალისებულია პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1.  კოლეჯის ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკის დოკუმენტის თანახმად, HR სისტემის შექმნას უზრუნველყოფს 

მაღალკვალიფიციური კადრების მოზიდვა, შერჩევა და შენარჩუნება, პერსონალის განვითარების პროგრამების შემუშავება, ტრენინგები 

კვალიფიციური და მოტივირებული კადრების მოსამზადებლად, მოტივაციის გაზრდა, პერსონალის შეფასება და სამუშაო კმაყოფილების 

კვლევა და დისციპლინური პასუხისმგებლობები. პერსონალის საქმიანობის შეფასების პოლიტიკა ემყარება შემდეგ მიზნებს: მოახდინოს 

კოლეჯის პერსონალის საჭიროებების, ძლიერი და სუსტი მხარეების იდენტიფიცირება და მოახდინოს მათი კარიერული განვითარების გზების 

დასახვა, უზრუნველყოს კოლეჯის პერსონალის შესაბამისი შესაძლებლობების კვლევა შეფასებისა და თვითშეფასების გზით და ხელი შეუწყოს 

მათ შემდგომ პროფესიულ განვითარებას, უზრუნველყოს პერსონალის საჭიროების კმაყოფილების გამოვლენა. კოლეჯის ადამიანური 

რესურსების მართვის მენეჯერმა წარმოადგინა თანამშრომელთა შრომითი ჩართულობისა და კმაყოფილების კვლევის ანალიზი, სადაც 

თანამშრომლები დადებითად აფასებენ პროფესიული განვითარების შესაძლებლობებსა და პირადი მიღწევების აღიარებას, ორგანიზაციაში 

თანამშრომლებს შორის კოლეგიალური და მხარდამჭერი ატმოსფეროს ქონას, გუნდური მუშაობის ეფექტურობას, უშუალო ხელმძღვანელის 

მხარდაჭერას, კონსტრუქციულ თანამშრომლობას და ღია კომუნიკაციას, ინიციატივების წახალისებას და პროფესიულ განვითარებაზე 

ზრუნვას. თანამშრომელთა 97% გეგმავს კოლეჯთან თანამშრომლობას გრძელვადიან პერსპექტივაში, რაც დაწესებულებისათვის ძლიერი 

კმაყოფილების ინდიკატორია. მაღალი შრომითი კმაყოფილება მიუთითებს ძლიერი და წარმატებული სამუშაო კულტურის არსებობაზე. 

ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერის მიერ აგრეთვე წარმოდგენილ იქნა თანამშრომელთა პროფესიულ და პიროვნულ განვითარებაზე 

ორიენტირებული გეგმა, რომლის თანახმადაც გამოვლინდა და დაიგეგმა ტრენინგების ციკლი ადმინისტრაციული პერსონალისათვის, მათ 
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შორის, ტრენინგი სტრესის მართვაში, ტრენინგი წერილობითი ანგარიშგების შედგენაში, უკუკავშირის კულტურა და განსახვავებულ 

ამოცანებზე მუშაობის უნარების გაძლიერება 2025 წლის განმავლობაში. ტექნიკურ ჯგუფთან ჩატარებული საინფორმაციო შეხვედრებით 

გამოიკვეთა მანუალებისა და რეგულაციების გაცნობის საჭიროება. აღნიშნულ მოთხოვნასთან დაკავშირებული საინფორმაციო შეხვედრა 

ჩატარდა ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერისა და მატერიალური რესურსების უზრუნველყოფისა და მართვის მენეჯერის მიერ და 

ხელმოწერით დადასტურებულ იქნა დამსწრე პირთა მიერ. დაწესებულებამ აგრეთვე წარმოადგინა სახელმწიფო შესყიდვების 

ხელშეკრულებები სატრენინგო მომსახურების შესყიდვების თაობაზე: შესყიდვების მენეჯერისათვის, საქმისწარმოების მენეჯერისათვის 

(საქმისწარმოებისა და დოკუმენტბრუნვის კურსი), შრომის დაცვის და ტექნიკური უსაფრთხოების მენეჯერისათვის (შრომის უსაფრთხოების 

სპეციალისტის მომზადების აკრედიტებული პროგრამის გავლა), ლოჯისტიკის მენეჯერისათვის, ფინანსური მენეჯერისა და 

ბუღალტრისათვის (საჯარო სექტორის ბუღალტრული აღრიცხვა საერთაშორისო სტანდარტების IPSAS მიხედვით, ფინანსური ანგარიშგების 

ფორმები-მათი შევსების წესი, ეკონომიკური საქმიანობა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებში), დირექტორისა და ხარისხის 

მართვის მენეჯერის გადამზადებისთვის. 

 ინდიკატორი 4.2.1.1 დაკმაყოფილებულია, კოლეჯი ახორციელებს პერსონალის საქმიანობის შეფასებას და პროფესიული განვითარების 

საჭიროების კვლევას. 

 

2. კოლეჯის ადამიანური მართვის პოლიტიკის მიხედვით, კოლეჯში პერსონალის კმაყოფილების და საჭიროებების კვლევა ტარდება 

საჭიროების შესაბამისად, სხვადასხვა მეთოდის გამოყენებით (კითხვარების შევსება; ფოკუს ჯგუფებთან შეხვედრა და სხვა), კვლევა ტარდება 

ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერისა და სხვა თანამშრომელთა კოლაბორაციით. შეფასების შედეგები შეიძლება გამოყენებულ იქნას 

კოლეჯის საქმიანობის ხარისხის გაუმჯობესებისათვის და შეფასების შედეგების შესაბამისად, შესაძლოა განისაზღვროს პერსონალის 

პროფესიული განვითარების საჭიროება. ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერმა ექსპერტთა ჯგუფს წარმოუდგინა 2019-2023 წლების 

ტრენინგების სტატისტიკის დოკუმენტი და 2025 წლის პერსონალის განვითარების გეგმა, რომელიც მოიცავს განსახორციელებელ ტრენინგებს, 

რესურსებს, სამიზნე პოზიციებს, მიზნის მიღწევის ინდიკატორებს და შესრულების ვადებს. 

ინდიკატორი 4.2.1.2 დაკმაყოფილებულია, პერსონალის განვითარება ხორციელდება კოლეჯის მიერ გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად 

შემუშავებული გეგმის მიხედვით. 

 

3. კოლეჯი პროფესიული განათლების მასწავლებლების პროფესიული განვითარებისათვის მართავს პროფესიული განვითარების 

ღონისძიებებსა და საკონსულტაციო შეხვედრებს, ხელს უწყობს სხვადასხვა პროექტის ფარგლებში და სხვადასხვა 

სამთავრობო/არასამთავრობო ორგანიზაციების მიერ კოლეჯთან თანამშრომლობით დაგეგმილ ტრენინგებზე, სემინარებზე, სამუშაო 

შეხვედრებში და სხვა განმავითარებელ აქტივობებში მონაწილეობას.  კოლეჯი უზრუნველყოფს ფინანსური რესურსის გამოყოფას 

ტრენინგებზე/კონფერენციებზე და სხვა აქტივობებზე მონაწილეობის მიზნით. კოლეჯმა წარმოადგინა სახელმწიფო შესყიდვის 

ხელშეკრულება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის, „კომპიუტერული ქსელი და სისტემების“ პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების, „Cisco CCNA 7.0”-ისა და  Cisco IT Essential-ის ბაზაზე ინსტრუქტორის სტატუსის მოსაპოვებელ კურსზე დაფინანსების 

შესახებ. პროფესიულ განათლების მასწავლებლებთან გასაუბრებით დადგინდა, რომ ისინი აქტიურად არიან ჩართულნი კოლეჯის 

საგანმანათლებლო და საორგანიზაციო საქმიანობაში, იზიარებენ დამფუძნებლის მოსაზრებებს და ხშირად ესწრებიან 
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განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრისა და ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ ტრენინგებს, 

სემინარებს, სამუშაო შეხვედრებს და ა.შ. აღნიშნული ასევე დასტურდება კოლეჯის ვებგვერდზე განთავსებული ჩატარებული ღონისძიებების 

ამსახველი ფოტომასალით.  

ინდიკატორი 4.2.1.3 დაკმაყოფილებულია, დაწესებულება უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მასწავლებლის პროფესიული 

განვითარებისა და კარიერული წინსვლის ხელშეწყობას კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 

 

4. კოლეჯის ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკის დოკუმენტის თანახმად, ახალი თანამშრომლის სამუშაოსთან ადაპტაციის და 

დაწესებულებასთან  ინტეგრაციის  პროცესში ჩართულია რამდენიმე მხარე: ახალი თანამშრომელი, ადამიანური რესურსების მართვის 

მენეჯერი, მენტორი, წინამორბედი და უშუალო ხელმძღვანელი. ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერი პასუხისმგებელია  ახალი 

თანამშრომლის  სამუშაო ადგილზე მოწყობაში, ადაპტაციის პროცესის მხარდამჭერი დოკუმენტაციის შემუშავებასა და მონაწილე 

მხარეებისთვის მიწოდებაზე, ახალ თანამშრომელთან რეგულარული კომუნიკაციის დამყარებაზე და მისთვის ძირითადი ინფორმაციისა და 

რესურსების მიწოდებაზე (საჭირო დოკუმენტაცია, საორიენტაციო ტრენინგების ჩატარების უზრუნველყოფა, თანამშრომლისა და მისი 

უშუალო ხელმძღვანელისაგან უკუკავშირის მიღება, ადაპტაციისა და ინტეგრაციის პროცესის მართვა მთელი გამოსაცდელი პერიოდის 

პერიოდში. პრაქტიკის შესწავლის მიზნით, ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერმა ექსპერტთა ჯგუფს გაუზიარა საერთო საცხოვრებლის 

ადმინისტრატორის სამუშაო პროცესში ადაპტაციისა და ინტეგრაციის დამადასტურებელი კორესპონდენცია კოლეჯის ოფიციალური 

ელექტრონული ფოსტის საშუალებით, ახალი თანამშრომლის საინფორმაციო შეხვედრაზე მონაწილეობისა და წარდგენის თაობაზე. 

ინდიკატორი 4.2.1.4 დაკმაყოფილებულია, დაწესებულება უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან. 

 

5. კოლეჯის შინაგანაწესი განსაზღვრავს წახალისების სახეს თანამშრომლის მიერ სამსახურებრივ მოვალეობათა სანიმუშო შესრულებისათვის, 

ხანგრძლივი და კეთილსინდისიერი სამსახურისათვის, განსაკუთრებული სირთულის ან მნიშვნელობის დავალების შესრულებისათვის და 

გამოიყენებს ერთ ან რამდენიმე წახალისების ფორმას. წახალისების ფორმებია: მადლობის გამოცხადება; ფასიანი საჩუქრით დაჯილდოება და 

ფულადი პრემია. დისციპლინური წახალისების გამოყენების უფლება აქვს დირექტორს, რომელიც განსაზღვრავს დისციპლინური 

წახალისების სახეს. წახალისების ღონისძიებების შესახებ განსაზღვრულია, ასევე, პერსონალის მართვის პოლიტიკით. დაწესებულების 

პერსონალთან გასაუბრებისა და წარმოდგენილი დოკუმენტაციის შედეგად ირკვევა, რომ დაწესებულება ხშირად მიმართავს თანამშრომელთა 

წახალისების ღონისძიებებს, რაც დადასტურებულია დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი სახელმწიფო შესყიდვების ხელშეკრულებებით 

სატრენინგო მომსახურების შესყიდვების თაობაზე: შესყიდვების მენეჯერისათვის, საქმისწარმოების მენეჯერისათვის (საქმისწარმოებისა და 

დოკუმენტბრუნვის კურსი), შრომის დაცვის და ტექნიკური უსაფრთხოების მენეჯერისათვის (შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის 

მომზადების აკრედიტებული პროგრამის გავლა), ლოჯისტიკის მენეჯერისათვის, ფინანსური მენეჯერისა და ბუღალტრისათვის (საჯარო 

სექტორის ბუღალტრული აღრიცხვა საერთაშორისო სტანდარტების IPSAS მიხედვით, ფინანსური ანგარიშგების ფორმები-მათი შევსების წესი, 

ეკონომიკური საქმიანობა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებში), დირექტორისა და ხარისხის მართვის მენეჯერის 

გადამზადებისთვის, პროფესიული განათლების მასწავლებლების, „Cisco CCNA 7.0”-ისა და  Cisco IT Essential-ის ბაზაზე ინსტრუქტორის 

სტატუსის მოსაპოვებლ კურსზე დაფინანსების შესახებ. ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერის სამსახურებრივი ბარათის საფუძველზე 

კოლეჯის დირექტორის მიერ გამოცემულია ბრძანებები თანამშრომელთა ფულადი პრემიით წახალისების შესახებ. 
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ინდიკატორი 4.2.1.5 დაკმაყოფილებულია, დაწესებულებაში წახალისებულია პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. კოლეჯის საშტატო ნუსხა; 

2. შინაგანაწესი; 

3. ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკა; 

4. თანამდებობრივი დებულება; 

5. 2025 წლის პერსონალის განვითარების გეგმა; 

6. პერსონალის წახალისების შესახებ ბრძანებები; 

7. პერსონალის სამუშაო პროცესის ადაპტაციის მექანიზმებით; 

8. კმაყოფილების კვლევით; 

9. ინტერვიუს შედეგები 

 

შეფასება: 

 
☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები    

      5.1 მატერიალური რესურსები და ინფრასტრუქტურა       
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      5.1.1 პსდ-ს მატერიალური რესურსი და ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას 

1. დაწესებულების საქმიანობა უზრუნველყოფილია შესაბამისი ინფრასტრუქტურითა და მატერიალური რესურსით მინიმუმ 

ავტორიზაციის ვადით; 

2. დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი დაწესებულების მიერ 

დადგენილი წესით ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის; 

3. დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებული ყველა სივრცეში დაცულია  სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები; 

4. შენობა-ნაგებობა უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით; 

5. დაწესებულებაში მოქმედებს კანონმდებლობით დადგენილი შრომის უსაფრთოხების უზრუნველყოფის მექანიზმები; 

6.  დაწესებულებაში მოქმედებს სასწავლო პროცესის საჭირო მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელი უზრუნველყოფის 

მექანიზმები; 

7. ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმი ითვალისწინებს დაწესებულების რესურსების რეგულარულ შეფასებასა და განვითარებას; 

8. პსდ-ს შენობა-ნაგებობაში მოწყობილია გამიჯნული სანიტარული კვანძები, რომლებიც მუდმივად მარაგდება წყლით, აქვს უწყვეტი 

განათება და ვენტილაცია, სათანადოდ მოწესრიგებულია, უზრუნველყოფს პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას და 

ხელმისაწვდომია ყველა პროფესიული სტუდენტისთვის, მათ შორის შშმ სტუდენტებისთვის; 

9. ყველა სასწავლო ფართს და ბიბლიოთეკის სამკითხველო დარბაზს აქვს როგორც ბუნებრივი (გარდა სპეციფიური მიზნებისთვის 

გამოყენებული აუდიტორიებისა), ისე ხელოვნური განათების შესაძლებლობა; 

10. სათავსოებისა და სივრცეების განლაგება ხელს უწყობს საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული პროცესის წარმართვას; 

11. მომხმარებლისთვის ხელმისაწვდომია პსდ-ს ბიბლიოთეკის როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული საგანმანათლებლო 

რესურსი, რომელიც დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დაწესებულების საქმიანობა უზრუნველყოფილია შესაბამისი ინფრასტრუქტურითა და მატერიალური რესურსით მინიმუმ 

ავტორიზაციის ვადით - დაწესებულება საგანმანათლებლო საქმიანობის განხორციელების ვადით, უზუფრუქტის ხელშეკრულებების 

საფუძველზე, ფლობს შენობა-ნაგებობებსა და მიწის ფართობებს, 2 მუნიციპალიტეტში: ქ. ზესტაფონსა და ქ. ვალეში. 

დაწესებულების მფლობელობაშია ორი შენობა შემდეგ მუნიციპალიტეტებში: 

ა) ქ. ზესტაფონი, ნ. ნიკოლაძის ქ.№31 (უძრავი ქონების საკადასტრო კოდი 32.10.39.304) სამსართულიანი შენობა საერთო ფართით 2286,7 

კვ.მ და პრაქტიკული სწავლების სივრცე. დაწესებულებაში მოწყობილია: რვა აუდიტორია (ერთი ოთახის საშუალო ფართი 50 მ2), 

საწარმოო პრაქტიკის ორი სივრცე(ფართობი: 150 და 387 მ2), 64 ადამიანზე გათვლილი საერთო საცხოვრებელი, მ.შ. ადაპტირებული 

ოთახი (ფართობი 747,5 მ2). 

შენობაში უზრუნველყოფილია ადმინისტრაციული და საგანმანათლებლო საქმიანობისთვის თანამედროვე ინფრასტრუქტურით. 

ყველა სართულზე მოწყობილია  სანიტარული კვანძები, მ.შ. ადაპტირებული. ასევე გათვალისწინებული სამეურნეო ოთახები, 

სივრცეები დამლაგებლების. ყველა სართულზეა მოწყობილია ასევე დასვენებისა და რეკრეაციული ზონები (სკამები/სავარძლები).  ამ 

მიზნით  გამოყოფილია ასევე ცალკე სივრცე (ფართობი 102,5 მ2), სადაც განთავსებულია შესაბამისი აღჭურვილობა 
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(პუფები, ტელევიზორი, მაგიდის ჩოგბურთი და სხვა). პსდ-ში გამოყოფილია ცალკე სივრცე შეხვედრებისთვის. მოწყობილია 

ბიბლიოთეკა, ასევე  კაფეტერია, შესაბამისი საყოფაცხოვრებო ტექნიკით, რომლითაც სარგებლობს როგორც პერსონალი, ისე 

პროფესიული სტუდენტები.  

პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებისთვის, პსდ-ს გამოყოფილი აქვს სივრცეები, როგორც ძირითად შენობაში, ისე ცალკე მდგომ 

ფართში (387,8 კვ.მ.). შენობის მე-3 სართულზე მოწყობილია საერთო საცხოვრებელი 64 მობინადრისთვის, მ.შ. ერთი ოთახი 

ადაპტირებული გარემოთი. შენობაში მოწყობილია ლიფტი. შენობაში შესასვლელად მოწყობილია პანდუსი. დაწესებულებას 

აღნიშნულ მისამართზე აქვს ასევე ღია სპორტული მოედანი - ფეხბურთის კარებით, კალათბურთის ფარებითა და ფრენბურთის ბადით 

აღჭურვილი.  კოლეჯს აქვს რეკრაციული გარე სივრცე - მწვანე ნარგავებით განაშენიანებული ეზო. 

ბ) ახალციხის მუნიციპალიტეტი, ვალე, სტალინის ქუჩა N 18 (უძრავი ქონების საკადასტრო კოდი 62.15.54.031) ფლობს არასასოფლო 

სამეურნეო დანიშნულების მიწის ნაკვეთს ოთხსართულიანი შენობით, რომლის სასარგებლო საერთო ფართი შეადგენს 2550 კვ.მ . 

შენობას გარს აკრავს მწვანე ნარგავებით განაშენიანებული ტერიტორია -კოლეჯის ეზო. 

 ვიზიტის პერიოდისთვის მიმდინარეობდა, საპროექტო და შენობის აზომვითი ნახაზით დაგეგმილი, საგანმანათლებლო საქმიანობის 

განხორციელებისთვის შემდეგი სივრცეების სარემონტო სამუშაოები. შენობაში ე.წ. თეთრი კარკასის მდგომარეობაში მოყვანილია 

შემდეგი სივრცეები:  

- საკლასო ოთახები (A, B, C სასწავლო გარემო), რომლებიც განლაგებულია შენობის 3 სართულზე: თეორიული სწავლებისთვის საერთო 

ფართით ≈228,7 კვ.მ; პრაქტიკული მეცადინეობებისთვის - ფართით 202,5 კვ.მ; კომპიუტერული კაბინეტი - 35, 9 კვ.მ. 

- საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის სხვა დამხმარე სივრცეები: პირველადი დახმარების კაბინეტი (22, 6 კვ.მ), ბიბლიოთეკა 

(23,3 კვ.მ),  საკონფერენციო ოთახი (60, 5 კვ.მ), შეხვედრების ოთახი (32,7 კვ.მ), დაცვის ოთახი (59,1 კვ.მ), სამზარეულო (40,9კვ.მ), 

სამრეცხაო (29.2 კვ.მ), სასაწყობე და დამხმარე სივრცეები (სულ 3 სივრცე საერთო ფართით 106, 5 კვ.მ). 

- მეოთხე სართულზე საერთო საცხოვრებელი და რეკრეაციული სივრცე ფართით 60, 5კვ. მ. 

- შენობის ოთხივე სართულზე გათვალისწინებულია სანიტარული კვანძები (ქალებისთვის, მამაკაცებისთვის და ადაპტირებული), 

თითოეულ სართულზე სანიტარული კვანძისთვის დათმობილი ფართი საშუალოდ შეადგენს 32 კვ.მ. 

 შენობაში გამოყოფილია ადმინისტრაციული საქმიანობისთვის კაბინეტები, ასევე ფოიეში დაცვის სამსახურისთვის სამუშაო და 

მოსასვენებელი სივრცეები. მოწყობილია ლიფტის შახტა. ადმინისტრაციის წარმომადგენლების განმარტებით უკვე შეძენილია ლიფტის 

კაბინა, რომელიც უახლოეს პერიოდში დამონტაჟდება. პროექტით გათვალისწინებულია ასევე შენობის მიმდებარე ავტოსადგომის 

მოწყობა. შენობის რეკონსტრუქციის საექსპერტო დასკვნა, ადასტურებს შენობის დაპროექტება-რეკონსტრუქციის საქართველოს 

მთავრობის 2016 წლის 28 იანვრის #41 დადგენილებასთან „შენობა-ნაგებობის უსაფრთხოების წესებთან“ შესაბამისობას. 

 შენობის ინფრასტრუქტურის მოწყობისთვის საჭირო აღჭურვილობა (ავეჯი, კომპიუტერული ტექნიკა, საგანმანათლებლო 

პროგრამებისთვის საჭირო რესურსი, მ.შ. საერთო საცხოვრებლისთვის) შეძენილი და დასაწყობებულია ზესტაფონის მისამართზე. 

პსდ-ს მიერ წარმოდგენილია დოკუმენტები: ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან, მატერიალურ-ტექნიკური რესურსის შესყიდვის აქტები, 

ხელშეკრულებები, მიღება-ჩაბარების აქტები, უძრავი და მოძრავი ქონების ინვენტარიზაციის მასალები, რითაც დასტურდება უძრავი 

და მოძრავი ქონების ფლობა. ვიზიტის ფარგლებში გადამოწმდა ინფრასტრუქტურისა და მატერიალური რესურსების ფაქტობრივი 

არსებობა და მდგომარეობა. 
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კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი იქნა გრანტის ფარგლებში შპს „ბკ კონსტრაქშენის“ მიერ დაწესებულების  ვალეს ფილიალის ფართში 

დაგეგმილი ინფრასტრუქტურის მოწყობისა და საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების მიზნით, გადაცემული 

მატერიალური რესურსი: 

1. ელექტროტექნიკა - საერთო ჯამში 179 285 ლარის ღირებულების (მიღება-ჩაბარების აქტი 13.09.2024): 

⎯ IT ტექნიკა: მონიტორი 8 ც., ლეპტოპი 20 ც, პროექტორი 8 ც; პრინტერი/კომბაინი 17 ც; სერვერი 1 ც; საკონფერენციო დარბაზისთვის 

ხმის სისტემა და მონიტორი 1ც;  

⎯ საყოფაცხოვრებო ტექნიკა: კონდიციონერი 25 ც;  სამზარეულოს ღუმელი და გამწოვი სისტემა 2 ც;  მიკრო ტალღური ღუმელი - 5ც; 

ჭურჭლის სარეცხი მანქანა 3 ც; ჭურჭლის საშრობი მანქანა - 2 ც; მაცივარი - 3 ც;  ტოსტერი - 5 ც; ელ ჩაიდანი - 5 ც. 

2. ავეჯი  - საერთო ჯამში 36067 ლარის ღირებულების (მიღება-ჩაბარების აქტები: 20.12.2024;  30.10.2024): მერხი და სკამი 100-100 ც;  

საკონფერენციო სკამი 70 ც. დაფა- 20 ც. 

3. მოკლევადიანი პროგრამების („შედუღება“, ზოგადი ელექტროობა“, „ მონოლითის ბლოკი“, კალატოზი“) აღჭურვილობა საერთო 

ჯამში 68320 ლარის ღირებულების (მიღება-ჩაბარების აქტი: 30.10.2024): 

კოლეჯის მიერ ასევე წარმოდგენილი იქნა გრანტის ფარგლებში შპს „ბკ კონსტრაქშენის“ მიერ დაწესებულების  ვალეს ფილიალის 

ფართში დაგეგმილი საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების მიზნით შესყიდული და გადაცემული მატერიალური რესურსი 

(სხვადასხვა ხელსაწყოები, ინსტრუმენტები და მოწყობილობები,  ჯამში 68 320 ₾), თუმცა აღნიშნულის შესახებ ვიზიტის 

პერიოდისთვის არ იყო გაფორმებული მიღება-ჩაბარების აქტი, ხოლო 283 672, 80 ლარის რესურსი უკვე გადაცემულია 

დაწესებულებისთვის.  

დაწესებულების მიერ, თვითშეფასების ანგარიშებში დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა შეფასებულია 

ზესტაფონის მისამართზე „შეესაბამება“, რასაც ასევე ეთანხმება ექსპერტთა ჯგუფიც. პსდ-ს მიერ ვალეს მისამართი შეფასებულია 

„მეტწილი შესაბამისობით“. პსდ-ს მიერ წარმოდგენილია შესაბამისობის გეგმა,  სადაც 5.1.1. კრიტერიუმი გატანილია და 

განსაზღვრულია შესრულების ვადა. დოკუმენტით განსაზღვრულია შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები, როგორც ზესტაფონის, ისე 

ვალეს პერსონალი, ასევე საჭირო რესურსები (2000000 ლარი - შენობის მოწესრიგება. 500 000 $ ეკვივალენტი ლარში - აღჭურვილობის 

შეძენა), განსაზღვრულია შესრულების რისკის ალბათობა (10% ) და მისი გამომწვევი საფრთხეები, რაც შესაძლოა იყოს შესყიდვის 

პროცედურების და სამუშაოს შესრულების ვადების გადაცდომა.  შესაბამისობის გეგმის თანახმად კრიტერიუმის ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანის თანაგანმახორციელებლები არიან: საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და 

ახალგაზრდობის სამინისტრო და “USAID Industry-led Skills Development Program.  ვიზიტის დროს ასევე წარმოდგენილი იყო, ვალეში 

საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული საქმიანობისთვის საჭირო ინფრასტრუქტურის მოწყობისთვის  უკვე შეძენილი 

მატერიალური რესურსის შესყიდვის დოკუმენტები და მიღება-ჩაბარების აქტები. ვიზუალურად გადამოწმდა ასევე ზესტაფონში 

ტერიტორიაზე დასაწყობებული რესურსები. 

წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური დათვალიერების საფუძველზე, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ინდიკატორის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან „მეტწილი შესაბამისობით და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია: პსდ-მ უზრუნველყოს შესაბამისობის 

გეგმით განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულება გეგმით დადგენილ ვადებში.  
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2. დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი დაწესებულების მიერ 

დადგენილი წესით ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის  - პროფესიული სტუდენტის ხელშეკრულება ითვალისწინებს 

პუნქტებს, რომლებიც  არეგულირებს დაწესებულების ინფრასტრუქტურის ხელმისაწვდომობას. პსდ-ს სტუდენტებისა და 

მსმენელებისთვის ხელმისაწვდომია მის მფლობელობაში არსებული ინფრასტრუქტურა (ზესტაფონის მისამართზე: რვა აუდიტორია, 

თითოეული ფართობი ≈50 კვ. მ), პრაქტიკული სწავლების სივრცეები (150 და 387 კვ. მ ), საერთო საცხოვრებელი (64 პირისთვის, საერთო 

ფართობი 747,5 კვ.მ), დაწესებულების მე-2 სართულზე არსებული სივრცე სხვადასხვა აქტივობებისათვის (საერთო ფართობი 127,5 კვ. 

მ), მესამე სართულზე არსებული მოსასვენებელი სივრცე (ფართობი 102,5 კვ. მ), ბიბლიოთეკა (ფართობი 38 კვ. მ) დაწესებულების 

ინფრასტრუქტურა სრულად ადაპტირებულია შშმ პირებისთვის. 

  კოლეჯს ჰყავს მატერიალური რესურსების უზრუნველყოფისა და ლოჯისტიკის მენეჯერი, აღნიშნული პოზიცია გათვალისწინებულია 

ასვე ახალციხის ლოკაციაზეც. პერსონალის ფუნქცია-მოვალეობებით განსაზღვრულია, კოლეჯში მიმდინარე ყოველდღიური 

საქმიანობის შეუფერხებლად განხორციელება. პსდ-ს შემუშავებული აქვს ასევე პსდ-ს შემუშავებული აქვს ასევე საერთო 

საცხოვრებელის შინაგანაწესი (ბრძანება №1170909 08.12.2020წ.), რომლითაც რეგულირდება საერთო საცხოვრებლის მობინადრის 

უფლება-ვალდებულებები და ასევე დაწესებულების საერთო საცხოვრებლის მატერიალური რესურსით სარგებლობის წესები. 

მატერიალურ რესურსსა და ინფრასტრუქტურაზე წვდომას ადასტურებენ პსდ-ს მიერ, ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის 

კვლევის მიზნით, ჩატარებული გამოკითხვა. რომლის შედეგებით, მატერიალურ რესურსზე წვდომა, გამოკითხული რესპოდენტებიდან 

შეფასებულია დადებითად 78,9 %-ის მიერ, ხოლო ნაწილობრივ - 21,1-%, ხოლო საერთო სივრცეებითა და მატერიალური რესურსით 

შეუზღუდავ სარგებლობას ადასტურებს  - 89,5%, ნაწილობრივ - 10,5%.  

პსდ-ს მატერიალური რესურსებით სარგებლობის უფლებებს მოიცავს ასევე დაწესებულების მიერ შემუშავებული დოკუმენტი 

„სტუდენტთა მხარდაჭერის მექანიზმები“ (ბრძ.#621075, 21.07.2020, ცვლილება განხორციელებულია ბრძ. #1272943, 02.10.2023), რომლის 

თანახმად, სტუდენტებს შესაძლებლობა აქვთ ისარგებლონ დაწესებულების მატერიალურ-ტექნიკური რესურსით. თუმცა, მიუხედავად 

აღნიშნული დოკუმენტისა და პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების მაღალი კმაყოფილების მაჩვენებლებისა, სასურველია პსდ-მ, 

მის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსის, ინფრასტრუქტურის ეფექტური და მიზნობრივი გამოყენების 

უზრუნველყოფის მიზნით, შეიმუშაოს პროცედურა, რომლითაც მკაფიოდ ჩამოყალიბდება მატერიალური რესურსის გამოყენებისთვის 

კონკრეტული პირობები, უფლებები და სხვა მოთხოვნები, მაგ. ვის უნდა მიმართოს საჭიროების შემთხვევაში, როგორ  შეიძლება 

დაჯავშნა ან სხვა. 

პსდ-ს წარმომადგენლების განმარტებით,  ყველა არსებული რეგულაცია და პრაქტიკა გავრცელდება ახალციხის მუნიციპალიტეტის 

მისამართზეც. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი შენობის რეაბილიტაციის პროექტით, დაგეგმილია საგანმანათლებლო 

დაწესებულების საქმიანობისთვის აუცილებელი სივრცეები (იხ. ასევე 5.1.1. (1) ინდიკატორის აღწერა), რომლებიც, სრულად იქნება 

აღჭურვილი შესაბამისი  ინფრასტრუქტურით და რომლითაც სარგებლობას შეძლებენ როგორც პროფესიული სტუდენტები და 

მსმენელები.  
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დაწესებულების მიერ, თვითშეფასების ანგარიშებში დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა შეფასებულია 

ზესტაფონის მისამართზე „შეესაბამება“, რასაც ასევე ეთანხმება ექსპერტთა ჯგუფიც. წარმოდგენილი დოკუმენტების, პსდ-ს პერსონალსა 

და კურსდამთავრებულებთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან - 

დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი ხელმისაწვდომია 

პროფესიული სტუდენტებისთვის. ხოლო, პსდ-ს მიერ ვალეს მისამართი შეფასებულია „მეტწილი შესაბამისობით“. პსდ-ს მიერ 

წარმოდგენილია შესაბამისობის გეგმა,  სადაც 5.1.1. კრიტერიუმი გატანილია და განსაზღვრულია შესრულების ვადა.). დოკუმენტით 

განსაზღვრულია შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები, როგორც ზესტაფონის, ისე ვალეს პერსონალი, ასევე საჭირო რესურსები.  

წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური დათვალიერების საფუძველზე, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ინდიკატორის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან  მიმართებით შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია: პსდ-მ 

უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულება გეგმით დადგენილ ვადებში.  

 

3. დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებული ყველა სივრცეში დაცულია  სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები - პსდ-ს 

საშტატო ნუსხა ითვალისწინებს საკმარისი რაოდენობის პერსონალს, სან-ჰიგიენური ნორმების დაცვის უზრუნველყოფის მიზნით. 

ზესტაფონის მისამართზე გამოყოფილის 4 დამლაგებელი და 1 მეეზოვე. მიერ შემუშავებულია  თანამდებობრივი ინსტრუქციები 

(ბრძანება №893819, 22.07.2024), რომლებიც დეტალურად აღწერს სამუშაოს შესრულების მოთხოვნებს.  დაწესებულება ყოველდღიურად 

ლაგდება სადეზინფექციო საშუალებების გამოყენებით, სველი წესით. პსდ-ს მატერიალურ-ტექნიკური სისტემატურად ხორციელდება 

მონიტორინგი, მ.შ. მოწმდება საერთო საცხოვრებლის სივრცეები. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილია საწმენდი და ჰიგიენური 

საშუალებების შესყიდვის ხელშეკრულებები. პსდ- ასევე სეზონურად ახორციელებს  დეზინფექცია-დერატიზაციას (მომსახურების 

შესახებ სახელმწიფო შესყიდვის ხელშეკრულება №183 01.11.2024). 

  პსდ-ში სან-ჰიგიენური ნორმების დაცვა კონტროლდება დაწესებულების მედდის მიერ. კვირაში ერთხელ იგეგმება და ტარდება 

„სანიტარული დღე“, რომლის დროსაც კონტროლდება დაწესებულების მფლობელობაში არსებული სრული პერიმეტრი (მოხსენებითი 

ბარათი). პსდ-ში სათანადო ჰიგიენური მდგომარეობის დაცვა დასტურდება ვიზუალური დათვალიერებითა და ფაქტობრივი 

მდგომარეობით. პსდ-ს მიერ ჩატარებულია გამოკითხვა ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის კვლევის მიზნით, რომლის 

შედეგებით,  პსდ-ს მფლობელობაში არსებული ყველა სივრცეში სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვა  რესპოდენტების მიერ 

დადებითად შეფასდა 94,7 %-ის მიერ, ხოლო ნაწილობრივ - 5,3-%.  

 საქართველოს განათლების, მეცნიერების და ახალგაზრდობის სამინისტროსა ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2“-ის  

კორესპონდენციის (#612494, 03.06.2024) თანახმად დაწესებულებამ ახალ მისამართზე მოითხოვა 3 დამლაგებლის და 1 მეეზოვის 

საშტატო ერთეული, რასაც სამინისტრო დაეთანხმა, ხოლო სამეთვალყურეო საბჭოს მიერ  დამტკიცებული იქნა ახალი საშტატო ნუსხა 

(ოქმი#3, 19.07.2024). სამეთვალყურეო საბჭოს გადაწყვეტილებით, დაწესებულებას შესაძლებლობა ექნება, ახალ მისამართზე 

ავტორიზაციისა და პროგრამების განხორციელების უფლების მინიჭების შემთხვევაში, უზრუნველყოს შესაბამისი კადრის აყვანა და 

შრომითი ხელშეკრულებების გაფორმება. რაც უზრუნველყოფს ვალეს მისამართზე სან-ჰიგიენური პირობების დაცვას. პსდ-ს პრაქტიკა 

და პროცედურები გავრცელდება ვალეს მისამართზეც. 

 დაწესებულების მიერ, თვითშეფასების ანგარიშებში დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა 
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შეფასებულია ზესტაფონის მისამართზე „შეესაბამება“, რასაც ასევე ეთანხმება ექსპერტთა ჯგუფიც. წარმოდგენილი დოკუმენტების და 

ვიზუალური დათვალიერების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან - 

დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებული ყველა სივრცეში დაცულია  სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები. ხოლო, პსდ-ს 

მიერ ვალეს მისამართი შეფასებულია „მეტწილი შესაბამისობით“. პსდ-ს მიერ წარმოდგენილია შესაბამისობის გეგმა,  სადაც 5.1.1. 

კრიტერიუმი გატანილია და განსაზღვრულია შესრულების ვადა. დოკუმენტით განსაზღვრულია შესრულებაზე პასუხისმგებელი 

პირები, როგორც ზესტაფონის, ისე ვალეს პერსონალი, ასევე საჭირო რესურსები.  

 წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური დათვალიერების საფუძველზე, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ინდიკატორის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან  მიმართებით შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია: პსდ-მ 

უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულება გეგმით დადგენილ ვადებში.  

 

4. შენობა-ნაგებობა უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით - პსდ-ს მფლობელობაში არსებული სივრცე 

უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით.  ოთახები აღჭურვილია ასევე სეზონური რეჟიმის (ზამთარი/ზაფხული) 

კონდიციონერებით. გათბობის სისტემა და მისი ფუნქციონირება დასტურდება როგორც ფაქტობრივი გარემოებით, ისე კომუნალური 

გადახდის ქვითრებით.  ზესტაფონის მისამართზე, პსდ-ს მიერ გამოყოფილია 2 საშტატო ერთეული (დამხმარე პერსონალი), რომელთა 

მოვალეობაშიც შედის გათბობის, განათების, სავენტილაციო და კონდიცირების, კანალიზაციის სისტემების, სველი წერტილების 

გამართულობის მუდმივი კონტროლი და ტექნიკური მომსახურება. პერსონალის მოვალეობაში შედის ასევე ბუნებრივი რესურსების 

(აირი, წყალი) და ელ ენერგიის ეკონომიური ხარჯვის კონტროლი და უზრუნველყოფა.  

 რაც შეეხება ვალეს მისამართზე შენობა-ნაგებობას, ვიზიტის დროს დადასტურდა, რომ შენობის რეაბილიტაციის პროექტის თანახმად, 

მოწყობილია ცენტრალური გათბობის სისტემის ქსელი, მიმდინარე ეტაპზე, შენობის შიდა მთელ პერიმეტრზე მოწყობილია გათბობის 

რადიატორების სამონტაჟო წერტილები. გამოყოფილია საქვაბისთვის სივრცე. სარემონტო სამუშაოების შემდეგ სრულად იქნება 

მოწყობილი ცენტრალური გათბობის სისტემა ვალეს მისამართზეც. უზრუნველყოფილი იქნება მომსახურე პერსონალიც. 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილია სამინისტროს და სამეთვალყურეო საბჭოს დასტური, აღნიშნულ მისამართზე ტექნიკური 

მომსახურების უზრუნველყოფის მიზნით საშტატო ერთეულისა  და  მისი თანამდებობრივი სარგოს ანაზღაურებისთვის დამატებითი 

ფინანსური რესურსის გამოყოფის შესახებ (სამეთვალყურეო საბჭოს გადაწყვეტილების ოქმი#3, 19.07.2024). 

 

 დაწესებულების მიერ, თვითშეფასების ანგარიშებში დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა შეფასებულია 

ზესტაფონის მისამართზე „შეესაბამება“, რასაც ასევე ეთანხმება ექსპერტთა ჯგუფიც. წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური 

დათვალიერების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან  - შენობა-ნაგებობა 

უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით. ხოლო, პსდ-ს მიერ ვალეს მისამართი შეფასებულია „მეტწილი 

შესაბამისობით“. პსდ-ს მიერ წარმოდგენილია შესაბამისობის გეგმა,  სადაც 5.1.1. კრიტერიუმი გატანილია და განსაზღვრულია 

შესრულების ვადა. დოკუმენტით განსაზღვრულია შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები, როგორც ზესტაფონის, ისე ვალეს 

პერსონალი, ასევე საჭირო რესურსები. განსაზღვრულია შესრულების რისკის ალბათობა (10% ) და მისი გამომწვევი საფრთხეები, რაც 

შესაძლოა იყოს შესყიდვის პროცედურების და სამუშაოს შესრულების ვადების გადაცდომა. შესაბამისობის გეგმის 
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თანახმად კრიტერიუმის ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანის თანაგანმახორციელებლები არიან: საქართველოს 

განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტრო და “USAID Industry-led Skills Development Program.  ვიზიტის დროს ასევე 

წარმოდგენილი იყო, ვალეში საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული საქმიანობისთვის საჭირო ინფრასტრუქტურის მოწყობისთვის  

უკვე შეძენილი მატერიალური რესურსის შესყიდვის დოკუმენტები და მიღება-ჩაბარების აქტები. ვიზუალურად გადამოწმდა ასევე 

ზესტაფონის ტერიტორიაზე დასაწყობებული რესურსები. 

 წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური დათვალიერების საფუძველზე, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ინდიკატორის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან  მიმართებით შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია: პსდ-მ 

უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულება გეგმით დადგენილ ვადებში.  

 

5. დაწესებულებაში მოქმედებს კანონმდებლობით დადგენილი შრომის უსაფრთოხების უზრუნველყოფის მექანიზმები - პსდ-ში შრომის 

უსაფრთხოების მართვაზე პასუხისმგებელია, კანონმდებლობის მოთხოვნების შესაბამისად სერტიფიცირებული პირი, რომელთანაც 

გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულება (#5-29, 04.03.2025, სერტიფიკატის მოქმედების ვადა 15.07.2025 წ.). პსდ-ში შემუშავებულია 

შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკა, საგანგებო სიტუაციებისთვის სამოქმედო გეგმების, შრომისა და ელექტრო უსაფრთხოების 

ინსტრუქციები. პსდ მიერ  იდენტიფიცირებულია საფრთხეები, რისკების და შესაბამისი საკონტროლო/პრევენციული ღონისძიებები. 

ტარდება ინსტრუქტაჟი/ტრენინგები, როგორც პერსონალთან, ისე პროფესიულ სტუდენტებთან და მსმენელებთან. განხორციელებული 

ინსტრუქტაჟების  შესახებ წარმოდგენილია შესაბამისი დოკუმენტირებული ინფორმაცია. დაწესებულების ყველა სივრცეში 

(ადმინისტრაციული, თეორიული და პრაქტიკული სწავლების სივრცეები) განთავსებულია გამაფრთხილებელი და უსაფრთხოების 

ნიშნები. პერსონალი და პროფესიული სტუდენტები უზრუნველყოფილია ინდივიდუალური დაცვის საშუალებებით.   

დაწესებულებაში ფუნქციონირებს ლიფტი, რომლის მომსახურებას და პერიოდულ ტექნიკურ ექსპერტიზას უზრუნველყოფს 

კონტრაქტორი კომპანია შპს „ტესლა“ (ბოლო ინსპექტირების აქტი თარიღდება 12.11.2024 წ). 

ვალეს მისამართზე, დაწესებულების მოთხოვნით, სამეთვალყურეო საბჭოს გადაწყვეტილებისა (ოქმი#3, 19.07.2024)  და საქართველოს 

განათლების, მეცნიერების და ახალგაზრდობის სამინისტრო თანხმობის საფუძველზე შერჩეული იქნება შრომის უსაფრთხოების 

სპეციალისტი, რომელიც უზრუნველყოფს პსდ-ს შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკის გატარებასა და საკანონმდებლო მოთხოვნებთან 

შესაბამისობას.   

 

დაწესებულების მიერ, თვითშეფასების ანგარიშებში დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა შეფასებულია 

ზესტაფონის მისამართზე „შეესაბამება“, რასაც ასევე ეთანხმება ექსპერტთა ჯგუფიც. წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური 

დათვალიერების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან - დაწესებულებაში მოქმედებს 

კანონმდებლობით დადგენილი შრომის უსაფრთოხების უზრუნველყოფის მექანიზმები. ხოლო, პსდ-ს მიერ ვალეს მისამართი 

შეფასებულია „მეტწილი შესაბამისობით“. პსდ-ს მიერ წარმოდგენილია შესაბამისობის გეგმა,  სადაც 5.1.1. კრიტერიუმი გატანილია და 

განსაზღვრულია შესრულების ვადა. დოკუმენტით განსაზღვრულია შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები, როგორც ზესტაფონის, ისე 

ვალეს პერსონალი, ასევე საჭირო რესურსები.  
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 წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური დათვალიერების საფუძველზე, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ინდიკატორის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან  მიმართებით შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია: პსდ-მ 

უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულება გეგმით დადგენილ ვადებში.  

 

 

6.  დაწესებულებაში მოქმედებს სასწავლო პროცესის საჭირო მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელი უზრუნველყოფის მექანიზმები 

- პროცესის მართვისა და შეუფერხებლად მომარაგების უზრუნველყოფის მიზნით, შემუშავებული აქვს „სამეურნეო საქმიანობის, 

ფინანსური, მატერიალური რესურსებისა და არამატერიალური აქტივების მართვის წესი (ბრძ. #232904, 15.03.2021 დანართი 5), რომლის 

თანახმად, დაწესებულების საქმიანობისთვის საჭირო სამუშაოების/მომსახურებისთვის საჭირო რესურსის შესყიდვა იგეგმება ერთ 

სამეურნეო წელზე, მომავალი სამეურნეო წლის სახელმწიფო შესყიდვების გეგმის შედგენისას. დოკუმენტი მოიცავს, შესასყიდი 

რესურსის სპეციფიკაციისა და საკანონმდებლო მოთხოვნების გათვალისწინებით, შესყიდვების წესებს, მექანიზმებს. შესყიდვა, პსდ-ს 

მატერიალური რესურსით უზრუნველყოფა (უსასყიდლოდ გადმოცემის ხარჯზე) ხორციელდება ასევე შპს “ბქ კონსტრაქშენის“ 

ლოგისტიკური მომარაგების ცენტრების დახმარებით. საჭირო მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებლად უზრუნველყოფს ასევე 

პსდ-ს სასაწყობო მეურნეობა, სადაც უზრუნველყოფილია კოლეჯის საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული პროცესებისთვის 

საჭირო მარაგები.   

პსდ-ს მიერ მუდმივად ხდება საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული საქმიანობის ეფექტურად წარმართვისთვის მატერიალური 

რესურსის შესყიდვა, გაუმჯობესება.  ამ მიზნით, მუდმივად ხორციელდება მონიტორინგი, როგორც მატერიალურ რესურსზე 

პასუხისმგებელი პირი, პსდ-ში ფუნქციონირებს ასევე შიდა მხარდაჭერის ჯგუფი, რომელიც აწარმოებს როგორც გამოკითხვას, ისე 

მონიტორინგს. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი იყო  

ვიზიტის დროს შემოწმდა ასევე, შიდა პროცედურით დადგენილი მექანიზმი, შესწავლილი იქნა პროფესიული მასწავლებლის მიერ 

რესურსის მოთხოვნისა და მასზე პსდ-ს ადმინსტრაციის რეაგირება/შესყიდვის ჯაჭვი. ასევე შიდა მხარდაჭერის ჯგუფის მიერ 

იდენტიფიცირებული საჭიროებები სასწავლო პროცესისთვის (ოქმი #01-20, 31.09.2024). წარმოდგენილი შესყიდვის/რესურსების 

გაცემის დოკუმენტაციით, დასტურდება, რომ პსდ-ს ადმინისტრაცია პროცესებს მართავს გონივრულ ვადებში, ისე, რომ არ ფერხდება 

სასწავლო გეგმით/ცხრილით დაგეგმილი სასწავლო პროცესი. 

  პსდ-ს მიერ ჩატარებულია გამოკითხვა ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის კვლევის მიზნით, რომლის შედეგებით,  

სასწავლო პროცესის საჭირო მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელი უზრუნველყოფის მექანიზმები, სასწავლო რესურსზე წვდომა 

რესპოდენტების მიერ შეფასებულია დადებითად 62,4 %-ის მიერ, ხოლო ნაწილობრივ - 31,6-%.  არსებული სასწავლო რესურსის 

შესაბამისობას ადასტურებს გამოკითხულთა აბსოლუტური უმრავლესობა- 100%. 

აღნიშნული რეგულაციები და მექანიზმები გავრცელდება ასევე ვალეს მისამართზე. დაწესებულების ახალ მისამართზე პროექტის 

თანახმად გამოყოფილია 2 სასაწყობო სივრცე, რაც მომავალში უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის შეუფერხებელ მომარაგებას და 

სათანადო მარაგების არსებობას ადგილზე. ასევე სამეთვალყურეო საბჭოს გადაწყვეტილების საფუძველზე, პსდ-ს დაგეგმილი აქვს 

მატერიალური რესურსების უზრუნველყოფისა და ლოგისტიკის მენეჯერის აყვანა ვალეს ლოკაციაზე. 



 

54 
                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:        

                                                                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:    

  

                            

               

 

დაწესებულების მიერ, თვითშეფასების ანგარიშებში დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა შეფასებულია 

ზესტაფონის მისამართზე „შეესაბამება“, რასაც ასევე ეთანხმება ექსპერტთა ჯგუფიც. წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური 

დათვალიერების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან - დაწესებულებაში მოქმედებს 

სასწავლო პროცესის საჭირო მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელი უზრუნველყოფის მექანიზმები. ხოლო, პსდ-ს მიერ ვალეს 

მისამართი შეფასებულია „მეტწილი შესაბამისობით“. პსდ-ს მიერ წარმოდგენილია შესაბამისობის გეგმა,  სადაც 5.1.1. კრიტერიუმი 

გატანილია შესრულების ვადა. დოკუმენტით განსაზღვრულია შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები, როგორც ზესტაფონის, ისე 

ვალეს პერსონალი, ასევე საჭირო რესურსები. განსაზღვრულია შესრულების რისკის ალბათობა (10% ) და მისი გამომწვევი საფრთხეები, 

რაც შესაძლოა იყოს შესყიდვის პროცედურების და სამუშაოს შესრულების ვადების გადაცდომა.  

წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური დათვალიერების საფუძველზე, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ინდიკატორის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან  მიმართებით შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია: პსდ-მ 

უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულება გეგმით დადგენილ ვადებში.  

 

7. ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმი ითვალისწინებს დაწესებულების რესურსების რეგულარულ შეფასებასა და განვითარებას - 

პროცესის მართვისთვის დაწესებულებას შემუშავებული აქვს  ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები (ბრძ. #1052327, 30.10.2020), 

რომლის თანახმად სასწავლო პროცესის ხარისხის უზრუნველყოფის მიზნით მოწმდება მატერიალური რესურსი და ტექნოლოგიური 

მხარდაჭერის მექანიზმები (პ.3.1.). დაწესებულებაში ასევე მოქმედებს შიდა მონიტორინგის პროცედურა, რომლის თანახმად, 

დირექტორის ბრძანებით იქმნება მონიტორინგის ჯგუფი, რომლის ერთ-ერთი ამოცანაა სასწავლო გარემოს და აღჭურვილობის 

მდგომარეობისა და საკმარისობის შეფასება („შიდა მონიტორინგის ჯგუფის მიზნები, ფუნქციები და ამოცანები“ პ.1.7.4.). მატერიალური 

რესურსის შემოწმება-შეფასება მუდმივ რეჟიმში მიმდინარეობს, რისთვისაც გამოყოფილია მატერიალურ რესურსზე პასუხისმგებელი 

პირი, რომელიც შეფასების შედეგების შესახებ ინფორმაციას აწვდის პსდ-ს ადმინისტრაციას. ამავე მიზნით, ასევე დაწესებულებამ, 

საქართველოს განათლების, მეცნიერების და ახალგაზრდობის სამინისტროსა და კოლეჯის სამეთვალყურეო საბჭოსგან მოითხოვა 

ვალეს მისამართზე  მატერიალური რესურსების უზრუნველყოფისა და ლოგისტიკის მენეჯერის საშტატო ერთეული, რაც 

დაკმაყოფილებული იქნა.  

დაწესებულებაში შემუშავებულია „სააღრიცხვო პოლიტიკა“, რომელიც მოიცავს ასევე ინვენტარიზაციის ჩატარების წესს, 

პერიოდულობას და ვადებს  (ბრძ. №232904, 15.03.2021). წარმოდგენილი დოკუმენტისა და დაწესებულების პერსონალის განმარტებით, 

საინვენტარიზაციო კომისიის მიერ წელიწადში ორჯერ ხდება რესურსების შეფასება-აღწერა.  მატერიალური რესურსების შეფასების 

მიზნით, პსდ ასევე ახორციელებს სტუდენტების/მსმენელების სისტემატურ გამოკითხვას.   

არსებული პროცედურები და მექანიზმების გავრცელდება ასევე დაწესებულების ახალ მისამართზეც. 

დაწესებულების მიერ, თვითშეფასების ანგარიშებში დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა შეფასებულია 

ზესტაფონის მისამართზე „შეესაბამება“, რასაც ასევე ეთანხმება ექსპერტთა ჯგუფიც. წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური 

დათვალიერების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან - ხარისხის უზრუნველყოფის 

შიდა მექანიზმი ითვალისწინებს დაწესებულების რესურსების რეგულარულ შეფასებასა და განვითარებას. ხოლო, პსდ-ს მიერ ვალეს 

მისამართი შეფასებულია „მეტწილი შესაბამისობით“. პსდ-ს მიერ წარმოდგენილია შესაბამისობის გეგმა,  სადაც 5.1.1. 
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კრიტერიუმი გატანილია და განსაზღვრულია შესრულების ვადა. დოკუმენტით განსაზღვრულია შესრულებაზე პასუხისმგებელი 

პირები, როგორც ზესტაფონის, ისე ვალეს პერსონალი, ასევე საჭირო რესურსები.  

წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური დათვალიერების საფუძველზე, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ინდიკატორის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან  მიმართებით შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია: პსდ-მ 

უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულება გეგმით დადგენილ ვადებში.  

 

8. პსდ-ს შენობა-ნაგებობაში მოწყობილია გამიჯნული სანიტარული კვანძები, რომლებიც მუდმივად მარაგდება წყლით, აქვს უწყვეტი 

განათება და ვენტილაცია, სათანადოდ მოწესრიგებულია, უზრუნველყოფს პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას და 

ხელმისაწვდომია ყველა პროფესიული სტუდენტისთვის, მათ შორის შშმ სტუდენტებისთვის - ზესტაფონის მისამართზე, 

დაწესებულების ყველა სართულზე მოწყობილია გამიჯნული სანიტარული კვანძები, მათ შორის ადაპტირებულია შშმ პირისთვის. 

სანიტარული კვანძები  უზრუნველყოფს პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას, მუდმივად მარაგდება წყლით, აქვს უწყვეტი 

განათება. დამონტაჟებულია ასევე სენსორული განათება, მოწყობილია ვენტილაცია და ხელმისაწვდომია ყველა პროფესიული 

სტუდენტისთვის; სანიტარული კვანძები  სათანადოდ მოწესრიგებულია. პსდ-ს დასუფთავება და სან-ჰიგიენურ მდგომარეობა 

უზრუნველყოფილია განსაზღვრულია დასუფთავებაზე პასუხისმგებელი პერსონალის რაოდენობა (4 პირი), რომლებთანაც 

განუსაზღვრელი ვადით გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულებები).     

 ვალეს მისამართზე შენობა-ნაგებობის რეაბილიტაციის პროექტის თანახმად, თითოეულ სართულზე გამოყოფილია  3 სანიტარული 

კვანძი ქალების, მამაკაცებისა და შშმ სტუდენტებისთვის.  შენობის რეკონსტრუქციის პროექტის საექსპერტო დასკვნით, დადებითად 

არის შეფასებული სანიტარული კვანძების, წყლის მიწოდებისა და ვენტილაცია-განათების სისტემების მოწყობის სტანდარტები. 

დასკვნით დადასტურებულია პროექტის შესაბამისობა საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 28 იანვრის №41 დადგენილებასთან 

„შენობა-ნაგებობის უსაფრთხოების წესებთან“. შენობის სარემონტო სამუშაოების დასრულების შემდეგ შენობა-ნაგებობაში მოწყობილი 

იქნება გამიჯნული სანიტარული კვანძები, რომლებიც მუდმივად მომარაგდება წყლით, ექნება განათება და ვენტილაცია, რომლებიც 

უზრუნველყოფენ პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას და ხელმისაწვდომი იქნება ყველა პროფესიული სტუდენტისთვის, მათ 

შორის შშმ სტუდენტებისთვის. 

 დაწესებულების მიერ, თვითშეფასების ანგარიშებში დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა შეფასებულია 

ზესტაფონის მისამართზე „შეესაბამება“, რასაც ასევე ეთანხმება ექსპერტთა ჯგუფიც. წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური 

დათვალიერების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან - პსდ-ს შენობა-ნაგებობაში 

მოწყობილია გამიჯნული სანიტარული კვანძები, რომლებიც მარაგდება წყლით, აქვს უწყვეტი განათება და ვენტილაცია, სათანადოდ 

მოწესრიგებულია, უზრუნველყოფს პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას და ხელმისაწვდომია ყველა პროფესიული 

სტუდენტისთვის, მათ შორის შშმ სტუდენტებისთვის. 

პსდ-ს მიერ ვალეს მისამართი შეფასებულია „მეტწილი შესაბამისობით“. პსდ-ს მიერ წარმოდგენილია შესაბამისობის გეგმა,  სადაც 5.1.1. 

კრიტერიუმით განსაზღვრული აქტივობების სტანდარტთან შესაბამისობაში მოსაყვანად, განსაზღვრულია ვადა. დოკუმენტით 

განსაზღვრულია შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები, როგორც ზესტაფონის, ისე ვალეს პერსონალი, ასევე საჭირო რესურსები. 

განსაზღვრულია შესრულების რისკის ალბათობა (10% ) და მისი გამომწვევი საფრთხეები, რაც შესაძლოა იყოს შესყიდვის 



 

56 
                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:        

                                                                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:    

  

                            

               

 

პროცედურების და სამუშაოს შესრულების ვადების გადაცდომა. შესაბამისობის გეგმის თანახმად კრიტერიუმის ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანის თანაგანმახორციელებლები არიან: საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და 

ახალგაზრდობის სამინისტრო და “USAID Industry-led Skills Development Program.  ვიზიტის დროს ასევე წარმოდგენილი იყო, ვალეში 

საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული საქმიანობისთვის საჭირო ინფრასტრუქტურის მოწყობისთვის  უკვე შეძენილი 

მატერიალური რესურსის შესყიდვის დოკუმენტები და მიღება-ჩაბარების აქტები. ვიზუალურად გადამოწმდა ასევე ზესტაფონში 

ტერიტორიაზე დასაწყობებული რესურსები. 

წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური დათვალიერების საფუძველზე, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ინდიკატორის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან  მიმართებით შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია: პსდ-მ 

უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულება გეგმით დადგენილ ვადებში.  

 

9. ყველა სასწავლო ფართს და ბიბლიოთეკის სამკითხველო დარბაზს აქვს როგორც ბუნებრივი (გარდა სპეციფიური მიზნებისთვის 

გამოყენებული აუდიტორიებისა), ისე ხელოვნური განათების შესაძლებლობა - ქალაქ ზესტაფონის მისამართზე, დაწესებულების 

შენობის ყველა სივრცეს აქვს ბუნებრივი განათების შესაძლებლობა.  დათვალიერების შედეგად დასტურდება, რომ პსდ-ს ყველა 

აუდიტორიას და ბიბლიოთეკას, მ.შ. ადმინისტრაციულ სივრცეს, კორიდორს და ჰოლს, აქვს როგორც ბუნებრივი ასევე ხელოვნური 

განათების შესაძლებლობა. მ.შ. სანიტარულ კვანძებში დამონტაჟებულია სენსორული განათება. 

ვალეს მისამართზე წარმოდგენილი შენობა-ნაგებობის რეაბილიტაციის პროექტითა და ვიზუალური დათვალიერებით, ყველა 

სასწავლო თუ სამუშაო სივრცეს, მ.შ. ბიბლიოთეკასა და საკონფერენციო დარბაზს აქვს ბუნებრივი განათებისთვის ფანჯრები. 

გაყვანილია ელ ქსელი/სადენები დამონტაჟდება ასევე ხელოვნური განათების საშუალებებიც. 

დაწესებულების მიერ, თვითშეფასების ანგარიშებში დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა შეფასებულია 

ზესტაფონის მისამართზე „შეესაბამება“, რასაც ასევე ეთანხმება ექსპერტთა ჯგუფიც. წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური 

დათვალიერების საფუძველზე, ქ. ზესტაფონის მისამართზე დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან - 

ყველა სასწავლო ფართს და ბიბლიოთეკის სამკითხველო დარბაზს აქვს როგორც ბუნებრივი (გარდა სპეციფიკური მიზნებისთვის 

გამოყენებული აუდიტორიებისა), ისე ხელოვნური განათების შესაძლებლობა. პსდ-ს მიერ ვალეს მისამართი შეფასებულია „მეტწილი 

შესაბამისობით“. პსდ-ს მიერ წარმოდგენილია შესაბამისობის გეგმა,  სადაც 5.1.1. კრიტერიუმი გატანილია და განსაზღვრულია 

შესრულების ვადა. დოკუმენტით განსაზღვრულია შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები, როგორც ზესტაფონის, ისე ვალეს 

პერსონალი, ასევე საჭირო რესურსები.  

წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური დათვალიერების საფუძველზე, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ინდიკატორის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან  მიმართებით შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია: პსდ-მ 

უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულება გეგმით დადგენილ ვადებში.  

 

10. სათავსოებისა და სივრცეების განლაგება ხელს უწყობს საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული პროცესის წარმართვას - პსდ-ს სივრცე 

ისეა დაგეგმილი, რომ საგანმანათლებლო  და ადმინისტრაციული პროცესი შეუფერხებლად ხორციელდება. დაწესებულებაში არაა 

ერთმანეთში გამავალი ოთახები. სამუშაო და სასწავლო ოთახები, ბიბლიოთეკა განლაგებულია ერთმანეთისგან 



 

57 
                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:        

                                                                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:    

  

                            

               

 

იზოლირებულად და ყველა სივრცე გამოდის ჰოლში.  ასევე პრაქტიკის კომპონენტისთვის გამოყოფილი სივრცეების ისეა 

განთავსებული, რომ ხელს არ უშლის საგანმანათლებლო პროცესსა და ადმინისტრაციულ საქმიანობას. რაც შეეხება ვალეს მისამართზე 

არსებული შენობას,  პროექტით  შენობა-ნაგებობის სასწავლო თუ სამუშაო სივრცეები არაა ერთმანეთში გამავალი, რაც ასევე 

დადასტურდა ვიზიტის დროს შენობის დათვალიერებით. შესვლა შესაძლებელი იქნება  ბარიერის და შეზღუდვების გარეშე. 

პროგრამებისთვის გამოყოფილი იქნება ინდივიდუალურად სასწავლო აუდიტორიები.  

დაწესებულების მიერ, თვითშეფასების ანგარიშებში დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა შეფასებულია 

ზესტაფონის მისამართზე „შეესაბამება“, რასაც ასევე ეთანხმება ექსპერტთა ჯგუფიც. წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური 

დათვალიერების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან - სათავსოების და სივრცეების 

განლაგება ხელს უწყობს საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული პროცესის წარმართვას; პსდ-ს მიერ ვალეს მისამართი შეფასებულია 

„მეტწილი შესაბამისობით“. პსდ-ს მიერ წარმოდგენილია შესაბამისობის გეგმა,  სადაც 5.1.1. კრიტერიუმი გატანილია და 

განსაზღვრულია შესრულების ვადა. დოკუმენტით განსაზღვრულია შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები, როგორც ზესტაფონის, ისე 

ვალეს პერსონალი, ასევე საჭირო რესურსები. განსაზღვრულია შესრულების რისკის ალბათობა (10% ) და მისი გამომწვევი საფრთხეები, 

რაც შესაძლოა იყოს შესყიდვის პროცედურების და სამუშაოს შესრულების ვადების გადაცდომა.  შესაბამისობის გეგმის თანახმად 

კრიტერიუმის ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანის თანაგანმახორციელებლები არიან: საქართველოს 

განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტრო და “USAID Industry-led Skills Development Program.  ვიზიტის დროს ასევე 

წარმოდგენილი იყო, ვალეში საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული საქმიანობისთვის საჭირო ინფრასტრუქტურის მოწყობისთვის  

უკვე შეძენილი მატერიალური რესურსის შესყიდვის დოკუმენტები და მიღება-ჩაბარების აქტები. ვიზუალურად გადამოწმდა ასევე 

ზესტაფონში ტერიტორიაზე დასაწყობებული რესურსები. 

წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური დათვალიერების საფუძველზე, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ინდიკატორის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან  მიმართებით შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია: პსდ-მ 

უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულება გეგმით დადგენილ ვადებში.  

 

11. მომხმარებლისთვის ხელმისაწვდომია პსდ-ს ბიბლიოთეკის როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული საგანმანათლებლო რესურსი, 

რომელიც დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად - პსდ-ს ბიბლიოთეკის საქმიანობის უზრუნველყოფის მიზნით 

გამოყოფილია 1 საშტატო ერთეული „ბიბლიოთეკარ-არქივარიუსი“, ხოლო რეგულირებისთვის შემუშავებული აქვს „ბიბლიოთეკით 

სარგებლობის წესი“ (ბრძანება #623792, 22.07.2020), რომლითაც განსაზღვრულია ბიბლიოთეკის საქმიანობის მიმართულებები, 

მკითხველთა უფლებები, ბიბლიოთეკით სარგებლობისა და ქცევის წესები და ა.შ.  წესში განსაზღვრულია ასევე ელექტრონული 

მომსახურების მიმართულებაც, რაც თავის მხრივ უზრუნველყოფს, არა მხოლოდ ზესტაფონის მუნიციპალიტეტის მკითხველებისთვის, 

არამედ ვალეში არსებული ბიბლიოთეკის მკითხველებისთვისაც.  

ბიბლიოთეკა მოწყობილია შენობის პირველ სართულზე, ბიბლიოთეკაში მკითხველისა და ბიბლიოთეკარისთვის განთავსებულია 

მაგიდები, სკამები,  კომპიუტერები (2 კომპიუტერი მკითხველისთვის, 1 ბიბლიოთეკარისთვის),  2 პრინტერი ბეჭდვისა და ასლის 

გადაღების ფუნქციით. ბიბლიოთეკის საინვენტარიზაციო წიგნით, წიგნადი ფონდი შეადგენს 482 ერთეულს, მ.შ. 89 აუდიო-ვიდეო 

რესურსია. წიგნები/ფონდები აღრიცხულია და დამუშავებულია საბიბლიოთეკო სტანდარტების შესაბამისად. არსებობს 
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აღრიცხვის როგორც მატერიალური ისე ელექტრონული კატალოგები, სასწავლო რესურსი გაციფრულებულია და ჩატვირთულია 

ბიბლიოთეკაში არსებულ კომპიუტერში. ელ რესურსის დაცვისა და შენახვის მიზნით ასევე ინახება დაწესებულების სერვერზე. 

ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფის მიზნით, ვებ გვერდზე განთავსებულია ბიბლიოთეკის წიგნადი ფონდის ჩამონათვალი. ასევე 

კატალოგი, საგანმანათლებლო პროგრამების მოდულების სასწავლო რესურსის მითითებით. ვებ-გვერდზე განთავსებულია , ასევე 

ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი (იხ. რუბრიკა „პროფესიულ სტუდენტთა და მსმენელთა სივრცე“). წესები გამოკრულია 

თვალსაჩინოდ საბიბლიოთეკო სივრცეშიც. 

  დაწესებულება პერიოდულად ახორციელებს კვლევებს სასწავლო რესურსის საკმარისობის და ხელმისაწვდომობის შესახებ, როგორც 

პროფესიულ სტუდენტებში ,ასევე პროფესიულ მასწავლებლებთან. კვლევის შედეგები გამოყენებულია დაწესებულების 

საბიბლიოთეკო მომსახურების/წიგნადი ფონდების გაუმჯობესებისათვის. ბოლო გამოკითხვის თანახმად, მკითხველების მხრიდან 

დაფიქსირდა მოთხოვნა მხატვრული ლიტერატურის მიმართულებით, რაც პსდ-ს მიერ გათვალისწინებული იქნა.  ბიბლიოთეკის მიერ 

ასევე ტარდება შემეცნებითი ღონისძიებები, პოეზიის საღამოები. ბიბლიოთეკის მხრიდან ხორციელდება „მდგრადი განვითარებისა და 

მწვანე ცნობიერების“ ამაღლების მიზნით აქტივობები - დაწესებულებაში განთავსებულია ე.წ. „მწვანე ყუთი“. პსდ-ს მიერ ჩატარებულია 

გამოკითხვა ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის კვლევის მიზნით, რომლის შედეგებით, სასწავლო რესურსზე წვდომა 

რესპოდენტების მიერ შეფასებულია დადებითად 62,4 %-ის მიერ, ხოლო ნაწილობრივ - 31,6-%.  არსებული სასწავლო რესურსის 

შესაბამისობას ადასტურებს გამოკითხულთა აბსოლუტური უმრავლესობა- 100%. 

  ვალეში, დაგეგმილია ბიბლიოთეკის მოწყობა.  სასწავლო რესურსი გაზიარდება ახალ მისამართზეც,  ასლების სახით. ელექტრონული 

რესურსი ჩაიტვირთება ბიბლიოთეკის კომპიუტერებში. ბიბლიოთეკის მართვა დაგეგმილია ცენტრალიზებულად, დაწესებულებას 

ეყოლება ერთი ბიბლიოთეკარი ზესტაფონის მისამართზე, რომლის კომპეტენტურობა დასტურდება წარმოდგენილი პირადი საქმითა 

და გასაუბრებით. პერსონალს გავლილ აქვს კვალიფიკაციის ამაღლების სპეციალური კურსი, ქალაქ ქუთაისის ილია ჭავჭავაძის 

სახელობის საჯარო ბიბლიოთეკაში. ასევე სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის ტრენინგი, პსდ-ს ხარისხის 

უზრუნველყოფის მექანიზმების შესახებ.  ხოლო დაწესებულების ვალეს  მისამართზე,  ბიბლიოთეკარის ფუნქცია შეთავსებით 

დაეკისრება ზრდასრულთა განათლების კოორდინატორს.   

დაწესებულების მიერ, თვითშეფასების ანგარიშებში დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა შეფასებულია 

ზესტაფონის მისამართზე „შეესაბამება“, რასაც ასევე ეთანხმება ექსპერტთა ჯგუფიც. წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური 

დათვალიერების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან - მომხმარებლისთვის 

ხელმისაწვდომია პსდ-ს ბიბლიოთეკის როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული საგანმანათლებლო რესურსი, რომელიც 

დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად. პსდ-ს მიერ ვალეს მისამართი შეფასებულია „მეტწილი შესაბამისობით“. პსდ-ს 

მიერ წარმოდგენილია შესაბამისობის გეგმა,  სადაც 5.1.1. კრიტერიუმი გატანილია და განსაზღვრულია შესრულების ვადა. 

დოკუმენტით განსაზღვრულია შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები, როგორც ზესტაფონის, ისე ვალეს პერსონალი, ასევე საჭირო 

რესურსები. განსაზღვრულია შესრულების რისკის ალბათობა (10% ) და მისი გამომწვევი საფრთხეები, რაც შესაძლოა იყოს შესყიდვის 

პროცედურების და სამუშაოს შესრულების ვადების გადაცდომა. შესაბამისობის გეგმის თანახმად კრიტერიუმის ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანის თანაგანმახორციელებლები არიან: საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და 

ახალგაზრდობის სამინისტრო და “USAID Industry-led Skills Development Program.  ვიზიტის დროს ასევე წარმოდგენილი 

mailto:https://construct2.ge/storage/pdf/1721292601-%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%91%E1%83%9A%E1%83%98%E1%83%9D%E1%83%97%E1%83%94%E1%83%99%E1%83%98%E1%83%A1%20%E1%83%AC%E1%83%98%E1%83%92%E1%83%9C%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98.pdf
https://construct2.ge/students/students-room
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იყო, ვალეში საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული საქმიანობისთვის საჭირო ინფრასტრუქტურის მოწყობისთვის  უკვე შეძენილი 

მატერიალური რესურსის შესყიდვის დოკუმენტები და მიღება-ჩაბარების აქტები. ვიზუალურად გადამოწმდა ასევე ზესტაფონში 

ტერიტორიაზე დასაწყობებული რესურსები. 

წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური დათვალიერების საფუძველზე, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ინდიკატორის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან  მიმართებით შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია: პსდ-მ 

უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულება გეგმით დადგენილ ვადებში.  

 

    

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. ამონაწერი მეწარმეთა და არასამეწარმეო იურიდიული პირების რეესტრიდან (დამზადების თარიღი: 21.02.2025) 

2. ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან 

3. პსდ-ს შენობა-ნაგებობების აზომვითი ნახაზები და ვიზუალური დათვალიერების შედეგები 

4. პსდ ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის გეგმა 

5. ა(ა)იპ ქუთაისის ილია ჭავჭავაძის სახელობის საჯარო ბიბლიოთეკის მიერ გაცემული ცნობა #01-01/18 ბიბლიოთეკარის  

პროფესიული კვალიფიკაციის ამაღლების შესახებ (11.02.2019);  

6. პერსონალის პირადი საქმეები 

7. პსდ-ს ვებ გვერდი https://construct2.ge 

8. სახელმწიფო შესყიდვის შესახებ ხელშეკრულებები  

9. „ბკ კონსტრაქშენის“ წერილი საგანმანათლებლო პროგრამის აღჭურვილობის აღრიცხვისთვის  (#112/2024 05.12.2024 წ.)  

10. მატერიალური რესურსის მიღება-ჩაბარების შესახებ აქტები 

11. ხმ მენეჯერის მოხსენებითი ბარათი (17.10. 2024 MES 6 24 0001337425) სასწავლო პროცესის მატერიალური რესურსებით 

უზრუნველყოფის პროცესის მონიტორინგის შესახებ. 

12. საქართველოს განათლების, მეცნიერების და ახალგაზრდობის სამინისტროსა ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2“-ის  

კორესპონდენცია (#612494, 03.06.2024) საშტატო განაკვეთების/ერთეულების დამატებაზე თანხმობის შესახებ 

13. სამეთვალყურეო საბჭოს ოქმი #3, 19.07.2024 

14. შპს „ბკ ქონსთრაქსშენსა“ ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2“-ს შორის გაფორმებული ურთიერთთანამშრომლობის 

შეთანხმება (14.03.2024); 

15. საქართველოს განათლების, მეცნიერების და ახალგაზრდობის სამინისტროსა და ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2“-ს 

შორის გაფორმებული ხელშეკრულება დაფინანსების თაობაზე (№119 27.12.2023) 

16. სსიპ სახელმწიფო ქონების ეროვნული სააგენტოსა და ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2“-ს შორის გაფორმებული 

უსასყიდლო უზუფრუქტის ხელშეკრულება (04.12.2023); 

17. ვალეს მისამართზე არსებული მრავალფუნქციური შენობის პროექტის საექსპერტო დასკვნა 
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18. მატერიალური რესურსების უზრუნველყოფისა და ლოგისტიკის მენეჯერის სამუშაო აღწერილობა 

19. დაწესებულების „სტუდენტთა მხარდაჭერის მექანიზმები“ (ბრძ.№621075, 21.07.2020) 

20. დაწესებულების  დირექტორის ბრძანება №232904 „სააღრიცხვო პოლიტიკის დამტკიცების შესახებ“ (15.03.2021); 

21. დაწესებულების „სამეურნეო საქმიანობის, ფინანსური, მატერიალური რესურსებისა და არამატერიალური აქტივების მართვის წესი“ 

(ბრძ. №232904, 15.03.2021 დანართი 5) 

22. დაწესებულების „ინვენტარიზაციის ჩატარების წესი“ (ბრძ. #232904, 15.03.2021 დანართი 4) 

23. დაწესებულების შიდა მონიტორინგის ჯგუფის მიზნები, ფუნქციები და ამოცანები“ 

24. დაწესებულების „ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი“  (#623792, 22.07.2020) 

25. ბიბლიოთეკის ინვენტარიზაციის წიგნი  

26. ინვენტარიზაციის შედეგების აქტი 30.12.2024 

27. საინვენტარო აღწერილობა 28.12.2023 წლის მდგომარეობით (ჯამში 282172 ლარი) 

28. სახელმწიფო შესყიდვის ხელშეკრულება სადეზინფექციო მომსახურების შესახებ  #183 (01.11.2024 

29. „სამეურნეო საქმიანობის, ფინანსური, მატერიალური რესურსებისა და არამატერიალური აქტივების მართვის წესი ბრძ. #232904, 

15.03.2021 

30. მოხსენებითი ბარათი მატერიალური რესურსის მოთხოვნის შესახებ (27.02. 2024 MES2 24 0000221033) 

31. ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის და მომსახურების კმაყოფილების კვლევის შედეგები 

32. პსდ-ს “პოლიტიკა შრომის უსაფრთხოების სფეროში“ ( ბრძანება #1194391, 13.09.2019) 

33. პსდ-ს პერსონალთან და პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრების შედეგები 

 

 

      5.1.2 პსდ-ში დაცულია პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტების უსაფრთხოება 

1. დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ყველა ფართში დაცულია უსაფრთხოების ზომები; 

2. დაწესებულებაში მოქმედებს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები; 

3. დაწესებულებაში მოქმედებს საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმი;  

4. დაწესებულება საგანმანათლებლო მიზნებისათვის გამოყენებულ მის საკუთრებაში/მფლობელობაში არსებულ მთელ პერიმეტრზე 

უზრუნველყოფს წესრიგის დაცვას. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ყველა ფართში დაცულია უსაფრთხოების ზომები -  

 მიერ წარმოდგენილია საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების საგანგებო სიტუაციების 

მართვის სამსახურის სსიპ სახელმწიფო რეზერვებისა და სამოქალაქო უსაფრთხოების სერვისების სააგენტოს წერილი (MIA 7 22 02584126, 

15.09.2022 წ.) რომლითაც სააგენტო ადასტურებს პსდ-ს მდგომარეობა, ქ. ზესტაფონის მისამართზე, შეესაბამება სახანძრო უსაფრთხოების 

კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს.  
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 დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ყველა ფართში დაცულია უსაფრთხოების ზომები - ზესტაფონის 

მისამართზე, შენობის ყველა სართულზე, გამოკრულია საევაკუაციო გეგმები, ევაკუაციის გეგმაში მითითებული ადგილის დაცვით. 

შენობის მთელ პერიმეტრზე, საევაკუაციო გზებზე განთავსებულია მიმმართველები/მანათობელი მაჩვენებლები. მთელ შენობაში, 

თვალსაჩინო ადგილებზე, განთავსებულია ხანძრის ჩაქრობის პირველადი საშუალებები. არსებობს სახანძრო უსაფრთხოების წესების 

პირველადი და განმეორებითი ინსტრუქტაჟის ჩანაწერები. გამოყოფილია, ხანძარსაწინააღმდეგო დაცვის სისტემების ექსპლუატაციაზე, 

ტექნიკურ მომსახურებაზე, მათ შეკეთებაზე, დაცვასა და გამოყენებისათვის მზადყოფნაზე პასუხისმგებელი პირი. 

  ვალეს მისამართზე არსებული შენობა-ნაგებობის სამშენებლო-სარემონტო პროექტის საექსპერტო დასკვნის თანახმად, რეკონსტრუქციის 

დაწყებამდე შენობას ჩაუტარდა ექსპერტიზა, რის საფუძველზეც გაიცა დადებითი დასკვნა, რომ შენობის კონსტრუქცია, მისი სიმაღლისა 

და ფართობებიდან გამომდინარე, არის „სახანძრო უსაფრთხოების ტიპის“. თუმცა  აღნიშნული კომპონენტი ამ ეტაპზე შეფასებას არ 

ექვემდებარება. დაწესებულების წარმომადგენლის განმარტებით, სამშენებლო-სარემონტო სამუშაოების დასრულებისთანავე, მას 

შემდეგ, როცა მოეწყობა სახანძრო უსაფრთხოების სისტემები, დაგეგმილია შენობის შეფასება სახანძრო უსაფრთხოების საკანონმდებლო 

მოთხოვნებთან შესაბამისობაზე. 

 დაწესებულების მიერ, თვითშეფასების ანგარიშებში დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა შეფასებულია 

ზესტაფონის მისამართზე „შეესაბამება“, რასაც ეთანხმება ექსპერტთა ჯგუფი. წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური 

დათვალიერების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან - დაწესებულების 

მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ყველა ფართში დაცულია უსაფრთხოების ზომები. რაც შეეხება ვალეს მისამართს. პსდ-ს მიერ  

შეფასებულია „მეტწილი შესაბამისობით“. პსდ-ს მიერ წარმოდგენილია შესაბამისობის გეგმა,  სადაც 5.1.2. კრიტერიუმი გატანილია და 

განსაზღვრულია შესრულების ვადა. დოკუმენტით განსაზღვრულია შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები, როგორც ზესტაფონის, ისე 

ვალეს პერსონალი, ასევე საჭირო რესურსები.  

 

წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური დათვალიერების საფუძველზე, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ინდიკატორის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან  მიმართებით შეფასდა სრული მეტწილი შესაბამისობით და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია: პსდ-მ 

უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულება გეგმით დადგენილ ვადებში.  

 

2. დაწესებულებაში მოქმედებს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები - პირველადი გადაუდებელი 

დახმარებისთვის გამოყოფილია სათანადო ინვენტარითა და საშუალებებით აღჭურვილი სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის პუნქტი, 

გამოყოფილია შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე პირი, შემუშავებულია „სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები“ 

(დამტკიცებულია №628334, 23.07.2020, ბოლო ცვლილება #1374873 24.10.2024).  

დაწესებულების პრაქტიკის განხორციელების სივრცეებში განთავსებულია პირველადი სამედიცინო დახმარების ყუთები, რომლებიც 

დაკომპლექტებულია ყველა საჭირო პირველადი დახმარების საშუალებებით. პირველადი დახმარების საშუალებები ვადიანია, 

ჰიგიენური მდგომარება - კარგი. პსდ აკონტროლებს პირველადი დახმარების საშუალებების განახლებას, წარმოდგენილია მათი შეძენის 

და ხარჯვის დამდასტურებელი დოკუმენტები. პირველადი დახმარების კაბინეტში წარმოებს დახმარების აღმოჩენის შესაბამისი  
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ჩანაწერები. ყველგან, თვალსაჩინო ადგილას გამოკრულია, საზოგადოებრივი უსაფრთხოების მართვის ცენტრის  გადაუდებელი 

დახმარების ერთიანი ნომერი (112). 

ფაქტობრივი მდგომარეობის შეფასებით, კოლეჯი სათანადოდ რეაგირებს პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტების 

ჯანმრთელობის მდგომარეობის შენარჩუნების მიზნით, რასაც მოწმობს ასევე პსდ-ში განხორციელებული ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან შესაბამისობის კვლევის შედეგების თანხმად, პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმების 

ეფექტურობას დადებითად აფასებს გამოკითხული რესპოდენტების 94,7%, ხოლო ნაწილობრივ 5,3%. 

დაწესებულება ახალ მისამართზე გეგმავს პირველადი დახმარების კაბინეტის მოწყობას,  რაც დასტურდება შენობა-ნაგებობის 

სარეაბილიტაციო-სარემონტო პროექტით. დაწესებულების წარმომადგენლის განმარტებით, ახალ მისამართზე, ინდიკატორის 

უზრუნველყოფის მიზნით, აყვანილი იქნება შრომის უსაფრთხოების ისეთი სპეციალისტი, რომელიც ასევე სერტიფიცირებული იქნება 

პირველადი დახმარების აღმოჩენის საკითხებშიც. თვითშეფასების ანგარიშით აღნიშნული კომპონენტი/ინდიკატორი შეფასებული აქვს 

„მეტწილი“ შესაბამისობით და შეტანილია სტანდარტებთან შესაბამისობის გეგმაში.  

დაწესებულების მიერ, თვითშეფასების ანგარიშებში დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა შეფასებულია 

ზესტაფონის მისამართზე „შეესაბამება“, რასაც ასევე ეთანხმება ექსპერტთა ჯგუფიც. წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური 

დათვალიერების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან - დაწესებულებაში მოქმედებს 

პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები. პსდ-ს მიერ ვალეს მისამართი შეფასებულია „მეტწილი შესაბამისობით“. 

პსდ-ს მიერ წარმოდგენილია შესაბამისობის გეგმა,  სადაც 5.1.2. კრიტერიუმი გატანილია და განსაზღვრულია შესრულების ვადა. 

დოკუმენტით განსაზღვრულია შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები, როგორც ზესტაფონის, ისე ვალეს პერსონალი, ასევე საჭირო 

რესურსები.  

 

წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური დათვალიერების საფუძველზე, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ინდიკატორის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან  მიმართებით შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია: პსდ-მ 

უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულება გეგმით დადგენილ ვადებში.  

 

 

3. დაწესებულებაში მოქმედებს საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმი - პსდ-ს მიერ, ზესტაფონის მისამართისთვის, წარმოდგენილი 

იყო „საგანგებო სიტუაციების მართვის წესი“-ს 2 ვერსია (დამტკიცების თარიღები: 27.05.2022 და 05.11.2024), რომლებიც შინაარსობრივად, 

სამოქმედო გეგმისა და მართვის მექანიზმებით, აბსოლუტურად იდენტურია. ცვლილებები შეეხო მხოლოდ შტაბის შემადგენლობას, 

კერძოდ პასუხისმგებელ პირთა პოზიციების დასახელებებს. განხორციელებული ცვლილებების გამო, დაწესებულების მიერ გამოიცა 

დოკუმენტის ახალი ვერსია (05.11.2024, ბრძანება MES 5 24 0001421222). დოკუმენტი შეთანხმებულია საქართველოს შინაგან საქმეთა 

სამინისტროს სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება - საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურთან (შეთანხმების წერილი №347494 

28.03.2025).  პსდ-ს მიერ ასევე წარმოდგენილი იყო დოკუმენტის პირველი ვერსიის, საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს 

სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება - საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურთან, შეთანხმების კორესპონდენცია (MES 5 22 

01401054, 27.05.2022 წ.) 
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ვალეს მისამართზე რეკონსტრუქციის დაწყებამდე ჩატარებულია ექსპერტიზა, რომლის დასკვნით, შენობის კონსტრუქცია, მისი 

სიმაღლისა და ფართობებიდან გამომდინარე, არის „სახანძრო უსაფრთხოების ტიპის“, აქვს 3 კიბის უჯრედი, რაც უზრუნველყოფს 

თავისუფალ ევაკუაციას.  დაწესებულებას ინდიკატორი გატანილი აქვს სტანდარტებთან შესაბამისობის გეგმაში და შეფასებული აქვს 

„მეტწილი“ შესაბამისობით. დაწესებულების წარმომადგენლის განმარტებით, შენობის რეკონსტრუქცია-რემონტის დასრულების 

შემდეგ, განხორციელდება მისი სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნებთან შესაბამისობაზე შემოწმება და პარალელურად შედგება, 

კანონმდებლობით დადგენილი, შესაბამისი სავალდებულო დოკუმენტაციაც. 

 დაწესებულების მიერ, თვითშეფასების ანგარიშებში დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა შეფასებულია 

ზესტაფონის მისამართზე „შეესაბამება“, რასაც  ეთანხმება ექსპერტთა ჯგუფი. წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური 

დათვალიერების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან - დაწესებულებაში მოქმედებს 

საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმა, მაგრამ დოკუმენტის ბოლო რედაქცია  ექსპერტთა ვიზიტის დროს არ იყო შეთანხმებული 

შესაბამის კომპეტენტურ სამსახურთან. აღნიშნული აისახა დასკვნის პროექტშიც. დაწესებულებამ, დასკვნის პროექტთან დაკავშირებულ 

არგუმენტირებულ პოზიციასთან ერთად ცენტრს აცნობა, რომ მათ გააგზავნეს შესაბამის სამსახურთან მოთხოვნა საგანგებო 

სიტუაციების მართვის გეგმის შეთანხმებასთან დაკავშირებით 2025 წლის 25 მარტს, რაზეც მიიღეს თანხმობა (№347494 28.03.2025). 

აღნიშნული თანხმობის წერილი წარმოდგენილ იქნა არგუმენტირებული პოზიციის წერილთან ერთად.  

  პსდ-ს კომპონენტი სრულად აქვს შეტანილი შესაბამისობის გეგმაში, შესაბამისად, აღნიშნული გარემოებების გათვალისწინებით, 

ექსპერტთა ჯგუფის მიერ, ინდიკატორი შეფასდა  „მეტწილი შესაბამისობით“. რაც შეეხება ვალეს მისამართს. პსდ-ს მიერ  შეფასებულია 

„მეტწილი შესაბამისობით“. პსდ-ს მიერ წარმოდგენილია შესაბამისობის გეგმა,  სადაც 5.1.2. კრიტერიუმი გატანილია და 

განსაზღვრულია შესრულების ვადა. დოკუმენტით განსაზღვრულია შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები, როგორც ზესტაფონის, ისე 

ვალეს პერსონალი, ასევე საჭირო რესურსები.  

წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური დათვალიერების საფუძველზე, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ინდიკატორის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან  მიმართებით შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია: პსდ-მ 

უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულება გეგმით დადგენილ ვადებში.  

 

4.      დაწესებულება საგანმანათლებლო მიზნებისათვის გამოყენებულ მის საკუთრებაში/მფლობელობაში არსებულ მთელ პერიმეტრზე 

უზრუნველყოფს წესრიგის დაცვას - უსაფრთხოების კონტროლის უზრუნველყოფის მიზნით ზესტაფონის მისამართზე შერჩეულია 4 

დაცვის თანამშრომელი. კოლეჯის შიდა და მიმდებარე პერიმეტრი უზრუნველყოფილია ვიდეო-კონტროლის სისტემით. პსდ-ს შიდა 

რეგულაციებით გაწერილია საკანონმდებლო მოთხოვნების დაცვით ვიდეო-კონტროლის განხორციელება, გამოყოფილია კონტროლსა 

და ვიდეო ჩანაწერებთან წვდომაზე პასუხისმგებელი პირები (ამ მიზნით გამოცემულია ბრძანება ვიდეო მეთვალყურეობის კამერებზე 

წვდომის უფლების მქონე პირების განსაზღვრის თაობაზე (09.10.2020 MES 3 20 0001248704). ვიდეო მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელი 

პირები, ზესტაფონის მისამართზე არიან ინფორმაციული ტექნოლოგიების მენეჯერი და დაცვის უფროსი). 

   წესრიგის დაცვის მექანიზმები გაწერილია პსდ-ს შიდა რეგულაციებში: „შინაგანაწესით“, „შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკით“, 

„საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმით“. პსდ-ს შემუშავებული აქვს ასევე „საერთო საცხოვრებელის შინაგანაწესი“ (ბრძანება 

N1170909, 08.12.2020წ.), რომლითაც რეგულირდება საერთო საცხოვრებლის მობინადრის უფლება-ვალდებულებები, მ.შ. 
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გათვალისწინებულია არასრულწლოვანი მობინადრეები.  უსაფრთხოებისა და წესრიგის დაცვის ვალდებულებები გაწერილია ასევე 

პერსონალის თანამდებობრივ ინსტრუქციებში, მათი კომპეტენციების ფარგლებში.  

  ვალეს მისამართზე დაწესებულება საგანმანათლებლო მიზნებისათვის გამოყენებულ მის საკუთრებაში/მფლობელობაში არსებულ მთელ 

პერიმეტრზე უზრუნველყოფს წესრიგის დაცვას, ამ ეტაპისთვის მიმდინარეობს ინფრასტრუქტურის შესაბამისი მოწესრიგების პროცესი, 

რომლის დასრულებისას შეირჩევა შესაბამისი ადამიანური რესურსი, რაც უკვე გათვალისწინებულია სამინისტროს თანხმობის 

წერილით. დაწესებულება გეგმავს მატერიალური რესურსების უზრუნველყოფისა და ლოჯისტიკის მენეჯერის, ზრდასრულთა 

განათლების კოორდინატორის, შრომის დაცვისა და ტექნიკური უსაფრთხოების მენეჯერის, საინფორმაციო ტექნოლოგიების მენეჯერის, 

დამხმარე თანამშრომელის, მეეზოვის, დამლაგებელი(3 საშტატო ერთეული), დაცვის თანამშრომლების (3 საშტატო ერთეული), საერთო 

საცხოვრებლის ადმინისტრატორის (1 საშტატო ერთეული), საერთო საცხოვრებლის მორიგის (3 საშტატო ერთეული) აყვანას. ასევე 

დაგეგმილია, საკანონმდებლო მოთხოვნების გათვალისწინებით, ვიდეო მონიტორინგის სისტემის მონტაჟი როგორც შენობის შიდა, ისე 

გარე პერიმეტრზე. 

 დაწესებულების მიერ, თვითშეფასების ანგარიშებში დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა შეფასებულია 

ზესტაფონის მისამართზე „შეესაბამება“, რასაც  ეთანხმება ექსპერტთა ჯგუფი. წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური 

დათვალიერების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან - დაწესებულება  

საგანმანათლებლო მიზნებისათვის გამოყენებულ მის საკუთრებაში/მფლობელობაში არსებულ მთელ პერიმეტრზე უზრუნველყოფს 

წესრიგის დაცვას.   პსდ-ს მიერ ვალეს მისამართი შეფასებულია „მეტწილი შესაბამისობით“. პსდ-ს მიერ წარმოდგენილია შესაბამისობის 

გეგმა,  სადაც 5.1.2. კრიტერიუმი გატანილია და განსაზღვრულია შესრულების ვადა. დოკუმენტით განსაზღვრულია შესრულებაზე 

პასუხისმგებელი პირები, როგორც ზესტაფონის, ისე ვალეს პერსონალი, ასევე საჭირო რესურსები.  

წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური დათვალიერების საფუძველზე, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ინდიკატორის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან  მიმართებით შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია: პსდ-მ 

უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულება გეგმით დადგენილ ვადებში.  

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. ვიდეო კონტროლის მოწყობილობების შეძენისა და სამონტაჟო მომსახურების მიღება-ჩაბარების შესახებ აქტი (#229 20.11.2023) 
2. საგანგებო მართვის გეგმისა და საგანგებო შტაბის შემადგენლობის შესახებ ბრძანება (MES 5 24 0001421222 , 05.11.2024)  
3. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ ,კონსტრუქტ2ის“ საერთო საცხოვრებლის შინაგანაწესი (ბრძანება #1170909, 08.12.2020) 
4. საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება - საგანგებო სიტუაციების მართვის 

სამსახურის 27.05.2022 წლის MIA 5 22 01401054, საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმის შეთანხმების შესახებ 

5. საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება - საგანგებო სიტუაციების მართვის 

სამსახურის 15.09.2022 წლის MIA 7 22 02584126 კორესპონდენცია, სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეახებ 

6. სახანძრო ტექნიკური შემოწმების და გამოკვლევის აქტი #155 , 13.09.2022 

7. პსდ კორესპონდენცია საგანგებო სიტუაციების გეგმის შესათანხმებლად წარდგენის შესახებ  MES 4 25 0000293684, 18.03.2025 

8. პერსონალის პირადი საქმეები 
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9. სამედიცინო შემთხვევების აღრიცხვის ჟურნალი 

10. პსდ-ს „სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები“ 

11. ვიდეო კონტროლის მოწყობილობების შეძენისა და სამონტაჟო მომსახურების მიღება-ჩაბარების შესახებ აქტი (#229 20.11.2023) 

12. პერსონალის თანამდებობრივი ინსტრუქციები; 

13. პსდ-ს საშტატო ნუსხა 

14. პსდ-ს შენობა-ნაგებობების ვიზუალური დათვალიერების და პერსონალთან გასაუბრების შედეგები. 

 

შენიშვნა: 
სსიპ განათლების ხარისხის განვითრების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 2024 წლის 24 ივლისის ბრძანების MES 9 24 0000899778 

საფუძველზე, პსდ-ის ახალ მისამართზე: ქ. ახალციხე, ვალე, სტალინის ქუჩა N 18, გასული წლის 2 აგვისტოს განხორციელდა  არაგეგმიური 

მონიტორინგი. ვიზიტის დროს მიმდინარეობდა დაწესებულებისთვის გადაცემული უძრავი ქონების სამშენებლო-სარემონტო 

სამუშაოები. წარმოდგენილი  დოკუმენტაციის, მ.შ. შესაბამისობის გეგმის საფუძველზე, კრიტერიუმები 5.1.1;  5.1.2; 5.2.1;  5.2.2 შეფასდა 

„მეტწილი შესაბამისობით“, ხოლო შესრულების ვადად განსაზღვრული იქნა 2024 წლის 20 ნოემბერი. რეავტორიზაციის ვიზიტის დროს 

გამოიკვეთა შემდეგი გარემოება: შენობის სამშენებლო და რეკონსტრუქციის სამუშაოები დასრულებულია, მიმდინარეობს სარემონტო 

სამუშაოები. ამასთან ფართისთვის საჭირო ტექნიკური აღჭურვილობა, ავეჯი და სხვა ინვენტარი, დაწესებულებას უკვე შეძენილი აქვს. 

მიმდინარე ეტაპისთვის, ვალეს შენობისთვის საჭირო აღჭურვილობა ინახება ქ-ზესტაფონში, პსდ-ს ტერიტორიაზე. დაწესებულების მიერ 

წარმოდგენილი იქნა ახალი შესაბამისობის გეგმა, რომლის შესრულების ვადა განსაზღვრულია 6 თვიანი პერიოდით - შეფასებისა და 

წარმოდგენილი გეგმის საფუძველზე კრიტერიუმი შეფასდა „მეტწილი შესაბამისობით“. 

 

შეფასება: 

☐ შეესაბამება 

☒ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

 

 5.2 საინფორმაციო რესურსები 

      5.2.1 პსდ-ს ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას 

1. პსდ-ში შექმნილი IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების პროცესებს; 

2. პსდ ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვას; 
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3. დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დაცვას; 

4. პსდ აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას; 

5. პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია პსდ-ს IT ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

ინფრასტრუქტურა და მომსახურება; 

6. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო 

მექანიზმით/სისტემით. 

       

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პსდ-ში შექმნილი IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების პროცესებს -  პსდ აღჭურვილია 

ახალი, სათანადო პარამეტრების შესაბამისი კომპიუტერული ტექნიკით (კომპიუტერები, ლეპტოპები, პრინტერები ასლის გადაღების 

ფუნქციით და სხვა პერიფერიული მოწყობილობები, ასევე მონიტორები).   ყველ ადმინისტრაციული ოთახი, ასევე შეხვედრებისა და 

რეკრეაციული ზონები, აღჭურვილია შესაბამისი ტექნიკით. მოწყობილია 3 კომპიუტერული აუდიტორია, რომლებში  განთავსებულია 

54 ერთეული კომპიუტერი (24+13+17=54). აუდიტორიები აღჭურვილია სადემონსტრაციო საშუალებებით, ხოლო პერსონალი 

პერსონალური კომპიუტერებით. დაწესებულებაში მოწყობილია შიდა ქსელი და სერვერი (NAS სერვერი,), რომელიც უზრუნველყოფს 

შიდა ინფორმაციული რესურსების და ელექტრონული არქივის მართვას. პსდ-ს შენობაში ხელმისაწვდომია უკაბელო ინტერნეტი, 

მოწყობილია ასევე ფაბ-ლაბი. მომხმარებელთან კომუნიკაციისას დაწესებულება იყენებს CRM (Costomer Relationship Management) 

სისტემა  მომხმარებელთან ურთიერთობის მართვის სისტემას.  დაწესებულებაში წარმოებს ელექტრონული საქმისწარმოების სისტემა, 

ბუღალტრული აღრიცხვისთვის იყენებს ასევე პროგრამულ უზრუნველყოფას (ORIS). 

 კომპიუტერული ტექნიკის პარამეტრები და პროგრამული უზრუნველყოფა პსდს სასწავლო და ადმინისტრაციული პროცესების 

შესაბამისია. IT ინფრასტრუქტურა ხელმისაწვდომია როგორც პერსონალისთვის, ისე პროფესიული სტუდენტებისთვის. IT ინფორმაციის 

ტექნოლოგიების მართვის  უზრუნველყოფის მიზნით პსდ-ში გამოყოფილია პოზიცია IT მენეჯერი, აყვანილია შესაბამისი კომპეტენციის 

პირი, რომელთანაც გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულება (#5-30, 04.03.2025). პსდ-ს პერსონალს, პროფესიულ 

სტუდენტებს/მსმენელებს უწყვეტად მიეწოდება IT მხარდაჭერა, ნებისმიერ დროს როგორც თანამშრომელს, ისე სტუდენტს 

შესაძლებლობა აქვს დაუკავშირდეს IT მენეჯერს და მიიღოს შესაბამისი დახმარება.  

 ვალეს მისამართისთვის, პსდ-ს, დაწესებულების პროცესების შესაბამისი   კომპიუტერული ტექნიკა უკვე შეძენილი აქვს (ინახება 

ზესტაფონის ლოკაციაზე).  დაწესებულებას ახალ მისამართზე საშტატო ნუსხით გათვალისწინებულია ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების მენეჯერის პოზიცია, რომლის სამუშაო აღწერილობით განსაზღვრულია ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

მომსახურების უზრუნველყოფა. 

 დაწესებულების მიერ, თვითშეფასების ანგარიშებში დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა შეფასებულია 

ზესტაფონის მისამართზე „შეესაბამება“, რასაც  ეთანხმება ექსპერტთა ჯგუფი. წარმოდგენილი დოკუმენტების, პერსონალთან 

გასაუბრებისა და ვიზუალური დათვალიერების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან 

- პსდ-ში შექმნილი IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების პროცესებს. პსდ-ს 
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მიერ ვალეს მისამართი შეფასებულია „მეტწილი შესაბამისობით“. პსდ-ს მიერ წარმოდგენილია შესაბამისობის გეგმა,  სადაც 5.2.1. 

კრიტერიუმი გატანილია და განსაზღვრულია შესრულების ვადა. დოკუმენტით განსაზღვრულია შესრულებაზე პასუხისმგებელი 

პირები, როგორც ზესტაფონის, ისე ვალეს პერსონალი, ასევე საჭირო რესურსები. განსაზღვრულია შესრულების რისკის ალბათობა (10%) 

და მისი გამომწვევი საფრთხეები, რაც შესაძლოა იყოს შესყიდვის პროცედურების და სამუშაოს შესრულების ვადების გადაცდომა. 

შესაბამისობის გეგმის თანახმად კრიტერიუმის ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანის თანაგანმახორციელებლები 

არიან: საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტრო და “USAID Industry-led Skills Development Program.  

ვიზიტის დროს ასევე წარმოდგენილი იყო, ვალეში საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული საქმიანობისთვის საჭირო 

ინფრასტრუქტურის მოწყობისთვის  უკვე შეძენილი მატერიალური რესურსის შესყიდვის დოკუმენტები და მიღება-ჩაბარების აქტები. 

ვიზუალურად გადამოწმდა ასევე ზესტაფონში ტერიტორიაზე დასაწყობებული რესურსები. 

 წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური დათვალიერების საფუძველზე, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ინდიკატორის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან  მიმართებით შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია: პსდ-მ 

უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულება გეგმით დადგენილ ვადებში.  

 

 

2. პსდ ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვას - პსდ ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT 

რისკების მართვას, რისთვისაც შემუშავებული აქვს „ტექნიკური მხარდაჭერის მექანიზმები“ (ბრძ. #631472, 24.07.2020). დოკუმენტით 

იდენტიფიცირებულია საფრთხეები და რისკები, მათი პრევენციული და აღმოფხვრის ღონისძიებები, ვადები, ალტერანტიული 

შესაძლებლობები, რათა პსდ-ს ფუნდამენტური პროცესები წარიმართოს შეფერხების გარეშე ან უწყვეტ რეჟიმში. 

  დაწესებულებას ახალ მისამართზე საშტატო ნუსხით გათვალისწინებული აქვს ინფორმაციული ტექნოლოგიების მენეჯერის პოზიცია, 

რომლის სამუშაო აღწერილობით განსაზღვრულია ინფორმაციული ტექნოლოგიების მომსახურება, მ.შ. რისკების მართვა.   

 დაწესებულების მიერ, თვითშეფასების ანგარიშებში დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა შეფასებულია 

ზესტაფონის მისამართზე „შეესაბამება“, რასაც  ეთანხმება ექსპერტთა ჯგუფი. წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან 

გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან - პსდ ახორციელებს 

საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვას. პსდ-ს მიერ ვალეს მისამართი შეფასებულია „მეტწილი შესაბამისობით“. პსდ-ს 

მიერ წარმოდგენილია შესაბამისობის გეგმა,  სადაც 5.2.1. კრიტერიუმი გატანილია და განსაზღვრულია შესრულების ვადა. დოკუმენტით 

განსაზღვრულია შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები, როგორც ზესტაფონის, ისე ვალეს პერსონალი, ასევე საჭირო რესურსები.  

 წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ინდიკატორის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან  მიმართებით შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია: პსდ-მ 

უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულება გეგმით დადგენილ ვადებში.  

 

3. დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დაცვას - რისთვისაც შემუშავებულია „პერსონალური მონაცემების დაცვის 

მექანიზმები“ (14.07.2023). დოკუმენტით განსაზღვრულია პერსონალური მონაცემების სახეები, დამუშავების პრინციპები, შენახვის 

ვადები და პასუხისმგებელი პირები. დაწესებულების პრაქტიკით, პერსონალთან, პროფესიული 
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სტუდენტებთან/მსმენელებთან ან/და მათ კანონიერ წარმომადგენლებთან წინასწარ ფორმდება შეთანხმება პერსონალური მონაცემების 

დამუშავების შესახებ.  პერსონალური მონაცემების დაცვის მექანიზმების პროცედურა ასევე მოიცავს ვიდეო კონტროლის მართვასთან 

დაკავშირებულ საკითხებს (მუხლი 4). შენობაში ყველგან განთავსებულია ვიდეო კონტროლის შესახებ ინფორმაცია.   პსდ-ში არსებული 

პერსონალური მონაცემების შემცველი ინფორმაცია ინახება ლოკალურ NAS სერვერზე, რომელიც უზრუნველყოფს ინფორმაციის 

დაცვას.  პერსონალური მონაცემების შესახებ საქართველოს კანონის მოთხოვნებს ითვალისწინებს ასევე დაწესებულების ვებ-გვერდზე 

განთავსებული განცხადება. ფორმას აქვს მონაცემების დამუშავების შესახებ წერილობითი თანხმობის ველი, იდენტიფიცირებულია 

ასევე დასამუშავებელი ინფორმაციის სახეები. 

კანონმდებლობით დადგენილი პერსონალური მონაცემების დაცვის მოთხოვნების უზრუნველყოფის მიზნით, პსდ-ს ადმინისტრაციამ,  

საქართველოს განთლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს, სამეთვალყურეო საბჭოს და დამფუძნებლებს „ბკ 

კონსტრაქშენს“  მიმართა მოთხოვნით  (წერილი MES 5 24 0000755520, 26.06.2024 წ.)  პროგრამული დაფინანსების ფარგლებში გამოეყოს 

დამატებითი დაფინანსება, რათა აყვანილი იქნას  პერსონალური მონაცემების დაცვის ოფიცერი. იგივე წინადადებით,  იმავე 

ადრესატებთან, პსდ ავტორიზაციის საბჭოს 2024 წლის 13 სექტემბრის მეს 6 24 0001123800 გადაწყვეტილებით მონიტორინგის შეწყვეტისა 

და მეს 1 24 0001123797 საგანმანათლებლო პროგრამის დამატების შესახებ გადაწყვეტილებების საფუძველზე, პსდ-ს მიერ განმეორებითაა 

გაგზავნილი  წერილით (MES 1 24 0001143173, 17.09.2024 წ.) და სახელმწიფო დაფინანსების ფარგლებში შესათანხმებლად წარუდგინა 

დაწესებულების მისამართებზე საჭირო პერსონალის საშტატო ნუსხა, რომელიც მოიცავს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცრის 

პოზიციას. პსდ-ს პერსონალის განმარტებით, აღნიშნულთან დაკავშირებით, სიტყვიერი თანხმობა სამინისტროსგან მიღებული აქვს, 

თუმცა პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცრის საკითხი, მიმდინარე პერიოდამდე, სამინისტროს მხრიდან არ გადაჭრილა. 

დოკუმენტაცია და პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მექანიზმები, საკითხის გადაჭრის შემთხვევაში, გავრცელდება ვალეს მისამართზეც. 

დაწესებულების მიერ, თვითშეფასების ანგარიშებში დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა შეფასებულია 

ზესტაფონის მისამართზე „შეესაბამება“, რასაც არ ეთანხმება ექსპერტთა ჯგუფი. წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან 

გასაუბრების საფუძველზე, არ დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან, დაწესებულების მხრიდან  

დაცულია პერსონალურ მონაცემთა დაცვა, თუმცა ვერ უზრუნველყოფს კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს  - პსდ-ს მიერ ვალეს 

მისამართი შეფასებულია „მეტწილი შესაბამისობით“. პსდ-ს მიერ წარმოდგენილია შესაბამისობის გეგმა,  სადაც 5.2.1. კრიტერიუმია 

გატანილი და განსაზღვრულია შესრულების ვადა. დოკუმენტით განსაზღვრულია შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები, როგორც 

ზესტაფონის, ისე ვალეს პერსონალი, ასევე საჭირო რესურსები.  

წარმოდგენილი დოკუმენტებისა და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ინდიკატორის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან  მიმართებით შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია: პსდ-მ 

უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულება გეგმით დადგენილ ვადებში.  

 

4. პსდ აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას -  დაწესებულების ტექნიკური 

მხარდაჭერის მექანიზმებით (დამტკიცების ბრძანება #631472 24,07.2020) თანახმად  დაწესებულების პროცესების შეუფერხებელი 

მართვის უზრუნველყოფის მიზნით იტ მენეჯერი, კომპეტენციის ფარგლებში ახორციელებს ყოველდღიურ მონიტორინგს. ასევე ხდება 

ყოველწლიური შეფასება და შეფასების შედეგების მიხედვით რეაგირება (ტექნიკის შევსება, ჩამოწერა ან ა.შ.). ვალეს 
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მისმართზე, შესაბამისი  IT ინფრასტრუქტურის მოწყობის შემდეგ, უზრუნველყოფილი იქნება ანალოგიური პრაქტიკის დანერგვა (იხ. 

ასევე 5.2.1  (1) და (2) ინდიკატორების აღწერა). 

 

დაწესებულების მიერ, თვითშეფასების ანგარიშებში დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა შეფასებულია 

ზესტაფონის მისამართზე „შეესაბამება“, რასაც  ეთანხმება ექსპერტთა ჯგუფი. წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან 

გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან - პსდ  აფასებს საინფორმაციო 

ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას; პსდ-ს მიერ ვალეს მისამართი შეფასებულია „მეტწილი შესაბამისობით“. 

პსდ-ს მიერ წარმოდგენილია შესაბამისობის გეგმა,  სადაც 5.2.1. კრიტერიუმი გატანილია და განსაზღვრულია შესრულების ვადა. 

დოკუმენტით განსაზღვრულია შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები, როგორც ზესტაფონის, ისე ვალეს პერსონალი, ასევე საჭირო 

რესურსები.  

წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ინდიკატორის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან  მიმართებით შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია: პსდ-მ 

უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულება გეგმით დადგენილ ვადებში.  

 

 

5. პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია პსდ-ს IT ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

ინფრასტრუქტურა და მომსახურება -  ხარისხის მენეჯერის მიერ ჩატარებული კვლევის საფუძველზე დასტურდება იტ 

ინფრასტრუქტურის გამართულობა და ხელმისაწვდომობას შესაძლებლობა. რესპოდენტთა 84.2 % ადასტურებს ინფორმაციული 

ინფრასტრუქტურის გამართულობასა და ხელმისაწვდომობას, ხოლო 10.5 % ნაწილობრივ . 

 IT მენეჯერის მიერ, პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტების მიერ იტ ინფრასტრუქტურისა და შიდა სერვერის ეფექტურად 

გამოყენების მიზნით იტ მენეჯერის მიერ ჩატარებულია სწავლებები. პერსონალსა და სტუდენტებთან დაიგზავნა ვიდეო ინსტრუქტაჟი 

ინფორმაციული ტექნოლოგიებისა და შიდა სერვერის გამოყენების წესების შესახებ. ასევე ჩატარდა შეხვედრები, მ.შ. ინდივიდუალური, 

სადაც ასევე მიწოდებული იქნა ინფორმაციის და კიბერ უსაფრთხოების მართვის საკითხებთან დაკავშირებით.   ვალეს მისამართზე, 

შესაბამისი  IT ინფრასტრუქტურის მოწყობის შემდეგ, უზრუნველყოფილი იქნება ანალოგიური პრაქტიკის დანერგვა. ახალ მისამართზე 

მოთხოვნილია საინფორმაციო ტექნოლოგიების მენეჯერის პოზიცია/საშტატო ერთეული. პოზიციისთვის შემუშავებულია სამუშაო 

აღწერილობა, რომელიც მოიცავს ვალდებულებებსა და პასუხისმგებლობებს, რათა უზრუნველყოფილი იქნეს საინფორმაციო 

ტექნოლოგიებისა და ინფრასტრუქტურის მუდმივი გამართულობა და ხელმისაწვდომობა პერსონალისა და სტუდენტებისთვის, 

როგორიცაა ლოკაციაზე საერთო კომპიუტერული ქსელის მართვა, მისი სისტემური განახლება და უსაფრთხოების უზრუნველყოფა; 

ვიდეო კონფერენციებისა და შეხვედრებისთვის ქსელური და ტექნიკური მხარდაჭერა, შესაბამისი აპარატურის მომზადება, ლოკალური 

ქსელის მოწყობა, მომსახურება და ა.შ. დაწესებულების წარმომადგენლის განმარტებით, პერსონალისათვის მოეწყობა ინდივიდუალური 

სამუშაო ადგილები, რომელიც აღჭურვილი იქნება შესაბამისი ტექნიკური უზრუნველყოფით, ხოლო პროფესიული სტუდენტებისთვის 

ხელმისაწვდომობა უზრუნველყოფილი იქნება ბიბლიოთეკის, შეხვედრების ოთახის, კომპიუტერული კლასისა და სასწავლო 

აუდიტორიებში განთავსებული საინფორმაციო ტექნოლოგიები/აღჭურვა.    
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დაწესებულების მიერ, თვითშეფასების ანგარიშებში დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა შეფასებულია 

ზესტაფონის მისამართზე „შეესაბამება“, რასაც  ეთანხმება ექსპერტთა ჯგუფი. წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან 

გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან - პროფესიული სტუდენტებისა და 

პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია პსდ-ს IT ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა და მომსახურება; პსდ-ს 

მიერ ვალეს მისამართი შეფასებულია „მეტწილი შესაბამისობით“. პსდ-ს მიერ წარმოდგენილია შესაბამისობის გეგმა,  სადაც 5.2.1. 

კრიტერიუმი გატანილია და განსაზღვრულია შესრულების ვადა. დოკუმენტით განსაზღვრულია შესრულებაზე პასუხისმგებელი 

პირები, როგორც ზესტაფონის, ისე ვალეს პერსონალი, ასევე საჭირო რესურსები.  

წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ინდიკატორის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან  მიმართებით შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია: პსდ-მ 

უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულება გეგმით დადგენილ ვადებში.  

 

6. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო 

მექანიზმით/სისტემით - პსდ პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას უზრუნველყოფს ელექტრონული ფოსტის 

საშუალებით, ასევე პერსონალთან 

  სწრაფი კომუნიკაციისთვის გამოიყენება Whatsapp პლატფორმა, ონლაინ შეხვედრებისთვის გამოიყენება როგორც Google Meets, ასევე 

Microsoft Teams.  კომუნიკაციისთვის გამოიყენება ასევე სოციალური ქსელები. პსდ-ს საქმიანობისას აქტიურად გამოიყენება ასევე 

ელექტრონული საქმისწარმოების სისტემა - Eflow. ვალეს მისამართზე, შესაბამისი  ინფრასტრუქტურის მოწყობის შემდეგ, 

უზრუნველყოფილი იქნება ანალოგიური პრაქტიკის დანერგვა. 

დაწესებულების მიერ, თვითშეფასების ანგარიშებში დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა შეფასებულია 

ზესტაფონის მისამართზე „შეესაბამება“, რასაც  ეთანხმება ექსპერტთა ჯგუფი. წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან 

გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან - პსდ უზრუნველყოფს 

პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო მექანიზმით/სისტემით; პსდ-ს მიერ 

ვალეს მისამართი შეფასებულია „მეტწილი შესაბამისობით“. პსდ-ს მიერ წარმოდგენილია შესაბამისობის გეგმა,  სადაც 5.2.1. 

კრიტერიუმი გატანილია და განსაზღვრულია შესრულების ვადა. დოკუმენტით განსაზღვრულია შესრულებაზე პასუხისმგებელი 

პირები, როგორც ზესტაფონის, ისე ვალეს პერსონალი, ასევე საჭირო რესურსები.  

 წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ინდიკატორის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან  მიმართებით შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია: პსდ-მ 

უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულება გეგმით დადგენილ ვადებში.  

 

შენიშვნა/კრიტერიუმის შეფასება: 

  5.2.1 პსდ-ს ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას -  

ინდიკატორები: „პსდ-ში შექმნილი IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების პროცესებს“ (1), 

„პსდ ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვას“ (2) დაწესებულება უზრუნველყოფს 
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პერსონალურ მონაცემთა დაცვას (3), „პსდ აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას“ (4), 

„პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია პსდ-ს IT ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

ინფრასტრუქტურა და მომსახურება“ (5), „პსდ უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი 

ელექტრონული საკომუნიკაციო მექანიზმით/სისტემით (6) - არსებული ფაქტობრივი გარემოებებისა და წარმოდგენილი დოკუმენტაციის 

საფუძველზე, ექსპერტების მიერ კრიტერიუმი შეფასდა „მეტწილი“ შესაბამისობით. 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს  ვალეს მისამართზე IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შესაბამისობა დაწესებულების 

პროცესებთან. ასევე დანერგოს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვისა და პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მექანიზმები, 

დადგენილ ვადებში აყვანილი იქნეს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი. საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების 

სისტემის ეფექტიანობის, ხელმისაწვდომობის, ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო მექანიზმებისა და პროცედურების დანერგვა. 

აღნიშნული ღონისძიებების დაკმაყოფილება  დაწესებულებამ უზრუნველყოს საგრანტო ხელშეკრულებისა და 

ურთიერთთანამშრომლობის შეთანხმების, ასევე შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ვადების დაცვით. 

 
 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. „პერსონალური მონაცემების დაცვის მექანიზმები“ (ბრძ. №972193, 09.10.2020). 

2. პერსონალის პირადი საქმე 

3. საინვენტარო აღწერილობის წიგნი 

4. სერვერის შეძენის ხელშეკრულება და მიღება-ჩაბარების აქტი 

5. ვიდეო კონტროლის სისტემის  შეძენისა და მონტაჟის დოკუმენტაცია 

6. პსდ-ს მიმოწერა პერსონალური მონაცემების ოფიცრის შესახებ 

7. სათვალთვალო და დაცვის სისტემებისა და აპარატურის თანმდევი მომსახურების სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ 

ხელშეკრულება №164  (16.08.2019) 

8. ვიდეოკამერების სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ ხელშეკრულება №229  (06.11. 2023). 

9. პსდ-ს საშტატო ნუსხა 

10. პსდ-ს შესაბამისობის გეგმა 

11. დაწესებულების  დირექტორის ბრძანება №232904 „სააღრიცხვო პოლიტიკის დამტკიცების შესახებ“ (15.03.2021); 

12. დაწესებულების „სამეურნეო საქმიანობის, ფინანსური, მატერიალური რესურსებისა და არამატერიალური აქტივების მართვის წესი“ 

(ბრძ. №232904, 15.03.2021 დანართი 5) 

13. დაწესებულების „ინვენტარიზაციის ჩატარების წესი“ (ბრძ. №232904, 15.03.2021 დანართი 4) 

14. „ტექნიკური მხარდაჭერის მექანიზმები“ (ბრძ. №631472, 24.07.2020) 

15. ინვენტარიზაციის შედეგების აქტი 30.12.2024 

16. შპს აირმაქსთან ინტერნეტის შესყიდვის საგადასახადო დავალება 
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5.2.2 პსდ-ში საქმისწარმოება მიმდინარეობს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად 

1. პსდ-ში მოქმედებს კანონმდებლობასთან შესაბამისი საქმისწარმოების წესი; 

2. პსდ-ს მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის, ელექტრონული საქმისწარმოებისთვის;  

3. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში სრულყოფილი ინფორმაციის კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით შეტანას; 

4. პსდ დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობაზე კონტროლის განმახორციელებელ 

უწყებებს და თანამშრომლობს მათთან. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პსდ-ში მოქმედებს კანონმდებლობასთან შესაბამისი საქმისწარმოების წესი -  დოკუმენტბრუნვისა და საქმისწარმოების ეფექტური 

მართვის მიზნით შემუშავებულია აქვს  შიდა რეგულაცია „საქმისწარმოების წესი’’ (ბრძანება #353010, 13.04.2021), „საუწყებო არქივის 

დებულება“ და საქმეთა ნომენკლატურა, რომლითაც განსაზღვრულია პსდ-ს დოკუმენტების/საქმეთა შენახვის ვადები. რეგულაციები 

შესაბამისია მოქმედ კანონმდებლობასთან. დაწესებულების პერსონალის განმარტებით, საქმისწარმოება პსდ-ში იქნება 

ცენტრალიზებული, რომლისთვისაც გამოყენებული იქნება დოკუმენტბრუნვის ელექტრონულ სისტემას e-flow. პსდ-ს 

საქმისწარმოებასთან დაკავშირებული რეგულაციები და პრაქტიკა გავრცელდება ვალეს ლოკაციაზეც.    

ფუნქციონირებს საუწყებო არქივი, განსაზღვრულია პასუხისმგებელი პირი, ასევე ბიბლიოთეკარ-არქივარიუსი. პერსონალს გავლილი 

აქვს ეროვნული არქივის მიერ ორგანიზებული ტრენინგი საქმისწარმოებისა და საარქივო საქმის შესახებ. აქტიურად  თანამშრომლობს 

რეგიონულ ეროვნულ არქივთან, როგორც დაკომპლექტების წყარო. შემუშავებული აქვს დაწესებულების საქმეთა ნომენკლატურა, 

განსაზღვრულია დოკუმენტების შენახვის ვადები, რომელიც შეთანხმებულია ეროვნული არქივის რეგიონულ წარმომადგენლობასთან. 

ექსპერტების მიერ შემოწმდა პსდ-ს მიერ წარმოებული საქმეები, რეგისტრაციის ჟურნალები. დოკუმენტების აღრიცხვა წარმოებს 

როგორც ელექტრონული, ისე მატერიალური ფორმით. მატერიალური ფორმით აღრიცხვის ჟურნალები წარმოებს საქმისწარმოების 

ერთიანი წესების მოთხოვნების შესაბამისად - ჟურნალები ნორმატიული აქტის მოთხოვნების შესაბამისადაა აკინძული, დალუქული  და 

დამოწმებული პასუხისმგებელი პირის მიერ. 

საკანონმდებლო მოთხოვნების გათვალისწინებით, დაწესებულების დირექტორის ბრძანების (MES 5 24 0000049885, 22.01.2024) 

საფუძველზე, პსდ-ში მოქმედებს დოკუმენტების შემფასებელი საექსპერტო კომისია, რომლის სამუშაო რეგლამენტი მოიცავს 

დოკუმენტების შენახვის ვადების კონტროლს, დოკუმენტების ჩამოწერა-განადგურების შესახებ გადაწყვეტილების მიღებას. კომისიის 

საქმიანობისას ჩართულია ასევე ეროვნული არქივის რეგიონულ წარმომადგენლობის პერსონალიც. პსდ საქმიანობაში აქტიურად 

ნერგავს და ითვალისწინებს არქივის მიერ გაცემულ მეთოდიკურ რეკომენდაციებს.  

დაწესებულების მიერ, თვითშეფასების ანგარიშებში დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა შეფასებულია 

ზესტაფონის მისამართზე „შეესაბამება“, რასაც  ეთანხმება ექსპერტთა ჯგუფი. წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან 

გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან - პსდ-ში მოქმედებს 

კანონმდებლობასთან შესაბამისი საქმისწარმოების წესი . პსდ-ს მიერ ვალეს მისამართი შეფასებულია „მეტწილი 
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შესაბამისობით“. პსდ-ს მიერ წარმოდგენილია შესაბამისობის გეგმა,  სადაც 5.2.2. კრიტერიუმი გატანილია და განსაზღვრულია 

შესრულების ვადა. დოკუმენტით განსაზღვრულია შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები, როგორც ზესტაფონის, ისე ვალეს 

პერსონალი, ასევე საჭირო რესურსები.  

წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ინდიკატორის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან  მიმართებით შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია: პსდ-მ 

უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულება გეგმით დადგენილ ვადებში.  

 

2. პსდ-ს მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის, ელექტრონული საქმისწარმოებისათვის - დაწესებულების 

მართვის პროცესებში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, როგორც დოკუმენტბრუნვის ისე საბუღალტრო საქმიანობის 

უზრუნველყოფის მიზნით. აღნიშნული პროცესების მართვისთვის დაწესებულება იყენებს ელექტრონულ სისტემას e-flow-ს და „ორისს“. 

დაინტერსებულ მხარეებთან კომუნიკაციისთვის იყენებს სოციალური ქსელებს, Google-ის პლატფორმას, კორპორატიული 

ელექტრონულ ფოსტას. ადმინისტრაციული და სასწავლო პროცესის მართვაში ეფექტურად იყენებს „Microsoft Teams“, „Zoom“ 

პლატფორმებს. დოკუმენტაციას განათავსებს როგორც შიდა ქსელში/სერვერზე, ისე google drive პლატფორმაზე.  

გარდა აღნიშნული რესურსებისა, საზოგადოებასთან ურთიერთობის მენეჯერი, დაინტერესებულ პირებთან/მხარეებთან კომუნიკაციისა 

და მათგან შემოსული ინფორმაციის მართვისთვის იყენებს პროგრამას „Bitrix“, რომელიც შესაძლებელს ხდის ყველა საკონტაქტო 

მონაცემის, მ.შ. კომუნიკაციის ისტორიის შენახვას, შემდეგ მათ დაჯგუფებას სხვადასხვა მაჩვენებელების მიხედვით და დამუშავებას.  

დაწესებულების წარმომადგენლების განმარტებით, აღწერილი პრაქტიკა და ტექნოლოგიების გამოყენება მართვასა და სასწავლო 

პროცესებში, სრულად იქნება დანერგილი ახალ მისამართზეც.  პსდ-ს მიერ ასევე საქმიანობისას გამოიყენება მომხმარებელთან 

ურთიერთობის მართვის სისტემა (CRM) - კომუნიკაციის პროგრამული უზრუნველყოფა, რომელიც აერთიანებს ყველა საკომუნიკაციო 

არხიდან შემოსულ ინფორმაციას/ისტორიას და სტატისტიკურ მონაცემებს. 

ვალეს მისამართზე, საქმიანობისა და მართვის პროცესებში თანამედროვე ტექნოლოგიების გამოყენების უზრუნველყოფის მიზნით, 

დაწესებულება სრულად აღიჭურვება ადმინისტრაციული და სასწავლო პროცესებისთვის აუცილებელი საინფორმაციო-საკომუნიკაციო 

ტექნოლოგიებით, შიდა და გარე პერიმეტრი აღიჭურვება ვიდეო კონტროლის სისტემით. აღნიშნული ინდიკატორის შესრულებისთვის 

აუცილებელი ამოცანები დაწესებულებას შეტანილი აქვს შესაბამისობის გეგმაში, ხოლო პსდ-ს მიერ საინფორმაციო-საკომუნიკაციო 

ტექნოლოგიები უკვე შესყიდულია. 

დაწესებულების მიერ, თვითშეფასების ანგარიშებში დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა შეფასებულია 

ზესტაფონის მისამართზე „შეესაბამება“, რასაც  ეთანხმება ექსპერტთა ჯგუფი. წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან 

გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან - პსდ-ს მართვაში გამოიყენება 

თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის, ელექტრონული საქმისწარმოებისათვის. პსდ-ს მიერ ვალეს მისამართი შეფასებულია 

„მეტწილი შესაბამისობით“. პსდ-ს მიერ წარმოდგენილია შესაბამისობის გეგმა,  სადაც 5.2.2. კრიტერიუმი გატანილია და 

განსაზღვრულია შესრულების ვადა. დოკუმენტით განსაზღვრულია შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები, როგორც ზესტაფონის, ისე 

ვალეს პერსონალი, ასევე საჭირო რესურსები.  

 

https://bit24.ge/bitrix24/
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წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ინდიკატორის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან  მიმართებით შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია: პსდ-მ 

უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულება გეგმით დადგენილ ვადებში.  

 

3. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში სრულყოფილი ინფორმაციის კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით შეტანას - პსდ-ს მიერ შემუშავებულია „განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში მუშაობის წესი“  (#277131, 

06.03.2024). რეესტრის წარმოება ორივე მისამართის საჭიროებებისთვის იქნება ცენტრალიზებული, რომელზე პასუხისმგებელიც არის  

რეესტრის წარმოებაზე პასუხისმგებელი პირი. პერსონალთან გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულება (#5-35, 04.03.2025).  

ექსპერტების მიერ შემოწმებული იქნა პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში დაწესებულების გვერდი, 

რეესტრში ასახული ინფორმაციის სისრულე. დაწესებულების მატერიალური-ტექნიკური ბაზის, პერსონალის (ადმინისტრაციული, 

საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი პირები), პროფესიული სტუდენტების შესახებ ინფორმაცია სრულყოფილადაა 

შეყვანილი. ამომწურავი ინფორმაციაა ასევე კურსდამთავრებულების შესახებ,  მათ შორის შეტანილია გაცემული დიპლომების და 

დანართების ელექტრონული ასლები.  მათ შორის შეტანილია ვალეს ლოკაციის შესახებ ინფორმაცია. პსდ უზრუნველყოფს 

რეგულაციებით დადგენილ ვადებში ინფორმაციის ასახვას. პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემიდან, რეესტრის 

სათანადო წესით წარმოებისთვის,  დაწესებულებას მიღებული აქვს მადლობის წერილი (08.07.2024). 

წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან - პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში სრულყოფილი ინფორმაციის 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით შეტანას.  

 

4. პსდ დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობაზე კონტროლის განმახორციელებელ 

უწყებებს და თანამშრომლობს მათთან - ვიზიტის დროს გადამოწმდა პსდ-ს მიერ მაკონტროლებელ უწყებასთან განხორციელებული 

უკუკავშირის შესახებ მტკიცებულებები: 

 

• პსდ-ს მიერ, სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრში, გადაგზავნილია კორესპონდენცია (MES 3 25 

0000185043, 20.02.2025) კომპიუტერული ქსელი და სისტემების ახალი პროფესიულ სტანდარტთან შესაბამისობის მოყვანის 

შესახებ, დოკუმენტაციის წარდგენის ვადად მაკონტროლებლის მიერ  განსაზღვრული იყო 2025 წლის 20 თებერვალი. ასევე, 

კორესპონდენცია (MES 9 25 0000056024, 24.01.2025) პროფესიული მომზადების საგანმანთლებლო პროგრამაში „მძიმე ტექნიკის 

ოპერატორი“ განმახორციელებელი პირების ცვლილებისა და მათი პირადი საქმეების წარდგენის შესახებ. 

• საქართველოს განათლების მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს ეკონომიკურ დეპარტამენტთან გაგზავნილია  2024 

წლის ფინასური ანგარიშგების დოკუმენტაცია (კორესპონდენცია MES 3 25 0000066469,  17.03.2025), დოკუმენტაციის წარდგენის 

ვადად განსაზღვრული იყო  17.03.2025. 
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პსდ-ს მიერ წარმოდგენილი მტკიცებულებებით, დასტურდება, რომ განსაზღვრულ ვადებში, აწვდის ინფორმაციას, ანგარიშებსა და 

უკუკავშირს სამეთვალყურეო საბჭოს, დამფუძნებლებს,  კონტროლის განმახორციელებელ სხვადასხვა უწყებებსა და დაინტერსებულ 

პირებს. 

წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან - პსდ დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობაზე კონტროლის 

განმახორციელებელ უწყებებს და თანამშრომლობს მათთან. 

 

შენიშვნა/კრიტერიუმის შეფასება: 

 კრიტერიუმი 5.2.2 პსდ-ში საქმისწარმოება მიმდინარეობს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად - ინდიკატორები: „პსდ-ში მოქმედებს 

კანონმდებლობასთან შესაბამისი საქმისწარმოების წესი“ (1) და „პსდ-ს მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის, 

ელექტრონული საქმისწარმოებისთვის“  ზესტაფონის მისამართზე შეფასდა “სრული შესაბამისობით“, ხოლო ვალეს მისამართზე 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, ფაქტობრივი გარემოებისა და პსდ-ს შესაბამისობის გეგმის საფუძველზე, სადაც 5.2.2. კრიტერიუმი 

გატანილია და განსაზღვრულია შესრულების ვადა, შეფასდა „მეტწილი შესაბამისობით“.  

 

წარმოდგენილი დოკუმენტების, პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, ექსპერტთა ჯგუფის მიერ კრიტერიუმის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან  მიმართებით შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით და გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია: პსდ-მ  ვალეს 

მისამართზე, უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულება: საქმისწარმოებისა და თანამედროვე 

ტექნოლოგიების, მათ შორის, ელექტრონული საქმისწარმოებისათვის მართვაში გამოყენება, გეგმით განსაზღვრული ვადების დაცვით. 

 
დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. დაწესებულების დირექტორის ბრძანება MES 6 22 0001680868 „ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ კოლეჯის საუწყებო 

არქივის დებულების, საქმეთა ინდივიდუალური ნომენკლატურის და მუდმივმოქმედი საექსპერტო კომისიის დებულების 

დამტკიცების შესახებ“ (30.12.2022) 

2. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2-ის” საექსპერტო კომისიის სხდომის ოქმები 

3. დაწესებულების დირექტორის  ბრძანება MES 7 22 0001617823 „ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ “კონსტრუქტ2ის“ საუწყებო არქივის 

შექმნისა და მასზე პასუხისმგებელი პირის გამოყოფის შესახებ“, 16/12/2022 

4. „ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ “კონსტრუქტ2-„ის საქმეთა ინდივიდუალური ნომენკლატურა 

5. დაწესებულების დირექტორის ბრძანება MES 1 22 0001617845 „ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ “კონსტრუქტ2ის“ საექსპერტო კომისიის 

შექმნის შესახებ“, 16/12/2022 

6. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის” საქმისწარმოების წესი (#353010, 13.04.2021) 

7. პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში მუშაობის წესი (06.03.2024) 

8. პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მექანიზმები (09.10.2020) 

9. პერსონალის პირადი საქმე 
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10. პსდ მიერ მაკონტროლებელ ორგანოებთან გაგზავნილი კორესპონდენცია; 

11. პსდ ელექტრონული დოკუმენტბრუნვის სისტემის ვიზუალური დათვალიერება 

12. პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის ვიზუალური დათვალიერება 

13. პსდ-ს მიერ წარმოებული ოქმების აღრიცხვის ჟურნალი 

14. პსდ-ს შესაბამისობის გეგმა 

15. დაწესებულების პერსონალთან გასაუბრების შედეგები 

 

 

5.2.3 პსდ მიზანმიმართულად წარმართავს საზოგადოებასთან ურთიერთობას 

1. პსდ-ს ოფიციალური ვებგვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას და 

ითვალისწინებს ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესს; 

2. დაწესებულებას, რომლის მისიაშიც განსაზღვრულია საერთაშორისო თანამშრომლობის პრიორიტეტი ან უცხოენოვანი პროგრამის 

განხორციელება, აქვს იმ ენის შესაბამისი ვებგვერდიც, რომელზეც ახორციელებს სწავლებას; 

3. პსდ უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ მხოლოდ 

სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას პსდ-ის საგანმანათლებლო 

აქტივობების შესახებ; 

5. პროგრამების კატალოგი ახლდება წლიურად, ასევე პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად; 

6. საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს პსდ იყენებს მისი საქმიანობის 

ხარისხის გასაუმჯობესებლად. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პსდ-ს ოფიციალური ვებგვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას და 

ითვალისწინებს ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესს.  პსდ-ს შემუშავებული აქვს საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

შიდა სტანდარტები, რომელიც გაწერილია შიდა პროცედურაში “საზოგადოებასთან ურთიერთობის მექანიზმები“ (ბრძანება №621075, 

21.07.2020). 

პსდ-ს ოფიციალური ვებგვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას. ვებ გვერდის 

შეუზღუდავად ფუნქციონირებისთვის დაწესებულებას, სს „m2  უძრავი ქონების“ (ხელშეკრულება #7-05, 11.03.2019, სს-ის ს/კ 204517399) 

უსასყიდლოდ გადაეცა დომენი (construct2.ge) და ჰოსტინგი. 2021 წლის 29 აპრილიდან პსდ-ს ოფიციალური ვებგვერდის დომენი, 

რეგისტრირებულია შპს „თეთრი კვადრატის“ (ს/ნ 404618767) სახელზე. დომენის რეგისტრაციის განახლების ბოლო თარიღია 2024 წლის 

22 ივლისი, კორესპონდენცია №01/0724). 

საზოგადოებასთან კომუნიკაციის არხებია:   

ვებ გვერდი https://construct2.ge/;  

ელექტრონული ფოსტა  info@construct2.ge;  

https://construct2.ge/
mailto:info@construct2.ge
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„ფეისბუქ“- გვერდი https://www.facebook.com/construct2.ge/; 

„იუთუბ“ გვერდი https://www.youtube.com/@collegeconstruct259/videos 

ვებ-გვერდზე განთავსებულია პსდ-ს შესახებ აუცილებელი ინფორმაცია: მისია, ხედვა ღირებულებები, პსდ-ს სტრუქტურა, 

სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები, წლიური ანგარიში, სხვ, მარეგულირებელი აქტები, საგანმანათლებლო პროგრამები,  

პროგრამების ფარგლებში პროფესიების აღწერა, დასაქმებისა და  კარიერის დაგეგმვის შესახებ ინფორმაცია და ა.შ.  ვებ-გვერდი ასევე 

მოიცავს ხშირად დასმული კითხვების რუბრიკას, რომელიც წარმოადგენს ერთგვარ გზამკვლევს პსდ-ის აპლიკანტებისთვის. 

საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ ინფორმაცია განთავსებული როგორც სპეციალურ რუბრიკებში, ისე კატალოგში.  ვებ-გვერდს 

აქვს სიახლეების რუბრიკა. სიახლეების განთავსება ატარებს სისტემატურ ხასიათს, ითვალისწინებს ინფორმაციის გონივრულ ვადაში 

მიწოდების ინტერესს, რაზეც პსდ-ს შიდა რეგულაციებით პასუხისმგებელია  საზოგადოებასთან ურთიერთობის მენეჯერი. 

წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან - პსდ ოფიციალური ვებგვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას 

და ითვალისწინებს ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესს.   

 

2. დაწესებულებას, რომლის მისიაში განსაზღვრულია საერთაშორისო თანამშრომლობის პრიორიტეტი ან უცხოენოვანი პროგრამის 

განხორციელება, აქვს იმ ენის შესაბამისი ვებგვერდიც, რომელზეც ახორციელებს სწავლებას -  დაწესებულების საგანმანათლებლო 

პროგრამები ხორციელდება ქართულ ენაზე. თუმცა დაწესებულების ვებ-გვერდზე, დაინტერესებული მხარეებისთვის მნიშვნელოვანი 

ინფორმაცია (დაწესებულების, მენეჯმენტის, ინფრასტრუქტურის, პროგრამის ხელმძღვანელების შესახებ და ასევე პროგრამების 

დასახელებები) ასევე განთავსებულია ინგლისურ ენაზეც.  

აღნიშნული ინდიკატორი არ ვრცელდება პსდ-ს საქმიანობაზე, მისია არ მოიცავს საერთაშორისო ურთიერთობებს, ასევე პროგრამები 

ხორციელდება მხოლოდ ქართულ ენაზე, თუმცა ვებ გვერდზე ძირითადი ინფორმაცია განთავსებულია ინგლისურ ენაზე, შესაბამისად, 

ფაქტობრივი მდგომარეობის გათვალისწინებით, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან. 

 

3. პსდ უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ მხოლოდ 

სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას - კოლეჯს შემუშავებული აქვს „საზოგადოებასთან ურთიერთობის წესი“ N621075 

ბრძანებით, რომლის გათვალისწინებით დაწესებულება სიახლეების სახით უზრუნველყოფს ავთენტური ინფორმაციის გავრცელებას 

ვებგვერდსა და სოციალურ ქსელში, როგორც პროგრამების შესახებ, ასევე კოლეჯში მიმდინარე პროცესების შესახებ, მ.შ.  ვალეში 

საქმიანობის შესახებ.  დაწესებულების წარმომადგენლების განმარტებით, მუდმივი კომუნიკაცია აქვთ ვალეს ლოკაციაზე შერჩეულ 

პერსონალთან, ლოკაციის მენეჯერსა და სასწავლო პროცესის მენეჯერთან. პსდ-ში უზრუნველყოფილია საჭირო ინფორმაციის 

ოპერატიულად გაცვლა.   

 

შესწავლილი გარემოებების გათვალისწინებით, პსდ უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული 

საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ მხოლოდ სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას. ინდიკატორი   პსდ-ს ავტორიზაციის 

სტანდარტების მოთხოვნების შესაბამისია. 
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4. საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას პსდ-ის საგანმანათლებლო 

აქტივობების შესახებ - საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას. ვებ-

გვერდზე განთავსებული კატალოგი მოიცავს დაწესებულებისა და საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ ინფორმაციას. კატალოგით 

დაინტერესებული მხარეებისთვის გაზიარებულია დაწესებულების მისია, ხედვა, ღირებულებები. კატალოგში ასახულია პროგრამების 

შესახებ ყველა საჭირო ინფორმაცია (პროგრამის დონე, კრედიტები, მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, პროგრამის შინაარსი, მისაღწევი 

სწავლის შედეგები და შეფასების მეთოდები). კატალოგი ილუსტრირებულია დაწესებულების ინფრასტრუქტურის ამსახველი ფოტო-

მასალით. 

წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან - საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას პსდ-ის 

საგანმანათლებლო აქტივობების შესახებ - საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების 

ინფორმირებას. 

 

5. პროგრამების კატალოგი ახლდება წლიურად, ასევე პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად - პსდ-ს მიერ კატალოგი 

ახლდება ყოველი წლის ბოლოს, ასევე ნებისმიერი ცვლილების განხორციელების შესაბამისად. ვებ გვერდზე განთავსებულია 2025 წლის 

კატალოგი. 

წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან - პროგრამების კატალოგი ახლდება წლიურად, ასევე პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად - 

საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას. 

 

6. საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს პსდ იყენებს მისი საქმიანობის 

ხარისხის გასაუმჯობესებლად - საზოგადოებასთან ურთიერთობისა და კარიერის დაგეგმვის მენეჯერები პერიოდულად აწარმოებენ 

კვლევებს. საქმიანობისას და დაინტერესებულ პირებთან კომუნიკაციისას, ასევე იყენებენ პროგრამას „Bitrix“, რომლის გამოყენებითაც 

ხდება ყველა კონტაქტისა და ინფორმაციის პირველადი მონაცემების ბაზის ფორმირება; საქმიანობისას ასევე გამოიყენება 

მომხმარებელთან ურთიერთობის მართვის სისტემა (CRM) - კომუნიკაციის პროგრამული უზრუნველყოფა, რომელიც აერთიანებს 

ყველა საკომუნიკაციო არხიდან შემოსულ ინფორმაციას/ისტორიას და სტატისტიკურ მონაცემებს. შემოსული ინფორმაციის 

დამუშავების და ანალიზის  შემდეგ ხდება შესაბამისი ინფორმაციის მიწოდებას ადმინისტრაციასთან საქმიანობის ხარისხის 

გაუმჯობესების შემდგომი ნაბიჯების დაგეგმვის მიზნით.  მიღებულ უკუკავშირის საფუძველზე, იგეგმება ღონისძიებები  რაც აისახება 

სამოქმედო გეგმებში.  

დაწესებულებას თვითშეფასების ანალიზში, მოყვანილი აქვს უკუკავშირის ანალიზის საფუძველზე განხორციელებული გაუმჯობესების 

ღონისძიებების მაგალითები. მაგ. აპლიკანტები ყველაზე მეტად ინტერესდებოდნენ, პროგრამების შინაარსით, ანალოგიური შინაარსის 

მოთხოვნა გაანალიზდა CRM პლატფორმით კომუნიკაციისას. შესაბამისად, პსდ-მ უზრუნველყო პოსტერებსა და სოციალურ ქსელში 

ინფორმაციის ვიზუალურად მიწოდება. ასევე საჯარო შეხვედრებიდან გამოიკვეთა ინტერესი პროფესიული კარიერისა და 

https://bit24.ge/bitrix24/
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გამოცდილების გაზიარების შესახებ, შესაბამისად, პსდ-მ რეგისტრაციების პროცესში საკომუნიკაციო ხაზად დანერგა 

სტუდენტების/კურსდამთავრებულების გამოცდილების გაზიარება.   საზოგადოებასთან კომუნიკაციის გაუმჯობესების მიზნით 

დაინერგა ასევე ონლაინ ღია კარის დღეების ჩატარება. 

წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან - საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს პსდ იყენებს მისი 

საქმიანობის ხარისხის გასაუმჯობესებლად. 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. „საზოგადოებასთან ურთიერთობის მექანიზმები“ (ბრძანება N621075 21.07.2020) 

2. კორესპონდენცია დომენის რეგისტრაციის შესახებ (22.07.2024) 

3. დომენისა და ჰოსტინგის უსასყიდლოდ გადაცემის თაობაზე ხელშეკრულება #7-05 (11.03.2029) 

4. პსდ-ს მიერ დაინტერესებული მხარეების გამოკითხვის შედეგები 

5. თვითშეფასების კითხვარი 

6. პსდ-ს ვებგევრდი https://construct2.ge/ 

7. „ფეისბუქ“- გვერდი https://www.facebook.com/construct2.ge/  

8. „იუთუბ“ გვერდი https://www.youtube.com/@collegeconstruct259/videosდაწესებულების ვებ გვერდი https://construct2.ge 

9. დაწესებულების პერსონალთან გასაუბრების შედეგები 

 

 

შეფასება: 

☐ შეესაბამება 

☒ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

      

 

 5.3 ფინანსური რესურსები 

      5.3.1 დაწესებულება ფინანსურად მდგრადია 

1. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხორციელება; 

2. საოპერაციო ხარჯები უზრუნველყოფილია ფინანსური რესურსით; 

https://construct2.ge/
https://construct2.ge/
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3. დაწესებულება უზრუნველყოფს საკუთარი ფინანსური მდგრადობის ობიექტურ შეფასებას;  

4. დაწესებულება სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხორციელება - მიერ წარმოდგენილი 

გეგმების (სტრატეგიული, სამოქმედო), წლიური ანგარიშებისა და ფინანსური ბიუჯეტის ანალიზის საფუძველზე დასტურდება, რომ 

დაწესებულების ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სამოქმედო გეგმების შესრულება. პსდ-ს ყოველწლიური ანგარიშები, 

შესრულებული აქტივობების რაოდენობა და წარმოდგენილი 2022-2024 წლების ფინანსური შემოსავლების პოზიტიური დინამიკაა, რაც 

დაწესებულების მენეჯმენტის განმარტებით განპირობებულია საგრანტო პროექტით, ასევე  საგანმანათლებლო პროგრამების, მ.შ.  

პროფესიული მომზადების/პროფესიული გადამზადების პროგრამების შემუშავებითა და მათი წარმატებით განხორციელებით. 

დაწესებულებას, მოპოვებული აქვს და ახორციელებს 5 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამას, მათ შორი 1 ვალეს ლოკაციაზე, 

პროგრამების ფარგლებში საერთო კვოტა შეადგენს 260 პროფესიულ სტუდენტს. ასევე ახორციელებს 10 პროფესიული მომზადების და 3 

პროფესიული გადამზადების პროგრამას, მსმენელთა საერთო კვოტაა - 420. 

 წარმოდგენილი დოკუმენტის, პერსონალთან გასაუბრებისა და ფაქტობრივი მდგომარეობის საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის 

შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან - პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სტრატეგიული და სამოქმედო 

გეგმების განხორციელება; 

 

2.     საოპერაციო ხარჯები უზრუნველყოფილია ფინანსური რესურსით - საოპერაციო ხარჯების დაფინანსება, პსდ-ს მენეჯმენტის 

განმარტებით, უზრუნველყოფილია საქართველოს განათლების, მეცნიერების და ახალგაზრდობის სამინისტროს მიერ ყოველწლიურად 

დამტკიცებული პროგრამული და ვაუჩერული დაფინანსების ფარგლებში მიღებული რესურსებით. პსდ-ს ხარჯები მოიცავს როგორც 

სახელფასო ანაზღაურების, კომუნალური გადასახადების, ისე მომსახურების, შესყიდვების და სხვა საჭირო ხარჯს. ავტორიზაციის 

ექსპერტთა მიერ გადამოწმდა დაწესებულების  ფინანსური დოკუმენტაცია, კომუნალური გადასახადების გადარიცხვების, სხვადასხვა 

მომსახურების, ინვენტარის შესყიდვის და სხვა საოპერაციო ხარჯების შესახებ. ასევე საგანმანათლებლო პროგრამებისთვის საჭირო 

რესურსების მოთხოვნა-მიწოდების დამდასტურებელი შესაბამისი დოკუმენტაცია. შემოწმების შედეგად დადგინდა, რომ კოლეჯის 

საოპერაციო ხარჯები უზრუნველყოფილია ფინანსური რესურსით.  

კოლეჯის შემოსავლებს წარმოადგენს ასევე დამფუძნებლის „ბკ კონსტრაქშენის“ შენატანები, რაც მიმართულია პერსონალის სახელფასო 

დანამატებისთვის, ასევე პროფესიული მომზადების/პროფესიული გადამზადების მსმენელების სტიპენდიების გასაცემად. 

დაწესებულების მიერ ასევე ხდება სასწავლო სივრცის კონფერენციებისთვის და სხვადასხვა ტრენინგებისთვის დაინტერესებულ 

ორგანიზაციებზე იჯარით გაცემა, რაც უზრუნველყოფს დამატებით შემოსავლებს (წარმოდგენილი იჯარის მომსახურების 

ხელშეკრულებები). ასევე საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების დასრულებისას პსდ-ს აუთვისებელი თანხები რჩება 

ეკონომიის სახით, რომელსაც საქართველოს განათლების, მეცნიერების და ახალგაზრდობის სამინისტროსთან შეთანხმებით და კანონით 

დადგენილი წესით იყენებს კოლეჯის ინფრასტრუქტურის განვითარება/რეაბილიტაციას და სხვა მნიშვნელოვანი ღონისძიებების 

უზრუნველყოფას. 
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წარმოდგენილი დოკუმენტების, პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან - საოპერაციო ხარჯები უზრუნველყოფილია ფინანსური რესურსით. 

 

3. დაწესებულება უზრუნველყოფს საკუთარი ფინანსური მდგრადობის ობიექტურ შეფასებას - პსდ  ყოველწლიურად ახდენს ანგარიშგებას 

დამფუძნებელთან, სამეთვალყურეო საბჭოსთან, რაც დადასტურდა კოლეჯის ადმინისტრაციულ პერსონალთან გასაუბრებით და 

წარმოდგენილი ფინანსური ანგარიშგების დოკუმენტებით.  ფინანსური ანგარიშების შესწავლით. პსდ ახდენს ყველა 

განხორციელებული პროგრამის/პროექტის ფინანსურ ანალიზსა და ანგარიშგებას. ასევე აწარმოებს დაფინანსების დინამიკის ანალიზს, 

რის საფუძველზეც ახდენს მომდევნო წლების ფინანსური გეგმების კორექტირებასა და სამოქმედო გეგმების ფორმირებას. 

პსდ-ს მიერ წარმოდგენილი იყო საქართველოს განათლების, მეცნიერების და ახალგაზრდობის სამინისტროსთან წარდგენილი 2025 

წლის ბიუჯეტი, რომელიც მოიცავს დაწესებულების მთლიან გადასახდელებს და შემოსავლებს, სწავლის საფასურს (ვაუჩერი), 

სახელმწიფო ბიუჯეტიდან მიღებულ პროგრამულ დაფინასებას და კანონმდებლობით ნებადართული სხვა წყაროებიდან მიღებულ 

დაფინანსებას მ.შ. გათვალისწინებულია ვალეს ლოკაციაზე გასაწევ ხარჯებს. წარმოდგენილი ბიუჯეტით დასტურდება დაწესებულების 

ფინანსური მდგრადობა და დასახული მიზნების რეალიზების, ასევე ფუნდამენტური პროცესების განხორციელების უზრუნველყოფა 

(იხ. 5.2.3. (3) ინდიკატორის აღწერა). 

 

4.     დაწესებულება სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე - პსდ დანერგილია საერთაშორისო სტანდარტების გათვალისწინებით 

სააღრიცხვო პოლიტიკა, რომლის თანახმად  ახორციელებს ყოველწლიურ ანგარიშგებას, რის შესახებ ინფორმაცია მიეწოდება როგორც 

დამფუძნებლებს და სამეთვალყურეო საბჭოს, ისე პერსონალს. პსდ-ს მენეჯმენტი ასევე აწარმოებს საგანმანათლებლო პროგრამების 

ბიუჯეტების (საპროგნოზო, განხორციელების) ანალიზს, რომლის საფუძველზეც, ბიუჯეტების დაგეგმვისას,  საჭიროების შემთხვევაში 

ახორციელებს  შესაბამის კორექტირებას. 

  ექსპერტთა მიერ განხილული იქნა პსდ-ს მიერ წარმოდგენილი წინა წლების კოლეჯის დაფინანსების, ხარჯებისა და შემოსავლების 

დინამიკა, შემოსავლის წყაროები. გასული წლის ფინანსური შედეგების გაანალიზებით, დაწესებულება აანალიზებს და ითვალისწინებს 

არსებულ ნაკლოვანებებს და განსაზღვრავს ფინანსური შედეგების გაუმჯობესების მექანიზმებს.  

  სამოქმედო გეგმების შესრულების შესახებ ანგარიშები,  დაინტერესებული მხარეებისთვის,  გამოქვეყნებულია ვებგვერდზე.  

წარმოდგენილი დოკუმენტის და პერსონალთან გასაუბრებისა საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან - დაწესებულება სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯის „კონსტრუქტ2“ 2024 წლის ფინანსური ანგარიშგების განმარტებითი ბარათი 

2. განათლების სამინისტროსთან ეკონომიის განკარგვაზე შეთანხმების წერილები შემოსავლებს კოლეჯის ფართისა და ინვენტარის 

საოპერაციო იჯარით გაცემის შესახებ 

3. პსდ-ს 2025-2028 წლების საბიუჯეტო განაცხადი 

4. პსდ-ს სააღრიცხვო პოლიტიკის დოკუმენტი 
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5. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ “კონსტრუქტ2ის“ ანგარიში 2024 

6. სამსახურებრივი ბარათი ხარისხის მართვის მენეჯერის 2024 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიშის შესახებ 

7. პსდ-ს ვებ-გვერდი 

 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ნაწილი IV. ინფორმაცია  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამ(ებ)ის შესახებ 

I. ზოგადი ინფორმაცია 

ცხრილი ივსება ცალ-ცალკე თითოეული პროგრამისა და ასევე, პროგრამის განხორციელების ადგილის და ენის მიხედვით. (ინდივიდუალურ 
პროგრამებად განიხილება განხორციელების ადგილისა და სწავლების ენის მიხედვით განსხვავებული პროგრამები. მაქსიმუმ 15 პროგრამა) 
 

პროგრამის სახელწოდება აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულება 

პროფესიული განათლების დონე მეოთხე 
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მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია აზომვით-ტოპოგრაფიული 

სამუშაოს შესრულებაში / Secondary Vocational Qualification in Topography 

სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0731 

პროგრამის დამტკიცების აქტის რეკვიზიტები კოლეჯის დირექტორის 2024 წლის 12 ნოემბერი №1455294 ბრძანება 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები ქ. ზესტაფონი ნიკო ნიკოლაძის ქუჩა N 31 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (რეალურ სამუშაო 

გარემოში/იმიტირებულ სამუშაო გარემოში) 
რეალურ სამუშაო გარემოში 

რეალურ სამუშაო გარემოში სწავლების ფორმა 

(კოოპერაციული/დუალური) 
კოოპერაციული 

პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 

რაოდენობა სწავლების ფორმის მიხედვით 
40 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც 

მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს სწავლების ფორმის 

მიხედვით(არსებობის შემთხვევაში) 

- 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
90 
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კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
120 

 
 

II. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასაბუთება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 
ცხრილი ივსება თითოეული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის ცალ-ცალკე  
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IV. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

 

სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 

შემუშავება 
☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 

რესურსი 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 
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2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

     2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის 

შესაბამისად 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება 

პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, 

რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის 

მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ 

კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის 

შეცდომაში შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებს. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების პროცედურა განსაზღვრულია ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ “კონსტრუქტ2“-ის 

დირექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის N164208 ბრძანებით დამტკიცებული “პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების, 

შეცვლისა და გაუქმების წესით“ აღნიშნული დოკუმენტის თანახმად, პროგრამის შემუშავების თაობაზე ინიცირება შეუძლია ნებისმიერ 

დაინტერესებულ პირს წინამდებარე დოკუმენტით განსაზღვრული პროცედურების დაცვით. პროგრამის შემუშავების ინიციატორმა უნდა 

წარმოადგინოს კოლეჯის დირექტორის სახელზე არგუმენტირებული მოხსენებითი ბარათი პროგრამ(ებ)ის შემუშავების 

მიზანშეწონილობის შესახებ. მოხსენებითი ბარათში უნდა ჩანდეს, რის საფუძველზე, ან რა გარემოებებით არის განპირობებული პროგრამის 

შემუშავების/დანერგვის სურვილი/საჭიროება. კოლეჯის დირექტორი განიხილავს ამ მუხლის მეორე პუნქტის მიხედვით წარმოდგენილ 

მოხსენებით ბარათს და თანხმობის შემთხვევაში გამოცემს ინდივიდუალურ ადმინისტრაციულ-სამართლებრივ აქტს - ბრძანებას 

კონკრეტული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების ჯგუფის შექმნის შესახებ. ბრძანებაში განისაზღვრება: ჯგუფის 

ხელმძღვანელი, ჯგუფის შემადგენლობა და სამუშაო ვადები. პროგრამის შემუშავების ჯგუფი შეისწავლის პროგრამის შემუშავების 

საფუძვლებს, მათ შორის შესაბამის საგანმანათლებლო სტანდარტს/ჩარჩო დოკუმენტს, განსაზღვრავს პროგრამის 



 

87 
                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:        

                                                                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:    

  

                            

               

 

სახელწოდებას, რომელიც უნდ შეესაბამებოდეს პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს, 

პროგრამის მოდულებს, მოდულების განმახორციელებელ პირებს. პროგრამის შემუშავების მიზნით კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით 

შექმნილი სამუშაო ჯგუფის წარდგინების საფუძველზე, დირექტორი გამოსცემს ბრძანებას პროგრამების დამტკიცების შესახებ 

დაწესებულებამ შრომის ბაზრის მიმოხილვითი ანალიზის დროს იხელმძღვანელა სხვადასხვა მიმართულების კვლევებით და დაადგინა, 

რომ საქართველოში შრომის ბაზარზე გეოდეზისტების მოთხოვნა გარკვეული პერიოდების განმავლობაში იცვლება, თუმცა ზოგადად 

შეიძლება ითქვას, რომ გეოდეზია მაღალი მოთხოვნის მქონე პროფესიაა სამშენებლო, ინფრასტრუქტურული და მიწათსარგებლობის 

განვითარების სფეროებში. ამ პროფესიის სპეციალისტები აუცილებელნი არიან როგორც სახელმწიფო, ისე კერძო სექტორებში: სამშენებლო 

და ინფრასტრუქტურული პროექტებში,  მიწათმოქმედებასა და მიწის რესტრუქტურიზაციის პროცესებში, გარემოს მონიტორინგისა და სხვა 

საკითხებში. მათ შეისწავლეს უმუშევრობის მაჩვენებლებიც: საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული სამსახურის (საქსტატის) 

მონაცემებით, უმუშევრობის მაჩვენებელი 2023 წელს შეადგენს დაახლოებით 18%-ს, მათში მწვავედ დგას სამშენებლო სექტორის 

მონაცემები, 2023 წელს საქართველოში მშენებლობის სექტორის ზრდა დაახლოებით 10%-ს შეადგენდა. სამშენებლო პროექტების 

განვითარების პარალელურად, დეფიციტი არსებობს სპეციალისტების მიმართ, მათ შორის გეოდეზისტების. საქართველოში დაფიქსირდა 

15%-იანი ზრდა სამშენებლო სექტორში და აღნიშნული ზრდა მუდმივად საჭიროებს კვალიფიციურ გეოდეზისტებს და სხვა ინჟინერებს. 

სამუშაო ადგილების მაჩვენებელის მიხედვით 2022 წელს დაახლოებით 500-მდე სამუშაო ადგილი იყო გამოქვეყნებული გეოდეზიის და 

კარტოგრაფიის სპეციალობაში, როგორც საჯარო, ისე კერძო სექტორში. გარდა ამისა, მშენებლობის, ინფრასტრუქტურისა და 

მიწათმოქმედების სფეროებში გეოდეზისტების მოთხოვნა ერთ-ერთი წამყვანი მიმართულებაა, რაც ზრდის ამ სფეროში დასაქმების დონეს. 

შრომის ბაზრის კვლევების მიხედვით საქართველოში გეოდეზიის სპეციალისტთა მოთხოვნა მუდმივად მაღალია, განსაკუთრებით ისეთი 

კომპანიებისგან, რომლებიც მუშაობენ დიდ სამშენებლო და ინფრასტრუქტურულ პროექტებზე. მაგალითად, საქართველოში ყველა 

გეოდეზისტისთვის მოთხოვნა 2021 წლიდან სტაბილურად იზრდებოდა, რაც ნაწილობრივ დაკავშირებულია საგზაო, საცხოვრებელი და 

კომერციული პროექტების სიმრავლესთან. 

შესაბამისად, არსებული შრომის ბაზრის კვლევების მონაცემები მიუთითებს, რომ საქართველოში გეოდეზისტებზე მოთხოვნა მუდმივად 

მაღალია, განსაკუთრებით სამშენებლო და ინფრასტრუქტურული სექტორების ზრდასთან ერთად. სამშენებლო სექტორის ზრდა, 

უმუშევრობის მაჩვენებლის შემცირება და კვალიფიციური სპეციალისტების მოთხოვნა აჩვენებს, რომ გეოდეზისტები ერთ-ერთ საჭირო 

პროფესიას წარმოადგენენ ქართულ შრომის ბაზარზე. 

პროგრამის განხორციელებისთვის კოლეჯს ჰყავს საკმარისი ადამიანური რესურსი, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე 

პროგრამის ხელმძღვანელი და პროფესიული განათლების მასწავლებლები, რომელთაც აქვთ პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი 

სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია;  

მიუხედავად ბაზარზე სპეციალისტებზე მზარდი მოთხოვნისა, ბიზნესისთვის კვლავ გამომწვევად რჩება კვალიფიციური მუშახელი. ამ 

კონტექსტის გათვალისწინებით, წარმოდგენილი პროფესიული პროგრამა, კოლეჯის ადამიანური, საინფორმაციო და მატერიალური 

რესურსების საფუძველზე,  უზრუნველყოფს მაღალკვალიფიციური კადრების გამოშვებას საქართველოს შრომის ბაზრისათვის. კოლეჯის 

მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე განათლების მიღების მსურველთა მომართვიანობის მაჩვენებელიც ცხადყოფს, რომ 

აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულება ერთ-ერთი მოთხოვნადი მიმართულებაა. კოლეჯის ორგანიზაციული მოწყობა იძლევა 

პროგრამის განხორციელების შესაძლებლობას. კოლეჯი უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების სრულფასოვან 
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ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას დაგეგმვის, კონტროლის, მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის, სასწავლო პროცესის 

მონიტორინგის, სტუდენტთათვის სრულფასოვანი სერვისების მიწოდების კუთხით. აღსანიშნავია ასევე, რომ კოლეჯის გეოგრაფიული 

მდებარეობიდან გამომდინარე, საკმაოდ მწირია აღნიშნულ სპეციალობაში განათლების მიღების შესაძლებლობა. 

დაწესებულების, როგორც კერძო და საჯარო სექტორის ურთიერთანამშრომლობის პროდუქტის, მისიაა „შრომის ბაზრის მოთხოვნების 

შესაბამისად საზოგადოებისთვის ხარისხიანი პროფესიული განათლების მიწოდებით კონკურენტუნარიანი კადრების მომზადება და 

დასაქმება, ასევე, პროფესიული განათლების ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა და პოპულარიზაცია“, რასაც ასრულებს 

დაწესებულებასა და რეალურ ბიზნესს შორის მყარი, ურთიერთეფექტური თანამშრომლობის მექანიზმების განვითარების გზით, 

სტრატეგიული განვითარების გეგმაშიც გათვალისწინებულია ქვეყნისა და რეგიონის შრომის ბაზრის საჭიროებაზე მორგებული 

სპეციალისტების მომზადება, და აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულების მიმართულება, რაც ასე მნიშვნელოვანია სამშენებლო 

სექტორისთვის, ადასტურებს რომ ინდიკატორის 2.1.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და კოლეჯის გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას. 

2. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე „აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულება“ დაშვების წინაპირობები და 

პროცედურები გამჭვირვალეა, შესაბამისობაშია ჩარჩო დოკუმენტით მოთხოვნილ წინაპირობასთან. კერძოდ, პროგრამა საშუალო 

პროფესიული კვალიფიკაციისაა და მასზე დაშვების წინაპირობაა სრული ზოგადი განათლება, რაც უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ 

პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები და გამოცდილება  უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიული სტუდენტების დაშვების წინაპირობები და 

პროცედურები რეგულირდება ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯის დირექტორის 2024 წლის 26 ივლისის N 912451 ბრძანებით დამტკიცებული 

(ცვლილება: დირექტორის 2024 წლის 18 სექტემბრის  N 1158060 ბრძანებით)  ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩარიცხვის წესი და პირობებით“ და  ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯის დირექტორის 2022 წლის  14 ნოემბრის  

N 1449895  ბრძანებით დამტკიცებული (ბოლო ცვლილება: დირექტორის 2025 წლის 14 მარტის N282910 ბრძანებით) ა(ა)იპ სამშენებლო 

კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის მე-2 მუხლით 

პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების წინაპირობები.  აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის 2.1.1.2 მოთხოვნა 

შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა 

დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

3. დაწესებულებას სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრული აქვს „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე 

პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“,  (მუხლი 7), რომელიც დამტკიცებულია კოლეჯის 

დირექტორის  2021 წლის 26 თებერვლის №167327 ბრძანებით. რომელიც ითვალისწინებს პროგრამაზე ჩასარიცხი პროფესიული 

სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის დადგენისას როგორც A სასწავლო გარემოს, ასევე B და C (საჭიროების შემთხვევაში) სასწავლო 

გარემოების  არსებობას და მათი ინფრასტრუქტურის რაოდენობრივ მაჩვენებლებს. ამასთან, მეთოდოლოგია ითვალისწინებს იმ 

გარემოებასაც, რომ პროფესიულმა პროგრამამ შესაძლებელია იმუშაოს ორ ცვლაში. შესაბამისად, დასტურდება, რომ ინდიკატორი 2.1.1.3 

დაკმაყოფილებულია და პსდ საგანმანათლებლო  პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი 

მეთოდოლოგიის მიხედვით. 
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4. ავტორიზაციის ექსპერტებმა ვიზიტის ფარგლებში დოკუმენტაციის შემოწმების საფუძველზე დაადგინეს, რომ პროფესიული 

საგანმანთლებლო პროგრამის “აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულება“ განხორციელებისთვის დაწესებულების მიერ 

დამტკიცებულ საგანმანათლებლო პროგრამას დანართის სახით აქვს განხორციელებისათვის საჭირო მატერიალური რესურსის და 

სასწავლო რესურსის ჩამონათვალი. მოდულებით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი,  

რელევანტურია და უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

დაწესებულება ახორციელებს საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსების შესაბამისობის კვლევას. პროფესიული 

განათლების მასწავლებლები ჩართული არიან რესურსების შეფასებისა და საჭიროების განსაზღვრის პროცესში. პროფესიული 

სტუდენტები აღნიშნული რესურსების შესაბამისობას აფასებენ დადებითად. დაწესებულების ადმინისტრაციული პერსონალის და 

პროგრამის განმახორციელებლებთან ინტერვიუების საფუძველზე დადგინდა, რომ პროგრამის განვითარების მიზნით საგანმანათლებლო 

რესურსმა განიცადა ცვლილება, რაც აისახა მოდულებში და ამ პროცესს მუდმივად ახორციელებს დაწესებულება. შესაბამისად ინდიკატორი 

2.1.1.4 შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის  საგანმანათლებლო რესურსი, 

უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის  შედეგების მიღწევას. 

5. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა „აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულება“ არ მოიცავს არჩევით მოდულს. 

6. დაწესებულების  წესდების მე-5 მუხლის გ პუნქტის მიხედვით, ასევე, დაწესებულებაში მოქმედებს დირექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის 

N164208 ბრძანებით დამტკიცებული “პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების, შეცვლისა და გაუქმების წესი“, რომლის 

მიხედვით  მუხლი 2-ის პუნქტი 3-ით განსაზღვრულია, რომ „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას შეიმუშავებს და ამტკიცებს 

დაწესებულება, კერძოდ, პროგრამის დამტკიცება ხორციელდება დაწესებულების დირექტორის ბრძანების საფუძველზე. იგივე პირი - 

კოლეჯის დირექტორი უფლებამოსილია ცვლილებები შეიტანოს პროგრამაში ან გააუქმოს ის. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა 

მტკიცდება დირექტორის მიერ. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოების შესრულება“ 

დამტკიცებულია  დირექტორის  2024 წლის 12 ნოემბრის №1455294 ბრძანებით. შესაბამისად, ინდიკატორი 2.1.1.6 შესაბამისობაშია და 

საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ;   

7. ავტორიზაციის ექსპერტთა შეფასებით პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის სახელწოდება „აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოს 

შესრულება“ განსაზღვრულია შესაბამისი ჩარჩო დოკუმენტის სახელწოდების იდენტურად, შეესაბამება პროგრამის შინაარსს, წინასწარ 

დაგეგმილ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი,  შესაბამისად ინდიკატორი 2.1.1.7 შესაბამისობაშია. 

8. საგანმანათლებლო პროგრამა „აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულება“ შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის “აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულება“ (სარეგისტრაციო ნომერი - 07319-პ) საფუძველზე. 

ამასთან, ის შესაბამისობაშია “პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების შეცვლისა და გაუქმების წესთან“ და 

კანონმდებლობით დადგენილ სხვა მოთხოვნებთან.  პროგრამით განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება, საკონტაქტო ინფორმაცია, 

პროგრამის ხელმძღვანელის შესახებ ინფორმაცია, ჩარჩო დოკუმენტის სახელწოდება ქართულ და ინგლისურ ენაზე, რომლის 

საფუძველზეც შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, ჩარჩო დოკუმენტის სარეგისტრაციო ნომერი, რომლის 

საფუძველზეც შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, მიზნები, კურსდამთავრებულთა კარიერული 

შესაძლებლობები,  მისანიჭებელი კვალიფიკაცია ქართულ და ინგლისურ ენაზე - საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია აზომვით-

ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულებაში/Secondary Vocational Qualification in Topography (კოდი 0731), პროგრამაზე დაშვების 
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წინაპირობები, მისაღწევი სწავლის შედეგები, შეფასების მიმართულებები, პროგრამის მოცულობა, პროგრამის სავარაუდო ხანგრძლივობა, 

სწავლების მეთოდოლოგია. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ საგანმანათლებლო პროგრამის პაკეტი შეიცავს პროგრამის ძირითადი 

დოკუმენტს, მოდულებსა და სასწავლო გეგმას. საგანმანათლებლო პროგრამის მოცულობა შეადგენს 90 კრედიტს ქართულენოვანი 

სტუდენტებისათვის; პროგრამის მოცულობა არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის - 120 კრედიტი. პროგრამა მოიცავს აერთიანებს 5 

ზოგად მოდულს ჯამური 15 კრედიტის ოდენობით და 15 პროფესიულ მოდულს ჯამური 75 კრედიტის ოდენობით. შესაბამისად, 

ინდიკატორი 2.1.1.8 შესაბამისობაშია და პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება  საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან 

დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ მისია, ხედვა და ღირებულებები; 

2. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის “აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულება“ მიზანშეწონილობის დასაბუთების 

დოკუმენტი; 

3. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის “აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულება“ დამტკიცების ბრძანება N N 1455294  

(12.11.2024); 

4. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის “აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულება“ სრული პაკეტი; 

5. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ სტრატეგიული განვითარების გეგმა (2020-2026); 

6. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯის დირექტორის 2024 წლის 26 ივლისის N 912451 ბრძანებით დამტკიცებული (ცვლილება: დირექტორის 2024 

წლის 18 სექტემბრის  N 1158060 ბრძანებით)  ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე 

ჩარიცხვის წესი და პირობები“; 

7.  ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯის დირექტორის 2022 წლის  14 ნოემბრის  N 1449895  ბრძანებით დამტკიცებული (ბოლო ცვლილება: 

დირექტორის 2025 წლის 14 მარტის N282910 ბრძანებით)  ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი“. 

8. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“  პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია; 

9. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“  დირექტორის  2021 წლის 25 თებერვლის N164208 ბრძანებით დამტკიცებული” 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების შეცვლისა და გაუქმების წესი“. 

10.  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის “აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულება  “ რეავტორიზაციის მიზნით სამუშაო 

ჯგუფების შექმნის თაობაზე“  დირექტორის ბრძანებადა რეავტორიზაციის მიზნით სამუშაო ჯგუფის შეხვედრის ოქმი; 

11. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ წესდება; 

12. კოლეჯის ვებგვერდი :https://construct2.ge/ 

13. პარტნიორ დაწესებულებებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები; 

14. ვებგვერდზე განთავსებული ბიბლიოთეკაში არსებული საგანმანათლებლო რესურსების კატალოგი; 

15. დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრების შედეგები; 
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16. ინტერვიუს შედეგებით. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 

      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან 

დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

  

1. „აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულების“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ხორციელდება ქალაქი ზესტაფონში. 

პროგრამას თან ახლავს სწავლის შედეგების მიღწევისათვის სავალდებულო მატერიალური რესურსების ჩამონათვალი.  პროგრამის 

განსახორციელებლად გამოყოფილია A  B და C გარემო - ფართი 46.6 მ2,  პროფესიულ  სტუდენტთა  სამუშაო  ადგილების რაოდენობა 

აუდიტორიაში არის 25, მისი კვირეული საათობრივი დატვირთვა ერთ ჯგუფზე მაქსიმუმ 40, თუმცა დაწესებულებას განსაზღვრული აქვს 

გარემოს ორ ცვლაში გამოყენება, რაც მის დატვირთვას ზრდის 80 საათამდე. დაწესებულებას აღნიშნულ პროგრამაზე, სტუდენტთა 

ზღვრულ რაოდენობად განსაზღვრული აქვს  20 X 2 = 40 პროფესიული სტუდენტი ორ ცვლაში.    
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აუდიტორია აღჭურვილია ინვენტარითა და კომპიუტერული ტექნიკით: მაგიდა და სკამი პროფესიული სტუდენტებისთვის; კომპიუტერის 

კომპლექტი პროფესიული მასწავლებლისა და პროფესიული სტუდენტებისთვის 1ც; მონიტორი - 1 ც; დაფა - 1ც;   კარადა რესურსებისთვის, 

ელექტრონული საპრეზენტაციო საშუალებები,  პროფესიული პროგრამის განხორციელებისთვის განსაზღვრული მატერიალური 

რესურსით. 

დაწესებულებას შეძენილი აქვს ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრული მატერიალური აღჭურვილობა: ტოპოგრაფიული სამუშაოების 

შესასრულებელი აპარატურა და დამხმარე ინვენტარი, ტოპოგრაფიული რუქები როგორც ფიზიკური ისე ციფრული სახით და სხვა, ჩარჩო 

დოკუმენტის შესაბამისი დანართით განსაზღვრული საგნები. 

პროგრამის ფარგლებში დაწესებულებას გაფორმებული აქვს    ხელშეკრულებები ავტორიზაციის ვადით შემდეგ პარტნიორებთან 

პრაქტიკის კომპონენტის გავლის პირობით:   შპს „ბკ კონსთრაქშენი“ ; შპს “გეოდი+სს“. 

უნდა შევნიშნოთ, რომ პროგრამა არ ითვალისწინებს საწარმოო პრაქტიკის განხორციელებას, თუმცა მოდულის: გაცნობითი პრაქტიკის 

ფარგლებში ხდება ვიზიტი პარტნიორი ორგანიზაციის ბაზაზე, რაც დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით.  პრაქტიკული 

კომპონენტის გასავლელად პროგრამის სწავლის შედეგების მისაღწევად სრულიად საკმარისია კოლეჯის მიერ შეძენილი აღჭურვილობის 

ხარისხი, ტექნიკური პარამეტრები და რაოდენობა. პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევა ხორციელდება ღია საველე გარემოში. 

აღნიშნულის გათვალისწინებით, დაწესებულების გარემოსა და მატერიალური რესურსების შეფასების შედეგად დადგინდა, რომ 
პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების  მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების და პრაქტიკის ობიექტის 

მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით,  პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით, 

პროგრამაზე 40 პროფესიული სტუდენტის მიღების შესაძლებლობით ორ ცვლაში. 

აღნიშნული პროგრამა მიმდინარეა, მასზე არის ჩარიცხული სტუდენტები და ჰყავს კურსდამთავრებულები, შესაბამისად, პროფესიულ 

სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან  ინტერვიურებისას მათ დაადასტურეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში  პრაქტიკული 

კომპონენტისა და თეორიული სწავლების ხარისხიანი გავლის შესახებ ინფორმაცია. დოკუმენტაციის ანალიზის, გასაუბრების და 

დათვალიერების შედეგებით დასტურდება, რომ პროგრამით  გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია 

დაწესებულების მფლობელობაში არსებული  მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა მოთხოვნილი ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით, შესაბამისად,  ინდიკატორის 2.2.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

2. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის, დაწესებულებას განსაზღვრული ჰყავს შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე 20 მასწავლებელი, 

აქედან 13 განახორციელებს ზოგად,  ხოლო 7 განახორციელებს პროფესიულ მოდულებს. პროფესიული პროგრამისთვის განსაზღვრული 

პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 

მდგრადობას მათი დატვირთვა არ ეწინააღმდეგება „საქართველოს შრომის კოდექსს“ და არ აღემატება კვირაში 40 საათს. პროგრამას 

დანართის სახით ახლავს განმახორციელებელი პერსონალის სია, რომლის მიხედვით დგინდება, რომ დაწესებულებას მოდულებზე ჰყავს 

მინიმუმ ორი განმახორციელებელი პერსონალი. დაწესებულება მუდმივად ზრუნავს განაახლოს და შეავსოს პროგრამის 

განმახორციელებელი პერსონალი კვალიფიციური პირებით, ვინაიდან, საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული განათლების 

მასწავლებელთა სიამ პროგრამის განხორციელების პერიოდში განიცადა ცვლილება, სხვადასხვა ფაქტორის გამო: კადრების გადინება 

პროფესიულ განათლებაში არსებული გამოწვევებიდან გამომდინარე, და კადრების გაახალგაზრდავების მიზნით. 
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ექსპერტთა შეფასებით პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული  განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა 

უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების  მდგრადობას და ინდიკატორის 2.2.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

3. ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ შესწავლილი იქნა პროფესიული მასწავლებლების პირადი საქმეები, რომლის შედეგად  დადგინდა, რომ 

დაწესებულების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებლები 

შეესაბამებიან დაკავებულ თანამდებობას და აკმაყოფილებენ მათ მიმართ წაყენებულ მოთხოვნებს. კერძოდ,  პირადი საქმეების შესწავლით 

დასტურდება, რომ მათი კვალიფიკაცია და სამუშაო გამოცდილება უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტებისათვის სწავლის 

შედეგების შესაბამისი კომპეტენციების გამომუშავებას. ასევე, უმეტეს მათგანს აქვს მასწავლებლად მუშაობის მრავალწლიანი 

გამოცდილება. გასაუბრების შედეგად დადგინდა, რომ მათ გავლილი აქვთ როგორ კოლეჯის მიერ ორგანიზებული  ტრენინგები, 

შეფასების, სწავლების მეთოდოლოგიის, სასწავლო პროცესის დაგეგმვის/კალენდარული გეგმების შედგენის შესახებ, ასევე, უნარების 

სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ ტრეინინგებიც და სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის  მიერ ორგანიზებული 

ტრეინინგებიც. პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებლები პროგრამის ხელმძღვანელთან ერთად  

ჩართული არიან  მოდულური პროგრამის ადაპტირების/შემუშავების პროცესში, სასწავლო რესურსების განახლებაში. მოდულების 

განმახორციელებელ პირებს  აქვთ სწავლებისა და შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების გამოცდილება.  მონაწილეობენ   ვალიდაციისა 

და ვერიფიკაციის პროცესებში. მათთან გაფორმებულია ხელშეკრულებები, რომლის შინაარსი მოიცავს შრომის კანონმდებლობით 

მოთხოვნილ არსებით პირობებს და მასში გაწერილია ის მოდულები, რომლებსაც ახორციელებს მასწავლებელი.    დოკუმენტაციის 

შესწავლის,  ფაქტობრივი მდგომარეობის გადამოწმებისა და ინტერვიუების საფუძველზე დასტურდება, რომ პროგრამისთვის განსაზღვრულ  

პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების 

კომპეტენცია და ინდიკატორის 2.2.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 
4. დაწესებულებაში განსაზღვრულია პროგრამის ხელმძღვანელის როლი, ფუნქციები და საჭირო უნარები. პირადი საქმის შესწავლისა და 

გასაუბრების საფუძველზე დადგინდა, რომ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი არის კვალიფიციური, 

წარმატებული ახალგაზრდა კადრი. მას მონაწილეობა აქვს მიღებული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის,  განხორციელებისა და 

შეფასების მეთოდოლოგიის შემუშავებაში, პროფესიული მასწავლებლების შერჩევაში, ასევე აქვს დარგში მუშობის პრაქტიკული 

გამოცდილება. პროგრამის ხელმძღვანელის მოვალეობაა გაუძღვეს პროგრამის განხორციელებას, იზრუნოს პროგრამის 

განსახორციელებლად საჭირო მატერიალური რესურსის განვითარებაზე, საჭირო ცვლილებების განხორციელების ინიცირებაზე, იგი 

ჩართულია ვალიდაცია/ვერიფიკაციის პროცესებშიც. ინდიკატორის 2.2.1.4 მოთხოვნა ექსპერტთა შეფასებით დაკმაყოფილებულია და 

საგანმანათლებლო პროგრამას  ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი. 

5. ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში განხორციელდა დაწესებულების ბიბლიოთეკის დათვალიერება.  ბიბლიოთეკით 

სარგებლობის წესი ბიბლიოთეკაში გამოკრულია თვალსაჩინო ადგილზე. დაწესებულების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამით 

განსაზღვრული საგანმანათლებლო რესურსი წარმოდგენილია ბიბლიოთეკაში როგორც ნაბეჭდი, ასევე ელექტრონული სახით და 

დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესით, მათ შორის, განათლების ხარისხის განვითარების ცენტრის მიერ შემუშავებული რესურსები. 

დარგის ექსპერტის მიერ ვიზიტის ფარგლებში გადამოწმდა აღნიშნული ლიტერატურა, ვიზუალური დათვალიერებული იქნა 

საბიბლიოთეკო სივრცე.  საბიბლიოთეკო რესურსების გამოყენება პროფესიულ სტუდენტებს შეუძლიათ სათანადო ინვენტარით, 

კომპიუტერებით და პრინტერით აღჭურვილ დაწესებულების სამკითხველო დარბაზში. პროფესიულ სტუდენტებს აქვთ 
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საშუალება მოიძიონ მათთვის საჭირო ინფორმაცია ინტერნეტით, ისარგებლონ პრინტერით და ელექტრონული სახით არსებული მასალები 

ამობეჭდონ სურვილის შემთხვევაში, სამკითხველო სივრცით და მიიღონ ბიბლიოთეკარის კვალიფიციური მომსახურეობა. ექსპერტთა 

შეფასებით, ინდიკატორის 2.2.1.5 მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია და საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო 

რესურსი ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის დაწესებულების ბიბლიოთეკაში და გამოიყენება სასწავლო პროცესში. 

6. დაწესებულებას სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის მუხლით 12. “ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა“ და  მუხლით 14. 

“ინკლუზიური პროფესიული განათლების უზრუნველყოფა“ იდენტიფიცირებული აქვს სხვადასხვა შეზღუდვების/საჭიროებებიდან 

გამომდინარე ინკლუზიური განათლების ხელმისაწვდომობის გაზრდის მექანიზმები, სასწავლო ფართის სრულად ადაპტირება, სასწავლო 

რესურსების ადაპტირება, სპეციალისტების ჩართვა, ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავება და სხვა ამავე რეგულაციითაა 

განსაზღვრული ისგს შედგენის პროცედურა. წესი ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის/სსსმპ/შშპ ინტერესებს, სპეციფიკურ 

მოთხოვნებსა და საჭიროებებს. შესაბამისად. მარეგულირებელში გაწერილია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის (მათ შორის სსსმ 

პირთათვის) შემუშავების პროცედურა. თანამშრომელთა სამუშაო აღწერილობის მიხედვით, საჭიროების შემთხვევაში, შშმ/სსსმ 

პროფესიული სტუდენტებისათვის სასწავლო მასალის ადაპტირება (მოდიფიკაცია, აკომოდაცია), ინკლუზიური პროფესიული 

განათლების სპეციალისტის დახმარებით წარმოადგენს პროფესიულ განათლების მასწავლებლის მოვალეობას. კოლეჯს ჰყავს 

ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტი და შესაბამისი საჭიროების დადგომისთანავე დაწესებულება უზრუნველყოფს 

ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტის სასწავლო პროცესში ჩართულობას. განათლება“ კოლეჯი უზრუნველყოფს 

სსსმ/შშმ პირებისათვის ინდივიდუალურ საჭიროებებზე ორიენტირებულ მომსახურებას, მათ შორის კოლეჯის ინფრასტრუქტურის და 

საგანმანათლებლო რესურსების ხელმისაწვდომობას . კოლეჯი საჭიროების შემთხვევაში უზრუნველყოფს სპეციალური საგანმანათლებლო 

საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტს ასისტენტებით, ჟესტური ენის თარჯიმნებითა და სპეციალური ასისტენტებით 

უზრუნველყოფას. 

განსახილველ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სსსმ სტუდენტი არ ჰყოლია. ამდენად, ინდიკატორი 2.2.1.6.-ის მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია, სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ 

სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად. 

7. პროგრამაზე ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტების სწავლება ფინანსდება საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის 

სამინისტროს მიერ პროფესიული სტუდენტის ვაუჩერული დაფინანსებით. დაწესებულების მიერ ფინანსური ბიუჯეტი მოიცავს: პროგრამის 

ბიუჯეტი, შეიცავს პროგრამის განხორციელებასთან დაკავშირებულ შემოსავლებისა და ხარჯების კალკულაციას; პროგრამის 

განხორციელებასთან დაკავშირებული ხარჯების გაწევის შესაძლებლობას, სადაც გათვალისწინებულია შემოსავლებში - ვაუჩერული 

დაფინანსება, პროგრამული დაფინანსება, ხარჯებში - მასწავლებლის შრომითი ანაზღაურება (ვაუჩერული დაფინანსებიდან), სასწავლო 

მიზნით გაწეული ხარჯები, ადმინისტრირების ხარჯი, კომუნალური ხარჯი, პროგრამის განვითარებასთან დაკავშირებული ხარჯები. 

აღნიშნული ბიუჯეტით პროგრამის რენტაბელობის ზღვარი არის 14 პროფესიული სტუდენტი. შესაბამისად დასტურდება, რომ ინდიკატორი 

2.2.1.7 შესაბამისობაშია და და დაწესებულების ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 

მდგრადობა. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
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1. კოლეჯის ვებგვერდი: www.construct2.ge; 

2. დირექტორის 2020 წლის 24 ივლისის №631472 ბრძანებით დამტკიცებული “ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები’’ - მატერიალური 

რესურსისა და ტექნოლოგიური მხარდაჭერის შეფასება“; 

3. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ “კონსტრუქტ2ის’’ დირექტორის 2020 წლის 22 ივლისის №623792 ბრძანებით დამტკიცებული ბიბლიოთეკით 

სარგებლობის წესი; 

4. კოლეჯის ვებგვერდზე განთავსებული ბიბლიოთეკაში არსებული საგანმანათლებლო რესურსების კატალოგი 

5. პერსონალის პირადი საქმე; 

6. პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმე; 

7. ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი; 

8. კოლეჯ „კონსტრუქტ2“-ის დირექტორის 2022 წლის 14 ნოემბრის №1449895 ბრძანებით ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი; 

9. ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტის პირადი საქმე; 

10. საგანმანათლებლო პროგრამის ფაქტობრივი  ბიუჯეტი; 

11. დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრების შედეგები; 

12. ინტერვიუს შედეგებით. 

 

შეფასება: 

 
☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, 

საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 
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კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯში პროგრამის შეფასების პროცედურები გაწერილია დირექტორის 2020 წლის 30 ოქტომბრის №1052327 ბრძანებით დამტკიცებულ 

“ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებში” და კოლეჯის დირექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის №164208 ბრძანებით დამტკიცებულ 

“პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების შეცვლისა და გაუქმების წესში’’. აღნიშნულ წესებში პროგრამის შეფასება 

დაფუძნებულია შრომის ბაზრის მოთხოვნებზე, მათ უკუკავშირზე, ნებისმიერი დაინტერესებული მხარეების წინადადებებსა თუ, 

საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკაზე. შესაბამისად დაწესებულების მიერ განხორციელებულია აქტივობები, 

რომლის საფუძველზეც დადგენილი აქვთ კოლეჯის შიდა გამოწვევები და ასევე გარე დაინტერესებული მხარეების საჭიროებები. ასევე 

პროგრამის შეფასებისა და განვითარებისთვის ამავე მექანიზმის დაცვით კოლეჯს გამოვლენილი აქვს პროგრამების განხორციელებაში 

არსებული ხარვეზები და დასახული აქვს მათი აღმოფხვრის გზები. კოლეჯის შიდა კვლევების სამიზნე აუდიტორიაა პროფესიული 

სტუდენტები, პროფესიული განათლების მასწავლებლები/პროგრამის განმახორციელებელი პირები და ადმინისტრაციული პერსონალი. 

გარე დაინტერესებული მხარეების საჭიროებების დადგენისთვის კვლევების სამიზნე აუდიტორია კი დამფუძნებელი, კოლეჯის 

კურსდამთავრებულები, პრაქტიკის განმახორციელებელი ბაზები, დამსაქმებლები, პროფესიული ასოციაციები და სხვ. კვლევების 

შედეგების და შეფასების გაანალიზება დაეხმარება კოლეჯს განახორციელოს მისი მოკლევადიანი და გრძელვადიანი გეგმები ხარისხის 

გაუმჯობესების კუთხით. რეგულარული კვლევების განხორციელება არის სასწავლო პროცესებზე დაკვირვების, მონიტორინგის ერთ-ერთი 

ინსტრუმენტი. ამ პროცესის ეფექტურად განხორციელებისათვის კოლეჯის ადმინისტრაციას გაცნობიერებული აქვს  პროფესიული 

სტუდენტების, პროგრამის განმახორციელებელი  პერსონალისა და ადმინისტრაციის სრული ჩართულობა; დაწესებულებას შემუშავებული 

აქვს კვლევის მეთოდოლოგია. ისინი მათგან მიღებულ უკუკავშირს, საუკეთესო პრაქტიკის მაგალითებსა და შემოსულ წინადადებებს 

ითვალისწინებენ პროგრამების განხორციელების შეფასებისთვის. მათ წარმოადგინეს დოკუმენტური მტკიცებულებები როგორც 

მატერიალური ისე ელექტრონული სახით, რაც ადასტურებს, რომ ინდიკატორის 2.3.1.1. მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და პროგრამის 

შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ 

ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ. 

2. კოლეჯში მოქმედი შიდა ნორმატიული აქტები, რომლებიც შეეხება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 

განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმებისა და ხარისხის უზრუნველყოფის პროცედურებს, შესაბამისად გულისხმობს 

გაანალიზდეს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგები და საჭიროების შემთხვევაში გახორციელდეს ცვლილებები 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად, რისთვისაც მათ მიერ 

წარმოდგენილი იქნა ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმა, კვლევების ინსტრუმენტები, ჩატარებული კვლევების შეფასებები, ანალიზი და 

შემუშავებული  რეკომენდაციები, ვერიფიკაციის გეგმა, შესრულებული ვერიფიკაციის ოქმები, ვერიფიკაციის რეკომენდაციების 

მონიტორინგის გეგმა,  ანგარიშები დოკუმენტაციები რაც ასახავდა მათივე რეგულაციების შესაბამისად განხორციელებულ ხარისხის 

უზრუნველყოფისთვის ჩატარებული სამუშაოების შედეგებს. ინდიკატორის 2.3.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება 

აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
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1. კოლეჯის დირექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის N164208 ბრძანებით დამტკიცებული “პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის დამტკიცების შეცვლისა და გაუქმების წესი’’; 

2. კოლეჯის დირექტორის 2020 წლის 30 ოქტომბრის N 1052327 ბრძანებით დამტკიცებული ხარისხის უზრუნველყოფის 

მექანიზმები;  

3. ხარისხის უზრუნველყოფის სამუშაო და ვერიფიკაციის გეგმები, შეფასებისა და რეაგირების დოკუმენტაცია; 

4. გამოკითხვის შედეგები; 

5. დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის მტკიცებულებები; 

6. ინტერვიუები დაინტერესებულ მხარეებთან.  

  

შეფასება: 

 
☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

 

 2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა  შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური 

საჭიროებები;  

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
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1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  პროგრამის მოდულები იმგვარადაა აწყობილი, 

რომ ერთმანეთთან დაკავშირებულია ლოგიკურად. სასწავლო პროცესის დაგეგმვასა და განხორციელებაზე პასუხისმგებელია სასწავლო 

პროცესის მენეჯერი, რომელიც პროფესიული განათლების მასწავლებლისა და პროგრამის ხელმძღვანელის ჩართულობით ადგენს 

სასწავლო ცხრილს, უზრუნველყოფს მის გამართულად ფუნქციონირებას და წარმართვას. სასწავლო პროცესის მენეჯერი უზრუნველყოფს 

სასწავლო პროცესის მიმდინარეობის მონიტორინგს. სასწავლო განრიგი პროფესიული სტუდენტებისათვის ხელმისაწვდომია ადგილზე და 

ელექტრონულად.  ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, დაისვა კითხვები მიმდინარე პერიოდში დაგეგმილი 

მოდულის შესახებ, ასევე, გამოიკითხა პროფესიული სტუდენტები გავლილი მოდულების შესახებ. პროფესიული სტუდენტების მიერ 

მოწოდებული ინფორმაცია შესაბამისობაშია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო გეგმით განაწილებული მოდულების 

თანმიმდევრობასთან. სასწავლო ცხრილები გამოკრულია პროფესიული სტუდენტებისათვის თვალსაჩინო ადგილზე, საინფორმაციო 

დაფაზე, ასევე აღნიშნული ცხრილი სტუდენტებს ეგზავნებათ ელექტრონულად. დაწესებულების წარმომადგენლებთან ინტერვიუს დროს 

გაირკვა, რომ სასწავლო გეგმებში განხორციელებულია ცვლილება, რაც გამოიწვია კანონმდებლობასთან შესაბამისობაში მოყვანამ, კერძოდ, 

საქართველოს მთავრობის 2022 წლის 4 აგვისტოს N 416 დადგენილების მიხედვით პროგრამაში გაჩნდა შუალედური შეფასებისა და 

საკვალიფიკაციო გამოცდების შესახებ ჩანაწერები. შუალედური და საკვალიფიკაციო გამოცდები აისახა სასწავლო გეგმაში, პროგრამაზე 

მოქმედია ორი სასწავლო გეგმა: ერთი ძველი გეგმა, რომლითაც ხელმძღვანელობს 2024 წლის მიღებამდე ჯგუფები და მეორე - 2024 წლის 

მიღებიდან. ექსპერტთა ჯგუფი იმყოფებოდა პრაქტიკის ობიექტზეც,  შედგა გასაუბრება როგორც კოლეჯში სასწავლო კომპონენტის 

განმახორციელებლებთან, ასევე პრაქტიკის ობიექტზე პროფესიულ სტუდენტთა სწავლებაზე პასუხისმგებელ პირებთან, ხელმძღვანელთან,  

პროფესიულ სტუდენტებთან და მათ დაადასტურეს სასწავლო პროცესის მიმდინარეობით კმაყოფილება, დასაქმების მზაობა და 

შესაძლებლობა. ავტორიზაციის ექსპერტთა დასკვნით, ინდიკატორის 2.4.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და  პროგრამა 

დაწესებულებაში ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  

2. დაწესებულება უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და 

მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე, სასწავლო პროცესის შესახებ ინფორმაციის დროული მიწოდება პროფესიული 

სტუდენტებისთვის, პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის და ადმინისტრაციისთვის უზრუნველყოფილია როგორც 

მატერიალური ფორმით არსებული დოკუმენტებით, ასევე საკომუნიკაციო საშუალებებით დაწესებულების სასწავლო პროცესის 

მარეგულირებელი წესში გაწერილია სსსმ და შშმ პირების, აგრეთვე მობილობით გადმოსული და სტატუსშეჩერებული სტუდენტებისთვის 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის წესები. ვიზიტის ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტების მიერ შესწავლილი იქნა 

შესაბამისი დოკუმენტაცია და ჩატარდა ინტერვიუები პასუხისმგებელ პირებთან.  სასწავლო პროცესის მენეჯერი პროგრამის 

ხელმძღვანელთან და სხვა ჩართულ პირებთან ერთად სტუდენტების ინტერესების გათვალისწინებით ახორციელებს სტუდენტთა 

მხარდაჭერას, სტუდენტებს საშუალება აქვთ ნებისმიერი საჭიროების შესახებ ადმინისტრაციას მიმართონ და მათგან უკუკავშირსაც 

მყისიერად იღებენ. კოლეჯი იყენებს მონაცემთა მართვის პორტალს (2024 წლამდე CRM. 2024 წლიდან BITRIX) რომლის მეშვეობით 

საჭიროების შემთხვევაში შესაძლებელია სტატისტიკური მონაცემების გამოტანა და მათი დამუშავება პროფესიულ სტუდენტთა 

საჭიროებებისა და კმაყოფილების დადგენის ჭრილში.  ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, კურსდამთავრებულებს, 

რომელთაც დაადასტურეს დაწესებულების მაქსიმალური მხარდაჭერა მათი საჭიროების შესაბამისად, ასევე აღნიშნეს, რომ თუ რაიმე 

საჭიროება დგება ადმინისტრაცია მყისიერად რეაგირებს და ხელს უწყობს მათ სასწავლო პროცესში. ინდიკატორის 2.4.1.2 
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მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და პსდ უზრუნველყოფს  სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების 

გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე; 

3. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამა “აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულება“ ითვალისწინებს პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ სწავლების მეთოდებს. პროგრამაზე სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს 

სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას, განსაკუთრებით აღსანიშნავია, რომ პროგრამა 

ეფუძნება პროფესიული სტუდენტებისთვის ციფრული ტექნოლოგიების ათვისების საკითხს, როგორც აპარატურული, ისე დოკუმენტების 

შექმნისა და დამუშავების მიმართულებით. ინტერვიუებზე დადგინდა, რომ განმახორციელებლებს აქვთ თანამედროვე ტექნოლოგიების 

გამოყენების, წვდომისა და ინფორმაციის მოპოვების უნარები.  პროგრამას აქვს შესაბამისი დარგის ტექნოლოგიებით აღჭურვილი სასწავლო 

გარემო, რომელიც მორგებულია სტუდენტებისათვის, სასწავლო პროცესში აქტიურად გამოიყენება, პრეზენტაციები, ვიზუალური 

ელექტრონული მასალები და პროგრამის სპეციფიკით გათვალისწინებული თვალსაჩინოებები და სხვა რესურსები /თანამედროვე 

ტექნოლოგიები. ინდიკატორის 2.4.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე  

მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას. 

4. პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებისას დადგინდა, რომ სასწავლო პროცესის ორგანიზებას უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა 

ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე.  სტუდენტების მოთხოვნაზე დროულად აბრუნებს 

უკუკავშირს. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში გაწერილია ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმების შემუშავების რეგულაცია (მუხლი 12), რომლის თანახმად საჭიროების შემთხვევაში შესაბამისი პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მისაღწევად დაწესებულების მიერ მუშავდება ინდივიდუალურ საჭიროებას მორგებული 

სასწავლო გეგმა, რომელიც ეფუძნება შესაბამის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას და ამ პროგრამის სხვა ელემენტებთან ერთად 

აღწერს პროფესიული სტუდენტის მიერ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და მათი მიღწევის ინდივიდუალურ გზებს. ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმა წარმოადგენს სასწავლო კურსების ერთობლიობას, რომელიც ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის (მათ შორის, 

სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტის ან/და შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პროფესიული 

სტუდენტის) ინტერესებს, სპეციფიკურ მოთხოვნებსა და საჭიროებებს. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა იძლევა საშუალებას პროფესიულ 

სტუდენტზე ორიენტირებულად მოხდეს დროის ყოველი მონაკვეთის დაგეგმვა, საკონტაქტო და დამოუკიდებელი საათის 

გათვალისწინებით. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა იქმნება კონკრეტული პროფესიული სტუდენტის/სტუდენტებისათვის, რაც 

გულისხმობს სტუდენტის საჭიროებაზე მორგებული გეგმის შემუშავებას დაინტერესებული მხარეების ჩართულობით.  

პროფესიული სტუდენტისთვის მუშავდება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა, რომელიც დაეფუძნება პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამას,  მოდულ(ებ)ს და გაითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის ინდივიდუალურ საჭიროებებს მისივე ჩართულობით 

ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში გასაუბრებისას აღინიშნა, რომ დაწესებულებას აქვს საჭიროების შემთხვევაში მზაობა, პროფესიულ 

სტუდენტს შეუმუშავოს ინდივიდუალური გეგმები, თუმცა, ჯერ ამის საჭიროება არ დადგომიათ. მათ ხაზი გაუსვეს იმ ფაქტორს, რომ 

დაწესებულება პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას ყოველთვის ითვალისწინებს პროფესიულ  სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებებს. ინდიკატორის 2.4.1.4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

5. პროგრამის ფარგლებში დაწესებულებას 2 პარტნიორ ორგანიზაციასთან თანამშრომლობის ხელშეკრულება:· შპს „ბკ კონსთრაქშენი“, შპს 

„გეოდი+“-ს“  20-20 პროფესიული სტუდენტის ერთდროულად მიღებისთვის მოდულისთვის “გაცნობითი პრაქტიკა“ 
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ავტორიზაციის ვადით, რაც დასტურდება შესაბამისი დოკუმენტით, რომელშიც განსაზღვრულია მხარეთა უფლება-მოვალეობები, ასევე 

პრაქტიკის ობიექტზე მისაღებ პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობა, რაც პროგრამაზე სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის 

ერთ-ერთი საფუძველია. აღნიშნულით დასტურდება კოლეჯის თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ 

სასწავლო  საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/  

ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით. ინდიკატორი 2.4.1.5 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია; 

6. დაწესებულებაში სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა 

“აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულება“  თეორიული და პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელება არ საჭიროებს 

განსაკუთრებულ/სპეციფიკური უსაფრთოხების პირობების შექმნას/დაცვას. ინდიკატორის 2.4.1.6 მოთხოვნები  დაკმაყოფილებულია. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა “აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულება“; 

2. კოლეჯის ვებგვერდი: www.construct2.ge; 

3. კოლეჯ „კონსტრუქტ2“-ის დირექტორის 2022 წლის 14 ნოემბრის №1449895 ბრძანებით ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი; 

4. ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულებები პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელ ორგანიზაციებთან; 

5. სასწავლო ცხრილები; 

6. ვიზუალური დათვალიერებით. 

 

 

 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას 

შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

  

1. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2“-ის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში 

მუხლში 9. პროფესიული სტუდენტის სწავლის შედეგების შეფასების სისტემა. მასში გაწერილია შეფასების ინსტრუმენტისა და 

მტკიცებულებების მიმართ არსებული მოთხოვნები, შეფასების ინსტრუმენტის შემუშავების პროცედურები, აპელაციის წესი, 

განმეორებითი შეფასების განხორციელების პროცედურა და წესი, მტკიცებულებების მოპოვებისა და შენახვის წესი. 
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განმსაზღვრელი შეფასებისას უარყოფითი შედეგის მიღების შემთხვევაში პროფესიულ სტუდენტს უფლება აქვს, მოითხოვოს სწავლის 

შედეგების მიღწევის დამატებითი შეფასება პროგრამის დასრულებამდე. პროფესიული სტუდენტის/სტუდენტების მიერ მოდულის 

წინმსწრები მოდულის შედეგის/შედეგების ვერ დადასტურების შემთხვევა გათვალისწინებულია პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის შემუშავებისას სასწავლო გეგმაში, კერძოდ წინმსწრები მოდულის დასრულებისა და მომდევნო მოდულის დაწყების თარიღებს 

შორის საკმარისი დრო, რათა ამ პერიოდის განმავლობაში პროფესიულმა სტუდენტმა/სტუდენტებმა შეძლოს წინმსწრები მოდულის 

შედეგის/შედეგების დადასტურება. 

დოკუმენტში აღნიშნულია, რომ პროფესიული სტუდენტის შეფასება მის მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით 

განსაზღვრული ცოდნისა და უნარების ფლობის დადასტურების პროცესია. პროფესიული სტუდენტის მიღწევების შეფასება არსებობს 

განმავითარებელი და განმსაზღვრელი. განმავითარებელი შეფასება სწავლის პროცესის შეფასებაა, რომელიც აკონტროლებს პროფესიული 

სტუდენტის განვითარების დინამიკას და მისი მიზანია პროფესიული სტუდენტის დახმარება უკუკავშირის მიწოდების გზით. 

განმავითარებელი შეფასება საკონტაქტო საათის აქტივობათა განუყოფელი ნაწილია და ის ხორციელდება პროფესიული განათლების 

მასწავლებლის გადაწყვეტილების შესაბამისად. განმსაზღვრელი შეფასება ემსახურება მიღწეული სწავლის შედეგის ან შედეგების 

ერთობლიობის საბოლოო შეფასებას მოდულით განსაზღვრული შესრულების კრიტერიუმების შესაბამისად. 

შეფასების ინსტრუმენტს შეიმუშავებს პროფესიული განათლების მასწავლებელი და წარუდგენს სასწავლო პროცესისა და სასწავლო 

პრაქტიკის მენეჯერს, რომელიც პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელთან და შესაბამისი დარგის სპეციალისტთან 

ერთად განათლების სფეროს ექსპერტთა რეკომენდაციებით გათვალისწინებულ კრიტერიუმთა საფუძველზე განიხილავს მის 

ვალიდურობას, სანდოობას, გამჭვირვალობას, სამართლიანობას, ობიექტურობასა და ვალიდაციის შემთხვევაში ადასტურებს მას. 

შეფასების ინსტრუმენტის ვალიდაცია ხორციელდება სასწავლო პროცესისა და სასწავლო პრაქტიკის მენეჯერისა და პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელის მიერ. იმისათვის, რომ გამოირიცხოს ინტერესთა კონფლიქტი, კონკრეტული შეფასების 

ინსტრუმენტის ვალიდაციაში არ მონაწილეობს ის პირი, რომელიც ჩართული იყო აღნიშნული ინსტრუმენტის შემუშავებაში 

აქვე აღსანიშნავია, რომ განმეორებითი შეფასების შემთხვევაში სტუდენტის შეფასება ხდება პირველადისაგან შეცვლილი შეფასების 

ინსტრუმენტის გამოყენებით.  ყოველივე აღნიშნულიდან გამომდინარე, დასტურდება, რომ ინდიკატორის 2.4.2.1  მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო,  გამჭვირვალე, სამართლიანი, 

ობიექტური; 

2. კოლეჯში მოქმედებს შიდა ვერიფიკაციის სიტემა, რომელიც მოიცავს შეფასებისას გამოყენებული ინსტრუმენტის, შეფასების პროცესის და 

მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, რომელიც ეფუძნება ვერიფიკაციის პროცესის აღიარებულ პრინციპებს. იგი ხორციელდება  

დაწესებულების  „სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის“ შესაბამისად გაწერილი პროცედურის დაცვით. კოლეჯის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსისა და ინტერესთა კონფლიქტის გათვალისწინებით. ვერიფიკაცია არის დაწესებულებაში გამოყენებული შეფასების 

სისტემის სტანდარტთან დადგენილ მოთხოვნებთან შესაბამისობის უზრუნველყოფის მექანიზმი. მასზე პასუხისმგებელია ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური. დირექტორის ბრძანებით იქმნება შიდა ვერიფიკაციის ჯგუფი, რომელშიც შეიძლება ასევე შედიოდეს 

მოწვეული პირები (დარგის წარმომადგენლები/ექსპერტები). ვერიფიკაციის პროცესი მოიცავს შეფასებისას გამოყენებული ინსტრუმენტის, 

შეფასების პროცესის და მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, რომელიც ეფუძნება ვერიფიკაციის პროცესის აღიარებულ პრინციპებს.  

ვერიფიკაციისას გამოყენებულია რისკ-ფაქტორების გამოვლენა რომელიც აფასებს შემდეგ გარემოებებს: „დამწყები“ და 
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„სანდო“ პროფესიული მასწავლებლების/პრაქტიკის ხელმძღვანელების შეფასებას, ასევე შემთხვევები, როდესაც შეფასებისას 

გამოყენებულია ბევრი პრაქტიკული დავალება ან ერთი ინსტრუმენტით, ერთდროულად რამდენიმე სწავლის შედეგი ფასდება. 

ვერიფიკაციის პროცესისათვის ჯგუფი იყენებს ვერიფიკაციის კითხვარებს, რომელის სამუშაო ვერსიას ადგენს ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური, აღნიშნული წარედგინება ჯგუფს პირველ შეხვედრაზე, ხდება საბოლოო ვერსიის შეჯერება. ყველა ვერიფიკატორი იყენებს 

კითხვარების შეჯერებულ ვერსიას.  

 შეფასების ინსტრუმენტის, შეფასების მტკიცებულების/ შეფასების პროცესის ვერიფიკაციას ახორციელებს დარგის 

სპეციალისტი/სპეციალისტები/ ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური/განათლების ექსპერტი;  

ვერიფიკატორი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისი მოდულის და შეფასების ინსტრუმენტების შესაბამისობის 

დადგენას. შეფასების ინსტრუმენტი უნდა იყო ვალიდური, რელევანტური, ტექნიკური თვალსაზრისით გამართულად, გასაგები ენით 

დაწერილი და უზრუნველყოფდეს მოდულით გათვალისწინებული ყველა სწავლის შედეგის დადასტურებას. 

ვერიფიკატორმა/ვერიფიკაციის ჯგუფმა განსაზღვრულ ვადაში უნდა შეისწავლოს წარმოდგენილი შეფასების 

ინსტრუმენტები/მტკიცებულებები/შეფასების პროცესის დამადასტურებელი სხვა დოკუმენტები, საჭიროების შემთხვევაში ვერიფიკაციის 

ჯგუფს უფლება აქვს მოითხოვოს შეხვედრა სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურთან, ან შეფასების პროცესში მონაწილე 

მხარესთან/მხარეებთან კონკრეტული საკითხის დაზუსტების მიზნით. მნიშვნელოვანია, რომ ვერიფიკაციის ყველა წევრს მონაწილეობის 

ერთნაირი შესაძლებლობა მიეცეს;  ვერიფიკაციის შედეგები ეგზავნება სასწავლო პროცესის სამსახურის თანამშრომლებს. შესაძლებელია 

ვერიფიკაციის პრეზენტაცია განხორციელდეს ღია შეხვედრაზე; დაწესებულებამ ვერიფიკაციის ანგარიშის განხილვის საფუძველზე 

შესაძლოა შეიმუშაოს კონკრეტული მიზნის/მიზნების მისაღწევად სამოქმედო გეგმა, რომელშიც სრულყოფილად უნდა ასახოს ყველა ის 

განსახორციელებელი აქტივობა რის განხორცილებასაც აპირებს ვერიფიკაციის ანგარიშში ასახული პრობლემატური საკითხების 

გადასაჭრელად; ვერიფიკაციის შედეგების ანალიზზე დაყრდნობით შესაძლოა მოხდეს ვერიფიკაციის წესის მოდიფიკაცია, რაც 

დამტკიცდება დირექტორის ბრძანებით.  

წესის თანახმად ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი ჩართულია ვერიფიკაციის პროცესში, ადგენს სასწავლო წლის განმავლობაში 

ვერიფიკაციის გეგმას. ხარისხის მენეჯერის ფუნქციასვე წარმოადგენს ვერიფიკატორთა შერჩევა-ინსტრუქტაჟი და ინსტრუმენტების 

შერჩევა. მასვე ევალება ვერიფიკაციის დასკვნის პროექტის მომზადება-განხილვის ორგანიზება და გაცემული რეკომენდაციების 

შესრულების მონიტორინგი.  

ავტორიზაციის ვიზიტის ფარგლებში დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელმა პირმა წარმოადგინა ვერიფიკაციის 

წლიური გეგმები, ამ გეგმების მიხედვით განხორციელებული ვერიფიკაციის პაკეტების სრული ვერსიები და რეკომენდაციების 

შესრულების მონიტორინგის გეგმები, რომლებშიც შეტანილი იყო კომენტარები უკვე განხორციელებული ქმედებების დადასტურების 

შესახებ. 

გამომდინარე ზემოთ აღწერილიდან, ინდიკატორის 2.4.2.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და კოლეჯში პროფესიულ სტუდენტთა 

შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. კოლეჯს შემუშავებული აქვს სპეციალური რეგულაციები, რომლებიც უზრუნველყოფს სტუდენტების ცოდნისა და უნარ-ჩვევების 

შეფასების პროცესში გამოყენებული დოკუმენტაციის სათანადო აღრიცხვას და შენახვას. როდესაც პროფესიული სტუდენტების შეფასება 

ხორციელდება, ყველა შესაბამისი დოკუმენტაცია და შეფასების ინსტრუმენტები აღირიცხება სასწავლო პროცესის მენეჯერის 
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მიერ სანამ პროფესიული სტუდენტი სწავლას დაასრულებს, ხოლო შემდგომ აღნიშნული დოკუმენტაცია ინახება სპეციალურად 

გამოყოფილ საცავში, სადაც მას 3 წლის განმავლობაში ინახავენ, რათა უზრუნველყონ შეფასების სრული და უსაფრთხო აღრიცხვა. ამ 

პერიოდში, თუ დოკუმენტაციის შენახვის ვადა იწურება, ის ნადგურდება საქმისწარმოების ერთიანი წესების შესაბამისად. რაც შეეხება 

შეფასების უწყისებს, ისინი ინახება უვადოდ და ყოველთვის ხელმისაწვდომია საჭიროების შემთხვევაში. 

ამგვარი პროცედურები უზრუნველყოფს, რომ ყველა საჭირო მონაცემი და მტკიცებულება იყოს სათანადოდ დაფიქსირებული და დაცული, 

რომ კოლეჯი სრულად დაემორჩილოს კანონისა და შიდა რეგულაციების მოთხოვნებს. შესაბამისად, ინდიკატორის 2.4.2.3. მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების 

სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. კოლეჯში შეფასების სისტემა ეფუძნება არადიფერენცირებულ შეფასების სისტემას, კრედიტის მოპოვებისთვის პროფესიულმა სტუდენტმა 

უნდა დაადასტუროს ყველა სწავლის შედეგი. შეფასების შემდეგ, პროფესიული განათლების მასწავლებელი აანალიზებს მიღებულ 

შედეგებს. მიღებული შედეგების მიხედვით სტუდენტებს ეძლევათ უკუკავშირი და რეკომენდაციები. შეფასების შედეგების გაცნობა ხდება 

ინდივიდუალურად, რასაც ადასტურებენ პროფესიული სტუდენტებიც. დაწესებულების პერსონალთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან 

გასაუბრებით, დასტურდება, რომ განმავითარებელი შეფასება სასწავლო პროცესს მუდმივად ახლავს თან. მასწავლებლების მიერ ხდება 

შედეგების ანალიზი, რეკომენდაციების გაცემა კომპეტენციების განვითარების მიზნით. უკუკავშირის მიზნით, პროფესიულ 

სტუდენტებთან და მასწავლებლები აქტიურად იყენებენ კონსულტაციებს, რაც აღირიცხება მოდულის განხორციელების სტატისტიკური 

მონაცემების/შეფასებების აღრიცხვის დოკუმენტში. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი 

განვითარებისათვის. შესაბამისად ინდიკატორის 2.4.2..4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. კოლეჯის დირექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის N164208 ბრძანებით დამტკიცებული “პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის დამტკიცების შეცვლისა და გაუქმების წესი’’; 

2. კოლეჯის დირექტორის 2020 წლის 30 ოქტომბრის N 1052327 ბრძანებით დამტკიცებული ხარისხის უზრუნველყოფის 

მექანიზმები;  

3. ვერიფიკაციის გეგმები და ვერიფიკაციის პროცესის მტკიცებულებები; 

4. ვალიდაციის მტკიცებულებები; 

5. ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, პროფესიულ 

სტუდენტებთან; 

6. ვიზუალური დათვალიერების შედეგები.. 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
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☐ არ შეესაბამება 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ნაწილი IV. ინფორმაცია  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამ(ებ)ის შესახებ 

III. ზოგადი ინფორმაცია 

ცხრილი ივსება ცალ-ცალკე თითოეული პროგრამისა და ასევე, პროგრამის განხორციელების ადგილის და ენის მიხედვით. (ინდივიდუალურ 
პროგრამებად განიხილება განხორციელების ადგილისა და სწავლების ენის მიხედვით განსხვავებული პროგრამები. მაქსიმუმ 15 პროგრამა) 
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პროგრამის სახელწოდება შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები 

პროფესიული განათლების დონე მეხუთე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 

უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია შრომის უსაფრთხოებისა და 

გარემოსდაცვით ტექნოლოგიებში /HigherVocational Qualification in 

Occupational Safety and Environmental Technology 

 

სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0712 

პროგრამის დამტკიცების აქტის რეკვიზიტები კოლეჯის დირექტორის 2024 წლის 12 ნოემბრის №1455348 ბრძანება 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები ქ. ზესტაფონი ნიკო ნიკოლაძის ქუჩა N 31 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (რეალურ სამუშაო 

გარემოში/იმიტირებულ სამუშაო გარემოში) 
რეალურ სამუშაო გარემოში 

რეალურ სამუშაო გარემოში სწავლების ფორმა 

(კოოპერაციული/დუალური) 
კოოპერაციული 

პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 

რაოდენობა სწავლების ფორმის მიხედვით 
80 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც 

მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს სწავლების ფორმის 

მიხედვით(არსებობის შემთხვევაში) 

- 
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კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
120 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
150 

 
 

 

 

IV. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასაბუთება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  

 

 

 

 

 

 

 

 

III. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 
ცხრილი ივსება თითოეული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის ცალ-ცალკე  
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IV. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

 

სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 

შემუშავება 
☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 

რესურსი 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 
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2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

     2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის 

შესაბამისად 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება 

პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, 

რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის 

მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ 

კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის 

შეცდომაში შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებს. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების პროცედურა განსაზღვრულია ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ “კონსტრუქტ2“-ის 

დირექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის №164208 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

დამტკიცების, შეცვლისა და გაუქმების წესით“ აღნიშნული დოკუმენტის თანახმად  პროგრამის შემუშავების თაობაზე ინიცირება 

შეუძლია ნებისმიერ დაინტერესებულ პირს წინამდებარე დოკუმენტით განსაზღვრული პროცედურების დაცვით. პროგრამის 

შემუშავების ინიციატორმა უნდა წარმოადგინოს კოლეჯის დირექტორის სახელზე არგუმენტირებული მოხსენებითი ბარათი 

პროგრამ(ებ)ის შემუშავების მიზანშეწონილობის შესახებ. მოხსენებითი ბარათში უნდა ჩანდეს, რის საფუძველზე, ან რა გარემოებებით 

არის განპირობებული პროგრამის შემუშავების/დანერგვის სურვილი/საჭიროება. კოლეჯის დირექტორი განიხილავს ამ მუხლის მეორე 

პუნქტის მიხედვით წარმოდგენილ მოხსენებით ბარათს და თანხმობის შემთხვევაში გამოცემს ინდივიდუალურ ადმინისტრაციულ-

სამართლებრივ აქტს - ბრძანებას კონკრეტული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების ჯგუფის შექმნის შესახებ. 

ბრძანებაში განისაზღვრება: ჯგუფის ხელმძღვანელი, ჯგუფის შემადგენლობა და სამუშაო ვადები. პროგრამის შემუშავების ჯგუფი 

შეისწავლის პროგრამის შემუშავების საფუძვლებს, მათ შორის შესაბამის საგანმანათლებლო სტანდარტს/ჩარჩო 
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დოკუმენტს, განსაზღვრავს პროგრამის სახელწოდებას, რომელიც უნდ შეესაბამებოდეს პროგრამის შინაარსს/პროგრამით 

გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს, პროგრამის მოდულებს, მოდულების განმახორციელებელ პირებს. პროგრამის 

შემუშავების მიზნით კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით შექმნილი სამუშაო ჯგუფის წარდგინების საფუძველზე, დირექტორი 

გამოსცემს ბრძანებას პროგრამების დამტკიცების შესახებ. 

დაწესებულებამ შრომის ბაზრის მიმოხილვითი ანალიზის დროს იხელმძღვანელა საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი 

განვითარების სამინისტროს, საქართველოს შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს, საქსტატის და სხვადასხვა 

ორგანიზაციების მიერ ჩატარებული საქართველოს შრომის ბაზრის ანალიზით. სახელმწიფოს მხრიდან განხორციელებული შრომის 

ბაზრის ანალიზი კოლეჯს დაეხმარა შრომის ბაზარზე არსებული ზოგადი მოთხოვნის კომპონენტების და მოსალოდნელი 

ტენდენციების გამოვლენის კუთხით. 

საქსტატის 2021 წლის მონაცემებით საქართველოში 850,000-მდე რეგისტრირებული ორგანიზაციაა, რომელთაგან 185,000-მდე 

აქტიურია. შესაბამისად, საქართველოს დასაქმების ბაზარზე, 185,000-ი ორგანიზაციიდან თითოს მინიმუმ ერთი შრომის 

უსაფრთხოების სპეციალისტი სჭირდება, ე.ი. მინიმუმ 185,000 შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის ვაკანსია უნდა არსებობდეს 

კანონის მოთხოვნის მიხედვით.  

ინსპექციის არსებული მონაცემებით, ჯამში 2,400-მდე შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტმა ჩააბარა საკვალიფიკაციო გამოცდა. ამ 

რიცხვს კიდევ ემატება შრომის უსაფრთხოების მიმართულებით სხვა მრავალწლიანი სადიპლომო კურსდამთავრებულების მცირე 

რიცხვი. თუმცა, მომზადებული კადრი მინიმალურადაც ვერ აკმაყოფილებს არსებულ მოთხოვნას.  

ასევე აღსანიშნავია, რომ საქსტატის 2021 წლის მონაცემებით ყოველწლიურად მინიმუმ 10,000 ახალი ორგანიზაცია იხსნება ქვეყანაში, 

რაც ასევე დამატებით ზრდის გარღვევას მოთხოვნა-მიწოდებას შორის. 

შრომის უსაფრთხოების ორგანული კანონი ადგენს, რომ, თუ დამსაქმებელს 100-მდე თანამშრომელი ჰყავს, იგი ვალდებულია 

დაასაქმოს არანაკლებ 1 შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი, ხოლო, 100 ან მეტი დასაქმებულის არსებობის შემთხვევაში, 

დამსაქმებელი ვალდებულია, შექმნას შრომის უსაფრთხოების სამსახური არანაკლებ 2 შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტით. 

შრომის უსაფრთხოების შესახებ ორგანული კანონი ვრცელდება ეკონომიკური საქმიანობის ყველა დარგზე. მათ შორის, იმ შრომით 

ურთიერთობებზე რომელსაც არეგულირებს  „საქართველოს შრომის კოდექსი“ და კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“.  

რაც შეეხება შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტად ჩამოყალიბების ხარისხობრივ ნაწილს, ვერანაირად უზრუნველყოფს 2 თუ 3-

თვიანი კურსი და თუნდაც 2- წლიანი სასწავლო პროგრამა. სპეციალისტი ყალიბდება პრაქტიკის საფუძველზე, ვინაიდან 

სერტიფიცირების შემდეგ მინიმუმ ერთხელ მაინც უნდა დანერგოს შრომის უსაფრთხოების სისტემა ორგანიზაციაში და გაიაროს ყველა 

ეტაპი.  აღნიშნულს კი წლები სჭირდება, როგორც ყველა სხვა პროფესიას. შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი ნერგავს და მართავს 

სისტემას, რომელიც დასაქმებულებს და სხვა პირებს პროფესიული დაავადებებისა და უბედური შემთხვევებისგან იცავს. 

პროგრამის განხორციელებისთვის კოლეჯს ჰყავს საკმარისი ადამიანური რესურსი , შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე 

პროგრამის ხელმძღვანელი და პროფესიული განათლების მასწავლებლები, რომელთაც აქვთ პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი 

სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია;  

მიუხედავად ბაზარზე სპეციალისტებზე მზარდი მოთხოვნისა, ბიზნესისთვის კვლავ გამომწვევად რჩება კვალიფიციური მუშახელი. ამ 

კონტექსტის გათვალისწინებით, წარმოდგენილი პროფესიული პროგრამა, კოლეჯის ადამიანური, საინფორმაციო და 
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მატერიალური რესურსების საფუძველზე,  უზრუნველყოფს მაღალკვალიფიციური კადრების გამოშვებას საქართველოს შრომის 

ბაზრისათვის. კოლეჯის მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე განათლების მიღების მსურველთა მომართვიანობის 

მაჩვენებელიც ცხადყოფს , რომ შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები ერთ-ერთი მოთხოვნადი სფეროა. 

კოლეჯის ორგანიზაციული მოწყობა იძლევა პროგრამის განხორციელების შესაძლებლობას. კოლეჯი უზრუნველყოფს პროგრამის 

განხორციელების სრულფასოვან ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას დაგეგმვის,  კონტროლის, მატერიალურ-ტექნიკური 

უზრუნველყოფის, სასწავლო პროცესის მონიტორინგის, სტუდენტთათვის სრულფასოვანი სერვისების მიწოდების კუთხით. 

აღსანიშნავია ასევე, რომ კოლეჯის გეოგრაფიული მდებარეობიდან გამომდინარე, საკმაოდ მწირია აღნიშნულ სპეციალობაში 

განათლების მიღების შესაძლებლობა. 

დაწესებულების, როგორც კერძო და საჯარო სექტორის ურთიერთანამშრომლობის პროდუქტის, მისიაა “შრომის ბაზრის მოთხოვნების 

შესაბამისად საზოგადოებისთვის ხარისხიანი პროფესიული განათლების მიწოდებით კონკურენტუნარიანი კადრების მომზადება და 

დასაქმება, ასევე, პროფესიული განათლების ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა და პოპულარიზაცია.’’ რასაც ასრულებს 

დაწესებულებასა და რეალურ ბიზნესს შორის მყარი, ურთიერთეფექტური თანამშრომლობის მექანიზმების განვითარების გზით, 

სტრატეგიული განვითარების გეგმაშიც გათვალისწინებულია ქვეყნისა და რეგიონის შრომის ბაზრის საჭიროებაზე მორგებული 

სპეციალისტების მომზადება, და შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიების მიმართულება, რაც აგრერიგად 

მნიშვნელოვანია სამშენებლო სექტორისთვის, ადასტურებს რომ ინდიკატორის 2.1.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და კოლეჯის 

გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას 

და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე “შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები“ დაშვების წინაპირობები 

და პროცედურები გამჭვირვალეა, შესაბამისობაშია ჩარჩო დოკუმენტით მოთხოვნილ წინაპირობასთან. კერძოდ, პროგრამაზე დაშვების 

წინაპირობაა სრული ზოგადი განათლება, რაც უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები 

და გამოცდილება       უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიული სტუდენტების დაშვების წინაპირობები და პროცედურები რეგულირდება ა(ა)იპ 

სამშენებლო კოლეჯის დირექტორის 2024 წლის 26 ივლისის N 912451 ბრძანებით დამტკიცებული (ცვლილება: დირექტორის 2024 წლის 

18 სექტემბრის  N 1158060 ბრძანებით)  ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე 

ჩარიცხვის წესი და პირობებით“ და  ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯის დირექტორის 2022 წლის  14 ნოემბრის  N 1449895  ბრძანებით 

დამტკიცებული (ბოლო ცვლილება: დირექტორის 2025 წლის 14 მარტის N282910 ბრძანებით) ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ 

„კონსტრუქტ2ის“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის მუხლით 2. 

პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების წინაპირობები.  აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის 2.1.1.2 მოთხოვნა 

შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ 

პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში 

პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

3. დაწესებულებას სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრული აქვს „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე 

პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“,  (მუხლი 7), რომელიც 
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დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის  2021 წლის 26 თებერვლის №167327  ბრძანებით, რომელიც ითვალისწინებს პროგრამაზე 

ჩასარიცხი პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის დადგენისას როგორც A სასწავლო გარემოს, ასევე B და C (საჭიროების 

შემთხვევაში) სასწავლო გარემოების  არსებობას და მათი ინფრასტრუქტურის რაოდენობრივ მაჩვენებლებს. ამასთან, მეთოდოლოგია 

ითვალისწინებს იმ გარემოებასაც, რომ პროფესიულმა პროგრამამ შესაძლებელია იმუშაოს ორ ცვლაში. შესაბამისად, დასტურდება, რომ 

ინდიკატორი 2.1.1.3 დაკმაყოფილებულია და პსდ საგანმანათლებლო  პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას 

განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. ავტორიზაციის ექსპერტებმა ვიზიტის ფარგლებში დოკუმენტაციის შემოწმების საფუძველზე დაადგინეს, რომ პროფესიული 

საგანმანთლებლო პროგრამის „შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიების“ განხორციელებისთვის 

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ საგანმანათლებლო პროგრამას დანართის სახით აქვს განხორციელებისათვის საჭირო 

მატერიალური რესურსის და სასწავლო რესურსის ჩამონათვალი. მოდულებით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის 

საგანმანათლებლო რესურსი,  რელევანტურია და უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული 

სწავლის შედეგების მიღწევას. დაწესებულება ახორციელებს საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსების 

შესაბამისობის კვლევას. პროფესიული განათლების მასწავლებლები ჩართული არიან რესურსების შეფასებისა და საჭიროების 

განსაზღვრის პროცესში. პროფესიული სტუდენტები აღნიშნული რესურსების შესაბამისობას აფასებენ დადებითად. დაწესებულების 

ადმინისტრაციული პერსონალის და პროგრამის განმახორციელებლებთან ინტერვიუების საფუძველზე დადგინდა, რომ პროგრამის 

განვითარების მიზნით საგანმანათლებლო რესურსმა განიცადა ცვლილება, რაც აისახა მოდულებში და ამ პროცესს მუდმივად 

ახორციელებს დაწესებულება. შესაბამისად ინდიკატორი 2.1.1.4 შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო პროგრამით 

გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის  საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის  შედეგების მიღწევას. 

5. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა “შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები“ არ მოიცავს არჩევით 

მოდულს. 

6. დაწესებულების  წესდების მე-5 მუხლის გ პუნქტის მიხედვით, ასევე, დაწესებულებაში მოქმედებს დირექტორის 2021 წლის 25 

თებერვლის №164208 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების, შეცვლისა და გაუქმების 

წესი“, რომლის მიხედვით  მუხლი 2-ის პუნქტი 3 - ით განსაზღვრულია, რომ „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას შეიმუშავებს 

და ამტკიცებს დაწესებულება, კერძოდ, პროგრამის დამტკიცება ხორციელდება დაწესებულების დირექტორის ბრძანების საფუძველზე. 

იგივე პირი - კოლეჯის დირექტორი უფლებამოსილია ცვლილებები შეიტანოს პროგრამაში ან გააუქმოს ის. პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამა მტკიცდება დირექტორის მიერ. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „შრომის უსაფრთხოება და 

გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები” დამტკიცებულია  დირექტორის  2024 წლის 12 ნოემბრის №1455348 ბრძანებით. შესაბამისად, 

ინდიკატორი 2.1.1.6 შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი 

პირის/ორგანოს მიერ;   

7. ავტორიზაციის ექსპერტთა შეფასებით პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის სახელწოდება „შრომის უსაფრთხოებისა და 

გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები“ განსაზღვრულია შესაბამისი ჩარჩო დოკუმენტის სახელწოდების იდენტურად, შეესაბამება 
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პროგრამის შინაარსს, წინასწარ დაგეგმილ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი,  შესაბამისად ინდიკატორი 2.1.1.7 

შესაბამისობაშია. 

8. საგანმანათლებლო პროგრამა “შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები“ შემუშავებულია პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის “შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები“ (სარეგისტრაციო 

ნომერი - 07311-პ) საფუძველზე. ამასთან, ის შესაბამისობაშია “პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების შეცვლისა და 

გაუქმების წესთან“ და კანონმდებლობით დადგენილ სხვა მოთხოვნებთან.  პროგრამით განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება, 

საკონტაქტო ინფორმაცია, პროგრამის ხელმძღვანელის შესახებ ინფორმაცია, ჩარჩო დოკუმენტის სახელწოდება ქართულ და 

ინგლისურ ენაზე, რომლის საფუძველზეც შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, ჩარჩო დოკუმენტის 

სარეგისტრაციო ნომერი, რომლის საფუძველზეც შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, მიზნები, 

კურსდამთავრებულთა კარიერული შესაძლებლობები,  მისანიჭებელი კვალიფიკაცია ქართულ და ინგლისურ ენაზე - უმაღლესი 

პროფესიული კვალიფიკაცია შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვით ტექნოლოგიებში/Higher Vocational Qualification in 

Occupational Safety and Environmental Technology (კოდი 0712), პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, მისაღწევი სწავლის შედეგები, 

შეფასების მიმართულებები, პროგრამის მოცულობა, პროგრამის სავარაუდო ხანგრძლივობა, სწავლების მეთოდოლოგია. 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ საგანმანათლებლო პროგრამის პაკეტი შეიცავს პროგრამის ძირითადი დოკუმენტს, მოდულებსა 

და სასწავლო გეგმას. საგანმანათლებლო პროგრამის მოცულობა შეადგენს 120 კრედიტს ქართულენოვანი სტუდენტებისათვის; 

პროგრამის მოცულობა არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის - 150 კრედიტი. პროგრამა მოიცავს ზოგად სავალდებულო 3 მოდულს 

ჯამური 11 კრედიტის ოდენობით. პროფესიულ სავალდებულო 21 მოდულს ჯამური 109 კრედიტის ოდენობით. შესაბამისად, 

ინდიკატორი 2.1.1.8 შესაბამისობაშია და პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება  საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან 

დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ მისია, ხედვა და ღირებულებები; 

2. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის “შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები“ 

მიზანშეწონილობის დასაბუთების დოკუმენტი; 

3. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის “შრომის უსაფრთხოება და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები” დამტკიცების 

ბრძანება N 1455348 (12.11.2024); 

4. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის “შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები“ სრული პაკეტი; 

5. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ სტრატეგიული განვითარების გეგმა (2020-2026); 

6. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯის დირექტორის 2024 წლის 26 ივლისის N 912451 ბრძანებით დამტკიცებული (ცვლილება: 

დირექტორის 2024 წლის 18 სექტემბრის  N 1158060 ბრძანებით)  ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩარიცხვის წესი და პირობები“; 
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7.  ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯის დირექტორის 2022 წლის  14 ნოემბრის  N 1449895  ბრძანებით დამტკიცებული (ბოლო ცვლილება: 

დირექტორის 2025 წლის 14 მარტის N282910 ბრძანებით) ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი“. 

8. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“  პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის 

მეთოდოლოგია; 

9. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“  დირექტორის  2021 წლის 25 თებერვლის N164208 ბრძანებით დამტკიცებული” 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების შეცვლისა და გაუქმების წესი“. 

10.  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის “შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები“ 

რეავტორიზაციის მიზნით სამუშაო ჯგუფების შექმნის თაობაზე“  დირექტორის ბრძანებადა რეავტორიზაციის მიზნით სამუშაო 

ჯგუფის შეხვედრის ოქმი; 

11. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ წესდება; 

12. კოლეჯის ვებგვერდი https://construct2.ge/ 

13. პარტნიორ დაწესებულებებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები; 

14. ვებგვერდზე განთავსებული ბიბლიოთეკაში არსებული საგანმანათლებლო რესურსების კატალოგი; 

15. დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრების შედეგები; 

16. ინტერვიუს შედეგებით. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 

2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო 

საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 

რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 
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4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან 

დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

  

1. „შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიების“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ხორციელდება ქალაქი 

ზესტაფონში. პროგრამას თან ახლავს სწავლის შედეგების მიღწევისათვის სავალდებულო მატერიალური რესურსების ჩამონათვალი.  

პროგრამის განსახორციელებლად გამოყოფილია A  გარემო - ფართი 46.6კვ.მ, A და C  გარემო - ფართი 47.5 კვ.მ  და B  გარემო - ფართი 48.9 

კვ.მ. თითოეული გარემო გათვალისწინებულია 25-25 პროფესიული სტუდენტისთვის, შესაძლებელია მათი 2 ცვლად დატვირთვა,  შრომის 

უსაფრთხოება და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიების მოდულებში პროფესიული სტუდენტის დატვირთვა გადანაწილდება შემდეგი 

პროცენტულობით: დატვირთვა A გარემოში - 69.33% (2600 საათი); დატვირთვა C გარემოში - 15.33% (575 საათი), დატვირთვა 

კომპანიაში - 13.33% (500 საათი) და დატვირთვა B გარემოში - 2% (75 საათი). 

 აუდიტორიები აღჭურვილია ინვენტარითა და კომპიუტერული ტექნიკით: მაგიდა და სკამი პროფესიული სტუდენტებისთვის; 

კომპიუტერის კომპლექტი პროფესიული მასწავლებლის 1ც; მონიტორი - 1 ც; დაფა - 1ც;   კარადა რესურსებისთვის, ელექტრონული 

საპრეზენტაციო საშუალებები.  B გარემოები, რომლებიც დაკომპლექტებულია შესაბამისი კომპიუტერული ტექნიკით და A და C  გარემო  

პროფესიული სტუდენტისათვის განსაზღვრული მატერიალური რესურსით. 

დაწესებულებას შეძენილი აქვს ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრული მატერიალური აღჭურვილობა, მანეკენები, ინდივიდუალური დაცვის 

საშუალებები, კომპლექტები შრომის უსაფრთხოების, გარემოსდაცვითი და პირველადი სამედიცინო დახმარების აღმოჩენისთვის, 

ხანძარსაქრობი სასწავლო სისტემა - ციფრული ხანძარსაქრობი, ხელსაწყოები და აპარატურა და სხვ. 

პროგრამის ფარგლებში პროფესიული სტუდენტების საწარმოო პრაქტიკის  გავლის მიზნით დაწესებულებას გაფორმებული აქვს    

ხელშეკრულებები ავტორიზაციის ვადით შემდეგ პარტნიორებთან ერთდროულად 20-20 პროფესიული სტუდენტის პრაქტიკის 

კომპონენტის გავლის პირობით:   შპს „ბკ კონსთრაქშენი“ ; კომპანია COS - Concept Of Safety; შპს „ფერომედი”.  

აღნიშნული ხელშეკრულებების ფარგლებში განხორციელდება მოდული „საწარმოო პრაქტიკა - 20 კრედიტის მოცულობით, 

დაწესებულების მფლობელობაში არსებული ინფრასტრუქტურის და მატერიალურ-ტექნიკური რესურსის გამოყენებით უზრუნველყოფს 

პროგრამის საწარმოო პრაქტიკის კომპონენტით გათვალისწინებული სწავლის  შედეგების მიღწევას, თანამშრომლობის მიზანია 

პროფესიულ სტუდენტს განუვითაროს საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში მიღებული თეორიული ცოდნის კონკრეტულ 

სიტუაციაში გამოყენების პრაქტიკული უნარ–ჩვევები. პარტნიორი ორგანიზაცია ვალდებულებას იღებს  კოორდინაცია გაუწიოს 

პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებას, რისთვისაც მზადაა გამოყოს ინსტრუქტორ(ებ)ი/კოორდინატორები/განმახორციელებლები, 

რომლებიც უზრუნველყოფენ პროფესიული სტუდენტების კონსულტირებას და მხარდაჭერას. პრაქტიკის ხელმძღვანელთან 
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გასაუბრებისა და აღნიშნული დაწესებულების გარემოს დათვალიერების შედეგად დადგინდა, რომ პროგრამით გათვალისწინებული 

სწავლის შედეგების  მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების და პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური 

რესურსით,  პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით, სულ 2 წლიან პროგრამაზე 80 პროფესიული 

სტუდენტის მიღების შესაძლებლობით. 

პროფესიულ სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან  ინტერვიურებისას მათ დაადასტურეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში  

პრაქტიკის გავლის შესახებ ინფორმაცია. დოკუმენტაციის ანალიზის, გასაუბრების და დათვალიერების შედეგებით დასტურდება, რომ 

პროგრამით  გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების მფლობელობაში არსებული  

მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა მოთხოვნილი ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით, შესაბამისად,  ინდიკატორის 

2.2.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

2. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის, დაწესებულებას განსაზღვრული ჰყავს შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე 18 მასწავლებელი, 

აქედან 10 განახორციელებს ზოგად,  ხოლო 8 განახორციელებს პროფესიულ მოდულებს. პროფესიული პროგრამისთვის განსაზღვრული 

პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 

მდგრადობას მათი დატვირთვა არ ეწინააღმდეგება „საქართველოს შრომის კოდექსს“ და არ აღემატება კვირაში 40 საათს. პროგრამას 

დანართის სახით ახლავს განმახორციელებელი პერსონალის სია, რომლის მიხედვით დგინდება, რომ დაწესებულებას მოდულებზე ჰყავს 

მინიმუმ ორი განმახორციელებელი პერსონალი. დაწესებულება მუდმივად ზრუნავს განაახლოს და შეავსოს პროგრამის 

განმახორციელებელი პერსონალი კვალიფიციური პირებით, ვინაიდან, საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული განათლების 

მასწავლებელთა სიამ პროგრამის განხორციელების პერიოდში განიცადა ცვლილება, სხვადასხვა ფაქტორის გამო: კადრების გადინება 

პროფესიულ განათლებაში არსებული გამომწვევებიდან გამომდინარე, და პირიქით, განსაკუთრებულ აღნიშვნას საჭიროებს კოლეჯის მიერ 
ახალგაზრდა მასწავლებლების შემოყვანა პროფესიულ განათლებაში, უმნიშვნელოვანესი კი ისაა რომ პროგრამის განმახორციელებლად 
აყვანილია ამავე კოლეჯის წარმატებული კურსდამთავრებული, რაც კოლეჯის მხრიდან საუკეთესო პრაქტიკის დანერგვას ემსახურება.  
ექსპერტთა შეფასებით პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული  განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა 

უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების  მდგრადობას და ინდიკატორის 2.2.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

3. ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ შესწავლილი იქნა პროფესიული მასწავლებლების პირადი საქმეები, რომლის შედეგად  დადგინდა, რომ 

დაწესებულების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებლები 

შეესაბამებიან დაკავებულ თანამდებობას და აკმაყოფილებენ მათ მიმართ წაყენებულ მოთხოვნებს. კერძოდ,  პირადი საქმეების შესწავლით 

დასტურდება, რომ მათი კვალიფიკაცია და სამუშაო გამოცდილება უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტებისათვის სწავლის 

შედეგების შესაბამისი კომპეტენციების გამომუშავებას. ასევე, უმეტეს მათგანს აქვს მასწავლებლად მუშაობის მრავალწლიანი 

გამოცდილება. გასაუბრების შედეგად დადგინდა, რომ მათ გავლილი აქვთ როგორ კოლეჯის მიერ ორგანიზებული  ტრენინგები, 

შეფასების, სწავლების მეთოდოლოგიის, სასწავლო პროცესის დაგეგმვის/კალენდარული გეგმების შედგენის შესახებ, ასევე, უნარების 

სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ ტრეინინგებიც და სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის  მიერ ორგანიზებული 

ტრეინინგებიც. პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებლები პროგრამის ხელმძღვანელთან ერთად  

ჩართული არიან  მოდულური პროგრამის ადაპტირების/შემუშავების პროცესში, სასწავლო რესურსების განახლებაში. მოდულების 

განმახორციელებელ პირებს  აქვთ სწავლებისა და შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების გამოცდილება.  მონაწილეობენ   
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ვალიდაციისა და ვერიფიკაციის პროცესებში. მათთან გაფორმებულია ხელშეკრულებები, რომლის შინაარსი მოიცავს შრომის 

კანონმდებლობით მოთხოვნილ არსებით პირობებს და მასში გაწერილია ის მოდულები, რომლებსაც ახორციელებს მასწავლებელი.    

დოკუმენტაციის შესწავლის,  ფაქტობრივი მდგომარეობის გადამოწმებისა და ინტერვიუების საფუძველზე დასტურდება, რომ 

პროგრამისთვის განსაზღვრულ  პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია და ინდიკატორის 2.2.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

4. დაწესებულებაში განსაზღვრულია პროგრამის ხელმძღვანელის როლი, ფუნქციები და საჭირო უნარები. პირადი საქმის შესწავლისა და 

გასაუბრების საფუძველზე დადგინდა, რომ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი არის კვალიფიციური. მას 

მონაწილეობა აქვს მიღებული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის,  განხორციელებისა და შეფასების მეთოდოლოგიის შემუშავებაში, 

პროფესიული მასწავლებლების შერჩევაში, ასევე აქვს დარგში მუშობის პრაქტიკული გამოცდილება. პროგრამის ხელმძღვანელის 

მოვალეობაა გაუძღვეს პროგრამის განხორციელებას, იზრუნოს პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო მატერიალური რესურსის 

განვითარებაზე, საჭირო ცვლილებების განხორციელების ინიცირებაზე, იგი ჩართულია ვალიდაცია/ვერიფიკაციის პროცესებშიც. 

ინდიკატორის 2.2.1.4 მოთხოვნა ექსპერტთა შეფასებით დაკმაყოფილებულია და საგანმანათლებლო პროგრამას  ჰყავს პსდ-ს მიერ 

განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი. 

5. ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში განხორციელდა დაწესებულების ბიბლიოთეკის დათვალიერება.  ბიბლიოთეკით 

სარგებლობის წესი ბიბლიოთეკაში გამოკრულია თვალსაჩინო ადგილზე. დაწესებულების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამით 

განსაზღვრული საგანმანათლებლო რესურსი წარმოდგენილია ბიბლიოთეკაში როგორც ნაბეჭდი, ასევე ელექტრონული სახით და 

დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესით, მათ შორის, განათლების ხარისხის განვითარების ცენტრის მიერ შემუშავებული რესურსები. 

დარგის ექსპერტის მიერ ვიზიტის ფარგლებში გადამოწმდა აღნიშნული ლიტერატურა, ვიზუალური დათვალიერებული იქნა 

საბიბლიოთეკო სივრცე.  საბიბლიოთეკო რესურსების გამოყენება პროფესიულ სტუდენტებს შეუძლიათ სათანადო ინვენტარით, 

კომპიუტერებით და პრინტერით აღჭურვილ დაწესებულების სამკითხველო დარბაზში. პროფესიულ სტუდენტებს აქვთ საშუალება 

მოიძიონ მათთვის საჭირო ინფორმაცია ინტერნეტით, ისარგებლონ პრინტერით და ელექტრონული სახით არსებული მასალები 

ამობეჭდონ სურვილის შემთხვევაში, სამკითხველო სივრცით და მიიღონ ბიბლიოთეკარის კვალიფიციური მომსახურეობა. ექსპერტთა 

შეფასებით, ინდიკატორის 2.2.1.5 მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია და საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო 

რესურსი ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის დაწესებულების ბიბლიოთეკაში და გამოიყენება სასწავლო პროცესში. 

6. დაწესებულებას სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის მუხლით 12. “ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა“ და  მუხლით 14. 

“ინკლუზიური პროფესიული განათლების უზრუნველყოფა“ იდენტიფიცირებული აქვს სხვადასხვა შეზღუდვების/საჭიროებებიდან 

გამომდინარე ინკლუზიური განათლების ხელმისაწვდომობის გაზრდის მექანიზმები, სასწავლო ფართის სრულად ადაპტირება, სასწავლო 

რესურსების ადაპტირება, სპეციალისტების ჩართვა, ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავება და სხვა ამავე რეგულაციითაა 

განსაზღვრული ისგ-ს შედგენის პროცედურა. წესი ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის/სსსმპ/შშპ ინტერესებს, სპეციფიკურ 

მოთხოვნებსა და საჭიროებებს. შესაბამისად. მარეგულირებელში გაწერილია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის (მათ შორის სსსმ 

პირთათვის) შემუშავების პროცედურა. თანამშრომელთა სამუშაო აღწერილობის მიხედვით, საჭიროების შემთხვევაში, შშმ/სსსმ 

პროფესიული სტუდენტებისათვის სასწავლო მასალის ადაპტირება (მოდიფიკაცია, აკომოდაცია), ინკლუზიური პროფესიული 

განათლების სპეციალისტის დახმარებით წარმოადგენს პროფესიულ განათლების მასწავლებლის მოვალეობას. კოლეჯს ჰყავს 
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ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტი და შესაბამისი საჭიროების დადგომისთანავე დაწესებულება უზრუნველყოფს 

ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტის სასწავლო პროცესში ჩართულობას. განათლება“ კოლეჯი უზრუნველყოფს 

სსსმ/შშმ პირებისათვის ინდივიდუალურ საჭიროებებზე ორიენტირებულ მომსახურებას, მათ შორის კოლეჯის ინფრსატრუქტურის და 

საგანმანათლებლო რესურსების ხელმისაწვდომობას . კოლეჯი საჭიროების შემთხვევაში უზრუნველყოფს სპეციალური საგანმანათლებლო 

საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტს ასისტენტებით, ჟესტური ენის თარჯიმნებითა და სპეციალური ასისტენტებით 

უზრუნველყოფას. 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე „შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვით ტექნოლოგიები“ სსსმ სტუდენტი არ ჰყოლია. 

ამდენად, ინდიკატორი 2.2.1.6.-ის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია, სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა 

და მოთხოვნილებების შესაბამისად. 

7. პროგრამაზე ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტების სწავლება ფინანსდება საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის 

სამინისტროს მიერ პროფესიული სტუდენტის ვაუჩერული დაფინანსებით. დაწესებულების მიერ ფინანსური ბიუჯეტი მოიცავს: პროგრამის 

ბიუჯეტი, შეიცავს პროგრამის განხორციელებასთან დაკავშირებულ შემოსავლებისა და ხარჯების კალკულაციას; პროგრამის 

განხორციელებასთან დაკავშირებული ხარჯების გაწევის შესაძლებლობას, სადაც გათვალისწინებულია შემოსავლებში- ვაუჩერული 

დაფინანსება, პროგრამული დაფინანსება, ხარჯებში- მასწავლებლის შრომითი ანაზღაურება (ვაუჩერული დაფინანსებიდან), სასწავლო 

მიზნით გაწეული ხარჯები, ადმინისტრირების ხარჯი, კომუნალური ხარჯი, პროგრამის განვითარებასთან დაკავშირებული ხარჯები. 

აღნიშნული ბიუჯეტით პროგრამის რენტაბელობის ზღვარი არის 12 პროფესიული სტუდენტი. შესაბამისად დასტურდება, რომ ინდიკატორი 

2.2.1.7 შესაბამისობაშია და და დაწესებულების ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 

მდგრადობა. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. კოლეჯის ვებგვერდი: www . https://construct2.ge/; 

2. დირექტორის 2020 წლის 24 ივლისის N 631472 ბრძანებით დამტკიცებული “ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები’’ - მატერიალური 

რესურსისა და ტექნოლოგიური მხარდაჭერის შეფასება“; 

3. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ “კონსტრუქტ2ის’’ დირექტორის 2020 წლის 22 ივლისის N 623792 ბრძანებით დამტკიცებული ბიბლიოთეკით 

სარგებლობის წესი; 

4. კოლეჯის ვებგვერდზე განთავსებული ბიბლიოთეკაში არსებული საგანმანათლებლო რესურსების კატალოგი 

5. პერსონალის პირადი საქმე; 

6. პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმე; 

7. ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი; 

8. კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ დირექტორის 2022 წლის 14 ნოემბრის N 1449895 ბრძანებით ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი; 

9. ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტის პირადი საქმე; 
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10. საგანმანათლებლო პროგრამის ფაქტობრივი  ბიუჯეტი; 

11. დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრების შედეგები; 

12. ინტერვიუს შედეგებით. 

შეფასება: 

 
☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, 

საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯში პროგრამის შეფასების პროცედურები გაწერილია დირექტორის 2020 წლის 30 ოქტომბრის №1052327 ბრძანებით დამტკიცებულ 

„ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებში” და კოლეჯის დირექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის №164208 ბრძანებით დამტკიცებულ 

„პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების შეცვლისა და გაუქმების წესში’’. აღნიშნულ წესებში პროგრამის შეფასება 

დაფუძნებულია შრომის ბაზრის მოთხოვნებზე, მათ უკუკავშირზე, ნებისმიერი დაინტერესებული მხარეების წინადადებებსა თუ, 

საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკაზე. შესაბამისად დაწესებულების მიერ განხორციელებულია აქტივობები, 

რომლის საფუძველზეც დადგენილი აქვთ კოლეჯის შიდა გამოწვევები და ასევე გარე დაინტერესებული მხარეების საჭიროებები. ასევე 

პროგრამის შეფასებისა და განვითარებისთვის ამავე მექანიზმის დაცვით კოლეჯს გამოვლენილი აქვს პროგრამების განხორციელებაში 

არსებული ხარვეზები და დასახული აქვს მათი აღმოფხვრის გზები. კოლეჯის შიდა კვლევების სამიზნე აუდიტორიაა პროფესიული 

სტუდენტები, პროფესიული განათლების მასწავლებლები/პროგრამის განმახორციელებელი პირები და ადმინისტრაციული პერსონალი. 

გარე დაინტერესებული მხარეების საჭიროებების დადგენისთვის კვლევების სამიზნე აუდიტორია კი დამფუძნებელი, კოლეჯის 

კურსდამთავრებულები, პრაქტიკის განმახორციელებელი ბაზები, დამსაქმებლები, პროფესიული ასოციაციები და სხვ. კვლევების 

შედეგების და შეფასების გაანალიზება დაეხმარება კოლეჯს განახორციელოს მისი მოკლევადიანი და გრძელვადიანი გეგმები ხარისხის 
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გაუმჯობესების კუთხით. რეგულარული კვლევების განხორციელება არის სასწავლო პროცესებზე დაკვირვების, მონიტორინგის ერთ-ერთი 

ინსტრუმენტი. ამ პროცესის ეფექტურად განხორციელებისათვის კოლეჯის ადმინისტრაციას გაცნობიერებული აქვს  პროფესიული 

სტუდენტების, პროგრამის განმახორციელებელი  პერსონალისა და ადმინისტრაციის სრული ჩართულობა; დაწესებულებას შემუშავებული 

აქვს კვლევის მეთოდოლოგია. ისინი მათგან მიღებულ უკუკავშირს, საუკეთესო პრაქტიკის მაგალითებსა და შემოსულ წინადადებებს 

ითვალისწინებენ პროგრამების განხორციელების შეფასებისთვის. მათ წარმოადგინეს დოკუმენტური მტკიცებულებები როგორც 

მატერიალური ისე ელექტრონული სახით, რაც ადასტურებს, რომ ინდიკატორის 2.3.1.1. მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და პროგრამის 

შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ 

ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ. 

2. კოლეჯში მოქმედი შიდა ნორმატიული აქტები, რომლებიც შეეხება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 

განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმებისა და ხარისხის უზრუნველყოფის პროცედურებს, შესაბამისად გულისხმობს 

გაანალიზდეს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგები და საჭიროების შემთხვევაში გახორციელდეს ცვლილებები 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად, რისთვისაც მათ მიერ 

წარმოდგენილი იქნა ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმა, კვლევების ინსტრუმენტები, ჩატარებული კვლევების შეფასებები, ანალიზი და 

შემუშავებული  რეკომენდაციები, ვერიფიკაციის გეგმა, შესრულებული ვერიფიკაციის ოქმები, ვერიფიკაციის რეკომენდაციების 

მონიტორინგის გეგმა,  ანგარიშები დოკუმენტაციები რაც ასახავდა მათივე რეგულაციების შესაბამისად განხორციელებულ ხარისხის 

უზრუნველყოფისთვის ჩატარებული სამუშაოების შედეგებს. ინდიკატორის 2.3.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება 

აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. კოლეჯის დირექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის №164208 ბრძანებით დამტკიცებული “პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის დამტკიცების შეცვლისა და გაუქმების წესი’’; 

2. კოლეჯის დირექტორის 2020 წლის 30 ოქტომბრის №1052327 ბრძანებით დამტკიცებული ხარისხის უზრუნველყოფის 

მექანიზმები;  

3. ხარისხის უზრუნველყოფის სამუშაო და ვერიფიკაციის გეგმები, შეფასებისა და რეაგირების დოკუმენტაცია; 

4. გამოკითხვის შედეგები; 

5. დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის მტკიცებულებები; 

6. ინტერვიუები დაინტერესებულ მხარეებთან.  

  

შეფასება: 

 
☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 



 

120 
                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:        

                                                                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:    

  

                            

               

 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

 

 2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა  შეფასება 

2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური 

საჭიროებები;  

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  პროგრამის მოდულები იმგვარადაა 

აწყობილი, რომ ერთმანეთთან დაკავშირებულია ლოგიკურად. სასწავლო პროცესის დაგეგმვასა და განხორციელებაზე პასუხისმგებელია 

სასწავლო პროცესის მენეჯერი, რომელიც პროფესიული განათლების მასწავლებლისა და პროგრამის ხელმძღვანელის ჩართულობით 

ადგენს სასწავლო ცხრილს, უზრუნველყოფს მის გამართულად ფუნქციონირებას და წარმართვას. სასწავლო პროცესის მენეჯერი 

უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის მიმდინარეობის მონიტორინგს. სასწავლო განრიგი პროფესიული სტუდენტებისათვის 

ხელმისაწვდომია ადგილზე და ელექტრონულად.  ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, დაისვა კითხვები მიმდინარე 

პერიოდში დაგეგმილი მოდულის შესახებ, ასევე, გამოიკითხა პროფესიული სტუდენტები გავლილი მოდულების შესახებ. პროფესიული 

სტუდენტების მიერ მოწოდებული ინფორმაცია შესაბამისობაშია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის - შრომის უსაფრთხოება 

და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები სასწავლო გეგმით განაწილებული მოდულების თანმიმდევრობასთან. სასწავლო ცხრილები 

გამოკრულია პროფესიული სტუდენტებისათვის თვალსაჩინო ადგილზე, საინფორმაციო დაფაზე, ასევე აღნიშნული ცხრილი 

სტუდენტებს ეგზავნებათ ელექტრონულად. დაწესებულების წარმომადგენლებთან ინტერვიუს დროს გაირკვა, რომ სასწავლო გეგმებში 

განხორციელებულია ცვლილება, რაც გამოიწვია კანონმდებლობასთან შესაბამისობაში მოყვანამ, კერძოდ, საქართველოს მთავრობის 2022 

წლის 4 აგვისტოს N 416 დადგენილების მიხედვით პროგრამაში გაჩნდა შუალედური შეფასებისა და საკვალიფიკაციო გამოცდების შესახებ 

ჩანაწერები. შუალედური და საკვალიფიკაციო გამოცდები აისახა სასწავლო გეგმაში, პროგრამაზე მოქმედია ორი სასწავლო 
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გეგმა: ერთი ძველი გეგმა, რომლითაც ხელმძღვანელობს 2024 წლის მიღებამდე ჯგუფები და მეორე - 2024 წლის მიღებიდან. ექსპერტთა 

ჯგუფი იმყოფებოდა პრაქტიკის ობიექტზეც,  შედგა გასაუბრება როგორც კოლეჯში სასწავლო კომპონენტის განმახორციელებლებთან, 

ასევე პრაქტიკის ობიექტზე პროფესიულ სტუდენტთა სწავლებაზე პასუხისმგებელ პირებთან, ხელმძღვანელთან,  პროფესიულ 

სტუდენტებთან და მათ დაადასტურეს სასწავლო პროცესის მიმდინარეობით კმაყოფილება, დასაქმების მზაობა და შესაძლებლობა. 

ავტორიზაციის ექსპერტთა დასკვნით, ინდიკატორის 2.4.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და  პროგრამა დაწესებულებაში 

ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  

2. დაწესებულება უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და 

მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე, სასწავლო პროცესის შესახებ ინფორმაციის დროული მიწოდება პროფესიული 

სტუდენტებისთვის, პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის და ადმინისტრაციისთვის უზრუნველყოფილია როგორც 

მატერიალური ფორმით არსებული დოკუმენტებით, ასევე საკომუნიკაციო საშუალებებით დაწესებულების სასწავლო პროცესის 

მარეგულირებელი წესში გაწერილია სსსმ და შშმ პირების, აგრეთვე მობილობით გადმოსული და სტატუსშეჩერებული 

სტუდენტებისთვის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის წესები. ვიზიტის ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტების მიერ 

შესწავლილი იქნა შესაბამისი დოკუმენტაცია და ჩატარდა ინტერვიუები პასუხისმგებელ პირებთან.  სასწავლო პროცესის მენეჯერი 

პროგრამის ხელმძღვანელთან და სხვა ჩართულ პირებთან ერთად სტუდენტების ინტერესების გათვალისწინებით ახორციელებს 

სტუდენტთა მხარდაჭერას, სტუდენტებს საშუალება აქვთ ნებისმიერი საჭიროების შესახებ ადმინისტრაციას მიმართონ და მათგან 

უკუკავშირსაც მყისიერად იღებენ. კოლეჯი იყენებს მონაცემთა მართვის პორტალს (2024 წლამდე CRM. 2024 წლიდან BITRIX) რომლის 

მეშვეობით საჭიროების შემთხვევაში შესაძლებელია სტატისტიკური მონაცემების გამოტანა და მათი დამუშავება პროფესიულ 

სტუდენტთა საჭიროებებისა და კმაყოფილების დადგენის ჭრილში.  ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, 

კურსდამთავრებულებს, რომელთაც დაადასტურეს დაწესებულების მაქსიმალური მხარდაჭერა მათი საჭიროების შესაბამისად, ასევე 

აღნიშნეს, რომ თუ რაიმე საჭიროება დგება ადმინისტრაცია მყისიერად რეაგირებს და ხელს უწყობს მათ სასწავლო პროცესში. 

ინდიკატორის 2.4.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და პსდ უზრუნველყოფს  სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ 

სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე; 

3. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამა „შრომის უსაფრთხოება და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები“ ითვალისწინებს პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ სწავლების მეთოდებს. პროგრამაზე სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს 

სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას. ინტერვიუებზე დადგინდა, რომ 

განმახორციელებლებს აქვთ თანამედროვე ტექნოლოგიების გამოყენების, წვდომისა და ინფორმაციის მოპოვების უნარები.  პროგრამას აქვს 

შესაბამისი დარგის ტექნოლოგიებით აღჭურვილი სასწავლო გარემო, რომელიც მორგებულია სტუდენტებისათვის, სასწავლო პროცესში 

აქტიურად გამოიყენება, პრეზენტაციები, ვიზუალური ელექტრონული მასალები და პროგრამის სპეციფიკით გათვალისწინებული 

თვალსაჩინოებები და სხვა რესურსები /თანამედროვე ტექნოლოგიები. ინდიკატორის 2.4.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და სასწავლო 

პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე  მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას. 

4. პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებისას დადგინდა, რომ სასწავლო პროცესის ორგანიზებას უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა 

ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე.  სტუდენტების მოთხოვნაზე დროულად აბრუნებს 

უკუკავშირს. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში გაწერილია 
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ინდივიდუალური სასწავლო გეგმების შემუშავების რეგულაცია (მუხლი 12), რომლის თანახმად საჭიროების შემთხვევაში შესაბამისი 

პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მისაღწევად დაწესებულების მიერ მუშავდება ინდივიდუალურ საჭიროებას 

მორგებული სასწავლო გეგმა, რომელიც ეფუძნება შესაბამის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას და ამ პროგრამის სხვა 

ელემენტებთან ერთად აღწერს პროფესიული სტუდენტის მიერ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და მათი მიღწევის ინდივიდუალურ გზებს. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა წარმოადგენს სასწავლო კურსების ერთობლიობას, რომელიც ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის 

(მათ შორის, სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტის ან/და შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე 

პროფესიული სტუდენტის) ინტერესებს, სპეციფიკურ მოთხოვნებსა და საჭიროებებს. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა იძლევა 

საშუალებას პროფესიულ სტუდენტზე ორიენტირებულად მოხდეს დროის ყოველი მონაკვეთის დაგეგმვა, საკონტაქტო და 

დამოუკიდებელი საათის გათვალისწინებით. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა იქმნება კონკრეტული პროფესიული 

სტუდენტის/სტუდენტებისათვის, რაც გულისხმობს სტუდენტის საჭიროებაზე მორგებული გეგმის შემუშავებას დაინტერესებული 

მხარეების ჩართულობით.  

პროფესიული სტუდენტისთვის მუშავდება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა, რომელიც დაეფუძნება პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამას,  მოდულ(ებ)ს და გაითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის ინდივიდუალურ საჭიროებებს მისივე ჩართულობით 

ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში გასაუბრებისას აღინიშნა, რომ დაწესებულებას აქვს საჭიროების შემთხვევაში მზაობა, პროფესიულ 

სტუდენტს შეუმუშავოს ინდივიდუალური გეგმები, თუმცა, ჯერ ამის საჭიროება არ დადგომიათ. მათ ხაზი გაუსვეს იმ ფაქტორს, რომ 

დაწესებულება პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას ყოველთვის ითვალისწინებს პროფესიულ  სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებებს. ინდიკატორის 2.4.1.4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

5. პროგრამის ფარგლებში მოდულის საწარმოო პრაქტიკის განხორციელების მიზნით დაწესებულებას 3 პარტნიორ ორგანიზაციასთან 

თანამშრომლობის ხელშეკრულება:· შპს „ბკ კონსთრაქშენი“, კომპანია COS - Concept Of Safety და შპს „ფერომეტი“  20-20 პროფესიული 

სტუდენტის ერთდროულად მიღებისთვის ავტორიზაციის ვადით, რაც დასტურდება შესაბამისი დოკუმენტით, რომელშიც 

განსაზღვრულია მხარეთა უფლება-მოვალეობები, ასევე პრაქტიკის ობიექტზე მისაღებ პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობა, რაც 

პროგრამაზე სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის ერთ-ერთი საფუძველია. ვიზიტის პერიოდში დათვალიერებულ იქნა 

პრაქტიკის ობიექტი, ასევე გასაუბრება შედგა, როგორც კომპანიის თანამშრომლებთან,  რომლებიც უშუალოდ ჩართულნი იყვნენ 

პროფესიული სტუდენტების სწავლების პროცესში, ასევე პროფესიულ სტუდენტებთან. გასაუბრებით დადასტურდა, რომ პრაქტიკის 

ობიექტი არის გამტარუნარიანი მიიღოს სტუდენტთა ზღვრული ოდენობა და უზრუნველყოფილი იქნას  გათვალისწინებული სწავლის 

შედეგების მიღწევა. ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პარტნიორი საგანმანათლებლო დაწესებულებების წარმომადგენლებსა და პროფესიულ 

სტუდენტებს. პარტნიორი დაწესებულებების წარმომადგენლები ადასტურებენ დაწესებულებასთან კონსტრუქციულ თანამშრომლობას, 

ასაბუთებენ ამ თანამშრომლობის მნიშვნელობას და მზად არიან უზრუნველყონ კურსდამთავრებულთა დასაქმება. კოლეჯის 

თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო  საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/  ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით. ინდიკატორი 2.4.1.5 

მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია; 

6. დაწესებულებაში სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა 

„შრომის უსაფრთხოება და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები“ თეორიული და პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელება 
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არ საჭიროებს განსაკუთრებულ/სპეციფიკური უსაფრთოხების პირობების შექმნას/დაცვას. ინდიკატორის 2.4.1.6 მოთხოვნები  

დაკმაყოფილებულია. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „შრომის უსაფრთხოება და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები“; 

2. კოლეჯის ვებგვერდი: www.construct2.ge; 

3. კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ დირექტორის 2022 წლის 14 ნოემბრის №1449895 ბრძანებით ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი; 

4. ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულებები პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელ ორგანიზაციებთან; 

5. სასწავლო ცხრილები; 

6. ვიზუალური დათვალიერებით. 

 

 

 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და 

შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

  

1. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2“-ის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში 

(მუხლი 9) განსაზღვრულია პროფესიული სტუდენტის სწავლის შედეგების შეფასების სისტემა. მასში გაწერილია შეფასების 

ინსტრუმენტისა და მტკიცებულებების მიმართ არსებული მოთხოვნები, შეფასების ინსტრუმენტის შემუშავების პროცედურები, აპელაციის 

წესი, განმეორებითი შეფასების განხორციელების პროცედურა და წესი, მტკიცებულებების მოპოვებისა და შენახვის წესი. განმსაზღვრელი 

შეფასებისას უარყოფითი შედეგის მიღების შემთხვევაში პროფესიულ სტუდენტს უფლება აქვს, მოითხოვოს სწავლის შედეგების მიღწევის 

დამატებითი შეფასება პროგრამის დასრულებამდე. პროფესიული სტუდენტის/სტუდენტების მიერ მოდულის წინმსწრები მოდულის 

შედეგის/შედეგების ვერ დადასტურების შემთხვევა გათვალისწინებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებისას 

სასწავლო გეგმაში, კერძოდ წინმსწრები მოდულის დასრულებისა და მომდევნო მოდულის დაწყების თარიღებს შორის საკმარისი დრო, 

რათა ამ პერიოდის განმავლობაში პროფესიულმა სტუდენტმა/სტუდენტებმა შეძლოს წინმსწრები მოდულის შედეგის/შედეგების 

დადასტურება. 
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დოკუმენტში აღნიშნულია, რომ პროფესიული სტუდენტის შეფასება მის მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით 

განსაზღვრული ცოდნისა და უნარების ფლობის დადასტურების პროცესია. პროფესიული სტუდენტის მიღწევების შეფასება არსებობს 

განმავითარებელი და განმსაზღვრელი. განმავითარებელი შეფასება სწავლის პროცესის შეფასებაა, რომელიც აკონტროლებს პროფესიული 

სტუდენტის განვითარების დინამიკას და მისი მიზანია პროფესიული სტუდენტის დახმარება უკუკავშირის მიწოდების გზით. 

განმავითარებელი შეფასება საკონტაქტო საათის აქტივობათა განუყოფელი ნაწილია და ის ხორციელდება პროფესიული განათლების 

მასწავლებლის გადაწყვეტილების შესაბამისად. განმსაზღვრელი შეფასება ემსახურება მიღწეული სწავლის შედეგის ან შედეგების 

ერთობლიობის საბოლოო შეფასებას მოდულით განსაზღვრული შესრულების კრიტერიუმების შესაბამისად. 

შეფასების ინსტრუმენტს შეიმუშავებს პროფესიული განათლების მასწავლებელი და წარუდგენს სასწავლო პროცესისა და სასწავლო 

პრაქტიკის მენეჯერს, რომელიც პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელთან და შესაბამისი დარგის სპეციალისტთან 

ერთად განათლების სფეროს ექსპერტთა რეკომენდაციებით გათვალისწინებულ კრიტერიუმთა საფუძველზე განიხილავს მის 

ვალიდურობას, სანდოობას, გამჭვირვალობას, სამართლიანობას, ობიექტურობასა და ვალიდაციის შემთხვევაში ადასტურებს მას. 

შეფასების ინსტრუმენტის ვალიდაცია ხორციელდება სასწავლო პროცესისა და სასწავლო პრაქტიკის მენეჯერისა და პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელის მიერ. იმისათვის, რომ გამოირიცხოს ინტერესთა კონფლიქტი, კონკრეტული შეფასების 

ინსტრუმენტის ვალიდაციაში არ მონაწილეობს ის პირი, რომელიც ჩართული იყო აღნიშნული ინსტრუმენტის შემუშავებაში 

აქვე აღსანიშნავია, რომ განმეორებითი შეფასების შემთხვევაში სტუდენტის შეფასება ხდება პირველადისაგან შეცვლილი შეფასების 

ინსტრუმენტის გამოყენებით.  ყოველივე აღნიშნულიდან გამომდინარე, დასტურდება, რომ ინდიკატორის 2.4.2.1  მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო,  გამჭვირვალე, სამართლიანი, 

ობიექტური; 

2. კოლეჯში მოქმედებს შიდა ვერიფიკაციის სიტემა, რომელიც მოიცავს შეფასებისას გამოყენებული ინსტრუმენტის, შეფასების პროცესის და 

მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, რომელიც ეფუძნება ვერიფიკაციის პროცესის აღიარებულ პრინციპებს. იგი ხორციელდება  

დაწესებულების  „სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის“ შესაბამისად გაწერილი პროცედურის დაცვით. კოლეჯის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსისა და ინტერესთა კონფლიქტის გათვალისწინებით. ვერიფიკაცია არის დაწესებულებაში გამოყენებული შეფასების 

სისტემის სტანდარტთან დადგენილ მოთხოვნებთან შესაბამისობის უზრუნველყოფის მექანიზმი. მასზე პასუხისმგებელია ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური. დირექტორის ბრძანებით იქმნება შიდა ვერიფიკაციის ჯგუფი, რომელშიც შეიძლება ასევე შედიოდეს 

მოწვეული პირები (დარგის წარმომადგენლები/ექსპერტები). ვერიფიკაციის პროცესი მოიცავს შეფასებისას გამოყენებული ინსტრუმენტის, 

შეფასების პროცესის და მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, რომელიც ეფუძნება ვერიფიკაციის პროცესის აღიარებულ პრინციპებს.  

ვერიფიკაციისას გამოყენებულია რისკ-ფაქტორების გამოვლენა რომელიც აფასებს შემდეგ გარემოებებს: „დამწყები“ და „სანდო“ 

პროფესიული მასწავლებლების/პრაქტიკის ხელმძღვანელების შეფასებას, ასევე შემთხვევები, როდესაც შეფასებისას გამოყენებულია ბევრი 

პრაქტიკული დავალება ან ერთი ინსტრუმენტით, ერთდროულად რამდენიმე სწავლის შედეგი ფასდება. ვერიფიკაციის პროცესისათვის 

ჯგუფი იყენებს ვერიფიკაციის კითხვარებს, რომელის სამუშაო ვერსიას ადგენს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, აღნიშნული 

წარედგინება ჯგუფს პირველ შეხვედრაზე, ხდება საბოლოო ვერსიის შეჯერება. ყველა ვერიფიკატორი იყენებს კითხვარების შეჯერებულ 

ვერსიას.  
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შეფასების ინსტრუმენტის, შეფასების მტკიცებულების/ შეფასების პროცესის ვერიფიკაციას ახორციელებს დარგის 

სპეციალისტი/სპეციალისტები/ ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური/განათლების ექსპერტი;  

ვერიფიკატორი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისი მოდულის და შეფასების ინსტრუმენტების შესაბამისობის 

დადგენას. შეფასების ინსტრუმენტი უნდა იყო ვალიდური, რელევანტური, ტექნიკური თვალსაზრისით გამართულად, გასაგები ენით 

დაწერილი და უზრუნველყოფდეს მოდულით გათვალისწინებული ყველა სწავლის შედეგის დადასტურებას. 

ვერიფიკატორმა/ვერიფიკაციის ჯგუფმა განსაზღვრულ ვადაში უნდა შეისწავლოს წარმოდგენილი შეფასების 

ინსტრუმენტები/მტკიცებულებები/შეფასების პროცესის დამადასტურებელი სხვა დოკუმენტები, საჭიროების შემთხვევაში ვერიფიკაციის 

ჯგუფს უფლება აქვს მოითხოვოს შეხვედრა სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურთან, ან შეფასების პროცესში მონაწილე 

მხარესთან/მხარეებთან კონკრეტული საკითხის დაზუსტების მიზნით. მნიშვნელოვანია, რომ ვერიფიკაციის ყველა წევრს მონაწილეობის 

ერთნაირი შესაძლებლობა მიეცეს;  ვერიფიკაციის შედეგები ეგზავნება სასწავლო პროცესის სამსახურის თანამშრომლებს. შესაძლებელია 

ვერიფიკაციის პრეზენტაცია განხორციელდეს ღია შეხვედრაზე; დაწესებულებამ ვერიფიკაციის ანგარიშის განხილვის საფუძველზე 

შესაძლოა შეიმუშაოს კონკრეტული მიზნის/მიზნების მისაღწევად სამოქმედო გეგმა, რომელშიც სრულყოფილად უნდა ასახოს ყველა ის 

განსახორციელებელი აქტივობა რის განხორცილებასაც აპირებს ვერიფიკაციის ანგარიშში ასახული პრობლემატური საკითხების 

გადასაჭრელად; ვერიფიკაციის შედეგების ანალიზზე დაყრდნობით შესაძლოა მოხდეს ვერიფიკაციის წესის მოდიფიკაცია, რაც 

დამტკიცდება დირექტორის ბრძანებით.  

წესის თანახმად ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი ჩართულია ვერიფიკაციის პროცესში, ადგენს სასწავლო წლის განმავლობაში 

ვერიფიკაციის გეგმას. ხარისხის მენეჯერის ფუნქციასვე წარმოადგენს ვერიფიკატორთა შერჩევა-ინსტრუქტაჟი და ინსტრუმენტების 

შერჩევა. მასვე ევალება ვერიფიკაციის დასკვნის პროექტის მომზადება-განხილვის ორგანიზება და გაცემული რეკომენდაციების 

შესრულების მონიტორინგი.  

ავტორიზაციის ვიზიტის ფარგლებში დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელმა პირმა წარმოადგინა ვერიფიკაციის 

წლიური გეგმები, ამ გეგმების მიხედვით განხორციელებული ვერიფიკაციის პაკეტების სრული ვერსიები და რეკომენდაციების 

შესრულების მონიტორინგის გეგმები, რომლებშიც შეტანილი იყო კომენტარები უკვე განხორციელებული ქმედებების დადასტურების 

შესახებ. 

გამომდინარე ზემოთ აღწერილიდან, ინდიკატორის 2.4.2.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და კოლეჯში პროფესიულ სტუდენტთა 

შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. კოლეჯს შემუშავებული აქვს სპეციალური რეგულაციები, რომლებიც უზრუნველყოფს სტუდენტების ცოდნისა და უნარ-ჩვევების 

შეფასების პროცესში გამოყენებული დოკუმენტაციის სათანადო აღრიცხვას და შენახვას. როდესაც პროფესიული სტუდენტების შეფასება 

ხორციელდება, ყველა შესაბამისი დოკუმენტაცია და შეფასების ინსტრუმენტები აღირიცხება სასწავლო პროცესის მენეჯერის მიერ სანამ 

პროფესიული სტუდენტი სწავლას დაასრულებს, ხოლო შემდგომ აღნიშნული დოკუმენტაცია ინახება სპეციალურად გამოყოფილ საცავში, 

სადაც მას 3 წლის განმავლობაში ინახავენ, რათა უზრუნველყონ შეფასების სრული და უსაფრთხო აღრიცხვა. ამ პერიოდში, თუ 

დოკუმენტაციის შენახვის ვადა იწურება, ის ნადგურდება საქმისწარმოების ერთიანი წესების შესაბამისად. რაც შეეხება შეფასების უწყისებს, 

ისინი ინახება უვადოდ და ყოველთვის ხელმისაწვდომია საჭიროების შემთხვევაში. 



 

126 
                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:        

                                                                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:    

  

                            

               

 

ამგვარი პროცედურები უზრუნველყოფს, რომ ყველა საჭირო მონაცემი და მტკიცებულება იყოს სათანადოდ დაფიქსირებული და დაცული, 

რომ კოლეჯი სრულად დაემორჩილოს კანონისა და შიდა რეგულაციების მოთხოვნებს. შესაბამისად, ინდიკატორის 2.4.2.3. მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების 

სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. როგორც აღვნიშნეთ კოლეჯში შეფასების სისტემა ეფუძნება არადიფერენცირებულ შეფასების სისტემას, კრედიტის მოპოვებისთვის 

პროფესიულმა სტუდენტმა უნდა დაადასტუროს ყველა სწავლის შედეგი. შეფასების შემდეგ, პროფესიული განათლების მასწავლებელი 

აანალიზებს მიღებულ შედეგებს. მიღებული შედეგების მიხედვით სტუდენტებს ეძლევათ უკუკავშირი და რეკომენდაციები. შეფასების 

შედეგების გაცნობა ხდება ინდივიდუალურად, რასაც ადასტურებენ პროფესიული სტუდენტებიც. დაწესებულების პერსონალთან, 

პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრებით, დასტურდება, რომ განმავითარებელი შეფასება სასწავლო პროცესს მუდმივად ახლავს თან. 

მასწავლებლების მიერ ხდება შედეგების ანალიზი, რეკომენდაციების გაცემა კომპეტენციების განვითარების მიზნით. უკუკავშირის 

მიზნით, პროფესიულ სტუდენტებთან და მასწავლებლები აქტიურად იყენებენ კონსულტაციებს, რაც აღირიცხება მოდულის 

განხორციელების სტატისტიკური მონაცემების/შეფასებების აღრიცხვის დოკუმენტში. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები 

გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. შესაბამისად ინდიკატორის 2.4.2..4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. კოლეჯის დირექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის N164208 ბრძანებით დამტკიცებული “პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის დამტკიცების შეცვლისა და გაუქმების წესი’’; 

2. კოლეჯის დირექტორის 2020 წლის 30 ოქტომბრის N 1052327 ბრძანებით დამტკიცებული ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები;  

3. ვერიფიკაციის გეგმები და ვერიფიკაციის პროცესის მტკიცებულებები; 

4. ვალიდაციის მტკიცებულებები; 

5. ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, პროფესიულ 

სტუდენტებთან; 

6. ვიზუალური დათვალიერების შედეგები. 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

ნაწილი IV. ინფორმაცია  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამ(ებ)ის შესახებ 

I. ზოგადი ინფორმაცია 
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პროგრამის სახელწოდება ელექტროობა 

პროფესიული განათლების დონე მესამე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია ელექტროობაში / Basic Vocational 

Qualification in Electricity 

სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0713 

პროგრამის დამტკიცების აქტის რეკვიზიტები კოლეჯის დირექტორის 2024 წლის 24 ოქტომბრის №1374778 ბრძანება  

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები ქ. ზესტაფონი ნიკო ნიკოლაძის ქუჩა N 31 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (რეალურ სამუშაო 

გარემოში/იმიტირებულ სამუშაო გარემოში) 
რეალურ სამუშაო გარემოში 

რეალურ სამუშაო გარემოში სწავლების ფორმა 

(კოოპერაციული/დუალური) 
კოოპერაციული 

პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 

რაოდენობა სწავლების ფორმის მიხედვით 
40 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც 

მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს სწავლების ფორმის 

მიხედვით(არსებობის შემთხვევაში) 

- 
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კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
52 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
67 

 
 

V. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასაბუთება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  
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III. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 
 

 

 

 

 

სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 

შემუშავება 
☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 

რესურსი 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 
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IV. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

 

2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

     2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის 

შესაბამისად 

1.   პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-

ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

7. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, 

რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული 

სწავლის შედეგების მიღწევას; 

8. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის 

მიხედვით; 

9. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

10. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ 

კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

11. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

12. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის 

შეცდომაში შემყვანი; 

13. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებს. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების პროცედურა განსაზღვრულია ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2“-ის 

დირექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის №164208 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

დამტკიცების, შეცვლისა და გაუქმების წესით“ აღნიშნული დოკუმენტის თანახმად, პროგრამის შემუშავების თაობაზე ინიცირება 

შეუძლია ნებისმიერ დაინტერესებულ პირს წინამდებარე დოკუმენტით განსაზღვრული პროცედურების დაცვით. პროგრამის 

შემუშავების ინიციატორმა უნდა წარმოადგინოს კოლეჯის დირექტორის სახელზე არგუმენტირებული მოხსენებითი ბარათი 

პროგრამ(ებ)ის შემუშავების მიზანშეწონილობის შესახებ. მოხსენებითი ბარათში უნდა ჩანდეს, რის საფუძველზე, ან რა 
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გარემოებებით არის განპირობებული პროგრამის შემუშავების/დანერგვის სურვილი/საჭიროება. კოლეჯის დირექტორი განიხილავს ამ 

მუხლის მეორე პუნქტის მიხედვით წარმოდგენილ მოხსენებით ბარათს და თანხმობის შემთხვევაში გამოცემს ინდივიდუალურ 

ადმინისტრაციულ-სამართლებრივ აქტს - ბრძანებას კონკრეტული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების ჯგუფის 

შექმნის შესახებ. ბრძანებაში განისაზღვრება: ჯგუფის ხელმძღვანელი, ჯგუფის შემადგენლობა და სამუშაო ვადები. პროგრამის 

შემუშავების ჯგუფი შეისწავლის პროგრამის შემუშავების საფუძვლებს, მათ შორის შესაბამის საგანმანათლებლო სტანდარტს/ჩარჩო 

დოკუმენტს, განსაზღვრავს პროგრამის სახელწოდებას, რომელიც უნდა შეესაბამებოდეს პროგრამის შინაარსს/პროგრამით 

გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს, პროგრამის მოდულებს, მოდულების განმახორციელებელ პირებს. პროგრამის 

შემუშავების მიზნით კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით შექმნილი სამუშაო ჯგუფის წარდგინების საფუძველზე, დირექტორი 

გამოსცემს ბრძანებას პროგრამების დამტკიცების შესახებ დაწესებულებამ შრომის ბაზრის მიმოხილვითი ანალიზის დროს 

იხელმძღვანელა სხვადასხვა მიმართულების კვლევებით და დაადგინა, რომ საქართველოში შრომის ბაზარზე ელექტროობა მაღალი 

მოთხოვნის მქონე პროფესიაა სამშენებლო, ინფრასტრუქტურული და მიწათსარგებლობის განვითარების სფეროებში. ამ პროფესიის 

სპეციალისტები აუცილებელნი არიან როგორც სახელმწიფო, ისე კერძო სექტორებში. შრომის ბაზრის კვლევების მონაცემები 

მიუთითებს, რომ საქართველოში ელექტროობის სპეციალისტებზე მოთხოვნა მუდმივად მაღალია, განსაკუთრებით სამშენებლო და 

ინფრასტრუქტურული სექტორების ზრდასთან ერთად.  

მიუხედავად ბაზარზე სპეციალისტებზე მზარდი მოთხოვნისა, ბიზნესისთვის კვლავ გამომწვევად რჩება კვალიფიციური კადრი. ამ 

კონტექსტის გათვალისწინებით, წარმოდგენილი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, კოლეჯის ადამიანური, საინფორმაციო 

და მატერიალური რესურსების საფუძველზე,  უზრუნველყოფს მაღალკვალიფიციური კადრების გამოშვებას საქართველოს შრომის 

ბაზრისათვის. კოლეჯის მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე განათლების მიღების მსურველთა მომართვიანობის 

მაჩვენებელიც ცხადყოფს, რომ ელექტროობა ერთ-ერთი მოთხოვნადი მიმართულებაა. კოლეჯის ორგანიზაციული მოწყობა იძლევა 

პროგრამის განხორციელების შესაძლებლობას. კოლეჯი უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების სრულფასოვან 

ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას დაგეგმვის, კონტროლის, მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის, სასწავლო პროცესის 

მონიტორინგის, სტუდენტთათვის სრულფასოვანი სერვისების მიწოდების კუთხით. აღსანიშნავია ასევე, რომ კოლეჯის გეოგრაფიული 

მდებარეობიდან გამომდინარე, საკმაოდ მწირია აღნიშნულ სპეციალობაში განათლების მიღების შესაძლებლობა. 

დაწესებულების, როგორც კერძო და საჯარო სექტორის ურთიერთანამშრომლობის პროდუქტის, მისიაა „შრომის ბაზრის მოთხოვნების 

შესაბამისად საზოგადოებისთვის ხარისხიანი პროფესიული განათლების მიწოდებით კონკურენტუნარიანი კადრების მომზადება და 

დასაქმება, ასევე, პროფესიული განათლების ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა და პოპულარიზაცია“, რასაც ასრულებს 

დაწესებულებასა და რეალურ ბიზნესს შორის მყარი, ურთიერთეფექტური თანამშრომლობის მექანიზმების განვითარების გზით, 

სტრატეგიული განვითარების გეგმაშიც გათვალისწინებულია ქვეყნისა და რეგიონის შრომის ბაზრის საჭიროებაზე მორგებული 

სპეციალისტების მომზადება. 

ამდენად, ინდიკატორის 2.1.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და კოლეჯის გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას. 

2. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე „ელექტროობაზე“ დაშვების წინაპირობები და პროცედურები გამჭვირვალეა, 

შესაბამისობაშია ჩარჩო დოკუმენტით მოთხოვნილ წინაპირობასთან. კერძოდ, პროგრამა საბაზო პროფესიული 



 

132 
                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:        

                                                                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:    

  

                            

               

 

კვალიფიკაციისაა და მასზე დაშვების წინაპირობაა საბაზო ზოგადი განათლება, რაც უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა 

დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები და გამოცდილება  უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიული სტუდენტების დაშვების წინაპირობები 

და პროცედურები რეგულირდება ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯის დირექტორის 2024 წლის 26 ივლისის №912451 ბრძანებით 

დამტკიცებული (ცვლილება: დირექტორის 2024 წლის 18 სექტემბრის  №1158060 ბრძანებით)  ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2-

ის“პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩარიცხვის წესი და პირობებით“ და  ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯის დირექტორის 2022 

წლის  14 ნოემბრის  №1449895  ბრძანებით დამტკიცებული (ბოლო ცვლილება: დირექტორის 2025 წლის 14 მარტის №282910 ა(ა)იპ 

სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2-ის“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის 

მე-2 მუხლით პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების წინაპირობები.  აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის 2.1.1.2 

მოთხოვნა შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე 

ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში 

პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

3. დაწესებულებას სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრული აქვს „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე 

პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“,  (მუხლი 7), რომელიც დამტკიცებულია კოლეჯის 

დირექტორის  2021 წლის 26 თებერვლის №167327  ბრძანებით, რომელიც ითვალისწინებს პროგრამაზე ჩასარიცხი პროფესიული 

სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის დადგენისას როგორც A სასწავლო გარემოს, ასევე B და C (საჭიროების შემთხვევაში) სასწავლო 

გარემოების  არსებობას და მათი ინფრასტრუქტურის რაოდენობრივ მაჩვენებლებს. ამასთან, მეთოდოლოგია ითვალისწინებს იმ 

გარემოებასაც, რომ პროფესიულმა პროგრამამ შესაძლებელია იმუშაოს ორ ცვლაში. შესაბამისად, დასტურდება, რომ ინდიკატორი 2.1.1.3 

დაკმაყოფილებულია და პსდ საგანმანათლებლო  პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს 

შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით. 

4. ავტორიზაციის ექსპერტებმა ვიზიტის ფარგლებში დოკუმენტაციის შემოწმების საფუძველზე დაადგინეს, რომ პროფესიული 

საგანმანთლებლო პროგრამის „ელექტროობის“ განხორციელებისთვის დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ საგანმანათლებლო 

პროგრამას დანართის სახით აქვს განხორციელებისათვის საჭირო მატერიალური რესურსის და სასწავლო რესურსის ჩამონათვალი. 

მოდულებით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი,  რელევანტურია და უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. დაწესებულება ახორციელებს 

საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსების შესაბამისობის კვლევას. პროფესიული განათლების მასწავლებლები 

ჩართული არიან რესურსების შეფასებისა და საჭიროების განსაზღვრის პროცესში. პროფესიული სტუდენტები აღნიშნული 

რესურსების შესაბამისობას აფასებენ დადებითად. დაწესებულების ადმინისტრაციული პერსონალის და პროგრამის 

განმახორციელებლებთან ინტერვიუების საფუძველზე დადგინდა, რომ პროგრამის განვითარების მიზნით საგანმანათლებლო 

რესურსმა განიცადა ცვლილება, რაც აისახა მოდულებში და ამ პროცესს მუდმივად ახორციელებს დაწესებულება. შესაბამისად 

ინდიკატორი 2.1.1.4 შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის  საგანმანათლებლო 

რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის  შედეგების მიღწევას. 

5. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა „ელექტროობა“ არ მოიცავს არჩევით მოდულს. 



 

133 
                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:        

                                                                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:    

  

                            

               

 

6. დაწესებულების  წესდების მე-5 მუხლის გ პუნქტის მიხედვით, ასევე, დაწესებულებაში მოქმედებს დირექტორის 2021 წლის 25 

თებერვლის N164208 ბრძანებით დამტკიცებული “პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების, შეცვლისა და გაუქმების 

წესი“, რომლის მიხედვით  მუხლი 2-ის პუნქტი 3-ით განსაზღვრულია, რომ „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას შეიმუშავებს 

და ამტკიცებს დაწესებულება, კერძოდ, პროგრამის დამტკიცება ხორციელდება დაწესებულების დირექტორის ბრძანების საფუძველზე. 

იგივე პირი - კოლეჯის დირექტორი უფლებამოსილია ცვლილებები შეიტანოს პროგრამაში ან გააუქმოს ის. პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამა მტკიცდება დირექტორის მიერ. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ელექტროობა“ 

დამტკიცებულია  დირექტორის  2024 წლის 24 ოქტომბრის №1374778 ბრძანებით. შესაბამისად, ინდიკატორი 2.1.1.6 შესაბამისობაშია და 

საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ;   

7. ავტორიზაციის ექსპერტთა შეფასებით პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის სახელწოდება „ელექტროობა“ განსაზღვრულია 

შესაბამისი ჩარჩო დოკუმენტის სახელწოდების იდენტურად, შეესაბამება პროგრამის შინაარსს, წინასწარ დაგეგმილ მისაღწევ სწავლის 

შედეგებს: 

1. გაუწიოს დაზარალებულს პირველადი სამედიცინო დახმარება 

2. გამოიყენოს ელექტრული ტექნოლოგიები, ელექტროობის წარმოების, გადაცემისა და განაწილების საშუალებები 

3. დაამონტაჟოს და შეამოწმოს განათება და ელექტრული წრედები საშინაო და მცირე საწარმოო გარემოში 

4. მოიპოვოს და გამოიყენოს საინჟინრო ინფორმაცია საკომუნიკაციო ტექნოლოგიის (ICT) გამოყენებით 

5. გამოთვალოს ფიგურათა მოცულობა, ფართობი და გამოიყენოს მონაცემთა გამოსახვის სტატისტიკური მეთოდები 

6. წაიკითხოს და დახაზოს საინჟინრო ნახაზები სხვადასხვა ტექნიკის, მათ შორის კომპიუტერზე დაფუძნებული ხაზვის სისტემის 

(CAD) გამოყენებით 

7. შექმნას და წარადგინოს პროექტი  

და არ არის შეცდომაში შემყვანი,  შესაბამისად ინდიკატორი 2.1.1.7 შესაბამისობაშია. 

8. საგანმანათლებლო პროგრამა „ელექტროობა“ შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის 

„ელექტროობის" (სარეგისტრაციო ნომერი - 07313-პ) საფუძველზე. ამასთან, ის შესაბამისობაშია „პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის დამტკიცების შეცვლისა და გაუქმების წესთან“ და კანონმდებლობით დადგენილ სხვა მოთხოვნებთან.  პროგრამით 

განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება, საკონტაქტო ინფორმაცია, პროგრამის ხელმძღვანელის შესახებ ინფორმაცია, ჩარჩო 

დოკუმენტის სახელწოდება ქართულ და ინგლისურ ენაზე, რომლის საფუძველზეც შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამა, ჩარჩო დოკუმენტის სარეგისტრაციო ნომერი, რომლის საფუძველზეც შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამა, მიზნები, კურსდამთავრებულთა კარიერული შესაძლებლობები,  მისანიჭებელი კვალიფიკაცია ქართულ და ინგლისურ 

ენაზე - საბაზო  პროფესიული კვალიფიკაცია ელექტროობაში / Basic Vocational Qualification in  Electricity (კოდი 0713), პროგრამაზე 

დაშვების წინაპირობები, მისაღწევი სწავლის შედეგები, შეფასების მიმართულებები, პროგრამის მოცულობა, პროგრამის სავარაუდო 

ხანგრძლივობა, სწავლების მეთოდოლოგია. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ საგანმანათლებლო პროგრამის პაკეტი შეიცავს 

პროგრამის ძირითადი დოკუმენტს, მოდულებსა და სასწავლო გეგმას. საგანმანათლებლო პროგრამის მოცულობა შეადგენს 52 კრედიტს 

ქართულენოვანი სტუდენტებისათვის; პროგრამის მოცულობა არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის - 67 კრედიტი.  შესაბამისად, 
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ინდიკატორი 2.1.1.8 შესაბამისობაშია და პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება  საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან 

დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ მისია, ხედვა და ღირებულებები; 

2. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ელექტროობის“ მიზანშეწონილობის დასაბუთების დოკუმენტი; 

3. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ელექტროობის“ დამტკიცების შესახებ 2024 წლის 24 ოქტომბრის №1374778 

ბრძანება; 

4. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ელექტროობის“ სრული პაკეტი; 

5. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ სტრატეგიული განვითარების გეგმა (2020-2026); 

6. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯის დირექტორის 2024 წლის 26 ივლისის №912451 ბრძანებით დამტკიცებული (ცვლილება: 

დირექტორის 2024 წლის 18 სექტემბრის  №1158060 ბრძანებით)  ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩარიცხვის წესი და პირობები“; 

7. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯის დირექტორის 2022 წლის  14 ნოემბრის  №1449895  ბრძანებით დამტკიცებული (ბოლო ცვლილება: 

დირექტორის 2025 წლის 14 მარტის N282910 ბრძანებით) ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი“. 

8. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“  პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია; 

9. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“  დირექტორის  2021 წლის 25 თებერვლის N164208 ბრძანებით დამტკიცებული” 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების შეცვლისა და გაუქმების წესი“. 

10. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ელექტროობის“ რეავტორიზაციის მიზნით სამუშაო ჯგუფების შექმნის თაობაზე“  

დირექტორის ბრძანება და სამუშაო ჯგუფის შეხვედრის ოქმი; 

11. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ წესდება; 

12. კოლეჯის ვებგვერდი : https://construct2.ge/ 

13. პარტნიორ დაწესებულებებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები; 

14. ვებგვერდზე განთავსებული ბიბლიოთეკაში არსებული საგანმანათლებლო რესურსების კატალოგი; 

15. დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრების შედეგები; 

16. ინტერვიუს შედეგებით. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
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☐ არ შეესაბამება 

 

 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 

      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან 

დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

  

1. „ელექტროობის“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ხორციელდება ქალაქ ზესტაფონსა და ქალაქ ვალეში. პროგრამას თან ახლავს 

სწავლის შედეგების მიღწევისათვის სავალდებულო მატერიალური რესურსების ჩამონათვალი. პროგრამის განსახორციელებლად 

გამოყოფილია A  B და C გარემო ქალაქ ზესტაფონში, პროფესიულ  სტუდენტთა  სამუშაო  ადგილების რაოდენობა აუდიტორიაში არის 20, 

მისი კვირეული საათობრივი დატვირთვა ერთ ჯგუფზე მაქსიმუმ 40, თუმცა დაწესებულებას განსაზღვრული აქვს გარემოს ორ ცვლაში 

გამოყენება, რაც მის დატვირთვას ზრდის 80 საათამდე. დაწესებულებას აღნიშნულ პროგრამაზე, სტუდენტთა ზღვრულ რაოდენობად 

განსაზღვრული აქვს  20X2=40 პროფესიული სტუდენტი ორ ცვლაში.    

აუდიტორია აღჭურვილია ინვენტარითა და კომპიუტერული ტექნიკით: მაგიდა და სკამი პროფესიული სტუდენტებისთვის; კომპიუტერის 

კომპლექტი პროფესიული მასწავლებლისა და პროფესიული სტუდენტებისთვის - 1ც; მონიტორი - 1 ც; დაფა - 1ც;  კარადა რესურსებისთვის, 

ელექტრონული საპრეზენტაციო საშუალებები,  პროფესიული პროგრამის განხორციელებისთვის განსაზღვრული მატერიალური 

რესურსით. 

C გარემოში  განთავსებულია აღჭურვილობა  შესაბამისი ტექნიკური მახასიათებლებით, კოლეჯს შესაბამისობის გეგმით წარმოდგენილი 

აქვს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის „ელექტროობა“ აღჭურვილობის ჩამონათვალი პრაქტიკული 
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კომპონენტის განხორციელებისთვის (ლაბორატორიული ავტოტრანსფორმატორი, ლაბორატორიული რეოსტატი, მეგომეტრი, ომმეტრი. 

ფაზომეტრი და სხვა). ვიზუალური დათვალიერებით დადასტურდა აღნიშნული რესურსების ფლობა. დაწესებულებამ წარმოადგინა მათი 

შესყიდვის დოკუმენტური მტკიცებულებაც შესყიდვის ხელშეკრულებებისა და მიღება-ჩაბარებების სახით.   

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ელექტროობის“ ფარგლებში გათვალისწინებულია მოდული „გაცნობითი პრაქტიკა“, 

რომლის ფარგლებში იგეგმება სასწავლო ექსკურსიები პრაქტიკის ობიექტებზე, სადაც პროფესიული სტუდენტი გაეცნობა მომავალი 

პროფესიის სამუშაო გარემოსა და სპეციფიკას. სტუდენტისთვის გაცნობითი პრაქტიკის ფარგლებში სასწავლო ექსკურსია/ექსკურსიების 

უზრუნველყოფა განხორციელდება  კოლეჯის დამფუძნებელი კომპანიის „ბკ ქონსტრაქშენისა“ და სს „ენერგო პრო ჯორჯია ჰოლდინგის“ 

ობიექტებზე.  

აღნიშნულის გათვალისწინებით, დაწესებულების გარემოსა და მატერიალური რესურსების შეფასების შედეგად დადგინდა, რომ 
პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების  მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით,  პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით, პროგრამაზე 40 პროფესიული 

სტუდენტის მიღების შესაძლებლობით ორ ცვლაში. 

აღნიშნული პროგრამა მიმდინარეა, მასზე არის ჩარიცხული სტუდენტები და ჰყავს კურსდამთავრებულები, შესაბამისად, პროფესიულ 

სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან ინტერვიურებისას მათ დაადასტურეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში  პრაქტიკული 

კომპონენტისა და თეორიული სწავლების ხარისხიანი გავლის შესახებ ინფორმაცია. დოკუმენტაციის ანალიზის, გასაუბრების და 

დათვალიერების შედეგებით დასტურდება, რომ პროგრამით  გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია 

დაწესებულების მფლობელობაში არსებული  მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა მოთხოვნილი ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით, შესაბამისად,  ქალაქ ზესტაფონის ლოკაციაზე ინდიკატორის 2.2.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

2. ზესტაფონის ლოკაციაზე პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ელექტროობის“ განსახორციელებლად დაწესებულებას 

განსაზღვრული ჰყავს შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე 16 მასწავლებელი, აქედან 9 განახორციელებს ზოგად,  ხოლო 7 განახორციელებს 

პროფესიულ მოდულებს. 

პროფესიული პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას მათი დატვირთვა არ ეწინააღმდეგება „საქართველოს შრომის კოდექსს“ და 

არ აღემატება კვირაში 40 საათს. პროგრამას დანართის სახით ახლავს განმახორციელებელი პერსონალის სია, რომლის მიხედვით 

დგინდება, რომ დაწესებულებას მოდულებზე ჰყავს მინიმუმ ორი განმახორციელებელი პერსონალი. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ 

შესწავლილი იქნა პროფესიული განათლების მასწავლებლების პირადი საქმეები და შედგა გასაუბრება მათთან. 

ექსპერტთა შეფასებით პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული  განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა 

უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების  მდგრადობას და ინდიკატორის 2.2.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

3.  ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ შესწავლილი იქნა პროფესიული მასწავლებლების პირადი საქმეები, რომლის შედეგად  დადგინდა, რომ 

დაწესებულების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებლები  

შეესაბამებიან დაკავებულ თანამდებობას და აკმაყოფილებენ მათ მიმართ წაყენებულ მოთხოვნებს. კერძოდ,  პირადი საქმეების შესწავლით 

დასტურდება, რომ მათი კვალიფიკაცია და სამუშაო გამოცდილება უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტებისათვის სწავლის 

შედეგების შესაბამისი კომპეტენციების გამომუშავებას. ასევე, უმეტეს მათგანს აქვს მასწავლებლად მუშაობის მრავალწლიანი 
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გამოცდილება. გასაუბრების შედეგად დადგინდა, რომ მათ გავლილი აქვთ როგორ კოლეჯის მიერ ორგანიზებული  ტრენინგები, 

შეფასების, სწავლების მეთოდოლოგიის, სასწავლო პროცესის დაგეგმვის/კალენდარული გეგმების შედგენის შესახებ, ასევე, უნარების 

სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ ტრეინინგებიც და სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის  მიერ ორგანიზებული 

ტრეინინგებიც. პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებლები პროგრამის ხელმძღვანელთან ერთად  

ჩართული არიან  მოდულური პროგრამის ადაპტირების/შემუშავების პროცესში, სასწავლო რესურსების განახლებაში. მოდულების 

განმახორციელებელ პირებს  აქვთ სწავლებისა და შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების გამოცდილება.  მონაწილეობენ   ვალიდაციისა 

და ვერიფიკაციის პროცესებში. მათთან გაფორმებულია ხელშეკრულებები, რომლის შინაარსი მოიცავს შრომის კანონმდებლობით 

მოთხოვნილ არსებით პირობებს და მასში გაწერილია ის მოდულები, რომლებსაც ახორციელებს მასწავლებელი.    დოკუმენტაციის 

შესწავლის,  ფაქტობრივი მდგომარეობის გადამოწმებისა და ინტერვიუების საფუძველზე დასტურდება, რომ პროგრამისთვის განსაზღვრულ  

პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების 

კომპეტენცია და ინდიკატორის 2.2.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

4. დაწესებულებაში „ელექტროობის“ განხორციელებისათვის განსაზღვრულია პროგრამის ხელმძღვანელი. პირადი საქმის შესწავლისა და 

გასაუბრების საფუძველზე დადგინდა, რომ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი არის კვალიფიციური პირი მას 

მონაწილეობა აქვს მიღებული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის,  განხორციელებისა და შეფასების მეთოდოლოგიის შემუშავებაში, 

პროფესიული მასწავლებლების შერჩევაში, ასევე აქვს დარგში მუშობის პრაქტიკული გამოცდილება. პროგრამის ხელმძღვანელის 

მოვალეობაა გაუძღვეს პროგრამის განხორციელებას, იზრუნოს პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო მატერიალური რესურსის 

განვითარებაზე, საჭირო ცვლილებების განხორციელების ინიცირებაზე, იგი ჩართულია ვალიდაცია/ვერიფიკაციის პროცესებშიც. 

ინდიკატორის 2.2.1.4 მოთხოვნა ექსპერტთა შეფასებით დაკმაყოფილებულია და საგანმანათლებლო პროგრამას  ჰყავს პსდ-ს მიერ 

განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი. 

5. ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში ქ. ზესტაფონში ექსპერტთა მიერ დათვალიერებულ იქნა დაწესებულების ბიბლიოთეკა.  

ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი ბიბლიოთეკაში გამოკრულია თვალსაჩინო ადგილზე. დაწესებულების მიერ საგანმანათლებლო 

პროგრამით განსაზღვრული საგანმანათლებლო რესურსი წარმოდგენილია ბიბლიოთეკაში როგორც ნაბეჭდი, ასევე ელექტრონული სახით 

და დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესით, მათ შორის, განათლების ხარისხის განვითარების ცენტრის მიერ შემუშავებული რესურსები. 

დარგის ექსპერტის მიერ ვიზიტის ფარგლებში გადამოწმდა აღნიშნული ლიტერატურა, ვიზუალური დათვალიერებული იქნა 

საბიბლიოთეკო სივრცე.  საბიბლიოთეკო რესურსების გამოყენება პროფესიულ სტუდენტებს შეუძლიათ სათანადო ინვენტარით, 

კომპიუტერებით და პრინტერით აღჭურვილ დაწესებულების სამკითხველო დარბაზში. პროფესიულ სტუდენტებს აქვთ საშუალება 

მოიძიონ მათთვის საჭირო ინფორმაცია ინტერნეტით, ისარგებლონ პრინტერით და ელექტრონული სახით არსებული მასალები 

ამობეჭდონ სურვილის შემთხვევაში, სამკითხველო სივრცით და მიიღონ ბიბლიოთეკარის კვალიფიციური მომსახურეობა.  

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 2.2.1.5. ექსპერტთა მიერ შეფასებულია, როგორც შესაბამისი. 

6. დაწესებულებას სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის მუხლით 12. “ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა“ და  მუხლით 14. 

“ინკლუზიური პროფესიული განათლების უზრუნველყოფა“ იდენტიფიცირებული აქვს სხვადასხვა შეზღუდვების/საჭიროებებიდან 

გამომდინარე ინკლუზიური განათლების ხელმისაწვდომობის გაზრდის მექანიზმები, სასწავლო ფართის სრულად ადაპტირება, სასწავლო 

რესურსების ადაპტირება, სპეციალისტების ჩართვა, ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავება და სხვა ამავე 
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რეგულაციითაა განსაზღვრული ისგს შედგენის პროცედურა. წესი ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის/სსსმპ/შშპ ინტერესებს, 

სპეციფიკურ მოთხოვნებსა და საჭიროებებს. შესაბამისად. მარეგულირებელში გაწერილია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის (მათ შორის 

სსსმ პირთათვის) შემუშავების პროცედურა. თანამშრომელთა სამუშაო აღწერილობის მიხედვით, საჭიროების შემთხვევაში, შშმ/სსსმ 

პროფესიული სტუდენტებისათვის სასწავლო მასალის ადაპტირება (მოდიფიკაცია, აკომოდაცია), ინკლუზიური პროფესიული 

განათლების სპეციალისტის დახმარებით წარმოადგენს პროფესიულ განათლების მასწავლებლის მოვალეობას. კოლეჯს ჰყავს 

ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტი და შესაბამისი საჭიროების დადგომისთანავე დაწესებულება უზრუნველყოფს 

ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტის სასწავლო პროცესში ჩართულობას. კოლეჯი უზრუნველყოფს სსსმ/შშმ 

პირებისათვის ინდივიდუალურ საჭიროებებზე ორიენტირებულ მომსახურებას, მათ შორის კოლეჯის ინფრასტრუქტურის და 

საგანმანათლებლო რესურსების ხელმისაწვდომობას . კოლეჯი საჭიროების შემთხვევაში უზრუნველყოფს სპეციალური საგანმანათლებლო 

საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტს ასისტენტებით, ჟესტური ენის თარჯიმნებითა და სპეციალური ასისტენტებით 

უზრუნველყოფას. 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შექმნის შემთხვევა, რომელიც ექსპერტთა შეფასებით 

მარეგულირებელი წესების შესაბამისადაა შემუშავებული, ამდენად, ინდიკატორი 2.2.1.6.-ის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია, სსსმ პირებს 

წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, 

რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად. 

 

7. პროგრამაზე ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტების სწავლება ფინანსდება საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და 

ახალგაზრდობის სამინისტროს მიერ პროფესიული სტუდენტის ვაუჩერული დაფინანსებით. დაწესებულების მიერ ფინანსური ბიუჯეტი 

მოიცავს: პროგრამის ბიუჯეტი, შეიცავს პროგრამის განხორციელებასთან დაკავშირებულ შემოსავლებისა და ხარჯების კალკულაციას; 

პროგრამის განხორციელებასთან დაკავშირებული ხარჯების გაწევის შესაძლებლობას, სადაც გათვალისწინებულია შემოსავლებში - 

ვაუჩერული დაფინანსება, პროგრამული დაფინანსება, ხარჯებში - მასწავლებლის შრომითი ანაზღაურება (ვაუჩერული დაფინანსებიდან), 

სასწავლო მიზნით გაწეული ხარჯები, ადმინისტრირების ხარჯი, კომუნალური ხარჯი, პროგრამის განვითარებასთან დაკავშირებული 

ხარჯები. აღნიშნული ბიუჯეტით პროგრამის რენტაბელობის ზღვარი არის 14 პროფესიული სტუდენტი. შესაბამისად დასტურდება, რომ 

ინდიკატორი 2.2.1.7 შესაბამისობაშია და და დაწესებულების ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების მდგრადობა. 

 

 

 

შეფასება: 

 
☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
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☐ არ შეესაბამება 

 

 

2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, 

საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯში პროგრამის შეფასების პროცედურები გაწერილია დირექტორის 2020 წლის 30 ოქტომბრის №1052327 ბრძანებით 

დამტკიცებულ ,,ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებში” და კოლეჯის დირექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის №164208 ბრძანებით 

დამტკიცებულ ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების შეცვლისა და გაუქმების წესში’’. აღნიშნულ წესებში 

პროგრამის შეფასება დაფუძნებულია შრომის ბაზრის მოთხოვნებზე, მათ უკუკავშირზე, ნებისმიერი დაინტერესებული მხარეების 

წინადადებებსა თუ, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკაზე. შესაბამისად დაწესებულების მიერ 

განხორციელებულია აქტივობები, რომლის საფუძველზეც დადგენილი აქვთ კოლეჯის შიდა გამოწვევები და ასევე გარე 

დაინტერესებული მხარეების საჭიროებები. ასევე პროგრამის შეფასებისა და განვითარებისთვის ამავე მექანიზმის დაცვით კოლეჯს 

გამოვლენილი აქვს პროგრამების განხორციელებაში არსებული ხარვეზები და დასახული აქვს მათი აღმოფხვრის გზები. კოლეჯის შიდა 

კვლევების სამიზნე აუდიტორიაა პროფესიული სტუდენტები, პროფესიული განათლების მასწავლებლები/პროგრამის 

განმახორციელებელი პირები და ადმინისტრაციული პერსონალი. გარე დაინტერესებული მხარეების საჭიროებების დადგენისთვის 

კვლევების სამიზნე აუდიტორია კი დამფუძნებელი, კოლეჯის კურსდამთავრებულები, პრაქტიკის განმახორციელებელი ბაზები, 

დამსაქმებლები, პროფესიული ასოციაციები და სხვ. კვლევების შედეგების და შეფასების გაანალიზება დაეხმარება კოლეჯს 

განახორციელოს მისი მოკლევადიანი და გრძელვადიანი გეგმები ხარისხის გაუმჯობესების კუთხით. რეგულარული კვლევების 

განხორციელება არის სასწავლო პროცესებზე დაკვირვების, მონიტორინგის ერთ-ერთი ინსტრუმენტი. ამ პროცესის ეფექტურად 

განხორციელებისათვის კოლეჯის ადმინისტრაციას გაცნობიერებული აქვს  პროფესიული სტუდენტების, პროგრამის 

განმახორციელებელი  პერსონალისა და ადმინისტრაციის სრული ჩართულობა; დაწესებულებას შემუშავებული აქვს კვლევის 

მეთოდოლოგია. ისინი მათგან მიღებულ უკუკავშირს, საუკეთესო პრაქტიკის მაგალითებსა და შემოსულ წინადადებებს 

ითვალისწინებენ პროგრამების განხორციელების შეფასებისთვის. მათ წარმოადგინეს დოკუმენტური მტკიცებულებები როგორც 

მატერიალური ისე ელექტრონული სახით, რაც ადასტურებს, რომ ინდიკატორის 2.3.1.1. მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და 

პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 

ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 
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2. კოლეჯში მოქმედი შიდა ნორმატიული აქტები, რომლებიც შეეხება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 

განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმებისა და ხარისხის უზრუნველყოფის პროცედურებს, შესაბამისად გულისხმობს 

გაანალიზდეს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგები და საჭიროების შემთხვევაში გახორციელდეს ცვლილებები 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად, რისთვისაც მათ მიერ 

წარმოდგენილი იქნა ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმა, კვლევების ინსტრუმენტები, ჩატარებული კვლევების შეფასებები, ანალიზი და 

შემუშავებული  რეკომენდაციები, ვერიფიკაციის გეგმა, შესრულებული ვერიფიკაციის ოქმები, ვერიფიკაციის რეკომენდაციების 

მონიტორინგის გეგმა,  ანგარიშები დოკუმენტაციები რაც ასახავდა მათივე რეგულაციების შესაბამისად განხორციელებულ ხარისხის 

უზრუნველყოფისთვის ჩატარებული სამუშაოების შედეგებს. ინდიკატორის 2.3.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება 

აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. კოლეჯის დირექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის N164208 ბრძანებით დამტკიცებული ,,პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის დამტკიცების შეცვლისა და გაუქმების წესი’’; 

2. კოლეჯის დირექტორის 2020 წლის 30 ოქტომბრის N 1052327 ბრძანებით დამტკიცებული ხარისხის უზრუნველყოფის 

მექანიზმები;  

3. ხარისხის უზრუნველყოფის სამუშაო და ვერიფიკაციის გეგმები, შეფასებისა და რეაგირების დოკუმენტაცია; 

4. გამოკითხვის შედეგები; 

5. დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის მტკიცებულებები; 

ინტერვიუები დაინტერესებულ მხარეებთან. 

 

შეფასება: 

 
☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

 2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 
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1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური 

საჭიროებები;  

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  პროგრამის მოდულები იმგვარადაა აწყობილი, 

რომ ერთმანეთთან დაკავშირებულია ლოგიკურად. სასწავლო პროცესის დაგეგმვასა და განხორციელებაზე პასუხისმგებელია სასწავლო 

პროცესის მენეჯერი, რომელიც პროფესიული განათლების მასწავლებლისა და პროგრამის ხელმძღვანელის ჩართულობით ადგენს 

სასწავლო ცხრილს, უზრუნველყოფს მის გამართულად ფუნქციონირებას და წარმართვას. სასწავლო პროცესის მენეჯერი უზრუნველყოფს 

სასწავლო პროცესის მიმდინარეობის მონიტორინგს. სასწავლო განრიგი პროფესიული სტუდენტებისათვის ხელმისაწვდომია ადგილზე და 

ელექტრონულად.  ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, დაისვა კითხვები მიმდინარე პერიოდში დაგეგმილი 

მოდულის შესახებ, ასევე, გამოიკითხა პროფესიული სტუდენტები გავლილი მოდულების შესახებ. პროფესიული სტუდენტების მიერ 

მოწოდებული ინფორმაცია შესაბამისობაშია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო გეგმით განაწილებული მოდულების 

თანმიმდევრობასთან. სასწავლო ცხრილები გამოკრულია პროფესიული სტუდენტებისათვის თვალსაჩინო ადგილზე, საინფორმაციო 

დაფაზე, ასევე აღნიშნული ცხრილი სტუდენტებს ეგზავნებათ ელექტრონულად. დაწესებულების წარმომადგენლებთან ინტერვიუს დროს 

გაირკვა, რომ სასწავლო გეგმებში განხორციელებულია ცვლილება, რაც გამოიწვია კანონმდებლობასთან შესაბამისობაში მოყვანამ, კერძოდ, 

საქართველოს მთავრობის 2022 წლის 4 აგვისტოს N 416 დადგენილების მიხედვით პროგრამაში გაჩნდა შუალედური შეფასებისა და 

საკვალიფიკაციო გამოცდების შესახებ ჩანაწერები. შუალედური და საკვალიფიკაციო გამოცდები აისახა სასწავლო გეგმაში, პროგრამაზე 

მოქმედია ორი სასწავლო გეგმა: ერთი ძველი გეგმა, რომლითაც ხელმძღვანელობს 2024 წლის მიღებამდე ჯგუფები და მეორე - 2024 წლის 

მიღებიდან. ექსპერტთა ჯგუფი იმყოფებოდა პრაქტიკის ობიექტზეც,  შედგა გასაუბრება როგორც კოლეჯში სასწავლო კომპონენტის 

განმახორციელებლებთან, ასევე პრაქტიკის ობიექტზე პროფესიულ სტუდენტთა სწავლებაზე პასუხისმგებელ პირებთან, ხელმძღვანელთან,  

პროფესიულ სტუდენტებთან და მათ დაადასტურეს სასწავლო პროცესის მიმდინარეობით კმაყოფილება, დასაქმების მზაობა და 

შესაძლებლობა. ავტორიზაციის ექსპერტთა დასკვნით, ინდიკატორის 2.4.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და  პროგრამა 

დაწესებულებაში ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  

2. დაწესებულება უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და 

მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე, სასწავლო პროცესის შესახებ ინფორმაციის დროული მიწოდება პროფესიული 

სტუდენტებისთვის, პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის და ადმინისტრაციისთვის უზრუნველყოფილია 
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                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:        

                                                                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:    

  

                            

               

 

როგორც მატერიალური ფორმით არსებული დოკუმენტებით, ასევე საკომუნიკაციო საშუალებებით დაწესებულების სასწავლო პროცესის 

მარეგულირებელი წესში გაწერილია სსსმ და შშმ პირების, აგრეთვე მობილობით გადმოსული და სტატუსშეჩერებული სტუდენტებისთვის 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის წესები. ვიზიტის ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტების მიერ შესწავლილი იქნა 

შესაბამისი დოკუმენტაცია და ჩატარდა ინტერვიუები პასუხისმგებელ პირებთან.  სასწავლო პროცესის მენეჯერი პროგრამის 

ხელმძღვანელთან და სხვა ჩართულ პირებთან ერთად სტუდენტების ინტერესების გათვალისწინებით ახორციელებს სტუდენტთა 

მხარდაჭერას, სტუდენტებს საშუალება აქვთ ნებისმიერი საჭიროების შესახებ ადმინისტრაციას მიმართონ და მათგან უკუკავშირსაც 

მყისიერად იღებენ. კოლეჯი იყენებს მონაცემთა მართვის პორტალს (2024 წლამდე CRM. 2024 წლიდან BITRIX) რომლის მეშვეობით 

საჭიროების შემთხვევაში შესაძლებელია სტატისტიკური მონაცემების გამოტანა და მათი დამუშავება პროფესიულ სტუდენტთა 

საჭიროებებისა და კმაყოფილების დადგენის ჭრილში.  ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, კურსდამთავრებულებს, 

რომელთაც დაადასტურეს დაწესებულების მაქსიმალური მხარდაჭერა მათი საჭიროების შესაბამისად, ასევე აღნიშნეს, რომ თუ რაიმე 

საჭიროება დგება ადმინისტრაცია მყისიერად რეაგირებს და ხელს უწყობს მათ სასწავლო პროცესში. ინდიკატორის 2.4.1.2 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და პსდ უზრუნველყოფს  სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით 

და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე; 

3. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამა „ელექტროობა“ ითვალისწინებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო 

დოკუმენტით განსაზღვრულ სწავლების მეთოდებს. პროგრამაზე სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე 

მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას, განსაკუთრებით აღსანიშნავია, რომ პროგრამა ეფუძნება პროფესიული 

სტუდენტებისთვის ციფრული ტექნოლოგიების ათვისების საკითხს, როგორც აპარატურული, ისე დოკუმენტების შექმნისა და დამუშავების 

მიმართულებით. ინტერვიუებზე დადგინდა, რომ განმახორციელებლებს აქვთ თანამედროვე ტექნოლოგიების გამოყენების, წვდომისა და 

ინფორმაციის მოპოვების უნარები.  პროგრამას აქვს შესაბამისი დარგის ტექნოლოგიებით აღჭურვილი სასწავლო გარემო, რომელიც 

მორგებულია სტუდენტებისათვის, სასწავლო პროცესში აქტიურად გამოიყენება, პრეზენტაციები, ვიზუალური ელექტრონული მასალები 

და პროგრამის სპეციფიკით გათვალისწინებული თვალსაჩინოებები და სხვა რესურსები /თანამედროვე ტექნოლოგიები. ინდიკატორის 

2.4.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე  მეთოდებისა და დარგის 

შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას. 

4. პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებისას დადგინდა, რომ სასწავლო პროცესის ორგანიზებას უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა 

ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე.  სტუდენტების მოთხოვნაზე დროულად აბრუნებს 

უკუკავშირს. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში გაწერილია ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმების შემუშავების რეგულაცია (მუხლი 12), რომლის თანახმად საჭიროების შემთხვევაში შესაბამისი პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მისაღწევად დაწესებულების მიერ მუშავდება ინდივიდუალურ საჭიროებას მორგებული 

სასწავლო გეგმა, რომელიც ეფუძნება შესაბამის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას და ამ პროგრამის სხვა ელემენტებთან ერთად 

აღწერს პროფესიული სტუდენტის მიერ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და მათი მიღწევის ინდივიდუალურ გზებს. ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმა წარმოადგენს სასწავლო კურსების ერთობლიობას, რომელიც ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის (მათ შორის, 

სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტის ან/და შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პროფესიული 

სტუდენტის) ინტერესებს, სპეციფიკურ მოთხოვნებსა და საჭიროებებს. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა იძლევა 
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საშუალებას პროფესიულ სტუდენტზე ორიენტირებულად მოხდეს დროის ყოველი მონაკვეთის დაგეგმვა, საკონტაქტო და 

დამოუკიდებელი საათის გათვალისწინებით. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა იქმნება კონკრეტული პროფესიული 

სტუდენტის/სტუდენტებისათვის, რაც გულისხმობს სტუდენტის საჭიროებაზე მორგებული გეგმის შემუშავებას დაინტერესებული 

მხარეების ჩართულობით.  

პროფესიული სტუდენტისთვის მუშავდება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა, რომელიც დაეფუძნება პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამას,  მოდულ(ებ)ს და გაითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის ინდივიდუალურ საჭიროებებს მისივე ჩართულობით 

ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში დაწესებულებამ წარმოადგინა ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შექმნის შემთხვევა, რომელიც 

ექსპერტთა შეფასებით მარეგულირებელი წესების შესაბამისადაა შემუშავებული, დაწესებულება პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 

შედეგების მიღწევისას ყოველთვის ითვალისწინებს პროფესიულ  სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებებს. ინდიკატორის 2.4.1.4 

მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

5. პროგრამის ფარგლებში დაწესებულებას პარტნიორ ორგანიზაციებთან თანამშრომლობის ხელშეკრულება:· შპს „ბკ კონსთრაქშენი“, სს 

„ენერგო პრო ჯორჯია ჰოლდინგი“  20-20 პროფესიული სტუდენტის ერთდროულად მიღებისთვის მოდულისთვის ,,გაცნობითი პრაქტიკა“ 

ავტორიზაციის ვადით, რაც დასტურდება შესაბამისი დოკუმენტით, რომელშიც განსაზღვრულია მხარეთა უფლება-მოვალეობები, ასევე 

პრაქტიკის ობიექტზე მისაღებ პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობა, რაც პროგრამაზე სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის 

ერთ-ერთი საფუძველია. აღნიშნულით დასტურდება კოლეჯის თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ 

სასწავლო  საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/  

ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით. ინდიკატორი 2.4.1.5 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია; 

6. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2-ის“ დირექტორის 2022 წლის  04 ნოემბრის №1405150  ბრძანებით დამტკიცებულია „არასამეწარმეო 

(არაკომერციული) იურიდიული პირის სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2-ის“  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის  

„ელექტროობის“ უსაფრთხოების ნორმების დაცვის ინსტრუქცია.  რომელშიც გაწერილია ელექტრო-ტექნიკური სამუშაოებისას 

სავალდებულო ინსტრუქციების ჩამონათვალი, საფრთხეები, უსაფრთხო გარემოს მოსამზადებელი სამუშაოები და სამაშველო 

პროცედურები. ასევე დაწესებულებაში მოქმედებს ,,სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები”, რომელშიც გაწერილია სამედიცინო 

დახმარების აღმოჩენის პროცედურები. ადგილზე დათვალიერებითა და პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან და პროფესიულ 

სტუდენტებთან გასაუბრებით ირკვევა, რომ ისინი სწავლების დასაწყისიდანვე იცნობენ უსაფრთხოების წესებს. აღნიშნულიდან 

გამომდინარე, ინდიკატორის 2.4.1.6 მოთხოვნები  დაკმაყოფილებულია. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ელექტროობა“; 

2. კოლეჯის ვებგვერდი: www.construct2.ge/; 

3. კოლეჯ „კონსტრუქტ2“-ის დირექტორის 2022 წლის 14 ნოემბრის №1449895 ბრძანება ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი; 

4. ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულებები პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელ ორგანიზაციებთან; 

5. სასწავლო ცხრილები; 
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6. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2-ის“ დირექტორის 2022 წლის  04 ნოემბრის №1405150  ბრძანებით დამტკიცებული 

„არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირის სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2-ის“  პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის  „ელექტროობის“ უსაფრთხოების ნორმების დაცვის ინსტრუქცია; 

7. „სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები“ დამტკიცებული 2024 წლის 24 ოქტომბრის №1374873 ბრძანებით. 

8. ვიზუალური დათვალიერებით. 

9. გასაუბრებებით 

 

 

 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას 

შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

  

1. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2“-ის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში 

(მუხლში 9) განსაზღვრულია პროფესიული სტუდენტის სწავლის შედეგების შეფასების სისტემა. მასში გაწერილია შეფასების 

ინსტრუმენტისა და მტკიცებულებების მიმართ არსებული მოთხოვნები, შეფასების ინსტრუმენტის შემუშავების პროცედურები, აპელაციის 

წესი, განმეორებითი შეფასების განხორციელების პროცედურა და წესი, მტკიცებულებების მოპოვებისა და შენახვის წესი. განმსაზღვრელი 

შეფასებისას უარყოფითი შედეგის მიღების შემთხვევაში პროფესიულ სტუდენტს უფლება აქვს, მოითხოვოს სწავლის შედეგების მიღწევის 

დამატებითი შეფასება პროგრამის დასრულებამდე. პროფესიული სტუდენტის/სტუდენტების მიერ მოდულის წინმსწრები მოდულის 

შედეგის/შედეგების ვერ დადასტურების შემთხვევა გათვალისწინებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებისას 

სასწავლო გეგმაში, კერძოდ წინმსწრები მოდულის დასრულებისა და მომდევნო მოდულის დაწყების თარიღებს შორის საკმარისი დრო, 

რათა ამ პერიოდის განმავლობაში პროფესიულმა სტუდენტმა/სტუდენტებმა შეძლოს წინმსწრები მოდულის შედეგის/შედეგების 

დადასტურება. 

დოკუმენტში აღნიშნულია, რომ პროფესიული სტუდენტის შეფასება მის მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით 

განსაზღვრული ცოდნისა და უნარების ფლობის დადასტურების პროცესია. პროფესიული სტუდენტის მიღწევების შეფასება არსებობს 

განმავითარებელი და განმსაზღვრელი. განმავითარებელი შეფასება სწავლის პროცესის შეფასებაა, რომელიც აკონტროლებს პროფესიული 

სტუდენტის განვითარების დინამიკას და მისი მიზანია პროფესიული სტუდენტის დახმარება უკუკავშირის მიწოდების გზით. 

განმავითარებელი შეფასება საკონტაქტო საათის აქტივობათა განუყოფელი ნაწილია და ის ხორციელდება პროფესიული 
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განათლების მასწავლებლის გადაწყვეტილების შესაბამისად. განმსაზღვრელი შეფასება ემსახურება მიღწეული სწავლის შედეგის ან 

შედეგების ერთობლიობის საბოლოო შეფასებას მოდულით განსაზღვრული შესრულების კრიტერიუმების შესაბამისად. 

შეფასების ინსტრუმენტს შეიმუშავებს პროფესიული განათლების მასწავლებელი და წარუდგენს სასწავლო პროცესისა და სასწავლო 

პრაქტიკის მენეჯერს, რომელიც პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელთან და შესაბამისი დარგის სპეციალისტთან 

ერთად განათლების სფეროს ექსპერტთა რეკომენდაციებით გათვალისწინებულ კრიტერიუმთა საფუძველზე განიხილავს მის 

ვალიდურობას, სანდოობას, გამჭვირვალობას, სამართლიანობას, ობიექტურობასა და ვალიდაციის შემთხვევაში ადასტურებს მას. 

შეფასების ინსტრუმენტის ვალიდაცია ხორციელდება სასწავლო პროცესისა და სასწავლო პრაქტიკის მენეჯერისა და პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელის მიერ. იმისათვის, რომ გამოირიცხოს ინტერესთა კონფლიქტი, კონკრეტული შეფასების 

ინსტრუმენტის ვალიდაციაში არ მონაწილეობს ის პირი, რომელიც ჩართული იყო აღნიშნული ინსტრუმენტის შემუშავებაში 

აქვე აღსანიშნავია, რომ განმეორებითი შეფასების შემთხვევაში სტუდენტის შეფასება ხდება პირველადისაგან შეცვლილი შეფასების 

ინსტრუმენტის გამოყენებით.  ყოველივე აღნიშნულიდან გამომდინარე, დასტურდება, რომ ინდიკატორის 2.4.2.1  მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო,  გამჭვირვალე, სამართლიანი, 

ობიექტური; 

2. კოლეჯში მოქმედებს შიდა ვერიფიკაციის სიტემა, რომელიც მოიცავს შეფასებისას გამოყენებული ინსტრუმენტის, შეფასების პროცესის და 

მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, რომელიც ეფუძნება ვერიფიკაციის პროცესის აღიარებულ პრინციპებს. იგი ხორციელდება  

დაწესებულების  „სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის“ შესაბამისად გაწერილი პროცედურის დაცვით. კოლეჯის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსისა და ინტერესთა კონფლიქტის გათვალისწინებით. ვერიფიკაცია არის დაწესებულებაში გამოყენებული შეფასების 

სისტემის სტანდარტთან დადგენილ მოთხოვნებთან შესაბამისობის უზრუნველყოფის მექანიზმი. მასზე პასუხისმგებელია ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური. დირექტორის ბრძანებით იქმნება შიდა ვერიფიკაციის ჯგუფი, რომელშიც შეიძლება ასევე შედიოდეს 

მოწვეული პირები (დარგის წარმომადგენლები/ექსპერტები). ვერიფიკაციის პროცესი მოიცავს შეფასებისას გამოყენებული ინსტრუმენტის, 

შეფასების პროცესის და მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, რომელიც ეფუძნება ვერიფიკაციის პროცესის აღიარებულ პრინციპებს.  

ვერიფიკაციისას გამოყენებულია რისკ-ფაქტორების გამოვლენა რომელიც აფასებს შემდეგ გარემოებებს: „დამწყები“ და „სანდო“ 

პროფესიული მასწავლებლების/პრაქტიკის ხელმძღვანელების შეფასებას, ასევე შემთხვევები, როდესაც შეფასებისას გამოყენებულია ბევრი 

პრაქტიკული დავალება ან ერთი ინსტრუმენტით, ერთდროულად რამდენიმე სწავლის შედეგი ფასდება. ვერიფიკაციის პროცესისათვის 

ჯგუფი იყენებს ვერიფიკაციის კითხვარებს, რომელის სამუშაო ვერსიას ადგენს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, აღნიშნული 

წარედგინება ჯგუფს პირველ შეხვედრაზე, ხდება საბოლოო ვერსიის შეჯერება. ყველა ვერიფიკატორი იყენებს კითხვარების შეჯერებულ 

ვერსიას.  

შეფასების ინსტრუმენტის, შეფასების მტკიცებულების/ შეფასების პროცესის ვერიფიკაციას ახორციელებს დარგის 

სპეციალისტი/სპეციალისტები/ ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური/განათლების ექსპერტი;  

ვერიფიკატორი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისი მოდულის და შეფასების ინსტრუმენტების შესაბამისობის 

დადგენას. შეფასების ინსტრუმენტი უნდა იყო ვალიდური, რელევანტური, ტექნიკური თვალსაზრისით გამართულად, გასაგები ენით 

დაწერილი და უზრუნველყოფდეს მოდულით გათვალისწინებული ყველა სწავლის შედეგის დადასტურებას. 

ვერიფიკატორმა/ვერიფიკაციის ჯგუფმა განსაზღვრულ ვადაში უნდა შეისწავლოს წარმოდგენილი შეფასების 
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ინსტრუმენტები/მტკიცებულებები/შეფასების პროცესის დამადასტურებელი სხვა დოკუმენტები, საჭიროების შემთხვევაში ვერიფიკაციის 

ჯგუფს უფლება აქვს მოითხოვოს შეხვედრა სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურთან, ან შეფასების პროცესში მონაწილე 

მხარესთან/მხარეებთან კონკრეტული საკითხის დაზუსტების მიზნით. მნიშვნელოვანია, რომ ვერიფიკაციის ყველა წევრს მონაწილეობის 

ერთნაირი შესაძლებლობა მიეცეს;  ვერიფიკაციის შედეგები ეგზავნება სასწავლო პროცესის სამსახურის თანამშრომლებს. შესაძლებელია 

ვერიფიკაციის პრეზენტაცია განხორციელდეს ღია შეხვედრაზე; დაწესებულებამ ვერიფიკაციის ანგარიშის განხილვის საფუძველზე 

შესაძლოა შეიმუშაოს კონკრეტული მიზნის/მიზნების მისაღწევად სამოქმედო გეგმა, რომელშიც სრულყოფილად უნდა ასახოს ყველა ის 

განსახორციელებელი აქტივობა რის განხორცილებასაც აპირებს ვერიფიკაციის ანგარიშში ასახული პრობლემატური საკითხების 

გადასაჭრელად; ვერიფიკაციის შედეგების ანალიზზე დაყრდნობით შესაძლოა მოხდეს ვერიფიკაციის წესის მოდიფიკაცია, რაც 

დამტკიცდება დირექტორის ბრძანებით.  

წესის თანახმად ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი ჩართულია ვერიფიკაციის პროცესში, ადგენს სასწავლო წლის განმავლობაში 

ვერიფიკაციის გეგმას. ხარისხის მენეჯერის ფუნქციასვე წარმოადგენს ვერიფიკატორთა შერჩევა-ინსტრუქტაჟი და ინსტრუმენტების 

შერჩევა. მასვე ევალება ვერიფიკაციის დასკვნის პროექტის მომზადება-განხილვის ორგანიზება და გაცემული რეკომენდაციების 

შესრულების მონიტორინგი.  

ავტორიზაციის ვიზიტის ფარგლებში დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელმა პირმა წარმოადგინა ვერიფიკაციის 

წლიური გეგმები, ამ გეგმების მიხედვით განხორციელებული ვერიფიკაციის პაკეტების სრული ვერსიები და რეკომენდაციების 

შესრულების მონიტორინგის გეგმები, რომლებშიც შეტანილი იყო კომენტარები უკვე განხორციელებული ქმედებების დადასტურების 

შესახებ. 

გამომდინარე ზემოთ აღწერილიდან, ინდიკატორის 2.4.2.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და კოლეჯში პროფესიულ სტუდენტთა 

შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. კოლეჯს შემუშავებული აქვს სპეციალური რეგულაციები, რომლებიც უზრუნველყოფს სტუდენტების ცოდნისა და უნარ-ჩვევების 

შეფასების პროცესში გამოყენებული დოკუმენტაციის სათანადო აღრიცხვას და შენახვას. როდესაც პროფესიული სტუდენტების შეფასება 

ხორციელდება, ყველა შესაბამისი დოკუმენტაცია და შეფასების ინსტრუმენტები აღირიცხება სასწავლო პროცესის მენეჯერის მიერ სანამ 

პროფესიული სტუდენტი სწავლას დაასრულებს, ხოლო შემდგომ აღნიშნული დოკუმენტაცია ინახება სპეციალურად გამოყოფილ საცავში, 

სადაც მას 3 წლის განმავლობაში ინახავენ, რათა უზრუნველყონ შეფასების სრული და უსაფრთხო აღრიცხვა. ამ პერიოდში, თუ 

დოკუმენტაციის შენახვის ვადა იწურება, ის ნადგურდება საქმისწარმოების ერთიანი წესების შესაბამისად. რაც შეეხება შეფასების უწყისებს, 

ისინი ინახება უვადოდ და ყოველთვის ხელმისაწვდომია საჭიროების შემთხვევაში. 

ამგვარი პროცედურები უზრუნველყოფს, რომ ყველა საჭირო მონაცემი და მტკიცებულება იყოს სათანადოდ დაფიქსირებული და დაცული, 

რომ კოლეჯი სრულად დაემორჩილოს კანონისა და შიდა რეგულაციების მოთხოვნებს. შესაბამისად, ინდიკატორის 2.4.2.3. მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების 

სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

 

4. კოლეჯში შეფასების სისტემა ეფუძნება არადიფერენცირებულ შეფასების სისტემას, კრედიტის მოპოვებისთვის პროფესიულმა სტუდენტმა 

უნდა დაადასტუროს ყველა სწავლის შედეგი. შეფასების შემდეგ, პროფესიული განათლების მასწავლებელი აანალიზებს 
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მიღებულ შედეგებს. მიღებული შედეგების მიხედვით სტუდენტებს ეძლევათ უკუკავშირი და რეკომენდაციები. შეფასების შედეგების 

გაცნობა ხდება ინდივიდუალურად, რასაც ადასტურებენ პროფესიული სტუდენტებიც. დაწესებულების პერსონალთან, პროგრამის 

ხელმძღვანელთან გასაუბრებით, დასტურდება, რომ განმავითარებელი შეფასება სასწავლო პროცესს მუდმივად ახლავს თან. 

მასწავლებლების მიერ ხდება შედეგების ანალიზი, რეკომენდაციების გაცემა კომპეტენციების განვითარების მიზნით. უკუკავშირის 

მიზნით, პროფესიულ სტუდენტებთან და მასწავლებლები აქტიურად იყენებენ კონსულტაციებს, რაც აღირიცხება მოდულის 

განხორციელების სტატისტიკური მონაცემების/შეფასებების აღრიცხვის დოკუმენტში. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები 

გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. შესაბამისად ინდიკატორის 2.4.2.4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. კოლეჯის დირექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის №164208 ბრძანებით დამტკიცებული ,,პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის დამტკიცების შეცვლისა და გაუქმების წესი’’; 

2. კოლეჯის დირექტორის 2020 წლის 30 ოქტომბრის N 1052327 ბრძანებით დამტკიცებული ხარისხის უზრუნველყოფის 

მექანიზმები;  

3. ვერიფიკაციის გეგმები და ვერიფიკაციის პროცესის მტკიცებულებები; 

4. ვალიდაციის მტკიცებულებები; 

5. ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, პროფესიულ 

სტუდენტებთან; 

6. ვიზუალური დათვალიერების შედეგები. 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
 

 

 

ნაწილი IV. ინფორმაცია  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამ(ებ)ის შესახებ 

I. ზოგადი ინფორმაცია 

ცხრილი ივსება ცალ-ცალკე თითოეული პროგრამისა და ასევე, პროგრამის განხორციელების ადგილის და ენის მიხედვით. (ინდივიდუალურ 
პროგრამებად განიხილება განხორციელების ადგილისა და სწავლების ენის მიხედვით განსხვავებული პროგრამები. მაქსიმუმ 15 პროგრამა) 
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პროგრამის სახელწოდება ელექტროობა 

პროფესიული განათლების დონე მესამე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია ელექტროობაში/Basic Vocational 

Qualification in Electricity 

სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0713 

პროგრამის დამტკიცების აქტის რეკვიზიტები კოლეჯის დირექტორის 2024 წლის 24 ოქტომბრის №1374778 ბრძანება  

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები ქ. ვალე სტალინის ქ. №18 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (რეალურ სამუშაო 

გარემოში/იმიტირებულ სამუშაო გარემოში) 
რეალურ სამუშაო გარემოში 

რეალურ სამუშაო გარემოში სწავლების ფორმა 

(კოოპერაციული/დუალური) 
კოოპერაციული 

პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 

რაოდენობა სწავლების ფორმის მიხედვით 
40 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც 

მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს სწავლების ფორმის 

მიხედვით(არსებობის შემთხვევაში) 

- 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 
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კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
52 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
67 

 
 

VI. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასაბუთება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 
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სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 

შემუშავება 
☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 

რესურსი 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 
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IV. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

 

2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

     2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის 

შესაბამისად 

1.   პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-

ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, 

რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული 

სწავლის შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის 

მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ 

კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის 

შეცდომაში შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებს. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების პროცედურა განსაზღვრულია ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2“-ის 

დირექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის №164208 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების, 

შეცვლისა და გაუქმების წესით“ აღნიშნული დოკუმენტის თანახმად, პროგრამის შემუშავების თაობაზე ინიცირება შეუძლია ნებისმიერ 

დაინტერესებულ პირს წინამდებარე დოკუმენტით განსაზღვრული პროცედურების დაცვით. პროგრამის შემუშავების ინიციატორმა უნდა 

წარმოადგინოს კოლეჯის დირექტორის სახელზე არგუმენტირებული მოხსენებითი ბარათი პროგრამ(ებ)ის შემუშავების 

მიზანშეწონილობის შესახებ. მოხსენებითი ბარათში უნდა ჩანდეს, რის საფუძველზე, ან რა გარემოებებით არის განპირობებული პროგრამის 

შემუშავების/დანერგვის სურვილი/საჭიროება. კოლეჯის დირექტორი განიხილავს ამ მუხლის მეორე პუნქტის მიხედვით წარმოდგენილ 

მოხსენებით ბარათს და თანხმობის შემთხვევაში გამოცემს ინდივიდუალურ ადმინისტრაციულ-სამართლებრივ აქტს - ბრძანებას 

კონკრეტული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების ჯგუფის შექმნის შესახებ. ბრძანებაში 
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განისაზღვრება: ჯგუფის ხელმძღვანელი, ჯგუფის შემადგენლობა და სამუშაო ვადები. პროგრამის შემუშავების ჯგუფი შეისწავლის 

პროგრამის შემუშავების საფუძვლებს, მათ შორის შესაბამის საგანმანათლებლო სტანდარტს/ჩარჩო დოკუმენტს, განსაზღვრავს პროგრამის 

სახელწოდებას, რომელიც უნდა შეესაბამებოდეს პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს, 

პროგრამის მოდულებს, მოდულების განმახორციელებელ პირებს. პროგრამის შემუშავების მიზნით კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით 

შექმნილი სამუშაო ჯგუფის წარდგინების საფუძველზე, დირექტორი გამოსცემს ბრძანებას პროგრამების დამტკიცების შესახებ 

დაწესებულებამ შრომის ბაზრის მიმოხილვითი ანალიზის დროს იხელმძღვანელა სხვადასხვა მიმართულების კვლევებით და დაადგინა, 

რომ საქართველოში შრომის ბაზარზე ელექტროობა მაღალი მოთხოვნის მქონე პროფესიაა სამშენებლო, ინფრასტრუქტურული და 

მიწათსარგებლობის განვითარების სფეროებში. ამ პროფესიის სპეციალისტები აუცილებელნი არიან როგორც სახელმწიფო, ისე კერძო 

სექტორებში. შრომის ბაზრის კვლევების მონაცემები მიუთითებს, რომ საქართველოში ელექტროობის სპეციალისტებზე მოთხოვნა 

მუდმივად მაღალია, განსაკუთრებით სამშენებლო და ინფრასტრუქტურული სექტორების ზრდასთან ერთად.  

მიუხედავად ბაზარზე სპეციალისტებზე მზარდი მოთხოვნისა, ბიზნესისთვის კვლავ გამომწვევად რჩება კვალიფიციური კადრი. ამ 

კონტექსტის გათვალისწინებით, წარმოდგენილი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, კოლეჯის ადამიანური, საინფორმაციო და 

მატერიალური რესურსების საფუძველზე,  უზრუნველყოფს მაღალკვალიფიციური კადრების გამოშვებას საქართველოს შრომის 

ბაზრისათვის. კოლეჯის მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე განათლების მიღების მსურველთა მომართვიანობის 

მაჩვენებელიც ცხადყოფს, რომ ელექტროობა ერთ-ერთი მოთხოვნადი მიმართულებაა. კოლეჯის ორგანიზაციული მოწყობა იძლევა 

პროგრამის განხორციელების შესაძლებლობას. კოლეჯი უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების სრულფასოვან ადმინისტრაციულ 

მხარდაჭერას დაგეგმვის, კონტროლის, მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის, სასწავლო პროცესის მონიტორინგის, 

სტუდენტთათვის სრულფასოვანი სერვისების მიწოდების კუთხით. აღსანიშნავია ასევე, რომ კოლეჯის გეოგრაფიული მდებარეობიდან 

გამომდინარე, საკმაოდ მწირია აღნიშნულ სპეციალობაში განათლების მიღების შესაძლებლობა. 

დაწესებულების, როგორც კერძო და საჯარო სექტორის ურთიერთანამშრომლობის პროდუქტის, მისიაა „შრომის ბაზრის მოთხოვნების 

შესაბამისად საზოგადოებისთვის ხარისხიანი პროფესიული განათლების მიწოდებით კონკურენტუნარიანი კადრების მომზადება და 

დასაქმება, ასევე, პროფესიული განათლების ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა და პოპულარიზაცია“, რასაც ასრულებს 

დაწესებულებასა და რეალურ ბიზნესს შორის მყარი, ურთიერთეფექტური თანამშრომლობის მექანიზმების განვითარების გზით, 

სტრატეგიული განვითარების გეგმაშიც გათვალისწინებულია ქვეყნისა და რეგიონის შრომის ბაზრის საჭიროებაზე მორგებული 

სპეციალისტების მომზადება. 

ამდენად, ინდიკატორის 2.1.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და კოლეჯის გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას. 

2. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე „ელექტროობაზე“ დაშვების წინაპირობები და პროცედურები გამჭვირვალეა, 

შესაბამისობაშია ჩარჩო დოკუმენტით მოთხოვნილ წინაპირობასთან. კერძოდ, პროგრამა საბაზო პროფესიული კვალიფიკაციისაა და მასზე 

დაშვების წინაპირობაა საბაზო ზოგადი განათლება, რაც უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, 

უნარები და გამოცდილება  უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების 

მიღწევას. საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიული სტუდენტების დაშვების წინაპირობები და პროცედურები რეგულირდება ა(ა)იპ 

სამშენებლო კოლეჯის დირექტორის 2024 წლის 26 ივლისის №912451 ბრძანებით დამტკიცებული (ცვლილება: დირექტორის 
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2024 წლის 18 სექტემბრის  №1158060 ბრძანებით)  ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2-ის“პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამებზე ჩარიცხვის წესი და პირობებით“ და  ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯის დირექტორის 2022 წლის  14 ნოემბრის  №1449895  

ბრძანებით დამტკიცებული (ბოლო ცვლილება: დირექტორის დირექტორის 2025 წლის 14 მარტის N282910 ბრძანებით) ა(ა)იპ სამშენებლო 

კოლეჯ „კონსტრუქტ2-ის“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის მე-2 მუხლით 

პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების წინაპირობები.  აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის 2.1.1.2 მოთხოვნა 

შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა 

დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

3. დაწესებულებას სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრული აქვს „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე 

პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“,  (მუხლი 7), რომელიც დამტკიცებულია კოლეჯის 

დირექტორის  2021 წლის 26 თებერვლის N 167327  ბრძანებით, რომელიც ითვალისწინებს პროგრამაზე ჩასარიცხი პროფესიული 

სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის დადგენისას როგორც A სასწავლო გარემოს, ასევე B და C (საჭიროების შემთხვევაში) სასწავლო 

გარემოების  არსებობას და მათი ინფრასტრუქტურის რაოდენობრივ მაჩვენებლებს. ამასთან, მეთოდოლოგია ითვალისწინებს იმ 

გარემოებასაც, რომ პროფესიულმა პროგრამამ შესაძლებელია იმუშაოს ორ ცვლაში. შესაბამისად, დასტურდება, რომ ინდიკატორი 2.1.1.3 

დაკმაყოფილებულია და პსდ საგანმანათლებლო  პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი 

მეთოდოლოგიის მიხედვით. 

4. ავტორიზაციის ექსპერტებმა ვიზიტის ფარგლებში დოკუმენტაციის შემოწმების საფუძველზე დაადგინეს, რომ პროფესიული 

საგანმანთლებლო პროგრამის „ელექტროობის“ განხორციელებისთვის დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ საგანმანათლებლო პროგრამას 

დანართის სახით აქვს განხორციელებისათვის საჭირო მატერიალური რესურსის და სასწავლო რესურსის ჩამონათვალი. მოდულებით 

გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი,  რელევანტურია და უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის 

მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. დაწესებულება ახორციელებს საგანმანათლებლო პროგრამით 

გათვალისწინებული რესურსების შესაბამისობის კვლევას. პროფესიული განათლების მასწავლებლები ჩართული არიან რესურსების 

შეფასებისა და საჭიროების განსაზღვრის პროცესში. პროფესიული სტუდენტები აღნიშნული რესურსების შესაბამისობას აფასებენ 

დადებითად. დაწესებულების ადმინისტრაციული პერსონალის და პროგრამის განმახორციელებლებთან ინტერვიუების საფუძველზე 

დადგინდა, რომ პროგრამის განვითარების მიზნით საგანმანათლებლო რესურსმა განიცადა ცვლილება, რაც აისახა მოდულებში და ამ 

პროცესს მუდმივად ახორციელებს დაწესებულება. შესაბამისად ინდიკატორი 2.1.1.4 შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო პროგრამით 

გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის  საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის  შედეგების მიღწევას. 

5. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა „ელექტროობა“ არ მოიცავს არჩევით მოდულს. 

6. დაწესებულების  წესდების მე-5 მუხლის გ პუნქტის მიხედვით, ასევე, დაწესებულებაში მოქმედებს დირექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის 

N164208 ბრძანებით დამტკიცებული “პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების, შეცვლისა და გაუქმების წესი“, რომლის 

მიხედვით  მუხლი 2-ის პუნქტი 3-ით განსაზღვრულია, რომ „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას შეიმუშავებს და ამტკიცებს 

დაწესებულება, კერძოდ, პროგრამის დამტკიცება ხორციელდება დაწესებულების დირექტორის ბრძანების საფუძველზე. 
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იგივე პირი - კოლეჯის დირექტორი უფლებამოსილია ცვლილებები შეიტანოს პროგრამაში ან გააუქმოს ის. პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამა მტკიცდება დირექტორის მიერ. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ელექტროობა“ დამტკიცებულია  

დირექტორის  2024 წლის 24 ოქტომბრის №1374778 ბრძანებით. შესაბამისად, ინდიკატორი 2.1.1.6 შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო 

პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ;   

7. ავტორიზაციის ექსპერტთა შეფასებით პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის სახელწოდება „ელექტროობა“ განსაზღვრულია 

შესაბამისი ჩარჩო დოკუმენტის სახელწოდების იდენტურად, შეესაბამება პროგრამის შინაარსს, წინასწარ დაგეგმილ მისაღწევ სწავლის 

შედეგებს: 

1. გაუწიოს დაზარალებულს პირველადი სამედიცინო დახმარება 

2. გამოიყენოს ელექტრული ტექნოლოგიები, ელექტროობის წარმოების, გადაცემისა და განაწილების საშუალებები 

3. დაამონტაჟოს და შეამოწმოს განათება და ელექტრული წრედები საშინაო და მცირე საწარმოო გარემოში 

4. მოიპოვოს და გამოიყენოს საინჟინრო ინფორმაცია საკომუნიკაციო ტექნოლოგიის (ICT) გამოყენებით 

5. გამოთვალოს ფიგურათა მოცულობა, ფართობი და გამოიყენოს მონაცემთა გამოსახვის სტატისტიკური მეთოდები 

6. წაიკითხოს და დახაზოს საინჟინრო ნახაზები სხვადასხვა ტექნიკის, მათ შორის კომპიუტერზე დაფუძნებული ხაზვის სისტემის 

(CAD) გამოყენებით 

7. შექმნას და წარადგინოს პროექტი  

და არ არის შეცდომაში შემყვანი,  შესაბამისად ინდიკატორი 2.1.1.7 შესაბამისობაშია. 

8. საგანმანათლებლო პროგრამა „ელექტროობა“ შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის 

„ელექტროობის" (სარეგისტრაციო ნომერი - 07313-პ) საფუძველზე. ამასთან, ის შესაბამისობაშია „პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის დამტკიცების შეცვლისა და გაუქმების წესთან“ და კანონმდებლობით დადგენილ სხვა მოთხოვნებთან.  პროგრამით 

განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება, საკონტაქტო ინფორმაცია, პროგრამის ხელმძღვანელის შესახებ ინფორმაცია, ჩარჩო 

დოკუმენტის სახელწოდება ქართულ და ინგლისურ ენაზე, რომლის საფუძველზეც შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამა, ჩარჩო დოკუმენტის სარეგისტრაციო ნომერი, რომლის საფუძველზეც შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამა, მიზნები, კურსდამთავრებულთა კარიერული შესაძლებლობები,  მისანიჭებელი კვალიფიკაცია ქართულ და ინგლისურ ენაზე - 

საბაზო  პროფესიული კვალიფიკაცია ელექტროობაში / Basic Vocational Qualification in  Electricity (კოდი 0713), პროგრამაზე დაშვების 

წინაპირობები, მისაღწევი სწავლის შედეგები, შეფასების მიმართულებები, პროგრამის მოცულობა, პროგრამის სავარაუდო ხანგრძლივობა, 

სწავლების მეთოდოლოგია. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ საგანმანათლებლო პროგრამის პაკეტი შეიცავს პროგრამის ძირითადი 

დოკუმენტს, მოდულებსა და სასწავლო გეგმას. საგანმანათლებლო პროგრამის მოცულობა შეადგენს 52 კრედიტს ქართულენოვანი 

სტუდენტებისათვის; პროგრამის მოცულობა არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის - 67 კრედიტი.  შესაბამისად, ინდიკატორი 2.1.1.8 

შესაბამისობაშია და პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება  საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, 

კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ მისია, ხედვა და ღირებულებები; 
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2. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ელექტროობის“ მიზანშეწონილობის დასაბუთების დოკუმენტი; 

3. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ელექტროობის“ დამტკიცების შესახებ 2024 წლის 24 ოქტომბრის №1374949 

ბრძანება; 

4. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ელექტროობის“ სრული პაკეტი; 

5. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ სტრატეგიული განვითარების გეგმა (2020-2026); 

6. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯის დირექტორის 2024 წლის 26 ივლისის №912451 ბრძანებით დამტკიცებული (ცვლილება: 

დირექტორის 2024 წლის 18 სექტემბრის  №1158060 ბრძანებით)  ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩარიცხვის წესი და პირობები“; 

7. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯის დირექტორის 2022 წლის  14 ნოემბრის  №1449895  ბრძანებით დამტკიცებული (ბოლო 

ცვლილება: დირექტორის 2025 წლის 14 მარტის N282910 ბრძანებით)“ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი“. 

8. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“  პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის 

მეთოდოლოგია; 

9. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“  დირექტორის  2021 წლის 25 თებერვლის N164208 ბრძანებით დამტკიცებული” 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების შეცვლისა და გაუქმების წესი“. 

10. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ელექტროობის“ რეავტორიზაციის მიზნით სამუშაო ჯგუფების შექმნის 

თაობაზე“  დირექტორის ბრძანება და სამუშაო ჯგუფის შეხვედრის ოქმი; 

11. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ წესდება; 

12. კოლეჯის ვებგვერდი : https://construct2.ge/ 

13. პარტნიორ დაწესებულებებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები; 

14. ვებგვერდზე განთავსებული ბიბლიოთეკაში არსებული საგანმანათლებლო რესურსების კატალოგი; 

15. დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრების 

შედეგები; 

16. ინტერვიუს შედეგებით. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 

      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო 

საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 

რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი 

სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან 

დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

  

1. „ელექტროობის“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ხორციელდება ქალაქ ვალეში. პროგრამას თან ახლავს სწავლის შედეგების 

მიღწევისათვის სავალდებულო მატერიალური რესურსების ჩამონათვალი. პროგრამის განსახორციელებლად გამოყოფილია A  B და C 

გარემო  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ელექტროობის“  განხორციელების  მისამართია: ქ. ვალე სტალინი 18 პროგრამის 

განხორციელებისთვის გამოყოფილი იქნება რამდენიმე გარემო. ერთი დარგობრივი ინტეგრირებული AC გარემო, რომელიც აღჭურვილი 

იქნება პროფესიული დარგობრივი მოდულებით გათვალისწინებული   ინვენტარით და  A  გარემოსათვის საჭირო  მერხებით და სკამებით, 

მასწავლებლისთვის კომპიუტერით და დემონსტრირების ციფრული საშუალებით, დაფით, სამუშაო ადგილებით პროფესიული 

სტუდენტებისთვის და  B გარემო, სადაც განხორციელდება დარგობრივი მოდულები „საინჟინრო ხაზვა” და ზოგადი მოდულისათვის 

„ინფორმაციული წიგნიერება1“ , ასევე სხვა მოდულების გარკვეული კომპონენტები (აღნიშნული ინვენტარი განთავსებულია ზესტაფონში, 

დათვალიერებული და აღრიცხული იქნა ექსპერტთა მიერ).  

ექსპერტთა ჯგუფმა დაათვალიერა კოლეჯის შენობა-ნაგებობა, ასევე პროგრამისათვის „ელექტროობა“ განკუთვნილი აუდიტორიები. 

სარემონტო სამუშაოები ჯერ არ არის დასრულებული, შესაბამისად აუდიტორიები არ არის აღჭურვილი და ინვენტარი განთავსებულია 

ზესტაფონში. დაწესებულებას თვითშეფასებაში აღნიშნული ინდიკატორი შეფასებული აქვს, როგორც შესაბამისი, ვინაიდან ჰქონდა 

მოლოდინი, რომ ექსპერტთა ვიზიტის განხორციელებამდე დასრულდებოდა შენობის რემონტი და აღჭურვა, თუმცა რთული კლიმატური  
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პირობების გამო სამუშაოები შეფერხდა, ამდენად, ექსპერტთა ვიზიტის დროს დაწესებულებამ წარმოადგინა კორექტირებული 

შესაბამისობის გეგმა, სადაც ინდიკატორი შეფასებულია, როგორც მეტწილად შესაბამისი.  

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 2.2.1.1. მთლიანობაში ექსპერტთა მიერ შეფასებულია, როგორც მეტწილად შესაბამისი. 

2. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ელექტროობის“ განსახორციელებლად დაწესებულებას განსაზღვრული ჰყავს შესაბამისი 

კვალიფიკაციის მქონე 11 მასწავლებელი, აქედან 9 განახორციელებს ზოგად,  ხოლო 2 განახორციელებს პროფესიულ მოდულებს.  

პროფესიული პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას მათი დატვირთვა არ ეწინააღმდეგება „საქართველოს შრომის კოდექსს“ და 

არ აღემატება კვირაში 40 საათს. პროგრამას დანართის სახით ახლავს განმახორციელებელი პერსონალის სია, რომლის მიხედვით 

დგინდება, რომ დაწესებულებას მოდულებზე ჰყავს მინიმუმ ორი განმახორციელებელი პერსონალი. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ 

შესწავლილი იქნა პროფესიული განათლების მასწავლებლების პირადი საქმეები და შედგა გასაუბრება მათთან. 

ექსპერტთა შეფასებით პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული  განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა 

უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების  მდგრადობას და ინდიკატორის 2.2.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

3. ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ შესწავლილი იქნა პროფესიული მასწავლებლების პირადი საქმეები, რომლის შედეგად  დადგინდა, რომ 

დაწესებულების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებლები  

შეესაბამებიან დაკავებულ თანამდებობას და აკმაყოფილებენ მათ მიმართ წაყენებულ მოთხოვნებს. კერძოდ,  პირადი საქმეების შესწავლით 

დასტურდება, რომ მათი კვალიფიკაცია და სამუშაო გამოცდილება უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტებისათვის სწავლის 

შედეგების შესაბამისი კომპეტენციების გამომუშავებას. ასევე, უმეტეს მათგანს აქვს მასწავლებლად მუშაობის მრავალწლიანი 

გამოცდილება. გასაუბრების შედეგად დადგინდა, რომ მათ გავლილი აქვთ როგორ კოლეჯის მიერ ორგანიზებული  ტრენინგები, 

შეფასების, სწავლების მეთოდოლოგიის, სასწავლო პროცესის დაგეგმვის/კალენდარული გეგმების შედგენის შესახებ, ასევე, უნარების 

სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ ტრეინინგებიც და სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის  მიერ ორგანიზებული 

ტრეინინგებიც. პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებლები პროგრამის ხელმძღვანელთან ერთად  

ჩართული არიან  მოდულური პროგრამის ადაპტირების/შემუშავების პროცესში, სასწავლო რესურსების განახლებაში. მოდულების 

განმახორციელებელ პირებს  აქვთ სწავლებისა და შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების გამოცდილება.  მონაწილეობენ   ვალიდაციისა 

და ვერიფიკაციის პროცესებში. მათთან გაფორმებულია ხელშეკრულებები, რომლის შინაარსი მოიცავს შრომის კანონმდებლობით 

მოთხოვნილ არსებით პირობებს და მასში გაწერილია ის მოდულები, რომლებსაც ახორციელებს მასწავლებელი.    დოკუმენტაციის 

შესწავლის,  ფაქტობრივი მდგომარეობის გადამოწმებისა და ინტერვიუების საფუძველზე დასტურდება, რომ პროგრამისთვის განსაზღვრულ  

პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების 

კომპეტენცია და ინდიკატორის 2.2.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

4. დაწესებულებაში „ელექტროობის“ განხორციელების განსაზღვრულია პროგრამის ხელმძღვანელი. პირადი საქმის შესწავლისა და 

გასაუბრების საფუძველზე დადგინდა, რომ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი არის კვალიფიციური პირი მას 

მონაწილეობა აქვს მიღებული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის,  განხორციელებისა და შეფასების მეთოდოლოგიის შემუშავებაში, 

პროფესიული მასწავლებლების შერჩევაში, ასევე აქვს დარგში მუშობის პრაქტიკული გამოცდილება. პროგრამის ხელმძღვანელის 

მოვალეობაა გაუძღვეს პროგრამის განხორციელებას, იზრუნოს პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო მატერიალური 
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რესურსის განვითარებაზე, საჭირო ცვლილებების განხორციელების ინიცირებაზე, იგი ჩართულია ვალიდაცია/ვერიფიკაციის 

პროცესებშიც. ინდიკატორის 2.2.1.4 მოთხოვნა ექსპერტთა შეფასებით დაკმაყოფილებულია და საგანმანათლებლო პროგრამას  ჰყავს პსდ-ს 

მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი. 

5. ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში დათვალიერებულ იქნა კოლეჯის შენობა, სადაც შენობის სარემონტო სამუშაოები ჯერ არ 

არის დასრულებული, შესაბამისად ბიბლიოთეკა არ არის აღჭურვილი და ინვენტარი განთავსებულია ზესტაფონში. დაწესებულებას 

თვითშეფასებაში აღნიშნული ინდიკატორი შეფასებული აქვს, როგორც შესაბამისი, ვინაიდან ჰქონდა მოლოდინი, რომ ექსპერტთა 

ვიზიტის განხორციელებამდე დასრულდებოდა შენობის რემონტი და აღჭურვა, თუმცა რთული კლიმატური  პირობების გამო სამუშაოები 

შეფერხდა, ამდენად, ექსპერტთა ვიზიტის დროს დაწესებულებამ წარმოადგინა კორექტირებული შესაბამისობის გეგმა, სადაც ინდიკატორი 

შეფასებულია, როგორც მეტწილად შესაბამისი.  

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი 2.2.1.5. ექსპერტთა მიერ შეფასებულია, როგორც მეტწილად შესაბამისი და ექსპერტთა მიერ 

გაიცა შესაბამისობის რეკომენდაცია, შესაბამისობის გეგმით დადგენილ ვადაში შეასრულოს სამუშაოები და უზრუნველყოს ქ. ვალეში 

ბიბლიოთეკის მოწყობა. 

6. დაწესებულებას სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის მუხლით 12. “ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა“ და  მუხლით 14. 

“ინკლუზიური პროფესიული განათლების უზრუნველყოფა“ იდენტიფიცირებული აქვს სხვადასხვა შეზღუდვების/საჭიროებებიდან 

გამომდინარე ინკლუზიური განათლების ხელმისაწვდომობის გაზრდის მექანიზმები, სასწავლო ფართის სრულად ადაპტირება, სასწავლო 

რესურსების ადაპტირება, სპეციალისტების ჩართვა, ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავება და სხვა ამავე რეგულაციითაა 

განსაზღვრული ისგს შედგენის პროცედურა. წესი ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის/სსსმპ/შშპ ინტერესებს, სპეციფიკურ 

მოთხოვნებსა და საჭიროებებს. შესაბამისად. მარეგულირებელში გაწერილია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის (მათ შორის სსსმ 

პირთათვის) შემუშავების პროცედურა. თანამშრომელთა სამუშაო აღწერილობის მიხედვით, საჭიროების შემთხვევაში, შშმ/სსსმ 

პროფესიული სტუდენტებისათვის სასწავლო მასალის ადაპტირება (მოდიფიკაცია, აკომოდაცია), ინკლუზიური პროფესიული 

განათლების სპეციალისტის დახმარებით წარმოადგენს პროფესიულ განათლების მასწავლებლის მოვალეობას. კოლეჯს ჰყავს 

ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტი და შესაბამისი საჭიროების დადგომისთანავე დაწესებულება უზრუნველყოფს 

ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტის სასწავლო პროცესში ჩართულობას. კოლეჯი უზრუნველყოფს სსსმ/შშმ 

პირებისათვის ინდივიდუალურ საჭიროებებზე ორიენტირებულ მომსახურებას, მათ შორის კოლეჯის ინფრასტრუქტურის და 

საგანმანათლებლო რესურსების ხელმისაწვდომობას . კოლეჯი საჭიროების შემთხვევაში უზრუნველყოფს სპეციალური საგანმანათლებლო 

საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტს ასისტენტებით, ჟესტური ენის თარჯიმნებითა და სპეციალური ასისტენტებით 

უზრუნველყოფას. 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შექმნის შემთხვევა, რომელიც ექსპერტთა შეფასებით 

მარეგულირებელი წესების შესაბამისადაა შემუშავებული, ამდენად, ინდიკატორი 2.2.1.6.-ის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია, სსსმ პირებს 

წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, 

რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად. 

7. პროგრამაზე ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტების სწავლება ფინანსდება საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და 

ახალგაზრდობის სამინისტროს მიერ პროფესიული სტუდენტის ვაუჩერული დაფინანსებით. დაწესებულების მიერ 
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ფინანსური ბიუჯეტი მოიცავს: პროგრამის ბიუჯეტი, შეიცავს პროგრამის განხორციელებასთან დაკავშირებულ შემოსავლებისა და 

ხარჯების კალკულაციას; პროგრამის განხორციელებასთან დაკავშირებული ხარჯების გაწევის შესაძლებლობას, სადაც 

გათვალისწინებულია შემოსავლებში - ვაუჩერული დაფინანსება, პროგრამული დაფინანსება, ხარჯებში - მასწავლებლის შრომითი 

ანაზღაურება (ვაუჩერული დაფინანსებიდან), სასწავლო მიზნით გაწეული ხარჯები, ადმინისტრირების ხარჯი, კომუნალური ხარჯი, 

პროგრამის განვითარებასთან დაკავშირებული ხარჯები. აღნიშნული ბიუჯეტით პროგრამის რენტაბელობის ზღვარი არის 14 

პროფესიული სტუდენტი. შესაბამისად დასტურდება, რომ ინდიკატორი 2.2.1.7 შესაბამისობაშია და და დაწესებულების ფინანსური 

რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

შეფასება: 

 
☐ შეესაბამება 

☒ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 

ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯში პროგრამის შეფასების პროცედურები გაწერილია დირექტორის 2020 წლის 30 ოქტომბრის №1052327 ბრძანებით დამტკიცებულ 

„ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებში” და კოლეჯის დირექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის №164208 ბრძანებით დამტკიცებულ 

„პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების შეცვლისა და გაუქმების წესში’’. აღნიშნულ წესებში პროგრამის შეფასება 

დაფუძნებულია შრომის ბაზრის მოთხოვნებზე, მათ უკუკავშირზე, ნებისმიერი დაინტერესებული მხარეების წინადადებებსა თუ, 

საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკაზე. შესაბამისად დაწესებულების მიერ განხორციელებულია აქტივობები, 

რომლის საფუძველზეც დადგენილი აქვთ კოლეჯის შიდა გამოწვევები და ასევე გარე დაინტერესებული მხარეების საჭიროებები. ასევე 

პროგრამის შეფასებისა და განვითარებისთვის ამავე მექანიზმის დაცვით კოლეჯს გამოვლენილი აქვს პროგრამების განხორციელებაში 

არსებული ხარვეზები და დასახული აქვს მათი აღმოფხვრის გზები. კოლეჯის შიდა კვლევების სამიზნე აუდიტორიაა 
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პროფესიული სტუდენტები, პროფესიული განათლების მასწავლებლები/პროგრამის განმახორციელებელი პირები და ადმინისტრაციული 

პერსონალი. გარე დაინტერესებული მხარეების საჭიროებების დადგენისთვის კვლევების სამიზნე აუდიტორია კი დამფუძნებელი, 

კოლეჯის კურსდამთავრებულები, პრაქტიკის განმახორციელებელი ბაზები, დამსაქმებლები, პროფესიული ასოციაციები და სხვ. 

კვლევების შედეგების და შეფასების გაანალიზება დაეხმარება კოლეჯს განახორციელოს მისი მოკლევადიანი და გრძელვადიანი გეგმები 

ხარისხის გაუმჯობესების კუთხით. რეგულარული კვლევების განხორციელება არის სასწავლო პროცესებზე დაკვირვების, მონიტორინგის 

ერთ-ერთი ინსტრუმენტი. ამ პროცესის ეფექტურად განხორციელებისათვის კოლეჯის ადმინისტრაციას გაცნობიერებული აქვს  

პროფესიული სტუდენტების, პროგრამის განმახორციელებელი  პერსონალისა და ადმინისტრაციის სრული ჩართულობა; დაწესებულებას 

შემუშავებული აქვს კვლევის მეთოდოლოგია. ისინი მათგან მიღებულ უკუკავშირს, საუკეთესო პრაქტიკის მაგალითებსა და შემოსულ 

წინადადებებს ითვალისწინებენ პროგრამების განხორციელების შეფასებისთვის. მათ წარმოადგინეს დოკუმენტური მტკიცებულებები 

როგორც მატერიალური ისე ელექტრონული სახით, რაც ადასტურებს, რომ ინდიკატორის 2.3.1.1. მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და 

პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 

ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. კოლეჯში მოქმედი შიდა ნორმატიული აქტები, რომლებიც შეეხება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 

განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმებისა და ხარისხის უზრუნველყოფის პროცედურებს, შესაბამისად გულისხმობს 

გაანალიზდეს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგები და საჭიროების შემთხვევაში გახორციელდეს ცვლილებები 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად, რისთვისაც მათ მიერ 

წარმოდგენილი იქნა ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმა, კვლევების ინსტრუმენტები, ჩატარებული კვლევების შეფასებები, ანალიზი და 

შემუშავებული  რეკომენდაციები, ვერიფიკაციის გეგმა, შესრულებული ვერიფიკაციის ოქმები, ვერიფიკაციის რეკომენდაციების 

მონიტორინგის გეგმა,  ანგარიშები დოკუმენტაციები რაც ასახავდა მათივე რეგულაციების შესაბამისად განხორციელებულ ხარისხის 

უზრუნველყოფისთვის ჩატარებული სამუშაოების შედეგებს. ინდიკატორის 2.3.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება 

აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. კოლეჯის დირექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის N164208 ბრძანებით დამტკიცებული ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

დამტკიცების შეცვლისა და გაუქმების წესი’’; 

2. კოლეჯის დირექტორის 2020 წლის 30 ოქტომბრის N 1052327 ბრძანებით დამტკიცებული ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები;  

3. ხარისხის უზრუნველყოფის სამუშაო და ვერიფიკაციის გეგმები, შეფასებისა და რეაგირების დოკუმენტაცია; 

4. გამოკითხვის შედეგები; 

5. დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის მტკიცებულებები; 

 

 

შეფასება: 
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☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური 

საჭიროებები;  

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო 

საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის 

მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  პროგრამის მოდულები იმგვარადაა აწყობილი, 

რომ ერთმანეთთან დაკავშირებულია ლოგიკურად. სასწავლო პროცესის დაგეგმვასა და განხორციელებაზე პასუხისმგებელია სასწავლო 

პროცესის მენეჯერი, რომელიც პროფესიული განათლების მასწავლებლისა და პროგრამის ხელმძღვანელის ჩართულობით ადგენს 

სასწავლო ცხრილს, უზრუნველყოფს მის გამართულად ფუნქციონირებას და წარმართვას. სასწავლო პროცესის მენეჯერი უზრუნველყოფს 

სასწავლო პროცესის მიმდინარეობის მონიტორინგს. სასწავლო განრიგი პროფესიული სტუდენტებისათვის ხელმისაწვდომია ადგილზე და 

ელექტრონულად.  ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, დაისვა კითხვები მიმდინარე პერიოდში დაგეგმილი 

მოდულის შესახებ, ასევე, გამოიკითხა პროფესიული სტუდენტები გავლილი მოდულების შესახებ. პროფესიული სტუდენტების მიერ 

მოწოდებული ინფორმაცია შესაბამისობაშია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო გეგმით განაწილებული მოდულების 

თანმიმდევრობასთან. სასწავლო ცხრილები გამოკრულია პროფესიული სტუდენტებისათვის თვალსაჩინო ადგილზე, საინფორმაციო 

დაფაზე, ასევე აღნიშნული ცხრილი სტუდენტებს ეგზავნებათ ელექტრონულად. დაწესებულების წარმომადგენლებთან ინტერვიუს დროს 

გაირკვა, რომ სასწავლო გეგმებში განხორციელებულია ცვლილება, რაც გამოიწვია კანონმდებლობასთან შესაბამისობაში მოყვანამ, კერძოდ, 
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საქართველოს მთავრობის 2022 წლის 4 აგვისტოს N 416 დადგენილების მიხედვით პროგრამაში გაჩნდა შუალედური შეფასებისა და 

საკვალიფიკაციო გამოცდების შესახებ ჩანაწერები. შუალედური და საკვალიფიკაციო გამოცდები აისახა სასწავლო გეგმაში, პროგრამაზე 

მოქმედია ორი სასწავლო გეგმა: ერთი ძველი გეგმა, რომლითაც ხელმძღვანელობს 2024 წლის მიღებამდე ჯგუფები და მეორე - 2024 წლის 

მიღებიდან. ექსპერტთა ჯგუფი იმყოფებოდა პრაქტიკის ობიექტზეც,  შედგა გასაუბრება როგორც კოლეჯში სასწავლო კომპონენტის 

განმახორციელებლებთან, ასევე პრაქტიკის ობიექტზე პროფესიულ სტუდენტთა სწავლებაზე პასუხისმგებელ პირებთან, 

ხელმძღვანელთან,  პროფესიულ სტუდენტებთან და მათ დაადასტურეს სასწავლო პროცესის მიმდინარეობით კმაყოფილება, დასაქმების 

მზაობა და შესაძლებლობა. ავტორიზაციის ექსპერტთა დასკვნით, ინდიკატორის 2.4.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და  პროგრამა 

დაწესებულებაში ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  

2. დაწესებულება უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და 

მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე, სასწავლო პროცესის შესახებ ინფორმაციის დროული მიწოდება პროფესიული 

სტუდენტებისთვის, პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის და ადმინისტრაციისთვის უზრუნველყოფილია როგორც 

მატერიალური ფორმით არსებული დოკუმენტებით, ასევე საკომუნიკაციო საშუალებებით დაწესებულების სასწავლო პროცესის 

მარეგულირებელი წესში გაწერილია სსსმ და შშმ პირების, აგრეთვე მობილობით გადმოსული და სტატუსშეჩერებული სტუდენტებისთვის 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის წესები. ვიზიტის ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტების მიერ შესწავლილი იქნა 

შესაბამისი დოკუმენტაცია და ჩატარდა ინტერვიუები პასუხისმგებელ პირებთან.  სასწავლო პროცესის მენეჯერი პროგრამის 

ხელმძღვანელთან და სხვა ჩართულ პირებთან ერთად სტუდენტების ინტერესების გათვალისწინებით ახორციელებს სტუდენტთა 

მხარდაჭერას, სტუდენტებს საშუალება აქვთ ნებისმიერი საჭიროების შესახებ ადმინისტრაციას მიმართონ და მათგან უკუკავშირსაც 

მყისიერად იღებენ. კოლეჯი იყენებს მონაცემთა მართვის პორტალს (2024 წლამდე CRM. 2024 წლიდან BITRIX) რომლის მეშვეობით 

საჭიროების შემთხვევაში შესაძლებელია სტატისტიკური მონაცემების გამოტანა და მათი დამუშავება პროფესიულ სტუდენტთა 

საჭიროებებისა და კმაყოფილების დადგენის ჭრილში.  ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, კურსდამთავრებულებს, 

რომელთაც დაადასტურეს დაწესებულების მაქსიმალური მხარდაჭერა მათი საჭიროების შესაბამისად, ასევე აღნიშნეს, რომ თუ რაიმე 

საჭიროება დგება ადმინისტრაცია მყისიერად რეაგირებს და ხელს უწყობს მათ სასწავლო პროცესში. ინდიკატორის 2.4.1.2 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და პსდ უზრუნველყოფს  სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით 

და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე; 

3. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამა „ელექტროობა“ ითვალისწინებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო 

დოკუმენტით განსაზღვრულ სწავლების მეთოდებს. პროგრამაზე სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე 

მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას, განსაკუთრებით აღსანიშნავია, რომ პროგრამა ეფუძნება პროფესიული 

სტუდენტებისთვის ციფრული ტექნოლოგიების ათვისების საკითხს, როგორც აპარატურული, ისე დოკუმენტების შექმნისა და 

დამუშავების მიმართულებით. ინტერვიუებზე დადგინდა, რომ განმახორციელებლებს აქვთ თანამედროვე ტექნოლოგიების გამოყენების, 

წვდომისა და ინფორმაციის მოპოვების უნარები.  პროგრამას აქვს შესაბამისი დარგის ტექნოლოგიებით აღჭურვილი სასწავლო გარემო, 

რომელიც მორგებულია სტუდენტებისათვის, სასწავლო პროცესში აქტიურად გამოიყენება, პრეზენტაციები, ვიზუალური ელექტრონული 

მასალები და პროგრამის სპეციფიკით გათვალისწინებული თვალსაჩინოებები და სხვა რესურსები /თანამედროვე ტექნოლოგიები. 
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ინდიკატორის 2.4.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე  მეთოდებისა და 

დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას. 

4. პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებისას დადგინდა, რომ სასწავლო პროცესის ორგანიზებას უზრუნველყოფს პროფესიულ 

სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე.  სტუდენტების მოთხოვნაზე დროულად 

აბრუნებს უკუკავშირს. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში გაწერილია 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმების შემუშავების რეგულაცია (მუხლი 12), რომლის თანახმად საჭიროების შემთხვევაში შესაბამისი 

პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მისაღწევად დაწესებულების მიერ მუშავდება ინდივიდუალურ საჭიროებას 

მორგებული სასწავლო გეგმა, რომელიც ეფუძნება შესაბამის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას და ამ პროგრამის სხვა 

ელემენტებთან ერთად აღწერს პროფესიული სტუდენტის მიერ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და მათი მიღწევის ინდივიდუალურ გზებს. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა წარმოადგენს სასწავლო კურსების ერთობლიობას, რომელიც ითვალისწინებს პროფესიული 

სტუდენტის (მათ შორის, სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტის ან/და შეზღუდული 

შესაძლებლობის მქონე პროფესიული სტუდენტის) ინტერესებს, სპეციფიკურ მოთხოვნებსა და საჭიროებებს. ინდივიდუალური სასწავლო 

გეგმა იძლევა საშუალებას პროფესიულ სტუდენტზე ორიენტირებულად მოხდეს დროის ყოველი მონაკვეთის დაგეგმვა, საკონტაქტო და 

დამოუკიდებელი საათის გათვალისწინებით. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა იქმნება კონკრეტული პროფესიული 

სტუდენტის/სტუდენტებისათვის, რაც გულისხმობს სტუდენტის საჭიროებაზე მორგებული გეგმის შემუშავებას დაინტერესებული 

მხარეების ჩართულობით.  

პროფესიული სტუდენტისთვის მუშავდება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა, რომელიც დაეფუძნება პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამას,  მოდულ(ებ)ს და გაითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის ინდივიდუალურ საჭიროებებს მისივე ჩართულობით 

ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში დაწესებულებამ წარმოადგინა ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შექმნის შემთხვევა, რომელიც 

ექსპერტთა შეფასებით მარეგულირებელი წესების შესაბამისადაა შემუშავებული, დაწესებულება პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 

შედეგების მიღწევისას ყოველთვის ითვალისწინებს პროფესიულ  სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებებს. ინდიკატორის 2.4.1.4 

მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

5. პროგრამის ფარგლებში მოდულის გაცნობითი პრაქტიკის განხორციელების მიზნით დაწესებულებას პარტნიორ ორგანიზაციებთან 

თანამშრომლობის ხელშეკრულება:· შპს „ბკ კონსთრაქშენი“, სს „ენერგო პრო ჯორჯია ჰოლდინგი“  20-20 პროფესიული სტუდენტის 

ერთდროულად მიღებისთვის მოდულისთვის ,,გაცნობითი პრაქტიკა“ ავტორიზაციის ვადით, რაც დასტურდება შესაბამისი დოკუმენტით, 

რომელშიც განსაზღვრულია მხარეთა უფლება-მოვალეობები, ასევე პრაქტიკის ობიექტზე მისაღებ პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობა, 

რაც პროგრამაზე სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის ერთ-ერთი საფუძველია. აღნიშნულით დასტურდება კოლეჯის 

თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო  საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/  ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით. ინდიკატორი 2.4.1.5 

მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია; 

6. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2-ის“ დირექტორის 2022 წლის  04 ნოემბრის №1405150  ბრძანებით დამტკიცებულია „არასამეწარმეო 

(არაკომერციული) იურიდიული პირის სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2-ის“  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის  

„ელექტროობის“ უსაფრთხოების ნორმების დაცვის ინსტრუქცია.  რომელშიც გაწერილია ელექტრო-ტექნიკური 
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სამუშაოებისას სავალდებულო ინსტრუქციების ჩამონათვალი, საფრთხეები, უსაფრთხო გარემოს მოსამზადებელი სამუშაოები და 

სამაშველო პროცედურები. ასევე დაწესებულებაში მოქმედებს ,,სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები”, რომელშიც გაწერილია 

სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის პროცედურები. ადგილზე დათვალიერებითა და პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან და 

პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებით ირკვევა, რომ ისინი სწავლების დასაწყისიდანვე იცნობენ უსაფრთხოების წესებს. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის 2.4.1.6 მოთხოვნები  დაკმაყოფილებულია. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ელექტროობა“; 

2. კოლეჯის ვებგვერდი: www.construct2.ge/; 

3. კოლეჯ „კონსტრუქტ2“-ის დირექტორის 2022 წლის 14 ნოემბრის №1449895 ბრძანება ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი; 

4. ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულებები პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელ ორგანიზაციებთან; 

5. სასწავლო ცხრილები; 

6. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2-ის“ დირექტორის 2022 წლის  04 ნოემბრის №1405150  ბრძანებით დამტკიცებული 

„არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირის სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2-ის“  პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის  „ელექტროობის“ უსაფრთხოების ნორმების დაცვის ინსტრუქცია; 

7. „სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები“ დამტკიცებული 2024 წლის 24 ოქტომბრის №1374873 ბრძანებით. 

8. ვიზუალური დათვალიერებით. 

9. გასაუბრებებით 

 

 

 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას 

შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

  

1. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2“-ის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში 

(მუხლში 9) განსაზღვრულია პროფესიული სტუდენტის სწავლის შედეგების შეფასების სისტემა. მასში გაწერილია შეფასების 
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ინსტრუმენტისა და მტკიცებულებების მიმართ არსებული მოთხოვნები, შეფასების ინსტრუმენტის შემუშავების პროცედურები, აპელაციის 

წესი, განმეორებითი შეფასების განხორციელების პროცედურა და წესი, მტკიცებულებების მოპოვებისა და შენახვის წესი. განმსაზღვრელი 

შეფასებისას უარყოფითი შედეგის მიღების შემთხვევაში პროფესიულ სტუდენტს უფლება აქვს, მოითხოვოს სწავლის შედეგების მიღწევის 

დამატებითი შეფასება პროგრამის დასრულებამდე. პროფესიული სტუდენტის/სტუდენტების მიერ მოდულის წინმსწრები მოდულის 

შედეგის/შედეგების ვერ დადასტურების შემთხვევა გათვალისწინებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებისას 

სასწავლო გეგმაში, კერძოდ წინმსწრები მოდულის დასრულებისა და მომდევნო მოდულის დაწყების თარიღებს შორის საკმარისი დრო, 

რათა ამ პერიოდის განმავლობაში პროფესიულმა სტუდენტმა/სტუდენტებმა შეძლოს წინმსწრები მოდულის შედეგის/შედეგების 

დადასტურება. 

დოკუმენტში აღნიშნულია, რომ პროფესიული სტუდენტის შეფასება მის მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით 

განსაზღვრული ცოდნისა და უნარების ფლობის დადასტურების პროცესია. პროფესიული სტუდენტის მიღწევების შეფასება არსებობს 

განმავითარებელი და განმსაზღვრელი. განმავითარებელი შეფასება სწავლის პროცესის შეფასებაა, რომელიც აკონტროლებს პროფესიული 

სტუდენტის განვითარების დინამიკას და მისი მიზანია პროფესიული სტუდენტის დახმარება უკუკავშირის მიწოდების გზით. 

განმავითარებელი შეფასება საკონტაქტო საათის აქტივობათა განუყოფელი ნაწილია და ის ხორციელდება პროფესიული განათლების 

მასწავლებლის გადაწყვეტილების შესაბამისად. განმსაზღვრელი შეფასება ემსახურება მიღწეული სწავლის შედეგის ან შედეგების 

ერთობლიობის საბოლოო შეფასებას მოდულით განსაზღვრული შესრულების კრიტერიუმების შესაბამისად. 

შეფასების ინსტრუმენტს შეიმუშავებს პროფესიული განათლების მასწავლებელი და წარუდგენს სასწავლო პროცესისა და სასწავლო 

პრაქტიკის მენეჯერს, რომელიც პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელთან და შესაბამისი დარგის სპეციალისტთან 

ერთად განათლების სფეროს ექსპერტთა რეკომენდაციებით გათვალისწინებულ კრიტერიუმთა საფუძველზე განიხილავს მის 

ვალიდურობას, სანდოობას, გამჭვირვალობას, სამართლიანობას, ობიექტურობასა და ვალიდაციის შემთხვევაში ადასტურებს მას. 

შეფასების ინსტრუმენტის ვალიდაცია ხორციელდება სასწავლო პროცესისა და სასწავლო პრაქტიკის მენეჯერისა და პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელის მიერ. იმისათვის, რომ გამოირიცხოს ინტერესთა კონფლიქტი, კონკრეტული შეფასების 

ინსტრუმენტის ვალიდაციაში არ მონაწილეობს ის პირი, რომელიც ჩართული იყო აღნიშნული ინსტრუმენტის შემუშავებაში 

აქვე აღსანიშნავია, რომ განმეორებითი შეფასების შემთხვევაში სტუდენტის შეფასება ხდება პირველადისაგან შეცვლილი შეფასების 

ინსტრუმენტის გამოყენებით.  ყოველივე აღნიშნულიდან გამომდინარე, დასტურდება, რომ ინდიკატორის 2.4.2.1  მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო,  გამჭვირვალე, სამართლიანი, 

ობიექტური; 

2. კოლეჯში მოქმედებს შიდა ვერიფიკაციის სიტემა, რომელიც მოიცავს შეფასებისას გამოყენებული ინსტრუმენტის, შეფასების პროცესის და 

მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, რომელიც ეფუძნება ვერიფიკაციის პროცესის აღიარებულ პრინციპებს. იგი ხორციელდება  

დაწესებულების  „სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის“ შესაბამისად გაწერილი პროცედურის დაცვით. კოლეჯის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსისა და ინტერესთა კონფლიქტის გათვალისწინებით. ვერიფიკაცია არის დაწესებულებაში გამოყენებული შეფასების 

სისტემის სტანდარტთან დადგენილ მოთხოვნებთან შესაბამისობის უზრუნველყოფის მექანიზმი. მასზე პასუხისმგებელია ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური. დირექტორის ბრძანებით იქმნება შიდა ვერიფიკაციის ჯგუფი, რომელშიც შეიძლება ასევე შედიოდეს 

მოწვეული პირები (დარგის წარმომადგენლები/ექსპერტები). ვერიფიკაციის პროცესი მოიცავს შეფასებისას გამოყენებული 
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ინსტრუმენტის, შეფასების პროცესის და მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, რომელიც ეფუძნება ვერიფიკაციის პროცესის აღიარებულ 

პრინციპებს.  ვერიფიკაციისას გამოყენებულია რისკ-ფაქტორების გამოვლენა რომელიც აფასებს შემდეგ გარემოებებს: „დამწყები“ და 

„სანდო“ პროფესიული მასწავლებლების/პრაქტიკის ხელმძღვანელების შეფასებას, ასევე შემთხვევები, როდესაც შეფასებისას 

გამოყენებულია ბევრი პრაქტიკული დავალება ან ერთი ინსტრუმენტით, ერთდროულად რამდენიმე სწავლის შედეგი ფასდება. 

ვერიფიკაციის პროცესისათვის ჯგუფი იყენებს ვერიფიკაციის კითხვარებს, რომელის სამუშაო ვერსიას ადგენს ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური, აღნიშნული წარედგინება ჯგუფს პირველ შეხვედრაზე, ხდება საბოლოო ვერსიის შეჯერება. ყველა ვერიფიკატორი იყენებს 

კითხვარების შეჯერებულ ვერსიას.  

შეფასების ინსტრუმენტის, შეფასების მტკიცებულების/ შეფასების პროცესის ვერიფიკაციას ახორციელებს დარგის 

სპეციალისტი/სპეციალისტები/ ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური/განათლების ექსპერტი;  

ვერიფიკატორი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისი მოდულის და შეფასების ინსტრუმენტების შესაბამისობის 

დადგენას. შეფასების ინსტრუმენტი უნდა იყო ვალიდური, რელევანტური, ტექნიკური თვალსაზრისით გამართულად, გასაგები ენით 

დაწერილი და უზრუნველყოფდეს მოდულით გათვალისწინებული ყველა სწავლის შედეგის დადასტურებას. 

ვერიფიკატორმა/ვერიფიკაციის ჯგუფმა განსაზღვრულ ვადაში უნდა შეისწავლოს წარმოდგენილი შეფასების 

ინსტრუმენტები/მტკიცებულებები/შეფასების პროცესის დამადასტურებელი სხვა დოკუმენტები, საჭიროების შემთხვევაში ვერიფიკაციის 

ჯგუფს უფლება აქვს მოითხოვოს შეხვედრა სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურთან, ან შეფასების პროცესში მონაწილე 

მხარესთან/მხარეებთან კონკრეტული საკითხის დაზუსტების მიზნით. მნიშვნელოვანია, რომ ვერიფიკაციის ყველა წევრს მონაწილეობის 

ერთნაირი შესაძლებლობა მიეცეს;  ვერიფიკაციის შედეგები ეგზავნება სასწავლო პროცესის სამსახურის თანამშრომლებს. შესაძლებელია 

ვერიფიკაციის პრეზენტაცია განხორციელდეს ღია შეხვედრაზე; დაწესებულებამ ვერიფიკაციის ანგარიშის განხილვის საფუძველზე 

შესაძლოა შეიმუშაოს კონკრეტული მიზნის/მიზნების მისაღწევად სამოქმედო გეგმა, რომელშიც სრულყოფილად უნდა ასახოს ყველა ის 

განსახორციელებელი აქტივობა რის განხორცილებასაც აპირებს ვერიფიკაციის ანგარიშში ასახული პრობლემატური საკითხების 

გადასაჭრელად; ვერიფიკაციის შედეგების ანალიზზე დაყრდნობით შესაძლოა მოხდეს ვერიფიკაციის წესის მოდიფიკაცია, რაც 

დამტკიცდება დირექტორის ბრძანებით.  

წესის თანახმად ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი ჩართულია ვერიფიკაციის პროცესში, ადგენს სასწავლო წლის განმავლობაში 

ვერიფიკაციის გეგმას. ხარისხის მენეჯერის ფუნქციასვე წარმოადგენს ვერიფიკატორთა შერჩევა-ინსტრუქტაჟი და ინსტრუმენტების 

შერჩევა. მასვე ევალება ვერიფიკაციის დასკვნის პროექტის მომზადება-განხილვის ორგანიზება და გაცემული რეკომენდაციების 

შესრულების მონიტორინგი.  

ავტორიზაციის ვიზიტის ფარგლებში დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელმა პირმა წარმოადგინა ვერიფიკაციის 

წლიური გეგმები, ამ გეგმების მიხედვით განხორციელებული ვერიფიკაციის პაკეტების სრული ვერსიები და რეკომენდაციების 

შესრულების მონიტორინგის გეგმები, რომლებშიც შეტანილი იყო კომენტარები უკვე განხორციელებული ქმედებების დადასტურების 

შესახებ. 

გამომდინარე ზემოთ აღწერილიდან, ინდიკატორის 2.4.2.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და კოლეჯში პროფესიულ სტუდენტთა 

შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  
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3. კოლეჯს შემუშავებული აქვს სპეციალური რეგულაციები, რომლებიც უზრუნველყოფს სტუდენტების ცოდნისა და უნარ-ჩვევების 

შეფასების პროცესში გამოყენებული დოკუმენტაციის სათანადო აღრიცხვას და შენახვას. როდესაც პროფესიული სტუდენტების შეფასება 

ხორციელდება, ყველა შესაბამისი დოკუმენტაცია და შეფასების ინსტრუმენტები აღირიცხება სასწავლო პროცესის მენეჯერის მიერ სანამ 

პროფესიული სტუდენტი სწავლას დაასრულებს, ხოლო შემდგომ აღნიშნული დოკუმენტაცია ინახება სპეციალურად გამოყოფილ საცავში, 

სადაც მას 3 წლის განმავლობაში ინახავენ, რათა უზრუნველყონ შეფასების სრული და უსაფრთხო აღრიცხვა. ამ პერიოდში, თუ 

დოკუმენტაციის შენახვის ვადა იწურება, ის ნადგურდება საქმისწარმოების ერთიანი წესების შესაბამისად. რაც შეეხება შეფასების უწყისებს, 

ისინი ინახება უვადოდ და ყოველთვის ხელმისაწვდომია საჭიროების შემთხვევაში. 

ამგვარი პროცედურები უზრუნველყოფს, რომ ყველა საჭირო მონაცემი და მტკიცებულება იყოს სათანადოდ დაფიქსირებული და დაცული, 

რომ კოლეჯი სრულად დაემორჩილოს კანონისა და შიდა რეგულაციების მოთხოვნებს. შესაბამისად, ინდიკატორის 2.4.2.3. მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების 

სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. კოლეჯში შეფასების სისტემა ეფუძნება არადიფერენცირებულ შეფასების სისტემას, კრედიტის მოპოვებისთვის პროფესიულმა სტუდენტმა 

უნდა დაადასტუროს ყველა სწავლის შედეგი. შეფასების შემდეგ, პროფესიული განათლების მასწავლებელი აანალიზებს მიღებულ 

შედეგებს. მიღებული შედეგების მიხედვით სტუდენტებს ეძლევათ უკუკავშირი და რეკომენდაციები. შეფასების შედეგების გაცნობა ხდება 

ინდივიდუალურად, რასაც ადასტურებენ პროფესიული სტუდენტებიც. დაწესებულების პერსონალთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან 

გასაუბრებით, დასტურდება, რომ განმავითარებელი შეფასება სასწავლო პროცესს მუდმივად ახლავს თან. მასწავლებლების მიერ ხდება 

შედეგების ანალიზი, რეკომენდაციების გაცემა კომპეტენციების განვითარების მიზნით. უკუკავშირის მიზნით, პროფესიულ 

სტუდენტებთან და მასწავლებლები აქტიურად იყენებენ კონსულტაციებს, რაც აღირიცხება მოდულის განხორციელების სტატისტიკური 

მონაცემების/შეფასებების აღრიცხვის დოკუმენტში. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი 

განვითარებისათვის. შესაბამისად ინდიკატორის 2.4.2.4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. კოლეჯის დირექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის №164208 ბრძანებით დამტკიცებული ,,პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის დამტკიცების შეცვლისა და გაუქმების წესი’’; 

2. კოლეჯის დირექტორის 2020 წლის 30 ოქტომბრის N 1052327 ბრძანებით დამტკიცებული ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები;  

3. ვერიფიკაციის გეგმები და ვერიფიკაციის პროცესის მტკიცებულებები; 

4. ვალიდაციის მტკიცებულებები; 

5. ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, პროფესიულ 

სტუდენტებთან; 

6. ვიზუალური დათვალიერების შედეგები. 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 
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☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
                                             

ნაწილი IV. ინფორმაცია  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამ(ებ)ის შესახებ 

VII. ზოგადი ინფორმაცია 

ცხრილი ივსება ცალ-ცალკე თითოეული პროგრამისა და ასევე, პროგრამის განხორციელების ადგილის და ენის მიხედვით. (ინდივიდუალურ 
პროგრამებად განიხილება განხორციელების ადგილისა და სწავლების ენის მიხედვით განსხვავებული პროგრამები. მაქსიმუმ 15 პროგრამა) 
 

პროგრამის სახელწოდება კომპიუტერული ქსელი და სისტემები 

პროფესიული განათლების დონე მეოთხე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 

საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია კომპიუტერულ ქსელსა და 

სისტემებში; Secondary Vocational Qualification in Computer Network and 

Systems; 

სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 
0612  

 

პროგრამის დამტკიცების აქტის რეკვიზიტები 2024 წლის 12 ნოემბრის №1455328 ბრძანება 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები ქ. ზესტაფონი ნიკო ნიკოლაძის ქუჩა №31 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (რეალურ სამუშაო 

გარემოში/იმიტირებულ სამუშაო გარემოში) 
რეალურ სამუშაო გარემოში 

რეალურ სამუშაო გარემოში სწავლების ფორმა 

(კოოპერაციული/დუალური) 
კოოპერაციული 
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პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 

რაოდენობა სწავლების ფორმის მიხედვით 
60 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც 

მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს სწავლების ფორმის 

მიხედვით(არსებობის შემთხვევაში) 

60 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
117 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
87 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
147 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
117 

 
 

VIII. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასაბუთება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  

 

 

 

 

III. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 
ცხრილი ივსება თითოეული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის ცალ-ცალკე  
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სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 

შემუშავება 
☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 

რესურსი 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 
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IV. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

 

2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

     2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის 

შესაბამისად 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-

ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, 

რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის 

მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ 

კვალიფიკაციასთან ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის 

შეცდომაში შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებს. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს 

მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას, ასევე საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2019 

წლის 19 აგვისტოს №170/ნ ბრძანებას „საშუალო პროფესიულ-საგანმანათლებლო პროგრამაში ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის 

სწავლის შედეგების ინტეგრირების წესისა და პირობების დამტკიცების შესახებ“. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში სწავლის 

შედეგების ინტეგრირება.  

2. პროგრამა მოდის თანხვედრაში კოლეჯის მისიასთან და სტრატეგიულ მიზნებთან რომლებიც გულისხმობს, დამსაქმებლებთან 

თანამშრომლობით შრომის ბაზარზე მოთხოვნად პროფესიებში კვალიფიციური სამუშაო ძალის მიწოდებას დამსაქმებლებისთვის. 

ამასთან, დაწესებულების დასაბუთებით, ზესტაფონის მუნიციპალიტეტში საკმაოდ მაღალია საბაზო განათლების შემდგომ სკოლის 

მიტოვების მაჩვენებელი. შესაბამისად ინტეგრირებული პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამა მეტ შესაძლებლობას 
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იძლევა, პიროვნებამ შეიძინოს საჭირო უნარები და კომპეტენციები როგორც პროფესიაში ასევე ზოგადი განათლების მიმართულებით. 

ამდენად, ინდიკატორის 2.1.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და კოლეჯის გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას. 

3. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე „კომპიუტერული ქსელი და სისტემები“ დაშვების წინაპირობები და პროცედურები 

გამჭვირვალეა, შესაბამისობაშია პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტით მოთხოვნილ წინაპირობასთან. კერძოდ, პროგრამა 

საშუალო პროფესიული კვალიფიკაციისაა და მასზე დაშვების წინაპირობაა სრული ზოგადი განათლება, რაც უზრუნველყოფს პროგრამაზე 

ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები და გამოცდილება       უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში 

პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიული სტუდენტების დაშვების 

წინაპირობები და პროცედურები რეგულირდება ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯის დირექტორის 2024 წლის 26 ივლისის №912451 ბრძანებით 

დამტკიცებული (ცვლილება: დირექტორის 2024 წლის 18 სექტემბრის  №1158060 ბრძანებით)  ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ 

„კონსტრუქტ2ის“პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩარიცხვის წესი და პირობებით“ და  ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯის 

დირექტორის 2022 წლის  14 ნოემბრის  №1449895  ბრძანებით დამტკიცებული (ბოლო ცვლილება: დირექტორის 2025 წლის 14 მარტის 

N282910 ბრძანებით)   ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის 

მარეგულირებელი წესის მუხლით 2. პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების წინაპირობები.  აღნიშნულიდან გამომდინარე, 

ინდიკატორის 2.1.1.2 მოთხოვნა შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები 

უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის 

განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

4. დაწესებულებაში მოქმედებს ,,პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია”, რომლის საფუძველზეც 

დაწესებულებამ შეიმუშავა საგანმანათლებლო პროგრამისთვის ჩასარიცხ პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის დასაბუთების 

დოკუმენტი, რომელიც ითვალისწინებს პროგრამაზე ჩასარიცხი პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის დადგენისას 

როგორც A სასწავლო გარემოს, ასევე B და C სასწავლო გარემოების არსებობას და მათი ინფრასტრუქტურის რაოდენობრივ მაჩვენებლებს. 

ამასთან, მეთოდოლოგია ითვალისწინებს იმ გარემოებასაც, რომ პროფესიულმა პროგრამამ შესაძლებელია იმუშაოს ორ ცვლაში. 

შესაბამისად, დასტურდება, რომ ინდიკატორი 2.1.1.3 დაკმაყოფილებულია და პსდ საგანმანათლებლო  პროგრამისთვის პროფესიულ 

სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

5. ავტორიზაციის ექსპერტებმა ვიზიტის ფარგლებში დოკუმენტაციის შემოწმების საფუძველზე დაადგინეს, რომ პროფესიული 

საგანმანთლებლო პროგრამის „კომპიუტერული ქსელი და სისტემების“ განხორციელებისთვის დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ 

საგანმანათლებლო პროგრამას დანართის სახით აქვს განხორციელებისათვის საჭირო მატერიალური რესურსის და სასწავლო რესურსის 

ჩამონათვალი. მოდულებით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი,  რელევანტურია და 

უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. დაწესებულება 

ახორციელებს საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსების შესაბამისობის კვლევას. პროფესიული განათლების 

მასწავლებლები ჩართული არიან რესურსების შეფასებისა და საჭიროების განსაზღვრის პროცესში. პროფესიული სტუდენტები აღნიშნული 

რესურსების შესაბამისობას აფასებენ დადებითად. დაწესებულების ადმინისტრაციული პერსონალის და პროგრამის 

განმახორციელებლებთან ინტერვიუების საფუძველზე დადგინდა, რომ პროგრამის განვითარების მიზნით 
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საგანმანათლებლო რესურსმა განიცადა ცვლილება, რაც აისახა მოდულებში და ამ პროცესს მუდმივად ახორციელებს დაწესებულება. 

შესაბამისად ინდიკატორი 2.1.1.4 შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის  

საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის  შედეგების 

მიღწევას. 

6. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა ,,აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოს შესრულება  “ არ მოიცავს არჩევით მოდულს. 

7. დაწესებულების  წესდების მე-5 მუხლის გ პუნქტის მიხედვით, ასევე, დაწესებულებაში მოქმედებს დირექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის 

№164208 ბრძანებით დამტკიცებული ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების, შეცვლისა და გაუქმების წესი“, რომლის 

მიხედვით  მუხლი 2-ის პუნქტი 3 - ით განსაზღვრულია, რომ „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას შეიმუშავებს და ამტკიცებს 

დაწესებულება, კერძოდ, პროგრამის დამტკიცება ხორციელდება დაწესებულების დირექტორის ბრძანების საფუძველზე. იგივე პირი - 

კოლეჯის დირექტორი უფლებამოსილია ცვლილებები შეიტანოს პროგრამაში ან გააუქმოს ის. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა 

მტკიცდება დირექტორის მიერ. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „კომპიუტერული ქსელი და სისტემები“ დამტკიცებულია  

დირექტორის  2024 წლის 12 ნოემბრის N 1455328 ბრძანებით (ცვლილება: 2025 წლის 20 თებერვლის №183179 ბრძანებით).  შესაბამისად, 

ინდიკატორი 2.1.1.6 შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს 

მიერ;   

8. ავტორიზაციის ექსპერტთა შეფასებით პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის სახელწოდება „კომპიუტერული ქსელი და სისტემები“ 

განსაზღვრულია შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის სახელწოდების იდენტურად, შეესაბამება პროგრამის 

შინაარსს, წინასწარ დაგეგმილ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი,  შესაბამისად ინდიკატორი 2.1.1.7 

შესაბამისობაშია; 

9. საგანმანათლებლო პროგრამა „კომპიუტერული ქსელი და სისტემები“ შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის 

„კომპიუტერული ქსელი და სისტემების“ საფუძველზე. ამასთან, ის შესაბამისობაშია ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

დამტკიცების შეცვლისა და გაუქმების წესთან“ და კანონმდებლობით დადგენილ სხვა მოთხოვნებთან.  პროგრამით განსაზღვრულია 

პროგრამის სახელწოდება, საკონტაქტო ინფორმაცია, პროგრამის ხელმძღვანელის შესახებ ინფორმაცია, ჩარჩო დოკუმენტის სახელწოდება 

ქართულ და ინგლისურ ენაზე, რომლის საფუძველზეც შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, ჩარჩო დოკუმენტის 

სარეგისტრაციო ნომერი, რომლის საფუძველზეც შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, მიზნები, 

კურსდამთავრებულთა კარიერული შესაძლებლობები,  მისანიჭებელი კვალიფიკაცია ქართულ და ინგლისურ ენაზე - საშუალო 

პროფესიული კვალიფიკაცია კომპიუტერულ ქსელსა და სისტემებში; Secondary Vocational Qualification in Computer Network and Systems 

(კოდი 0612), პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, მისაღწევი სწავლის შედეგები, შეფასების მიმართულებები, პროგრამის მოცულობა, 

პროგრამის სავარაუდო ხანგრძლივობა, სწავლების მეთოდოლოგია. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ საგანმანათლებლო პროგრამის 

პაკეტი შეიცავს პროგრამის ძირითადი დოკუმენტს, მოდულებსა და 2 სასწავლო გეგმას. კომპიუტერულ  ქსელსა  და  სისტემებში  საშუალო  

პროფესიული  კვალიფიკაციის  მინიჭებისთვის  პირმა,  რომელიც  ჩარიცხულია პროგრამაზე, რომლის სასწავლო გეგმაშიც 

ინტეგრირებულია ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგები, უნდა დააგროვოს ჯამურად 117 კრედიტი, რომელთაგან 

15 პროფესიული მოდული ჯამური 80 კრედიტის მოცულობით და 2 ზოგადი მოდული ჯამური 7 კრედიტის მოცულობით.  
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30 კრედიტი ინტეგრირებული ზოგადი მოდულები. შესაბამისად, ინდიკატორი 2.1.1.8 შესაბამისობაშია და პსდ-ს საგანმანათლებლო 

პროგრამა შეესაბამება  საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ მისია, ხედვა და ღირებულებები; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „კომპიუტერული ქსელი და სისტემები“ მიზანშეწონილობის დასაბუთების დოკუმენტი; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „კომპიუტერული ქსელი და სისტემები“ დამტკიცების ბრძანება № 1455328 (12.11.2024) 

ცვლილება № 183179 (20.02.2025); 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „კომპიუტერული ქსელი და სისტემები“  სრული პაკეტი; 

• ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ სტრატეგიული განვითარების გეგმა (2020-2026); 

• ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯის დირექტორის 2024 წლის 26 ივლისის N 912451 ბრძანებით დამტკიცებული (ცვლილება: დირექტორის 2024 

წლის 18 სექტემბრის  N 1158060 ბრძანებით)  ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე 

ჩარიცხვის წესი და პირობები“; 

•  ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯის დირექტორის 2022 წლის  14 ნოემბრის  N 1449895  ბრძანებით დამტკიცებული (ბოლო ცვლილება: 

დირექტორის 2025 წლის 14 მარტის N282910 ბრძანებით)  ,,ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი“. 

• ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“  პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია; 

• ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“  დირექტორის  2021 წლის 25 თებერვლის N164208 ბრძანებით დამტკიცებული,, 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების შეცვლისა და გაუქმების წესი“. 

•  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „კომპიუტერული ქსელი და სისტემების“ რეავტორიზაციის მიზნით სამუშაო ჯგუფების 

შექმნის თაობაზე“  დირექტორის ბრძანებადა მიზნით სამუშაო ჯგუფის შეხვედრის ოქმი; 

• ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ წესდება; 

• კოლეჯის ვებგვერდი :https://construct2.ge/ 

• პარტნიორ დაწესებულებებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები; 

• ვებგვერდზე განთავსებული ბიბლიოთეკაში არსებული საგანმანათლებლო რესურსების კატალოგი; 

• დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრების შედეგები; 

• ინტერვიუს შედეგებით. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 
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     ☐ არ შეესაბამება 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 

2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან 

დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „კომპიუტერული ქსელი და სისტემები“ ხორციელდება ქალაქ ზესტაფონში. პროგრამას 

თან ახლავს სწავლის შედეგების მიღწევისათვის სავალდებულო მატერიალური რესურსების ჩამონათვალი.  პროგრამის 

განსახორციელებლად გამოყოფილია 3 A/B/C გარემო,  პროფესიულ  სტუდენტთა  სამუშაო  ადგილების რაოდენობა აუდიტორიაში 

არის 30, მისი კვირეული საათობრივი დატვირთვა ერთ ჯგუფზე მაქსიმუმ 40, თუმცა დაწესებულებას განსაზღვრული აქვს გარემოს ორ 

ცვლაში გამოყენება, რაც მის დატვირთვას ზრდის 80 საათამდე. დაწესებულებას აღნიშნულ პროგრამაზე, სტუდენტთა ზღვრულ 

რაოდენობად განსაზღვრული აქვს 60.   

პროგრამის ფარგლებში პროფესიული სტუდენტების გაცნობითი პრაქტიკის  გავლის მიზნით დაწესებულებას გაფორმებული აქვს    

ხელშეკრულება 8 წლის ვადით შპს „ქუთაისის უნივერისტეტთან“. 

აღნიშნულის გათვალისწინებით, დაწესებულების გარემოსა და მატერიალური რესურსების შეფასების შედეგად დადგინდა, რომ 
პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების  მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით,  პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით, პროგრამაზე 60 პროფესიული 

სტუდენტის მიღების შესაძლებლობით ორ ცვლაში. 

აღნიშნული პროგრამა მიმდინარეა, მასზე არიან ჩარიცხული სტუდენტები და ჰყავს კურსდამთავრებულები, შესაბამისად, პროფესიულ 

სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან  ინტერვიურებისას მათ დაადასტურეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში  

პრაქტიკული კომპონენტისა და თეორიული სწავლების ხარისხიანი გავლის შესახებ ინფორმაცია. დოკუმენტაციის 
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ანალიზის, გასაუბრების და დათვალიერების შედეგებით დასტურდება, რომ პროგრამით  გათვალისწინებული სწავლის შედეგების 

მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების მფლობელობაში არსებული  მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა 

მოთხოვნილი ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით, შესაბამისად,  ინდიკატორის 2.2.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

2. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის, დაწესებულებას განსაზღვრული ჰყავს შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე 17 

მასწავლებელი, აქედან 14 განახორციელებს ზოგად და ინტეგრირებულ მოდულებს,  ხოლო 3 განახორციელებს პროფესიულ 

მოდულებს. პროფესიული პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა 

უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას მათი დატვირთვა არ ეწინააღმდეგება „საქართველოს 

შრომის კოდექსს“ და არ აღემატება კვირაში 40 საათს. პროგრამას დანართის სახით ახლავს განმახორციელებელი პერსონალის სია, 

რომლის მიხედვით დგინდება, რომ დაწესებულებას მოდულებზე ჰყავს მინიმუმ ორი განმახორციელებელი პერსონალი. 

დაწესებულება მუდმივად ზრუნავს განაახლოს და შეავსოს პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალი კვალიფიციური პირებით, 

ვინაიდან, საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული განათლების მასწავლებელთა სიამ პროგრამის განხორციელების პერიოდში 

განიცადა ცვლილება, სხვადასხვა ფაქტორის გამო: კადრების გადინება პროფესიულ განათლებაში არსებული გამოწვევებიდან 

გამომდინარე, და კადრების გაახალგაზრდავების მიზნით. 

ექსპერტთა შეფასებით პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული  განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა 

უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების  მდგრადობას და ინდიკატორის 2.2.1.2 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია. 

3. ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ შესწავლილი იქნა პროფესიული მასწავლებლების პირადი საქმეები, რომლის შედეგად  დადგინდა, 

რომ დაწესებულების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებლები 

შეესაბამებიან დაკავებულ თანამდებობას და აკმაყოფილებენ მათ მიმართ წაყენებულ მოთხოვნებს. კერძოდ,  პირადი საქმეების 

შესწავლით დასტურდება, რომ მათი კვალიფიკაცია და სამუშაო გამოცდილება უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტებისათვის 

სწავლის შედეგების შესაბამისი კომპეტენციების გამომუშავებას. ასევე, უმეტეს მათგანს აქვს მასწავლებლად მუშაობის მრავალწლიანი 

გამოცდილება. გასაუბრების შედეგად დადგინდა, რომ მათ გავლილი აქვთ როგორ კოლეჯის მიერ ორგანიზებული  ტრენინგები, 

შეფასების, სწავლების მეთოდოლოგიის, სასწავლო პროცესის დაგეგმვის/კალენდარული გეგმების შედგენის შესახებ, ასევე, უნარების 

სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ ტრეინინგებიც და სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის  მიერ 

ორგანიზებული ტრეინინგებიც. პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებლები პროგრამის 

ხელმძღვანელთან ერთად  ჩართული არიან  მოდულური პროგრამის ადაპტირების/შემუშავების პროცესში, სასწავლო რესურსების 

განახლებაში. მოდულების განმახორციელებელ პირებს  აქვთ სწავლებისა და შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების გამოცდილება.  

მონაწილეობენ   ვალიდაციისა და ვერიფიკაციის პროცესებში. მათთან გაფორმებულია ხელშეკრულებები, რომლის შინაარსი მოიცავს 

შრომის კანონმდებლობით მოთხოვნილ არსებით პირობებს და მასში გაწერილია ის მოდულები, რომლებსაც ახორციელებს 

მასწავლებელი.    დოკუმენტაციის შესწავლის,  ფაქტობრივი მდგომარეობის გადამოწმებისა და ინტერვიუების საფუძველზე 

დასტურდება, რომ პროგრამისთვის განსაზღვრულ  პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის 

შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია და ინდიკატორის 2.2.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 
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4. დაწესებულებაში განსაზღვრულია პროგრამის ხელმძღვანელის როლი, ფუნქციები და საჭირო უნარები. პირადი საქმის შესწავლისა და 

გასაუბრების საფუძველზე დადგინდა, რომ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი არის კვალიფიციური, 

წარმატებული ახალგაზრდა კადრი. მას მონაწილეობა აქვს მიღებული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის,  განხორციელებისა 

და შეფასების მეთოდოლოგიის შემუშავებაში, პროფესიული მასწავლებლების შერჩევაში, ასევე აქვს დარგში მუშობის პრაქტიკული 

გამოცდილება. პროგრამის ხელმძღვანელის მოვალეობაა გაუძღვეს პროგრამის განხორციელებას, იზრუნოს პროგრამის 

განსახორციელებლად საჭირო მატერიალური რესურსის განვითარებაზე, საჭირო ცვლილებების განხორციელების ინიცირებაზე, იგი 

ჩართულია ვალიდაცია/ვერიფიკაციის პროცესებშიც. ინდიკატორის 2.2.1.4 მოთხოვნა ექსპერტთა შეფასებით დაკმაყოფილებულია და 

საგანმანათლებლო პროგრამას  ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი. 

5. ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში განხორციელდა დაწესებულების ბიბლიოთეკის დათვალიერება.  ბიბლიოთეკით 

სარგებლობის წესი ბიბლიოთეკაში გამოკრულია თვალსაჩინო ადგილზე. დაწესებულების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამით 

განსაზღვრული საგანმანათლებლო რესურსი წარმოდგენილია ბიბლიოთეკაში როგორც ნაბეჭდი, ასევე ელექტრონული სახით და 

დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესით, მათ შორის, განათლების ხარისხის განვითარების ცენტრის მიერ შემუშავებული რესურსები. 

დარგის ექსპერტის მიერ ვიზიტის ფარგლებში გადამოწმდა აღნიშნული ლიტერატურა, ვიზუალური დათვალიერებული იქნა 

საბიბლიოთეკო სივრცე.  საბიბლიოთეკო რესურსების გამოყენება პროფესიულ სტუდენტებს შეუძლიათ სათანადო ინვენტარით, 

კომპიუტერებით და პრინტერით აღჭურვილ დაწესებულების სამკითხველო დარბაზში. პროფესიულ სტუდენტებს აქვთ საშუალება 

მოიძიონ მათთვის საჭირო ინფორმაცია ინტერნეტით, ისარგებლონ პრინტერით და ელექტრონული სახით არსებული მასალები 

ამობეჭდონ სურვილის შემთხვევაში, სამკითხველო სივრცით და მიიღონ ბიბლიოთეკარის კვალიფიციური მომსახურეობა. ექსპერტთა 

შეფასებით, ინდიკატორის 2.2.1.5 მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია და საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო 

რესურსი ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის დაწესებულების ბიბლიოთეკაში და გამოიყენება სასწავლო პროცესში. 

6. დაწესებულებას სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის მუხლით 12. ,,ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა“ და  მუხლით 14. 

,,ინკლუზიური პროფესიული განათლების უზრუნველყოფა“ იდენტიფიცირებული აქვს სხვადასხვა შეზღუდვების/საჭიროებებიდან 

გამომდინარე ინკლუზიური განათლების ხელმისაწვდომობის გაზრდის მექანიზმები, სასწავლო ფართის სრულად ადაპტირება, 

სასწავლო რესურსების ადაპტირება, სპეციალისტების ჩართვა, ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავება და სხვა ამავე 

რეგულაციითაა განსაზღვრული ისგს შედგენის პროცედურა. წესი ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის/სსსმპ/შშპ ინტერესებს, 

სპეციფიკურ მოთხოვნებსა და საჭიროებებს. შესაბამისად. მარეგულირებელში გაწერილია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის (მათ 

შორის სსსმ პირთათვის) შემუშავების პროცედურა. თანამშრომელთა სამუშაო აღწერილობის მიხედვით, საჭიროების შემთხვევაში, 

შშმ/სსსმ პროფესიული სტუდენტებისათვის სასწავლო მასალის ადაპტირება (მოდიფიკაცია, აკომოდაცია), ინკლუზიური 

პროფესიული განათლების სპეციალისტის დახმარებით წარმოადგენს პროფესიულ განათლების მასწავლებლის მოვალეობას. კოლეჯს 

ჰყავს ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტი და შესაბამისი საჭიროების დადგომისთანავე დაწესებულება 

უზრუნველყოფს ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტის სასწავლო პროცესში ჩართულობას. განათლება“ კოლეჯი 

უზრუნველყოფს სსსმ/შშმ პირებისათვის ინიდიდუალურ საჭიროებებზე ორიენტირებულ მომსახურებას, მათ შორის კოლეჯის 

ინფრსატრუქტურის და საგანმანათლებლო რესურსების ხელმისაწვდომობას . კოლეჯი საჭიროების შემთხვევაში უზრუნველყოფს 



 

178 
                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:        

                                                                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:    

  

                            

               

 

სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტს ასისტენტებით, ჟესტური ენის თარჯიმნებითა და 

სპეციალური ასისტენტებით უზრუნველყოფას. 

განსახილველ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სსსმ სტუდენტი არ ჰყოლია. ამდენად, ინდიკატორი 2.2.1.6.-ის მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია, სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით 

გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების 

შესაბამისად. 

7. კოლეჯი წარმოადგენს ა(ა)იპ-ს სამართლებრივი მოწყობის თვალსაზრისით და, პროგრამაზე ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტების 

სწავლება ფინანსდება საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს მიერ პროფესიული სტუდენტის 

ვაუჩერული დაფინანსებით. დაწესებულების მიერ ფინანსური ბიუჯეტი მოიცავს: პროგრამის ბიუჯეტი, შეიცავს პროგრამის 

განხორციელებასთან დაკავშირებულ შემოსავლებისა და ხარჯების კალკულაციას; პროგრამის განხორციელებასთან დაკავშირებული 

ხარჯების გაწევის შესაძლებლობას, სადაც გათვალისწინებულია შემოსავლებში- ვაუჩერული დაფინანსება, პროგრამული დაფინანსება, 

ხარჯებში- მასწავლებლის შრომითი ანაზღაურება (ვაუჩერული დაფინანსებიდან), სასწავლო მიზნით გაწეული ხარჯები, 

ადმინისტრირების ხარჯი, კომუნალური ხარჯი, პროგრამის განვითარებასთან დაკავშირებული ხარჯები. აღნიშნული ბიუჯეტით 

პროგრამის რენტაბელობის ზღვარი არის 14 პროფესიული სტუდენტი. შესაბამისად დასტურდება, რომ ინდიკატორი 2.2.1.7 

შესაბამისობაშია და და დაწესებულების ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 

მდგრადობა. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. კოლეჯის ვებგვერდი: www . https://construct2.ge/; 

2. დირექტორის 2020 წლის 24 ივლისის N 631472 ბრძანებით დამტკიცებული ,,ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები’’ - მატერიალური 

რესურსისა და ტექნოლოგიური მხარდაჭერის შეფასება“; 

3. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ ,,კონსტრუქტ2ის’’ დირექტორის 2020 წლის 22 ივლისის №623792 ბრძანებით დამტკიცებული ბიბლიოთეკით 

სარგებლობის წესი; 

4. კოლეჯის ვებგვერდზე განთავსებული ბიბლიოთეკაში არსებული საგანმანათლებლო რესურსების კატალოგი 

5. პერსონალის პირადი საქმე; 

6. პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმე; 

7. ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი; 

8. კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ დირექტორის 2022 წლის 14 ნოემბრის N 1449895 ბრძანებით ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი; 

9. ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტის პირადი საქმე; 

10. საგანმანათლებლო პროგრამის ფაქტობრივი  ბიუჯეტი; 

11. დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრების შედეგები; 

12. ინტერვიუს შედეგებით. 

შეფასება: 
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☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 

ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს   

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

 

1. კოლეჯში პროგრამის შეფასების პროცედურები გაწერილია დირექტორის 2020 წლის 30 ოქტომბრის №1052327 ბრძანებით 

დამტკიცებულ ,,ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებში” და კოლეჯის დირექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის №164208 ბრძანებით 

დამტკიცებულ ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამტკიცების შეცვლისა და გაუქმების წესში’’. აღნიშნულ წესებში 

პროგრამის შეფასება დაფუძნებულია შრომის ბაზრის მოთხოვნებზე, მათ უკუკავშირზე, ნებისმიერი დაინტერესებული მხარეების 

წინადადებებსა თუ, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკაზე. შესაბამისად დაწესებულების მიერ 

განხორციელებულია აქტივობები, რომლის საფუძველზეც დადგენილი აქვთ კოლეჯის შიდა გამოწვევები და ასევე გარე 

დაინტერესებული მხარეების საჭიროებები. ასევე პროგრამის შეფასებისა და განვითარებისთვის ამავე მექანიზმის დაცვით კოლეჯს 

გამოვლენილი აქვს პროგრამების განხორციელებაში არსებული ხარვეზები და დასახული აქვს მათი აღმოფხვრის გზები. კოლეჯის შიდა 

კვლევების სამიზნე აუდიტორიაა პროფესიული სტუდენტები, პროფესიული განათლების მასწავლებლები/პროგრამის 

განმახორციელებელი პირები და ადმინისტრაციული პერსონალი. გარე დაინტერესებული მხარეების საჭიროებების დადგენისთვის 

კვლევების სამიზნე აუდიტორია კი დამფუძნებელი, კოლეჯის კურსდამთავრებულები, პრაქტიკის განმახორციელებელი ბაზები, 

დამსაქმებლები, პროფესიული ასოციაციები და სხვ. კვლევების შედეგების და შეფასების გაანალიზება დაეხმარება კოლეჯს 

განახორციელოს მისი მოკლევადიანი და გრძელვადიანი გეგმები ხარისხის გაუმჯობესების კუთხით. რეგულარული კვლევების 

განხორციელება არის სასწავლო პროცესებზე დაკვირვების, მონიტორინგის ერთ-ერთი ინსტრუმენტი. ამ პროცესის ეფექტურად 

განხორციელებისათვის კოლეჯის ადმინისტრაციას გაცნობიერებული აქვს  პროფესიული სტუდენტების, პროგრამის 

განმახორციელებელი  პერსონალისა და ადმინისტრაციის სრული ჩართულობა; დაწესებულებას შემუშავებული აქვს კვლევის 
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მეთოდოლოგია. ისინი მათგან მიღებულ უკუკავშირს, საუკეთესო პრაქტიკის მაგალითებსა და შემოსულ წინადადებებს 

ითვალისწინებენ პროგრამების განხორციელების შეფასებისთვის. მათ წარმოადგინეს დოკუმენტური მტკიცებულებები როგორც 

მატერიალური ისე ელექტრონული სახით, რაც ადასტურებს, რომ ინდიკატორის 2.3.1.1. მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და 

პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 

ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. კოლეჯში მოქმედი შიდა ნორმატიული აქტები, რომლებიც შეეხება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 

განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმებისა და ხარისხის უზრუნველყოფის პროცედურებს, შესაბამისად გულისხმობს 

გაანალიზდეს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგები და საჭიროების შემთხვევაში გახორციელდეს ცვლილებები 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად, რისთვისაც მათ მიერ 

წარმოდგენილი იქნა ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმა, კვლევების ინსტრუმენტები, ჩატარებული კვლევების შეფასებები, ანალიზი და 

შემუშავებული  რეკომენდაციები, ვერიფიკაციის გეგმა, შესრულებული ვერიფიკაციის ოქმები, ვერიფიკაციის რეკომენდაციების 

მონიტორინგის გეგმა,  ანგარიშები დოკუმენტაციები რაც ასახავდა მათივე რეგულაციების შესაბამისად განხორციელებულ ხარისხის 

უზრუნველყოფისთვის ჩატარებული სამუშაოების შედეგებს. ინდიკატორის 2.3.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება 

აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. კოლეჯის დირექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის №164208 ბრძანებით დამტკიცებული ,,პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის დამტკიცების შეცვლისა და გაუქმების წესი“; 

2. კოლეჯის დირექტორის 2020 წლის 30 ოქტომბრის №1052327 ბრძანებით დამტკიცებული ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები;  

3. ხარისხის უზრუნველყოფის სამუშაო და ვერიფიკაციის გეგმები, შეფასებისა და რეაგირების დოკუმენტაცია; 

4. გამოკითხვის შედეგები; 

5. დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის მტკიცებულებები. 

6. ინტერვიუები დაინტერესებულ მხარეებთან. 

 

შეფასება: 

 
☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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 2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური 

საჭიროებები;  

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  პროგრამის მოდულები იმგვარადაა 

აწყობილი, რომ ერთმანეთთან დაკავშირებულია ლოგიკურად. სასწავლო პროცესის დაგეგმვასა და განხორციელებაზე პასუხისმგებელია 

სასწავლო პროცესის მენეჯერი, რომელიც პროფესიული განათლების მასწავლებლისა და პროგრამის ხელმძღვანელის ჩართულობით 

ადგენს სასწავლო ცხრილს, უზრუნველყოფს მის გამართულად ფუნქციონირებას და წარმართვას. სასწავლო პროცესის მენეჯერი 

უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის მიმდინარეობის მონიტორინგს. სასწავლო განრიგი პროფესიული სტუდენტებისათვის 

ხელმისაწვდომია ადგილზე და ელექტრონულად.  ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, დაისვა კითხვები მიმდინარე 

პერიოდში დაგეგმილი მოდულის შესახებ, ასევე, გამოიკითხა პროფესიული სტუდენტები გავლილი მოდულების შესახებ. პროფესიული 

სტუდენტების მიერ მოწოდებული ინფორმაცია შესაბამისობაშია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო გეგმით 

განაწილებული მოდულების თანმიმდევრობასთან. სასწავლო ცხრილები გამოკრულია პროფესიული სტუდენტებისათვის თვალსაჩინო 

ადგილზე, საინფორმაციო დაფაზე, ასევე აღნიშნული ცხრილი სტუდენტებს ეგზავნებათ ელექტრონულად. დაწესებულების 

წარმომადგენლებთან ინტერვიუს დროს გაირკვა, რომ სასწავლო გეგმებში განხორციელებულია ცვლილება, რაც გამოიწვია 

კანონმდებლობასთან შესაბამისობაში მოყვანამ, კერძოდ, საქართველოს მთავრობის 2022 წლის 4 აგვისტოს №416 დადგენილების მიხედვით 

პროგრამაში გაჩნდა შუალედური შეფასებისა და საკვალიფიკაციო გამოცდების შესახებ ჩანაწერები. შუალედური და საკვალიფიკაციო 

გამოცდები აისახა სასწავლო გეგმაში, პროგრამაზე მოქმედია ორი სასწავლო გეგმა: ერთი ძველი გეგმა, რომლითაც ხელმძღვანელობს 2024 

წლის მიღებამდე ჯგუფები და მეორე - 2024 წლის მიღებიდან. ექსპერტთა ჯგუფი იმყოფებოდა პრაქტიკის ობიექტზეც,  შედგა გასაუბრება 

როგორც კოლეჯში სასწავლო კომპონენტის განმახორციელებლებთან, ასევე პრაქტიკის ობიექტზე პროფესიულ სტუდენტთა სწავლებაზე 

პასუხისმგებელ პირებთან, ხელმძღვანელთან,  პროფესიულ სტუდენტებთან და მათ დაადასტურეს სასწავლო პროცესის მიმდინარეობით 
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კმაყოფილება, დასაქმების მზაობა და შესაძლებლობა. ავტორიზაციის ექსპერტთა დასკვნით, ინდიკატორის 2.4.1.1 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და  პროგრამა დაწესებულებაში ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  

2. დაწესებულება უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და 

მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე, სასწავლო პროცესის შესახებ ინფორმაციის დროული მიწოდება პროფესიული 

სტუდენტებისთვის, პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის და ადმინისტრაციისთვის უზრუნველყოფილია როგორც 

მატერიალური ფორმით არსებული დოკუმენტებით, ასევე საკომუნიკაციო საშუალებებით დაწესებულების სასწავლო პროცესის 

მარეგულირებელი წესში გაწერილია სსსმ და შშმ პირების, აგრეთვე მობილობით გადმოსული და სტატუსშეჩერებული სტუდენტებისთვის 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის წესები. ვიზიტის ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტების მიერ შესწავლილი იქნა 

შესაბამისი დოკუმენტაცია და ჩატარდა ინტერვიუები პასუხისმგებელ პირებთან.  სასწავლო პროცესის მენეჯერი პროგრამის 

ხელმძღვანელთან და სხვა ჩართულ პირებთან ერთად სტუდენტების ინტერესების გათვალისწინებით ახორციელებს სტუდენტთა 

მხარდაჭერას, სტუდენტებს საშუალება აქვთ ნებისმიერი საჭიროების შესახებ ადმინისტრაციას მიმართონ და მათგან უკუკავშირსაც 

მყისიერად იღებენ. კოლეჯი იყენებს მონაცემთა მართვის პორტალს (2024 წლამდე CRM. 2024 წლიდან BITRIX) რომლის მეშვეობით 

საჭიროების შემთხვევაში შესაძლებელია სტატისტიკური მონაცემების გამოტანა და მათი დამუშავება პროფესიულ სტუდენტთა 

საჭიროებებისა და კმაყოფილების დადგენის ჭრილში.  ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, კურსდამთავრებულებს, 

რომელთაც დაადასტურეს დაწესებულების მაქსიმალური მხარდაჭერა მათი საჭიროების შესაბამისად, ასევე აღნიშნეს, რომ თუ რაიმე 

საჭიროება დგება ადმინისტრაცია მყისიერად რეაგირებს და ხელს უწყობს მათ სასწავლო პროცესში. ინდიკატორის 2.4.1.2 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და პსდ უზრუნველყოფს  სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით 

და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე; 

3. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამა „კომპიუტერული ქსელი და სისტემები“ ითვალისწინებს პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ სწავლების მეთოდებს. პროგრამაზე სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების 

თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას, განსაკუთრებით აღსანიშნავია, რომ პროგრამა ეფუძნება 

პროფესიული სტუდენტებისთვის ციფრული ტექნოლოგიების ათვისების საკითხს, როგორც აპარატურული, ისე დოკუმენტების შექმნისა 

და დამუშავების მიმართულებით. ინტერვიუებზე დადგინდა, რომ განმახორციელებლებს აქვთ თანამედროვე ტექნოლოგიების 

გამოყენების, წვდომისა და ინფორმაციის მოპოვების უნარები.  პროგრამას აქვს შესაბამისი დარგის ტექნოლოგიებით აღჭურვილი სასწავლო 

გარემო, რომელიც მორგებულია სტუდენტებისათვის, სასწავლო პროცესში აქტიურად გამოიყენება, პრეზენტაციები, ვიზუალური 

ელექტრონული მასალები და პროგრამის სპეციფიკით გათვალისწინებული თვალსაჩინოებები და სხვა რესურსები /თანამედროვე 

ტექნოლოგიები. ინდიკატორის 2.4.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე  

მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას. 

4. პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებისას დადგინდა, რომ სასწავლო პროცესის ორგანიზებას უზრუნველყოფს პროფესიულ 

სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე.  სტუდენტების მოთხოვნაზე დროულად 

აბრუნებს უკუკავშირს. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში გაწერილია 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმების შემუშავების რეგულაცია (მუხლი 12), რომლის თანახმად საჭიროების შემთხვევაში შესაბამისი 

პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მისაღწევად დაწესებულების მიერ მუშავდება ინდივიდუალურ 
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საჭიროებას მორგებული სასწავლო გეგმა, რომელიც ეფუძნება შესაბამის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას და ამ პროგრამის სხვა 

ელემენტებთან ერთად აღწერს პროფესიული სტუდენტის მიერ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და მათი მიღწევის ინდივიდუალურ გზებს. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა წარმოადგენს სასწავლო კურსების ერთობლიობას, რომელიც ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის 

(მათ შორის, სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტის ან/და შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე 

პროფესიული სტუდენტის) ინტერესებს, სპეციფიკურ მოთხოვნებსა და საჭიროებებს. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა იძლევა 

საშუალებას პროფესიულ სტუდენტზე ორიენტირებულად მოხდეს დროის ყოველი მონაკვეთის დაგეგმვა, საკონტაქტო და 

დამოუკიდებელი საათის გათვალისწინებით. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა იქმნება კონკრეტული პროფესიული 

სტუდენტის/სტუდენტებისათვის, რაც გულისხმობს სტუდენტის საჭიროებაზე მორგებული გეგმის შემუშავებას დაინტერესებული 

მხარეების ჩართულობით.  

5. პროფესიული სტუდენტისთვის მუშავდება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა, რომელიც დაეფუძნება პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამას, მოდულ(ებ)ს და გაითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის ინდივიდუალურ საჭიროებებს მისივე ჩართულობით ექსპერტთა 

ვიზიტის ფარგლებში გასაუბრებისას აღინიშნა, რომ დაწესებულებას აქვს საჭიროების შემთხვევაში მზაობა, პროფესიულ სტუდენტს 

შეუმუშავოს ინდივიდუალური გეგმები, თუმცა, ჯერ ამის საჭიროება არ დადგომიათ. მათ ხაზი გაუსვეს იმ ფაქტორს, რომ დაწესებულება 

პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას ყოველთვის ითვალისწინებს პროფესიულ  სტუდენტთა ინდივიდუალური 

საჭიროებებს. ინდიკატორის 2.4.1.4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

6. პროგრამის ფარგლებში მოდულის გაცნობითი პრაქტიკის განხორციელების მიზნით დაწესებულებას პარტნიორ ორგანიზაციასთან, შპს 

„ქუთაისის უნივერსიტეტთან “თანამშრომლობის ხელშეკრულება 8 წლის ვადით. აღნიშნულით დასტურდება კოლეჯის თანამშრომლობა 

პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან 

დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/  ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით. ინდიკატორი 2.4.1.5 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია; 

7. დაწესებულებაში სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში. პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამის „კომპიუტერული ქსელი და სისტემების“ თეორიული და პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელება არ საჭიროებს 

განსაკუთრებულ/სპეციფიკური უსაფრთოხების პირობების შექმნას/დაცვას. თუმცა აღსანიშნავია, რომ დაწესებულებაში მოქმედებს 

უსაფრთხოების უზრუნველყოფისა და პირველადი სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები, რომელშიც გაწერილია 

უსაფრთხოების უზრუნველყოფის ფორმები, უსაფრთხოებისა და წესრიგის დაცვის მექანიზმები, სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის 

პროცედურები. პროფესიულ სტუდენტებთან და პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან გასაუბრებით ირკვევა, რომ ისინი იცნობენ 

ზოგადი უსაფრთხოების წესებს და პერიოდულად იღებენ ინსტრუქტაჟებს. ინდიკატორის 2.4.1.6 მოთხოვნები  დაკმაყოფილებულია. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „კომპიუტერული ქსელი და სისტემები“; 

2. კოლეჯის ვებგვერდი: www.construct2.ge; 

3. კოლეჯ „კონსტრუქტ2“-ის დირექტორის 2022 წლის 14 ნოემბრის №1449895 ბრძანება ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2ის“ 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი; 
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4. ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულებები პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელ ორგანიზაციებთან; 

5. სასწავლო ცხრილები; 

6. ვიზუალური დათვალიერებით. 

 

 

 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას 

შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

  

1. ა(ა)იპ სამშენებლო კოლეჯ „კონსტრუქტ2“-ის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში 

(მუხლში 9) განსაზღვრულია პროფესიული სტუდენტის სწავლის შედეგების შეფასების სისტემა. მასში გაწერილია შეფასების 

ინსტრუმენტისა და მტკიცებულებების მიმართ არსებული მოთხოვნები, შეფასების ინსტრუმენტის შემუშავების პროცედურები, აპელაციის 

წესი, განმეორებითი შეფასების განხორციელების პროცედურა და წესი, მტკიცებულებების მოპოვებისა და შენახვის წესი. განმსაზღვრელი 

შეფასებისას უარყოფითი შედეგის მიღების შემთხვევაში პროფესიულ სტუდენტს უფლება აქვს, მოითხოვოს სწავლის შედეგების მიღწევის 

დამატებითი შეფასება პროგრამის დასრულებამდე. პროფესიული სტუდენტის/სტუდენტების მიერ მოდულის წინმსწრები მოდულის 

შედეგის/შედეგების ვერ დადასტურების შემთხვევა გათვალისწინებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებისას 

სასწავლო გეგმაში, კერძოდ წინმსწრები მოდულის დასრულებისა და მომდევნო მოდულის დაწყების თარიღებს შორის საკმარისი დრო, 

რათა ამ პერიოდის განმავლობაში პროფესიულმა სტუდენტმა/სტუდენტებმა შეძლოს წინმსწრები მოდულის შედეგის/შედეგების 

დადასტურება. 

დოკუმენტში აღნიშნულია, რომ პროფესიული სტუდენტის შეფასება მის მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით 

განსაზღვრული ცოდნისა და უნარების ფლობის დადასტურების პროცესია. პროფესიული სტუდენტის მიღწევების შეფასება არსებობს 

განმავითარებელი და განმსაზღვრელი. განმავითარებელი შეფასება სწავლის პროცესის შეფასებაა, რომელიც აკონტროლებს პროფესიული 

სტუდენტის განვითარების დინამიკას და მისი მიზანია პროფესიული სტუდენტის დახმარება უკუკავშირის მიწოდების გზით. 

განმავითარებელი შეფასება საკონტაქტო საათის აქტივობათა განუყოფელი ნაწილია და ის ხორციელდება პროფესიული განათლების 

მასწავლებლის გადაწყვეტილების შესაბამისად. განმსაზღვრელი შეფასება ემსახურება მიღწეული სწავლის შედეგის ან შედეგების 

ერთობლიობის საბოლოო შეფასებას მოდულით განსაზღვრული შესრულების კრიტერიუმების შესაბამისად. 
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შეფასების ინსტრუმენტს შეიმუშავებს პროფესიული განათლების მასწავლებელი და წარუდგენს სასწავლო პროცესისა და სასწავლო 

პრაქტიკის მენეჯერს, რომელიც პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელთან და შესაბამისი დარგის სპეციალისტთან 

ერთად განათლების სფეროს ექსპერტთა რეკომენდაციებით გათვალისწინებულ კრიტერიუმთა საფუძველზე განიხილავს მის 

ვალიდურობას, სანდოობას, გამჭვირვალობას, სამართლიანობას, ობიექტურობასა და ვალიდაციის შემთხვევაში ადასტურებს მას. 

შეფასების ინსტრუმენტის ვალიდაცია ხორციელდება სასწავლო პროცესისა და სასწავლო პრაქტიკის მენეჯერისა და პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელის მიერ. იმისათვის, რომ გამოირიცხოს ინტერესთა კონფლიქტი, კონკრეტული შეფასების 

ინსტრუმენტის ვალიდაციაში არ მონაწილეობს ის პირი, რომელიც ჩართული იყო აღნიშნული ინსტრუმენტის შემუშავებაში 

აქვე აღსანიშნავია, რომ განმეორებითი შეფასების შემთხვევაში სტუდენტის შეფასება ხდება პირველადისაგან შეცვლილი შეფასების 

ინსტრუმენტის გამოყენებით.  ყოველივე აღნიშნულიდან გამომდინარე, დასტურდება, რომ ინდიკატორის 2.4.2.1  მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო,  გამჭვირვალე, სამართლიანი, 

ობიექტური; 

2. კოლეჯში მოქმედებს შიდა ვერიფიკაციის სიტემა, რომელიც მოიცავს შეფასებისას გამოყენებული ინსტრუმენტის, შეფასების პროცესის და 

მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, რომელიც ეფუძნება ვერიფიკაციის პროცესის აღიარებულ პრინციპებს. იგი ხორციელდება  

დაწესებულების  „სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის“ შესაბამისად გაწერილი პროცედურის დაცვით. კოლეჯის შესაბამისი 

ადამიანური რესურსისა და ინტერესთა კონფლიქტის გათვალისწინებით. ვერიფიკაცია არის დაწესებულებაში გამოყენებული შეფასების 

სისტემის სტანდარტთან დადგენილ მოთხოვნებთან შესაბამისობის უზრუნველყოფის მექანიზმი. მასზე პასუხისმგებელია ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური. დირექტორის ბრძანებით იქმნება შიდა ვერიფიკაციის ჯგუფი, რომელშიც შეიძლება ასევე შედიოდეს 

მოწვეული პირები (დარგის წარმომადგენლები/ექსპერტები). ვერიფიკაციის პროცესი მოიცავს შეფასებისას გამოყენებული ინსტრუმენტის, 

შეფასების პროცესის და მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, რომელიც ეფუძნება ვერიფიკაციის პროცესის აღიარებულ პრინციპებს.  

ვერიფიკაციისას გამოყენებულია რისკ-ფაქტორების გამოვლენა რომელიც აფასებს შემდეგ გარემოებებს: „დამწყები“ და „სანდო“ 

პროფესიული მასწავლებლების/პრაქტიკის ხელმძღვანელების შეფასებას, ასევე შემთხვევები, როდესაც შეფასებისას გამოყენებულია ბევრი 

პრაქტიკული დავალება ან ერთი ინსტრუმენტით, ერთდროულად რამდენიმე სწავლის შედეგი ფასდება. ვერიფიკაციის პროცესისათვის 

ჯგუფი იყენებს ვერიფიკაციის კითხვარებს, რომელის სამუშაო ვერსიას ადგენს ხარისხის უზრუნვეყოფის სამსახური, აღნიშნული 

წარედგინება ჯგუფს პირველ შეხვედრაზე, ხდება საბოლოო ვერსიის შეჯერება. ყველა ვერიფიკატორი იყენებს კითხვარების შეჯერებულ 

ვერსიას.  

შეფასების ინსტრუმენტის, შეფასების მტკიცებულების/ შეფასების პროცესის ვერიფიკაციას ახორციელებს დარგის 

სპეციალისტი/სპეციალისტები/ ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური/განათლების ექსპერტი;  

ვერიფიკატორი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისი მოდულის და შეფასების ინსტრუმენტების შესაბამისობის 

დადგენას. შეფასების ინსტრუმენტი უნდა იყო ვალიდური, რელევანტური, ტექნიკური თვალსაზრისით გამართულად, გასაგები ენით 

დაწერილი და უზრუნველყოფდეს მოდულით გათვალისწინებული ყველა სწავლის შედეგის დადასტურებას. 

ვერიფიკატორმა/ვერიფიკაციის ჯგუფმა განსაზღვრულ ვადაში უნდა შეისწავლოს წარმოდგენილი შეფასების 

ინსტრუმენტები/მტკიცებულებები/შეფასების პროცესის დამადასტურებელი სხვა დოკუმენტები, საჭიროების შემთხვევაში ვერიფიკაციის 

ჯგუფს უფლება აქვს მოითხოვოს შეხვედრა სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურთან, ან შეფასების პროცესში მონაწილე 
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მხარესთან/მხარეებთან კონკრეტული საკითხის დაზუსტების მიზნით. მნიშვნელოვანია, რომ ვერიფიკაციის ყველა წევრს მონაწილეობის 

ერთნაირი შესაძლებლობა მიეცეს;  ვერიფიკაციის შედეგები ეგზავნება სასწავლო პროცესის სამსახურის თანამშრომლებს. შესაძლებელია 

ვერიფიკაციის პრეზენტაცია განხორციელდეს ღია შეხვედრაზე; დაწესებულებამ ვერიფიკაციის ანგარიშის განხილვის საფუძველზე 

შესაძლოა შეიმუშაოს კონკრეტული მიზნის/მიზნების მისაღწევად სამოქმედო გეგმა, რომელშიც სრულყოფილად უნდა ასახოს ყველა ის 

განსახორციელებელი აქტივობა რის განხორცილებასაც აპირებს ვერიფიკაციის ანგარიშში ასახული პრობლემატური საკითხების 

გადასაჭრელად; ვერიფიკაციის შედეგების ანალიზზე დაყრდნობით შესაძლოა მოხდეს ვერიფიკაციის წესის მოდიფიკაცია, რაც 

დამტკიცდება დირექტორის ბრძანებით.  

წესის თანახმად ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი ჩართულია ვერიფიკაციის პროცესში, ადგენს სასწავლო წლის განმავლობაში 

ვერიფიკაციის გეგმას. ხარისხის მენეჯერის ფუნქციასვე წარმოადგენს ვერიფიკატორთა შერჩევა-ინსტრუქტაჟი და ინსტრუმენტების 

შერჩევა. მასვე ევალება ვერიფიკაციის დასკვნის პროექტის მომზადება-განხილვის ორგანიზება და გაცემული რეკომენდაციების 

შესრულების მონიტორინგი.  

ავტორიზაციის ვიზიტის ფარგლებში დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელმა პირმა წარმოადგინა ვერიფიკაციის 

წლიური გეგმები, ამ გეგმების მიხედვით განხორციელებული ვერიფიკაციის პაკეტების სრული ვერსიები და რეკომენდაციების 

შესრულების მონიტორინგის გეგმები, რომლებშიც შეტანილი იყო კომენტარები უკვე განხორციელებული ქმედებების დადასტურების 

შესახებ. 

გამომდინარე ზემოთ აღწერილიდან, ინდიკატორის 2.4.2.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და კოლეჯში პროფესიულ სტუდენტთა 

შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. კოლეჯს შემუშავებული აქვს სპეციალური რეგულაციები, რომლებიც უზრუნველყოფს სტუდენტების ცოდნისა და უნარ-ჩვევების 

შეფასების პროცესში გამოყენებული დოკუმენტაციის სათანადო აღრიცხვას და შენახვას. როდესაც პროფესიული სტუდენტების შეფასება 

ხორციელდება, ყველა შესაბამისი დოკუმენტაცია და შეფასების ინსტრუმენტები აღირიცხება სასწავლო პროცესის მენეჯერის მიერ სანამ 

პროფესიული სტუდენტი სწავლას დაასრულებს, ხოლო შემდგომ აღნიშნული დოკუმენტაცია ინახება სპეციალურად გამოყოფილ საცავში, 

სადაც მას 3 წლის განმავლობაში ინახავენ, რათა უზრუნველყონ შეფასების სრული და უსაფრთხო აღრიცხვა. ამ პერიოდში, თუ 

დოკუმენტაციის შენახვის ვადა იწურება, ის ნადგურდება საქმისწარმოების ერთიანი წესების შესაბამისად. რაც შეეხება შეფასების უწყისებს, 

ისინი ინახება უვადოდ და ყოველთვის ხელმისაწვდომია საჭიროების შემთხვევაში. 

პროცედურები უზრუნველყოფს, რომ ყველა საჭირო მონაცემი და მტკიცებულება იყოს სათანადოდ დაფიქსირებული და დაცული, რომ 

კოლეჯი სრულად დაემორჩილოს კანონისა და შიდა რეგულაციების მოთხოვნებს. შესაბამისად, ინდიკატორის 2.4.2.3. მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების 

სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

 

4. კოლეჯში შეფასების სისტემა ეფუძნება არადიფერენცირებულ შეფასების სისტემას, კრედიტის მოპოვებისთვის პროფესიულმა სტუდენტმა 

უნდა დაადასტუროს ყველა სწავლის შედეგი. შეფასების შემდეგ, პროფესიული განათლების მასწავლებელი აანალიზებს მიღებულ 

შედეგებს. მიღებული შედეგების მიხედვით სტუდენტებს ეძლევათ უკუკავშირი და რეკომენდაციები. შეფასების შედეგების გაცნობა ხდება 

ინდივიდუალურად, რასაც ადასტურებენ პროფესიული სტუდენტებიც. დაწესებულების პერსონალთან, პროგრამის 
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ხელმძღვანელთან გასაუბრებით, დასტურდება, რომ განმავითარებელი შეფასება სასწავლო პროცესს მუდმივად ახლავს თან. 

მასწავლებლების მიერ ხდება შედეგების ანალიზი, რეკომენდაციების გაცემა კომპეტენციების განვითარების მიზნით. უკუკავშირის 

მიზნით, პროფესიულ სტუდენტებთან და მასწავლებლები აქტიურად იყენებენ კონსულტაციებს, რაც აღირიცხება მოდულის 

განხორციელების სტატისტიკური მონაცემების/შეფასებების აღრიცხვის დოკუმენტში. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები 

გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. შესაბამისად ინდიკატორის 2.4.2.4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. კოლეჯის დირექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის №164208 ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

დამტკიცების შეცვლისა და გაუქმების წესი“; 

2. კოლეჯის დირექტორის 2020 წლის 30 ოქტომბრის №1052327 ბრძანებით დამტკიცებული ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები;  

3. ვერიფიკაციის გეგმები და ვერიფიკაციის პროცესის მტკიცებულებები; 

4. ვალიდაციის მტკიცებულებები; 

5. ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან; 

6. ვიზუალური დათვალიერების შედეგები. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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ნაწილი V. ინფორმაცია იმ პროგრამ(ებ)ის შესახებ, რომლებსაც დაწესებულება განახორციელებს უკვე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტებისათვის, მილევად რეჟიმში 
გთხოვთ, ქვემოთ მოცემულ ცხრილში შეიტანოთ ინფორმაცია მხოლოდ იმ პროგრამ(ებ)ის შესახებ, რომლებსაც დაწესებულება განახორციელებს 
უკვე ჩარიცხული პროფესიული  სტუდენტებისათვის, მილევად რეჟიმში. 
 
ქვემოთ მოცემული ცხრილი ივსება თითოეული მილევადი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის ცალ-ცალკე. 

პროგრამის სახელწოდება კომპიუტერული ქსელი და სისტემები 

პროფესიული განათლების დონე მეოთხე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია კომპიუტერულ ქსელსა და 

სისტემებში/Secondary Vocational Qualification in Computer Network and Systems 

სპეციალიზაციის/სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0612 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები  ქ. ზესტაფონი ნიკო ნიკოლაძის ქუჩა N 31 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (მოდულური/დუალური) მოდულური 

აქტიური პროფესიული სტუდენტების რაოდენობა (არსებობის 

შემთხვევაში, განხორციელების ფორმის შესაბამისად, მათ შორის, 

ინტეგრირებულის არსებობის შემთხვევაში) 

45 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
148 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
90 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
178 



 

189 
                                  ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:        

                                                                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:    

  

                            

               

 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
120 
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დანართი 1. ვიზიტის დღის წესრიგი 

დანართი 2. შესაბამისობის გეგმა 
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