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05/03/2025 *MES0250000531991*

MES 0 25 0000531991

 გადაწყვეტილება 
 
ა(ა)იპ         - საქართველოს საპატრიარქოს წმიდა ტბელ აბუსერისძის სახელობის სასწავლო უნივერს

   იტეტის "საჯარო მმართველობის" საბაკალავრო საგანმანათლებლოპროგრამისთვისპირობითი
აკრედიტაციისმინიჭებისშესახებ 

1.გადაწყვეტილებისმიღებისსამართლებრივისაფუძვლები
1.1„უმაღლესი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონის 66-ე მუხლის პირველი პუნქტის,
„განათლების ხარისხის განვითარების შესახებ“ საქართველოს კანონის 22-ე მუხლის პირველი
პუნქტისა და საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2011 წლის 4 მაისის
№65/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „საგანმანათლებლო დაწესებულებების საგანმანათლებლო
პროგრამების აკრედიტაციის დებულების“ (შემდგომში - აკრედიტაციის დებულების) 27  -2

ემუხლის პირველი პუნქტის მიხედვით, საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციის საბჭო
(შემდგომში - საბჭო) სააკრედიტაციო დოკუმენტაციის, აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის
დასკვნის, დაწესებულების მიერ აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნის პროექტზე
წარმოდგენილი არგუმენტირებული პოზიციის შესწავლისა და ზეპირი მოსმენის გამართვის
საფუძველზე იღებს გადაწყვეტილებას საგანმანათლებლო დაწესებულების საგანმანათლებლო
პროგრამების აკრედიტაციის თაობაზე. აკრედიტაციის დებულების 27  - ე მუხლის მე-55

პუნქტის თანახმად, საბჭო ვალდებულია დაასაბუთოს მის მიერ მიღებული გადაწყვეტილება.
1.2. „განათლების ხარისხის განვითარების შესახებ“ საქართველოს კანონის 22-ე მუხლის მე-2
პუნქტის „ბ“ ქვეპუნქტისა და აკრედიტაციის დებულების 27 მუხლის პირველი პუნქტის „ბ“5

ქვეპუნქტის შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამის პირობითი აკრედიტაციის შესახებ
გადაწყვეტილებას იღებს საბჭო, თუ „განათლების ხარისხის განვითარების შესახებ“
საქართველოს კანონის 22-ე მუხლის მე-5 და მე-9 პუნქტების და აკრედიტაციის დებულების 276

-ე მუხლის პირველი პუნქტის „გ“ ქვეპუნქტის თანახმად, საგანმანათლებლო პროგრამა
სრულად ვერ აკმაყოფილებს აკრედიტაციის სტანდარტებს, კერძოდ, თუ საბჭოს მიერ
საგანმანათლებლო პროგრამა აკრედიტაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასებისას: ერთ
სტანდარტთან მიმართებით მაინც შეფასდა, როგორც „ნაწილობრივ შესაბამისობაშია
სტანდარტის მოთხოვნებთან“ და არცერთ სტანდარტთან მიმართებით არ შეფასდება, როგორც
„არ არის შესაბამისობაში სტანდარტის მოთხოვნებთან“.
1.3. „აკრედიტაციის დებულების“ 27 -ე მუხლის მე-3 პუნქტის შესაბამისად, აკრედიტაციის5

მინიჭების შესახებ გადაწყვეტილების მიღების შემთხვევაში, საბჭო უფლებამოსილია
აკრედიტაციის მაძიებელს მისცეს რეკომენდაციები.
1.4. „განათლების ხარისხის განვითარების შესახებ“ საქართველოს კანონის 22-ე მუხლის მე-5
პუნქტისა და აკრედიტაციის დებულების 27  - ე მუხლის მე-4 პუნქტის მიხედვით, პირობითი6

აკრედიტაციის ვადაა არაუმეტეს 4 წელი.  
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1.5. აკრედიტაციის დებულების 27  - ე მე-7 პუნქტის შესაბამისად, საბჭო უფლებამოსილია,5 1

დასაბუთებული არგუმენტაციის შემთხვევაში, განსაზღვროს გადაწყვეტილებების ძალაში
შესვლის თარიღი.

2.   აღწერილობითი ნაწილი, დადასაბუთება
2.1. სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 2024 წლის
04 სექტემბრის №1057301 ბრძანების საფუძველზე განხორციელდა და ა(ა)იპ - საქართველოს
საპატრიარქოს წმიდა ტბელ აბუსერისძის სახელობის სასწავლო უნივერსიტეტის ,,საჯარო
მმართველობის" საბაკალავრო და სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამების კლასტერის
შეფასება;
2.2 2025 წლის 28 თებერვლის სხდომაზე საბჭომ შეისწავლა საგანმანათლებლო პროგრამის
აკრედიტაციასთან დაკავშირებული დოკუმენტაცია, კერძოდ, თვითშეფასების ანგარიშსა და
მასზე თანდართულ დოკუმენტაციაში ასახული ინფორმაცია, ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა,
ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნის პროექტზე აკრედიტაციის მაძიებლის მიერ ცენტრისთვის
წარმოდგენილი არგუმენტირებული პოზიცია.
2.3 სააკრედიტაციო განაცხადის, აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნისა და ექსპერტთა
ჯგუფის დასკვნის პროექტზე აკრედიტაციის მაძიებლის მიერ ცენტრისთვის წარმოდგენილი
არგუმენტირებული პოზიციის, ასევე, სხდომაზე დაინტერესებული მხარის ზეპირი პოზიციის
მოსმენის საფუძველზე, საბჭომ სრულად გაიზიარა ექსპერტთა დასკვნაში დაფიქსირებული
შეფასება.
 

3.სარეზოლუციონაწილი
„უმაღლესი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონის 66-ე მუხლის პირველი პუნქტის, მე-2
პუნქტის “ბ” ქვეპუნქტისა, მე-3 და მე-5 პუნქტების, „განათლების ხარისხის განვითარების
შესახებ“ საქართველოს კანონის 22-ე მუხლის პირველი პუნქტის, მე-2 პუნქტის „ბ“ ქვეპუნქტის,
მე-5 და მე-9 პუნქტების, აკრედიტაციის დებულების 27  მუხლის პირველი პუნქტის, 27  მუხლ2 5

ის პირველი პუნქტის „ბ“ ქვეპუნქტისა და მე-5 პუნქტის, 27  მუხლის პირველი პუნქტის „გ“6

ქვეპუნქტის, საჯარო სამართლის იურიდიული პირის - განათლების ხარისხის განვითარების
ეროვნული ცენტრის საქმისწარმოების წესისა და შინაგანაწესის დამტკიცების შესახებ” სსიპ
განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 2011 წლის 01 ივნისის
N223 ბრძანების მე-8 მუხლისა და საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის 53-ე
მუხლის შესაბამისად,
 

გადაწყვიტა: 

1. დაკმაყოფილდეს ა(ა)იპ - საქართველოს საპატრიარქოს წმიდა ტბელ აბუსერისძის სახელობის
სასწავლო უნივერსიტეტის მიერ წარმოდგენილი სააკრედიტაციო განაცხადი და დანართი
№1-ით გათვალისწინებულ "საჯარო მმართველობის" საბაკალავრო საგანმანათლებლო
პროგრამას მიენიჭოს პირობითი აკრედიტაცია 2 წლის ვადით, 2027 წლის 28 თებერვლამდე.
2. ცნობილ იქნას აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა "საჯარო მმართველობის"
საბაკალავრო და სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამების კლასტერის შესახებ ამ
გადაწყვეტილების განუყოფელ ნაწილად (დანართი № 2).
3. ცნობილ იქნას საბჭოს 2025 წლის 5 მარტის სხდომის №240524 ოქმის №05 ნაწილი ამ
გადაწყვეტილების განუყოფელ ნაწილად (დანართი № 3).
4. დაწესებულებას შესასრულებლად განესაზღვრა შემდეგი რჩევები და რეკომენდაციები:
 
 რეკომენდაციები: 
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რეკომენდებულია, პროგრამის მიზნებს გადახედვა და შენარჩუნება მინიმალური
ლოგიკური დაჯგუფებისა და ფორმულირების მიდგომით, რათა მიზნებს შორის არ იყოს
გადაკვეთა და წარმოდგენილი დეტალები არ სცდებოდეს პროგრამის მიზნის აღწერის
გავრცელების სფეროს
რეკომენდებულია, მოამზადოთ საჯარო მოხელეები, რომლებსაც ექნებათ შესაბამისი
ცოდნა და კომპეტენციები ამ სფეროში; გაზარდეთ საჯარო მმართველობის
თეორეტიკოსთა რაოდენობა და საჯარო მმართველობის შესაბამისი საგნების რაოდენობა
ისეთ სფეროებში, როგორიცაა: საჯარო პოლიტიკის დაგეგმვა და კოორდინაცია, საჯარო
პოლიტიკის ანალიზი, საქართველოსა და რეგიონის უსაფრთხოება და ა.შ.
რეკომენდებულია, გადაიხედოს კურიკულუმის რუკა, რათა უზრუნველყოთ
სტუდენტების მიერ კონკრეტული პროგრამების შედეგების სათანადო დონის მიღწევა
(შესავალი, გაღრმავება, დახელოვნება)
რეკომენდებულია, პროგრამის განმახორციელებელ პერსონალს გაეწიოს მეტი
მხარდაჭერა და ჩაუტარდეს ხშირი ტრენინგები სწავლის შედეგების შედგენის, გაზომვისა
და ანალიზის უნარების გასავითარებლად.
რეკომენდებულია, გაზარდოთ პოლიტიკური კონფლიქტისა და ეროვნული
უსაფრთხოებისთვის გამოყოფილი კრედიტების რაოდენობა.
რეკომენდებულია, საჯარო პოლიტიკის ანალიზის, სამოქალაქო საზოგადოების
საფუძვლებისა და საჯარო პოლიტიკის დაგეგმვისა და კოორდინაციის კურსების
დანერგვა.
რეკომენდებულია, ყველა სილაბუსში იყოს გამჭვირვალე და დეტალური შეფასების
რუბრიკები და სწორად ჩამოყალიბებული სწავლის შედეგები.
რეკომენდებულია, ძირითადი და შეთავაზებული ლიტერატურა იყოს განახლებული.
რეკომენდებულია, აკადემიური და მოწვეული პერსონალისა და სტუდენტების
ინფორმირებულობის გაძლიერება ელექტრონული ბიბლიოთეკის მონაცემთა ბაზების
გამოყენებასთან დაკავშირებით და სამეცნიერო-კვლევითი პროექტების
განხორციელებისას აღნიშნული მონაცემთა ბაზების რესურსების გამოყენების
მოთხოვნების გაზრდა.
რეკომენდებულია, მოსწავლეების შეფასება სილაბუსში მითითებული მეთოდების
გამოყენებით.
რეკომენდებულია, აკადემიური და კვლევის ეთიკის, აკადემიური კეთილსინდისიერების,
პლაგიატის პრევენციის, გამოვლენისა და რეაგირების მექანიზმების შესაძლებლობებისა
და პრაქტიკის გაძლიერება.
რეკომენდებულია, აკადემიური პერსონალისთვის ყოვლისმომცველი ტრენინგის
შემუშავება, რათა ეფექტურად შეასრულონ შეფასებისთვის თავიანთი პასუხისმგებლობა.
რეკომენდებულია, ჩაატაროთ სტუდენტების ანონიმური გამოკითხვები ყოველი
სემესტრის ბოლოს, რათა წაახალისოთ უფრო ღია და გულწრფელი ინფორმაციის
მოწოდება
რეკომენდებულია, დაამყაროთ ახალი საერთაშორისო პარტნიორობა სტუდენტების
გაცვლის, სტაჟირებისა და საერთაშორისო კონფერენციებისთვის მეტი შესაძლებლობების
შესაქმნელად.
რეკომენდებულია, ლექტორებს ჰქონდეთ შესაძლებლობა, პირდაპირ ატვირთონ
შეფასებები სტუდენტურ პორტალზე და მთელი სემესტრის განმავლობაში გამოიყენონ ეს
პლატფორმა რეგულარული გამოხმაურებისთვის, რათა უზრუნველყონ შეფასების
გამჭვირვალობა და კონფიდენციალურობა.
რეკომენდებულია, უზრუნველყოთ ხელმძღვანელების განაწილების თანმიმდევრულობა
ხელმძღვანელსა და სტუდენტს შორის არსებული ამჟამინდელი შეუსაბამო
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თანაფარდობის აღმოფხვრის გზით, რომელიც ამჟამად არის 6:6 და ასევე პროგრამის იმ
წესზე რეაგირებით, რომელიც თითო ხელმძღვანელზე მაქსიმუმ 5 სტუდენტის
შეზღუდვას ითვალისწინებს.
რეკომენდებულია, სამეცნიერო რესურსებზე წვდომის გაუმჯობესება მაგისტრატურის
სტუდენტებისთვის სამეცნიერო მონაცემთა ბაზების ხელმისაწვდომობის გაზრდით.
როგორც ადგილობრივ, ისე საერთაშორისო სამეცნიერო რესურსებზე მეტი
ხელმისაწვდომობის შეთავაზება გააუმჯობესებს მათი კვლევის ხარისხს და ხელს
შეუწყობს მათ აკადემიურ განვითარებას.
რეკომენდებულია, გაიზარდოს საჯარო მმართველობის და/ან საჯარო პოლიტიკის
დოქტორის ხარისხის მქონე აკადემიური პერსონალის რაოდენობა.
რეკომენდებულია,   თანამშრომლობის შეთანხმებებმა ორმხრივად მომგებიანი
ურთიერთქმედება გამოიწვიოს.
რეკომენდებულია,  გააფართოვოთ სასწავლო და განვითარების პროგრამა, რათა ის
ხელმისაწვდომი იყოს აფილიორებული, მოწვეული და ადმინისტრაციული
პერსონალისთვის.
რეკომენდებულია, შეიმუშაოთ გასაგები და მკაფიო KPI პერსონალის კვლევითი
საქმიანობისთვის და დაადგინოთ შესაბამისი მხარდაჭერა ამ მიზნების მისაღწევად.
რეკომენდებულია, გაძლიერდეს ბიბლიოთეკის რესურსები, რათა მოიცავდეს
ელექტრონული მასალის უფრო ფართო სპექტრს და წვდომას უფრო ყოვლისმომცველ
მონაცემთა ბაზებზე, როგორიცაა EBSCO და/ან WebofScience.
რეკომენდებულია, კამპუსი ხელმისაწვდომი და უსაფრთხო იყოს შეზღუდული
მობილობის მქონე სტუდენტებისთვის, მიზნისთვის შესაფერისი გადაწყვეტილებების
გამოყენებით.
რეკომენდებულია, განათებები მუშაობდეს ყველა აუდიტორიაში.
რეკომენდებულია, ვირტუალური სასწავლო გარემოს შეძენა სწავლებისა და სწავლის
მხარდასაჭერად.
რეკომენდებულია, გაზარდოთ ან განავითაროთ დამატებითი შემოსავლების ნაკადები,
რათა მოხდეს ინსტიტუციური ინვესტიციები, რომლებიც შექმნილია სტუდენტის
გამოცდილების გასაუმჯობესებლად.
რეკომენდებულია, შეკრიბოთ და გააანალიზოთ ყველა საჭირო ინფორმაცია, რომელიც
მოთხოვნილია თვითშეფასების ანგარიშის შაბლონით და მისი დანართით.
რეკომენდებულია, წლიური სამოქმედო გეგმების შემუშავება და საქმიანობის წლიური
ანგარიშების მომზადება, რომლებიც განიხილება და შეფასდება დაწესებულების
მმართველი ორგანოების მიერ და უზრუნველყოფილი იქნება მათი საჯაროდ
ხელმისაწვდომობა.
რეკომენდებულია, განვითარების მიზნით, უზრუნველყოთ პროგრამების გარე
კოლეგიური შეფასება, უცხოელი აკადემიკოსებისა და პროფესიონალების მიერ.
რეკომენდებულია, სტუდენტებმა ანონიმურად შეაფასონ (კითხვრების ან სხვა
საშუალებების მეშვეობით) ყოველი სავალდებულო სასწავლო კურსი თითოეული კურსის
ბოლოს.
რეკომენდებულია, თანმიმდევრულად და მტკიცედ განახორციელოთ ხარისხის
უზრუნველყოფის არსებული მექანიზმები პროგრამების სწავლის შედეგების
შესაფასებლად.
რეკომენდებულია, დარწმუნდეთ, რომ პროგრამის სტრუქტურა სრულად შეესაბამება
ეროვნულ საკვალიფიკაციო ჩარჩოს და საგანმანათლებლო პროგრამების კლასიფიკატორს.
კერძოდ, საბაკალავრო პროგრამის თავისუფალ კომპონენტს, სავალდებულო კურსებთან
ერთად, არჩევითი კურსებიც უნდა ჰქონდეს.
რეკომენდებულია, სამეცნიერო-კვლევითი კომპონენტის განხორციელების, ასევე
სამეცნიერო ხელმძღვანელობის შეფასება.
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რეკომენდებულია, გადახედოთ პროგრამის შინაარსს და დაამატოთ კომპონენტები,
რომლებიც აძლიერებს მისი საჯარო მმართველობის პროფილს და თავსებადია
მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან.
რეკომენდებულია, შეიმუშავოთ ყოვლისმომცველი და თანმიმდევრული დოკუმენტი,
რომელიც განმარტავს პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების მექანიზმს და მოიცავს
პირდაპირ შეფასებას და დებულებას სამიზნე ნიშნულების მიუღწევლობის შესახებ.
რეკომენდებულია, გააძლიეროთ პროცედურები, რითაც სასწავლო პერსონალს მეტად
ინფორმირებულს გახდით სტუდენტთა გამოკითხვების შინაარსსა და შედეგებზე, რომ
უზრუნველყოთ უკუკავშირი და სასწავლო პროცესის შემდგომი განვითარება.
რეკომენდებულია, კურსდამთავრებულთა ჩართულობის გაღრმავება, მათ შორის შრომის
ბაზრის დაზვერვის გასაძლიერებლად და დაგეგმვისა და გადაწყვეტილების მიღების
პროცესში მათი ძალისხმევის განვითარება.
რეკომენდებულია, გადაიხედოს პროგრამის მიზნები, რათა უზრუნველყოთ მინიმალური
ლოგიკური დაჯგუფება და ფორმულირება, და რომ მიზნები დარგის სპეციფიკაზე იყოს
მორგებული.
რეკომენდებულია, პროგრამაში თეორიული კურსების არსებობისა და დიაპაზონის
გაძლიერება.
რეკომენდებულია, აკადემიური და მოწვეული პერსონალის მრავალფეროვნების
გაძლიერება.
რეკომენდებულია, სამეცნიერო მონაცემთა ბაზების დიაპაზონის დივერსიფიკაცია და
მათი სათანადოდ გამოყენების უზრუნველყოფა.
რეკომენდებულია, არსებული სილაბუსების გადახედვა და მათი მხარდაჭერა
თანამედროვე ლიტერატურით.
რეკომენდებულია, საჯარო პოლიტიკის ანალიზის სავალდებულო კურსის შემოღება.
რეკომენდებულია, წინაპირობებში და სხვა დამატებით მოთხოვნებში მიუთითოთ
უნივერსიტეტის მიერ დასახელებული მეოთხე საგამოცდო საგანი, რომელიც შეიძლება
უკავშირდებოდეს ინგლისური ენის ცოდნის შემოწმებას და ქართული ენის ცოდნის
შემოწმებას ერთიანი ეროვნული გამოცდის გარეშე ჩარიცხვის შემთხვევაში.

 
რჩევები: 

სასურველია, სასწავლო სილაბუსების გადახედვა და უახლესი ლიტერატურის
გამოყენება.
სასურველია, პროგრამის მიზნებისა და შედეგების სიცხადის გაძლიერება და
ინტერნაციონალიზაციაზე უფრო ძლიერი აქცენტის გაკეთება.
სასურველია, საჯარო მმართველობის პროგრამის ფარგლებში ყველა საგნისთვის
სათანადო კრედიტების გამოყოფა.
სასურველია, შეფასების სისტემის გაუმჯობესება (კითხვის სწორად დასმა, ინფორმაციისა
და უკუკავშირის დაგროვება, მიღებული ინფორმაციის შედეგად გასაუმჯობესებლად
ზომების მიღება და ა.შ.)
სასურველია, მოძებნოთ ახალი დამსაქმებლები აჭარის სხვა ლოკაციებზე და გააფორმოთ
მემორანდუმები მათთან, მათ შორის კერძო ბიზნესის კომპანიებთან.
სასურველია, განიხილოთ და მიიღოთ ოფიციალური პოზიცია შეფასებისას ხელოვნური
ინტელექტის გამოყენებასთან დაკავშირებით.
სასურველია, სტუდენტებისთვის უზრუნველყოთ უნივერსიტეტის ელექტრონული
ფოსტის ანგარიშები, რათა გქონდეთ ოფიციალური და პირდაპირი კომუნიკაცია
აკადემიური სიახლეების, სტაჟირებისა და სხვა შესაძლებლობების შესახებ.
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სასურველია, გააფართოვოთ ინგლისურენოვანი რესურსების კოლექცია უნივერსიტეტის
ბიბლიოთეკაში, რათა უკეთ დაეხმაროთ ინგლისური ენის დაბალი ცოდნის მქონე
სტუდენტებს და დაეხმაროთ მათ ჩაერთონ საერთაშორისო კვლევებში.
სასურველია, წაახალისოთ სამაგისტრო პროგრამის სტუდენტების მეტი მონაწილეობა
მიიღონ საერთაშორისო ქსელებში, კონფერენციებსა და კვლევით პროექტებში,
საერთაშორისო უნივერსიტეტებთან პარტნიორობის დამყარებით და ისეთი
ღონისძიებებისა და სემინარების ორგანიზებით, რომლებიც ხელს უწყობს გლობალურ
თანამშრომლობას, აძლიერებს მათ აკადემიურ გამოცდილებას და პროფესიულ ზრდას.
სასურველია,  თითოეულ სასწავლო ოთახში პროექტორების დაყენება.

5. საბჭოს აღნიშნული გადაწყვეტილება ძალაში შევიდეს 2025 წლის 28 თებერვალს.
6. საბჭოს მიერ მიღებული გადაწყვეტილება, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული
კოდექსის 180-ე მუხლის პირველი ნაწილისა და „განათლების ხარისხის განვითარების შესახებ“
საქართველოს კანონის 241-ე მუხლის პირველი პუნქტის შესაბამისად, საგანმანათლებლო
დაწესებულების მიერ შეიძლება გასაჩივრდეს სააპელაციო საჩივრის სააპელაციო საბჭოში
წარდგენის გზით შემდეგ მისამართზე: ქ.თბილისი, მ. ალექსიძის II შესახვევი №2, ან თბილისის
საქალაქო სასამართლოს ადმინისტრაციულ საქმეთა კოლეგიაში სარჩელის შეტანის გზით
შემდეგ მისამართზე: ქ. თბილისი, დავით აღმაშენებლის ხეივანი №64, აღნიშნული
გადაწყვეტილებისა და მისი დასაბუთებითი ნაწილების (დანართი №1, დანართი №2, დანართი
№3) კანონმდებლობით დადგენილი წესით გაცნობის დღიდან, ერთი თვის ვადაში.

საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციის საბჭო
მდივანი
ტეფნაძე დავით

სსიპ-განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული
ცენტრი
უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამების
აკრედიტაციის საბჭო
სხდომის თავმჯდომარე
თუთბერიძე გოჩა



დანართი №1 

№  ინფორმაცია საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ  

1  საგანმანათლებლო პროგრამის დასახელება საჯარო მმართველობა 

  Public Administration 

2  ერთობლივი უმაღლესი საგანმანათლებლო

პროგრამა  

-

3  სტატუსი  ახალი

4  სტატუსის გათვალისწინებით, საბჭო(ებ)ს

გადაწყვეტილების თარიღი და ნომერი  

 

5  ხელახალი აკრედიტაციის შემთხვევაში

საგანმანათლებლო პროგრამის წინა 

დასახელება  

საჯარო მმართველობა

6  უმაღლესი განათლების საფეხური ბაკალავრიატი

7  დაშვების წინაპირობები  -

8  კვალიფიკაციის დონე  VI

9  კვალიფიკაციის დასახელება  საჯარო მმართველობის ბაკალავრი

Bachelor in Public Administration 

10  ზოგადი განათლების შესაბამისი საფეხურის

საგნის/საგნების/საგნობრივი ჯგუფის 

სწავლების უფლების მითითებით  

-

11  დეტალური სფეროს დასახელება და კოდი

(ISCED – F – 2013)  

0413 საჯარო მმართველობა  

Public Administration 

12  სწავლების ენა  ქართული

13  ECTS კრედიტების ჯამური რაოდენობა 180

14  განხორციელების ადგილი   შუახევის მუნიციპალიტეტი, სოფ. ტაკიძეები, 

დაბა ხიჭაური 

15  მსჯავრდებულ აბიტურიენტთა 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლა-

სწავლების უფლებამოსილება  

-

16 ამ გადაწყვეტილების ძალაში შესვლის 

თარიღი 

2025 წლის 28 თებერვალი 

17 აკრედიტაციის საბჭოს მიერ გაცემული

რეკომენდაციების შესრულების თაობაზე 

ანგარიშის წარმოსადგენად/მონიტორინგის 

განსახორციელებლად 

განსაზღვრული ვადა 

-

18 აკრედიტაციის ვადის გასვლის თარიღი 2027 წლის 28 თებერვალი 
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