
 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

 

დანართი №3 
 

 

 

 

 

პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის სტატუსის მოპოვების თაობაზე ადმინისტრაციული წარმოების ფარგლებში 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ექსპერტთა ჯგუფის წევრები 

თავმჯდომარე:  მანანა მოისწრაფიშვილი  

წევრები: 

ლანა გაჩეჩილაძე 

ქეთევან ღვანიძე  

ბარბარე გონაშვილი  

ალექსანდრე კეკენაძე 

თამილა გრძელიშვილი 

ინგა ბაქრაძე  
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ნაწილი I. შესავალი 

I. ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების  სახელწოდება: შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელი 

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა: შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება 

საიდენტიფიკაციო კოდი: 202066405 

 

სახე:   

 

 უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება  

 

 ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულება  

 

 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულება / კოლეჯი  

  

დაწესებულების  ავტორიზაცია 

 

 დაწესებულების ავტორიზაცია (პირველადი) 

 

 დაწესებულების ავტორიზაცია (განმეორებითი) 
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II. ვიზიტის საერთო მიმოხილვა 

 

ა.წ. 28 აპრილი-2 მაისის შუალედში ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფმა განახორციელა ვიზიტი შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელში  სსიპ - 
განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრის დირექტორის N376149 ბრძანების შესაბამისად (04.04.2025)  საგანმანათლებლო დაწესებულების 
ავტორიზაციის დებულების“ 31-ე მუხლით განსაზღვრულ ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასების მიზნით. ავტორიზაციის ვიზიტის 
ფარგლებში შემოწმდა ავტორიზაციის დებულების 31-ე მუხლის მე-2 პუნქტის "ბ" ქვეპუნქტის შესაბამისობა შემდეგი პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამებისთვის  "საფინანსო სერვისები", "საექთნო განათლება"; "ფარმაცია (სააფთიაქო)“, ,,აღმზრდელი“ და ,,ინფორმაციის ტექნოლოგია“. 
ვტორიზაციის ექსპერტებმა ვიზიტამდე შეისწავლეს დაწესებულების მიერ ცენტრში წარმოდგენილი დოკუმენტაცია, შეიკრიბნენ zoom-ის საშუალებით, 
განიხილეს დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი მასალების შესწავლის შედეგად წამოჭრილი საკითხები, შეიმუშავეს ვიზიტის დღის განრიგი. 
2025 წლის 28-30 აპრილს ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარემ და პროფესიული განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის ექსპერტმა 
შეამოწმეს კოლეჯის ინსტიტუციური სტანდარტები, ასევე, 29-30 აპრილს დარგის ექსპერტების მიერ შეფასდა ,,საფინანსო სერვისების“, ,,აღმზრდელის“, 
,,ინფორმაციის ტექნოლოგიების“ (29 აპრილს)  და "ფარმაციის (სააფთიაქო)“ და "საექთნო განათლების" (30 აპრილს) პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამები ქ. თბილისში.  1 და 2 მაისს ექსპერტთა ჯგუფმა შეაფასა კოლეჯის თელავის ფილიალი ინსტიტუციურ სტანდარტებთან მიმართებაში და 
დარგის ექსპერტებმა კი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამები  პროგრამების დარგის ექსპერტებმა განახორციელეს კოლეჯში ინსტიტუციური 
და პროგრამული სტანდარტების შეფასება შემდეგი პროგრამებისთვის:  "საფინანსო სერვისები", "საექთნო განათლება"; "ფარმაცია (სააფთიაქო)“, 
,,აღმზრდელი“. ვიზიტი განხორციელდა დაწესებულებასთან შეთანხმებული დღის განრიგის დაცვით. ვიზიტის ფარგლებში მათ მიერ შესწავლილი იქნა  
დაწესებულების მიერ დამატებით წარმოდგენილი დოკუმენტაცია, ჩატარებული იქნა ინტერვიუები პერსონალთან, დათვალიერებული იქნა 
ინფრასტრუქტურა და მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა, რევიზირებული იქნა კოლეჯის მარეგულირებელი დოკუმენტაცია და მათი პრაქტიკაში 
განხორციელების მტკიცებულებები, ასევე, გადამოწმდა პროფესიული პროგრამის განხორციელებისთვის ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა,  
დარგის ექსპერტები ვიზიტის ფარგლებში გაესაუბრნენ პროფესიულ სტუდენტებს, პროფესიული პროგრამების ხელმძღვანელებს და 
განმახორციელებლებს, ადმინისტრაციის წარმომადგენლებს, შეაფასეს პროგრამის განხორციელებისთვის საჭირო ადამიანური, მატერიალური და 
საგანმანათლებლო რესურსები, დაათვალიერეს მათი ფაქტობრივი მდგომარეობა, ფლობის დოკუმენტაცია, გაესაუბრნენ პრაქტიკის ობიექტების 
წარმომადგენლებს, შეიმუშავეს რეკომენდაციები. 
ვიზიტმა ჩაიარა მშვიდ და საქმიან ვითარებაში, დაწესებულება მაქსიმალურად ეცადა ხელი შეეწყო ექსპერტებისთვის შეფასების პროცესისთვის საჭირო 
დოკუმენტაციისა თუ ინტერვიუების მონაწილეების მობილიზებით. 2025 წლის 2 მაისს ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარემ 
დაწესებულებას წარუდგინა პრეზენტაცია ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის მიერ შეჯერებული მიგნებების შესახებ. 
უნდა აღინიშნოს, რომ ავტორიზაციის ვიზიტის მიმდინარეობისას განახლებული რეესტრის ამონაწერის მიხედვით დაფიქსირდა, რომ ქ. თბილისში 
კოლეჯი განთავსებულია ქ. თბილისში გ. ზაზიშვილის ქ. N1,  მიუხედავად იმისა, რომ ფაქტობრივ მისამართს წარმოადგენს ქ. თბილისი, გ. ზაზიაშვილის 
ქ. N1. 
ასევე, ქ. თელავში კოლეჯის განთავსების მისამართი თვითშეფასების მიხედვით ფიქსირდებოდა ქ. თელავი, ლესელიძის ქ. N1, თუმცა, განახლებული 
რეესტრის მონაცემების მიხედვით, ვინაიდან მომხდარია ქ. თელავის ხელახალი დამისამართება, კოლეჯის მისამართში დაფიქსირდა ცვლილება და 
ახალ ოფიციალურ მისამართს წარმოადგენს ქ. თელავი, გიორგი ბარძიმოვის ქ. N42. აღნიშნულის შესახებ შპს საგადოებრივი კოლეჯ ფანასკერტელის 
დირექტორს 2025 წლის 13 მარტს ოფიციალურად ეცნობა წერილით N55281. 
გამომდინარე აღნიშნულიდან, ავტორიზაციის ექსპერტთა დასკვნის პროექტაში ასახული იყო იმ დროისთვის არსებული განახლებული რეესტრის 
მონაცემები კოლეჯის მისამართების შესახებ. 
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თუმცა, ავტორიზაციის ექსპერტთათვის დასკვნის წარმოდგენამდე ხელმისაწვდომი გახდა განახლებული ამონაწერები გადაწყვეტილება # 882025497176-
03 (05.05.2025), რომელშიც აღნიშნულია, რომ დაწესებულების იურიდიული მისამართია საქართველო, თბილისი, ჩუღურეთის რაიონი, გიგო 
ზაზიაშვილის ქუჩა, N 1, არასაცხოვრებელი ფართი და სსიპ საჯრო რეესტრის ეროვნული სააგენტოს წერილი NKA011768592174425, რომლის მიხედვით 
ქალაქ თელავის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2016 წლის 8 აგვისტოს N49 დადგენილების საფუძველზე, ქალაქ თელავში, ალაზნის გამზირის N6-ის 
მიმდებარედ არსებულ უსახელო ქუჩს გიორგი ბარძიმოვის სახელი მიენიჭა. ასევე, საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტოს 2022 წლის 13 იანვრის 
NM22000377 გადაწყვეტილებების საფუძველზე უძრავ ნივთს, მისამართით: ქალაქი თელავი, ლესელიძის ქუჩა, N1 (საკადასტრო კოდით: 53.20.36.304) 
მისამართი ჩამოყალიბდა შემდეგნაირად: თელავის მუნიციპალიტეტი, ქალაქი თელავი, გიორგი ბარძიმოვის ქუჩა, N42. 
შესაბამისად, ავტორიზაციის ექსპერტებმა დასკვნის წარმოდგენისას ისარგებლეს განახლებული ინფორმაციით. 

III. ინფორმაცია იმ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/პროგრამების შესახებ, რომლის განხორციელების უფლების მოპოვებაც სურს 

დაწესებულებას საავტორიზაციო განაცხადით 

 

პროგრამის სახელწოდება 

პროგრამა ინტეგრირებული 

ზოგადი მოდულებით/ 

პროგრამა 

არაინტეგრირებული ზოგადი 

მოდულებით 

პროგრამის 

განხორციელების ფორმა 

(რეალურ სამუშაო 

გარემოში/იმიტირებულ 

სამუშაო გარემოში) 

 

რეალურ სამუშაო გარემოში 

სწავლების ფორმა 

(კოოპერაციული/დუალური) 

პროგრამის 

განხორციელების 

ადგილი 

საფინანსო სერვისები არა რეალურ სამუშაო 

გარემოში 

კოოპერაციული თბილისი 

საექთნო განათლება არა რეალურ სამუშაო 

გარემოში 

კოოპერაციული თბილისი 

ფარმაცია (სააფთიაქო)  არა რეალურ სამუშაო 

გარემოში 

კოოპერაციული თბილისი 

აღმზრდელი  არა რეალურ სამუშაო 

გარემოში 

კოოპერაციული თბილისი 

ინფორმაციის 

ტექნოლოგია 

არა იმიტირებულ სამუშაო 

გარემოში 

- თბილისი 

საფინანსო სერვისები არა რეალურ სამუშაო 

გარემოში 

კოოპერაციული თელავი 

საექთნო განათლება არა რეალურ სამუშაო 

გარემოში 

კოოპერაციული თელავი 

ფარმაცია (სააფთიაქო)  არა რეალურ სამუშაო 

გარემოში 

კოოპერაციული თელავი 

აღმზრდელი  არა რეალურ სამუშაო 

გარემოში 

კოოპერაციული თელავი 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

IV. ინფორმაცია პროფესიული სტუდენტების შესახებ 

 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება 

საბჭოს მიერ 

განსაზღვრული 

პროფესიული 

სტუდენტების 

ზღვრული 

რაოდენობა 

აქტიური 

პროფესიული 

სტუდენტების  

რაოდენობა 

სტატუსშეჩერებუ

ლი პროფესიული 

სტუდენტების 

რაოდენობა 

სტატუსშეწყვეტი

ლი პროფესიული 

სტუდენტების 

რაოდენობა 

საფინანსო სერვისები (თბილისი) 20 15 2 - 

საექთნო განათლება (თბილისი) 90 60 19 4 

ფარმაცია (სააფთიაქო)  (თბილისი) 120 85 22 7 

აღმზრდელი (თბილისი) 20 20 2 3 

ინფორმაციის ტექნოლოგია (თბილისი) 20 14 1 - 

საფინანსო სერვისები (თელავი) 20 18 1 1 

საექთნო განათლება  (თელავი) 118 90 14 11 

ფარმაცია (სააფთიაქო)  (თელავი) 40 30 2 2 

აღმზრდელი  (თელავი) 20 18 1 3 

 

 

V. საუკეთესო გამოცდილების საერთო მიმოხილვა   

შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელის გამოცდილება, რაც გულისხმობს წარმატებული კურსდამთავრებული წარმატებული პრაქტიკული 
გამოცდილების საფუძველზე (საფინანსო სერვისების პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის კურსდამთავრებული), მოწვეული და ჩართული იქნა 
პროფესიული პროგრამის განხორციელებაში, რაც ავტორიზაციის ექსპერტთა აზრით სასურველი და მისასალმებელი ფაქტია. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ნაწილი II: სტანდარტებთან შესაბამისობა და რეკომენდაციები 

I. ავტორიზაციის პირველ, მე-3, მე-4 და მე-5 სტანდარტებთან შესაბამისობის ცხრილი 

სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

 

1) კოლეჯის მისია და სტრატეგიული 

განვითარება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

1.1) პსდ-ს მისია ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

1.2) პსდ-ს სტრატეგიული განვითარება ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

3) პროფესიული სტუდენტები და მათი 

მხარდამჭერი ღონისძიებები 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

3.1) პროფესიული სტუდენტების 

უფლებების დაცვა 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

3.2) პროფესიული სტუდენტების 

მხარდაჭერის ღონისძიებები 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

 

 

4) ადამიანური რესურსები 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

4.1) პერსონალის და პროცესების მართვა   ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

4.2) პერსონალის განვითარება ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

5) მატერიალური, საინფორმაციო და 

ფინანსური რესურსები 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

5.1) მატერიალური რესურსები და 

ინფრასტრუქტურა 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

5.2) საინფორმაციო რესურსები ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

5.3) ფინანსური რესურსები ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

II. პროგრამის/პროგრამების ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 

 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

დასახელება 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

საფინანსო სერვისები (თბილისი) ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

საექთნო განათლება (თბილისი) ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

ფარმაცია (სააფთიაქო)  (თბილისი) ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

აღმზრდელი (თბილისი) ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

ინფორმაციის ტექნოლოგია (თბილისი) ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

საფინანსო სერვისები (თელავი) ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

 

III. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 

ვიზიტის პერიოდში ხარვეზი არ დაფიქსირებულა.. 
 

IV. სტანდარტებთან შესაბამისობის რეკომენდაციების შეჯამება 

შესაბამისობის რეკომენდაციები არ გაცემულა. 
 
V. განმავითარებელი რეკომენდაციების შეჯამება 

ა. 1.2.1.1. სასურველია დაწესებულებამ არსებული დოკუმენტები მოდიფიცირების დროს არ დაამტკიცოს ხელახლა და გამოიყენოს ცვლილებების 
ბრძანებების პრაქტიკა, ამასთან, განხორციელებული ცვლილებების შინაარსის, პროცესებისა თუ დოკუმენტების განვითარების შეფასების და პროცესების 
ანალიზის მიზნით მათი პრაქტიკული გამოყენების სიმარტივისთვის აწარმოოს ოქმები, რომლებშიც ასახული იქნება ცვლილებების შინაარსი. 
1.2.1.2. კოლეჯმა სასურველია გააძლიეროს პირდაპირი თანამშრომლობა მუნიციპალიტეტებთან დიალოგის რეჟიმში (ნაცვლად დოკუმენტების 
გაზიარებისა), განსაკუთრებით თელავის რეგიონში, რათა უფრო ეფექტურად მოახდინოს მათი პრიორიტეტების ასახვა თავისი საგანმანათლებლო 
საქმიანობის ფარგლებში. 
3.1.1.1 რეგულაცია ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეჩერების  და შეწყვეტის საფუძვლებს. პროფესიული სტუდენტის სტატუსის 
შეწყვეტის საფუძველია: პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეჩერებიდან 5 წლიანი ვადის გასვლა და სხვა შემთხვევები, სტატუსის შეწყვეტის 
საფუძვლებში მითითებულია ,,ბ) აღდგენილი პროფესიული სტუდენტისთვის სტატუსის შეჩერების გარემოებების ხელმეორედ დადგომა’’, ვინაიდან 

☐ არ შეესაბამება ☐ არ შეესაბამება 

საექთნო განათლება  (თელავი) ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

ფარმაცია (სააფთიაქო)  (თელავი) ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

აღმზრდელი  (თელავი) ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

მოქმედი კანონმდებლობა პროფესიული სტუდენ    ტის სტატუსის შეჩერებას რაოდენობრივ ჭრილში არ განსაზღვრავს,  სასურველია, დაწესებულებამ 
სტუდენტს მისცეს თავისუფლება სტატუსის შეჩერებასა და აღდგენაში და ამოიღოს სტატუსის შეწყვეტის საფუძველებიდან ,,ბ’’ პუნქტი.  
3.1.1.1 სასწავლო პროცესის მართვის წესის მიხედვით, ფორმალური განათლების აღიარების მსურველი სტუდენტი უფლებამოსილია მოითხოვოს 
ფორმალური განათლების აღიარება, მხოლოდ პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების შემდეგ იმ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 
მიზნებისათვის, რომელზეც ჩაირიცხა. აღიარების პროცედურის დაწყების საფუძველს წარმოადგენს ფორმალური განათლების აღიარების მსურველი 
პროფესიული სტუდენტის მიერ ფორმალური განათლების აღიარების განცხადების ფორმის შევსება. დაწესებულებამ წარმოადგინა ფორმალური 
განათლების აღიარების პრაქტიკული ქეისი, რომელსაც ახლავს პროფესიული სტუდენტის მიერ შევსებული განაცხადი და დანართი, რომელშიც 
იდენტურადაა შევსებული ორივე გრაფა - ასაღიარებელი და მიღწეული სწავლის შედეგების, რაც არასწორია და პოტენციურად ართულებს შესაბამისი 
კომისიისთვის საქმიანობას და აღიარების პროცესს.   სასურველია,  სასწავლო პროცესზე პასუხისმგებელმა პირს დაევალოს პროფესიულ სტუდენტს 
მიაწოდოს დეტალური ინფორმაცია ფორმალური განათლების აღიარებისთვის განაცხადის სრულყოფილად შევსების თაობაზე. 
3.1.1.1 სტუდენტის მიმართ დისციპლინური წარმოების პიროებები ზოგადი ხასიათით დადგენილია კოლეჯის შინაგანაწესით (დამტკიცებულია - 
დირექტორის 2020 წლის 8 ივნისის N21 ბრძანებით, ცვლილება-  2025 წლის 26 აპრილის N5829 ბრძანებით). კოლეჯს სტუდენტის მიმართ დისციპლინური 
წარმოების გამოცდილება პრაქტიკაში არ აქვს. სასურველია, გაიწეროს რა შემთხვევაში რა სახის დისციპლინური სახდელი შეიძლება დაწესდეს 
პროფესიული სტუდენტის მიმართ, რათა გამოირიცხოს პირის მიმართ დისციპლინური გადაცდომის არათანაზომიერი სახდელის (ასეთის საჭიროების 
შემთხვევაში) დაწესება.  
3.1.1.2 კოლეჯი ყოველწლიურად, ახალ ნაკადთან ატარებს გაცნობითი ხასიათის შეხვედრას. კოლეჯმა წარმოადგინა აღნიშნულ შეხვედრებზე წარდგენილი 
პრეზენტაციები, რომელიც მოიცავს პროფესიული სტუდენტების უფლების შესახებ ინფორმაციას. პროფესიული სტუდენტები იცნობენ და იყენებენ მათ 
უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმებს, რასაც ასევე ადასტურებენ პროფესიული სტუდენტები ექსპერტებთან ინტერვიუირებისას. 
დამკვიდრებული პრაქტიკით პრეზენტაციის წარმართვას კოლეჯის დირექტორის მოვალეობის შემსრულებელი და თითოეულ ჯგუფთან 
ინდივიდუალურად-პროგრამის ხელმძღვანელი, თუმცა  ვინაიდან გაცნობითი ხასიათის შეხვედრა ყოველწლიურ ხასიათს ატარებს და სტუდენტთა 
უფლებებისა და კანონიერი ინტერესების დაცვის ხელშემწყობი ღონისძიებაა, სასურველია გაიწეროს როგორ მიმდინარეობს პროცესი და ვინ არიან მასზე 
პასუხისმგებელი პირები. 
3.1.1.3 კოლეჯს აპელაციის ქეისი არ აქვს. სასურველია, რეგულაციაში  დაზუსტდეს, რომ სააპელაციო საჩივრის განმხილველი პროფესიული განათლების 
მასწავლებელი შეირჩევა ინტერესთა კონფლიქტის გამორიცხვით და ასევე, დადგინდეს რა ფორმით მიეწოდება გადაწყვეტილების თაობაზე ინფორმაცია 
სააპელაციო საჩივრის წარმდგენ პროფესიულ სტუდენტს. 
3.1.1.3 შეფასების სისტემის მექანიზმები  ასევე მოიცავს შუალედური შეფასების და საკვალიფიკაციო გამოცდის ჩატარების წესს. რეგულაციის მიხედვით, 
საკვალიფიკაციო გამოცდა ტარდება პროგრამის დასრულებიდან არაუგვიანეს სამი თვისა. ვინაიდან საკვალიფიკაციო გამოცდის ჩატარებამდე პირს 
უნარჩუნდება პროფესიული სტუდენტის აქტიური სტატუსი და კოლეჯი ყოველწლიურად აცხადებს პროგრამებზე მიღებას(მისაღები კვოტის 
გაანგარიშებისთვის), ამასთანავე სტუდენტთა საუკეთესო ინტერესების გათვალისწინებით, სასურველია შეფასება განხორციელდეს როცა მათი ცოდნა 
აქტიურ ფაზაშია, შესაბამისად სასურველია, საკვალიფიკაციო გამოცდა ჩატარდეს სასწავლო პროცესის დასრულებისას გონივრულ ვადაში, არაუმეტეს 1 
თვეში. 
3.2.1.2 დამკვიდრებული პრაქტიკით, პროგრამის ხელმძღვანელი ჯგუფს აცნობს ზოგადი ქცევის ნორმებს, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 
განხორციელების თავისებურებებს, როგორ ხდება პრაქტიკის ობიექტზე პროფესიულ სტუდენტთა განაწილება, როგორ უტარდებათ ინსტრუქტაჟი და ა.შ. 
თუმცა აღნიშნული არ ვლინდება პროგრამის ხელმძღვანელის ფუნქციებში, სასურველია, სასწავლო გარემოსთან ადაპტაციის მიზნით პროგრამის 
ხელმძღვანელის ფუნქციებს დაემატოს გაცნობითი ხასიათის შეხვედრის ჩატარება ჯგუფთან, სადაც განხილული იქნება ეს საკითხები. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

3.2.1.3 სტუდენტებთან გასაუბრებით დგინდება, რომ კოლეჯი პროფესიულ სტუდენტს გონივრულ ვადაში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას, თუმცა 
კოლეჯის მიერ რეგულირებული წესები არ ადგენს ცნობის, სერტიფიკატის თუ დიპლომის გაცემა რა ვადაში ხდება და ვინ არის პასუხისმგებელი აღნიშნულ 
საკითხებზე. სასურველია, გაიწეროს ცნობის, სერტიფიკატის თუ დიპლომის გაცემა რა ვადაში ხდება და ვინ არის პასუხისმგებელი აღნიშნულ საკითხებზე. 
3.2.2.2 კარიერულ მხარდაჭერაზე პასუხისმგებელია სასწავლო დეპარტამენტის თანამშრომლები, შეიძლება ითქვას თანაბარი დოზით თითოეული 
თანამშრომელი. სასურველია, მეტად ეფექტურად წარმართვისთვის და ორგანიზებულობისთვის კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება 
კონცენტრირებულად დაევალოს კონკრეტულ თანამშრომელს სასწავლო დეპარტამენტიდან. 
4.1.1.1 სასურველია, კოლეჯის სტრუქტურა იძლეოდეს ინფორმაციას ყველა პოზიციაზე, როგორც საშტატო, ასევე არასაშტატო პოზიციებზე, ასევე რამდენი 
დასაქმებული კადრია თითოეულ პოზიციაზე(ერთზე მეტი კადრის შემთხვევაში; არ ეხება მასწავლებლების რაოდენობას რაც ცვალებადია დინამიკაში), 
ამასთანავე, სასურველია, სტრუქტურაში გამოიყოს თელავის განყოფილებაში არსებული პოზიციები  მეტი სიცხადისთვის და მკაფიოობისთვის. 
4.1.2.1 კოლეჯი აქტიურად იყენებს სტაჟირებას, რომლითაc გამოცდილების გარეშე პირები კოლეჯის ბაზაზე იღებენ სამუშაო გამოცდილებას და 3-6 თვეში 
აქვთ შესაძლებლობა დასაქმდნენ ვაკანტურ პოზიციაზე ასეთის არსებობის შემთხვევაში, რისი კარგი პრაქტიკაც კოლეჯს აქვს. სტაჟირება ანაზღაურებადია 
და მოქნილ გრაფიკს სთავაზობს კოლეჯი სტაჟიორს, თუმცა სტაჟირების თაობაზე შეთანხმებებში მითითებულია 6 დღიანი სამუშაო განრიგი (40 სთ-ზე 
მეტი დატვირთვით), რაც რეალურად მოქნილობისთვის იქნა მითითებული როგორც გასაუბრებებით დადგინდა ადმინისტრაციასთან და სტაჟიორთან. 
სასურველია, სამუშაო საათების თაობაზე სწორად იქნეს მითითებული სტაჟირების თაობაზე შეთანხმებებში. 
4.1.2.3 სასურველია, დაზუსტდეს საკვალიფიკაციო მოთხოვნები.  ცალკეულ შემთხვევაში, როცა მოთხოვნილი განათლებაც და  სამუშაო გამოცდილებაც 
ზოგადი ხასიათისაა, საერთო ჯამში ზუსტად განისაზღვროს საკვალიფიკაციო მოთხოვნები. 
5.2.2.3. სასურველია დაწესებულებამ რეესტრის მწარმოებლის პოზიციაზე დაამატოს საშტატო ერთეული და უზრუნველყოს რეესტრის სრულყოფილად 
შევსება, მიუხედავად იმისა, რომ მასში ყველა ძირითადი ინფორმაცია ასახულია. 
ბ. 2.4.1.4. სასწავლო პროცესის ფარგლებში წარმოშობილი ნარჩენების უტილიზაციის შესახებ წესებში სასურველია ტექნიკური უზუსტობების გასწორება. 
VI. ინფორმაცია ექსპერტთა ჯგუფის მიერ არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარების ან არ გაზიარების თაობაზე 

წარმოგიდგენთ დეტალურ  ინფორმაციას დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ არგუმენტირებული პასუხების საფუძველზე ექსპერტთა ჯგუფის მიერ მათი 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარების/არ გაზიარების თაობაზე. 

1.2.1.1. აღსანიშნავია, რომ კოლეჯმა თავადაც დაინახა ამის საჭიროება და უკვე დანერგილი აქვს აღნიშნული პრაქტიკა. 

მიმდინარე ეტაპზე, კოლეჯში აღნიშნული პრაქტიკის მიხედვით ხდება დოკუმენტების მოდიფიცირება, უფრო ზუსტად კი ბრძანებაში ხდება 

ცვლილებების ასახვა. ცვლილებების შემთხვევაში, ბრძანებას თან ახლავს შესაბამისი საფუძველი (ზემდგომი დაწესებულების აქტი, კოლეჯის 

თანამშრომლის სამსახურებრივი ბარათი და სხვ.), რიგ შემთხვევებში კი შესაბამისი ოქმი. 

1.2.1.2. თელავის რეგიონში კოლეჯი თანამშრომლობს ადგილობრივ მუნიციპალიტეტთან, თუმცა კოლეჯი იზიარებს ექსპერტთა მიერ გაცემულ რჩევას 

და გააძლიერებს თანამშრომლობას მუნიციპალიტეტებთან დიალოგის რეჟიმში. 

3.1.1.1. კოლეჯი იზიარებს ექსპერტთა მიერ გაცემულ რჩევას და ასახავს შესაბამის ცვლილებას მარეგულირებელ წესში. 

3.1.1.1. კოლეჯის სასწავლო პროცესის მართვის წესის III თავის მე-3 მუხლის მე-3 პუნქტის შესაბამისად კოლეჯი ვალდებულებას იღებს უზრუნველყოს 

ფორმალური განათლების აღიარების პროცესთან დაკავშირებული ინფორმაციის დაინტერესებული პირებისათვის ხელმისაწვდომობა. როგორც წესი 

სასწავლო პროცესის სამსახური პროფესიულ სტუდენტს აწვდის დეტალურ ინფორმაციას ფორმალური განათლების აღიარებისთვის განაცხადის 

სრულყოფილად შევსების თაობაზე, თუმცა პროფესიული სტუდენტის მხრიდან ყოველთვის ვერ ხდება ინფორმაციის სწორად აღქმა და სრულყოფილად 

ვერ ივსება განაცხადი. კოლეჯი იზიარებს ექსპერტთა მიერ გაცემულ რჩევას და სასწავლო პროცესზე პასუხისმგებელ პირს დაევალება პროფესიულ 

სტუდენტს მიაწოდოს დეტალური ინფორმაცია ფორმალური განათლების აღიარებისთვის განაცხადის სრულყოფილად შევსების თაობაზე. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

3.1.1.1. კოლეჯი იზიარებს ექსპერტთა მიერ გაცემულ რჩევას და შეიტანს შესაბამის ცვლილებას მარეგულირებელ წესში. 

3.1.1.2. როგორც ექსპერტებმა აღნიშნეს, კოლეჯი ყოველწლიურად, ახალ ნაკადთან ატარებს გაცნობითი ხასიათის შეხვედრას, სადაც საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში ადმინისტრაციის წარმომადგენლები, პროგრამის ხელმძღვანელები, მასწავლებლები და დამსაქმებლები ესაუბრებიან 

სტუდენტებს და აცნობენ მათ უფლება მოვალეობებს. ეს არ არის ერთჯერადი პროცესი და სტუდენტების უფლება მოვალეობებისა და შესაძლებლობების 

გაცნობა ხდება საჭიროებისამებრ (მაგ: გაცნობითი ხასიათის შეხვედრა, ყოველი მოდულის დასაწყისი, შუალედური შეფასების პერიოდი, პრაქტიკაზე 

გასვლის პერიოდი და სხვ.)-  ექსპერტთა განმავითარებელი რეკომენდაცი გულისხმობდა გაწერილი ყოფილიყო  პროცესზე პასუხისმგებლობა კოლეჯში 

ოპერირების პროცესების განვითარებისთვის აღნიშნული მიმართულებით, რაც იძლევა უკეთესი მონიტორინგის საშუალებას. დასკვნაში აღნიშნულია, 

რომ კოლეჯი ამ ეტაპზე პრაქტიკულად ახორციელებს პროცესებს. 

3.1.1.3. კოლეჯი იზიარებს ექსპერტთა მიერ გაცემულ რჩევას და შეიტანს შესაბამის ცვლილებას მარეგულირებელ წესში. 

3.1.1.3. კოლეჯი იზიარებს ექსპერტთა მიერ გაცემულ რჩევას, ამჟამად სამუშაო პროცესშია ახალი რეგულაცია საკვალიფიკაციო გამოცდის ჩატარების 

წესთან დაკავშირებით, სადაც კოლეჯი დაარედაქტირებს საკვალიფიკაციო გამოცდის ჩატარების ვადას. 

3.2.1.2. კოლეჯში არსებული პრაქტიკის თანახმად, პროგრამის ხელმძღვანელი ჩართულია ზოგადი ქცევის ნორმების, პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების თავისებურებების, პრაქტიკის ობიექტზე პროფესიულ სტუდენტთა განაწილების, ინსტრუქტაჟის ჩატარების პროცესებში, 

თუმცა მხოლოდ თვითონ არ არის პასუხისმგებელი გარკვეულ პროცესებზე. პროგრამის ხელმძღვანელის ფუნქცია-მოვალეობებში არის ჩანაწერი, რომ 

იგი „პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ დაწესებულების წარმომადგენლებთან ამყარებს კომუნიკაციას”. შესაბამისად, პროგრამის 

ხელმძღვანელი პრაქტიკის ობიექტის წარმომადგენელთან შეთანხმებით, მასთან ერთად ახორციელებს ზემოთ ხსენებულ გაცნობითი ხასიათის 

შეხვედრას პრაქტიკაზე გასვლამდე, პრაქტიკის ობიექტის წარმომადგენელი ანაწილებს პროფესიულ სტუდენტებს და აცნობს ქცევის წესებსა და ნორმებს 

საკუთარ დაწესებულებში. აღნიშნული პროცესები აღწერილია დასკვნაში, თუმცა ექსპერტთა განმავითარებელი რეკომენდაცია  ეხება სასწავლო 

გარემოსთან სტუდენტების ადაპტირებისთვის (სწავლის დაწყების მომენტში)  ხელმძღვანელის ფუნქციაში დამატებას ,,გაცნობითი ხასიათის შეხვედრის 

ორგანიზება’’ სასწავლო გარემოსთან ადაპტირებისთვის. 

3.2.1.3. აღნიშნულ პროცესებზე პასუხისმგებელი პირები გაწერილია „საშტატო ნუსხით გათვალისწინებულ თანამშრომელთა ფუნქცია - მოვალეობების 

შესახებ დებულება”-ში. რაც შეეხება ცნობის გაცემის ვადებს, მას ადგენს საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი, რომელიც გაწერილია 

კოლეჯის საქმისწარმოების წესში. ხოლო, დიპლომის/დუბლიკატის/სერტიფიკატის გაცემის დროს კოლეჯი დამოკიდებულია პოლიგრაფიულ 

საწარმოზე, შესაბამისად მარეგულირებელ წესში არსებობს ჩანაწერი იმის თაობაზე, რომ გაცემა მოხდება „გონივრული ვადაში“ - ექსპერტებმა დამატებით 

გადახედეს დაწესებულების  „საშტატო ნუსხით გათვალისწინებულ თანამშრომელთა ფუნქცია - მოვალეობების შესახებ დებულება”-ს და კონკრეტული 

ჩანაწერი ფუნქციებში არ იკვეთება. საქმისწარმოების მენეჯერს უწერია კორესპონდენციაზე რეაგირების დადგენილ ვადებში შესრულების კონტროლი, 

თუმცა, ეს ვადები შიდა მარეგულირებლით დადგენილი არ აქვს. ხოლო, დიპლომის/დუბლიკატის/სერტიფიკატის მომზადების ან გაცემის ფუნქცია 

არცერთი თანამშრომლის ფუნქციაში არაა გათვალისწინებული. რაც შეეხება დიპლომის გაცემის ვადას, ჩანაწერი ,,გონივრული ვადა'' ძალზე 

ბუნდოვანია, შესაძლებელია დაწესებულებამ დაადგინოს მაქსიმალურად დიდი ვადა გონივრულობის ფარგლებში მისი მრავალწლიანი დიპლომების 

ბეჭდვის პრაქტიკული გამოცდილების საფუძველზე, ამით კურსდამთავრებულისთვის ნათელი გახდება თუ მაქსიმუმ რა ვადაში შეუძლია 

კვალიფიკაციის დამადასტურებელი დოკუმენტის აღება.  
3.2.2.2 კოლეჯში დანერგილი პრაქტიკის შესაბამისად, როგორც ექსპერტების მიერ იქნა აღნიშნული, სასწავლო პროცესის სამსახური მთლიანად არის 

პასუხისმგებელი კარიერულ მხარდაჭერაზე. კოლეჯის გადაწყვეტილებით, მეტი სიცხადისთვის, განისაზღვრება პასუხისმგებელი პირი და გაიწერება 

მისი ფუნქცია/მოვალეობები. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

4.1.1.1. კოლეჯი იზიარებს ექსპერტების პოზიციას და მეტი სიცხადისთვის სტრუქტურაში გეგმავს წარმოაჩინოს თბილისი/თელავის განყოფილებებში 

მომუშავე პერსონალი. კოლეჯში დასაქმებულთა რაოდენობა ასახულია საშტატო ნუსხაში, რომელიც დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის 

ბრძანებით. 

4.1.2.1. კოლეჯი იზიარებს ექსპერტთა მიერ გაცემულ რჩევას და მეტი სიცხადისთვის სტაჟირების თაობაზე შეთანხმებებში მოხდება სამუშაო პერიოდის 

დაკონკრეტება. 

4.1.2.3. კოლეჯის მიერ პერსონალის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები განსაზღვრულია მისი სტრუქტურის შესაბამისად. გარდა რეგულირებადი 

სპეციალობებისა (პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი, შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი და სხვ) საკვალიფიკაციო მოთხოვნებში სწავლის 

სფეროს განსაზღვრის ვალდებულება კოლეჯს კანონმდებლობაზე დაყრდნობით არ გააჩნია. ამასთანავე, კოლეჯის მიერ ყველა პოზიციისთვის 

განსაზღვრულია სამუშაო გამოცდილება, თუმცა რამდენიმე პოზიციისთვის შესაძლებელია დაზუსტდეს, მეტი სიცხადისთვის. ექსპერტების 

განმავითარებელი რეკომენდაცია ემსახურება პერსონალის  საკვალიფიკაციო მოთხოვნების განვითარებას კოლეჯის უკეთესი ოპერირებისთვის.  

5.2.2.3. კოლეჯში დანერგილი პრაქტიკის გათვალისწინებით, კოლეჯის რეესტრის წარმოებაზე პასუხისმგებელი არ არის ერთი პირი. აღნიშნული 

ფუნქცია თავისი კომპეტენციის ფარგლებში გადანაწილებულია რამდენიმე თანამშრომელზე და რეესტრში ხდება ყველა ძირითადი ინფორმაციის ასახვა, 

შესაბამისად რეესტრის მწარმოებლის პოზიციის დამატების საჭიროება კოლეჯში რეალურად არ არსებობს - ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ აღნიშნული 

განმავითარებელი რეკომენდაციის საფუძველი გახდა არასრულად წარმოებული რეესტრი, რომლის მიზეზიც გახლდათ პასუხისმგებლობების აღრევა 

და დუბლირება სხვადასხვა თანამშრომლებს შორის, რაც დადასტურდა როგორც ინტერვიუებით, ასევე რეესტრის შევსების სისრულის გადამოწმებით. 

შესაბამისად, შესაძლებელია კოლეჯმა დიდი ძალისხმევა დახარჯოს აღნიშნული პროცესების კონტროლზე და მათ ვალდებულება არ გააჩნიათ, თუმცა 

სასურველია რეესტრის შევსების სისრულეზრ ერთი პირი იყოს დასაქმებული. 

2.4.1.4. კოლეჯი იზიარებს ექსპერტთა მიერ გაცემულ რჩევას და შეიტანს შესაბამის ცვლილებას მარეგულირებელ წესში. 

 

 

ნაწილი III. სტანდარტების აღწერა და შეფასება   

                            

1. კოლეჯის მისია და სტრატეგიული განვითარება 

1.1 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების მისია 

      1.1.1 პსდ-ს გააზრებული აქვს საკუთარი ადგილი და როლი საგანმანათლებლო სივრცეში 

1. პსდ-ს მისია შეესაბამება პროფესიული განათლების მიზნებს; 

2. მისიით განსაზღვრულია დაწესებულების საქმიანობის ძირითადი მიმართულებები (პროფილი), მისი მახასიათებლები და როლი განათლების 

სისტემაში, რომლებიც განასხვავებენ მას სხვა პსდ-სგან; 

3. დაწესებულების მისიიდან გამომდინარე განსაზღვრულია დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები;  

4. მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია დაინტერესებული მხარეების მიერ და საჯაროდაა ხელმისაწვდომი. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელი მრავალპროფილური პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებაა, რომელიც ფუნქციონირებს ორ 

ლოკაციაზე თბილისსა და თელავში.  შესაბამისად, იგი ახორციელებს კახეთის რეგიონის შიდა ბაზრის მოთხოვნის შესაბამისად მოთხოვნადი 

პროფესიების შესაბამის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებსაც. დაწესებულების მისიაში ნათქვამია, რომ ,,საზოგადოებრივი კოლეჯი 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ფანასკერტელის მისიაა დავძლიოთ გამოწვევები განვითარების გზაზე და გავიმყაროთ წამყვანი პოზიცია, როგორც მდგრადმა, ინოვაციურმა და 

განვითარებადმა მრავალპროფილურმა საგანმანათლებლო დაწესებულებამ. ასევე, უზრუნველვყოთ კონკურენტუნარიანი და კვალიფიციური კადრის 

მომზადება შრომის ბაზრის მოთხოვნების უზრუნველსაყოფად, ქალაქ თბილისსა და კახეთის რეგიონში. ჩვენ, როგორც ტრადიციული დაწესებულება, 

ვზრუნავთ განათლების მიღების თანაბარი შესაძლებლობების უზრუნველყოფაზე, პიროვნული და პროფესიული შესაძლებლობების განვითარებაზე, 

მთელი სიცოცხლის განმავლობაში განათლების მიღების ხელშეწყობასა და დასაქმებაზე. კოლეჯის მისია ზუსტად პასუხობს მის განაცხადს – „მოდი, 

ისწავლე, დასაქმდი“, რაც ადასტურებს, რომ დაწესებულებას გააზრებული აქვს საკუთარი ადგილი და როლი საგანმანათლებლო სივრცეში, მათი მისია 

განსაზღვრავს კოლეჯის მიმართულებას, როგორც მრავალპროფილურს, რაც შეესაბამება მის რეალურ საქმიანობას, ასევე, განსაზღვრავს მის მიზნებს და 

პასუხობს პროფესიული განათლების მიზნებს, კურსდამთავრებულთა რაოდენობითა და დასაქმების მაჩვენებლების მიხედვით ქვეყნის ეკონომიკის 

განვითარებისა და პროფესიული განათლების მსურველთა ასაკობრივი შეუზღუდავობის მიხედვით მთელი სიცოცხლის განმავლობაში სწავლის 

ხელშეწყობას საქართველოს კანონის „პროფესიული განათლების შესახებ“ შესაბამისად. 

შესაბამისად, ინდიკატორის 1.1.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულების მისია შეესაბამება პროფესიული განათლების მიზნებს; 

2. შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელი წარმოადგენს მრავალპროფილურ პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებას, რომლის მისია 

ითვალისწინებს თანამედროვე შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისი კონკურენტუნარიანი, კვალიფიციური სპეციალისტების მომზადებას, მათ 

პიროვნულ და პროფესიულ განვითარებასა და დასაქმების ხელშეწყობას, მთელი ცხოვრების მანძილზე სწავლების შესაძლებლობის ხელშეწყობას. 

კოელჯი ორიენტირებულია კოლეჯსა და დამსაქმებლებს შორის ურთიერთეფექტურ თანამშრომლობაზე და თავისი წვლილის შეტანაზე ქვეყნისა და 

რეგიონის ეკონომიკის განვითარებაში. ექსპერტთა მოსაზრებით კოლეჯს გააზრებული აქვს საკუთარი ადგილი და როლი საგანმანათლებლო სივრცეში, 

მათი მისია განსაზღვრავს კოლეჯის მიმართულებას, როგორც მრავალპროფილურს, რაც შეესაბამება მის რეალურ საქმიანობას, ასევე განსაზღვრავს მის 

მიზნებს და პასუხობს პროფესიული განათლების მიზნებ. კოლეჯი გარდა დედაქალაქისა, ფუნქციონირებს რეგიონში. კოლეჯს თავისი მისია ამ 

მიმართულებითაც კარგად აქვს გააზრებული. იგი საშუალებას აძლევს პროფესიულ სტუდენტებს დაეუფლონ სხვადასხვა მიმართულების პროფესიებს 

და იყვნენ კონკურენტუნარიანი კადრები რეგიონის შრომის ბაზარზე. ამასთან, მისიის შესაბამისად, პროფესიულ სტუდენტებს კოლეჯი ადგილობრივ 

დონეზე აძლევს სწავლის, პროფესიული განვითარების საშუალებას მთელი სიცოცხლის მანძილზე. კოლეჯი თანამშრომლობს დასაქმების ხელშეწყობის 

სახელმწიფო სააგენტოსთან, რომელთან ერთად აქვს განხორციელებული რეგიონისთვის მნიშვნელოვანი მოკლევადიან მომზადება-გადამზადების 

კურსები. ადმინისტრაციული პერსონალის ინტერვიუთი გამოკვეთილი ინფორმაციით კურსები სრულად იყო დაფინანსებული სააგენტოს მიერ. 

აღნიშნული თანამშრომლობა საშუალებას აძლევს პროფესიულ სტუდენტებს ჩაერთონ განათლების უწყვეტ ციკლში „მთელი თავიანთი სიცოცხლის 

მანძილზე“. ავტორიზაციის ექსპერტების ინტერვიუს დროს დაწესებულების ადმინისტრაციულ პერსონალთან დადასტურდა რომ გააზრებული აქვთ  

მათი განსაკუთრებული როლი და ადგილი პროფესიული განათლების უზრუნველყოფის მიმართულებით, რაც გამოარჩევს დაწესებულებას სხვა პსდ-

ებისგან.  

შესაბამისად, ინდიკატორის 1.1.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულების მისიით განსაზღვრულია დაწესებულების საქმიანობის 

ძირითადი მიმართულებები (პროფილი), მისი მახასიათებლები და როლი განათლების სისტემაში, რომლებიც განასხვავებენ მას სხვა პსდ-სგან; 

პროფესიული განათლების მიზნებს; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

3. კოლეჯის მისიიდან გამომდინარეობს მისი ხედვა და ღირებულებები. კოლეჯი მიზნად ისახავს გახდეს ისეთი საგანმანათლებლო დაწესებულება, 

რომელიც საკუთარი ინფრასტრუქტურით, ინტელექტუალური და მატერიალური შესაძლებლობებით შეძლებს უზრუნველყოს საერთაშორისო 

სტანდარტების შესაბამისი კვალიფიკაციის კადრის მომზადებას შრომის ბაზრისთვის, რაც აისახება დასაქმების გაზრდილ მაჩვენებელზე 2025 

წლისათვის, ხოლო ღირებულებებია პატრიოტიზმი, სამართლიანობა, თანასწორობა, ხარისხი, სოციალური პასუხისმგებლობა, გუნდურობა, 

გამჭვირვალობა, ინოვაციებისკენ სწრაფვა და მუდმივი ზრუნვა  თვითგანვითარებაზე. კოლეჯის ხედვა და ღირებულებები დაწესებულების 

საქმიანობის განმსაზღვრელია, რაც გამოიხატება იმაში, რომ კოლეჯი პროფესიული განათლების მიღების საშუალებას აძლევს ნებისმიერ მსურველს, 

მისი ინფრასტრუქტურა და შიდა მარეგულირებელი აქტები ადაპტირებულია შშმ და სსსმ საჭიროების მქონე სტუდენტებსა თუ თანამშრომლებზე. 

პროფესიული სტუდენტების კმაყოფილების კვლევის შედეგების მიხედვით კი დგინდება, რომ კოლეჯი მომსახურებას გასწევს პროფესიულ 

სტუდენტებზე ორიენტირებულ გარემოში. ადაპტირებული სივრცეები, სტუდენტებზე ორიენტირებული გარემოს შექმნა, თანასწორობის, ხარისხის 

უზრუნველყოფის, სოციალური პასუხისმგებლობისა თუ სხვა მათ მიერ დასახული პრინციპების გააზრება დაწესებულებას ეხმარება მის მიერ 

დასახული მისიის შესრულებაში. ზემოაღნიშნულის საფუძველზე ცხადია, რომ  ინდიკატორის 1.1.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და 

დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები გამომდინარეობს კოლეჯის მისიიდან. 

4. კოლეჯის მისია, ხედვა და ღირებულებები განთავსებულია ვებგვერდზე, გამოკრულია თვალსაჩინო ადგილას და საჯაროდაა ხელმისაწვდომი. ამასთან, 

კოლეჯის მიერ ადგილზე წარმოდგენილი დოკუმენტაციის (შეხვედრის ოქმები, ელ. ფოსტაზე მიმოწერა) შესწავლის საფუძველზე დადასტურდა, რომ 

კოლეჯის მიერ გაზიარებულია მისია, ხედვა და ღირებულებები დაინტერესებული მხარეებისთვის (კურსდამთავრებულები, მასწავლებლები, 

პოტენციურ დამსაქმებლები, პარტნიორი ორგანიზაციების წარმომადგენლები) და მიღებულია უკუკავშირი. გარდა ამისა, ექსპერტების მიერ 

განხორციელებული ინტერვიუებით პროფესიულ სტუდენტებთან და დამსაქმებლებთან დასტურდება, რომ მათ დაწესებულებამ გააცნო თავისი მისია, 

ხედვა და ღირებულებები, მოისმინა მათი აზრი და მსჯელობები. აღსანიშნავია, რომ კოლეჯის მისია, ხედვა და ღირებულებები განახლებულად არის 

ჩამოყალიბებული და დამტკიცებული 2022 წელს. 

შესაბამისად, ინდიკატორის 1.1.1.4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულების მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია 

დაინტერესებული მხარეების მიერ და საჯაროდაა ხელმისაწვდომი. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• ვებგვერდზე: https://fanaskerteli.edu.ge/ge განთავსებული კოლეჯის მისია, ხედვა და ღირებულებები; 

• მისიის, ხედვისა და ღირებულებების შემუშავების პროცესის ამსახველი შეხვედრის ოქმები; 

• დირექტორის ბრძანებები მისიის, ხედვისა და ღირებულებების შემუშავების ჯგუფის შექმნის შესახებ; 

• მისიის, ხედვისა და ღირებულებების გაზიარების ამსახველი დოკუმენტები; 

• დაინტერესებულ მხარეებთან, დამსაქმებელთან და პროფესიულ მასწავლებელთან, ადმინისტრაციასთან გასაუბრების შედეგები; 

• ვიზუალური დათვალიერების შედეგები. 

 

 

 

 

https://fanaskerteli.edu.ge/ge


 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

1.2 პსდ-ს სტრატეგიული განვითარება 

      1.2.1 პსდ-ში დანერგილია დაგეგმვის პრაქტიკა 

1. პსდ განსაზღვრავს სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიას, რომლითაც ხელმძღვანელობს შვიდწლიანი, 

ციკლური სტრატეგიული განვითარებისა და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმების შემუშავებისას; 

2. სტრატეგიული დაგეგმარება თანამონაწილეობითი პროცესია და ითვალისწინებს ქვეყნის/რეგიონის/თემის პრიორიტეტებს და დაინტერესებული 

მხარეების მოლოდინს;  

3. დაგეგმვისას დაწესებულება განსაზღვრავს მისიასთან თავსებად მიზნებს, ამ მიზნების შესაბამის ამოცანებს, განხორციელების ვადებს და 

შესრულების ინდიკატორებს; ასევე სამოქმედო გეგმის შედგენისას დაწესებულება განსაზღვრავს განსახორციელებელ აქტივობებს და საჭირო 

რესურსებს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დაწესებულებას შემუშავებული აქვს  ,,სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის შემუშავების და მონიტორინგის მეთოდოლოგია (დამტკიცებული 

კოლეჯი დირექტორის მიერ 2022 წლის 29 იანვრის N576 ბრძანებით, ბოლო ცვლილება 2024 წლის 16 ნოემბრის N18639 ბრძანებით). 

მეთოდოლოგიის საფუძველზე განხორციელებული აქვს აქტივობები, რის შედეგადაც შემუშავებულია „2018-2025 წლების სტრატეგიული 

განვითარების გეგმა“ (გეგმა ხელახლაა დამტკიცებული კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით 2022 წელს, ბოლო ცვლილება განხორციელებულია 

2023 წელს). სასურველია დაწესებულებამ არსებული დოკუმენტები მოდიფიცირების დროს არ დაამტკიცოს ხელახლა და გამოიყენოს 

ცვლილებების ბრძანებების პრაქტიკა, ამასთან, განხორციელებული ცვლილებების შინაარსის, პროცესებისა თუ დოკუმენტების განვითარების 

შეფასების და პროცესების ანალიზის მიზნით მათი პრაქტიკული გამოყენების სიმარტივისთვის აწარმოოს ოქმები, რომლებშიც ასახული იქნება 

ცვლილებების შინაარსი. მეთოდოლოგია მოიცავს სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესს, რომელიც შედგება ორგანიზების, მონაცემთა შეგროვების, 

ანალიზის, ხედვის ჩამოყალიბების, მიზნების ჩამოყალიბების პროცესებისგან, ასევე, ბიუჯეტსა და ფინანსურ დაგეგმვას, მონიტორინგსა და 

განახლებას. სტრატეგიული განვითარების გეგმის ფორმა შედგება 4 სტრატეგიული მიზნისგან (შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისი 

ხარისხზე ორიენტირებული საგანმანათლებლო პროგრამების საქმიანობის განვითარება, პერსონალის განვითარება, ინსტიტუციური 

განვითარება, პროფესიულ სტუდენტთა და კურსდამთავრებულთა მხარდაჭერის სერვისების განვითარება), ამოცანებისგან, საანგარიშო 

პერიოდისაგან და შესრულების ინდიკატორისაგან. სტრატეგიული გეგმის გადახედვა დაწესებულებამ მოახდინა 2020 წელს. სტრატეგიული 

გეგმიდან გამომდინარეობს ყოველწლიური სამოქმედო გეგმაც. სამოქმედო გეგმის ფორმა გარდა სტრატეგიული განვითარების გეგმის ფორმისა 

ასევე მოიცავს ბიუჯეტისა და პასუხისმგებელი პირების ველსაც. სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები დაწესებულებას განთავსებული აქვს 

საჯაროდ ვებგვერდზე და ხელმისაწვდომი დაინტერესებული მხარეებისთვის. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

კოლეჯი წლის განმავლობაში ერთხელ ახდენს სამოქმედო გეგმის მონიტორინგს, წლის ბოლოს კი მტკიცდება სამოქმედო გეგმის შესრულების 

ანგარიში. ავტორიზაციის ექსპერტებმა შეისწავლეს კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაცია, გაესაუბრნენ ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებს, რითაც დაადასტურეს პროცესების თანხვედრა მარეგულირებელი დოკუმენტების მოთხოვნებთან. შესაბამისად, 

ინდიკატორის 1.2.1.1. მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება განსაზღვრავს სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და 

შეფასების მეთოდოლოგიას, რომლითაც ხელმძღვანელობს შვიდწლიანი, ციკლური სტრატეგიული განვითარებისა და ერთწლიანი სამოქმედო 

გეგმების შემუშავებისას; 

2. დაწესებულებას გააზრებული აქვს, რომ სტრატეგიული დაგეგმარება თანამონაწილეობითი პროცესია და ითვალისწინებს 

ქვეყნის/რეგიონის/თემის პრიორიტეტებს და დაინტერესებული მხარეების მოლოდინს, შესაბამისად სტრატეგიული გეგმის შემუშავება 

მეთოდოლოგიით განსაზღვრული პროცესების დაცვით განხორციელდება. დირექტორის მშ-ს ბრძანებით ამ ეტაპისთვის განსაზღვრულია 

სამუშაო ჯგუფი, რომლის შემადგენლობაშიც შედიან დაწესებულების ხარისხის მართვის მენეჯერი, თანამშრომლები და პროგრამის 

ხელმძღვანელები. შემუშავებული გეგმის პროქტი ხარისხის მართვის მენეჯერს გაგზავნილი აქვს ელ. ფოსტის საშუალებით დაინტერესებულ 

მხარეებთან (პოტენციურ დამსაქმებლებთან). მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე მომზადდება ახალი სტრატეგიული გეგმა. პროცესის 

გადამოწმების შესაძლებლობა მოგვცა 2022 წელს განხორციელებული  ცვლილებების პაკეტის შესწავლამ, რომლის ფარგლებში 

განხორციელებული აქტივობების დოკუმენტაცია წარმოდგენილი იქნა კოლეჯის ადმინისტრაციის მიზნით.  დასამტკიცებელი სტრატეგიული 

განვითარების გეგმის პროექტი დაწესებულებამ გასაცნობად დაუგზავნა თავის თანამშრომლებს, პროფესიული განათლების მასწავლებლებს. 

ასევე საჯარო გაცნობის მიზნით, განათავსა დაწესებულების ვებგვერდზე. ყოველივე აღნიშნული დასტურდება როგორც დოკუმენტური მასალით, 

ასევე ინტერვიუების შედეგებით და ავტორიზაციის ექსპერტთა მოსაზრებით ინდიკატორის 1.2.1.2. მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და 

კოლეჯში სტრატეგიული დაგეგმარება თანამონაწილეობითი პროცესია და ითვალისწინებს ქვეყნის/რეგიონის/თემის პრიორიტეტებს და 

დაინტერესებული მხარეების მოლოდინს;  

ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ ინტერვიუების დროს გამოიკვეთა, რომ კოლეჯმა სასურველია გააძლიეროს პირდაპირი თანამშრომლობა 

მუნიციპალიტეტებთან დიალოგის რეჟიმში (ნაცვლად დოკუმენტების გაზიარებისა), განსაკუთრებით თელავის რეგიონში, რათა უფრო 

ეფექტურად მოახდინოს მათი პრიორიტეტების ასახვა თავისი საგანმანათლებლო საქმიანობის ფარგლებში. 

3. სტრატეგიული განვითარების გეგმის შედგენისას, დაწესებულებამ განსაზღვრა მისიასთან თავსებადი მიზნები, მაგალითად, სტრატეგიული 

განვითარების 1-ლი მიზანი არის ,,შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისი ხარისხზე ორიენტირებული საგანმანათლებლო პროგრამების 

საქმიანობის განვითარება“, რაც თანხვედრაშია დაწესებულების მისიის ჩანაწერთან: ,,უზრუნველვყოთ კონკურენტუნარიანი და კვალიფიციური 

კადრის მომზადება შრომის ბაზრის მოთხოვნების უზრუნველსაყოფად, ქალაქ თბილისსა და კახეთის რეგიონში.“ ამ მიზნის ერთ-ერთ ამოცანად 

დაწესებულებას განსაზღვრული აქვს ,,მრავალფეროვანი საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელება“, ხოლო შესრულების ინდიკატორია 

„2025 წლისათვის დამატებული მინიმუმ ორი პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამა. ამ სტრატეგიული მიზნის შესაბამისად, დაწესებულება 

თანამშრომლობს თბილისსა და თელავის რეგიონში სხვადასხვა დამსაქმებელთან. დაწესებულებას დამსაქმებლებთან აქვს მუდმივი 

კომუნიკაცია. გარდა დასაქმების ხელშეწყობისა, ისინი უზრუნველყოფენ პროფესიულ სტუდენტებს კონკრეტული პროგრამით 

გათვალისიწინებული პრაქტიკით. 2025 წელს რეავტორიზაციის განაცხადით დაწესებულებამ წარმოადგინა 5 სხვადასხვა მიმართულების 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა: „აღმზრდელი“, „ინფორმაციის ტექნოლოგია“, „საექთნო საქმე“, „საფინანსო სერვისები“ და „ფარმაცია 

(სააფთიაქო)“. აღნიშნულით იკვეთება კოლეჯის მრავალპროფილურობა, განვითარებისა და ზრდის მზაობა და სურვილი. 

კოლეჯის სამოქმედო გეგმა შეესაბამება სტრატეგიული განვითარების გეგმით დასახულ მიზნებს და მასში განსაზღვრულ ამოცანებს. მაგალითად 

პირველი მიზნის პირველი ამოცანის შესრულების მიზნით, 2025 წლის სამოქმედო გეგმით დაწესებულება გეგმავს სამი აქტივობის 

განხორციელებას: „კოლეჯის მიერ განხორციელებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შესაბამისობაში მოყვანა 2025 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

წლისათვის“, ,,კოლეჯის რეავტორიზაცია“ და ,,პროგრამული უზრუნველყოფის დეველოპმენტის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

დამატება“. აღნიშნული აქტივობების განხორციელებას კოლეჯი გეგმავს წლის მეორე, მესამე და მეოთხე კვარტლებში. განსაზღვრული აქვს 

ბიუჯეტი 25056 ლარის ოდენობით. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციის შესწავლის შედეგად დადგინდა, რომ დაგეგმვისას 

დაწესებულება განსაზღვრავს მისიასთან თავსებად მიზნებს, ამ მიზნების შესაბამის ამოცანებს, განხორციელების ვადებს და შესრულების 

ინდიკატორებს. ასევე სამოქმედო გეგმის შედგენისას დაწესებულება განსაზღვრავს განსახორციელებელ აქტივობებს და საჭირო რესურსებს. 

ინდიკატორის 1.2.1.3 მოთხოვნების შესაბამისად დაგეგმვისას დაწესებულება განსაზღვრავს მისიასთან თავსებად მიზნებს, ამ მიზნების შესაბამის 

ამოცანებს, განხორციელების ვადებს და შესრულების ინდიკატორებს; ასევე სამოქმედო გეგმის შედგენისას დაწესებულება განსაზღვრავს 

განსახორციელებელ აქტივობებს და საჭირო რესურსებს, რას სრულ შესაბამისობაშია. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• ,,სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის შემუშავების და მონიტორინგის მეთოდოლოგია“ (დამტკიცებული კოლეჯი დირექტორის მიერ 2022 

წლის 29 იანვრის N576 ბრძანებით, ბოლო ცვლილება 2024 წლის 16 ნოემბრის N18639 ბრძანებით); 

• „2018-2025 წლების სტრატეგიული განვითარების გეგმა“ (გეგმა ხელახლაა დამტკიცებული კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით 2022 წელს, 

ბოლო ცვლილება განხორციელებულია 2023 წელს); 

• სტრატეგიული განვითარების გეგმის შემუშავების პროცესის დამადასტურებელი დოკუმენტები, დირექტორის ბრძანება სამუშაო ჯგუფის 

შექმნის თაობაზე. 

• დაინტერესებულ მხარეებთან (სტუდენტებთან, დამსაქმებლებთან, პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან) ინტერვიუს შედეგები. 

 

1.2.2 პსდ-ში მოქმედებს გეგმების მონიტორინგისა და შეფასების სისტემა 

1. პსდ ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგს და შეფასებას, მათ შორის 

დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის გათვალისწინებით; 

2. პსდ სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე;  

3. სამოქმედო გეგმის შესრულების შედეგები საჯაროდ ხელმისაწვდომია. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დაწესებულებაში მოქმედი ,,სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის შემუშავების და მონიტორინგის მეთოდოლოგიის“ (დამტკიცებული კოლეჯი 

დირექტორის მიერ 2022 წლის 29 იანვრის N576 ბრძანებით, ბოლო ცვლილება 2024 წლის 16 ნოემბრის N18639 ბრძანებით) მიხედვით შექმნილი 

სამუშაო ჯგუფის მიერ 2023 წლის 21 ოქტომბერს გაიმართა სამუშაო შეხვედრა, რომელიც ეხებოდა პერსონალის მართვის პროცესებს და პოლიტიკას, 

მათ შორის სტრუქტურის ორგანიზებასა და თანამდებობრივ დაქვემდებარებას. სამუშაო ჯგუფმა იმსჯელა პროფესიული საგანმანათლებლო 

დაწესებულების ავტორიზაციის მე-4 სტანდარტით გაწერილი მოთხოვნების/პროცესების შესაბამისი ადამიანური რესურსით მხარდაჭერის 

საჭიროებაზე და მიზანშეწონილად მიიჩნია კოლეჯის სტრუქტურის შეცვლა. აღნიშნულ პროცესში დაწესებულებას ჩართული ჰყავდა სხვადასხვა 

დაინტერესებული მხარეები. კოლეჯის სტრუქტურის შეცვლის შემდგომ, საჭირო გახდა კოლეჯის 2018-2025 წლის სტრატეგიულ გეგმის ამოცანებზე 

„პასუხისმგებელი პირი/სამსახურის“ და „შემსრულებელი პირი/სამსახურის“ ნაწილში ცვლილების შეტანა. 2023 წლის 6 ნოემბერს კოლეჯის 

დირექტორის N13832 ბრძანების თანახმად 2018-2023წლის სტრატეგიულ გეგმაში განხორციელდა ცვლილებები. მონიტორინგის პროცესი 

აღნიშნული წესის მიხედვით დადგენილია შემდეგი პროცესებით: მონაცემთა შეგროვება;  ანალიზი;  რეაგირების მოხდენა. მონიტორინგის  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

პროცესი  დაფუძნებულია  თითოეულ  აქტივობაზე  პასუხისმგებელი პირის/სამსახურის მიერ, მონიტორინგზე პასუხისმგებელ 

პირთან  წელიწადში ორჯერ წარდგენილ ანგარიშებზე. მონიტორინგზე პასუხისმგებელი პირი/სამსახური თავის მხრივ ამზადებს მონიტორინგის 

წლიურ  ჯამურ  ანგარიშს. მონიტორინგის  ანგარიში განსახილველად  წარედგინება კოლეჯის დირექტორს. თითოეულ აქტივობაზე 

პასუხისმგებელი პირი/სამსახური წარდგენილ შუალედურ/წლიურ ანგარიშში განსაზღვრავს კონკრეტული აქტივობის შესრულების ინდიკატორს. 

ანგარიშის წარდგენის შემდეგ, კოლეჯის დირექტორი საჭიროებისამებრ გასცემს შესაბამის მითითებებს/რეკომენდაციებს  კონკრეტული აქტივობის 

გარკვეულ პერიოდში გადახედვაზე; მონიტორინგის წლიური/ჯამური ანგარიშის გათვალისწინებით, სამოქმედო/სტრატეგიული გეგმის 

შემუშავებაზე პასუხისმგებელი პირი, მონიტორინგზე პასუხისმგებელ პირთან ერთად საჭიროებისამებრ ახდენს გეგმის კორექტირებას; 

მონიტორინგის შეფასების შედეგებსა და რეკომენდაციებზე რეაგირებას ახდენს კოლეჯის დირექტორი. ყოველივე ზემოთაღნიშნული 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი იქნა მტკიცებულებათა პაკეტები და შესაბამისად, ინდიკატორის 1.2.2.1 მოთხოვნები სრულ შესაბამისობაშია 

და კოლეჯი ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგს და შეფასებას, მათ შორის 

დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის გათვალისწინებით; 

2. დაწესებულებაში მოქმედი ,,სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის შემუშავების და მონიტორინგის მეთოდოლოგიის“ (დამტკიცებული კოლეჯი 

დირექტორის მიერ 2022 წლის 29 იანვრის N576 ბრძანებით, ბოლო ცვლილება 2024 წლის 16 ნოემბრის N18639 ბრძანებით) მიხედვით 

გათვალისწინებულია მონიტორინგის შედეგებზე რეაგირება, კერძოდ შემაჯამებელი ანგარიშების საფუძველზე სტრატეგიულ გეგმაში შედის 

საჭირო კორექტირებები და ცვლილებები. კორექტირებული გეგმა ქვეყნდება კოლეჯის ვებგვერდზე. საჭიროების შემთხვევაში, განმეორებით 

ტარდება საინფორმაციო სემინარები. ვიზიტის ფარგლებში დაწესებულებამ წარმოადგინა 2018 წლიდან 2024 წლის ჩათვლით განხორციელებული 

სამოქმედო გეგმების ანგარიშები. მონიტორინგის მიზანია, კოლეჯის მიერ შემუშავებული სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგის და 

შეფასების მეთოდოლოგიის შესაბამისად, მოახდინოს თანამშრომელთა მიერ სამოქმედო გეგმით გაწერილ ამოცანათა შესრულების ანგარიშგება. 

სამუშაო პროცესში იდენტიფიცირებული ძლიერი და გასაუმჯობესებელი მხარეების იდენტიფიცირება და ძირითადი მიგნებებიდან გამომდინარე 

კოლეჯის გაუმჯობესებაზე ზრუნვა. დაწესებულების წარმომადგენლის მიერ განმარტებული იქნა, რომ მათ მიერ შეფასების შედეგები გამოიყენება 

შემდეგი წლის სამოქმედო გეგმების ამოცანების ფორმირებისას. შესაბამისად, ინდიკატორის 1.2.2.2 მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია და 

დაწესებულება სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე;  

3. სამოქმედო გეგმის შესრულების შედეგები 2018 წლიდან 2024 წლის ჩათვლით დაწესებულებას განთავსებული აქვს ვებგვერდზე (იხ. spectri.ge  – სსიპ 

კოლეჯი „სპექტრი“) და საჯაროდ არის ხელმისაწვდომი. აქედან გამომდინარე, ინდიკატორის 1.2.2.3 მოთხოვნები სამოქმედო გეგმის შესრულების 

შედეგები საჯაროდ ხელმისაწვდომია. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• დაწესებულების წლიური სამოქმედო გეგმების ანგარიშები; 

• დაწესებულების წლიური სამოქმედო გეგმის შუალედური ანგარიშები; 

• დაინტერესებულ მხარეებთან ინტერვიუს შედეგები. 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

https://spectri.ge/
https://spectri.ge/


 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

3. პროფესიული სტუდენტები და მათი მხარდაჭერის ღონისძიებები 

      3.1 პროფესიული სტუდენტების უფლებების დაცვა       

      3.1.1 პროფესიული სტუდენტების უფლებები და კანონიერი ინტერესები დაცულია 

1. პსდ-ს შიდა რეგულაციებით უზრუნველყოფილია კანონით გათვალისწინებული პროფესიული სტუდენტის უფლებების დაცვა და გარანტიების 

უზრუნველყოფა; 

2. პროფესიული სტუდენტები იცნობენ და იყენებენ მათ უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმებს; 

3. პროფესიული სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან შეფასების სისტემის შესახებ და საჭიროების შემთხვევაში, სარგებლობენ შეფასების 

შედეგების გასაჩივრების მექანიზმით; 

4. პსდ-სა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებით დაცულია პროფესიული სტუდენტის უფლებები და კანონიერი 

ინტერესები, მათ შორის გათვალისწინებულია არასრულწლოვან პირებთან ხელშეკრულების დადების სპეციფიკა; 

5. პსდ ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმებს შეიმუშავებს და განახორციელებს შესაბამის პროფესიულ სტუდენტთა ჩართულობითა და მათი 

ინტერესების გათვალისწინებით, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. სასწავლო პროცესის მართვის წესი დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის 2021 წლის 27 აგვისტოს N3823 ბრძანებით, ბოლო ცვლილება 

განხორციელდა 2024 წლის 12 დეკემბრის N21119 ბრძანებით. სასწავლო პროცესის მართვის წესი მოიცავს თავს პროფესიული სტუდენტის 

სერვისების შესახებ, მათ შორის მუხლი 2 მოიცავს პროფესიული სტუდენტის უფლებების თაობაზე ინფორმაციას. პროფესიულ სტუდენტს უფლება 

აქვს მიიღოს მისი ინტერესების შესაბამისი ხარისხიანი პროფესიული განათლება, აქტიურად იყოს ჩართული სასწავლო პროცესით განსაზღვრულ 

თეორიულ და პრაქტიკულ საქმიანობაში. 

პროფესიულ სტუდენტს უფლება აქვს ისარგებლოს მისი მატერიალურ-ტექნიკური ბაზით, საინფორმაციო საშუალებებით, ბიბლიოთეკითა და სხვა 

სასწავლო რესურსებით. დაუშვებელია პროფესიული სტუდენტის უფლებების შეზღუდვა, თუ იგი არ ემსახურება სასწავლო პროცესის 

ორგანიზაციული საკითხების გადაწყვეტას, მაღალი ხარისხის სწავლების, დისციპლინისა და უსაფრთხოების უზრუნველყოფას, ან არ არის 

მიმართული ამ წესით დადგენილი კოლეჯის მიზნებისა და პრინციპების საწინააღმდეგო საქმიანობის აღკვეთისათვის. 

კოლეჯის პროფესიული სტუდენტი უფლებამოსილია მიიღოს კოლეჯის ადმინისტრაციისგან ამომწურავი ინფორმაცია თავისი უფლებების, 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამებისა და კოლეჯის სხვა რესურსების შესახებ, თავისუფლად გამოხატოს საკუთარი აზრი და   მიიღოს 

მონაწილეობა კოლეჯის მიერ განხორციელებული სასწავლო პროცესის შეფასებაში.  

სტუდენტს უფლება აქვს ისარგებლოს გარე და შიდა მობილობით. კოლეჯში გარე მობილობის ქეისი არ ფიქსირდება, თუმცა აქვს სტუდენტის 

მობილობის გამოცდილება თელავის განყოფილებიდან თბილისის  განყოფილებაში. 

რეგულაცია ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეჩერების  და შეწყვეტის საფუძვლებს. პროფესიული სტუდენტის სტატუსის 

შეწყვეტის საფუძველია: პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეჩერებიდან 5 წლიანი ვადის გასვლა და სხვა შემთხვევები, სტატუსის შეწყვეტის 

საფუძვლებში მითითებულია ,,ბ) აღდგენილი პროფესიული სტუდენტისთვის სტატუსის შეჩერების გარემოებების ხელმეორედ დადგომა’’, 

ვინაიდან მოქმედი კანონმდებლობა პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეჩერებას რაოდენობრივ ჭრილში არ განსაზღვრავს,  სასურველია, 

დაწესებულებამ სტუდენტს მისცეს თავისუფლება სტატუსის შეჩერებასა და აღდგენაში და ამოიღოს სტატუსის შეწყვეტის საფუძველებიდან ,,ბ’’ 

პუნქტი.  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ექსპერტები გაეცნენ  პროფესიული სტუდენტების სტატუსის მინიჭების, შეჩერების, აღდგენის, შეწყვეტის პრაქტიკულ ქეისებს და დადასტურდა, 

რომ დაცულია სტუდენტთა უფლებები. 

სასწავლო პროცესის მართვის წესის მიხედვით, ფორმალური განათლების აღიარების მსურველი სტუდენტი უფლებამოსილია მოითხოვოს 

ფორმალური განათლების აღიარება, მხოლოდ პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების შემდეგ იმ პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის მიზნებისათვის, რომელზეც ჩაირიცხა. აღიარების პროცედურის დაწყების საფუძველს წარმოადგენს ფორმალური განათლების 

აღიარების მსურველი პროფესიული სტუდენტის მიერ ფორმალური განათლების აღიარების განცხადების ფორმის შევსება. დაწესებულებამ 

წარმოადგინა ფორმალური განათლების აღიარების პრაქტიკული ქეისი, რომელსაც ახლავს პროფესიული სტუდენტის მიერ შევსებული განაცხადი 

და დანართი, რომელშიც იდენტურადაა შევსებული ორივე გრაფა - ასაღიარებელი და მიღწეული სწავლის შედეგების, რაც არასწორია და 

პოტენციურად ართულებს შესაბამისი კომისიისთვის საქმიანობას და აღიარების პროცესს.   სასურველია,  სასწავლო პროცესზე პასუხისმგებელმა 

პირს დაევალოს პროფესიულ სტუდენტს მიაწოდოს დეტალური ინფორმაცია ფორმალური განათლების აღიარებისთვის განაცხადის 

სრულყოფილად შევსების თაობაზე. 

სტუდენტის მიმართ დისციპლინური წარმოების პიროებები ზოგადი ხასიათით დადგენილია კოლეჯის შინაგანაწესით (დამტკიცებულია - 

დირექტორის 2020 წლის 8 ივნისის N21 ბრძანებით, ცვლილება-  2025 წლის 26 აპრილის N5829 ბრძანებით). კოლეჯს სტუდენტის მიმართ 

დისციპლინური წარმოების გამოცდილება პრაქტიკაში არ აქვს. სასურველია, გაიწეროს რა შემთხვევაში რა სახის დისციპლინური სახდელი 

შეიძლება დაწესდეს პროფესიული სტუდენტის მიმართ, რათა გამოირიცხოს პირის მიმართ დისციპლინური გადაცდომის არათანაზომიერი 

სახდელის (ასეთის საჭიროების შემთხვევაში) დაწესება.  

კოლეჯს რეგულირებული  და დაცული აქვს არასრულწლოვან პირებთან ხელშეკრულების დადების სპეციფიკა და წარმოდგენილია 

არასრულწლოვანი სტუდენტის კანონიერი წარმომადგენლის მიერ ხელმოწერილი ხელშეკრულება. ასევე, ვიზიტის დროს შემთხვევითი შერჩევით 

გადამოწმდა და დადასტურდა, რომ პროფესიული სტუდენტების პირად საქმეებში დაცულია კოლეჯის საქმისწარმოების წესით მოთხოვნილი 

ყველა დოკუმენტი. 

ექსპერტთა შეფასებით, 3.1.1.1 ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. დაწესებულების  შიდა რეგულაციებით უზრუნველყოფილია 

კანონით გათვალისწინებული პროფესიული სტუდენტის უფლებების დაცვა და გარანტიების უზრუნველყოფა; 

2. დაწესებულებაში ვიზიტის დროს ექსპერტთა ჯგუფს წარედგინა პროფესიულ სტუდენტებთან გაფორმებელი ხელშეკრულებები 

სრულწლოვანი/პროფესიული სტუდენტის მშობელი/კანონიერი წარმომადგენელი). ხელშეკრულებაში გაწერილია პროფესიულ სტუდენტთა 

უფლებები და ვალდებულებები. შესაბამისად მხარეები ხელმოწერით ადასტურებენ ხელშეკრულებით გაწერილი პუნქტების გაცნობას.  ასევე, 

კოლეჯი ყოველწლიურად, ახალ ნაკადთან ატარებს გაცნობითი ხასიათის შეხვედრას. კოლეჯმა წარმოადგინა აღნიშნულ შეხვედრებზე 

წარდგენილი პრეზენტაციები, რომელიც მოიცავს პროფესიული სტუდენტების უფლების შესახებ ინფორმაციას. პროფესიული სტუდენტები 

იცნობენ და იყენებენ მათ უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმებს, რასაც ასევე ადასტურებენ პროფესიული სტუდენტები 

ექსპერტებთან ინტერვიუირებისას. დამკვიდრებული პრაქტიკით პრეზენტაციის წარმართვას კოლეჯის დირექტორის მოვალეობის 

შემსრულებელი და თითოეულ ჯგუფთან ინდივიდუალურად-პროგრამის ხელმძღვანელი, თუმცა  ვინაიდან გაცნობითი ხასიათის შეხვედრა 

ყოველწლიურ ხასიათს ატარებს და სტუდენტთა უფლებებისა და კანონიერი ინტერესების დაცვის ხელშემწყობი ღონისძიებაა, სასურველია 

გაიწეროს როგორ მიმდინარეობს პროცესი და ვინ არიან მასზე პასუხისმგებელი პირები. ინდიკატორის 3.1.1.2 მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია 

და პროფესიული სტუდენტები იცნობენ და იყენებენ მათ უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმებს; 

3. შეფასების სისტემის მექანიზმები დამტკიცებულია შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელის დირექტორის 2021 წლის 30 ოქტომბრის N6529 

ბრძანებით (ბოლო ცვლილება განხორციელდა კოლეჯის დირექტორის 2024 წლის 14 დეკემბრის N21340 ბრძანებით).  

არსებობს განმავითარებელი და განმსაზღვრელი შეფასება. განმავითარებელი შეფასება შესაძლოა განხორციელდეს როგორც ქულების, ასევე 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ჩათვლის პრინციპების გამოყენებით. განმსაზღვრელი შეფასება ითვალისწინებს მხოლოდ ჩათვლის პრინციპებზე დაფუძნებული (კომპეტენციების 

დადასტურებაზე დაფუძნებული) სისტემის გამოყენებას და უშვებს შემდეგი ორი ტიპის შეფასებას: 

ა) სწავლის შედეგი დადასტურდა; 

ბ) სწავლის შედეგი ვერ დადასტურდა 

იმ შემთხვევაში, თუ პროფესიული სტუდენტი არ ეთანხმება შეფასებას, მოქმედებს შედეგის გასაჩივრების/აპელაციის წესი. შეფასების სისტემის 

მექანიზმების მუხლი 4 ,,შეფასების პროცესის/გამოცდის ჩატარება და შედეგების გასაჩივრება/აპელაცია’’ არეგულირებს შეფასების შედეგების 

გასაჩივრებას, რომლის მიხედვით, პროფესიული სტუდენტი უფლებამოსილია გაასაჩივროს მიღებული შედეგი შეფასების გაცნობიდან 1 სამუშაო 

დღის ვადაში. მიმართოს სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურს წერილობით და მოითხოვოს შეფასების გადასინჯვა.  

რეგულაციის მიხედვით, სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური საჩივრის მიღებიდან 1 სამუშაო დღის ვადაში უზრუნველყოფს პროფესიული 

სტუდენტის ნაშრომის განხილვას პროგრამის ხელმძღვანელთან, პროფესიულ სტუდენტთან და პროფესიული განათლების მასწავლებელთან. 

პროფესიული განათლების მასწავლებელი ვალდებულია შედეგის გასაჩივრებისშემთხვევაში პროფესიულ სტუდენტს დაუსაბუთოს მიღებული 

შეფასების ობიექტურობა. იგი უფლებამოსილია პროფესიული სტუდენტის შეფასება შეცვალოს (პროფესიული სტუდენტის სასარგებლოდ) ან 

დატოვოს ძალაში, თუ პროფესიული სტუდენტის მიერ წარდგენილი საჩივარი უსაფუძვლო ან დაუსაბუთებელია. საჩივრის დაკმაყოფილების 

შემთხვევაში, პროფესიული განათლების მასწავლებელი კოლეჯის დირექტორის სახელზე წარადგენს სამსახურებრივ ბარათს შეფასების 

კორექტირების თაობაზე შესაბამის უწყისში. 

აღნიშნული პროცედურის დასრულების შემდეგ, შეფასების ცვლილების შემთხვევაში სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური ნაშრომის ასლს 

აპელაციის დასკვნასთან ერთად მოათავსებს პროფესიული სტუდენტის პორტფოლიოში და ასახავს უწყისში. 

კოლეჯს აპელაციის ქეისი არ აქვს. სასურველია, რეგულაციაში  დაზუსტდეს, რომ სააპელაციო საჩივრის განმხილველი პროფესიული განათლების 

მასწავლებელი შეირჩევა ინტერესთა კონფლიქტის გამორიცხვით და ასევე, დადგინდეს რა ფორმით მიეწოდება გადაწყვეტილების თაობაზე 

ინფორმაცია სააპელაციო საჩივრის წარმდგენ პროფესიულ სტუდენტს. 

შეფასების სისტემის მექანიზმები  ასევე მოიცავს შუალედური შეფასების და საკვალიფიკაციო გამოცდის ჩატარების წესს. რეგულაციის მიხედვით, 

საკვალიფიკაციო გამოცდა ტარდება პროგრამის დასრულებიდან არაუგვიანეს სამი თვისა. საკვალიფიკაციო გამოცდის თარიღი და ფორმატი 

განისაზღვრება კონკრეტული ჯგუფისათვის დირექტორის ინდივიდუალურ ადმინისტრაციულ სამართლებრივი აქტით, სასწავლო პროცესის 

მართვის სამსახურის უფროსის წარდგინებით, არაუგვიანეს საკვალიფიკაციო გამოცდის ჩატარებამდე ერთი თვით ადრე. სტუდენტები 

გასაუბრებისას ადასტურებენ, რომ როგორც შუალედური, ასევე საკვალიფიკაციო გამოცდის ჩატარების სავარაუდო პერიოდის თაობაზე წინასწარ 

არიან ინფორმირებული პროგრამის დასაწყისშივე, თუმცა კონკრეტული თარიღი 1 თვით ადრე ხდება მათთვის ცნობილი.  ვინაიდან 

საკვალიფიკაციო გამოცდის ჩატარებამდე პირს უნარჩუნდება პროფესიული სტუდენტის აქტიური სტატუსი და კოლეჯი ყოველწლიურად 

აცხადებს პროგრამებზე მიღებას(მისაღები კვოტის გაანგარიშებისთვის), ამასთანავე სტუდენტთა საუკეთესო ინტერესების გათვალისწინებით, 

სასურველია შეფასება განხორციელდეს როცა მათი ცოდნა აქტიურ ფაზაშია, შესაბამისად სასურველია, საკვალიფიკაციო გამოცდა ჩატარდეს 

სასწავლო პროცესის დასრულებისას გონივრულ ვადაში, არაუმეტეს 1 თვეში.  

ექსპერტთა შეფასებით, 3.1.1.3 ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია და პროფესიული სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან შეფასების 

სისტემის შესახებ და საჭიროების შემთხვევაში, სარგებლობენ შეფასების შედეგების გასაჩივრების მექანიზმით; 

4. დაწესებულებაში ვიზიტისას შემოწმდა პროფესიულ სტუდენტებთან გაფორმებელი ხელშეკრულების ნიმუშები, რომელთა შინაარსი 

წინააღმდეგობაში არ არის მოქმედ კანონმდებლობასა და კოლეჯის შიდა მარეგულირებელი აქტებით განსაზღვრულ დებულებებთან. 

ამასთან, დაცულია არასრულწლოვან პირებთან სწავლის შესახებ ხელშეკრულების გაფორმების სპეციფიკა. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ექსპერტთა შეფასებით, 3.1.1.4 ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია პსდ-სა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებული 

ხელშეკრულებით დაცულია პროფესიული სტუდენტის უფლებები და კანონიერი ინტერესები, მათ შორის გათვალისწინებულია არასრულწლოვან 

პირებთან ხელშეკრულების დადების სპეციფიკა; 

5. დაწესებულების ხელმძღვანელის მიერ სასწავლო პროცესის მართვის წესი დამტკიცებულია 2021 წლის 27 აგვისტოს N3823 ბრძანებით, ბოლო 

ცვლილება განხორციელდა 2025 წლის 2 მაისის  N6466     ბრძანებით, რომლის მიხედვით დაზუსტდა ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის 

შემუშავებაში პროფესიულ სტუდენტთა ჩართულობის თაობაზე ჩანაწერი. 

კოლეჯში ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების ინიცირება ხდება მაშინ, როდესაც იდენტიფიცირდება მისი შედგენის საჭიროება. 

ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმაში მიეთითება მისი შედგენის მიზეზი. გეგმა დგება პროფესიული სტუდენტის/კანონიერი წარმომადგენლის 

მონაწილეობით და დასტურდება მისი ხელმოწერით.  ვიზიტის დროს წარმოდგენილ იქნა შემუშავებული ინდ გეგმები სსსმ სტუდენტისთვის, შიდა 

მობილობით  გადმოსული და სტატუსაღდგენილი სტუდენტისთვის.  გეგმები შემუშავებულია პროფესიულ სტუდენტთა ჩართულობითა და მათი 

ინტერესების გათვალისწინებით, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად.  

ექსპერტთა შეფასებით, 3.1.1.5 ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია და პსდ ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმებს შეიმუშავებს და 

განახორციელებს შესაბამის პროფესიულ სტუდენტთა ჩართულობითა და მათი ინტერესების გათვალისწინებით, მოქმედი კანონმდებლობის 

შესაბამისად. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• ვებ გვერდზე გამოქვეყნებული მარეგულირებელი წესებით; 

• სასწავლო პროცესის მართვის წესით;  

• შეფასების სისტემის მექანიზმებით;  

• სტუდენტებთან გასაუბრების შედეგებით; 

• კოლეჯის თანამშრომლებთან გასაუბრების შედეგებით; 

• სტუდენტებთან გაფორმებული ხელშეკრულებებით; 

• ინდივიდულური სასწავლო გეგმებით; 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

      
      3.2 პროფესიული სტუდენტების  მხარდაჭერის ღონისძიებები 

      3.2.1 პსდ-ში ფუნქციონირებს პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის მომსახურება 

1. პროფესიული სტუდენტი პსდ-სგან იღებს სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების გასაუმჯობესებლად; 

2. პსდ სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან;  

3. პსდ პროფესიულ სტუდენტს გონივრულ ვადაში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

4. პსდ უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და პროფესიული სტუდენტების ინიციატივების მხარდაჭერას; 

5. პროფესიულ სტუდენტთა უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს პროფესიული სტუდენტების მომსახურეობას. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯში არსებობს პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის შემდეგი ღონისძიებები: ინდივიდუალური შეხვედრები და კონსულტაციები მათი 

საჭიროებების მიხედვით, კონსულტაციები პროგრამის განმახორციელებლებთან, ასევე, კონსულტაციები ადმინისტრაციულ პერსონალთან. 

პროფესიულ მასწავლებელს ხელშეკრულების თანახმად ევალება საჭიროების შემთხვევაში უზრუნველყოს პროფესიული სტუდენტის კონსულტირება 

მოდულით განსაზღვრული თემატიკის შესაბამისად. სასწავლო პროცესის მენეჯერმა გასაუბრებისას აღნიშნა, რომ შუალედური შეფასების წინ 

დამატებითი მეცადინეოებები შედგა პროფესიული სტუდენტების კონსულტირების მიზნით სხვადასხვა ჯგუფთან. პროფესიულმა სტუდენტებმა 

ექსპერტებთან ინტერვიუირებისას დაადასტურეს, რომ საჭიროების შემთხვევაში იღებენ კონსულტაციებს და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების 

გასაუმჯობესებლად. ექსპერტთა შეფასებით, 3.2.1.1 ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია, პროფესიული სტუდენტი პსდ-სგან იღებს 

სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების გასაუმჯობესებლად; 

2. სასწავლო პროცესის მართვის წესის მიხედვით, მუხლი 3 არეგულირებს სასწავლო გარემოსთან პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაციისა და მხარდაჭერის 

ღონისძიებებს. კოლეჯი იზიარებს სხვადასხვა სოციალური ან ქცევითი თავისებურების მქონე პირების, ასევე სხვადასხვა ასაკობრივი ჯგუფების 

პირების არსებობის შესაძლებლობასა და მოქმედებს ინდივიდუალური მიდგომით. 

კოლეჯში არსებობს პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაციისა და მხარდაჭერის შემდეგი ღონისძიებები: 

ა) საინფორმაციო და საორიენტაციო შეხვედრების ორგანიზება, სასწავლო პროცესის დაწყებამდე; 

ბ) საჭიროების შემთხვევაში დამატებითი შეხვედრები, რომელიც უზრუნველყოფს სრულფასოვან თანამშრომლობას; 

გ) ინდივიდუალური შეხვედრები და კონსულტაციები მათი საჭიროებების მიხედვით; 

დ) კონსულტაციები პროგრამის განმახორციელებლებთან; 

ე) კონსულტაციები ადმინისტრაციულ პერსონალთან; 

ვ) ადმინისტრაციული მხარდაჭერის უზრუნველყოფა ელექტრონული არხებით.  

პროფესიულ სტუდენტთა მომსახურებაზე პასუხისმგებელია სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური, რომელიც განსახილველი საკითხების 

შინაარსიდან გამომდინარე, უფლებამოსილია ჩართოს კოლეჯის სხვა პერსონალი. 

კოლეჯი ყოველწლიურად, ახალ ნაკადთან ატარებს გაცნობითი ხასიათის შეხვედრას. კოლეჯმა წარმოადგინა აღნიშნულ შეხვედრებზე წარდგენილი 

პრეზენტაციები, რომელიც მოიცავს ინფორმაციას კოლეჯის შესახებ, მისიას, ხედვას, ღირებულებებს, კოლეჯის სტრუქტურას, სტუდენტების 

უფლება/მოვალეობებს, სასწავლო პრაქტიკების შესახებ ინფორმაციას, პარტნიორების შესახებ ინფორმაციას, შეფასებების თაობაზე ინფორმაციას, 

სტუდენტური ცხოვრების შესახებ ინფორმაციას და კოლეჯიდან ინფორმაციის მიღების არხების შესახებ ინფორმაციას. 

პროფესიული სტუდენტები ექსპერტებთან ინტერვიუირებისას ადასტურებენ,  რომ კოლეჯი სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს პროფესიულ 

სტუდენტთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან.  სწავლის დაწყებისას სამახსოვროდ გადაეცემათ კოლეჯის ბრენდირებული კალამი, ჭიქა, ბლოკნოტი 

და ჩანთა. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

დამკვიდრებული პრაქტიკით, პროგრამის ხელმძღვანელი ჯგუფს აცნობს ზოგადი ქცევის ნორმებს, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების თავისებურებებს, როგორ ხდება პრაქტიკის ობიექტზე პროფესიულ სტუდენტთა განაწილება , როგორ უტარდებათ ინსტრუქტაჟი და 

ა.შ. თუმცა აღნიშნული არ ვლინდება პროგრამის ხელმძღვანელის ფუნქციებში, სასურველია, სასწავლო გარემოსთან ადაპტაციის მიზნით პროგრამის 

ხელმძღვანელის ფუნქციებს დაემატოს გაცნობითი ხასიათის შეხვედრის ჩატარება ჯგუფთან, სადაც განხილული იქნება ეს საკითხები. 

ექსპერტთა შეფასებით, 3.2.1.2 ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია, პსდ სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს პროფესიულ 

სტუდენტთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან; 

3. დაწესებულების მიერ შემუშავებულია  საქმისწარმოების დებულება, რომელიც დამტკიცებულია  2020 წლის 8 ივნისი N22 ბრძანებით, ბოლო ცვლილება 

განხორციელებულია 2024 წლის 16 დეკემბრის N21437 ბრძანებით, რომლის მიხედვით შესრულების ვადებს განსაზღვრავს კოლეჯის დირექტორი 

დოკუმენტების გამომგზავნი დაწესებულების მიერ ან საკანონმდებლო და აღმასრულებელი ხელისუფლების დაწესებულებების ნორმატიული აქტებით 

დადგენილი ვადებიდან გამომდინარე. სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის მიხედვით, ფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული 

სწავლის შედეგების აღიარებასთან დაკავშირებული ადმინისტრაციული წარმოების ვადა შეადგენს განცხადების წარმოებაში მიღებიდან 1 თვეს. 

პროფესიულ სტუდენტებთან და ადმინისტრაციასთან გასაუბრებით დგინდება, რომ ცნობის გაცემა 10 დღეში ხდება, ხოლო თუ სასწრაფოა იმავე ან 

მომდევნო სამუშაო დღეს.  

სტუდენტებთან გასაუბრებით დგინდება, რომ კოლეჯი პროფესიულ სტუდენტს გონივრულ ვადაში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას, თუმცა 

კოლეჯის მიერ რეგულირებული წესები არ ადგენს ცნობის, სერტიფიკატის თუ დიპლომის გაცემა რა ვადაში ხდება და ვინ არის პასუხისმგებელი 

აღნიშნულ საკითხებზე. სასურველია, გაიწეროს ცნობის, სერტიფიკატის თუ დიპლომის გაცემა რა ვადაში ხდება და ვინ არის პასუხისმგებელი 

აღნიშნულ საკითხებზე. 

ექსპერტთა შეფასებით, 3.2.1.3. ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია, პსდ პროფესიულ სტუდენტს გონივრულ ვადაში უწევს 

ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას; 

4. ხელმძღვანელის მიერ სასწავლო პროცესის მართვის წესი დამტკიცებულია 2021 წლის 27 აგვისტოს N3823 ბრძანებით, ბოლო ცვლილება განხორციელდა 

2025 წლის 2 მაისის  N6466     ბრძანებით, რომლის მიხედვით დაზუსტდა სტუდენტთა მიერ ინიციატივით მიმართვის საკითხი, რომლის მიხედვით 

ინიციატივით მიმართვა ხდება სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურთან წერილობით ან ზეპირსიტყვიერად და სამსახური განიხილავს პროფესიული 

სტუდენტის ინიციატივას და ახდენს განხორციელებასთან დაკავშირებულ საჭირო რესურსის იდენტიფიცირებას, რის შემდეგაც წერილობით 

მიმართავს კოლეჯის დირექტორს და თანხმობის შემთხვევაში კოლეჯის ფინანსურ მენეჯერთან ერთად განსაზღვრავს ამა თუ იმ აქტივობისათვის 

საჭირო მატერიალურ და ფინანსურ რესურსს. ინიციატივის შესრულების უზრუნველყოფას ახორციელებს სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური. 

კოლეჯმა სტუდენტთა მიერ ინიცირების შესაბამისად დააორგანიზა და განახორციელა არაერთი გასართობი და შემეცნებითი ექსკურსია, ასევე, ხშირად 

იღებენ მონაწილეობას კერძო კოლეჯების ასოციაციის მიერ ორგანიზებულ არაფორმალურ აქტივობებში, კოლეჯი მონაწილეობდა მხიარული 

სტარტებში. 

ექსპერტთა შეფასებით, 3.2.1.4 ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია და პსდ უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების 

წახალისებასა და პროფესიული სტუდენტების ინიციატივების მხარდაჭერას; 

5. კოლეჯი პერიოდულად იღებს უკუკავშირს პროფესიული სტუდენტებისგან რაოდენობრივი კვლევის კითხვარის საშუალებით. კითხვარის ანალიზის 

შემუშავებისას, გამოიკვეთა პროფესიული სტუდენტების სურვილი, შეხვდენენ დარგის წარმატებულ ადამიანებს. პროფესიული სტუდენტის 

კითხვარის ანალიზის შედეგებზე დაყრდნობით, ხარისხის მართვის სამსახურის მიერ გაიცა რეკომენდაცია. რეკომენდაციის საფუძველზე კოლეჯის 

სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის ორგანიზებით, განხორციელდა, IT პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული სტუდენტების 

ვიზიტი საქართველოს ტექნოლოგიურ პარკში(მთაწმინდაზე). პროფესიულმა სტუდენტებმა დაათვალიერეს  ტექნო პარკის სამუშაო  და 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

საგანმანათლებლო სივრცეები, ტექნოლოგიური,  საგანმანათლებლო და პროფესიული რესურსები.  პროფესიული სტუდენტები შეხვდნენ ადგილზე 

მომუშავე დარგის წარმომადგენლებს, რომლებმაც მეგზურობა გაუწიეს და დაათვალიერებინეს ფაბლაფ ლაბორატორია, რობოტები და სხვა სახის 

ტექნოლოგიები, რომლებიც ადგილზე იქნა შექმნილი. მასპინძლებმა სტუდენტებს გაუზიარეს საკუთარი გამოცდილება თანამედროვე ტექნოლოგიებზე 

დაფუძნებულ ბიზნეს საქმიანობებთან (ე. წ. სტარტაპრბთან) და დასაქმების პერსპექტივებთან დაკავშირებით.  კითხვარის ანალიზის შემუშავებისას, 

გამოიკვეთა პროფესიული სტუდენტების სურვილი ქალაქგარეთ გასვლითი ღონისძიების მოწყობასთან დაკავშირებით. აღნიშნულთან დაკავშირებით 

ხარისხის მართვის სამსახურის მიერ გაიცა რეკომენდაცია და კოლეჯის დირექტორის და სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის ჩართულობით 

დაიგეგმა და განხორცილედა სტუდენტური ექსკურსია ყაზბეგის მუნიციპალიტეტში, როგორც თელავის განყოფილების პროფესიული 

სტუდენტებისთვის, ასევე თბილისი პროფესიული სტუდენტებისთვის. 

ექსპერტთა შეფასებით, 3.2.1.5 ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია და პროფესიულ სტუდენტთა უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება 

აუმჯობესებს პროფესიული სტუდენტების მომსახურეობას. 

 დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• ვებ გვერდზე გამოქვეყნებული მარეგულირებელი წესებით; 

• სასწავლო პროცესის მართვის წესით;  

• სტუდენტებთან გასაუბრების შედეგებით; 

• კოლეჯის თანამშრომლებთან გასაუბრების შედეგებით; 

• მასწავლებლებთან გაფორმებული ხელშეკრულებებით; 

• სტუდენტთა კვლევის კითხვარებით და შედეგებით; 

• კოლეჯის ვებგვერდზე განთავსებული ინფორმაციით  სტუდენტთა ინიციატივების შესაბამისი ღონისძიებების გამართვის შესახებ. 

 

 

3.2.2 პსდ-ში ფუნქციონირებს კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება 

1. კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება ხელმისაწვდომია არსებული და პოტენციური პროფესიული სტუდენტებისთვის;  

2. პსდ მუდმივად აწვდის პროფესიულ სტუდენტებს და კურსდამთავრებულებს განახლებულ ინფორმაციას დასაქმების 

შესაძლებლობებთან/ვაკანსიებთან და შემდგომი კარიერული განვითარების შესაძლებლობებთან დაკავშირებით; 

3. პსდ პერიოდულად ატარებს კვლევას პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების დასაქმებასთან დაკავშირებით; 

4. კარიერული მომსახურების კვლევის შედეგად მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს მომსახურების ხარისხს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კარიერული მხარდაჭერის სერვისი კოლეჯში ხელმისაწვდომია აპლიკანტებისთვის, პროფესიული სტუდენტებისთვის და კოლეჯის 

კურსდამთავრებულებისთვის. 

კოლეჯში მოქმედებს შემდეგი სერვისები: 

ა) საინფორმაციო ხასიათის შეხვედრები სკოლებთან ან/და სხვა დაინტერესებულ პირებთან კოლეჯის მიერ შეთავაზებული სერვისების შესახებ 

ინფორმაციის მიღების მიზნით; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ბ) კოლეჯის პროფესიულ სტუდენტებთან იმართება დამსაქმებლების/პარტნიორი ორგანიზაციების ერთობლივი შეხვედრები, სადაც მიმდინარეობს 

პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირებულობა შესაძლო ან არსებული ვაკანსიების შესახებ; 

გ) ზრუნვა პროფესიული სტუდენტებისა და კურსდამთავრებულების დასაქმების შესაძლებლობებზე, ვაკანსიებისა და დასაქმების ფორუმების შესახებ 

ინფორმაციის გაზიარების გზით კოლეჯის დახურული ფეისბუქ ჯგუფის მეშვეობით; 

დ) კოლეჯი პერიოდულად აახლებს ბაზებს დასაქმებული პროფესიული სტუდენტების შესახებ სტატისტიკისთვის. 

ე) პროფესიულ სტუდენტთა და კურსდამთავრებულთა კმაყოფილების კვლევის უკუკავშირის საფუძველზე კოლეჯი აუმჯობესებს აღნიშნული 

სერვისის ხარისხს. 

ექსპერტთა შეფასებით, 3.2.2.1 ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია და კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება ხელმისაწვდომია არსებული 

და პოტენციური პროფესიული სტუდენტებისთვის; 

2. ვინაიდან კურსდამთავრებულები საკონტაქტო ინფორმაციას (ფოსტა და ტელ. ნომერი) ხშირად იცვლიან და მათთან კოლეჯის ადმინისტრაციასთან 

კონტაქტი თანდათან უწყდება, კოლეჯს აქვს დახურული ჯგუფი FACEBOOK სოც ქსელში - ,,ფანასკერტელის სტუდენტები’’ რომელშიც  ექსპერტთა 

ვიზიტის დროს გაწევრიანებული იყო 790 პირი, კოლეჯის მოქმედი სტუდენტები და კურსდამთავრებულები, სადაც დინამიურ რეჟიმში მუდმივად 

მიეწოდებათ ვაკანსიების თაობაზე ინფორმაცია. კოლეჯი სწავლის დაწყებისას პირველივე შეხვედრაზე სტუდენტებს აცნობს პოტენციურ 

დამსაქმებლებს. დამსაქმებლების წარმომადგენლები აცნობენ სტუდენტებს სამომავლო დასაქმების პერსპექტივებს. ასევე, კოლეჯი აქტიურად იღებს 

მონაწილეობას დასაქმების ფორუმებში ყოველწლიურად. 

კარიერულ მხარდაჭერაზე პასუხისმგებელია სასწავლო დეპარტამენტის თანამშრომლები, შეიძლება ითქვას თანაბარი დოზით თითოეული 

თანამშრომელი. სასურველია, მეტად ეფექტურად წარმართვისთვის და ორგანიზებულობისთვის კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება 

კონცენტრირებულად დაევალოს კონკრეტულ თანამშრომელს სასწავლო დეპარტამენტიდან. 

ექსპერტთა შეფასებით, 3.2.2.2 ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია, პსდ მუდმივად აწვდის პროფესიულ სტუდენტებს და 

კურსდამთავრებულებს განახლებულ ინფორმაციას დასაქმების შესაძლებლობებთან/ვაკანსიებთან და შემდგომი კარიერული განვითარების 

შესაძლებლობებთან დაკავშირებით; 

3. კოლეჯის პროფესიულ სტუდენტთა და კურსდამთავრებულთა კვლევის მეთოდოლოგია დამტკიცებულია დირექტორის 2023 წლის 19 ოქტომბრის 

N10542 ბრძანებით, ბოლო ცვლილება განხორციელდა კოლეჯის დირექტორის 2023 წლის 6 ნოემბრის N13828 ბრძანებით. დოკუმენტი მოიცავს კვლევის 

განხორციელების პრიოდულობას(წელიწადში ერთხელ), პროცედურებს და პროცესს. კვლევისთვის გამოსაყენებელი კითხვარები დანართის სახით 

დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის მიერ.  კოლეჯი აწარმოებს 2020 წლიდან კურსდამთავრებულთა სტატისტიკას. ძირითადად პროგრამებზე 60 

% და მეტი კურსდამთავრებული დასამებულია. 

ექსპერტთა შეფასებით, 3.2.2.3 ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია, პსდ პერიოდულად ატარებს კვლევას პროფესიული სტუდენტების და 

კურსდამთავრებულების დასაქმებასთან დაკავშირებით; 

4. კითხვარის ანალიზის შემუშავებისას, გამოიკვეთა პროფესიული სტუდენტების სურვილი, შეხვდენენ დარგის წარმატებულ ადამიანებს.პროფესიული 

სტუდენტის კითხვარის ანალიზის შედეგებზე დაყრდნობით, ხარისხის მართვის სამსახურის მიერ გაიცა რეკომენდაცია.  

რეკომენდაციის საფუძველზე კოლეჯის სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის ორგანიზებით, განხორციელდა, IT პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის პროფესიული სტუდენტების ვიზიტი საქართველოს ტექნოლოგიურ პარკში(მთაწმინდაზე). პროფესიულმა სტუდენტებმა დაათვალიერეს  

ტექნო პარკის სამუშაო  და საგანმანათლებლო სივრცეები, ტექნოლოგიური,  საგანმანათლებლო და პროფესიული რესურსები.  პროფესიული 

სტუდენტები შეხვდნენ ადგილზე მომუშავე დარგის წარმომადგენლებს, რომლებმაც მეგზურობა გაუწიეს და დაათვალიერებინეს ფაბლაფ 
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ლაბორატორია, რობოტები და სხვა სახის ტექნოლოგიები, რომლებიც ადგილზე იქნა შექმნილი. მასპინძლებმა სტუდენტებს გაუზიარეს საკუთარი 

გამოცდილება თანამედროვე ტექნოლოგიებზე დაფუძნებულ ბიზნეს საქმიანობებთან (ე. წ. სტარტაპებთან) და დასაქმების პერსპექტივებთან 

დაკავშირებით. 

ექსპერტთა შეფასებით, 3.2.2.4 ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია, კარიერული მომსახურების კვლევის შედეგად მიღებული უკუკავშირის 

საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს მომსახურების ხარისხს. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• პროფესიულ ორიენტაციასთან დაკავშირებული განხორციელებული ღონისძიებებით (მათ შორის ვებ გვერდზე გამოქვეყნებული); 

• პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების კვლევის მეთოდოლოგიით; 

• კვლევის შედეგების ანალიზით 

• გასვლითი მასტერკლასის ჩატარების ამსახველი დოკუმენტებით 

• სტუდენტებთან გასაუბრების შედეგებით 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

4. ადამიანური რესურსები 

      4.1 პერსონალის და პროცესების მართვა       

      4.1.1 პსდ-ს ორგანიზაციული სტრუქტურა უზრუნველყოფს დასახული მიზნების მიღწევას 

1. პსდ-ში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული; 

2. პსდ-ს სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილება ხელს უწყობს პსდ-ს ძირითადი საქმიანობის 

განხორციელებას; 

3. პსდ-ში მოქმედი ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები გამორიცხავს ინტერესთა 

კონფლიქტს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დირექტორის 2020 წლის 8 ივნისის №20 ბრძანებით დამტკიცებულია კოლეჯის სტრუქტურა, ბოლო ცვლილება განხორციელებულია 2023 წლის 28 

ოქტომბრის №13388 ბრძანებით. 

საშტატო ნუსხით გათვალისწინებულ თანამშრომელთა ფუნქცია-მოვალეობები დამტკიცებულია დებულებით დირექტორის 2024 წლის 10 თებერვლის 

№1388 ბრძანებით, რომელშიც ბოლო ცვლილება განხორციელებულია 2024 წლის 16 დეკემბრის №21438 ბრძანებით.  

დებულების მიხედვით კოლეჯის სტურუქტურა და სტრუქტურული ერთეულები სასწავლო ფართების მიხედვით შემდეგნაირად ნაწილდება: 

1.ქ. თბილისის ადმინისტრაცია: დირექტორი; დირექტორის მოადგილე; ფინანსური მენეჯერი;ხარისხის მართვის სამსახურის უფროსი; სასწავლო 

პროცესის მართვის სამსახურის უფროსი; სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის უფროსი სპეციალისტი; სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

უმცროსი სპეციალისტი; ადამიანური რესურსების მართვის სპეციალისტი; საქმისწარმოების სპეციალისტი; სამეურნეო უზრუნველყოფის 

სპეციალისტი; ბიბლიოთეკარი; საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი, პროფესიული განათლების მასწავლებელი; დიასახლისი. 

2.ქ. თელავის განყოფილება: თელავის განყოფილების მენეჯერი; სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის უფროსი სპეციალისტი; ხარისხის მართვის 

სპეციალისტი; საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი, პროფესიული განათლების მასწავლებელი; სამეურნეო უზრუნველყოფის სპეციალისტი; 

ბიბლიოთეკარი; დიასახლისი და დაცვა. 

კოლეჯში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები დებულებაში მკაფიოდაა განსაზღვრული. 

სტრუქტურაზე დატანილია მხოლოდ ის  ერთეულები, რაც გათვალისწინებულია კოლეჯის საშტატო ნუსხით. კოლეჯს იურისტი არ ყავს და 

იურიდიული საკითხები კერძო კოლეჯების ასოციაციის მიერაა მხარდაჭერილი. საშტატო ნუსხით არაა განსაზღვრული და კოლეჯს ხელშეკრულებით 

ჰყავს აყვანილი  შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი, პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი და საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

სპეციალისტი. 

 სასურველია, კოლეჯის სტრუქტურა იძლეოდეს ინფორმაციას ყველა პოზიციაზე, როგორც საშტატო, ასევე არასაშტატო პოზიციებზე, ასევე რამდენი 

დასაქმებული კადრია თითოეულ პოზიციაზე(ერთზე მეტი კადრის შემთხვევაში; არ ეხება მასწავლებლების რაოდენობას რაც ცვალებადია დინამიკაში), 

ამასთანავე, სასურველია სტრუქტურაში გამოიყოს თელავის განყოფილებაში არსებული პოზიციები  მეტი სიცხადისთვის და მკაფიოობისთვის. 

კოლეჯს შედგენილი აქვს პერსონალის სამუშაო აღწერილობა, რომელიც მოიცავს პოზიციის დასახელებას,   განსაზღვრულ ფუნქციებს, სამუშაო 

პირობებს და საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს. არასაშტატო ერთეულებისთვის სამუშო აღწერილობა განსაზღვრულია გაფორმებული ხელშეკრულებით. 

ვიზიტის დროს წარმოდგენილი იქნა სამუშო აღწერილობის  გაცნობის და მის ცვლილებაზე თანხმობის დამადასტურებელი ხელმოწერები. 

ექსპერტთა შეფასებით, 4.1.1.1 ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია, პსდ-ში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები 

მკაფიოდაა განსაზღვრული; 

2. კოლეჯს პოზიციების შესაბამისად სწორად აქვს ფუნქციები განაწილებული. საშტატო ნუსხით გათვალისწინებულ თანამშრომელთა ფუნქცია-

მოვალეობები დამტკიცებულია დებულებით დირექტორის 2024 წლის 10 თებერვლის №1388 ბრძანებით, რომელშიც ბოლო ცვლილება 

განხორციელებულია 2024 წლის 16 დეკემბრის №21438 ბრძანებით.  

კოლეჯს იურისტი არ ყავს და იურიდიული საკითხები კერძო კოლეჯების ასოციაციის მიერაა მხარდაჭერილი. საშტატო ნუსხით არაა განსაზღვრული 

და კოლეჯს ხელშეკრულებით ჰყავს აყვანილი  შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი, პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი და საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის სპეციალისტი. 

კოლეჯს ვაკანტური ადგილი არ აქვს, ყველა პოზიცია დაკავებულია. კოლეჯის დირექტორის მოადგილე  2019 წლის 25 აპრილის №12 ბრანების 

საფუძველზე დანიშნულია დირექტორის მოვალეობის შემსრულებლად ავტორიზაციის ვადით და შეთანხმების საფუძველზე დირექტორის მოადგილის 

ფუნქციებთან ერთად ასრულებს დირექტორის ფუნქციებსაც. სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილება 

ხელს უწყობს პსდ-ს ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას. 

ექსპერტთა შეფასებით, 4.1.1.2  ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია, პსდ-ს სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციებისა და 

პასუხისმგებლობების განაწილება ხელს უწყობს პსდ-ს ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას; 

3. საშტატო ნუსხით გათვალისწინებულ თანამშრომელთა ფუნქცია-მოვალეობები დამტკიცებულია დებულებით დირექტორის 2024 წლის 10 თებერვლის 

№1388 ბრძანებით, რომელშიც ბოლო ცვლილება განხორციელებულია 2024 წლის 16 დეკემბრის №21438 ბრძანებით, რომლის  მე-14  და მე-15 მუხლები 

ადგენს ხარისხის მართვის სამსახურის უფროსის და ხარისხის მართვის სპეციალისტის ფუნქციებს. გაფორმებული ხელშეკრულებებით ხარისხის 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

მართვის სამსახურის უფროსის სამუშაო ადგილად განსაზღვრულია კოლეჯის ორივე განყოფილება, ხოლო ხარისხის მართვის სპეციალისტი სამუშაო 

ადგილად მხოლოდ ქ. თელავის განყოფილება. ხარისხის მართვის სპეციალისტი ამავდროულად არის ქ. თელავის განყოფილებაში პროფესიული 

მასწავლებელი, თუმცა ვინაიდან სამსახურის უფროსი ორივე განყოფილებაში მუშაობს ინტერესთა კონფლიქტი გამორიცხულია. ინტერესთა 

კონფლიქტი გამორიცხულია კოლეჯის მარეგულირებელ წესებშიც და ექსპერტების მიერ შესწავლილ კოლეჯის საქმიანობის პრაქტიკაშიც. 

ექსპერტთა შეფასებით, 4.1.1.1 ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია, პსდ-ში მოქმედი ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი 

სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები გამორიცხავს ინტერესთა კონფლიქტს. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• კოლეჯის სტრუქტურით; 

• საშტატო ნუსხით; 

• საშტატო ნუსხით გათვალისწინებულ თანამშრომელთა ფუნქცია-მოვალეობების დებულებით; 

• სამუშაო აღწერილობებით;  

• კოლეჯის თანამშრომლებთან გასაუბრების შედეგებით; 

• გაფორმებული ხელშეკრულებებით; 

 

4.1.2 პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა უზრუნველყოფს ორგანიზაციის განვითარებას 

1. პსდ-ში პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი პირობების, მათ 

შორის შინაგანაწესის, შესაბამისად.  

2. პსდ-ს პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კვალიფიკაციის კადრების მოზიდვასა და 

დასაქმებას ობიექტურობის და გამჭვირვალობის პრინციპის დაცვით; 

3. პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას; 

4. პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება მონაწილეობითი და გუნდური მუშაობის პრინციპებს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯს შინაგანაწესი დამტკიცებული აქვს დირექტორის 2020 წლის 8 ივნისის N21 ბრძანებით, ბოლო ცვლილება განხორციელებულია 2025 წლის 26 

აპრილის N5829 ბრძანებით.  ასევე, კოლეჯს დამტკიცებული აქვს ,,ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკა’’ დირექტორის 2020 წლის 8 აგვისტოს 

№818 ბრძანებით და არეგულირებს  ახალი თანამშრომლის საჭიროების დადგენას, ადმინისტრაციული პერსონალის მიღების წესს, თანამშრომელთა 

მოზიდვისა და შერჩევის პოლიტიკას, სტაჟირებას, ახალდანიშნული თანამშრომლის სოციალიზაციისა და ადაპრაცია-ორიენტაციის პროცესის აღწერას, 

პერსონალის საქმიანობის პოლიტიკას, პროფესიული განვითარების სისტემას, ადმინისტრაციული პერსონალის შეფასების სისტემას, შრომითი 

ურთიერთობების შეწყვეტის წესს.   შინაგანაწესით რეგულირებულია თანამდებობაზე დანიშვნის, გათავისუფლების ზოგადი წესი, პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული განათლების მასწავლებლის მიღების წესი და წარმოსადგენი დოკუმენტაცია,;  პროფესიული განათლების 

მასწავლებლის თანამდებობიდან განთავისუფლება, პროგრამის პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან სამართლებრივი ურთიერთობა, სამუშაო 

და დასვენების დრო, კოლეჯში დასაქმებულთა წახალისების სახეები და სხვა. 

კოლეჯი ძირითადად დაწესებულების ვებ-გვერდისა და/ან სოციალური ქსელის მეშვეობით მოიძებს კადრებს კოლეჯისთვის. კოლეჯი ასევე აქტიურად 

იყენებს სტაჟირებას, რომლითავ გამოცდილების გარეშე პირები კოლეჯის ბაზაზე იღებენ სამუშაო გამოცდილებას და 3-6 თვეში აქვთ შესაძლებლობა 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

დასაქმდნენ ვაკანტურ პოზიციაზე ასეთის არსებობის შემთხვევაში, რისი კარგი პრაქტიკაც კოლეჯს აქვს. სტაჟირება ანაზღაურებადია და მოქნილ 

გრაფიკს სთავაზობს კოლეჯი სტაჟიორს, თუმცა სტაჟირების თაობაზე შეთანხმებებში მითითებულია 6 დღიანი სამუშაო განრიგი (40 სთ-ზე მეტი 

დატვირთვით), რაც რეალურად მოქნილობისთვის იქნა მითითებული როგორც გასაუბრებებით დადგინდა ადმინისტრაციასთან და სტაჟიორთან. 

სასურველია, სამუშაო საათების თაობაზე სწორად იქნეს მითითებული სტაჟირების თაობაზე შეთანხმებებში. 

პერსონალთან გაფორმებულია შრომითი ან მომსახურების ხელშეკრულება, რომელიც მოიცავს შრომის კოდექსით გათვალისწინებულ არსებით 

პირობებს და ითვალისწინებს კოლეჯის შინაგანაწესით განსაზღვრულ პირობებს. დასაქმებული ხელშეკრულებაზე ხელმოწერით ადასტურებს 

შინაგანაწესის გაცნობის ფაქტს და ასევე აცხადებს თანხმობას დამუშავდეს კოლეჯის მიერ მისი პირადი მონაცემები. 

ექსპერტები ვიზიტის ფარგლებში გაეცნენ პერსონალის მართვის პროცესებს და დადასტურდა, რომ კოლეჯში პროცესები ხორციელდება მოქმედი 

კანონმდებლობისა და კოლეჯის მარეგულირებელი დოკუმენტების შესაბამისად. 

ექსპერტთა შეფასებით, 4.1.2.1. ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია, პსდ-ში პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი 

კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი პირობების, მათ შორის შინაგანაწესის, შესაბამისად.  

2. კოლეჯს დამტკიცებული აქვს ,,ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკა’’ დირექტორის 2020 წლის 8 აგვისტოს №818 ბრძანებით და არეგულირებს  

ახალი თანამშრომლის საჭიროების დადგენას, ადმინისტრაციული პერსონალის მიღების წესს, თანამშრომელთა მოზიდვისა და შერჩევის პოლიტიკას. 

კოლეჯის ხელმღვანელი ადამიანური რესურსების მართვის სპეციალისტთან ერთად ადგენს კადრის საჭიროებას, ხორციელდება ცვლილება საშტატო 

ნუსხაში  და მარეგულირებელ დებულებაში და ვაკანტური პოზიციისთვის იქმნება სამუშაო აღწერილობა და ცხადდება ვაკანსია. კოლეჯი იყენებს 

კადრის მოზიდვის, შერჩევისა და შენარჩუნებისთვის შემდეგ ფორმებს: 

ა) ვაკანსიების საჯაროდ განთავსება სხვადასხვა ვებ-პორტალსა და სოციალურ ქსელში; 

ბ) კოლეჯში დასაქმებული პერსონალის პირადი კონტაქტების გამოყენება კვალიფიციურ კადრებთან დაკავშირებისა და მოზიდვის მიზნით; 

გ) დამწყები კადრის მოზიდვა, მათი შემდგომი პროფესიული განვითარების დაგეგმვის და ზრდის პარალელურად; 

დ)დაწესებულების ვებ-გვერდი და/ან სოციალური ქსელის მეშვეობით. 

გასაუბრებით დადგინდა, რომ უმეტესწილად იყენებენ ბ) და დ) ალტერნატიულ მეთოდებს. 

შერჩევის ეტაპებია: ვაკანსიის გამოცხადება, განაცხადების გადარჩევა, გასაუბრება, საჭიროების შემთხვევაში ტესტირება, თანამშრომლობის პირობებზე 

შეთანხმება და ხელშეკრულების გაფორმება. 

პერსონალთან გაფორმებულია შრომითი ან მომსახურების ხელშეკრულება, რომელიც მოიცავს შრომის კოდექსით გათვალისწინებულ არსებით 

პირობებს და ითვალისწინებს კოლეჯის შინაგანაწესით განსაზღვრულ პირობებს. 

ექსპერტთა შეფასებით, 4.1.2.2 ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია,  პსდ-ს პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და პროცედურები 

უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კვალიფიკაციის კადრების მოზიდვასა და დასაქმებას ობიექტურობის და გამჭვირვალობის პრინციპის დაცვით; 

3. კოლეჯის დირექტორის მიერ 2024 წლის 5 მარტის  №2301 ბრძანებით დამტკიცებულია ,,საშტატო ნუსხით განსაზღვრულ თანამშრომელთა  

საკვალიფიკაციო მოთხოვნები’’, რომლის მიხედვით გაწერილია თითოეული თანამდებობის დასაკავებლად გათვალისწინებული განათლება, 

პროფესიული ცოდნა, სამუშაო გამოცდილება, კომპიუტერული პროგრამები, კომპეტენციები და უნარები. ვიზიტის ფარგლებში ექსპერტთა ჯგუფი 

შეხვდა და გაესაუბრა ადმინისტრაციულ პერსონალს და დასტურდება  მათი კვალიფიციურობა კომპეტენციის ფარგლებში. 

აღსანიშნავია, რომ კოლეჯი კერძო სამართლის იურიდიულ პირია და ადმინისტრაციულ თანამშრომელთა ნაწილი წარმოადგენს კოლეჯის მფლობელი 

პირის საკუთრებაში არსებული წინამორბედი ორგანიზაციის თანამშრომლებს, რომელთაც მრავალწლიანი შრომითი გამოცდილება ჰქონდათ 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ადმინისტრირების თვალსაზრისით და კოლეჯში საგანამანათლებლო საქმიანობის სპეციფიკაში სწრაფად ადაპტირდნენ და უკვე დაახლოებით 7 

წლიანი სამუშაო გამოცდილება აქვთ მსგავს პოზიციაზე მუშაობით.  

კოლეჯის მიერ შერჩეულია და თანამდებობებს იკავებს კვალიფიციური კადრები, თუმცა საკვალიფიკაციო მოთხოვნად ზოგიერთ პოზიციაზე 

ფიქსირდება პროფესიული ან ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი, მაგრამ არ კონკრეტდება მიმართულება. სამუშაო გამოცდილების მოთხოვნაც რიგ 

შემთხვევაში ზოგადი ხასიათისაა, მაგალითად: სასწავლო პროცესისი მართვის სამსახურის უფროსის საკვალიფიკაციო მოთხოვნებში მითითებულია 

ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი და 2 წლიანი სამუშაო გამოცდილება, სასურველია ადმინისტრაციულ პოზიციაზე მუშაობის გამოცდილება 

განათლების სფეროში. 

სასურველია, დაზუსტდეს საკვალიფიკაციო მოთხოვნები.  ცალკეულ შემთხვევაში, როცა მოთხოვნილი განათლებაც და  სამუშაო გამოცდილებაც 

ზოგადი ხასიათისაა, საერთო ჯამში ზუსტად განისაზღვროს საკვალიფიკაციო მოთხოვნები. 

ექსპერტთა შეფასებით, 4.1.2.3 ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია, პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას; 

4. კოლეჯის ღირებულებებში პირდაპირაა გაცხადებული გუნდურობა. კოლეჯის საქმიანობა უკვე წლებს ითვლის და ვიზიტის დროსაც იგრძნობოდა 

გუნდურობა და თანამონაწილეობითი ორგანიზაციული კულტურა კოლეჯის თანამშრომლებში.  

პერსონალის მართვის პოლიტიკა ხორციელდება მონაწილეობით და გუნდური მუშაობის პრინციპით. ინტერვიუირებისას დადასტურდა, რომ 

კოლეჯის დირექტორის მოვალეობის შემსრულებელს აქვს დაწესებულების მართვის უკვე მრავალწლიანი გამოცდილება და ძირითადად მისი 

ხელმძღვანელობით ორგანიზდება დაწესებულებაში მიმდინარე პროცესები. თანამშრომლები გუნდური მუშაობის პრინციპით ვითარდებიან 

ყოველდღიურად. 

დაწესებულების გუნდმა ერთად იმუშავა დაწესებულების მისიაზე, სტრატეგიულ და სამოქმედო გეგმებზე და საავტორიზაციოდ თვითშეფასებაზე.  

ექსპერტთა შეფასებით, 4.1.2.4 ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია, პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა 

ეფუძნება მონაწილეობითი და გუნდური მუშაობის პრინციპებს. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• პერსონალის სამუშაო აღწერილობებით; 

• პერსონალის საკვალიფიკაციო  მოთხოვნებით; 

• გაფორმებული ხელშეკრულებებით; 

• ადმინისტრაციული პერსონალის პირადი საქმეებით; 

• შინაგანაწესით; 

• პერსონალთან ინტერვიუს შედეგებით; 

• ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკით 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

4.2 პერსონალის განვითარება       

      4.2.1 პსდ-ს მართვის პოლიტიკა ორიენტირებულია პერსონალის განვითარებაზე 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

1. პსდ უზრუნველყოფს პერსონალის საქმიანობის შეფასებას და პროფესიული განვითარების საჭიროებათა კვლევას;  

2. პერსონალის განვითარება ხორციელდება პსდ-ს მიერ გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად შემუშავებული გეგმის მიხედვით; 

3. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მასწავლებლის პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის ხელშეწყობას 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით; 

4. პსდ უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან; 

5. პსდ-ში წახალისებულია პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯის დირექტორის 2023 წლის 26 დეკემბრის №16622 ბრძანებით დამტკიცებულია პერსონალის საქმიანობის შეფასების წესი. შეფასების მექანიზმი 

გამჭვირვალეა, მკაფიო და ნათელი. შეფასება მოიცავს სამ ეტაპს: თვითშეფასებას, თვითშეფასების ვალიდაციას და განვითარების გეგმის შედგენას.   

თვითშეფასების ფორმა შემუშავებულია ინდივიდუალურად ყველა პოზიციისთვის ფუნქცია მოვალეობიდან გამომდინარე და მოიცავს  10 

ინდიკატორით შეფასებას, როგორიცაა პოზიციის შესაბამისი სპეციფიკური ცოდნა, შემოქმედებითი/კრეატიული მიდგომა, დეტალებზე 

ორიენტირებულობა, შესრულებული სამუშაოს ხარისხი და ა. შ. პერსონალი თვითშეფასებას ავსებს ელექტრონულად, შემდეგ იგივე ფორმის მიხედვით 

იმავე კრიტერიუმებით პირი ფასდება ვალიდატორის მიერ, ანუ ხდება ვერიფიკაცია. ვალიდატორის მიერ შევსებული შეფასების და პირის 

თვითშეფასების შედეგებს შორის სხვაობისას იმართება შეხვედრა და განიხილება შეფასებებს შორის განსხვავების მიზეზი.   

პერსონალის შეფასება ტარდება ყოველწლიურად და შეფასების შედეგების შესაბამისად დგება პერსონალის განვითარების გეგმა. პერსონალის 

შეფასების სისტემის საფუძველზე, განსაზღვრულია წარმატებული თანამშრომლობისათვის წახალისებისა და მოტივაციის ამაღლების შესაბამისი 

აქტივობები და გამოიყენება, როგორიცაა მადლობის გამოცხადება, სიგელით დაჯილდოვება, ფასიანი საჩუქრის გადაცემა, პრემია და სხვა 

რელევანტური ქმედებები. ექსპერტთა შეფასებით, 4.2.2.1 ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია, პსდ უზრუნველყოფს პერსონალის 

საქმიანობის შეფასებას და პროფესიული განვითარების საჭიროებათა კვლევას;   

2. პერსონალის შეფასება ტარდება ყოველწლიურად და შეფასების შედეგების შესაბამისად დგება პერსონალის განვითარების გეგმა. კოლეჯს 

მომსახურების ხელშეკრულებით აყვანილი ჰყავს ტრენერი, მრავალწლიანი სამუშაო გამოცდილებით პროფესიულ განათლებაში, რომელიც 

უზრუნველყოფს საჭიროებების მიხედვით პერსონალის განვითარებას. ტრენერი პერიოდულად ატარებს შეხვერებს სხვადასხვა თემატიკით, 

როგორიცაა ,,საგანმანათლებლო დაწესებულებების ადმინისტრაციის შესაძლებლობების გაძლიერება ხარისხის უზრუნველყოფის მექნიზმებთან 

დაკავშირებით’’ ,,დროის მენეჯმენტი’’ ,,დაწესებულების ხარისხის მექანიზმები’’ ,,ავტორიზაციის სტანდარტები’’,,კომპეტენციებზე დაფუძნებული 

შეფასება პროფესიულ განათლებაში’’, ,,ცვლილებების მართვა’’, ,,სწავლა-სწავლების თანამედროვე მიდგომები პროფესიულ განათლებაში’’ 

,,პროფესიული სტუდენტების მიღწევების შეფასება’’ და სხვა. პერსონალის პირად საქმეში დაცულია ტრენინგის გავლის დამადასტურებელი 

სერტიფიკატები.  

ექსპერტთა შეფასებით, 4.2.1.2 ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია, პერსონალის განვითარება ხორციელდება პსდ-ს მიერ გამოვლენილი 

საჭიროებების შესაბამისად შემუშავებული გეგმის მიხედვით;  

3. კოლეჯს მომსახურების ხელშეკრულებით აყვანილი ჰყავს ტრენერი, მრავალწლიანი სამუშაო გამოცდილებით პროფესიულ განათლებაში, რომელიც 

უზრუნველყოფს საჭიროებების მიხედვით პროფესიული განათლების მასწავლებლების პროფესიულ განვითარებას. ტრენერი პერიოდულად ატარებს 

შეხვერებს სხვადასხვა თემატიკით, როგორიცაა ,,კომპეტენციებზე დაფუძნებული შეფასება პროფესიულ განათლებაში’’, ,,ცვლილებების მართვა’’, 

,,სწავლა-სწავლების თანამედროვე მიდგომები პროფესიულ განათლებაში’’ ,,პროფესიული სტუდენტების მიღწევების შეფასება’’ და სხვა. პროფესიული 

მასწავლებლების პირად საქმეში დაცულია ტრენინგის გავლის დამადასტურებელი სერტიფიკატები. მასწავლებელთა უმეტესობა მოქმედი 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

პრაქტიკოსები არიან და პარალელურად მუშაობენ დარგის მიმართულებით, საჭიროების შემთხვევაში პროგრამის ხელმძღვანელი მასწავლებლებს 

პერიოდულად აცნობს  დარგის ტექნოლოგიურ სიახლეებს. 

ექსპერტთა შეფასებით, 4.2.1.3 ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია, პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მასწავლებლის 

პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის ხელშეწყობას კანონმდებლობით დადგენილი წესით; 

4. კოლეჯს დამტკიცებული აქვს ,,ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკა’’ დირექტორის 2020 წლის 8 აგვისტოს №818 ბრძანებით, რომელიც ასევე 

არეგულირებს   ახალდანიშნული თანამშრომლის სოციალიზაციისა და ადაპტაცია- ორიენტაციის პროცესს.  პროცესზე პასუხისმგებელია კოლეჯის 

ადამიანური რესურსების მართვის სპეციალისტი, რომელიც ახალ თანამშრომელს აცნობს კოლეჯის მიზნებს, ღირებულებებს, სტრატეგიულ გეგმას, 

შინაგანაწესს, კოლეჯში მოქმედ რეგულაციებს, პროცედურებსა და წესებს. გადასცემს თანამდებობრივ ინსტრუქციას და აძლევს განმარტებებს. 

საჭიროების შემთხვევაში ახალდანიშნული პირისთვის ტრენინგ-პროგრამას ადგენს ადამიანური რესურსების მართვის სპეციალისტი და 

დასაქმებული პირის უშუალო ხელმძღვანელი.  

ექსპერტთა შეფასებით, 4.2.1.4 ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია, პსდ უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო 

გარემოსთან; 

5. კოლეჯს დამტკიცებული აქვს ,,ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკა’’ დირექტორის 2020 წლის 8 აგვისტოს №818 ბრძანებით, რომლის 

მიხედვით კოლეჯი უზრუნველყოფს ყველა თანამშრომლისთვის განვითარების ხელმისაწვდომობას და თანაბარ პირობებს. წახალისებულია 

პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები. კოლეჯს აქვს არაერთი პრაქტიკა თანამშრომელთა სხვადასხვა ტრენინგებზე 

დასწრების მივლინებისა, რაც უკავშირდება მათ პროფესიულ განვითარებას. ვიზიტის დროს ნიმუშად წარმოდგენილ იქნა ტრენინგ-კურსის 

დაფინანსების თაობაზე თანამშრომლის მოთხოვნის განცხადება, რაც დაკმაყოფილებულ იქნა კოლეჯის მხრიდან. კოლეჯი მზადაა მხარი დაუჭიროს 

პერსონალს პროფესიულ განვითარებაში.  

ექსპერტთა შეფასებით, 4.2.1.5 ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია, პსდ-ში წახალისებულია პერსონალის განვითარებასთან 

დაკავშირებული ინიციატივები. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• პერსონალის საქმიანობის შეფასების წესით; 

• პერსონალის საქმიანობის შეფასების შედეგებით; 

• პერსონალის განვითარების გეგმით; 

• ტრენერის ხელშეკრულებით; 

• ტრენერთან გასაუბრებით; 

• ტრენინგის გავლის დამადასტურებელი სერტიფიკატებით; 

• ტრენინგ-კურსის თაობაზე თანამშრომლის მოთხოვნის განცხადებით; 

• პერსონალთან ინტერვიუს შედეგებით 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

5. მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები    

      5.1 მატერიალური რესურსები და ინფრასტრუქტურა       

      5.1.1 პსდ-ს მატერიალური რესურსი და ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას 

1. დაწესებულების საქმიანობა უზრუნველყოფილია შესაბამისი ინფრასტრუქტურითა და მატერიალური რესურსით მინიმუმ ავტორიზაციის 

ვადით; 

2. დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი დაწესებულების მიერ დადგენილი 

წესით ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის; 

3. დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებული ყველა სივრცეში დაცულია  სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები; 

4. შენობა-ნაგებობა უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით; 

5. დაწესებულებაში მოქმედებს კანონმდებლობით დადგენილი შრომის უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები; 

6.  დაწესებულებაში მოქმედებს სასწავლო პროცესის საჭირო მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელი უზრუნველყოფის მექანიზმები; 

7. ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმი ითვალისწინებს დაწესებულების რესურსების რეგულარულ შეფასებასა და განვითარებას; 

8. პსდ-ს შენობა-ნაგებობაში მოწყობილია გამიჯნული სანიტარული კვანძები, რომლებიც მუდმივად მარაგდება წყლით, აქვს უწყვეტი განათება და 

ვენტილაცია, სათანადოდ მოწესრიგებულია, უზრუნველყოფს პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას და ხელმისაწვდომია ყველა 

პროფესიული სტუდენტისთვის, მათ შორის შშმ სტუდენტებისთვის; 

9. ყველა სასწავლო ფართს და ბიბლიოთეკის სამკითხველო დარბაზს აქვს როგორც ბუნებრივი (გარდა სპეციფიური მიზნებისთვის გამოყენებული 

აუდიტორიებისა), ისე ხელოვნური განათების შესაძლებლობა; 

10. სათავსოებისა და სივრცეების განლაგება ხელს უწყობს საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული პროცესის წარმართვას; 

11. მომხმარებლისთვის ხელმისაწვდომია პსდ-ს ბიბლიოთეკის როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული საგანმანათლებლო რესურსი, 

რომელიც დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. შპს საზოგადოებრივ კოლეჯის ფანასკერტელის საქმიანობა უზრუნველყოფილია შესაბამისი ინფრასტრუქტურითა და მატერიალური რესურსით 

მინიმუმ ავტორიზაციის ვადით, რაც მნიშვნელოვანია სასწავლო და სამუშაო პროცესის შეუფერხებლად მიმდინარეობისთვის.  კერძოდ, 

დაწესებულებამ წარმოადგინა იჯარით აღებული ფართების აზომვითი ნახაზები ქ. თბილისში და ქ. თელავში კოლეჯის განთავსების 

შენობებისთვის. 10/03/2025  თარიღით განახლებული ამონაწერი იურიდიული პირების რეესტრიდან და ფართის რეგისტრაციის შესახებ ამონაწერი 

საჯარო რეესტრიდან 12/03/2025-ით თარიღით.  

ამონაწერით მეწარმეთა და არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირების რეესტრიდან B23192781 29/02/2024 დასტურდება დირექტორის 

ერთპიროვნული წილის მფლობელობა და საჯარო რეესტრის ამონაწერებით (საკადასტრო კოდი N53.20.36.304 18/12/2024 თელავი და 

N01.16.03.001.004. 01.510 08/11/2024 თბილისი) დაწესებულება იჯარის ხელშეკრულებით თბილისში ფლობს 2032 წლამდე 507 კვ.მ-ს და თელავში 

ფლობს 2032 წლამდე 384.24 კვ.მ-ს. შპს საზოგადოებრივი კილეჯი ფანასკერტელი თბილისში განლაგებულია გიგო ზაზიაშვილის ქ. N1-ში. 

დაწესებულების ფართი შედგება შემდეგი სივრცეებისგან: ფოიე, 8 სასწავლო აუდიტორია A,B,C, ქიმიური ლაბორატორია, აფთიაქის სიმულაციური 

გარემო, კომპიუტერული ტექნიკით აღჭურვილი 3 სასწავლო ფართი, მათ შორის საფინანსო სერვისებისა და ინფორმაციის ტექნოლოგიების 

პროფესიული პროგრამების განხორციელებისთვის, ბიბლიოთეკა შესაბამისი სამკითხველო სივრცით, არქივი, ადმინისტრაციული პერსონალის, 

პროგრამის ხელმძღვანელისა და განმახორციელებლების სამუშაო სივრცეები, სარეკრეაციო სივრცეები, 3 სანიტარული კვანძი, რომელთა შორის 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ერთი ადაპტირებულია სსსმ/შშმ პირთა საჭიროებისთვის. ხოლო თელავში კი  განლაგებულია გიორგი ბარძიმოვის ქ. N42-ში. დაწესებულების 

ფართი შედგება შემდეგი სივრცეებისგან: ფოიე, 7 სასწავლო აუდიტორია A,B,C, ქიმიური ლაბორატორია, აფთიაქის სიმულაციური გარემო, 

კომპიუტერული ტექნიკით აღჭურვილი 2 სასწავლო ფართი, მათ შორის საფინანსო სერვისებისა და ინფორმაციის ტექნოლოგიების პროფესიული 

პროგრამების განხორციელებისთვის, ბიბლიოთეკა შესაბამისი სამკითხველო სივრცით, არქივი, ადმინისტრაციული პერსონალის, პროგრამის 

ხელმძღვანელისა და განმახორციელებლების სამუშაო სივრცეები, სარეკრეაციო სივრცეები, 3 სანიტარული კვანძი, რომელთა შორის ერთი 

ადაპტირებულია სსსმ/შშმ პირთა საჭიროებისთვის. 

ყველა სასწავლო და სამუშაო სივრცე აღჭურვილია შესაბამისი ინვენტარითა და კომპიუტეეული ტექნიკით.  მატერიალური რესურსების 

მართვა/შეფასება კოლეჯში რეგულარულად ხორციელდება 2023 წლის 20 იანვრის N01-01 ბრძანებით დამტკიცებული „მატერიალური რესურსების 

განკარგვის წესის“ შესაბამისად. 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ინფრასტრუქტურისა და მატერიალური აღჭურვილობის ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია, რაც 

შესწავლილი იქნა ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ, დათვალიერებული იქნა ინფრასტრუქტურისა და მატერიალური რესურსების ფაქტობრივი 

არსებობა და მდგომარეობა, ასევე, ვიზიტის ფარგლებში მათ მიერ განხორციელდა ინტერვიუები კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან. 

შესაბამისად, ინდიკატორის 5.1.1.1. მოთხოვნა სრულ შესაბამისობაშია და კოლეჯის საქმიანობა უზრუნველყოფილია შესაბამისი 

ინფრასტრუქტურითა და მატერიალური რესურსით მინიმუმ ავტორიზაციის ვადით. 

2. დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი დაწესებულების მიერ 

დადგენილი წესით ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის. დაწესებულებაში მოქმედებს კოლეჯის დირექტორის 2023 წლის 8 

ნოემბრის N13944 ბრძანებით დამტკიცებულია ,,მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი“ , რომლის მე-3 თავი არეგულირებს კოლეჯის 

მატერიალური რესურსებით სარგებლობა, კერძოდ, ამ თავის 1-ლი პუნქტის მიხედვით ,,პროფესიული სტუდენტი/მსმენელი უფლებამოსილია 

პროფესიული განათლების/ინსტრუქტორის ნებართვის საფუძველზე/პასუხისმგებლობის ქვეშ გამოიყენოს კოლეჯის მატერიალურ-ტექნიკური 

ბაზა, საინფორმაციო საშუალებები და სასწავლო რესურსები, რომელიც საჭიროა მოდულით გათვალისწინებული სწავლის შდეგების 

მიღწევისთვის.“ მათ ასევე უფლება აქვთ ისარგებლონ კოლეჯის ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურით, ლაბორატორიით 

უსაფრთხოების წესების დაცვით, საბიბლიოთეკო რესურსებით ,,ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესის“ მიხედვით, შესვენების პერიოდში 

კოლეჯის ფოიეთი, სველი წერტილებით, სარეკრეაციო სივრცეებით. 

შესაბამისად, ამ წესის მიხედვით კოლეჯის სასწავლო თუ დამხმარე ინფრასტრუქტურა, აღჭურვილობა, კომპიუტერული ტექნიკა, შიდა 

სივრცეში განთავსებულია მოსასვენებელი ადგილები, კოლეჯს უკანა მხარეს მცირე ზომის ეზო, რომელიც განკუთვნილია, როგორც 

დასვენებისთვის, ასევე თავშეყრისთვის შეუზღუდავადაა ხელმისაწვდომი პროფესიული სტუდენტებისთვის.  დაწესებულების ხარისხის 

უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი პირთან ინტერვიუს დროს გაირკვა, რომ საანგარიშო პერიოდში განხორციელდა პროფესიული სტუდენტის 

კმაყოფილების კვლევა (გამოიკითხა 71 პროფესიული სტუდენტი). პროფესიული სტუდენტების 89,1%-ის შეფასების შედეგად  კოლეჯის საერთო 

სარგებლობის სივრცეები: სასწავლო აუდიტორიები, ლაბორატორიები,  მათ შორის მატერიალური რესურსი, ხელმისაწვდომია  და საკმარისია 

სასწავლო გარემოს სრულყოფისათვის. შესაბამისად, ინდიკატორის 5.1.1.2. მოთხოვნა სრულ შესაბამისობაშია და დაწესებულების 

ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი დაწესებულების მიერ დადგენილი წესით 

ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის. 

3. დაწესებულებაში მოქმედებს,,სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის წესი“, რომელშიც გაწერილია სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების 

დაცვა/დასუფთვების პასუხისმგებლობა და კოლეჯის სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის პროცედურები. დათვალიერების შედეგად 

თვალნათლივ ჩანს, რომ კოლეჯის მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ყველა სივრცეში ქ. თბილისში და ქ. თელავში დაცულია სანიტარულ-

ჰიგიენური ნორმები. დაწესებულების წარემომადგენლებთან გასაუბრების და დოკუმენტაციის შესწავლის საფუძველზე  დადგინდა, რომ 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

დასუფთავება და ნარჩენების გატანა ყოველდღიურად, გრაფიკის მიხედვით ხორციელდება, ასევე პანდემიის დროს გრაფიკით ხდებოდა ფართებისა 

დეზინფექცია და დასუფთავება. კოლეჯში აღნიშნულს ახორციელებს თითო ლოკაციაზე თითო დამლაგებელი. 

ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ ვიზიტის ფარგლებში დადგინდა, რომ ინდიკატორის 5.1.1.3. მოთხოვნა სრულ შესაბამისობაშია და დაწესებულების 

მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ორივე ლოკაციაზე, ყველა სივრცეში, დაცულია სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები; 

4. ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტის დროს განხორციელდა კოლეჯის ორივე ლოკაციაზე ქ. თბილისში და ქ. თელავში შენობებში ცენტრალური 

გათბობის სისტემების ვიზუალური დათვალიერება, რომელთა  ფუნქციონირება დასტურდება პერსონალთან და პროფესიულ სტუდენტებთან 

გასაუბრებით, გაზის შესყიდვების დამადასტურებელი დოკუმენტებით და კოლეჯის ტექნიკური პერსონალის შემადგენლობითა და მათი ფუნქცია-

მოვალეობების გაცნობით. შესაბამისად, ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ ვიზიტის ფარგლებში დადგინდა, რომ ინდიკატორის 5.1.1.4. მოთხოვნა 

სრულ შესაბამისობაშია და კოლეჯის ორივე ლოკაციაზე განთავსებული შენობა-ნაგებობა უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით; 

5. კოლეჯში მოქმედებს შპს კოლეჯ ფანასკერტელის შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკა, ასევე შემუშავებულია რისკების შეფასების დოკუმენტი, 

რომლის შესაბამისად მომსახურების ხელშეკრულება გაფორმებულია შრომის უსაფრთხოების 2 სპეციალისტთან ქ. თბილისში და ქ. თელავში, 

რომლების სამუშაო აღწერილობასა და ხელშეკრულებებში ნათლადაა გაწერილი მისი ძირითადი უფლება-მოვალეობები.  ორივე მათგანს აქვს 

შესაბამისი სერტიფიკატი, რომელიც მოქმედია. ავტორიზაციის ექსპერტებთან გასაუბრებისას შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტებმა 

დეტალურად აღწერეს მათ მიერ განხორციელებული აქტივობები. კერძოდ, ისინი უზრუნველყოფენ შრომის უსაფრთხოების სისტემის გამართულ 

მუშაობას დაწესებულებაში. ატარებენ სიმულაციებს, ტრენინგებსა და ინსტრუქტაჟს კანონმდებლობით დადგენილ ვადებში. მათ მოვალეობაში 

ასევე შედის კოლეჯის ხელმძღვანელობის ინფორმირება გამოვლენილი საფრთხეების შესახებ. ახორცილებენ, როგორც ცეცხლმაქრების 

ვარგისიანობისა და გამართულობის მონიტორინგს, ასევე კოლეჯის სამუშაო სივრცეში უსაფრთხოების, ჯანმრთელობის დაცვასთან 

დაკავშირებული შესაბამისი სავალდებულო, მაფრთხილებელი და ამკრძალავი ნიშნების მიზანმიმართულად განთავსებას. ისინი ასევე აწარმოებენ 

სანიტარულ-ჰიგიენურ მოთხოვნათა დაცვაზე პასუხიმგებელი პირების ინსტრუქტაჟს, 341-ე და 590-ე დადგენელიბების მოთხოვნათა შესაბამის 

ინსტრუქციებს, სახანძრო უსაფრთხოების წესების დაცვაზე კი ინსტრუქტაჟი ჩატარებული აქვს მოწვეულ სპეციალისტს, მასთან ერთად შრომის 

უსაფრთხოების სპეციალისტს ჩატარებული აქვს იმიტირებული სახანძრო ევაკუაცია. სპეციალისტი თვეში ორჯერ აფასებს რისკებს, ამავე დროს 

საჭიროების დადგომისა რიგგარეშე. შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი აწარმოებს აღრიცხვის ჟურნალებს, რომელშიც ჩანს, რომ დაწესებულება 

უზრუნველყოფს ინსტრუქტაჟების ჩატარებას დასაქმებულებისთვის. მათ შორის, შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი მიღების დროს  

პროფესიული სტუდენტებისთვის ატარებს ყველა საჭირო საკითხზე მცირე ინსტრუქტაჟებს და სიმულაციურ სწავლებასაც. მას მომზადებული აქვს 

საინფორმაციო ბუკლეტი სტუდენტებისთვის შრომის, სახანძრო და ლაბორატორიაში მუშაობის დროს გამოსაყენებელი უსაფრთხოების წესების 

შესახებ. ასევე, იგი აწარმოებს შესაბამისი კადრებისთვის და სტუდენტებისთვის ინდივიდუალური დაცვის საშუალებების გაცემის ჟურნალს. 

დასაქმებულთა ალკოჰოლური, ნარკოტიკული და ფსიქოტროპული თრობის შემოწმების ფუნქცია შეთავსებული აქვს სასწავლო პროცესის მართვის 

სამსახურის უროსს და აწარმოებს აღრიცხვის ჟურნალს, ინციდენტისა და უბედური შემთხვევების აღრიცხვის, პროფესიული დაავადებებისა და 

საშიში შემთხვევების აღრიცხვის და ცეცხლმაქრების რაოდენობების, მდებარეობისა და მდგომარეობის აღრიცხვის, აღჭურვილობების აღრიცხვის 

ჟურნალებს  კი შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი. დაწესებულების წარმომადგენელმა დამატებით წარმოადგინა მის მიერ ჩატარებული 

აქტივობების ამსახველი ფოტომასალა. შესაბამისად, ინდიკატორის  5.1.1.5 მოთხოვნები სრულ შესაბამისობაშია და დაწესებულებაში მოქმედებს 

კანონმდებლობით დადგენილი შრომის უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები;  

6. შპს საზოგადოებრივი კოლოჯ ფანასკერტელის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში გაწერილია კოლეჯში სასწავლო პროცესის საჭირო 

მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელ მომარაგების ვადები, პროცედურები და პასუხისმგებლობები. აღნიშნული მექანიზმის თავი IV 

სასწავლო პროცესის განხორციელებისათვის საჭირო რესურსებისა და ნარჩენების მართვა, მუხლი 1. სასწავლო მიზნებისთვის მასალებისა და 

ნედლეულის შეძენა, შენახვა და გამოყენება აღწერს, რომ კოლეჯში, ყოველი ახალი მიღების დაწყებამდე გონივრული ვადის ფარგლებში, 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

კონკრეტული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში, პროგრამის ხელმძღვანელთან და მოდულის განმახორციელებელ 

პირებთან შეთანხმების საფუძველზე სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური, კოლეჯის დირექტორს წარუდგენს კონკრეტულ სწავლის პერიოდში 

განსახორციელებელი მოდულების შესაბამისი მისაღწევი სწავლის შედეგებისათვის საჭირო  მასალებისა და ნედლეულის მოთხოვნას პროფესიული 

სტუდენტების რაოდენობის გათვალისწინებით. სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის უფროსი სამსახურებრივი ბარათის საფუძველზე, 

სამეურნეო უზრუნველყოფის სპეციალისტთან და ფინანსურ მენეჯერთან ერთად უზრუნველყოფს მასალისა და ნედლეულის დროულად შეძენას 

და გადაცემას მოთხოვნის მიხედვით. (რაც შეეხება კოლეჯის ადმინისტრაციული საქმიანობის გამართულად ფუნქციონირებისათვის საჭირო 

მასალებს და ნედლეულს, შესყიდვა ხორციელდება მოთხოვნის შესაბამისად) აღნიშნული მექანიზმის საფუძველზე ხორციელდება მასალა-

ნედლეულის შენახვა, გაცემა, გამოყენება, აღრიცხვა, ჩამოწერა, ანგარიშგება, ინსპექტირება და უტილიზაცია. 

აღნიშნული წესის გამოყენების დადასტურების მიზნით ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში განხორციელდა პასუხისმგებელ 

პირებთან გასაუბრება და მასალა-ნედლეულის შესყიდვების, აღრიცხვისა და მათი ჩამოწერის/უტილიზაციის დოკუმენტების შესწავლა, ასევე, 

პროგრამების განმახორციელებლებისა და პროფესიული სტუდენტების მიერ ინტერვიუებისას დადასტურდა, რომ სასწავლო პროცესისთვის 

მუდმივად უზრუნველყოფილია მასალა-ნედლეულის მიწოდება. შესაბამისად, ინდიკატორის  5.1.1.6. მოთხოვნები სრულ შესაბამისობაშია და 

დაწესებულებაში მოქმედებს სასწავლო პროცესის საჭირო მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელი უზრუნველყოფის მექანიზმები; 

7. შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელის „ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების“ საფუძველზე რეგულარულად ხორციელდება კოლეჯის 

რესურსების შეფასება. შეფასების მეთოდად ხარისხის მართვის სამსახურს გამოყენებული აქვს გამოკითხვის მეთოდი.  ისინი ყოველწლიურად 

ახორციელებენ კოლეჯის პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტების გამოკითხვას და შედეგების ანალიზის საფუძველზე გამოკვეთილი 

საჭიროების მიხედვით იგეგმება რესურსების განვითარებისთვის განსახორციელებელი აქტივობები. 

როგორც შესწავლილი დოკუმენტებიდან და ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელ პირთან ინტერვიუთი გაირკვა, კოლეჯში, 

რაოდენობირივი კვლევასთან ერთად ხდება პროცესზე დაკვირვება. ხარისხის მართვის მენეჯერის გარდა კვლევაში შეიძლება ჩაერთოს სასწავლო 

პროცესის მენეჯერი,  IT სპეციალისტი, რომლებიც თავიანთი კომპეტენციის ფარგლებში განახორციელებენ კვლევას და შეფასებას. ძირითადად 

კოლეჯის მიერ თვითშეფასებაში წარმოდგენილია პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტების კმაყოფილების და საჭიროების კვლევის შედეგები. 

საზოგადოებიდან მიღებული ინფორმაციის ანალიზი, ინფორმაციული ტექნოლოგიების მონიტორინგის შედეგები, პროფესიულ მასწავლებელთა 

საჭიროების კვლევა და სხვა, ხარისხის უზრუნველყოფის ერთ-ერთი საშუალებაა საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში მიღებული 

ნებისმიერი უკუკავშირი, მათ შორის დაწესებულების ფეისბუქ-გვერდზე სხვადასხვა აქტივობების შეფასებები, კომენტარები, წერილები 

დაწესებულების მიერ გამოიყენება მისი საქმიანობის ხარისხის გასაუმჯობესებლად. ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმი ასევე 

ითვალისწინებს დაწესებულების მატერიალური რესურსების, IT ტექნოლოგიების და ინფრასტრუქტურის რეგულარულ შეფასებასა და 

განვითარებას, ვინაიდან ეს მნიშვნელოვანია კოლეჯის საგანმანათლებლო საქმიანობის ხარისხის უზრუნველყოფისათვის. რესურსების შემოწმება 

ხდება ყოველი ახალი სასწავლო წლის დასაწყისში.  

საზოგადოდ, ყველა კვლევის შედეგი აკუმულირდება ხარისხის მართვაზე პასუხისმგებელ პირთან და ანალიზის შედეგების საფუძველზე 

ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან ერთად დგება კონკრეტული საჭიროებისათვის განვითარების სამოქმედო გეგმა. 

ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ შესწავლილი იქნა ხარისხის უზრუნველყოფის პროცესების დამადასტურებელი დოკუმენტები და ჩატარდა 

გასაუბრება ხარისხის მართვის სამსახურის უფროსთან, რომელმაც განმარტა რომ გარდა გამოკითხვებით მიღებული ინფორმაციისა რესურსების 

საკმარისობასთან და განვითარებასთან დაკავშირებით, დაწესებულება ახორციელებს რესურსების  რეგულარულ შეფასებას მოდულების მიხედვით 

და გამოვლენილი საჭიროების შემთხვევაში ხორციელდება რესურსების შევსება მათთან კოორდინაციით.   

რესურსების შეფასების ერთერთი მთავარი ინსტრუმენტი ყოველწლიური ინვენტარიზაციის შედეგებია, რომლის შედეგების მიხედვით 

მატერიალური რესურსების განკარგვის წესის დაცვით ხორციელდება დაზიანებული რესურსების ჩამოწერა და განახლების დაგეგმვა. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

პროფესიული განათლების მასწავლებლების ინტერვიუების ფარგლებში გაირკვა, რომ დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფაზე 

პასუხისმგებელი პირი ახორციელებს სააუდიტორიო მეცადინეობებზე/პროფესიული სტუდენტების შეფასების პროცესებზე დასწრებას და ამ 

პროცესებში გამოყენებული რესურსების, მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის შეფასებას და მათ სტანდარტებთან შესაბამისობის დადგენას. ხოლო 

მიღებული შედეგების საფუძველზე, შეიმუშავებს რეკომენდაციებს მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის განვითარების მიმართულებით. 

ავტორიზაციის ექსპერტებმა შეისწავლეს ჩატარებული ინვენტარიზაციის შედეგები, სხვადასხვა სპეციალისტის მიერ რესურსების შეფასების 

დოკუმენტაცია და მოხსენებითი ბარათები, დირექტორის ბრძანებები მატერიალური რესურსების შევსება/შეკეთება/განახლებასთან მიმართებაში, 

სტუდენტებისა და პერსონალის გამოკითხვის შედეგები, შეფასება, ანალიზი და რეკომენდაციები და ყოველივე აღნიშნულის შესაბამისად, 

ავტორიზაციის ექსპერტთა მოსაზრებით  ინდიკატორის  5.1.1.7. მოთხოვნები სრულ შესაბამისობაშია და კოლეჯში მოქმედებს ხარისხის 

უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმი, რომელიც ითვალისწინებს დაწესებულების რესურსების რეგულარულ შეფასებასა და განვითარებას. 

8. ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ კოლეჯის ინფრასტრუქტურის ვიზუალური დათვალიერების საფუძველზე დგინდება, რომ კოლეჯის ორივე 

ლოკაციაზე განთავსებულ შენობებში გამიჯნულია ქალებისა და მამაკაცებისთვის გამნკუთვნილი სანიტარული კვანძები, რომლებიც უწყვეტად 

მარაგდება წყლით, აქვს ვენტილაციის საშუალება, უზრუნველყოფილია პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობა.  კოლეჯის ყველა სველ 

წერტილში არის როგორც ბუნებრივი, ისე ხელოვნური განათების შესაძლებლობა, განთავსებულია პირადი ჰიგიენის დაცვის საშუალებები, ხელის 

ქაღალდის ხელსახოცების კონტეინერები, რაც covid-19 გავრცელების პრევენციული წესის მიხედვით მოთხოვნას წარმოადგენს. კოლეჯის ორივე 

მისამართზე სველი  წერტილები ადაპტირებულია შშმ პირებისათვის. შესაბამისად, ინდიკატორის  5.1.1.8. მოთხოვნები სრულ შესაბამისობაშია და 

კოლეჯში შენობა-ნაგებობაში მოწყობილია გამიჯნული სანიტარული კვანძები, რომლებიც მუდმივად მარაგდება წყლით, აქვს უწყვეტი განათება 

და ვენტილაცია, სათანადოდ მოწესრიგებულია, უზრუნველყოფს პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას და ხელმისაწვდომია ყველა 

პროფესიული სტუდენტისთვის, მათ შორის შშმ სტუდენტებისთვის; 

9. კოლეჯის ყველა აუდიტორიაში, კომპიუტერულ კლასებში, პრაქტიკულ ლაბორატორიებში, ბიბლიოთეკაში, ადმინისტრაციის სამუშაო სივრცეებში 

არის როგორც ბუნებრივი, ისე ხელოვნური განათება, რაც დადასტურდა ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში ვიზუალური 

დათვალიერებით. შესაბამისად, ინდიკატორის  5.1.1.9. მოთხოვნები სრულ შესაბამისობაშია; 

10. კოლეჯში გამოყოფილია განცალკევებული სამუშაო ოთახები ადმინისტრაციული პერსონალისთვის და სასაწავლო აუდიტორიები. ასევე, 

გამოყოფილია ფართი სხვადასხვა ფუნქციური დანიშნულების სათავსოებისათვის. 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში ჩატარებული ინტერვიუების დროს  ადმინისტრაციის წარმომადგენლებმა აღნიშნეს, რომ 

კოლეჯში სათავსოებისა და სივრცეების განლაგება ხელს უწყობს საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული პროცესის შეუფერხებლად წარმართვას. 

შესაბამისად, ინდიკატორის  5.1.1.10. მოთხოვნები სრულ შესაბამისობაშია; 

11. დაწესებულებაში როგორც ქ. თბილისში, ისე ქ. თელავში განთავსებულია ბიბლიოთეკები, რომლებიც ხელმისაწვდომია პროფესიული 

სტუდენტებისა და პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის, მათ შორის,  შშმ პირებისთვისაც. 

ბიბლიოთეკებში თვალსაჩინო ადგილას და კოლეჯის ვებ-გვერდზე განთავსებულია შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელის კოლეჯის 

დირექტორის 2024 წლის 8 თებერვლის N3774 ბრძანებით დამტკიცებული „ ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი“. 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ინტერვიუებით დადგინდა, რომ კოლეჯის ბიბლიოთეკაში საკმაოდ მაღალია მიმართვიანობა, თუმცა, პროფესიული 

სტუდენტები ბეჭდურ ვერსიებზე მეტად ელექტრონულ სახელმძღვანელოებს ირჩევენ. ბიბლიოთეკებში მომუშავე ბიბლიოთეკარები ხასიათდებიან 

პროფესიონალიზმით და მათი საქმიანობით უზრუნველყოფილია პროფესიული სტუდენტებისა და პროფესიული განათლების მასწავლებლების 

საბიბლიოთეკო მოთხოვნების დროული დაკმაყოფილება მათთვის საჭირო ინფორმაციითა და რესურსებით (ბეჭდური ან ელექტრონული) 

შესაბამისი საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში ან ცნობიერების ამაღლების მიზნით პროგრამის ფარგლებს გარეთ, ასევე,მათი ხელშეწყობა 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

მისთვის სასურველი საბიბლიოთეკო რესურსის მოძიებაში, მათ შორის სხვა ბიბლიოთეკებთან კავშირის დამყარების გზით, ასევე, მათთვის 

ხელსაყრელი პირობების შექმნა საბიბლიოთეკო სერვისით სარგებლობისას; 

კოლეჯის დირექტორის მოვალეობის შემსრულებლის განმარტებით ხორციელდება საბიბლიოთეკო ფონდის მუდმივი განახლება, რის 

მტკიცებულებებად წარმოდგენილი იქნა შესყიდვების დოკუმენტები; 

ასევე, კოლეჯში აქტიურად მიმდინარეობს საგანამანათლებლო რესურსის გაციფრულება მისი ვებგვერდზე განთავსების მიზნით. ბიბლიოთეკაში 

გამოკრულია ბიბლიოთეკით  სარგებლობის წესი. სამკითხველოში განთავსებულია ორი ლეპტოპი და კომბაინი ასლების გადაღებისთვის.  

კოლეჯს გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება Openbiblio-თან და „მაცნესთან“, რადგან მოდულებში მოცემული ზოგიერთი ლიტერატურა არის 

საკონენმდებლო ხასიათის და ექვემდებარება ცვლილებებს. შესაბამისად პროფესიულ სტუდენტებს, პროფესიული განათლების მასწავლებლებსა 

და ადმინისტრაციულ პერსონალს წვდომა აქვს ახალ ნორმატიულ დოკუმენტებზე. 

ბიბლიოთეკარების პირადი საქმის შესწავლითა და მასთან ინტერვიუს საფუძველზე დადასტურდა, რომ იგი არის შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე 

პირი, საკუთარ სამუშაო პროცესს ახორციელებენ ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესისა და დებულების შესაბამისად, ხოლო საგანმანათლებლო 

რესურსები კი დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად. 

ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ ინტერვიუებით დადასტურდა პროცესების მიმდინარეობა და რომ კოლეჯის პერსონალის, პროგრამის 

განმახორციელებლებისა და პროფესიული სტუდენტებისთვის ხელმისაწვდომია ბიბლიოთეკის როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული 

საგანმანათლებლო რესურსი.  

შესაბამისად, ინდიკატორის  5.1.1.11 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელის დირექტორის  2021 წლის 27 აგვისტოს N3823 ბრძანებით დამტკიცებული სასწავლო პროცესის 

მართვის წესი (ცვლილება: 2024 წლის 12 დეკემბრის N21119 ბრძანებით;  

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელის დირექტორის 2018 წლის 30 ნოემბრის N43 ბრძანებით (ბოლო ცვლილება 2024 წლის 18 

დეკემბრის N21640 ბრძანებით) დამტკიცებული ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები; 

• ამონაწერები საჯარო რეესტრიდან; 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელის დირექტორის 2023 წლის 8 ნოემბრის N13944 ბრძანებით დამტკიცებული ,,მატერიალური 

რესურსების განკარგვის წესი“;  

• შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტების პირადი საქმე; 

• პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენისა და წესრიგის დაცვის მექანიზმები; 

• პირველად სამედიცინო დახმარებაზე პასუხისმგებელი პირების სამუშაო აღწერილობა და პირადი საქმე; 

• ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი;  

• ვიზუალური დათვალიერების შედეგები; 

• ინტერვიუების შედეგები. 

 

 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

      5.1.2 პსდ-ში დაცულია პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტების უსაფრთხოება 

1. დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ყველა ფართში დაცულია უსაფრთხოების ზომები; 

2. დაწესებულებაში მოქმედებს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები; 

3. დაწესებულებაში მოქმედებს საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმი;  

4. დაწესებულება საგანმანათლებლო მიზნებისათვის გამოყენებულ მის საკუთრებაში/მფლობელობაში არსებულ მთელ პერიმეტრზე 

უზრუნველყოფს წესრიგის დაცვას. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დაწესებულებამ ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტის დროს წარმოადგინა 15.03.2023-ში საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურის წერილი MIA 

3 23 00805118, რომელშიც დასტურდება რომ საგანგებო სიტუაციების სამსახური განხილული და შეთანხმებული იქნა შპს საზოგადოებრივი 

კოლეჯის ფანასკერტელის ქ. თბილისისა და ქ. თელავის განყოფილების საგანგებო სიტუაციების გეგმა. აღნიშნული გეგმები შეესაბამება ,,საგანგებო 

მართვის გეგმის მომზადების წესების შემუშავების“ შესახებ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 6 ოქტომბრის N452 დადგენილებით 

დამტკიცებული წესების მოთხოვნებს. ასევე, მათ მიერ წარმოდგენილი იქნა შპს საზოგადოებრივი კოლეჯ ფანასკერტელის დირექტორის ბრძანება 

N2013 (09/01/2023), ცვლილება N14571 (05/10/2024) ,,საგანგებო შტაბის შემადგენლობის დამტკიცების შესახებ“,  ბრძანებები N2168 (09/03/2023) ქ. 

თელავის განყოფილების საგანგებო მართვის გეგმის დამტკიცების შესახებ და N2167 (09/03/2023) ქ. თბილისის საგანგებო მართვის გეგმის 

დამტკიცების შესახებ. 

ასევე, დაწესებულებამ წარმოადგინა უფლებამოსილი ორგანოს მიერ გაცემული შენობის მდგრადობის შესახებ დასკვნა ქ. თბილისის გ. 

ზაზიაშვილის ქ. N1 -ში (ს/კ 01.16.03.001.004.01.510) მდებარე შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელის შესახებ, რაც ადასტურებს, რომ 

საგანმანათლებლო პროცესისათვის განკუთვნილი შენობა მდგრადი და უსაფრთხოა ექსპლუატაციისათვის. ასევე, ქ. თელავში ბარძიმოვის ქ. N42 -

ში მდებარე შენობისთვის (ს/კ 53.2036.304) გაცემულია დასკვნა შენობის მდგრადობის შესახებ. წარმოდგენილი ორივე დასკვნა შედგენილია 

კომპეტენტური ორგანოს მიერ. 

დაწესებულებას ქ. თბილისში მდებარე შენობისთვის გააჩნია სახანძრო უსაფრთხოების ზედამხედველობის სახანძრო-ტექნიკური შემოწმების და 

გამოკვლევის აქტი N536 (11/12/2024) რომლის მიხედვით შესაბამისობაშია სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნებთან, ხოლო ქ. თელავის ფართში 

სახანძრო უსაფრთხოების დასკვნის მიღების მიზნით დაწესებულებას ჰქონდა მიწერილობის პასუხი სახანძრო-ტექნიკურ შემოწმებაზე (MIA 1 20 

01454497 30/06/2020), რომლის დასკვნაში მითითებულია რომ 10 პუნქტი ჰქონდა დაწესებულებას გამოსასწორებელი, რომლის აღმოსაფხვრელად 

მათ მიერ ჩატარებული იყო სამუშაოები და ჩატარებული იყო განმეორებითი ექსპერტიზა, რომლის დასკვნა, რომ ხარვეზები აღმოფხვრილია და 

დაწესებულების ხანძარუსაფრთხოების ნორმები დაცულია ქ. თელავში ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტის დროსვე მიიღეს (აქტი N123, 25.04.2025. 

ავტორიზაციის ექსპერტებმა დაათვალიერეს ვიზუალურადაც ქ. თბილისში და ქ. თელავში არსებული შენობები და დასტურდება, რომ 

განსახილველი შენობები აღჭურვილია სახანძრო უსაფრთხოების სისტემებით. 

შესაბამისად, ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფმა ინდიკატორის 5.1.2.1 მოთხოვნა შეაფასა როგორც შესაბამისი, დაწესებულება უზრუნველყოფს მის 

მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ყველა ფართში უსაფრთხოების ზომების დაცვას.  

2. დაწესებულებას პირველადი სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მიზნით ქ. თბილისში ადამიანური რესურსების მართვის სპეციალისტთან და 

სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის უფროსთან და ქ. თელავში თელავის განყოფილების მენეჯერთან გაფორმებული აქვს შეთანხმებები. 

აღნიშნულ პირებს აქვთ სპეციალური სამედიცინო განათლება და შესაბამისად, უდასტურდებათ კომპეტენცია. თითოეული მათგანის საქმიანობა 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

რეგულირდება ფუნქცია-მოვალეობებით. დაწესებულებაში მოქმედებს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები, რომელიც 

დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის 2023 წლის 9 დეკემბრის N15651 ბრძანებით. 

სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის უზრუნველყოფის მიზნით, დაწესებულებაში არც თბილისში და არც თელავში არ ფუნქციონირებს სამედიცინო 

კაბინეტი, თუმცა, საჭიროების შემთხვევაში, პირველადი სამედიცინო დახმარების აღმოსაჩენად დაწესებულებას შეძენილი აქვს ტახტი და 

პირველადი დახმარების ნაკრები. სტუდენტები და კოლეჯში დასაქმებული პირები ინფორმირებულნი არიან პირველადი სამედიცინო დახმარების 

აღმოჩენის მექანიზმებისა და ქმედებების შესახებ, კედელზე გამოკრულია პირველადი დახმარებისთვის განსახორციელებელი ტელეფონის ნომერი.  

პირველადი სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის შესახებ პასუხისმგებელი პირები აწარმოებენ სარეგისტრაციო ჟურნალს. ყოველივე 

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის 5.1.2.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულებაში მოქმედებს პირველადი 

გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები, თუმცა განმავითარებელი რეკომენდაციის თვალსაზრისით ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ 

გამოითქვა მოსაზრება, რომ დაწესებულებაში არსებულ დამხმარე ფართში, შესაძლებელია გამოიყოს კუთხე საჭიროების შემთხვევაში პირველადი 

დახმარების აღმოჩენის დროს პირი მოთავსდეს იზოლირებულად და კომფორტულად. 

3. დაწესებულებას წარმოადგინა კომპეტენტურ ორგანოსთან/პირთან შეთანხმებული საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმი როგორც ქ. 

თბილისის ისე ქ. თელავის მისამართებზე განლაგებული შენობებისთვის, რომლითაც შემუშავებულია კოლეჯის ,,საგანგებო სიტუაციების მართვის 

გეგმა“ და განსაზღვრულია საგანგებო შტაბის შემადგენლობა, ასევე რისკები. დაწესებულებაში მოქმედი რეგულაციების მიხედვით შრომის 

უსაფრთხოების ინსტრუქტორი დადგენილი გრაფიკით ატარებს ხანძარსაწინააღმდეგო და საგანგებო სიტუაციებში მოქმედების ინსტრუქტაჟების, 

რომლის მტკიცებულებად წარმოდგენილი იქნა ჟურნალები და ფოტომასალა. ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ ინდიკატორის 5.1.2.3 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და დაწესებულებაში მოქმედებს კომპეტენტურ ორგანოსთან შეთანხმებული საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმი;  

4. დაწესებულების შენობა-ნაგებობების შიდა (გარდა ადმინისტრაციული და სასწავლო კაბინეტებისა, სანიტარული კვანძებისა და დამხმარე 

სათავსოებისა) და გარე პერიმეტრზე ქ. თბილისში დამონტაჟებულია ვიდეოჩანაწერის შენახვის ფუნქციით აღჭურვილი კამერები (სულ 7 ცალი, 

მათგან 3 პირველ და 4 მეორე სართულზე განთავსებული) და ქ. თელავში (სულ 7 ცალი, მათგან 3 პირველ და 4 მეორე სართულზე განთავსებული)  

ფუნქციონირებს ვიდეო-სამეთვალყურეო სისტემა. კოლეჯის ტერიტორიაზე უსაფრთხოებასა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვაზე 

პასუხისმგებელ პირს წარმოადგენს დაწესებულების უსაფრთხოების სპეციალისტი, რომელთანაც გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულება და 

კოლეჯის ადმინისტრაცია. წესრიგის დაცვისა და სხვა დისციპლინური პასუხისმგებლობები გაწერილია კოლეჯის შრომის შინაგანაწესით. 

დაწესებულების შენობებში და მის ტერიტორიაზე არსებული ვიდეო-კამერების ფუნქციონირების გამართულობის მხარდაჭერას უზრუნველყოფს 

უსაფრთხოების სპეციალისტი. დაწესებულების პროფესიული სტუდენტები და ადმინისტრაციული პერსონალი ინფორმირებულია წესრიგის 

დაცვის მექანიზმების შესახებ. აქედან გამომდინარე, ინდიკატორის 5.1.2.4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება საგანმანათლებლო 

მიზნებისათვის გამოყენებულ, მის მფლობელობაში არსებულ მთელ პერიმეტრზე, უზრუნველყოფს წესრიგის დაცვას. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• ქ. თბილისში მდებარე შენობისთვის გააჩნია სახანძრო უსაფრთხოების ზედამხედველობის სახანძრო-ტექნიკური შემოწმების და გამოკვლევის აქტი 

N536 (11/12/2024) და ქ. თელავში მდებარე შენობისთვის გააჩნია სახანძრო უსაფრთხოების ზედამხედველობის სახანძრო-ტექნიკური შემოწმების და 

გამოკვლევის აქტი (აქტი N123, 25.04.2025); 

• შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტების პირადი საქმე; 

• პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენისა და წესრიგის დაცვის მექანიზმები; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

• ექიმის სამუშაო აღწერილობა და პირადი საქმე; 

• წესრიგის დაცვის რეგულაციები; 

• ვიზუალური დათვალიერების შედეგები; 

• წესრიგის დაცვაზე პასუხისმგებელ პირებთან გაფორმებული შრომითი და მომსახურების ხელშეკრულებები; 

• პროფესიულ სტუდენტებთან და პერსონალთან ინტერვიუს შედეგები (პირველადი გადაუდებელი დახმარების შესაძლებლობის არსებობის შესახებ 

ინფორმაციის ფლობის შესახებ, წესრიგის დაცვისა და უსაფრთხოების ნაწილში კმაყოფილების შესახებ); 

• კომპეტენტურ ორგანოსთან შეთანხმებული საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმა; 

• შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელის შენობებზე დასკვნა მდგრადობის შესახებ; 

• წერილი საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურს; 

• ვიზუალური დათვალიერების შედეგები; 

• ინტერვიუები პასუხისმგებელ პირებთან. 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 5.2 საინფორმაციო რესურსები 

      5.2.1 პსდ-ს ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას 

1. პსდ-ში შექმნილი IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების პროცესებს; 

2. პსდ ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვას; 

3. დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დაცვას; 

4. პსდ აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას; 

5. პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია პსდ-ს IT ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა 

და მომსახურება; 

6. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო 

მექანიზმით/სისტემით. 

       

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დაწესებულების შენობები აღჭურვილია ადმინისტრაციული და სასწავლო პროცესისათვის საკმარისი სათანადო პარამეტრების მქონე კომპიუტერებით. 

დაწესებულებაში არსებული კომპიუტერების პროგრამული უზრუნველყოფა არის საგანმანათლებლო პროგრამებისა და სტუდენტთა საერთო 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

რაოდენობის შესაბამისი და უზრუნველყოფს ადმინისტრაციული და საგანმანათლებლო პროცესის შეუფერხებელ წარმართვას. შენობაში 

ხელმისაწვდომია როგორც უკაბელო ასევე ქსელური ინტერნეტი, რაც დადასტურდება ვიზიტის დროს ადგილზე გადამოწმებითა და დაწესებულების 

მიერ წარმოდგენილი ინტერნეტის საფასურის გადახდის დოკუმენტაციით. დაწესებულებაში თბილისში ადმინისტრაციული პერსონალისთვის 

გამოყოფილია 7 პერსონალური კომპიუტერი, ხოლო სასწავლო პროცესისთვის კი 90 კომპიუტერი, ხოლო თელავში ადმინისტრაციული 

პერსონალისთვის 6 პერსონალური კომპიუტერი, ხოლო სასწავლო პროცესისთვის კი 38 კომპიუტერი,  თითოეული მათგანი უზრუნველყოფილია 

უწყვეტ ინტერნეტთან კავშირით და დანიშნულების შესაბამისი პარამეტრები აქვს. შესაბამისად, ინდიკატორის 5.2.1.1 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და  დაწესებულებაში შექმნილი IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების პროცესებს. 

2. დაწესებულება საქმიანობის ერთ-ერთი პრიორიტეტული ამოცანაა სასწავლო მიზნებისთვის გამოყენებას და საგანმანათლებლო პროცესების მართვას 

ინფორმაციული ტექნოლოგიების მეშვეობით და მისი უსაფრთხოების უზრუნველყოფას. დაწესებულებას შემუშავებული აქვს ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების რისკების მართვის წესი, რომლის მიხედვითაც ახორციელებს პროცესებს, დაწესებულებას გააზრებული აქვს IT რისკები, ახდენს 

რისკების შეფასებას  და საჭიროების შემთხვევაში ადეკვატურად რეაგირებს ამ რისკების თავიდან აცილებაზე და ახორციელებს საპრევენციო 

ღონისძიებების გატარებას, როგორიცაა პროგრამების განახლება, ანტივირუსების განახლება, სარეზერვო ასლების შექმნა და სხვა. დაწესებულება 

ქსელის მართვაში იყენებს ქსელის მონიტორინგის სისტემებს, ქსელისა და სისტემების უსაფრთხოების მართვის სისტემას, რომელიც მოიცავს 

ანტივირუსს, აპლიკაციების კონტროლს და სხვ.   ყოველივე ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის 5.2.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

და დაწესებულება ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვას; 

3. დაწესებულებაში პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მიზნით მოქმედებს ,,პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონის შესაბამისად 

და გამოცემულია შესაბამისი შიდა რეგულაცია,,პერსონალურ მონაცემთა დაცვის დებულება,“ რომლის შესაბამისად ფუნქციონირებს თანამშრომელთა 

და პროფესიულ სტუდენტთა პერსონალურ მონაცემთა დაცვა, ვებგვერდსა და სხვა საჯარო სივრცეში პერსონალურ მონაცემთა შემცველი ინფორმაციის 

განთავსება, დოკუმენტაციის წარმოება, მათი შენახვა და სხვ..  

ასევე, დაწესებულებას კანონმდებლობით მოთხოვნილს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ფუნქციები შეთავსებული აქვს კოლეჯის იურისტს და მის 

სამუშაო აღწერილობაში დამატებით პერსონალურ მონაცემთა დაცვისთვის  შესაბამისი ფუნქცია-მოვალეობებიც აქვს გაწერილი.  

წარმოდგენილი რეგულეციების შესწავლის შედეგად ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ დადგინდა, რომ დაწესებულებაში პერსონალურ მონაცემთა 

დაცვა ხდება საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობის დაცვით და გამომდინარე აქედან, ინდიკატორის 5.2.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და  

დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დაცვას.  

4. დაწესებულების გააჩნია შესაბამისი მექანიზმები, რომელიც აფასებს როგორც IT ინფრასტრუქტურის, ისე პროცესების ეფექტიანობას და ახორციელებს 

მის გაუმჯობესებას. ელექტრონული სისტემების დანერგვა და განვითარების მექანიზმების თანახმად ინფორმაციული ტექნოლოგიების მენეჯერი 

უზრუნველყოფს ინფორმაციული უსაფრთხოების პერიოდულ მონიტორინგს, ინციდენტების შეგროვებას, მათზე რეაგირების მექანიზმების 

შემუშავებას. იდენტიფიცირებული საჭიროების განხილვა-ანალიზში მონაწილეობენ სისტემის მომსახურებაში ან/და გამოყენებაში ჩართული 

სტრუქტურული ერთეულების წარმომადგენლები.  

ინფორმაციული ტექნოლოგიების, ელექტრონული სერვისებისა და მართვის ელექტრონული სისტემების განვითარების/დანერგვის საჭიროების 

იდენტიფიცირება ხდება პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის გამოკითხვის შედეგებიდან გამომდინარე. კოლეჯს გააჩნია ელექტრონული 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

პლატფორმების გამოყენებისათვის აუცილებელი IT ინფრასტრუქტურა, რაც ხელს უწყობს სასწავლო/სამუშაო პროცესის შეუფერხებლად 

განხორციელებას, რისთვისაც დაწესებულება აუმჯობესებს IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას და ახალი სისტემების დაგეგმვისა და დანერგვის 

პროცესში ითვალისწინებს სისტემების ტექნიკურ და ფუნქციურ შესაძლებლობებს, რათა არ მოხდეს სასწავლო და ადმინისტრაციული საქმიანობის 

შეფერხება. შესაბამისად, განხილული დოკუმენტაციის, რომელიც ადასტურებდა კომპიუტერული ტექნიკის მოვლა-შენახვისა და განახლების 

პროცესებს და გასაუბრებების შედეგებით დასტურდება, რომ ინდიკატორის 5.2.1.4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება აფასებს 

საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას.  

5. პროფესიული სწავლებისთვის და მართვისთვის განკუთვნილ ფართში კოლეჯს ორივე ლოკაციაზე, ქ. თბილისშიც და ქ. თელავშიც გააჩნია სასწავლო 

პროცესისა და ადმინიტრაციული საქმიანობის შესაბამისი ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა, რომლებიც აღჭურვილია 

ადმინისტრაციული და სასწავლო პროცესისათვის საკმარისი სათანადო პარამეტრების მქონე კომპიუტერული ტექნიკით. დაწესებულებაში არსებული 

ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა ხელმისაწვდომია მისი პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტებისათვის, საჭიროების 

შემთხვევაში მათ შეუძლიათ ნებისმიერ სასწავლო და სამუშაო დროს ისარგებლონ საინფორმაციო ტექნოლოგიების მენეჯერის მომსახურებითა და 

კონსულტაციით.  

კოლეჯის ყველა კომპიუტერი ჩართულია ინტერნეტში, სასწავლო აუდიტორიებში განთავსებულია საგანმანათლებლო პროგრამების შესაბამისი 

პროგრამული უზრუნველყოფით აღჭურვილი კომპიუტერები, რომლითაც სარგებლობენ პროფესიული განათლების მასწავლებლები და პროფესიული 

ტუდენტები. პროფესიული განათლების მასწავლებლებსა და პროფესიულ სტუდენტებს შეუძლიათ ასევე ისარგებლონ ბიბლიოთეკების სამკითხველო 

დარბაზში განთავსებული კომპიუტერებით, სადაც მათთვის ხელმისაწვდომია პრინტერი, სკანერი, ინტერნეტი, რომლით სარგებლობაც შესაძლებელია 

შეუფერხებლად, პაროლის გარეშე. დაწესებულების მატერიალურ-ტექნიკური ბაზით, საინფორმაციო საშუალებებით, ბიბლიოთეკითა და სხვა 

სასწავლო რესურსების ხელმისაწვდომობა ასევე რეგულირდება კოლეჯის შიდა  მარეგულირებელი დოკუმენტით. გამომდინარე აქედან, ინდიკატორის 

5.2.1.5 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია დაწესებულების IT 

ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა და მომსახურება. 

6. დაწესებულებაში პროფესიული განათლების ცენტრში გამოიყენება სხვადასხვა სახის ელექტრონული სერვისები და სისტემები, რომელთა 

საშუალებითაც ხორციელდება შესაბამისი ჯგუფების (პროფესიული სტუდენტების/პერსონალის) ინფორმირება.  

დაწესებულების წარმომადგენლის განცხადებით, დაინტერესებულ მხარეებთან და სტუდენტებთან კომუნიკაციის მიზნით, დაწესებულება აქტიურად 

იყენებს ელექტრონული ფოსტის მისამართებს. დაწესებულებას შექმნილი აქვს მათი ელექტრონული ფოსტების ერთიანი ბაზები. გარდა ამისა, ცენტრი 

შესაბამისი ჯგუფების (პროფესიული სტუდენტების/პერსონალის) ინფორმირებისა და  კომუნიკაციისათვის იყენებს სხვადასხვა დახურულ ჯგუფებსა 

და ე.წ ჩატებს სოციალურ ქსელში, აღნიშნული დასტურდება როგორც პროფესიულ სტუდენტთა მხრიდან გასაუბრების შედეგებით ასევე 

ადმინისტრაცციულ პერსონალთან და პროგრამის განმახორციელებლებთანაც. გამომდინარე აქედან, ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

და დაწესებულებაში დასტურდება ერთიანი საკომუნიკაციო არხების გამოყენების პრაქტიკა. შესაბამისად, ინდიკატორის 5.2.1.6 მოთხოვნა 

დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი ელექტრონული 

საკომუნიკაციო მექანიზმით/სისტემით. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• IT ტექნოლოგიების რისკების მართვის წესი; 

• IT უსაფრთხოების უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელ პირთა ფუნქცია-მოვალეობები; 

• პერსონალურ მონაცემთა დაცვის რეგულაცია; 

• პროფესიულ სტუდენტთა ხელშეკრულებები, ვებგვერდის და სოციალური ქსელის დათავლიერების შედეგები; 

• ინტერნეტით უზრუნველყოფის დამატასტურებელი დოკუმენტაცია; 

• ვიზუალური დათვალიერების შედეგები; 

• ინტერვიუს შედეგები. 

 

5.2.2 პსდ-ში საქმისწარმოება მიმდინარეობს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად 

1. პსდ-ში მოქმედებს კანონმდებლობასთან შესაბამისი საქმისწარმოების წესი; 

2. პსდ-ს მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის, ელექტრონული საქმისწარმოებისთვის;  

3. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში სრულყოფილი ინფორმაციის კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით შეტანას; 

4. პსდ დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობაზე კონტროლის განმახორციელებელ უწყებებს 

და თანამშრომლობს მათთან. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯში მოქმედებს „საქმისწარმოების წესი“, რომლის მიხედვით საქმისწარმოებელი აწარმოებს საქმიანობას, მათ შორის ელექტრონული 

დოკუმენტბრუნვის WWW.EFLOW.EMIS.GE-ს საშუალებით.  

აღნიშნულის საფუძველზე ჩატარდა გასაუბრება ასუხისმგებელ პირთან, ამასთანავე შემოწმდა საქმისმწარმოებლის ჟურნალები, EFLOW-ს  შევსება, 

რომლის საფუძველზეც ექსპერტების მიერ დასტურდება, რომ დაწესებულებაში საქმისწარმოება  აგებულია ცენტრალიზაციის პრინციპით და 

შეესაბამება ინდიკატორით 5.2.2.1 გასაზღვრულ მოთხოვნებს და დაწესებულებაში მოქმედებს კანონმდებლობასთან შესაბამისი საქმისწარმოების 

წესი; 

2. კოლეჯში მოქმედებს ელექტრონული საქმისწარმოების სისტემა WWW.EFLOW.EMIS.GE. ყველა თანამშრომელი ჩართულია ელექტრონულ 

სისტემაში. ასევე გამოიყენება მართვის თანამედროვე ტექნოლოგიები, როგორიცაა teams, Google, office 365 , zoom და სხვა პლატფორმები. 

აღნიშნულის საფუძველზე დასტურდება, რომ დაწესებულების ყველა თანამშრომელი ჩართულია ელექტრონულ სისტემაში. თუმცა დაწესებულება 

WWW.EFLOW.EMIS.GE -ის გარდა იყენებს სხვადასხვა თანამედროვე ტექნოლოგიებს, როგორიცაა teams, Google, office 365, zoom და სხვა.  

როგორც საქმისმწარმოებელთან გასაუბრებით დადგინდა, კოლეჯის თანამშრომლები ჩართულნი არიან EFLOW-ში, თუმცა ელექტრონულ 

საქმისწარმოებაზე კოლეჯი სრულად ჯერ არაა გადასული და აწარმოებს ჰიბრიდულად დოკუმენტმიმოცვლას. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

საერთო ჯამში, დაწესებულების მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის, ელექტრონული საქმისწარმოებისთვის და 

ინდიკატორის 5.2.2.2. მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია;  

3. კოლეჯში ადმინისტრაციის სამ წარმომადგენელს შეთავსებული აქვს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში მონაცემთა 

ასახვის ფუნქცია საკუთარი კომპეტენციების ფარგლებში, თუმცა დაწესებულებას არ აქვს სრულყოფილად გაწერილი რეესტრის წარმოების წესი. 

სასურველია დაწესებულებამ შეიმუშავოს რეესტრის წარმოების მექანიზმი, რის საფუძველზეც უზრუნველყოფილი იქნება სრულყოფილად აისახოს 

პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების საინფორმაციო სისტემაში (www.tvet.emis.ge) კოლეჯის მუშაობის პირობები, სისტემაში 

ინფორმაციის მიწოდებასა და სისტემაში შეტანაზე პასუხისმგებელ პირები, ინფორმაციის შეტანა, რეგისტრირებულ ინფორმაციაში ცვლილების 

განხორციელება, ინფორმაციის ამოღების ვადები და წესები. წესი დაარეგულირებს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში 

კოლეჯის შესახებ იმ ინფორმაციის ასახვისა და სისტემატიზაციის საკითხებს, რომელიც დაკავშირებულია საგანმანათლებლო დაწესებულებების, 

შესაბამისი საგანმანათლებლო პროგრამების, ადმინისტრაციული პერსონალის, საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალისა 

და პროგრამაზე ჩარიცხვის უფლების მქონე/ჩარიცხული პირების პერსონალური მონაცემების შესახებ (მათ შორის, საქართველოს კანონმდებლობით 

გათვალისწინებულ შემთხვევებში - მათი ჯანმრთელობის მდგომარეობის შესახებ მონაცემები), აგრეთვე საქართველოს კანონმდებლობით 

განსაზღვრული სხვა ინფორმაციასთან; როგორც აღვნიშნეთ, კოლეჯს საშტატო განრიგით არ ჰყავს რეესტრის წარმოების სპეციალისტი და 

ფუნქციები შეთავსებული აქვს სამ სხვადასხვა პირს, რომლებიც ვალდებულნი არიან დადგენილ ვადებში შეიტანონ შესაბამისი ინფორმაცია 

სისტემაში. ასევე ისინი პასუხისმგებელნი არიან მათ მიერ შეტანილი ინფორმაციის სისწორესა და სისრულეზე. 

ექსპერტების შემოწმების საფუძველზე და პასუხისმგებელ პირებთან გასაუბრებისას დამტკიცდა, რომ დაწესებულებაში რეესტრის წარმოება 

მიმდინარეობს ინდიკატორით განსაზღვრულ პირობებში მინიმალური აუცილებლობის დაკმაყოფილების პირობით და დაწესებულების მიერ 

წარმოდგენილი სხვადასხვა ფუნქცია-მოვალეობებში გაფანტულია რეესტრის წარმოების, პასუხისმგებლობის ინფორმაცია, თუმცა, გადამოწმებისას 

აღმოჩნდა რომ მიუხედავად იმისა, რომ ყველა ძირითადი ინფორმაცია შეტანილი იყო, არსებობდა გრაფები, სადაც საჭიროებდა დიდი მოცულობის 

სამუშაოების გაწევას და ინფორმაციების შევსებას (მაგ. პროგრამების აღწერები, აღჭურვილობების ჩამონათვალი და სხვ.), რომლის კონტროლიც 

რთულდება სხვადასხვა პირების პასუხისმგებლობების გადანაწილების გამო. 

სასურველია დაწესებულებამ რეესტრის მწარმოებლის პოზიციაზე დაამატოს საშტატო ერთეული და უზრუნველყოს რეესტრის სრულყოფილად 

შევსება, მიუხედავად იმისა, რომ მასში ყველა ძირითადი ინფორმაცია ასახულია. მიუხედავად აღნიშნულისა, ინდიკატორის 5.2.2.3 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და  კოლეჯი უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში სრულყოფილი ინფორმაციის 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით შეტანას; 

4. კოლეჯი მუდმივ მოქმედ რეჟიმში, დროულად აწვდის შესაბამის ინფორმაციას ზემდგომ ორგანოებს. საქართველოს განათლების, მეცნიერების  და 

ახალგაზრდობის სამინისტროში წლის განმავლობაში, ეტაპობრივად ხდება ინფორმირება ყველა იმ მნიშვნელოვან საკითხებთან დაკავშირებით, 

რომლებიც ეხება კოლეჯის ძირითად საქმიანობას. შემოსულ კორესპოდენციასთან დაკავშირებით ხდება უკუკავშირი, ინფორმაციის გაცვლა, 

განაცხადების შეტანა, რეკომენდაციების მიღება და ა. შ. იმ მნიშვნელოვან ზემდგომ ორგანოებთან, როგორიცაა განათლების ხარისხის განვითარების 

ეროვნული ცენტრი, განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემა, მასწავლებელთა პროფესიული უნარების განვითარების ცენტრი 

(მასწავლებელთა სახლი), საგანმანათლებლო და სამეცნიერო ინფრასტრუქტურის სააგენტო და ა. შ. აღნიშნულის საფუძველზე დგინდება, რომ 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

დაწესებულება ზემდგომ ორგანოებს დროულად აწვდის შესაბამის ინფორმაციას, შემოსულ კორესპოდენციასთან დაკავშირებით ხდება დროული 

უკუკავშირი და შესაბამისი საქმისწარმოება. 

შესაბამისად, ინდიკატორის 5.2.2.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და 

ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობაზე კონტროლის განმახორციელებელ უწყებებს და თანამშრომლობს მათთან. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 

• საქმისწარმოების ერთიანი წესი; 

• საქმისწარმოების ელექტრონული სისტემის (E-Flow ) შემოწმების შედეგები; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების საინფორმაციო სისტემაში (www.tvet.emis.ge) ასახული ინფორმაცია; 

• მიღებული და გაგზავნილი კორესპონდენცია / შემოსული და გასული კორესპონდენციის აღრიცხვის ჟურნალები; 

• ბრძანებების, დოკუმენტების აღრიცხვის ჟურნალები; 

• პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის მონაცემების შემოწმების შედეგები; 

• ინტერვიუს შედეგები. 

 

5.2.3 პსდ მიზანმიმართულად წარმართავს საზოგადოებასთან ურთიერთობას 

1. პსდ-ს ოფიციალური ვებგვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას და ითვალისწინებს 

ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესს; 

2. დაწესებულებას, რომლის მისიაშიც განსაზღვრულია საერთაშორისო თანამშრომლობის პრიორიტეტი ან უცხოენოვანი პროგრამის 

განხორციელება, აქვს იმ ენის შესაბამისი ვებგვერდიც, რომელზეც ახორციელებს სწავლებას; 

3. პსდ უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ მხოლოდ სანდო და 

უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას პსდ-ის საგანმანათლებლო აქტივობების 

შესახებ; 

5. პროგრამების კატალოგი ახლდება წლიურად, ასევე პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად; 

6. საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს პსდ იყენებს მისი საქმიანობის ხარისხის 

გასაუმჯობესებლად. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დაწესებულებას აქვს ოფიციალური ვებ-გვერდი, შემდეგი მისამართით: https://fanaskerteli.edu.ge და სოციალური ქსელის გვერდი: 

https://www.facebook.com/fanaskerteli.edu.ge. ორივე სახის გვერდზე განთავსებულია დაწესებულების ძირითადი საკონტაქტო ინფორმაცია (ტელეფონის 

ნომრები, ელ-ფოსტის მისამართი, ვებ-გვერდის მისამართი). 

https://fanaskerteli.edu.ge/
https://www.facebook.com/fanaskerteli.edu.ge


 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

დაწესებულების ვებ-გვერდზე განთავსებულია ინფორმაცია დაწესებულების მისიის, ხედვის, ღირებულებების შესახებ. ატვირთულია დაწესებულების 

წესდება, სტრატეგიული გეგმა, სამოქმედო გეგმების ანგარიშები, სხვადასხვა მარეგულირებელი და იურიდიული დოკუმენტები, ინფორმაცია 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ, ინფორმაცია ბიბლიოთეკის შესახებ, სტრუქტურა და სხვა.  მომხმარებლებისთვის ინფორმაციის 

მიწოდების მიზნით განთავსებულია სიახლეების ველი, სხვადასხვა სახის კითხვარები, პარტნიორი ორგანიზაციების ჩამონათვალი, ინფორმაცია 

პერსონალზე და სხვა. ხოლო სოციალური ქსელი იძლევა დაწესებულებასთან ინტერნეტკომუნიკაციის საშუალებას, სწრაფად და ეფექტურად 

საზოგადოების ინფორმირების შესაძლებლობას კოლეჯის სასწავლო თუ სხვა აქტივობების შესახებ. ამისათვის სოციალური ქსელის გვერდზე 

განთავსებულია პოსტები, ვიზუალური და ტექსტური კონტენტი, სხვადასხვა კონკურსების, მიღებების, ჩარიცხვებისა და დაწესებულებაში 

განხორციელებული სხვადასხვა სახის ვიზიტების შესახებ.  შესაბამისად, ინდიკატორის 5.2.3.1 მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია და დაწესებულების 

ოფიციალური ვებ-გვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას და ითვალისწინებს ინფორმაციის 

გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესს. 

2. დაწესებულება პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებს ახორციელებს მხოლოდ ქართულ ენაზე. შესაბამისად, დაწესებულების პროფესიული 

განთლებისთვის განკუთვნილი ვებგვერდი ქართულენოვანია, თუმცა დაწყებულია ინგლისურენოვანი ვებგვერდის შევსება. ვებ-გვერდის 

ქართულენოვანი ვერსია მოიცავს ყველა საჭირო ინფორმაციას დაწესებულების საგანმანათლებლო საქმიანობის შესახებ. 

3. დაწესებულებაში საზოგადოებასთან ურთიერთობაზე პასუხისმგებელი პირია დირექტორის მოადგილე, რომელსაც ფუნქცია-მოვალეობებში გაწერილი 

აქვს შესაბამისი აქტივობები. გარდა ამისა, დაწესებულებას სოცმედიასთან ურთიერთობის მიზნით მომსახურების ხელშეკრულებით  უზრუნველყოფს 

კოლეჯის ვებ-გვერდისა და Facebook-ის ოფიციალური გვერდის ადმინისტრირებას, მათ შორის განსათავსებელი მასალების მომზადებას. ამზადებს 

პრეს-რელიზებს, ღონისძიებების შესახებ ინფორმაციას აწვდის დაინტერესებულ პირებს. საზოგადოებასთან შესაბამისი ინფორმაციის მისაწოდებლად 

მუდმივად იყენებს ვებგვერდს, ელექტრონულ ფოსტას და ოფიციალურ Facebook გვერდს სოციალურ ქსელებში. აღნიშნულ გვერდებზე დაწესებულება 

უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას. დაწესებულება საზოგადოებასთან 

ურთიერთობისთვის იყენებს კოლეჯის დირექტორის 2023 წლის 7 ნოემბრის N13892 ბრძანებით დამტკიცებულ ,,საზოგადოებასთან კომუნიკაციის წესს“. 

ყოველივე ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, დაწესებულება, უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული 

საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ მხოლოდ სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას. 

4. შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელის  ვებგვერდზე განთავსებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განახლებული 2024 წლის 

კატალოგი, რომელიც მოიცავს დაინტერესებული პირებისთვის ყველა იმ ინფორმაციას, რაც სჭირდება აპლიკანტს საგანმანათლებლო პროგრამის 

ეფექტურად შერჩევისთვის: პროგრამების დასახელებას, სხვადასხვა პროგრამის მისანიჭებელი კვალიფიკაციების ჩამონათვალს, პროგრამის მიზნებსა 

და დაშვების წინაპირობებს, ინფორმაციას პროგრამის მოცულობასა და ხანგრძლივობაზე, თითოეული პროგრამისთვის მისაღწევი სწავლის შედეგების 

ჩამონათვალს, პროგრამის განხორციელების ადგილს, ინფორმაციას პროგრამის ხელძღვანელისა და პარტნიორი ორგანიზაციების /პრაქტიკის 

ობიექტების შესახებ.  შესაბამისად, ინდიკატორის 5.2.3.4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულების საგანმანათლებლო პროგრამების 

კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას პსდ-ის საგანმანათლებლო აქტივობების შესახებ. 

5. შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელის ვებგვერდზე გეგმიურად ყოველწლიურად ახლდება საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი. 

კატალოგები ახლდება ახალი პროგრამების დამატებისა და/ან არსებულ პროგრამებში ცვლილებების ასახვის შემთხვევაშიც, რაც ასევე დადასტურდა 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

გასაუბრებისას. გამომდინარე აქედან, ინდიკატორის 5.2.3.5 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და პროგრამების კატალოგი ახლდება წლიურად, ასევე 

პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად; 

6. შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელის მიერ ხარისხის უზრუნველყოფის მიზნებისათვის ინფორმაციის შესაგროვებლად გამოიყენება სხვადასხვა 

სახის საკომუნიკაციო არხები. კოლეჯის დირექტორის მოვალეობის შემსრულებლის განმარტებით საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში 

სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს დაწესებულება იყენებს მისი საქმიანობის ხარისხის გასაუმჯობესებლად. დაწესებულება 

დაინტერესებულ მხარეებთან/საზოგადოებასთან კომუნიკაციის, უკუკავშირის მიღებისა და გამოყენების მიზნით სარგებლობს ოფიციალური 

ელექტრონული ფოსტით, რომელიც მითითებულია ოფიციალურ ვებგვერდზე. გარდა ამისა, აღნიშნული უკუკავშირის მისაღებად, შესაძლებლობა აქვს 

გამოიყენოს Facebook სოციალური ქსელიდან, დახურული ჯგუფებიდან, გამოკითხვებიდან მიღებული ინფორმაცია. კოლეჯის საკომუნიკაციო 

არხებიდან, როგორც ოფიციალური სოციალური ქსელიდან ისე ელექტრონული ფორმის ტიპის გამოკითხვებიდან შემოსულ ინფორმაციაზე ხდება 

სათანადო რეაგირება, ხოლო ამ ინფორმაციის ანალიზის შედეგები გამოიყენება საქმიანობის შეფასებისა და შემდგომი განვითარებისთვის საჭირო 

ღონისძიებათა დაგეგმვისას. უკუკავშირის ანალიზის შედეგები გამოიყენება შემდგომი განვითარებისთვის, რასაც წარმართავს საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის ფუნქციების შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირი საკითხთან დაკავშირებული თანამშრომლების ჩართულობით. საჭიროების 

შემთხვევაში, საკითხის განხილვა ხდება ხარისხის უზრუნველყოფის კუთხით. შესაბამისად, ინდიკატორის 5.2.3.6 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

და დაწესებულება კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს იყენებს მისი საქმიანობის ხარისხის 

გასაუმჯობესებლად. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• დაწესებულების ვებ-გვერდი https://fanaskerteli.edu.ge/ge; 

• დაწესებულების Facebook სოციალური ქსელის გვერდი;  

• ,,საზოგადოებასთან კომუნიკაციის წესი’’ დამტკიცებული დირექტორის მიერ 2023 წლის 7 ნოემბრის N13892 ბრძანებით; 

• საზოგადოებასთან ურთიერთობაზე პასუხისმგებელი პირის ფუნქცია-მოვალეობები და საკვალიფიკაციო მოთხოვნები; 

• საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი https://fanaskerteli.edu.ge/ge;  

• დაწესებულების პერსონალთან ინტერვიუს შედეგები; 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

   

 

 

https://fanaskerteli.edu.ge/ge
https://fanaskerteli.edu.ge/ge


 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

  5.3 ფინანსური რესურსები 

      5.3.1 დაწესებულება ფინანსურად მდგრადია 

1. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხორციელება; 

2. საოპერაციო ხარჯები უზრუნველყოფილია ფინანსური რესურსით; 

3. დაწესებულება უზრუნველყოფს საკუთარი ფინანსური მდგრადობის ობიექტურ შეფასებას;  

4. დაწესებულება სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელის ადმინისტრაციული პერსონალის მიერ წარმოდგენილი ბიუჯეტის ანალიზის მიხედვით ავტორიზაციის 

ექსპერტთა მიერ დადასტურდა, რომ დაწესებულების ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების 

განხორციელება. კოლეჯის ბიუჯეტში გათვალისწინებულია ამ გეგმების ამოცანებისა და პროფესიული პროგრამების განხორციელება-განვითარების, 

ხარისხის უზრუნველყოფის მიზნით გამოყოფილი  დაფინანსება. კოლეჯის პროგრამების განხორციელება ხორციელდება ვაუჩერული დაფინანსებით, 

თუმცა, მათ გააჩნიათ შემოსავლების სხვა წყაროებიც. კერძოდ სასერტიფიკატო პროგრამებიდან და გერმანული პროექტიდან. ბიუჯეტი შედგება 

შემოსავლების, ხარჯების ნაწილისგან და პროგრამული ხარჯისგან. ბიუჯეტი ხარჯების ნაწილი მოიცავს ინფორმაციას შრომის ანაზღაურების, საერთო, 

ადმინისტრაციული და საოპერაციო ხარჯების შესახებ. ასევე, მასში გამოყოფილია პროფესიული მასწავლებლებისა და ადმინისტრაციული 

პერსონალის განვითარების ხარჯები, ინფრასტრუქტურის, მატერიალური რესურსის/სასწავლო მასალის გაუმჯობესების ხარჯები, შუაედური და 

საკვალიფიკაციო გამოცდების, ვერიფიკაციის, სტუდენტური სერვისების, პროგრამების განვითარების/მომზადების/დამატების ხარჯები და სხვ. სულ 

ბიუჯეტით განსაზღვრული ხარჯი 2025 წლისთვის იგეგმება 1 467 122 ლარის ოდენობით, რასაც აღემატება კოლეჯის შემოსავლები. 

დაწესებულება აანალიზებს რა წინა წლის ხარჯვით ნაწილს, შემდეგი წლის საჭიროებებს, ადგენს სამოქმედო გეგმას და შესაბამისად განსაზღვრავს 

შესყიდვების გეგმასა და ბიუჯეტს. სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის შედგენის პროცესში ჩართულნი არიან დაწესებულების საფინანსო 

მიმართულების თანამშრომლებიც.   

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სამოქმედო გეგმები, რომლებშიც დასახული მიზნებისა და ამოცანების მიღწევისთვის საჭირო აქტივობებისთვის 

საჭიროების შემთხვევაში მითითებულია მათი  შესრულებისათვის საჭირო ფინანსური რესურსი. 

ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ განხორციელდა ინტერვიუები კოლეჯის ადმინისტრაციასთან და ფინანსურ მენეჯერთან, რომლებმაც დაადასტურეს 

ბიუჯეტის ფარგლებში გამოყოფილი თანხების საკმარისობა დაგეგმილი აქტივობებისა და სამუშაოების წარმართვისთვის. შესაბამისად, ინდიკატორის 

5.3.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულების ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების 

განხორციელება. 

2. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ ბიუჯეტში გთვალისწინებულია ყველა ძირითადი კომპონენტისთვის საგანმანათლებლო დაწესებულების 

ფუნქციონირებისთვის საოპერაციო ხარჯები, რაც დადასტურდა დოკუმენტური მტკიცებულებების შესწავლის, ადმინისტრაციულ პერსონალთან და 

პროგრამების განმახორციელებლებთან ინტერვიუებით. ამასთან, ბიუჯეტის როგორც შემოსავალი, ისე ხარჯი 2019 წლიდან დღემდე მზარდი 

დინამიკით ხასიათდება, რაც ასევე მნიშვნელოვანი მტკიცებულებაა, რომ კოლეჯს სტაბილური ფინანსური მდგომარება აქვს. შესაბამისად 

ინდიკატორის 5.3.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და საოპერაციო ხარჯები უზრუნველყოფილია ფინანსური რესურსით; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

3. შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელის ადმინისტრაცია ფინანსურ ანგარიშს აწარმოებს ყოველკვარტლურად და წლიურად. იგი ასაჯაროვებს მას 

კანონმდებლობის შესაბამისად და ამ ანგარიშებს იყენებს საკუთარი საქმიანობის ფინანსური მდგრადობის ანალიზისა და შეფასებისთვის. გარდა 

კანონმდებლობით დადგენილი ანგარიშებისა, დაწესებულება დაინტერესებული მხარეებისთვის საკუთარ ვებგვერდზეც ასაჯაროვებს დაფინანსების 

დინამიკის მაჩვენებლებს. გამომდინარე აქედან, ინდიკატორის 5.3.1.3 მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება უზრუნველყოფს საკუთარი 

ფინანსური მდგრადობის ობიექტურ შეფასებას. 

4. ვიზიტის ფარგლებში დაწესებულებამ წარმოადგინა წინა წლების სრული ფინანსური და 2024 წლის ფინანსური ანგარიში. დირექტორის მოვლეობის 

შემსრულებელთან ინტერვიუს ფარგლებში დადგინდა, რომ კოლეჯში ხორციელდება ბიუჯეტის ხარჯვის ანალიზი და ყოველწლიურ სამოქმედო 

გეგმების ანგარიშში აისახება ფინანსური ანგარიშგების ნაწილსაც. დაწესებულება ამ ანგარიშების შეფასების შედეგებს ითვალისწინებს სამომავლო 

გეგმის შემუშავებისას. გამომდინარე აქედან, განხილული დოკუმენტაციითა და გასაუბრების შედეგებიდან დგინდება, რომ ინდიკატორის 5.3.1.4 

მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელის სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმები; 

• შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელის 2025 წლის ბიუჯეტი; 

• ვებგვერდზე განთავსებული წლიური სამოქმედო გეგმის ანგარიშები; 

• შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელის დაფინანსების დინამიკა 2019 წლიდან დღემდე; 

• ადმინისტრაციულ პერსონალთან ინტერვიუს შედეგები 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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 ნაწილი IV. ინფორმაცია  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამ(ებ)ის შესახებ 

I. ზოგადი ინფორმაცია 

 

პროგრამის სახელწოდება 

 

ფარმაცია(სააფთიაქო) 

 

პროფესიული განათლების დონე მეხუთე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია ფარმაციაში / 

Higher Vocational Qualification in Pharmacy. 

სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0916 

პროგრამის დამტკიცების აქტის რეკვიზიტები დირექტორის ბრძანება N40, 27 ნოემბერი, 2018 წელი 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები ქ. თბილისი  გიგო ზაზიაშვილის ქ N1  

პროგრამის განხორციელების ფორმა (რეალურ სამუშაო გარემოში/იმიტირებულ 

სამუშაო გარემოში) 

რეალური სამუშაო გარემო  

 

რეალურ სამუშაო გარემოში სწავლების ფორმა (კოოპერაციული/დუალური) კოოპერაციული 

პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა 

სწავლების ფორმის მიხედვით 

120   

 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული სტუდენტთა 

ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც მოიცავს ინტეგრირებულ 

ზოგად მოდულებს სწავლების ფორმის მიხედვით(არსებობის შემთხვევაში) 

- 
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კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
123 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
153 

 

 

II. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასაბუთება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

III. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ფარმაცია(სააფთიაქო)ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

 

 

 

სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 

კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 

კომპონენტის შესაბამისად) 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 

შემუშავება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების რესურსი 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

     2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის შესაბამისად 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას 

და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა 

წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 

შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული 

სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან 

ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში 

შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

1. შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელის  შემუშავებული აქვს „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, 

განვითარების, პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“ (შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის დირექტორის 

ბრძანება N3716-17.08.2021), რომლის თანახმად პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამატების ინიცირება ეფუძნება პროგრამის 

მიზანშეწონილობის დადგენას. მიზანშეწონილობა განისაზღვრება შემდეგი ფაქტორებით:  ბაზრის კვლევას, შეხვედრების ორგანიზებას პროგრამის 

სავარაუდო განმახორციელებელ პერსონალსა და პოტენციურ პარტნიორებთან/დამსაქმებლებთან, კოლეჯის რესურსების ანალიზი, კონსულტაციებს 

ადმინისტრაციასთან, კოლეჯის ხარისხის მექანიზმებზე ჩატარებული კველევები, მეორეული კვლევების შედეგების საფუძველი - სხვა 

ორგანიზაციების/ დაწესებულებების მიერ ჩატარებული. პროგრამის შემუშავების საფუძველია შესაბამისი საგანმანათლებლო სტანდარტი(ჩარჩო 

დოკუმენტი).   

გადაწყვეტილებას პროგრამის დამატების შესახებ ღებულობს კოლეჯის დირექტორი, რომელიც ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას, კოლეჯის მისიას 

და სტრატეგიული განვითარების გეგმას. 

,,საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელი მდებარეობს ქალაქ თბილისსა და ქალაქ თელავში, სადაც განსაკუთრებით მზარდია მოთხოვნა როგორც 

პროფესიონალ ფარმაცევტებზე, ასევე ფარმაცევტის თანაშემწეებზე. დამსაქმებლებთან რეგულარული შეხვედრების, შრომის ბაზრის ანალიზისა და 

კურსდამთავრებულთა დასაქმების მაჩვენებლის საფუძველზე დასტურდება, რომ „ფარმაციის“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ფარგლებში განვითარებული ცოდნა და უნარები შეესაბამება შრომის ბაზარზე არსებულ მოთხოვნებს და უზრუნველყოფს კვალიფიციური კადრების 

მომზადებას. საქართველოს ფარმაცევტული სექტორის ერთ-ერთმა უმსხვილესმა მოთამაშემ - "ჯიპისის" და "ფარმადეპოს" ჰოლდინგმა სს "გეფამ" 

2023 წლის ფინანსური ანგარიში გამოაქვეყნა. დოკუმენტის თანახმად, ჯიპისის და ფარმადეპოს ქსელი საქართველოს მასშტაბით სულ 397 აფთიაქს 

აერთიანებს (წლიურად აფთიაქებს რაოდენობა 35-ით გაიზარდა), კომპანიის საცალო ქსელიდან თბილისში 230 აფთიაქი, რეგიონებში კი 167 აფთიაქი 

არის განთავსებული. შპს -პსპ ფარმას მონაცემებით მხოლოდ ქ. თბილისში 174 მოქმედი აფთიაქია, იმპექსი კი 100-მდე აფთიაქითა წარმოდგენილი” 

(სს "გეფას“ 2023 წლის ფინანსური ანგარიში; შპს პსპ-ს და შპს იმპექსი ფარმას ოფიციალური ვებ გვერდები). აგრეთვე ნიშანდობლივია ის ფაქტი, რომ 

თანამშრომლობის დაწყება სამივე კომპანიის შემთხვევაში მათი მხრიდან იყო ინიცირებული. საზოგადოებრივი კოლეჯი „ფანასკერტელის მიერ 2023 

წელს ჩატარებული შრომის ბაზრის კვლევის შედეგად გამოიკვეთა, რომ „ფარმაცია“ საზოგადოების მხრიდან ყველაზე მოთხოვნადი პროფესიების 

ათეულში მე-4 ადგილზეა. ფარმაცევტის პოზიციაზე დასაქმებულია პროფესიული და უმაღლესი განათლების მქონე პირთა თითქმის თანაბარი 

რაოდენობა. 

„ფარმაციის“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის კურსდამთავრებულთა კვლევის შედეგებით დასტურდება, რომ მათი დასაქმების 

მაჩვენებელი მაღალია (მაგ: 2023 წლის მონაცემებით,  გამოკითხულიდან 78%  დასაქმდა პროგრამის დასრულებიდან 1 წლის განმავლობაში) და ყველა 

მათგანი დასაქმებულია პროფესიით. ამასთანავე, დასაქმებული კურსდამთავრებულების 100% ცალსახად აღნიშნავს, რომ კოლეჯში მიღებული 

ცოდნა და უნარები მათ გამოადგათ საკუთარ პროფესიულ საქმიანობაში.(კოლეჯის კურსდამთავრებულთა კვლევა). 

ერთი მხრივ პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების კურსდამთავრებულთა დასაქმების მაჩვენებლის ზრდა ისეთ პოზიციებზე, 

როგორიცაა ფარმაცევტები და ასისტენტები, ხოლო მეორე მხრივ თავად დამსაქმებელთა მომართვიანობის სიხშირე კურსდამთავრებულების 

დასაქმებასთან დაკავშირებით, ადასტურებს, რომ მაღალია მოთხოვნა იმ კომპეტენციებზე, რომელთა მიღწევასაც უზრუნველყოფს „ფარმაციის“ 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა(კოლეჯის შრომის ბაზრის კვლევა). 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის „ფანასკერტელი“  მისია გამომდინარეობს „პროფესიული განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონიდან და 

შეესაბამება პროფესიული განათლების მიზნებს. კოლეჯის მისიაა - ,,დავძლიოთ გამოწვევები განვითარების გზაზე და გავიმყაროთ წამყვანი 

პოზიცია, როგორც მდგრადმა, ინოვაციურმა და განვითარებადმა მრავალპროფილურმა საგანმანათლებლო დაწესებულებამ. ასევე, უზრუნველვყოთ 

კონკურენტუნარიანი და კვალიფიციური კადრის მომზადება შრომის ბაზრის მოთხოვნების უზრუნველსაყოფად, ქალაქ თბილისსა და კახეთის 

რეგიონში. ჩვენ, როგორც ტრადიციული დაწესებულება, ვზრუნავთ განათლების მიღების თანაბარი შესაძლებლობების უზრუნველყოფაზე, 

პიროვნული და პროფესიული შესაძლებლობების განვითარებაზე, მთელი სიცოცხლის განმავლობაში განათლების მიღების ხელშეწყობასა და 

დასაქმებაზე. კოლეჯის მისია ზუსტად პასუხობს მის განაცხადს – „მოდი, ისწავლე, დასაქმდი“. მისიაში აღნიშნულია, რომ კოლეჯი 

მრავალპროფილურ საგანმანათლებლო პროგრამებს სთავაზობს დაინტერესებულ პირებს. ფარმაცია ერთ-ერთი მათგანია და წარმოადგენს მაღალი 

საზოგადოებრივი საჭიროების მქონე პროფესიას, რომელიც პირდაპირ უკავშირდება ჯანმრთელობის დაცვასა და მოსახლეობის კეთილდღეობას. 

სამედიცინო და ჯანდაცვის სექტორი ერთ-ერთი მთავარი მიმართულებაა. 

მისიაში ასევე  ნათქვამია, რომ კოლეჯი ზრუნავს კონკურენტუნარიანი პროფესიონალების მომზადებაზე, რომლებიც შესაბამისობაში იქნებიან 

თანამედროვე შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან. პროგრამა ,,ფარმაცია (სააფთიაქო)  მოიცავს იმ პრაქტიკულ და თეორიულ კომპონენტებს, რომლებსაც 

კურსდამთავრებულები უნდა ფლობდნენ. პროგრამა სწორედ ამ პრინციპს ემყარება, რადგან სწავლების მნიშვნელოვანი ნაწილი მოიცავს სწავლებას 

რეალურ სამუშაო გარემოში-აფთიაქში.  

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელი 1992 წლიდან წარმატებით ახორციელებს ფარმაციის მიმართულების სპეციალისტების მომზადებას და  

შრომის ბაზრისთვის მიწოდებას. ასევე ხელს უწყობს ნებისმიერი სოციალური ინდივიდისთვის განათლების მიღების თანაბარ შესაძლებლობას, 

ზრუნავს მათ დასაქმებზე,  პიროვნულ და პროფესიულ განვითარებაზე, მთელი სიცოცხლის განმავლობაში.  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

პროგრამა უზრუნველყოფს უწყვეტ პროფესიულ განვითარებას და შრომის ბაზრის საჭიროებებზე მორგებული კადრების მომზადებას და 

აკმაყოფილებს სახელმწიფოსა და კერძო სექტორის თანამშრომლობის მოთხოვნებს. აქედან გამომდინარე, დაწესებულების მიერ მიღებული 

გადაწყვეტილება “ფარმაცია(სააფთიაქო)”  პროგრამის განხორციელების შესახებ დასაბუთებულია და ემყარება მისიას. 

კოლეჯის სტრატეგიული განვითარების გეგმის მიხედვით, საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარება ერთ-ერთი საკვანძო პრიორიტეტია. მისი 

მიღწევა შესაძლებელია რამდენიმე ძირითადი მიმართულებით: 1. შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან შესაბამისობა; 2. სწავლების ხარისხის 

გაუმჯობესება; 3. პროგრამების საერთაშორისო შესაბამისობა და სხვა. 

აღნიშნული სტრატეგიული მიზნის მიღწევა გულისხმობს პროგრამების შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან შესაბამისობას, სწავლების ხარისხის 

გაუმჯობესებას, საერთაშორისო სტანდარტებთან შესაბამისობას, ინკლუზიურობის გაძლიერებას და ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესებას. ამ 

მიდგომით, კოლეჯი უზრუნველყოფს მაღალი ხარისხის პროფესიული განათლების მიწოდებას და ხელს უწყობს კურსდამთავრებულთა 

პროფესიულ წარმატებას როგორც ადგილობრივ, ისე საერთაშორისო დონეზე. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ შემუშავებულია აღნიშნული მეთოდოლოგიის დაცვით, რასაც მოწმობს 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი პროგრამის შემუშავების დოკუმენტაცია. საგანმანათლებლო პროგრამა შესაბამისობაშია დაწესებულების 

მისიასა და სტრატეგიული განვითარების გეგმასთან, ამასთან კოლეჯს აქვს ამ მიმართულების პროგრამის მრავალწლიანი გამოცდილება. 

განხორციელების მიზანშეწონილობა, ასევე განპირობებულია ერთი მხრივ პროგრამაზე გაზრდილი მოთხოვნის (მომართვიანობის) და მაღალი 

დასაქმების მაჩვენებლებით, მეორე მხრივ  ჯანდაცვის მიმართულების პრიორიტეტულობით, რაც პროფესიას ხდის შრომის ბაზარზე ერთ-ერთ 

მოთხოვნად და დასაქმებად მიმართულებას. ასევე ეროვნულ ბაზარზე, არსებული ფარმაცევტული კომპანიების ინიციატივები პროფესიული კადრის 

მიწოდება/დასაქმების შესახებ.  

შესაბამისად, ინდიკატორი   2.1.1.1 შესაბამისობაშია, დაწესებულების გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ 

ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას.  

2. პროგრამაზე ჩარიცხვის პროცედურები განსაზღვრულია,  კოლეჯის დირექტორის მიერ ბრძანებით დამტკიცებულ „პროფესიულ სტუდენტთა 

ჩარიცხვის წესით“, რომელიც ითვალისწინებს ჩარიცხვის პროცესთან დაკავშირებულ ყველა პროცედურას დაწყებული პროგრამაზე მიღების 

გამოცხადებიდან, დასრულებული პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მინიჭებამდე. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე „ფარმაცია 

(სააფთიაქო)“ დაშვების წინაპირობაა სრული ზოგადი განათლება, რაც შესაბამისობაშია ჩარჩო დოკუმენტის (09110-პ) მოთხოვნასთან. 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი იქნა ჩარიცხვის პროცედურების ამსახველი დოკუმენტაცია. ექსპერტების მიერ გადამოწმდა 

საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული სტუდენტების პირადი საქმეები, რითიც დადასტურდა, რომ პროგრამაზე ჩარიცხულნი არიან ისეთი 

პირები, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული 

სწავლის შედეგების მიღწევას. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე,  ინდიკატორი    2.1.1.2  შესაბამისობაშია, საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები 

უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის 

განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

3. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა განისაზღვრება  შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის 

ფანასკერტელი დირექტორის მიერ დამტკიცებული  ბრძანება N3716 17 აგვისტო 2021 წელი ( ბოლო ცვლილება 2024 წლის 13 დეკემბერის N21151 

ბრძანება) ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, განვითარების, პროგროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგიით“. დამტკიცებული მეთოდოლოგია მუხლი 6-ზღვრული რაოდენობის განსაზღვისათვის ითვალისწინებს შემდეგ 

კრიტერიუმებს, მათ შორის:  

➢ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სპეციფიკა; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

➢ პროგრამის განხორცილებისათვის საჭირო რესურსები; 

➢ საჭიროების შემთხვევაში პარტნიორი ორგანიზაციების შესაძლებლობებს. 

ზღვრული ოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგიის, წარმოდგენილი პროგრამის შესწავლის, საგანმანათლებლო გარემოს ვიზუალური 

დათვალიერების, კოლეჯის ადმინისტრაციასა და პროგრამის განმახორციელებელ პირებთან გასაუბრების შედეგად დასტურდება, რომ პროფესიულ 

სტუდენტთა რაოდენობის განსაზღვრა პროგრამაზე “ფარმაცია(სააფთიაქო)” მოხდა დადგენილი მეთოდოლოგიის შესაბამისად, დაეფუძნა 

პროგრამის ინფრასტრუქტურულ, რესურსულ და საგანმანათლებლო შესაძლებლობებს. ასევე ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პარტნიორი 

ორგანიზაციების წარმომადგენლებს, რომელთაც დაადასტურეს ხელშეკრულებით გათვალისწინებული სტუდენტების რაოდენობის 

გამტარუნარიანობა. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე,  ინდიკატორი    2.1.1.3  შესაბამისობაშია და დაწესებულება საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ 

სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამას დანართის სახით ახლავს პროგრამის განხორციელებისთვის აუცილებელი მატერიალური და სასწავლო 

რესურსების ჩამონათვალი. რომლის რელევანტურობა დასტურდება ექსპერტთა მიერ დოკუმენტების შეფასებით, განმახორციელებელთა და 

სტუდენტთა ინტერვიუების საფუძველზე. ექსპერტთა  შეფასებით პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო 

რესურსებით. პროგრამით  გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით, 

შესაბამისად, ინდიკატორი  2.1.1.4. შესაბამისობაშია. 

5. ფარმაცია (სააფთიაქო) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა  მოიცავს ერთ არჩევით მოდულს-,,მზა სამკურნალწამლო ფორმები“, რომელიც 

მოცემულია შესაბამის  საგანმანათლებლო სტანდარტის ჩარჩო დოკუმენტში. არჩევითი მოდული სრულ ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ 

კვალიფიკაციასა და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან, შესაბამისად, ინდიკატორი   2.1.1.5. შესაბამისობაშია 

6. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დირექტორის ბრძანებით.  ბრძანება N40 27.11.2018 წელი(ბოლო ცვლილება 17.12.2024 

წლის ბრძანება N21592). აღნიშნული უფლებამოსილება დადგენილია კოლეჯის „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, 

განვითარების, პროგრამაში ცვლილებების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგიის“ მუხლი 8 შესაბამისად, რაც ადასტურებს რომ 

საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ და ინდიკატორი   2.1.1.6. შესაბამისობაშია 

7. საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება ფარმაცია (სააფთიაქო), საგანმანათლებლო სტანდარტის ჩარჩო დოკუმენტის პროფესიული 

სპეციალიზაციის სახელწოდების იდენტურია და  სრულად შეესაბამება პროგრამის შინაარსს, პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის 

შედეგებს. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის სახელწოდება ქართულ და ინგლისურ ენაზე, რომლის საფუძველზეც 

შეიქმნა საგანმანათლებლო პროგრამა არის ფარმაცია (სააფთიაქო), Pharmacy. (დამტკიცების/ცვლილების თარიღი: 22.02.2019; 16.04.2019; 19.02.2020; 

19.04.2021; 25.06.2021; 29.10.2021 1; 13.12.2021) ხოლო თავად პროგრამის მიზანია, ჯანდაცვის სფეროსთვის უზრუნველყოს  კონკურენტუნარიანი 

კადრის აღზრდა, კერძოდ, პროფესიული კადრების მომზადება, რომლებიც შეძლებენ ფარმაცევტული და პარაფარმაცევტული პროდუქციის მიღებას 

და განთავსებას, ნაშთების პერიოდულ კონტროლს,  პარაფარმაცევტული პროდუქციის შერჩევა-მიწოდების პროცესში მონაწილეობას, მცირე 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

შეფუთვებად  მზა სამკურნალწამლო ფორმის დაფასოებას, რეცეპტის მიხედვით სამკურნალო საშუალების მომზადებას და ურეცეპტოდ გასაცემი 

ფარმაცევტული პროდუქციის რეალიზაციას. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე პროგრამის სახელწოდება სრულად შეესაბამება მის შინაარსსა და სასწავლო მიზნებს, უზრუნველყოფს პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას და არ არის შეცდომაში შემყვანი. ინდიკატორი 2.1.1.7 შესაბამისობაშია. 

8. კოლეჯს შემუშავებული აქვს „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილებების შეტანის და 

კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“. კოლეჯის ადმინისტრაციასთან გასაუბრების დროს აღინიშნა, რომ სამუშაო ჯგუფის მიერ პროგრამის 

პოტენციურ ხელმძღვანელებთან, განმახორციელებლების მიერ, სხვა განმახორციელებლებთან და ადმინისტრაციის შესაბამის პირებთან 

თანამშრომლობით აღნიშნული მეთოდოლოგიის შესაბამისად შემუშავდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ფარმაცია (სააფთიაქო), 

რომელიც დამტკიცდა დირექტორის   ბრძანებით.  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ შეესაბამება 

საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. შემუშავების საფუძველია 

ფარმაცია(სააფთიაქო)  ჩარჩო დოკუმენტი. დამტკიცებული პროგრამით განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება, მიზნები, მისანიჭებელი 

კვალიფიკაცია, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, მისაღწევი სწავლის შედეგები, შეფასების მიმართულებები, კვალიფიკაციის მინიჭების 

პირობები, პროგრამის მოცულობა, პროგრამის სავარაუდო ხანგრძლივობა, ინფორმაცია სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების (სსსმ) და 

შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე (შშმ) სტუდენტების სწავლების შესახებ. დაწესებულების მიერ, წარმოგენილ დამტკიცებულ 

საგანმანათლებლო პროგრამის პაკეტში განთავსებულია პროგრამის ძირითადი დოკუმენტები: მოდულები, სასწავლო გეგმა, ინფორმაცია 

ადამიანური და მატერიალური რესურსების შესახებ. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა  და მათი მოდულები ადაპტირებულია. პროგრამა ითვალისწინებს, როგორც თეორიული და 

პრაქტიკული სწავლების კომპონენტსაც. პროგრამა ითვალისწინებს ქართული ენის მოდულების (A2; B1) სავალდებულოდ გავლას მხოლოდ იმ 

ჩარიცხული პირებისთვის, რომლებსაც არ უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია. აღნიშნული პირებისათვის პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული ენის მოდულებით. შესაბამისად, პროგრამის მოცულობა ქართულენოვანი პროფესიული 

სტუდენტებისთვის შეადგენს 123 კრედიტს, ხოლო არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისთვის - 153 კრედიტს. 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას აქვს თანმიმდევრული სტრუქტურა. სასწავლო გეგმაში დაცულია პროგრამის კომპონენტების 

წინაპირობები და გათვალისწინებულია შესაძლო სწავლის შედეგების აღდგენა-ჩაბარებისთვის  ვადა. პროფესიული სტუდენტების შესაძლო 

კვირეული დატვირთვა არ აღემატება  40 საათს.  

შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებს. ინდიკატორი 2.1.1.8 შესაბამისობაშია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• კოლეჯის მისია, ხედვა, ღირებულებები;   

• საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთება; 

• პროგრამის დამტკიცებისა და პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების ბრძანებებით-დირექტორის ბრძანება № 40 -27.11.2018; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

• კოლეჯის „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილებების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია“ ; 

• საგანმანათლებლო პროგრამა (ძირითადი დოკუმენტი, მოდულები, სასწავლო გეგმა მოდულების წინაპირობების და პროფესიულ სტუდენტთა 

კვირეული დატვირთვის გათვალისწინებით); 

• საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულება;  

• მატერიალური რესურსების მართვის წესი; 

• სტრატეგიული განვითარების გეგმა; 

• ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები;  

• ადმინისტრაციასთან, პროგრამის განმახორციელებელ პირებთან და ფროფესიულ სტუდენტებტან ინტერვიუს შედეგები. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 

i. პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელი  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამას „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ახორციელებს შემდეგ მისამართზე 

ქალაქ თბილისი, გიგო ზაზიაშვილის ქN1, სადაც  პროგრამის განხორციელებისთვის გამოყოფილი აქვს შესაბამისად აღჭურვილი აუდიტორიები: 

AC გარემო  (ფარმაცევტული ლაბორატორია ტექნოლოგიური და ქიმიური ლაბორატორიული პრაქტიკული სამუშაოებისათვის) -აუდიტორია 30  

პროფესიულ სტუდენტზე საჭირო აღჭურვილობით . გარემოში განთავსებულია:  გამწოვი კარადა, სველი წერტილი, მაშრობი კარადა, სამუშაო 

ლაბორატორიული მაგიდები, ლაბორატორიული სკამები, კარადა ქიმიური ჭურჭლისთვის, კარადა რეაქტივებისათვის, მაცივარი, სითხოვანი 

წამალთფორმების დასაფასოებელი ჭურჭელი თავსახურებით, სამკურნალო მცენარეული ნედლეულის წყლის შთანთქმის კოეფიციენტების ცხრილები, 

ალკოჰოლომეტრული ცხრილები,  მოცულობითი ზრდის კოეფიციენტების ცხრილები, გრადუირებული გამზომი ცილინდრები, მინის კოლბები, 

შტანგლასები, წყლის აბაზანები, სასწორები (მორის), საწონების კომპლექტები, სპირტქურები, შტატივები, როდინები (სხვადასვა ტევადობის), 

ნორმატიულ–ტექნიკური დოკუმენტაცია მყარი და რბილი წამლის ფორმების მომზადების წესებთან დაკავშირებით, მიკროსკოპები, და სხვა.  აქვე არის 

სიმულაციური აფთიაქის კუთხე სამკურნალწამლო საშუალებების-წამლების მეორადი შეფუთვებით და მოდულებით გათვალისწინებული სხვა 

მასალით. 

ორი AB გარემო - 20 და 25 პროფესიულ სტუდენტისთვის.  აუდიტორიები აღჭურვილია სადემონსტრაციო საშუალებებით, დაფებით, 

მასწავლებლისთვის სამუშაო ადგილით (მაგიდა, სკამი). კომპუტერები, პრინტერი(მხოლოდ ფარმაცია(სააფთიაქო) პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის სტუდენტებისთვის). 

ორი A გარემო-30 დ ა25 პროფესიულ სტუდენტზე. აუდიტორიები აღჭურვილია სადემონსტრაციო საშუალებებით, დაფებით, მასწავლებლისთვის 

სამუშაო ადგილით (მაგიდა, სკამი, კომპიუტერი). 

მოდული პირველადი გადაუდებელი დახმარება ხორციელდება სპეციალურად  მოდულისთვის მოთხოვნილი  მასალა-ინვენტარით აღჭურვილ AC 

გარემოში.   

ექსპერტებმა დაათვალიერეს ყველა სასწავლო გარემოში განთავსებული  მატერიალური რესურსი. რაც სრულ შესაბამისობაშია პროგრამით გაწერილ 

მოთხოვნებთან. 

ფარმაცია(სააფთიაქო) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 8 მოდულის პრაქტიკული შედეგები ხორციელდება კოლეჯის პარტნიორ 

ორგანიზაციებში ხელშეკრულების საფუძველზე. 

ფარმაცია (სააფთიაქო) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე, პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობა არის 120.  

პრაქტიკული კომპონენტების განსახორციელებლად შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელს  გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება:   

სს ,,გეფა“  მემორანდუმი N20/პ - 1 ივნისი 2018 წ.;  შეთანხმება N41-პ  200 სტუდენტი 05 დეკემბერი 2018წ; ცვლილება  N20/პ 23 თებერვალი 2021წ.;   

ხელშეკრულება N8  01 ნოემბერი 2023წ. -160 პროფესიული სტუდენტი (აქედან 40 თელავში).  ვადა2030 წლის 31იანვარი 

შპს ,,იმპექსფარმი“  ხელშეკრულება N9-  9 ნოემბერი 2023წ 160 პროფესიული სტუდენტი (აქედან 40 თელავში).  ვადა 31 დეკემბერი 2030წ.  

შპს,, პსპ ფარმა’’  მემორანდუმი N2025/03  160 პროფესიული სტუდენტი. პრაქტიკის განხორციელების არეალი თბილისი და კახეთის რეგიონი 

წარმოდგენილი ხელშეკრულებები ითვალისწინებს  160-160 (მათ შორის 40-40 კახეთის რეგიონში) პროფესიული სტუდენტის მომსახურებას, პრაქტიკის 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ობიექტზე დაწესებულების მატერიალური რესურსის გამოყენების აუცილებლობას სწავლის შედეგების მისაღწევად. ვიზიტის დროს ექსპერტები 

გაესაუბრნენ პრაქტიკის ობიექტების პასუხისმგებელ პირებს-აფთიაქების მენეჯერებს. 

პროფესიულ სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან ინტერვიუირებისას მათ დაადასტურეს, რომ საგანმანათლებლო პროცესში შეფერხების 

გარეშე იყენებენ მოდულების შესაბამის  რესურს, როგორც კოლეჯში ასევე რეალურ სამუშაო ადგილებზე-აფთიაქებში პრაქტიკული სწავლების დროს.   

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე 2025  წლის მიღებისთვის კოლეჯს გამოცხადებული აქვს   თბილისში     60 ადგილი.  აღსანიშნავია რომ 

ვიზიტის დროს რეგისტრაცია 2 დღის დაწყებული იყო და მსურველთა - რეგისტრირებულთა რაოდენობა აღნიშნულ პროგრამაზე უკვე - 49. რაც კიდევ 

ერთხელ ადასტურებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ფარმაცია(სააფთიაქო) დაუფლების მსურველთა მაღალ მოთხოვნას.აღნიშნული 

გარემოებიდან გამომდინარე, როგორც დაწესებულების საგანმანათლებლო სივრცეები, ისე პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელი ობიექტი 

თავის მფლობელობაში არსებული მატერიალური აღჭურვილობითა და რესურსით, უზრუნველყოფს პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის 

შედეგების მიღწევას პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით 120 პროფესიული სტუდენტი.(2 წლის განმავლობაში-

თითო სასწავლო წელს 60 სტუდენტი).  ინდიკატორი 2.2.1.1  დაკმაყოფილებულია. 

2. კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული განათლების მასწავლებელთა სამუშაო აღწერილობები, რომლის მიხედვით 

განსაზღვრულია პროფესიული განათლების მასწავლებლის სამსახურეობრივი ინსტრუქცია. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ისეა 

აგებული, რომ მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვა იძლევა პროგრამის სრულფასოვნად განხორციელების შესაძლებლობას. პროფესიული 

პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას მათი დატვირთვა არ ეწინააღმდეგება „საქართველოს შრომის კოდექსს“ და არ აღემატება კვირაში 40 

საათს. პროგრამას დანართის სახით ახლავს განმახორციელებელი პერსონალის სია.   

კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრების დროს აღინიშნა, რომ სასწავლო პროცესის   მენეჯერი სასწავლო პროცესის 

დაწყებამდე ახდენს მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვის განაწილებას, რომლის დროსაც გათვალისწინებულია მათი შესაძლებლობები 

(მაგალითად, მათი დატვირთვა სხვა პროგრამის ფარგლებში), შესაბამისად, უზრუნველყოფილია პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

წამოდგენილ პროგრამაზე გათვალისწინებულია  26 შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე  მასწავლებელი. მათ შორის - პროფესიული მოდულების 20, 

ხოლო 6  ზოგადი მოდულების განმახორციელებელია. ექსპერტთა  მიერ შემოწმებული იქნა პროფესიული მასწავლებლის საათობრივი 

დატვირთვები. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებლების რაოდენობა და 

დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. ინდიკატორი 2.2.1.2  დაკმაყოფილებულია. 

3. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ, შემოწმდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული განათლების მასწავლებლების პირადი საქმეები 

(კვალიფიკაციის, სწავლების ან/და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია). შემოწმების შედეგად დადასტურდა, რომ 

პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებლები ფლობენ პროფესიული სტუდენტისათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავებისა და შეფასების კომპეტენციას. 

უმეტეს მათგანს აქვს მასწავლებლად მუშაობის მრავალწლიანი გამოცდილება. 

ვიზიტის ფარგლებში, ექპერტები გაესაუბრნენ პროფესიული განათლების მასწავლებლებს. ყველა მათგანი არის კვალიფიციური და გამოცდილი, 

პროფესიული განათლების  მასწავლებლები. იცნობენ პროგრამას, მონაწილეობდნენ მოდულების ადაპტირებაში, აქვთ ინფორმაცია მოდულის 

განხორციელების სპეციფიკის და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების საკითხებში.  გავლილი აქვთ  კოლეჯის,  სსიპ განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნული ცენტრის, უნარების სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ ტრეინინგები. მონაწილეობენ   ვალიდაციისა და ვერიფიკაციის 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

პროცესებში. მათთან გაფორმებულია ხელშეკრულებები, რომლის შინაარსი მოიცავს შრომის კანონმდებლობით მოთხოვნილ არსებით პირობებს 

და მასში გაწერილია ის მოდულები, რომლებსაც ახორციელებს მასწავლებელი. შესაბამისად, პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული 

განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია, 

ინდიკატორი 2.2.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

4. დაწესებულებაში განსაზღვრულია პროგრამის ხელმძღვანელის როლი, ფუნქციები და საჭირო უნარები. პირადი საქმის შესწავლისა და 

გასაუბრების საფუძველზე დადგინდა, რომ ფარმაცია (სააფთიაქო) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი არის 

კვალიფიციური პირი. მას მონაწილეობა აქვს მიღებული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის,  განხორციელებისა და შეფასების 

მეთოდოლოგიის შემუშავებაში, პროფესიული მასწავლებლების შერჩევაში, ასევე აქვს დარგში მუშობის პრაქტიკული გამოცდილება. იგი 

ჩართულია, როგორც კონკრეტული მოდულების განხორციელების, ისე პროგრამის ადმინიტრირების პროცესებში, შიდა მხარდაჭერის ჯგუფის 

ფარგლებში, პერიოდულად  ესწრება მეცადინეობებზე, კომპეტენციის ფარგლებსა და ინტერესთა კონფლიქტის პრინციპების დაცვით, ჩართულია 

შეფასების ინსტრუმენტის ვალიდაციის/ან/და ვერიფიკაციის პროცესებში. ზრუნავს პროგრამისა და პროფესიული განათლების მასწავლებლების 

განვითარებაზე. რაც დასტურდება, როგორც მისი პირადი საქმით, ისე გასაუბრებით, რომლის დროსაც კიდევ უფრო გამოიკვეთა მისი 

პროფესიონალიზმი, დარგის სიყვარული და სასწავლო პროცესებში პროგრამის განხორციელებისას მისი აქტიური ჩართულობა. აქედან 

გამომდინარე, დგინდება, რომ საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს კოლეჯის მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე 

ხელმძღვანელი ინდიკატორი 2.2.1.4 დაკმაყოფილებულია. 

5. კოლეჯი უზრუნველყოფს, რომ საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული სასწავლო რესურსები ხელმისაწვდომი იყოს როგორც 

ელექტრონული სახით, ასევე დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით. აღნიშნული რესურსები აქტიურად გამოიყენება სასწავლო 

პროცესში, რაც ხელს უწყობს სტუდენტთა ეფექტურ სწავლებასა და პროფესიულ განვითარებას. 

განსახილველი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მოდულებში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი (ლიტერატურა) 

ხელმისაწვდომია კოლეჯის ბიბლიოთეკაში როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული სახით. კოლეჯის ბიბლიოთეკარი უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო რესურსების მიწოდებას პროფესიულ სტუდენტებსა და განმახორციელებლებს. ბიბლიოთეკის ინფრასტრუქტურა მოიცავს: 

სამკითხველო სივრცეს , რომელიც ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისა და განმახორციელებლებისთვის; 

კომპიუტერს, რომელიც ჩართულია ინტერნეტქსელში; 

პრინტერს და მრავალფუნქციურ კომბაინს, რაც უზრუნველყოფს სასწავლო მასალების ბეჭდვასა და სკანირებას.  

ბიბლიოთეკის რესურსები ორგანიზებულია ისე, რომ სტუდენტებსა და პერსონალს ჰქონდეთ შეუფერხებელი წვდომა სასწავლო მასალებზე. 

დამატებით, კოლეჯს შეძენილი აქვს ლიცენზირებული საკანონმდებლო მაცნეს მომსახურება, რაც აძლევს სტუდენტებსა და პერსონალს 

შესაძლებლობას, გაეცნონ შესაბამის საკანონმდებლო დოკუმენტაციას. 

ელექტრონული სასწავლო რესურსები განთავსებულია კოლეჯის ოფიციალურ ვებ-გვერდზე, ხოლო ბიბლიოთეკის მართვისა და ელექტრონული 

კატალოგის სისტემისთვის კოლეჯი იყენებს OpenBiblio-ს.აღნიშნული მიდგომა უზრუნველყოფს, რომ კოლეჯის სტუდენტებსა და პერსონალს 

ჰქონდეთ ხელმისაწვდომი, თანამედროვე და მრავალფეროვანი საგანმანათლებლო რესურსები. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

შესაბამისად, დასტურდება, რომ საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული 

სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში. ინდიკატორი 2.2.1.5.  შესაბამისობაშია. 

6. კოლეჯში უზრუნველყოფილია შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე და/ან სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტებისათვის 

სწავლისა და მხარდაჭერის  ხელმისაწვდომობა. კოლეჯი უზრუნველყოფს, რომ აღნიშნულ სტუდენტებს ჰქონდეთ წვდომა როგორც პროგრამით 

გათვალისწინებულ, ასევე ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ სასწავლო რესურსებზე(ასეთის საჭიროების შემთხვევაში) , 

რომლებიც ადაპტირდება მათი საჭიროებებისა და შესაძლებლობების შესაბამისადკოლეჯის მიერ შეთავაზებული მხარდაჭერის ღონისძიებები 

მოიცავს: 

სპეციალისტის ჩართულობას, რათა მოხდეს თითოეული სტუდენტის საჭიროების დეტალური შეფასება და მათი სასწავლო პროცესში ეფექტური 

ინტეგრაცია; 

სპეციალურად ადაპტირებული სასწავლო რესურსების უზრუნველყოფას, რომელიც გულისხმობს საჭიროების შემთხვევაში ელექტრონულ და ბეჭდურ 

მასალებს, ადაპტირებულ შრიფტსა და ფორმატს, ვიზუალური აღქმის გამარტივებულ საშუალებებს; 

კოლეჯის ინფრასტრუქტურისა და სივრცის მორგებას, რათა უზრუნველყოს სტუდენტთა თავისუფალი გადაადგილება და სრულფასოვანი ჩართულობა 

სასწავლო პროცესში; 

სასწავლო პროცესში ინდივიდუალური მხარდაჭერის გაწევას, მათ შორის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავებას, საჭიროების შემთხვევაში 

დამატებითი მენტორული დახმარების ორგანიზებას. ინდივიდუალური გეგმის შემუშავების რეგულაცია გაწერილია კოლეჯის დირექტორის მიერ 

დამტკიცებულ “სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში” 

ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას, რაც მოიცავს პროცედურების გამარტივებას და სერვისებზე ხელმისაწვდომობის გაუმჯობესებას; 

სხვა დამატებით ღონისძიებებს, რომლებიც განისაზღვრება ინდივიდუალური საჭიროების შესაბამისად. 

განსაკუთრებული ყურადღება ექცევა სასწავლო რესურსების ადაპტაციას, რათა უზრუნველყოს სტუდენტებისთვის ინფორმაცია ხელმისაწვდომ 

ფორმატში. კოლეჯის ბიბლიოთეკა ვალდებულია უზრუნველყოს: 

საგანმანათლებლო რესურსების ელექტრონული ვერსიების შექმნა, რომელიც საჭიროების შემთხვევაში სტუდენტს მიეწოდება მისთვის მოსახერხებელ 

ფორმატში; 

ბეჭდური რესურსების ინდივიდუალური საჭიროების მიხედვით ადაპტირება, მათ შორის შრიფტის ზომის და სტილის ოპტიმიზაცია; 

საგანმანათლებლო რესურსების შინაარსობრივი ადაპტირება, რაც მოიცავს ტექსტების გამარტივებას, ვიზუალური აღქმის ხელშეწყობასა და სხვა 

შესაბამის ცვლილებებს, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა ჩართულობით. 

გარდა ამისა, შეზღუდული შესაძლებლობის ან/და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტების სასწავლო პროგრამაში ჩართვის 

ხელშეწყობის მიზნით, აღნიშნული პირები შესაძლოა დაიშვან მოდულებზე მოდულის წინაპირობის/წინაპირობების დაძლევის გარეშე, იმ პირობით, 

რომ მათი სასწავლო წარმატების უზრუნველყოფისთვის გათვალისწინებული იქნება შესაბამისი დამატებითი ღონისძიებები. 

ამ მიდგომის გათვალისწინებით, კოლეჯი უზრუნველყოფს ინკლუზიურ და ხელმისაწვდომ საგანმანათლებლო გარემოს, რომელიც ყველა სტუდენტს 

საშუალებას აძლევს სრულფასოვნად განავითაროს თავისი უნარები და მიიღოს ხარისხიანი პროფესიული განათლება. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ინდიკატორი 2.2.1.6.  შესაბამისობაშია, ვინაიდან დაწესებულების მიერ უზრუნველყოფილია სსსმ პირებს წვდომა პროგრამით გათვალისწინებულ 

ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და 

მოთხოვნილებების შესაბამისად.  

7. კოლეჯის ფინანსური რესურსი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამების მდგრად და უწყვეტ განხორციელებას. საგანმანათლებლო 

პროგრამისთვის შემუშავებულია საპროგნოზო ბიუჯეტი, რომელიც მოიცავს შემოსავლებისა და ხარჯების ნაწილს. პროგრამის ბიუჯეტის 

შემოსავლების მთავარი წყაროა პროფესიულ სტუდენტზე გათვლილი ვაუჩერული დაფინანსება.ბიუჯეტირება ეფუძნება პროფესიულ სტუდენტთა 

მინიმალური რაოდენობის განსაზღვრას, რომელიც შეადგენს არანაკლებ 17 სტუდენტს. აღნიშნულ რაოდენობაზე დაყრდნობით, საპროგნოზო 

ბიუჯეტი ითვალისწინებს შემდეგ კრიტერიუმებს:  

• სწავლის საფასური; 

• ბიუჯეტში გადასარიცხი წილი; 

• პროფესიული მასწავლებელის შრომის ანაზღაურება; 

• მასალა და ნედლეული; 

• დიპლომის/დანართების მომზადება; 

• პროგრამის განვითარების ხარჯი; 

• მოგების წილი 

კოლეჯის ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა, ინდიკატორი 2.2.1.7.  

შესაბამისობაშია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• ფარმაცია (სააფთიაქო)” პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით-დამტკიცებულია დირექტორის   ბრძანება N40  27.11.2018 

•  პროგრამის განმახორციელებელი პირების პირადი საქმეები;  

• პროფესიული განათლების მასწავლებლების დატვირთვები;  

• მატერიალური რესურსის ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია;;  

• პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულებები; 

• სასწავლო პროცესის რეგულირების წესი;  

• პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის  განსაზღვრის მეთოდოლოგია; 

• ბიბლიოთეკის დებულება; 

• ბიბლიოთეკაში არსებული  სასწავლო რესურსი; 

• პროგრამის ბიუჯეტი; 

• ფაქტობრივი გარემოება და ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან, დაწესებულების პარტნიორებთან. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 

ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარების, 

პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგია”, რომელიც  ითვალისწინებს ღონისძიებების გატარებას 

პროგრამის გაუმჯობესების მიზნით. კოლეჯში ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა ეფუძნება დემინგის ციკლს „დაგეგმე განახორციელე-შეაფასე - 

გადახედე გაუმჯობესე“ მოდელს. აღნიშნული მექანიზმი ითვალისწინებს ადგილობრივი შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესწავლას, უკუკავშირს 

კურსდამთავრებულებისაგან და დამსაქმებლებისაგან, პროფესიული სტუდენტების, პარტნიორების, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა 

მოსაზრებებს. მიღებულ მონაცემებზე დაყრდნობით, საჭიროების შემთხვევაში, პროგრამებში ხორციელდება შესაბამისი ცვლილებები. მექანიზმის 

შესაბამისად, დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სხვადასხვა ტიპის ანკეტა - კითხვარები და კვლევის მეთოდოლოგიები, კერძოდ, პროფესიული 

სტუდენტის გამოკითხვის ფორმა სწავლებასთან დაკავშირებით, პროფესიული სტუდენტის მიერ პარტნიორ ორგანიზაციებში პრაქტიკული 

კომპონენტის განხორციელების კვლევის მეთოდოლოგია და კითხვარი, კოლეჯის კურდამთავრებულთა კვლევის მეთოდოლოგია და კითხვარი, 

პროფესიული განათლების მასწავლებელთა თვითშეფასებისა და საჭიროებების კვლევის კითხვარი და სხვ.ინტერვიუირების დროს აღინიშნა, რომ 

კონკრეტული მიზნებისათვის საჭიროების შემთხვევაში ხდება კვლევის ინსტრუმენტთა დამატება-გამრავალფეროვნება. ექსპერტთა ჯგუფი გაეცნო 

კოლეჯში კვლევების ჩატარების არსებულ პრაქტიკას, შეისწავლა კვლევის ანგარიშები და მათზე რეაგირების დოკუმენტები. ამრიგად, პროგრამის 

შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და 

საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ. 

ინდიკატორი 2.3.1.1.  შესაბამისობაშია, პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული 

მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

2. კოლეჯში  მუდმივად აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს მოქმედი რეგულაციების - “ხარისხის 

უზრუნველყოფის მექანიზმები“, „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების,  ცვლილების და გაუქმების 

მეთოდოლოგია“ შესაბამისად. კოლეჯი  ითვალისწინებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 

განახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში მის მიერვე განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. კოლეჯის 

ხარისხის მართვის მენეჯერის მიერ ყოველწლიურად ხორციელდება პროგრამების განხორციელების ხარისხის მონიტორინგი. ასევე თავის მხრივ 

მონიტორინგს ახორციელებს სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი. გამოკვეთილი საჭიროებების/რეკომენდაციების საფუძველზე ცვლილებები 

ხორციელდება პროგრამაში.  რეკომენდაციებიდან და გამოცდილებიდან გამომდინარე შეიცვალა შეფასებისათვის გამოყოფილი საათები, თემატიკა, 

სასწავლო რესურსი. ექსპერტთა ჯგუფი აღნიშნულთან დაკავშირებით გაესაუბრა ჩართულ მხარეებს, შედეგად შეფასდა, რომ  კოლეჯი აანალიზებს 

პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო 

პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად 

ინდიკატორი 2.3.1.2.  შესაბამისობაშია, პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 

ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად.  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია”, ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით 

• გამოკითხვის შედეგების ანალიზით; 

• ადმინისტრაციულ პერსონალთან გასაუბრებით. 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

5. კოლეჯის თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/ თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯის დირექტორის №40  27.11.2018 წლის ბრძანებით (ბოლო ცვლილება ბრძანება N21592 17.12.2024 ) დამტკიცებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ფარმაცია(სააფთიაქო) პაკეტი მოიცავს ძირითად დოკუმენტს, მოდულებსა და სასწავლო გეგმებს (ქართულენოვანი 

და არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისათვის). სასწავლო გეგმა შედგენილია პროგრამის კომპონენტებით განსაზღვრული 

წინაპირობების დაცვით, პროფესიული სტუდენტების კვირეული დატვირთვა არ აღემატება 40 საათს, დაცულია დროის შუალედი განმეორებითი 

შეფასებისათვის. ექსპერტების მიერ შემოწმებული იქნა მიმდინარე საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზნით კოლეჯში მოქმედი 

სასწავლო ცხრილები შესაბამისობა სასწავლო გეგმასთან.   

ინდიკატორი 2.4.1.1.  შესაბამისობაშია, პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად.  

2. კოლეჯი სასწავლო პროცესის დანერგვის დროს მოქნილად რეაგირებს სტუდენტთა საჭიროებებზე. აღნიშნული გათვალისწინებულია კოლეჯის 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით. კოლეჯში არსებული თანაბრად ხელმისაწვდომი საგანმანათლებლო პროცესი იძლევა საშუალებას 

ყველა პროფესიული სტუდენტი უზრუნველყოფილი იყოს  განათლების ინდივიდუალური საგანმანათლებლო საჭიროებისა და შესაძლებლობის 

გათვალისწინებით. კოლეჯის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ დებულებაში შემუშავებულია  მექანიზმები, რომლის მიხედვითაც შესაბამისი 

პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მისაღწევად ხდება პროფესიული სტუდენტის საჭიროებისთვის მორგებული სასწავლო გეგმის 

შემუშავება. ის ეფუძნება შესაბამის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას და პროფესიული სტუდენტის მიერ მისაღწევ სწავლის შედეგებს/ 

მათი მიღწევის ინდივიდუალურ გზებს. სასწავლო პროცესის ორგანიზების შეფასების მიზნით ჩატარდა გასაუბრებები კოლეჯის 

ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელებთან, მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებთან. კოლეჯის 

წარმომადგენლები აღნიშნავენ, რომ დაწესებულება მოქმედებს ყველა არსებული რეგულაციის შესაბამისად და მაქსიმალურად ითვალისწინებს 

სტუდენტების საჭიროებებს. 

კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიული სტუდენტების ინტერესების გათვალისწინებით. არსებული მექანიზმები, 

მათ შორის სასწავლო პროცესის რეგულაციები, ინკლუზიური განათლების უზრუნველყოფის რეგულაცია, შეფასებისა და აპელაციის პროცედურები 

და სასწავლო ცხრილის ადაპტაციის შესაძლებლობა, ხელს უწყობს სტუდენტების საჭიროებებზე დროულ რეაგირებას. ჩართული მხარეების 

(ადმინისტრაცია, პროგრამის ხელმძღვანელები, მასწავლებლები და სტუდენტები) შეფასებები ადასტურებს, რომ კოლეჯში პროცესი გამჭვირვალედ 

და ეფექტურად იმართება. 

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და 

მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე, ინდიკატორი 2.4.1.2.  შესაბამისობაშია 

3. კოლეჯი აქტიურად უზრუნველყოფს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგისთვის შესაბამისი ტექნოლოგიების ინტეგრირებას სასწავლო 

პროცესში. აღნიშნულის დასადასტურებლად შეფასების პროცესში განხილული იქნა სხვადასხვა კომპონენტი, ჩატარდა გასაუბრებები პროგრამის 

ხელმძღვანელთან, მასწავლებლებთან და სტუდენტებთან, რომელთა შეფასებები დადებითია. პროგრამის ხელმძღვანელმა აღნიშნა, რომ სწავლების 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

მეთოდოლოგია რეგულარულად გადაისინჯება და ვითარდება თანამედროვე საგანმანათლებლო მიდგომების გათვალისწინებით. მასწავლებლებმა 

დაადასტურეს, რომ სწავლების პროცესში აქტიურად იყენებენ ციფრულ ტექნოლოგიებს. ადგილზე დათვალიერებულ იქნა მატერიალურ-

ტექნიკური ბაზა. სტუდენტებმა აღნიშნეს,რომ თავისუფლად აქვთ წვდომა რესურსთან. 

საგანმანთლებლო პროგრამა ითვალისწინებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ სწავლების 

მეთოდებს,  მოდულებში გამოყენებულია სწავლების აქტიური მეთოდები: ინტერაქციული ლექცია, სემინარი, პრაქტიკული დავალება დაკვირვებით 

და სხვა. სასწავლო პროცესში გამოიყენება მრავალფეროვანი სასწავლო მეთოდები, რომლებიც ხელს უწყობს სტუდენტთა პრაქტიკულ ჩართულობას 

და პროფესიული კომპეტენციების განვითარებას.  

კოლეჯი უზრუნველყოფს თანამედროვე ტექნოლოგიების აქტიურ გამოყენებას სასწავლო პროცესში, რაც მოიცავს: კომპიუტერული 

ტექნოლოგიებით აღჭურვილ ლაბორატორიებს. 

კოლეჯის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა შეესაბამება სწავლების თანამედროვე სტანდარტებს და სრულად უზრუნველყოფს სტუდენტების 

პრაქტიკულ მომზადებას. 

სასწავლო მასალები და რესურსები ელექტრონულადაც ხელმისაწვდომია, რაც ზრდის სტუდენტების შესაძლებლობას, დამოუკიდებლად იმუშაონ 

და გაამყარონ მიღებული ცოდნა. 

შეფასების პროცესის შედეგად დადასტურდა, რომ კოლეჯი სრულად უზრუნველყოფს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და შესაბამისი 

ტექნოლოგიების ინტეგრაციას სასწავლო პროცესში, ინდიკატორი 2.4.1.3.  შესაბამისობაშია. 

4. კოლეჯი უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებების გათვალისწინებას, რაც ასახულია ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმის  შემუშავებისა და განხორციელების პროცესში. აღნიშნული მიდგომა უზრუნველყოფს სწავლების პროცესის მოქნილობას, 

სტუდენტთა უფლებების დაცვასა და მათი წარმატებული აკადემიური წინსვლის ხელშეწყობას. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების პროცედურები გაწერილია კოლეჯის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა შეიძლება შემუშავდეს კონკრეტული პირისთვის ან სტუდენტთა ჯგუფისთვის, რომლებიც   

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენაში ჩართული მხარეები: სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი, შესაბამისი პროგრამის ხელმძღვანელი, 

პროფესიული სტუდენტი (ან მისი კანონიერი წარმომადგენელი), ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა დამტკიცებისთვის სასწავლო პროცესის 

მართვის მენეჯერის მიერ მოხსენებითი ბარათით გადაეცემა კოლეჯის დირექტორს. 

სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი უზრუნველყოფს, რომ ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა შეესაბამებოდეს კოლეჯის შიდა რეგულაციებს და 

კანონმდებლობას. გეგმის შემუშავების შემდეგ, განხორციელების პროცესში რეგულარულად ხდება სტუდენტის პროგრესის შეფასება და საჭიროების 

შემთხვევაში მისი კორექტირება. 

სპეციალისტების მონაწილეობით ხდება ინგ-ის ეფექტურობის ანალიზი და სწავლების პროცესის შემდგომი ადაპტაცია. 

შეფასების პროცესში ჩატარდა გასაუბრებები სასწავლო პროცესის მენეჯერთან,  პროგრამის ხელმძღვანელებთან, მასწავლებლებთან და 

სტუდენტებთან.  

სტუდენტებმა დაადასტურეს, რომ იცნობენ ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შესახებ რეგულაციას.  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი სრულად ითვალისწინებს პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებებს, ინდივიდუალური სასწავლო 

გეგმები შეესაბამება სტუდენტთა ინტერესებს და მათი საჭიროებების შესაბამისად მიმდინარეობს. 

სტუდენტთა, მასწავლებლებისა და ადმინისტრაციის უკუკავშირი ადასტურებს, რომ პროცესი ეფექტურად და რეგულაციის თანახმად იმართება. 

ინდიკატორი 2.4.1.4.  შესაბამისობაშია, პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ფარმაცია(სააფთიაქო) ფარგლებში კოლეჯს გაფორმებული აქვს ხელშეკრულებები შემდეგ 

ფარმაცევტულ კომპანიებთან:  

➢ სს ,,გეფა“  მემორანდუმი N20/პ - 1 ივნისი 2018 წ.;  შეთანხმება N41-პ  200 სტუდენტი 05 დეკემბერი 2018წ; ცვლილება  N20/პ 23 თებერვალი 

2021წ.;   ხელშეკრულება N8  01 ნოემბერი 2023წ. -160 პროფესიული სტუდენტი (აქედან 40 თელავში).  ვადა2030 წლის 31იანვარი 

➢ შპს ,,იმპექსფარმი“  ხელშეკრულება N9-  9 ნოემბერი 2023წ 160 პროფესიული სტუდენტი (აქედან 40 თელავში).  ვადა 31 დეკემბერი 2030წ.  

➢ შპს,, პსპ ფარმა’’  მემორანდუმი N2025/03  160 პროფესიული სტუდენტი. პრაქტიკის განხორციელების არეალი თბილისი და კახეთის რეგიონი 

სადაც ხორციელდება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ფარმაცია(სააფთიაქო) 8 მოდულის პრაქტიკული შედეგები.  

ეს მოდულებია: 

❖ სანიტარიულ-ჰიგიენური ნორმების, გარემოსა და უსაფრთხოების წესების დაცვა ფარმაცევტულ დაწესებულებაში 

❖ მცირე შეფუთვებად მზა წამლების ფორმების დაფასოება- შეფუთვა, მარკირება 

❖ პროდუქციის მიღება - განთავსება და ნაშთის პერიოდული კონტროლი 

❖ მომხმარებელთან ურთიერთობა ფარმაცევტულ დაწესებულებებში 

❖ მომხმარებლისთვის ბავშვთა კვების, მოვლისა და ჰიგიენის საგნების/საშუალებების შერჩევა 

❖ მომხმარებლისთვის ბიოლოგიურად აქტიური დანამატების შერჩევა 

❖ მომხმარებლისთვის ავადმყოფის მოვლის საგნების/საშუალებების შერჩევა 

❖ მომხმარებლისთვის სამკურნალო და დეკორატიული კოსმეტიკის შერჩევა 

ხელშეკრულებით დარეგულირებულია: ხელშეკრულების საგნის შესახებ ინფორმაცია, მომსახურების პირობები, მხარეთა პასუხისმგებლობები და 

ვალდებულებები, მოდულების (8 პროფესიული მოდული) დასახელება, საათობრივი დატვირთვა, რომელიც განხორციელდება ბაზაზე, 

თანამშრომლობის ვადა, ორგანიზების საკითხები, კომპანიის გამტარუნარიანობა (160 პროფესიული სტუდენტის მიღება), მატერიალურ -  ტექნიკურ 

ბაზის ხელმისაწვდომობა და  უსაფრთხოება, ხელშეკრულებაში გაწერილია კოლეჯსა და პარტნიორს შორის კოორდინაციის საკითხები. 

ხელშეკრულებაში ცვლილებების და დამატებების შეტანა, ფორს-მაჟორი, ხელშეკრულების ძალაში შესვლა და მისი გაუქმება, შეთანხმება 

პერსონალური მონაცემების დამუშავების შესახებ.  

ხელშეკრულებები გაფორმებულია საქართველოს მთავრობის დადგენილება №416 თანახმად. მათ  ახლავს დანართები და შეთანხმებები: 

საგანმანათლებლო პროგრამის მოდულების პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების შესახებ და საგანმანათლებლო პროგრამის პრაქტიკული 

კომპონენტის განხორციელების პროცესში საჭირო რესურსების ჩამონათვალი.  

ექსპერტები  გაესაუბრნენ პარტნიორი ორგანიზაციის წარმომადგენელებს, რომელმაც დაადასტურე და აღნიშნეს შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ 

ფანასკერტელთან თანამშრომლობის სურვილი, კარგი პრაქტიკა და მომავალი პერსპექტივები.   

ექსპერტები გაესაუბრნენ პროფესიულ სტუდენტებს და გადაამოწმეს, თუ რამდენად სრულდებოდა ხელშეკრულებებში ჩადებული   პრაქტიკის 

გახორციელების პირობები. სტუდენტებმა გამოხატეს კმაყოფილება პრაქტიკის ბაზებზე პრაქტიკული სწავლების კუთხით. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

აღსანიშნავია, რომ მემორანდუმი, შპს პსპ ფარმასთან ახალი გაფორმებულია (ვიზიტის დროს მოხდა დამატებით ექსპერტებისთვის გაზიარება). რაც 

ადასტურებს დამსაქმებლის ინტერესს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისა და განმახორციელებელი საგანმანათლებლო დაწესებულების 

მიმართ. 

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი თანამშრომლობს პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორ დაწესებულებებთან,  რაც  დასტურდება 

შესაბამისი  ხელშეკრულებებით, პროფესიული სტუდენტების ინტერვიუირებით, კოლეჯის ვებგვერდზე პარტნიორი ორგანიზაციების კოლეჯში 

ვიზიტების, სტუდენტებთან შეხვედრების ამსახველი განთავსებული ფოტომასალით.  

ინდიკატორი 2.4.1.5.  შესაბამისობაშია, პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებები;  

6. შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის ფანასკერტელის შრომის უსაფრთხოების სამსახურის მიერ, სრულ სამუშაო/სასწავლო სივრცეში შეფასებულია 

რისკები და შემუშავებულია პრევენციული ღონისძებები, ხორციელდება რისკების გეგმისა და სასწავლო/სამუშაო გარემოს სისტემატური 

მონიტორინგი. კოლეჯის მიერ შემუშავებული  ,,სასწავლო პროცესების მართვის წესი“ მოიცავს ,,სასწავლო პროცესის განხორციელებისათვის საჭირო 

რესურსებისა და ნარჩენების მართვა“(თავი IV),  მუხლი 6. სასწავლო პროცესის დროს დასაცავი სპეციალური უსაფრთხოების ნორმები, რომელშიც 

განმარტებულია, რომ: 

1. კოლეჯში შრომისა და სასწავლო პროცესის უსაფრთხოების ზოგადი ნორმები რეგულირდება კოლეჯის შინაგანაწესით და შრომის უსაფრთხოების 

პოლიტიკით.  

2. კოლეჯში სპეციალური უსაფრთხოების ნორმების დაცვის ადგილს განეკუთვნება კოლეჯის ლაბორატორია. ლაბორატორიაში ქცევის წესებსა და 

ნორმებს შეიმუშავებს შესაბამისი მოდულის განმახორციელებელი პირი პროგრამის ხელმძღვანელთან ერთად.  

3. კოლეჯში სპეციალური უსაფრთხოების ნორმების დაცვის ადგილს განეკუთვნება კოლეჯის კომპიუტერული ლაბორატორია/გარემო სადაც 

განთავსებულია კომპიუტერული ტექნიკა. აღნიშნულ გარემოში ქცევის წესებსა და ნორმებს შეიმუშავებს შესაბამისი მოდულის განმახორციელებელი 

პირი პროგრამის ხელმძღვანელთან ერთად.  

4. პროფესიულ სტუდენტთა, ადმინისტრაციის პერსონალთა, პროგრამის განმახორციელებელ პირთა და ვიზიტორთა უსაფრთხოებაზე ზრუნავს 

კოლეჯის შესაბამისი პერსონალი.  

მუხლი 5. სასწავლო პროცესის ფარგლებში წარმოშობილი ნარჩენების უტილიზაცია. ეს უკანასკნელი მოიცავს ძირითად ასპექტებს, მაგრამ 

ექსპერტების აზრით საჭიროებს ტექნიკური უზუსტობების გასწორებას. (მაგ.: ამონარიდი-,,სასწავლო პროცესში არ გამოიყენება ისეთი ქიმიური 

ნაერთები, რომლებიც არიან: მომწამლავი, ფეთქებადსაშიში, რადიოაქტიური“   ტერმინი -მომწავლელი-დასაზუსტებელია  ან საერთოდ ამოსაღებია, 

რადგან ლაბორატორიაში გამოყენებული ნივთიერების-რეაქტივების დიდი ნაწილი შეიძლება მომწავლავი იყოს(როდესაც სწავლების პროცესში 

ლაბორატორიაში გამოყენებული აზოტმჟავა, ნატრიუმის ჰიდროქსიდი, ამიაკი დასხვა.); ამონარიდი-,,ლაბორატორიაში გამოყენებული რეაქტივების 

უმრავლესობას შენახვის დიდი ვადა აქვს, თუმცა ისინი შეიძლება გამოუსადეგარი გახდეს არასათანადო პირობებში შენახვის ან არასწორი 

ეტიკეტირების გამო როდესაც შეუძლებელია მათი იდენტიფიკაცია“ -  დიდი ვადა არასწორია, რადგან რეაქტივების და ლაბორატორიაში 

გამოყებენული მასალის-ნივთიერებების უმრავლესობის ვარგისობის ვადა გახსნიდან 1-2 წელია. რომელთაც პროგრამის განხორციელების 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ფარგლებში ჭირდება მუდმივი კონტროლი და შემდგომი უტილიზაცია. ასევე შენახვის პირობების გარდა სხვა პირობებიც შეიძლება გახდეს 

გაფუჭებისა და შემდგომი უტლიზაციას დაქვემდებარების მიზეზი. 

ამონარიდი-,,გამოუსადეგარი რეაქტივები განთავსდება კოლეჯის შენობის შიგნით, სპეციალურად გამოყოფილ ადგილას (დაცული კარადა), 

შესაბამისი მოდულის პროფესიული განათლების მასწავლებლის მიერ. აღნიშნული ნარჩენების დროებითი შენახვის სათავსოში განთავსებისას ის 

იზოლირებული იქნება (სივრცობრივი იზოლაცია) სხვა ტიპის ნარჩენებისაგან. ქიმიური ნარჩენების დროებითი შენახვისას გათვალისწინებულია 

ნარჩენების სპეციფიკური თვისებები (მაგ., აალება, კოროზიულობა და ა.შ.). ლაბორატორიაში ყველაზე ხშირად განზავებული მჟავები და ტუტეები 

გამოიყენება. მათი ნარჩენების უტილიზაცია განეიტრალების და მიღებული სითხის საკანალიზაციო სისტემაში გადაღვრის გზით ხდება“ . ეს 

ჩანაწერი ეხება მხოლოდ სითხეებს. მშრალი ნარჩენების და ვადაგასული მასალის-რეაქტივების გატანას ახორციელებს შესაბამისი სამსახური, რაც 

რეალურად კეთდება და სასურველია აღწერილი იქნას აღნიშნულ დებულებაში.) 

დაწესებულებაში ქიმიურ-ტექნოლოგიურ ლაბორატორიაში და იმ ფართებში, სადაც შესაძლებელია სასწავლო პროცესის ფარგლებში მოხდეს 

ააალება, განთავსებულია ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი (დამუხტული ცეცხლმაქრი), გამოკრულია უსაფრთხოების წესები  ქიმიურ 

ლაბორატორიაში, ქიმიურ ნივთიერებებთან უსაფრთხოდ მუშაობის წესები, უბედური შემთხვევის დროს მოქმედების წესები. 

მოქმედი კანონმდებლობის მოთხოვნათა შესაბამისად დაწესებულება  ახორციელებს ქიმიური და ფარმაცევტული ნარჩენების შეგროვებას.  

პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით, სასწავლო პროცესის უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში მიმდინარეობის უზრუნველსაყოფად, 

დაწესებულებას გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება (ნარჩენების მართვასთან დაკავშირებული მომსახურების შესახებ) ხელშეკრულება N23 ,,შპს 

ეკომედთთან“ 2021 წლიდან უვადოდ,  რომელიც უზრუნველყოფს - სამედიცინო არასახიფათო და სახიფათო (გარდა რადიაციული) ნარჩენების 

გაუვნებელყოფის სამუშაოებს (სპეციალურ კონტეინერებში განთავსება, სპეც. მანქანით ტრანსპორტირება საბოლოო დანიშნულებამდე). 

პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები ასევე ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტების ჯანმრთელობისა და უსაფრთხოების 

დაცვას. 

ექსპერტები გაესაუბრნენ პროფესიულ სტუდენტებს, რამდენად ჰქონდათ მათ ინფორმაცია კოლეჯში უსაფრთხოების წესებთან დაკავშირებით. მათ 

აღნიშნეს, რომ ერთ-ერთი პირველი შეხვედრა კოლეჯის ადმინისტრაციასა და განმახორციელებლ პერსონალთან კოლეჯში უსაფრთხო სწავლების 

და ქცევის წესებს დაეთმო. სასწავლო ქიმიურ-ტექნოლოგიურ ლაბორატორიაში პრაქტიკული სამუშაოს დაწყების წინ, კი შესაბამისი მოდულის 

პროფესიული მასწავლებელი ყოველთვის ახსენებს ლაბორატორიაში ქცევის წესებს. ინდიკატორი 2.4.1.6.  შესაბამისობაშია, სასწავლო პროცესი 

მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით, თუმცა ავტორიზაციის ექსპერტთა აზრით 

სასწავლო პროცესის ფარგლებში წარმოშობილი ნარჩენების უტილიზაციის შესახებ წესებში სასურველია ტექნიკური უზუსტობების გასწორება. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელის ,,სასწავლო პროცესის მართვის წესი“ ; 

• ფარმაცია (სააფთიაქო)” პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, დამტკიცებული კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით N40  27.11.2018; 

• პირველადი გადაუდებელი დახმარების  მექანიზმები;  

• უსაფრთხოების წესები  ქიმიურ ლაბორატორიაში, ქიმიურ ნივთიერებებთან უსაფრთხოდ მუშაობის წესები, უბედური შემთხვევის დროს 

მოქმედების წესები; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

• პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელ ორგანიზაციები დადებული ხელშეკრულებებით; 

• ხელშეკრულება (ნარჩენების მართვასთან დაკავშირებული მომსახურების შესახებ) გაფორმებული შპს ეკომედთან; 

• მიღება-ჩაბარების აქტები (ნარჩენების მართვასთან დაკავშირებული მომსახურების შესახებ) გაფორმებული შპს ეკომედთან; 

• ფაქტობრივი გარემოება და ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან, დაწესებულების პარტნიორებთან. 

 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას 

შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯი უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტების შეფასების სისტემის ვალიდურობას, სანდოობას, სამართლიანობასა და გამჭვირვალობას. 

„სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში“ განსაზღვრულია შეფასების სისტემის პრინციპები, რაც ითვალისწინებს შედეგებზე დაფუძნებულ, 

სამართლიან და დასაბუთებულ მიდგომას. 

შეფასების სისტემის ზოგადი პრინციპები 

ვალიდურობა – შეფასება ადეკვატურად ასახავს პროფესიული სტუდენტის ცოდნას, უნარებსა და კომპეტენციებს. 

სანდოობა – შეფასების ინსტრუმენტები უზრუნველყოფს შედეგების ობიექტურ და ერთგვაროვან შეფასებას. 

სამართლიანობა და ობიექტურობა – შეფასების პროცესი არ არის სუბიექტური და უზრუნველყოფილია სამართლიანი მიდგომა ყველა სტუდენტის 

მიმართ. 

გამჭვირვალობა – სტუდენტები წინასწარ იღებენ სრულ ინფორმაციას შეფასების სისტემისა და კრიტერიუმების შესახებ. 

შეფასება ორიენტირებულია სწავლის შედეგების მიღწევის დადასტურებაზე. დამკვიდრებული წესის თანახმად პროფესიულ პროგრამებში გამოიყენება 

ორივე ტიპის შეფასება: 

განმსაზღვრელი შეფასება (summative assessment) – საბოლოო შეფასება, რომელიც აჩვენებს, მიაღწია თუ არა სტუდენტმა სასწავლო შედეგებს. 

განმავითარებელი შეფასება (formative assessment) – სტუდენტების პროგრესის მონიტორინგი და უკუკავშირის უზრუნველყოფა. 

გასაუბრების და დოკუმენტაციის შესწავლის შედეგად დადგინდა, რომ კოლეჯი ზრუნავს შეფასების სისტემის გაუმჯობესებაზე, რაც გამოიხატება 

შემდეგში: 

კოლეჯი სისტემატურად ატარებს ტრენინგებს შეფასების სისტემის ერთგვაროვნებისა და სიზუსტის უზრუნველსაყოფად. 

ყველა შეფასების ინსტრუმენტი გადის ვალიდაციას, რათა იყოს ადეკვატური და შედეგზე ორიენტირებული.ვალიდაცია წარმოადგენს შეფასების 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

სისტემის ხარისხის უზრუნველყოფის მნიშვნელოვან მექანიზმს, რომელიც მოიცავს: შეფასების ინსტრუმენტის ფორმალური და შინაარსობრივი 

შესაბამისობის დადასტურებას. 

ვალიდაცია ხორციელდება როდესაც: იქმნება ახალი შეფასების ინსტრუმენტი; ხდება არსებულ ინსტრუმენტში ცვლილებების შეტანა პერიოდულად 

ხორციელდება შეფასების სისტემის ვერიფიკაცია. 

პროფესიულ სტუდენტებს აქვთ სრული ინფორმაცია შეფასების მექანიზმების შესახებ, იცნობენ გადაბარებისა და აპელაციის წესს და სარგებლობენ ამ 

შესაძლებლობით. 

ვიზიტის დროს, ექსპერტთა მიერ, შემოწმებული იქნა საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში შემუშავებული ინსტრუმენტები, ჩატარებული 

ვერიფიკაციის მასალები იმ მიზნით თუ რამდენად არის კოლეჯის შეფასების სისტემა/ინსტრუმენტები ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, 

ობიექტური. წარმოდგენილ ინსტრუმენტები დარგის ექსპერტის შეფასებით იძლევა შესაფასებელი კომპონენტის შეფასების შესაძლებლობას, ასევე 

ინსტრუმენტები მოიცავდა ყველა საჭირო ინფორმაციას შეფასების პირობებსა და მოთხოვნებზე, შეფასების მტკიცებულებები რელევანტურია.  

ვერიფიკაციის დასკვნით არაა გამოვლენილი არა ობიექტური შეფასების ფაქტი. პროფესიულმა სტუდნეტებმა დაადასტურეს, რომ შეფასების პროცესი 

ხორციელდება ყველასთვის ერთნაირად, სამართლიანობის პრინციპების დაცვით. 

2. ექსპერტთა შეფასებით პროფესიული პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, 

სამართლიანი, ობიექტური, ინდიკატორი 2.4.2.1.  შესაბამისობაშია 

ვერიფიკაციის მექანიზმი წარმოადგენს ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა სისტემის მნიშვნელოვან კომპონენტს, რომელიც მიზნად ისახავს შეფასების 

პროცესისა და გამოყენებული ინსტრუმენტების მართვას, რათა შეამოწმოს მათი ვალიდურობა, სანდოობა, გამჭვირვალობა და სამართლიანობა. ამ 

პროცესში ჩართულ მხარეებთან ინტენსიური თანამშრომლობა და სისტემატიური ანალიზი უზრუნველყოფს, რომ შეფასების სისტემა შეესაბამებოდეს 

ხარისხის სტანდარტებს. 

კოლეჯში არსებული რეგულაციის თანახმად ვერიფიკაციის პროცესის დაწყებამდე, პროცესის მიმდინარეობა განისაზღვრა კომპეტენტური ჯგუფის 

მიერ. შეფასების სისტემის ყველა სტრუქტურის გადამოწმებისას მტკიცებულებების საფუძველზე, ჯგუფი შეიმუშავებს ვერიფიკაციის გეგმას, 

რომელიც განსაზღვრავს: 

ვერიფიკაციის პროცესში ჩართულ მოქმედებებს და ვადებს; 

ინსტრუმენტების, პროცესების და მტკიცებულებების განსაზღვრულ საზღვრებს; 

პროცესის მთავარ მიზნებს, რომლის მიხედვითაც, სხვადასხვა ეტაპზე ანალიზის ხანგრძლივობა და შეფასების შედეგები დგინდება. 

ვერიფიკაციის პროცესისას ჩართულ მხარეებთან – პროგრამის ხელმძღვანელებთან, სასწავლო პროცესის მენეჯერებთან და სასწავლო პროცესში 

ჩართულ სხვა სპეციალისტებთან – გაიმართა საუბრები. მათგან შევაგროვეთ ინფორმაცია და ავღნიშნეთ მათი მოსაზრებები მიმდინარე პროცესის 

შესახებ. ამ პროცესში ასევე განხილული იყო შემდეგი საკითხები: 

შეფასების ინსტრუმენტების შესაბამისობა პროგრამასთან; 

შეფასების კრიტერიუმების ობიექტურობა და გამჭვირვალობა; 

შიდა პროცესების სანდოობა და სრულყოფილება. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ხარისხის მენეჯერმა წარმოადგინა აღნიშნული აქვტივობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია. ვერიფიკაციის კითხვარები, სამუშაო ოქმები და 

ანალიზის დოკუმენტი. ვერიფიკაციის დროს გამოკვეთილი საკითხების შესაბამისად ხდება შეფასების სისტემის გაუმჯობესება. ვერიფიკაციის 

პროცესის შემოწმება  არ შემოიფარგლა მხოლოდ დოკუმენტაციის გაცნობით.  ასევე გადამოწმდა მტკიცებულებები და შედგა გასაუბრება 

სტუდენტებთან, განმახორციელებლებთან და ვერიფიკატორებთან.  

ექსპერტებს შესაძლებლობა ჰქონდათ ვიზიტის დროს ენახათ განსახილველი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის  ფარგლებში  

ჩატარებული ვერიფიკაცის მასალები. მაგალითად 2023-24 წლებში ჩატარებული ვერიფიკაციის ანალიზის შედეგები. პროცესი მოიცავდა შემდეგი 

მოდულების ვერიფიკაციას: ფარმაკოლოგია; ფარმაცევტული საქმიანობის ორგანიზაციის საფუძვლები; სამედიცინო და ფარმაცევტული 

ტერმინოლოგია; სანიტარიულ - ჰიგიენური ნორმების, გარემოსა  და უსაფრთხოების წესების დაცვა ფარმაცევტულ დაწესებულებაში; სამკურნალო 

მცენარეული და ცხოველური ნედლეული; სამკურნალო საშუალებების ფარმაცევტული ანალიზი 1; სამედიცინო ფიზიკის საფუძვლები; ანატომია-

ფიზიოლოგიის საბაზისო პრინციპები. 

ვერიფიკაცია შიდა რეგულაციის თანახმად განხორციელდა სპეციალურად შექმნილი ჯგუფის მიერ, რომელის შემადგენლობაში შედიოდა გჯუფის 

ხელმძღვანელი, ვერიფიკატორი და დარგის სპეციალისტი. ვერიფიკაციის დასკვნაში ასახულია ჯგუფის რეკომენდაციები. 

ასევევ, ექსპერტებს შესაძლებლობა ჰქონდათ ვიზიტის დროს გასაუბრებოდნენ ვერიფიკაციის ჯგუფის წევრებს, რომლებმაც დაადასტურეს 

ზემოაღნიშნული ინფორმაცია.  

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს, ინდიკატორი 2.4.2.2.  შესაბამისობაშია. 

3. კოლეჯის მოქმედი რეგულაციით შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების, მტკიცებულებების და ინფორმაციის სათანადო აღრიცხვა და შენახვა 

უზრუნველყოფილია. ამ პროცესის ფარგლებში: 

შეფასებასთან დაკავშირებული მტკიცებულებები ინახება სასწავლო პროგრამის დასრულებიდან სამი წლის განმავლობაში. 

შეფასების უწყისები ინახება უვადოდ, რაც უზრუნველყოფს მათ მუდმივ ხელმისაწვდომობას საჭიროების შემთხვევაში. 

პროფესიული პროგრამის კვალიფიკაციის მინიჭების შემდეგ, ერთი თვის განმავლობაში სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი პასუხისმგებელია 

შეფასების მტკიცებულებების, პირადი საქმეებისა და შეფასების უწყისების მიღება ჩაბარების აქტით გადაცემაზე. 

ეს დოკუმენტები გადაეცემა საქმისწარმოებისა და ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერს, რათა მათი სათანადო აღრიცხვა და შენახვა 

განხორციელდეს. დოკუმენტების შენახვა და მართვა ხორციელდება საქმისწარმოების წესის შესაბამისად, რაც უზრუნველყოფს მათ უსაფრთხოდ 

შენახვასა და ადვილად ხელმისაწვდომობას. 

რეგულაციის და არსებული მდგომარეობის შესწავლის შედეგად დგინდება, რომ კოლეჯი ეფექტურად უზრუნველყოფს შეფასების პროცესთან 

დაკავშირებული მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას. ინდიკატორი 2.4.2.3.  შესაბამისობაშია 

4. კოლეჯი წარმატებით იყენებს განმსაზღვრელ და განმავითარებელ შეფასებას პროფესიულ სტუდენტთა განვითარების ხელშეწყობისთვის. შეფასების 

შედეგების საფუძველზე პროგრამის განმახორციელებელი პირები ნერგავენ ახალი მიდგომებს და ინიციატივებს, რომლებიც ხელს უწყობს როგორც 

მეთოდების გაუმჯობესებას, ისე შეფასების სისტემის დახვეწას. 

შუალედური გამოცდების შემდეგ, სტუდენტებს მიეცემათ რეკომენდაციები, რომლებიც ხელს უწყობს სტუდენტთა პროგრესს და უზრუნველყოფს 

შესაბამისი დახმარების აღმოჩენას საჭირო მიმართულებით. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

პროფესიული სტუდენტების შეფასების შედეგები არა მხოლოდ შეფასების მიზნების მიღწევას უზრუნველყოფს, არამედ ასახავს მომავალი 

განვითარების გზას. შეფასების შედეგების საფუძველზე ინიცირებული ცვლილებები და რეკომენდაციები ეხმარება განვითრებაში როგორც 

სტუდენტებს, ასევე სასწავლო პროცესს მთლიანობაში. 

კოლეჯში, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგების გამოყენება მათი შემდგომი განვითარებისათვის რეგულირდება „შეფასების 

სისტემის მექანიზმებისა“ და „სასწავლო პროცესის მართვის წესის“ საშუალებით. დაწესებულება ზრუნავს განმავითარებელი და განმსაზღვრელი 

შეფასების საშუალებით განავითაროს პროფესიული სტუდენტის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული კომპეტენციები. 

2023 წლიდან, ზემოთ აღნიშნულ რეგულაციებში დამატებით განისაზღვრა შეფასების ორი ტიპი - შუალედური შეფასება და საკვალიფიკაციო 

გამოცდა, რომელიც კოლეჯმა საპილოტე რეჟიმში განახორციელა.   კოლეჯის  მიერ, სწორედ შუალედური შეფასების განხორციელება მიიჩნევა 

პროფესიული სტუდენტების და ასევე სასწავლო პროცესის ხარისხის შემდგომი განვითარების ერთ-ერთ საშუალებად. 

ინდიკატორი 2.4.2.4.  შესაბამისობაშია, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის.  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• კოლეჯის დირექტორის მიერ ბრძანება N3823-27.08.2021წ (ცვლილება N21119-12.12.2024წ) დამტკიცებული ,,სასწავლო პროცესების მართვის წესი“  

• კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ვერიფიკაციის მექანიზმები; 

• შიდა ვერიფიკაციის დოკუმენტები; 

• სტუდენტების პორტფოლიოები, შეფასების ინსტრუმენტები, მტკიცებულებები; 

• ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, 

დაწესებულების პარტნიორებთან. 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამებ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

III. ზოგადი ინფორმაცია 

 

პროგრამის სახელწოდება 

 

ფარმაცია(სააფთიაქო) 

 

პროფესიული განათლების დონე მეხუთე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია ფარმაციაში / 

Higher Vocational Qualification in Pharmacy. 

სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0916 

პროგრამის დამტკიცების აქტის რეკვიზიტები დირექტორის ბრძანება N787, 4 მარტი 2021 წელი 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები ქ. თელავი ბარძიმოვის ქ. N42 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (რეალურ სამუშაო გარემოში/იმიტირებულ 

სამუშაო გარემოში) 

რეალური სამუშაო გარემო  

 

რეალურ სამუშაო გარემოში სწავლების ფორმა (კოოპერაციული/დუალური) კოოპერაციული 

პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა 

სწავლების ფორმის მიხედვით 

40   

 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული სტუდენტთა 

ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც მოიცავს ინტეგრირებულ 

ზოგად მოდულებს სწავლების ფორმის მიხედვით(არსებობის შემთხვევაში) 

- 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
123 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
153 

 

 

IV. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასაბუთება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

III. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ფარმაცია(სააფთიაქო)ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

 

 

 

სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 

კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 

კომპონენტის შესაბამისად) 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 

შემუშავება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების რესურსი 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

     2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის შესაბამისად 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას 

და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა 

წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 

შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული 

სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან 

ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში 

შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

1. შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელის  შემუშავებული აქვს „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, 

განვითარების, პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“ (შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის დირექტორის 

ბრძანება N3716-17.08.2021), რომლის თანახმად პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამატების ინიცირება ეფუძნება პროგრამის 

მიზანშეწონილობის დადგენას. მიზანშეწონილობა განისაზღვრება შემდეგი ფაქტორებით:  ბაზრის კვლევას, შეხვედრების ორგანიზებას პროგრამის 

სავარაუდო განმახორციელებელ პერსონალსა და პოტენციურ პარტნიორებთან/დამსაქმებლებთან, კოლეჯის რესურსების ანალიზი, კონსულტაციებს 

ადმინისტრაციასთან, კოლეჯის ხარისხის მექანიზმებზე ჩატარებული კველევები, მეორეული კვლევების შედეგების საფუძველი - სხვა 

ორგანიზაციების/ დაწესებულებების მიერ ჩატარებული. პროგრამის შემუშავების საფუძველია შესაბამისი საგანმანათლებლო სტანდარტი(ჩარჩო 

დოკუმენტი).   

გადაწყვეტილებას პროგრამის დამატების შესახებ ღებულობს კოლეჯის დირექტორი, რომელიც ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას, კოლეჯის მისიას 

და სტრატეგიული განვითარების გეგმას. 

,, საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელი მდებარეობს ქ. თბილისში და ქ.თელავში, სადაც მზარდია სწავლაზე მოთხოვნა როგორც პროფესიონალ 

ფარმაცევტებზე, ასევე ფარმაცევტის თანაშემწეებზე. კახეთის რეგიონში თელავსა და თელავის მიმდებარე მუნიციპალიტეტებსი არის 48 ქსელური 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

აფთიაქი. კერძოდ: თელავში არის : PSP- 5 აფთიაქი, გეფა-6, ფარმსახლი-1, იმპექსი-3, ავერსი-6, გურჯაანი : PSP-, ავერსი-5, გეფა-2, იბერი-1, ავერსი-5, 

იმპექსი-1. ახმეტა: PSP-3, ავერსი-3, გეფა-2. ყვარელი: PSP-3, ავერსი-3, გეფა-2 

პროგრამის მიზანშეწონილობის შემუშავებისას გამოყენებულ იქნა 2021,2022 და 2023 წლის საქართველოს შრომის ბაზრის ანალიზზე დაყრდნობით 

მომზადებული კვლევის დოკუმენტები. 2021 წლის საქართველოს შრომის ბაზრის ანალიზის მიხედვით კახეთის რეგიონში ერთ-ერთ მოთხოვნად 

სფეროდ დასახელებული იქნა ფარმაცია. კვლევის ანალიზი მოიცავდა ინფორმაციას მიმდინარე პერიოდისათვის კახეთის რეგიონში 

გამოცხადებული ვაკანსიების რაოდენობასთან დაკავშირებით. ფარმაცევტის პოზიციაზე 2021 წლისათვის კახეთის რეგიონში ვაკანსიების 

რაოდენობა შეადგენდა 279-ს, რაც საერთო ვაკანსიების (1495) 18,7 %. 

2022 წლის საქართველოს შრომის ბაზრის ანალიზის მიხედვით ფარმაცევტის პროფესიამ კახეთის რეგიონში, კვლავ დაიკავა თავისი ადგილი 

მოთხოვნადი პროფესიების რიცხვში. ამ პერიოდისათვის კახეთის რეგიონში გამოცხადებული 1878 ვაკანსიიდან, 343 ფარმაცევტის პროფესიაზე 

მოდიოდა, რაც საერთო რაოდენობის 18%-ია. 2023 წლის საქართველოს შრომის ბაზრის ანალიზის მიხედვით, ჯანდაცვის მიმართულება კახეთის 

რეგიონში  კვლავ  პრიორიტეტულ  მიმართულებად  იქნა  დასახელებული. ამ  პერიოდისთვის გამოცხადებული 3147 ვაკანსიიდან ფარმაცევტის 

პოზიციაზე გამოცხადებული იყო 334 ვაკანსია, რამაც ვაკანსიების საერთო რაოდენობის 11% შეადგინა.საქართველო სტრატეგიული კვლევებისა და 

განვითარების ცენტრისა და ეროკავშირი საქართველოსთვის ორგანიზაციების მხარდაჭერით მომზადდა კვლევის დოკუმენტი - დასაქმების 

აღქმული ბარიერების კვლევა სამუშაოს მაძიებელთა შორის, რომლის მიზანია ადგილობრივი ადამიანური კაპიტალის განვითარება, სოციალური და 

ეკონომიკური გაძლიერების ხელშეწყობის გზით გურიის, კახეთისა და ქვემო ქართლის რეგიონებში. აღნიშნული დოკუმენტი მოიცავს ინფორმაციას 

არსებული სფეროებისა და კვალიფიკაციების შესახებ, სადაც შედარებით მაღალია მოთხოვნა სამუშაო ძალაზე. ერთ-ერთ ასეთ სფეროდ კახეთის 

რეგიონში დასახელებულია სააფთიაქო ქსელები. შესაბამისად კვლევის ფარგლებში გამოვლენილი იქნა მოთხოვნადი პროფესიები, რომელთა შორის 

ფიგურირებდა ფარმაცევტის პროფესია. კოლეჯმა ასევე მოიძია ინფორმაცია კახეთის რეგიონის განვითარების სტრატეგიდან, რომელშიც 

დეფიციტურ პროფესიათა ჩამონათვალში წარმოდგენილი იყო ფარმაცევტის პროფესია.“ 

აღნიშნული კვლევები ადასურებს, რომ ფარმაციის პროფესია მოთხოვნადია ადგილობრივ შრომის ბაზარზე. შესაბამისად კოლეჯი მზადაა ქ. 

თელავში არსებული საკუთარი ინფრასტრუქტურით, მატერიალური და ადამიანური რესურსის გამოყენებით მოამზადოს კვალიფიციური კადრი 

ფარმაციის მიმარტულებით. 

ერთი მხრივ პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების კურსდამთავრებულთა დასაქმების მაჩვენებლის ზრდა ისეთ პოზიციებზე, 

როგორიცაა ფარმაცევტები და ასისტენტები, ხოლო მეორე მხრივ თავად დამსაქმებელთა მომართვიანობის სიხშირე კურსდამთავრებულების 

დასაქმებასთან დაკავშირებით, ადასტურებს, რომ მაღალია მოთხოვნა იმ კომპეტენციებზე, რომელთა მიღწევასაც უზრუნველყოფს „ფარმაციის“ 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა(კოლეჯის შრომის ბაზრის კვლევა). 

საანგარიშო პერიოდში ასევე გამოიკვეთა პროგრამაზე სწავლის მსურველთა მოთხოვნა. ამის მაგალითია vet.emis.ge -მონაცემები: 

• 2022 წელს დარეგისტრირდა 53 აპლიკანტი და ჩაირიცხა 20 სტუდენტი (გამოცხადებული იყო 20 ადგილი) 

• 2023 წელს დარეგისტრირდა 54 აპლიკანტი და ჩაირიცხა 24 სტუდენტი (გამოცხადებული იყო 24 ადგილი) 

• 2024 წელს დარეგისტრირდა 41 აპლიკანტი და ჩაირიცხა 14 სტუდენტი (გამოცხადებული იყო 16 ადგილი) 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის „ფანასკერტელი“  მისია გამომდინარეობს „პროფესიული განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონიდან და 

შეესაბამება პროფესიული განათლების მიზნებს. კოლეჯის მისიაა - ,,დავძლიოთ გამოწვევები განვითარების გზაზე და გავიმყაროთ წამყვანი 

პოზიცია, როგორც მდგრადმა, ინოვაციურმა და განვითარებადმა მრავალპროფილურმა საგანმანათლებლო დაწესებულებამ. ასევე, უზრუნველვყოთ 

კონკურენტუნარიანი და კვალიფიციური კადრის მომზადება შრომის ბაზრის მოთხოვნების უზრუნველსაყოფად, ქალაქ თბილისსა და კახეთის 

რეგიონში. ჩვენ, როგორც ტრადიციული დაწესებულება, ვზრუნავთ განათლების მიღების თანაბარი შესაძლებლობების უზრუნველყოფაზე, 

პიროვნული და პროფესიული შესაძლებლობების განვითარებაზე, მთელი სიცოცხლის განმავლობაში განათლების მიღების ხელშეწყობასა და 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

დასაქმებაზე. კოლეჯის მისია ზუსტად პასუხობს მის განაცხადს – „მოდი, ისწავლე, დასაქმდი“. მისიაში აღნიშნულია, რომ კოლეჯი 

მრავალპროფილურ საგანმანათლებლო პროგრამებს სთავაზობს დაინტერესებულ პირებს. ფარმაცია ერთ-ერთი მათგანია და წარმოადგენს მაღალი 

საზოგადოებრივი საჭიროების მქონე პროფესიას, რომელიც პირდაპირ უკავშირდება ჯანმრთელობის დაცვასა და მოსახლეობის კეთილდღეობას. 

სამედიცინო და ჯანდაცვის სექტორი ერთ-ერთი მთავარი მიმართულებაა. 

მისიაში ასევე  ნათქვამია, რომ კოლეჯი ზრუნავს კონკურენტუნარიანი პროფესიონალების მომზადებაზე, რომლებიც შესაბამისობაში იქნებიან 

თანამედროვე შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან. პროგრამა ,,ფარმაცია (სააფთიაქო)  მოიცავს იმ პრაქტიკულ და თეორიულ კომპონენტებს, რომლებსაც 

კურსდამთავრებულები უნდა ფლობდნენ. პროგრამა სწორედ ამ პრინციპს ემყარება, რადგან სწავლების მნიშვნელოვანი ნაწილი მოიცავს სწავლებას 

რეალურ სამუშაო გარემოში-აფთიაქში.  

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელი 1992 წლიდან წარმატებით ახორციელებს ფარმაციის მიმართულების სპეციალისტების მომზადებას და  

შრომის ბაზრისთვის მიწოდებას. ასევე ხელს უწყობს ნებისმიერი სოციალური ინდივიდისთვის განათლების მიღების თანაბარ შესაძლებლობას, 

ზრუნავს მათ დასაქმებზე,  პიროვნულ და პროფესიულ განვითარებაზე, მთელი სიცოცხლის განმავლობაში.  

პროგრამა უზრუნველყოფს უწყვეტ პროფესიულ განვითარებას და შრომის ბაზრის საჭიროებებზე მორგებული კადრების მომზადებას და 

აკმაყოფილებს სახელმწიფოსა და კერძო სექტორის თანამშრომლობის მოთხოვნებს. აქედან გამომდინარე, დაწესებულების მიერ მიღებული 

გადაწყვეტილება “ფარმაცია(სააფთიაქო)”  პროგრამის განხორციელების შესახებ დასაბუთებულია და ემყარება მისიას. 

კოლეჯის სტრატეგიული განვითარების გეგმის მიხედვით, საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარება ერთ-ერთი საკვანძო პრიორიტეტია. მისი 

მიღწევა შესაძლებელია რამდენიმე ძირითადი მიმართულებით: 1. შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან შესაბამისობა; 2. სწავლების ხარისხის 

გაუმჯობესება; 3. პროგრამების საერთაშორისო შესაბამისობა და სხვა. 

აღნიშნული სტრატეგიული მიზნის მიღწევა გულისხმობს პროგრამების შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან შესაბამისობას, სწავლების ხარისხის 

გაუმჯობესებას, საერთაშორისო სტანდარტებთან შესაბამისობას, ინკლუზიურობის გაძლიერებას და ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესებას. ამ 

მიდგომით, კოლეჯი უზრუნველყოფს მაღალი ხარისხის პროფესიული განათლების მიწოდებას და ხელს უწყობს კურსდამთავრებულთა 

პროფესიულ წარმატებას როგორც ადგილობრივ, ისე საერთაშორისო დონეზე. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ შემუშავებულია აღნიშნული მეთოდოლოგიის დაცვით, რასაც მოწმობს 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი პროგრამის შემუშავების დოკუმენტაცია. საგანმანათლებლო პროგრამა შესაბამისობაშია დაწესებულების 

მისიასა და სტრატეგიული განვითარების გეგმასთან, ამასთან კოლეჯს აქვს ამ მიმართულების პროგრამის მრავალწლიანი გამოცდილება. 

განხორციელების მიზანშეწონილობა, ასევე განპირობებულია ერთი მხრივ პროგრამაზე გაზრდილი მოთხოვნის (მომართვიანობის) და მაღალი 

დასაქმების მაჩვენებლებით, მეორე მხრივ  ჯანდაცვის მიმართულების პრიორიტეტულობით, რაც პროფესიას ხდის შრომის ბაზარზე ერთ-ერთ 

მოთხოვნად და დასაქმებად მიმართულებას. ასევე ეროვნულ ბაზარზე, არსებული ფარმაცევტული კომპანიების ინიციატივები პროფესიული კადრის 

მიწოდება/დასაქმების შესახებ.  

შესაბამისად, ინდიკატორი   2.1.1.1 შესაბამისობაშია, დაწესებულების გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ 

ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას.  

2. პროგრამაზე ჩარიცხვის პროცედურები განსაზღვრულია,  კოლეჯის დირექტორის მიერ ბრძანებით დამტკიცებულ „პროფესიულ სტუდენტთა 

ჩარიცხვის წესით“, რომელიც ითვალისწინებს ჩარიცხვის პროცესთან დაკავშირებულ ყველა პროცედურას დაწყებული პროგრამაზე მიღების 

გამოცხადებიდან, დასრულებული პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მინიჭებამდე. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე „ფარმაცია 

(სააფთიაქო)“ დაშვების წინაპირობაა სრული ზოგადი განათლება, რაც შესაბამისობაშია ჩარჩო დოკუმენტის (09110-პ) მოთხოვნასთან. 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი იქნა ჩარიცხვის პროცედურების ამსახველი დოკუმენტაცია. ექსპერტების მიერ გადამოწმდა 

საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული სტუდენტების პირადი საქმეები, რითიც დადასტურდა, რომ პროგრამაზე ჩარიცხულნი არიან ისეთი 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

პირები, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული 

სწავლის შედეგების მიღწევას. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე,  ინდიკატორი    2.1.1.2  შესაბამისობაშია, საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები 

უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის 

განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

3. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა განისაზღვრება  შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის 

ფანასკერტელი დირექტორის მიერ დამტკიცებული  ბრძანება N3716 17 აგვისტო 2021 წელი ( ბოლო ცვლილება 2024 წლის 13 დეკემბერის N21151 

ბრძანება) ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, განვითარების, პროგროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგიით“. დამტკიცებული მეთოდოლოგია მუხლი 6-ზღვრული რაოდენობის განსაზღვისათვის ითვალისწინებს შემდეგ 

კრიტერიუმებს, მათ შორის:  

➢ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სპეციფიკა; 

➢ პროგრამის განხორცილებისათვის საჭირო რესურსები; 

➢ საჭიროების შემთხვევაში პარტნიორი ორგანიზაციების შესაძლებლობებს. 

ზღვრული ოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგიის, წარმოდგენილი პროგრამის შესწავლის, საგანმანათლებლო გარემოს ვიზუალური 

დათვალიერების, კოლეჯის ადმინისტრაციასა და პროგრამის განმახორციელებელ პირებთან გასაუბრების შედეგად დასტურდება, რომ პროფესიულ 

სტუდენტთა რაოდენობის განსაზღვრა პროგრამაზე “ფარმაცია(სააფთიაქო)” მოხდა დადგენილი მეთოდოლოგიის შესაბამისად, დაეფუძნა 

პროგრამის ინფრასტრუქტურულ, რესურსულ და საგანმანათლებლო შესაძლებლობებს. ასევე ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პარტნიორი 

ორგანიზაციების წარმომადგენლებს, რომელთაც დაადასტურეს ხელშეკრულებით გათვალისწინებული სტუდენტების რაოდენობის 

გამტარუნარიანობა. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე,  ინდიკატორი    2.1.1.3  შესაბამისობაშია და დაწესებულება საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ 

სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამას დანართის სახით ახლავს პროგრამის განხორციელებისთვის აუცილებელი მატერიალური და სასწავლო 

რესურსების ჩამონათვალი. რომლის რელევანტურობა დასტურდება ექსპერტთა მიერ დოკუმენტების შეფასებით, განმახორციელებელთა და 

სტუდენტთა ინტერვიუების საფუძველზე. ექსპერტთა  შეფასებით პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო 

რესურსებით. პროგრამით  გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით, 

შესაბამისად, ინდიკატორი  2.1.1.4. შესაბამისობაშია. 

5. ფარმაცია (სააფთიაქო) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა  მოიცავს ერთ არჩევით მოდულს-,,მზა სამკურნალწამლო ფორმები“, რომელიც 

მოცემულია შესაბამის  საგანმანათლებლო სტანდარტის ჩარჩო დოკუმენტში. არჩევითი მოდული სრულ ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ 

კვალიფიკაციასა და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან, შესაბამისად, ინდიკატორი   2.1.1.5. შესაბამისობაშია 

6. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დირექტორის ბრძანებით.  ბრძანება N878 27.11.2018 წელი(ბოლო ცვლილება 17.12.2024 

წლის ბრძანება N21592). აღნიშნული უფლებამოსილება დადგენილია კოლეჯის „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

განვითარების, პროგრამაში ცვლილებების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგიის“ მუხლი 8 შესაბამისად, რაც ადასტურებს რომ 

საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ და ინდიკატორი   2.1.1.6. შესაბამისობაშია 

7. საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება ფარმაცია (სააფთიაქო), საგანმანათლებლო სტანდარტის ჩარჩო დოკუმენტის პროფესიული 

სპეციალიზაციის სახელწოდების იდენტურია და  სრულად შეესაბამება პროგრამის შინაარსს, პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის 

შედეგებს. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის სახელწოდება ქართულ და ინგლისურ ენაზე, რომლის საფუძველზეც 

შეიქმნა საგანმანათლებლო პროგრამა არის ფარმაცია (სააფთიაქო), Pharmacy. (დამტკიცების/ცვლილების თარიღი: 22.02.2019; 16.04.2019; 19.02.2020; 

19.04.2021; 25.06.2021; 29.10.2021 1; 13.12.2021) ხოლო თავად პროგრამის მიზანია, ჯანდაცვის სფეროსთვის უზრუნველყოს  კონკურენტუნარიანი 

კადრის აღზრდა, კერძოდ, პროფესიული კადრების მომზადება, რომლებიც შეძლებენ ფარმაცევტული და პარაფარმაცევტული პროდუქციის მიღებას 

და განთავსებას, ნაშთების პერიოდულ კონტროლს,  პარაფარმაცევტული პროდუქციის შერჩევა-მიწოდების პროცესში მონაწილეობას, მცირე 

შეფუთვებად  მზა სამკურნალწამლო ფორმის დაფასოებას, რეცეპტის მიხედვით სამკურნალო საშუალების მომზადებას და ურეცეპტოდ გასაცემი 

ფარმაცევტული პროდუქციის რეალიზაციას. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე პროგრამის სახელწოდება სრულად შეესაბამება მის შინაარსსა და სასწავლო მიზნებს, უზრუნველყოფს პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას და არ არის შეცდომაში შემყვანი. ინდიკატორი 2.1.1.7 შესაბამისობაშია. 

8. კოლეჯს შემუშავებული აქვს „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილებების შეტანის და 

კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“. კოლეჯის ადმინისტრაციასთან გასაუბრების დროს აღინიშნა, რომ სამუშაო ჯგუფის მიერ პროგრამის 

პოტენციურ ხელმძღვანელებთან, განმახორციელებლების მიერ, სხვა განმახორციელებლებთან და ადმინისტრაციის შესაბამის პირებთან 

თანამშრომლობით აღნიშნული მეთოდოლოგიის შესაბამისად შემუშავდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ფარმაცია (სააფთიაქო), 

რომელიც დამტკიცდა დირექტორის   ბრძანებით.  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ შეესაბამება 

საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. შემუშავების საფუძველია 

ფარმაცია(სააფთიაქო)  ჩარჩო დოკუმენტი. დამტკიცებული პროგრამით განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება, მიზნები, მისანიჭებელი 

კვალიფიკაცია, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, მისაღწევი სწავლის შედეგები, შეფასების მიმართულებები, კვალიფიკაციის მინიჭების 

პირობები, პროგრამის მოცულობა, პროგრამის სავარაუდო ხანგრძლივობა, ინფორმაცია სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების (სსსმ) და 

შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე (შშმ) სტუდენტების სწავლების შესახებ. დაწესებულების მიერ, წარმოგენილ დამტკიცებულ 

საგანმანათლებლო პროგრამის პაკეტში განთავსებულია პროგრამის ძირითადი დოკუმენტები: მოდულები, სასწავლო გეგმა, ინფორმაცია 

ადამიანური და მატერიალური რესურსების შესახებ. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა  და მათი მოდულები ადაპტირებულია. პროგრამა ითვალისწინებს, როგორც თეორიული და 

პრაქტიკული სწავლების კომპონენტსაც. პროგრამა ითვალისწინებს ქართული ენის მოდულების (A2; B1) სავალდებულოდ გავლას მხოლოდ იმ 

ჩარიცხული პირებისთვის, რომლებსაც არ უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია. აღნიშნული პირებისათვის პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული ენის მოდულებით. შესაბამისად, პროგრამის მოცულობა ქართულენოვანი პროფესიული 

სტუდენტებისთვის შეადგენს 123 კრედიტს, ხოლო არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისთვის - 153 კრედიტს. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას აქვს თანმიმდევრული სტრუქტურა. სასწავლო გეგმაში დაცულია პროგრამის კომპონენტების 

წინაპირობები და გათვალისწინებულია შესაძლო სწავლის შედეგების აღდგენა-ჩაბარებისთვის  ვადა. პროფესიული სტუდენტების შესაძლო 

კვირეული დატვირთვა არ აღემატება  40 საათს.  

შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებს. ინდიკატორი 2.1.1.8 შესაბამისობაშია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• კოლეჯის მისია, ხედვა, ღირებულებები;   

• საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთება; 

• პროგრამის დამტკიცებისა და პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების ბრძანებებით-დირექტორის ბრძანება № 40 -27.11.2018; 

• კოლეჯის „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილებების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია“ ; 

• საგანმანათლებლო პროგრამა (ძირითადი დოკუმენტი, მოდულები, სასწავლო გეგმა მოდულების წინაპირობების და პროფესიულ სტუდენტთა 

კვირეული დატვირთვის გათვალისწინებით); 

• საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულება;  

• მატერიალური რესურსების მართვის წესი; 

• სტრატეგიული განვითარების გეგმა; 

• ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები;  

• ადმინისტრაციასთან, პროგრამის განმახორციელებელ პირებთან და ფროფესიულ სტუდენტებტან ინტერვიუს შედეგები. 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 

i. პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელი  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამას „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ახორციელებს შემდეგ მისამართზე 

ქალაქ თელავი, ბარძიმოვის 42, სადაც  პროგრამის განხორციელებისთვის გამოყოფილი აქვს შესაბამისად აღჭურვილი აუდიტორიები: 

AC გარემო -აუდიტორია (ფარმაცევტული ლაბორატორია ტექნოლოგიური და ქიმიური ლაბორატორიული პრაქტიკული სამუშაოებისათვის)  20 ( 

პროფესიულ სტუდენტზე საჭირო აღჭურვილობით) . გარემოში განთავსებულია:  გამწოვი კარადა, სველი წერტილი, მაშრობი კარადა, სამუშაო 

ლაბორატორიული მაგიდები, ლაბორატორიული სკამები, კარადა ქიმიური ჭურჭლისთვის, კარადა რეაქტივებისათვის, მაცივარი, სითხოვანი 

წამალთფორმების დასაფასოებელი ჭურჭელი თავსახურებით, სამკურნალო მცენარეული ნედლეულის წყლის შთანთქმის კოეფიციენტების ცხრილები, 

ალკოჰოლომეტრული ცხრილები,  მოცულობითი ზრდის კოეფიციენტების ცხრილები, გრადუირებული გამზომი ცილინდრები, მინის კოლბები, 

შტანგლასები, წყლის აბაზანები, სასწორები (მორის), საწონების კომპლექტები, სპირტქურები, შტატივები, როდინები   (სხვადასვა ტევადობის), 

ნორმატიულ–ტექნიკური დოკუმენტაცია მყარი და რბილი წამლის ფორმების მომზადების წესებთან დაკავშირებით, მიკროსკოპები, და სხვა.   

AB გარემო - 25 პროფესიული სტუდენტისთვის.  აუდიტორიები აღჭურვილია სადემონსტრაციო საშუალებებით, დაფებით, მასწავლებლისთვის სამუშაო 

ადგილით (მაგიდა, სკამი). კომპუტერები, პრინტერი(მხოლოდ ფარმაცია(სააფთიაქო) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სტუდენტებისთვის). 

A გარემო-20 პროფესიულ სტუდენტზე. აუდიტორია აღჭურვილია სადემონსტრაციო საშუალებებით, დაფებით, მასწავლებლისთვის სამუშაო ადგილით 

(მაგიდა, სკამი, კომპიუტერი). აქვე არის სიმულაციური აფთიაქის კუთხე სამკურნალწამლო საშუალებების-წამლების მეორადი შეფუთვებით და 

მოდულებით გათვალისწინებული სხვა მასალით. 

ექსპერტებმა დაათვალიერეს ყველა სასწავლო გარემოში განთავსებული  მატერიალური რესურსი. რაც სრულ შესაბამისობაშია პროგრამით გაწერილ 

მოთხოვნებთან. 

ფარმაცია(სააფთიაქო) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 8 მოდულის პრაქტიკული შედეგები ხორციელდება კოლეჯის პარტნიორ 

ორგანიზაციებში ხელშეკრულების საფუძველზე.  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

წარმოდგენილი ხელშეკრულებები ითვალისწინებს  160-160(მათ შორის 40-40 კახეთის რეგიონში) პროფესიული სტუდენტის მომსახურებას, პრაქტიკის 

ობიექტზე დაწესებულების მატერიალური რესურსის გამოყენების აუცილებლობას სწავლის შედეგების მისაღწევად. ვიზიტის დროს ექსპერტებმა 

შერჩევით დაათვალიერეს სასწავლო პროცეში ცართული აფთიაქები, გაესაუბრნენ პრაქტიკის ობიექტების პასუხისმგებელ პირებს-აფთიაქების 

მენეჯერებს.  

პროფესიულ სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან ინტერვიუირებისას მათ დაადასტურეს, რომ საგანმანათლებლო პროცესში შეფერხების 

გარეშე იყენებენ მოდულების შესაბამის  რესურს, როგორც კოლეჯში ასევე რეალურ სამუშაო ადგილებზე-აფთიაქებში პრაქტიკული სწავლების დროს.   

ვიზიტის პერიოდისთვის საგანმანათლებლო პროგრამაზე ირიცხებოდა 2023-2024 წლის მიღების 30 აქტიური სტატუსის პროფესიული სტუდენტი, 

სტატუსი შეჩერებული 2 და მობილობით გადასული 2  სტუდენტი.  

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე 2025  წლის მიღებისთვის კოლეჯს გამოცხადებული აქვს   თელავში     20 ადგილი.  აღსანიშნავია რომ 

ვიზიტის დროს რეგისტრაცია 2 დღის დაწყებული იყო და მსურველთა - რეგისტრირებულთა რაოდენობა აღნიშნულ პროგრამაზე უკვე - 11.  

აღნიშნული გარემოებიდან გამომდინარე, როგორც დაწესებულების საგანმანათლებლო სივრცეები, ისე პრაქტიკული კომპონენტის 

განმახორციელებელი ობიექტი თავის მფლობელობაში არსებული მატერიალური აღჭურვილობითა და რესურსით, უზრუნველყოფს პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით, ინდიკატორი 2.2.1.1  

დაკმაყოფილებულია. 

2. კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული განათლების მასწავლებელთა სამუშაო აღწერილობები, რომლის მიხედვით 

განსაზღვრულია პროფესიული განათლების მასწავლებლის სამსახურეობრივი ინსტრუქცია. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ისეა 

აგებული, რომ მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვა იძლევა პროგრამის სრულფასოვნად განხორციელების შესაძლებლობას. პროფესიული 

პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას მათი დატვირთვა არ ეწინააღმდეგება „საქართველოს შრომის კოდექსს“ და არ აღემატება კვირაში 40 

საათს. პროგრამას დანართის სახით ახლავს განმახორციელებელი პერსონალის სია.   

კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრების დროს აღინიშნა, რომ სასწავლო პროცესის   მენეჯერი სასწავლო პროცესის 

დაწყებამდე ახდენს მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვის განაწილებას, რომლის დროსაც გათვალისწინებულია მათი შესაძლებლობები 

(მაგალითად, მათი დატვირთვა სხვა პროგრამის ფარგლებში), შესაბამისად, უზრუნველყოფილია პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

წამოდგენილ პროგრამაზე გათვალისწინებულია  19 შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე  მასწავლებელი. მათ შორის - პროფესიული მოდულების 12, 

ხოლო 7  ზოგადი მოდულების განმახორციელებელია. ექსპერტთა  მიერ შემოწმებული იქნა პროფესიული მასწავლებლის საათობრივი 

დატვირთვები. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებლების რაოდენობა და 

დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. ინდიკატორი 2.2.1.2  დაკმაყოფილებულია. 

3. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ, შემოწმდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული განათლების მასწავლებლების პირადი საქმეები 

(კვალიფიკაციის, სწავლების ან/და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია). შემოწმების შედეგად დადასტურდა, რომ 

პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებლები ფლობენ პროფესიული სტუდენტისათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავებისა და შეფასების კომპეტენციას. 

უმეტეს მათგანს აქვს მასწავლებლად მუშაობის მრავალწლიანი გამოცდილება. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ვიზიტის ფარგლებში, ექპერტები გაესაუბრნენ პროფესიული განათლების მასწავლებლებს. ყველა მათგანი არის კვალიფიციური და გამოცდილი, 

პროფესიული განათლების  მასწავლებლები. იცნობენ პროგრამას, მონაწილეობდნენ მოდულების ადაპტირებაში, აქვთ ინფორმაცია მოდულის 

განხორციელების სპეციფიკის და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების საკითხებში.  გავლილი აქვთ  კოლეჯის,  სსიპ განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნული ცენტრის, უნარების სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ ტრეინინგები. მონაწილეობენ   ვალიდაციისა და ვერიფიკაციის 

პროცესებში. მათთან გაფორმებულია ხელშეკრულებები, რომლის შინაარსი მოიცავს შრომის კანონმდებლობით მოთხოვნილ არსებით პირობებს 

და მასში გაწერილია ის მოდულები, რომლებსაც ახორციელებს მასწავლებელი. შესაბამისად, პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული 

განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია, 

ინდიკატორი 2.2.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

4. დაწესებულებაში განსაზღვრულია პროგრამის ხელმძღვანელის როლი, ფუნქციები და საჭირო უნარები. პირადი საქმის შესწავლისა და 

გასაუბრების საფუძველზე დადგინდა, რომ ფარმაცია (სააფთიაქო) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი არის 

კვალიფიციური პირი. მას მონაწილეობა აქვს მიღებული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის,  განხორციელებისა და შეფასების 

მეთოდოლოგიის შემუშავებაში, პროფესიული მასწავლებლების შერჩევაში, ასევე აქვს დარგში მუშობის პრაქტიკული გამოცდილება. იგი 

ჩართულია, როგორც კონკრეტული მოდულების განხორციელების, ისე პროგრამის ადმინიტრირების პროცესებში, შიდა მხარდაჭერის ჯგუფის 

ფარგლებში, პერიოდულად  ესწრება მეცადინეობებზე, კომპეტენციის ფარგლებსა და ინტერესთა კონფლიქტის პრინციპების დაცვით, ჩართულია 

შეფასების ინსტრუმენტის ვალიდაციის/ან/და ვერიფიკაციის პროცესებში. ზრუნავს პროგრამისა და პროფესიული განათლების მასწავლებლების 

განვითარებაზე. რაც დასტურდება, როგორც მისი პირადი საქმით, ისე გასაუბრებით, რომლის დროსაც კიდევ უფრო გამოიკვეთა მისი 

პროფესიონალიზმი, დარგის სიყვარული და სასწავლო პროცესებში პროგრამის განხორციელებისას მისი აქტიური ჩართულობა. აქედან 

გამომდინარე, დგინდება, რომ საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს კოლეჯის მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე 

ხელმძღვანელი ინდიკატორი 2.2.1.4 დაკმაყოფილებულია. 

5. კოლეჯი უზრუნველყოფს, რომ საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული სასწავლო რესურსები ხელმისაწვდომი იყოს როგორც 

ელექტრონული სახით, ასევე დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით. აღნიშნული რესურსები აქტიურად გამოიყენება სასწავლო 

პროცესში, რაც ხელს უწყობს სტუდენტთა ეფექტურ სწავლებასა და პროფესიულ განვითარებას. 

განსახილველი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მოდულებში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი (ლიტერატურა) 

ხელმისაწვდომია კოლეჯის ბიბლიოთეკაში როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული სახით. კოლეჯის ბიბლიოთეკარი უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო რესურსების მიწოდებას პროფესიულ სტუდენტებსა და განმახორციელებლებს. ბიბლიოთეკის ინფრასტრუქტურა მოიცავს: 

სამკითხველო სივრცეს , რომელიც ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისა და განმახორციელებლებისთვის; 

კომპიუტერს, რომელიც ჩართულია ინტერნეტქსელში; 

პრინტერს და მრავალფუნქციურ კომბაინს, რაც უზრუნველყოფს სასწავლო მასალების ბეჭდვასა და სკანირებას.  

ბიბლიოთეკის რესურსები ორგანიზებულია ისე, რომ სტუდენტებსა და პერსონალს ჰქონდეთ შეუფერხებელი წვდომა სასწავლო მასალებზე. 

დამატებით, კოლეჯს შეძენილი აქვს ლიცენზირებული საკანონმდებლო მაცნეს მომსახურება, რაც აძლევს სტუდენტებსა და პერსონალს 

შესაძლებლობას, გაეცნონ შესაბამის საკანონმდებლო დოკუმენტაციას. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ელექტრონული სასწავლო რესურსები განთავსებულია კოლეჯის ოფიციალურ ვებ-გვერდზე, ხოლო ბიბლიოთეკის მართვისა და ელექტრონული 

კატალოგის სისტემისთვის კოლეჯი იყენებს OpenBiblio-ს.აღნიშნული მიდგომა უზრუნველყოფს, რომ კოლეჯის სტუდენტებსა და პერსონალს 

ჰქონდეთ ხელმისაწვდომი, თანამედროვე და მრავალფეროვანი საგანმანათლებლო რესურსები. 

შესაბამისად, დასტურდება, რომ საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული 

სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში. ინდიკატორი 2.2.1.5.  შესაბამისობაშია. 

6. კოლეჯში უზრუნველყოფილია შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე და/ან სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტებისათვის 

სწავლისა და მხარდაჭერის  ხელმისაწვდომობა. კოლეჯი უზრუნველყოფს, რომ აღნიშნულ სტუდენტებს ჰქონდეთ წვდომა როგორც პროგრამით 

გათვალისწინებულ, ასევე ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ სასწავლო რესურსებზე(ასეთის საჭიროების შემთხვევაში) , 

რომლებიც ადაპტირდება მათი საჭიროებებისა და შესაძლებლობების შესაბამისადკოლეჯის მიერ შეთავაზებული მხარდაჭერის ღონისძიებები 

მოიცავს: 

სპეციალისტის ჩართულობას, რათა მოხდეს თითოეული სტუდენტის საჭიროების დეტალური შეფასება და მათი სასწავლო პროცესში ეფექტური 

ინტეგრაცია; 

სპეციალურად ადაპტირებული სასწავლო რესურსების უზრუნველყოფას, რომელიც გულისხმობს საჭიროების შემთხვევაში ელექტრონულ და ბეჭდურ 

მასალებს, ადაპტირებულ შრიფტსა და ფორმატს, ვიზუალური აღქმის გამარტივებულ საშუალებებს; 

კოლეჯის ინფრასტრუქტურისა და სივრცის მორგებას, რათა უზრუნველყოს სტუდენტთა თავისუფალი გადაადგილება და სრულფასოვანი ჩართულობა 

სასწავლო პროცესში; 

სასწავლო პროცესში ინდივიდუალური მხარდაჭერის გაწევას, მათ შორის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავებას, საჭიროების შემთხვევაში 

დამატებითი მენტორული დახმარების ორგანიზებას. ინდივიდუალური გეგმის შემუშავების რეგულაცია გაწერილია კოლეჯის დირექტორის მიერ 

დამტკიცებულ “სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში” 

ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას, რაც მოიცავს პროცედურების გამარტივებას და სერვისებზე ხელმისაწვდომობის გაუმჯობესებას; 

სხვა დამატებით ღონისძიებებს, რომლებიც განისაზღვრება ინდივიდუალური საჭიროების შესაბამისად. 

განსაკუთრებული ყურადღება ექცევა სასწავლო რესურსების ადაპტაციას, რათა უზრუნველყოს სტუდენტებისთვის ინფორმაცია ხელმისაწვდომ 

ფორმატში. კოლეჯის ბიბლიოთეკა ვალდებულია უზრუნველყოს: 

საგანმანათლებლო რესურსების ელექტრონული ვერსიების შექმნა, რომელიც საჭიროების შემთხვევაში სტუდენტს მიეწოდება მისთვის მოსახერხებელ 

ფორმატში; 

ბეჭდური რესურსების ინდივიდუალური საჭიროების მიხედვით ადაპტირება, მათ შორის შრიფტის ზომის და სტილის ოპტიმიზაცია; 

საგანმანათლებლო რესურსების შინაარსობრივი ადაპტირება, რაც მოიცავს ტექსტების გამარტივებას, ვიზუალური აღქმის ხელშეწყობასა და სხვა 

შესაბამის ცვლილებებს, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა ჩართულობით. 

გარდა ამისა, შეზღუდული შესაძლებლობის ან/და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტების სასწავლო პროგრამაში ჩართვის 

ხელშეწყობის მიზნით, აღნიშნული პირები შესაძლოა დაიშვან მოდულებზე მოდულის წინაპირობის/წინაპირობების დაძლევის გარეშე, იმ პირობით, 

რომ მათი სასწავლო წარმატების უზრუნველყოფისთვის გათვალისწინებული იქნება შესაბამისი დამატებითი ღონისძიებები. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ამ მიდგომის გათვალისწინებით, კოლეჯი უზრუნველყოფს ინკლუზიურ და ხელმისაწვდომ საგანმანათლებლო გარემოს, რომელიც ყველა სტუდენტს 

საშუალებას აძლევს სრულფასოვნად განავითაროს თავისი უნარები და მიიღოს ხარისხიანი პროფესიული განათლება. 

ინდიკატორი 2.2.1.6.  შესაბამისობაშია, ვინაიდან დაწესებულების მიერ უზრუნველყოფილია სსსმ პირებს წვდომა პროგრამით გათვალისწინებულ 

ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და 

მოთხოვნილებების შესაბამისად.  

7. კოლეჯის ფინანსური რესურსი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამების მდგრად და უწყვეტ განხორციელებას. საგანმანათლებლო 

პროგრამისთვის შემუშავებულია საპროგნოზო ბიუჯეტი, რომელიც მოიცავს შემოსავლებისა და ხარჯების ნაწილს. პროგრამის ბიუჯეტის 

შემოსავლების მთავარი წყაროა პროფესიულ სტუდენტზე გათვლილი ვაუჩერული დაფინანსება.ბიუჯეტირება ეფუძნება პროფესიულ სტუდენტთა 

მინიმალური რაოდენობის განსაზღვრას, რომელიც შეადგენს არანაკლებ 12 სტუდენტს. აღნიშნულ რაოდენობაზე დაყრდნობით, საპროგნოზო 

ბიუჯეტი ითვალისწინებს შემდეგ კრიტერიუმებს:  

• სწავლის საფასური; 

• ბიუჯეტში გადასარიცხი წილი; 

• პროფესიული მასწავლებელის შრომის ანაზღაურება; 

• მასალა და ნედლეული; 

• დიპლომის/დანართების მომზადება; 

• პროგრამის განვითარების ხარჯი; 

• მოგების წილი 

კოლეჯის ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა, ინდიკატორი 2.2.1.7.  

შესაბამისობაშია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• ფარმაცია (სააფთიაქო)” პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით-დამტკიცებულია დირექტორის   ბრძანება N878  27.11.2018 

•  პროგრამის განმახორციელებელი პირების პირადი საქმეები;  

• პროფესიული განათლების მასწავლებლების დატვირთვები;  

• მატერიალური რესურსის ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია;;  

• პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულებები; 

• სასწავლო პროცესის რეგულირების წესი;  

• პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის  განსაზღვრის მეთოდოლოგია; 

• ბიბლიოთეკის დებულება; 

• ბიბლიოთეკაში არსებული  სასწავლო რესურსი; 

• პროგრამის ბიუჯეტი; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

• ფაქტობრივი გარემოება და ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან, დაწესებულების პარტნიორებთან. 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 

ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარების, 

პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგია”, რომელიც  ითვალისწინებს ღონისძიებების გატარებას 

პროგრამის გაუმჯობესების მიზნით. კოლეჯში ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა ეფუძნება დემინგის ციკლს „დაგეგმე განახორციელე-შეაფასე - 

გადახედე გაუმჯობესე“ მოდელს. აღნიშნული მექანიზმი ითვალისწინებს ადგილობრივი შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესწავლას, უკუკავშირს 

კურსდამთავრებულებისაგან და დამსაქმებლებისაგან, პროფესიული სტუდენტების, პარტნიორების, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა 

მოსაზრებებს. მიღებულ მონაცემებზე დაყრდნობით, საჭიროების შემთხვევაში, პროგრამებში ხორციელდება შესაბამისი ცვლილებები. მექანიზმის 

შესაბამისად, დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სხვადასხვა ტიპის ანკეტა - კითხვარები და კვლევის მეთოდოლოგიები, კერძოდ, პროფესიული 

სტუდენტის გამოკითხვის ფორმა სწავლებასთან დაკავშირებით, პროფესიული სტუდენტის მიერ პარტნიორ ორგანიზაციებში პრაქტიკული 

კომპონენტის განხორციელების კვლევის მეთოდოლოგია და კითხვარი, კოლეჯის კურდამთავრებულთა კვლევის მეთოდოლოგია და კითხვარი, 

პროფესიული განათლების მასწავლებელთა თვითშეფასებისა და საჭიროებების კვლევის კითხვარი და სხვ.ინტერვიუირების დროს აღინიშნა, რომ 

კონკრეტული მიზნებისათვის საჭიროების შემთხვევაში ხდება კვლევის ინსტრუმენტთა დამატება-გამრავალფეროვნება. ექსპერტთა ჯგუფი გაეცნო 

კოლეჯში კვლევების ჩატარების არსებულ პრაქტიკას, შეისწავლა კვლევის ანგარიშები და მათზე რეაგირების დოკუმენტები. ამრიგად, პროგრამის 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და 

საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ. 

ინდიკატორი 2.3.1.1.  შესაბამისობაშია, პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს 

დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.  

2. კოლეჯში  მუდმივად აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს მოქმედი რეგულაციების - “ხარისხის 

უზრუნველყოფის მექანიზმები“, „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების,  ცვლილების და გაუქმების 

მეთოდოლოგია“ შესაბამისად. კოლეჯი  ითვალისწინებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 

განახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში მის მიერვე განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. კოლეჯის 

ხარისხის მართვის მენეჯერის მიერ ყოველწლიურად ხორციელდება პროგრამების განხორციელების ხარისხის მონიტორინგი. ასევე თავის მხრივ 

მონიტორინგს ახორციელებს სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი. გამოკვეთილი საჭიროებების/რეკომენდაციების საფუძველზე ცვლილებები 

ხორციელდება პროგრამაში.  რეკომენდაციებიდან და გამოცდილებიდან გამომდინარე შეიცვალა შეფასებისათვის გამოყოფილი საათები, თემატიკა, 

სასწავლო რესურსი. ექსპერტთა ჯგუფი აღნიშნულთან დაკავშირებით გაესაუბრა ჩართულ მხარეებს, შედეგად შეფასდა, რომ  კოლეჯი აანალიზებს 

პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო 

პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად 

ინდიკატორი 2.3.1.2.  შესაბამისობაშია, პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 

ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად.  

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია”, ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით 

• გამოკითხვის შედეგების ანალიზით; 

• ადმინისტრაციულ პერსონალთან გასაუბრებით. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

 

 2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. კოლეჯის თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/ თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. კოლეჯის დირექტორის №40  27.11.2018 წლის ბრძანებით (ბოლო ცვლილება ბრძანება N21592 17.12.2024 ) დამტკიცებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ფარმაცია(სააფთიაქო) პაკეტი მოიცავს ძირითად დოკუმენტს, მოდულებსა და სასწავლო გეგმებს (ქართულენოვანი 

და არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისათვის). სასწავლო გეგმა შედგენილია პროგრამის კომპონენტებით განსაზღვრული 

წინაპირობების დაცვით, პროფესიული სტუდენტების კვირეული დატვირთვა არ აღემატება 40 საათს, დაცულია დროის შუალედი განმეორებითი 

შეფასებისათვის. ექსპერტების მიერ შემოწმებული იქნა მიმდინარე საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზნით კოლეჯში მოქმედი 

სასწავლო ცხრილები შესაბამისობა სასწავლო გეგმასთან.   

ინდიკატორი 2.4.1.1.  შესაბამისობაშია, პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად.  

2. კოლეჯი სასწავლო პროცესის დანერგვის დროს მოქნილად რეაგირებს სტუდენტთა საჭიროებებზე. აღნიშნული გათვალისწინებულია კოლეჯის 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით. კოლეჯში არსებული თანაბრად ხელმისაწვდომი საგანმანათლებლო პროცესი იძლევა საშუალებას 

ყველა პროფესიული სტუდენტი უზრუნველყოფილი იყოს  განათლების ინდივიდუალური საგანმანათლებლო საჭიროებისა და შესაძლებლობის 

გათვალისწინებით. კოლეჯის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ დებულებაში შემუშავებულია  მექანიზმები, რომლის მიხედვითაც შესაბამისი 

პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მისაღწევად ხდება პროფესიული სტუდენტის საჭიროებისთვის მორგებული სასწავლო გეგმის 

შემუშავება. ის ეფუძნება შესაბამის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას და პროფესიული სტუდენტის მიერ მისაღწევ სწავლის შედეგებს/ 

მათი მიღწევის ინდივიდუალურ გზებს. სასწავლო პროცესის ორგანიზების შეფასების მიზნით ჩატარდა გასაუბრებები კოლეჯის 

ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელებთან, მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებთან. კოლეჯის 

წარმომადგენლები აღნიშნავენ, რომ დაწესებულება მოქმედებს ყველა არსებული რეგულაციის შესაბამისად და მაქსიმალურად ითვალისწინებს 

სტუდენტების საჭიროებებს. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიული სტუდენტების ინტერესების გათვალისწინებით. არსებული მექანიზმები, 

მათ შორის სასწავლო პროცესის რეგულაციები, ინკლუზიური განათლების უზრუნველყოფის რეგულაცია, შეფასებისა და აპელაციის პროცედურები 

და სასწავლო ცხრილის ადაპტაციის შესაძლებლობა, ხელს უწყობს სტუდენტების საჭიროებებზე დროულ რეაგირებას. ჩართული მხარეების 

(ადმინისტრაცია, პროგრამის ხელმძღვანელები, მასწავლებლები და სტუდენტები) შეფასებები ადასტურებს, რომ კოლეჯში პროცესი გამჭვირვალედ 

და ეფექტურად იმართება. 

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და 

მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე, ინდიკატორი 2.4.1.2.  შესაბამისობაშია 

3. კოლეჯი აქტიურად უზრუნველყოფს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგისთვის შესაბამისი ტექნოლოგიების ინტეგრირებას სასწავლო 

პროცესში. აღნიშნულის დასადასტურებლად შეფასების პროცესში განხილული იქნა სხვადასხვა კომპონენტი, ჩატარდა გასაუბრებები პროგრამის 

ხელმძღვანელთან, მასწავლებლებთან და სტუდენტებთან, რომელთა შეფასებები დადებითია. პროგრამის ხელმძღვანელმა აღნიშნა, რომ სწავლების 

მეთოდოლოგია რეგულარულად გადაისინჯება და ვითარდება თანამედროვე საგანმანათლებლო მიდგომების გათვალისწინებით. მასწავლებლებმა 

დაადასტურეს, რომ სწავლების პროცესში აქტიურად იყენებენ ციფრულ ტექნოლოგიებს. ადგილზე დათვალიერებულ იქნა მატერიალურ-

ტექნიკური ბაზა. სტუდენტებმა აღნიშნეს,რომ თავისუფლად აქვთ წვდომა რესურსთან. 

საგანმანთლებლო პროგრამა ითვალისწინებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ სწავლების 

მეთოდებს,  მოდულებში გამოყენებულია სწავლების აქტიური მეთოდები: ინტერაქციული ლექცია, სემინარი, პრაქტიკული დავალება დაკვირვებით 

და სხვა. სასწავლო პროცესში გამოიყენება მრავალფეროვანი სასწავლო მეთოდები, რომლებიც ხელს უწყობს სტუდენტთა პრაქტიკულ ჩართულობას 

და პროფესიული კომპეტენციების განვითარებას.  

კოლეჯი უზრუნველყოფს თანამედროვე ტექნოლოგიების აქტიურ გამოყენებას სასწავლო პროცესში, რაც მოიცავს: კომპიუტერული 

ტექნოლოგიებით აღჭურვილ ლაბორატორიებს. 

კოლეჯის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა შეესაბამება სწავლების თანამედროვე სტანდარტებს და სრულად უზრუნველყოფს სტუდენტების 

პრაქტიკულ მომზადებას. 

სასწავლო მასალები და რესურსები ელექტრონულადაც ხელმისაწვდომია, რაც ზრდის სტუდენტების შესაძლებლობას, დამოუკიდებლად იმუშაონ 

და გაამყარონ მიღებული ცოდნა. 

შეფასების პროცესის შედეგად დადასტურდა, რომ კოლეჯი სრულად უზრუნველყოფს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და შესაბამისი 

ტექნოლოგიების ინტეგრაციას სასწავლო პროცესში, ინდიკატორი 2.4.1.3.  შესაბამისობაშია. 

4. კოლეჯი უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებების გათვალისწინებას, რაც ასახულია ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმის  შემუშავებისა და განხორციელების პროცესში. აღნიშნული მიდგომა უზრუნველყოფს სწავლების პროცესის მოქნილობას, 

სტუდენტთა უფლებების დაცვასა და მათი წარმატებული აკადემიური წინსვლის ხელშეწყობას. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების პროცედურები გაწერილია კოლეჯის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა შეიძლება შემუშავდეს კონკრეტული პირისთვის ან სტუდენტთა ჯგუფისთვის, რომლებიც   



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენაში ჩართული მხარეები: სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი, შესაბამისი პროგრამის ხელმძღვანელი, 

პროფესიული სტუდენტი (ან მისი კანონიერი წარმომადგენელი), ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა დამტკიცებისთვის სასწავლო პროცესის 

მართვის მენეჯერის მიერ მოხსენებითი ბარათით გადაეცემა კოლეჯის დირექტორს. 

სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი უზრუნველყოფს, რომ ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა შეესაბამებოდეს კოლეჯის შიდა რეგულაციებს და 

კანონმდებლობას. გეგმის შემუშავების შემდეგ, განხორციელების პროცესში რეგულარულად ხდება სტუდენტის პროგრესის შეფასება და საჭიროების 

შემთხვევაში მისი კორექტირება. 

სპეციალისტების მონაწილეობით ხდება ინგ-ის ეფექტურობის ანალიზი და სწავლების პროცესის შემდგომი ადაპტაცია. 

შეფასების პროცესში ჩატარდა გასაუბრებები სასწავლო პროცესის მენეჯერთან,  პროგრამის ხელმძღვანელებთან, მასწავლებლებთან და 

სტუდენტებთან.  

სტუდენტებმა დაადასტურეს, რომ იცნობენ ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შესახებ რეგულაციას.  

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი სრულად ითვალისწინებს პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებებს, ინდივიდუალური სასწავლო 

გეგმები შეესაბამება სტუდენტთა ინტერესებს და მათი საჭიროებების შესაბამისად მიმდინარეობს. 

სტუდენტთა, მასწავლებლებისა და ადმინისტრაციის უკუკავშირი ადასტურებს, რომ პროცესი ეფექტურად და რეგულაციის თანახმად იმართება. 

ინდიკატორი 2.4.1.4.  შესაბამისობაშია, პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ფარმაცია(სააფთიაქო) ფარგლებში კოლეჯს გაფორმებული აქვს ხელშეკრულებები შემდეგ 

ფარმაცევტულ კომპანიებთან:  

სს ,,გეფა“  მემორანდუმი N20/პ - 1 ივნისი 2018 წ.;  შეთანხმება N41-პ  200 სტუდენტი 05 დეკემბერი 2018წ; ცვლილება  N20/პ 23 თებერვალი 2021წ.;   

ხელშეკრულება N8  01 ნოემბერი 2023წ. -160 პროფესიული სტუდენტი (აქედან 40 თელავში).  ვადა2030 წლის 31იანვარი 

შპს ,,იმპექსფარმი“  ხელშეკრულება N9-  9 ნოემბერი 2023წ 160 პროფესიული სტუდენტი (აქედან 40 თელავში).  ვადა 31 დეკემბერი 2030წ.  

შპს,, პსპ ფარმა’’  მემორანდუმი N2025/03  160 პროფესიული სტუდენტი. პრაქტიკის განხორციელების არეალი თბილისი და კახეთის რეგიონი 

სადაც ხორციელდება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ფარმაცია(სააფთიაქო) 8 მოდულის პრაქტიკული შედეგები.  

ეს მოდულებია: 

სანიტარიულ-ჰიგიენური ნორმების, გარემოსა და უსაფრთხოების წესების დაცვა ფარმაცევტულ დაწესებულებაში 

მცირე შეფუთვებად მზა წამლების ფორმების დაფასოება- შეფუთვა, მარკირება 

პროდუქციის მიღება - განთავსება და ნაშთის პერიოდული კონტროლი 

მომხმარებელთან ურთიერთობა ფარმაცევტულ დაწესებულებებში 

მომხმარებლისთვის ბავშვთა კვების, მოვლისა და ჰიგიენის საგნების/საშუალებების შერჩევა 

მომხმარებლისთვის ბიოლოგიურად აქტიური დანამატების შერჩევა 

მომხმარებლისთვის ავადმყოფის მოვლის საგნების/საშუალებების შერჩევა 

მომხმარებლისთვის სამკურნალო და დეკორატიული კოსმეტიკის შერჩევა 

ხელშეკრულებით დარეგულირებულია: ხელშეკრულების საგნის შესახებ ინფორმაცია, მომსახურების პირობები, მხარეთა პასუხისმგებლობები და 

ვალდებულებები, მოდულების (8 პროფესიული მოდული) დასახელება, საათობრივი დატვირთვა, რომელიც განხორციელდება ბაზაზე, 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

თანამშრომლობის ვადა, ორგანიზების საკითხები, კომპანიის გამტარუნარიანობა (160 პროფესიული სტუდენტის მიღება), მატერიალურ -  ტექნიკურ 

ბაზის ხელმისაწვდომობა და  უსაფრთხოება, ხელშეკრულებაში გაწერილია კოლეჯსა და პარტნიორს შორის კოორდინაციის საკითხები. 

ხელშეკრულებაში ცვლილებების და დამატებების შეტანა, ფორს-მაჟორი, ხელშეკრულების ძალაში შესვლა და მისი გაუქმება, შეთანხმება 

პერსონალური მონაცემების დამუშავების შესახებ.  

ხელშეკრულებები გაფორმებულია საქართველოს მთავრობის დადგენილება №416 თანახმად. მათ  ახლავს დანართები და შეთანხმებები: 

საგანმანათლებლო პროგრამის მოდულების პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების შესახებ და საგანმანათლებლო პროგრამის პრაქტიკული 

კომპონენტის განხორციელების პროცესში საჭირო რესურსების ჩამონათვალი.  

ექსპერტები  გაესაუბრნენ პარტნიორი ორგანიზაციის წარმომადგენელებს, რომელმაც დაადასტურე და აღნიშნეს შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ 

ფანასკერტელთან თანამშრომლობის სურვილი, კარგი პრაქტიკა და მომავალი პერსპექტივები.   

ექსპერტები გაესაუბრნენ პროფესიულ სტუდენტებს და გადაამოწმეს, თუ რამდენად სრულდებოდა ხელშეკრულებებში ჩადებული   პრაქტიკის 

გახორციელების პირობები. სტუდენტებმა გამოხატეს კმაყოფილება პრაქტიკის ბაზებზე პრაქტიკული სწავლების კუთხით. 

აღსანიშნავია, რომ მემორანდუმი, შპს პსპ ფარმასთან ახალი გაფორმებულია (ვიზიტის დროს მოხდა დამატებით ექსპერტებისთვის გაზიარება). რაც 

ადასტურებს დამსაქმებლის ინტერესს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისა და განმახორციელებელი საგანმანათლებლო დაწესებულების 

მიმართ. 

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი თანამშრომლობს პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორ დაწესებულებებთან,  რაც  დასტურდება 

შესაბამისი  ხელშეკრულებებით, პროფესიული სტუდენტების ინტერვიუირებით, კოლეჯის ვებგვერდზე პარტნიორი ორგანიზაციების კოლეჯში 

ვიზიტების, სტუდენტებთან შეხვედრების ამსახველი განთავსებული ფოტომასალით.  

ინდიკატორი 2.4.1.5.  შესაბამისობაშია, პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებები;  

6. შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის ფანასკერტელის შრომის უსაფრთხოების სამსახურის მიერ, სრულ სამუშაო/სასწავლო სივრცეში შეფასებულია 

რისკები და შემუშავებულია პრევენციული ღონისძებები, ხორციელდება რისკების გეგმისა და სასწავლო/სამუშაო გარემოს სისტემატური 

მონიტორინგი. კოლეჯის მიერ შემუშავებული  ,,სასწავლო პროცესების მართვის წესი“ მოიცავს ,,სასწავლო პროცესის განხორციელებისათვის საჭირო 

რესურსებისა და ნარჩენების მართვა“(თავი IV),  მუხლი 6. სასწავლო პროცესის დროს დასაცავი სპეციალური უსაფრთხოების ნორმები, რომელშიც 

განმარტებულია, რომ: 

1. კოლეჯში შრომისა და სასწავლო პროცესის უსაფრთხოების ზოგადი ნორმები რეგულირდება კოლეჯის შინაგანაწესით და შრომის უსაფრთხოების 

პოლიტიკით.  

2. კოლეჯში სპეციალური უსაფრთხოების ნორმების დაცვის ადგილს განეკუთვნება კოლეჯის ლაბორატორია. ლაბორატორიაში ქცევის წესებსა და 

ნორმებს შეიმუშავებს შესაბამისი მოდულის განმახორციელებელი პირი პროგრამის ხელმძღვანელთან ერთად.  

3. კოლეჯში სპეციალური უსაფრთხოების ნორმების დაცვის ადგილს განეკუთვნება კოლეჯის კომპიუტერული ლაბორატორია/გარემო სადაც 

განთავსებულია კომპიუტერული ტექნიკა. აღნიშნულ გარემოში ქცევის წესებსა და ნორმებს შეიმუშავებს შესაბამისი მოდულის განმახორციელებელი 

პირი პროგრამის ხელმძღვანელთან ერთად.  

4. პროფესიულ სტუდენტთა, ადმინისტრაციის პერსონალთა, პროგრამის განმახორციელებელ პირთა და ვიზიტორთა უსაფრთხოებაზე ზრუნავს 

კოლეჯის შესაბამისი პერსონალი.  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

მუხლი 5. სასწავლო პროცესის ფარგლებში წარმოშობილი ნარჩენების უტილიზაცია. ეს უკანასკნელი მოიცავს ძირითად ასპექტებს, მაგრამ 

ექსპერტების აზრით საჭიროებს ტექნიკური უზუსტობების გასწორებას. (მაგ.: ამონარიდი-,,სასწავლო პროცესში არ გამოიყენება ისეთი ქიმიური 

ნაერთები, რომლებიც არიან: მომწამლავი, ფეთქებადსაშიში, რადიოაქტიური“   ტერმინი -მომწავლელი-დასაზუსტებელია  ან საერთოდ ამოსაღებია, 

რადგან ლაბორატორიაში გამოყენებული ნივთიერების-რეაქტივების დიდი ნაწილი შეიძლება მომწავლავი იყოს(როდესაც სწავლების პროცესში 

ლაბორატორიაში გამოყენებული აზოტმჟავა, ნატრიუმის ჰიდროქსიდი, ამიაკი დასხვა.); ამონარიდი-,,ლაბორატორიაში გამოყენებული რეაქტივების 

უმრავლესობას შენახვის დიდი ვადა აქვს, თუმცა ისინი შეიძლება გამოუსადეგარი გახდეს არასათანადო პირობებში შენახვის ან არასწორი 

ეტიკეტირების გამო როდესაც შეუძლებელია მათი იდენტიფიკაცია“ -  დიდი ვადა არასწორია, რადგან რეაქტივების და ლაბორატორიაში 

გამოყებენული მასალის-ნივთიერებების უმრავლესობის ვარგისობის ვადა გახსნიდან 1-2 წელია. რომელთაც პროგრამის განხორციელების 

ფარგლებში ჭირდება მუდმივი კონტროლი და შემდგომი უტილიზაცია. ასევე შენახვის პირობების გარდა სხვა პირობებიც შეიძლება გახდეს 

გაფუჭებისა და შემდგომი უტლიზაციას დაქვემდებარების მიზეზი. 

ამონარიდი-,,გამოუსადეგარი რეაქტივები განთავსდება კოლეჯის შენობის შიგნით, სპეციალურად გამოყოფილ ადგილას (დაცული კარადა), 

შესაბამისი მოდულის პროფესიული განათლების მასწავლებლის მიერ. აღნიშნული ნარჩენების დროებითი შენახვის სათავსოში განთავსებისას ის 

იზოლირებული იქნება (სივრცობრივი იზოლაცია) სხვა ტიპის ნარჩენებისაგან. ქიმიური ნარჩენების დროებითი შენახვისას გათვალისწინებულია 

ნარჩენების სპეციფიკური თვისებები (მაგ., აალება, კოროზიულობა და ა.შ.). ლაბორატორიაში ყველაზე ხშირად განზავებული მჟავები და ტუტეები 

გამოიყენება. მათი ნარჩენების უტილიზაცია განეიტრალების და მიღებული სითხის საკანალიზაციო სისტემაში გადაღვრის გზით ხდება“ . ეს 

ჩანაწერი ეხება მხოლოდ სითხეებს. მშრალი ნარჩენების და ვადაგასული მასალის-რეაქტივების გატანას ახორციელებს შესაბამისი სამსახური, რაც 

რეალურად კეთდება და სასურველია აღწერილი იქნას აღნიშნულ დებულებაში.) 

დაწესებულებაში ქიმიურ-ტექნოლოგიურ ლაბორატორიაში და იმ ფართებში, სადაც შესაძლებელია სასწავლო პროცესის ფარგლებში მოხდეს 

ააალება, განთავსებულია ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი (დამუხტული ცეცხლმაქრი), გამოკრულია უსაფრთხოების წესები  ქიმიურ 

ლაბორატორიაში, ქიმიურ ნივთიერებებთან უსაფრთხოდ მუშაობის წესები, უბედური შემთხვევის დროს მოქმედების წესები. 

მოქმედი კანონმდებლობის მოთხოვნათა შესაბამისად დაწესებულება  ახორციელებს ქიმიური და ფარმაცევტული ნარჩენების შეგროვებას.  

პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით, სასწავლო პროცესის უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში მიმდინარეობის უზრუნველსაყოფად, 

დაწესებულებას გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება (ნარჩენების მართვასთან დაკავშირებული მომსახურების შესახებ) ხელშეკრულება N23 ,,შპს 

ეკომედთთან“ 2021 წლიდან უვადოდ,  რომელიც უზრუნველყოფს - სამედიცინო არასახიფათო და სახიფათო (გარდა რადიაციული) ნარჩენების 

გაუვნებელყოფის სამუშაოებს (სპეციალურ კონტეინერებში განთავსება, სპეც. მანქანით ტრანსპორტირება საბოლოო დანიშნულებამდე). 

პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები ასევე ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტების ჯანმრთელობისა და უსაფრთხოების 

დაცვას. 

ექსპერტები გაესაუბრნენ პროფესიულ სტუდენტებს, რამდენად ჰქონდათ მათ ინფორმაცია კოლეჯში უსაფრთხოების წესებთან დაკავშირებით. მათ 

აღნიშნეს, რომ ერთ-ერთი პირველი შეხვედრა კოლეჯის ადმინისტრაციასა და განმახორციელებლ პერსონალთან კოლეჯში უსაფრთხო სწავლების 

და ქცევის წესებს დაეთმო. სასწავლო ქიმიურ-ტექნოლოგიურ ლაბორატორიაში პრაქტიკული სამუშაოს დაწყების წინ, კი შესაბამისი მოდულის 

პროფესიული მასწავლებელი ყოველთვის ახსენებს ლაბორატორიაში ქცევის წესებს. ინდიკატორი 2.4.1.6.  შესაბამისობაშია, სასწავლო პროცესი 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით, თუმცა ავტორიზაციის ექსპერტთა აზრით 

სასწავლო პროცესის ფარგლებში წარმოშობილი ნარჩენების უტილიზაციის შესახებ წესებში სასურველია ტექნიკური უზუსტობების გასწორება. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელის ,,სასწავლო პროცესის მართვის წესი“ ; 

• ფარმაცია (სააფთიაქო)” პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, დამტკიცებული კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით N878  27.11.2018; 

• პირველადი გადაუდებელი დახმარების  მექანიზმები;  

• უსაფრთხოების წესები  ქიმიურ ლაბორატორიაში, ქიმიურ ნივთიერებებთან უსაფრთხოდ მუშაობის წესები, უბედური შემთხვევის დროს 

მოქმედების წესები; 

• პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელ ორგანიზაციები დადებული ხელშეკრულებებით; 

• ხელშეკრულება (ნარჩენების მართვასთან დაკავშირებული მომსახურების შესახებ) გაფორმებული შპს ეკომედთან; 

• მიღება-ჩაბარების აქტები (ნარჩენების მართვასთან დაკავშირებული მომსახურების შესახებ) გაფორმებული შპს ეკომედთან; 

• ფაქტობრივი გარემოება და ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან, დაწესებულების პარტნიორებთან. 

 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას 

შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯი უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტების შეფასების სისტემის ვალიდურობას, სანდოობას, სამართლიანობასა და გამჭვირვალობას. 

„სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში“ განსაზღვრულია შეფასების სისტემის პრინციპები, რაც ითვალისწინებს შედეგებზე დაფუძნებულ, 

სამართლიან და დასაბუთებულ მიდგომას. 

შეფასების სისტემის ზოგადი პრინციპები 

ვალიდურობა – შეფასება ადეკვატურად ასახავს პროფესიული სტუდენტის ცოდნას, უნარებსა და კომპეტენციებს. 

სანდოობა – შეფასების ინსტრუმენტები უზრუნველყოფს შედეგების ობიექტურ და ერთგვაროვან შეფასებას. 

სამართლიანობა და ობიექტურობა – შეფასების პროცესი არ არის სუბიექტური და უზრუნველყოფილია სამართლიანი მიდგომა ყველა სტუდენტის 

მიმართ. 

გამჭვირვალობა – სტუდენტები წინასწარ იღებენ სრულ ინფორმაციას შეფასების სისტემისა და კრიტერიუმების შესახებ. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

შეფასება ორიენტირებულია სწავლის შედეგების მიღწევის დადასტურებაზე. დამკვიდრებული წესის თანახმად პროფესიულ პროგრამებში გამოიყენება 

ორივე ტიპის შეფასება: 

განმსაზღვრელი შეფასება (summative assessment) – საბოლოო შეფასება, რომელიც აჩვენებს, მიაღწია თუ არა სტუდენტმა სასწავლო შედეგებს. 

განმავითარებელი შეფასება (formative assessment) – სტუდენტების პროგრესის მონიტორინგი და უკუკავშირის უზრუნველყოფა. 

გასაუბრების და დოკუმენტაციის შესწავლის შედეგად დადგინდა, რომ კოლეჯი ზრუნავს შეფასების სისტემის გაუმჯობესებაზე, რაც გამოიხატება 

შემდეგში: 

კოლეჯი სისტემატურად ატარებს ტრენინგებს შეფასების სისტემის ერთგვაროვნებისა და სიზუსტის უზრუნველსაყოფად. 

ყველა შეფასების ინსტრუმენტი გადის ვალიდაციას, რათა იყოს ადეკვატური და შედეგზე ორიენტირებული.ვალიდაცია წარმოადგენს შეფასების 

სისტემის ხარისხის უზრუნველყოფის მნიშვნელოვან მექანიზმს, რომელიც მოიცავს: შეფასების ინსტრუმენტის ფორმალური და შინაარსობრივი 

შესაბამისობის დადასტურებას. 

ვალიდაცია ხორციელდება როდესაც: იქმნება ახალი შეფასების ინსტრუმენტი; ხდება არსებულ ინსტრუმენტში ცვლილებების შეტანა პერიოდულად 

ხორციელდება შეფასების სისტემის ვერიფიკაცია. 

პროფესიულ სტუდენტებს აქვთ სრული ინფორმაცია შეფასების მექანიზმების შესახებ, იცნობენ გადაბარებისა და აპელაციის წესს და სარგებლობენ ამ 

შესაძლებლობით. 

ვიზიტის დროს, ექსპერტთა მიერ, შემოწმებული იქნა საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში შემუშავებული ინსტრუმენტები, ჩატარებული 

ვერიფიკაციის მასალები იმ მიზნით თუ რამდენად არის კოლეჯის შეფასების სისტემა/ინსტრუმენტები ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, 

ობიექტური. წარმოდგენილ ინსტრუმენტები დარგის ექსპერტის შეფასებით იძლევა შესაფასებელი კომპონენტის შეფასების შესაძლებლობას, ასევე 

ინსტრუმენტები მოიცავდა ყველა საჭირო ინფორმაციას შეფასების პირობებსა და მოთხოვნებზე, შეფასების მტკიცებულებები რელევანტურია.  

ვერიფიკაციის დასკვნით არაა გამოვლენილი არა ობიექტური შეფასების ფაქტი. პროფესიულმა სტუდნეტებმა დაადასტურეს, რომ შეფასების პროცესი 

ხორციელდება ყველასთვის ერთნაირად, სამართლიანობის პრინციპების დაცვით. 

2. ექსპერტთა შეფასებით პროფესიული პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, 

სამართლიანი, ობიექტური, ინდიკატორი 2.4.2.1.  შესაბამისობაშია 

ვერიფიკაციის მექანიზმი წარმოადგენს ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა სისტემის მნიშვნელოვან კომპონენტს, რომელიც მიზნად ისახავს შეფასების 

პროცესისა და გამოყენებული ინსტრუმენტების მართვას, რათა შეამოწმოს მათი ვალიდურობა, სანდოობა, გამჭვირვალობა და სამართლიანობა. ამ 

პროცესში ჩართულ მხარეებთან ინტენსიური თანამშრომლობა და სისტემატიური ანალიზი უზრუნველყოფს, რომ შეფასების სისტემა შეესაბამებოდეს 

ხარისხის სტანდარტებს. 

კოლეჯში არსებული რეგულაციის თანახმად ვერიფიკაციის პროცესის დაწყებამდე, პროცესის მიმდინარეობა განისაზღვრა კომპეტენტური ჯგუფის 

მიერ. შეფასების სისტემის ყველა სტრუქტურის გადამოწმებისას მტკიცებულებების საფუძველზე, ჯგუფი შეიმუშავებს ვერიფიკაციის გეგმას, 

რომელიც განსაზღვრავს: 

ვერიფიკაციის პროცესში ჩართულ მოქმედებებს და ვადებს; 

ინსტრუმენტების, პროცესების და მტკიცებულებების განსაზღვრულ საზღვრებს; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

პროცესის მთავარ მიზნებს, რომლის მიხედვითაც, სხვადასხვა ეტაპზე ანალიზის ხანგრძლივობა და შეფასების შედეგები დგინდება. 

ვერიფიკაციის პროცესისას ჩართულ მხარეებთან – პროგრამის ხელმძღვანელებთან, სასწავლო პროცესის მენეჯერებთან და სასწავლო პროცესში 

ჩართულ სხვა სპეციალისტებთან – გაიმართა საუბრები. მათგან შევაგროვეთ ინფორმაცია და ავღნიშნეთ მათი მოსაზრებები მიმდინარე პროცესის 

შესახებ. ამ პროცესში ასევე განხილული იყო შემდეგი საკითხები: 

შეფასების ინსტრუმენტების შესაბამისობა პროგრამასთან; 

შეფასების კრიტერიუმების ობიექტურობა და გამჭვირვალობა; 

შიდა პროცესების სანდოობა და სრულყოფილება. 

ხარისხის მენეჯერმა წარმოადგინა აღნიშნული აქვტივობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია. ვერიფიკაციის კითხვარები, სამუშაო ოქმები და 

ანალიზის დოკუმენტი. ვერიფიკაციის დროს გამოკვეთილი საკითხების შესაბამისად ხდება შეფასების სისტემის გაუმჯობესება. ვერიფიკაციის 

პროცესის შემოწმება  არ შემოიფარგლა მხოლოდ დოკუმენტაციის გაცნობით.  ასევე გადამოწმდა მტკიცებულებები და შედგა გასაუბრება 

სტუდენტებთან, განმახორციელებლებთან და ვერიფიკატორებთან.  

ექსპერტებს შესაძლებლობა ჰქონდათ ვიზიტის დროს ენახათ განსახილველი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის  ფარგლებში  

ჩატარებული ვერიფიკაცის მასალები. მაგალითად 2023-24 წლებში ჩატარებული ვერიფიკაციის ანალიზის შედეგები. პროცესი მოიცავდა შემდეგი 

მოდულების ვერიფიკაციას: ფარმაკოლოგია; ფარმაცევტული საქმიანობის ორგანიზაციის საფუძვლები; ფარმაკოლოგია; ფარმაცევტული 

საქმიანობის ორგანიზაციის საფუძვლები; სამედიცინო და ფარმაცევტული ტერმინოლოგია; სანიტარიულ - ჰიგიენური ნორმების, გარემოსა  და 

უსაფრთხოების წესების დაცვა ფარმაცევტულ დაწესებულებაში; სამკურნალო მცენარეული და ცხოველური ნედლეული; სამკურნალო 

საშუალებების ფარმაცევტული ანალიზი 1; სამედიცინო ფიზიკის საფუძვლები; ანატომია-ფიზიოლოგიის საბაზისო პრინციპები. 

ვერიფიკაცია შიდა რეგულაციის თანახმად განხორციელდა სპეციალურად შექმნილი ჯგუფის მიერ, რომელის შემადგენლობაში შედიოდა გჯუფის 

ხელმძღვანელი, ვერიფიკატორი და დარგის სპეციალისტი. ვერიფიკაციის დასკვნაში ასახულია ჯგუფის რეკომენდაციები. 

ასევევ, ექსპერტებს შესაძლებლობა ჰქონდათ ვიზიტის დროს გასაუბრებოდნენ ვერიფიკაციის ჯგუფის წევრებს, რომლებმაც დაადასტურეს 

ზემოაღნიშნული ინფორმაცია.  

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს, ინდიკატორი 2.4.2.2.  შესაბამისობაშია. 

3. კოლეჯის მოქმედი რეგულაციით შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების, მტკიცებულებების და ინფორმაციის სათანადო აღრიცხვა და შენახვა 

უზრუნველყოფილია. ამ პროცესის ფარგლებში: 

შეფასებასთან დაკავშირებული მტკიცებულებები ინახება სასწავლო პროგრამის დასრულებიდან სამი წლის განმავლობაში. 

შეფასების უწყისები ინახება უვადოდ, რაც უზრუნველყოფს მათ მუდმივ ხელმისაწვდომობას საჭიროების შემთხვევაში. 

პროფესიული პროგრამის კვალიფიკაციის მინიჭების შემდეგ, ერთი თვის განმავლობაში სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი პასუხისმგებელია 

შეფასების მტკიცებულებების, პირადი საქმეებისა და შეფასების უწყისების მიღება ჩაბარების აქტით გადაცემაზე. 

ეს დოკუმენტები გადაეცემა საქმისწარმოებისა და ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერს, რათა მათი სათანადო აღრიცხვა და შენახვა 

განხორციელდეს. დოკუმენტების შენახვა და მართვა ხორციელდება საქმისწარმოების წესის შესაბამისად, რაც უზრუნველყოფს მათ უსაფრთხოდ 

შენახვასა და ადვილად ხელმისაწვდომობას. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

რეგულაციის და არსებული მდგომარეობის შესწავლის შედეგად დგინდება, რომ კოლეჯი ეფექტურად უზრუნველყოფს შეფასების პროცესთან 

დაკავშირებული მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას. ინდიკატორი 2.4.2.3.  შესაბამისობაშია 

4. კოლეჯი წარმატებით იყენებს განმსაზღვრელ და განმავითარებელ შეფასებას პროფესიულ სტუდენტთა განვითარების ხელშეწყობისთვის. შეფასების 

შედეგების საფუძველზე პროგრამის განმახორციელებელი პირები ნერგავენ ახალი მიდგომებს და ინიციატივებს, რომლებიც ხელს უწყობს როგორც 

მეთოდების გაუმჯობესებას, ისე შეფასების სისტემის დახვეწას. 

შუალედური გამოცდების შემდეგ, სტუდენტებს მიეცემათ რეკომენდაციები, რომლებიც ხელს უწყობს სტუდენტთა პროგრესს და უზრუნველყოფს 

შესაბამისი დახმარების აღმოჩენას საჭირო მიმართულებით. 

პროფესიული სტუდენტების შეფასების შედეგები არა მხოლოდ შეფასების მიზნების მიღწევას უზრუნველყოფს, არამედ ასახავს მომავალი 

განვითარების გზას. შეფასების შედეგების საფუძველზე ინიცირებული ცვლილებები და რეკომენდაციები ეხმარება განვითრებაში როგორც 

სტუდენტებს, ასევე სასწავლო პროცესს მთლიანობაში. 

კოლეჯში, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგების გამოყენება მათი შემდგომი განვითარებისათვის რეგულირდება „შეფასების 

სისტემის მექანიზმებისა“ და „სასწავლო პროცესის მართვის წესის“ საშუალებით. დაწესებულება ზრუნავს განმავითარებელი და განმსაზღვრელი 

შეფასების საშუალებით განავითაროს პროფესიული სტუდენტის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული კომპეტენციები. 

2023 წლიდან, ზემოთ აღნიშნულ რეგულაციებში დამატებით განისაზღვრა შეფასების ორი ტიპი - შუალედური შეფასება და საკვალიფიკაციო 

გამოცდა, რომელიც კოლეჯმა საპილოტე რეჟიმში განახორციელა.   კოლეჯის  მიერ, სწორედ შუალედური შეფასების განხორციელება მიიჩნევა 

პროფესიული სტუდენტების და ასევე სასწავლო პროცესის ხარისხის შემდგომი განვითარების ერთ-ერთ საშუალებად. 

ინდიკატორი 2.4.2.4.  შესაბამისობაშია, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის.  

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• კოლეჯის დირექტორის მიერ ბრძანება N3823-27.08.2021წ (ცვლილება N21119-12.12.2024წ) დამტკიცებული ,,სასწავლო პროცესების მართვის წესი“  

• კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ვერიფიკაციის მექანიზმები; 

• შიდა ვერიფიკაციის დოკუმენტები; 

• სტუდენტების პორტფოლიოები, შეფასების ინსტრუმენტები, მტკიცებულებები; 

• ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, 

დაწესებულების პარტნიორებთან. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამებ 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

V. ზოგადი ინფორმაცია 

 

პროგრამის სახელწოდება 
 
საფინანსო სერვისები 

პროფესიული განათლების დონე მესამე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია საფინანსო 

სერვისებში 

სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0412 

პროგრამის დამტკიცების აქტის რეკვიზიტები 
ბრძანება N40, 27 ნოემბერი, 2018 წელი, ბოლო 

ცვლილებით ბრძანება N21592, 17 დეკემბერი 2024 წელი 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები ქ. თბილისი  გიგო ზაზიაშვილის ქ N1  

პროგრამის განხორციელების ფორმა (რეალურ სამუშაო გარემოში/იმიტირებულ 

სამუშაო გარემოში) 

რეალური სამუშაო გარემო  

 

რეალურ სამუშაო გარემოში სწავლების ფორმა (კოოპერაციული/დუალური) კოოპერაციული 

პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა 

სწავლების ფორმის მიხედვით 
40 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული სტუდენტთა 

ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც მოიცავს ინტეგრირებულ 

ზოგად მოდულებს სწავლების ფორმის მიხედვით(არსებობის შემთხვევაში) 

- 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
67 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
52 

 

 

VI. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასაბუთება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

III. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 

 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

 

 

სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 

კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 

კომპონენტის შესაბამისად) 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 

შემუშავება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების რესურსი 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

     2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის შესაბამისად 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას 

და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა 

წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 

შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული 

სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან 

ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში 

შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

1. შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელის  შემუშავებული აქვს „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, 

განვითარების, პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“ (შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის დირექტორის 

ბრძანება N3716-17.08.2021), რომლის თანახმად პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამატების ინიცირება ეფუძნება პროგრამის 

მიზანშეწონილობის დადგენას. მიზანშეწონილობა განისაზღვრება შემდეგი ფაქტორებით:  ბაზრის კვლევას, შეხვედრების ორგანიზებას პროგრამის 

სავარაუდო განმახორციელებელ პერსონალსა და პოტენციურ პარტნიორებთან/დამსაქმებლებთან, კოლეჯის რესურსების ანალიზი, 

კონსულტაციების ადმინისტრაციასთან, კოლეჯის ხარისხის მექანიზმებზე ჩატარებული კველევები, მეორეული კვლევების შედეგების საფუძველი 

- სხვა ორგანიზაციების/ დაწესებულებების მიერ ჩატარებული. პროგრამის შემუშავების საფუძველია შესაბამისი საგანმანათლებლო 

სტანდარტი(ჩარჩო დოკუმენტი).   

გადაწყვეტილებას პროგრამის დამატების შესახებ ღებულობს კოლეჯის დირექტორი, რომელიც ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას, კოლეჯის მისიას 

და სტრატეგიული განვითარების გეგმას. 

,, საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელი მდებარეობს ქ. თბილისში და ქ.თელავში, სადაც მზარდია სწავლაზე მოთხოვნა საფინანსო სერვისების 

სპეციალისტებზე. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელის  შემუშავებული აქვს „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, 

განვითარების, პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“ (შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის დირექტორის 

ბრძანება N3716-17.08.2021), რომლის თანახმად პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამატების ინიცირება ეფუძნება პროგრამის 

მიზანშეწონილობის დადგენას. მიზანშეწონილობა განისაზღვრება შემდეგი ფაქტორებით:  ბაზრის კვლევას, შეხვედრების ორგანიზებას პროგრამის 

სავარაუდო განმახორციელებელ პერსონალსა და პოტენციურ პარტნიორებთან/დამსაქმებლებთან, კოლეჯის რესურსების ანალიზი, კონსულტაციებს 

ადმინისტრაციასთან, კოლეჯის ხარისხის მექანიზმებზე ჩატარებული კველევები, მეორეული კვლევების შედეგების საფუძველი - სხვა 

ორგანიზაციების/ დაწესებულებების მიერ ჩატარებული. პროგრამის შემუშავების საფუძველია შესაბამისი საგანმანათლებლო სტანდარტი(ჩარჩო 

დოკუმენტი).   

გადაწყვეტილებას პროგრამის დამატების შესახებ ღებულობს კოლეჯის დირექტორი, რომელიც ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას, კოლეჯის მისიას 

და სტრატეგიული განვითარების გეგმას. 

შესაბამისად, ინდიკატორი   2.1.1.1 შესაბამისობაშია, დაწესებულების გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ 

ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას.  

2. პროგრამაზე ჩარიცხვის პროცედურები განსაზღვრულია,  კოლეჯის დირექტორის მიერ ბრძანებით დამტკიცებულ „პროფესიულ სტუდენტთა 

ჩარიცხვის წესით“, რომელიც ითვალისწინებს ჩარიცხვის პროცესთან დაკავშირებულ ყველა პროცედურას დაწყებული პროგრამაზე მიღების 

გამოცხადებიდან, დასრულებული პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მინიჭებამდე. საგანმანათლებლო პროგრამის „საფინანსო სერვისები“ 

დაშვების წინაპირობაა საბაზო განათლება და 17 წლის ასაკის მიღწევა, რაც შესაბამისობაშია პროგრამის შემუშავების საფუძველი ჩარჩო 

დოკუმენტით „საფინანსო სერვისები“ განსაზღვრულ მოთხოვნებთან. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი იქნა ჩარიცხვის პროცედურების 

ამსახველი დოკუმენტაცია. ექსპერტების მიერ გადამოწმდა საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული სტუდენტების პირადი საქმეები, რითიც 

დადასტურდა, რომ პროგრამაზე ჩარიცხულნი არიან ისეთი პირები, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს 

პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე,  ინდიკატორი    2.1.1.2  შესაბამისობაშია, საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები 

უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის 

განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

3. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა განისაზღვრება  შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის 

ფანასკერტელი დირექტორის მიერ დამტკიცებული  ბრძანება N3716 17 აგვისტო 2021 წელი ( ბოლო ცვლილება 2024 წლის 13 დეკემბერის N21151 

ბრძანება) ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, განვითარების, პროგროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგიით“. დამტკიცებული მეთოდოლოგია მუხლი 6-ზღვრული რაოდენობის განსაზღვისათვის ითვალისწინებს შემდეგ 

კრიტერიუმებს, მათ შორის:  

➢ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სპეციფიკა; 

➢ პროგრამის განხორცილებისათვის საჭირო რესურსები; 

➢ საჭიროების შემთხვევაში პარტნიორი ორგანიზაციების შესაძლებლობებს. 

ზღვრული ოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგიის, წარმოდგენილი პროგრამის შესწავლის, საგანმანათლებლო გარემოს ვიზუალური 

დათვალიერების, კოლეჯის ადმინისტრაციასა და პროგრამის განმახორციელებელ პირებთან გასაუბრების შედეგად დასტურდება, რომ პროფესიულ 

სტუდენტთა რაოდენობის განსაზღვრა პროგრამაზე “საფინანსო სერვისები” მოხდა დადგენილი მეთოდოლოგიის შესაბამისად, დაეფუძნა პროგრამის 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ინფრასტრუქტურულ, რესურსულ და საგანმანათლებლო შესაძლებლობებს. ასევე ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პარტნიორი ორგანიზაციების 

წარმომადგენლებს, რომელთაც დაადასტურეს ხელშეკრულებით გათვალისწინებული სტუდენტების რაოდენობის გამტარუნარიანობა. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე,  ინდიკატორი    2.1.1.3  შესაბამისობაშია და დაწესებულება საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ 

სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამას დანართის სახით ახლავს პროგრამის განხორციელებისთვის აუცილებელი მატერიალური და სასწავლო 

რესურსების ჩამონათვალი. რომლის რელევანტურობა დასტურდება ექსპერტთა მიერ დოკუმენტების შეფასებით, განმახორციელებელთა და 

სტუდენტთა ინტერვიუების საფუძველზე. ექსპერტთა  შეფასებით პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო 

რესურსებით. პროგრამით  გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით, 

შესაბამისად, ინდიკატორი  2.1.1.4. შესაბამისობაშია. 

5. „საფინანსო სერვისების“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა  არ ითვალისწინებს არჩევით მოდულებს, შესაბამისად, ინდიკატორი   2.1.1.5. 

შესაბამისობაშია. 

6. პსდ მარეგულირებელი დებულების თანახმად პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამების დამტკიცების უფლებამოსილება აქვს კოლეჯის 

დირექტორს. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „საფინანსო სერვისები“ დამტკიცებულის შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელის 

დირექტორის 2018 წლის 27 ნოემბერი N40  ბრძანებით. 

აღნიშნული უფლებამოსილება დადგენილია კოლეჯის „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში 

ცვლილებების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგიის“ მუხლი 8 შესაბამისად, რაც ადასტურებს რომ საგანმანათლებლო პროგრამა 

დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ და ინდიკატორი   2.1.1.6. შესაბამისობაშია 

7. პროგრამის სახელწოდება არ არის შეცდომაში შემყვანი. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა საფინანსო სერვისების სახელწოდება 

შესაბამისობაშია მისანიჭებელი კვალიფიკაციის დასახელებასთან, იგი სრულად შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ 

მისაღწევ სწავლის შედეგებს.  

აღნიშნულიდან გამომდინარე პროგრამის სახელწოდება სრულად შეესაბამება მის შინაარსსა და სასწავლო მიზნებს, უზრუნველყოფს პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას და არ არის შეცდომაში შემყვანი. ინდიკატორი 2.1.1.7 შესაბამისობაშია. 

8. კოლეჯს შემუშავებული აქვს „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილებების შეტანის და 

კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“. კოლეჯის ადმინისტრაციასთან გასაუბრების დროს აღინიშნა, რომ სამუშაო ჯგუფის მიერ პროგრამის 

პოტენციურ ხელმძღვანელებთან, განმახორციელებლების მიერ, სხვა განმახორციელებლებთან და ადმინისტრაციის შესაბამის პირებთან 

თანამშრომლობით აღნიშნული მეთოდოლოგიის შესაბამისად შემუშავდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა საფინანსო სერვისები, 

რომელიც დამტკიცდა დირექტორის   ბრძანებით.  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის 

შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. დამტკიცებული პროგრამით განსაზღვრულია პროგრამის 

სახელწოდება, მიზნები, მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, მისაღწევი სწავლის შედეგები, შეფასების 

მიმართულებები, კვალიფიკაციის მინიჭების პირობები, პროგრამის მოცულობა, პროგრამის სავარაუდო ხანგრძლივობა, ინფორმაცია სპეციალური 

საგანმანათლებლო საჭიროების (სსსმ) და შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე (შშმ) სტუდენტების სწავლების შესახებ. დაწესებულების მიერ, 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

წარმოგენილ დამტკიცებულ საგანმანათლებლო პროგრამის პაკეტში განთავსებულია პროგრამის ძირითადი დოკუმენტები: მოდულები, სასწავლო 

გეგმა, ინფორმაცია ადამიანური და მატერიალური რესურსების შესახებ. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის 

საფუძველზე შექმნილი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა  და მათი მოდულები ადაპტირებულია. პროგრამა ითვალისწინებს მოდულების 

- ქართული ენა A2 სავალდებულოდ გავლას მხოლოდ იმ ჩარიცხული პირებისთვის, რომლებსაც არ უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია. 

აღნიშნული პირებისათვის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული ენის მოდულებით. შესაბამისად, პროგრამის 

მოცულობა ქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისთვის შეადგენს 52 კრედიტს, ხოლო არაქართულენოვანი პროფესიული 

სტუდენტებისთვის - 67 კრედიტს. 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას აქვს თანმიმდევრული სტრუქტურა. სასწავლო გეგმაში დაცულია პროგრამის კომპონენტების 

წინაპირობები და გათვალისწინებულია შესაძლო სწავლის შედეგების აღდგენა-ჩაბარებისთვის  ვადა. პროფესიული სტუდენტების შესაძლო 

კვირეული დატვირთვა არ აღემატება  40 საათს. შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის 

შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. ინდიკატორი 2.1.1.8 შესაბამისობაშია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• კოლეჯის მისია, ხედვა, ღირებულებები;   

• საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთება; 

• პროგრამის დამტკიცებისა და პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების ბრძანებებით-დირექტორის ბრძანება № 40 -27.11.2018; 

• კოლეჯის „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილებების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია“ ; 

• საგანმანათლებლო პროგრამა (ძირითადი დოკუმენტი, მოდულები, სასწავლო გეგმა მოდულების წინაპირობების და პროფესიულ სტუდენტთა 

კვირეული დატვირთვის გათვალისწინებით); 

• საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულება;  

• მატერიალური რესურსების მართვის წესი; 

• სტრატეგიული განვითარების გეგმა; 

• ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები;  

• ადმინისტრაციასთან, პროგრამის განმახორციელებელ პირებთან და ფროფესიულ სტუდენტებტან ინტერვიუს შედეგები. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 

i. პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის - საფინანსო სერვისები სწავლის შედეგების მიღწევის შესაძლებლობას კოლეჯი უზრუნველყოფს 

საკუთარი რესურსით და პარტნიორი დაწესებულებების ბაზაზე. 

კოლეჯს გააჩნია ფართი, მდებარე: ქ. თბილისი, გ. ზაზიაშვილის ქ. N1, სადაც განთავსებულის  A-B სასწავლო გარემო. საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელებისათვის განკუთვნილია 20 ადგილიანი A-B სასწავლო გარემო, რომელიც აღჭურვილია შესაბამისი ოდენობის სამუშაო მაგიდებითა და 

სკამებით, Notebook-ებით, მასწავლებლის სამუშაო ადგილით (მაგიდა, სკამი, ლეპტოპი), სადემონსტრაციო საშუალებებით (მონიტორი, დაფა), 

თეორიული და პრაქტიკული მეცადინეობებისათვის განკუთვნილი პროგრამის შესაბამისი  რესურსით (თვალსაჩინოებებით, მულაჟებით, შესაბამისი 

მატერიაულური რესურსით: ფულის სათველი მანქანა, ფულის ამომცნობი დეტექტორი, ფულის ნიმუშები, ბანდეროლები, ლუქები, გამომთველელბი, 

ლუპები, სხვადასხვა სახეობის შტამპები...) და პროგრამული უზრუნველყოფით. 

პრაქტიკული კომპონენტის განსახორციელებლად კოლეჯს გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება შემდეგ პარტნიორ ორგანიზაციებთან: სს „ტერაბანკი“ 

(60 პროფესიული სტუდენტი-ტერაბანკის ფილიალლები), სს „ლიბერთი ბანკი“ (80 პროფესიული სტუდენტი-ლიბერთი ბანკის ფილიალები) და სს 

„გუდვილი“ (40  პროფესიული სტუდენტი-გუდვილის ფილიალები) და პროგრამული უზრუნველყოფის მიმართულებით ხელშეკრულების ფარგლებში 

თანამშრმომლობს შპს „ალტა სოფთვეართან“წარმოდგენილი ხელშეკრულებები ითვალისწინებს  160-160(მათ შორის 40-40 კახეთის რეგიონში) 

პროფესიული სტუდენტის მომსახურებას, პრაქტიკის ობიექტზე დაწესებულების მატერიალური რესურსის გამოყენების აუცილებლობას სწავლის 

შედეგების მისაღწევად. ვიზიტის დროს ექსპერტებმა შერჩევით დაათვალიერეს სასწავლო პროცეში ცართული აფთიაქები, გაესაუბრნენ პრაქტიკის 

ობიექტების პასუხისმგებელ პირებს-აფთიაქების მენეჯერებს.  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

პროფესიულ სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან ინტერვიუირებისას მათ დაადასტურეს, რომ საგანმანათლებლო პროცესში შეფერხების 

გარეშე იყენებენ მოდულების შესაბამის  რესურს, როგორც კოლეჯში ასევე რეალურ სამუშაო ადგილებზე-აფთიაქებში პრაქტიკული სწავლების დროს.   

ვიზიტის პერიოდისთვის საგანმანათლებლო პროგრამაზე ირიცხებოდა 2023-2024 წლის მიღების 30 აქტიური სტატუსის პროფესიული სტუდენტი, 

სტატუსი შეჩერებული 2 და მობილობით გადასული 2  სტუდენტი.  

აღნიშნული გარემოებიდან გამომდინარე, როგორც დაწესებულების საგანმანათლებლო სივრცეები, ისე პრაქტიკული კომპონენტის 

განმახორციელებელი ობიექტი თავის მფლობელობაში არსებული მატერიალური აღჭურვილობითა და რესურსით, უზრუნველყოფს პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით.  ინდიკატორი 2.2.1.1  

დაკმაყოფილებულია. 

2.    კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული განათლების მასწავლებელთა სამუშაო აღწერილობები, რომლის მიხედვით 

განსაზღვრულია პროფესიული განათლების მასწავლებლის სამსახურეობრივი ინსტრუქცია. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ისეა 

აგებული, რომ მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვა იძლევა პროგრამის სრულფასოვნად განხორციელების შესაძლებლობას. პროფესიული 

პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას მათი დატვირთვა არ ეწინააღმდეგება „საქართველოს შრომის კოდექსს“ და არ აღემატება კვირაში 40 

საათს. პროგრამას დანართის სახით ახლავს განმახორციელებელი პერსონალის სია.   

კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრების დროს აღინიშნა, რომ სასწავლო პროცესის   მენეჯერი სასწავლო პროცესის 

დაწყებამდე ახდენს მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვის განაწილებას, რომლის დროსაც გათვალისწინებულია მათი შესაძლებლობები 

(მაგალითად, მათი დატვირთვა სხვა პროგრამის ფარგლებში), შესაბამისად, უზრუნველყოფილია პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

წამოდგენილ პროგრამაზე გათვალისწინებულია  19 პროფესიული განათლების მასწავლებელი. აქედან: 7 - პროფესიული მოდულების და 13 - 

ზოგადი მოდულების განმახორციელებელი პირია. 1 პროფესიული მასწავლებელი განმახორციელებლია როგორც პროფესიულ მოდულებზე, ასევე 

ზოგად მოდულზეც.  მასწავლებლის/სტუდენტის შეფარდება არის 19/40.ექსპერტთა  მიერ შემოწმებული იქნა პროფესიული მასწავლებლის 

საათობრივი დატვირთვები. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებლების 

რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. ინდიკატორი 2.2.1.2  

დაკმაყოფილებულია. 

3. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ, შემოწმდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული განათლების მასწავლებლების პირადი საქმეები 

(კვალიფიკაციის, სწავლების ან/და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია). შემოწმების შედეგად დადასტურდა, რომ 

პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებლები ფლობენ პროფესიული სტუდენტისათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავებისა და შეფასების კომპეტენციას. 

უმეტეს მათგანს აქვს მასწავლებლად მუშაობის მრავალწლიანი გამოცდილება. 

ვიზიტის ფარგლებში, ექპერტები გაესაუბრნენ პროფესიული განათლების მასწავლებლებს. ყველა მათგანი არის კვალიფიციური და გამოცდილი, 

პროფესიული განათლების  მასწავლებლები. იცნობენ პროგრამას, მონაწილეობდნენ მოდულების ადაპტირებაში, აქვთ ინფორმაცია მოდულის 

განხორციელების სპეციფიკის და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების საკითხებში.  გავლილი აქვთ  კოლეჯის,  სსიპ განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნული ცენტრის, უნარების სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ ტრეინინგები. მონაწილეობენ   ვალიდაციისა და ვერიფიკაციის 

პროცესებში. მათთან გაფორმებულია ხელშეკრულებები, რომლის შინაარსი მოიცავს შრომის კანონმდებლობით მოთხოვნილ არსებით პირობებს 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

და მასში გაწერილია ის მოდულები, რომლებსაც ახორციელებს მასწავლებელი. შესაბამისად, პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული 

განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია, 

ინდიკატორი 2.2.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

4. დაწესებულებაში განსაზღვრულია პროგრამის ხელმძღვანელის როლი, ფუნქციები და საჭირო უნარები. პირადი საქმის შესწავლისა და 

გასაუბრების საფუძველზე დადგინდა, რომ საფინანსო სერვისების პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი არის 

კვალიფიციური პირი. მას მონაწილეობა აქვს მიღებული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის,  განხორციელებისა და შეფასების 

მეთოდოლოგიის შემუშავებაში, პროფესიული მასწავლებლების შერჩევაში, ასევე აქვს დარგში მუშობის პრაქტიკული გამოცდილება. იგი 

ჩართულია, როგორც კონკრეტული მოდულების განხორციელების, ისე პროგრამის ადმინიტრირების პროცესებში, შიდა მხარდაჭერის ჯგუფის 

ფარგლებში, პერიოდულად  ესწრება მეცადინეობებზე, კომპეტენციის ფარგლებსა და ინტერესთა კონფლიქტის პრინციპების დაცვით, ჩართულია 

შეფასების ინსტრუმენტის ვალიდაციის/ან/და ვერიფიკაციის პროცესებში. ზრუნავს პროგრამისა და პროფესიული განათლების მასწავლებლების 

განვითარებაზე. რაც დასტურდება, როგორც მისი პირადი საქმით, ისე გასაუბრებით, რომლის დროსაც კიდევ უფრო გამოიკვეთა მისი 

პროფესიონალიზმი, დარგის სიყვარული და სასწავლო პროცესებში პროგრამის განხორციელებისას მისი აქტიური ჩართულობა. აქედან 

გამომდინარე, დგინდება, რომ საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს კოლეჯის მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე 

ხელმძღვანელი ინდიკატორი 2.2.1.4 დაკმაყოფილებულია. 

5. კოლეჯი უზრუნველყოფს, რომ საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული სასწავლო რესურსები ხელმისაწვდომი იყოს როგორც 

ელექტრონული სახით, ასევე დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით. აღნიშნული რესურსები აქტიურად გამოიყენება სასწავლო 

პროცესში, რაც ხელს უწყობს სტუდენტთა ეფექტურ სწავლებასა და პროფესიულ განვითარებას. 

განსახილველი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მოდულებში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი (ლიტერატურა) 

ხელმისაწვდომია კოლეჯის ბიბლიოთეკაში როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული სახით. კოლეჯის ბიბლიოთეკარი უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო რესურსების მიწოდებას პროფესიულ სტუდენტებსა და განმახორციელებლებს. ბიბლიოთეკის ინფრასტრუქტურა მოიცავს: 

სამკითხველო სივრცეს , რომელიც ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისა და განმახორციელებლებისთვის; 

კომპიუტერს, რომელიც ჩართულია ინტერნეტქსელში; 

პრინტერს და მრავალფუნქციურ კომბაინს, რაც უზრუნველყოფს სასწავლო მასალების ბეჭდვასა და სკანირებას.  

ბიბლიოთეკის რესურსები ორგანიზებულია ისე, რომ სტუდენტებსა და პერსონალს ჰქონდეთ შეუფერხებელი წვდომა სასწავლო მასალებზე. 

დამატებით, კოლეჯს შეძენილი აქვს ლიცენზირებული საკანონმდებლო მაცნეს მომსახურება, რაც აძლევს სტუდენტებსა და პერსონალს 

შესაძლებლობას, გაეცნონ შესაბამის საკანონმდებლო დოკუმენტაციას. 

ელექტრონული სასწავლო რესურსები განთავსებულია კოლეჯის ოფიციალურ ვებ-გვერდზე, ხოლო ბიბლიოთეკის მართვისა და ელექტრონული 

კატალოგის სისტემისთვის კოლეჯი იყენებს OpenBiblio-ს.აღნიშნული მიდგომა უზრუნველყოფს, რომ კოლეჯის სტუდენტებსა და პერსონალს 

ჰქონდეთ ხელმისაწვდომი, თანამედროვე და მრავალფეროვანი საგანმანათლებლო რესურსები. 

შესაბამისად, დასტურდება, რომ საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული 

სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში. ინდიკატორი 2.2.1.5.  შესაბამისობაშია. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

6. კოლეჯში უზრუნველყოფილია შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე და/ან სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე 

სტუდენტებისათვის სწავლისა და მხარდაჭერის  ხელმისაწვდომობა. კოლეჯი უზრუნველყოფს, რომ აღნიშნულ სტუდენტებს ჰქონდეთ წვდომა 

როგორც პროგრამით გათვალისწინებულ, ასევე ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ სასწავლო რესურსებზე(ასეთის საჭიროების 

შემთხვევაში) , რომლებიც ადაპტირდება მათი საჭიროებებისა და შესაძლებლობების შესაბამისადკოლეჯის მიერ შეთავაზებული მხარდაჭერის 

ღონისძიებები მოიცავს: 

სპეციალისტის ჩართულობას, რათა მოხდეს თითოეული სტუდენტის საჭიროების დეტალური შეფასება და მათი სასწავლო პროცესში ეფექტური 

ინტეგრაცია; 

სპეციალურად ადაპტირებული სასწავლო რესურსების უზრუნველყოფას, რომელიც გულისხმობს საჭიროების შემთხვევაში ელექტრონულ და ბეჭდურ 

მასალებს, ადაპტირებულ შრიფტსა და ფორმატს, ვიზუალური აღქმის გამარტივებულ საშუალებებს; 

კოლეჯის ინფრასტრუქტურისა და სივრცის მორგებას, რათა უზრუნველყოს სტუდენტთა თავისუფალი გადაადგილება და სრულფასოვანი ჩართულობა 

სასწავლო პროცესში; 

სასწავლო პროცესში ინდივიდუალური მხარდაჭერის გაწევას, მათ შორის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავებას, საჭიროების შემთხვევაში 

დამატებითი მენტორული დახმარების ორგანიზებას. ინდივიდუალური გეგმის შემუშავების რეგულაცია გაწერილია კოლეჯის დირექტორის მიერ 

დამტკიცებულ “სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში” 

ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას, რაც მოიცავს პროცედურების გამარტივებას და სერვისებზე ხელმისაწვდომობის გაუმჯობესებას; 

სხვა დამატებით ღონისძიებებს, რომლებიც განისაზღვრება ინდივიდუალური საჭიროების შესაბამისად. 

განსაკუთრებული ყურადღება ექცევა სასწავლო რესურსების ადაპტაციას, რათა უზრუნველყოს სტუდენტებისთვის ინფორმაცია ხელმისაწვდომ 

ფორმატში. კოლეჯის ბიბლიოთეკა ვალდებულია უზრუნველყოს: 

საგანმანათლებლო რესურსების ელექტრონული ვერსიების შექმნა, რომელიც საჭიროების შემთხვევაში სტუდენტს მიეწოდება მისთვის მოსახერხებელ 

ფორმატში; 

ბეჭდური რესურსების ინდივიდუალური საჭიროების მიხედვით ადაპტირება, მათ შორის შრიფტის ზომის და სტილის ოპტიმიზაცია; 

საგანმანათლებლო რესურსების შინაარსობრივი ადაპტირება, რაც მოიცავს ტექსტების გამარტივებას, ვიზუალური აღქმის ხელშეწყობასა და სხვა 

შესაბამის ცვლილებებს, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა ჩართულობით. 

გარდა ამისა, შეზღუდული შესაძლებლობის ან/და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტების სასწავლო პროგრამაში ჩართვის 

ხელშეწყობის მიზნით, აღნიშნული პირები შესაძლოა დაიშვან მოდულებზე მოდულის წინაპირობის/წინაპირობების დაძლევის გარეშე, იმ პირობით, 

რომ მათი სასწავლო წარმატების უზრუნველყოფისთვის გათვალისწინებული იქნება შესაბამისი დამატებითი ღონისძიებები. 

ამ მიდგომის გათვალისწინებით, კოლეჯი უზრუნველყოფს ინკლუზიურ და ხელმისაწვდომ საგანმანათლებლო გარემოს, რომელიც ყველა სტუდენტს 

საშუალებას აძლევს სრულფასოვნად განავითაროს თავისი უნარები და მიიღოს ხარისხიანი პროფესიული განათლება. 

ინდიკატორი 2.2.1.6.  შესაბამისობაშია, ვინაიდან დაწესებულების მიერ უზრუნველყოფილია სსსმ პირებს წვდომა პროგრამით გათვალისწინებულ 

ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და 

მოთხოვნილებების შესაბამისად.  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

7. კოლეჯის ფინანსური რესურსი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამების მდგრად და უწყვეტ განხორციელებას. საგანმანათლებლო 

პროგრამისთვის შემუშავებულია საპროგნოზო ბიუჯეტი, რომელიც მოიცავს შემოსავლებისა და ხარჯების ნაწილს. პროგრამის ბიუჯეტის 

შემოსავლების მთავარი წყაროა პროფესიულ სტუდენტზე გათვლილი ვაუჩერული დაფინანსება. ბიუჯეტირება ეფუძნება პროფესიულ სტუდენტთა 

მინიმალური რაოდენობის განსაზღვრას, რომელიც შეადგენს არანაკლებ 15 სტუდენტს. აღნიშნულ რაოდენობაზე დაყრდნობით, საპროგნოზო 

ბიუჯეტი ითვალისწინებს შემდეგ კრიტერიუმებს:  

• სწავლის საფასური; 

• ბიუჯეტში გადასარიცხი წილი; 

• პროფესიული მასწავლებელის შრომის ანაზღაურება; 

• მასალა და ნედლეული; 

• დიპლომის/დანართების მომზადება; 

• პროგრამის განვითარების ხარჯი; 

• მოგების წილი 

კოლეჯის ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა, ინდიკატორი 2.2.1.7.  

შესაბამისობაშია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• საფინანსო სერვისების პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით-დამტკიცებულია დირექტორის   ბრძანება N40  27.11.2018 

•  პროგრამის განმახორციელებელი პირების პირადი საქმეები;  

• პროფესიული განათლების მასწავლებლების დატვირთვები;  

• მატერიალური რესურსის ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია;;  

• პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულებები; 

• სასწავლო პროცესის რეგულირების წესი;  

• პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის  განსაზღვრის მეთოდოლოგია; 

• ბიბლიოთეკის დებულება; 

• ბიბლიოთეკაში არსებული  სასწავლო რესურსი; 

• პროგრამის ბიუჯეტი; 

• ფაქტობრივი გარემოება და ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან, დაწესებულების პარტნიორებთან. 

 

 

 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 

ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარების, 

პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგია”, რომელიც  ითვალისწინებს ღონისძიებების გატარებას 

პროგრამის გაუმჯობესების მიზნით. კოლეჯში ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა ეფუძნება დემინგის ციკლს „დაგეგმე განახორციელე-შეაფასე - 

გადახედე გაუმჯობესე“ მოდელს. აღნიშნული მექანიზმი ითვალისწინებს ადგილობრივი შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესწავლას, უკუკავშირს 

კურსდამთავრებულებისაგან და დამსაქმებლებისაგან, პროფესიული სტუდენტების, პარტნიორების, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა 

მოსაზრებებს. მიღებულ მონაცემებზე დაყრდნობით, საჭიროების შემთხვევაში, პროგრამებში ხორციელდება შესაბამისი ცვლილებები. მექანიზმის 

შესაბამისად, დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სხვადასხვა ტიპის ანკეტა - კითხვარები და კვლევის მეთოდოლოგიები, კერძოდ, პროფესიული 

სტუდენტის გამოკითხვის ფორმა სწავლებასთან დაკავშირებით, პროფესიული სტუდენტის მიერ პარტნიორ ორგანიზაციებში პრაქტიკული 

კომპონენტის განხორციელების კვლევის მეთოდოლოგია და კითხვარი, კოლეჯის კურდამთავრებულთა კვლევის მეთოდოლოგია და კითხვარი, 

პროფესიული განათლების მასწავლებელთა თვითშეფასებისა და საჭიროებების კვლევის კითხვარი და სხვ.ინტერვიუირების დროს აღინიშნა, რომ 

კონკრეტული მიზნებისათვის საჭიროების შემთხვევაში ხდება კვლევის ინსტრუმენტთა დამატება-გამრავალფეროვნება. ექსპერტთა ჯგუფი გაეცნო 

კოლეჯში კვლევების ჩატარების არსებულ პრაქტიკას, შეისწავლა კვლევის ანგარიშები და მათზე რეაგირების დოკუმენტები. ამრიგად, პროგრამის 

შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და 

საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ. 

ინდიკატორი 2.3.1.1.  შესაბამისობაშია, პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს 

დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

2. კოლეჯში  მუდმივად აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს მოქმედი რეგულაციების - “ხარისხის 

უზრუნველყოფის მექანიზმები“, „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების,  ცვლილების და გაუქმების 

მეთოდოლოგია“ შესაბამისად. კოლეჯი  ითვალისწინებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 

განახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში მის მიერვე განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. კოლეჯის 

ხარისხის მართვის მენეჯერის მიერ ყოველწლიურად ხორციელდება პროგრამების განხორციელების ხარისხის მონიტორინგი. ასევე თავის მხრივ 

მონიტორინგს ახორციელებს სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი. გამოკვეთილი საჭიროებების/რეკომენდაციების საფუძველზე ცვლილებები 

ხორციელდება პროგრამაში.  რეკომენდაციებიდან და გამოცდილებიდან გამომდინარე შეიცვალა შეფასებისათვის გამოყოფილი საათები, თემატიკა, 

სასწავლო რესურსი. ექსპერტთა ჯგუფი აღნიშნულთან დაკავშირებით გაესაუბრა ჩართულ მხარეებს, შედეგად შეფასდა, რომ  კოლეჯი აანალიზებს 

პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო 

პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად 

ინდიკატორი 2.3.1.2.  შესაბამისობაშია, პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 

ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად.  

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია”, ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით 

• გამოკითხვის შედეგების ანალიზით; 

• ადმინისტრაციულ პერსონალთან გასაუბრებით. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. კოლეჯის თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/ თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯის დირექტორის №40  27.11.2018 წლის ბრძანებით (ბოლო ცვლილება ბრძანება N21592 17.12.2024 ) დამტკიცებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის საფინანსო სერვისები პაკეტი მოიცავს ძირითად დოკუმენტს, მოდულებსა და სასწავლო გეგმებს (ქართულენოვანი 

და არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისათვის). სასწავლო გეგმა შედგენილია პროგრამის კომპონენტებით განსაზღვრული 

წინაპირობების დაცვით, პროფესიული სტუდენტების კვირეული დატვირთვა არ აღემატება 40 საათს, დაცულია დროის შუალედი განმეორებითი 

შეფასებისათვის. ექსპერტების მიერ შემოწმებული იქნა მიმდინარე საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზნით კოლეჯში მოქმედი 

სასწავლო ცხრილები შესაბამისობა სასწავლო გეგმასთან.   

ინდიკატორი 2.4.1.1.  შესაბამისობაშია, პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად.  

2. კოლეჯი სასწავლო პროცესის დანერგვის დროს მოქნილად რეაგირებს სტუდენტთა საჭიროებებზე. აღნიშნული გათვალისწინებულია კოლეჯის 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით. კოლეჯში არსებული თანაბრად ხელმისაწვდომი საგანმანათლებლო პროცესი იძლევა საშუალებას 

ყველა პროფესიული სტუდენტი უზრუნველყოფილი იყოს  განათლების ინდივიდუალური საგანმანათლებლო საჭიროებისა და შესაძლებლობის 

გათვალისწინებით. კოლეჯის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ დებულებაში შემუშავებულია  მექანიზმები, რომლის მიხედვითაც შესაბამისი 

პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მისაღწევად ხდება პროფესიული სტუდენტის საჭიროებისთვის მორგებული სასწავლო გეგმის 

შემუშავება. ის ეფუძნება შესაბამის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას და პროფესიული სტუდენტის მიერ მისაღწევ სწავლის შედეგებს/ 

მათი მიღწევის ინდივიდუალურ გზებს. სასწავლო პროცესის ორგანიზების შეფასების მიზნით ჩატარდა გასაუბრებები კოლეჯის 

ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელებთან, მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებთან. კოლეჯის 

წარმომადგენლები აღნიშნავენ, რომ დაწესებულება მოქმედებს ყველა არსებული რეგულაციის შესაბამისად და მაქსიმალურად ითვალისწინებს 

სტუდენტების საჭიროებებს. 

კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიული სტუდენტების ინტერესების გათვალისწინებით. არსებული მექანიზმები, 

მათ შორის სასწავლო პროცესის რეგულაციები, ინკლუზიური განათლების უზრუნველყოფის რეგულაცია, შეფასებისა და აპელაციის პროცედურები 

და სასწავლო ცხრილის ადაპტაციის შესაძლებლობა, ხელს უწყობს სტუდენტების საჭიროებებზე დროულ რეაგირებას. ჩართული მხარეების 

(ადმინისტრაცია, პროგრამის ხელმძღვანელები, მასწავლებლები და სტუდენტები) შეფასებები ადასტურებს, რომ კოლეჯში პროცესი გამჭვირვალედ 

და ეფექტურად იმართება. 

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და 

მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე, ინდიკატორი 2.4.1.2.  შესაბამისობაშია 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

3. კოლეჯი აქტიურად უზრუნველყოფს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგისთვის შესაბამისი ტექნოლოგიების ინტეგრირებას სასწავლო 

პროცესში. აღნიშნულის დასადასტურებლად შეფასების პროცესში განხილული იქნა სხვადასხვა კომპონენტი, ჩატარდა გასაუბრებები პროგრამის 

ხელმძღვანელთან, მასწავლებლებთან და სტუდენტებთან, რომელთა შეფასებები დადებითია. პროგრამის ხელმძღვანელმა აღნიშნა, რომ სწავლების 

მეთოდოლოგია რეგულარულად გადაისინჯება და ვითარდება თანამედროვე საგანმანათლებლო მიდგომების გათვალისწინებით. მასწავლებლებმა 

დაადასტურეს, რომ სწავლების პროცესში აქტიურად იყენებენ ციფრულ ტექნოლოგიებს. ადგილზე დათვალიერებულ იქნა მატერიალურ-

ტექნიკური ბაზა. სტუდენტებმა აღნიშნეს,რომ თავისუფლად აქვთ წვდომა რესურსთან. 

საგანმანთლებლო პროგრამა ითვალისწინებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ სწავლების 

მეთოდებს,  მოდულებში გამოყენებულია სწავლების აქტიური მეთოდები: ინტერაქციული ლექცია, სემინარი, პრაქტიკული დავალება დაკვირვებით 

და სხვა. სასწავლო პროცესში გამოიყენება მრავალფეროვანი სასწავლო მეთოდები, რომლებიც ხელს უწყობს სტუდენტთა პრაქტიკულ ჩართულობას 

და პროფესიული კომპეტენციების განვითარებას.  

კოლეჯი უზრუნველყოფს თანამედროვე ტექნოლოგიების აქტიურ გამოყენებას სასწავლო პროცესში, რაც მოიცავს: კომპიუტერული 

ტექნოლოგიებით აღჭურვილ ლაბორატორიებს. 

კოლეჯის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა შეესაბამება სწავლების თანამედროვე სტანდარტებს და სრულად უზრუნველყოფს სტუდენტების 

პრაქტიკულ მომზადებას. 

სასწავლო მასალები და რესურსები ელექტრონულადაც ხელმისაწვდომია, რაც ზრდის სტუდენტების შესაძლებლობას, დამოუკიდებლად იმუშაონ 

და გაამყარონ მიღებული ცოდნა. 

შეფასების პროცესის შედეგად დადასტურდა, რომ კოლეჯი სრულად უზრუნველყოფს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და შესაბამისი 

ტექნოლოგიების ინტეგრაციას სასწავლო პროცესში, ინდიკატორი 2.4.1.3.  შესაბამისობაშია. 

4. კოლეჯი უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებების გათვალისწინებას, რაც ასახულია ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმის  შემუშავებისა და განხორციელების პროცესში. აღნიშნული მიდგომა უზრუნველყოფს სწავლების პროცესის მოქნილობას, 

სტუდენტთა უფლებების დაცვასა და მათი წარმატებული აკადემიური წინსვლის ხელშეწყობას. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების პროცედურები გაწერილია კოლეჯის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა შეიძლება შემუშავდეს კონკრეტული პირისთვის ან სტუდენტთა ჯგუფისთვის, რომლებიც   

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენაში ჩართული მხარეები: სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი, შესაბამისი პროგრამის ხელმძღვანელი, 

პროფესიული სტუდენტი (ან მისი კანონიერი წარმომადგენელი), ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა დამტკიცებისთვის სასწავლო პროცესის 

მართვის მენეჯერის მიერ მოხსენებითი ბარათით გადაეცემა კოლეჯის დირექტორს. 

სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი უზრუნველყოფს, რომ ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა შეესაბამებოდეს კოლეჯის შიდა რეგულაციებს და 

კანონმდებლობას. გეგმის შემუშავების შემდეგ, განხორციელების პროცესში რეგულარულად ხდება სტუდენტის პროგრესის შეფასება და საჭიროების 

შემთხვევაში მისი კორექტირება. 

სპეციალისტების მონაწილეობით ხდება ინგ-ის ეფექტურობის ანალიზი და სწავლების პროცესის შემდგომი ადაპტაცია. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

შეფასების პროცესში ჩატარდა გასაუბრებები სასწავლო პროცესის მენეჯერთან,  პროგრამის ხელმძღვანელებთან, მასწავლებლებთან და 

სტუდენტებთან.  

სტუდენტებმა დაადასტურეს, რომ იცნობენ ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შესახებ რეგულაციას.  

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი სრულად ითვალისწინებს პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებებს, ინდივიდუალური სასწავლო 

გეგმები შეესაბამება სტუდენტთა ინტერესებს და მათი საჭიროებების შესაბამისად მიმდინარეობს. 

სტუდენტთა, მასწავლებლებისა და ადმინისტრაციის უკუკავშირი ადასტურებს, რომ პროცესი ეფექტურად და რეგულაციის თანახმად იმართება. 

ინდიკატორი 2.4.1.4.  შესაბამისობაშია, პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის - საფინანსო სერვისების პრაქტიკული კომპონენტის განსახორციელებლად კოლეჯს გაფორმებული 

აქვს ხელშეკრულება შემდეგ პარტნიორ ორგანიზაციებთან: სს „ტერაბანკი“, სს „ლიბერთი და სს „გუდვილი“ . პროგრამულუ უზრუნველყოფის 

მიმარათულებით თანამშრომლობს „ალტა სოფთვეართან“ 

სს „ტერაბანკ“-თან ხელშეკრულება გაფორმებულია 2024 წლის აპრილს, 2 მოდულის ფარგლებში. ესენია: „გაცნობითი პრაქტიკა საფინანსო 

სერვისებში“,- ტიპიური სამუშაო გარემოს გაცნობა და „საწარმოო პრაქტიკა საფინანსო სერვისებში“ -კლიენტის/მომხმარებლის საბანკო სერვისებით 

მომსახურება გაყიდვების ტექნის მეთოდების გამოყენებით. 

ხელშეკრულება ძალში შედის ხელმოწერისთანავე და მოქმედებს შემდგომი 6 წლის ვადით-2030 წის 31 დეკემბრის ჩთ.  

ბანკი უზრუნველყოფს კოლეჯის მაქსიმუმ 60 პროფესიული სტუდენტის მიერ პრაქტიკული კომპონენტის ერთდროულად განხორციელების 

ხწლშეწყობას ბანკის თბილისსა და თელავის მასშტაბით არსებულ, წინასწარ, წერილობითი ფორმით განსაზღვრულ ფილალებსა და სერვის 

ცენტერებში. თითოეული პროფესიული სტუდენტისთვის  პრაქტიკული კომპონენტის პერიოდი განისაზღვრება 2 კვირის ვადით, ბანკის სამუშაო 

დროის შეუალედებში. თბილისში ერთდოულად 40 პროფესიული სტუდენტი. 

სს „ლიბერთი ბანკთან“ თანამშრომლობის ხელშეკრულება N 202066405/01022024 გაფორმებულია 2024 წლის 1 თებერვალს. წინამდებარე 

ხელშეკრულებით გათვალისწინებული მიზნების მისაღწევად მხარეთა თანამშრომლობა გულისხმობს ბანკის მიერ ორგანიზაციის პროფესიული 

სტუდენტების კოოპერაციული მიდგომით განხორციელებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის-„საფინანსო სერვისებში“ შემავალი 

მოდულების პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების ხელშეწყობას ჩამოთვლილი მოდულების ფარგლებში“ 

ა) გაცნობითი პრაქტიკა-საფინანსო სერვისები-ტიპიური სამუშაო გარემოს გაცნობა 

ბ) საწარმოო პრაქტიკა-საფინანსო სერვისები-კლიენტის მომხმარებლის საბანკო სერვისებით მომსახურება გაყიდვების ტექნიკის მეთოდების 

გამოყენებით 

ბანკი  80 პროფესიული სტუდენტის მიღებით უზრუნველყოფს პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების ხელშეწყობას ქ. თბილისისა და ქ. 

თელავის მასშტაბით არსებულ, წინასწარ, წერილობითი ფორმით განსაზღვრულ ფილიალებსა და სერვის-ცენტრებში. თითოეული პროფესიული 

სტუდენტისთვის პრაქტიკული კომპონენტის პერიოდი განისაზღვრება 2 კვირის ვადით, ბანკის სამუშაო დროის შუალედებში. ბანკი 

უფლებამოსილია პრაქტიკის ობიექტზე მყოფ სტუდენტებს გამოუყოს პრაქტიკის ხელმძღვალენელი და უზრუნველყოს შესაბამისი შესაბამისი 

სწავლის შედეგების მიღწევის და მათი დადასტურების შესაძ₾ებლობა. 

ხელშეკრულება ძალაში შედის 2024 წლის 30 იანვარს და მოქმედებს 1 წლის ვადით ავტომატური გაგრძელების პირობით, თუ რომელიმე მხარე არ 

გამოთქვამს შეწყვეტის სურვილს 2 კვირით ადრე.  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

სს „გუდვილ“- თან ხელშეკრულება N9 გაფორმებულია 2024 წლის 5 ოქტომბერს. მხარეთა თანამშრომლობა გულისხობს კომპანიის მიერ კოლეჯის 

პროფესიული სტუდენტებისთვის პრაქტიკული კომპონენტიდ განხორციელების ხელშეწყობას, ქალაქ თბილისში კომპანიის სხვადასხვა 

ფილიალებში კერძოდ, კოოპერაციული სწავლების ფორმით განხორციელებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მოდულებით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. ესენია: მოდულში „გაცნობითი პრაქტიკა“-მე-2 სწავლის შედეგის „ტიპიური სამუშაო გარემოს 

გაცნობა“,  მოდულში „სწარმოო პრაქტიკა“ პირველი სწავლის შედეგი - „კლიენტის/მომხმარებლის მომსახურება სავაჭრო ობიექტებში“ და მოდულის 

„სავაჭრო ობიექტებში მომხმარებლის მომსახურება და პროდუქციის კონტროლი“-პირველი, მეორე, მესამე და მეოთხე სწავლის შედეგები. 

ხელშეკრულება ძალაშია ხელმოწერისთანავე და მოქმედებს სემდგომი 6 წლის ვადით-2030 წლის 31 დეკემბრის ჩათვლით. 

პსდ-ს მიერ წარმოდგენილი იყო შპს „ალტა სოფთვეართან“  გაფორმებული მემორანდუმი ურთერთთანამშრომლობის შესახებ N11102024-01, 

რომელიც 2024წლის 11 ოქტომბრით თარიღდება. მემორანდუმის მიზანია სასწავლო დაწესებულების საგანმანათლებლო პროგრამის მიზნების 

განსახორციელებლად კომპანიის მხრიდან ხელშეწყობა და თანამშრომლობა წინამდებარე მემორანდუმის ფარგლებში სასწავლო დაწესებულების, 

სტუდენტების კვალიფიკაციის ამაღლება, მათი პიროვნული პოტენციალის რეალიზაციის, პრაქტიკული უნარ-ჩვევების განვითარებისა და 

თანამედროვე მოთხოვნების შესატყვისი განათლებისა და პროფესიული უნარ-ჩვევების მქონე კადრების მომზადების ხელშეწყობა და პროფესიული 

განათლების განვითარება. მემორანდუმის მოქმედების ვადა განისაზღვრება ხელმოწერის მომენტიდან 3 წლის ვადით. 

ექსპერტები  გაესაუბრნენ პარტნიორი ორგანიზაციის წარმომადგენელებს, რომელმაც დაადასტურეს და აღნიშნეს შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ 

ფანასკერტელთან თანამშრომლობის სურვილი, კარგი პრაქტიკა და მომავალი პერსპექტივები.   

ექსპერტები გაესაუბრნენ პროფესიულ სტუდენტებს და გადაამოწმეს, თუ რამდენად სრულდებოდა ხელშეკრულებებში ჩადებული   პრაქტიკის 

გახორციელების პირობები. სტუდენტებმა გამოხატეს კმაყოფილება პრაქტიკის ბაზებზე პრაქტიკული სწავლების კუთხით. 

ხელშეკრულებები გაფორმებულია საქართველოს მთავრობის დადგენილება №416 თანახმად. მათ  ახლავს დანართები და შეთანხმებები: 

საგანმანათლებლო პროგრამის მოდულების პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების შესახებ და საგანმანათლებლო პროგრამის პრაქტიკული 

კომპონენტის განხორციელების პროცესში საჭირო რესურსების ჩამონათვალი.  

ექსპერტები  გაესაუბრნენ პარტნიორი ორგანიზაციის წარმომადგენელებს, რომელმაც დაადასტურე და აღნიშნეს შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ 

ფანასკერტელთან თანამშრომლობის სურვილი, კარგი პრაქტიკა და მომავალი პერსპექტივები.   

ექსპერტები გაესაუბრნენ პროფესიულ სტუდენტებს და გადაამოწმეს, თუ რამდენად სრულდებოდა ხელშეკრულებებში ჩადებული   პრაქტიკის 

გახორციელების პირობები. სტუდენტებმა გამოხატეს კმაყოფილება პრაქტიკის ბაზებზე პრაქტიკული სწავლების კუთხით. 

აღსანიშნავია, რომ მემორანდუმი, შპს პსპ ფარმასთან ახალი გაფორმებულია (ვიზიტის დროს მოხდა დამატებით ექსპერტებისთვის გაზიარება). რაც 

ადასტურებს დამსაქმებლის ინტერესს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისა და განმახორციელებელი საგანმანათლებლო დაწესებულების 

მიმართ. 

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი თანამშრომლობს პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორ დაწესებულებებთან,  რაც  დასტურდება 

შესაბამისი  ხელშეკრულებებით, პროფესიული სტუდენტების ინტერვიუირებით, კოლეჯის ვებგვერდზე პარტნიორი ორგანიზაციების კოლეჯში 

ვიზიტების, სტუდენტებთან შეხვედრების ამსახველი განთავსებული ფოტომასალით.  

ინდიკატორი 2.4.1.5.  შესაბამისობაშია, პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებები;  

6. შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის ფანასკერტელის შრომის უსაფრთხოების სამსახურის მიერ, სრულ სამუშაო/სასწავლო სივრცეში შეფასებულია 

რისკები და შემუშავებულია პრევენციული ღონისძებები, ხორციელდება რისკების გეგმისა და სასწავლო/სამუშაო გარემოს სისტემატური 

მონიტორინგი. ექსპერტები გაესაუბრნენ პროფესიულ სტუდენტებს, რამდენად ჰქონდათ მათ ინფორმაცია კოლეჯში ზოგადი უსაფრთხოების 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

წესებთან დაკავშირებით, ხოლო დარგობრივი უსაფრთხოების დაცვას აღნიშნული პროგრამის განხორციელება არ საჭიროებს.  ინდიკატორი 2.4.1.6.  

შესაბამისობაშია, სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელის ,,სასწავლო პროცესის მართვის წესი“ ; 

• საფინანსო სერვისების პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, დამტკიცებული კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით N40  27.11.2018; 

• პირველადი გადაუდებელი დახმარების  მექანიზმები;  

• პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელ ორგანიზაციები დადებული ხელშეკრულებებით; 

• ფაქტობრივი გარემოება და ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან, დაწესებულების პარტნიორებთან. 

 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას 

შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯი უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტების შეფასების სისტემის ვალიდურობას, სანდოობას, სამართლიანობასა და გამჭვირვალობას. 

„სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში“ განსაზღვრულია შეფასების სისტემის პრინციპები, რაც ითვალისწინებს შედეგებზე დაფუძნებულ, 

სამართლიან და დასაბუთებულ მიდგომას. 

შეფასების სისტემის ზოგადი პრინციპები 

ვალიდურობა – შეფასება ადეკვატურად ასახავს პროფესიული სტუდენტის ცოდნას, უნარებსა და კომპეტენციებს. 

სანდოობა – შეფასების ინსტრუმენტები უზრუნველყოფს შედეგების ობიექტურ და ერთგვაროვან შეფასებას. 

სამართლიანობა და ობიექტურობა – შეფასების პროცესი არ არის სუბიექტური და უზრუნველყოფილია სამართლიანი მიდგომა ყველა სტუდენტის 

მიმართ. 

გამჭვირვალობა – სტუდენტები წინასწარ იღებენ სრულ ინფორმაციას შეფასების სისტემისა და კრიტერიუმების შესახებ. 

შეფასება ორიენტირებულია სწავლის შედეგების მიღწევის დადასტურებაზე. დამკვიდრებული წესის თანახმად პროფესიულ პროგრამებში გამოიყენება 

ორივე ტიპის შეფასება: 

განმსაზღვრელი შეფასება (summative assessment) – საბოლოო შეფასება, რომელიც აჩვენებს, მიაღწია თუ არა სტუდენტმა სასწავლო შედეგებს. 

განმავითარებელი შეფასება (formative assessment) – სტუდენტების პროგრესის მონიტორინგი და უკუკავშირის უზრუნველყოფა. 
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გასაუბრების და დოკუმენტაციის შესწავლის შედეგად დადგინდა, რომ კოლეჯი ზრუნავს შეფასების სისტემის გაუმჯობესებაზე, რაც გამოიხატება 

შემდეგში: 

კოლეჯი სისტემატურად ატარებს ტრენინგებს შეფასების სისტემის ერთგვაროვნებისა და სიზუსტის უზრუნველსაყოფად. 

ყველა შეფასების ინსტრუმენტი გადის ვალიდაციას, რათა იყოს ადეკვატური და შედეგზე ორიენტირებული.ვალიდაცია წარმოადგენს შეფასების 

სისტემის ხარისხის უზრუნველყოფის მნიშვნელოვან მექანიზმს, რომელიც მოიცავს: შეფასების ინსტრუმენტის ფორმალური და შინაარსობრივი 

შესაბამისობის დადასტურებას. 

ვალიდაცია ხორციელდება როდესაც: იქმნება ახალი შეფასების ინსტრუმენტი; ხდება არსებულ ინსტრუმენტში ცვლილებების შეტანა პერიოდულად 

ხორციელდება შეფასების სისტემის ვერიფიკაცია. 

პროფესიულ სტუდენტებს აქვთ სრული ინფორმაცია შეფასების მექანიზმების შესახებ, იცნობენ გადაბარებისა და აპელაციის წესს და სარგებლობენ ამ 

შესაძლებლობით. 

ვიზიტის დროს, ექსპერტთა მიერ, შემოწმებული იქნა საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში შემუშავებული ინსტრუმენტები, ჩატარებული 

ვერიფიკაციის მასალები იმ მიზნით თუ რამდენად არის კოლეჯის შეფასების სისტემა/ინსტრუმენტები ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, 

ობიექტური. წარმოდგენილ ინსტრუმენტები დარგის ექსპერტის შეფასებით იძლევა შესაფასებელი კომპონენტის შეფასების შესაძლებლობას, ასევე 

ინსტრუმენტები მოიცავდა ყველა საჭირო ინფორმაციას შეფასების პირობებსა და მოთხოვნებზე, შეფასების მტკიცებულებები რელევანტურია.  

ვერიფიკაციის დასკვნით არაა გამოვლენილი არა ობიექტური შეფასების ფაქტი. პროფესიულმა სტუდნეტებმა დაადასტურეს, რომ შეფასების პროცესი 

ხორციელდება ყველასთვის ერთნაირად, სამართლიანობის პრინციპების დაცვით. 

ექსპერტთა შეფასებით პროფესიული პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, 

სამართლიანი, ობიექტური, ინდიკატორი 2.4.2.1.  შესაბამისობაშია 

2. ვერიფიკაციის მექანიზმი წარმოადგენს ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა სისტემის მნიშვნელოვან კომპონენტს, რომელიც მიზნად ისახავს შეფასების 

პროცესისა და გამოყენებული ინსტრუმენტების მართვას, რათა შეამოწმოს მათი ვალიდურობა, სანდოობა, გამჭვირვალობა და სამართლიანობა. ამ 

პროცესში ჩართულ მხარეებთან ინტენსიური თანამშრომლობა და სისტემატიური ანალიზი უზრუნველყოფს, რომ შეფასების სისტემა შეესაბამებოდეს 

ხარისხის სტანდარტებს. 

კოლეჯში არსებული რეგულაციის თანახმად ვერიფიკაციის პროცესის დაწყებამდე, პროცესის მიმდინარეობა განისაზღვრა კომპეტენტური ჯგუფის 

მიერ. შეფასების სისტემის ყველა სტრუქტურის გადამოწმებისას მტკიცებულებების საფუძველზე, ჯგუფი შეიმუშავებს ვერიფიკაციის გეგმას, 

რომელიც განსაზღვრავს: 

ვერიფიკაციის პროცესში ჩართულ მოქმედებებს და ვადებს; 

ინსტრუმენტების, პროცესების და მტკიცებულებების განსაზღვრულ საზღვრებს; 

პროცესის მთავარ მიზნებს, რომლის მიხედვითაც, სხვადასხვა ეტაპზე ანალიზის ხანგრძლივობა და შეფასების შედეგები დგინდება. 

ვერიფიკაციის პროცესისას ჩართულ მხარეებთან – პროგრამის ხელმძღვანელებთან, სასწავლო პროცესის მენეჯერებთან და სასწავლო პროცესში 

ჩართულ სხვა სპეციალისტებთან – გაიმართა საუბრები. მათგან შევაგროვეთ ინფორმაცია და ავღნიშნეთ მათი მოსაზრებები მიმდინარე პროცესის 

შესახებ. ამ პროცესში ასევე განხილული იყო შემდეგი საკითხები: 
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შეფასების ინსტრუმენტების შესაბამისობა პროგრამასთან; 

შეფასების კრიტერიუმების ობიექტურობა და გამჭვირვალობა; 

შიდა პროცესების სანდოობა და სრულყოფილება. 

ხარისხის მენეჯერმა წარმოადგინა აღნიშნული აქვტივობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია. ვერიფიკაციის კითხვარები, სამუშაო ოქმები და 

ანალიზის დოკუმენტი. ვერიფიკაციის დროს გამოკვეთილი საკითხების შესაბამისად ხდება შეფასების სისტემის გაუმჯობესება. ვერიფიკაციის 

პროცესის შემოწმება  არ შემოიფარგლა მხოლოდ დოკუმენტაციის გაცნობით.  ასევე გადამოწმდა მტკიცებულებები და შედგა გასაუბრება 

სტუდენტებთან, განმახორციელებლებთან და ვერიფიკატორებთან.  

ექსპერტებს შესაძლებლობა ჰქონდათ ვიზიტის დროს ენახათ განსახილველი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის  ფარგლებში  

ჩატარებული ვერიფიკაცის მასალები. მაგალითად 2023-24 წლებში ჩატარებული ვერიფიკაციის ანალიზის შედეგები.  

ვერიფიკაცია შიდა რეგულაციის თანახმად განხორციელდა სპეციალურად შექმნილი ჯგუფის მიერ, რომელის შემადგენლობაში შედიოდა გჯუფის 

ხელმძღვანელი, ვერიფიკატორი და დარგის სპეციალისტი. ვერიფიკაციის დასკვნაში ასახულია ჯგუფის რეკომენდაციები. 

ასევევ, ექსპერტებს შესაძლებლობა ჰქონდათ ვიზიტის დროს გასაუბრებოდნენ ვერიფიკაციის ჯგუფის წევრებს, რომლებმაც დაადასტურეს 

ზემოაღნიშნული ინფორმაცია.  

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს, ინდიკატორი 2.4.2.2.  შესაბამისობაშია. 

3. კოლეჯის მოქმედი რეგულაციით შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების, მტკიცებულებების და ინფორმაციის სათანადო აღრიცხვა და შენახვა 

უზრუნველყოფილია. ამ პროცესის ფარგლებში: 

შეფასებასთან დაკავშირებული მტკიცებულებები ინახება სასწავლო პროგრამის დასრულებიდან სამი წლის განმავლობაში. 

შეფასების უწყისები ინახება უვადოდ, რაც უზრუნველყოფს მათ მუდმივ ხელმისაწვდომობას საჭიროების შემთხვევაში. 

პროფესიული პროგრამის კვალიფიკაციის მინიჭების შემდეგ, ერთი თვის განმავლობაში სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი პასუხისმგებელია 

შეფასების მტკიცებულებების, პირადი საქმეებისა და შეფასების უწყისების მიღება ჩაბარების აქტით გადაცემაზე. 

ეს დოკუმენტები გადაეცემა საქმისწარმოებისა და ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერს, რათა მათი სათანადო აღრიცხვა და შენახვა 

განხორციელდეს. დოკუმენტების შენახვა და მართვა ხორციელდება საქმისწარმოების წესის შესაბამისად, რაც უზრუნველყოფს მათ უსაფრთხოდ 

შენახვასა და ადვილად ხელმისაწვდომობას. 

რეგულაციის და არსებული მდგომარეობის შესწავლის შედეგად დგინდება, რომ კოლეჯი ეფექტურად უზრუნველყოფს შეფასების პროცესთან 

დაკავშირებული მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას. ინდიკატორი 2.4.2.3.  შესაბამისობაშია 

4. კოლეჯი წარმატებით იყენებს განმსაზღვრელ და განმავითარებელ შეფასებას პროფესიულ სტუდენტთა განვითარების ხელშეწყობისთვის. შეფასების 

შედეგების საფუძველზე პროგრამის განმახორციელებელი პირები ნერგავენ ახალი მიდგომებს და ინიციატივებს, რომლებიც ხელს უწყობს როგორც 

მეთოდების გაუმჯობესებას, ისე შეფასების სისტემის დახვეწას. 

შუალედური გამოცდების შემდეგ, სტუდენტებს მიეცემათ რეკომენდაციები, რომლებიც ხელს უწყობს სტუდენტთა პროგრესს და უზრუნველყოფს 

შესაბამისი დახმარების აღმოჩენას საჭირო მიმართულებით. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

პროფესიული სტუდენტების შეფასების შედეგები არა მხოლოდ შეფასების მიზნების მიღწევას უზრუნველყოფს, არამედ ასახავს მომავალი 

განვითარების გზას. შეფასების შედეგების საფუძველზე ინიცირებული ცვლილებები და რეკომენდაციები ეხმარება განვითრებაში როგორც 

სტუდენტებს, ასევე სასწავლო პროცესს მთლიანობაში. 

კოლეჯში, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგების გამოყენება მათი შემდგომი განვითარებისათვის რეგულირდება „შეფასების 

სისტემის მექანიზმებისა“ და „სასწავლო პროცესის მართვის წესის“ საშუალებით. დაწესებულება ზრუნავს განმავითარებელი და განმსაზღვრელი 

შეფასების საშუალებით განავითაროს პროფესიული სტუდენტის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული კომპეტენციები. 

2023 წლიდან, ზემოთ აღნიშნულ რეგულაციებში დამატებით განისაზღვრა შეფასების ორი ტიპი - შუალედური შეფასება და საკვალიფიკაციო 

გამოცდა, რომელიც კოლეჯმა საპილოტე რეჟიმში განახორციელა.   კოლეჯის  მიერ, სწორედ შუალედური შეფასების განხორციელება მიიჩნევა 

პროფესიული სტუდენტების და ასევე სასწავლო პროცესის ხარისხის შემდგომი განვითარების ერთ-ერთ საშუალებად. 

ინდიკატორი 2.4.2.4.  შესაბამისობაშია, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის.  

 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• კოლეჯის დირექტორის მიერ ბრძანება N3823-27.08.2021წ (ცვლილება N21119-12.12.2024წ) დამტკიცებული ,,სასწავლო პროცესების მართვის წესი“  

• კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ვერიფიკაციის მექანიზმები; 

• შიდა ვერიფიკაციის დოკუმენტები; 

• სტუდენტების პორტფოლიოები, შეფასების ინსტრუმენტები, მტკიცებულებები; 

• ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, 

დაწესებულების პარტნიორებთან. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 
 
 
 
 
 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

VII. ზოგადი ინფორმაცია 

 

პროგრამის სახელწოდება 
 
საფინანსო სერვისები 

პროფესიული განათლების დონე მესამე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია საფინანსო 

სერვისებში 

სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0412 

პროგრამის დამტკიცების აქტის რეკვიზიტები 
ბრძანება N40, 27 ნოემბერი, 2018 წელი, ბოლო 

ცვლილებით ბრძანება N21592, 17 დეკემბერი 2024 წელი 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები ქ. თელავი, ბარძიმოვის ქ. N42  

პროგრამის განხორციელების ფორმა (რეალურ სამუშაო გარემოში/იმიტირებულ 

სამუშაო გარემოში) 

რეალური სამუშაო გარემო  

 

რეალურ სამუშაო გარემოში სწავლების ფორმა (კოოპერაციული/დუალური) კოოპერაციული 

პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა 

სწავლების ფორმის მიხედვით 
20 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული სტუდენტთა 

ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც მოიცავს ინტეგრირებულ 

ზოგად მოდულებს სწავლების ფორმის მიხედვით(არსებობის შემთხვევაში) 

- 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
67 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
52 

 

 

VIII. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასაბუთება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

III. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 

 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

 

 

სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 

კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 

კომპონენტის შესაბამისად) 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 

შემუშავება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების რესურსი 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

     2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის შესაბამისად 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას 

და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა 

წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 

შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული 

სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან 

ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში 

შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

1. შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელის  შემუშავებული აქვს „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, 

განვითარების, პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“ (შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის დირექტორის 

ბრძანება N3716-17.08.2021), რომლის თანახმად პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამატების ინიცირება ეფუძნება პროგრამის 

მიზანშეწონილობის დადგენას. მიზანშეწონილობა განისაზღვრება შემდეგი ფაქტორებით:  ბაზრის კვლევას, შეხვედრების ორგანიზებას პროგრამის 

სავარაუდო განმახორციელებელ პერსონალსა და პოტენციურ პარტნიორებთან/დამსაქმებლებთან, კოლეჯის რესურსების ანალიზი, 

კონსულტაციებას ადმინისტრაციასთან, კოლეჯის ხარისხის მექანიზმებზე ჩატარებული კველევები, მეორეული კვლევების შედეგების საფუძველი - 

სხვა ორგანიზაციების/ დაწესებულებების მიერ ჩატარებული. პროგრამის შემუშავების საფუძველია შესაბამისი საგანმანათლებლო 

სტანდარტი(ჩარჩო დოკუმენტი).   

გადაწყვეტილებას პროგრამის დამატების შესახებ ღებულობს კოლეჯის დირექტორი, რომელიც ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას, კოლეჯის მისიას 

და სტრატეგიული განვითარების გეგმას. 

,, საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელი მდებარეობს ქ. თბილისში და ქ.თელავში, სადაც მზარდია სწავლაზე მოთხოვნა საფინანსო სერვისების 

სპეციალისტებზე. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ექსპერტთა შეფასებით, კოლეჯს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის-„საფინანსო სერვისების“ განხორციელებისათვის აქვს მატერიალური 

და ფინანსური რესურსი, ჰყავს პროგრამის განმახორციელებლი კომპეტენტური პერსონალი და თანამშრომლობს ისეთ კომპანიებთან, როგორიცაა: 

სს „ლიბერთი ბანკი“, სს „ტერაბანკი“, შპს „პაპ ჯგუფი“.  

შესაბამისად, ინდიკატორი   2.1.1.1 შესაბამისობაშია, დაწესებულების გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ 

ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას.  

2. პროგრამაზე ჩარიცხვის პროცედურები განსაზღვრულია,  კოლეჯის დირექტორის მიერ ბრძანებით დამტკიცებულ „პროფესიულ სტუდენტთა 

ჩარიცხვის წესით“, რომელიც ითვალისწინებს ჩარიცხვის პროცესთან დაკავშირებულ ყველა პროცედურას დაწყებული პროგრამაზე მიღების 

გამოცხადებიდან, დასრულებული პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მინიჭებამდე. საგანმანათლებლო პროგრამის „საფინანსო სერვისები“ 

დაშვების წინაპირობაა საბაზო განათლება და 17 წლის ასაკის მიღწევა, რაც შესაბამისობაშია პროგრამის შემუშავების საფუძველი ჩარჩო 

დოკუმენტით „საფინანსო სერვისები“ განსაზღვრულ მოთხოვნებთან. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი იქნა ჩარიცხვის პროცედურების 

ამსახველი დოკუმენტაცია. ექსპერტების მიერ გადამოწმდა საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული სტუდენტების პირადი საქმეები, რითიც 

დადასტურდა, რომ პროგრამაზე ჩარიცხულნი არიან ისეთი პირები, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს 

პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე,  ინდიკატორი    2.1.1.2  შესაბამისობაშია, საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები 

უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის 

განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

3. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა განისაზღვრება  შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის 

ფანასკერტელი დირექტორის მიერ დამტკიცებული  ბრძანება N3716 17 აგვისტო 2021 წელი ( ბოლო ცვლილება 2024 წლის 13 დეკემბერის N21151 

ბრძანება) ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, განვითარების, პროგროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგიით“. დამტკიცებული მეთოდოლოგია მუხლი 6-ზღვრული რაოდენობის განსაზღვისათვის ითვალისწინებს შემდეგ 

კრიტერიუმებს, მათ შორის:  

➢ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სპეციფიკა; 

➢ პროგრამის განხორცილებისათვის საჭირო რესურსები; 

➢ საჭიროების შემთხვევაში პარტნიორი ორგანიზაციების შესაძლებლობებს. 

ზღვრული ოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგიის, წარმოდგენილი პროგრამის შესწავლის, საგანმანათლებლო გარემოს ვიზუალური 

დათვალიერების, კოლეჯის ადმინისტრაციასა და პროგრამის განმახორციელებელ პირებთან გასაუბრების შედეგად დასტურდება, რომ პროფესიულ 

სტუდენტთა რაოდენობის განსაზღვრა პროგრამაზე “საფინანსო სერვისები” მოხდა დადგენილი მეთოდოლოგიის შესაბამისად, დაეფუძნა პროგრამის 

ინფრასტრუქტურულ, რესურსულ და საგანმანათლებლო შესაძლებლობებს. ასევე ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პარტნიორი ორგანიზაციების 

წარმომადგენლებს, რომელთაც დაადასტურეს ხელშეკრულებით გათვალისწინებული სტუდენტების რაოდენობის გამტარუნარიანობა. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე,  ინდიკატორი    2.1.1.3  შესაბამისობაშია და დაწესებულება საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ 

სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამას დანართის სახით ახლავს პროგრამის განხორციელებისთვის აუცილებელი მატერიალური და სასწავლო 

რესურსების ჩამონათვალი. რომლის რელევანტურობა დასტურდება ექსპერტთა მიერ დოკუმენტების შეფასებით, განმახორციელებელთა და 

სტუდენტთა ინტერვიუების საფუძველზე. ექსპერტთა  შეფასებით პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

რესურსებით. პროგრამით  გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით, 

შესაბამისად, ინდიკატორი  2.1.1.4. შესაბამისობაშია. 

5. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა  არ ითვალისწინებს არჩევით მოდულებს, შესაბამისად, ინდიკატორი   2.1.1.5. შესაბამისობაშია. 

6. პსდ მარეგულირებელი დებულების თანახმად პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამების დამტკიცების უფლებამოსილება აქვს კოლეჯის 

დირექტორს. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „საფინანსო სერვისები“ დამტკიცებულის შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელის 

დირექტორის 2018 წლის 27 ნოემბერი N40  ბრძანებით(ბოლო ცვლილებით ბრძანება N21592, 17 დეკემბერი 2024 წელი) 

აღნიშნული უფლებამოსილება დადგენილია კოლეჯის „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში 

ცვლილებების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგიის“ მუხლი 8 შესაბამისად, რაც ადასტურებს რომ საგანმანათლებლო პროგრამა 

დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ და ინდიკატორი   2.1.1.6. შესაბამისობაშია 

7. პროგრამის სახელწოდება არ არის შეცდომაში შემყვანი. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა სახელწოდება შესაბამისობაშია მისანიჭებელი 

კვალიფიკაციის დასახელებასთან, იგი სრულად შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს.  

აღნიშნულიდან გამომდინარე პროგრამის სახელწოდება სრულად შეესაბამება მის შინაარსსა და სასწავლო მიზნებს, უზრუნველყოფს პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას და არ არის შეცდომაში შემყვანი. ინდიკატორი 2.1.1.7 შესაბამისობაშია. 

8. კოლეჯს შემუშავებული აქვს „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილებების შეტანის და 

კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“. კოლეჯის ადმინისტრაციასთან გასაუბრების დროს აღინიშნა, რომ სამუშაო ჯგუფის მიერ პროგრამის 

პოტენციურ ხელმძღვანელებთან, განმახორციელებლების მიერ, სხვა განმახორციელებლებთან და ადმინისტრაციის შესაბამის პირებთან 

თანამშრომლობით აღნიშნული მეთოდოლოგიის შესაბამისად შემუშავდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა საფინანსო სერვისები, 

რომელიც დამტკიცდა დირექტორის   ბრძანებით.  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის 

შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. დამტკიცებული პროგრამით განსაზღვრულია პროგრამის 

სახელწოდება, მიზნები, მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, მისაღწევი სწავლის შედეგები, შეფასების 

მიმართულებები, კვალიფიკაციის მინიჭების პირობები, პროგრამის მოცულობა, პროგრამის სავარაუდო ხანგრძლივობა, ინფორმაცია სპეციალური 

საგანმანათლებლო საჭიროების (სსსმ) და შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე (შშმ) სტუდენტების სწავლების შესახებ. დაწესებულების მიერ, 

წარმოგენილ დამტკიცებულ საგანმანათლებლო პროგრამის პაკეტში განთავსებულია პროგრამის ძირითადი დოკუმენტები: მოდულები, სასწავლო 

გეგმა, ინფორმაცია ადამიანური და მატერიალური რესურსების შესახებ. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის 

საფუძველზე შექმნილი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა  და მათი მოდულები ადაპტირებულია. პროგრამა ითვალისწინებს მოდულების 

- ქართული ენა A2 სავალდებულოდ გავლას მხოლოდ იმ ჩარიცხული პირებისთვის, რომლებსაც არ უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია. 

აღნიშნული პირებისათვის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული ენის მოდულებით. შესაბამისად, პროგრამის 

მოცულობა ქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისთვის შეადგენს 52 კრედიტს, ხოლო არაქართულენოვანი პროფესიული 

სტუდენტებისთვის - 67 კრედიტს. 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას აქვს თანმიმდევრული სტრუქტურა. სასწავლო გეგმაში დაცულია პროგრამის კომპონენტების 

წინაპირობები და გათვალისწინებულია შესაძლო სწავლის შედეგების აღდგენა-ჩაბარებისთვის  ვადა. პროფესიული სტუდენტების შესაძლო 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

კვირეული დატვირთვა არ აღემატება  40 საათს. შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის 

შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. ინდიკატორი 2.1.1.8 შესაბამისობაშია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• კოლეჯის მისია, ხედვა, ღირებულებები;   

• საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთება; 

• პროგრამის დამტკიცებისა და პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების ბრძანებებით-დირექტორის ბრძანება № 40 -27.11.2018; ბოლო 

ცვლილება 17 დეკემბერი 2024 წელი, ბრძანება N21592 

• კოლეჯის „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილებების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია“ ; 

• საგანმანათლებლო პროგრამა (ძირითადი დოკუმენტი, მოდულები, სასწავლო გეგმა მოდულების წინაპირობების და პროფესიულ სტუდენტთა 

კვირეული დატვირთვის გათვალისწინებით); 

• საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულება;  

• მატერიალური რესურსების მართვის წესი; 

• სტრატეგიული განვითარების გეგმა; 

• ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები;  

• ადმინისტრაციასთან, პროგრამის განმახორციელებელ პირებთან და ფროფესიულ სტუდენტებტან ინტერვიუს შედეგები. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 

i. პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის - საფინანსო სერვისები სწავლის შედეგების მიღწევის შესაძლებლობას კოლეჯი უზრუნველყოფს 

საკუთარი რესურსით და პარტნიორი დაწესებულებების ბაზაზე. 

კოლეჯს გააჩნია ფართი, მდებარე: ქ. თელავი, ბარძიმოვის ქ. N42, სადაც განთავსებულის  A-B სასწავლო გარემო. საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელებისათვის განკუთვნილია 20 ადგილიანი A-B სასწავლო გარემო, რომელიც აღჭურვილია შესაბამისი ოდენობის სამუშაო მაგიდებითა და 

სკამებით, ლეპტოპებით, მასწავლებლის სამუშაო ადგილით (მაგიდა, სკამი, ლეპტოპი), სადემონსტრაციო საშუალებებით (მონიტორი, დაფა), 

თეორიული და პრაქტიკული მეცადინეობებისათვის განკუთვნილი პროგრამის შესაბამისი  რესურსით (თვალსაჩინოებებით, მულაჟებით, შესაბამისი 

მატერიაულური რესურსით: ფულის სათველი მანქანა, ფულის ამომცნობი დეტექტორი, ფულის ნიმუშები, ბანდეროლები, ლუქები, გამომთველელბი, 

ლუპები, სხვადასხვა სახეობის შტამპები...) და პროგრამული უზრუნველყოფით. 

პრაქტიკული კომპონენტის განსახორციელებლად კოლეჯს გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება შემდეგ პარტნიორ ორგანიზაციებთან: სს „ტერაბანკი“ 

(60 პროფესიული სტუდენტი-ტერაბანკის ფილიალლები, მათ შორის თელავის ფილიალი), სს „ლიბერთი ბანკი“ (80 პროფესიული სტუდენტი-ლიბერთი 

ბანკის ფილიალები, მათ შორის თელავის ფილიალები) და შპს „პაპ ჯგუფი“(20 პროფესიული სტუდენტი პაპ ჯგუფის ფილიალები-თელავი) და 

პროგრამული უზრუნველყოფის მიმართულებით ხელშეკრულების ფარგლებში თანამშრმომლობს შპს „ალტა სოფთვეართან“. სს ლიბერთი ბანკთან და 

სს „ტერაბანკთან“ წარმოდგენილი ხელშეკრულებები ითვალისწინებს  80-60 (მათ შორის 20-20 კახეთის რეგიონში) პროფესიული სტუდენტის 

მომსახურებას, პრაქტიკის ობიექტზე დაწესებულების მატერიალური რესურსის გამოყენების აუცილებლობას სწავლის შედეგების მისაღწევად. „პაპ 

ჯგუფთან“ ხელშეკრულება გაფორმებული მხოლოდ კახეთის მასშტაბით და გათვლილია 20 პროფესიულ სტუდენტზე. ვიზიტის დროს ექსპერტებმა 

შერჩევით დაათვალიერეს სასწავლო პროცეში ჩართული პარტნიორი ორგანიზაციები, გაესაუბრნენ პრაქტიკის ობიექტების პასუხისმგებელ პირებს-

ბანკის წარმომადგენელს და მაღაზიის მენეჯერს . 

პროფესიულ სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან ინტერვიუირებისას მათ დაადასტურეს, რომ საგანმანათლებლო პროცესში შეფერხების 

გარეშე იყენებენ მოდულების შესაბამის  რესურს, როგორც კოლეჯში ასევე რეალურ სამუშაო ადგილებზე-ბანკებსა და მაღაზიაში პრაქტიკული 

სწავლების დროს.   



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

აღნიშნული გარემოებიდან გამომდინარე, როგორც დაწესებულების საგანმანათლებლო სივრცეები, ისე პრაქტიკული კომპონენტის 

განმახორციელებელი ობიექტი თავის მფლობელობაში არსებული მატერიალური აღჭურვილობითა და რესურსით, უზრუნველყოფს პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით.  ინდიკატორი 2.2.1.1  

დაკმაყოფილებულია. 

2.    კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული განათლების მასწავლებელთა სამუშაო აღწერილობები, რომლის მიხედვით 

განსაზღვრულია პროფესიული განათლების მასწავლებლის სამსახურეობრივი ინსტრუქცია. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ისეა 

აგებული, რომ მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვა იძლევა პროგრამის სრულფასოვნად განხორციელების შესაძლებლობას. პროფესიული 

პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას მათი დატვირთვა არ ეწინააღმდეგება „საქართველოს შრომის კოდექსს“ და არ აღემატება კვირაში 40 

საათს. პროგრამას დანართის სახით ახლავს განმახორციელებელი პერსონალის სია.   

კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრების დროს აღინიშნა, რომ სასწავლო პროცესის   მენეჯერი სასწავლო პროცესის 

დაწყებამდე ახდენს მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვის განაწილებას, რომლის დროსაც გათვალისწინებულია მათი შესაძლებლობები 

(მაგალითად, მათი დატვირთვა სხვა პროგრამის ფარგლებში), შესაბამისად, უზრუნველყოფილია პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

წამოდგენილ პროგრამაზე გათვალისწინებულია  13 პროფესიული განათლების მასწავლებელი. აქედან პროფესიულ მოდულებს ანხორციელებს 4 

პროფესიული მასწავლებელი, ზოგად მოდულებს - 9. მასწავლებლის/სტუდენტის შეფარდება არის 13/20.ექსპერტთა  მიერ შემოწმებული იქნა 

პროფესიული მასწავლებლის საათობრივი დატვირთვები. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული 

განათლების მასწავლებლების რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. 

ინდიკატორი 2.2.1.2  დაკმაყოფილებულია. 

3. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ, შემოწმდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული განათლების მასწავლებლების პირადი საქმეები 

(კვალიფიკაციის, სწავლების ან/და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია). შემოწმების შედეგად დადასტურდა, რომ 

პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებლები ფლობენ პროფესიული სტუდენტისათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავებისა და შეფასების კომპეტენციას. 

უმეტეს მათგანს აქვს მასწავლებლად მუშაობის მრავალწლიანი გამოცდილება. 

ვიზიტის ფარგლებში, ექპერტები გაესაუბრნენ პროფესიული განათლების მასწავლებლებს. ყველა მათგანი არის კვალიფიციური და გამოცდილი, 

პროფესიული განათლების  მასწავლებლები. იცნობენ პროგრამას, მონაწილეობდნენ მოდულების ადაპტირებაში, აქვთ ინფორმაცია მოდულის 

განხორციელების სპეციფიკის და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების საკითხებში.  გავლილი აქვთ  კოლეჯის,  სსიპ განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნული ცენტრის, უნარების სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ ტრეინინგები. მონაწილეობენ   ვალიდაციისა და ვერიფიკაციის 

პროცესებში. მათთან გაფორმებულია ხელშეკრულებები, რომლის შინაარსი მოიცავს შრომის კანონმდებლობით მოთხოვნილ არსებით პირობებს 

და მასში გაწერილია ის მოდულები, რომლებსაც ახორციელებს მასწავლებელი. შესაბამისად, პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული 

განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია, 

ინდიკატორი 2.2.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

4. დაწესებულებაში განსაზღვრულია პროგრამის ხელმძღვანელის როლი, ფუნქციები და საჭირო უნარები. პირადი საქმის შესწავლისა და 

გასაუბრების საფუძველზე დადგინდა, რომ საფინანსო სერვისების პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი არის 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

კვალიფიციური პირი. მას მონაწილეობა აქვს მიღებული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის,  განხორციელებისა და შეფასების 

მეთოდოლოგიის შემუშავებაში, პროფესიული მასწავლებლების შერჩევაში, ასევე აქვს დარგში მუშობის პრაქტიკული გამოცდილება. იგი 

ჩართულია, როგორც კონკრეტული მოდულების განხორციელების, ისე პროგრამის ადმინიტრირების პროცესებში, შიდა მხარდაჭერის ჯგუფის 

ფარგლებში, პერიოდულად  ესწრება მეცადინეობებზე, კომპეტენციის ფარგლებსა და ინტერესთა კონფლიქტის პრინციპების დაცვით, ჩართულია 

შეფასების ინსტრუმენტის ვალიდაციის/ან/და ვერიფიკაციის პროცესებში. ზრუნავს პროგრამისა და პროფესიული განათლების მასწავლებლების 

განვითარებაზე. რაც დასტურდება, როგორც მისი პირადი საქმით, ისე გასაუბრებით, რომლის დროსაც კიდევ უფრო გამოიკვეთა მისი 

პროფესიონალიზმი, დარგის სიყვარული და სასწავლო პროცესებში პროგრამის განხორციელებისას მისი აქტიური ჩართულობა. აქედან 

გამომდინარე, დგინდება, რომ საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს კოლეჯის მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე 

ხელმძღვანელი ინდიკატორი 2.2.1.4 დაკმაყოფილებულია. 

5. კოლეჯი უზრუნველყოფს, რომ საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული სასწავლო რესურსები ხელმისაწვდომი იყოს როგორც 

ელექტრონული სახით, ასევე დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით. აღნიშნული რესურსები აქტიურად გამოიყენება სასწავლო 

პროცესში, რაც ხელს უწყობს სტუდენტთა ეფექტურ სწავლებასა და პროფესიულ განვითარებას. 

განსახილველი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მოდულებში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი (ლიტერატურა) 

ხელმისაწვდომია კოლეჯის ბიბლიოთეკაში როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული სახით. კოლეჯის ბიბლიოთეკარი უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო რესურსების მიწოდებას პროფესიულ სტუდენტებსა და განმახორციელებლებს. ბიბლიოთეკის ინფრასტრუქტურა მოიცავს: 

სამკითხველო სივრცეს , რომელიც ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისა და განმახორციელებლებისთვის; 

კომპიუტერს, რომელიც ჩართულია ინტერნეტქსელში; 

პრინტერს და მრავალფუნქციურ კომბაინს, რაც უზრუნველყოფს სასწავლო მასალების ბეჭდვასა და სკანირებას.  

ბიბლიოთეკის რესურსები ორგანიზებულია ისე, რომ სტუდენტებსა და პერსონალს ჰქონდეთ შეუფერხებელი წვდომა სასწავლო მასალებზე. 

დამატებით, კოლეჯს შეძენილი აქვს ლიცენზირებული საკანონმდებლო მაცნეს მომსახურება, რაც აძლევს სტუდენტებსა და პერსონალს 

შესაძლებლობას, გაეცნონ შესაბამის საკანონმდებლო დოკუმენტაციას. 

ელექტრონული სასწავლო რესურსები განთავსებულია კოლეჯის ოფიციალურ ვებ-გვერდზე, ხოლო ბიბლიოთეკის მართვისა და ელექტრონული 

კატალოგის სისტემისთვის კოლეჯი იყენებს OpenBiblio-ს.აღნიშნული მიდგომა უზრუნველყოფს, რომ კოლეჯის სტუდენტებსა და პერსონალს 

ჰქონდეთ ხელმისაწვდომი, თანამედროვე და მრავალფეროვანი საგანმანათლებლო რესურსები. 

შესაბამისად, დასტურდება, რომ საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული 

სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში. ინდიკატორი 2.2.1.5.  შესაბამისობაშია. 

6. კოლეჯში უზრუნველყოფილია შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე და/ან სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე 

სტუდენტებისათვის სწავლისა და მხარდაჭერის  ხელმისაწვდომობა. კოლეჯი უზრუნველყოფს, რომ აღნიშნულ სტუდენტებს ჰქონდეთ წვდომა 

როგორც პროგრამით გათვალისწინებულ, ასევე ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ სასწავლო რესურსებზე(ასეთის საჭიროების 

შემთხვევაში) , რომლებიც ადაპტირდება მათი საჭიროებებისა და შესაძლებლობების შესაბამისადკოლეჯის მიერ შეთავაზებული მხარდაჭერის 

ღონისძიებები მოიცავს: 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

სპეციალისტის ჩართულობას, რათა მოხდეს თითოეული სტუდენტის საჭიროების დეტალური შეფასება და მათი სასწავლო პროცესში ეფექტური 

ინტეგრაცია; 

სპეციალურად ადაპტირებული სასწავლო რესურსების უზრუნველყოფას, რომელიც გულისხმობს საჭიროების შემთხვევაში ელექტრონულ და ბეჭდურ 

მასალებს, ადაპტირებულ შრიფტსა და ფორმატს, ვიზუალური აღქმის გამარტივებულ საშუალებებს; 

კოლეჯის ინფრასტრუქტურისა და სივრცის მორგებას, რათა უზრუნველყოს სტუდენტთა თავისუფალი გადაადგილება და სრულფასოვანი ჩართულობა 

სასწავლო პროცესში; 

სასწავლო პროცესში ინდივიდუალური მხარდაჭერის გაწევას, მათ შორის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავებას, საჭიროების შემთხვევაში 

დამატებითი მენტორული დახმარების ორგანიზებას. ინდივიდუალური გეგმის შემუშავების რეგულაცია გაწერილია კოლეჯის დირექტორის მიერ 

დამტკიცებულ “სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში” 

ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას, რაც მოიცავს პროცედურების გამარტივებას და სერვისებზე ხელმისაწვდომობის გაუმჯობესებას; 

სხვა დამატებით ღონისძიებებს, რომლებიც განისაზღვრება ინდივიდუალური საჭიროების შესაბამისად. 

განსაკუთრებული ყურადღება ექცევა სასწავლო რესურსების ადაპტაციას, რათა უზრუნველყოს სტუდენტებისთვის ინფორმაცია ხელმისაწვდომ 

ფორმატში. კოლეჯის ბიბლიოთეკა ვალდებულია უზრუნველყოს: 

საგანმანათლებლო რესურსების ელექტრონული ვერსიების შექმნა, რომელიც საჭიროების შემთხვევაში სტუდენტს მიეწოდება მისთვის მოსახერხებელ 

ფორმატში; 

ბეჭდური რესურსების ინდივიდუალური საჭიროების მიხედვით ადაპტირება, მათ შორის შრიფტის ზომის და სტილის ოპტიმიზაცია; 

საგანმანათლებლო რესურსების შინაარსობრივი ადაპტირება, რაც მოიცავს ტექსტების გამარტივებას, ვიზუალური აღქმის ხელშეწყობასა და სხვა 

შესაბამის ცვლილებებს, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა ჩართულობით. 

გარდა ამისა, შეზღუდული შესაძლებლობის ან/და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტების სასწავლო პროგრამაში ჩართვის 

ხელშეწყობის მიზნით, აღნიშნული პირები შესაძლოა დაიშვან მოდულებზე მოდულის წინაპირობის/წინაპირობების დაძლევის გარეშე, იმ პირობით, 

რომ მათი სასწავლო წარმატების უზრუნველყოფისთვის გათვალისწინებული იქნება შესაბამისი დამატებითი ღონისძიებები. 

ამ მიდგომის გათვალისწინებით, კოლეჯი უზრუნველყოფს ინკლუზიურ და ხელმისაწვდომ საგანმანათლებლო გარემოს, რომელიც ყველა სტუდენტს 

საშუალებას აძლევს სრულფასოვნად განავითაროს თავისი უნარები და მიიღოს ხარისხიანი პროფესიული განათლება. 

ინდიკატორი 2.2.1.6.  შესაბამისობაშია, ვინაიდან დაწესებულების მიერ უზრუნველყოფილია სსსმ პირებს წვდომა პროგრამით გათვალისწინებულ 

ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და 

მოთხოვნილებების შესაბამისად.  

7. კოლეჯის ფინანსური რესურსი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამების მდგრად და უწყვეტ განხორციელებას. საგანმანათლებლო 

პროგრამისთვის შემუშავებულია საპროგნოზო ბიუჯეტი, რომელიც მოიცავს შემოსავლებისა და ხარჯების ნაწილს. პროგრამის ბიუჯეტის 

შემოსავლების მთავარი წყაროა პროფესიულ სტუდენტზე გათვლილი ვაუჩერული დაფინანსება.ბიუჯეტირება ეფუძნება პროფესიულ სტუდენტთა 

მინიმალური რაოდენობის განსაზღვრას, რომელიც შეადგენს არანაკლებ 14 სტუდენტს. აღნიშნულ რაოდენობაზე დაყრდნობით, საპროგნოზო 

ბიუჯეტი ითვალისწინებს შემდეგ კრიტერიუმებს:  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

• სწავლის საფასური; 

• ბიუჯეტში გადასარიცხი წილი; 

• პროფესიული მასწავლებელის შრომის ანაზღაურება; 

• მასალა და ნედლეული; 

• დიპლომის/დანართების მომზადება; 

• პროგრამის განვითარების ხარჯი; 

• მოგების წილი 

კოლეჯის ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა, ინდიკატორი 2.2.1.7.  

შესაბამისობაშია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• საფინანსო სერვისების პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით-დამტკიცებულია დირექტორის   ბრძანება N40  27.11.2018, ბოლო ცვლილება 17 

დეკემბერი 2024 წელი, ბრძანება N21592 

•  პროგრამის განმახორციელებელი პირების პირადი საქმეები;  

• პროფესიული განათლების მასწავლებლების დატვირთვები;  

• მატერიალური რესურსის ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია;;  

• პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულებები; 

• სასწავლო პროცესის რეგულირების წესი;  

• პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის  განსაზღვრის მეთოდოლოგია; 

• ბიბლიოთეკის დებულება; 

• ბიბლიოთეკაში არსებული  სასწავლო რესურსი; 

• პროგრამის ბიუჯეტი; 

• ფაქტობრივი გარემოება და ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან, დაწესებულების პარტნიორებთან. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 

ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარების, 

პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგია”, რომელიც  ითვალისწინებს ღონისძიებების გატარებას პროგრამის 

გაუმჯობესების მიზნით. კოლეჯში ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა ეფუძნება დემინგის ციკლს „დაგეგმე განახორციელე-შეაფასე - გადახედე 

გაუმჯობესე“ მოდელს. აღნიშნული მექანიზმი ითვალისწინებს ადგილობრივი შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესწავლას, უკუკავშირს 

კურსდამთავრებულებისაგან და დამსაქმებლებისაგან, პროფესიული სტუდენტების, პარტნიორების, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა 

მოსაზრებებს. მიღებულ მონაცემებზე დაყრდნობით, საჭიროების შემთხვევაში, პროგრამებში ხორციელდება შესაბამისი ცვლილებები. მექანიზმის 

შესაბამისად, დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სხვადასხვა ტიპის ანკეტა - კითხვარები და კვლევის მეთოდოლოგიები, კერძოდ, პროფესიული 

სტუდენტის გამოკითხვის ფორმა სწავლებასთან დაკავშირებით, პროფესიული სტუდენტის მიერ პარტნიორ ორგანიზაციებში პრაქტიკული 

კომპონენტის განხორციელების კვლევის მეთოდოლოგია და კითხვარი, კოლეჯის კურდამთავრებულთა კვლევის მეთოდოლოგია და კითხვარი, 

პროფესიული განათლების მასწავლებელთა თვითშეფასებისა და საჭიროებების კვლევის კითხვარი და სხვ.ინტერვიუირების დროს აღინიშნა, რომ 

კონკრეტული მიზნებისათვის საჭიროების შემთხვევაში ხდება კვლევის ინსტრუმენტთა დამატება-გამრავალფეროვნება. ექსპერტთა ჯგუფი გაეცნო 

კოლეჯში კვლევების ჩატარების არსებულ პრაქტიკას, შეისწავლა კვლევის ანგარიშები და მათზე რეაგირების დოკუმენტები. ამრიგად, პროგრამის 

შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და 

საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ. 

ინდიკატორი 2.3.1.1.  შესაბამისობაშია, პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული 

მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.  

2. კოლეჯში  მუდმივად აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს მოქმედი რეგულაციების - “ხარისხის უზრუნველყოფის 

მექანიზმები“, „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების,  ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია“ 

შესაბამისად. კოლეჯი  ითვალისწინებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში განახორციელებს 

ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში მის მიერვე განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. კოლეჯის ხარისხის მართვის 

მენეჯერის მიერ ყოველწლიურად ხორციელდება პროგრამების განხორციელების ხარისხის მონიტორინგი. ასევე თავის მხრივ მონიტორინგს 

ახორციელებს სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი. გამოკვეთილი საჭიროებების/რეკომენდაციების საფუძველზე ცვლილებები ხორციელდება 

პროგრამაში.  რეკომენდაციებიდან და გამოცდილებიდან გამომდინარე შეიცვალა შეფასებისათვის გამოყოფილი საათები, თემატიკა, სასწავლო 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

რესურსი. ექსპერტთა ჯგუფი აღნიშნულთან დაკავშირებით გაესაუბრა ჩართულ მხარეებს, შედეგად შეფასდა, რომ  კოლეჯი აანალიზებს პროგრამის 

განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში 

მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად 

ინდიკატორი 2.3.1.2.  შესაბამისობაშია, პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 

ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად.  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია”, ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით 

• გამოკითხვის შედეგების ანალიზით; 

• ადმინისტრაციულ პერსონალთან გასაუბრებით. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. კოლეჯის თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/ თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯის დირექტორის №40  27.11.2018 წლის ბრძანებით (ბოლო ცვლილება ბრძანება N21592 17.12.2024 ) დამტკიცებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის საფინანსო სერვისები პაკეტი მოიცავს ძირითად დოკუმენტს, მოდულებსა და სასწავლო გეგმებს (ქართულენოვანი 
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და არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისათვის). სასწავლო გეგმა შედგენილია პროგრამის კომპონენტებით განსაზღვრული 

წინაპირობების დაცვით, პროფესიული სტუდენტების კვირეული დატვირთვა არ აღემატება 40 საათს, დაცულია დროის შუალედი განმეორებითი 

შეფასებისათვის. ექსპერტების მიერ შემოწმებული იქნა მიმდინარე საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზნით კოლეჯში მოქმედი 

სასწავლო ცხრილები შესაბამისობა სასწავლო გეგმასთან.   

ინდიკატორი 2.4.1.1.  შესაბამისობაშია, პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად.  

2. კოლეჯი სასწავლო პროცესის დანერგვის დროს მოქნილად რეაგირებს სტუდენტთა საჭიროებებზე. აღნიშნული გათვალისწინებულია კოლეჯის 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით. კოლეჯში არსებული თანაბრად ხელმისაწვდომი საგანმანათლებლო პროცესი იძლევა საშუალებას 

ყველა პროფესიული სტუდენტი უზრუნველყოფილი იყოს  განათლების ინდივიდუალური საგანმანათლებლო საჭიროებისა და შესაძლებლობის 

გათვალისწინებით. კოლეჯის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ დებულებაში შემუშავებულია  მექანიზმები, რომლის მიხედვითაც შესაბამისი 

პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მისაღწევად ხდება პროფესიული სტუდენტის საჭიროებისთვის მორგებული სასწავლო გეგმის 

შემუშავება. ის ეფუძნება შესაბამის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას და პროფესიული სტუდენტის მიერ მისაღწევ სწავლის შედეგებს/ 

მათი მიღწევის ინდივიდუალურ გზებს. სასწავლო პროცესის ორგანიზების შეფასების მიზნით ჩატარდა გასაუბრებები კოლეჯის 

ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელებთან, მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებთან. კოლეჯის 

წარმომადგენლები აღნიშნავენ, რომ დაწესებულება მოქმედებს ყველა არსებული რეგულაციის შესაბამისად და მაქსიმალურად ითვალისწინებს 

სტუდენტების საჭიროებებს. 

კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიული სტუდენტების ინტერესების გათვალისწინებით. არსებული მექანიზმები, 

მათ შორის სასწავლო პროცესის რეგულაციები, ინკლუზიური განათლების უზრუნველყოფის რეგულაცია, შეფასებისა და აპელაციის პროცედურები 

და სასწავლო ცხრილის ადაპტაციის შესაძლებლობა, ხელს უწყობს სტუდენტების საჭიროებებზე დროულ რეაგირებას. ჩართული მხარეების 

(ადმინისტრაცია, პროგრამის ხელმძღვანელები, მასწავლებლები და სტუდენტები) შეფასებები ადასტურებს, რომ კოლეჯში პროცესი გამჭვირვალედ 

და ეფექტურად იმართება. 

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და 

მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე, ინდიკატორი 2.4.1.2.  შესაბამისობაშია 

3. კოლეჯი აქტიურად უზრუნველყოფს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგისთვის შესაბამისი ტექნოლოგიების ინტეგრირებას სასწავლო 

პროცესში. აღნიშნულის დასადასტურებლად შეფასების პროცესში განხილული იქნა სხვადასხვა კომპონენტი, ჩატარდა გასაუბრებები პროგრამის 

ხელმძღვანელთან, მასწავლებლებთან და სტუდენტებთან, რომელთა შეფასებები დადებითია. პროგრამის ხელმძღვანელმა აღნიშნა, რომ სწავლების 

მეთოდოლოგია რეგულარულად გადაისინჯება და ვითარდება თანამედროვე საგანმანათლებლო მიდგომების გათვალისწინებით. მასწავლებლებმა 

დაადასტურეს, რომ სწავლების პროცესში აქტიურად იყენებენ ციფრულ ტექნოლოგიებს. ადგილზე დათვალიერებულ იქნა მატერიალურ-

ტექნიკური ბაზა. სტუდენტებმა აღნიშნეს,რომ თავისუფლად აქვთ წვდომა რესურსთან. 

საგანმანთლებლო პროგრამა ითვალისწინებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ სწავლების 

მეთოდებს,  მოდულებში გამოყენებულია სწავლების აქტიური მეთოდები: ინტერაქციული ლექცია, სემინარი, პრაქტიკული დავალება დაკვირვებით 
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და სხვა. სასწავლო პროცესში გამოიყენება მრავალფეროვანი სასწავლო მეთოდები, რომლებიც ხელს უწყობს სტუდენტთა პრაქტიკულ ჩართულობას 

და პროფესიული კომპეტენციების განვითარებას.  

კოლეჯი უზრუნველყოფს თანამედროვე ტექნოლოგიების აქტიურ გამოყენებას სასწავლო პროცესში, რაც მოიცავს: კომპიუტერული 

ტექნოლოგიებით აღჭურვილ ლაბორატორიებს. 

კოლეჯის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა შეესაბამება სწავლების თანამედროვე სტანდარტებს და სრულად უზრუნველყოფს სტუდენტების 

პრაქტიკულ მომზადებას. 

სასწავლო მასალები და რესურსები ელექტრონულადაც ხელმისაწვდომია, რაც ზრდის სტუდენტების შესაძლებლობას, დამოუკიდებლად იმუშაონ 

და გაამყარონ მიღებული ცოდნა. 

შეფასების პროცესის შედეგად დადასტურდა, რომ კოლეჯი სრულად უზრუნველყოფს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და შესაბამისი 

ტექნოლოგიების ინტეგრაციას სასწავლო პროცესში, ინდიკატორი 2.4.1.3.  შესაბამისობაშია. 

4. კოლეჯი უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებების გათვალისწინებას, რაც ასახულია ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმის  შემუშავებისა და განხორციელების პროცესში. აღნიშნული მიდგომა უზრუნველყოფს სწავლების პროცესის მოქნილობას, 

სტუდენტთა უფლებების დაცვასა და მათი წარმატებული აკადემიური წინსვლის ხელშეწყობას. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების პროცედურები გაწერილია კოლეჯის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა შეიძლება შემუშავდეს კონკრეტული პირისთვის ან სტუდენტთა ჯგუფისთვის, რომლებიც   

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენაში ჩართული მხარეები: სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი, შესაბამისი პროგრამის ხელმძღვანელი, 

პროფესიული სტუდენტი (ან მისი კანონიერი წარმომადგენელი), ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა დამტკიცებისთვის სასწავლო პროცესის 

მართვის მენეჯერის მიერ მოხსენებითი ბარათით გადაეცემა კოლეჯის დირექტორს. 

სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი უზრუნველყოფს, რომ ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა შეესაბამებოდეს კოლეჯის შიდა რეგულაციებს და 

კანონმდებლობას. გეგმის შემუშავების შემდეგ, განხორციელების პროცესში რეგულარულად ხდება სტუდენტის პროგრესის შეფასება და საჭიროების 

შემთხვევაში მისი კორექტირება. 

სპეციალისტების მონაწილეობით ხდება ინგ-ის ეფექტურობის ანალიზი და სწავლების პროცესის შემდგომი ადაპტაცია. 

შეფასების პროცესში ჩატარდა გასაუბრებები სასწავლო პროცესის მენეჯერთან,  პროგრამის ხელმძღვანელებთან, მასწავლებლებთან და 

სტუდენტებთან.  

სტუდენტებმა დაადასტურეს, რომ იცნობენ ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შესახებ რეგულაციას.  

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი სრულად ითვალისწინებს პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებებს, ინდივიდუალური სასწავლო 

გეგმები შეესაბამება სტუდენტთა ინტერესებს და მათი საჭიროებების შესაბამისად მიმდინარეობს. 

სტუდენტთა, მასწავლებლებისა და ადმინისტრაციის უკუკავშირი ადასტურებს, რომ პროცესი ეფექტურად და რეგულაციის თანახმად იმართება. 

ინდიკატორი 2.4.1.4.  შესაბამისობაშია, პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებები;  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

5. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის - საფინანსო სერვისების პრაქტიკული კომპონენტის განსახორციელებლად კოლეჯს გაფორმებული 

აქვს ხელშეკრულება შემდეგ პარტნიორ ორგანიზაციებთან: სს „ტერაბანკი“, სს „ლიბერთი ბანკი“ და შპს „პაპ ჯგუფი“. პროგრამული 

უზრუნველყოფის მიმართულებით თანამშრომლობს „ალტა სოფთვეართან“ 

სს „ტერაბანკ“-თან ხელშეკრულება გაფორმებულია 2024 წლის აპრილს, 2 მოდულის ფარგლებში. ესენია: „გაცნობითი პრაქტიკა საფინანსო 

სერვისებში“,- ტიპიური სამუშაო გარემოს გაცნობა და „საწარმოო პრაქტიკა საფინანსო სერვისებში“-კლიენტის/მომხმარებლის საბანკო სერვისებით 

მომსახურება გაყიდვების ტექნის მეთოდების გამოყენებით. 

ხელშეკრულება ძალში შედის ხელმოწერისთანავე და მოქმედებს შემდგომი 6 წლის ვადით-2030 წის 31 დეკემბრის ჩთ.  

ბანკი უზრუნველყოფს კოლეჯის მაქსიმუმ 60 პროფესიული სტუდენტის მიერ პრაქტიკული კომპონენტის ერთდროულად განხორციელების 

ხწლშეწყობას ბანკის თბილისსა და თელავის მასშტაბით არსებულ, წინასწარ, წერილობითი ფორმით განსაზღვრულ ფილალებსა და სერვის 

ცენტერებში. თითოეული პროფესიული სტუდენტისთვის  პრაქტიკული კომპონენტის პერიოდი განისაზღვრება 2 კვირის ვადით, ბანკის სამუშაო 

დროის შეუალედებში. თელავში ერთდოულად 20 პროფესიული სტუდენტი. 

სს „ლიბერთი ბანკთან“ თანამშრომლობის ხელშეკრულება N 202066405/01022024 გაფორმებულია 2024 წლის 1 თებერვალს. წინამდებარე 

ხელშეკრულებით გათვალისწინებული მიზნების მისაღწევად მხარეთა თანამშრომლობა გულისხმობს ბანკის მიერ ორგანიზაციის პროფესიული 

სტუდენტების კოოპერაციული მიდგომით განხორციელებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის-„საფინანსო სერვისებში“ შემავალი 

მოდულების პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების ხელშეწყობას ჩამოთვლილი მოდულების ფარგლებში“ 

ა) გაცნობითი პრაქტიკა-საფინანსო სერვისები-ტიპიური სამუშაო გარემოს გაცნობა 

ბ) საწარმოო პრაქტიკა-საფინანსო სერვისები-კლიენტის მომხმარებლის საბანკო სერვისებით მომსახურება გაყიდვების ტექნიკის მეთოდების 

გამოყენებით 

ბანკი  80 პროფესიული სტუდენტის მიღებით უზრუნველყოფს პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების ხელშეწყობას ქ. თბილისისა და ქ. 

თელავის მასშტაბით არსებულ, წინასწარ, წერილობითი ფორმით განსაზღვრულ ფილიალებსა და სერვის-ცენტრებში. თითოეული პროფესიული 

სტუდენტისთვის პრაქტიკული კომპონენტის პერიოდი განისაზღვრება 2 კვირის ვადით, ბანკის სამუშაო დროის შუალედებში. ბანკი 

უფლებამოსილია პრაქტიკის ობიექტზე მყოფ სტუდენტებს გამოუყოს პრაქტიკის ხელმძღვალენელი და უზრუნველყოს შესაბამისი შესაბამისი 

სწავლის შედეგების მიღწევის და მათი დადასტურების შესაძლებლობა. 

ხელშეკრულება ძალაში შედის 2024 წლის 30 იანვარს და მოქმედებს 1 წლის ვადით ავტომატური გაგრძელების პირობით, თუ რომელიმე მხარე არ 

გამოთქვამს შეწყვეტის სურვილს 2 კვირით ადრე.  

 შპს „პაპ ჯგუფ“-თან გაფორმებულია ხელშეკრულება N10 2024 წლის 5 ოქტომბეს და გათვალისწინებული მიზნების მისაღწევად მხარეთა 

თანამშრომლობა გულისხმობს კომპანიის და კოლეჯის პროფესიული სტუდენტებისთვის პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების 

ხელშეწყობას, ქალაქ თელავში კომპანიის სხვადასხვა ფილიალებში. კერძოდ, კოოპერაციული სწავლების ფორმით განხორციელებული 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის, „საფინანსო სერვისების“ შემავალი მოდულებით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

ესენიაა გაცნობითი პრაქტიკის ტიპიური სამუშაო გარემოს გაცნობა და  საწარმოო პრაქტიკა- კლიენტის /მომხმარებლის მომსხურება სავაჭრო 

ობიექტებში აღნიშნული ხელშეკრულების ფარგლებში თანამშრომლობა არ მოიაზრებს „სავაჭრო ობიექტებში მომხმარებლის მომსახურება და 

პროდუქციის კონტროლი“-ს მოდულის მე-2 და მე-4 სწავლის შედეგების ფარგლებში თანამშრომლობას, რაც განსაზღვრულია მოდულით. იქიდან 

გამომდინარე, რომ შესაბამისი სწავლის შედეგების პრაქტიკის ობიექტზე მიღწევა სავალდებულო არაა, დაწესებულების წარმომადგენლებს მიეცათ 

რჩევა, რომ მოდულში დაკორექტირდეს არსებული ჩანაწერი ხელშეკრულებით შეთანხმებული პირობების მიხედვით, რაზეც მაშინვე გამოხატეს 

მზაობა და თანხმობა.  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

პსდ-ს მიერ წარმოდგენილი იყო შპს „ალტა სოფთვეართან“  გაფორმებული მემორანდუმი ურთერთთანამშრომლობის შესახებ N11102024-01, 

რომელიც 2024წლის 11 ოქტომბრით თარიღდება. მემორანდუმის მიზანია სასწავლო დაწესებულების საგანმანათლებლო პროგრამის მიზნების 

განსახორციელებლად კომპანიის მხრიდან ხელშეწყობა და თანამშრომლობა წინამდებარე მემორანდუმის ფარგლებში სასწავლო დაწესებულების, 

სტუდენტების კვალიფიკაციის ამაღლება, მათი პიროვნული პოტენციალის რეალიზაციის, პრაქტიკული უნარ-ჩვევების განვითარებისა და 

თანამედროვე მოთხოვნების შესატყვისი განათლებისა და პროფესიული უნარ-ჩვევების მქონე კადრების მომზადების ხელშეწყობა და პროფესიული 

განათლების განვითარება. მემორანდუმის მოქმედების ვადა განისაზღვრება ხელმოწერის მომენტიდან 3 წლის ვადით. 

ექსპერტები  გაესაუბრნენ პარტნიორი ორგანიზაციის წარმომადგენელებს, რომელმაც დაადასტურეს და აღნიშნეს შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ 

ფანასკერტელთან თანამშრომლობის სურვილი, კარგი პრაქტიკა და მომავალი პერსპექტივები.   

ექსპერტები გაესაუბრნენ პროფესიულ სტუდენტებს და გადაამოწმეს, თუ რამდენად სრულდებოდა ხელშეკრულებებში ჩადებული   პრაქტიკის 

გახორციელების პირობები. სტუდენტებმა გამოხატეს კმაყოფილება პრაქტიკის ბაზებზე პრაქტიკული სწავლების კუთხით. 

ხელშეკრულებები გაფორმებულია საქართველოს მთავრობის დადგენილება №416 თანახმად. მათ  ახლავს დანართები და შეთანხმებები: 

საგანმანათლებლო პროგრამის მოდულების პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების შესახებ და საგანმანათლებლო პროგრამის პრაქტიკული 

კომპონენტის განხორციელების პროცესში საჭირო რესურსების ჩამონათვალი.  

ექსპერტები  გაესაუბრნენ პარტნიორი ორგანიზაციის წარმომადგენელებს, რომელმაც დაადასტურე და აღნიშნეს შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ 

ფანასკერტელთან თანამშრომლობის სურვილი, კარგი პრაქტიკა და მომავალი პერსპექტივები.   

ექსპერტები გაესაუბრნენ პროფესიულ სტუდენტებს და გადაამოწმეს, თუ რამდენად სრულდებოდა ხელშეკრულებებში ჩადებული   პრაქტიკის 

გახორციელების პირობები. სტუდენტებმა გამოხატეს კმაყოფილება პრაქტიკის ბაზებზე პრაქტიკული სწავლების კუთხით. 

აღსანიშნავია, რომ მემორანდუმი, შპს პსპ ფარმასთან ახალი გაფორმებულია (ვიზიტის დროს მოხდა დამატებით ექსპერტებისთვის გაზიარება). რაც 

ადასტურებს დამსაქმებლის ინტერესს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისა და განმახორციელებელი საგანმანათლებლო დაწესებულების 

მიმართ. 

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი თანამშრომლობს პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორ დაწესებულებებთან,  რაც  დასტურდება 

შესაბამისი  ხელშეკრულებებით, პროფესიული სტუდენტების ინტერვიუირებით, კოლეჯის ვებგვერდზე პარტნიორი ორგანიზაციების კოლეჯში 

ვიზიტების, სტუდენტებთან შეხვედრების ამსახველი განთავსებული ფოტომასალით.  

ინდიკატორი 2.4.1.5.  შესაბამისობაშია, პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებები;  

6. შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის ფანასკერტელის შრომის უსაფრთხოების სამსახურის მიერ, სრულ სამუშაო/სასწავლო სივრცეში შეფასებულია 

რისკები და შემუშავებულია პრევენციული ღონისძებები, ხორციელდება რისკების გეგმისა და სასწავლო/სამუშაო გარემოს სისტემატური 

მონიტორინგი. ექსპერტები გაესაუბრნენ პროფესიულ სტუდენტებს, რამდენად ჰქონდათ მათ ინფორმაცია კოლეჯში ზოგადი უსაფრთხოების 

წესებთან დაკავშირებით, ხოლო დარგობრივი უსაფრთხოების დაცვას აღნიშნული პროგრამის განხორციელება არ საჭიროებს.  ინდიკატორი 2.4.1.6.  

შესაბამისობაშია, სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელის ,,სასწავლო პროცესის მართვის წესი“ ; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით-დამტკიცებულია დირექტორის   ბრძანება N40  27.11.2018, ბოლო ცვლილება 17 დეკემბერი 2024 

წელი, ბრძანება N21592; 

• პირველადი გადაუდებელი დახმარების  მექანიზმები;  

• პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელ ორგანიზაციები დადებული ხელშეკრულებებით; 

• ფაქტობრივი გარემოება და ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან, დაწესებულების პარტნიორებთან. 

 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას 

შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯი უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტების შეფასების სისტემის ვალიდურობას, სანდოობას, სამართლიანობასა და გამჭვირვალობას. 

„სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში“ განსაზღვრულია შეფასების სისტემის პრინციპები, რაც ითვალისწინებს შედეგებზე დაფუძნებულ, 

სამართლიან და დასაბუთებულ მიდგომას. 

შეფასების სისტემის ზოგადი პრინციპები 

ვალიდურობა – შეფასება ადეკვატურად ასახავს პროფესიული სტუდენტის ცოდნას, უნარებსა და კომპეტენციებს. 

სანდოობა – შეფასების ინსტრუმენტები უზრუნველყოფს შედეგების ობიექტურ და ერთგვაროვან შეფასებას. 

სამართლიანობა და ობიექტურობა – შეფასების პროცესი არ არის სუბიექტური და უზრუნველყოფილია სამართლიანი მიდგომა ყველა სტუდენტის 

მიმართ. 

გამჭვირვალობა – სტუდენტები წინასწარ იღებენ სრულ ინფორმაციას შეფასების სისტემისა და კრიტერიუმების შესახებ. 

შეფასება ორიენტირებულია სწავლის შედეგების მიღწევის დადასტურებაზე. დამკვიდრებული წესის თანახმად პროფესიულ პროგრამებში გამოიყენება 

ორივე ტიპის შეფასება: 

განმსაზღვრელი შეფასება (summative assessment) – საბოლოო შეფასება, რომელიც აჩვენებს, მიაღწია თუ არა სტუდენტმა სასწავლო შედეგებს. 

განმავითარებელი შეფასება (formative assessment) – სტუდენტების პროგრესის მონიტორინგი და უკუკავშირის უზრუნველყოფა. 

გასაუბრების და დოკუმენტაციის შესწავლის შედეგად დადგინდა, რომ კოლეჯი ზრუნავს შეფასების სისტემის გაუმჯობესებაზე, რაც გამოიხატება 

შემდეგში: 

კოლეჯი სისტემატურად ატარებს ტრენინგებს შეფასების სისტემის ერთგვაროვნებისა და სიზუსტის უზრუნველსაყოფად. 

ყველა შეფასების ინსტრუმენტი გადის ვალიდაციას, რათა იყოს ადეკვატური და შედეგზე ორიენტირებული.ვალიდაცია წარმოადგენს შეფასების 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

სისტემის ხარისხის უზრუნველყოფის მნიშვნელოვან მექანიზმს, რომელიც მოიცავს: შეფასების ინსტრუმენტის ფორმალური და შინაარსობრივი 

შესაბამისობის დადასტურებას. 

ვალიდაცია ხორციელდება როდესაც: იქმნება ახალი შეფასების ინსტრუმენტი; ხდება არსებულ ინსტრუმენტში ცვლილებების შეტანა პერიოდულად 

ხორციელდება შეფასების სისტემის ვერიფიკაცია. 

პროფესიულ სტუდენტებს აქვთ სრული ინფორმაცია შეფასების მექანიზმების შესახებ, იცნობენ გადაბარებისა და აპელაციის წესს და სარგებლობენ ამ 

შესაძლებლობით. 

ვიზიტის დროს, ექსპერტთა მიერ, შემოწმებული იქნა საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში შემუშავებული ინსტრუმენტები, ჩატარებული 

ვერიფიკაციის მასალები იმ მიზნით თუ რამდენად არის კოლეჯის შეფასების სისტემა/ინსტრუმენტები ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, 

ობიექტური. წარმოდგენილ ინსტრუმენტები დარგის ექსპერტის შეფასებით იძლევა შესაფასებელი კომპონენტის შეფასების შესაძლებლობას, ასევე 

ინსტრუმენტები მოიცავდა ყველა საჭირო ინფორმაციას შეფასების პირობებსა და მოთხოვნებზე, შეფასების მტკიცებულებები რელევანტურია.  

ვერიფიკაციის დასკვნით არაა გამოვლენილი არა ობიექტური შეფასების ფაქტი. პროფესიულმა სტუდნეტებმა დაადასტურეს, რომ შეფასების პროცესი 

ხორციელდება ყველასთვის ერთნაირად, სამართლიანობის პრინციპების დაცვით. 

2. ექსპერტთა შეფასებით პროფესიული პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, 

სამართლიანი, ობიექტური, ინდიკატორი 2.4.2.1.  შესაბამისობაშია 

ვერიფიკაციის მექანიზმი წარმოადგენს ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა სისტემის მნიშვნელოვან კომპონენტს, რომელიც მიზნად ისახავს შეფასების 

პროცესისა და გამოყენებული ინსტრუმენტების მართვას, რათა შეამოწმოს მათი ვალიდურობა, სანდოობა, გამჭვირვალობა და სამართლიანობა. ამ 

პროცესში ჩართულ მხარეებთან ინტენსიური თანამშრომლობა და სისტემატიური ანალიზი უზრუნველყოფს, რომ შეფასების სისტემა შეესაბამებოდეს 

ხარისხის სტანდარტებს. 

კოლეჯში არსებული რეგულაციის თანახმად ვერიფიკაციის პროცესის დაწყებამდე, პროცესის მიმდინარეობა განისაზღვრა კომპეტენტური ჯგუფის 

მიერ. შეფასების სისტემის ყველა სტრუქტურის გადამოწმებისას მტკიცებულებების საფუძველზე, ჯგუფი შეიმუშავებს ვერიფიკაციის გეგმას, 

რომელიც განსაზღვრავს: 

ვერიფიკაციის პროცესში ჩართულ მოქმედებებს და ვადებს; 

ინსტრუმენტების, პროცესების და მტკიცებულებების განსაზღვრულ საზღვრებს; 

პროცესის მთავარ მიზნებს, რომლის მიხედვითაც, სხვადასხვა ეტაპზე ანალიზის ხანგრძლივობა და შეფასების შედეგები დგინდება. 

ვერიფიკაციის პროცესისას ჩართულ მხარეებთან – პროგრამის ხელმძღვანელებთან, სასწავლო პროცესის მენეჯერებთან და სასწავლო პროცესში 

ჩართულ სხვა სპეციალისტებთან – გაიმართა საუბრები. მათგან შევაგროვეთ ინფორმაცია და ავღნიშნეთ მათი მოსაზრებები მიმდინარე პროცესის 

შესახებ. ამ პროცესში ასევე განხილული იყო შემდეგი საკითხები: 

შეფასების ინსტრუმენტების შესაბამისობა პროგრამასთან; 

შეფასების კრიტერიუმების ობიექტურობა და გამჭვირვალობა; 

შიდა პროცესების სანდოობა და სრულყოფილება. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ხარისხის მენეჯერმა წარმოადგინა აღნიშნული აქვტივობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია. ვერიფიკაციის კითხვარები, სამუშაო ოქმები და 

ანალიზის დოკუმენტი. ვერიფიკაციის დროს გამოკვეთილი საკითხების შესაბამისად ხდება შეფასების სისტემის გაუმჯობესება. ვერიფიკაციის 

პროცესის შემოწმება  არ შემოიფარგლა მხოლოდ დოკუმენტაციის გაცნობით.  ასევე გადამოწმდა მტკიცებულებები და შედგა გასაუბრება 

სტუდენტებთან, განმახორციელებლებთან და ვერიფიკატორებთან.  

ექსპერტებს შესაძლებლობა ჰქონდათ ვიზიტის დროს ენახათ განსახილველი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის  ფარგლებში  

ჩატარებული ვერიფიკაცის მასალები. მაგალითად 2023-24 წლებში ჩატარებული ვერიფიკაციის ანალიზის შედეგები.  

ვერიფიკაცია შიდა რეგულაციის თანახმად განხორციელდა სპეციალურად შექმნილი ჯგუფის მიერ, რომელის შემადგენლობაში შედიოდა გჯუფის 

ხელმძღვანელი, ვერიფიკატორი და დარგის სპეციალისტი. ვერიფიკაციის დასკვნაში ასახულია ჯგუფის რეკომენდაციები. 

ასევევ, ექსპერტებს შესაძლებლობა ჰქონდათ ვიზიტის დროს გასაუბრებოდნენ ვერიფიკაციის ჯგუფის წევრებს, რომლებმაც დაადასტურეს 

ზემოაღნიშნული ინფორმაცია.  

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს, ინდიკატორი 2.4.2.2.  შესაბამისობაშია. 

3. კოლეჯის მოქმედი რეგულაციით შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების, მტკიცებულებების და ინფორმაციის სათანადო აღრიცხვა და შენახვა 

უზრუნველყოფილია. ამ პროცესის ფარგლებში: 

შეფასებასთან დაკავშირებული მტკიცებულებები ინახება სასწავლო პროგრამის დასრულებიდან სამი წლის განმავლობაში. 

შეფასების უწყისები ინახება უვადოდ, რაც უზრუნველყოფს მათ მუდმივ ხელმისაწვდომობას საჭიროების შემთხვევაში. 

პროფესიული პროგრამის კვალიფიკაციის მინიჭების შემდეგ, ერთი თვის განმავლობაში სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი პასუხისმგებელია 

შეფასების მტკიცებულებების, პირადი საქმეებისა და შეფასების უწყისების მიღება ჩაბარების აქტით გადაცემაზე. 

ეს დოკუმენტები გადაეცემა საქმისწარმოებისა და ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერს, რათა მათი სათანადო აღრიცხვა და შენახვა 

განხორციელდეს. დოკუმენტების შენახვა და მართვა ხორციელდება საქმისწარმოების წესის შესაბამისად, რაც უზრუნველყოფს მათ უსაფრთხოდ 

შენახვასა და ადვილად ხელმისაწვდომობას. 

რეგულაციის და არსებული მდგომარეობის შესწავლის შედეგად დგინდება, რომ კოლეჯი ეფექტურად უზრუნველყოფს შეფასების პროცესთან 

დაკავშირებული მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას. ინდიკატორი 2.4.2.3.  შესაბამისობაშია 

4. კოლეჯი წარმატებით იყენებს განმსაზღვრელ და განმავითარებელ შეფასებას პროფესიულ სტუდენტთა განვითარების ხელშეწყობისთვის. შეფასების 

შედეგების საფუძველზე პროგრამის განმახორციელებელი პირები ნერგავენ ახალი მიდგომებს და ინიციატივებს, რომლებიც ხელს უწყობს როგორც 

მეთოდების გაუმჯობესებას, ისე შეფასების სისტემის დახვეწას. 

შუალედური გამოცდების შემდეგ, სტუდენტებს მიეცემათ რეკომენდაციები, რომლებიც ხელს უწყობს სტუდენტთა პროგრესს და უზრუნველყოფს 

შესაბამისი დახმარების აღმოჩენას საჭირო მიმართულებით. 

პროფესიული სტუდენტების შეფასების შედეგები არა მხოლოდ შეფასების მიზნების მიღწევას უზრუნველყოფს, არამედ ასახავს მომავალი 

განვითარების გზას. შეფასების შედეგების საფუძველზე ინიცირებული ცვლილებები და რეკომენდაციები ეხმარება განვითრებაში როგორც 

სტუდენტებს, ასევე სასწავლო პროცესს მთლიანობაში. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

კოლეჯში, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგების გამოყენება მათი შემდგომი განვითარებისათვის რეგულირდება „შეფასების 

სისტემის მექანიზმებისა“ და „სასწავლო პროცესის მართვის წესის“ საშუალებით. დაწესებულება ზრუნავს განმავითარებელი და განმსაზღვრელი 

შეფასების საშუალებით განავითაროს პროფესიული სტუდენტის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული კომპეტენციები. 

2023 წლიდან, ზემოთ აღნიშნულ რეგულაციებში დამატებით განისაზღვრა შეფასების ორი ტიპი - შუალედური შეფასება და საკვალიფიკაციო 

გამოცდა, რომელიც კოლეჯმა საპილოტე რეჟიმში განახორციელა.   კოლეჯის  მიერ, სწორედ შუალედური შეფასების განხორციელება მიიჩნევა 

პროფესიული სტუდენტების და ასევე სასწავლო პროცესის ხარისხის შემდგომი განვითარების ერთ-ერთ საშუალებად. 

ინდიკატორი 2.4.2.4.  შესაბამისობაშია, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის.  

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• კოლეჯის დირექტორის მიერ ბრძანება N3823-27.08.2021წ (ცვლილება N21119-12.12.2024წ) დამტკიცებული ,,სასწავლო პროცესების მართვის წესი“  

• კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ვერიფიკაციის მექანიზმები; 

• შიდა ვერიფიკაციის დოკუმენტები; 

• სტუდენტების პორტფოლიოები, შეფასების ინსტრუმენტები, მტკიცებულებები; 

• ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, 

დაწესებულების პარტნიორებთან. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

IX. ზოგადი ინფორმაცია 

 

პროგრამის სახელწოდება აღმზრდელი 

პროფესიული განათლების დონე მეხუთე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 

უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია სკოლამდელ 

აღზრდაში 

 

სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 
0112  

 

პროგრამის დამტკიცების აქტის რეკვიზიტები 
დამტკიცებულია შპს ფანასკერტელის დირექტორის, 2018 

წლის 27 ნოემბრის N40 ბრძანებით 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები ქ. თელავი, ბარძიმოვის  ქ.N 42 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (რეალურ სამუშაო გარემოში/იმიტირებულ 

სამუშაო გარემოში) 
რეალურ სამუშაო გარემოში 

რეალურ სამუშაო გარემოში სწავლების ფორმა (კოოპერაციული/დუალური) კოოპერაციული 

პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა 

სწავლების ფორმის მიხედვით 
50 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული სტუდენტთა 

ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც მოიცავს ინტეგრირებულ 

ზოგად მოდულებს სწავლების ფორმის მიხედვით(არსებობის შემთხვევაში) 

- 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
116 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
146 

 

X. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასაბუთება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

III. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

 

 

 

სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 

კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 

კომპონენტის შესაბამისად) 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 

შემუშავება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების რესურსი 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

     2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის შესაბამისად 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას 

და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა 

წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 

შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული 

სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან 

ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში 

შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების პროცედურა განსაზღვრულია შპს ფანასკერტელის დირექტორის 2021 წლის 17 აგვისტოს  

#3716 ბრძანებით დამტკიცებული (ცვლილება: 30.10.2021წ. # 6524; 30.01.2024წ. # 831; 13.12.2024წ. # 21151;) დაწესებულების  

„ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგიით„ . აღნიშნული დოკუმენტის მე–2 მუხლის თანახმადპროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა იქმნება პროგრამის 

განმახორციელებელი პირების მიერ კოლეჯის სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის ჩართულობით და ხდება ჩარჩო დოკუმენტის (პროგრამის 

ძირითადი დოკუმენტის), მოდულებისა და საგანმანათლებლო რესურსების ადაპტირება.  

პროგრამის შემუშავების ინიციატორი შესაძლებელია იყოს კოლეჯის დირექტორი, ადმინისტრაციის თანამშრომელი, პროგრამის 

განმახორციელებელი პირი, პარტნიორი ორგანიზაცია და სხვა.  

 დირექტორი ინიციატივის საფუძველზე გამოსცემს შესაბამის ბრძანებას კონკრეტული პროგრამის შემუშავების სამუშო ჯგუფის შექმნის შესახებ 

სადაც განისაზღვრება სამუშაო ჯგუფის შემადგენლობა და სამუშაო ვადები. 

სამუშაო ჯგუფი შეისწავლის შესაბამის პროფესიულ საგანმანათლებლო სტანდარტს/ჩარჩო დოკუმენტს და შესაბამისი დონის პროგრამისათვის ქმნის 

საგანმანათლებლო პროგრამას, რომელიც მოიცავს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდებას, მისანიჭებელ კვალიფიკაციას, 

პროგრამის მოცულობას (კრედიტებით), პროგრამაზე დაშვების წინაპირობას, პროგრამის მიზნებს, სწავლის შედეგებს, სასწავლო გეგმას 

პროფესიული სტუდენტის სასწავლო საქმიანობის (დატვირთვის), შეფასების მიმართულების, სწავლების მეთოდების, პროგრამის რესურსების 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

შესახებ ინფორმაციის მოგროვებას. სამუშაო ჯგუფი ასევე განსაზღვრავს პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო მატერიალურ, ადამიანურ და 

საგანმანათლებლო რესურს და შეისწავლის პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის (პრაქტიკული პროექტი, საწარმოო პრაქტიკა და სხვა) 

განხორციელების მიდგომებს.   

სამუშაო ჯგუფის მიერ შემუშავებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პროექტი დასამტკიცებლად, წარედგინება კოლეჯის 

დირექტორს. 

 დაწესებულებას შემუშავებული აქვს  პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთების დოკუმენტი, რომელიც მოიცავს 

არგუმენტირებულ ანალიზს საგანმანათლებლო პროფესიული პროგრამის „აღმზრდელი“ განხორციელების გადაწყვეტილებასთან დაკავშირებით. 

დოკუმენტში აღნიშნულია, რომ კოლეჯი 2020 წლიდან ახორციელებს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას „აღმზრდელი“ქ. თელავში  . 

კახეთის რეგიონში ჩატარებულმა (UNICEF, 2013წ.) კვლევამ აჩვენა, რომ ბაღებში  მომუშავე აღმზრდელების  მესამედს არ აქვს აღმზრდელის 

კვალიფიკაცია.  

2016 წელს ძალაში შევიდა კანონი, რომელიც არეგულირებს საქართველოში ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების საყოველთაო 

ხელმისაწვდომობის, განვითარებისა და ხარისხის უზრუნველყოფის სამართლებრივ საფუძვლებს, სახელმწიფო ორგანოების, იურიდიული თუ 

ფიზიკური პირების უფლებამოსილებებს, ვალდებულებებს, ფუნქცია-მოვალეობებსა და სხვ. 2017 წელს, ამ კანონის საფუძველზე შეიქმნა და 

დამტკიცდა უკვე აღმზრდელ-პედაგოგის პროფესიული სტანდარტი, რომელმაც უფრო მეტად გამოკვეთა ამ დარგის წარმომადგენლების ცოდნისა 

და  უნარ-ჩვევებისთვის დადგენილი სისტემა. ამავე, 2017 წელს დამტკიცდა აღმზრდელის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ჩარჩო 

დოკუმენტიც.  

პროგრამა შემუშავებულია 2018 წელს კოლეჯის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში 

ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგიის საფუძველზე, საქართელოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2017 

წლის 12 დეკემბრის N192/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „აღმზრდელის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ჩარჩო დოკუმენტისა“ და 

შრომის ბაზრის მოთხოვნების გათვალისწინებით.  

მაღალი მომართვიანობის საფუძველზე კოლეჯმა მიიღო გადაწყვეტილება რომ აღნიშნული პროგრამა დაემატებინა ქ. თელავში  და პროფესიული 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭოს 2020 წლის 27 თებერვლის N 36 გადაწყვეტილებით მიენიჭა პროგრამის 

განხორციელების უფლება და განესაზღვრა 20 კაციანი კვოტა.  

2024 წლის 1 სექტემბრიდან, სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებაში დასაქმებული ყველა პირი უნდა ფლობდეს პროფესიულ განათლებას. ამას 

ადასტურებს ბაგა-ბაღების მართვის სააგენტოს ოფიციალურ გვერდზე გამოქვეყნებული საკვალიფიკაციო მოთხოვნების ნუსხაც (kids.org.ge). 

აღმზრდელის კომპეტენცია ამ დრომდე თუ აღსაზრდელების კვებასა და ჰიგიენაზე  ზრუნვა იყო, ახლა, კანონით მათდამი წაყენებული 

საკვალიფიკაციო მოთხოვნები უკვე სააღმზრდელო პროცესში ჩართვას და შესაბამისად, გაცილებით მეტ ცოდნას, უნარებსა და კომპეტენციებს 

ითვალისწინებს.  

დაწესებულების მისიაში დეკლარირებული ცნება - კონკურენტუნარიანი და კვალიფიციური კადრის მომზადება შრომის ბაზრის მოთხოვნების 

უზრუნველსაყოფად, ასევე თანაბარი შესაძლებლობების, პიროვნული და და პროფესიული შესაძლებლობების განვითარებაზე ზრუნვა შეესაბამება 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა აღმზრდელის განხორციელების დასაბუთებას. შესაბამისად, ინდიკატორი   2.1.1.1 შესაბამისობაშია, 

დაწესებულების გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს 

მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას.  

2. პროგრამაზე ჩარიცხვის პროცედურები განსაზღვრულია,  კოლეჯის დირექტორის მიერ ბრძანებით დამტკიცებულ „პროფესიულ სტუდენტთა 

ჩარიცხვის წესით“, რომელიც ითვალისწინებს ჩარიცხვის პროცესთან დაკავშირებულ ყველა პროცედურას დაწყებული პროგრამაზე მიღების 

გამოცხადებიდან, დასრულებული პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მინიჭებამდე. საგანმანათლებლო პროგრამის დაშვების წინაპირობაა 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

სრული ზოგადი განათლება. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი იქნა ჩარიცხვის პროცედურების ამსახველი დოკუმენტაცია. ექსპერტების მიერ 

გადამოწმდა საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული სტუდენტების პირადი საქმეები, რითიც დადასტურდა, რომ პროგრამაზე ჩარიცხულნი 

არიან ისეთი პირები, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე,  ინდიკატორი    2.1.1.2  შესაბამისობაშია, საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები 

უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის 

განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

3. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა განისაზღვრება  შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის 

ფანასკერტელი დირექტორის მიერ დამტკიცებული  ბრძანება N3716 17 აგვისტო 2021 წელი ( ბოლო ცვლილება 2024 წლის 13 დეკემბერის N21151 

ბრძანება) ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, განვითარების, პროგროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგიით“. დამტკიცებული მეთოდოლოგია მუხლი 6-ზღვრული რაოდენობის განსაზღვისათვის ითვალისწინებს შემდეგ 

კრიტერიუმებს, მათ შორის:  

➢ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სპეციფიკა; 

➢ პროგრამის განხორცილებისათვის საჭირო რესურსები; 

➢ საჭიროების შემთხვევაში პარტნიორი ორგანიზაციების შესაძლებლობებს. 

ზღვრული ოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგიის, წარმოდგენილი პროგრამის შესწავლის, საგანმანათლებლო გარემოს ვიზუალური 

დათვალიერების, კოლეჯის ადმინისტრაციასა და პროგრამის განმახორციელებელ პირებთან გასაუბრების შედეგად დასტურდება, რომ პროფესიულ 

სტუდენტთა რაოდენობის განსაზღვრა პროგრამაზე “აღმზრდელი” მოხდა დადგენილი მეთოდოლოგიის შესაბამისად, დაეფუძნა პროგრამის 

ინფრასტრუქტურულ, რესურსულ და საგანმანათლებლო შესაძლებლობებს. ასევე ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პარტნიორი ორგანიზაციების 

წარმომადგენლებს, რომელთაც დაადასტურეს ხელშეკრულებით გათვალისწინებული სტუდენტების რაოდენობის გამტარუნარიანობა. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე,  ინდიკატორი    2.1.1.3  შესაბამისობაშია და დაწესებულება საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ 

სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამას დანართის სახით ახლავს პროგრამის განხორციელებისთვის აუცილებელი მატერიალური და სასწავლო 

რესურსების ჩამონათვალი. რომლის რელევანტურობა დასტურდება ექსპერტთა მიერ დოკუმენტების შეფასებით, განმახორციელებელთა და 

სტუდენტთა ინტერვიუების საფუძველზე. ექსპერტთა  შეფასებით პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო 

რესურსებით. პროგრამით  გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით, 

შესაბამისად, ინდიკატორი  2.1.1.4. შესაბამისობაშია. 

5. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა  არ ითვალისწინებს არჩევით მოდულებს, შესაბამისად, ინდიკატორი   2.1.1.5. შესაბამისობაშია. 

6. პსდ მარეგულირებელი დებულების თანახმად პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამების დამტკიცების უფლებამოსილება აქვს კოლეჯის 

დირექტორს. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულის შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელის დირექტორის 2018 წლის 

27 ნოემბერი N40  ბრძანებით. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

აღნიშნული უფლებამოსილება დადგენილია კოლეჯის „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში 

ცვლილებების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგიის“ მუხლი 8 შესაბამისად, რაც ადასტურებს რომ საგანმანათლებლო პროგრამა 

დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ და ინდიკატორი   2.1.1.6. შესაბამისობაშია 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება ჩარჩო დოკუმენტის “აღმზრდელი - 02117-პ” სახელწოდებას, პროგრამის შინაარსს, პროგრამით 

გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე პროგრამის სახელწოდება სრულად შეესაბამება მის შინაარსსა და სასწავლო მიზნებს, უზრუნველყოფს პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას და არ არის შეცდომაში შემყვანი. ინდიკატორი 2.1.1.7 შესაბამისობაშია. 

8. კოლეჯს შემუშავებული აქვს „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილებების შეტანის და 

კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“. კოლეჯის ადმინისტრაციასთან გასაუბრების დროს აღინიშნა, რომ სამუშაო ჯგუფის მიერ პროგრამის 

პოტენციურ ხელმძღვანელებთან, განმახორციელებლების მიერ, სხვა განმახორციელებლებთან და ადმინისტრაციის შესაბამის პირებთან 

თანამშრომლობით აღნიშნული მეთოდოლოგიის შესაბამისად შემუშავდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა აღმზრდელი, რომელიც 

დამტკიცდა დირექტორის   ბრძანებით.  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან 

დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. დამტკიცებული პროგრამით განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება, მიზნები, 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, მისაღწევი სწავლის შედეგები, შეფასების მიმართულებები, კვალიფიკაციის 

მინიჭების პირობები, პროგრამის მოცულობა, პროგრამის სავარაუდო ხანგრძლივობა, ინფორმაცია სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების 

(სსსმ) და შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე (შშმ) სტუდენტების სწავლების შესახებ. დაწესებულების მიერ, წარმოგენილ დამტკიცებულ 

საგანმანათლებლო პროგრამის პაკეტში განთავსებულია პროგრამის ძირითადი დოკუმენტები: მოდულები, სასწავლო გეგმა, ინფორმაცია 

ადამიანური და მატერიალური რესურსების შესახებ. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა  და მათი მოდულები ადაპტირებულია. პროგრამა ითვალისწინებს მოდულების - ქართული ენა A2 

სავალდებულოდ გავლას მხოლოდ იმ ჩარიცხული პირებისთვის, რომლებსაც არ უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია. აღნიშნული 

პირებისათვის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული ენის მოდულებით. შესაბამისად, პროგრამის მოცულობა 

ქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისთვის შეადგენს 116 კრედიტს, ხოლო არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისთვის - 146 

კრედიტს. 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას აქვს თანმიმდევრული სტრუქტურა. სასწავლო გეგმაში დაცულია პროგრამის კომპონენტების 

წინაპირობები და გათვალისწინებულია შესაძლო სწავლის შედეგების აღდგენა-ჩაბარებისთვის  ვადა. პროფესიული სტუდენტების შესაძლო 

კვირეული დატვირთვა არ აღემატება  40 საათს. შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის 

შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. ინდიკატორი 2.1.1.8 შესაბამისობაშია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• კოლეჯის მისია, ხედვა, ღირებულებები;   

• საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთება; 

• პროგრამის დამტკიცებისა და პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების ბრძანებებით-დირექტორის ბრძანება № 40 -27.11.2018; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

• კოლეჯის „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილებების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია“ ; 

• საგანმანათლებლო პროგრამა (ძირითადი დოკუმენტი, მოდულები, სასწავლო გეგმა მოდულების წინაპირობების და პროფესიულ სტუდენტთა 

კვირეული დატვირთვის გათვალისწინებით); 

• საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულება;  

• მატერიალური რესურსების მართვის წესი; 

• სტრატეგიული განვითარების გეგმა; 

• ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები;  

• ადმინისტრაციასთან, პროგრამის განმახორციელებელ პირებთან და ფროფესიულ სტუდენტებტან ინტერვიუს შედეგები. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 

i. პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. ვიზიტის  ფარგლებში შეფასდა პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევის შესაძლებლობა დაწესებულებისა და პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. 

დაწესებულების მიერ თითოეული მოდულის მიხედვით წარმოდგენილი მატერიალური რესურსების ჩამონათვალი შესაბამისობაშია 

სარეკომენდაციო ხასიათის მოთხოვნებთან და უზრუნველყოფს პროგრამით გათვალიწინებული შედეგების მიღწევას.  დაწესებულებას 

პროგრამის განხორციელების მიზნით გამოყოფილი აქვს ერთი აუდიტორია A იმიტირებული სასწავლო გარემო - შესაბამისად აღჭურვილი და 

კეთილმოწყობილი, რომელიც განკუთვნილია მხოლოდ პროგრამის „აღმზრდელი“ პროფესიული სტუდენტებისთვის (25 პროფესიულ 

სტუდენტზე)  აუდიტორიაში განთავსებულია: მაგიდა და სკამი 25 პროფესიულ სტუდენტზე,  კომპიუტერის კომპლექტი პროფესიული 

მასწავლებლის 1ც; ტელევიზორი დემონსტრირების ციფრული საშუალება - 1 ც; დაფა - 1ც; კომბაინი – 1ც;   კარადა რესურსებისთვის, 

ელექტრონული საპრეზენტაციო საშუალებები, თემატური თვალსაჩინოებები,დაწესებულებას პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის 

განხორციელებასთან დაკავშირებით ხელშეკრულება გაფორმებული აქვს ა(ა)იპ თელავის მუნიციპალიტეტის ბაგა–ბაღების მართვის 

სააგენტოთან (17.12.2024წ. #22), რომელიც ვალდებულებას იღებს კოლეჯის პროფესიულ სტუდენტებს მომსახურება გაუწიოს მის 

დაქვემდებარებაში შემავალ ორ ბაგა–ბაღში #6 და #7. დაწესებულებას ხელშეკრულება გაფორმებული აქვს ასევე ააიპ ახმეტის მუნიციპლიტეტის 

ბაგა–ბაღების მართვის სააგენტოსთან (17.12.2024წ #არ აქვს) #3 და #2 ბაგა–ბაღებთან.  ხელშეკრულების თანახმად თითოეული პარტნიორი 

ორგანიზაცია  ვალდებულებას იღებს მომსახურება გაუწიოს კოლეჯის 25–25 პროფესიულ სტუდენტს, ერთდროულად, ბაგა–ბაღის სხვადასხვა 

ასაკობრივ ჯგუფებში გადანაწილებით. პარტნიორ ორგანიზაციებში გათვალისწინებულია 2 პროფესიული მოდულის სწავლის შედეგების 

გატანა. 

 1. გაცნობითი პრაქტიკა; 

2. პრაქტიკული პროექტი სკოლამდელი აღზრდა და განათლება. 

ხელშეკრულება გულისხმობსმხარეებს შორის ურთერთთანამშრომლობას და მიზნად ისახავს პრაქტიკული კომპონენტის გავლის, დასაქმებისა 

და პროფესიული უნარების  განვითარების შესაძლებლობის მოძიებაში პროფესიულ სტუდენტთა ხელშეწყობას, პრაქტიკის 

განხორციელებისთვის საკადრო რეზერვის შექმნას და მისი სერვისების შესახებ ინფორმაციის გავრცელებას, იმისთვის, რომ კოლეჯის 

პროფესიულ სტუდენტებს მიეცეთ შესაძლებლობა პტრაქტიკაში გამოსცადონ მიღებული თეორიული ცოდნა და უნარები და პრატქიკული 

უნარების განვითარების გზით უკეთ მოემზადონ მომავალი პროფესიული საქმიანობისთვის. 

ექსპერტები გაესაუბრენ ერთ ერთი პარტნიორი ორგანიზაციის ხელმძღვანელს და დაათვალიერეს მის დაქვემდებარებაში არსებული 

დაწესებულება. გასაუბრებიდან და ვიზუალური დათვალიერებიდან დადგინდა, რომ დაწესებულება დაკომპლექტებულია 8, აღსაზრდელთა 

სხვადასხვა ასაკობრივი ჯგუფით და მზადაა პრაქტიკული კომპონენტის შესწავლის მიზნით მომსახურება გაუწიოს კოლეჯის პროფესიულ 

სტუდენტებს. დაწესებულების ხელმძღვანელმა გასაუბრებისას აღნიშნა, რომ მის დაწესებულებაში დასაქმებული კადრი, კერძოდ აღმზრდელები 

და აღმზრდელის თანაშემწეები საშუალებას აძლევენ კოლეჯის პროფესიულ სტუდენტებს მონაწილეობა მიიღონ აქტივობების დაგეგმვაში, 

პრეზენტაციებისა და პროექტების მომზადებაში ბავშვთა ასაკობრივი თავისებურებების გათვალისწინებით. 

პსდ-ს პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელი სუბიექტები აკმაყოფილებენ საქართველოს მთავრობის №416 დადგენილებით 

კოოპერაციული სწავლების სუბიექტებისთვის განსაზღვრულ კრიტერიუმებს.  

აღნიშნული გარემოებიდან გამომდინარე, როგორც დაწესებულების საგანმანათლებლო სივრცეები, ისე პრაქტიკული კომპონენტის 

განმახორციელებელი ობიექტი თავის მფლობელობაში არსებული მატერიალური აღჭურვილობითა და რესურსით, უზრუნველყოფს 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. 

ინდიკატორი 2.2.1.1  დაკმაყოფილებულია. 

2. კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული განათლების მასწავლებელთა სამუშაო აღწერილობები, რომლის მიხედვით 

განსაზღვრულია პროფესიული განათლების მასწავლებლის სამსახურეობრივი ინსტრუქცია. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ისეა 

აგებული, რომ მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვა იძლევა პროგრამის სრულფასოვნად განხორციელების შესაძლებლობას. პროფესიული 

პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას მათი დატვირთვა არ ეწინააღმდეგება „საქართველოს შრომის კოდექსს“ და არ აღემატება კვირაში 40 

საათს. პროგრამას დანართის სახით ახლავს განმახორციელებელი პერსონალის სია.   

კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრების დროს აღინიშნა, რომ სასწავლო პროცესის   მენეჯერი სასწავლო პროცესის 

დაწყებამდე ახდენს მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვის განაწილებას, რომლის დროსაც გათვალისწინებულია მათი შესაძლებლობები 

(მაგალითად, მათი დატვირთვა სხვა პროგრამის ფარგლებში), შესაბამისად, უზრუნველყოფილია პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

წამოდგენილ პროგრამაზე გათვალისწინებულია  13 პროფესიული განათლების მასწავლებელი. აქედან: 5 - პროფესიული მოდულების და 8 - 

ზოგადი მოდულების განმახორციელებელი პირია. 1 პროფესიული მასწავლებელი განმახორციელებლია როგორც პროფესიულ მოდულებზე, 

ასევე ზოგად მოდულზეც.  .ექსპერტთა  მიერ შემოწმებული იქნა პროფესიული მასწავლებლის საათობრივი დატვირთვები. პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებლების რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. ინდიკატორი 2.2.1.2  დაკმაყოფილებულია. 

3. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ, შემოწმდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული განათლების მასწავლებლების პირადი 

საქმეები (კვალიფიკაციის, სწავლების ან/და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია). შემოწმების შედეგად 

დადასტურდა, რომ პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებლები ფლობენ პროფესიული სტუდენტისათვის 

შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავებისა და შეფასების კომპეტენციას. უმეტეს მათგანს აქვს მასწავლებლად მუშაობის მრავალწლიანი 

გამოცდილება. ვიზიტის ფარგლებში, ექპერტები გაესაუბრნენ პროფესიული განათლების მასწავლებლებს. ყველა მათგანი არის 

კვალიფიციური და გამოცდილი, პროფესიული განათლების  მასწავლებლები. იცნობენ პროგრამას, მონაწილეობდნენ მოდულების 

ადაპტირებაში, აქვთ ინფორმაცია მოდულის განხორციელების სპეციფიკის და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების საკითხებში.  გავლილი 

აქვთ  კოლეჯის,  სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის, უნარების სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ ტრეინინგები. 

მონაწილეობენ   ვალიდაციისა და ვერიფიკაციის პროცესებში. მათთან გაფორმებულია ხელშეკრულებები, რომლის შინაარსი მოიცავს შრომის 

კანონმდებლობით მოთხოვნილ არსებით პირობებს და მასში გაწერილია ის მოდულები, რომლებსაც ახორციელებს მასწავლებელი. 

შესაბამისად, პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი 

სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია, ინდიკატორი 2.2.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

4. დაწესებულებაში განსაზღვრულია პროგრამის ხელმძღვანელის როლი, ფუნქციები და საჭირო უნარები. პირადი საქმის შესწავლისა და 

გასაუბრების საფუძველზე დადგინდა, რომ განსახილველი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი არის კვალიფიციური 

პირი. მას მონაწილეობა აქვს მიღებული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის,  განხორციელებისა და შეფასების მეთოდოლოგიის 

შემუშავებაში, პროფესიული მასწავლებლების შერჩევაში, ასევე აქვს დარგში მუშობის პრაქტიკული გამოცდილება. იგი ჩართულია, როგორც 

კონკრეტული მოდულების განხორციელების, ისე პროგრამის ადმინიტრირების პროცესებში, შიდა მხარდაჭერის ჯგუფის ფარგლებში, 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

პერიოდულად  ესწრება მეცადინეობებზე, კომპეტენციის ფარგლებსა და ინტერესთა კონფლიქტის პრინციპების დაცვით, ჩართულია შეფასების 

ინსტრუმენტის ვალიდაციის/ან/და ვერიფიკაციის პროცესებში. ზრუნავს პროგრამისა და პროფესიული განათლების მასწავლებლების 

განვითარებაზე. რაც დასტურდება, როგორც მისი პირადი საქმით, ისე გასაუბრებით, რომლის დროსაც კიდევ უფრო გამოიკვეთა მისი 

პროფესიონალიზმი, დარგის სიყვარული და სასწავლო პროცესებში პროგრამის განხორციელებისას მისი აქტიური ჩართულობა. აქედან 

გამომდინარე, დგინდება, რომ საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს კოლეჯის მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის 

მქონე ხელმძღვანელი ინდიკატორი 2.2.1.4 დაკმაყოფილებულია. 

5. კოლეჯი უზრუნველყოფს, რომ საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული სასწავლო რესურსები ხელმისაწვდომი იყოს როგორც 

ელექტრონული სახით, ასევე დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით. აღნიშნული რესურსები აქტიურად გამოიყენება 

სასწავლო პროცესში, რაც ხელს უწყობს სტუდენტთა ეფექტურ სწავლებასა და პროფესიულ განვითარებას. განსახილველი პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის მოდულებში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი (ლიტერატურა) ხელმისაწვდომია კოლეჯის 

ბიბლიოთეკაში როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული სახით. კოლეჯის ბიბლიოთეკარი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

რესურსების მიწოდებას პროფესიულ სტუდენტებსა და განმახორციელებლებს. ბიბლიოთეკის ინფრასტრუქტურა მოიცავს: სამკითხველო 

სივრცეს, რომელიც ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისა და განმახორციელებლებისთვის; კომპიუტერს, რომელიც ჩართულია 

ინტერნეტქსელში; პრინტერს და მრავალფუნქციურ კომბაინს, რაც უზრუნველყოფს სასწავლო მასალების ბეჭდვასა და სკანირებას.  

ბიბლიოთეკის რესურსები ორგანიზებულია ისე, რომ სტუდენტებსა და პერსონალს ჰქონდეთ შეუფერხებელი წვდომა სასწავლო მასალებზე. 

დამატებით, კოლეჯს შეძენილი აქვს ლიცენზირებული საკანონმდებლო მაცნეს მომსახურება, რაც აძლევს სტუდენტებსა და პერსონალს 

შესაძლებლობას, გაეცნონ შესაბამის საკანონმდებლო დოკუმენტაციას. ელექტრონული სასწავლო რესურსები განთავსებულია კოლეჯის 

ოფიციალურ ვებ-გვერდზე, ხოლო ბიბლიოთეკის მართვისა და ელექტრონული კატალოგის სისტემისთვის კოლეჯი იყენებს OpenBiblio-

ს.აღნიშნული მიდგომა უზრუნველყოფს, რომ კოლეჯის სტუდენტებსა და პერსონალს ჰქონდეთ ხელმისაწვდომი, თანამედროვე და 

მრავალფეროვანი საგანმანათლებლო რესურსები. შესაბამისად, დასტურდება, რომ საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული 

საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და 

გამოიყენება სასწავლო პროცესში. ინდიკატორი 2.2.1.5.  შესაბამისობაშია. 

6. კოლეჯში უზრუნველყოფილია შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე და/ან სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე 

სტუდენტებისათვის სწავლისა და მხარდაჭერის  ხელმისაწვდომობა. კოლეჯი უზრუნველყოფს, რომ აღნიშნულ სტუდენტებს ჰქონდეთ 

წვდომა როგორც პროგრამით გათვალისწინებულ, ასევე ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ სასწავლო რესურსებზე(ასეთის 

საჭიროების შემთხვევაში) , რომლებიც ადაპტირდება მათი საჭიროებებისა და შესაძლებლობების შესაბამისადკოლეჯის მიერ შეთავაზებული 

მხარდაჭერის ღონისძიებები მოიცავს: 

სპეციალისტის ჩართულობას, რათა მოხდეს თითოეული სტუდენტის საჭიროების დეტალური შეფასება და მათი სასწავლო პროცესში ეფექტური 

ინტეგრაცია; 

სპეციალურად ადაპტირებული სასწავლო რესურსების უზრუნველყოფას, რომელიც გულისხმობს საჭიროების შემთხვევაში ელექტრონულ და 

ბეჭდურ მასალებს, ადაპტირებულ შრიფტსა და ფორმატს, ვიზუალური აღქმის გამარტივებულ საშუალებებს; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

კოლეჯის ინფრასტრუქტურისა და სივრცის მორგებას, რათა უზრუნველყოს სტუდენტთა თავისუფალი გადაადგილება და სრულფასოვანი 

ჩართულობა სასწავლო პროცესში; 

სასწავლო პროცესში ინდივიდუალური მხარდაჭერის გაწევას, მათ შორის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავებას, საჭიროების 

შემთხვევაში დამატებითი მენტორული დახმარების ორგანიზებას. ინდივიდუალური გეგმის შემუშავების რეგულაცია გაწერილია კოლეჯის 

დირექტორის მიერ დამტკიცებულ “სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში” 

ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას, რაც მოიცავს პროცედურების გამარტივებას და სერვისებზე ხელმისაწვდომობის გაუმჯობესებას; 

სხვა დამატებით ღონისძიებებს, რომლებიც განისაზღვრება ინდივიდუალური საჭიროების შესაბამისად. 

განსაკუთრებული ყურადღება ექცევა სასწავლო რესურსების ადაპტაციას, რათა უზრუნველყოს სტუდენტებისთვის ინფორმაცია ხელმისაწვდომ 

ფორმატში. კოლეჯის ბიბლიოთეკა ვალდებულია უზრუნველყოს: 

საგანმანათლებლო რესურსების ელექტრონული ვერსიების შექმნა, რომელიც საჭიროების შემთხვევაში სტუდენტს მიეწოდება მისთვის 

მოსახერხებელ ფორმატში; 

ბეჭდური რესურსების ინდივიდუალური საჭიროების მიხედვით ადაპტირება, მათ შორის შრიფტის ზომის და სტილის ოპტიმიზაცია; 

საგანმანათლებლო რესურსების შინაარსობრივი ადაპტირება, რაც მოიცავს ტექსტების გამარტივებას, ვიზუალური აღქმის ხელშეწყობასა და სხვა 

შესაბამის ცვლილებებს, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა ჩართულობით. 

გარდა ამისა, შეზღუდული შესაძლებლობის ან/და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტების სასწავლო პროგრამაში 

ჩართვის ხელშეწყობის მიზნით, აღნიშნული პირები შესაძლოა დაიშვან მოდულებზე მოდულის წინაპირობის/წინაპირობების დაძლევის გარეშე, იმ 

პირობით, რომ მათი სასწავლო წარმატების უზრუნველყოფისთვის გათვალისწინებული იქნება შესაბამისი დამატებითი ღონისძიებები. 

ამ მიდგომის გათვალისწინებით, კოლეჯი უზრუნველყოფს ინკლუზიურ და ხელმისაწვდომ საგანმანათლებლო გარემოს, რომელიც ყველა 

სტუდენტს საშუალებას აძლევს სრულფასოვნად განავითაროს თავისი უნარები და მიიღოს ხარისხიანი პროფესიული განათლება. 

ინდიკატორი 2.2.1.6.  შესაბამისობაშია, ვინაიდან დაწესებულების მიერ უზრუნველყოფილია სსსმ პირებს წვდომა პროგრამით 

გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ 

პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად.  

7. კოლეჯის ფინანსური რესურსი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამების მდგრად და უწყვეტ განხორციელებას. საგანმანათლებლო 

პროგრამისთვის შემუშავებულია საპროგნოზო ბიუჯეტი, რომელიც მოიცავს შემოსავლებისა და ხარჯების ნაწილს. პროგრამის ბიუჯეტის 

შემოსავლების მთავარი წყაროა პროფესიულ სტუდენტზე გათვლილი ვაუჩერული დაფინანსება.ბიუჯეტირება ეფუძნება პროფესიულ 

სტუდენტთა მინიმალური რაოდენობის განსაზღვრას, რომელიც შეადგენს არანაკლებ 11 სტუდენტს. აღნიშნულ რაოდენობაზე დაყრდნობით, 

საპროგნოზო ბიუჯეტი ითვალისწინებს შემდეგ კრიტერიუმებს:  

• სწავლის საფასური; 

• ბიუჯეტში გადასარიცხი წილი; 

• პროფესიული მასწავლებელის შრომის ანაზღაურება; 

• მასალა და ნედლეული; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

• დიპლომის/დანართების მომზადება; 

• პროგრამის განვითარების ხარჯი; 

• მოგების წილი 

კოლეჯის ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა, ინდიკატორი 2.2.1.7.  

შესაბამისობაშია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• აღმზრდელის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით-დამტკიცებულია დირექტორის   ბრძანება N40  27.11.2018 

•  პროგრამის განმახორციელებელი პირების პირადი საქმეები;  

• პროფესიული განათლების მასწავლებლების დატვირთვები;  

• მატერიალური რესურსის ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია; 

• პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულებები; 

• სასწავლო პროცესის რეგულირების წესი;  

• პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის  განსაზღვრის მეთოდოლოგია; 

• ბიბლიოთეკის დებულება; 

• ბიბლიოთეკაში არსებული  სასწავლო რესურსი; 

• პროგრამის ბიუჯეტი; 

• ფაქტობრივი გარემოება და ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან, დაწესებულების პარტნიორებთან. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 

ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარების, 

პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგია”, რომელიც  ითვალისწინებს ღონისძიებების გატარებას პროგრამის 

გაუმჯობესების მიზნით. კოლეჯში ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა ეფუძნება დემინგის ციკლს „დაგეგმე განახორციელე-შეაფასე - გადახედე 

გაუმჯობესე“ მოდელს. აღნიშნული მექანიზმი ითვალისწინებს ადგილობრივი შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესწავლას, უკუკავშირს 

კურსდამთავრებულებისაგან და დამსაქმებლებისაგან, პროფესიული სტუდენტების, პარტნიორების, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა 

მოსაზრებებს. მიღებულ მონაცემებზე დაყრდნობით, საჭიროების შემთხვევაში, პროგრამებში ხორციელდება შესაბამისი ცვლილებები. მექანიზმის 

შესაბამისად, დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სხვადასხვა ტიპის ანკეტა - კითხვარები და კვლევის მეთოდოლოგიები, კერძოდ, პროფესიული 

სტუდენტის გამოკითხვის ფორმა სწავლებასთან დაკავშირებით, პროფესიული სტუდენტის მიერ პარტნიორ ორგანიზაციებში პრაქტიკული 

კომპონენტის განხორციელების კვლევის მეთოდოლოგია და კითხვარი, კოლეჯის კურდამთავრებულთა კვლევის მეთოდოლოგია და კითხვარი, 

პროფესიული განათლების მასწავლებელთა თვითშეფასებისა და საჭიროებების კვლევის კითხვარი და სხვ.ინტერვიუირების დროს აღინიშნა, რომ 

კონკრეტული მიზნებისათვის საჭიროების შემთხვევაში ხდება კვლევის ინსტრუმენტთა დამატება-გამრავალფეროვნება. ექსპერტთა ჯგუფი გაეცნო 

კოლეჯში კვლევების ჩატარების არსებულ პრაქტიკას, შეისწავლა კვლევის ანგარიშები და მათზე რეაგირების დოკუმენტები. ამრიგად, პროგრამის 

შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და 

საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ. 

ინდიკატორი 2.3.1.1.  შესაბამისობაშია, პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული 

მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.  

2. კოლეჯში  მუდმივად აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს მოქმედი რეგულაციების - “ხარისხის უზრუნველყოფის 

მექანიზმები“, „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების,  ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია“ 

შესაბამისად. კოლეჯი  ითვალისწინებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში განახორციელებს 

ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში მის მიერვე განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. კოლეჯის ხარისხის მართვის 

მენეჯერის მიერ ყოველწლიურად ხორციელდება პროგრამების განხორციელების ხარისხის მონიტორინგი. ასევე თავის მხრივ მონიტორინგს 

ახორციელებს სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი. გამოკვეთილი საჭიროებების/რეკომენდაციების საფუძველზე ცვლილებები ხორციელდება 

პროგრამაში.  რეკომენდაციებიდან და გამოცდილებიდან გამომდინარე შეიცვალა შეფასებისათვის გამოყოფილი საათები, თემატიკა, სასწავლო 

რესურსი. ექსპერტთა ჯგუფი აღნიშნულთან დაკავშირებით გაესაუბრა ჩართულ მხარეებს, შედეგად შეფასდა, რომ  კოლეჯი აანალიზებს პროგრამის 

განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში 

მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ინდიკატორი 2.3.1.2.  შესაბამისობაშია, პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 

ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად.  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია”, ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით 

• გამოკითხვის შედეგების ანალიზით; 

• ადმინისტრაციულ პერსონალთან გასაუბრებით. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. კოლეჯის თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/ თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯის დირექტორის №40  27.11.2018 წლის ბრძანებით (ბოლო ცვლილება ბრძანება N21592 17.12.2024 ) დამტკიცებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის აღმზრდელი პაკეტი მოიცავს ძირითად დოკუმენტს, მოდულებსა და სასწავლო გეგმებს (ქართულენოვანი და 

არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისათვის). სასწავლო გეგმა შედგენილია პროგრამის კომპონენტებით განსაზღვრული წინაპირობების 

დაცვით, პროფესიული სტუდენტების კვირეული დატვირთვა არ აღემატება 40 საათს, დაცულია დროის შუალედი განმეორებითი შეფასებისათვის. 

ექსპერტების მიერ შემოწმებული იქნა მიმდინარე საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზნით კოლეჯში მოქმედი სასწავლო ცხრილები 

შესაბამისობა სასწავლო გეგმასთან.   



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ინდიკატორი 2.4.1.1.  შესაბამისობაშია, პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად.  

2. კოლეჯი სასწავლო პროცესის დანერგვის დროს მოქნილად რეაგირებს სტუდენტთა საჭიროებებზე. აღნიშნული გათვალისწინებულია კოლეჯის 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით. კოლეჯში არსებული თანაბრად ხელმისაწვდომი საგანმანათლებლო პროცესი იძლევა საშუალებას 

ყველა პროფესიული სტუდენტი უზრუნველყოფილი იყოს  განათლების ინდივიდუალური საგანმანათლებლო საჭიროებისა და შესაძლებლობის 

გათვალისწინებით. კოლეჯის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ დებულებაში შემუშავებულია  მექანიზმები, რომლის მიხედვითაც შესაბამისი 

პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მისაღწევად ხდება პროფესიული სტუდენტის საჭიროებისთვის მორგებული სასწავლო გეგმის 

შემუშავება. ის ეფუძნება შესაბამის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას და პროფესიული სტუდენტის მიერ მისაღწევ სწავლის შედეგებს/ 

მათი მიღწევის ინდივიდუალურ გზებს. სასწავლო პროცესის ორგანიზების შეფასების მიზნით ჩატარდა გასაუბრებები კოლეჯის 

ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელებთან, მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებთან. კოლეჯის 

წარმომადგენლები აღნიშნავენ, რომ დაწესებულება მოქმედებს ყველა არსებული რეგულაციის შესაბამისად და მაქსიმალურად ითვალისწინებს 

სტუდენტების საჭიროებებს. 

კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიული სტუდენტების ინტერესების გათვალისწინებით. არსებული მექანიზმები, 

მათ შორის სასწავლო პროცესის რეგულაციები, ინკლუზიური განათლების უზრუნველყოფის რეგულაცია, შეფასებისა და აპელაციის პროცედურები 

და სასწავლო ცხრილის ადაპტაციის შესაძლებლობა, ხელს უწყობს სტუდენტების საჭიროებებზე დროულ რეაგირებას. ჩართული მხარეების 

(ადმინისტრაცია, პროგრამის ხელმძღვანელები, მასწავლებლები და სტუდენტები) შეფასებები ადასტურებს, რომ კოლეჯში პროცესი გამჭვირვალედ 

და ეფექტურად იმართება. 

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და 

მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე, ინდიკატორი 2.4.1.2.  შესაბამისობაშია 

3. კოლეჯი აქტიურად უზრუნველყოფს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგისთვის შესაბამისი ტექნოლოგიების ინტეგრირებას სასწავლო 

პროცესში. აღნიშნულის დასადასტურებლად შეფასების პროცესში განხილული იქნა სხვადასხვა კომპონენტი, ჩატარდა გასაუბრებები პროგრამის 

ხელმძღვანელთან, მასწავლებლებთან და სტუდენტებთან, რომელთა შეფასებები დადებითია. პროგრამის ხელმძღვანელმა აღნიშნა, რომ სწავლების 

მეთოდოლოგია რეგულარულად გადაისინჯება და ვითარდება თანამედროვე საგანმანათლებლო მიდგომების გათვალისწინებით. მასწავლებლებმა 

დაადასტურეს, რომ სწავლების პროცესში აქტიურად იყენებენ ციფრულ ტექნოლოგიებს. ადგილზე დათვალიერებულ იქნა მატერიალურ-

ტექნიკური ბაზა. სტუდენტებმა აღნიშნეს,რომ თავისუფლად აქვთ წვდომა რესურსთან. 

საგანმანთლებლო პროგრამა ითვალისწინებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ სწავლების 

მეთოდებს,  მოდულებში გამოყენებულია სწავლების აქტიური მეთოდები: ინტერაქციული ლექცია, სემინარი, პრაქტიკული დავალება დაკვირვებით 

და სხვა. სასწავლო პროცესში გამოიყენება მრავალფეროვანი სასწავლო მეთოდები, რომლებიც ხელს უწყობს სტუდენტთა პრაქტიკულ ჩართულობას 

და პროფესიული კომპეტენციების განვითარებას.  

კოლეჯი უზრუნველყოფს თანამედროვე ტექნოლოგიების აქტიურ გამოყენებას სასწავლო პროცესში, რაც მოიცავს: კომპიუტერული 

ტექნოლოგიებით აღჭურვილ ლაბორატორიებს. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

კოლეჯის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა შეესაბამება სწავლების თანამედროვე სტანდარტებს და სრულად უზრუნველყოფს სტუდენტების 

პრაქტიკულ მომზადებას. 

სასწავლო მასალები და რესურსები ელექტრონულადაც ხელმისაწვდომია, რაც ზრდის სტუდენტების შესაძლებლობას, დამოუკიდებლად იმუშაონ 

და გაამყარონ მიღებული ცოდნა. 

შეფასების პროცესის შედეგად დადასტურდა, რომ კოლეჯი სრულად უზრუნველყოფს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და შესაბამისი 

ტექნოლოგიების ინტეგრაციას სასწავლო პროცესში, ინდიკატორი 2.4.1.3.  შესაბამისობაშია. 

4. კოლეჯი უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებების გათვალისწინებას, რაც ასახულია ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმის  შემუშავებისა და განხორციელების პროცესში. აღნიშნული მიდგომა უზრუნველყოფს სწავლების პროცესის მოქნილობას, 

სტუდენტთა უფლებების დაცვასა და მათი წარმატებული აკადემიური წინსვლის ხელშეწყობას. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების პროცედურები გაწერილია კოლეჯის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა შეიძლება შემუშავდეს კონკრეტული პირისთვის ან სტუდენტთა ჯგუფისთვის, რომლებიც   

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენაში ჩართული მხარეები: სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი, შესაბამისი პროგრამის ხელმძღვანელი, 

პროფესიული სტუდენტი (ან მისი კანონიერი წარმომადგენელი), ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა დამტკიცებისთვის სასწავლო პროცესის 

მართვის მენეჯერის მიერ მოხსენებითი ბარათით გადაეცემა კოლეჯის დირექტორს. 

სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი უზრუნველყოფს, რომ ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა შეესაბამებოდეს კოლეჯის შიდა რეგულაციებს და 

კანონმდებლობას. გეგმის შემუშავების შემდეგ, განხორციელების პროცესში რეგულარულად ხდება სტუდენტის პროგრესის შეფასება და საჭიროების 

შემთხვევაში მისი კორექტირება. 

სპეციალისტების მონაწილეობით ხდება ინგ-ის ეფექტურობის ანალიზი და სწავლების პროცესის შემდგომი ადაპტაცია. 

შეფასების პროცესში ჩატარდა გასაუბრებები სასწავლო პროცესის მენეჯერთან,  პროგრამის ხელმძღვანელებთან, მასწავლებლებთან და 

სტუდენტებთან.  

სტუდენტებმა დაადასტურეს, რომ იცნობენ ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შესახებ რეგულაციას.  

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი სრულად ითვალისწინებს პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებებს, ინდივიდუალური სასწავლო 

გეგმები შეესაბამება სტუდენტთა ინტერესებს და მათი საჭიროებების შესაბამისად მიმდინარეობს. 

სტუდენტთა, მასწავლებლებისა და ადმინისტრაციის უკუკავშირი ადასტურებს, რომ პროცესი ეფექტურად და რეგულაციის თანახმად იმართება. 

ინდიკატორი 2.4.1.4.  შესაბამისობაშია, პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის - აღმზრდელის დაწესებულებას პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებასთან 

დაკავშირებით ხელშეკრულება გაფორმებული აქვს ა(ა)იპ თელავის მუნიციპალიტეტის ბაგა–ბაღების მართვის სააგენტოთან (17.12.2024წ. #22), 

რომელიც ვალდებულებას იღებს კოლეჯის პროფესიულ სტუდენტებს მომსახურება გაუწიოს მის დაქვემდებარებაში შემავალ ორ ბაგა–ბაღში #6 და 

#7. დაწესებულებას ხელშეკრულება გაფორმებული აქვს ასევე ააიპ ახმეტის მუნიციპლიტეტის ბაგა–ბაღების მართვის სააგენტოსთან (17.12.2024წ #არ 

აქვს) #3 და #2 ბაგა–ბაღებთან.  ხელშეკრულების თანახმად თითოეული პარტნიორი ორგანიზაცია  ვალდებულებას იღებს მომსახურება გაუწიოს 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

კოლეჯის 25–25 პროფესიულ სტუდენტს, ერთდროულად, ბაგა–ბაღის სხვადასხვა ასაკობრივ ჯგუფებში გადანაწილებით. პარტნიორ 

ორგანიზაციებში გათვალისწინებულია 2 პროფესიული მოდულის სწავლის შედეგების გატანა. 

1. გაცნობითი პრაქტიკა; 

2. პრაქტიკული პროექტი სკოლამდელი აღზრდა და განათლება. 

ხელშეკრულება გულისხმობსმხარეებს შორის ურთერთთანამშრომლობას და მიზნად ისახავს პრაქტიკული კომპონენტის გავლის, დასაქმებისა და 

პროფესიული უნარების  განვითარების შესაძლებლობის მოძიებაში პროფესიულ სტუდენტთა ხელშეწყობას, პრაქტიკის განხორციელებისთვის 

საკადრო რეზერვის შექმნას და მისი სერვისების შესახებ ინფორმაციის გავრცელებას, იმისთვის, რომ კოლეჯის პროფესიულ სტუდენტებს მიეცეთ 

შესაძლებლობა პტრაქტიკაში გამოსცადონ მიღებული თეორიული ცოდნა და უნარები და პრატქიკული უნარების განვითარების გზით უკეთ 

მოემზადონ მომავალი პროფესიული საქმიანობისთვის. 

ხელშეკრულებები გაფორმებულია საქართველოს მთავრობის დადგენილება №416 თანახმად. მათ  ახლავს დანართები და შეთანხმებები: 

საგანმანათლებლო პროგრამის მოდულების პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების შესახებ და საგანმანათლებლო პროგრამის პრაქტიკული 

კომპონენტის განხორციელების პროცესში საჭირო რესურსების ჩამონათვალი.  

ექსპერტები  გაესაუბრნენ პარტნიორი ორგანიზაციის წარმომადგენელებს, რომელმაც დაადასტურე და აღნიშნეს შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ 

ფანასკერტელთან თანამშრომლობის სურვილი, კარგი პრაქტიკა და მომავალი პერსპექტივები.   

ექსპერტები გაესაუბრნენ პროფესიულ სტუდენტებს და გადაამოწმეს, თუ რამდენად სრულდებოდა ხელშეკრულებებში ჩადებული   პრაქტიკის 

გახორციელების პირობები. სტუდენტებმა გამოხატეს კმაყოფილება პრაქტიკის ბაზებზე პრაქტიკული სწავლების კუთხით. 

აღსანიშნავია, რომ მემორანდუმი, შპს პსპ ფარმასთან ახალი გაფორმებულია (ვიზიტის დროს მოხდა დამატებით ექსპერტებისთვის გაზიარება). რაც 

ადასტურებს დამსაქმებლის ინტერესს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისა და განმახორციელებელი საგანმანათლებლო დაწესებულების 

მიმართ. 

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი თანამშრომლობს პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორ დაწესებულებებთან,  რაც  დასტურდება 

შესაბამისი  ხელშეკრულებებით, პროფესიული სტუდენტების ინტერვიუირებით, კოლეჯის ვებგვერდზე პარტნიორი ორგანიზაციების კოლეჯში 

ვიზიტების, სტუდენტებთან შეხვედრების ამსახველი განთავსებული ფოტომასალით.  

ინდიკატორი 2.4.1.5.  შესაბამისობაშია, პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებები;  

6. შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის ფანასკერტელის შრომის უსაფრთხოების სამსახურის მიერ, სრულ სამუშაო/სასწავლო სივრცეში შეფასებულია 

რისკები და შემუშავებულია პრევენციული ღონისძებები, ხორციელდება რისკების გეგმისა და სასწავლო/სამუშაო გარემოს სისტემატური 

მონიტორინგი. ექსპერტები გაესაუბრნენ პროფესიულ სტუდენტებს, რამდენად ჰქონდათ მათ ინფორმაცია კოლეჯში ზოგადი უსაფრთხოების 

წესებთან დაკავშირებით, ხოლო დარგობრივი უსაფრთხოების დაცვას აღნიშნული პროგრამის განხორციელება არ საჭიროებს.  ინდიკატორი 2.4.1.6.  

შესაბამისობაშია, სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელის ,,სასწავლო პროცესის მართვის წესი“ ; 

• აღმზრდელის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, დამტკიცებული კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით N40  27.11.2018; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

• პირველადი გადაუდებელი დახმარების  მექანიზმები;  

• პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელ ორგანიზაციები დადებული ხელშეკრულებებით; 

• ფაქტობრივი გარემოება და ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან, დაწესებულების პარტნიორებთან. 

 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას 

შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯი უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტების შეფასების სისტემის ვალიდურობას, სანდოობას, სამართლიანობასა და გამჭვირვალობას. 

„სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში“ განსაზღვრულია შეფასების სისტემის პრინციპები, რაც ითვალისწინებს შედეგებზე დაფუძნებულ, 

სამართლიან და დასაბუთებულ მიდგომას. 

შეფასების სისტემის ზოგადი პრინციპები 

ვალიდურობა – შეფასება ადეკვატურად ასახავს პროფესიული სტუდენტის ცოდნას, უნარებსა და კომპეტენციებს. 

სანდოობა – შეფასების ინსტრუმენტები უზრუნველყოფს შედეგების ობიექტურ და ერთგვაროვან შეფასებას. 

სამართლიანობა და ობიექტურობა – შეფასების პროცესი არ არის სუბიექტური და უზრუნველყოფილია სამართლიანი მიდგომა ყველა სტუდენტის 

მიმართ. 

გამჭვირვალობა – სტუდენტები წინასწარ იღებენ სრულ ინფორმაციას შეფასების სისტემისა და კრიტერიუმების შესახებ. 

შეფასება ორიენტირებულია სწავლის შედეგების მიღწევის დადასტურებაზე. დამკვიდრებული წესის თანახმად პროფესიულ პროგრამებში გამოიყენება 

ორივე ტიპის შეფასება: 

განმსაზღვრელი შეფასება (summative assessment) – საბოლოო შეფასება, რომელიც აჩვენებს, მიაღწია თუ არა სტუდენტმა სასწავლო შედეგებს. 

განმავითარებელი შეფასება (formative assessment) – სტუდენტების პროგრესის მონიტორინგი და უკუკავშირის უზრუნველყოფა. 

გასაუბრების და დოკუმენტაციის შესწავლის შედეგად დადგინდა, რომ კოლეჯი ზრუნავს შეფასების სისტემის გაუმჯობესებაზე, რაც გამოიხატება 

შემდეგში: 

კოლეჯი სისტემატურად ატარებს ტრენინგებს შეფასების სისტემის ერთგვაროვნებისა და სიზუსტის უზრუნველსაყოფად. 

ყველა შეფასების ინსტრუმენტი გადის ვალიდაციას, რათა იყოს ადეკვატური და შედეგზე ორიენტირებული.ვალიდაცია წარმოადგენს შეფასების 

სისტემის ხარისხის უზრუნველყოფის მნიშვნელოვან მექანიზმს, რომელიც მოიცავს: შეფასების ინსტრუმენტის ფორმალური და შინაარსობრივი 

შესაბამისობის დადასტურებას. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ვალიდაცია ხორციელდება როდესაც: იქმნება ახალი შეფასების ინსტრუმენტი; ხდება არსებულ ინსტრუმენტში ცვლილებების შეტანა პერიოდულად 

ხორციელდება შეფასების სისტემის ვერიფიკაცია. 

პროფესიულ სტუდენტებს აქვთ სრული ინფორმაცია შეფასების მექანიზმების შესახებ, იცნობენ გადაბარებისა და აპელაციის წესს და სარგებლობენ ამ 

შესაძლებლობით. 

ვიზიტის დროს, ექსპერტთა მიერ, შემოწმებული იქნა საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში შემუშავებული ინსტრუმენტები, ჩატარებული 

ვერიფიკაციის მასალები იმ მიზნით თუ რამდენად არის კოლეჯის შეფასების სისტემა/ინსტრუმენტები ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, 

ობიექტური. წარმოდგენილ ინსტრუმენტები დარგის ექსპერტის შეფასებით იძლევა შესაფასებელი კომპონენტის შეფასების შესაძლებლობას, ასევე 

ინსტრუმენტები მოიცავდა ყველა საჭირო ინფორმაციას შეფასების პირობებსა და მოთხოვნებზე, შეფასების მტკიცებულებები რელევანტურია.  

ვერიფიკაციის დასკვნით არაა გამოვლენილი არა ობიექტური შეფასების ფაქტი. პროფესიულმა სტუდნეტებმა დაადასტურეს, რომ შეფასების პროცესი 

ხორციელდება ყველასთვის ერთნაირად, სამართლიანობის პრინციპების დაცვით. 

2. ექსპერტთა შეფასებით პროფესიული პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, 

სამართლიანი, ობიექტური, ინდიკატორი 2.4.2.1.  შესაბამისობაშია 

ვერიფიკაციის მექანიზმი წარმოადგენს ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა სისტემის მნიშვნელოვან კომპონენტს, რომელიც მიზნად ისახავს შეფასების 

პროცესისა და გამოყენებული ინსტრუმენტების მართვას, რათა შეამოწმოს მათი ვალიდურობა, სანდოობა, გამჭვირვალობა და სამართლიანობა. ამ 

პროცესში ჩართულ მხარეებთან ინტენსიური თანამშრომლობა და სისტემატიური ანალიზი უზრუნველყოფს, რომ შეფასების სისტემა შეესაბამებოდეს 

ხარისხის სტანდარტებს. 

კოლეჯში არსებული რეგულაციის თანახმად ვერიფიკაციის პროცესის დაწყებამდე, პროცესის მიმდინარეობა განისაზღვრა კომპეტენტური ჯგუფის 

მიერ. შეფასების სისტემის ყველა სტრუქტურის გადამოწმებისას მტკიცებულებების საფუძველზე, ჯგუფი შეიმუშავებს ვერიფიკაციის გეგმას, 

რომელიც განსაზღვრავს: 

ვერიფიკაციის პროცესში ჩართულ მოქმედებებს და ვადებს; 

ინსტრუმენტების, პროცესების და მტკიცებულებების განსაზღვრულ საზღვრებს; 

პროცესის მთავარ მიზნებს, რომლის მიხედვითაც, სხვადასხვა ეტაპზე ანალიზის ხანგრძლივობა და შეფასების შედეგები დგინდება. 

ვერიფიკაციის პროცესისას ჩართულ მხარეებთან – პროგრამის ხელმძღვანელებთან, სასწავლო პროცესის მენეჯერებთან და სასწავლო პროცესში 

ჩართულ სხვა სპეციალისტებთან – გაიმართა საუბრები. მათგან შევაგროვეთ ინფორმაცია და ავღნიშნეთ მათი მოსაზრებები მიმდინარე პროცესის 

შესახებ. ამ პროცესში ასევე განხილული იყო შემდეგი საკითხები: 

შეფასების ინსტრუმენტების შესაბამისობა პროგრამასთან; 

შეფასების კრიტერიუმების ობიექტურობა და გამჭვირვალობა; 

შიდა პროცესების სანდოობა და სრულყოფილება. 

ხარისხის მენეჯერმა წარმოადგინა აღნიშნული აქვტივობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია. ვერიფიკაციის კითხვარები, სამუშაო ოქმები და 

ანალიზის დოკუმენტი. ვერიფიკაციის დროს გამოკვეთილი საკითხების შესაბამისად ხდება შეფასების სისტემის გაუმჯობესება. ვერიფიკაციის 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

პროცესის შემოწმება  არ შემოიფარგლა მხოლოდ დოკუმენტაციის გაცნობით.  ასევე გადამოწმდა მტკიცებულებები და შედგა გასაუბრება 

სტუდენტებთან, განმახორციელებლებთან და ვერიფიკატორებთან.  

ექსპერტებს შესაძლებლობა ჰქონდათ ვიზიტის დროს ენახათ განსახილველი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის  ფარგლებში  

ჩატარებული ვერიფიკაცის მასალები. მაგალითად 2023-24 წლებში ჩატარებული ვერიფიკაციის ანალიზის შედეგები.  

ვერიფიკაცია შიდა რეგულაციის თანახმად განხორციელდა სპეციალურად შექმნილი ჯგუფის მიერ, რომელის შემადგენლობაში შედიოდა გჯუფის 

ხელმძღვანელი, ვერიფიკატორი და დარგის სპეციალისტი. ვერიფიკაციის დასკვნაში ასახულია ჯგუფის რეკომენდაციები. 

ასევევ, ექსპერტებს შესაძლებლობა ჰქონდათ ვიზიტის დროს გასაუბრებოდნენ ვერიფიკაციის ჯგუფის წევრებს, რომლებმაც დაადასტურეს 

ზემოაღნიშნული ინფორმაცია.  

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს, ინდიკატორი 2.4.2.2.  შესაბამისობაშია. 

3. კოლეჯის მოქმედი რეგულაციით შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების, მტკიცებულებების და ინფორმაციის სათანადო აღრიცხვა და შენახვა 

უზრუნველყოფილია. ამ პროცესის ფარგლებში: 

შეფასებასთან დაკავშირებული მტკიცებულებები ინახება სასწავლო პროგრამის დასრულებიდან სამი წლის განმავლობაში. 

შეფასების უწყისები ინახება უვადოდ, რაც უზრუნველყოფს მათ მუდმივ ხელმისაწვდომობას საჭიროების შემთხვევაში. 

პროფესიული პროგრამის კვალიფიკაციის მინიჭების შემდეგ, ერთი თვის განმავლობაში სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი პასუხისმგებელია 

შეფასების მტკიცებულებების, პირადი საქმეებისა და შეფასების უწყისების მიღება ჩაბარების აქტით გადაცემაზე. 

ეს დოკუმენტები გადაეცემა საქმისწარმოებისა და ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერს, რათა მათი სათანადო აღრიცხვა და შენახვა 

განხორციელდეს. დოკუმენტების შენახვა და მართვა ხორციელდება საქმისწარმოების წესის შესაბამისად, რაც უზრუნველყოფს მათ უსაფრთხოდ 

შენახვასა და ადვილად ხელმისაწვდომობას. 

რეგულაციის და არსებული მდგომარეობის შესწავლის შედეგად დგინდება, რომ კოლეჯი ეფექტურად უზრუნველყოფს შეფასების პროცესთან 

დაკავშირებული მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას. ინდიკატორი 2.4.2.3.  შესაბამისობაშია 

4. კოლეჯი წარმატებით იყენებს განმსაზღვრელ და განმავითარებელ შეფასებას პროფესიულ სტუდენტთა განვითარების ხელშეწყობისთვის. შეფასების 

შედეგების საფუძველზე პროგრამის განმახორციელებელი პირები ნერგავენ ახალი მიდგომებს და ინიციატივებს, რომლებიც ხელს უწყობს როგორც 

მეთოდების გაუმჯობესებას, ისე შეფასების სისტემის დახვეწას. 

შუალედური გამოცდების შემდეგ, სტუდენტებს მიეცემათ რეკომენდაციები, რომლებიც ხელს უწყობს სტუდენტთა პროგრესს და უზრუნველყოფს 

შესაბამისი დახმარების აღმოჩენას საჭირო მიმართულებით. 

პროფესიული სტუდენტების შეფასების შედეგები არა მხოლოდ შეფასების მიზნების მიღწევას უზრუნველყოფს, არამედ ასახავს მომავალი 

განვითარების გზას. შეფასების შედეგების საფუძველზე ინიცირებული ცვლილებები და რეკომენდაციები ეხმარება განვითრებაში როგორც 

სტუდენტებს, ასევე სასწავლო პროცესს მთლიანობაში. 

კოლეჯში, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგების გამოყენება მათი შემდგომი განვითარებისათვის რეგულირდება „შეფასების 

სისტემის მექანიზმებისა“ და „სასწავლო პროცესის მართვის წესის“ საშუალებით. დაწესებულება ზრუნავს განმავითარებელი და განმსაზღვრელი 

შეფასების საშუალებით განავითაროს პროფესიული სტუდენტის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული კომპეტენციები. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

2023 წლიდან, ზემოთ აღნიშნულ რეგულაციებში დამატებით განისაზღვრა შეფასების ორი ტიპი - შუალედური შეფასება და საკვალიფიკაციო 

გამოცდა, რომელიც კოლეჯმა საპილოტე რეჟიმში განახორციელა.   კოლეჯის  მიერ, სწორედ შუალედური შეფასების განხორციელება მიიჩნევა 

პროფესიული სტუდენტების და ასევე სასწავლო პროცესის ხარისხის შემდგომი განვითარების ერთ-ერთ საშუალებად. 

ინდიკატორი 2.4.2.4.  შესაბამისობაშია, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის.  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• კოლეჯის დირექტორის მიერ ბრძანება N3823-27.08.2021წ (ცვლილება N21119-12.12.2024წ) დამტკიცებული ,,სასწავლო პროცესების მართვის წესი“  

• კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ვერიფიკაციის მექანიზმები; 

• შიდა ვერიფიკაციის დოკუმენტები; 

• სტუდენტების პორტფოლიოები, შეფასების ინსტრუმენტები, მტკიცებულებები; 

• ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, 

დაწესებულების პარტნიორებთან. 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამებ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

XI. ზოგადი ინფორმაცია 

 

პროგრამის სახელწოდება აღმზრდელი 

პროფესიული განათლების დონე მეხუთე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 

უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია სკოლამდელ 

აღზრდაში 

 

სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 
0112  

 

პროგრამის დამტკიცების აქტის რეკვიზიტები 
დამტკიცებულიაშპს ფანასკერტელის დირექტორის, 2018 

წლის 27 ნოემბრის N40 ბრძანებით 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები ქ. თბილისი, გიგო ზაზიაშვილის  ქ.N 1 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (რეალურ სამუშაო გარემოში/იმიტირებულ 

სამუშაო გარემოში) 
რეალურ სამუშაო გარემოში 

რეალურ სამუშაო გარემოში სწავლების ფორმა (კოოპერაციული/დუალური) კოოპერაციული 

პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა 

სწავლების ფორმის მიხედვით 
50 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული სტუდენტთა 

ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც მოიცავს ინტეგრირებულ 

ზოგად მოდულებს სწავლების ფორმის მიხედვით(არსებობის შემთხვევაში) 

- 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
116 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
146 

 

 

XII. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასაბუთება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

III. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 

 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

 

 

სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 

კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 

კომპონენტის შესაბამისად) 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 

შემუშავება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების რესურსი 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

     2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის შესაბამისად 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას 

და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა 

წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 

შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული 

სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან 

ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში 

შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების პროცედურა განსაზღვრულია შპს ფანასკერტელის დირექტორის 2021 წლის 17 აგვისტოს  

#3716 ბრძანებით დამტკიცებული (ცვლილება: 30.10.2021წ. # 6524; 30.01.2024წ. # 831; 13.12.2024წ. # 21151;) დაწესებულების  

„ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგიით„ . აღნიშნული დოკუმენტის მე–2 მუხლის თანახმადპროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა იქმნება პროგრამის 

განმახორციელებელი პირების მიერ კოლეჯის სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის ჩართულობით და ხდება ჩარჩო დოკუმენტის (პროგრამის 

ძირითადი დოკუმენტის), მოდულებისა და საგანმანათლებლო რესურსების ადაპტირება.  

პროგრამის შემუშავების ინიციატორი შესაძლებელია იყოს კოლეჯის დირექტორი, ადმინისტრაციის თანამშრომელი, პროგრამის 

განმახორციელებელი პირი, პარტნიორი ორგანიზაცია და სხვა.  

 დირექტორი ინიციატივის საფუძველზე გამოსცემს შესაბამის ბრძანებას კონკრეტული პროგრამის შემუშავების სამუშო ჯგუფის შექმნის შესახებ 

სადაც განისაზღვრება სამუშაო ჯგუფის შემადგენლობა და სამუშაო ვადები. 

სამუშაო ჯგუფი შეისწავლის შესაბამის პროფესიულ საგანმანათლებლო სტანდარტს/ჩარჩო დოკუმენტს და შესაბამისი დონის პროგრამისათვის ქმნის 

საგანმანათლებლო პროგრამას, რომელიც მოიცავს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდებას, მისანიჭებელ კვალიფიკაციას, 

პროგრამის მოცულობას (კრედიტებით), პროგრამაზე დაშვების წინაპირობას, პროგრამის მიზნებს, სწავლის შედეგებს, სასწავლო გეგმას 

პროფესიული სტუდენტის სასწავლო საქმიანობის (დატვირთვის), შეფასების მიმართულების, სწავლების მეთოდების, პროგრამის რესურსების 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

შესახებ ინფორმაციის მოგროვებას. სამუშაო ჯგუფი ასევე განსაზღვრავს პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო მატერიალურ, ადამიანურ და 

საგანმანათლებლო რესურს და შეისწავლის პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის (პრაქტიკული პროექტი, საწარმოო პრაქტიკა და სხვა) 

განხორციელების მიდგომებს.   

სამუშაო ჯგუფის მიერ შემუშავებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პროექტი დასამტკიცებლად, წარედგინება კოლეჯის 

დირექტორს. 

 დაწესებულებას შემუშავებული აქვს  პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთების დოკუმენტი, რომელიც მოიცავს 

არგუმენტირებულ ანალიზს საგანმანათლებლო პროფესიული პროგრამის „აღმზრდელი“ განხორციელების გადაწყვეტილებასთან დაკავშირებით. 

დოკუმენტში აღნიშნულია, რომ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის„აღმზრდელი” შემუშავებაზე გავლენა იქონია რამდენიმე ფაქტორმა, 

რომელიც სკოლამდელი განათლების სფეროს შეეხო. 2016 წელს ძალაში შევიდა კანონი, რომელიც არეგულირებს საქართველოში ადრეული და 

სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების საყოველთაო ხელმისაწვდომობის, განვითარებისა და ხარისხის უზრუნველყოფის სამართლებრივ 

საფუძვლებს, სახელმწიფო ორგანოების, იურიდიული თუ ფიზიკური პირების უფლებამოსილებებს, ვალდებულებებს, ფუნქცია-მოვალეობებსა და 

სხვ. 2017 წელს, ამ კანონის საფუძველზე შეიქმნა და დამტკიცდა უკვე აღმზრდელ-პედაგოგის პროფესიული სტანდარტი, რომელმაც უფრო მეტად 

გამოკვეთა ამ დარგის წარმომადგენლების ცოდნისა და  უნარ-ჩვევებისთვის დადგენილი სისტემა.  

დაწესებულების მიერ ჩატარებულმა შრომის ბაზრის კვლევის შედეგებმა, რომელიც განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 

მონაცემებს ეყრდნობა, აჩვენა რომ მხოლოდ თბილისში  188 საჯარო და 132 კერძო დაწესებულება ფუნქციონირებს. ბოლო 10 წლის განმავლობაში 

განსაკუთრებით მზარდია ახალი საჯარო დაწესებულებების მშენებლობა, რაც თავისთავად მოითხოვს ახალ საკადრო რესურსს. ბოლო ერთი წლის 

განმავლობაში თბილისში 4 ახლი საბავშვო ბაგა-ბაღი შევიდა ექსპლუატაციაში და ორის მშენებლობა მიმდინარე პროცესშია, არსებობს კიდევ 

სამომავლო პროექტები.  

დაწესებულების მიერ გამოკითხული იქნა ასევე პარტნიორი ორგანიზაციები, მათ მიერ მოწოდებული  ინფორმაციის თანახმად ყოველწლიურად 

აღმზრდელის და აღმწრდელის თანაშემწის პოზიციებზე ცხადდება ვაკანსია 2-დან 7 ადგილამდე.  არსებულ ვაკანსიებზე პერსონალის შერჩევის 

დროს იკვეთება, რომ დასაქმების მსურველთა უმრავლესობა არ ფლობს შესაბამის ცოდნას და უნარ-ჩვევებს, გამომდინარე აქედანმატულობს 

შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე პროფესიონალი კადრის მომზადების მოთხოვნა და კონკურენციის პირობების გათვალისწინებით კი - იზრდება  

უკვე დასაქმებული პირების კომპეტენციები და უნარების საჭიროება. 

2024 წლის 1 სექტემბრიდან, სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებაში დასაქმებული ყველა პირი უნდა ფლობდეს პროფესიულ განათლებას. ამას 

ადასტურებს ბაგა-ბაღების მართვის სააგენტოს ოფიციალურ გვერდზე გამოქვეყნებული საკვალიფიკაციო მოთხოვნების ნუსხაც (kids.org.ge). 

აღმზრდელის კომპეტენცია ამ დრომდე თუ აღსაზრდელების კვებასა და ჰიგიენაზე  ზრუნვა იყო, ახლა, კანონით მათდამი წაყენებული 

საკვალიფიკაციო მოთხოვნები უკვე სააღმზრდელო პროცესში ჩართვას და შესაბამისად, გაცილებით მეტ ცოდნას, უნარებსა და კომპეტენციებს 

ითვალისწინებს.  

დაწესებულების მისიაში დეკლარირებული ცნება - კონკურენტუნარიანი და კვალიფიციური კადრის მომზადება შრომის ბაზრის მოთხოვნების 

უზრუნველსაყოფად, ასევე თანაბარი შესაძლებლობების, პიროვნული და და პროფესიული შესაძლებლობების განვითარებაზე ზრუნვა შეესაბამება 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა აღმზრდელის განხორციელების დასაბუთებას. შესაბამისად, ინდიკატორი   2.1.1.1 შესაბამისობაშია, 

დაწესებულების გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს 

მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას.  

2. პროგრამაზე ჩარიცხვის პროცედურები განსაზღვრულია,  კოლეჯის დირექტორის მიერ ბრძანებით დამტკიცებულ „პროფესიულ სტუდენტთა 

ჩარიცხვის წესით“, რომელიც ითვალისწინებს ჩარიცხვის პროცესთან დაკავშირებულ ყველა პროცედურას დაწყებული პროგრამაზე მიღების 

გამოცხადებიდან, დასრულებული პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მინიჭებამდე. საგანმანათლებლო პროგრამის დაშვების წინაპირობაა 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

სრული ზოგადი განათლება. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი იქნა ჩარიცხვის პროცედურების ამსახველი დოკუმენტაცია. ექსპერტების მიერ 

გადამოწმდა საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული სტუდენტების პირადი საქმეები, რითიც დადასტურდა, რომ პროგრამაზე ჩარიცხულნი 

არიან ისეთი პირები, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე,  ინდიკატორი    2.1.1.2  შესაბამისობაშია, საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები 

უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის 

განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

3. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა განისაზღვრება  შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის 

ფანასკერტელი დირექტორის მიერ დამტკიცებული  ბრძანება N3716 17 აგვისტო 2021 წელი ( ბოლო ცვლილება 2024 წლის 13 დეკემბერის N21151 

ბრძანება) ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, განვითარების, პროგროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგიით“. დამტკიცებული მეთოდოლოგია მუხლი 6-ზღვრული რაოდენობის განსაზღვისათვის ითვალისწინებს შემდეგ 

კრიტერიუმებს, მათ შორის:  

➢ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სპეციფიკა; 

➢ პროგრამის განხორცილებისათვის საჭირო რესურსები; 

➢ საჭიროების შემთხვევაში პარტნიორი ორგანიზაციების შესაძლებლობებს. 

ზღვრული ოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგიის, წარმოდგენილი პროგრამის შესწავლის, საგანმანათლებლო გარემოს ვიზუალური 

დათვალიერების, კოლეჯის ადმინისტრაციასა და პროგრამის განმახორციელებელ პირებთან გასაუბრების შედეგად დასტურდება, რომ პროფესიულ 

სტუდენტთა რაოდენობის განსაზღვრა პროგრამაზე “აღმზრდელი” მოხდა დადგენილი მეთოდოლოგიის შესაბამისად, დაეფუძნა პროგრამის 

ინფრასტრუქტურულ, რესურსულ და საგანმანათლებლო შესაძლებლობებს. ასევე ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პარტნიორი ორგანიზაციების 

წარმომადგენლებს, რომელთაც დაადასტურეს ხელშეკრულებით გათვალისწინებული სტუდენტების რაოდენობის გამტარუნარიანობა. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე,  ინდიკატორი    2.1.1.3  შესაბამისობაშია და დაწესებულება საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ 

სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამას დანართის სახით ახლავს პროგრამის განხორციელებისთვის აუცილებელი მატერიალური და სასწავლო 

რესურსების ჩამონათვალი. რომლის რელევანტურობა დასტურდება ექსპერტთა მიერ დოკუმენტების შეფასებით, განმახორციელებელთა და 

სტუდენტთა ინტერვიუების საფუძველზე. ექსპერტთა  შეფასებით პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო 

რესურსებით. პროგრამით  გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით, 

შესაბამისად, ინდიკატორი  2.1.1.4. შესაბამისობაშია. 

5. „აღმზრდელის“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა  არ ითვალისწინებს არჩევით მოდულებს, შესაბამისად, ინდიკატორი   2.1.1.5. 

შესაბამისობაშია. 

6. პსდ მარეგულირებელი დებულების თანახმად პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამების დამტკიცების უფლებამოსილება აქვს კოლეჯის 

დირექტორს. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულის შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელის დირექტორის 2018 წლის 

27 ნოემბერი N40  ბრძანებით. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

აღნიშნული უფლებამოსილება დადგენილია კოლეჯის „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში 

ცვლილებების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგიის“ მუხლი 8 შესაბამისად, რაც ადასტურებს რომ საგანმანათლებლო პროგრამა 

დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ და ინდიკატორი   2.1.1.6. შესაბამისობაშია 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება ჩარჩო დოკუმენტის “აღმზრდელი - 02117-პ” სახელწოდებას, პროგრამის შინაარსს, პროგრამით 

გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე პროგრამის სახელწოდება სრულად შეესაბამება მის შინაარსსა და სასწავლო მიზნებს, უზრუნველყოფს პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას და არ არის შეცდომაში შემყვანი. ინდიკატორი 2.1.1.7 შესაბამისობაშია. 

8. კოლეჯს შემუშავებული აქვს „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილებების შეტანის და 

კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“. კოლეჯის ადმინისტრაციასთან გასაუბრების დროს აღინიშნა, რომ სამუშაო ჯგუფის მიერ პროგრამის 

პოტენციურ ხელმძღვანელებთან, განმახორციელებლების მიერ, სხვა განმახორციელებლებთან და ადმინისტრაციის შესაბამის პირებთან 

თანამშრომლობით აღნიშნული მეთოდოლოგიის შესაბამისად შემუშავდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა აღმზრდელი, რომელიც 

დამტკიცდა დირექტორის   ბრძანებით.  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან 

დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. დამტკიცებული პროგრამით განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება, მიზნები, 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, მისაღწევი სწავლის შედეგები, შეფასების მიმართულებები, კვალიფიკაციის 

მინიჭების პირობები, პროგრამის მოცულობა, პროგრამის სავარაუდო ხანგრძლივობა, ინფორმაცია სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების 

(სსსმ) და შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე (შშმ) სტუდენტების სწავლების შესახებ. დაწესებულების მიერ, წარმოგენილ დამტკიცებულ 

საგანმანათლებლო პროგრამის პაკეტში განთავსებულია პროგრამის ძირითადი დოკუმენტები: მოდულები, სასწავლო გეგმა, ინფორმაცია 

ადამიანური და მატერიალური რესურსების შესახებ. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა  და მათი მოდულები ადაპტირებულია. პროგრამა ითვალისწინებს მოდულების - ქართული ენა A2 

სავალდებულოდ გავლას მხოლოდ იმ ჩარიცხული პირებისთვის, რომლებსაც არ უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია. აღნიშნული 

პირებისათვის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული ენის მოდულებით. შესაბამისად, პროგრამის მოცულობა 

ქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისთვის შეადგენს 116 კრედიტს, ხოლო არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისთვის - 146 

კრედიტს. 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას აქვს თანმიმდევრული სტრუქტურა. სასწავლო გეგმაში დაცულია პროგრამის კომპონენტების 

წინაპირობები და გათვალისწინებულია შესაძლო სწავლის შედეგების აღდგენა-ჩაბარებისთვის  ვადა. პროფესიული სტუდენტების შესაძლო 

კვირეული დატვირთვა არ აღემატება  40 საათს. შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის 

შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. ინდიკატორი 2.1.1.8 შესაბამისობაშია 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• კოლეჯის მისია, ხედვა, ღირებულებები;   

• საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთება; 

• პროგრამის დამტკიცებისა და პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების ბრძანებებით-დირექტორის ბრძანება № 40 -27.11.2018; 

• კოლეჯის „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილებების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია“ ; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

• საგანმანათლებლო პროგრამა (ძირითადი დოკუმენტი, მოდულები, სასწავლო გეგმა მოდულების წინაპირობების და პროფესიულ სტუდენტთა 

კვირეული დატვირთვის გათვალისწინებით); 

• საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულება;  

• მატერიალური რესურსების მართვის წესი; 

• სტრატეგიული განვითარების გეგმა; 

• ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები;  

• ადმინისტრაციასთან, პროგრამის განმახორციელებელ პირებთან და ფროფესიულ სტუდენტებტან ინტერვიუს შედეგები. 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 

i. პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. ვიზიტის  ფარგლებში შეფასდა პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევის შესაძლებლობა დაწესებულებისა და პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. 

დაწესებულების მიერ თითოეული მოდულის მიხედვით წარმოდგენილი მატერიალური რესურსების ჩამონათვალი შესაბამისობაშია 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

სარეკომენდაციო ხასიათის მოთხოვნებთან და უზრუნველყოფს პროგრამით გათვალიწინებული შედეგების მიღწევას.  დაწესებულებას პროგრამის 

განხორციელების მიზნით გამოყოფილი აქვს ერთი აუდიტორია AB (იმიტირებული) სასწავლო გარემო - შესაბამისად აღჭურვილი და 

კეთილმოწყობილი, რომელიც განკუთვნილია მხოლოდ პროგრამის „აღმზრდელი“ პროფესიული სტუდენტებისთვის (25 პროფესიულ სტუდენტზე)  

აუდიტორიაში განთავსებულია: მაგიდა და სკამი 25 პროფესიულ სტუდენტზე, 25 კომპიუტერი, კომპიუტერის კომპლექტი პროფესიული 

მასწავლებლის 1ც; ტელევიზორი დემონსტრირების ციფრული საშუალება - 1 ც; დაფა - 1ც; კომბაინი – 1ც;   კარადა რესურსებისთვის, ელექტრონული 

საპრეზენტაციო საშუალებები, თემატური თვალსაჩინოებები, 

დაწესებულებას პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებასთან დაკავშირებით ხელშეკრულება გაფორმებული აქვს ქ. თბილისის #79 

(06.12.2024წ.) და #25 (05.10.2024წ) ბაგა–ბაღებთან.  ხელშეკრულების თანახმად თითოეული პარტნიორი ორგანიზაცია  ვალდებულებას იღებს 

მომსახურება გაუწიოს კოლეჯის 25–25 პროფესიულ სტუდენტს, ერთდროულად, ბაგა–ბაღის სხვადასხვა ასაკობრივ ჯგუფებში გადანაწილებით. 

პარტნიორ ორგანიზაციებში გათვალისწინებულია 2 პროფესიული მოდულის სწავლის შედეგების გატანა. 

 1. გაცნობითი პრაქტიკა; 

2. პრაქტიკული პროექტი სკოლამდელი აღზრდა და განათლება. 

ხელშეკრულება გულისხმობს მხარეებს შორის ურთერთთანამშრომლობას და მიზნად ისახავს პრაქტიკული კომპონენტის გავლის, დასაქმებისა და 

პროფესიული უნარების  განვითარების შესაძლებლობის მოძიებაში პროფესიულ სტუდენტთა ხელშეწყობას, პრაქტიკის განხორციელებისთვის 

საკადრო რეზერვის შექმნას და მისი სერვისების შესახებ ინფორმაციის გავრცელებას, იმისთვის, რომ კოლეჯის პროფესიულ სტუდენტებს მიეცეთ 

შესაძლებლობა პტრაქტიკაში გამოსცადონ მიღებული თეორიული ცოდნა და უნარები და პრატქიკული უნარების განვითარების გზით უკეთ 

მოემზადონ მომავალი პროფესიული საქმიანობისთვის. 

ექსპერტები გაესაუბრენ ერთ ერთი პარტნიორი ორგანიზაციის ხელმძღვანელს. გასაუბრებიდან დადგინდა, რომ დაწესებულება 

დაკომპლექტებულია 11–ი, აღსაზრდელთა სხვადასხვა ასაკობრივი ჯგუფით. ბაგა–ბაღს რამოდენიმე წლიანი გამოცდილება აქვს აღნიშნული 

მიმართულებით, პრაქტიკული კომპონენტის გავლის მიზნით მომსახურება გაუწიოს კოლეჯის პროფესიულ სტუდენტებს.  

პსდ-სპრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელი სუბიექტები აკმაყოფილებენ საქართველოს მთავრობის №416 დადგენილებით 

კოოპერაციული სწავლების სუბიექტებისთვის განსაზღვრულ კრიტერიუმებს.  

აღნიშნული გარემოებიდან გამომდინარე, როგორც დაწესებულების საგანმანათლებლო სივრცეები, ისე პრაქტიკული კომპონენტის 

განმახორციელებელი ობიექტი თავის მფლობელობაში არსებული მატერიალური აღჭურვილობითა და რესურსით, უზრუნველყოფს პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით 40 პროფესიული 

სტუდენტი. (2 წლის განმავლობაში-თითო სასწავლო წელს 20 სტუდენტი).  ინდიკატორი 2.2.1.1  დაკმაყოფილებულია. 

2. კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული განათლების მასწავლებელთა სამუშაო აღწერილობები, რომლის მიხედვით 

განსაზღვრულია პროფესიული განათლების მასწავლებლის სამსახურეობრივი ინსტრუქცია. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ისეა 

აგებული, რომ მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვა იძლევა პროგრამის სრულფასოვნად განხორციელების შესაძლებლობას. პროფესიული 

პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას მათი დატვირთვა არ ეწინააღმდეგება „საქართველოს შრომის კოდექსს“ და არ აღემატება კვირაში 40 

საათს. პროგრამას დანართის სახით ახლავს განმახორციელებელი პერსონალის სია.   

კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრების დროს აღინიშნა, რომ სასწავლო პროცესის   მენეჯერი სასწავლო პროცესის 

დაწყებამდე ახდენს მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვის განაწილებას, რომლის დროსაც გათვალისწინებულია მათი შესაძლებლობები 

(მაგალითად, მათი დატვირთვა სხვა პროგრამის ფარგლებში), შესაბამისად, უზრუნველყოფილია პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

წამოდგენილ პროგრამაზე გათვალისწინებულია  17 პროფესიული განათლების მასწავლებელი. აქედან: 5 - პროფესიული მოდულების და 12 - 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ზოგადი მოდულების განმახორციელებელი პირია. ექსპერტთა  მიერ შემოწმებული იქნა პროფესიული მასწავლებლის საათობრივი დატვირთვები. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებლების რაოდენობა და დატვირთვა 

უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. ინდიკატორი 2.2.1.2  დაკმაყოფილებულია. 

3. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ, შემოწმდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული განათლების მასწავლებლების პირადი საქმეები 

(კვალიფიკაციის, სწავლების ან/და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია). შემოწმების შედეგად დადასტურდა, რომ 

პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებლები ფლობენ პროფესიული სტუდენტისათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავებისა და შეფასების კომპეტენციას. 

უმეტეს მათგანს აქვს მასწავლებლად მუშაობის მრავალწლიანი გამოცდილება. 

ვიზიტის ფარგლებში, ექპერტები გაესაუბრნენ პროფესიული განათლების მასწავლებლებს. ყველა მათგანი არის კვალიფიციური და გამოცდილი, 

პროფესიული განათლების  მასწავლებლები. იცნობენ პროგრამას, მონაწილეობდნენ მოდულების ადაპტირებაში, აქვთ ინფორმაცია მოდულის 

განხორციელების სპეციფიკის და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების საკითხებში.  გავლილი აქვთ  კოლეჯის,  სსიპ განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნული ცენტრის, უნარების სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ ტრეინინგები. მონაწილეობენ   ვალიდაციისა და ვერიფიკაციის 

პროცესებში. მათთან გაფორმებულია ხელშეკრულებები, რომლის შინაარსი მოიცავს შრომის კანონმდებლობით მოთხოვნილ არსებით პირობებს 

და მასში გაწერილია ის მოდულები, რომლებსაც ახორციელებს მასწავლებელი. შესაბამისად, პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული 

განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია, 

ინდიკატორი 2.2.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

4. დაწესებულებაში განსაზღვრულია პროგრამის ხელმძღვანელის როლი, ფუნქციები და საჭირო უნარები. პირადი საქმის შესწავლისა და 

გასაუბრების საფუძველზე დადგინდა, რომ განსახილველი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი არის კვალიფიციური 

პირი. მას მონაწილეობა აქვს მიღებული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის,  განხორციელებისა და შეფასების მეთოდოლოგიის 

შემუშავებაში, პროფესიული მასწავლებლების შერჩევაში, ასევე აქვს დარგში მუშობის პრაქტიკული გამოცდილება. იგი ჩართულია, როგორც 

კონკრეტული მოდულების განხორციელების, ისე პროგრამის ადმინიტრირების პროცესებში, შიდა მხარდაჭერის ჯგუფის ფარგლებში, 

პერიოდულად  ესწრება მეცადინეობებზე, კომპეტენციის ფარგლებსა და ინტერესთა კონფლიქტის პრინციპების დაცვით, ჩართულია შეფასების 

ინსტრუმენტის ვალიდაციის/ან/და ვერიფიკაციის პროცესებში. ზრუნავს პროგრამისა და პროფესიული განათლების მასწავლებლების 

განვითარებაზე. რაც დასტურდება, როგორც მისი პირადი საქმით, ისე გასაუბრებით, რომლის დროსაც კიდევ უფრო გამოიკვეთა მისი 

პროფესიონალიზმი, დარგის სიყვარული და სასწავლო პროცესებში პროგრამის განხორციელებისას მისი აქტიური ჩართულობა. აქედან 

გამომდინარე, დგინდება, რომ საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს კოლეჯის მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე 

ხელმძღვანელი ინდიკატორი 2.2.1.4 დაკმაყოფილებულია. 

5. კოლეჯი უზრუნველყოფს, რომ საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული სასწავლო რესურსები ხელმისაწვდომი იყოს როგორც 

ელექტრონული სახით, ასევე დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით. აღნიშნული რესურსები აქტიურად გამოიყენება სასწავლო 

პროცესში, რაც ხელს უწყობს სტუდენტთა ეფექტურ სწავლებასა და პროფესიულ განვითარებას. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

განსახილველი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მოდულებში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი (ლიტერატურა) 

ხელმისაწვდომია კოლეჯის ბიბლიოთეკაში როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული სახით. კოლეჯის ბიბლიოთეკარი უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო რესურსების მიწოდებას პროფესიულ სტუდენტებსა და განმახორციელებლებს. ბიბლიოთეკის ინფრასტრუქტურა მოიცავს: 

სამკითხველო სივრცეს , რომელიც ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისა და განმახორციელებლებისთვის; კომპიუტერს, რომელიც 

ჩართულია ინტერნეტქსელში; 

პრინტერს და მრავალფუნქციურ კომბაინს, რაც უზრუნველყოფს სასწავლო მასალების ბეჭდვასა და სკანირებას.  

ბიბლიოთეკის რესურსები ორგანიზებულია ისე, რომ სტუდენტებსა და პერსონალს ჰქონდეთ შეუფერხებელი წვდომა სასწავლო მასალებზე. 

დამატებით, კოლეჯს შეძენილი აქვს ლიცენზირებული საკანონმდებლო მაცნეს მომსახურება, რაც აძლევს სტუდენტებსა და პერსონალს 

შესაძლებლობას, გაეცნონ შესაბამის საკანონმდებლო დოკუმენტაციას. 

ელექტრონული სასწავლო რესურსები განთავსებულია კოლეჯის ოფიციალურ ვებ-გვერდზე, ხოლო ბიბლიოთეკის მართვისა და ელექტრონული 

კატალოგის სისტემისთვის კოლეჯი იყენებს OpenBiblio-ს.აღნიშნული მიდგომა უზრუნველყოფს, რომ კოლეჯის სტუდენტებსა და პერსონალს 

ჰქონდეთ ხელმისაწვდომი, თანამედროვე და მრავალფეროვანი საგანმანათლებლო რესურსები. 

შესაბამისად, დასტურდება, რომ საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული 

სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში. ინდიკატორი 2.2.1.5.  შესაბამისობაშია. 

6. კოლეჯში უზრუნველყოფილია შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე და/ან სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტებისათვის 

სწავლისა და მხარდაჭერის  ხელმისაწვდომობა. კოლეჯი უზრუნველყოფს, რომ აღნიშნულ სტუდენტებს ჰქონდეთ წვდომა როგორც პროგრამით 

გათვალისწინებულ, ასევე ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ სასწავლო რესურსებზე(ასეთის საჭიროების შემთხვევაში) , 

რომლებიც ადაპტირდება მათი საჭიროებებისა და შესაძლებლობების შესაბამისადკოლეჯის მიერ შეთავაზებული მხარდაჭერის ღონისძიებები 

მოიცავს: 

სპეციალისტის ჩართულობას, რათა მოხდეს თითოეული სტუდენტის საჭიროების დეტალური შეფასება და მათი სასწავლო პროცესში ეფექტური 

ინტეგრაცია; 

სპეციალურად ადაპტირებული სასწავლო რესურსების უზრუნველყოფას, რომელიც გულისხმობს საჭიროების შემთხვევაში ელექტრონულ და ბეჭდურ 

მასალებს, ადაპტირებულ შრიფტსა და ფორმატს, ვიზუალური აღქმის გამარტივებულ საშუალებებს; 

კოლეჯის ინფრასტრუქტურისა და სივრცის მორგებას, რათა უზრუნველყოს სტუდენტთა თავისუფალი გადაადგილება და სრულფასოვანი ჩართულობა 

სასწავლო პროცესში; 

სასწავლო პროცესში ინდივიდუალური მხარდაჭერის გაწევას, მათ შორის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავებას, საჭიროების შემთხვევაში 

დამატებითი მენტორული დახმარების ორგანიზებას. ინდივიდუალური გეგმის შემუშავების რეგულაცია გაწერილია კოლეჯის დირექტორის მიერ 

დამტკიცებულ “სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში” 

ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას, რაც მოიცავს პროცედურების გამარტივებას და სერვისებზე ხელმისაწვდომობის გაუმჯობესებას; 

სხვა დამატებით ღონისძიებებს, რომლებიც განისაზღვრება ინდივიდუალური საჭიროების შესაბამისად. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

განსაკუთრებული ყურადღება ექცევა სასწავლო რესურსების ადაპტაციას, რათა უზრუნველყოს სტუდენტებისთვის ინფორმაცია ხელმისაწვდომ 

ფორმატში. კოლეჯის ბიბლიოთეკა ვალდებულია უზრუნველყოს: 

საგანმანათლებლო რესურსების ელექტრონული ვერსიების შექმნა, რომელიც საჭიროების შემთხვევაში სტუდენტს მიეწოდება მისთვის მოსახერხებელ 

ფორმატში; 

ბეჭდური რესურსების ინდივიდუალური საჭიროების მიხედვით ადაპტირება, მათ შორის შრიფტის ზომის და სტილის ოპტიმიზაცია; 

საგანმანათლებლო რესურსების შინაარსობრივი ადაპტირება, რაც მოიცავს ტექსტების გამარტივებას, ვიზუალური აღქმის ხელშეწყობასა და სხვა 

შესაბამის ცვლილებებს, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა ჩართულობით. 

გარდა ამისა, შეზღუდული შესაძლებლობის ან/და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტების სასწავლო პროგრამაში ჩართვის 

ხელშეწყობის მიზნით, აღნიშნული პირები შესაძლოა დაიშვან მოდულებზე მოდულის წინაპირობის/წინაპირობების დაძლევის გარეშე, იმ პირობით, 

რომ მათი სასწავლო წარმატების უზრუნველყოფისთვის გათვალისწინებული იქნება შესაბამისი დამატებითი ღონისძიებები. 

ამ მიდგომის გათვალისწინებით, კოლეჯი უზრუნველყოფს ინკლუზიურ და ხელმისაწვდომ საგანმანათლებლო გარემოს, რომელიც ყველა სტუდენტს 

საშუალებას აძლევს სრულფასოვნად განავითაროს თავისი უნარები და მიიღოს ხარისხიანი პროფესიული განათლება. 

ინდიკატორი 2.2.1.6.  შესაბამისობაშია, ვინაიდან დაწესებულების მიერ უზრუნველყოფილია სსსმ პირებს წვდომა პროგრამით გათვალისწინებულ 

ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და 

მოთხოვნილებების შესაბამისად.  

7. კოლეჯის ფინანსური რესურსი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამების მდგრად და უწყვეტ განხორციელებას. საგანმანათლებლო 

პროგრამისთვის შემუშავებულია საპროგნოზო ბიუჯეტი, რომელიც მოიცავს შემოსავლებისა და ხარჯების ნაწილს. პროგრამის ბიუჯეტის 

შემოსავლების მთავარი წყაროა პროფესიულ სტუდენტზე გათვლილი ვაუჩერული დაფინანსება.ბიუჯეტირება ეფუძნება პროფესიულ სტუდენტთა 

მინიმალური რაოდენობის განსაზღვრას, რომელიც შეადგენს არანაკლებ 10 სტუდენტს. აღნიშნულ რაოდენობაზე დაყრდნობით, საპროგნოზო 

ბიუჯეტი ითვალისწინებს შემდეგ კრიტერიუმებს:  

• სწავლის საფასური; 

• ბიუჯეტში გადასარიცხი წილი; 

• პროფესიული მასწავლებელის შრომის ანაზღაურება; 

• მასალა და ნედლეული; 

• დიპლომის/დანართების მომზადება; 

• პროგრამის განვითარების ხარჯი; 

• მოგების წილი 

კოლეჯის ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა, ინდიკატორი 2.2.1.7.  

შესაბამისობაშია 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• აღმზრდელის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით-დამტკიცებულია დირექტორის   ბრძანება N40  27.11.2018 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

•  პროგრამის განმახორციელებელი პირების პირადი საქმეები;  

• პროფესიული განათლების მასწავლებლების დატვირთვები;  

• მატერიალური რესურსის ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია;;  

• პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულებები; 

• სასწავლო პროცესის რეგულირების წესი;  

• პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის  განსაზღვრის მეთოდოლოგია; 

• ბიბლიოთეკის დებულება; 

• ბიბლიოთეკაში არსებული  სასწავლო რესურსი; 

• პროგრამის ბიუჯეტი; 

• ფაქტობრივი გარემოება და ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან, დაწესებულების პარტნიორებთან. 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 

ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარების, 

პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგია”, რომელიც  ითვალისწინებს ღონისძიებების გატარებას პროგრამის 

გაუმჯობესების მიზნით. კოლეჯში ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა ეფუძნება დემინგის ციკლს „დაგეგმე განახორციელე-შეაფასე - გადახედე 

გაუმჯობესე“ მოდელს. აღნიშნული მექანიზმი ითვალისწინებს ადგილობრივი შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესწავლას, უკუკავშირს 

კურსდამთავრებულებისაგან და დამსაქმებლებისაგან, პროფესიული სტუდენტების, პარტნიორების, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა 

მოსაზრებებს. მიღებულ მონაცემებზე დაყრდნობით, საჭიროების შემთხვევაში, პროგრამებში ხორციელდება შესაბამისი ცვლილებები. მექანიზმის 

შესაბამისად, დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სხვადასხვა ტიპის ანკეტა - კითხვარები და კვლევის მეთოდოლოგიები, კერძოდ, პროფესიული 

სტუდენტის გამოკითხვის ფორმა სწავლებასთან დაკავშირებით, პროფესიული სტუდენტის მიერ პარტნიორ ორგანიზაციებში პრაქტიკული 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

კომპონენტის განხორციელების კვლევის მეთოდოლოგია და კითხვარი, კოლეჯის კურდამთავრებულთა კვლევის მეთოდოლოგია და კითხვარი, 

პროფესიული განათლების მასწავლებელთა თვითშეფასებისა და საჭიროებების კვლევის კითხვარი და სხვ.ინტერვიუირების დროს აღინიშნა, რომ 

კონკრეტული მიზნებისათვის საჭიროების შემთხვევაში ხდება კვლევის ინსტრუმენტთა დამატება-გამრავალფეროვნება. ექსპერტთა ჯგუფი გაეცნო 

კოლეჯში კვლევების ჩატარების არსებულ პრაქტიკას, შეისწავლა კვლევის ანგარიშები და მათზე რეაგირების დოკუმენტები. ამრიგად, პროგრამის 

შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და 

საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ. 

ინდიკატორი 2.3.1.1.  შესაბამისობაშია, პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული 

მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.  

2. კოლეჯში  მუდმივად აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს მოქმედი რეგულაციების - “ხარისხის უზრუნველყოფის 

მექანიზმები“, „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების,  ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია“ 

შესაბამისად. კოლეჯი  ითვალისწინებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში განახორციელებს 

ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში მის მიერვე განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. კოლეჯის ხარისხის მართვის 

მენეჯერის მიერ ყოველწლიურად ხორციელდება პროგრამების განხორციელების ხარისხის მონიტორინგი. ასევე თავის მხრივ მონიტორინგს 

ახორციელებს სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი. გამოკვეთილი საჭიროებების/რეკომენდაციების საფუძველზე ცვლილებები ხორციელდება 

პროგრამაში.  რეკომენდაციებიდან და გამოცდილებიდან გამომდინარე შეიცვალა შეფასებისათვის გამოყოფილი საათები, თემატიკა, სასწავლო 

რესურსი. ექსპერტთა ჯგუფი აღნიშნულთან დაკავშირებით გაესაუბრა ჩართულ მხარეებს, შედეგად შეფასდა, რომ  კოლეჯი აანალიზებს პროგრამის 

განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში 

მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად 

ინდიკატორი 2.3.1.2.  შესაბამისობაშია, პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 

ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად.  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია”, ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით 

• გამოკითხვის შედეგების ანალიზით; 

• ადმინისტრაციულ პერსონალთან გასაუბრებით. 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. კოლეჯის თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/ თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯის დირექტორის №40  27.11.2018 წლის ბრძანებით (ბოლო ცვლილება ბრძანება N21592 17.12.2024 ) დამტკიცებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის აღმზრდელი პაკეტი მოიცავს ძირითად დოკუმენტს, მოდულებსა და სასწავლო გეგმებს (ქართულენოვანი და 

არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისათვის). სასწავლო გეგმა შედგენილია პროგრამის კომპონენტებით განსაზღვრული წინაპირობების 

დაცვით, პროფესიული სტუდენტების კვირეული დატვირთვა არ აღემატება 40 საათს, დაცულია დროის შუალედი განმეორებითი შეფასებისათვის. 

ექსპერტების მიერ შემოწმებული იქნა მიმდინარე საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზნით კოლეჯში მოქმედი სასწავლო ცხრილები 

შესაბამისობა სასწავლო გეგმასთან.   

ინდიკატორი 2.4.1.1.  შესაბამისობაშია, პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად.  

2. კოლეჯი სასწავლო პროცესის დანერგვის დროს მოქნილად რეაგირებს სტუდენტთა საჭიროებებზე. აღნიშნული გათვალისწინებულია კოლეჯის 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით. კოლეჯში არსებული თანაბრად ხელმისაწვდომი საგანმანათლებლო პროცესი იძლევა საშუალებას 

ყველა პროფესიული სტუდენტი უზრუნველყოფილი იყოს  განათლების ინდივიდუალური საგანმანათლებლო საჭიროებისა და შესაძლებლობის 

გათვალისწინებით. კოლეჯის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ დებულებაში შემუშავებულია  მექანიზმები, რომლის მიხედვითაც შესაბამისი 

პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მისაღწევად ხდება პროფესიული სტუდენტის საჭიროებისთვის მორგებული სასწავლო გეგმის 

შემუშავება. ის ეფუძნება შესაბამის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას და პროფესიული სტუდენტის მიერ მისაღწევ სწავლის შედეგებს/ 

მათი მიღწევის ინდივიდუალურ გზებს. სასწავლო პროცესის ორგანიზების შეფასების მიზნით ჩატარდა გასაუბრებები კოლეჯის 

ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელებთან, მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებთან. კოლეჯის 

წარმომადგენლები აღნიშნავენ, რომ დაწესებულება მოქმედებს ყველა არსებული რეგულაციის შესაბამისად და მაქსიმალურად ითვალისწინებს 

სტუდენტების საჭიროებებს. 

კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიული სტუდენტების ინტერესების გათვალისწინებით. არსებული მექანიზმები, 

მათ შორის სასწავლო პროცესის რეგულაციები, ინკლუზიური განათლების უზრუნველყოფის რეგულაცია, შეფასებისა და აპელაციის პროცედურები 

და სასწავლო ცხრილის ადაპტაციის შესაძლებლობა, ხელს უწყობს სტუდენტების საჭიროებებზე დროულ რეაგირებას. ჩართული მხარეების 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

(ადმინისტრაცია, პროგრამის ხელმძღვანელები, მასწავლებლები და სტუდენტები) შეფასებები ადასტურებს, რომ კოლეჯში პროცესი გამჭვირვალედ 

და ეფექტურად იმართება. 

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და 

მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე, ინდიკატორი 2.4.1.2.  შესაბამისობაშია 

3. კოლეჯი აქტიურად უზრუნველყოფს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგისთვის შესაბამისი ტექნოლოგიების ინტეგრირებას სასწავლო 

პროცესში. აღნიშნულის დასადასტურებლად შეფასების პროცესში განხილული იქნა სხვადასხვა კომპონენტი, ჩატარდა გასაუბრებები პროგრამის 

ხელმძღვანელთან, მასწავლებლებთან და სტუდენტებთან, რომელთა შეფასებები დადებითია. პროგრამის ხელმძღვანელმა აღნიშნა, რომ სწავლების 

მეთოდოლოგია რეგულარულად გადაისინჯება და ვითარდება თანამედროვე საგანმანათლებლო მიდგომების გათვალისწინებით. მასწავლებლებმა 

დაადასტურეს, რომ სწავლების პროცესში აქტიურად იყენებენ ციფრულ ტექნოლოგიებს. ადგილზე დათვალიერებულ იქნა მატერიალურ-

ტექნიკური ბაზა. სტუდენტებმა აღნიშნეს,რომ თავისუფლად აქვთ წვდომა რესურსთან. 

საგანმანთლებლო პროგრამა ითვალისწინებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ სწავლების 

მეთოდებს,  მოდულებში გამოყენებულია სწავლების აქტიური მეთოდები: ინტერაქციული ლექცია, სემინარი, პრაქტიკული დავალება დაკვირვებით 

და სხვა. სასწავლო პროცესში გამოიყენება მრავალფეროვანი სასწავლო მეთოდები, რომლებიც ხელს უწყობს სტუდენტთა პრაქტიკულ ჩართულობას 

და პროფესიული კომპეტენციების განვითარებას.  

კოლეჯი უზრუნველყოფს თანამედროვე ტექნოლოგიების აქტიურ გამოყენებას სასწავლო პროცესში, რაც მოიცავს: კომპიუტერული 

ტექნოლოგიებით აღჭურვილ ლაბორატორიებს. 

კოლეჯის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა შეესაბამება სწავლების თანამედროვე სტანდარტებს და სრულად უზრუნველყოფს სტუდენტების 

პრაქტიკულ მომზადებას. 

სასწავლო მასალები და რესურსები ელექტრონულადაც ხელმისაწვდომია, რაც ზრდის სტუდენტების შესაძლებლობას, დამოუკიდებლად იმუშაონ 

და გაამყარონ მიღებული ცოდნა. 

შეფასების პროცესის შედეგად დადასტურდა, რომ კოლეჯი სრულად უზრუნველყოფს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და შესაბამისი 

ტექნოლოგიების ინტეგრაციას სასწავლო პროცესში, ინდიკატორი 2.4.1.3.  შესაბამისობაშია. 

4. კოლეჯი უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებების გათვალისწინებას, რაც ასახულია ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმის  შემუშავებისა და განხორციელების პროცესში. აღნიშნული მიდგომა უზრუნველყოფს სწავლების პროცესის მოქნილობას, 

სტუდენტთა უფლებების დაცვასა და მათი წარმატებული აკადემიური წინსვლის ხელშეწყობას. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების პროცედურები გაწერილია კოლეჯის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა შეიძლება შემუშავდეს კონკრეტული პირისთვის ან სტუდენტთა ჯგუფისთვის, რომლებიც   

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენაში ჩართული მხარეები: სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი, შესაბამისი პროგრამის ხელმძღვანელი, 

პროფესიული სტუდენტი (ან მისი კანონიერი წარმომადგენელი), ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა დამტკიცებისთვის სასწავლო პროცესის 

მართვის მენეჯერის მიერ მოხსენებითი ბარათით გადაეცემა კოლეჯის დირექტორს. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი უზრუნველყოფს, რომ ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა შეესაბამებოდეს კოლეჯის შიდა რეგულაციებს და 

კანონმდებლობას. გეგმის შემუშავების შემდეგ, განხორციელების პროცესში რეგულარულად ხდება სტუდენტის პროგრესის შეფასება და საჭიროების 

შემთხვევაში მისი კორექტირება. 

სპეციალისტების მონაწილეობით ხდება ინგ-ის ეფექტურობის ანალიზი და სწავლების პროცესის შემდგომი ადაპტაცია. 

შეფასების პროცესში ჩატარდა გასაუბრებები სასწავლო პროცესის მენეჯერთან,  პროგრამის ხელმძღვანელებთან, მასწავლებლებთან და 

სტუდენტებთან.  

სტუდენტებმა დაადასტურეს, რომ იცნობენ ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შესახებ რეგულაციას.  

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი სრულად ითვალისწინებს პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებებს, ინდივიდუალური სასწავლო 

გეგმები შეესაბამება სტუდენტთა ინტერესებს და მათი საჭიროებების შესაბამისად მიმდინარეობს. 

სტუდენტთა, მასწავლებლებისა და ადმინისტრაციის უკუკავშირი ადასტურებს, რომ პროცესი ეფექტურად და რეგულაციის თანახმად იმართება. 

ინდიკატორი 2.4.1.4.  შესაბამისობაშია, პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. დაწესებულებას პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებასთან დაკავშირებით ხელშეკრულება გაფორმებული აქვს ქ. თბილისის #79 

(06.12.2024წ.) და #25 (05.10.2024წ) ბაგა–ბაღებთან.  ხელშეკრულების თანახმად თითოეული პარტნიორი ორგანიზაცია  ვალდებულებას იღებს 

მომსახურება გაუწიოს კოლეჯის 25–25 პროფესიულ სტუდენტს, ერთდროულად, ბაგა–ბაღის სხვადასხვა ასაკობრივ ჯგუფებში გადანაწილებით. 

პარტნიორ ორგანიზაციებში გათვალისწინებულია 2 პროფესიული მოდულის სწავლის შედეგების გატანა. 

გაცნობითი პრაქტიკა; 

პრაქტიკული პროექტი სკოლამდელი აღზრდა და განათლება. 

ხელშეკრულება გულისხმობს მხარეებს შორის ურთერთთანამშრომლობას და მიზნად ისახავს პრაქტიკული კომპონენტის გავლის, დასაქმებისა და 

პროფესიული უნარების  განვითარების შესაძლებლობის მოძიებაში პროფესიულ სტუდენტთა ხელშეწყობას, პრაქტიკის განხორციელებისთვის 

საკადრო რეზერვის შექმნას და მისი სერვისების შესახებ ინფორმაციის გავრცელებას, იმისთვის, რომ კოლეჯის პროფესიულ სტუდენტებს მიეცეთ 

შესაძლებლობა პტრაქტიკაში გამოსცადონ მიღებული თეორიული ცოდნა და უნარები და პრატქიკული უნარების განვითარების გზით უკეთ 

მოემზადონ მომავალი პროფესიული საქმიანობისთვის.ხელშეკრულებები გაფორმებულია საქართველოს მთავრობის დადგენილება №416 თანახმად. 

მათ  ახლავს დანართები და შეთანხმებები: 

საგანმანათლებლო პროგრამის მოდულების პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების შესახებ და საგანმანათლებლო პროგრამის პრაქტიკული 

კომპონენტის განხორციელების პროცესში საჭირო რესურსების ჩამონათვალი.  

ექსპერტები  გაესაუბრნენ პარტნიორი ორგანიზაციის წარმომადგენელებს, რომელმაც დაადასტურე და აღნიშნეს შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ 

ფანასკერტელთან თანამშრომლობის სურვილი, კარგი პრაქტიკა და მომავალი პერსპექტივები.   

ექსპერტები გაესაუბრნენ პროფესიულ სტუდენტებს და გადაამოწმეს, თუ რამდენად სრულდებოდა ხელშეკრულებებში ჩადებული   პრაქტიკის 

გახორციელების პირობები. სტუდენტებმა გამოხატეს კმაყოფილება პრაქტიკის ბაზებზე პრაქტიკული სწავლების კუთხით. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

აღსანიშნავია, რომ მემორანდუმი, შპს პსპ ფარმასთან ახალი გაფორმებულია (ვიზიტის დროს მოხდა დამატებით ექსპერტებისთვის გაზიარება). რაც 

ადასტურებს დამსაქმებლის ინტერესს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისა და განმახორციელებელი საგანმანათლებლო დაწესებულების 

მიმართ. 

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი თანამშრომლობს პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორ დაწესებულებებთან,  რაც  დასტურდება 

შესაბამისი  ხელშეკრულებებით, პროფესიული სტუდენტების ინტერვიუირებით, კოლეჯის ვებგვერდზე პარტნიორი ორგანიზაციების კოლეჯში 

ვიზიტების, სტუდენტებთან შეხვედრების ამსახველი განთავსებული ფოტომასალით.  

ინდიკატორი 2.4.1.5.  შესაბამისობაშია, პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებები;  

6. შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის ფანასკერტელის შრომის უსაფრთხოების სამსახურის მიერ, სრულ სამუშაო/სასწავლო სივრცეში შეფასებულია 

რისკები და შემუშავებულია პრევენციული ღონისძებები, ხორციელდება რისკების გეგმისა და სასწავლო/სამუშაო გარემოს სისტემატური 

მონიტორინგი. ექსპერტები გაესაუბრნენ პროფესიულ სტუდენტებს, რამდენად ჰქონდათ მათ ინფორმაცია კოლეჯში ზოგადი უსაფრთხოების 

წესებთან დაკავშირებით, ხოლო დარგობრივი უსაფრთხოების დაცვას აღნიშნული პროგრამის განხორციელება არ საჭიროებს.  ინდიკატორი 2.4.1.6.  

შესაბამისობაშია, სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელის ,,სასწავლო პროცესის მართვის წესი“ ; 

• აღმზრდელის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, დამტკიცებული კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით N40  27.11.2018; 

• პირველადი გადაუდებელი დახმარების  მექანიზმები;  

• პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელ ორგანიზაციები დადებული ხელშეკრულებებით; 

• ფაქტობრივი გარემოება და ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან, დაწესებულების პარტნიორებთან. 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას 

შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯი უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტების შეფასების სისტემის ვალიდურობას, სანდოობას, სამართლიანობასა და გამჭვირვალობას. 

„სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში“ განსაზღვრულია შეფასების სისტემის პრინციპები, რაც ითვალისწინებს შედეგებზე დაფუძნებულ, 

სამართლიან და დასაბუთებულ მიდგომას. 

შეფასების სისტემის ზოგადი პრინციპები 

ვალიდურობა – შეფასება ადეკვატურად ასახავს პროფესიული სტუდენტის ცოდნას, უნარებსა და კომპეტენციებს. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

სანდოობა – შეფასების ინსტრუმენტები უზრუნველყოფს შედეგების ობიექტურ და ერთგვაროვან შეფასებას. 

სამართლიანობა და ობიექტურობა – შეფასების პროცესი არ არის სუბიექტური და უზრუნველყოფილია სამართლიანი მიდგომა ყველა სტუდენტის 

მიმართ. 

გამჭვირვალობა – სტუდენტები წინასწარ იღებენ სრულ ინფორმაციას შეფასების სისტემისა და კრიტერიუმების შესახებ. 

შეფასება ორიენტირებულია სწავლის შედეგების მიღწევის დადასტურებაზე. დამკვიდრებული წესის თანახმად პროფესიულ პროგრამებში გამოიყენება 

ორივე ტიპის შეფასება: 

განმსაზღვრელი შეფასება (summative assessment) – საბოლოო შეფასება, რომელიც აჩვენებს, მიაღწია თუ არა სტუდენტმა სასწავლო შედეგებს. 

განმავითარებელი შეფასება (formative assessment) – სტუდენტების პროგრესის მონიტორინგი და უკუკავშირის უზრუნველყოფა. 

გასაუბრების და დოკუმენტაციის შესწავლის შედეგად დადგინდა, რომ კოლეჯი ზრუნავს შეფასების სისტემის გაუმჯობესებაზე, რაც გამოიხატება 

შემდეგში: 

კოლეჯი სისტემატურად ატარებს ტრენინგებს შეფასების სისტემის ერთგვაროვნებისა და სიზუსტის უზრუნველსაყოფად. 

ყველა შეფასების ინსტრუმენტი გადის ვალიდაციას, რათა იყოს ადეკვატური და შედეგზე ორიენტირებული.ვალიდაცია წარმოადგენს შეფასების 

სისტემის ხარისხის უზრუნველყოფის მნიშვნელოვან მექანიზმს, რომელიც მოიცავს: შეფასების ინსტრუმენტის ფორმალური და შინაარსობრივი 

შესაბამისობის დადასტურებას. 

ვალიდაცია ხორციელდება როდესაც: იქმნება ახალი შეფასების ინსტრუმენტი; ხდება არსებულ ინსტრუმენტში ცვლილებების შეტანა პერიოდულად 

ხორციელდება შეფასების სისტემის ვერიფიკაცია. 

პროფესიულ სტუდენტებს აქვთ სრული ინფორმაცია შეფასების მექანიზმების შესახებ, იცნობენ გადაბარებისა და აპელაციის წესს და სარგებლობენ ამ 

შესაძლებლობით. 

ვიზიტის დროს, ექსპერტთა მიერ, შემოწმებული იქნა საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში შემუშავებული ინსტრუმენტები, ჩატარებული 

ვერიფიკაციის მასალები იმ მიზნით თუ რამდენად არის კოლეჯის შეფასების სისტემა/ინსტრუმენტები ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, 

ობიექტური. წარმოდგენილ ინსტრუმენტები დარგის ექსპერტის შეფასებით იძლევა შესაფასებელი კომპონენტის შეფასების შესაძლებლობას, ასევე 

ინსტრუმენტები მოიცავდა ყველა საჭირო ინფორმაციას შეფასების პირობებსა და მოთხოვნებზე, შეფასების მტკიცებულებები რელევანტურია.  

ვერიფიკაციის დასკვნით არაა გამოვლენილი არა ობიექტური შეფასების ფაქტი. პროფესიულმა სტუდნეტებმა დაადასტურეს, რომ შეფასების პროცესი 

ხორციელდება ყველასთვის ერთნაირად, სამართლიანობის პრინციპების დაცვით. 

2. ექსპერტთა შეფასებით პროფესიული პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, 

სამართლიანი, ობიექტური, ინდიკატორი 2.4.2.1.  შესაბამისობაშია 

ვერიფიკაციის მექანიზმი წარმოადგენს ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა სისტემის მნიშვნელოვან კომპონენტს, რომელიც მიზნად ისახავს შეფასების 

პროცესისა და გამოყენებული ინსტრუმენტების მართვას, რათა შეამოწმოს მათი ვალიდურობა, სანდოობა, გამჭვირვალობა და სამართლიანობა. ამ 

პროცესში ჩართულ მხარეებთან ინტენსიური თანამშრომლობა და სისტემატიური ანალიზი უზრუნველყოფს, რომ შეფასების სისტემა შეესაბამებოდეს 

ხარისხის სტანდარტებს. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

კოლეჯში არსებული რეგულაციის თანახმად ვერიფიკაციის პროცესის დაწყებამდე, პროცესის მიმდინარეობა განისაზღვრა კომპეტენტური ჯგუფის 

მიერ. შეფასების სისტემის ყველა სტრუქტურის გადამოწმებისას მტკიცებულებების საფუძველზე, ჯგუფი შეიმუშავებს ვერიფიკაციის გეგმას, 

რომელიც განსაზღვრავს: 

ვერიფიკაციის პროცესში ჩართულ მოქმედებებს და ვადებს; 

ინსტრუმენტების, პროცესების და მტკიცებულებების განსაზღვრულ საზღვრებს; 

პროცესის მთავარ მიზნებს, რომლის მიხედვითაც, სხვადასხვა ეტაპზე ანალიზის ხანგრძლივობა და შეფასების შედეგები დგინდება. 

ვერიფიკაციის პროცესისას ჩართულ მხარეებთან – პროგრამის ხელმძღვანელებთან, სასწავლო პროცესის მენეჯერებთან და სასწავლო პროცესში 

ჩართულ სხვა სპეციალისტებთან – გაიმართა საუბრები. მათგან შევაგროვეთ ინფორმაცია და ავღნიშნეთ მათი მოსაზრებები მიმდინარე პროცესის 

შესახებ. ამ პროცესში ასევე განხილული იყო შემდეგი საკითხები: 

შეფასების ინსტრუმენტების შესაბამისობა პროგრამასთან; 

შეფასების კრიტერიუმების ობიექტურობა და გამჭვირვალობა; 

შიდა პროცესების სანდოობა და სრულყოფილება. 

ხარისხის მენეჯერმა წარმოადგინა აღნიშნული აქვტივობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია. ვერიფიკაციის კითხვარები, სამუშაო ოქმები და 

ანალიზის დოკუმენტი. ვერიფიკაციის დროს გამოკვეთილი საკითხების შესაბამისად ხდება შეფასების სისტემის გაუმჯობესება. ვერიფიკაციის 

პროცესის შემოწმება  არ შემოიფარგლა მხოლოდ დოკუმენტაციის გაცნობით.  ასევე გადამოწმდა მტკიცებულებები და შედგა გასაუბრება 

სტუდენტებთან, განმახორციელებლებთან და ვერიფიკატორებთან.  

ექსპერტებს შესაძლებლობა ჰქონდათ ვიზიტის დროს ენახათ განსახილველი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის  ფარგლებში  

ჩატარებული ვერიფიკაცის მასალები. მაგალითად 2023-24 წლებში ჩატარებული ვერიფიკაციის ანალიზის შედეგები.  

ვერიფიკაცია შიდა რეგულაციის თანახმად განხორციელდა სპეციალურად შექმნილი ჯგუფის მიერ, რომელის შემადგენლობაში შედიოდა გჯუფის 

ხელმძღვანელი, ვერიფიკატორი და დარგის სპეციალისტი. ვერიფიკაციის დასკვნაში ასახულია ჯგუფის რეკომენდაციები. 

ასევევ, ექსპერტებს შესაძლებლობა ჰქონდათ ვიზიტის დროს გასაუბრებოდნენ ვერიფიკაციის ჯგუფის წევრებს, რომლებმაც დაადასტურეს 

ზემოაღნიშნული ინფორმაცია.  

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს, ინდიკატორი 2.4.2.2.  შესაბამისობაშია. 

3. კოლეჯის მოქმედი რეგულაციით შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების, მტკიცებულებების და ინფორმაციის სათანადო აღრიცხვა და შენახვა 

უზრუნველყოფილია. ამ პროცესის ფარგლებში: 

შეფასებასთან დაკავშირებული მტკიცებულებები ინახება სასწავლო პროგრამის დასრულებიდან სამი წლის განმავლობაში. 

შეფასების უწყისები ინახება უვადოდ, რაც უზრუნველყოფს მათ მუდმივ ხელმისაწვდომობას საჭიროების შემთხვევაში. 

პროფესიული პროგრამის კვალიფიკაციის მინიჭების შემდეგ, ერთი თვის განმავლობაში სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი პასუხისმგებელია 

შეფასების მტკიცებულებების, პირადი საქმეებისა და შეფასების უწყისების მიღება ჩაბარების აქტით გადაცემაზე. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ეს დოკუმენტები გადაეცემა საქმისწარმოებისა და ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერს, რათა მათი სათანადო აღრიცხვა და შენახვა 

განხორციელდეს. დოკუმენტების შენახვა და მართვა ხორციელდება საქმისწარმოების წესის შესაბამისად, რაც უზრუნველყოფს მათ უსაფრთხოდ 

შენახვასა და ადვილად ხელმისაწვდომობას. 

რეგულაციის და არსებული მდგომარეობის შესწავლის შედეგად დგინდება, რომ კოლეჯი ეფექტურად უზრუნველყოფს შეფასების პროცესთან 

დაკავშირებული მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას. ინდიკატორი 2.4.2.3.  შესაბამისობაშია 

4. კოლეჯი წარმატებით იყენებს განმსაზღვრელ და განმავითარებელ შეფასებას პროფესიულ სტუდენტთა განვითარების ხელშეწყობისთვის. შეფასების 

შედეგების საფუძველზე პროგრამის განმახორციელებელი პირები ნერგავენ ახალი მიდგომებს და ინიციატივებს, რომლებიც ხელს უწყობს როგორც 

მეთოდების გაუმჯობესებას, ისე შეფასების სისტემის დახვეწას. 

შუალედური გამოცდების შემდეგ, სტუდენტებს მიეცემათ რეკომენდაციები, რომლებიც ხელს უწყობს სტუდენტთა პროგრესს და უზრუნველყოფს 

შესაბამისი დახმარების აღმოჩენას საჭირო მიმართულებით. 

პროფესიული სტუდენტების შეფასების შედეგები არა მხოლოდ შეფასების მიზნების მიღწევას უზრუნველყოფს, არამედ ასახავს მომავალი 

განვითარების გზას. შეფასების შედეგების საფუძველზე ინიცირებული ცვლილებები და რეკომენდაციები ეხმარება განვითრებაში როგორც 

სტუდენტებს, ასევე სასწავლო პროცესს მთლიანობაში. 

კოლეჯში, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგების გამოყენება მათი შემდგომი განვითარებისათვის რეგულირდება „შეფასების 

სისტემის მექანიზმებისა“ და „სასწავლო პროცესის მართვის წესის“ საშუალებით. დაწესებულება ზრუნავს განმავითარებელი და განმსაზღვრელი 

შეფასების საშუალებით განავითაროს პროფესიული სტუდენტის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული კომპეტენციები. 

2023 წლიდან, ზემოთ აღნიშნულ რეგულაციებში დამატებით განისაზღვრა შეფასების ორი ტიპი - შუალედური შეფასება და საკვალიფიკაციო 

გამოცდა, რომელიც კოლეჯმა საპილოტე რეჟიმში განახორციელა.   კოლეჯის  მიერ, სწორედ შუალედური შეფასების განხორციელება მიიჩნევა 

პროფესიული სტუდენტების და ასევე სასწავლო პროცესის ხარისხის შემდგომი განვითარების ერთ-ერთ საშუალებად. 

ინდიკატორი 2.4.2.4.  შესაბამისობაშია, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის.  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• კოლეჯის დირექტორის მიერ ბრძანება N3823-27.08.2021წ (ცვლილება N21119-12.12.2024წ) დამტკიცებული ,,სასწავლო პროცესების მართვის წესი“  

• კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ვერიფიკაციის მექანიზმები; 

• შიდა ვერიფიკაციის დოკუმენტები; 

• სტუდენტების პორტფოლიოები, შეფასების ინსტრუმენტები, მტკიცებულებები; 

• ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, 

დაწესებულების პარტნიორებთან. 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება ☐ არ შეესაბამება 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

XIII. ზოგადი ინფორმაცია 

 

პროგრამის სახელწოდება 
საექთნო განათლება 

 

პროფესიული განათლების დონე მეხუთე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 

უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია საექთნო საქმეში/ 

Higher Vocational Qualification in Nursing  

 

სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0913 

პროგრამის დამტკიცების აქტის რეკვიზიტები 

დამტკიცებულია  

დირექტორის ბრძანება № 18  15 ივლისი 2019 წელი. 

 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები ქ. თბილისი  გიგო ზაზიაშვილის ქ N1 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (რეალურ სამუშაო გარემოში/იმიტირებულ 

სამუშაო გარემოში) 

რეალური სამუშაო გარემო  

 

რეალურ სამუშაო გარემოში სწავლების ფორმა (კოოპერაციული/დუალური) კოოპერაციული 

პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა 

სწავლების ფორმის მიხედვით 

90   

 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული სტუდენტთა 

ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც მოიცავს ინტეგრირებულ 

ზოგად მოდულებს სწავლების ფორმის მიხედვით(არსებობის შემთხვევაში) 

- 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
180 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
210 

 

 

XIV. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასაბუთება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

III. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 

 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

 

 

სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 

კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 

კომპონენტის შესაბამისად) 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 

შემუშავება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების რესურსი 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

     2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის შესაბამისად 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას 

და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა 

წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 

შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული 

სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან 

ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში 

შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების პროცედურა განსაზღვრულია შპს ფანასკერტელის დირექტორის 2021 წლის 17 აგვისტოს  

#3716 ბრძანებით დამტკიცებული (ცვლილება: 30.10.2021წ. # 6524; 30.01.2024წ. # 831; 13.12.2024წ. # 21151;) დაწესებულების  

„ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგიით„ . აღნიშნული დოკუმენტის მე–2 მუხლის თანახმადპროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა იქმნება პროგრამის 

განმახორციელებელი პირების მიერ კოლეჯის სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის ჩართულობით და ხდება ჩარჩო დოკუმენტის (პროგრამის 

ძირითადი დოკუმენტის), მოდულებისა და საგანმანათლებლო რესურსების ადაპტირება.  

პროგრამის შემუშავების ინიციატორი შესაძლებელია იყოს კოლეჯის დირექტორი, ადმინისტრაციის თანამშრომელი, პროგრამის 

განმახორციელებელი პირი, პარტნიორი ორგანიზაცია და სხვა.  

 დირექტორი ინიციატივის საფუძველზე გამოსცემს შესაბამის ბრძანებას კონკრეტული პროგრამის შემუშავების სამუშო ჯგუფის შექმნის შესახებ 

სადაც განისაზღვრება სამუშაო ჯგუფის შემადგენლობა და სამუშაო ვადები. 

სამუშაო ჯგუფი შეისწავლის შესაბამის პროფესიულ საგანმანათლებლო სტანდარტს/ჩარჩო დოკუმენტს და შესაბამისი დონის პროგრამისათვის ქმნის 

საგანმანათლებლო პროგრამას, რომელიც მოიცავს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდებას, მისანიჭებელ კვალიფიკაციას, 

პროგრამის მოცულობას (კრედიტებით), პროგრამაზე დაშვების წინაპირობას, პროგრამის მიზნებს, სწავლის შედეგებს, სასწავლო გეგმას 

პროფესიული სტუდენტის სასწავლო საქმიანობის (დატვირთვის), შეფასების მიმართულების, სწავლების მეთოდების, პროგრამის რესურსების 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

შესახებ ინფორმაციის მოგროვებას. სამუშაო ჯგუფი ასევე განსაზღვრავს პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო მატერიალურ, ადამიანურ და 

საგანმანათლებლო რესურს და შეისწავლის პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის (პრაქტიკული პროექტი, საწარმოო პრაქტიკა და სხვა) 

განხორციელების მიდგომებს.   

სამუშაო ჯგუფის მიერ შემუშავებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პროექტი დასამტკიცებლად, წარედგინება კოლეჯის 

დირექტორს. 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი „ფანასკერტელი“  საგანმანათლებლო პროგრამა “საექთნო განათლება”  სრულად შეესაბამება კოლეჯის მიერ 

ჩამოყალიბებულ მისიას. შესაბამისობა ჩანს შემდეგი ძირითადი მიმართულებებით: მრავალპროფილური საგანმანათლებლო პროგრამების 

შეთავაზება. მისიაში აღნიშნულია, რომ კოლეჯი მრავალპროფილურ საგანმანათლებლო პროგრამებს სთავაზობს დაინტერესებულ პირებს. საექთნო 

განათლება ერთ-ერთი მათგანია და წარმოადგენს მაღალი საზოგადოებრივი საჭიროების მქონე პროფესიას, რომელიც პირდაპირ უკავშირდება 

ჯანმრთელობის დაცვასა და მოსახლეობის კეთილდღეობას. სამედიცინო და ჯანდაცვის სექტორი ერთ-ერთი მთავარი მიმართულებაა, სადაც 

სახელმწიფოსა და კერძო კლინიკების თანამშრომლობა კრიტიკულად მნიშვნელოვანია. “საექთნო განათლების”  პროგრამის განხორციელება 

ეფუძნება ამ პრინციპს, რადგან სასწავლო პროცესში აქტიურად არის ჩართული როგორც სახელმწიფო, ისე კერძო სამედიცინო დაწესებულებები, რაც 

უზრუნველყოფს სტუდენტების პრაქტიკული უნარების განვითარებას. 

ექთნის პროფესია მოითხოვს უწყვეტ პროფესიულ განვითარებას. კოლეჯის მისია განათლების მთელი სიცოცხლის განმავლობაში მიღების 

შესაძლებლობას გულისხმობს, რაც სრულად შეესაბამება “საექთნო განათლების”  დინამიკას – ექთნებს მუდმივად სჭირდებათ გადამზადება, ახალი 

მეთოდებისა და ტექნოლოგიების სწავლა. 

მისიაში ასევე  ნათქვამია, რომ კოლეჯი ზრუნავს კონკურენტუნარიანი პროფესიონალების მომზადებასა და გადამზადებაზე, რომლებიც 

შესაბამისობაში იქნებიან თანამედროვე შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან. “საექთნო განათლების”  პროგრამა მოიცავს იმ პრაქტიკულ და თეორიულ 

კომპონენტებს, რომლებიც ექთნების დასაქმებას უზრუნველყოფს როგორც ადგილობრივ, ისე საერთაშორისო ბაზარზე. 

საექთნო პროფესია გლობალურად მოთხოვნადია, რაც ნიშნავს, რომ პროგრამის კურსდამთავრებულებს ექნებათ დასაქმების პერსპექტივა როგორც 

საქართველოში, ისე მის ფარგლებს გარეთ. 

კოლეჯის მისია განსაკუთრებით ხაზს უსვამს იმასაც, რომ კურსდამთავრებულები უნდა ფლობდნენ როგორც თეორიულ ცოდნას, ისე პრაქტიკულ 

უნარებს.”საექთნო განათლების”  პროგრამა სწორედ ამ პრინციპს ემყარება, რადგან სწავლების მნიშვნელოვანი ნაწილი მოიცავს კლინიკურ 

პრაქტიკას, რაც სტუდენტებს ეხმარება ცოდნის რეალურ სამუშაო გარემოში გამოყენებაში. 

შესაბამისად,  კოლეჯის “საექთნო განათლების”  საგანმანათლებლო პროგრამა სრულად შეესაბამება  მისიას. 

ის მრავალპროფილური განათლების ნაწილია და აკმაყოფილებს სახელმწიფოსა და კერძო სექტორის თანამშრომლობის მოთხოვნებს. 

პროგრამა უზრუნველყოფს უწყვეტ პროფესიულ განვითარებას და შრომის ბაზრის საჭიროებებზე მორგებული კადრების მომზადებას. 

სწავლების პროცესში სტუდენტები იღებენ პრაქტიკულ გამოცდილებას, რაც სრულად შეესაბამება მისიის მიერ განსაზღვრულ პრიორიტეტებს. 

აქედან გამომდინარე, დაწესებულების მიერ მიღებული გადაწყვეტილება “საექთნო განათლების”  პროგრამის განხორციელების შესახებ 

დასაბუთებულია და ემყარება მისიას. 

კოლეჯის სტრატეგიული განვითარების გეგმის მიხედვით, საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარება ერთ-ერთი საკვანძო პრიორიტეტია. მისი 

მიღწევა შესაძლებელია რამდენიმე ძირითადი მიმართულებით: 

1. შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან შესაბამისობა 

2. სწავლების ხარისხის გაუმჯობესება 

3. პროგრამების საერთაშორისო შესაბამისობა და სხვა  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

აღნიშნული სტრატეგიული მიზნის მიღწევა გულისხმობს პროგრამების შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან შესაბამისობას, სწავლების ხარისხის 

გაუმჯობესებას, საერთაშორისო სტანდარტებთან შესაბამისობას, ინკლუზიურობის გაძლიერებას და ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესებას. 

ამ მიდგომით, კოლეჯი  უზრუნველყოფს მაღალი ხარისხის პროფესიული განათლების მიწოდებას და ხელს უწყობს კურსდამთავრებულთა 

პროფესიულ წარმატებას როგორც ადგილობრივ, ისე საერთაშორისო დონეზე. დაწესებულების მისიაში დეკლარირებული ცნება - 

კონკურენტუნარიანი და კვალიფიციური კადრის მომზადება შრომის ბაზრის მოთხოვნების უზრუნველსაყოფად, ასევე თანაბარი შესაძლებლობების, 

პიროვნული და და პროფესიული შესაძლებლობების განვითარებაზე ზრუნვა შეესაბამება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა საექთნო 

განათლებას განხორციელების დასაბუთებას. შესაბამისად, ინდიკატორი   2.1.1.1 შესაბამისობაშია, დაწესებულების გადაწყვეტილება 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული 

განვითარების გეგმას.  

2. პროგრამაზე ჩარიცხვის პროცედურები განსაზღვრულია,  კოლეჯის დირექტორის მიერ ბრძანებით დამტკიცებულ „პროფესიულ სტუდენტთა 

ჩარიცხვის წესით“, რომელიც ითვალისწინებს ჩარიცხვის პროცესთან დაკავშირებულ ყველა პროცედურას დაწყებული პროგრამაზე მიღების 

გამოცხადებიდან, დასრულებული პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მინიჭებამდე. საგანმანათლებლო პროგრამის დაშვების წინაპირობაა 

სრული ზოგადი განათლება. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი იქნა ჩარიცხვის პროცედურების ამსახველი დოკუმენტაცია. ექსპერტების მიერ 

გადამოწმდა საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული სტუდენტების პირადი საქმეები, რითიც დადასტურდა, რომ პროგრამაზე ჩარიცხულნი 

არიან ისეთი პირები, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე,  ინდიკატორი    2.1.1.2  შესაბამისობაშია, საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები 

უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის 

განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

3. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა განისაზღვრება  შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის 

ფანასკერტელი დირექტორის მიერ დამტკიცებული  ბრძანება N3716 17 აგვისტო 2021 წელი ( ბოლო ცვლილება 2024 წლის 13 დეკემბერის N21151 

ბრძანება) ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, განვითარების, პროგროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგიით“. დამტკიცებული მეთოდოლოგია მუხლი 6-ზღვრული რაოდენობის განსაზღვისათვის ითვალისწინებს შემდეგ 

კრიტერიუმებს, მათ შორის:  

➢ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სპეციფიკა; 

➢ პროგრამის განხორცილებისათვის საჭირო რესურსები; 

➢ საჭიროების შემთხვევაში პარტნიორი ორგანიზაციების შესაძლებლობებს. 

ზღვრული ოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგიის, წარმოდგენილი პროგრამის შესწავლის, საგანმანათლებლო გარემოს ვიზუალური 

დათვალიერების, კოლეჯის ადმინისტრაციასა და პროგრამის განმახორციელებელ პირებთან გასაუბრების შედეგად დასტურდება, რომ პროფესიულ 

სტუდენტთა რაოდენობის განსაზღვრა პროგრამაზე “საექთნო განათლება” მოხდა დადგენილი მეთოდოლოგიის შესაბამისად, დაეფუძნა პროგრამის 

ინფრასტრუქტურულ, რესურსულ და საგანმანათლებლო შესაძლებლობებს. ასევე ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პარტნიორი ორგანიზაციების 

წარმომადგენლებს, რომელთაც დაადასტურეს ხელშეკრულებით გათვალისწინებული სტუდენტების რაოდენობის გამტარუნარიანობა. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე,  ინდიკატორი    2.1.1.3  შესაბამისობაშია და დაწესებულება საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ 

სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

4. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამას დანართის სახით ახლავს პროგრამის განხორციელებისთვის აუცილებელი მატერიალური და სასწავლო 

რესურსების ჩამონათვალი. რომლის რელევანტურობა დასტურდება ექსპერტთა მიერ დოკუმენტების შეფასებით, განმახორციელებელთა და 

სტუდენტთა ინტერვიუების საფუძველზე. ექსპერტთა  შეფასებით პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო 

რესურსებით. პროგრამით  გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით, 

შესაბამისად, ინდიკატორი  2.1.1.4. შესაბამისობაშია. 

5. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა  არ ითვალისწინებს არჩევით მოდულებს, შესაბამისად, ინდიკატორი   2.1.1.5. შესაბამისობაშია. 

6. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცდებულია დირექტორის ბრძანებით.  ბრძანება N18 15.07.2019 წელი აღნიშნული 

უფლებამოსილება დადგენილია კოლეჯის დებულებით, პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებს/საგანმანათლებლო პროგრამებს/მოდულებს 

ან ცვლილებებს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში.აღნიშნული უფლებამოსილება დადგენილია კოლეჯის „პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილებების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგიის“ 

მუხლი 8 შესაბამისად, რაც ადასტურებს რომ საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ 

და ინდიკატორი   2.1.1.6. შესაბამისობაშია 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება ჩარჩო დოკუმენტის “საექთნო განათლება - 02117-პ” სახელწოდებას, პროგრამის შინაარსს, პროგრამით 

გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი 

• პროგრამის ფარგლებში მომზადებული კურსდამთავრებული  შეძლებს:  

• შეაფასოს პაციენტის ჯანმრთელობის მდგომარეობა 

• განახორციელოს თერაპიული პაციენტის საექთნო მართვა 

• განახორციელოს ქირურგიული პაციენტის საექთნო მართვა 

• განახორციელოს გადაუდებელი პაციენტის საექთნო მართვა 

• განახორციელოს კრიტიკულ მდგომარეობაში მყოფი პაციენტის საექთნო მართვა 

• განახორციელოს პერიოპერაციული პაციენტის საექთნო მართვა 

• განახორციელოს სამეანო და გინეკოლოგიური პაციენტის საექთნო მართვა 

• განახორციელოს პედიატრიული პაციენტის საექთნო მართვა 

• განახორციელოს და უზრუნველყოს შინმოვლის მომსახურების გაწევა 

• განახორციელოს და უზრუნველყოს გერიატრიული პაციენტის საექთნო მართვა 

• დაგეგმოს და განახორციელოს საკუთარი პრაქტიკისა და მოვლის ხარისხის შეფასება. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე პროგრამის სახელწოდება სრულად შეესაბამება მის შინაარსსა და სასწავლო მიზნებს, უზრუნველყოფს პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას და არ არის შეცდომაში შემყვანი. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე პროგრამის სახელწოდება სრულად შეესაბამება მის შინაარსსა და სასწავლო მიზნებს, უზრუნველყოფს პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას და არ არის შეცდომაში შემყვანი. ინდიკატორი 2.1.1.7 შესაბამისობაშია. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

8. კოლეჯის ადმინისტრაციასთან გასაუბრების დროს აღინიშნა, რომ პროგრამა შემუშავდა სამუშაო ჯგუფის მიერ პროგრამის პოტენციურ 

ხელმძღვანელებთან, განმახორციელებლების მიერ, სხვა განმახორციელებლებთან და და ადმინისტრაციის შესაბამის პირებთან 

თანამშრომლობით.კოლეჯს შემუშავებული აქვს „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, 

ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია“. აღნიშნული მეთოდოლოგიის შესაბამისად პროგრამაში განვითარების მიზნით შედიოდა ცვლილებები 

ყოველწლიურად. პროგრამა შემუშავდა და დამტკიცდა დირექტორის   ბრძანებით, სისტემატიურად ხორციელდება განმახორციელებელი პირების 

შეხვედრები, პროგრამის ხელმძღვანელის ინიცირებით და ხდება დარგში არსებული სიახლეების განხილვა. ძირითადად ცვლილებები ეხება 

საგანმანათლებლო რესურსს და განხორციელების თემატიკას, რათა პროგრამა პასუხობდეს თანამედროვე გამოწვევებს.  

პროგრამა შემუშავებულია  და დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების,  შეფასებისა და განვითარების 

მეთოდოლოგიის“ შესაბამისად. იგი ეფუძნება განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 21.05.2018 N407/ი ბრძანებით 

დამტკიცებულ (ცვლილება 2021 წლის 11 თებერვლის  N93013) ჩარჩო დოკუმენტს - ,,საექთნო განათლება“.  პროგრამით განსაზღვრულია პროგრამის 

სახელწოდება, მიზნები, მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, მისაღწევი სწავლის შედეგები, შეფასების 

მიმართულებები, პროგრამის მოცულობა, პროგრამის ხანგრძლივობა, სწავლების მეთოდოლოგია, პრაქტიკის კომპონენტის განხორციელების 

მიდგომები. მოდულების ბლოკში, ასევე გათვალისწინებულია  ქართული ენის მოდულებიც (A2 და B1), რომელთა მიზანია არაქართულენოვანი 

სტუდენტები მოამზადოს ქართულ ენაზე პროგრამის გასავლელად. შესაბამისად, ქართული ენის მოდულ(ებ)ის გავლა სავალდებულოა მხოლოდ იმ 

პროფესიული სტუდენტებისთვის,     რომლებმაც პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლის უფლება მოიპოვეს რუსულ, აზერბაიჯანულ 

ან სომხურ ენაზე გამოცდის  ან/და ტესტირების ჩაბარების გზით კანონმდებლობით დადგენილი წესის შესაბამისად. აღნიშნული პირებისათვის  

საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული ენის მოდულებით.   მათთვის  პროგრამის მოცულობა შეადგენს 210 კრედიტს.  მათ 

შორის, 15 კრედიტი განკუთვნილია ,,ქართული ენა A2” მოდულის და 15  კრედიტი ,,ქართული ენა“ B1 სწავლებისათვის. 

 შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებს. ინდიკატორი 2.1.1.8 შესაბამისობაშია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• კოლეჯის მისია, ხედვა, ღირებულებები;   

• საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთება; 

• პროგრამის დამტკიცებისა და პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების ბრძანებებით-დირექტორის    ბრძანება № 18 

15.07.2019; 

• კოლეჯის „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილებების შეტანის და 

კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“ ; 

• საგანმანათლებლო პროგრამა (ძირითადი დოკუმენტი, მოდულები, სასწავლო გეგმა მოდულების წინაპირობების და პროფესიულ 

სტუდენტთა კვირეული დატვირთვის გათვალისწინებით); 

• საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულება;  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

• მატერიალური რესურსების მართვის წესი; 

• სტრატეგიული განვითარების გეგმა; 

• ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები;  

• ადმინისტრაციასთან, პროგრამის განმახორციელებელ პირებთან და ფროფესიულ სტუდენტებტან ინტერვიუს შედეგები. 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 

i. პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. ვიზიტის  ფარგლებში შეფასდა პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევის შესაძლებლობა დაწესებულებისა და პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

დაწესებულების მიერ თითოეული მოდულის მიხედვით წარმოდგენილი მატერიალური რესურსების ჩამონათვალი შესაბამისობაშია 

სარეკომენდაციო ხასიათის მოთხოვნებთან და უზრუნველყოფს პროგრამით გათვალიწინებული შედეგების მიღწევას.   

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ხორციელდება ქალაქ თბილისი გიგო ზაზიაშვილის ქN1 . პროგრამას თან ახლავს სწავლის შედეგების 

მიღწევისათვის სავალდებულო მატერიალური რესურსების ჩამონათვალი.   

ორი A C გარემო N4-N13 აღჭურვილი 30/30 პროფესიულ სტუდენტზე საჭირო აღჭურვილობით, ორი B გარემო  30 პროფესიულ სტუდენტზე 

აღჭურვილი. საექთნო განათლების კლინიკური მოდულები ხორციელდება კოლეჯის პარტნიორ ორგანიზაციებში. შესაბამისად, დაწესებულებას 

აქვს საშუალება მიიღოს საექთნო განათლების პროგრამის ფარგლებში 90 პროფესიული სტუდენტი.  

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, დამტკიცებული მეთოდოლოგიით შესაბამისად, სამუშაო ჯგუფმა განსაზღვრა პროფესიულ სტუდენტთა 

მისაღები ოდენობა - 90 პროფესიული სტუდენტი (ერთი სასწავლო წლისათვის ერთი ჯგუფი 30 სტუდენტი). ანუ პირველი სასწავლო და მეორე 

სასწავლო წლის სტუდენტები , ხოლო მესამე სასწავლო წელი სრულად გადის პრაქტიკის ობიექტებზე.  

ყველა გარემოში განთავსებულია პროფესიული მასწავლებლის სამუშაო ადგილი (მაგიდა და სკამი, კომპიუტერი) და 30 პროფესიული სტუდენტის 

საკლასო სამუშაო ადგილი (მაგიდა და სკამი) ასევე დაფა, პრინტერი, მონიტორი და პროგრამაში დანართის სახით წარმოდგენილი საჭირო 

მატერიალური რესურსი, რომელიც სრულად შეესაბამება სტანდარტში გაწერილ მატერიალური რესურსის ჩამონათვალს.  

პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებისათვის კოლეჯს  გაფორმებული აქვს ხელშეკრულებები შესაბამისი ლიცენზიების მქონე კლინიკებთან. 

წარმოდგენილი ხელშეკრულებები ითვალისწინებს კვოტას 90 პროფესიული სტუდენტი. აღნიშნული ხელშეკრულებები ითვალისწინებს პრაქტიკის 

ობიექტზე დაწესებულების მატერიალური რესურსის გამოყენებას სწავლის შედეგების მისაღწევად. პროფესიულ სტუდენტებთან და 

კურსდამთავრებულებთან ინტერვიურებისას მათ დაადასტურეს, რომ საგანმანათლებლო პროცეში შეფერხების გარეშე იყენებენ მოდულების 

შესაბამის  რესურს  პარტნიორი ორგანიზაციის ხელმძღვანელებთან გასაუბრებით, პსდ-ს პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელი 

სუბიექტები აკმაყოფილებენ საქართველოს მთავრობის №416 დადგენილებით კოოპერაციული სწავლების სუბიექტებისთვის განსაზღვრულ 

კრიტერიუმებს.  

აღნიშნული გარემოებიდან გამომდინარე, როგორც დაწესებულების საგანმანათლებლო სივრცეები, ისე პრაქტიკული კომპონენტის 

განმახორციელებელი ობიექტი თავის მფლობელობაში არსებული მატერიალური აღჭურვილობითა და რესურსით, უზრუნველყოფს პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. ინდიკატორი 2.2.1.1  

დაკმაყოფილებულია. 

2. კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული განათლების მასწავლებელთა სამუშაო აღწერილობები, რომლის მიხედვით 

განსაზღვრულია პროფესიული განათლების მასწავლებლის სამსახურეობრივი ინსტრუქცია. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ისეა 

აგებული, რომ მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვა იძლევა პროგრამის სრულფასოვნად განხორციელების შესაძლებლობას. პროფესიული 

პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას მათი დატვირთვა არ ეწინააღმდეგება „საქართველოს შრომის კოდექსს“ და არ აღემატება კვირაში 40 

საათს. პროგრამას დანართის სახით ახლავს განმახორციელებელი პერსონალის სია.   

კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრების დროს აღინიშნა, რომ სასწავლო პროცესის   მენეჯერი სასწავლო პროცესის 

დაწყებამდე ახდენს მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვის განაწილებას, რომლის დროსაც გათვალისწინებულია მათი შესაძლებლობები 

(მაგალითად, მათი დატვირთვა სხვა პროგრამის ფარგლებში), შესაბამისად, უზრუნველყოფილია პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

წამოდგენილ პროგრამაზე გათვალისწინებულია  31 პროფესიული განათლების მასწავლებელი. აქედან: 23 - პროფესიული მოდულების და 8 - 

ზოგადი მოდულების განმახორციელებელი პირია. ექსპერტთა  მიერ შემოწმებული იქნა პროფესიული მასწავლებლის საათობრივი დატვირთვები. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებლების რაოდენობა და დატვირთვა 

უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. ინდიკატორი 2.2.1.2  დაკმაყოფილებულია. 

3. ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ შესწავლილი იქნა პროფესიული მასწავლებლების პირადი საქმეები, რომლის შედეგად  დადგინდა, რომ 

დაწესებულების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებლები შეესაბამებიან 

დაკავებულ თანამდებობას და აკმაყოფილებენ მათ მიმართ წაყენებულ საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს. კერძოდ,  პირადი საქმეების შესწავლით 

დასტურდება, რომ მათი კვალიფიკაცია და სამუშაო გამოცდილება უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტებისათვის სწავლის შედეგების 

შესაბამისი კომპეტენციების გამომუშავებას. ასევე, უმეტეს მათგანს აქვს მასწავლებლად მუშაობის მრავალწლიანი გამოცდილება. გასაუბრების 

შედეგად დადგინდა, რომ მათ გავლილი აქვთ როგორ კოლეჯის მიერ ორგანიზებული  ტრენინგები, შეფასების, სწავლების მეთოდოლოგიის, 

სასწავლო პროცესის დაგეგმვის/კალენდარული გეგმების შედგენის შესახებ, ასევე უნარების სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ ტრეინინგი „ სწავლა 

სწავლების თანამედროვე მიდგომები პროფესიულ განათლებაში და პროფესიული სტუდენტების მიღწევის შეფასება“. სსიპ განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნული ცენტრის  მიერ ორგანიზებული ტრეინინგი, „საგანმანათლებლო დაწესებულებების პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების შესაძლებლობების გაძლიერება ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებთან დაკავშირებით“. პროგრამის განმახორციელებელი 

პროფესიული განათლების მასწავლებლები პროგრამის ხელმძღვანელთან ერთად  ჩართული არიან  მოდულური პროგრამის 

ადაპტირების/შემუშავების პროცესში, შემდგომ უკვე პროგრამის განვითრების  მოდულების განმახორციელებელ პირებს  აქვთ სწავლებისა და 

შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების გამოცდილება.  მონაწილეობენ   ვალიდაციისა და ვერიფიკაციის პროცესებში. მათთან გაფორმებულია 

ხელშეკრულებები, რომლის შინაარსი მოიცავს შრომის კანონმდებლობით მოთხოვნილ არსებით პირობებს და მასში გაწერილია ის მოდულები, 

რომლებსაც ახორციელებს მასწავლებელი. შესაბამისად, პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს 

პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია, ინდიკატორი 2.2.1.3 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია. 

4. დაწესებულებაში განსაზღვრულია პროგრამის ხელმძღვანელის როლი, ფუნქციები და საჭირო უნარები. პირადი საქმის შესწავლისა და 

გასაუბრების საფუძველზე დადგინდა, რომ განსახილველი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი არის კვალიფიციური 

პირი. მას მონაწილეობა აქვს მიღებული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის,  განხორციელებისა და შეფასების მეთოდოლოგიის 

შემუშავებაში, პროფესიული მასწავლებლების შერჩევაში, ასევე აქვს დარგში მუშობის პრაქტიკული გამოცდილება. იგი ჩართულია, როგორც 

კონკრეტული მოდულების განხორციელების, ისე პროგრამის ადმინიტრირების პროცესებში, შიდა მხარდაჭერის ჯგუფის ფარგლებში, 

პერიოდულად  ესწრება მეცადინეობებზე, კომპეტენციის ფარგლებსა და ინტერესთა კონფლიქტის პრინციპების დაცვით, ჩართულია შეფასების 

ინსტრუმენტის ვალიდაციის/ან/და ვერიფიკაციის პროცესებში. ზრუნავს პროგრამისა და პროფესიული განათლების მასწავლებლების 

განვითარებაზე. რაც დასტურდება, როგორც მისი პირადი საქმით, ისე გასაუბრებით, რომლის დროსაც კიდევ უფრო გამოიკვეთა მისი 

პროფესიონალიზმი, დარგის სიყვარული და სასწავლო პროცესებში პროგრამის განხორციელებისას მისი აქტიური ჩართულობა. აქედან 

გამომდინარე, დგინდება, რომ საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს კოლეჯის მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე 

ხელმძღვანელი ინდიკატორი 2.2.1.4 დაკმაყოფილებულია. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

5. კოლეჯი უზრუნველყოფს, რომ საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული სასწავლო რესურსები ხელმისაწვდომი იყოს როგორც 

ელექტრონული სახით, ასევე დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით. აღნიშნული რესურსები აქტიურად გამოიყენება სასწავლო 

პროცესში, რაც ხელს უწყობს სტუდენტთა ეფექტურ სწავლებასა და პროფესიულ განვითარებას. 

განსახილველი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მოდულებში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი (ლიტერატურა) 

ხელმისაწვდომია კოლეჯის ბიბლიოთეკაში როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული სახით. კოლეჯის ბიბლიოთეკარი უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო რესურსების მიწოდებას პროფესიულ სტუდენტებსა და განმახორციელებლებს. ბიბლიოთეკის ინფრასტრუქტურა მოიცავს: 

სამკითხველო სივრცეს , რომელიც ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისა და განმახორციელებლებისთვის; 

კომპიუტერს, რომელიც ჩართულია ინტერნეტქსელში; 

პრინტერს და მრავალფუნქციურ კომბაინს, რაც უზრუნველყოფს სასწავლო მასალების ბეჭდვასა და სკანირებას.  

ბიბლიოთეკის რესურსები ორგანიზებულია ისე, რომ სტუდენტებსა და პერსონალს ჰქონდეთ შეუფერხებელი წვდომა სასწავლო მასალებზე. 

დამატებით, კოლეჯს შეძენილი აქვს ლიცენზირებული საკანონმდებლო მაცნეს მომსახურება, რაც აძლევს სტუდენტებსა და პერსონალს 

შესაძლებლობას, გაეცნონ შესაბამის საკანონმდებლო დოკუმენტაციას. 

ელექტრონული სასწავლო რესურსები განთავსებულია კოლეჯის ოფიციალურ ვებ-გვერდზე, ხოლო ბიბლიოთეკის მართვისა და ელექტრონული 

კატალოგის სისტემისთვის კოლეჯი იყენებს OpenBiblio-ს.აღნიშნული მიდგომა უზრუნველყოფს, რომ კოლეჯის სტუდენტებსა და პერსონალს 

ჰქონდეთ ხელმისაწვდომი, თანამედროვე და მრავალფეროვანი საგანმანათლებლო რესურსები. 

შესაბამისად, დასტურდება, რომ საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული 

სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში. ინდიკატორი 2.2.1.5.  შესაბამისობაშია. 

6. კოლეჯში უზრუნველყოფილია შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე და/ან სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტებისათვის 

სწავლისა და მხარდაჭერის  ხელმისაწვდომობა. კოლეჯი უზრუნველყოფს, რომ აღნიშნულ სტუდენტებს ჰქონდეთ წვდომა როგორც პროგრამით 

გათვალისწინებულ, ასევე ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ სასწავლო რესურსებზე(ასეთის საჭიროების შემთხვევაში) , 

რომლებიც ადაპტირდება მათი საჭიროებებისა და შესაძლებლობების შესაბამისადკოლეჯის მიერ შეთავაზებული მხარდაჭერის ღონისძიებები 

მოიცავს: 

სპეციალისტის ჩართულობას, რათა მოხდეს თითოეული სტუდენტის საჭიროების დეტალური შეფასება და მათი სასწავლო პროცესში ეფექტური 

ინტეგრაცია; 

სპეციალურად ადაპტირებული სასწავლო რესურსების უზრუნველყოფას, რომელიც გულისხმობს საჭიროების შემთხვევაში ელექტრონულ და ბეჭდურ 

მასალებს, ადაპტირებულ შრიფტსა და ფორმატს, ვიზუალური აღქმის გამარტივებულ საშუალებებს; 

კოლეჯის ინფრასტრუქტურისა და სივრცის მორგებას, რათა უზრუნველყოს სტუდენტთა თავისუფალი გადაადგილება და სრულფასოვანი ჩართულობა 

სასწავლო პროცესში; 

სასწავლო პროცესში ინდივიდუალური მხარდაჭერის გაწევას, მათ შორის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავებას, საჭიროების შემთხვევაში 

დამატებითი მენტორული დახმარების ორგანიზებას. ინდივიდუალური გეგმის შემუშავების რეგულაცია გაწერილია კოლეჯის დირექტორის მიერ 

დამტკიცებულ “სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში” 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას, რაც მოიცავს პროცედურების გამარტივებას და სერვისებზე ხელმისაწვდომობის გაუმჯობესებას; 

სხვა დამატებით ღონისძიებებს, რომლებიც განისაზღვრება ინდივიდუალური საჭიროების შესაბამისად. 

განსაკუთრებული ყურადღება ექცევა სასწავლო რესურსების ადაპტაციას, რათა უზრუნველყოს სტუდენტებისთვის ინფორმაცია ხელმისაწვდომ 

ფორმატში. კოლეჯის ბიბლიოთეკა ვალდებულია უზრუნველყოს: 

საგანმანათლებლო რესურსების ელექტრონული ვერსიების შექმნა, რომელიც საჭიროების შემთხვევაში სტუდენტს მიეწოდება მისთვის მოსახერხებელ 

ფორმატში; 

ბეჭდური რესურსების ინდივიდუალური საჭიროების მიხედვით ადაპტირება, მათ შორის შრიფტის ზომის და სტილის ოპტიმიზაცია; 

საგანმანათლებლო რესურსების შინაარსობრივი ადაპტირება, რაც მოიცავს ტექსტების გამარტივებას, ვიზუალური აღქმის ხელშეწყობასა და სხვა 

შესაბამის ცვლილებებს, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა ჩართულობით. 

გარდა ამისა, შეზღუდული შესაძლებლობის ან/და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტების სასწავლო პროგრამაში ჩართვის 

ხელშეწყობის მიზნით, აღნიშნული პირები შესაძლოა დაიშვან მოდულებზე მოდულის წინაპირობის/წინაპირობების დაძლევის გარეშე, იმ პირობით, 

რომ მათი სასწავლო წარმატების უზრუნველყოფისთვის გათვალისწინებული იქნება შესაბამისი დამატებითი ღონისძიებები. 

ამ მიდგომის გათვალისწინებით, კოლეჯი უზრუნველყოფს ინკლუზიურ და ხელმისაწვდომ საგანმანათლებლო გარემოს, რომელიც ყველა სტუდენტს 

საშუალებას აძლევს სრულფასოვნად განავითაროს თავისი უნარები და მიიღოს ხარისხიანი პროფესიული განათლება. 

ინდიკატორი 2.2.1.6.  შესაბამისობაშია, ვინაიდან დაწესებულების მიერ უზრუნველყოფილია სსსმ პირებს წვდომა პროგრამით გათვალისწინებულ 

ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და 

მოთხოვნილებების შესაბამისად.  

7. კოლეჯის ფინანსური რესურსი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამების მდგრად და უწყვეტ განხორციელებას. საგანმანათლებლო 

პროგრამისთვის შემუშავებულია საპროგნოზო ბიუჯეტი, რომელიც მოიცავს შემოსავლებისა და ხარჯების ნაწილს. პროგრამის ბიუჯეტის 

შემოსავლების მთავარი წყაროა პროფესიულ სტუდენტზე გათვლილი ვაუჩერული დაფინანსება.ბიუჯეტირება ეფუძნება პროფესიულ სტუდენტთა 

მინიმალური რაოდენობის განსაზღვრას, რომელიც შეადგენს არანაკლებ 13 სტუდენტს. აღნიშნულ რაოდენობაზე დაყრდნობით, საპროგნოზო 

ბიუჯეტი ითვალისწინებს შემდეგ კრიტერიუმებს:  

• სწავლის საფასური; 

• ბიუჯეტში გადასარიცხი წილი; 

• პროფესიული მასწავლებელის შრომის ანაზღაურება; 

• მასალა და ნედლეული; 

• დიპლომის/დანართების მომზადება; 

• პროგრამის განვითარების ხარჯი; 

• მოგების წილი 

კოლეჯის ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა, ინდიკატორი 2.2.1.7.  

შესაბამისობაშია 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• საექთნო განათლებას პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით-დამტკიცებულია დირექტორის   ბრძანება N18  15.07.2019 

•  პროგრამის განმახორციელებელი პირების პირადი საქმეები;  

• პროფესიული განათლების მასწავლებლების დატვირთვები;  

• მატერიალური რესურსის ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია;;  

• პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულებები; 

• სასწავლო პროცესის რეგულირების წესი;  

• პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის  განსაზღვრის მეთოდოლოგია; 

• ბიბლიოთეკის დებულება; 

• ბიბლიოთეკაში არსებული  სასწავლო რესურსი; 

• პროგრამის ბიუჯეტი; 

• ფაქტობრივი გარემოება და ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან, დაწესებულების პარტნიორებთან. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 

ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

1. კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარების, 

პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგია”, რომელიც  ითვალისწინებს ღონისძიებების გატარებას პროგრამის 

გაუმჯობესების მიზნით. კოლეჯში ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა ეფუძნება დემინგის ციკლს „დაგეგმე განახორციელე-შეაფასე - გადახედე 

გაუმჯობესე“ მოდელს. აღნიშნული მექანიზმი ითვალისწინებს ადგილობრივი შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესწავლას, უკუკავშირს 

კურსდამთავრებულებისაგან და დამსაქმებლებისაგან, პროფესიული სტუდენტების, პარტნიორების, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა 

მოსაზრებებს. მიღებულ მონაცემებზე დაყრდნობით, საჭიროების შემთხვევაში, პროგრამებში ხორციელდება შესაბამისი ცვლილებები. მექანიზმის 

შესაბამისად, დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სხვადასხვა ტიპის ანკეტა - კითხვარები და კვლევის მეთოდოლოგიები, კერძოდ, პროფესიული 

სტუდენტის გამოკითხვის ფორმა სწავლებასთან დაკავშირებით, პროფესიული სტუდენტის მიერ პარტნიორ ორგანიზაციებში პრაქტიკული 

კომპონენტის განხორციელების კვლევის მეთოდოლოგია და კითხვარი, კოლეჯის კურდამთავრებულთა კვლევის მეთოდოლოგია და კითხვარი, 

პროფესიული განათლების მასწავლებელთა თვითშეფასებისა და საჭიროებების კვლევის კითხვარი და სხვ.ინტერვიუირების დროს აღინიშნა, რომ 

კონკრეტული მიზნებისათვის საჭიროების შემთხვევაში ხდება კვლევის ინსტრუმენტთა დამატება-გამრავალფეროვნება. ექსპერტთა ჯგუფი გაეცნო 

კოლეჯში კვლევების ჩატარების არსებულ პრაქტიკას, შეისწავლა კვლევის ანგარიშები და მათზე რეაგირების დოკუმენტები. ამრიგად, პროგრამის 

შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და 

საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ. 

ინდიკატორი 2.3.1.1.  შესაბამისობაშია, პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული 

მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.  

2. კოლეჯში  მუდმივად აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს მოქმედი რეგულაციების - “ხარისხის უზრუნველყოფის 

მექანიზმები“, „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების,  ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია“ 

შესაბამისად. კოლეჯი  ითვალისწინებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში განახორციელებს 

ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში მის მიერვე განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. კოლეჯის ხარისხის მართვის 

მენეჯერის მიერ ყოველწლიურად ხორციელდება პროგრამების განხორციელების ხარისხის მონიტორინგი. ასევე თავის მხრივ მონიტორინგს 

ახორციელებს სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი. გამოკვეთილი საჭიროებების/რეკომენდაციების საფუძველზე ცვლილებები ხორციელდება 

პროგრამაში.  რეკომენდაციებიდან და გამოცდილებიდან გამომდინარე შეიცვალა შეფასებისათვის გამოყოფილი საათები, თემატიკა, სასწავლო 

რესურსი. ექსპერტთა ჯგუფი აღნიშნულთან დაკავშირებით გაესაუბრა ჩართულ მხარეებს, შედეგად შეფასდა, რომ  კოლეჯი აანალიზებს პროგრამის 

განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში 

მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად 

ინდიკატორი 2.3.1.2.  შესაბამისობაშია, პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 

ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად.  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია”, ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

• გამოკითხვის შედეგების ანალიზით; 

• ადმინისტრაციულ პერსონალთან გასაუბრებით. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. კოლეჯის თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/ თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. ხელშეკრულებები გაფორმებულია საქართველოს მთავრობის დადგენილება №416 თანახმად. მათ  ახლავს დანართები და შეთანხმებები:კოლეჯის 

დირექტორის №18  15.07.2019 წლის ბრძანებით დამტკიცებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის საექთნო განათლება პაკეტი მოიცავს 

ძირითად დოკუმენტს, მოდულებსა და სასწავლო გეგმებს (ქართულენოვანი და არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისათვის). სასწავლო 

გეგმა შედგენილია პროგრამის კომპონენტებით განსაზღვრული წინაპირობების დაცვით, პროფესიული სტუდენტების კვირეული დატვირთვა არ 

აღემატება 40 საათს, დაცულია დროის შუალედი განმეორებითი შეფასებისათვის. ექსპერტების მიერ შემოწმებული იქნა მიმდინარე 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზნით კოლეჯში მოქმედი სასწავლო ცხრილები შესაბამისობა სასწავლო გეგმასთან.   

ინდიკატორი 2.4.1.1.  შესაბამისობაშია, პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად.  

2. კოლეჯი სასწავლო პროცესის დანერგვის დროს მოქნილად რეაგირებს სტუდენტთა საჭიროებებზე. აღნიშნული გათვალისწინებულია კოლეჯის 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით. კოლეჯში არსებული თანაბრად ხელმისაწვდომი საგანმანათლებლო პროცესი იძლევა საშუალებას 

ყველა პროფესიული სტუდენტი უზრუნველყოფილი იყოს  განათლების ინდივიდუალური საგანმანათლებლო საჭიროებისა და შესაძლებლობის 

გათვალისწინებით. კოლეჯის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ დებულებაში შემუშავებულია  მექანიზმები, რომლის მიხედვითაც შესაბამისი 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მისაღწევად ხდება პროფესიული სტუდენტის საჭიროებისთვის მორგებული სასწავლო გეგმის 

შემუშავება. ის ეფუძნება შესაბამის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას და პროფესიული სტუდენტის მიერ მისაღწევ სწავლის შედეგებს/ 

მათი მიღწევის ინდივიდუალურ გზებს. სასწავლო პროცესის ორგანიზების შეფასების მიზნით ჩატარდა გასაუბრებები კოლეჯის 

ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელებთან, მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებთან. კოლეჯის 

წარმომადგენლები აღნიშნავენ, რომ დაწესებულება მოქმედებს ყველა არსებული რეგულაციის შესაბამისად და მაქსიმალურად ითვალისწინებს 

სტუდენტების საჭიროებებს. 

კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიული სტუდენტების ინტერესების გათვალისწინებით. არსებული მექანიზმები, 

მათ შორის სასწავლო პროცესის რეგულაციები, ინკლუზიური განათლების უზრუნველყოფის რეგულაცია, შეფასებისა და აპელაციის პროცედურები 

და სასწავლო ცხრილის ადაპტაციის შესაძლებლობა, ხელს უწყობს სტუდენტების საჭიროებებზე დროულ რეაგირებას. ჩართული მხარეების 

(ადმინისტრაცია, პროგრამის ხელმძღვანელები, მასწავლებლები და სტუდენტები) შეფასებები ადასტურებს, რომ კოლეჯში პროცესი გამჭვირვალედ 

და ეფექტურად იმართება. 

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და 

მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე, ინდიკატორი 2.4.1.2.  შესაბამისობაშია 

3. კოლეჯი აქტიურად უზრუნველყოფს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგისთვის შესაბამისი ტექნოლოგიების ინტეგრირებას სასწავლო 

პროცესში. აღნიშნულის დასადასტურებლად შეფასების პროცესში განხილული იქნა სხვადასხვა კომპონენტი, ჩატარდა გასაუბრებები პროგრამის 

ხელმძღვანელთან, მასწავლებლებთან და სტუდენტებთან, რომელთა შეფასებები დადებითია. პროგრამის ხელმძღვანელმა აღნიშნა, რომ სწავლების 

მეთოდოლოგია რეგულარულად გადაისინჯება და ვითარდება თანამედროვე საგანმანათლებლო მიდგომების გათვალისწინებით. მასწავლებლებმა 

დაადასტურეს, რომ სწავლების პროცესში აქტიურად იყენებენ ციფრულ ტექნოლოგიებს. ადგილზე დათვალიერებულ იქნა მატერიალურ-

ტექნიკური ბაზა. სტუდენტებმა აღნიშნეს,რომ თავისუფლად აქვთ წვდომა რესურსთან. 

საგანმანთლებლო პროგრამა ითვალისწინებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ სწავლების 

მეთოდებს,  მოდულებში გამოყენებულია სწავლების აქტიური მეთოდები: ინტერაქციული ლექცია, სემინარი, პრაქტიკული დავალება დაკვირვებით 

და სხვა. სასწავლო პროცესში გამოიყენება მრავალფეროვანი სასწავლო მეთოდები, რომლებიც ხელს უწყობს სტუდენტთა პრაქტიკულ ჩართულობას 

და პროფესიული კომპეტენციების განვითარებას.  

კოლეჯი უზრუნველყოფს თანამედროვე ტექნოლოგიების აქტიურ გამოყენებას სასწავლო პროცესში, რაც მოიცავს: კომპიუტერული 

ტექნოლოგიებით აღჭურვილ ლაბორატორიებს. 

კოლეჯის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა შეესაბამება სწავლების თანამედროვე სტანდარტებს და სრულად უზრუნველყოფს სტუდენტების 

პრაქტიკულ მომზადებას. 

სასწავლო მასალები და რესურსები ელექტრონულადაც ხელმისაწვდომია, რაც ზრდის სტუდენტების შესაძლებლობას, დამოუკიდებლად იმუშაონ 

და გაამყარონ მიღებული ცოდნა. 

შეფასების პროცესის შედეგად დადასტურდა, რომ კოლეჯი სრულად უზრუნველყოფს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და შესაბამისი 

ტექნოლოგიების ინტეგრაციას სასწავლო პროცესში, ინდიკატორი 2.4.1.3.  შესაბამისობაშია. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

4. კოლეჯი უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებების გათვალისწინებას, რაც ასახულია ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმის  შემუშავებისა და განხორციელების პროცესში. აღნიშნული მიდგომა უზრუნველყოფს სწავლების პროცესის მოქნილობას, 

სტუდენტთა უფლებების დაცვასა და მათი წარმატებული აკადემიური წინსვლის ხელშეწყობას. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების პროცედურები გაწერილია კოლეჯის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა შეიძლება შემუშავდეს კონკრეტული პირისთვის ან სტუდენტთა ჯგუფისთვის, რომლებიც   

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენაში ჩართული მხარეები: სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი, შესაბამისი პროგრამის ხელმძღვანელი, 

პროფესიული სტუდენტი (ან მისი კანონიერი წარმომადგენელი), ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა დამტკიცებისთვის სასწავლო პროცესის 

მართვის მენეჯერის მიერ მოხსენებითი ბარათით გადაეცემა კოლეჯის დირექტორს. 

სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი უზრუნველყოფს, რომ ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა შეესაბამებოდეს კოლეჯის შიდა რეგულაციებს და 

კანონმდებლობას. გეგმის შემუშავების შემდეგ, განხორციელების პროცესში რეგულარულად ხდება სტუდენტის პროგრესის შეფასება და საჭიროების 

შემთხვევაში მისი კორექტირება. 

სპეციალისტების მონაწილეობით ხდება ინგ-ის ეფექტურობის ანალიზი და სწავლების პროცესის შემდგომი ადაპტაცია. 

შეფასების პროცესში ჩატარდა გასაუბრებები სასწავლო პროცესის მენეჯერთან,  პროგრამის ხელმძღვანელებთან, მასწავლებლებთან და 

სტუდენტებთან.  

სტუდენტებმა დაადასტურეს, რომ იცნობენ ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შესახებ რეგულაციას.  

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი სრულად ითვალისწინებს პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებებს, ინდივიდუალური სასწავლო 

გეგმები შეესაბამება სტუდენტთა ინტერესებს და მათი საჭიროებების შესაბამისად მიმდინარეობს. 

სტუდენტთა, მასწავლებლებისა და ადმინისტრაციის უკუკავშირი ადასტურებს, რომ პროცესი ეფექტურად და რეგულაციის თანახმად იმართება. 

ინდიკატორი 2.4.1.4.  შესაბამისობაშია, პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა საექთნო განათლების ფარგლებში კოლეჯს გაფორმებული აქვს ხელშეკრულებები შემდეგ 

დაწესებულებებთან:  

1) ა(ა)იპ საქველმოქმედო ფონდი „საქართველოს კარეტასი“  თბილის ქურდიანიძის ქN3, ნუცუბიძის მე-2 მ/რ ჟღენტის ქ N3-ა;  50 პროფ.სტუდენტზე. 

   1/7 ინსტრუქტორის თანაფარდობით; 

1)ავადმყოფის მოვლა 

2)შინმოვლა 

3)გერინტოლოგია დაგერიატრიის საფუძვლები 

4)საქთნო პრაქტიკის პრინციპები სხვადასხვა ტიპის სამედიცინო დაწესებულებაში 

5)კრიტიკულ მდგომარეობაში მყოფი პაციენტის საექთნო მართვის პრინციპები. 

2) შპს „ ამერიკან ჰოსპიტალ  ნეთვორგ“ ს/კ 4021543442 თბილისი უშანგი ჩხაიძის17;  90 პროფესიულ სტუდენტზე.1/7ინსტრუქტოსის თანაფარდობით. 

აღნიშნული კლინიკის ბაზაზე იგეგმება შემდეგი კლინიკური მოდულების განხორციელება:  

1. კლინიკური პრაქტიკა - ქირურგიული პაციენტის საექთნო მართვა;  

2. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - ქირურგიული პაციენტის საექთნო მართვა;  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

3. კლინიკური პრაქტიკა - თერაპიული პაციენტის საექთნო მართვა;  

4. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - თერაპიული პაციენტის საექთნო მართვა;  

5. კლინიკური პრაქტიკა - გადაუდებელი პაციენტის საექთნო მართვა;  

6. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - გადაუდებელი პაციენტის საექთნო მართვა;  

7. კლინიკური პრაქტიკა - კრიტიკულ მდგომარეობაში მყოფი პაციენტის საექთნო მართვა;  

8. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - კრიტიკულ მდგომარეობაში მყოფი პაციენტის საექთნო მართვა;  

9. კლინიკური პრაქტიკა- სამეანო და გინეკოლოგიური პაციენტის საექთნო მართვა;  

10. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - სამეანო და გინეკოლოგიური პაციენტის საექთნო მართვა.  

11. კლინიკური პრაქტიკა - პედიატრია და მოზარდები  

12. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - პედიატრია და მოზარდები.  

 

3) შპს „თბილისის სახელმწიფო სამედიცინო უნივერსიტეტისა და ინგოროყვას მაღალი სამედიცინო ტექნოლოგიების ცენტრი საუნივერსიტეტო 

კლინიკა“- ს/კ 211385767  წინანდლის ქN9;  90 პროფ.სტუდენტზე  1/7 ინსტრუქტოსის თანაფარდობით. 

1. კლინიკური პრაქტიკა - ქირურგიული პაციენტის საექთნო მართვა;  

2. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - ქირურგიული პაციენტის საექთნო მართვა;  

3. კლინიკური პრაქტიკა - თერაპიული პაციენტის საექთნო მართვა;  

4. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - თერაპიული პაციენტის საექთნო მართვა;  

5. კლინიკური პრაქტიკა - გადაუდებელი პაციენტის საექთნო მართვა;  

6. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - გადაუდებელი პაციენტის საექთნო მართვა;  

7. კლინიკური პრაქტიკა - კრიტიკულ მდგომარეობაში მყოფი პაციენტის საექთნო მართვა;  

8. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - კრიტიკულ მდგომარეობაში მყოფი პაციენტის საექთნო მართვა; 

 9.კლინიკური პრაქტიკა-სამეანოდა გინეკოლოგიური პაციენტის საექთნო მართვა;  

10.შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - სამეანო და გინეკოლოგიური პაციენტის საექთნო მართვა.  

11.კლინიკური პრაქტიკა -პედიატრია და მოზარდები  

12.შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - პედიატრია და მოზარდები.  

 

4)შპს „ჰერა 2011“ ს/კ404404042 თბილისი  ლუბლიანას ქN5-90 პროფესიული სტუდენტზე. 

კლინიკა პრაქტიკაზე მიიღებს საქმიანობის ნებართვის გათვალისწინებით   90 პროფესიულ სტუდენტს 1/7 ინსტრუქტოსის თანაფარდობით. 

 1. კლინიკური პრაქტიკა - ქირურგიული პაციენტის საექთნო მართვა;  

2. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - ქირურგიული პაციენტის საექთნო მართვა;  

3. კლინიკური პრაქტიკა - თერაპიული პაციენტის საექთნო მართვა;  

4. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - თერაპიული პაციენტის საექთნო მართვა;  

5. კლინიკური პრაქტიკა - გადაუდებელი პაციენტის საექთნო მართვა;  

6. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - გადაუდებელი პაციენტის საექთნო მართვა;  

7. კლინიკური პრაქტიკა - კრიტიკულ მდგომარეობაში მყოფი პაციენტის საექთნო მართვა;  

8. შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - კრიტიკულ მდგომარეობაში მყოფი პაციენტის საექთნო მართვა;  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

9.კლინიკური პრაქტიკა-სამეანოდა გინეკოლოგიური პაციენტის საექთნო მართვა;  

10.შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - სამეანო და გინეკოლოგიური პაციენტის საექთნო მართვა.  

11.კლინიკური პრაქტიკა -პედიატრია და მოზარდები  

12.შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა - პედიატრია და მოზარდები. 

5)შპს „ფსიქიკური ჯანმრთელობისა და ნარკომანიის პრევენციის ცენტრი“-თბილისი ქავთარაძის ჩიხი N2- 90 პროფ.სტუდენტზე. 

        90 პროფესიულ სტუდენტს 1/7 ინსტრუქტოსის თანაფარდობით. 

  1)კლინიკური პრაქტიკა-ფსიქიკური ჯანმრთელობა და ფსიქიატრია; 

 2)შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა-ფსიქიკური ჯანმრთელობა და ფსიქიატრია; 

ექსპერტთა აზრით, აღნიშნული კლინიკა უზრუნველყოფს დაწესებულების მიერ განსაზღვრული მოდულების ფარგლებში პრაქტიკის 

განხორციელებას.(ინტერვიუ განმახორციელებლებთან) 

პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები მოიცავს შედეგს: პროგრამის სახელწოდება, ხელშეკრულების საგანი,მხარეთა 

უფლება მოვალეობები, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული ოდენობა, მომსახურების ღირებულება და ანაზღაურების წესი, ხელშეკრულებაში 

ცვლილებების და დამატებების შეტანა, ფორს-მაჟორი, ხელშეკრულების ძალაში შესვლა და მისი გაუქმება, შეთანხმება პერსონალური 

მონაცემების დამუშავების შესახებ. ხელშეკრულებები გაფორმებულია საქართველოს მთავრობის დადგენილება №416 თანახმად. მათ  ახლავს 

დანართები და შეთანხმებები: 

საგანმანათლებლო პროგრამის მოდულების პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების შესახებ და საგანმანათლებლო პროგრამის პრაქტიკული 

კომპონენტის განხორციელების პროცესში საჭირო რესურსების ჩამონათვალი.  

ექსპერტები  გაესაუბრნენ პარტნიორი ორგანიზაციის წარმომადგენელებს, რომელმაც დაადასტურე და აღნიშნეს შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ 

ფანასკერტელთან თანამშრომლობის სურვილი, კარგი პრაქტიკა და მომავალი პერსპექტივები.   

ექსპერტები გაესაუბრნენ პროფესიულ სტუდენტებს და გადაამოწმეს, თუ რამდენად სრულდებოდა ხელშეკრულებებში ჩადებული   პრაქტიკის 

გახორციელების პირობები. სტუდენტებმა გამოხატეს კმაყოფილება პრაქტიკის ბაზებზე პრაქტიკული სწავლების კუთხით. 

აღსანიშნავია, რომ მემორანდუმი, შპს პსპ ფარმასთან ახალი გაფორმებულია (ვიზიტის დროს მოხდა დამატებით ექსპერტებისთვის გაზიარება). რაც 

ადასტურებს დამსაქმებლის ინტერესს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისა და განმახორციელებელი საგანმანათლებლო დაწესებულების 

მიმართ. 

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი თანამშრომლობს პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორ დაწესებულებებთან,  რაც  დასტურდება 

შესაბამისი  ხელშეკრულებებით, პროფესიული სტუდენტების ინტერვიუირებით, კოლეჯის ვებგვერდზე პარტნიორი ორგანიზაციების კოლეჯში 

ვიზიტების, სტუდენტებთან შეხვედრების ამსახველი განთავსებული ფოტომასალით.  

ინდიკატორი 2.4.1.5.  შესაბამისობაშია, პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებები;  

6. შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის ფანასკერტელის შრომის უსაფრთხოების სამსახურის მიერ, სრულ სამუშაო/სასწავლო სივრცეში შეფასებულია 

რისკები და შემუშავებულია პრევენციული ღონისძებები, ხორციელდება რისკების გეგმისა და სასწავლო/სამუშაო გარემოს სისტემატური 

მონიტორინგი. ექსპერტები გაესაუბრნენ პროფესიულ სტუდენტებს, რამდენად ჰქონდათ მათ ინფორმაცია კოლეჯში უსაფრთხოების წესებთან 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

დაკავშირებით. ინდიკატორი 2.4.1.6.  შესაბამისობაშია, სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის 

განხორციელება სპეციფიკურ უსაფრთხოების დაცვას არ საჭიროებს.  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელის ,,სასწავლო პროცესის მართვის წესი“ ; 

• საექთნო განათლებას პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, დამტკიცებული კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით N18  15.07.2019 

• პირველადი გადაუდებელი დახმარების  მექანიზმები;  

• პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელ ორგანიზაციები დადებული ხელშეკრულებებით; 

• ფაქტობრივი გარემოება და ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან, დაწესებულების პარტნიორებთან. 

 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას 

შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯი უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტების შეფასების სისტემის ვალიდურობას, სანდოობას, სამართლიანობასა და გამჭვირვალობას. 

„სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში“ განსაზღვრულია შეფასების სისტემის პრინციპები, რაც ითვალისწინებს შედეგებზე დაფუძნებულ, 

სამართლიან და დასაბუთებულ მიდგომას. 

შეფასების სისტემის ზოგადი პრინციპები 

ვალიდურობა – შეფასება ადეკვატურად ასახავს პროფესიული სტუდენტის ცოდნას, უნარებსა და კომპეტენციებს. 

სანდოობა – შეფასების ინსტრუმენტები უზრუნველყოფს შედეგების ობიექტურ და ერთგვაროვან შეფასებას. 

სამართლიანობა და ობიექტურობა – შეფასების პროცესი არ არის სუბიექტური და უზრუნველყოფილია სამართლიანი მიდგომა ყველა სტუდენტის 

მიმართ. 

გამჭვირვალობა – სტუდენტები წინასწარ იღებენ სრულ ინფორმაციას შეფასების სისტემისა და კრიტერიუმების შესახებ. 

შეფასება ორიენტირებულია სწავლის შედეგების მიღწევის დადასტურებაზე. დამკვიდრებული წესის თანახმად პროფესიულ პროგრამებში გამოიყენება 

ორივე ტიპის შეფასება: 

განმსაზღვრელი შეფასება (summative assessment) – საბოლოო შეფასება, რომელიც აჩვენებს, მიაღწია თუ არა სტუდენტმა სასწავლო შედეგებს. 

განმავითარებელი შეფასება (formative assessment) – სტუდენტების პროგრესის მონიტორინგი და უკუკავშირის უზრუნველყოფა. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

გასაუბრების და დოკუმენტაციის შესწავლის შედეგად დადგინდა, რომ კოლეჯი ზრუნავს შეფასების სისტემის გაუმჯობესებაზე, რაც გამოიხატება 

შემდეგში: 

კოლეჯი სისტემატურად ატარებს ტრენინგებს შეფასების სისტემის ერთგვაროვნებისა და სიზუსტის უზრუნველსაყოფად. 

ყველა შეფასების ინსტრუმენტი გადის ვალიდაციას, რათა იყოს ადეკვატური და შედეგზე ორიენტირებული.ვალიდაცია წარმოადგენს შეფასების 

სისტემის ხარისხის უზრუნველყოფის მნიშვნელოვან მექანიზმს, რომელიც მოიცავს: შეფასების ინსტრუმენტის ფორმალური და შინაარსობრივი 

შესაბამისობის დადასტურებას. 

ვალიდაცია ხორციელდება როდესაც: იქმნება ახალი შეფასების ინსტრუმენტი; ხდება არსებულ ინსტრუმენტში ცვლილებების შეტანა პერიოდულად 

ხორციელდება შეფასების სისტემის ვერიფიკაცია. 

პროფესიულ სტუდენტებს აქვთ სრული ინფორმაცია შეფასების მექანიზმების შესახებ, იცნობენ გადაბარებისა და აპელაციის წესს და სარგებლობენ ამ 

შესაძლებლობით. 

ვიზიტის დროს, ექსპერტთა მიერ, შემოწმებული იქნა საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში შემუშავებული ინსტრუმენტები, ჩატარებული 

ვერიფიკაციის მასალები იმ მიზნით თუ რამდენად არის კოლეჯის შეფასების სისტემა/ინსტრუმენტები ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, 

ობიექტური. წარმოდგენილ ინსტრუმენტები დარგის ექსპერტის შეფასებით იძლევა შესაფასებელი კომპონენტის შეფასების შესაძლებლობას, ასევე 

ინსტრუმენტები მოიცავდა ყველა საჭირო ინფორმაციას შეფასების პირობებსა და მოთხოვნებზე, შეფასების მტკიცებულებები რელევანტურია.  

ვერიფიკაციის დასკვნით არაა გამოვლენილი არა ობიექტური შეფასების ფაქტი. პროფესიულმა სტუდნეტებმა დაადასტურეს, რომ შეფასების პროცესი 

ხორციელდება ყველასთვის ერთნაირად, სამართლიანობის პრინციპების დაცვით. 

2. ექსპერტთა შეფასებით პროფესიული პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, 

სამართლიანი, ობიექტური, ინდიკატორი 2.4.2.1.  შესაბამისობაშია 

ვერიფიკაციის მექანიზმი წარმოადგენს ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა სისტემის მნიშვნელოვან კომპონენტს, რომელიც მიზნად ისახავს შეფასების 

პროცესისა და გამოყენებული ინსტრუმენტების მართვას, რათა შეამოწმოს მათი ვალიდურობა, სანდოობა, გამჭვირვალობა და სამართლიანობა. ამ 

პროცესში ჩართულ მხარეებთან ინტენსიური თანამშრომლობა და სისტემატიური ანალიზი უზრუნველყოფს, რომ შეფასების სისტემა შეესაბამებოდეს 

ხარისხის სტანდარტებს. 

კოლეჯში არსებული რეგულაციის თანახმად ვერიფიკაციის პროცესის დაწყებამდე, პროცესის მიმდინარეობა განისაზღვრა კომპეტენტური ჯგუფის 

მიერ. შეფასების სისტემის ყველა სტრუქტურის გადამოწმებისას მტკიცებულებების საფუძველზე, ჯგუფი შეიმუშავებს ვერიფიკაციის გეგმას, 

რომელიც განსაზღვრავს: 

ვერიფიკაციის პროცესში ჩართულ მოქმედებებს და ვადებს; 

ინსტრუმენტების, პროცესების და მტკიცებულებების განსაზღვრულ საზღვრებს; 

პროცესის მთავარ მიზნებს, რომლის მიხედვითაც, სხვადასხვა ეტაპზე ანალიზის ხანგრძლივობა და შეფასების შედეგები დგინდება. 

ვერიფიკაციის პროცესისას ჩართულ მხარეებთან – პროგრამის ხელმძღვანელებთან, სასწავლო პროცესის მენეჯერებთან და სასწავლო პროცესში 

ჩართულ სხვა სპეციალისტებთან – გაიმართა საუბრები. მათგან შევაგროვეთ ინფორმაცია და ავღნიშნეთ მათი მოსაზრებები მიმდინარე პროცესის 

შესახებ. ამ პროცესში ასევე განხილული იყო შემდეგი საკითხები: 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

შეფასების ინსტრუმენტების შესაბამისობა პროგრამასთან; 

შეფასების კრიტერიუმების ობიექტურობა და გამჭვირვალობა; 

შიდა პროცესების სანდოობა და სრულყოფილება. 

ხარისხის მენეჯერმა წარმოადგინა აღნიშნული აქვტივობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია. ვერიფიკაციის კითხვარები, სამუშაო ოქმები და 

ანალიზის დოკუმენტი. ვერიფიკაციის დროს გამოკვეთილი საკითხების შესაბამისად ხდება შეფასების სისტემის გაუმჯობესება. ვერიფიკაციის 

პროცესის შემოწმება  არ შემოიფარგლა მხოლოდ დოკუმენტაციის გაცნობით.  ასევე გადამოწმდა მტკიცებულებები და შედგა გასაუბრება 

სტუდენტებთან, განმახორციელებლებთან და ვერიფიკატორებთან.  

ექსპერტებს შესაძლებლობა ჰქონდათ ვიზიტის დროს ენახათ განსახილველი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის  ფარგლებში  

ჩატარებული ვერიფიკაცის მასალები. მაგალითად 2023-24 წლებში ჩატარებული ვერიფიკაციის ანალიზის შედეგები.  

ვერიფიკაცია შიდა რეგულაციის თანახმად განხორციელდა სპეციალურად შექმნილი ჯგუფის მიერ, რომელის შემადგენლობაში შედიოდა გჯუფის 

ხელმძღვანელი, ვერიფიკატორი და დარგის სპეციალისტი. ვერიფიკაციის დასკვნაში ასახულია ჯგუფის რეკომენდაციები. 

ასევევ, ექსპერტებს შესაძლებლობა ჰქონდათ ვიზიტის დროს გასაუბრებოდნენ ვერიფიკაციის ჯგუფის წევრებს, რომლებმაც დაადასტურეს 

ზემოაღნიშნული ინფორმაცია.  

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს, ინდიკატორი 2.4.2.2.  შესაბამისობაშია. 

3. კოლეჯის მოქმედი რეგულაციით შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების, მტკიცებულებების და ინფორმაციის სათანადო აღრიცხვა და შენახვა 

უზრუნველყოფილია. ამ პროცესის ფარგლებში: 

შეფასებასთან დაკავშირებული მტკიცებულებები ინახება სასწავლო პროგრამის დასრულებიდან სამი წლის განმავლობაში. 

შეფასების უწყისები ინახება უვადოდ, რაც უზრუნველყოფს მათ მუდმივ ხელმისაწვდომობას საჭიროების შემთხვევაში. 

პროფესიული პროგრამის კვალიფიკაციის მინიჭების შემდეგ, ერთი თვის განმავლობაში სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი პასუხისმგებელია 

შეფასების მტკიცებულებების, პირადი საქმეებისა და შეფასების უწყისების მიღება ჩაბარების აქტით გადაცემაზე. 

ეს დოკუმენტები გადაეცემა საქმისწარმოებისა და ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერს, რათა მათი სათანადო აღრიცხვა და შენახვა 

განხორციელდეს. დოკუმენტების შენახვა და მართვა ხორციელდება საქმისწარმოების წესის შესაბამისად, რაც უზრუნველყოფს მათ უსაფრთხოდ 

შენახვასა და ადვილად ხელმისაწვდომობას. 

რეგულაციის და არსებული მდგომარეობის შესწავლის შედეგად დგინდება, რომ კოლეჯი ეფექტურად უზრუნველყოფს შეფასების პროცესთან 

დაკავშირებული მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას. ინდიკატორი 2.4.2.3.  შესაბამისობაშია 

4. კოლეჯი წარმატებით იყენებს განმსაზღვრელ და განმავითარებელ შეფასებას პროფესიულ სტუდენტთა განვითარების ხელშეწყობისთვის. შეფასების 

შედეგების საფუძველზე პროგრამის განმახორციელებელი პირები ნერგავენ ახალი მიდგომებს და ინიციატივებს, რომლებიც ხელს უწყობს როგორც 

მეთოდების გაუმჯობესებას, ისე შეფასების სისტემის დახვეწას. 

შუალედური გამოცდების შემდეგ, სტუდენტებს მიეცემათ რეკომენდაციები, რომლებიც ხელს უწყობს სტუდენტთა პროგრესს და უზრუნველყოფს 

შესაბამისი დახმარების აღმოჩენას საჭირო მიმართულებით. 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

პროფესიული სტუდენტების შეფასების შედეგები არა მხოლოდ შეფასების მიზნების მიღწევას უზრუნველყოფს, არამედ ასახავს მომავალი 

განვითარების გზას. შეფასების შედეგების საფუძველზე ინიცირებული ცვლილებები და რეკომენდაციები ეხმარება განვითრებაში როგორც 

სტუდენტებს, ასევე სასწავლო პროცესს მთლიანობაში. 

კოლეჯში, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგების გამოყენება მათი შემდგომი განვითარებისათვის რეგულირდება „შეფასების 

სისტემის მექანიზმებისა“ და „სასწავლო პროცესის მართვის წესის“ საშუალებით. დაწესებულება ზრუნავს განმავითარებელი და განმსაზღვრელი 

შეფასების საშუალებით განავითაროს პროფესიული სტუდენტის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული კომპეტენციები. 

2023 წლიდან, ზემოთ აღნიშნულ რეგულაციებში დამატებით განისაზღვრა შეფასების ორი ტიპი - შუალედური შეფასება და საკვალიფიკაციო 

გამოცდა, რომელიც კოლეჯმა საპილოტე რეჟიმში განახორციელა.   კოლეჯის  მიერ, სწორედ შუალედური შეფასების განხორციელება მიიჩნევა 

პროფესიული სტუდენტების და ასევე სასწავლო პროცესის ხარისხის შემდგომი განვითარების ერთ-ერთ საშუალებად. 

ინდიკატორი 2.4.2.4.  შესაბამისობაშია, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის.  

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• კოლეჯის დირექტორის მიერ ბრძანება N3823-27.08.2021წ (ცვლილება N21119-12.12.2024წ) დამტკიცებული ,,სასწავლო პროცესების მართვის წესი“  

• კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ვერიფიკაციის მექანიზმები; 

• შიდა ვერიფიკაციის დოკუმენტები; 

• სტუდენტების პორტფოლიოები, შეფასების ინსტრუმენტები, მტკიცებულებები; 

• ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, 

დაწესებულების პარტნიორებთან. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

 

 

 

 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               
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XV. ზოგადი ინფორმაცია 

 

პროგრამის სახელწოდება 
საექთნო განათლება 

 

პროფესიული განათლების დონე მეხუთე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 

უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია საექთნო საქმეში/ 

Higher Vocational Qualification in Nursing  

 

სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0913 

პროგრამის დამტკიცების აქტის რეკვიზიტები 

დამტკიცებულია  

დირექტორის ბრძანება № 18  15 ივლისი 2019 წელი. 

 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები ქ. თელავი, ბარძიმოვის ქ. N42 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (რეალურ სამუშაო გარემოში/იმიტირებულ 

სამუშაო გარემოში) 

რეალური სამუშაო გარემო  

 

რეალურ სამუშაო გარემოში სწავლების ფორმა (კოოპერაციული/დუალური) კოოპერაციული 

პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა 

სწავლების ფორმის მიხედვით 

118 

 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული სტუდენტთა 

ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც მოიცავს ინტეგრირებულ 

ზოგად მოდულებს სწავლების ფორმის მიხედვით(არსებობის შემთხვევაში) 

- 
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კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
180 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
210 

 

 

XVI. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასაბუთება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  
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III. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

 

 

 

სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 

კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 

კომპონენტის შესაბამისად) 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 

შემუშავება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების რესურსი 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 
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2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

     2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის შესაბამისად 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას 

და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა 

წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 

შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული 

სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან 

ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში 

შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების პროცედურა განსაზღვრულია შპს ფანასკერტელის დირექტორის 2021 წლის 17 აგვისტოს  

#3716 ბრძანებით დამტკიცებული (ცვლილება: 30.10.2021წ. # 6524; 30.01.2024წ. # 831; 13.12.2024წ. # 21151;) დაწესებულების  

„ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგიით„ . აღნიშნული დოკუმენტის მე–2 მუხლის თანახმადპროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა იქმნება პროგრამის 

განმახორციელებელი პირების მიერ კოლეჯის სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის ჩართულობით და ხდება ჩარჩო დოკუმენტის (პროგრამის 

ძირითადი დოკუმენტის), მოდულებისა და საგანმანათლებლო რესურსების ადაპტირება.  

პროგრამის შემუშავების ინიციატორი შესაძლებელია იყოს კოლეჯის დირექტორი, ადმინისტრაციის თანამშრომელი, პროგრამის 

განმახორციელებელი პირი, პარტნიორი ორგანიზაცია და სხვა.  

 დირექტორი ინიციატივის საფუძველზე გამოსცემს შესაბამის ბრძანებას კონკრეტული პროგრამის შემუშავების სამუშო ჯგუფის შექმნის შესახებ 

სადაც განისაზღვრება სამუშაო ჯგუფის შემადგენლობა და სამუშაო ვადები. 

სამუშაო ჯგუფი შეისწავლის შესაბამის პროფესიულ საგანმანათლებლო სტანდარტს/ჩარჩო დოკუმენტს და შესაბამისი დონის პროგრამისათვის ქმნის 

საგანმანათლებლო პროგრამას, რომელიც მოიცავს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდებას, მისანიჭებელ კვალიფიკაციას, 

პროგრამის მოცულობას (კრედიტებით), პროგრამაზე დაშვების წინაპირობას, პროგრამის მიზნებს, სწავლის შედეგებს, სასწავლო გეგმას 

პროფესიული სტუდენტის სასწავლო საქმიანობის (დატვირთვის), შეფასების მიმართულების, სწავლების მეთოდების, პროგრამის რესურსების 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

შესახებ ინფორმაციის მოგროვებას. სამუშაო ჯგუფი ასევე განსაზღვრავს პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო მატერიალურ, ადამიანურ და 

საგანმანათლებლო რესურს და შეისწავლის პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის (პრაქტიკული პროექტი, საწარმოო პრაქტიკა და სხვა) 

განხორციელების მიდგომებს.   

სამუშაო ჯგუფის მიერ შემუშავებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პროექტი დასამტკიცებლად, წარედგინება კოლეჯის 

დირექტორს. 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი „ფანასკერტელი“  საგანმანათლებლო პროგრამა “საექთნო განათლება”  სრულად შეესაბამება კოლეჯის მიერ 

ჩამოყალიბებულ მისიას. შესაბამისობა ჩანს შემდეგი ძირითადი მიმართულებებით: მრავალპროფილური საგანმანათლებლო პროგრამების 

შეთავაზება. მისიაში აღნიშნულია, რომ კოლეჯი მრავალპროფილურ საგანმანათლებლო პროგრამებს სთავაზობს დაინტერესებულ პირებს. საექთნო 

განათლება ერთ-ერთი მათგანია და წარმოადგენს მაღალი საზოგადოებრივი საჭიროების მქონე პროფესიას, რომელიც პირდაპირ უკავშირდება 

ჯანმრთელობის დაცვასა და მოსახლეობის კეთილდღეობას. სამედიცინო და ჯანდაცვის სექტორი ერთ-ერთი მთავარი მიმართულებაა, სადაც 

სახელმწიფოსა და კერძო კლინიკების თანამშრომლობა კრიტიკულად მნიშვნელოვანია. “საექთნო განათლების”  პროგრამის განხორციელება 

ეფუძნება ამ პრინციპს, რადგან სასწავლო პროცესში აქტიურად არის ჩართული როგორც სახელმწიფო, ისე კერძო სამედიცინო დაწესებულებები, რაც 

უზრუნველყოფს სტუდენტების პრაქტიკული უნარების განვითარებას. 

ექთნის პროფესია მოითხოვს უწყვეტ პროფესიულ განვითარებას. კოლეჯის მისია განათლების მთელი სიცოცხლის განმავლობაში მიღების 

შესაძლებლობას გულისხმობს, რაც სრულად შეესაბამება “საექთნო განათლების”  დინამიკას – ექთნებს მუდმივად სჭირდებათ გადამზადება, ახალი 

მეთოდებისა და ტექნოლოგიების სწავლა. 

მისიაში ასევე  ნათქვამია, რომ კოლეჯი ზრუნავს კონკურენტუნარიანი პროფესიონალების მომზადებასა და გადამზადებაზე, რომლებიც 

შესაბამისობაში იქნებიან თანამედროვე შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან. “საექთნო განათლების”  პროგრამა მოიცავს იმ პრაქტიკულ და თეორიულ 

კომპონენტებს, რომლებიც ექთნების დასაქმებას უზრუნველყოფს როგორც ადგილობრივ, ისე საერთაშორისო ბაზარზე. 

საექთნო პროფესია გლობალურად მოთხოვნადია, რაც ნიშნავს, რომ პროგრამის კურსდამთავრებულებს ექნებათ დასაქმების პერსპექტივა როგორც 

საქართველოში, ისე მის ფარგლებს გარეთ. 

კოლეჯის მისია განსაკუთრებით ხაზს უსვამს იმასაც, რომ კურსდამთავრებულები უნდა ფლობდნენ როგორც თეორიულ ცოდნას, ისე პრაქტიკულ 

უნარებს.”საექთნო განათლების”  პროგრამა სწორედ ამ პრინციპს ემყარება, რადგან სწავლების მნიშვნელოვანი ნაწილი მოიცავს კლინიკურ 

პრაქტიკას, რაც სტუდენტებს ეხმარება ცოდნის რეალურ სამუშაო გარემოში გამოყენებაში. 

შესაბამისად,  კოლეჯის “საექთნო განათლების”  საგანმანათლებლო პროგრამა სრულად შეესაბამება  მისიას. 

ის მრავალპროფილური განათლების ნაწილია და აკმაყოფილებს სახელმწიფოსა და კერძო სექტორის თანამშრომლობის მოთხოვნებს. 

პროგრამა უზრუნველყოფს უწყვეტ პროფესიულ განვითარებას და შრომის ბაზრის საჭიროებებზე მორგებული კადრების მომზადებას. 

სწავლების პროცესში სტუდენტები იღებენ პრაქტიკულ გამოცდილებას, რაც სრულად შეესაბამება მისიის მიერ განსაზღვრულ პრიორიტეტებს. 

აქედან გამომდინარე, დაწესებულების მიერ მიღებული გადაწყვეტილება “საექთნო განათლების”  პროგრამის განხორციელების შესახებ 

დასაბუთებულია და ემყარება მისიას. 

კოლეჯის სტრატეგიული განვითარების გეგმის მიხედვით, საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარება ერთ-ერთი საკვანძო პრიორიტეტია. მისი 

მიღწევა შესაძლებელია რამდენიმე ძირითადი მიმართულებით: 

1. შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან შესაბამისობა 

2. სწავლების ხარისხის გაუმჯობესება 

3. პროგრამების საერთაშორისო შესაბამისობა და სხვა  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

აღნიშნული სტრატეგიული მიზნის მიღწევა გულისხმობს პროგრამების შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან შესაბამისობას, სწავლების ხარისხის 

გაუმჯობესებას, საერთაშორისო სტანდარტებთან შესაბამისობას, ინკლუზიურობის გაძლიერებას და ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესებას. 

ამ მიდგომით, კოლეჯი  უზრუნველყოფს მაღალი ხარისხის პროფესიული განათლების მიწოდებას და ხელს უწყობს კურსდამთავრებულთა 

პროფესიულ წარმატებას როგორც ადგილობრივ, ისე საერთაშორისო დონეზე. დაწესებულების მისიაში დეკლარირებული ცნება - 

კონკურენტუნარიანი და კვალიფიციური კადრის მომზადება შრომის ბაზრის მოთხოვნების უზრუნველსაყოფად, ასევე თანაბარი შესაძლებლობების, 

პიროვნული და და პროფესიული შესაძლებლობების განვითარებაზე ზრუნვა შეესაბამება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა საექთნო 

განათლებას განხორციელების დასაბუთებას. შესაბამისად, ინდიკატორი   2.1.1.1 შესაბამისობაშია, დაწესებულების გადაწყვეტილება 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული 

განვითარების გეგმას.  

2. პროგრამაზე ჩარიცხვის პროცედურები განსაზღვრულია,  კოლეჯის დირექტორის მიერ ბრძანებით დამტკიცებულ „პროფესიულ სტუდენტთა 

ჩარიცხვის წესით“, რომელიც ითვალისწინებს ჩარიცხვის პროცესთან დაკავშირებულ ყველა პროცედურას დაწყებული პროგრამაზე მიღების 

გამოცხადებიდან, დასრულებული პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მინიჭებამდე. საგანმანათლებლო პროგრამის დაშვების წინაპირობაა 

სრული ზოგადი განათლება. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი იქნა ჩარიცხვის პროცედურების ამსახველი დოკუმენტაცია. ექსპერტების მიერ 

გადამოწმდა საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული სტუდენტების პირადი საქმეები, რითიც დადასტურდა, რომ პროგრამაზე ჩარიცხულნი 

არიან ისეთი პირები, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე,  ინდიკატორი    2.1.1.2  შესაბამისობაშია, საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები 

უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის 

განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

3. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა განისაზღვრება  შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის 

ფანასკერტელი დირექტორის მიერ დამტკიცებული  ბრძანება N3716 17 აგვისტო 2021 წელი ( ბოლო ცვლილება 2024 წლის 13 დეკემბერის N21151 

ბრძანება) ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, განვითარების, პროგროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგიით“. დამტკიცებული მეთოდოლოგია მუხლი 6-ზღვრული რაოდენობის განსაზღვისათვის ითვალისწინებს შემდეგ 

კრიტერიუმებს, მათ შორის:  

➢ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სპეციფიკა; 

➢ პროგრამის განხორცილებისათვის საჭირო რესურსები; 

➢ საჭიროების შემთხვევაში პარტნიორი ორგანიზაციების შესაძლებლობებს. 

ზღვრული ოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგიის, წარმოდგენილი პროგრამის შესწავლის, საგანმანათლებლო გარემოს ვიზუალური 

დათვალიერების, კოლეჯის ადმინისტრაციასა და პროგრამის განმახორციელებელ პირებთან გასაუბრების შედეგად დასტურდება, რომ პროფესიულ 

სტუდენტთა რაოდენობის განსაზღვრა პროგრამაზე “საექთნო განათლება” მოხდა დადგენილი მეთოდოლოგიის შესაბამისად, დაეფუძნა პროგრამის 

ინფრასტრუქტურულ, რესურსულ და საგანმანათლებლო შესაძლებლობებს. ასევე ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პარტნიორი ორგანიზაციების 

წარმომადგენლებს, რომელთაც დაადასტურეს ხელშეკრულებით გათვალისწინებული სტუდენტების რაოდენობის გამტარუნარიანობა. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე,  ინდიკატორი    2.1.1.3  შესაბამისობაშია და დაწესებულება საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ 

სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

4. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამას დანართის სახით ახლავს პროგრამის განხორციელებისთვის აუცილებელი მატერიალური და სასწავლო 

რესურსების ჩამონათვალი. რომლის რელევანტურობა დასტურდება ექსპერტთა მიერ დოკუმენტების შეფასებით, განმახორციელებელთა და 

სტუდენტთა ინტერვიუების საფუძველზე. ექსპერტთა  შეფასებით პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო 

რესურსებით. პროგრამით  გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით, 

შესაბამისად, ინდიკატორი  2.1.1.4. შესაბამისობაშია. 

5. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა  არ ითვალისწინებს არჩევით მოდულებს, შესაბამისად, ინდიკატორი   2.1.1.5. შესაბამისობაშია. 

6. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცდებულია დირექტორის ბრძანებით.  ბრძანება N18 15.07.2019 წელი აღნიშნული 

უფლებამოსილება დადგენილია კოლეჯის დებულებით, პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებს/საგანმანათლებლო პროგრამებს/მოდულებს 

ან ცვლილებებს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში.აღნიშნული უფლებამოსილება დადგენილია კოლეჯის „პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილებების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგიის“ 

მუხლი 8 შესაბამისად, რაც ადასტურებს რომ საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ 

და ინდიკატორი   2.1.1.6. შესაბამისობაშია 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება ჩარჩო დოკუმენტის “საექთნო განათლება - 02117-პ” სახელწოდებას, პროგრამის შინაარსს, პროგრამით 

გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი. 

პროგრამის ფარგლებში მომზადებული კურსდამთავრებული  შეძლებს:  

• შეაფასოს პაციენტის ჯანმრთელობის მდგომარეობა 

• განახორციელოს თერაპიული პაციენტის საექთნო მართვა 

• განახორციელოს ქირურგიული პაციენტის საექთნო მართვა 

• განახორციელოს გადაუდებელი პაციენტის საექთნო მართვა 

• განახორციელოს კრიტიკულ მდგომარეობაში მყოფი პაციენტის საექთნო მართვა 

• განახორციელოს პერიოპერაციული პაციენტის საექთნო მართვა 

• განახორციელოს სამეანო და გინეკოლოგიური პაციენტის საექთნო მართვა 

• განახორციელოს პედიატრიული პაციენტის საექთნო მართვა 

• განახორციელოს და უზრუნველყოს შინმოვლის მომსახურების გაწევა 

• განახორციელოს და უზრუნველყოს გერიატრიული პაციენტის საექთნო მართვა 

• დაგეგმოს და განახორციელოს საკუთარი პრაქტიკისა და მოვლის ხარისხის შეფასება. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე პროგრამის სახელწოდება სრულად შეესაბამება მის შინაარსსა და სასწავლო მიზნებს, უზრუნველყოფს პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას და არ არის შეცდომაში შემყვანი. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე პროგრამის სახელწოდება სრულად შეესაბამება მის შინაარსსა და სასწავლო მიზნებს, უზრუნველყოფს პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას და არ არის შეცდომაში შემყვანი. ინდიკატორი 2.1.1.7 შესაბამისობაშია. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

8. კოლეჯის ადმინისტრაციასთან გასაუბრების დროს აღინიშნა, რომ პროგრამა შემუშავდა სამუშაო ჯგუფის მიერ პროგრამის პოტენციურ 

ხელმძღვანელებთან, განმახორციელებლების მიერ, სხვა განმახორციელებლებთან და და ადმინისტრაციის შესაბამის პირებთან 

თანამშრომლობით.კოლეჯს შემუშავებული აქვს „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, 

ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია“. აღნიშნული მეთოდოლოგიის შესაბამისად პროგრამაში განვითარების მიზნით შედიოდა ცვლილებები 

ყოველწლიურად. პროგრამა შემუშავდა და დამტკიცდა დირექტორის   ბრძანებით, სისტემატიურად ხორციელდება განმახორციელებელი პირების 

შეხვედრები, პროგრამის ხელმძღვანელის ინიცირებით და ხდება დარგში არსებული სიახლეების განხილვა. ძირითადად ცვლილებები ეხება 

საგანმანათლებლო რესურსს და განხორციელების თემატიკას, რათა პროგრამა პასუხობდეს თანამედროვე გამოწვევებს.  

პროგრამა შემუშავებულია  და დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების,  შეფასებისა და განვითარების 

მეთოდოლოგიის“ შესაბამისად. იგი ეფუძნება განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 21.05.2018 N407/ი ბრძანებით 

დამტკიცებულ (ცვლილება 2021 წლის 11 თებერვლის  N93013) ჩარჩო დოკუმენტს - ,,საექთნო განათლება“.  პროგრამით განსაზღვრულია პროგრამის 

სახელწოდება, მიზნები, მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, მისაღწევი სწავლის შედეგები, შეფასების 

მიმართულებები, პროგრამის მოცულობა, პროგრამის ხანგრძლივობა, სწავლების მეთოდოლოგია, პრაქტიკის კომპონენტის განხორციელების 

მიდგომები. მოდულების ბლოკში, ასევე გათვალისწინებულია  ქართული ენის მოდულებიც (A2 და B1), რომელთა მიზანია არაქართულენოვანი 

სტუდენტები მოამზადოს ქართულ ენაზე პროგრამის გასავლელად. შესაბამისად, ქართული ენის მოდულ(ებ)ის გავლა სავალდებულოა მხოლოდ იმ 

პროფესიული სტუდენტებისთვის,     რომლებმაც პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლის უფლება მოიპოვეს რუსულ, აზერბაიჯანულ 

ან სომხურ ენაზე გამოცდის  ან/და ტესტირების ჩაბარების გზით კანონმდებლობით დადგენილი წესის შესაბამისად. აღნიშნული პირებისათვის  

საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული ენის მოდულებით.   მათთვის  პროგრამის მოცულობა შეადგენს 210 კრედიტს.  მათ 

შორის, 15 კრედიტი განკუთვნილია ,,ქართული ენა A2” მოდულის და 15  კრედიტი ,,ქართული ენა“ B1 სწავლებისათვის. 

 შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებს. ინდიკატორი 2.1.1.8 შესაბამისობაშია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• კოლეჯის მისია, ხედვა, ღირებულებები;   

• საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთება; 

• პროგრამის დამტკიცებისა და პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების ბრძანებებით-დირექტორის    ბრძანება № 18 15.07.2019; 

• კოლეჯის „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილებების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია“ ; 

• საგანმანათლებლო პროგრამა (ძირითადი დოკუმენტი, მოდულები, სასწავლო გეგმა მოდულების წინაპირობების და პროფესიულ სტუდენტთა 

კვირეული დატვირთვის გათვალისწინებით); 

• საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულება;  

• მატერიალური რესურსების მართვის წესი; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

• სტრატეგიული განვითარების გეგმა; 

• ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები;  

• ადმინისტრაციასთან, პროგრამის განმახორციელებელ პირებთან და ფროფესიულ სტუდენტებტან ინტერვიუს შედეგები. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 

i. პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. ვიზიტის  ფარგლებში შეფასდა პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევის შესაძლებლობა დაწესებულებისა და პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. 

დაწესებულების მიერ თითოეული მოდულის მიხედვით წარმოდგენილი მატერიალური რესურსების ჩამონათვალი შესაბამისობაშია 

სარეკომენდაციო ხასიათის მოთხოვნებთან და უზრუნველყოფს პროგრამით გათვალიწინებული შედეგების მიღწევას.  პროფესიული 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

საგანმანათლებლო პროგრამა ხორციელდება ქალაქ თელავი ბარძიმოვის ქ N42. პროგრამას თან ახლავს სწავლის შედეგების მიღწევისათვის 

სავალდებულო მატერიალური რესურსების ჩამონათვალი.   

2.  A B C გარემო  აღჭურვილი 35 პროფესიულ სტუდენტზე საჭირო აღჭურვილობით, საექთნო განათლების კლინიკური მოდულები ხორციელდება 

კოლეჯის 4 პარტნიორ ორგანიზაციებში. შესაბამისად, დაწესებულებას აქვს საშუალება მიიღოს საექთნო განათლების პროგრამის ფარგლებში  118 

პროფესიული სტუდენტი.  

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, დამტკიცებული მეთოდოლოგიით შესაბამისად, სამუშაო ჯგუფმა განსაზღვრა პროფესიულ სტუდენტთა 

მისაღები ოდენობა - 118 პროფესიული სტუდენტი (ერთი სასწავლო წლისათვის ერთი ჯგუფი 35 სტუდენტი). ანუ პირველი სასწავლო და მეორე 

სასწავლო წლის სტუდენტები , ხოლო მესამე სასწავლო წელი სრულად გადის პრაქტიკის ობიექტებზე.  

ყველა გარემოში განთავსებულია პროფესიული მასწავლებლის სამუშაო ადგილი (მაგიდა და სკამი, კომპიუტერი) და 35 პროფესიული სტუდენტის 

საკლასო სამუშაო ადგილი (მაგიდა და სკამი) ასევე დაფა, პრინტერი, მონიტორი და პროგრამაში დანართის სახით წარმოდგენილი საჭირო 

მატერიალური რესურსი, რომელიც სრულად შეესაბამება სტანდარტში გაწერილ მატერიალური რესურსის ჩამონათვალს.  

პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებისათვის კოლეჯს  გაფორმებული აქვს ხელშეკრულებები შესაბამისი ლიცენზიების მქონე კლინიკებთან. 

წარმოდგენილი ხელშეკრულებები ითვალისწინებს კვოტას 118 პროფესიული სტუდენტი. აღნიშნული ხელშეკრულებები ითვალისწინებს 

პრაქტიკის ობიექტზე დაწესებულების მატერიალური რესურსის გამოყენებას სწავლის შედეგების მისაღწევად. პროფესიულ სტუდენტებთან და 

კურსდამთავრებულებთან ინტერვიურებისას მათ დაადასტურეს, რომ საგანმანათლებლო პროცეში შეფერხების გარეშე იყენებენ მოდულების 

შესაბამის  რესურს  პარტნიორი ორგანიზაციის ხელმძღვანელებთან გასაუბრებით, პსდ-ს პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელი 

სუბიექტები აკმაყოფილებენ საქართველოს მთავრობის №416 დადგენილებით კოოპერაციული სწავლების სუბიექტებისთვის განსაზღვრულ 

კრიტერიუმებს. აღნიშნული გარემოებიდან გამომდინარე, როგორც დაწესებულების საგანმანათლებლო სივრცეები, ისე პრაქტიკული კომპონენტის 

განმახორციელებელი ობიექტი თავის მფლობელობაში არსებული მატერიალური აღჭურვილობითა და რესურსით, უზრუნველყოფს პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით , ინდიკატორი 2.2.1.1  

დაკმაყოფილებულია. 

2. კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული განათლების მასწავლებელთა სამუშაო აღწერილობები, რომლის მიხედვით 

განსაზღვრულია პროფესიული განათლების მასწავლებლის სამსახურეობრივი ინსტრუქცია. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ისეა 

აგებული, რომ მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვა იძლევა პროგრამის სრულფასოვნად განხორციელების შესაძლებლობას. პროფესიული 

პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას მათი დატვირთვა არ ეწინააღმდეგება „საქართველოს შრომის კოდექსს“ და არ აღემატება კვირაში 40 

საათს. პროგრამას დანართის სახით ახლავს განმახორციელებელი პერსონალის სია.   

კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრების დროს აღინიშნა, რომ სასწავლო პროცესის   მენეჯერი სასწავლო პროცესის 

დაწყებამდე ახდენს მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვის განაწილებას, რომლის დროსაც გათვალისწინებულია მათი შესაძლებლობები 

(მაგალითად, მათი დატვირთვა სხვა პროგრამის ფარგლებში), შესაბამისად, უზრუნველყოფილია პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

წამოდგენილ პროგრამაზე გათვალისწინებულია  33 პროფესიული განათლების მასწავლებელი. აქედან: 27 - პროფესიული მოდულების და 6 - 

ზოგადი მოდულების განმახორციელებელი პირია. ექსპერტთა  მიერ შემოწმებული იქნა პროფესიული მასწავლებლის საათობრივი დატვირთვები. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებლების რაოდენობა და დატვირთვა 

უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. ინდიკატორი 2.2.1.2  დაკმაყოფილებულია. 

3. ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ შესწავლილი იქნა პროფესიული მასწავლებლების პირადი საქმეები, რომლის შედეგად  დადგინდა, რომ 

დაწესებულების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებლები შეესაბამებიან 

დაკავებულ თანამდებობას და აკმაყოფილებენ მათ მიმართ წაყენებულ საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს. კერძოდ,  პირადი საქმეების შესწავლით 

დასტურდება, რომ მათი კვალიფიკაცია და სამუშაო გამოცდილება უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტებისათვის სწავლის შედეგების 

შესაბამისი კომპეტენციების გამომუშავებას. ასევე, უმეტეს მათგანს აქვს მასწავლებლად მუშაობის მრავალწლიანი გამოცდილება. გასაუბრების 

შედეგად დადგინდა, რომ მათ გავლილი აქვთ როგორ კოლეჯის მიერ ორგანიზებული  ტრენინგები, შეფასების, სწავლების მეთოდოლოგიის, 

სასწავლო პროცესის დაგეგმვის/კალენდარული გეგმების შედგენის შესახებ, ასევე უნარების სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ ტრეინინგი „ სწავლა 

სწავლების თანამედროვე მიდგომები პროფესიულ განათლებაში და პროფესიული სტუდენტების მიღწევის შეფასება“. სსიპ განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნული ცენტრის  მიერ ორგანიზებული ტრეინინგი, „საგანმანათლებლო დაწესებულებების პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების შესაძლებლობების გაძლიერება ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებთან დაკავშირებით“. პროგრამის განმახორციელებელი 

პროფესიული განათლების მასწავლებლები პროგრამის ხელმძღვანელთან ერთად  ჩართული არიან  მოდულური პროგრამის 

ადაპტირების/შემუშავების პროცესში, შემდგომ უკვე პროგრამის განვითრების  მოდულების განმახორციელებელ პირებს  აქვთ სწავლებისა და 

შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების გამოცდილება.  მონაწილეობენ   ვალიდაციისა და ვერიფიკაციის პროცესებში. მათთან გაფორმებულია 

ხელშეკრულებები, რომლის შინაარსი მოიცავს შრომის კანონმდებლობით მოთხოვნილ არსებით პირობებს და მასში გაწერილია ის მოდულები, 

რომლებსაც ახორციელებს მასწავლებელი. შესაბამისად, პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს 

პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია, ინდიკატორი 2.2.1.3 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია. 

4. დაწესებულებაში განსაზღვრულია პროგრამის ხელმძღვანელის როლი, ფუნქციები და საჭირო უნარები. პირადი საქმის შესწავლისა და 

გასაუბრების საფუძველზე დადგინდა, რომ განსახილველი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი არის კვალიფიციური 

პირი. მას მონაწილეობა აქვს მიღებული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის,  განხორციელებისა და შეფასების მეთოდოლოგიის 

შემუშავებაში, პროფესიული მასწავლებლების შერჩევაში, ასევე აქვს დარგში მუშობის პრაქტიკული გამოცდილება. იგი ჩართულია, როგორც 

კონკრეტული მოდულების განხორციელების, ისე პროგრამის ადმინიტრირების პროცესებში, შიდა მხარდაჭერის ჯგუფის ფარგლებში, 

პერიოდულად  ესწრება მეცადინეობებზე, კომპეტენციის ფარგლებსა და ინტერესთა კონფლიქტის პრინციპების დაცვით, ჩართულია შეფასების 

ინსტრუმენტის ვალიდაციის/ან/და ვერიფიკაციის პროცესებში. ზრუნავს პროგრამისა და პროფესიული განათლების მასწავლებლების 

განვითარებაზე. რაც დასტურდება, როგორც მისი პირადი საქმით, ისე გასაუბრებით, რომლის დროსაც კიდევ უფრო გამოიკვეთა მისი 

პროფესიონალიზმი, დარგის სიყვარული და სასწავლო პროცესებში პროგრამის განხორციელებისას მისი აქტიური ჩართულობა. აქედან 

გამომდინარე, დგინდება, რომ საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს კოლეჯის მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე 

ხელმძღვანელი ინდიკატორი 2.2.1.4 დაკმაყოფილებულია. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

5. კოლეჯი უზრუნველყოფს, რომ საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული სასწავლო რესურსები ხელმისაწვდომი იყოს როგორც 

ელექტრონული სახით, ასევე დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით. აღნიშნული რესურსები აქტიურად გამოიყენება სასწავლო 

პროცესში, რაც ხელს უწყობს სტუდენტთა ეფექტურ სწავლებასა და პროფესიულ განვითარებას. 

განსახილველი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მოდულებში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი (ლიტერატურა) 

ხელმისაწვდომია კოლეჯის ბიბლიოთეკაში როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული სახით. კოლეჯის ბიბლიოთეკარი უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო რესურსების მიწოდებას პროფესიულ სტუდენტებსა და განმახორციელებლებს. ბიბლიოთეკის ინფრასტრუქტურა მოიცავს: 

სამკითხველო სივრცეს , რომელიც ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისა და განმახორციელებლებისთვის; 

კომპიუტერს, რომელიც ჩართულია ინტერნეტქსელში; 

პრინტერს და მრავალფუნქციურ კომბაინს, რაც უზრუნველყოფს სასწავლო მასალების ბეჭდვასა და სკანირებას.  

ბიბლიოთეკის რესურსები ორგანიზებულია ისე, რომ სტუდენტებსა და პერსონალს ჰქონდეთ შეუფერხებელი წვდომა სასწავლო მასალებზე. 

დამატებით, კოლეჯს შეძენილი აქვს ლიცენზირებული საკანონმდებლო მაცნეს მომსახურება, რაც აძლევს სტუდენტებსა და პერსონალს 

შესაძლებლობას, გაეცნონ შესაბამის საკანონმდებლო დოკუმენტაციას. 

ელექტრონული სასწავლო რესურსები განთავსებულია კოლეჯის ოფიციალურ ვებ-გვერდზე, ხოლო ბიბლიოთეკის მართვისა და ელექტრონული 

კატალოგის სისტემისთვის კოლეჯი იყენებს OpenBiblio-ს.აღნიშნული მიდგომა უზრუნველყოფს, რომ კოლეჯის სტუდენტებსა და პერსონალს 

ჰქონდეთ ხელმისაწვდომი, თანამედროვე და მრავალფეროვანი საგანმანათლებლო რესურსები. 

შესაბამისად, დასტურდება, რომ საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული 

სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში. ინდიკატორი 2.2.1.5.  შესაბამისობაშია. 

6. კოლეჯში უზრუნველყოფილია შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე და/ან სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტებისათვის 

სწავლისა და მხარდაჭერის  ხელმისაწვდომობა. კოლეჯი უზრუნველყოფს, რომ აღნიშნულ სტუდენტებს ჰქონდეთ წვდომა როგორც პროგრამით 

გათვალისწინებულ, ასევე ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ სასწავლო რესურსებზე(ასეთის საჭიროების შემთხვევაში) , 

რომლებიც ადაპტირდება მათი საჭიროებებისა და შესაძლებლობების შესაბამისადკოლეჯის მიერ შეთავაზებული მხარდაჭერის ღონისძიებები 

მოიცავს: 

სპეციალისტის ჩართულობას, რათა მოხდეს თითოეული სტუდენტის საჭიროების დეტალური შეფასება და მათი სასწავლო პროცესში ეფექტური 

ინტეგრაცია; 

სპეციალურად ადაპტირებული სასწავლო რესურსების უზრუნველყოფას, რომელიც გულისხმობს საჭიროების შემთხვევაში ელექტრონულ და ბეჭდურ 

მასალებს, ადაპტირებულ შრიფტსა და ფორმატს, ვიზუალური აღქმის გამარტივებულ საშუალებებს; 

კოლეჯის ინფრასტრუქტურისა და სივრცის მორგებას, რათა უზრუნველყოს სტუდენტთა თავისუფალი გადაადგილება და სრულფასოვანი ჩართულობა 

სასწავლო პროცესში; 

სასწავლო პროცესში ინდივიდუალური მხარდაჭერის გაწევას, მათ შორის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავებას, საჭიროების შემთხვევაში 

დამატებითი მენტორული დახმარების ორგანიზებას. ინდივიდუალური გეგმის შემუშავების რეგულაცია გაწერილია კოლეჯის დირექტორის მიერ 

დამტკიცებულ “სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში” 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას, რაც მოიცავს პროცედურების გამარტივებას და სერვისებზე ხელმისაწვდომობის გაუმჯობესებას; 

სხვა დამატებით ღონისძიებებს, რომლებიც განისაზღვრება ინდივიდუალური საჭიროების შესაბამისად. 

განსაკუთრებული ყურადღება ექცევა სასწავლო რესურსების ადაპტაციას, რათა უზრუნველყოს სტუდენტებისთვის ინფორმაცია ხელმისაწვდომ 

ფორმატში. კოლეჯის ბიბლიოთეკა ვალდებულია უზრუნველყოს: 

საგანმანათლებლო რესურსების ელექტრონული ვერსიების შექმნა, რომელიც საჭიროების შემთხვევაში სტუდენტს მიეწოდება მისთვის მოსახერხებელ 

ფორმატში; 

ბეჭდური რესურსების ინდივიდუალური საჭიროების მიხედვით ადაპტირება, მათ შორის შრიფტის ზომის და სტილის ოპტიმიზაცია; 

საგანმანათლებლო რესურსების შინაარსობრივი ადაპტირება, რაც მოიცავს ტექსტების გამარტივებას, ვიზუალური აღქმის ხელშეწყობასა და სხვა 

შესაბამის ცვლილებებს, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა ჩართულობით. 

გარდა ამისა, შეზღუდული შესაძლებლობის ან/და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტების სასწავლო პროგრამაში ჩართვის 

ხელშეწყობის მიზნით, აღნიშნული პირები შესაძლოა დაიშვან მოდულებზე მოდულის წინაპირობის/წინაპირობების დაძლევის გარეშე, იმ პირობით, 

რომ მათი სასწავლო წარმატების უზრუნველყოფისთვის გათვალისწინებული იქნება შესაბამისი დამატებითი ღონისძიებები. 

ამ მიდგომის გათვალისწინებით, კოლეჯი უზრუნველყოფს ინკლუზიურ და ხელმისაწვდომ საგანმანათლებლო გარემოს, რომელიც ყველა სტუდენტს 

საშუალებას აძლევს სრულფასოვნად განავითაროს თავისი უნარები და მიიღოს ხარისხიანი პროფესიული განათლება. 

ინდიკატორი 2.2.1.6.  შესაბამისობაშია, ვინაიდან დაწესებულების მიერ უზრუნველყოფილია სსსმ პირებს წვდომა პროგრამით გათვალისწინებულ 

ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და 

მოთხოვნილებების შესაბამისად.  

7. კოლეჯის ფინანსური რესურსი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამების მდგრად და უწყვეტ განხორციელებას. საგანმანათლებლო 

პროგრამისთვის შემუშავებულია საპროგნოზო ბიუჯეტი, რომელიც მოიცავს შემოსავლებისა და ხარჯების ნაწილს. პროგრამის ბიუჯეტის 

შემოსავლების მთავარი წყაროა პროფესიულ სტუდენტზე გათვლილი ვაუჩერული დაფინანსება.ბიუჯეტირება ეფუძნება პროფესიულ სტუდენტთა 

მინიმალური რაოდენობის განსაზღვრას, რომელიც შეადგენს არანაკლებ 15 სტუდენტს. აღნიშნულ რაოდენობაზე დაყრდნობით, საპროგნოზო 

ბიუჯეტი ითვალისწინებს შემდეგ კრიტერიუმებს:  

• სწავლის საფასური; 

• ბიუჯეტში გადასარიცხი წილი; 

• პროფესიული მასწავლებელის შრომის ანაზღაურება; 

• მასალა და ნედლეული; 

• დიპლომის/დანართების მომზადება; 

• პროგრამის განვითარების ხარჯი; 

• მოგების წილი 

კოლეჯის ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა, ინდიკატორი 2.2.1.7.  

შესაბამისობაშია 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• საექთნო განათლებას პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით 

•  პროგრამის განმახორციელებელი პირების პირადი საქმეები;  

• პროფესიული განათლების მასწავლებლების დატვირთვები;  

• მატერიალური რესურსის ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია;;  

• პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულებები; 

• სასწავლო პროცესის რეგულირების წესი;  

• პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის  განსაზღვრის მეთოდოლოგია; 

• ბიბლიოთეკის დებულება; 

• ბიბლიოთეკაში არსებული  სასწავლო რესურსი; 

• პროგრამის ბიუჯეტი; 

• ფაქტობრივი გარემოება და ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან, დაწესებულების პარტნიორებთან. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 

ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარების, 

პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგია”, რომელიც  ითვალისწინებს ღონისძიებების გატარებას პროგრამის 

გაუმჯობესების მიზნით. კოლეჯში ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა ეფუძნება დემინგის ციკლს „დაგეგმე განახორციელე-შეაფასე - გადახედე 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

გაუმჯობესე“ მოდელს. აღნიშნული მექანიზმი ითვალისწინებს ადგილობრივი შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესწავლას, უკუკავშირს 

კურსდამთავრებულებისაგან და დამსაქმებლებისაგან, პროფესიული სტუდენტების, პარტნიორების, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა 

მოსაზრებებს. მიღებულ მონაცემებზე დაყრდნობით, საჭიროების შემთხვევაში, პროგრამებში ხორციელდება შესაბამისი ცვლილებები. მექანიზმის 

შესაბამისად, დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სხვადასხვა ტიპის ანკეტა - კითხვარები და კვლევის მეთოდოლოგიები, კერძოდ, პროფესიული 

სტუდენტის გამოკითხვის ფორმა სწავლებასთან დაკავშირებით, პროფესიული სტუდენტის მიერ პარტნიორ ორგანიზაციებში პრაქტიკული 

კომპონენტის განხორციელების კვლევის მეთოდოლოგია და კითხვარი, კოლეჯის კურდამთავრებულთა კვლევის მეთოდოლოგია და კითხვარი, 

პროფესიული განათლების მასწავლებელთა თვითშეფასებისა და საჭიროებების კვლევის კითხვარი და სხვ.ინტერვიუირების დროს აღინიშნა, რომ 

კონკრეტული მიზნებისათვის საჭიროების შემთხვევაში ხდება კვლევის ინსტრუმენტთა დამატება-გამრავალფეროვნება. ექსპერტთა ჯგუფი გაეცნო 

კოლეჯში კვლევების ჩატარების არსებულ პრაქტიკას, შეისწავლა კვლევის ანგარიშები და მათზე რეაგირების დოკუმენტები. ამრიგად, პროგრამის 

შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და 

საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ. 

ინდიკატორი 2.3.1.1.  შესაბამისობაშია, პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული 

მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.  

2. კოლეჯში  მუდმივად აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს მოქმედი რეგულაციების - “ხარისხის უზრუნველყოფის 

მექანიზმები“, „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების,  ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია“ 

შესაბამისად. კოლეჯი  ითვალისწინებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში განახორციელებს 

ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში მის მიერვე განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. კოლეჯის ხარისხის მართვის 

მენეჯერის მიერ ყოველწლიურად ხორციელდება პროგრამების განხორციელების ხარისხის მონიტორინგი. ასევე თავის მხრივ მონიტორინგს 

ახორციელებს სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი. გამოკვეთილი საჭიროებების/რეკომენდაციების საფუძველზე ცვლილებები ხორციელდება 

პროგრამაში.  რეკომენდაციებიდან და გამოცდილებიდან გამომდინარე შეიცვალა შეფასებისათვის გამოყოფილი საათები, თემატიკა, სასწავლო 

რესურსი. ექსპერტთა ჯგუფი აღნიშნულთან დაკავშირებით გაესაუბრა ჩართულ მხარეებს, შედეგად შეფასდა, რომ  კოლეჯი აანალიზებს პროგრამის 

განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში 

მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად 

ინდიკატორი 2.3.1.2.  შესაბამისობაშია, პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 

ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად.  

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია”, ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით 

• გამოკითხვის შედეგების ანალიზით; 

• ადმინისტრაციულ პერსონალთან გასაუბრებით. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. კოლეჯის თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/ თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯის დირექტორის №18  15.07.2019 წლის ბრძანებით დამტკიცებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის საექთნო განათლება პაკეტი 

მოიცავს ძირითად დოკუმენტს, მოდულებსა და სასწავლო გეგმებს (ქართულენოვანი და არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისათვის). 

სასწავლო გეგმა შედგენილია პროგრამის კომპონენტებით განსაზღვრული წინაპირობების დაცვით, პროფესიული სტუდენტების კვირეული 

დატვირთვა არ აღემატება 40 საათს, დაცულია დროის შუალედი განმეორებითი შეფასებისათვის. ექსპერტების მიერ შემოწმებული იქნა მიმდინარე 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზნით კოლეჯში მოქმედი სასწავლო ცხრილები შესაბამისობა სასწავლო გეგმასთან.   

ინდიკატორი 2.4.1.1.  შესაბამისობაშია, პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად.  

2. კოლეჯი სასწავლო პროცესის დანერგვის დროს მოქნილად რეაგირებს სტუდენტთა საჭიროებებზე. აღნიშნული გათვალისწინებულია კოლეჯის 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით. კოლეჯში არსებული თანაბრად ხელმისაწვდომი საგანმანათლებლო პროცესი იძლევა საშუალებას 

ყველა პროფესიული სტუდენტი უზრუნველყოფილი იყოს  განათლების ინდივიდუალური საგანმანათლებლო საჭიროებისა და შესაძლებლობის 

გათვალისწინებით. კოლეჯის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ დებულებაში შემუშავებულია  მექანიზმები, რომლის მიხედვითაც შესაბამისი 

პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მისაღწევად ხდება პროფესიული სტუდენტის საჭიროებისთვის მორგებული სასწავლო გეგმის 

შემუშავება. ის ეფუძნება შესაბამის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას და პროფესიული სტუდენტის მიერ მისაღწევ სწავლის შედეგებს/ 

მათი მიღწევის ინდივიდუალურ გზებს. სასწავლო პროცესის ორგანიზების შეფასების მიზნით ჩატარდა გასაუბრებები კოლეჯის 

ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელებთან, მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებთან. კოლეჯის 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

წარმომადგენლები აღნიშნავენ, რომ დაწესებულება მოქმედებს ყველა არსებული რეგულაციის შესაბამისად და მაქსიმალურად ითვალისწინებს 

სტუდენტების საჭიროებებს. 

კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიული სტუდენტების ინტერესების გათვალისწინებით. არსებული მექანიზმები, 

მათ შორის სასწავლო პროცესის რეგულაციები, ინკლუზიური განათლების უზრუნველყოფის რეგულაცია, შეფასებისა და აპელაციის პროცედურები 

და სასწავლო ცხრილის ადაპტაციის შესაძლებლობა, ხელს უწყობს სტუდენტების საჭიროებებზე დროულ რეაგირებას. ჩართული მხარეების 

(ადმინისტრაცია, პროგრამის ხელმძღვანელები, მასწავლებლები და სტუდენტები) შეფასებები ადასტურებს, რომ კოლეჯში პროცესი გამჭვირვალედ 

და ეფექტურად იმართება. 

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და 

მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე, ინდიკატორი 2.4.1.2.  შესაბამისობაშია 

3. კოლეჯი აქტიურად უზრუნველყოფს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგისთვის შესაბამისი ტექნოლოგიების ინტეგრირებას სასწავლო 

პროცესში. აღნიშნულის დასადასტურებლად შეფასების პროცესში განხილული იქნა სხვადასხვა კომპონენტი, ჩატარდა გასაუბრებები პროგრამის 

ხელმძღვანელთან, მასწავლებლებთან და სტუდენტებთან, რომელთა შეფასებები დადებითია. პროგრამის ხელმძღვანელმა აღნიშნა, რომ სწავლების 

მეთოდოლოგია რეგულარულად გადაისინჯება და ვითარდება თანამედროვე საგანმანათლებლო მიდგომების გათვალისწინებით. მასწავლებლებმა 

დაადასტურეს, რომ სწავლების პროცესში აქტიურად იყენებენ ციფრულ ტექნოლოგიებს. ადგილზე დათვალიერებულ იქნა მატერიალურ-

ტექნიკური ბაზა. სტუდენტებმა აღნიშნეს,რომ თავისუფლად აქვთ წვდომა რესურსთან. 

საგანმანთლებლო პროგრამა ითვალისწინებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ სწავლების 

მეთოდებს,  მოდულებში გამოყენებულია სწავლების აქტიური მეთოდები: ინტერაქციული ლექცია, სემინარი, პრაქტიკული დავალება დაკვირვებით 

და სხვა. სასწავლო პროცესში გამოიყენება მრავალფეროვანი სასწავლო მეთოდები, რომლებიც ხელს უწყობს სტუდენტთა პრაქტიკულ ჩართულობას 

და პროფესიული კომპეტენციების განვითარებას.  

კოლეჯი უზრუნველყოფს თანამედროვე ტექნოლოგიების აქტიურ გამოყენებას სასწავლო პროცესში, რაც მოიცავს: კომპიუტერული 

ტექნოლოგიებით აღჭურვილ ლაბორატორიებს. 

კოლეჯის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა შეესაბამება სწავლების თანამედროვე სტანდარტებს და სრულად უზრუნველყოფს სტუდენტების 

პრაქტიკულ მომზადებას. 

სასწავლო მასალები და რესურსები ელექტრონულადაც ხელმისაწვდომია, რაც ზრდის სტუდენტების შესაძლებლობას, დამოუკიდებლად იმუშაონ 

და გაამყარონ მიღებული ცოდნა. 

შეფასების პროცესის შედეგად დადასტურდა, რომ კოლეჯი სრულად უზრუნველყოფს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და შესაბამისი 

ტექნოლოგიების ინტეგრაციას სასწავლო პროცესში, ინდიკატორი 2.4.1.3.  შესაბამისობაშია. 

4. კოლეჯი უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებების გათვალისწინებას, რაც ასახულია ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმის  შემუშავებისა და განხორციელების პროცესში. აღნიშნული მიდგომა უზრუნველყოფს სწავლების პროცესის მოქნილობას, 

სტუდენტთა უფლებების დაცვასა და მათი წარმატებული აკადემიური წინსვლის ხელშეწყობას. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების პროცედურები გაწერილია კოლეჯის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა შეიძლება შემუშავდეს კონკრეტული პირისთვის ან სტუდენტთა ჯგუფისთვის, რომლებიც   

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენაში ჩართული მხარეები: სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი, შესაბამისი პროგრამის ხელმძღვანელი, 

პროფესიული სტუდენტი (ან მისი კანონიერი წარმომადგენელი), ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა დამტკიცებისთვის სასწავლო პროცესის 

მართვის მენეჯერის მიერ მოხსენებითი ბარათით გადაეცემა კოლეჯის დირექტორს. 

სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი უზრუნველყოფს, რომ ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა შეესაბამებოდეს კოლეჯის შიდა რეგულაციებს და 

კანონმდებლობას. გეგმის შემუშავების შემდეგ, განხორციელების პროცესში რეგულარულად ხდება სტუდენტის პროგრესის შეფასება და საჭიროების 

შემთხვევაში მისი კორექტირება. 

სპეციალისტების მონაწილეობით ხდება ინგ-ის ეფექტურობის ანალიზი და სწავლების პროცესის შემდგომი ადაპტაცია. 

შეფასების პროცესში ჩატარდა გასაუბრებები სასწავლო პროცესის მენეჯერთან,  პროგრამის ხელმძღვანელებთან, მასწავლებლებთან და 

სტუდენტებთან.  

სტუდენტებმა დაადასტურეს, რომ იცნობენ ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შესახებ რეგულაციას.  

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი სრულად ითვალისწინებს პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებებს, ინდივიდუალური სასწავლო 

გეგმები შეესაბამება სტუდენტთა ინტერესებს და მათი საჭიროებების შესაბამისად მიმდინარეობს. 

სტუდენტთა, მასწავლებლებისა და ადმინისტრაციის უკუკავშირი ადასტურებს, რომ პროცესი ეფექტურად და რეგულაციის თანახმად იმართება. 

ინდიკატორი 2.4.1.4.  შესაბამისობაშია, პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. კოლეჯი სასწავლო პროცესის დანერგვის დროს მოქნილად რეაგირებს სტუდენტთა საჭიროებებზე. აღნიშნული გათვალისწინებულია კოლეჯის 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით. კოლეჯის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის შესაბამისად, კოლეჯი ითვალისწინებს 

სტუდენტთა ინტერესებს, რაც გამოიხატება შემდეგში: 

o სასწავლო გეგმები შედგენილია პროგრამის კრედიტების გათვალისწინებით გონივრული ხანგრძლივობით. 

o საჭიროების შემთხვევაში, შესაძლებელია სასწავლო ცხრილის კორექტირება, რათა სტუდენტებისთვის სასურველი განრიგი შეიქმნას. 

o სტუდენტები ადასტურებენ, რომ ცხრილის ცვლილებების პროცესში მათი ინტერესები გათვალისწინებულია. 

სასწავლო პროცესის ორგანიზების შეფასების მიზნით ჩატარდა გასაუბრებები კოლეჯის ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელებთან, 

მასწავლებლებთან და პროფესიულ სტუდენტებთან. კურსდამთავრებულებთან. კოლეჯის წარმომადგენლები აღნიშნავენ, რომ დაწესებულება 

მოქმედებს ყველა არსებული რეგულაციის შესაბამისად და მაქსიმალურად ითვალისწინებს სტუდენტების საჭიროებებს. 

  მოხდა გასაუბრება დასაქმებულ კურსდამთავრებულებთან,მათ გამოხატეს დიდი კმაყოფილება ცოდნის მიღებაზე,პრაქტიკულ/თეორიულ 

საკითხებზე,ამაყობდნენ რომ სწორად შეარჩიეს სასწავლებელი და სხვებსაც უწევენ რეკომენდაციას რომ აღნიშნულ სასწავლებელში აირჩიონ საჭირო 

პროფესია „საექთნო განათლება“  და დასაქმდნენ.რეგიონში უპირატესობას კოლეჯ“ფანასკერტელს“ ანიჭებენ. ახალი დაწყებულია საგაზაფხულო 

რეგისტრაცია და უკვე თბილისში 30 აპლიკანტია დარეგისტრირებული „საექთნო განათლებაზე“, ხოლო თელავში  36 აპლიკანტია 

დარეგისტრირებული (2 მაისის მონაცემებით) 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

   მოხდა ვიზიტი ექსპერტებთან ერთად შპს“თელავის რაიონულ საავადმყოფოში“ მისამართი ქ.თელავი ალადაშვილის ქN2 , გავესაუბრეთ კლინიკის 

მენეჯერს, შევხვდით პროგრამის  ისტრუქტორებს,რომლებსაც ხელშეკრულება აქვთ გაფორმებული კოლეჯთან ,პროგრამის ხელმძღვანელებთან 

ერთად, გავეცანით კლინიკაში მიმდინარე პროცესებს; მათ ყავთ  საუკეთესო მედდები რომლებსაც კოლეჯმა სასწავლო მიმართულებით ჩაუტარა 

ტრეინინგები, იცნობენ სასწავლო მოდულებს,იციან სტუდენტებთან მიდგომები,ხელს უწყობენ მათ დასაქმების კუთხითაც, ასევე შევხვდით 

კურსდამთავრებულ ახალგაზრდა მამაკაცს რომელიც კარგიოლოგიურ განყოფილებაში დასაქმებულია საპასუხისმგებლო თამამდეობაზე ის 

კურირებს მოქმედ კლინიკაში კორონოგრაფიის გადაღების პროცესს.კმაყოფილება გამოთქვა როგორც დასაქმებულმა ასევე იქ მომუშავე 

ინსტრუქტორებმა კოლეჯიდან წამოღებული ცოდნის დონით და უნარებით. 

  პრაქტიკაზე მისულ სტუდენტებს გადაამზადებენ იმ მოდულების ფარგლებში რაც ხელშეკრულებითაა გაწერილი.  კლინიკის მთავარი მედდა და 

მენეჯერი  პროფესიულ სასწავლებლებთან თანამშრომლობს,უყვარს თავის პროფესია და ზრუნავს  სტუდენტებთან დასაქმების კუთხით. 

პროგრამის ხელმძღვანელები ადასტურებენ, რომ კოლეჯში შექმნილია მოქნილი სისტემა, რომელიც საჭიროების შემთხვევაში სწავლის პროცესში 

ცვლილებების ეფექტურად განხორციელებას უზრუნველყოფს. 

პროფესიულმა სტუდენტებმა გამოხატეს კმაყოფილება სასწავლო პროცესის ორგანიზებით და აღნიშნეს, რომ მათი ინტერესები და საჭიროებები 

გათვალისწინებულია. განსაკუთრებით დადებითად შეფასდა სასწავლო განრიგის მოქნილობა და დამატებითი საკონსულტაციო შეხვედრების 

შესაძლებლობები.  

 კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიული სტუდენტების ინტერესების გათვალისწინებით. არსებული 

მექანიზმები, მათ შორის სასწავლო პროცესის რეგულაციები, ინკლუზიური განათლების უზრუნველყოფის რეგულაცია, შეფასებისა და აპელაციის 

პროცედურები და სასწავლო ცხრილის ადაპტაციის შესაძლებლობა, ხელს უწყობს სტუდენტების საჭიროებებზე დროულ რეაგირებას. ჩართული 

მხარეების (ადმინისტრაცია, პროგრამის ხელმძღვანელები, მასწავლებლები და სტუდენტები) შეფასებები ადასტურებს, რომ კოლეჯში პროცესი 

გამჭვირვალედ და ეფექტურად იმართება. 

   ფსიქიატრიული მიმართულებით შპს „ფსიქიკური ჯანმრთელობის და ნარკომანიის პრევენციის ცენტრს“ ორი კვირით ადრე აცნობენ და 

უთანხმებენ პრაქტიკაზე გამსვლელი სტუდენტების რაოდენობას,განრიგს,თელავიდან  თბილისში ტრანსპორტირებას და უსაფრთხოებას  აგვარებს 

კოლეჯი ორ ცვლაში. სტუდენტებთან გასაუბრებით, გამოითქვა კმაყოფილება ამ საკითხზე. ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი თანამშრომლობს 

პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორ დაწესებულებებთან,  რაც  დასტურდება შესაბამისი  ხელშეკრულებებით, პროფესიული 

სტუდენტების ინტერვიუირებით, კოლეჯის ვებგვერდზე პარტნიორი ორგანიზაციების კოლეჯში ვიზიტების, სტუდენტებთან შეხვედრების 

ამსახველი განთავსებული ფოტომასალით.  

ინდიკატორი 2.4.1.5.  შესაბამისობაშია, პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებები;  

6. შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის ფანასკერტელის შრომის უსაფრთხოების სამსახურის მიერ, სრულ სამუშაო/სასწავლო სივრცეში შეფასებულია 

რისკები და შემუშავებულია პრევენციული ღონისძებები, ხორციელდება რისკების გეგმისა და სასწავლო/სამუშაო გარემოს სისტემატური 

მონიტორინგი. ექსპერტები გაესაუბრნენ პროფესიულ სტუდენტებს, რამდენად ჰქონდათ მათ ინფორმაცია კოლეჯში უსაფრთხოების წესებთან 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

დაკავშირებით. ინდიკატორი 2.4.1.6.  შესაბამისობაშია, სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის 

განხორციელება სპეციფიკურ უსაფრთხოების დაცვას არ საჭიროებს.  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელის ,,სასწავლო პროცესის მართვის წესი“ ; 

• საექთნო განათლებას პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, დამტკიცებული კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით N18  15.07.2019 

• პირველადი გადაუდებელი დახმარების  მექანიზმები;  

• პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელ ორგანიზაციები დადებული ხელშეკრულებებით; 

• ფაქტობრივი გარემოება და ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან, დაწესებულების პარტნიორებთან. 

 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას 

შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯი უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტების შეფასების სისტემის ვალიდურობას, სანდოობას, სამართლიანობასა და გამჭვირვალობას. 

„სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში“ განსაზღვრულია შეფასების სისტემის პრინციპები, რაც ითვალისწინებს შედეგებზე დაფუძნებულ, 

სამართლიან და დასაბუთებულ მიდგომას. 

შეფასების სისტემის ზოგადი პრინციპები 

ვალიდურობა – შეფასება ადეკვატურად ასახავს პროფესიული სტუდენტის ცოდნას, უნარებსა და კომპეტენციებს. 

სანდოობა – შეფასების ინსტრუმენტები უზრუნველყოფს შედეგების ობიექტურ და ერთგვაროვან შეფასებას. 

სამართლიანობა და ობიექტურობა – შეფასების პროცესი არ არის სუბიექტური და უზრუნველყოფილია სამართლიანი მიდგომა ყველა სტუდენტის 

მიმართ. 

გამჭვირვალობა – სტუდენტები წინასწარ იღებენ სრულ ინფორმაციას შეფასების სისტემისა და კრიტერიუმების შესახებ. 

შეფასება ორიენტირებულია სწავლის შედეგების მიღწევის დადასტურებაზე. დამკვიდრებული წესის თანახმად პროფესიულ პროგრამებში გამოიყენება 

ორივე ტიპის შეფასება: 

განმსაზღვრელი შეფასება (summative assessment) – საბოლოო შეფასება, რომელიც აჩვენებს, მიაღწია თუ არა სტუდენტმა სასწავლო შედეგებს. 

განმავითარებელი შეფასება (formative assessment) – სტუდენტების პროგრესის მონიტორინგი და უკუკავშირის უზრუნველყოფა. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

გასაუბრების და დოკუმენტაციის შესწავლის შედეგად დადგინდა, რომ კოლეჯი ზრუნავს შეფასების სისტემის გაუმჯობესებაზე, რაც გამოიხატება 

შემდეგში: 

კოლეჯი სისტემატურად ატარებს ტრენინგებს შეფასების სისტემის ერთგვაროვნებისა და სიზუსტის უზრუნველსაყოფად. 

ყველა შეფასების ინსტრუმენტი გადის ვალიდაციას, რათა იყოს ადეკვატური და შედეგზე ორიენტირებული.ვალიდაცია წარმოადგენს შეფასების 

სისტემის ხარისხის უზრუნველყოფის მნიშვნელოვან მექანიზმს, რომელიც მოიცავს: შეფასების ინსტრუმენტის ფორმალური და შინაარსობრივი 

შესაბამისობის დადასტურებას. 

ვალიდაცია ხორციელდება როდესაც: იქმნება ახალი შეფასების ინსტრუმენტი; ხდება არსებულ ინსტრუმენტში ცვლილებების შეტანა პერიოდულად 

ხორციელდება შეფასების სისტემის ვერიფიკაცია. 

პროფესიულ სტუდენტებს აქვთ სრული ინფორმაცია შეფასების მექანიზმების შესახებ, იცნობენ გადაბარებისა და აპელაციის წესს და სარგებლობენ ამ 

შესაძლებლობით. 

ვიზიტის დროს, ექსპერტთა მიერ, შემოწმებული იქნა საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში შემუშავებული ინსტრუმენტები, ჩატარებული 

ვერიფიკაციის მასალები იმ მიზნით თუ რამდენად არის კოლეჯის შეფასების სისტემა/ინსტრუმენტები ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, 

ობიექტური. წარმოდგენილ ინსტრუმენტები დარგის ექსპერტის შეფასებით იძლევა შესაფასებელი კომპონენტის შეფასების შესაძლებლობას, ასევე 

ინსტრუმენტები მოიცავდა ყველა საჭირო ინფორმაციას შეფასების პირობებსა და მოთხოვნებზე, შეფასების მტკიცებულებები რელევანტურია.  

ვერიფიკაციის დასკვნით არაა გამოვლენილი არა ობიექტური შეფასების ფაქტი. პროფესიულმა სტუდნეტებმა დაადასტურეს, რომ შეფასების პროცესი 

ხორციელდება ყველასთვის ერთნაირად, სამართლიანობის პრინციპების დაცვით. 

2. ექსპერტთა შეფასებით პროფესიული პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, 

სამართლიანი, ობიექტური, ინდიკატორი 2.4.2.1.  შესაბამისობაშია 

ვერიფიკაციის მექანიზმი წარმოადგენს ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა სისტემის მნიშვნელოვან კომპონენტს, რომელიც მიზნად ისახავს შეფასების 

პროცესისა და გამოყენებული ინსტრუმენტების მართვას, რათა შეამოწმოს მათი ვალიდურობა, სანდოობა, გამჭვირვალობა და სამართლიანობა. ამ 

პროცესში ჩართულ მხარეებთან ინტენსიური თანამშრომლობა და სისტემატიური ანალიზი უზრუნველყოფს, რომ შეფასების სისტემა შეესაბამებოდეს 

ხარისხის სტანდარტებს. 

კოლეჯში არსებული რეგულაციის თანახმად ვერიფიკაციის პროცესის დაწყებამდე, პროცესის მიმდინარეობა განისაზღვრა კომპეტენტური ჯგუფის 

მიერ. შეფასების სისტემის ყველა სტრუქტურის გადამოწმებისას მტკიცებულებების საფუძველზე, ჯგუფი შეიმუშავებს ვერიფიკაციის გეგმას, 

რომელიც განსაზღვრავს: 

ვერიფიკაციის პროცესში ჩართულ მოქმედებებს და ვადებს; 

ინსტრუმენტების, პროცესების და მტკიცებულებების განსაზღვრულ საზღვრებს; 

პროცესის მთავარ მიზნებს, რომლის მიხედვითაც, სხვადასხვა ეტაპზე ანალიზის ხანგრძლივობა და შეფასების შედეგები დგინდება. 

ვერიფიკაციის პროცესისას ჩართულ მხარეებთან – პროგრამის ხელმძღვანელებთან, სასწავლო პროცესის მენეჯერებთან და სასწავლო პროცესში 

ჩართულ სხვა სპეციალისტებთან – გაიმართა საუბრები. მათგან შევაგროვეთ ინფორმაცია და ავღნიშნეთ მათი მოსაზრებები მიმდინარე პროცესის 

შესახებ. ამ პროცესში ასევე განხილული იყო შემდეგი საკითხები: 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

შეფასების ინსტრუმენტების შესაბამისობა პროგრამასთან; 

შეფასების კრიტერიუმების ობიექტურობა და გამჭვირვალობა; 

შიდა პროცესების სანდოობა და სრულყოფილება. 

ხარისხის მენეჯერმა წარმოადგინა აღნიშნული აქვტივობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია. ვერიფიკაციის კითხვარები, სამუშაო ოქმები და 

ანალიზის დოკუმენტი. ვერიფიკაციის დროს გამოკვეთილი საკითხების შესაბამისად ხდება შეფასების სისტემის გაუმჯობესება. ვერიფიკაციის 

პროცესის შემოწმება  არ შემოიფარგლა მხოლოდ დოკუმენტაციის გაცნობით.  ასევე გადამოწმდა მტკიცებულებები და შედგა გასაუბრება 

სტუდენტებთან, განმახორციელებლებთან და ვერიფიკატორებთან.  

ექსპერტებს შესაძლებლობა ჰქონდათ ვიზიტის დროს ენახათ განსახილველი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის  ფარგლებში  

ჩატარებული ვერიფიკაცის მასალები. მაგალითად 2023-24 წლებში ჩატარებული ვერიფიკაციის ანალიზის შედეგები.  

ვერიფიკაცია შიდა რეგულაციის თანახმად განხორციელდა სპეციალურად შექმნილი ჯგუფის მიერ, რომელის შემადგენლობაში შედიოდა გჯუფის 

ხელმძღვანელი, ვერიფიკატორი და დარგის სპეციალისტი. ვერიფიკაციის დასკვნაში ასახულია ჯგუფის რეკომენდაციები. 

ასევევ, ექსპერტებს შესაძლებლობა ჰქონდათ ვიზიტის დროს გასაუბრებოდნენ ვერიფიკაციის ჯგუფის წევრებს, რომლებმაც დაადასტურეს 

ზემოაღნიშნული ინფორმაცია.  

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს, ინდიკატორი 2.4.2.2.  შესაბამისობაშია. 

3. კოლეჯის მოქმედი რეგულაციით შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების, მტკიცებულებების და ინფორმაციის სათანადო აღრიცხვა და შენახვა 

უზრუნველყოფილია. ამ პროცესის ფარგლებში: 

შეფასებასთან დაკავშირებული მტკიცებულებები ინახება სასწავლო პროგრამის დასრულებიდან სამი წლის განმავლობაში. 

შეფასების უწყისები ინახება უვადოდ, რაც უზრუნველყოფს მათ მუდმივ ხელმისაწვდომობას საჭიროების შემთხვევაში. 

პროფესიული პროგრამის კვალიფიკაციის მინიჭების შემდეგ, ერთი თვის განმავლობაში სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი პასუხისმგებელია 

შეფასების მტკიცებულებების, პირადი საქმეებისა და შეფასების უწყისების მიღება ჩაბარების აქტით გადაცემაზე. 

ეს დოკუმენტები გადაეცემა საქმისწარმოებისა და ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერს, რათა მათი სათანადო აღრიცხვა და შენახვა 

განხორციელდეს. დოკუმენტების შენახვა და მართვა ხორციელდება საქმისწარმოების წესის შესაბამისად, რაც უზრუნველყოფს მათ უსაფრთხოდ 

შენახვასა და ადვილად ხელმისაწვდომობას. 

რეგულაციის და არსებული მდგომარეობის შესწავლის შედეგად დგინდება, რომ კოლეჯი ეფექტურად უზრუნველყოფს შეფასების პროცესთან 

დაკავშირებული მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას. ინდიკატორი 2.4.2.3.  შესაბამისობაშია 

4. კოლეჯი წარმატებით იყენებს განმსაზღვრელ და განმავითარებელ შეფასებას პროფესიულ სტუდენტთა განვითარების ხელშეწყობისთვის. შეფასების 

შედეგების საფუძველზე პროგრამის განმახორციელებელი პირები ნერგავენ ახალი მიდგომებს და ინიციატივებს, რომლებიც ხელს უწყობს როგორც 

მეთოდების გაუმჯობესებას, ისე შეფასების სისტემის დახვეწას. 

შუალედური გამოცდების შემდეგ, სტუდენტებს მიეცემათ რეკომენდაციები, რომლებიც ხელს უწყობს სტუდენტთა პროგრესს და უზრუნველყოფს 

შესაბამისი დახმარების აღმოჩენას საჭირო მიმართულებით. 
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პროფესიული სტუდენტების შეფასების შედეგები არა მხოლოდ შეფასების მიზნების მიღწევას უზრუნველყოფს, არამედ ასახავს მომავალი 

განვითარების გზას. შეფასების შედეგების საფუძველზე ინიცირებული ცვლილებები და რეკომენდაციები ეხმარება განვითრებაში როგორც 

სტუდენტებს, ასევე სასწავლო პროცესს მთლიანობაში. 

კოლეჯში, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგების გამოყენება მათი შემდგომი განვითარებისათვის რეგულირდება „შეფასების 

სისტემის მექანიზმებისა“ და „სასწავლო პროცესის მართვის წესის“ საშუალებით. დაწესებულება ზრუნავს განმავითარებელი და განმსაზღვრელი 

შეფასების საშუალებით განავითაროს პროფესიული სტუდენტის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული კომპეტენციები. 

2023 წლიდან, ზემოთ აღნიშნულ რეგულაციებში დამატებით განისაზღვრა შეფასების ორი ტიპი - შუალედური შეფასება და საკვალიფიკაციო 

გამოცდა, რომელიც კოლეჯმა საპილოტე რეჟიმში განახორციელა.   კოლეჯის  მიერ, სწორედ შუალედური შეფასების განხორციელება მიიჩნევა 

პროფესიული სტუდენტების და ასევე სასწავლო პროცესის ხარისხის შემდგომი განვითარების ერთ-ერთ საშუალებად. 

ინდიკატორი 2.4.2.4.  შესაბამისობაშია, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის.  

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• კოლეჯის დირექტორის მიერ ბრძანება N3823-27.08.2021წ (ცვლილება N21119-12.12.2024წ) დამტკიცებული ,,სასწავლო პროცესების მართვის წესი“  

• კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ვერიფიკაციის მექანიზმები; 

• შიდა ვერიფიკაციის დოკუმენტები; 

• სტუდენტების პორტფოლიოები, შეფასების ინსტრუმენტები, მტკიცებულებები; 

• ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, 

დაწესებულების პარტნიორებთან. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

 

 

XVII. ზოგადი ინფორმაცია 
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პროგრამის სახელწოდება ინფორმაციის ტექნოლოგია 

პროფესიული განათლების დონე მესამე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია ინფორმაციის 

ტექნოლოგიის მხარდაჭერაში 

სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0612 

პროგრამის დამტკიცების აქტის რეკვიზიტები ბრძანება N40, 27 ნოემბერი, 2018 წელი 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები ქ. თბილისი  გიგო ზაზიაშვილის ქ N1  

პროგრამის განხორციელების ფორმა (რეალურ სამუშაო გარემოში/იმიტირებულ 

სამუშაო გარემოში) 

იმიტირებულ სამუშაო გარემო  

 

რეალურ სამუშაო გარემოში სწავლების ფორმა (კოოპერაციული/დუალური) - 

პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა 

სწავლების ფორმის მიხედვით 
40 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული სტუდენტთა 

ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც მოიცავს ინტეგრირებულ 

ზოგად მოდულებს სწავლების ფორმის მიხედვით(არსებობის შემთხვევაში) 

- 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
61 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის შემთხვევაში 

არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
76 

 

 

XVIII. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასაბუთება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  
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III. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

 

 

 

სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 

კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 

კომპონენტის შესაბამისად) 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 

შემუშავება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების რესურსი 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 
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2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

     2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის შესაბამისად 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას 

და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა 

წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 

შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული 

სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან 

ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში 

შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

1. შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელის  შემუშავებული აქვს „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, 

განვითარების, პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“ (შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის დირექტორის 

ბრძანება N3716-17.08.2021), რომლის თანახმად პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამატების ინიცირება ეფუძნება პროგრამის 

მიზანშეწონილობის დადგენას. მიზანშეწონილობა განისაზღვრება შემდეგი ფაქტორებით:  ბაზრის კვლევას, შეხვედრების ორგანიზებას პროგრამის 

სავარაუდო განმახორციელებელ პერსონალსა და პოტენციურ პარტნიორებთან/დამსაქმებლებთან, კოლეჯის რესურსების ანალიზი, კონსულტაციებს 

ადმინისტრაციასთან, კოლეჯის ხარისხის მექანიზმებზე ჩატარებული კველევები, მეორეული კვლევების შედეგების საფუძველი - სხვა 

ორგანიზაციების/ დაწესებულებების მიერ ჩატარებული. პროგრამის შემუშავების საფუძველია შესაბამისი საგანმანათლებლო სტანდარტი(ჩარჩო 

დოკუმენტი).   

გადაწყვეტილებას პროგრამის დამატების შესახებ ღებულობს კოლეჯის დირექტორი, რომელიც ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას, კოლეჯის მისიას 

და სტრატეგიული განვითარების გეგმას. 

კოლეჯის 2018-2025 წლების სტრატეგიული განვითარების გეგმაშაში ერთ-ერთი მიზანია , შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისი ხარისხზე 

ორიენტირებული საგანმანათლებლო პროგრამების საქმიანობის განვითარება, რომლის ამოცანაა - მრავალფეროვანი პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარება. ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა შესაბამისობაშია კოლეჯის 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

სტრატეგიასთან, ვინაიდან მოთხოვნადია შრომის ბაზარზე, აქვს დასაქმების და ანაზღაურების მაღალი მაჩვენებელი. ამას ცხადყოფს კოლეჯის მიერ 

განხორციელებული 2023 წლის „შრომის ბაზრის კვლევა“, პროფესიული უნარების სააგენტოს, საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი 

განვითარების სამინისტროს და სხვა ორგანიზაციების მიერ განხორციელებული კვლევები. 

დაწესებულების წარმომადგენელთა განმარტებით, მიუხედავად პროვაიდერების სიმრავლისა და პროფესიული საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების კონკურენციისა, რომლებიც ინფორმაციის ტექნოლოგიების მიმართულებით ახორციელებენ კადრების მომზადებას, კოლეჯს 

მყარად უჭირავს საკუთარი ადგილი პროფესიულ განათლებაში და თანამედროვე ინფრასტრუქტურით, კვალიფიციური პროგრამის 

განმახორციელებელი პერსონალით და მატერიალურ-ტექნიკური რესურსით უზრუნველყოფს შრომის ბაზრისთვის კონკურენტუნარიანი კადრის 

მომზადებას. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ინფორმაციის ტექნოლოგიის ჩარჩო-დოკუმენტი, მოდულების, სწავლის შედეგების და თემატიკის 

ნაწილში ითვალისწინებს ისეთი ტიპის საკვანძო კომპეტენციებს როგორიცაა: კომპუნიკაცია მშობლიურ ენაზე, კომუნიკაცია უცხოურ ენაზე, 

მათემატიკური კომპეტენცია, ციფრული კომპეტენცია და დამოუკიდებლად სწავლის უნარი, პიროვნებათაშორისი, კულტურათაშორისი, 

სოციალური და მოქალაქეობრივი კომპეტენციები, ასევე მეწარმეობა და კულტურული გამომხატველობა. 

აღნიშნული კომპეტენციები უმნიშვნელოვანესია კვალიფიციური კადრის ჩამოყალიბებისთვის. აღსანიშნავია, რომ მიზანშეწონილობის დოკუმენტის 

მომზადებისას გადაიხედა დასაქმების საიტები https://www.jobs.ge/, https://hr.gov.ge/ . კოლეჯის სამოქმედო არეალისთვის (ქ. თბილისი) შემოწმდა, 

ინფორმაციის ტექნოლოგიის მიართულებით ვაკანსიების რაოდენობა, ვაკანსიით განსაზღვრული საჭირო კომპეტენციები და საკვალიფიკაციო 

მოთხოვნები. აღმოჩნდა, რომ პროგრამით გათვალისწინებული უნარები და კომპეტენციები წინააღმდეგობაში არ იყო დამსაქმებლების მიერ 

ვაკანსიაში მოთხოვნილი კომპეტენციებთან..  

შესაბამისად, ინდიკატორი   2.1.1.1 შესაბამისობაშია, დაწესებულების გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ 

ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას.  

2. პროგრამაზე ჩარიცხვის პროცედურები განსაზღვრულია,  კოლეჯის დირექტორის მიერ ბრძანებით დამტკიცებულ „პროფესიულ სტუდენტთა 

ჩარიცხვის წესით“, რომელიც ითვალისწინებს ჩარიცხვის პროცესთან დაკავშირებულ ყველა პროცედურას დაწყებული პროგრამაზე მიღების 

გამოცხადებიდან, დასრულებული პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მინიჭებამდე. საგანმანათლებლო პროგრამის დაშვების წინაპირობაა 

საბაზო განათლება, რაც შესაბამისობაშია პროგრამის შემუშავების საფუძველით - ჩარჩო დოკუმენტის (06112-პ) განსაზღვრულ მოთხოვნებთან. 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი იქნა ჩარიცხვის პროცედურების ამსახველი დოკუმენტაცია. ექსპერტების მიერ გადამოწმდა 

საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული სტუდენტების პირადი საქმეები, რითიც დადასტურდა, რომ პროგრამაზე ჩარიცხულნი არიან ისეთი 

პირები, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული 

სწავლის შედეგების მიღწევას. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე,  ინდიკატორი    2.1.1.2  შესაბამისობაშია, საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები 

უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის 

განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. 

3. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა განისაზღვრება  შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის 

ფანასკერტელი დირექტორის მიერ დამტკიცებული  ბრძანება N3716 17 აგვისტო 2021 წელი ( ბოლო ცვლილება 2024 წლის 13 დეკემბერის N21151 

ბრძანება) ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, განვითარების, პროგროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგიით“. დამტკიცებული მეთოდოლოგია მუხლი 6-ზღვრული რაოდენობის განსაზღვისათვის ითვალისწინებს შემდეგ 

კრიტერიუმებს, მათ შორის:  

➢ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სპეციფიკა; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

➢ პროგრამის განხორცილებისათვის საჭირო რესურსები; 

➢ საჭიროების შემთხვევაში პარტნიორი ორგანიზაციების შესაძლებლობებს. 

ზღვრული ოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგიის, წარმოდგენილი პროგრამის შესწავლის, საგანმანათლებლო გარემოს ვიზუალური 

დათვალიერების, კოლეჯის ადმინისტრაციასა და პროგრამის განმახორციელებელ პირებთან გასაუბრების შედეგად დასტურდება, რომ პროფესიულ 

სტუდენტთა რაოდენობის განსაზღვრა პროგრამაზე ,,ინფორმაციის ტექნოლოგია“ მოხდა დადგენილი მეთოდოლოგიის შესაბამისად, დაეფუძნა 

პროგრამის ინფრასტრუქტურულ, რესურსულ და საგანმანათლებლო შესაძლებლობებს. ასევე ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პარტნიორი 

ორგანიზაციების წარმომადგენლებს, რომელთაც დაადასტურეს ხელშეკრულებით გათვალისწინებული სტუდენტების რაოდენობის 

გამტარუნარიანობა. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე,  ინდიკატორი    2.1.1.3  შესაბამისობაშია და დაწესებულება საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ 

სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამას დანართის სახით ახლავს პროგრამის განხორციელებისთვის აუცილებელი მატერიალური და სასწავლო 

რესურსების ჩამონათვალი. რომლის რელევანტურობა დასტურდება ექსპერტთა მიერ დოკუმენტების შეფასებით, განმახორციელებელთა და 

სტუდენტთა ინტერვიუების საფუძველზე. ექსპერტთა  შეფასებით პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო 

რესურსებით. პროგრამით  გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით, 

შესაბამისად, ინდიკატორი  2.1.1.4. შესაბამისობაშია. 

5. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა  არ ითვალისწინებს არჩევით მოდულებს, შესაბამისად, ინდიკატორი   2.1.1.5. შესაბამისობაშია. 

6. პსდ მარეგულირებელი დებულების თანახმად პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამების დამტკიცების უფლებამოსილება აქვს კოლეჯის 

დირექტორს. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულის შპს საზოგადოებრივ კოლეჯ ფანასკერტელის დირექტორის 2018 წლის 

27 ნოემბერი N40  ბრძანებით. 

აღნიშნული უფლებამოსილება დადგენილია კოლეჯის „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში 

ცვლილებების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგიის“ მუხლი 8 შესაბამისად, რაც ადასტურებს რომ საგანმანათლებლო პროგრამა 

დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ და ინდიკატორი   2.1.1.6. შესაბამისობაშია 

7. პროგრამის სახელწოდება არ არის შეცდომაში შემყვანი. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ,,ინფორმაციის ტექნოლოგია“ სახელწოდება 

შესაბამისობაშია მისანიჭებელი კვალიფიკაციის დასახელებასთან, იგი სრულად შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ 

მისაღწევ სწავლის შედეგებს. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის სახელწოდება ქართულ და ინგლისურ ენაზე, 

რომლის საფუძველზეც შეიქმნა საგანმანათლებლო პროგრამა არის ინფორმაციის ტექნოლოგია / Information Technology. (დამტკიცების/ცვლილების 

თარიღი: 13.10.2017; 29.12.2017; 05.01.2018; 05.06.2018; 31.01.2019; 25.09.2019; 15.10.2021  

ხოლო თავად პროგრამის მიზანია, შემუშავებულ იქნას ისეთი პროფესიული პროგრამა, რომელიც ინფორმაციის ტექნოლოგიების სფეროსთვის 

უზრუნველყოფს  კონკურენტუნარიან კადრის აღზრდას; პერსონალური კომპიუტერის აპარატურული და პროგრამული უზრუნველყოფის 

კვალიფიცირებული სპეციალისტის მომზადებას, რომელიც ფლობს აპარატურული უზრუნველყოფისა და ოპერაციული სისტემების დაყენების, 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

განახლების, დაზიანებების აღმოფხვრის, ოპტიმიზაციის, დიაგნოსტირებისა და მომსახურებისათვის საჭირო სპეციალურ ტექნიკურ უნარ-ჩვევებს; 

აქვს სფეროსათვის დამახასიათებელი ძირითადი ფაქტების, პრინციპების, პროცესებისა და ზოგადი კონცეფციების ცოდნა, აცნობიერებს 

გართულებული ამოცანების შესასრულებლად აუცილებელ ნაბიჯებს. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე პროგრამის სახელწოდება სრულად შეესაბამება მის შინაარსსა და სასწავლო მიზნებს, უზრუნველყოფს პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას და არ არის შეცდომაში შემყვანი. ინდიკატორი 2.1.1.7 შესაბამისობაშია. 

8. კოლეჯს შემუშავებული აქვს „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილებების შეტანის და 

კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“. კოლეჯის ადმინისტრაციასთან გასაუბრების დროს აღინიშნა, რომ სამუშაო ჯგუფის მიერ პროგრამის 

პოტენციურ ხელმძღვანელებთან, განმახორციელებლების მიერ, სხვა განმახორციელებლებთან და ადმინისტრაციის შესაბამის პირებთან 

თანამშრომლობით აღნიშნული მეთოდოლოგიის შესაბამისად შემუშავდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ინფორმაციის ტექნოლოგია,  

რომელიც დამტკიცდა დირექტორის   ბრძანებით.  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ინფორმაციის ტექნოლოგია” შეესაბამება 

საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. შემუშავების საფუძველია ჩარჩო 

დოკუმენტის (06112-პ). პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, 

კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. დამტკიცებული პროგრამით განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება, მიზნები, მისანიჭებელი 

კვალიფიკაცია, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, მისაღწევი სწავლის შედეგები, შეფასების მიმართულებები, კვალიფიკაციის მინიჭების 

პირობები, პროგრამის მოცულობა, პროგრამის სავარაუდო ხანგრძლივობა, ინფორმაცია სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების (სსსმ) და 

შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე (შშმ) სტუდენტების სწავლების შესახებ. დაწესებულების მიერ, წარმოგენილ დამტკიცებულ 

საგანმანათლებლო პროგრამის პაკეტში განთავსებულია პროგრამის ძირითადი დოკუმენტები: მოდულები, სასწავლო გეგმა, ინფორმაცია 

ადამიანური და მატერიალური რესურსების შესახებ. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა  და მათი მოდულები ადაპტირებულია. პროგრამა ითვალისწინებს, როგორც თეორიული და 

პრაქტიკული სწავლების კომპონენტსაც. პროგრამა ითვალისწინებს ქართული ენის მოდულების (A2) სავალდებულოდ გავლას მხოლოდ იმ 

ჩარიცხული პირებისთვის, რომლებსაც არ უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია. აღნიშნული პირებისათვის პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული ენის მოდულებით. შესაბამისად, პროგრამის მოცულობა ქართულენოვანი პროფესიული 

სტუდენტებისთვის შეადგენს 61კრედიტს, ხოლო არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისთვის - 76 კრედიტს. 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას აქვს თანმიმდევრული სტრუქტურა. სასწავლო გეგმაში დაცულია პროგრამის კომპონენტების 

წინაპირობები და გათვალისწინებულია შესაძლო სწავლის შედეგების აღდგენა-ჩაბარებისთვის  ვადა. პროფესიული სტუდენტების შესაძლო 

კვირეული დატვირთვა არ აღემატება  40 საათს. შესაბამისად, საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის 

შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. ინდიკატორი 2.1.1.8 შესაბამისობაშია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• კოლეჯის მისია, ხედვა, ღირებულებები;   

• საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთება; 

• პროგრამის დამტკიცებისა და პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების ბრძანებებით-დირექტორის ბრძანება № 40 -27.11.2018; 

• კოლეჯის „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილებების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია“ ; 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

• საგანმანათლებლო პროგრამა (ძირითადი დოკუმენტი, მოდულები, სასწავლო გეგმა მოდულების წინაპირობების და პროფესიულ სტუდენტთა 

კვირეული დატვირთვის გათვალისწინებით); 

• საგანმანათლებლო საქმიანობის მარეგულირებელი დებულება;  

• მატერიალური რესურსების მართვის წესი; 

• სტრატეგიული განვითარების გეგმა; 

• ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები;  

• ადმინისტრაციასთან, პროგრამის განმახორციელებელ პირებთან და ფროფესიულ სტუდენტებტან ინტერვიუს შედეგები. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 

i. პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო 

რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევის შესაძლებლობას კოლეჯი უზრუნველყოფს საკუთარი რესურსით. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

კოლეჯს გააჩნია ფართი, მდებარე: ქ. თბილისი, გ. ზაზიაშვილის ქ. N1, სადაც განთავსებულია სასწავლო აუდიტორია B გარემო. პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგები სრულად მიიღწევა კოლეჯში არსებული მატერიალური რესურსით. პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 

რაოდენობა განისაზღვრება - 40 პროფესიული სტუდენტი (2 ცვლაში).  საგანმანათლებლო პროგრამის განსახორციელებლად დაწესებულების მიერ 

განსაზღვრულ აუდიტორიაში განთავსებულია პროფესიული მასწავლებლისთვის  მაგიდა, სკამი და ინტერნეტში ჩართული კომპიუტერი,  ასევე 

ადიტორიაში არის ციფრული დემონსტრირების საშუალება ტელევიზორი, კარადა ჩამკეტით, სადაც განთავსებულია პროფესიული მოდულებისთვის 

საჭირო აღჭურვილობა, 20 სამუშაო ადგილი პროფესიული სტუდენტებისთვის, 20  კომპიუტერი შესაბამისი პროგრამული უზრუნველყოფით. 

აღნიშნული გარემოებიდან გამომდინარე, როგორც დაწესებულების საგანმანათლებლო სივრცეები, ისე პრაქტიკული კომპონენტის 

განმახორციელებელი ობიექტი თავის მფლობელობაში არსებული მატერიალური აღჭურვილობითა და რესურსით, უზრუნველყოფს პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით.  ინდიკატორი 2.2.1.1  

დაკმაყოფილებულია. 

2.    კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებულია პროფესიული განათლების მასწავლებელთა სამუშაო აღწერილობები, რომლის მიხედვით 

განსაზღვრულია პროფესიული განათლების მასწავლებლის სამსახურეობრივი ინსტრუქცია. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ისეა 

აგებული, რომ მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვა იძლევა პროგრამის სრულფასოვნად განხორციელების შესაძლებლობას. პროფესიული 

პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას მათი დატვირთვა არ ეწინააღმდეგება „საქართველოს შრომის კოდექსს“ და არ აღემატება კვირაში 40 

საათს. პროგრამას დანართის სახით ახლავს განმახორციელებელი პერსონალის სია.   

კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრების დროს აღინიშნა, რომ სასწავლო პროცესის   მენეჯერი სასწავლო პროცესის 

დაწყებამდე ახდენს მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვის განაწილებას, რომლის დროსაც გათვალისწინებულია მათი შესაძლებლობები 

(მაგალითად, მათი დატვირთვა სხვა პროგრამის ფარგლებში), შესაბამისად, უზრუნველყოფილია პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

წამოდგენილ პროგრამაზე გათვალისწინებულია  17 პროფესიული განათლების მასწავლებელი. აქედან: 3- პროფესიული მოდულების და 14 - 

ზოგადი მოდულების განმახორციელებელი პირია. 1 პროფესიული მასწავლებელი განმახორციელებლია როგორც პროფესიულ მოდულებზე, ასევე 

ზოგად მოდულზეც.  ექსპერტთა  მიერ შემოწმებული იქნა პროფესიული მასწავლებლის საათობრივი დატვირთვები. პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებლების რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. ინდიკატორი 2.2.1.2  დაკმაყოფილებულია. 

3. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ, შემოწმდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული განათლების მასწავლებლების პირადი საქმეები 

(კვალიფიკაციის, სწავლების ან/და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია). შემოწმების შედეგად დადასტურდა, რომ 

პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებლები ფლობენ პროფესიული სტუდენტისათვის შესაბამისი სწავლის 

შედეგების გამომუშავებისა და შეფასების კომპეტენციას. 

უმეტეს მათგანს აქვს მასწავლებლად მუშაობის მრავალწლიანი გამოცდილება. 

ვიზიტის ფარგლებში, ექპერტები გაესაუბრნენ პროფესიული განათლების მასწავლებლებს. ყველა მათგანი არის კვალიფიციური და გამოცდილი, 

პროფესიული განათლების  მასწავლებლები. იცნობენ პროგრამას, მონაწილეობდნენ მოდულების ადაპტირებაში, აქვთ ინფორმაცია მოდულის 

განხორციელების სპეციფიკის და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების საკითხებში.  გავლილი აქვთ  კოლეჯის,  სსიპ განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნული ცენტრის, უნარების სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ ტრეინინგები. მონაწილეობენ   ვალიდაციისა და ვერიფიკაციის 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

პროცესებში. მათთან გაფორმებულია ხელშეკრულებები, რომლის შინაარსი მოიცავს შრომის კანონმდებლობით მოთხოვნილ არსებით პირობებს 

და მასში გაწერილია ის მოდულები, რომლებსაც ახორციელებს მასწავლებელი. შესაბამისად, პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული 

განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია, 

ინდიკატორი 2.2.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

4. დაწესებულებაში განსაზღვრულია პროგრამის ხელმძღვანელის როლი, ფუნქციები და საჭირო უნარები. პირადი საქმის შესწავლისა და 

გასაუბრების საფუძველზე დადგინდა, რომ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი არის კვალიფიციური პირი. მას 

მონაწილეობა აქვს მიღებული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის,  განხორციელებისა და შეფასების მეთოდოლოგიის შემუშავებაში, 

პროფესიული მასწავლებლების შერჩევაში, ასევე აქვს დარგში მუშობის პრაქტიკული გამოცდილება. იგი ჩართულია, როგორც კონკრეტული 

მოდულების განხორციელების, ისე პროგრამის ადმინიტრირების პროცესებში, შიდა მხარდაჭერის ჯგუფის ფარგლებში, პერიოდულად  ესწრება 

მეცადინეობებზე, კომპეტენციის ფარგლებსა და ინტერესთა კონფლიქტის პრინციპების დაცვით, ჩართულია შეფასების ინსტრუმენტის 

ვალიდაციის/ან/და ვერიფიკაციის პროცესებში. ზრუნავს პროგრამისა და პროფესიული განათლების მასწავლებლების განვითარებაზე. რაც 

დასტურდება, როგორც მისი პირადი საქმით, ისე გასაუბრებით, რომლის დროსაც კიდევ უფრო გამოიკვეთა მისი პროფესიონალიზმი და 

სასწავლო პროცესებში პროგრამის განხორციელებისას მისი აქტიური ჩართულობა. აქედან გამომდინარე, დგინდება, რომ საგანმანათლებლო 

პროგრამას ჰყავს კოლეჯის მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი ინდიკატორი 2.2.1.4 

დაკმაყოფილებულია. 

5. კოლეჯი უზრუნველყოფს, რომ საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული სასწავლო რესურსები ხელმისაწვდომი იყოს როგორც 

ელექტრონული სახით, ასევე დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით. აღნიშნული რესურსები აქტიურად გამოიყენება სასწავლო 

პროცესში, რაც ხელს უწყობს სტუდენტთა ეფექტურ სწავლებასა და პროფესიულ განვითარებას. 

განსახილველი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მოდულებში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი (ლიტერატურა) 

ხელმისაწვდომია კოლეჯის ბიბლიოთეკაში როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული სახით. კოლეჯის ბიბლიოთეკარი უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო რესურსების მიწოდებას პროფესიულ სტუდენტებსა და განმახორციელებლებს. ბიბლიოთეკის ინფრასტრუქტურა მოიცავს: 

სამკითხველო სივრცეს , რომელიც ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისა და განმახორციელებლებისთვის; 

კომპიუტერს, რომელიც ჩართულია ინტერნეტქსელში; 

პრინტერს და მრავალფუნქციურ კომბაინს, რაც უზრუნველყოფს სასწავლო მასალების ბეჭდვასა და სკანირებას.  

ბიბლიოთეკის რესურსები ორგანიზებულია ისე, რომ სტუდენტებსა და პერსონალს ჰქონდეთ შეუფერხებელი წვდომა სასწავლო მასალებზე. 

დამატებით, კოლეჯს შეძენილი აქვს ლიცენზირებული საკანონმდებლო მაცნეს მომსახურება, რაც აძლევს სტუდენტებსა და პერსონალს 

შესაძლებლობას, გაეცნონ შესაბამის საკანონმდებლო დოკუმენტაციას. 

ელექტრონული სასწავლო რესურსები განთავსებულია კოლეჯის ოფიციალურ ვებ-გვერდზე, ხოლო ბიბლიოთეკის მართვისა და ელექტრონული 

კატალოგის სისტემისთვის კოლეჯი იყენებს OpenBiblio-ს.აღნიშნული მიდგომა უზრუნველყოფს, რომ კოლეჯის სტუდენტებსა და პერსონალს 

ჰქონდეთ ხელმისაწვდომი, თანამედროვე და მრავალფეროვანი საგანმანათლებლო რესურსები. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

შესაბამისად, დასტურდება, რომ საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული 

სახით ან დაწესებულების ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში. ინდიკატორი 2.2.1.5.  შესაბამისობაშია. 

6. კოლეჯში უზრუნველყოფილია შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე და/ან სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე 

სტუდენტებისათვის სწავლისა და მხარდაჭერის  ხელმისაწვდომობა. კოლეჯი უზრუნველყოფს, რომ აღნიშნულ სტუდენტებს ჰქონდეთ წვდომა 

როგორც პროგრამით გათვალისწინებულ, ასევე ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ სასწავლო რესურსებზე(ასეთის საჭიროების 

შემთხვევაში) , რომლებიც ადაპტირდება მათი საჭიროებებისა და შესაძლებლობების შესაბამისადკოლეჯის მიერ შეთავაზებული მხარდაჭერის 

ღონისძიებები მოიცავს: 

სპეციალისტის ჩართულობას, რათა მოხდეს თითოეული სტუდენტის საჭიროების დეტალური შეფასება და მათი სასწავლო პროცესში ეფექტური 

ინტეგრაცია; 

სპეციალურად ადაპტირებული სასწავლო რესურსების უზრუნველყოფას, რომელიც გულისხმობს საჭიროების შემთხვევაში ელექტრონულ და ბეჭდურ 

მასალებს, ადაპტირებულ შრიფტსა და ფორმატს, ვიზუალური აღქმის გამარტივებულ საშუალებებს; 

კოლეჯის ინფრასტრუქტურისა და სივრცის მორგებას, რათა უზრუნველყოს სტუდენტთა თავისუფალი გადაადგილება და სრულფასოვანი ჩართულობა 

სასწავლო პროცესში; 

სასწავლო პროცესში ინდივიდუალური მხარდაჭერის გაწევას, მათ შორის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავებას, საჭიროების შემთხვევაში 

დამატებითი მენტორული დახმარების ორგანიზებას. ინდივიდუალური გეგმის შემუშავების რეგულაცია გაწერილია კოლეჯის დირექტორის მიერ 

დამტკიცებულ “სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში” 

ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას, რაც მოიცავს პროცედურების გამარტივებას და სერვისებზე ხელმისაწვდომობის გაუმჯობესებას; 

სხვა დამატებით ღონისძიებებს, რომლებიც განისაზღვრება ინდივიდუალური საჭიროების შესაბამისად. 

განსაკუთრებული ყურადღება ექცევა სასწავლო რესურსების ადაპტაციას, რათა უზრუნველყოს სტუდენტებისთვის ინფორმაცია ხელმისაწვდომ 

ფორმატში. კოლეჯის ბიბლიოთეკა ვალდებულია უზრუნველყოს: 

საგანმანათლებლო რესურსების ელექტრონული ვერსიების შექმნა, რომელიც საჭიროების შემთხვევაში სტუდენტს მიეწოდება მისთვის მოსახერხებელ 

ფორმატში; 

ბეჭდური რესურსების ინდივიდუალური საჭიროების მიხედვით ადაპტირება, მათ შორის შრიფტის ზომის და სტილის ოპტიმიზაცია; 

საგანმანათლებლო რესურსების შინაარსობრივი ადაპტირება, რაც მოიცავს ტექსტების გამარტივებას, ვიზუალური აღქმის ხელშეწყობასა და სხვა 

შესაბამის ცვლილებებს, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა ჩართულობით. 

გარდა ამისა, შეზღუდული შესაძლებლობის ან/და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტების სასწავლო პროგრამაში ჩართვის 

ხელშეწყობის მიზნით, აღნიშნული პირები შესაძლოა დაიშვან მოდულებზე მოდულის წინაპირობის/წინაპირობების დაძლევის გარეშე, იმ პირობით, 

რომ მათი სასწავლო წარმატების უზრუნველყოფისთვის გათვალისწინებული იქნება შესაბამისი დამატებითი ღონისძიებები. 

ამ მიდგომის გათვალისწინებით, კოლეჯი უზრუნველყოფს ინკლუზიურ და ხელმისაწვდომ საგანმანათლებლო გარემოს, რომელიც ყველა სტუდენტს 

საშუალებას აძლევს სრულფასოვნად განავითაროს თავისი უნარები და მიიღოს ხარისხიანი პროფესიული განათლება. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ინდიკატორი 2.2.1.6.  შესაბამისობაშია, ვინაიდან დაწესებულების მიერ უზრუნველყოფილია სსსმ პირებს წვდომა პროგრამით გათვალისწინებულ 

ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და 

მოთხოვნილებების შესაბამისად.  

7. კოლეჯის ფინანსური რესურსი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამების მდგრად და უწყვეტ განხორციელებას. საგანმანათლებლო 

პროგრამისთვის შემუშავებულია საპროგნოზო ბიუჯეტი, რომელიც მოიცავს შემოსავლებისა და ხარჯების ნაწილს. პროგრამის ბიუჯეტის 

შემოსავლების მთავარი წყაროა პროფესიულ სტუდენტზე გათვლილი ვაუჩერული დაფინანსება.ბიუჯეტირება ეფუძნება პროფესიულ სტუდენტთა 

მინიმალური რაოდენობის განსაზღვრას, რომელიც შეადგენს არანაკლებ 14 სტუდენტს. აღნიშნულ რაოდენობაზე დაყრდნობით, საპროგნოზო 

ბიუჯეტი ითვალისწინებს შემდეგ კრიტერიუმებს:  

• სწავლის საფასური; 

• ბიუჯეტში გადასარიცხი წილი; 

• პროფესიული მასწავლებელის შრომის ანაზღაურება; 

• მასალა და ნედლეული; 

• დიპლომის/დანართების მომზადება; 

• პროგრამის განვითარების ხარჯი; 

• მოგების წილი 

კოლეჯის ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა, ინდიკატორი 2.2.1.7.  

შესაბამისობაშია 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• ინფორმაციის ტექნოლოგიის  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით-დამტკიცებულია დირექტორის   ბრძანება N40  27.11.2018 

•  პროგრამის განმახორციელებელი პირების პირადი საქმეები;  

• პროფესიული განათლების მასწავლებლების დატვირთვები;  

• მატერიალური რესურსის ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია;;  

• პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულებები; 

• სასწავლო პროცესის რეგულირების წესი;  

• პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა ზღვრული რაოდენობის  განსაზღვრის მეთოდოლოგია; 

• ბიბლიოთეკის დებულება; 

• ბიბლიოთეკაში არსებული  სასწავლო რესურსი; 

• პროგრამის ბიუჯეტი; 

• ფაქტობრივი გარემოება და ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან, დაწესებულების პარტნიორებთან. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 

ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარების, 

პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის განსაზღვრის მეთოდოლოგია”, რომელიც  ითვალისწინებს ღონისძიებების გატარებას 

პროგრამის გაუმჯობესების მიზნით. კოლეჯში ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა ეფუძნება დემინგის ციკლს „დაგეგმე განახორციელე-შეაფასე - 

გადახედე გაუმჯობესე“ მოდელს. აღნიშნული მექანიზმი ითვალისწინებს ადგილობრივი შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესწავლას, უკუკავშირს 

კურსდამთავრებულებისაგან და დამსაქმებლებისაგან, პროფესიული სტუდენტების, პარტნიორების, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა 

მოსაზრებებს. მიღებულ მონაცემებზე დაყრდნობით, საჭიროების შემთხვევაში, პროგრამებში ხორციელდება შესაბამისი ცვლილებები. მექანიზმის 

შესაბამისად, დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სხვადასხვა ტიპის ანკეტა - კითხვარები და კვლევის მეთოდოლოგიები, კერძოდ, პროფესიული 

სტუდენტის გამოკითხვის ფორმა სწავლებასთან დაკავშირებით, პროფესიული სტუდენტის მიერ პარტნიორ ორგანიზაციებში პრაქტიკული 

კომპონენტის განხორციელების კვლევის მეთოდოლოგია და კითხვარი, კოლეჯის კურდამთავრებულთა კვლევის მეთოდოლოგია და კითხვარი, 

პროფესიული განათლების მასწავლებელთა თვითშეფასებისა და საჭიროებების კვლევის კითხვარი და სხვ.ინტერვიუირების დროს აღინიშნა, რომ 

კონკრეტული მიზნებისათვის საჭიროების შემთხვევაში ხდება კვლევის ინსტრუმენტთა დამატება-გამრავალფეროვნება. ექსპერტთა ჯგუფი გაეცნო 

კოლეჯში კვლევების ჩატარების არსებულ პრაქტიკას, შეისწავლა კვლევის ანგარიშები და მათზე რეაგირების დოკუმენტები. ამრიგად, პროგრამის 

შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და 

საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ. 

ინდიკატორი 2.3.1.1.  შესაბამისობაშია, პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული 

მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

2. კოლეჯში  მუდმივად აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს მოქმედი რეგულაციების - “ხარისხის 

უზრუნველყოფის მექანიზმები“, „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების,  ცვლილების და გაუქმების 

მეთოდოლოგია“ შესაბამისად. კოლეჯი  ითვალისწინებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 

განახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში მის მიერვე განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. კოლეჯის 

ხარისხის მართვის მენეჯერის მიერ ყოველწლიურად ხორციელდება პროგრამების განხორციელების ხარისხის მონიტორინგი. ასევე თავის მხრივ 

მონიტორინგს ახორციელებს სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი. გამოკვეთილი საჭიროებების/რეკომენდაციების საფუძველზე ცვლილებები 

ხორციელდება პროგრამაში.  რეკომენდაციებიდან და გამოცდილებიდან გამომდინარე შეიცვალა შეფასებისათვის გამოყოფილი საათები, თემატიკა, 

სასწავლო რესურსი. ექსპერტთა ჯგუფი აღნიშნულთან დაკავშირებით გაესაუბრა ჩართულ მხარეებს, შედეგად შეფასდა, რომ  კოლეჯი აანალიზებს 

პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო 

პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად 

ინდიკატორი 2.3.1.2.  შესაბამისობაშია, პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 

ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად.  

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• ,,პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, განვითარების, პროგრამაში ცვლილების შეტანის და კონტიგენტის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია”, ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით 

• გამოკითხვის შედეგების ანალიზით; 

• ადმინისტრაციულ პერსონალთან გასაუბრებით. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე;  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. კოლეჯის თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/ თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

 

1. კოლეჯის დირექტორის №40  27.11.2018 წლის ბრძანებით (ბოლო ცვლილება ბრძანება N21592 17.12.2024 ) დამტკიცებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის  პაკეტი მოიცავს ძირითად დოკუმენტს, მოდულებსა და სასწავლო გეგმებს (ქართულენოვანი და არაქართულენოვანი 

პროფესიული სტუდენტებისათვის). სასწავლო გეგმა შედგენილია პროგრამის კომპონენტებით განსაზღვრული წინაპირობების დაცვით, 

პროფესიული სტუდენტების კვირეული დატვირთვა არ აღემატება 40 საათს, დაცულია დროის შუალედი განმეორებითი შეფასებისათვის. 

ექსპერტების მიერ შემოწმებული იქნა მიმდინარე საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მიზნით კოლეჯში მოქმედი სასწავლო ცხრილები 

შესაბამისობა სასწავლო გეგმასთან.   

ინდიკატორი 2.4.1.1.  შესაბამისობაშია, პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად.  

2. კოლეჯი სასწავლო პროცესის დანერგვის დროს მოქნილად რეაგირებს სტუდენტთა საჭიროებებზე. აღნიშნული გათვალისწინებულია კოლეჯის 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით. კოლეჯში არსებული თანაბრად ხელმისაწვდომი საგანმანათლებლო პროცესი იძლევა საშუალებას 

ყველა პროფესიული სტუდენტი უზრუნველყოფილი იყოს  განათლების ინდივიდუალური საგანმანათლებლო საჭიროებისა და შესაძლებლობის 

გათვალისწინებით. კოლეჯის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ დებულებაში შემუშავებულია  მექანიზმები, რომლის მიხედვითაც შესაბამისი 

პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მისაღწევად ხდება პროფესიული სტუდენტის საჭიროებისთვის მორგებული სასწავლო გეგმის 

შემუშავება. ის ეფუძნება შესაბამის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას და პროფესიული სტუდენტის მიერ მისაღწევ სწავლის შედეგებს/ 

მათი მიღწევის ინდივიდუალურ გზებს. სასწავლო პროცესის ორგანიზების შეფასების მიზნით ჩატარდა გასაუბრებები კოლეჯის 

ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელებთან, მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებთან. კოლეჯის 

წარმომადგენლები აღნიშნავენ, რომ დაწესებულება მოქმედებს ყველა არსებული რეგულაციის შესაბამისად და მაქსიმალურად ითვალისწინებს 

სტუდენტების საჭიროებებს. 

კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიული სტუდენტების ინტერესების გათვალისწინებით. არსებული მექანიზმები, 

მათ შორის სასწავლო პროცესის რეგულაციები, ინკლუზიური განათლების უზრუნველყოფის რეგულაცია, შეფასებისა და აპელაციის პროცედურები 

და სასწავლო ცხრილის ადაპტაციის შესაძლებლობა, ხელს უწყობს სტუდენტების საჭიროებებზე დროულ რეაგირებას. ჩართული მხარეების 

(ადმინისტრაცია, პროგრამის ხელმძღვანელები, მასწავლებლები და სტუდენტები) შეფასებები ადასტურებს, რომ კოლეჯში პროცესი გამჭვირვალედ 

და ეფექტურად იმართება. 

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და 

მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე, ინდიკატორი 2.4.1.2.  შესაბამისობაშია 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

3. კოლეჯი აქტიურად უზრუნველყოფს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგისთვის შესაბამისი ტექნოლოგიების ინტეგრირებას სასწავლო 

პროცესში. აღნიშნულის დასადასტურებლად შეფასების პროცესში განხილული იქნა სხვადასხვა კომპონენტი, ჩატარდა გასაუბრებები პროგრამის 

ხელმძღვანელთან, მასწავლებლებთან და სტუდენტებთან, რომელთა შეფასებები დადებითია. პროგრამის ხელმძღვანელმა აღნიშნა, რომ სწავლების 

მეთოდოლოგია რეგულარულად გადაისინჯება და ვითარდება თანამედროვე საგანმანათლებლო მიდგომების გათვალისწინებით. მასწავლებლებმა 

დაადასტურეს, რომ სწავლების პროცესში აქტიურად იყენებენ ციფრულ ტექნოლოგიებს. ადგილზე დათვალიერებულ იქნა მატერიალურ-

ტექნიკური ბაზა. სტუდენტებმა აღნიშნეს,რომ თავისუფლად აქვთ წვდომა რესურსთან. 

საგანმანთლებლო პროგრამა ითვალისწინებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ სწავლების 

მეთოდებს,  მოდულებში გამოყენებულია სწავლების აქტიური მეთოდები: ინტერაქციული ლექცია, სემინარი, პრაქტიკული დავალება დაკვირვებით 

და სხვა. სასწავლო პროცესში გამოიყენება მრავალფეროვანი სასწავლო მეთოდები, რომლებიც ხელს უწყობს სტუდენტთა პრაქტიკულ ჩართულობას 

და პროფესიული კომპეტენციების განვითარებას.  

კოლეჯი უზრუნველყოფს თანამედროვე ტექნოლოგიების აქტიურ გამოყენებას სასწავლო პროცესში, რაც მოიცავს: კომპიუტერული 

ტექნოლოგიებით აღჭურვილ ლაბორატორიებს. 

კოლეჯის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა შეესაბამება სწავლების თანამედროვე სტანდარტებს და სრულად უზრუნველყოფს სტუდენტების 

პრაქტიკულ მომზადებას. 

სასწავლო მასალები და რესურსები ელექტრონულადაც ხელმისაწვდომია, რაც ზრდის სტუდენტების შესაძლებლობას, დამოუკიდებლად იმუშაონ 

და გაამყარონ მიღებული ცოდნა. 

შეფასების პროცესის შედეგად დადასტურდა, რომ კოლეჯი სრულად უზრუნველყოფს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და შესაბამისი 

ტექნოლოგიების ინტეგრაციას სასწავლო პროცესში, ინდიკატორი 2.4.1.3.  შესაბამისობაშია. 

4. კოლეჯი უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებების გათვალისწინებას, რაც ასახულია ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმის  შემუშავებისა და განხორციელების პროცესში. აღნიშნული მიდგომა უზრუნველყოფს სწავლების პროცესის მოქნილობას, 

სტუდენტთა უფლებების დაცვასა და მათი წარმატებული აკადემიური წინსვლის ხელშეწყობას. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავების პროცედურები გაწერილია კოლეჯის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა შეიძლება შემუშავდეს კონკრეტული პირისთვის ან სტუდენტთა ჯგუფისთვის, რომლებიც   

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენაში ჩართული მხარეები: სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი, შესაბამისი პროგრამის ხელმძღვანელი, 

პროფესიული სტუდენტი (ან მისი კანონიერი წარმომადგენელი), ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა დამტკიცებისთვის სასწავლო პროცესის 

მართვის მენეჯერის მიერ მოხსენებითი ბარათით გადაეცემა კოლეჯის დირექტორს. 

სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი უზრუნველყოფს, რომ ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა შეესაბამებოდეს კოლეჯის შიდა რეგულაციებს და 

კანონმდებლობას. გეგმის შემუშავების შემდეგ, განხორციელების პროცესში რეგულარულად ხდება სტუდენტის პროგრესის შეფასება და საჭიროების 

შემთხვევაში მისი კორექტირება. 

სპეციალისტების მონაწილეობით ხდება ინგ-ის ეფექტურობის ანალიზი და სწავლების პროცესის შემდგომი ადაპტაცია. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

შეფასების პროცესში ჩატარდა გასაუბრებები სასწავლო პროცესის მენეჯერთან,  პროგრამის ხელმძღვანელებთან, მასწავლებლებთან და 

სტუდენტებთან.  

სტუდენტებმა დაადასტურეს, რომ იცნობენ ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შესახებ რეგულაციას.  

ექსპერტთა შეფასებით კოლეჯი სრულად ითვალისწინებს პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებებს, ინდივიდუალური სასწავლო 

გეგმები შეესაბამება სტუდენტთა ინტერესებს და მათი საჭიროებების შესაბამისად მიმდინარეობს. 

სტუდენტთა, მასწავლებლებისა და ადმინისტრაციის უკუკავშირი ადასტურებს, რომ პროცესი ეფექტურად და რეგულაციის თანახმად იმართება. 

ინდიკატორი 2.4.1.4.  შესაბამისობაშია, პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა 

ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებას არ ესაჭიროება პრაქტიკის ობიექტი, ვინაიდან საგანმანათლებლო პროგრამით 

გათვალისწინებული ყველა სწავლის შედეგის მიღწევაშესაძლებელია კოლეჯის ბაზაზე. 

ინდიკატორი 2.4.1.5.  შესაბამისობაშია;  

6. პროგრამის განხორციელება არ საჭიროებს სპეციფიკურ უსაფრთხოების წესებს. ინდიკატორი 2.4.1.6.  შესაბამისობაშია, სასწავლო პროცესი 

მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელის ,,სასწავლო პროცესის მართვის წესი“ ; 

• ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, დამტკიცებული კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით N40  27.11.2018; 

• პირველადი გადაუდებელი დახმარების  მექანიზმები;  

• პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელ ორგანიზაციები დადებული ხელშეკრულებებით; 

• ფაქტობრივი გარემოება და ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან, დაწესებულების პარტნიორებთან. 

 

 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას 

შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

1. კოლეჯი უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტების შეფასების სისტემის ვალიდურობას, სანდოობას, სამართლიანობასა და გამჭვირვალობას. 

„სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში“ განსაზღვრულია შეფასების სისტემის პრინციპები, რაც ითვალისწინებს შედეგებზე დაფუძნებულ, 

სამართლიან და დასაბუთებულ მიდგომას. 

შეფასების სისტემის ზოგადი პრინციპები 

ვალიდურობა – შეფასება ადეკვატურად ასახავს პროფესიული სტუდენტის ცოდნას, უნარებსა და კომპეტენციებს. 

სანდოობა – შეფასების ინსტრუმენტები უზრუნველყოფს შედეგების ობიექტურ და ერთგვაროვან შეფასებას. 

სამართლიანობა და ობიექტურობა – შეფასების პროცესი არ არის სუბიექტური და უზრუნველყოფილია სამართლიანი მიდგომა ყველა სტუდენტის 

მიმართ. 

გამჭვირვალობა – სტუდენტები წინასწარ იღებენ სრულ ინფორმაციას შეფასების სისტემისა და კრიტერიუმების შესახებ. 

შეფასება ორიენტირებულია სწავლის შედეგების მიღწევის დადასტურებაზე. დამკვიდრებული წესის თანახმად პროფესიულ პროგრამებში გამოიყენება 

ორივე ტიპის შეფასება: 

განმსაზღვრელი შეფასება (summative assessment) – საბოლოო შეფასება, რომელიც აჩვენებს, მიაღწია თუ არა სტუდენტმა სასწავლო შედეგებს. 

განმავითარებელი შეფასება (formative assessment) – სტუდენტების პროგრესის მონიტორინგი და უკუკავშირის უზრუნველყოფა. 

გასაუბრების და დოკუმენტაციის შესწავლის შედეგად დადგინდა, რომ კოლეჯი ზრუნავს შეფასების სისტემის გაუმჯობესებაზე, რაც გამოიხატება 

შემდეგში: 

კოლეჯი სისტემატურად ატარებს ტრენინგებს შეფასების სისტემის ერთგვაროვნებისა და სიზუსტის უზრუნველსაყოფად. 

ყველა შეფასების ინსტრუმენტი გადის ვალიდაციას, რათა იყოს ადეკვატური და შედეგზე ორიენტირებული.ვალიდაცია წარმოადგენს შეფასების 

სისტემის ხარისხის უზრუნველყოფის მნიშვნელოვან მექანიზმს, რომელიც მოიცავს: შეფასების ინსტრუმენტის ფორმალური და შინაარსობრივი 

შესაბამისობის დადასტურებას. 

ვალიდაცია ხორციელდება როდესაც: იქმნება ახალი შეფასების ინსტრუმენტი; ხდება არსებულ ინსტრუმენტში ცვლილებების შეტანა პერიოდულად 

ხორციელდება შეფასების სისტემის ვერიფიკაცია. 

პროფესიულ სტუდენტებს აქვთ სრული ინფორმაცია შეფასების მექანიზმების შესახებ, იცნობენ გადაბარებისა და აპელაციის წესს და სარგებლობენ ამ 

შესაძლებლობით. 

ვიზიტის დროს, ექსპერტთა მიერ, შემოწმებული იქნა საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში შემუშავებული ინსტრუმენტები, ჩატარებული 

ვერიფიკაციის მასალები იმ მიზნით თუ რამდენად არის კოლეჯის შეფასების სისტემა/ინსტრუმენტები ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, 

ობიექტური. წარმოდგენილ ინსტრუმენტები დარგის ექსპერტის შეფასებით იძლევა შესაფასებელი კომპონენტის შეფასების შესაძლებლობას, ასევე 

ინსტრუმენტები მოიცავდა ყველა საჭირო ინფორმაციას შეფასების პირობებსა და მოთხოვნებზე, შეფასების მტკიცებულებები რელევანტურია.  

ვერიფიკაციის დასკვნით არაა გამოვლენილი არა ობიექტური შეფასების ფაქტი. პროფესიულმა სტუდნეტებმა დაადასტურეს, რომ შეფასების პროცესი 

ხორციელდება ყველასთვის ერთნაირად, სამართლიანობის პრინციპების დაცვით. 

2. ექსპერტთა შეფასებით პროფესიული პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, 

სამართლიანი, ობიექტური, ინდიკატორი 2.4.2.1.  შესაბამისობაშია 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

ვერიფიკაციის მექანიზმი წარმოადგენს ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა სისტემის მნიშვნელოვან კომპონენტს, რომელიც მიზნად ისახავს შეფასების 

პროცესისა და გამოყენებული ინსტრუმენტების მართვას, რათა შეამოწმოს მათი ვალიდურობა, სანდოობა, გამჭვირვალობა და სამართლიანობა. ამ 

პროცესში ჩართულ მხარეებთან ინტენსიური თანამშრომლობა და სისტემატიური ანალიზი უზრუნველყოფს, რომ შეფასების სისტემა შეესაბამებოდეს 

ხარისხის სტანდარტებს. 

კოლეჯში არსებული რეგულაციის თანახმად ვერიფიკაციის პროცესის დაწყებამდე, პროცესის მიმდინარეობა განისაზღვრა კომპეტენტური ჯგუფის 

მიერ. შეფასების სისტემის ყველა სტრუქტურის გადამოწმებისას მტკიცებულებების საფუძველზე, ჯგუფი შეიმუშავებს ვერიფიკაციის გეგმას, 

რომელიც განსაზღვრავს: 

ვერიფიკაციის პროცესში ჩართულ მოქმედებებს და ვადებს; 

ინსტრუმენტების, პროცესების და მტკიცებულებების განსაზღვრულ საზღვრებს; 

პროცესის მთავარ მიზნებს, რომლის მიხედვითაც, სხვადასხვა ეტაპზე ანალიზის ხანგრძლივობა და შეფასების შედეგები დგინდება. 

ვერიფიკაციის პროცესისას ჩართულ მხარეებთან – პროგრამის ხელმძღვანელებთან, სასწავლო პროცესის მენეჯერებთან და სასწავლო პროცესში 

ჩართულ სხვა სპეციალისტებთან – გაიმართა საუბრები. მათგან შევაგროვეთ ინფორმაცია და ავღნიშნეთ მათი მოსაზრებები მიმდინარე პროცესის 

შესახებ. ამ პროცესში ასევე განხილული იყო შემდეგი საკითხები: 

შეფასების ინსტრუმენტების შესაბამისობა პროგრამასთან; 

შეფასების კრიტერიუმების ობიექტურობა და გამჭვირვალობა; 

შიდა პროცესების სანდოობა და სრულყოფილება. 

ხარისხის მენეჯერმა წარმოადგინა აღნიშნული აქვტივობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია. ვერიფიკაციის კითხვარები, სამუშაო ოქმები და 

ანალიზის დოკუმენტი. ვერიფიკაციის დროს გამოკვეთილი საკითხების შესაბამისად ხდება შეფასების სისტემის გაუმჯობესება. ვერიფიკაციის 

პროცესის შემოწმება  არ შემოიფარგლა მხოლოდ დოკუმენტაციის გაცნობით.  ასევე გადამოწმდა მტკიცებულებები და შედგა გასაუბრება 

სტუდენტებთან, განმახორციელებლებთან და ვერიფიკატორებთან.  

ექსპერტებს შესაძლებლობა ჰქონდათ ვიზიტის დროს ენახათ განსახილველი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის  ფარგლებში  

ჩატარებული ვერიფიკაცის მასალები. მაგალითად 2023-24 წლებში ჩატარებული ვერიფიკაციის ანალიზის შედეგები.  

ვერიფიკაცია შიდა რეგულაციის თანახმად განხორციელდა სპეციალურად შექმნილი ჯგუფის მიერ, რომელის შემადგენლობაში შედიოდა გჯუფის 

ხელმძღვანელი, ვერიფიკატორი და დარგის სპეციალისტი. ვერიფიკაციის დასკვნაში ასახულია ჯგუფის რეკომენდაციები. 

ასევევ, ექსპერტებს შესაძლებლობა ჰქონდათ ვიზიტის დროს გასაუბრებოდნენ ვერიფიკაციის ჯგუფის წევრებს, რომლებმაც დაადასტურეს 

ზემოაღნიშნული ინფორმაცია.  

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს, ინდიკატორი 2.4.2.2.  შესაბამისობაშია. 

3. კოლეჯის მოქმედი რეგულაციით შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების, მტკიცებულებების და ინფორმაციის სათანადო აღრიცხვა და შენახვა 

უზრუნველყოფილია. ამ პროცესის ფარგლებში: 

შეფასებასთან დაკავშირებული მტკიცებულებები ინახება სასწავლო პროგრამის დასრულებიდან სამი წლის განმავლობაში. 

შეფასების უწყისები ინახება უვადოდ, რაც უზრუნველყოფს მათ მუდმივ ხელმისაწვდომობას საჭიროების შემთხვევაში. 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

პროფესიული პროგრამის კვალიფიკაციის მინიჭების შემდეგ, ერთი თვის განმავლობაში სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი პასუხისმგებელია 

შეფასების მტკიცებულებების, პირადი საქმეებისა და შეფასების უწყისების მიღება ჩაბარების აქტით გადაცემაზე. 

ეს დოკუმენტები გადაეცემა საქმისწარმოებისა და ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერს, რათა მათი სათანადო აღრიცხვა და შენახვა 

განხორციელდეს. დოკუმენტების შენახვა და მართვა ხორციელდება საქმისწარმოების წესის შესაბამისად, რაც უზრუნველყოფს მათ უსაფრთხოდ 

შენახვასა და ადვილად ხელმისაწვდომობას. 

რეგულაციის და არსებული მდგომარეობის შესწავლის შედეგად დგინდება, რომ კოლეჯი ეფექტურად უზრუნველყოფს შეფასების პროცესთან 

დაკავშირებული მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას. ინდიკატორი 2.4.2.3.  შესაბამისობაშია 

4. კოლეჯი წარმატებით იყენებს განმსაზღვრელ და განმავითარებელ შეფასებას პროფესიულ სტუდენტთა განვითარების ხელშეწყობისთვის. შეფასების 

შედეგების საფუძველზე პროგრამის განმახორციელებელი პირები ნერგავენ ახალი მიდგომებს და ინიციატივებს, რომლებიც ხელს უწყობს როგორც 

მეთოდების გაუმჯობესებას, ისე შეფასების სისტემის დახვეწას. 

შუალედური გამოცდების შემდეგ, სტუდენტებს მიეცემათ რეკომენდაციები, რომლებიც ხელს უწყობს სტუდენტთა პროგრესს და უზრუნველყოფს 

შესაბამისი დახმარების აღმოჩენას საჭირო მიმართულებით. 

პროფესიული სტუდენტების შეფასების შედეგები არა მხოლოდ შეფასების მიზნების მიღწევას უზრუნველყოფს, არამედ ასახავს მომავალი 

განვითარების გზას. შეფასების შედეგების საფუძველზე ინიცირებული ცვლილებები და რეკომენდაციები ეხმარება განვითრებაში როგორც 

სტუდენტებს, ასევე სასწავლო პროცესს მთლიანობაში. 

კოლეჯში, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგების გამოყენება მათი შემდგომი განვითარებისათვის რეგულირდება „შეფასების 

სისტემის მექანიზმებისა“ და „სასწავლო პროცესის მართვის წესის“ საშუალებით. დაწესებულება ზრუნავს განმავითარებელი და განმსაზღვრელი 

შეფასების საშუალებით განავითაროს პროფესიული სტუდენტის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული კომპეტენციები. 

2023 წლიდან, ზემოთ აღნიშნულ რეგულაციებში დამატებით განისაზღვრა შეფასების ორი ტიპი - შუალედური შეფასება და საკვალიფიკაციო 

გამოცდა, რომელიც კოლეჯმა საპილოტე რეჟიმში განახორციელა.   კოლეჯის  მიერ, სწორედ შუალედური შეფასების განხორციელება მიიჩნევა 

პროფესიული სტუდენტების და ასევე სასწავლო პროცესის ხარისხის შემდგომი განვითარების ერთ-ერთ საშუალებად. 

ინდიკატორი 2.4.2.4.  შესაბამისობაშია, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის.  

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• კოლეჯის დირექტორის მიერ ბრძანება N3823-27.08.2021წ (ცვლილება N21119-12.12.2024წ) დამტკიცებული ,,სასწავლო პროცესების მართვის წესი“  

• კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ვერიფიკაციის მექანიზმები; 

• შიდა ვერიფიკაციის დოკუმენტები; 

• სტუდენტების პორტფოლიოები, შეფასების ინსტრუმენტები, მტკიცებულებები; 

• ინტერვიუირების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან, ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, 

დაწესებულების პარტნიორებთან. 

 



 

   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამებ 

 
 

ნაწილი VI. თანდართული დოკუმენტაცია 

დანართი 1. ვიზიტის დღის წესრიგი 

დანართი 2. ამონაწერები საჯარო რეესტრიდან 

04.06.2025      

თარიღი                                                           


