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დანართი №3 
 

 

 

 

 

შპს ცხუმ-ეგრისის ავტორიზაციის სტატუსის მოპოვების თაობაზე ადმინისტრაციული წარმოების ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის 

დასკვნა 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ექსპერტთა ჯგუფის წევრები 

თავმჯდომარე:  მანანა მოისწრაფიშვილი 

წევრები: 

ნინო კახიძე 

ლევან ღურწკაია 

ია გელენიძე 

ნანა ვერულაშვილი 

იაზონ დანელია 

ქეთევან ღვანიძე 

გიული გურგენიძე 

შოთა კოჩაძე 
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ნაწილი I. შესავალი 

I. ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების  სახელწოდება: შპს ცხუმ-ეგრისი 

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა: შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება 

საიდენტიფიკაციო კოდი: 220377759 

სახე:   

 

 უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება  

 

 ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულება  

 

 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულება / კოლეჯი  

  

დაწესებულების  ავტორიზაცია 

 

 დაწესებულების ავტორიზაცია (პირველადი) 

 

 დაწესებულების ავტორიზაცია (განმეორებითი) 
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II. ვიზიტის საერთო მიმოხილვა 

 

ა.წ. 11-13 მარტს ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფმა განახორციელა ვიზიტი შპს „ცხუმ-ეგრისში"  სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ 
ცენტრის დირექტორის N162215 ბრძანების შესაბამისად (ცვლილება ბრძანებაში 2025 წლის 10 მარტის N 261687 ბრძანება)  საგანმანათლებლო 
დაწესებულების ავტორიზაციის დებულების“ 31-ე მუხლით განსაზღვრულ ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასების მიზნით. კერძოდ, 
ვიზიტის მიზანი იყო: შპს ,,ცხუმ-ეგრისის“  მიერ ავტორიზაციის დებულების 31-ე მუხლის მე-2 პუნქტის "ა", "გ", "დ", "ე" ქვეპუნქტებისა და  "საფინანსო 
სერვისების", "საექთნო საქმის"; "ფარმაციის (სააფთიაქო)“, ,,ელექტროობის“, ,,აღმზრდელის“ და ,,ინფორმაციის ტექნოლოგიების“ პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამების  31-ე მუხლის-2 პუნქტის "ბ" ქვეპუნქტის შემოწმება. 
ავტორიზაციის ექსპერტებმა ვიზიტამდე შეისწავლეს დაწესებულების მიერ ცენტრში წარმოდგენილი დოკუმენტაცია, შეიკრიბნენ zoom-ის საშუალებით, 
განიხილეს დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი მასალების შესწავლის შედეგად წამოჭრილი საკითხები, შეიმუშავეს ვიზიტის დღის განრიგი. 
2025 წლის 11,12 და 13 მარტს ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარემ და პროფესიული განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 
ექსპერტებმა, 11 მარტს ,,საექთნო განათლების“ 12 მარტს ,,აღმზრდელის“ და ,,ინფორმაციის ტექნოლოგიების“ და 13 მარტს "ფარმაციის (სააფთიაქო)“,  
,,ელექტროობის“ და "საფინანსო სერვისების" პროგრამების დარგის ექსპერტებმა განახორციელეს შპს ,,ცხუმ-ეგრისში“ ინსტიტუციური და პროგრამული 
სტანდარტების შეფასება დაწესებულებასთან შეთანხმებული დღის განრიგის დაცვით. ვიზიტის ფარგლებში მათ მიერ შესწავლილი იქნა  
დაწესებულების მიერ დამატებით წარმოდგენილი დოკუმენტაცია, ჩატარებული იქნა ინტერვიუები პერსონალთან, დათვალიერებული იქნა 
ინფრასტრუქტურა და მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა, რევიზირებული იქნა კოლეჯის მარეგულირებელი დოკუმენტაცია და მათი პრაქტიკაში 
განხორციელების მტკიცებულებები, ასევე, გადამოწმდა პროფესიული პროგრამის განხორციელებისთვის ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობა,  
დარგის ექსპერტები ვიზიტის ფარგლებში გაესაუბრნენ პროფესიულ სტუდენტებს, პროფესიული პროგრამების ხელმძღვანელებს და 
განმახორციელებლებს, ადმინისტრაციის წარმომადგენლებს, შეაფასეს პროგრამის განხორციელებისთვის საჭირო ადამიანური, მატერიალური და 
საგანმანათლებლო რესურსები, დაათვალიერეს მათი ფაქტობრივი მდგომარეობა, ფლობის დოკუმენტაცია, გაესაუბრნენ პრაქტიკის ობიექტების 
წარმომადგენლებს, შეიმუშავეს რეკომენდაციები. 
ვიზიტმა ჩაიარა მშვიდ და საქმიან ვითარებაში, დაწესებულება მაქსიმალურად ეცადა ხელი შეეწყო ექსპერტებისთვის შეფასების პროცესისთვის საჭირო 
დოკუმენტაციისა თუ ინტერვიუების მონაწილეების მობილიზებით. 2025 წლის 13 მარტს ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარემ 
დაწესებულებას წარუდგინა პრეზენტაცია ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის მიერ შეჯერებული მიგნებების შესახებ. 
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III. ინფორმაცია იმ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/პროგრამების შესახებ, რომლის განხორციელების უფლების მოპოვებაც სურს 

დაწესებულებას საავტორიზაციო განაცხადით 

 

პროგრამის სახელწოდება 

პროგრამა ინტეგრირებული 

ზოგადი მოდულებით/ 

პროგრამა 

არაინტეგრირებული ზოგადი 

მოდულებით 

პროგრამის 

განხორციელების ფორმა 

(რეალურ სამუშაო 

გარემოში/იმიტირებულ 

სამუშაო გარემოში) 

 

რეალურ სამუშაო გარემოში 

სწავლების ფორმა 

(კოოპერაციული/დუალური) 

პროგრამის 

განხორციელების 

ადგილი 

საფინანსო სერვისები პროგრამა არაინტეგრირებული 

ზოგადი მოდულებით 

რეალურ სამუშაო 

გარემოში 

კოოპერაციული ქ. ზუგდიდი 

ინფორმაციის 

ტექნოლოგია 

პროგრამა არაინტეგრირებული 

ზოგადი მოდულებით 

რეალურ სამუშაო 

გარემოში 

კოოპერაციული ქ. ზუგდიდი 

ელექტროობა პროგრამა არაინტეგრირებული 

ზოგადი მოდულებით 

რეალურ სამუშაო 

გარემოში 

კოოპერაციული ქ. ზუგდიდი 

ფარმაცია (სააფთიაქო) პროგრამა არაინტეგრირებული 

ზოგადი მოდულებით 

რეალურ სამუშაო 

გარემოში 

კოოპერაციული ქ. ზუგდიდი 

აღმზრდელი პროგრამა არაინტეგრირებული 

ზოგადი მოდულებით 

რეალურ სამუშაო 

გარემოში 

კოოპერაციული ქ. ზუგდიდი 

საექთნო საქმე პროგრამა არაინტეგრირებული 

ზოგადი მოდულებით 

რეალურ სამუშაო 

გარემოში 

კოოპერაციული ქ. ზუგდიდი 
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IV. ინფორმაცია პროფესიული სტუდენტების შესახებ 

 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება 

საბჭოს მიერ 

განსაზღვრული 

პროფესიული 

სტუდენტების 

ზღვრული 

რაოდენობა 

აქტიური 

პროფესიული 

სტუდენტების  

რაოდენობა 

სტატუსშეჩერებუ

ლი პროფესიული 

სტუდენტების 

რაოდენობა 

სტატუსშეწყვეტი

ლი პროფესიული 

სტუდენტების 

რაოდენობა 

საფინანსო სერვისები 15  15  - - 

ინფორმაციის ტექნოლოგია 15  10  1 - 

ელექტროობა 14 14 - - 

ფარმაცია (სააფთიაქო) 20 13 1 2 

აღმზრდელი 40 39 1 - 

საექთნო საქმე 40 39 1 - 

 

V. საუკეთესო გამოცდილების საერთო მიმოხილვა   

 - 
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ნაწილი II: სტანდარტებთან შესაბამისობა და რეკომენდაციები I. ავტორიზაციის პირველ, მე-3, მე-4 და მე-5 სტანდარტებთან შესაბამისობის ცხრილი 

 

სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

 

1) კოლეჯის მისია და სტრატეგიული 

განვითარება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

1.1) პსდ-ს მისია ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

1.2) პსდ-ს სტრატეგიული განვითარება ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

3) პროფესიული სტუდენტები და მათი 

მხარდამჭერი ღონისძიებები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

3.1) პროფესიული სტუდენტების 

უფლებების დაცვა 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

3.2) პროფესიული სტუდენტების 

მხარდაჭერის ღონისძიებები 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  
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☐ არ შეესაბამება ☐ არ შეესაბამება 

4) ადამიანური რესურსები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

4.1) პერსონალის და პროცესების მართვა   ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

4.2) პერსონალის განვითარება ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

5) მატერიალური, საინფორმაციო და 

ფინანსური რესურსები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

5.1) მატერიალური რესურსები და 

ინფრასტრუქტურა 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

5.2) საინფორმაციო რესურსები ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

5.3) ფინანსური რესურსები ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 
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II. პროგრამის/პროგრამების ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 

 

 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

დასახელება 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

საფინანსო სერვისები ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

ინფორმაციის ტექნოლოგია ☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

ელექტროობა ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

ფარმაცია (სააფთიაქო) ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

აღმზრდელი ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

საექთნო საქმე ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 
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III. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 

ხარვეზი არ გამოვლენილა. 

IV. სტანდარტებთან შესაბამისობის რეკომენდაციების შეჯამება 

შესაბამისობის რეკომენდაციები არ გამოვლენილა. 

 

V. განმავითარებელი რეკომენდაციების შეჯამება 

ა.  

ზოგადი ხასიათის განმავითარებელი რეკომენდაციები: 

- კოლეჯში სხვადასხვა პოზიციაზე დასაქმებული პირების მიერ შესრულებული დოკუმენტები სასურველია მოიცავდეს შემსრულებლებისა და 

უფლებამოსილი პირ(ებ)ის ხელმოწერებს; 

- დაწესებულების მარეგულირებელი დოკუმენტების განახლება უმეტეს შემთხვევაში მომხდარია ახალი დოკუმენტების დამტკიცებით, მხოლოდ 

ნაწილია წარმოდგენილი მოდიფიცირების გზით. სასურველია დაწესებულებაში დამკვიდრდეს ერთიანი მიდგომა და შიდა მარეგულირებელი 

აქტების განახლება განხორციელდეს მოდიფიცირების გზით; 

- რიგი საკითხები რეგულირდება ორ ან მეტ შიდა მარეგულირებელ დოკუმენტში. მიუხედავად იმისა, რომ ისინი ერთმანეთთან წინააღმდეგობაში 

არ მოდიან, უმეტესად ავსებენ ერთმანეთს, მაინც სასურველია თითო დასარეგულირებელი საკითხი იყოს თითო მარეგულირებელ დოკუმენტში 

გაწერილი; 

- სასურველია კოლეჯისთვის მომზადდეს შენობის ელეტრომომარაგების ცალხაზოვანი სქემა და გამოიკრას თვალსაჩინო ადგილზე. 

ინდიკატორების მიხედვით განმავითარებელი რეკომენდაციები: 

- 1.2.2.1. 

სასურველია სამოქმედო გეგმის მონიტორინგისთვის „შპს ცხუმ-ეგრისის სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგის და შეფასების 

მეთოდოლოგიაში“ განისაზღვროს სავალდებულო მონიტორინგი გონივრული ვადის მითითებით, რომლის მიხედვითაც მოხდება ხარისხის 

განვითარების გეგმაში სამოქმედო გეგმის შუალედური ანგარიშის მომზადების ვადების განსაზღვრა და მონიტორინგის შედეგების მიხედვით 

მოახდინოს საჭიროების შემთხვევაში სამოქმედო გეგმის მოდიფიცირებული ვერსიის დამტკიცება. 

- 3.1.1.5. 

სასურველია დოკუმენტში, რომლითაც რეგულირდება ინდივიდუალური გეგმების მომზადება დაზუსტდეს ტერმინოლოგია და სიტყვა  

,,უფლებამოსილია“ ამოიცვალოს ,,ჩართულობით“, ვინაიდან კოლეჯის პროცესები დოკუმენტურად რეალურად ადასტურებს ინდივიდუალური 

გეგმების პროფესიული სტუდენტების ჩართულობით მომზადებას; 

- 3.2.2.3. 

სასურველია დაწესებულებამ დახვეწოს კვლევის მეთოდოლოგია და ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელმა პირმა განივითაროს კვლევის 

წარმოებისა და ანალიზის უნარები. 

- 3.2.2.4. 
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სასურველია დაწესებულებამ გაწეროს ვადებში ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის წლიურ სამოქმედო გეგმაში კარიერული მომსახურების 

შეფასება, როგორც კოლეჯის ფუნქციონირების ერთერთი მნიშვნელოვანი ინდიკატორი; 

- 4.1.1.1. 

კოლეჯის რეესტრის წარმოება მოითხოვს დიდ ძალისხმევას და დროს, სასურველია, რომ დაწესებულებამ განაცალკევოს საქმისწარმოებისა და 

რეესტრის წარმოებაზე პასუხისმგებელი პირები, შესაძლებლობის ფარგლებში აიყვანოს კადრი ან გადაანაწილოს რეესტრის წარმოების ფუნქციები სხვა, 

ნაკლები ფუნქციების მქონე თანამშრომელზე. 

- 4.1.2.2. 

სასურველია, რომ დაწესებულებამ, სამომავლოდ, თავისუფალი ვაკანტური ადგილის შევსების მიზნით  (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) უფრო 

კონკურენტუნარიანი კადრის მოზიდვის მიზნით გამოიყენოს კონკურსის გზით თანამშრომელთა შერჩევაც. 

- 4.1.2.3. 

სასურველია, რომ დაწესებულებამ მოახდინოს პერსონალის პირადი საქმეების პერიოდული განახლება, იმისთვის, რომ პირად საქმეში განთავსებული 

იყოს განახლებული მონაცემები მათი უახლესი მიღწევების შესახებ.  

- 4.2.1.1. 

ვინაიდან კოლეჯს „პერსონალის მართვის წესში“ გამოსაცდელი ვადით აყვანილი პერსონალის შეფასების კრიტერიუმები დასახვეწია, შეფასების 

კრიტერიუმები ზოგადადაა გაწერილი, ხოლო პერსონალის შეფასების ანალიზი (დანართი 2) აზუსტებს პერსონალის შეფასებებს ქულობრივი სისტემით, 

ამიტომ, სასურველია აღნიშნულ დანართში მოცემული ინფორმაცია გადატანილი იყოს  მარეგულირებელ დოკუმენტში და გახდეს მკაფიო ჩანაწერი 

გამოსაცდელი ვადით თანამშრომლის შეფასების შესახებ;  

- 4.2.1.2. 

სასურველია, რომ  საქმისწარმოებისა და ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერმა ხარისხის მართვის მენეჯერთან კოორდინირებით 

თანამშრომელთა შეფასების შედეგებზე დაყრდნობით ცალკე დოკუმენტად შეიმუშაოს პერსონალისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

განმახორციელებლებისთვის პროფესიული განვითარების/ტრენინგ გეგმა. 

- 5.2.2.2. 

სასურველია EFLOW -ს გამოყენების სრული დატვირთვით ამუშავება უმოკლეს დროში, რათა უფრო ეფექტური გახდეს შიდა დოკუმენტბრუნვის 

პროცესი კოლეჯში; 

- 5.2.2.3. 

სასურველია დაწესებულებამ რეესტრის მწარმოებლის პოზიციაზე დაამატოს საშტატო ერთეული და უზრუნველყოს რეესტრის სრულყოფილად 

შევსება, მიუხედავად იმისა, რომ მასში ყველა ძირითადი ინფორმაცია ასახულია; 

 

ბ. - 
 

VI. ინფორმაცია ექსპერტთა ჯგუფის მიერ არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარების ან არ გაზიარების თაობაზე 

დაწესებულება ეთანხმება ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის მიერ მოყვანილ ფაქტობრივ გარემოებებს, შეფასებას და ასევე, გაცემულ განმავითარებელ 

რეკომენდაციებს. 
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ნაწილი III. სტანდარტების აღწერა და შეფასება   

                            

1. კოლეჯის მისია და სტრატეგიული განვითარება 

1.1 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების მისია 

      1.1.1 პსდ-ს გააზრებული აქვს საკუთარი ადგილი და როლი საგანმანათლებლო სივრცეში 

1. პსდ-ს მისია შეესაბამება პროფესიული განათლების მიზნებს; 

2. მისიით განსაზღვრულია დაწესებულების საქმიანობის ძირითადი მიმართულებები (პროფილი), მისი მახასიათებლები და როლი განათლების 

სისტემაში, რომლებიც განასხვავებენ მას სხვა პსდ-სგან; 

3. დაწესებულების მისიიდან გამომდინარე განსაზღვრულია დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები;  

4. მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია დაინტერესებული მხარეების მიერ და საჯაროდაა ხელმისაწვდომი. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. შპს ,,ცხუმ-ეგრისი“ მრავალპროფილური პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებაა, რომელიც ახორციელებს რეგიონის შიდა ბაზრის 

მოთხოვნის შესაბამისად მოთხოვნადი პროფესიების შესაბამის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებს. დაწესებულების მისიაში ნათქვამია, რომ 

„კოლეჯი შპს ცხუმ-ეგრისი წარმოადგენს მრავალპროფილურ პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებას, რომლის მისიაა თანამედროვე შრომის 

ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისი კონკურენტუნარიანი, კვალიფიციური სპეციალისტების მომზადება, მათი პიროვნული და პროფესიული განვითარება 

და დასაქმების ხელშეწყობა, მთელი ცხოვრების მანძილზე სწავლების შესაძლებლობის ხელშეწყობა, კოლეჯსა და რეალურ ბიზნესს შორის მყარი, 

ურთიერთეფექტური თანამშრომლობის მექანიზმების განვითარებით თავისი წვლილის შეტანა ქვეყნისა და რეგიონის ეკონომიკის განვითარებაში“, რაც 

ადასტურებს, რომ დაწესებულებას გააზრებული აქვს საკუთარი ადგილი და როლი საგანმანათლებლო სივრცეში, მათი მისია განსაზღვრავს კოლეჯის 

მიმართულებას, როგორც მრავალპროფილურს, რაც შეესაბამება მის რეალურ საქმიანობას, ასევე განსაზღვრავს მის მიზნებს და პასუხობს პროფესიული 

განათლების მიზნებს, კერძოდ კურსდამთავრებულთა რაოდენობითა და დასაქმების მაჩვენებლების მიხედვით ქვეყნის ეკონომიკის განვითარებისა და 

პროფესიული განათლების მსურველთა ასაკობრივი შეუზღუდავობის მიხედვით მთელი სიცოცხლის განმავლობაში სწავლის ხელშეწყობას 

საქართველოს კანონის „პროფესიული განათლების შესახებ“, მუხლი 2, პუნქტი 1, ქვეპუნქტები „ა“ და „გ“ შესაბამისად. 

შესაბამისად, ინდიკატორის 1.1.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულების მისია შეესაბამება პროფესიული განათლების მიზნებს; 

2. კოლეჯი მდებარეობს ისეთ რეგიონში, რომელიც ესაზღვრება ოკუპირებულ ტერიტორიას, კოლეჯს თავისი მისია ამ მიმართულებითაც კარგად აქვს 

გააზრებული. იგი საშუალებას აძლევს პროფესიულ სტუდენტებს დაეუფლონ სხვადასხვა მიმართულების პროფესიებს და იყვნენ კონკურენტუნარიანი 

კადრები რეგიონის შრომის ბაზარზე. ამასთან, მისიის შესაბამისად, პროფესიულ სტუდენტებს კოლეჯი ადგილობრივ დონეზე აძლევს სწავლის, 

პროფესიული განვითარების საშუალებას მთელი სიცოცხლის მანძილზე. კოლეჯი თანამშრომლობს დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო 

სააგენტოსთან, რომელთან ერთადაც ახორციელებს მოკლევადიან მომზადება-გადამზადების კურსებს. ეს კურსები მთლიანად ფინანსდება სააგენტოს 

მიერ. აღნიშნული თანამშრომლობა საშუალებას აძლევს პროფესიულ სტუდენტებს ჩაერთონ განათლების უწყვეტ ციკლში „მთელი თავიანთი 
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სიცოცხლის მანძილზე“. ავტორიზაციის ექსპერტების ინტერვიუს დროს დაწესებულების ადმინისტრაციულ პერსონალთან დადასტურდა მათი 

განსაკუთრებული როლი და ადგილი ოკუპირებული ტერიტორიის მაცხოვრებელთა პროფესიული განათლების უზრუნველყოფის მიმართულებით, 

რაც კარგად აქვს გააზრებული დაწესებულებას და სწორედ ეს შესაძლებლობა გამოარჩევს დაწესებულებას სხვა პსდ-ებისგან.  

შესაბამისად, ინდიკატორის 1.1.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულების მისიით განსაზღვრულია დაწესებულების საქმიანობის 

ძირითადი მიმართულებები (პროფილი), მისი მახასიათებლები და როლი განათლების სისტემაში, რომლებიც განასხვავებენ მას სხვა პსდ-სგან; 

პროფესიული განათლების მიზნებს; 

3. კოლეჯის მისიიდან გამომდინარეობს მისი ხედვა და ღირებულებები. 2027 წლისთვის კოლეჯი მიზნად ისახავს სტუდენტების კარიერულ 

განვითარებასა და დასაქმებაში მხარდაჭერას, ხოლო ღირებულებები ეფუძნება სამართლიანი, ჰუმანური, თანასწორი, კონკურენტუნარიანი, 

ხელმისაწვდომი, პროფესიულ სტუდენტზე/მსმენელზე/თანამშრომელზე ორიენტირებული საგანმანათლებლო და სამუშაო გარემოს არსებობის 

პრინციპებს. ასევე მნიშვნელოვანია ისიც, რომ კოლეჯს გააზრებული აქვს არჩევანის, ხარისხიანი პროფესიული განათლების მიღებისა და 

თვითგამოხატვის თავისუფლების უფლებები. ხედვა და ღირებულებები დაწესებულების საქმიანობის განმსაზღვრელია, რაც გამოიხატება იმაში, რომ 

კოლეჯი პროფესიული განათლების მირების საშუალებას აძლევს ნებისმიერ მსურველს, მისი ინფრასტრუქტურა და შიდა მარეგულირებელი აქტები 

ადაპტირებულია შშმ და სსსმ საჭიროების მქონე სტუდენტებსა თუ თანამშრომლებზე. პროფესიული სტუდენტების კმაყოფილების კვლევის შედეგების 

მიხედვით კი დგინდება, რომ კოლეჯი მომსახურებას გასწევს პროფესიულ სტუდენტებზე ორიენტირებულ გარემოში. ადაპტირებული სივრცეები, 

სტუდენტებზე ორიენტირებული გარემოს შექმნა, სამართლიანობის, ჰუმანურობის, თანასწორობის, კონკურენტუნარიანობისა და ხელმისაწვდომობის 

პრინციპების გააზრება დაწესებულებას ეხმარება მის მიერ დასახული მისიის შესრულებაში. ზემოაღნიშნულის საფუძველზე ცხადია, რომ  

ინდიკატორის 1.1.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები გამომდინარეობს კოლეჯის მისიიდან. 

4. კოლეჯის მისია, ხედვა და ღირებულებები განთავსებულია ვებგვერდზე, გამოკრულია თვალსაჩინო ადგილას და საჯაროდაა ხელმისაწვდომი. ამასთან, 

კოლეჯის მიერ ადგილზე წარმოდგენილი დოკუმენტაციის (შეხვედრის ოქმები, ელ. ფოსტაზე მიმოწერა) შესწავლის საფუძველზე დადასტურდა, რომ 

კოლეჯის მიერ გაზიარებულია მისია, ხედვა და ღირებულებები დაინტერესებული მხარეებისთვის (კურსდამთავრებულები, მასწავლებლები, 

პოტენციურ დამსაქმებლები, პარტნიორი ორგანიზაციების წარმომადგენლები) და მიღებულია უკუკავშირი. გარდა ამისა, ექსპერტების მიერ 

განხორციელებული ინტერვიუებით პროფესიულ სტუდენტებთან და დამსაქმებლებთან დასტურდება, რომ მათ დაწესებულებამ გააცნო თავისი მისია, 

ხედვა და ღირებულებები, მოისმინა მათი აზრი და მსჯელობები. აღსანიშნავია, რომ კოლეჯის მისია, ხედვა და ღირებულებები განახლებულად არის 

ჩამოყალიბებული და დამტკიცებული 2022 წელს. 

შესაბამისად, ინდიკატორის 1.1.1.4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულების მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია 

დაინტერესებული მხარეების მიერ და საჯაროდაა ხელმისაწვდომი. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• ვებგვერდზე: ckhum.edu.ge განთავსებული კოლეჯის მისია, ხედვა და ღირებულებები; 

• მისიის, ხედვისა და ღირებულებების შემუშავების პროცესის ამსახველი შეხვედრის ოქმები; 

• დირექტორის ბრძანებები მისიის, ხედვისა და ღირებულებების შემუშავების ჯგუფის შექმნის შესახებ; 
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• მისიის, ხედვისა და ღირებულებების გაზიარების ამსახველი დოკუმენტები; 

• დაინტერესებულ მხარეებთან, დამსაქმებელთან და პროფესიულ მასწავლებელთან, ადმინისტრაციასთან გასაუბრების შედეგები; 

• ვიზუალური დათვალიერების შედეგები. 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

1.2 პსდ-ს სტრატეგიული განვითარება 

      1.2.1 პსდ-ში დანერგილია დაგეგმვის პრაქტიკა 

1. პსდ განსაზღვრავს სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიას, რომლითაც ხელმძღვანელობს შვიდწლიანი, 

ციკლური სტრატეგიული განვითარებისა და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმების შემუშავებისას; 

2. სტრატეგიული დაგეგმარება თანამონაწილეობითი პროცესია და ითვალისწინებს ქვეყნის/რეგიონის/თემის პრიორიტეტებს და დაინტერესებული 

მხარეების მოლოდინს;  

3. დაგეგმვისას დაწესებულება განსაზღვრავს მისიასთან თავსებად მიზნებს, ამ მიზნების შესაბამის ამოცანებს, განხორციელების ვადებს და 

შესრულების ინდიკატორებს; ასევე სამოქმედო გეგმის შედგენისას დაწესებულება განსაზღვრავს განსახორციელებელ აქტივობებს და საჭირო 

რესურსებს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დაწესებულებას შემუშავებული აქვს  „შპს ცხუმ-ეგრისის სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგის და შეფასების მეთოდოლოგია“ 

(დამტკიცებული კოლეჯი შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის მიერ 2020 წლის 20 თებერვლის N 01-05 ბრძანებით). მეთოდოლოგიის საფუძველზე 

განხორციელებული აქვს SWOT ანალიზი, რის შედეგადაც შემუშავებულია „2020-2027 წლების სტრატეგიული განვითარების გეგმა“ 

(დამტკიცებული კოლეჯი შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის ბრძანებით N 01-06 10.03.2020 წ. შესული ცვლილება: კოლეჯი შპს ცხუმ-ეგრისის 

დირექტორის 2022 წლის 25 აგვისტოს N 01-12 ბრძანებით). მეთოდოლოგია მოიცავს სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესს (შედგება 5 ფაზისგან: 

ორგანიზების ფაზა, მონაცემთა შეგროვების ფაზა, ანალიზის ფაზა, ხედვის ჩამოყალიბების ფაზა, მიზნების ჩამოყალიბების ფაზა), ბიუჯეტსა და 

ფინანსურ დაგეგმვას, მონიტორინგსა და განახლებას. სტრატეგიული განვითარების გეგმის ფორმა შედგება 5 სტრატეგიული მიზნისგან (შრომის 

ბაზრის მოთხოვნების დაკმაყოფილება მრავალფეროვანი პროფესიული პროგრამებით, პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამების 

განვითარება, კოლეჯის ინსტიტუციური მდგრადობის უზრუნველყოფა მატერიალური, საინფორმაციო რესურსების განვითარებისა და 

ფინანსური რესურსების დივერსიფიკაციის გზით, სტუდენტთა სერვისების განვითარება და ადამიანური რესურსის განვითარება) 

ამოცანებისგან, საანგარიშო პერიოდისაგან და შესრულების ინდიკატორისაგან. სტრატეგიული გეგმის გადახედვა დაწესებულებამ მოახდინა 
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2020 წელს. სტრატეგიული გეგმიდან გამომდინარეობს ყოველწლიური სამოქმედო გეგმაც. სამოქმედო გეგმის ფორმა გარდა სტრატეგიული 

განვითარების გეგმის ფორმისა ასევე მოიცავს ბიუჯეტისა და პასუხისმგებელი პირების ველსაც. სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები 

დაწესებულებას განთავსებული აქვს საჯაროდ ვებგვერდზე და ხელმისაწვდომი დაინტერესებული მხარეებისთვის. 

კოლეჯი წლის განმავლობაში ერთხელ ახდენს სამოქმედო გეგმის მონიტორინგს, წლის ბოლოს კი მტკიცდება სამოქმედო გეგმის შესრულების 

ანგარიში. ავტორიზაციის ექსპერტებმა შეისწავლეს კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაცია, გაესაუბრნენ ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებს, რითაც დაადასტურეს პროცესების თანხვედრა მარეგულირებელი დოკუმენტების მოთხოვნებთან. შესაბამისად, 

ინდიკატორის 1.2.1.1. მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება განსაზღვრავს სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა და 

შეფასების მეთოდოლოგიას, რომლითაც ხელმძღვანელობს შვიდწლიანი, ციკლური სტრატეგიული განვითარებისა და ერთწლიანი სამოქმედო 

გეგმების შემუშავებისას; 

2. დაწესებულებას გააზრებული აქვს, რომ სტრატეგიული დაგეგმარება თანამონაწილეობითი პროცესია და ითვალისწინებს 

ქვეყნის/რეგიონის/თემის პრიორიტეტებს და დაინტერესებული მხარეების მოლოდინს, შესაბამისად სტრატეგიული გეგმის შემუშავება 

მეთოდოლოგიით განსაზღვრული პროცესების დაცვით მოახდინა დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებულმა სამუშაო ჯგუფმა, რომლის 

შემადგენლობაშიც იყვნენ დაწესებულების ხარისხის მართვის მენეჯერი, თანამშრომლები და პროგრამის ხელმძღვანელები. შემუშავებული 

გეგმის პროქტი ხარისხის მართვის მენეჯერს გაგზავნილი აქვს ელ. ფოსტის საშუალებით დაინტერესებულ მხარეებთან (პოტენციურ 

დამსაქმებლებთან). მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე დირექტორის ბრძანებით დამტკიცდა ცვლილება 2020-2027 სტრატეგიული 

განვითარების გეგმაში. დამტკიცებული სტრატეგიული განვითარების გეგმა დაწესებულებამ გასაცნობად დაუგზავნა თავის თანამშრომლებს, 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებს. ასევე საჯარო გაცნობის მიზნით, განათავსა დაწესებულების ვებგვერდზე. ყოველივე აღნიშნული 

დასტურდება როგორც დოკუმენტური მასალით, ასევე ინტერვიუების შედეგებით და ავტორიზაციის ექსპერტთა მოსაზრებით ინდიკატორის 

1.2.1.2. მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და კოლეჯში სტრატეგიული დაგეგმარება თანამონაწილეობითი პროცესია და ითვალისწინებს 

ქვეყნის/რეგიონის/თემის პრიორიტეტებს და დაინტერესებული მხარეების მოლოდინს;  

3. სტრატეგიული განვითარების გეგმის შედგენისას, დაწესებულებამ განსაზღვრა მისიასთან თავსებადი მიზნები, მაგალითად, სტრატეგიული 

განვითარების 1-ლი მიზანი არის „შრომის ბაზრის მოთხოვნების დაკმაყოფილება მრავალფეროვანი პროფესიული პროგრამებით“, რაც 

თანხვედრაშია დაწესებულების მისიის ჩანაწერთან: „კოლეჯი შპს ცხუმ-ეგრისი წარმოადგენს მრავალპროფილურ პროფესიულ 

საგანმანათლებლო დაწესებულებას, რომლის მისიაა თანამედროვე შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისი კონკურენტუნარიანი, 

კვალიფიციური სპეციალისტების მომზადება“. ამ მიზნის ერთ-ერთ ამოცანად დაწესებულებას განსაზღვრული აქვს „შრომის ბაზრის მოთხოვნის 

შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სპექტრის გაფართოება“, ხოლო შესრულების ინდიკატორია „2027 წლისათვის 

დამატებული მინიმუმ ორი პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამა“. ამ სტრატეგიული მიზნის შესაბამისად, დაწესებულება თანამშრომლობს 

რეგიონში სხვადასხვა დამსაქმებელთან (რეფერალური საავადმყოფო, კლინიკა ენელაი, აფთიაქები ფარმადეპო და პსპ, დასაქმების ხელშეწყობის 

სააგენტო და სხვა). დაწესებულებას დამსაქმებლებთან აქვს მუდმივი კომუნიკაცია. გარდა დასაქმების ხელშეწყობისა, ისინი უზრუნველყოფენ 

პროფესიულ სტუდენტებს კონკრეტული პროგრამით გათვალისიწინებული პრაქტიკით. 2025 წელს რეავტორიზაციის განაცხადით 

დაწესებულებამ წარმოადგინა 5 სხვადასხვა მიმართულების პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა: „აღმზრდელი“, „ელექტროობა“, 

„ინფორმაციის ტექნოლოგია“, „საექთნო საქმე“, „საფინანსო სერვისები“ და „ფარმაცია (სააფთიაქო)“. აღნიშნულით იკვეთება კოლეჯის 

განვითარებისა და ზრდის მზაობა და სურვილი. 
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კოლეჯის სამოქმედო გეგმა შეესაბამება სტრატეგიული განვითარების გეგმით დასახულ მიზნებს და მასში განსაზღვრულ ამოცანებს. მაგალითად 

პირველი მიზნის პირველი ამოცანის შესრულების მიზნით, 2025 წლის სამოქმედო გეგმით დაწესებულება გეგმავს ორი აქტივობის 

განხორციელებას: „მომზადება გადამზადების სასერთიფიკატო პროგრამების მომზადება“ და „მომზადება გადამზადების სასერთიფიკატო 

პროგრამების საჭიროების დასადგენად კვლევის ჩატარება“. აღნიშნული აქტივობების განხორციელებას კოლეჯი გეგმავს წლის პირველ და ბოლო 

კვარტლებში. განსაზღვრული აქვს ბიუჯეტი 1000 ლარის ოდენობით. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციის შესწავლის 

შედეგად დადგინდა, რომ დაგეგმვისას დაწესებულება განსაზღვრავს მისიასთან თავსებად მიზნებს, ამ მიზნების შესაბამის ამოცანებს, 

განხორციელების ვადებს და შესრულების ინდიკატორებს. ასევე სამოქმედო გეგმის შედგენისას დაწესებულება განსაზღვრავს 

განსახორციელებელ აქტივობებს და საჭირო რესურსებს. 

ინდიკატორის 1.2.1.3 მოთხოვნების შესაბამისად დაგეგმვისას დაწესებულება განსაზღვრავს მისიასთან თავსებად მიზნებს, ამ მიზნების შესაბამის 

ამოცანებს, განხორციელების ვადებს და შესრულების ინდიკატორებს; ასევე სამოქმედო გეგმის შედგენისას დაწესებულება განსაზღვრავს 

განსახორციელებელ აქტივობებს და საჭირო რესურსებს, რას სრულ შესაბამისობაშია. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• „შპს ცხუმ-ეგრისის სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგის და შეფასების მეთოდოლოგია“ (დამტკიცებული კოლეჯი შპს ცხუმ-ეგრისის 

დირექტორის მიერ 2020 წლის 20 თებერვლის N 01-05 ბრძანებით); 

• „2020-2027 წლების სტრატეგიული განვითარების გეგმა“ (დამტკიცებული კოლეჯი შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის ბრძანებით N 01-06 

10.03.2020 წ. შესული ცვლილება: კოლეჯი შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2022 წლის 25 აგვისტოს N 01-12 ბრძანებით); 

• სტრატეგიული განვითარების გეგმის შემუშავების პროცესის დამადასტურებელი ოქმები, დირექტორის ბრძანება სამუშაო ჯგუფის შექმნის 

თაობაზე. 

• დაინტერესებულ მხარეებთან (სტუდენტებთან, დამსაქმებლებთან, პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან) ინტერვიუს შედეგები. 

 

 

1.2.2 პსდ-ში მოქმედებს გეგმების მონიტორინგისა და შეფასების სისტემა 

1. პსდ ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგს და შეფასებას, მათ შორის 

დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის გათვალისწინებით; 

2. პსდ სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე;  

3. სამოქმედო გეგმის შესრულების შედეგები საჯაროდ ხელმისაწვდომია. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დაწესებულება მეთოდოლოგიით განსაზღვრავს მოქმედების გეგმების მონიტორინგისა და შეფასების სისტემას. ავტორიზაციის ვიზიტის პროცესში 

დაწესებულებამ წარმოადგინა პროცესის ამსახველი დოკუმენტაცია, რითაც დაადასტურა დაწესებულებაში თავის მარეგულირებელ წესთან 

შესაბამისად გეგმების მონიტორინგისა და შეფასების სისტემის მოქმედება. დაწესებულებამ 2022 წელს განახორციელა სტრატეგიული განვითარების 

გეგმის მონიტორინგი. სტრატეგიული განვითარების გეგმის მონიტორინგი განხორციელდა „შპს ცხუმ-ეგრისის სტრატეგიული დაგეგმარების, 

მონიტორინგის და შეფასების მეთოდოლოგიის“ (დამტკიცებული კოლეჯი შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის მიერ 2020 წლის 20 თებერვლის N 01-05 

ბრძანებით) შესაბამისად, კერძოდ დაწესებულებამ მეთოდოლოგიით გათვალისწინებული ხუთი ფაზის (ორგანიზების ფაზა, მონაცემთა შეგროვების 
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ფაზა, ანალიზის ფაზა, ხედვის ჩამოყალიბების ფაზა, მიზნების ჩამოყალიბების ფაზა) ფარგლებში შექმნა სამუშაო ჯგუფი, სამუშაო ჯგუფი შეიკრიფა 

(მტკიცებულება: სხდომის ოქმები), შეისწავლა თანამედროვე შრომის ბაზარი, რის საფუძველზეც ჩაატარა SWOT ანალიზი (განხორციელებული 

ანალიზის შედეგები ასახულია „2020-2027 წლების სტრატეგიული განვითარების გეგმაში“. გეგმაში შესული ცვლილებები დაეგზავნა 

დაინტერესებულ მხარეებს (წარმოდგენილი მტკიცებულება: ელ. ფოსტით მიმოწერა). დაინტერესებული მხარეების მხრიდან სტრატეგიული 

განვითარების გეგმის პროექტმა დაიმსახურა მოწონება, რის შედეგადაც გეგმა დამტკიცდა. 

დაწესებულება ახორციელებს სამოქმედო გეგმის მონიტორინგსაც. მეთოდოლოგიით დაწესებულებას გათვალისწინებული აქვს სამოქმედო გეგმის 

კვარტალური მონიტორინგის განხორცილება საჭიროების შემთხვევაში, ხოლო წლის ბოლოს სამოქმედო გეგმის საბოლოო ანგარიშის განხორცილება. 

დაწესებულებას 2024 წლის „შპს ცხუმ-ეგრისის ხარისხის განვითარების გეგმით“ (დამტკიცებული: შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 12 

იანვრის N 01-01 ბრძანებით) განსაზღვრული აქვს „2024 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების შუალედური ანგარიშის მომზადება მეთოდოლოგიის 

შესაბამისად“ მაისის თვეში. აღნიშნულის მტკიცებულებად დაწესებულებამ წარმოადგინა ადმინისტრაციული პოზიციების მიერ ხელმოწერილი 

მოხსენებითი ბარათები სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული მიზნების შესრულების ანგარიშის შესახებ.  

მიუხედავად ამისა, დაწესებულებას მარეგულირებელ დოკუმენტში არ აქვს მკაფიოდ განსაზღვრული სამოქმედო გეგმის შუალედური 
მონიტორინგის განხორციელების ვადა. ვინაიდან სამოქმედო გეგმის შუალედური მონიტორინგის განხორციელება ხარისხის განვითარების 
მიზნებისთვის აუცილებელი და მნიშვნელოვანი ელემენტია, ავტორიზაციის ექსპერტთა მოსაზრებით სასურველია სამოქმედო გეგმის 
მონიტორინგისთვის „შპს ცხუმ-ეგრისის სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგის და შეფასების მეთოდოლოგიაში“ განისაზღვროს 
სავალდებულო მონიტორინგი გონივრული ვადის მითითებით, რომლის მიხედვითაც მოხდება ხარისხის განვითარების გეგმაში სამოქმედო გეგმის 
შუალედური ანგარიშის მომზადების ვადების განსაზღვრა და მონიტორინგის შედეგების მიხედვით მოახდინოს საჭიროების შემთხვევაში 
სამოქმედო გეგმის მოდიფიცირებული ვერსიის დამტკიცება. 
ინდიკატორის 1.2.2.1 მოთხოვნები ავტორიზაციის ექსპერტებმა შეაფასეს როგორც სრულად შესაბამისი, ვინაიდან დასტურდება, რომ  შპს ცხუმ-

ეგრისი ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგს და შეფასებას, მათ შორის 

დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის გათვალისწინებით; 

2. „შპს ცხუმ-ეგრისის სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგის და შეფასების მეთოდოლოგია“  ითვალისწინებს მონიტორინგის შედეგებზე 

რეაგირებას, კერძოდ შემაჯამებელი ანგარიშების საფუძველზე სტრატეგიულ გეგმაში შედის საჭირო კორექტირებები და ცვლილებები. 

კორექტირებული გეგმა ქვეყნდება კოლეჯის ვებგვერდზე. საჭიროების შემთხვევაში, განმეორებით ტარდება საინფორმაციო სემინარები. ვიზიტის 

ფარგლებში დაწესებულებამ წარმოადგინა 2019 წლიდან 2024 წლის ჩათვლით განხორციელებული სამოქმედო გეგმების ანგარიშები. მონიტორინგის 

მიზანია, კოლეჯის მიერ შემუშავებული სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგის და შეფასების მეთოდოლოგიის შესაბამისად, მოახდინოს 

თანამშრომელთა მიერ სამოქმედო გეგმით გაწერილ ამოცანათა შესრულების ანგარიშგება. სამუშაო პროცესში იდენტიფიცირებული ძლიერი და 

გასაუმჯობესებელი მხარეების იდენტიფიცირება და ძირითადი მიგნებებიდან გამომდინარე კოლეჯის გაუმჯობესებაზე ზრუნვა. შესაბამისად,  

ინდიკატორის 1.2.2.2 მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე;  

3. სამოქმედო გეგმის შესრულების შედეგები 2019 წლიდან 2024 წლის ჩათვლით დაწესებულებას განთავსებული აქვს ვებგვერდზე (იხ. 

https://ckhum.edu.ge/article/10) და საჯაროდ არის ხელმისაწვდომი. აქედან გამომდინარე, ინდიკატორის 1.2.2.3 მოთხოვნები სამოქმედო გეგმის 

შესრულების შედეგები საჯაროდ ხელმისაწვდომია. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
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• დაწესებულების წლიური სამოქმედო გეგმების ანგარიშები. 

• დაწესებულების წლიური სამოქმედო გეგმის შუალედური ანგარიშები. 

• დაინტერესებულ მხარეებთან ინტერვიუს შედეგები. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

3. პროფესიული სტუდენტები და მათი მხარდაჭერის ღონისძიებები 

      3.1 პროფესიული სტუდენტების უფლებების დაცვა       

      3.1.1 პროფესიული სტუდენტების უფლებები და კანონიერი ინტერესები დაცულია 

1. პსდ-ს შიდა რეგულაციებით უზრუნველყოფილია კანონით გათვალისწინებული პროფესიული სტუდენტის უფლებების დაცვა და გარანტიების 

უზრუნველყოფა; 

2. პროფესიული სტუდენტები იცნობენ და იყენებენ მათ უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმებს; 

3. პროფესიული სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან შეფასების სისტემის შესახებ და საჭიროების შემთხვევაში, სარგებლობენ შეფასების 

შედეგების გასაჩივრების მექანიზმით; 

4. პსდ-სა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებით დაცულია პროფესიული სტუდენტის უფლებები და კანონიერი 

ინტერესები, მათ შორის გათვალისწინებულია არასრულწლოვან პირებთან ხელშეკრულების დადების სპეციფიკა; 

5. პსდ ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმებს შეიმუშავებს და განახორციელებს შესაბამის პროფესიულ სტუდენტთა ჩართულობითა და მათი 

ინტერესების გათვალისწინებით, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული სტუდენტების უფლებების დაცვისა და გარანტიების უზრუნველსაყოფად დაწესებულებას შემუშავებული აქვს „სასწავლო პროცესის 

მარეგულირებელი წესი“ (შპს კოლეჯი ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 16 ივლისის N 01-11 ბრძანებით. შეტანილია ცვლილება: შპს კოლეჯი 

ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2021 წლის 23 თებერვლის N 01-04. 2021 წლის 9 ივლისის N 01-17. 2022 წლის 19 დეკემბრის N 01-26. 2024 წლის 2 ივლისის 

N 01-11 ბრძანებით), რომელშიც კანონის შესაბამისად, გაწერილია პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების, შეჩერების, შეწყვეტის, სტატუსის 

აღდგენის, მობილობის, მიღებული ფორმალური განათლების აღიარების წესებსა და პროცედურებს, მათ შორის ოკუპირებულ ტერიტორიაზე 

მიღებული განათლების შესახებ, რაც ძალზე მნიშვნელოვანია კოლეჯის ფუნქციონირებისთვის, ვინაიდან კოლეჯი ემსახურება მოქალაქეებს 

ოკუპირებული ტერიტორიებიდანაც. რეგულაციაში ასევე გაწერილია სასწავლო პროცესის დაგეგმვისა და ადმინისტრირების, შუალედური 

შეფასების და საკვალიფიკაციო გამოცდის ჩატარების, პროფესიული სტუდენტისათვის კვალიფიკაციის მინიჭების, პროფესიული დიპლომისა და 
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მისი დანართის გაცემის, სასწავლო პროცესში ინკლუზიური განათლების და სსსმ პირების მხარდაჭერას, ინტეგრირებისა და ინკლუზიური 

სასწავლო გარემოს შექმნის მექანიზმები.  

პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მინიჭება/მოპოვება ხდება ერთიანი პროფესიული ტესტირებით ან ტესტირების გარეშე. „პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობები“ -ის მე-18 მუხლში აღწერილია პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე 

ჩასარიცხად წარმოსადგენი დოკუმენტაცია. სტატუსის შეჩერების შესახებ ინფორმაციას აწვდიან ელექტრონული ფოსტით. კონკრეტული 

სტუდენტისათვის  აქვთ შედგენილი ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა. პროფესიულ კოლეჯსა და სტუდენტს/კანონიერ წარმომადგენელს შორის 

გაფორმებულია ხელშეკრულება. კოლეჯი ფლობს საკმარის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზას, საინფორმაციო საშუალებებს, ბიბლიოთეკას და სხვა 

სასწავლო რესურსი. 

პროფესიული სტუდენტების უფლებებთან და გარანტიებთან დაკავშირებული შიდა რეგულაციები არ ეწინააღმდეგება მოქმედ კანონმდებლობას, 

სტუდენტების და სხვა დაინტერესებული პირებისთვის უფლებებთან და გარანტიებთან დაკავშირებული შიდა რეგულაციები ხელმისაწვდომია, 

გამოკრულია კოლეჯის ფოიეში და გამოქვეყნებულია კოლეჯის ვებ გვერდზე. სტუდენტებისთვის/კანონიერი წარმომადგენლებისთვის უფლებების 

გაცნობა ხორციელდება ხელშეკრულების გაფორმებისთანავე, ასევე გაწერილია პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის სტრატეგიაში. 

აქედან გამომდინარე, ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ დადგინდა, რომ ინდიკატორი 3.1.1.1. სრულ შესაბამისობაშია და დაწესებულების მიერ შიდა 

რეგულაციებით უზრუნველყოფილია კანონით გათვალისწინებული პროფესიული სტუდენტის უფლებების დაცვა და გარანტიების 

უზრუნველყოფა; 

2. სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულებით, პროფესიულ სტუდენტსა და კოლეჯს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებითა და 

პროფესიული სტუდენტის გზამკვლევით განსაზღვრულია პროფესიული სტუდენტის/მსმენელის უფლებები. კოლეჯის მარეგულირებელი 

დებულების მე-8 მუხლში საქმისწარმოებისა და ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერის ფუნქციებში გაწერილია საგანმანათლებლო 

მომსახურების გაწევის შესახებ პროფესიულ სტუდენტებთან დასადები ხელშეკრულების მომზადება, გაფორმება და შესაბამისი წესით 

რეგისტრაციის პროცედურები. პროფესიული სტუდენტი უფლებამოსილია ისარგებლოს კოლეჯის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზით, სასწავლო და 

დამხმარე რესურსით, საბიბლიოთეკო, საინფორმაციო და სხვა საშუალებებით. 

სტუდენტს უფლება აქვს თავისუფლად გამოხატოს საკუთარი აზრი და საკუთარი ინტერესების შესაბამისად დააფუძნოს პროფესიული და სხვა 

სტუდენტური ორგანიზაციები. სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესისა და დაწესებულების მარეგულირებელი დებულების თანახმად, 

პროფესიული სტუდენტის სასწავლო გარემოსთან ადაპტაციის ღონისძიებებზე პასუხისმგებელია სასწავლო პროცესის მართვის სპეციალისტი, 

რომელიც პროფესიულ სტუდენტებს აწვდის მათთვის საჭირო ინფორმაციას.  

კოლეჯში სასწავლო პროცესის დაწყების პირველ დღეს პროფესიულ სტუდენტებთან იმართება გაცნობითი ხასიათის შეხვედრა, რა დროსაც 

პროფესიულ სტუდენტებს მიეწოდებათ ინფორმაცია მათი უფლებებისა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმების შესახებ. სტუდენტებთან 

ინტერვიუებით დგინდება, რომ ისინი იცნობენ საკუთარ უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმებს და საჭიროების შემთხვევაში 

სარგებლობენ ამ მექანიზმებით. კოლეჯს შემუშავებული აქვს პროფესიული სტუდენტის გზამკვლევი, რომელიც მოიცავს პროფესიული სტუდენტის 

უფლებებთან დაკავშირებული ყველა საკითხს. პროფესიულ სტუდენტთა გზამკვლევი განთავსებულია დაწესებულების ვებგვერდზე და საჯაროდაა 

ხელმისაწვდომი. სტუდენტების უფლებებისა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმები გაწერილია კოლეჯსა და სტუდენტს შორის 

გაფორმებულ ხელშეკრულებაში. 

https://ckhum.edu.ge/
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ადმინისტრაციულ პერსონალთან, პროგრამების განმახორციელებლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან 

ინტერვიუებითა და პროფესიული სტუდენტების პირადი საქმეების შესწავლით დადასტურდა,  რომ დაწესებულება თავის საქმიანობას პროფესიულ 

სტუდენტთა უფლებების დაცვის ნაწილში ახორციელებს განუხრელად საკუთარი რეგულაციების შესაბამისად. 

ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ დადგინდა, რომ ინდიკატორი 3.1.1.2. სრულ შესაბამისობაშია და პროფესიული სტუდენტები იცნობენ და იყენებენ 

მათ უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმებს; 

3. კოლეჯში მოქმედი მარეგულირებელი დებულების მე-3 თავის 7.4 მუხლში გაწერილია სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერის უფლებამოსილება, 

რომელითაც განისაზღვრება პროფესიული სტუდენტის მიღწევების შეფასების პროცედურა. კერძოდ ამზადებს/გასცემს/ პროფესიულ 

სტუდენტთა/მსმენელთა შეფასებასთან დაკავშირებული დოკუმენტების და სწავლის შედეგების დადასტურებასთან დაკავშირებულ მასალას 

(მტკიცებულებებს) კოლეჯის მიერ დადგენილი წესით; შეფასების ინსტრუმენტების შედგენის პროცესის კოორდინირება/შეფასების 

ინსტრუმენტების ვალიდაცია; უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა შეფასების ფორმების, სასწავლო პროცესის ხარისხის 

შეფასებისათვის საჭირო დოკუმენტების (კითხვარების და სხვ.) შევსების კოორდინირებას; საჭიროების შემთხვევაში პროგრამის ხელმძღვანელთან, 

პროფესიულ სტუდენტის ჩართულობით შეიმუშავებს ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმას, სასწავლო გრაფიკს, და სხვა დაწესებულების მიერ 

დადგენილი წესით; საგანმანათლებლო პროგრამის დასრულების შემდეგ შეისწავლის თითოეული პროფესიული სტუდენტის/მსმენელის 

პორტფოლიოს, მიღებულ შეფასებებს; კურირებს პროფესიული განათლების მასწავლებლის მიერ პროფესიული სტუდენტების შედეგების შეფასების 

პროცესს(შეფასების უწყისის წარმოება, შეფასების პროცესის მონიტორინგი პროფესიული სტუდენტებისათვის პერსონალური მონაცემების დაცვით 

შეფასების შედეგების გაცნობა, მტკიცებულებების შეგროვება, დაცვა და სხვა). ამავე დებულების 7.8 მუხლის მიხედვით პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი მონაწილეობს პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების აპელაციის პროცესში. 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის 35 მუხლში აღწერილია განმსაზღვრელი შეფასების პროცესის განხორციელება. კერძოდ 35.18 პუნქტის 

თანახმად თუ პროფესიული სტუდენტი არ ეთანხმება განმსაზღვრელი შეფასების შედეგს, იგი უფლებამოსილია ისარგებლოს აპელაციის უფლებით. 

პროფესიული სტუდენტი უფლებამოსილია აპელაციის მიზნით, შედეგების გაცნობიდან იმავე დღეს ან მომდევნო სამუშაო დღეს გაასაჩივროს 

მიღებული შეფასება ან/და პროცედურული საკითხები და წერილობით მიმართოს სააპელაციო განაცხადით კოლეჯის დირექტორს. კოლეჯის 

დირექტორი არაუგვიანეს 2 (ორი) სამუშაო დღეში ქმნის ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტით სააპელაციო კომისიას, რომლითაც 

განსაზღვრავს აპელაციის ჩატარების თარიღს და სააპელაციო კომისიის შემადგენლობას შემდეგი პირებით: სასწავლო პროცესის მართვის 

სამსახურის წარმომადგენელი, შესაბამისი დარგის/კომპეტენციის მქონე პროფესიული მასწავლებელი, რომელსაც არ მიუღია მონაწილეობა 

განმსაზღვრელი შეფასების/საკვალიფიკაციო გამოცდის ჩატარების პროცესში. სააპელაციო კომისია არაუგვიანეს 1 (ერთი) სამუშაო დღეში 

განიხილავს პროფესიული სტუდენტის/მსმენელის მიერ შემოტანილ სააპელაციო განაცხადს და პროფესიული სტუდენტის/მსმენელის 

მტკიცებულებებს. სააპელაციო კომისიამ საჭიროებიდან გამომდინარე შეიძლება მოითხოვოს გასაუბრება იმ პროფესიულ მასწავლებელთან, რომლის 

შეფასების შედეგს არ ეთანხმება პროფესიული სტუდენტი/მსმენელი ხოლო საკვალიფიკაციო გამოცდის შემთხვევაში გამოცდის წევრებთან. 

სააპელაციო კომისია იღებს საბოლოო გადაწყვეტილებას, პროფესიული სტუდენტის/მსმენელის შეფასება დატოვოს, შეცვალოს ან საჭიროების 

შემთხვევაში უზრუნველყოს განმეორებითი განმსაზღვრელი შეფასების/საკვალიფიკაციო გამოცდის ჩატარება 2 (ორი) სამუშაო დღეში, რომელიც 

აისახება ოქმში და მიღებული გადაწყვეტილება ეცნობება არაუგვიანეს 1 (ერთი) სამუშაო დღეში პროფესიულ სტუდენტს/მსმენელს და კოლეჯის 

დირექტორს. სააპელაციო კომისიის მიერ მიღებული გადაწყვეტილება საბოლოოა და გასაჩივრებას არ ექვემდებარება. 

კოლეჯმა ასევე წარმოადგინა პროფესიულ სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევის შედეგები. რომელშიც ჩანს, რომ სტუდენტები გაცნობილია 

შეფასების სიტემას. 
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სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დოკუმენტის მე 5 თავის (პროფესიული სტუდენტის მიღწევების შეფასება) 27 მუხლში აღწერილია 

კომპეტენციებზე დაფუძნებული შეფასების სისტემა. პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებით დგინდება, რომ ისინი ინფორმირებული არიან 

შეფასების პროცედურებისა და აპელაციის მექანიზმების შესახებ. წარმოდგენილი მტკიცებულებებით დგინდება, რომ სტუდენტებს უსარგებლიათ 

განმეორებითი შეფასების უფლებით, თუმცა აპელაციის უფლების გამოყენება არ დასჭირვებიათ. 

აქედან გამომდინარე, ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ დადგინდა, რომ ინდიკატორი 3.1.1.3 სრულ შესაბამისობაშია, პროფესიული სტუდენტები 

ინფორმირებულნი არიან შეფასების სისტემის შესახებ და საჭიროების შემთხვევაში, სარგებლობენ შეფასების შედეგების გასაჩივრების მექანიზმით; 

4. კოლეჯში ვიზიტის პერიოდში, ექსპერტთა ჯგუფმა შემთხვევითი შერჩევის პრინციპით შეისწავლა სრულწლოვანი/არასრულწლოვანი პროფესიული 

სტუდენტების პირადი საქმეები. პირადი საქმეები შეიცავს ყველა იმ დოკუმენტს, რაც დაწესებულების მარეგულირებელი დოკუმენტითაა (სასწავლო 

პროცესის მარეგულირებელი დებულება, თავი II, მე-2 მუხლი) განსაზღვრული. პროფესიულ სტუდენტებთან გაფორმებული ხელშეკრულებების 

შესწავლით დგინდება, რომ ხელშეკრულების ძირითად პუნქტებში გაწერილია პროფესიული სტუდენტის ძირითადი უფლებები და მოვალეობები, 

ასევე სასწავლებლის უფლება-მოვალეობანი, მხარეთა პასუხისმგებლობები, ხელშეკრულების მოქმედების ვადა და მისი შეჩერებისა და შეწყვეტის 

წესი. ასევე, ხელშეკრულებაზე ხელმოწერით, პროფესიული სტუდენტი/არასრულწლოვანი პროფესიული სტუდენტის წარმომადგენელი კოლეჯს 

თანხმობას აძლევს მისი პირადი ინფორმაციის, მათ შორის სხვადასხვა აქტივობების დროს გადაღებული ფოტო-ვიდეომასალის დამუშავებასა და 

გამოყენებაზე. ჯგუფის მიერ შესწავლილ იქნა არასრულწლოვან პირებთან ხელშეკრულების დადების სპეციფიკაც. კოლეჯის რეგულაციის თანახმად 

არასრულწლოვანის, ან შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა შემთხვევაში ხელშეკრულებაზე ხელს აწერს მშობელი, ან მეურვე. 

არასრულწლოვან პირთან გაფორმებულ ხელშეკრულებას არასრულწლოვანი პროფესიული სტუდენტის ხელმოწერის შემდეგ მშობლის/მეურვის 

ხელმოწერა ახლავს. შესაბამისად, ინდიკატორი 3.1.1.4. შესაბამისობაშია, ვინაიდან დასტურდება, რომ დაწესებულებასა და პროფესიულ სტუდენტს 

შორის გაფორმებული ხელშეკრულებით დაცულია პროფესიული სტუდენტის უფლებები და კანონიერი ინტერესები, მათ შორის 

გათვალისწინებულია არასრულწლოვან პირებთან ხელშეკრულების დადების სპეციფიკა; 

5. კოლეჯში მოქმედი სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი (დამტკიცებული შპს კოლეჯი ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 16 ივლისის 

N 01-11 ბრძანებით. შეტანილია ცვლილება: შპს კოლეჯი ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2021 წლის 23 თებერვლის N 01-04 /2121 წლის 9 ივლისის N 01-

17 /2022 წლის 19 დეკემბრის N 01-26 2024 წლის 2 ივლისის N 01-11 ბრძანებით). მე 3 თავის (პროფესიული სტუდენტი), მე 9 მუხლით 

(ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავება) დარეგულირებულია სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიულ 

სტუდენტთა მომსახურების უზრუნველყოფის პროცედურები და მექანიზმები. ეს მუხლი განსაზღვრავს კოლეჯის სპეციალური საგანმანათლებლო 

საჭიროების (შემდგომში - სსსმ) და შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე (შემდგომში - შშმ) პროფესიული სტუდენტებისათვის/მსმენელებისათვის 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენას (ასეთის საჭიროების შემთხვევაში) კონკრეტული მოდულის მოდიფიცირების (მისაღწევი სწავლის 

შედეგების თვისობრივი ან რაოდენობრივი ცვლილება) ან აკომოდირების (სწავლებისა და შეფასების მიდგომებში ცვლილება მისაღწევი სწავლის 

შედეგების ცვლილების გარეშე) მიზნით. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა იქმნება კონკრეტული მოდულის საფუძველზე და წარმოადგენს მის 

დაზუსტებას სსსმ/შშმ პროფესიული სტუდენტისათვის/მსმენელისათვის. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა შეიძლება შეიქმნას კონკრეტული 

პროფესიული სტუდენტისთვის/პროფესიულ სტუდენტთა ჯგუფისთვის ან მსმენელის/მსმენელებისთვის. 

აღნიშნული წესის 9.10 პუნქტის მიხედვით ,,პროფესიული სტუდენტი/მსმენელი უფლებამოსილია მონაწილეობა მიიღოს ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმის შემუშავებაში, ხოლო არასრულწლოვანი პროფესიული სტუდენტის/მსმენელის, შშმ პროფესიული სტუდენტის/მსმენელის 

შემთხვევაში, ჩართული იქნება მისი კანონიერი წარმომადგენელი“, ასევე მრავალგან არის მოხსენიებული, რომ ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა 

ერგება კონკრეტული პროფესიული სტუდენტის საჭიროებებს, რაც ცალსახად მიუთითებს ინდიკატორის მოთხოვნის ფაქტობრივ შესრულებაზე, 
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თუმცა, ვინაიდან ინდიკატორის ტერმინოლოგიით მოთხოვნილია პროფესიული სტუდენტის ჩართულობა ინდივიდუალური გეგმის შემუშავების 
პროცესში, სასურველია მარეგულირებელ წესში ტერმინი ,,უფლებამოსილია“ ამოიცვალოს ,, ჩართულობით“. 
ვიზიტის პერიოდში იქნა წარმოდგენილი, პროფესიული სტუდენტისათვის კოლეჯის რეგულაციების დაცვით შემუშავებული ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმა. აღნიშნული დოკუმენტი შეიმუშავა შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერისა და პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ფარმაცია (სააფთიაქო) ხელმძღვანელმა, განაცხადსა და სასწავლო გეგმას ხელს აწერდა პროფესიული სტუდენტიც. 

ინდიკატორი 3.1.1.5. შესაბამისობაშია, დაწესებულება ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმებს შეიმუშავებს და განახორციელებს შესაბამის პროფესიულ 

სტუდენტთა ჩართულობითა და მათი ინტერესების გათვალისწინებით, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს კოლეჯი ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 16 ივლისის N 01-11 ბრძანებით დამტკიცებული სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი 

წესი (ცვლილება: შპს კოლეჯი ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2021 წლის 23 თებერვლის N 01-04. 2021 წლის 9 ივლისის N 01-17; 2022 წლის 19 

დეკემბრის N 01-26. 2024 წლის 2 ივლისის N 01-11 ბრძანებით);  

• შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 15 ივლისის N 01-10 ბრძანებით დამტკიცებული დაწესებულების მარეგულირებელი დებულება 

(ცვლილებები: შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2022 წლის 8 ნოემბრის N 01-27 ბრძანებით; შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 02 

სექტემბრის N 01-15 ბრძანებით);  

• პროფესიული სტუდენტის პირადი საქმეები;  

• პროფესიული სტუდენტის გზამკვლევი;  

• შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2023 წლის 20 იანვრის 01-01 ბრძანებით დამტკიცებული ,,მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი“;  

• განმეორებითი შეფასების უფლებით სარგებლობის დამდასტურებელი დოკუმენტაცია;  

• პროფესიული სტუდენტის ინდივიდუალური გეგმა;  

• დაწესებულების ვებგვერდისა და Facebook გვერდის დათვალიერების შედეგი;  

• პროფესიული სტუდენტის სტატუსთან დაკავშირებული წარმოებების მტკიცებულებები;  

• სტუდენტებთან და პერსონალთან ინტერვიუს შედეგი. 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

  

https://ckhum.edu.ge/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057572166250
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      3.2 პროფესიული სტუდენტების  მხარდაჭერის ღონისძიებები 

      3.2.1 პსდ-ში ფუნქციონირებს პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის მომსახურება 

1. პროფესიული სტუდენტი პსდ-სგან იღებს სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების გასაუმჯობესებლად; 

2. პსდ სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან;  

3. პსდ პროფესიულ სტუდენტს გონივრულ ვადაში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას; 

4. პსდ უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და პროფესიული სტუდენტების ინიციატივების მხარდაჭერას; 

5. პროფესიულ სტუდენტთა უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს პროფესიული სტუდენტების მომსახურეობას. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის სტრატეგიაში (დამტკიცებულია შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის მიერ 2024 წლის 20 სექტემბრის N 01-24 

ბრძანებით) მუხლი 2. პროფესიული სტუდენტთა უფლებები და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმები, 2.4. პროფესიული სტუდენტი 

შეფასებების ეტაპზე კოლეჯისგან მუდმივად იღებს სათანადო კონსულტაციებსა და მხარდაჭერას სწავლის მიღწევების გასაუმჯობესებლად. 

აღნიშნულის განსახორციელებლად დაწესებულება იყენებს შემდეგ მექანიზმებს: 1. პროფესიული განათლების მასწავლებლები ეტაპობრივად, 

საჭიროების მიხედვით, ორგანიზებას უწევენ ინდივიდუალურ საკონსულტაციო შეხვედრებს იმ პროფესიულ სტუდენტებთან, რომლებსაც 

გარკვეული პრობლემები აქვთ სწავლის მიღწევების თვალისზრისით. აღნიშნული შეხვედრის ფაგრლებში პროფესიული განათლების მასწავლებელი 

ახდენს პროფესიული სტუდენტის ინფორმირებას მისი სწავლის შედეგების შესახებ და მასთან ერთად განიხილავს აღნიშნული შედეგის 

გაუმჯობესების შესაძლებლობებს (პროფესიული სტუდენტისათვის სწავლის შედეგების გაცნობა და ინდივიდუალური კონსულტაცია წარმოებს 

კონფიდენციალურად), 2. სტუდენტთა ადმინისტრაციული მხარდაჭერა გონივრულ ვადებში ხორციელდება. ეს იქნება ცნობის, სერტიფიკატის თუ 

დიპლომის გაცემა, შიდა თუ გარე მობილობის ხელშეწყობა, წინარე განათლების აღიარება და სხვა. სერვისების გაწევის მაქსიმალური ვადები არ 

აღემატება ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსით დადგენილ ვადებს (პროფესიული სტუდენტის მომართვიდან 10 (ათი) სამუშაო დღის 

განმავლობაში, ხოლო ცნობის გაცემა-მომართვიდან 2 (ორი) სამუშაო დღის განმავლობაში, ასევე მუხლი 3. ეფექტური თანამშრომლობა და 

უკუკავშირი 3.1. კოლეჯი პროფესიულ სტუდენტთან ეფექტური თანამშრომლობისათვის: 1. ორიენტირებულია გაარკვიოს სტუდენტის პრობლემა 

და საჭიროებები; 2. სტუდენტის უკმაყოფილებას ეკიდება საქმიანად, აგვარებს პრობლემას და ახდენს შემდგომში მსგავსი შემთხვევის პრევენციას; 

უთმობს პროფესიულ სტუდენტებს საჭიროების შემთხვევაში დამატებით დროს; იცავს პროფესიულ სტუდენტებთან ურთიერთობებისას ეთიკის 

ნორმებს; სტუდენტის პრობლემებზე და მომართვებზე მაშინვე იწყებს რეაგირებას კოლეჯში არსებული წესის შესაბამისად. 

კოლეჯის მიერ წარმოდგენილ იქნა პროფესიულ სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევის შედეგები (მიღებული სერვისების და მიმართებაში). კვლევაში 

ჩანს, რომ პროფესიული სტუდენტი კოლეჯისგან იღებს სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას აკადემიური მიღწევების გასაუმჯობესებლად. 

შესაბამისად ინდიკატორი 3.2.1.1. შესაბამისობაშია, პროფესიული სტუდენტი დაწსებულებისგან იღებს სათანადო კონსულტაციასა და მხარდაჭერას 

აკადემიური მიღწევების გასაუმჯობესებლად; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის სტრატეგიის მე-2 მუხლის 2.3. ქვეპუნქტის თანახმად  კანონიერი ინტერესების დაცვის უზრუნველსაყოფად 

კოლეჯი სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს პროფესიულ სტუდენტთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან სწავლების საწყის ეტაპზე ან 

/და ყველა ეტაპზე, როცა სასწავლო გარემო იცვლება, ამის უზრუნველსაყოფად ხორციელდება: გაცნობითი სახის შეხვედრების ჩატარება მიღებულ 

სტუდენტთა ყველა ნაკადთან, სადაც შედგება პრეზენტაციები კოლეჯის სერვისებისა და ზოგადად არსებული შესაძლებლობების, მათი 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

ვალდებულებების, შინაგანაწესის მოთხოვნების, სასწავლო პროცესის თავისებურებების, შეფასების სისტემის, ეთიკის ნორმების, უსაფრთხოების და 

სხვა წესების შესახებ; სასწავლო პროცესის მენეჯერი ვალდებულია ხელი შეუწყოს სტუდენტთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან ან შესთავაზოს 

სტუდენტს შესაბამისი სერვისები / მხარდაჭერა საჭიროების მიხედვით კომპეტენციის ფარგლებში. 

ექსპერტები ვიზიტის ფარგლებში გაეცნენ პროფესიული სტუდენტებისთვის მომზადებულ პრეზენტაციას, გაესაუბრნენ პასუხისმგებელ პირებსა და 

პროფესიულ სტუდენტებს, შეაჯერეს ინფორმაცია და დაადგინეს, რომ ინდიკატორის 3.2.1.2 მოთხოვნებთან დაწესებულების მოქმედება და 

რეგულაციები შესაბამისობაშია, რაც გამოიხატება იმაში, რომ დაწესებულება სწავლის დაწყების მომენტიდან ხელს უწყობს პროფესიულ 

სტუდენტთა ადაპტაციას სასწავლო გარემოსთან; 

3. პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის სტრატეგიის დამტკიცებულია შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის მიერ 2024 წლის 20 სექტემბრის N 01-24 

ბრძანებით მუხლი 2. პროფესიული სტუდენტთა უფლებები და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმები 2.1. პუნქტით პროფესიულ სტუდენტს 

უფლება აქვს: მიიღოს ხარისხიანი პროფესიული განათლება, ხოლო 2.4. პუნქტის   პროფესიული სტუდენტი შეფასებების ეტაპზე კოლეჯისგან 

მუდმივად იღებს სათანადო კონსულტაციებსა და მხარდაჭერას სწავლის მიღწევების გასაუმჯობესებლად. აღნიშნულის განსახორციელებლად 

დაწესებულება იყენებს შემდეგ მექანიზმებს: 2.4.1. პროფესიული განათლების მასწავლებლები ეტაპობრივად, საჭიროების მიხედვით, ორგანიზებას 

უწევენ ინდივიდუალურ საკონსულტაციო შეხვედრებს იმ პროფესიულ სტუდენტებთან, რომლებსაც გარკვეული პრობლემები აქვთ სწავლის 

მიღწევების თვალისზრისით. აღნიშნული შეხვედრის ფაგრლებში პროფესიული განათლების მასწავლებელი ახდენს პროფესიული სტუდენტის 

ინფორმირებას მისი სწავლის შედეგების შესახებ და მასთან ერთად განიხილავს აღნიშნული შედეგის გაუმჯობესების შესაძლებლობებს 

(პროფესიული სტუდენტისათვის სწავლის შედეგების გაცნობა და ინდივიდუალური კონსულტაცია წარმოებს კონფიდენციალურად). 2.სტუდენტთა 

ადმინისტრაციული მხარდაჭერა გონივრულ ვადებში ხორციელდება. ეს იქნება ცნობის, სერტიფიკატის თუ დიპლომის გაცემა, შიდა თუ გარე 

მობილობის ხელშეწყობა, წინარე განათლების აღიარება და სხვა. სერვისების გაწევის მაქსიმალური ვადები არ აღემატება ზოგადი 

ადმინისტრაციული კოდექსით დადგენილ ვადებს ( პროფესიული სტუდენტის მომართვიდან 10 (ათი) სამუშაო დღის განმავლობაში, ხოლო ცნობის 

გაცემა-მომართვიდან 2 ( ორი) სამუშაო დღის განმავლობაში. კოლეჯის ხელმძღვანელობამ წარმოადგინა ადმინისტრაციული მომსახურების 

გონივრულ ვადებში გაწევის დამდასტურებელი დოკუმენტები - ცნობის/დიპლომის გაცემის, მობილობის, განათლების აღიარების შესახებ და სხვა. 

პროფესიულ სტუდენტებმა ინტერვიუს დროს დაადასტურეს, რომ საჭიროების შემთხვევაში, კოლეჯი გონივრულ ვადებში უწევს მათ 

ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას. შეჯერებული ინფორმაციის საფუძველზე ავტორიზაციის ექსპერტებმა დაადგინეს, რომ ინდიკატორის 3.2.1.3 

მოთხოვნებთან შესაბამისობაშია და პსდ პროფესიულ სტუდენტს გონივრულ ვადაში უწევს ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას; 

4. პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის სტრატეგის მე-6 მუხლის, მე-6.1.  ქვეპუნქტის მიხედვით კოლეჯი ყოველმხრივ ახალისებს და ხელს უწყობს 

საგანმანათლებლო, სამეცნიერო, შემოქმედებითი, სპორტული, საქველმოქმედო, საექსკურსიო-შემეცნებითი და საზოგადოებრივად სასარგებლო 

სტუდენტური ინიციატივების განხორციელებას, რომელნიც შეესაბამება კოლეჯის მიზნებსა და საქმიანობის სფეროს; 6.2. კოლეჯისთვის 

სტუდენტური ინიციატივების/პროექტების პრიორიტეტული მიმართულებებია: - საგანმანათლებლო აქტივობები; - კულტურულ-შემოქმედებითი 

ღონისძიებები; - სპორტული ღონისძიებები; - შემეცნებითი ღონისძიებები; - საქველმოქმედო ღონისძიებები; - არაფორმალური განათლება. 6.3. ამ 

ინიციატივების განხორციელებისათვის საინიციატივო ჯგუფი / ინიციატორი/ განცხადებით მიმართავს კოლეჯის დირექტორს; 6.4. განაცხადი უნდა 

მოიცავდეს იდეის აღწერას, შესრულების ვადებს, ინფორმაციას შემსრულებლების/ჩართული პირების შესახებ, საჭირო რესურსებს, იდეის 

განხორციელების საჭიროების არგუმენტირებულ დასაბუთებას. 6.5. კოლეჯის დირექტორი ან თვითონ იღებს გადაწყვეტილებას ერთპიროვნულად, 

ან ქმნის განხილვის ჯგუფს, სადაც შესაძლოა შედიოდნენ როგორც კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლები, პროფესიული განათლების 

მასწავლებლები, ისე მოწვეული პირები. რექტორის თანხმობის შემთხვევაში განისაზღვრება ფინანსური და/ან მატერიალურ - ტექნიკური 
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მხარდაჭერის ფორმა, სახე და ზომა, კოლეჯის სტრატეგიული გეგით გათვალისწინებული ბიუჯეტის ფარგლებში; 6.6. დაფინანსებული ღონისძიების 

განხორციელების შემდეგ წარმოდგენილი უნდა იყოს შესაბამისი დოკუმენტაცია. ასევე ინტერვიურებიდან და კვლევის შედეგებიდან იკვეთება, რომ 

სტუდენტები კმაყოფილი არიან დამატებითი/არაფორმალური აქტივობებით, ასევე მაქსიმალურად მხარდაჭერილია პროფესიული სტუდენტების 

ინიციატივები, კოლეჯის ვებგვერდზე განთავსებულია სტუდენტური ღონისძიებების ამსახველი ინფორმაცია, ხოლო კოლეჯის სამოქმედო გეგმაში 

და ბიუჯეტში განსაზღვრულია ფინანსური სახსრები მათი ინიციატივების რეალიზებისთვის. ყოველივე აღნიშნული დაადასტურეს პროფესიულმა 

სტუდენტებმა და კურსდამთავრებულებმა ინტერვიუების ფარგლებშიც.  აქედან გამომდინარე, დგინდება, რომ ინდიკატორის 3.2.1.4 მოთხოვნები 

შესაბამისობაშია და დაწესებულება უზრუნველყოფს დამატებითი/არაფორმალური აქტივობების წახალისებასა და პროფესიული სტუდენტების 

ინიციატივების მხარდაჭერას; 

5. დაწესებულება პროფესიულ სტუდენტებისგან მიღებულ უკუკავშირს იყენებს მათივე მომსახურების გასაუმჯობესებლად, მაგალიტად, ხარისხის 

უზრუნველყოფის მექანიზმების 3.5. მუხლში კვლევის მეთოდები და გამოკითხვის ჩატარების ეტაპებია  გაწერილი, კერძოდ,  3.5.1. პუნქტის 

მიხედვით სხვადასხვა საჭიროებისათვის შესაძლოა განხორციელდეს რაოდენობრივი და თვისებრივი კვლევები, როგორც მიზნობრივი მონაცემების 

შეგროვების საშუალებები. 3.5.2. პუნქტის ტანახმად კი შემუშავებული კვლევის ინსტრუმენტები პერიოდულად საჭიროებს მოდიფიკაციას. ამიტომ, 

ყოველი ახალი ეტაპის დაწყების წინ, საჭიროა მოხდეს წინა გამოცდილებაზე დაფუძნებით კითხვარის რევიზია. შესაძლებელია აღმოჩნდეს, რომ 

რომელიმე კითხვის ფორმულირება დასახვეწია, დასამატებელია ახალი კითხვები, ამოსაღებია რომელიმე კითხვა. კითხვარის რევიზიის პროცესში 

შესაძლებელია ჩაერთოს სასწავლო პროცესის მენეჯერი, პროგრამის განმახორციელებელი პირები, დირექტორი, მოწვეული კონსულტანტები და 

სხვა. 3.5.3 პუნქტში ნათქვამია, რომ კვლევის ადმინისტრირება-კვლევის ჩატარების პერიოდულობა და სიხშირე განისაზღვრება კვლევის ტიპების 

მიხედვით. კვლევის ანგარიშის მომზადება უნდა მოხდეს კვლევის დასრულებიდან გონივრულ ვადაში. ნებისმიერი სახის 

გამოკითხვა/შეფასება/კვლევა უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ პრინციპებს: ა) ვალიდურობა; ბ) სანდოობა; გ) მოქნილობა; დ) შინაარსობრივი 

სიმარტივე; ე) მიუკერძოებლობა და სამართლიანობა. 3.5.5. პუნქტის თანახმად კითხვარები მუშავდება სტატისტიკურად. კითხვარების დამუშავების 

შემდეგ მზადდება შესაბამისი ანალიზი/დასკვნა, რომელზე დაყრდნობით შემუშავდება შესაბამისი განვითaრების გეგმა/რეკომენდაციები. კვლევის 

ჩატარების ეტაპებია: 1. კვლევის მიზნების და ამოცანების ჩამოყალიბება; 2. სამიზნე ჯგუფის(პოპულაციის) განსაზღვრა; 3. განსაზღვრა იმისა, თუ რა 

სახის ინფორმაციის (მონაცემების) შეგროვებაა საჭირო; 4. კვლევა/გამოკითხვის ინსტრუმენტის შემუშავება; 5. შერჩევის ჩარჩოს, შენარჩევის ზომის 

და შერჩევის მეთოდის განსაზღვრა; 6. რესპონდენტ(ებ)ის შერჩევა; 7. მონაცემების შეგროვება; 8. შეგროვილი მონაცემების ანალიზი; 9. შედეგების 

გამოყენება/გაზიარება. კოლეჯში წარმოგვიდგინეს ჩატარებული კვლევა,  კითხვარები მოიცავს ისეთ საკითხებს, როგორიცაა სასწავლო გარემო, 

რესურსი, მასწავლებლები, პრაქტიკის ობიექტები, პირველადი გადაუდებელი დახმარებისა აღმოჩენისა და უსაფრთხოების საკითხები. გამოკითხვა 

ხორციელდება ყოვეწლიურად და ის ანონიმურია. 

დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს 2024 წელს ჩატარებული კვლევის შედეგები. სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევა გაწერილია კოლეჯის 

სამოქმედო გეგმებშიც და ხარისხის სამოქმედო გეგმებშიც. სტუდენტებთან გასაუბრებით დასტურდება, რომ ისინი ნამდვილად მონაწილეობენ 

საჭიროებათა შესახებ გამოკითხვაში და ძირითადად, კმაყოფილები არიან კოლეჯის მიერ შეთავაზებული სერვისებით. კოლეჯში სტუდენტთა 

გამოკითხვის პრაქტიკა დადასტურდა კურსდამთავრებულებთან გასაუბრებითაც.  

ინდიკატორი 3.2.1.5 შესაბამისობაშია, პროფესიულ სტუდენტთა უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს პროფესიული 

სტუდენტების მომსახურეობას. 
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დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 20 სექტემბრის N 01-24 ბრძანებით დამტკიცებულია ,,პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის 

სტრატეგია“;   

• შპს კოლეჯი ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 16 ივლისის N 01-11 ბრძანებით დამტკიცებული სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი 

წესი (ცვლილება: შპს კოლეჯი ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2021 წლის 23 თებერვლის N 01-04. 2021 წლის 9 ივლისის N 01-17; 2022 წლის 19 

დეკემბრის N 01-26. 2024 წლის 2 ივლისის N 01-11 ბრძანებით);  

• შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 15 ივლისის N 01-10 ბრძანებით დამტკიცებული დაწესებულების მარეგულირებელი დებულება 

(ცვლილებები: შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2022 წლის 8 ნოემბრის N 01-27 ბრძანებით; შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 02 

სექტემბრის N 01-15 ბრძანებით);  

• შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 25 სექტემბრის N 01-25 ბრძანებით დამტკიცებული ,,ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები“ 

• პროფესიული სტუდენტის გზამკვლევი; 

• ადმინისტრაციული მხარდაჭერის გაწევის დამდასტურებელი დოკუმენტაცია (ცნობის, დიპლომს გაცემა და სხვა); 

• სტუდენტური თვითმმართველობის მიერ გაწეული საქმიანობის ანგარიში; 

• დაწესებულების მიერ სტუდენტური ინიციატივების დაკმაყოფილების მტკიცებულებები; 

• სტუდენთა კმაყოფილების კვლევა; 

• დაწესეულების ვებგვერდისა და facebook გვერდის დათვალიერების შედეგი;  

• პროფესიულ სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან ინტერვიუს შედეგი. 

 

3.2.2 პსდ-ში ფუნქციონირებს კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება 

1. კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება ხელმისაწვდომია არსებული და პოტენციური პროფესიული სტუდენტებისთვის;  

2. პსდ მუდმივად აწვდის პროფესიულ სტუდენტებს და კურსდამთავრებულებს განახლებულ ინფორმაციას დასაქმების 

შესაძლებლობებთან/ვაკანსიებთან და შემდგომი კარიერული განვითარების შესაძლებლობებთან დაკავშირებით; 

3. პსდ პერიოდულად ატარებს კვლევას პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების დასაქმებასთან დაკავშირებით; 

4. კარიერული მომსახურების კვლევის შედეგად მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე დაწესებულება აუმჯობესებს მომსახურების ხარისხს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის სტრატეგიის მე 7 მუხლში გაწერილია კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება, კერძოდ, 7.1. კარიერული 

მხარდაჭერის მომსახურება ხელმისაწვდომია არსებული და პოტენციური პროფესიული სტუდენტებისთვის, აღნიშნულის დასაკმაყოფილებლად 

კოლეჯში სტუდენტების კარიერული მხარდაჭერის მიზნით მოქმედებს შესაბამისი სერვისები: ტარდება შეხვედრები სკოლებში, სადაც სასწავლო 

პროცესის მართვის სამსახური აცნობს მსურველებს პსდ-ს მიერ შეთავაზებულ სერვისებს, მის პარტნიორ ორგანიზაციებს და სფეროს/ებს, რომელშიც 

შეეძლებათ კურსდამთავრებულებს დასაქმება; მუდმივად აწვდის პროფესიულ სტუდენტებს და კურსდამთავრებულებს განახლებულ ინფორმაციას 

დასაქმების შესაძლებლობებთან/ვაკანსიებთან და შემდგომი კარიერული განვითარების შესაძლებლობებთან დაკავშირებით; ეხმარება 

https://ckhum.edu.ge/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057572166250


 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

კურსდამთავრებულებს და პროფესიულ სტუდენტებს რეზიუმეს შექმნაში, სამოტივაციო წერილის დაწერაში და ა.შ.; პროფესიულ სტუდენტებს 

სთავაზობს დამატებით პროფესიული მომზადების სასერტიფიკატო კურსებს;  

აღნიშნულის დასაკმაყოფილებლად დაწესებულებას შექმნილი აქვს დამსაქმებელთა და კურსდამთავრებულთა ბაზები (საკომუნიკაციო სისტემა), 

რომლის შევსებაზე და მართვაზე პასუხისმგებელია სასწავლო პროცესის მართვის სპეციალისტი, დამსაქმებელთა და კურსდამთავრებულთა ბაზები 

ახლდება ყოველი სასწავლო წლის დასასრულს, ბაზას აახლებს მითითებული პირები. აღნიშნული ბაზები მოიცავს ინფორმაციას კოლეჯის იმ 

პარტნიორ ორგანიზაციებზე/დამსაქმებელთა ინფორმაციას, რომლებთანაც დაწესებულებას დადებული აქვს ხელშეკრულება ან 

ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმი. ბაზა მოიცავს ინფორმაციას ინტერესის სფეროების შესახებ, ზოგად მოთხოვნებს პოტენციურ 

თანამშრომელთა მიმართ, საკონტაქტო ინფორმაციას. ბაზა ხელმისაწვდომია კურსდამთავრებულთათვის. 

კოლეჯის სასწავლო პროცესის მართვის სპეციალისტი, ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი პერიოდულად ატარებს კვლევას პროფესიული 

სტუდენტების და კურსდამთავრებულების დასაქმებასთან დაკავშირებით. კვლევას ახორციელებს ხარისხის მართვის მენეჯერი, კვლევა 

ხორციელდება ყოველი კონკრეტული საგანმანათლებლო პროგრამის დასრულებიდან 6 თვეში. კვლევის მიზანია დაადგინოს შემდეგი პარამეტრები: 

დასაქმდა თუ არა კურსდამთავრებული; დასაქმდა თუ არა იმ სპეციალობით, რაც დაამთავრა; კმაყოფილია თუ არა დაწესებულებაში მიღებული 

უნარებით; იყენებს თუ არა მათ სამუშაო პროცესში და ა.შ. 

ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი აკეთებს კვლევებიდან მიღებული მონაცემების ანალიზს და პროცესების გაუმჯობესების მიზნით 

რეაგირებდეს მათზე სათანადოდ. რაც შეიძლება გამოიხატოს: პროგრამაში რომელიმე არჩევითი მოდულის დამატებით; მომზადება/გადამზადების 

პროგრამის დამატებით; თეორიული და პრაქტიკული საათების განაწილების შეცვლით; პროგრამის განმახორციელებლების გადამზადებით 

სწავლების ან/და შეფასების მიმართულებით; პროფესიულ სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან გასაუბრებით დასტურდება, რომ 

კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება ხელმისაწვდომია, როგორც არსებული ასევე პოტენციური პროფესიული სტუდენტებისათვის.  

პროფესიულ სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებთან და ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრებისას დადგინდა რომ ისინი 

ღებულობენ კოლეჯისგან კარიერულ მხარდაჭერას, პროფორიენტაციულ სერვისებს და ამ მხრივ გამოხატავენ კმაყოფილებას.  

ავტორიზაციის ექსპერტთა მოსაზრებით ინდიკატორი 3.2.2.1 შესაბამისობაშია და კარიერული მხარდაჭერის მომსახურება ხელმისაწვდომია 

არსებული და პოტენციური პროფესიული სტუდენტებისთვის;  

2. სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის მე 3 თავის (პროფესიული სტუდენტი) მე 8 მუხლის მიხედვით პროფესიულ სტუდენტებთან 

საინფორმაციო და საორიენტაციო შეხვედრების ორგანიზება პროფესიულ სტუდენტებთან საინფორმაციო და საორიენტაციო შეხვედრის 

ორგანიზებას ახორციელებს სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი. შეხვედრაში მონაწილეობა შეუძლია ასევე კოლეჯის ყველა სტრუქტურული 

ერთეულის წარმომადგენელს. ისინი მუდმივად აწვდიან ინფორმაციას სტუდენტებს განახლებულ ინფორმაციებს, დასაქმების ვაკანსიების შესახებ 

ასევე ათავსებენ ინფორმაციას ვებგვერდზე, სოციალურ ქსელში, დახურულ ჯგუფებში და მეილების საშუალებითაც უგზავნიან შესაბამისი 

პროგრამის სტუდენტებს. პროფესიულ სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან გასაუბრებითა და დაწესებულების ვებგვერდისა და 

სოციალური ქსელის დათვალიერების შედეგით დასტურდება, რომ კოლეჯი მუდმივად აწვდის ინფორმაციას დასაქმებისა და კარიერული 

განვითარების შესაძლებლობების შესახებ პროფესიულ სტუდენტებსა და კურსდამთავრებულებს.  

ინდიკატორის 3.2.2.2 მოთხოვნები სრულ შესაბამისობაშია და  დაწესებულება მუდმივად აწვდის პროფესიულ სტუდენტებს და 

კურსდამთავრებულებს განახლებულ ინფორმაციას დასაქმების შესაძლებლობებთან/ვაკანსიებთან და შემდგომი კარიერული განვითარების 

შესაძლებლობებთან დაკავშირებით; 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

3. კოლეჯის ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების 3.5. მუხლის - კვლევის მეთოდები და გამოკითხვის ჩატარების ეტაპები შესაბამისად 

დაწესებულებისთვის დასაქმების მაჩვენებლის კვლევა ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების მნიშვნელოვანი ნაწილია. დასაქმებული 

სტუდენტებისა და კურსდამთავრებულთა ბაზების ფორმირება სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერის ფუნქციაა, რაც შეეხება კვლევას - მის 

ორგანიზებასა და კვლევის შედეგების გაანალიზებას ხარისხის მართვის მენეჯერი ახორციელებს. კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი 

მტკიცებულებებით დგინდება, რომ კოლეჯმა 2024 წელს განახორციელა კვლევა. წარმოდგენილი კვლევა განხორციელდა ონლაინ, google.forms-ის 

საშუალებით. კვლევა ეხებოდა ისეთ საკითხებს, როგორიცაა კურსდამთავრებულთა შემდგომი საქმიანობა - განათლება, დასაქმება, თვითდასაქმება, 

უმუშევრობა და სხვა. 2024 წლის კვლევის თანახმად, საერთო ჯამში, რთულად იყო დასადგენი კონკრეტული პარამეტრები კურსდამთავრებულთა 

რამდენი % არ არის დასაქმებული, მათგან რამდენი% ვერ დასაქმდა ოჯახური პირობების გამო, რამდენმა %-მა სწავლა გააგრძელა უმაღლეს 

საგანმანათლებლო დაწესებულებაში. კურსდამთავრებულთა უმრავლესობა დასაქმებულია პროფესიის მიხედვით. პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების მიხედვით დასაქმების მაჩვენებელი შემდეგია: 68% .დაწესებულება დასაქმების მაჩვენებლის ან პროგრამის 

განვითარების გაუმჯობესების მიზნით, კვლევების საფუძველზე შეიმუშავებს რეკომენდაციებს, რომელიც გათვალისწინებული იქნება შემდეგი 

წლის სამოქმედო გეგმაში. ვინაიდან, რთულად აღსაქმელი გახდა დაწესებულების კვლევის შედეგები ავტორიზაციის ექსპერტებს მიაჩნიათ, რომ 
სასურველია დაწესებულებამ დახვეწოს კვლევის მეთოდოლოგია და ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელმა პირმა განივითაროს კვლევის 
წარმოებისა და ანალიზის უნარები.  თუმცა, მიუხედავად აღნიშნულისა, საერთო ჯამში, ინდიკატორის 3.2.2.3 მოთხოვნები შესაბამისობაშია, 

ვინაიდან დაწესებულება პერიოდულად რეალურად ატარებს კვლევას პროფესიული სტუდენტების და კურსდამთავრებულების დასაქმებასთან 

დაკავშირებით; 

4. დაწესებულების წარმომადგენლებთან გასაუბრების შედეგად გამოვლინდა, რომ კოლეჯის მიერ განხორციელებული კვლევის შედეგები 

გათვალისწინებული იქნება პროფორიენტაციისა და კარიერული მხარდაჭერის მენეჯერის გეგმაში, რომელიც კვლევის შედეგად გაცემული 

რეკომენდაციის საფუძველზე უზრუნველყოფს დაუსაქმებელი პირებისათვის დამსაქმებელ ორგანიზაციებთან შეხვედრის ორგანიზებას, შემდგომი 

დასაქმების მიზნით. მტკიცებულების შესწავლითა და პერსონალთან გასაუბრებით დგინდება, რომ დაწესებულება კვლევის შედეგად მიღებული 

უკუკავშირის საფუძველზე აუმჯობესებს მომსახურების ხარისხს. პროფესიულ სტუდენტზე ორიენტირებული სერვისები სავალდებულოდ მოიცავს 

სისტემატურ კვლევას და შედეგების საფუძველზე პროცესების გაუმჯობესების ვალდებულებას. აღნიშნული კვლევები  წარმოდგენილი იქნა 

ვიზიტის პერიოდში, კერძოდ, პროფორიენტაციისა და კარიერის დაგეგმვის საქმიანობის ანგარიში (2023 წელი) და ხარისხის უზრუნველყოფის 

მენეჯერის რეკომენდაციები. სასურველია დაწესებულებამ გაწეროს ვადებში ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის წლიურ სამოქმედო გეგმაში 
კარიერული მომსახურების შეფასება, როგორც კოლეჯის ფუნქციონირების ერთერთი მნიშვნელოვანი ინდიკატორი,   ვინაიდან 2024 წლის 
მონაცემები დაწესებულების მიერ ვერ იქნა წარმოდგენილი. ინდიკატორი 3.2.2.4 შესაბამისობაშია, დაწესებულებაში კარიერული მომსახურების 

კვლევის შედეგად მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე აუმჯობესებენ მომსახურების ხარისხს. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 15 ივლისის N 01-10 ბრძანებით დამტკიცებული დაწესებულების მარეგულირებელი დებულება 

(ცვლილებები: შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2022 წლის 8 ნოემბრის N 01-27 ბრძანებით; შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 02 

სექტემბრის N 01-15 ბრძანებით);  

• პროფორიენტაციისა და კარიერის დაგეგმვის საქმიანობის ანგარიში (2023 წელი);  

• პროფესიულ სტუდენტთა კარიერული მხარდაჭერის დამდასტურებელი აქტივობები;  
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• კურსდამთავრებულთა კვლევის შედეგები;  

• დამსაქმებელთა კვლევის შედეგები;  

• დაწესებულების ვებგვერდისა და facebook გვერდის დათვალიერების შედეგი;  

• ინტერვიუს შედეგი. 

 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

4. ადამიანური რესურსები 

      4.1 პერსონალის და პროცესების მართვა       

      4.1.1 პსდ-ს ორგანიზაციული სტრუქტურა უზრუნველყოფს დასახული მიზნების მიღწევას 

1. პსდ-ში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული; 

2. პსდ-ს სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილება ხელს უწყობს პსდ-ს ძირითადი საქმიანობის 

განხორციელებას; 

3. პსდ-ში მოქმედი ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები გამორიცხავს ინტერესთა 

კონფლიქტს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯის დირექტორის 2020 წლის 15 ივლისის N01-10 ბრძანებით (ბოლო ცვლილება დამტკიცებულია 2024 წლის 02 სექტემბრის N 01-15 

ბრძანებით) დამტკიცებულ „მარეგულირებელ დებულებაში“ დაწესებულებაში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები 

მკაფიოდაა განსაზღვრული. „მარეგულირებელი დებულების“ მიხედვით კოლეჯის მმართველობის ორგანოს წარმოადგენს დირექტორი და 

ხარისხის მართვის მენეჯერი. კოლეჯის სტრუქტურით განსაზღვრულია ერთი ადმინისტრაციული ერთეული - სასწავლო პროცესის მართვის 

სამსახური, რომელშიც შედის 2 თანამშრომელი და 12 ადმინისტრაციული პოზიცია 11 ადმინისტრაციული და 1 დამხმარე პოზიცია. კოლეჯის 

სრულფასოვანი საქმიანობის მიზნით  თანამშრომლებს შეთავსებული აქვთ ფუნქციები. თანამშრომელთა შორის სუბორდინაცია ასახულია 

სტრუქტურაში. სტრუქტურა შესაბამისობაშია მარეგულირებელ დებულებასთან. 

თანამშრომელთა ფუნქციები განსაზღვრულია სამუშაო აღწერილობებშიც, რომელიც წარმოადგენს შრომითი ხელშეკრულების განუყოფელ 

ნაწილს. თანამშრომელთა სამუშაო აღწერილობები მათი კვალიფიკაციის დამადასტურებელ დოკუმენტებთან ერთად მოთავსებულია პირად 

https://ckhum.edu.ge/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057572166250
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საქმეებში, რომლის შემადგენლობა განსაზღვრულია დაწესებულების მექანიზმით. აღნიშნული რეგულაციის დაცვით თანამშრომელთა პირად 

საქმეებს აწარმოებს საქმისწარმოებისა და ადამიანური რესურსების მათვის მენეჯერი.  

ინდიკატორის 4.1.1.1. მოთხოვნა სრულ შესაბამისობაშია და დაწესებულებაში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები 

მკაფიოდაა განსაზღვრული; 

2. კოლეჯში ფუნქციები და პასუხისმგებლობები ადმინისტრაციულ თანამშრომლებს შორის გადანაწილებული აქვს იმგვარად, რომ ხელს უწყობს 

ძირითადი საქმიანობის განხორცილებას. თანამშრომლებთან გასაუბრების შედეგად გამოიკვეთა, რომ თანამშრომლები იცნობენ თავიანთ 

ფუნქცია-მოვალეობებს. ცალკეულ თანამშრომლებს შეთავსებული აქვთ პოზიციები, კერძოდ სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერს 

შეთავსებული აქვს პროფორიენტაციის, სტუდენტთა კარიერული მხარდაჭერისა და საზოგადოებასთან ურთიერთობის ფუნქციები, 

მატერიალური რესურსების მართვის მენეჯერს შეთავსებული აქვს კოლეჯის დაცვის მოვალეობები, ხოლო საქმისწარმოებისა და ადამიანური 

რესურსების მართვის მენეჯერს შეთავსებული აქვს როგორც საქმისწარმოების, ისე HR მენეჯერი, რეესტრის წარმოებისა და არქივის მართვის 

ფუნქციები, იურისტს კი შეთავსებული აქვს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცრის ფუნქციები. კოლეჯს ჰყავს ორი უსაფრთხოების 

სპეციალისტი, რომელთაგან ერთი სპეციალიზირდება შრომის უსაფრთხოებაზე, ხოლო მეორე სახანძრო უსაფრთხოებაზე. ისინი საკუთარ 

ფუნქციებს ასრულებენ კოორდინირებულად.  

კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი მტკიცებულებების შესწავლის შედეგად გამოიკვეთა, რომ დაწესებულების თანამშრომლები თავიანთი ფუნქცია-

მოვალეობების განხორციელების დროს ხელმძღვანელობენ კოლეჯის მარეგულირებელი დოკუმენტებით. ამასთან დასაქმებულები თავიანთ 

ფუნქციებს ასრულებენ სამუშაო აღწერილობის შესაბამისად, კერძოდ ხარისხის მართვის მენეჯერი ახორციელებს დაწესებულებაში მიმდინარე 

პროცესებზე დაკვირვებას, მონიტორინგს, სამოქმედო გეგმის შესრულების მონიტორინგის მიზნით აწარმოებს შიდა აუდიტებს. სასწავლო 

პროცესის მართვის მენეჯერი კოორდინირებას უწევს პრაქტიკის განხორციელებას, მას აქვს კომუნიკაცია პრაქტიკის ობიექტებთან, იცნობს მათ 

პირადად და თანამშრომლობს მათთან.  

დასაქმებულთა მხრიდან თავიანთი ფუნქციების განხორციელებას მოწმობს ასევე ის ფაქტიც, რომ სტუდენტების მიერ კოლეჯის 

ადმინისტრაციასთან კომუნიკაცია არის მარტივი, ისინი ადასტურებენ, რომ თავიანთ უფლება-მოვალეობებს კოლეჯი აცნობს პირადად, ასევე 

კოლეჯის ადმინისტრაცია მხარს უჭერს და ორგანიზებას უკეთებს სტუდენტურ წამოწყებებს, ღონისძიებებს.  

დაწესებულებას ჰყავს საქმისწარმოებისა და ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერის მოვალეობის შემსრულებელი 1 თანამშრომელი, 

რომელიც თავისი ფუნქცია-მოვალეობების ფარგლებში ასრულებს საქმისწარმოების მენეჯერის ფუნქციებს, პასუხიმგებელია E-flow-თი 

შემოსული კორესპონდენციის აღრიცხვაზე, აწარმოებს ბრძანებების რეესტრს, პასუხისმგებელია მკაცრი აღრიცხვის დოკუმენტების გაცემა-

აღრიცხვაზე, დოკუმენტების არქივირება-განადგურებაზე, ასრულებს ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერის ფუნქციებს, კერძოდ კრავს 

პერსონალის პირად საქმეებს, ამზადებს სამუშაო აღწერილობებს, ადგენს შვებულება /მივლინების ბრძანების პროექტებს და ა.შ. გარდა ამისა, 

პასუხისმგებელია vet.emis.ge-ზე რეესტრის წარმოებაზე.  

მიუხედავად იმისა რომ კოლეჯი არ წარმოადგენს დიდ ორგანიზაციას, საქმისწარმოებისა და რეესტრის წარმოებაზე პასუხისმგებელი პირის 
ფუნქციები ძალიან  მრავალფეროვანია, ამასთან, კოლეჯის რეესტრის წარმოება მოითხოვს დიდ ძალისხმევას და დროს, სასურველია, რომ 
დაწესებულებამ განაცალკევოს საქმისწარმოებისა და რეესტრის წარმოებაზე პასუხისმგებელი პირები, შესაძლებლობის ფარგლებში აიყვანოს 
კადრი ან გადაანაწილოს რეესტრის წარმოების ფუნქციები სხვა, ნაკლები ფუნქციების მქონე თანამშრომელზე. 
საერთო ჯამში, ავტორიზაციის ექსპერტებმა დაადგინეს, რომ ინდიკატორის 4.1.1.1. მოთხოვნა სრულ შესაბამისობაშია და დაწესებულების 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს დასაქმებულთა მართვის პოლიტიკა, დასაქმებულთა ფუნქცია-მოვალეობები მკაფიოდაა განსაზღვრული 
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დაწესებულების მარეგულირებელი დოკუმენტით, სამუშაო აღწერილობებითა და სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციებისა და 

პასუხისმგებლობების განაწილებით, რაც ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას; 

3. კოლეჯის შიდა მარეგულირებელ დოკუმენტში - „მარეგულირებელი დებულება“ და სამუშაო აღწერილობაში ხარისხის მართვის მენეჯერის 

ფუნქციები გაწერილია დეტალურად. ამასთან, ხარისხის მართვის მენეჯერის ცალკეულ პასუხისმგებლობებს მოიცავს „ხარისხის მართვის 

მექანიზმები“ (დამტკიცებული შპს ცხუმ ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 25 სექტემბრის 01-25 ბრძანებით). ამავე დოკუმენტის საფუძველზე 

დაწესებულება უზრუნველყოფს ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემის დანერგვა/განხორციელებას.  ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა 

ფუნქციონირებს „დაგეგმე, განახორციელე, შეაფასე, განავითარე  (PDCA)“  ციკლის პრინციპით. დაწესებულებას შემუშავებული აქვს ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამოქმედო გეგმაც. აღნიშნული დოკუმენტების შესწავლის, ასევე პერსონალთან გასაუბრების შედეგად არ გამოიკვეთა 

ინტერესთა კონფლიქტი სასაწავლო პროცესზე პასუხისმგებელი პირის საქმიანობასთან. შესაბამისად, კოლეჯის ხარისხის უზრუნველყოფის 

მენეჯერის ფუნქციები გამორიცხავს ინტერესთა კონფლიქტს. 

ამასთან, დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერსა და  სხვა თანამშრომელთა ფუნქციები არ მოდის ერთმანეთთან 

წინააღმდეგობაში, რითაც გამოირიცხება ინტერესთა კონფლიქტი. აღნიშნულის გათვალისწინებით, დაწესებულების ორგანიზაციული 

სტრუქტურა უზრუნველყოფს მის მიერ დასახული მიზნების მიღწევას, რის საფუძველზეც ავტორიზაციის ექსპერტთა მოსაზრებით 

ინდიკატორის 4.1.1.3 მოთხოვნა სრულ შესაბამისობაშია. 

 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 

• შპს ცხუმ ეგრისის სტრუქტურა; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 15 ივლისის N 01-10 ბრძანებით დამტკიცებული დაწესებულების მარეგულირებელი 

დებულება (ცვლილებები: შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2022 წლის 8 ნოემბრის N 01-27 ბრძანებით; შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 

2024 წლის 02 სექტემბრის N 01-15 ბრძანებით);  

• პერსონალის სამუშაო აღწერილობები, სამუშაო აღწერილობისა და მარეგულირებელი დებულების საფუძველზე განსაზღვრული 

საკვალიფიკაციო მოთხოვნები;  

• შპს ცხუმ ეგრისის 2020-2027 სტრატეგიული და ყოველწლიური სამოქმედო გეგმები; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 25 სექტემბრის N 01-25 ბრძანებით დამტკიცებული ,,ხარისხის უზრუნველყოფის 

მექანიზმები“; 

•  ხარისხის უზრუნველყოფის სამოქმედო გეგმა; 
• ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემის ფუნქციონირების დამადასტურებელი შუალედური ანგარიშები, განხორციელებული შიდა 

აუდიტის დოკუმენტი, დასაქმებულთა მოხსენებითი ბარათებით წარმოდგენილი შესრულების ანგარიშები; 
• ინტერვიუს შედეგები ადმინისტრაციულ პერსონალთან. 
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4.1.2 პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა უზრუნველყოფს ორგანიზაციის განვითარებას 

1. პსდ-ში პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი პირობების, მათ 

შორის შინაგანაწესის, შესაბამისად.  

2. პსდ-ს პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კვალიფიკაციის კადრების მოზიდვასა და 

დასაქმებას ობიექტურობის და გამჭვირვალობის პრინციპის დაცვით; 

3. პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას; 

4. პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება მონაწილეობითი და გუნდური მუშაობის პრინციპებს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დაწესებულებას შემუშავებული აქვს პერსონალის მართვის პოლიტიკა, რომელიც ხელს უწყობს ორგანიზაციის განვითარებას, კერძოდ, 

დაწესებულებაში მიმდინარე პერსონალის მართვის პროცესები შეესაბამება საქართველოს კანონმდებლობას, ასევე შესაბამისობაშია შინაგანაწესთან 

და სხვა შიდა მარეგულირებელ დოკუმენტებთან. პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და პროცედურა დაწესებულებას განსაზღვრული აქვს შპს ცხუმ 

ეგრისის „პერსონალის მართვის წესში“, რომელიც ითვალისწინებს პოზიციის შესაბამისი კვალიფიკაციის კადრების მოზიდვასა და დასაქმებას 

ობიექტურობის და გამჭვირვალობის პრინციპის დაცვით. პერსონალს წარმოდგენილი აქვს სამუშაო აღწერილობით მოთხოვნილი მინიმალური 

საკვალიფიკაციო მოთხოვნის შესაბამისი დამადასტურებელი დოკუმენტი. გუნდური მუშაობის გაძლიერების მიზნით მმართველობა 

დასაქმებულებს სთავაზობს სხვადასხვა სახის ღონისძიებებს, როგორებიცაა ექსკურსიები და კორპორაციული წვეულებები.  

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს შინაგანაწესი. შინაგანაწესით განსაზღვრულია ის ძირითადი პირობები, რომლებიც სავალდებულოა 

საქართველოს ორგანული კანონის, შრომის კოდექსის მოთხოვნების შესაბამისად. შინაგანაწესის ბოლო რედაქცია დამტკიცებულია შპს ცხუმ-

ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 19 სექტემბრის 01-23 ბრძანებით, შესაბამისად, მასში ასახულია უკანასკნელი საკანონმდებლო ცვლილებები 

პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ, ასევე ვიდეომონიტორინგის განხორციელების შესახებ. შინაგანაწესი ასახავს მივლინების, შვებულების, 

დეკრეტული შვებულების, ზეგანაკვეთური სამუშაოს შესრულების შესახებ ჩანაწერებს, ასევე წახალისებისა და დისციპლინური წარმოების შესახებ 

პროცედურას. შინაგანაწესი გამომდინარეობს დასაქმებულთან გაფორმებული შრომითი ხელშეკრულებიდან. განახლებული შრომითი 

ხელშეკრულება თანამშრომლებთან გაფორმებულია 2024 წლის 30 დეკემბრიდან. შრომითი ხელშეკრულება თანამშრომლებთან გაფორმებულია 

განუსაზღვრელი ვადით. შრომითი ხელშეკრულება მოიცავს ყველა არსებით პირობას, კერძოდ: ინფორმაციას შრომითი ხელშეკრულების მხარეთა 

შესახებ, მუშაობის დაწყების თარიღსა და შრომითი ურთიერთობის ხანგრძლივობას, სამუშაო და დასვენების დროს, სამუშაო ადგილს, პოზიციას, 

შესასრულებელი სამუშაოს სახესა და აღწერილობას (დანართის სახით), შრომის ანაზღაურებას და მისი გადახდის წესს და შრომითი ურთიერთობის 

შეწყვეტის პირობებს. თანამშრომლები ხელმოწერით ადასტურებენ, რომ იცნობენ და ეთანხმებიან შინაგანაწესის პირობებს. შესწავლილ 

დოკუმენტაციაზე დაყრდნობით დასტურდება, რომ ინდიკატორის 4.1.2.1 მოთხოვნა სრულ შესაბამისობაშია, პერსონალის მართვის პროცესებს 

დაწესებულება ახორციელებს მოქმედი კანონმდებლობისა და კანონმდებლობის შესაბამისად შემუშავებული შინაგანაწესის შესაბამისად. 

2. დაწესებულებას შემუშავებული აქვს „პერსონალის მართვის წესი“ (დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 19 სექტემბრის N 01-

23 ბრძანებით). „პერსონალის მართვის წესის“ შესაბამისად დაწესებულებას განსაზღვრული აქვს პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა, ხოლო ამ წესით 

განსაზღვრული პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კვალიფიკაციის კადრების მოზიდვასა და დასაქმებას ობიექტურობის და 

გამჭვირვალობის პრინციპის დაცვით. დაწესებულება განსაზღვრავს თანამშრომელთა აყვანის ორ მეთოდს, კონკურსის და გასაუბრების წესით. 

კონკურსის წესით კვალიფიციური კადრების მოზიდვის მიზნით დაწესებულებას განსაზღვრული აქვს საჯარო ვაკანსიების განთავსება ცნობილ ვებ. 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

პორტალებზე, როგორებიცაა hr.ge და jobs.ge. კონკურში მონაწილე პირების შერჩევისთვის კი საკვალიფიკაციო მოთხოვნების მიხედვით 

ითვალისწინებს დირექტორის ბრძანებით შექმნილი კომისიით. გასაუბრების შემთხვევაში, კვალიფიციური კადრების მოზიდვას დაწესებულება 

მოახდენს რეკომენდაციების საფუძველზე კადრთან პირდაპირ დაკავშირებისა და მოწვევის გზით.  

ამ ეტაპზე კვალიფიციური კადრების მოზიდვას დაწესებულება ახდენს გასაუბრების გზით, თუმცა უფრო კონკურენტუნარიანი კადრის მოზიდვის 
მიზნით, სასურველია, რომ დაწესებულებამ, სამომავლოდ, თავისუფალი ვაკანტური ადგილის შევსების მიზნით (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 
გამოიყენოს კონკურსის გზით თანამშრომელთა შერჩევაც. 
ავტორიზაციის ექსპერტთა დასკვნით ინდიკატორის 4.1.2.2 მოთხოვნა სრულ შესაბამისობაშია და კოლეჯში პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და 

პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კვალიფიკაციის კადრების მოზიდვასა და დასაქმებას ობიექტურობის და გამჭვირვალობის 

პრინციპის დაცვით; 

3. დაწესებულების მიერ კოლეჯის დირექტორის 2020 წლის 15 ივლისის N01-10 ბრძანებით (ბოლო ცვლილება დამტკიცებულია 2024 წლის 02 

სექტემბრის N 01-15 ბრძანებით) დამტკიცებულ მარეგულირებელი დებულებით განსაზღვრულია დასაქმებულთა საკვალიფიკაციო მოთხოვნები. 

მინიმალური საკვალიფიკაციო მოთხოვნები ასახულია სამუშაო აღწერილობებშიც. პერსონალის პირადი საქმეების შესწავლის შედეგად დადგინდა, 

რომ დასაქმებულთა კომპეტენცია (კომპეტენციის დამადასტურებელი დოკუმენტაციის გათვალისწინებით) შესაბამისობაშია დაწესებულების მიერ 

დადგენილ მოთხოვნებთან. აღნიშნული დასტურდება პერსონალის პირადი საქმეებით, რომლის შესწავლის შედეგადაც გამოიკვეთა, რომ 

პერსონალის განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტი (დიპლომი) შესაბამისობაშია მათ მიერ განსახორციელებელ სამუშაოსთან, ამასთან 

პერსონალს აქვს დამატებით, მათ მიერ განსახორციელებელი სამუშაოს სპეციფიკასთან დაკავშირებული კვალიფიკაციის დამადასტურებელი 

დოკუმენტები, მაგალითად შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტებს აქვთ შრომის უსაფრთხოების სერტიფიკატი. პერსონალის პირად საქმეებში 

დევს დამატებითი საკვალიფიკაციო ტრენინგების გავლის დამადასტურებელი სერტიფიკატებიც, მაგალითად „პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის მექანიზმები“, „თვითშეფასების პროცესის მტკიცებულებებით უზრუნველყოფა პროფესიულ განათლებაში“, „ელ. 

საქმისწარმოების ტექნიკური საკითხები“ და სხვა. ამასთან პერსონალის პირად საქმეში დევს საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი 

ცნობებიც, მათ შორის ცნობა „სქესობრივი თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართული დანაშაულის ჩადენისთვის 

ნასამართლეობის შესახებ“. აღნიშნულის შესწავლის შედეგად დგინდება, რომ პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ პოზიციას.  

მიუხედავად იმისა, რომ პერსონალის პირადი საქმე მოიცავს ყველა საჭირო დოკუმენტს, სასურველია, რომ დაწესებულებამ მოახდინოს პერსონალის 
პირადი საქმეების პერიოდული განახლება, იმისთვის, რომ პირად საქმეში განთავსებული იყოს განახლებული მონაცემები მათი უახლესი 
მიღწევების შესახებ.  
საერთო ჯამში, ინდიკატორის 4.1.2.3 მოთხოვნები სრულ შესაბამისობაშია და კოლეჯში დასაქმებული პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება 

დაკავებულ თანამდებობებს; 

4. კოლეჯის პერსონალის მართვის წესი ეყრდნობა  კომპეტენტურობის, პროფესიონალიზმის, გამჭვირვალობის, თანასწორობისა და სამართლიანობის 

პრინციპებს. პერსონალის მართვის წესი არეგულირებს თანამშრომელთა სამუშაო აღწერილობის შემუშავების, სტაჟირების, ახალდანიშნული 

თანამშრომლის სოციალიზაციისა და ადაპტაცია-ორიენტაციის, პერსონალის თვითშეფასების პროცესებს, ასევე აღწერს პერსონალის განვითარების 

მექანიზმებს. წესი შესაბამისობაშია საქართველოს მოქმედ კანონმდებლობასთან. პერსონალთან გასაუბრების შედეგად ნათელი გახდა ის, რომ 

თანამშრომლებს დამსაქმებელთან აქვთ მუდმივი და უშუალო კომუნიკაცია. მათთვის იგეგმება სხვადასხვა გუნდური მუშაობის განმავითარებელი 

ღონისძიებები, როგორებიცაა ექსკურსიები და კორპორაციული ღონისძიება. აღნიშნულს მოწმობს კოლეჯის მიერ დამტკიცებული 2025 წლის 

სამოქმედო გეგმაც, რომელიც ითვალისწინებს წლის განმავლობაში თანამშრომლებისთვის კორპორაციული ღონისძიების დაგეგმვას.  



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

კოლეჯის შინაგანაწესით განსაზღვრულია თანამშრომელთა წახალისებისა ნაწილსაც. დაწესებულებას აქვს თანამშრომელთა წახალისების პრაქტიკა, 

მაგალითად მადლობის სიგელებით დაჯილდოება. მადლობის სიგელი აქვს გადაცემული ბიბლიოთეკარს, სასწავლო პროცესების მართვის მენეჯერს 

და სხვა თანამშრომლებს. დისციპლინური პასუხისმგებლობის დაკისრების პრაქტიკა დაწესებულებაში ვიზიტის დროს არ გამოიკვეთა. კოლეჯის 

თანამშრომლები კოლეჯის სტრუქტურასა და მარეგულირებელ დებულებაზე დაყრდნობთ იცავენ სამსახურეობრივი სუბორდინაციის პრინციპს. 

ექსპერტების მიერ ადმინისტრაციულ და პროგრამის განმახორციელებელ პერსონალთან გასაუბრების შედეგად ხაზი გაესვა იმ გარემოებას, რომ 

დაწესებულებაში დამკვიდრებულია გუნდური თანამშრომლობის პრაქტიკა, როგორც საგანმანათლებლო საქმიანობაში (სტუდენტური 

ინიციატივების მხარდაჭერა, სპორტული აქტივობების დაგეგმვა), ისე სხვადასხვა სახის განმავითარებელი ღონისძიებების დაგეგმვის ნაწილში. 

ინდიკატორის 4.1.2.4 მოთხოვნები სრულ შესაბამისობაშია და დაწესებულების პერსონალის მართვის პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა 

ეფუძნება მონაწილეობითი და გუნდური მუშაობის პრინციპებს. 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 

• პერსონალის სამუშაო აღწერილობები, საკვალიფიკაციო მოთხოვნები, დანიშვნის ბრძანებები, შრომითი ხელშეკრულებები.  

• შპს ცხუმ ეგრისის „პერსონალის მართვის წესი“, დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 19 სექტემბრის N 01-23 

ბრძანებით; 

• შპს ცხუმ ეგრისის ვებგვერდზე განთავსებული მარეგულირებელი დოკუმენტები. 

• ადმინისტრაციული პერსონალის პირადი საქმეები; 

• შპს ცხუმ ეგრისის შინაგანაწესი, დამტკიცებულია შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 19 სექტემბრის 01-23 ბრძანებით; 

• პერსონალთან და საქმისწარმოების და ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერთან ინტერვიუს შედეგები. 

 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

4.2 პერსონალის განვითარება       

      4.2.1 პსდ-ს მართვის პოლიტიკა ორიენტირებულია პერსონალის განვითარებაზე 

1. პსდ უზრუნველყოფს პერსონალის საქმიანობის შეფასებას და პროფესიული განვითარების საჭიროებათა კვლევას;  



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

2. პერსონალის განვითარება ხორციელდება პსდ-ს მიერ გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად შემუშავებული გეგმის მიხედვით; 

3. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მასწავლებლის პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის ხელშეწყობას 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით; 

4. პსდ უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან; 

5. პსდ-ში წახალისებულია პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დაწესებულების მიერ შემუშავებული „პერსონალის მართვის წესი“ და „შრომის შინაგანაწესი“ ორიენტირებულია დასაქმებულების განვითარებაზე. 

კერძოდ, დაწესებულება ახდენს პერსონალის საქმიანობის შეფასებას და იკვლევს პერსონალის საჭიროებებს, პერსონალის განვითარება 

გათვალისწინებული აქვს სამოქმედო და სტრატეგიული გეგმებით, პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის მიზნით გეგმავს და 

ახორციელებს სხვადასხვა ტრენინგებს, უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მასწავლებლებისა და ადმინისტრაციის მონაწილეობას 

დაგეგმილ აქტივობებში/ტრენინგებში. დაწესებულებას შემუშავებული აქვს ახალი თანამშრომლის სამუშაო გარემოსთან ინტეგრაციის მხარდამჭერი 

ღონისძიებები, რომლებიც ასახულია „პერსონალის მართვის წესში“, ასევე წახალისებულია პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული 

ინიციატივები.  

დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალის საქმიანობის შეფასებას და პროფესიული განვითარების საჭიროებათა კვლევას, აღნიშნული პროცესი 

დაწესებულებას გაწერილიო აქვს „პერსონალის მართვის წესში“. წესით განსაზღვრულია პერსონალის თვითშეფასების პროცესი, რომლის მიზანია 

საგანმანათლებლო პროცესის ხარისხის გაუმჯობესებისა და თანამშრომლების პერსონალური განვითარების მიზნისთვის გამორკვეული იქნეს 

პერსონალის ძლიერი და სუსტი მხარეები. დაწესებულებამ წარმოადგინა პერსონალის თვითშეფასებისა და შეფასების ანგარიში, რომლის 

მიხედვითაც დაწესებულებას შეფასებული აქვს პერსონალის მონაწილეობა 2024 წლის ტრენინგებში: ტექნოლოგიების სასწავლო პროცესში 

გამოყენება და ელექტრონული საქმისწარმოების ტექნიკური საკითხები, ასევე პერსონალის მიერ თებერვალი-მაისის პერიოდში განხორციელებული 

ტრენინგები: 360 გრადუსიანი თვითშეფასების ელექტრონული სისტემის შემუშავებისა და მართვის საკითხები და პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების განმახორციელებელი საგანმანათლებლო დაწესებულების მასწავლებლების შესაძლებლობების გაძლიერება. 2024 წელს შპს ცხუმ 

ეგრისის თანამშრომლებისთვის ასევე განხორციელდა აქტივობები: სამუშაო შეხვედრა ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან (ვერიფიკაციის 

შედეგების განხილვა), შეფასების მეთოდოლოგიის გადახედვა/განვითარება, შეფასების ინსტრუმენტის ფორმის გადამუშავება/დამტკიცება, 

შეფასების ინსტრუმენტების გადამუშავება/შემუშავება, ტრენინგი განმახორციელებელი პირებისათვის - შეფასება პროფესიულ განათლებაში, 

ტრენინგი განმახორციელებელი პირებისათვის - ვალიდაცია, ვერიფიკაციის მნიშვნელობა და განხორციელების მიდგომები,  კოლეჯებს შორის 

შეხვედრებში მონაწილეობა შეფასების მიმართულებით, საუკეთესო გამოცდილების გაზიარების მიზნით.  

გარდა ამისა, დაწესებულების თანამშრომელთა კმაყოფილების კვლევის საფუძველზე დაწესებულებას გამოვლენილი აქვს შემდეგი ფაქტორები: 

რესპოდენტების 66% საკუთარ ძლიერ მხარედ კოლეჯში დაკავებული თანამდებობის/პოზიციისათვის მიიჩნევს მიღებულ ფორმალურ განათლებას, 

ხოლო 33% საკომუნიკაციო უნარებს. 

კოლეჯის პერსონალის საქმიანობის შეფასება წარმოადგენს კოლეჯის საკადრო პოლიტიკის განუყოფელ ნაწილს, რომელიც საშუალებას მისცემს 

კოლეჯში დასაქმებულ ყველა პირს, საკუთარი ფუნქციები და მოვალეობები ეფექტურად განახორციელოს. პერსონალის საქმიანობის შეფასება ხელს 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

უწყობს, როგორც თანამშრომელთა მიერ მიზნებისა და ამოცანების შემუშავებას, ასევე ადმინისტრაციის მხრიდან თანამშრობლობის საქმიანობის 

რეგულარულ შეფასებას.  

მიუხედავად ამისა, კოლეჯს „პერსონალის მართვის წესში“ გამოსაცდელი ვადით აყვანილი პერსონალის შეფასების კრიტერიუმები არ აქვს მკაფიოდ 
გაწერილი. კერძოდ პერსონალის მართვის წესის მე-12 მუხლის მე-16 პუნქტში წარმოდგენილი შეფასების კრიტერიუმები არ იძლევა პერსონალის 
შეფასების პროცედურის ამსახველ ნათელ სურათს. თუმცა, დაწესებულება რეალურად აფასებს თანამშრომელს გამჭვირვალე კრიტერიუმებით, 
რომელიც წარმოადგინა პერსონალის შეფასების ანალიზი, რომელშიც ქულობრივი სისტემით ჰყავს შეფასებული 12 თანამშრომელი, საიდანაც 5 ქულა 
მიანიჭა ძალიან კარგ შესრულებას, 4 - საშუალო, ხოლო 3 ცუდ შესრულებას. აღნიშნული შეფასების ფორმა დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს 
„პერსონალის მართვის წესის“ დანართი 2-ის სახით. სასურველია, რომ შეფასების კრიტერიუმები „პერსონალის მართვის წესში“ დაიხვეწოს 
დანართში წარმოდგენილი ინფორმაციით, რათა გახდეს უფრო ნათლად აღსაქვამი. 
 საერთო ჯამში, ინდიკატორის 4.2.1.1. მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალის საქმიანობის შეფასებას 

და პროფესიული განვითარების საჭიროებათა კვლევას; 

2.  დაწესებულებას შემუშავებული აქვს პერსონალის განვითარების გეგმა, რომელიც ინტეგრირებულია სამოქმედო გეგმაში. 2025 წლის სამოქმედო 

გეგმით დაწესებულებას პერსონალის განვითარებისთვის გათვლილი აქვს ბიუჯეტი 1000 ლარის ოდენობით. გარდა ამისა, დაწესებულება გეგმავს 

თანამშრომლის შეფასების სისტემის გაუმჯობესებას. 2024 წელს განხორციელებული თანამშრომელთა შეფასების შედეგების მიხედვით 

დაწესებულებას გამოვლენილი აქვს გაუმჯობესების სფეროები, მათ შორის საინფორმაციო ხასიათის შეხვედრების/ინსტრუქტაჟების/ტრენინგების 

(მაგ: საინფორმაციო ტექნოლოგიების უსაფრთხო გამოყენება სწავლების პროცესში, პროცესების მართვის მენეჯმენტი) ჩატარების ზრდა და 

პერსონალისთვის მათი პროფესიული მიმართულებით ტრენინგების განხორციელება/მონაწილეობის უზრუნველყოფა. აღნიშნული კვლევის 

საფუძველზე დადასტურდა, პერსონალის განვითარება ხორციელდება დაწესებულების მიერ გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად. 

მიუხედავად იმისა, რომ დაწესებულება ახორციელებს პერსონალის შეფასებას და შეფასების შედეგებზე დაფუძნებით გამოავლენს საჭიროებებს, რაც 
ასახულია სამოქმედო გეგმაში, სასურველია, რომ  საქმისწარმოებისა და ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერმა  ხარისხის მართვის 
მენეჯერთან კოორდინირებით თანამშრომელთა შეფასების შედეგებზე დაყრდნობით ცალკე დოკუმენტად შეიმუშაოს პერსონალისა და 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებლებისთვის პროფესიული განვითარების/ტრენინგ გეგმა. 
ინდიკატორის 4.2.1.2. მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულებაში პერსონალის განვითარება ხორციელდება გამოვლენილი 

საჭიროებების შესაბამისად შემუშავებული გეგმის მიხედვით; 

3. დაწესებულება უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მასწავლებლის პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის ხელშეწყობას 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით, კერძოდ დაწესებულება პროფესიული განათლების განმახორციელებლებისათვის სისტემატიურად ატარებს 

საინფორმაციო შეხვედრებს, ასევე, უზრუნველყოფს განმახორციელებლებისთვის სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 

მიერ განხორციელებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი საგანმანათლებლო დაწესებულებების 

მასწავლებლების შესაძლებლობების გაძლიერების ტრენინგებში მონაწილეობას. გარდა ამისა, პროფესიული განათლების მასწავლებლებს საშუალება 

აქვთ მონაწილეობა მიიღონ საქართველოს კერძო კოლეჯების ასოციაციის მიერ ორგანიზებული წევრი კოლეჯების შესაძლებლობების გაძლიერების 

და მხარდაჭერის ტრენინგების ციკლში. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებლებს დაწესებულება სთავაზობს კოლეჯის 

მიერ ორგანიზებული შიდა ტრენინგებსაც. პროფესიული განათლების მასწავლებლების პროფესიული განვითარება დაწესებულებას განსაზღვრული 

აქვს როგორც სტრატეგიულ, ისე სამოქმედო გეგმებში. განმახორციელებლების ტრენინგებში მონაწილეობა დადასტურდა გასაუბრების შედეგებითა 

და დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი სერტიფიკატებით.  



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

ინდიკატორის 4.2.1.3. მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მასწავლებლის 

პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის ხელშეწყობას კანონმდებლობით დადგენილი წესით; 

4. დაწესებულება უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან. ახალდანიშნული თანამშრომლის სოციალიზაციისა 

და ადაპტაცია-ორიენტაციის პროცესი დაწესებულებას აღწერილი აქვს შპს ცხუმ ეგრისის „პერსონალის მართვის წესში“. სოციალიზაციისა და 

ადაპტაცია-ორიენტაციის პროცესის მიზანია ხელი შეუწყოს ახალდანიშნული თანამშრომლის სამუშაო პროცესებში სწრაფ და ეფექტიან ჩართვას, 

კოლეჯის მიზნების, სტრატეგიული/სამოქმედო გეგმებისა და მოქმედი პოლიტიკების, პროცედურებისა და წესების შესახებ ცნობიერების გაზრდასა 

და კოლეჯის საზოგადოებაში ადაპტაციას. აღნიშნულ წესს დაწესებულება ავრცელებს დაწინაურებულ თანამშრომლებზეც, ან ისეთ 

თანამშრომლებზე, რომლებიც პოზიციას იცვლიან. ადაპტაცია-ორიენტაციის პროცესის ადმინისტრირებაზე პასუხიმგებელია საქმისწარმოებისა და 

ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერი, რომელიც ახლად დანიშნულ თანამშრომელს გააცნობს კოლეჯის მიზნებს, ღირებულებებსა და 

სტრატეგიულ გეგმას, ასევე შინაგანაწესის მოთხოვნებსა, სხვა მარეგულირებელ დოკუმენტებს და აქტებს ,კოლეჯში მოქმედ პროცედურებსა და 

წესებს. უშუალო ხელმძღვანელი ახალ თანამშრომელს გადასცემს თანამდებობრივ ინსტრუქციას და განუმარტავს თუ რას გულისხმობს არსებული 

სამუშაო და რა მოთხოვნები იქნება წაყენებული მისადმი, როგორ და რა კრიტერიუმებით შეფასდება იგი მომავალში და უსახავს ყველა იმ საჭირო 

ორიენტირს, რომელიც აუცილებელია მისი საქმიანობის ჯეროვნად შესრულებისათვის. აღნიშნული დადასტურდა თანამშრომლებთან გასაუბრების 

შედეგად, რომლებმაც აღნიშნეს, რომ ადაპტაციის პროცესის გავლა მათთვის მარტივი იყო, ვინაიდან დაწესებულების ადმინისტრაციასთან ჰქონდათ 

მუდმივი კავშირი, კითხვების შემთხვევაში კი იღებდნენ შესაბამის უკუკავშირს.  

ინდიკატორის 4.2.1.4. მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო 

გარემოსთან; 

5.  კოლეჯში წახალისებულია პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები. შპს ცხუმ ეგრისის „შრომის შინაგანაწესი“ 

ითვალისწინებს პერსონალის წახალისებას. კოლეჯი პერსონალის წახალისებას ახდენს დასაქმებულის მიერ თავისი სამსახურებრივი ფუნქციების 

შესრულებისთვის, პერსონალის შეფასების შედეგებზე დაყრდნობით. პერსონალის წახალისების შესახებ ინიციატივის წარდგენა შეუძლია ხარისხის 

მართვის მენეჯერს, სასწავლო პროცესების მართვის მენეჯერს ან/და საქმისწარმოებისა და ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერს. წახალისების 

ფორმად დაწესებულება განსაზღვრავს მადლობის გამოცხადებას, საჯარო აღიარების ფორმით საუკეთესო თანამშრომლად დასახელებას, 

სამახსოვრო საჩუქარს, ფულადი ჯილდოს, დისციპლინური პასუხისმგებლობის ზომის ვადაზე ადრე მოხსნას, დამატებითი საშვებულებო დღეებით 

სარგებლობის უფლების მინიჭებას და პროფესიული განვითარების დაფინანსებას. შეფასების შედეგად თანამშრომლების პირად საქმეებში 

განთავსებული მადლობის სიგელები მოწმობს იმაზე, რომ დაწესებულება იყენებს პერსონალის წახალისების მეთოდებს. პერსონალთან გასაუბრების 

შედეგად ასევე დადგინდა, რომ დამსაქმებელი აფინანსებს თანამშრომლების პროფესიულ განვითარებას, უზრუნველყოფს მათ სხვადასხვა 

ღონისძიებებში/ტრენინგებში ჩართულობას.  

ინდიკატორის 4.2.1.5. მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულებაში წახალისებულია პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული 

ინიციატივები. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს ცხუმ ეგრისის „პერსონალის მართვის წესი“, დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 19 სექტემბრის N 01-23 ბრძანებით; 

•  „შრომის შინაგანაწესი“, შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 19 სექტემბრის 01-23 ბრძანებით; 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

• პერსონალის შეფასების ანალიზი. 

• სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები, რომელშიც ასახულია პერსონალის განვითარების ნაწილი. 

• დაწესებულების ოფიციალურ სოციალური ქსელის (Facebook) ანგარიშზე განთავსებული პერსონალის პროფესიული განვითარებისთვის 

განხორციელებული აქტივობების ამსახველი ინფორმაცია/ფოტოსურათები.  

• შპს ცხუმ ეგრისის ადმინისტრაციული პერსონალისა და პროფესიული განათლების მასწავლებლების შესაძლებლობების გაძლიერების 

ტრენინგების ანგარიში - 2024 წელი.  

• 2025 წლის სამოქმედო გეგმა, რომელშიც ასახულია პერსონალის განვითარების გეგმის შესაბამისი ბიუჯეტი. 

• პერსონალთან ინტერვიუს შედეგები. 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

5. მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები    

      5.1 მატერიალური რესურსები და ინფრასტრუქტურა       

      5.1.1 პსდ-ს მატერიალური რესურსი და ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას 

1. დაწესებულების საქმიანობა უზრუნველყოფილია შესაბამისი ინფრასტრუქტურითა და მატერიალური რესურსით მინიმუმ ავტორიზაციის 

ვადით; 

2. დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი დაწესებულების მიერ დადგენილი 

წესით ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის; 

3. დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებული ყველა სივრცეში დაცულია  სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები; 

4. შენობა-ნაგებობა უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით; 

5. დაწესებულებაში მოქმედებს კანონმდებლობით დადგენილი შრომის უსაფრთოხების უზრუნველყოფის მექანიზმები; 

6.  დაწესებულებაში მოქმედებს სასწავლო პროცესის საჭირო მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელი უზრუნველყოფის მექანიზმები; 

7. ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმი ითვალისწინებს დაწესებულების რესურსების რეგულარულ შეფასებასა და განვითარებას; 

8. პსდ-ს შენობა-ნაგებობაში მოწყობილია გამიჯნული სანიტარული კვანძები, რომლებიც მუდმივად მარაგდება წყლით, აქვს უწყვეტი განათება და 

ვენტილაცია, სათანადოდ მოწესრიგებულია, უზრუნველყოფს პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას და ხელმისაწვდომია ყველა 

პროფესიული სტუდენტისთვის, მათ შორის შშმ სტუდენტებისთვის; 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

9. ყველა სასწავლო ფართს და ბიბლიოთეკის სამკითხველო დარბაზს აქვს როგორც ბუნებრივი (გარდა სპეციფიური მიზნებისთვის გამოყენებული 

აუდიტორიებისა), ისე ხელოვნური განათების შესაძლებლობა; 

10. სათავსოებისა და სივრცეების განლაგება ხელს უწყობს საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული პროცესის წარმართვას; 

11. მომხმარებლისთვის ხელმისაწვდომია პსდ-ს ბიბლიოთეკის როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული საგანმანათლებლო რესურსი, 

რომელიც დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. შპს ცხუმ-ეგრისის საქმიანობა უზრუნველყოფილია შესაბამისი ინფრასტრუქტურითა და მატერიალური რესურსით მინიმუმ ავტორიზაციის ვადით, 

რაც მნიშვნელოვანია სასწავლო და სამუშაო პროცესის შეუფერხებლად მიმდინარეობისთვის.  კერძოდ, დაწესებულებამ წარმოადგინა 10/03/2025  

თარიღით განახლებული ამონაწერი იურიდიული პირების რეესტრიდან და ფართის რეგისტრაციის შესახებ ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან 12/03/2025-

ით თარიღით.  

კოლეჯის განთავსებულია ქ. ზუგდიდში კოსტავას ქ. N32 იჯარით აღებულ შენობაში მეორე სართულზე 446 კვ. მ.  ფართობში, რაც დასტურდება იჯარის 

ხელშეკრულებით (1 აპრილი, 2011 წელი), რომელსაც ვადა აქვს 2033 წლამდე. კოლეჯის მიერ წარმოდგენილი იქნა შიდა აზომვითი ნახაზი და ფართების 

შესახებ შევსებული სპეციალური ფორმა. დაწესებულების დათვალიერებისა და დოკუმენტაციის შესწავლის საფუძველზე დადგინდა, რომ კოლეჯის  

ფართში განთავსებულია ფოიე, ეზო, თეორიული სწავლების აუდიტორიები - 6 A გარემო, კომპიუტერული ტექნიკით აღჭურვილი სასწავლო ფართები 

2 B გარემო, საშტატო ნუსხით გათვალისწინებული თანამშრომლებისთვის 2 სამუშაო ოთახი, 4 პროგრამების სპეციფიკის შესაბამისად აღჭურვილი 

დარგობრივი სპეციფიკის ფართი, 1 სამასწავლებლო, პროფესიული სტუდენტებისთვის დასვენებისა და მუშაობისთვის გამოყოფილი 1 ფართი, 2 

სანიტარული კვანძი გოგონებისა და ვაჟებისთვის ცალცალკე, მათ შორის შშმ პირებისთვის ადაპტირებული, 1 ბიბლიოთეკა, 1 სივრცე სანიტარული 

საშუალებების შესანახად/დამლაგებლის ოთახი, 1 მატერიალური რესურსების მართვის მენეჯერის ოთახი/ სასაწყობო სივრცე, 1 პირველადი 

გადაუდებელი დახმარების სივრცე,   შეხვედრების და საკონფერენციო 3 სივრცე, პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალისთვის 3 ოთახი, 1 არქივი, 

1 დამხმარე ფართი ადმინისტრაციისათვის.  ყველა სასწავლო და სამუშაო სივრცე აღჭურვილია შესაბამისი ინვენტარითა და კომპიუტეეული ტექნიკით.  

მატერიალური რესურსების მართვა/შეფასება კოლეჯში რეგულარულად ხორციელდება 2023 წლის 20 იანვრის N01-01 ბრძანებით დამტკიცებული 

„მატერიალური რესურსების განკარგვის წესის“ შესაბამისად. 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ინფრასტრუქტურისა და მატერიალური აღჭურვილობის ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია, რაც შესწავლილი 

იქნა ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ, დათვალიერებული იქნა ინფრასტრუქტურისა და მატერიალური რესურსების ფაქტობრივი არსებობა და 

მდგომარეობა, ასევე, ვიზიტის ფარგლებში მათ მიერ  განხორციელდა ინტერვიუები კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან. 

შესაბამისად, ინდიკატორის 5.1.1.1. მოთხოვნა სრულ შესაბამისობაშია და შპს ცხუმ-ეგრისის საქმიანობა უზრუნველყოფილია შესაბამისი 

ინფრასტრუქტურითა და მატერიალური რესურსით მინიმუმ ავტორიზაციის ვადით. 

6. დაწესებულების ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის სივრცეები და მატერიალური რესურსი დაწესებულების მიერ დადგენილი 

წესით ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის, რასაც ადასტურებს შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის მიერ  2024 წლის 20 სექტემბრის N 01-

24 ბრძანებით  დამტკიცებული დოკუმენტის ,,პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის სტრატეგია“ მუხლი 4. სტუდენტთა მატერიალურ-ტექნიკური 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

სერვისებით უზრუნველყოფა.  კოლეჯი უზრუნველყოფს სტუდენტებს სხვადასხვა მატერიალურ-ტექნიკური სერვისებით, რაც გულისხმობს: 

უსაფრთხო და დაცულ საგანმანათლებლო სივრცეს; უსაფრთხო და დაცულ გარემოს; რეკრეაციული ადგილების არსებობას; სტუდენტთა ჯგუფური 

მუშაობისთვის სივრცეების არსებობას; 24-საათიან განათებას; შენობის ნორმალური ტემპერატურით უზრუნველყოფას სეზონების მიხედვით; ნათელ, 

ვრცელ პროექტორებით და ავეჯით აღჭურვილ აუდიტორიებს; კომფორტულ თანამედროვე ბიბლიოთეკას, განთავსებულს ცალკე სივრცეში 

უზრუნველყოფილს; მდიდარი ბეჭდური და ელექტრონული რესურსებით, ინტერნეტში ჩართული კომპიუტერებით; ახალი ტექნიკით, მატერიალურ 

ტექნიკური ბაზით; გარკვეული ხარისხით ადაპტირებულ გარემოს შშმ პირთათვის; პირველად სამედიცინო მომსახურებას; მთელი საგანმანათლებლო 

სივრცის სისუფთავის დაცვას; მოწესრიგებულ სველ წერტილებს, წყლის უწყვეტი მიწოდებით. 

შესაბამისად, ინდიკატორის 5.1.1.2. მოთხოვნა სრულ შესაბამისობაშია და შპს ცხუმ-ეგრისის ინფრასტრუქტურა, მათ შორის საერთო სარგებლობის 

სივრცეები და მატერიალური რესურსი დაწესებულების მიერ დადგენილი წესით ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის. 

7. შპს ცხუმ-ეგრისის 2020 წლის 12 ნოემბრის N01-19 ბრძანებით დამტკიცებული შპს კოლეჯი ცხუმ-ეგრისის ,,სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის 

წესი“ შესაბამისად მუხლი 2. აღწერს სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვა/დასუფთვების პასუხისმგებლობას, მე-3 მუხლში გაწერილია კოლეჯის 

სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის პროცედურებს. დათვალიერების შედეგად თვალნათლივ ჩანს, რომ კოლეჯის მართლზომიერ 

მფლობელობაში არსებულ ყველა სივრცეში დაცულია სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები. დაწესებულების წარემომადგენლებთან გასაუბრების და 

დოკუმენტაციის შესწავლის საფუძველზე  დადგინდა, რომ დასუფთავება და ნარჩენების გატანა ყოველდღიურად, გრაფიკის მიხედვით ხორციელდება, 

ასევე პანდემიის დროს გრაფიკით ხდებოდა ფართებისა დეზინფექცია და დასუფთავება. კოლეჯში აღნიშნულს ახორციელებს 1 დამლაგებელი. 

ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ ვიზიტის ფარგლებში დადგინდა, რომ ინდიკატორის 5.1.1.3. მოთხოვნა სრულ შესაბამისობაშია და დაწესებულების 

მართლზომიერ მფლობელობაში არსებული ყველა სივრცეში დაცულია და სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები; 

8. ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტის დროს განხორციელდა კოლეჯის შენობაში  ცენტრალური გათბობის სისტემების ვიზუალური დათვალიერება, 

რომელთა  ფუნქციონირება დასტურდება პერსონალთან და პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებით, გაზის შესყიდვების დამადასტურებელი 

დოკუმენტებით და კოლეჯის ტექნიკური პერსონალის შემადგენლობითა და მათი ფუნქცია-მოვალეობების გაცნობით. შესაბამისად, ავტორიზაციის 

ექსპერტთა მიერ ვიზიტის ფარგლებში დადგინდა, რომ ინდიკატორის 5.1.1.3. მოთხოვნა სრულ შესაბამისობაშია და შენობა-ნაგებობა 

უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით; 

9. კოლეჯში მოქმედებს 2023 წლის 25 დეკემბრის შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის ბრძანებით N 01-03 დამტკიცებული შრომის უსაფრთხოების პოლიტიკა, 

რისკების შეფასების დოკუმენტი, რომლის შესაბამისად ხელშეკრულება გაფორმებულია შრომის უსაფრთხოების 2 სპეციალისტთან, რომლების სამუშაო 

აღწერილობასა და ხელშეკრულებებში ნათლადაა გაწერილი მისი ძირითადი უფლება-მოვალეობები,  ასევე ბრძანებებით აქვთ დავალებული 

დამატებითი ფუნქციებიც. ერთ მათგანს აქვს შესაბამისი სერტიფიკატი, რომელიც მოქმედია და ვადა აქვს 25.10.2025-მდე. ავტორიზაციის ექსპერტებთან 

გასაუბრებისას შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტმა და ადმინისტრაციულმა პერსონალმა აღნიშნა, რომ მოხდება სერტიფიკატის განახლება. ასევე, 

აღსანიშნავია, რომ იგი ამჟამად არის შესაბამისი პროგრამის პროფესიული სტუდენტი, რომლის დასრულების შემდეგ მიიღებს უმაღლესი დონის 

კვალიფიკაციას  შრომის უსაფრთხოებასა და გარემოსდაცვით ტექნოლოგიებში. მან ასევე გაიარა სახანძრო და ელექტროუსაფრთხოების მოკლევადიანი  

ტრენინგი. მეორეს კი გააჩნია შესაბამისი სერტიფიკატი 2026 წლის 5 დეკემბრამდე. დაწესებულების შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტები აწარმოებენ 
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შრომისა და სახანძრო უსაფრთხოების წესების დაცვაზე ინსტრუქტაჟების აღრიცხვის ჟურნალს, რომელშიც ჩანს, რომ დაწესებულება უზრუნველყოფს 

წელიწადში არანაკლებ 2-ჯერ ინსტრუქტაჟების ჩატარებას დასაქმებულებისთვის. ასევე, დაწესებულების შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი 

ატარებს ხანძარსაწინააღმდეგო ინსტრუქტაჟს, მათ შორის პროფესიული სტუდენტებისთვისაც, რომელიც მოიცავს სიმულაციურ სწავლებასაც. 

დამატებით იგი აწარმოებს შესაბამისი კადრებისთვის ინდივიდუალური დაცვის საშუალებების გაცემის ჟურნალს, დასაქმებულთა ალკოჰოლური, 

ნარკოტიკული და ფსიქოტროპული თრობის შემოწმების აღრიცხვის ჟურნალს, უბედური შემთხვევების, პროფესიული დაავადებებისა და საშიში 

შემთხვევების აღრიცხვის ჟურნალი, ცეცხლმაქრების რაოდენობების, მდებარეობისა და მდგომარეობის აღრიცხვის ჟურნალი,  

დაწესებულებაში მოქმედებს 2023 წლის 25 იანვრის შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის ბრძანებით N01-03 დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის შრომის 

უსაფრთხოების სამოქმედო გეგმა,  2023 წლის 19 დეკემბრის შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის ბრძანებით N01-22  დამტკიცებული შპს შრომის 

უსაფრთხოების ინსტრუქტაჟი, 2023 წლის 25 დეკემბრის შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის ბრძანებით N01-03 დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის 

ინსტრუქტაჟი სახანძრო უსაფრთხოებაში,   2023 წლის 19 დეკემბრის შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის ბრძანებით N 01-22 დამტკიცებული საგანგებო 

სიტუაციებში მოქმედების გეგმა, დასაქმებულთა ინსტრუქტაჟი;   2023 წლის 19 დეკემბრის შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის ბრძანებით N 01-22  

დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის ინსტრუქტაჟი სახანძრო პირველად სამედიცინო დახმარება; 2023 წლის 19 დეკემბრის შპს ცხუმ-ეგრისის 

დირექტორის ბრძანებით N 01-22 დამტკიცებული ოფისის უსაფრთხოების ინსტრუქტაჟი;   2023 წლის 19 დეკემბრის შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 

ბრძანებით N 01-22 დამტკიცებული ინდივიდუალური დაცვის საშუალებების ინსტრუქტაჟი;   2023 წლის 19 დეკემბრის შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 

ბრძანებით N 01-22 დამტკიცებული ელექტროუსაფრთხოების ინსტრუქტაჟი;   2023 წლის 19 დეკემბრის შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის ბრძანებით N 

01-22 დამტკიცებული დალაგების სამუშაოების შემსრულებელი პერსონალის ინსტრუქტაჟი. დაწესებულების შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტმა 

დამატებით წარმოადგინა მის მიერ ჩატარებული აქტივობების ამსახველი ფოტომასალა. შესაბამისად, ინდიკატორის  5.1.1.5 მოთხოვნები სრულ 

შესაბამისობაშია და დაწესებულებაში მოქმედებს კანონმდებლობით დადგენილი შრომის უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები;  

10. შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის  2023 წლის 20 იანვრის N01-01 ბრძანებით დამტკიცებული „მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი“ არეგულირებს 

კოლეჯში სასწავლო პროცესის საჭირო მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელ მომარაგებას შესაბამისი ვადებისა და მოცულობების დაცვით. 

აღნიშნული მექანიზმის მიხედვით კოლეჯის ადმინისტრირებისათვის/საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისათვის საჭირო ინვენტარის, 

მასალებისა და ნედლეულის შეძენას უზრუნველყოფს დირექტორი ან დაწესებულების მატერიალური რესურსების მართვის მენეჯერი ფინანსურ 

მენეჯერთან ერთად, დირექტორთან შეთანხმებით. საგანმანათლებლო პროგრამებში შემავალი მოდულების განხორციელებისათვის საჭირო 

ინვენტარის, მასალებისა და ნედლეულის შესაძენ სიას კი სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერი ადგენს პროფესიული განათლების 

მასწავლებელთან/პროგრამის განმახორციელებელ პირთან ერთად და საბოლოო სიას წარუდგენს დირექტორს მოდულის დაწყებამდე არაუგვიანეს 15 

სამუშაო დღისა.  

აღნიშნული მექანიზმის საფუძველზე ხორციელდება მასალა-ნედლეულის შენახვა, გაცემა, გამოყენება, აღრიცხვა, ჩამოწერა, ანგარიშგება, ინსპექტირება 

და უტილიზაცია. 

აღნიშნული წესის გამოყენების დადასტურების მიზნით ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში განხორციელდა პასუხისმგებელ პირებთან 

გასაუბრება და მასალა-ნედლეულის შესყიდვების, აღრიცხვისა და მათი ჩამოწერის/უტილიზაციის დოკუმენტების შესწავლა, ასევე, პროგრამების 
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განმახორციელებლებისა და პროფესიული სტუდენტების მიერ ინტერვიუებისას დადასტურდა, რომ სასწავლო პროცესისთვის მუდმივად 

უზრუნველყოფილია მასალა-ნედლეულის მიწოდება. შესაბამისად, ინდიკატორის  5.1.1.6. მოთხოვნები სრულ შესაბამისობაშია და დაწესებულებაში 

მოქმედებს სასწავლო პროცესის საჭირო მასალებითა და ნედლეულით შეუფერხებელი უზრუნველყოფის მექანიზმები; 

11. შპს ცხუმ-ეგრისში ხარისხის უზრუნველყოფის პროცესები რეგულირდება კოლეჯის დირექტორის 2024 წლის 25 სექტემბრის N01-25 ბრძანებით 

დამტკიცებული „ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებით“, რომლის საფუძველზეც რეგულარულად ხორციელდება კოლეჯის რესურსების შეფასება. 

შეფასების მეთოდად ხარისხის მართვის სამსახურს გამოყენებული აქვს გამოკითხვის მეთოდი.  ისინი ყოველწლიურად ახორციელებენ კოლეჯის 

პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტების გამოკითხვას და შედეგების ანალიზის საფუძველზე გამოკვეთილი საჭიროების მიხედვით იგეგმება 

რესურსების განვითარებისთვის განსახორციელებელი აქტივობები. 

როგორც შესწავლილი დოკუმენტებიდან და ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელ პირთან ინტერვიუთი გაირკვა, კოლეჯში, რაოდენობირივი 

კვლევასთან ერთად საჭიროების შემთხვევაში, შესაძლებელია გამოყენებული იქნეს თვისებრივი კვლევის მეთოდიც, კერძოდ ფოკუს ჯგუფებთან 

შეხვედრა, პირისპირ ინტერვიუ, ფორუმი, პროცესზე დაკვირვება. ხარისხის მართვის მენეჯერის გარდა კვლევა შეიძლება განახორციელოს სასწავლო 

პროცესის მენეჯერმა,  IT სპეციალისტმა თავიანთი კომპეტენციის ფარგლებში. ეს შეიძლება იყოს პერსონალის კმაყოფილების და საჭიროების კვლევა, 

საზოგადოებიდან მიღებული ინფორმაციის ანალიზი, ინფორმაციული ტექნოლოგიების მონიტორინგის შედეგები, პროფესიულ მასწავლებელთა 

საჭიროების კვლევა და სხვა. ხარისხის უზრუნველყოფის ერთ-ერთი საშუალებაა საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში მიღებული ნებისმიერი 

უკუკავშირი, მათ შორის დაწესებულების ფეისბუქ-გვერდზე სხვადასხვა აქტივობების შეფასებები, კომენტარები, წერილები. საზოგადოებასთან 

კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს დაწესებულება იყენებს მისი საქმიანობის ხარისხის გასაუმჯობესებლად. 

ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმი ასევე ითვალისწინებს დაწესებულების მატერიალური რესურსების, IT ტექნოლოგიების და 

ინფრასტრუქტურის რეგულარულ შეფასებასა და განვითარებას, ვინაიდან ეს მნიშვნელოვანია კოლეჯის საგანმანათლებლო საქმიანობის ხარისხის 

უზრუნველყოფისათვის. ამ ნაწილში ხარისხის უზრუნველყოფის მონიტორინგს ახორციელებს სამეურნეო სამსახურის მენეჯერი, IT სპეციალისტი. 

აღნიშნული რესურსების შემოწმება ხდება ყოველი ახალი სასწავლო წლის დასაწყისში. ასევე მონიტორინგი 

განხორციელდება დაფიქსირებული/აღმოჩენილი ხარვეზის შემთხვევაშიც; 

საზოგადოდ, ყველა კვლევის შედეგი აკუმულირდება ხარისხის მართვის მენეჯერთან და ერთობლივად თანამონაწილეობითი პრინციპით დგება 

კონკრეტული საჭიროებისათვის განვითარების/სამოქმედო გეგმა. 

ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ შესწავლილი იქნა ხარისხის უზრუნველყოფის პროცესების დამადასტურებელი დოკუმენტები და ჩატარდა გასაუბრება 

ხარისხის მართვის მენეჯერთან, რომელმაც განმარტა რომ გარდა გამოკითხვებით მიღებული ინფორმაციისა რესურსების საკმარისობასთან და 

განვითარებასთან დაკავშირებით, სასწავლო პრაქტიკის მენეჯერი ან პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი ახორციელებს 

რესურსების  რეგულარულ შეფასებას მოდულების მიხედვით და გამოვლენილი საჭიროების შემთხვევაში ხორციელდება რესურსების შევსება მათთან 

კოორდინაციით.   
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რესურსების შეფასების მიზნით გამოიყენება აგრეთვე ყოველწლიური ინვენტარიზაციის შედეგებიც, რომელსაც ახორციელებს ინვენტარიზაციის 

კომისია. ინვენტარიზაციის შედეგების მიხედვით მატერიალური რესურსების განკარგვის წესის დაცვით ხორციელდება დაზიანებული რესურსების 

ჩამოწერა და განახლების დაგეგმვა. 

აგრეთვე, პროფესიული განათლების მასწავლებლების მიერ ინტერვიუების ფარგლებში აღინიშნა, რომ დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფაზე 

პასუხისმგებელი პირი ახორციელებს სააუდიტორიო მეცადინეობებზე/პროფესიული სტუდენტების შეფასების პროცესებზე დასწრებას და ამ 

პროცესებში გამოყენებული რესურსების, მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის შეფასებას და მათ სტანდარტებთან შესაბამისობის დადგენას. ხოლო 

მიღებული შედეგების საფუძველზე, შეიმუშავებს რეკომენდაციებს მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის განვითარების მიმართულებით. 

ავტორიზაციის ექსპერტებმა შეისწავლეს ჩატარებული ინვენტარიზაციის შედეგები, სხვადასხვა სპეციალისტის მიერ რესურსების შეფასების 

დოკუმენტაცია და მოხსენებითი ბარათები, დირექტორის ბრძანებები მატერიალური რესურსების შევსება/შეკეთება/განახლებასთან მიმართებაში, 

სტუდენტებისა და პერსონალის გამოკითხვის შედეგები, შეფასება, ანალიზი და რეკომენდაციები და ყოველივე აღნიშნულის შესაბამისად, 

ავტორიზაციის ექსპერტთა მოსაზრებით  ინდიკატორის  5.1.1.7. მოთხოვნები სრულ შესაბამისობაშია და კოლეჯში მოქმედებს ხარისხის 

უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმი, რომელიც ითვალისწინებს დაწესებულების რესურსების რეგულარულ შეფასებასა და განვითარებას. 

ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ კოლეჯის ინფრასტრუქტურის ვიზუალური დათვალიერების საფუძველზე დგინდება, რომ კოლეჯის შენობაში 

განთავსებულია ქალებისა და მამაკაცებისთვის გამიჯნული სანიტარული კვანძები, რომლებიც უწყვეტად მარაგდება წყლით, აქვს ვენტილაციის 

საშუალება, უზრუნველყოფილია პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობა.  კოლეჯის ყველა სველ წერტილში არის როგორც ბუნებრივი, ისე 

ხელოვნური განათების შესაძლებლობა, განთავსებულია პირადი ჰიგიენის დაცვის საშუალებები, ხელის ქაღალდის ხელსახოცების კონტეინერები, რაც 

covid-19 გავრცელების პრევენციული წესის მიხედვით მოთხოვნას წარმოადგენს. კოლეჯის ორივე მისამართზე სველი  წერტილები ადაპტირებულია 

შშმ პირებისათვის. შესაბამისად, ინდიკატორის  5.1.1.8. მოთხოვნები სრულ შესაბამისობაშია და კოლეჯში შენობა-ნაგებობაში მოწყობილია გამიჯნული 

სანიტარული კვანძები, რომლებიც მუდმივად მარაგდება წყლით, აქვს უწყვეტი განათება და ვენტილაცია, სათანადოდ მოწესრიგებულია, 

უზრუნველყოფს პირადი ჰიგიენის დაცვის შესაძლებლობას და ხელმისაწვდომია ყველა პროფესიული სტუდენტისთვის, მათ შორის შშმ 

სტუდენტებისთვის; 

9. კოლეჯის ყველა აუდიტორიაში, კომპიუტერულ კლასებში, პრაქტიკულ ლაბორატორიებში, ბიბლიოთეკაში, ადმინისტრაციის სამუშაო სივრცეებში 

არის როგორც ბუნებრივი, ისე ხელოვნური განათება, რაც დადასტურდა ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში ვიზუალური 

დათვალიერებით. შესაბამისად, ინდიკატორის  5.1.1.9. მოთხოვნები სრულ შესაბამისობაშია; 

10. კოლეჯში გამოყოფილია განცალკევებული სამუშაო ოთახები ადმინისტრაციული პერსონალისთვის და სასაწავლო აუდიტორიები. ასევე, გამოყოფილია 

ფართი სხვადასხვა ფუნქციური დანიშნულების სათავსოებისათვის. 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში ჩატარებული ინტერვიუების დროს  ადმინისტრაციის წარმომადგენლებმა აღნიშნეს, რომ კოლეჯში 

სათავსოებისა და სივრცეების განლაგება ხელს უწყობს საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული პროცესის შეუფერხებლად წარმართვას. შესაბამისად, 

ინდიკატორის  5.1.1.10. მოთხოვნები სრულ შესაბამისობაშია; 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

11. დაწესებულებაში განთავსებულია ბიბლიოთეკა, რომელიც ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლებისთვის, მათ შორის,  შშმ პირებისთვისაც. 

ბიბლიოთეკაში თვალსაჩინო ადგილას და კოლეჯის ვებ-გვერდზე განთავსებულია დირექტორის 2024 წლის 10 სექტემბრის N 01-16  ბრძანებით 

დამტკიცებული „შპს ცხუმ-ეგრისის ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი“. 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ინტერვიუებით დადგინდა, რომ კოლეჯის ბიბლიოთეკა ასრულებს საგანმანათლებლო პროცესის მხარდამჭერის ფუნქციას 

და მნიშვნელოვანი წვლილი შეაქვს სტუდენტთა/მსმენელთა, კოლეჯის პერსონალის მოქალაქეობრივი, კულტურული გამომხატველობის და მთელი 

სიცოცხლის მანძილზე სწავლის საკვანძო კომპეტენციების განვითარებაში. ბიბლიოთეკის საქმიანობით უზრუნველყოფილია პროფესიული 

სტუდენტებისა და პროფესიული განათლების მასწავლებლების საბიბლიოთეკო მოთხოვნების დროული დაკმაყოფილება მათთვის საჭირო 

ინფორმაციითა და რესურსებით (ბეჭდური ან ელექტრონული) შესაბამისი საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში ან ცნობიერების ამაღლების 

მიზნით პროგრამის ფარგლებს გარეთ; მათი ხელშეწყობა მისთვის სასურველი საბიბლიოთეკო რესურსის მოძიებაში, მათ შორის სხვა ბიბლიოთეკებთან 

კავშირის დამყარების გზით, ასევე, მათთვის ხელსაყრელი პირობების შექმნა საბიბლიოთეკო სერვისით სარგებლობისას; 

კოლეჯის დირექტორმა განმარტა რომ ხორციელდება საბიბლიოთეკო ფონდის მუდმივი განახლება, რის მტკიცებულებებად წარმოდგენილი იქნა 

შესყიდვების დოკუმენტები; 

ბიბლიოთეკარის პირადი საქმის შესწავლითა და მასთან ინტერვიუს საფუძველზე დადასტურდა, რომ იგი არის შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე პირი, 

საკუთარ სამუშაო პროცესს ახორციელებს ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესისა და დებულების შესაბამისად, ხოლო საგანმანათლებლო რესურსები კი 

დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად. 

ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ ინტერვიუებით დადასტურდა პროცესების მიმდინარეობა და რომ კოლეჯის პერსონალის, პროგრამის 

განმახორციელებლებისა და პროფესიული სტუდენტებისთვის ხელმისაწვდომია ბიბლიოთეკის როგორც მატერიალური, ასევე ელექტრონული 

საგანმანათლებლო რესურსი.  

შესაბამისად, ინდიკატორის  5.1.1.11 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს კოლეჯი ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 16 ივლისის N 01-11 ბრძანებით დამტკიცებული სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი 

წესი (ცვლილება: შპს კოლეჯი ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2021 წლის 23 თებერვლის N 01-04. 2021 წლის 9 ივლისის N 01-17; 2022 წლის 19 

დეკემბრის N 01-26. 2024 წლის 2 ივლისის N 01-11 ბრძანებით);  

• შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 15 ივლისის N 01-10 ბრძანებით დამტკიცებული დაწესებულების მარეგულირებელი დებულება 

(ცვლილებები: შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2022 წლის 8 ნოემბრის N 01-27 ბრძანებით; შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 02 

სექტემბრის N 01-15 ბრძანებით);  

•  ამონაწერები საჯარო რეესტრიდან; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2023 წლის 20 იანვრის 01-01 ბრძანებით დამტკიცებული ,,მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი“;  



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

• შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის პირადი საქმე; 

• პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენისა და წესრიგის დაცვის მექანიზმები; 

• ექიმის სამუშაო აღწერილობა და პირადი საქმე; 

• ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი;  

• ვიზუალური დათვალიერების შედეგები; 

• ინტერვიუების შედეგები. 

 

 

 

      5.1.2 პსდ-ში დაცულია პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტების უსაფრთხოება 

1. დაწესებულების მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ყველა ფართში დაცულია უსაფრთხოების ზომები; 

2. დაწესებულებაში მოქმედებს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები; 

3. დაწესებულებაში მოქმედებს საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმი;  

4. დაწესებულება საგანმანათლებლო მიზნებისათვის გამოყენებულ მის საკუთრებაში/მფლობელობაში არსებულ მთელ პერიმეტრზე 

უზრუნველყოფს წესრიგის დაცვას. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დაწესებულებამ ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტის დროს წარმოადგინა 26.08.2024-ში საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურის წერილი და   

შემოწმების აქტი დასკვნა შენობა-ნაგებობების სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნებთან შესაბამისობის შესახებ და არსებობის შემთხვევაში-გაცემული 

მიწერილობა სახანძრო უსაფრთხოების  მოთხოვნების დაცვაზე, რომლის მიხედვით 2024 წლის 22 აგვისტოს No377 აქტის შესაბამისად დგინდება, რომ ქ. 

ზუგდიდი, კოსტავას ქ.No32-ში მდებარე შპს "ცხუმ-ეგრისი"-ს პროფესიული კოლეჯის შენობა-ნაგებობების ხანძარსაწინააღმდეგო მდგომარეობა შეესაბამება 

სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნების მარეგულირებელ ნორმებს.  

ასევე, დაწესებულებამ წარმოადგინა უფლებამოსილი ორგანოს მიერ გაცემული შენობის მდგრადობის შესახებ დასკვნა ქ. ზუგდიდი, კოსტავას ქ.No32-ში 

მდებარე შპს "ცხუმ-ეგრისი"-ს პროფესიული კოლეჯის შესახებ, რაც ადასტურებს, რომ საგანმანათლებლო პროცესისათვის განკუთვნილი შენობა მდგრადი 

და უსაფრთხოა ექსპლუატაციისათვის. 

ავტორიზაციის ექსპერტებმა დაათვალიერეს ვიზუალურადაც ნაგებობა და ვადასტურებთ, რომ განსახილველი შენობა აღჭურვილი იყო სახანძრო 

უსაფრთხოების სისტემით. 

შესაბამისად, ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფმა ინდიკატორის 5.1.2.1 მოთხოვნა შეაფასა როგორც შესაბამისი, დაწესებულება უზრუნველყოფს მის 

მართლზომიერ მფლობელობაში არსებულ ყველა ფართში უსაფრთხოების ზომების დაცვას.  



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

2. დაწესებულებას პირველადი სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მიზნით გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება ექიმთან, რომლის პირადი საქმის 

შესწავლით დასტურდება მისის კომპეტენცია. მისი საქმიანობა რეგულირდება ფუნქცია-მოვალეობებით და ასევე, დაწესებულებაში მოქმედებს პირველადი 

გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენისა და წესრიგის დაცვის მექანიზმები.  

სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის უზრუნველყოფის მიზნით, დაწესებულებაში ფუნქციონირებს სამედიცინო კაბინეტი, უზრუნველყოფილი პირველადი 

სამედიცინო დახმარების აღმოსაჩენად აუცილებელი აღჭურვილობითა და მედიკამენტებით. სტუდენტები და კოლეჯში დასაქმებული პირები 

ინფორმირებულნი არიან პირველადი სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმებისა და კაბინეტის განრიგის მუშაობის შესახებ. ექიმი ასევე აწარმოებს 

პირველადი სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის შესახებ სარეგისტრაციო ჟურნალს. ყოველივე ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის 5.1.2.2 

მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულებაში მოქმედებს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები. 

3. დაწესებულებას წარმოადგინა კომპეტენტურ ორგანოსთან/პირთან შეთანხმებული საგანგებო სიტუაციების მართვის მექანიზმი, რომლითაც 

შემუშავებულია კოლეჯის ,,საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმა“ და განსაზღვრულია საგანგებო შტაბის შემადგენლობა, ასევე რისკები. დაწესებულებაში 

მოქმედი რეგულაციების მიხედვით შრომის უსაფრთხოების ინსტრუქტორი დადგენილი გრაფიკით ატარებს ხანძარსაწინააღმდეგო და საგანგებო 

სიტუაციებში მოქმედების ინსტრუქტაჟების, რომლის მტკიცებულებად წარმოდგენილი იქნა ჟურნალები და ფოტომასალა. ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ 

ინდიკატორის 5.1.2.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და  დაწესებულებაში მოქმედებს კომპეტენტურ ორგანოსთან შეთანხმებული საგანგებო 

სიტუაციების მართვის მექანიზმი;  

4. დაწესებულების შენობა-ნაგებობების შიდა (გარდა ადმინისტრაციული და სასწავლო კაბინეტებისა, სანიტარული კვანძებისა და დამხმარე 

სათავსოებისა) და გარე პერიმეტრზე დამონტაჟებულია ვიდეოჩანაწერის შენახვის ფუნქციით აღჭურვილი კამერები (სულ 7 ცალი, მათგან 3 პირველ და 4 

მეორე სართულზე განთავსებული) და ფუნქციონირებს ვიდეო-სამეთვალყურეო სისტემა. კოლეჯის ტერიტორიაზე უსაფრთხოებასა და საზოგადოებრივი 

წესრიგის დაცვაზე პასუხისმგებელ პირს წარმოადგენს დაწესებულების უსაფრთხოების სპეციალისტი, რომელთანაც გაფორმებულია შრომითი 

ხელშეკრულება და კოლეჯის ადმინისტრაცია. წესრიგის დაცვისა და სხვა დისციპლინური პასუხისმგებლობები გაწერილია კოლეჯის შრომის 

შინაგანაწესით. დაწესებულების შენობებში და მის ტერიტორიაზე არსებული ვიდეო-კამერების ფუნქციონირების  გამართულობის მხარდაჭერას 

უზრუნველყოფს უსაფრთხოების სპეციალისტი. დაწესებულების პროფესიული სტუდენტები და ადმინისტრაციული პერსონალი ინფორმირებულია 

წესრიგის დაცვის მექანიზმების შესახებ. აქედან გამომდინარე, ინდიკატორის 5.1.2.4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება 

საგანმანათლებლო მიზნებისათვის გამოყენებულ, მის მფლობელობაში არსებულ მთელ პერიმეტრზე, უზრუნველყოფს წესრიგის დაცვას. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• 2024 წლის 22 აგვისტოს აქტი No377 შპს ,,ცხუმ-ეგრისის“ სახანძრო უსაფრთხოების  მოთხოვნების დაცვაზე; 

• შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტების პირადი საქმე; 

• პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენისა და წესრიგის დაცვის მექანიზმები; 

• ექიმის სამუშაო აღწერილობა და პირადი საქმე; 

• წესრიგის დაცვის რეგულაციები; 
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• ვიზუალური დათვალიერების შედეგები; 

• წესრიგის დაცვაზე პასუხისმგებელ პირებთან გაფორმებული შრომითი და მომსახურების ხელშეკრულებები; 

• პროფესიულ სტუდენტებთან და პერსონალთან ინტერვიუს შედეგები (პირველადი გადაუდებელი დახმარების შესაძლებლობის არსებობის შესახებ 

ინფორმაციის ფლობის შესახებ, წესრიგის დაცვისა და უსაფრთხოების ნაწილში კმაყოფილების შესახებ); 

• კომპეტენტურ ორგანოსთან შეთანხმებული საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმა; 

• შპს ,,ცხუმ-ეგრისის“ შენობაზე დასკვნა მდგრადობის შესახებ; 

• წერილი საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურს; 

• ვიზუალური დათვალიერების შედეგები; 

• ინტერვიუები პასუხისმგებელ პირებთან. 

 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 5.2 საინფორმაციო რესურსები 

      5.2.1 პსდ-ს ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას 

1. პსდ-ში შექმნილი IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების პროცესებს; 

2. პსდ ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვას; 

3. დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დაცვას; 

4. პსდ აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას; 

5. პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია პსდ-ს IT ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა 

და მომსახურება; 

6. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო 

მექანიზმით/სისტემით. 
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კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დაწესებულების შენობები აღჭურვილია ადმინისტრაციული და სასწავლო პროცესისათვის საკმარისი სათანადო პარამეტრების მქონე კომპიუტერებით. 

დაწესებულებაში არსებული კომპიუტერების პროგრამული უზრუნველყოფა არის საგანმანათლებლო პროგრამებისა და სტუდენტთა საერთო 

რაოდენობის შესაბამისი და უზრუნველყოფს ადმინისტრაციული და საგანმანათლებლო პროცესის შეუფერხებელ წარმართვას. შენობაში 

ხელმისაწვდომია როგორც უკაბელო ასევე ქსელური ინტერნეტი, რაც დადასტურდება ვიზიტის დროს ადგილზე გადამოწმებითა და დაწესებულების 

მიერ წარმოდგენილი ინტერნეტის საფასურის გადახდის დოკუმენტაციით. დაწესებულებაში ადმინისტრაციული პერსონალისთვის გამოყოფილია 7 

პერსონალური კომპიუტერი, ხოლო სასწავლო პროცესისთვის კი 49 კომპიუტერი. თითოეული მათგანი უზრუნველყოფილია უწყვეტ ინტერნეტთან 

კავშირით და დანიშნულების შესაბამისი პარამეტრები აქვს. შესაბამისად, ინდიკატორის 5.2.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და  დაწესებულებაში 

შექმნილი IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების პროცესებს. 

2. დაწესებულება საქმიანობის ერთ-ერთი პრიორიტეტული ამოცანაა სასწავლო მიზნებისთვის გამოყენებას და საგანმანათლებლო პროცესების მართვას 

ინფორმაციული ტექნოლოგიების მეშვეობით და მისი უსაფრთხოების უზრუნველყოფას. დაწესებულებას შემუშავებული აქვს ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების რისკების მართვის წესი, რომლის მიხედვითაც ახორციელებს პროცესებს, თუმცა აღნიშნული წესი მწირია. დაწესებულებამ 

სასურველია ინფორმაციული ტექნოლოგიების რისკების მართვის წესი გადაამუშავოს,  შეივსოს და განვითაროს არსებული გამოწვევებიდან 

გამომდინარე.  თუმცა, მიუხედავად განმავითარებელი რეკომენდაციისა, დაწესებულებას გააზრებული აქვს IT რისკები, ახდენს რისკების შეფასებას  და 

საჭიროების შემთხვევაში ადეკვატურად რეაგირებს ამ რისკების თავიდან აცილებაზე და ახორციელებს საპრევენციო ღონისძიებების გატარებას, 

როგორიცაა პროგრამების განახლება, ანტივირუსების განახლება, სარეზერვო ასლების შექმნა და სხვა. დაწესებულება ქსელის მართვაში იყენებს ქსელის 

მონიტორინგის სისტემებს, ქსელისა და სისტემების უსაფრთხოების მართვის სისტემას, რომელიც მოიცავს ანტივირუსს, აპლიკაციების კონტროლს და 

სხვ.   ყოველივე ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის 5.2.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება ახორციელებს 

საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვას; 

3. დაწესებულებაში პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მიზნით მოქმედებს ,,პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონის შესაბამისად 

და გამოცემულია შესაბამისი შიდა რეგულაცია შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 1 ივლისის N 01-11 ბრძანებით დამტკიცებული  

,,პერსონალურ მონაცემთა დაცვის დებულება,“ რომლის შესაბამისად ფუნქციონირებს თანამშრომელთა და პროფესიულ სტუდენტთა პერსონალურ 

მონაცემთა დაცვა, ვებგვერდსა და სხვა საჯარო სივრცეში პერსონალურ მონაცემთა შემცველი ინფორმაციის განთავსება, დოკუმენტაციის წარმოება, 

მათი შენახვა და სხვ..  

ასევე, დაწესებულებას კანონმდებლობით მოთხოვნილს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ფუნქციები შეთავსებული აქვს კოლეჯის იურისტს და მის 

სამუშაო აღწერილობაში დამატებით პერსონალურ მონაცემთა დაცვისთვის  შესაბამისი ფუნქცია-მოვალეობებიც აქვს გაწერილი.  

წარმოდგენილი რეგულეციების შესწავლის შედეგად ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ დადგინდა, რომ დაწესებულებაში პერსონალურ მონაცემთა 

დაცვა ხდება საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობის დაცვით და გამომდინარე აქედან, ინდიკატორის 5.2.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და  

დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დაცვას.  



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

4. დაწესებულების გააჩნია შესაბამისი მექანიზმები, რომელიც აფასებს როგორც IT ინფრასტრუქტურის, ისე პროცესების ეფექტიანობას და ახორციელებს 

მის გაუმჯობესებას. ელექტრონული სისტემების დანერგვა და განვითარების მექანიზმების თანახმად ინფორმაციული ტექნოლოგიების მენეჯერი 

უზრუნველყოფს ინფორმაციული უსაფრთხოების პერიოდულ მონიტორინგს, ინციდენტების შეგროვებას, მათზე რეაგირების მექანიზმების 

შემუშავებას. იდენტიფიცირებული საჭიროების განხილვა-ანალიზში მონაწილეობენ სისტემის მომსახურებაში ან/და გამოყენებაში ჩართული 

სტრუქტურული ერთეულების წარმომადგენლები.  

ინფორმაციული ტექნოლოგიების, ელექტრონული სერვისებისა და მართვის ელექტრონული სისტემების განვითარების/დანერგვის საჭიროების 

იდენტიფიცირება ხდება პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის გამოკითხვის შედეგებიდან გამომდინარე. კოლეჯს გააჩნია ელექტრონული 

პლატფორმების გამოყენებისათვის აუცილებელი IT ინფრასტრუქტურა, რაც ხელს უწყობს სასწავლო/სამუშაო პროცესის შეუფერხებლად 

განხორციელებას, რისთვისაც დაწესებულება აუმჯობესებს IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას და ახალი სისტემების დაგეგმვისა და დანერგვის 

პროცესში ითვალისწინებს სისტემების ტექნიკურ და ფუნქციურ შესაძლებლობებს, რათა არ მოხდეს სასწავლო და ადმინისტრაციული საქმიანობის 

შეფერხება. შესაბამისად, განხილული დოკუმენტაციის, რომელიც ადასტურებდა კომპიუტერული ტექნიკის მოვლა-შენახვისა და განახლების 

პროცესებს და გასაუბრებების შედეგებით დასტურდება, რომ ინდიკატორის 5.2.1.4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება აფასებს 

საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას.  

5. პროფესიული სწავლებისთვის და მართვისთვის განკუთვნილ ფართში კოლეჯს გააჩნია სასწავლო პროცესისა და ადმინიტრაციული საქმიანობის 

შესაბამისი ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა, რომლებიც აღჭურვილია ადმინისტრაციული და სასწავლო პროცესისათვის 

საკმარისი სათანადო პარამეტრების მქონე კომპიუტერული ტექნიკით. დაწესებულებაში არსებული ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

ინფრასტრუქტურა ხელმისაწვდომია მისი პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტებისათვის, საჭიროების შემთხვევაში მათ შეუძლიათ ნებისმიერ 

სასწავლო და სამუშაო დროს ისარგებლონ საინფორმაციო ტექნოლოგიების მენეჯერის მომსახურებითა და კონსულტაციით.  

კოლეჯის ყველა კომპიუტერი ჩართულია ინტერნეტში, სასწავლო აუდიტორიებში განთავსებულია საგანმანათლებლო პროგრამების შესაბამისი 

პროგრამული უზრუნველყოფით აღჭურვილი კომპიუტერები, რომლითაც სარგებლობენ პროფესიული განათლების მასწავლებლები და პროფესიული 

ტუდენტები. პროფესიული განათლების მასწავლებლებსა და პროფესიულ სტუდენტებს შეუძლიათ ასევე ისარგებლონ ბიბლიოთეკების სამკითხველო 

დარბაზში განთავსებული კომპიუტერებით, სადაც მათთვის ხელმისაწვდომია პრინტერი, სკანერი, ინტერნეტი, რომლით სარგებლობაც შესაძლებელია 

შეუფერხებლად, პაროლის გარეშე. დაწესებულების მატერიალურ-ტექნიკური ბაზით, საინფორმაციო საშუალებებით, ბიბლიოთეკითა და სხვა 

სასწავლო რესურსების ხელმისაწვდომობა ასევე რეგულირდება კოლეჯის შიდა  მარეგულირებელი დოკუმენტით. გამომდინარე აქედან, ინდიკატორის 

5.2.1.5 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია დაწესებულების IT 

ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა და მომსახურება. 

6. დაწესებულებაში პროფესიული განათლების ცენტრში გამოიყენება სხვადასხვა სახის ელექტრონული სერვისები და სისტემები, რომელთა 

საშუალებითაც ხორციელდება შესაბამისი ჯგუფების (პროფესიული სტუდენტების/პერსონალის) ინფორმირება.  



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

დაწესებულების წარმომადგენლის განცხადებით, დაინტერესებულ მხარეებთან და სტუდენტებთან კომუნიკაციის მიზნით, დაწესებულება აქტიურად 

იყენებს ელექტრონული ფოსტის მისამართებს. დაწესებულებას შექმნილი აქვს მათი ელექტრონული ფოსტების ერთიანი ბაზები. გარდა ამისა, ცენტრი 

შესაბამისი ჯგუფების (პროფესიული სტუდენტების/პერსონალის) ინფორმირებისა და  კომუნიკაციისათვის იყენებს სხვადასხვა დახურულ ჯგუფებსა 

და ე.წ ჩატებს სოციალურ ქსელში, აღნიშნული დასტურდება როგორც პროფესიულ სტუდენტთა მხრიდან გასაუბრების შედეგებით ასევე 

ადმინისტრაცციულ პერსონალთან და პროგრამის განმახორციელებლებთანაც. გამომდინარე აქედან, ინდიკატორის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

და დაწესებულებაში დასტურდება ერთიანი საკომუნიკაციო არხების გამოყენების პრაქტიკა. შესაბამისად, ინდიკატორის 5.2.1.6 მოთხოვნა 

დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი ელექტრონული 

საკომუნიკაციო მექანიზმით/სისტემით. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• IT ტექნოლოგიების რისკების მართვის წესი; 

• IT უსაფრთხოების უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელ პირთა ფუნქცია-მოვალეობები; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 1 ივლისის N 01-11 ბრძანებით დამტკიცებული ,,პერსონალურ მონაცემთა დაცვის დებულება“; 

• პროფესიულ სტუდენტთა ხელშეკრულებები, ვებგვერდის და სოციალური ქსელის დათავლიერების შედეგები; 

• ინტერნეტით უზრუნველყოფის დამატასტურებელი დოკუმენტაცია; 

• ვიზუალური დათვალიერების შედეგები; 

• ინტერვიუს შედეგები. 

 

5.2.2 პსდ-ში საქმისწარმოება მიმდინარეობს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად 

1. პსდ-ში მოქმედებს კანონმდებლობასთან შესაბამისი საქმისწარმოების წესი; 

2. პსდ-ს მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის, ელექტრონული საქმისწარმოებისთვის;  

3. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში სრულყოფილი ინფორმაციის კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით შეტანას; 

4. პსდ დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობაზე კონტროლის განმახორციელებელ უწყებებს 

და თანამშრომლობს მათთან. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯში მოქმედებს დირექტორის შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 20 თებერვლის № 01-15 ბრძანებით (ცვლილება: შპს ცხუმ-ეგრისის 

დირექტორის 2024 წლის 17 ოქტომბრის N 01-26 ბრძანებით / 2024 წლის 16 დეკემბრის N 01-30 ბრძანებით) დამტკიცებული „საქმისწარმოების წესი“, 
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რომლის მიხედვით საქმისწარმოებელი აწარმოებს საქმიანობას, მათ შორის ელექტრონული დოკუმენტბრუნვის WWW.EFLOW.EMIS.GE-ს 

საშუალებით.  

აღნიშნულის საფუძველზე ჩატარდა გასაუბრება ასუხისმგებელ პირთან, ამასთანავე შემოწმდა 06.07.2020 წლის N01-04/100 ბრძანებით (ცვლილება 

2020 წლის 21 დეკემბრის №01- 04/218 ბრძანება) დამტკიცებული „საქმისწარმოებისა და არქივის წარმოების წესი“, რომლის საფუძველზეც 

ექსპერტების მიერ დასტურდება, რომ დაწესებულებაში საქმისწარმოება  აგებულია ცენტრალიზაციის პრინციპით და შეესაბამება ინდიკატორით 

5.2.2.1 გასაზღვრულ მოთხოვნებს და დაწესებულებაში მოქმედებს კანონმდებლობასთან შესაბამისი საქმისწარმოების წესი; 

2. კოლეჯში მოქმედებს ელექტრონული საქმისწარმოების სისტემა WWW.EFLOW.EMIS.GE. ყველა თანამშრომელი ჩართულია ელექტრონულ 

სისტემაში. ასევე გამოიყენება მართვის თანამედროვე ტექნოლოგიები, როგორიცაა teams, Google, office 365 , zoom და სხვა პლატფორმები. 

აღნიშნულის საფუძველზე დასტურდება, რომ დაწესებულების ყველა თანამშრომელი ჩართულია ელექტრონულ სისტემაში. თუმცა დაწესებულება 

WWW.EFLOW.EMIS.GE -ის გარდა იყენებს სხვადასხვა თანამედროვე ტექნოლოგიებს, როგორიცაა teams, Google, office 365, zoom და სხვა.  

როგორც საქმისმწარმოებელთან გასაუბრებით დადგინდა, კოლეჯის თანამშრომლები 2025 წლიდან ჩაერთვნენ  EFLOW -ში და ამიტომ, ამ ეტაპზე 

ელექტრონულ საქმისწარმოებაზე კოლეჯი სრულად არაა გადასული, შიდა დოკუმენტმიმოცვლას აწარმოებს ჰიბრიდულად. 

ავტორიზაციის ექსპერტთა რჩევით, სასურველია EFLOW -ს გამოყენების სრული დატვირთვით ამუშავება უმოკლეს დროში, რათა უფრო ეფექტური 

გახდეს შიდა დოკუმენტბრუნვის პროცესი კოლეჯში.  

საერთო ჯამში, დაწესებულების მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის, ელექტრონული საქმისწარმოებისთვის და 

ინდიკატორის 5.2.2.2. მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია;  

3. კოლეჯში საქმისმწარმოებელს შეთავსებული აქვს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში მონაცემთა ასახვის ფუნქცია, 

თუმცა დაწესებულებას არ აქვს სრულყოფილად გაწერილი რეესტრის წარმოების წესი. სასურველია დაწესებულებამ შეიმუშავოს რეესტრის 

წარმოების მექანიზმი, რის საფუძველზეც უზრუნველყოფილი იქნება სრულყოფილად აისახოს პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების 

საინფორმაციო სისტემაში (www.tvet.emis.ge) შპს ,,ცხუმ-ეგრისის“ მუშაობის პირობები, სისტემაში ინფორმაციის მიწოდებასა და სისტემაში 

შეტანაზე პასუხისმგებელ პირები, ინფორმაციის შეტანა, რეგისტრირებულ ინფორმაციაში ცვლილების განხორციელება, ინფორმაციის ამოღების 

ვადები და წესები. წესი დაარეგულირებს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში კოლეჯის შესახებ იმ ინფორმაციის 

ასახვისა და სისტემატიზაციის საკითხებს, რომელიც დაკავშირებულია საგანმანათლებლო დაწესებულებების, შესაბამისი საგანმანათლებლო 

პროგრამების, ადმინისტრაციული პერსონალის, საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალისა და პროგრამაზე ჩარიცხვის 

უფლების მქონე/ჩარიცხული პირების პერსონალური მონაცემების შესახებ (მათ შორის, საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებულ 

შემთხვევებში - მათი ჯანმრთელობის მდგომარეობის შესახებ მონაცემები), აგრეთვე საქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრული სხვა 

ინფორმაციასთან; როგორც აღვნიშნეთ, კოლეჯს საშტატო განრიგით არ ჰყავს რეესტრის წარმოების სპეციალისტი და ფუნქციები შეთავსებული აქვს 

საქმისმწარმოებელს, რომელიც ვალდებულია დადგენილ ვადებში შეიტანოს შესაბამისი ინფორმაცია სისტემაში. იგი პასუხისმგებელია შეტანილი 

ინფორმაციის სისწორესა და სისრულეზე. 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

ექსპერტების შემოწმების საფუძველზე და პასუხისმგებელ პირთან გასაუბრებისას დამტკიცდა, რომ დაწესებულებაში რეესტრის წარმოება 

მიმდინარეობს ინდიკატორით განსაზღვრულ პირობებში მინიმალური აუცილებლობის დაკმაყოფილების პირობით და დაწესებულების მიერ 

წარმოდგენილი სხვადასხვა რეგულაციებში გაფანტულია რეესტრის წარმოების, პასუხისმგებლობის ინფორმაცია, თუმცა, გადამოწმებისას 

აღმოჩნდა რომ მიუხედავად იმისა, რომ ყველა ძირითადი ინფორმაცია შეტანილი იყო, არსებობდა გრაფები, სადაც საჭიროებდა დიდი მოცულობის 

სამუშაოების გაწევას და ინფორმაციების შევსებას (მაგ. პროგრამების აღწერები, აღჭურვილობების ჩამონათვალი და სხვ.) 

სასურველია დაწესებულებამ რეესტრის მწარმოებლის პოზიციაზე დაამატოს საშტატო ერთეული და უზრუნველყოს რეესტრის სრულყოფილად 

შევსება, მიუხედავად იმისა, რომ მასში ყველა ძირითადი ინფორმაცია ასახულია. მიუხედავად აღნიშნულისა, ინდიკატორის 5.2.2.3 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და  კოლეჯი უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში სრულყოფილი ინფორმაციის 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით შეტანას; 

4. კოლეჯი მუდმივ მოქმედ რეჟიმში, დროულად აწვდის შესაბამის ინფორმაციას ზემდგომ ორგანოებს. საქართველოს განათლების, მეცნიერების  და 

ახალგაზრდობის სამინისტროში წლის განმავლობაში, ეტაპობრივად ხდება ინფორმირება ყველა იმ მნიშვნელოვან საკითხებთან დაკავშირებით, 

რომლებიც ეხება კოლეჯის ძირითად საქმიანობას. შემოსულ კორესპოდენციასთან დაკავშირებით ხდება უკუკავშირი, ინფორმაციის გაცვლა, 

განაცხადების შეტანა, რეკომენდაციების მიღება და ა. შ. იმ მნიშვნელოვან ზემდგომ ორგანოებთან, როგორიცაა განათლების ხარისხის განვითარების 

ეროვნული ცენტრი, განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემა, მასწავლებელთა პროფესიული უნარების განვითარების ცენტრი 

(მასწავლებელთა სახლი), საგანმანათლებლო და სამეცნიერო ინფრასტრუქტურის სააგენტო და ა. შ. აღნიშნულის საფუძველზე დგინდება, რომ 

დაწესებულება ზემდგომ ორგანოებს დროულად აწვდის შესაბამის ინფორმაციას, შემოსულ კორესპოდენციასთან დაკავშირებით ხდება დროული 

უკუკავშირი და შესაბამისი საქმისწარმოება. 

შესაბამისად, ინდიკატორის 5.2.2.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და 

ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობაზე კონტროლის განმახორციელებელ უწყებებს და თანამშრომლობს მათთან. 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 

• საქმისწარმოების ერთიანი წესი, დამტკიცებული: შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 20 თებერვლის № 01-15 ბრძანებით, (ცვლილება:  

შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 17 ოქტომბრის N 01-26 ბრძანებით / 2024 წლის 16 დეკემბრის N 01-30 ბრძანებით); 

• შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 15 ივლისის N 01-10 ბრძანებით დამტკიცებული დაწესებულების მარეგულირებელი დებულება 

(ცვლილებები: შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2022 წლის 8 ნოემბრის N 01-27 ბრძანებით; შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 02 

სექტემბრის N 01-15 ბრძანებით); 

• საქმისწარმოების ელექტრონული სისტემის (E-Flow ) შემოწმების შედეგები; 
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• პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების საინფორმაციო სისტემაში (www.tvet.emis.ge) შპს ,,ცხუმ-ეგრისის“ ასახული 

ინფორმაცია; 

• მიღებული და გაგზავნილი კორესპონდენცია / შემოსული და გასული კორესპონდენციის აღრიცხვის ჟურნალები; 

• ბრძანებების, დოკუმენტების აღრიცხვის ჟურნალები; 

• პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის მონაცემების შემოწმების შედეგები; 

• ინტერვიუს შედეგები. 

 

5.2.3 პსდ მიზანმიმართულად წარმართავს საზოგადოებასთან ურთიერთობას 

1. პსდ-ს ოფიციალური ვებგვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას და ითვალისწინებს 

ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესს; 

2. დაწესებულებას, რომლის მისიაშიც განსაზღვრულია საერთაშორისო თანამშრომლობის პრიორიტეტი ან უცხოენოვანი პროგრამის 

განხორციელება, აქვს იმ ენის შესაბამისი ვებგვერდიც, რომელზეც ახორციელებს სწავლებას; 

3. პსდ უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ მხოლოდ სანდო და 

უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას პსდ-ის საგანმანათლებლო აქტივობების 

შესახებ; 

5. პროგრამების კატალოგი ახლდება წლიურად, ასევე პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად; 

6. საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს პსდ იყენებს მისი საქმიანობის ხარისხის 

გასაუმჯობესებლად. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დაწესებულებას აქვს ოფიციალური ვებ-გვერდი, შემდეგი მისამართით: https://www.ckhum.edu.ge/და სოციალური ქსელის გვერდი: 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057572166250. ორივე სახის გვერდზე განთავსებულია დაწესებულების ძირითადი საკონტაქტო ინფორმაცია 

(ტელეფონის ნომრები, ელ-ფოსტის მისამართი, ვებ-გვერდის მისამართი). 

 სოციალური ქსელი იძლევა დაწესებულებასთან ინტერნეტკომუნიკაციის საშუალებას. სოციალური ქსელის გვერდზე განთავსებულია პოსტები, 

ვიზუალური და ტექსტური კონტენტი, სხვადასხვა კონკურსების, მიღებების, ჩარიცხვებისა და დაწესებულებაში განხორციელებული სხვადასხვა სახის 

ვიზიტების შესახებ. დაწესებულების ვებ-გვერდზე განთავსებულია ინფორმაცია დაწესებულების მისიის, ხედვის, ღირებულებების შესახებ. 

ატვირთულია დაწესებულების წესდება, სტრატეგიული გეგმა, სამოქმედო გეგმების ანგარიშები, სხვადასხვა მარეგულირებელი და იურიდიული 

დოკუმენტები, ინფორმაცია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ, ინფორმაცია ბიბლიოთეკის შესახებ, სტრუქტურა და სხვა.  

მომხმარებლებისთვის ინფორმაციის მიწოდების მიზნით განთავსებულია სიახლეების ველი, სხვადასხვა სახის კითხვარები, პარტნიორი 

ორგანიზაციების ჩამონათვალი, ინფორმაცია პერსონალზე და სხვა. შესაბამისად, ინდიკატორის 5.2.3.1 მოთხოვნა  დაკმაყოფილებულია და 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               
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დაწესებულების ოფიციალური ვებ-გვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას და 

ითვალისწინებს ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესს. 

2. დაწესებულება პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებს ახორციელებს მხოლოდ ქართულ ენაზე. შესაბამისად, დაწესებულების პროფესიული 

განთლებისთვის განკუთვნილი ვებგვერდი ქართულენოვანია. ვებ-გვერდის ქართულენოვანი ვერსია მოიცავს ყველა საჭირო ინფორმაციას 

დაწესებულების საგანმანათლებლო საქმიანობის შესახებ.  

3. დაწესებულებაში საზოგადოებასთან ურთიერთობაზე პასუხისმგებელი პირი უზრუნველყოფს კოლეჯის ვებ-გვერდისა და Facebook-ის ოფიციალური 

გვერდის ადმინისტრირებას, მათ შორის განსათავსებელი მასალების მომზადებას. ამზადებს პრეს-რელიზებს, ღონისძიებების შესახებ ინფორმაციას 

აწვდის დაინტერესებულ პირებს. საზოგადოებასთან შესაბამისი ინფორმაციის მისაწოდებლად მუდმივად იყენებს  ვებგვერდს, ელექტრონულ ფოსტას 

და ოფიციალურ Facebook გვერდს სოციალურ ქსელებში. აღნიშნულ გვერდებზე დაწესებულება უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამების 

შესახებ სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას. დაწესებულება საზოგადოებასთან ურთიერთობისთვის იყენებს კოლეჯის ,, საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის/კომუნიკაციის წესს“. ყოველივე ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე,  დაწესებულება, უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის 

მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ მხოლოდ სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას. 

4. კოლეჯის ვებგვერდზე განთავსებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განახლებული 2024 წლის კატალოგი, რომელიც მოიცავს 

პროგრამების დასახელებას, სხვადასხვა პროგრამის მისანიჭებელი კვალიფიკაციების ჩამონათვალს, პროგრამის მიზნებსა და დაშვების წინაპირობებს, 

ინფორმაციას პროგრამის მოცულობასა და ხანგრძლივობაზე, თითოეული პროგრამისთვის მისაღწევი სწავლის შედეგების ჩამონათვალს, პროგრამის 

განხორციელების ადგილს, ინფორმაციას პროგრამის ხელძღვანელისა და პარტნიორი ორგანიზაციების /პრაქტიკის ობიექტების შესახებ.  შესაბამისად, 

ინდიკატორის 5.2.3.4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და  დაწესებულების საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ემსახურება 

დაინტერესებული პირების ინფორმირებას პსდ-ის საგანმანათლებლო აქტივობების შესახებ. 

5. დაწესებულების ვებგვერდზე გეგმიურად ყოველწლიურად ახლდება საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი. კატალოგები ახლდება ახალი 

პროგრამების დამატებისა და/ან არსებულ პროგრამებში ცვლილებების ასახვის შემთხვევაშიც, რაც ასევე დადასტურდა გასაუბრებისას. გამომდინარე 

აქედან, ინდიკატორის 5.2.3.5 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და  პროგრამების კატალოგი ახლდება წლიურად, ასევე პროგრამაში 

განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად; 

6. დაწესებულების მიერ ხარისხის უზრუნველყოფის მიზნებისათვის ინფორმაციის შესაგროვებლად გამოიყენება სხვადასხვა სახის საკომუნიკაციო 

არხები. კოლეჯის წარმომადგენელთა განმარტებით, საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს 

დაწესებულება იყენებს მისი საქმიანობის ხარისხის გასაუმჯობესებლად  დაწესებულება დაინტერესებულ მხარეებთან/საზოგადოებასთან 

კომუნიკაციის, უკუკავშირის მიღებისა და გამოყენების მიზნით სარგებლობს ოფიციალური ელექტრონული ფოსტით, რომელიც მითითებულია 

ოფიციალურ ვებგვერდზე. გარდა ამისა, აღნიშნული უკუკავშირის მისაღებად,  შესაძლებლობა აქვს გამოიყენოს Facebook სოციალური ქსელიდან, 

დახურული ჯგუფებიდან, გამოკითხვებიდან მიღებული ინფორმაცია. კოლეჯის საკომუნიკაციო არხებიდან, როგორც ოფიციალური სოციალური 

ქსელიდან ისე ელექტრონული ფორმის ტიპის გამოკითხვებიდან შემოსულ ინფორმაციაზე ხდება სათანადო რეაგირება, ხოლო ამ ინფორმაციის 

ანალიზის შედეგები გამოიყენება საქმიანობის შეფასებისა და შემდგომი განვითარებისთვის საჭირო ღონისძიებათა დაგეგმვისას. უკუკავშირის 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               
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ანალიზის შედეგები გამოიყენება შემდგომი განვითარებისთვის, რასაც წარმართავს საზოგადოებასთან ურთიერთობის ფუნქციების შესრულებაზე 

პასუხისმგებელი პირი საკითხთან დაკავშირებული თანამშრომლების ჩართულობით. საჭიროების შემთხვევაში, საკითხის განხილვა ხდება ხარისხის 

უზრუნველყოფის კუთხით. შესაბამისად, ინდიკატორის 5.2.3.6 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება კომუნიკაციის პროცესში 

სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს იყენებს მისი საქმიანობის ხარისხის გასაუმჯობესებლად. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• დაწესებულების ვებ-გვერდი https://www.ckhum.edu.ge/ 

• დაწესებულების Facebook სოციალური ქსელის გვერდი: https://www.facebook.com/profile.php?id=100057572166250;  

• ,,საზოგადოებასთან ურთიერთობის/კომუნიკაციის წესი’’ დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის მერ 2020 წლის 25 ივლისის N 01-13 

ბრძანებით (ცვლილება: შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 12 სექტემბრის N 01-17 2024 წლის ბრძანებით); 

• საზოგადოებასთან ურთიერთობაზე პასუხისმგებელი პირის ფუნქცია-მოვალეობები და საკვალიფიკაციო მოთხოვნები; 

• საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი https://ckhum.edu.ge/article/109; 

• დაწესებულების პერსონალთან ინტერვიუს შედეგები; 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

    5.3 ფინანსური რესურსები 

      5.3.1 დაწესებულება ფინანსურად მდგრადია 

1. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხორციელება; 

2. საოპერაციო ხარჯები უზრუნველყოფილია ფინანსური რესურსით; 

3. დაწესებულება უზრუნველყოფს საკუთარი ფინანსური მდგრადობის ობიექტურ შეფასებას;  

4. დაწესებულება სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი იქნა ბიუჯეტი, რომლის ანალიზის მიხედვით დასტურდება, რომ დაწესებულების ფინანსური რესურსით 

უზრუნველყოფილია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების განხორციელება. აღნიშნულ ბიუჯეტში გათვალისწინებულია ამ გეგმების ამოცანებისა და 

https://www.ckhum.edu.ge/


 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

პროფესიული პროგრამების განხორციელება-განვითარებისა თუ ხარისხის უზრუნველყოფის მიზნით გამოყოფილი  დაფინანსება. კოლეჯის პროგრამების 

განხორციელება ხორციელდება ვაუჩერული დაფინანსებით, თუმცა, მათ გააჩნიათ შემოსავლების სხვა წყაროებიც. ბიუჯეტი შედგება შემოსავლებისა და 

ხარჯების ნაწილისგან. ბიუჯეტი ხარჯების ნაწილი მოიცავს ინფორმაციას შრომის ანაზღაურების, საერთო, ადმინისტრაციული და საოპერაციო ხარჯების 

შესახებ. 

დაწესებულებაში სამოქმედო გეგმის შესაბამისად დგება ყოველი წლის ბიუჯეტისა და შესყიდვების გეგმა. სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის შედგენის 

პროცესში ჩართულნი არიან დაწესებულების საფინანსო მიმართულების თანამშრომლები.   

პროფესიული განათლების განვითარებისთვის დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სამოქმედო სამოქმედო გეგმები. აღნიშნულ გეგმებში დასახული 

მიზნებისა და ამოცანების მიღწევისთვის საჭირო აქტივობებზე, მითითებულია კონკრეტული აქტივობისთვის შესრულებისათვის საჭირო ფინანსური 

რესურსი. 

ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ განხორციელდა ინტერვიუები კოლეჯის ხელმძღვანელობასა და ფინანსურ მართვაზე პასუხისმგებელ პირებთან, მათ 

დაადასტურეს ბიუჯეტის ფარგლებში გამოყოფილი თანხების საკმარისობა დაგეგმილი აქტივობებისა და სამუშაოების წარმართვისთვის. შესაბამისად, 

ინდიკატორის 5.3.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და  დაწესებულების ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სტრატეგიული და სამოქმედო 

გეგმების განხორციელება. 

2. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ ბიუჯეტში გთვალისწინებულია ყველა ძირითადი კომპონენტისთვის საგანმანათლებლო დაწესებულების 

ფუნქციონირებისთვის საოპერაციო ხარჯები, რაც გარდა დოკუმენტური მტკიცებულებებისა, დასტურდება პერსონალთან და კოლეჯის 

ადმინისტრირებაზე პასუხისმგებელ პირებთან ინტერვიუებით. ამასთან, საოპერაციო ხარჯები 2019 წლიდან დღემდე ძირითადად მზარდი დინამიკით 

ხასიათდება, რაც ასევე მნიშვნელოვანი მტკიცებულებაა. შესაბამისად ინდიკატორის 5.3.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და საოპერაციო ხარჯები 

უზრუნველყოფილია ფინანსური რესურსით; 

3. დაწესებულებამ აწარმოებს ფინანსურ ანგარიშს ყოველკვარტლურად და წლიურად. იგი ასაჯაროვებს მას კანონმდებლობის შესაბამისად. ასევე, იგი ამ 

ანგარიშებს იყენებს საკუთარი საქმიანობის ფინანსური მდგრადობის ანალიზისა და შეფასებისთვის. გარდა კანონმდებლობით დადგენილი ანგარიშებისა, 

დაწესებულება დაინტერესებული მხარეებისთვის საკუთარ ვებგვერდზეც ასაჯაროვებს დაფინანსების დინამიკის მაჩვენებლებს. გამომდინარე აქედან, 

ინდიკატორის 5.3.1.3 მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება უზრუნველყოფს საკუთარი ფინანსური მდგრადობის ობიექტურ შეფასებას. 

4.    ვიზიტის ფარგლებში დაწესებულებამ წარმოადგინა წინა წლების სრული ფინანსური და 2024 წლის 6 თვიანი ფინანსური ანგარიში. დაწესებულების 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური აკეთებს ყოველწლიურ მონიტორინგს და ასახავს სამოქმედო გეგმების ანგარიშში, რომელიც მოიცავს ფინანსური 

ანგარიშგების ნაწილსაც. მიღებული შედეგების ანალიზის შედეგად იგეგმება გარკვეული სამუშაოები და მიიღება შესაბამისი გადაწყვეტილებები 

პასუხისმგებელი სტრუქტურების/პირების მიერ. ასევე, ადმინისტრაციის წარმომადგენელთან ინტერვიუს დროს აღინიშნა, რომ დაწესებულება შეფასების 

შედეგებს ითვალისწინებს სამომავლო გეგმის შემუშავებისას. გამომდინარე აქედან, განხილული დოკუმენტაციითა და გასაუბრების შედეგებიდან 

დგინდება, რომ ინდიკატორის 5.3.1.4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება სათანადოდ რეაგირებს შეფასების შედეგებზე. 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• კოლეჯის სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმები; 

• კოლეჯის 2024 წლის ბიუჯეტი; 

• ვებგვერდზე განთავსებული წლიური სამოქმედო გეგმის ანგარიშები; 

• კოლეჯის დაფინანსების დინამიკა 2019 წლიდან დღემდე; 

• ადმინისტრაციულ პერსონალთან ინტერვიუს შედეგები 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

ნაწილი IV. ინფორმაცია  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამ(ებ)ის შესახებ 

I. ზოგადი ინფორმაცია 

 

პროგრამის სახელწოდება საფინანსო სერვისები/ Finance services 

პროფესიული განათლების დონე მესამე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია საფინანსო სერვისებში / Basic 

Vocational Qualification in Finance Services 

სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0412 

პროგრამის დამტკიცების აქტის რეკვიზიტები  

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები 
იურიდიული მისამართი: ზუგდიდი. 2100, შ სართანიას ქ. 50 

ფაქტობრივი მისამართი: ზუგდიდი, მ. კოსტავას ქ. 32 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (რეალურ სამუშაო 

გარემოში/იმიტირებულ სამუშაო გარემოში) 
კოოპერაციული 

რეალურ სამუშაო გარემოში სწავლების ფორმა 

(კოოპერაციული/დუალური) 
 

პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 

რაოდენობა სწავლების ფორმის მიხედვით 
30 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც 

მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს სწავლების ფორმის 

მიხედვით(არსებობის შემთხვევაში) 
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კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
52 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
67 

 
 

II. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასაბუთება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  
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III. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 
 
 

 

 

სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 

შემუშავება 
☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების რესურსი 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 
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IV. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

 

2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

     2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის შესაბამისად 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას 

და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა 

წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 

შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული 

სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან 

ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში 

შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების პროცედურა განსაზღვრულია შპს „ცხუმ ეგრისის“ დირექტორის  2014 წლის 13 

სექტემბრის  #401–20 ბრძანებით დამტკიცებული დაწესებულების „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, 

შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგიით“. აღნიშნული დოკუმენტის მე–3 მუხლის თანახმად  პროგრამის შემუშავების თაობაზე 

ინიცირება შეუძლია კოლეჯის დირექტორს, სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერს, პროფესიული განათლების მასწავლებლებს, პარტნიორ 

ორგანიზაციას და დარგის წარმომადგენელს ან სხვა დაინტერესებულ პირს წინამდებარე დოკუმენტით განსაზღვრული პროცედურების დაცვით. 

პროგრამის შემუშავების ინიციატორმა უნდა წარმოადგინოს კოლეჯის დირექტორის სახელზე არგუმენტირებული მოხსენებითი ბარათი 

პროგრამ(ებ)ის შემუშავების მიზანშეწონილობის შესახებ. მოხსენებითი ბარათში უნდა ჩანდეს, რის საფუძველზე, ან რა გარემოებებით არის 

განპირობებული პროგრამის შემუშავების/დანერგვის სურვილი/საჭიროება. კოლეჯის დირექტორი განიხილავს ამ მუხლის მეორე პუნქტის 

მიხედვით წარმოდგენილ მოხსენებით ბარათს და თანხმობის შემთხვევაში გამოცემს ინდივიდუალურ ადმინისტრაციულ-სამართლებრივ აქტს - 

ბრძანებას კონკრეტული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების ჯგუფის შექმნის შესახებ. ბრძანებაში განისაზღვრება: ჯგუფის 

ხელმძღვანელი, ჯგუფის შემადგენლობა და სამუშაო ვადები. პროგრამის შემუშავების ჯგუფი შეისწავლის პროგრამის შემუშავების საფუძვლებს, მათ 
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შორის შესაბამის საგანმანათლებლო სტანდარტს/ჩარჩო დოკუმენტს, განსაზღვრავს პროგრამის სახელწოდებას, რომელიც უნდა შეესაბამებოდეს 

პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს, პროგრამის მოდულებს, მოდულების განმახორციელებელ 

პირებს. პროგრამის შემუშავების მიზნით კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით შექმნილი სამუშაო ჯგუფის წარდგინების საფუძველზე, დირექტორი 

გამოსცემს ბრძანებას პროგრამების დამტკიცების შესახებ. 

დაწესებულებამ შრომის ბაზრის მიმოხილვითი ანალიზის დროს იხელმძღვანელა საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების 

სამინისტროს, საქართველოს შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს და სხვადასხვა ორგანიზაციების მიერ ჩატარებული 

საქართველოს შრომის ბაზრის ანალიზით. სახელმწიფოს მხრიდან განხორციელებული შრომის ბაზრის ანალიზი კოლეჯს დაეხმარა შრომის ბაზარზე 

არსებული ზოგადი მოთხოვნის კომპონენტების და მოსალოდნელი ტენდენციების გამოვლენის კუთხით. 

დაწესებულების მიერ მიზანშეწონილობაში ვკითხულობთ,  რომ საქართველოს შრომის ბაზრის ანალიზი 2024 მიხედვით, საკმაოდ დიდი და 

მრავალფეროვანია ვაკანსიების ჩამონათვალი მომსახურების სფეროს სპეციალისტებზე, კერძოდ: ვაკანსიების მხრივ ყველაზე მაღალია მოთხოვნა 

მომსახურების სფეროსა და სავაჭრო დაწესებულებების მომსახურე პერსონალის (23%) ძირითად პროფესიულ ჯგუფზე. ვაკანსიები ეხება ვაჭრობისა 

და მომსახურების სფეროს, რომლის საკვალიფიკაციო მოთხოვნაც ითვალისწინებს პროფესიულ და საშუალო განათლებას. ბიზნეს სექტორში. 

აღნიშნული ძირითადი პროფესიული ჯგუფიდან დიდია მოთხოვნა: მაღაზიის გაყიდვების ასისტენტებზე, მოლარეებზე, უსაფრთხოების 

სამსახურის თანამშრომლებზე, მზარეულებზე, მიმტანებსა და ბარმენებზე. დასაქმებული პირების (მოლარეები და ბილეთების  კონტროლიორები ) 

რაოდენობა (2211 ) და წილია 25%. კოლეჯის პარტნიორი ორგანიზაცია ლიბერთი ბანკი შესაძლებლობას აძლევს კოლეჯის პროფესიულ 

სტუდენტებსა და პროგრამის კურსდამთავრებულებს გადადგან კარიერული ნაბიჯები (მოლარე-ოპერატორის ვაკანსია) ლიბერთისთან ერთად და 

შეიქმნან კარიერა ფინანსურ სექტორში, საფინანსო სერვისების კვალიფიკაციის მქონე კადრების მოთხოვნა და საჭიროება არის სამეგრელოს 

რეგიონში ,კოლეჯის პარტნიორი ორგანიზაცია ლიბერთი ბანკი თავის მოწერილობაში კოლეჯისადმი აღნიშნავს პროფესიის საჭიროებას რეგიონში 

და გამოთქვამს მზაობას დაასაქმოს პროგრამის კურსდამთავრებულები.  დასაქმების კერძო სააგენტოს - hr.ge-ის მიერ გამოქვეყნებული ვაკანსიების 

უმრავლესობაში შედის საფინანსო სერვისების ვაკანსიები, რაც პირდაპირი დადასტურებაა შრომის ბაზარზე ამ პროფესიის მოთხოვნაზე. დასაქმების 

პლატფორმების ანალიზის შედეგად გამოიკვეთა, რომ მოთხოვნა საფინანსო სერვისების განმახორციელებელი პირებზე (მოლარე ოპერატორი) 

მაღალია. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის კურსდამთავრებული არის ფართო პროფილის საფინანსო სერვისების განმახორციელებელი 

პირი. პროგრამის კურსდამთავრებულების დასაქმების პროფილი არის ფართე, გარდა ბანკებისა, ამ სპეციალობის კურსდამთავრებული ასევე 

შეიძლება დასაქმდეს არასაბანკო საკრედიტო-საფინანსო (ლომბარდები, მიკროსაფინანსო ორგანიზაციები, ვალუტის გადამცვლელი პუნქტები და 

სხვა) დაწესებულებებში მოლარისა და ოპერატორის პოზიციაზე,  შრომის ბაზარზე მზარდია ტენდენციაა პროფესიული განათლების მქონე 

ადამიანების დასაქმების მაჩვენებელის კუთხით ( პროგრამის კურსდამთავრებულების 45 % ) და მოთხოვნა საფინანსო სერვისების კვალიფიკაციის 

მქონე სამეგრელოს რეგიონში არის. პროგრამის განხორციელებისთვის კოლეჯს ჰყავს საკმარისი ადამიანური რესურსი , შესაბამისი დარგობრივი 

კომპეტენციის მქონე პროგრამის ხელმძღვანელი და პროფესიული განათლების მასწავლებლები ( 17 პროფესიული განათლების მასწავლებელი), 

რომელთაც აქვთ პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია;  



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

მიუხედავად ბაზარზე საფინანსო სერვისების სპეციალისტებზე მზარდი მოთხოვნისა, ბიზნესისთვის კვლავ გამომწვევად რჩება კვალიფიციური 

მუშახელი. ამ კონტექსტის გათვალისწინებით, წარმოდგენილი პროფესიული პროგრამა, კოლეჯის ადამიანური, საინფორმაციო და მატერიალური 

რესურსების საფუძველზე,  უზრუნველყოფს მაღალკვალიფიციური კადრების გამოშვებას საქართველოს შრომის ბაზრისათვის. კოლეჯის მიერ 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე (2019, 2020, 2023, 2024 წწ) განათლების მიღების მსურველთა მომართვიანობის მაჩვენებელი ( 60 

ადგილზე 92 რეგისტრირებული აპლიკანტი) ცხადყოფს, რომ ფინანსური სერვისები ერთ-ერთი მოთხოვნადი სფეროა. კოლეჯის ორგანიზაციული 

მოწყობა იძლევა პროგრამის განხორციელების შესაძლებლობას. კოლეჯი უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების სრულფასოვან 

ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას დაგეგმვის,  კონტროლის, მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის, სასწავლო პროცესის მონიტორინგის, 

სტუდენტთათვის სრულფასოვანი სერვისების მიწოდების კუთხით. აღსანიშნავია ასევე, რომ კოლეჯის გეოგრაფიული მდებარეობიდან 

გამომდინარე, საკმაოდ მაღალია აფხაზეთიდან დევნილი ახალგაზრდობის პროგრამაზე სწავლის მსურველთა მაჩვენებელი. 

კოლეჯის მისიაა იყოს მრავალპროფილური და ორიენტირებული თანამედროვე შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისი კონკურენტუნარიანი 

დაწესებულება, რომელიც შეძლებს მოამზადოს კვალიფიციური სპეციალისტები. კოლეჯი მზადაა იზრუნოს მათი პიროვნულ და პროფესიულ 

განვითარებასა და დასაქმების ხელშეწყობაზე, ასევე მთელი ცხოვრების მანძილზე სწავლების შესაძლებლობის ხელშეწყობაზე, რასაც გეგმავს 

დაწესებულებასა და რეალურ ბიზნესს შორის მყარი, ურთიერთეფექტური თანამშრომლობის მექანიზმების განვითარების გზით. ყოველივე 

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის 2.1.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და კოლეჯის გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ,,საფინანსო სერვისები“ დაშვების წინაპირობები და პროცედურები გამჭვირვალეა, შესაბამისობაშია 

ჩარჩო დოკუმენტით მოთხოვნილ წინაპირობასთან. კერძოდ, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობაა საბაზო განათლება დაწესებულია ასაკობრივი 

ზღვარი (არანაკლებ 17 წელი), რითიც ის უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები და გამოცდილება       

უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. საგანმანათლებლო პროგრამაზე 

პროფესიული სტუდენტების დაშვების წინაპირობები და პროცედურები რეგულირდება კოლეჯის დირექტორის N2024 ბრძანებით დამტკიცებული 

„შპს ცხუმ-ეგრისის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობები“–თ .  აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის 

2.1.1.2 მოთხოვნა შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე 

ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

3. დაწესებულებას სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრული აქვს „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიული 

სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“,  (მუხლი 7), რომელიც დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის  2020 წლის 

16 ივლისის N 01-11 ბრძანებით. (ცვლილებები: შპს კოლეჯი ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2021 წლის 23 თებერვლის N 01-04; 2121 წლის 9 ივლისის 

N 01-17; 2022 წლის 19 დეკემბრის N 01-26;  2024 წლის 2 ივლისის N 01-11 ბრძანებები).  რომელიც ითვალისწინებს პროგრამაზე ჩასარიცხი 

პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის დადგენისას როგორც A სასწავლო გარემოს, ასევე B და C (საჭიროების შემთხვევაში) სასწავლო 

გარემოების  არსებობას და მათი ინფრასტრუქტურის რაოდენობრივ მაჩვენებლებს. ამასთან, მეთოდოლოგია ითვალისწინებს იმ გარემოებასაც, რომ 

პროფესიულმა პროგრამამ შესაძლებელია იმუშაოს ორ ცვლაში. პროფესიული პროგრამის “საფინანსო სერვისები“ A–B გარემო იძლევა 
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შესაძლებლობას ერთ ცვლაში ისწავლოს 15 პროფესიულმა სტუდენტმა, ორ ცვლაში 30  პროფესიულმა სტუდენტმა. შესაბამისად, დასტურდება, რომ 

ინდიკატორი 2.1.1.3 დაკმაყოფილებულია და პსდ საგანმანათლებლო  პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს 

შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. ავტორიზაციის ექსპერტებმა ვიზიტის ფარგლებში დოკუმენტაციის შემოწმების საფუძველზე დაადგინეს, რომ პროფესიული საგანმანთლებლო 

პროგრამის ,,საფინანსო სერვისები“ განხორციელებისთვის დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ საგანმანათლებლო პროგრამას დანართის სახით 

აქვს განხორციელებისათვის საჭირო მატერიალური რესურსის და სასწავლო რესურსის ჩამონათვალი. მოდულებით გათვალისწინებული 

რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი,  რელევანტურია და უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. დაწესებულება ახორციელებს საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსების 

შესაბამისობის კვლევას. პროფესიული განათლების მასწავლებლები ჩართული არიან რესურსების შეფასებისა და საჭიროების განსაზღვრის 

პროცესში. სტუდენტები აღნიშნული რესურსების შესაბამისობას აფასებენ დადებითად. პროგრამით განსაზღვრული საგანმანათლებლო რესურსი 

განთავსებულია ბიბლიოთეკაში, დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესით და ხელმისაწვდომია სტუდენტებისთვის. საგანმანათლებლო რესურსი 

ბიბლიოთეკაში წარმოდგენილია ნაბეჭდი და ელექტრონული სახით, შესაბამისად ინდიკატორი 2.1.1.4 შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო 

პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის  საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ 

პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის  შედეგების მიღწევას; 

5. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა ,,საფინანსო სერვისები“ არ მოიცავს არჩევით მოდულს; 

6. შპს „ცხუმ-ეგრისის“   პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, დამტკიცების, შეფასებისა და განვითარების წესის 

მიხედვით და შპს ცხუმ-ეგრისის მარეგულირებელი დებულებით (თავი II. მუხლი – 5) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა მტკიცდება 

დირექტორის მიერ. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა “საფინანსო სერვისები” დამტკიცებულია  დირექტორის მიერ   N 01-16, 02.05.2019 წ 

ბრძანებით ( „ცვლილება“ N 01-08, 15.03.2021 წ. ბრძანებით ; „ცვლილება“ N 01-29, 25.12.2022 წ.  ბრძანებით). შესაბამისად, ინდიკატორი 2.1.1.6 

შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ;   

7. ავტორიზაციის ექსპერტთა შეფასებით პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის სახელწოდება ,,საფინანსო სერვისები,“ შეესაბამება პროგრამის 

შინაარსს, წინასწარ დაგეგმილ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი,  შესაბამისად ინდიკატორი 2.1.1.7 შესაბამისობაშია; 

8. საგანმანათლებლო პროგრამა “საფინანსო სერვისები” შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის “საფინანსო 

სერვისები” (სარეგისტრაციო ნომერი - 04117-პ) საფუძველზე. ამასთან, ის შესაბამისობაშია შპს „ცხუმ-ეგრისის“  პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, დამტკიცების, შეფასებისა და განვითარების წესთან და კანონმდებლობით დადგენილ სხვა მოთხოვნებთან.  

პროგრამით განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება, საკონტაქტო ინფორმაცია, პროგრამის ხელმძღვანელის შესახებ ინფორმაცია, ჩარჩო 

დოკუმენტის სახელწოდება ქართულ და ინგლისურ ენაზე, რომლის საფუძველზეც შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, 

ჩარჩო დოკუმენტის სარეგისტრაციო ნომერი, რომლის საფუძველზეც შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, მიზნები, 

კურსდამთავრებულთა კარიერული შესაძლებლობები,  მისანიჭებელი კვალიფიკაცია ქართულ და ინგლისურ ენაზე (საბაზო პროფესიული 

კვალიფიკაცია საფინანსო სერვისებში /  BasicVocational Qualification in Finance Services (კვალიფიკაციის კოდი – 0412), პროგრამაზე დაშვების 
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წინაპირობები, მისაღწევი სწავლის შედეგები, შეფასების მიმართულებები, პროგრამის მოცულობა, პროგრამის სავარაუდო ხანგრძლივობა, 

სწავლების მეთოდოლოგია. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ საგანმანათლებლო პროგრამის პაკეტი შეიცავს პროგრამის ძირითადი დოკუმენტს, 

მოდულებსა და სასწავლო გეგმას. საგანმანათლებლო პროგრამის მოცულობა შეადგენს 52 კრედიტს ქართულენოვანი სტუდენტებისათვის 

(პროგრამის ხანგრძლივობა - 9 სასწავლო თვე), პროგრამის მოცულობა არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის - 67 კრედიტი (პროგრამის 

ხანგრძლივობა არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის - 12 სასწავლო თვე). ჩარჩო დოკუმენტი მოიცავს 6 ზოგადი მოდულს 16 კრედიტის 

მოცულობით (ინფორმაციული წიგნიერება 1 – 3 კრედიტი,  ინტერპერსონალური კომუნიკაცია – 3 კრედიტი, რაოდენობრივი წიგნიერება – 2 

კრედიტი, ინგლისური ენა – 4 კრედიტი,  მეწარმეობა 1 – 2 კრედიტი, სამოქალაქო განათლება – 3 კრედიტი) და 13 პროფესიულ მოდულს ჯამური 35 

კრედიტის მოცულობით (გაცნობითი პრაქტიკა - საფინანსო სერვისები – 1 კრედიტი, ეროვნული და უცხოური ვალუტის დამცავი ნიშნები – 2 

კრედიტი, სერვის პლუსი – 1,5 კრედიტი, სალაროს ოპერაციების განხორციელება – 3,5 კრედიტი, ნაღდი ანგარიშსწორების საბანკო ოპერაციების 

განხორციელება – 4 კრედიტი, ანგარიშის გახსნა-დახურვა – 4 კრედიტი, სწრაფი ფულადი გზავნილები – 1 კრედიტი, უნაღდო ანგარიშსწორების 

საბანკო ოპერაციები – 4 კრედიტი, სადეპოზიტო მომსახურება – 4 კრედიტი, საკრედიტო პროდუქტები – 2 კრედიტი, საკრედიტო პროდუქტები – 2 

კრედიტი, დისტანციური საბანკო მომსახურება – 1,5 კრედიტი,  სავაჭრო ობიექტებში მომხმარებლის მომსახურება და პროდუქციის კონტროლი – 3 

კრედიტი, საწარმოო პრაქტიკა - საფინანსო სერვისები – 3,5 კრედიტი). შესაბამისად, ინდიკატორი 2.1.1.8 შესაბამისობაშია და პსდ-ს 

საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება  საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს ცხუმ-ეგრისის მისია, ხედვა და ღირებულებები https://ckhum.edu.ge/article/4; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „საფინანსო სერვისები“ მიზანშეწონილობის დასაბუთების დოკუმენტი; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - „ საფინანსო სერვისები“ სრული პაკეტი; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სტრატეგიული განვითარების გეგმა (2020-2027); 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი/მუხლი 7. პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის 

მეთოდოლოგია(დამტკიცებულია: დირექტორის 2020 წლის 16 ივლისის N 01-11 ბრძანება); 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის,  განხორციელების, შეფასების,  ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგიის შესახებ“ 

დირექტორის 2024 წლის 10 სექტემბრის N 01-20  ბრძანება; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის (საფინანსო სერვისები)  რეავტორიზაციის მიზნით სამუშაო ჯგუფების შექმნის თაობაზე“  

დირექტორის 2024 წლის12 აპრილის  ბრძანება; 

• რეავტორიზაციის მიზნით სამუშაო ჯგუფის შეხვედრის ოქმი; 

• „შპს ცხუმ-ეგრისის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობები; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის მარეგულირებელი დებულება. /თავი II. კოლეჯის მმართველობა 5. მუხლი - კოლეჯის მართვა - დირექტორი; 

• კოლეჯის ვებგვერდზე: www .ckhum.edu.ge; 

• პარტნიორ დაწესებულებებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები; 

• დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრების შედეგები; 

https://ckhum.edu.ge/article/4
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ინტერვიუს შედეგებით. 

 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 

      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის 

მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების 

გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, 

რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. საფინანსო სერვისების პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ხორციელდება ქალაქი ზუგდიდში, ფაქტობრივი მისამართი: ზუგდიდი, მ. 

კოსტავას ქ. 32 (იურიდიული მისამართი: ზუგდიდი. 2100,შ სართანიას ქ. 50,)  პროგრამას თან ახლავს სწავლის შედეგების მიღწევისათვის 

სავალდებულო მატერიალური რესურსების ჩამონათვალი.  პროგრამის განსახორციელებლად გამოყოფილია A და B გარემოები. A სასწავლო გარემო 

- შესაბამისად აღჭურვილი და კეთილმოწყობილი  აუდიტორია №8, რომელიც განკუთვნილია პროგრამის „საფინანსო სერვისების“  15 (ორ ცვლაში 

30)  პროფესიული სტუდენტზე.  აუდიტორიაში განთავსებულია: მაგიდა და სკამი პროფესიული სტუდენტებისთვის; კომპიუტერის კომპლექტი 

პროფესიული მასწავლებლის 1ც; მონიტორი - 1 ც; დაფა - 1ც;   კარადა რესურსებისთვის, ელექტრონული საპრეზენტაციო საშუალებები.  B გარემოები, 

რომლებიც დაკომპლექტებულია 15 (ორ ცვლაში 30)  პროფესიული სტუდენტისათვის განსაზღვრული მატერიალური რესურსით, კომპიუტერებში 
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ჩატვირთულია შესაბამისი პროგრამა ალტას  დემო ვერსია,  რაც შეეხება საწარმოო პრაქტიკის კომპონენტს (C გარემო) პროფესიული სტუდენტების 

საწარმოო პრაქტიკის  გავლის მიზნით დაწესებულებას გაფორმებული აქვს ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმები სს „ლიბერთი ბანკი“  და 

შპს “მეგაელიტთან”.  სს „ლიბერთი ბანკში“ გათვალისწინებულია  მოდულის  „გაცნობითი პრაქტიკა-საფინანსო სერვისები“ (ს/შ 2)  და მოდული 

„საწარმოო პრაქტიკა - საფინანსო სერვისების“ (ს/შ 2)  გატანა. შპს “მეგაელიტთან” მოდული „გაცნობითი პრაქტიკა-საფინანსო სერვისები“(ს/შ 2)  , 

მოდული „საწარმოო პრაქტიკა - საფინანსო სერვისების“ (ს/შ 1)   და მოდული „სავაჭრო ობიექტებში მომხმარებლის მომსახურება და პროდუქციის 

კონტროლის“  (ს/შ 2,4 )გატანა. საწარმოო პრაქტიკის მფლობელობაში არსებული ინფრასტრუქტურა და მატერიალურ- ტექნიკური რესურსი 

უზრუნველყოფს პროგრამის საწარმოო პრაქტიკის კომპონენტით გათვალისწინებული სწავლის  შედეგების მიღწევა, ურთიერთთანამშრომლობის 

ხელშეკრულება მიზნად ისახავს ურთიერთთანამშრომლობის გზით, პროფესიული პროგრამის „საფინანსო სერვისების“ პრაქტიკული კომპონენტის 

შემცველი მოდულების განხორციელებას პარტნიორი ორგანიზაციის ბაზაზე. თანამშრომლობის მიზანია პროფესიულ სტუდენტს განუვითაროს 

საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში მიღებული თეორიული ცოდნის კონკრეტულ სიტუაციაში გამოყენების პრაქტიკული უნარ–ჩვევები. 

პარტნიორი ორგანიზაცია ვალდებულებას იღებს  კოორდინაცია გაუწიოს პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებას, რისთვისაც მზადაა გამოყოს 

ინსტრუქტორ(ებ)ი/კოორდინატორები/განმახორციელებლები, რომლებიც უზრუნველყოფენ პროფესიული სტუდენტების კონსულტირებას და 

მხარდაჭერას. პრაქტიკის ხელმძღვანელთან გასაუბრებისა და აღნიშნული დაწესებულების გარემოს დათვალიერების შედეგად დადგინდა, რომ 
საფინანსო სერვისების პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების  მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების და პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით,  პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით (ჯგუფში 

15 პროფესიული სტუდენტი, ორი  ცვლის/მიღების შემთხვევაში - 30 პროფესიული სტუდენტი).  

პროფესიულ სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან  ინტერვიურებისას მათ დაადასტურეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში  ალტას 

სატესტო პროგრამაში მუშაობის ფაქტები, მოდულის სწავლების დროს სწავლის  შედეგების მიხედვით იყენებდნენ სხავადასხვა მატერიალურ 

რესურს ( ფულის ამომცნობ დეტექტორს, ფულის სათვლელ  მანქანას, საინკასაციო ჩანთას, ფულის მულაჟებს, შესაფუთ და დასალუქ საშუალებებს, 

ბეჭდებს/შტამპებს, და  ა.შ.). პრაქტიკის ობიექტზე სს „ლიბერთი ბანკში“ ახდენდნენ სხვადასხვა საბანკო ოპერაციების განხორციელებას,: 

მომხმარებლის მიღებას/გადამისამართებას; ანგარიშის გახსნას; გზავნილის მიღება/გაცემას; საკრედიტო ოფიცერთან ერთად სესხის შეფასებას და 

სხვა. სავაჭრო ობიექტზე მომხმარებლის მიღებას; ფასების კონტროლს; კონსულტაციის გაწევა და სხვა. პარტნიორი ორგანიზაციის 

ხელმძღვანელებთან გასაუბრებით, პსდ-ს პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელი სუბიექტები აკმაყოფილებენ საქართველოს მთავრობის 

№416 დადგენილებით კოოპერაციული სწავლების სუბიექტებისთვის განსაზღვრულ კრიტერიუმებს. ამ შესაბამისობის დადგენისთვის ასევე 

კოლეჯის მხრიდან წარმოდგენილი იქნა დოკუმენტი, კითხვარი და დადგენილების მოთხოვნის მიხედვით შემუშავებული წესი. დოკუმენტაციის 

ანალიზის, გასაუბრების და დათვალიერების შედეგებით დასტურდება, რომ პროგრამით  გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა 

უზრუნველყოფილია დაწესებულების მფლობელობაში არსებული  მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა მოთხოვნილი ზღვრული 

რაოდენობის გათვალისწინებით, შესაბამისად,  ინდიკატორის 2.2.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

2. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „საფინანსო სერვისები“, დაწესებულებას განსაზღვრული ჰყავს შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე 17 

მასწავლებელი, აქედან 6 განახორციელებს ზოგად,  ხოლო 11 განახორციელებს პროფესიულ მოდულებს. პროფესიული პროგრამისთვის 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების მდგრადობას მათი დატვირთვა არ ეწინააღმდეგება „საქართველოს შრომის კოდექსს“ და არ აღემატება კვირაში 40 საათს. 

პროგრამას დანართის სახით ახლავს განმახორციელებელი პერსონალის სია, რომლის მიხედვით დგინდება, რომ დაწესებულებას მოდულებზე ჰყავს 

ორი განმახორციელებელი პერსონალი. ექსპერტთა შეფასებით პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული  განათლების მასწავლებელთა 

რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების  მდგრადობას და ინდიკატორის 2.2.1.2 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია. 

3. ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ შესწავლილი იქნა პროფესიული მასწავლებლების პირადი საქმეები, რომლის შედეგად  დადგინდა, რომ 

დაწესებულების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებლები შეესაბამებიან 

დაკავებულ თანამდებობას და აკმაყოფილებენ მათ მიმართ წაყენებულ მოთხოვნებს. კერძოდ,  პირადი საქმეების შესწავლით დასტურდება, რომ 

მათი კვალიფიკაცია და სამუშაო გამოცდილება უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტებისათვის სწავლის შედეგების შესაბამისი 

კომპეტენციების გამომუშავებას. ასევე, უმეტეს მათგანს აქვს მასწავლებლად მუშაობის მრავალწლიანი გამოცდილება. გასაუბრების შედეგად 

დადგინდა, რომ მათ გავლილი აქვთ როგორ კოლეჯის მიერ ორგანიზებული  ტრენინგები, შეფასების, სწავლების მეთოდოლოგიის, სასწავლო 

პროცესის დაგეგმვის/კალენდარული გეგმების შედგენის შესახებ, უნარების სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ ტრეინინგი „ სწავლა სწავლების 

თანამედროვე მიდგომები პროფესიულ განათლებაში და პროფესიული სტუდენტების მიღწევის შეფასება“ . სსიპ განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნული ცენტრის  მიერ ორგანიზებული ტრეინინგი, „საგანმანათლებლო დაწესებულებების პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების შესაძლებლობების გაძლიერება ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებთან დაკავშირებით“, ასევე ბანკის საოპერაციო პროგრამის 

„ ALTA SOFTWARE „-ის დარგობრივი კურსი. პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებლები პროგრამის 

ხელმძღვანელთან ერთად  ჩართული არიან  მოდულური პროგრამის ადაპტირების/შემუშავების პროცესში, სასწავლო რესურსების განახლებაში. 

მოდულების განმახორციელებელ პირებს  აქვთ სწავლებისა და შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების გამოცდილება.  მონაწილეობენ   

ვალიდაციისა და ვერიფიკაციის პროცესებში. მათთან გაფორმებულია ხელშეკრულებები, რომლის შინაარსი მოიცავს შრომის კანონმდებლობით 

მოთხოვნილ არსებით პირობებს და მასში გაწერილია ის მოდულები, რომლებსაც ახორციელებს მასწავლებელი.     დოკუმენტაციის შესწავლის,  

ფაქტობრივი მდგომარეობის გადამოწმებისა და ინტერვიუების საფუძველზე დასტურდება, რომ პროგრამისთვის განსაზღვრულ  პროფესიული 

განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია და 

ინდიკატორის 2.2.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

4. დაწესებულებაში განსაზღვრულია პროგრამის ხელმძღვანელის როლი, ფუნქციები და საჭირო უნარები. პირადი საქმის შესწავლისა და გასაუბრების 

საფუძველზე დადგინდა, რომ „საფინანსო სერვისების“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი არის კვალიფიციური. მას 

მონაწილეობა აქვს მიღებული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის,  განხორციელებისა და შეფასების მეთოდოლოგიის შემუშავებაში, 

პროფესიული მასწავლებლების შერჩევაში, ასევე აქვს დარგში მუშობის პრაქტიკული გამოცდილება. პროგრამის ხელმძღვანელის მოვალეობაა 

გაუძღვეს პროგრამის განხორციელებას, იზრუნოს პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო მატერიალური რესურსის განვითარებაზე, საჭირო 

ცვლილებების განხორციელების ინიცირებაზე, იგი ჩართულია ვალიდაცია/ვერიფიკაციის პროცესებშიც. ინდიკატორის 2.2.1.4 მოთხოვნა ექსპერტთა 
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შეფასებით დაკმაყოფილებულია და საგანმანათლებლო პროგრამას  ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე 

ხელმძღვანელი. 

5. ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში განხორციელდა დაწესებულების ბიბლიოთეკის დათვალიერება.  ბიბლიოთეკით სარგებლობის 

წესი ბიბლიოთეკაში გამოკრულია თვალსაჩინო ადგილზე. დაწესებულების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული 

საგანმანათლებლო რესურსი წარმოდგენილია ბიბლიოთეკაში როგორც ნაბეჭდი, ასევე ელექტრონული სახით და დამუშავებულია საბიბლიოთეკო 

წესით, მათ შორის, განათლების ხარისხის განვითარების ცენტრის მიერ შემუშავებული რესურსები. დარგის ექსპერტის მიერ ვიზიტის ფარგლებში 

გადამოწმდა აღნიშნული ლიტერატურა, ვიზუალური დათვალიერებული იქნა საბიბლიოთეკო სივრცე.  საბიბლიოთეკო რესურსების გამოყენება 

პროფესიულ სტუდენტებს შეუძლიათ სათანადო ინვენტარით, კომპიუტერებით და პრინტერით აღჭურვილ დაწესებულების სამკითხველო 

დარბაზში. პროფესიულ სტუდენტებს აქვთ საშუალება მოიძიონ მათთვის საჭირო ინფორმაცია ინტერნეტით, ისარგებლონ პრინტერით და 

ელექტრონული სახით არსებული მასალები ამობეჭდონ სურვილის შემთხვევაში, სამკითხველო სივრცით და მიიღონ ბიბლიოთეკარის 

კვალიფიციური მომსახურეობა. ექსპერტთა შეფასებით, ინდიკატორის 2.2.1.5 მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია და საგანმანათლებლო პროგრამაში 

მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის დაწესებულების ბიბლიოთეკაში და გამოიყენება 

სასწავლო პროცესში. 

6. დაწესებულებას სასწავლო პროცესის მართვის წესის მე-9-ე მუხლით „ინდივიდუალური საგანმანათლებლო გეგმის შემუშავება“ და  24 მუხლით 

„ინკლუზიური განათლება“ იდენტიფიცირებული აქვს სხვადასხვა შეზღუდვების/საჭიროებებიდან გამომდინარე ინკლუზიური განათლების 

ხელმისაწვდომობის გაზრდის მექანიზმები , სასწავლო რესურსების ადაპტირება, სპეციალისტების ჩართვა, ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის 

შემუშავება და სხვა ამავე რეგულაციითაა განსაზღვრული ისგს შედგენის პროცედურა. წესი ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის/სსსმპ/შშპ 

ინტერესებს, სპეციფიკურ მოთხოვნებსა და საჭიროებებს. შესაბამისად. მარეგულირებელში გაწერილია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის (მათ 

შორის სსსმ პირთათვის) შემუშავების პროცედურა. თანამშრომელთა სამუშაო აღწერილობის მიხედვით, საჭიროების შემთხვევაში, შშმ/სსსმ 

პროფესიული სტუდენტებისათვის სასწავლო მასალის ადაპტირება (მოდიფიკაცია, აკომოდაცია), ინკლუზიური პროფესიული განათლების 

სპეციალისტის დახმარებით წარმოადგენს პროფესიულ განათლების მასწავლებლის მოვალეობას. კოლეჯს ჰყავს ინკლუზიური პროფესიული 

განათლების სპეციალისტი და შესაბამისი საჭიროების დადგომისთანავე დაწესებულება უზრუნველყოფს ინკლუზიური პროფესიული განათლების 

სპეციალისტის სასწავლო პროცესში ჩართულობას. განათლება“ კოლეჯი უზრუნველყოფს სსსმ/შშმ პირებისათვის ინდივიდუალურ საჭიროებებზე 

ორიენტირებულ მომსახურებას, მათ შორის კოლეჯის ინფრასტრუქტურის და საგანმანათლებლო რესურსების ხელმისაწვდომობას . ამდენად, 

ინდიკატორი 2.2.1.6.-ის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია, სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების 

შესაბამისად. 

7. კოლეჯი წარმოადგენს კერძო სამართლის იურიდიულ პირს, პროგრამაზე ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტების სწავლება დაფინანსდება 

საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს მიერ. პროფესიული სტუდენტი მიიღებს ვაუჩერულ დაფინანსებას. 

დაწესებულების მიერ წარდგენილ ბიუჯეტში გაწერილია შემოსავლისა და ხარჯების სახეები. შემოსავლის მთავარი წყაროა პროფესიული სტუდენტის 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

ვაუჩერი, ხოლო ხარჯვითი ნაწილი მოიცავს პროფესიული მასწავლებლის, ადმინისტრაციის შრომის ანაზღაურებას, მასალა-ნედლეულის შესყიდვის, 

კომუნალურ და სხვა ხარჯებს. საპროგნოზო ბიუჯეტის მიხედვით რენტაბელობის ზღვარია 21 პროფესიული სტუდენტი. შესაბამისად დასტურდება, 

რომ ინდიკატორი 2.2.1.7 შესაბამისობაშია და დაწესებულების ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების მდგრადობა. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

➢ შპს ცხუმ-ეგრისის მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი; 

➢ კოლეჯის ვებგვერდზე: www .ckhum. edu.ge; 

➢ პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის სტრატეგია (მუხლი 4. სტუდენტთა მატერიალურ-ტექნიკური სერვისებით უზრუნველყოფა ); 

➢ შპს ცხუმ-ეგრისის მარეგულირებელი დებულება; 

➢ პერსონალის პირადი საქმე; 

➢ პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმე; 

➢ ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი; 

➢ შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი; 

➢ ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტის პირადი საქმე; 

➢ პროგრამის ‘საფინანსო -სერვისები“ ბიუჯეტი; 

➢ დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრების შედეგები; 

➢ ინტერვიუს შედეგებით. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 

ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების მუხლი 3. ითვალისწინებს საგანმანათლებლო პროგრამის /კოლეჯის საგანმანათლებლო 

საქმიანობის განხორციელების შეფასების მექანიზმებს, რომლისთვისაც მასში გაწერილია პროცედურები, რაც უნდა განახორციელოს კოლეჯმა, რომ 

უპასუხოს მისი ძირითადი დაინტერესებული მხარეების მოლოდინებს. შესაბამისად დაწესებულების მიერ განხორციელებულია აქტივობები, 

რომლის საფუძველზეც დადგენილი აქვთ კოლეჯის შიდა გამოწვევები და ასევე გარე დაინტერესებული მხარეების საჭიროებები. ასევე პროგრამის 

შეფასებისა და განვითარებისთვის ამავე მექანიზმის დაცვით კოლეჯს გამოვლენილი აქვს პროგრამების განხორციელებაში არსებული ხარვეზები და 

დასახული აქვს მათი აღმოფხვრის გზები. კოლეჯის შიდა კვლევების სამიზნე აუდიტორიაა პროფესიული სტუდენტები, პროფესიული განათლების 

მასწავლებლები/პროგრამის განმახორციელებელი პირები და ადმინისტრაციული პერსონალი. გარე დაინტერესებული მხარეების საჭიროებების 

დადგენისთვის კვლევების სამიზნე აუდიტორია კი - კოლეჯის კურსდამთავრებულები, პრაქტიკის განმახორციელებელი ბაზები, დამსაქმებლები, 

პროფესიული ასოციაციები და სხვ. კვლევების შედეგების და შეფასების გაანალიზება დაეხმარება კოლეჯს განახორციელოს მისი მოკლევადიანი და 

გრძელვადიანი გეგმები ხარისხის გაუმჯობესების კუთხით. რეგულარული კვლევების განხორციელება არის სასწავლო პროცესებზე დაკვირვების, 

მონიტორინგის ერთ-ერთი ინსტრუმენტი. ამ პროცესის ეფექტურად განხორციელებისათვის კოლეჯის ადმინისტრაციას გაცნობიერებული აქვს  

პროფესიული სტუდენტების, პროგრამის განმახორციელებელი  პერსონალისა და ადმინისტრაციის სრული ჩართულობა; დაწესებულებას 

შემუშავებული აქვს კვლევის მეთოდოლოგია. ისინი მათგან მიღებულ უკუკავშირს, საუკეთესო პრაქტიკის მაგალითებსა და შემოსულ წინადადებებს 

ითვალისწინებენ პროგრამების განხორციელების შეფასებისთვის. მათ წარმოადგინეს დოკუმენტური მტკიცებულებები როგორც მატერიალური ისე 

ელექტრონული სახით, რაც ადასტურებს, რომ ინდიკატორის 2.3.1.1. მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და პროგრამის შეფასების მექანიზმი 

ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო 

პრაქტიკას და სხვ.; 

2. კოლეჯში მოქმედი შიდა ნორმატიული აქტების: პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების 

და გაუქმების მეთოდოლოგიისა და ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების შესაბამისად აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის 

შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული 

წესებისა და პროცედურების შესაბამისად, რისთვისაც მათ მიერ წარმოდგენილი იქნა ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმა, ანგარიშები 

დოკუმენტაციები რაც ასახავდა მათივე რეგულაციების შესაბამისად განხორციელებულ ხარისხის უზრუნველყოფისთვის ჩატარებული სამუშაოების 

შედეგებს: კვლევების შეფასებებს, ანალიზსა და შემუშავებულ  რეკომენდაციებს. შესაბამისად, ინდიკატორის 2.3.1.2 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 

ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია, 

დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 13 სექტემბრის N 01-20 ბრძანებით;  

• ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 25 სექტემბრის N 01-25 ბრძანებით;; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი, დამტკიცებული შპს კოლეჯი ცხუმ- ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 16  
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• ივლისის N 01-11 ბრძანებით; 

• გამოკითხვის შედეგები; 

• პროგრამების შეფასების დოკუმენტაცია : შპს ცხუმ ეგრისი კვლევის ანგარიში: პროგრამების შეფასება 2023-2024 წწ.; 

• დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის მტკიცებულებები; 

• ინტერვიუები დაინტერესებულ მხარეებთან.  

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - საფინანსო სერვისები ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  პროგრამის მოდულები 

იმგვარადაა აწყობილი, რომ ერთმენათთან დაკავშირებულია ლოგიკურად. სასწავლო პროცესის დაგეგმვასა და განხორციელებაზე პასუხისმგებელია 

სასწავლო პროცესის მენეჯერი, რომელიც პროფესიული განათლების მასწავლებლისა და პროგრამის ხელმძღვანელის ჩართულობით ადგენს 

სასწავლო ცხრილს, უზრუნველყოფს მის გამართულად ფუნქციონირებას და წარმართვას. სასწავლო პროცესის მენეჯერი უზრუნველყოფს სასწავლო 

პროცესის მიმდინარეობის მონიტორინგს. სასწავლო განრიგი პროფესიული სტუდენტებისათვის ხელმისაწვდომია ადგილზე და ელექტრონულად.  

ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, დაისვა კითხვები მიმდინარე პერიოდში დაგეგმილი მოდულის შესახებ, ასევე, გამოიკითხა 

პროფესიული სტუდენტები გავლილი მოდულების შესახებ. პროფესიული სტუდენტების მიერ მოწოდებული ინფორმაცია შესაბამისობაშია 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის - საფინანსო სერვისები სასწავლო გეგმით განაწილებული მოდულების თანმიმდევრობასთან. 
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ექსპერტთა ჯგუფი იმყოფებოდა პრაქტიკის ორივე ობიექტზე,  შედგა გასაუბრება პრაქტიკის ობიექტზე პროფესიულ სტუდენტთა სწავლებაზე 

პასუხისმგებელ პირებთან, ხელმძღვანელთან,  პროფესიულ სტუდენტებთან, რომელთაც დაადასტურეს სასწავლო პროცესის მიმდინარეობით 

კმაყოფილება, დასაქმების მზაობა და შესაძლებლობა. ავტორიზაციის ექსპერტთა დასკვნით, ინდიკატორის 2.4.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია 

და  პროგრამა დაწესებულებაში ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  

2. დაწესებულება უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე, სასწავლო პროცესის შესახებ ინფორმაციის დროული მიწოდება პროფესიული სტუდენტებისთვის, 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის და ადმინისტრაციისთვის უზრუნველყოფილია როგორც მატერიალური ფორმით არსებული 

დოკუმენტებით, ასევე საკომუნიკაციო საშუალებებით დაწესებულების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში გაწერილია სსსმ და შშმ 

პირების, აგრეთვე მობილობით გადმოსული და სტატუსშეჩერებული სტუდენტებისთვის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის წესები. 

ვიზიტის ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტების მიერ შესწავლილი იქნა შესაბამისი დოკუმენტაცია და ჩატარდა ინტერვიუები პასუხისმგებელ 

პირებთან.  სასწავლო პროცესის მენეჯერი პროგრამის ხელმძღვანელთან და სხვა ჩართულ პირებთან ერთად სტუდენტების ინტერესების 

გათვალისწინებით ახორციელებს სტუდენტთა მხარდაჭერას, სტუდენტებს საშუალება აქვთ ნებისმიერი საჭიროების შესახებ ადმინისტრაციას 

მიმართონ და მათგან უკუკავშირსაც მყისიერად იღებენ. ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, კურსდამთავრებულებს, 

რომელთაც დაადასტურეს დაწესებულების მაქსიმალური მხარდაჭერა მათი საჭიროების შესაბამისად, ასევე აღნიშნეს, რომ თუ რაიმე საჭიროება 

დგება ადმინისტრაცია მყისიერად რეაგირებს და ხელს უწყობს მათ სასწავლო პროცესში. ინდიკატორის 2.4.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და 

პსდ უზრუნველყოფს  სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე; 

3. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამა „საფინანსო სერვისები“ ითვალისწინებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო 

დოკუმენტით განსაზღვრულ სწავლების მეთოდებს. პროგრამაზე სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და 

დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას. ინტერვიუებზე დადგინდა, რომ განმახორციელებლებს აქვთ თანამედროვე ტექნოლოგიების 

გამოყენების, წვდომისა და ინფორმაციის მოპოვების უნარები.  პროგრამას აქვს შესაბამისი დარგის ტექნოლოგიებით აღჭურვილი სასწავლო გარემო, 

რომელიც მორგებულია სტუდენტებისათვის, სასწავლო პროცესში აქტიურად გამოიყენება, პრეზენტაციები, ვიზუალური ელექტრონული მასალები 

და პროგრამის სპეციფიკით გათვალისწინებული თვალსაჩინოებები და სხვა რესურსები /თანამედროვე ტექნოლოგიები. ინდიკატორის 2.4.1.3 

მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე  მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი 

ტექნოლოგიების გამოყენებას. 

4. პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებისას დადგინდა, რომ სასწავლო პროცესის ორგანიზებას უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა 

ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე.  სტუდენტების მოთხოვნაზე დროულად აბრუნებს უკუკავშირს. 

უზრუნველყოფს დროულად ცნობების გაცემას. ინდივიდუალური გეგმის შემუშავებას არეგულირებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი.  კერძოდ: სასწავლო პროცესში გამოვლენილი საჭიროებების შემთხვევაში, პროფესიული 

სტუდენტისთვის პროფესიული განათლების ცენტრის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის და ინკლუზიური პროფესიული განათლების 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

სპეციალისტის მიერ მუშავდება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა, რომელიც დაეფუძნება პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას,  მოდულ(ებ)ს 

და გაითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის ინდივიდუალურ საჭიროებებს. ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში გასაუბრებისას აღინიშნა, რომ 

დაწესებულებას აქვს საჭიროების შემთხვევაში მზაობა, პროფესიულ სტუდენტს შეუმუშავოს ინდივიდუალური გეგმები, თუმცა, ჯერ ამის საჭიროება 

არ დამდგარა. მათ ხაზი გაუსვეს იმ ფაქტორს, რომ დაწესებულება პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას ყოველთვის 

ითვალისწინებს პროფესიულ  სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებებს. ინდიკატორის 2.4.1.4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

5. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის - საფინანსო სერვისები განხორციელების მიზნებისათვის დაწესებულებას გაფორმებული აქვს 

ხელშეკრულებები პარტნიორებთან, პროგრამით გათვალისწინებული პროფესიული მოდულების „საწარმოო პრაქტიკა- საფინანსო სერვისები“ 

სწავლის შედეგების მიღწევას, სტუდენტთა ზღვრული ოდენობის გათვალისწინებით. „საწარმოო პრაქტიკა-საფინანსო სერვისები “ მოდულთან 

დაკავშირებით გაფორმებულია ხელშეკრულება სს „ლიბერთი ბანკთან“ და შპს “მეგაელიტთან”. ვიზიტის პერიოდში დათვალიერებულ იქნა 

პრაქტიკის ორივე ობიექტი, ასევე გასაუბრება შედგა, როგორც კომპანიის თანამშრომლებთან,  რომლებიც უშუალოდ ჩართულნი იყვნენ პროფესიული 

სტუდენტების სწავლების პროცესში, ასევე პროფესიულ სტუდენტებთან. გასაუბრებით დადასტურდა, რომ პრაქტიკის ობიექტი არის 

გამტარუნარიანი მიიღოს სტუდენტთა ზღვრული ოდენობა (30  პროფესიული სტუდენტი სხვადასხვა ცვლაში) და უზრუნველყოფილი იქნას 

მოდულებით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა. ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პარტნიორი საგანმანათლებლო დაწესებულებების 

წარმომადგენლებსა და პროფესიულ სტუდენტებს. პარტნიორი დაწესებულებების წარმომადგენლები ადასტურებენ დაწესებულებასთან 

კონსტრუქციულ თანამშრომლობას, ასაბუთებენ ამ თანამშრომლობის მნიშვნელობას და მზად არიან უზრუნველყონ კურსდამთავრებულთა 

დასაქმება. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო  საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/  ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით. ინდიკატორი 2.4.1.5 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია; 

6. დაწესებულებაში სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა 

,,საფინანსო სერვისები“ თეორიული და პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელება არ საჭიროებს განსაკუთრებულ/სპეციფიკური უსაფრთოხების 

პირობების შექმნას/დაცვას. ინდიკატორის 2.4.1.6 მოთხოვნები  დაკმაყოფილებულია. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

➢ საგანმანთლებლო პროგრამა -საფინანსო სერვისები; 

➢ შპს ცხუმ-ეგრისის პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის სტრატეგია; 

➢ კოლეჯის ვებგვერდზე: www .ckhum.edu.ge; 

➢ შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი (დამტკიცებულია შპს კოლეჯი ცხუმ- ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 16  

➢ ივლისის N 01-11 ბრძანებით.) -მუხლი 35. განმსაზღვრელი შეფასების პროცესის განხორციელება / მუხლი 36.  განმსაზღვრელი შეფასების 

შედეგებზე პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირება; 
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➢ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში (9-ე მუხლი „ინდივიდუალური საგანმანათლებლო გეგმის შემუშავება“ მუხლი 24.  ინკლუზიური 

განათლება ); 

➢ ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულებები პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელ ორგანიზაციებთან; 

➢ სასწავლო ცხრილები; 

➢  პროფესიული განათლების მასწავლებელთა დატვირთვები; 

➢  ვიზუალური დათვალიერებით. 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების 

უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. ინსტრუმენტის შემუშავება, ვალიდაცია, შეფასების სისტემის შიდა ვერიფიკაცია, შეფასების შესახებ პროფესიული სტუდენტების ინფორმირება, 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგების გამოყენება. წესს ახლავს დანართი, რომელშიც  მოცემულია შეფასებების ფორმები, ჩექლისტები, 

კითხვარები.  შეფასების სისტემა განმსაზღვრელი შეფასების გარდა ითვალისწინებს განმავითარებელ შეფასებასაც. განმსაზღვრელი შეფასებისას 

უარყოფითი შედეგის მიღების შემთხვევაში პროფესიულ სტუდენტს უფლება აქვს მოითხოვოს სწავლის შედეგების მიღწევის დამატებითი შეფასება 

ერთჯერ, მათ შორის მოდულური პროგრამის მიმდინარეობის პროცესში.  განმეორებითი შეფასების შემთხვევაში სტუდენტის შეფასება ხდება 

პირველადისაგან შეცვლილი შეფასების ინსტრუმენტის გამოყენებით. განმსაზღვრელი შეფასებისას, სტუდენტის გამოუცხადებლობის ან შედეგის 

დაუდასტურებლობის შემთხვევაში,  თუ დაუდასტურებელი მოდულის დაძლევა შემდგომ მოდულზე დაშვების წინაპირობაა, სტუდენტს ასევე 

ეძლევა დამატებით შეფასებაზე გასვლის შესაძლებლობა. პროფესიული სტუდენტი უფლებამოსილია შედეგის დადასტურების/შეფასების შედეგის 

არასამართლიანად ჩათვლის შემთხვევაში გამოიყენოს აპელაციის უფლება. აღნიშნული წესის გაცნობა პროფესიულ სტუდენტებს შეუძლიათ 

დაწესებულების ვებგვერდზე, ასევე, ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელმა პირმა ინტერვიუსას აღნიშნა, რომ სწავლის დასაწყისში ხდება 

პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირება აღნიშნული წესის შესახებ. ყოველივე აღნიშნულიდან გამომდინარე, დასტურდება, რომ ინდიკატორის 

2.4.2.1  მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო,  გამჭვირვალე, 

სამართლიანი, ობიექტური; 

2. კოლეჯში მოქმედებს შიდა ვერიფიკაციის სიტემა, რომელიც მოიცავს შეფასებისას გამოყენებული ინსტრუმენტის, შეფასების პროცესის და 

მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, რომელიც ეფუძნება ვერიფიკაციის პროცესის აღიარებულ პრინციპებს. იგი ხორციელდება  დაწესებულების  

„სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის“ შესაბამისად გაწერილი პროცედურის დაცვით. კოლეჯის შესაბამისი ადამიანური რესურსისა და 

ინტერესთა კონფლიქტის გათვალისწინებით. ვერიფიკაცია არის დაწესებულებაში გამოყენებული შეფასების სისტემის სტანდარტთან დადგენილ 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               
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მოთხოვნებთან შესაბამისობის უზრუნველყოფის მექანიზმი. მასზე პასუხისმგებელია ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. დირექტორის 

ბრძანებით იქმნება შიდა ვერიფიკაციის ჯგუფი, რომელშიც შეიძლება ასევე შედიოდეს მოწვეული პირები (დარგის წარმომადგენლები/ექსპერტები). 

ვერიფიკაციის პროცესი მოიცავს შეფასებისას გამოყენებული ინსტრუმენტის, შეფასების პროცესის და მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, რომელიც 

ეფუძნება ვერიფიკაციის პროცესის აღიარებულ პრინციპებს.  ვერიფიკაციისას გამოყენებულია რისკ-ფაქტორების გამოვლენა რომელიც აფასებს 

შემდეგ გარემოებებს: „დამწყები“ და „სანდო“ პროფესიული მასწავლებლების/პრაქტიკის ხელმძღვანელების შეფასებას, ასევე შემთხვევები, როდესაც 

შეფასებისას გამოყენებულია ბევრი პრაქტიკული დავალება ან ერთი ინსტრუმენტით, ერთდროულად რამდენიმე სწავლის შედეგი ფასდება. 

ვერიფიკაციის პროცესისათვის ჯგუფი იყენებს ვერიფიკაციის კითხვარებს, რომელის სამუშაო ვერსიას ადგენს ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური, აღნიშნული წარედგინება ჯგუფს პირველ შეხვედრაზე, ხდება საბოლოო ვერსიის შეჯერება. ყველა ვერიფიკატორი იყენებს კითხვარების 

შეჯერებულ ვერსიას.  

 შეფასების ინსტრუმენტის, შეფასების მტკიცებულების/ შეფასების პროცესის ვერიფიკაციას ახორციელებს დარგის სპეციალისტი/სპეციალისტები/ 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური/განათლების ექსპერტი;  

 ვერიფიკატორი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისი მოდულის და შეფასების ინსტრუმენტების შესაბამისობის დადგენას. 

შეფასების ინსტრუმენტი უნდა იყო ვალიდური, რელევანტური, ტექნიკური თვალსაზრისით გამართულად, გასაგები ენით დაწერილი და 

უზრუნველყოფდეს მოდულით გათვალისწინებული ყველა სწავლის შედეგის დადასტურებას. ვერიფიკატორმა/ვერიფიკაციის ჯგუფმა 

განსაზღვრულ ვადაში უნდა შეისწავლოს წარმოდგენილი შეფასების ინსტრუმენტები/მტკიცებულებები/შეფასების პროცესის დამადასტურებელი 

სხვა დოკუმენტები, საჭიროების შემთხვევაში ვერიფიკაციის ჯგუფს უფლება აქვს მოითხოვოს შეხვედრა სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურთან, 

ან შეფასების პროცესში მონაწილე მხარესთან/მხარეებთან კონკრეტული საკითხის დაზუსტების მიზნით. მნიშვნელოვანია, რომ ვერიფიკაციის ყველა 

წევრს მონაწილეობის ერთნაირი შესაძლებლობა მიეცეს;  ვერიფიკაციის შედეგები ეგზავნება სასწავლო პროცესის სამსახურის თანამშრომლებს. 

შესაძლებელია ვერიფიკაციის პრეზენტაცია განხორციელდეს ღია შეხვედრაზე; დაწესებულებამ ვერიფიკაციის ანგარიშის განხილვის საფუძველზე 

შესაძლოა შეიმუშაოს კონკრეტული მიზნის/მიზნების მისაღწევად სამოქმედო გეგმა, რომელშიც სრულყოფილად უნდა ასახოს ყველა ის 

განსახორციელებელი აქტივობა რის განხორცილებასაც აპირებს ვერიფიკაციის ანგარიშში ასახული პრობლემატური საკითხების გადასაჭრელად; 

ვერიფიკაციის შედეგების ანალიზზე დაყრდნობით შესაძლოა მოხდეს ვერიფიკაციის წესის მოდიფიკაცია, რაც დამტკიცდება დირექტორის 

ბრძანებით.  

წესის თანახმად ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი ჩართულია ვერიფიკაციის პროცესში, ადგენს სასწავლო წლის განმავლობაში ვერიფიკაციის 

გეგმას. ხარისხის მენეჯერის ფუნქციასვე წარმოადგენს ვერსიფიკატორის შერჩევა-ინსტრუქტაჟი და ინსტრუმენტების შერჩევა. მასვე ევალება 

ვერიფიკაციის დასკვნის პროექტის მომზადება-განხილვის ორგანიზება და გაცემული რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგი.  

ავტორიზაციის ვიზიტის ფარგლებში დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელმა პირმა წარმოადგინა ვერიფიკაციის წლიური 

გეგმები, ამ გეგმების მიხედვით განხორციელებული ვერიფიკაციის პაკეტების სრული ვერსიები და რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგის 

გეგმები, რომლებშიც შეტანილი იყო კომენტარები უკვე განხორციელებული ქმედებების დადასტურების შესახებ. 

გამომდინარე ზემოთ აღწერილიდან, ინდიკატორის 2.4.2.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და კოლეჯში პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების 

სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. კოლეჯს შემუშავებული აქვს სპეციალური რეგულაციები, რომლებიც უზრუნველყოფს სტუდენტების ცოდნისა და უნარ-ჩვევების შეფასების 

პროცესში გამოყენებული დოკუმენტაციის სათანადო აღრიცხვას და შენახვას. როდესაც პროფესიული სტუდენტების შეფასება ხორციელდება, ყველა 

შესაბამისი დოკუმენტაცია და შეფასების ინსტრუმენტები აღირიცხება სასწავლო პროცესის მენეჯერის მიერ სანამ პროფესიული სტუდენტი სწავლას 
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დაასრულებს, ხოლო შემდგომ აღნიშნული დოკუმენტაცია ინახება სპეციალურად გამოყოფილ საცავში, სადაც მას 3 წლის განმავლობაში ინახავენ, 

რათა უზრუნველყონ შეფასების სრული და უსაფრთხო აღრიცხვა. ამ პერიოდში, თუ დოკუმენტაციის შენახვის ვადა იწურება, ის ნადგურდება 

საქმისწარმოების ერთიანი წესების შესაბამისად. რაც შეეხება შეფასების უწყისებს, ისინი ინახება უვადოდ და ყოველთვის ხელმისაწვდომია 

საჭიროების შემთხვევაში. 

ამგვარი პროცედურები უზრუნველყოფს, რომ ყველა საჭირო მონაცემი და მტკიცებულება იყოს სათანადოდ დაფიქსირებული და დაცული, რომ 

კოლეჯი სრულად დაემორჩილოს კანონისა და შიდა რეგულაციების მოთხოვნებს. შესაბამისად, ინდიკატორის 2.4.2.3. მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო 

აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. როგორც აღვნიშნეთ კოლეჯში შეფასების სისტემა ეფუძნება არადიფერენცირებულ შეფასების სისტემას, კრედიტის მოპოვებისთვის პროფესიულმა 

სტუდენტმა უნდა დაადასტუროს ყველა სწავლის შედეგი. შეფასების შემდეგ, პროფესიული განათლების მასწავლებელი აანალიზებს მიღებულ 

შედეგებს. მიღებული შედეგების მიხედვით სტუდენტებს ეძლევათ უკუკავშირი და რეკომენდაციები. შეფასების შედეგების გაცნობა ხდება 

ინდივიდუალურად, რასაც ადასტურებენ პროფესიული სტუდენტებიც. პსდ-ს პერსონალთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრებით, 

დასტურდება, რომ განმავითარებელი შეფასება სასწავლო პროცესს მუდმივად ახლავს თან. მასწავლებლების მიერ ხდება შედეგების ანალიზი, 

რეკომენდაციების გაცემა კომპეტენციების განვითარების მიზნით. უკუკავშირის მიზნით, პროფესიულ სტუდენტებთან და მასწავლებლები 

აქტიურად იყენებენ კონსულტაციებს, რაც აღირიცხება მოდულის განხორციელების სტატისტიკური მონაცემების/შეფასებების აღრიცხვის 

დოკუმენტში. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. შესაბამისად ინდიკატორის 

2.4.2..4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი (დამტკიცებულია შპს კოლეჯი ცხუმ- ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 16  

• ივლისის N 01-11 ბრძანებით.); 

• შპს ცხუმ-ეგრისის ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 25 სექტემბრის N 

01-25 ბრძანებით; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის სტრატეგია; 

• ინტერვიუების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან; 

• ვიზუალური დათვალიერების შედეგები. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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I. ზოგადი ინფორმაცია 

 

პროგრამის სახელწოდება აღმზრდელი 

პროფესიული განათლების დონე მეხუთე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია სკოლამდელ აღზრდაში 

სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0112  

პროგრამის დამტკიცების აქტის რეკვიზიტები  

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები 
საქართველო, ქ. ზუგდიდი , მ. კოსტავას ქ. #32  

 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (რეალურ სამუშაო 

გარემოში/იმიტირებულ სამუშაო გარემოში) 
კოოპერაციული 

რეალურ სამუშაო გარემოში სწავლების ფორმა 

(კოოპერაციული/დუალური) 
 

პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 

რაოდენობა სწავლების ფორმის მიხედვით 
40 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც 

მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს სწავლების ფორმის 

მიხედვით(არსებობის შემთხვევაში) 

 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 
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კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
116 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
146 

 

 

II. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასაბუთება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  
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III. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 
 
 

 

 

სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 

შემუშავება 
☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების რესურსი 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 
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IV. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

     2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის შესაბამისად 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას 

და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა 

წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 

შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული 

სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან 

ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში 

შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების პროცედურა განსაზღვრულია შპს „ცხუმ ეგრისის“ დირექტორის  2014 წლის 13 

სექტემბრის #401–20 ბრძანებით დამტკიცებული დაწესებულების „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, 

შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგიით“. აღნიშნული დოკუმენტის მე–3 მუხლის თანახმად  პროგრამის შემუშავების თაობაზე 

ინიცირება შეუძლია კოლეჯის დირექტორს, სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერს, პროფესიული განათლების მასწავლებლებს, პარტნიორ 

ორგანიზაციას და დარგის წარმომადგენელს ან სხვა დაინტერესებულ პირს წინამდებარე დოკუმენტით განსაზღვრული პროცედურების დაცვით. 

პროგრამის შემუშავების ინიციატორმა უნდა წარმოადგინოს კოლეჯის დირექტორის სახელზე არგუმენტირებული მოხსენებითი ბარათი 

პროგრამ(ებ)ის შემუშავების მიზანშეწონილობის შესახებ. მოხსენებითი ბარათში უნდა ჩანდეს, რის საფუძველზე, ან რა გარემოებებით არის 

განპირობებული პროგრამის შემუშავების/დანერგვის სურვილი/საჭიროება. კოლეჯის დირექტორი განიხილავს ამ მუხლის მეორე პუნქტის 

მიხედვით წარმოდგენილ მოხსენებით ბარათს და თანხმობის შემთხვევაში გამოცემს ინდივიდუალურ ადმინისტრაციულ-სამართლებრივ აქტს - 

ბრძანებას კონკრეტული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების ჯგუფის შექმნის შესახებ. ბრძანებაში განისაზღვრება: ჯგუფის 

ხელმძღვანელი, ჯგუფის შემადგენლობა და სამუშაო ვადები. პროგრამის შემუშავების ჯგუფი შეისწავლის პროგრამის შემუშავების საფუძვლებს, 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

მათ შორის შესაბამის საგანმანათლებლო სტანდარტს/ჩარჩო დოკუმენტს, განსაზღვრავს პროგრამის სახელწოდებას, რომელიც უნდ 

შეესაბამებებოდეს პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს, პროგრამის მოდულებს, მოდულების 

განმახორციელებელ პირებს. პროგრამის შემუშავების მიზნით კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით შექმნილი სამუშაო ჯგუფის წარდგინების 

საფუძველზე, დირექტორი გამოსცემს ბრძანებას პროგრამების დამტკიცების შესახებ. 

დაწესებულებამ შრომის ბაზრის მიმოხილვითი ანალიზის დროს იხელმძღვანელა საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების 

სამინისტროს, საქართველოს შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს და სხვადასხვა ორგანიზაციების მიერ ჩატარებული 

საქართველოს შრომის ბაზრის ანალიზით. სახელმწიფოს მხრიდან განხორციელებული შრომის ბაზრის ანალიზი კოლეჯს დაეხმარა შრომის 

ბაზარზე არსებული ზოგადი მოთხოვნის კომპონენტების და მოსალოდნელი ტენდენციების გამოვლენის კუთხით. 

დაწესებულებამ შრომის ბაზრის მიმოხილვითი ანალიზის დროს იხელმძღვანელა საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების 

სამინისტროს, საქართველოს შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს და სხვადასხვა ორგანიზაციების მიერ ჩატარებული 

საქართველოს შრომის ბაზრის ანალიზით. სახელმწიფოს მხრიდან განხორციელებული შრომის ბაზრის ანალიზი კოლეჯს დაეხმარა შრომის 

ბაზარზე არსებული ზოგადი მოთხოვნის კომპონენტების და მოსალოდნელი ტენდენციების გამოვლენის კუთხით. საქართველოს 2024 წლის შრომის 

ბაზრის კვლევით ეკონომიკურისაქმიანობების სახეების მიხედვით დასაქმების სტრუქტურაში განათლების სექტორის პროცენტული მაჩვენებელია 

(11.5%) ; სპეციალისტების ძირითადი პროფესიული ჯგუფიდან მოთხოვნა შეეხება განათლების სფეროს წარმომადგენლებს კერძოდ,სკოლამდელი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების აღმზრდელებზე (14%).გამოცხადებული ვაკანსიების (სკოლამდელი საგანმანათლებლო დაწესებულების 

აღმზრდელები) რაოდენობა და წილი შეადგენს: 173 /11% შრომის ბაზრის კვლევის მონაცემებზე დაყრდნობით, არსებობს მოთხოვნა იმ 

უნარებზე/კომპეტენციებზე, რომელთა მიღწევასაც უზრუნველყოფს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა “აღმზრდელი”. სკოლამდელი 

აღზრდის მიმართულებით მიღებული განათლება ამ პროგრამის კურსდამთვრებულს აღჭურავს საჭირო თეორიული ცოდნითა და პრაქტიკული 

უნარებით.ა.ა.ი.პ.ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის ,,სკოლამდელ სააღმზრდელო დაწესებულებათა მართვის ცენტრი-ს “( შემდგომში ცენტრი ) 

დაქვემდებარებაშია 63 საბავშვო ბაღი, ჯგუფების რაოდენობა კი ჯამში164 –ია. საბავშვო ბაღის თანამშრომელთა დიდ ნაწილს შესაბამისი 

კვალიფიკაცია არ აქვს. საბავშვო ბაღებში უკვე დასაქმებულ აღმზრდელებისთვის საბაკალავრო განათლების მიღების ალტერნატიული გზაა 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „აღმზრდელი“. ცენტრის მოთხოვნის ზრდა აღმზრდელის კვალიფიკაციის მქონე ახალ კადრებზე 

პროგნოზირებულია და ის განპირობებულია სახელმწიფო პოლიტიკით, რომელიც ხელს უწყობს სკოლამდელი განათლების სისტემის 

გაუმჯობესებას , პროფესიის პრესტიჟის ამაღლებას და აღმზრდელებისთვის ხელსაყრელი სამუშაო პირობების შექმნით ამ სფეროში ახალი 

კვალიფიციური კადრების მოზიდვას. 

კოლეჯის მისიაა იყოს მრავალპროფილური და ორიენტირებული თანამედროვე შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისი კონკურენტუნარიანი 

დაწესებულება, რომელიც შეძლებს მოამზადოს კვალიფიციური სპეციალისტები. კოლეჯი მზადაა იზრუნოს მათი პიროვნულ და პროფესიულ 

განვითარებასა და დასაქმების ხელშეწყობაზე, ასევე მთელი ცხოვრების მანძილზე სწავლების შესაძლებლობის ხელშეწყობაზე, რასაც გეგმავს 

დაწესებულებასა და რეალურ ბიზნესს შორის მყარი, ურთიერთეფექტური თანამშრომლობის მექანიზმების განვითარების გზით. ყოველივე 
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ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის 2.1.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და კოლეჯის გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ,,აღმზრდელი“ დაშვების წინაპირობები და პროცედურები გამჭვირვალეა, შესაბამისობაშია ჩარჩო 

დოკუმენტით მოთხოვნილ წინაპირობასთან. კერძოდ, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობაა სრული ზოგადი განათლება, რითაც დადგენილია 

პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვება, რომელთა წინარე ცოდნა, უნარები და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში 

პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას. საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიული სტუდენტების დაშვების წინაპირობები 

და პროცედურები რეგულირდება კოლეჯის დირექტორის N2024 ბრძანებით დამტკიცებული „შპს ცხუმ-ეგრისის პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობები“–თ .  აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის 2.1.1.2 მოთხოვნა შესაბამისობაშია და 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე 

ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების 

მიღწევას; 

3. დაწესებულებას სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრული აქვს „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიული 

სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“,  (მუხლი 7), რომელიც დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის  2020 წლის 

16 ივლისის N 01-11 ბრძანებით. (ცვლილებები: შპს კოლეჯი ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2021 წლის 23 თებერვლის N 01-04; 2121 წლის 9 ივლისის 

N 01-17; 2022 წლის 19 დეკემბრის N 01-26;  2024 წლის 2 ივლისის N 01-11 ბრძანებები).  რომელიც ითვალისწინებს პროგრამაზე ჩასარიცხი 

პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის დადგენისას როგორც A სასწავლო გარემოს, ასევე B და C (საჭიროების შემთხვევაში) სასწავლო 

გარემოების  არსებობას და მათი ინფრასტრუქტურის რაოდენობრივ მაჩვენებლებს. ამასთან, მეთოდოლოგია ითვალისწინებს იმ გარემოებასაც, რომ 

პროფესიულმა პროგრამამ შესაძლებელია იმუშაოს ორ ცვლაში. შესაბამისად, დასტურდება, რომ ინდიკატორი 2.1.1.3 დაკმაყოფილებულია და პსდ 

საგანმანათლებლო  პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. ავტორიზაციის ექსპერტებმა ვიზიტის ფარგლებში დოკუმენტაციის შემოწმების საფუძველზე დაადგინეს, რომ პროფესიული საგანმანთლებლო 

პროგრამის ,,აღმზრდელი“ განხორციელებისთვის დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ საგანმანათლებლო პროგრამას დანართის სახით აქვს 

განხორციელებისათვის საჭირო მატერიალური რესურსის და სასწავლო რესურსის ჩამონათვალი. მოდულებით გათვალისწინებული რესურსები, 

მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი,  რელევანტურია და უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული 

სწავლის შედეგების მიღწევას. დაწესებულება ახორციელებს საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსების შესაბამისობის 

კვლევას. პროფესიული განათლების მასწავლებლები ჩართული არიან რესურსების შეფასებისა და საჭიროების განსაზღვრის პროცესში. 

სტუდენტები აღნიშნული რესურსების შესაბამისობას აფასებენ დადებითად. პროგრამით განსაზღვრული საგანმანათლებლო რესურსი 

განთავსებულია ბიბლიოთეკაში, დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესით და ხელმისაწვდომია სტუდენტებისთვის. საგანმანათლებლო რესურსი 

ბიბლიოთეკაში წარმოდგენილია ნაბეჭდი და ელექტრონული სახით, შესაბამისად ინდიკატორი 2.1.1.4 შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო 

პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის  საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ 

პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის  შედეგების მიღწევას; 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

5. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა ,,აღმზრდელი“ არ მოიცავს არჩევით მოდულს; 

6. შპს „ცხუმ-ეგრისის“   პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, დამტკიცების, შეფასებისა და განვითარების წესის 

მიხედვით და შპს ცხუმ-ეგრისის მარეგულირებელი დებულებით (თავი II. მუხლი 5) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა მტკიცდება 

დირექტორის მიერ. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა “აღმზრდელი” დამტკიცებულია  დირექტორის მიერ   2019 წლის 2 მაისის N 01-16 

ბრძანებით (ცვლილებები: 25.05.2020 N 01–08; 25.12.2022  N 01-29). შესაბამისად, ინდიკატორი 2.1.1.6 შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო 

პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ;   

7. ავტორიზაციის ექსპერტთა შეფასებით პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის სახელწოდება ,,აღმზრდელი,“ შეესაბამება პროგრამის შინაარსს, 

წინასწარ დაგეგმილ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი,  შესაბამისად ინდიკატორი 2.1.1.7 შესაბამისობაშია; 

8. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა მომზადებულია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების  მინისტრის 2017 წლის 12 დეკემბრის 

N192/ნ ბრძანებით დამტკიცებული “აღმზრდელის” პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო  დოკუმენტის საფუძველზე. დამტკიცებული 

პროგრამით განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება, მიზნები, მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, მისაღწევი 

სწავლის შედეგები, შეფასების მიმართულებები, კვალიფიკაციის მინიჭების პირობები, პროგრამის მოცულობა, პროგრამის სავარაუდო 

ხანგრძლივობა სავარაუდოდ - 21 თვე (არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 26 თვე), ინფორმაცია სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების 

(სსსმ) და შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე (შშმ) სტუდენტების სწავლებისთვის.  

პროგრამას თან ახლავს ძირითადი დოკუმენტები: მოდულები, სასწავლო გეგმა, ინფორმაცია ადამიანური და მატერიალური რესურსების შესახებ.  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა და მათი მოდულები ადაპტირებულია. პროგრამა ითვალისწინებს ქართული ენის მოდულების (A2; B1) 

სავალდებულოდ გავლას მხოლოდ იმ ჩარიცხული პირებისთვის, რომლებსაც არ უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია. პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული ენის მოდულებით.  

შესაბამისად, პროგრამის მოცულობა ქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისთვის შეადგენს 116 კრედიტს (სწავლის ხანგრძლივობა – 22 

სასწავლო თვე) ; ხოლო არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისთვის - 210 კრედიტს (სწავლის ხანგრძლივობა - 32 თვე). შესაბამისად, 

ინდიკატორი 2.1.1.8 შესაბამისობაშია და პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება  საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან 

დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს ცხუმ-ეგრისის მისია, ხედვა და ღირებულებები https://ckhum.edu.ge/article/4; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,,აღმზრდელი“ მიზანშეწონილობის დასაბუთების დოკუმენტი; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - ,,აღმზრდელი“ სრული პაკეტი; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სტრატეგიული განვითარების გეგმა (2020-2027); 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი/მუხლი 7. პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის 

მეთოდოლოგია(დამტკიცებულია: დირექტორის 2020 წლის 16 ივლისის N 01-11 ბრძანება); 

https://ckhum.edu.ge/article/4
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• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის,  განხორციელების, შეფასების,  ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგიის შესახებ“ 

დირექტორის 2024 წლის 10 სექტემბრის N 01-20  ბრძანება; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,,აღმზრდელი“  რეავტორიზაციის მიზნით სამუშაო ჯგუფების შექმნის თაობაზე“  დირექტორის 

2024 წლის12 აპრილის  ბრძანება; 

• რეავტორიზაციის მიზნით სამუშაო ჯგუფის შეხვედრის ოქმი; 

• „შპს ცხუმ-ეგრისის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობები; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის მარეგულირებელი დებულება. /თავი II. კოლეჯის მმართველობა 5. მუხლი - კოლეჯის მართვა - დირექტორი; 

• კოლეჯის ვებგვერდზე: www .ckhum.edu.ge; 

• პარტნიორ დაწესებულებებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები; 

• დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრების შედეგები; 

• ინტერვიუს შედეგებით. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 

      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის 

მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების 

გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, 

რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
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1. ვიზიტის  ფარგლებში შეფასდა პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევის შესაძლებლობა დაწესებულებისა და პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. 

დაწესებულების მიერ თითოეული მოდულის მიხედვით წარმოდგენილი მატერიალური რესურსების ჩამონათვალი შესაბამისობაშია 

სარეკომენდაციო ხასიათის მოთხოვნებთან და უზრუნველყოფს პროგრამით გათვალიწინებული შედეგების მიღწევას.  2022 წლამდე, პროფესიულ 

სტუდენტთა კვოტის გაზრდამდე, დაწესებულებას პროგრამის განხორციელების მიზნით გამოყოფილი ქონდა ერთი აუდიტორია A სასწავლო 

გარემო აღჭურვილი შესაბამისი ინვენტარით 20 პროფესიულ სტუდენტზე. კვოტის გაზრდის შემდეგ კოლეჯმა პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის „აღმზრდელი“ განსახორციელებლად დაამატა კიდევ ერთი აუდიტორია, დღეის მდგომარეობით დაწესებულებას პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის „აღმზრდელი“ განსახორციელებლად გამოყოფილი აქვს: 

A სასწავლო გარემო - შესაბამისად აღჭურვილი და კეთილმოწყობილი 2 აუდიტორია №2, №7, რომელიც განკუთვნილია პროგრამის „აღმზრდელი“ 

პროფესიული სტუდენტებისთვის (თითოეული 20 პროფესიულ სტუდენტზე) თითოეულ აუდიტორიაში განთავსებულია: კომპიუტერის 

კომპლექტი პროფესიული მასწავლებლის 1ც; მონიტორი - 1 ც; დაფა - 1ც;   კარადა რესურსებისთვის, ელექტრონული საპრეზენტაციო საშუალებები.  

B სასწავლო გარემო - 1 აუდიტორია №18 - კომპიუტერული კლასი 20 პროფესიულ სტუდენტზე,  შესაბამისი რაოდენობის  კომპიუტერით,  

მაგიდებითა და სკამით პროფესიული სტუდენტებისთვის.  აუდიტორიაში განთავსებულია პროფესიული მასწავლებლის კომპიუტერი - 1ც;  

პროფესიული მასწავლებლის მაგიდა და სკამი - 1ც; დემონსტრირების საშუალება - 1 ც;  ქსელური პრინტერი - 1 ც; ფლეშმეხსიერება -1 ც; დაფა - 1ც.  

დაწესებულებას პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებასთან დაკავშირებით ხელშეკრულება გაფორმებული აქვს ქ. ზუგდიდის #13 

და #15 ბაგა–ბაღებთან, ასევე სოფ. ინგირის საბავშვო ბაგა–ბაღთან „წითელქუდა“ აღნიშნული პარტნიორი დაწესებულებები პრაქტიკული 

კომპონენტის განხორციელების მიზნით არ შეცვლილა და კოლეჯი 2019 წლიდან დღემდე აგრძელებს მათთან თანამშრომლობას, ხელშეკრულებებში 

ცვლილება შევიდა მხოლოდ პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობასთან დაკავშირებით და თუ აქამდე პარტნიორი ორგანიზაცია ვალდებულებას 

იღებდა მომსახურება გაეწია 20 პროფესიული სტუდენტისთვის დღევანდელი მდგომარეობით, ხელშეკრულების თანახმად თითოეული პარტნიორი 

ორგანიზაცია  ვალდებულებას იღებს მომსახურება გაუწიოს კოლეჯის 40 პროფესიულ სტუდენტს, ორი ცვლის გათვალისწინებით. პარტნიორ 

ორგანიზაციებში გათვალისწინებულია 2 პროფესიული მოდულის სწავლის შედეგების გატანა. 

 1. გაცნობითი პრაქტიკა; 

2. პრაქტიკული პროექტი სკოლამდელი აღზრდა და განათლება. 

ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულება მიზნად ისახავს ურთიერთთანამშრომლობის გზით, პროფესიული პროგრამის „აღმზრდელი“ 

პრაქტიკული კომპონენტის შემცველი მოდულების განხორციელებას პარტნიორი ორგანიზაციის ბაზაზე. თანამშრომლობის მიზანია პროფესიულ 

სტუდენტს განუვითაროს საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში მიღებული თეორიული ცოდნის კონკრეტულ სიტუაციაში გამოყენების 

პრაქტიკული უნარ–ჩვევები. პარტნიორი ორგანიზაცია ვალდებულებას იღებს   კოორდინაცია გაუწიოს პრაქტიკული კომპონენტის 

განხორციელებას, რისთვისაც მზადაა გამოყოს ინსტრუქტორ(ებ)ი/კოორდინატორები/განმახორციელებლები, რომლებიც უზრუნველყოფენ 

პროფესიული სტუდენტების კონსულტირებას და მხარდაჭერას.  პარტნიორი ორგანიზაცია ვალდებულებას იღებს ერთდროულად, ორი ცვლის 

გათვალისწინებით მიიღოს 20+20 პროფესიული სტუდენტი. პრაქტიკის ხელმძღვანელთან გასაუბრებისა და აღნიშნული დაწესებულების გარემოს 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

დათვალიერების შედეგად დადგინდა, რომ ორგანიზაცია მზადაა ერთდროულად მიიღოს 20 +20 ი  პროფესიული სტუდენტი, გააცნოს მათ 

დაწესებულების შინაგანაწესი და ქცევის წესები, მოახდინოს მათი გადანაწილება სხვადასხვა ასაკობრივ ჯგუფებში, სადაც პროფესიული 

სტუდენტებს საშუალება ექნებათ დააკვირდნენ ყველა ასკის სკოლამდელ აღსაზრდელს, შეისწავლონ მათი ასაკობრივი თავისებურებები, გაეცნონ 

შესაბამისი ჯგუფის დღის წესრიგსა და სასწავლო-სააღმზრდელო პროცესს. პარტნიორი ორგანიზაცია - საბავშვო ბაგა-ბაღში „წითელქუდა“, 

ფუნქციონირებს აღსაზრდელთა ოთხი ყველა ასაკობრივი ჯგუფი და დაკომპლექტებულია შესაბამისი კომპეტენტური კადრით. პრაქტიკის 

ხელმძღვანელმა აღნიშნა, რომ სტუდენტებს საშუალება აქვთ, პრაქტიკის პერიოდში ჩაერთონ სააღმზრდელო პროცესში, იმუშაონ აღსაზრდელთა 

მცირე და დიდ ჯგუფებთან, თავად, დაწესებულების თანამშრომელთა დახმარებით შექმნან დღის წესრიგი, სამუშაო გეგმა, აწარმოონ აღსაზრდელთა 

პორტფოლიო და თავად, შემუშავებული გეგმის შესაბამისად წარუძღვნენ ჯგუფის ასაკისათვის შესაბამის აქტივობებს. აღნიშნული ბაღი დღეს 

დღეობით განთავსებულია კერძო საცხოვრებელ სახლში, თუმცა თვის ბოლოს დაწესებულება გადადის ახალ აშენებულ შენობაში, რომელიც 

თანამედროვე სტანდარტების გათვალისწინებითაა აგებული და აღჭურვილი. 

პარტნიორი ორგანიზაციის ხელმძღვანელებთან გასაუბრებით, პსდ-ს პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელი სუბიექტები აკმაყოფილებენ 

საქართველოს მთავრობის №416 დადგენილებით კოოპერაციული სწავლების სუბიექტებისთვის განსაზღვრულ კრიტერიუმებს. ამ შესაბამისობის 

დადგენისთვის ასევე კოლეჯის მხრიდან წარმოდგენილი იქნა დოკუმენტი, კითხვარი და დადგენილების მოთხოვნის მიხედვით შემუშავებული 

წესი. დოკუმენტაციის ანალიზის, გასაუბრების და დათვალიერების შედეგებით დასტურდება, რომ პროგრამით  გათვალისწინებული სწავლის 

შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების მფლობელობაში არსებული  მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა 

მოთხოვნილი ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით, შესაბამისად,  ინდიკატორის 2.2.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

2. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „აღმზრდელი“ განხორციელების მიზნით, თითოეულ დარგობრივ მოდულზე განსაზღვრულია 

მინიმუმ ორი და მეტი პირი, სასწავლო გეგმის და გაფორმებული ხელშეკრულებების ანალიზის შესაბამისად, მისაღები ჯგუფების რაოდენობის 

გათვალისწინებით, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვა არ იქნება კვირაში 40 საათზე მეტი. 2019 წელს 

დაწესებულებამ ცენტრში წარადგინა განაცხადი კვოტის გაზრდასთან დაკავშირებით, რომლის მიხედვითაც კოლეჯი ითხოვდა 30 პროფესიული 

სტუდენტის დამატებას, კვოტის გაზრდამდე დაწესებულებას ჰყავდა 13 პროფესიული მასწავლებელი,  დღეის მდგომარეობით პროგრამით 

გათვალისწინებულია 12 დარგობრივი, 6 ზოგადი და 2 ქართული ენის მოდულების განმახორციელებელი პირი, შესაბამისად პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. 

პროფესიულ მასწავლებლებთან გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულებები, რომელიც შესაბამისობაშია  „საქართველოს შრომის კოდექსის“ 

მოთხოვნებთან. თითოეულ ხელშეკრულებაში განსაზღვრულია პროფესიული მასწავლებლის სამუშაოს ლოკაცია, დატვირთვა, უფლება 

მოვალეობები,  მოდულების დასახელება, რომლის განსახორციელებლად ევალება კონკრეტულ პირს, სამუშაოს ანაზღაურების, შვებულებისა და 

შრომითი ხელშეკრულების შეწყვეტის წესები. პროფესიული მასწავლებლები შერჩეულია დაწესებულების მიერ დადგენილი შერჩევის წესის 

მიხედვით. თითო მოდულის განხორციელებისთვის კოლეჯს ხელშეკრულება გაფორმებული აქვს მინიმუმ 2 პროფესიული განათლების 

მასწავლებელთან. პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული მასწავლებლების დატვირთვა არ აღემატება კვირაში 40 საათს. 
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ექსპერტთა შეფასებით პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული  განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების  მდგრადობას და ინდიკატორის 2.2.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

3. ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ შესწავლილი იქნა პროფესიული მასწავლებლების პირადი საქმეები, რომლის შედეგად  დადგინდა, რომ 

დაწესებულების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებლები შეესაბამებიან 

დაკავებულ თანამდებობას და აკმაყოფილებენ მათ მიმართ წაყენებულ მოთხოვნებს. კერძოდ,  პირადი საქმეების შესწავლით დასტურდება, რომ 

მათი კვალიფიკაცია და სამუშაო გამოცდილება უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტებისათვის სწავლის შედეგების შესაბამისი 

კომპეტენციების გამომუშავებას. ასევე, უმეტეს მათგანს აქვს მასწავლებლად მუშაობის მრავალწლიანი გამოცდილება. გასაუბრების შედეგად 

დადგინდა, რომ მათ გავლილი აქვთ როგორ კოლეჯის მიერ ორგანიზებული  ტრენინგები, შეფასების, სწავლების მეთოდოლოგიის, სასწავლო 

პროცესის დაგეგმვის/კალენდარული გეგმების შედგენის შესახებ, უნარების სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ ტრეინინგი „ სწავლა სწავლების 

თანამედროვე მიდგომები პროფესიულ განათლებაში და პროფესიული სტუდენტების მიღწევის შეფასება“. სსიპ განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნული ცენტრის  მიერ ორგანიზებული ტრეინინგი, „საგანმანათლებლო დაწესებულებების პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების შესაძლებლობების გაძლიერება ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებთან დაკავშირებით“, პროგრამის განმახორციელებელი 

პროფესიული განათლების მასწავლებლები პროგრამის ხელმძღვანელთან ერთად  ჩართული არიან  მოდულური პროგრამის 

ადაპტირების/შემუშავების პროცესში, სასწავლო რესურსების განახლებაში. მოდულების განმახორციელებელ პირებს  აქვთ სწავლებისა და 

შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების გამოცდილება.  მონაწილეობენ   ვალიდაციისა და ვერიფიკაციის პროცესებში. მათთან გაფორმებულია 

ხელშეკრულებები, რომლის შინაარსი მოიცავს შრომის კანონმდებლობით მოთხოვნილ არსებით პირობებს და მასში გაწერილია ის მოდულები, 

რომლებსაც ახორციელებს მასწავლებელი.     დოკუმენტაციის შესწავლის,  ფაქტობრივი მდგომარეობის გადამოწმებისა და ინტერვიუების 

საფუძველზე დასტურდება, რომ პროგრამისთვის განსაზღვრულ  პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის 

შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია და ინდიკატორის 2.2.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

4. დაწესებულებაში განსაზღვრულია პროგრამის ხელმძღვანელის როლი, ფუნქციები და საჭირო უნარები. პირადი საქმის შესწავლისა და გასაუბრების 

საფუძველზე დადგინდა, რომ ,,აღმზრდელის“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი არის კვალიფიციური. მას მონაწილეობა 

აქვს მიღებული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის,  განხორციელებისა და შეფასების მეთოდოლოგიის შემუშავებაში, პროფესიული 

მასწავლებლების შერჩევაში, ასევე აქვს დარგში მუშობის პრაქტიკული გამოცდილება. პროგრამის ხელმძღვანელის მოვალეობაა გაუძღვეს 

პროგრამის განხორციელებას, იზრუნოს პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო მატერიალური რესურსის განვითარებაზე, საჭირო ცვლილებების 

განხორციელების ინიცირებაზე, იგი ჩართულია ვალიდაცია/ვერიფიკაციის პროცესებშიც. ინდიკატორის 2.2.1.4 მოთხოვნა ექსპერტთა შეფასებით 

დაკმაყოფილებულია და საგანმანათლებლო პროგრამას  ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე 

ხელმძღვანელი. 

5. ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში განხორციელდა დაწესებულების ბიბლიოთეკის დათვალიერება.  ბიბლიოთეკით სარგებლობის 

წესი ბიბლიოთეკაში გამოკრულია თვალსაჩინო ადგილზე. დაწესებულების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული 

საგანმანათლებლო რესურსი წარმოდგენილია ბიბლიოთეკაში როგორც ნაბეჭდი, ასევე ელექტრონული სახით და დამუშავებულია საბიბლიოთეკო 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

წესით, მათ შორის, განათლების ხარისხის განვითარების ცენტრის მიერ შემუშავებული რესურსები. დარგის ექსპერტის მიერ ვიზიტის ფარგლებში 

გადამოწმდა აღნიშნული ლიტერატურა, ვიზუალური დათვალიერებული იქნა საბიბლიოთეკო სივრცე.  საბიბლიოთეკო რესურსების გამოყენება 

პროფესიულ სტუდენტებს შეუძლიათ სათანადო ინვენტარით, კომპიუტერებით და პრინტერით აღჭურვილ დაწესებულების სამკითხველო 

დარბაზში. პროფესიულ სტუდენტებს აქვთ საშუალება მოიძიონ მათთვის საჭირო ინფორმაცია ინტერნეტით, ისარგებლონ პრინტერით და 

ელექტრონული სახით არსებული მასალები ამობეჭდონ სურვილის შემთხვევაში, სამკითხველო სივრცით და მიიღონ ბიბლიოთეკარის 

კვალიფიციური მომსახურეობა. ექსპერტთა შეფასებით, ინდიკატორის 2.2.1.5 მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია და საგანმანათლებლო პროგრამაში 

მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის დაწესებულების ბიბლიოთეკაში და გამოიყენება 

სასწავლო პროცესში. 

6. დაწესებულებას სასწავლო პროცესის მართვის წესის მე-9-ე მუხლით „ინდივიდუალური საგანმანათლებლო გეგმის შემუშავება“ და  24 მუხლით 

„ინკლუზიური განათლება“ იდენტიფიცირებული აქვს სხვადასხვა შეზღუდვების/საჭიროებებიდან გამომდინარე ინკლუზიური განათლების 

ხელმისაწვდომობის გაზრდის მექანიზმები , სასწავლო რესურსების ადაპტირება, სპეციალისტების ჩართვა, ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის 

შემუშავება და სხვა ამავე რეგულაციითაა განსაზღვრული ისგს შედგენის პროცედურა. წესი ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის/სსსმპ/შშპ 

ინტერესებს, სპეციფიკურ მოთხოვნებსა და საჭიროებებს. შესაბამისად. მარეგულირებელში გაწერილია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის (მათ 

შორის სსსმ პირთათვის) შემუშავების პროცედურა. თანამშრომელთა სამუშაო აღწერილობის მიხედვით, საჭიროების შემთხვევაში, შშმ/სსსმ 

პროფესიული სტუდენტებისათვის სასწავლო მასალის ადაპტირება (მოდიფიკაცია, აკომოდაცია), ინკლუზიური პროფესიული განათლების 

სპეციალისტის დახმარებით წარმოადგენს პროფესიულ განათლების მასწავლებლის მოვალეობას. კოლეჯს ჰყავს ინკლუზიური პროფესიული 

განათლების სპეციალისტი და შესაბამისი საჭიროების დადგომისთანავე დაწესებულება უზრუნველყოფს ინკლუზიური პროფესიული განათლების 

სპეციალისტის სასწავლო პროცესში ჩართულობას. განათლება“ კოლეჯი უზრუნველყოფს სსსმ/შშმ პირებისათვის ინდივიდუალურ საჭიროებებზე 

ორიენტირებულ მომსახურებას, მათ შორის კოლეჯის ინფრასტრუქტურის და საგანმანათლებლო რესურსების ხელმისაწვდომობას . ამდენად, 

ინდიკატორი 2.2.1.6.-ის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია, სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების 

შესაბამისად. 

7. კოლეჯი წარმოადგენს კერძო სამართლის იურიდიულ პირს, პროგრამაზე ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტების სწავლება დაფინანსდება 

საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს მიერ. პროფესიული სტუდენტი მიიღებს ვაუჩერულ დაფინანსებას. 

დაწესებულების მიერ წარდგენილ ბიუჯეტში გაწერილია შემოსავლისა და ხარჯების სახეები. შემოსავლის მთავარი წყაროა პროფესიული 

სტუდენტის ვაუჩერი, ხოლო ხარჯვითი ნაწილი მოიცავს პროფესიული მასწავლებლის, ადმინისტრაციის შრომის ანაზღაურებას, მასალა-

ნედლეულის შესყიდვის, კომუნალურ და სხვა ხარჯებს. საპროგნოზო ბიუჯეტის მიხედვით რენტაბელობის ზღვარია 28 პროფესიული სტუდენტი. 

შესაბამისად დასტურდება, რომ ინდიკატორი 2.2.1.7 შესაბამისობაშია და დაწესებულების ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

➢ შპს ცხუმ-ეგრისის მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი; 

➢ კოლეჯის ვებგვერდზე: www .ckhum. edu.ge; 

➢ პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის სტრატეგია (მუხლი 4. სტუდენტთა მატერიალურ-ტექნიკური სერვისებით უზრუნველყოფა ); 

➢ შპს ცხუმ-ეგრისის მარეგულირებელი დებულება; 

➢ პერსონალის პირადი საქმე; 

➢ პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმე; 

➢ ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი; 

➢ შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი; 

➢ ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტის პირადი საქმე; 

➢ პროგრამის ,,აღმზრდელი“ ბიუჯეტი; 

➢ დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრების შედეგები; 

➢ ინტერვიუს შედეგებით. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 

ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების მუხლი 3. ითვალისწინებს საგანმანათლებლო პროგრამის /კოლეჯის საგანმანათლებლო 

საქმიანობის განხორციელების შეფასების მექანიზმებს, რომლისთვისაც მასში გაწერილია პროცედურები, რაც უნდა განახორციელოს კოლეჯმა, რომ 

უპასუხოს მისი ძირითადი დაინტერესებული მხარეების მოლოდინებს. შესაბამისად დაწესებულების მიერ განხორციელებულია აქტივობები, 

რომლის საფუძველზეც დადგენილი აქვთ კოლეჯის შიდა გამოწვევები და ასევე გარე დაინტერესებული მხარეების საჭიროებები. ასევე პროგრამის 

შეფასებისა და განვითარებისთვის ამავე მექანიზმის დაცვით კოლეჯს გამოვლენილი აქვს პროგრამების განხორციელებაში არსებული ხარვეზები და 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

დასახული აქვს მათი აღმოფხვრის გზები. კოლეჯის შიდა კვლევების სამიზნე აუდიტორიაა პროფესიული სტუდენტები, პროფესიული განათლების 

მასწავლებლები/პროგრამის განმახორციელებელი პირები და ადმინისტრაციული პერსონალი. გარე დაინტერესებული მხარეების საჭიროებების 

დადგენისთვის კვლევების სამიზნე აუდიტორია კი - კოლეჯის კურსდამთავრებულები, პრაქტიკის განმახორციელებელი ბაზები, დამსაქმებლები, 

პროფესიული ასოციაციები და სხვ. კვლევების შედეგების და შეფასების გაანალიზება დაეხმარება კოლეჯს განახორციელოს მისი მოკლევადიანი და 

გრძელვადიანი გეგმები ხარისხის გაუმჯობესების კუთხით. რეგულარული კვლევების განხორციელება არის სასწავლო პროცესებზე დაკვირვების, 

მონიტორინგის ერთ-ერთი ინსტრუმენტი. ამ პროცესის ეფექტურად განხორციელებისათვის კოლეჯის ადმინისტრაციას გაცნობიერებული აქვს  

პროფესიული სტუდენტების, პროგრამის განმახორციელებელი  პერსონალისა და ადმინისტრაციის სრული ჩართულობა; დაწესებულებას 

შემუშავებული აქვს კვლევის მეთოდოლოგია. ისინი მათგან მიღებულ უკუკავშირს, საუკეთესო პრაქტიკის მაგალითებსა და შემოსულ წინადადებებს 

ითვალისწინებენ პროგრამების განხორციელების შეფასებისთვის. მათ წარმოადგინეს დოკუმენტური მტკიცებულებები როგორც მატერიალური ისე 

ელექტრონული სახით, რაც ადასტურებს, რომ ინდიკატორის 2.3.1.1. მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და პროგრამის შეფასების მექანიზმი 

ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო 

პრაქტიკას და სხვ.; 

2. კოლეჯში მოქმედი შიდა ნორმატიული აქტების: პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების 

და გაუქმების მეთოდოლოგიისა და ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების შესაბამისად აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის 

შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული 

წესებისა და პროცედურების შესაბამისად, რისთვისაც მათ მიერ წარმოდგენილი იქნა ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმა, ანგარიშები 

დოკუმენტაციები რაც ასახავდა მათივე რეგულაციების შესაბამისად განხორციელებულ ხარისხის უზრუნველყოფისთვის ჩატარებული სამუშაოების 

შედეგებს: კვლევების შეფასებებს, ანალიზსა და შემუშავებულ  რეკომენდაციებს. შესაბამისად, ინდიკატორის 2.3.1.2 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 

ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია, 

დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 13 სექტემბრის N 01-20 ბრძანებით;  

• ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 25 სექტემბრის N 01-25 ბრძანებით;; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი, დამტკიცებული შპს კოლეჯი ცხუმ- ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 16  

• ივლისის N 01-11 ბრძანებით; 

• გამოკითხვის შედეგები; 

• პროგრამების შეფასების დოკუმენტაცია : შპს ცხუმ ეგრისი კვლევის ანგარიში: პროგრამების შეფასება 2023-2024 წწ.; 

• დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის მტკიცებულებები; 

• ინტერვიუები დაინტერესებულ მხარეებთან.  

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 
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☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - ,,აღმზრდელი“ ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  პროგრამის მოდულები იმგვარადაა 

აწყობილი, რომ ერთმენათთან დაკავშირებულია ლოგიკურად. სასწავლო პროცესის დაგეგმვასა და განხორციელებაზე პასუხისმგებელია სასწავლო 

პროცესის მენეჯერი, რომელიც პროფესიული განათლების მასწავლებლისა და პროგრამის ხელმძღვანელის ჩართულობით ადგენს სასწავლო 

ცხრილს, უზრუნველყოფს მის გამართულად ფუნქციონირებას და წარმართვას. სასწავლო პროცესის მენეჯერი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის 

მიმდინარეობის მონიტორინგს. სასწავლო განრიგი პროფესიული სტუდენტებისათვის ხელმისაწვდომია ადგილზე და ელექტრონულად.  ექსპერტთა 

ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, დაისვა კითხვები მიმდინარე პერიოდში დაგეგმილი მოდულის შესახებ, ასევე, გამოიკითხა 

პროფესიული სტუდენტები გავლილი მოდულების შესახებ. პროფესიული სტუდენტების მიერ მოწოდებული ინფორმაცია შესაბამისობაშია 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის - აღმზრდელი სასწავლო გეგმით განაწილებული მოდულების თანმიმდევრობასთან. ექსპერტთა ჯგუფი 

იმყოფებოდა პრაქტიკის ორივე ობიექტზე,  შედგა გასაუბრება პრაქტიკის ობიექტზე პროფესიულ სტუდენტთა სწავლებაზე პასუხისმგებელ 

პირებთან, ხელმძღვანელთან,  პროფესიულ სტუდენტებთან, რომელთაც დაადასტურეს სასწავლო პროცესის მიმდინარეობით კმაყოფილება, 

დასაქმების მზაობა და შესაძლებლობა. ავტორიზაციის ექსპერტთა დასკვნით, ინდიკატორის 2.4.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და  პროგრამა 

დაწესებულებაში ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  

2. დაწესებულება უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე, სასწავლო პროცესის შესახებ ინფორმაციის დროული მიწოდება პროფესიული სტუდენტებისთვის, 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის და ადმინისტრაციისთვის უზრუნველყოფილია როგორც მატერიალური ფორმით არსებული 

დოკუმენტებით, ასევე საკომუნიკაციო საშუალებებით დაწესებულების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში გაწერილია სსსმ და შშმ 
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პირების, აგრეთვე მობილობით გადმოსული და სტატუსშეჩერებული სტუდენტებისთვის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის წესები. 

ვიზიტის ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტების მიერ შესწავლილი იქნა შესაბამისი დოკუმენტაცია და ჩატარდა ინტერვიუები პასუხისმგებელ 

პირებთან.  სასწავლო პროცესის მენეჯერი პროგრამის ხელმძღვანელთან და სხვა ჩართულ პირებთან ერთად სტუდენტების ინტერესების 

გათვალისწინებით ახორციელებს სტუდენტთა მხარდაჭერას, სტუდენტებს საშუალება აქვთ ნებისმიერი საჭიროების შესახებ ადმინისტრაციას 

მიმართონ და მათგან უკუკავშირსაც მყისიერად იღებენ. ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, კურსდამთავრებულებს, 

რომელთაც დაადასტურეს დაწესებულების მაქსიმალური მხარდაჭერა მათი საჭიროების შესაბამისად, ასევე აღნიშნეს, რომ თუ რაიმე საჭიროება 

დგება ადმინისტრაცია მყისიერად რეაგირებს და ხელს უწყობს მათ სასწავლო პროცესში. ინდიკატორის 2.4.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და 

პსდ უზრუნველყოფს  სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე; 

3. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამა „აღმზრდელი“ ითვალისწინებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით 

განსაზღვრულ სწავლების მეთოდებს. პროგრამაზე სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი 

ტექნოლოგიების გამოყენებას. ინტერვიუებზე დადგინდა, რომ განმახორციელებლებს აქვთ თანამედროვე ტექნოლოგიების გამოყენების, წვდომისა 

და ინფორმაციის მოპოვების უნარები.  პროგრამას აქვს შესაბამისი დარგის ტექნოლოგიებით აღჭურვილი სასწავლო გარემო, რომელიც მორგებულია 

სტუდენტებისათვის, სასწავლო პროცესში აქტიურად გამოიყენება, პრეზენტაციები, ვიზუალური ელექტრონული მასალები და პროგრამის 

სპეციფიკით გათვალისწინებული თვალსაჩინოებები და სხვა რესურსები /თანამედროვე ტექნოლოგიები. ინდიკატორის 2.4.1.3 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე  მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების 

გამოყენებას. 

4. პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებისას დადგინდა, რომ სასწავლო პროცესის ორგანიზებას უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა 

ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე.  სტუდენტების მოთხოვნაზე დროულად აბრუნებს უკუკავშირს. 

უზრუნველყოფს დროულად ცნობების გაცემას. ინდივიდუალური გეგმის შემუშავებას არეგულირებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი.  კერძოდ: სასწავლო პროცესში გამოვლენილი საჭიროებების შემთხვევაში, პროფესიული 

სტუდენტისთვის პროფესიული განათლების ცენტრის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის და ინკლუზიური პროფესიული განათლების 

სპეციალისტის მიერ მუშავდება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა, რომელიც დაეფუძნება პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას,  მოდულ(ებ)ს 

და გაითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის ინდივიდუალურ საჭიროებებს. ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში გასაუბრებისას აღინიშნა, რომ 

დაწესებულებას აქვს საჭიროების შემთხვევაში მზაობა, პროფესიულ სტუდენტს შეუმუშავოს ინდივიდუალური გეგმები, თუმცა, ჯერ ამის საჭიროება 

არ დამდგარა. მათ ხაზი გაუსვეს იმ ფაქტორს, რომ დაწესებულება პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას ყოველთვის 

ითვალისწინებს პროფესიულ  სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებებს. ინდიკატორის 2.4.1.4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

5. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის -,, აღმზრდელი“ განხორციელების მიზნებისათვის დაწესებულებას გაფორმებული აქვს 

ხელშეკრულებები პარტნიორებთან, დაწესებულებას პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებასთან დაკავშირებით ხელშეკრულება 

გაფორმებული აქვს ქ. ზუგდიდის #13 და #15 ბაგა–ბაღებთან, ასევე სოფ. ინგირის საბავშვო ბაგა–ბაღთან „წითელქუდა“ აღნიშნული პარტნიორი 
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დაწესებულებები პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების მიზნით არ შეცვლილა და კოლეჯი 2019 წლიდან დღემდე აგრძელებს მათთან 

თანამშრომლობას, ხელშეკრულებებში ცვლილება შევიდა მხოლოდ პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობასთან დაკავშირებით და თუ აქამდე 

პარტნიორი ორგანიზაცია ვალდებულებას იღებდა მომსახურება გაეწია 20 პროფესიული სტუდენტისთვის დღევანდელი მდგომარეობით, 

ხელშეკრულების თანახმად თითოეული პარტნიორი ორგანიზაცია  ვალდებულებას იღებს მომსახურება გაუწიოს კოლეჯის 40 პროფესიულ 

სტუდენტს, ორი ცვლის გათვალისწინებით. პარტნიორ ორგანიზაციებში გათვალისწინებულია 2 პროფესიული მოდულის სწავლის შედეგების 

გატანა: გაცნობითი პრაქტიკა; პრაქტიკული პროექტი სკოლამდელი აღზრდა და განათლება. ვიზიტის პერიოდში დათვალიერებულ იქნა პრაქტიკის 

ორივე ობიექტი, ასევე გასაუბრება შედგა, როგორც კომპანიის თანამშრომლებთან,  რომლებიც უშუალოდ ჩართულნი იყვნენ პროფესიული 

სტუდენტების სწავლების პროცესში, ასევე პროფესიულ სტუდენტებთან. გასაუბრებით დადასტურდა, რომ პრაქტიკის ობიექტი არის 

გამტარუნარიანი მიიღოს სტუდენტთა ზღვრული ოდენობა (40  პროფესიული სტუდენტი სხვადასხვა ცვლაში) და უზრუნველყოფილი იქნას 

მოდულებით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა. ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პარტნიორი საგანმანათლებლო დაწესებულებების 

წარმომადგენლებსა და პროფესიულ სტუდენტებს. პარტნიორი დაწესებულებების წარმომადგენლები ადასტურებენ დაწესებულებასთან 

კონსტრუქციულ თანამშრომლობას, ასაბუთებენ ამ თანამშრომლობის მნიშვნელობას და მზად არიან უზრუნველყონ კურსდამთავრებულთა 

დასაქმება. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო  საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/  ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით. ინდიკატორი 2.4.1.5 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია; 

6. დაწესებულებაში სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა 

,,აღმზრდელი“ თეორიული და პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელება არ საჭიროებს განსაკუთრებულ/სპეციფიკური უსაფრთოხების 

პირობების შექმნას/დაცვას. ინდიკატორის 2.4.1.6 მოთხოვნები  დაკმაყოფილებულია. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

➢ საგანმანთლებლო პროგრამა ,,აღმზრდელი“; 

➢ შპს ცხუმ-ეგრისის პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის სტრატეგია; 

➢ კოლეჯის ვებგვერდზე: www .ckhum.edu.ge; 

➢ შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი (დამტკიცებულია შპს კოლეჯი ცხუმ- ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 16  

➢ ივლისის N 01-11 ბრძანებით.) -მუხლი 35. განმსაზღვრელი შეფასების პროცესის განხორციელება / მუხლი 36.  განმსაზღვრელი შეფასების 

შედეგებზე პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირება; 

➢ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში (9-ე მუხლი „ინდივიდუალური საგანმანათლებლო გეგმის შემუშავება“ მუხლი 24.  ინკლუზიური 

განათლება ); 

➢ ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულებები პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელ ორგანიზაციებთან; 

➢ სასწავლო ცხრილები; 
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➢  პროფესიული განათლების მასწავლებელთა დატვირთვები; 

➢  ვიზუალური დათვალიერებით. 

 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების 

უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. ინსტრუმენტის შემუშავება, ვალიდაცია, შეფასების სისტემის შიდა ვერიფიკაცია, შეფასების შესახებ პროფესიული სტუდენტების ინფორმირება, 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგების გამოყენება. წესს ახლავს დანართი, რომელშიც  მოცემულია შეფასებების ფორმები, ჩექლისტები, 

კითხვარები.  შეფასების სისტემა განმსაზღვრელი შეფასების გარდა ითვალისწინებს განმავითარებელ შეფასებასაც. განმსაზღვრელი შეფასებისას 

უარყოფითი შედეგის მიღების შემთხვევაში პროფესიულ სტუდენტს უფლება აქვს მოითხოვოს სწავლის შედეგების მიღწევის დამატებითი შეფასება 

ერთჯერ, მათ შორის მოდულური პროგრამის მიმდინარეობის პროცესში.  განმეორებითი შეფასების შემთხვევაში სტუდენტის შეფასება ხდება 

პირველადისაგან შეცვლილი შეფასების ინსტრუმენტის გამოყენებით. განმსაზღვრელი შეფასებისას, სტუდენტის გამოუცხადებლობის ან შედეგის 

დაუდასტურებლობის შემთხვევაში,  თუ დაუდასტურებელი მოდულის დაძლევა შემდგომ მოდულზე დაშვების წინაპირობაა, სტუდენტს ასევე 

ეძლევა დამატებით შეფასებაზე გასვლის შესაძლებლობა. პროფესიული სტუდენტი უფლებამოსილია შედეგის დადასტურების/შეფასების შედეგის 

არასამართლიანად ჩათვლის შემთხვევაში გამოიყენოს აპელაციის უფლება. აღნიშნული წესის გაცნობა პროფესიულ სტუდენტებს შეუძლიათ 

დაწესებულების ვებგვერდზე, ასევე, ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელმა პირმა ინტერვიუსას აღნიშნა, რომ სწავლის დასაწყისში ხდება 

პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირება აღნიშნული წესის შესახებ. ყოველივე აღნიშნულიდან გამომდინარე, დასტურდება, რომ ინდიკატორის 

2.4.2.1  მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო,  გამჭვირვალე, 

სამართლიანი, ობიექტური; 

2. კოლეჯში მოქმედებს შიდა ვერიფიკაციის სიტემა, რომელიც მოიცავს შეფასებისას გამოყენებული ინსტრუმენტის, შეფასების პროცესის და 

მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, რომელიც ეფუძნება ვერიფიკაციის პროცესის აღიარებულ პრინციპებს. იგი ხორციელდება  დაწესებულების  

„სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის“ შესაბამისად გაწერილი პროცედურის დაცვით. კოლეჯის შესაბამისი ადამიანური რესურსისა და 

ინტერესთა კონფლიქტის გათვალისწინებით. ვერიფიკაცია არის დაწესებულებაში გამოყენებული შეფასების სისტემის სტანდარტთან დადგენილ 

მოთხოვნებთან შესაბამისობის უზრუნველყოფის მექანიზმი. მასზე პასუხისმგებელია ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. დირექტორის 

ბრძანებით იქმნება შიდა ვერიფიკაციის ჯგუფი, რომელშიც შეიძლება ასევე შედიოდეს მოწვეული პირები (დარგის წარმომადგენლები/ექსპერტები). 

ვერიფიკაციის პროცესი მოიცავს შეფასებისას გამოყენებული ინსტრუმენტის, შეფასების პროცესის და მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, რომელიც 

ეფუძნება ვერიფიკაციის პროცესის აღიარებულ პრინციპებს.  ვერიფიკაციისას გამოყენებულია რისკ-ფაქტორების გამოვლენა რომელიც აფასებს 
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                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

შემდეგ გარემოებებს: „დამწყები“ და „სანდო“ პროფესიული მასწავლებლების/პრაქტიკის ხელმძღვანელების შეფასებას, ასევე შემთხვევები, როდესაც 

შეფასებისას გამოყენებულია ბევრი პრაქტიკული დავალება ან ერთი ინსტრუმენტით, ერთდროულად რამდენიმე სწავლის შედეგი ფასდება. 

ვერიფიკაციის პროცესისათვის ჯგუფი იყენებს ვერიფიკაციის კითხვარებს, რომელის სამუშაო ვერსიას ადგენს ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური, აღნიშნული წარედგინება ჯგუფს პირველ შეხვედრაზე, ხდება საბოლოო ვერსიის შეჯერება. ყველა ვერიფიკატორი იყენებს კითხვარების 

შეჯერებულ ვერსიას.  

 შეფასების ინსტრუმენტის, შეფასების მტკიცებულების/ შეფასების პროცესის ვერიფიკაციას ახორციელებს დარგის სპეციალისტი/სპეციალისტები/ 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური/განათლების ექსპერტი;  

 ვერიფიკატორი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისი მოდულის და შეფასების ინსტრუმენტების შესაბამისობის დადგენას. 

შეფასების ინსტრუმენტი უნდა იყო ვალიდური, რელევანტური, ტექნიკური თვალსაზრისით გამართულად, გასაგები ენით დაწერილი და 

უზრუნველყოფდეს მოდულით გათვალისწინებული ყველა სწავლის შედეგის დადასტურებას. ვერიფიკატორმა/ვერიფიკაციის ჯგუფმა 

განსაზღვრულ ვადაში უნდა შეისწავლოს წარმოდგენილი შეფასების ინსტრუმენტები/მტკიცებულებები/შეფასების პროცესის დამადასტურებელი 

სხვა დოკუმენტები, საჭიროების შემთხვევაში ვერიფიკაციის ჯგუფს უფლება აქვს მოითხოვოს შეხვედრა სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურთან, 

ან შეფასების პროცესში მონაწილე მხარესთან/მხარეებთან კონკრეტული საკითხის დაზუსტების მიზნით. მნიშვნელოვანია, რომ ვერიფიკაციის ყველა 

წევრს მონაწილეობის ერთნაირი შესაძლებლობა მიეცეს;  ვერიფიკაციის შედეგები ეგზავნება სასწავლო პროცესის სამსახურის თანამშრომლებს. 

შესაძლებელია ვერიფიკაციის პრეზენტაცია განხორციელდეს ღია შეხვედრაზე; დაწესებულებამ ვერიფიკაციის ანგარიშის განხილვის საფუძველზე 

შესაძლოა შეიმუშაოს კონკრეტული მიზნის/მიზნების მისაღწევად სამოქმედო გეგმა, რომელშიც სრულყოფილად უნდა ასახოს ყველა ის 

განსახორციელებელი აქტივობა რის განხორცილებასაც აპირებს ვერიფიკაციის ანგარიშში ასახული პრობლემატური საკითხების გადასაჭრელად; 

ვერიფიკაციის შედეგების ანალიზზე დაყრდნობით შესაძლოა მოხდეს ვერიფიკაციის წესის მოდიფიკაცია, რაც დამტკიცდება დირექტორის 

ბრძანებით.  

წესის თანახმად ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი ჩართულია ვერიფიკაციის პროცესში, ადგენს სასწავლო წლის განმავლობაში ვერიფიკაციის 

გეგმას. ხარისხის მენეჯერის ფუნქციასვე წარმოადგენს ვერიფიკატორის შერჩევა-ინსტრუქტაჟი და ინსტრუმენტების შერჩევა. მასვე ევალება 

ვერიფიკაციის დასკვნის პროექტის მომზადება-განხილვის ორგანიზება და გაცემული რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგი.  

ავტორიზაციის ვიზიტის ფარგლებში დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელმა პირმა წარმოადგინა ვერიფიკაციის წლიური 

გეგმები, ამ გეგმების მიხედვით განხორციელებული ვერიფიკაციის პაკეტების სრული ვერსიები და რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგის 

გეგმები, რომლებშიც შეტანილი იყო კომენტარები უკვე განხორციელებული ქმედებების დადასტურების შესახებ. 

გამომდინარე ზემოთ აღწერილიდან, ინდიკატორის 2.4.2.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და კოლეჯში პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების 

სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. კოლეჯს შემუშავებული აქვს სპეციალური რეგულაციები, რომლებიც უზრუნველყოფს სტუდენტების ცოდნისა და უნარ-ჩვევების შეფასების 

პროცესში გამოყენებული დოკუმენტაციის სათანადო აღრიცხვას და შენახვას. როდესაც პროფესიული სტუდენტების შეფასება ხორციელდება, ყველა 

შესაბამისი დოკუმენტაცია და შეფასების ინსტრუმენტები აღირიცხება სასწავლო პროცესის მენეჯერის მიერ სანამ პროფესიული სტუდენტი სწავლას 

დაასრულებს, ხოლო შემდგომ აღნიშნული დოკუმენტაცია ინახება სპეციალურად გამოყოფილ საცავში, სადაც მას 3 წლის განმავლობაში ინახავენ, 

რათა უზრუნველყონ შეფასების სრული და უსაფრთხო აღრიცხვა. ამ პერიოდში, თუ დოკუმენტაციის შენახვის ვადა იწურება, ის ნადგურდება 

საქმისწარმოების ერთიანი წესების შესაბამისად. რაც შეეხება შეფასების უწყისებს, ისინი ინახება უვადოდ და ყოველთვის ხელმისაწვდომია 

საჭიროების შემთხვევაში. 
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ამგვარი პროცედურები უზრუნველყოფს, რომ ყველა საჭირო მონაცემი და მტკიცებულება იყოს სათანადოდ დაფიქსირებული და დაცული, რომ 

კოლეჯი სრულად დაემორჩილოს კანონისა და შიდა რეგულაციების მოთხოვნებს. შესაბამისად, ინდიკატორის 2.4.2.3. მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო 

აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. როგორც აღვნიშნეთ კოლეჯში შეფასების სისტემა ეფუძნება არადიფერენცირებულ შეფასების სისტემას, კრედიტის მოპოვებისთვის პროფესიულმა 

სტუდენტმა უნდა დაადასტუროს ყველა სწავლის შედეგი. შეფასების შემდეგ, პროფესიული განათლების მასწავლებელი აანალიზებს მიღებულ 

შედეგებს. მიღებული შედეგების მიხედვით სტუდენტებს ეძლევათ უკუკავშირი და რეკომენდაციები. შეფასების შედეგების გაცნობა ხდება 

ინდივიდუალურად, რასაც ადასტურებენ პროფესიული სტუდენტებიც. პსდ-ს პერსონალთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრებით, 

დასტურდება, რომ განმავითარებელი შეფასება სასწავლო პროცესს მუდმივად ახლავს თან. მასწავლებლების მიერ ხდება შედეგების ანალიზი, 

რეკომენდაციების გაცემა კომპეტენციების განვითარების მიზნით. უკუკავშირის მიზნით, პროფესიულ სტუდენტებთან და მასწავლებლები 

აქტიურად იყენებენ კონსულტაციებს, რაც აღირიცხება მოდულის განხორციელების სტატისტიკური მონაცემების/შეფასებების აღრიცხვის 

დოკუმენტში. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. შესაბამისად ინდიკატორის 

2.4.2..4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი (დამტკიცებულია შპს კოლეჯი ცხუმ- ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 16  

• ივლისის N 01-11 ბრძანებით.); 

• შპს ცხუმ-ეგრისის ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 25 სექტემბრის N 

01-25 ბრძანებით; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის სტრატეგია; 

• ინტერვიუების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან; 

• ვიზუალური დათვალიერების შედეგები.. 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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I. ზოგადი ინფორმაცია 

 

პროგრამის სახელწოდება ინფორმაციის ტექნოლოგია 

პროფესიული განათლების დონე მესამე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 

საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია ინფორმაციის ტექნოლოგიის 

მხარდაჭერაში / Basic Vocational Qualification in Information Technology 

Support 

სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0612 

პროგრამის დამტკიცების აქტის რეკვიზიტები  

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული ენა 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები 
იურიდიული მისამართი: ზუგდიდი. 2100, შ სართანიას ქ. 50  

ფაქტობრივი მისამართი: ზუგდიდი, მ.კოსტავას ქ. 32 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (რეალურ სამუშაო 

გარემოში/იმიტირებულ სამუშაო გარემოში) 
კოოპერაციული 

რეალურ სამუშაო გარემოში სწავლების ფორმა 

(კოოპერაციული/დუალური) 
 

პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 

რაოდენობა სწავლების ფორმის მიხედვით 
30 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც 

მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს სწავლების ფორმის 

მიხედვით(არსებობის შემთხვევაში) 
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კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
60 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
76 

 
 

II. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასაბუთება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  
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III. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 
 
 

 

 

სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 

შემუშავება 
☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების რესურსი 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 
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IV. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

     2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის შესაბამისად 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას 

და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა 

წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 

შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული 

სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან 

ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში 

შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების პროცედურა განსაზღვრულია შპს „ცხუმ ეგრისის“ დირექტორის  2014 წლის 13 

სექტემბრის  #401–20 ბრძანებით დამტკიცებული დაწესებულების „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, 

შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგიით“. აღნიშნული დოკუმენტის მე–3 მუხლის თანახმად  პროგრამის შემუშავების თაობაზე 

ინიცირება შეუძლია კოლეჯის დირექტორს, სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერს, პროფესიული განათლების მასწავლებლებს, პარტნიორ 

ორგანიზაციას და დარგის წარმომადგენელს ან სხვა დაინტერესებულ პირს წინამდებარე დოკუმენტით განსაზღვრული პროცედურების დაცვით. 

პროგრამის შემუშავების ინიციატორმა უნდა წარმოადგინოს კოლეჯის დირექტორის სახელზე არგუმენტირებული მოხსენებითი ბარათი 

პროგრამ(ებ)ის შემუშავების მიზანშეწონილობის შესახებ. მოხსენებითი ბარათში უნდა ჩანდეს, რის საფუძველზე, ან რა გარემოებებით არის 

განპირობებული პროგრამის შემუშავების/დანერგვის სურვილი/საჭიროება. კოლეჯის დირექტორი განიხილავს ამ მუხლის მეორე პუნქტის 

მიხედვით წარმოდგენილ მოხსენებით ბარათს და თანხმობის შემთხვევაში გამოცემს ინდივიდუალურ ადმინისტრაციულ-სამართლებრივ აქტს - 

ბრძანებას კონკრეტული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების ჯგუფის შექმნის შესახებ. ბრძანებაში განისაზღვრება: ჯგუფის 
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ხელმძღვანელი, ჯგუფის შემადგენლობა და სამუშაო ვადები. პროგრამის შემუშავების ჯგუფი შეისწავლის პროგრამის შემუშავების საფუძვლებს, 

მათ შორის შესაბამის საგანმანათლებლო სტანდარტს/ჩარჩო დოკუმენტს, განსაზღვრავს პროგრამის სახელწოდებას, რომელიც უნდ 

შეესაბამებებოდეს პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს, პროგრამის მოდულებს, მოდულების 

განმახორციელებელ პირებს. პროგრამის შემუშავების მიზნით კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით შექმნილი სამუშაო ჯგუფის წარდგინების 

საფუძველზე, დირექტორი გამოსცემს ბრძანებას პროგრამების დამტკიცების შესახებ. 

დაწესებულებამ შრომის ბაზრის მიმოხილვითი ანალიზის დროს იხელმძღვანელა საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების 

სამინისტროს, საქართველოს შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს და სხვადასხვა ორგანიზაციების მიერ ჩატარებული 

საქართველოს შრომის ბაზრის ანალიზით. სახელმწიფოს მხრიდან განხორციელებული შრომის ბაზრის ანალიზი კოლეჯს დაეხმარა შრომის 

ბაზარზე არსებული ზოგადი მოთხოვნის კომპონენტების და მოსალოდნელი ტენდენციების გამოვლენის კუთხით. 

შრომის ბაზრის ანალიზი: პროგრამის მიზანშეწონილობა მტკიცდება საფუძვლიანი შრომის ბაზრის კვლევებით. კოლეჯმა გაითვალისწინა 

საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტროს, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს და სხვა 

ორგანიზაციების კვლევები. ანალიზი ავლენს IT სპეციალისტებზე მოთხოვნის ზრდას, რაც დასტურდება როგორც ადგილობრივი, ასევე 

საერთაშორისო კვლევებით. 

ინფორმაციული ტექნოლოგიების მიმართულება: ბაზარზე მზარდია მოთხოვნა IT სპეციალისტებზე, რაც ადასტურებს შრომის ბაზრის კვლევებს, 

როგორიცაა საქართველოს 2024 წლის შრომის ბაზრის ანალიზი. აღნიშნული მიმართულებით პროგრამების დანერგვა მიზანშეწონილია არა 

მხოლოდ ადგილობრივ, არამედ საერთაშორისო ბაზარზე თანამშრომლობის შესაძლებლობების გათვალისწინებით. 

კოლეჯის მისიაა იყოს მრავალპროფილური და ორიენტირებული თანამედროვე შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისი კონკურენტუნარიანი 

დაწესებულება, რომელიც შეძლებს მოამზადოს კვალიფიციური სპეციალისტები. კოლეჯი მზადაა იზრუნოს მათი პიროვნულ და პროფესიულ 

განვითარებასა და დასაქმების ხელშეწყობაზე, ასევე მთელი ცხოვრების მანძილზე სწავლების შესაძლებლობის ხელშეწყობაზე, რასაც გეგმავს 

დაწესებულებასა და რეალურ ბიზნესს შორის მყარი, ურთიერთეფექტური თანამშრომლობის მექანიზმების განვითარების გზით. ყოველივე 

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის 2.1.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და კოლეჯის გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები სრულ შესაბამისობაშია საქართველოს პროფესიული განათლების კანონმდებლობითა და 

ჩარჩო დოკუმენტით „ინფორმაციის ტექნოლოგია“ განსაზღვრულ მოთხოვნებთან. პროგრამაზე დაშვება შესაძლებელია საბაზო განათლების მქონე 

პირებისთვის, რაც უზრუნველყოფს სწავლისთვის აუცილებელი წინარე ცოდნისა და უნარების არსებობას. აღნიშნული უზრუნველყოფს, რომ 

სტუდენტები შეძლებენ პროგრამის ფარგლებში განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას განსაზღვრულ ვადებში. 

კოლეჯს აქვს შემუშავებული სწავლის პროცესის მარეგულირებელი დოკუმენტი, რომელიც მოიცავს სტუდენტის სტატუსის მოპოვების, შეჩერებისა 

და შეწყვეტის წესებს. ეს წესები სრულად შეესაბამება საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის №42/ნ ბრძანებას „პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესისა და პირობების“ შესახებ, რაც უზრუნველყოფს სწავლის პროცესის თანმიმდევრულობასა და 

გამჭვირვალობას. პროგრამის შესაფერისი წინაპირობებით მიღებული პირები უზრუნველყოფენ პროგრამის ეფექტურად განხორციელებას და 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

დასახული სწავლის შედეგების მიღწევას სწავლის ვადაში. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის 2.1.1.2 მოთხოვნა შესაბამისობაშია და 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე 

ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების 

მიღწევას; 

3. დაწესებულებას სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრული აქვს „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიული 

სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“,  (მუხლი 7), რომელიც დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის  2020 წლის 

16 ივლისის N 01-11 ბრძანებით. (ცვლილებები: შპს კოლეჯი ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2021 წლის 23 თებერვლის N 01-04; 2121 წლის 9 ივლისის 

N 01-17; 2022 წლის 19 დეკემბრის N 01-26;  2024 წლის 2 ივლისის N 01-11 ბრძანებები).  რომელიც ითვალისწინებს პროგრამაზე ჩასარიცხი 

პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის დადგენისას როგორც A სასწავლო გარემოს, ასევე B და C (საჭიროების შემთხვევაში) სასწავლო 

გარემოების  არსებობას და მათი ინფრასტრუქტურის რაოდენობრივ მაჩვენებლებს. ამასთან, მეთოდოლოგია ითვალისწინებს იმ გარემოებასაც, რომ 

პროფესიულმა პროგრამამ შესაძლებელია იმუშაოს ორ ცვლაში. შესაბამისად, დასტურდება, რომ ინდიკატორი 2.1.1.3 დაკმაყოფილებულია და პსდ 

საგანმანათლებლო  პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. ავტორიზაციის ექსპერტებმა ვიზიტის ფარგლებში დოკუმენტაციის შემოწმების საფუძველზე დაადგინეს, რომ პროფესიული საგანმანთლებლო 

პროგრამის „ინფორმაციის ტექნოლოგიის“  განხორციელებისთვის დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ საგანმანათლებლო პროგრამას დანართის 

სახით აქვს განხორციელებისათვის საჭირო მატერიალური რესურსის და სასწავლო რესურსის ჩამონათვალი. მოდულებით გათვალისწინებული 

რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი,  რელევანტურია და უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. დაწესებულება ახორციელებს საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსების 

შესაბამისობის კვლევას. პროფესიული განათლების მასწავლებლები ჩართული არიან რესურსების შეფასებისა და საჭიროების განსაზღვრის 

პროცესში. სტუდენტები აღნიშნული რესურსების შესაბამისობას აფასებენ დადებითად. პროგრამით განსაზღვრული საგანმანათლებლო რესურსი 

განთავსებულია ბიბლიოთეკაში, დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესით და ხელმისაწვდომია სტუდენტებისთვის. საგანმანათლებლო რესურსი 

ბიბლიოთეკაში წარმოდგენილია ნაბეჭდი და ელექტრონული სახით, შესაბამისად ინდიკატორი 2.1.1.4 შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო 

პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის  საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ 

პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის  შედეგების მიღწევას; 

5. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა „ინფორმაციის ტექნოლოგია“  არ მოიცავს არჩევით მოდულს; 

6. შპს „ცხუმ-ეგრისის“   პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, დამტკიცების, შეფასებისა და განვითარების წესის 

მიხედვით და შპს ცხუმ-ეგრისის მარეგულირებელი დებულებით (თავი II. მუხლი 5) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა მტკიცდება 

დირექტორის მიერ. პროგრამა „ინფორმაციის ტექნოლოგია“ პირველად დამტკიცებულია 2019 წლის 2 მაისის 01-16 ბრძანებით. აღნიშნულმა 

პროგრამამ განიცადა ცვლილებები და საბოლოოდ დამტკიცდა 2021 წლის 13 ნოემბრის N 01-27 ბრძანებით და 2022 წლის 25 დეკემბრის N 01-29 

ბრძანებით. ეს ბრძანებები ასახავენ პროგრამის განახლებას და მის შესაბამისობას თანამედროვე მოთხოვნებთან. შესაბამისად, ინდიკატორი 2.1.1.6 

შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ;   



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

7. ავტორიზაციის ექსპერტთა შეფასებით პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის სახელწოდება „ინფორმაციის ტექნოლოგია“  შეესაბამება 

პროგრამის შინაარსს, წინასწარ დაგეგმილ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში შემყვანი,  შესაბამისად ინდიკატორი 2.1.1.7 

შესაბამისობაშია; 

8. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა მომზადებულია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების  მინისტრის ბრძანებით დამტკიცებული 

„ინფორმაციის ტექნოლოგიის“  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო  დოკუმენტის 06112-პ საფუძველზე. დამტკიცებული 

პროგრამით განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება, მიზნები, მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, მისაღწევი 

სწავლის შედეგები, შეფასების მიმართულებები, კვალიფიკაციის მინიჭების პირობები, პროგრამის მოცულობა, პროგრამის სავარაუდო 

ხანგრძლივობა სავარაუდოდ - 11 თვე (არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 14 თვე), ინფორმაცია სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების 

(სსსმ) და შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე (შშმ) სტუდენტების სწავლებისთვის.  

პროგრამას თან ახლავს ძირითადი დოკუმენტები: მოდულები, სასწავლო გეგმა, ინფორმაცია ადამიანური და მატერიალური რესურსების შესახებ.  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა და მათი მოდულები ადაპტირებულია. პროგრამა ითვალისწინებს ქართული ენის მოდულების (A2; B1) 

სავალდებულოდ გავლას მხოლოდ იმ ჩარიცხული პირებისთვის, რომლებსაც არ უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია. პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული ენის მოდულებით.  

შესაბამისად, პროგრამის მოცულობა ქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისთვის შეადგენს 61 კრედიტს (სწავლის ხანგრძლივობა – 11 

სასწავლო თვე) ; ხოლო არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისთვის - 76 კრედიტს (სწავლის ხანგრძლივობა - 14 თვე). შესაბამისად, 

ინდიკატორი 2.1.1.8 შესაბამისობაშია და პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება  საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან 

დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს ცხუმ-ეგრისის მისია, ხედვა და ღირებულებები https://ckhum.edu.ge/article/4; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ინფორმაციის ტექნოლოგია“   მიზანშეწონილობის დასაბუთების დოკუმენტი; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - „ინფორმაციის ტექნოლოგია“  სრული პაკეტი; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სტრატეგიული განვითარების გეგმა (2020-2027); 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი/მუხლი 7. პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის 

მეთოდოლოგია(დამტკიცებულია: დირექტორის 2020 წლის 16 ივლისის N 01-11 ბრძანება); 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის,  განხორციელების, შეფასების,  ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგიის შესახებ“ 

დირექტორის 2024 წლის 10 სექტემბრის N 01-20  ბრძანება; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ინფორმაციის ტექნოლოგია“    რეავტორიზაციის მიზნით სამუშაო ჯგუფების შექმნის თაობაზე“  

დირექტორის 2024 წლის12 აპრილის  ბრძანება; 

• რეავტორიზაციის მიზნით სამუშაო ჯგუფის შეხვედრის ოქმი; 

• „შპს ცხუმ-ეგრისის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობები; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის მარეგულირებელი დებულება. /თავი II. კოლეჯის მმართველობა 5. მუხლი - კოლეჯის მართვა - დირექტორი; 

https://ckhum.edu.ge/article/4
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• კოლეჯის ვებგვერდზე: www .ckhum.edu.ge; 

• პარტნიორ დაწესებულებებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები; 

• დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრების შედეგები; 

• ინტერვიუს შედეგებით. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 

      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის 

მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების 

გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, 

რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. ვიზიტის  ფარგლებში შეფასდა პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევის შესაძლებლობა დაწესებულებისა და პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. 

დაწესებულების მიერ თითოეული მოდულის მიხედვით წარმოდგენილი მატერიალური რესურსების ჩამონათვალი შესაბამისობაშია 

სარეკომენდაციო ხასიათის მოთხოვნებთან და უზრუნველყოფს პროგრამით გათვალიწინებული შედეგების მიღწევას.  „ინფორმაციის 

ტექნოლოგიის“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულებისა და პარტნიორი 

ორგანიზაციების მიერ უზრუნველყოფილი მატერიალური რესურსებით. 
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კოლეჯი უზრუნველყოფს შესაბამის სასწავლო სივრცეს, რომელიც ქ. ზუგდიდში, კოსტავას ქ. N32-ში მდებარეობს და განთავსებულია იჯარით 

აღებულ ფართში. A და B ტიპის სასწავლო გარემო სრულად აღჭურვილია 20 პროფესიული სტუდენტისთვის განკუთვნილი ინვენტარით, რაც 

უზრუნველყოფს სწავლების შესაბამის დონეს და შედეგების მიღწევის შესაძლებლობას. 

სასწავლო პრაქტიკის კომპონენტში მონაწილეობის მისაღებად კოლეჯს გაფორმებული აქვს ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულება ინდ. 

მეწარმე ბესო შამუგიასთან, რაც უზრუნველყოფს პრაქტიკული უნარების განვითარებას და სტუდენტების მომზადებას პროფესიული 

საქმიანობისთვის. ხელშეკრულების თანახმად, სტუდენტები მიიღებენ პრაქტიკულ გამოცდილებას, ასევე გაეცნობიან საკუთარ შესაძლებლობებს 

მოცემულ პროფესიაში. 

ეს მიდგომა ხელს უწყობს სტუდენტთა სასწავლო პრაქტიკის გამართვას და უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას. 

პარტნიორი ორგანიზაციის ხელმძღვანელებთან გასაუბრებით, პსდ-ს პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელი სუბიექტები აკმაყოფილებენ 

საქართველოს მთავრობის №416 დადგენილებით კოოპერაციული სწავლების სუბიექტებისთვის განსაზღვრულ კრიტერიუმებს. ამ შესაბამისობის 

დადგენისთვის ასევე კოლეჯის მხრიდან წარმოდგენილი იქნა დოკუმენტი, კითხვარი და დადგენილების მოთხოვნის მიხედვით შემუშავებული 

წესი. დოკუმენტაციის ანალიზის, გასაუბრების და დათვალიერების შედეგებით დასტურდება, რომ პროგრამით  გათვალისწინებული სწავლის 

შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების მფლობელობაში არსებული  მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა 

მოთხოვნილი ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით, შესაბამისად,  ინდიკატორის 2.2.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

2. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ინფორმაციის ტექნოლოგია“ განხორციელების მიზნით, თითოეულ დარგობრივ მოდულზე 

განსაზღვრულია მინიმუმ ორი და მეტი პირი, სასწავლო გეგმის და გაფორმებული ხელშეკრულებების ანალიზის შესაბამისად, მისაღები ჯგუფების 

რაოდენობის გათვალისწინებით, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვა არ იქნება კვირაში 40 საათზე მეტი. 

დაწესებულებას ჰყავს 12 პროფესიული მასწავლებელი,  დღეის მდგომარეობით პროგრამით გათვალისწინებულია 4 დარგობრივი, 6 ზოგადი და 2 

ქართული ენის მოდულების განმახორციელებელი პირი, შესაბამისად პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის განსაზღვრული 

პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების 

მდგრადობას. 

პროფესიულ მასწავლებლებთან გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულებები, რომელიც შესაბამისობაშია  „საქართველოს შრომის კოდექსის“ 

მოთხოვნებთან. თითოეულ ხელშეკრულებაში განსაზღვრულია პროფესიული მასწავლებლის სამუშაოს ლოკაცია, დატვირთვა, უფლება 

მოვალეობები,  მოდულების დასახელება, რომლის განხორციელებაც ევალება კონკრეტულ პირს, სამუშაოს ანაზღაურების, შვებულებისა და 

შრომითი ხელშეკრულების შეწყვეტის წესები. პროფესიული მასწავლებლები შერჩეულია დაწესებულების მიერ დადგენილი შერჩევის წესის 

მიხედვით. თითო მოდულის განხორციელებისთვის კოლეჯს ხელშეკრულება გაფორმებული აქვს მინიმუმ 2 პროფესიული განათლების 

მასწავლებელთან. პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული მასწავლებლების დატვირთვა არ აღემატება კვირაში 40 საათს. 

ექსპერტთა შეფასებით პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული  განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების  მდგრადობას და ინდიკატორის 2.2.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 
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3. ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ შესწავლილი იქნა პროფესიული მასწავლებლების პირადი საქმეები, რომლის შედეგად  დადგინდა, რომ 

დაწესებულების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებლები შეესაბამებიან 

დაკავებულ თანამდებობას და აკმაყოფილებენ მათ მიმართ წაყენებულ მოთხოვნებს. კერძოდ,  პირადი საქმეების შესწავლით დასტურდება, რომ 

მათი კვალიფიკაცია და სამუშაო გამოცდილება უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტებისათვის სწავლის შედეგების შესაბამისი 

კომპეტენციების გამომუშავებას. ასევე, უმეტეს მათგანს აქვს მასწავლებლად მუშაობის მრავალწლიანი გამოცდილება. გასაუბრების შედეგად 

დადგინდა, რომ მათ გავლილი აქვთ როგორ კოლეჯის მიერ ორგანიზებული  ტრენინგები, შეფასების, სწავლების მეთოდოლოგიის, სასწავლო 

პროცესის დაგეგმვის/კალენდარული გეგმების შედგენის შესახებ, უნარების სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ ტრეინინგი „ სწავლა სწავლების 

თანამედროვე მიდგომები პროფესიულ განათლებაში და პროფესიული სტუდენტების მიღწევის შეფასება“. სსიპ განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნული ცენტრის  მიერ ორგანიზებული ტრეინინგი, „საგანმანათლებლო დაწესებულებების პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების შესაძლებლობების გაძლიერება ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებთან დაკავშირებით“, პროგრამის განმახორციელებელი 

პროფესიული განათლების მასწავლებლები პროგრამის ხელმძღვანელთან ერთად  ჩართული არიან  მოდულური პროგრამის 

ადაპტირების/შემუშავების პროცესში, სასწავლო რესურსების განახლებაში. მოდულების განმახორციელებელ პირებს  აქვთ სწავლებისა და 

შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების გამოცდილება.  მონაწილეობენ   ვალიდაციისა და ვერიფიკაციის პროცესებში. მათთან გაფორმებულია 

ხელშეკრულებები, რომლის შინაარსი მოიცავს შრომის კანონმდებლობით მოთხოვნილ არსებით პირობებს და მასში გაწერილია ის მოდულები, 

რომლებსაც ახორციელებს მასწავლებელი.  დოკუმენტაციის შესწავლის,  ფაქტობრივი მდგომარეობის გადამოწმებისა და ინტერვიუების 

საფუძველზე დასტურდება, რომ პროგრამისთვის განსაზღვრულ  პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის 

შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია და ინდიკატორის 2.2.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

4. დაწესებულებაში განსაზღვრულია პროგრამის ხელმძღვანელის როლი, ფუნქციები და საჭირო უნარები. პირადი საქმის შესწავლისა და გასაუბრების 

საფუძველზე დადგინდა, რომ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა "ინფორმაციის ტექნოლოგია" განეკუთვნება გამოცდილი და დარგობრივ 

კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელის ზედამხედველობას. პროგრამის ხელმძღვანელი არის CISCO-ს ქსელური აკადემიის ინსტრუქტორი და 

netacad.com-ის პლათფორმაზე აქვს უახლეს სასწავლო რესურსთან წვდომა. პროგრამის ხელმძღვანელს გააჩნია სწავლის და სფეროში მუშაობის 

შესაბამისი გამოცდილება, რაც უზრუნველყოფს პროგრამის სტაბილურ და ეფექტურ განხორციელებას. მას მონაწილეობა აქვს მიღებული 

საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის,  განხორციელებისა და შეფასების მეთოდოლოგიის შემუშავებაში, პროფესიული მასწავლებლების 

შერჩევაში, ასევე აქვს დარგში მუშობის პრაქტიკული გამოცდილება. პროგრამის ხელმძღვანელის მოვალეობაა გაუძღვეს პროგრამის 

განხორციელებას, იზრუნოს პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო მატერიალური რესურსის განვითარებაზე, საჭირო ცვლილებების 

განხორციელების ინიცირებაზე, იგი ჩართულია ვალიდაცია/ვერიფიკაციის პროცესებშიც. ინდიკატორის 2.2.1.4 მოთხოვნა ექსპერტთა შეფასებით 

დაკმაყოფილებულია და საგანმანათლებლო პროგრამას  ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე 

ხელმძღვანელი. 

5. ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში განხორციელდა დაწესებულების ბიბლიოთეკის დათვალიერება.  ბიბლიოთეკით სარგებლობის 

წესი ბიბლიოთეკაში გამოკრულია თვალსაჩინო ადგილზე. დაწესებულების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               
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საგანმანათლებლო რესურსი წარმოდგენილია ბიბლიოთეკაში როგორც ნაბეჭდი, ასევე ელექტრონული სახით და დამუშავებულია საბიბლიოთეკო 

წესით, მათ შორის, განათლების ხარისხის განვითარების ცენტრის მიერ შემუშავებული რესურსები. დარგის ექსპერტის მიერ ვიზიტის ფარგლებში 

გადამოწმდა აღნიშნული ლიტერატურა, ვიზუალური დათვალიერებული იქნა საბიბლიოთეკო სივრცე.  საბიბლიოთეკო რესურსების გამოყენება 

პროფესიულ სტუდენტებს შეუძლიათ სათანადო ინვენტარით, კომპიუტერებით და პრინტერით აღჭურვილ დაწესებულების სამკითხველო 

დარბაზში. პროფესიულ სტუდენტებს აქვთ საშუალება მოიძიონ მათთვის საჭირო ინფორმაცია ინტერნეტით, ისარგებლონ პრინტერით და 

ელექტრონული სახით არსებული მასალები ამობეჭდონ სურვილის შემთხვევაში, სამკითხველო სივრცით და მიიღონ ბიბლიოთეკარის 

კვალიფიციური მომსახურეობა. ეს რესურსები განთავსებულია კოლეჯის ბიბლიოთეკაში და ვებ-გვერდზე, სადაც ისინი ხელმისაწვდომია 

ავტორიზებულ მომხმარებლებისთვის. საკანონმდებლო აქტების კონსოლიდირებული ვერსიები ხელმისაწვდომია საქართველოს საკანონმდებლო 

მაცნეში (www.matsne.gov.ge), სადაც პროგრამის ხელმძღვანელი და სხვა განმახორციელებლები საჭიროების შემთხვევაში ადევნებენ თვალყურს 

ცვლილებებს. ექსპერტთა შეფასებით, ინდიკატორის 2.2.1.5 მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია და საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული 

საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის დაწესებულების ბიბლიოთეკაში და გამოიყენება სასწავლო 

პროცესში. 

6. დაწესებულებას სასწავლო პროცესის მართვის წესის მე-9-ე მუხლით „ინდივიდუალური საგანმანათლებლო გეგმის შემუშავება“ და  24 მუხლით 

„ინკლუზიური განათლება“ იდენტიფიცირებული აქვს სხვადასხვა შეზღუდვების/საჭიროებებიდან გამომდინარე ინკლუზიური განათლების 

ხელმისაწვდომობის გაზრდის მექანიზმები , სასწავლო რესურსების ადაპტირება, სპეციალისტების ჩართვა, ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის 

შემუშავება და სხვა ამავე რეგულაციითაა განსაზღვრული ისგს შედგენის პროცედურა. წესი ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის/სსსმპ/შშპ 

ინტერესებს, სპეციფიკურ მოთხოვნებსა და საჭიროებებს. შესაბამისად. მარეგულირებელში გაწერილია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის (მათ 

შორის სსსმ პირთათვის) შემუშავების პროცედურა. თანამშრომელთა სამუშაო აღწერილობის მიხედვით, საჭიროების შემთხვევაში, შშმ/სსსმ 

პროფესიული სტუდენტებისათვის სასწავლო მასალის ადაპტირება (მოდიფიკაცია, აკომოდაცია), ინკლუზიური პროფესიული განათლების 

სპეციალისტის დახმარებით წარმოადგენს პროფესიულ განათლების მასწავლებლის მოვალეობას. კოლეჯს ჰყავს ინკლუზიური პროფესიული 

განათლების სპეციალისტი და შესაბამისი საჭიროების დადგომისთანავე დაწესებულება უზრუნველყოფს ინკლუზიური პროფესიული განათლების 

სპეციალისტის სასწავლო პროცესში ჩართულობას. განათლება“ კოლეჯი უზრუნველყოფს სსსმ/შშმ პირებისათვის ინდივიდუალურ საჭიროებებზე 

ორიენტირებულ მომსახურებას, მათ შორის კოლეჯის ინფრასტრუქტურის და საგანმანათლებლო რესურსების ხელმისაწვდომობას . ამდენად, 

ინდიკატორი 2.2.1.6.-ის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია, სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების 

შესაბამისად. 

7. კოლეჯი წარმოადგენს კერძო სამართლის იურიდიულ პირს, პროგრამაზე ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტების სწავლება დაფინანსდება 

საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს მიერ. პროფესიული სტუდენტი მიიღებს ვაუჩერულ დაფინანსებას. 

დაწესებულების მიერ წარდგენილ ბიუჯეტში გაწერილია შემოსავლისა და ხარჯების სახეები. შემოსავლის მთავარი წყაროა პროფესიული 

სტუდენტის ვაუჩერი, ბიუჯეტი მოიცავს შემოსავლების და ხარჯების ნაწილებს. შემოსავლის ძირითადი წყაროა პროფესიული სტუდენტის 
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ვაუჩერი, ხოლო ხარჯები მოიცავს პროფესიული მასწავლებლების, ადმინისტრაციის შრომის ანაზღაურებას, მასალა-ნედლეულის შესყიდვას, 

კომუნალურ და სხვა ხარჯებს. ხარჯების უმეტესი ნაწილი მოდის მასწავლებელთა ანაზღაურებაზე (49,91%), ხოლო 41,76% კი ადმინისტრაციული 

ხარჯების მიმართაა, რაც მოიცავს ადმინისტრაციული პერსონალის ხელფასებს, იჯარას და მატერიალურ-ტექნიკურ ბაზის განახლებას. ბიუჯეტის 

მიხედვით რენტაბელობის ზღვარია 14 პროფესიული სტუდენტი. ადმინისტრაციული პერსონალის განმარტებით თუ პროგრამა არ იქნება 

რენტაბელური, ფინანსური უზრუნველყოფა განხორციელდება სხვა პროგრამების შემოსავლებით ან/და საერთო ბიუჯეტით, ამ ეტაპზეც 

პროგრამაზე სწავლობს რენტაბელობის ზღვარზე მცირე (10) სტუდენტი. შესაბამისად დასტურდება, რომ ინდიკატორი 2.2.1.7 შესაბამისობაშია და 

დაწესებულების ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

➢ შპს ცხუმ-ეგრისის მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი; 

➢ კოლეჯის ვებგვერდზე: www .ckhum. edu.ge; 

➢ პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის სტრატეგია (მუხლი 4. სტუდენტთა მატერიალურ-ტექნიკური სერვისებით უზრუნველყოფა ); 

➢ შპს ცხუმ-ეგრისის მარეგულირებელი დებულება; 

➢ პერსონალის პირადი საქმე; 

➢ პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმე; 

➢ ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი; 

➢ შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი; 

➢ ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტის პირადი საქმე; 

➢ პროგრამის ,,ინფორმაციის ტექნოლოგია“ ბიუჯეტი; 

➢ დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრების შედეგები; 

➢ ინტერვიუს შედეგებით. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 
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1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 

ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების მუხლი 3. ითვალისწინებს საგანმანათლებლო პროგრამის /კოლეჯის საგანმანათლებლო 

საქმიანობის განხორციელების შეფასების მექანიზმებს, რომლისთვისაც მასში გაწერილია პროცედურები, რაც უნდა განახორციელოს კოლეჯმა, რომ 

უპასუხოს მისი ძირითადი დაინტერესებული მხარეების მოლოდინებს. შესაბამისად დაწესებულების მიერ განხორციელებულია აქტივობები, 

რომლის საფუძველზეც დადგენილი აქვთ კოლეჯის შიდა გამოწვევები და ასევე გარე დაინტერესებული მხარეების საჭიროებები. ასევე პროგრამის 

შეფასებისა და განვითარებისთვის ამავე მექანიზმის დაცვით კოლეჯს გამოვლენილი აქვს პროგრამების განხორციელებაში არსებული ხარვეზები და 

დასახული აქვს მათი აღმოფხვრის გზები. კოლეჯის შიდა კვლევების სამიზნე აუდიტორიაა პროფესიული სტუდენტები, პროფესიული განათლების 

მასწავლებლები/პროგრამის განმახორციელებელი პირები და ადმინისტრაციული პერსონალი. გარე დაინტერესებული მხარეების საჭიროებების 

დადგენისთვის კვლევების სამიზნე აუდიტორია კი - კოლეჯის კურსდამთავრებულები, პრაქტიკის განმახორციელებელი ბაზები, დამსაქმებლები, 

პროფესიული ასოციაციები და სხვ. კვლევების შედეგების და შეფასების გაანალიზება დაეხმარება კოლეჯს განახორციელოს მისი მოკლევადიანი და 

გრძელვადიანი გეგმები ხარისხის გაუმჯობესების კუთხით. რეგულარული კვლევების განხორციელება არის სასწავლო პროცესებზე დაკვირვების, 

მონიტორინგის ერთ-ერთი ინსტრუმენტი. ამ პროცესის ეფექტურად განხორციელებისათვის კოლეჯის ადმინისტრაციას გაცნობიერებული აქვს  

პროფესიული სტუდენტების, პროგრამის განმახორციელებელი  პერსონალისა და ადმინისტრაციის სრული ჩართულობა; დაწესებულებას 

შემუშავებული აქვს კვლევის მეთოდოლოგია. ისინი მათგან მიღებულ უკუკავშირს, საუკეთესო პრაქტიკის მაგალითებსა და შემოსულ წინადადებებს 

ითვალისწინებენ პროგრამების განხორციელების შეფასებისთვის. მათ წარმოადგინეს დოკუმენტური მტკიცებულებები როგორც მატერიალური ისე 

ელექტრონული სახით, რაც ადასტურებს, რომ ინდიკატორის 2.3.1.1. მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და პროგრამის შეფასების მექანიზმი 

ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო 

პრაქტიკას და სხვ.; 

2. კოლეჯში მოქმედი შიდა ნორმატიული აქტების: პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების 

და გაუქმების მეთოდოლოგიისა და ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების შესაბამისად აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის 

შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული 

წესებისა და პროცედურების შესაბამისად, რისთვისაც მათ მიერ წარმოდგენილი იქნა ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმა, ანგარიშები 

დოკუმენტაციები რაც ასახავდა მათივე რეგულაციების შესაბამისად განხორციელებულ ხარისხის უზრუნველყოფისთვის ჩატარებული სამუშაოების 

შედეგებს: კვლევების შეფასებებს, ანალიზსა და შემუშავებულ  რეკომენდაციებს. შესაბამისად, ინდიკატორის 2.3.1.2 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 

ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია, 

დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 13 სექტემბრის N 01-20 ბრძანებით;  

• ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 25 სექტემბრის N 01-25 ბრძანებით;; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი, დამტკიცებული შპს კოლეჯი ცხუმ- ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 16  

• ივლისის N 01-11 ბრძანებით; 

• გამოკითხვის შედეგები; 

• პროგრამების შეფასების დოკუმენტაცია : შპს ცხუმ ეგრისი კვლევის ანგარიში: პროგრამების შეფასება 2023-2024 წწ.; 

• დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის მტკიცებულებები; 

• ინტერვიუები დაინტერესებულ მხარეებთან.  

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - ,,ინფორმაციის ტექნოლოგია“ ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  პროგრამის მოდულები 

იმგვარადაა აწყობილი, რომ ერთმენათთან დაკავშირებულია ლოგიკურად. სასწავლო პროცესის დაგეგმვასა და განხორციელებაზე პასუხისმგებელია 

სასწავლო პროცესის მენეჯერი, რომელიც პროფესიული განათლების მასწავლებლისა და პროგრამის ხელმძღვანელის ჩართულობით ადგენს 

სასწავლო ცხრილს, უზრუნველყოფს მის გამართულად ფუნქციონირებას და წარმართვას. სასწავლო პროცესის მენეჯერი უზრუნველყოფს სასწავლო 

პროცესის მიმდინარეობის მონიტორინგს. სასწავლო განრიგი პროფესიული სტუდენტებისათვის ხელმისაწვდომია ადგილზე და ელექტრონულად.  



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, დაისვა კითხვები მიმდინარე პერიოდში დაგეგმილი მოდულის შესახებ, ასევე, გამოიკითხა 

პროფესიული სტუდენტები გავლილი მოდულების შესახებ. პროფესიული სტუდენტების მიერ მოწოდებული ინფორმაცია შესაბამისობაშია 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო გეგმით განაწილებული მოდულების თანმიმდევრობასთან. ავტორიზაციის ექსპერტთა 

დასკვნით, ინდიკატორის 2.4.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და  პროგრამა დაწესებულებაში ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  

2. დაწესებულება უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე, სასწავლო პროცესის შესახებ ინფორმაციის დროული მიწოდება პროფესიული სტუდენტებისთვის, 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის და ადმინისტრაციისთვის უზრუნველყოფილია როგორც მატერიალური ფორმით არსებული 

დოკუმენტებით, ასევე საკომუნიკაციო საშუალებებით დაწესებულების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში გაწერილია სსსმ და შშმ 

პირების, აგრეთვე მობილობით გადმოსული და სტატუსშეჩერებული სტუდენტებისთვის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის წესები. 

ვიზიტის ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტების მიერ შესწავლილი იქნა შესაბამისი დოკუმენტაცია და ჩატარდა ინტერვიუები პასუხისმგებელ 

პირებთან.  სასწავლო პროცესის მენეჯერი პროგრამის ხელმძღვანელთან და სხვა ჩართულ პირებთან ერთად სტუდენტების ინტერესების 

გათვალისწინებით ახორციელებს სტუდენტთა მხარდაჭერას, სტუდენტებს საშუალება აქვთ ნებისმიერი საჭიროების შესახებ ადმინისტრაციას 

მიმართონ და მათგან უკუკავშირსაც მყისიერად იღებენ. ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, კურსდამთავრებულებს, 

რომელთაც დაადასტურეს დაწესებულების მაქსიმალური მხარდაჭერა მათი საჭიროების შესაბამისად, ასევე აღნიშნეს, რომ თუ რაიმე საჭიროება 

დგება ადმინისტრაცია მყისიერად რეაგირებს და ხელს უწყობს მათ სასწავლო პროცესში. ინდიკატორის 2.4.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და 

პსდ უზრუნველყოფს  სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე; 

3. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამა ითვალისწინებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ 

სწავლების მეთოდებს. პროგრამაზე სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი 

ტექნოლოგიების გამოყენებას. ინტერვიუებზე დადგინდა, რომ განმახორციელებლებს აქვთ თანამედროვე ტექნოლოგიების გამოყენების, წვდომისა 

და ინფორმაციის მოპოვების უნარები.  პროგრამას აქვს შესაბამისი დარგის ტექნოლოგიებით აღჭურვილი სასწავლო გარემო, რომელიც მორგებულია 

სტუდენტებისათვის, სასწავლო პროცესში აქტიურად გამოიყენება, პრეზენტაციები, ვიზუალური ელექტრონული მასალები და პროგრამის 

სპეციფიკით გათვალისწინებული თვალსაჩინოებები და სხვა რესურსები /თანამედროვე ტექნოლოგიები. ინდიკატორის 2.4.1.3 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე  მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების 

გამოყენებას. 

4. პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებისას დადგინდა, რომ სასწავლო პროცესის ორგანიზებას უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა 

ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე.  სტუდენტების მოთხოვნაზე დროულად აბრუნებს უკუკავშირს. 

უზრუნველყოფს დროულად ცნობების გაცემას. ინდივიდუალური გეგმის შემუშავებას არეგულირებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი.  კერძოდ: სასწავლო პროცესში გამოვლენილი საჭიროებების შემთხვევაში, პროფესიული 

სტუდენტისთვის პროფესიული განათლების ცენტრის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის და ინკლუზიური პროფესიული განათლების 
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სპეციალისტის მიერ მუშავდება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა, რომელიც დაეფუძნება პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას,  მოდულ(ებ)ს 

და გაითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის ინდივიდუალურ საჭიროებებს. ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში გასაუბრებისას აღინიშნა, რომ 

დაწესებულებას აქვს საჭიროების შემთხვევაში მზაობა, პროფესიულ სტუდენტს შეუმუშავოს ინდივიდუალური გეგმები, თუმცა, ჯერ ამის საჭიროება 

არ დამდგარა. მათ ხაზი გაუსვეს იმ ფაქტორს, რომ დაწესებულება პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას ყოველთვის 

ითვალისწინებს პროფესიულ  სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებებს. ინდიკატორის 2.4.1.4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

5. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის -,, ინფორმაციის ტექნოლოგია“ განხორციელების მიზნებისათვის დაწესებულებას პროგრამის 

პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელებასთან დაკავშირებით სასწავლო პრაქტიკის კომპონენტში მონაწილეობის მისაღებად 

ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულება გაფორმებული აქვს ინდ. მეწარმე ბესო შამუგიასთან, რაც უზრუნველყოფს პრაქტიკული უნარების 

განვითარებას და სტუდენტების მომზადებას პროფესიული საქმიანობისთვის. ხელშეკრულების თანახმად, სტუდენტები მიიღებენ პრაქტიკულ 

გამოცდილებას, ასევე გაეცნობიან საკუთარ შესაძლებლობებს მოცემულ პროფესიაში. ეს მიდგომა ხელს უწყობს სტუდენტთა სასწავლო პრაქტიკის 

გამართვას და უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას. ხელშეკრულების თანახმად პარტნიორი ორგანიზაცია  ვალდებულებას 

იღებს მომსახურება გაუწიოს კოლეჯის 30 პროფესიულ სტუდენტს, ორი ცვლის გათვალისწინებით. ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პარტნიორი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების წარმომადგენლებსა და პროფესიულ სტუდენტებს. პარტნიორი დაწესებულებების წარმომადგენლები 

ადასტურებენ დაწესებულებასთან კონსტრუქციულ თანამშრომლობას, ასაბუთებენ ამ თანამშრომლობის მნიშვნელობას და მზად არიან 

უზრუნველყონ კურსდამთავრებულთა დასაქმება. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო  

საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/  ურთიერთთანამშრომლობის 

მემორანდუმით. ინდიკატორი 2.4.1.5 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია; 

6. დაწესებულებაში სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა 

თეორიული და პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელება არ საჭიროებს განსაკუთრებულ/სპეციფიკური უსაფრთოხების პირობების 

შექმნას/დაცვას. ინდიკატორის 2.4.1.6 მოთხოვნები  დაკმაყოფილებულია. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

➢ საგანმანთლებლო პროგრამა ,,ინფორმაციის ტექნოლოგია“; 

➢ შპს ცხუმ-ეგრისის პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის სტრატეგია; 

➢ კოლეჯის ვებგვერდზე: www .ckhum.edu.ge; 

➢ შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი (დამტკიცებულია შპს კოლეჯი ცხუმ- ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 16  

➢ ივლისის N 01-11 ბრძანებით.) -მუხლი 35. განმსაზღვრელი შეფასების პროცესის განხორციელება / მუხლი 36.  განმსაზღვრელი შეფასების 

შედეგებზე პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირება; 

➢ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში (9-ე მუხლი „ინდივიდუალური საგანმანათლებლო გეგმის შემუშავება“ მუხლი 24.  ინკლუზიური 

განათლება ); 
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➢ ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულებები პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელ ორგანიზაციებთან; 

➢ სასწავლო ცხრილები; 

➢  პროფესიული განათლების მასწავლებელთა დატვირთვები; 

➢  ვიზუალური დათვალიერებით. 

 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების 

უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. ინსტრუმენტის შემუშავება, ვალიდაცია, შეფასების სისტემის შიდა ვერიფიკაცია, შეფასების შესახებ პროფესიული სტუდენტების ინფორმირება, 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგების გამოყენება. წესს ახლავს დანართი, რომელშიც  მოცემულია შეფასებების ფორმები, ჩექლისტები, 

კითხვარები.  შეფასების სისტემა განმსაზღვრელი შეფასების გარდა ითვალისწინებს განმავითარებელ შეფასებასაც. განმსაზღვრელი შეფასებისას 

უარყოფითი შედეგის მიღების შემთხვევაში პროფესიულ სტუდენტს უფლება აქვს მოითხოვოს სწავლის შედეგების მიღწევის დამატებითი შეფასება 

ერთჯერ, მათ შორის მოდულური პროგრამის მიმდინარეობის პროცესში.  განმეორებითი შეფასების შემთხვევაში სტუდენტის შეფასება ხდება 

პირველადისაგან შეცვლილი შეფასების ინსტრუმენტის გამოყენებით. განმსაზღვრელი შეფასებისას, სტუდენტის გამოუცხადებლობის ან შედეგის 

დაუდასტურებლობის შემთხვევაში,  თუ დაუდასტურებელი მოდულის დაძლევა შემდგომ მოდულზე დაშვების წინაპირობაა, სტუდენტს ასევე 

ეძლევა დამატებით შეფასებაზე გასვლის შესაძლებლობა. პროფესიული სტუდენტი უფლებამოსილია შედეგის დადასტურების/შეფასების შედეგის 

არასამართლიანად ჩათვლის შემთხვევაში გამოიყენოს აპელაციის უფლება. აღნიშნული წესის გაცნობა პროფესიულ სტუდენტებს შეუძლიათ 

დაწესებულების ვებგვერდზე, ასევე, ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელმა პირმა ინტერვიუსას აღნიშნა, რომ სწავლის დასაწყისში ხდება 

პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირება აღნიშნული წესის შესახებ. ყოველივე აღნიშნულიდან გამომდინარე, დასტურდება, რომ ინდიკატორის 

2.4.2.1  მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო,  გამჭვირვალე, 

სამართლიანი, ობიექტური; 

2. კოლეჯში მოქმედებს შიდა ვერიფიკაციის სიტემა, რომელიც მოიცავს შეფასებისას გამოყენებული ინსტრუმენტის, შეფასების პროცესის და 

მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, რომელიც ეფუძნება ვერიფიკაციის პროცესის აღიარებულ პრინციპებს. იგი ხორციელდება  დაწესებულების  

„სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის“ შესაბამისად გაწერილი პროცედურის დაცვით. კოლეჯის შესაბამისი ადამიანური რესურსისა და 

ინტერესთა კონფლიქტის გათვალისწინებით. ვერიფიკაცია არის დაწესებულებაში გამოყენებული შეფასების სისტემის სტანდარტთან დადგენილ 

მოთხოვნებთან შესაბამისობის უზრუნველყოფის მექანიზმი. მასზე პასუხისმგებელია ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. დირექტორის 

ბრძანებით იქმნება შიდა ვერიფიკაციის ჯგუფი, რომელშიც შეიძლება ასევე შედიოდეს მოწვეული პირები (დარგის წარმომადგენლები/ექსპერტები). 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

ვერიფიკაციის პროცესი მოიცავს შეფასებისას გამოყენებული ინსტრუმენტის, შეფასების პროცესის და მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, რომელიც 

ეფუძნება ვერიფიკაციის პროცესის აღიარებულ პრინციპებს.  ვერიფიკაციისას გამოყენებულია რისკ-ფაქტორების გამოვლენა რომელიც აფასებს 

შემდეგ გარემოებებს: „დამწყები“ და „სანდო“ პროფესიული მასწავლებლების/პრაქტიკის ხელმძღვანელების შეფასებას, ასევე შემთხვევები, როდესაც 

შეფასებისას გამოყენებულია ბევრი პრაქტიკული დავალება ან ერთი ინსტრუმენტით, ერთდროულად რამდენიმე სწავლის შედეგი ფასდება. 

ვერიფიკაციის პროცესისათვის ჯგუფი იყენებს ვერიფიკაციის კითხვარებს, რომელის სამუშაო ვერსიას ადგენს ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური, აღნიშნული წარედგინება ჯგუფს პირველ შეხვედრაზე, ხდება საბოლოო ვერსიის შეჯერება. ყველა ვერიფიკატორი იყენებს კითხვარების 

შეჯერებულ ვერსიას.  

 შეფასების ინსტრუმენტის, შეფასების მტკიცებულების/ შეფასების პროცესის ვერიფიკაციას ახორციელებს დარგის სპეციალისტი/სპეციალისტები/ 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური/განათლების ექსპერტი;  

 ვერიფიკატორი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისი მოდულის და შეფასების ინსტრუმენტების შესაბამისობის დადგენას. 

შეფასების ინსტრუმენტი უნდა იყო ვალიდური, რელევანტური, ტექნიკური თვალსაზრისით გამართულად, გასაგები ენით დაწერილი და 

უზრუნველყოფდეს მოდულით გათვალისწინებული ყველა სწავლის შედეგის დადასტურებას. ვერიფიკატორმა/ვერიფიკაციის ჯგუფმა 

განსაზღვრულ ვადაში უნდა შეისწავლოს წარმოდგენილი შეფასების ინსტრუმენტები/მტკიცებულებები/შეფასების პროცესის დამადასტურებელი 

სხვა დოკუმენტები, საჭიროების შემთხვევაში ვერიფიკაციის ჯგუფს უფლება აქვს მოითხოვოს შეხვედრა სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურთან, 

ან შეფასების პროცესში მონაწილე მხარესთან/მხარეებთან კონკრეტული საკითხის დაზუსტების მიზნით. მნიშვნელოვანია, რომ ვერიფიკაციის ყველა 

წევრს მონაწილეობის ერთნაირი შესაძლებლობა მიეცეს;  ვერიფიკაციის შედეგები ეგზავნება სასწავლო პროცესის სამსახურის თანამშრომლებს. 

შესაძლებელია ვერიფიკაციის პრეზენტაცია განხორციელდეს ღია შეხვედრაზე; დაწესებულებამ ვერიფიკაციის ანგარიშის განხილვის საფუძველზე 

შესაძლოა შეიმუშაოს კონკრეტული მიზნის/მიზნების მისაღწევად სამოქმედო გეგმა, რომელშიც სრულყოფილად უნდა ასახოს ყველა ის 

განსახორციელებელი აქტივობა რის განხორცილებასაც აპირებს ვერიფიკაციის ანგარიშში ასახული პრობლემატური საკითხების გადასაჭრელად; 

ვერიფიკაციის შედეგების ანალიზზე დაყრდნობით შესაძლოა მოხდეს ვერიფიკაციის წესის მოდიფიკაცია, რაც დამტკიცდება დირექტორის 

ბრძანებით.  

წესის თანახმად ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი ჩართულია ვერიფიკაციის პროცესში, ადგენს სასწავლო წლის განმავლობაში ვერიფიკაციის 

გეგმას. ხარისხის მენეჯერის ფუნქციასვე წარმოადგენს ვერიფიკატორის შერჩევა-ინსტრუქტაჟი და ინსტრუმენტების შერჩევა. მასვე ევალება 

ვერიფიკაციის დასკვნის პროექტის მომზადება-განხილვის ორგანიზება და გაცემული რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგი.  

ავტორიზაციის ვიზიტის ფარგლებში დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელმა პირმა წარმოადგინა ვერიფიკაციის წლიური 

გეგმები, ამ გეგმების მიხედვით განხორციელებული ვერიფიკაციის პაკეტების სრული ვერსიები და რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგის 

გეგმები, რომლებშიც შეტანილი იყო კომენტარები უკვე განხორციელებული ქმედებების დადასტურების შესახებ. 

გამომდინარე ზემოთ აღწერილიდან, ინდიკატორის 2.4.2.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და კოლეჯში პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების 

სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. კოლეჯს შემუშავებული აქვს სპეციალური რეგულაციები, რომლებიც უზრუნველყოფს სტუდენტების ცოდნისა და უნარ-ჩვევების შეფასების 

პროცესში გამოყენებული დოკუმენტაციის სათანადო აღრიცხვას და შენახვას. როდესაც პროფესიული სტუდენტების შეფასება ხორციელდება, ყველა 

შესაბამისი დოკუმენტაცია და შეფასების ინსტრუმენტები აღირიცხება სასწავლო პროცესის მენეჯერის მიერ სანამ პროფესიული სტუდენტი სწავლას 

დაასრულებს, ხოლო შემდგომ აღნიშნული დოკუმენტაცია ინახება სპეციალურად გამოყოფილ საცავში, სადაც მას 3 წლის განმავლობაში ინახავენ, 

რათა უზრუნველყონ შეფასების სრული და უსაფრთხო აღრიცხვა. ამ პერიოდში, თუ დოკუმენტაციის შენახვის ვადა იწურება, ის ნადგურდება 
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საქმისწარმოების ერთიანი წესების შესაბამისად. რაც შეეხება შეფასების უწყისებს, ისინი ინახება უვადოდ და ყოველთვის ხელმისაწვდომია 

საჭიროების შემთხვევაში. 

ამგვარი პროცედურები უზრუნველყოფს, რომ ყველა საჭირო მონაცემი და მტკიცებულება იყოს სათანადოდ დაფიქსირებული და დაცული, რომ 

კოლეჯი სრულად დაემორჩილოს კანონისა და შიდა რეგულაციების მოთხოვნებს. შესაბამისად, ინდიკატორის 2.4.2.3. მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო 

აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. როგორც აღვნიშნეთ კოლეჯში შეფასების სისტემა ეფუძნება არადიფერენცირებულ შეფასების სისტემას, კრედიტის მოპოვებისთვის პროფესიულმა 

სტუდენტმა უნდა დაადასტუროს ყველა სწავლის შედეგი. შეფასების შემდეგ, პროფესიული განათლების მასწავლებელი აანალიზებს მიღებულ 

შედეგებს. მიღებული შედეგების მიხედვით სტუდენტებს ეძლევათ უკუკავშირი და რეკომენდაციები. შეფასების შედეგების გაცნობა ხდება 

ინდივიდუალურად, რასაც ადასტურებენ პროფესიული სტუდენტებიც. პსდ-ს პერსონალთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრებით, 

დასტურდება, რომ განმავითარებელი შეფასება სასწავლო პროცესს მუდმივად ახლავს თან. მასწავლებლების მიერ ხდება შედეგების ანალიზი, 

რეკომენდაციების გაცემა კომპეტენციების განვითარების მიზნით. უკუკავშირის მიზნით, პროფესიულ სტუდენტებთან და მასწავლებლები 

აქტიურად იყენებენ კონსულტაციებს, რაც აღირიცხება მოდულის განხორციელების სტატისტიკური მონაცემების/შეფასებების აღრიცხვის 

დოკუმენტში. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. შესაბამისად ინდიკატორის 

2.4.2..4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი (დამტკიცებულია შპს კოლეჯი ცხუმ- ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 16  

• ივლისის N 01-11 ბრძანებით.); 

• შპს ცხუმ-ეგრისის ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 25 სექტემბრის N 

01-25 ბრძანებით; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის სტრატეგია; 

• ინტერვიუების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან; 

• ვიზუალური დათვალიერების შედეგები.. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

I. ზოგადი ინფორმაცია 

პროგრამის სახელწოდება ფარმაცია (სააფთიაქო) 

პროფესიული განათლების დონე მეხუთე დონე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია ფარმაციაში/Higher Vocational 

Qualification in Pharmacy 

სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0916 

პროგრამის დამტკიცების აქტის რეკვიზიტები  

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული ენა 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები 
იურიდიული მისამართი: ზუგდიდი. 2100, შ სართანიას ქ. 50  

ფაქტობრივი მისამართი: ზუგდიდი, მ.კოსტავას ქ. 32 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (რეალურ სამუშაო 

გარემოში/იმიტირებულ სამუშაო გარემოში) 
კოოპერაციული 

რეალურ სამუშაო გარემოში სწავლების ფორმა 

(კოოპერაციული/დუალური) 
 

პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 

რაოდენობა სწავლების ფორმის მიხედვით 
30 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც 

მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს სწავლების ფორმის 

მიხედვით(არსებობის შემთხვევაში) 

 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 
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კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
123 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
153 

 
 

II. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასაბუთება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  
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III. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 
 
 

 

 

სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 

შემუშავება 
☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების რესურსი 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 
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IV. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

     2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის შესაბამისად 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას 

და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა 

წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 

შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული 

სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან 

ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში 

შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების პროცედურა განსაზღვრულია შპს „ცხუმ ეგრისის“ დირექტორის  2014 წლის 13 

სექტემბრის  #401–20 ბრძანებით დამტკიცებული დაწესებულების „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, 

შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგიით“. აღნიშნული დოკუმენტის მე–3 მუხლის თანახმად  პროგრამის შემუშავების თაობაზე 

ინიცირება შეუძლია კოლეჯის დირექტორს, სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერს, პროფესიული განათლების მასწავლებლებს, პარტნიორ 

ორგანიზაციას და დარგის წარმომადგენელს ან სხვა დაინტერესებულ პირს წინამდებარე დოკუმენტით განსაზღვრული პროცედურების დაცვით. 

პროგრამის შემუშავების ინიციატორმა უნდა წარმოადგინოს კოლეჯის დირექტორის სახელზე არგუმენტირებული მოხსენებითი ბარათი 

პროგრამ(ებ)ის შემუშავების მიზანშეწონილობის შესახებ. მოხსენებითი ბარათში უნდა ჩანდეს, რის საფუძველზე, ან რა გარემოებებით არის 

განპირობებული პროგრამის შემუშავების/დანერგვის სურვილი/საჭიროება. კოლეჯის დირექტორი განიხილავს ამ მუხლის მეორე პუნქტის 

მიხედვით წარმოდგენილ მოხსენებით ბარათს და თანხმობის შემთხვევაში გამოცემს ინდივიდუალურ ადმინისტრაციულ-სამართლებრივ აქტს - 

ბრძანებას კონკრეტული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების ჯგუფის შექმნის შესახებ. ბრძანებაში განისაზღვრება: ჯგუფის 

ხელმძღვანელი, ჯგუფის შემადგენლობა და სამუშაო ვადები. პროგრამის შემუშავების ჯგუფი შეისწავლის პროგრამის შემუშავების საფუძვლებს, 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

მათ შორის შესაბამის საგანმანათლებლო სტანდარტს/ჩარჩო დოკუმენტს, განსაზღვრავს პროგრამის სახელწოდებას, რომელიც უნდ 

შეესაბამებებოდეს პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს, პროგრამის მოდულებს, მოდულების 

განმახორციელებელ პირებს. პროგრამის შემუშავების მიზნით კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით შექმნილი სამუშაო ჯგუფის წარდგინების 

საფუძველზე, დირექტორი გამოსცემს ბრძანებას პროგრამების დამტკიცების შესახებ. 

დაწესებულებამ შრომის ბაზრის მიმოხილვითი ანალიზის დროს იხელმძღვანელა შრომის ბაზარზე არსებული ზოგადი მოთხოვნის 

კომპონენტებითა და მოსალოდნელი ტენდენციებით. 

სამეგრელოს  რეგიონში აღნიშნულ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას ახორციელებს მხოლოდ ერთი პროფესიული საგანმანათლებლო 

დაწესებულება (შ.მესხიას სახელმწიფო სასწავლო   უნივერსიტეტი), რომლის  კურსდამtავრებულთა რაოდენობა ვერ აკმაყოფილებს  სამეგრელოში  

ფარმაცევტულ დაწესებულებათა მოთხოვნას კადრის შესახებ, მითუმეტეს თუ გავითვალისწინებთ იმ ფაქტს, რომ სამეგრელოში რეგიონში:   3 

აფთიაქი-ჯიპისი  GPS;    7 აფთიაქი-  PSP; 17 აფთიაქი-ფარმადეპო (FARMADEPO); 12 აფთიაქი- იმპექსი(IMPEX); არაბრენდული   აფთიაქები. 

შესაბამისად შეგვიძლია დანამდვილებით ითქვას, რომ  სამეგრელოში   პროფესიული განათლების  მქონე სპეციალისტების ნაკლებობაა. 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ შემუშავებულია აღნიშნული მეთოდოლოგიის დაცვით, რასაც მოწმობს 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი პროგრამის შემუშავების დოკუმენტაცია. საგანმანათლებლო პროგრამა შესაბამისობაშია დაწესებულების 

მისიასა და სტრატეგიული განვითარების გეგმასთან.საქართველოში ჯანდაცვის მიმართულება პრიორიტეტულია, რაც პროფესიას ხდის შრომის 

ბაზარზე ერთ-ერთ მოთხოვნად და დასაქმებად მიმართულებად. ასევე მნიშვნელოვანია ეროვნულ ბაზარზე,არსებული ფარმაცევტული კომპანიების 

„შპს „ავერსი ფარმას“, “ჯი პი სის“, „ფარმადეპოს“, „პსპ-ს“ და „იმპექსის““-ის ინიციატივები პროფესიული კადრის მიწოდება/დასაქმების 

შესახებ.კურსდამთავრებულთა უმეტესობა დასაქმდება შპს „პსპ აფთიაქი“-ს, შპს „ავერსი ფარმას“, შპს „გეფასა“ და შპს „ჯი პი სი“-ს სააფთიაქო 

ქსელებში.  ექსპერტებს ქონდათ სატელეფონო  კომუნიკაცია პსდ-ს   ორ კურსდამთავრებულთან :ზუგდიდის რაიონის სოფ.ნარაზენში, რომელიც 

დასაქმდა ამ სოფლის ახალ ქსელურ აფთიაქში „ლურჯი ჯვარი“ ფარმაცევტის პოზიციაზე  და მეორე წალენჯიხის სს „გეფას“ ქსელურ  აფთიაქში 

ფარმაცევტად.  ორივე კურსდამთავრებული ძალიან კმაყოფილია და აღნიშნავსკოლეჯში  გავლილი პროგრამის მაღალ დონეს.  

კოლეჯის მისიაა იყოს მრავალპროფილური და ორიენტირებული თანამედროვე შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისი კონკურენტუნარიანი 

დაწესებულება, რომელიც შეძლებს მოამზადოს კვალიფიციური სპეციალისტები. კოლეჯი მზადაა იზრუნოს მათი პიროვნულ და პროფესიულ 

განვითარებასა და დასაქმების ხელშეწყობაზე, ასევე მთელი ცხოვრების მანძილზე სწავლების შესაძლებლობის ხელშეწყობაზე, რასაც გეგმავს 

დაწესებულებასა და რეალურ ბიზნესს შორის მყარი, ურთიერთეფექტური თანამშრომლობის მექანიზმების განვითარების გზით. ყოველივე 

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის 2.1.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და კოლეჯის გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები სრულ შესაბამისობაშია საქართველოს პროფესიული განათლების კანონმდებლობითა და 

ჩარჩო დოკუმენტით „ფარმაცია (სააფთიაქო)“განსაზღვრულ მოთხოვნებთან. პროგრამაზე „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ დაშვების წინაპირობაა სრული 

ზოგადი განათალება, რაც შესაბამისობაშია ჩარჩო დოკუმენტის (09110-პ) მოთხოვნასთან. აღნიშნული უზრუნველყოფს, რომ სტუდენტები შეძლებენ 

პროგრამის ფარგლებში განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას განსაზღვრულ ვადებში. 

კოლეჯს აქვს შემუშავებული სწავლის პროცესის მარეგულირებელი დოკუმენტი, რომელიც მოიცავს სტუდენტის სტატუსის მოპოვების, შეჩერებისა 

და შეწყვეტის წესებს. ეს წესები სრულად შეესაბამება საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის №42/ნ ბრძანებას „პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესისა და პირობების“ შესახებ, რაც უზრუნველყოფს სწავლის პროცესის თანმიმდევრულობასა და 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

გამჭვირვალობას.პროგრამის შესაფერისი წინაპირობებით მიღებული პირები უზრუნველყოფენ პროგრამის ეფექტურად განხორციელებას და 

დასახული სწავლის შედეგების მიღწევას სწავლის ვადაში. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის 2.1.1.2 მოთხოვნა შესაბამისობაშია და 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე 

ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების 

მიღწევას; 

3. დაწესებულებას სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრული აქვს „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიული 

სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“,  (მუხლი 7), რომელიც დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის  2020 წლის 

16 ივლისის N 01-11 ბრძანებით. (ცვლილებები: შპს კოლეჯი ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2021 წლის 23 თებერვლის N 01-04; 2121 წლის 9 ივლისის 

N 01-17; 2022 წლის 19 დეკემბრის N 01-26;  2024 წლის 2 ივლისის N 01-11 ბრძანებები).  რომელიც ითვალისწინებს პროგრამაზე ჩასარიცხი 

პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის დადგენისას როგორც A სასწავლო გარემოს, ასევე B და C (საჭიროების შემთხვევაში) სასწავლო 

გარემოების  არსებობას და მათი ინფრასტრუქტურის რაოდენობრივ მაჩვენებლებს. ამასთან, მეთოდოლოგია ითვალისწინებს იმ გარემოებასაც, რომ 

პროფესიულმა პროგრამამ შესაძლებელია იმუშაოს ორ ცვლაში. შესაბამისად, დასტურდება, რომ ინდიკატორი 2.1.1.3 დაკმაყოფილებულია და პსდ 

საგანმანათლებლო  პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. ავტორიზაციის ექსპერტებმა ვიზიტის ფარგლებში დოკუმენტაციის შემოწმების საფუძველზე დაადგინეს, რომ პროფესიული საგანმანთლებლო 

პროგრამის „ფარმაციის (სააფთიაქო)“  განხორციელებისთვის დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ საგანმანათლებლო პროგრამას დანართის სახით 

აქვს განხორციელებისათვის საჭირო მატერიალური რესურსის და სასწავლო რესურსის ჩამონათვალი. მოდულებით გათვალისწინებული 

რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი,  რელევანტურია და უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას. დაწესებულება ახორციელებს საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსების 

შესაბამისობის კვლევას. პროფესიული განათლების მასწავლებლები ჩართული არიან რესურსების შეფასებისა და საჭიროების განსაზღვრის 

პროცესში. სტუდენტები აღნიშნული რესურსების შესაბამისობას აფასებენ დადებითად. პროგრამით განსაზღვრული საგანმანათლებლო რესურსი 

განთავსებულია ბიბლიოთეკაში, დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესით და ხელმისაწვდომია სტუდენტებისთვის. საგანმანათლებლო რესურსი 

ბიბლიოთეკაში წარმოდგენილია ნაბეჭდი და ელექტრონული სახით, შესაბამისად ინდიკატორი 2.1.1.4 შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო 

პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის  საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ 

პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის  შედეგების მიღწევას; 

5. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ფარმაცია (სააფთიაქო)“   მოიცავს არჩევით მოდულს  „მზა სამკურნალწამლო ფორმები“  0911028“ 

(მოცულობა 3 კრედიტი), რომელიც თეორიულია და  შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შინაარსს. 

6. შპს „ცხუმ-ეგრისის“   პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, დამტკიცების, შეფასებისა და განვითარების წესის 

მიხედვით და შპს ცხუმ-ეგრისის მარეგულირებელი დებულებით (თავი II. მუხლი 5) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა მტკიცდება 

დირექტორის მიერ. პროგრამა „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ 2022 წლის 25 დეკემბრის N01-29 ბრძანებით. შესაბამისად, ინდიკატორი 2.1.1.6 

შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ;   



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

7. ავტორიზაციის ექსპერტთა შეფასებით პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამა „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ შემუშავების საფუძველია ფარმაცია 

სააფთიაქოს  ჩარჩო დოკუმენტი (09110-პ). დამტკიცებული პროგრამით განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება, მიზნები, მისანიჭებელი 

კვალიფიკაცია, პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, მისაღწევი სწავლის შედეგები, შეფასების მიმართულებები, კვალიფიკაციის მინიჭების 

პირობები, პროგრამის მოცულობა, პროგრამის სავარაუდო ხანგრძლივობა  (2 წელი ). ინფორმაცია სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების 

(სსსმ) და შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე (შშმ) სტუდენტების სწავლების შესახებ. დაწესებულების მიერ, წარმოდგენილ დამტკიცებულ 

საგანმანათლებლო პროგრამის პაკეტში განთავსებულია პროგრამის ძირითადი დოკუმენტები: მოდულები, სასწავლო გეგმა ,ინფორმაცია 

ადამიანური და მატერიალური რესურსების შესახებ.  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა  და მათი 

მოდულები ადაპტირებულია. პროგრამა ითვალისწინებს, როგორც თეორიულ და პრაქტიკულ, ასევე  სააფთიაქო სწავლების კომპონენტსაც. 

პროგრამა ითვალისწინებს ქართულ ენის მოდულების (A2; B1) სავალდებულოდ გავლას მხოლოდ იმ ჩარიცხული პირებისთვის, რომლებსაც არ 

უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია. აღნიშნული პირებისათვის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება ქართული 

ენის მოდულებით. შესაბამისად, პროგრამის მოცულობა ქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისთვის შეადგენს 123კრედიტს (სწავლის 

ხანგრძლივობა – 22 სასწავლო თვე, 82 სასწავლო კვირა), ხოლო არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისთვის - 153 კრედიტს (სწავლის 

ხანგრძლივობა - 27 სასწავლო თვე, 120 სასწავლო კვირა). 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას აქვს თანმიმდევრული სტრუქტურა. სასწავლო გეგმაში დაცულია პროგრამის კომპონენტების 

წინაპირობები და გათვალისწინებულია შესაძლო სწავლის შედეგების აღდგენა-ჩაბარებისთვის გონივრული ვადა. პროფესიული სტუდენტების 

შესაძლო კვირეული დატვირთვა არ აღემატება  40 საათს. 

შესაბამისად, ინდიკატორი 2.1.1.8 შესაბამისობაშია და პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება  საგანმანათლებლო პროგრამის 

შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 

 

• დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს ცხუმ-ეგრისის მისია, ხედვა და ღირებულებები https://ckhum.edu.ge/article/4; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ფარმაცია (სააფთიაქო)“   მიზანშეწონილობის დასაბუთების დოკუმენტი; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - „ფარმაცია (სააფთიაქო)“  სრული პაკეტი; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სტრატეგიული განვითარების გეგმა (2020-2027); 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი/მუხლი 7. პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის 

მეთოდოლოგია(დამტკიცებულია: დირექტორის 2020 წლის 16 ივლისის N 01-11 ბრძანება); 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის,  განხორციელების, შეფასების,  ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგიის შესახებ“ 

დირექტორის 2024 წლის 10 სექტემბრის N 01-20  ბრძანება; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ფარმაცია (სააფთიაქო)“    რეავტორიზაციის მიზნით სამუშაო ჯგუფების შექმნის თაობაზე“  

დირექტორის 2024 წლის12 აპრილის  ბრძანება; 

https://ckhum.edu.ge/article/4
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• რეავტორიზაციის მიზნით სამუშაო ჯგუფის შეხვედრის ოქმი; 

• „შპს ცხუმ-ეგრისის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობები; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის მარეგულირებელი დებულება. /თავი II. კოლეჯის მმართველობა 5. მუხლი - კოლეჯის მართვა - დირექტორი; 

• კოლეჯის ვებგვერდზე: www .ckhum.edu.ge; 

• პარტნიორ დაწესებულებებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები; 

• დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრების შედეგები; 

• ინტერვიუს შედეგებით. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 

      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის 

მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების 

გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, 

რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. ვიზიტის  ფარგლებში შეფასდა პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევის შესაძლებლობა დაწესებულებისა და პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. 

დაწესებულების მიერ თითოეული მოდულის მიხედვით წარმოდგენილი მატერიალური რესურსების ჩამონათვალი შესაბამისობაშია 
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სარეკომენდაციო ხასიათის მოთხოვნებთან და უზრუნველყოფს პროგრამით გათვალიწინებული შედეგების მიღწევას.  „ფარმაციის (სააფთიაქო)“ 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულებისა და პარტნიორი ორგანიზაციების 

მიერ უზრუნველყოფილი მატერიალური რესურსებით. 

შპს „ცხუმ ეგრისი“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ თეორიულ კომპონენტს ახორციელებს შემდეგ 

მისამართზე: ქ.ზუგდიდი, კოსტავას N32, სადაც პროგრამის განხორციელებისთვის გამოყოფილი აქვს შესაბამისად აღჭურვილი აუდიტორიები: 

საგანმანათლებლო პროგრამით  გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ 

პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. 

საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული მატერიალური და სასწავლო რესურსი შესაბამისია მოდულების სწავლის შედეგების და 

უზრუნველყოფს მათ მიღწევას.   

ფარმაციის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისათვის დაწესებულების ბაზაზე გათვალისწინებულია : 

1.B გარემო N 9 /კომპიუტერული კლასი - განთავსებულია პერსონალური კომპიუტერები- 15 სამუშაო ადგილით პროფესიული 

სტუდენტებისთვის და 1 პროფესიული მასწავლებლისთვის; 1 დაფა, 1კომბაინი (პრინტერი, ასლგადამღები, სკანერის ფუნქციით) და 1მონიტორი 

პრეზენტაციებისთვის; 

2.ორი A/ C სასწავლო გარემო:  A/ C 1- # 4 აფთიაქის მოდელით 15 სამუშაო ადგილი პროფესიული სტუდენტებისათვის, 1 ინდივიდუალური სამუშაო 

ადგილი პროფესიული განათლების მასწავლებლისთვის. 

3.A/ C 1- # 22 აფთიაქის მოდელით, 15 სამუშაო ადგილით პროფესიული სტუდენტებისთვის, 1 ინდივიდუალური სამუშაო 

ადგილი პროფესიული განათლების მასწავლებლისთვის. 

4.ერთი C სასწავლო გარემო - ქიმიურ- ბიოლოგიურ-ტექნოლოგიური ლაბორატორია, 15 სამუშაო ადგილი - პროფესიული სტუდენტებისთვის.   1 

ინდივიდუალური სამუშაო ადგილი პროფესიული განათლების მასწავლებლისთვის. 

პრაქტიკული კომპონენტების განსახორციელებლად შპს „ცხუმ-ეგრისს“ გაფორმებული აქვს პარტნიორ ორგანიზაციებთან: სს „გეფა“ და შპს „პსპ 

ფარმა’’ 30 პროფესიული სტუდენტის მომსახურებაზე. საგანმანათლებლო პროგრამის 26 მოდულიდან, სასწავლო გეგმით 8მოდული ხორციელდება 

პრაქტიკის ობიექტებში: სს “გეფა“’ და შპს „პსპ ფარმა“: 

 

1. “სანიტარიულ ჰიგიენური ნორმების, გარემოსა და უსაფრთხოების დაცვა ფარმაცევტულ დაწესებულებაში“; 

2. „მცირე შეფუთვებად მზა წამლის ფორმების დაფასოება-შეფუთვა, მარკირება“; 

3. „პროდუქციის მიღება განთავსება, ნაშთის პერიოდული კონტროლი და ანგარიშგება“; 

4. „მომხმარებელთან ურთიერთობა ფარმაცევტულ დაწესებულებებში“; 

5. „მომხმარებლისთვის სამკურნალო და დეკორატიული კოსმეტიკის შერჩევა“; 

6. „მომხმარებლისთვის ბავშვთა კვების, მოვლის და ჰიგიენის საგნების/საშუალებების შერჩევა“; 

7. „მომხმარებლისთვის ავადმყოფის მოვლის და ჰიგიენის/საშუალებების შერჩევა“; 
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8. „მომხმარებლისთვის მცენარეული, ცხოველური და მინერალური წარმოშობის ბიოლოგიურად აქტიური დანამატების 

შერჩევა“ 

პარტნიორი  ორგანიზაციები  უზრუნველყოფენ ყოველწლიურად 30 სტუდენტის მიღებას და პრაქტიკული კომპონენტის გატარებას არსებული 

მატერიალური აღჭურვილობითა და რესურსით. თვითშეფასების დანართად წარმოდგენილია შევსებული ფორმა პროგრამის განხორციელებისთვის 

საჭირო მატერიალური რესურსის შესახებ ( დანართი 3.რეკომენდებული  მატერიალური რესურსის ჩამონათვალი ასახულია დამტკიცებულ 

პროგრამაში (დანართი No35). 

აღნიშნული გარემოებიდან გამომდინარე, როგორც დაწესებულების საგანმანათლებლო სივრცეები, ისე პრაქტიკული კომპონენტის 

განმახორციელებელი ობიექტი თავის მფლობელობაში არსებული მატერიალური აღჭურვილობითა და რესურსით, უზრუნველყოფს პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით პარტნიორი 

ორგანიზაციის ხელმძღვანელებთან გასაუბრებით, პსდ-ს პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელი სუბიექტები აკმაყოფილებენ 

საქართველოს მთავრობის №416 დადგენილებით კოოპერაციული სწავლების სუბიექტებისთვის განსაზღვრულ კრიტერიუმებს. ამ შესაბამისობის 

დადგენისთვის ასევე კოლეჯის მხრიდან წარმოდგენილი იქნა დოკუმენტი, კითხვარი და დადგენილების მოთხოვნის მიხედვით შემუშავებული 

წესი. დოკუმენტაციის ანალიზის, გასაუბრების და დათვალიერების შედეგებით დასტურდება, რომ პროგრამით  გათვალისწინებული სწავლის 

შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების მფლობელობაში არსებული  მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა 

მოთხოვნილი ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით, შესაბამისად,  ინდიკატორის 2.2.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

2. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ განხორციელების მიზნით, თითოეულ დარგობრივ მოდულზე 

განსაზღვრულია მინიმუმ ორი და მეტი პირი, სასწავლო გეგმის და გაფორმებული ხელშეკრულებების ანალიზის შესაბამისად, მისაღები ჯგუფების 

რაოდენობის გათვალისწინებით, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვა არ იქნება კვირაში 40 საათზე მეტი. 

დაწესებულებას ჰყავს პროგრამის  განხორციელებისთვის შერჩეულია 24 პირი, მათ შორის 8 ზოგადი მოდულების განმახორციელებლით, ხოლო 

დარგობრივი  მოდულების განმახორციელებელი - 16.  (დანართი 1. ინფორმაცია  პროგრამის განმახორციელებელთა შესახებ; დანართი 1). 

შესაბამისად პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და 

დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. 

პროფესიულ მასწავლებლებთან გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულებები, რომელიც შესაბამისობაშია  „საქართველოს შრომის კოდექსის“ 

მოთხოვნებთან. თითოეულ ხელშეკრულებაში განსაზღვრულია პროფესიული მასწავლებლის სამუშაოს ლოკაცია, დატვირთვა, უფლება 

მოვალეობები,  მოდულების დასახელება, რომლის განხორციელებაც ევალება კონკრეტულ პირს, სამუშაოს ანაზღაურების, შვებულებისა და 

შრომითი ხელშეკრულების შეწყვეტის წესები. პროფესიული მასწავლებლები შერჩეულია დაწესებულების მიერ დადგენილი შერჩევის წესის 

მიხედვით. თითო მოდულის განხორციელებისთვის კოლეჯს ხელშეკრულება გაფორმებული აქვს მინიმუმ 2 პროფესიული განათლების 

მასწავლებელთან. პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული მასწავლებლების დატვირთვა არ აღემატება კვირაში 40 საათს. 

ექსპერტთა შეფასებით პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული  განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების  მდგრადობას და ინდიკატორის 2.2.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

3. ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ შესწავლილი იქნა პროფესიული მასწავლებლების პირადი საქმეები, რომლის შედეგად  დადგინდა, რომ 

დაწესებულების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებლები შეესაბამებიან 

დაკავებულ თანამდებობას და აკმაყოფილებენ მათ მიმართ წაყენებულ მოთხოვნებს. კერძოდ,  პირადი საქმეების შესწავლით დასტურდება, რომ 

მათი კვალიფიკაცია და სამუშაო გამოცდილება უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტებისათვის სწავლის შედეგების შესაბამისი 

კომპეტენციების გამომუშავებას. ასევე, უმეტეს მათგანს აქვს მასწავლებლად მუშაობის მრავალწლიანი გამოცდილება. გასაუბრების შედეგად 

დადგინდა, რომ მათ გავლილი აქვთ როგორ კოლეჯის მიერ ორგანიზებული  ტრენინგები, შეფასების, სწავლების მეთოდოლოგიის, სასწავლო 

პროცესის დაგეგმვის/კალენდარული გეგმების შედგენის შესახებ, უნარების სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ ტრეინინგი „ სწავლა სწავლების 

თანამედროვე მიდგომები პროფესიულ განათლებაში და პროფესიული სტუდენტების მიღწევის შეფასება“ . სსიპ განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნული ცენტრის  მიერ ორგანიზებული ტრეინინგი, „საგანმანათლებლო დაწესებულებების პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების შესაძლებლობების გაძლიერება ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებთან დაკავშირებით“, პროგრამის განმახორციელებელი 

პროფესიული განათლების მასწავლებლები პროგრამის ხელმძღვანელთან ერთად  ჩართული არიან  მოდულური პროგრამის 

ადაპტირების/შემუშავების პროცესში, სასწავლო რესურსების განახლებაში. მოდულების განმახორციელებელ პირებს  აქვთ სწავლებისა და 

შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების გამოცდილება.  მონაწილეობენ   ვალიდაციისა და ვერიფიკაციის პროცესებში. მათთან გაფორმებულია 

ხელშეკრულებები, რომლის შინაარსი მოიცავს შრომის კანონმდებლობით მოთხოვნილ არსებით პირობებს და მასში გაწერილია ის მოდულები, 

რომლებსაც ახორციელებს მასწავლებელი. დოკუმენტაციის შესწავლის,  ფაქტობრივი მდგომარეობის გადამოწმებისა და ინტერვიუების 

საფუძველზე დასტურდება, რომ პროგრამისთვის განსაზღვრულ  პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის 

შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია და ინდიკატორის 2.2.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

4. დაწესებულებაში განსაზღვრულია პროგრამის ხელმძღვანელის როლი, ფუნქციები და საჭირო უნარები. პირადი საქმის შესწავლისა და გასაუბრების 

საფუძველზე დადგინდა, რომ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა "ფარმაცია (სააფთიაქო)" განეკუთვნება გამოცდილი და დარგობრივ 

კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელის ზედამხედველობას. პროგრამის ხელმძღვანელს გააჩნია სწავლის და სფეროში მუშაობის შესაბამისი 

გამოცდილება, რაც უზრუნველყოფს პროგრამის სტაბილურ და ეფექტურ განხორციელებას. მას მონაწილეობა აქვს მიღებული საგანმანათლებლო 

პროგრამის დაგეგმვის,  განხორციელებისა და შეფასების მეთოდოლოგიის შემუშავებაში, პროფესიული მასწავლებლების შერჩევაში, ასევე აქვს 

დარგში მუშობის პრაქტიკული გამოცდილება. პროგრამის ხელმძღვანელის მოვალეობაა გაუძღვეს პროგრამის განხორციელებას, იზრუნოს 

პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო მატერიალური რესურსის განვითარებაზე, საჭირო ცვლილებების განხორციელების ინიცირებაზე, იგი 

ჩართულია ვალიდაცია/ვერიფიკაციის პროცესებშიც. ინდიკატორის 2.2.1.4 მოთხოვნა ექსპერტთა შეფასებით დაკმაყოფილებულია და 

საგანმანათლებლო პროგრამას  ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი. 

5. ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში განხორციელდა დაწესებულების ბიბლიოთეკის დათვალიერება.  ბიბლიოთეკით სარგებლობის 

წესი ბიბლიოთეკაში გამოკრულია თვალსაჩინო ადგილზე. დაწესებულების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული 

საგანმანათლებლო რესურსი წარმოდგენილია ბიბლიოთეკაში როგორც ნაბეჭდი, ასევე ელექტრონული სახით და დამუშავებულია საბიბლიოთეკო 

წესით, მათ შორის, განათლების ხარისხის განვითარების ცენტრის მიერ შემუშავებული რესურსები. დარგის ექსპერტის მიერ ვიზიტის ფარგლებში 
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გადამოწმდა აღნიშნული ლიტერატურა, ვიზუალური დათვალიერებული იქნა საბიბლიოთეკო სივრცე.  საბიბლიოთეკო რესურსების გამოყენება 

პროფესიულ სტუდენტებს შეუძლიათ სათანადო ინვენტარით, კომპიუტერებით და პრინტერით აღჭურვილ დაწესებულების სამკითხველო 

დარბაზში. პროფესიულ სტუდენტებს აქვთ საშუალება მოიძიონ მათთვის საჭირო ინფორმაცია ინტერნეტით, ისარგებლონ პრინტერით და 

ელექტრონული სახით არსებული მასალები ამობეჭდონ სურვილის შემთხვევაში, სამკითხველო სივრცით და მიიღონ ბიბლიოთეკარის 

კვალიფიციური მომსახურეობა. ეს რესურსები განთავსებულია კოლეჯის ბიბლიოთეკაში და ვებ-გვერდზე, სადაც ისინი ხელმისაწვდომია 

ავტორიზებულ მომხმარებლებისთვის. საკანონმდებლო აქტების კონსოლიდირებული ვერსიები ხელმისაწვდომია საქართველოს საკანონმდებლო 

მაცნეში (www.matsne.gov.ge), სადაც პროგრამის ხელმძღვანელი და სხვა განმახორციელებლები საჭიროების შემთხვევაში ადევნებენ თვალყურს 

ცვლილებებს. ექსპერტთა შეფასებით, ინდიკატორის 2.2.1.5 მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია და საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული 

საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის დაწესებულების ბიბლიოთეკაში და გამოიყენება სასწავლო 

პროცესში. 

6. დაწესებულებას სასწავლო პროცესის მართვის წესის მე-9-ე მუხლით „ინდივიდუალური საგანმანათლებლო გეგმის შემუშავება“ და  24 მუხლით 

„ინკლუზიური განათლება“ იდენტიფიცირებული აქვს სხვადასხვა შეზღუდვების/საჭიროებებიდან გამომდინარე ინკლუზიური განათლების 

ხელმისაწვდომობის გაზრდის მექანიზმები , სასწავლო რესურსების ადაპტირება, სპეციალისტების ჩართვა, ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის 

შემუშავება და სხვა ამავე რეგულაციითაა განსაზღვრული ისგს შედგენის პროცედურა. წესი ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის/სსსმპ/შშპ 

ინტერესებს, სპეციფიკურ მოთხოვნებსა და საჭიროებებს. შესაბამისად. მარეგულირებელში გაწერილია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის (მათ 

შორის სსსმ პირთათვის) შემუშავების პროცედურა. თანამშრომელთა სამუშაო აღწერილობის მიხედვით, საჭიროების შემთხვევაში, შშმ/სსსმ 

პროფესიული სტუდენტებისათვის სასწავლო მასალის ადაპტირება (მოდიფიკაცია, აკომოდაცია), ინკლუზიური პროფესიული განათლების 

სპეციალისტის დახმარებით წარმოადგენს პროფესიულ განათლების მასწავლებლის მოვალეობას. კოლეჯს ჰყავს ინკლუზიური პროფესიული 

განათლების სპეციალისტი და შესაბამისი საჭიროების დადგომისთანავე დაწესებულება უზრუნველყოფს ინკლუზიური პროფესიული განათლების 

სპეციალისტის სასწავლო პროცესში ჩართულობას. განათლება“ კოლეჯი უზრუნველყოფს სსსმ/შშმ პირებისათვის ინდივიდუალურ საჭიროებებზე 

ორიენტირებულ მომსახურებას, მათ შორის კოლეჯის ინფრასტრუქტურის და საგანმანათლებლო რესურსების ხელმისაწვდომობას . ამდენად, 

ინდიკატორი 2.2.1.6.-ის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია, სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების 

შესაბამისად. 

7. კოლეჯი წარმოადგენს კერძო სამართლის იურიდიულ პირს, პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ფარმაცია   (სააფთიაქო), ჩარიცხული 

პროფესიული სტუდენტების სწავლება ფინანსდება საქართველოს განათლების და მეცნიერები სსამინისტროს მიერ. ფინანსური რესურსით 

უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. ფინანსურად მდგრადია ასევე საგანმანათლებლო პროგრამის 

წარმოდგენილი ბიუჯეტის მაჩვენებლების მიხედვით. პროგრამის ბიუჯეტი შედგება შემოსავლების და ხარჯების ნაწილისაგან. ბიუჯეტში 

გაწერილია შემოსავლისა და ხარჯების სახეები.  ხარჯვითი ნაწილი მოიაზრებს: ადმინისტრაციის და პროფესიული მასწავლებლების ხელფასის 

ხარჯს, პროფესიული მასწავლებლების განვითარების, კომუნალური გადასახადების ხარჯს ,მასალებისა და ნედლეულის და სხვა ხარჯს. პროგრამის 
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ბიუჯეტის შემოსავლების მთავარი წყაროა პროფესიულ სტუდენტზე გათვლილი ვაუჩერული დაფინანსება. პროგრამის განხორციელების ხარჯები 

ნაწილდება შემდეგ კომპონენტებზე: მასწავლებლის და ადმინისტრაციული პერსონალის ანაზღაურება, პრაქტიკის განხორციელების ხარჯი, 

სასწავლო მასალები და კომუნალური ხარჯები, რეკლამისა და სხვა გაუთვალისწინებელი ხარჯები. პროგრამის რენტაბელობის ზღვარია 20 

პროფესიული სტუდენტი. პროგრამისა და პსდ-ს ბიუჯეტის ანალიზი უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. შესაბამისად 

დასტურდება, რომ ინდიკატორი 2.2.1.7 შესაბამისობაშია და დაწესებულების ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს ცხუმ-ეგრისის მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი; 

• კოლეჯის ვებგვერდზე: www .ckhum. edu.ge; 

• პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის სტრატეგია (მუხლი 4. სტუდენტთა მატერიალურ-ტექნიკური სერვისებით უზრუნველყოფა ); 

• შპს ცხუმ-ეგრისის მარეგულირებელი დებულება; 

• პერსონალის პირადი საქმე; 

• პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმე; 

• ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი; 

• ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტის პირადი საქმე; 

• პროგრამის ,,ფარმაცია (სააფთიაქო)“ ბიუჯეტი; 

• დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრების შედეგები; 

• ინტერვიუს შედეგებით. 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 
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1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 

ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების მუხლი 3. ითვალისწინებს საგანმანათლებლო პროგრამის /კოლეჯის საგანმანათლებლო 

საქმიანობის განხორციელების შეფასების მექანიზმებს, რომლისთვისაც მასში გაწერილია პროცედურები, რაც უნდა განახორციელოს კოლეჯმა, რომ 

უპასუხოს მისი ძირითადი დაინტერესებული მხარეების მოლოდინებს. შესაბამისად დაწესებულების მიერ განხორციელებულია აქტივობები, 

რომლის საფუძველზეც დადგენილი აქვთ კოლეჯის შიდა გამოწვევები და ასევე გარე დაინტერესებული მხარეების საჭიროებები. ასევე პროგრამის 

შეფასებისა და განვითარებისთვის ამავე მექანიზმის დაცვით კოლეჯს გამოვლენილი აქვს პროგრამების განხორციელებაში არსებული ხარვეზები და 

დასახული აქვს მათი აღმოფხვრის გზები. კოლეჯის შიდა კვლევების სამიზნე აუდიტორიაა პროფესიული სტუდენტები, პროფესიული განათლების 

მასწავლებლები/პროგრამის განმახორციელებელი პირები და ადმინისტრაციული პერსონალი. გარე დაინტერესებული მხარეების საჭიროებების 

დადგენისთვის კვლევების სამიზნე აუდიტორია კი - კოლეჯის კურსდამთავრებულები, პრაქტიკის განმახორციელებელი ბაზები, დამსაქმებლები, 

პროფესიული ასოციაციები და სხვ. კვლევების შედეგების და შეფასების გაანალიზება დაეხმარება კოლეჯს განახორციელოს მისი მოკლევადიანი და 

გრძელვადიანი გეგმები ხარისხის გაუმჯობესების კუთხით. რეგულარული კვლევების განხორციელება არის სასწავლო პროცესებზე დაკვირვების, 

მონიტორინგის ერთ-ერთი ინსტრუმენტი. ამ პროცესის ეფექტურად განხორციელებისათვის კოლეჯის ადმინისტრაციას გაცნობიერებული აქვს  

პროფესიული სტუდენტების, პროგრამის განმახორციელებელი  პერსონალისა და ადმინისტრაციის სრული ჩართულობა; დაწესებულებას 

შემუშავებული აქვს კვლევის მეთოდოლოგია. ისინი მათგან მიღებულ უკუკავშირს, საუკეთესო პრაქტიკის მაგალითებსა და შემოსულ წინადადებებს 

ითვალისწინებენ პროგრამების განხორციელების შეფასებისთვის. მათ წარმოადგინეს დოკუმენტური მტკიცებულებები როგორც მატერიალური ისე 

ელექტრონული სახით, რაც ადასტურებს, რომ ინდიკატორის 2.3.1.1. მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და პროგრამის შეფასების მექანიზმი 

ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო 

პრაქტიკას და სხვ.; 

2. კოლეჯში მოქმედი შიდა ნორმატიული აქტების: პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების 

და გაუქმების მეთოდოლოგიისა და ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების შესაბამისად აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის 

შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული 

წესებისა და პროცედურების შესაბამისად, რისთვისაც მათ მიერ წარმოდგენილი იქნა ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმა, ანგარიშები 

დოკუმენტაციები რაც ასახავდა მათივე რეგულაციების შესაბამისად განხორციელებულ ხარისხის უზრუნველყოფისთვის ჩატარებული სამუშაოების 

შედეგებს: კვლევების შეფასებებს, ანალიზსა და შემუშავებულ  რეკომენდაციებს. შესაბამისად, ინდიკატორის 2.3.1.2 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 

ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია, 

დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 13 სექტემბრის N 01-20 ბრძანებით;  



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

• ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 25 სექტემბრის N 01-25 ბრძანებით;; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი, დამტკიცებული შპს კოლეჯი ცხუმ- ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 16  

• ივლისის N 01-11 ბრძანებით; 

• გამოკითხვის შედეგები; 

• პროგრამების შეფასების დოკუმენტაცია : შპს ცხუმ ეგრისი კვლევის ანგარიში: პროგრამების შეფასება 2023-2024 წწ.; 

• დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის მტკიცებულებები; 

• ინტერვიუები დაინტერესებულ მხარეებთან.  

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - ,,ფარმაცია (სააფთიაქო)“ ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  პროგრამის მოდულები 

იმგვარადაა აწყობილი, რომ ერთმენათთან დაკავშირებულია ლოგიკურად. სასწავლო პროცესის დაგეგმვასა და განხორციელებაზე პასუხისმგებელია 

სასწავლო პროცესის მენეჯერი, რომელიც პროფესიული განათლების მასწავლებლისა და პროგრამის ხელმძღვანელის ჩართულობით ადგენს 

სასწავლო ცხრილს, უზრუნველყოფს მის გამართულად ფუნქციონირებას და წარმართვას. სასწავლო პროცესის მენეჯერი უზრუნველყოფს სასწავლო 

პროცესის მიმდინარეობის მონიტორინგს. სასწავლო განრიგი პროფესიული სტუდენტებისათვის ხელმისაწვდომია ადგილზე და ელექტრონულად.  

ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, დაისვა კითხვები მიმდინარე პერიოდში დაგეგმილი მოდულის შესახებ, ასევე, გამოიკითხა 

პროფესიული სტუდენტები გავლილი მოდულების შესახებ. პროფესიული სტუდენტების მიერ მოწოდებული ინფორმაცია შესაბამისობაშია 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო გეგმით განაწილებული მოდულების თანმიმდევრობასთან. ავტორიზაციის ექსპერტთა 

დასკვნით, ინდიკატორის 2.4.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და  პროგრამა დაწესებულებაში ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  

2. დაწესებულება უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე, სასწავლო პროცესის შესახებ ინფორმაციის დროული მიწოდება პროფესიული სტუდენტებისთვის, 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის და ადმინისტრაციისთვის უზრუნველყოფილია როგორც მატერიალური ფორმით არსებული 

დოკუმენტებით, ასევე საკომუნიკაციო საშუალებებით დაწესებულების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში გაწერილია სსსმ და შშმ 

პირების, აგრეთვე მობილობით გადმოსული და სტატუსშეჩერებული სტუდენტებისთვის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის წესები. 

ვიზიტის ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტების მიერ შესწავლილი იქნა შესაბამისი დოკუმენტაცია და ჩატარდა ინტერვიუები პასუხისმგებელ 

პირებთან.  სასწავლო პროცესის მენეჯერი პროგრამის ხელმძღვანელთან და სხვა ჩართულ პირებთან ერთად სტუდენტების ინტერესების 

გათვალისწინებით ახორციელებს სტუდენტთა მხარდაჭერას, სტუდენტებს საშუალება აქვთ ნებისმიერი საჭიროების შესახებ ადმინისტრაციას 

მიმართონ და მათგან უკუკავშირსაც მყისიერად იღებენ. ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, კურსდამთავრებულებს, 

რომელთაც დაადასტურეს დაწესებულების მაქსიმალური მხარდაჭერა მათი საჭიროების შესაბამისად, ასევე აღნიშნეს, რომ თუ რაიმე საჭიროება 

დგება ადმინისტრაცია მყისიერად რეაგირებს და ხელს უწყობს მათ სასწავლო პროცესში. ინდიკატორის 2.4.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და 

პსდ უზრუნველყოფს  სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე; 

3. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამა ითვალისწინებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ 

სწავლების მეთოდებს. პროგრამაზე სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი 

ტექნოლოგიების გამოყენებას. ინტერვიუებზე დადგინდა, რომ განმახორციელებლებს აქვთ თანამედროვე ტექნოლოგიების გამოყენების, წვდომისა 

და ინფორმაციის მოპოვების უნარები.  პროგრამას აქვს შესაბამისი დარგის ტექნოლოგიებით აღჭურვილი სასწავლო გარემო, რომელიც მორგებულია 

სტუდენტებისათვის, სასწავლო პროცესში აქტიურად გამოიყენება, პრეზენტაციები, ვიზუალური ელექტრონული მასალები და პროგრამის 

სპეციფიკით გათვალისწინებული თვალსაჩინოებები და სხვა რესურსები /თანამედროვე ტექნოლოგიები. ინდიკატორის 2.4.1.3 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე  მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების 

გამოყენებას. 

4. პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებისას დადგინდა, რომ სასწავლო პროცესის ორგანიზებას უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა 

ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე.  სტუდენტების მოთხოვნაზე დროულად აბრუნებს უკუკავშირს. 

უზრუნველყოფს დროულად ცნობების გაცემას. ინდივიდუალური გეგმის შემუშავებას არეგულირებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი.  კერძოდ: სასწავლო პროცესში გამოვლენილი საჭიროებების შემთხვევაში, პროფესიული 

სტუდენტისთვის პროფესიული განათლების ცენტრის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის და ინკლუზიური პროფესიული განათლების 

სპეციალისტის მიერ მუშავდება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა, რომელიც დაეფუძნება პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას,  მოდულ(ებ)ს 

და გაითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის ინდივიდუალურ საჭიროებებს. ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში გასაუბრებისას აღინიშნა, რომ 
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დაწესებულებას აქვს საჭიროების შემთხვევაში მზაობა, პროფესიულ სტუდენტს შეუმუშავოს ინდივიდუალური გეგმები, თუმცა, ჯერ ამის საჭიროება 

არ დამდგარა. მათ ხაზი გაუსვეს იმ ფაქტორს, რომ დაწესებულება პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას ყოველთვის 

ითვალისწინებს პროფესიულ  სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებებს. ინდიკატორის 2.4.1.4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

5. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის -,, ფარმაცია (სააფთიაქო)“ განხორციელების მიზნებისათვის დაწესებულებას პროგრამის სასწავლო 

პრაქტიკის კომპონენტში პრაქტიკული კომპონენტების განსახორციელებლად შპს „ცხუმ-ეგრისს“ გაფორმებული აქვს პარტნიორ ორგანიზაციებთან: 

სს „გეფა“ და შპს „პსპ ფარმა’’ 30 პროფესიული სტუდენტის მომსახურებაზე. ხელშეკრულების თანახმად პარტნიორი ორგანიზაცია  ვალდებულებას 

იღებს მომსახურება გაუწიოს კოლეჯის 30 პროფესიულ სტუდენტს, ორი ცვლის გათვალისწინებით. ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პარტნიორი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების წარმომადგენლებსა და პროფესიულ სტუდენტებს. პარტნიორი დაწესებულებების წარმომადგენლები 

ადასტურებენ დაწესებულებასთან კონსტრუქციულ თანამშრომლობას, ასაბუთებენ ამ თანამშრომლობის მნიშვნელობას და მზად არიან 

უზრუნველყონ კურსდამთავრებულთა დასაქმება. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო  

საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/  ურთიერთთანამშრომლობის 

მემორანდუმით. ინდიკატორი 2.4.1.5 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია; 

6. დაწესებულებაში სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა 

თეორიული და პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელება არ საჭიროებს განსაკუთრებულ/სპეციფიკური უსაფრთოხების პირობების 

შექმნას/დაცვას. ინდიკატორის 2.4.1.6 მოთხოვნები  დაკმაყოფილებულია. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• საგანმანთლებლო პროგრამა ,,ფარმაცია (სააფთიაქო)“; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის სტრატეგია; 

• კოლეჯის ვებგვერდზე: www .ckhum.edu.ge; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი (დამტკიცებულია შპს კოლეჯი ცხუმ- ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 16  

• ივლისის N 01-11 ბრძანებით.) -მუხლი 35. განმსაზღვრელი შეფასების პროცესის განხორციელება / მუხლი 36.  განმსაზღვრელი შეფასების 

შედეგებზე პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირება; 

• სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში (9-ე მუხლი „ინდივიდუალური საგანმანათლებლო გეგმის შემუშავება“ მუხლი 24.  ინკლუზიური 

განათლება ); 

• ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულებები პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელ ორგანიზაციებთან; 

• სასწავლო ცხრილები; 

• პროფესიული განათლების მასწავლებელთა დატვირთვები; 

• ვიზუალური დათვალიერებით. 
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2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების 

უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. ინსტრუმენტის შემუშავება, ვალიდაცია, შეფასების სისტემის შიდა ვერიფიკაცია, შეფასების შესახებ პროფესიული სტუდენტების ინფორმირება, 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგების გამოყენება. წესს ახლავს დანართი, რომელშიც  მოცემულია შეფასებების ფორმები, ჩექლისტები, 

კითხვარები.  შეფასების სისტემა განმსაზღვრელი შეფასების გარდა ითვალისწინებს განმავითარებელ შეფასებასაც. განმსაზღვრელი შეფასებისას 

უარყოფითი შედეგის მიღების შემთხვევაში პროფესიულ სტუდენტს უფლება აქვს მოითხოვოს სწავლის შედეგების მიღწევის დამატებითი შეფასება 

ერთჯერ, მათ შორის მოდულური პროგრამის მიმდინარეობის პროცესში.  განმეორებითი შეფასების შემთხვევაში სტუდენტის შეფასება ხდება 

პირველადისაგან შეცვლილი შეფასების ინსტრუმენტის გამოყენებით. განმსაზღვრელი შეფასებისას, სტუდენტის გამოუცხადებლობის ან შედეგის 

დაუდასტურებლობის შემთხვევაში,  თუ დაუდასტურებელი მოდულის დაძლევა შემდგომ მოდულზე დაშვების წინაპირობაა, სტუდენტს ასევე 

ეძლევა დამატებით შეფასებაზე გასვლის შესაძლებლობა. პროფესიული სტუდენტი უფლებამოსილია შედეგის დადასტურების/შეფასების შედეგის 

არასამართლიანად ჩათვლის შემთხვევაში გამოიყენოს აპელაციის უფლება. აღნიშნული წესის გაცნობა პროფესიულ სტუდენტებს შეუძლიათ 

დაწესებულების ვებგვერდზე, ასევე, ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელმა პირმა ინტერვიუსას აღნიშნა, რომ სწავლის დასაწყისში ხდება 

პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირება აღნიშნული წესის შესახებ. ყოველივე აღნიშნულიდან გამომდინარე, დასტურდება, რომ ინდიკატორის 

2.4.2.1  მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო,  გამჭვირვალე, 

სამართლიანი, ობიექტური; 

2. კოლეჯში მოქმედებს შიდა ვერიფიკაციის სიტემა, რომელიც მოიცავს შეფასებისას გამოყენებული ინსტრუმენტის, შეფასების პროცესის და 

მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, რომელიც ეფუძნება ვერიფიკაციის პროცესის აღიარებულ პრინციპებს. იგი ხორციელდება  დაწესებულების  

„სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის“ შესაბამისად გაწერილი პროცედურის დაცვით. კოლეჯის შესაბამისი ადამიანური რესურსისა და 

ინტერესთა კონფლიქტის გათვალისწინებით. ვერიფიკაცია არის დაწესებულებაში გამოყენებული შეფასების სისტემის სტანდარტთან დადგენილ 

მოთხოვნებთან შესაბამისობის უზრუნველყოფის მექანიზმი. მასზე პასუხისმგებელია ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. დირექტორის 

ბრძანებით იქმნება შიდა ვერიფიკაციის ჯგუფი, რომელშიც შეიძლება ასევე შედიოდეს მოწვეული პირები (დარგის წარმომადგენლები/ექსპერტები). 

ვერიფიკაციის პროცესი მოიცავს შეფასებისას გამოყენებული ინსტრუმენტის, შეფასების პროცესის და მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, რომელიც 

ეფუძნება ვერიფიკაციის პროცესის აღიარებულ პრინციპებს.  ვერიფიკაციისას გამოყენებულია რისკ-ფაქტორების გამოვლენა რომელიც აფასებს 

შემდეგ გარემოებებს: „დამწყები“ და „სანდო“ პროფესიული მასწავლებლების/პრაქტიკის ხელმძღვანელების შეფასებას, ასევე შემთხვევები, როდესაც 

შეფასებისას გამოყენებულია ბევრი პრაქტიკული დავალება ან ერთი ინსტრუმენტით, ერთდროულად რამდენიმე სწავლის შედეგი ფასდება. 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

ვერიფიკაციის პროცესისათვის ჯგუფი იყენებს ვერიფიკაციის კითხვარებს, რომელის სამუშაო ვერსიას ადგენს ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური, აღნიშნული წარედგინება ჯგუფს პირველ შეხვედრაზე, ხდება საბოლოო ვერსიის შეჯერება. ყველა ვერიფიკატორი იყენებს კითხვარების 

შეჯერებულ ვერსიას.  

 შეფასების ინსტრუმენტის, შეფასების მტკიცებულების/ შეფასების პროცესის ვერიფიკაციას ახორციელებს დარგის სპეციალისტი/სპეციალისტები/ 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური/განათლების ექსპერტი;  

 ვერიფიკატორი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისი მოდულის და შეფასების ინსტრუმენტების შესაბამისობის დადგენას. 

შეფასების ინსტრუმენტი უნდა იყო ვალიდური, რელევანტური, ტექნიკური თვალსაზრისით გამართულად, გასაგები ენით დაწერილი და 

უზრუნველყოფდეს მოდულით გათვალისწინებული ყველა სწავლის შედეგის დადასტურებას. ვერიფიკატორმა/ვერიფიკაციის ჯგუფმა 

განსაზღვრულ ვადაში უნდა შეისწავლოს წარმოდგენილი შეფასების ინსტრუმენტები/მტკიცებულებები/შეფასების პროცესის დამადასტურებელი 

სხვა დოკუმენტები, საჭიროების შემთხვევაში ვერიფიკაციის ჯგუფს უფლება აქვს მოითხოვოს შეხვედრა სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურთან, 

ან შეფასების პროცესში მონაწილე მხარესთან/მხარეებთან კონკრეტული საკითხის დაზუსტების მიზნით. მნიშვნელოვანია, რომ ვერიფიკაციის ყველა 

წევრს მონაწილეობის ერთნაირი შესაძლებლობა მიეცეს;  ვერიფიკაციის შედეგები ეგზავნება სასწავლო პროცესის სამსახურის თანამშრომლებს. 

შესაძლებელია ვერიფიკაციის პრეზენტაცია განხორციელდეს ღია შეხვედრაზე; დაწესებულებამ ვერიფიკაციის ანგარიშის განხილვის საფუძველზე 

შესაძლოა შეიმუშაოს კონკრეტული მიზნის/მიზნების მისაღწევად სამოქმედო გეგმა, რომელშიც სრულყოფილად უნდა ასახოს ყველა ის 

განსახორციელებელი აქტივობა რის განხორცილებასაც აპირებს ვერიფიკაციის ანგარიშში ასახული პრობლემატური საკითხების გადასაჭრელად; 

ვერიფიკაციის შედეგების ანალიზზე დაყრდნობით შესაძლოა მოხდეს ვერიფიკაციის წესის მოდიფიკაცია, რაც დამტკიცდება დირექტორის 

ბრძანებით.  

წესის თანახმად ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი ჩართულია ვერიფიკაციის პროცესში, ადგენს სასწავლო წლის განმავლობაში ვერიფიკაციის 

გეგმას. ხარისხის მენეჯერის ფუნქციასვე წარმოადგენს ვერიფიკატორის შერჩევა-ინსტრუქტაჟი და ინსტრუმენტების შერჩევა. მასვე ევალება 

ვერიფიკაციის დასკვნის პროექტის მომზადება-განხილვის ორგანიზება და გაცემული რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგი.  

ავტორიზაციის ვიზიტის ფარგლებში დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელმა პირმა წარმოადგინა ვერიფიკაციის წლიური 

გეგმები, ამ გეგმების მიხედვით განხორციელებული ვერიფიკაციის პაკეტების სრული ვერსიები და რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგის 

გეგმები, რომლებშიც შეტანილი იყო კომენტარები უკვე განხორციელებული ქმედებების დადასტურების შესახებ. 

გამომდინარე ზემოთ აღწერილიდან, ინდიკატორის 2.4.2.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და კოლეჯში პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების 

სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. კოლეჯს შემუშავებული აქვს სპეციალური რეგულაციები, რომლებიც უზრუნველყოფს სტუდენტების ცოდნისა და უნარ-ჩვევების შეფასების 

პროცესში გამოყენებული დოკუმენტაციის სათანადო აღრიცხვას და შენახვას. როდესაც პროფესიული სტუდენტების შეფასება ხორციელდება, ყველა 

შესაბამისი დოკუმენტაცია და შეფასების ინსტრუმენტები აღირიცხება სასწავლო პროცესის მენეჯერის მიერ სანამ პროფესიული სტუდენტი სწავლას 

დაასრულებს, ხოლო შემდგომ აღნიშნული დოკუმენტაცია ინახება სპეციალურად გამოყოფილ საცავში, სადაც მას 3 წლის განმავლობაში ინახავენ, 

რათა უზრუნველყონ შეფასების სრული და უსაფრთხო აღრიცხვა. ამ პერიოდში, თუ დოკუმენტაციის შენახვის ვადა იწურება, ის ნადგურდება 

საქმისწარმოების ერთიანი წესების შესაბამისად. რაც შეეხება შეფასების უწყისებს, ისინი ინახება უვადოდ და ყოველთვის ხელმისაწვდომია 

საჭიროების შემთხვევაში. 

ამგვარი პროცედურები უზრუნველყოფს, რომ ყველა საჭირო მონაცემი და მტკიცებულება იყოს სათანადოდ დაფიქსირებული და დაცული, რომ 

კოლეჯი სრულად დაემორჩილოს კანონისა და შიდა რეგულაციების მოთხოვნებს. შესაბამისად, ინდიკატორის 2.4.2.3. მოთხოვნები 
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დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო 

აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. როგორც აღვნიშნეთ კოლეჯში შეფასების სისტემა ეფუძნება არადიფერენცირებულ შეფასების სისტემას, კრედიტის მოპოვებისთვის პროფესიულმა 

სტუდენტმა უნდა დაადასტუროს ყველა სწავლის შედეგი. შეფასების შემდეგ, პროფესიული განათლების მასწავლებელი აანალიზებს მიღებულ 

შედეგებს. მიღებული შედეგების მიხედვით სტუდენტებს ეძლევათ უკუკავშირი და რეკომენდაციები. შეფასების შედეგების გაცნობა ხდება 

ინდივიდუალურად, რასაც ადასტურებენ პროფესიული სტუდენტებიც. პსდ-ს პერსონალთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრებით, 

დასტურდება, რომ განმავითარებელი შეფასება სასწავლო პროცესს მუდმივად ახლავს თან. მასწავლებლების მიერ ხდება შედეგების ანალიზი, 

რეკომენდაციების გაცემა კომპეტენციების განვითარების მიზნით. უკუკავშირის მიზნით, პროფესიულ სტუდენტებთან და მასწავლებლები 

აქტიურად იყენებენ კონსულტაციებს, რაც აღირიცხება მოდულის განხორციელების სტატისტიკური მონაცემების/შეფასებების აღრიცხვის 

დოკუმენტში. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. შესაბამისად ინდიკატორის 

2.4.2..4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი (დამტკიცებულია შპს კოლეჯი ცხუმ- ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 16  

• ივლისის N 01-11 ბრძანებით.); 

• შპს ცხუმ-ეგრისის ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 25 სექტემბრის N 

01-25 ბრძანებით; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის სტრატეგია; 

• ინტერვიუების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან; 

• ვიზუალური დათვალიერების შედეგები.. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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I. ზოგადი ინფორმაცია 

 

პროგრამის სახელწოდება საექთნო საქმე/nursing 

პროფესიული განათლების დონე მეხუთე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია საექთნო საქმეში 

სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0913 

პროგრამის დამტკიცების აქტის რეკვიზიტები  

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული ენა 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები 
იურიდიული მისამართი: ზუგდიდი. 2100, შ სართანიას ქ. 50  

ფაქტობრივი მისამართი: ზუგდიდი, მ.კოსტავას ქ. 32 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (რეალურ სამუშაო 

გარემოში/იმიტირებულ სამუშაო გარემოში) 
კოოპერაციული 

რეალურ სამუშაო გარემოში სწავლების ფორმა 

(კოოპერაციული/დუალური) 
 

პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 

რაოდენობა სწავლების ფორმის მიხედვით 
60 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც 

მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს სწავლების ფორმის 

მიხედვით(არსებობის შემთხვევაში) 

 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 
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კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
180 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
210 

 
 

II. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასაბუთება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  
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III. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 
 
 

 

 

სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 

შემუშავება 
☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების რესურსი 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 
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IV. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

     2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის შესაბამისად 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას 

და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა 

წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 

შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული 

სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან 

ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში 

შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების პროცედურა განსაზღვრულია შპს „ცხუმ ეგრისის“ დირექტორის  2014 წლის 13 

სექტემბრის  #401–20 ბრძანებით დამტკიცებული დაწესებულების „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, 

შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგიით“. აღნიშნული დოკუმენტის მე–3 მუხლის თანახმად  პროგრამის შემუშავების თაობაზე 

ინიცირება შეუძლია კოლეჯის დირექტორს, სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერს, პროფესიული განათლების მასწავლებლებს, პარტნიორ 

ორგანიზაციას და დარგის წარმომადგენელს ან სხვა დაინტერესებულ პირს წინამდებარე დოკუმენტით განსაზღვრული პროცედურების დაცვით. 

პროგრამის შემუშავების ინიციატორმა უნდა წარმოადგინოს კოლეჯის დირექტორის სახელზე არგუმენტირებული მოხსენებითი ბარათი 

პროგრამ(ებ)ის შემუშავების მიზანშეწონილობის შესახებ. მოხსენებითი ბარათში უნდა ჩანდეს, რის საფუძველზე, ან რა გარემოებებით არის 

განპირობებული პროგრამის შემუშავების/დანერგვის სურვილი/საჭიროება. კოლეჯის დირექტორი განიხილავს ამ მუხლის მეორე პუნქტის 

მიხედვით წარმოდგენილ მოხსენებით ბარათს და თანხმობის შემთხვევაში გამოცემს ინდივიდუალურ ადმინისტრაციულ-სამართლებრივ აქტს - 

ბრძანებას კონკრეტული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების ჯგუფის შექმნის შესახებ. ბრძანებაში განისაზღვრება: ჯგუფის 

ხელმძღვანელი, ჯგუფის შემადგენლობა და სამუშაო ვადები. პროგრამის შემუშავების ჯგუფი შეისწავლის პროგრამის შემუშავების საფუძვლებს, 

მათ შორის შესაბამის საგანმანათლებლო სტანდარტს/ჩარჩო დოკუმენტს, განსაზღვრავს პროგრამის სახელწოდებას, რომელიც უნდ 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

შეესაბამებებოდეს პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს, პროგრამის მოდულებს, მოდულების 

განმახორციელებელ პირებს. პროგრამის შემუშავების მიზნით კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით შექმნილი სამუშაო ჯგუფის წარდგინების 

საფუძველზე, დირექტორი გამოსცემს ბრძანებას პროგრამების დამტკიცების შესახებ. 

დაწესებულებამ შრომის ბაზრის მიმოხილვითი ანალიზის დროს იხელმძღვანელა შრომის ბაზარზე არსებული ზოგადი მოთხოვნის 

კომპონენტებითა და მოსალოდნელი ტენდენციებით. 

საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული სამსახურის მონაცემის მიხედვით, ბოლო 5 წლის განმავლობაში ქვეყანაში ექიმების რაოდენობა 8,4 ათასით, 

დაახლოებით, 37%-ით გაიზარდა, მაშინ, როცა ექთნების ზრდის მაჩვენებელმა თითქმის, 16% შეადგინა და 2018 წელს, 2014 წელთან შედარებით, 

მხოლოდ 2,4  ათასით მოიმატა. საქართველოში ექთანი/ექიმის თანაფარდობა ბოლო 5 წლის განმავლობაში არ აღემატება 0.9-ს, მაშინ როდესაც 

ევროპის რეგიონის და ევროკავშირის ქვეყნებში ერთ ექიმზე საშუალოდ 2 ექთანი მოდის. სამედიცინო პერსონალის გეოგრაფიული განაწილება 

ქვეყანაში ასევე არათანაბარია. მიუხედავად იმისა, რომ თბილისშია თავმოყრილი სამედიცინო დაწესებულებების დიდი ნაწილი, სამედიცინო 

კადრების გეოგრაფიულ განაწილებაში კვლავ დიდია სხვაობა თბილისსა და რეგიონებში. 

ის რომ ქვეყანაში ექთნების მწვავე დეფიციტია – ამის შესახებ ჯანდაცვის მსოფლიო ორგანიზაციის უახლეს ანგარიშში წერია. საქართველოს 

ჯანდაცვის სისტემაში მომუშავე ექთნების რიცხვი 2013 წლიდან იზრდება, მაგრამ ის ძალიან დაბალია ევროპის რეგიონის სხვა ქვეყნებთან 

შედარებით: 2020 წელს 100 000 მოსახლეზე მხოლოდ 555 ექთანი მოდიოდა. 

იმავეს მოწმობს საერთაშორისო ფონდი „კურაციოსა“ და ლონდონის ჰიგიენისა და ტროპიკული მედიცინის საერთო კვლევითი პროექტის 2022 წლის 

ანგარიშიც, რომლის მიხედვითაც ჯანდაცვის სექტორში დასაქმებული ადამიანების რაოდენობით საქართველო მკვეთრად განსხვავდება ევროპის 

საშუალო მაჩვენებლებისგან: ექიმებით უზრუნველყოფის მაჩვენებელი 100,000 მოსახლეზე 1.8-ჯერ აღემატება ევროპის საშუალოს; ექთნების 

რაოდენობა (100,000 მოსახლეზე) 1.3-ჯერ ნაკლებია ევროპის საშუალო მაჩვენებელთან შედარებით. სამედიცინო სერვისებით უზრუნველყოფის 

უმნიშვნელოვანეს ინდიკატორს კი წარმოადგენს ექთნების რაოდენობის შეფარდება ექიმების რაოდენობასთან.  

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, საქართველოს შრომის ბაზარზე  ექთნის პროფესიაზე არსებობს მოთხოვნა, რასაც ადექვატურად უნდა 

უპასუხოს საგანმანათლებლო დაწესებულებამ შესაბამისი საგანმანათლებლო პროდუქტის შეთავაზების გზით. უნდა აღვნიშნოთ, რომ კოლეჯს 

ჯანდაცვის სფეროში საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების მრავალწლიანი გამოცდილების გათვალისწინებით სამედიცინო 

დაწესებულებები ადასტურებენ საექთნო კვალიფიკაციის მქონე კადრების საჭიროებას და მზაობას გამოთქვამენ მათ დასაქმებასთან დაკავშირებით.  

პროგრამის განხორციელების დაგეგმვისას ასევე ძალიან მნიშვნელოვანი ფაქტორია კოლეჯში განათლების მიღების მსურველთა მომართვიანობის 

ანალიზი, რომლის მიხედვით აღნიშნული მიმართულების პროგრამა მოთხოვნადია .   

კოლეჯის მისიაა იყოს მრავალპროფილური და ორიენტირებული თანამედროვე შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისი კონკურენტუნარიანი 

დაწესებულება, რომელიც შეძლებს მოამზადოს კვალიფიციური სპეციალისტები. კოლეჯი მზადაა იზრუნოს მათი პიროვნულ და პროფესიულ 

განვითარებასა და დასაქმების ხელშეწყობაზე, ასევე მთელი ცხოვრების მანძილზე სწავლების შესაძლებლობის ხელშეწყობაზე, რასაც გეგმავს 

დაწესებულებასა და რეალურ ბიზნესს შორის მყარი, ურთიერთეფექტური თანამშრომლობის მექანიზმების განვითარების გზით. ყოველივე 

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის 2.1.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და კოლეჯის გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 
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2. პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები სრულ შესაბამისობაშია საქართველოს პროფესიული განათლების კანონმდებლობითა და 

ჩარჩო დოკუმენტით „საექთნო საქმე“ განსაზღვრულ მოთხოვნებთან. პროგრამაზე „საექთნო საქმე“ დაშვების წინაპირობაა სრული ზოგადი 

განათლება, რაც შესაბამისობაშია ჩარჩო დოკუმენტის მოთხოვნასთან. აღნიშნული უზრუნველყოფს, რომ სტუდენტები შეძლებენ პროგრამის 

ფარგლებში განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას განსაზღვრულ ვადებში. 

კოლეჯს აქვს შემუშავებული სწავლის პროცესის მარეგულირებელი დოკუმენტი, რომელიც მოიცავს სტუდენტის სტატუსის მოპოვების, შეჩერებისა 

და შეწყვეტის წესებს. ეს წესები სრულად შეესაბამება საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის №42/ნ ბრძანებას „პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესისა და პირობების“ შესახებ, რაც უზრუნველყოფს სწავლის პროცესის თანმიმდევრულობასა და 

გამჭვირვალობას. პროგრამის შესაფერისი წინაპირობებით მიღებული პირები უზრუნველყოფენ პროგრამის ეფექტურად განხორციელებას და 

დასახული სწავლის შედეგების მიღწევას სწავლის ვადაში. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის 2.1.1.2 მოთხოვნა შესაბამისობაშია და 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე 

ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების 

მიღწევას; 

3. დაწესებულებას სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრული აქვს „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიული 

სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“,  (მუხლი 7), რომელიც დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის  2020 წლის 

16 ივლისის N 01-11 ბრძანებით. (ცვლილებები: შპს კოლეჯი ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2021 წლის 23 თებერვლის N 01-04; 2121 წლის 9 ივლისის 

N 01-17; 2022 წლის 19 დეკემბრის N 01-26;  2024 წლის 2 ივლისის N 01-11 ბრძანებები).  რომელიც ითვალისწინებს პროგრამაზე ჩასარიცხი 

პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის დადგენისას როგორც A სასწავლო გარემოს, ასევე B და C (საჭიროების შემთხვევაში) სასწავლო 

გარემოების  არსებობას და მათი ინფრასტრუქტურის რაოდენობრივ მაჩვენებლებს. ამასთან, მეთოდოლოგია ითვალისწინებს იმ გარემოებასაც, რომ 

პროფესიულმა პროგრამამ შესაძლებელია იმუშაოს ორ ცვლაში. შესაბამისად, დასტურდება, რომ ინდიკატორი 2.1.1.3 დაკმაყოფილებულია და პსდ 

საგანმანათლებლო  პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. ავტორიზაციის ექსპერტებმა ვიზიტის ფარგლებში დოკუმენტაციის შემოწმების საფუძველზე დაადგინეს, რომ პროფესიული საგანმანთლებლო 

პროგრამის „საექთნო საქმის“  განხორციელებისთვის დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ საგანმანათლებლო პროგრამას დანართის სახით აქვს 

განხორციელებისათვის საჭირო მატერიალური რესურსის და სასწავლო რესურსის ჩამონათვალი. მოდულებით გათვალისწინებული რესურსები, 

მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი,  რელევანტურია და უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული 

სწავლის შედეგების მიღწევას. დაწესებულება ახორციელებს საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსების შესაბამისობის 

კვლევას. პროფესიული განათლების მასწავლებლები ჩართული არიან რესურსების შეფასებისა და საჭიროების განსაზღვრის პროცესში. 

სტუდენტები აღნიშნული რესურსების შესაბამისობას აფასებენ დადებითად. პროგრამით განსაზღვრული საგანმანათლებლო რესურსი 

განთავსებულია ბიბლიოთეკაში, დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესით და ხელმისაწვდომია სტუდენტებისთვის. საგანმანათლებლო რესურსი 

ბიბლიოთეკაში წარმოდგენილია ნაბეჭდი და ელექტრონული სახით, შესაბამისად ინდიკატორი 2.1.1.4 შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო 

პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის  საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ 

პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის  შედეგების მიღწევას; 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

5. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „საექთნო საქმე“   არ მოიცავს არჩევით მოდულს. 

6. შპს „ცხუმ-ეგრისის“   პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, დამტკიცების, შეფასებისა და განვითარების წესის 

მიხედვით და შპს ცხუმ-ეგრისის მარეგულირებელი დებულებით (თავი II. მუხლი 5) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა მტკიცდება 

დირექტორის მიერ. პროგრამა „საექთნო საქმე“ 2021 წლის 12 ნოემბრის 01-26  ბრძანებით. შესაბამისად, ინდიკატორი 2.1.1.6 შესაბამისობაშია და 

საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ;   

7. საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება „ საექთნო საქმე “ (09109-პ ) შეესაბამება სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 

დირექტორის მიერ დამტკიცებულ ჩარჩო დოკუმენტი სახელწოდებას და შინაარსს და აქედან გამომდინარე არ არის შეცდომაში შემყვანი. 

8. პროგრამის შემუშავების საფუძველია პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტი საექთნო განათლება /Nursing   (09109- პ). 

დამტკიცებული პროგრამით განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება, მიზნები, მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, პროგრამაზე დაშვების 

წინაპირობები,  

მისაღწევი სწავლის შედეგები, შეფასების მიმართულებები, კვალიფიკაციის მინიჭების პირობები, ,პროგრამის მოცულობა ქართულენოვანი 

პროფესიული სტუდენტებისთვის შეადგენს 180 კრედიტს (სწავლის ხანგრძლივობა – 32 სასწავლო თვე) ;  ხოლო არაქართულენოვანი პროფესიული 

სტუდენტებისთვის - 210  კრედიტს (სწავლის ხანგრძლივობა - 37 სასწავლო თვე ). ინფორმაცია სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების (სსსმ) 

და შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე (შშმ) სტუდენტების სწავლებისთვის.   

საგანმანათლებლო პროგრამა მოიცავს  პროგრამის ძირითად დოკუმენტებს: მოდულები, სასწავლო გეგმა, ინფორმაცია ადამიანური და 

მატერიალური  

რესურსების შესახებ. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამა და მათი მოდულები ადაპტირებულია. პროგრამა ითვალისწინებს ქართული ენის მოდულების (A2; B1) სავალდებულოდ გავლას მხოლოდ 

იმ ჩარიცხული პირებისთვის, რომლებსაც არ უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება 

იწყება ქართული ენის მოდულებით. შესაბამისად, ინდიკატორი 2.1.1.8 შესაბამისობაშია და პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება  

საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს ცხუმ-ეგრისის მისია, ხედვა და ღირებულებები https://ckhum.edu.ge/article/4; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „საექთნო საქმე“   მიზანშეწონილობის დასაბუთების დოკუმენტი; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - „საექთნო საქმე“  სრული პაკეტი; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სტრატეგიული განვითარების გეგმა (2020-2027); 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი/მუხლი 7. პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის 

მეთოდოლოგია(დამტკიცებულია: დირექტორის 2020 წლის 16 ივლისის N 01-11 ბრძანება); 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის,  განხორციელების, შეფასების,  ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგიის შესახებ“ 

დირექტორის 2024 წლის 10 სექტემბრის N 01-20  ბრძანება; 

https://ckhum.edu.ge/article/4
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• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „საექთნო საქმე“    რეავტორიზაციის მიზნით სამუშაო ჯგუფების შექმნის თაობაზე“  დირექტორის 

2024 წლის12 აპრილის  ბრძანება; 

• რეავტორიზაციის მიზნით სამუშაო ჯგუფის შეხვედრის ოქმი; 

• „შპს ცხუმ-ეგრისის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობები; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის მარეგულირებელი დებულება. /თავი II. კოლეჯის მმართველობა 5. მუხლი - კოლეჯის მართვა - დირექტორი; 

• კოლეჯის ვებგვერდზე: www .ckhum.edu.ge; 

• პარტნიორ დაწესებულებებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები; 

• დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრების შედეგები; 

• ინტერვიუს შედეგებით. 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 

      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის 

მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების 

გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, 

რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. ვიზიტის  ფარგლებში შეფასდა პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევის შესაძლებლობა დაწესებულებისა და პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. 

დაწესებულების მიერ თითოეული მოდულის მიხედვით წარმოდგენილი მატერიალური რესურსების ჩამონათვალი შესაბამისობაშია 
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სარეკომენდაციო ხასიათის მოთხოვნებთან და უზრუნველყოფს პროგრამით გათვალიწინებული შედეგების მიღწევას.  „საექთნო საქმის“ 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულებისა და პარტნიორი ორგანიზაციების 

მიერ უზრუნველყოფილი მატერიალური რესურსებით. 

შპს „ცხუმ ეგრისი“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „საექთნო საქმე“ თეორიულ კომპონენტს ახორციელებს შემდეგ მისამრთზე: ქ. 

ზუგდიდი, კოსტავას N32, სადაც პროგრამის განხორციელებისთვის გამოყოფილი აქვს შესაბამისად აღჭურვილი აუდიტორიები: 

საგანმანათლებლო პროგრამით  გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/ 

პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. 

საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული მატერიალური და სასწავლო რესურსი შესაბამისია მოდულების სწავლის შედეგების და 

უზრუნველყოფს მათ მიღწევას.   

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „საექთნო საქმე “ საჭიროებს A და B სასწავლო გარემოს (N 10; N 18 ) სადაც განთავსებულია 

საგანმანათლებლო პროგრამებით, /მოდულებით გათვალისწინებული აუცილებელი ტექნიკური აღჭურვილობა. B სასწავლო გარემოში ( N 18 ) 

განთავსებულია პერსონალური კომპიუტერები- 20 სამუშაო ადგილით პროფესიული სტუდენტებისთვის და 1 პროფესიული მასწავლებლისთვის; 1 

დაფა, 1 კომბაინი (პრინტერი, ასლგადამღები, სკანერის ფუნქციით) და 1 მონიტორი პრეზენტაციებისთვის; A სასწავლო გარემო N 10 აღჭურვილია 

20 სამუშაო ადგილით პროფესიული სტუდენტისთვის, 1 სამუშაო ადგილით პროფესიული განათლების მასწავლებლისთვის, 1 დაფა და 1მონიტორი 

პრეზენტაციებისთვის; პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების მიზნით, კოლეჯს გაფორმებული აქვს ურთიერთთანამშრომლობის 

ხელშეკრულება: 1.”ევექსის ჰოსპიტლები ‘’ ზუგდიდის რეფერალურ ჰოსპიტალთან 50 პროფესიული სტუდენტის მომსახურებაზე; 2. ’ შპს „ რუხის 

რესპუბლიკური საავადმყოფო“-თან 50 პროფესიული სტუდენტის მომსახურებაზე; 3. შპს სენაკის ფსიქიკური ჯანმრთელობის ცენტრი - 20 

პროფესიული სტუდენტის მომსახურებაზე; 4.შპს ‘’ფსიქიკური ჯანმრთელობისა და ნარკომანიის - 20 პროფესიული სტუდენტის მომსახურებაზე; 

5.შპს ნლი- 20 პროფესიული სტუდენტის მომსახურებაზე; პროგრამა უზრუნველყოფილია პრაქტიკის ობიექტის მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

კოლეჯი კლინიკური მოდულების განხორციელების მიზნით თანამშრომლობს შემდეგ ობიექტებთან: 

• ”საქართველოს კლინიკები ‘’ ზუგდიდის რეფერალური ჰოსპიტალ 

• შპს „ რუხის რესპუბლიკური საავადმყოფო“ 

• შპს სენაკის ფსიქიკური ჯანმრთელობის ცენტრი 

• შპს ‘’ფსიქიკური ჯანმრთელობისა და ნარკომანიის ცენტრი“ 

• შპს ნლი 

ავტორიზაციის ექსპერტებმა მოინახულეს პრაქტიკის ობიექტები შერჩევით, შეხვდნენ პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებლებს 

საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების და პრაქტიკის ობიექტების 

მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, ეს ვალდებულება გაწერილია მათთან გაფორმებულ ხელშეკრულებებშიც.  დაწესებულებას 

შინმოვლის მოდული სრულად გატანილი აქვს კლინიკურ ბაზაზე და შესაბამისობა ადგილზე დასტურდება კლინიკური ბაზის დათვალიერების 
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დროს.  განხორციელდა შეხვედრა სტუდენტებთანაც და ასევე პედაგოგებთან, საუბრისას გაირკვა, რომ პრაქტიკის ობიექტზე ხორციელდება 

სტუდენტების ყოველდღიური აღრიცხვა დასწრების რეგისტრაციის შესაბამის ფორმაში და შემდგომ საგანმანათლებლო დაწესებულებას ბარდება; 

რაც შეეხება პრაქტიკული აქტივობების საკითხებს და სტუდენტის მიერ პრაქტიკული სამუშაოს დადასტურებას, პრაქტიკის ობიექტებს აქვთ 

შემუშავებული  საექთნო პრაქტიკის პროტოკოლები და შესრულების ჩეკ-ლისტები (სტუდენტის დღიურის ვერსია). პროფესიული სტუდენტის 

შეფასება ხორციელდება ადგილზე რეალურ გარემოში.  

დაწესებულების ცენტრში წარმოდგენილი თვითშეფასების დოკუმენტში ბიზნესპარტნიორების ჩამონათვალში მითითებული აქვს შპს „ რუხის 

რესპუბლიკური საავადმყოფო“, თუმცა თანამშრომლობის ხელშეკრულება ვიზიტამდე წარმოდგენილი არ ქონდათ, ექსპერტების მიერ ადგილზე 

მოთხოვნის საფუძველზე დაწესებულებამ ხელშეკრულება წარმოადგინა, თუმცა  დაწესებულების წარმომადგენლებთან ვიზიტის ფარგლებში 

განხორციელებული ინტერვიუს საფუძველზე დგინდება, რომ დაწესებულება რუხის კლინიკასთან თანამშრომლობას ცვლის და არ გააგრძელებს 

მომავალში, უნდა აღინიშნოს რომ მიუხედავად ამ ცვლილებისა დაწესებულებას უდასტურდება ქვოტა წარმოდგენილი კლინიკური ბაზების 

ფარგლებშიც და ექსპერტების დასკვნით ეს ცვლილება არ გამოიწვევს  სწავლების პროცესის შეფერხებას.  

დაწესებულებას  წარმოდგენილი ბაზების საფუძველზე უდასტურდება ქვოტის შესაბამისობა. 

ასევე დაწესებულებას აქვს თანამშრომლობის ხელშეკრულება გაფორმებული : შპს სენაკის ფსიქიკური ჯანმრთელობის ცენტრთან 

და შპს ‘’ფსიქიკური ჯანმრთელობისა და ნარკომანიის ცენტრი“ - თან , ექსპერტების მოთხოვნის საფუძველზე დაწესებულებამ წარმოადგინა 

სტუდენტთა ტრანსპორტირების მომსახურებაზე გაფორმებული ხელშეკრულება N27 - ხელმოწერის თარიღი 13 დეკემბერი 2021წ. 

აღნიშნული გარემოებიდან გამომდინარე, როგორც დაწესებულების საგანმანათლებლო სივრცეები, ისე პრაქტიკული კომპონენტის 

განმახორციელებელი ობიექტი თავის მფლობელობაში არსებული მატერიალური აღჭურვილობითა და რესურსით, უზრუნველყოფს პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით პარტნიორი 

ორგანიზაციის ხელმძღვანელებთან გასაუბრებით, პსდ-ს პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელი სუბიექტები აკმაყოფილებენ 

საქართველოს მთავრობის №416 დადგენილებით კოოპერაციული სწავლების სუბიექტებისთვის განსაზღვრულ კრიტერიუმებს. ამ შესაბამისობის 

დადგენისთვის ასევე კოლეჯის მხრიდან წარმოდგენილი იქნა დოკუმენტი, კითხვარი და დადგენილების მოთხოვნის მიხედვით შემუშავებული 

წესი. დოკუმენტაციის ანალიზის, გასაუბრების და დათვალიერების შედეგებით დასტურდება, რომ პროგრამით  გათვალისწინებული სწავლის 

შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების მფლობელობაში არსებული  მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა 

მოთხოვნილი ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით, შესაბამისად,  ინდიკატორის 2.2.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

2. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „საექთნო საქმე“ განხორციელების მიზნით, თითოეულ დარგობრივ მოდულზე განსაზღვრულია 

მინიმუმ ორი და მეტი პირი, სასწავლო გეგმის და გაფორმებული ხელშეკრულებების ანალიზის შესაბამისად, მისაღები ჯგუფების რაოდენობის 

გათვალისწინებით, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვა არ იქნება კვირაში 40 საათზე მეტი. პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართულია 27 პროფესიული განათლების მასწავლებელი მათ შორის 6 ზოგადი მოდულის, 2 

ქართული ენის, 19 პროფესიული/დარგობრივი მოდულის განხორციელებისთვის (დანართი 1. ინფორმაცია  პროგრამის განმახორციელებელთა 

შესახებ;). 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

შესაბამისად პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და 

დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. 

პროფესიულ მასწავლებლებთან გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულებები, რომელიც შესაბამისობაშია  „საქართველოს შრომის კოდექსის“ 

მოთხოვნებთან. თითოეულ ხელშეკრულებაში განსაზღვრულია პროფესიული მასწავლებლის სამუშაოს ლოკაცია, დატვირთვა, უფლება 

მოვალეობები,  მოდულების დასახელება, რომლის განხორციელებაც ევალება კონკრეტულ პირს, სამუშაოს ანაზღაურების, შვებულებისა და 

შრომითი ხელშეკრულების შეწყვეტის წესები. პროფესიული მასწავლებლები შერჩეულია დაწესებულების მიერ დადგენილი შერჩევის წესის 

მიხედვით. თითო მოდულის განხორციელებისთვის კოლეჯს ხელშეკრულება გაფორმებული აქვს მინიმუმ 2 პროფესიული განათლების 

მასწავლებელთან. პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული მასწავლებლების დატვირთვა არ აღემატება კვირაში 40 საათს. 

ექსპერტთა შეფასებით პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული  განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების  მდგრადობას და ინდიკატორის 2.2.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

3. ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ შესწავლილი იქნა პროფესიული მასწავლებლების პირადი საქმეები, რომლის შედეგად  დადგინდა, რომ 

დაწესებულების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებლები შეესაბამებიან 

დაკავებულ თანამდებობას და აკმაყოფილებენ მათ მიმართ წაყენებულ მოთხოვნებს. კერძოდ,  პირადი საქმეების შესწავლით დასტურდება, რომ 

მათი კვალიფიკაცია და სამუშაო გამოცდილება უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტებისათვის სწავლის შედეგების შესაბამისი 

კომპეტენციების გამომუშავებას. ასევე, უმეტეს მათგანს აქვს მასწავლებლად მუშაობის მრავალწლიანი გამოცდილება. გასაუბრების შედეგად 

დადგინდა, რომ მათ გავლილი აქვთ როგორ კოლეჯის მიერ ორგანიზებული  ტრენინგები, შეფასების, სწავლების მეთოდოლოგიის, სასწავლო 

პროცესის დაგეგმვის/კალენდარული გეგმების შედგენის შესახებ, უნარების სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ ტრეინინგი „ სწავლა სწავლების 

თანამედროვე მიდგომები პროფესიულ განათლებაში და პროფესიული სტუდენტების მიღწევის შეფასება“ . სსიპ განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნული ცენტრის  მიერ ორგანიზებული ტრეინინგი, „საგანმანათლებლო დაწესებულებების პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების შესაძლებლობების გაძლიერება ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებთან დაკავშირებით“, პროგრამის განმახორციელებელი 

პროფესიული განათლების მასწავლებლები პროგრამის ხელმძღვანელთან ერთად  ჩართული არიან  მოდულური პროგრამის 

ადაპტირების/შემუშავების პროცესში, სასწავლო რესურსების განახლებაში. მოდულების განმახორციელებელ პირებს  აქვთ სწავლებისა და 

შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების გამოცდილება.  მონაწილეობენ   ვალიდაციისა და ვერიფიკაციის პროცესებში. მათთან გაფორმებულია 

ხელშეკრულებები, რომლის შინაარსი მოიცავს შრომის კანონმდებლობით მოთხოვნილ არსებით პირობებს და მასში გაწერილია ის მოდულები, 

რომლებსაც ახორციელებს მასწავლებელი. 

დაწესებულების მარეგულირებელი დებულებით მუხლი N 17 - პროფესიული განათლების მასწავლებელი, დამტკიცებულია პროფესიული 

განათლების მასწავლებლისადმი მოთხოვნილი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები, რომლის მიხედვით პროფესიული განათლების მასწავლებელი 

შეიძლება იყოს უმაღლესი განათლების ან პროფესიული განათლების კვალიფიკაციის მფლობელი, ან პირი, რომელსაც აქვს შესაბამისი პროფესიით 

მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება. პროფესიული განათლების მასწავლებლების პირად საქმეებში დაცულია პერსონალის კვალიფიკაციის 
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დამადასტურებელი დიპლომები/სერტიფიკატები ან/და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი ცნობები, რომელთა საფუძველზეც 

დასტურდება, რომ პროფესიული განათლების მასწავლებელთა კომპეტენცია იძლევა მოდულების სწავლის შედეგების მიღწევის შესაძლებლობას. 

ექსპერტთა მიერ გამოთხოვილი იქნა პროფესიული განათლების მასწავლებელთა კვალიფიკაციის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია. 

პროფესიული განათლების მასწავლებლების პირად საქმეებში დაცულია პერსონალის კვალიფიკაციის დამადასტურებელი 

დიპლომები/სერტიფიკატები ან/და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი ცნობები, რომელთა საფუძველზეც დასტურდება, რომ 

პროფესიული განათლების მასწავლებელთა კომპეტენცია იძლევა მოდულების სწავლის შედეგები მიღწევის შესაძლებლობას. 

ვიზიტის პერიოდში განხორციელდა მოდულების განმახორციელებელ პირებთან ინტერვიუ. მასწავლებლებმა აღნიშნეს დაწესებულების 

ხელმძღვანელობის მზაობა მათ პროფესიულ განვითარებასთან მიმართებაში. მუდმივ კომუნიკაციაში იმყოფებიან პროგრამის ხელმძღვანელთან და 

ასევე ყველას გავლილი აქვთ ონლაინ ტრენინგები სწავლებისა და შეფასების საკითხებთან დაკავშირებით. 

ინტერვიუს დროს აღნიშნა, რომ ჰქონდათ გამოწვევები დისტანციური სწავლებისას ტექნოლოგიურ უნარებთან დაკავშირებით და კოლეჯმა 

უზრუნველყო მათი მხარდაჭერა. 

მასწავლებლები იცნობენ პროგრამას, მონაწილეობდნენ მოდულების ადაპტირებაში, მიმდინარე წელს ჩართული იყვნენ პროგრამის ცვლილების 

პროცესში. აქვთ მოდულების განხორციელების გამოცდილება. ხოლო ერთეულ, სისტემაში ახლად შემოსულ პირებს ჩაუტარდათ პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამებზე სწავლებისა და შეფასების შესახებ ტრენინგები, სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებულია მსგავსი ტრენინგების 

განმეორებით ჩატარება. 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციისა და განმახორციელებლებთან ინტერვიუთი დადასტურებულია, რომ პროფესიული განათლების მასწავლებლებს 

აქვთ პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია.     დოკუმენტაციის შესწავლის,  

ფაქტობრივი მდგომარეობის გადამოწმებისა და ინტერვიუების საფუძველზე დასტურდება, რომ პროგრამისთვის განსაზღვრულ  პროფესიული 

განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია და 

ინდიკატორის 2.2.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

4. დაწესებულებაში განსაზღვრულია პროგრამის ხელმძღვანელის როლი, ფუნქციები და საჭირო უნარები. პირადი საქმის შესწავლისა და გასაუბრების 

საფუძველზე დადგინდა, რომ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა "საექთნო საქმე" განეკუთვნება გამოცდილი და დარგობრივ კომპეტენციის 

მქონე ხელმძღვანელის ზედამხედველობას. პროგრამის ხელმძღვანელს გააჩნია სწავლის და სფეროში მუშაობის შესაბამისი გამოცდილება, რაც 

უზრუნველყოფს პროგრამის სტაბილურ და ეფექტურ განხორციელებას. მას მონაწილეობა აქვს მიღებული საგანმანათლებლო პროგრამის 

დაგეგმვის,  განხორციელებისა და შეფასების მეთოდოლოგიის შემუშავებაში, პროფესიული მასწავლებლების შერჩევაში, ასევე აქვს დარგში მუშობის 

პრაქტიკული გამოცდილება. პროგრამის ხელმძღვანელის მოვალეობაა გაუძღვეს პროგრამის განხორციელებას, იზრუნოს პროგრამის 

განსახორციელებლად საჭირო მატერიალური რესურსის განვითარებაზე, საჭირო ცვლილებების განხორციელების ინიცირებაზე, იგი ჩართულია 

ვალიდაცია/ვერიფიკაციის პროცესებშიც. ინდიკატორის 2.2.1.4 მოთხოვნა ექსპერტთა შეფასებით დაკმაყოფილებულია და საგანმანათლებლო 

პროგრამას  ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი. 
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5. ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში განხორციელდა დაწესებულების ბიბლიოთეკის დათვალიერება.  ბიბლიოთეკით სარგებლობის 

წესი ბიბლიოთეკაში გამოკრულია თვალსაჩინო ადგილზე. დაწესებულების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული 

საგანმანათლებლო რესურსი წარმოდგენილია ბიბლიოთეკაში როგორც ნაბეჭდი, ასევე ელექტრონული სახით და დამუშავებულია საბიბლიოთეკო 

წესით, მათ შორის, განათლების ხარისხის განვითარების ცენტრის მიერ შემუშავებული რესურსები. დარგის ექსპერტის მიერ ვიზიტის ფარგლებში 

გადამოწმდა აღნიშნული ლიტერატურა, ვიზუალური დათვალიერებული იქნა საბიბლიოთეკო სივრცე.  საბიბლიოთეკო რესურსების გამოყენება 

პროფესიულ სტუდენტებს შეუძლიათ სათანადო ინვენტარით, კომპიუტერებით და პრინტერით აღჭურვილ დაწესებულების სამკითხველო 

დარბაზში. პროფესიულ სტუდენტებს აქვთ საშუალება მოიძიონ მათთვის საჭირო ინფორმაცია ინტერნეტით, ისარგებლონ პრინტერით და 

ელექტრონული სახით არსებული მასალები ამობეჭდონ სურვილის შემთხვევაში, სამკითხველო სივრცით და მიიღონ ბიბლიოთეკარის 

კვალიფიციური მომსახურეობა. ეს რესურსები განთავსებულია კოლეჯის ბიბლიოთეკაში და ვებ-გვერდზე, სადაც ისინი ხელმისაწვდომია 

ავტორიზებულ მომხმარებლებისთვის. საკანონმდებლო აქტების კონსოლიდირებული ვერსიები ხელმისაწვდომია საქართველოს საკანონმდებლო 

მაცნეში (www.matsne.gov.ge), სადაც პროგრამის ხელმძღვანელი და სხვა განმახორციელებლები საჭიროების შემთხვევაში ადევნებენ თვალყურს 

ცვლილებებს. ექსპერტთა შეფასებით, ინდიკატორის 2.2.1.5 მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია და საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული 

საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის დაწესებულების ბიბლიოთეკაში და გამოიყენება სასწავლო 

პროცესში. 

6. დაწესებულებას სასწავლო პროცესის მართვის წესის მე-9-ე მუხლით „ინდივიდუალური საგანმანათლებლო გეგმის შემუშავება“ და  24 მუხლით 

„ინკლუზიური განათლება“ იდენტიფიცირებული აქვს სხვადასხვა შეზღუდვების/საჭიროებებიდან გამომდინარე ინკლუზიური განათლების 

ხელმისაწვდომობის გაზრდის მექანიზმები , სასწავლო რესურსების ადაპტირება, სპეციალისტების ჩართვა, ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის 

შემუშავება და სხვა ამავე რეგულაციითაა განსაზღვრული ისგს შედგენის პროცედურა. წესი ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის/სსსმპ/შშპ 

ინტერესებს, სპეციფიკურ მოთხოვნებსა და საჭიროებებს. შესაბამისად. მარეგულირებელში გაწერილია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის (მათ 

შორის სსსმ პირთათვის) შემუშავების პროცედურა. თანამშრომელთა სამუშაო აღწერილობის მიხედვით, საჭიროების შემთხვევაში, შშმ/სსსმ 

პროფესიული სტუდენტებისათვის სასწავლო მასალის ადაპტირება (მოდიფიკაცია, აკომოდაცია), ინკლუზიური პროფესიული განათლების 

სპეციალისტის დახმარებით წარმოადგენს პროფესიულ განათლების მასწავლებლის მოვალეობას. კოლეჯს ჰყავს ინკლუზიური პროფესიული 

განათლების სპეციალისტი და შესაბამისი საჭიროების დადგომისთანავე დაწესებულება უზრუნველყოფს ინკლუზიური პროფესიული განათლების 

სპეციალისტის სასწავლო პროცესში ჩართულობას. განათლება“ კოლეჯი უზრუნველყოფს სსსმ/შშმ პირებისათვის ინდივიდუალურ საჭიროებებზე 

ორიენტირებულ მომსახურებას, მათ შორის კოლეჯის ინფრასტრუქტურის და საგანმანათლებლო რესურსების ხელმისაწვდომობას . ამდენად, 

ინდიკატორი 2.2.1.6.-ის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია, სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების 

შესაბამისად. 

7. კოლეჯი წარმოადგენს კერძო სამართლის იურიდიულ პირს, პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე საექთნო საქმე, ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების სწავლება ფინანსდება საქართველოს განათლების და მეცნიერები სამინისტროს მიერ. ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია 
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საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. ფინანსურად მდგრადია ასევე საგანმანათლებლო პროგრამის წარმოდგენილი 

ბიუჯეტის მაჩვენებლების მიხედვით. პროგრამის ბიუჯეტი შედგება შემოსავლების და ხარჯების ნაწილისაგან. ბიუჯეტში გაწერილია შემოსავლისა 

და ხარჯების სახეები.  ხარჯვითი ნაწილი მოიაზრებს: ადმინისტრაციის და პროფესიული მასწავლებლების ხელფასის ხარჯს, პროფესიული 

მასწავლებლების განვითარების, კომუნალური გადასახადების ხარჯს ,მასალებისა და ნედლეულის და სხვა ხარჯს. პროგრამის ბიუჯეტის 

შემოსავლების მთავარი წყაროა პროფესიულ სტუდენტზე გათვლილი ვაუჩერული დაფინანსება. პროგრამის განხორციელების ხარჯები ნაწილდება 

შემდეგ კომპონენტებზე: მასწავლებლის და ადმინისტრაციული პერსონალის ანაზღაურება, პრაქტიკის განხორციელების ხარჯი, სასწავლო მასალები 

და კომუნალური ხარჯები, რეკლამისა და სხვა გაუთვალისწინებელი ხარჯები. პროგრამის რენტაბელობის ზღვარია 42 პროფესიული სტუდენტი. 

პროგრამისა და პსდ-ს ბიუჯეტის ანალიზი უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. შესაბამისად დასტურდება, რომ 

ინდიკატორი 2.2.1.7 შესაბამისობაშია და დაწესებულების ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების მდგრადობა. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს ცხუმ-ეგრისის მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი; 

• კოლეჯის ვებგვერდზე: www .ckhum. edu.ge; 

• პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის სტრატეგია (მუხლი 4. სტუდენტთა მატერიალურ-ტექნიკური სერვისებით უზრუნველყოფა ); 

• შპს ცხუმ-ეგრისის მარეგულირებელი დებულება; 

• პერსონალის პირადი საქმე; 

• პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმე; 

• ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი; 

• ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტის პირადი საქმე; 

• პროგრამის ,,საექთნო საქმე“ ბიუჯეტი; 

• დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრების შედეგები; 

• ინტერვიუს შედეგებით. 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 
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1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 

ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების მუხლი 3. ითვალისწინებს საგანმანათლებლო პროგრამის /კოლეჯის საგანმანათლებლო 

საქმიანობის განხორციელების შეფასების მექანიზმებს, რომლისთვისაც მასში გაწერილია პროცედურები, რაც უნდა განახორციელოს კოლეჯმა, რომ 

უპასუხოს მისი ძირითადი დაინტერესებული მხარეების მოლოდინებს. შესაბამისად დაწესებულების მიერ განხორციელებულია აქტივობები, 

რომლის საფუძველზეც დადგენილი აქვთ კოლეჯის შიდა გამოწვევები და ასევე გარე დაინტერესებული მხარეების საჭიროებები. ასევე პროგრამის 

შეფასებისა და განვითარებისთვის ამავე მექანიზმის დაცვით კოლეჯს გამოვლენილი აქვს პროგრამების განხორციელებაში არსებული ხარვეზები და 

დასახული აქვს მათი აღმოფხვრის გზები. კოლეჯის შიდა კვლევების სამიზნე აუდიტორიაა პროფესიული სტუდენტები, პროფესიული განათლების 

მასწავლებლები/პროგრამის განმახორციელებელი პირები და ადმინისტრაციული პერსონალი. გარე დაინტერესებული მხარეების საჭიროებების 

დადგენისთვის კვლევების სამიზნე აუდიტორია კი - კოლეჯის კურსდამთავრებულები, პრაქტიკის განმახორციელებელი ბაზები, დამსაქმებლები, 

პროფესიული ასოციაციები და სხვ. კვლევების შედეგების და შეფასების გაანალიზება დაეხმარება კოლეჯს განახორციელოს მისი მოკლევადიანი და 

გრძელვადიანი გეგმები ხარისხის გაუმჯობესების კუთხით. რეგულარული კვლევების განხორციელება არის სასწავლო პროცესებზე დაკვირვების, 

მონიტორინგის ერთ-ერთი ინსტრუმენტი. ამ პროცესის ეფექტურად განხორციელებისათვის კოლეჯის ადმინისტრაციას გაცნობიერებული აქვს  

პროფესიული სტუდენტების, პროგრამის განმახორციელებელი  პერსონალისა და ადმინისტრაციის სრული ჩართულობა; დაწესებულებას 

შემუშავებული აქვს კვლევის მეთოდოლოგია. ისინი მათგან მიღებულ უკუკავშირს, საუკეთესო პრაქტიკის მაგალითებსა და შემოსულ წინადადებებს 

ითვალისწინებენ პროგრამების განხორციელების შეფასებისთვის. მათ წარმოადგინეს დოკუმენტური მტკიცებულებები როგორც მატერიალური ისე 

ელექტრონული სახით, რაც ადასტურებს, რომ ინდიკატორის 2.3.1.1. მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და პროგრამის შეფასების მექანიზმი 

ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო 

პრაქტიკას და სხვ.; 

2. კოლეჯში მოქმედი შიდა ნორმატიული აქტების: პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების 

და გაუქმების მეთოდოლოგიისა და ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების შესაბამისად აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის 

შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული 

წესებისა და პროცედურების შესაბამისად, რისთვისაც მათ მიერ წარმოდგენილი იქნა ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმა, ანგარიშები 

დოკუმენტაციები რაც ასახავდა მათივე რეგულაციების შესაბამისად განხორციელებულ ხარისხის უზრუნველყოფისთვის ჩატარებული სამუშაოების 

შედეგებს: კვლევების შეფასებებს, ანალიზსა და შემუშავებულ  რეკომენდაციებს. შესაბამისად, ინდიკატორის 2.3.1.2 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 

ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 
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დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია, 

დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 13 სექტემბრის N 01-20 ბრძანებით;  

• ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 25 სექტემბრის N 01-25 ბრძანებით;; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი, დამტკიცებული შპს კოლეჯი ცხუმ- ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 16  

• ივლისის N 01-11 ბრძანებით; 

• გამოკითხვის შედეგები; 

• პროგრამების შეფასების დოკუმენტაცია : შპს ცხუმ ეგრისი კვლევის ანგარიში: პროგრამების შეფასება 2023-2024 წწ.; 

• დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის მტკიცებულებები; 

• ინტერვიუები დაინტერესებულ მხარეებთან.  

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - ,,საექთნო საქმე“ ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  პროგრამის მოდულები იმგვარადაა 

აწყობილი, რომ ერთმენათთან დაკავშირებულია ლოგიკურად. სასწავლო პროცესის დაგეგმვასა და განხორციელებაზე პასუხისმგებელია სასწავლო 

პროცესის მენეჯერი, რომელიც პროფესიული განათლების მასწავლებლისა და პროგრამის ხელმძღვანელის ჩართულობით ადგენს სასწავლო 

ცხრილს, უზრუნველყოფს მის გამართულად ფუნქციონირებას და წარმართვას. სასწავლო პროცესის მენეჯერი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის 

მიმდინარეობის მონიტორინგს. სასწავლო განრიგი პროფესიული სტუდენტებისათვის ხელმისაწვდომია ადგილზე და ელექტრონულად.  ექსპერტთა 
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ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, დაისვა კითხვები მიმდინარე პერიოდში დაგეგმილი მოდულის შესახებ, ასევე, გამოიკითხა 

პროფესიული სტუდენტები გავლილი მოდულების შესახებ. პროფესიული სტუდენტების მიერ მოწოდებული ინფორმაცია შესაბამისობაშია 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო გეგმით განაწილებული მოდულების თანმიმდევრობასთან. ავტორიზაციის ექსპერტთა 

დასკვნით, ინდიკატორის 2.4.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და  პროგრამა დაწესებულებაში ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  

2. დაწესებულება უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე, სასწავლო პროცესის შესახებ ინფორმაციის დროული მიწოდება პროფესიული სტუდენტებისთვის, 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის და ადმინისტრაციისთვის უზრუნველყოფილია როგორც მატერიალური ფორმით არსებული 

დოკუმენტებით, ასევე საკომუნიკაციო საშუალებებით დაწესებულების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში გაწერილია სსსმ და შშმ 

პირების, აგრეთვე მობილობით გადმოსული და სტატუსშეჩერებული სტუდენტებისთვის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის წესები. 

ვიზიტის ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტების მიერ შესწავლილი იქნა შესაბამისი დოკუმენტაცია და ჩატარდა ინტერვიუები პასუხისმგებელ 

პირებთან.  სასწავლო პროცესის მენეჯერი პროგრამის ხელმძღვანელთან და სხვა ჩართულ პირებთან ერთად სტუდენტების ინტერესების 

გათვალისწინებით ახორციელებს სტუდენტთა მხარდაჭერას, სტუდენტებს საშუალება აქვთ ნებისმიერი საჭიროების შესახებ ადმინისტრაციას 

მიმართონ და მათგან უკუკავშირსაც მყისიერად იღებენ. ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, კურსდამთავრებულებს, 

რომელთაც დაადასტურეს დაწესებულების მაქსიმალური მხარდაჭერა მათი საჭიროების შესაბამისად, ასევე აღნიშნეს, რომ თუ რაიმე საჭიროება 

დგება ადმინისტრაცია მყისიერად რეაგირებს და ხელს უწყობს მათ სასწავლო პროცესში. ინდიკატორის 2.4.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და 

პსდ უზრუნველყოფს  სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე; 

3. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამა ითვალისწინებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ 

სწავლების მეთოდებს. პროგრამაზე სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი 

ტექნოლოგიების გამოყენებას. ინტერვიუებზე დადგინდა, რომ განმახორციელებლებს აქვთ თანამედროვე ტექნოლოგიების გამოყენების, წვდომისა 

და ინფორმაციის მოპოვების უნარები.  პროგრამას აქვს შესაბამისი დარგის ტექნოლოგიებით აღჭურვილი სასწავლო გარემო, რომელიც მორგებულია 

სტუდენტებისათვის, სასწავლო პროცესში აქტიურად გამოიყენება, პრეზენტაციები, ვიზუალური ელექტრონული მასალები და პროგრამის 

სპეციფიკით გათვალისწინებული თვალსაჩინოებები და სხვა რესურსები /თანამედროვე ტექნოლოგიები. ინდიკატორის 2.4.1.3 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე  მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების 

გამოყენებას. 

4. პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებისას დადგინდა, რომ სასწავლო პროცესის ორგანიზებას უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა 

ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე.  სტუდენტების მოთხოვნაზე დროულად აბრუნებს უკუკავშირს. 

უზრუნველყოფს დროულად ცნობების გაცემას. ინდივიდუალური გეგმის შემუშავებას არეგულირებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი.  კერძოდ: სასწავლო პროცესში გამოვლენილი საჭიროებების შემთხვევაში, პროფესიული 

სტუდენტისთვის პროფესიული განათლების ცენტრის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის და ინკლუზიური პროფესიული განათლების 
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სპეციალისტის მიერ მუშავდება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა, რომელიც დაეფუძნება პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას,  მოდულ(ებ)ს 

და გაითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის ინდივიდუალურ საჭიროებებს. ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში გასაუბრებისას აღინიშნა, რომ 

დაწესებულებას აქვს საჭიროების შემთხვევაში მზაობა, პროფესიულ სტუდენტს შეუმუშავოს ინდივიდუალური გეგმები, თუმცა, ჯერ ამის საჭიროება 

არ დამდგარა. მათ ხაზი გაუსვეს იმ ფაქტორს, რომ დაწესებულება პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას ყოველთვის 

ითვალისწინებს პროფესიულ  სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებებს. ინდიკატორის 2.4.1.4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

5. კოლეჯი კლინიკური მოდულების განხორციელების მიზნით თანამშრომლობს შემდეგ ობიექტებთან: ”საქართველოს კლინიკები ‘’ ზუგდიდის 

რეფერალური ჰოსპიტალი; შპს „ რუხის რესპუბლიკური საავადმყოფო“; შპს სენაკის ფსიქიკური ჯანმრთელობის ცენტრი; შპს ‘’ფსიქიკური 

ჯანმრთელობისა და ნარკომანიის ცენტრი“; შპს ნლი. ხელშეკრულების თანახმად პარტნიორი ორგანიზაცია  ვალდებულებას იღებს მომსახურება 

გაუწიოს კოლეჯის 60 პროფესიულ სტუდენტს, ორი ცვლის გათვალისწინებით. ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პარტნიორი საგანმანათლებლო 

დაწესებულების წარმომადგენლებსა და პროფესიულ სტუდენტებს. პარტნიორი დაწესებულებების წარმომადგენლები ადასტურებენ 

დაწესებულებასთან კონსტრუქციულ თანამშრომლობას, ასაბუთებენ ამ თანამშრომლობის მნიშვნელობას და მზად არიან უზრუნველყონ 

კურსდამთავრებულთა დასაქმება. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო  

საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/  ურთიერთთანამშრომლობის 

მემორანდუმით. ინდიკატორი 2.4.1.5 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია; 

6. დაწესებულებაში სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა 

თეორიული და პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელება არ საჭიროებს განსაკუთრებულ/სპეციფიკური უსაფრთოხების პირობების 

შექმნას/დაცვას. ინდიკატორის 2.4.1.6 მოთხოვნები  დაკმაყოფილებულია. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• საგანმანთლებლო პროგრამა ,,საექთნო საქმე“; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის სტრატეგია; 

• კოლეჯის ვებგვერდზე: www .ckhum.edu.ge; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი (დამტკიცებულია შპს კოლეჯი ცხუმ- ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 16  

• ივლისის N 01-11 ბრძანებით.) -მუხლი 35. განმსაზღვრელი შეფასების პროცესის განხორციელება / მუხლი 36.  განმსაზღვრელი შეფასების 

შედეგებზე პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირება; 

• სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში (9-ე მუხლი „ინდივიდუალური საგანმანათლებლო გეგმის შემუშავება“ მუხლი 24.  ინკლუზიური 

განათლება ); 

• ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულებები პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელ ორგანიზაციებთან; 

• სასწავლო ცხრილები; 

• პროფესიული განათლების მასწავლებელთა დატვირთვები; 

• ვიზუალური დათვალიერებით. 
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2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების 

უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. ინსტრუმენტის შემუშავება, ვალიდაცია, შეფასების სისტემის შიდა ვერიფიკაცია, შეფასების შესახებ პროფესიული სტუდენტების ინფორმირება, 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგების გამოყენება. წესს ახლავს დანართი, რომელშიც  მოცემულია შეფასებების ფორმები, ჩექლისტები, 

კითხვარები.  შეფასების სისტემა განმსაზღვრელი შეფასების გარდა ითვალისწინებს განმავითარებელ შეფასებასაც. განმსაზღვრელი შეფასებისას 

უარყოფითი შედეგის მიღების შემთხვევაში პროფესიულ სტუდენტს უფლება აქვს მოითხოვოს სწავლის შედეგების მიღწევის დამატებითი შეფასება 

ერთჯერ, მათ შორის მოდულური პროგრამის მიმდინარეობის პროცესში.  განმეორებითი შეფასების შემთხვევაში სტუდენტის შეფასება ხდება 

პირველადისაგან შეცვლილი შეფასების ინსტრუმენტის გამოყენებით. განმსაზღვრელი შეფასებისას, სტუდენტის გამოუცხადებლობის ან შედეგის 

დაუდასტურებლობის შემთხვევაში,  თუ დაუდასტურებელი მოდულის დაძლევა შემდგომ მოდულზე დაშვების წინაპირობაა, სტუდენტს ასევე 

ეძლევა დამატებით შეფასებაზე გასვლის შესაძლებლობა. პროფესიული სტუდენტი უფლებამოსილია შედეგის დადასტურების/შეფასების შედეგის 

არასამართლიანად ჩათვლის შემთხვევაში გამოიყენოს აპელაციის უფლება. აღნიშნული წესის გაცნობა პროფესიულ სტუდენტებს შეუძლიათ 

დაწესებულების ვებგვერდზე, ასევე, ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელმა პირმა ინტერვიუსას აღნიშნა, რომ სწავლის დასაწყისში ხდება 

პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირება აღნიშნული წესის შესახებ. ყოველივე აღნიშნულიდან გამომდინარე, დასტურდება, რომ ინდიკატორის 

2.4.2.1  მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო,  გამჭვირვალე, 

სამართლიანი, ობიექტური; 

2. კოლეჯში მოქმედებს შიდა ვერიფიკაციის სიტემა, რომელიც მოიცავს შეფასებისას გამოყენებული ინსტრუმენტის, შეფასების პროცესის და 

მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, რომელიც ეფუძნება ვერიფიკაციის პროცესის აღიარებულ პრინციპებს. იგი ხორციელდება  დაწესებულების  

„სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის“ შესაბამისად გაწერილი პროცედურის დაცვით. კოლეჯის შესაბამისი ადამიანური რესურსისა და 

ინტერესთა კონფლიქტის გათვალისწინებით. ვერიფიკაცია არის დაწესებულებაში გამოყენებული შეფასების სისტემის სტანდარტთან დადგენილ 

მოთხოვნებთან შესაბამისობის უზრუნველყოფის მექანიზმი. მასზე პასუხისმგებელია ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. დირექტორის 

ბრძანებით იქმნება შიდა ვერიფიკაციის ჯგუფი, რომელშიც შეიძლება ასევე შედიოდეს მოწვეული პირები (დარგის წარმომადგენლები/ექსპერტები). 

ვერიფიკაციის პროცესი მოიცავს შეფასებისას გამოყენებული ინსტრუმენტის, შეფასების პროცესის და მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, რომელიც 

ეფუძნება ვერიფიკაციის პროცესის აღიარებულ პრინციპებს.  ვერიფიკაციისას გამოყენებულია რისკ-ფაქტორების გამოვლენა რომელიც აფასებს 

შემდეგ გარემოებებს: „დამწყები“ და „სანდო“ პროფესიული მასწავლებლების/პრაქტიკის ხელმძღვანელების შეფასებას, ასევე შემთხვევები, როდესაც 

შეფასებისას გამოყენებულია ბევრი პრაქტიკული დავალება ან ერთი ინსტრუმენტით, ერთდროულად რამდენიმე სწავლის შედეგი ფასდება. 

ვერიფიკაციის პროცესისათვის ჯგუფი იყენებს ვერიფიკაციის კითხვარებს, რომელის სამუშაო ვერსიას ადგენს ხარისხის უზრუნველყოფის 
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სამსახური, აღნიშნული წარედგინება ჯგუფს პირველ შეხვედრაზე, ხდება საბოლოო ვერსიის შეჯერება. ყველა ვერიფიკატორი იყენებს კითხვარების 

შეჯერებულ ვერსიას.  

 შეფასების ინსტრუმენტის, შეფასების მტკიცებულების/ შეფასების პროცესის ვერიფიკაციას ახორციელებს დარგის სპეციალისტი/სპეციალისტები/ 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური/განათლების ექსპერტი;  

 ვერიფიკატორი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისი მოდულის და შეფასების ინსტრუმენტების შესაბამისობის დადგენას. 

შეფასების ინსტრუმენტი უნდა იყო ვალიდური, რელევანტური, ტექნიკური თვალსაზრისით გამართულად, გასაგები ენით დაწერილი და 

უზრუნველყოფდეს მოდულით გათვალისწინებული ყველა სწავლის შედეგის დადასტურებას. ვერიფიკატორმა/ვერიფიკაციის ჯგუფმა 

განსაზღვრულ ვადაში უნდა შეისწავლოს წარმოდგენილი შეფასების ინსტრუმენტები/მტკიცებულებები/შეფასების პროცესის დამადასტურებელი 

სხვა დოკუმენტები, საჭიროების შემთხვევაში ვერიფიკაციის ჯგუფს უფლება აქვს მოითხოვოს შეხვედრა სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურთან, 

ან შეფასების პროცესში მონაწილე მხარესთან/მხარეებთან კონკრეტული საკითხის დაზუსტების მიზნით. მნიშვნელოვანია, რომ ვერიფიკაციის ყველა 

წევრს მონაწილეობის ერთნაირი შესაძლებლობა მიეცეს;  ვერიფიკაციის შედეგები ეგზავნება სასწავლო პროცესის სამსახურის თანამშრომლებს. 

შესაძლებელია ვერიფიკაციის პრეზენტაცია განხორციელდეს ღია შეხვედრაზე; დაწესებულებამ ვერიფიკაციის ანგარიშის განხილვის საფუძველზე 

შესაძლოა შეიმუშაოს კონკრეტული მიზნის/მიზნების მისაღწევად სამოქმედო გეგმა, რომელშიც სრულყოფილად უნდა ასახოს ყველა ის 

განსახორციელებელი აქტივობა რის განხორცილებასაც აპირებს ვერიფიკაციის ანგარიშში ასახული პრობლემატური საკითხების გადასაჭრელად; 

ვერიფიკაციის შედეგების ანალიზზე დაყრდნობით შესაძლოა მოხდეს ვერიფიკაციის წესის მოდიფიკაცია, რაც დამტკიცდება დირექტორის 

ბრძანებით.  

წესის თანახმად ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი ჩართულია ვერიფიკაციის პროცესში, ადგენს სასწავლო წლის განმავლობაში ვერიფიკაციის 

გეგმას. ხარისხის მენეჯერის ფუნქციასვე წარმოადგენს ვერიფიკატორის შერჩევა-ინსტრუქტაჟი და ინსტრუმენტების შერჩევა. მასვე ევალება 

ვერიფიკაციის დასკვნის პროექტის მომზადება-განხილვის ორგანიზება და გაცემული რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგი.  

ავტორიზაციის ვიზიტის ფარგლებში დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელმა პირმა წარმოადგინა ვერიფიკაციის წლიური 

გეგმები, ამ გეგმების მიხედვით განხორციელებული ვერიფიკაციის პაკეტების სრული ვერსიები და რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგის 

გეგმები, რომლებშიც შეტანილი იყო კომენტარები უკვე განხორციელებული ქმედებების დადასტურების შესახებ. 

გამომდინარე ზემოთ აღწერილიდან, ინდიკატორის 2.4.2.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და კოლეჯში პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების 

სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. კოლეჯს შემუშავებული აქვს სპეციალური რეგულაციები, რომლებიც უზრუნველყოფს სტუდენტების ცოდნისა და უნარ-ჩვევების შეფასების 

პროცესში გამოყენებული დოკუმენტაციის სათანადო აღრიცხვას და შენახვას. როდესაც პროფესიული სტუდენტების შეფასება ხორციელდება, ყველა 

შესაბამისი დოკუმენტაცია და შეფასების ინსტრუმენტები აღირიცხება სასწავლო პროცესის მენეჯერის მიერ სანამ პროფესიული სტუდენტი სწავლას 

დაასრულებს, ხოლო შემდგომ აღნიშნული დოკუმენტაცია ინახება სპეციალურად გამოყოფილ საცავში, სადაც მას 3 წლის განმავლობაში ინახავენ, 

რათა უზრუნველყონ შეფასების სრული და უსაფრთხო აღრიცხვა. ამ პერიოდში, თუ დოკუმენტაციის შენახვის ვადა იწურება, ის ნადგურდება 

საქმისწარმოების ერთიანი წესების შესაბამისად. რაც შეეხება შეფასების უწყისებს, ისინი ინახება უვადოდ და ყოველთვის ხელმისაწვდომია 

საჭიროების შემთხვევაში. 

ამგვარი პროცედურები უზრუნველყოფს, რომ ყველა საჭირო მონაცემი და მტკიცებულება იყოს სათანადოდ დაფიქსირებული და დაცული, რომ 

კოლეჯი სრულად დაემორჩილოს კანონისა და შიდა რეგულაციების მოთხოვნებს. შესაბამისად, ინდიკატორის 2.4.2.3. მოთხოვნები 
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დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო 

აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. როგორც აღვნიშნეთ კოლეჯში შეფასების სისტემა ეფუძნება არადიფერენცირებულ შეფასების სისტემას, კრედიტის მოპოვებისთვის პროფესიულმა 

სტუდენტმა უნდა დაადასტუროს ყველა სწავლის შედეგი. შეფასების შემდეგ, პროფესიული განათლების მასწავლებელი აანალიზებს მიღებულ 

შედეგებს. მიღებული შედეგების მიხედვით სტუდენტებს ეძლევათ უკუკავშირი და რეკომენდაციები. შეფასების შედეგების გაცნობა ხდება 

ინდივიდუალურად, რასაც ადასტურებენ პროფესიული სტუდენტებიც. პსდ-ს პერსონალთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრებით, 

დასტურდება, რომ განმავითარებელი შეფასება სასწავლო პროცესს მუდმივად ახლავს თან. მასწავლებლების მიერ ხდება შედეგების ანალიზი, 

რეკომენდაციების გაცემა კომპეტენციების განვითარების მიზნით. უკუკავშირის მიზნით, პროფესიულ სტუდენტებთან და მასწავლებლები 

აქტიურად იყენებენ კონსულტაციებს, რაც აღირიცხება მოდულის განხორციელების სტატისტიკური მონაცემების/შეფასებების აღრიცხვის 

დოკუმენტში. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. შესაბამისად ინდიკატორის 

2.4.2.4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი (დამტკიცებულია შპს კოლეჯი ცხუმ- ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 16  

• ივლისის N 01-11 ბრძანებით.); 

• შპს ცხუმ-ეგრისის ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 25 სექტემბრის N 01-25 

ბრძანებით; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის სტრატეგია; 

• ინტერვიუების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან; 

• ვიზუალური დათვალიერების შედეგები.. 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

I. ზოგადი ინფორმაცია 

 

პროგრამის სახელწოდება ელექტროობა / Electricity 

პროფესიული განათლების დონე მეხუთე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 

საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია ელექტროობაში / Basic Vocational 

Qualification in  

Electricity; 

სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0713 

პროგრამის დამტკიცების აქტის რეკვიზიტები  

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული ენა 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები 
იურიდიული მისამართი: ზუგდიდი. 2100, შ სართანიას ქ. 50  

ფაქტობრივი მისამართი: ზუგდიდი, მ.კოსტავას ქ. 32 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (რეალურ სამუშაო 

გარემოში/იმიტირებულ სამუშაო გარემოში) 
კოოპერაციული 

რეალურ სამუშაო გარემოში სწავლების ფორმა 

(კოოპერაციული/დუალური) 
 

პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 

რაოდენობა სწავლების ფორმის მიხედვით 
24 

მოთხოვნილი სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობიდან, პროფესიული 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა იმ სასწავლო გეგმაზე, რომელიც 

მოიცავს ინტეგრირებულ ზოგად მოდულებს სწავლების ფორმის 

მიხედვით(არსებობის შემთხვევაში) 
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კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
52 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
- 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
67 

 
 

II. ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასაბუთება პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის შესახებ 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება       ☒ 

ექსპერტთა ჯგუფი არ ეთანხმება  ☐  
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III. პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის ცხრილი 
 
 

 

 

სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.1) საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და 

შემუშავება 
☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.2) საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების რესურსი 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.3) საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და 

განვითარება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 
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IV. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისობის შეფასება 

2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

     2.1 საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვა და შემუშავება 

2.1.1 პროგრამა შემუშავებულია პსდ-ში დანერგილი  საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის და შემუშავების მეთოდოლოგიის შესაბამისად 

1. პსდ-ს გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას 

და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა 

წინარე ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის 

შედეგების მიღწევას; 

3. პსდ საგანმანათლებლო პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული 

სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის არჩევითი მოდულები, მათი არსებობის შემთხვევაში, ლოგიკურ კავშირშია მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან 

ან/და პროფესიული სტუდენტის მომავალ საქმიანობასთან;  

6. საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ; 

7. პროგრამის სახელწოდება შეესაბამება პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და არ არის შეცდომაში 

შემყვანი; 

8. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების პროცედურა განსაზღვრულია შპს „ცხუმ ეგრისის“ დირექტორის  2014 წლის 13 

სექტემბრის  #401–20 ბრძანებით დამტკიცებული დაწესებულების „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, 

შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგიით“. აღნიშნული დოკუმენტის მე–3 მუხლის თანახმად  პროგრამის შემუშავების თაობაზე 

ინიცირება შეუძლია კოლეჯის დირექტორს, სასწავლო პროცესის მართვის მენეჯერს, პროფესიული განათლების მასწავლებლებს, პარტნიორ 

ორგანიზაციას და დარგის წარმომადგენელს ან სხვა დაინტერესებულ პირს წინამდებარე დოკუმენტით განსაზღვრული პროცედურების დაცვით. 

პროგრამის შემუშავების ინიციატორმა უნდა წარმოადგინოს კოლეჯის დირექტორის სახელზე არგუმენტირებული მოხსენებითი ბარათი 

პროგრამ(ებ)ის შემუშავების მიზანშეწონილობის შესახებ. მოხსენებითი ბარათში უნდა ჩანდეს, რის საფუძველზე, ან რა გარემოებებით არის 

განპირობებული პროგრამის შემუშავების/დანერგვის სურვილი/საჭიროება. კოლეჯის დირექტორი განიხილავს ამ მუხლის მეორე პუნქტის 

მიხედვით წარმოდგენილ მოხსენებით ბარათს და თანხმობის შემთხვევაში გამოცემს ინდივიდუალურ ადმინისტრაციულ-სამართლებრივ აქტს - 

ბრძანებას კონკრეტული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების ჯგუფის შექმნის შესახებ. ბრძანებაში განისაზღვრება: ჯგუფის 
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ხელმძღვანელი, ჯგუფის შემადგენლობა და სამუშაო ვადები. პროგრამის შემუშავების ჯგუფი შეისწავლის პროგრამის შემუშავების საფუძვლებს, 

მათ შორის შესაბამის საგანმანათლებლო სტანდარტს/ჩარჩო დოკუმენტს, განსაზღვრავს პროგრამის სახელწოდებას, რომელიც უნდ 

შეესაბამებებოდეს პროგრამის შინაარსს/პროგრამით გათვალისწინებულ მისაღწევ სწავლის შედეგებს, პროგრამის მოდულებს, მოდულების 

განმახორციელებელ პირებს. პროგრამის შემუშავების მიზნით კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით შექმნილი სამუშაო ჯგუფის წარდგინების 

საფუძველზე, დირექტორი გამოსცემს ბრძანებას პროგრამების დამტკიცების შესახებ. კოლეჯმა შრომის ბაზრის მიმოხილვითი ანალიზის დროს 

იხელმძღვანელა საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტროს, საქართველოს შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური 

დაცვის სამინისტროს და სხვადასხვა ორგანიზაციების   მიერ ჩატარებული საქართველოს შრომის ბაზრის ანალიზით. კერძოდ: 1.საქართველოს 

ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების  სამინისტრო-საქართველოს შრომის ბაზრის ანალიზი  2023; 2.საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი 

განვითარების  სამინისტრო- უნარებზე საწარმოთა მოთხოვნის კვლევა 2023;  3.2024-2023 წლების პროფესიული განათლების სტრატეგია; 

4.საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს მიერ 

დამტკიცებული  მოთხოვნადი პროფესიების ჩამონათვალი, რეგიონულ ჭრილში 5.ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის 2022-2025 წლების გენდერული 

თანასწორობის სტრატეგია. 6 დასაქმების პლათფორმების ანალიზი. აღნიშნულ ანგარიშებში გაანალიზებულია ქვეყანაში დასაქმებისა და 

უმუშევრობის მიმართულებით არსებულ ტენდენციები, მათ შორის სექტორულ, ასაკობრივ, გენდერულ და რეგიონულ ჭრილში. იგი შეისწავლის 

შრომის ბაზრის მოთხოვნის კომპონენტს და ამასთან განსაზღვრავს იმ ძირითად სექტორებს, რომლებშიც განსაკუთრებით მაღალი ეკონომიკური 

აქტივობაა მოსალოდნელი მომდევნო წლებში, რაც თავის მხრივ, წარმოადგენს ამ სექტორებში დასაქმების ზრდის ერთ-ერთ აუცილებელ 

წინაპირობას. სახელმწიფოს მხრიდან განხორციელებული საგანმანათლებლო დაწესებულებამ შესაბამისი საგანმანათლებლო პროდუქტის 

შეთავაზების გზით. შრომის ბაზრის ანალიზი კოლეჯს დაეხმარა შრომის ბაზარზე არსებული ზოგადი მოთხოვნის კომპონენტების და 

მოსალოდნელი ტენდენციების გამოვლენის კუთხით.  ელექტრიკოსის პროფესია არის მოთხოვნადი, სტაბილური და პერსპექტიული. საქართველოს 

2024 წლის შრომის ბაზრის კვლევის თანახმად ელექტრული და ელექტრონული მოწყობილობების სფეროების მუშებიდან ვაკანსიები მრავლად არის 

ელექტრონული მოწყობილობების მექანიკოსებსა (90%) და ელექტროგადამცემი ხაზების მემონტაჟეებზე (9%), რომელთა მიერ შესასრულებელი 

სამუშაოები გულისხმობს ელექტრონული მოწყობილობების მონტაჟსა და ელექტრო გაყვანილობების გაკეთებას. აღნიშნული ჯგუფიდან 

ვაკანსიების უმრავლესობა ელექტრული და ელექტრონული მოწყობილობების სფეროების მუშებზე (29%) მოდის. ვაკანსიების მხრივ 

თანაბარზომიერად არიან წარმოდგენილები: ლითონგადამამუშავებლების (21%), მშენებლობისა (21%) და საკვები პროდუქტების 

გადამმუშავებლების (21%) ძირითად პროფესიული ჯგუფები. ელექტრული და ელექტრონული მოწყობილობების სფეროების მუშებიდან ვაკანსიები 

მრავლად არის ელექტრონული მოწყობილობების მექანიკოსებსა (57%) და შენობების ელექტრიკოსებზე (35%), რომელთა მიერ შესასრულებელი 

სამუშაოები გულისხმობს ელექტრონული მოწყობილობების მონტაჟსა და შენობებში გაყვანილობების გაკეთებას. კოლეჯის სამოქმედო არეალში 

არსებობს და პროგნოზირებადია მოთხოვნა შესაბამის უნარებზე /კომპეტენციებზე, რომელთა მიღწევასაც უზრუნველყოფს პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამა.  საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის 

სამინისტროს სსიპ დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტომ დაამტკიცა მოთხოვნადი პროფესიების ჩამონათვალი  რეგიონულ ჭრილში/ 

დანართი N 8 სამეგრელო ზემო სვანეთი. სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული კვალიფიკაციის ქვეპროგრამისთვის პროფესიათა ჩამონათვალი 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

სწავლის სფეროების კლასიფიკატორის მიხედვით/ პროფესია ელექტრიკოსი /შიდა ელექტროგაყვანილობის მონტაჟი /ელექტროსარემონტო 

სამუშაოები შენობის შიდა და გარე პერიმეტრზე. აღსანიშნავია ასვე, რომ პროგრამის ფარგლებში შეძენილი უნარები იძლევა 

თვითდასაქმების/პიროვნული განვითარების/პიროვნების სოციალურ ინტეგრაციის შესაძლებლობას. ელექტრიკოსი თვითადასაქმების შემთხვევაში 

თავად ირჩევს პროექტებს და კლიენტებს და უჩნდება მაღალი შემოსავლის პოტენციალი.კოლეჯის მისიაა იყოს მრავალპროფილური და 

ორიენტირებული თანამედროვე შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისი კონკურენტუნარიანი დაწესებულება, რომელიც შეძლებს მოამზადოს 

კვალიფიციური სპეციალისტები. კოლეჯი მზადაა იზრუნოს მათი პიროვნულ და პროფესიულ განვითარებასა და დასაქმების ხელშეწყობაზე, ასევე 

მთელი ცხოვრების მანძილზე სწავლების შესაძლებლობის ხელშეწყობაზე, რასაც გეგმავს დაწესებულებასა და რეალურ ბიზნესს შორის მყარი, 

ურთიერთეფექტური თანამშრომლობის მექანიზმების განვითარების გზით. ყოველივე ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის 2.1.1.1 

მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და კოლეჯის გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შესახებ ეფუძნება შესაბამის 

დასაბუთებას და შეესაბამება პსდ-ს მისიას და სტრატეგიული განვითარების გეგმას; 

2. პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები სრულ შესაბამისობაშია საქართველოს პროფესიული განათლების კანონმდებლობითა და 

ჩარჩო დოკუმენტით „ელექტროობა“განსაზღვრულ მოთხოვნებთან. პროგრამაზე „ელექტროობა“ დაშვების წინაპირობაა საბაზო განათალება, რაც 

შესაბამისობაშია ჩარჩო დოკუმენტის მოთხოვნასთან. აღნიშნული უზრუნველყოფს, რომ სტუდენტები შეძლებენ პროგრამის ფარგლებში 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას განსაზღვრულ ვადებში. 

კოლეჯს აქვს შემუშავებული სწავლის პროცესის მარეგულირებელი დოკუმენტი, რომელიც მოიცავს სტუდენტის სტატუსის მოპოვების, შეჩერებისა 

და შეწყვეტის წესებს. ეს წესები სრულად შეესაბამება საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის №42/ნ ბრძანებას „პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესისა და პირობების“ შესახებ, რაც უზრუნველყოფს სწავლის პროცესის თანმიმდევრულობასა და 

გამჭვირვალობას.პროგრამის შესაფერისი წინაპირობებით მიღებული პირები უზრუნველყოფენ პროგრამის ეფექტურად განხორციელებას და 

დასახული სწავლის შედეგების მიღწევას სწავლის ვადაში. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის 2.1.1.2 მოთხოვნა შესაბამისობაშია და 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები და პროცედურები უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთ პირთა დაშვებას, რომელთა წინარე 

ცოდნა, უნარები ან/და გამოცდილება უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების ვადაში პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების 

მიღწევას; 

3. დაწესებულებას სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრული აქვს „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიული 

სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია“,  (მუხლი 7), რომელიც დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის  2020 წლის 

16 ივლისის N 01-11 ბრძანებით. (ცვლილებები: შპს კოლეჯი ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2021 წლის 23 თებერვლის N 01-04; 2121 წლის 9 ივლისის 

N 01-17; 2022 წლის 19 დეკემბრის N 01-26;  2024 წლის 2 ივლისის N 01-11 ბრძანებები).  რომელიც ითვალისწინებს პროგრამაზე ჩასარიცხი 

პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის დადგენისას როგორც A სასწავლო გარემოს, ასევე B და C (საჭიროების შემთხვევაში) სასწავლო 

გარემოების  არსებობას და მათი ინფრასტრუქტურის რაოდენობრივ მაჩვენებლებს. ამასთან, მეთოდოლოგია ითვალისწინებს იმ გარემოებასაც, რომ 

პროფესიულმა პროგრამამ შესაძლებელია იმუშაოს ორ ცვლაში. შესაბამისად, დასტურდება, რომ ინდიკატორი 2.1.1.3 დაკმაყოფილებულია და პსდ 

საგანმანათლებლო  პროგრამისთვის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს შესაბამისი მეთოდოლოგიის მიხედვით; 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

4. ავტორიზაციის ექსპერტებმა ვიზიტის ფარგლებში დოკუმენტაციის შემოწმების საფუძველზე დაადგინეს, რომ პროფესიული საგანმანთლებლო 

პროგრამის „ელექტროობის“  განხორციელებისთვის დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ საგანმანათლებლო პროგრამას დანართის სახით აქვს 

განხორციელებისათვის საჭირო მატერიალური რესურსის და სასწავლო რესურსის ჩამონათვალი. მოდულებით გათვალისწინებული რესურსები, 

მათ შორის საგანმანათლებლო რესურსი,  რელევანტურია და უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამით გათვალისწინებული 

სწავლის შედეგების მიღწევას. დაწესებულება ახორციელებს საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული რესურსების შესაბამისობის 

კვლევას. პროფესიული განათლების მასწავლებლები ჩართული არიან რესურსების შეფასებისა და საჭიროების განსაზღვრის პროცესში. 

სტუდენტები აღნიშნული რესურსების შესაბამისობას აფასებენ დადებითად. პროგრამით განსაზღვრული საგანმანათლებლო რესურსი 

განთავსებულია ბიბლიოთეკაში, დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესით და ხელმისაწვდომია სტუდენტებისთვის. საგანმანათლებლო რესურსი 

ბიბლიოთეკაში წარმოდგენილია ნაბეჭდი და ელექტრონული სახით, შესაბამისად ინდიკატორი 2.1.1.4 შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო 

პროგრამით გათვალისწინებული რესურსები, მათ შორის  საგანმანათლებლო რესურსი, უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის მიერ 

პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის  შედეგების მიღწევას; 

5. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ელექტროობა“   არ მოიცავს არჩევით მოდულს. 

6. შპს „ცხუმ-ეგრისის“   პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების, დამტკიცების, შეფასებისა და განვითარების წესის 

მიხედვით და შპს ცხუმ-ეგრისის მარეგულირებელი დებულებით (თავი II. მუხლი 5) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა მტკიცდება 

დირექტორის მიერ. საგანმანათლებლო პროგრამა „ელექტროობა “ დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის მიერ, 2019 წლია 2 მაისის 01-16 

ბრძანებით. შესაბამისად, ინდიკატორი 2.1.1.6 შესაბამისობაშია და საგანმანათლებლო პროგრამა დამტკიცებულია დაწესებულების უფლებამოსილი 

პირის/ორგანოს მიერ;   

7. საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება „ ელექტროობა “ (07313-პ ) შეესაბამება სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 

დირექტორის მიერ დამტკიცებულ ჩარჩო დოკუმენტი სახელწოდებას და შინაარსს და აქედან გამომდინარე არ არის შეცდომაში შემყვანი. 

8. პროგრამის შემუშავების საფუძველია პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტი ელექტროობა / Electricity - ( 07313-პ ) 

დამტკიცებული პროგრამით განსაზღვრულია პროგრამის სახელწოდება, მიზნები, მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, პროგრამაზე დაშვების 

წინაპირობები, მისაღწევი სწავლის შედეგები, შეფასების მიმართულებები, კვალიფიკაციის მინიჭების პირობები, პროგრამის მოცულობა, პროგრამის 

სავარაუდო ხანგრძლივობაა სავარაუდოდ 9 თვე (არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 12 თვე), ინფორმაცია სპეციალური საგანმანათლებლო 

საჭიროების (სსსმ) და შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე (შშმ) სტუდენტების სწავლებისთვის. საგანმანათლებლო პროგრამის პაკეტში 

განთავსებულია პროგრამის ძირითადი დოკუმენტები: მოდულები, სასწავლო გეგმა, ინფორმაცია ადამიანური და მატერიალური რესურსების 

შესახებ. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა და 

მათი მოდულები ადაპტირებულია. პროგრამა ითვალისწინებს ქართული ენის მოდულების (A2 ) სავალდებულოდ გავლას მხოლოდ იმ ჩარიცხული 

პირებისთვის, რომლებსაც არ უდასტურდებათ ქართული ენის კომპეტენცია. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლება იწყება 

ქართული ენის მოდულებით. შესაბამისად, პროგრამის მოცულობა ქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისთვის შეადგენს 52 კრედიტს 

(სწავლის ხანგრძლივობა – 9  სასწავლო თვე) ;  ხოლო არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტებისთვის - 67  კრედიტს (სწავლის ხანგრძლივობა 
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- 12 სასწავლო თვე ). შესაბამისად, ინდიკატორი 2.1.1.8 შესაბამისობაშია და პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება  საგანმანათლებლო 

პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებულ, კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს ცხუმ-ეგრისის მისია, ხედვა და ღირებულებები https://ckhum.edu.ge/article/4; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ელექტროობა“   მიზანშეწონილობის დასაბუთების დოკუმენტი; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - „ელექტროობა“  სრული პაკეტი; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სტრატეგიული განვითარების გეგმა (2020-2027); 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი/მუხლი 7. პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის 

მეთოდოლოგია(დამტკიცებულია: დირექტორის 2020 წლის 16 ივლისის N 01-11 ბრძანება); 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის,  განხორციელების, შეფასების,  ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგიის შესახებ“ 

დირექტორის 2024 წლის 10 სექტემბრის N 01-20  ბრძანება; 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ელექტროობა“    რეავტორიზაციის მიზნით სამუშაო ჯგუფების შექმნის თაობაზე“  დირექტორის 

2024 წლის12 აპრილის  ბრძანება; 

• რეავტორიზაციის მიზნით სამუშაო ჯგუფის შეხვედრის ოქმი; 

• „შპს ცხუმ-ეგრისის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესი და პირობები; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის მარეგულირებელი დებულება. /თავი II. კოლეჯის მმართველობა 5. მუხლი - კოლეჯის მართვა - დირექტორი; 

• კოლეჯის ვებგვერდზე: www .ckhum.edu.ge; 

• პარტნიორ დაწესებულებებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები; 

• დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრების შედეგები; 

• ინტერვიუს შედეგებით. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

      2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების რესურსი 

      2.2.1 პროგრამა უზრუნველყოფილია პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო რესურსებით 

1. პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების/სასწავლო საწარმოს/პრაქტიკის ობიექტის 

მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით; 

https://ckhum.edu.ge/article/4
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2. პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობას; 

3. პროგრამისთვის განსაზღვრულ პროფესიული განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების 

გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამას ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი; 

5. საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია ელექტრონული სახით ან დაწესებულების 

ბიბლიოთეკაში მატერიალური სახით და გამოიყენება სასწავლო პროცესში;  

6. სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, 

რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების შესაბამისად;  

7. პსდ-ს ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. ვიზიტის  ფარგლებში შეფასდა პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევის შესაძლებლობა დაწესებულებისა და პრაქტიკის 

ობიექტის მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით. 

დაწესებულების მიერ თითოეული მოდულის მიხედვით წარმოდგენილი მატერიალური რესურსების ჩამონათვალი შესაბამისობაშია 

სარეკომენდაციო ხასიათის მოთხოვნებთან და უზრუნველყოფს პროგრამით გათვალიწინებული შედეგების მიღწევას.  „ელექტროობის“ 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულებისა და პარტნიორი ორგანიზაციების 

მიერ უზრუნველყოფილი მატერიალური რესურსებით. 

შპს „ცხუმ ეგრისი“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ელექტროობა“ თეორიულ კომპონენტს ახორციელებს შემდეგ მისამართზე: ქ. 

ზუგდიდი, კოსტავას N32, სადაც პროგრამის განხორციელებისთვის გამოყოფილი აქვს შესაბამისად აღჭურვილი აუდიტორიები: 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ელექტროობა  “ საჭიროებს A /C და B  სასწავლო გარემოს (N 6;  N 9 ) სადაც განთავსებულია 

საგანმანათლებლო პროგრამებით, /მოდულებით გათვალისწინებული აუცილებელი ტექნიკური აღჭურვილობა.   B სასწავლო გარემოში 

განთავსებულია პერსონალური კომპიუტერები- 15  სამუშაო ადგილით პროფესიული სტუდენტებისთვის და 1 პროფესიული მასწავლებლისთვის;   

1 დაფა, 1 კომბაინი (პრინტერი, ასლგადამღები, სკანერის ფუნქციით)  და 1მონიტორი პრეზენტაციებისთვის; A/C   სასწავლო გარემო აღჭურვილია   

12  სამუშაო ადგილით პროფესიული სტუდენტისთვის, 1 სამუშაო ადგილით პროფესიული განათლების მასწავლებლისთვის, 1 დაფა  და 

1მონიტორი პრეზენტაციებისთვის; პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების მიზნით, კოლეჯს გაფორმებული აქვს 

ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულება: სს “ენერგო-პრო-ჯორჯია‘’ ავტორიზაციის ექსპერტებმა მოინახულეს პრაქტიკის ობიექტები 

შერჩევით, შეხვდნენ პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებლებს საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების 

მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების და პრაქტიკის ობიექტების მფლობელობაში არსებული მატერიალური რესურსით, ეს ვალდებულება 

გაწერილია მათთან გაფორმებულ ხელშეკრულებებშიც. აღსანიშნავია, რომ კომპანია ყოველწლიურად თითო წარჩინებულ სტუდენტს უნიშნავს 

სტიპენდიას.  



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

აღნიშნული გარემოებიდან გამომდინარე, როგორც დაწესებულების საგანმანათლებლო სივრცეები, ისე პრაქტიკული კომპონენტის 

განმახორციელებელი ობიექტი თავის მფლობელობაში არსებული მატერიალური აღჭურვილობითა და რესურსით, უზრუნველყოფს პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას პროფესიული სტუდენტების ზღვრული რაოდენობის (40) გათვალისწინებით პარტნიორი 

ორგანიზაციის ხელმძღვანელებთან გასაუბრებით, პსდ-ს პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელი სუბიექტები აკმაყოფილებენ 

საქართველოს მთავრობის №416 დადგენილებით კოოპერაციული სწავლების სუბიექტებისთვის განსაზღვრულ კრიტერიუმებს. ამ შესაბამისობის 

დადგენისთვის ასევე კოლეჯის მხრიდან წარმოდგენილი იქნა დოკუმენტი, კითხვარი და დადგენილების მოთხოვნის მიხედვით შემუშავებული 

წესი. დოკუმენტაციის ანალიზის, გასაუბრების და დათვალიერების შედეგებით დასტურდება, რომ პროგრამით  გათვალისწინებული სწავლის 

შედეგების მიღწევა უზრუნველყოფილია დაწესებულების მფლობელობაში არსებული  მატერიალური რესურსით, პროფესიულ სტუდენტთა 

მოთხოვნილი ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით, შესაბამისად,  ინდიკატორის 2.2.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

2. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ელექტროობა“ განხორციელების მიზნით, თითოეულ დარგობრივ მოდულზე განსაზღვრულია 

მინიმუმ ორი და მეტი პირი, სასწავლო გეგმის და გაფორმებული ხელშეკრულებების ანალიზის შესაბამისად, მისაღები ჯგუფების რაოდენობის 

გათვალისწინებით, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვა არ იქნება კვირაში 40 საათზე მეტი. პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართულია 13 პროფესიული განათლების მასწავლებელი მათ შორის 7 ზოგადი მოდულის, 2 

ქართული ენის, 4 პროფესიული/დარგობრივი მოდულის განხორციელებისთვის (დანართი 1. ინფორმაცია  პროგრამის განმახორციელებელთა 

შესახებ;). 

შესაბამისად პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის განსაზღვრული პროფესიული განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და 

დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. 

პროფესიულ მასწავლებლებთან გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულებები, რომელიც შესაბამისობაშია  „საქართველოს შრომის კოდექსის“ 

მოთხოვნებთან. თითოეულ ხელშეკრულებაში განსაზღვრულია პროფესიული მასწავლებლის სამუშაოს ლოკაცია, დატვირთვა, უფლება 

მოვალეობები,  მოდულების დასახელება, რომლის განხორციელებაც ევალება კონკრეტულ პირს, სამუშაოს ანაზღაურების, შვებულებისა და 

შრომითი ხელშეკრულების შეწყვეტის წესები. პროფესიული მასწავლებლები შერჩეულია დაწესებულების მიერ დადგენილი შერჩევის წესის 

მიხედვით. თითო მოდულის განხორციელებისთვის კოლეჯს ხელშეკრულება გაფორმებული აქვს მინიმუმ 2 პროფესიული განათლების 

მასწავლებელთან. პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული მასწავლებლების დატვირთვა არ აღემატება კვირაში 40 საათს. 

ექსპერტთა შეფასებით პროგრამისთვის განსზღვრული პროფესიული  განათლების მასწავლებელთა რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების  მდგრადობას და ინდიკატორის 2.2.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

3. ავტორიზაციის ექსპერტთა მიერ შესწავლილი იქნა პროფესიული მასწავლებლების პირადი საქმეები, რომლის შედეგად  დადგინდა, რომ 

დაწესებულების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებლები შეესაბამებიან 

დაკავებულ თანამდებობას და აკმაყოფილებენ მათ მიმართ წაყენებულ მოთხოვნებს. კერძოდ,  პირადი საქმეების შესწავლით დასტურდება, რომ 

მათი კვალიფიკაცია და სამუშაო გამოცდილება უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტებისათვის სწავლის შედეგების შესაბამისი 

კომპეტენციების გამომუშავებას. ასევე, უმეტეს მათგანს აქვს მასწავლებლად მუშაობის მრავალწლიანი გამოცდილება. გასაუბრების შედეგად 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               
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დადგინდა, რომ მათ გავლილი აქვთ როგორ კოლეჯის მიერ ორგანიზებული  ტრენინგები, შეფასების, სწავლების მეთოდოლოგიის, სასწავლო 

პროცესის დაგეგმვის/კალენდარული გეგმების შედგენის შესახებ, უნარების სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ ტრეინინგი „ სწავლა სწავლების 

თანამედროვე მიდგომები პროფესიულ განათლებაში და პროფესიული სტუდენტების მიღწევის შეფასება“ . სსიპ განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნული ცენტრის  მიერ ორგანიზებული ტრეინინგი, „საგანმანათლებლო დაწესებულებების პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების შესაძლებლობების გაძლიერება ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებთან დაკავშირებით“, პროგრამის განმახორციელებელი 

პროფესიული განათლების მასწავლებლები პროგრამის ხელმძღვანელთან ერთად  ჩართული არიან  მოდულური პროგრამის 

ადაპტირების/შემუშავების პროცესში, სასწავლო რესურსების განახლებაში. მოდულების განმახორციელებელ პირებს  აქვთ სწავლებისა და 

შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების გამოცდილება.  მონაწილეობენ   ვალიდაციისა და ვერიფიკაციის პროცესებში. მათთან გაფორმებულია 

ხელშეკრულებები, რომლის შინაარსი მოიცავს შრომის კანონმდებლობით მოთხოვნილ არსებით პირობებს და მასში გაწერილია ის მოდულები, 

რომლებსაც ახორციელებს მასწავლებელი. 

დაწესებულების მარეგულირებელი დებულებით მუხლი N 17 - პროფესიული განათლების მასწავლებელი, დამტკიცებულია პროფესიული 

განათლების მასწავლებლისადმი მოთხოვნილი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები, რომლის მიხედვით პროფესიული განათლების მასწავლებელი 

შეიძლება იყოს უმაღლესი განათლების ან პროფესიული განათლების კვალიფიკაციის მფლობელი, ან პირი, რომელსაც აქვს შესაბამისი პროფესიით 

მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება. პროფესიული განათლების მასწავლებლების პირად საქმეებში დაცულია პერსონალის კვალიფიკაციის 

დამადასტურებელი დიპლომები/სერტიფიკატები ან/და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი ცნობები, რომელთა საფუძველზეც 

დასტურდება, რომ პროფესიული განათლების მასწავლებელთა კომპეტენცია იძლევა მოდულების სწავლის შედეგების მიღწევის შესაძლებლობას. 

ექსპერტთა მიერ გამოთხოვილი იქნა პროფესიული განათლების მასწავლებელთა კვალიფიკაციის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია. 

პროფესიული განათლების მასწავლებლების პირად საქმეებში დაცულია პერსონალის კვალიფიკაციის დამადასტურებელი 

დიპლომები/სერტიფიკატები ან/და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი ცნობები, რომელთა საფუძველზეც დასტურდება, რომ 

პროფესიული განათლების მასწავლებელთა კომპეტენცია იძლევა მოდულების სწავლის შედეგები მიღწევის შესაძლებლობას. 

ვიზიტის პერიოდში განხორციელდა მოდულების განმახორციელებელ პირებთან ინტერვიუ. მასწავლებლებმა აღნიშნეს დაწესებულების 

ხელმძღვანელობის მზაობა მათ პროფესიულ განვითარებასთან მიმართებაში. მუდმივ კომუნიკაციაში იმყოფებიან პროგრამის ხელმძღვანელთან და 

ასევე ყველას გავლილი აქვთ ონლაინ ტრენინგები სწავლებისა და შეფასების საკითხებთან დაკავშირებით. 

ინტერვიუს დროს აღნიშნა, რომ ჰქონდათ გამოწვევები დისტანციური სწავლებისას ტექნოლოგიურ უნარებთან დაკავშირებით და კოლეჯმა 

უზრუნველყო მათი მხარდაჭერა. 

მასწავლებლები იცნობენ პროგრამას, მონაწილეობდნენ მოდულების ადაპტირებაში, მიმდინარე წელს ჩართული იყვნენ პროგრამის ცვლილების 

პროცესში. აქვთ მოდულების განხორციელების გამოცდილება. ხოლო ერთეულ, სისტემაში ახლად შემოსულ პირებს ჩაუტარდათ პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამებზე სწავლებისა და შეფასების შესახებ ტრენინგები, სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებულია მსგავსი ტრენინგების 

განმეორებით ჩატარება. 
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წარმოდგენილი დოკუმენტაციისა და განმახორციელებლებთან ინტერვიუთი დადასტურებულია, რომ პროფესიული განათლების მასწავლებლებს 

აქვთ პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია.     დოკუმენტაციის შესწავლის,  

ფაქტობრივი მდგომარეობის გადამოწმებისა და ინტერვიუების საფუძველზე დასტურდება, რომ პროგრამისთვის განსაზღვრულ  პროფესიული 

განათლების მასწავლებელს აქვს პროფესიულ სტუდენტთათვის შესაბამისი სწავლის შედეგების გამომუშავების და შეფასების კომპეტენცია და 

ინდიკატორის 2.2.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

4. დაწესებულებაში განსაზღვრულია პროგრამის ხელმძღვანელის როლი, ფუნქციები და საჭირო უნარები. პირადი საქმის შესწავლისა და გასაუბრების 

საფუძველზე დადგინდა, რომ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა "ელექტროობა" განეკუთვნება გამოცდილი და დარგობრივ კომპეტენციის 

მქონე ხელმძღვანელის ზედამხედველობას. პროგრამის ხელმძღვანელს გააჩნია სწავლის და სფეროში მუშაობის შესაბამისი გამოცდილება, რაც 

უზრუნველყოფს პროგრამის სტაბილურ და ეფექტურ განხორციელებას. მას მონაწილეობა აქვს მიღებული საგანმანათლებლო პროგრამის 

დაგეგმვის,  განხორციელებისა და შეფასების მეთოდოლოგიის შემუშავებაში, პროფესიული მასწავლებლების შერჩევაში, ასევე აქვს დარგში მუშობის 

პრაქტიკული გამოცდილება. პროგრამის ხელმძღვანელის მოვალეობაა გაუძღვეს პროგრამის განხორციელებას, იზრუნოს პროგრამის 

განსახორციელებლად საჭირო მატერიალური რესურსის განვითარებაზე, საჭირო ცვლილებების განხორციელების ინიცირებაზე, იგი ჩართულია 

ვალიდაცია/ვერიფიკაციის პროცესებშიც. ინდიკატორის 2.2.1.4 მოთხოვნა ექსპერტთა შეფასებით დაკმაყოფილებულია და საგანმანათლებლო 

პროგრამას  ჰყავს პსდ-ს მიერ განსაზღვრული, შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციის მქონე ხელმძღვანელი. 

5. ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში განხორციელდა დაწესებულების ბიბლიოთეკის დათვალიერება.  ბიბლიოთეკით სარგებლობის 

წესი ბიბლიოთეკაში გამოკრულია თვალსაჩინო ადგილზე. დაწესებულების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული 

საგანმანათლებლო რესურსი წარმოდგენილია ბიბლიოთეკაში როგორც ნაბეჭდი, ასევე ელექტრონული სახით და დამუშავებულია საბიბლიოთეკო 

წესით, მათ შორის, განათლების ხარისხის განვითარების ცენტრის მიერ შემუშავებული რესურსები. დარგის ექსპერტის მიერ ვიზიტის ფარგლებში 

გადამოწმდა აღნიშნული ლიტერატურა, ვიზუალური დათვალიერებული იქნა საბიბლიოთეკო სივრცე.  საბიბლიოთეკო რესურსების გამოყენება 

პროფესიულ სტუდენტებს შეუძლიათ სათანადო ინვენტარით, კომპიუტერებით და პრინტერით აღჭურვილ დაწესებულების სამკითხველო 

დარბაზში. პროფესიულ სტუდენტებს აქვთ საშუალება მოიძიონ მათთვის საჭირო ინფორმაცია ინტერნეტით, ისარგებლონ პრინტერით და 

ელექტრონული სახით არსებული მასალები ამობეჭდონ სურვილის შემთხვევაში, სამკითხველო სივრცით და მიიღონ ბიბლიოთეკარის 

კვალიფიციური მომსახურეობა. ეს რესურსები განთავსებულია კოლეჯის ბიბლიოთეკაში და ვებ-გვერდზე, სადაც ისინი ხელმისაწვდომია 

ავტორიზებულ მომხმარებლებისთვის. საკანონმდებლო აქტების კონსოლიდირებული ვერსიები ხელმისაწვდომია საქართველოს საკანონმდებლო 

მაცნეში (www.matsne.gov.ge), სადაც პროგრამის ხელმძღვანელი და სხვა განმახორციელებლები საჭიროების შემთხვევაში ადევნებენ თვალყურს 

ცვლილებებს. ექსპერტთა შეფასებით, ინდიკატორის 2.2.1.5 მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია და საგანმანათლებლო პროგრამაში მითითებული 

საგანმანათლებლო რესურსი ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის დაწესებულების ბიბლიოთეკაში და გამოიყენება სასწავლო 

პროცესში. 

6. დაწესებულებას სასწავლო პროცესის მართვის წესის მე-9-ე მუხლით „ინდივიდუალური საგანმანათლებლო გეგმის შემუშავება“ და  24 მუხლით 

„ინკლუზიური განათლება“ იდენტიფიცირებული აქვს სხვადასხვა შეზღუდვების/საჭიროებებიდან გამომდინარე ინკლუზიური განათლების 
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ხელმისაწვდომობის გაზრდის მექანიზმები , სასწავლო რესურსების ადაპტირება, სპეციალისტების ჩართვა, ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის 

შემუშავება და სხვა ამავე რეგულაციითაა განსაზღვრული ისგს შედგენის პროცედურა. წესი ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის/სსსმპ/შშპ 

ინტერესებს, სპეციფიკურ მოთხოვნებსა და საჭიროებებს. შესაბამისად. მარეგულირებელში გაწერილია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის (მათ 

შორის სსსმ პირთათვის) შემუშავების პროცედურა. თანამშრომელთა სამუშაო აღწერილობის მიხედვით, საჭიროების შემთხვევაში, შშმ/სსსმ 

პროფესიული სტუდენტებისათვის სასწავლო მასალის ადაპტირება (მოდიფიკაცია, აკომოდაცია), ინკლუზიური პროფესიული განათლების 

სპეციალისტის დახმარებით წარმოადგენს პროფესიულ განათლების მასწავლებლის მოვალეობას. კოლეჯს ჰყავს ინკლუზიური პროფესიული 

განათლების სპეციალისტი და შესაბამისი საჭიროების დადგომისთანავე დაწესებულება უზრუნველყოფს ინკლუზიური პროფესიული განათლების 

სპეციალისტის სასწავლო პროცესში ჩართულობას. განათლება“ კოლეჯი უზრუნველყოფს სსსმ/შშმ პირებისათვის ინდივიდუალურ საჭიროებებზე 

ორიენტირებულ მომსახურებას, მათ შორის კოლეჯის ინფრასტრუქტურის და საგანმანათლებლო რესურსების ხელმისაწვდომობას . ამდენად, 

ინდიკატორი 2.2.1.6.-ის მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია, სსსმ პირებს წვდომა აქვთ პროგრამით გათვალისწინებულ ან ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ სასწავლო რესურსებთან, რომლებიც ადაპტირებულია სსსმ პირების საჭიროებებისა და მოთხოვნილებების 

შესაბამისად. 

7. კოლეჯი წარმოადგენს კერძო სამართლის იურიდიულ პირს, პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ,,ელექტროობა“, ჩარიცხული 

პროფესიული სტუდენტების სწავლება ფინანსდება საქართველოს განათლების და მეცნიერები სამინისტროს მიერ. ფინანსური რესურსით 

უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. ფინანსურად მდგრადია ასევე საგანმანათლებლო პროგრამის 

წარმოდგენილი ბიუჯეტის მაჩვენებლების მიხედვით. პროგრამის ბიუჯეტი შედგება შემოსავლების და ხარჯების ნაწილისაგან. ბიუჯეტში 

გაწერილია შემოსავლისა და ხარჯების სახეები.  ხარჯვითი ნაწილი მოიაზრებს: ადმინისტრაციის და პროფესიული მასწავლებლების ხელფასის 

ხარჯს, პროფესიული მასწავლებლების განვითარების, კომუნალური გადასახადების ხარჯს ,მასალებისა და ნედლეულის და სხვა ხარჯს. პროგრამის 

ბიუჯეტის შემოსავლების მთავარი წყაროა პროფესიულ სტუდენტზე გათვლილი ვაუჩერული დაფინანსება. პროგრამის განხორციელების ხარჯები 

ნაწილდება შემდეგ კომპონენტებზე: მასწავლებლის და ადმინისტრაციული პერსონალის ანაზღაურება, პრაქტიკის განხორციელების ხარჯი, 

სასწავლო მასალები და კომუნალური ხარჯები, რეკლამისა და სხვა გაუთვალისწინებელი ხარჯები. პროგრამის რენტაბელობის ზღვარია 18 

პროფესიული სტუდენტი. პროგრამისა და პსდ-ს ბიუჯეტის ანალიზი უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელების მდგრადობას. შესაბამისად 

დასტურდება, რომ ინდიკატორი 2.2.1.7 შესაბამისობაშია და დაწესებულების ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელების მდგრადობა. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

➢ შპს ცხუმ-ეგრისის მატერიალური რესურსების განკარგვის წესი; 

➢ კოლეჯის ვებგვერდზე: www .ckhum. edu.ge; 

➢ პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის სტრატეგია (მუხლი 4. სტუდენტთა მატერიალურ-ტექნიკური სერვისებით უზრუნველყოფა ); 

➢ შპს ცხუმ-ეგრისის მარეგულირებელი დებულება; 

➢ პერსონალის პირადი საქმე; 
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➢ პროგრამის ხელმძღვანელის პირადი საქმე; 

➢ ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი; 

➢ შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი; 

➢ ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტის პირადი საქმე; 

➢ პროგრამის ,,ელექტროობა“ ბიუჯეტი; 

➢ დაწესებულების წარმომადგენლებთან, პროფესიულ მასწავლებლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრების შედეგები; 

➢ ინტერვიუს შედეგებით. 

შეფასება: 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

2.3 საგანმანათლებლო პროგრამების  შეფასება და განვითარება 

2.3.1 პროგრამის განვითარება უზრუნველყოფილია პროგრამების შეფასებისა და განვითარების პსდ-ში მოქმედი მექანიზმით 

1. პროგრამის შეფასების მექანიზმი ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო 

ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო პრაქტიკას და სხვ.; 

2. პსდ აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს 

საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების მუხლი 3. ითვალისწინებს საგანმანათლებლო პროგრამის /კოლეჯის საგანმანათლებლო 

საქმიანობის განხორციელების შეფასების მექანიზმებს, რომლისთვისაც მასში გაწერილია პროცედურები, რაც უნდა განახორციელოს კოლეჯმა, რომ 

უპასუხოს მისი ძირითადი დაინტერესებული მხარეების მოლოდინებს. შესაბამისად დაწესებულების მიერ განხორციელებულია აქტივობები, 

რომლის საფუძველზეც დადგენილი აქვთ კოლეჯის შიდა გამოწვევები და ასევე გარე დაინტერესებული მხარეების საჭიროებები. ასევე პროგრამის 

შეფასებისა და განვითარებისთვის ამავე მექანიზმის დაცვით კოლეჯს გამოვლენილი აქვს პროგრამების განხორციელებაში არსებული ხარვეზები და 

დასახული აქვს მათი აღმოფხვრის გზები. კოლეჯის შიდა კვლევების სამიზნე აუდიტორიაა პროფესიული სტუდენტები, პროფესიული განათლების 

მასწავლებლები/პროგრამის განმახორციელებელი პირები და ადმინისტრაციული პერსონალი. გარე დაინტერესებული მხარეების საჭიროებების 

დადგენისთვის კვლევების სამიზნე აუდიტორია კი - კოლეჯის კურსდამთავრებულები, პრაქტიკის განმახორციელებელი ბაზები, დამსაქმებლები, 

პროფესიული ასოციაციები და სხვ. კვლევების შედეგების და შეფასების გაანალიზება დაეხმარება კოლეჯს განახორციელოს მისი მოკლევადიანი და 

გრძელვადიანი გეგმები ხარისხის გაუმჯობესების კუთხით. რეგულარული კვლევების განხორციელება არის სასწავლო პროცესებზე დაკვირვების, 
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მონიტორინგის ერთ-ერთი ინსტრუმენტი. ამ პროცესის ეფექტურად განხორციელებისათვის კოლეჯის ადმინისტრაციას გაცნობიერებული აქვს  

პროფესიული სტუდენტების, პროგრამის განმახორციელებელი  პერსონალისა და ადმინისტრაციის სრული ჩართულობა; დაწესებულებას 

შემუშავებული აქვს კვლევის მეთოდოლოგია. ისინი მათგან მიღებულ უკუკავშირს, საუკეთესო პრაქტიკის მაგალითებსა და შემოსულ წინადადებებს 

ითვალისწინებენ პროგრამების განხორციელების შეფასებისთვის. მათ წარმოადგინეს დოკუმენტური მტკიცებულებები როგორც მატერიალური ისე 

ელექტრონული სახით, რაც ადასტურებს, რომ ინდიკატორის 2.3.1.1. მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და პროგრამის შეფასების მექანიზმი 

ითვალისწინებს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, უკუკავშირს დაინტერესებული მხარეებისგან, საუკეთესო ადგილობრივ ან/და საერთაშორისო 

პრაქტიკას და სხვ.; 

2. კოლეჯში მოქმედი შიდა ნორმატიული აქტების: პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების 

და გაუქმების მეთოდოლოგიისა და ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების შესაბამისად აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის 

შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული 

წესებისა და პროცედურების შესაბამისად, რისთვისაც მათ მიერ წარმოდგენილი იქნა ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმა, ანგარიშები 

დოკუმენტაციები რაც ასახავდა მათივე რეგულაციების შესაბამისად განხორციელებულ ხარისხის უზრუნველყოფისთვის ჩატარებული სამუშაოების 

შედეგებს: კვლევების შეფასებებს, ანალიზსა და შემუშავებულ  რეკომენდაციებს. შესაბამისად, ინდიკატორის 2.3.1.2 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება აანალიზებს პროგრამის განხორციელების ხარისხის შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში 

ახორციელებს ცვლილებებს საგანმანათლებლო პროგრამაში/მოდულებში მის მიერ განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, ცვლილების და გაუქმების მეთოდოლოგია, 

დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 13 სექტემბრის N 01-20 ბრძანებით;  

• ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 25 სექტემბრის N 01-25 ბრძანებით;; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი, დამტკიცებული შპს კოლეჯი ცხუმ- ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 16  

• ივლისის N 01-11 ბრძანებით; 

• გამოკითხვის შედეგები; 

• პროგრამების შეფასების დოკუმენტაცია : შპს ცხუმ ეგრისი კვლევის ანგარიში: პროგრამების შეფასება 2023-2024 წწ.; 

• დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირის მტკიცებულებები; 

• ინტერვიუები დაინტერესებულ მხარეებთან.  

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               
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 2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - ,,ელექტროობა“ ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  პროგრამის მოდულები იმგვარადაა 

აწყობილი, რომ ერთმენათთან დაკავშირებულია ლოგიკურად. სასწავლო პროცესის დაგეგმვასა და განხორციელებაზე პასუხისმგებელია სასწავლო 

პროცესის მენეჯერი, რომელიც პროფესიული განათლების მასწავლებლისა და პროგრამის ხელმძღვანელის ჩართულობით ადგენს სასწავლო 

ცხრილს, უზრუნველყოფს მის გამართულად ფუნქციონირებას და წარმართვას. სასწავლო პროცესის მენეჯერი უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის 

მიმდინარეობის მონიტორინგს. სასწავლო განრიგი პროფესიული სტუდენტებისათვის ხელმისაწვდომია ადგილზე და ელექტრონულად.  ექსპერტთა 

ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, დაისვა კითხვები მიმდინარე პერიოდში დაგეგმილი მოდულის შესახებ, ასევე, გამოიკითხა 

პროფესიული სტუდენტები გავლილი მოდულების შესახებ. პროფესიული სტუდენტების მიერ მოწოდებული ინფორმაცია შესაბამისობაშია 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო გეგმით განაწილებული მოდულების თანმიმდევრობასთან. ავტორიზაციის ექსპერტთა 

დასკვნით, ინდიკატორის 2.4.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და  პროგრამა დაწესებულებაში ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  

2. დაწესებულება უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე, სასწავლო პროცესის შესახებ ინფორმაციის დროული მიწოდება პროფესიული სტუდენტებისთვის, 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის და ადმინისტრაციისთვის უზრუნველყოფილია როგორც მატერიალური ფორმით არსებული 

დოკუმენტებით, ასევე საკომუნიკაციო საშუალებებით დაწესებულების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში გაწერილია სსსმ და შშმ 

პირების, აგრეთვე მობილობით გადმოსული და სტატუს შეჩერებული სტუდენტებისთვის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის წესები. 

ვიზიტის ფარგლებში ავტორიზაციის ექსპერტების მიერ შესწავლილი იქნა შესაბამისი დოკუმენტაცია და ჩატარდა ინტერვიუები პასუხისმგებელ 

პირებთან.  სასწავლო პროცესის მენეჯერი პროგრამის ხელმძღვანელთან და სხვა ჩართულ პირებთან ერთად სტუდენტების ინტერესების 

გათვალისწინებით ახორციელებს სტუდენტთა მხარდაჭერას, სტუდენტებს საშუალება აქვთ ნებისმიერი საჭიროების შესახებ ადმინისტრაციას 

მიმართონ და მათგან უკუკავშირსაც მყისიერად იღებენ. ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, კურსდამთავრებულებს, 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

რომელთაც დაადასტურეს დაწესებულების მაქსიმალური მხარდაჭერა მათი საჭიროების შესაბამისად, ასევე აღნიშნეს, რომ თუ რაიმე საჭიროება 

დგება ადმინისტრაცია მყისიერად რეაგირებს და ხელს უწყობს მათ სასწავლო პროცესში. ინდიკატორის 2.4.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და 

პსდ უზრუნველყოფს  სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე; 

3. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამა ითვალისწინებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტით განსაზღვრულ 

სწავლების მეთოდებს. პროგრამაზე სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი 

ტექნოლოგიების გამოყენებას. ინტერვიუებზე დადგინდა, რომ განმახორციელებლებს აქვთ თანამედროვე ტექნოლოგიების გამოყენების, წვდომისა 

და ინფორმაციის მოპოვების უნარები.  პროგრამას აქვს შესაბამისი დარგის ტექნოლოგიებით აღჭურვილი სასწავლო გარემო, რომელიც მორგებულია 

სტუდენტებისათვის, სასწავლო პროცესში აქტიურად გამოიყენება, პრეზენტაციები, ვიზუალური ელექტრონული მასალები და პროგრამის 

სპეციფიკით გათვალისწინებული თვალსაჩინოებები და სხვა რესურსები /თანამედროვე ტექნოლოგიები. ინდიკატორის 2.4.1.3 მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე  მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების 

გამოყენებას. 

4. პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებისას დადგინდა, რომ სასწავლო პროცესის ორგანიზებას უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა 

ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე.  სტუდენტების მოთხოვნაზე დროულად აბრუნებს უკუკავშირს. 

უზრუნველყოფს დროულად ცნობების გაცემას. ინდივიდუალური გეგმის შემუშავებას არეგულირებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი.  კერძოდ: სასწავლო პროცესში გამოვლენილი საჭიროებების შემთხვევაში, პროფესიული 

სტუდენტისთვის პროფესიული განათლების ცენტრის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის და ინკლუზიური პროფესიული განათლების 

სპეციალისტის მიერ მუშავდება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა, რომელიც დაეფუძნება პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას,  მოდულ(ებ)ს 

და გაითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის ინდივიდუალურ საჭიროებებს. ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში გასაუბრებისას აღინიშნა, რომ 

დაწესებულებას აქვს საჭიროების შემთხვევაში მზაობა, პროფესიულ სტუდენტს შეუმუშავოს ინდივიდუალური გეგმები, თუმცა, ჯერ ამის საჭიროება 

არ დამდგარა. მათ ხაზი გაუსვეს იმ ფაქტორს, რომ დაწესებულება პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას ყოველთვის 

ითვალისწინებს პროფესიულ  სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებებს. ინდიკატორის 2.4.1.4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

5. კოლეჯი მოდულების პრაქტიკული ნაწილის განხორციელების მიზნით თანამშრომლობს შპს ,,ენერგოპრო ჯორჯიას“ ობიექტებთან. ხელშეკრულების 

თანახმად პარტნიორი ორგანიზაცია  ვალდებულებას იღებს მომსახურება გაუწიოს კოლეჯის 40 პროფესიულ სტუდენტს, ორი ცვლის 

გათვალისწინებით. ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პარტნიორი საგანმანათლებლო დაწესებულების წარმომადგენლებსა და პროფესიულ 

სტუდენტებს. პარტნიორი დაწესებულებების წარმომადგენლები ადასტურებენ დაწესებულებასთან კონსტრუქციულ თანამშრომლობას, ასაბუთებენ 

ამ თანამშრომლობის მნიშვნელობას და მზად არიან უზრუნველყონ კურსდამთავრებულთა დასაქმება. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის 

კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო  საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი 

ხელშეკრულებით/  ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით. ინდიკატორი 2.4.1.5 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია; 
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6. დაწესებულებაში სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა 

თეორიული და პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელება არ საჭიროებს განსაკუთრებულ/სპეციფიკური უსაფრთოხების პირობების 

შექმნას/დაცვას. ინდიკატორის 2.4.1.6 მოთხოვნები  დაკმაყოფილებულია. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

➢ საგანმანთლებლო პროგრამა ,,ელექტროობა“; 

➢ შპს ცხუმ-ეგრისის პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის სტრატეგია; 

➢ კოლეჯის ვებგვერდზე: www .ckhum.edu.ge; 

➢ შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი (დამტკიცებულია შპს კოლეჯი ცხუმ- ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 16  

➢ ივლისის N 01-11 ბრძანებით.) -მუხლი 35. განმსაზღვრელი შეფასების პროცესის განხორციელება / მუხლი 36.  განმსაზღვრელი შეფასების 

შედეგებზე პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირება; 

➢ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში (9-ე მუხლი „ინდივიდუალური საგანმანათლებლო გეგმის შემუშავება“ მუხლი 24.  ინკლუზიური 

განათლება ); 

➢ ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულებები პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელ ორგანიზაციებთან; 

➢ სასწავლო ცხრილები; 

➢  პროფესიული განათლების მასწავლებელთა დატვირთვები; 

➢  ვიზუალური დათვალიერებით. 

 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების 

უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. ინსტრუმენტის შემუშავება, ვალიდაცია, შეფასების სისტემის შიდა ვერიფიკაცია, შეფასების შესახებ პროფესიული სტუდენტების ინფორმირება, 

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგების გამოყენება. წესს ახლავს დანართი, რომელშიც  მოცემულია შეფასებების ფორმები, ჩექლისტები, 

კითხვარები.  შეფასების სისტემა განმსაზღვრელი შეფასების გარდა ითვალისწინებს განმავითარებელ შეფასებასაც. განმსაზღვრელი შეფასებისას 

უარყოფითი შედეგის მიღების შემთხვევაში პროფესიულ სტუდენტს უფლება აქვს მოითხოვოს სწავლის შედეგების მიღწევის დამატებითი შეფასება 

ერთჯერ, მათ შორის მოდულური პროგრამის მიმდინარეობის პროცესში.  განმეორებითი შეფასების შემთხვევაში სტუდენტის შეფასება ხდება 

პირველადისაგან შეცვლილი შეფასების ინსტრუმენტის გამოყენებით. განმსაზღვრელი შეფასებისას, სტუდენტის გამოუცხადებლობის ან შედეგის 
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                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

დაუდასტურებლობის შემთხვევაში,  თუ დაუდასტურებელი მოდულის დაძლევა შემდგომ მოდულზე დაშვების წინაპირობაა, სტუდენტს ასევე 

ეძლევა დამატებით შეფასებაზე გასვლის შესაძლებლობა. პროფესიული სტუდენტი უფლებამოსილია შედეგის დადასტურების/შეფასების შედეგის 

არასამართლიანად ჩათვლის შემთხვევაში გამოიყენოს აპელაციის უფლება. აღნიშნული წესის გაცნობა პროფესიულ სტუდენტებს შეუძლიათ 

დაწესებულების ვებგვერდზე, ასევე, ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელმა პირმა ინტერვიუსას აღნიშნა, რომ სწავლის დასაწყისში ხდება 

პროფესიულ სტუდენტთა ინფორმირება აღნიშნული წესის შესახებ. ყოველივე აღნიშნულიდან გამომდინარე, დასტურდება, რომ ინდიკატორის 

2.4.2.1  მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო,  გამჭვირვალე, 

სამართლიანი, ობიექტური; 

2. კოლეჯში მოქმედებს შიდა ვერიფიკაციის სიტემა, რომელიც მოიცავს შეფასებისას გამოყენებული ინსტრუმენტის, შეფასების პროცესის და 

მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, რომელიც ეფუძნება ვერიფიკაციის პროცესის აღიარებულ პრინციპებს. იგი ხორციელდება  დაწესებულების  

„სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის“ შესაბამისად გაწერილი პროცედურის დაცვით. კოლეჯის შესაბამისი ადამიანური რესურსისა და 

ინტერესთა კონფლიქტის გათვალისწინებით. ვერიფიკაცია არის დაწესებულებაში გამოყენებული შეფასების სისტემის სტანდარტთან დადგენილ 

მოთხოვნებთან შესაბამისობის უზრუნველყოფის მექანიზმი. მასზე პასუხისმგებელია ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. დირექტორის 

ბრძანებით იქმნება შიდა ვერიფიკაციის ჯგუფი, რომელშიც შეიძლება ასევე შედიოდეს მოწვეული პირები (დარგის წარმომადგენლები/ექსპერტები). 

ვერიფიკაციის პროცესი მოიცავს შეფასებისას გამოყენებული ინსტრუმენტის, შეფასების პროცესის და მტკიცებულებების ვერიფიკაციას, რომელიც 

ეფუძნება ვერიფიკაციის პროცესის აღიარებულ პრინციპებს.  ვერიფიკაციისას გამოყენებულია რისკ-ფაქტორების გამოვლენა რომელიც აფასებს 

შემდეგ გარემოებებს: „დამწყები“ და „სანდო“ პროფესიული მასწავლებლების/პრაქტიკის ხელმძღვანელების შეფასებას, ასევე შემთხვევები, როდესაც 

შეფასებისას გამოყენებულია ბევრი პრაქტიკული დავალება ან ერთი ინსტრუმენტით, ერთდროულად რამდენიმე სწავლის შედეგი ფასდება. 

ვერიფიკაციის პროცესისათვის ჯგუფი იყენებს ვერიფიკაციის კითხვარებს, რომელის სამუშაო ვერსიას ადგენს ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური, აღნიშნული წარედგინება ჯგუფს პირველ შეხვედრაზე, ხდება საბოლოო ვერსიის შეჯერება. ყველა ვერიფიკატორი იყენებს კითხვარების 

შეჯერებულ ვერსიას.  

 შეფასების ინსტრუმენტის, შეფასების მტკიცებულების/ შეფასების პროცესის ვერიფიკაციას ახორციელებს დარგის სპეციალისტი/სპეციალისტები/ 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური/განათლების ექსპერტი;  

 ვერიფიკატორი უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისი მოდულის და შეფასების ინსტრუმენტების შესაბამისობის დადგენას. 

შეფასების ინსტრუმენტი უნდა იყო ვალიდური, რელევანტური, ტექნიკური თვალსაზრისით გამართულად, გასაგები ენით დაწერილი და 

უზრუნველყოფდეს მოდულით გათვალისწინებული ყველა სწავლის შედეგის დადასტურებას. ვერიფიკატორმა/ვერიფიკაციის ჯგუფმა 

განსაზღვრულ ვადაში უნდა შეისწავლოს წარმოდგენილი შეფასების ინსტრუმენტები/მტკიცებულებები/შეფასების პროცესის დამადასტურებელი 

სხვა დოკუმენტები, საჭიროების შემთხვევაში ვერიფიკაციის ჯგუფს უფლება აქვს მოითხოვოს შეხვედრა სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურთან, 

ან შეფასების პროცესში მონაწილე მხარესთან/მხარეებთან კონკრეტული საკითხის დაზუსტების მიზნით. მნიშვნელოვანია, რომ ვერიფიკაციის ყველა 

წევრს მონაწილეობის ერთნაირი შესაძლებლობა მიეცეს;  ვერიფიკაციის შედეგები ეგზავნება სასწავლო პროცესის სამსახურის თანამშრომლებს. 

შესაძლებელია ვერიფიკაციის პრეზენტაცია განხორციელდეს ღია შეხვედრაზე; დაწესებულებამ ვერიფიკაციის ანგარიშის განხილვის საფუძველზე 

შესაძლოა შეიმუშაოს კონკრეტული მიზნის/მიზნების მისაღწევად სამოქმედო გეგმა, რომელშიც სრულყოფილად უნდა ასახოს ყველა ის 

განსახორციელებელი აქტივობა რის განხორცილებასაც აპირებს ვერიფიკაციის ანგარიშში ასახული პრობლემატური საკითხების გადასაჭრელად; 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

ვერიფიკაციის შედეგების ანალიზზე დაყრდნობით შესაძლოა მოხდეს ვერიფიკაციის წესის მოდიფიკაცია, რაც დამტკიცდება დირექტორის 

ბრძანებით.  

წესის თანახმად ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი ჩართულია ვერიფიკაციის პროცესში, ადგენს სასწავლო წლის განმავლობაში ვერიფიკაციის 

გეგმას. ხარისხის მენეჯერის ფუნქციასვე წარმოადგენს ვერიფიკატორის შერჩევა-ინსტრუქტაჟი და ინსტრუმენტების შერჩევა. მასვე ევალება 

ვერიფიკაციის დასკვნის პროექტის მომზადება-განხილვის ორგანიზება და გაცემული რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგი.  

ავტორიზაციის ვიზიტის ფარგლებში დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელმა პირმა წარმოადგინა ვერიფიკაციის წლიური 

გეგმები, ამ გეგმების მიხედვით განხორციელებული ვერიფიკაციის პაკეტების სრული ვერსიები და რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგის 

გეგმები, რომლებშიც შეტანილი იყო კომენტარები უკვე განხორციელებული ქმედებების დადასტურების შესახებ. 

გამომდინარე ზემოთ აღწერილიდან, ინდიკატორის 2.4.2.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და კოლეჯში პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების 

სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. კოლეჯს შემუშავებული აქვს სპეციალური რეგულაციები, რომლებიც უზრუნველყოფს სტუდენტების ცოდნისა და უნარ-ჩვევების შეფასების 

პროცესში გამოყენებული დოკუმენტაციის სათანადო აღრიცხვას და შენახვას. როდესაც პროფესიული სტუდენტების შეფასება ხორციელდება, ყველა 

შესაბამისი დოკუმენტაცია და შეფასების ინსტრუმენტები აღირიცხება სასწავლო პროცესის მენეჯერის მიერ სანამ პროფესიული სტუდენტი სწავლას 

დაასრულებს, ხოლო შემდგომ აღნიშნული დოკუმენტაცია ინახება სპეციალურად გამოყოფილ საცავში, სადაც მას 3 წლის განმავლობაში ინახავენ, 

რათა უზრუნველყონ შეფასების სრული და უსაფრთხო აღრიცხვა. ამ პერიოდში, თუ დოკუმენტაციის შენახვის ვადა იწურება, ის ნადგურდება 

საქმისწარმოების ერთიანი წესების შესაბამისად. რაც შეეხება შეფასების უწყისებს, ისინი ინახება უვადოდ და ყოველთვის ხელმისაწვდომია 

საჭიროების შემთხვევაში. 

ამგვარი პროცედურები უზრუნველყოფს, რომ ყველა საჭირო მონაცემი და მტკიცებულება იყოს სათანადოდ დაფიქსირებული და დაცული, რომ 

კოლეჯი სრულად დაემორჩილოს კანონისა და შიდა რეგულაციების მოთხოვნებს. შესაბამისად, ინდიკატორის 2.4.2.3. მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია და დაწესებულება უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო 

აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. როგორც აღვნიშნეთ კოლეჯში შეფასების სისტემა ეფუძნება არადიფერენცირებულ შეფასების სისტემას, კრედიტის მოპოვებისთვის პროფესიულმა 

სტუდენტმა უნდა დაადასტუროს ყველა სწავლის შედეგი. შეფასების შემდეგ, პროფესიული განათლების მასწავლებელი აანალიზებს მიღებულ 

შედეგებს. მიღებული შედეგების მიხედვით სტუდენტებს ეძლევათ უკუკავშირი და რეკომენდაციები. შეფასების შედეგების გაცნობა ხდება 

ინდივიდუალურად, რასაც ადასტურებენ პროფესიული სტუდენტებიც. პსდ-ს პერსონალთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან გასაუბრებით, 

დასტურდება, რომ განმავითარებელი შეფასება სასწავლო პროცესს მუდმივად ახლავს თან. მასწავლებლების მიერ ხდება შედეგების ანალიზი, 

რეკომენდაციების გაცემა კომპეტენციების განვითარების მიზნით. უკუკავშირის მიზნით, პროფესიულ სტუდენტებთან და მასწავლებლები 

აქტიურად იყენებენ კონსულტაციებს, რაც აღირიცხება მოდულის განხორციელების სტატისტიკური მონაცემების/შეფასებების აღრიცხვის 

დოკუმენტში. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. შესაბამისად ინდიკატორის 

2.4.2..4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• შპს ცხუმ-ეგრისის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი (დამტკიცებულია შპს კოლეჯი ცხუმ- ეგრისის დირექტორის 2020 წლის 16  



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

• ივლისის N 01-11 ბრძანებით.); 

• შპს ცხუმ-ეგრისის ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები, დამტკიცებული შპს ცხუმ-ეგრისის დირექტორის 2024 წლის 25 სექტემბრის N 

01-25 ბრძანებით; 

• შპს ცხუმ-ეგრისის პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის სტრატეგია; 

• ინტერვიუების შედეგები პროფესიულ მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან, პროფესიულ სტუდენტებთან; 

• ვიზუალური დათვალიერების შედეგები. 

 

შეფასება: 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

 

 

ნაწილი V. ინფორმაცია იმ პროგრამ(ებ)ის შესახებ, რომლებსაც დაწესებულება განახორციელებს უკვე ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტებისათვის, 

მილევად რეჟიმში 

 

პროგრამის სახელწოდება ბუღალტრული აღრიცხვა / Accounting 

პროფესიული განათლების დონე მეხუთე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია ბუღალტრულ აღრიცხვაში / Higher  

Vocational Qualification in Accounting 

სპეციალიზაციის/სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0411 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები  ზუგდიდი. მ. კოსტავას ქ. 32 



 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                               

                                   ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები: 

                                                                                                                           
 

პროგრამის განხორციელების ფორმა (მოდულური/დუალური) მოდულური 

აქტიური პროფესიული სტუდენტების რაოდენობა (არსებობის 

შემთხვევაში, განხორციელების ფორმის შესაბამისად, მათ შორის, 

ინტეგრირებულის არსებობის შემთხვევაში) 

8 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
99 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
129 

 

ნაწილი VI. თანდართული დოკუმენტაცია 

დანართი 1. ვიზიტის დღის წესრიგი 

 

07.04.2025                                               


