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ავტორიზაციის შესრულების მონიტორინგის შესახებ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ნაწილი I. შესავალი 

I. ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 

 

ექსპერტთა ჯგუფის წევრები 

თავმჯდომარე:  მაია ომიაძე  

წევრები: 

მანანა მახარაშვილი 

 



 

 

2 

                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                                        
 

 

დაწესებულების  სახელწოდება: შპს თბილისის პირველი სამედიცინო სასწავლებელი 

ორგანიზაციულ სამართლებრივი ფორმა: შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება 

საიდენტიფიკაციო კოდი: 202056764 

 

სახე:   

 

 უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება  

 

 ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულება  

 

 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულება/კოლეჯი   

 

 
ადმინისტრაციული წარმოების სახე (მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა):  
 

       პროფესიულ სტუდენტთა ადგილების რაოდენობის გაზრდა 

 

       პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების ადგილის/ფართის ცვლილება 

 

       საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგების ინტეგრირება 

 

        ავტორიზაციის პირობების შესრულების შემოწმება 

 

გეგმიური 

 

არაგეგმიური 

 

საბჭოს შუამდგომლობის საფუძველზე 
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II. ვიზიტის საერთო მიმოხილვა 

  

სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 2025 წლის 31 მარტის №358616 ბრძანებით ექსპერტთა ჯგუფს დაევალა  

შპს თბილისის პირველი სამედიცინო სასწავლებლის მიერ, დაწესებულების პირობების საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2010 

წლის 1 ოქტომბრის №99/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის დებულების“ 31-ე მუხლის მე-2 პუნქტის ბ) 

ქვეპუნქტის ბ.დ), გ) ქვეპუნქტის გ.ა), დ) ქვეპუნქტის დ.ა) და ე) ქვეპუნქტის ე.ბ) კომპონენტების შემოწმება არაგეგმიური მონიტორინგის გზით, 2025 წლის 

16 აპრილს. 

მონიტორინგის საფუძველი გახლდათ პროფესიული სტუდენტის, ე.მ-ს საჩივარი, კოლეჯის მიერ ფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული 

სწავლის შედეგის/შედეგების აღიარებაზე უარის თქმის, არაკვალიფიციური კადრების დასაქმების, სასწავლო პროცესის არაორგანიზებისა და 

პროფესიულ სტუდენტთა  შეფასების პროცესისა და პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესაძლო დარღვევების იდენტიფიცირება.  

 

ექსპერტთა ჯგუფმა შეისწავლა საჩივრის ავტორის საფუძველზე, საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს 

(შემდგომში- „სამინისტრო“) პროფესიული განათლების განვითარების დეპარტამენტის მიერ კოლეჯისაგან გამოთხოვილი კორესპონდენცია, ასევე  

სამინისტროს პროფესიული განათლების განვითარების დეპარტამენტისაგან სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში 

(შემდგომში - „ცენტრი“) გაგზავნილი 2025 წლის 14 თებერვლის N151552 წერილი, რაც გულისხმობდა ცენტრის მიერ უმოკლეს ვადაში საკუთარი 

პოზიციის ცნობებას კორესპონდენციებში იდენტიფიცირებულ საკითხებთან დაკავშირებით. ცენტრის 2025 წლის 5 მარტის N239494 რეაგირების წერილი, 

სამინისტროს პროფესიული განათლების განვითარების დეპარტამენტის მიერ წარმოდგენილი კორესპონდენციის საფუძველზე, შპს „თბილისის პირველ 

სამედიცინო სასწავლებელში“ არაგეგმიური მონიტორინგის განხორციელების მიზანშეწონილობისა და კორესპონდენციის შინაარსის შესაბამისად, 

დაწესებულების მიერ ავტორიზაციის სტანდარტების/კომპონენტების შესრულების პირობების დაცვის შესწავლის შესახებ, ასევე შპს „თბილისის 

პირველი სამედიცინო სასწავლებლის“ თანამშრომელთა ახსნა-განმარტებითი ბარათები და კოლეჯის ვებგვერდზე განთავსებული მარეგულირებელი 

დოკუმენტები. 

 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის, „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ პროფესიულმა სტუდენტმა, ე.მ.-მ 2025 წლის 16 იანვარს კოლეჯს ელექტრონული 

ფოსტის მეშვეობით მიმართა ფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეულის სწავლის შედეგების აღიარებისა და სპეციალური კომისიის მიერ 

განცხადებაზე თანდართული დოკუმენტაციის (უმაღლესი სამედიცინო უმაღლესი სამედიცინო განათლების დიპლომი თავისი დანართით, დიპლომის 

აღიარების დოკუმენტი, ბაკალავრის დიპლომი ფსიქოლოგიაში თავისი დანართით; მაგისტრის დიპლომი ფსიქოლოგიაში თავისი დანართით, 

საკანდიდატო მინიმუმების კრებსითი უწყისი) განხილვა/შეფასების თაობაზე. კოლეჯმა „ფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის 

შედეგების აღიარების წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2020 წლის 28 

დეკემბრის N121/ნ ბრძანებისა და სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრული ფორმალური განათლების აღიარების პროცედურის 
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დაცვით, შეისწავლა აღნიშნული განცხადების  (N03/04, 16.01.2025) შინაარსი და 2025 წლის 17 იანვარს დაწესებულების ოფიციალური ელექტრონული 

ფოსტის საშუალებით, ე.მ.-გან მოითხოვა შპს თბილისის საერო სამედიცინო ინსტიტუტის „ცოდნა“ მიერ 1998 წელს გაცემული დიპლომის დანართში 

მითითებული მსგავსი საგნების რელევანტურ პერიოდში/წლებში მოქმედი სილაბუსების გონივრულ ვადაში წარმოდგენა, კოლეჯის დირექტორის 2022 

წლის 20 დეკემბრის N01/101 ბრძანებით „პროფესიული სტუდენტის მიერ ათვისებული/დადასტურებული სწავლის შედეგების აღიარების შესახებ“ 

შექმნილი მუდმივმოქმედი კომისიის შემდგომი საქმიანობისა და ფორმალური განათლების აღიარების ადმინისტრირების მიზნით. თუმცა, 

პროფესიულმა სტუდენტმა, ე.მ - მ კოლეჯის საპასუხო წერილის შემდგომ, საკუთარი უფლებების შესაძლო დარღვევის მოკვლევის მიზნით, 2025 წლის 

20 იანვარს მიმართა საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს პროფესიული განათლების განვითარების 

დეპარტამენტს და ითხოვა შესაბამისი რეაგირება, მათ შორის ექსტრაკურიკულურ აქტივობებსა და ქვეყენაში მიმდინარე სააქციო პროცესებში იძულებით 

ჩართვასთან დაკავშირებით. 

დაწესებულებამ აგრეთვე წარმოადგინა, სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 2025 წლის 10 მარტის N258256 საჩივრის ავტორის 

საპასუხო წერილი, რომლითაც იკითხება, რომ ცენტრმა საკუთარი კომპეტენციის ფარგლებში მოიძია მის არქივში დაცული თბილისის საერო 

სამედიცინო ინსტიტუტ „ცოდნას“ საარქივო მასალები, მოძიებულ იქნა სახელმწიფო - საგამოცდო კომისიის სხდომის ოქმი და საგანმანათლებლო 

პროგრამის სასწავლო გეგმა, რომელზეც არ არის მითითებული კონკრეტული პროგრამის დასახელება.  

 

კოლეჯის მიერ შემუშავებული რეგულაცია ფორმალური განათლების აღიარების თაობაზე მოიცავს ძირითად პროცესუალურ აღწერას, ხოლო მიღებული 

განათლების აღიარებასთან დაკავშირებული საკითხები, რომელიც არ არის განსაზღვრული წინამდებარე წესით, რეგულირდება „ფორმალური 

განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის შედეგების აღიარების წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა 

და სპორტის მინისტრის 2020 წლის 28 დეკემბრის №121/ნ ბრძანებით, რაც გულისხმობს განცხადების წარმოებაში მიღებიდან 1 თვიან ვადას, ხოლო 

დამატებითი დოკუმენტის წარმოდგენას არანაკლებ 5 და არაუმეტეს 15 სამუშაო დღის ვადაში. კოლეჯმა, მიუხედავად აღნიშნული პერიოდისა, 

პროფესიულ სტუდენტის საუკეთესო ინტერესების გათვალისწინებით, სატელეფონო საუბრებისა და ზეპირსიტყვიერი კონსულტაციების შედეგად 

არაერთხელ მოითხოვა შპს თბილისის საერო სამედიცინო ინსტიტუტის „ცოდნა“ მიერ 1998 წელს გაცემული დიპლომის დანართში მითითებული 

მსგავსი საგნების რელევანტურ პერიოდში/წლებში მოქმედი სილაბუსების წარმოდგენა და ამასთან, სოციალურ ქსელში არსებული „ჩათით“ მოუწოდა 

პროფესიულ სტუდენტს მონაწილეობა მიეღო განმეორებით შეფასებაზე. 

 

კოლეჯმა, ექსპერტთა ჯგუფს აგრეთვე წარუდგინა, ე.მ.-ს 2024 წლის 18 მარტის N03/73 განცხადებაზე გაცემული წერილობით პასუხი (N04/55, 24.03.2025), 

რომლითაც კიდევ ერთხელ განემარტა პროფესიულ სტუდენტს, რომ მის მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტები არ აძლევს სასწავლებელს შესაძლებლობას 

დაადგინოს შინაარსობრივი თავსებადობა სილაბუსების წარმოუდგენლობის გამო. ამასთან, კოლეჯი გამოხატავს მუდმივ მზაობას პროფესიულ 

სტუდენტებთან თანამშრომლობასა და მხარდაჭერაზე. 

 

ექსპერტთა ჯგუფმა დეტალურად შეისწავლა წარმოების ფარგლებში წარმოდგენილი მასალები, რითაც დასტურდება, რომ კოლეჯმა უზრუნველყო 

პროფესიული სტუდენტის უფლებების დაცვა, აწარმოა შესაბამისი კონსულტაციები და მისცა დეტალური განმარტება ფორმალური განათლების 

აღიარების პროცედურებთან დაკავშირებით, როგორც ზეპირსიტყვიერი, ასევე წერილობითი ფორმით. ექსპერტთა ჯგუფი აგრეთვე გაესაუბრა 

პროფესიულ სტუდენტებს, რომლებმაც უარყვეს წერილში დაფიქსირებული ბულინგისა და პერსონალურ მონაცემთა დარღვევის ფაქტი. მათი 
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განმარტებით, პროფესიულ სტუდენტებსა და მოდულის განმახორციელებელ პროფესიული განათლების მასწავლებლებს, თითოეული მოდულის 

ფარგლებში სასწავლო მასალისა და ინფორმაციის გაზიარებისათვის აქვთ სოციალურ ქსელში არსებული „საკომუნიკაციო ჩათები“, სადაც 

არამიზანმიმართულად დაფიქსირებული ინფორმაცია ეხებოდა დასწრების აღრიცხვის ფორმას, პროფესიული სტუდენტის სახელის, გვარისა და 

დასწრებისა და გამოუცხადებლობის აღმნიშვნელ ნიშნებს. პროფესიულმა სტუდენტებმა აგრეთვე აღნიშნეს, რომ კოლეჯში ექსტრაკურიკულური 

აქტივობების ფარგლებში მიმდინარეობს კოლეჯისა და ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს მიერ ორგანიზებული პროექტი, „მოწყვლადი ქალებისა 

და სტუდენტების გაძლიერება სამოქალაქო უფლებებსა და ჯანდაცვისა და საგანმანათლებლო სისტემებზე”, რომელშიც მონაწილეობის მიღება 

ნებაყოფლობითია და ადგილი არ ჰქონია იძულებით ჩართვას, მათ შორის ქვეყანაში მიმდინარე პროცესებთან დაკავშირებით.  

 

აღსანიშნავია, რომ საჩივრის ავტორს სხვა საგანმანათლებლო დაწესებულებაში გარე მობილობით სარგებლობის გამო, შპს „თბილისის პირველი 

სამედიცინო სასწავლებლის“ დირექტორის 2025 წლის 1-ლი აპრილის N02/17 ბრძანების თანხმად შეუწყდა პროფესიული სტუდენტის სტატუსი და 

ვიზიტის პერიოდისათვის მასთან გასაუბრება აღარ განხორციელებულა. 

 

 

IV. საუკეთესო გამოცდილების საერთო მიმოხილვა   

არ დაფიქსირებულა 

 

 

ნაწილი II: სტანდარტებთან შესაბამისობა და რეკომენდაციები 

I. ავტორიზაციის პირველ, მე-3, მე-4 და მე-5 სტანდარტებთან შესაბამისობის ცხრილი 

 

 

III. ინფორმაცია პროფესიული სტუდენტების შესახებ 

 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება 

საბჭოს მიერ 

განსაზღვრული 

პროფესიული 

სტუდენტების 

ზღვრული 

რაოდენობა 

აქტიური 

პროფესიული 

სტუდენტების  

რაოდენობა 

სტატუსშეჩერებუ

ლი პროფესიული 

სტუდენტების 

რაოდენობა 

სტატუსშეწყვეტი

ლი პროფესიული 

სტუდენტების 

რაოდენობა 

ფარმაცია (სააფთიაქო) 120 70 16 8 
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სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

 

3) პროფესიული სტუდენტები და მათი 

მხარდამჭერი ღონისძიებები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

3.1) პროფესიული სტუდენტების 

უფლებების დაცვა 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

4) ადამიანური რესურსები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

4.1) პერსონალის და პროცესების მართვა   ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

5) მატერიალური, საინფორმაციო და 

ფინანსური რესურსები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

5.2) საინფორმაციო რესურსები ☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   
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III. გამოვლენილი ხარვეზების შეჯამება 

არ გამოვლენილა 

 

IV. სტანდარტებთან შესაბამისობის რეკომენდაციების შეჯამება 

შესაბამისობის რეკომენდაცია არ გაცემულა 
 

V. განმავითარებელი რეკომენდაციების შეჯამება 

3.1.1.1. ინდიკატორთან დაკავშირებით დაწესებულებას ეძლევა განმავითარებელი რეკომენდაცია იმსჯელოს სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის 

მე-20 მუხლის 1-ლი პუნქტის „გ“, „ზ“ და „ნ“ ქვეპუნქტებით განსაზღვრულ მექანიზმებთან დაკავშირებით, რაც გულისხმობს შუალედურ შეფასებაზე 

გამოუცხადებლობის, პროგრამით გათვალისწინებული საკონტაქტო საათების ერთ მესამედზე მეტის გაცდენისა (საპატიო, არასაპატიო) და სწავლის 

საფასურის დადგენილ/შეთანხმებულ ვადებში გადაუხდელობის გამო, პროფესიული სტუდენტისათვის პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტას. 

„ნ“ ქვეპუნქტით განსაზღვრულ შემთხვევაში დაზუსტდეს ფინანსური დავალიანების არსებობის გამო პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტის 

გარემოება იმ პროფესიულ სტუდენტებთან მიმართებით, რომლებიც არ ფინანსდებიან „პროფესიული განათლების დაფინანსების წესისა და პირობების 

განსაზღვრისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი საგანმანათლებლო დაწესებულებებისათვის სახელმწიფოს მიერ 

დასაფინანსებელი სწავლის საფასურის მაქსიმალური ოდენობის დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს მთავრობის 2013 წლის 19 სექტემბრის N244 

დადგენილების შესაბამისად ან დამატებით შეფასებაზე კოლეჯის მიერ განსაზღვრული მოდულის ღირებულის გადაუხდებლობის გამო. 

 

კოლეჯს ეძლევა განმავითარებელი რეკომენდაცია, დეტალურად გაწეროს ფორმალური განათლების აღიარების პროცედურები განცხადების შესაძლო 

მომართვიანობის ვადების, ადმინისტრაციული წარმოების ვადისა და დამატებითი დოკუმენტაციის წარმოდგენის პერიოდების გათვალისწინებით. 

 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 
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                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                                        
 

 

კოლეჯს ეძლევა რეკომენდაცია სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის 25-ე მუხლის მე-7 პუნქტთან დაკავშირებით, გაიწეროს წინმსწრებ და შემდგომ 

მოდულებს შორის განმეორებითი შეფასების მომართვიანობის ვადები სასწავლო გეგმის შესაბამისად. 

4.1.2.1 ინდიკატორთან დაკავშირებით, დაწესებულებას ეძლევა განმავითარებელი რეკომენდაცია, დაზუსტდეს და შესაბამისობაში მოვიდეს ერთმანეთთან 

შრომის შინაგანაწესითა და პერსონალთან გაფორმებული შრომითი ხელშეკრულებით განსაზღვრული სამუშაო დღეები  და საათები. ამასთან, დაცვის 

თანამშრომელთან გაფორმებულ შრომით ხელშეკრულებაში სწორად გაიწეროს სამუშაოს დაწყებისა და დასრულების საათები, საქართველოს ორგანული 

კანონის საქართველოს შრომის კოდექსის 24-ე მუხლის მე-4 პუნქტით განსაზღვრული მოთხოვნების შესაბამისად. 

 

4.1.2.3. ინდიკატორთან დაკავშირებით გაიცა განმავითარებელი რეკომენდაცია, დაწესებულებამ უზრუნველყოს საკვალიფიკაციო მოთხოვნების გადახედვა 

ადმინისტრაციულ და დამხმარე პერსონალთან მიმართებით, მათ შორის, აკადემური განათლების, დასაქმების, უნარ-ჩვევების, საოფისე პროგრამების 

ცოდნისა და უცხო ენის ფლობის კომპონენტში. 

 

5.2.1.2. ინდიკატორთან დაკავშირებით დაწესებულებას ეძლევა რეკომენდაცია - სასურველია, პსდ-ს ფუნდამენტური პროცესების შეფერხების გარეშე ან/და 

უწყვეტ რეჟიმში წარმართვის უზრუნველყოფის მიზნით, შემუშავდეს IT რისკების მართვის გეგმა, განისაზღვროს დაწესებულებაში არსებული კრიტიკული 

ინფორმაციის სახეები, მათთან დაკავშირებული კონკრეტული საფრთხეები, რისკები მათი პრევენციული და აღმოფხვრის ღონისძიებები, ვადები. 

 

5.2.1.3. ინდიკატორთან დაკავშირებით დაწესებულებას ეძლევა რეკომენდაცია პსდ-ს ვებ-საიტზე, საგანმანათლებლო პროგრამებზე წინასწარი 

რეგისტრაციის გვერდზე, დაწესებულებამ სასურველია უზრუნველყოს პერსონალური მონაცემების დამუშავების შესახებ ინფორმაციისა და თანხმობის 

ღილაკის განთავსება. 

 

5.2.2.1 ინდიკატორთან დაკავშირებით დაწესებულებას ეძლევა რეკომენდაცია პირად საქმეებში უზრუნველყოს პერსონალთან/პროფესიულ სტუდენტთან 

დაკავშირებით გამოცემული ბრძანებების ასლების/ამონაწერების განთავსება. პირადი საქმეების სრულყოფილად კომპლექტაციისა და წარმოების წესების 

დაცვის მიზნით, სასურველია პსდ-მ უზრუნველყოს მათი აღრიცხვა, საქმესთან დაკავშირებით გამოცემული ბრძანებების განთავსება, ამასთან სასურველია 

პირად საქმეებს ჰქონდეს ანაწერი, სადაც აღირიცხება საქმეში განთავსებული დოკუმენტები, მათი საქმეში განთავსების/ამოღების თარიღების მითითებით. 

 

პსდ-ში არსებულ საქმეების/დოკუმენტების სისტემატიზაციისა და დოკუმენტაციის შენახვის კანონმდებლობით დადგენილი ვადების დაცვის 

უზრუნველყოფის მიზნით, საქართველოს იუსტიციის მინისტრის 2010 წლის 31 მარტის N72 ბრძანებით "დაწესებულებების საქმიანობის პროცესში 

შექმნილი ტიპობრივი მმართველობითი დოკუმენტების ნუსხის (მათი შენახვის ვადების მითითებით) დამტკიცების შესახებ" განსაზღვრული შენახვის 

ვადების გათვალისწინებით, შეიმუშაოს  პსდ-ს საქმეთა ნომენკლატურა. 
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                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                                        
 

 

 

5.2.2.2 ინდიკატორთან დაკავშირებით პსდ-ს ეძლევა განმავითარებელი რეკომენდაცია: დოკუმენტბრუნვის სანდოობისა და ეფექტური მართვის 

უზრუნველყოფის მიზნით, სასურველია დაწესებულებამ უზრუნველყოს ელექტრონულ სისტემაში ყველა ტიპის შემოსული დოკუმენტაციის, მათ შორის 

განცხადებების ატვირთვა. 

 

5.2.2.3. ინდიკატორთან დაკავშირებით, დაწესებულებას ეძლევა რეკომენდაცია სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით განსაზღვრული ვადები 

პროფესიული სტუდენტის ცვლილებასთან დაკავშირებით შესაბამისობაში მოიყვანოს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 

17 თებერვლის №11/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის შექმნისა და ადმინისტრირების წესსა და 

პირობებთან. 

 

5.2.3.1. ინდიკატორთან დაკავშირებით დაწესებულებას ეძლევა განმავითარებელი რეკომენდაცია დაინტერესებული მხარეებისთვის პსდ-ს საქმიანობის 

შესახებ ისეთი მნიშვნელოვანი ინფორმაცია, როგორიცაა: სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები, წლიური ანგარიშები, დასაქმების სტატისტიკა 

განთავსებული იყოს დაწესებულების ძირითად ვებ გვერდზე. 

 

2.4.2.1. ინდიკატორთან დაკავშირებით, დაწესებულებას ეძლევა განმავითარებელი რეკომენდაცია, პსდ-მ უზრუნველყოს „სასწავლო პროცესის 

მარეგულირებელ წესში“ პუნქტებს შორის ლოგიკური/შინაარსობრივი კავშირები. 

 

2.4.2.2. ინდიკატორთან დაკავშირებით დაწესებულებას ეძლევა განმავითარებელი რეკომენდაცია ვერიფიკაციის პროცესის ეფექტურობის შეფასების 

მიზნით, სასურველია უზრუნველყოს ვერიფიკაციის თითოეული ეტაპის შესახებ სრულყოფილი ინფორმაციის დოკუმენტირება. 

 

 
 
VI. ინფორმაცია ექსპერტთა ჯგუფის მიერ არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარების ან არ გაზიარების თაობაზე 

გთხოვთ, დეტალურად ასახოთ  ინფორმაცია ექსპერტთა ჯგუფის მიერ არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარების ან არ გაზიარების თაობაზე. 
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                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                                        
 

 

 
 
ნაწილი III. სტანდარტების აღწერა და შეფასება   

                            

3. პროფესიული სტუდენტები და მათი მხარდაჭერის ღონისძიებები 

      3.1 პროფესიული სტუდენტების  უფლებების დაცვა       

      3.1.1 პროფესიული სტუდენტების უფლებები და კანონიერი ინტერესები დაცულია 

1. პსდ-ს შიდა რეგულაციებით უზრუნველყოფილია კანონით გათვალისწინებული პროფესიული სტუდენტის უფლებების დაცვა და გარანტიების 

უზრუნველყოფა; 

2. პროფესიული სტუდენტები იცნობენ და იყენებენ მათ უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მექანიზმებს; 

3. პროფესიული სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან შეფასების სისტემის შესახებ და საჭიროების შემთხვევაში, სარგებლობენ შეფასების 

შედეგების გასაჩივრების მექანიზმით; 

4. პსდ-სა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებით დაცულია პროფესიული სტუდენტის უფლებები და კანონიერი 

ინტერესები, მათ შორის გათვალისწინებულია არასრულწლოვან პირებთან ხელშეკრულების დადების სპეციფიკა; 

5. პსდ ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმებს შეიმუშავებს და განახორციელებს შესაბამის პროფესიულ სტუდენტთა ჩართულობითა და მათი 

ინტერესების გათვალისწინებით, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. შპს „თბილისის პირველი სამედიცინო სასწავლებლის“ დირექტორის 2022 წლის 9 სექტემბრის №01/61 ბრძანებით დამტკიცებული შპს “თბილისის 

პირველი სამედიცინო სასწავლებლის“ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი” განსაზღვრავს სასწავლო პროცესის ადმინისტრირებისა და 

პროფესიულ სტუდენტთა უფლებებს, რომლის თანახმადაც პროფესიულ სტუდენტს უფლება აქვს: საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით 

ისარგებლოს პროფესიული სტუდენტის მობილობის უფლებით, პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის გაუქმების ან პროფესიული 

საგანმანათლებლო სტანდარტიდან ერთ-ერთი კვალიფიკაციის ამოღების შემთხვევაში სწავლა დაასრულოს იმ პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამაზე, რომელზეც სწავლობს, ან ისარგებლოს პროფესიული სტუდენტის მობილობის უფლებით, ისარგებლოს შეფასების გასაჩივრების 

მექანიზმით, ფორმალური განათლების აღიარებით, პროფესიული სტუდენტის სტატუსის აღდგენით, განმეორებითი შეფასების მექანიზმით, 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით სწავლებით, საინფორმაციო შეხვედრების ორგანიზებით, არაფორმალურ (ექსტრაკურიკულურ) აქტივობებში 

მონაწილეობის უფლებით და სხვა. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ რენდომული წესით გადამოწმდა პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეჩერებისა და 

მობილობის უფლებით სარგებლობის პრაქტიკა, რაც თავსებადი აღმოჩნდა კოლეჯის მიერ გაწერილ პროცედურებთან და საქართველოს განათლების, 

მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 20 სექტემბრის №198/ნ ბრძანებით დამტკიცებულ „პროფესიული სტუდენტის 

მობილობის წესით“ განსაზღვრულ მოთხოვნებთან. ამასთან, შესწავლილ იქნა გარე მობილობით გადმოსული პროფესიული სტუდენტებისა და 

სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტების მიერ აკომოდირებული ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით 

სწავლებისა და ადაპტირებულ გარემოზე წვდომის პრაქტიკა, განმეორებითი შეფასებითა და ფორმალური განათლების აღიარების უფლებით 
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სარგებლობის მექანიზმები. მიღებული განათლების აღიარებასთან დაკავშირებული საკითხები, რომელიც არ არის განსაზღვრული სასწავლო პროცესის 

მარეგულირებელი წესით, რეგულირდება „ფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის შედეგების აღიარების წესის დამტკიცების 

შესახებ“ საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2020 წლის 28 დეკემბრის №121/ნ ბრძანებით და სასწავლებლის 

სხვა სამართლებრივი აქტებით, თუმცა არ არის დაკონკრეტებული ფორმალური განათლების აღიარების ფარგლებში განცხადების შესაძლო 

მომართვიანობის ვადები, ადმინისტრაციული წარმოებისა და დამატებითი დოკუმენტაციის წარმოდგენის პერიოდები. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ 

გადამოწმდა განმეორებით შეფასებასთან დაკავშირებული პრაქტიკაც, თუმცა სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში დაუზუსტებელია წინმსწრებ 

და შემდგომ მოდულებს შორის განმეორებითი შეფასების მომართვიანობის ვადები. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ აგრეთვე გამოთხოვილ იქნა პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე, „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ 2024 წლის (საშემოდგომო) რეიტინგული სია და ჩარიცხვის პროცედურები, რაც თავსებადი 

აღმოჩნდა „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესისა და პირობების დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 2 ივლისის №42/ნ ბრძანებით განსაზღვრულ რეგულაციასთან. პროფესიული სტუდენტები ჩარიცხულნი არიან 

საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის მინისტრის მიერ განსაზღვრულ ვადებში, უმაღლეს პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ჩარიცხვისას გათვალისწინებულია რეიტინგული სიის ფორმირება შესაბამისი განათლებისა და 

პროცენტულობის გაანგარიშებით. აქტიური სტატუსის მქონე პროფესიული სტუდენტის მონაცემები შეტანილია პროფესიული საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების მართვის რეესტრში, საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 17 თებერვლის №11/ნ ბრძანებით 

დამტკიცებული „პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის შექმნისა და ადმინისტრირების წესისა და პირობების“ 

გათვალისწინებით. ამასთან, მიმდინარე სასწავლო ჯგუფში ჩარიცხულია 3 არაქართულენოვანი პროფესიული სტუდენტი, რომლებმაც შეფასებისა და 

გამოცდების ეროვნული ცენტრის მიერ ორგანიზებული ტესტირება ჩააბარეს სომხურ/აზერბაიჯანულ ენაზე და სწავლა დაიწყეს „ქართული ენა A2“ 

მოდულით. კოლეჯის წარმომადგენლების განმარტებით, არ დამდგარა მიღებული შეფასების გასაჩივრების უფლებით სარგებლობის პრეცენდენტი. 

ექსპერტთა შეფასებით დაცულია პროფესიულ სტუდენტთან/კანონიერ წარმომადგენლეთან სწავლის შესახებ ხელშეკრულების გაფორმების სპეციფიკა. 

კოლეჯის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის მე-14 მუხლითა და სასწავლებელსა და პროფესიულ სტუდენტს/კანონიერ წარმომადგენელს 

შორის გაფორმებული ხელშეკრულებით განსაზღვრულია პროფესიული სტუდენტის უფლებები, ვალდებულებები და შეზღუდვები. პროფესიული 

სტუდენტი უფლებამოსილია დაიცვას კოლეჯის შიდა სამართლებრივი რეგულაციები, ისარგებლოს კოლეჯის სასწავლო და დამხმარე რესურსით, 

მიიღოს ხარისხიანი განათლება, ისარგებლოს კოლეჯის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზით, მოითხოვოს ცოდნის სამართლიანი შეფასება, გამოთქვას 

საკუთარი აზრი, პროტესტი/საჩივარი და მოითხოვოს მისი პატივისცემა, მიიღოს კვალიფიციური კონსულტაცია უფლებამოსილი პირისაგან სასწავლო 

პროცესთან დაკავშირებულ ნებისმიერი საკითხის შესახებ, ისარგებლოს ადმინისტრაციული, აკადემიური და კარიერული მხარდაჭერით, გაცდენილი 

საკნოტაქტო საათების საპატიოდ ჩათვლის მექანიზმით, სასწავლებლის მიერ შეთავაზებული ექსტრაკურიკულური აქტივობებით და/ან თავად 

დააყენოს ინიცირება ექსტრაკურიკულური სერვისის/აქტივობის განხორციელების თაობაზე დადგენილი წესის შესაბამისად, დაცული იყოს 

არასათანადო მოპყრობის, გულგრილობისა და შეურაცხყოფისაგან, ისარგებლოს ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური 

შეფასების სისტემით და საჭიროების შემთხვევაში, დადგენილი წესით გაასაჩივროს მიღებული შეფასება, მათ შორის შუალედური შეფასება და 

შეფასებასთან დაკავშირებული სხვა საკითხი. კოლეჯის მიერ განხორციელებული არამართლზომიერი ქმედება გაასაჩივროს საქართველოს მოქმედი 

კანონმდებლობის შესაბამისად. 
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ინდიკატორი 3.1.1.1 დაკმაყოფილებულია, დაწესებულების შიდა რეგულაციებით უზრუნველყოფილია კანონით გათვალისწინებული პროფესიული 

სტუდენტის უფლებების დაცვა და გარანტიების უზრუნველყოფა, თუმცა დაწესებულებას ეძლევა რეკომენდაცია იმსჯელოს სასწავლო პროცესის 
მარეგულირებელი წესის მე-20 მუხლის 1-ლი პუნქტის „გ“, „ზ“ და „ნ“ ქვეპუნქტებით განსაზღვრულ მექანიზმებთან დაკავშირებით, რაც გულისხმობს 
შუალედურ შეფასებაზე გამოუცხადებლობის, პროგრამით გათვალისწინებული საკონტაქტო საათების ერთ მესამედზე მეტის გაცდენისა (საპატიო, 
არასაპატიო) და ) და სწავლის საფასურის დადგენილ/შეთანხმებულ ვადებში გადაუხდელობის გამო, პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტას. 
„ნ“ ქვეპუნქტით განსაზღვრულ შემთხვევაში დაზუსტდეს ფინანსური დავალიანების არსებობის გამო პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტის 
გარემოება იმ პროფესიულ სტუდენტებთან მიმართებით, რომლებიც არ ფინანსდებიან „პროფესიული განათლების დაფინანსების წესისა და პირობების 
განსაზღვრისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი საგანმანათლებლო დაწესებულებებისათვის სახელმწიფოს 
მიერ დასაფინანსებელი სწავლის საფასურის მაქსიმალური ოდენობის დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს მთავრობის 2013 წლის 19 სექტემბრის 
N244 დადგენილების შესაბამისად ან დამატებით შეფასებაზე კოლეჯის მიერ განსაზღვრული მოდულის ღირებულის გადაუხდებლობის გამო. 

კოლეჯს ეძლევა განმავითარებელი რეკომენდაცია, დეტალურად გაწეროს ფორმალური განათლების აღიარების პროცედურები განცხადების შესაძლო 
მომართვიანობის ვადების, ადმინისტრაციული წარმოების ვადისა და დამატებითი დოკუმენტაციის წარმოდგენის პერიოდების გათვალისწინებით. 

კოლეჯს ეძლევა რეკომენდაცია სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის 25-ე მუხლის მე-7 პუნქტთან დაკავშირებით, გაიწეროს წინმსწრებ და 
შემდგომ მოდულებს შორის განმეორებითი შეფასების მომართვიანობის ვადები სასწავლო გეგმის შესაბამისად. 

 

2. შპს „თბილისის პირველი სამედიცინო სასწავლებლის“ დირექტორის 2022 წლის 9 სექტემბრის №01/61 ბრძანებით დამტკიცებული შპს “თბილისის 

პირველი სამედიცინო სასწავლებლის“ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის” მე-12 მუხლი განსაზღვრავს საორიენტაციო შეხვედრების 

ადმინისტრირების წესს, რომლის თანახმად, დაინტერესებულ პირებთან/პოტენციურ და პროფესიულ სტუდენტებთან საინფორმაციო და 

საორიენტაციო შეხვედრის მიზანია, სასწავლებლის მიერ შეთავაზებული სერვისების შესახებ ინფორმაციის მიწოდება, მათ შორის ფორმალური 

განათლების აღიარების, პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალის და მათი მოვალეობების, სასწავლო გარემოს, სასწავლო პროცესის, 

სასწავლებლისა და პროფესიული სტუდენტის თანამშრომლობის, პროფესიული სტუდენტის უფლებების და ვალდებულებების, სასწავლებელში 

მოქმედი შეფასების სისტემისა და სხვა მათთვის აქტუალურ საკითხებზე ინფორმაციის მიწოდება. კოლეჯის პროფორიენტაციისა და სტუდენტური 

სერვისების კოორდინატორი სასწავლო პროცესის დაწყებისთანავე უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტების სასწავლო გარემოსთან ადაპტაციას, 

აცნობს სასწავლებლის სერვისებს და ინფრასტრუქტურას (ლაბორატორიები, კაბინეტები, ბიბლიოთეკა და ა.შ.), სასწავლებლის ელექტრონულ გვერდებს 

(ვებგვერდი, ფეისბუქ გვერდი.), ვებგვერდზე განთავსებულ სასწავლებლის მისიას, ხედვას და ღირებულებებს, ასევე სასწავლო პროცესის 

მარეგულირებელი დოკუმენტის, სალექციო ცხრილის, სასწავლო გრაფიკის, შინაგანაწესის და სასწავლებელში მოქმედი სხვა საჭირო სამართლებრივი 

აქტების მოძიების ინსტრუქციასა და ინიციატივების მხარდამჭერ პროცედურებს. დაინტერესებულ პირებთან/პოტენციურ პროფესიულ სტუდენტებთან 

საინფორმაციო და საორიენტაციო შეხვედრას გეგმავს და წარმართავს პროფორიენტაციისა და სტუდენტური სერვისების კოორდინატორი, სადაც 

თავიანთი კომპეტენციისა და სამოქმედო გეგმების ფარგლებში მონაწილეობენ შესაბამის საკითხზე პასუხისმგებელი სასწავლებლის სხვა 

თანამშრომლები. დაინტერესებულ პირებთან/პროფესიულ სტუდენტებთან ინდივიდუალური/ჯგუფური შეხვედრები ეწყობა სასწავლო წლის 

განმავლობაში პერიოდულად, საჭიროების შესაბამისად, სხვადასხვა საკითხზე კონსულტირების მიზნით. აღნიშნულის დასტურად, დაწესებულებამ 
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                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                                        
 

 

ექსპერტთა ჯგუფს წარუდგინა საორიენტაციო შეხვედრების ორგანიზებასა და ჩატარებასთან, სასწავლო პროცესისა და კოლეჯის სხვა 

მარეგულირებელი აქტების დაცვასთან დაკავშირებული მტკიცებულებები შესაბამისი ხელმოწერებით, რამაც დაადასტურა საორიენტაციო 

შეხვედრების ჩატარებისა და მიღებული ინფორმაციის სასწავლო პროცესში გამოყენების ფაქტი. ინტერვიურებისას, პროფესიულმა სტუდენტებმა 

აღნინშნეს, რომ სარგებლობენ განმეორებითი შეფასების მექანიზმით, ინფორმირებულნი არიან პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეჩერების, 

აღდგენის ან მობილობის  უფლებით სარგებლობის შემთხვევაში ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით სწავლების შესახებ, თუმცა აღნიშნეს, რომ 

შეფასების შედეგების გასაჩივრებისთვის არასდროს მიუმართავთ კოლეჯის ადმინისტრაციისთვის. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ იქნა 

პროფესიულ სტუდენტებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები, საინფორმაციო შეხვედრების დასწრების ფურცლები  და შეთანხმების ფორმები, სადაც 

პროფესიული სტუდენტები ხელმოწერით ადასტურებენ პერსონალური ინფორმაციის დამუშავებაზე ნებართვის გაცემას. 

ინდიკატორი 3.1.1.2 დაკმაყოფილებულია, პროფესიული სტუდენტები იცნობენ და იყენებენ მათ უფლებებსა და კანონიერი ინტერესების დაცვის 

მექანიზმებს. 

 

3. შპს „თბილისის პირველი სამედიცინო სასწავლებლის“ დირექტორის 2022 წლის 9 სექტემბრის №01/61 ბრძანებით დამტკიცებული შპს “თბილისის 

პირველი სამედიცინო სასწავლებლის“ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის” 26-ე მუხლი არეგულირებს პროფესიული სტუდენტის მიერ  

შეფასების შედეგების აპელაციის განხილვის პროცედურებს, ვადებსა და პროცესში ჩართული მხარეების ინფორმირების მექანიზმებს ინტერესთა 

კონფლიქტის გათვალისწინებით. შეფასების შედეგების გაცნობას უზრუნველყოფს საბიბლიოთეკო და სტუდენტთა აკადემიური მხარდაჭერის 

სპეციალისტი ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო სისტემით/პროფესიული სტუდენტის პირად ელექტრონულ ფოსტის მისამართზე გაგზავნის 

გზით. ექსპერტთა ჯგუფმა აღნიშნული ინფორმაცია გადაამოწმა 2024 წელს ჩარიცხულ პროფესიულ სტუდენტებთან, რომლებმაც დაადასტურეს 

საორიენტაციო შეხვედრების ჩატარებისა და მიღებული ინფორმაციის სასწავლო პროცესში გამოყენების ფაქტი. ინტერვიურებისას, პროფესიულმა 

სტუდენტებმა აღნიშნეს, რომ იცნობენ შეფასების სისტემის გასაჩივრების ფაქტს, თუმცა აპელაციის საჭიროება არ დამდგარა.  

ინდიკატორი 3.1.1.3 დაკმაყოფილებულია, პროფესიული სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან შეფასების სისტემის შესახებ და საჭიროების 

შემთხვევაში, ისარგებლებენ შეფასების შედეგების გასაჩივრების მექანიზმით. 

 
 

4. ექსპერტთა ჯგუფმა რენდომული წესით შეამოწმა პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე 2024 წელს ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტების 

პირადი საქმეები, მათ შორის სტატუსშეჩერებული, სტატუსშეწყვეტილი და გარე მობილობის გზით გადმოსული პროფესიული სტუდენტის 

დოკუმენტები. ექსპერტთა ჯგუფმა შეისწავლა ჩარიცხვის წინაპირობებთან პროფესიული სტუდენტების წინარე განათლების შესაბამისობა, ასევე 

შემოწმდა პროფესიულ სტუდენტებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები, რომელთა შინაარსი წინააღმდეგობაში არ არის მოქმედ კანონმდებლობასა 

და კოლეჯის შიდა მარეგულირებელი აქტებით გასაზღვრულ დებულებებთან. ამასთან, არასრულწლოვან პირებთან სამართლებრივად დაცულია 

სწავლის შესახებ ხელშეკრულების გაფორმების სპეციფიკა. 

ინდიკატორი 3.1.1.4 დაკმაყოფილებულია, დაწესებულებასა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებით დაცულია 

პროფესიული სტუდენტის უფლებები და კანონიერი ინტერესები. 

 



 

 

14 

                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                                        
 

 

5. შპს „თბილისის პირველი სამედიცინო სასწავლებლის“ დირექტორის 2022 წლის 9 სექტემბრის №01/61 ბრძანებით დამტკიცებული შპს “თბილისის 

პირველი სამედიცინო სასწავლებლის“ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის” მე-16 მუხლი არეგულირებს ინდივიდუალური სასწავლო 

გეგმების შემუშავების პროცესს, რომლის თანახმად, ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავება ხდება, როდესაც: პროფესიული განათლების 

მასწავლებელი, ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტთან შეთანხმებით, სპეციალური საგანამანათლებლო საჭიროების მქონე 

პროფესიულ სტუდენტზე (შემდგომში „სსსმ სტუდენტი“) დაკვირვების საფუძველზე ადგენს ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის საჭიროებას, სსსმ 

პროფესიული სტუდენტი ვერ აღწევს პროგრამით გათვალისწინებულ სწავლის შედეგებს, მობილობის საფუძველზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტის მიერ უკვე მიღწეული/დადასტურებული სწავლის შედეგები განსხვავებულია სასწავლებლის პროგრამის სწავლის შედეგებისგან 

შესაბამისი პერიოდისთვის, პირს პროფესიული სტუდენტის სტატუსი შეჩერებული ჰქონდა ერთ თვეზე მეტი ვადით და სასწავლო პროცესში 

ჩართვისთვის განსაზღვრულია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის აუცილებლობა, პირი საპატიო მიზეზით ვერ ესწრებოდა სასწავლო პროცესს ერთ 

თვეზე მეტი ვადის განმავლობაში და სასწავლო პროცესში ჩართვისთვის დგას ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის საჭიროება, პროგრამის 

შეცვლის/გაუქმების შემთხვევაში დამდგარია შეცვლილ/სხვა პროგრამაზე სწავლის გაგრძელების საჭიროება. შესაბამისი საჭიროების დადგომისთანავე 

სასწავლებელი უზრუნველყოფს ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტის/ასისტენტის სასწავლო პროცესში ჩართულობას. სსსმ 

პროფესიული სტუდენტის სწავლების შემთხვევაში, პროფესიული განათლების მასწავლებელი მიმართავს პროგრამების კოორდინატორს, სასწავლო 

პროცესზე დასწრება-დაკვირვების მიზნით, პროცესში ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტის ჩართვის მოთხოვნით. პირისთვის 

სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების დადგენის შემთხვევაში, სასწავლო პროცესის მართვის კოორდინატორი პროგრამების კოორდინატორთან, 

შესაბამისი მოდულის/სწავლის შედეგის განმახორციელებელ პირთან და ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტთან ერთად გონივრულ 

ვადაში შეიმუშავებს ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმას, ხოლო პროფესიული სტუდენტის აღდგენის ან მობილობის შემთხვევაში, სასწავლო პროცესის 

მართვის კოორდინატორი პროფესიული სტუდენტის მიერ ათვისებული/დადასტურებული სწავლის შედეგებს და საჭიროებების გათვალისწინებით 

შეიმუშავებს ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმას ან ამოწმებს პროფესიული სტუდენტის მიერ გავლილ/დადასტურებულ სწავლის შედეგებს. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა მუშავდება პროფესიული სტუდენტის/კანონიერი წარმომადგენლის ჩართულობით და მტკიცდება დირექტორის 

ბრძანებით. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ გადამოწმდა გარე მობილობის გზით გადმოსული პროფესიული სტუდენტების ათვისებული/მიღწეული სწავლის 

შედეგების აღიარების მუდმივმოქმედი კომისიის სხდომის ოქმები, სასწავლო პროცესზე პასუხისმგებელი პირების სამსახურებრივი ბარათები და 

პროფესიულ სტუდენტთა ჩართულობით შემუშავებული ინდივიდუალური სასწავლო გეგმები. დაწესებულების წარმომადგენლების განმარტებით, 

კოლეჯში ირიცხება 2 სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიულ სტუდენტი, რომლებიც არ საჭიროებენ მოდიფიცირებული 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით სწავლებას და ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტის ჩართულობით, მათი ინტერესებისა და 

შესაძლებლობების გათვალისწინებით, საჭიროებენ მხოლოდ გარემოს ადაპტირებას, შეფასებისა და საგაკვეთილო პროცესის აკომოდირებას.   
ინდიკატორი 3.1.1.5 დაკმაყოფილებულია, დაწესებულება ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმებს შეიმუშავებს და განახორციელებს შესაბამის პროფესიულ 

სტუდენტთა ჩართულობითა და მათი ინტერესების გათვალისწინებით, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
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• შპს პირველი სამედიცინო სასწავლებლის დირექტორის 2022 წლის 08 აპრილის N01/06 ბრძანებით დამტკიცებული პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამაზე შერჩევისა და ჩარიცხვის წესი; 

• შპს „თბილისის პირველი სამედიცინო სასწავლებლის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის დამტკიცების შესახებ“ შპს „თბილისის 

პირველი სამედიცინო სასწავლებლის“ დირექტორის 2022 წლის 9 სექტემბრის N01/61 ბრძანება; 

• „ფარმაცია სააფთიაქოს“ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე აპლიკანტთა ჩარიცხვის ბრძანება და პირადი საქმეები; 

• პროფესიული სტუდენტთა უფლებებით სარგებლობის დოკუმენტები; 
• დაწესებულებასა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებები (მათ შორის არასრულწლოვან პირებთან); 

• პროფესიული სტუდენტისთვის შემუშავებული ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა; 

• ე.მ. პირადი საქმე; 
• თანამშრომელთა სამსახურებრივი ბარათები; 
• ინტერვიუს შედეგები. 
 
 

შეფასება: 

o გთხოვთ,  შესაბამისი გრაფის მონიშვნით, გამოხატოთ საკუთარი პოზიცია დაწესებულების სტანდარტის მოცემულ კომპონენტთან მიმართებით 

შესაბამისობის შესახებ. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

  
       

4. ადამიანური რესურსები 

      4.1 პერსონალის და პროცესების მართვა       

      4.1.1 პსდ-ს ორგანიზაციული სტრუქტურა უზრუნველყოფს დასახული მიზნების მიღწევას 

1. პსდ-ში მოქმედი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული; 

2. პსდ-ს სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილება ხელს უწყობს პსდ-ს ძირითადი საქმიანობის 

განხორციელებას; 
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3. პსდ-ში მოქმედი ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები გამორიცხავს ინტერესთა 

კონფლიქტს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯის დებულების მიხედვით, კოლეჯის მართვის ორგანოებია პარტნიორთა საერთო კრება და დირექტორი. კოლეჯს დამტკიცებული აქვს 

საშტატო განრიგი, რომლის მიხედვითაც განსაზღვრულია საშტატო პოზიციები და ერთეულები, ხოლო სტრუქტურა საჯაროდ განთავსებულია 

კოლეჯის ვებგვერდზე. სასწავლებლის ადამიანურ რესურსს წარმოადგენს ადმინისტრაციული, დამხმარე პერსონალი და პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი პირები. დებულების თანახმად, კოლეჯის დირექტორი ხელმძღვანელობს და წარმართავს 

სასწავლებლის საქმიანობას, წარმოადგენს სასწავლებელს მესამე პირებთან ურთიერთობაში, მოქმედებს საქართველოს კანონმდებლობის, 

სასწავლებლის წესდების, დებულებისა და სასწავლებლის შიდა სამართლებრივი აქტების შესაბამისად. სტრუქტურის თანახმად, დირექტორს 

ექვემდებარება დირექტორის მოადგილე (სასწავლო მიმართულებით), დირექტორის მოადგილე (ფინანსურ და ადმინისტრაციულ საკითხებში), 

ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი, იურისტი და საზოგადოებასთან ურთიერთობის კოორდინატორი. დირექტორის მოადგილეებს თავის მხრივ 

ადმინისტრაციულად ექვემდებარებიან საშტატო ნუსხითა და შრომითი/მომსახურების ხელშეკრულებით განსაზღვრული პირები. საშტატო 

განრიგით განსაზღვრული პოზიციებია: დირექტორის მოადგილეები, ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი, იურისტი, საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის კოორდინატორი, ადამიანური რესუსრების მართვის კოორდინატორი, რეესტრისა და საქმისწარმოების სპეციალისტი, 

მატერიალური რესურსების კოორდინატორი, სასწავლო პროცესის მართვის კოორდინატორი, პრაქტიკის და კარიერის დაგეგმვის კოორდინატორი, 

არქივის და მკაცრი აღრიცხვის დოკუმენტების წარმოების სპეციალისტი, ბუღალტერი, საბიბლიოთეკო და სტუდენტთა აკადემიური მხარდაჭერის 

სპეციალისტი, პროფორიენტაციისა და სტუდენტური სერვისების კოორდინატორი, სასწავლო პროცესის მონიტორინგის კოორდინატორი, 

სასწავლო პროცესის მონიტორინგის სპეციალისტი, IT სპეციალისტი, შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი, პროგრამის ხელმძღვანელი, 

პროგრამების კოორდინატორი, დამლაგებელი, დაცვის თანამშრომელი, ექთანი და პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი. შპს „თბილისის 

პირველი სამედიცინო სასწავლებლის“ დირექტორის 2024 წლის 15 თებერვლის  N01/06 ბრძანებით, საშტატო განრიგით განსაზღვრული 

პოზიციებისათვის შემუშავებული და გაწერილია სამუშაო აღწერილობები და საკვალიფიკაციო მოთხოვნები. თითოეული თანამდებობისთვის 

გაწერილი ფუნქცია-მოვალეობა შეესაბამება არსებულ პოზიციას და მჭიდროდ უკავშირდება დასაქმებულის სამუშაო პროცესს, არის დეტალური 

და მკაფიოდ განსაზღვრული. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ კოლეჯის პერსონალთან და პროფესიული განათლების მასწავლებელთან ინტერვიურებისას 

მიზნობრივი კითხვების გამოყენებით დადგინდა, რომ კოლეჯის პერსონალს გაცნობიერებული აქვს საკუთარი ფუნქცია-მოვალეობები. 

შესაბამისად, 4.1.1.1 ინდიკატორი დაკმაყოფილებულია, პსდ-ს ორგანიზაციული სტრუქტურა უზრუნველყოფს დასახული მიზნების მიღწევას. 

 

2. კოლეჯის დირექტორის 2022 წლის 16 მაისის N01/16 ბრძანებით დამტკიცებული დებულების თანახმად, თასასწავლებლის ადამიანურ რესურსს 

წარმოადგენს დირექტორი, ადმინისტრაციული, დამხმარე პერსონალი და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი 

პირები. დაწესებულებაში მიმდინარე ყველა პროცესს, მათ შორის, სტრატეგიული/სამოქმედო გეგმით განსაზღვრულ ამოცანებს/აქტივობებს  ჰყავს 

პასუხისმგებელი საშტატო ერთეული, რაც ასახულია პერსონალის სამუშაო აღწერილობებში. შპს „თბილისის პირველი სამედიცინო სასწავლებლის“ 

დირექტორის 2024 წლის 15 თებერვლის  N01/06 ბრძანებით, საშტატო განრიგით განსაზღვრული პოზიციებისათვის შემუშავებული და გაწერილია 

სამუშაო აღწერილობები და საკვალიფიკაციო მოთხოვნები. თითოეული თანამდებობისთვის გაწერილი ფუნქცია - მოვალეობა შეესაბამება არსებულ 
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პოზიციას და მჭიდროდ უკავშირდება დასაქმებულის სამუშაო პროცესს. კოლეჯში მიმდინარე ეტაპისთვის დასაქმებულია 30-მდე პირი, რაც 

რელევანტურია პსდ-ს სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილების ნაწილში. 

ინდიკატორი 4.1.1.2. დაკმაყოფილებულია, პსდ-ს სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციებისა და პასუხისმგებლობების განაწილება ხელს 

უწყობს პსდ-ს ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას. 

 

3. შპს „თბილისის პირველი სამედიცინო სასწავლებლის“ ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი პირია ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი, 

რომლის სამუშაო აღწერილობები და საკვალიფიკაციო მოთხოვნები დამტკიცებულია კოლეჯის დირექტორის 2024 წლის 15 თებერვლის  N01/06 

ბრძანებით. ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი უზრუნველყოფს ხარისხის მართვის - „დაგეგმვა-განხორციელება-შეფასება-

გადახედვა/გაუმჯობესება“ ციკლის უწყვეტობას, ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების შემუშავებას, სასწავლებლის თვითშეფასების 

განხორციელების მიზნით, შესაბამისი პროცესების ხელმძღვანელობასა და განაცხადების წარდგენისთვის მომზადების პროცესის კოორდინაციას, 

ხარისხის უზრუნველყოფის მიზნით დადგენილი ავტორიზაციის სტანდარტების მოთხოვნათა შესახებ პერსონალის კონსულტირებას შესაბამის 

საკითხებში, სასწავლებლის ძირითადი და დამხმარე პროცესების ეფექტურად და ეფექტიანად წარმართვის მიზნით, შესაბამისი რეგულაციების, 

ინსტრუქციების, ინსტრუმენტების და მეთოდოლოგიების შემუშავების ინიცირებას/ხელმძღვანელობას/კოორდინირებას. სასწავლებლის მიერ 

გაწეული მომსახურეობის შესახებ დაინტერესებულ მხარეთა უკუკავშირის, პროფესიული სტუდენტების მიერ სწავლის შედეგების მიღწევის 

შეფასების პროცესის მონიტორინგს, სტანდარტებთან შესაბამისობის უზრუნველყოფის მიზნით, განხორციელებული მონიტორინგის პროცესში 

საჭირო რაოდენობრივი და თვისობრივი მონაცემების შეგროვებასა და ანალიზის, შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის სისტემის დანერგვასა და 

პროცესის ხელმძღვანელობა, შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის განმახორციელებელი პირების განსაზღვრასა და ინტერესთა კონფლიქტის 

პრევენციის უზრუნველყოფას, სასწავლებელში არსებული რესურსების და პროცესების ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის 

მონიტორინგსა და შეფასებას. საჭიროების შემთხვევაში შეიმუშავებს რეკომენდაციებს და აცნობს დაინტერესებულ პირებს, ამზადებს 

თვითშეფასებას და ასრულებს მოქმედი კანონმდებლობით და დირექტორის მიერ დაკისრებულ სხვა ვალდებულებებს კომპეტენციისა და 

ინტერესთა კონფლიქტის არარსებობის ფარგლებში. ხარისხის უზრუნველყოფა ხორციელდება ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმის შესაბამისად და 

არ არის დიბლირება და ინტერესთა კონფლიქტი სასწავლო პროცესზე პასუხისმგებელი პირების საქმიანობასთან. აღნიშნული დადასტურდა 

პროცესების მიმდინარეობით და ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერსა და დაწესებულების წარმომადგენლებთან გასაუბრებით.  

ინდიკატორი 4.1.1.3 დაკმაყოფილებულია, ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები 

გამორიცხავს ინტერესთა კონფლიქტს. 

 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• ,,შპს ,,თბილისის პირველი სამედიცინო სასწავლებელი“-ს საშტატო განრიგისა და საშტატო განრიგით გათვალისწინებული პოზიციებისათვის 

სამუშაო აღწერილობების დამტკიცების შესახებ“ შპს თბილისის პირველი სამედიცინო სასწავლებლის დირექტორის 2022 წლის 16 მაისის 

№01/17 ბრძანება; 
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• შპს ,,თბილისის პირველი სამედიცინო სასწავლებლის“ შრომის შინაგანაწესის დამტკიცების შესახებ“ სასწავლებლის დირექტორის 2022 წლის 

08 ივნისი №1/24 ბრძანება; 

• პერსონალთან გაფორმებული შრომითი ხელშეკრულებები თანდართული სამუშაო აღწერილობებით; 

• ,,შპს „თბილისის პირველი სამედიცინო სასწავლებლის“ სამოქმედო ერთწლიანი გეგმის (2024- 2025) წ 

• თბილისის №1 სამედიცინო სასწავლებლის 2022 წლის 10 ივლისის №01/15 ბრძანებით დამტკიცებული სტრატეგიული 

• განვითარების გეგმა ( 2020-2026); 

• ინტერვიუს შედეგები 

 

 

4.1.2 პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა უზრუნველყოფს ორგანიზაციის განვითარებას 

1. პსდ-ში პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი პირობების, მათ 

შორის შინაგანაწესის, შესაბამისად.  

2. პსდ-ს პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კვალიფიკაციის კადრების მოზიდვასა და 

დასაქმებას ობიექტურობის და გამჭვირვალობის პრინციპის დაცვით; 

3. პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას; 

4. პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება მონაწილეობითი და გუნდური მუშაობის პრინციპებს. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. კოლეჯის პერსონალის მართვა ხორციელდება მოქმედი შრომის კანონმდებლობის, შპს „თბილისის პირველი სამედიცინო სასწავლებლის“ დირექტორის 

2022 წლის 4 აგვისტოს N01/45 ბრძანებით დამტკიცებული პერსონალის მართვის პოლიტიკის დოკუმენტით, რომელიც განსაზღვრავს და არეგულირებს 

სასწავლებლის პერსონალის - ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალის, ასევე პროფესიული განათლების მასწავლებლის სამსახურში მიღების წესსა 

და პროცედურას, პერსონალის სამუშაო გარემოსთან ინტეგრაციის პროცესთან დაკავშირებულ საკითხებს, მართვის პროცესებს, ასევე პერსონალის სამუშაოს 

შეფასებასა და პროფესიულ განვითარებასთან დაკავშირებულ სხვა თანმდევ საკითხებს. მართვასთან დაკავშირებული სხვა საკითხები, რომელსაც არ 

აწესრიგებს პერსონალის პოლიტიკის დოკუმენტი, აგრეთვე, შრომით ურთიერთობასთან დაკავშირებული საკითხები დარეგულირებულია სასწავლებლის 

შინაგანაწესით, სხვა სამართლებრივი აქტებითა და საქართველოს კანონმდებლობით. პოლიტიკის მიზანია უზრუნველყოს სასწავლებლის 

კონკურენტუნარიანობა კვალიფიციურ და პროფესიონალ კადრებზე დაყრდნობით და მათთვის შექმნას გარემო, სადაც შეძლებენ საკუთარი პროფესიული 

ჩვევების და კომპეტენციების რეალიზებას სასწავლებლის სტრატეგიული მიზნების მიღწევის პროცესში. შინაგანაწესი შემუშავებულია საქართველოს 

შრომის კანონმდებლობის შესაბამისად. დაწესებულების შინაგანაწესით განსაზღვრულია თანამშრომელთა ვალდებულებები, გამოსაცდელი ვადით 

დასაქმება, სამუშაო, შესვენებისა და დასვენების დრო, შვებულებით სარგებლობის პირობები, შრომის ანაზღაურება, ზეგანაკვეთური სამუშაოს შესრულების 

პირობები, შესრულების დისციპლინა, დისციპლინური წახალისება და პასუხისმგებლობა, შრომითი ურთიერთობის შეწყვეტისა და დავის განხილვისა და 

გადაწყვეტის გზები. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ გადამოწმდა დაწესებულების პერსონალის პირადი საქმეები, მათ შორის მომსახურებისა და შრომითი 

ხელშეკრულებები, რომლებიც შესაბამისობაშია კოლეჯის შინაგანაწესთან, არ ეწინააღმდეგება საქართველოს შრომის კოდექსსა და კოლეჯის სხვა 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                                        
 

 

მარეგულირებელ დოკუმენტებს. განხორციელდა ინტერვიურება კოლეჯის პერსონალთან, მათი საქმიანობის მარეგულირებელი დოკუმენტაციის 

პირობებთან შესაბამისობის მიზნით. ექპსერტთა ჯგუფის მიერ დადგინდა, რომ პერსონალის დანიშვნა ხორციელდება საკვალიფიკაციო მოთხოვნების 

გათვალისწინებით, ხოლო მართვა კანონმდებლობით და დაწესებულების მიერ დადგენილი რეგულაციების მიხედვით. მარეგულირებელი დოკუმენტაცია 

განთავსებულია კოლეჯის ვებგვერდზე და ხელმისაწვდომია ყველა დაინტერესებული პირისთვის. ხელშეკრულებებისა და პირადი საქმეების შესწავლის 

და კოლეჯის პერსონალთან გასაუბრების შედეგებით დადგინდა, რომ შრომით სამართლებრივი ურთიერთობის პრინციპები დაცულია მიმდინარე 

პროცესებში. დაწესებულების პერსონალი ფლობს ინფორმაციას მასზე დაკისრებული ფუნქცია - მოვალეობების შესახებ, რაც ასევე ასახულია მათთან 

გაფორმებულ შრომით ხელშეკრულებებსა და სამუშაო აღწერილობებში. კოლეჯის შინაგანაწესით სამუშაო დროის ხანგრძლივობა, რომლის განმავლობაშიც 

დასაქმებული ასრულებს ხელშეკრულებით მასზე დაკისრებულ ფუნქციებსა და მოვალეობებს, შეადგენს კვირაში 40 (ორმოცი) საათს (ნორმირებული 

სამუშაო დრო). სასწავლებელში დადგენილია 6 დღიანი დღიანი სამუშაო კვირა - ორშაბათიდან შაბათის ჩათვლით, ხოლო სამუშაო საათები 

განსაზღვრულია 10:00-დან 17:00-მდე, ერთ საათიანი შესვენების გათვალისწინებით. პერსონალთან გაფორმებული შრომითი ხელშეკრულებით დგინდება, 

რომ სამუშაო დრო განისაზღვრება ორშაბათიდან პარასკევის ჩათვლით, ხოლო სამუშაო საათები 10:00-დან 17:00-მდე, რაც 5 დღიანი დატვირთვის 

შემთხვევაში ვერ უზრუნველყოფს შინაგანაწესით გაწერილ 40 საათიან, ნორმირებულ სამუშაო დროს. შესაბამისად, დაწესებულებას ეძლევა რეკომენდაცია, 
დაზუსტდეს და შესაბამისობაში მოვიდეს ერთმანეთთან შრომის შინაგანაწესითა და პერსონალთან გაფორმებული შრომითი ხელშეკრულებით 
განსაზღვრული სამუშაო დღეები  და საათები. ამასთან, დაცვის თანამშრომელთან გაფორმებულ შრომით ხელშეკრულებაში სწორად გაიწეროს სამუშაოს 
დაწყებისა და დასრულების საათები, საქართველოს ორგანული კანონის საქართველოს შრომის კოდექსის 24-ე მუხლის მე-4 პუნქტით განსაზღვრული 
მოთხოვნების შესაბამისად. 

ინდიკატორი 4.1.2.1 დაკმყოფილებულია, სდ-ში პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ 

დადგენილი პირობების, მათ შორის შინაგანაწესის, შესაბამისად. 

 

2. შპს „თბილისის პირველი სამედიცინო სასწავლებლის“ დირექტორის 2022 წლის 4 აგვისტოს N01/45 ბრძანებით დამტკიცებული პერსონალის მართვის 

პოლიტიკის დოკუმენტით განსაზღვრულია პერსონალის მოზიდვისა და შენარჩუნების შემდეგი გზები: ვაკანსიების განთავსება სასწავლებლისა და სხვა 

ვებ-გვერდებზე, რომლებიც გამოიყენება შესაბამისი კატეგორიის განცხადებების საძიებო მიზნებისათვის და/ან სოციალურ ქსელებში; სასწავლებელში 

დასაქმებული პერსონალის პირადი კონტაქტების გამოყენება. სასწავლებელში ახალი თანამშრომლის შერჩევის პროცესი ტარდება საქართველოს 

შრომის კოდექსის, საქართველოს კანონმდებლობისა და სასწავლებელში მოქმედი რეგულაციების  შესაბამისად, ობიექტურობის, გამჭვირვალობის, 

თანასწორობის, პროფესიონალიზმისა და სამართლიანობის პრინციპების გათვალისწინებით. პოლიტიკით განსაზღვრული პროცესების შესრულებისა 

და პრინციპების დაცვაზე პასუხისმგებელია სასწავლებლის ადამიანური რესურსების მართვის კოორდინატორი. სასწავლებლის ადამიანური რესურსის 

მუდმივი გაძლიერებისა და პროფესიონალი კადრების მოზიდვის მიზნით, თანამშრომელთა შერჩევა და დასაქმება ხდება წარდგინების საფუძველზე,  

შიდა საკადრო გადაადგილების გზითა და ღია კონკურსის წესით. დაწესებულების ადამიანური რესურსების მართვის კოორდინატორის განმარტებით, 

პსდ მოქნილობის თვალსაზრისით ხშირად მიმართვას კანდიდატის დანიშვნას წარდგინების საფუძველზე სასწავლო პროცესის უწყვეტობის მიზნით, 

თუმცა ექსპერტთა ჯგუფის მიერ პრაქტიკის გაზიარების მიზნით, რენდომული წესით შესწავლილ იქნა კოლეჯის ხარისხის მართვის მენეჯერის 

საკონკურსო წესით შერჩევის პროცედურები, მათ შორის კოლეჯის დირექტორის ბრძანება საკონკუროს კომისიის შექმნის შესახებ, საკონკურო კომისიის 

სხდომის ოქმი, შრომითი ურთიერთობის დაწყებისა და სამუშაო პროცესში ინტეგრაციის პროცედურები. შესაბამისად, პსდ-ს პერსონალის შერჩევის 
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პოლიტიკა და პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კვალიფიკაციის კადრების მოზიდვასა და დასაქმებას ობიექტურობის და 

გამჭვირვალობის პრინციპის დაცვით. 

ინდიკატორი 4.1.2.2. დაკმყოფილებულია,  პერსონალის შერჩევის პოლიტიკა და პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კვალიფიკაციის 

კადრების მოზიდვასა და დასაქმებას ობიექტურობის და გამჭვირვალობის პრინციპის დაცვით. 

 

3. კოლეჯს შემუშავებული აქვს პერსონალის მართვის პოლიტიკა, საშტატო განრიგი, სამუშაო აღწერილობები და საკვალიფიკაციო მოთხოვნები. 

ექსპერტთა ჯგუფის მიერ გადამოწმდა კოლეჯში დასაქმებული პერსონალის პირადი საქმეები და დადასტურდა მათი კვალიფიკაციის დაკავებულ 

პოზიციასთან შესაბამისობა. პერსონალთან გასაუბრებით დადასტურდა, რომ ადამიანური რესურსების მართვასთან დაკავშირებული საკითხები 

წარმოებს კოლეჯის პერსონალის მართვის პოლიტიკისა და შინაგანაწესის შესაბამისად. პერსონალი იცნობს შიდა მარეგულირებელი დოკუმენტით 

დადგენილ მოთხოვნებს. პერსონალის ყველა პირად საქმეში განთავსებულია დაწესებულების მიერ დასაქმებისათვის განსაზღვრული დოკუმენტაცია, 

მათ შორის სქესობრივი თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართული დანაშაულის ჩადენისთვის ნასამართლეობის შესახებ ცნობები. 

ვინაიდან, კოლეჯის სტრუქტურა და საშტატო განრიგი ფუნქციურად ითვალისწინებს ადმინისტრაციულ და ტექნიკურ/ლოჯისტიკურ პროცესებზე 

პასუხიმგებელ პირთა პოზიციებს, საკვალიფიკაციო მოთხოვნებისა და კვალიფიციური კადრების მოძიების მოქნილობისათვის, ექსპერტთა ჯგუფის 
მიერ კოლეჯს ეძლევა განმავითარებელი რეკომენდაცია, დაწესებულებამ უზრუნველყოს საკვალიფიკაციო მოთხოვნების გადახედვა ადმინისტრაციულ 
და დამხმარე პერსონალთან მიმართებით, მათ შორის, აკადემური განათლების, დასაქმების, უნარ-ჩვევების, საოფისე პროგრამების ცოდნისა და უცხო 
ენის ფლობის კომპონენტში. 
 

ინდიკატორი 4.1.2.3. დაკმყოფილებულია, პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობას. 

 

4. კოლეჯის პერსონალის მართვის პოლიტიკით განსაზღვრულია თანამშრომლის სამუშაო გარემოსთან ინტეგრაციის წესი, რაც გულისხმობს სამუშაო 

პროცესებში ახალი თანამშრომლის სწრაფ და ეფექტიან ჩართვას, ახალი თანამშრომელისთვის ყველა იმ ინფორმაციის მკაფიოდ გაცნობას, რომელიც 

აუცილებელია სასწავლებელში თანამშრომლის მარტივი ინტეგრაციისთვის. სასწავლებელში მიმდინარე მნიშვნელოვან პროცესებზე წვდომას და 

სამომავალო ნაბიჯების განსაზღვრას. ახალდანიშნული თანამშრომლის სამუშაო გარემოსთან ინტეგრაციას და სამუშაო პროცესში სწრაფ და ეფექტიან 

ჩართვას უზრუნველყოფს ადამიანური რესურსების მართვის კოორდინატორი, რისთვისაც ატარებს/უზრუნველყოფს სასწავლებელში საორიენტაციო 

(Welcome) ტრენინგის ჩატარებას, მათ შორის შრომის უსაფრთხოების საკითხებში, წარადგენს ახალ თანამშრომელს სასწავლებლის თანამშრომლებთან,  

აცნობს სასწავლებლის მისიას, ხედვას, ღირებულებებს, სტრატეგიულ მიზნებს/გეგმას, შინაგანაწესს, სასწავლებელში მოქმედ პროცედურებსა და წესებს, 

სასწავლებლის მატერიალურ-ტექნიკურ ბაზას და სხვა რესურსებს და მათი გამოყენების წესებს, უზრუნველყოფს ახალდანიშნული თანამშრომლისთვის 

კომფორტული სამუშაო გარემოს მოწყობას, სამუშაო სივრცის გამოყოფას შესაბამისი ინვენტარითა და ტექნიკური აღჭურვილობის გათვალისწინებით, 

უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლისთვის სამსახურებრივი მეილის შექმნას და სხვა საკონტაქტო ინფორმაციის გაზიარებას შემდგომი ეფექტური 

კომუნიკაციისთვის. სასწავლებლის ორგანიზაციული კულტურა გულისხმობს სასწავლებლის საქმიანობის წარმართვის პრინციპებს, ფასეულობებს, 

ქცევის სტანდარტებს, სამუშაო ატმოსფეროს, პრობლემების გადაწყვეტის გზებსა და გადაწყვეტილების მიღების საშუალებებს. სასწავლებლის 

ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება პასუხისმგებლობის, გუნდურობის, თანასწორობის, სამართლიანობისა და გამჭვირვალობის პრინციპებს. 

კოლეჯის მიერ შემუშავებული მარეგულირებელი დოკუმენტებით გაწერილი მექანიზმების შესაბამისად, უზრუნველყოფილია დასაქმებულთა 
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ჩართულობა სხვადასხვა პროცესში, მათ შორის პროგრამის შემუშავების, ინიცირების, კვალიფიკაციის ამაღლებასა და სხვა პროცესებთან დაკავშირებით. 

კოლეჯის ფუნქციონირება ემყარება გუნდური მუშაობის პრინციპებს და მოვალეობებიც დელეგირებულია მართვის პროცესში. კოლეჯის 

თანამშრომლებთან ინეტერვიურებით დასტურდება, რომ თანამშორმლები აქტიურად არიან ჩართულნი კოლეჯის ინსტიტუციური განვითარების 

პროცესში და ეფექტურად თანამშრომლობენ ერთმანეთთან. დაწესბულების წარმომადგენლების მიერ წარმოდგენილ იქნა საკონკურსო კომისიების, 

ვერიფიკაციის ჯგუფის კომისიის, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მართვის ჯგუფების, საკვალიფიკაციო გამოცდის ორგანიზებისა და 

კვალიფიკაციის მინიჭების სხდომის ოქმები, რაც ადასტურებს პერსონალის გუნდურობასა და ჩართულობას. 

ინდიკატორი 4.1.2.4 დაკმაყოფილებულია. პსდ-ს პერსონალის მართვის პოლიტიკა და ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება მონაწილეობითი და 

გუნდური მუშაობის პრინციპებს. 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 

• შპს ,,თბილისი პირველი სამედიცინო სასწავლებლის“ პერსონალის მართვის პოლიტიკის დამტკიცების შესახებ“ სასწავლებლის დირექტორის 

2022 წლის 04 აგვისტოს №01/45 ბრძანება; 

• შპს ,,თბილისი პირველი სამედიცინო სასწავლებლის“ შინაგანაწესის დამტკიცების შესახებ“ სასწავლებლის დირექტორის 2022 წლის 8 ივნისის 

N01/24 ბრძანება; 

• ,,შპს თბილისის პირველი სამედიცინო სასწავლებელი“-ს საშტატო განრიგისა და საშტატო განრიგით გათვალისწინებული პოზიციებისთვის 

დამტკიცებული სამუშაო აღწერილობები და საკვალიფიკაციო მოთხოვნები; 

• შპს „თბილისის პირველი სამედიცინო სასწავლებლის „ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის და რეესტრისა და საქმისწარმოების 

სპეციალისტის არსებულ ვაკანსიებზე კონკურსის ჩატარების უზრუნველსაყოფად საკონკურსო კომისიის შექმნის შესახებ“ სასწავლებლის 

დირექტორის 2022 წლის 4 აგვისტოს N01/46 ბრძანება; 

• საკონკურსო მასალები; 

• პერსონალის პირადი საქმეები ( cv/კვალიფიკაციის დამადასტურებელი დოკუმენტი/სერტიფიკატები), მათ შორის, შრომითი ხელშეკრულებები; 

• პერსონალთან და ადამიანური რესურსების მართვაზე პასუხისმგებელ პირთან/პირებთან ინტერვიუს შედეგები. 

 

 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 
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 5.2 საინფორმაციო რესურსები 

      5.2.1 პსდ-ს ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა ხელს უწყობს მისი ძირითადი საქმიანობის განხორციელებას 

1. პსდ-ში შექმნილი IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების პროცესებს; 

2. პსდ ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვას; 

3. დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დაცვას; 

4. პსდ აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას; 

5. პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია პსდ-ს IT ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა 

და მომსახურება; 

6. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო 

მექანიზმით/სისტემით. 

       

 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პსდ-ში შექმნილი IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების პროცესებს -  პსდ აღჭურვილია  სათანადო 

პარამეტრების შესაბამისი კომპიუტერული ტექნიკით (კომპიუტერები, პრინტერები ასლის გადაღების ფუნქციით და სხვა პერიფერიული მოწყობილობები, 

ასევე მონიტორები). საერთო ჯამში ფლობს 53 კომპიუტერს, საიდანაც: 40 გამოყენებულია სასწავლო მიზნებისთვის, მ.შ. 23 კომპიუტერი განთავსებულია 

კომპიუტერულ კლასში. 13 კომპიუტერი განკუთვნილია ადმინისტრაციული პერსონალისთვის.  

კომპიუტერული ტექნიკის პარამეტრები და პროგრამული უზრუნველყოფა პსდს სასწავლო და ადმინისტრაციული პროცესების შესაბამისია. 

კომპიუტერებში ჩატვირთულია სასწავლო ადმინისტრაციული პროცესებისთვის საჭირო ე.წ. საოფისე პროგრამების პაკეტი. თეორიული კომპონენტის 

შეფასების პროცედურა უზრუნველყოფილია სპეციალური პლატფორმით https://testmoz.com. პსდ-ს შენობაში ხელმისაწვდომია „უკაბელო“ ინტერნეტი 

(სილქნეტთან გაფორმებული ხელშეკრულება 30.10.2019). პსდ-ში უზრუნველყოფილია ვიდეო მონიტორინგის სისტემა.  

IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების მართვის  უზრუნველყოფის მიზნით პსდ-ში გამოყოფილია IT სპეციალისტის პოზიცია, აყვანილია შესაბამისი 

კომპეტენციის პირი, რომელთანაც გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულება. შეფასების პლატფორმის ეფექტური გამოყენების მიზნით, განსაზღვრულია 

საგამოცდო ტესტების ორგანიზების სპეციალისტის საშტატო ერთეული, გაფორმებულია მომსახურების შესახებ ხელშეკრულება შესაბამისი კომპეტენციის 

პირთან.  

წარმოდგენილი დოკუმენტების და ვიზუალური დათვალიერების საფუძველზე, ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან  

დასტურდება, პსდ-ში შექმნილი IT ინფორმაციის ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა შეესაბამება დაწესებულების პროცესებს. 
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2. პსდ ახორციელებს საინფორმაციო ტექნოლოგიების IT რისკების მართვას - პსდ-ს შემუშავებული აქვს „მატერიალური რესურსების და ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების მართვის წესი“ (ბრძ. #01/54, 02.09.2022). დოკუმენტით იდენტიფიცირებულია ინფორმაციული ტექნოლოგიების მართვის ზოგადი 

პრინციპები (მუხლი 4), ასევე აპარატურული უზრუნველყოფისა და უსაფრთხოების საკითხები (მუხლ 5), როგორიცაა მოწყობილობებზე ფიზიკური 

წვდომის კონტროლი, კრიტიკული ინფორმაციის შემცველი მოწყობილობების ფიზიკურად დაცულ ადგილებში განთავსება და პირთა დაშვების 

კონტროლი. პსდ-ში მოქმედებს ადმინისტრაციული პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტებისთვის ინდივიდუალური მომხმარებლის სახელის და 

პაროლის სისტემა, საიტებზე წვდომის შეზღუდვადა, კომპიუტერებში ინსტალირებულია ანტივირუსული პროგრამები. ინფორმაციის მართვა/შენახვის 

მიზნით პერიოდულად IT სპეციალისტის მიერ ხდება მისი Beckup რეზერვაცია. დოკუმენტით ასევე განსაზღვრულია ინფორმაციაზე წვდომის პოლიტიკა. 

სასურველია ასევე დოკუმენტით განისაზღვროს დაწესებულებაში არსებული კრიტიკული ინფორმაციის სახეები, მათთან დაკავშირებული კონკრეტული 

საფრთხეები, რისკები მათი პრევენციული თუ აღმოფხვრის ღონისძიებები და ვადები  - შემუშავდეს ე.წ.  IT რისკების მართვის გეგმა,  რათა პსდ-ს 

ფუნდამენტური პროცესები წარიმართოს შეფერხების გარეშე ან უწყვეტ რეჟიმში. 

წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან  დასტურდება. 

განმავითარებელი რეკომენდაცია: - სასურველია, პსდ-ს ფუნდამენტური პროცესების შეფერხების გარეშე ან/და უწყვეტ რეჟიმში წარმართვის 
უზრუნველყოფის მიზნით, შემუშავდეს IT რისკების მართვის გეგმა, განისაზღვროს დაწესებულებაში არსებული კრიტიკული ინფორმაციის სახეები, 
მათთან დაკავშირებული კონკრეტული საფრთხეები, რისკები მათი პრევენციული და აღმოფხვრის ღონისძიებები, ვადები. 

 

3. დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დაცვას - შემუშავებულია „პერსონალური მონაცემების დაცვის პოლიტიკა“ (ბრძანება #01/30, 

17.06.2022). დოკუმენტით განსაზღვრულია პერსონალური მონაცემების სუბიექტები, მონაცემთა სახეები, დამუშავების პრინციპები, მიზნები, შენახვისა და 

უსაფრთხოების პირობები, მონაცემებზე წვდომის უფლების მქონე სუბიექტები. დაწესებულების პრაქტიკით, პერსონალთან, პროფესიული 

სტუდენტებთან/მსმენელებთან ან/და მათ კანონიერ წარმომადგენლებთან წინასწარ ფორმდება შეთანხმება პერსონალური მონაცემების დამუშავებასა და 

ვიდეო/აუდიო მონიტორინგის განხორციელების შესახებ.  

პსდ-ში ხორციელდება ვიდეო მონიტორინგი. წერილობით განსაზღვრულია ვიდეომონიტორინგის მიზანი, მოცულობა, ვიდეოჩანაწერზე წვდომის, მისი 

შენახვის, განადგურების პირობები, ასევე მონაცემთა სუბიექტის უფლებების დაცვის მექანიზმები და ვიდეოჩანაწერებზე წვდომის აღრიცხვის წესი. 

პერსონალური მონაცემების შესახებ საქართველოს კანონის მოთხოვნების თანახმად, შენობაში ყველგან თვალსაჩინოდ განთავსებულია ვიდეო კონტროლის 

შესახებ ინფორმაცია/გამაფრთხილებელი ნიშანი. 

დაწესებულების ვებ-გვერდზე განთავსებულია საგანმანათლებლო პროგრამებზე წინასწარი რეგისტრაციის ფორმა, რომელსაც არ აქვს მონაცემების 

დამუშავების შესახებ წერილობითი თანხმობის ველი (იხ. ასევე 5.2.3 (1) ინდიკატორის აღწერა). სასურველია, პერსონალური მონაცემების შესახებ 

საქართველოს კანონის მოთხოვნების უზრუნველყოფის მიზნით, აღნიშნულ ფორმას დაერთოს   შესაბამისი ინფორმაცია და ჰქონდეს თანხმობის ღილაკი. 

პსდ-ში პერსონალური მონაცემების შემცველი დოკუმენტაცია (პირადი საქმეები/კომპიუტერები) დაცულია გარეშე პირების წვდომისგან, ინახება დახურულ 

სივრცეში. 
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კანონმდებლობით დადგენილი პერსონალური მონაცემების დაცვის მოთხოვნების უზრუნველყოფის მიზნით, პსდ-ს მომსახურების ხელშეკრულება 

(12.02.2025 წ.) გაფორმებული აქვს ფიზიკურ პირთან, რომელსაც გავლილი აქვს შესაბამისი სწავლება.  პსდ-მ მიმდინარე წელს შეცვალა მომსახურე სუბიექტი 

(გაფორმებული იყო ხელშეკრულება შპს „მონაცემთა დაცვის გუნდთან“ ს/ნ: 402303093). ცვლილების შესახებ, შესაბამისი ინფორმაცია გაგზავნილია 

პერსონალური მონაცემების დაცვის სამსახურთან (#04/28 18.02.2025) პორტალზე შესაბამისი ცვლილებების განხორციელების მიზნით.  

წარმოდგენილი დოკუმენტებისა და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან  დასტურდება. 

პსდ უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დაცვას. 

განმავითარებელი რეკომენდაცია: პსდ-ს ვებ-საიტზე, საგანმანათლებლო პროგრამებზე წინასწარი რეგისტრაციის გვერდზე, დაწესებულებამ სასურველია 
უზრუნველყოს პერსონალური მონაცემების დამუშავების შესახებ ინფორმაციისა და თანხმობის ღილაკის განთავსება. 

 

4. პსდ აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას -  დაწესებულების „მატერიალური რესურსებისა და IT 

მართვის წესის“ (დამტკიცების ბრძანება #01/54, 02.09.2022) თანახმად  დაწესებულების პროცესების შეუფერხებელი მართვის უზრუნველყოფის მიზნით IT 

სპეციალისტი ახორციელებს ყოველდღიურ მონიტორინგს. შეფასების შედეგების მიხედვით ხდება რეაგირება (ტექნიკის შესყიდვა, შევსება, გაძლიერება, 

ჩამოწერა და ა.შ.).  დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი იყო ინფორმაციული ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესების მიზნით, IT სპეციალისტის მოხსენებითი 

ბარათები (25.11.2024 და 07.02.2025), რომლითაც პერსონალი ითხოვდა ახალი ტექნიკის შეძენას და ასევე კომპიუტერების შეკეთება/გაძლიერების მიზნით 

დეტალებს.  პსდ-ს მიერ, ასევე წარმოდგენილი იყო, სამსახურებრივი ბარათით მოთხოვნილი რესურსების (ჯამში 7473 ლარი) შეძენის 

მტკიცებულებები/დოკუმენტაცია.  

წარმოდგენილი დოკუმენტებისა და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან  დასტურდება 

-  აფასებს საინფორმაციო ინფრასტრუქტურისა და IT პროცესების სისტემის ეფექტიანობას.  

 

5. პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია პსდ-ს IT ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა და 

მომსახურება -  IT ინფრასტრუქტურა ხელმისაწვდომია როგორც პერსონალისთვის, ისე პროფესიული სტუდენტებისთვის. IT ინფორმაციის 

ტექნოლოგიების მართვის  უზრუნველყოფის მიზნით პსდ-ში გამოყოფილია IT სპეციალისტის პოზიცია, აყვანილია შესაბამისი კომპეტენციის პირი, 

რომელთანაც გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულება. შეფასების პლატფორმის ეფექტური გამოყენების მიზნით, განსაზღვრულია საგამოცდო ტესტების 

ორგანიზების სპეციალისტის საშტატო ერთეული, გაფორმებულია მომსახურების შესახებ ხელშეკრულება შესაბამისი კომპეტენციის პირთან.  

პერსონალისა და პროფესიულ სტუდენტები IT მხარდაჭერის მიზნით, მატერიალურ-ტექნიკური ბაზისა და IT ინფრასტრუქტურის გამოყენების 

მიზნობრიობის დაცვასა და თანაბარი ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელია პსდ-ს მატერიალური რესურსების კოორდინატორი და IT 

სპეციალისტი. პროფესიული სტუდენტების რესურსებზე წვდომასა და კმაყოფილების მიზნით, პსდ-ს მიერ, 2024 წლის ივლისში განხორციელებულია 

კვლევა, რომლის თანახმად რესპოდენტთა უმრავლესობა გამოთქვამს კმაყოფილებას (გამოკითხული იყო 40 სტუდენტი, საიდანაც 40% რესურსებზე 

წვდომას და კმაყოფილებას აფასებს კრიტერიუმით „ძალიან კარგი“, 35% -„კარგი“, ხოლო 10% - „დამაკმაყოფილებელია“). 
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პსდ-ს IT ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურასა და მომსახურებაზე ხელმისაწვდომობას ადასტურებენ ასევე, პსდ-ს პერსონალი და 

პროფესიული სტუდენტები, რომლებთანაც შედგა ვიზიტის დროს გასაუბრება. 

წარმოდგენილი დოკუმენტების, პროფესიულ სტუდენტებსა და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან  დასტურდება - პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალისათვის მუდმივად ხელმისაწვდომია პსდ-ს IT ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურა და მომსახურება. 

 

6. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო მექანიზმით/სისტემით, რაც 

რეგულირდება პსდ „საზოგადოებასთან კომუნიკაციის წესით“ (მუხლი 3. პ.4) პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას უზრუნველყოფს 

სატელეფონო კავშირის, პსდ-ს ვებ-გვერდის, სოციალური ქსელების, ელექტრონული ფოსტის, დაწესებულების ღია სივრცეში საინფორმაციო დაფაზე 

ინფორმაციის გამოქვეყნების, პირდაპირი კომუნიკაციის გზით შეხვედრების ფორმატის საშუალებით, სადაც დამსწრე საზოგადოებას წარედგინება 

ინფორმაცია/პრეზენტაციები სხვადასხვა აქტუალურ საკითხებზე და განიხილება პრიორიტეტული თემები. 

 

პსდ-ს თანამშრომლებისთვის და პროფესიული სტუდენტებისთვის საჭირო ინფორმაციის მიწოდებას, საკითხებთან დაკავშირებულ თანამშრომლებთან 

კოორდინაციით, უზრუნველყოფს საზოგადოებასთან ურთიერთობის კოორდინატორი,  (ბრძანება №01/55, 05.09.2022 მუხლი 3. პ. 5), ხოლო  კორპორატიულ 

ტელეფონის ნომრებზე შემოსულ ზარებზე პირველადი პასუხების გაცემის ვალდებულება ეკისრება პროფორიენტაციისა და სტუდენტური სერვისების 

კოორდინატორს, იმ შემთხვევაში, თუ საკითხი სცდება კომპეტენციის ფარგლებს, განსაზღვრავს სხვა შესაბამის კომპეტენტურ ადრესატს (ბრძანება №01/55, 

05.09.2022 მუხლი 3. პ. 9). 

წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან - 

პსდ უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა და პერსონალის ინფორმირებას ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო მექანიზმით/სისტემით. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• „პერსონალური მონაცემების დაცვის პოლიტიკა“ (ბრძ. N01/30 17.06.2022). 

• პერსონალური მონაცემების დაცვის ოფიცრის ცვლილების შესახებ პერსონალური მონაცემების დაცვის სამსახურთან გაგზავნილი კორესპონდენცია 

#04/28 18.02.2025 

• პერსონალური მონაცემების დაცვის ოფიცრის პირადი საქმე და მომსახურების ხელშეკრულება 

• ელექტრონული საკომუნიკაციო მომსახურების მიწოდების სააბონენტო ხელშეკრულება 30.10.2019 

• პსდ-ის დირექტორის ბრძანება #01/54 „მატერიალური რესურსებისა და IT მართვის წესის დამტკიცების შესახებ“ 02.09.2022 

• მატერიალური რესურსების კოორდინატორის და IT სპეციალისტის სამუშაო აღწერილობები 
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• საგამოცდო ტესტების ორგანიზების სპეციალისტის ხელშეკრულება 

• პერსონალთან და პროფესიულ სტუდენტებთან გაფორმებული შეთანხმება პერსონალური მონაცემების დამუშავებასა და ვიდეო/აუდიო 

მონიტორინგის განხორციელების შესახებ.  

• ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესების მიზნით IT სპეციალისტის სამსახურებრივი ბარათები 

• პროფესიული სტუდენტების გამოკითხვის შესახებ ანგარიში 2024 წ. ივლისი 

• კომპიუტერული ტექნიკის შეძენის დოკუმენტაცია/ინვოისები. 

• პსდ-ს პერსონალთან და პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრების შედეგები 

• დაწესებულების ვებ-გვერდი 

• „საზოგადოებასთან კომუნიკაციის წესით“ (ბრძანება №01/55, 05.09.2022 

 

 

5.2.2 პსდ-ში საქმისწარმოება მიმდინარეობს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად 

1. პსდ-ში მოქმედებს კანონმდებლობასთან შესაბამისი საქმისწარმოების წესი; 

2. პსდ-ს მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის, ელექტრონული საქმისწარმოებისთვის;  

3. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში სრულყოფილი ინფორმაციის კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით შეტანას; 

4. პსდ დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობაზე კონტროლის განმახორციელებელ უწყებებს 

და თანამშრომლობს მათთან. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პსდ-ში მოქმედებს კანონმდებლობასთან შესაბამისი საქმისწარმოების წესი -  დოკუმენტბრუნვისა და საქმისწარმოების მართვის მიზნით 

შემუშავებულია აქვს  შიდა რეგულაცია „საქმისწარმოების წესი’’ (დამტკიცებულია პსდ-ს დირექტორის 2022 წლის 07 სექტემბრის  N 01/57  ბრძანებით, 

ბოლო ცვლილება განხორციელებულია დირექტორის 2023 წლის 30 მარტის N01/13 ბრძანებით), რომლის თანახმად დადგენილია, საქმისწარმოების 

ერთიანი წესების შესაბამისი, შემოსული და გასული კორესპონდენციის, შიდა დოკუმენტაციის მომზადების, გაფორმების, აღრიცხვის, 

შესრულების/გამოყენების, შენახვის და განადგურების წესები. 

 

ექსპერტების მიერ შემოწმდა პსდ-ს მიერ წარმოებული საქმეები, რეგისტრაციის ჟურნალები, მ.შ. მკაცრი აღრიცხვის დოკუმენტების რეესტრები. 

დოკუმენტების აღრიცხვა წარმოებს როგორც ელექტრონული, ისე მატერიალური ფორმით. მატერიალური ფორმით აღრიცხვის ჟურნალები წარმოებს 

საქმისწარმოების ერთიანი წესების მოთხოვნების შესაბამისად - ჟურნალები, მოთხოვნების შესაბამისადაა აკინძული, დალუქული  და დამოწმებული 

პასუხისმგებელი პირის მიერ. 
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პირადი საქმეების წარმოების მოთხოვნებით, განსაზღვრულია ასევე “სხვა დოკუმენტი“ (პ. 2 „გ“) პერსონალთან და პროფესიულის სტუდენტის 

შემთხვევაში „სხვა დოკუმენტს ინდივიდუალური შემთხვევის გათვალისწინებით“ (პ. 3 “გ“). თუმცა პირად საქმეებში ფაქტობრივად წარმოდგენილია 

მხოლოდ ჩარიცხვისას/სამსახურში აყვანისას წარმოდგენილი დოკუმენტაცია. არაა წარმოდგენილი პერსონალთან/პროფესიულ სტუდენტთან 

დაკავშირებით გამოცემული ბრძანებების ასლები ან/და ამონაწერები, რაც სრულყოფდა საქმეებს და ინფორმაციას კონკრეტულ პირთან დაკავშირებით. 

ასევე, პირადი საქმეები არაა იდენტიფიცირებული/აღრიცხული. პირადი საქმეების სრულყოფილად კომპლექტაციისა და წარმოების წესების დაცვის 

მიზნით, სასურველია პსდ-მ უზრუნველყოს მათი აღრიცხვა, საქმეში პერსონალთან/პროფესიულ სტუდენტთან დაკავშირებით გამოცემული 

ბრძანებების განთავსება, ამასთან სასურველია პირად საქმეებს ჰქონდეს ანაწერი, სადაც აღირიცხება საქმეში განთავსებული დოკუმენტები, მათი საქმეში 

განთავსების/ამოღების თარიღების მითითებით. 

 
შიდა რეგულაციით განსაზღვრულია „დოკუმენტების შენახვისა და განადგურების ვადები“ (მუხლი 16). დაწესებულებაში შექმნილი 

საქმეების/დოკუმენტების განსაზღვრული ნუსხა არასრულყოფილია, ამასთან, რიგ დოკუმენტებთან არ ემთხვევა პსდ-ს მიერ განსაზღვრული შენახვის 

ვადები საქართველოს იუსტიციის მინისტრის 2010 წლის 31 მარტის N72 ბრძანებასთან "დაწესებულებების საქმიანობის პროცესში შექმნილი ტიპობრივი 

მმართველობითი დოკუმენტების ნუსხის (მათი შენახვის ვადების მითითებით) დამტკიცების შესახებ" განსაზღვრულ ვადებს (მაგ. პირადი საქმეების 

შენახვისთვის, პსდ-ს მიერ განსაზღვრულია 70 წ. ნაცვლად 75 და ა.შ.). სასურველია პსდ-მ, შეიმუშაოს „საქმისწარმოების წესისგან“ დამოუკიდებელი 

დოკუმენტი „საქმეთა ნომენკლატურა“, სადაც სისტემატიზებული იქნება პსდ-ში არსებულ ყველა საქმე/დოკუმენტი მათი შენახვის ვადების მითითებით. 

დოკუმენტის შემუშავებისას პსდ-მ  იხელმძღვანელოს საქართველოს იუსტიციის მინისტრის 2010 წლის 31 მარტის N72 ბრძანებით განსაზღვრული 

ვადებით, გარდა იმ შემთხვევებისა, თუ კანონმდებლობით განსაზღვრული არაა სხვა ვადა. 

 

პსდ დოკუმენტაციის არქივში გადაცემას ან/და განადგურებას ახორციელებს დაწესებულების დირექტორის ბრძანებით შექმნილი კომისია, რომლის 

შემადგენლობაშიც სავალდებულო წესით შედიან:  რეესტრისა და საქმისწარმოების სპეციალისტი, მატერიალური რესურსების კოორდინატორი, არქივის 

და მკაცრი აღრიცხვის დოკუმენტების  წარმოების სპეციალისტი და სასწავლო პროცესის მართვის კოორდინატორი. პსდ-ს მიერ წარმოდგენილი იყო 

კომისიის საქმიანობის ამსახველი დოკუმენტაცია: კომისიის სხდომის ოქმები, დოკუმენტების მიღება-გადაცემის და განადგურების აქტები. პროცედურა 

შინაარსობრივად შეესაბამება საქმისწარმოების ერთიანი წესების თანახმად განსაზღვრულ დაწესებულების დოკუმენტების შემფასებელი კომისიის 

დებულებებს. 

 

პსდ-ში მოქმედებს ასევე დოკუმენტბრუნვის ელექტრონულ სისტემას e-flow (ხელშეკრულება 01.11.2024). თუმცა შეფასებისას გამოკვეთა გარემოება, რომ 

ელექტრონულ სისტემაში ხდება მხოლოდ მაკონტროლებელ სტრუქტურებთან კომუნკიკაცია. პსდ-ში საქმისწარმოებაზე პასუხისმგებელი პირის მიერ, 

აღინიშნა, რომ დაწესებულებას მიმდინარე 2024-2025 წ სამოქმედო გეგმით (ბრძ. #01/106, 20.12.2024) დაგეგმილი აქვს საქმისწარმოების გამჭვირვალე 

სისტემის დანერგვა-გამოყენება (ამოცანა .5.3.), რომლითაც განსაზღვრულია პერსონალის ტრენინგი და ელექტრონული საქმისწარმოების მაქსიმალურად 

გამოყენება პროცესების/დოკუმენტბრუნვის მართვისთვის, ასევე პსდ-ს დოკუმენტაციის გადახედვა/განახლება. ამისთვის გამოყოფილია შესაბამისი 

ფინანსური რესურსი. პსდ-ს წარმომადგენლის განმარტებით, შერჩეულია შესაბამისი კომპეტენტური პირი/კონსულტანტი. 
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წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან 

- პსდ-ში მოქმედებს კანონმდებლობასთან შესაბამისი საქმისწარმოების წესი. 

 

განმავითარებელი რეკომენდაცია:  

სასურველია: 
-   პსდ-მ უზრუნველყოს პირადი საქმეების სრულყოფილად კომპლექტაცია და საქმისწარმოების წესის (პ. 2 „გ“ და პ.3 “გ“) მოთხოვნების თანახმად, პირად 

საქმეებში განთავსდეს პერსონალთან/პროფესიულ სტუდენტთან დაკავშირებით გამოცემული ბრძანებების ასლები/ამონაწერები, აწარმოოს პირადი 
საქმეების აღრიცხვა, ასევე პირადი საქმეების ანაწერი, სადაც აღირიცხება საქმეში განთავსებული დოკუმენტები, მათი საქმეში განთავსების/ამოღების 
თარიღების მითითებით. 

-  
პსდ-ში არსებულ საქმეების/დოკუმენტების სისტემატიზაციისა და დოკუმენტაციის შენახვის კანონმდებლობით დადგენილი ვადების დაცვის 
უზრუნველყოფის მიზნით, საქართველოს იუსტიციის მინისტრის 2010 წლის 31 მარტის N72 ბრძანებით "დაწესებულებების საქმიანობის პროცესში 
შექმნილი ტიპობრივი მმართველობითი დოკუმენტების ნუსხის (მათი შენახვის ვადების მითითებით) დამტკიცების შესახებ" განსაზღვრული შენახვის 
ვადების გათვალისწინებით, შეიმუშაოს  პსდ-ს საქმეთა ნომენკლატურა. 
 

2. პსდ-ს მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის, ელექტრონული საქმისწარმოებისთვის - დაწესებულების მართვის პროცესებში 

გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, როგორც დოკუმენტბრუნვის ისე საბუღალტრო საქმიანობის უზრუნველყოფის მიზნით. აღნიშნული 

პროცესების მართვისთვის დაწესებულება იყნებს ელექტრონულ სისტემას e-flow-ს და „ორისს“. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი იქნა 

საქართველოს კერძო კოლეჯების ასოციაციასთან (ს/კ 400076181) გაფორმებული ხელშეკრულება დოკუმენტბრუნვის ელექტრონული სისტემის eFlow  

განვითარების მხარდაჭერისა და ტექნიკური მომსახურების გაწევის შესახებ (გაფორმების თარიღი - 01.11.2024; მოქმედების ვადა - 31.10.2025), რომლითაც 

დასტურდება, რომ სისტემაში დაწესებულება ჩართულია 5 მომხმარებლით. პერსონალთან და პროფესიულ სტუდენტებთან მიმოწერისა და 

კომუნიკაციისთვის იყენებს ასევე ელექტრონული ფოსტის სისტემას. პსდ ასევე თეორიული კომპონენტის სწავლის შედეგების დადასტურების მიზნით, 

იყენებს შეფასების საგამოცდო პორტალს (https://testmoz.com/14440620), რომლის მომსახურების უზრუნველყოფის მიზნით გაფორმებულია 

მომსახურების ხელშეკრულება საგამოცდო ტესტების ორგანიზების სპეციალისტთან. ადმინისტრაციული და სასწავლო პროცესის მართვაში ასევე 

ეფექტურად იყენებს „google“ და „Zoom“ პლატფორმებს. პსდ-ში შექმნილია ასევე შიდა ქსელი/სერვერი. 

 

ექსპერტების მიერ შემოწმდა ელექტრონული დოკუმენტბრუნვის სისტემა, მისი გამოყენება, და დოკუმენტაციაზე დაწესებულების რეაგირებისა და 

შესრულების ფაქტები. შემოწმებისას გამოიკვეთა, რომ დაწესებულება ელექტრონული დოკუმენტბრუნვის სისტემას იყენებს მხოლოდ მაკონტროლებელ 

ორგანოებთან კომუნიკაციისათვის, სხვა დანარჩენ შემთხვევაში დაწესებულებაში საქმისწარმოება ხორციელდება ქაღალდის მატარებელზე. 

აღნიშნულთან დაკავშირებით ექსპერტების მიერ გაიცა რეკომენდაცია, დოკუმენტბრუნვის სანდოობის უზრუნველყოფის მიზნით, ბრძანებებთან ერთად 

სისტემაში ატვირთული ყოფილიყო ყველა კატეგორიის შემოსული დოკუმენტი, მ.შ. პირადი განცხადებები, პრეტენზიები და სხვა. რასთან 

დაკავშირებითაც დაწესებულების წარმომადგენლებმა აღნიშნეს, რომ საკითხი დაგეგმილია მიმდინარე წლის სამოქმედო გეგმით და წარმოადგინეს 

https://testmoz.com/14440620
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შესაბამისი დოკუმენტაცია - პსდ-ს დირექტორის 20.12.2024 წლის ბრძანება #01/106  „შპს თბილისის პირველი სასწავლებლის 2024-2025 სასწავლო წლის 

სამოქმედო ერთწლიანი გეგმის დამტკიცების შესახებ“, სადაც 5.3. პუნქტით განსაზღვრულია შესასრულებელი ამოცანა „საქმისწარმოების გამჭვირვალე 

სისტემის დანერგვა-გამოყენება“. იდენტიფიცირებულია ფინანსური რესურსი (500 ₾), პსდ-ს წარმომადგენლის განმარტებით შერჩეულია პირი, 

დაწესებულებაში პერსონალის ტრენინგისა და საქმისწარმოების, მ.შ. ელექტრონული დოკუმენტბრუნვის გაუმჯობესების  მიზნით. 

  

წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან - პსდ-ს მართვაში გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები, მათ შორის, ელექტრონული საქმისწარმოებისთვის.  

 

განმავითარებელი რეკომენდაცია:   დოკუმენტბრუნვის  სანდოობისა და ეფექტური მართვის უზრუნველყოფის მიზნით, სასურველია დაწესებულებამ 
უზრუნველყოს ელექტრონულ სისტემაში ყველა ტიპის შემოსული დოკუმენტაციის, მათ შორის განცხადებების ატვირთვა. 
 
 

3. პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში სრულყოფილი ინფორმაციის კანონმდებლობით დადგენილი 

წესით შეტანას - განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში ინფორმაციის ასახვასა და რეესტრის წარმოებაზე პასუხისმგებელია რეესტრისა და 

საქმისწარმოების სპეციალისტი. ექსპერტების მიერ შემოწმებული იქნა პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში დაწესებულების 

გვერდი, რეესტრში ასახული ინფორმაციის სისრულე. დაწესებულების მატერიალური-ტექნიკური ბაზის, პერსონალის (ადმინისტრაციული, 

საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი პირები), პროფესიული სტუდენტების სტატუსის შესახებ (ბრძანებები:#02/14 20.04.2023; #02/19 

03.04.2025; #02/08 12.03.2024; #02/17 01.04.2025) ინფორმაცია სრულყოფილადაა შეყვანილი. ამომწურავი ინფორმაციაა ასევე კურსდამთავრებულების 

შესახებ,  მათ შორის შეტანილია გაცემული დიპლომების და დანართების ელექტრონული ასლები.  პსდ უზრუნველყოფს რეგულაციებით დადგენილ 

ვადებში ინფორმაციის ასახვას.  

 

წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან - პსდ უზრუნველყოფს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში სრულყოფილი ინფორმაციის კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით შეტანას, თუმცა დაწესებულებას ეძლევა განმავითარებელი რეკომენდაცია სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით 
განსაზღვრული ვადები, რაც გულისხმობს პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში პროფესიული სტუდენტის სტატუსის 
ცვლილების ასახვას კოლეჯის დირექტორის მიერ გამოცემული ბრძანების ძალაში შესვლიდან 5 სამუშაო დღეში, შესაბამისობაში მოვიდეს საქართველოს 
განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2021 წლის 17 თებერვლის №11/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული განათლების მართვის 
საინფორმაციო სისტემის შექმნისა და ადმინისტრირების წესსა და პირობებთან, ვინაიდან წინამდებარე წესის მე-15 მუხლის 1-ლი პუნქტის „დ“ 
ქვეპუნქტისა და მე-3 პუნქტის თანახმად, პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩარიცხულ პირთა შესახებ გათვალისწინებული ინფორმაცია 
სისტემაში შეიტანება დაწესებულების მიერ შესაბამისი სამართლებრივი აქტის ძალაში შესვლიდან, ხოლო თუ ინფორმაციის არსებობა არ უკავშირდება 
სამართლებრივი აქტის გამოცემას – შესაბამისი გარემოების დადგომიდან არაუგვიანეს 5 სამუშაო დღის ვადაში. 



 

 

30 

                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                                        
 

 

თუმცა, აღსანიშნავია, რომ ექსპერტთა ჯგუფის მიერ შესწავლილი ყველა ბრძანება, პროფესიული სტუდენტის სტატუსის ცვლილების თაობაზე, 

პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში ასახულია კოლეჯის დირექტორის მიერ გამოცემული ბრძანების ძალაში შესვლიდან 

იმავე დღეს და არ არის დარღვეული წინამდებარე ბრძანებით განსაზღვრული მოთხოვნები. 

 

4. პსდ დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობაზე კონტროლის განმახორციელებელ უწყებებს და 

თანამშრომლობს მათთან - ვიზიტის დროს გადამოწმდა პსდ-ს მიერ მაკონტროლებელ უწყებასთან განხორციელებული უკუკავშირის შესახებ 

მტკიცებულებები: განათლების მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს 23.01.2025 კორესპონდენციაზე, რომელიც ეხებოდა მომჩივანი 

პროფესიული სტუდენტის განცხადებასთან დაკავშირებით პსდ-ს მიერ საკუთარი პოზიციისა და მტკიცებულებების წარდგენას, უკუკავშირი  

განხორციელებულია 10.02.2025 წლის  #01990 კორესპონდენციით. ასევე სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის მიერ, გაცემული 

დიპლომის ნამდვილობასთან დაკავშირებულ 24.02.2025 წლის #192901 კორესპონდენციაზე, პსდ-ს მიერ პასუხი გაგზავნილია 25.02.2025 წელს, წერილი 

#02849.  

 

წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან - პსდ დროულად აწვდის ანგარიშებს, უკუკავშირსა და ინფორმაციას საგანმანათლებლო საქმიანობაზე კონტროლის 

განმახორციელებელ უწყებებს და თანამშრომლობს მათთან. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. პსდ-ს საქმისწარმოების წესი (ბრძანება 01/57 07.09.2022, ბოლო ცვლილება ბრძანება #01/13, 30.03.2023) 
2. პირადი საქმეები (პერსონალის, პროფესიული სტუდენეტების, კურსდამთავრებულების) 

3. ბრძანება #01/106  „შპს თბილისის პირველი სასწავლებლის სამოქმედო ერთწლიანი გეგმის 2024-2025 წ დამტკიცების შესახებ“(20.12.2024),  

4. ხელშეკრულება დოკუმენტბრუნვის ელექტრონული სისტემის eFlow  განვითარება მხარდაჭერა და ტექნიკური მომსახურების გაწევის შესახებ 

(01.11.2024) 

5. პსდ-ში დოკუმენტების განადგურების შესახებ კომისიის სხდომის ოქმები (#1 02.12.2024; #2 05.12.2024) 

6. პსდ-ს მიერ მაკონტროლებელ ორგანოებთან გაგზავნილი კორესპონდენცია  (23.01.2025 #50535; 25.02.2025 #02849) და უკუკავშირის მტკიცებულებები; 

7. პსდ-ს ელექტრონული დოკუმენტბრუნვის სისტემის შემოწმების შედეგები 

8. პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის შემოწმების შედეგები 

9. პსდ-ს მიერ წარმოებული დოკუმენტების აღრიცხვის ჟურნალები  

10. პსდ-ს მიერ გამოცემული ბრძანებები (ბრძანება #02/14 20.04.2023; ბრძანება #02/19 03.04.2025; ბრძანება #02/17 01.04.2025; ბრძანება #02/14 12.03.2024) 

11. პსდ-ს პერსონალთან გასაუბრების შედეგები 
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5.2.3 პსდ მიზანმიმართულად წარმართავს საზოგადოებასთან ურთიერთობას 

1. პსდ-ს ოფიციალური ვებგვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას და ითვალისწინებს 

ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესს; 

2. დაწესებულებას, რომლის მისიაშიც განსაზღვრულია საერთაშორისო თანამშრომლობის პრიორიტეტი ან უცხოენოვანი პროგრამის 

განხორციელება, აქვს იმ ენის შესაბამისი ვებგვერდიც, რომელზეც ახორციელებს სწავლებას; 

3. პსდ უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ მხოლოდ სანდო და 

უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას; 

4. საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას პსდ-ის საგანმანათლებლო აქტივობების 

შესახებ; 

5. პროგრამების კატალოგი ახლდება წლიურად, ასევე პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად; 

6. საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს პსდ იყენებს მისი საქმიანობის ხარისხის 

გასაუმჯობესებლად. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პსდ-ს ოფიციალური ვებგვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას და ითვალისწინებს 

ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესს -  პსდ-ს შემუშავებული აქვს „საზოგადოებასთან კომუნიკაციის წესი“ რომელის თანახმად შიდა 

და გარე კომუნიკაციისთვის დაინტერესებული მხარეების ინფორმირებისთვის იყენებს ვებ-გვერდსა და სოციალურ მედიას (ბრძანება №01/55, 05.09.2022 

მუხლი 5). 

 

პსდ-ს ოფიციალური ვებგვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას. ვებ გვერდის შეუზღუდავად 

ფუნქციონირებისთვის დაწესებულებას გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება შპს „პროსერვის“-თან (მომსახურების ხელშეკრულება 27.04.2018) .  

 

პსდ-ს საზოგადოებასთან კომუნიკაციის არხებია:   

ვებ გვერდი https://www.medicalschool.edu.ge/ 

ელექტრონული ფოსტა  info@medicalschool.edu.ge  

„ფეისბუქ“ გვერდი https://www.facebook.com/tbilisimedicalschool/?locale=ka_GE  

„მესენჯერი“: https://www.facebook.com/messages/t/848278861933562?locale=ka_GE 

 

ვებ-გვერდზე განთავსებულია პსდ-ს შესახებ ისტორია და შემდეგი  აუცილებელი ინფორმაცია: პსდ-ს მისია, ხედვა ღირებულებები, სტრუქტურა, 

ადმინისტრაციული და პროგრამების განმახორციელებელი პერსონალის სია, მარეგულირებელი აქტები, დიპლომის და სერტიფიკატის ნიმუშები, 

აპლიკანტებისა და პროფესიული სტუდენტებისთვის გზამკვლევები, საგანმანათლებლო პროგრამები და მათი  კატალოგები.  ვებ გვერდზე 

https://www.medicalschool.edu.ge/
https://www.facebook.com/messages/t/848278861933562?locale=ka_GE
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გამოყოფილია ბიბლიოთეკის სივრცე, სადაც განთავსებულია ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი, ელ კატალოგი „Open Biblio” და კატეგორიების 

მიხედვით სასწავლო რესურსის საძიებო სისტემა.  

 

ვებ-გვერდს აქვს სიახლეების რუბრიკა. სიახლეების განთავსება ატარებს სისტემატურ ხასიათს, ითვალისწინებს ინფორმაციის გონივრულ ვადაში 

მიწოდების ინტერესს, რაზეც პსდ-ს შიდა რეგულაციებით პასუხისმგებელია  საზოგადოებასთან ურთიერთობის კოორდინატორი. 

 

ვებგვერდზე განთავსებულია შემდეგი შინაარსის სიახლეები:  პირველი სამედიცინო სასწავლებლის პროფესიული სტუდენტებისა და პერსონალის 

იაშვილის სახელობის ბავშვთა საავადმყოფოს სისხლის ბანკის აქციაში – “გაიღე სისხლი და გადაარჩინე სიცოცხლე” მონაწილეობის შესახებ  (27.01.2025), 

დაწესებულებაში  ვორქშოფის „ტექნოლოგიების გამოყენებით ჩადენილი გენდერული ნიშნით ძალადობის (TFGBV) შესახებ“ (07.02.2025) და დაუნის 

სინდრომის საერთაშორისო დღესთან დაკავშირებული  (21.03.2025) პსდ-ში ჩატარებული ღონისძიებების შესახებ, ასევე  პსდ-ში მოწყობილი 

გამომცემლობა ,,ინტელექტის" წიგნების გამოფენა-გაყიდვის  შესახებ (02.04.2025) და V სტუდენტური კონფერენციის ანონსისა (03.04.2025) და  ჩატარების 

შესახებ (15.04.2025).  

 

ინტენსიურია სიახლეების განთავსება პსდ-ს სოციალურ გვერდზეც (გვერდის გამომწერი 8,6 ათასი; მოწონება -8.2.ათასი).  გვერდზე ზემოთ აღნიშნულ 

ინფორმაციასთან ერთად, განთავსებულია სიახლეები და ფოტო-მასალა განხორციელებული პროექტებისა და ღონისძიებების  შესახებ, მაგ.: „მოწყვლადი 

ქალებისა და სტუდენტების გაძლიერება: სამოქალაქო უფლებებსა და ჯანდაცვისა და საგანმანათლებლო სისტემებზე“,  პროფორიენტაციის 

ღონისძიებები  საჯარო სკოლის მოსწავლეებთან, საგანმანათლებლო პროგრამებზე რეგისტრაცია და ა.შ. სოციალურ გვერდზე განთავსებულია ვიდეო 

რგოლები „გაიცანით ჩვენი სტუდენტები“, სადაც სტუდენტები ჰყვებიან როგორც საკუთარ მიღწევებს პსდ-ს სტუდენტობამდე პერიოდში, ისე არჩეული 

პროფესიისა და პსდ-ში სწავლის/მიღწევების შესახებ.  

 

ვებ-გვერდი დაკავშირებულია პსდ-ს ძველ ვებ გვერდთან, სადაც განთავსებულია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები, წლიური ანგარიში, 

დასაქმების სტატისტიკა, ინფორმაცია პარტნიორების შესახებ და სხვ. თუმცა სასურველია, პსდ-ს საქმიანობის შესახებ ასეთი მნიშვნელოვანი 

ინფორმაცია განთავსებული იყოს ძირითად გვერდზე. 

 

ვებ-გვერდიდან შესაძლებელია წერილის გაგზავნა, ასევე განთავსებულია პროგრამებზე წინასწარი რეგისტრაციის ღილაკები. რეგისტრაციის გვერდი 

არ მოიცავს მითითებას პერსონალური მონაცემების დამუშავებისა და მონაცემთა სუბიექტის თანხმობის შესახებ (იხ. ასევე 5.2.1 (3) ინდიკატორის 

აღწერა). 

 

ვებ-გვერდიდან შესაძლებელია გადასვლა როგორც პსდ-ს სოციალური ქსელის, ისე მესენჯერის გვერდებზე. 

 

წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან - პსდ ოფიციალური ვებგვერდი და სოციალური ქსელის გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას და 

ითვალისწინებს ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესს.   
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განმავითარებელი რეკომენდაცია: სასურველია დაინტერესებული მხარეებისთვის პსდ-ს საქმიანობის შესახებ ისეთი მნიშვნელოვანი ინფორმაცია, 

როგორიცაა: სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები, წლიური ანგარიშები, დასაქმების სტატისტიკა განთავსებული იყოს დაწესებულების ძირითად ვებ 

გვერდზე. 

 

 

2. დაწესებულებას, რომლის მისიაში განსაზღვრულია საერთაშორისო თანამშრომლობის პრიორიტეტი ან უცხოენოვანი პროგრამის განხორციელება, 

აქვს იმ ენის შესაბამისი ვებგვერდი, რომელზეც ახორციელებს სწავლებას - დაწესებულება საგანმანათლებლო პროგრამები ხორციელდება ქართულ 

ენაზე. მისიის განაცხადში არაა  აქცენტირებული საერთაშორისო ურთიერთობები (პსდ-ს მისია -„მუდმივად ცვალებადი შრომის ბაზრის მოთხოვნების 

შესაბამისად, სამედიცინო მიმართულების კვალიფიციური კადრების მომზადება, მთელი სიცოცხლის განმავლობაში განათლების მიღების და მასზე 

თანაბარი ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა, ბიზნესსა და საგანმანათლებლო სფეროს შორის ურთიერთ ეფექტური თანამშრომლობის დამყარების 

ხელშეწყობა.“ ). თუმცა დაწესებულების ქმნის ახალი ვებ-გვერდის ინგლისურ ენოვან ვერსიას. ვიზიტის დროს მხოლოდ ვებ გვერდის რუბრიკებისა და 

პროგრამის დასახლებები იყო თარგმნილი. ვებ გვერდის განახლების შემდეგ დაინტერესებული მხარეებისთვის ხელმისაწვდომი იქნება პსდ-ს 

საქმიანობის შესახებ მნიშვნელოვანი ინფორმაცია ინგლისურ ენაზეც.  
 

აღნიშნული ინდიკატორი არ ვრცელდება პსდ-ს საქმიანობაზე, მისია არ მოიცავს საერთაშორისო ურთიერთობებს, ასევე პროგრამები ხორციელდება 

მხოლოდ ქართულ ენაზე, თუმცა ვებ გვერდის რუბრიკები, პსდ-ს პროგრამების დასახელებები  განთავსებულია ინგლისურ ენაზე, შესაბამისად, 

ფაქტობრივი გარემოებისა და პსდ-ს ვებ გვერდის გათვალისწინებით, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან. 

 

3. პსდ უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ მხოლოდ სანდო და 

უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას - კოლეჯს შემუშავებული აქვს „საზოგადოებასთან კომუნიკაციის წესი“ (#01/55 ბრძანება, 05.09.2022) რომლითაც 

განსაზღვრულია კომუნიკაციის მექანიზმები და ოფიციალური ინფორმაციის გაცემის წესი. დოკუმენტის ერთ-ერთი მიზანია „სანდო, უტყუარი და 

ობიექტური ინფორმაციის დროული ხელმისაწვდომობის“ უზრუნველყოფა (#01/55 ბრძანება, 05.09.2022, მუხლი 2 „ბ“) ; 

 

დაწესებულება სიახლეების სახით უზრუნველყოფს ავთენტური ინფორმაციის გავრცელებას ვებგვერდსა და სოციალურ ქსელში, როგორც პროგრამების 

შესახებ, ასევე კოლეჯში მიმდინარე პროცესების შესახებ (იხ. 5.2.3 (1) ინდიკატორის აღწერა).  საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ ინფორმაცია 

განთავსებული როგორც სპეციალურ რუბრიკებში, ისე კატალოგში. პროგრამების შესახებ ინფორმაცია სრულყოფილია და შეესაბამება 

საგანმანათლებლო სტანდარტებს.  

 

ვებ-გვერდისა და სოციალური ქსელში ინფორმაციის განახლებას და სისტემატურ ზედამხედველობას ახორციელებს საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

კოორდინატორი,  მისი მოვალეობაა ასევე სოციალური ქსელის ტექნიკური მართვა, ხოლო ვებ-გვერდის ადმინისტრირება-ტექნიკურ მართვაზე 
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პასუხისმგებელია IT სპეციალისტი (#01/55 ბრძანება, 05.09.2022,მუხლი 5). სოციალური მედიის მართვის უზრუნველყოფის მიზნით, პსდ-ს დამატებით 

აყვანილი ჰყავს პირი/სოციალური მედიის მენეჯერი, რომელთანაც გაფორმებული აქვს მომსახურების ხელშეკრულება. 

 

შესწავლილი გარემოებების გათვალისწინებით, პსდ უზრუნველყოფს მისი საქმიანობის, მათ შორის მის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო 

პროგრამების შესახებ მხოლოდ სანდო და უტყუარი ინფორმაციის გავრცელებას. ინდიკატორი პსდ-ს ავტორიზაციის სტანდარტების მოთხოვნების 

შესაბამისია. 

 

4. საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას პსდ-ის საგანმანათლებლო აქტივობების შესახებ - 

ვებ-გვერდზე განთავსებული კატალოგი მოიცავს დაწესებულებისა და საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ ინფორმაციას. კატალოგით 

დაინტერესებული მხარეებისთვის გაზიარებულია დაწესებულების მისია, ხედვა, ღირებულებები. კატალოგში ასახულია პროგრამების შესახებ ყველა 

საჭირო ინფორმაცია: პროგრამის კრედიტები, მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, მისაღწევი სწავლის შედეგები და შეფასების მეთოდები, ასევე სსმ/შშმ 

პირების სწავლების მიდგომები, პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელი პარტნიორი ორგანიზაციები და სხვა. კატალოგი 

ილუსტრირებულია საგანმანათლებლო პროგრამების ფარგლებში თეორიული და პრაქტიკული კომპონენტის სწავლების, ასევე პსდ-ში 

განხორციელებული სხვადასხვა სტუდენტური თუ ექსტრა-კურიკულური ღონისძიებების ამსახველი ფოტო-მასალით. 

 

წარმოდგენილი დოკუმენტების, ვებ-გვერდზე განთავსებული კატალოგების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან - საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი ემსახურება დაინტერესებული პირების ინფორმირებას პსდ-ის საგანმანათლებლო 

აქტივობების შესახებ. 

 

5. პროგრამების კატალოგი ახლდება წლიურად, ასევე პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად - პსდ-ს მიერ კატალოგი ახლდება მ.შ.  

ცვლილების განხორციელებისას. ვებ გვერდზე განთავსებულია 2023 და 2024 წლის კატალოგები. ვებ-გვერდი დაკავშირებულია პსდ-ს ძველ ვებ 

გვერდთან სადაც განთავსებულია  ასევე 2021, 2022 წლების კატალოგები. 

 

პსდ-ს ვებ-გვერდით და წარმოდგენილი დოკუმენტების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის სტანდარტებთან - 

პროგრამების კატალოგი ახლდება წლიურად, ასევე პროგრამაში განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად. 

 

6. საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს პსდ იყენებს მისი საქმიანობის ხარისხის 

გასაუმჯობესებლად - საზოგადოებასთან კომუნიკაციის წესის თანახმად საზოგადოებასთან ურთიერთობის კოორდინატორი სასწავლო წლის 

განმავლობაში არანაკლებ ორჯერ ახდენს სხვადასხვა საკომუნიკაციო პლატფორმიდან შემოსული შეკითხვების, შენიშვნების და/ან რეკომენდაციების 
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ანალიზს, რის საფუძველზეც გაუმჯობესების რეკომენდაციებს წარუდგენს დირექტორის მოადგილეს ადმინისტრაციულ და ფინანსურ საკითხებში 

(#01/55 ბრძანება, 05.09.2022, მუხლი 7). 

 

პროფესიულ სტუდენტებთან ეფექტური კომუნიკაციისთვის, პსდ-ში დანერგილია ე. წ. „ინიციატივების ყუთი“, სადაც სტუდენტებს, ვიზიტორებს, 

შეუძლიათ განათავსონ სხვადასხვა წინადადებები, მოსაზრებები როგორც შთაბეჭდილებები, ისე შენიშვნები  და სურვილები. ყუთი იხსნება ყოველი 

თვის ბოლოს, ანალიზდება ინიცირებული წინადადებები და ანგარიში წარედგინება პსდ-ს დირექტორს, შესაბამისი ღონისძიებების გატარების მიზნით.  

2024 წლის ანგარიშების მიხედვით, პროფესიული სტუდენტების მიერ ინიცირებული იყო კაფეტერიის გახსნა, მოსასვენებელი სივრცის მოწყობა, 

კომპიუტერების მოწესრიგება და ა.შ.  რაც პსდ-ს ადმინისტრაციის მხრიდან გათვალისწინებულია და და გატარებულია მომსახურებისთვის 

გაუმჯობესების შესაბამისი ღონისძიებები (იხ. ასევე 5.2.1 (4) ინდიკატორის აღწერა) 

 

წარმოდგენილი დოკუმენტების და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან - საზოგადოებასთან კომუნიკაციის პროცესში სხვადასხვა არხების შედეგად მიღებულ უკუკავშირს პსდ იყენებს მისი საქმიანობის 

ხარისხის გასაუმჯობესებლად. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

1. „საზოგადოებასთან კომუნიკაციის წესი“ (ბრძანება N01/55 05.09.2022) 

2. დომენური სახელ(ებ)ის სარგებლობის უფლებით გადაცემაზე ხელშეკრულება 27.04.2018 

3. ელექტრონული საკომუნიკაციო მომსახურებების მიწოდების სააბონენტო ხელშეკრულება 30.10.2019 

4. პსდ-ს საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგები 

5. პსდ-ს ვებ  და სოციალური ქსელის  გვერდები და მათზე განთავსებული ინფორმაცია 

6. პსდ-ში სასწავლო მიმართულების დირექტორის მოადგილის ანგარიშები  

7. პსდ-ის პერსონალთან და პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრების შედეგები 

 

 

 

 

 

შეფასება: 

o გთხოვთ,  შესაბამისი გრაფის მონიშვნით, გამოხატოთ საკუთარი პოზიცია დაწესებულების სტანდარტის მოცემულ კომპონენტთან მიმართებით 

შესაბამისობის შესახებ. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 
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☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 
 

2. საგანმანათლებლო პროგრამები 

ნაწილი IV. ინფორმაცია პსდ-ს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამ(ებ)ის შესახებ 

I. ზოგადი ინფორმაცია 

 

 

პროგრამის სახელწოდება ფარმაცია ( სააფთიაქო) 

პროფესიული განათლების დონე მეხუთე 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია ფარმაციაში /Higher Vocational 

Qualification in Pharmacy 

სწავლის დეტალური სფეროს კოდი 0916 

პროგრამის განხორციელების ენა ქართული 

პროგრამის განხორციელების მისამართი/მისამართები  ქ. თბილისი, სპირიდონ კედიას N7 

პროგრამის სწავლების ფორმა 

(დუალური/კოოპერაციული/იმიტირებულ  გარემოში) 
კოოპერაციული 

დაწესებულების მიერ პროგრამაზე მოთხოვნილი პროფესიულ 

სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა სწავლების ფორმის მიხედვით 

(არსებობის შემთხვევაში ინტეგრირებულ სასწავლო გეგმაზე) 

120 
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აქტიური პროფესიული სტუდენტების რაოდენობა (არსებობის 

შემთხვევაში, სწავლების ფორმის შესაბამისად, მათ შორის 

ინტეგრირებულის არსებობის შემთხვევაში) 

70 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის შეფასებით პროგრამის 

პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობა სწავლების 

ფორმის მიხედვით (არსებობის შემთხვევაში ინტეგრირებულ 

სასწავლო გეგმაზე) 

 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში ქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
123 

კრედიტების რაოდენობა ინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
 

კრედიტების რაოდენობა არაინტეგრირებული სასწავლო გეგმის 

შემთხვევაში არაქართულენოვანი სტუდენტებისთვის 
153 
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 2.4 სასწავლო პროცესის ორგანიზება და პროფესიულ სტუდენტთა  შეფასება 

      2.4.1 სასწავლო პროცესი უზრუნველყოფს სასწავლო მიზნების მიღწევას 

1. პროგრამა ხორციელდება სასწავლო გეგმის/გეგმების შესაბამისად; 

2. პსდ უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს 

შემხვედრ საჭიროებებზე;  

3. სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას; 

4. პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას გათვალისწინებულია პროფესიულ სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებები;  

5. პსდ-ს თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ 

დაწესებულებასთან დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით; 

6. სასწავლო პროცესი მიმდინარეობს უსაფრთხო სასწავლო/სამუშაო გარემოში, პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ ხორციელდება სასწავლო გეგმის შესაბამისად.  სასწავლო პროცესის დაგეგმვასა და 

განხორციელებაზე პასუხისმგებელია სასწავლო პროცესის მართვის კოორდინატორი, რომელიც პროფესიული განათლების მასწავლებლისა და 

პროგრამის ხელმძღვანელის ჩართულობით ადგენს სასწავლო ცხრილს, უზრუნველყოფს მის გამართულად ფუნქციონირებას და წარმართვას. სასწავლო 

პროცესის მონიტორინგის კოორდინატორი კი, უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის მიმდინარეობის მონიტორინგს. სასწავლო განრიგი პროფესიული 

სტუდენტებისათვის ხელმისაწვდომია როგორც კოლეჯის საჯარო სივრცეში განთავსებულ საინფორმაციო დაფაზე, ასევე კოლეჯის ვებგვერდზე.  

ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, რომლებმაც ისაუბრეს მიმდინარე და გავლილი მოდულების შესახებ. პროფესიული 

სტანდარტი/კომპონენტი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების შეფასება  

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

(მონიშნეთ შესაბამისი უჯრა სტანდარტისა და 
კომპონენტის შესაბამისად) 

2) საგანმანათლებლო პროგრამები 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება    

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება   

☐ არ შეესაბამება 

2.4) სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

პროფესიულ სტუდენტთა  შეფასება 
☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება   

☐ მეტწილად შეესაბამება   

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება  

☐ არ შეესაბამება 
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სტუდენტების მიერ მოწოდებული ინფორმაცია შესაბამისობაშია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო გეგმით განაწილებული 

მოდულების თანმიმდევრობასთან. სასწავლო გეგმა ითვალისწინებს საქართველოს მთავრობის 2022 წლის 4 აგვისტოს N416 დადგენილებით 

განსაზღვრულ შუალედური შეფასებისა და საკვალიფიკაციო გამოცდების პერიოდებს. დაწესებულების წარმომადგენელმა ინტერვიურებისას აღნიშნა, 

რომ კოლეჯმა 2022 წლის 4 აგვისტოს N416 დადგენილებით განსაზღვრულ შუალედური შეფასება წარმატებით დანერგა 2022 წლის და შემდგომი 

მიღების სასწავლო ჯგუფებისათვის, რამაც ხელი შეუწყო პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისა და პროფესიულ სტუდენტთა განვითარების 

დინამიკას. ექსპერტთა ჯგუფს კოლეჯმა წარმოუდგინა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შუალედური შეფასების მართვის ჯგუფის 

სხდომის ოქმი და სინთეზური ანგარიში პროგრამის სწავლის შედეგებთან და საკვანძო კომპეტენციებთან მიმართებით, რომლის საფუძველზე 

დადგინდა, რომ სასურველია გადაიხედოს სწავლა-სწავლების მეთოდები, გამოყენებულ იქნას სწავლებისადმი თანამედროვე მიდგომები, პროექტული 

სწავლება პრაქტიკული უნარებისა და გამჭოლი კომპეტენციების დემონსტრირების მიზნით. თითოეული მოდულის ფარგლებში შესაბამისი 

პროცენტულობით  გაანალიზდა პროგრამის ძლიერი და გასაუმჯობესებელი მხარეები. აგრეთვე წარმოდგენილ იქნა, პროფესიულ სტუდენტებთან 

შეხვედრების დასწრების ფურცლები, საკვალიფიკაციო გამოცდის ჩატარების ორგანიზებისა და სასწავლო პროცესის მარეგულერებელი წესით 

განსაზღვრული უფლებების დაცვის შესახებ. 

ავტორიზაციის ექსპერტთა დასკვნით, ინდიკატორის 2.4.1.1 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია, პროგრამა დაწესებულებაში ხორციელდება სასწავლო 

გეგმის შესაბამისად.  

 

2. დაწესებულება უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად 

რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე, სასწავლო პროცესის შესახებ ინფორმაციის დროული მიწოდება პროფესიული სტუდენტებისთვის, პროფესიული 

განათლების მასწავლებლებისთვის და ადმინისტრაციისთვის უზრუნველყოფილია როგორც მატერიალური ფორმით არსებული დოკუმენტებით, ასევე 

საკომუნიკაციო საშუალებებით. დაწესებულების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში გაწერილია სსსმ და შშმ პირების, აგრეთვე მობილობით 

გადმოსული და სტატუსაღდგენილი პროფესიული სტუდენტებისთვის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის წესები. ვიზიტის ფარგლებში 

ავტორიზაციის ექსპერტების მიერ შესწავლილი იქნა შესაბამისი დოკუმენტაცია და ჩატარდა ინტერვიუები პასუხისმგებელ პირებთან.  სასწავლო 

პროცესზე პასუხისმგებელი პირები, პროგრამის განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებლების ჩართულობით, პროფესიული 

სტუდენტების ინტერესების გათვალისწინებით ახორციელებენ სტუდენტთა მხარდაჭერას, რომლებიც ნებისმიერი საჭიროების შესახებ მყისიერად 

იღებენ  უკუკავშირს ადმინისტრაციისგან. ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პროფესიულ სტუდენტებს, რომელთაც დაადასტურეს დაწესებულების 

მაქსიმალური მხარდაჭერა მათი საჭიროების შესაბამისად, ანონიმური ყუთის არსებობა სასწავლო პროცესისა და მათი ინტერესების მხარდაჭერისათვის. 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ანონიმური ყუთის შედეგად გამოვლენილი რეკომენდაციების შესრულების მტკიცებულებები, რომელიც ეხებოდა 

სასწავლო პროცესის დაწყების დროის ცვლილების, ლექციებს შორის დასვენების პერიოდის გახანგრძლივების, კვების ობიექტის მოწყობას, ინტერნეტის 

მიწოდების სიჩქარის გაზრდას, დასაქმების გამო მოქნილი გრაფიკის შეთავაზებას, 2024 წლის ივნისი-ივლისის პერიოდში მცირეწლოვანი ბავშვების 

გამო გარკვეული მოდულების ჰიბრიდული მიდგომით განხორციელებას, პსს-ს მიერ გარკვეულწილად გათვალისწინებული და დაკმაყოფილებულია. 

ინდიკატორის 2.4.1.2 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და პსდ უზრუნველყოფს  სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პროფესიულ სტუდენტთა 

ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე. 
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3. პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამებზე, „ფარმაცია“ და „საექთნო საქმე“ ითვალისწინებს სწავლების თანამედროვე მეთოდებისა და დარგის 

შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას. ინტერვიურებისას პროფესიული განათლების მასწავლებელმა და ადმინისტრაციის წარმომადგენლებმა 

აღნიშნეს, რომ სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს თანამედროვე ტექნოლოგიებზე წვდომას, ინფორმაციის მოძიებისა და გამჭოლი კომპეტენციების 

განვითარებას. პროგრამებს აქვთ შესაბამისი დარგის ტექნოლოგიებით აღჭურვილი სასწავლო გარემო. სასწავლო პროცესში აქტიურად გამოიყენება, 

პრეზენტაციები, ვიზუალური ელექტრონული მასალები, პროგრამის სპეციფიკით გათვალისწინებული თვალსაჩინოებები და სხვა რესურსები 

/თანამედროვე ტექნოლოგიები. ინდიკატორის 2.4.1.3 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია და სასწავლო პროცესი ითვალისწინებს სწავლების 

თანამედროვე  მეთოდებისა და დარგის შესაბამისი ტექნოლოგიების გამოყენებას. 

 

4. პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებისას დადგინდა, რომ სასწავლო პროცესის ორგანიზებას პსდ უზრუნველყოფს პროფესიულ სტუდენტთა 

ინტერესების გათვალისწინებით და მოქნილად რეაგირებს შემხვედრ საჭიროებებზე.  კოლეჯის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესში 

გაწერილია ინდივიდუალური სასწავლო გეგმების შემუშავების რეგულაცია, რომლის თანახმად საჭიროების შემთხვევაში შესაბამისი პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მისაღწევად დაწესებულების მიერ მუშავდება ინდივიდუალურ საჭიროებას მორგებული სასწავლო გეგმა, 

რომელიც ეფუძნება შესაბამის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას, პროგრამის სხვა ელემენტებთან ერთად აღწერს პროფესიული სტუდენტის 

მიერ მისაღწევ სწავლის შედეგებს და მათი მიღწევის ინდივიდუალურ გზებს. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა წარმოადგენს სწავლის შედეგების 

ერთობლიობას, რომელიც ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის (მათ შორის, სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული 

სტუდენტის ან/და შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პროფესიული სტუდენტის) ინტერესებს, სპეციფიკურ მოთხოვნებსა და საჭიროებებს. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა იძლევა საშუალებას პროფესიულ სტუდენტზე ორიენტირებულად მოხდეს დროის ყოველი მონაკვეთის დაგეგმვა, 

საკონტაქტო და დამოუკიდებელი საათის გათვალისწინებით. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა იქმნება კონკრეტული პროფესიული 

სტუდენტის/სტუდენტებისათვის, რაც გულისხმობს პროფესიული სტუდენტის საჭიროებაზე მორგებული გეგმის შემუშავებას დაინტერესებული 

მხარეების ჩართულობით.  

პროფესიული სტუდენტისთვის მუშავდება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა, რომელიც ეფუძნება პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას,  

მოდულ(ებ)ს და ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის ინდივიდუალურ საჭიროებებს მისივე ჩართულობით. ექსპერტთა ვიზიტის ფარგლებში 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის პრაქტიკა, გარე მობილობით სარგებლობისა და სსსმ პროფესიული 

სტუდენტებისათვის, გარემოს ადაპტაციის, სასწავლო და შეფასების საათების აკომოდირების ფარგლებში. დაწესებულება პროგრამით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევისას ყოველთვის ითვალისწინებს პროფესიულ  სტუდენტთა ინდივიდუალური საჭიროებებს. 

ინდიკატორის 2.4.1.4 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

 

5. პროგრამის ფარგლებში პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების მიზნით დაწესებულებას გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება შპს „ავერსი- 

ფარმასთან“. კომპანია 8 მოდულის ფარგლებში ერთდროულად უზრუნველყოფს 120 პროფესიული სტუდენტის მიღებას შრომის უსაფრთხოების 

ნორმებისა დაცვის, მატერიალური რესურსებზე წვდომისა და კვალიფიციური ადამიანური რესურსის გათვალისწინებით. ხელშეკრულებაში 

განსაზღვრულია მხარეთა უფლება-მოვალეობები და პასუხისმგებლობები, ხელშეკრულების განხორციელების პირობები, პროგრამით 

გათვალისწინებულ აღჭურვილობასა და მასალა-ნედლეულით ეუფერხებელი წვდომის მექანიზმები და სხვა. აღნიშნულით დასტურდება კოლეჯის 
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თანამშრომლობა პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ პარტნიორთან/ სასწავლო საწარმოსთან/თანაგანმახორციელებელ დაწესებულებასთან 

დასტურდება შესაბამისი ხელშეკრულებით/  ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით. ინდიკატორი 2.4.1.5 მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია. 

 

6. შპს „თბილისის პირველი სამედიცინო სასწავლებლის“  დირექტორის 2024 წლის  9 დეკემბრის №01/101  ბრძანებით დამტკიცებულია შრომის 

უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის სხვადასახვა რეგულაციები, მათ შორის ინდივიდუალური დაცვის საშუალებების გამოყენების 

ინსტრუქცია, ინსტრუქტაჟი სამუშაო სივრცეში უსაფრთხოების და ჯანმრთელობის დაცვის გამოსაყენებელ ნიშნებთან დაკავშირებით, შრომის 

უსაფრთხოების წესები მონიტორიან დანადგართან მუშაობისას და ა.შ. დაწესებულებაში მოქმედებს პირველადი გადაუდებელი დახმარების 

აღმოჩენის მექანიზმები და განთავსებულია სამედიცინო ოთახი. პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრებით ირკვევა, რომ ისინი სწავლების 

დასაწყისშივე ეცნობიან უსაფრთხოების წესებს, იყენებენ ინდივიდუალური დაცვის საშუალებებს და მონაწილეობას იღებენ კოლეჯის მიერ 

ორგანიზებულ ინსტრუქტაჟებში. აქედან გამომდინარე, ინდიკატორის 2.4.1.6 მოთხოვნები  დაკმაყოფილებულია. 

 

       

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

• პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით; 

• სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით; 

• შეხვედრის დასწრების ფურცლებით; 

• შუალედური შეფასების სინთეზური ანალიზით; 

• ავერსი-ფარმასთან გაფორმებული ხელშეკრულებით; 

• შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის სხვადასახვა რეგულაციით; 

• კოლეჯის ვებგვერდი: www.medicalschool.edu.ge/ge 

სასწავლო ცხრილებით; 

• ინტევიურებით. 

 

2.4.2 შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების დადასტურებას 

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური; 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს;  

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების 

უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით;  

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 

http://www.medicalschool.edu.ge/ge
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კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  

1. პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, ობიექტური - პსდ-ს „სასწავლო 

პროცესის მარეგულირებელი წესის“ მე-3 თავი არეგულირებს დაწესებულებაში შეფასების სისტემასთან დაკავშირებულ საკითხებს, როგორიცაა: 

განმსაზღვრელი და განმავითარებელი, მ.შ. საკვალიფიკაციო და შუალედური შეფასების პროცესები და მათი მართვა; შეფასების, შედეგების გასაჩივრება 

(მათ შორის საკვალიფიკაციო); შეფასების ინსტრუმენტების სტრუქტურა, შემუშავება-შეთანხმების პროცედურები,  ასევე გამოცდაზე ქცევის წესებსა და 

სტუდენტის უფლებებს. შეფასების ინსტრუმენტები, მოიცავენ ინფორმაციას, რომელიც უზრუნველყოფენ შეფასების სისტემის პრინციპების დაცვას. 

მარეგულირებელი წესით, განსაზღვრულია ასვე შეფასების, მ.ს. საკვალიფიკაციო გამოცდის დასაშვები ხანგრძლივობა და დადებითი შეფასების ზღვარი.  

 

წესის თანახმად საკვალიფიკაციო გამოცდაზე, ტესტირების შემთხვევაში, გამოცდა სტუდენტის მიერ წარმატებით ჩაბარებულად ითვლება წინასწარ 

განსაზღვრული გამსვლელი ქულის პროცენტული ზღვრის, სულ მცირე 60% სწორი პასუხის მოგროვების შემთხვევაში (მუხლი 32). საკვალიფიკაციო 

გამოცდის შეფასების ტესტი/პრაქტიკული დავალების საკითხები მუშავდება პროფესიული მასწავლებლების მიერ (დასტურდება საკვალიფიკაციო 

გამოცდის შეფასების ინსტრუმენტის სამუშაო ჯგუფის სხდომის მასალებით), რომელიც თანხმდება პროგრამის ხელმძღვანელთან (მუხლი 32, პ.10) და 

ასევე კომისიის წევრებთან (მუხლი 32. პ.15). საგამოცდო ტესტი/საგამოცდო საკითხები წარმოადგენს კონფიდენციალურ მასალას საკვალიფიკაციო 

გამოცდის შედეგების თაობაზე სამართლებრივი აქტის გამოცემამდე.  

 

დოკუმენტით ცალკე თავი ეძღვნება  შუალედური შეფასების სისტემას (თავი 4), რომლის თანახმად, შუალედურ შეფასებაზე მიღებული შედეგი არ 

ახდენს გავლენას სტუდენტის სტატუსზე (მუხლი 35. პ 2.). სტატუსის შეწყვეტას, განაპიროებებს განმეორებით შუალედურ გამოცდაზე 

გამოუცხადებლობა (მუხლი 40, პ.2). ამავე მუხლის პირველი პუნქტით კი განსაზღვრულია „სტუდენტს, რომელიც არ გამოცხადდება შუალედურ 

გამოცდაზე და ამ წესის 35-ე მუხლის მე-2 პუნქტით დადგენილ ვადაში არ აქვს წარმოდგენილი განაცხადი საპატიო მიზეზის შესახებ, შეუწყდება 

პროფესიული სტუდენტის სტატუსი.“ აღნიშნული პუნქტით კი განსაზღვრულია, რომ „შუალედურ შეფასებაზე მიღებული შედეგი არ ახდენს გავლენას 

სტუდენტის სტატუსზე“. სხვა მოთხოვნა ამ კონკრეტული პუნქტით არ რეგულირდება.  სასურველია პსდ-მ უზრუნველყოს ლოგიკური კავშირები შიდა 

რეგულაციის პუნქტებს შორის. 

დოკუმენტით განსაზღვრულია ასევე, პსდ-ს შუალედური შეფასების მართვის ჯგუფის მიერ, შუალედურ შეფასებაზე გამოუცხადებლობის საპატიოდ არ 

ჩათვლის შემთხვევაში,  პროფესიული სტუდენტის მიერ გასაჩივრების პროცედურები. 

 

ვიზიტის დროს, პსდ-ს მიერ უზრუნველყოფილი იყო პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრება, რომლებმაც დაადასტურეს დაწესებულებაში არსებული 

შეფასების სისტემის  სანდოობა, გამჭვირვალობა, სამართლიანობა და ობიექტურობა. 

 

წარმოდგენილი დოკუმენტების, პროფესიულ სტუდენტებთან და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან - პროგრამის მიზნებისთვის გამოყენებული შეფასების სისტემა არის ვალიდური, სანდო, გამჭვირვალე, სამართლიანი, 

ობიექტური; 
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განმავითარებელი რეკომენდაცია: სასურველია პსდ-მ უზრუნველყოს „სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში“ პუნქტებს შორის 

ლოგიკური/შინაარსობრივი კავშირები. 

 

2. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს -  პსდ-ში  ვალიდაცია გავლილი შეფასების ინსტრუმენტები გადის 

ვერიფიკაციის პროცესს, რომელსაც ხელმძღვანელობს დაწესებულების ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი, რომელიც უზრუნველყოფს შესაბამისი 

ადამიანური რესურსის შერჩევას ინტერესთა კონფლიქტის გათვალისწინებით. ვიზიტის ფარგლებში შესწავლილი იქნა პსდ-ს მიერ განხორციელებული 

ვერიფიკაციის პროცესის ამსახველი დოკუმენტები და ანგარიში. პსდ-ში ვერიფიკაცია განხორციელებულია რისკ-ფაქტორების გათვალისწინებითა და 

შერჩევითი პრინციპით. შეფასებისთვის სამიზნე ინსტრუმენტის შერჩევისას კოლეჯი მოქმედებს რისკების გათვალისწინებით, როგორიცაა: დამწყები 

პროფესიული განათლების მასწავლებელი, ხშირი აპელაცია, ერთი ინსტრუმენტით შეფასებული რამდენიმე სწავლის შედეგი, მოდულის ფარგლებში 

უმეტესობა დაუდასტურებელი ან მაღალი შეფასების შედეგი და სხვა. თუმცა, არ ყოფილა წარმოდგენილი თავად შეფასების ინსტრუმენტების/მოდულების 

შეფასება რისკ-ფაქტორების და შესაბამისი კრიტერიუმების/ქულების მიხედვით, რის საფუძველზეც, ვერიფიკაციის ჯგუფმა მათი შემოწმების შესახებ 

მიიღო გადაწყვეტილება.  ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის მიერ პროცესის ბოლოს დგება განხორციელებული ვერიფიკაციის პროცესის შესახებ 

ანგარიში. არც აღნიშნული დოკუმენტი მოიცავდა კონკრეტულ ინფორმაციას, რის საფუძველზე შეირჩა  შეფასების ინსტრუმენტები ვერიფიკაციისთვის. 

თავად ვერიფიკაციის პროცესის ეფექტურობის შეფასების მიზნით, სასურველია პსდ-მ უზრუნველყოს ვერიფიკაციის თითოეული ეტაპის შესახებ 

სრულყოფილი ინფორმაციის დოკუმენტირება. 

 

ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერთან გასაუბრებისას აღინიშნა, რომ ვერიფიკაციის შედეგებისა და ანგარიშში ასახული რეკომენდაციების გაცნობის 

მიზნით, პერსონალთან შედგა როგორც ინდივიდუალური, ისე საინფორმაციო შეხვედრები. 

 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციისა და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან - პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების სისტემა ითვალისწინებს ვერიფიკაციის მექანიზმს. 

 

განმავითარებელი რეკომენდაცია: ვერიფიკაციის პროცესის ეფექტურობის შეფასების მიზნით, სასურველია პსდ-მ უზრუნველყოს ვერიფიკაციის 

თითოეული ეტაპის შესახებ სრულყოფილი ინფორმაციის დოკუმენტირება. 

 

3. პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და შენახვას შეფასების 

უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით -  დაწესებულების შიდა რეგულაციით „საქმისწარმოების წესი“  გაწერილი აქვს უწყისებისა და მტკიცებულებების 

აღრიცხვის წესები (მუხლი 12). რომლის თანახმად მათი აღრიცხვა პსდ-ში ხორციელდება როგორც მატერიალურად, ისე ელექტრონულად. ამავე 

რეგულაციის მე-16 მუხლის თანახმად, მტკიცებულებების შენახვის ვადად განსაზღვრულია 3 წელი (მუხლი 16, პ.1 „ი“) პსდ-ში არსებული წესისა და 

პრაქტიკის თანახმად მტკიცებულებები ინახება უწყისის გაფორმებიდან  სამი წლის ვადით, რის შემდეგაც ხდება მისი კომისიური წესით 

განხილვა/განადგურება. შეფასების უწყისები პსდ-ში ინახება უვადოდ (მუხლი 16, პ.1 „თ“)  
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                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                                        
 

 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციისა და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან - პსდ უზრუნველყოფს შეფასებასთან დაკავშირებული მონაცემების/ინფორმაციის/მტკიცებულებების სათანადო აღრიცხვასა და 

შენახვას შეფასების უწყისის გაფორმებიდან 3 წლის ვადით; 

 

4. პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის - პროფესიულ სტუდენტს სწავლის პერიოდში 

განმავითარებელი შეფასების ფორმატში შეუძლია მიიღოს უკუკავშირი მასწავლებლისგან შემდგომი წინსვლისა და სწავლის შედეგების მიღწევის 

გაუმჯობესებისთვის. შეფასების შედეგების მიწოდება ხდება ინდივიდუალურად. პსდ-ში სწავლების პროცესი, განმსაზღვრელ შეფასებამდე მოიცავს 

განმავითარებელ შეფასებებს, რაც ასევე აძლევს სტუდენტს შესაძლებლობა აქვს გაიაროს დამატებითი კონსულტაცია, მიიღოს საჭირო ინფორმაცია, 

რჩევები და მოემზადოს განმსაზღვრელი შეფასების პროცესისთვის. აღნიშნული დაადასტურეს ასევე პროფესიულმა სტუდენტებმა გასაუბრებისას.  

 

პსდ-ს მიერ ასევე წარმოდგენილი იქნა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ფარმაცია (სააფთიაქო)“ შუალედური შეფასების დოკუმენტაცია და 

„შუალედური შეფასების ინდივიდუალური სინთეზური ანგარიში“ (2025 წ.), რომლის თანახმად ასევე დასტურდება, რომ პროფესიული სტუდენტი 

ინდივიდუალურად იღებს უკუკავშირს, შესაბამის რეკომენდაციებს სწავლის შედეგების გასაუმჯობესებლად. პსდ-ს შუალედური შეფასების მართვის 

ჯგუფის მიერ  გაანალიზებულია შეფასების შედგები, შეფასების ინსტრუმენტით მოცული თითოეული მოდულის ფარგლებში. შეფასება 

განხორციელებულია პროფესიული სტუდენტის თვითშეფასების, პროფესიული მასწავლებლის შეფასებისა და მართვის ჯგუფის შეფასებების 

შედარებით.  ანგარიშში პროცენტულად შეფასებულია მოდულის ფარგლებში პროფესიული სტუდენტების/მოდულის განხორციელების ძლიერი და 

გასაუმჯობესებელი მხარეები. მოდულების განხორციელების/სწავლის შედეგების  მიღწევის შეფასება ძირითადად შეფასებულია 100%. რამდენიმე 

შემთხვევაში პროცენტული თანაფარდობა ძლიერი/გასაუმჯობესებელი მხარეებს შორის ძირითადად ნაწილდება 93%/7% და 87%/13% - ამ უკანასკნელ 

შემთხვევაში, აღწერით ნაწილი მოიცავს შემდეგი შინაარსის შეფასებას, რომ „გამოავლინა კარგი ცოდნა, იმსჯელა არგუმენტირებულად, თუმცა 

არაკონსტრუქციული იყო პასუხები“ . ანგარიშს ახლავს თავი „ზოგადი რეკომენდაციები“, თუმცა როგორც პროცენტული შეფასების შემთხვევებში, ისე 

რეკომენდაციების ქვეთავშიც, მართვის ჯგუფის მიერ, კონკრეტული რეკომენდაციები მოდულებთან/მიღწეულ სწავლის შედეგებთან დაკავშირებით 

გაცემული არაა.  რეკომენდაციების ნაწილში მართვის ჯგუფი შემოიფარგლება ფაქტობრივად მითითებებით, რომ შეფასების შედეგების გაცნობისას 

სტუდენტებთან გაანალიზდეს ძლიერი და გასაუმჯობესებელი მხარეები, საჭიროებისას გაეწიოს ინდივიდუალური კონსულტაცია, რომელშიც 

შესაძლებელია ჩართული იყოს პროფესიული განათლების მასწავლებელი, კომისიის წევრი ა/და დაწესებულების ადმინისტრაციის წარმომადგენელი, 

ხოლო ეს კონკრეტული გასაუმჯობესებელი მხარეები იდენტიფიცირებული არაა. სასურველია, ანგარიშში, პსდ-მ უზრუნველყოს კონკრეტული 

მოდულის ფარგლებში იდენტიფიცირებული გაუმჯობესების საკითხებისა და რეკომენდაციების დოკუმენტირება, რაც შემდგომში, პროგრამებისა და 

პსდ-ს სასწავლო პროცესის ხარისხის მართვის სისტემის განვითარების გეგმაში აისახება. 

  

წარმოდგენილი დოკუმენტაციისა და პერსონალთან გასაუბრების საფუძველზე, დასტურდება ინდიკატორის შესაბამისობა ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან - პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგები გამოყენებულია მათი შემდგომი განვითარებისათვის. 

 

დასტურდება: 
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                                            ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:                              

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              

                                                                                                                                        
 

 

1. შპს „თბილისის პირველი სამედიცინო სასწავლებლის“ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე -„ფარმაცია (სააფთიაქო)“ შუალედური შეფასების 

ადმინისტრირების უზრუნველსაყოფად შუალედური შეფასების მართვის ჯგუფის შექმნის თაობაზე ბრძანება; 

2. 2024 წლის საკვალიფიკაციო გამოცდის საორგანიზაციო სამუშაო შეხვედრის ოქმები და ანგარიშები 

3. შუალედური შეფასების ინსტრუმენტისა და შეფასების ორგანიზების სამუშაო ჯგუფების შეხვედრების სხდომის ოქმები და ანგარიშები 

4. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის -„ფარმაცია (სააფთიაქო)“ პროფესიული სტუდენტების შუალედური შეფასების ინდივიდუალური 

სინთეზური ანგარიში - 2025 წ. 

5. შუალედური შეფასების ინსტრუმენტში ტექნიკური და შინაარსობრივი ცვლილებების შესახებ საინფორმაციო შეხვედრების შესახებ ანგარიში 27.01.2025 

წ. 

6. საინფორმაციო შეხვედრის ოქმი პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან 20.01.2025 

7. პროფესიულ სტუდენტებთან გასაუბრების შედეგები 

8. საკვალიფიკაციო გამოცდის შეფასების ინსტრუმენტის სამუშაო ჯგუფის სხდომის მასალები 

9. პსდ-ში განხორციელებული ვერიფიკაციის ანგარიში 

 

შეფასება: 

o გთხოვთ,  შესაბამისი გრაფის მონიშვნით, გამოხატოთ საკუთარი პოზიცია დაწესებულების სტანდარტის მოცემულ კომპონენტთან მიმართებით 

შესაბამისობის შესახებ. 

o შესაძლებელია მხოლოდ ერთი გრაფის მონიშვნა. 

☒ შეესაბამება 

☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

 

ნაწილი VI. თანდართული დოკუმენტაცია 

დანართი 1. ვიზიტის დღის წესრიგი 

დანართი 2. გარე მობილობით გადასვლის გამო, პროფესიული სტუდენტის, ე.მ.- ს პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტის შესახებ ბრძანება; 

დანართი 3. პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის ანაბეჭდი (ე.წ. სქრინი) ე.მ.- ს პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტის 

შესახებ. 

 

 

 

27.05.2025      

თარიღი                                                           


