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ნაწილი I. ზოგადი ინფორმაცია 

1. ინფორმაცია ადრეული აღზრდისა და განათლების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების 

სტატუსის მაძიებლის შესახებ 

სამართლებრივი ფორმა არასამეწარმეო ( არაკომერციული) იურიდიული პირი 

საფირმო სახელწოდება ა.ა.იპ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო 

დაწესებულებების გაერთიანება 

საიდენტიფიკაციო ნომერი 222450121 

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ადგილის 

სახელწოდება 

(არსებობის შემთხვევაში) 

აბაშის მუნიციპალიტეტის სოფ. ტყვირი 

სახელწოდება ინგლისურ ენაზე  

(არსებობის შემთხვევაში) 

 

სექტორი საჯარო 

ინფორმაცია მოთხოვნილი სტატუსის შესახებ  სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულება 

2. საკონტაქტო ინფორმაცია ადრეული აღზრდისა და განათლების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების 

დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის შესახებ 

იურიდიული მისამართი  

(მუნიციპალიტეტი, ქალაქი/დაბა/სოფელი/ქუჩა 

და N) 

აბაშის მუნიციპალიტეტი, აბაშა უჩა კაჭარავას ქ. N2 
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პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ფაქტობრივი 

მისამართი  

(მუნიციპალიტეტი, ქალაქი/დაბა/სოფელი/ქუჩა 

და N) 

აბაშის მუნიციპალიტეტის სოფელი ტყვირი 

დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის ვებ-

გვერდი (არსებობის შემთხვევაში) 

 

3. ინფორმაცია დაწესებულების ავტორიზაციის შესახებ  

დაწესებულების ავტორიზაცია (პირველადი)☒ დაწესებულების ავტორიზაცია (განმეორებითი)☐ 

4. ინფორმაცია ვიზიტის შესახებ 

ვიზიტის საფუძველი 

(ვიზიტის ბრძანების ნომერი და თარიღი) 

MES 7 25 0000556766            21/05/2025 

ვიზიტის პერიოდი 

(თარიღი) 

21და 22 ივნისი  2025 წელი 

5. ინფორმაცია ბავშვების შესახებ (ცხრილი არ ივსება პირველად ავტორიზაციაზე) 

წინა ავტორიზაციის ფარგლებში საბჭოს მიერ განსაზღვრული 

ბავშვების ადგილების ზღვრული რაოდენობა 

ჩარიცხული ბავშვების რაოდენობა 
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6. ნფორმაცია ადრეული აღზრდისა და განათლების დაწესებულების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და 

განათლების დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის პროგრამ(ებ)ის შესახებ 

საქართველოს მთავრობის 2023 წლის 21 თებერვლის №76 დადგენილების დანართი №1-ის სახით დამტკიცებული “ადრეული 

აღზრდისა და განათლების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების მიერ ავტორიზაციის გავლის, აგრეთვე 

დაწესებულების ავტორიზაციის შეჩერებისა და შეწყვეტის დროებითი წესი"-ს მე-2 მუხლის მე-2 პუნქტის შესაბამისად, გთხოვთ, 

ასახოთ იმ პროგრამის სახე/სახეები, რომლის განხორციელებაც სურს დაწესებულების სტატუსის მაძიებელს. 

N პროგრამის სახე1 კურიკულუმ(ებ)ის 

დასახელება 

პროგრამის 

განხორციელების 

ენა 

პროგრამის 

განხორციელების მიდგომა 

(არსებობის შემთხევაში) 

(ბილინგვური/ 

მულტილინგვური) 

თვითშეფასების მიხედვით 

პროგრამაზე მოთხოვნილი 

ბავშვების ადგილების ზღვრული 

რაოდენობა 

1 სკოლამდელი 

აღზრდისა და 

განათლების 

პროგრამა 

ადრეული 

განათლების 

კურიკულუმი 

„თამაში“. 

სასკოლო მზაობის 

პროგრამა „თამაში“. 

  

 ქართული 

                 25 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება ☒  

 არ ეთანხმება ☐ 
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7. ვიზიტის პროცესის საერთო მიმოხილვა 

21 და 22 ივნისს აბაშის მუნიციპალიტეტის სოფ. ტყვირის საბავშვო ბაღში განხორციელდა ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტი.  

   ვიზიტამდე ექსპერტთა ჯგუფი გაეცნო დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ თვითშეფასებას და ავტორიზაციის 

სტანდარტების შეფასებისთვის წარმოდგენილ მტკიცებულებებს.  ჩატარდა მოსამზადებელი ონლაინ შეხვედრა. შედგა 

ვიზიტის დღის წესრიგი, რომელიც გადაეგზავნა დაწესებულებას.   ექსპერტთა ჯგუფი ვიზიტის დროს ადგილზე გაეცნო 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის დადგენისთვის საჭირო დოკუმენტაციას,  გარემოს და ინფრასტრუქტურას. 

ჩატარდა ინტერვიუები გაერთიანების და ბაღის წარმომადგენლებთან. დაწესებულების მხრიდან კონსტრუქციულმა 

დამოკიდებულებამ განაპირობა დღის წესრიგით გათვალისწინებული აქტივობების სრულფასოვნად შესრულება. ვიზიტმა 

ჩაიარა მშვიდ თანამშრომლობით ვითარებაში. 

8. საუკეთესო გამოცდილების საერთო მიმოხილვა  

9. წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების შეფასება და აღწერა  

(ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................... 
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ნაწილი II: ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასება 

ავტორიზაციის II სტანდარტის  შეფასების სქემა2 

(პროგრამის სახე)  სკოლამდელი არზრდისა და განათლეის პროგრამა 

 

                                                           
2 ცხრილი ივსება თითოეული პროგრამისთვის ცალ-ცალკე 

10. ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასების სქემა 

სტანდარტი/კომპონენტი დაწესებულების თვითშეფასება ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

ავტორიზაციის I სტანდარტის  შეფასების სქემა 

1. დაწესებულების მისია და 

სტრატეგიული განვითარება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

1.1.  დაწესებულების მისია ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

1.2.  სტრატეგიული განვითარება ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
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(კურიკულუმის დასახელება)სასკოლო მზაობის პროგრამა,,თამაში“ 2- დან 5 წლამდე შერეული ჯგუფებისთვის 

2.     კურიკულუმი ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

2.1.  კურიკულუმის დაგეგმვა ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

2.2. კურიკულუმის განხორციელება ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

2.3. კურიკულუმის  შეფასება და 

განვითარება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
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ავტორიზაციის III სტანდარტის  შეფასების სქემა 

3.     ოჯახისა და თემის 

ჩართულობა 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

3.1.  თანამშრომლობის დაგეგმვა ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

3.2. თანამშრომლობის 

განხორციელება და შეფასება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

ავტორიზაციის IV სტანდარტის  შეფასების სქემა 

4. სააღმზრდელო და 

საგანმანათლებლო პროცესის 

მხარდაჭერა 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

4.1.  პერსონალის მართვა და 

განვითარება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 



 

9 

 

4.2.  პროცესების მართვა ☐  შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

4.3.  მატერიალური რესურსი ☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

4.4. კვების ორგანიზება და კვებითი 

რაციონი 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

4.5. სანიტარულ-ჰიგიენური 

ნორმები 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

4.6. ფიზიკური და ემოციური 

უსაფრთხოება 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

4.7.ფინანსური რესურსი  ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 
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 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
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1. დაწესებულების მისია და სტრატეგიული განვითარება 

1.1.      დაწესებულების მისია 

1.1.1. დაწესებულებას გააზრებული აქვს საკუთარი ადგილი და როლი საგანმანათლებლო სივრცეში და საზოგადოებაში 

 

1. დაწესებულების მისია ეხმიანება ბავშვის საუკეთესო ინტერესების დაცვას და განსაზღვრავს საკუთარ როლს, როგორც ბავშვის 

კეთილდღეობაზე ორიენტირებულ სივრცეს 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

   ტყვირის საბავშვო ბაღს წარმოდგენილი აქვს მისია   დოკუმენტით, - დანართი N3;  ბრძანება N 91. 2023 წლის 6 ნოემბერი (აბაშის 

სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულებების სტრატეგიული მიმართულებებისა და მისია, ხედვა 

ღირებულებების ახალი რედაქციით დამტკიცების შესახებ).  მისია შემდეგნაირად ჟღერს -,, აბაშის მუნიციპალიტეტში მდგრადი და 

ეფექტიანი სკოლამდელი განათლების სისტემის შექმნა, რომელიც უზრუნველყოფს ხარისხიანი ადრეული და სკოლამდელი 

განათლების თანაბარ ხელმისაწვდომობას ყველა ბავშვისთვის, საცხოვრებელი ადგილისა და შესაძლებლობების შეზღუდვის 

მიუხედავად’’.   წარმოდგენილი მისია ორიენტირებულია ბავშვის საუკეთესო ინტერესების დაცვაზე.  გამოკვეთილია დაწესებულების, 

როგორც ბავშვის კეთილდღეობაზე ორიენტირებული სივრცის როლი. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

რჩევა 
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არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

2. დაწესებულების მისიიდან გამომდინარე განსაზღვრულია დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

  დაწესებულებას განსაზღვრული აქვს ხედვა და ღირებულებები, რომელიც წარმოდგენილია დოკუმენტით - ბრძანება N 91. 2023 წლის 

6 ნოემბერი -,,აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულებების სტრატეგიული მიმართულებებისა და მისია, 

ხედვა ღირებულებების ახალი რედაქციით დამტკიცების შესახებ’’. 

    დაწესებულების ხედვაა: - აბაშის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულებებში მდგრადი 

მუდმივ განვითარებაზე ორიენტირებული გარემოს შექმნა. სკოლამდელი აღზრდა და განათლება თანაბრად ხელმისაწვდომია 

მუნიციპალიტეტში მცხოვრები ყველა სკოლამდელი ასაკის ბავშვისთვის. საბავშვო ბაღში აღსაზრდელები ჯანსაღ გარემოში იღებენ 

მომსახურებას. საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელებისას გათვალისწინებულია თითოეული ბავშვის ინტერესი, 

შესაძლებლობები და საჭიროებები. ყველა გადაწყვეტილება და ქმედება ეფუძნება და ითვალისწინებს ბავშვის საუკეთესო 

ინტერესებს. დაწესებულება ზრუნავს ბავშვის ჰოლისტურ განვითარებაზე. დაწესებულებაში დასაქმებული აღმზრდელების 

განათლება და კვალიფიკაცია არის მაღალი ხარისხის. 

  დაწესებულების ღირებულებებია:- აღსაზრდელის საუკეთესო ინტერესებით ხელმძღვანელობა; განვითარება- საკუთარი 

საქმიანობის მუდმივი შეფასებითა და შემდგომი გაუმჯობესებით. პროფესიონალიზმი, თანამშრომელთა კვალიფიციურობა, 

გუნდურობა, ეფექტურობა, აღსაზრდელზე ორიენტირებულობა. საზოგადოებრივი პასუხისმგებლობის გაცნობიერება და საბავშვო 

ბაღის ცხოვრებაში მშობელთა ჩართულობის ზრდა. დაწესებულების ხედვა გამომდინარეობს მისიიდან, დაწესებულების 

ღირებულებები გამომდინარეობს მისიიდან. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 
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..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

3. მისია, ხედვა და ღირებულებები შემუშავებულია დაინტერესებული მხარეების ჩართულობით 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა  

   დაწესებულების მისია, ხედვა და ღირებულებების შემუშავების  პროცესში დაინტერესებული მხარეების ჩარულობა დასტურდება   

გაერთიანების  მიერ დანართი N19 -წარმოდგენილი ბრძანებით  ( N 72 2023 წლის 17 აგვისტო), რომლის საფუძველზეც შეიქმნა მისის, 

ხედვა, ღირებულებების და სტრატეგიული მიმართულებების  შემუშავების და განხორციელების ჯგუფი. აღნიშნულმა ჯგუფმა  

ჩაატარა შეხვედრა აბაშის მუნიციპალიტეტის სოფელ ტყვირის საბავშვო ბაღის პერსონალთან, მშობლებთან და თემის 

წარმომადგენლებთნ, სადაც მოხდა  მისია, ხედვა ღირებულებებისა და სტრატეგიული მიმართულებების განხილვა. რაც დასტურდება 

სოფელ ტყვირის  საბავშვო ბაღის ხელმძღვანელის მიერ წარმოდგენილი ფოტო მასალით, სადაც აღბეჭდილია  მისია, ხედვა 

ღირებულებებისა და სტრატეგიული მიმართულებების განხილვის პროცესი. 

  დაწესებულების მისია, ხედვა და ღირებულებების შემუშავების პროცესში, როგორც ინტერვიუების დროს დაწესებულების 

წარმომადგენლებმა აღნიშნეს  დაინტერესებულ მხარეებად ჩართულები იყვნენ აღსაზრდელთა მშობლები, დაწესებულების 

თანამშრომლები და თემის წარმომადგენლები. 
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   დაწესებულების მისია, ხედვა და ღირებულებები შემუშავებულია დაინტერესებული მხარეების ჩართულობით, რაც დასტურდება 

შემდეგი მტკიცებულებებით:- 1.აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის -2023 წლის  17 

აგვისტოს ბრძანება N 72, რომლის საფუძველზეც შეიქმნა მისის, ხედვა, ღირებულებების და სტრატეგიული მიმართულებების  

შემუშავების და განხორციელების ჯგუფი. 2. ტყვირის საბავშვო ბაღის მიერ წარმოდგენილი ფოტო მასალა, რომელშიც ასახულია 

მისია, ხედვა ღირებულებებისა და სტრატეგიული მიმართულებების  განხილვის პროცესი, დაინტერესებული მხარეების 

ჩართულობით. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

4. მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია დაინტერესებულ მხარეებთან და საჯაროდაა ხელმისაწვდომი 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

     მისია , ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია დაინტერესებულ მხარეებთან, რაც დასტურდება:  -ტყვირის საბავშვო ბაღში 

გაერთიანების ხელმძღვანელის ბრძანებით შექმნილი სამუშაო ჯგუფის მიერ, დაწესებულების პერსონალთან, მშობლებთან, და თემის 
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წარმომადგენლებთან ჩატარებული   სამუშაო შეხვედრით, სადაც მოხდა- მისია, ხედვა ღირებულებებისა და სტრატეგიული 

მიმართულებების გაზიარება. რაც დასტურდება ფოტომასალით და  და პერსონალთან გასაუბრებით. 

     მისია, ხედვა და ღირებულებები საჯაროდაა ხელმისაწვდომი, რაც დასტურდება იმით, რომ თვალსაჩინო ადგილასაა გამოკრული 

დაწესებულების საინფორმაციო დაფაზე. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

1. დანართი N 3-. ბრძანება N91 06.11 2023 აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე  სააღმზრდელო დაწესებულებების სტრატეგიული 

მიმართულებებისა და მისია, ხედვა ღირებულებების ახალი რედაქციით დამტკიცების შესახებ. 

2.დანართი N 1- მისია ხედვა და ღირებულებები. 
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3. დანართი N 19- ბრძანება N72  (2023წლის 17 აგვისტო)აბაშის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო 

დაწესებულებებ-ის2023- 2027 წ.წ. სტრატეგიული მიმართულებებისა და მისიის, ხედვისა და ღირებულებების დამტკიცების შესახებ. 

4. დაწესებულების თვითშეფასება. 

5. ბრძანება # 72 2023 წლის 17 აგვისტო.  -  მისია ხედვა ღირებულებების  და სტრატეგიული მიმართულებების  შემუშავებისა და 

განხორციელების სამუშაო ჯგუფის დამტკიცების შესახებ. 

6. ინტერვიუ დაწესებულების წარმომადგენლებთან 

7 ვიზიტის დროს წარმოდგენილი ფოტო მასალა. 

 

1.2.      სტრატეგიული განვითარება 

1.2.1. დაწესებულებაში მოქმედებს დაგეგმვის პრაქტიკა 

 

1. დაწესებულებას აქვს სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგია, რომელიც მოიცავს სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის 

მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმს და ითვალისწინებს დაგეგმვის პროცესში დაინტერესებული მხარეების ჩართულობას 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

   დაწესებულებას აქვს სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგია, რომელიც წარმოდგენილია სტატუსის მაძიებლის 

თვითშეფასების ფორმის დანართად - დანართი N2. ნრძანება N 105, 2024 წლის 17 ოქტომბერი,- ,,სტრატეგიული დაგეგმვის 

მონიტორინგისა დ შეფასების წესის დამტკიცების შესახებ’’. 

შეფასება: 

1.1. დაწესებულების მისია 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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   დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი მეთოდოლოგია მოიცავს სტრატეგიული გეგმის მონიტორინგის ფორმას და პერიოდულობას. 

დაწესებულების მიერ სტრატეგიული გეგმის მონიტორინგი დაგეგმილია ორჯერ, ორ წელიწად ნახევრის გასვლის შემდეგ და 

სტრატეგიული პერიოდის ბოლოს, წერილობითი ფორმით ანგარიშების წარმოდგენის მეთოდით. 

  დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი მეთოდოლოგია მოიცავს სამოქმედო გეგმის მონიტორინგის ფორმას და პერიოდულობას. 

დაწესებულების მიერ სამოქმედო გეგმის მონიტორინგი გათვალისწინებულია ყოველკვარტალურად, წერილობითი ანგარიშების 

წარმოდგენის მეთოდით. 

    დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი მეთოდოლოგია მოიცავს სტრატეგიული გეგმის შეფასების ფორმას და პერიოდულობას. 

   დაწესებულების მიერ სტრატეგიული გეგმის  შეფასება გათვალისწინებულია ორ წელიწად ნახევრის გასვლის შემდეგ და 

სტრატეგიული პერიოდის დასრულებამდე 6 თვით ადრე. შეგროვილი მონაცემების   ანალიზის საშუალებით. 

   დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი მეთოდოლოგია მოიცავს სამოქმედო გეგმის შეფასების ფორმას და პერიოდულობას 

დაწესებულების მიერ სამოქმედო გეგმის შეფასება გათვალისწინებულია ყოველწლიურად  შეგროვილი მონაცემების ანალიზის 

საშუალებით. 

   დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი მეთოდოლოგია მოიცავს დაგეგმვის პროცესში დაინტერესებული მხარეების ჩართულობას. 

დაინტერესებულ მხარეებად განსაზღვრულია: 1.  ბაღების გაერთიანების წარმომადგენელი/ წარმომადგენლები; 2.ბაღების 

წარმომადგენელი/ წარმომადგენლები; 3.მშობელი/ კანონიერი წარმომადგენელი/ საკონსულტაციო საბჭო; თემის/ პარტნიორი 

ორგანიზაციის/ დონორი ორგანიზაციის წარმომადგენელი და სხვა. განსაზღვრულია დაინტერესებული მხარეების ჩართულობის 

გზები:-ბაღის ვებ-გვერდი; სოციალური მედია; ელექტრონული ფოსტა საჯარო ღონისძიებები და სხვა. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

........................................... 

რჩევა 
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..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

2. სტრატეგიული გეგმა არის არანაკლებ ხუთწლიანი, ციკლური და შესაბამისობაშია დაწესებულების მისიასთან, ხედვასთან და 

ღირებულებებთან. ის შეიცავს მისიასთან თავსებად მიზნებს და მიზნების შესაბამის ამოცანებს. 

 

  ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

  დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს სტრატეგიული გეგმა,რომელიც არის ხუთწლიანი. 

დაწესებულების  სტრატეგიული გეგმა  უფლებამოსილი პირის მიერ დამტკიცებულია N 91 ბრძანებით, 06. 11. 2023 წ.- ,,აბაშის 

სკოლამდელი და სკოლის გარეშე სააღმზრდელო დაწესებულებების სტრატეგიული მიმართულებებისა და მისია, ხედვა 

ღირებულებების ახალი რედაქციით დამტკიცების შესახებ ‘’.  

  დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი სტრატეგიული გეგმა არის ციკლური,  რაც დასტურდება სტრატეგიული დაგეგმარების 

დოკუმენტით და საკოლის მიერ წარმოდგენილი  2025 წლის სამოქმედო გეგმით. 2024 წლის სამოქმედო გეგმის ანალიზით და  ასევე 

დაწესებულების წარმომადგენლებთან ინტერვიუებით. 

   დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი სტრატეგიული გეგმა შესაბამისობაშია დაწესებულების მისიასთან, ხედვასთან და 

ღირებულებებთან. 

   დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი სტრატეგიული გეგმა მოიცავს მისიასთან თავსებად მიზნებს: მიზანი 1. კეთილმოწყობილი 

ფიზიკური გარემო და გამართული ინფრასტრუქტურა, ამოცანა:- ბავშვთა და თანამშრომელთა ფიზიკური ჯანმრთელობის 

დაცულობა, უსაფრთხოება, არაძალადობრივი გარემოს შექმნა, საკუთარი თავის რელიზების შესაძლებლობა, გამართული 

ინფრასტრუქტურა, სტანდარტების  შესაბამისი კვება, სანიტარულ - ჰიგიენური ნორმების დაცვა რეგლამენტის გათვალისწინებით; 
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მიზანი 2. ბავშვზე ორიენტირებული საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვა ,, ადრეული და სკოლამდელი არზრდისა და 

განათლების სახელმწიფო სტანდარტების ‘’ შესაბამისად. ამოცანა: - სააღმზრდელო და საგანმანათლებლო პროცესის ორგანიზება, 

თამაშზე დაფუძნებული კურიკულუმის განხორციელება, საგანმანათლებლო პერსონალის პროფესიული განვითარება; მიზანი N3- 

ოჯახისა და თემის მონაწილეობა, ამოცანა:- საბავშვო ბაღში მიმდინარე პროცესებში მშობლების / კანონიერი წარომადგენლების/ თემის 

ჩართვა, მათთან კომუნიკაციის სხვადასხვა საშუალებების მეთოდების გამოყენება;  მიზანი N 4 თითოეული ბავშვის თანაბარი 

ჩართულობა განურჩევლად მისი შესაძლებლობისა . ამოცანა:- ინკლუზიური განათლების ხელშეწყობა და შესაბამისი გარემოს შექმნა; 

მიზანი N5- სკოლამდელ დაწესებულებათა მართვა, შეფასება , თანამშრომელთა მიერ ფუნქცია - მოვალეობების შესრულება. ამოცანა: 

- ,, ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების შესახებ ‘’ საქართველოს კანონით განსაზღვრული სტანდარტებისა და 

რეგულაციების შესრულება. 

   დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი სტრატეგიული გეგმა მოიცავს მიზნების შესაბამის ამოცანებს 

 

  აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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3. სამოქმედო გეგმა არის ერთწლიანი. ის ეფუძნება სტრატეგიულ გეგმას და დაწესებულების ყოველწლიურ თვითშეფასებას 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

   დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს სამოქმედო გეგმა, რომელიც დამტკიცებულია აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე 

სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის 2024 წლის 27 დეკემბრის  N 131 ბრძანებით.- ,, 2025 წლის სამოქმედო გეგმის 

დამტკიცების შესახებ’’ 

   დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი სამოქმედო გეგმა არის ერთწლიანი, მორგებულია კალენდარულ წელს. 

წარმოდგენილი სამოქმედო გეგმა ეფუძნება სტრატეგიულ გეგმას. სრტატეგიულ მიზნად დაწესებულებას დასახული აქვს -1. 

გამართული ინფრასტრუქტურის შექმნა; 2. ბავშვზე ორიენტირებული საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვა. 3. ოჯახისა და თემის 

მონაწილეობა; 4. თითოეული ბავშვის თანაბარი ჩართულობა განურჩევლად მისი შესაძლებლობისა; 5. სკოლამდელ დაწესებულებათა 

მართვა, შეფასება, თანამშრომელთა მიერ ფუნქცია- მოვალეობის შესრულება. დაწესებულების მიერ სამოქმედო გეგმაში გაწერილი 

აქტივობები სტრატეგიული მიზნის შესაბამისაია. 

  წარმოდგენილი სამოქმედო გეგმა ეფუძნება დაწესებულების თვითშეფასებას. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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4. სამოქმედო გეგმაში განსაზღვრულია სტრატეგიული მიზნებისა და ამოცანების შესაბამისი აქტივობები, შესრულების 

გაზომვადი ინდიკატორები, რეალისტური ვადები, პასუხისმგებელი პირები/სტრუქტურული ერთეულები და შესაბამისი რესურსები, 

რომელთა უზრუნველყოფაც რეალისტურია. 

           

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

    წარმოდგენილ სამოქმედო გეგმაში გაწერილია აქტივობები: - თემის რესურსების გამოყენება კურიკულუმის განხორციელებაში; 

პერსონალის მუდმივი პროფესიული განვითარება;  კვების ბლოკის უზრუნველყოფა სტანდარტული ინვენტარით, ჭურჭლით და 

სხვა. აქტივობები შეესაბამება სტრატეგიულ მიზნებსა და ამოცანებს,  ასევე გაწერილია აქტივობების შესრულების თვისებრივად და 

რაოდენობრივად გაზომვადი ინდიკატორები. ასევე ყველა აქტივობაზე გაწერილია აქტივობის შესრულების რეალისტური ვადები, 

პასუხისმგებელი პირები ან სტრუქტურული ერთეულები. 

   დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ სამოქმედო გეგმაში არ არის გაწერილი ფინანსური რესურსები. ფინანსური რესურსების 

გრაფა   შეუვსებელია, თუმცა დაწესებულებამ  წარმოადგინა დამტკიცებული 2025 წლის, ბიუჯეტი, სადაც გათვალისწინებულია 

ფინანსური რესურსი თითოეული აქტივობისთვის. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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  სასურველია დაწესებულებამ ბიუჯეტით გათვალისწინებული ფინანსური რესურსები გაწეროს სამოქმედო გეგმის შესაბამის 

გრაფაში. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
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5. მეთოდოლოგიის შესაბამისად დაწესებულება ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების 

შესრულების მონიტორინგსა და შეფასებას 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

    წარმოდგენილი მეთოდოლოგიის შესაბამისად სტრატეგიული გეგმის მონიტორინგი უნდა განხორციელდეს ორ  წელიწად- 

ნახევარში აღნიშნული პერიოდი დაწესებულებისთვის ჯერ არ დამდგარა. 

    მეთოდოლოგია ითვალისწინებს სტრატეგიული გეგმის შეფასებას, რაც დაგეგმილია ორ წელიწად -ნახევარში აღნიშნული პერიოდი 

დაწესებულებისთვის ჯერ არ დამდგარა. 

    წარმოდგენილი მეთოდოლოგიის შესაბამისად გაწერილი სამოქმედო გეგმის მონიტორინგი ხორციელდება, რაც დასტურდება  

მონიტორინგის კითხვარებით და 2024 წელს აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის 

მიერ გამოქვეყნებული ანგარიშით, ასევე ვიზიტის დროს გაერთიანების მიერ წარმოდგეილი  სამოქმედო გეგმის სხვადასხვა 

მიმართულებით  შედგენილი კვარტალური ანგარიშებით. 

    მეთოდოლოგიის შესაბამისად ხორციელდება  სამოქმედო გეგმის შეფასება. რაც დადასტურდა    2024 წლის სამოქმედო გეგმის 

ანგარიშითა და დაწესებულების წარმომადგენლებთან ინტერვიუებით და პირველი კვარტლის ანგარიშით, რომელიც დაწესებულებამ 

ვიზიტის დროს წარმოადგინა. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 
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6. სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების შედეგები საჯაროდაა ხელმისაწვდომი და გამოიყენება 

დაწესებულების შემდგომი განვითარებისთვის 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

     სტრატეგიული განვითარების შესრულების   შედეგები დაწესებულებას ჯერ არ აქვს. რადგანაც მეთოდოლოგიით განსაზღვრული 

პერიოდი ჯერ არ დამდგარა. სამოქმედო გეგმების პირველი კვარტლის შესრულების შედეგები, მიმართულებების მიხედვით, 

სტატუსის მაძიებელმა  ადგილზე ვიზიტის დროს წარმოადგინა წერილობითი ფორმით, ანგარიშების სახით. 

    სტრატეგიული განვითარების   შედეგები დაწესებულებას ჯერ არ გამოუქვეყნებია, რადგანაც მეთოდოლოგიით განსაზღვრული 

პერიოდი ჯერ არ დამდგარა. რაც შეეხება სამოქმედო გეგმას სტატუსის მაძიებელს 2024 წლის შედეგები გამოქვეყნებული აქვს აბაშის 

მუნიციპალიტეტის საკრებულოს სხდომაზე და საჯაროდაა ხელმისაწვდომი. ხოლო სამოქმედო გეგმის ყოველკვარტალურ 

ანგარიშებს წარუდგენს აბაშის მუნიციპალიტეტის მერიას. 

    როგორც სტატუსის მაძიებელთან იტერვიუს დროს გაირკვა, დაწესებულება სამოქმედო გეგმების შესრულების შედეგებს  იყენებს 

შემდგომი განვითარებისთვის, რაც დასტურდება 2025 წლის სამოქმედო გეგმით  და პირველი კვარტლის ფინანსური ანგარიშით, 

რომლის საფუძველზეც,  როგორც ინტერვიუს დროს აღნიშნეს დაგეგმილია ცვლილებები ბიუჯეტში. 
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   აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 

 

1. დანართი N 2.ბრძანება N105 2024 წ. 17 ოქტომბერი ,,მისია ხედვა ღირებულებების  და სტრატეგიული მიმართულებების  

შემუშავებისა და განხორციელების სამუშაო ჯგუფის დამტკიცების შესახებ’’. 

2. ბრძანება # 72 2023 წლის 17 აგვისტო.  -  ,,მისია ხედვა ღირებულებების  და სტრატეგიული მიმართულებების  შემუშავებისა და 

განხორციელების სამუშაო ჯგუფის დამტკიცების შესახებ’’ 

3. დანართი 22 მონიტორინგი ავტორიზაციის ჩატარების შესახებ 

4. დანართი 3. ბრძანება N 91    06.   11.   2023 წ.  ,, აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე დაწესებულების სტრატეგიული 

მიმართულებებისა და მისია, ხედვა ღირებულებების ახალი რედაქციით დამტკიცების შესახებ’’. 

5. დანართი 3. ბრძანება N 131   2024 წლის 27 დეკემბერი.  -,, 2025 წლის სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ.’’ 

6. დანართი N 20. -   2024 წლის  სამოქმედო გეგმის შესრულების ანალიზი 
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7. დანართი N22 მონიტორინგი ავტორიზაციის შესახებ 

8. ადანართი N23. ბაშის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელ განათლებაში მიმდინარე პროცესების ანალიზი. 

9. დანართი N21 მონიტორინგი ავტორიზაციის სტანდარტების შესრულების მიმდინარეობის შესახებ. 

10. სტატუსის მაძიებლის თვითშეფასება. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

შეფასება: 

1.2.  სტრატეგიული განვითარება 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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პროგრამის სახე 

1) სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების პროგრამა 

 

კურიკულუმის დასახელება 

• ადრეული განათლების კურიკულუმი „თამაში“ (ნაწილი I, ნაწილი II) 

• სასკოლო მზაობის პროგრამა „თამაში“, აქტივობათა კრებული პირველი და მეორე ნაწილი 

 

 

2.1.      კურიკულუმის დაგეგმვა 

 

2.1.1. დაწესებულებაში მოქმედებს კურიკულუმის დაგეგმვის პრაქტიკა 

 

1. პროგრამის განხორციელებისას დაწესებულება ხელმძღვანელობს წინასწარ შერჩეული/შემუშავებული  კურიკულუმით 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

დაწესებულებამ წარმოადგინა კურიკულუმის დეკლარირების ამსახველი დოკუმენტები: 

➢ აბაშის მუნიციპალიტეტის საბავშვო ბაღებში 2-დან 5 წლამდე და შერეულ ჯგუფებში ადრეული განათლების კურიკულუმი 

თამაშის განხორციელების შესახებ სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის 2024 წლის 

12 ნოემბრის ბრძანება # 120 

➢ სასკოლო მზაობის პროგრამა „თამაშის“ და „აქტივობათა კრებული“-ს დამტკიცების შესახებ სკოლამდელი და სკოლისგარეშე 

სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის 2024 წლის 23 ოქტომბრის ბრძანება # 107 

 

ამდენად, დაწესებულება პროგრამის განხორციელებისათვის ხელმძღვანელობს შემდეგი კურიკულუმებით: 

➢ ადრეული განათლების კურიკულუმი თამაში  (აბაშის მუნიციპალიტეტის საბავშვო ბაღებში 2-დან 5 წლამდე და შერეულ 

ჯგუფებში ადრეული განათლების კურიკულუმის „თამაშის“ განხორციელების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე 

სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის 2024 წლის 12 ნოემბრის N 120 ბრძანებაში  მოხსენიებულია  შემდეგნაირად: 2-

დან 5 წლამდე და შერეულ ჯგუფებისათვის კურიკულუმი „თამაში“, არ არის მითითებული პირველ ნაწილზეა საუბრი, მეორე, 
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თუ ორივეზე, თუმცა დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ დოკუმენტაციათა საქაღალდეში მოცემულია ორივე ნაწილი, ასევე 

პერსონალთან ინტევიუდან ნათელია, რომ დაწესებულება ხელმძღვანელობს კურიკულუმის როგორც პირველი, ასევე მეორე 

ნაწილით. 

➢ სასკოლო მზაობის პროგრამა „თამაში“, აქტივობათა კრებული პირველი და მეორე ნაწილი. 

 

  დაწესებულებამ წარმოადგინა საბავშვო ბაღებში კურიკულუმის ჩარჩოს, დღის განრიგის, წლის და ყოველკვირეული სამუშაო გეგმის 

დამტკიცების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის 2024 წლის 30 

ოქტომბრის ბრძანება N112, რომლის დანართითაც განსაზღრულია კურიკულუმის შერჩევაზე პასუხისმგებელი ჯგუფის 

შემადგენლობაც, თუმცა ვერ წარმოადგინა ზემოაღნიშნული ჯგუფის მიერ კურიკულუმების შერჩევის  პროცესის ამსახველი 

პირდაპირი დოკუმენტები, კერძოდ მტკიცებულბებეში ვერ ვხვდებით სამუშაო ჯგუფის მუშაობისა და გადაწყვეტილების მიღების 

ამსახველ მასალებს ოქმებს, ფოტომასალას, მაგრამ ერთ-ერთ ოქმში (ოქმი „კურიკულუმის დაგეგმვა, თემთან და ოჯახთან შეხვედრა, 

‘კურიკულუმი თამაშის“ გაცნობა“; 05.11.2024 (ოქმს ნომერი არ აქვს))  ნახსენებია, რომ აღნიშნულ შეხვედრაზე „მეთოდისტმა ისაუბრა 

კურიკულუმის დაგეგმარებაზე“. 

  დაწესებულების საგანმანათლებლო პერსონალის ინტერვიუების მიხედვით, კურიკულუმის შერჩევის პროცესზე აქტიური ფიქრი 

ჯერ კიდევ 2023 წლიდან დაიწყო. ამის საფუძველი იყო აღმზრდელ-პედაგოგებისთვის განკუთვნილი პროფესიული განვითარების 

ტრენინგ-მოდული, რომელმაც მნიშვნელოვანი ზეგავლენა იქონია პერსონალის დამოკიდებულებებსა და მიდგომებზე. ტრენინგზე 

მიღებული ცოდნის გაზიარება თავდაპირველად მეთოდისტებმა დაიწყეს, რასაც შემდგომ ეტაპზე აღმზრდელების ჩართულობა 

მოჰყვა. ერთ-ერთ ინტერვიუში მეთოდისტი აღნიშნავს, რომ სწორედ ეს ტრენინგები დაეხმარათ მათ გადაწყვეტილების მიღებაში - 

შეერჩიათ ზემოაღნიშნული კურიკულუმები. ინტერვიუებიდან ასევე ჩანს, რომ პერსონალი კურიკულუმის შერჩევასთან 

დაკავშირებულ საკითხებზე რეგულარულად მართავდა მსჯელობასა და გუნდურ განხილვებს. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია  

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

რჩევა 
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  მიუხედავად იმისა, რომ პერსონალის ინტერვიუებიდან იკვეთება, რომ კურიკულუმის შერჩევა მონაწილეობით პროცესს 

ეფუძნებოდა, დამატებითი ყურადღება უნდა მიექცეს შერჩევის პროცესის ფორმალიზებას და დოკუმენტურ დასაბუთებას, რაც 

პირდაპირ შეესაბამება „ადრეული განათლების კურიკულუმის შერჩევის, შექმნის, გაზიარების, შეფასებისა და განვითარების 

მეთოდოლოგიით“ განსაზღვრულ მოთხოვნებს.  

ამდენად, სასურველია შეიქმნას კურიკულუმის შერჩევის პროცესის ამსახველი დოკუმენტაცია, კერძოდ: 

• კურიკულუმის შერჩევის პროცესზე პასუხისმგებელი სამუშაო ჯგუფის შექმნის ბრძანება, რომელშიც მითითებული იქნება 

არა მხოლოდ წევრთა ვინაობა, არამედ განსაზღვრული იქნება პროცესის მიმდინარეობაზე პასუხისმგებელი პირი, და  

გაწერილი იქნება მათი ფუნქციები. 

• შეხვედრების ოქმები, სადაც ასახული იქნება განხილული კურიკულუმის ვარიანტები, კურიკულუმის შერჩევის პროცესი 

და მიღებული გადაწყვეტილებები; 

 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

2. დაწესებულების მიერ შერჩეული/შემუშავებული კურიკულუმი ხელს უწყობს ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და 

განათლების სახელმწიფო სტანდარტებით დადგენილი შედეგების მიღწევას 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

დაწესებულება პროგრამის განხორციელებისათვის ხელმძღვანელობს შემდეგი კურიკულუმებით: 

➢ ადრეული განათლების კურიკულუმი თამაში  (I და II ნაწილი) 

➢ სასკოლო მზაობის პროგრამა „თამაში“, აქტივობათა კრებული პირველი და მეორე ნაწილი. 

აღნიშნული კურიკულუმები ხელს უწყობს ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების სახელმწიფო სტანდარტებით 

დადგენილი შედეგების მიღწევას რაც ვლინდება: განვითარების ყველა ძირითადი სფეროს დაფარვაში, თამაშზე დაფუძნებულ 

მიდგომაში, ინდივიდუალური თავისებურებების გათვალისწინებაში,  ოჯახთან და თემთან თანამშრომლობის ხელშეწყობაში; 

განვითარებაზე ორიენტირებულ შეფასების სისტემაში. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

3. კურიკულუმი ეფუძნება თამაშს და ითვალისწინებს ბავშვს, როგორც აქტიურ მონაწილეს საკუთარი სწავლისა და განვითარების 

პროცესში 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

დაწესებულება პროგრამის განხორციელებისათვის ხელმძღვანელობს შემდეგი კურიკულუმებით: 

➢ ადრეული განათლების კურიკულუმი თამაში  (I და II ნაწილი) 

➢ სასკოლო მზაობის პროგრამა „თამაში“, აქტივობათა კრებული პირველი და მეორე ნაწილი. 

 

ზემოაღნიშნული კურიკულუმები ეფუძნება თამაშს, რაც ვლინდება შემდეგში: 

• ბავშვებს აქვთ თავისუფლება აირჩიონ აქტივობა, თავად დაასახელონ თემა, იპოვონ გადაჭრის გზები და გამოხატონ 

საკუთარი აზრი თამაშის საშუალებით; 

• სივრცე დაყოფილია ცენტრებად, რაც ქმნის ხელსაყრელ პირობებს თამაშისთვის; 

• აღმზრდელი თამაშის პროცესში მოქმედებს როგორც პარტნიორი და დამკვირვებელი, რომელიც ხელს უწყობს ბავშვის 

ინიციატივას. 

• თემატური ერთეულები ვითარდება თამაშის ფორმატში და ებმება ბავშვის ყოველდღიურ გამოცდილებას. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

4. კურიკულუმი ითვალისწინებს ოჯახთან/თემთან თანამშრომლობას და მათ ჩართულობას 

 

  ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

  დაწესებულება პროგრამის განხორციელებისათვის ხელმძღვანელობს შემდეგი კურიკულუმებით: 

➢ ადრეული განათლების კურიკულუმი თამაში  (I და II ნაწილი) 

➢ სასკოლო მზაობის პროგრამა „თამაში“, აქტივობათა კრებული პირველი და მეორე ნაწილი. 

 

  აღნიშნული კურიკულუმები ითვალისწინებს ოჯახთან თანამშრომლობას და მათ ჩართულობას, რაც ვლინდება: სასწავლო - 

სააღმზრდელო პროცესში მშობლის როლის აღიარებაში, მშობელთა შეხვედრების, კონსულტაციებისა და ღია კარის დღეების 

ორგანიზებაში, ოჯახური რესურსების გამოყენებაში საგანმანათლებლო პროცესის გამდიდრების მიზნით, ოჯახური გარემოსა და 

საჭიროებების გათვალისწინებაში ინდივიდუალური დაგეგმვისას, კურიკულუმის გადახედვისა და გაუმჯობესების პროცესში 

მშობელთა შეფასებისა და წინადადებების ინტეგრირებაში. 

კურიკულუმი ითვალისწინებს თემთან თანამშრომლობას და მათ ჩართულობას, რაც ვლინდება: საგანმანათლებლო გარემოს 

გაფართოებაში თემის სივრცეებში, თემის წარმომადგენელთა ჩართვაში, თანამშრომლობითი ღონისძიებების ორგანიზებაში. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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რეკომენდაცია 
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რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

5. კურიკულუმი ითვალისწინებს მრავალფეროვან, ასაკისა და განვითარების შესაბამის საქმიანობებს 

 

  ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

  დაწესებულება პროგრამის განხორციელებისათვის ხელმძღვანელობს შემდეგი კურიკულუმებით: 

➢ ადრეული განათლების კურიკულუმი თამაში  (I და II ნაწილი) 

➢ სასკოლო მზაობის პროგრამა „თამაში“, აქტივობათა კრებული პირველი და მეორე ნაწილი. 

  აღნიშნული კურიკულუმები ითვალისწინებს მრავალფეროვან საქმიანობებს, რაც ვლინდება იმაში, რომ ბავშვებს ყოველდღიურად 

ეძლევათ სხვადასხვა ტიპის აქტივობებში მონაწილეობის საშუალება. აქტივობები ინტერაქტიურია და ორიენტირებულია ბავშვის 

ჰოლისტური განვითარების ხელშეწყობაზე. მრავალფეროვნება ვლინდება კურიკულუმის მეთოდში თემა და პროექტი, რაც 

თავისთავად მოიცავს როგორც დაწესებულებაში განხორციელებულ აქტივობებს, ასევე საგანმანათლებლო გარემოს გაფართოებაში 

თემის სივრცეებში, თემის წარმომადგენელთა ჩართვაში, თანამშრომლობითი ღონისძიებების ორგანიზებაში. 

აღნიშნული კურიკულუმები ითვალისწინებს ასაკისა და განვითარების შესაბამის საქმიანობებს, რაც ვლინდება იმაში, რომ 

კურიკულუმის მიხედვით აქტივობები იგეგმება ასაკობრივი და ინდივიდუალური თავისებურებების შესაბამისად. 

გათვალისწინებულია შერეული ასაკობრივი ჯგუფების საჭიროებები. უზრუნველყოფილია ბავშვების ინდივიდუალური ტემპით 

ჩართვის, გამოწვების მიღებისა და წარმატების განცდის შესაძლებლობა.  

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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რეკომენდაცია 
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რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

6. კურიკულუმი გაზიარებულია დაწესებულების პერსონალთან და მშობლებთან/კანონიერ წარმომადგენლებთან 

        

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

  დაწესებულება პროგრამის განხორციელებისათვის ხელმძღვანელობს შემდეგი კურიკულუმებით: 

➢ ადრეული განათლების კურიკულუმი თამაში  (I და II ნაწილი) 

➢ სასკოლო მზაობის პროგრამა „თამაში“, აქტივობათა კრებული პირველი და მეორე ნაწილი. 

  აღნიშნული კურიკულუმები გაზიარებულია დაწესებულების პერსონალთან, ოჯახთან და თემთან, რაც დასტურდება პერსონალთან 

ინტერვიუს დროს. საგანმანათლებლო პერსონალი, ასევე ბაგა-ბაღის ხელმძღვანელი გასაუბრებისას ადასტურებენ, რომ შერჩეული 

კურიკულუმები გაზიარებულია მათთან დაწესებულების მეთოდისტის მიერ. დაწესებულების მეთოდისტი აღწერს აღნიშნულ 

პროცესს. 

  აღნიშნული კურიკულუმები გაზიარებულია დაწესებულების პერსონალთან, ოჯახთან და თემთან, რაც დასტურდება პერსონალთან 

ინტერვიუს დროს. საგანმანათლებლო პერსონალი, ასევე ბაგა-ბაღის ხელმძღვანელი გასაუბრებისას ადასტურებენ, რომ შერჩეული 

კურიკულუმები გაზიარებულია მათთან დაწესებულების მეთოდისტის მიერ. დაწესებულების მეთოდისტი აღწერს აღნიშნულ 

პროცესს და ამბობს, რომ ამისათვის შეიქმნა სამი ზონა, თითეულ ზონის ერთ-ერთ ბაღში შეიკრიბა რამდენიმე ბაღის პერსონალი, მათ 

განიხილეს და გააზიარეს შერჩეული კურიკულუმები. 

  დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ ერთ-ერთ ოქმში ((ოქმი „კურიკულუმის დაგეგმვა, თემთან და ოჯახთან შეხვედრა, 

კურიკულუმი თამაშის“ გაცნობა“; 05.11.2024) ვკითხულობთ, რომ კურიკულუმი გაზიარებულია მშობლებთან და თემთან.  
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აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ აღნიშნულ ოქმში, არ არის ერთმანეთისაგან გამიჯნული ადრეული განათლების კურიკულუმი „თამაში“ 

და სასკოლო მზაობის პროგრამა „თამაში“ (ყველგან მოხსენიებული ზოგადად კურიკულუმი „თამაში“, ან/და კურიკულუმები). 

  დაწესებულებას აქვს კურიკულუმის დამტკიცების, გაზიარების, შეფასებისა და განვითარების მარეგულირებელი წესი 

(კურიკულუმის დამტკიცების, გაზიარების, შეფასებისა და განვითარების მარეგულირებელი წესის დამტკიცების შესახებ აბაშის 

სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების  დირექტორის 2024 წლის 30 ოქტომბრის N110 ბრძანება). 

ზემოაღნიშნული წესი ითვალისწინებს კურიკულუმის გაზიარებას მშობელბთან და თემთან/მუნიციპალიტეტთან, შესაბამისად 

დაწესებულების დირექტორი, ასევე მეთოდისტი და ბაგა - ბაღის ხელმძღვანელი ინტერვიუში აღნიშნავენ, რომ  ისინი საკომუნიკაციო 

გეგმის წესით (საკომუნიკაციო გეგმის შედგენის წესის დამტკიცების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო 

დაწესებულების  დირექტორის 2024 წლის 30 ოქტომბრის N108 ბრძანება) გათვალიწინებული სხვადასხვა საკომუნიკაციო არხების 

საშუალებით აწვდიან მათ ინფორმაციას.  

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია.  

 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

რჩევა 

  მნიშვნელოვანია გაიმიჯნოს კურიკულუმები ერთმანეთისაგან და მათი გაზიარების პროცესის შესახებ ინფორმაციის ასახვისას 

გამოიკვეთოს, რომ მოხდა, როგორც ადრეული განათლების კურიკულუმი „თამაში“-ს, ასევე სასკოლო მზაობის პროგრამა „თამაში“-ს 

გაზიარება. 

 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები: 
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1. აბაშის მუნიციპალიტეტის საბავშვო ბაღებში 2-დან 5 წლამდე და შერეულ ჯგუფებში ადრეული განათლების კურიკულუმის 

„თამაშის“ განხორციელების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის 

2024 წლის 12 ნოემბრის ბრძანება N 120 

2. სასკოლო მზაობის პროგრამა „თამაში“-ს  და „აქტივობათა კრებული“-ს დამტკიცების შესახებ, აბაშის სკოლამდელი და 

სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის 2024 წლის 23 ოქტომბრის ბრძანება N107 

3. კურიკულუმის დამტკიცების, გაზიარების, შეფასებისა და განვითარების მარეგულირებელი წესის დამტკიცების შესახებ აბაშის 

სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების  დირექტორის 2024 წლის 30 ოქტომბრის N110 ბრძანება 

4. საკომუნიკაციო გეგმის შედგენის წესის დამტკიცების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო 

დაწესებულების  დირექტორის 2024 წლის 30 ოქტომბრის N108 ბრძანება 

5. აბაშის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების 2023-2027 წ.წ. სტრატეგიული 

მიმართულებების და მისიის, ხედვისა და ღირებულებების დამტკიცების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე 

სააღმზრდელო დაწესებულების  დირექტორის 2023 წლის 17 აგვისტო N72 ბრძანება 

6. საბავშვო ბაღებში კურიკულუმის ჩარჩოს, დღის განრიგის, წლის და ყოველკვირეული სამუშაო გეგმის დამტკიცების შესახებ 

აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის 2024 წლის 30 ოქტომბრის ბრძანება N112 

7. ოქმი „კურიკულუმის დაგეგმვა, თემთან და ოჯახთან შეხვედრა, ‘კურიკულუმი თამაშის“ გაცნობა“; 05.11.2024. 

 

 

 

 

2.2. კურიკულუმის განხორციელება 

2.2.1. დაწესებულებაში მოქმედებს საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის პრაქტიკა 

 

1. საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვა შეესაბამება კურიკულუმით განსაზღვრულ პერიოდულობას და ხანგრძლივობას 

 

შეფასება: 

2.1. კურიკულუმის დაგეგმვა 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

  დაწესებულება პროგრამის განხორციელებისათვის ხელმძღვანელობს შემდეგი კურიკულუმებით: 

➢ ადრეული განათლების კურიკულუმი თამაში  (I და II ნაწილი) 

➢ სასკოლო მზაობის პროგრამა „თამაში“, აქტივობათა კრებული პირველი და მეორე ნაწილი. 

  დაწესებულების მიერ შერჩეული კურიკულუმი (ადრეული განათლების კურიკულუმი თამაში  (I და II ნაწილი) საგანმანათლებლო 

პროცესის დაგეგმვის ხანგრძლივობას და პერიოდულობას განსაზღვრავს შემდეგნაირად: საგანმანათლებლო პროცესი იგეგმება 

გრძელვადიანი და მოკლევადიანი გეგმების გამოყენებით, გრძელვადიანი  გეგმებიდან წარმოდგენლია წლიური გეგმები, 

მოკლევადიანი გეგმებიდან კი ყოველკვირეული და ინდივიდუალური გეგმები. აღნიშნული გეგმები დამტკიცებულია „საბავშვო 

ბაღებში კურიკულუმის ჩარჩოს, დღის განრიგის, წლის და ყოველკვირეული სამუშაო გეგმის დამტკიცების შესახებ“ აბაშის 

სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის 2024 წლის 30 ოქტომბრის N112 ბრძანებით. 

გრძელვადიანი გეგმა ასახავს წლის განმავლობაში განსახორციელებელ თემატურ მიმართულებებს. მოკლევადიანი გეგმები ეფუძნება 

დაკვირვებასა და ბავშვების ინტერესებს. 

  დღის განრიგი უზრუნველყოფს ბავშვისთვის დროის იმგვარად განაწილებას, რომ გათვალისწინებული იყოს როგორც 

ინდივიდუალური თამაში, ასევე ჯგუფური აქტივობები, რუტინები, ტრანზიციები და დასვენება. 

  დაწესებულებას აქვს საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის მექანიზმი (საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და 

რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო 

დაწესებულების  დირექტორის 2024 წლის 11 ნოემბრის N118 ბრძანება), რომელში გაწერილი პერიოდულობა და ხანგრძლივობა 

შემდეგნაირია: საგანმანათლებლო პროცესი იგეგმება კურიკულუმთან შესაბამისობაში და ორ ეტაპად – გრძელვადიანი (წლიური) და 

მოკლევადიანი (ყოველკვირეული) გეგმების ფორმატით. გრძელვადიანი გეგმა შემუშავებულია ბაღების გაერთიანების დირექტორის 

ბრძანებით შექმნილი სამუშაო ჯგუფის მიერ. მოკლევადიანი გეგმების გაწერას კი ახდენს აღმზდელი. 

სასკოლო მზაობის ჯგუფისათვის დაწესებულებას არ აქვს დამტკიცებული  მოკლევადიანი გეგმის ფორმა. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული. 

 

რეკომენდაცია 

სასკოლო მზაობის ჯგუფისათვის დაწესებულებამ დაამტკიცოს მოკლევადიანი გეგმის ფორმა, აღმზრდელმა აქტივობები გაწეროს 

შესაბამის გეგმაში. 
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რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

  არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით, დაწესებულებამ წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, რომლის 

მიხედვითაც, 12 თვის ვადაში, დაწესებულება სასკოლო მზაობის ჯგუფისათვის მოკლევადიანი გეგმის ფორმის შექმნის მიზნით, 

გეგმავს  სამუშაო ჯგუფის შექმნას, შემუშავებული გეგმის ფორმის დამტკიცებას და საგანმანათლებლო პერსონალისათვის გაცნობას, 

რათა აღმზრდელებმა სასკოლო მზაობის ჯგუფისათვის აქტივობები გაწერონ შესაბამისს ფორმაში.  

შესაბამისობის აღნიშნული გეგმა უზრუნველყოფს შეუსაბამობის სრულად აღმოფხვრას.  

აქედან გამომდინარე - ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად დაკმაყოფილებულია. 

 

2. კურიკულუმის შესაბამისი გეგმა/გეგმების შემუშავება თანამონაწილეობითი პროცესია და ხორციელდება ჯგუფის საგანმანათლებლო 

პერსონალის მიერ 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

  დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად 

უზრუნველყოფის წესი (საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის 

წესის დამტკიცების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების  დირექტორის 2024 წლის 11 

ნოემბრის N118 ბრძანება). აღნიშნული წესის შესაბამისად, საგანმანათლებლო პერსონალი შეთანხმებულად შეიმუშავებს  

გრძელვადიან და მოკლევადიან გეგმებს. მოკლევადიანი გეგმების შემუშავებაში ჩართულია სხვა პერსონალიც. გეგმების შედგენის 

პროცესში ჯგუფის აღმზრდელებისა და მუსიკის მასწავლებლის ჩართულობა, ასევე გეგმებში არსებულ ინდივიდუალიზაციაში 

ფსიქოლოგის თანამონაწილეობა დასტურდება თავად გეგმებისა და ინტერვიუს საფუძველზე (ინტერვიუში, თანამონაწილეობის 

შესახებ საუბრობს აღმზრდელი, მუსიკის მასწავლებელი და ასევე ფსიქოლოგი).   

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 
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..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

3. საგანმანათლებლო პროცესის ფარგლებში შექმნილი დოკუმენტაცია ასახავს ჯგუფის საჭიროებებსა და ინტერესებს 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

ვიზიტის დროს გამოვლინდა, რომ საბავშვო ბაღში საგანმანათლებლო პროცესის ფარგლებში იქმნება დოკუმენტაცია: 

• დღის განრიგი 

• აღმზრდელის პორტფოლიო 

• მუსიკის მასწავლებლის პორტფოლიო 

• ბავშვების ინდივიდუალური პორტფოლიოები 

შექმნილი დოკუმენტაციაასახავს ჯგუფის საჭიროებებსა და ინტერესებს, რაც ვლინდება იმაში, რომ: 

• დღის განრიგში გათვალისწინებულია ჯგუფის საჭიროებები და ინტერესები. დაცულია ბალანსი აღმზრდელის მიერ 

ინიცირებულ და ბავშვის მიერ ინიცირებულ თამაშებს შორის, წყნარ და მოძრავ თამაშებს შორის, მცირე და დიდი ჯგუფის 

აქტივობებს შორის. 

• აღმზრდელის პორტფოლიო მოიცავს გრძელ - და მოკლევადიან გემებს. გეგმებში თემატიკა შერჩეულია ისე, რომ შეესაბამება 

ბავშვების ბუნებრივ ცნობისმოყვარეობასა და ინტერესს. ყოველდღიური აქტივობები და მასალები ისე არის შერჩეული, რომ 

ხელს შეუწყობს თითოეული ბავშვის ჩართულობას - როგორც დამოუკიდებლად, ისე თანატოლებთან თანამშრომლობით და 

უზრუნველყოფს ბავშვის მრავალმხრივ განვითარებას. აღმზრელის დოკუმენტაცია მოიცავს ასევე მშობელთა კლუბის 
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სამოქმედო გეგმას, მშობლის კითვარების ფორმებს, რაც ადასტურებს თანამშრომლობის მნიშვნელობის აღიარებას და მზაობას 

პარტნიორული პრაქტიკისთვის. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

4. საგანმანათლებლო პროცესის ფარგლებში შექმნილი დოკუმენტაცია ასახავს ბავშვის ინდივიდუალურ საჭიროებებს 

        

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

საგანმანათლებლო პროცესის ფარგლებში იქმნება შემდეგი დოკუმენტაცია: 

• დღის განრიგი  

• ყოველკვირეული გეგმები 

შექმნილი დოკუმენტაცია ასახავს ბავშვის ინდივიდუალურ საჭიროებებს რაც ვლინდება მასში, რომ გეგმის ფორმა საშუალებას იძლევა 

აისახოს:  

➢ ჯგუფის საჭიროებები და ინტერესები. ამისათვის მოკლევადიანი გეგმების ფორმებში არის დაკვირვებისა და რეფლექსიის 

სივრცე; 

➢ ბავშვის ინდივიდუალური საჭიროებებსა და თავისებურებებს, რაც ასევე გეგმებში დაკვირვება/რეფლექსიის გრაფის 

არსებობით არის შესაძლებელი; 
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➢ სხვადასხვა ტიპის თამაშზე ორიენტირება, სხვადასხვა გარემოში (შიდა/გარე) საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვის 

შესაძლებლობა - ვლინდება 

სხვადასხვა ცენტრებსა და სივრცეებში განაწილებული აქტივობებისათვის გამოყოფილ ველებში; 

➢ ბავშვის მიერ ინიცირებული აქტივობები - აისახება საგანმანათლებლო პერსონალის რეფლექსიის ჩანაწერებისთვის 

გამოყოფილ ველში; 

დღის განრიგი დაბალანსებულია აქტიური და პასიური, მცირე და დიდი ჯგუფური აქტივობებით, ტრანზიციებით. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

5. თამაში/თამაშის ელემენტები საგანმანათლებლო პროცესის, მათ შორის ტრანზიციის წარმართვის ძირითადი ხერხია 

      

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

  საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვის ძირითადი ხერხი არის თამაში/თამაშის ელემენტები, რაც ვლინდება იმაში, რომ დღის 

განმავლობაში დაგეგმილი აქტივობების დიდი ნაწილი ხორციელდება თამაშის სხვადასხვა ფორმით, საგანმანათლებლო მიზნები 

ინტეგრირებულია თამაშში ისე, რომ ბავშვებს ვითარდებიან და სწავლობენ ბუნებრივ, სახალისო და მოტივირებულ გარემოში. ეს 

დასტურდება მოკლევადიან და გრძელვადიან გეგმებში, სადაც აღწერილია თამაშზე დაფუძნებული აქტივობები; გარემოს მოწყობით; 

პერსონალის ინტერვიუებით. 
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  დიდი ტრანზიციების წარმართვის ძირითადი ხერხი არის თამაში/თამაშის ელემენტები, რაც ვლინდება იმაში, რომ ბავშვების 

სივრციდან სივრცეში გადასვლა (მაგ. ოთახიდან ეზოში, სეირნობიდან ოთახში, კვებაზე გადასვლა) წარიმართება თამაშით ან 

რიტუალიზებული მოქმედებით; გამოიყენება სიმღერა, ცეკვა ტრანზიციის წინ მოტივაციის ასამაღლებლად; ტრანზიცია აღქმულია 

თამაშის გაგრძელებად და არა მკვეთრ გადართვად. ეს დასტურდება აღმზრდელთან ინტერვიუებით და მოკლევადიან გეგმებში. 

მცირე ტრანზიციების წარმართვის ძირითადი ხერხი არის თამაში/თამაშის ელემენტები, რაც ვლინდება იმაში, რომ აქტივობიდან 

აქტივობაზე (მაგ. ხატვიდან კითხვის კუთხეში, სენსორული კუთხიდან დასვენებაზე) გადასვლა წარიმართება სიმღერით, სიტყვიერი 

რიტუალით, მოძრაობითი იმიტაციით ან თამაშით. ეს დასტურდება აღმზრდელთან ინტერვიუებით და მოკლევადიან გეგმებში. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

6. დღის განმავლობაში თითოეულ ბავშვს აქვს სხვადახვა ტიპის თამაშში ჩართვის საშუალება როგორც ინდივიდუალურად, ისე 

ჯგუფურად როგორც შენობაში, ისე მის გარეთ 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

  დღის განმავლობაში თითოეულ ბავშვს აქვს სხვადასხვა ტიპის თამაშში ჩართვის საშუალება როგორც ინდივიდუალურად, ისე 

ჯგუფურად როგორც შენობაში, ისე მის გარეთ, რაც ჩანს დღის განრიგში გაწერილი აქტიური და პასიური, მცირე და დიდი ჯგუფური 

აქტივობებისა და ტრანზიციების ბალანსით. 
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  ასევე ყოველკვირეულ გეგმებში, კერძოდ, გეგმის ფორმა ორიენტირებულია სხვადასხვა ტიპის თამაშზე. სხვადასხვა გარემოში 

(შიდა/გარე) საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვის შესაძლებლობა ვლინდება სხვადასხვა ცენტრებსა და სივრცეებში 

განაწილებული აქტივობებისათვის გამოყოფილ ველებში; 

ბავშვის მიერ ინიცირებული აქტივობები აისახება საგანმანათლებლო პერსონალის რეფლექსიის ჩანაწერებისთვის გამოყოფილ ველში. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 

2.2.2. დაწესებულების საგანმანათლებლო რესურსი უზრუნველყოფს კურიკულუმით გათვალისწინებული მიზნების მიღწევას 

 

1. დაწესებულებაში მოქმედებს საგანმანათლებლო პროცესის რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის მექანიზმი 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

  დაწესებულებამ წარმოადგინა საგანმანათლებლო პროცესის რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის მექანიზმი 

დოკუმენტით: „საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსების შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის 

დამტკიცების შესახებ“ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის 2024 წლის 11 ნოემბრის 

N 118 ბრძანება.  
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  მექანიზმში გაწერილი პროცესი უზრუნველყოფს რესურსების მიწოდებას შეუფერხებლად, რაც ვლინდება თავად მექანიზმში, სადაც 

აღწერილია თუ როგორ ხდება საჭიროებების იდენტიფიცირება (ჩანაწერი - „ეფუძნება მრავალფეროვნებისა და მრავალგვარობის 

კრიტერიუმებს“, „ბავშვის ჰოლისტრი განვითარებისათვის განსაზღვრულ სფეროებსა და თემატურ მიმართულებებს“); როგორ ხდება 

მათზე რეაგირება („მინიმალური საგანმანათლებლო რესურსების ნუსხის განსაზღვრა ხდება საგანმანათლელობ პერსონალის 

ჩართულობით და მტკიცდება ბრძანებით); განსაზღვრულია, თუ რა პერიოდულობით ხდება რესურსების განახლება (მითითებლია, 

რომ ყოველწლიურად). 

  დაწესებულებაში საგანმანათლებლო  პროცესის რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფა საგანმანათლებლო პერსონალისა და 

ხელმძღვანელის განმარტებით, მოქმედებს მექანიზმის შესაბამისად. ინტერვიუში, აღმზრდელი აღნიშნავს, რომ წლის დასაწყისში სხვა 

საგანმანათლებლო პერსონალთან ერთად განსაზღვრავს მინიმალური საგანმანათლებლო რესურსების ნუსხას, აღნიშნულის შესახებ 

კი ინფორმაციას აწვდის ბაგა-ბაღის ხელმძღვანელს, რომელიც თავის მხრივ წარუდგენს ნუსხას დაწესებულების დირექტორს. თუმცა 

აღნიშნული ნუსხის დამტკიცების შესახებ ბრძანება დაწესებუელბამ ვერ წარმოადგინა.  

  დაწესებულებამ წარმოადგინა ხელშეკრულება (N8; 16.12.2024), რომლითად დასტურდება აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე 

დაწესებულების მიერ გარკვეული საგანმანათლებლო რესურსის შეძენა, მიღება - ჩაბარების აქტი (აქტი N251; 23.12.2024), რომლითად 

დასტურდება, რომ დაწესებუელბამ მიღო საგანმანათლებლო რესურსი, და ასევე მიღება - ჩაბარების აქტი (24.12.2024) რომლითც 

დასტურება, რომ შეძენილი რესურსი გადასცა საბავშვო ბაღს - თუმცა წარმოდგენილი მიღება-ჩაბარების აქტები მხოლოდ 

ნაწილობრივ ასახავენ ბაღში არსებულ რესურსებს. ბაგა-ბაღის ადმინისტრაციამ წარმოადგინა ასევე საინვენტარიზაციო აღწერა, 

რომელიც თარიღდება 2023 წლის 12 დეკემბრით (აღნიშნულ დოკუმენტში არსებული რესურსი არ წარმოადგენს ბაღში არსებული 

რესურსის სრულ აღწერას). 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული. 

 

რეკომენდაცია 

• ოქმად შედგეს შეხვედრა, სადაც პედაგოგები მონაწილეობენ რესურსების საჭიროებების იდენტიფიცირებაში. 

• დაწესებულებამ დაამტკიცოს მინიმალური საგანმანათლებლო რესურსების ნუსხა ბრძანებით. 

• განახლდეს საინვენტარიზაციო აღწერის დოკუმენტი (ჩატარდეს ინვენტარიზაცია). 

 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 
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არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით, დაწესებულებამ წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, რომლის 

მიხედვითაც, 12 თვის ვადაში, დაწესებულება, საგანმანათლებლო პერსონალის მონაწილეობით უზრუნველყოფს საჭირო რესურსების 

იდენტიფიცირებას, ამ რესურსების ნუსხის ბრძანებით დამტკიცებას, ასევე საინვენტარიზაციო აღწერის დოკუმენტის განახლებას.  

აღნიშნული გეგმა უზრუნველყოფს შეუსაბამობის სრულად აღმოფხვრას.  

აქედან გამომდინარე - ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად დაკმაყოფილებულია. 

 

2. დაწესებულებას აქვს კურიკულუმი ს შესაბამისი საგანმანათლებლო რესურსი ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის  გათვალისწინებით 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

  დაწესებულებას არ აქვს განსაზღვრული  კურიკულუმის შესაბამისი საგანმანათლებლო რესურსის ჩამონათვალი. ვერ მოვიკვლიეთ 

ჩანაწერი, თუ  დაანგარიშების როგორი სქემა არსებობს, კერძოდ რა რაოდენობის საგანმანათლებლო რესურსის შეძენაა 

გათვალისწინებული ერთ ბავშვზე (სათამაშო, საკანცელარიო მასალა). დაწესებულებამ წარმოადგინა ხელშეკრულება (N8; 16.12.2024), 

რომლითად დასტურდება აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე დაწესებულების მიერ გარკვეული საგანმანათლებლო რესურსის 

შეძენა, მიღება - ჩაბარების აქტი (N251; 23.12.2024), რომლითად დასტურდება, რომ დაწესებუელბამ მიღო საგანმანათლებლო რესურსი, 

და ასევე მიღება - ჩაბარების აქტი (24.12.2024) რომლითაც დასტურდება, რომ შეძენილი რესურსი გადასცა საბავშვო ბაღს - თუმცა 

წარმოდგენილი აქტებით გათვალისწინებული რესურსი არ არის ბავშვთა იმ რაოდენობის შესაბამისი, რომელზეც დაწესებულება 

ითხოვს სტატუსს. 

  ვიზუალური დათვალიერბით დაწესებულებაში წარმოდგენილია მრავალფეროვანი ბუნებრივი და მეორადი მასალა. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული. 

 

რეკომენდაცია 

 

• დაწესებულებამ შექმნას საგანმანათლებლო რესურსების მინიმალური ნუსხა ასაკობრივი ჯგუფების მიხედვით, რომელიც 

ასახავს როგორც რესურსის სახეობებს, ასევე რაოდენობრივ მინიმუმს თითოეულ ბავშვზე. აუცილებელია არსებობდეს 
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ფიქსირებული ფორმულა ან მეთოდოლოგია, რომელიც განსაზღვრავს, რა რესურსი სჭირდება ბაღს ბავშვთა რაოდენობის 

გათვალისწინებით (მაგალითად: 1 მაკრატელი 2 ბავშვზე და ა.შ.) 

• აღნიშნული ნუსხა დამტკიცდეს ადმინისტრაციული აქტით (ბრძანება) და გახდეს დაწესებულების პრაქტიკის ნაწილი. 

• შეიქმნას დეტალური რესურსების რეესტრი, რომელიც მოიცავს მაგალითად: რესურსის სახეობას, რაოდენობას, განთავსების 

ლოკაციას; შეძენის თარიღსა და წყაროს და სხვა. 

• პერიოდულად ჩატარდეს ინვენტარიზაცია (წელიწადში ერთხელ ან ორჯერ). 

 

რჩევა 

• მიუხედავად იმისა, რომ მშობელთა ჩართულობა და ბუნებრივი თუ მეორადი მასალების გამოყენება მნიშვნელოვანი, ის ვერ 

უნდა იყოს სისტემური რესურსის შევსების მექანიზმის ჩანაცვლება. 

 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

  დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით, დაწესებულებამ წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, რომლის 

მიხედვითაც, 12 თვის ვადაში, დაწესებულება დაადგენს საგანმანათლებლო რესურსის საჭიროებას, განსაზღვრავს ერთ ბავშვზე 

საჭირო საგანმანათლებლო რესურსის რაოდენობას და დაამტკიცებს ნუსხას. 

აღნიშნული გეგმა უზრუნველყოფს შეუსაბამობის სრულად აღმოფხვრას.  

აქედან გამომდინარე - ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად დაკმაყოფილებულია. 

 

2.2.3. დაწესებულების შიდა და გარე სივრცეების მოწყობა უზრუნველყოფს კურიკულუმით გათვალისწინებული მიზნების მიღწევას 

 

1. ჯგუფური ოთახის და გარე სივრცის ფიზიკური გარემოს მოწყობა განსახორციელებელი კურიკულუმის შესაბამისია 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

  დაწესებულების მიერ შერჩეული კურიკულუმები განსაზღვრავს ფიზიკური გარემოს მოწყობის სპეციფიკას შემდეგნაირად: 

ფიზიკური გარემო უნდა იყოს მოწყობილი ისე, რომ პასუხობდეს კურიკულუმის მიზნებს, ბავშვის განვითარების სტანდარტსა და 

პროგრამის ხარისხის სტანდარტს, აღძრავდეს ბავშვებში ცნობისმოყვარეობას, წაახალისოს კვლევა, კითხვების დასმა, 

შემოქმედებითობა, ემოციური და სოციალური უნარების განვითარება. 
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სივრცე უნდა იყოს მორგებული ბავშვთა ასაკობრივ და ინდივიდუალურ თავისებურებებზე, უზრუნველყოფდეს თავისუფალ, 

ინიციატივაზე დაფუძნებულ თამაშსა და მრავალფეროვან აქტივობებში მონაწილეობას როგორც ინდივიდუალურად, ისე მცირე 

ჯგუფებში. 

  კურიკულუმი ასევე ითვალისწინებს ოთახის ფიზიკურ მახასიათებლებს  - განათება, სივრცის ზომა, უსაფრთხოება - და აძლევს 

პერსონალს რეკომენდაციას, როგორ გამოიყენოს ეს გარემო თანამშრომლობისა და ჯგუფის ერთობის გასაძლიერებლად. 

დაწესებულებაში არსებული ჯგუფური ოთახების ფიზიკური სივრცის მოწყობა კურიკულუმის შესაბამისია, რაც ვლინდება გარემოს 

მოწყობაში შემდეგნაირად:  

  ოთახი არ არის მყუდრო, მას აქვს ოთხი კარი (შესასვლელი, სასადილოში გასასვლელი, აივანზე გასასვლეი და საპირფარეშოს კარი). 

კედლები მწვანე ფერად არის შეღებლი (არ არის ნეიტრალური ფერი), დაყოფილია სხვადასხვა სათამაშო სივრცეებად (ცენტრებად), 

თითოეული სივრცე აღჭურვილია მრავალფეროვანი და მრავალგვარი რესურსით, მათ შორის ბუნებრივი და მეორადი მასალით. 

რესურსი კონტეინერებში და სხვადასხვა სათავსოებშია დახარისხებული, შესაბამისი ვიზუალური მინიშნებებით. ავეჯი არის ბავშვის 

სიმაღლის (სხვადსხვა ფერის, მათ შორის ზოგიერთი კარადა ნეიტრალური ფერისაა).  

დაწესებულების გარე სივრცის/ეზოს მოწყობა კურიკულუმის შესაბამისია, რაც ვლინდება შემდეგში: ეზოში გამოყოფილია ადგილები 

მოძრავი თამაშებისათვის, აქვთ სივრცე მხიარული სტარტებისათვის, ბურთის თამაშისათვის, კარავი, საქვიშე, ტალახის სამზარეულო, 

საძრომიალო, აიწონა-დაიწონა. 

  ბაღის შენობაში არის დარბაზი, სადაც ბავშვებს აქვთ შესაძელბელობა დახარჯონ ენერგია: ირბინონ, იხტუნონ, იძრომიალონ. 

ამისათვის მათ აქვთ სპორტული ინვენტარი, ასევე თავისუფლად სარბენი სივრცე.  

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა არ დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

  საბავშვოს ბაღის ჯგუფების, მათ შორის დარბაზის კედლები უნდა იყოს ნეიტრალურ ფერში შეღებილი. ნეიტრალური ფერის უნდა 

იყოს ასევე ავეჯი. 

 

რჩევა 

  დაწესებულების ჯგუფის გვერდით არის მყუდრო და უფრო დიდ ოთახი, შესაძლებელია ცენტრები გადატანილ იქნეს აღნიშნულ 

სივრცეში. 

 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
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  დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით, დაწესებულებამ წარმოადგინა შესაბამსიობის უწრუნველყოფის გეგმა, რომლის 

მიხედვითაც დაწესებულებას დაგეგმილი აქვს სამღებრო სამუშაოების ხარჯთაღრიცხვის მომზადება, შესაბამისი ადამიანური 

რესურსის მოძიება, კედლების შეღება და ავეჯის შეღებვა ან შეცვლა.  

აღნიშნული გეგმა უზრუნველყოფს შეუსაბამობის სრულად აღმოფხვრას.  

აქედან გამომდინარე - ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად დაკმაყოფილებულია. 

 

 

2. დაწესებულების შიდა და გარე სივრცეში საგანმანათლებლო  რესურსების ორგანიზება განსახორციელებელი კურიკულუმის 

შესაბამისია და ბავშვებისთვის ხელმისაწვდომია 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

  დაწესებულების მიერ შერჩეული კურიკულუმი განსაზღვრავს საგანმანათლებლო რესურსების ორგანიზების სპეციფიკას 

შემდეგნაირად: 

  კურიკულუმი ასახავს ბავშვის ინდივიდუალურ შესაძლებლობებზე მორგებული საგანმანათლებლო პროცესის ორგანიზების 

პრინციპებს, რაც მოიცავს მრავალფეროვანი და მრავლგვარი რესურსების გამოყენებას, გარემოს შემოქმედებით მოწყობას და ბავშვზე 

ორიენტირებულ აქტივობათა დაგეგმვას.  

დაწესებულების ჯგუფურ ოთახებში, დარბაზში არსებული საგანმანათლებლო რესურსი კურიკულუმის შესაბამისია, რაც ვლინდება 

შემდეგში: 

  ჯგუფური ოთახები აღჭურვილია მრავალფეროვანი და მრავალგვარი რესურსებით, რომლებიც თემატურად არის ორგანიზებული 

ცენტრებში, ყველა რესურსი განლაგებულია ღიად და ბავშვების სიმაღლეზე, რაც ხელს უწყობს მათი დამოუკიდებელი მოქმედებების 

შესაძლებლობას. 

  გარემო ასახავს კურიკულუმის მოთხოვნებს ბავშვის აქტიური ჩართულობის, ინიციატივის მხარდაჭერისა და შემოქმედებითი 

თვითგამოხატვის შესაძლებლობების უზრუნველყოფის კუთხით. 

  დაწესებულების გარე სივრცეში/ეზოში არსებული საგანმანათლებლო რესურსი კურიკულუმის შესაბამისია, რაც ვლინდება 

შემდეგში: 

ეზო აღჭურვილია ისეთი რესურსით, რომელიც ხელს უწყობს სენსომოტორული უნარების განვითარებას, თავისუფალ და 

ერთდროულად უსაფრთხო მოძრაობას, ჯგუფურ კომუნიკაციას და შემოქმედებით თამაშს. წარმოდგენილია: ბალანსისა და 

კოორდინაციისთვის განკუთვნილი საშუალებები, ადგილი ბურთის თამაშისათვის (ფეხბურთისა და კალათბურთისათვის 
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სხვადასხვა ასაკობრივი ჯგუფისათვის), საქანელები,  ტალახის სამზარეულო, კარავი, საქვიშე, სასრიალო, აიწონა-დაიწონა. ეზოში 

არსებული ყველა რესურსი ხელმისაწვდომია ბავშვებისთვის და განლაგებულია ისე, რომ მათ შეუძლიათ დამოუკიდებლად ჩაერთონ 

სხვადასხვა ტიპის აქტივობაში. 

  საგანმანათლებლო რესურსი ბავშვებისთვის ხელმისაწვდომია როგორც ჯგუფში, ასევე ეზოში, რაც ვლინდება: 

ყველა ტიპის რესურსი არის ბავშვის ზომის, განთავსებულია ბავშვის სიმაღლეზე, ღია თაროებზე. გარემოს ამგვარი ორგანიზება 

ზრდის ბავშვების დამოუკიდებლობის ხარისხს, აძლევს შესაძლებლობას თვითონ მიიღონ გადაწყვეტილება, რა ტიპის რესურსით 

იმუშაონ ან ითამაშონ.  

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

3. ჯგუფური ოთახები მოწყობილია იმგვარად რომ ბავშვს აქვს აქტიურ და პასიურ, მცირე და დიდ ჯგუფურ აქტივობებში მონაწილეობის, 

ასევე დასვენებისა და განმარტოების შესაძლებლობა 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

  დაწესებულების ჯგუფური ოთახი მოწყობილია აქტიური და პასიური თამაშებისთვის, კონკრეტულად ეს ვლინდება შემდეგში: 

ოთახი დაყოფილია ცენტრებად, თითოეული ცენტრი აღჭრვილია მრავალფეროვანი და მრავალგვარი მზა და ბუნებრივი რესურსით. 

გარემოში წარმოდგენილია სივრცეები, კერძოდ მყუდრო ადგილი ხალიჩითა და ფარდით, სადაც ბავშვებს განმარტოვების საშუალება 
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აქვთ. სივრცე იძლევა შესაძლებლობას მცირე და დიდი ჯგუფური აქტივობებისთვის, კონკრეტულად ეს ვლინდება შემდეგში: ჯგუფში 

განლაგებულია ბავშვის ზომის მაგიდები, რომლებიც საშუალებას იძლევა როგორც ინდივიდუალურად, ისე 2 - 4 ან მეტი ბავშვის 

ერთობლივ მუშაობისათვის; ოთახი თემატურ ცენტრებადაა დაყოფილი, მას უერთდება მეორე ოთახი, რომლის ფართობი იძლევა 

დიდ ჯგუფებში მუშაობას ისე, რომ ავეჯის გადაადგილება არ არის საჭირო. ბაღში არის ასევე დარბაზი. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

2.2.4. დაწესებულებაში მოქმედებს ბავშვზე დაკვირვების და შეფასების პრაქტიკა 

 

1. საგანმანათლებლო პერსონალი თანმიმდევრულად იყენებს ბავშვზე დაკვირვებისა და შეფასების  მრავალფეროვან მეთოდებს 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

  დაწესებულების მიერ შერჩეული კურიკულუმები განსაზღვრავს  ობიექტური დაკვირვების მეთოდს. 

საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების შესახებ 

აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების  დირექტორის 2024 წლის 11 ნოემბრის N118 ბრძანების მე-8 

მუხლის მეორე პუნქტის მიხედვით, დაწესებულება იყენებს დაკვირვებისა და შეფასების შემდეგ მეთოდებს: ობიექტური დაკვირვების 

ჩანაწერები;  მოკლე კითხვარები; ცხრილები ან სხვა შეფასების ინსტრუმენტები. აღნიშნული არ ეწინააღმდეგება კურიკულუმით 

განსაზღვრულს. 
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  საგანმანათლებლო პერსონალი ინტერვიუში ასახელებს დაკვირვების აღნიშნულ მეთოდებს. აღმზრდელი აფიქსირებს, რომ 

ობიექტური დაკვირვება, ბავშვების შესახებ ახალი, საინტერესო და მნიშვნელოვანი ფაქტების დანახვა, დოკუმენტირება (ჩაწერა) და 

შემდგომ ანალიზი, საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვის საფუძველი იქნება.  

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

2. შეფასება ემსახურება თითოეული ბავშვის ინტერესების, საჭიროებების, პროგრესის გამოვლენას განვითარების ყველა სფეროში 

        

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

  საგანმანათლებლო პერსონალი იყენებს ბავშვის შეფასების შემდეგ მრავალფეროვან მეთოდებს: ჩანაწერების გაკეთება, მოკლე 

კითხვარების ჩეკლისტების, ცხრილების გამოყენება, პორტფოლიოს წარმოება. 

შეფასება ემსახურება: 

• თითოეული ბავშვის ინტერესის გამოვლენას; 

• თითოეული ბავშვის საჭიროების გამოვლენას; 

• თითოეული ბავშვის პროგრესის გამოვლენას; 

შეფასება ემსახურება ბავშვის განვითარების ყველა სფეროს. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................
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რჩევა 
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.................................................................................................................................................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

3. შეფასების შედეგები გამოყენებულია საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვისთვის/მოდიფიცირებისთვის 

        

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

  შეფასების შედეგები გამოიყენება საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვისა და/ან მოდიფიცირებისათვის. კერძოდ, ის ასახვას 

პოულობს როგორც მოკლევადიანი გეგმების შედგენასა და კორექტირებაში, ასევე შეფასების ინსტრუმენტების ფორმის და 

პორტფოლიოს წარმოების ფორმატის შერჩევასა თუ შეცვლაში - მათ შორის შინაარსობრივ ცვლილებებშიც (საგანმანათლებლო 

პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების შესახებ აბაშის 

სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის 2024 წლის 11 ნოემბრის N118 ბრძანება). 

აღმზრდელი ინტერვიუში აღნიშნავს, რომ შეფასებით მიღებული შედეგები დაეხმარება მას დაფიქრდეს საკუთარ პრაქტიკაზე, და და 

მოარგოს საგანმანათლებლო პროცესი თითოეულ ბავშვს. შეფასება, როგორც რეფლექსიის საფუძველი, ხელს შეუწყობს მას 

განსაზღვროს, რამდენად ეფექტიანად ახერხებს ბავშვების ჩართულობის, ინტერესების წახალისებისა და პროგრესის ხელშეწყობას, და 

საჭიროების შემთხვევაში შესაბამისი ცვლილებები შეიტანოს ყოველდღიურ პრაქტიკაში. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 
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რჩევა 
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.................................................................................................................................................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

4. ბავშვის შეფასების პროცესი ითვალისწინებს ოჯახის ჩართულობას 

       

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

  დაწესებულების მიერ შემუშავებული ბავშვზე დაკვირვებისა და შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს ოჯახის ჩართულობას. 

შეფასებას ახორციელებს აღმზრდელი ოჯახის ჩართულობით. ასევე, ბავშვის შეფასების შედეგების მშობლისთვის/კანონიერი 

წარმომადგენლისთვის გაცნობასა და განხილვას დაწესებულება უზრუნველყოფს ინდივიდუალურად (საგანმანათლებლო პროცესის 

დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და 

სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის 2024 წლის 11 ნოემბრის N118 ბრძანება). 

 

  საგანმანათლებლო პერსონალთან ინტერვიუებიდან ირკვევა, რომ დაწესებულება ოჯახს განიხილავს შეფასების პროცესის 

მნიშვნელოვან თანამონაწილედ. აღმზრდელის განმარტებით, მშობლის მიერ შევსებული კითხვარები (დაწესებულელბამ 

წარმოადგინა აღნიშნული კითვარის სანიმუშო ფორმა, თუმცა დოკუმენტი უფლებამოსილი პირის მიერ დამტკიცებულ არ არის) და 

პირისპირ გასაუბრება საშუალებას მისცემს მშობელს წვლილი შეიტანოს საკუთარი შვილის შეფასების პროცესში. საუბარია იმ 

ინფორმაციაზე, რაც უკავშირდება ბავშვის ინტერესებს, ძლიერ მხარეებს, ქცევით თავისებურებებსა და განვითარების ეტაპობრივ 

მახასიათებლებს. 

ა  ღმზრდელი ხაზგასმით აღნიშნავს, რომ ეს მიდგომა შესაძლებლობას მისცემს მას უკეთესად გაიაზროს ბავშვის გამოცდილება არა 

მხოლოდ ბაღის გარემოში, არამედ ოჯახურ და სოციალურ კონტექსტშიც, რაც გააადვილებს ბავშვის პროგრესის მონიტორინგს და 

ინდივიდუალურ მიდგომათა შერჩევას. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

 

1. საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების 

შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის 2024 წლის 11 ნოემბრის N118 ბრძანება 

2. საბავშვო ბაღებში კურიკულუმის ჩარჩოს, დღის განრიგის, წლის და ყოველკვირეული სამუშაო გეგმის დამტკიცების შესახებ აბაშის 

სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის 2024 წლის 30 ოქტომბრის ბრძანება N112 

3. ბავშვის აღზრდისა და განვითარების სტანდარტების დამტკიცების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო 

დაწესებულების დირექტორის 2024 წლის 30 ოქტომბრის ბრძანება N113 

6. შესყიდვის ხელშეკრულება N8; 16.12.2024 

7. მიღება-ჩაბარების აქტი N251; 23.12.2024 

8. მიღება-ჩაბარების აქტი 24.12.2024 (გაერთიანება-ბაღი) 

9. შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა 

 

შეფასება: 

2.2.  კურიკულუმის განხორციელება 
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2.3.      კურიკულუმის  შეფასება და განვითარება 

2.3.1. დაწესებულებას აქვს კურიკულუმის შეფასებისა და განვითარების  პრაქტიკა 

 

1. დაწესებულებაში მოქმედებს კურიკულუმის შეფასების პრაქტიკა, რომელიც ეფუძნება საგანმანათლებლო პროცესისა და 

ფიზიკური გარემოს შეფასებას, უკუკავშირს მშობლებისგან/კანონიერი წარმომადგენლისგან და საგანმანათლებლო პერსონალის 

თვითრეფლექსიას 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

  დაწესებულებამ წარმოადგინა “საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად 

უზრუნველყოფის წესის” დამტკიცების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების 

დირექტორის 2024 წლის 11 ნოემბრის N118 ბრძანება. დოკუმენტის მიხედვით (მუხლი 4), კურიკულუმის შეფასების პროცესი 

ხორციელდება ორ წელიწადში ერთხელ, შესაბამისი სამუშაო ჯგუფის ან სტრუქტურული ერთეულის მიერ, რომელიც დირექტორის 

ბრძანებით შეიქმნება. 

  წესით განსაზღვრულია, რომ შეფასება დაფუძნებული იქნება საგანმანათლებლო პროცესისა და ფიზიკური გარემოს ანალიზზე, 

მშობლების უკუკავშირსა და საგანმანათლებლო პერსონალის თვითრეფლექსიაზე. 

დადგენილია კონკრეტული მექანიზმები შეფასებისათვის, მათ შორის: 

• ბავშვებზე დაკვირვების შედეგების ანალიზი, 

• ბავშვების პორტფოლიოების ანალიზი, 

• აქტივობების, რუტინებისა და ტრანზიციების შეფასება, 

• გეგმების შინაარსობრივი ანალიზი, 

• ბავშვთა ჩართულობის ხარისხისა და გამოყენებული მიდგომების შეფასება. 

  დადგენილია ფიზიკური გარემოს შეფასების ფორმატიც (შიდა და გარე სივრცე), რაც ეფუძნება როგორც პერსონალის 

თვითრეფლექსიასა და დაკვირვებას, ასევე მშობლების უკუკავშირს. 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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აღნიშნული რეგულაციის არსებობა მიუთითებს, რომ დაწესებულება შემუშავებული სისტემის შესაბამისად გეგმავს კურიკულუმის 

შეფასების ციკლურ, სისტემატურ მოდელს, რაც შეესაბამება ინდიკატორის მოთხოვნებს. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

2. დაწესებულება აანალიზებს შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში, ახორციელებს ცვლილებებს  კურიკულუმში 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

  დაწესებულებამ წარმოადგინა “საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად 

უზრუნველყოფის წესის” დამტკიცების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების 

დირექტორის 2024 წლის 11 ნოემბრის N118 ბრძანება, რომელიც განსაზღვრავს როგორც ცვლილების საფუძვლებს, ასევე ცვლილებების 

განხორციელების პროცედურულ მექანიზმს (მუხლი 5.). 

  დოკუმენტის თანახმად, კურიკულუმში ცვლილების განხორციელების საფუძველია შეფასების პროცესის შედეგად მიღებული 

მიგნებები ან/და რეკომენდაციები. დადგენილია, რომ ცვლილებები შეიძლება იყოს წერტილოვანი ან მასშტაბური ხასიათის. 

წერტილოვანი ცვლილებები მოიცავს ისეთი მიმართულებების გადახედვას, როგორიცაა: 

• თემატური შინაარსის კორექტირება, 

• კურიკულუმის მიზნების დაზუსტება, 

• დაკვირვების ახალი ინსტრუმენტების დამატება, 
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• საგანმანათლებლო რესურსისა და ფიზიკური გარემოს ცვლილებები, 

• დღის განრიგის ან დროითი სტრუქტურის კორექტირება, 

• ოჯახისა და თემის ჩართულობის მექანიზმების გაუმჯობესება და სხვა. 

დოკუმენტით განსაზღვრულია, რომ წერტილოვანი ცვლილებები ფორმდება დირექტორის ბრძანებით. 

რაც შეეხება მასშტაბურ ცვლილებებს, დოკუმენტი განსაზღვრავს, რომ ისინი უკავშირდება კურიკულუმის სრულად შეცვლას ან ახალი 

კურიკულუმის დამატებას/ამოღებას. ასეთი ცვლილება განხორციელდება კონკრეტული ეტაპების დაცვით, მათ შორის: 

• ახალი კურიკულუმის შერჩევის წესის დაცვით ან ჩარჩოს შექმნით, 

• გარე ხარისხის უზრუნველყოფის პროცესში მონაწილეობის უზრუნველყოფით. 

აღნიშნული მოწმობს, რომ დაწესებულება მიზნობრივად და სტრუქტურირებულად აფასებს კურიკულუმის შინაარსობრივ 

ეფექტიანობას და შემუშავებული აქვს მექანიზმები ცვლილებების დაგეგმვის, განხორციელებისა და დოკუმენტური გაფორმებისთვის. 

 

  ინტერვიუს დროს საგანმანათლებლო პერსონალი (აღმზრდელები, მეთისტი) აღნიNავს, რომ მათთვის კარგად არის ცნობილი 

კურიკულუმში ცვლილებების განხორციელების მექანიზმი და ის საფუძვლები, რის გამოც შეიძლება დაგეგმილი პროცესი 

გადაიხედოს. მათი თქმით, ცვლილებები შესაძლებელია განხორციელდეს როგორც თემატიკის, დღის განრიგის ან აქტივობების 

შინაარსის დონეზე, ასევე უფრო ფართო მასშტაბით - მაგალითად, ახალი კურიკულუმის დანერგვით. პერსონალი აცნობიერებს, რომ 

ასეთი ცვლილებები უნდა ეფუძნებოდეს შეფასების შედეგებს, დაკვირვებებს, მშობლების უკუკავშირსა და საკუთარ პრაქტიკაზე 

დაფიქრებას. ისინი მზად არიან, საჭიროების შემთხვევაში, გამოხატონ საკუთარი მოსაზრებები და მონაწილეობა მიიღონ 

ცვლილებების ინიცირებასა და განხილვაში. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
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..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................... 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

 

1. საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების 

შესახებ აბაშის . სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების  დირექტორის 2024 წლის 11 ნოემბრის N118 

ბრძანება 

2. ბავშვის აღზრდისა და განვითარების სტანდარტების დამტკიცების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო 

დაწესებულების დირექტორის 2024 წლის 30 ოქტომბრის ბრძანება N113 

3. ოჯახთან და თემთან ურთიერთობის სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე 

სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის 2023 წლის 06 ივლისის ბრძანება N54; 

4. მშობელთა კითხვარები (დანართი 31) 

 

 

 

 

3. ოჯახისა და თემის ჩართულობა 

3.1.      თანამშრომლობის დაგეგმვა 

3.1.1. დაწესებულება ღიაა ოჯახთან და თემთან თანამშრომლობისთვის 

 

1. დაწესებულება მშობლებთან/კანონიერ წარმომადგენლებთან და თემთან თანამშრომლობისთვის წინასწარ გეგმავს აქტივობებს 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

შეფასება: 

2.3. კურიკულუმის შეფასება და განვითარება 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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  დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს საკომუნიკაციო გეგმის შედგენის მეთოდოლოგია (საკომუნიკაციო გეგმის შედგენის წესის 

დამტკიცების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის 2024 წლის 30 

ოქტომბრის ბრძანება N108). 

  მეთოდოლოგიაში იკითხება, რომ დაწესებულება ითვალისწინებს ოჯახთან და თემთან თანამშრომლობას, წინასწარ გეგმავს 

აქტივობებს (საკომუნიკაციო გეგმის შედგენის წესის დამტკიცების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო 

დაწესებულების დირექტორის 2024 წლის 30 ოქტომბრის N108 ბრძანების მე-2 მუხლის პირველი პუნქტის გ) ქვეპუნქტი და მე-5 

მუხლი).  

  დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს ასევე ოჯხთან და თემთნ ურთიერთობის სამოქმედო გეგმა (ოჯახთან და თემთან 

ურთიერთობის სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების 

დირექტორის 2023 წლის 06 ივლისის ბრძანება N54) , რომელიც ითვალისწინებს მშობლებთან რეგულარულ კომუნიკაციას, მათ 

ინფორმირებას ბავშვთა განვითარების თავისებურებებისა და უფლებების შესახებ, მშობელთა ჩართულობას საგანმანათლებლო 

პროცესში, აქტივობების დაგეგმვასა და შეფასებაში. გეგმა ასევე მოიცავს თემის წარმომადგენლებთან, სკოლებთან, ბიბლიოთეკებთან, 

კულტურისა და სპორტის ცენტრებთან თანამშრომლობას. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

2. დაწესებულება წაახალისებს თემის და მშობლების/კანონიერი წარმომადგენლების ჩართულობას კურიკულუმის ფარგლებში 

დაწესებულების შიგნით/გარეთ განხორციელებულ ღონისძიებებში 
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   ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

   დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს ოჯახთან და თემთან ურთიერთობის სამოქმედო გეგმა (ოჯახთან და თემთან ურთიერთობის 

სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის 2023 

წლის 06 ივლისის ბრძანება N54), რომელიც განსაზღვრავს მშობლებისა და თემის წარმომადგენლების მონაწილეობას ბაღის 

საქმიანობაში, მათ შორის კურიკულუმით გათვალისწინებული აქტივობების დაგეგმვასა და განხორციელებაში როგორც შიდა, ისე 

გარე სივრცეში. 

   დოკუმენტში მითითებულია მშობელთა ჩართულობა ბავშვების განვითარების პროცესში, შეფასების შედეგების გაცნობასა და 

აქტივობების დაგეგმვაში, ასევე ურთიერთობა თემში მოქმედ ორგანიზაციებთან (სკოლა, ბიბლიოთეკა, მუზეუმი და სხვ.). 

თუმცა, დოკუმენტაციაში ნაკლებად ჩანს კონკრეტული მექანიზმები, რომლებიც მიზნად ისახავს მშობლებისა და თემის 

წარმომადგენლების ჩართულობის წახალისებას. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

რჩევა 

   სასურველია, რომ დაწესებულება არ შემოიფარგლოს მხოლოდ თემისა და მშობლების მონაწილეობის დაგეგმვით, არამედ 

უზრუნველყოს მათი აქტიური ჩართულობა სხვადასხვა მექანიზმით, როგორიცაა: მადლობის სერტიფიკატები, სიმბოლური 

ჯილდოები, ინფორმაციის გამოქვეყნება საინფორმაციო დაფაზე ან ვებგვერდზე. 

სასურველია, ასევე, დაწესებულებამ რეგულარულად მოიწვიოს მშობლები და თემის წარმომადგენლები ღია შეხვედრებზე ან 

ერთობლივ აქტივობებში, რაც კიდევ უფრო აამაღლებს მათ მოტივაციას უფრო აქტიურად ჩაერთონ საგანმანათლებლო პროცესში. 

 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 
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3. დაწესებულება მშობლებთან/კანონიერ წარმომადგენლებთან და თემთან ურთიერთობისას იყენებს კომუნიკაციის მრავალფეროვან  

მეთოდებს და არხებს 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

დაწესებულებას იდენტიფიცირებული აქვს კომუნიკაციის მეთოდები და არხები (საკომუნიკაციო გეგმის შედგენის წესის 

დამტკიცების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის 2024 წლის 30 

ოქტომბრის N108 ბრძანება).  

შერჩეული არხები არის მრავალფეროვანი: პირისპირ შეხვედრები, დისტანციური შეხვედრები საინფორმაციო დაფები, მოკლე 

ტექსტური შეტყობინებები, სატელეფონო ზარები, ელექტრონული ფოსტა, დაწესებულეების ვებგვერდი, დაწესებულებეის ბლოგი 

(მე-4 მუხლის მეორე პუნქტი). 

შერჩეულ არხებს დაწესებულება იყენებს თემთან ურთიერთობისას. 

შერჩეულ არხებს დაწესებულება იყენებს ოჯახთან ურთიერთობისას. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
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1. საკომუნიკაციო გეგმის შედგენის წესის დამტკიცების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო 

დაწესებულების დირექტორის 2024 წლის 30 ოქტომბრის N108 ბრძანება 

2. ოჯახთან და თემთან ურთიერთობის სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე 

სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის 2023 წლის 06 ივლისის ბრძანება N54 

3. მშობლეთა კითვარები (დანართი 31) 

 

 

 

3.2.      თანამშრომლობის განხორციელება და შეფასება 

3.2.1. დაწესებულება მიზნობრივად წარმართავს ოჯახთან და თემთან ურთიერთობას 

 

1. დაწესებულება უზრუნველყოფს მშობელთა/კანონიერ წარმომადგენელთა ცნობიერების ამაღლებას სხვადასხვა საკითხებთან 

დაკავშირებით, მათ შორის, ბავშვთა უფლებების, ადრეული ასაკის ბავშვების ასაკობრივი თავისებურებებისა და განვითარების 

სპეციფიკასთან დაკავშირებით 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

   დაწესებულება უზრუნველყოფს მშობელთა/კანონიერ წარმომადგენელთა ცნობიერების ამაღლებას სხვადასხვა მნიშვნელოვანი 

თემის შესახებ. ოჯახთან და თემთან ურთიერთობის სამოქმედო გეგმაში (ოჯახთან და თემთან ურთიერთობის სამოქმედო გეგმის 

დამტკიცების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის 2023 წლის 06 ივლისის 

ბრძანება N54) პასუხისმგებელი პირებისა და პერიოდულობის მითითებით გაწერილია, რომ ბაღის ხელმძღვანელები და მშობელთა 

საკონსულტაციო საბჭო სისტემატურად ახორციელებენ კომუნიკაციას მშობლებთან, მათ შორის, ცნობიერების ამაღლების მიზნით 

ბავშვთა უფლებების, ასაკობრივი თავისებურებებისა და განვითარების სპეციფიკის შესახებ. 

შეფასება: 

3.1. თანამშრომლობის დაგეგმვა 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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დოკუმენტში ასევე მითითებულია, რომ მშობლების ინფორმირება ხდება როგორც პირდაპირი შეხვედრებით, ისე საინფორმაციო 

დაფებისა და ვებგვერდის მეშვეობით, და პროცესში მონაწილეობს როგორც აღმზრდელი პერსონალი, ისე ბაღის ხელმძღვანელობა.   

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

რჩევა 

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

2. მშობლები/კანონიერი წარმომადგენლები  ინფორმირებული არიან ბავშვების შეფასების შედეგების შესახებ 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

  დაწესებუელბამ წარმოადგინა დოკუმენტი („საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად 

უზრუნველყოფის წესის“ დამტკიცების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების 

დირექტორის 2024 წლის 11 ნოემბრის ბრძანება N118), რომლის მიხედვითაც დაწესებულება უზრუნველყოფს ბავშვის პროგრესის 

შეფასების შედეგების მშობლისთვის/კანონიერი წარმომადგენლისთვის გაცნობასა და განხილვას. დოკუმენტის თანახმად, ბავშვზე 

დაკვირვებისა და შეფასების პროცესის შემდგომ, შედეგების გაზიარება ხდება ინდივიდუალურად (მუხლი 9.). 

ასევე, აღმზრდელი ინტერვიუში აღნიშნავს, რომ  ინდივიდუალური შეხვედრები მშობლებთან დაეხმარებათ მას, უკეთ გააცნონ ოჯახს 

ბავშვის განვითარებაში გამოვლენილი პროგრესი, ინტერესები ან საჭიროებები და ერთად განსაზღვრონ შემდგომი მხარდაჭერის 

გზები. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

3. დაწესებულება იყენებს თემში არსებულ რესურსებს კურიკულუმით გათვალისწინებული აქტივობების განხორციელებისას 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

  

   დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს ოჯახთან და თემთან ურთიერთობის სამოქმედო გეგმა (ოჯახთან და თემთან ურთიერთობის 

სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის 2023 

წლის 06 ივლისის ბრძანება N54), რომლის მიხედვითაც უზრუნველყოფილია ბაღის ღია და საჯარო კომუნიკაცია თემის 

წარმომადგენლებთან და თემში მოქმედ სერვისებთან (როგორიცაა: სკოლა, ბიბლიოთეკა, მუზეუმი, კულტურისა და სპორტის 

ცენტრები). დოკუმენტში მკაფიოდ არის გაწერილი ამ სტრუქტურების ჩართულობა ბაღის განვითარების პროცესში და 

კურიკულუმით გათვალისწინებული აქტივობების განხორციელებაში. აღნიშნული ადასტურებს, რომ ბაღი გეგმავს ადგილობრივ 

რესურსებზე დაყრდნობით სწავლებისა და აღზრდის პროცესის გამრავალფეროვნებასა და გაღრმავებას, რაც ემსახურება თემთან 

მჭიდრო თანამშრომლობის ხელშეწყობას და საგანმანათლებლო გარემოს გაფართოებას. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

რჩევა 
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..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

4. დაწესებულება აფასებს ოჯახთან/თემთან განხორციელებულ აქტივობებს და საჭიროების შემთხვევაში, ახორციელებს შესაბამის 

ცვლილებს 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

   დაწესებულება აფასებს ოჯახთან/თემთან განხორციელებულ აქტივობებს, რაც ნაწილობრივ დასტურდება მშობელთა კითხვარის 

ფორმების არსებობით. ფორმები საშუალებას იძლევა, ნაწილობრივ შეგროვდეს მშობელთა მოსაზრებები და შეფასებები. 

შეფასების შედეგებიდან გამომდინარე საჭიროებები ჯერ სრულად არ არის გაწერილი და გაანალიზებული, თუმცა დაწესებულების 

მეთოდისტი და აღმზრდელები გეგმავენ, რომ უკუკავშირის ფორმების საფუძველზე ჩამოაყალიბონ შეფასების სტრუქტურირებული 

მიდგომა. 

   ამ ეტაპზე ცვლილება ჯერ არ განხორციელებულა, თუმცა ინტერვიუებიდან იკვეთება (ასევე გაწერილია მექანიზმნში) 

დაწესებულება გეგმავს განახორციელოს ცვლილებები მშობელთა უკუკავშირისა და შეფასების შედეგებზე დაყრდნობით. 

ცვლილებების განხორციელება დაგეგმილია უახლოეს გეგმიურ ციკლში (შემდგომი გრძელვადიანი დაგეგმვის ეტაპზე), რაც 

მეთოდოლოგიის მიხედვით სრულად შეესაბამება შეფასების ციკლის პრინციპებს. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

რჩევა 

  სასურველია, შეფასების პრაქტიკა დაიხვეწოს და მშობელთა/თემის წარმომადგენელთა უკუკავშირის საფუძველზე სისტემატურად 

აისახოს კურიკულუმის და გეგმების შინაარსში.  
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არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

 

1. საკომუნიკაციო გეგმის შედგენის წესის დამტკიცების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო 

დაწესებულების დირექტორის 2024 წლის 30 ოქტომბრის N108 ბრძანება 

2. ოჯახთან და თემთან ურთიერთობის სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე 

სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის 2023 წლის 06 ივლისის ბრძანება N54 

3. მშობლეთა კითვარები (დანართი 31) 

 

 

 

4. სააღმზრდელო და საგანმანათლებლო პროცესის მხარდაჭერა. 

4.1.      პერსონალის მართვა და განვითარება 

4.1.1. დაწესებულების ორგანიზაციული მოწყობა და პერსონალის კვალიფიკაცია უზრუნველყოფს  დასახული მიზნების მიღწევას 

1. დაწესებულება დაკომპლექტებულია  პერსონალით, რომელიც უზრუნველყოფს დაწესებულების მდგრად ფუნქციონირებას და 

ითვალისწინებს ბავშვთა ინდივიდუალურ საჭიროებებს 

 

შეფასება: 

3.2. თანამშრომლობის განხორციელება და შეფასება 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

        სტატუსის მაძიებლის მიერ წარმოდგენილია ორგანიზაციის სტრუქტურა/ორგანოგრამა,  რომელიც დამტკიცებულია 2024 წლის 

27 დეკემბრის  N 132 ბრძანებით; - ,, ს/ბაღების ორგანოგრამისა და საბავშვო ბაღის პერსონალის მართვის მარეგულირებელი 

ინსტრუქსიის დამტკიცების შესახებ’’.  

   2024 წლის 27 დეკემბრის N 132 ბრძანებაში- ს/ბაღების ორგანოგრამისა და საბავშვო ბაღის პერსონალის მართვის მარეგულირებელი 

ინსტრუქციის დამტკიცების შესახებ - გაწერილია  სტრუქტურული ერთეულები/პირები და მათი ფუნქციები. სტატუსის მაძიებლის 

მიერ წარმოდგენილია საშტატო ნუსხა,  როლის თანახმადაც დაწესებულებაში დასაქმებულია შემდეგი პირები: საბავშვო ბაღის 

უფროსი; ერთი აღმზრდელ პედაგოგი; ერთი აღმზრდელი; ერთი მუსიკის მასწავლებელი;  ერთი მზარეული; და ერთი დარაჯი. 

დასაქმებულთა  პოზიციები ფუნქციები  და პერსონალის რაოდენობა შეესაბამება კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს და 

როგორც დაწესებულების თვითშეფასებაშია გაცხადებული ადამიანური რესურსი პროცესის განხორციელების შესაბამისია. სტატუსის 

მაძიებლის მიერ წარმოდგენილი საშტატო ნუსხა აკმაყოფილებს იმ პროცესების შესრულებას, რაც გაწერილი აქვს 4.2. კომპონენტში 

   დაწესებულების შინაგანაწესში, პერონალის მართვის დოკუმენტში  არ არის გაწერილი უფლება-მოვალეობების გადანაწილების 

საკითხები, არ არის გაწერილი ფუნქციების დროებით შეთავსების საკითხები, მაგრამ ეს საკითხი რეგულირდება 2025 წლის 16 

აპრილის N 31  ბრძანებით,- ,, პროცესების აღმწერებისა და ხარისხის უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების შესახებ’’,  მასში იკითხება 

პირების/სტრუქტურული ერთეულების ფუნქციები. 

   როგორც ინტერვიუდან გაირკვა  დაწესებულებაში უფლებამოვალეობის გადანაწილება, საჭიროების შემთხვევაში, ხდება 

ურთიერთშეთანხმებით. წარმოდგენილ დოკუმენტებში დასტურდება ბავშვის ინდივიდუალური მოთხოვნილებების, სურვილების 

და  საჭიროებების   გათვალისწინება. აბაშის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის გაერთიანებაში შექმნილია 

მულტიდისციპლინური გუნდი, რომელიც მომსახურეობას უწევს საბავშვო ბაღის აღსაზრდელებს საჭიროების შემთხვევაში. 

   აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 
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რჩევა 

სასურველია დაწესებულებამ შინაგანაწესში გაწეროს უფლება მოვალეობების გადანაწილების და ფუნქციების დროებით შეთვსების  

საკითხები. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

2. დაწესებულების სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

     სტატუსის მაძიებლის მიერ წარმოდგენილ დოკუმენტში -  2025 წლის 16 აპრილის N 31  ბრძანებაში, რომელიც N 9 დანართად აქვს  

დაწებულებას  წარმოდგენილი, იკითხება პირების/სტრუქტურული ერთეულების ფუნქციები. N 31 ბრძანების სათაურია ,, 

პროცესების აღმწერებისა და ხარისხის უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების შესახებ’’, უნდა აღინიშნოს რომ, ბრძანების სათაური 

სრულად არ შეესაბამება მის შინაარსს. 

    წარმოდგენილ დოკუმენტში  საბავშვო ბაღში დასაქმებული პერსონალის  ფუნქციები მკაფიოდ არის გამიჯნული. პერსონალი 

იცნობს თავის ფუნქცია მოვალეობას და გაცნობიერებული აქვს  პასუხისმგებლობა. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

რჩევა: 
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  სასურველია დაწესებულების მიერ გამოცემული ბრძანებები იყოს გამართული და სთაური შეესაბამებოდეს  შინაარსს. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

3. პერსონალის კვალიფიკაცია  შეესაბამება კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს 

          

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა  

   პერსონალის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები დადგენილია - 2017 წლის 27 ოქტომბრის მთავრობის N 478 დადგენილებით  და აბაშის 

მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2017 წლის 29 სექტემბრის N 26 დადგენილებით -,, აბაშის მუნიციპალიტეტში ადრეული აღზრდისა 

და განათლების მომსახურების მიმწოდებელი  ან /და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების მომსახურების მიმწოდებელი  ან/და 

მხოლოდ სასკოლო მზაობის პროგრამის განმახორციელებელი დაწესებულების პერსონალის პროფესიული სტანდარტის 

დამტკიცების შესახებ.  პერსონალის კვალიფიკაცია დადგენილი საკვალიფიკაციო მოთხოვნების შესაბამისია. საგანმანათლებლო 

პერსონალს გავლილი აქვს, საქართველოს განათლების მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის  სამინისტროს მიერ შემუშავებული 

აღმზრდელ პედაგოგის პროფესიული განვითარების ტრენინგ მოდული. ბაღის თანამშრომლების კვალიფიკაციის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია  ინახება პერსონალის პირად საქმეში.  პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება საქართველოს მთავრობისა და აბაშის 

მუნიციპალიტეტის საკრებულოს მიერ  დადგენილ საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს. 

 აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

რჩევა 
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..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

4. ბავშვთან მომუშავე საგანმანათლებლო პერსონალს აქვს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის კომპეტენცია 

    

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

     ბავშვთან მომუშავე საგნამანათლებლო პერსონალს,  ერთი თანამშრომლის გარდა  არ აქვს პირველადი გადაუდებელი დახმარების 

აღმოჩენის კომპეტენცია. დაწესებულების  მხოლოდ ერთ თანამშრომელს, რომელიც იკავებს აღმზრდელის თანაშემწის პოზიციას აქვს 

სამედიცინო  ტექნიკური განათლება. 

  აღმზრდელის თანაშემწის კომპეტენცია დასტურდება განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტით, დოპლომით. 

  აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა  არ არის დაკმაყოფილებული. 

რეკომენდაცია: 

   ბავშვთან უშუალო შეხებაში მყოფ საგანმანათლებლო პერსონალს უნდა ჰქონდეს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის 

კომპეტენცია, რათა უზრუნველყოს ნებისმიერ სიტუაციაში შესაბამისი რეაგირება. ამ მიზნით დაწესებულებამ უნდა უზრუნველყოს 

საგანმანათლებლო პერსონალის გაადამზადება, რაც დადასტურებული იქნება შესაბამისი დოკუმენტით. 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
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    დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით, დაწესებულებამ წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ: 

12 თვის ვადაში, დაწესებულება ბავშვთან მომუშავე პერსონალის პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის მიმართულებით 

გადამზადების მიზნით, გეგმავს  უფლებამოსილი ორგანიზაციის მოძიებას, მასთან ხელშეკრულების გაფორმებას და  პერსონალის 

გადამზადებას. აღნიშნული გეგმა უზრუნველყოფს შეუსაბამობის სრულად აღმოფხვრას. აქედან გამომდინარე - ინდიკატორის 

მოთხოვნა მეტწილად დაკმაყოფილებულია. 

 

4.1.2 დაწესებულებაში მოქმედებს პერსონალის მართვის მექანიზმი 

 

1. დაწესებულებაში პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ 

დადგენილი წესების, მათ შორის, შინაგანაწესის შესაბამისად 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

    სტატუსის მაძიებელს წარმოდგენილი აქვს პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი, შინაგანაწესი. რომელიც 

განსაზღვრავს სამსახურებრივი ქცევის სტანდარტებს. შინაგანაწესი გამოკრულია თვალსაჩინო ადგილს, თანამშრომლებს ხელი აქვთ 

მოწერილი შინაგანაწესის გაცნობაზე. 

    პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი დამტკიცებულია უფლებამოსილი პირის- აბაშის სკოლამდელი და 

სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების დირექტორის მიერ-(ბრძანება N103; 2023 წლის 14 დეკემბერი.) 

შინაგანაწესში არ არის გაწერილი თანამშრომელთა ფუნქცია მოვალეობები, აღნიშნული რეგულირდება სხვა დოკუმენტით. 

პერსონალის მართვა ხორციელდება დადგენილი მარეგულირებელი დოკუმენტის შესაბამისად, რაც დასტურდება 2025 წლის 16 

აპრილის N 31 ბრძანებით. რომელიც N 9 დანართად აქვს  დაწესებულებას  წარმოდგენილი -,,აბაშის მუნიციპალიტეტის საბავშვო 

ბაღების პერსონალის თანამდებობრივი ინსტრუქცია.’’ 

     აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 
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რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

2. აღმზრდელ პედაგოგთან/აღმზრდელთან გაფორმებული ხელშეკრულება მოიცავს სამუშაო დროის განმავლობაში  ჯგუფთან 

საკონტაქტო და არასაკონტაქტო საათებს და მათ ფარგლებში განსახორციელებელ საქმიანობებს 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

   სტატუსის მაძიებელს გაფორმებული აქვს ხელშეკრულებები საგანმანათლებლო პერსონალთან დაწესებულებაში დასაქმებულია 

ერთი აღმზრდელ პედაგოგი; ერთი აღმზრდელი და ერთი მუსიკის მასწავლებელი. 

   გაფორმებული ხელშეკრულებები  არ მოიცავს სამუშაო დროის განმავლობაში ჯგუფთან საკონტაქტო და არასაკონტაქტო საათებს, 

და  არც საკონტაქტო და არასაკონტაქტო საათების ფარგლებში განსახორციელებელი საქმიანობების ჩამონათვალს. 

  აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული 

 

 

რეკომენდაცია: დაწესებულებამ უზრუნველყოს 1.აღმზრდელ პედაგოგთან ა/ღმზრდელთან გაფორმებულ ხელშეკრულებაში 

საკონტაქტო და არასაკონტაქტო საათების განსაზღვრა. 2. გაფორმებული ხელშეკრულებებში უნდა გაწეროს საკონტაქტო და 

არასაკონტაქტო საათების ფარგლებში განსახორციელებელი საქმიანობების ჩამონათვალი. 

 

რჩევა 
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..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით დაწესებულებამ წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ: 12 

თვის ვადაში დაწესებულება გეგმავს ხელშეკრულების შაბლონის შემუშავებას, აღმზრდელ პედაგოგებისთვის გაცნობას და 

ხელშეკრულების გაფორმებას. აღნიშნული გეგმა უზრუნველყოფს შეუსაბამობის სრულად აღმოფხვრას. აქედან გამომდინარე 

ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად დაკმაყოფილებულია. 

 

 

3. პერსონალის შერჩევის/დანიშვნის პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კადრების მოზიდვასა და დასაქმებას 

ობიექტურობისა და გამჭვირვალეობის პრინციპების დაცვით 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

     პერსონალის შერჩევის/დანიშვნის დადგენილი პროცედურები ითვალისწინებს პირდაპირი გზით დანიშვნას კონკურსის გარეშე.  

როგორც ინტერვიუდან გაირკვა  ვაკანსიის შემთხვევაში ხდება განცხადებების მიღება გაერთიანებაში. გაერთიანების ხელმძღვანელი 

ბავშვის საუკეთესი ინტერესების გათვალისწინებით იღებს გადაწყვეტილებას, იმ ბაღის ხელმძღვანელთან ერთად, სადაც არსებობს 

ვაკანტური ადგილი.  გაერთიანების ხელმძღვანელი უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კადრების მოზიდვას და დასაქმებას. 

პერსონალის შერჩევის/დანიშვნის პროცედურები, როგორც ინტერვიუს დროს გაირკვა უზრუნველყოფს პროცესის ობიექტურობას და 

გამჭვირვალობას. რადგანაც ახალი კადრის შერჩევა ხდება საბუთების გადარჩევით და გასაუბრების გზით, როგორც აღინიშნა 

გაერთიანება უზრუნველყოფს დანიშვნის პროცედურების შესახებ ინფორმაციის ღიაობას და გამჭვირვალობას. 

    სტატუსის მაძიებელს არ აქვს განსაზღვრული პერსონალის შერჩევის/დანიშვნის პროცედურები რაიმე დოკუმენტით.     

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული. 
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რეკომენდაცია: 

დაწესებულებამ პერსონალის შერჩევის/ დანიშვნის პროცედურები  უნდა განსაზღვროს მარეგულირებელი დოკუმენტით. 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

........................................... 

 

 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით დაწესებულებამ წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ: 12 

თვის ვადაში დაწესებულება გეგმავს  პერსონალის შერჩევის/ დანიშვნის პროცედურების მარეგულირებელი დოკუმენტის შექმნას 

აღნიშნული გეგმა უზრუნველყოფს შეუსაბამობის სრულად აღმოფხვრას. აქედან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად  

დაკმაყოფილებულია. 

 

4. დაწესებულება უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

  სტატუსის მაძიებელი უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლის სამუშაო გარემოსთან ინტეგრაციას, რაც  გაწერილი აქვს სამოქმედო 

გეგმაში ერთ- ერთი აქტივობის სახით. ახალი თანამშრომლის სამუშაო გარემოსთან ინტეგრაციის ხელშეწყობა ასევე დადასტურდა 

ინტერვიუებით. ახალბედა კადრებისთვის დაწესებულებაში შექმნილია შესაბამისი პირობები. ახალ თანამშრომელს კოლეგები 

აცნობენ გარემოს სამსახურებრივ ინსტრუქციებს. ეხმარებიან სირთულეების დაძლევაში.  გაერთიანებას  აქვს დანერგილი სტაჟირების 

პრაქტიკა. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია 
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..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

5. დაწესებულებაში მოქმედი ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება თანამშრომლობითი და გუნდური მუშაობის პრინციპებს 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

  დაწესებულებაში მოქმედებს ორგანიზაციული კულტურა, რაც ვლინდება ყოველდღიურ საქმიანობაში. ორგანიზაციული 

კულტურის დამადასტურებელია  ურთიერთპატივისცემაზე  და პასუხისმგებლობის სამართლიან გადანაწილებაზე აგებული სამუშაო 

გარემოს არსებობა დაწესებულებაში. 

   მოქმედი ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება თანამშრომლობითი მუშაობის პრინციპს და ვლინდება- დაწესებულების მისია 

ხედვა ღირებულებების, სტრატეგიული გეგმისა და სამოქმედო გეგმის ჩამოყალიბებაში; კურიკულუმის განხორციელებაში, შენობა 

ნაგებობის მოვლა პატრონობასა თუ საგანმანათლებლო რესურსების შერჩევაში, სანიტარია -ჰიგიენის დაცვასა და ბავშვების კვებით 

უზრუნველყოფაში. 
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   მოქმედი ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება გუნდური მუშაობის პრინციპს და ვლინდება დაწესებულების წინაშე არსებული 

გამოწვევების ერთობლივად გადაწყვეტაში, მაგალთად,- სამსახურში დროებით არ მყოფი თანამშრომლის ფუნქციების 

გადანაწილების დროს; გარემოს კეთილმოწყობის დროს; საახალწლო და სხვა ღონისძიებების ორგანიზებისდროს საბავშვო ბაღის 

ყოველდღიური საქმიანობის დაგეგმვისა და წარმართვის დროს 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

რეკომენდაცია 
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არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................
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4.1.3 დაწესებულება ზრუნავს პერსონალის უწყვეტ პროფესიულ განვითარებაზე 
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1. დაწესებულება უზრუნველყოფს პროფესიული განვითარების მიზნით პერსონალის საქმიანობის შეფასებას და საჭიროებათა 

მოკვლევას 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

    სტატუსის მაძიებელი უზრუნველყოფს პერსონალის საქმიანობის შეფასებას, რაც დასტურდება -  დაწესებულების სტრატეგიული 

გეგმით და სამოქმედო გეგმით, დაწესებულების ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა ითვალისწინებს ყოველკვარტალურ მონიტორინგსა და 

შეფასებას, აღნიშნულ შეფასებას ატარებს, როგორც გაერთიანების შესაბამისი მიმართულების სპეციალისტი, ისე საბავშვო ბაღის 

ხელმძღვანელი. იგივე პირები ამავე დროს აკონტროლებენ ხარისხს. 

    შემუშავებილი აქვთ კითხვარები. აღნიშნული აქტივობები უზრუნველყოფს პერსონალის საქმიანობის შეფასებას. 

სტატუსის მაძიებელი უზრუნველყოფს პერსონალის საჭიროებათა მოკვლევას, რაც დასტურდება კითხვარებით, რომელიც 

შემუშავებულია გაერთიანების მიერ. ყოველკვარტალური  და ყოველწლიური მონიტორინგი და შეფასება და ანგარიშების წარმოება,  

როგორც ინტერვიუების დროს გაირკვა ემსახურება პერსონალის საჭიროებათა მოკვლევას. 

    პერსონალის საქმიანობის შეფასება და საჭიროებათა მოკვლევა გამოყენებულია დაწესებულებაში დასაქმებული პირების 

პროფესიული განვითარებისთვის, რაც დასტურდება ინტერვიუების დროს გამოკითხვით- როგორც გაერთიანების ხელმძრვანელმა 

და ბაღის ხელმძღვანელმა აღნიშნეს პერსონალის საქმიანობის შეფასების მიზანია გამოვლენილი საჭიროებების მიხედვით 

პერსონალის პროფესიული განვითარების დაგეგმვა. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 
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არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

2. პერსონალის განვითარება ხორციელდება დაწესებულების მიერ გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად შემუშავებული 

გეგმის მიხედვით 

  

    სტატუსის მაძიებელი ახორციელებს პერსონალის განვითარებას.  პერსონალის უწყვეტი პროფესიული განვითარება 

დაწესებულებას სამოქმედო გეგმაშიც აქვს გაწერილი, რაც დასტურდება -  ჩატარებული ტრენინგებითა და სემინარებით, ყველა 

საგანმანათლებლო პერსონალს გავლილი აქვს, საქართველოს განათლების მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის  სამინისტროს მიერ 

შემუშავებული აღმზრდელ პედაგოგის პროფესიული განვითარების ტრენინგ-მოდული;  გავლილი აქვთ ტრენინგები ინკლუზიური 

განათლების მიმართულებით და სხვა 

   პერსონალის განვითარება ხორციელდება შემუშავებული გეგმის მიხედვით, რაც დასტურდება-სამოქმედო გეგმით, სადაც 

გაწერილია პერსონალის განვითარების მხარდამჭერი აქტივობები. 

    პერსონალის განვითარების გეგმა ეფუძნება გამოვლენილ საჭიროებებს, რაც დასტურდება - მონიტორინგის კითხვარებით,       

დაწესებულების თვითეფასებითა და კვარტალური და ყოველწლიური ანგარიშებით. 

        აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია 

 

რეკომენდაცია 
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რჩევა 
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..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

3. დაწესებულება ხელს უწყობს პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებულ ინიციატივებს 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

   სტატუსის მაძიებელი ხელს უწყობს პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებულ ინიციატივებს, რაც დადასტურდა ადგილზე 

ვიზიტის დროს ჩატარებული ინტერვიუებით, დაწესებულების თანამშრომლებმა აღნიშნეს, რომ სურვილი ქონდათ მოესმინათ 

ტრენინგი ინკლუზიური  განათლების მიმართულებით, რაც მხარდაჭერილი იქნა დაწესებულების ხელმძღვანელის მიერ. 

   პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინციატივების არსებობა დასტურდება. ჩატარებული ტრენინგ სემინარებით. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................
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არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

1. დანართი N 8. ორგანოგრამა. ბრძანება N 132  

2. დანართიN  10. შინაგანაწესის დამტკიცების შესახებ. 

3. დანართიN9 ა(ა) ი.პ. აბაშის მუნიციპალიტეტის ,,სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულების „ დირექტორის 

16.04 2025 წლის  N 31 ბრძანებით დამტკიცებული პერსონალის მართვის მარეგულირებელი ( თანამდებობრივი) ინსტრუქცია 

4. მონიტორინგის კითხვარები 

5. დაწესებულების თვითშეფასება; 

6. ინტერვიუ. 

7. შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა. 

 

შეფასება: 

4.1. პერსონალის მართვა და განვითარება 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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4.1. პროცესების მართვა 

4.2.1 დაწესებულების საქმიანობის მართვა ეფუძნება პროცესულ მიდგომას 

 

1. დაწესებულებას იდენტიფიცირებული და აღწერილი აქვს  მმართველობითი, ძირითადი და დამხარე პროცესები 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

    სტატუსის მაძიებელს იდენტიფიცირებული აქვს მმართველობით, ძირითადი და დამხმარე პროცესები, დოკუმენტთ- 16.04 2025 

წლის ბრძანება N31 ,,პროცესების აღმწერებისა და ხარისხის უზრუნველყოფის წესი ‘’. 

   სტატუსის მაძიებელს აღწერილი აქვს მმართველობით, ძირითადი და დამხმარე პროცესები-ა)მმართველობითი: სტრატეგიული 

განვითარება; ხარისხის უზრუნველყოფა და პროცესების მართვა;  ბ) ძირითადი პროცესები: კურიკულუმის შერჩევა/ შემუშავება 

განხორციელება, შეფასება და განვითარება. საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვა და განხორციელება. საგანმანათლებლო 

რესურსების უზრუნველყოფა. ბავშვების რაოდენობის მართვა რეგისტრაცია, ჩარიცხვა ამორიცხვა. სსსმ ბავშვების მომსახურება. 

მშობელთან და თემთან ურთიერთობა. ეთნიკური უმცირესობების სპეციფიკა. სხვა სერვისები. გ) დამხმარე პროცესები: პერსონალის 

მართვა და განვითარება. მატერიალლური რესურსები და  ინფრასტრუქტურა. საქმისწარმოება. პერსონალის და ბავშვის ფიზიკური 

და ემოციური უსაფრთხოება. ფინანსური მართვა. სანიტარულ ჰიგიენური უსაფრთხოების საკითხები. ბავშვთა კვების 

უზრუნველყოფის პროცესები. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 
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............................................ 

რჩევა 
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..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

2. პროცესების მართვა ხორციელდება ხარისხის უზრუნველყოფის ციკლის შესაბამისად 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

    სტატუსის მაძიებელის  მიერ წარმოდგენილი  ხარისხის უზრუნველყოფის მარეგულირებელი დოკუმენტი, 16.04 2025 წლის 

ბრძანება - N 31 ,,პროცესების აღმწერებისა და ხარისხის უზრუნველყოფის წესი ,’’  -  ითვალისწინებს პროცესების წარმართვას ხარისხის 

უზრუნველყოფის ციკლის შესაბამისად, რაც დასტურდება პროცესების აღმწერებით და ხარისხის უზრუნველყოფის სამოქმედო 

გეგმით. დაწესებულების თვითშეფასებაში   აღნიშნულია, რომ ავტორიზაციის პროცესი დაწესებულებას საშუალებას აძლევს 

შეაფასონ, გადახედონ  და განავითარონ თავიანთი საქმიანობა. მარეგულირებელი დოკუმენტის მიხედვით ყველა პროცესს ყავს 

თავისი მმართველი, თუმცა ყველა პროცესი, რაც დაწესებულებას აქვს იდენთიფიცირებული მაგალითად: კურიკულუმის 

განხორციელება; სსსმ ბავშვების მომსახურება, ბავშვების რაოდენობის მართვა არსებული ფართის გათვალისწინებით; მატერიალური 

რესურსი და ინფრასტრუქტურა, პერსონალის და ბავშვების ფიზიკური და ემოციური უსაფრთხოების დაცვა, სანიტარულ- ჰგიენური 

პროცესების მართვა და ბავშვთა კვების უზრუნველყოფის პროცესების მართვა, საჭიროებს  დაწესებულების მხრიდან არსებული 

ხარვეზების გამოსწორებას და  ხარისხის უზრუნველყოფის სამოქმედო გეგმის შესაბამისად  დაგეგმილი აქტივობების სრულფასოვან 

განხორციელებას. 

    აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა  არ არის დაკმაყოფილებული. 

 

რეკომენდაცია: 
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დაწესებულებამ უზრუნველყოს - ხარისხის უზრუნველყოფის სამოქმედო გეგმაში გაწერილი აქტივობების განხორციელება და 

პროცესების წარმართვა ხარისხის უზრუნველყოფის ციკლის  შესაბამისად 

 

 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

   დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით დაწესებულებამ წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ: 12 

თვის ვადაში დაწესებულება გეგმავს ხარისხის უზრუნველყოფის სამოქმედო გეგმის შემუშავებას, ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამოქმედო გეგმაში აქტივობების გაწერას და პროცესების წარმართვას ხარისხის უზრუნველყოფის ციკლის შესაბამისად. აღნიშნული 

გეგმა უზრუნველყოფს შეუსაბამობის სრულად აღმოფხვრას. აქედან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად  

დაკმაყოფილებულია. 

 

3. დაწესებულებაში ბავშვის ჩარიცხვა და ამორიცხვა ხორციელდება დაწესებულების მიერ დადგენილი წესის შესაბამისად 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

     სტატუსის მაძიებელს დამტკიცებული და წარმოდგენილი  აქვს ბავშვის ჩარიცხვა -ამორიცხვის მარეგულირებელი წესი,- 2023 წლის 

27 მარტის N24 -ბრძანებით. ,,აბაშის მუნიციპალირტეტის მართვაში არსებული სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების 

დაფინანსების, სასკოლო მზაობის საგანმანათლებლო სახელმწიფო სტანდარტის დანერგვის, მუნიციპალიტეტის მართვაში არსებული 

სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებებში ბავშვის/აღსაზრდელის რეგისტრაციისა და მიღება ამორიცხვის წესი’’.  

     აბავშვის       ჩარიცხვისა და ამორიცხვის მარეგულირებელი დოკუმენტის თანახმად ირკვევა, რომ ბავშვის ჩარიცხვა  და ამორიცხვა 

ხორციელდება დადგენილი წესის შესაბამისად ,- ელექტრონულად. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

4. დაწესებულება აწარმოებს ბავშვებისა და პერსონალის პირად საქმეებს დადგენილი წესის შესაბამისად 

 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

     სტატუსის მაძიებელს აქვს პირად საქმეების წარმოებისთვის დადგენილი წესი. პერსონალის და ბავშვების პირადი საქმეების 

წარმოების წესი გაწერილია დაწესებულების შინაგანაწესში.  

    ბავშვების პირადი საქმეები უნდა მოიცავდეს - დაბადების მოწმობის ასლს; ფოტო სურათს; ჯანმრთელობის ცნობას;  მშობლის 

კანონიერი წარმომადგენლის პირადობის მოწმობის ასლს; ინფორმაციას ბავშვის  საცხოვრებელი ფაქტობრივი მისამართის შესახებ; 

მშობლის საკონტაქტო ინფორმაციას. ბავშვის ფოტო ვიდეო გადაღებისა და მისი საჯაროდ გამოქვეყნების შესახებ ნებართვას; 
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კურიკულუმის ფარგლებში ბავშვის დაწესებულების ფარგლებს გარეთ დაგეგმილ ღონისძიებებზე გაყვანის შეახებ ნებართვას; 

მშობელსა და დაწესებულებას შორის გაფორმებულ მომსახურების ხელშეკრულებას. 

    პერსონალის პირადი საქმეები უნდა  მოიცავდეს - პირად განცხადებას; შრომითი გამოცდილების დამადასტურებელ დოკუმენტს; 

ფოტო სურათს; cv;  განათლების დამადსტურებელ დოკუმენტს და სეტთიფიკატებს; შრომით ხელშეკრულებას. ფოტოსურათს; ცნობას 

ჯანმრთელობის მდგომარეობის შესახებ. ცნობას ნარკოლოგიური აღრიცხვიანობის შესახებ.   

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

რჩევა:-სასურველა დაწესებულებამ დროულად უზრუნველყოს  ნასამართლეობის შესახებ ცნობების მომზადება და პირად საქმეში 

განთავსება. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

   1. დანართი N 11. 2023 წლის 27 მარტის N24 -ბრძანება. ,,აბაშის მუნიციპალირტეტის მართვაში არსებული სკოლამდელი აღზრდის   

დაწესებულებების დაფინანსების, სასკოლო მზაობის საგანმანათლებლო სახელმწიფო სტანდარტის დანერგვის, მუნიციპალიტეტის 

მართვაში არსებული სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებებში ბავშვის/აღსაზრდელის რეგისტრაციისა და მიღება ამორიცხვის 

წესი’’. 
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      2. დანართი N 9 . 16.04 2025 წლის ბრძანება N31. ,,პროცესების აღმწერებისა და ხარისხის უზრუნველყოფის წესი’’; 

      3. დანართიN  10. 2023 წლის 14 დეკემბრის ბრძანება N 103 . შინაგანაწესის დამტკიცების შესახებ;. 

1. დანართი N9  ბრძანება N 132 -,,ს/ ბაღების ორგანოგრამისა და საბავშვო ბაღის პერსონალის მართვის მარეგულირებელი 

ინსტრუქციის დამტკიცების შესახებ’’; 

2. დაწესებულების თვითშეფასება; 

3. ინტერვიუები. 

4. შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა. 

 

 

4.3. მატერიალური რესურსი 

4.3.1. დაწესებულების მატერიალური რესურსი გამოიყენება დაწესებულების მისიით განსაზღვრული მიზნების მისაღწევად და 

შეესაბამება არსებულ და/ან დაგეგმილ ბავშვთა რაოდენობას 

 

აღნიშნული კომპონენტის შესახებ ინფორმაცია წარმოდგენილია დანართში „4.3. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის შეფასების კითხვარი“. 

 

შეფასება: 

4.2 პროცესების მართვა 

შეესაბამებ.ა         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 

შეფასება: 
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4.4.კვების ორგანიზება და კვებითი რაციონი 

4.4.1. დაწესებულების მიერ შეთავაზებული კვების მომსახურება ხელს უწყობს ბავშვის ჯანმრთელობასა და განვითარებას 

 

აღნიშნული კომპონენტის შესახებ ინფორმაცია წარმოდგენილია დანართში „4.4. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის შეფასების კითხვარი“. 

 

 

4.5. სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები 

4.5.1 დაწესებულებაში დაცულია  სანიტარული და ჰიგიენური ნორმები 

 

აღნიშნული კომპონენტის შესახებ ინფორმაცია წარმოდგენილია დანართში „4.5. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის შეფასების კითხვარი“. 

 

4.3 მატერიალური რესურსი 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☒ არ შეესაბამება    ☐ 

შეფასება: 

4.4 კვების ორგანიზება და კვებითი რაციონი 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☒ 

შეფასება: 

4.5 სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☒ 
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4.6. ფიზიკური და ემოციური უსაფრთხოება 

4.6.1. დაწესებულებაში დაცულია პერსონალის და ბავშვების ფიზიკური უსაფრთხოება 

 

1. დაწესებულება უზრუნველყოფს დაწესებულების ტერიტორიაზე პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენას და 

საგანგებო სიტუაციებში რეაგირებას 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

       სტატუსის მაძიებელი უზრუნველყოფს მის ტერიტორიაზე პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენას, შემუშავებული 

აქვს ს/ბაღში  უსაფრთხოების ჯანმრთელობისა და ჰიგიენური წესების დაცვის შესახებ წესები, რომელიც დამტკიცებულია N23 

ბრძანებით (2024 წლის 14 მარტი) დაწესებულებას ყავს ერთი თანამშრომელი- აღმზრდელის თანაშემწე, რომელსაც აქვს სამედიცინო 

ტექნიკური განათლება.  

     დაწესებულებას არ აქვს აქვს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის  დამადასტურებელი დოკუმენტაცია, როგორც 

ვიზიტის დროს აღნიშნეს ჯერ არ ქონიათ მზგავსი შემთხვევა, მაგრამ აქვთ მზაობა, საჭიროების შემთხვევაში ბავშვს აღმოუჩინონ 

პირველადი დახმარება. მოწყობილია პირველადი გადაუდებელი დახმარების კუთხე, სადაც ინახება პირველადი გადაუდებელი 

დახმარებისთვის საჭირო სამედიცინო საშუალებები. 

    დაწესებულებას შემუშავებული აქვს საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმა, რომელიც  ჯერჯერობით არ აქვს უფლებამოსილ 

ორგანოსთან/პირთან შეთანხმებული,  მაგრამ აქვს მიწერილობა გაგზავნილი საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურთან, გეგმის 

შეთანხმებასთან დაკავშირებით. ამ საკითხთან დაკავშირებით დაწესებულებას  წარმოდგენილი აქვს შესაბამისობის გეგმა. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია: 

დაწესებულებამ  განსაზღვრულ დროში უზრუნველყოს საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმის შეთანხმება უფლებამოსილ 

ორგანოსთან/პირთან. 

რჩევა 
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..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

  დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით დაწესებულებამ წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ: 12 

თვის ვადაში დაწესებულება გეგმავს, საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმის შემუშავებას და შინაგან საქმეთა სამინისტროს 

შესაბამის სამსახურთან შეთანხმებას. აღნიშნული გეგმა უზრუნველყოფს შეუსაბამობის სრულად აღმოფხვრას. აქედან გამომდინარე 

ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად დაკმაყოფილებულია. 

 

2. დაწესებულების ტერიტორიაზე არსებული მცენარეები არ წარმოადგენენ საფრთხეს ბავშვის და პერსონალის 

ჯანმრთელობისთვის 

        

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

    სტატუსის მაძიებელს აღწერილი  არ აქვს მის ტერიტორიაზე არსებული მცენარეები და მათი მახასიათებლები. 

როგორც ინტერვიუს დროს აღნიშნეს აქვთ ზეპირი ინფორმაცია  მცენარეთა უსაფრთხოების შესახებ. მაგრამ მცენარეთა აღწერა არ არის 

წარმოებული კომპეტენტური პირის მიერ. 

      უცნობია მცენარეები  წარმოადგენენ თუ არა  საფრთხეს ბავშვებისა და პერსონალისთვის. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა  არ არის დაკმაყოფილებული. 

 

რეკომენდაცია 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს მის ტერიტორიაზე არსებული მცენარეების კომპეტენტური პირის მიერ აღწერა და  მისი 

მახასიათებლების დადგენა. რითაც  დადგინდება მცენარეები წარმოადგენენ თუ არა საფრთხეს ბავშვებისთვის.  

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 
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არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

   დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით დაწესებულებამ წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ: -

12 თვის ვადაში დაწესებულება გეგმავს- შესაბამისი უწყებიდან კომპეტენტური პირის მოწვევას, მავნე მცენარეების ზუსტ აღრიცხვას 

და საბავშვო ბაღის ეზოს მავნე მცენარეებისგან გამოთავისუფლებას.  აღნიშნული გეგმა უზრუნველყოფს შეუსაბამობის სრულად 

აღმოფხვრას. აქედან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად  დაკმაყოფილებულია. 

 

 

3. კურიკულუმის ფარგლებში დაწესებულების ტერიტორიიდან ბავშვების გაყვანისას დაცულია ბავშვების უსაფრთხოება და 

პროცესი ხორციელდება მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის წერილობითი ნებართვის საფუძველზე. 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

    სტატუსის მაძიებელს შემუშავებული აქვს კურიკულუმის ფარგლებში ბავშვების ტერიტორიიდან გაყვანისთვის უსაფრთხოების 

წესები. 

    სტატუსის მაძიებელს შემუშავებული აქვს მშობლის წერილობითი ნებართვის ფორმები ბავშვის დაწესებულების ტერიტორიიდან 

გაყვანასთან დაკავშირებით, წერილობით ფორმაში მითითემულია დედის მამის ან მეურვის საკონტაქტო ტელეფონის ნომრები. 

აღნიშნული შეინახება ბავშვის პირად საქმეში, დაწესებულება  გეგმავს ყოველ ჯერზე შეატყობინოს მშობელს ბავშვის ტერიტორიიდან 

გაყვანის შესახებ და განსაზღვროს  პირი, რომელიც პასურისმგებელი იქნება ბავშვების  ბაღის ტერიტორიიდან გაყვანაზე. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

რჩევა 
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..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

4.6.2. დაწესებულებაში დაცულია ბავშვების ემოციური უსაფრთხოება 

 

1. დაწესებულების გარემო თითოეული ბავშვისთვის პროგნოზირებადია-ბავშვები იცნობენ დღის განრიგს და აქვთ ინფორმაცია 

დღის განმავლობაში განსახორციელებელი აქტივობების შესახებ 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

  ტატუსის მაძებლის გარმო პროგნოზირებადია ბავშისთვის, რაც დასტურდება მინიშნებებით, რომელიც გამოკრულია თვალსაჩინო 

ადგილას ყველა ლოკაციაზე. მაგალითად, დრამატული სივრცე სველი წერტილები შემეცნებითი კუთხე და ა.შ. 

    დაწესებულებას გაწერილი აქვს ბავშვებისთვის დღის განრიგი, რომელსაც ყოველდღიურად გააცნობს ბავშვებს და გამოაკრავს 

თვალსაჩინო ადგილას.  შემუშავებული აქვთ ბავშვებისთვის საინტერესო ხალისიანი აქტივობა-,, დილის წრე’’, სადაც ბავშვებს 

გააცნობენ დღის განმავლობაში განსახორციელებელ ღონისძიებებს, აღსანიშნავია რომ აღმზრდელებს აქვთ მზაობა გაითვალისწინონ 

ბავშვის ინტერესები  და  მათი სურვილების შესაბამისად დაგეგმონ დღის განრიგი. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 
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..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

2. დაწესებულების პერსონალი იცნობს ბავშვის უფლებებს და იცავს მათ  საქმიანობის წარმართვის პროცესში 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

     სტატუსის მაძიებლის პერსონალი (ყველა) იცნობს ბავშვის უფლებებს, რაც დასტურდება, როგორც ინტერვიუების დროს აღნიშნეს 

ყველა პერსონალს ამ თემაზე გავლილი აქვთ ტრენინგები. იცნობენ ბავშვის უფლებათა კონვევნციას და დაწესებულებაშიც აქვთ ეს 

დოკუმენტი გამოკრული თვალსაჩინო ადგილას. 

    დაწესებულების ყველა პერსონალი საქმიანობის წარმართვის პროცესში იცავს ბავშვის უფლებებს, რაც დასტურდება, სხვადასხვა 

მიმართულებით დაწესებულების მიერ განხორციელებული საქმიანობით. დაწესებულება ზრუნავს ბავშვის უსაფრთხოებაზე, 

კვებაზე, სანირატია ჰიგიენის დაცვაზე. ჰოლისტურ განვითარებაზე და ა. შ. ამ მიმართულებით დაწესებულებას მნიშვნელოვანი 

ნაბიჯები აქვს გაგადგმული და ზრუნავს საქმიანობის შემდგომ გაუმჯობესებაზე. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის 

მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 
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..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

3. დაწესებულებაში განსაზღვრულია პროცედურები ბავშვზე ძალადობის ეჭვის შემთხვევაში მოქმედებისთვის და 

იდენტიფიცირებულია რეფერირებაზე პასუხისმგებელი პირი 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

     სტატუსის მაძიებელს წარმოდგენილი აქვს დოკუმენტი, სადაც გაწერილია პროცედურები ბავშვზე ძალადობის ეჭვის შემთხვევაში 

მოქმედებისთვის აღნიშნული დოკუმენტი შემუშავებულია 2017 წლის 6 ნოემბერს და დამტკიცებულია N91 ბრძანებით ,, ბავშვის 

მიმართ განხორციელებულ ძალადობასთან დაკავშირებით აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულებათა 

გაერთიანების შიდა ინსტრუქცია’’.  დაწესებულებას შემუშავებული აქვს ძალადობის წინაარმდეგ მიმართული სამოქმედო გეგმა. აქვთ 

ჟურნალი, სადაც დააფიქსირებენ ბავშვზე ძალადობის შემთხვევებს. 

    სტატუსის მაძიებელს იდენტიფიცირებული ჰყავს რეფერირებაზე პასუხისმგებელი ორი პირი, აღმზრდელ პედაგოგები, მათ 

ევალებათ ,, ბავშვთა დაცვის მიმართვიანობის, რეფერირების პროცედურების დამტკიცების შესახებ’’,  საქართველოს მთავრობის 2016 

წლის 12 სექტემბრის N 437 დადგენილების მოთხოვნების შესრულება. აღნიშნული პირები ბრძანებთ არიან განსაზღვრული. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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რეკომენდაცია 
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..................................................................................................................................................................................................................................................
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რჩევა 
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............................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

4. დაწესებულება ხელს უწყობს ბავშვის გარემოსთან ადაპტაციას და ტრანზიციას 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

    სტატუსის მაძიებელს აქვს მზაობა განახორციელოს ბავშვის გარემოსთან ადაპტაციის ხელშემწყობი აქტივობები, რაც დასტურდება 

ინტერვიუებით. გასაუბრების დროს დაწესებულების წარმომადგენლებმა ისაუბრეს იმ აქტივობებზე და მეთოდებზე, რითაც ხელს 

შეუწყობენ ბავშვის გარემოსთან ადაპტაციას და ტრანზიციას, კერძოდ: შემუშავებული აქვთ მშობლის კითხვარი, რაც იძლევა  

საშუალებას  წინასწარ გაეცნონ  ბავშვის ინტერესების სფეროებს და ინდივიდუალურ თავისებურებებს. ბაღში დაახვედრებენ ბავშვებს 

საგანგებოდ შერჩეულ აქტივობებს. მშობელს ექნება საშუალება გარკვეული პერიოდი დარჩეს ბაღში და ა.შ.  

    სტატუსის მაძიებელი გეგმავს ბავშვის მცირე ტრანზიციების ხელშემწყობი აქტივობების განხორციელებას, რაც დასტურდება 

ინტერვიუებით. შიდა ტრანზიციის დროს მაგ. სამზარაეულოდან ეზოში გასვლა და ა.შ წინასწარ  15 წუთით ადრე გააცნობებენ 

ბავშვებს ინფორმაციას. მუსიკის მასწავლებელი ჩაერთვება თემატური რიტმული აქტივობით, ან ბავშვებს მისცემენ საშუალებას 

დახატონ ითამაშონ თავისუფლად და ა.შ 
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    სტატუსის მაძიებელი განხორციელებს ბავშვის დიდი ტრანზიციების ხელშემწყობ აქტივობებს, რაც დასტურდება- აქტივობებით, 

რაზეც ინტერვიუების დროს ისაუბრეს დაწესებულების წარმომადგენლებმა, მაგალითად ბავშვის ჯგუფიდან ჯგუფში გადასვლის 

დროს, როცა ბავშვი მიჯაჭვულია აღმზრდელთან,  მიეცემა საშუალებას იკონტაქტოს მასთან.  როცა ბაღს დამთავრებენ ზეიმზე 

მოიწვევენ პირველი კლასის მასწავლებებლს, რაც, სოფლის პირობებში მოსახერხებელია. მოაწყობენ ექსკურსიას სკოლაში, სადაც, 

ბავშვებს გააცნობენ სასკოლო გარემოს. 

 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 
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რჩევა 
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არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

5. დაწესებულება იცავს ბავშვისა და მისი ოჯახის შესახებ ინფორმაციის კონფიდენციალურობას 

 ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

       სტატუსის მაძიებელს  შემუშავებული აქვს მშობლის წერილობითი ნებართვა ფოტო/ვიდეო ჩანაწერზე, სოც.ქსელში განთავსებაზე. 

ასევე აქვთ მშობლების წერილობითი ნებართვა   ბაღის ტერიტორიიდან ბავშვის ექსკურსიაზე გაყვანაზე. ასევე თანხმობის ფორმები 

სხვა პირის მიერ მაგალითად;  ბებია, ბაბუა, ბიძა- ბავშვის ბაღიდან გაყვანასთან დაკავშირებით. 
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   სტატუსის მაძიებელი იცავს ბავშვისა და მისი ოჯახის შესახებ ინფორმაციის კონფიდენციალურობას, რაც დასტურდება 

ინტერვიუებით.  

 დაწესებულებას არ აქვს შემუშავებული პერსონალურ მონაცემთა დაცვის წესი და არ ყავს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა  არ არის დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია: 

დაწესებულებამ უნდა უზრუნველყოს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის წესის შემუშავება  და პერსონალურ მონაცემთა დაცვის 

ოფიცრის  დანიშვნა. 

 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით დაწესებულებამ წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ: 12 

თვის ვადაში დაწესებულება გეგმავს- პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცრის დანიშვნას, პერსონალურ მონაცემთა დაცვის წესის 

შემუშავებას და დაინტერესებული მხარეებისთვის გაცნობას. აღნიშნული გეგმა უზრუნველყოფს შეუსაბამობის სრულად 

აღმოფხვრას. აქედან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად დაკმაყოფილებულია. 

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

 

 

1.ბრძანება N 23 2024 წლის 14 მარტი ს/ ბაღში უსაფრთხოების ჯანმრთელობისა და ჰიგიენური წესების დაცვის შესახებ( აღნიშნული 

დოკუმენტი დაწესებულებამ ადგილზე წარმოადგინა); 
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2. დანართიN 18 ბრძანება N 91 2017 წლის 6 ნოემბერი - ბავშვის მიმართ განხორციელებულ ძალადობასთან დაკავშირებით აბაშის 

სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულებათა გაერთიანების შიდა ინსტრუქცია; 

3. დანართი N8-,, დღის განრიგი’’ 

4. დანართი N 31  - მშობლის კითხვარი. 

5. დანართიN 33 აბაშის მუნიციპალიტეტის ს/ბაღებში არსებული და მოსალოდნელი კონტიგენტი; 

6. დანართი N 38, ბავშვთა ძალადობის წინააღმდეგ მიმართული სამოქმედო პროგრამა; 

7. დანართი N 39 სახანძრო სიტუაციების მარვის შტაბის წევრთა ფუნქცია მოვალეობები; 

8.დანართი 40 ბრძანება N 498 2021 წლის 5 ნოემბერი. საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმა 

9.დაწესებულების თვითშეფასება. 

10.ინტერვიუები 

11.შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა. 

 

 

4.7. ფინანსური რესურსი 

4.7.1. დაწესებულება ფინანსურად მდგრადია 

 

1. დაწესებულების ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სამოქმედო გეგმის განხორციელება 

        

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

შეფასება: 

4.6 ფიზიკური და ემოციური უსაფრთხოება 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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  სტატუსის მაძიებელს აქვს ფინანსური რესურსი, რომელიც გადაცემულია ადგილობრივი თვითმმართველობის მიერ,  რაც 

დასტურდება ადგილზე ვიზიტის დროს გაერთიანების ხელმძღვანელის მიერ წარმოდგენილი ბიუჯეტით. 

  ფინანსური რესურსი უზრუნველყოფს სამოქმედო გეგმის განხორციელებას ყველა აქტივობის შესაბამისად. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

2. დაწესებულების ბიუჯეტში ფინანსური რესურსების განაწილება უზრუნველყოფს კურიკულუმით განსაზღვრული მიზნების 

მიღწევას 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

   სტატუსის მაძიებლის ბიუჯეტში განსაზღვრულია კურიკულუმით განსაზღვრული მიზნებისთვის ფინანსური რესურსი. 

გამოყოფილი ბიუჯეტი უზრუნველყოფს კურიკულუმით განსაზღვრული მიზნების მიღწევას, რაც დადასტურდა ინტერვიუებით, 

გაერთიანება უზრუნველყოფს დაწესებულებას კურიკულუმის განხორციელებისთვის საჭირო სათამაშოებით და საბავშვო წიგნებით. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია 
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..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

3. დაწესებულებას აქვს ფინასური რესურსების მართვის (დაგეგმვის, განკარგვის, მონიტორინგის და ა.შ.) სისტემა 

 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

    სტატუსის მაძიებელს აქვს ფინანსური რესურსების მართვის სისტემა, რაც დასტურდება გაერთიანების ხელმძღვანელთან და 

ფინანსისტთან გასაუბრებით. 

   არსებული სისტემა მოიცავს დაგეგმვის, განკარგვისა და მონიტორინგის და სხვა შინაარსობრივ მხარეს, როგორც გაერთიანების 

ხელმძღვანელმა და ფინანსისტმა აღნიშნეს ყოველკვარტალურად ხდება ბიუჯეტის ანგარიშების წარმოება. ბაღებიდან წამოსული 

ინიციატივებისა და საჭიროებების გათვალისწინებით  ხდება  ბიუჯეტში ცვლილებების შეტანა. 

   აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 



 

99 

 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

რჩევა 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................ 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

1. აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულებების 2025 წლის ბიუჯეტი; 

2.2025 წლის პირველი კვარტლის ბიუჯეტის ანგარიში; 

3.დაწესებულების თვითშეფასება; 

4. ინტერვიუები დაწესებულების წარმომადგენლებთან 

5. სამოქმედო გეგმა. 
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ნაწილი IV. დანართების სახით წარმოსადგენი დოკუმენტების ჩამონათვალი  

1. სავალდებულო  დანართის დასახელება 

ვიზიტის დღის წესრიგი 

შეფასება: 

4.7 ფინანსური რესურსი 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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4.3. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების კითხვარი 

4.4. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების კითხვარი 

4.5. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების კითხვარი 

 2. სხვა დანართის დასახელება 

დანართი N 11 ბავშვის ჩარიცხვისა და ამორიცხვის მარეგულირებელი დოკუმენტი ბრძანება N 24. 

 შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა. 

 

დანართი N 3 2023- 2028 წლების სტრატეგიული  გეგმა და მისია  ხედვა და ღირებულებები. 

დანართი  N 2  სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგია. 

დანართი  N 3(1)  2025 წლის სამოქმედო გეგმა. 

დანართი  N 4  ადრეული განათლების კურუკულუმი-,, თამაში’’ნაწილი -1. 

დანართი  N (1) ადრეული განათლების კურუკულუმი-,, თამაში’’ნაწილი - 2. 

დანართი  N 4(2) აქტივობების კრებული -1 ნაწილი. 

დანართი  N 4(3) ადრეული განათლების კურიკულუმის-,,თამაში“’ დანერგვა სკოლამდელ განათლებაში. 

დანართი  N 4(4) დამტკიცებულიკურიკულუმის ჩარჩო. 

დანართი  N5 კურიკულუმის დამტკიცების , გაზიარების, შეფასებისა და განვითარების მარეგულირებელი წესი ბრძანება N110.  

დანართი  N7 საკომუნიკაციო გეგმის შედგენის წესი. ბრძანება N 108. 

დანართი  N 8 ორგანოგრამა , ბრძანება N 132. 

დანართი  N 9 პერსონალის მარტვის მარეგულირებელი დოკუმენტი. 

დანართი  N 10 შინაგანაწესი ბრძანება N 103. 

დანართი  N 12 12ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან. ნორიოს საბავშვო ბაღი. 
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დანართი  N 13  ბავშვთ ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია. 

დანართი  N 14 კვების ორგანიზებისა და რაციონის კვებითი ღირებულების ნორმებისმარეგულირებელი მექანიზმი ბრძანება N 

111. 

დანართი  N 15 დამტკიცებული 10 დღიანი 2 კვირიანი პერსპექტიული მენიუ და კერძების კარტოთეკა. 

დანართი  N 18  ძალადობის შიდა ინსტრუქცია. 

დანართი  N 20  2024 წლის სამოქმედო გეგმის ანალიზი. 

დანართი  N  21 მონიტორინგი ავტორიზაციის სტანდარტების შესრულების მიმდინარეობის შესახებ. 

დანართი  N 22 მონიტორინგის კითხვარი ავტორიზაციის სტანდარტებთან დაკავშირებით. 

დანართი  N 23 აბაშის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელ განათლებაში მიომდინარე პროცესების ანალიზი. 

დანართი  N 24 კურიკულუმი, თამაშის  მოსამზადებელი პროცედურები, ტიპები. 

დანართი  N 25 კურიკულუმის ჩარჩო, 2024- 2025 სასწავლო წელი. ბრძანება N 112. 

დანართი  N 26 კურიკულუმის დაგეგმვა. 

დანართი  N 27 ბავშვის აღზრდისა და განვითარების სტანდარტების დამტკიცების შესახებ. 

დანართი  N 28 დღის განრიგი 

დანართი  N 29  მშობელთა კლუბის სამოქმედო გეგმა. 

დანართი  N 30 მშობელთან და თემთან ურთიერთობის გეგმა ბრძანება  N 54. 

დანართი  N 31 მშობლის კითხვარი. 

დანართი  N 32 საგანმანათლებლო პერსონალის კითხვარი.. 

დანართი  N 33 არსებული და მოსალოდნელი კითხვარი. 

დანართი  N 34 მონიტორინგი საბავშვო ბაღში სანიტარული მდგომარეობის შესახებ 

დანართი  N 35 მონიტორინგი სან.ჰიგიენური პირობების ტექნიკურ რეგლამენტთან შესაბამისობის შესახებ. 

დანართი  N 36 სკოლამდელ დაწესებულებაში სანიტარულ ჰიგიენურინორმებისდაცვის სამოქმედო გეგმა. 
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დანართი  N 37 მონიტორინგი ჰასპის პროგრამის დანერგვის მიმდინარეობის შესახებ. 

დანართი  N38 ბავშვთა ძალადობის წინააღმდეგ მიმართული სამოქმედო პროგრამა. 

დანართი  N 39  სახანძრო სიტუაციების მართვის შტაბის წევრთა ფუნქცია- მოვალეობები. 

დანართი  N 38 საგანგებოსიტუაციების მართვის გეგმა 

დანართი  N 6 საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და  რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი. 

ბრძანებაN118 

დანართი  N 16 დამტკიცებული სანიტარულ ნორმების დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმი და შესაბამისი სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურების პაკეტი 

დანართი  N42 სასკოლო მზაობის პროგრამა ,,თამაში“ 

დანართი  N 43 ნორიოს ბაღის თვითშეფასება. 

დანართი  N 44 ნორიოს ბაღის შესაბამისობის გეგმა 

 

 

                                              

                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

თარიღი              22 სექტემბერი 2025 წელი 



 

104 

 

 

               

ხელმომწერი სახელი გვარი ხელმოწერა 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარე    

ხარისხის ექსპერტი დარეჯან ზარანდია 

 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრები   

კურიკულუმის ექსპერტი:   

 

 

 

 

 

 

ნინო მამრიკიშვილი 

 

 

 

 

 

კვების დარგში ექსპერტი: სალომე ბოჭორიშვილი 

 

 

 

 

სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების ექსპერტი: მარინე ზარანდია  

 

 



დანართი №1

N ინდიკატორი შეესაბამება
მეტწილად 

შეესაბამება

ნაწილობრივ 

შეესაბამება
არ შეესაბამება

1

დაწესებულება უზრუნველყოფს სააღმზრდელო-საგანმანთლებლო 

საქმიანობისთვის საჭირო ინფრასტრუქტურას მინიმუმ ავტორიზაციის 

ვადითა და დადგენილი ბავშვთა რაოდენობის გათვალისწინებით

2

 დაწესებულება აკმაყოფილებს ადრეული აღზრდისა და განათლების ან/და 

სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების შენობის 

ინფრასტრუქტურისა და მატერიალური რესურსების მიმართ 

კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს

3

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია, რომელიც ითვალისწინებს კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებს

N შეფასების ინდიკატორი შეესაბამება
მეტწილად 

შეესაბამება

ნაწილობრივ 

შეესაბამება
არ შეესაბამება ინდიკატორის შესაბამისობის აღწერა რეკომენდაცია რჩევა არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება

1

დაწესებულებას აქვს ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან 

დაწესებულებას აქვს შენობა-ნაგებობის სქემა

დაწესებულებას აქვს დოკუმენტი შენობა-ნაგებობის ტექნიკური მდგომარეობის 

დადგენის შესახებ (გაცემული შესაბამის სფეროში აკრედიტებული ორგანოს ან 

სასამართლო ექსპერტიზის ეროვნული ბიუროს მიერ)

დაწესებულების აქვს მიმართვა უფლებამოსილ უწყებასთან შენობა-ნაგებობების 

სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნებთან შესაბამისობის შესახებ

2

2.1.

დაწესებულებას აქვს შენობის ექსპლუატაციაში მიღების შესახებ უფლებამოსილი 

ორგანოს მიერ გაცემული აქტი (მხოლოდ იმ შემთხვევაში, თუ მშენებლობის 

ნებართვა გაიცემულია 2023 წლის 21 თებერვლის შემდეგ)

2.2.

დაწესებულება განთავსებულია პირველ, პირველ და მეორე, პირველ, მეორე და 

მესამე სართულზე

ჯგუფური ოთახები განთავსებულია პირველ ან/და მეორე სართულზე

ადმინისტრაციული სამყოფები

ღია სარეკრეაციო სივრცეები

გარე სივრცე ფიზიკური აქტივობებისთვის 

სასკოლო მზაობის ჯგუფ(ებ)ი

ამავე სართულზე განთავსებულია სანიტარული კვანძ(ებ)ი ბავშვებისათვის

მესამე სართულის კიბის უჯრედს კიბის დასაწყისში აქვს დამცავი ბარიერი

2.3.

ჯგუფური ოთახ(ებ)ი  ან/და კურიკულუმის მეთოდოლოგიიდან გამომდინარე - 

საერთო სივრცე, ამასთან ყველა ჯგუფი უზუნველყოფილია ინდივიდუალური 

ჯგუფრი ოთახით ან კურიკულუმის მიზნებიდან გამომდინარე შერჩეული 

საერთო სივრცით ბავშვზე არანაკლებ 2კვმ.

საძინებელი ოთახი/მოსასვენებელი სივრცე

ადრეული და სკოლამდელი განათლების პირველი წლის ჯგუფებში საძინებელი 

სივრცე განთავსებულია იმავე სართულზე, სადაც ჯგუფური ოთახებია 
გასახდელი ზონა, რომელშიც გამოყოფილია სივრცე თითოეული ბავშვისთვის 

პირადი ნივთების შესანახად

სანიტარული კვანძი ბავშვებისთვის

სანიტარული კვანძი/კაბინა პერსონალისთვის 

ადმინისტრაციული სამყოფები (მათ შორის სივრცე თანამშრომლობითი 

საქმიანობისთვის)

დახურული სივრცე სენსო-მოტორული აქტივობებისთვის/დარბაზი       

თუ დახურული სივრცე სენსო-მოტორული აქტივობებისთვის/დარბაზი 

განთავსებულია ნახევარსარდაფში, აღნიშნული სივრცე უზრუნველყოფილია  

გათბობის სისტემით და  ბუნებრივი განათება-განიავების პირველადი წყაროთი

კანონმდებლობის შესაბამისად მოწყობილი სამედიცინო მომსახურების სივრცე

კრიტერიუმი 4.3.1.  დაწესებულების მატერიალური რესურსი გამოიყენება დაწესებულების მისიით განსაზღვრული მიზნების მისაღწევად და შეესაბამება არსებულ და/ან დაგეგმილ ბავშვთა რაოდენობას

შესაბამისობის კითხვარი

დაწესებულება აკმაყოფილებს ადრეული აღზრდისა და განათლების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების შენობის ინფრასტრუქტურისა და მატერიალური რესურსების მიმართ კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს

დაწესებულება უზრუნველყოფს სააღმზრდელო-საგანმანთლებლო საქმიანობისთვის საჭირო ინფრასტრუქტურას მინიმუმ ავტორიზაციის ვადითა და დადგენილი ბავშვთა რაოდენობის გათვალისწინებით; 

დასტურდება (მტკიცებულებები):

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები

1. ამონაწერი საჯარო სეესტრიდან;

2. შენობა ნაგებობის სქემა;

3. ლევან სამხარაულის სახელობის სასამართლო ექსპერტიზის ეროვნული ბიუროს მიერ 20025 წლის 24 აპრილს გაცემული  დასკვნა შენობა ნაგებობის ტექნიკური მდგრადობის დადგენის შესახებ

4.2024 წლის 25 დეკემბრის გაერთიანების დირექტორის მიმართვა სახანძრო უსაფრთხოების სამსახურისადმი

5.დათვალიერების შედეგები

დაწესებულებაში, შიდა და გარე ტერიტორიაზე, განთავსებულია შემდეგი სავალდებულო სივრცეები: 

მოთხოვნები დაწესებულების შენობა-ნაგებობის მიმართ 

მესამე სართულზე  სასკოლო მზაობის ჯგუფების განთავსების შემთხვევაში:

მესამე სართულზე (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) განთავსებულია:

4.3. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების კითხვარი

საფირმო სახელწოდება:  ა.ა.იპ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულებების გაერთიანება

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ადგილის სახელწოდება (არსებობის შემთხვევაში):

აბაშის მუნიციპალიტეტის სოფ. ტყვირის საბავშვო ბაღი

ბრძანების N:  MES 7 25 0000556766            21/05/2025

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ფაქტობრივი მისამართი: აბაშაის მუნიციპალიტეტი- სოფ.ტყვირი.

(მუნიციპალიტეტი, ქალაქი/დაბა/სოფელი/ქუჩა და N)
ვიზიტის თარიღი:  21-22 ივნისი 2025 წელი

დაწესებულებას უკვე აქვს ლევან სამხარაულის სახელობის 

სასამართლო ექსპერტიზის ეროვნული ბიუროს მიერ 2025 წლის 

ივნისის თვეში გაცემული  დასკვნა შენობა ნაგებობის ტექნიკური 

მდგრადობის დადგენის შესახებ. გაერთიანების ხელმძღვანელს აქვს 

მიმართვა გაკეთებული სახანძრო უსაფრთხოების სამსახურისადმი 

2024 წლის 25 დეკემბერს და ელოდება შესაბამის რეგირებას. ასევე ამ 

საკითხთან დაკავშირებით დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს 

შესაბამისობის გეგმა

დაწესებულება განთავსებულია პირველ სართულზე, შესაბამისად 

ჯგუფური ოთახებიოც განთავსებულია პირველ სართულზე.



კვების ბლოკი

სამეურნეო ზონა 

ადრეული ასაკის (2 წლამდე) ბავშვების ჯგუფური ოთახ(ებ)ი განთავსებულია 

პირველ სართულზე  

ადრეული ასაკის (2 წლამდე) ჯგუფის ბავშვებისთვის დაწესებულებაში 

გამოყოფილია სპეციალური სივრცე მეძუძური დედებისთვის

თუ დაწესებულება განთავსებულია შენობაში, რომელიც პარალელურად 

გამოიყენება სხვა მიზნებისთვის, დაწესებულების პროგრამებში ჩართული 

ბავშვებისთვის მოწყობილია ინდივიდუალური/იზოლირებული შესასვლელი 

შენობაში 

თუ დაწესებულება განთავსებულია შენობაში, სადაც ამავდროულად ხდება სხვა 

ტიპის მომსახურების მიწოდება სხვა ასაკის ბავშვებისთვის,  ადრეული და 

სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების ჯგუფური ოთახები განთავსებულია 

შენობის პირველ სართულზე

დაწესებულებაში არის პანდუსი ან/და ლიფტი/ბაქან ლიფტი შეზღუდული 

შესაძლებლობის მქონე პირებისთვის

დაწესებულება უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით

მცირეკონტიგენტიან დაწესებულებაში (არაუმეტეს 2 ჯგუფი/60 ბავშვი) გათბობის 

წყაროდ გამოყენებულია დახურულ ზედაპირიანი ელექტროგამათბობელი

დაწესებულების შიდა სივრცეები აღჭურვილია შესაბამისი ვიზუალური 

მინიშნებებით, რაც უზრუნველყოფს  სივრცეში ბავშვების მარტივ ორიენტაციას

დაწესებულების ტერიტორიაზე არ არის გამოყენებული აზბესტის შემცველი 

მასალა 

2.4. 

დაწესებულებაში არის არანაკლებ ერთი საბავშვო ზომის უნიტაზი - ყოველ 15 

ბავშვზე
დაწესებულებაში არის არანაკლებ ერთი საბავშვო ზომის ხელსაბანი ნიჟარა - 

ყოველ 20 ბავშვზე
დაწესებულებაში არის 1 საბავშვო ზომის პისუარი - ყოველ 20 ბიჭზე (არსებობის 

შემთხვევაში)
 დაწესებულებაში არის 1 საბავშვო ზომის ღამის ქოთანი - ყოველ 10 ბავშვზე 

(არსებობის შემთხვევაში, გარდა სასკოლო მზაობის ჯგუფებისა)

დაწესებულებაში მოქმედ სანიტარიულ კვანძებში პრივატულობის დაცვის 

მიზნით: მოწყობილია ტუალეტის კაბინები და ტუალეტის კაბინის კარი იღება 

გარეთ, აწეულია იატაკის დონიდან და იკეტება შიგნიდან გარედან გაღების 

შესაძლებლობით 

დაწესებულების ტერიტორიაზე განთავსებულია არანაკლებ ერთი 

ადაპტირებული სან.კვანძი/კაბინა შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე 

ბავშვებისთვის (ზრდასრულის და ბავშვების ადაპტირებული კაბინების ერთ 

სივრცეში განთავსების შემთხვევაში უზრუნველყოფილია პრივატულობის დაცვა 

და უნიტაზები გამიჯნული იქნება ერთმანეთისგან კაბინებით.) (WASH 

ინდიკატორი)

დაწესებულების ტერიტორიაზე განთავსებულია არანაკლებ ერთი 

ადაპტირებული სან.კვანძი/კაბინა შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე 

ზრდასრული პირებისთვის (ზრდასრულის და ბავშვების ერთ სივრცეში 

განთავსების შემთხვევაში უზრუნველყოფილია პრივატულობის დაცვა და 

უნიტაზები გამიჯნული იქნება ერთმანეთისგან კაბინებით.) (WASH 

ინდიკატორი)

დაწესებულების სანიტარული კვანძებისა და სამრეცხაოს ფანჯრები არ არის 

განთავსებული ჯგუფური ოთახის და საძინებელი ოთახის ფანჯრების ქვეშ

2.5.

დაწესებულებას აქვს ეზო ან/და გარე სივრცე

ეზოს/გარე სივრცის მინიმალური ფართი ერთ ბავშვთან მიმართებაში არის 

არანაკლებ 3 კვ.მ.  (აღნიშნული თანაფარდობა დაცულია იმ შემთხვევაშიც თუ 

დაწესებულება მდებარეობს სახელმწიფო სარგებლობაში არსებული სარეკრეაციო 

ზონის ტერიტორიაზე/მომიჯნავედ და იყენებს მას. სარეკრეაციო ზონის კერძო 

საკუთრებაში არსებობის შემთხვევაში, დაწესებულებას გაფორმებული აქვს  

შესაბამისი ხელშეკრულება/მემორანდუმი სარეკრეაციო ზონის მფლობელთან 

ტერიტორიის გამოყენებასთან დაკავშირებით)

ეზო/გარე სავრცე შემოფარგლულია არანაკლებ 1,6 მ სიმაღლის მყარი 

შემოზღუდვით/ღობით. არსებობის შემთხვევაში, ვერტიკალური ღიობები არ  

აღემატება 0,1 მ-ს. შემოზღუდვას/ღობეს არ აქვს ბასრი კიდეები, წვეტიანი, 

გამოშვერილი ნაწილები, რომელიც შეიძლება წარმოადგენდეს საფრთხეს მასთან 

დაჯახების შემთხვევაში. 

გარე სივრცედ შენობის სახურავის გამოყენების შემთხვევაში, ყველა 

სავენტილაციო დგარი დაჯგუფებულია და ცდება სახურავის დონეს არანაკლებ 

3მ-ის სიმაღლეზე. 

თუ დაწესებულება განთავსებულია შენობაში, რომელიც პარალელურად 

გამოიყენება სხვა საქმიანობისთვის,  დაწესებულების ეზოში/გარე სივრცეში 

გამოყოფილია  იზოლირებული სივრცე ბავშვებისთვის

2.6. 

მზისგან და წვიმისაგან დამცავი საშუალება/საჩრდილობელი

სასრიალო

საქანელა

მოთხოვნები სანიტარული კვანძების მოწყობის მიმართ - დაწესებულებას გააჩნია, კანონმდებლობით განსაზღვრული სტანდარტების შესაბამისი რაოდენობის მოქმედი ტუალეტის კაბინები და ხელსაბანები ბავშვებისთვის და  პერსონალისათვის (WASH ინდიკატორი)

ეზოს გარე სივრცის თავშეყრის ადგილებში გამოყენებულია 

ბეტონის ზედაპირი, რაც აკრძალულია

დაწესებულებამ ეზოს/ გარე სივრცის თავშეყრის ადგილებში, სადაც 

ეხლა ბეტონის ზედაპირია დაგებული, უზრუნველყოს ბავშვებისთვის 

უსაფრთხო ასფალტის ან მოცურების საწინააღმდეგ ხაოიანი 

ზედაპირის მქონე კერამიკული ფილების დაგება.

 დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით, დაწესებულებამ 

წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ: 24თვის 

ვადაში, დაწესებულება გეგმავს საბავშვო ბაღის ინფრასტრუქტურის 

მთავრობის მიერ დადგენილ სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანას, ამ 

მიზნით გეგმავს საჭირო სამუშაოების განსაზღვრას, სამუშაოების 

ბიუჯეტირებას და შესაბამისი ადამიანური რესურსების მოძიებას.  აღნიშნული 

გეგმა უზრუნველყოფს შეუსაბამობის სრულად აღმოფხვრას. აქედან 

გამომდინარე - ინდიკატორის მოთხოვნა ნაწილობრივ დაკმაყოფილებულია

 დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით, დაწესებულებამ 

წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ: 24თვის 

ვადაში, დაწესებულება გეგმავს საბავშვო ბაღის ინფრასტრუქტურის 

მთავრობის მიერ დადგენილ სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანას, ამ 

მიზნით გეგმავს საჭირო სამუშაოების განსაზღვრას, სამუშაოების 

ბიუჯეტირებას და შესაბამისი ადამიანური რესურსების მოძიებას.  აღნიშნული 

გეგმა უზრუნველყოფს შეუსაბამობის სრულად აღმოფხვრას. აქედან 

გამომდინარე - ინდიკატორის მოთხოვნა ნაწილობრივ დაკმაყოფილებულია

დაწესებულებამ უზრუნველყოს 1.ყოველ 15 ბავშვზე ერთი საბავშვო 

ზომის უნიტაზის მოწყობა სან/ კვანძებში; 2. დაწესებულებამ 

სან/კვანძებში პრივატულობის დაცვის მიზნით უზრუნველყოს 

ტუალეტის კაბინების მოწყობა ისე,რომ კაბინის კარი იღებოდეს 

გარედან, აწეული იყოს იატაკის დონიდან და იკეტებოდეს შიგნიდან 

გარედან გაღების შესაძლებლობით. 3.  დაწესებულებამ 

უზრუნველყოს არანაკლებ ერთი ადაპტირებული სან.კვანძის/კაბინის 

არსებობა შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვებისთვის  და 

ერთი ადაბტირებული  სან.კვანძის/კაბინის არსებობა 

ზრდასრულთათვის ზრდასრულის და ბავშვების ადაპტირებული 

კაბინების ერთ სივრცეში განთავსების შემთხვევაში 

უზრუნველყოფილი უნდა იყოს პრივატულობის დაცვა და 

უნიტაზები გამიჯნული უნდა იყოს ერთმანეთისგან კაბინებით. 4. 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს არანაკლებ ერთი საბავშვო ზომის 

ხელსაბანი ნიჟარის არსებობა ყოველი 20 ბავშვისთვის.

დაწესებულებაში არ არის არანაკლებ ერთი საბავშვო ზომის 

უნიტაზი-ყოველ 15 ბავშვზე; დაწესებულებაში არ არის არანაკლებ 

ერთი საბავშო ზომის ხელსაბანი ნიჟარა -ყოველ 20 ბავშვზე.  

სანიტარულ კვანძებში არ არის დაცული პრივატულობა. 

4.დაწესებულების ტერიტორიაზე არ არის განთავსებული 

არანაკლებ ერთი ადაპტირებული სან.კვანძი/კაბინა შეზღუდული 

შესაძლებლობის მქონე ბავშვებისთვის.  5.დაწესებულების 

ტერიტორიაზე არ არის განთავსებული არანაკლებ ერთი 

ადაპტირებული სან. კვანძი/კაბინა შეზღუდული შესაძლებლობის 

მქონე ზრდასრულთათვის.  

მოთხოვნები დაწესებულების ეზოს/გარე სივრცისადმი

ეზოში/გარე სივრცეში განთავსებულია ქვემოთ ჩამოთვლილი სავალდებულო აღჭურვილობა და სივრცეები (შესაძლებელია გამოყენებული იქნეს როგორც ინდივიდუალური, ისე კომბინირებული კონსტრუქცია)



საქვიშე

სათამაშო სახლი/კარავი/სივრცე განმარტოებისთვის 

სკამები/ დასაჯდომი და მაგიდა

სივრცე მოწყობილი და აღჭურვილი დრამატული თამაშებისთვის

საცოცი/ასაძრომი და გასაძრომი კონსტრუქციები

ბალანსის აღჭურვილობა

სივრცე მოწყობილი სენსორული განვითარებისთვის

ეზოს/ გარე სივრცის მოწყობილობები ითვალისწინებს ბავშვის ასაკსა და 

სიმაღლეს, დამზადებულია გლუვზედაპირიანი მასალისაგან, ხოლო 

კონსტრუქციული გადაწყვეტა უსაფრთხოა გამოყენების დროს, იგი 

დამაგრებულია მყარად, არ არსებობს ტრამვის საფრთხე
ეზოში/ გარე სივრცეში იმ ადგილებში, სადაც შესაძლებელია ბავშვის 

გადმოხტომა ან გადმოვარდნა 50 სმ და მეტი სიმაღლიდან,  ზედაპირი 

დაფარულია რბილი საფარით (მაგ. ხის ანათალით, ნახერხით, ბალახის 

საფარით, ქვიშით, რბილი ხელოვნური ზედაპირით და სხვა.)

ეზოს/გარე სივრცის თავშეყრის ადგილებში (მაგრამ არა ფიზიკური აქტივობის 

ზონებში) გამოყენებულია მოცურების საწინააღმდეგო ზედაპირი, რომელიც ამ 

თვისებას დასველების შემთხვევაშიც ინარჩუნებს (დასაშვებია -  ასფალტი, 

დაღერღილი ქვა, ხაოიანი ზედაპირის კერამიკული ფილები და მათი ანალოგი. 

აკრძალულია შემდეგი ტიპის ზედაპირის გამოყენება -   პრიალა ქვის ფილები, 

ბეტონი, მახვილკიდეებიანი ფილები, უხეში ღორღი. 

ეზოს/ გარე სივრცის ტერიტორიაზე არის განათების წყარო, რაც უზრუნველყოფს 

შენობამდე დაუბრკოლებლად მისვლას

2.7. 

მინის ტიხრები და კედლები, ასევე შიდა კარები, რომელიც ნაწილობრივ 

შემინულია, უნდა დამზადდეს მსხვრევის საწინააღმდეგო ფირით დაფარული ან 

ნაწრთობი მინისგან ან ისეთი ტექნოლოგიით, რომ დამსხვრევის შემთხვევაში არ 

შეუქმნას საფრთხე ადამიანის უსაფრთხოებას. (თუ შემინული კედელი 

ბავშვისთვის მისაწვდომი არ არის, მაშინ მინის საგანგებოდ შერჩევის საჭიროება 

არ არსებობს.)

მინის გარე ვიტრაჟთან (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) მდებარეობს მინიმუმ 

100 სმ. სიმაღლის დამცავი ბარიერი, რომლის კონსტრუქციის ტიპით 

გათვალისწინებულია ვერტიკალური დგარები ან ბრტყელი ზედაპირი.  დგარებს 

შორის დაშორება არ აღემატება 10 სმ. ბარიერის ზედაპირის სიმაღლე 

გამორიცხავს მასზე ბავშვის ასვლის შესაძლებლობას.

უჩარჩოო მინის კარები და მინის ელემენტების შემცველი კარები მარკირებულია, 

მინის კარების ფრთები მომიჯნავე მინის კედლებისაგან განსხვავებულად არის 

მარკირებული. კარების სახელურები  კარების ფერთან კონტრასტული ფერისაა 

მინის კარებზე მარკირება არის ჰორიზონტალურად, ორ სიმაღლეზე - 90 სმ და 

150 სმ შესაბამისად. 

მარკირება არის ძირითად ფონთან კონტრასტული და დატანილი შუშის ორივე 

მხარეს, რაც ამცირებს ანარეკლს. მარკირების ველი არის არანაკლებ 5 სმ სიგანის. 

თუ ჯგუფურ უჯრედში ფანჯრის რაფის სიმაღლე იატაკის დონიდან 90 სმ-ზე 

ნაკლებია,  ფანჯრის გარე/შიდა მხრიდან მოწყობილია დამცავი ბარიერი 

არანაკლებ 100 სმ სიმაღლისა, რომლის კონსტრუქციის ტიპით 

გათვალისწინებულია ვერტიკალური დგარები ან ბრტყელი ზედაპირი. დგარებს 

შორის დაშორება არ აღემატება 10 სმ. ბარიერის ზედაპირის სიმაღლე 

გამორიცხავს მასზე ბავშვის ასვლის საშუალებას

დაწესებულების ყველა იმ სივრცეში, სადაც ბავშვები ხვდებიან და სადაც 

ფანჯრებზე მოწყობილია გაღების მექანიზმი, მოწყობილია კედლებში მყარად 

ჩამაგრებული და დაჭიმული ნაქსოვი ბადის ბარიერი, რომლის მასალა და 

მოწყობის სპეციფიკაცია  უზრუნველყოფს ბავშვის უსაფრთხოებას და 

საჭიროების შემთხვევაში, ბადის უმოკლეს დროში ჩაჭრას. ნაქსოვი ბადის 

კონსტრუქციით გათვალისწინებულ დგარებს შორის დაშორება არ აღემატება  10 

სმ-ს და გათვლილია არანაკლებ 30 კგ-ზე.

იმ ფანჯრებზე, სადაც მოწყობილია დამცავი ბადე, ბავშვისთვის 

ხელმიუწვდომელ ადგილზე განთავსებულია ბადის ჩაჭრისთვის საჭირო 

მოწყობილობა

კიბის უჯრედი მოპირკეთებულია გლუვი, მოცურების საწინააღმდეგო მასალით, 

რომელიც ინარჩუნებს თავის თვისებებს სველ მდგომარეობაშიც

თუ იატაკის ზედაპირი განსხვავებული დონისაა და წარმოქმნის საფეხურს ან/და 

თუ შენობის შიდა/გარე კიბის საფეხურები არ არის ერთნაირი გეომეტრიის 

(საფეხურის ზომების, სიღრმისა და სიმაღლის მიხედვით), კიბის  დასაწყისში და 

დასასრულს და ასევე განსხვავებულ საფეხურზე, საფეხურის მთელ სიგანეზე 

გამოყენებულია თვითწებვადი ლენტი/კონტრასტული ფერები/განსხვავებული 

სტრუქტურის მასალა/საფეხურის განათებები/გარჩევადი გამაფრთხილებელი 

ნიშნები

დაწესებულებაში კიბის უჯრედის სახელურის სიმაღლე ბავშვებისათვის არის 50 

(+ - 5 სმ) სმ. უფროსებისათვის კი არანაკლებ – 85 სმ.

შენობაში არ არის ხვეული კიბეები (არსებობის შემთხვევაში არ გამოიყენება)

კიბეს ორივე მხრიდან მიყვება  მოაჯირი  (გარდა იმ შემთხვევისა, თუ მას 

ესაზღვრება კედელი/კედლები) და უწყვეტი სახელური

კიბის მოაჯირის კონსტრუქცია არის ვერტიკალური დგარებით ან ბრტყელი 

ზედაპირით.  ვერტიკალური დგარებს შორის დაშორება არ აღემატება 10 სმ. 

მოაჯირებზე/სახელურზე არ არის წვეტიანი ელემენტები

დაწესებულებამ უზრუნველყოს: 1. შენობის  ნაწილობრივ შემინული 

შიდა კარების  მინის, მსხვრევის საწინააღმდეგო ფირით დაფარვა, ან 

ჩანაცვლება ნაწრთობი მინით. 2. დაწესებულებამ უზრუნველყოს  

ყველა იმ სივრცეში, სადაც ბავშვები ხვდებიან და სადაც ფანჯრებზე 

მოწყობილია გაღების მექანიზმი, კედლებში მყარად ჩამაგრებული და 

დაჭიმული ნაქსოვი ბადის ბარიერის მოწყობა რომლის მასალა და 

მოწყობის სპეციფიკაცია  უზრუნველყოფს ბავშვის უსაფრთხოებას და 

საჭიროების შემთხვევაში, ბადის უმოკლეს დროში ჩაჭრას. ნაქსოვი 

ბადის კონსტრუქციით გათვალისწინებულ დგარებს შორის დაშორება 

არ უნდა აღემატებოდეს  10 სმ-ს და გათვლილი უნდა იყოს არანაკლებ 

30 კგ-ზე. 

 დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით, დაწესებულებამ 

წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ: 24თვის 

ვადაში, დაწესებულება გეგმავს საბავშვო ბაღის ინფრასტრუქტურის 

მთავრობის მიერ დადგენილ სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანას, ამ 

მიზნით გეგმავს საჭირო სამუშაოების განსაზღვრას, სამუშაოების 

ბიუჯეტირებას და შესაბამისი ადამიანური რესურსების მოძიებას.  აღნიშნული 

გეგმა უზრუნველყოფს შეუსაბამობის სრულად აღმოფხვრას. აქედან 

გამომდინარე - ინდიკატორის მოთხოვნა ნაწილობრივ დაკმაყოფილებულია

ეზოს გარე სივრცის თავშეყრის ადგილებში გამოყენებულია 

ბეტონის ზედაპირი, რაც აკრძალულია

დაწესებულებამ ეზოს/ გარე სივრცის თავშეყრის ადგილებში, სადაც 

ეხლა ბეტონის ზედაპირია დაგებული, უზრუნველყოს ბავშვებისთვის 

უსაფრთხო ასფალტის ან მოცურების საწინააღმდეგ ხაოიანი 

ზედაპირის მქონე კერამიკული ფილების დაგება.

 დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით, დაწესებულებამ 

წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ: 24თვის 

ვადაში, დაწესებულება გეგმავს საბავშვო ბაღის ინფრასტრუქტურის 

მთავრობის მიერ დადგენილ სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანას, ამ 

მიზნით გეგმავს საჭირო სამუშაოების განსაზღვრას, სამუშაოების 

ბიუჯეტირებას და შესაბამისი ადამიანური რესურსების მოძიებას.  აღნიშნული 

გეგმა უზრუნველყოფს შეუსაბამობის სრულად აღმოფხვრას. აქედან 

გამომდინარე - ინდიკატორის მოთხოვნა ნაწილობრივ დაკმაყოფილებულია

 დაწესებულებაში შიდა კარები ნაწილობრივ შემინულია; მინა არ 

არის დაფარული დამცავი ფირით და არც ნაწრთობია. დამსხვრევის 

შემთხვევაში  შესაძლოა საფრთხე შეექმნას ადამიაანის 

უსაფრთხოებას. მინის ელემენტების შემცველი კარები არ არის 

მარკირებული. დაწესებულების  ყველა სივრცეში, სადაც ბავშვები 

ხვდებიან და სადაც ფანჯრებზე მოწყობილია გაღების მექანიზმი, არ 

რის მოწყობილი კედლებში მყარად ჩამაგრებული და დაჭიმული 

ნაქსოვი ბადის ბარიერი, რომლის მასალა და მოწყობის 

სპეციფიკაცია  უზრუნველყოფს ბავშვის უსაფრთხოებას და 

საჭიროების შემთხვევაში, ბადის უმოკლეს დროში ჩაჭრას. ერთი 

ჯგუფური ოთახის ფანჯრებზე, სადაც მოწყობილია დამცავი ბადე, 

ბავშვისთვის ხელმიუწვდომელ ადგილზე  განთავსებულია ბადის 

ჩაჭრისთვის საჭირო მოწყობილობა.

მოთხოვნები ფიზიკური უსაფრთხოების დაცვასთან დაკავშირებით

ფანჯრების და მინის უსაფრთხოება

კიბის უსაფრთხოება



თუ კიბის სიგანე 500 სმ-ს აღემატება, კიბეზე განთავსებულია დამატებითი 

მოაჯირი/მოაჯირები. 

დაწესებულებაში, ბავშვთა თავშეყრის ადგილებში, კოლონებსა და კედლის 

კუთხეებს აქვთ 0,5 სმ-იანი რადიუსის მომრგვალება ან კონტრასტული ფერის 

შესაბამისი დამცავი

კოლონებზე  და სხვა მსგავს ბარიერებზე მარკირება განთავსებულია სამ 

სიმაღლეზე: იატაკის დონეზე და იატაკის დონიდან 90 სმ და 150 სმ-ზე

ბავშვთა თავშეყრის ადგილებში,  200 სმ-ის სიმაღლემდე არ არის ბასრი კიდეები, 

წვეტიანი გამოშვერილი ნაწილები და არანაირი ისეთი ელემენტები, რომელიც 

შეიძლება წარმოადგენდეს საფრთხეს ბავშვებისთვის

შენობის იმ სივრცეებში, სადაც ბავშვები ხვდებიან, მახვილი კუთხის მქონე 

გამათბობლები დაფარულია ეკრანით ან ცხაურით, რომელთა კონსტრუქციული 

მოწყობაც უზრუნველყოფს   სველი წესით დასუფთავებას

დაწესებულებაში ბავშვთა თავშეყრის ადგილებში არსებული დენსართები 

განლაგებულია ბავშვისთვის ხელმიუწვდომელ ადგილზე. იმ დენსართებისთვის, 

რომლებიც ბავშვებისთვის ხელმისაწვდომია, უზრუნველყოფილია 

უსაფრთხოების დაცვა

ნათურები დაფარულია დამცავი ფარით ან გამოყენებულია არამსხვრევადი 

მასალით დამზადებული ნათურა
სარკე (არსებობის შემთხვევაში) დამზადებულია დრეკადი მასალით ან სარკის 

ზედაპირი დაფარულია დამცავი ფირით

შენობაში ავეჯი მყარად არის  დადგმული/მიმაგრებული იატაკზე ან  კედელზე 

და უსაფრთხოა ბავშვებისთვის

ჯგუფურ ოთახში მაგიდებთან ადგილების რაოდენობა და სკამების რაოდენობა 

შეესაბამება ჯგუფში ბავშვთა რაოდენობას

0-დან 2 წლამდე -  მაგიდა 34-38სმ; სკამი18-21სმ 

2-დან 3 წლამდე მაგიდა 40-44სმ/; სკამი 22-26სმ

3- დან 5 წლამდე  მაგიდა 46-50სმ; სკამი 27-30სმ

5-დან 6 წლამდე  მაგიდა 52-56სმ; სკამი 31-35სმ

0-დან 3 წლამდე სიგრძე არანაკლებ 120სმ, სიგანე 60 სმ

3-დან 6  წლამდე სიგრძე 140 სმ-ია, სიგანე 60სმ 

დაწესებულებაში უზრუნველყოფილია: მაგარ ძირიანი გასაშლელი საწოლები და 

ლეიბები/  1 ან 2-სართულიანი საწოლები ( 30 სმ სიმაღლის დამცავი ზღუდით) 

და ლეიბები/ სექციური ერთი, ორი ან სამ იარუსიანი საწოლები (რომლის 

პირველი, მეორე და მესამე იარუსის სიმაღლე ერთად არ აღემატება 125 სმ) და 

ლეიბები

ჯგუფური ოთახის თაროები და კარადები განთავსებულია ბავშვისთვის 

ხელმისაწვდომ სიმაღლეზე  

დაწესებულება აღჭურვილია სულ მცირე ერთი ინტერნეტთან წვდომის მქონე 

კომპიუტერით და მრავალფუნქციური პრინტერით (სკანერის ფუნქციით)

ადრეული განათლების პირველ, მეორე და სკოლამდელი აღზრდის პირველი 

წლის ჯგუფების ჯგუფური ოთახის განთავსების სართულზე 

გათვალისწინებულია საფენების გამოსაცვლელი მაგიდა, სათავსი 

საფენებისათვის და სათლი ავტომატური სატერფულით 
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3.1.

ჯგუფური ოთახების რაოდენობა/საერთო სივრცის ფართი

ეზოს/გარე სივრცის ფართი 

აღმზრდელ-პედაგოგის/აღმზრდელის თანაფარდობა 

საბავშვო ზომის ხელსაბანების რაოდენობა 

 საბავშვო ზომის უნიტაზების/ღამის ქოთნების რაოდენობა 

საბავშვო ზომის სკამებისა და მაგიდების რაოდენობა 

საძინებელი/მოსასვენებელი სივრცე და საწოლების რაოდენობა

გასახდელი სივრცე

კუთხეების/კოლონების/კედლების უსაფრთხოება

 დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით, დაწესებულებამ 

წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ: 24თვის 

ვადაში, დაწესებულება გეგმავს საბავშვო ბაღის ინფრასტრუქტურის 

მთავრობის მიერ დადგენილ სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანას, ამ 

მიზნით გეგმავს საჭირო სამუშაოების განსაზღვრას, სამუშაოების 

ბიუჯეტირებას და შესაბამისი ადამიანური რესურსების მოძიებას.  აღნიშნული 

გეგმა უზრუნველყოფს შეუსაბამობის სრულად აღმოფხვრას. აქედან 

გამომდინარე - ინდიკატორის მოთხოვნა ნაწილობრივ დაკმაყოფილებულია

ინვენტარის უსაფრთხოება

 დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით, დაწესებულებამ 

წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ: 24თვის 

ვადაში, დაწესებულება გეგმავს საბავშვო ბაღის ინფრასტრუქტურის 

მთავრობის მიერ დადგენილ სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანას, ამ 

მიზნით გეგმავს საჭირო სამუშაოების განსაზღვრას, სამუშაოების 

ბიუჯეტირებას და შესაბამისი ადამიანური რესურსების მოძიებას.  აღნიშნული 

გეგმა უზრუნველყოფს შეუსაბამობის სრულად აღმოფხვრას. აქედან 

გამომდინარე - ინდიკატორის მოთხოვნა ნაწილობრივ დაკმაყოფილებულია

დაწესებულებამ უზრუნველყოს  ბავშვთა თავშეყრის ადგილებში, 

უსაფრთხოების მიზნით,   კედლის კუთხეების  0,5 სმ-იანი 

რადიუსით მომრგვალება ან კონტრასტული ფერის შესაბამისი 

დამცავის მოწყობა 200 სმ-ის სიმაღლეზე.

დაწესებულებაში, ბავშვთა თავშეყრის ადგილებში, კედლის 

კუთხეებს არ  აქვს 0,5 სმ-იანი რადიუსის მომრგვალება და არც 

კონტრასტული ფერის შესაბამისი დამცავი. შენობაში არ არის 

კოლონები.

დაწესებულებამ უზრუნველყოს  1. ყოველ 20 ბავშვზე ერთი საბავშვო 

ზომის ხელსაბანის  მოწყობა 2..ყოველ 15 ბავშვზე ერთი საბავშვო 

ზომის უნიტაზის მოწყობა; 

დაწესებულების მიერ შემუშავებული ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია ითვალისწინებს კანონმდებლობით 

განსაზღვრულ შემდეგ მოთხოვნებს: ჯგუფური ოთახების რაოდენობა , 

საერთო სივრცის ფართი. ეზოს /გარე სივრცის ფართი ბავშვთა 

რაოდენობის შესაბამისია. აღმზრდელ პედაგოგის/ აღმზრდელის 

თანაფარდობა დაცულია. არ არის კანონმდებლობის მოთხოვნის 

შესაბამისი საბავშვო ზომის ხელსაბანების რაოდნობა. აქვთ ერთი 

უნიტაზი რომელიც   არის საბავშვო ზომის, აქვთ ყოველ10 ბავშვზე 1  

ღამის ქოთანი.საბავშვო ზომის სკამებისა და მაგიდების რაოდენობა 

ბავშვთა რაოდენობის შესაბამისია. აქვთ მოსასვენებელი სივრცე.

დაწესებულებას არ აქვს სკოლამდელი აღზრდის პირველი  წლის 

ჯგუფებისთვის საწოლები და საფენების გამოსაცვლელი მაგიდა.  

დაწესებულება არ არის აღჭურვილია სულ მცირე ერთი 

ინტერნეტთან წვდომის მქონე კომპიუტერით და 

მრავალფუნქციური პრინტერით

დაწესებულებამ უნდა უზრუნველყოს სკოლამდელი აღზრდის 

პირველი წლის ჯგუფებისთვის საწოლების და საფენების  

გამოსაცვლელი მაგიდის  შეძენა. ასევე სულ მცირე ერთი 

ინტერნეტთან წვდომის მქონე კომპიუტერით და მრავალფუნქციური 

პრინტერით (სკანერის ფუნქციით) საბავშვო ბაღის აღჭურვა

 დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით, დაწესებულებამ 

წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ: 24თვის 

ვადაში, დაწესებულება გეგმავს საბავშვო ბაღის ინფრასტრუქტურის 

მთავრობის მიერ დადგენილ სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანას, ამ 

მიზნით გეგმავს საჭირო სამუშაოების განსაზღვრას, სამუშაოების 

ბიუჯეტირებას და შესაბამისი ადამიანური რესურსების მოძიებას.  

აღნიშნული გეგმა უზრუნველყოფს შეუსაბამობის სრულად აღმოფხვრას. 

აქედან გამომდინარე - ინდიკატორის მოთხოვნა ნაწილობრივ 

დაკმაყოფილებულია

ბავშვებისთვის განკუთვნილი მაგიდებისა და სკამების ზომები 

შეესაბამება მოთხოვნილი პროგრამის შესაბამის ასაკობრივ ჯგუფს.

ბავშვისთვის განკუთვნილი მაგიდებისა და სკამების ძირითადი ზომები შეესაბამება ქვემოთ მოცემულ ცხრილს (მოთხოვნილი პროგრამის შესაბამისი ასაკობრვი ჯგუფების შესაბამისად),  არასტანდარტული ბავშვის სიმაღლის ასაკთან შესაბამისად  გამოყენებულია მისი სიმაღლის შესაფერისი მაგიდა და სკამი

საწოლები ბავშვების ასაკის შესაბამისი ზომისაა:

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია, რომელიც ითვალისწინებს კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს.

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვის მეთოდოლოგია, რომელიც ითვალისწინებს კანონმდებლობით დადგენილ შემდეგ მოთხოვნებს:



3.2.
დაწესებულება ფლობს ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის 

მეთოდოლოგიით დადგენილ რესურსებს

 დაწესებულებას 25 ბავშვისთვის აქვს მხოლოდ ერთი უნიტაზი და 

ერთი ხელსაბანი. არ აქვს ერთი ინტერნეტთან წვდომის მქონე 

კომპიუტერი და მრავალფუნქციური პრინტერი; საწოლები 

სკოლამდელი აღზრდის პირველი წლის ჯგუფისთვის და საფენების 

გამოსაცვლელი მაგიდა. ვერ უზრუნველყოფს პრივატულობის დაცვას 

საპირფარეშოში და არ აქვს ადაპტირებული სან. კვანძები

დაწესებულებამ უნდა უზრუნველყოს   25 ბავშვისთვის ორი საბავშვო 

ზომის უნიტაზის და ხელსაბანის მოწყობა, ასევე ერთი ინტერნეტთან 

წვდომის მქონე კომპიუტერის  და მრავალფუნქციური პრინტერის 

შეძენა. უნდა შეიძინოს საწოლები სკოლამდელი აღზრდის პირველი 

წლის ჯგუფებისთვის საწოლები და საფენების გამოსაცვლელი მაგიდა. 

უნდა უზრუნველყოს პრივატულობის დაცვა საპირფარეშოში და შშმ 

პირებისთვის მოაწყოს ადაპტირებული სან.კვანძები.

 დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით, დაწესებულებამ 

წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ: 24თვის 

ვადაში, დაწესებულება გეგმავს საბავშვო ბაღის ინფრასტრუქტურის 

მთავრობის მიერ დადგენილ სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანას, ამ 

მიზნით გეგმავს საჭირო სამუშაოების განსაზღვრას, სამუშაოების 

ბიუჯეტირებას და შესაბამისი ადამიანური რესურსების მოძიებას.  აღნიშნული 

გეგმა უზრუნველყოფს შეუსაბამობის სრულად აღმოფხვრას. აქედან 

გამომდინარე - ინდიკატორის მოთხოვნა ნაწილობრივ დაკმაყოფილებულია

კითხვარის შევსების პროცესში აღნიშნული ფერით მონიშნული საკითხები არ 

ფასდება, თუ ის არ არის რელევანტური კონკრეტული 

დაწესებულებისთვის/დაწესებულების კონკრეტული მისამართისთვის.

22/09/2025 დარეჯან ზარანდია: 



დანართი №2

შესაბამისია
მეტწილად 

შესაბამისია

ნაწილობრივ 

შესაბამისია

არ არის 

შესაბამისი

9-ზე მეტი საათი 5-დან 9 საათამდე
3.5-დან 5 საათამდე 

5 საათამდე

არაუმეტეს 3.5 

საათისა

              x

სტაციონალური 

კვებითი 

უზრუნველყოფა 

სატელიტური 

სამზარეულო 

მზა კერძების 

შესყიდვა 

ინდივიდუალური 

შეფუთვით 

ჰიბრიდული 

მოდელი 

         x  

N შეფასების ინდიკატორი შეესაბამება
მეტწილად 

შეესაბამება

ნაწილობრივ 

შეესაბამება
არ შეესაბამება ინდიკატორის შესაბამისობის აღწერა რეკომენდაცია რჩევა

არგუმენტირებული პოზიციის 

გაზიარება
1

მენიუს შემუშავება (მათ შორის დამტკიცებული მენიუს დღიური ცვლილების შესაძლებლობა 

ენერგეტიკული ღირებულების შენარჩუნებით და 0-1 წლამდე ბავშვების კვების მექანიზმი 

(საჭიროების შემთხვევაში))

მენიუს უზრუნველყოფის ფორმის რეგულირება (ადგილზე დამზადება/ მზა საკვების 

შესყიდვა/სხვ.)

ალერგიის ან სხვა კვებითი აუტანლობის მქონე ბავშვის კვება (კვებითი აუტანლობის ან მძიმე 

ალერგიის რისკის მქონე ბავშვის თაობაზე ინფორმაციის შეგროვების მეთოდები; 

მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის მიერ ბავშვის საკვებით უზრუნველყოფის შემთხვევაში 

მისი გამოყენების და უსაფრთხოების საკითხები; ბავშვებისთვის, რომელთაც წარსულში 

ჰქონიათ ანაფილაქსია ან სხვა მძიმე ალერგიული რეაქცია, გადაუდებელ შემთხვევებში 

ქმედების ზუსტი გეგმა)

პროდუქტების და მზა კერძების ხარისხის კონტროლი

საკვები პროდუქტების უსაფრთხო დამუშავების, მომზადების და სერვირების, ასევე, კვების 

პროცესში გადაცდენის მაღალი რისკის მქონე  სურსათის დამუშავების მეთოდები და კვებითი 

ღირებულების შენარჩუნების წესები

1.2

დამტკიცებული, იმ პროდუქტების ენერგეტიკული ღირებულებებისა და ქიმიური 

შემადგენლობის (ცილა, ცხიმი, ნახშირწყლები) ცხრილი, რომლითაც ხელმძღვანელობს მენიუს 

შემუშავების დროს

1.3 დაწესებულებას  დამტკიცებული აქვს 10 დღიანი/2 კვირიანი პერსპექტიული მენიუ

1.4 დაწესებულებას შედგენილი აქვს 10 დღიანი/2კვირიანი პერსპექტიული მენიუს შესაბამისი 

კერძების კარტოთეკა, რომელიც სავალდებულოდ მოიცავს შემდეგ ინფორმაციას: 

ა) კერძის ინდივიდუალური ბარათი;

ბ) მომზადების ტექნოლოგია (რეცეპტი და მომზადების წესი);

გ) კერძის ენერგეტიკული ღირებულება (კალორიულობა);

დ) ქიმიური შემადგენლობა (ცილა,ცხიმი,ნახშირწყალი);

ე) პროდუქტის დამუშავების დანაკარგები (ბრუტო/ნეტო);

ვ)თითოეული კერძის გამოსავალი (გასაცემი ულუფის ზომა);

ზ)პროდუქტების განწილვის ცხრილი ერთ ბავშვზე გაანგარიშებით.

2

კვების პროცესი დაგეგმილია იმგვარად, რომ დაწესებულებაში ჯგუფისთვის კვების მიწოდება 

ხდება ყოველდღიურად ერთსა და იმავე დროს, რაც დასტურდება დღის განრიგით

კვების მიწოდების ჯერადობა, სააღმზრდელო-საგანმანათლებლო პროცესის 

ხანგრძლივობიდან გამომდინარე, შეესაბამება შემდეგ განაწილებას: 

9 საათზე მეტი - 2 ან 3 ძირითადი კვება და 2 ან 3 წახემსება

9 საათამდე - 2 ძირითადი კვება და 2 წახემსება (მიწოდებული 4 ჯერადად ან 3 ჯერადად)

5 საათამდე - 2 ძირითადი კვება და 1 წახემსება

3.5 საათამდე - 1 ძირითადი კვება და 1 წახემსება

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს დღის განრიგი თუმცა შეუსაბამოა 

მენიუსთან, მენიუთი გათვალისწინებული საუზმესა და სადილს შორის 

წახემსება არ არის აღნიშნული დღის გეგმაში, თუმცა პერსონალის 

გამოკითხვით დადასტურდა რომ რეალურად გათვალისწინებულია და 

ხორციელდება წახემსება. კვების მიწოდების ჯერადობა განსაზღვრულია 

შემდეგნაირად: 2 ძრითადი კვება, 2 წახემსება. მენიუ დაგეგმილია იმგვარად, 

რომ კვებებს შორის დღის ენერგეტიკული ღირებულება შემდეგნაირად 

ნაწილდება ( მაგალითად მოვიყვანოთ ათდღიანი მენიუს მეორე კვირის 

სამშაბათი დღის ანალიზი, რადგან ამ შემთხვევაში  სრულყოფილად არის 

წარმოდგენილი ინფორმაცია ენერგეტიკული ღირებულების შესახებ);

საუზმე ≈ 22,6%

წახემსება ≈ 1,4%

სადილი ≈ 27,6 %

შუადღის წახემსება ≈9,9 %

როგროც ვხედავთ დარღვეულია პროცენტული გადანაწილება. 

მენიუ არ არის იმდგავრად შერჩეული რომ გათვალისწინებული იყოს 

სეზონურობა, ასევე მენიუ არ არის  დაგეგმილი იმგვარად რომ 

გათვალისწინებული იყოს კერძების მრავალფეროვნება, მაგალითისთვის 

პირველი კვირის სამშაბათს სადილზე ძირითად კერძად წარმოდგენილია 

საქონლის ხორცის წვნიანი, ამავე კვირის ოთხშაბათსაც ძირითად კერძად 

წარმოდგენილია საქონლის ხორცის წვნიანი. 

სადილი არ არის დაგეგმილი იმგვარად რომ მოიცავდეს ყველა კომპონენტს  

ძირითად შემთხვევაში კვება სამკომპონენტიანი და ორკომპონენტიანია, რიგ 

შემთხევებში არ არის გარნირი, რძის ნაწარმი მხოლოდ ერთ შემთხევაშია 

წარმოდგენილი, არც ერთ შემთხევაში არ არის დესერტი. 

საუზმე არ არის დაგეგმილი ისე რომ მოიცავდეს ყველა კომპონენტს, ხილი 

არც ერთ შემთხევაში არ არის საუზმეზე გათავლისწნებული, მხოლოდ 

სადილის დროს. დილის წახემსება დაგეგმილია შემდეგნაირად  მხოლოდ 

რძის ნაწარმი, მხოლოდ კვერცხი, მხოლოდ ბოსტენული ან მხოლოდ ხილი. 

საღამოს წახემსებაში კი რიგ  შეთხევეში წარმოდგენილია რძე. ყველა 

შემთხევაში მენიუში არ ჩანს წყალი.

დაწესებულების მიერ უნდა შემუშავდეს პროცესების  შესაბამისი დღის გეგმა სადაც 

სრულყოფილად იქნება მოცემული ინფორმაცია კვების ჯერადობაზე და უნდა დამტკიცდეს 

შესაბამისი პასუხისმგებელი პირის მიერ. დაწესებულებამ კვების პროცესი და მენიუ უნდა 

დაგეგმოს იმგვარად, რომ კვებებს შორის დღის ენერგეტიკული ღირებულება შემდეგნაირად 

გადანაწილდეს: საუზმე ≈20 %

წახემსება ≈ 10%

სადილი ≈ 30 %

შუადღის წახემსება ≈ 15%. 

კვების მენიუს დაგეგმვისას გათვალისწინებული უნდა იყოს სეზონურობა, მენიუ გამდიდრებული 

უნდა იყოს გეოგრაფიული არეალისთვის დამახასიათებელი სეზონური პროდუქტებით. 

დაწესებულებას ფუქნციონირების პერიოდის შესაბამისად შემუშავებული უნდა ჰქონდეს 

შემოდგომის, ზამთრის, გაზაფხულის და ზაფხულის მენიუ. ( ზაფხული ფუნქციონირების 

შემთხვევაში) დასაშვებია შემოდგომის და ზამთრის სეზონური მენიუების გაერთიანება. 

სეზუნოური მენიუები უნდა იყოს მრავალფეროვანი, სეზონის სპეციფიკის შესაბამისი და 

გათვალისწინებული უნდა იყოს ბავშვთა კვების თავისებურებები. მენიუს დაგეგმვისას 

მნიშვნელოვანია გათვალისწინებული იყოს კერძების მრავალფეროვნება. ერთი და იგივე კერძი 

არ უნდა გამოიყენებოდეს ყოველდღიურად, გამეორების შემთხვევაში დაცული უნდა იყოს 

ორდღიანი ინტერვალი, ასევე სასურველია ერთი და იგივე პროდუქტის  სხვადასხვა კერძის 

სახით შეთავაზება. საუზმე ყოველდღიურად უნდა იყოს განსხვავებული მრავალფეროვანი და 

შედგებოდეს ყველა საჭირო კომპონენტისგან. სასურველია საუზემეზე გათვალისწინებული იყოს 

ხილი ან დაემატოს დილის წახემსებას, რაც უფრო მრავალფეროვანს გახდის წაახემსებას. 

სადილი შედგენისას უნდა იყოს გათვალისწინებული, რომ შედგებოდეს 4 ან 5 კომპონენტისაგან, 

ძირითადი კერძი და გარნირი აუცილებელი კომპონენტებია ორივე შემთხვევაში. სადილი უნდა 

დაიგეგმოს შედმეგი კომპონენტების მიხედვით: პირველი კერძი, ძირითადი კერძი, გარნირი, 

რძის ნაწარმი და დესერტი. წახემსებები უნდა იყოს მრავალფეროვანი მოთხოვნით 

გათვალისწინებული ენერგეტიკული ღირებულების შესაბამისი.

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი 

შესაბამისობის გეგმის შესაბამისად  სოფელ 

ტყვირის საბავშვო ბაღის კვების 

უზრუნველყოფის შესაბამისობა, 

საქართველოს მთავრობის მიერ 

დამტკიცებული „ადრეული და 

სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების 

დაწესებულებებში კვების ორგანიზებისა და 

რაციონის კვებითი ღირებულების 

ნორმების“ ტექნიკური რეგლამენტით 

დადგენილ მოთხოვნებთან 

განხორციელდება 12 თვეში,დაწესებულების 

მიერ წარომოდგენილი შესაბამისობის 

გეგმის გათვალისწინებით.სოფელ ტყვირის 

საბავშვო ბაღის 4.4 კომპონენტით 

განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობა 

შეფასდეს მეტწილი შესაბამისობით.

მოთხოვნები კვების პროცესის ორგანიზებისადმი

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს კვების უზრუნველყოფის მექანიზმი, რომელიც არეგულირებს სულ მცირე ქვემოთ ჩამოთვლილ საკითხებს: 

მენიუ დაგეგმილია შემდეგი მოთხოვნების გათვალისწინებით: 

კრიტერიუმი 4.4.1. დაწესებულების მიერ შეთავაზებული კვების მომსახურება ხელს უწყობს ბავშვის ჯანმრთელობასა და განვითარებას

ინდიკატორი 1. დაწესებულება იცავს საქართველოს მთავრობის მიერ 

დამტკიცებული „ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების 

დაწესებულებებში კვების ორგანიზებისა და რაციონის კვებითი ღირებულების 

ნორმების“ ტექნიკური რეგლამენტით დადგენილ მოთხოვნებთან შესაბამისობის 

კითხვარით განსაზღვრულ პირობებს

შესაბამისობის კითხვარი

სააღმზრდელო-საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვის ხანგრძლივობა

კვების უზრუნველყოფის ფორმა

დასტურდება (მტკიცებულებები):

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები

1.კვების ორგანიზებისა და რაციონის კვებითი ღირებულების ნორმების მარეგულირებელი წესი ბრძანება N111 30.10.2024

2. 2025 წლის ბავშვთა ყოველდღიური კვების მენიუ ზ/გრამებში/ცილები,ცხიმები,ნახშირწყლები,კალორიულობა

3.დღის გეგმა

4.პასუხისმგებელ პირთან ინტერვიუს შედეგები

5.დამატებით ვიზიტის დროს წარმოდგენილი დოკუმენტები

6.შესწყიდვის აქტები,ხელშეკრულება.                                                                                                                                                                                                                              7. თვითშეფასების ფორმა

1.1

ორგანიზაციის მიერ შემუშავებული კვების  უზრუნვლეყოფის მექანიზმი არ 

არის შესაბამისი არსებულ პროცესებთან და რეალობასთან. მექანიზმში 

მოცემულია პროდუქტების ურთიერთჩანაცვლების ცხრილი, თუმცა  

ჩამნაცვლებელ პროდუქტებად მითითებულია ისეთი პროდუქტები რასაც 

რეალურად არ შეისყიდის ორგანიზაცია: იმერული ყველი და ყვავილოვანი 

კომბოსტო. დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს სასურსათო პროდუქტების 

ენერგეტიკული ღირებულების ცხრილი რომელიც შეუსაბამოა 

მოთხოვნასთან, ყველა პროდუქტი წარმოდგენილია სხვადასხვა გრამებში. 

დაწესებულება არ აქვს შემუშავებული და დამტკიცებული 10 დღიანი/2 

კვირიანი პერსექტიული მენიუს შესაბამისი კარტოთეკა. ორგანიზაციას არ 

აქვს შემუშავებული პროდუქტების განწილვის ცხრილი ერთ ბავშვზე 

გაანგარიშებით - მენიუს მიხედვით ერთი ბავშვის კვებისთვის საჭირო 

პროდუქტების რაოდენობა, ენერგეტიკული ღირებულების, ქიმიური 

შემადგენლობის, პროდუქტის დამუშავების დანაკარგების (ბრუტო, ნეტო) და 

კერძის გამოსავლის მითითებით.

სასმელი წყლის ლაბ.კვლევის ოქმი არ არის ვალიდური, არსებული ოქმით 

ირკვევა რომ გამოკვლეულია მხოლოდ მიკრობიოლოგიურ მაჩვენებლებზე. 

დაწესებულებამ უნდა შეიმუშაოს საკუთარი კვების უზრუნველყოფის მექანიზმი, რომელიც 

შესაბამისი იქნება პროცესებთან და არსებულ რესურსებთან და რომლის მიხედვითაც 

დაგეგმავს, წარმართავს და დაარეგულირებს კვებასთან დაკავშირებულ პროცესებს. მექანიზმში 

გაწერილ ყველა აუცილებელ მიმართულებაზე უნდა შემუშავდეს სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურები, წესები მონიტორინგის მექანიზმი და დოკუმენტირების სისტემა. პერსპექტიული 

მენიუ უნდა იყოს ცხრილის სახით წარმოდგენილი და მოიცავდეს შემდეგი სახის ინფორმაციას 

კვების ჯერი, კერძების სრული ჩამონათვალი მიწოდების შესაბამის ჯერზე გადანაწილებული, 

თითეული კერძის რაოდენობა ერთ ბავშვზე გადანაწილებით გრამებში, სამუშაო დღეების 

შესაბამისი დღიური მენიუ. პერსპექტიულ მენიუზე დაყრდნობით უნდა გაიწეროს ფაქტურა, 

რომელშიც დაკონკრეტდება იმ ბავშვების რ-ბა რომლებმაც უნდა მიიღონ აღნიშნული სურსათი. 

დაწესებულებამ უნდა დაამტკიცოს ყველა იმ პროდუქტის ქიმიური შემადგენლობის (ცილა, 

ცხიმი, ნახშირწყლები) და ენერგეტიკული ღირებულების ცხრილი. პროდუქტების შესაბამისი 

მონაცემების საწყისი ნიშნული დაწესებულებას შეუძლია განსაზღვროს 100 გრამ პროდუქტზე, 1 

გრამ პროდუქტზე ან სხვა კონკრეტულ რაოდენობაზე. ენერგეტიკული ღირებულების ცხრილი 

შედგენისას დაწესებულებამ უნდა იხელმძღვანელოს კონკრეტული პროდუქტის საშუალო 

მაჩვენებლით და აღნიშნული ცხრილი არ უნდ აიყოს ცვალებადი და მენიუს შედგენისას 

თითეული კერძის ენერგეტიკული ღირებულების დათვლისას გამოყენებულ უნდა იქნას ერთი 

და იმავე მოცემულობით. დაწესებულებამ უნდა შეიმუშაოს და დაამტკიცოს პერსპექტიული 

მენიუს შესაბამისი კარტოთეკა რომელიც სავალდებულოდ უნდა ასახავდეს შემდეგი სახის 

ინფორმაციას: ა) კერძის ინდივიდუალური ბარათი - კერძის დასახელება, შემადგენელი 

ინგრედიენტების ჩამონათვალი, სასურველია ვიზუალური ჩანართი ბ) მომზადების 

ტექნოლოგია- კერძის დეტალური  რეცეპტი სითბური რეჟიმების, მომზადების წესების, 

სერვირების, მიწოდების რეკომენდირებული ფორმისა და ტემპერატურის შესახებ ინფორმაცია; 

გ) კერძების ენერგეტიკული ღირებულება - კალორიულობა, ცივი კულინარიული და თერმული 

დამუშავების შედეგად გათვალისწინებული დანაკარგების გათვლით, მზა კერძის ერთი ულუფის 

ენერგეტიკული ღირებულება; დ) ქიმიური შემადგელობა - ცივი კულინარიული და თერმული 

დამუშავების შედეგად გათვალისწინებული დანაკარგების გათვლით, მზა კერძის ერთი ულუფის 

ცილა, ცხიმი და ნახშირწყლის შემცველობა ; ე) პროდუქტის დამუშავების დანაკარგები - 

კერძების შემადგენელი პროდუქტებისთვის ინდივიდუალურად გაწერილი რაოდენობები 

(ბრუტო) რომელიც საჭიროა ერთი ულუფის დასამზადებალად და კულინარული დამუშავების 

შედეგად მიღებული კვებისთვის განკუთვნილი რაოდენობა (ნეტო);  ვ) თითეული კერძის 

გამოსავალი - ცივი კულინარიული და თერმული დამუშავების შედეგად, გათვალისწინებული 

დანაკარგების გათვლით, ერთ ბავშვზე გასაცემი  კერძის რაოდენობა გრამებში; ზ) პროდუქტების 

განწილვის ცხრილი ერთ ბავშვზე გაანგარიშებით - მენიუს მიხედვით ერთი ბავშვის კვებისთვის 

საჭირო პროდუქტების რაოდენობა, ენერგეტიკული ღირებულების, ქიმიური შემადგენლობის, 

პროდუქტის დამუშავების დანაკარგების (ბრუტო, ნეტო) და კერძის გამოსავლის მითითებით. 

ბუნებრივი წყაროდან-ჭაბურღილიდან წყალმომარაგების გამო, დაწესებულებამ წელიწადში 

ორჯერ უნდა განახორციელოს წყლის ორგანოლეპტიკური, მიკრობიოლოგიური და ქიმიური 

კვლევები.

სასურველია დაწესებულების მეირ 

პროდუქტის/სურსათის შესყიდვის დროს 

განისაზღვროს შესყიდული პროდუქტის 

ლაბორატორიული შემოწმების სიხშირე და 

შემწომების სახე, რაც შეიძლება იყოს 

შესყიდვის პროცესის ნაწილი.

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი 

შესაბამისობის გეგმის შესაბამისად  სოფელ 

ტყვირის საბავშვო ბაღის კვების 

უზრუნველყოფის შესაბამისობა, 

საქართველოს მთავრობის მიერ 

დამტკიცებული „ადრეული და 

სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების 

დაწესებულებებში კვების ორგანიზებისა და 

რაციონის კვებითი ღირებულების 

ნორმების“ ტექნიკური რეგლამენტით 

დადგენილ მოთხოვნებთან 

განხორციელდება 12 თვეში,დაწესებულების 

მიერ წარომოდგენილი შესაბამისობის 

გეგმის გათვალისწინებით.სოფელ ტყვირის 

საბავშვო ბაღის 4.4 კომპონენტით 

განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობა 

შეფასდეს მეტწილი შესაბამისობით.

 4.4. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების კითხვარი

საფირმო სახელწოდება: 

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ადგილის სახელწოდება (არსებობის შემთხვევაში): ააიპ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულებების 

გაერთიანება, აბაშის მუნიციპალიტეტის სოფელ ტყვირის საბავშვო ბაღი
ბრძანების N: ბრძანების N: MES 7 25 0000556766     21/05/2025

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ფაქტობრივი მისამართი: აბაშის მუნიციპალიტეტი, სოფელი ტყვირი

(მუნიციპალიტეტი, ქალაქი/დაბა/სოფელი/ქუჩა და N)
ვიზიტის თარიღი:  22.06.2025წ



მენიუ დაგეგმილია იმგვარად, რომ კვების მიწოდების ჯერადობის შესაბამისად კვებებს შორის 

დღის ენერგეტიკული ღირებულება შემდეგნაირად ნაწილდება:

საუზმე ≈20%

წახემსება ≈10%

სადილი ≈30%

შუადღის წახემსება ≈15%

ვახშამი ≈15%

საღამოს წახემსება ≈10%

მენიუ დაგეგმილია იმგვარად, რომ პროდუქტის შერჩევისას გათვალისწინებულია 

სეზონურობა

მენიუ დაგეგმილია იმგვარად, რომ  გათვალისწინებულია კერძების მრავალფეროვნება და 

ერთი და იგივე კერძი (მათ შორის,  გადამუშავებული პროდუქტის სხვა კერძის ფორმით 

გამოყენება) არ მეორდება ორ დღეზე ნაკლები ინტერვალით

საუზმე დაგეგმილია იმგვარად, რომ მოიცავს: ერთ სასმელს, მარცვლოვნებს, რძის ნაწარმსა და 

ხილს (ხილი შესაძლებელია გადატანილი იქნას დილის წახემსებაზე)

სადილი დაგეგმილია იმგვარად, რომ მოიცავს: 4 ან 5 კომპონენტს და აუცილებლად მოიცავს 

პურს, წყალს, ძირითად კერძსა და გარნირს

წახემსება  დაგეგმილია იმგვარად, რომ მოიცავს: შაქრის ნაკლებად შემცველი ბურღულს/ახალი 

ხილს/ბოსტნეულს/რძეს/დაბალი ცხიმიანობის რძის ნაწარმს

სასმელად გამოიყენება წყალი/დაბალი ცხიმიანობის რძე/ხილის წვენი (100%-იანი, შაქრის 

დამატების გარეშე) და სხვა.

3

დაწესებულების 10 დღიანი მენიუ-ფაქტურის დღიური ენერგეტიკული ღირებულება საშუალო 

არითმეტიკული დაანგარიშებით არის  1292 კილოკალორია (დღიურად შესაძლებელია 

კალორიის ცვალებადობა +/-10 კკალ);

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში 10 დღიანი მენიუს ცილის 

შემცველობა საშუალო არითმეტიკული დაანგარიშებით არის 50.37გრამი (დღიურად 

შესაძლებელია  ცვალებადობა +/-5 გ);

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში 10 დღიანი მენიუს ცხიმის 

შემცველობა საშუალო არითმეტიკული დაანგარიშებით არის 49.57გრამი (დღიურად 

შესაძლებელია  ცვალებადობა +/- 5 გ);

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში 10 დღიანი მენიუს ნახშირწყლების 

შემცველობა საშუალო არითმეტიკული დაანგარიშებით არის 160.82 გრამი (დღიურად 

შესაძლებელია  ცვალებადობა +/- 5გ);

პური ≈1000გ

მარცვლეული და ბურღულეული ≈300გ

საკონდიტრო ნაწარმი (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) არ აღემატება 40გ-ს.

ხილი ≈1300გ (მათ შორის ხილის ჩირი (არსებობის შემთხვევაში-არაუმეტეს 100გ)

ბოსტნეული ≈1800გ

კარტოფილი ≈1200გ

რძე დასალევად  ≈1500 მლ.

რძე და რძის პროდუქტი ≈3370 მლ.

საქონლის რბილი ხორცი 440გ

ქათმის ფილე 200გ

თევზის ფილე 200გ

მცენარეული ზეთი 100გ

ნაღების კარაქი 120გ

4

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურის მიხედვით კერძებში მარილის 

გამოყენების მაქსიმალური დღიური დოზა არის არაუმეტეს დღიური 3 გრამის პროპორციული, 

მიწოდებული კვების ჯერადობის შესაბამისად

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურის მიხედვით თავისუფალი შაქრის 

მოხმარების მაქსიმალური დღიური დოზა არის არაუმეტეს დღიური 25 გრამის პროპორციული, 

მიწოდებული კვების ჯერადობის შესაბამისად

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუში არ არის გაწერილი და ბავშვთა კვებაში არ 

გამოიყენება კოფეინის შემცველ პროდუქტები

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუში არ არის გაწერილი და ბავშვთა კვებაში არ 

გამოიყენება ყავა და შავი ჩაი

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუში არ არის გაწერილი და ბავშვთა კვებაში არ 

გამოიყენება ტკბილი და გაზიანი სასმელები  (მათ შორის ხილის სასმელების, 

გაზიანი/უალკოჰოლო სასმელების, აღდგენილი სასმელების (გარდა რძისა), ენერგეტიკული 

სასმელების)

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუში არ არის გაწერილი და ბავშვთა კვებაში არ 

გამოიყენება მოზრდილთათვის განკუთვნილი სპეციალური და დიეტური პროდუქტები (მაგ: 

ქოლესტეროლის დამწევი ან უჯრედისის მაღალი შემცველობის სურსათი და სხვ.) გარდა იმ 

შემთხვევისა თუ სპეციალურ საჭიროებიდან გამომდინარე მშობლის მიერ წარმოდგენილია 

სპეციალისტის მიერ შემუშავებული ინდივიდუალური მენიუ

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში არ არის გაწერილი და ბავშვთა კვებაში 

არ გამოიყენება გარეული ფრინველის ხორცი

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში არ არის გაწერილი და ბავშვთა კვებაში 

არ გამოიყენება იხვისა და ბატის კვერცხი

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუში არ არის გაწერილი და ბავშვთა კვებაში არ 

გამოიყენება კულტივირებული თუ არაკულტივირებული სოკო

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუშიი არ არის გაწერილი და ბავშვთა კვებაში არ 

გამოიყენება საოჯახო პირობებში მომზადებული სურსათი (გარდა იმ შემთხვევისა თუ კვებითი 

აუტანლობის მექანიზმში  გაწერილია მსგავსი პროცედურა)

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს დღის განრიგი თუმცა შეუსაბამოა 

მენიუსთან, მენიუთი გათვალისწინებული საუზმესა და სადილს შორის 

წახემსება არ არის აღნიშნული დღის გეგმაში, თუმცა პერსონალის 

გამოკითხვით დადასტურდა რომ რეალურად გათვალისწინებულია და 

ხორციელდება წახემსება. კვების მიწოდების ჯერადობა განსაზღვრულია 

შემდეგნაირად: 2 ძრითადი კვება, 2 წახემსება. მენიუ დაგეგმილია იმგვარად, 

რომ კვებებს შორის დღის ენერგეტიკული ღირებულება შემდეგნაირად 

ნაწილდება ( მაგალითად მოვიყვანოთ ათდღიანი მენიუს მეორე კვირის 

სამშაბათი დღის ანალიზი, რადგან ამ შემთხვევაში  სრულყოფილად არის 

წარმოდგენილი ინფორმაცია ენერგეტიკული ღირებულების შესახებ);

საუზმე ≈ 22,6%

წახემსება ≈ 1,4%

სადილი ≈ 27,6 %

შუადღის წახემსება ≈9,9 %

როგროც ვხედავთ დარღვეულია პროცენტული გადანაწილება. 

მენიუ არ არის იმდგავრად შერჩეული რომ გათვალისწინებული იყოს 

სეზონურობა, ასევე მენიუ არ არის  დაგეგმილი იმგვარად რომ 

გათვალისწინებული იყოს კერძების მრავალფეროვნება, მაგალითისთვის 

პირველი კვირის სამშაბათს სადილზე ძირითად კერძად წარმოდგენილია 

საქონლის ხორცის წვნიანი, ამავე კვირის ოთხშაბათსაც ძირითად კერძად 

წარმოდგენილია საქონლის ხორცის წვნიანი. 

სადილი არ არის დაგეგმილი იმგვარად რომ მოიცავდეს ყველა კომპონენტს  

ძირითად შემთხვევაში კვება სამკომპონენტიანი და ორკომპონენტიანია, რიგ 

შემთხევებში არ არის გარნირი, რძის ნაწარმი მხოლოდ ერთ შემთხევაშია 

წარმოდგენილი, არც ერთ შემთხევაში არ არის დესერტი. 

საუზმე არ არის დაგეგმილი ისე რომ მოიცავდეს ყველა კომპონენტს, ხილი 

არც ერთ შემთხევაში არ არის საუზმეზე გათავლისწნებული, მხოლოდ 

სადილის დროს. დილის წახემსება დაგეგმილია შემდეგნაირად  მხოლოდ 

რძის ნაწარმი, მხოლოდ კვერცხი, მხოლოდ ბოსტენული ან მხოლოდ ხილი. 

საღამოს წახემსებაში კი რიგ  შეთხევეში წარმოდგენილია რძე. ყველა 

შემთხევაში მენიუში არ ჩანს წყალი.

დაწესებულების მიერ უნდა შემუშავდეს პროცესების  შესაბამისი დღის გეგმა სადაც 

სრულყოფილად იქნება მოცემული ინფორმაცია კვების ჯერადობაზე და უნდა დამტკიცდეს 

შესაბამისი პასუხისმგებელი პირის მიერ. დაწესებულებამ კვების პროცესი და მენიუ უნდა 

დაგეგმოს იმგვარად, რომ კვებებს შორის დღის ენერგეტიკული ღირებულება შემდეგნაირად 

გადანაწილდეს: საუზმე ≈20 %

წახემსება ≈ 10%

სადილი ≈ 30 %

შუადღის წახემსება ≈ 15%. 

კვების მენიუს დაგეგმვისას გათვალისწინებული უნდა იყოს სეზონურობა, მენიუ გამდიდრებული 

უნდა იყოს გეოგრაფიული არეალისთვის დამახასიათებელი სეზონური პროდუქტებით. 

დაწესებულებას ფუქნციონირების პერიოდის შესაბამისად შემუშავებული უნდა ჰქონდეს 

შემოდგომის, ზამთრის, გაზაფხულის და ზაფხულის მენიუ. ( ზაფხული ფუნქციონირების 

შემთხვევაში) დასაშვებია შემოდგომის და ზამთრის სეზონური მენიუების გაერთიანება. 

სეზუნოური მენიუები უნდა იყოს მრავალფეროვანი, სეზონის სპეციფიკის შესაბამისი და 

გათვალისწინებული უნდა იყოს ბავშვთა კვების თავისებურებები. მენიუს დაგეგმვისას 

მნიშვნელოვანია გათვალისწინებული იყოს კერძების მრავალფეროვნება. ერთი და იგივე კერძი 

არ უნდა გამოიყენებოდეს ყოველდღიურად, გამეორების შემთხვევაში დაცული უნდა იყოს 

ორდღიანი ინტერვალი, ასევე სასურველია ერთი და იგივე პროდუქტის  სხვადასხვა კერძის 

სახით შეთავაზება. საუზმე ყოველდღიურად უნდა იყოს განსხვავებული მრავალფეროვანი და 

შედგებოდეს ყველა საჭირო კომპონენტისგან. სასურველია საუზემეზე გათვალისწინებული იყოს 

ხილი ან დაემატოს დილის წახემსებას, რაც უფრო მრავალფეროვანს გახდის წაახემსებას. 

სადილი შედგენისას უნდა იყოს გათვალისწინებული, რომ შედგებოდეს 4 ან 5 კომპონენტისაგან, 

ძირითადი კერძი და გარნირი აუცილებელი კომპონენტებია ორივე შემთხვევაში. სადილი უნდა 

დაიგეგმოს შედმეგი კომპონენტების მიხედვით: პირველი კერძი, ძირითადი კერძი, გარნირი, 

რძის ნაწარმი და დესერტი. წახემსებები უნდა იყოს მრავალფეროვანი მოთხოვნით 

გათვალისწინებული ენერგეტიკული ღირებულების შესაბამისი.

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი 

შესაბამისობის გეგმის შესაბამისად  სოფელ 

ტყვირის საბავშვო ბაღის კვების 

უზრუნველყოფის შესაბამისობა, 

საქართველოს მთავრობის მიერ 

დამტკიცებული „ადრეული და 

სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების 

დაწესებულებებში კვების ორგანიზებისა და 

რაციონის კვებითი ღირებულების 

ნორმების“ ტექნიკური რეგლამენტით 

დადგენილ მოთხოვნებთან 

განხორციელდება 12 თვეში,დაწესებულების 

მიერ წარომოდგენილი შესაბამისობის 

გეგმის გათვალისწინებით.სოფელ ტყვირის 

საბავშვო ბაღის 4.4 კომპონენტით 

განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობა 

შეფასდეს მეტწილი შესაბამისობით.

სრულყოფილად არ არის წარმოდგენილი  კერძების (ინგრედიენტების) 

ენერგეტიკული ღირებულება. (მაგალითად ორშაბათის სადილის კერძში არ 

არის მითითებული ტომატის, ბრინჯის, ზეთის ენერგეტიკული ღირებულება, 

ან ერთი და იგივე ინგრედიენტის ერთსა და იმავე რა-ბას სხვადასხვა 

ენერგეტიკული ღირებულება აქვს მითითებული სხვადასხვა კერძში, 

მაგალითად 5 გ-ბრინჯის ენერეგტიკული ღირებულება პირველი კვირის 

სამშაბათის სადილის მენიუში მითითებულია როგორც - 15,4კკალ, ხოლო 

მეორე კვირის ხუთშაბათის მენიუში 5 გ. ბრინჯის ენ.ღირებულება 

მითითებულია - 54,37კკალ) ყველა ინგრედიენტისთვის არ არის 

მითითებული სრულყოფილად ცილების, ცხიმების და ნახშირწყლების რ-ბა, 

შესაბამისად შეუძლებელია დაითვალოს და გამოანგარიშდეს საშუალო 

არითმეტიკული. პურის რაოდენობა შესაბამისია მოთხოვნასთან, 

ბურღულეულის რაოდენობა მეტია მოთხვნით გათვალისწინებულ რ-ბაზე  

290 გრამია, ხოლო მარცვლეული 34 გრამია. საკონდიტრო ნაწარმის 

რაოდენობა  მეტია 300 გრამზე. ხილი (ვაშლი) გაწერილია მხოლოდ 500 

გრამი. ბოსტნეულის რაოდენობა მოთხოვნით გათვალისწინებული 

რაოდენობაზე ნაკლებია. (სულ 657 გრამია) კარტოფილი - 550 გრამია 

გაწერილი. რძე დასალევად მენიუში გაწერილია 750 გრამი, ხოლო რძე და 

რძის პროდუქტი 220 გრამი. საქონლის ხორცი გაწერილია 500 გრამი, ქათმის 

ფილე 150 გრამი, ხოლო თევზი 100 გრამი. მცენარეული ზეთი გაწერილია 61გ. 

ნაღების კარაქი 96 გ.

დაწესებულებამ უნდა შეიმუშაოს 2 კვირიანი/10 დღიანი პერსპექტიული მენიუს ისე რომ 

თანხვედრაში იყოს მოთხოვნით გათვალისწინებულ რაოდენობებთან. მაგალითად: დღიური 

ენერგეტიკული ღირებულება /კალორია 1292,84 კ.კალორია; 

დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში 10 დღიანი მენიუს ქიმიური შემცველობა საშუალო 

არითმეტიკული დაანგარიშებით არის ცილები - 50,37გ; ცხიმები - 49,57გ; ნახშირწყლები-160,82 

გ. (დღიურად შესაძლებელია  ცვალებადობა +/-5 გ);

2 კვირიან / 10 დღიან მენიუში თითეულ ბავშვზე გაწერილი უნდა იყოს 100 გრამი მარცვლეული 

და 200 გრამი ბურღულეული.საკონდიტრო ნაწარმის რ-ბა უნდა შემცირდეს 40 გრამამდე. 

მენიუში უნდა გაიწეროს ახალი ხილის მრავალეროვანი სახეობები რომელთა ჯამური რ-ბა უნდა 

იყოს 1300 გრამი.(შესაძლებელია მშრალი ხილის (ჩირი) გამოყენება 100 გრამი.მენიში უნდა 

იქნეს გათვალსიწინებული ბოსტნეულის მრავალფეროვანი სახეობები   და ჯამური რა-ბა 

შეადგენდეს 1800 გრამს.კარტოფილის რ-ბა კი 1200 გრამს. რძე დასალევად მენიუში გაწერილია 

მცირე რ-ბით და აუცილებელია შესაბამისობა მოთოხვნასთან რაც წარმოადგენს 1500 მლ-

ს,ასევე უნდა  გაიზარდოს რძე და რძის პროდუქტების რაოდენობა  3370 მლ.მდე.  უნდა 

შემცირდეს საქონლის ხორცის რ-ბა 440 გრამამდე, გაიზარდოს ქათმის ფილეს და თევზის 

ფილეს რ-ბა 200 გრამამდე.მენიუში გათვალისწინებული უნდა იყოს მცენარეული ზეთის და 

კარაქის რაოდენობები,რაც შეადგენს ზეთი 100 გრამი და ნაღების კარაქი 120 გრამი.

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი 

შესაბამისობის გეგმის შესაბამისად  სოფელ 

ტყვირის საბავშვო ბაღის კვების 

უზრუნველყოფის შესაბამისობა, 

საქართველოს მთავრობის მიერ 

დამტკიცებული „ადრეული და 

სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების 

დაწესებულებებში კვების ორგანიზებისა და 

რაციონის კვებითი ღირებულების 

ნორმების“ ტექნიკური რეგლამენტით 

დადგენილ მოთხოვნებთან 

განხორციელდება 12 თვეში,დაწესებულების 

მიერ წარომოდგენილი შესაბამისობის 

გეგმის გათვალისწინებით.სოფელ ტყვირის 

საბავშვო ბაღის 4.4 კომპონენტით 

განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობა 

შეფასდეს მეტწილი შესაბამისობით.

აკრძალული/ლიმიტირებული პროდუქტების არსებობა ბავშვთა კვებისთვის შემუშავებულ მენიუში

დაწესებულების მიერ დამტკიცებული მენიუ-ფაქტურში თითოეულ ბავშვზე გაწერილია 840გრ ხორც პროდუქტები 10 დღის განმავლობაში, მათ შორის აუცილებელია:

დაწესებულების მიერ დამტკიცებული მენიუ-ფაქტურა შესაბამისია შემდეგ მოთხოვნებთან (მონაცემები გამოტანილია 9 საათიანი მომსახურების შემთხვევაში, უფრო მეტი/ნაკლები დროით ბავშვის დაწესებულებაში დაყოვნების შემთხვევაში, ექსპერტმა კვების ჯერადობისა და გადანაწილების მიხედვით უნდა გამოიანგარიშოს შესაბამისი პროპორციული მოთხოვნები, ასახოს კითხვარის მე-3 სექციაში და შესაბამისად შეაფასოს)

დაწესებულების მიერ დამტკიცებული მენიუ-ფაქტურში თითოეულ ბავშვზე გაწერილია 220გ ცხიმი 10 დღის განმავლობაში, მათ შორის აუცილებელია:

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში თითოეული ბავშვზე გაწერილია 1300 გ პური, მარცვლეული და ბურღული 10 დღის განმავლობაში, მათ შორის აუცილებელია:

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში თითოეულ ბავშვზე გაწერილია  4300 გ ხილი, კარტოფილი და ბოსტნეული  10 დღის განმავლობაში, მათ შორის აუცილებელია:

დაწესებულების მიერ დამტკიცებული მენიუ-ფაქტურაში თითოეულ ბავშვზე გაწერილია  4870 მლ. რძე და რძის პროდუქტი  10 დღის განმავლობაში, მათ შორის აუცილებელია:

დაწესებულებამ შესყიდვების დროს ხელშეკრულების პირობებით  მომწოდებელს  უნდა 

აუკრძალოს ბავშვთა კვებაში აკრძალული საკვებდანამატების შემცველი პროდუქტების 

მიწოდება. წინასწარ მოითოხოვოს და დაამუშაოს შესასყიდი სასურსათო პროდუტების ეტიკეტის 

შესაბამისობა მოთხოვნებთან, ქვეყანაში მოქმედ საკანონმდებლო აქტებზე დაყრდნობით 

განსაზღვროს სურსათის უვნებლობა და ხარისხი.

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი 

შესაბამისობის გეგმის შესაბამისად  სოფელ 

ტყვირის საბავშვო ბაღის კვების 

უზრუნველყოფის შესაბამისობა, 

საქართველოს მთავრობის მიერ 

დამტკიცებული „ადრეული და 

სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების 

დაწესებულებებში კვების ორგანიზებისა და 

რაციონის კვებითი ღირებულების 

ნორმების“ ტექნიკური რეგლამენტით 

დადგენილ მოთხოვნებთან 

განხორციელდება 12 თვეში,დაწესებულების 

მიერ წარომოდგენილი შესაბამისობის 

გეგმის გათვალისწინებით.სოფელ ტყვირის 

საბავშვო ბაღის 4.4 კომპონენტით 

განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობა 

შეფასდეს მეტწილი შესაბამისობით.

არსებული ეტიკეტის (კერძოდ ტომატის ეტიკეტი) შეწავლით გამოიკვეთა 

რომ ტომატი შეიცავს საკვებდანამატებს : ნატრიუმის ბენზოატი (E211)- 

კონსერვანტი, წითელი ალურა AC (E129) - საღებავი.



ბავშვთა კვებაში არ გამოიყენება შემდეგი საკვებდანამატები:

ნატრიუმის ბენზოატი (E211)- კონსერვანტი

ტარტრაზინი(E102) - საღებავი

ქინოლინისებრი ყვითელი (E104) - საღებავი 

ყვითელი "მზის ჩასვლა" (E110) - საღებავი

კარმუაზინი (E122) - საღებავი

პონსო ალისფერი 4R (E124) - საღებავი

წითელი ალურა AC (E129) - საღებავი

5

დაწესებულებას ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით უზრუნველყოფილი აქვს 

შესაბამისი რაოდენობის ჭურჭელი და ფინანსური რესურსი

დაწესებულებაში მუდმივად კონტროლდება ბავშვების კვების პროცესი საგანმანათლებლო 

პერსონალის/ჯგუფის დამხმარე პერსონალის მიერ

22/09/2025

          სალომე ბოჭორიშვილი:

დაწესებულებამ შესყიდვების დროს ხელშეკრულების პირობებით  მომწოდებელს  უნდა 

აუკრძალოს ბავშვთა კვებაში აკრძალული საკვებდანამატების შემცველი პროდუქტების 

მიწოდება. წინასწარ მოითოხოვოს და დაამუშაოს შესასყიდი სასურსათო პროდუტების ეტიკეტის 

შესაბამისობა მოთხოვნებთან, ქვეყანაში მოქმედ საკანონმდებლო აქტებზე დაყრდნობით 

განსაზღვროს სურსათის უვნებლობა და ხარისხი.

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი 

შესაბამისობის გეგმის შესაბამისად  სოფელ 

ტყვირის საბავშვო ბაღის კვების 

უზრუნველყოფის შესაბამისობა, 

საქართველოს მთავრობის მიერ 

დამტკიცებული „ადრეული და 

სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების 

დაწესებულებებში კვების ორგანიზებისა და 

რაციონის კვებითი ღირებულების 

ნორმების“ ტექნიკური რეგლამენტით 

დადგენილ მოთხოვნებთან 

განხორციელდება 12 თვეში,დაწესებულების 

მიერ წარომოდგენილი შესაბამისობის 

გეგმის გათვალისწინებით.სოფელ ტყვირის 

საბავშვო ბაღის 4.4 კომპონენტით 

განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობა 

შეფასდეს მეტწილი შესაბამისობით.

არსებული ეტიკეტის (კერძოდ ტომატის ეტიკეტი) შეწავლით გამოიკვეთა 

რომ ტომატი შეიცავს საკვებდანამატებს : ნატრიუმის ბენზოატი (E211)- 

კონსერვანტი, წითელი ალურა AC (E129) - საღებავი.

კვების მიწოდება და უსაფრთხოება



შეესაბამება
მეტწილად 

შეესაბამება

ნაწილობრივ 

შეესაბამება
არ შეესაბამება

N შეფასების ინდიკატორი შეესაბამება
მეტწილად 

შეესაბამება

ნაწილობრივ 

შეესაბამება
არ შეესაბამება ინდიკატორის შესაბამისობის აღწერა რეკომენდაცია რჩევა არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება

1

წყალმომარაგებისა და წყალარინების უზრუნველყოფა  (სასმელი ან/და   წყლით 

წყალმომარაგება, წყალარინება,  ნარჩენი წყლების მართვა)

სანიტარიულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის უზრუნველყოფა (შენობის შიდა სათავსები და 

გარე სივრცე,  ინვენტარი, მატერიალური რესურსი და სხვ.)

დასუფთავება და ნარჩენების მართვა 

საჰაერო-სითბური რეჟიმის მართვა

ეპიდჩვენების ან ეპიდსაშიში სიტუაციის დროს საზოგადოებრივი ჯანდაცვის შესაბამისი 

სამსახურის ინფორმირება და მათ მიერ გაცემული რეკომენდაციების შესრულების 

უზრუნველყოფა

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურების (სოპ) დამტკიცებული შაბლონი

2 ზოგადი მოთხოვნები დაწესებულების სათავსების მოწყობისადმი

ჯგუფური ოთახის და საძინებელი ოთახის იატაკი არის გლუვი, ნაპრალების გარეშე და 

ექვემდებარება სველი წესით რეცხვას

2 ჯგუფური ოთახიდან, ერთის  იატაკი არის გლუვი, მცირე ნაპრალებით,  ექვემდებარება სველი წესით რეცხვას,  მეორე ოთახის 

იატაკზე  აქერცლილია საღებავი და  არის ნაპრალები.        
ჯგუფურ ოთახში იატაკის საფარი შესაცვლელია.

სანიტარული კვანძის სათავსების, დარბაზის და სამრეცხაოს/საუთოებლის (არსებობის 

შემთხვევაში) კედლების მოპირკეთება ექვემდებარება სველი წესით დამუშავებასა და 

დეზინფექციას არანაკლებ 1.5 მ სიმაღლემდე

სანიტარული კვანძის სათავსების კედლების მოპირკეთება არ ექვემდებარება სველი წესით დამუშავებასა და დეზინფექციას 1.5 მ 

სიმაღლემდე. რადგან აღსაზრდელთა სანიტარული კვანძის კედლის კერამიკული ფილები დაზიანებულია.    დარბაზის კედლები 

დაზიანებულია და  არ ექვემდებარება სველი წესით დამუშავება-დეზინფექციას   1.5 მ სიმაღლემდე 

აღსაზრდელთა სანიტარული კვანძის კედელი შესაკეთებელია, მოსაწყობია ახალი 

კერამიკული ფილები. დარბაზის კედლები შესაკეთებელია, შესაღებია ისეთი 

საღებავით, რომელიც ექვემდებარება რეცხვა-დეზინფექციას

სანიტარული კვანძის და სამრეცხაოს (არსებობის შემთხვევაში) იატაკის საფარი 

მოპირკეთებულია კერამიკული ან მოზაიკური ფილებით, რომელიც ინარჩუნებს 

მოცურების საწინააღმდეგო თვისებას სველ მდგომარეობაშიც

სანიტარული კვანძის  იატაკის საფარი მოპირკეთებულია კერამიკული  ფილებით, რომელიც ვერ ინარჩუნებს მოცურების 

საწინააღმდეგო თვისებას სველ მდგომარეობაში.                    

აღსაზრდელთა სანიტარულ კვანძში შესაცვლელია იატაკის კერამიკული ფილები, 

რადგან სველ მდგომარეობაში ვერ ინარჩუნებს მოცურების  საწინააღმდეგო თვისებას.

დაწესებულების შენობის სათავსებში მწერების შეღწევის თავიდან ასაცილებლად 

გამოყენებულია მწერების შეღწევის საწინააღმდეგო ბადეები ერთ ჯგუფურ ოთახში და სამზარეულოში მწერების შეღწევის თავიდან ასაცილებლად, გამოყენებულია მწერების შეღწევის 

საწინააღმდეგო ბადეები. მეორე ჯგუფურ ოთახში და დარბაზში ბადეები არაა
მეორე ჯგუფურ ოთახში დამონტაჟდეს მწერების შეღწევის საწინააღმდეგო ბადეები

3 ზოგადი მოთხოვნები განათებისადმი

დაწესებულება უზრუნველყოფილია  ბუნებრივი და ხელოვნური განათებით

დაწესებულების ძირითად სივრცეებს, სადაც მიმდინარეობს საგანმანათლებლო პროცესი, 

ასევე საძინებელ ოთახებს და დახურულ სივრცეს სენსო-მოტორული 

აქტივობებისთვის/დარბაზს აქვს ბუნებრივი განათება 

ხელოვნური განათების წყარო უზრუნველყოფს მთელი შენობის საკმარის და თანაბარ 

განათებას

ჯგუფური ოთახის, საძინებელი ოთახის, სამზარეულოს ფანჯრები აღჭურვილია მზისგან 

დამცავი საშუალებებით (ფარდები/ჟალუზები ან/და სხვა საშუალება) 

ჯგუფური ოთახისა და საძინებელი ოთახის ფანჯრის რაფებზე არ დგას ოთახის მცენარეები 

ან/და მცენარის ქოთნები

ინდიკატორი 1. დაწესებულება იცავს საქართველოს მთავრობის მიერ დამტკიცებული 

„ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებების სანიტარიული 

და ჰიგიენური ნორმების“ ტექნიკური რეგლამენტით დადგენილ მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის კითხვარით განსაზღვრულ პირობებს

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი შესაბამისობის გეგმის თანახმად, ტყვირის 

საბავშვო ბაღი, 12  თვეში უზრუნველყოფს: 1. სოპის დოკუმენტების შემუშავებას 

და წარმოებას, 2.ჩატარებული საქმიანობის ამსახველი დოკუმენტების 

ჟურნალების შესაბამისობაში მოყვანას, 3.დასუფთავებისთვის განკუთვნილი 

ინვენტარის და ჰიგიენური საშუალებების არსებობას განსაზღვრული 

რაოდენობით, 4. სადეზინფექციო, სადერატიზაციო და სადეზინსექციო 

სამუშაოების განხორციელებას საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის შესაბამისი  

სამსახურის მიერ,   5. სსიპ  საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა 

და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის მიერ 

რეგისტრირებული ნაკლებტოქსიკური პრეპარატების შესყიდვას, 6. სანიტარულ-

ჰიგიენურ საქმიანობასთან დაკავშირებით ჟურნალების წარმოებას გამიჯნულად, 

ცალ-ცალკე, გამოყენებული საშუალებების მითითებით, 7.  სოპების და 

ჟურნალების სრულყოფას, 8. საქმიანობის წარმართვას დაწესებულების 

შესაბამისი თანამშრომლების ჩართულობით და გაზიარებას სხვა პერსონალთან. 

 

შესაბამისობის კითხვარი

1.დაწესებულების ეზოს, ტერიტორიის და შენობის ვიზუალური დათვალიერება;

2.ვიზიტის დროს მოპოვებული ფოტომასალა; 

3.ინტერვიუს შედეგები;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               4.დაწესებულებაში ვიზიტის დროს წარმოდგენილი დამატებითი დოკუმენტაცია;

5. ადრეული აღზრდისა და განათლების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების ავტორიზაციის N4 სტანდარტის     "სააღმზრდელო და საგანმანათლებლო პროცესის  მხარდაჭერა" 4.5. კომპონენტით "სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები" განსაზღვრულ მოთხოვნებთან დაწესებულების შესაბამისობის შეფასების  

კითხვარი, შევსებული ექსპერტის მიერ.

დასტურდება (მტკიცებულებები):

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები

სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმი                                                                        

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმი, რომელიც არეგულირებს სულ მცირე 

ქვემოთ ჩამოთვლილ საკითხებს და განსაზღვრავს მათთვის  სტანდარტულ ოპერაციულ პროცედურებს (წესებისა და მონიტორინგის მექანიზმების 

ჩათვლით) და  წარმოებული საქმიანობის დოკუმენტირების სისტემას (საჭიროების შემთხვევაში)

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი შესაბამისობის გეგმის თანახმად, ტყვირის 

საბავშვო ბაღი, 12  თვეში უზრუნველყოფს: 1. სოპის დოკუმენტების შემუშავებას 

და წარმოებას, 2.ჩატარებული საქმიანობის ამსახველი დოკუმენტების 

ჟურნალების შესაბამისობაში მოყვანას, 3.დასუფთავებისთვის განკუთვნილი 

ინვენტარის და ჰიგიენური საშუალებების არსებობას განსაზღვრული 

რაოდენობით, 4. სადეზინფექციო, სადერატიზაციო და სადეზინსექციო 

სამუშაოების განხორციელებას საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის შესაბამისი  

სამსახურის მიერ,   5. სსიპ  საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა 

და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის მიერ 

რეგისტრირებული ნაკლებტოქსიკური პრეპარატების შესყიდვას, 6. სანიტარულ-

ჰიგიენურ საქმიანობასთან დაკავშირებით ჟურნალების წარმოებას გამიჯნულად, 

ცალ-ცალკე, გამოყენებული საშუალებების მითითებით, 7.  სოპების და 

ჟურნალების სრულყოფას, 8. საქმიანობის წარმართვას დაწესებულების 

შესაბამისი თანამშრომლების ჩართულობით და გაზიარებას სხვა პერსონალთან. 

დაწესებულების  მიერ წარმოდგენილი შესაბამისობის გეგმის გათვალისწინებით, 

სოფელ ტყვირის საბავშვო ბაღის 4.5. კომპონენტით განსაზღვრული  სანიტარიულ 

ჰიგიენური ნორმები, შეფასდეს მეტწილი შესაბამისობით

      გაუმჯობესდეს წარმოებული საქმიანობის 

დოკუმენტირების ჟურნალები. ჟურნალები  იყოს 

მეტად ინფორმატიული, პროცესები მკაფიოდ 

გამიჯნული (მაგ. დაწესებულებამ 

დააიდენტიფიციროს რეცხვის ჩანაწერი ცალკე, 

დეზინფექციის ცალკე, გამოყენებული საშუალებების 

მითითებით). სოპები და ჟურნალები იყოს 

სრულყოფილი, დანომრილი, მეტად გამართული, 

თანმიმდევრული და  სისტემური ხასიათის.

 მექანიზმი  გაუმჯობესდეს დაწესებულების 

შესაბამისი თანამშრომლების ჩართულობით,  

მოხდეს მისი გაზიარება და გაცნობა ბაღის დანარჩენ 

პერსონალთან, განსაკუთრებით კი იმ პირებთან, 

ვისაც უშუალოდ მოუწევს სოპ-ებით განსაზღვრული 

პროცედურების შესრულება. 

დაწესებულებამ უნდა უზრუნველყოს სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის 

მექანიზმის გაუმჯობესება, შემუშავებული იქნას სრულყოფილი დოკუმენტები, 

დამტკიცდეს მხოლოდ დაწესებულებისათვის რელევანტური სტანდარტული 

საოპერაციო პროცედურები, რომლებიც მორგებული იქნება კონკრეტულ პროცესებზე 

და რესურსებზე. გაუმჯობესდეს და შესაბამისობაში მოვიდეს წარმოებული 

საქმიანობის დოკუმენტირების ჟურნალები.

ბუნებრივი წყაროდან-ჭაბურღილიდან წყალმომარაგების გამო, დაწესებულებამ 

წელიწადში ორჯერ უნდა განახორციელოს წყლის ორგანოლეპტიკური, 

მიკრობიოლოგიური და ქიმიური კვლევები. ჭაბურღილს გაუკეთდეს ღობე,  

საასენიზაციო ორმო გაკეთდეს ჭაბურღილიდან 30 მეტრში.   ჭაბუღილის 

ელექტროტუმბოს კაბელი,  დამონტაჟდეს  2-2.5მ სიმაღლეზე, უსაფრთხოების 

მიზნით. 

შესაბამისობაშია მოსაყვანი მექანიზმში აღწერილი დასუფთავებისთვის განკუთვნილი 

ინვენტარის სტანდარტული ნაკრების შემადგენლობა და დაწესებულებაში 

ფაქტიურად არსებული დასასუფთავებელი ინვენტარი. გაიზარდოს  

დასუფთავებისთვის განკუთვნილი ინვენტარის და ჰიგიენური საშუალებების 

წლიური რაოდენობები. ნებისმიერი სადეზინფექციო სამუშაო  განხორციელდეს  

საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის შესაბამისი სამსახურის რეკომენდაციების 

შესაბამისად და განხორციელდეს არა ზეპირსიტყვიერი, არამედ წერილობითი 

რეკომენდაციები.  

დეზინფექციისათვის უნდა გამოიყენებოდეს სსიპ − ლ. საყვარელიძის სახელობის 

დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული 

ცენტრის მიერ რეგისტრირებული, ნაკლებტოქსიკური პრეპარატები/კომპოზიციები, 

რომელთა რეკომენდაციაც  გაეწიოს დაწესებულებას საზოგადოებრივი 

ჯანმრთელობის შესაბამისი სამსახურის მიერ. დაწესებულებაში  უნდა 

განხორციელდეს დეზინსექცია-დერატიზაციის მომსახურების შესყიდვა.  

დეტალური ინფორმაცია იხილეთ   ამავე ცხრილში.

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმი,  განსაზღვრავს მათთვის  

სტანდარტულ ოპერაციულ პროცედურებს  და  წარმოებული საქმიანობის დოკუმენტირების სისტემას. 

მექანიზმში გაწერილია რომელი ბაღები მარაგდება ცენტრალური წყალმომარაგებით, მაგრამ არაა გაწერილი  რომელი მარაგდება 

არტეზიული ჭით ან ჭაბურღილით. წყალარინების უზრუნველყოფაში მითითებულია ცენტრალური კანალიზაციაც და 

ადგილობრივი კანალიზაციის სისტემაც, მაგრამ არაა დაკონკრეტებული რომელ ბაღებში.  მექანიზმში გაწერილია რომ 

წყალმომარაგებისთვის იყენებენ სამარაგო ავზს.  რომელიც რეალურად  ბაღში არაა. ბავშვებს არ აძინებენ ბაღში და მექანიზმში 

აღწერილია თეთრეულის გამოცვლა. მექანიზმში აღწერილია რომ დაწესებულებას  აქვს გაფორმებული ხელშეკრულება დეზინსექცია- 

დერატიზაციის მომსახურების შესყიდვაზე, რომლის მტკიცებულებაც არაა.  ეპიდჩვენების ან ეპიდსაშიში სიტუაციის დროს 

საზოგადოებრივი ჯანდაცვის შესაბამისი სამსახურის ინფორმირება და მათ მიერ გაცემული რეკომენდაციების შესრულების 

უზრუნველყოფა აღწერილია მექანიზმში, მაგრამ  არაა გაწერილი საზოგადოებრივი ჯანდაცვის  სამსახურის  რეკომენდაციები  

დაწესებულებისთვის.  ამჟამინდელი პრაქტიკით, საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის  სამსახურის რეკომენდაციები ზეპირსიტყვიერია.  

მექანიზმში აღწერილი დასასუფთავებელი ნაკრების შემადგენლობა ბევრად აჭარბებს დაწესებულებაში რეალურად არსებულ  

დასუფთავებისთვის განკუთვნილ ინვენტარს.   მწირია როგორც დასუფთავებისთვის განკუთვნილი ინვენტარის რაოდენობა, ასევე   

ჰიგიენური საშუალებების წლიური რაოდენობა.

შეუსაბამობებია სოპებში. დაწესებულებას დამტკიცებული აქვს: 1.სასმელი წყლის დისპენსერის ავზის რეცხვის და დეზინფექციის 

სოპი; 2.სასმელი წყლის გაუვნებლობის და სამარაგო ავზის რეცხვა-დეზინფექციის სოპი; 3.საასენიზაციო ორმოს/სეპტიკური ავზის 

დაცლისა და დამუშავების სოპი; 4.განიავების სოპი; 5.გენერალური დასუფთავების სოპი; 6.მიმდინარე დასუფთავების სოპი; 

7.ჯგუფურ ოთახებში მაგიდების და სკამების რეცხვის და დეზინფექციის სოპი; 8.სანიტარიული კვანძის ტექნიკური გამართულობის 

და რეცხვის სოპი; 9.დასალაგებელი ინვენტარის რეცხვის სოპი; 10.ეზოს/გარე სივრცის, აღჭურვილობის დასუფთავება და ეზოს 

მორწყვის სოპი; 11.ქვიშის შეცვლის სოპი; 12.დასუფთავების, ნარჩენების გატანის და დეზინფექციის სოპი; 

დამტკიცებულია სოპები, მაგრამ დაწესებულებაში არაა არც წყლის დისპენსერი და არც სასმელი  წყლის სამარაგო ავზი. შესაბამისად 

ორივე სოპი არარელევანტურია დაწესებულებისთვის. დასუფთავების, ნარჩენების გატანის და დეზინფექციის სოპი დამტკიცებულია, 

მაგრამ რეალურად აღწერილია დეზინსექცია-დერატიზაციის პროცესი. 

დაწესებულება ახორციელებს , მაგრამ არაა დამტკიცებული:1.სასმელი წყლის კონტეინერის რეცხვის სოპი; 2.სათამაშოების რეცხვის 

და დეზინფექციის სოპი; 3.ღამის ქოთნების რეცხვის და დეზინფექციის სოპი;  4. ხალიჩების რეცხვის სოპი.    

დაწესებულებაში წყალმომარაგება უზრუნველყოფილია ბუნებრივ წყაროზე -ჭაბურღილზე მიერთებით. მექანიზმში გაწერილია  რომ, 

ჭაბურღილისთვის დაცულია შემდეგი მოთხოვნები:  განთავსებულია არანაკლებ 30მ დაშორებით დაბინძურების ნებისმიერი 

წყაროდან. რეალურად ჭაბურღილი მდებარეობს 18 მეტრში საასენიზაციო ორმოდან. ჭაბურღილს არა  აქვს ღობე ცხოველებისგან 

დასაცავად. ეზოს ონკანი, მოწყობილია პირდაპირ ჭაბურღილზე და მის გარშემო არაა მოწყობილი სადრენაჟო სისტემა, ზედაპირული 

და დაღვრილი წყლით დაბინძურების თავიდან ასაცილებლად.  ჭაბურღილის ელექტროტუმბოს  კაბელი,   მართალია უსაფრთხოების 

მიზნით მოთავსებულია საიზოლაციო არხში, მაგრამ მიმაგრებულია ლითონის ღობეზე და შენობამდე     გადაჭიმულია 1მ სიმაღლეზე. 

რაც წარმოადგენს საფრთხეს როგორც აღსაზრდელებისთვის, ასევე პერსონალისთვის. 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი იქნა  სასმელი წყლის მიკრობიოლოგიური კვლევის ოქმი. წყლის სინჯის აღება ხდება 

წელიწადში ერთხელ.  

დეტალური ინფორმაცია იხილეთ ამავე ცხრილში.

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი შესაბამისობის გეგმის თანახმად, ტყვირის 

საბავშვო ბაღი, 12  თვეში უზრუნველყოფს: 1. სოპის დოკუმენტების შემუშავებას 

და წარმოებას, 2.ჩატარებული საქმიანობის ამსახველი დოკუმენტების 

ჟურნალების შესაბამისობაში მოყვანას, 3.დასუფთავებისთვის განკუთვნილი 

ინვენტარის და ჰიგიენური საშუალებების არსებობას განსაზღვრული 

რაოდენობით, 4. სადეზინფექციო, სადერატიზაციო და სადეზინსექციო 

სამუშაოების განხორციელებას საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის შესაბამისი  

სამსახურის მიერ,   5. სსიპ  საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა 

და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის მიერ 

რეგისტრირებული ნაკლებტოქსიკური პრეპარატების შესყიდვას, 6. სანიტარულ-

ჰიგიენურ საქმიანობასთან დაკავშირებით ჟურნალების წარმოებას გამიჯნულად, 

ცალ-ცალკე, გამოყენებული საშუალებების მითითებით, 7.  სოპების და 

ჟურნალების სრულყოფას, 8. საქმიანობის წარმართვას დაწესებულების 

შესაბამისი თანამშრომლების ჩართულობით და გაზიარებას სხვა პერსონალთან. 

ჯგუფურ ოთახებში  ფანჯრები აღჭურვილია   მზისგან დამცავი საშუალებებით -ფარდებით. ხოლო სამზარეულოში და დარბაზში 

მზისგან დამცავი საშუალებებით არაა

დარბაზის ფანჯრები უნდა აღიჭურვოს ფარდებით,  სამზარეულოში დამონტაჟდეს 

მზისგან დამცავი ჟალუზები

 4.5. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების კითხვარი

კრიტერიუმი 4.5.1. დაწესებულებაში დაცულია  სანიტარული და ჰიგიენური ნორმები

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ფაქტობრივი მისამართი: აბაშის მუნიციპალიტეტი, სოფელი ტყვირი

საფირმო სახელწოდება: 

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ადგილის სახელწოდება: ააიპ აბაშის სკოლამდელი და სკოლისგარეშე სააღმზრდელო დაწესებულებების გაერთიანება, აბაშის 

მუნიციპალიტეტის, სოფელ ტყვირის საბავშვო ბაღი;

ვიზიტის თარიღი: 22.06.2025წ

ბრძანების N:  MES 7 25 0000556766  21/05/2025



4 ზოგადი მოთხოვნები წყალმომარაგებისა და წყალანირებისადმი

დაწესებულება უზრუნველყოფილია წყალმომარაგებით (ცივი და ცხელი წყალი)

დაწესებულებას გააჩნია სასმელი წყლით მომარაგების მოქმედი სისტემა შენობის შიგნით ან 

შენობის სიახლოვეს, რომლის მეშვეობით მარაგდება საჭირო რაოდენობის უსაფრთხო 

სასმელი წყლით და იგი ნებისმიერ დროს ხელმისაწვდომია ბავშვებისთვის და 

პერსონალისთვის, მათ შორის შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პირებისთვის (WASH 

ინდიკატორი)

ა) წყლის კონტეინერის საშუალებით

ბ) წყლის დისპანსერის საშუალებით საკითხი არ არის რელევანტური დაწესებულებისთვის

გ) წყლის შადრევნის საშუალებით საკითხი არ არის რელევანტური დაწესებულებისთვის

წყლის კონტეინერის საშუალებით გამოყენებისას დაცულია შემდეგი პირობები: 1. წყლის 

კონტეინერი ყოველდღიურად ან ყოველი დაცლისას  ირეცხება, რაც დასტურდება 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით; 2) წყლის კონტეინერს  აქვს თავსახური; 3) 

წყლის კონტეინერი არ დგას იატაკზე

წყლის კონტეინერის  გამოყენებისას დაცულია სათანადო პირობები, მაგრამ დაწესებულებას არა აქვს დამტკიცებული სასმელი წყლის 

კონტეინერის რეცხვის  სოპი და   აწარმოებს სასმელი წყლის სამარაგო ავზის რეცხვა-დეზინფექციის ჟურნალს

დაწესებულებამ  დამტკიცოს სასმელი წყლის კონტეინერის რეცხვის  სოპი და სწორად 

აწარმოოს სამუშაოების დოკუმენტირების ჟურნალი

წყლის დისპენსერების საშუალებით გამოყენებისას დაცულია შემდეგი პირობები:  1) 

ხელმისაწვდომია ერთჯერადი გამოყენების ჭიქები; 2) წყლის დისპენსერის ავზი  

პერიოდულ ირეცხება და უტარდება დეზინფექცია, რაც დასტურდება სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურითა და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით;

საკითხი არ არის რელევანტური დაწესებულებისთვის

სასმელი წყლის წყაროდ არტეზიული ჭის არსებობის შემთხვევაში, ის აკმაყოფილებს 

შემდეგ მოთხოვნებს: ა) დაცულია გარედან რაიმე სახის დაბინძურებისაგან ბ) 

განთავსებულია არანაკლებს 30მ დაშორებით დაბინძურების ნებისმიერი წყაროდან გ) არ 

ხდება პესტიციდების გამოყენება ჭიდან 100მ რადიუსში დ) ჭა მოწმდება სტრუქტურული 

მთლიანობის დასადგენად, რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით 

და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით ე) ჭას აქვს ღობე 

ცხოველებისგან დასაცავად  ვ) ჭის გარშემო მოწყობილია სადრენაჟო სისტემა ზედაპირული 

და დაღვრილი წყლით დაბინძურების თავიდან ასაცილებლად ზ) წყლის ამოსაღები სათლი 

(ასეთის არსებობის შემთხვევაში) სუფთად ინახება თ) ჭა ჩაკეტილი და თავდახურულია

დაწესებულებაში წყალმომარაგება უზრუნველყოფილია ბუნებრივ წყაროზე -ჭაბურღილზე მიერთებით. მექანიზმში გაწერილია  რომ, 

ჭაბურღილისთვის დაცულია შემდეგი მოთხოვნები:  განთავსებულია არანაკლებ 30მ დაშორებით დაბინძურების ნებისმიერი 

წყაროდან. რეალურად ჭაბურღილი მდებარეობს 18 მეტრში საასენიზაციო ორმოდან. ჭაბურღილს არ  აქვს ღობე ცხოველებისგან 

დასაცავად, ეზოს ონკანი, მოწყობილია პირდაპირ ჭაბურღილზე და მის გარშემო არაა მოწყობილი სადრენაჟო სისტემა, ზედაპირული 

და დაღვრილი წყლით დაბინძურების თავიდან ასაცილებლად.  ჭაბურღილის ელექტროტუმბოს  კაბელი,   მართალია უსაფრთხოების 

მიზნით მოთავსებულია საიზოლაციო არხში, მიმაგრებულია ლითონის ღობეზე და შენობამდე  გადაჭიმულია  1მ სიმაღლეზე, რაც 

წარმოადგენს საფრთხეს როგორც აღსაზრდელებისთვის, ასევე პერსონალისთვის

ჭაბურღილს გაუკეთდეს ღობე,     საასენიზაციო ორმო გაკეთდეს ჭაბურღილიდან 30 

მეტრში,  მოეწყოს სადრენაჟო სისტემა ზედაპირული და დაღვრილი წყლით 

დაბინძურების თავიდან ასაცილებლად. ეზოს ონკანი მოეწყოს ჭაბურღილიდან 

რამდენიმე მეტრის დაშორებით, ჭაბუღილის ელექტროტუმბოს კაბელი,  

დამონტაჟდეს  2-2,5მ სიმაღლეზე, უსაფრთხოების მიზნით. 

სასმელი, საკვების მოსამზადებელი, პირადი ჰიგიენის, დასუფთავებისა და რეცხვისათვის 

განკუთვნილი წყალი უსაფრთხოა და აკმაყოფილებს "სასმელი წყლის ტექნიკური 

რეგლამენტის დამტკიცების შესახებ" საქართველოს მთავრობის მიერ დადგენილ 

მოთხოვნებს (WASH ინდიკატორი), რაც დასტურდება შესაბამისი დოკუმენტით

დაწესებულებაში წყალმომარაგება უზრუნველყოფილია ბუნებრივ წყაროზე -ჭაბურღილზე მიერთებით.  დაწესებულების მიერ 

წარმოდგენილი იქნა  სასმელი წყლის მიკრობიოლოგიური კვლევის ოქმი. წყლის სინჯის აღება ხდება წელიწადში ერთხელ.  

ბუნებრივი წყაროდან-ჭაბურღილიდან წყალმომარაგების გამო, დაწესებულებამ 

წელიწადში ორჯერ უნდა განახორციელოს წყლის ორგანოლეპტიკური, 

მიკრობიოლოგიური და ქიმიური კვლევები 

დაწესებულება უზრუნველყოფილია კანალიზაციით საკითხი არ არის რელევანტური დაწესებულებისთვის, რადგან ცენტრალური წყალარინება არაა

დაწესებულებაში უზრუნველყოფილია ნახმარი წყლების მოცილება/არინება (წვიმის წყლის, 

რეცხვისა და ხელნაბანი წყლის, სასმელი წყლის და ა.შ. არინება)

წყალმომარაგების ცენტრალიზებული სისტემის არ არსებობის დროს, ცხელი წყლით 

უზრუნველყოფილია კვების ბლოკი (სამზარეულო კერძების მოსამზადებელი და სამრეცხაო 

ზონით),  სანკვანძ(ებ)ი და სამრეცხაო (არსებობის შემთხვევაში)

საკითხი არ არის რელევანტური დაწესებულებისთვის

დასახლებულ პუნქტში  წყალმომარაგებისა და წყალარინების ცენტრალიზებული სისტემის 

არ არსებობის შემთხვევაში დაწესებულების  კანალიზაციის სისტემა მიერთებულია 

საასენიზაციო ორმოსთან/სეპტიკურ ავზთან შემდეგი მოთხოვნების გათვალისწინებით: ა) 

გარე სანიტარიულ კვანძს გააჩნია საასენიზაციო ორმო/სეპტიკური ავზი წყალგაუმტარი 

ფსკერით, კედლებითა და სახურავით ბ) სან.კვანძის სავენტილაციო მილს აქვს მწერების 

შეღწევის საწინააღმდეგო ბადე გ) სან.კვანძს აქვს ბუნებრივი და ხელოვნური განათება დ) 

სან.კვანძს აქვს ფუნქციური ხელსაბანი ე) აქვს სან.კვნძთან მისასვლელი მოკირწყლული 

ბილიკი ვ) დაწესებულებას აქვს წინასწარგანსაზღვრული წესი მათი დაცლისა და 

დამუშავების პროცედურასთან დაკავშირებით, რაც დასტურდება სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურითა და  წარმოებული საქმიანობის დოკუმენტირების სისტემით

გარე სანიტარიული კვანძი (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) არ მდებარეობს 

დაწესებულების შენობის მომიჯნავედ. სანიტარული კვანძის დაშორება ჭებისა და 

წყალმომარაგების წყაროების კაპტაჟებიდან  შეადგენდეს არანაკლებ 30 მ-ს. გარე საასენიზაციო ორმო/სეპტიკური ავზი არ მდებარეობს დაწესებულების შენობის მომიჯნავედ. მაგრამ საასენიზაციო ორმოს 

დაშორება ჭაბურღილის  კვანძიდან  18 მეტრია.
გარე  საასენიზაციო ორმო გაკეთდეს ჭაბურღილიდან 30 მეტრში. 

დაწესებულებაში მუდმივი წყლის მიწოდების არ არსებობის შემთხვევაში, 

დამონტაჟებულია სამარაგე ავზი სანიტარიული კვანძების წყალმომარაგების მიზნით. 

სამარაგე ავზში შეგროვებული ბუნებრივი ნალექები ან სხვა ტიპის ტექნიკური წყალი 

გამოიყენება მხოლოდ ტუალეტების ჩასარეცხად, ეზოს/გარე სივრცის დასუფთავებისა და 

მორწყვისთვის, სახანძრო უსაფრთხოების სისტემებში და სამშენებლო და სარემონტო 

სამუშაობის წარმოებისას. ტექნიკური წყალი არ გამოიყენება სასმელად, საკვების 

მოსამზადებლად, პირადი ჰიგიენისთვის, დასუფთავებისა და რეცხვისთვის. ტექნიკური 

წყალი ბავშვებისთვის ხელმიუწვდომელია, რაც ექვემდებარება კონტროლს დაწესებულების 

მხრიდან

საკითხი არ არის რელევანტური დაწესებულებისთვის
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ჯგუფური ოთახის და საძინებელის განიავება (ორპირი/ერთმხრივი/გვერდითი/გამჭოლი) 

უზრუნველყოფილია რეგულარულად, "ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და 

განათლების დაწესებულებების სანიტარიული და ჰიგიენური ნორმების დამტკიცების 

შესახებ" საქართველოს მთავრობის  ტექნიკური რეგლამენტით განსაზღვრული წესის 

მიხედვით. დაწესებულების პერსონალი იცნობს და იცავს განიავების წესებს

 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი შესაბამისობის გეგმის თანახმად, ტყვირის 

საბავშვო ბაღი, 12  თვეში უზრუნველყოფს: 1. სოპის დოკუმენტების შემუშავებას 

და წარმოებას, 2.ჩატარებული საქმიანობის ამსახველი დოკუმენტების 

ჟურნალების შესაბამისობაში მოყვანას, 3.დასუფთავებისთვის განკუთვნილი 

ინვენტარის და ჰიგიენური საშუალებების არსებობას განსაზღვრული 

რაოდენობით, 4. სადეზინფექციო, სადერატიზაციო და სადეზინსექციო 

სამუშაოების განხორციელებას საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის შესაბამისი  

სამსახურის მიერ,   5. სსიპ  საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა 

და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის მიერ 

რეგისტრირებული ნაკლებტოქსიკური პრეპარატების შესყიდვას, 6. სანიტარულ-

ჰიგიენურ საქმიანობასთან დაკავშირებით ჟურნალების წარმოებას გამიჯნულად, 

ცალ-ცალკე, გამოყენებული საშუალებების მითითებით, 7.  სოპების და 

ჟურნალების სრულყოფას, 8. საქმიანობის წარმართვას დაწესებულების 

შესაბამისი თანამშრომლების ჩართულობით და გაზიარებას სხვა პერსონალთან. 

დაწესებულებამ უნდა აწარმოოს მხოლოდ 

სეპტიკური ავზის დაცლის და დამუშავების ჟურნალი  

და არა ჭის შემოწმების ჟურნალი, რომელშიც 

გულისხმობს სეპტიკური ავზის მთლიანობის 

შემოწმებას

ტემპერატურის კონტროლისთვის თერმომეტრები  დამონტაჟებულია კედელზე იატაკიდან 1,9 მ სიმაღლეზე
ტემპერატურის კონტროლისთვის თერმომეტრები  დასამონტაჟებელია კედელზე 

იატაკიდან 0,8-1,2  მ-ის სიმაღლეზე

სასმელი წყლის ბავშვებისთვის მიწოდება ხდება: 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი შესაბამისობის გეგმის თანახმად, ტყვირის 

საბავშვო ბაღი, 12  თვეში უზრუნველყოფს: 1. სოპის დოკუმენტების შემუშავებას 

და წარმოებას, 2.ჩატარებული საქმიანობის ამსახველი დოკუმენტების 

ჟურნალების შესაბამისობაში მოყვანას, 3.დასუფთავებისთვის განკუთვნილი 

ინვენტარის და ჰიგიენური საშუალებების არსებობას განსაზღვრული 

რაოდენობით, 4. სადეზინფექციო, სადერატიზაციო და სადეზინსექციო 

სამუშაოების განხორციელებას საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის შესაბამისი  

სამსახურის მიერ,   5. სსიპ  საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა 

და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის მიერ 

რეგისტრირებული ნაკლებტოქსიკური პრეპარატების შესყიდვას, 6. სანიტარულ-

ჰიგიენურ საქმიანობასთან დაკავშირებით ჟურნალების წარმოებას გამიჯნულად, 

ცალ-ცალკე, გამოყენებული საშუალებების მითითებით, 7.  სოპების და 

ჟურნალების სრულყოფას, 8. საქმიანობის წარმართვას დაწესებულების 

შესაბამისი თანამშრომლების ჩართულობით და გაზიარებას სხვა პერსონალთან. 

მოთხოვნები სითბურ-საჰაერო რეჟიმისადმი



ტემპერატურის კონტროლისთვის თერმომეტრები დამონტაჟებულია კედელზე იატაკიდან 

0,8-1,2 მ-ის სიმაღლეზე 

დაწესებულება უზრუნველყოფს ბავშვების ყოველდღიური ჰაერზე ყოფნა/გასეირნებას 

დადგენილი ხანგრძლივობით, რაც დასტურდება დღის განრიგით

6

შენობის შიდა სათავსებში:

მთელი შენობის გენერალური დასუფთავება  ხდება ყოველთვიურად, რაც დასტურდება 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების 

დოკუმენტირების სისტემით

სადეზინფექციო სამუშაოები ხორციელდება დაწესებულების მიერ განსაზღვრული 

საჭიროებიდან და ეპიდემიური მდგომარეობიდან გამომდინარე, ასევე, საზოგადოებრივი 

ჯანმრთელობის შესაბამისი სამსახურის რეკომენდაციების შესაბამისად,  რაც დასტურდება 

წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

დეზინფექციისთვის გამოიყენება საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან 

დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სახელმწიფო 

კონტროლს დაქვემდებარებული სსიპ-ლ.საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა 

კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის მიერ 

რეგისტრირებული, ნაკლებტოქსიური პრეპარატები/კომპოზიციები

ყველა სათავსი სუფთავდება სველი წესით, ჰიგიენური საშუალებების გამოყენებით, 

გაღებული ფანჯრებისა და ფრამუგების პირობებში (სადაც ეს შესაძლებელია), რაც 

დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით 

იატაკი, პლინტუსები, ავეჯის ქვეშ სვრცეები სველი წესით სუფთავდება დღეში ორჯერ, რაც 

დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით

ავეჯის ზედაპირიდან (არაუმეტეს 2 მეტრს სიმაღლეზე), გამათბობელი მოწყობილობიდან, 

განსაკუთრებით ხშირად შეხებადი ზედაპირებიდან (კარის სახელური, კარადის 

სახელურების და სხვ), ფანჯრის რაფებიდან მტვერი სველი წესით იწმინდება 

ყოველდღიურად, რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით

ბავშვების ტანსაცმლის კარადები ყოველდღიურად იწმინდება შესაბამისი ზედაპირების 

მოვლისათვის განკუთვნილი საშუალებით. კვირაში ერთხელ ირეცხება/მუშავდება სველი 

წესით, რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით და  წარმოებული 

სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

გამწოვი ვეტნილაციის ჟალუზები ღიაა და სისტემატიურად იწმინდება დაბინძურების 

შესაბამისად, ხოლო დახურულია, მხოლოდ  შენობის შიგნით და გარეთ ტემპერატურა 

მკვეთრი სხვაობის დროს, რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით

ფანჯრის მინები შიგნიდან და გარედან იწმინდება დაწესებულების მიერ დადგენილი 

პერიოდულობით და დაბინძურების შესაბამისად, მაგრამ წელიწადში არანაკლებ 

ორჯერ,რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული 

სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

აკრძალულია ყოველგვარი სარემონტო სამუშაოების წარმოება სააღმზრდელო-

საგანმანათლებლო პროცესის მიმდინარეობისას  (კედლების, ჭერის, ფანჯრის ჩარჩოების 

შეთეთრება/შეღებვა და სხვ).

ახლად შეძენილი სათამაშოები (რბილის გარდა) ბავშვებისთვის მიწოდებამდე ირეცხება 15 

წუთის განმავლობაში, 37 ​˚  C-ის ტემპერატურის წყლითა და საპნით, შრება ჰაერზე, რაც 

დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების 

დოკუმენტირების სისტემით

ახლად შეძენილი სათამაშოები (რბილის გარდა) ბავშვებისთვის მიწოდებამდე ირეცხება 15 წუთის განმავლობაში, 37 ​˚  C-ის 

ტემპერატურის წყლითა და საპნით, შრება ჰაერზე. სათამაშოების რეცხვა- დეზინფექცია გაწერილია დაწესებულების მიერ 

შემუშავებულ სანიტარიულ-ჰიგიენურ მექანიზმში,     მაგრამ დაწესებულებას არ აქვს დამტკიცებული სათამაშოების რეცხვის და 

დეზინფექციის სოპი.  სამუშაოების ჟურნალი  წარმოებულია  არასრულყოფილად

შესაბამისობაშია მოსაყვანი დაწესებულების მიერ დამტკიცებული სანიტარულ-

ჰიგიენური ნორმების დაცვის მექანიზმი და  სოპები.    დასამტკიცებელია 

სათამაშოების რეცხვის და დეზინფექციის სოპი.  ამასთანავე, წარმოებული 

სამუშაოების ჟურნალში მკაფიოდ  გაიმიჯნოს სათამაშოების  რეცხვის ჩანაწერი და 

დეზინფექციის ჩანაწერი, რადგანაც აღნიშნული პროცესები სხვადასხვა სიხშირით 

ხორციელდება

ადრეული ასაკის (2 წლამდე) ჯგუფის ბავშვებისათვის განკუთვნილი სათამაშოები 

ყოველდღიურად იწმინდება და ირეცხება წყლით, ჯაგრისით, საპნით ან 2%-იანი სასმელი 

სოდის ხსნარით, ხოლო სკოლამდელი ასაკის (2 წლის ზევით) ბავშვების სათამაშოები უნდა 

ირეცხებოდეს ყოველ მეორე დღეს (თოჯინების ტანსაცმელი - გაჭუჭყიანების შესაბამისად),  

რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით

სკოლამდელი ასაკის (2 წლის ზევით) ბავშვების სათამაშოები ირეცხება ყოველ მეორე დღეს (თოჯინების ტანსაცმელი - გაჭუჭყიანების 

შესაბამისად).  სათამაშოების რეცხვა- დეზინფექცია აღწერილია დაწესებულების მიერ შემუშავებულ სანიტარიულ-ჰიგიენურ 

მექანიზმში, მაგრამ დაწესებულებას არ აქვს დამტკიცებული სათამაშოების რეცხვის და დეზინფექციის სოპი.  სამუშაოების ჟურნალი  

წარმოებულია არასრულყოფილად, რეცხვის და დეზინფექციის ჩანაწერი გამიჯნული არაა

შესაბამისობაშია მოსაყვანი დაწესებულების მიერ დამტკიცებული სანიტარულ-

ჰიგიენური ნორმების დაცვის მექანიზმი და  სოპები.    დასამტკიცებელია 

სათამაშოების რეცხვის და დეზინფექციის სოპი.  ამასთანავე, წარმოებული 

სამუშაოების ჟურნალში მკაფიოდ  გაიმიჯნოს სათამაშოების  რეცხვის ჩანაწერი და 

დეზინფექციის ჩანაწერი, რადგანაც აღნიშნული პროცესები სხვადასხვა სიხშირით 

ხორციელდება

სათამაშოებს დეზინფექცია უტარდება დაწესებულების მიერ განსაზღვრული 

პერიოდულობით ქლორამინის 0,5%-იანი ხსნარით ან 0,5%-იანი ქლორის ხსნარით 30 

წუთის განმავლობაში, შემდეგ ირეცხება და შრება, რაც დასტურდება სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

სათამაშოებს დეზინფექცია უტარდება  ორ კვირაში ერთხელ.   შემდეგ ირეცხება და შრება. სათამაშოების რეცხვა- დეზინფექცია 

აღწერილია დაწესებულების მიერ შემუშავებულ სანიტარიულ-ჰიგიენურ მექანიზმში,     მაგრამ დაწესებულებას არ აქვს 

დამტკიცებული სათამაშოების რეცხვის და დეზინფექციის სოპი.  სამუშაოების ჟურნალი  წარმოებულია არასრულყოფილად 

  შესაბამისობაშია მოსაყვანი დაწესებულების მიერ დამტკიცებული სანიტარულ-

ჰიგიენური ნორმების დაცვის მექანიზმი და  სოპები.    დასამტკიცებელია 

სათამაშოების რეცხვის და დეზინფექციის სოპი.  ამასთანავე, წარმოებული 

სამუშაოების ჟურნალში მკაფიოდ  გაიმიჯნოს სათამაშოების  რეცხვის ჩანაწერი და 

დეზინფექციის ჩანაწერი, რადგანაც აღნიშნული პროცესები სხვადასხვა სიხშირით 

ხორციელდება. საზოგადოებრივი ჯანდაცვის  სამსახურის  მიერ  რეკომენდებული 

იქნას  სადეზინფექციო საშუალებები და გაიწეროს დაწესებულებისთვის

თეთრეულის  გამოცვლა  ხდება დაბინძურების მიხედვით, მაგრამ არანაკლებ კვირაში 

ერთხელ, რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული 

სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

აღნიშნული საკითხი არარელევანტურია დაწესებულებისათვის, რადგან აღსაზრდელების დაწესებულებაში დაძინება  არ ხდება

თეთრეული მარკირებულია ჯგუფებისა და ბავშვების მიხედვით.  სუფთა და ჭუჭყიანი  

თეთრეული ინახება ერთმანეთსიგან განცალკევებით აღნიშნული საკითხი არარელევანტურია დაწესებულებისათვის

 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი შესაბამისობის გეგმის თანახმად, ტყვირის 

საბავშვო ბაღი, 12  თვეში უზრუნველყოფს: 1. სოპის დოკუმენტების შემუშავებას 

და წარმოებას, 2.ჩატარებული საქმიანობის ამსახველი დოკუმენტების 

ჟურნალების შესაბამისობაში მოყვანას, 3.დასუფთავებისთვის განკუთვნილი 

ინვენტარის და ჰიგიენური საშუალებების არსებობას განსაზღვრული 

რაოდენობით, 4. სადეზინფექციო, სადერატიზაციო და სადეზინსექციო 

სამუშაოების განხორციელებას საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის შესაბამისი  

სამსახურის მიერ,   5. სსიპ  საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა 

და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის მიერ 

რეგისტრირებული ნაკლებტოქსიკური პრეპარატების შესყიდვას, 6. სანიტარულ-

ჰიგიენურ საქმიანობასთან დაკავშირებით ჟურნალების წარმოებას გამიჯნულად, 

ცალ-ცალკე, გამოყენებული საშუალებების მითითებით, 7.  სოპების და 

ჟურნალების სრულყოფას, 8. საქმიანობის წარმართვას დაწესებულების 

შესაბამისი თანამშრომლების ჩართულობით და გაზიარებას სხვა პერსონალთან. 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი შესაბამისობის გეგმის თანახმად, ტყვირის 

საბავშვო ბაღი, 12  თვეში უზრუნველყოფს: 1. სოპის დოკუმენტების შემუშავებას 

და წარმოებას, 2.ჩატარებული საქმიანობის ამსახველი დოკუმენტების 

ჟურნალების შესაბამისობაში მოყვანას, 3.დასუფთავებისთვის განკუთვნილი 

ინვენტარის და ჰიგიენური საშუალებების არსებობას განსაზღვრული 

რაოდენობით, 4. სადეზინფექციო, სადერატიზაციო და სადეზინსექციო 

სამუშაოების განხორციელებას საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის შესაბამისი  

სამსახურის მიერ,   5. სსიპ  საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა 

და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის მიერ 

რეგისტრირებული ნაკლებტოქსიკური პრეპარატების შესყიდვას, 6. სანიტარულ-

ჰიგიენურ საქმიანობასთან დაკავშირებით ჟურნალების წარმოებას გამიჯნულად, 

ცალ-ცალკე, გამოყენებული საშუალებების მითითებით, 7.  სოპების და 

ჟურნალების სრულყოფას, 8. საქმიანობის წარმართვას დაწესებულების 

შესაბამისი თანამშრომლების ჩართულობით და გაზიარებას სხვა პერსონალთან. 

დაწესებულებამ სრულყოფილად აწარმოოს 

ყოველდღიური დასუფთავების ჟურნალი. ჟურნალში 

შეტანილია მხოლოდ ბავშვების ტანსაცმლის 

კარადების და ფანჯრის მინების წმენდა. ჩანაწერები 

გაკეთდეს იატაკის, პლინტუსების, ავეჯის ქვეშ 

სივრცეების, კარის სახელურების, კარადის 

სახელურების, ფანჯრის რაფების, გამწოვი 

ვენტილაციის ჟალუზების  დასუფთავების შესახებ. 

ფანჯრის მინების წმენდა შეტანილია მიმდინარე 

დასუფთავების ჟურნალში და სასურველია გაიწეროს 

გენერალური დასუფთავების ჟურნალში

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი შესაბამისობის გეგმის თანახმად, ტყვირის 

საბავშვო ბაღი, 12  თვეში უზრუნველყოფს: 1. სოპის დოკუმენტების შემუშავებას 

და წარმოებას, 2.ჩატარებული საქმიანობის ამსახველი დოკუმენტების 

ჟურნალების შესაბამისობაში მოყვანას, 3.დასუფთავებისთვის განკუთვნილი 

ინვენტარის და ჰიგიენური საშუალებების არსებობას განსაზღვრული 

რაოდენობით, 4. სადეზინფექციო, სადერატიზაციო და სადეზინსექციო 

სამუშაოების განხორციელებას საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის შესაბამისი  

სამსახურის მიერ,   5. სსიპ  საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა 

და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის მიერ 

რეგისტრირებული ნაკლებტოქსიკური პრეპარატების შესყიდვას, 6. სანიტარულ-

ჰიგიენურ საქმიანობასთან დაკავშირებით ჟურნალების წარმოებას გამიჯნულად, 

ცალ-ცალკე, გამოყენებული საშუალებების მითითებით, 7.  სოპების და 

ჟურნალების სრულყოფას, 8. საქმიანობის წარმართვას დაწესებულების 

შესაბამისი თანამშრომლების ჩართულობით და გაზიარებას სხვა პერსონალთან. 

მოთხოვნები სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმებისადმი/პირობების დაცვისადმი

ტემპერატურის კონტროლისთვის თერმომეტრები  დამონტაჟებულია კედელზე იატაკიდან 1,9 მ სიმაღლეზე
ტემპერატურის კონტროლისთვის თერმომეტრები  დასამონტაჟებელია კედელზე 

იატაკიდან 0,8-1,2  მ-ის სიმაღლეზე

სადეზინფექციო სამუშაოები ხორციელდება დაწესებულების მიერ განსაზღვრული საჭიროებიდან და ეპიდემიური მდგომარეობიდან 

გამომდინარე.  ამჟამინდელი პრაქტიკით, საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის  სამსახურის რეკომენდაციები ზეპირსიტყვიერია.                                                                                                                                                                                            

დეზინფექციისთვის დაწესებულება იყენებს ჩვეულებრივ საყოფაცხოვრებო საშუალებებს, რომელსაც ადგილზე აზავებენ

საზოგადოებრივი ჯანდაცვის  სამსახურის  მიერ იქნას რეკომენდებული 

სადეზინფექციო საშუალებები და გაიწეროს რეკომენდაციები დაწესებულებაში 

მიმდინარე დეზინფექციის ყველა პროცესისათვის.                                                     

საზოგადოებრივი ჯანდაცვის  სამსახურის  მიერ იქნას რეკომენდებული 

სადეზინფექციო საშუალებები და გაიწეროს რეკომენდაციები დაწესებულებაში 

მიმდინარე დეზინფექციის ყველა პროცესისათვის

ინვენტარი:



ლოგინი (ბალიში, ლეიბი/ქვეშაგები)  ნიავდება გენერალური დასუფთავებისას და 

უტარდება ქიმიური წმენდა დაწესებულების მიერ განსაზღვრული პერიოდულობით, რაც 

დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით   და წარმოებული სამუშაოების 

დოკუმენტირების სისტემით

აღნიშნული საკითხი არარელევანტურია დაწესებულებისათვის

ხალიჩები (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) ყოველდღიურად იწმინდება მტვერსასრუტით.  

დაწესებულების მიერ განსაზღვრული პერიოდულობით იწმინდება სველი ჯაგრისით და 

უტარდება  ქიმიური წმენდა, რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

საბავშვო ხალიჩები (ქეჩები) არის,  სინთეტიკური მასალის, ირეცხება,  მაგრამ არ საჭიროებს ქიმიურ წმენდას.  აგრეთვე არის ერთი 

ჩვეულებრივი ხალიჩა ჯგუფურ ოთახში. დაწესებულებას არ აქვს გაწერილი მექანიზმში და  დამტკიცებულ ხალიჩის რეცხვის სოპი, 

მაგრამ სამუშაოების ჟურნალი წარმოებულია. ჟურნალში გაწერილი აქვთ რომ ხალიჩას თვეში ერთხელ წმენდენ მტვერსასრუტით, 

რომელიც ბაღში არა აქვთ (მოაქვთ სახლიდან), სველი ჯაგრისით წმენდენ 3 თვეში ერთხელ და წელიწადში ერთხელ უტარებენ 

ქიმიურ წმენდას. ხელშეკრულება ქიმიური წმენდის შესახებ დაწესებულებას  არ აქვს

დაწესებულებამ უნდა გაწეროს მექანიზმში  და შეიმუშავოს ხალიჩის რეცხვის სოპი და  

ჟურნალებში წარმოებული ჩანაწერები  მოარგოს რეალობას

საფენების გამოსაცვლელი მაგიდები, საბავშვო ქვეშაგები, მუშამბები, მანეჟის საფარველი 

ექვემდებარება რეცხვას საპნიანი წყლით დღეში ორჯერ. ფეკალიებით დაბინძურების 

შემთხვევაში,  გასუფთავებული ადგილები დამატებით იწმინდება 1%-იანი სადეზინფექციო 

ხსნარით, რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით

აღნიშნული საკითხი არარელევანტურია დაწესებულებისათვის, რადგან აღსაზრდელების დაძინება  არ ხდება და საფენების 

გამოსაცვლელი მაგიდები დაწესებულებაში არაა, ბავშვების მიღება  ხდება 3 წლის ასაკიდან

სანიტარულ კვანძში იატაკი, ხელსაბანი ნიჟარები და უნიტაზები/პისუარები ტექნიკურად 

გამართულია და  ირეცხება დაწესებულების მიერ დადგენილი პერიოდულობით, მაგრამ 

არანაკლებ დღეში ორჯერ, თბილი წყლითა და სარეცხი საშუალებებით, ლაქების 

მოსაცილებლად არანაკლებ თვეში ორჯერ ირეცხება შესაბამისი პრეპარატით, რაც 

დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების 

დოკუმენტირების სისტემით

დაწესებულების ხელსაბანებში ყოველთვის ხელმისაწვდომია საპონი ბავშვებისთვის და 

პერსონალისთვის (WASH ინდიკატორი)

დაწესებულებაში არსებული ყველა ხელსაბანი უზრუნველყოფილია ხელის 

გასამშრალებლით (ელექტროსაშრობი ან ქაღალდის პირსახოცის დისპენსერი) და 

უკონტაქტო ხელმისაწვდომობის თავსახურიანი ნაგვის ურნით

დაწესებულებაში არსებულ ყველა სანიტარული კვანძი უზრუნველყოფილია ტუალეტის 

ქაღალდით

დაწესებულებას განსაზღვრული აქვს დასუფთავებისთვის განკუთვნილი ინვენტარის 

სტანდარტული ნაკრების შემადგენლობა, გამოყენებული ჰიგიენური საშუალებების ნუსხა 

და მათი საშუალო წლიური რაოდენობა

დაწესებულებას განსაზღვრული აქვს დასუფთავებისთვის განკუთვნილი ინვენტარის სტანდარტული ნაკრების შემადგენლობა, 

გამოყენებული ჰიგიენური საშუალებების ნუსხა და მათი საშუალო წლიური რაოდენობა, რომელიც აღწერილი აქვს მექანიზმში. 

თუმცა მექანიზმში აღწერილი დასასუფთავებელი ნაკრების შემადგენლობა ბევრად აჭარბებს დაწესებულებაში რეალურად არსებულ  

დასუფთავებისთვის განკუთვნილ ინვენტარს.  დაწესებულებამ წარმოადგინა ჰიგიენური საშუალებების ჩამონათვალი და შეძენის 

დამადასტურებელი ხელშეკრულებები. მაგრამ მწირია როგორც დასუფთავებისთვის განკუთვნილი ინვენტარის რაოდენობა, ასევე   

ჰიგიენური საშუალებების წლიური რაოდენობა

შესაბამისობაშია მოსაყვანი მექანიზმში აღწერილი დასუფთავებისთვის განკუთვნილი 

ინვენტარის სტანდარტული ნაკრების შემადგენლობა და დაწესებულებაში 

ფაქტიურად არსებული დასუფთავებისთვის განკუთვნილი ინვენტარი. 

რეკომენდებულია დასუფთავებისთვის განკუთვნილი ინვენტარის და   ჰიგიენური 

საშუალებების  წლიური რაოდენობის გაზრდა

სანიტარული კვანძის დასალაგებელი ინვენტარი მარკირებულია და ინახება სპეციალურ 

კარადაში სანიტარული კვანძის სიახლოვეს. ინვენტარი ხმარების შემდეგ ირეცხება ცხელი 

წყლითა და სარეცხი საშუალებებით, რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

  

საყოფაცხოვრებო ქიმიური და არაქიმიური, სადეზინფექციო და სარეცხი საშუალებები 

ინახება პირვანდელი შეფუთვით (რათა შესაძლებელი იყოს დიფერენცირება  მარკირების 

მიხედვით) ბავშვებისათვის და გარეშე პირთათვის მიუწვდომელ ადგილას სპეციალურად 

ამ მიზნისათვის განკუთვნილ, ჩაკეტილ სათავსში/კარადაში

ღამის ქოთნები (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)  ყოველი მოხმარების შემდეგ ირეცხება 

გამდინარე წყლით, ყოველ დღე ირეცხება თბილი საპნიანი წყლით, ხოლო ყოველი კვირის 

ბოლოს, 30 წუთის მანძილზე მუშავდება 1%-იანი ქლორამინის ხსნარით, რაც დასტურდება   

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების 

დოკუმენტირების სისტემით 

ღამის ქოთნები   ყოველი მოხმარების შემდეგ ირეცხება გამდინარე წყლით, ყოველ დღე ირეცხება თბილი საპნიანი წყლით, ხოლო 

ყოველი კვირის ბოლოს, 30 წუთის მანძილზე მუშავდება 1%-იანი ქლორამინის ხსნარით. მაგრამ ღამის ქოთნების რეცხვა-

დეზინფექცია, არაა გაწერილი მექანიზმში, არაა დამტკიცებული სოპი  და მაგრამ  წარმოებულია სამუშაოების ჟურნალი

დაწესებულებამ ღამის ქოთნების რეცხვა-დეზინფექციის პროცესი უნდა გაწეროს 

მექანიზმში და  დაამტკიცოს სოპი   

ღამის ქოთნები (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)ეპიდსაშიში სიტუაციის დროს ყოველი 

მოხმარების შემდეგ, 30 წთ-ის განმავლობაში მუშავდება 1%-იანი ქლორის ხსნარით, ან 

საზოგადოებრივი ჯანდაცვის შესაბამისი სამსახურის მიერ რეკომენდებული წესითა და 

სადეზინფექციო საშუალებით,  რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

ღამის ქოთნები ეპიდსაშიში სიტუაციის დროს ყოველი მოხმარების შემდეგ, 30 წთ-ის განმავლობაში მუშავდება 1%-იანი ქლორის 

ხსნარით.  საზოგადოებრივი ჯანდაცვის  სამსახურის  რეკომენდაციები არის ზეპირსიტყვიერი. ღამის ქოთნების რეცხვა-დეზინფექცია 

ეპიდსაშიში სიტუაციებს დროს, არაა გაწერილი მექანიზმში, არაა დამტკიცებული სოპი  და მაგრამ წარმოებულია სამუშაოების 

ჟურნალი 

დაწესებულებამ  ღამის ქოთნების რეცხვა-დეზინფექციის პროცესი ეპიდსაშიში 

სიტუაციებს დროს, უნდა გაწეროს მექანიზმში და  დაამტკიცოს სოპი.  

საზოგადოებრივი ჯანდაცვის  სამსახურის  რეკომენდაციები გაიწეროს 

დაწესებულებისთვის. ჟურნალში გაიმიჯნოს მკაფიოდ ღამის ქოთნების რეცხვის და 

დეზინფექციის პროცესი

მაგიდები და სკამები ჯგუფურ ოთახებში იწმინდება ცხელი წყლითა და საპნით, ხოლო 

ეპიდჩვენებისას  მუშავდება საზოგადოებრივი ჯანდაცვის შესაბამისი სამსახურის მიერ 

რეკომენდებული სადეზინფექციო საშუალებებით, რაც დასტურდება   სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

მაგიდები და სკამები ჯგუფურ ოთახებში იწმინდება ცხელი წყლითა და საპნით, რაც დასტურდება   სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით.  ამჟამინდელი პრაქტიკით, საზოგადოებრივი 

ჯანმრთელობის  სამსახურის რეკომენდაციები ზეპირსიტყვიერია.

 საზოგადოებრივი ჯანდაცვის  სამსახურის  მიერ იქნას რეკომენდებული 

სადეზინფექციო საშუალებები და გაიწეროს დაწესებულებისთვის

შენობის გარე სივრცე

დაწესებულების ეზოში/გარე სივრცეში არსებული აღჭურვილობა (მაგიდები, სკამები, 

სპორტული ინვენტარი, ატრაქციონები და სხვა) იწმინდება  ყოველდღიურად,  რაც 

დასტურდება   სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით 

დაწესებულების ეზოს/გარე სივრცის გენერალური დასუფთავება  ხდება დაწესებულების 

მიერ განსაზღვრული პერიოდულობით, რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

წელიწადის თბილ და ცხელ სეზონებზე ეზოს მორწყვა ხდება ყოველდღიურად, რაც 

დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით

დაწესებულებამ  აწარმოოს გარე სივრცეში არსებული 

აღჭურვილობის დასუფთავების ყოველდღიური  

ჟურნალი.  დაწესებულებამ შესაბამისობაში უნდა 

მოიყვანოს სოპით დამტკიცებული და ჟურნალებში 

გაკეთებული ჩანაწერების ჯერადობები.  

დაწესებულების ეზოს/გარე სივრცის გენერალური 

დასუფთავება წარმოებული სამუშაოების ჟურნალით 

ტარდება 10 დღეში  ერთხელ. მექანიზმში გაწერილია 

და   სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით 

ტარდება 3 თვეში ერთხელ. დაწესებულებამ უნდა 

აწარმოოს მხოლოდ სეპტიკური ავზის დაცლის და 

დამუშავების ჟურნალი  და არა ჭის შემოწმების 

ჟურნალი, რომელშიც გულისხმობს სეპტიკური ავზის 

მთლიანობის შემოწმებას

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი შესაბამისობის გეგმის თანახმად, ტყვირის 

საბავშვო ბაღი, 12  თვეში უზრუნველყოფს: 1. სოპის დოკუმენტების შემუშავებას 

და წარმოებას, 2.ჩატარებული საქმიანობის ამსახველი დოკუმენტების 

ჟურნალების შესაბამისობაში მოყვანას, 3.დასუფთავებისთვის განკუთვნილი 

ინვენტარის და ჰიგიენური საშუალებების არსებობას განსაზღვრული 

რაოდენობით, 4. სადეზინფექციო, სადერატიზაციო და სადეზინსექციო 

სამუშაოების განხორციელებას საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის შესაბამისი  

სამსახურის მიერ,   5. სსიპ  საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა 

და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის მიერ 

რეგისტრირებული ნაკლებტოქსიკური პრეპარატების შესყიდვას, 6. სანიტარულ-

ჰიგიენურ საქმიანობასთან დაკავშირებით ჟურნალების წარმოებას გამიჯნულად, 

ცალ-ცალკე, გამოყენებული საშუალებების მითითებით, 7.  სოპების და 

ჟურნალების სრულყოფას, 8. საქმიანობის წარმართვას დაწესებულების 

შესაბამისი თანამშრომლების ჩართულობით და გაზიარებას სხვა პერსონალთან. 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი შესაბამისობის გეგმის თანახმად, ტყვირის 

საბავშვო ბაღი, 12  თვეში უზრუნველყოფს: 1. სოპის დოკუმენტების შემუშავებას 

და წარმოებას, 2.ჩატარებული საქმიანობის ამსახველი დოკუმენტების 

ჟურნალების შესაბამისობაში მოყვანას, 3.დასუფთავებისთვის განკუთვნილი 

ინვენტარის და ჰიგიენური საშუალებების არსებობას განსაზღვრული 

რაოდენობით, 4. სადეზინფექციო, სადერატიზაციო და სადეზინსექციო 

სამუშაოების განხორციელებას საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის შესაბამისი  

სამსახურის მიერ,   5. სსიპ  საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა 

და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის მიერ 

რეგისტრირებული ნაკლებტოქსიკური პრეპარატების შესყიდვას, 6. სანიტარულ-

ჰიგიენურ საქმიანობასთან დაკავშირებით ჟურნალების წარმოებას გამიჯნულად, 

ცალ-ცალკე, გამოყენებული საშუალებების მითითებით, 7.  სოპების და 

ჟურნალების სრულყოფას, 8. საქმიანობის წარმართვას დაწესებულების 

შესაბამისი თანამშრომლების ჩართულობით და გაზიარებას სხვა პერსონალთან. 

წელიწადის თბილ და ცხელ სეზონებზე ეზოს მორწყვა არ ხდება ყოველდღიურად, ეზოს მორწყვა გაწერილია მექანიზმში, სოპი 

დამტკიცებულია, მაგრამ არაა წარმოებული სამუშაოების ჟურნალი.                                                                                         ეზოში არსებული 

საქვიშე მოწყობილია დიდი ზომის საბურავში, აღჭურვილია დახურვის მექანიზმით.  (გადაფარებულია ცელოფანი). ქვიშის შეცვლა 

ხორციელდება დაბინძურების შესაბამისად, რაც დასტურდება  სტანდარტული  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით.  

წარმოებულია სამუშაოების ჟურნალი,  მაგრამ ქვიშის შეცვლა არაა გაწერილი მექანიზმში. ამასთანავე ქვიშა არის კენჭებიანი, 

არაერთგვაროვანი სტრუქტურის. 

დაწესებულებამ თბილ და ცხელ სეზონებზე უნდა განახორციელოს ეზოს მორწყვა და 

უნდა აწარმოოს ეზოს მორწყვის  ჟურნალი.                                           დაწესებულებამ 

ქვიშის შეცვლის პროცედურა უნდა გაწეროს მექანიზმში და სასურველია ქვიშა იყოს 

ერთგვაროვანი, კენჭების გარეშე. საქვიშე საბურავის  ნაცვლად მოეწყოს დაბალი 

ბორდიურით შემოსაზღვრულ სივრცეში, რათა აღსაზრდელებისთვის საქვიშეში 

თამაში  იყოს უსაფრთხო და  მოსახერხებელი  



ეზოში/გარე სივრცეში არსებულ საქვიშე აღჭურვილია დახურვის მექანიზმით. ქვიშის 

შეცვლა ყუთებში ხორციელდება დაბინძურების შესაბამისად, რაც დასტურდება  

სტანდარტული  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული 

სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

საასენიზაციო ორმოს/სეპტიკური ავზის დაცლა ხორციელდება დაწესებულების მიერ 

განსაზღვრული პერიოდულობით. დაცლის შემდეგ მუშავდება სარეცხი და სადეზინფექციო 

საშუალებებით, რაც დასტურდება   სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და 

წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

7

დაწესებულებებში ყოველდღიურად ხორციელდება მყარი ნარჩენების შეგროვება ჯგუფურ 

ოთახებში, სამზარეულოში, ადმინისტრაციულ და სხვა სათავსებში და ხდება მათი 

უსაფრთხო გატანა შენობიდან, რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურით
დაწესებულებებში ყოველდღიურად ხორციელდება მყარი ნარჩენების შეგროვება ჯგუფურ ოთახებში, სამზარეულოში, 

ადმინისტრაციულ და სხვა სათავსებში და ხდება მათი უსაფრთხო გატანა შენობიდან,  მაგრამ არ დასტურდება სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურით, და  დაწესებულებას არა აქვს  წარმოებული საქმიანობის დოკუმენტირების ჟურნალი.

დაწესებულებამ უნდა შეიმუშავოს სოპი  და აწარმოოს ნარჩენების შეგროვების და 

შენობიდან მათი უსაფრთხო გატანის  ჟურნალი.  

დაწესებულების ტერიტორია ყოველდღიურად სუფთავდება, ხოლო ნარჩენები გროვდება 

და იყრება ეზოში/ეზოს მიმდებარედ არსებულ ნარჩენების შემკრები (ნაგავშემკრებ) 

კონტეინერებში, რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით დაწესებულების ტერიტორია ყოველდღიურად სუფთავდება, ხოლო ნარჩენები გროვდება და იყრება ეზოში არსებულ ნარჩენების 

შემკრებ (ნაგავშემკრებ) კონტეინერებში,  მაგრამ  არ  დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით  და  დაწესებულებას 

არა აქვს  წარმოებული საქმიანობის დოკუმენტირების ჟურნალი.

დაწესებულებამ უნდა შეიმუშავოს სოპი  და აწარმოოს ნარჩენების შეგროვების და  

ეზოში  არსებულ  ნაგავშემკრებ კონტეინერებში მათი გადაყრის  ჟურნალი.   

დაწესებულების შიდა და გარე ტერიტორიაზე განთავსებულია ნაგვის ურნები.  ნარჩენების 

შემკრები (ნაგავშემკრები) კონტეინერების და ნაგვის ურნების დაცლა ხდება მათი 3/4 -ით 

გავსებისთანავე, რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით დაწესებულების შიდა და გარე ტერიტორიაზე განთავსებულია ნაგვის ურნები.   ნარჩენების შემკრები (ნაგავშემკრები) 2 კონტეინერის 

და ნაგვის ურნების დაცლა ხდება მათი 3/4 -ით გავსებისთანავე, მაგრამ არ დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით 

და წარმოებული საქმიანობის დოკუმენტირების ჟურნალით.

დაწესებულებამ უნდა შეიმუშავოს სოპი  და აწარმოოს   ჟურნალი.   

ნარჩენების შემკრები (ნაგავშემკრები) კონტეინერები არის თავსახურიანი, არ არის 

გადავსებული და განთავსებულია სპეციალურად გამოყოფილ ადგილას თავდახურულ 

მდგომარეობაში
ნარჩენების შემკრები (ნაგავშემკრები) კონტეინერები არის თავსახურიანი, არ არის გადავსებული და განთავსებულია შენობის 

მომიჯნავედ  თავდახურულ მდგომარეობაში

ეზოში არსებული ნარჩენების შემკრები (ნაგავშემკრები) კონტეინერები უნდა 

განთავსდეს შენობიდან 25-30 მეტრის მოშორებით 

დაწესებულების ტერიტორიაზე არსებული ნაგვის ურნები, ნარჩენების შემკრები 

(ნაგავშემკრები) კონტეინერები და მათი  განთავსების ადგილები დაწესებულების მიერ 

დადგენილი პერიოდულობით, მაგრამ არანაკლებ თვეში ერთხელ  ირეცხება და უტარდება 

დეზინფექცია (10%-იანი ქლორიანი კირის ხსნარით 60 წთ-ის განმავლობაში ან სხვა 

ნებისმიერი შესაბამისი დეზინფექტანტით), რაც დასტურდება სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით 

დაწესებულების ტერიტორიაზე არსებული ნაგვის ურნები, ნარჩენების შემკრები (ნაგავშემკრები) კონტეინერები და მათი  განთავსების 

ადგილები დაწესებულების მიერ  ირეცხება და უტარდება დეზინფექცია. რაც არ  დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურით, მაგრამ  დაწესებულებას   წარმოებული აქვს  საქმიანობის დოკუმენტირების ჟურნალი. 

დაწესებულებამ უნდა შეიმუშავოს ნაგავშემკრები კონტეინერების და მათი  

განთავსების ადგილების რეცხვა-დეზინფექციის სოპი  

დაწესებულება უზრუნველყოფს ნარჩენების შემკრები (ნაგავშემკრები) კონტეინერების 

განთავსების სივრცის, ასევე საწყობებისა და სარდაფების პერიოდულ დამუშავებას 

მწერებისა და მღრნელების გამრავლების საწინააღმდეგო საშუალებებით (დეზინსექცია, 

დერატიზაცია), რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და 

წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

დაწესებულებას დამტკიცებული აქვს დეზინსექცია- დერატიზაციის სოპი, გაწერილი აქვს მექანიზმში, მაგრამ არაა წარმოებული 

სამუშაოების დოკუმენტირების ჟურნალი. ამასთანავე დაწესებულებას არ აქვს გაფორმებული ხელშეკრულება დეზინსექცია- 

დერატიზაციის მომსახურების შესყიდვაზე 

დაწესებულებაში  უნდა განხორციელდეს დეზინსექცია-დერატიზაცია  და 

დაწესებულებამ უნდა  აწარმოოს  დეზინსექცია-დერატიზაციის ჟურნალი.   

კითხვარის შევსების პროცესში, აღნიშნული ფერით მონიშნული საკითხები არ ფასდება, თუ 

ის არ არის რელევანტური კონკრეტული დაწესებულებისთვის/დაწესებულების 

კონკრეტული მისამართისთვის.

22/09/2025

მარინე ზარანდია

დაწესებულებამ  აწარმოოს გარე სივრცეში არსებული 

აღჭურვილობის დასუფთავების ყოველდღიური  

ჟურნალი.  დაწესებულებამ შესაბამისობაში უნდა 

მოიყვანოს სოპით დამტკიცებული და ჟურნალებში 

გაკეთებული ჩანაწერების ჯერადობები.  

დაწესებულების ეზოს/გარე სივრცის გენერალური 

დასუფთავება წარმოებული სამუშაოების ჟურნალით 

ტარდება 10 დღეში  ერთხელ. მექანიზმში გაწერილია 

და   სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით 

ტარდება 3 თვეში ერთხელ. დაწესებულებამ უნდა 

აწარმოოს მხოლოდ სეპტიკური ავზის დაცლის და 

დამუშავების ჟურნალი  და არა ჭის შემოწმების 

ჟურნალი, რომელშიც გულისხმობს სეპტიკური ავზის 

მთლიანობის შემოწმებას

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი შესაბამისობის გეგმის თანახმად, ტყვირის 

საბავშვო ბაღი, 12  თვეში უზრუნველყოფს: 1. სოპის დოკუმენტების შემუშავებას 

და წარმოებას, 2.ჩატარებული საქმიანობის ამსახველი დოკუმენტების 

ჟურნალების შესაბამისობაში მოყვანას, 3.დასუფთავებისთვის განკუთვნილი 

ინვენტარის და ჰიგიენური საშუალებების არსებობას განსაზღვრული 

რაოდენობით, 4. სადეზინფექციო, სადერატიზაციო და სადეზინსექციო 

სამუშაოების განხორციელებას საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის შესაბამისი  

სამსახურის მიერ,   5. სსიპ  საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა 

და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის მიერ 

რეგისტრირებული ნაკლებტოქსიკური პრეპარატების შესყიდვას, 6. სანიტარულ-

ჰიგიენურ საქმიანობასთან დაკავშირებით ჟურნალების წარმოებას გამიჯნულად, 

ცალ-ცალკე, გამოყენებული საშუალებების მითითებით, 7.  სოპების და 

ჟურნალების სრულყოფას, 8. საქმიანობის წარმართვას დაწესებულების 

შესაბამისი თანამშრომლების ჩართულობით და გაზიარებას სხვა პერსონალთან. 

წელიწადის თბილ და ცხელ სეზონებზე ეზოს მორწყვა არ ხდება ყოველდღიურად, ეზოს მორწყვა გაწერილია მექანიზმში, სოპი 

დამტკიცებულია, მაგრამ არაა წარმოებული სამუშაოების ჟურნალი.                                                                                         ეზოში არსებული 

საქვიშე მოწყობილია დიდი ზომის საბურავში, აღჭურვილია დახურვის მექანიზმით.  (გადაფარებულია ცელოფანი). ქვიშის შეცვლა 

ხორციელდება დაბინძურების შესაბამისად, რაც დასტურდება  სტანდარტული  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით.  

წარმოებულია სამუშაოების ჟურნალი,  მაგრამ ქვიშის შეცვლა არაა გაწერილი მექანიზმში. ამასთანავე ქვიშა არის კენჭებიანი, 

არაერთგვაროვანი სტრუქტურის. 

მოთხოვნები დასუფთავებისა და ნარჩენების მართვის უზრუნველყოფისადმი

დაწესებულებამ თბილ და ცხელ სეზონებზე უნდა განახორციელოს ეზოს მორწყვა და 

უნდა აწარმოოს ეზოს მორწყვის  ჟურნალი.                                           დაწესებულებამ 

ქვიშის შეცვლის პროცედურა უნდა გაწეროს მექანიზმში და სასურველია ქვიშა იყოს 

ერთგვაროვანი, კენჭების გარეშე. საქვიშე საბურავის  ნაცვლად მოეწყოს დაბალი 

ბორდიურით შემოსაზღვრულ სივრცეში, რათა აღსაზრდელებისთვის საქვიშეში 

თამაში  იყოს უსაფრთხო და  მოსახერხებელი  

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი შესაბამისობის გეგმის თანახმად, ტყვირის 

საბავშვო ბაღი, 12  თვეში უზრუნველყოფს: 1. სოპის დოკუმენტების შემუშავებას 

და წარმოებას, 2.ჩატარებული საქმიანობის ამსახველი დოკუმენტების 

ჟურნალების შესაბამისობაში მოყვანას, 3.დასუფთავებისთვის განკუთვნილი 

ინვენტარის და ჰიგიენური საშუალებების არსებობას განსაზღვრული 

რაოდენობით, 4. სადეზინფექციო, სადერატიზაციო და სადეზინსექციო 

სამუშაოების განხორციელებას საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის შესაბამისი  

სამსახურის მიერ,   5. სსიპ  საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა 

და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის მიერ 

რეგისტრირებული ნაკლებტოქსიკური პრეპარატების შესყიდვას, 6. სანიტარულ-

ჰიგიენურ საქმიანობასთან დაკავშირებით ჟურნალების წარმოებას გამიჯნულად, 

ცალ-ცალკე, გამოყენებული საშუალებების მითითებით, 7.  სოპების და 

ჟურნალების სრულყოფას, 8. საქმიანობის წარმართვას დაწესებულების 

შესაბამისი თანამშრომლების ჩართულობით და გაზიარებას სხვა პერსონალთან. 
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