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ნაწილი I. ზოგადი ინფორმაცია 

1. ინფორმაცია ადრეული აღზრდისა და განათლების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების 
სტატუსის მაძიებლის შესახებ 

სამართლებრივი ფორმა არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირი 

საფირმო სახელწოდება ხობის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი სააღმზრდელო გაერთიანება 

საიდენტიფიკაციო ნომერი 244690214 

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ადგილის 
სახელწოდება 

ხობის მუნიციპალიტეტის სოფელ პირველი ხორგის საბავშვო ბაღი 

სახელწოდება ინგლისურ ენაზე   

სექტორი საჯარო 

ინფორმაცია მოთხოვნილი სტატუსის შესახებ  სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულება 

2. საკონტაქტო ინფორმაცია ადრეული აღზრდისა და განათლების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების 
დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის შესახებ 

იურიდიული მისამართი  ხობის მუნიციპალიტეტი, ქალაქი ხობი, ცოტნე დადიანის ქუჩა N204 

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ფაქტობრივი 
მისამართი  

ხობის მუნიციპალიტეტი, სოფელი პირველი ხორგა 

დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის ვებ-გვერდი  

3. ინფორმაცია დაწესებულების ავტორიზაციის შესახებ  

დაწესებულების ავტორიზაცია (პირველადი)☒ დაწესებულების ავტორიზაცია (განმეორებითი)☐ 
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4. ინფორმაცია ვიზიტის შესახებ 

ვიზიტის საფუძველი ცენტრის დირექტორის ბრძანება MES 7 25 0000921175                              28/07/2025წ. 

ვიზიტის პერიოდი 2025 წლის 4 და 5 სექტემბერი  

5. ინფორმაცია ბავშვების შესახებ 

წინა ავტორიზაციის ფარგლებში საბჭოს მიერ განსაზღვრული ბავშვების
ადგილების ზღვრული რაოდენობა 

ჩარიცხული ბავშვების რაოდენობა

 
 

                                                 

 

6. ინფორმაცია ადრეული აღზრდისა და განათლების დაწესებულების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და 
განათლების დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის პროგრამ(ებ)ის შესახებ 

საქართველოს მთავრობის 2023 წლის 21 თებერვლის №76 დადგენილების დანართი №1-ის სახით დამტკიცებული “ადრეული აღზრდისა და განათლების ან/და 
სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების მიერ ავტორიზაციის გავლის, აგრეთვე დაწესებულების ავტორიზაციის შეჩერებისა და შეწყვეტის 
დროებითი წესი"-ს მე-2 მუხლის მე-2 პუნქტის შესაბამისად, გთხოვთ, ასახოთ იმ პროგრამის სახე/სახეები, რომლის განხორციელებაც სურს დაწესებულების 

სტატუსის მაძიებელს. 
N  პროგრამის სახე1  კურიკულუმ(ებ)ის 

დასახელება 
პროგრამის 

განხორციელების 
ენა 

პროგრამის განხორციელების 
მიდგომა (არსებობის 

შემთხევაში) 
(ბილინგვური/ 

მულტილინგვური) 

თვითშეფასების მიხედვით 
პროგრამაზე მოთხოვნილი ბავშვების 
ადგილების ზღვრული რაოდენობა 

1  სკოლამდელი 
აღზრდისა და 
განათლების 
პროგრამა 

ადრეული 
განათლების 
კურიკულუმი 
“თამაში’’; 
 
სასკოლო მზაობის 
პროგრამა,,თამაში’’  

  
    ქართული 

  20 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება ☐  
15 ადგილი 

 არ ეთანხმება ☒ 

                                                            
1 აისახოს მხოლოდ ის პროგრამა/პროგრამები, რომელიც მითითებულია დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის თვითშეფასებაში. პროგრამის სახის 
სპეციფიკის/რაოდენობის გათვალისწინებით შესაძლებელია დაემატოს ველები. 
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აქტივობათა 
კრებული.  

 
 

7. ვიზიტის პროცესის საერთო მიმოხილვა 
მოკლედ აღწერეთ დაწესებულების სტატუსის მაძიებელში ვიზიტთან დაკავშირებული ძირითადი საკითხები 

დაწესებულების სტატუსის მაძიებელ ხობის მუნიციპალიტეტის პირველი ხორგის საბავშვო ბაღში  ექსპერტთა ჯგუფის ვიზიტი განხორციელდა 2025 
წლის 4 და 5 სექტემბერს. ვიზიტი წარიმართა მშვიდ გარემოში. დაწესებულების პერსონალსა და ექსპერტთა ჯგუფის   წევრებს შორის შექმნილმა 
ატმოსფერომ ხელი შეუწყო თანამშრომლობითი ვიზიტის ეფექტურად განხორციელებას. კომპეტენციის ფარგლებში  ექსპერტების  მიერ  
შეფასებულიქნა თითოეული სტანდარტი/კომპონენტი. ექსპერტთა ჯგუფის  წევრების პირველი, მეორე და მეოთხე სტანდარტების შეფასება  სრულად  
განსხვავდება დაწესებულების თვითშეფასებისგან, რაც   ასახულიქნა ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასების სქემაში.  
 

8. საუკეთესო გამოცდილების საერთო მიმოხილვა  

გთხოვთ, ასახოთ საკითხები, რომლებიც  დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის გამორჩეულ პრაქტიკაზე მეტყველებს  (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)  
 
............................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................... 

9. წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების შეფასება და აღწერა  
(ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

............................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................ 
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ნაწილი II: ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასება 

ავტორიზაციის II სტანდარტის  შეფასების სქემა2 
სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების პროგრამა 

 
                                                                                “ადრეული განათლების კურიკულუმი თამაში“ 
                                                                          სასკოლო მზაობის პროგრამა „თამაში“ აქტივობათა კრებული 
2.     კურიკულუმი ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება
                                                            
2 ცხრილი ივსება თითოეული პროგრამისთვის ცალ-ცალკე 

10. ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასების სქემა 

სტანდარტი/კომპონენტი დაწესებულების თვითშეფასება ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

ავტორიზაციის I სტანდარტის  შეფასების სქემა 

1. დაწესებულების მისია და 
სტრატეგიული განვითარება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
1.1.  დაწესებულების მისია ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

1.2.  სტრატეგიული განვითარება ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
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2.1.  კურიკულუმის დაგეგმვა ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება
2.2. კურიკულუმის განხორციელება ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება
2.3. კურიკულუმის  შეფასება და 
განვითარება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება
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ავტორიზაციის III სტანდარტის  შეფასების სქემა 
3.     ოჯახისა და თემის ჩართულობა ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
3.1.  თანამშრომლობის დაგეგმვა ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
3.2. თანამშრომლობის 
განხორციელება და შეფასება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

ავტორიზაციის IV სტანდარტის  შეფასების სქემა 
4. სააღმზრდელო და 
საგანმანათლებლო პროცესის 
მხარდაჭერა 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
4.1.  პერსონალის მართვა და 
განვითარება 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
4.2.  პროცესების მართვა ☐  შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
4.3.  მატერიალური რესურსი ☐ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 



 

8 
 

 

 

 

 

 ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
 ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
4.4. კვების ორგანიზება და კვებითი 
რაციონი 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
4.5. სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
4.6. ფიზიკური და ემოციური 
უსაფრთხოება 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
4.7.ფინანსური რესურსი  ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

 ☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
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ნაწილი III. ავტორიზაციის I, II, III და IV სტანდარტთან შესაბამისობის აღწერა, ხარვეზები, 
რეკომენდაციები და რჩევები 

სარჩევი 
1.1.      დაწესებულების მისია 

1.2.      სტრატეგიული განვითარება 

2.1.      კურიკულუმის დაგეგმვა 

2.2.      კურიკულუმის განხორციელება 

2.3.      კურიკულუმის  შეფასება და განვითარება 

3.1.      თანამშრომლობის დაგეგმვა 

3.2.      თანამშრომლობის განხორციელება და შეფასება 

4.1.      პერსონალის მართვა და განვითარება 

4.2.  პროცესების მართვა 

4.3.  მატერიალური რესურსი 

4.4.  კვების ორგანიზება და კვებითი რაციონი 

4.5.  სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები 

4.6.  ფიზიკური და ემოციური უსაფრთხოება 

4.7.  ფინანსური რესურსი 
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1. დაწესებულების მისია და სტრატეგიული განვითარება 
1.1.      დაწესებულების მისია 
1.1.1. დაწესებულებას გააზრებული აქვს საკუთარი ადგილი და როლი საგანმანათლებლო სივრცეში და საზოგადოებაში 
 

1. დაწესებულების მისია ეხმიანება ბავშვის საუკეთესო ინტერესების დაცვას და განსაზღვრავს საკუთარ როლს, როგორც ბავშვის 
კეთილდღეობაზე ორიენტირებულ სივრცეს 

 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 

სტატუსის მაძიებელ დაწესებულებას დეკლარირებული დოკუმენტის სახით წარმოდგენილი აქვს მისია, რომელიც შემდეგნაირად ჟღერს: 
 
„ჩვენი დაწესებულების მისიაა  
ბავშვისთვის გონებრივი, ფიზიკური, სოციალური და სხვა აუცილებელი საბაზისო უნარ-ჩვევების განვითარების ხელშეწყობა; ოჯახთან და 
თემთან თანამშრომლობით და თამაშზე დაფუძნებული სწავლების მეთოდით ბავშვებში ცნობისმოყვარეობის, შემოქმედებითობის, 
დამოუკიდებლობის უნარების ჩამოყალიბება და სკოლისთვის მომზადება“. 
 
 
წარმოდგენილი მისიის შინაარსობრივ მოთხოვნებში იკვეთება მიზანი, რომელიც ორიენტირებულია ბავშვის განათლებაზე, გონებრივ, ფიზიკურ, 
შესაძლებლობებისა და უნარების განვითარებაზე, რაც მოიაზრებს ბავშვის საუკეთესო ინტერესების დაცვას. 
 
წარმოდგენილ მისიაში გამოკვეთილი დაწესებულების როლი უზრუნველყოფს ბავშვის ყოფნას სასურველ და უზრუნველ გარემოში. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
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არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 

2. დაწესებულების მისიიდან გამომდინარე განსაზღვრულია დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა  
 
დაწესებულებას განსაზღვრული აქვს ხედვა და ღირებულებები, რომელიც წარმოდგენილია დეკლარირებული ორი დოკუმენტის სახით: ხედვა 
და ღირებულებები. 
 
დოკუმენტით წარმოდგენილი დაწესებულების ხედვა იკითხება შემნდეგნაირად: 
 
„ჩვენი გაერთიანების ხედვაა 
თანაბრად ხელმისაწვდომი გარემოს შექმნა ყველა ბავშვისთვის, მიუხედავად შესაძლებლობებისა, ეროვნებისა და რელიგიური მრწამსისა. 
საჭიროებათა კვლევით პერსონალის ზრდა-განვითარება.“ 
 
დაწესებულების მიერ დოკუმენტის სახით წარმოდგენილი ღირებულებებია: 
 
„ჩვენი გაერთიანების ღირებულებაა 
საქმიანობის მუდმივი რეფლექსია, გუნდურობისა და თანამშრომლობის გაზიარება, პროფესიონალური და პასუხისმგებლობითი 
დამოკიდებულების გააზრება, საჭიროებისა და პრობლემური საკითხების მონიტორიგი და პრიორიტეტების მინიჭება, ბავშვზე 
ორიენტირებულობა და მისი საუკეთესო ინტერესებით ხელმძღვანელობა.“ 
 
 დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი ხედვა გამომდინარეობს მისიიდან. ის განსაზღვრავს დაწესებულების განვითარების საშუალოვადიან 
მიზნებს.        
 
დაწესებულების ღირებულებები გამომდინარეობს მისიიდან. ის წარმოადგენს დაწესებულების კულტურას და მკაფიოდ აყალიბებს 
დაწესებულებასთან დაკავშირებულ მოლოდინებს. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
რეკომენდაცია 
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რჩევა 
 
სასურველია დაწესებულებამ გაითვალისწინოს შემდეგი რჩევები: 
1,) ჩამოაყალიბოს ხედვის ისეთი  მამოტივირებელი და ამბიციური განაცხადი, რომელიც მომავალში დაეხმარება  უკეთ დაინახოს განსხვავება 
დაწესებულების  არსებულსა და სასურველ მდგომარეობას შორის; 
2.) ხედვა განიხილოს, როგორც სტრატეგიული გეგმის შემუშავების მთავარი ორიენტირი. 
 
სასურველია, ასევე, დაწესებულებამ გაითვალისწინოს  რჩევა მის მიერ დეკლარირებულ მისიაში, ხედვასა და ღირებულებებში გამოყენებულ 
სიტყვებთან-„დაწესებულება“და „გაერათიანება“ დაკავშირებით, რომელიც მოცემულ შემთხვევაში კონტექსტუალურ სინონიმებად განიხილება, 
რადგან მან შეიძლება გაურკვევლობა გამოიწვიოს დაინტერესებულ პირთა შორის.  
კერძოდ,  იმისთვის, რომ დაინტერესებულმა მხარემ მარტივად შეძლოს გააზრება იმისა, რომ გამოყენებული ორი ტერმინი-„გაერთიანება“ და 
„დაწესებულება“ - განიხილება, როგორც ერთი მთლიანი,   ვფიქრობ, უმჯობესია „ჩვენი გაერთიანების ხედვაა“,  „ჩვენი გაერთიანების 
ღირებულებებია“-ს ნაცვლად  გააკეთოს შემდეგნაირი ფორმულირება: „ჩვენი დაწესებულების ხედვაა“, „ჩვენი დაწესებულების ღირებულებებია“, 
რადგან უკვე დეკლარირებულ მისიის განაცხადში ვკითხულობთ არა „ჩვენი გაერთიანების მიასიაა“, არამედ „ჩვენი დაწესებულების მისიაა“. 
 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 

3. მისია, ხედვა და ღირებულებები შემუშავებულია დაინტერესებული მხარეების ჩართულობით 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
მისიის, ხედვისა და ღირებულებების შემუშავების პროცესი ეფუძნება დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ ა(ა)იპ „ხობის მუნიციპალიტეტის 
სკოლამდელი სააღმზრდელო გაერთიანების“ დირექტორის 2025 წლის 30 ივნისის N-204 ბრძანებით დამტკიცებულ „სტრატეგიული დაგეგმვის, 
მონიტორინგისა და შეფასების წესი“-ს (შემდგომში-„წესი“). აღნიშნული წესის შემადგენელ ნაწილს წარმოადგენს რეგულაცია, სადაც ასახულია  
მისიის, ხედვისა და ღირებულებების შემუშავების პროცესი. რეგულაცია მერვე მუხლით განსაზღვრავს „მისიის, ხედვისა და ღირებულებების 
შემუშავებისა და გაზიარების პროცესს“, რომლის მეორე პუნქტში ჩამოყალიბებულია დაინტერესებული მხარეების ჩართულობისთვის საჭირო 
ეტაპები, კერძოდ:  
 



 

13 
 

„მისიის, ხედვისა და ღირებულებების შემუშავება ხორციელდება შემდეგი ეტაპების დაცვით: 
ა.)სამუშაო ჯგუფის მიერ მისიის, ხედვისა და ღირებულებების პროექტის შემუშავება; 
ბ.)პროექტების გაზიარება ამ წესის მე-4 მუხლით განსაზღვრული დაინტერესებული მხარეებისთვის; 
გ.)მიღებული უკუკავშირის განხილვა/გათვალისიწინება; “ 
 
წესის მეოთხე მუხლით კი განსაზღვრულია პროცესში ჩართული დაინტერესებული მხარეები: 
 
„სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესში ჩართული არიან შემდეგი დაინტერესებული მხარეები: 
ა.) ბაღების გაერთიანების წარმომადგენელი/წარმომადგენლები; 
ბ.)ბაღ(ებ)ის წარმომადგენელი/წარმომადგენლები; 
გ.)მშობელი/კანონიერი წარმომადგენელი/საკონსულტაციო საბჭო.“ 
 
დაწესებულების მიერ   „სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების წესი“-ს მერვე  მუხლი მეორე პუნქტის „ა“ ქვეპუნქტის 
შესაბამისად შექმნილი მცირე სამუშაო ჯგუფი დაკომპლექტებულიქნა ამავე წესის მეოთხე მუხლით განსაზღვრული  დაინტერესებული 
მხარეებით, რომელთა შორის არიან: გაერთიანების დირექტორის მოადგილე, გაერთიანების დაქვემდებარებაში შემავალი 3 საბავშვო ბაგა-ბაღისა 
და 1 საბავშვო ბაღის  4 მეთოდისტი.  
2025 წლის 30 მაისს ა(ა)იპ „ხობის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი სააღმზრდელო გაერთიანების“ მისია, ხედვა და  ღირებულებების 
შემუშავებაზე პასუხისმგებელი სამუშაო ჯგუფის მიერ წარმართულ სხდომას,  სამუშაო ჯგუფის წევრების გარდა, ესწრებოდნენ მოწვეული 
დაინტერესებული პირები-საბავშვო ბაგა-ბაღების  საშტატო ნუსხით განსაზღვრულ პოზიციაზე დასაქმებული აღმზრდელ-მასწავლებლები.  
 
დაწესებულებას მისიის, ხედვისა და ღირებულებების შემუშავების პროცესის დამადასტურებელ მტკიცებულებებად წარმოდგენილი აქვს: 2025 
წლის 30 მაისის ა(ა)იპ „ხობის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი სააღმზრდელო გაერთიანება“-ს დირექტორის N-190 ბრძანება, 2025 წლის 30 მაისის 
სხდომის ოქმი N-1 და  სამუშაო პროცესის ამსახველი ფოტოები. 
 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა  დაკმაყოფილებულია. 
 
რეკომენდაცია 
 
________________________________________________________________________________________________________________________ 
რჩევა 
 
სასურველია დაწესებულებამ გაითვალისწინოს შემდეგი რჩევები:  
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1.მომავალში უზრუნველყოს „სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების წესი“-ს მეოთხე მუხლით  განსაზღვრული 
დაინტერესებული მხარეების მისიის, ხედვისა დa ღირებულებების შემუშავების პროცესში სრული ჩართულობა, კერძოდ, სხვა პირებთან ერთად,  
მშობელი/კანონიერი წარმომადგენელი/საკონსულტაციო საბჭოს წარმომადგენლების შემუშავების პროცესში მონაწილეობა; 
2. საშტატო ნუსხით განსაზღვრული პოზიციის „აღმზრდელ-მასწავლებელი“ დასახელება შეიცვალოს ტერმინით „აღმზრდელი“ ან „აღმზრდელ-
პედაგოგი“, რათა საგანმანათლებლო პერსონალის პოზიციების დასახელებები შეესაბამებოდეს მოქმედ ნორმატიულ აქტებში გამოყენებულ 
ტერმინოლოგიას. 
 
არგ0უმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 

4. მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია დაინტერესებულ მხარეებთან და საჯაროდაა ხელმისაწვდომი 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 

გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 30 მაისის N-190 ბრძანებით განსაზღვრული სამუშაო ჯგუფის წევრების მიერ შექმნილი დაწესებულების 
მისია, ხედვა და ღირებულებები, უპირველეს ყოვლისა, გაზიარერბულია როგორც სამუშაო ჯგუფის წევრებთან, ასევე, სხდომაზე მოწვეულ 
დაინტერესებულ პირებთან , რომელიც წარმოდგენილია საბავშვო ბაგა-ბაღების აღმზრდელ-მასწავლებლების სახით. 
 
ინტერვიუირების შედეგად, რომელშიც მონაწილეობა მიიღო გაერთიანების დირექტორის მოადგილემ და პირველი ხორგის საბავშვო ბაღის 
მთავარმა სპეციალისტმა,   დადგინდა, რომ დაწესებულება სასწავლო-სააღმზრდელო წლის დაწყებამდე გეგმავს მის მიერ შემუშავებული მისიის, 
ხედვისა და ღირებულებების გაზიარებას დაინტერესებულ პირებთან, რომელთა შორის მოიაზრებს მშობელს/კანონიერ წარმომადგენელს, 
საბავშვო ბაღის საგანმანათლებლო და ტექნიკურ პერსონალს. 
 
დაწესებულების მიერ მისიის, ხედვისა და ღირებულებების გაზიარების, საჯაროობის მექანიზმი აღწერილია „სტრატეგიული დაგეგმვის, 
მონიტორინგისა და შეფასების წესი“-ს მეექვსე მუხლით „დოკუმენტის გაზიარება“, რომლის მეორე მუხლშიც განსაზღვრულია, რომ: 
 
„პროცესში შემუშავებული დოკუმენტების გაზიარებისთვის გამოიყენება შემდეგი საკომუნიკაციო არხები: 
ა.)საჯარო ღონისძიებები (შეხვედრები); 
ბ.)საინფორმაციო დაფა.“ 
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დაწესებულებამ მის მიერ ფორმულირებული მისიის, ხედვისა და ღირებულებების საჯაროობა, უპირველეს ყოვლისა, უზრუნველყო  
დეკლარირებული დოკუმენტების  საინფორმაციო დაფაზე განთავსებით, რომელიც დაწესებულების ჰოლში თვალსაჩინო ადგილასაა 
დაკიდებული. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

1.დეკლარირებული მისია, ხედვა და ღირებულებები. 
2.ა(ა)იპ „ხობის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი სააღმზრდელო გაერთიანების“ დირექტორის 2025 წლის 30 ივნისის N-204 ბრძანება სტრუქტურული 
ერთეულებისთვის „სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების წესი“-ს დამტკიცების შესახებ. 
3. „სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების წესი“ 
4. .ა(ა)იპ „ხობის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი სააღმზრდელო გაერთიანების“ დირექტორის 2025 წლის 30 მაისის N-190 ბრძანება მისიის, ხედვისა და 
ღირებულებების შემმუშავებელი ჯგუფის შექმნის შესახებ. 
5.სამუშაო ჯგუფის 2025 წლის 30 მაისის სხდომის ოქმი N-1. 
6.  სამუშაო ჯგუფის დოკუმენტების შემუშავების პროცესის ამსახველი ფოტომასალა. 
7. პირისპირ შეხვედრის დროს გამოყენებული ინტერვიუირების მეთოდი. 
8 ადგილზე ვიზიტის დროს მოპოვებული ფოტომასალა. 
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1.2.      სტრატეგიული განვითარება 
1.2.1. დაწესებულებაში მოქმედებს დაგეგმვის პრაქტიკა 
 
1. დაწესებულებას აქვს სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგია, რომელიც მოიცავს სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის 
მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმს და ითვალისწინებს დაგეგმვის პროცესში დაინტერესებული მხარეების ჩართულობას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგია, რომელიც წარმოდგენილია ა(ა)იპ-„ხობის მუნიციპალიტეტის 
სკოლამდელი სააღმზრდელო გაერთიანების“ დირექტორის 2025 წლის 30 ივნისის N-204 ბრძანებით დამტკიცებული „სტრატეგიული დაგეგმვის, 
მონიტორინგისა და შეფასების წესი“-თ (შემდგომში-„წესი“) ბრძანების დანართად. წესი მოიცავს როგორც სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების 
შემუშავების საკითხებს, რომელთა დაგეგმვაშიც გათვალისწინებულია დაინტერესებული მხარეების ჩართულობა, ასევე, მოიაზრებს 
შემუშავებული სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების მონიტორინგსა და შეფასებას.  
 
სტრატეგიული დაგეგმარების წესის სხვადასხვა მუხლში განსაზღვრულია გზა, რომელსაც დაწესებულება გაივლის სტრატეგიული დაგეგმვის 
არანაკლებ ხუთწლიან პერიოდში. წესი შედგება 15 მუხლისგან, რომელთა შორისაა: 

1. სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესის საკვანძო პრინციპები; 

2. პროცესის წარმმართველი სამუშაო ჯგუფის ფორმირება და მუშაობის წესი; 

3. დოკუმენტების გაზიარება; 

4. სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შემუშავების/გაზიარების/დამტკიცების პროცესი; 

5. სტრატეგიული გეგმის შემუშავების მეთოდოლოგია; 

6. სამოქმედო გეგმის შემუშავება; 

7. სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების მონიტორინგი და შეფასება; 

შეფასება: 

1.1. დაწესებულების მისია 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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8. სტრატეგიული/სამოქმედო გეგმის მონიტორინგის მექანიზმი; 

9. სტრატეგიულ და სამოქმედო გეგმებში ცვლილების შეტანა და გაზიარება. 

 

წესის თანახმად სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესი იწყება სამუშაო ჯგუფის შექმნით, რომელიც მტკიცდება უფლებამოსილი პირის მიერ. 
სამუშაო ჯგუფის წევრები წარმართავენ სამუშაო ჯგუფის სხდომებს. სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის შემუშავების პროცესი იმართება 
სამუშაო ჯგუფის ფორმატში. 

წესში, მეათე მუხლის („სტრატეგიული გეგმის შემუშავების მეთოდოლოგია“) მეოთხე პუნქტში  დაწესებულებას განსაზღვრული აქვს 
სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგია-SWOT ანალიზი. 

ინდიკატორის მოთხოვნის შესაბამისად დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი წესის მეოთხე მუხლით-„პროცესში ჩართული პირები“-
დადგენილია დაინტერესებული მხარეების წრე, რომელთა შორის არიან: 
„ ა.) ბაღების გაერთიანების წარმომადგენელი/წარმომადგენლები; 
  ბ.)ბაღ(ებ)ის წარმომადგენელი/წარმომადგენლები; 
  გ.)მშობელი/კანონიერი წარმომადგენელი/საკონსულტაციო საბჭო.“ 
 

დაწესებულებას გააზრებული აქვს სტრატეგიული გეგმის გაზიარების მნიშვნელობა. წესის მე-6-ე მუხლში („დოკუმენტის გაზიარება“) გაწერილია 
გაზიარების მექანიზმი, სადაც ვკითხულობთ: 

„1.დაწესებულების მიერ სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესში შემუშავებული დოკუმენტების დაინტერესებული მხარეებისათვის გაზიარება 
უზრუნველყოფს სტრატეგიული დაგეგმვისა და განვითარების პროცესში სხვადასხვა მხარის ჩართვას.  

2.პროცესში შემუშავებული დოკუმენტების გაზიარებისათვის გამოიყენება შემდეგი საკომუნიკაციო არხები: 

ა) საჯარო ღონისძიებები (შეხვედრები) 
ბ) საინფორმაციო დაფა.’’ 

 
სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების მონიტორინგის მექანიზმი წარმოდგენილია მე-14-ე მუხლში („სტრატეგიული/სამოქმედო გეგმის 
მონიტორინგის მექანიზმი“), სადაც მონიტორინგის ინსტრუმენტად განიხილავს გეგმაში ასახული აქტივობების შესრულებაზე პასუხიმგებელი 
პირების წერილობით ანგარიშს, რომელიც მოიცავს ინფორმაციას შესრულებული სამუშაოების შესახებ . 
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დაწესებულება სტრატეგიული განვითარების მეთოდოლოგიაში ითვალისწინებს სტრატეგიულ და სამოქმედო გეგმებში ცვლილების შეტანის 
პროცესების არსებობის აუცილებლობას. ცვლილების შეტანას დაწესებულება საჭიროების შემთხვევაში გეგმავს ინიცირების საფუძველზე, 
რომელიც დაეყრდნობა მონიტორინგისა და შეფასების პროცესების შედეგად მიღებულ ანგარიშებს.  
 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................... 
რჩევა 
 
სასურველია დაწესებულებამ გაითვალისწინოს მომავალში შემდეგი რჩევები: 
ა.) უზრუნველყოს სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შემუშავების პროცესში დაინტერესებული მხარეების სრული ჩართულობა, რაც 
გულისხმობს მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის/საკონსულტაციო საბჭოს დაგეგმვის პროცესში თანამონაწილეობას ; 
ბ.) ბრძანების დანართის (10 ფურცელი) სახით წარმოდგენილი „სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების წესი“ წარადგინოს 
უფლებამოსილი პირის მიერ ხელმოწერილი,  ბეჭდით დადასტურებული დოკუმენტის სახით, რათა მომავალში ის განხილულიქნეს 
დამოუკიდებელ, იურიდიული ძალის მქონე დოკუმენტად და არამხოლოდ ბრძანების განუყოფელ ნაწილად. 
 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
2. სტრატეგიული გეგმა არის არანაკლებ ხუთწლიანი, ციკლური და შესაბამისობაშია დაწესებულების მისიასთან, ხედვასთან და 
ღირებულებებთან. ის შეიცავს მისიასთან თავსებად მიზნებს და მიზნების შესაბამის ამოცანებს 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
ინდიკტორის მოთხოვნების დასაკმაყოფილებლად დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს ა(ა)იპ-„ხობის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი 
სააღმზრდელო გაერთიანების“ დირექტორის 2023 წლის 02 თებერვლის N-39 ბრძანება, რომელსაც დანართის (9 ფურცელი) სახით ახლავს „ხობის 
მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი განათლების სტრატეგი’ა“.   
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დანართის სახით მოწოდებული მასალა არის  იურიდიულ ძალას მოკლებული, ხელმოუწერელი დოკუმენტი, რომელიც აღიქმება დაუსრულებელ 
დოკუმენტად. ასევე, სტრატეგიული განვითარების გეგმაში არ არის განსაზღვრული მისი მოქმედების პერიოდი. 
 
წარმოდგენილი დოკუმენტი რამდენიმე წლით  წინუსწრებს დაწესებულების მიერ 2025 წელს შემუშავებულ „სტრატეგიული დაგეგმვის, 
მონიტორინგისა და შეფასების წესი“-ს, რომელიც ადგენს  მისიის, ხედვის, ღირებულებების, სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის შემუშავების, 
მონიტორინგისა და შეფასების ერთიან პროცედურებსა და მეთოდოლოგიას. აღსანიშნავია, რომ დაწესებულებას/გაერთიანებას 2025 წლამდე არ 
ჰქონდა შემუშავებული მისია, ხედვა და ღირებულებები.  აღნიშნულიდან გამომდინარე, 2023 წელს შექმნილი „სკოლამდელი განათლების 
სტრატეგია“ ვერ იქნება 2025 წელს ჩამოყალიბებულ დაწესებულების მისიასთან, ხედვასთან და ღირებულებებთან შესაბამისობაში,  ვერ მოიცავს 
მისიასთან თავსებად მიზნებსა და მიზნების შესაბამის ამოცანებს. 
 
წარმოდგენილ დოკუმენტში ინდიკატორის მოთხოვნის შესაბამისად არ არის განსაზღვრული სტრატეგიული გეგმის ხანგრძლივობა.  
 
სტრატეგიული გეგმის სახით წარმოდგენილი დოკუმენტი არ არის ციკლური, რაც გულისხმობს დოკუმენტის დამტკიცებას არანაკლებ 
ხუთწლიანი პერიოდისთვის . 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული. 
 
 
რეკომენდაცია 
 
ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის დაწესებულებამ გაითვალისწინოს და: 
1.)შეიმუშაოს გრძელვადიანი სტრატეგიული გეგმა, რომელიც იქნება ციკლური და წარმოდგენილი არანაკლებ ხუთწლიანი დოკუმენტის 
(გრძელვადიანი სტრატეგიული გეგმის)  სახით; 
2.)ყოველ ახალ სტრატეგიულ გეგმაზე მუშაობა დაიწყოს უფლებამოსილი პირის მიერ დამტკიცებული მეთოდოლოგიის შესაბამისად; 
3.)სტრატეგიული განვითარების გეგმა შეესაბამებოდეს დაწესებულების მისიას, ხედვასა და ღირებულებებს; 
4.)სტრატეგიული განვითარების გეგმისთვის დასახოს მსხვილმასშტაბიანი, რეალისტური და მისიასთან  თავსებადი მიზნები და მიზნების 
შესაბამისი რეალისტური  ამოცანები. 
 
რჩევა 
 
სასურველია დაწესებულებამ გაითვალისწინოს შემდეგი : 
ა.)იხელმძღვანელოს მის მიერ შემუშავებული „სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების წესი“-თ; 
ბ.) SWOT ანალიზი განიხილოს როგორც მის მიერ გასავლელი გზა დღევანდელობიდან მომავალში სასურველ მდგომარეობამდე; 
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გ.) მიზნების დასახვის პროცესში გაითვალისწინოს ადამიანური, ფინანსური და მატერიალური რესურსები. 
 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
 
დაწესებულება გაეცნო ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ შეუსაბამობებს, რეკომენდაციებს, სრულად გაიზიარა თითოეული მათგანი და  
წარმოადგინა მის მიერ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით დადგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის 12თვიანი გეგმა, რომელიც 
ხელს შეუწყობს გეგმაში განსაზღვრულ პერიოდში შეუსაბამობების სრულად აღმოფხვრას.  
აღნიშნული გეგმით დაგეგმილია შემდეგი  აქტივობები:  
  
„1.სტრატეგიული გეგმის შედგენისთვის დაინტერესებული მხარეების შემადგენლობით  სამუშაო ჯგუფის (სტრატეგიული დაგეგმვის ჯგუფი) 
შექმნა (დამტკიცებული სტრატეგიული დაგეგმვის,   მონიტორინგისა და შეფასების წესის მიხედვით); 
2.სტრატეგიული გეგმის შემუშავებისთვის სამუშაო შეხვედრების/პროცესის წარმართვა; 
3.დაწესებულების ძლიერი დასუსტი მხარების, საფრთხეებისა და შესაძლებლობების გაანალიზება; 
4.ჩატარებული ანალიზის შედეგად სტრუქტურული გეგმის პროექტის შემუშავება, რომელიც იქნება ხუთწლიანი და ციკლური. მასში 
განსაზღვრული იქნება რეალისტური და მასთან თავსებადი მიზნები და მიზნების შესაბამისი ამოცანები; 
5.სტრატეგიული გეგმის დამტკიცება უფლებამოსილი პირის მიერ გამოცემული ბრძანებით.“ 
 
ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით ექსპერტის შეფასება იცვლება. 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად არის დაკმაყოფილებული. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
3. სამოქმედო გეგმა არის ერთწლიანი. ის ეფუძნება სტრატეგიულ გეგმას და დაწესებულების ყოველწლიურ თვითშეფასებას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულებას მტკიცებულების სახით წარმოდგენილი აქვს ა(ა)იპ-„ხობის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი სააღმზრდელო გაერთიანების“ 
დირექტორის 2024 წლის 16 სექტემბრის N-348 ბრძანება,  რომელსაც დანართის სახით ახლავს უფლებამოსილი პირის მიერ დამტკიცებული 
სტრუქტურული ერთეულების  2024-2025 სასწავლო-სააღმზრდელო წლის სამოქმედო გეგმა. 
 
წარმოდგენილი სამოქმედო გეგმა თავისი შინაარსით ვერ დაეფუძნება დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ სტრატეგიული განვითარების გეგმას, 
რადგან  ის (სტრატეგიული გეგმა) არ არის დამტკიცებული უფლებამოსილი პირის მიერ, რის გამოც წარმოადგენს დაუსრულებელ დოკუმენტს. 
დაუსრულებელი დოკუმენტი კი ვერ გახდება სხვა დოკუმენტის შექმნის საფუძველი. 
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ხაზგასმით უნდა აღინიშნოს ის გარემოებაც, რომ დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს უფლებამოსილი პირის მიერ დამტკიცებული სამოქმედო 
გეგმა, რომელიც შექმნილია 2024-2025 სასწავლო-სააღმზრდელო წლისთვის. შესაბამისად, წარმოდგენილი დოკუმენტი ვერ ასახავს იმ აქტივობებს, 
მიზნებს, ამოცანებს, რაც  უნდა განხორციელდეს  2025 კალენდარული წლის მანძილზე. მით უფრო, ის ვერ იქნება გახილული 20250-26 სასწავლო-
სააღმზრდელო წლის სამოქმედო გეგმად. 
მნიშვნელობანია ის გარემოება, რომ უფლებამოსილი პირის მიერ 2025 წლის 30 ივნისის N-204 ბრძანებით დამტკიცებული „სტრატეგიული 
დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების წესი“-ს (შემდგომში-„წესი“)  მე-11-ე მუხლის („სამოქმედო გეგმის შემუშავება“) პირველ პუნქტსა  და მე-
15-ე მუხლის („სამოქმედო/სტრატეგიული გეგმების შეფასება“ ) მეორე პუნქტში თანმიმდევრულად  ვკითხულობთ შემდეგს: 
ა.) „სტრატეგიული გეგმიდან და დაწესებულების ყოველწლიურ თვითშეფასებიდან გამომდინარე იქმნება სამოქმედო გეგმა, რომელიც 
უზრუნველყოფს სტრატეგიული გეგმის ფარგლებში განსაზღვრული მიზნებისა და ამოცანების თანმიმდევრულ და ეფექტიან განხორციელებას.  
სამოქმედო გეგმა დგება ერთწლიანი პერიოდისათვის და ის ემთხვევა კალენდარულ წელს“ (მუხლი 11); 
ბ.) „კალენდარული წლის ბოლოს სამოქმედო გეგმის და 2.5 წლის ბოლოს სტრატეგიული გეგმის შესრულების შედეგები ფორმდება ანგარიშის 
სახით“ (მუხლი 15). 
წესის თანახმად დაწესებულებას უნდა წარმოედგინა  2025 კალენდარული წლის სამოქმედო გეგმა. შესაბამისად, მის მიერ წარმოდგენილი 
სასწავლო-სააღმზრდელო წლისთვის შექმნილი სამოქმედო გეგმა არ შეესაბამება უფლებამოსილი პირის მიერ დამტკიცებული წესის სხვადასხვა 
მუხლში განსაზღვრულ  პუნქტებს. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე სრულად ნათელია, რომ წესის მიხედვით სამოქმედო გეგმა შედგენილი უნდა იყოს კალენდარული წლის 
შესაბამისად. დაწესებულების მიერ  წარმოდგენილი სამოქმედო გეგმა მოიცავს სასწავლო-სააღმზრდელო წელს, რაც არღვევს წესის მე-15-ე 
მუხლის მეორე პუნქტით განსაზღვრულ პერიოდს. 
 
 
დაწესებულება ყოვეწლიურ თვიშეფასებას განახორციელებს სასწავლო-სააღმზრდელო წლის დასასრულს. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული. 
 
რეკომენდაცია 
 
ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის დაწესებულებამ  გაითვალისწინოს შემდეგი: 
1.შეადგინოს ისეთი სამოქმედო გეგმა, რომელიც დაეფუძნება  „სტრატეგიული დაგეგმვის მეთოდოლოგია“-ზე დაყრდნობით შექმნილ და 
უფლებამოსილი პირის მიერ დამტიკიცებულ სტრატეგიულ განვითარების გეგმას; 
2. დაწესებულების მიერ შედგენილი სამოქმედო გეგმა ამოვიდეს სტრატეგიული მიზნებიდან და ამოცანებიდან; 
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3.სამოქმედო გეგმაში მკაფიოდ გაიწეროს თუ როგორ შეძლებს დაწესებულება თვითშეფასების დროს აღმოჩენილ გამოწვევასთან/გამოწვევებთან 
გამკლავებას; 
4.დაწესებულებამ  ყოველწლიურად შექმნას საგანმანათლებლო-სააღმზრდელო წლის სამოქმედო გეგმა, რომელიც იქნება კალენდარული წლის 
შესაბამისი და დამტკიცდება უფლებამოსილი პირის მიერ. 
 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება. 
 
დაწესებულება გაეცნო ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ შეუსაბამობებს, რეკომენდაციებს, სრულად გაიზიარა თითოეული მათგანი და  
წარმოადგინა მის მიერ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით დადგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის 12თვიანი გეგმა, რომელიც 
ხელს შეუწყობს გეგმაში განსაზღვრულ პერიოდში შეუსაბამობების სრულად აღმოფხვრას.  
აღნიშნული გეგმით დაგეგმილია შემდეგი  აქტივობები:  
  
“1.სამოქმედო გეგმის შედგენისთვის დაინტერესებული მხარეების შემადგენლობით სამუშაო ჯგუფის (სტრატეგიული დაგეგმარების ჯგუფი) 
შექმნა (დამტკიცებული სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების წესის მიხედვით); 
2. სამოქმედო გეგმის შემუშავებისთვის სამუშაო შეხვედრების/პროცესის წარმართვა; 
3. სტარტეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების წესის და სტარტეგიული გეგმის მიხედვით სამოქმედო გეგმის პროექტის 
შემუშავება, რომელშიც გათვალისწინებული იქნება გამოწვევათა გამკლავება და და შესაბამიოსბაში იქნება კალენდარულ წელთან. 
4. სამოქმედო გეგმის პროექტის გაზიარება დაინტერესებული მხარეებისათვის; 
5. მიღებული უკუკავშირის განხილვა/გათვალისწინება; 
6. სამოქმედო გეგმის პროექტის საბოლოო სახით ფორმირება და დამტკიცება გაერთიანების დირექტორის მიერ.” 
 
ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით ექსპერტის შეფასება იცვლება. 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად არის დაკმაყოფილებული. 
 
 
 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
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4. სამოქმედო გეგმაში განსაზღვრულია სტრატეგიული მიზნებისა და ამოცანების შესაბამისი აქტივობები, შესრულების გაზომვადი 
ინდიკატორები, რეალისტური ვადები, პასუხისმგებელი პირები/სტრუქტურული ერთეულები და შესაბამისი რესურსები, რომელთა 
უზრუნველყოფაც რეალისტურია 
           
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულების მიერ მტკიცებულების სახით წარმოდგენილია უფლებამოსილი პირის მიერ 2024 წლის 16 სექტემბრის „სტრუქტურული 
ერთეულებისთვის სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ“ N-348 ბრძანებით დამტკიცებული 2024-2025 სასწავლო-სააღმზრდელო წლის 
სამოქმედო გეგმა არარელევანტურია, ვინაიდან: 

ა.) მასში გაწერილი აქტივობები ვერ იქნება დაუსრულებელი დოკუმენტის სახით წარმოდგენილი სტრატეგიული განვითარების გეგმის მიზნებისა 
და ამოცანების შესაბამისი; 

ბ.) წარმოდგენილი სამოქმედო გეგმა არ შეესაბამება  გაერთიანების დირექტორის მიერ 2025 წლის 30 ივნისის N-204 ბრძანებით დამტკიცებულ 
„სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების წესი“-თ  (შემდგომში-„წესი“) განსაზღვრულ კალენდარულ წელს, რადგან ის მოიცავს 
2024-2025 სასწავლო-სააღმზრდელო წელს. ეს უკანასკნელი კი არღვევს წესს, რომელიც დამტკიცებულია უფლებამოსილი პირის მიერ და რომლის 
თანახმადაც სამოქმედო გეგმა შემუშავენული უნდა იყოს კალენდარული წლის გათვალისწინებით. 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ სამოქმედო გეგმაში წარმოდგენილია ინფორმაცია აქტივობების, მათი განხორციელების ვადისა და 
პასუხუსმგებელი პირების შესახებ, თუმც ის დამატებით არ შეიცავს ინდიკატორით მოთხოვილ სავალდებულო ინფორმაციას, რომელიც ნათლად 
ასახავს დაწესებულების საჭიროებებს.  ცხრილის ფორმატით წარმოდგენილი დოკუმენტში არ არის წარმოდგენილი სავალდებულო ველები, რაც 
ნათლად წარმოადგენდა:  

ა.) სტრატეგიულ მიზანს/მიზნებს; 

ბ.) სტრატეგიული მიზნის/მიზნების მისაღწევად დასახულ ამოცანებს; 

გ.) აქტივობებისთვის შერჩეულ ინდიკატორებს; 

დ.) საჭირო რესურსს. 

 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული. 
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რეკომენდაცია 
 
 
ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის დაწესებულებამ გაითვალისწინოს შემდეგი: 
 
1.)შექმნას სტრატეგიული მიზნებიდან და ამოცანებიდან გამომდინარე 2025 კალენდარული წლის სამოქმედო გეგმა; 
2.) სამოქმედო გეგმის შექმნისას დაწესებულებამ გაითვალისწინოს მასში (გეგმაში) სავალდებულოდ შესავსები ისეთი ველების არსებობა, 
როგორიცაა: სტრატეგიული მიზანი, ამოცანა, აქტივობები, შესრულების გაზომვადი ინდიკატორები, ვადა, პასუხიმგებელი პირები და 
რესურსები. 
3.)სამოქმედო გეგმაში განსაზღვრულმა აქტივობებმა უზრუნველყოს სტრატეგიული განვითარების გეგმაში დასახული მიზნების მიღწევა. 

 
 
რჩევა 
 
სასურველია დაწესებულებამ გაითვალისწინოს და უზრუნველყოს ისეთი სამოქმედო გეგმის შექმნა: 
ა.)რომელიც მიესადაგება მიმდინარე 2025 კალენდარულ წელს; 
ბ.)სადაც ზუსტად გაიწერება სტრატეგიულ მიზნებისა და ამოცანების შესაბამისი აქტივობები; 
გ.)სადაც ყველა აქტივობას მიემართება შესაბამისი რეალისტური ადამიანური, მატერიალური და ფინანსური რესურსები; 
დ.)სადაც სავალდებულო ველების გარდა დამატებით შეიტანს მტკიცებულებების ველს, რომელიც ასახავს აქტივობების შესრულებას. 
 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
 
დაწესებულება გაეცნო ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ შეუსაბამობებს, რეკომენდაციებს, სრულად გაიზიარა თითოეული მათგანი და  
წარმოადგინა მის მიერ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით დადგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის 12თვიანი გეგმა, რომელიც 
ხელს შეუწყობს გეგმაში განსაზღვრულ პერიოდში შეუსაბამობების სრულად აღმოფხვრას.  
აღნიშნული გეგმით დაგეგმილია შემდეგი  აქტივობები:  
 
 “1. ერთლიანი სამოქმედო გეგმის შემუშავება, რომელიც მოიცავს სტრატეგიული მიზნებისა და ამოცანების შესაბამის აქტივობებს, შესრულების 
გაზომვად ინდიკატორებს, რეალისტურ ვადებს, პასუხისმგებელ პირებს/სტრუქტურულ ერთეულებს და შესაბამის რესურსებს, რომელთა 
უზრუნველყოფაც რეალისტურია. 
2. სამოქმედო გეგმის პროექტის საბოლოო სახით ფორმირება და დამტკიცება გაერთიანების დირექტორის მიერ. 



 

25 
 

3. მეთოდოლოგიის შესაბამისად, აღნიშნული ჩარჩოს შევსება.” 
 
ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით ექსპერტის შეფასება იცვლება. 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად არის დაკმაყოფილებული. 
 
 
 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
5. მეთოდოლოგიის შესაბამისად დაწესებულება ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების 
შესრულების მონიტორინგსა და შეფასებას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულებას მტკიცებულების სახით წარმოდგენილი აქვს ა(ა)იპ-„ხობის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი სააღმზრდელო გაერთიანების“ 
დირექტორის 2025 წლის 30 ივნისის N-204 ბრძანებით დამტკიცებული „სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების წესი“ 
(შემდგომში-„წესი“), რომლის მეცამეტე მუხლში აღწერილია სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმების შესრულების მონიტორინგისა  
და შეფასების პროცესი. აღნიშნული მუხლის მეორე პუნქტის თანახმად სტრატეგიული გეგმის მონიტორინგი და შეფასება განხორციელდება 
სტრატეგიული გეგმის მოქმედების პერიოდში ორჯერ-შუალედურ პერიოდში, 2.5 წლის გასვლის შემდეგ და  სტრატეგიული გეგმის 
დასრულებისთანავე. ამავე მუხლის მეოთხე პუნქტით განსაზღვრულია სამოქმედო გეგმის მონიტორინგისა და შეფასების პერიოდი და ის მოიცავს 
ერთ წელს, კერძოდ, კალენდარული წლის დასასრულს. 
 
წესში განხილულია მონიტორინგისა და შეფასების საკითხები, სადაც ვკითხულობთ, რომ სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის მონიტორინგი 
მიზნად ისახავს ამოცანებითა და აქტივობებით განსაზღვრული შედეგების შესრულების შემოწმებას, გამოწვევების გამოვლენასა და 
რეკომენდაციების განსაზღვრას. სამოქმედო გეგმის მონიტორინგი მიემართება მონაცემების შეგროვებისკენ, რაც მკაფიოს გახდის სამოქმედო 
გეგმით გათვალისწინებული ამოცანებისა და აქტივობების შესრულების შედეგს.  
წესის თანახმად  შეფასების შედეგად გაანალიზდება დაწესებულების მიერ შეგროვებული მონაცემები და შემდგომი რეაგირებისთვის 
განისაზღვრება  საჭიროებები. სამოქმედო და სტრატეგიული გეგმების შეფასების პროცესების შედეგები გამოყენებულიქნება დაწესებულების  
შემდგომი განვითარებისათვის. 
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საავტორიზაციო ვიზიტის დროს ინტერვიურებაში მონაწილე პირებთან გასაუბრების შედეგად დადგინდა, რომ ზემოხსენებული წესის მე-13-ე 
მუხლის მეორე და მეოთხე პუნქტებით განსაზღვრული პერიოდი დაწესებულების მიერ გამოყენებული იქნება მონიტორინგისა და შეფასების 
პროცესების  უზრუნველსაყოფად, რაც ხელს შეუწყობს გამოწვევების გამოვლენასა და მათ თანმიმდევრულ აღმოფხვრას. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
6. სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების შედეგები საჯაროდაა ხელმისაწვდომი და გამოიყენება 
დაწესებულების შემდგომი განვითარებისთვის 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 

დაწესებულებას მტკიცებულების სახით წარმოდგენილი აქვს ა(ა)იპ „ხობის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი სააღმზრდელო გაერთიანების“ 
დირექტორის 2025 წლის 30 ივნისის N-204 ბრძანებით დამტკიცებული „სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების წესი“ 
(შემდგომში-„წესი“), რომლის მე-6-ე მუხლის (“დოკუმენტის გაზიარება“) მეორე პუნქტით განსაზღვრულია შემდეგი: 

„ 1.დაწესებულების მიერ სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესში შემუშავებული დოკუმენტების დაინტერესებული მხარეებისათვის გაზიარება 
უზრუნველყოფს სტრატეგიული დაგეგმვისა და განვითარების პროცესში სხვადასხვა მხარის ჩართვას.  
  2.პროცესში შემუშავებული დოკუმენტების გაზიარებისათვის გამოიყენება შემდეგი საკომუნიკაციო არხები: 
ა) საჯარო ღონისძიებები (შეხვედრები) 
ბ) საინფორმაციო დაფა. ‘’ 

 
საავტორიზაციო ვიზიტის დროს ინტერვიურებაში მონაწილე პირებთან გასაუბრების შედეგად დადგინდა, რომ ზემოხსენებულ წესში 
განსაზღვრული საკომუნიკაციო არხები გამოყენებულიქნება საჯაროობის უზრუნველსაყოფად, რადგან მოცემული მომენტისთვის 
დაწესებულებას არ აქვს დაწყებული სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმების განხორციელება. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 



 

27 
 

 
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
დასტურდება (მტკიცებულებები): 
კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
 

 
1. ა(ა)იპ-„ხობის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი სააღმზრდელო გაერთიანების“ დირექტორის 2025 წლის 30 ივნისის N-204 ბრძანება  
„სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების წესი“-ს დამტკიცების შესახებ. 

2. გაერთიანების დირექტორის მიერ დამტკიცებული „სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების წესი“. 

3. სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო  გეგმების შემუშავების პროცესის დამადასტურებელი სხდომის ოქმი. 

4. პირისპირ შეხვედრის დროს გამოყებული ინტერვიუირების მეთოდი. 

4. გაერთიანების დირექტორის  2024 წლის 16 სექტემბრის N-348 ბრძანება „სტრუქტურული ერთეულებისთვის სამოქმედო გეგმის დამტკიცების 
შესახებ“. 

6.დამტკიცებული 2024-2025 სასწავლო-სააღმზრდელო წლის სამოქმედო გეგმა.  

5. უფლებამოსილი პირის მიერ 2023 წლის 02 თებერვლის N-39 ბრძანებით დამტკიცებული „სტრატეგიული განვითარების გეგმა“. 
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2. კურიკულუმი 3 

 
 

პროგრამის სახე 
 
სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების პროგრამა 
 
კურიკულუმის დასახელება 
 
1.“ადრეული განათლების კურიკულუმი თამაში” 
 
2.სასკოლო მზაობის პროგრამა „თამაში“ აქტივობათა კრებული“ 
 

2.1.      კურიკულუმის დაგეგმვა 
2.1.1. დაწესებულებაში მოქმედებს კურიკულუმის დაგეგმვის პრაქტიკა 

                                                            
3მეორე სტანდარტის „კურიკულუმის“ ყველა ველი ივსება თითოეული პროგრამისათვის ცალ‐ცალკე. 
 

შეფასება: 

1.2.  სტრატეგიული განვითარება 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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1. პროგრამის განხორციელებისას დაწესებულება ხელმძღვანელობს წინასწარ შერჩეული/შემუშავებული  კურიკულუმით 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულება პროგრამის განხორციელებისას ხელმძღვანელობს წინასწარ შერჩეული კურიკულუმებით: 
 
1.ადრეული განათლების კურიკულუმი,,თამაში’’(ნაწილი1 და ნაწილი2); 
2.სასკოლო მზაობის პროგრამა ,,თამაში’’ აქტივობათა კრებული (პირველი და მეორე ნაწილი).  
 
დაწესებულებამ  მტკიცებულების სახით წარმოადგინა ა(ა)იპ. „ხობის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი სააღმზრდელო გაერთიანების“ 
დირექტორის 2025წლის 30 ივნისის N-205 ბრძანებით დამტკიცებული ,,კურიკულუმის შერჩევის, გაზიარების, შეფასებისა და განვითარების 
მარეგულირებელი წესი“, რომლის მუხლი 2-ის მიხედვით დაწესებულებამ წარმოადგინა კურიკულუმის შერჩევის დოკუმენტები-სხდომის ოქმი 
N-1 და სხდომის ოქმი N-2. 
 2025წლის 3 ივლისს შედგა ა(ა)იპ “ხობის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი სააღმზრდელო გაერთიანების” კურიკულუმის შერჩევაზე 
პასუხისმგებელი სამუშაო ჯგუფის სხდომა. 
სხდომაზე განიხილეს შერჩეული კურიკულუმები, რაც დასტურდება მტკიცებულებით ოქმი N1. 
 
სამუშაო ჯგუფის მიერ შერჩეული იქნა სასკოლო მზაობის პროგრამა ,,თამაში’’ და ადრეული განათლების კურიკულუმი ,,თამაში’’ აქტივობათა 
კრებული. 
   
შერჩეული კურიკულუმის წარდგენა მოხდა გაერთიანების დირექტორთან, რაც დასტურდება მტკიცებულებით ოქმი N2. 
 
 სამუშაო ჯგუფის მიერ  შერჩეული კურიკულუმები გაერთიანების დირექტორმა დაამტკიცა 2025 წლის 11ივლისის  N-230 ბრძანებით.   
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
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არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
2. დაწესებულების მიერ შერჩეული/შემუშავებული კურიკულუმი ხელს უწყობს ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და 
განათლების სახელმწიფო სტანდარტებით დადგენილი შედეგების მიღწევას 
   
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულებამ მტკიცებულების სახით წარმოადგინა გაერთიანების დირექტორის მიერ 2025 წლის 11 ივლისის, ბრძანებით N-230 დამტკიცებული 
კურიკულუმები. 
 
კურიკულუმები ეფუძნება ადრეული და სკოლამდელი განათლების სახელმწიფო სტანდარტებს, კერძოდ, ბავშვის აღზრდისა და განათლების 
სტანდარტს და ადრეული და სკოლამდელი დაწესებულების გარემოსა და სასწავლო აღმზრდელობითი პროცესის ხარისხის სტანდარტს. 
 
ადრეული განათლების კურიკულუმი ხელს უწყობს  ბავშვის განვითარების ჰოლისტურ მიდგომას და მიზნად ისახავს ბავშვის ყოვლისმომცველი 
განვითარების ხელშეწყობას, ფიზიკური, ემოციური, სოციალური, ენობრივი, შემეცნებითი მიმართულებით. 
კურიკულუმის მთავარი მიზანია ბავშვმა მიიღოს მრავალფეროვანი გამოცდილება თამაშის, ურთიერთობისა და კვლევის გზით, რაც ხელს უწყობს 
მის ინდივიდუალურ და სოციალურ განვითარებას. 
   
აღნიშნულიდან გამომდინარე, შერჩეული კურიკულუმები ხელს არ უშლის სახელმწიფო სტანდარტით განსაზღვრული შედეგების მიღწევას,   
შერჩეული კურიკულუმი საფრთხეს არ უქმნის ბავშვის კეთილდღეობას, აძლევს ბავშვს არჩევანის თავისუფლებას და გადაწყვეტილების მიღების 
საშუალებას საკუთარი ინტერესის შესაბამისად, რაც ვლინდება კურიკულუმების მეთოდოლოგიაში. 
 
 
აღნიშნულიდან გამომდიმარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
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........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
3. კურიკულუმი ეფუძნება თამაშს და ითვალისწინებს ბავშვს, როგორც აქტიურ მონაწილეს საკუთარი სწავლისა და განვითარების 
პროცესში 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულებამ მტკიცებულების სახით წარმოადგინა ცენტრის დირექტორის 2025 წლის 30 ივნისის N-206  ბრძანებით დამტკიცებული 
,,საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი“, რომლის მე-3 მუხლის  მე-5 
პუნქტის ,,გ“და ,,დ“ ქვეპუნქტი განსაზღვრავს თამაშზე ორიენტირებულ პროცესს, სხვადასხვა ტიპის თამაშზე ორიენტირებას, სხვადასხვა 
გარემოში (შიდა/გარე). წესი აგრეთვე განსაზღვრავს, ბავშვის მიერ ინიცირებულ აქტივობებს. 
 
აღნიშნული წესი არეგულირებს და ითვალისწინებს, რომ კურიკულუმი ეფუძნება თამაშს. ეს ნათლად აისახება დაწესებულების გარემოს 
ფიზიკურ მოწყობაზე. 
ჯგუფში განთავსებული ცენტრები ხელს უწყობს  ბავშვს ითამაშოს სხვადასხვა სახის თამაში. ცენტრებში განთავსებულია მზა და მეორადი 
საგანმანათლებლო რესურსი. 
 
დაწესებულების საგანმანათლებლო პერსონალთან ინტერვიუირების დროს დადგინდა, რომ პერსონალს გააზრებული აქვს და  სწავლების 
პროცესს მთლიანად ააგებს თამაშზე. 
ინტერვიუირებიდან გამოიკვეთა, რომ ბავშვებს მისცემენ იმის შესაძლებლობას, რომ მათ  დამოუკიდებლად იაზროვნონ  და იკვლიონ. 
 
ტრანზიციის დროს გამოყენებული იქნება თამაში, რაც ბავშვებს დაეხმარება ერთი საქმიანობიდან სხვა საქმიანობაზე   გადასვლაში. 
 
დაწესებულება მომავალში გეგმავს სასკოლო მზაობის ბავშვებთან დაგეგმოს დიდი ტრანზიცია ,,სკოლაში“, რათა სასკოლო მზაობის ბავშვებს 
გაუმარტივდეთ ბაღიდან სკოლაში წასვლა.  
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია.  
 
რეკომენდაცია 
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........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
4. კურიკულუმი ითვალისწინებს ოჯახთან/თემთან თანამშრომლობას და მათ ჩართულობას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულების მიერ შერჩეული კურიკულუმები ითვალისწინებს ოჯახთან და თემთან თანამშრომლობას ,  მათ ჩართულობას ბაღის ცხოვრებაში 
და პოზიტიური ურთიერთკავშირების ჩამოყალიბებას. ასევე, მშობელთა რეგულარულ შეხვედრებს და მათთან კომუნიკაციას ბავშვის მიღწევებსა 
და პროგრესზე.   
კურიკულუმი ამასთანავე ითვალისწინებს თემის რესურსების გამოყენების შესაძლებლობას საგანმანათლებლო პროცესში და მათი 
გამოცდილების გაზიარებას.  
 
გაერთიანების დირექტორის  მიერ 2025 წლის 11ივლისის N-227  ბრძანებით დამტკიცებულია საკომუნიკაციო გეგმის შედგენის წესი, რომლის მე-
3 მუხლი  არეგულირებს სამიზნე აუდიტორიის შერჩევას, სადაც განსაზღვრულია გარე აუდიტორია-მშობელი/კანონიერი წარმომადგენელი, ასევე, 
თემი. 
 
დაწესებულებამ წარმოადგინა გაერთიანების დირექტორის მიერ 2025 წლის 30 ივნისის N-205 ბრძანებით დამტკიცებული ,,კურიკულუმის 
შეფასებისა და განვითარების მარეგულირებელი წესი“,  რომელიც განსაზღვრავს დაწესებულების  თანამშრომლობას ოჯახთან და თემთან, ხელს 
უწყობს მათ ჩართულობას  ბაღის ცხოვრებაში და პოზიტიური ურთიერთკავშირების ჩამოყალიბებას. 
 
დაწესებულებამ წარმოადგინა  წერილობითი თანხმობა/უარყოფა ბავშვის  დაწესებულების გარეთ გაყვანაზე. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
   
........................................................................................................................................................................................................................................................................
............................ 
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........................................................................................................................................................................................................................................................................
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........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
5. კურიკულუმი ითვალისწინებს მრავალფეროვან, ასაკისა და განვითარების შესაბამის საქმიანობებს 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულების მიერ შერჩეული კურიკულუმი ითვალისწინებს მრავალფეროვანი ასაკის და განვითარების შესაბამის საქმიანობებს.  
 
აღმზრდელებთან ინტერვიუირების დროს გამოიკვეთა, რომ ისინი გაითვალისწინებენ თითოეული ბავშვის თავისებურებებს და დაგეგმავენ 
განვითარების დონეების შესაბამის მრავალფეროვან აქტივობებს. 
 
დაწესებულების შიდა და გარე სივრცე იძლევა იმის საშუალებას, რომ ჩატარდეს სხვადასხვა ტიპის თამაშები. დაწესებულებას გააზრებული აქვს, 
რომ კურიკულუმი ითვალისწინებს თემთან თანამშრომლობას. რაც ვლინდება გაეთიანების დირექტორის მიერ 2025 წლის 11 ივლისს N-227 
ბრძანებით  დამტკიცებულ  ,,საკომუნიკაციო გეგმის შედგენის წესში“. 
   
საგანმანათლებლო პერსონალთან ინტერვიუირების დროს გამოიკვეთა, რომ მათ გააზრებული აქვთ და ისინი პარქტიკაში გაითვალისწინებენ 
თითოეული ბავშვის ასაკობრივ თავისებურებებს და ინდივიდუალურ განსხვავებებს. საგანმანათლებლო პერსონალს გააზრებული აქვს რა არის 
შესაფერისი ბავშვებისთვის , როგორც ინდივიდუალურ ჭრილში, ასევე ბავშვების ჯგუფებისთვის. 
 
ინტერვიუირების დროს დადგინდა, რომ ისინი თანმიმდევრულად დააკვირდებიან თითოეულ ბავშვს. 
დაკვირვებიდან გამომდინარეობს პროცესის  ინდივიდუალიზაცია. აქედან გამომდინარე საგანმანათლებლო პერსონალი დაგეგმავს შესაბამის 
საგანმანათლებლო საქმიანობებს.  
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
6. კურიკულუმი გაზიარებულია დაწესებულების პერსონალთან და მშობლებთან/კანონიერ წარმომადგენლებთან 
        
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის  
 
დაწესებულებამ მტკიცებულების სახით წარმოადგინა  ა(ა)იპ. „ხობის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი სააღმზრდელო გაერთიანების“  
,,კურიკულუმის შერჩევაზე’’ პასუხისმგებელი სამუშაო ჯგუფის სხდომის ოქმი N-2, რომელიც შედგა 2025 წლის 3 ივლისს.  
სხდომაზე დაადგინეს დაწესებულების მიერ შერჩეული კურიკულუმები სასკოლო მზაობის პროგრამა ,,თამაში’’ და ადრეული განათლების 
კურიკულუმი ,,თამაში’’. 
სხდომამ დაადგინა დაინტერესებული მხარეებისთვის შერჩეული კურიკულემბის გასაზიარებლად  განისაზღვროს სექტემბრის თვე. 
 
ინტერვიუირებიდან გამოიკვეთა, რომ დაწესებულება   მომავალში გეგმავს კურიკულუმების გაზიარებას სხვა დაინტერესებულ  პირებთან, მათ 
შორის, ოჯახთან და თემთან. 
 
ინტერვიუირება  შედგა საშტატო ნუსხით განსაზღვრულ პოზიციაზე დასაქმებულ აღმზრდელ-მასწავლებელთან, რომელსაც გავლილი აქვს 
ტრენინგი ,,კურიკულუმი’’ და ,,თამაში’’. 
გაერთიანების დირექტორის მოადგილემ, რომელიც გახლავთ კურიკულუმის შერჩევაზე პასუხისმგებელი ჯგუფის თავმჯდომარე, განაცხადა, რომ 
დაინტერესებულ მხარეებს კურიკულუმებს გაუზიარებს სექტემბრის თვეში.  
დაწესებულებამ მტკიცებულების სახით წარმოადგინა სამუშაოს ჯგუფის ოქმი    N-2, სადაც განსაზღვრულია კურიკულუმების დაინტერესებულ 
მხარეებთან გაზიარების აუცილებლობა. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
 
სასურველია დაწესებულებამ გაითვალისწინოს რჩევა  კურიკულუმის დაინტერესებულ მხარეებთან დროულად გაზიარების შესახებ. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
დასტურდება (მტკიცებულებები): 
კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
1.უფლებამოსილი პირის მიერ დამტკიცებული 2025წ. 30 ივნისს N-205 ბრძანებით დამტკიცებული კურიკულუმის 
შერჩევის,გაზიარების,შეფასების და განვითარების მარეგულირებელი წესი. 
2.უფლებამოსილი პირის მიერ დამტკიცებული  2025წ. 11ივლისს N-230.ბრძანებით დამტკიცებული კურიკულუმები. 
3. უფლებამოსილი პირის მიერ დამტკიცებული  2025წ. 3 ივლისის კურიკულუმის შერჩევაზე პასუხისმგებელი სამუშაო ჯგუფის სხდომის ოქმი 
N-1.და ოქმი N-2. 
4.ინტერვიუირების შედეგი. 
5.2025წ 11 ივლისის N-227 ბრძანებით დამტკიცებული ,,საკომუნიკაციო გეგმის შედგენის წესი“. 
 
 

 

2.2.      კურიკულუმის განხორციელება 
2.2.1. დაწესებულებაში მოქმედებს საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის პრაქტიკა 
 

შეფასება: 

2.1. კურიკულუმის დაგეგმვა 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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1. საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვა შეესაბამება კურიკულუმით განსაზღვრულ პერიოდულობას და ხანგრძლივობას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულების მიერ შერჩეული კურიკულუმების საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის ხანგრძლივობისა და პერიოდულობის განსაზღვრა 
ეფუძნება გაერთიანების დირექტორის მიერ 2025 წლის 30 ივნისის N-206 ბრძანებით დამტკიცებულ ,,საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვა, 
შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესს“, რომლის მუხლი 3 განსაზღვრავს საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვას 
შემდეგნაირად:  
 
„1.საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის ეტაპზე დაწესებულება აყალიბებს კურიკულუმის შესაბამის გეგმებს. 
2.დაწესებულებაში შემუშავებული გეგმა არის მოკლევადიანი (ყოველკვირეული) და გრძელვადიანი (კვარტალური) და შეესაბამება 
დაწესებულების მიერ შერჩეული კურიკულუმის მოთხოვნებს. 
3.გრძელვადიანი გეგმა იქმნება დაწესებულების დირექტორის ბრძანებით შექმნილი სამუშაო ჯგუფის მიერ, რომლის შემადგენლობაში შედის 
საგანმანათლებლო პერსონალი,  მეთოდისტი  და დაწესებულების ხელმძღვანელი. 
4.მოკლევადიანი გეგმა იქმნება თითოეული ჯგუფის ყველა ინ საგანმანათლებლო პერსონალის მიერ, რომელიც უშუალოდ მუშაობს ბავშვთან. 
მოკლევადიანი გეგმის შემუშავების პროცესის ზოგად მეთვალყურეობას ახდენს მეთოდისტი. 
5.დაწესებულების მიერ ამ მუხლით დადგენილი წესით შემუშავებული მოკლევადიანი და გრძელვადიანი  გეგმის ფორმები დამტკიცებულია 
გაერთიანების ბრძანებით.“ 
 
დაწესებულებამ წარმოადგინა გაერთიანების დირექტორის მიერ 2024 წლის 13 სექტემბერის N-333 ბრძანებით დამტკიცებული დღის განრიგი. 
 
საგანმანათლებლო პერსონალთან ინტერვიუს დროს გამოვლინდა , რომ დაწესებულების პერსონალს გავლილი აქვს  აღმზრდელ-პედაგოგის  66 
საათიანი ტრენინგ მოდული. ისინი გაეცნენ  ახალი მოკლევადიანი კვირის გეგმას. აღნიშნული გეგმის  ძირითადი კომპონენტებია: მიზანი, 
აღმზრდელის სტრატეგია, ინდივიდუალიზაცია, აღმზრდელის მიერ ინიცირებული აქტივობები, რეფლექსია და ტრანზიცია. 
დაწესებულებამ წარმოადგინა გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 25 აგვისტოს N-273 ბრძანებით  დამტკიცებული მოკლევადიანი გეგმა. 
აღნიშნულ გეგმაში განსაზღვრულია: თემა, ცენტრები, რესურსი, ინდივიდუალიზაცია და რეფლექსია, მაგრამ არ იკითხება  მიზანი, აღმზრდელის 
სტრატეგია და ტრანზიცია. 
 
აღნიშულიდანს გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული.  
 
რეკომენდაცია 
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ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს და მოკლევადიან გეგმაში განსაზღვროს მიზნები, აღმზრდელის 
სტრატეგია და ტრანზიცია. 
 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
 
დაწესებულება ეთანხმება ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ ხარვეზს და აღმოჩენილი ხარვეზის აღმოსაფხვრელად, წარმოადგინა 
შეუსაბამობასთან მიმართებით შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა 12 თვის ვადით.დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი შესაბამისობის 
უზრუნველყოფის გეგმა მოიცავს შემდეგ აქტივობებს: 
1)ბრძანებით სამუშაო ჯგუფის შექმნა; 
2)ჯგუფის მიერ მოკლევადიან გეგმაში ცვლილების შეტანა,სადაც განსაზღვრული იქნება მიზანი,აღმზრდელის სტრატეგია, ტრანზიცია და ოქმის 
შედგენა. 
3)ცვლილებაშესული გეგმის დამტკიცება; 
4)გეგმის გაცნობა აღმზრდელებისთვის; 
5)აღმზრდელის მიერ გეგმის შევსება. 
აღნიშნულ აქტივობებთან დაკავშირებით ექსპერტის შეფასება შეიცვალა მეტწილი შესაბამისობით. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
2. კურიკულუმის შესაბამისი გეგმა/გეგმების შემუშავება თანამონაწილეობითი პროცესია და ხორციელდება ჯგუფის 
საგანმანათლებლო პერსონალის მიერ 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
სტატუსის მაძიებელმა დაწესებულებამ მტკიცებულების სახით წარმოადგინა გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 30 ივნისის N-206 ბრძანებით 
დამტკიცებული ,,საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი“.  
მე-3 მუხლის თანახმად  საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვა წარიმართება  შემდეგნაირად: 
 1.საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის ეტაპზე დაწესებულება აყალიბებს კურიკულუმის შესაბამის გეგმებს; 
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2.დაწესებულებაში შემუშავებული გეგმა არის მოკლევადიანი (ყოველკვირეული) და გრძელვადიანი (კვარტალური) , შეესაბამება დაწესებულების 
მიერ შერჩეული კურიკულუმის მოთხოვნებს; 
 
3.გრძელვადიანი გეგმა იქმნება დაწესებულების დირექტორის ბრძანებით შექმნილი სამუშაო ჯგუფის მიერ, რომლის შემადგენლობაში შედის 
საგანმანათლებლო პერსონალი, მეთოდისტი  და დაწესებულების ხელმძღვანელი; 
 
4.მოკლევადიანი გეგმა იქმნება თითოეული ჯგუფის ყველა იმ საგანმანათლებლო პერსონალის მიერ, რომელიც უშუალოდ მუშაობს ბავშვთან. 
მოკლევადიანი გეგმის შემუშავების პროცესს ზოგად მეთვალყურეობას ახდენს მეთოდისტი; 
 
5.დაწესებულების მიერ ამ მუხლით დადგენილი წესით შემუშავებული მოკლევადიანი და გრძელვადიანი  გეგმის ფორმები დამტკიცებულია 
გაერთიანების დირექტორის მიერ.  
გაერთიანების დირექტორის მიერ 2025 წლის 25 აგვისტოს ბრძანებით N-275 დამტკიცებული მოკლევადიანი და გრძელვადიანი გეგმები    მოიცავს 
შემდეგ ასპექტებს: 
ა)აჯგუფის საჭიროებები და ინტერესები; 
ბ)ბავშვის ინდივიდუალური საჭიროებები; 
გ)თამაშზე ორიენტირებული პროცესი; 
დ)სხვადასხვა ტიპის თამაშზე ორიენტირება, სხვადასხვა გარემოში (შიდა და გარე) საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვის შესაძლებლობა; 
ე)ბავშვის მიერ ინიცირებული აქტივობა. 
დაწესებულების პერსონალმა მატერიალური სახით წარმოადგინა მოკლევადიანი გეგმის ფორმები, რომელიც დამტკიცებულია გაერთიანების 
დირექტორის მიერ. აღნიშნულ გეგმაში არ იკითხება აღმზრდელის სტრატეგია, მიზანი და ტრანზიცია. 
საგანმანათლებლო პერსონალი საუბრობს, თუ როგორ მოხდება გეგმის შემუშავება.განსაზღვრავენ რა როგორ და რატომ უნდა გაკეთდეს 
საგანმანათლებლო პერსონალთან ინტერვიუირების შედეგად დადგიდა,რომ ისინი გეგმას  შეიმუშავებენ ერთად. 
დაწესებულებას არააქვს განსაზღვრული რა პერიოდულობით მოხდება გეგმების გადახედვა. 
აღნიშნული ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
 
 
რეკომენდაცია 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
რჩევა 
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1.სასურველია დაწესებულებამ გაითვალისწინოს რჩევა და  საშტატო ნუსხით განსაზღვრული პოზიციის „აღმზრდელ-მასწავლებელი“ 
დასახელება შეცვალოს ტერმინით „აღმზრდელი“ ან „აღმზრდელ-პედაგოგი“, რათა საგანმანათლებლო პერსონალის პოზიციების დასახელებები 
შეესაბამებოდეს მოქმედ ნორმატიულ აქტებში გამოყენებულ ტერმინოლოგიას 
2.სასურველია დაწესებულებამ გაითვალისწიონოს რჩევა და განსაზღვროს გეგმების გადახედვის პერიოდი. 
   
 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
3. საგანმანათლებლო პროცესის ფარგლებში შექმნილი დოკუმენტაცია ასახავს ჯგუფის საჭიროებებსა და ინტერესებს 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულებამ წარმოადგინა, გაერთიანების დირექტორის 2025წლის 30 ივნისის N-206 ბრძანებით დამტკიცებული ,,საგანმანათლებლო 
პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი“. 

 
წარმოდგენილი დოკუმენტი განსაზღვრავს საგანმანათლებლო პროცესის ფარგლებში შემდეგი დოკუმენტაციის წარმოებას: 
1.ბავშვის ინდივიდუალური პორტფოლიო; 
2. აღმზრდელ-მასწავლებლის  პორტფოლიო. 
   
   
დოკუმენტის თანახმად ბავშვის ინდივიდუალური პორტფოლიო უნდა მოიცავდეს შემდეგ ნაწილებს: 
1.ბავშვზე  დაკვირვების ჩანაწერები; 
2.ბავშვის შეფასების ჩანაწერები; 
3.ბავშვის ნამუშევრები სხვადასხვა თამაშის და აქტივობის დროს. 
 
აღმზრდელ მასწავლებლის პორტფოლიო მოიცავს შემდეგ ნაწილებს: 
1.დღის განრიგი; 
2.გრძელვადიანი და მოკლევადიანი გეგმები; 
3.რეფლექსური ჩანაწერები. 
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ინდიკატორის მოთხოვნა დასტურდება საგანმანათლებლო პერსონალთან ინტერვიუირებით, ყველა საგანმანათლებლო პერსონალს აქვს შექმნილი 
პორტფოლიო, რაც წარმოადგინეს მატერიალური სახით. 
ასევე ინტერვიუირებიდან გამოიკვეთა, რომ ისინი ჯგუფის საჭიროებებიდან გამომდინარე შექმნიან ბავშვის ინდივიდუალურ პორთფოლიოებს 
სადაც თავს მოუყრიან ბავშვის დაკვირვების და რეფლქსიურ ჩანაწერებს, აგრეთვე მათ ნამუშევრებს. 
დაწესებულებას ინდიკატორის მოთხოვნა გააზრებული აქვს.   
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
4. საგანმანათლებლო პროცესის ფარგლებში შექმნილი დოკუმენტაცია ასახავს ბავშვის ინდივიდუალურ საჭიროებებს 
        
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულებამ მტკიცებულების სახით წარმოადგინა გაერთიანების დირექტორის მიერ 2025 წლის 30 ივნისის N-206 ბრძანებით დამტკიცებული 
,,საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი“. 
 
ამ წესის მუხლი 4 განსაზღვრავს ინდივიდუალიზაციის ასპექტს, რაც გულისხმობს: 
1.ამ წესის მე-3 მუხლის მე-5 პუნქტის ,,ბ’’ ქვეპუნქტით განსაზღვრული ინდივიდუალიზაცია ვლინდება მოკლევადიან გეგმებში 
ინდივიდუალიზაციის შეტანით/გაწერით; 
2.ინდივიდუალიზაციის გრაფაში მოცემულია ბავშვის სწავლისა და განვითარების ინდივიდუალური მიზნების მიღწევის საშუალებები. 
 
დაწესებულებამ წარმოადგინა ბავშვზე დაკვირვების ფორმები,  დამტკიცებული გაერთიანების დირექტორის მიერ 2025 წლის 25 აგვისტოს N-275 
ბრძანებით.  დაკვირვების ფორმები დაეხმარება აღმზრდელს თითოეული ბავშვის საჭიროებების გამოვლენაში. 
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ინტერვიუირებიდან გამოვლინდა , რომ მომავალში აღმზრდელ-მასწავლებელი საჭიროების შემთხვევაში აწარმოებს ბავშვის ინდივიდუალურ 
განვითარების გეგმას, რაც წარმოადგინა მატერიალური სახით. 
აღმზრდელ- მასწავლებელმა ისაუბრა, რომ ჯგუფში შექმნის ბავშვის ინდივიდუალურ პორტფოლიოს სადაც თავს მოუყრის ბავშვის ნამუშევრებს, 
დაკვირვების სხვადასხვა ფორმებს, რაც დაეხმარება ბავშვის ინდივიდუალური საჭიროებების გამოვლენაში.  
დაწესებულებას ინდიკატორის მოთხოვნა გააზრებული აქვს. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია.  
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
სასურველია დაწესებულებამ გაითვალისწინოს რჩევა და საშტატო ნუსხით განსაზღვრული პოზიციის „აღმზრდელ-მასწავლებელი“ დასახელება 
შეცვალოს ტერმინით „აღმზრდელი“ ან „აღმზრდელ-პედაგოგი“, რათა საგანმანათლებლო პერსონალის პოზიციების დასახელებები 
შეესაბამებოდეს მოქმედ ნორმატიულ აქტებში გამოყენებულ ტერმინოლოგიას. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
5. თამაში/თამაშის ელემენტები საგანმანათლებლო პროცესის, მათ შორის ტრანზიციის წარმართვის ძირითადი ხერხია 
      
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
აღნიშნულ დაწესებულებაში საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვის ძირითადი ხერხი არის თამაში/თამაშის  ელემენტები, რაც დასტურდება 
დაწესებულების მიერ შერჩეული დეკლარირებული კურიკულუმებით, რომელიც სრულად ეფუძნება თამაშს. 
 
დაწესებულებამ  წარმოადგინა  გაერთიანების დირექტორის მიერ 2025 წლის 30 ივლისის N-206  ბრძანებით დამტკიცებული ,,საგანმანათლებლო 
პროცესის დაგეგმვის,შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი“, რომლის  მუხლი 3  განსაზღვრავს საგანმანათლებლო 
პროცესის დაგეგმვას.  
მე-5 პუნქტის  ,,გ“ და ,,დ“ ქვეპუნქტები განსაზღვრავს თამაშზე ორიენტირებულ პროცესს და სხვადასხვა ტიპის თამაშზე ორიენტირებას 
სხვადასხვა გარემოში (შიდა/გარე). 
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დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი დღის განრიგი იმგვარადაა ორგანიზებული, რომ ბავშვების საბავშვო ბაღში გატარებული დროის დიდი 
ნაწილი ეთმობა თამაშს. 

 
საგანმანათლებლო პერსონალთან  ინტერვიუირების დროს გამოიკვეთა, რომ მათ უკვე გააზრებული აქვთ მოკლევადიანი და გრძელვადიანი 
გეგმების შედგენის დროს  აქტივობების თამაშით განხორციელების აუცილებლობა . 
საგანმანათლებლო პერსონალმა კარგად იცის რა არის თამაში,რა როლი და ფუნქცია აქვს მას სწავლისა და განვითარების პროცესში. 
რაც აისახება გარემოს ფიზიკურ მოწყობაზე. ფიზიკური გარემოს დათვალიერებისას, როგორც შიდა,ისე გარე სივრცე(ეზო) მოწყობილია 
ცენტრებად,სადაც შეტანილია როგორც მზა,ასევე, მეორადი საგანმანათლებლო რესურსი. 
საგანმანათლებლო პერსონალი გეგმავს გამოიყენოს თამაშის ელემენტები მცირე ტრანზიციის დროს  (გათვლები, სახალისო სიმღერები, 
გამოცანები და ა.შ.). საგანმანათლებლო პერსონალი საუბრობს უფროსის მიერ ინიცირებულ თამაშების შეტანას პროცესის დროზე. 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა  დაწერსებულებას გააზრებული აქვს. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
6. დღის განმავლობაში თითოეულ ბავშვს აქვს სხვადახვა ტიპის თამაშში ჩართვის საშუალება როგორც ინდივიდუალურად, ისე 
ჯგუფურად როგორც შენობაში, ისე მის გარეთ 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულებაში დღის განმავლობაში თითოეულ ბავშვს აქვს სხვადასხვა ტიპის თამაშებში ჩართვის შესაძლებლობა, რაც ვლინდება 
დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ მექანიზმში, მოკლევადიან გეგმაში. 
 
ჯგუფში გამოკრული დღის განრიგი არის ილუსტრირებული. განრიგში გაწერილია საქმიანობები, როგორც ჯგუფში, ასევე ეზოში. 
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მოკლევადიან გეგმაში განსაზღვრულია კვირის რეფლექსია. 
 
აღმზრდელმა ინტერვიუირების დროს ისაუბრა თუ რაზე უნდა გაამახვილოს რეფლექსიის წერის დროს ყურადრება. 
ჯგუფში მოწყობილი სივრცეები იძლევა იმის საშუალებას, რომ ბავშვებმა ითამაშონ და იკვლიონ თავისუფლად.  
 
ჯგუფში არსებული ცენტრებია: წიგნიერება, წყნარი სივრცე, კონსტრუქციული, სამაგიდო, შეხვედრების სივრცე, დრამის ცენტრი, სენსორული, 
ხელოვნება და მეცნიერება. 
 არსებულ ცენტრები აღჭურვილია, როგორც მზა, ასევე მეორადი საგანმანათლებლო რესურსით. ყველა რესურსი არის აღმზრდელის მიერ 
დაორგანიზებული, მოთავსებულია კონტეინერებში ვიზუალური მინიშნებებით. აღნიშნული ინდიკატორის მოთხოვნა დაწესებულებას 
გააზრებული აქვს. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია.  
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
 
2.2.2. დაწესებულების საგანმანათლებლო რესურსი უზრუნველყოფს კურიკულუმით გათვალისწინებული მიზნების 
მიღწევას 
1. დაწესებულებაში მოქმედებს საგანმანათლებლო პროცესის რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის მექანიზმი 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულებამ წარმოადგინა  გაერთიანების დირექტორის მიერ 2025წლის 30 ივნისის N-206  ბრძანებით დამტკიცებული ,,საგანმანათლებლო 
პროცესის რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი“, რომლის მე-5 მუხლი  არეგულირებს  დაწესებულების მიერ შერჩეული 
საგანმანათლებლო პროცესის უზრუნველსაყოფად  რესურსების განსაზღვრას. 
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ამავე წესის მუხლი 6 განსაზღვრავს საგანმანათლებლო პროცესის რესურსით უზრუნველყოფის ორგანიზებას. 

 
მინიმალური საგანმანათლებლო რესურსის შეძენა ხორციელდება სატენდერო შესყიდვისა და პირდაპირი შესყიდვის გზით. 
 
მე-6 მუხლი-ს  მე-2 პუნქტი განსაზღვრავს საგანმანათლებლო პროცესისთვის საჭირო მინიმალური საგანმანათლებლო რესურსების საჭიროების 
შესახებ ინფორმაციის მიღებას, აღნიშნული რესურსების შეძენა, ხორციელდება ამავე წესში წარმოდგენილი სქემის მიხედვით: 
1.მინიმალური საგანმანათლებლო რესურსის განსაზღვრა/განახლება ბაღების მიხედვით; 
2.შესყიდვის განხორციელება; 
3.შეძენილი რესურსის მიღება და აღრიცხვა; 
4.შეძენილი საგანმანათლებლო რესურსის განაწილება ბაღების მიხედვით; 
5.შეძენილი საგანმანათლებლო რესურსის განაწილება ჯგუფებში; 
6.ხარჯვის აქტი/საგანმანათლებლო რესურსის ინვენტარიზაცია(დაწესებულების მიერ დადგენილი პერიოდით)   
დაწესებულებამ წარმოადგინა გაერთიანების დირექტორის 2025წლის 25 აგვისტოს N-274 ბრძანებით დამტკიცებული საგანმანათლებლო 
რესურსების ნუსხა, რომელიც განსაზღვრავს შემდეგი რესურსის არსებობის აუცილებლობას: 
 
1)ბუნებრივი მასალების კოლექცია; 
2)პლასტმასის სათამაშოები; 
3)სამეცნიერო შინაარსის წიგნები, თამაშები, სათამაშოები, ვიდეოები; 
4)ხელსაწყოები; 
5)ნივთიერებები. 

 
ამ წესის მე-6 მუხლის   მე-5 პუნქტი განსაზღვრავს რესურსების მოძიების შემდეგ ალტერნატიულ გზებს: 
ა)მოგროვება; 
ბ)დონაცია; 
გ)დამზადება. 
 
პერსონალთან ინტერვიუირების დროს გამოვლინდა , რომ ისინი მეორადი რესურსების მოსაგროვებლად პროცესში ჩართავენ მშობლებს და, 
ამასთანავე, გამოიყენებენ თემში არსებულ ახლომდებარე მარკეტს. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
 
სასურველია დაწესებულებამ გააფორმოს მემორანდუმი თემში არსებულ მარკეტთან, რათა გაამყაროს ურთიერთანამშრომლობა და მიიღოს 
მეორადი, ეკოლოგიურად სუფთა მასალა. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
2. დაწესებულებას აქვს კურიკულუმის შესაბამისი საგანმანათლებლო რესურსი ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის  
გათვალისწინებით 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ „ხობის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი სააღმზრდელო გაერთიანების“ დირექტორის 2025 წლის 30 ივნისის 
N-208 ბრძანებით დამტკიცებული „ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის წესი“, რომლის მე-4 მუხლის მე-5 პუნქტის მიხედვით, 
საგანმანათლებლო რესურსი განისაზღვრება დაწესებულებაში მოქმედი კურიკულუმის მოთხოვნებიდან გამომდინარე. 
 
მინიმალური საგანმანათლებლო რესურსის თანაფარდობა  ბავშვთა რაოდენობასთან მიმართებით მოცემულია დეკლარირებულ კურიკულუმში. 
საგანმანათლებლო პერსონალთან ინტერვიუირების დროს გამოიკვეთა , რომ თავდაპირველად საბავშვო ბაღის საგანმანათლებლო პერსონალის 
მიერ განისაზღვრება ბაღისთვის საჭირო რესურსები და მასზე დაყრდნობით მოხსენებითი ბარათი წარედგინება გაერთიანების დირექტორს. 
შემდეგ ხდება რესურსის მიღება და აღრიცხვა, რესურსის განაწილება ბაღში. 
დაწესებულება  ვერ უზრუნველყოფს მოთხოვილ ბავშვთა რაოდენობას  საგანმანათლებლო რესურსით. 
გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 25 აგვისტო  N-274 ბრძანება ამტკიცებს ,,საგანმანათლებლო რესურსების ნუსხას’’. დოკუმენტში არ არის 
განსაზღვრული  ბავშვ(ებ)ზე  თუ რა რაოდენობის საგანმანათლებლო რესურსია განსზღვრული. 
 
დაწესებულებამ წარმოადგინა ცენტრის დირექტორის 2025 წლის  N-206 ბრძანებით დამტკიცებული ,,საგანმანათლებლო პროცესის რესურსებით  
შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი“, რომლის მე-6 მუხლის  მე-3 პუნქტით განსაზღვრულია საგანმანათლებლო რესურსების საჭიროებების 
შესახებ ინფორმაციის შეგროვება და დამუშავება. წესის შესაბამისად განხორციელდება ყოველწლიურად პერიოდული ინვენტარიზაცია. 
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დაწესებულებას არ აქვს განსაზღვრული 2025 წლის ბიუჯეტში კურიკულუმის შესაბამისი საგანმანათლებლო რესურსი, რომელიც იქნება 
მოთხოვილი ბავშვთა რაოდენობის შესაბამისი. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებულია. 
 
 
რეკომენდაცია 
 
ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს : 
1.უზრუნველყოს  ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით ჯგუფის საჭიროებებზე მორგებული საკმარისი საგანმანათლებლო 
რესურსებით ბაღის მომარაგება;  
 
2.რესურსების შეძენისას იხელმძღვანელოს ა(ა)იპ. „ხობის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი სააღმზრდელო გაერთიანების“ დირექტორის 2025 
წლის 25 აგვისტოს N-274 ბრძანებით დამტკიცებული  სტრუქტურული ერთეულებისათვის ,,საგანმანათლებლო რესურსების ნუსხით“. 
 
3.აღნიშნული რესურსების ფლობა იკითხებოდეს ბაღის ინვენტარიზაციის დოკუმენტში.  
 
რჩევა..............................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................
....... 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
 
დაწესებულება ეთანხმება ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ ხარვეზს და აღმოჩენილი ხარვეზის აღმოსაფხვრელად, წარმოადგინა 
შეუსაბამობასთან მიმართებით შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა 12 თვის ვადით.დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი შესაბამისობის 
უზრუნველყოფის გეგმა მოიცავს შემდეგ აქტივობებს: 
1)ინვენტარიზაციის ჩატარება; 
2)საგანმანათლებლო რესურსის საჭიროების დადგენა; 
3)ერთ ბავშვზე გათვალისწინებული საგანმანათლებლო რესურსის დადგენა; 
4)საგანმანათლებლო რესურსების ნუსხის შექმნა; 
5)საგანმანათლებლო რესურსებით ჩამონათვალი დამტკიცება; 
6)რესურსების ინვენტარიზაციის დოკუმენტში ასახვა. 
აღნიშნულ აქტივობებთან დაკავშირებით ექსპერტის შეფასება შეიცვალა მეტწილი შესაბამისობით 
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........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
2.2.3. დაწესებულების შიდა და გარე სივრცეების მოწყობა უზრუნველყოფს კურიკულუმით გათვალისწინებული მიზნების 
მიღწევას 
 
1. ჯგუფური ოთახის და გარე სივრცის ფიზიკური გარემოს მოწყობა განსახორციელებელი კურიკულუმის შესაბამისია 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა. 
 
დაწესებულებამ წარმოადგინა გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 30 ივნისის N-206 ბრძანებით  დამტკიცებული ,,საგანმანათლებლო 
პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებისთ შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი“, რომლის მე-7 მუხლი არეგულირებს   გარემოს 
ფიზიკურ  მოწყობას შემდეგნაირად: 
 
1.დაწესებულების ფიზიკური გარემოს მოწყობაში თანაბარწილად ჩართულები არიან დაწესებულების ადმინისტრაცია და საგანმანათლებლო 
პერსონალი და ეფუძნება ჯგუფის საჭიროებებს. 
2.კურიკულუმის განხორციელების პროცესში ფიზიკური გარემოს ცვლილება ხორციელდება : 
ა) ბავშვების ინდივიდუალური საჭიროებებიდან გამომდინარე; 
ბ) ინტერესებიდან გამომდინარე; 
გ) ბავშვის ინდივიდუალური თავისებურებებიდან  გამომდინარე; 
დ) დაგეგმილი აქტივობებისა და თამაშების შესაბამისად. 
3.დაწესებულება ჯგუფური ოთახისა და გარე სივრცის მოწყობაზე თანაბარწილად ზრუნავს კურიკულუმის საჭიროებების შესაბამისად. 
 
დაწესებულება საგანამანათლებლო პროცესს ახორციელებს  მრავალასაკობრივ/შერეულ ჯგუფში. 
 
დაწესებულებაში გამოყენებულია  ნიშნულები, მინიშნებები, რათა ბავშვმა მარტივად შეძლოს  შიდა და გარე სივრცეში გადაადგილება და 
ორიენტაცია. 
 
ჯგუფში განთავსებულია ცენტრები: სენსორული, წიგნიერება/წყნარი სივრცე, კონსტრუქციული, ხელოვნება, რომლებიც აღჭურვილია ასაკის 
შესაბამისი მასალებით. ასევე, აქვთ ვიზუალური მინიშნებები, რაც ხელს უწყობს ბავშვების დამოუკიდებელ საქმიანობას და სივრცეში 
ორიენტაციას. ჯგუფში არსებულ წყნარ სივრცეში არის ხალიჩა და ბალიშები. 
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გარემოს ფიზიკური მოწყობა უზრუნველყოფს  როგორც მცირე ასაკის , ასევე სკოლისთვის მზაობის პროცესში მყოფი ბავშვების საჭიროებათა 
გათვალისწინებას. აღნიშნული ასახულია ცენტრების შინაარსსა და გამოყენებულ რესურსებში, რაც ქმნის განვითარების ხელშემწყობ, 
მრავალფეროვან და სტიმულირებულ გარემოს. 
ჯგუფში არსებული რესურსი მრავალფეროვანია, წარმოდგენილია როგორც მზა , ასაევე, მეორადი მასალები. ისინი სწორადაა დაორგანიზებული 
თემატურად კონტეინერებში, აღჭურვილია ვიზუალური მინიშნებებით და ხელმისაწვდომია თითოეული ბავშვისთვის . აღნიშნული ხელს 
უწყობს ბავშვთა დამოუკიდებელ არჩევანს, შემოქმედებით საქმიანობას და აქტიურ მონაწილეობას საგანმანათლებლო პროცესში. 
  
საგანმანათლებლო ჯგუფში გამოკრულია ვიზუალური დღის განრიგი,  ჯგუფის წესები და ამინდის კალენდარი.  
 
გარე სივრცის დათვალიერებისას გამოიკვეთა, რომ დაწესებულების ეზო აღჭურვილია როგორც მზა, ასევე, მეორადი მასალისგან დამზადებული 
სათამაშოებით. ეზოში განთავსებულია გარკვეული მოძრაობითი აქტივობებისთვის საჭირო ინვენტარი: სასრიალო, ბალანსის აღჭურვილობა, 
საქანელა , გასაძრომი. 
 
დაწესებულების პერსონალმა  საკუთარი ძალებით შექმნა ეზოში მეორადი რესურსის გამოყენებით: საქვიშე, მუსიკალური სივრცე, სენსორული 
ბილიკი. 
დაწესებულებას ინდიკატორის მოთხოვნა გააზრებული აქვს. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
 
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
2. დაწესებულების შიდა და გარე სივრცეში საგანმანათლებლო  რესურსების ორგანიზება განსახორციელებელი კურიკულუმის 
შესაბამისია და ბავშვებისთვის ხელმისაწვდომია 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულების მიერ შერჩეული კურიკულუმი განსაზღვრავს საგანმანათლებლო რესურსების ორგანიზების სპეციფიკას. 
გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 30 ივნისის N-206 ბრძანებით დამტკიცებულია ,,საგანმანათლებლო პროცესების დაგეგმვის,შეფასებისა და 
რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი“. ამ წესის მუხლი 5 არეგულირებს  საგანმანათლებლო პროცესის უზრუნველსაყოფად  
რესურსების განსაზღვრას. 
ამავე  წესის მუხლი  6  არეგულირებს საგანმანათლებლო პროცესის რესურსით უზრუნველყოფის ორგანიზებას. 
 
გარემოს დათვალიერებისას გამოვლინდა, რომ დაწესებულებას გააზრებული აქვს ინდიკატორის მოთხოვნა, რაც აისახებოდა ფიზიკური გარემოს 
მოწყობაზე. 
ჯგუფის საგანმანათლებლო რესურსი ბავშვებისთვის ხელმისაწვდომია. თითოეული რესურსი მოთავსებულია კონტეინერებში და აქვს 
ვიზუალური მინიშნება. დაწესებულებას გააჩნია კარადა სარეზერვო რესურსების შესანახად.  
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე  ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
3. ჯგუფური ოთახები მოწყობილია იმგვარად რომ ბავშვს აქვს აქტიურ და პასიურ, მცირე და დიდ ჯგუფურ აქტივობებში 
მონაწილეობის, ასევე დასვენებისა და განმარტოების შესაძლებლობა 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულების მიერ შერჩეული კურიკულუმი განსაზღვრავს საგანმანათლებლო რესურსების ორგანიზების სპეციფიკას შემდეგნაირად. 
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გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 30 ივნისის ბრძანება N-206 დამტკიცებულია ,,საგანმანათლებლო პროცესების დაგეგმვის, შეფასების და 
რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის’’ წესი. 
 
 მუხლი 5  არეგულირებს  საგანმანათლებლო პროცესის უზრუნველსაყოფად რესურსების განსაზღვრას.  
 მუხლი 6 არეგულირებს    საგანმანათლებლო პროცესის რესურსით უზრუნველყოფის ორგანიზებას. 
 
დაწესებულების ჯგუფის ოთახები/ სივრცე  მოწყობილია აქტიური და პასიური თამაშებისთვის. 
ჯგუფებში მოწყობილია განმარტოების სივრცე. 
ჯგუფში არსებული ცენტრები იძლევა იმის საშუალებას, რომ ბავშვები უფრო მეტად იყვნენ ჩართულები მცირე და დიდ ჯგუფურ აქტივობებში. 
 
ჯგუფში მოწყობილია ცენტრები, გარემოს მოწყობისას გათვალისწინებულია ჯგუფის  სიდიდე. 
დაწესებულება არის ერთჯგუფიანი, კერძოდ, მრავალასაკობრივი(შერეული). 
სასკოლო ასაკის ბავშვებისთვის ასაკის შესაბამისი რესურსი არის ცენტრებში შეტანილი.  
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
2.2.4. დაწესებულებაში მოქმედებს ბავშვზე დაკვირვების და შეფასების პრაქტიკა 
 
1. საგანმანათლებლო პერსონალი თანმიმდევრულად იყენებს ბავშვზე დაკვირვებისა და შეფასების  მრავალფეროვან მეთოდებს 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 



 

51 
 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ცენტრის დირექტორის მიერ 2025 წლის 30 ივნისის ბრძანება N-206 დამტკიცებილი,, საგანმანათლებლო პროცესის 
დაგეგმვის, შეფასების და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი“, რომლის მე-8 მუხლით განსაზღვრულია  ბავშვზე დაკვირვებისა 
და შეფასების მეთოდები; 
1.ობიექტური ჩანაწერები, 
2.ჩეკლისტები. 
   
დაწესებულებამ წარმოადგინა გაერთიანების დირექტორის მიერ 2025 წლის 25 აგვისტოს  N-275 ბრძანებით დამტკიცებული  ბავშვზე 
დაკვირვებისა და შეფასების ფორმები. 
დამტკიცებული ფორმები საგანმანათლებლო პერსონალმა უნდა  შეავსოს წელიწადში ორჯერ. 
ინტერვიუირების დროს გამოვლინდა , რომ აღმზრდელები იცნობენ ზემოთ აღნიშნულ დაკვირვებისა და შეფასების მეთოდებს, ობიექტურ 
ჩანაწერებს და ჩეკლისტებს, საუბრობენ მათი წარმოების მნიშვნელობაზე. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
2. შეფასება ემსახურება თითოეული ბავშვის ინტერესების, საჭიროებების, პროგრესის გამოვლენას განვითარების ყველა სფეროში 
        
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულებამ წარმოადგინა გაერთიანების დირექტორის მიერ 2025 წლის 25 აგვისტოს N-206 ბრძანება ,,საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, 
შეფასების და რესურსების შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი“-ს დამტკიცების შესახებ.  
 
დოკუმენტის თანახმად საგანმანათლებლო პერსონალი გამოიყენებს ბავშვის შეფასების შემდეგ მეთოდებს: 
1.ობიექტური დაკვირვების ჩანაწერები; 
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2.ჩეკლისტები. 
 
დაწესებულების მიერ  წარმოდგენილი ბავშვზე დაკვირვებისა და შეფასების ფორმები გაერთიანების დირექტორის მიერ დამტკიცებულია 2025 
წლის 25 აგვისტოს N-275 ბრძანებით.    
  
დაწესებულების მიერ შემუშავებული ბავშვზე დაკვირვებისა და შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს: 
ა) ბავშვის ინტერესების გამოვლენას; 
ბ) ბავშვის პროგრესის დანახვას განვითარების ყველა სფეროშიო; 
გ) ოჯახის ჩართულობას ბავშვის  შეფასების პროცესში. 
 
წესის მე-10 მუხლში იკითხება პორტფოლიოს წარმოების წესი. 
დოკუმენტის თანახმად ბავშვის ინდივიდუალური პორტფოლიო მოიცავს შემდეგ ნაწილებს: 
1.ბავშვის დაკვირვების ჩანაწერები; 
2.ბავშვის შეფასების ჩანაწერები; 
3.ბავშვის ნამუშევრები სხვადასხვა თამაშის და აქტივობის დროს. 
 
საგანმანათლებლო პერსონალთან ინტერვიუირების შედეგად მიღებული ინფორმაციით, მათ  გააზრებული აქვთ ყველა ბავშვისთვის  
ინდივიდუალური პორტფოლიოს წარმოების აუცილებლობა. დაწესებულებას/გაერთიანებას დადგენილი აქვს პორტფოლიოს წარმოების ფორმა, 
შენახვის ვადა და მისი გაცემის წესი. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
3. შეფასების შედეგები გამოყენებულია საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვისთვის/მოდიფიცირებისთვის 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულებამ დოკუმენტის სახით წარმოადგინა გაერთიანების დირექტორის მიერ 2025 წლის 30 ივნისის NN-206 ბრძანებით დამტკიცებული 
,,საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი“. 
 

დოკუმენტის თანახმად დაწესებულება ბავშვის შეფასებას განახორციელებს წელიწადში ორჯერ. 
 

ბავშვზე დაკვირვებისა და შეფასების შედეგების ანალიზისა და გამოვლენილი საჭიროებებზე რეაგირება განხორციელდება: 
ა) მოკლევადიანი გეგმების შედგენა/კორექტირების გზით; 
ბ) გრძელვადიანი გეგმების შედგენა /კორექტირების გზით; 
გ) საგანმანათლებლო რესურსების განსაზღვრის დროს; 
დ) დაწესებულების სამოქმედო გეგმის შედგენის დროს.  
საგანმანათლებლო პერსონალი  ბავშვის შეფასებისთვის გამოიყენებს ბავშვის  პორტფოლიოებს, სადაც განსაზღვრული იქნება ბავშვის 
დაკვირვების ჩანაწერები, ბავშვის შეფასების ჩანაწერები, ბავშვის ნამუშევრები სხვადასხვა თამაშის და აქტივობის დროს. 
   
საგანმანათლებლო პერსონალთან ინტერვიუირების შედეგად მიღებული ინფორმაციით გამოვლინდა, რომ მათ გააზრებული აქვთ შეფასების 
შედეგები, რაც გამოყენებული იქნება საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვისთვის და აისახება მოკლევადიან და გრძელვადიან გეგმებში. 
შესაბამისად აქტივობები და თემები  შედეგებზე დაყრდნობით შეირჩევა ცვლილებების შეტანა მასში ყოველთვის შეიძლება და ეს ცვლილება 
აღწერილი იქნება აღმზრდელის რეფლექსიაში. 
აღმზრდელები საუბრობენ რას უნდა ითვალისწინებდეს ინდივიდუალიზაცია, ის შეიძლება მოიცავდეს კონკრეტულ საჭიროებებსა და 
ინტერესებს, ინდივიდუალურ თამაშებს და სტრატეგიებს  ასევე მცირე და დიდ  ჯგუფებში მუშაომას.   
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია.  
 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................... 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
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არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
4. ბავშვის შეფასების პროცესი ითვალისწინებს ოჯახის ჩართულობას 
       
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულებამ დოკუმენტის სახით წარმოადგინა გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 30 ივნისის №206 ბრძანებით დამტკიცებული 
,,საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი“, რომლის მე-2 მუხლის ,,დ’’ 
ქვეპუნქტი განსაზღვრავს  ბავშვის რეგულარულ შეფასებას დაკვირვების და ოჯახის ჩართულობის საფუძველზე. 
 მე-8 მუხლის მე-5 პუნქტის ,,გ“ ქვეპუნქტი განსაზღვრავს  ოჯახის ჩართულობას ბავშვის შეფასების პროცესში. 
მე-8 მუხლის მე-7 პუნქტით განისაზღვრება,რომ  ბავშვის შეფასებას ახორციელებს აღმზრდელი/აღმზრდელ-პედაგოგი და მასში ჩართული  
ბავშვთან მომუშავე სხვა საგანმანათლებლო პერსონალი, ოჯახის ჩართულობით. 

  

მე-9 მუხლის პუნქტი 1 განსაზღვრავს დაწესებულების მხრიდან ბავშვის შეფასების შედეგების მშობლისთვის/კანონიერი 
წარმომადგენლისთვის გაცნობის უზრუნველყოფას. 
 

მე-9 მუხლის მე-2 პუნქტი განსაზღვრავს ბავშვის შეფასების შედეგების განხილვას ბავშვის მშობელთან/კანონიერ წარმომადგენელთან, 
რომელიც განხორციელდება ინდივიდუალურად. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია.   
  

 

რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
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დასტურდება (მტკიცებულებები): 
კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
1. უფლებამოსილი პირის მიერ დამტკიცებული 2025წლის 30 ივნისის N-206 ბრძანებით დამტკიცებული საგანმანათლებლო პროცესის 
დაგეგმვის,,შეფასების და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი. 
2. . უფლებამოსილი პირის მიერ დამტკიცებული დღის განრიგი, დამტკიცებული 2024 წლის 13 სექტემბრის ბრძანება N-333. 
3. უფლებამოსილი პირის მიერ დამტკიცებული გრძელვადიანი და მოკლევადიანი გეგმები, დამტკიცებული 2025 წლის 25 აგვისტოს N-273 
ბრძანებით. 
4.ინტერვიუირების შედედგი. 
5.დაკვირვების ფორმები, დამტკიცებული გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 25 აგვისტოს N-273 ბრძანებით. 
6.ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის წესი (2025 წლის 30 ივნისის ბრძანება N-208). 
7.საგანმანათლებლო რესურსების ნუსხა (2025 წლის 25 აგვისტო N-274 ბრძანება). 
 
 

 

 

2.3.      კურიკულუმის  შეფასება და განვითარება 
2.3.1. დაწესებულებას აქვს კურიკულუმის შეფასებისა და განვითარების  პრაქტიკა 
 
1. დაწესებულებაში მოქმედებს კურიკულუმის შეფასების პრაქტიკა, რომელიც ეფუძნება საგანმანათლებლო პროცესისა და 
ფიზიკური გარემოს შეფასებას, უკუკავშირს მშობლებისგან/კანონიერი წარმომადგენლისგან და საგანმანათლებლო პერსონალის 
თვითრეფლექსიას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 

შეფასება: 

2.2.  კურიკულუმის განხორციელება 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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დაწესებულებამ წარმოადგინა ხობის გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 30 ივნისის №- 205 ბრძანებით დამტკიცებული ,,კურიკულუმის 
შერჩევის, გაზიარების, შეფასებისა და განვითარების  მარეგულირებელი წესი“, რომელიც უზრუნველყოფს ხარისხის ციკლის დაცვას, მოცემულ 
ეტაპზე დოკუმენტის თანახმად კურიკულუმის შეფასებას დაწესებულება განახორციელებს 3 წელიწადში ერთხელ.   
 
დაწესებულებას დაგეგმილი აქვს კურიკულუმის განხორციელების პროცესი, თუმცა ვინაიდან ამჟამად არ მიმდინარეობს სასწავლო-
სააღმზრდელო პროცესი, დაწესებულება ვერ განახორციელებს კურიკულუმის შეფასაბას და მით უფრო ვერ შეძლებს მის გაუმჯობესებასთან 
დაკავშირებულ აქტივობების შესრულებას. 
  

ამ წესის მე-5 მუხლი განსაზღვრავს კურიკულუმის შეფასებას და განვითარებას. 
 

კურიკულუმის შეფასების მიზანია დაწესებულებამ დაადგინოს, რამდენად ეფექტიანად ინერგება კურიკულუმის სხვადასხვა კომპონენტი 
და რამდენად მიიღწევა კურიკულუმით განსაზღვრული მიზანი. 

  

კურიკულუმის შეფასებისთვის გაერთიანების დირექტორის ბრძანებით შეიქმნება სამუშაო ჯგუფი. 
კურიკულუმის შეფასების პროცესი დაეფუძნება: 
ა) საგანმანათლებლო პროცესის შეფასებას; 
ბ) ფიზიკური გარემოს შეფასება;  
გ) მშობლების უკუკავშირს; 
დ) საგანმანათლებლო პერსონალის თვითრეფლექსია. 
 

დაწესებულებას ამ ეტაპზე არ გააჩნია კურიკულუმის განხორციელების პრაქტიკა, სწორედ ამიტომ აუცილებელია პოცესის განხილვა ხარისხის 
ციკლის ჭრილში.სადაც განსაზღვრული იქნება: დაგეგმვა,განხორციელება,შეფასება და გაუმჯობესება.დაწესებულება საუბრობს ხარისის 
ციკლზე და ის მომავალში გეგმავს შეიმუშავოს მექანიზმი რომლელიც განსაზღვრავს კურიკულუმის პერიოდულ შეფასებას.  
 
 აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
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რეკომენდაცია 
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რჩევა 
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57 
 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
2. დაწესებულება აანალიზებს შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში, ახორციელებს ცვლილებებს  კურიკულუმში 
 
დიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულებამ წარმოადგინა გაერთიანების დირექტორის მიერ 2025 წლის 30 ივნისის N-205 ბრძანებით დამტკიცებული ,,კურიკულუმის 
შერჩევის, გაზიარების, შეფასების და განვითარების მარეგულირებელი წესი“, რომლის მუხლი 5 არეგულირებს კურიკულუმის შეფასებისა  და 
განვითარების პროცე. 
 
კურიკულუმის შეფასების მიზანია დაწესებულებამ დაადგინოს თუ რამდენად ეფექტურად  ინერგება კურიკულუმის სხვადასხვა კომპონენტი და 
რამდენად მიიღწევა კურიკულუმით განსაზღვრული მიზნები. 
 
წესის მე-5მუხლის მე-2 პუნქტი განსაზღვრავს კურუკულუმების შეფასებას 3 წელიწადში ერთხელ, ხოლო მე-6 მუხლის თანახმად , 
კურიკულუმებში ცვლილებების შეტანა და განვითარება განხორციელება. 
კურიკულუმში ცვლილების განხორციელების საფუძველია კურიკულუმის შეფასების საფუძველზე გაკეთებული მიგნებები ან/და 
რეკომენდაციები.  
კურიკულუმში განხორციელებული ცვლილებები შეიძლება იყოს მაშტაბური ან წერტილოვანი. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
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დასტურდება (მტკიცებულებები): 
კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
1. .უფლებამოსილი პირის მიერ დამტკიცებული კურიკულუმის შერჩევის, გაზიარების,შეფასების და განვითრების მარეგულირებელი დოკუმენტი 
(2025წლის 30 ივნისის ბრძანება N205). 
2.ინტერვიუირების  შედეგი. 
 

 

 
3. ოჯახისა და თემის ჩართულობა 

3.1.      თანამშრომლობის დაგეგმვა 
3.1.1. დაწესებულება ღიაა ოჯახთან და თემთან თანამშრომლობისთვის 
 
1. დაწესებულება მშობლებთან/კანონიერ წარმომადგენლებთან და თემთან თანამშრომლობისთვის წინასწარ გეგმავს აქტივობებს 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ „ხობის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი სააღმზრდელო გაერთიანების“ დირექტორის 2025 წლის 11 
ივლისის NN-227 ბრძანებით დამტკიცებული ,,საკომუნიკაციო გეგმის შედგენის წესი“.  

 
დაწესებულებას/გაერთიანებას განსაზღვრული აქვს მშობელთან/კანონიერ წარმომადგენელთან და თემთან თანამშრომლობის პროცესი და 
საკომუნიკაციო აუდიტორიის შერჩევის პრინციპები. 
 

წესის მე-2 მუხლის შესაბამისად დაწესებულების მიერ ,,საკომუნიკაციო გეგმის’’ შემუშავების პროცესი შედგება შემდეგი ეტაპებისაგან:  
 

ა)სამიზნე აუდიტორიის განსაზღვრა;  
ბ)საკომუნიკაციო არხების შერჩევა; 
გ) საკომუნიკაციო აქტივობების დაგეგმვა;  

შეფასება: 

2.3. კურიკულუმის შეფასება და განვითარება 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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დ) კომუნიკაციასთან დაკავშირებული პასუხიმგებლობების გადანაწილება;  
ე) განხორციელებული კომუნიკაციის შეფასების მექანიზმის განსაზღვრა;  
ვ) კრიზისულ სიტუაციებში კომუნიკაციის მექანიზმების განსაზღვრა. 
 

წესის მე-3 მუხლის მიხედვით გაერთიანების სამიზნე აუდიტორია იყოფა შიდა და გარე აუდიტორიად.  

შიდა აუდიტორიას განეკუთვნება: გაერთიანების ადმინისტრაცია, გაერთიანების სტრუქტურული ერთეულების 
ადმინისტრაცია, საგანმანათლებლო პერსონალი, დამხმარე პერსონალი. 
გარე აუდიტორიას განეკუთვნება: მშობელი/კანონიერი წარმომადგენელი, ადგილობრივი საზოგადოების/თემის წარმომადგენლები, სფეროში 
მოღვაწე კოლეგები, მუნიციპალიტეტის მერია. 
 

დაწესებულებას აღნიშნული წესის მიხედვით შემუშავებული აქვს ,,საკომუნიკაციო გეგმა’’, რომელიც შედგება შემდეგი კომპონენტებისგან: 
ა) ღონისძიებების/აქტივობების დასახელება;  
ბ) სამიზნე აუდიტორია; 
გ) განსახორციელებელი თვეები და პასუხისმგებელი პირები. 

 

დაწესებულებამ წარმოადგინა გაერთიანების დირექტორის მიერ 2025 წლის 30 ივნისის N‐205 ბრძანებით დამტკიცებული ,,კურიკულუმის 
შერჩევის, გაზიარების, შეფასებისა და განვითარების მარეგულირებელი წესი.“ 
აღნიშნული დოკუმენტი განსაზღვრავს ბავშვის მშობლების/კანონიერი წარმომადგენლების სხვადასხვა აქტივობაში ჩართულობას.  
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
  

 

რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
2. დაწესებულება წაახალისებს თემის და მშობლების/კანონიერი წარმომადგენლების ჩართულობას კურიკულუმის ფარგლებში 
დაწესებულების შიგნით/გარეთ განხორციელებულ ღონისძიებებში 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულება გეგმავს კურიკულუმის ფარგლებში განსახროციელებელ ღონისძიებებს. ის სამიზნე აუდიტორიას გააცნობს საკომუნიკაციო 
გეგმით განსაზღვრულ აქტივობებს და მათი განხორციელებისთვის დადგენილ ვადებს. ასევე, უზრუნველყოფს კურიუკულუმით 

განსაზღვრულ აქტივობებსა თუ კურიკულუმის შეფასებაში მშობელთა/კანონიერ წარმომადგენელთა და თემის წარმომადგენლების 
ჩართულობას. 
დაწესებულება/გაერთიანება წაახალისებას დაინტერესებულ პირებს სხვადასხვა ხერხის გამოყენებით.  

 

მოსაზრებების დადგენის საშუალებებად გამოყენებული იქნება:  
ა) კითხვარები;  
ბ) ღია შეხვედრები.  
 

მშობლებსა და თემის წარმომადგენლებთან კურიკულუმის ფარგლებში განახორციელებს აქტივობებს.  
წასახალისებლად საბავშვო ბაღი გამოიყენებს შემდეგ ღონისძიებებს:  
ა) სასწავლო პროგრამით გათვალისწინებულ თემებში მშობლების/თემის წარმომადგენლის ჩართულობას.  
ბ) საბავშვო ბაღის მიერ დაგეგმილ ღონისძიებებში მშობლებისა და თემის წარმიმადგენლის თანამინაწილეობას. 
 

 აღნიშნულიდან გამომდინარე  ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
3. დაწესებულება მშობლებთან/კანონიერ წარმომადგენლებთან და თემთან ურთიერთობისას იყენებს კომუნიკაციის 
მრავალფეროვან  მეთოდებს და არხებს 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა  
 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ხობის სკოლამდელი გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 11 ივლისის NNN -227 ბრძანებით 
დამტკიცებული ,,საკომუნიკაციო გეგმის შედგენის წესი“, რომლის მე-4 მუხლის მე-3 პუნქტის თანახმად საკომუნიკაციო საშუალებებად/არხებად 
გამოყენებულიქნება:  

 
ა) პირისპირ შეხვედრები;  
ბ) საინფორმაციო დაფები;  
გ) მოკლე ტექსტური შეტყობინებები; 
დ) სატელეფონო ზარები; 
ე)ელექტრონული ფოსტა;  
ვ) სოციალური მედიის პლატფორმა-ფეისბუქი. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე  ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
  

 

რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
დასტურდება (მტკიცებულებები): 
1.უფლებამოსილი პირის მიერ დამტკიცებული საკომუნიკაციო გეგმის შედგენის წესი დამტკიცებული ცენტრის დირექტორის მიერ 2025  წლის 
11 ივლისი N-227 ბრძანებით. 
2.საკომუნიკაციო გეგმა წარმოდგენილი დანართი. 
3.ინტერვიუირების შედეგი. 
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3.2.      თანამშრომლობის განხორციელება და შეფასება 
3.2.1. დაწესებულება მიზნობრივად წარმართავს ოჯახთან და თემთან ურთიერთობას 
 
1. დაწესებულება უზრუნველყოფს მშობელთა/კანონიერ წარმომადგენელთა ცნობიერების ამაღლებას სხვადასხვა საკითხებთან 
დაკავშირებით, მათ შორის, ბავშვთა უფლებების, ადრეული ასაკის ბავშვების ასაკობრივი თავისებურებებისა და განვითარების 
სპეციფიკასთან დაკავშირებით 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულების პერსონალთან ინტერვიუირების დროდ გამოიკვეთა, რომ მათ გააზრებული აქვთ ცნობიერების ასამაღლებლად ჩაატარონ 
საინფორმაციო შეხვედრები ოჯახთან/კანონიერ წარმომადგენელთან სხვადასხვა საკითხებთან დაკავშირებით. ისინი მომავალში გეგმავენ 
აქტივობას, სადაც გააცნობენ მშობლებს ბავშვთა უფლებებს, ადრეული ასაკის ბავშვის ასაკობრივი თავისებურებებისა და განვითარების 
სპეციფიკას. ასევე, დაგეგმილია ბავშვების პორტფოლიოს გაცნობა. 
შესაბამისი თემები და აქტივობები გაწერილია სამოქმედო გეგმაში. მშობელთა/კანონიერ წარმომადგენლებთან ცნობიერების ამაღლებისათვის 
დაწესებულება გამოიყენებს მის მიერ  შექმნილი  საკონსულტაციო საბჭოსთან თანამშრომლობის მეთოდს..  
 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

შეფასება: 

3.1.  თანამშრომლობის დაგეგმვა 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
2. მშობლები/კანონიერი წარმომადგენლები  ინფორმირებული არიან ბავშვების შეფასების შედეგების შესახებ 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტი, სკოლამდელის სააღმზრდელო გაერთიანების“ დირექტორის 2025 წლის 30 ივნისის №206 
ბრძანებით 
დამტკიცებული,, საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის“  მე-8 
და მე-9 მუხლები არეგულირეს ინდიკატორის მოთხოვნას, საგანმანათლებლო პერსონალი პერიოდულად მშობლებს/კანონიერი 
წარმომადგენლებს გაუზიარებენ ბავშვზე 
დაკვირვების შედეგად შეგროვებულ ინფორმაციას და შეფასების შედეგებს. შეფასების შედეგების გაცნობა წესიდან გამომდინარე მოხდება 
ინდივიდუალურად. 
აღმზრდელი მშობელს გაუზიარებს ბავშვის პორტფლიოში თავმოყრილ დაკვირვების ჩანაწერებს, ბავშვის განვითარების სტანდარტის შესაბამის 
შეფასებებს და ნამუშევრებს, რომელშიც კარგად ჩანს ბავშვის სხვადასხვა უნარის განვითარება. მიიღებს უკუკავშირს და გაითვალისწინებს 
სამომავლო აქტივობებში მშობლის თანადგომას.   
ინტერვიუირებიდან გამოიკვეთა, რომ დაწესებულება მშობელს ბავშვის შეფასების შედეგების შესახებ ინფორმაციას მიაწვდის შემდეგი 
მეთოდებით: 
ა) ინდივიდუალური რეჟიმი; 
ბ) სენდვიჩის  მეთოდი. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
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3. დაწესებულება იყენებს თემში არსებულ რესურსებს კურიკულუმით გათვალისწინებული აქტივობების განხორციელებისას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულების პერსონალთან ინტერვიუირების დროს გამოიკვეთა,ისინი გაერთიანების მიერ შერჩეული კურიკულუმით განსაზღვრული 
აქტივობების განსახორციელებლად გამოიყენებენ თემში არსებულ სხვადასხვა რესურსს. მაგალითად, საგანმანათლებლო პერსონალი გეგმავს 
თემატურ აქტივობებს თემში არსებული რესურსის გამოყენებას.ინტერვიუირებიდან გამოიკვეთა, რომ ისინი დაგეგმავენ 
და  მოიწვევს სტუმრად ბაღში, თემში  დასაქმებულ პირებს. 
ბავშვის სკოლაში ტრანზიციისათვის გამოიენებენ სოფელში არსებულ სკოლას, ასევე დაწესებულებას წინასწარ აქვს გათვლილი პროექტები: 
ბიბლიოთეკა, სკოლა, მუზეუმი. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე  ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................... 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
 
სასურველია დაწესებულებამ გაითვალისწინოს რჩევა და  თემთან გააფორმოს მემორანდუმი, რათა დოკუმენტალურად გაამყაროს ურთიერთობა 
დაწესებულებასა და თემს შორის. 
 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
4. დაწესებულება აფასებს ოჯახთან/თემთან განხორციელებულ აქტივობებს და საჭიროების შემთხვევაში, ახორციელებს შესაბამის 
ცვლილებს 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულებამ  წარმოადგინა დოკუმენტი,, საკომუნიკაციო გეგმის შედგენის წესი’’ 
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მუხლი 6  არეგულირებს განხორციელებული კომუნიკაციის შეფასების მექანიზმის განსაზღვრას, სადავ უკუკავშირისთვის დაწესებულება 
გამოიყენებს შემდეგ მექანიზმს: 
ა) კითხვარები, 
ბ)ღია შეხვედრები. 
ინტერვიუირებიდან გამოიკვეთა, რომ დაწესებულება კონკრეტულ შემთხვევებში იმუშავებს აქტივობების გაუმჯობესებაზე. მაგალითად, 
აქტივობების შეფასების შემდეგ დაწესებულება გაანალიზებს შედეგებს, საჭიროების შემთხვევაში შეიტანს ცვლილებებს ოჯახთან/თემთან 
თანამშრომლობის გეგმაში. 
 
 აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
დასტურდება (მტკიცებულებები): 
კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
1.,აა)იპ ხობის მუნიციპალიტეტრის სკოლამდელი სააღმზრდელო და,საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის შეფასების და რესურსებით უზრუნველყოფის 
წესი’’ 2025 წლის 30 ივნისის ბრძანებაNN-206 
 
2.,,საკომუნიკაციო გეგმის შედგენის წესი’’ 2025ელი 11 ივლისი ბრძანებაNN- 227.. 
 
3.ინტერვიუირების  შედეგი. 
4.საკომუნიკაციო გეგმის შაბლონი დანართი -1 
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4. სააღმზრდელო და საგანმანათლებლო პროცესის მხარდაჭერა4 
 
 

4.1.      პერსონალის მართვა და განვითარება 
4.1.1. დაწესებულების ორგანიზაციული მოწყობა და პერსონალის კვალიფიკაცია უზრუნველყოფს  დასახული მიზნების 
მიღწევას 
 
 
 
1. დაწესებულება დაკომპლექტებულია  პერსონალით, რომელიც უზრუნველყოფს დაწესებულების მდგრად ფუნქციონირებას და 
ითვალისწინებს ბავშვთა ინდივიდუალურ საჭიროებებს 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
სტატუსის მაძიებლის მიერ წარმოდგენილია დაწესებულების ორგანოგრამა, სადაც ასახულია დაწესებულებაში დასაქმებული პირების 
დაქვემდებარება, კავშირი. თითოეული პირი შესაბამისი პროცესის მფლობელად არის განსაზღვრული, რომელიც მონაწილეობას მიიღებს ბაღის 
ფუნქციონირების პროცესში. 
დაწესებულებაში/გაერთიანებაში დასაქმებული პირების ფუნქცია-მოვალეობები განსაზღვრული და დამტკიცებულია გაერთიანების 
დირექტორის 2024 წლის 16 სექტემბრის N-345 ბრძანებით. დაწესებულებაში დასაქმებული პირების ფუნქცია-მოვალეობები წარმოადგენს 
შინაგანაწესის განუყოფელ ნაწილს. 
 

                                                            
4 აღნიშნული სტანდარტის შეფასებისას გაითვალისწინეთ დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის თითოეული პროგრამის სახის/კურიკულუმის სპეციფიკა და დამატებით 
წარმოადგინეთ მათი შეფასების შესახებ ინფორმაცია (ასეთი საჭიროების შემთხვევაში). 

შეფასება: 

3.2.  თანამშრომლობის განხორციელება და შეფასება 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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სტატუსის მაძიებელი დაწესებულებისა და გაერთიანების ადმინასტრაციის წარმომადგენლებთან გასაუბრების შედეგად დადგინდა, რომ 
დაწესებულება მომსახურებას გაუწევს ერთ მრავალასაკობრივ, შერეული ასაკის ბავშვებისგან შემდგარ ჯგუფს, სადაც გათვალისწინებული იქნება 
საქართველოს კანონი „ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების შესახებ“, რომელიც  მეოცე მუხლის მეორე პუნქტით განსაზღვრავს 
მრავალასაკობრივ ჯგუფში ბავშვთა შემადგენლობას.  
მიუხედავად იმისა, რომ კანონით დაუშვებელია მომიჯნავე ასაკის ბავშვებისგან ჩამოყალიბებულ მრავალასაკობრივ/შერეულ ჯგუფში  15-ზე მეტი 
ბავშვის ჩარიცხვა, დაწესებულებას ჩასარიცხ ბავშვთა ზღვრული რაოდენობა მოთხოვილი აქვს 20 ბავშვის ოდენობით. აღნიშნული კი არ არის 
კანონთან  „ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების შესახებ“ შესაბამისობაში. 
 
დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი ორგანოგრამითა და  ინტერვიურების მეთოდის გამოყენებით დადგინდა, რომ დაწესებულებას არ ჰყავს 
მდგრადობის უზრუნველყოფისთვის საკმარისი პერსონალი. კერძოდ, ერთ მრავალასაკობრივ/შერეულ ჯგუფში, რომელიც მოემსახურება 3-6 
წლის ასაკის   ბავშვებს, სრულ განაკვეთზე  (09.00სთ-18.00სთ) გათვალისწინებულია  მხოლოდ 1 საგანმანათლებლო პერსონალი, რომელიც 
საშტატო ნუსხაში იკავებს „აღმზრდელ-მასწავლებელის“ პოზიციას.  
მეორე საგანმანათლებლო პერსონალი-აღმზრდელის თანაშემწე  დანიშნულია არასრულ განაკვეთზე, რაც ლოგიკურად გვაფიქრებიებს, რომ 
დაწესებულება ვერ  უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროცესის შეუფერხებლად წარმართვას.  
აღმზრდელის თანაშემწის სამუშაო დღის ხანგრძლივობა განსაზღცრულია  09.00-14.00სთ-იანი დროის მონაკვეთით.  მისი სამუშაო დროის 
დასრულების შემდეგ ჯგუფში პროცესებს წარუძღვება მხოლოდ ერთი საგანამანათლებლო პერსონალი-ე.წ. „აღმზრდელ-მასწავლებელი“. 
 
დაწესებულება ვერ უზრუნველყოფს სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების მიწოდებას ყველა ბავშვისთვის, ვერ ითვალისწინებს ბავშვთა 
ინდივიდუალური საჭიროებებს, რადგან მას არ ჰყავს საჭირო კომპეტენციის მქონე პერსონალი. 
 
დაწესებულებას ჰყავს მუსიკის მასწავლებლი, რომლის სამუშაო დრო ყოველდღიურად განსაზღვრულია 09.00სთ-დან 18.00სთ-მდე. მუსიკის 
მასწავლებლის  ვალდებულებად უფლებამოსილი პირის მიერ დადგენილია საშტატო ნუსხით განსაზღვრულ პოზიციაზე დასაქმებული 
„აღმზრდელ-მასწავლებლის“ არყოფნის შემთხვევაში მისი შეცვლა, თუმცა-ღა ფუნქცია- მოველეობებში არ არის განსაზღვრული მისი, როგორც  
მუსიკის მასწავლებლის, ჯგუფში აღმზრდელთან მუშაობის დრო და ხანგრძლივობა.  
 
დაწესებულებას არ ჰყავს შენობის შიდა და გარე პერიმეტრის დასუფთავებაზე პასუხისმგებელი პირი. 
 
დაწესებულებას კვებაზე პასუხისმგებელ პირად განსაზღვრული ჰყავს ერთი მზარეული, რომელიც მარტო წარმართავს კერძების მომზადების, 
გამოყენებული ჭურჭლისა და სამზარეულოს რეცხვა-დასუფთავების პროცესებს. 
 
დაწესებულებას/გაერთიანებას ემსახურება პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი. გაერთიანების დირექტორის მიერ  2024 წლის 31 მაისის N-
223 ბრძანების საფუძველზე გაერთიანების იურისტს 2024 წლის 1 ივნისიდან დამატებით დაეკისრა პერსონალურ მონაცემთა დაცვის 
ოფიცრისთვის განსაზღვრული ფუნქცია. აღსანიშნავია, რომ საქართველოს კანონის „პერსონალ;ურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ 33-ე მუხლის 
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მესამე პუნქტი განსაზღვრავს, რომ „პერსონალურ  მონაცემთა დაცვის ოფიცერს  უფლება  აქვს,  შეასრულოს  სხვა ფუნქციაც, თუ  ეს  არ  წარმოშობს 
ინტერესთა კონფლიქტს“. მოცემული გარემოების გათვალისწინებით გაერთიანების იურისტი, რომლის უფლება-მოვალეობების მესამე პუნქტი 
მას ავალდებულებს  „საკონსულტაციო სამართლებრივი დახმარება გაუწიოს გაერთიანებისა და მასზე დაქვემდებარებული სტრუქტურული 
ერთეულების თანამშრომლებს’,  მეათე პუნქტის შესაბამისად კი ის „ამზადებს დისციპლინარული პასუხისმგებლობისა და წახალისებასთან 
დაკავშირებულ დოკუმენტებს“  იმყოფება შესაძლო ინტერესთა კონფლიქტში პიროვნებასა და მის სამსახურეობრივ ვალდებულებებს შორის.  
 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორი არ არის დაკმაყოფილებული. 
 
რეკომენდაცია 
 
ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის დაწესებულებამ გაითვალისწინოს და უზრუნველყოს: 
ა.) კანონმდებლობით განსაზღვრული საჭირო  საგანმანათლებლო პერსონალის საკმარისი რაოდენობა; 
ბ.) შენობის შიდა და გარე სივრცის სან.ჰიგიენური ნორმების დაცვის მიზნით დასუფთავებაზე პასუხიმგებელი პირის რიცხოვნობის გაზრდა;  
გ.)კვებაში ბავშვთა უსაფრთხოება, რაც პირდაპირ კავშირშია პერსონალის რაოდენობასთან; 
დ.)სპეციალური საჭიროების მქონე ბავშვის მომსახურება შესაბამისი განათლების მქონე პერსონალის დახმარებით; 
ე.)მიმდინარე პროცესებიდან გამომდინარე დაწესებულების ყველა საჭირო პერსონალით ჯეროვნად დაკომპლექტება, რომელიც ხელს შეუწყობს 
ორგანიზაციის მდგრადობას. 
 
ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის დაწესებულებამ ასევე გაითვალისწინოს მის მიერ შესაბამისობის გეგმაში ასახული შეუსაბამობის  
ჯეროვნად შესრულება მკაცრად განსაზღვრულ ვადებში.  
 
რჩევა 
 
საურველია დაწესებულებამ გაითვალისწინოს რჩევა: 
1.მომავალში მის მიერ აღწერილ თითოეულ შეუსაბამო იდენტიფიცირებულ საკითხზე შესაბამისობის გეგმაში დეტალურად აღწეროს 
შესაბამისობის უზრუნველსყოფად დაგეგმილი აქტივობები და მის განსახორციელებლად საჭირო ადამიანური, მატერიალური და ფინანსური 
რესურსი; 
2. ბავშვთა ინდივიდუალური საჭიროებების გათვალისწინების მიზნით მოიზიდოს შესაბამისი სპეციალისტ(ებ)ი, ან არსებული სახელმწიფო  
სამთვიანი პროგრამით  გადაამზადოს და აღნიშნულ საკითხებში  გააძლიეროს დაწესებულებაში დასაქმებული საგანმანათლებლო პერსონალი-
აღმზრდელი; 
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3.  . საშტატო ნუსხით დადგენილი პოზიციის „აღმზრდელ-მასწავლებელი“ დასახელება შეცვალოს ტერმინით „აღმზრდელი“ ან „აღმზრდელ-
პედაგოგი“, რათა საგანმანათლებლო პერსონალის პოზიციების დასახელებები შეესაბამებოდეს მოქმედ ნორმატიულ აქტებში გამოყენებულ 
ტერმინოლოგიას. 
 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
 
დაწესებულება გაეცნო ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ შეუსაბამობებს, რეკომენდაციებს, სრულად გაიზიარა თითოეული მათგანი და  
წარმოადგინა მის მიერ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით დადგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის 12თვიანი გეგმა, რომელიც 
ხელს შეუწყობს გეგმაში განსაზღვრულ პერიოდში შეუსაბამობების სრულად აღმოფხვრას.  
აღნიშნული გეგმით დაგეგმილია შემდეგი  აქტივობები:  
 
“1.ადამიანური რესურსის რაოდენობის დადგენა; 
2. საშტატო ნუსხის და თანამდებობრივი სარგოს შემუშავება 
3. უფლებამოსილ ორგანოში გადაგზავნა და შეთანხმება; 
4.პოზიციებზე შესაბამისი განცხადებების მიღება; 
5.კანდიდატების შერჩევა; 
 6. პერსონალურ მონაცემთა ოფიცრის ფუნქციის შეთავსება/მოწვევა თანამშრომლისთვის, რომელიც ინტერესთა კონფლიქტში არ იქნება 
სამსახურეობრივ ვალდებულებასთან მიმართებაში.” 
 
ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით ექსპერტის შეფასება იცვლება. 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად არის დაკმაყოფილებული. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................... 
 
2. დაწესებულების სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულებას/გაერთიანებას ინდიკატორის დასაკმაყოფილებლად  ა(ა)იპ „ხობის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი სააღმზრდელო 
გაერთიანება“-ს (შემდგომში-„გაერთიანება“) დირექტორის 2024 წლის 16 სექტემბრის N-345  ბრძანებით განსაზღვრული აქვს  თანამშრომელთა 
უფლება-მოვალეობები, თანამდებობრივი ინსტრუქციები. აღნიშნული დოკუმენტი წარმოდგენილია დანართის (32 ფურცელი) სახით და არის  
შრომის შინაგანაწესის განუყოფელი ნაწილი. 
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დაწესებულებას/გაერთიანებას შექმნილი აქვს „პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი“ (შემდგომში-„დოკუმენტი“), რომელიც 2025 
წლის 03 ივლისის N-215 ბრძანებით დამტკიცებულია გაერთიანების დირექტორის მიერ.  დოკუმენტის მე-7-ე მუხლში („სამუშაოს აღწერილობა“) 
ვკითხულობთ, რომ: 

1. დაწესებულება უზრუნველყოფს იერარქიული სტრუტურისა და თითოეული თანამშრომლის მიერ შესასრულებელი ფუნქციების მკაფიოობას. 
ამ მიზნით, შემუშავებულია სამუშაო აღწერილობა დაწესებულებაში არსებული თითოეული პოზიციისთვის. სამუშაო აღწერილობის დანართი 
დამტკიცებულია შინაგანაწესის დანართით. 

2. სამუშაო აღწერილობის დოკუმენტი მოიცავს შემდეგ საკვანძო ინფორმაციას: 
2.1. თანამდებობის/პოზიციის დასახელება; 
2.2. შესასრულებელი დავალებები (ფუნქციები) და პასუხისმგებლობები 
2.3.  ანგარიშვალდებულება და ვინ ითავსებს ფუნქციას არ ყოფნის პერიოოდში;                                                    

3. სამუშაო აღწერილობის დოკუმენტი ხელმისაწვდომია ყველა თანამშრომლისთვის, მათთვის ნათელია შესასრულებელი ამოცანები და 
როლები. 

4. სამუშაო აღწერილობის გადახედვა ხორციელდება პერიოდულად, დაწესებულებაში მიმდინარე პროცესის ცვლილებიდან გამომდინარე. 

 
მიუხედავად იმისა, რომ დაწესებულებას/გაერთიანებას დოკუმენტით ფუნქციების მკაფიოდ განსაზღვრის მიზნით დადგენილი აქვს  „სამუშაო 
აღწერილობა“-ს დოკუმენტის არსებობის აუცილებლობა, არ აქვს წარმოდგენილი სამუშაო აღწერილობის ფორმა.  
 
დაწესებულებას მტკიცებულების სახით არ აქვს წარმოდგენილი პერსონალისთვის ფუნქციების, დატვირთვის გაცნობის ფაქტის 
დამადასტურებელი დოკუმენტი. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული. 
 
რეკომენდაცია 
 
ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის დაწესებულებამ გაითვალისწინოს და: 
ა.) შექმნას სამუშაო აღწერილობის ფორმა, რომელიც, სულ მცირე,  მოიცავს ინფორმაციას დასაქმების ადგილის, თანამდებობრივი მდგომარეობის 
შესახებ, ფუნქცია-მოვალეობების ჩამონათვალს, საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს; 
ბ.)შექმნას დოკუმენტი, რომელიც განიხილება მტკიცებულებად და დაადასტურებს პერსონალისთვის სამუშაო აღწერილობის, ფუნქცია-
მოვალეობების გაცნობას.  
 
 
რჩევა 
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........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
 
დაწესებულება გაეცნო ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ შეუსაბამობებს, რეკომენდაციებს, სრულად გაიზიარა თითოეული მათგანი და  
წარმოადგინა მის მიერ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით დადგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის 12თვიანი გეგმა, რომელიც 
ხელს შეუწყობს გეგმაში განსაზღვრულ პერიოდში შეუსაბამობების სრულად აღმოფხვრას.  
აღნიშნული გეგმით დაგეგმილია შემდეგი  აქტივობები:  
 
“1. სამუშაო ფორმის შედგენა და დამტკიცება უფლებამოსილი პირის მიერ, რომელშიც განსაზღვრული იქნება ინფორმაცია დასაქმების 
ადგილის, თანამდებობრივი მდგომარეობის შესახებ, ფუნქცია-მოვალეობების ჩამონათვალი და საკვალიფიკაციო მოთხოვნები. 
2. დოკუმენტის შემუშავება და დამტკიცება, რომლითაც დადასტურებული იქნება პერსონალისათვის სამუშაო აღწერილობის, ფუნქცია–
მოვალეობების გაცნობა. 
 3.შემუშავებული დოკუმენტების გაცნობა პერსონალისთვის და გაცნობის დამადასტურებელი დოკუმენტაციის წარმოება.” 
 
ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით ექსპერტის შეფასება იცვლება. 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად არის დაკმაყოფილებული. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
3. პერსონალის კვალიფიკაცია  შეესაბამება კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს 
          
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულებამ ინდიკატორის დაკმაყოფილების მიზნით წარმოადგინა საკვალიფიკაციო მოთხოვნები, რომელიც დადგენილია ხობის 
მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2017 წლის 29 სექტემბრის N-33 დადგენილებით „ხობის მუნიციპალიტეტში ადრეული აღზრდისა და 
განათლების მომსახურების მომწოდებელი ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების მომსახურების მომწოდებელი ან/და მხოლოდ 
სასკოლო მზაობის პროგრამის განმახორციელებელი დაწესებულების პერსონალის პროფესიული სტანდარტების დამტკიცების შესახებ“ და 
ხობის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2017 წლის 29 სექტემბრის N-37 დადგენილებით „ხობის მუნიციპალიტეტში ადრეული აღზრდისა და 
განათლების მომსახურების მომწოდებელი ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების მომსახურების მომწოდებელი ან/და მხოლოდ 
სასკოლო მზაობის პროგრამის განმახორციელებელი დაწესებულების დირექტორის საკვალიფიკაციო მოთხოვნების დამტკიცების შესახებ“.  
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დაწესებულების „მთავარი სპეციალისტი“ არის საშტატო ნუსხით დადგენილი დაწესებულების ხელმძღვანელი პირი, რომელსაც აქვს უმაღლესი 
აკადემიური განათლება (ფილოლოგი), თუმც ხობის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2017 წლის 29 სექტემბრის N-37 დადგენილებით 
განსაზღვრულია დირექტორის საკვალიფიკაციო მოთხოვნა და არა მთავარი სპეციალისტისა, რაც ვერ გახდება საფუძველი მთავარი 
სპეციალისტის საკვალიფიკაციო მოთხოვნების შესაბამისობის დადგენისა.    
დაწესებულებას არ აქვს შექმნილი მთავარი სპეციალისტის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები, შესბამისად ვერ მოხერხდა ხელმძღვანელი პირის 
განათლებისა და კვალიფიკაციის შესაბამისობის დადგენა. 
 
პერსონალის პირადი საქმეების გაცნობის შედეგად დადგინდა, რომ დაწესებულება ვერ უზრუნველყოფს გამართულ ფუნქციონირებას, რადგან 
დასაქმებული პერსონალი (აღმზრდელის თანაშემწე, მუსიკის მასწავლებელი, მზარეული) ვერ აკმაყოფილებს ხობის მუნიციპალიტეტის 
საკრებულოს 2017  წლის 29 სექტემბრის N-33 დადგენილებით განსაზღვრულ საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს. 
მხოლოდ საშტატო ნუსხით დადგენილ პოზიციაზე დასაქმებული პირი „აღმზრდელ-მასწავლებელი“, რომელიც არის საგანმანათლებლო 
პერსონალი, აკმაყოფილებს ხობის საკრებულოს N-33 დადგენილებით განსაზღვრულ საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს. 
 
დაწესებულებას არ ჰყავს აღმზრდელ-პედაგოგი, რომლის არსებობაც მოცემულ ეტაპზე არ წარმოადგენს აუცილებლობას, თუმც ინტერვიუს 
დროს გამოიკვეთა გაერთიანების ადმინისტრაციის წარმომადგენლების დაინტერესება მათ დაქვემდებარებაში მყოფ დაწესებულებებში 
აღმზრდელ-პედაგოგის საშტატო ერთეულის შექმნასთან დაკავშირებით. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული. 
 
რეკომენდაცია 
 
ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის დაწესებულებამ გაითვალისწინოს და უზრუნველყოს: 
1.პერსონალის კვალიფიკაციის შესაბამისობა კანონმდებლობით (ხობის საკრებულოს დადგენილება N-33) დადგენილ მოთხოვნებთან; 
2. მთავარი სპეციალისტის საკვალიფიკაციო მოთხოვნების დადგენა .                                                                                                                                                               
 
რჩევა 
 
სასურველია დაწესებულებამ/გაერთიანებამ გაითვალისწინოს და გამოიყენოს მისი უფლება დასაბუთებული  ინიცირებით მიმართოს ხობის 
მუნიციპალიტეტის მერიას, რათა მან უშუამდგომლოს ხობის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს წინაშე საკრებულოს 2017 წლის 29 სექტემბრის N-
37 დადგენილებაში ცვლილების შეტანის თაობაზე. აღნიშნული ქმედება დაეხმარება დაწესებულებას ინდიკატორის მოთხოვნებთან 
შესაბამისობის აღწერის პროცესში აღმოჩენილმა შეუსაბამობებმა არ დააზარალოს ის და ასევე,  მასში დასაქმებული პერსონალი.  
ვფიქრობ, უმჯობესია დაწესებულებამ/გაერთიანებამ თვითონ წარუდგინოს მუნიციპალიტეტის მერიის/საკრებულოს შესაბამის სამსახურს ის 
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები, რომელიც რელევანტურია კონკრეტული დაწესებულებისთვის.  
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არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
 
დაწესებულება გაეცნო ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ შეუსაბამობებს, რეკომენდაციებს, სრულად გაიზიარა თითოეული მათგანი და  
წარმოადგინა მის მიერ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით დადგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის 12თვიანი გეგმა, რომელიც 
ხელს შეუწყობს გეგმაში განსაზღვრულ პერიოდში შეუსაბამობების სრულად აღმოფხვრას.  
აღნიშნული გეგმით დაგეგმილია შემდეგი  აქტივობები:  
 
„1. კანონმდებლობით განსაზღვრული მოთხოვნების შესაბამისი ადამიანური რესურსის შერჩევა; 
2.მთავარი სპეციალისტის საკვალიფიკაციო მოთხოვნების განსაზღვრა და შესაბამის დოკუმენტში ასახვა. 
3. შესაბამის ორგანოებში მომზადებული წინადადებების წარდგენა.“ 
 
ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით ექსპერტის შეფასება იცვლება. 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად არის დაკმაყოფილებული. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
4. ბავშვთან მომუშავე საგანმანათლებლო პერსონალს აქვს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის კომპეტენცია 
    
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
ინდიკატორის დაკმაყოფილების მიზნით დაწესებულებამ დანართის სახით წარმოადგინა გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 27  ივნისის N-
200 ბრძანებით დამტკიცებული „პირველადი  დახმარების აღმოჩენის წესი“ (შემდგომსი-„წესი“), რომელიც არის ბრძანების განუყოფელი ნაწილი. 
 
დოკუმენტით გაწერილია პირველადი დახმარების აღმოჩენის წესი, რომელიც მოიცავს ადგილზე  აუცილებელი დახმარების გაწევის 
შესაძლებლობას ბავშვთან მყოფი პერსონალის მხრიდან. 
 
დაწესებულების ბავშვთან მომუშავე საგანმანათლებლო პერსონალს, რომელიც საშტატო ნუსხით განსაზღვრულია როგორც „აღმზრდელ-
მასწავლებელი“ და, ასევე,  დაწესებულების მთავარ სპეციალისტს აქვს პირველადი გადაუდებელი დახმარების კომპეტენცია, რაც დასტურდება 
მათ მიერ წარმოდგენილი (ხელთარსებული)  სერტიფიკატებით. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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რეკომენდაცია 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 
რჩევა 
 
სასურველია დაწესებულებამ გაითვალისწინოს რჩევა და უზრუნველყოს: 
ა.) ყოველწლიურად საგანმანათლებლო პერსონალისთვის პირველადი გადაუდებელი  დახმარების კომპეტენციის ასამაღლებელი სწავლება; 
ბ.)დაწესებულებამ პირველადი დახმარების აღმოჩენის ცოდნის/უნარების შეძენის სწავლებაში შესაბამისი კადრის არსებობის შემთხვევაში 
ჩართოს მარეგულირებელი დოკუმენტით განსაზღვრული აღმზრდელის თანაშემწე. 
 
 
 
   
 
 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
4.1.2. დაწესებულებაში მოქმედებს პერსონალის მართვის მექანიზმი 

 
1. დაწესებულებაში პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ 
დადგენილი წესების, მათ შორის, შინაგანაწესის შესაბამისად 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
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სტატუსის მაძიებელს მტკიცებულებებად დანრთის (8 ფურცელი) სახით წარმოდგენილი აქვს გაერთიანების დირექტორის მიერ 2025 წლის 03 
ივლისის N-215 ბრძანებით დამტკიცებული „პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი“ (შემდგომში-„მარეგულირებელი 
დოკუმენტი“) და გაერთიანების დირექტორის 2023 წლის 07 ივნისს N-167 ბრძანებით დამტკიცებული შრომის შინაგანაწესი, რომელიც 
წარმოდგენილია დანართის (15 ფურცელი) სახით.  
 
დაწესებულებას ადამიანური რესურსების დაგეგმვის მიზნით შექმნილი აქვს დაწესებულების ორგანოგრამა, ასევე, განსაზღვრული აქვს 
სტრუქტურული ერთეულების ფუნქციები/მოვალეობები. 
 
დაწესებულების პერსონალის მართვის პროცესებთან დაკავშირებული საკითხები დარეგულირდება როგორც მარეგულირებელი დოკუმენტით, 
ასევე, გაერთიანების  დირექტორის მიერ დამტკიცებული შრომის შინაგანაწესით. 
შრომის შინაგანაწესი განსაზღვრავს დასაქმებულის „მივლინების წესი“-ს (მუხლი 9),  „შვებულება“-ს (მუხლი 10,  „წახალისება და ფულადი 
ჯილდო“-ს (მუხლი 16). 
 
მარეგულირებელი დოკუმენტით დარეგულირებული საკითხებია: ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკა/ციკლი, დაწესებულების 
სტრუქტურა, სამუშაო აღწერილობა, კადრების მოზიდვა და შერჩევა, დაწესებულების პერსონალის შერჩევა/დანიშვნა,  პერსონალის მართვის 
მექანიზმი, პერსონალის კვალიფიკაცია, ახალი თანამშრომლის ინტეგრაცია, შესრულებული სამუშაოების მართვა, ორგანიზაციიდან გასვლა. 
 
მიუხედავად იმისა, რომ მარეგულირებელი დოკუმენტის მე-7-ე მუხლის თანახმად  დაწესებულებას უნდა ჰქონდეს პერსონალისთვის 
განკუთვნილი „სამუშაო აღწერილობა“,  დაწესებულებას არ აქვს შექმნილი სამუშაო აღწერილობის დოკუმენტი, რომელიც ხელმისაწვდომი იქნება  
მარეგულირებელი დოკუმენტით (მუხლი 7, პუნქტი 3) განსაზღვრული ყველა თანამშრომლისთვის. 
 
ამავე მარეგულირებელი დოკუმენტის მე-12-ე მუხლის მეორე პუნქტით განსაზღვრულია იმ პირთა დასაქმების წესი, რომელიც უზრუნველყოფს  
უსაფრთხოების ნორმების დაცვას და რაიმე სახის მოსალოდნელი საფრთხის თავიდან აცილებას. კერძოდ, „დაწესებულებაში არ შეიძლება 
დასაქმდეს  „სქესობრივი თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართულ დანაშაულთან ბრძოლის შესახებ“ საქართველოს 
კანონით გათვალისწინებული სქესობრივი თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართული დანაშაულის ჩადენისთვის 
ნასამართლევი პირი.“  
დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ პერსონალის ვერცერთ პირად საქმმეში ვერ მოიძებნა ცნობები ზემოხსენებული დანაშაულების 
ჩადენის/არჩდენის შესახებ. 
 
დაწესებულებას არ აქვს შემუშავებული პერსონალის შეფასების მექანიზმი. მან ვერ წარმოადგინა პერსონალის განვითარებისთვის საჭირო 
პროფესიული განვითარების გეგმა, ასევე, მექანიზმი თუ როგორ განახორციელებს დასაქმებული პირის საჭიროებებისა და კმაყოფილების 
კვლევას. 
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დაწესებულებას არ აქვს წარმოდგენილი შინაგანაწესის გაცნობის ფაქტის დამადასტურებელი დოკუმენტი. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული. 
 
 
რეკომენდაცია 
 
ინიკატორის დაკმაყოფილებისთვის დაწესებულებამ გაითვალისწინოს შემდეგი: 
ა.) პერსონალის მართვის მარეგულირებელ დოკუმენტთან და კანონმდებლობასთან შესაბამისობაში მოიყვანოს პესონალის მიმართ არსებული 
მოთხოვნები, რაც დოკუმენტის სახით აისახება მათ პირად საქმეებში (მაგალითად, ცნობები ნასამართელობისა და სექსუალური ძალადობის 
შესახებ); 
ბ.) დაწესებულებაში არსებული შტატით გათვალისწინებული  თითოეული პოზიციისთვის შექმნას სამუშაო აღწერილობა; 
გ.) უზურნველყოს  პერსონალისთვის მარეგულირებელი დოკუმენტის, შინაგანაწესის, ფუნქცია-მოვალეობებისა და სამუშაო აღწერილობის 
ამსახველი დოკუმენტების გაცნობა და ამ ფაქტების მტკიცებულებების სახით არსებობის უზრუნველყოფა; 
დ.) დაწესებულებამ/გაერთიანებამ პერსონალის განვითარების მიზნით შექმნას დოკუმენტი, რომლის მეშვეობითაც  განახორციელებს 
პერსონალის საჭიროებებისა და  კმაყოფილების კვლევას; 
ე.)შექმნას პერსონალის პროფესიული განვითარების გეგმა; 
ვ.)შეიმუშაოს პერსონალის შეფასების მექანიზმი. 
 
 
 
რჩევა 
  
........................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
 
დაწესებულება გაეცნო ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ შეუსაბამობებს, რეკომენდაციებს, სრულად გაიზიარა თითოეული მათგანი და  
წარმოადგინა მის მიერ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით დადგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის 12თვიანი გეგმა, რომელიც 
ხელს შეუწყობს გეგმაში განსაზღვრულ პერიოდში შეუსაბამობების სრულად აღმოფხვრას.  
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აღნიშნული გეგმით დაგეგმილია შემდეგი  აქტივობები:  
 
 „1.სამუშაო აღწერილობის დოკუმენტის შემუშავება და დამტკიცება, რომელიც ხელმისაწვდომი იქნება მარეგულირებელი დოკუმენტით 
განსაზღვრული ყველა თანამშრომლისთვის. 
2. პერსონალისთვის მარეგულირებელი დოკუმენტის, შინაგანაწესის, ფუნქცია-მოვალეობებისა და სამუშაო აღწერილობის ამსახველი 
დოკუმენტების გაცნობა და გაცნობის დამადასტურებელი დოკუმენტის წარმოება. 
3. პერსონალის მართვის მარეგულირებელ დოკუმენტთან და კანონმდებლობასთან შესაბამისობაში მოყვანა პესონალის მიმართ არსებული 
მოთხოვნების, რაც დოკუმენტის სახით აისახება მათ პირად საქმეებში (მაგალითად, ცნობები ნასამართელობისა და სექსუალური ძალადობის 
შესახებ); 
4. პერსონალის განვითარების მიზნით დოკუმენტის შემუშავება, რომლის მეშვეობითაც განახორციელდება პერსონალის საჭიროებებისა და 
კმაყოფილების კვლევა; 
5. პერსონალის პროფესიული განვითარების გეგმის შემუშავება და დამტკიცება; 
6. პერსონალის შეფასების მექანიზმის შემუშავება.“ 
 
ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით ექსპერტის შეფასება იცვლება. 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად არის დაკმაყოფილებული. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
2. აღმზრდელ პედაგოგთან/აღმზრდელთან გაფორმებული ხელშეკრულება მოიცავს სამუშაო დროის განმავლობაში  ჯგუფთან 
საკონტაქტო და არასაკონტაქტო საათებს და მათ ფარგლებში განსახორციელებელ საქმიანობებს 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
 
დაწესებულება/გაერთიანება თანამშრომელთან შრომით ურთიერთობას არეგულირებს შრომითი ხელშეკრულების საფუძველზე, რომელიც 
ეფუძნება ა(ა)იპ „ხობის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი სააღმზრდელო გაერთიანება“-ს დირექტორის მიერ ხელმოწერილ და იურიდიული 
ძალის მქონე პერსონალის დანიშვნის აქტს/ბრძანებას.  თითოეულ პერსონალთან გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულება, რომელიც მოიცავს 
საქართველოს ორგანული კანონით „საქართველოს შრომის კოდექსი“-თ განსაზღვრულ არსებით პირობებს. 
 
სტატუსის მაძიებელს არ აქვს წარმოდგენილი საშტატო ნუსხით განსაზღვრულ „აღმზრდელ-მასწავლებელთან“ დადებული  ხელშეკრულება, 
რომელიც მოიცავს როგორც საკონტრაქტო, ასევე, არასაკონტაქტო საათებს. 
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მან შესაბამისობის გეგმაში დააიდენტიფიცირა შეუსაბამობა, რომელიც მიმართულია სტანდარტის 4.1 კომპონენტის შეუსაბამობის 
აღმოსაფხვრელად, რისთვისაც დაწესებულების მიერ განისაზღვრა 12 თვე. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილადაა დაკმაყოფილებული. 
 
რეკომენდაცია 
 
ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის დაწესებულებამ გაითვალისწინოს შესაბამისობის გეგმაში სტანდარტის 4.1 კომპონენტისკენ მიმართული 
და მის მიერ განსასზღვრული აქტივობების განხორციელების ვადა, მკაცრად დაიცვას ის და არაუგვიანეს 12 თვისა შექმნას აღმზრდელთან 
დასადები ხელშეკრულების ფორმა, სადაც გაწერილი იქნება აღმზრდელ-პედაგოგის/აღმზრდელის საკონტაქტო და არასაკონტაქტო საათები. 
 
რჩევა 
 
სასურველია დაწესებულებამ გაითვალისწინოს შემდეგი რჩევები: 
 

1.) 4.1.1.1-ში მიცემული რჩევის შესაბამისად „აღმზრდელ-მასწავლებელი“-ს ტერმინი შეცვალოს საშტატო ნუსხაში; 
2.) აღმზრდელ-პედაგოგთან/აღმზრდელთან დასადებ ხელშეკრულებაში კონკრეტულად განსაზღვროს საკონტაქტო და არასაკონტაქტო 

საათები. ასე, მაგალითად,  აღმზრდელ-პედაგოგის/აღმზრდელის ყოველდღიური სამუშაო დრო განისაღვრა/განისაზღვრება 8 საათით, 
რომელთაგან საკონტაქტო საათების რაოდენობა არის 7 საათი,  არასაკონტაქტო საათებისა კი 1 საათი; 

3.) არასკონტაქტო დროის განსაზღვრისას იხელმძღავენელოს მხოლოდდამხოლოდ დაწესებულების საჭიროებების გათვალისწინებით, 
რადგან არასაკონტაქტო სამუშაო დროის მონაკვეთს (წუთს, საათს) არცერთი ოფიციალური  დოკუმენტი არ განსაზღვრავს. 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
 
3. პერსონალის შერჩევის/დანიშვნის პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კადრების მოზიდვასა და დასაქმებას 
ობიექტურობისა და გამჭვირვალეობის პრინციპების დაცვით 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
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სტატუსის მაძიებელს განსაზღვრული აქვს ორგანიზაციული სტრუქტურა. მას შემუშავებული აქვს უფლებამოსილი პირის მიერ დამტკიცებული 
( 2025 წლის 03 ივლისის ბრძანება N-215)  „პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი“ (შემდგომში-„დოკუმენტი“), სადაც 
განსაზღვრეულია თანამშრომელთა შერჩევის ეტაპები. დოკუმენტის მერვე მუხლის („კადრების მოზიდვა და შერჩევა“) თანახმად: 

1. დაწესებულებაში თანამშრომელთა შერჩევა ხორციელდება საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად, შემდეგ პრინციპებზე 
დაყრდნობით: 
1.1. ობიექტურობა – შერჩევის პროცედურები არის არადისკრიმინაციული და მაქსიმალურად გამორიცხავს სუბიექტური გადაწყვეტილების 

მიღების შესაძლებლობას; 
1.2. გამჭვირვალობა – გამოყენებული პროცედურები, მეთოდები და შეფასების კრიტერიუმები არის ნათლად ფორმულირებული, გასაგები და 

აღქმადი ყველა დაინტერესებული პირისათვის. 
2. პერსონალის შერჩევის პროცესი არის მკაფიო, თანმიმდევრული და გამჭვირვალე პროცედურა, რომელიც უზრუნველყოფს კვალიფიციური და 

შესაბამისი კადრების მოზიდვას და შერჩევას. 
3. დაწესებულება ვაკანტური პოზიციის განაცხადს ქმნის სამუშაო აღწერილობის დოკუმენტზე დაყრდნობით, შესაბამისი საკვალიფიკაციო 

მოთხოვნების გათვალისწინებით და კანონმდებლობის შესაბამისად უზრუნველყოფს შერჩევის ეტაპების განხორციელებას. 

 
პერსონალის დასაქმება მარეგულირებელი დოკუმენტის მე-10-ე მუხლის საფუძველზე ხორციელდება პირდაპირი დანიშვნის გზით. 
გაერთიანების დირექტორის გადაწყვეტილებით,  პირი შესაძლებელია დაინიშნოს  ვაკანტურ თანამდებობაზე მერთან შეთანხმებით. პერსონალის 
შერჩევის დროს დაწესებულება ეყრდნობა ვაკანტური პოზიციის მიმართ დადგენილ სამუშაო აღწერილობას.  ვაკანტური პოზიციის დაკავებამდე, 
კანდიდატთან ტარდება გასაუბრება. 

„პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი“-ში განსაზღვრულია პერსონალის შერჩევის/დანიშვნის დადგენილი პროცედურების 
გათვალისწინებით პოზიციის შესაბამისი კადრების მოზიდვა და დასაქმება,  შერჩევის/დანიშვნის პროცეს(ებ)ის ობიექტურობა და 
გამჭვირვალობა. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 

 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
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რჩევა 
 
სასურველია დაწესებულებამ გათვალისწინოს და მომავალში მარეგულირებელ დოკუმენტში შეიტანოს პერსონალის კონკურსის  ან ჰიბრიდული 
გზით დანიშვნის წესიც. 
 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
4. დაწესებულება უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს ახალი თანამშრომლის ინტეგრაციის დოკუმენტი, რომელიც მისი შეხედულებისამებრ ხელს შეუწყობს ახალ 
გარემოსთან შეგუებას, ადაპტაციას. თუმც აღნიშნული დოკუმენტი არ არის სრულყოფილი და ის არ განსაზღვრავს ახალი თანამშრომლის 
ადაპტაციისთვის საჭირო ეტაპებს, რაც განაპირობებდა ახალდასაქმებული პერსონალის დროულად და პროფესიულად საქმის დაუფლების 
ხელშეწყობას. ასევე, დაწესებულებას დოკუმენტით არ ჰყავს განსაზღვრული პირ(ებ)ი, რომელიც ჩართული იქნება ინტეგრაციის პროცესში და 
უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლის გარემოსთან ადაპტაციის პროცესს. 
 
ინტერვიუირების შედეგად გამოიკვეთა დაწესებულების მზაობა გუნდურად მხარი დაუჭიროს ახალი თანამშრომლის სამუშაო გარემოსთან 
ადაპტაციის პროცესს, რათა მან თავი იგრძნოს კოლექტივის სრულფასოვან, ღირებულ წევრად. 
 
 აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული. 
 
რეკომენდაცია 
 
ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის დაწესებულებამ გაითვალისწინოს:  
1.შექმნას ახალი თანამშრომლის სამუშაო გარემოსთან  ადაპტაციის გეგმა, სადაც განსაზღვარავს ინეტგრაციისთვის საჭირო ეტაპებს; 
2. შექმნას ახალი თანამშრომლის შეფასების ფორმა; 
3. ადაპტაციის გეგმა და შეფასების ფორმა დამტკიცებულიქნეს უფლებამოსილი პირის მიერ; 
4.განსაზღვროს სამუშაო გარემოსთან ადაპტაციის პროცესში ჩართული პირ(ებ)ი. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
 
დაწესებულება გაეცნო ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ შეუსაბამობებს, რეკომენდაციებს, სრულად გაიზიარა თითოეული მათგანი და  
წარმოადგინა მის მიერ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით დადგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის 12თვიანი გეგმა, რომელიც 
ხელს შეუწყობს გეგმაში განსაზღვრულ პერიოდში შეუსაბამობების სრულად აღმოფხვრას.  
აღნიშნული გეგმით დაგეგმილია შემდეგი  აქტივობები:  
  
„1.ადაპტაციის გეგმისა და შეფასების ფორმის შემუშავება და დამტკიცება უფლებამოსილი პირის მიერ; 
  2. სამუშაო გარემოსთან ადაპტაციის პროცესში ჩართული პირ(ებ)ის განსაზღვრა.“ 
 
ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით ექსპერტის შეფასება იცვლება. 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად არის დაკმაყოფილებული. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
5. დაწესებულებაში მოქმედი ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება თანამშრომლობითი და გუნდური მუშაობის პრინციპებს 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულების/გაერთიანების მიერ შემუშავებული ორგანიზაციული კულტურა, რომელიც დეკლარირებულია დაწესებულების 
ღირებულებებში, ეფუძნება თანამშრომლობის, გუნდურობის პრონციპებს, რაც მკვეთრად გამოვლინდა ინტერვიუირების პროცესში. 
 
დაწესებულების ორგანიზაციული კულტურა ხელს უწყობს თანამშრომელთა ჩართულობისა და ეფექტიანი შრომისუნარიანობის  ზრდას. 
 
ვიზიტის პროცესში მკაფიოდ გამოიკვეთა დაწესებულების პერსონალის ერთობით განპირობებული „ჩვენ’ განცდა, საერთო მიზნისკენ გუნდური 
სწრაფვა, რაც კიდევ უფრო შეუწყობს  ხელს ორგანიზაციის ეფექტიანი მუშაობას ზრდას. 
 
 
აღნიშნლიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
4.1.3. დაწესებულება ზრუნავს პერსონალის უწყვეტ პროფესიულ განვითარებაზე 
 
1. დაწესებულება უზრუნველყოფს პროფესიული განვითარების მიზნით პერსონალის საქმიანობის შეფასებას და საჭიროებათა 
მოკვლევას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 
დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს ა(ა)იპ „ხობის მუნიციპალიტეტის  სკოლამდელი სააღმზრდელო გაერთიანების“ დირექტორის მიერ 2025 
წლის 03 ივლისის N-215 ბრძანებით დამტკიცებული „პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დაოკუმენტი“ (შემდგომში-„დოკუმენტი“), სადაც 
მეთოთხმეტე მუხლით გაწერილი აქვს „შესრულებული სამუშაოს შეფასების“ ასპექტები/მექანიზმი. დოკუმენტის მე-14-ე მუხლში ვკითხულობთ 
ინფორმაციას იმის შესახებ, თუ როგორ გეგმავს დაწესებულება პერსონალის საქმიანობის შეფასებას. კერძოდ, დაწესებულებაში სასწავლო-
სააღმზრდელო პროცესის დაწყების შემდეგ: 
1. დაწესებულება სისტემატურად აწარმოებს პერსონალის მიერ შესრულებული სამუშაოს შეფასებას და საჭიროებათა მოკვლევას, რაც 

უზრუნველყოფს ძლიერი და გასაუმჯობესებელი მიმართულებების იდენტიფიცირებას. შეფასების შედეგების ანალიზის საფუძველზე 
დაწესებულება გეგმავს და ახორციელებს პერსონალის მიზნობრივი განვითარების პროცესს.  

2. დაწესებულების მიერ განხორციელებული შეფასების პროცესის მხარეები არიან შესაფასებელი პირი  და დაწესებულების ხელმძღვანელი. 
3. შეფასებას ექვემდებარება დაწესებულების ყველა თანამშრომელი. 
4. დაწესებულების შეფასების სისტემა შესაძლებელია ითვალისწინებდეს შემდეგი ასპექტების შეფასებას: 

ა) უნარები; 
ბ) დაკისრებული ფუნქციების შესრულების ხარისხი; 
გ) რესურსები და ინსტრუმენტები; 
დ) სამუშაო გარემო ;  
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ე) კარიერული განვითარება ; 
       ვ) სამუშაოსა და ცხოვრების ბალანსი;  
      ზ) აღიარება და მოტივაცია;  
      თ)  უკუკავშირი და კომუნიკაცია;  
      ი)  ფსიქიკური და ფიზიკური ჯანმრთელობა. 
5. დაწესებულების მიერ, ამ მუხლის მე-4 პუნქტით განსაზღვრული ასპექტების შეფასება, ასევე საჭიროებათა მოკვლევა ხორციელდება შემდეგი 

მეთოდების გამოყენებით: 
ა) წყვილების შედარების მეთოდი; 
ბ) კითხვარი; 
გ) მართვა მიზნების მიხედვით; 
დ) შეფასება უშუალო ხელმძღვანელის მიერ; 
ე) თვითშეფასება; 
ვ) გასაუბრება; 
 

შეფასების/საჭიროებათა მოკვლევის პროცესის ძირითადი მეთოდებად დაწესებულებას განსაზღვრული აქვს: 

ა) დაგეგმვა; 
ბ) შეფასების/საჭიროებათა მოკვლევის განხორციელება; 
გ.)შედეგების ანალიზი. 
 

6. დაწესებულებას შემუშავებული აქვს „ პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი“  (შემდგომში -„წესი“), რომელიც დამტკიცებულია 
გაერთაიანების დირექტორის მიერ 2025 წლის 03 ივლისის N-215 ბრძანებით. შემუშავებული წესის  მე-15-ე მუხლის „შესრულებული სამუშაოს 
შეფასება“  მეოთხე პუნქტში ვკითხულობთ: 
„დაწესებულების შეფასების სისტემა შესაძლებელია ითვალისწინებდეს შემდეგი ასპექტების შეფასებას: 
ა) უნარები; 
ბ) დაკისრებული ფუნქციების შესრულების ხარისხი; 
გ) რესურსები და ინსტრუმენტები; 
დ) სამუშაო გარემო ;  
ე) კარიერული განვითარება ; 

       ვ) სამუშაოსა და ცხოვრების ბალანსი;  
      ზ) აღიარება და მოტივაცია;  
      თ)  უკუკავშირი და კომუნიკაცია;  
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      ი)  ფსიქიკური და ფიზიკური ჯანმრთელობა.“ 
 

დაწესებულება შეფასებისთვის გამოიყენებს: წყვილების შედარების მეთოდს, კითხვარს, შეფასებას უშუალო ხელმძღვანელის მიერ, 
თვითშეფასებას, გასაუბრებას და ა.შ.  დაწესებულება პერსონალს სასწავლო-სააღმზრდელო წლის დაწყებამდე გააცნობს შეფასების 
კრიტერიუმებსა და ინდიკატეორებს. 

დაწესებულების მიერ სასწავლო-სააღმზრდელო პროცესის განხორციელებამდე, მიმდინარე ან დასრულებული სამუშაოების 
იდენტიფიცირებამდე ინდიკატორით გათვალისწინებული მოთხოვნა ვერ იქნება რელევანტური.  
დაწესებულება გეგმავს სასწავლო-სააღმზრდელო პროცესის დაწყებამდე პერსონალს გააცნოს შესრულებული სამუშაოს შეფასების წესი და 
კრიტერიუმები. 
 
ინტერვიუირებით დადგინდა, რომ აღნიშნულ შეფასებას და საჭიროებათა კვლევას  დაწესებულება განახორციელებს როგორც სასწავლო-
სააღმზრდელო პროცესების, ასევე, კვების, ჰიგიენის, უსაფრთხოების უზრუნველყოფისთვის საჭირო პროცესების  წარმართვის დროს. 
 
 
აღნიშნლიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
 
სასურველია დაწესებულებამ გაითვალისწინოს  რჩევა საჭიროებათა კვლევის შედეგების გათვალისწინებით პერსონალის პროფესიული 
განვითარების გეგმის/გეგმების შემუშავებასთან დაკავშირებით. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
2. პერსონალის  განვითარება ხორციელდება დაწესებულების მიერ გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად შემუშავებული 
გეგმის მიხედვით 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულება სრულად იაზრებს პერსონალის განვითარებაზე ზრუნვის აუცილებლობას, რათა აამაღლოს მათი კომპეტენციები და ხელი შეუწყოს 
მათ პროფესიულ ზრდას. 
დაწესებულება/გაერთიანება პერსონალის შეფასებისა და საჭიროებათა მოკვლევის ანალიზის შემდეგ შეიმუშავებს პერსონალის განვითარების 
გეგმას. აღნიშნულის შესახებ დაწესებულების/გაერთიანების მხრიდან წარმოდგენილმა პირებმა განაცხადეს ინტერვიუირების პროცესში. 
 
აღნიშნული ინდიკატორი მოცემულ ეტაპზე არ არის რელევანტური, ვინაიდან დაწესებულება ფუნქციონირებას დაიწყებს 2025 წლის 
სექტემბრიდან. უფლებამოსილ პირთან ინტერვიუირების შედეგად დადგინდა, რომ მხოლოდ სასწავლო-სააღმზრდელო პროცესის მიმდინარეობა 
მისცემს დაწესებულებას/გაერთიანებას შესაძლებლობას  პერსონალის შეფასებისა და საჭიროებათა კვლევის ანალიზის საფუძველზე შექმნას 
პროფესიული განვითარების გეგმა. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
რჩევა 
 
სასურველია დაწესებულებამ გაითვალისწინოს შემდეგი რჩევები: 
 
1.პროფესიული განვითარების გეგმა უზრუნველყოს შესაბამისი ბიუჯეტით; 
2.მოიძიოს დონორის დაფინასება ან გააფორმოს მემორანდუმი, რათა გადაამზადოს პერსონალი უფასოდ ან მინიმალური ფინანსური 
დანახარჯით; 
3.გაითვალისწინოს პერსონალის ინიციატივა სასურველ ტრენინგ(ებ)თან დაკავშირებით; 
4.პროფესიული განვითარების ღონისძიების დადეგმვისას გაითვალისწინოს საქართველოს შრომის კოდესის 22-ე მუხლი. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
3. დაწესებულება ხელს უწყობს პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებულ ინიციატივებს 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
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დაწესებულებას შემუშავებული აქვს „პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი“, რომლის მე-15-ე მუხლის („თანამშრომელთა 
პროფესიული და კარიერული განვითარება“) თანახმად: 

1. პერსონალის მიზნობრივი პროფესიული განვითარების დაგეგმვისა და განხორციელებისას დაწესებულება თანამშრომლებს სთავაზობს 
პროფესიული განვითარების მრავალფეროვან მეთოდებს,  დაწესებულების ბაზაზე. 

2. დაწესებულება პერსონალის პროფესიული განვითარებისათვის შესაძლებელია გამოყენებული იქნას შემდეგი მეთოდები: 
ა) ტრენინგი; 
ბ) პროექტები; 
გ) თვითგანვითარება; 

3. დაწესებულების ერთწლიან სამოქმედო გეგმაში/პროფესიული განვითარების გეგმაში აისახება შესაბამისი აქტივობები და  საჭირო ბიუჯეტი. 
4. პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები  წახალისებულია დაწესებულების მიერ. ინიციატივები შესაძლოა 

გამოიკვეთოს პერსონალის საჭიროების კვლევის  შედეგად, ასევე  ზეპირსიტყვიერად/წერილობით პერსონალის მხრიდან.  
5. დაწესებულებას აქვს პერსონალის  განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივების დაფიქსირებისა და მათი წახალისების მექანიზმი, რაც გამოიხატება: 

ა) მადლობის სიგელით; 
ბ) ფულადი ჯილდოთი.  

 
სტატუსის მაძიებელის პერსონალთან ინტერვიუირების შედეგად დადგინდა, რომ დაწესებულება მიზნად ისახავს ხელი შეუწყოს პერსონალის  
განვითარების პროცესს, რომლის დროსაც გაითვალისწინებს „პერსონალის მართვის მარეგულირებელი წესი“-ს მე-15-ე მუხლის მეოთხე 
პუნქტით განსაზღვრულ მოთხოვნას-პერსონალის ინიციატივის წახალისებას. 
დაწესებულება პერსონალის ინიციატივას გაითვალისწინებს ტრენინგების შერჩევის, სწავლების პროცესში. 
 
 
აღნიშნულის გათვალისწინებით ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია.  
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
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დასტურდება (მტკიცებულებები): 
კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
1.უფლებამოსილი პირის  მიერ დამტკიცებული „პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი“. 
2.უფლებამოსილი პირის მიერ დამტკიცებული „პირველადი დახმარების აღმოჩენის წესი“. 
3.დაწესებულების ორგანოგრამა. 
4.შრომის შინაგანაწესი. 
5.დღის განრიგი. 
6.ადგილზე ვიზიტის დროს გამოყენებული ინტერვიუირების მეთოდი და მიღეებული პასუხები. 
 

 

4.2. პროცესების მართვა 
4.2.1. დაწესებულების საქმიანობის მართვა ეფუძნება პროცესულ მიდგომას 
 
1. დაწესებულებას იდენტიფიცირებული და აღწერილი აქვს  მმართველობითი, ძირითადი და დამხარე პროცესები 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
სტატუსის მაძიებელს იდენტიფიცირებული აქვს მმართველობითი, ძირითადი და დამხმარე პროცესები.   უფლებამსოილი პირის მიერ 2025 
წლის 11 ივლისის   N-228 ბრძანებით დამტკიცებულია „პროცესების აღმწერები და ხარისხის უზრუნველყოფა“ (შემდგომში-„ხარისხის 
უზრუნველყოფა“), რომელიც წარმოდგენილია დანართის (14 ფურცელი) სახით და წარმოადგენს ბრძანების განუყოფელ ნაწილს. 
 
ხარისხის უზრუნველყოფის დოკუმენტში მკაფიოდაა გამიჯნული სამივე პროცესი-მმართველობითი, ძირითადი და დამხმარე. დოკუმენტში 
აღწერილია თითოეული პროცესის სახე, დასახელება, მფლობელი, შემადგენელი ეტაპები, მარეგულირებელი მექანიზმები. კერძოდ,  
მმართველობითი პროცესი მოიცავს სტრატეგიულ დაგეგმვასა და ხარისხის უზრუნველყოფას; 
 

შეფასება: 

4.1. პერსონალის მართვა და განვითარება 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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ძირითადი პროცესი-კურიკულუმის შერჩევა/შემუშავება, განხორციელება, შეფასება და განვითარებას,  საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვა და 
განხორციელებას, ბავშვების რაოდენობის მართვა (რეგისტრაცია, ჩარიცხვა, ამორიცხვა), სსსმ ბავშვების მომსახურებასა და ოჯახთან და თემთან 
ურთიერთობას;                                                                                                                                                                                                                                              

დამხმარე პროცესი კი მოიცავს ადამიანური რესურსების მართვას, მატერიალური რესურსის მართვას, საქმისწარმოებას (დოკუმენტბრუნვა), 
პერსონალის და ბავშვების ფიზიკური და ემოციური უსაფრთხოების დაცვას, ფინანსური რესურსების მართვას, სანიტარულ-ჰიგიენური 
პროცესების მართვასა და ბავშვთა კვების უზრუნველყოფის პროცესის მართვას. 
 
დაწესებულებას გააზრებული აქვს მმართველობითი, ძირითადი და დამხმარე პროცესების მნიშვნელობა და მზად არის საგანმანათლებლო-
სააღმზრდელო პროცესში მათ უზრუნველსაყოფად. 
 
აღნიშნულის გათვალისწინებით ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................... 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
2. პროცესების მართვა ხორციელდება ხარისხის უზრუნველყოფის ციკლის შესაბამისად 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
სტატუსის მაძიებლს წარმოდგენილი აქვს   უფლებამსოილი პირის მიერ 2025 წლის 11 ივლისის   N-228 ბრძანებით დამტკიცებული „პროცესების 
აღმწერები და ხარისხის უზრუნველყოფა“ (შემდგომში-„ხარისხის უზრუნველყოფა“), რომელიც წარმოდგენილია დანართის (14 ფურცელი) 
სახით და წარმოადგენს ბრძანების განუყოფელ ნაწილს. 
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ხარისხის უზრუნველყოფის დოკუმენტში მკაფიოდაა გაწერილი (მუხლი 5) „ხარისხის უზრუნველყოფის პროცესი“,  რომელიც ეფუძნება 
ხარისხის ციკლს.  
 
ხარისხის უზრუნველყოფის დოკუმენტს დანართი N-1 სახით ახლავს „პროცესები და მათი აღმწერები“, სადაც თითოეული პროცესი გაწერილია 
დეტალურად.  როგორც აღინიშნა ინტერვიუირების მიმდინარეობისას, დაწესებულება მის მიერ პროცესების მართვისას დაეყრდნობა ხარისხის 
ციკლს. 
 
დაწესებულება/გაერთიანება თვლის, რომ პროცესების მართვა არ ხორციელდება ხარისხის უზრუნველყოფის ციკლის შესაბამისად, ვინაიდან მას 
არ ჰყავს ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი პირი-ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი. ეს უკანასკნელი შეფასებულია, როგორც 
შეუსაბამობა და დაწესებულების მიერ შეტანილიქნა შესაბამისობის გეგმაში. შეუსაბამობის აღმოსაფხვრელად საჭირო შესრულების ვადა, 
რომელიც განისაზღვრა 12 თვით, მიემართა სტანდარტის 4.2 კომპონენტს. 
 
აღნიშნულის გათვალისწინებით ინდიკატორის მოთხოვნა  მეტწილადაა დაკმაყოფილებული.  
 
რეკომენდაცია 
 
ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის დაწესებულებამ/გაერთიანებამ გაითვალისწინოს და უზრუნველყოს შესაბამისობობის გეგმით 
განსაზღვრული შეუსაბამობის დროული, 12 თვის მანძილზე, აღმოფხვრა. არაუგვიანეს 12 თვისა დაწესებულებამ/გაერთიანებამ  უნდა 
უზრუნველყოს შესაბამისი პოზიციის შექმნა, რომელსაც დაიკავებს მის მიერ შერჩეული/დანიშნული პირი. 
 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
3. დაწესებულებაში ბავშვის ჩარიცხვა და ამორიცხვა ხორციელდება დაწესებულების მიერ დადგენილი წესის შესაბამისად 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
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სტატუსის მაძიებელს წარმოდგენიული აქვს უფლებამოსილი პირის მიერ 2025 წლის 27 ივნისის   N-201 ბრძანებით დამტკიცებული „ბავშვთა 
ჩარიცხვისა და ამორიცხვის მარეგულირებელი წესი“ (შემდგომში-„წესი“), რომელიც დანართის (17 ფურცელი) სახით თან ახლავს ბრძანებას და 
არის მისი განუყოფელი ნაწილი.  
 
ინტერვიუირების პროცესის შედეგად დადგინდა, რომ ინდიკატორის მოთხოვნის შესაბამისად ჩარიცხვა-ამორიცხვის დოკუმენტი მომავალში 
დაარეგულირებს დაწესებულებაში ბავშვთა მიღების, ჩარიცხვისა და ამორიცხვის,  გადაყვანის პროცესებსა და ჩარიცხვა-ამორიცხვის პერიოდს. 
 
დაწესებულებაში აღნიშნული პროცესი განხორციელდება მატერიალური ფორმით. 
 
ჩარიცხვა-ამორიცხვის წესით განსაზღვრულია იმ დოკუმენტების ნუსხა, რომელიც მშობელმა/კანონიერმა წარმომადგენელმა უნდა წარადგინოს 
გაერთიანების დირექტორის სახელზე, რაც შემდგომში გახდება მშობელთან/კანონიერ წარმომადგენელთან  ხელშეკრულების გაფორმების 
წინაპირობა. 
 
დაწესებულებას აქვს მზაობა ბავშვთა ჩარიცხვასთან დაკავშირებული პროცესების განსახორციელებლად. 
 
აღნიშნულის გათვალისწინებით ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია.  
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
4. დაწესებულება აწარმოებს ბავშვებისა და პერსონალის პირად საქმეებს დადგენილი წესის შესაბამისად 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
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სტატუსის მაძიებელს შემუშავებული აქვს „პერსონალის მართვის მარეგულირებელი წესი“ (ბრძანება N-215, 03/07/2025წ), რომლის მე-17-ე 
მუხლის პირველ პუნქტში მკაფიოდაა ჩამოყალიბებული იმ დოკუმენტების ნუსხა, რომელსაც უნდა შეიცავდეს თანამშრომლის/პერსონალის 
პირადი საქმეები. დაწესებულება აწარმოებს თანამშრომელთა პირად საქმეებს, რომელიც მოიცავს შემდეგ ინფორმაციას: 

ა) სახელი, გვარი, საკონტაქტო ინფორმაცია - ტელეფონი,  მისამართი;  
ბ) რეზიუმე;  
გ) განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტ(ებ)ის ასლი:  
დ) პირადობის დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი;  
 ე) ცნობები/სერტიფიკატები/სხვა დოკუმენტები, რაც ადასტურებს დასაქმებული პირის შესაბამისობას პოზიციისთვის განსაზღვრულ 
საკვალიფიკაციო მოთხოვნებთან;  
ვ) შრომით ურთიერთობასთან დაკავშირებული ბრძანებებისა და შრომითი ხელშეკრულებების ასლები. 

დაწესებულებას/გაერთიანებას შემუშავებული აქვს უფლებამოსილი პირის მიერ 2025 წლის 27 ივნისის N-201 ბრძანებით დამტკიცებული „ბავშვის 
ჩარიცხვისა და ამორიცხვის მარეგულირებელი წესი“, სადაც მე-5-ე მუხლის მეექვსე პუნქტში განსაზღვრული აქვს  ბავშვის მშობლის/კანონიერი 
წარმომადგენლის მიერ ხელშეკრულების გაფორმებისთვის გაერთიანებაში წარმოსადგენი დოკუმენტების ჩამონათვალი. 

 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
რეკომენდაცია 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
დასტურდება (მტკიცებულებები): 
კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
1. უფლებამსოილი პირის მიერ 2025 წლის 11 ივლისის   N-228 ბრძანებით დამტკიცებული „პროცესების აღმწერები და ხარისხის 
უზრუნველყოფა“. 
2. უფლებამსოილი პირის მიერ 2025 წლის 27 ივნისის   N-201 ბრძანებით დამტკიცებული „ბავშვთა ჩარიცხვისა და ამორიცხვის 
მარეგულირებელი წესი“. 
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3. ინტერვიუირების შედეგად მიღებული ინფორმაცია. 
4.პერსონალის პირადი საქმეები. 
5.გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 11 ივლისის N-228 ბრძანება „პროცესების აღმწერები და ხარისხის უზრუნველყოფა“-ს წესის შესახებ. 
6. გართიანების დირექტორის 2025 წლის 27 ივნისის   N-201 ბრძანება  „ბავშვთა ჩარიცხვისა და ამორიცხვის მარეგულირებელი დოკუმენტი“-ს 
დამტკიცების შესახებ. 
 
 

 

4.3. მატერიალური რესურსი 
4.3.1. დაწესებულების მატერიალური რესურსი გამოიყენება დაწესებულების მისიით განსაზღვრული მიზნების მისაღწევად 
და შეესაბამება არსებულ და/ან დაგეგმილ ბავშვთა რაოდენობას 
 
აღნიშნული  კომპონენტის  შესახებ  ინფორმაცია  წარმოდგენილია დანართში „4.3. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის 
შეფასების კითხვარი“. 
 

4.4. კვების ორგანიზება და კვებითი რაციონი 
4.4.1. დაწესებულების მიერ შეთავაზებული კვების მომსახურება ხელს უწყობს ბავშვის ჯანმრთელობასა და განვითარებას 

 

შეფასება: 

4.2 პროცესების მართვა 

შეესაბამებ.ა         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 

შეფასება: 

4.3 მატერიალური რესურსი 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☒ არ შეესაბამება    ☐ 
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აღნიშნული კომპონენტის შესახებ ინფორმაცია წარმოდგენილია დანართში „4.4. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის 
შეფასების კითხვარი“. 
 

 

4.5. სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები 
4.5.1 დაწესებულებაში დაცულია  სანიტარული და ჰიგიენური ნორმები 
 
აღნიშნული კომპონენტის შესახებ ინფორმაცია წარმოდგენილია დანართში „4.5. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის 
შეფასების კითხვარი“. 
 

4.6. ფიზიკური და ემოციური უსაფრთხოება 
4.6.1. დაწესებულებაში დაცულია პერსონალის და ბავშვების ფიზიკური უსაფრთხოება 
 
1. დაწესებულება უზრუნველყოფს დაწესებულების ტერიტორიაზე პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენას და 
საგანგებო სიტუაციებში რეაგირებას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
სტატუსის მაძებელმა  წარმოადგინა უფლებამოსილი პირის მიერ დამტკიცებული (2025 წლის 27 ივნისის ბრძანება N-200 ) „პირველადი  
დახმარების აღმოჩენის წესი“, სადაც გაწერილია ყველა ის პროცედურა, რასაც ითვალისწინებს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენა. 

შეფასება: 

4.4 კვების ორგანიზება და კვებითი რაციონი 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 

შეფასება: 

4.5 სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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დაწესებულებას მთავარი სპეციალისტის კაბინეტში გამოყოფილი აქვს სამედიცინო სივრცე, რომელიც არ არის მოწყობილი კანონმდებლობის 
მოთხოვნების შესაბამისად.  
 
დაწესებულებას არ ჰყავს პერსონალი, რომელსაც აქვს პროფესიული სამედიცინო განათლება. სტატუსის მაძიებელმა წარმოადგინა შესაბამისობის 
გეგმა, სადაც გაწერილი აქვს აღნიშნული საკითხის აღმოსაფხვრელად საჭირო პერიოდი-12 თვე და არსებული პრობელმის გადაჭრის გზა. 
დაწესებულებას გააზრებული აქვს ადამიანური რესურის-მედდის/ექთნის არსებობის აუცილებლობა. აღსანიშნავია, რომ დაწესებულებას არ ჰყავს 
პასუხისმგებელი პირი, რომელსაც შეუძლია აწარმოოს ჟურნალი, სადაც აღრიცხავს პირველადი დახმარების აღმოჩენის შემთხვევებსა და მის მიერ 
გამოყენებულ სამედიცინო მასალებს. 
 
სტატუსის მაძიებელს არ აქვს წარმოდგენილი უფლებამოსილ ორგანოსთან/პირთან შეთანხმებული   საგანგებო მართვის გეგმა, საევაკუაციო გეგმა 
და დასკვნა შენობა-ნაგებობის სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნებთან შესაბამისობის შესახებ, თუმცა მას იდენტიფიცირებული აქვს 
შეუსაბამობა და  შესაბამისობის გეგმაში სტანდარტის 4.6 კომპონენტის მიმართ არსებული შეუსაბამობის  აღმოსაფხვრელელად 
განსახორციელებელი  აქტივობებისთვის განსაზღვრული აქვს 12თვიანი პერიოდი.  
 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორი მეტწილად  არის დაკმაყოფილებული. 
 
რეკომენდაცია 
 
ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის დაწესებულებამ გაითვალისწინოს შესაბამისობის გეგმაში განსაზღვრული ვადების მკაცრად დაცვა და : 

1.) 12 თვის დასრულებისთანავე უზრუნველყოს წარმოსადგენი დოკუმენტების-უფლებამოსილ ორგანოსთან/პირთან შეთანხმებული   
საგანგებო მართვის გეგმა, საევაკუაციო გეგმა, დასკვნა შენობა-ნაგებობის სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნებთან შესაბამისობის 
შესახებ-სრულყოფილად შექმნა. 

2.)  არაუგვიანეს 12 თვისა უზრუნველყოს პირველი ხორგის საბავშვო ბაღში დაუშვას/შექმნას მედდის/ექთნის პოზიცია/შტატი და შეარჩიოს 
საკვალიფიკაციო მოთხოვნების გათვალისწინებით შესაბამისი კადრი. 

 
რჩევა 
 
სასურველია დაწესებულებამ გაითვალისწინოს რჩევა მედპერსონალის დანიშვნის დღიდან  პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის 
შემთხვევების აღრიცხვის ჟურნალის წარმოების შესახებ, სადაც აღირიცხება პასუხისმგებელი პირის მიერ გამოყენებულ ყველა სამედიცინო 
საშუალება. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
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........................................................................................................................................................................................................................................................................

. 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
2. დაწესებულების ტერიტორიაზე არსებული მცენარეები არ წარმოადგენენ საფრთხეს ბავშვის და პერსონალის 
ჯანმრთელობისთვის 
        
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულებამ წარმოადგინა პირველი ხორგის საბვშვო ბაღის ეზოში არსებულ მწვანე მცენარეთა ნუსხა, რომელთაც თან ახლავს ინფორმაცია 
მათი უსაფრთხოების შესახებ.  
მოწოდებული ინფორმაციით დგინდება, რომ არცერთი მცენარე არ შეიცავს საფრთხეს. 
 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
 
სასურველია  დაწესებულებამ გაითვალისწინოს და მომავალში სასწავლო-სააღმზრდელო პროცესის დაწყებამდე მცენარეთა ნუსხა გააცნოს 
კომპეტენტურ პირს, რათა თავიდან იქნეს აცილებული რაიმე სახის მოსალოდნელი საფრთხე. 
ვფიქრობ, სხვადასხვა დაუზუსტებელი წყაროების გამოყენება ვერ გახდება უსაფრთხოების გარანტი. 
 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
3. კურიკულუმის ფარგლებში დაწესებულების ტერიტორიიდან ბავშვების გაყვანისას დაცულია ბავშვების უსაფრთხოება და 
პროცესი ხორციელდება მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის წერილობითი ნებართვის საფუძველზე 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულებას არ აქვს შემუშავებული კურიკულიმის ფარგლებში ბავშვის ტერიტორიიდან გაყვანის უსაფრთხოების წესები, თუმცა მას გააჩნია  
მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის წერილობითი ნებართვის ფორმა ბავშვის ტერიტორიიდან გაყვანისა და ფოტო/ვიდეოს გადაღების შესახებ, 
რომელიც შემდგომში შეიძლება საჯაროდ იქნეს გამოქვეყნებული. 
 
სტატუსის მაძიებელს არ აქვს  მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის წერილობითი ნებართვის ან/და წერილობითი განცხადების ფორმა ბავშვის 
სხვა პირის მიერ დაწესებულებიდან გაყვანის შემთხვევისთვის. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული. 
 
რეკომენდაცია 
 
ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის დაწესებულებამ გაითვალისწინოს შემდეგი მოთხოვნები: 
ა.) შეიმუშავოს ბავშვის დაწესებულების ტერიტორიიდან გაყვანის წესი ან პროცედურა; 
ბ.) სხვა პირის მიერ ბავშვის დაწესებულებიდან გაყვანის შემთხვევაში მიიღოს წერილობითი განცხადება ბავშვის გაყვანაზე უფელებამოსილ 
პირთან დაკავშირებით; 
გ.) შექმნას მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის წერილობითი ნებართვის ან განცხადების ფორმა ბავშვის დაწესებულებიდან სხვა პირის 
გაყვანის შემთხვევისთვის. 

   
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
 
დაწესებულება გაეცნო ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ შეუსაბამობებს, რეკომენდაციებს, სრულად გაიზიარა თითოეული მათგანი და  
წარმოადგინა მის მიერ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით დადგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის 12თვიანი გეგმა, რომელიც 
ხელს შეუწყობს გეგმაში განსაზღვრულ პერიოდში შეუსაბამობების სრულად აღმოფხვრას.  
აღნიშნული გეგმით დაგეგმილია შემდეგი  აქტივობები:  
 
 „შემუშავება: 
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1. ბავშვის დაწესებულების ტერიტორიიდან გაყვანის წესის ან პროცედურის; 
2. წერილობითი განცხადების სხვა პირის მიერ ბავშვის დაწესებულებიდან გაყვანის შემთხვევაში ბავშვის გაყვანაზე უფელებამოსილ პირთან 
დაკავშირებით; 
3. მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის წერილობითი ნებართვის ან განცხადების ფორმის ბავშვის დაწესებულებიდან სხვა პირის 
გაყვანის შემთხვევისთვის.“ 
 
ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით ექსპერტის შეფასება იცვლება. 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად არის დაკმაყოფილებული. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
4.6.2. დაწესებულებაში დაცულია ბავშვების ემოციური უსაფრთხოება 
 
1. დაწესებულების გარემო თითოეული ბავშვისთვის პროგნოზირებადია-ბავშვები იცნობენ დღის განრიგს და აქვთ ინფორმაცია 
დღის განმავლობაში განსახორციელებელი აქტივობების შესახებ 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
სტატუსის მაძიებლის მიერ დაწესებულებაში შექმნილია ისეთი საგანმანათლებლო გარემო, სადაც ბავშვები იქნებიან მშვიდად, არ იღელვებენ და 
არ დაიძაბებიან. 
 
მრავალასაკობრივ/შერეულ ჯგუფში, კედელზე ბავშვის სიმაღლის გათვალისწინებით, განთავსებულია პროგნოზირებადი დღის განრიგი, 
რომელიც დაეხმარება ბავშვებს მიიღონ ინფორმაცია განსახორციელებელი აქტივობების შესახებ. აღნიშნული დაეხმარება ბავშვ(ებ)ს თავი 
იგრძნოს მეტად დაცულად და თავდაჯერებულად.  
დასურათებული დღის განრიგი უზრუნველყოფს ბავშვის რუტინული საქმიანობის ერთი სახიდან მეორეზე უშფოთველ გადასვლას. 
 
ინტერვიურების შედეგად, რომელშიც მონაწილეობა მიიღო საშტატო ნუსხით დადგენილ პოზიციაზე მყოფმა აღმზრდელ-მასწავლებელმა, 
დადგინდა, რომ საგანმანათლებლო პროცესის დაწყებისთანავე აღმზრდელ-მასწავლებელი აღმზრდელის თანაშემწესთან ერთად ბავშვებს 
გააცნობს დასურათებულ დღის განრიგს. აღმზრდელ-მასწავლებლის განცხადებით ის მტკიცებულებისთვის  დაასურთებს პროგნოზირებადი 
დღის განრიგის გაცნობის პროცესს და ფოტოებს  შეინახავს პორტფოლიოში. 
 
დაწესებულების აღმზრდელ-მასწავლებელი აღმზრდელის თანაშემწესთან ერთად იზრუნებს ბავშვთა კეთილდღეობასა და უსაფრთხოებაზე, რაც 
დასტურდება მათთან ჩატარებული გასაუბრების შედეგად მიღებული ინფორმაციით. 
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აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
2. დაწესებულების პერსონალი იცნობს ბავშვის უფლებებს და იცავს მათ  საქმიანობის წარმართვის პროცესში 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
  
სტატუსის მაძიებელი დაწესებულების პერსონალი იცნობს ბავშვთა უფლებებს და ითავისებს მის როლს ბავშვთა კეთილდღეობაზე, 
უსაფრთხოებაზე და სიცოცხლეზე ზრუნვის პროცესში. მათ გათავისებული აქვთ ბავშვის მიმართ არაძალადობრივი მოპყრობის აუცილებლობა. 
 
ჩემ მიერ გამოყენებული ინტერვიუირების მეთოდის შედეგად დადგინდა, რომ დაწესებულების  საგანმანათლებლო პერსონალი, მთავარი 
სპეციალისტი იცნობს „ბავშვთა უფლებათა კონვენციასა“ და საქართველოს კანონს „ბავშვთა უფლებათა კოდექსი“. შესაბამისად, მისთვის 
მიუღებელია ბავშვის მიმართ ძალადობრივი მეთოდების გამოყენება.  
 
საშტატო ნუსხით განსაზღვრულ „აღმზრდელ-მასწავლებელსა“ და მთავარ სპეციალისტს გავლილი აქვს სწავლება „ბავშვთა უფლებები“, 
მომავალში კი იგეგმება აღმზრდელის თანაშემწისა და მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის აღნიშნულ საკითხთან დაკავშირებით სწავლების 
პროცესში ჩართვა. დაწესებულება პასუხისმგებლობით ეკიდება ბავშვთა მიმართ ძალადობის საკითხებს. მას კარგად ესმის, რომ მშობელთა 
ცნობიერების ამაღლება შეამცირებს ბავშვთა მიმართ ძალადობის ფაქტებს. სწორედ, ეს უკანასკნელი გახდა მიზეზი დაწესებულების/გაერთიანების 
მიერ ორგანიზებულ სწავლების პროცესში ჩართული იქნეს მშობელი/კანონიერი წარმომადგენელი. 
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აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია.  
 
 
რეკომენდაცია 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
3. დაწესებულებაში განსაზღვრულია პროცედურები ბავშვზე ძალადობის ეჭვის შემთხვევაში მოქმედებისთვის და 
იდენტიფიცირებულია რეფერირებაზე პასუხისმგებელი პირი 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
 
სტატუსიმ მაძიებელს წარმოდგენილი აქვს უფლებამოსილი პირის მიერ 2025 წლის 10 ივლისის N-225 ბრძანებით დამტკიცებული „ბავშვზე 
ძალადობის ეჭვის შემთხვევაში მოქმედების მარეგულირებელი წესი“ (შემდგომში - „მარეგულირებელი წესი“), რომელიც წარმოდგენილია 
დანართის (12 ფურცელი)  სახით და წარმოადგენს ბრძანების განუყოფელ ნაწილს. 
 
აღნიშნული მარეგულირებელი წესი მოიცავს ისეთ საკითხებს როგორიცაა: რეფერირება, ძალადობაზე რეაგირების საფუძვლები, ეჭვის გაჩენის 
შემთხვევაში რეაგირებაზე პასუხისმგებელი პირი და რეაგირების მექანიზმი, ნაპოვნი მიტოვებული ბავშვის რეფერირება,  
კონფიდენციალურობისა და რეფერირებასთან დაკავშირებული პროცედურული წესები.  
მარეგულირებელი წესი მოიცავს ინფორმაციას ძალადობის ნიშნების, ეჭვის გაჩენის შემთხვევაში რეაგირების,  პასუხისმგებელი პირის რეაგირების 
მექანიზმის,  ინფორმირების წესისა და ცხელი ხაზის ნომრების შესახებ.  

მარეგულირებელი წესი განსაზღვარავს საბავშვო ბაღის ვალდებულებებს ბავშვთა დაცვის მიმართვიანობის (რეფერირების) სისტემაში და ის  
მოიცავს შემდეგ ეტაპებს: ა) ძალადობის მსხვერპლი ბავშვის გამოვლენა; ბ) ბავშვის მდგომარეობის შეფასება; გ) ბავშვზე ძალადობის შემთხვევის 
შესახებ შესაბამისი ორგანოების ინფორმირება და დ) ძალადობის შემთხვევაზე ზედამხედველობა. 
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დაწესებულებას წესით, ასევე, განსაზღვრული აქვს ბავშვის მიმართ ძალადობაზე რეაგირების საფუძველი, რომელიც შედგება რამდენიმე 
პუნქტისგან. 
 
მარეგულირებელ წესს დანართების სახით ერთვის დანართი N-2 – „ბავშვთა დაცვის მიმართვის ბარათი“ და დანართი N-4 – „სსიპ- სახელმწიფო 
ზრუნვისა და ტრეფიკინგის ზრუნვისა და ტრეფიკინგის მსხვერპლთა, დაზარალებულთა სააგენტოს შეტყობინება“. აღნიშნული დოკუმენტი 
სრულად აყალიბებს ძალადობის ეჭვის შემთხვევაში მოქმედების წესებს.  
 
ინტერვიუირების შედეგად დადგინდა, რომ დაწესებულებას განსაზღვრული ჰყავს რეფერირებაზე პასუხუისმგებელი პირი. მან  წარმოადგინა 
მთავარი სპეციალისტის რეფერირებაზე პასუხისმგებელ პირად განსაზღვრის ბრძანება.  
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა  დაკმაყოფილებულია.  
 
რეკომენდაცია 
 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
4. დაწესებულება ხელს უწყობს ბავშვის გარემოსთან ადაპტაციას და ტრანზიციას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
ინტერვიუირების შედეგად გაირკვა, რომ სტატუსის მაძიებელი დაგეგმავს ბავშვის გარემოსთან ადაპტაციის ხელშემწყობ აქტივობებს, რის 
დასტურადაც მან წარმოადგინა დოკუმენტი-„ადაპტაცია“, სადაც განხილულია შემდეგი საკითხები:  
 
1.რატომ არის მნიშმნელოვანი საბავშო ბაღში წასვლა? 
2.რატომ უჭირთ ბავშებს საბავშო ბაღებთან შეგუება? 
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3.რამდენ ხანს შეიძლება გაგრძელდეს ეს პროცესი? 
4.როგორ დავეხმაროთ ბავშვებს?  
 
ასევე, დაწესებულებამ წარმოადგინა პროექტი „ადაპტაცია“, რომელიც მომავალში ხელს შეუწყობს მშობელთა ჩართულობით ტრანზიციის 
პროცესის უმტკივნეულოდ გავლას. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია 
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
 
სასურველია დაწესებულებამ გაითვალისწინოს რჩევა და შექმნას ტრანზიციის ისეთი დოკუმენტი, სადაც ასახავს როგორც შიდა ტრანზიციას-
ერთი საქმიანობიდან მეორეზე გადასვლის პროცესს, ასევე, სრული ტრანზიციის ეტაპებს, მათ შორის ბაღიდან სკოლაში გადასვლის ეტაპს. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
5. დაწესებულება იცავს ბავშვისა და მისი ოჯახის შესახებ ინფორმაციის კონფიდენციალურობას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულება ფლობს სხვადასხვა ტიპის პერსონალურ ინფორმაციას, კერძოდ, ინფორმაციას პერსონალის, ბავშვებისა და მათი ოჯახების შესახებ 
(ფოტოები, ვიდეოები, ინფორმაცია ჯანმრთელობის მდგომარეობის შესახებ და ა.შ). 
 
სტატუსის მაძიებლის მიერ ინფორმაციის გაზიარება მოხდება ბავშვის საუკეთესო ინტერსების გათვალისწინებით. მას აქვს წერილობითი 
ნებართვა როგორც ბავშვის ფოტო-ვიდეო ჩანაწერების წარმოებაზე, ასევე, მათ სოციალურ ქსელში განთავსებაზე. 
 
დაწესებულება მომავალში დაიცავს ბავშვისა და მისი ოჯახის შესახებ არსებული ინფორმაციის კონფიდენციალურობას, რაც  გამოიკვეთა 
ინტერვიურების პროცესში. 
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აღნიშნულის გათვალისწინებით ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
დასტურდება (მტკიცებულებები): 
კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
1. პირველადი გადაუდებელი დახმარების  აღმოჩენის დამადასტურებელი სერტიფიკატები. 
2. მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის წერილობითი ნებართვა დაწესებულების ტერიტორიიდან გაყვანაზე, ფოტო/ვიდეო ჩანაწერზე სოც 
ქსელში განთავსებაზე.  
3. დღის განრიგი. 
4.„ბავშვზე ძალადობის ეჭვის შემთხვევაში მოქმედების მარეგულებელი წესი“ . 
5.„ბავშვთა ტრანზიცია“. 
6. ინტერვიუირების მეთოდის გამოყენება. 
 
 
 
 
 

შეფასება: 

4.6 ფიზიკური და ემოციური უსაფრთხოება 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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4.7. ფინანსური რესურსი 
4.7.1. დაწესებულება ფინანსურად მდგრადია 
 
1. დაწესებულების ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სამოქმედო გეგმის განხორციელება 
        
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
სტატუსის მაძებელს აქვს ფინანსური რესურსი, რომელიც წარმოდგენილია ბიუჯეტის სახით. დაწესებულებამ ვერ  წარმოადგინა ფინანსური 
სამოქმედო გეგმა, სადაც თითეული აქტივობის შესაბამისად გაწერილი იქნებოდა სათანადო ფინანსური რესურსი .  
დაწესებულებას არ აქვს შექმნილი საპროგნოზო ბიუჯეტი. 
 
დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები ვერ აკმაყოფილებს პირველი სტანდარტით გათვალისწინებულ 
მოთხოვნებს. აქედან გამომდინარე, არსებობის შემთხვევაში ფინანსური სამოქმედო გეგმაც ვერ დააკმაყოფილებდა ინდიკატორის მოთხოვნას. 
 
აღნიშნულის გათვალისწინებით ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული. 
 
 
რეკომენდაცია 
 
ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის დაწესებულებამ გაითვალისწინოს შემდეგი: 
1.შექმნას სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმები, სადაც გაწერს აქტივობებსა და ფინასურ რესურსებს; 
2.შექმნას საპროგნოზო ბიუჯეტი; 
3.აწარმოოს და თვალყური ადევნოს დაფინასების დინამიკა. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
 
დაწესებულება გაეცნო ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ შეუსაბამობებს, რეკომენდაციებს, სრულად გაიზიარა თითოეული მათგანი და  
წარმოადგინა მის მიერ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით დადგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის 12თვიანი გეგმა, რომელიც 
ხელს შეუწყობს გეგმაში განსაზღვრულ პერიოდში შეუსაბამობების სრულად აღმოფხვრას.  
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აღნიშნული გეგმით დაგეგმილია შემდეგი  აქტივობები:  
 
„შექმნა: 
1. სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმების, სადაც გაიწერება აქტივობები და ფინასური რესურსები 
2. საპროგნოზო ბიუჯეტის.“ 
 
ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით ექსპერტის შეფასება იცვლება. 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად არის დაკმაყოფილებული. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
2. დაწესებულების ბიუჯეტში ფინანსური რესურსების განაწილება უზრუნველყოფს კურიკულუმით განსაზღვრული მიზნების 
მიღწევას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
დაწესებულების ბიუჯეტის 2025 წლის ხარჯვით ნაწილში გათვალისწინებულია კურიკულუმის განხორციელების უზრუნველსაყოფად 
სათამაშოებისა და წიგნების შეძენა. გამოყფილი ბიუჯეტი უზრუნველყოფს განსაზღვრული მიზნების მიღწევას კურუკულუმის მოთხოვნების 
დასაკმაყოფილებლად. 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
 
რეკომენდაცია 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
 
სასურველია დაწუსებულებამ/გაერთიანებამ გაითვალისწინოს და ბიუჯეტში უზრუნველყოს საკმარისი ფინანსური რესურსის არსებობა 
კურიკულუმით გათვალისწინებული საჭიროებების უზრუნველსაყოფად. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................
. 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
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........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
3. დაწესებულებას აქვს ფინასური რესურსების მართვის (დაგეგმვის, განკარგვის, მონიტორინგის და ა.შ.) სისტემა 
 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
 
სტატუსის მაძიებელს არ აქვს შემუშავებულია ფინანსური რესურსების მართვის სისტემა, რაც გულისხმობს დაგეგმვას, განკარგვას, მონიტორინგს, 
შეფასებას და ა.შ 
 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული. 
 
რეკომენდაცია 
 
ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის დაწესებულებამ გაითვალისწინოს და უზრუნველყოს: 
ა.) ფინანსური რესურსის მართვის სიტემის შემუშავება, რომელიც დაეფუძნება  ხარისხის ციკლს; 
ბ.) ბიუჯეტში ცვლილების შეტანის წესის შესაძლებლობა ; 
გ.)სამოქმედო გეგმის შედგენა; 
დ.) წლის ბოლოს სამოქმედო გეგმის ანგარიშის წარდგენა. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
რჩევა 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
 
დაწესებულება გაეცნო ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ შეუსაბამობებს, რეკომენდაციებს, სრულად გაიზიარა თითოეული მათგანი და  
წარმოადგინა მის მიერ შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით დადგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის 12თვიანი გეგმა, რომელიც 
ხელს შეუწყობს გეგმაში განსაზღვრულ პერიოდში შეუსაბამობების სრულად აღმოფხვრას.  
აღნიშნული გეგმით დაგეგმილია შემდეგი  აქტივობები:  
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„1.შემუშავება ფინანსური რესურსის მართვის სიტემის, რომელიც დაეფუძნება ხარისხის ციკლს; 
2.ბიუჯეტში ცვლილების შეტანის წესის შესაძლებლობის განსაზღვრა; 
3.სამოქმედო გეგმის შედგენა; 
4. წლის ბოლოს სამოქმედო გეგმის ანგარიშის წარდგენა.“ 
 
 
 
ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით ექსპერტის შეფასება იცვლება. 
აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად არის დაკმაყოფილებული. 
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

1. გაერთიანების 2025 წლის უფლებამოსილი პირის მიერ დამტკიცებული ბიუჯეტი. 
2.წარმოდგენილი ხარჯვითი ნაწილი. 
3.ინვენტარიზაცია. 
 

 

ნაწილი IV. დანართების სახით წარმოსადგენი დოკუმენტების ჩამონათვალი  

1. სავალდებულო  დანართის დასახელება 

ვიზიტის დღის წესრიგი 

შეფასება: 

4.7 ფინანსური რესურსი 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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4.3. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების კითხვარი 

4.4. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების კითხვარი 
4.5. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების კითხვარი 

დანართის N 2. სხვა დანართის დასახელება 

1  
2  
3  

 
 
 

              
 
 

ხელმომწერი სახელი გვარი ხელმოწერა 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარე    
ხარისხის ექსპერტი:                        ირმა გაბისონია 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრები   
კურიკულუმის ექსპერტი:                          თათია ქუთათელაძე 

 
 

კვების დარგში ექსპერტი:                        მარინე ზაზაშვილი 
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სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების ექსპერტი:                        სალომე ბოჭორიშვილი 

 



დანართი №1

N ინდიკატორი შეესაბამება
მეტწილად 

შეესაბამება

ნაწილობრივ 

შეესაბამება
არ შეესაბამება

1

დაწესებულება უზრუნველყოფს სააღმზრდელო-საგანმანთლებლო 

საქმიანობისთვის საჭირო ინფრასტრუქტურას მინიმუმ ავტორიზაციის 

ვადითა და დადგენილი ბავშვთა რაოდენობის გათვალისწინებით

2

 დაწესებულება აკმაყოფილებს ადრეული აღზრდისა და განათლების 

ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების შენობის 

ინფრასტრუქტურისა და მატერიალური რესურსების მიმართ 

კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს

3

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია, რომელიც ითვალისწინებს 

კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს

N შეფასების ინდიკატორი შეესაბამება
მეტწილად 

შეესაბამება

ნაწილობრივ 

შეესაბამება
არ შეესაბამება ინდიკატორის შესაბამისობის აღწერა რეკომენდაცია რჩევა არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება

1

დაწესებულებას აქვს ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან 

დაწესებულებას აქვს შენობა-ნაგებობის სქემა

დაწესებულებას აქვს დოკუმენტი შენობა-ნაგებობის ტექნიკური მდგომარეობის 

დადგენის შესახებ (გაცემული შესაბამის სფეროში აკრედიტებული ორგანოს ან 

სასამართლო ექსპერტიზის ეროვნული ბიუროს მიერ)

დაწესებულების აქვს მიმართვა უფლებამოსილ უწყებასთან შენობა-ნაგებობების 

სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნებთან შესაბამისობის შესახებ

2

კრიტერიუმი 4.3.1.  დაწესებულების მატერიალური რესურსი გამოიყენება დაწესებულების მისიით განსაზღვრული მიზნების მისაღწევად და შეესაბამება არსებულ და/ან დაგეგმილ ბავშვთა რაოდენობას

დაწესებულება აკმაყოფილებს ადრეული აღზრდისა და განათლების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების შენობის ინფრასტრუქტურისა და მატერიალური რესურსების მიმართ კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს

დაწესებულება უზრუნველყოფს სააღმზრდელო-საგანმანთლებლო საქმიანობისთვის საჭირო ინფრასტრუქტურას მინიმუმ ავტორიზაციის ვადითა და დადგენილი ბავშვთა რაოდენობის გათვალისწინებით; 

დასტურდება (მტკიცებულებები):

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები

1.ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან. 

2.ხობის გაერთიანეის დირექტორის მიერ 2025 წლის  30 ივნისის N-208 ბრძანებით დამტკიცებული  'ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის წესი'.

3.ინტერვიუირების შედეგები.

4.ვიზიტის შედეგად მოპოვებული ფოტომასალა.

5.დაწესებულების ეზოს, ტერიტორიისა და შენობის ვიზუალური დათვალიერებით მიღებული ინფორმაცია.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

6. ადრეული აღზრდისა და განათლების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების ავტორიზაციის N-4 სტანდარტი- "სააღმზრდელო და საგანმანათლებლო 

პროცესის  მხარდაჭერა".                                                                                              7.მეოთხე სტანდარტის 4.3 კომპონენტი-"მატერიალური რესურსი".                                                                                         

8.გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 30 ივნისის N-208 ბრძანება  'ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის წესის" დამტკიცების შესახებ.

4.3. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების კითხვარი

საფირმო სახელწოდება: ა(ა)იპ "ხობის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი სააღმზრდელო გაერთიანება."

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ადგილის სახელწოდება (არსებობის შემთხვევაში): ხობის მუნიციპალიტეტის სოფელ პირველი ხორგის საბავშვო 

ბაღი
ბრძანების N: MES 7 25 0000921175                                               28/07/2025 

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ფაქტობრივი მისამართი:  ხობის მუნიციპალიტეტი, სოფელი პირველი ხორგა

(მუნიციპალიტეტი, ქალაქი/დაბა/სოფელი/ქუჩა და N)
ვიზიტის თარიღი:  04.09.2025

* დაწესებულება ავტორიზაციის ვადით 

საკუთრებაში ფლობს შენობა-ნაგებობას, 

რომელიც დასტურდება წარმოდგენილი 

ამონაწერით საჯარო რეესტრიდან.                       * 

დაწესებულებას აქვს შენობა-ნაგებობის სქემ/ 

შენობა-ნაგებობის შიდა აზომვითი ნახაზი, სადაც  

არ არის გამიჯნული შენობა-ნაგებობის ის 

ნაწილი, რომლითაც სარგებლობს 

დაწესებულება.                                         * 

დაწესებულებას არ აქვს წარმოდგენილი შენობა-

ნაგებობის ტექნიკური მდგომარეობის ამსახველი 

დოკუმენტი, თუმც ის გაწერილია აქვს 

შესაბამისობის გეგმაში, რომელიც მოიცავს 

12თვიან პერიოდს.                              

*დაწესებულებას არ აქვს წარმოდგენილი 

უფლებამოსილ უწყებასთან მიმართვა შენობა-

ნაგებობის სახანძრო უსაფრთხოების 

მოთხოვნებთან შესაბამისობის შესახებ.

* ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის 

დაწესებულება  გაითვალისწინოს და: 

1.შექმნას ისეთი შენობა-ნაგებობის 

სქემა/ შენობა ნაგებობის შიდა 

აზომვითი ნახაზი, სადაც გამიჯნული 

იქნება დაწესებულებისა და სხვა 

მიზნებისთვის გამოყენებული ფართები.                                

2.დოკუმენტი შენობა-ნაგებობის 

ტექნიკური მდგომარეობის შესახებ  

წარმოადგინოს შესაბამისობის გეგმით 

განსაზღვრულ ვადაში  (არაუგვიანეს 12 

თვისა).                          3. წარმოადგინოს 

მიმართვა უფლებამოსილ უწყებასთან 

შენობა-ნაგებობის სახანძრო 

უსაფრთხოების მოთხოვნების 

შესაბამისობის დასადგენად.

დაწესებულება გაეცნო ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ 

შეუსაბამობებს, რეკომენდაციებს, სრულად გაიზიარა 

თითოეული მათგანი და  წარმოადგინა მის მიერ 

შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით დადგენილი 

შესაბამისობის უზრუნველყოფის 12თვიანი გეგმა, რომელიც 

ხელს შეუწყობს გეგმაში განსაზღვრულ პერიოდში 

შეუსაბამობების სრულად აღმოფხვრას. 

აღნიშნული გეგმით დაგეგმილია შემდეგი  აქტივობები:

                                                                                                                                                                         

1. შესასრუელებლი სამუშაოების შეფასება;

2. ბიუჯეტირება;

3. შესაბამისი საქმიანობების განხორციელება :

ა) ორგანიზაციის მოძიება და შენობა-ნაგებობის სქემა/ შენობა 

ნაგებობის შიდა აზომვითი ნახაზის შექმნა, სადაც 

გამიჯნული იქნება დაწესებულებისა და სხვა მიზნებისთვის 

გამოყენებული ფართები.

ბ). შესაბამის ორგანოსთან მიმართვა შენობა- ნაგებობის 

ტექნიკური მდგომარეობის შესახებ დოკუმენტის 

მოსამზადებლად.

გ) შესაბამისი ორგანიზაციის მოძიება და მიმართვა შენობა-

ნაგებობის სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნების 

შესაბამისობის დასადგენად."

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით ექსპერტის 

შეფასება იცვლება.

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა 

მეტწილად არის დაკმაყოფილებული.



2.1.
დაწესებულებას აქვს შენობის ექსპლუატაციაში მიღების შესახებ უფლებამოსილი 

ორგანოს მიერ გაცემული აქტი (მხოლოდ იმ შემთხვევაში, თუ მშენებლობის 

ნებართვა გაიცემულია 2023 წლის 21 თებერვლის შემდეგ)

2.2.

დაწესებულება განთავსებულია პირველ, პირველ და მეორე, პირველ, მეორე და 

მესამე სართულზე

ჯგუფური ოთახები განთავსებულია პირველ ან/და მეორე სართულზე

ადმინისტრაციული სამყოფები

ღია სარეკრეაციო სივრცეები

გარე სივრცე ფიზიკური აქტივობებისთვის 

სასკოლო მზაობის ჯგუფ(ებ)ი

ამავე სართულზე განთავსებულია სანიტარული კვანძ(ებ)ი ბავშვებისათვის

მესამე სართულის კიბის უჯრედს კიბის დასაწყისში აქვს დამცავი ბარიერი

2.3.

ჯგუფური ოთახ(ებ)ი  ან/და კურიკულუმის მეთოდოლოგიიდან გამომდინარე - 

საერთო სივრცე, ამასთან ყველა ჯგუფი უზუნველყოფილია ინდივიდუალური 

ჯგუფრი ოთახით ან კურიკულუმის მიზნებიდან გამომდინარე შერჩეული 

საერთო სივრცით ბავშვზე არანაკლებ 2კვმ.

საძინებელი ოთახი/მოსასვენებელი სივრცე

ადრეული და სკოლამდელი განათლების პირველი წლის ჯგუფებში საძინებელი 

სივრცე განთავსებულია იმავე სართულზე, სადაც ჯგუფური ოთახებია 
გასახდელი ზონა, რომელშიც გამოყოფილია სივრცე თითოეული ბავშვისთვის 

პირადი ნივთების შესანახად

სანიტარული კვანძი ბავშვებისთვის

სანიტარული კვანძი/კაბინა პერსონალისთვის 

ადმინისტრაციული სამყოფები (მათ შორის სივრცე თანამშრომლობითი 

საქმიანობისთვის)

დახურული სივრცე სენსო-მოტორული აქტივობებისთვის/დარბაზი       

თუ დახურული სივრცე სენსო-მოტორული აქტივობებისთვის/დარბაზი 

განთავსებულია ნახევარსარდაფში, აღნიშნული სივრცე უზრუნველყოფილია  

გათბობის სისტემით და  ბუნებრივი განათება-განიავების პირველადი წყაროთი

კანონმდებლობის შესაბამისად მოწყობილი სამედიცინო მომსახურების სივრცე

კვების ბლოკი

სამეურნეო ზონა 

ადრეული ასაკის (2 წლამდე) ბავშვების ჯგუფური ოთახ(ებ)ი განთავსებულია 

პირველ სართულზე  

ადრეული ასაკის (2 წლამდე) ჯგუფის ბავშვებისთვის დაწესებულებაში 

გამოყოფილია სპეციალური სივრცე მეძუძური დედებისთვის

თუ დაწესებულება განთავსებულია შენობაში, რომელიც პარალელურად 

გამოიყენება სხვა მიზნებისთვის, დაწესებულების პროგრამებში ჩართული 

ბავშვებისთვის მოწყობილია ინდივიდუალური/იზოლირებული შესასვლელი 

შენობაში 

თუ დაწესებულება განთავსებულია შენობაში, სადაც ამავდროულად ხდება სხვა 

ტიპის მომსახურების მიწოდება სხვა ასაკის ბავშვებისთვის,  ადრეული და 

სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების ჯგუფური ოთახები განთავსებულია 

შენობის პირველ სართულზე

დაწესებულებაში არის პანდუსი ან/და ლიფტი/ბაქან ლიფტი შეზღუდული 

შესაძლებლობის მქონე პირებისთვის

დაწესებულება უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით

მცირეკონტიგენტიან დაწესებულებაში (არაუმეტეს 2 ჯგუფი/60 ბავშვი) გათბობის 

წყაროდ გამოყენებულია დახურულ ზედაპირიანი ელექტროგამათბობელი

დაწესებულების შიდა სივრცეები აღჭურვილია შესაბამისი ვიზუალური 

მინიშნებებით, რაც უზრუნველყოფს  სივრცეში ბავშვების მარტივ ორიენტაციას

დაწესებულების ტერიტორიაზე არ არის გამოყენებული აზბესტის შემცველი 

მასალა 

 დაწესებულება გაეცნო ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ 

შეუსაბამობებს, რეკომენდაციებს, სრულად გაიზიარა თითოეული 

მათგანი და  წარმოადგინა მის მიერ შეუსაბამობების აღმოფხვრის 

მიზნით დადგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის 24თვიანი 

გეგმა, რომელიც ხელს შეუწყობს გეგმაში განსაზღვრულ პერიოდში 

შეუსაბამობების სრულად აღმოფხვრას. 

აღნიშნული გეგმით დაგეგმილია შემდეგი  აქტივობები:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

1.შესასრუელებლი სამუშაოების შეფასება;

2. ბიუჯეტირება;

3. შესაბამისი საქმიანობების განხორციელება : ა) 

თანამშრომლობითი სივრცის მოწყობა ბ)კანონმდებლობის 

შესაბამისი სამედიცინო სივრცის მოწყობა                                                                                                            

ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით ექსპერტის შეფასება 

იცვლება.

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა ნაწილობრივ 

არის დაკმაყოფილებული.

1.დაწესებულებას აქვს კურიკულუმის 

მიზნებიდან გამომდინარე ინდივიდუალური 

ჯგუფური ოთახი, რომელის ფართიც 

აკმაყოფილებს ინდიკატორის მოთხოვნას. 

ოთახს აქვს ბუნებრივი და ხელოვნური 

განათება და განიავების შესაძლებლობა.    

2.დაწესებულებაში ჯგუფური ოთახის 

მომიჯნავედ განლაგებულია საძინებელი 

ოთახი, სადაც განთავსებულია საწოლები 

მაგარძირიანი ლეიბებით (მატრასებით).                                                                                                                                   

3.ჯგუფურ ოთახს გააჩნია გასახდელი სივრცე 

პირადი ნივთების შესანახად.                      

4.დაწესებულებას გამიჯნული აქვს 

ბავშვებისთვის სანიტარული კვანძები.   

5.დაწესბულებას გააჩნია სანიტარული კვანძი 

პერსონალისთვის, რომელიც შენობის შიდა 

პერიმეტრზეა განთავსებული.                                                           

6.დაწესებულებას არ გააჩნია სივრცე 

თანამშრომლობითი საქმიანობისთვის, თუმცა 

გამოყოფილია მთავარი სპეციალისტის 

სამყოფი.      7.დაწესებულებას აქვს დარბაზი. 

ინტერვიუირების შედეგად დადგინდა, რომ 

დაწესებულება მომავალში აქტივობების 

ჩასატარებლად გამოიყენებს  დარბაზს, რათა 

ბავშვებმა შეძლონ სხვადასხვა ფიზიკურ 

აქტივობებში ჩართვა.                                   

8.დაწესებულებას არ  გააჩნია  სამედიცინო 

მომსახურების სივრცე.                                              

9.დაწესებულების კვების ბლოკი 

განთავსებულია შენობაში       და მოიცავს 

სამზარეულოს კერძების მოსამზადებელ და 

სამრეცხაო ზონებს , აგრეთვე, საწყობს მშრალი 

პროდუქტებისა და ბოსტნეულის შესანახად.  

საწყობში მშრალი პროდუქტებისთვის 

განთავსებულია მაცივრები.                                                 

10.დაწესებულების სამეურნეო ზონა მოიცავს 

ნარჩენების, სან.ჰიგიენური  საშუალებებისა და 

სხვა ნივთების დასაწყობების სივრცეებს.                          

11.დაწესებულება განთავსებულია შენობაში, 

რომელიც პარალელურად გამოიყენება სხვა 

მიზნისთვის. დაწესებულებისთვის 

განკუთვნილ ნაწილში შესასვლელი 

იზოლირებულია.                                                        

12.დაწესებულებას აქვს  პანდუსი, რომელიც 

არის მოთხოვნების შესაბამისი, თუმცა შენობის 

შემოსასვლელ კარებს არ აქვს ნულოვანი 

ზღურბლი, რაც ხელშემშლელ ფაქტორს 

წარმოადგენს  ეტლით მოსარგებლე 

პირთათვის.                                               

13.დაწესებულება უზრუნველყოფილია 

ცენტრალური გათბობის სისტემით, რომლის  

უზრუნველყოფაც ხორციელდება ბუნებრივ 

აირის მეშვეობით.                                                         

14.დაწესებულების შიდა სივრცეებში 

გამოყენებულია ვიზუალური მინიშნებები, რაც 

ბავშვს ეხმარება მარტივად გადაადგილებასა და 

ორიენტირებაში .                                                       

15.დაწესებულების ტერიტორიაზე არ არის 

გამოყენებული აზბესტის შემცველი მასალა.                                 

დაწესებულებამ ინდიკატორის 

დასაკმაყოფილებლად 

გაითვალისწინოს:                                                                 

1. შენობაში გამოყოს და მოთხოვნების 

შესაბამისად მოაწყოს 

თანამშრომლობითი სივრცე.                   

2.   კანონმდებლობის შესაბამისად 

გამოყოს და მოაწყოს სამედიცინო 

მომსახურების სივრცე.                                           

სასურველია დაწესებულებამ რჩევის 

სახით გაითვალისწინოს შემდეგი:  

დაწესებულებაში უზრუნველყოს 

ეტლით მოსარგებლებთათვის 

უსაფრთხო და დაუბრკოლებელი 

გადაადგილება.  

დაწესებულებაში, შიდა და გარე ტერიტორიაზე, განთავსებულია შემდეგი სავალდებულო სივრცეები: 

მოთხოვნები დაწესებულების შენობა-ნაგებობის მიმართ 

მესამე სართულზე  სასკოლო მზაობის ჯგუფების განთავსების შემთხვევაში:

მესამე სართულზე (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) განთავსებულია:

დაწესებულება განთავსებულია 

ერთსართულიან შენობა-ნაგებობაში.  

შესაბამისად ერთი ჯგუფური ოთახი, რომელიც 

მოემსახურება სხვადასხვა მომიჯნავე ასაკის 

ბავშებს, განთავსებულია პირველ სართულზე.



2.4. 

დაწესებულებაში არის არანაკლებ ერთი საბავშვო ზომის უნიტაზი - ყოველ 15 

ბავშვზე
დაწესებულებაში არის არანაკლებ ერთი საბავშვო ზომის ხელსაბანი ნიჟარა - 

ყოველ 20 ბავშვზე
დაწესებულებაში არის 1 საბავშვო ზომის პისუარი - ყოველ 20 ბიჭზე (არსებობის 

შემთხვევაში)
 დაწესებულებაში არის 1 საბავშვო ზომის ღამის ქოთანი - ყოველ 10 ბავშვზე 

(არსებობის შემთხვევაში, გარდა სასკოლო მზაობის ჯგუფებისა)

დაწესებულებაში მოქმედ სანიტარიულ კვანძებში პრივატულობის დაცვის 

მიზნით: მოწყობილია ტუალეტის კაბინები და ტუალეტის კაბინის კარი იღება 

გარეთ, აწეულია იატაკის დონიდან და იკეტება შიგნიდან გარედან გაღების 

შესაძლებლობით 

დაწესებულების ტერიტორიაზე განთავსებულია არანაკლებ ერთი 

ადაპტირებული სან.კვანძი/კაბინა შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე 

ბავშვებისთვის (ზრდასრულის და ბავშვების ადაპტირებული კაბინების ერთ 

სივრცეში განთავსების შემთხვევაში უზრუნველყოფილია პრივატულობის დაცვა 

და უნიტაზები გამიჯნული იქნება ერთმანეთისგან კაბინებით.) (WASH 

ინდიკატორი)

დაწესებულების ტერიტორიაზე განთავსებულია არანაკლებ ერთი 

ადაპტირებული სან.კვანძი/კაბინა შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე 

ზრდასრული პირებისთვის (ზრდასრულის და ბავშვების ერთ სივრცეში 

განთავსების შემთხვევაში უზრუნველყოფილია პრივატულობის დაცვა და 

უნიტაზები გამიჯნული იქნება ერთმანეთისგან კაბინებით.) (WASH 

ინდიკატორი)

დაწესებულების სანიტარული კვანძებისა და სამრეცხაოს ფანჯრები არ არის 

განთავსებული ჯგუფური ოთახის და საძინებელი ოთახის ფანჯრების ქვეშ

2.5.

დაწესებულებას აქვს ეზო ან/და გარე სივრცე

ეზოს/გარე სივრცის მინიმალური ფართი ერთ ბავშვთან მიმართებაში არის 

არანაკლებ 3 კვ.მ.  (აღნიშნული თანაფარდობა დაცულია იმ შემთხვევაშიც თუ 

დაწესებულება მდებარეობს სახელმწიფო სარგებლობაში არსებული სარეკრეაციო 

ზონის ტერიტორიაზე/მომიჯნავედ და იყენებს მას. სარეკრეაციო ზონის კერძო 

საკუთრებაში არსებობის შემთხვევაში, დაწესებულებას გაფორმებული აქვს  

შესაბამისი ხელშეკრულება/მემორანდუმი სარეკრეაციო ზონის მფლობელთან 

ტერიტორიის გამოყენებასთან დაკავშირებით)

ეზო/გარე სავრცე შემოფარგლულია არანაკლებ 1,6 მ სიმაღლის მყარი 

შემოზღუდვით/ღობით. არსებობის შემთხვევაში, ვერტიკალური ღიობები არ  

აღემატება 0,1 მ-ს. შემოზღუდვას/ღობეს არ აქვს ბასრი კიდეები, წვეტიანი, 

გამოშვერილი ნაწილები, რომელიც შეიძლება წარმოადგენდეს საფრთხეს მასთან 

დაჯახების შემთხვევაში. 

გარე სივრცედ შენობის სახურავის გამოყენების შემთხვევაში, ყველა 

სავენტილაციო დგარი დაჯგუფებულია და ცდება სახურავის დონეს არანაკლებ 

3მ-ის სიმაღლეზე. 

თუ დაწესებულება განთავსებულია შენობაში, რომელიც პარალელურად 

გამოიყენება სხვა საქმიანობისთვის,  დაწესებულების ეზოში/გარე სივრცეში 

გამოყოფილია  იზოლირებული სივრცე ბავშვებისთვის

2.6. 

მზისგან და წვიმისაგან დამცავი საშუალება/საჩრდილობელი

სასრიალო

საქანელა

საქვიშე

სათამაშო სახლი/კარავი/სივრცე განმარტოებისთვის 

სკამები/ დასაჯდომი და მაგიდა

სივრცე მოწყობილი და აღჭურვილი დრამატული თამაშებისთვის

საცოცი/ასაძრომი და გასაძრომი კონსტრუქციები

ბალანსის აღჭურვილობა

სივრცე მოწყობილი სენსორული განვითარებისთვის

ეზოს/ გარე სივრცის მოწყობილობები ითვალისწინებს ბავშვის ასაკსა და 

სიმაღლეს, დამზადებულია გლუვზედაპირიანი მასალისაგან, ხოლო 

კონსტრუქციული გადაწყვეტა უსაფრთხოა გამოყენების დროს, იგი 

დამაგრებულია მყარად, არ არსებობს ტრამვის საფრთხე

ეზოში/ გარე სივრცეში იმ ადგილებში, სადაც შესაძლებელია ბავშვის 

გადმოხტომა ან გადმოვარდნა 50 სმ და მეტი სიმაღლიდან,  ზედაპირი 

დაფარულია რბილი საფარით (მაგ. ხის ანათალით, ნახერხით, ბალახის 

საფარით, ქვიშით, რბილი ხელოვნური ზედაპირით და სხვა.)

ეზოს/გარე სივრცის თავშეყრის ადგილებში (მაგრამ არა ფიზიკური აქტივობის 

ზონებში) გამოყენებულია მოცურების საწინააღმდეგო ზედაპირი, რომელიც ამ 

თვისებას დასველების შემთხვევაშიც ინარჩუნებს (დასაშვებია -  ასფალტი, 

დაღერღილი ქვა, ხაოიანი ზედაპირის კერამიკული ფილები და მათი ანალოგი. 

აკრძალულია შემდეგი ტიპის ზედაპირის გამოყენება -   პრიალა ქვის ფილები, 

ბეტონი, მახვილკიდეებიანი ფილები, უხეში ღორღი. 

ეზოს/ გარე სივრცის ტერიტორიაზე არის განათების წყარო, რაც უზრუნველყოფს 

შენობამდე დაუბრკოლებლად მისვლას

მოთხოვნები სანიტარული კვანძების მოწყობის მიმართ - დაწესებულებას გააჩნია, კანონმდებლობით განსაზღვრული სტანდარტების შესაბამისი რაოდენობის მოქმედი ტუალეტის კაბინები და ხელსაბანები ბავშვებისთვის და  პერსონალისათვის (WASH ინდიკატორი)

1.დაწესებულებას ეზოში არ აქვს: მზისგან და 

წვიმისგან დამცავი საშუალება, სათამაშო 

სახლი/კარავი, სკამები/დასაჯდომი და მაგიდა.                                                                     

2.დაწესებულების ეზოში განთავსებულია  

შემდეგი სავალდებულო აღჭურვილობები :    

სასრიალო ,საქანელა, საქვიშე, სივრცე 

მოწყობილი დრამატული და სენსორული 

თამაშებისთვის, სასოცი და გასაძრომი 

კონსტრუქციები, ბალანსის აღჭურვილობა.                                                                                                 

3.ეზოს მოწყობილობები დამზადებულია 

გლუვზედაპირიანი მასალისგან, არის 

უსაფრთხო, დამაგრებულია მყარად და 

ითვალისწინებს ბავშვის ასაკსა და სიმაღლეს.                                                          

4.ეზოში, სადაც შესაძლებელია ბავშვის 

გადმოხტომა ან გადმოვარდანა 50 სმ. და მეტი 

სიმაღლიდან , შესაბამისი ზედაპირი 

დაფარულია რბილი საფარით.                                                  

5.ეზოს/გარე სივრცის თავშეყრის ადგილებში 

ზედაპირი არის ხაოიანი.                                           

6.ეზოს ტერიტორიაზე არის განათების წყარო, 

რაც უზრუნველყოფს შენობამდე 

შეუფერხებლად გადაადგილებას.

ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის 

დაწესებულებამ გაითვალისწინოს, რომ 

უზრუნველყოს:                                                                                    

1. ეზოში მზისგან და წვიმისგან დამცავი 

საშუალების /საჩრდილობლის 

განთავსება.                                                          

2. სათამაშო სახლის/კარავის/ სივრცის 

განმანტოებისთვის შექმნა/შეძენა.                                                                                                 

3. სკამების/დასაჯდომების და მაგიდის 

ეზოში განთავსება.

დაწესებულება გაეცნო ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ 

შეუსაბამობებს, რეკომენდაციებს, სრულად გაიზიარა თითოეული 

მათგანი და  წარმოადგინა მის მიერ შეუსაბამობების აღმოფხვრის 

მიზნით დადგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის 24თვიანი 

გეგმა, რომელიც ხელს შეუწყობს გეგმაში განსაზღვრულ პერიოდში 

შეუსაბამობების სრულად აღმოფხვრას. 

აღნიშნული გეგმით დაგეგმილია შემდეგი  აქტივობები:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

"1.შესასრუელებლი სამუშაოების შეფასება;

2. ბიუჯეტირება;

3. შესაბამისი საქმიანობების განხორციელება - ეზოში მზისგან და 

წვიმისგან დამცავი საშუალების /საჩრდილობლის, სათამაშო 

სახლი/კარავი, სკამები/დასაჯდომი და მაგიდის განთავსება."

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით ექსპერტის შეფასება 

იცვლება.

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა ნაწილობრივ 

არის დაკმაყოფილებული.

დაწესებულება გაეცნო ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ 

შეუსაბამობებს, რეკომენდაციებს, სრულად გაიზიარა თითოეული 

მათგანი და  წარმოადგინა მის მიერ შეუსაბამობების აღმოფხვრის 

მიზნით დადგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის 24თვიანი 

გეგმა, რომელიც ხელს შეუწყობს გეგმაში განსაზღვრულ პერიოდში 

შეუსაბამობების სრულად აღმოფხვრას. 

აღნიშნული გეგმით დაგეგმილია შემდეგი  აქტივობები:                                                                                                                                                                                                                                         

" შესასრუელებლი სამუშაოების შეფასება;

2. ბიუჯეტირება;

3. შესაბამისი საქმიანობების განხორციელება:

ა) საბავშვო ზომის ხელსაბანი ნიჟარის მოწყობა.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

ბ) ტუალეტის კარის აწევა იატაკის დონიდან.

გ) ადაპტირებული სან.კვანძის მოწყობა შეზღუდული 

შესაძლებლობების მქონე ბავშვებისთვის პრივატულობის დავცით."

ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით ექსპერტის შეფასება 

იცვლება.

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა ნაწილობრივ 

არის დაკმაყოფილებული.

ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის 

დაწესებულებამ გაითვალისწინოს და 

უზრუნველყოს:                                                                          

1. ჯგუფის სანიტარულ კვანძებში 

საბავშვო ზომის ხელსაბანი ნიჟარ(ებ)ის  

შეძენა/დამონტაჟება.                                              

2. სანიტარულ კვანძებში, კაბინის 

კარების იატაკის დონიდან აწევა.                                                                                                 

3. შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე 

ბავშვებისთვის ადაპტირებული სან. 

კვანძის/კაბინის შეძენა/დამონტაჟება.                                 

4. ტუალეტში კაბინის განთავსების 

შემთხვევაში პრივატულობის დაცვა და 

უნიტაზების ერთმანეთისგან  გამიჯვნა.

1.დაწესებულებას  ერთი 

მრავალასაკობრივი/შერეული ასაკის 

ბავშვებისგან შემდგარი  ჯგუფისთვის, ჯგუფის 

მიმდებარედ გამოყოფილი აქვს 2 პრივატული 

სან. კვანძი, სადაც  განთავსებულია საბავშვო 

ზომის 2  (1- 1) უნიტაზი.                                                                  

2.დაწესებულებას არ გააჩნია საბავშვო ზომის 

ხელსაბანი ნიჟარა.                                                       

3.დაწესებულებაში ბავშვთათვის განკუთვნილ 

მოქმედ სანიტარულ კვანძებში მართალია 

დაცულია პრივატულობა , მაგრამ ტუალეტის 

კარი არ არის აწეული იატაკის დონიდან.  კარს 

აქვს შიგნიდან და გარედან გაღების 

შესაძლებლობა.                                                                

4.დაწესებულებას არ აქვს ადაპტირებული 

სან.კვანძი შეზღუდული შესაძლებლობების 

მქონე ბავშვებისთვის.                                                    

5. დაწესებულებაში განთავსებულია ერთი 

ადაპტირებული სან.კვანძი ზრდასრული 

პირებისთვის.                                                                                        

6.დაწესებულების შენობა ერთსართულიანია. 

შესაბამისად, მას არ აქვს ოთახ(ებ)ი ფანჯრის 

ქვეშ.

დაწესებულება გაეცნო ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ 

შეუსაბამობებს, რეკომენდაციებს, სრულად გაიზიარა თითოეული 

მათგანი და  წარმოადგინა მის მიერ შეუსაბამობების აღმოფხვრის 

მიზნით დადგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის 24თვიანი 

გეგმა, რომელიც ხელს შეუწყობს გეგმაში განსაზღვრულ პერიოდში 

შეუსაბამობების სრულად აღმოფხვრას. 

აღნიშნული გეგმით დაგეგმილია შემდეგი  აქტივობები:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

"1.შესასრუელებლი სამუშაოების შეფასება;

2. ბიუჯეტირება;

3. შესაბამისი საქმიანობების განხორციელება – ეზოს შემოღობვა 1,6 

სიმაღლის

მყარი ღობით, რომელსაც არ ექნება საფრთხის შემცველი ბასრი 

კიდეები და წვეტიანი გამოშვერილი ნაწილები, ხოლო ვერტიკალური 

მანძილი არ

უნდა აღემატებოდეს 0,1 მეტრს (10სმ.);

4. ეზოს გამიჯვნა."

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით ექსპერტის შეფასება 

იცვლება.

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა ნაწილობრივ 

არის დაკმაყოფილებული.

ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის 

დაწესებულებამ გაითვალისწინოს და:                                                                          

1. ეზო შემოსაზღვროს არანაკლებ 1,6 

სიმაღლის მყარი ღობით, რომელსაც არ 

ექნება  საფრთხის შემცველი ბასრი 

კიდეები და წვეტიანი გამოშვერილი 

ნაწილები, ხოლო ვერტიკალური 

დგარების შემთხვევაში ღიობებს  შორის 

მანძილი არ უნდა  აღემატებოდეს 0,1 

მეტრს (10სმ.).                                                                                                    

2. დაწესებულებამ გამოყოს და 

პრივატული გახადოს ეზოს ის ნაწილი, 

რომელიც ეკუთვნის მას.

 1.დაწესებუ;ებას აქვს ეზო.           

2.დაწესებულების ეზოს ფართი მეტად 

აღემატება კანონმდებლობით განსაზღვრული 

მოთხოვნებს, რაც განსაზღვრავს ერთ ბავშვთან 

მიმართებაში 3 კვ.მეტრის არსებობის 

აუცილებლობას .                                              3.ეზო 

შემოფარგლულია ღობით, რომლის სიმაღლე   

1,6 მ.-მდეც ვერ აღწევს.  ღობე არ არის 

უსაფრთხო და ის შეიცავს წვეტიან გამოშვერილ 

ნაწილებს, რომელიც წარმოადგენს საფრთხეს 

ბავშვებისთვის.                                                                                                               

4.მიუხედავად იმისა, რომ  დაწესებულების 

შენობა პარალელურად გამოიყენება სხვა 

საქმიანობისთვის, ეზო არ არის 

იზოლირებული.  

მოთხოვნები დაწესებულების ეზოს/გარე სივრცისადმი

ეზოში/გარე სივრცეში განთავსებულია ქვემოთ ჩამოთვლილი სავალდებულო აღჭურვილობა და სივრცეები (შესაძლებელია გამოყენებული იქნეს როგორც ინდივიდუალური, ისე კომბინირებული კონსტრუქცია)



2.7. 

მინის ტიხრები და კედლები, ასევე შიდა კარები, რომელიც ნაწილობრივ 

შემინულია, უნდა დამზადდეს მსხვრევის საწინააღმდეგო ფირით დაფარული ან 

ნაწრთობი მინისგან ან ისეთი ტექნოლოგიით, რომ დამსხვრევის შემთხვევაში არ 

შეუქმნას საფრთხე ადამიანის უსაფრთხოებას. (თუ შემინული კედელი 

ბავშვისთვის მისაწვდომი არ არის, მაშინ მინის საგანგებოდ შერჩევის საჭიროება 

არ არსებობს.)

მინის გარე ვიტრაჟთან (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) მდებარეობს მინიმუმ 

100 სმ. სიმაღლის დამცავი ბარიერი, რომლის კონსტრუქციის ტიპით 

გათვალისწინებულია ვერტიკალური დგარები ან ბრტყელი ზედაპირი.  დგარებს 

შორის დაშორება არ აღემატება 10 სმ. ბარიერის ზედაპირის სიმაღლე 

გამორიცხავს მასზე ბავშვის ასვლის შესაძლებლობას.

უჩარჩოო მინის კარები და მინის ელემენტების შემცველი კარები მარკირებულია, 

მინის კარების ფრთები მომიჯნავე მინის კედლებისაგან განსხვავებულად არის 

მარკირებული. კარების სახელურები  კარების ფერთან კონტრასტული ფერისაა 

მინის კარებზე მარკირება არის ჰორიზონტალურად, ორ სიმაღლეზე - 90 სმ და 

150 სმ შესაბამისად. 

მარკირება არის ძირითად ფონთან კონტრასტული და დატანილი შუშის ორივე 

მხარეს, რაც ამცირებს ანარეკლს. მარკირების ველი არის არანაკლებ 5 სმ სიგანის. 

თუ ჯგუფურ უჯრედში ფანჯრის რაფის სიმაღლე იატაკის დონიდან 90 სმ-ზე 

ნაკლებია,  ფანჯრის გარე/შიდა მხრიდან მოწყობილია დამცავი ბარიერი 

არანაკლებ 100 სმ სიმაღლისა, რომლის კონსტრუქციის ტიპით 

გათვალისწინებულია ვერტიკალური დგარები ან ბრტყელი ზედაპირი. დგარებს 

შორის დაშორება არ აღემატება 10 სმ. ბარიერის ზედაპირის სიმაღლე 

გამორიცხავს მასზე ბავშვის ასვლის საშუალებას

დაწესებულების ყველა იმ სივრცეში, სადაც ბავშვები ხვდებიან და სადაც 

ფანჯრებზე მოწყობილია გაღების მექანიზმი, მოწყობილია კედლებში მყარად 

ჩამაგრებული და დაჭიმული ნაქსოვი ბადის ბარიერი, რომლის მასალა და 

მოწყობის სპეციფიკაცია  უზრუნველყოფს ბავშვის უსაფრთხოებას და 

საჭიროების შემთხვევაში, ბადის უმოკლეს დროში ჩაჭრას. ნაქსოვი ბადის 

კონსტრუქციით გათვალისწინებულ დგარებს შორის დაშორება არ აღემატება  10 

სმ-ს და გათვლილია არანაკლებ 30 კგ-ზე.

იმ ფანჯრებზე, სადაც მოწყობილია დამცავი ბადე, ბავშვისთვის 

ხელმიუწვდომელ ადგილზე განთავსებულია ბადის ჩაჭრისთვის საჭირო 

მოწყობილობა

კიბის უჯრედი მოპირკეთებულია გლუვი, მოცურების საწინააღმდეგო მასალით, 

რომელიც ინარჩუნებს თავის თვისებებს სველ მდგომარეობაშიც

თუ იატაკის ზედაპირი განსხვავებული დონისაა და წარმოქმნის საფეხურს ან/და 

თუ შენობის შიდა/გარე კიბის საფეხურები არ არის ერთნაირი გეომეტრიის 

(საფეხურის ზომების, სიღრმისა და სიმაღლის მიხედვით), კიბის  დასაწყისში და 

დასასრულს და ასევე განსხვავებულ საფეხურზე, საფეხურის მთელ სიგანეზე 

გამოყენებულია თვითწებვადი ლენტი/კონტრასტული ფერები/განსხვავებული 

სტრუქტურის მასალა/საფეხურის განათებები/გარჩევადი გამაფრთხილებელი 

ნიშნები

დაწესებულებაში კიბის უჯრედის სახელურის სიმაღლე ბავშვებისათვის არის 50 

(+ - 5 სმ) სმ. უფროსებისათვის კი არანაკლებ – 85 სმ.

შენობაში არ არის ხვეული კიბეები (არსებობის შემთხვევაში არ გამოიყენება)

კიბეს ორივე მხრიდან მიყვება  მოაჯირი  (გარდა იმ შემთხვევისა, თუ მას 

ესაზღვრება კედელი/კედლები) და უწყვეტი სახელური

კიბის მოაჯირის კონსტრუქცია არის ვერტიკალური დგარებით ან ბრტყელი 

ზედაპირით.  ვერტიკალური დგარებს შორის დაშორება არ აღემატება 10 სმ. 

მოაჯირებზე/სახელურზე არ არის წვეტიანი ელემენტები

თუ კიბის სიგანე 500 სმ-ს აღემატება, კიბეზე განთავსებულია დამატებითი 

მოაჯირი/მოაჯირები. 

დაწესებულებაში, ბავშვთა თავშეყრის ადგილებში, კოლონებსა და კედლის 

კუთხეებს აქვთ 0,5 სმ-იანი რადიუსის მომრგვალება ან კონტრასტული ფერის 

შესაბამისი დამცავი

კოლონებზე  და სხვა მსგავს ბარიერებზე მარკირება განთავსებულია სამ 

სიმაღლეზე: იატაკის დონეზე და იატაკის დონიდან 90 სმ და 150 სმ-ზე

ბავშვთა თავშეყრის ადგილებში,  200 სმ-ის სიმაღლემდე არ არის ბასრი კიდეები, 

წვეტიანი გამოშვერილი ნაწილები და არანაირი ისეთი ელემენტები, რომელიც 

შეიძლება წარმოადგენდეს საფრთხეს ბავშვებისთვის

შენობის იმ სივრცეებში, სადაც ბავშვები ხვდებიან, მახვილი კუთხის მქონე 

გამათბობლები დაფარულია ეკრანით ან ცხაურით, რომელთა კონსტრუქციული 

მოწყობაც უზრუნველყოფს   სველი წესით დასუფთავებას

დაწესებულებაში ბავშვთა თავშეყრის ადგილებში არსებული დენსართები 

განლაგებულია ბავშვისთვის ხელმიუწვდომელ ადგილზე. იმ დენსართებისთვის, 

რომლებიც ბავშვებისთვის ხელმისაწვდომია, უზრუნველყოფილია 

უსაფრთხოების დაცვა

ნათურები დაფარულია დამცავი ფარით ან გამოყენებულია არამსხვრევადი 

მასალით დამზადებული ნათურა
სარკე (არსებობის შემთხვევაში) დამზადებულია დრეკადი მასალით ან სარკის 

ზედაპირი დაფარულია დამცავი ფირით

შენობაში ავეჯი მყარად არის  დადგმული/მიმაგრებული იატაკზე ან  კედელზე 

და უსაფრთხოა ბავშვებისთვის

ჯგუფურ ოთახში მაგიდებთან ადგილების რაოდენობა და სკამების რაოდენობა 

შეესაბამება ჯგუფში ბავშვთა რაოდენობას

კუთხეების/კოლონების/კედლების უსაფრთხოება

ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის 

დაწესებულებამ გაითვალისწინოს და:                                                                                                                                

1. მინის კარებზე ჰორიზონტალურად 

უზრუნველყოს 90სმ და 150 სანტიმეტრ 

სიმაღლეზე კონტრასტული ფერით  

მარკირება.                                2. ჯგუფურ 

ოთახებში, სადაც რაფის სიმაღლე  90 

სანტიმეტრზე ნაკლებია, უზრუნველყოს 

მინიმუმ 100 სანტიმეტრი სიმაღლის 

დამცავი ბარიერის 

მოწყობა/დამონტაჟება, რომლის 

ვერტიკალურ დგარებს (არსებობის 

შემთხვევაში)  შორის მანძილი არ 

აღემატება 10 სანტიმეტრს.                                                      

3. ყველა იმ სივრცეში , სადაც 

გადაადგილდებიან ბავშვები გაღების 

მექანიზმით მოწყობილ ფანჯრებზე 

უზრუნველყოს კედელში მყარად 

ჩამაგრებული ნაქსოვი ბადის ბარიერის 

მოწყობა, რაც გაწერილი აქვს 

შესაბამისობის  გეგმაში 24თვიანი 

პერიოდის მითითებით. 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს  

შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული 

პერიოდის მკაცრი დაცვა.                                                     

4.ხელმიუწვდომელ ადგილზე ბადის 

ჩაჭრისთვის აუცილებელი 

მოწყობილობის განთავსება, რომლის 

არსებობასაც უზრუნველოფს 

შესაბამისობის გეგმა, რომელიც 

გაწერილია 24თვიან პერიოდზე . 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს 

შესაბამისობის გეგმაში მითითებული 

დროის მონაკვეთის მკაცრად დაცვა .                             

5.   ნაქსოვი ბადის კონსტრუქციით 

გათვალისწინებულ დგარებს შორის 

დაშორება არ აღემატებოდეს  10 სმ-ს და 

გათვლილი იყოს არანაკლებ 30 კგ-ზე.                           

დაწესებულება გაეცნო ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ 

შეუსაბამობებს, რეკომენდაციებს, სრულად გაიზიარა თითოეული 

მათგანი და  წარმოადგინა მის მიერ შეუსაბამობების აღმოფხვრის 

მიზნით დადგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის 24თვიანი 

გეგმა, რომელიც ხელს შეუწყობს გეგმაში განსაზღვრულ პერიოდში 

შეუსაბამობების სრულად აღმოფხვრას. 

აღნიშნული გეგმით დაგეგმილია შემდეგი  აქტივობები:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

"1.შესასრუელებლი სამუშაოების შეფასება;

2. ბიუჯეტირება;

3. შესაბამისი საქმიანობების განხორციელება : ა.) მინის კარებზე 

ჰორიზონტალურად

90 სმ და 150 სანტიმეტრ სიმაღლეზე კონტრასტული ფერით 

მარკირების უზრუნველყოფა.

ბ). ჯგუფურ ოთახებში, სადაც რაფის სიმაღლე 90 სანტიმეტრზე 

ნაკლებია, მინიმუმ 100 სანტიმეტრი სიმაღლის დამცავი ბარიერის 

მოწყობა/დამონტაჟება, რომლის ვერტიკალურ დგარებს (არსებობის 

შემთხვევაში) შორის მანძილი 10 სმ-ზე მეტი არ იქნება.

გ) ყველა იმ სივრცეში , სადაც გადაადგილდებიან ბავშვები გაღების 

მექანიზმით მოწყობილ ფანჯრებზე კედელში მყარად ჩამაგრებული 

ნაქსოვი ბადის ბარიერის მოწყობა, რაც გაწერილია შესაბამისობის 

გეგმაში 24 თვიანი პერიოდის მითითებით.

დ) .ხელმიუწვდომელ ადგილზე ბადის

ჩაჭრისთვის აუცილებელი მოწყობილობის განთავსება, რომლის

არსებობასაც უზრუნველოფს შესაბამისობის გეგმა,

რომელიც გაწერილია 24 თვიან პერიოდზე .

ე) შესაბამისობის გეგმაში მითითებული დროის მონაკვეთის მკაცრად 

დაცვა."

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით ექსპერტის შეფასება 

იცვლება.

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა ნაწილობრივ 

არის დაკმაყოფილებული.

ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის 

დაწესებულებამ გაითვალისწინოს და 

უზრუნველყოს კიბის დასაწყისსა და 

დასასრულს მთელ სიგრძეზე  

გამაფრთხილებელი ნიშნის ან ფერადი 

ლენტის განთავსება.                                                                                                    

1.კიბის უჯრედი მოპირკეთებულია მოცურების 

საწინააღმდეგო გლუვი მასალით , რომელიც 

უსაფრთხოა სველ მდგომარეობაშიც კი.                                                  

2.კიბის დასაწყისში და დასასრულს 

დაწესებულების კიბის უჯრედზე არ არის 

გამოყენებული ფერადი ლენტი ან რაიმე 

განსხვავებული ფერის მასალა .                                        

3.დაწესებულების კიბის უჯრედის 

ბავშვებისთვის განკუთვნილი სახელურის 

სიმაღლე შეადგენს 45 სანტიმეტრს, 

ზრდასრულებისთვის კი 90 სმ-ს.                            

4. დაწესებულებაში არ არის ხვეული კიბეები.                                                                                 

5. დაწესებულებას არ აქვს შიდა კიბე, რადგან ის 

ერთსართულიანია.                                                                                                                    

ინვენტარის უსაფრთხოება

დაწესებულება გაეცნო ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ 

შეუსაბამობებს, რეკომენდაციებს, სრულად გაიზიარა თითოეული 

მათგანი და  წარმოადგინა მის მიერ შეუსაბამობების აღმოფხვრის 

მიზნით დადგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის 24თვიანი 

გეგმა, რომელიც ხელს შეუწყობს გეგმაში განსაზღვრულ პერიოდში 

შეუსაბამობების სრულად აღმოფხვრას. 

აღნიშნული გეგმით დაგეგმილია შემდეგი  აქტივობები:

"1.შესასრუელებლი სამუშაოების შეფასება;

2. ბიუჯეტირება;

3. შესაბამისი საქმიანობების განხორციელება: ა) კოლონებისა და 

კედლის კუთხეების დამცავი მასალით დაფარვა.

ბ) კოლონებსა და მის მსგავს სხვა ბარიერებზე იატაკის დონიდან 

90სმ და 150 სმ სიმაღლეზე მარკირების უზრუნველყოფა"

ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის 

დაწესებულებამ გაითვალისწინოს და 

უზრუნველყოს:                                                                                  

1. კოლონებისა და კედლის კუთხეების 

დამცავი მასალით დაფარვა.                                                               

2.კოლონებსა და მის მსგავს სხვა 

ბარიერებზე-იატაკის დონეზე, 90სმ. და 

150 სმ.  სიმაღლეზე-მარკირება.     

1. დაწესებულებაში ბავშვთა თავშეყრის 

ადგილებში არსებულ კოლონებსა და კედლის 

კუთხეებს არ აქვს 0.5 სმ-იანი რადიუსის 

მომრგვალებული ან კონტრასტული ფერსის 

შესაბამისი დამცავი.            2. კოლონებზე არ 

არის გაკეთებული მარკირება ინდიკატორის 

შესაბამისად მოთხოვილ 3 დონეზე.                                                               

3. ბავშვთა თავშეყრის ადგილებში არ არის 

ბასრი კიდეები.                                                    4.   

ჯგუფური ოთახისა და შენობის იმ სივრცეებში, 

სადაც გადაადგილდებიან  ბავშვები  

გამათბობელი დაფარულია ცხაურით, რომლის 

კონსტრუქციაც ექვემდებარება სველი წესით 

დამუშავებას .

1. დაწესებულებაში განთავსებული 

დენსართები არის დაფარული დამცავი 

ჩამკეტით, რაც უზრუნველყოფს ბავშვთა 

უსაფრთხოების დაცვას.                                             

2. ხელოვნური განათების წყაროდ გამოიყენება  

ჭერის ჩამონტაჟებული  განათება-პლაფონები.                                                              

3. შენობაში ავეჯი იატაკზე  დგას მყარად. 

სიმყარეს ასევე უზრუნველყოფს მისი კედელზე 

მიმაგრება.                                                           4. 

ჯგუფურ ოთახებში მაგიდებთან ადგილების 

რაოდენობა , ისევე როგორც სკამებისა , 

ითვალისწინებს 15  ბავშვისთვის 

ერათდროული მომსახურების  გაწევის  

შესაძლებლობას.

დაწესებულება გაეცნო ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ 

შეუსაბამობებს, რეკომენდაციებს, სრულად გაიზიარა თითოეული 

მათგანი და  წარმოადგინა მის მიერ შეუსაბამობების აღმოფხვრის 

მიზნით დადგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის 24თვიანი 

გეგმა, რომელიც ხელს შეუწყობს გეგმაში განსაზღვრულ პერიოდში 

შეუსაბამობების სრულად აღმოფხვრას. 

აღნიშნული გეგმით დაგეგმილია შემდეგი  აქტივობები:

"1.შესასრუელებლი სამუშაოების შეფასება;

2. ბიუჯეტირება;

3. შესაბამისი საქმიანობების განხორციელება – კიბის დასაწყისსა და 

დასასრულს

მთელ სიგრძეზე გამაფრთხილებელი ნიშნის ან ფერადი ლენტის 

განთავსება."

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით ექსპერტის შეფასება 

იცვლება.

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა ნაწილობრივ 

არის დაკმაყოფილებული.

1.დაწესებულების შენობის შესასვლელში და 

ჯგუფურ ოთახში განთავსებულია ნაწილობრივ 

შემინული კარები. დაწესებულებას არ 

მოეპოვება რაიმე სახის დოკუმენტი, რაც 

დაადასტურებს მინის დამსხვრევის 

შემთხვევაში მის უსაფრთხოებას.                                             

2.მინის შემცველ კარებზე ჰორიზონტალურად 

არ არის 90სმ და 150 სმ. სიმაღლეზე დატანილი 

კონტრასტული ფერის მარკირება.                                                                      

3.ჯგუფში ფანჯრის რაფების სიმაღლე  არ 

აღემატება 60 სმ.-ს., ფანჯრის რაფასთან კი არ 

არის მოწყობილი დამცავი ბარიერი.                                 

4. გაღების მექანიზმით მოწყობილ ფანჯრებზე 

არ არის ჩამაგრებული ნაქსოვი ბადე,  თუმც 

შესაბამისობის გეგმით გაწერილი აქვს 

პრობელმის მოგვარებისთვის საჭირო 24თვიანი 

პერიოდი.                                                       

5.შესაბამისად, დაწესებულებას არ გააჩნია 

ჩაშენებული ბადის ჩასაჭრელად საჭირო 

მოწყობილობა, თუმც შესაბამისობის გეგმით 

გაწერილი აქვს პრობელმის მოგვარებისთვის 

საჭირო 24თვიანი პერიოდი.                                                                                                                                                                                                                                                             

მოთხოვნები ფიზიკური უსაფრთხოების დაცვასთან დაკავშირებით

ფანჯრების და მინის უსაფრთხოება

კიბის უსაფრთხოება



0-დან 2 წლამდე -  მაგიდა 34-38სმ; სკამი18-21სმ 

2-დან 3 წლამდე მაგიდა 40-44სმ/; სკამი 22-26სმ

3- დან 5 წლამდე  მაგიდა 46-50სმ; სკამი 27-30სმ

5-დან 6 წლამდე  მაგიდა 52-56სმ; სკამი 31-35სმ

0-დან 3 წლამდე სიგრძე არანაკლებ 120სმ, სიგანე 60 სმ

3-დან 6  წლამდე სიგრძე 140 სმ-ია, სიგანე 60სმ 

დაწესებულებაში უზრუნველყოფილია: მაგარ ძირიანი გასაშლელი საწოლები და 

ლეიბები/  1 ან 2-სართულიანი საწოლები ( 30 სმ სიმაღლის დამცავი ზღუდით) 

და ლეიბები/ სექციური ერთი, ორი ან სამ იარუსიანი საწოლები (რომლის 

პირველი, მეორე და მესამე იარუსის სიმაღლე ერთად არ აღემატება 125 სმ) და 

ლეიბები

ჯგუფური ოთახის თაროები და კარადები განთავსებულია ბავშვისთვის 

ხელმისაწვდომ სიმაღლეზე  

დაწესებულება აღჭურვილია სულ მცირე ერთი ინტერნეტთან წვდომის მქონე 

კომპიუტერით და მრავალფუნქციური პრინტერით (სკანერის ფუნქციით)

ადრეული განათლების პირველ, მეორე და სკოლამდელი აღზრდის პირველი 

წლის ჯგუფების ჯგუფური ოთახის განთავსების სართულზე 

გათვალისწინებულია საფენების გამოსაცვლელი მაგიდა, სათავსი 

საფენებისათვის და სათლი ავტომატური სატერფულით 

3

3.1.

ჯგუფური ოთახების რაოდენობა/საერთო სივრცის ფართი

ეზოს/გარე სივრცის ფართი 

აღმზრდელ-პედაგოგის/აღმზრდელის თანაფარდობა 

საბავშვო ზომის ხელსაბანების რაოდენობა 

 საბავშვო ზომის უნიტაზების/ღამის ქოთნების რაოდენობა 

საბავშვო ზომის სკამებისა და მაგიდების რაოდენობა 

საძინებელი/მოსასვენებელი სივრცე და საწოლების რაოდენობა

გასახდელი სივრცე

3.2.
დაწესებულება ფლობს ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის 

მეთოდოლოგიით დადგენილ რესურსებს

დაწესებულების ხელთარსებული რესურსები 

სრულად არ შეესაბამება მეთოდოლოგიით 

განსაზღვრული რესურსების რაოდენობას.  

დაწესებულებას მოცემულ ეტქპზე აქვს მხოლოდ 

15 ბავშვის ჩარიცხვის შესაძლებლობა ,   რადგან:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

* დაწესებულებას  ჰყავს  საშტატო ნუსხით 

გათვალისწინებული  მხოლოდ ერთი 

"აღმზრდელ-მასწავლებელი";                  

*დაწესებულებამ კანონის "ადრეული და 

სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების 

შესახებ" მე-20-ე მუხლის მე-2-ე პუნქტის 

შესაბამისად ერთ  მრავალასაკობრივ ჯგუფი 

უნდა ჩამოაყალიბოს არაუმეტეს  15 ბავშვისგან;                                           

*დაწესებულებას არ გააჩნია საკმარისი 

რაოდენობის ბავშვის ასაკის შესაბამისი, 

სტანდარტით დადგენილი   ზომის მაგიდა, სკამი, 

საწოლი.  სხვადასხვა, მომიჯნავე ასაკის 

ბავშებით დაკომპლექტებულ ჯგუფში კი უნდა 

იყოს საკმარისი რაოდენობის, ასაკის შესაფერის  

მაგიდა, სკამი და საწოლი.                             

 ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის 

დაწესებულებამ გაითვალისწინოს ყველა 

ის, მოთხოვნა,  რაც დადგენილია 

კანონმდებლობით და დადგენილი 

ხარვეზები  შესაბამისობაში მოიყვანოს 

პროცესების უწყვეტად წარსამართად, 

კერძოდ:                                                      1. 

დაწესებულების მდგრადობისთვის,  

მრავალასაკობრივი ჯგუფის 

ჩამოსაყალიბებლად  უზრუნველყოს 

ე.წ."აღმზრდელ-მასწავლებლის" 

საკმარისი რაოდენობის არსებობა;         2. 

ასევე, გაითვალისწინოს არასაკონტაქტო 

საათის უზრუნველმყოფელი 

საგანმანათლებლო პირის არსებობის 

აუცილებლობა;                                        3. 

დაწესებულება აღჭურვოს საკმარისი 

რაოდენობის ინვენტარით (მაგიდა, 

სკამი, საწოლი), რომელიც შეესაბამება 

ბავშვის ასაკსა და მოთხოვნის შესაბამის 

ზომებს;                                             

4.უზრუნველყოს ბავშვთა რაოდენობის 

შესბამისი საწოლის , სკამის, მაგიდასთან 

ადგილის,  კოვზის, დანა-ჩანგლის 

არსებობა, ისევე +,როგორც იმ 

საგანმანათლებლო რესურსების 

რაოდენობა, რაც განსაზღვრულია (ან 

სასურველია 

დაწესებულებამ/გაერთიანებამ 

გაითვალისწინოს რჩევა მის მიერ 

საშტატო ნუსხით დადგენილი 

პოზიციის "აღმზრდელ-

მასწავლებელი"-ს ტერმინთან 

დაკავშირდბით და ის შეცვალოს 

კანონმდებლობაში გამოყენებული 

ტერმინებით "აღმზრდელ-

პედაგოგი" ან "აღმზრდელი".

დაწესებულება გაეცნო ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ 

შეუსაბამობებს, რეკომენდაციებს, სრულად გაიზიარა თითოეული 

მათგანი და  წარმოადგინა მის მიერ შეუსაბამობების აღმოფხვრის 

მიზნით დადგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის 24თვიანი 

გეგმა, რომელიც ხელს შეუწყობს გეგმაში განსაზღვრულ პერიოდში 

შეუსაბამობების სრულად აღმოფხვრას. 

აღნიშნული გეგმით დაგეგმილია შემდეგი  აქტივობები:

"1.შესასრულებელი სამუშაოების შეფასება.

2. ბიუჯეტირება.

3) შესაბამისი საქმიანობების განხორციელება: ა) დაწესებულების 

მდგრადობისთვის, სხვადასხვა

ასაკობრივი ჯგუფის ჩამოსაყალიბებლად აღმზრდელის საკმარისი 

რაოდენობის არსებობის უზრუნველყოფა და არასაკონტაქტო საათის 

უზრუნველყოფის საგანმანათლებლო პირის არსებობის 

აუცილებლობის გათვალისწინება

ბ). დაწესებულების აღჭურვა საკმარისი რაოდენობის ინვენტარით 

(მაგიდა, სკამი, საწოლი), რომელიც შეესაბამება ბავშვის ასაკს. გ) 

ბავშვთა რაოდენობის შესბამისი

საწოლის , სკამის, მაგიდასთან ადგილის, კოვზის, დანა-ჩანგლის 

არსებობით უზრუნველყოფა, ისევე როგორც იმ საგანმანათლებლო 

რესურსების რაოდენობით, რაც განსაზღვრულია (ან განსაზღვრავს) 

საჭირო რესურსების ნუსხაში.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით ექსპერტის შეფასება 

იცვლება.

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა ნაწილობრივ 

არის დაკმაყოფილებული.

  დაწესებულება გაეცნო ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ 

შეუსაბამობებს, რეკომენდაციებს, სრულად გაიზიარა თითოეული 

მათგანი და  წარმოადგინა მის მიერ შეუსაბამობების აღმოფხვრის 

მიზნით დადგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის 24თვიანი 

გეგმა, რომელიც ხელს შეუწყობს გეგმაში განსაზღვრულ პერიოდში 

შეუსაბამობების სრულად აღმოფხვრას. 

აღნიშნული გეგმით დაგეგმილია შემდეგი  აქტივობები:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

"1.შესასრუელებლი სამუშაოების შეფასება;

2. ბიუჯეტირება;

3. შესაბამისი საქმიანობების განხორციელება: ა)საგანმანათლებლო 

პერსონალის (აღმზრდელ- პედაგოგი/აღმზრდელი) რაოდენობის 

შესაბამისობაში მოყვანა, დაწესებულების მდგრადობის 

უზრუნველსაყოფად.

ბ) საბავშვო ზომის ხელსაბან(ებ)ით დაწესებულების 

მრავალასაკობრივი ჯგუფის უზრუნველყოფა.

გ) სასწავლო-სააღმზრდელო ჯგუფში კანონმდებლობით დადგენილი 

სიმაღლის მაგიდების და სკამების განთავსება, რაც შესაძლებლობას 

მისცემს 3-6 წლის ასაკის ბავშვებს კომფორტულად მიუსხდნენ 

მაგიდებს. 

დ) კანონმდდებლობით დადგენილი ზომების (140სმx60სმ) 

საწოლებით აღჭურვა."

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით ექსპერტის შეფასება 

იცვლება.

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა ნაწილობრივ 

არის დაკმაყოფილებული.

ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის 

დაწესებულებამ გაითვალისწინოს 

შემდეგი რეკომენდაციები:  

1.შესაბამისობაში მოიყვანოს 

საგანმანათლებლო პერსონალის 

(აღმზრდელ-პედაგოგი/აღმზრდელი)  

რაოდენობა, რათა უზრუნველყოს 

დაწესებულების მდგრადობა.                                                                                   

2. საბავშვო ზომის ხელსაბან(ებ)ით 

უზრუნველყოს დაწესებულების 

მრავალასაკობრივი ჯგუფი.                                                                                               

3. სასწავლო-სააღმზრდელო ჯგუფში 

განათავსოს   კანონმდებლობით 

დადგენილი სიმაღლის  მაგიდები და 

სკამები, რაც შესაძლებლობას მისცემს 3-

6 წლის ასაკის ბავშვებს კომფორტულად 

მიუსხდნენ მაგიდებს .                                                                                                       

4. საძინებელში განალაგოს   

კანონმდდებლობით დადგენილი 

ზომების (140სმx60სმ) საწოლები .   

1. დაწესებულებაში განთავსებულია 1 ჯგუფური 

ოთახი, სადაც მომსახურებას  მიიღებს  

მრავალასაკობრივი/შერეული   ჯგუფის 

ბავშვებისგან შემდგარი ჯგუფი.  კგუფი 

მომსახურებას გაუწევს 3-6 წლის ასაკის ბავშებს.                                                         

აღნიშნულ ჯგუფში ბავშვთა რაოდენობა 

კანონმდებლობის შესაბამისად არ უნდა 

აღემატებოდეს 15-ს, რადგანაც ის 

მრავალასაკობრივია და შედგება მომიჯნავე 

ასაკის ბავშვებისგან.                                            2. 

ჯგუფური ოთახის საერთო ფართი შეესაბამება 

კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს.                                                 

3.ეზოს ფართი აღემატება კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებს.                                                  

4. აღმზრდელთა თანაფარდობა 

მრავალასაკობრივი ჯგუფის შემთხვევაში 

კანონმდებლობით არ არის განსაზღვრული, 

თუმც დაწესებულებას არ აქვს 

უზრუნველყოფილი მდგრადობა, რაც 

გულისხმობს არასაკონტაქტო საათის 

უზრუნველმყოფელი პირის არსებობას. ეს 

უკანასკნელი შესაძლებლობას მისცემს 

აღმზრდელს ისარგებლოს არასაკონტაქტო 

საათებით, გაიმდიდროც ცოდნა, მოიპივოს და 

შექმნას  სხვადასხვა რესურსი.                                                                        

5. დაწესებულებას არ აქვს საბავშვო ზომის 

ხელსაბანი, ხოლო საბავშვო ზომის უნიტაზების 

რაოდენობა კანონმდებლობით დადგენილი 

მოთხოვნების შესაბამისია.                                           

6. დაწესებულებაში არ გამოიყენება ღამის 

ქოთანი.                                                 

7.დაწესებულებას არ აქვს მრავალასაკობრივი 

ჯგუფისთვის განკუთვნილი  საბავშვო ზომის 

სკამებისა და მაგიდების საკმარისი რაოდენობა,  

რომელიც უზრუნველყოფს ასაკობრივი 

მოთხოვნების შესაბამის მომსახურების გაწევას.                                                                        

8. დაწესებულებას არ აქვს 3-6 წლის ასაკის 

ბავშებისთვის ასაკის შესაბამისი საჭირო 

1. დაწესებულებას გააჩნია  0-3 წლამდე ასაკის 

ბასბებისთვის განკუთვნილი  120 სმ სიგრძისა 

და 60 სმ სიგანის საწოლები, რომელიც არ 

შეესაბამება 3-6 წლამდე ასაკის 

მრავალასაკობრივი/შერეული ჯგუფის 

ბავშვებისთვის განსაზღვრული საწოლების 

ზომებს.                                                                                                                                       

2. დაწესებულებაში არსებული საწოლები  

ერთსართულიანია და მათზე განთავსებულია 

მყარძირიანი ლეიბები.                                                                    

3. ჯუფურ ოთახში თაროები და კარადა არ არის 

ბავშვისთვის ხელმისაწვდომ სიმაღლეზე  

განთავსებული.                                          4. 

დაწესებულებას არ აქვს ინტერნეტთან წვდომის 

შესაძლებლობა, თუმც ის აღჭურვილია 

კომპიუტერითა და მრავალფუნქციური 

პრინტერით.                                          5. 

დაწესებულებისთვის საფენების გამოსაცვლელი 

მაგიდის არსებობის საკითხი 

არარელევანტურია.                                     

ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის 

დაწესებულებამ გაითვალისწინოს და 

უზრუნველყოს :                                      1. 

მრავალასაკობრივ (3-6წლიანთა) 

ჯგუფში მომიჯნავე ასაკის ბავშების 

რაოდენობის გათვალისწინებით 

შესაბამისი ზომის საწოლების შეძენა, 

რომელთა ზომები იქნება  140სმ-60 სმ.                                                                     

2. ჯგუფურ ოთახებში განთავსებული 

ავეჯის -კარადები/თაროების ბავშვის 

ასაკთან შესაბამის სიმაღლეზე 

განთავსება.                                                 3.  

დაწესებულებისთვის ინტერნეტის 

შეუფერხებლად მიწოდება .       

დაწესებულება გაეცნო ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ 

შეუსაბამობებს, რეკომენდაციებს, სრულად გაიზიარა 

თითოეული მათგანი და  წარმოადგინა მის მიერ 

შეუსაბამობების აღმოფხვრის მიზნით დადგენილი 

შესაბამისობის უზრუნველყოფის 24თვიანი გეგმა, რომელიც 

ხელს შეუწყობს გეგმაში განსაზღვრულ პერიოდში 

შეუსაბამობების სრულად აღმოფხვრას. 

აღნიშნული გეგმით დაგეგმილია შემდეგი  აქტივობები:

"1.შესასრუელებლი სამუშაოების შეფასება;

2. ბიუჯეტირება;

3. შესაბამისი საქმიანობების განხორციელება : ა) 

მრავალასაკობრივ (3-6წლიანთა) ჯგუფში მომიჯნავე ასაკის 

ბავშების რაოდენობის

გათვალისწინებით შესაბამისი ზომის საწოლების შეძენა, 

რომელთა ზომები იქნება 140სმ-60 სმ.

ბ) ჯგუფურ ოთახებში განთავსებული ავეჯის 

კარადები/თაროების ბავშვის ასაკთან შესაბამის სიმაღლეზე 

განთავსება.

გ) დაწესებულებისთვის ინტერნეტის შეუფერხებლად 

მიწოდება."

ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით ექსპერტის 

შეფასება იცვლება.

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა 

ნაწილობრივად არის დაკმაყოფილებული.

1. მრავალასაკობრივ/შერეულ ჯგუფში 

მაგიდებისა და სკამების ზომები არ არის 

სხვადასხვა მომიჯნავე ასაკის ბავშვების 

შესაბამისი.  თუმც  ჯგუფში განთავსებული  5-6 

წლის ასაკის ბავშვებისთვის განკუთვნილი 

მაგიდები და სკამები აკმაყოფილებს 

ინდიკატორის მოთხოვნას.     

ბავშვისთვის განკუთვნილი მაგიდებისა და სკამების ძირითადი ზომები შეესაბამება ქვემოთ მოცემულ ცხრილს (მოთხოვნილი პროგრამის შესაბამისი ასაკობრვი ჯგუფების შესაბამისად),  არასტანდარტული ბავშვის სიმაღლის ასაკთან შესაბამისად  გამოყენებულია მისი სიმაღლის შესაფერისი მაგიდა და სკამი

საწოლები ბავშვების ასაკის შესაბამისი ზომისაა:

ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის 

დაწესებულებამ გაითვალისწინოს და                                                                              

უზრუნველყოს  მრავალასაკობრივ 

ჯგუფში ცხრილის შესაბამისად  საჭირო 

ზომისა და რაოდენობის  მაგიდებისა 

და სკამების შეძენა.                            

დაწესებულება გაეცნო ექსპერტის მიერ იდენტიფიცირებულ 

შეუსაბამობებს, რეკომენდაციებს, სრულად გაიზიარა თითოეული 

მათგანი და  წარმოადგინა მის მიერ შეუსაბამობების აღმოფხვრის 

მიზნით დადგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის 24თვიანი 

გეგმა, რომელიც ხელს შეუწყობს გეგმაში განსაზღვრულ პერიოდში 

შეუსაბამობების სრულად აღმოფხვრას. 

აღნიშნული გეგმით დაგეგმილია შემდეგი  აქტივობები:

"1.საჭიროების დადგენა;

2. შესაბამისი მაგიდებისა და სკამების ბიუჯეტირება;

3. ასაკის შესაბამისი მაგიდებისა ( 46-50 სმ; 52-56 სმ.) და სკამების (27-

30 სმ; 31-35 სმ) შესყიდვა."

ყოველივე ზემოხსენებულის გათვალისწინებით ექსპერტის შეფასება 

იცვლება.

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა 

ნაწილობრივად არის დაკმაყოფილებული.

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვის მეთოდოლოგია, რომელიც ითვალისწინებს კანონმდებლობით დადგენილ შემდეგ მოთხოვნებს:



კითხვარის შევსების პროცესში აღნიშნული ფერით მონიშნული საკითხები არ 

ფასდება, თუ ის არ არის რელევანტური კონკრეტული 

დაწესებულებისთვის/დაწესებულების კონკრეტული მისამართისთვის.

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარე, ხარისხის ექსპერტი:



დანართი №2

შესაბამისია
მეტწილად 

შესაბამისია

ნაწილობრივ 

შესაბამისია

არ არის 

შესაბამისი

9-ზე მეტი საათი 5-დან 9 საათამდე

3.5-დან 5 

საათამდე 5 

საათამდე

არაუმეტეს 3.5 

საათისა

٧

სტაციონალური 

კვებითი 

უზრუნველყოფა 

სატელიტური 

სამზარეულო 

მზა კერძების 

შესყიდვა 

ინდივიდუალური 

შეფუთვით 

ჰიბრიდული 

მოდელი 

٧

N შეფასების ინდიკატორი შეესაბამება
მეტწილად 

შეესაბამება

ნაწილობრივ 

შეესაბამება
არ შეესაბამება ინდიკატორის შესაბამისობის აღწერა რეკომენდაცია რჩევა

არგუმენტირებული პოზიციის 

გაზიარება

1

მენიუს შემუშავება (მათ შორის დამტკიცებული მენიუს დღიური ცვლილების შესაძლებლობა 

ენერგეტიკული ღირებულების შენარჩუნებით და 0-1 წლამდე ბავშვების კვების მექანიზმი 

(საჭიროების შემთხვევაში))

მენიუს უზრუნველყოფის ფორმის რეგულირება (ადგილზე დამზადება/ მზა საკვების 

შესყიდვა/სხვ.)

ალერგიის ან სხვა კვებითი აუტანლობის მქონე ბავშვის კვება (კვებითი აუტანლობის ან მძიმე 

ალერგიის რისკის მქონე ბავშვის თაობაზე ინფორმაციის შეგროვების მეთოდები; 

მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის მიერ ბავშვის საკვებით უზრუნველყოფის შემთხვევაში 

მისი გამოყენების და უსაფრთხოების საკითხები; ბავშვებისთვის, რომელთაც წარსულში 

ჰქონიათ ანაფილაქსია ან სხვა მძიმე ალერგიული რეაქცია, გადაუდებელ შემთხვევებში 

ქმედების ზუსტი გეგმა)

პროდუქტების და მზა კერძების ხარისხის კონტროლი

საკვები პროდუქტების უსაფრთხო დამუშავების, მომზადების და სერვირების, ასევე, კვების 

პროცესში გადაცდენის მაღალი რისკის მქონე  სურსათის დამუშავების მეთოდები და კვებითი 

ღირებულების შენარჩუნების წესები

1.2

დამტკიცებული, იმ პროდუქტების ენერგეტიკული ღირებულებებისა და ქიმიური 

შემადგენლობის (ცილა, ცხიმი, ნახშირწყლები) ცხრილი, რომლითაც ხელმძღვანელობს მენიუს 

შემუშავების დროს

1.3 დაწესებულებას  დამტკიცებული აქვს 10 დღიანი/2 კვირიანი პერსპექტიული მენიუ

1.4 დაწესებულებას შედგენილი აქვს 10 დღიანი/2კვირიანი პერსპექტიული მენიუს შესაბამისი 

კერძების კარტოთეკა, რომელიც სავალდებულოდ მოიცავს შემდეგ ინფორმაციას: 

ა) კერძის ინდივიდუალური ბარათი;

ბ) მომზადების ტექნოლოგია (რეცეპტი და მომზადების წესი);

გ) კერძის ენერგეტიკული ღირებულება (კალორიულობა);

დ) ქიმიური შემადგენლობა (ცილა,ცხიმი,ნახშირწყალი);

ე) პროდუქტის დამუშავების დანაკარგები (ბრუტო/ნეტო);

ვ)თითოეული კერძის გამოსავალი (გასაცემი ულუფის ზომა);

ზ)პროდუქტების განწილვის ცხრილი ერთ ბავშვზე გაანგარიშებით.

 4.4. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების კითხვარი

საფირმო სახელწოდება: ა(ა)იპ ,,ხობის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი სააღმზრდელო გაერთიანება“.

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ადგილის სახელწოდება (არსებობის შემთხვევაში):  ხობის მუნიციპალიტეტის სოფელ პირველი ხორგის საბავშვო ბაღი
ბრძანების N:  MES 7 25 0000921175 28/07/2025 

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ფაქტობრივი მისამართი: ხობის მუნიციპალიტეტი, სოფელი პირველი ხორგა

(მუნიციპალიტეტი, ქალაქი/დაბა/სოფელი/ქუჩა და N)
ვიზიტის თარიღი: 04.09.2025

მოთხოვნები კვების პროცესის ორგანიზებისადმი

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს კვების უზრუნველყოფის მექანიზმი, რომელიც არეგულირებს სულ მცირე ქვემოთ ჩამოთვლილ საკითხებს: 

კრიტერიუმი 4.4.1. დაწესებულების მიერ შეთავაზებული კვების მომსახურება ხელს უწყობს ბავშვის ჯანმრთელობასა და განვითარებას

ინდიკატორი 1. დაწესებულება იცავს საქართველოს მთავრობის მიერ 

დამტკიცებული „ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების 

დაწესებულებებში კვების ორგანიზებისა და რაციონის კვებითი ღირებულების 

ნორმების“ ტექნიკური რეგლამენტით დადგენილ მოთხოვნებთან შესაბამისობის 

კითხვარით განსაზღვრულ პირობებს

შესაბამისობის კითხვარი

სააღმზრდელო-საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვის ხანგრძლივობა

კვების უზრუნველყოფის ფორმა

დასტურდება (მტკიცებულებები):

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები

1. კვების ორგანიზებისა და რაციონის კვებითი ღირებულების ნორმების მარეგულირებელი წესი;

2. სურსათის ეროვნული სააგენტოს მიერ გაცემული შესაბამისობის შეფასების აქტი N 1B2ED0411FFFB 28.05.2025.

3. ა(ა)იპ ხობის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი სააღმზრდელო გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 11 17.01.2025 - კვების მენიუს 

დამტკიცების შესახებ.

4. სატენდერო პროდუქტების მახასიათებლების დოკუმენტი.

5. საკვები პროდუქტებისა და კერძების ხარისხის კონტროლის სტანდარტული საოპერაციო პროცედურა

6. დღის განრიგი.

7. 2024 წლის საინვენტარიზაციო აღწერა (შედარებითი უწყისი).                                                                                              

8. ა(ა)იპ "ხობის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი სააღმზრდელო გაერთიანება"-ს ხარჯების ნაკრები (2025)                                                                                                             

                                       

9. 10 დღიანი/2კვირიანი პერსპექტიული მენიუ (სეზონური) და  შესაბამისი კერძების ტექნოლოგიური რუკები.

10. საკვები პროდუქტების უსაფრთხო დამუშავების, მომზადების და სერვირების, ასევე, კვების პროცესში გადაცდენის მაღალი რისკის მქონე 

სურსათის დამუშავების მეთოდები და კვებითი ღირებულების შენარჩუნების წესები.

11. ალერგიის ან სხვა კვებითი აუტანლობისა და დიეტური საჭიროებების მქონე ბავშვის კვების ორგანიზების სტანდარტული საოპერაციო 

პროცედურა.

1.1

1.  დამტკიცებული  ენერგეტიკული 

ღირებულებებისა და ქიმიური შემადგენლობის 

(ცილა, ცხიმი, ნახშირწყლები) ცხრილი 

არასრულყოფილია და ნაწილი პროდუქტების (მ.შ 

ბოსტნეული, კვერცხი, თევზი, ქათამი...) 

მახასიათებლები არ არის თანხვედრაში 487-ე 

დადგენილებასთან.

 2. მექანიზმში გაწერილია  4 სეზონიანი მენიუ, ხოლო 

გაერთიანებას დამტკიცებული აქვს 2 სეზონიანი 

მენიუ.

3 . ორივე სეზონის პერსპექტიული 10 დღიანი მენიუ 

და დღიური მენიუ  (კერძები და სასმელი) 

ერთმანეთისგან განსხვავებულია.  

4. კვების უზრუნველყოფის მექანიზმის დანართში 

ყველა შაბლონი არ არის გადანომვრილი, რაც 

გაუგებარს ხდის შინაარსს.

5.  არ არის გაწერილი გადაცდენის რისკის 

შემცირების სპეც.ღონისძიება/ები ჟელირებული 

კანფეტის მიმართ, რომელიც სოპის მიხედვით მაღალ 

რისკს წარმოადგენს.

 .  დამტკიცდეს იმ პროდუქტების 

ენერგეტიკული ღირებულებებისა და 

ქიმიური შემადგენლობის (ცილა, ცხიმი, 

ნახშირწყლები) სრული ცხრილი, 

რომლითაც ნუტრიციოლოგმა 

იხელმძღვანელა მენიუს შემუშავების დროს, 

ასევე მიეთითოს წყარო, საიდან იქნა 

აღებული მონაცემები.  

.  მექანიზმში  გაიწეროს იმდენი 

სეზონური  პერსპექტიული მენიუ, 

რამდენსაც გამოიყენებენ  გაერთიანებაში 

შემავალი ბაღები.

.  პერსპექტიული 10 დღიანი მენიუ და 

დღიური მენიუ  (კერძები და სასმელი) 

მოვიდეს თანხვედრაში .  

.    კვების უზრუნველყოფის მექანიზმის 

დანართში ყველა შაბლონი დაინომვროს 

თანმიმდევრულად, რათა გასაგებს ხდიდეს 

შინაარსს.

.   გაიწეროს გადაცდენის რისკის 

შემცირების სპეც.ღონისძიება/ები 

ჟელირებული კანფეტის მიმართ, რომელიც 

სოპის მიხედვით მაღალ რისკს 

წარმოადგენს.

პროდუქტებისა და მზა კერძების ხარისხის კონტროლზე პასუხისმგებელმა პირმა/პირებმა უზრუნველყონ მზა კერძებისა და პროდუქტების(  განსაკუთრებით აკრძალული/ლიმიტირებული პროდუქტების კონტროლი ,  მათ შორის  კოფეინის(კაკაოს, შოკოლადის,შავი ჩაის), საკვებდანამატების და ა.შ ) ხარისხობრივი მახასიათებლების  კონტროლი თითოეულ მომზადებულ/მიღებულ პარტიაზე და მოახდინონ შემოწმების შედეგების ასახვა შესაბამის დოკუმენტ(ებ)ში (მ.შ მიკვლევადობის ჟურნალში).

დაწესებულებამ წარმოადგინა 

დადგენილი შეუსაბამობის 

აღმოფხვრის მიზნით შეუსაბამობის 

უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ: 

მექანიზმის სრულყოფა, რომელიც 

დაარეგულირებს მექანიზმის ყველა 

სავალდებულო საკითხს; 

პასუხისმგებელი პირები 

(გაერთიანების დირექტორი); საჭირო 

ადამიანური რესურსი(გაერთიანების 

ექიმ-პედიატრი, ნუტრიციოლოგი, 

საბავშვო ბაღის მთავარი 

სპეციალისტი, ექთანი) და ხარვეზის 

გამოსწორების 12 თვიანი პერიოდი. 

აღნიშნული გეგმა უზრუნველყოფს 

შეუსაბამობის სრულად აღმოფხვრას. 

აქედან გამომდინარე ექსპერტის 

შეფასება "არ შეესაბამება" იცვლება 

"მეტწილად შეესაბამება"-დ.
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კვების პროცესი დაგეგმილია იმგვარად, რომ დაწესებულებაში ჯგუფისთვის კვების მიწოდება 

ხდება ყოველდღიურად ერთსა და იმავე დროს, რაც დასტურდება დღის განრიგით

კვების მიწოდების ჯერადობა, სააღმზრდელო-საგანმანათლებლო პროცესის ხანგრძლივობიდან 

გამომდინარე, შეესაბამება შემდეგ განაწილებას: 

9 საათზე მეტი - 2 ან 3 ძირითადი კვება და 2 ან 3 წახემსება

9 საათამდე - 2 ძირითადი კვება და 2 წახემსება (მიწოდებული 4 ჯერადად ან 3 ჯერადად)

5 საათამდე - 2 ძირითადი კვება და 1 წახემსება

3.5 საათამდე - 1 ძირითადი კვება და 1 წახემსება

მენიუ დაგეგმილია იმგვარად, რომ კვების მიწოდების ჯერადობის შესაბამისად კვებებს შორის 

დღის ენერგეტიკული ღირებულება შემდეგნაირად ნაწილდება:

საუზმე ≈20%

წახემსება ≈10%

სადილი ≈30%

შუადღის წახემსება ≈15%

ვახშამი ≈15%

საღამოს წახემსება ≈10%

მენიუ დაგეგმილია იმგვარად, რომ პროდუქტის შერჩევისას გათვალისწინებულია სეზონურობა

მენიუ დაგეგმილია იმგვარად, რომ  გათვალისწინებულია კერძების მრავალფეროვნება და 

ერთი და იგივე კერძი (მათ შორის,  გადამუშავებული პროდუქტის სხვა კერძის ფორმით 

გამოყენება) არ მეორდება ორ დღეზე ნაკლები ინტერვალით

საუზმე დაგეგმილია იმგვარად, რომ მოიცავს: ერთ სასმელს, მარცვლოვნებს, რძის ნაწარმსა და 

ხილს (ხილი შესაძლებელია გადატანილი იქნას დილის წახემსებაზე)

სადილი დაგეგმილია იმგვარად, რომ მოიცავს: 4 ან 5 კომპონენტს და აუცილებლად მოიცავს 

პურს, წყალს, ძირითად კერძსა და გარნირს

წახემსება  დაგეგმილია იმგვარად, რომ მოიცავს: შაქრის ნაკლებად შემცველი ბურღულს/ახალი 

ხილს/ბოსტნეულს/რძეს/დაბალი ცხიმიანობის რძის ნაწარმს

სასმელად გამოიყენება წყალი/დაბალი ცხიმიანობის რძე/ხილის წვენი (100%-იანი, შაქრის 

დამატების გარეშე) და სხვა.

მენიუ დაგეგმილია შემდეგი მოთხოვნების გათვალისწინებით: 

1. კვების პროცესი დაგეგმილია ერთსა და იმავე 

დროს, რაც დასტურდება დღის განრიგით. 

2 . ორივე სეზონის მენიუს მიხედვით კვებებს შორის 

დღის ენერგეტიკული ღირებულების გადანაწილება 

არაპროპორციულია

3. მენიუ დაგეგმილია იმგვარად, რომ პროდუქტის 

შერჩევისას არ არის  გათვალისწინებული 

სეზონურობა

4.  გაზაფხული-ზაფხულის მენიუში არ არის 

გათვალისწინებული კერძების მრავალფეროვნება და 

ერთი და იგივე კერძი (მათ შორის,  გადამუშავებული 

პროდუქტის სხვა კერძის ფორმით გამოყენება) 

მეორდება ორ დღეზე ნაკლები ინტერვალით (მ.შ 

წვნიანი და ხორცეული).

5. ორივე სეზონის მენიუში საუზმე (მათ შორის არც 

დილის წახემსება)  პერიოდულად დაგეგმილი 

იმგვარად, რომ არ მოიცავს ხილს.

6 . კვების მიწოდების ჯერადობა,  სადილის და 

წახემსების დაგეგმარება,სასმელის მიწოდება 

განსაზღვრულია ტექნიკური რეგლამენტის 

შესაბამისად, რაც დასტურდება სეზონური 10 

დღიანი/ორკვირიანი პერსპექტიული მენიუთი.

. ორივე სეზონის მენიუში კვებებს შორის 

დღის ენერგეტიკული ღირებულება  

გადანაწილდეს პროპორციულად: საუზმე 

≈20%

წახემსება ≈10%

სადილი ≈30%

შუადღის წახემსება ≈15%

. მენიუ დაიგეგმოს იმგვარად, რომ 

პროდუქტის შერჩევისას 

გათვალისწინებული იყოს სეზონურობა.

. გაზაფხული-ზაფხულის მენიუ დაიგეგმოს 

იმგვარად, რომ  გათვალისწინებული იქნას 

კერძების მრავალფეროვნება და ერთი და 

იგივე კერძი (მათ შორის,  გადამუშავებული 

პროდუქტის სხვა კერძის ფორმით 

გამოყენება) არ მეორდებოდეს ორ დღეზე 

ნაკლები ინტერვალით (მ.შ წვნიანი და 

ხორცეული). 

. ორივე სეზონის მენიუში საუზმე 

დაიგეგმოს იმგვარად, რომ მოიცავდეს 

აუცილებელ კომპონენტებს, მათ შორის  

ხილს (ხილი შესაძლებელია გადატანილი 

იქნას დილის წახემსებაზე)

დაწესებულებამ წარმოადგინა 

დადგენილი შეუსაბამობის 

აღმოფხვრის მიზნით შეუსაბამობის 

უზრუნველყოფის გეგმა, რომელიც 

უზრუნველყოფს მენიუს სრულყოფას 

და სრულად დაგეგმარებას 

კანონმდებლობის შესაბამისად;  

პასუხისმგებელი პირები 

(გაერთიანების დირექტორი); საჭირო 

ადამიანური რესურსი(გაერთიანების 

ექიმ-პედიატრი, ნუტრიციოლოგი, 

საბავშვო ბაღის მთავარი 

სპეციალისტი, ექთანი) და ხარვეზის 

გამოსწორების 12 თვიანი პერიოდი. 

აღნიშნული გეგმა უზრუნველყოფს 

შეუსაბამობის სრულად აღმოფხვრას. 

აქედან გამომდინარე ექსპერტის 

შეფასება "არ შეესაბამება" იცვლება 

"მეტწილად შეესაბამება"-დ.
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დაწესებულების 10 დღიანი მენიუ-ფაქტურის დღიური ენერგეტიკული ღირებულება საშუალო 

არითმეტიკული დაანგარიშებით არის  1292 კილოკალორია (დღიურად შესაძლებელია 

კალორიის ცვალებადობა +/-10 კკალ);

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში 10 დღიანი მენიუს ცილის შემცველობა 

საშუალო არითმეტიკული დაანგარიშებით არის 50.37გრამი (დღიურად შესაძლებელია  

ცვალებადობა +/-5 გ);

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში 10 დღიანი მენიუს ცხიმის შემცველობა 

საშუალო არითმეტიკული დაანგარიშებით არის 49.57გრამი (დღიურად შესაძლებელია  

ცვალებადობა +/- 5 გ);

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში 10 დღიანი მენიუს ნახშირწყლების 

შემცველობა საშუალო არითმეტიკული დაანგარიშებით არის 160.82 გრამი (დღიურად 

შესაძლებელია  ცვალებადობა +/- 5გ);

პური ≈1000გ

მარცვლეული და ბურღულეული ≈300გ

საკონდიტრო ნაწარმი (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) არ აღემატება 40გ-ს.

ხილი ≈1300გ (მათ შორის ხილის ჩირი (არსებობის შემთხვევაში-არაუმეტეს 100გ)

ბოსტნეული ≈1800გ

კარტოფილი ≈1200გ

რძე დასალევად  ≈1500 მლ.

რძე და რძის პროდუქტი ≈3370 მლ.

საქონლის რბილი ხორცი 440გ

ქათმის ფილე 200გ

თევზის ფილე 200გ

მცენარეული ზეთი 100გ

ნაღების კარაქი 120გ

დაწესებულების მიერ დამტკიცებული მენიუ-ფაქტურში თითოეულ ბავშვზე გაწერილია 840გრ ხორც პროდუქტები 10 დღის განმავლობაში, მათ შორის აუცილებელია:

დაწესებულების მიერ დამტკიცებული მენიუ-ფაქტურა შესაბამისია შემდეგ მოთხოვნებთან (მონაცემები გამოტანილია 9 საათიანი მომსახურების შემთხვევაში, უფრო მეტი/ნაკლები დროით ბავშვის დაწესებულებაში დაყოვნების შემთხვევაში, ექსპერტმა კვების ჯერადობისა და გადანაწილების მიხედვით უნდა გამოიანგარიშოს 

შესაბამისი პროპორციული მოთხოვნები, ასახოს კითხვარის მე-3 სექციაში და შესაბამისად შეაფასოს)

დაწესებულების მიერ დამტკიცებული მენიუ-ფაქტურში თითოეულ ბავშვზე გაწერილია 220გ ცხიმი 10 დღის განმავლობაში, მათ შორის აუცილებელია:

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში თითოეული ბავშვზე გაწერილია 1300 გ პური, მარცვლეული და ბურღული 10 დღის განმავლობაში, მათ შორის აუცილებელია:

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში თითოეულ ბავშვზე გაწერილია  4300 გ ხილი, კარტოფილი და ბოსტნეული  10 დღის განმავლობაში, მათ შორის აუცილებელია:

დაწესებულების მიერ დამტკიცებული მენიუ-ფაქტურაში თითოეულ ბავშვზე გაწერილია  4870 მლ. რძე და რძის პროდუქტი  10 დღის განმავლობაში, მათ შორის აუცილებელია:

1. დაწესებულების მიერ დამტკიცებული სეზონური, 

10 დღიანი მენიუ-ფაქტურის მიხედვით დღიური 

ენერგეტიკული ღირებულება აღემატება  1292 კკალ-

ს, არც გასაშუალოებული ბალანსია დაცული 10 დღის 

მენიუს ფარგლებში.

2.   შემოდგომა-ზამთრის მენიუში შესაბამისია ცილის 

რაოდენობა, ხოლო ცხიმის და ნახშირწყლების 

რაოდენობა (საშუალო არითმეტიკულით) ნაცვლად 

49.57 გ და 160.82 გ-სა არის 41.9 გ და 188.5 გ; ხოლო 

გაზაფხული-ზაფხულის მენიუში ცილის, ცხიმის და 

ნახშირწყლების რაოდენობა (საშუალო 

არითმეტიკულით) ნაცვლად 50.35 გ, 49.57 გ და 160.82 

გ-სა არის  46.39 გ, 44.79 გ და 176.42 გ.

 3. შემოდგომა-ზამთრის მენიუში თითოეულ 

ბავშვზე გაწერილია 1636 გ პური,  მარცვლეული და 

ბურღულეული (835 გ+ 801 გ)  ნაცვლად 1300გ-სა 

(1000 გ + 300 გ), ასევე საკონდიტრო ნაწარმი 

აღემატება 40 გ-ს და  მეორდება 10 დღის 

განმავლობაში 4-ჯერ (ნაცვლად 20 დღის 

განმავლობაში 3-სა), ხოლო გაზაფხული-ზაფხულის 

მენიუში თითოეულ ბავშვზე გაწერილია 1859 გ პური,  

 მარცვლეული და ბურღულეული (1020 გ+ 839 გ)  

ნაცვლად 1300 გ-სა(1000 გ + 300 გ),  ასევე 

საკონდიტრო ნაწარმი აღემატება 40 გ-ს და  მეორდება 

10 დღის განმავლობაში 4-ჯერ (ნაცვლად 20 დღის 

განმავლობაში 3-სა) .  

4.  შემოდგომა-ზამთრის მენიუში თითოეულ ბავშვზე 

გაწერილია 3493.2 გ ხილი, ბოსტნეული და 

კატროფილი (1197.2 გ+1036 გ+1260 გ) ნაცვლად  4300 

გ-სა(1300 გ+1800 გ+1200 გ), ხოლო გაზაფხული-

ზაფხულის მენიუში თითოეულ ბავშვზე გაწერილია 

2855 გ ხილი, ბოსტნეული და კატროფილი (822 

გ+11023 გ+1010 გ) ნაცვლად  4300 გ-სა (1300 გ+1800 

გ+1200 გ). 

5 . შემოდგომა-ზამთრის მენიუში თითოეულ ბავშვზე 

გაწერილია 3132.19 მლ რძე და რძის პროდუქტები  

(მათ შორის რძე დასალევად 550 მლ + 2582.19 მლ 

რძის პროდ.)  ნაცვლად 4870 მლ-სა(1500 მლ+3370 

მლ), ხოლო გაზაფხული-ზაფხულის მენიუში 

თითოეულ ბავშვზე გაწერილია რძე და რძის 

პროდუქტები 3110.04 მლ (მათ შორის რძე დასალევად 

670 მლ + 2440.04 მლ რძის პროდ.)  ნაცვლად 4870 მლ-

სა(1500 მლ+3370 მლ)

6.  დაწესებულების მიერ დამტკიცებული სეზონური, 

10 დღიანი მენიუ-ფაქტურის მიხედვით საქონლის 

ხორცი, თევზის და ქათმის ფილე  (საშუალო 

არითმეტიკული დაანგარიშებით) შეესაბამება 

ტექნიკური რეგლამენტის მოთხოვნებს.

7. შემოდგომა-ზამთრის მენიუში მცენარეული 

ზეთის და ნაღების კარაქის რაოდენობა (საშუალო 

არითმეტიკულით)  არის 206 გ (95 გ + 111 გ)  

ნაცვლად 220 გ-სა (100 გ +120 გ) ; ხოლო გაზაფხული-

ზაფხულის მენიუში მცენარეული ზეთის და ნაღების 

კარაქის რაოდენობა (საშუალო არითმეტიკულით)  

არის 225 გ (104 გ + 121 გ)  ნაცვლად 220 გ-სა (100 გ 

+120 გ) 176.42 გ.

 .  დაწესებულებამ შეიმუშავოს და 

დაამტკიცოს სეზონური, 10 დღიანი მენიუ-

ფაქტურა იმგვარად, რომ  საშუალო 

არითმეტიკული დაანგარიშებით დღიური 

ენერგეტიკული ღირებულება იყოს  1292 

კკალ.

.  დაწესებულებამ შეიმუშავოს და 

დაამტკიცოს სეზონური, 10 დღიანი მენიუ-

ფაქტურა იმგვარად, რომ როგორც 

შემოდგომა-ზამთრის, ასევე  გაზაფხული-

ზაფხულის მენიუში ცილების, ცხიმების და 

ნახშირწყლების რაოდენობა საშუალო 

არითმეტიკული დაანგარიშებით იყოს 50.35 

გ, 49.57 გ და 160.82 გ.

. როგორც შემოდგომა-ზამთრის, ასევე  

გაზაფხული-ზაფხულის მენიუში პური,  

მარცვლეული და ბურღულეული გაიწეროს  

ტექნიკური რეგლამენტის მოთხოვნების 

შესაბამისად  1300 გ-ის ოდენობით, ასევე 

საკონდიტრო ნაწარმი არ აღემატებოდეს 

40გ-ს და  არ აღემატებოდეს 3 ჯერადს 20 

დღის განმავლობაში.

.  როგორც  შემოდგომა-ზამთრის, ასევე  

გაზაფხული-ზაფხულის მენიუში ხილი, 

ბოსტნეული და კატროფილი გაიწეროს  

ტექნიკური რეგლამენტის მოთხოვნების 

შესაბამისად 4300 გ-ის ოდენობით და  

აღნიშნული ჯგუფის კომპონენტები  

(ნუტრიენტული ღირებულებებიდან 

გამომდინარე განსაკუთრებით ხილი და 

ბოსტნეული) გადანაწილდეს შესაბამისი 

პროპორციულობით  (ხილი ≈ 1300 გ , 

ბოსტნეული ≈ 1800 გ და კარტოფილი ≈ 1200 

გ). 

. როგორც შემოდგომა-ზამთრის, ასევე  

გაზაფხული-ზაფხულის მენიუში რძე და 

რძის პროდუქტები გაიწეროს  ტექნიკური 

რეგლამენტის მოთხოვნების შესაბამისად 

4870 მლ-ის ოდენობით, და გადანაწილდეს 

შესაბამისი პროპორციულობით  (   რძე 

დასალევად ≈ 1500 მლ და რძე და რძის 

პროდუქტები ≈ 3370მლ.

. დაწესებულებამ შეიმუშავოს და 

დაამტკიცოს სეზონური, 10 დღიანი მენიუ-

ფაქტურა იმგვარად, რომ როგორც 

შემოდგომა-ზამთრის, ასევე  გაზაფხული-

ზაფხულის მენიუში მცენარეული ზეთი და 

ნაღების კარაქი გაიწეროს  220 გ-ის 

ოდენობით ( მც.ზეთი 100გ + ნაღების კარაქი 

120 გ)

დაწესებულებამ წარმოადგინა 

დადგენილი შეუსაბამობის 

აღმოფხვრის მიზნით შეუსაბამობის 

უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ: 

ორივე სეზონის მენიუ-ფაქტურების 

სრულყოფა კანონმდებლონით 

განსაზღვრული მოთხოვნების 

შესაბამისად ; პასუხისმგებელი 

პირები (გაერთიანების დირექტორი); 

საჭირო ადამიანური 

რესურსი(გაერთიანების ექიმ-

პედიატრი, ნუტრიციოლოგი, 

საბავშვო ბაღის მთავარი 

სპეციალისტი, ექთანი) და ხარვეზის 

გამოსწორების 12 თვიანი პერიოდი. 

აღნიშნული გეგმა უზრუნველყოფს 

შეუსაბამობის სრულად აღმოფხვრას. 

აქედან გამომდინარე ექსპერტის 

შეფასება "არ შეესაბამება" იცვლება 

"მეტწილად შეესაბამება"-დ.
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დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურის მიხედვით კერძებში მარილის 

გამოყენების მაქსიმალური დღიური დოზა არის არაუმეტეს დღიური 3 გრამის პროპორციული, 

მიწოდებული კვების ჯერადობის შესაბამისად

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურის მიხედვით თავისუფალი შაქრის 

მოხმარების მაქსიმალური დღიური დოზა არის არაუმეტეს დღიური 25 გრამის პროპორციული, 

მიწოდებული კვების ჯერადობის შესაბამისად

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუში არ არის გაწერილი და ბავშვთა კვებაში არ 

გამოიყენება კოფეინის შემცველ პროდუქტები

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუში არ არის გაწერილი და ბავშვთა კვებაში არ 

გამოიყენება ყავა და შავი ჩაი

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუში არ არის გაწერილი და ბავშვთა კვებაში არ 

გამოიყენება ტკბილი და გაზიანი სასმელები  (მათ შორის ხილის სასმელების, 

გაზიანი/უალკოჰოლო სასმელების, აღდგენილი სასმელების (გარდა რძისა), ენერგეტიკული 

სასმელების)

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუში არ არის გაწერილი და ბავშვთა კვებაში არ 

გამოიყენება მოზრდილთათვის განკუთვნილი სპეციალური და დიეტური პროდუქტები (მაგ: 

ქოლესტეროლის დამწევი ან უჯრედისის მაღალი შემცველობის სურსათი და სხვ.) გარდა იმ 

შემთხვევისა თუ სპეციალურ საჭიროებიდან გამომდინარე მშობლის მიერ წარმოდგენილია 

სპეციალისტის მიერ შემუშავებული ინდივიდუალური მენიუ

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში არ არის გაწერილი და ბავშვთა კვებაში 

არ გამოიყენება გარეული ფრინველის ხორცი

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში არ არის გაწერილი და ბავშვთა კვებაში 

არ გამოიყენება იხვისა და ბატის კვერცხი

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუში არ არის გაწერილი და ბავშვთა კვებაში არ 

გამოიყენება კულტივირებული თუ არაკულტივირებული სოკო

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუშიი არ არის გაწერილი და ბავშვთა კვებაში არ 

გამოიყენება საოჯახო პირობებში მომზადებული სურსათი (გარდა იმ შემთხვევისა თუ კვებითი 

აუტანლობის მექანიზმში  გაწერილია მსგავსი პროცედურა)

ბავშვთა კვებაში არ გამოიყენება შემდეგი საკვებდანამატები:

ნატრიუმის ბენზოატი (E211)- კონსერვანტი

ტარტრაზინი(E102) - საღებავი

ქინოლინისებრი ყვითელი (E104) - საღებავი 

ყვითელი "მზის ჩასვლა" (E110) - საღებავი

კარმუაზინი (E122) - საღებავი

პონსო ალისფერი 4R (E124) - საღებავი

წითელი ალურა AC (E129) - საღებავი
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დაწესებულებას ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით უზრუნველყოფილი აქვს 

შესაბამისი რაოდენობის ჭურჭელი და ფინანსური რესურსი

დაწესებულებაში მუდმივად კონტროლდება ბავშვების კვების პროცესი საგანმანათლებლო 

პერსონალის/ჯგუფის დამხმარე პერსონალის მიერ

მარინე ზაზაშვილი- კვების დარგში ექსპერტი

 . ორივე სეზონის  მენიუ-ფაქტურაში 

კერძებში  მარილის გამოყენების 

მაქსიმალური დღიური დოზა გაიწეროს 

კვების ჯერადობის პროპორციული 

დღიური ნორმის შესაბამისად (5-დან 9 სთ-

მდე დაყოვნების შემთხვევაში არაუმეტეს 

2.25 გ-სა).

დაწესებულებამ წარმოადგინა 

დადგენილი შეუსაბამობის 

აღმოფხვრის მიზნით შეუსაბამობის 

უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ: 

ორივე სეზონის მენიუ-ფაქტურებში 

მარილის გამოყენების ნორმირება 

კანონმდებლობით განსაზღვრული 

მოთხოვნების შესაბამისად ; 

პასუხისმგებელი პირები 

(გაერთიანების დირექტორი); საჭირო 

ადამიანური რესურსი(გაერთიანების 

ექიმ-პედიატრი, ნუტრიციოლოგი, 

საბავშვო ბაღის მთავარი 

სპეციალისტი, ექთანი) და ხარვეზის 

გამოსწორების 12 თვიანი პერიოდი. 

აღნიშნული გეგმა უზრუნველყოფს 

შეუსაბამობის სრულად აღმოფხვრას. 

აქედან გამომდინარე ექსპერტის 

შეფასება "არ შეესაბამება" იცვლება 

"მეტწილად შეესაბამება"-დ.

. ორივე სეზონის  მენიუ-ფაქტურის მიხედვით 

მარილის გამოყენების მაქსიმალური დღიური დოზა 

აღემატება კვების ჯერადობის პროპორციულ დღიურ 

ნორმას, ნაცვლად არაუმეტეს 2.25 გ-სა გამოიყებეა 2.5 

-3 გ მარილი. 

. სეზონური, 10 დღიანი/ორკვირიანი 

პერსპექტიული მენიუს, კვების უზრუნველყოფის 

მექანიზმისა და სატენდერო პროდუქტების 

მახასიათებლების დოკუმენტის მიხედვით ბავშვთა 

კვებაში არ გამოიყენება აკრძალული პროდუქტები , 

ასევე  თავისუფალი შაქრის მოხმარების 

მაქსიმალური დღიური დოზა  ტექნიკური 

რეგლამენტის მოთხოვნების შესაბამისია.

კვების მიწოდება და უსაფრთხოება

1. დაწესებულებას ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით ბავშვთა კვებაზე და ინვენტარზე 

უზრუნველყოფილი აქვს შესაბამისი  ფინანსური 

რესურსი, თუმცა სრულად უზრუნველყოფილი არ 

აქვს შესაბამისი რაოდენობის ჭურჭელი (ბავშვთა 

კვებისას არ გამოიყენება სუფრის დანა),   რაც 

დასტურდება საინვენტარიზაციო აღწერის 

დოკუმენტით, ა(ა)იპ "ხობის მუნიციპალიტეტის 

სკოლამდელი სააღმზრდელო გაერთიანება"-ს 

. დაწესებულებამ ბავშვთა ზღვრული 

რაოდენობის გათვალისწინებით 

უზრუნველყოს ბავშვთა კვებისთვის და 

კვების მანერების ჩამოყალიბებისთვის 

საჭირო შესაბამისი რაოდენობის ჭურჭელი, 

მათ შორის სუფრის დანა

დაწესებულებამ წარმოადგინა 

დადგენილი შეუსაბამობის 

აღმოფხვრის მიზნით შეუსაბამობის 

უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ:  

ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით ბავშვთა 

კვებისთვის და კვების მანერების 

ჩამოყალიბებისთვის საჭირო 

შესაბამისი რაოდენობის ჭურჭლით, 

აკრძალული/ლიმიტირებული პროდუქტების არსებობა ბავშვთა კვებისთვის შემუშავებულ მენიუში
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შე ე საბამე ბა
მე ტწილად 

შე ე საბამე ბა
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N შე ფასე ბის  ინდიკატორი შე ე საბამე ბა
მე ტწილად 

შე ე საბამე ბა

ნაწილობრივ  

შე ე საბამე ბა

არ 

შე ე საბამე ბა
ინდიკატორის შე საბამისობის  აღწე რა რე კომე ნდაცია რჩ ე ვა არგუმე ნტირე ბული პოზიციის  გაზიარე ბა

1

წყალმომარაგებისა და წყალარინების უზრუნველყოფა  (სასმელი ან/და ტექნიკური წყლით 

წყალმომარაგება, წყალარინება,  ნარჩენი წყლების მართვა)

სანიტარიულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის უზრუნველყოფა (შენობის შიდა სათავსები და 

გარე სივრცე,  ინვენტარი, მატერიალური რესურსი და სხვ.)

დასუფთავება და ნარჩენების მართვა 

საჰაერო-სითბური რეჟიმის მართვა

ეპიდჩვენების ან ეპიდსაშიში სიტუაციის დროს საზოგადოებრივი ჯანდაცვის შესაბამისი 

სამსახურის ინფორმირება და მათ მიერ გაცემული რეკომენდაციების შესრულების 

უზრუნველყოფა

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურების (სოპ) დამტკიცებული შაბლონი

2 ზოგადი მოთხოვნები დაწესებულების სათავსების მოწყობისადმი

ჯგუფური ოთახის და საძინებელი ოთახის იატაკი არის გლუვი, ნაპრალების გარეშე და 

ექვემდებარება სველი წესით რეცხვას

სანიტარული კვანძის სათავსების, დარბაზის და სამრეცხაოს/საუთოებლის (არსებობის 

შემთხვევაში) კედლების მოპირკეთება ექვემდებარება სველი წესით დამუშავებასა და 

დეზინფექციას არანაკლებ 1.5 მ სიმაღლემდე

სანიტარული კვანძის და სამრეცხაოს (არსებობის შემთხვევაში) იატაკის საფარი 

მოპირკეთებულია კერამიკული ან მოზაიკური ფილებით, რომელიც ინარჩუნებს 

მოცურების საწინააღმდეგო თვისებას სველ მდგომარეობაშიც

დაწესებულების შენობის სათავსებში მწერების შეღწევის თავიდან ასაცილებლად 

გამოყენებულია მწერების შეღწევის საწინააღმდეგო ბადეები

3 ზოგადი მოთხოვნები განათებისადმი

დაწესებულება უზრუნველყოფილია  ბუნებრივი და ხელოვნური განათებით

დაწესებულების ძირითად სივრცეებს, სადაც მიმდინარეობს საგანმანათლებლო პროცესი, 

ასევე საძინებელ ოთახებს და დახურულ სივრცეს სენსო-მოტორული 

აქტივობებისთვის/დარბაზს აქვს ბუნებრივი განათება 

ხელოვნური განათების წყარო უზრუნველყოფს მთელი შენობის საკმარის და თანაბარ 

განათებას

ჯგუფური ოთახის, საძინებელი ოთახის, სამზარეულოს ფანჯრები აღჭურვილია მზისგან 

დამცავი საშუალებებით (ფარდები/ჟალუზები ან/და სხვა საშუალება) 

ჯგუფური ოთახისა და საძინებელი ოთახის ფანჯრის რაფებზე არ დგას ოთახის 

მცენარეები ან/და მცენარის ქოთნები

1.დაწესებულების ეზოს,  ტერიტორიის და შენობის ვიზუალური დათვალიერება;

2.ვიზიტის დროს მოპოვებული ფოტომასალა;  

3.ინტერვიუს შედეგები;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

4.დაწესებულებაში ვიზიტის დროს წარმოდგენილი დამატებითი დოკუმენტაცია;

5.  ადრეული აღზრდისა და განათლების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების ავტორიზაციის N 4 სტანდარტის     "სააღმზრდელო და საგანმანათლებლო პროცესის  

მხარდაჭერა" 4.5.  კომპონენტით "სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები" განსაზღვრულ მოთხოვნებთან დაწესებულების შესაბამისობის შეფასების  კითხვარი,  შევსებული ექსპერტის მიერ.

დასტურდე ბა  (მტკიცე ბულე ბე ბი):

კომპონე ნტის/კრიტე რიუმის/ინდიკატორე ბის  მტკიცე ბულე ბე ბი

სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმი                                                                        

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმი,  რომელიც არეგულირებს სულ 

მცირე ქვემოთ ჩამოთვლილ საკითხებს და განსაზღვრავს მათთვის  სტანდარტულ ოპერაციულ პროცედურებს (წესებისა და მონიტორინგის 

მექანიზმების ჩათვლით) და  წარმოებული საქმიანობის დოკუმენტირების სისტემას (საჭიროების შემთხვევაში)

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი 

შესაბამისობის გეგმის შესაბამისად ხობის 

მუნიციპალიტეტის,  სოფელ პირველი ხორგის 

საბავშვო ბაღის 4.5.  კომპონენტით 

განსაზღვრულ მოთხოვნებთან  შესაბამისობა 

განხორციელდება 12 თვეში,  შესაბამისობა 

შეფასდეს მეტწილი შესაბამისობით.

მექანიზმი  გაუმჯობესდეს დაწესებულების 

შესაბამისი თანამშრომლების ჩართულობით,  

მოხდეს მისი გაზიარება და გაცნობა ბაღის 

დანარჩენ პერსონალთან,  განსაკუთრებით კი 

იმ პირებთან,  ვისაც უშუალოდ მოუწევს სოპ-

ებით განსაზღვრული პროცედურების 

შესრულება.  

დაწესებულებამ უნდა უზრუნველყოს 

სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის 

მექანიზმის გაუმჯობესება,  შემუშავებული 

იქნას სრულყოფილი დოკუმენტები,  

დამტკიცდეს მხოლოდ დაწესებულებისათვის 

რელევანტური სტანდარტული საოპერაციო 

პროცედურები,  რომლებიც მორგებული იქნება 

კონკრეტულ პროცესებზე და რესურსებზე და 

აუცილებელი ინფორმაცია იქნება 

სრულყოფილად მითითებული. ყველა სოპში 

პროცედურა გაიწეროს მკაფიოდ, პროცესების 

თანმიმდევრობის დაცვით, მკაფიოდ 

გაიმიჯნოს პასუხისმგებლებები და მიეთითოს 

კონკრეტული სამსახურებრივი პოზიციები 

და/ან პერსონალის სახელი გვარი.  

დაწესებულების სათავსების (  საძინებელი) 

იატაკი უნდა იყოს ერთგვაროვანი,  ნაპრალების 

გარეშე და იძლეოდეს სრულყოფილად სველი 

წესით დასუფტავების შესაძლებლობას.  

დაწესებულების სათავსების კედლები (  

საძინებელი და ჯგუფური ოთახი) უნდა იყოს 

ერთგვაროვანი,  დაზიანებული უბნების და 

ბზარების გარეშე და იძლეოდეს 

სრულყოფილად სველი წესით დასუფთავების 

შესაძლებლობას.  საძინებელში გარეთ 

გამავალი ფანჯრები უნდა აღიჭურვოს 

მწერებისაგან დამცავი ადვილად გასაწმენდი 

ბადით. ჯგუფური ოთახის საპირფარეშოში 

უნიტაზის ჩამრეცხი მექანიზმი უნდა 

შეკეთდეს.

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სანიტარულ-

ჰიგიენური ნორმების დაცვის უზრუნველყოფის 

მექანიზმი,   განსაზღვრავს მათთვის  სტანდარტულ 

ოპერაციულ პროცედურებს  და  წარმოებული 

საქმიანობის დოკუმენტირების სისტემას.  

სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის მექანიზმი 

არის დასახვეწი და შესაბამისობაშია მოსაყვანი 

არსებულ რეალობასთან.  მაგ მექანიზმში 

წყალარინების სისტემის მოწყობა 

დაიდენტიფიცირდეს  ბაღების მიხედვით, 

კანალიზაცია ცენტრალურია თუ ადგილობრივი.  

შეუსაბამობებია სოპებში.  მაგალითად, 

დაწესებულებას დამტკიცებული აქვს:  ჭის 

შემოწმების სოპი 02- რეალურად კი დაწესებულებას 

არ აქვს ჭა,  ასევე დაწესებულებისთვის 

არარელევანტურია სოპ -03 სასმელი წყლის 

გაუვნებლობის და სამარაგო ავზის რეცხვა-

დეზინფექციის სოპი,  პროცედურა გამოიყენება 

დაუცველი წყაროდან მოწოდებული სასმელი წყლის 

გაუვნებლობის და სამარაგო ავზის რეცხვა-

დეზინფექციის ეტაპზე,  დაწესებულებას არ გააჩნია 

სასმელი წყლის სამარაგო ავზი,  ხოლო  

წყალმომარაგება უზრუნველყოფილია  ცენტრალურ 

წყალმომარაგების ქსელზე მიერთებით. 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ლაბორატორიული 

კვლევის ოქმი სასმელი წყლისათვის რომელიც 

შესააბამება საქართველოს კანონმდებლობით 

განსაზღვრულ მოთოხვნებს.  სოპ-04 - წყლის 

კონტეინერების რეცხვა - არ არის  აღწერილი 

კონტეინერი და მისი განთავსების ადგილი არ არის 

დაკონკრეტებული. სოპ -05- განიავების სოპში არ 

არის მითითებული განიავების სიხშირე მეთოდის 

მითითებით, პასუხისმგებელი პირები.  სოპ -08 

გენერალური და  სოპ -09 მიმდინარე დასუფთავების 

სოპებში არ არის მითითებული სადეზინფექციო 

საშუალებების დასახელებები,  მხოლოდ ზოგადი 

ჩანაწერია არატოქსიკურობაზე.  .  სოპ - 18 -ში არ არის 

მითითებული საასენიზაციო ორმოს/სეპტიკური 

 - სამზარეულოს ფანჯრები აღჭურვოს მზისგან 

დამცავი საშუალებებით (ფარდები/ჟალუზები ან/და 

სხვა საშუალება) 

- დაწესებულება უზრუნველყოფილია  ბუნებრივი და 

ხელოვნური განათებით.                                                                              

- დაწესებულების ძირითად სადაც მიმდინარეობს 

საგანმანათლებლო  ასევე საძინებელ ოთახებს და დახურულ 

სივრცეს სენსო-მოტორული აქტივობებისთვის/დარბაზს აქვს 

ბუნებრივი განათება.                                                                                     

- ხელოვნური განათება უზრუნველყოფს მთელი შენობის 

საკმარის და თანაბარ განათებას.                                                                       

- სამზარეულოს ფანჯრები არ არის აღჭურვილი მზისგან 

დამაცავი საშუალებებით.                                                                      

- ჯგუფური ოთახის და საძინებლის ოთახის ფანჯრის 

რაფებზე არ დგას ოთახის მცენარეები ან/და მცენარუს 

ქოთნები.                                                                                                               

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი შესაბამისობის 

გეგმის შესაბამისად ხობის მუნიციპალიტეტის, 

სოფელ პირველი ხორგის საბავშვო ბაღის 4.5. 

კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან  

შესაბამისობა განხორციელდება 12 თვეში, 

შესაბამისობა შეფასდეს მეტწილი შესაბამისობით.

 4 .5 . კომპონე ნტით განსაზღვრულ მოთხოვნე ბთან  შე საბამისობის  შე ფასე ბის  კითხვარი

კრიტერიუმი 4.5.1.  დაწესებულებაში დაცულია  სანიტარული და ჰიგიენური ნორმები

პროგრამ(ე ბ)ის  განხორციე ლე ბის  ფაქტობრივი მისამართი: ხობის  მუნიციპალიტე ტი, სოფე ლი პირვე ლი ხორგა

(მუნიციპალიტე ტი, ქალაქი/დაბა/სოფე ლი/ქუჩ ა  და N)

საფირმო სახე ლწოდე ბა :  ა (ა )იპ "ხობის  მუნიციპალიტე ტის სკოლამდე ლი სააღმზრდე ლო გაე რთიანე ბა ."

პროგრამ(ე ბ)ის  განხორციე ლე ბის  ადგილის სახე ლწოდე ბა  (არსე ბობის  შე მთხვე ვაში):

ხობის  მუნიციპალიტე ტის სოფე ლ პირვე ლი ხორგის  საბავშვო ბაღი

ვიზიტის თარიღი:  04 .09 .2025

ბრძანე ბის  N:  M ES 7  25  0000921175                               28 /07/2025წ.

ინდიკატორი 1.  დაწესებულება იცავს საქართველოს მთავრობის მიერ დამტკიცებული 

„ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებების 

სანიტარიული და ჰიგიენური ნორმების“ ტექნიკური რეგლამენტით დადგენილ 

მოთხოვნებთან შესაბამისობის კითხვარით განსაზღვრულ პირობებს

. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი 

შესაბამისობის გეგმის შესაბამისად ხობის 

მუნიციპალიტეტის, სოფელ პირველი ხორგის 

საბავშვო ბაღის 4.5. კომპონენტით განსაზღვრულ 

მოთხოვნებთან  შესაბამისობა განხორციელდება 12 

თვეში, შესაბამისობა შეფასდეს მეტწილი 

შესაბამისობით.                                                                             

.დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი 

შესაბამისობის გეგმის შესაბამისად ხობის 

მუნიციპალიტეტის, სოფელ პირველი ხორგის 

საბავშვო ბაღის 4.5. კომპონენტით განსაზღვრულ 

მოთხოვნებთან  შესაბამისობა განხორციელდება 12 

თვეში, შესაბამისობა შეფასდეს მეტწილი 

შესაბამისობით.                                                                         

.დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი 

შესაბამისობის გეგმის შესაბამისად ხობის 

მუნიციპალიტეტის, სოფელ პირველი ხორგის 

საბავშვო ბაღის 4.5. კომპონენტით განსაზღვრულ 

მოთხოვნებთან  შესაბამისობა განხორციელდება 12 

თვეში, შესაბამისობა შეფასდეს მეტწილი 

შესაბამისობით.

 - საძინებელის ოთახის იატაკი შესაკეთებელია, ისე 

რომ იძლეოდეს სრულყოფილად სველი წესით 

დასუფთავების შესაძლებლობას.                                                                                                                     

- ჯგუფური ოთახის და საძინებელი ოთახის 

კედლები შესაკეთებელია ისე რომ იძლეოდეს 

სრულყოფილად  რეცხვისა და დასუფთავების 

შესაძლებლობას.                                                                           

- საძინებელში ფანჯრები უნდა დაიფაროს  

მწერებისაგან დამცავი ბადეებით.

 - საძინებელის ოთახის იატაკზე აღინიშნება ნაპრალები.                                                                       

- სანიტარული კვანძის სათავსების და სამრეცხაოს  

კედლების მოპირკეთება ექვემდებარება სველი წესით 

დამუშავებასა და დეზინფექციას.ჯგუფური ოთახის და 

საძინებელი ოთახის კედლებზე აღინიშნება ბზარები.                                                                            

- სანიტარული კვანძის და სამრეცხაოს (არსებობის 

შემთხვევაში) იატაკის საფარი მოპირკეთებულია ისე რომ, 

ინარჩუნებს მოცურების საწინააღმდეგო თვისებას სველ 

მდგომარეობაშიც                                                             - 

საძინებელში ფანჯრები არ არის დაფარული მწერებისაგან 

დამცავი ბადეებით.

შესაბამისობის კითხვარი



4 ზოგადი მოთხოვნები წყალმომარაგებისა და წყალანირებისადმი

დაწესებულება უზრუნველყოფილია წყალმომარაგებით (ცივი და ცხელი წყალი)

დაწესებულებას გააჩნია სასმელი წყლით მომარაგების მოქმედი სისტემა შენობის შიგნით 

ან შენობის სიახლოვეს, რომლის მეშვეობით მარაგდება საჭირო რაოდენობის უსაფრთხო 

სასმელი წყლით და იგი ნებისმიერ დროს ხელმისაწვდომია ბავშვებისთვის და 

პერსონალისთვის, მათ შორის შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პირებისთვის 

(WASH ინდიკატორი)

ა) წყლის კონტეინერის საშუალებით

ბ) წყლის დისპანსერის საშუალებით

გ) წყლის შადრევნის საშუალებით

წყლის კონტეინერის საშუალებით გამოყენებისას დაცულია შემდეგი პირობები: 1. წყლის 

კონტეინერი ყოველდღიურად ან ყოველი დაცლისას  ირეცხება, რაც დასტურდება 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით; 2) წყლის კონტეინერს  აქვს თავსახური; 3) 

წყლის კონტეინერი არ დგას იატაკზე

წყლის დისპენსერების საშუალებით გამოყენებისას დაცულია შემდეგი პირობები:  1) 

ხელმისაწვდომია ერთჯერადი გამოყენების ჭიქები; 2) წყლის დისპენსერის ავზი  

პერიოდულ ირეცხება და უტარდება დეზინფექცია, რაც დასტურდება სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურითა და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით;

სასმელი წყლის წყაროდ არტეზიული ჭის არსებობის შემთხვევაში, ის აკმაყოფილებს 

შემდეგ მოთხოვნებს: ა) დაცულია გარედან რაიმე სახის დაბინძურებისაგან ბ) 

განთავსებულია არანაკლებს 30მ დაშორებით დაბინძურების ნებისმიერი წყაროდან გ) არ 

ხდება პესტიციდების გამოყენება ჭიდან 100მ რადიუსში დ) ჭა მოწმდება სტრუქტურული 

მთლიანობის დასადგენად, რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით 

და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით ე) ჭას აქვს ღობე 

ცხოველებისგან დასაცავად  ვ) ჭის გარშემო მოწყობილია სადრენაჟო სისტემა 

ზედაპირული და დაღვრილი წყლით დაბინძურების თავიდან ასაცილებლად ზ) წყლის 

ამოსაღები სათლი (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) სუფთად ინახება თ) ჭა ჩაკეტილი და 

თავდახურულია

სასმელი, საკვების მოსამზადებელი, პირადი ჰიგიენის, დასუფთავებისა და რეცხვისათვის 

განკუთვნილი წყალი უსაფრთხოა და აკმაყოფილებს "სასმელი წყლის ტექნიკური 

რეგლამენტის დამტკიცების შესახებ" საქართველოს მთავრობის მიერ დადგენილ 

მოთხოვნებს (WASH ინდიკატორი), რაც დასტურდება შესაბამისი დოკუმენტით

დაწესებულება უზრუნველყოფილია კანალიზაციით

დაწესებულებაში უზრუნველყოფილია ნახმარი წყლების მოცილება/არინება (წვიმის 

წყლის, რეცხვისა და ხელნაბანი წყლის, სასმელი წყლის და ა.შ. არინება)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

- 

წყალმომარაგების ცენტრალიზებული სისტემის არ არსებობის დროს, ცხელი წყლით 

უზრუნველყოფილია კვების ბლოკი (სამზარეულო კერძების მოსამზადებელი და 

სამრეცხაო ზონით),  სანკვანძ(ებ)ი და სამრეცხაო (არსებობის შემთხვევაში)

დასახლებულ პუნქტში  წყალმომარაგებისა და წყალარინების ცენტრალიზებული სისტემის 

არ არსებობის შემთხვევაში დაწესებულების  კანალიზაციის სისტემა მიერთებულია 

საასენიზაციო ორმოსთან/სეპტიკურ ავზთან შემდეგი მოთხოვნების გათვალისწინებით: ა) 

გარე სანიტარიულ კვანძს გააჩნია საასენიზაციო ორმო/სეპტიკური ავზი წყალგაუმტარი 

ფსკერით, კედლებითა და სახურავით ბ) სან.კვანძის სავენტილაციო მილს აქვს მწერების 

შეღწევის საწინააღმდეგო ბადე გ) სან.კვანძს აქვს ბუნებრივი და ხელოვნური განათება დ) 

სან.კვანძს აქვს ფუნქციური ხელსაბანი ე) აქვს სან.კვნძთან მისასვლელი მოკირწყლული 

ბილიკი ვ) დაწესებულებას აქვს წინასწარგანსაზღვრული წესი მათი დაცლისა და 

დამუშავების პროცედურასთან დაკავშირებით, რაც დასტურდება სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურითა და  წარმოებული საქმიანობის დოკუმენტირების სისტემით

გარე სანიტარიული კვანძი (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) არ მდებარეობს 

დაწესებულების შენობის მომიჯნავედ. სანიტარული კვანძის დაშორება ჭებისა და 

წყალმომარაგების წყაროების კაპტაჟებიდან  შეადგენდეს არანაკლებ 30 მ-ს.

დაწესებულებაში მუდმივი წყლის მიწოდების არ არსებობის შემთხვევაში, 

დამონტაჟებულია სამარაგე ავზი სანიტარიული კვანძების წყალმომარაგების მიზნით. 

სამარაგე ავზში შეგროვებული ბუნებრივი ნალექები ან სხვა ტიპის ტექნიკური წყალი 

გამოიყენება მხოლოდ ტუალეტების ჩასარეცხად, ეზოს/გარე სივრცის დასუფთავებისა და 

მორწყვისთვის, სახანძრო უსაფრთხოების სისტემებში და სამშენებლო და სარემონტო 

სამუშაობის წარმოებისას. ტექნიკური წყალი არ გამოიყენება სასმელად, საკვების 

მოსამზადებლად, პირადი ჰიგიენისთვის, დასუფთავებისა და რეცხვისთვის. ტექნიკური 

წყალი ბავშვებისთვის ხელმიუწვდომელია, რაც ექვემდებარება კონტროლს 

დაწესებულების მხრიდან
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ჯგუფური ოთახის და საძინებელის განიავება (ორპირი/ერთმხრივი/გვერდითი/გამჭოლი) 

უზრუნველყოფილია რეგულარულად, "ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და 

განათლების დაწესებულებების სანიტარიული და ჰიგიენური ნორმების დამტკიცების 

შესახებ" საქართველოს მთავრობის  ტექნიკური რეგლამენტით განსაზღვრული წესის 

მიხედვით. დაწესებულების პერსონალი იცნობს და იცავს განიავების წესებს

ტემპერატურის კონტროლისთვის თერმომეტრები დამონტაჟებულია კედელზე იატაკიდან 

0,8-1,2 მ-ის სიმაღლეზე 

დაწესებულება უზრუნველყოფს ბავშვების ყოველდღიური ჰაერზე ყოფნა/გასეირნებას 

დადგენილი ხანგრძლივობით, რაც დასტურდება დღის განრიგით
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შენობის შიდა სათავსებში:

მთელი შენობის გენერალური დასუფთავება  ხდება ყოველთვიურად, რაც დასტურდება 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების 

დოკუმენტირების სისტემით

სადეზინფექციო სამუშაოები ხორციელდება დაწესებულების მიერ განსაზღვრული 

საჭიროებიდან და ეპიდემიური მდგომარეობიდან გამომდინარე, ასევე, საზოგადოებრივი 

ჯანმრთელობის შესაბამისი სამსახურის რეკომენდაციების შესაბამისად,  რაც დასტურდება 

წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

დეზინფექციისთვის გამოიყენება საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან 

დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სახელმწიფო 

კონტროლს დაქვემდებარებული სსიპ-ლ.საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა 

კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის მიერ 

რეგისტრირებული, ნაკლებტოქსიური პრეპარატები/კომპოზიციები

ყველა სათავსი სუფთავდება სველი წესით, ჰიგიენური საშუალებების გამოყენებით, 

გაღებული ფანჯრებისა და ფრამუგების პირობებში (სადაც ეს შესაძლებელია), რაც 

დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით 

იატაკი, პლინტუსები, ავეჯის ქვეშ სვრცეები სველი წესით სუფთავდება დღეში ორჯერ, 

რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით

ავეჯის ზედაპირიდან (არაუმეტეს 2 მეტრს სიმაღლეზე), გამათბობელი მოწყობილობიდან, 

განსაკუთრებით ხშირად შეხებადი ზედაპირებიდან (კარის სახელური, კარადის 

სახელურების და სხვ), ფანჯრის რაფებიდან მტვერი სველი წესით იწმინდება 

ყოველდღიურად, რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით

ბავშვების ტანსაცმლის კარადები ყოველდღიურად იწმინდება შესაბამისი ზედაპირების 

მოვლისათვის განკუთვნილი საშუალებით. კვირაში ერთხელ ირეცხება/მუშავდება სველი 

წესით, რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით და  წარმოებული 

სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

გამწოვი ვეტნილაციის ჟალუზები ღიაა და სისტემატიურად იწმინდება დაბინძურების 

შესაბამისად, ხოლო დახურულია, მხოლოდ  შენობის შიგნით და გარეთ ტემპერატურა 

მკვეთრი სხვაობის დროს, რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით

ფანჯრის მინები შიგნიდან და გარედან იწმინდება დაწესებულების მიერ დადგენილი 

პერიოდულობით და დაბინძურების შესაბამისად, მაგრამ წელიწადში არანაკლებ 

ორჯერ,რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული 

სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

აკრძალულია ყოველგვარი სარემონტო სამუშაოების წარმოება სააღმზრდელო-

საგანმანათლებლო პროცესის მიმდინარეობისას  (კედლების, ჭერის, ფანჯრის ჩარჩოების 

შეთეთრება/შეღებვა და სხვ).

-	მთელი შენობის გენერალური დასუფთავება  ხდება 

ყოველთვიურად, რაც დასტურდება სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურით.

-	სადეზინფექციო სამუშაოები ხორციელდება 

დაწესებულების მიერ განსაზღვრული საჭიროებიდან და 

ეპიდემიური მდგომარეობიდან გამომდინარე.  მექანიზმში 

გაწერილია ეპიდემიოლოგიურად არაკეთილსაიმედო 

სიტუაციის დროს  საზოგადოებრივი ჯანდაცვის ცენტრთან 

/შესაბამისი მუნიციპალურ სამსახუთან დაკავშირების 

ფორმა და გაწერილია დაკავშირებაზე  და მიღებული 

რეკოემდაციების შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები.

-	 დეზინფექციისთვის გამოიყენება საქართველოს 

ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, 

ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს 

სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებული სსიპ - 

ლ.საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და 

საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის 

მიერ რეგისტრირებული, ნაკლებტოქსიური 

პრეპარატები/კომპოზიციები.

-	ყველა სათავსი სუფთავდება სველი წესით, ჰიგიენური 

საშუალებების გამოყენებით, გაღებული ფანჯრებისა და 

ფრამუგების პირობებში (სადაც ეს შესაძლებელია), რაც 

დასტურდება სტანდარული ოპერაციული პროცედურით.

-	 იატაკი, პლინტუსები, ავეჯის ქვეშ სივრცეები სველი 

წესით სუფთავდება დღეში ორჯერ,  რაც დასტურდება 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით.

-	ავეჯის ზედაპირიდან (არაუმეტეს 2 მეტრს სიმაღლეზე), 

გამათბობელი მოწყობილობიდან, განსაკუთრებით ხშირად 

შეხებადი ზედაპირებიდან (კარის სახელური, კარადის 

სახელურების და სხვ), ფანჯრის რაფებიდან მტვერი სველი 

წესით იწმინდება ყოველდღიურად, რაც დასტურდება 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით.

-	 ბავშვების ტანსაცმლის კარადები ყოველდღიურად 

იწმინდება შესაბამისი ზედაპირების მოვლისათვის 

განკუთვნილი საშუალებით. კვირაში ერთხელ 

ირეცხება/მუშავდება სველი წესით, რაც დასტურდება 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით

-	გამწოვი ვეტნილაციის ჟალუზები ღიაა და სისტემატიურად 

იწმინდება დაბინძურების შესაბამისად, ხოლო დახურულია, 

მხოლოდ  შენობის შიგნით და გარეთ ტემპერატურა 

მკვეთრი სხვაობის დროს, რაც დასტურდება სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურებით.

-	ფანჯრის მინები შიგნიდან და გარედან იწმინდება 

დაწესებულების მიერ დადგენილი პერიოდულობით და 

დაბინძურების შესაბამისად, მაგრამ წელიწადში არანაკლებ 

ორჯერ, რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურით.

-	 აკრძალულია ყოველგვარი სარემონტო სამუშაოების 

წარმოება სააღმზრდელო-საგანმანათლებლო პროცესის 

მიმდინარეობისას  (კედლების, ჭერის, ფანჯრის ჩარჩოების 

შეთეთრება/შეღებვა და სხვ).

მოთხოვნები სითბურ-საჰაერო რეჟიმისადმი

სასმელი წყლის ბავშვებისთვის მიწოდება ხდება: 

მოთხოვნები სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმებისადმი/პირობების დაცვისადმი

- დაწესებულებას შემუშავებული აქვს განიავების 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურა რომელიც აღწერს 

განიავების წესებს.                                                                                

- ტემპერატურის კონტროლისთვის თერმომეტრები 

დამონტაჟებულია კედელზე იატაკიდან 0,8-1,2 მ-ის 

სიმაღლეზე                                                                              - 

დაწესებულება არ უზრუნველყოფს ბავშვების ყოველდღიურ 

ჰაერზე ყოფნა/გასეირნებას დადგენილი ხანგრძლივობით, 

რაც დასტურდება დღის განრიგით

 - დაწესებულებამ უზრუნველყოფოს ბავშვების 

ყოველდღიურ ჰაერზე ყოფნა/გასეირნებას 

მოთხოვნით დადგენილი ხანგრძლივობით ( დღეში 

არანაკლებ 2-ჯერ)

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი შესაბამისობის 

გეგმის შესაბამისად ხობის მუნიციპალიტეტის, 

სოფელ პირველი ხორგის საბავშვო ბაღის 4.5. 

კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან  

შესაბამისობა განხორციელდება 12 თვეში, 

შესაბამისობა შეფასდეს მეტწილი შესაბამისობით.

 - დაწესებულება უზრუნველყოფილია წყალმომარაგებით. 

(ცივი და ცხელი წყალი)                                                                                

- დაწესებულებას გააჩნია სასმელი წყლით მომარაგების 

მოქმედი სისტემა შენობის შიგნით, რომლის მეშვეობით 

მარაგდება საჭირო რაოდენობის უსაფრთხო სასმელი 

წყლით და იგი ნებისმიერ დროს ხელმისაწვდომია 

ბავშვებისთვის და პერსონალისთვის, მათ შორის 

შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პირებისთვის.                                                                          

- სასმელი წყლის ბავშვებისთვის მიწოდება ხდება:                                                                                  

- საკითხი არ არის რელევანტური დაწესებულებისთვის.                                                                                                                

- წყლის კონტეინერის  გამოყენებისას დაცულია შემდეგი 

პირობები: 1. წყლის კონტეინერი ყოველდღიურად ან 

ყოველი დაცლისას  ირეცხება, რაც დასტურდება 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით; 2) წყლის 

კონტეინერს  აქვს თავსახური; 3) წყლის კონტეინერი არ 

დგას იატაკზე.  დაწესებულებას აქვს დამტკიცებული 

სასმელი წყლის კონტეინერის რეცხვის სოპი.                                                                                          

- საკითხი არ არის რელევანტური დაწესებულებისთვის.                                                            

- საკითხი არ არის რელევანტური დაწესებულებისთვის.                                                                                               

- სასმელი, საკვების მოსამზადებელი, პირადი ჰიგიენის, 

დასუფთავებისა და რეცხვისათვის განკუთვნილი წყალი 

უსაფრთხოა და აკმაყოფილებს "სასმელი წყლის ტექნიკური 

რეგლამენტის დამტკიცების შესახებ" საქართველოს 

მთავრობის მიერ დადგენილ მოთხოვნებს (WASH 

ინდიკატორი), რაც დასტურდება დაწესებულების მიერ 

წარმოდგენილი  სასმელი წყლის მიკრობიოლოგიური 

კვლევის ოქმით. ( ოქმი N 2297 - 16.12.2024) წყლის სინჯის 

აღება ხდება წელიწადში ერთხელ.                                                                                                                                               

- დაწესებულება უზრუნველყოფილია ადგილობრივი 

კანალიზაციის სისტემით.                                                                         

- დაწესებულებაში უზრუნველყოფილია ნახმარი წყლების 

მოცილება/არინება (წვიმის წყლის, რეცხვისა და ხელნაბანი 

წყლის, სასმელი წყლის და ა.შ. არინება)                                                                         

- საკითხი არ არის რელევანტური დაწესებულებისთვის.                                    

- დასახლებულ პუნქტში   წყალარინების ცენტრალიზებული 

სისტემის არარსებობის გამო, დაწესებულების  შიდა 

საკანალიზაციო სისტემა მიერთებულია საასენიზაციო 

ორმოსთან/სეპტიკურ ავზთან.  გარე  საასენიზაციო 

ორმო/სეპტიკური ავზი არის ბეტონის კაპიტალური 

ნაგებობა, წყალგაუმტარი ფსკერით, კედლებითა და 

სახურავით. აქვს მჭიდროდ დახურული ლითონის ლუქი, 

რომელიც გამორიცხავს მწერების შეღწევას.  სეპტიკური 

ავზი მდებარეობს დაწესებულების ეზოს გარეთ და 

ემსახურება მხოლოდ საბავშვო ბაღს. დაწესებულებას აქვს 

წინასწარ განსაზღვრული წესი ავზის დაცლის და 

დამუშავების პროცედურასთან დაკავშირებით, რაც 

დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით.                       

- საკითხი არ არის რელევანტური დაწესებულებისთვის.                                                                           

- საკითხი არ არის რელევანტური დაწესებულებისთვის.

 



ახლად შეძენილი სათამაშოები (რბილის გარდა) ბავშვებისთვის მიწოდებამდე ირეცხება 15 

წუთის განმავლობაში, 37 ​˚  C-ის ტემპერატურის წყლითა და საპნით, შრება ჰაერზე, რაც 

დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების 

დოკუმენტირების სისტემით

ადრეული ასაკის (2 წლამდე) ჯგუფის ბავშვებისათვის განკუთვნილი სათამაშოები 

ყოველდღიურად იწმინდება და ირეცხება წყლით, ჯაგრისით, საპნით ან 2%-იანი სასმელი 

სოდის ხსნარით, ხოლო სკოლამდელი ასაკის (2 წლის ზევით) ბავშვების სათამაშოები 

უნდა ირეცხებოდეს ყოველ მეორე დღეს (თოჯინების ტანსაცმელი - გაჭუჭყიანების 

შესაბამისად),  რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით

სათამაშოებს დეზინფექცია უტარდება დაწესებულების მიერ განსაზღვრული 

პერიოდულობით ქლორამინის 0,5%-იანი ხსნარით ან 0,5%-იანი ქლორის ხსნარით 30 

წუთის განმავლობაში, შემდეგ ირეცხება და შრება, რაც დასტურდება სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

თეთრეულის  გამოცვლა  ხდება დაბინძურების მიხედვით, მაგრამ არანაკლებ კვირაში 

ერთხელ, რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული 

სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

თეთრეული მარკირებულია ჯგუფებისა და ბავშვების მიხედვით.  სუფთა და ჭუჭყიანი  

თეთრეული ინახება ერთმანეთსიგან განცალკევებით

ლოგინი (ბალიში, ლეიბი/ქვეშაგები)  ნიავდება გენერალური დასუფთავებისას და 

უტარდება ქიმიური წმენდა დაწესებულების მიერ განსაზღვრული პერიოდულობით, რაც 

დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით   და წარმოებული სამუშაოების 

დოკუმენტირების სისტემით

ხალიჩები (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) ყოველდღიურად იწმინდება მტვერსასრუტით.  

დაწესებულების მიერ განსაზღვრული პერიოდულობით იწმინდება სველი ჯაგრისით და 

უტარდება  ქიმიური წმენდა, რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

საფენების გამოსაცვლელი მაგიდები, საბავშვო ქვეშაგები, მუშამბები, მანეჟის საფარველი 

ექვემდებარება რეცხვას საპნიანი წყლით დღეში ორჯერ. ფეკალიებით დაბინძურების 

შემთხვევაში,  გასუფთავებული ადგილები დამატებით იწმინდება 1%-იანი 

სადეზინფექციო ხსნარით, რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურებით

სანიტარულ კვანძში იატაკი, ხელსაბანი ნიჟარები და უნიტაზები/პისუარები ტექნიკურად 

გამართულია და  ირეცხება დაწესებულების მიერ დადგენილი პერიოდულობით, მაგრამ 

არანაკლებ დღეში ორჯერ, თბილი წყლითა და სარეცხი საშუალებებით, ლაქების 

მოსაცილებლად არანაკლებ თვეში ორჯერ ირეცხება შესაბამისი პრეპარატით, რაც 

დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების 

დოკუმენტირების სისტემით

დაწესებულების ხელსაბანებში ყოველთვის ხელმისაწვდომია საპონი ბავშვებისთვის და 

პერსონალისთვის (WASH ინდიკატორი)

დაწესებულებაში არსებული ყველა ხელსაბანი უზრუნველყოფილია ხელის 

გასამშრალებლით (ელექტროსაშრობი ან ქაღალდის პირსახოცის დისპენსერი) და 

უკონტაქტო ხელმისაწვდომობის თავსახურიანი ნაგვის ურნით

დაწესებულებაში არსებულ ყველა სანიტარული კვანძი უზრუნველყოფილია ტუალეტის 

ქაღალდით

დაწესებულებას განსაზღვრული აქვს დასუფთავებისთვის განკუთვნილი ინვენტარის 

სტანდარტული ნაკრების შემადგენლობა, გამოყენებული ჰიგიენური საშუალებების ნუსხა 

და მათი საშუალო წლიური რაოდენობა

სანიტარული კვანძის დასალაგებელი ინვენტარი მარკირებულია და ინახება სპეციალურ 

კარადაში სანიტარული კვანძის სიახლოვეს. ინვენტარი ხმარების შემდეგ ირეცხება ცხელი 

წყლითა და სარეცხი საშუალებებით, რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

საყოფაცხოვრებო ქიმიური და არაქიმიური, სადეზინფექციო და სარეცხი საშუალებები 

ინახება პირვანდელი შეფუთვით (რათა შესაძლებელი იყოს დიფერენცირება  მარკირების 

მიხედვით) ბავშვებისათვის და გარეშე პირთათვის მიუწვდომელ ადგილას სპეციალურად 

ამ მიზნისათვის განკუთვნილ, ჩაკეტილ სათავსში/კარადაში

ღამის ქოთნები (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)  ყოველი მოხმარების შემდეგ ირეცხება 

გამდინარე წყლით, ყოველ დღე ირეცხება თბილი საპნიანი წყლით, ხოლო ყოველი კვირის 

ბოლოს, 30 წუთის მანძილზე მუშავდება 1%-იანი ქლორამინის ხსნარით, რაც დასტურდება   

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების 

დოკუმენტირების სისტემით 

ღამის ქოთნები (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)ეპიდსაშიში სიტუაციის დროს ყოველი 

მოხმარების შემდეგ, 30 წთ-ის განმავლობაში მუშავდება 1%-იანი ქლორის ხსნარით, ან 

საზოგადოებრივი ჯანდაცვის შესაბამისი სამსახურის მიერ რეკომენდებული წესითა და 

სადეზინფექციო საშუალებით,  რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

მაგიდები და სკამები ჯგუფურ ოთახებში იწმინდება ცხელი წყლითა და საპნით, ხოლო 

ეპიდჩვენებისას  მუშავდება საზოგადოებრივი ჯანდაცვის შესაბამისი სამსახურის მიერ 

რეკომენდებული სადეზინფექციო საშუალებებით, რაც დასტურდება   სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

შენობის გარე სივრცე

დაწესებულების ეზოში/გარე სივრცეში არსებული აღჭურვილობა (მაგიდები, სკამები, 

სპორტული ინვენტარი, ატრაქციონები და სხვა) იწმინდება  ყოველდღიურად,  რაც 

დასტურდება   სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით 

დაწესებულების ეზოს/გარე სივრცის გენერალური დასუფთავება  ხდება დაწესებულების 

მიერ განსაზღვრული პერიოდულობით, რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

წელიწადის თბილ და ცხელ სეზონებზე ეზოს მორწყვა ხდება ყოველდღიურად, რაც 

დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით

ეზოში/გარე სივრცეში არსებულ საქვიშე აღჭურვილია დახურვის მექანიზმით. ქვიშის 

შეცვლა ყუთებში ხორციელდება დაბინძურების შესაბამისად, რაც დასტურდება  

სტანდარტული  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების 

დოკუმენტირების სისტემით

საასენიზაციო ორმოს/სეპტიკური ავზის დაცლა ხორციელდება დაწესებულების მიერ 

განსაზღვრული პერიოდულობით. დაცლის შემდეგ მუშავდება სარეცხი და 

სადეზინფექციო საშუალებებით, რაც დასტურდება   სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

7

დაწესებულებებში ყოველდღიურად ხორციელდება მყარი ნარჩენების შეგროვება ჯგუფურ 

ოთახებში, სამზარეულოში, ადმინისტრაციულ და სხვა სათავსებში და ხდება მათი 

უსაფრთხო გატანა შენობიდან, რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურით

დაწესებულების ტერიტორია ყოველდღიურად სუფთავდება, ხოლო ნარჩენები გროვდება 

და იყრება ეზოში/ეზოს მიმდებარედ არსებულ ნარჩენების შემკრები (ნაგავშემკრებ) 

კონტეინერებში, რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით 

დაწესებულების შიდა და გარე ტერიტორიაზე განთავსებულია ნაგვის ურნები.  ნარჩენების 

შემკრები (ნაგავშემკრები) კონტეინერების და ნაგვის ურნების დაცლა ხდება მათი 3/4 -ით 

გავსებისთანავე, რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით

ნარჩენების შემკრები (ნაგავშემკრები) კონტეინერები არის თავსახურიანი, არ არის 

გადავსებული და განთავსებულია სპეციალურად გამოყოფილ ადგილას თავდახურულ 

მდგომარეობაში

დაწესებულების ტერიტორიაზე არსებული ნაგვის ურნები, ნარჩენების შემკრები 

(ნაგავშემკრები) კონტეინერები და მათი  განთავსების ადგილები დაწესებულების მიერ 

დადგენილი პერიოდულობით, მაგრამ არანაკლებ თვეში ერთხელ  ირეცხება და უტარდება 

დეზინფექცია (10%-იანი ქლორიანი კირის ხსნარით 60 წთ-ის განმავლობაში ან სხვა 

ნებისმიერი შესაბამისი დეზინფექტანტით), რაც დასტურდება სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით 

დაწესებულება უზრუნველყოფს ნარჩენების შემკრები (ნაგავშემკრები) კონტეინერების 

განთავსების სივრცის, ასევე საწყობებისა და სარდაფების პერიოდულ დამუშავებას 

მწერებისა და მღრნელების გამრავლების საწინააღმდეგო საშუალებებით (დეზინსექცია, 

დერატიზაცია), რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და 

წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

კითხვარის შევსების პროცესში, აღნიშნული ფერით მონიშნული საკითხები არ ფასდება, 

თუ ის არ არის რელევანტური კონკრეტული დაწესებულებისთვის/დაწესებულების 

კონკრეტული მისამართისთვის.

სანიტარული 

და 

ჰიგიენური 

ნორმების 

ექსპერტი:  

სალომე 

ბოჭორიშვილ

ი

                                                                 06.09.2025

- დაწესებულების ეზოში/გარე სივრცეში არსებული 

აღჭურვილობა (მაგიდები, სკამები, სპორტული ინვენტარი, 

ატრაქციონები და სხვა) იწმინდება  ყოველდღიურად,  რაც 

დასტურდება   სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით.                                                                        

-  დაწესებულების ეზოს/გარე სივრცის გენერალური 

დასუფთავება  ხდება დაწესებულების მიერ განსაზღვრული 

პერიოდულობით, რაც დასტურდება  სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურით.                                                                       

- წელიწადის თბილ და ცხელ სეზონებზე ეზოს მორწყვა 

ხდება ყოველდღიურად, რაც დასტურდება  სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურებით.

- ეზოში/გარე სივრცეში არსებულ საქვიშე აღჭურვილია 

დახურვის მექანიზმით. ქვიშის შეცვლა ყუთებში 

ხორციელდება დაბინძურების შესაბამისად, რაც 

დასტურდება  სტანდარტული  სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურით.

- საასენიზაციო ორმოს/სეპტიკური ავზის დაცლა 

ხორციელდება დაწესებულების მიერ განსაზღვრული 

პერიოდულობით.(არა უმეტეს ¾-ით შევსებისთანავე.) 

. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი 

შესაბამისობის გეგმის შესაბამისად ხობის 

მუნიციპალიტეტის, სოფელ პირველი ხორგის 

საბავშვო ბაღის 4.5. კომპონენტით განსაზღვრულ 

მოთხოვნებთან  შესაბამისობა განხორციელდება 12 

თვეში, შესაბამისობა შეფასდეს მეტწილი 

შესაბამისობით.                                                                             

.დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი 

შესაბამისობის გეგმის შესაბამისად ხობის 

მუნიციპალიტეტის, სოფელ პირველი ხორგის 

საბავშვო ბაღის 4.5. კომპონენტით განსაზღვრულ 

მოთხოვნებთან  შესაბამისობა განხორციელდება 12 

თვეში, შესაბამისობა შეფასდეს მეტწილი 

შესაბამისობით.                                                                         

.დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი 

შესაბამისობის გეგმის შესაბამისად ხობის 

მუნიციპალიტეტის, სოფელ პირველი ხორგის 

საბავშვო ბაღის 4.5. კომპონენტით განსაზღვრულ 

მოთხოვნებთან  შესაბამისობა განხორციელდება 12 

თვეში, შესაბამისობა შეფასდეს მეტწილი 

შესაბამისობით.              

სასურველია ქაღალდის პირსახოცის დისპენსერი 

დამონტაჟდეს კედლეზე, რათა გამოირიცხოს 

ქაღალდის ხელსახოცის დასველება და დაბინძურება. 

ასევე ტუალეტის ქაღალდის საკიდებით აღიჭურვოს 

სანიტარული კვანძები.

 - თეთრეულს უნდა გაუკეთდეს მარკირება 

ჯგუფებისა და ბავშვების მიედვით.                                                                                            

-  ჯგუფური ოთახის საპირფარეშოში უნიტაზის 

ჩამრეცხი მექანიზმი შესაკეთებელია.                                                                       

- სანიტარული კვანძის დასალაგებელი ინვენტარს 

უნდა გაუკეთდეს მარკირება.

  - ახლად შეძენილი სათამაშოები (რბილის გარდა) 

ბავშვებისთვის მიწოდებამდე ირეცხება 15 წუთის 

განმავლობაში, 37˚  C-ის ტემპერატურის წყლითა და 

საპნით, შრება ჰაერზე, რაც დასტურდება სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურით.

- ადრეული ასაკის (2 წლამდე) ჯგუფის ბავშვებისათვის 

განკუთვნილი სათამაშოები ყოველდღიურად იწმინდება და 

ირეცხება წყლით, ჯაგრისით, საპნით ან 2%-იანი სასმელი 

სოდის ხსნარით, ხოლო სკოლამდელი ასაკის (2 წლის 

ზევით) ბავშვების სათამაშოები უნდა ირეცხებოდეს ყოველ 

მეორე დღეს (თოჯინების ტანსაცმელი - გაჭუჭყიანების 

შესაბამისად),  რაც დასტურდება  სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურებით.

- სათამაშოებს დეზინფექცია უტარდება დაწესებულების 

მიერ განსაზღვრული პერიოდულობით ქლორამინის 0,5%-

იანი ხსნარით ან 0,5%-იანი ქლორის ხსნარით 30 წუთის 

განმავლობაში, შემდეგ ირეცხება და შრება, რაც 

დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით.

- თეთრეულის  გამოცვლა  ხდება დაბინძურების მიხედვით, 

მაგრამ არანაკლებ კვირაში ერთხელ, რაც დასტურდება  

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით.                                                                 

- თეთრეული არ არის მარკირებულია ჯგუფებისა და 

ბავშვების მიხედვით. სუფთა და ჭუჭყიანი თეთრეული 

ინახება ერთმანეთისგან განცალკევებით.

- ბალიში, ლეიბი/ქვეშაგები ნიავდება გენერალური 

დასუფთავებისას თვეში ერთხელ, ხოლო 3 თვეში ერთხელ 

უტარდება ქიმიური წმენდა, რაც დასტურდება  

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით.

- ხალიჩები (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

ყოველდღიურად იწმინდება მტვერსასრუტით.  

დაწესებულების მიერ განსაზღვრული პერიოდულობით 

იწმინდება სველი ჯაგრისით და უტარდება  ქიმიური 

წმენდა, რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების 

დოკუმენტირების სისტემით.

- საფენების გამოსაცვლელი მაგიდები, საბავშვო ქვეშაგები, 

მუშამბები, მანეჟის საფარველი ექვემდებარება რეცხვას 

საპნიანი წყლით დღეში ორჯერ. ფეკალიებით 

დაბინძურების შემთხვევაში,  გასუფთავებული ადგილები 

დამატებით იწმინდება 1%-იანი სადეზინფექციო ხსნარით, 

რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურებით.

- სანიტარულ კვანძში იატაკი, ხელსაბანი ნიჟარები  

გამართულია, მხოლოდ ჯგუფური ოთახის საპირფარეშოში 

ერთი უნიტაზის ჩანრეცხი მექანიზმი დაზიანებულია,  

ირეცხება დაწესებულების მიერ დადგენილი 

პერიოდულობით, მაგრამ არანაკლებ დღეში ორჯერ, თბილი 

წყლითა და სარეცხი საშუალებებით, ლაქების 

მოსაცილებლად არანაკლებ თვეში ორჯერ ირეცხება 

შესაბამისი პრეპარატით, რაც დასტურდება სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურით.

- დაწესებულების ხელსაბანებში ყოველთვის 

ხელმისაწვდომია თხევადი საპონი ბავშვებისთვის და 

პერსონალისთვის.

- დაწესებულებაში არსებული ყველა ხელსაბანი 

უზრუნველყოფილია ხელის გასამშრალებელი  ქაღალდის 

პირსახოცით და უკონტაქტო ხელმისაწვდომობის 

თავსახურიანი ნაგვის ურნით.

- დაწესებულებაში არსებულ ყველა სანიტარული კვანძი 

უზრუნველყოფილია ტუალეტის ქაღალდით.

-  დაწესებულებას განსაზღვრული აქვს დასუფთავებისთვის 

განკუთვნილი განკუთვნილი ინვენტარის სტანდარტული 

ნაკრების შემადგენლობა, გამოსაყენებელი ჰიგიენური 

საშუალებების ნუსხა.

- სანიტარული კვანძის დასალაგებელი ინვენტარი არ არის 

მარკირებული, ინახება სპეციალურ კარადაში სანიტარული 

კვანძის სიახლოვეს. ინვენტარი ხმარების შემდეგ ირეცხება 

ცხელი წყლითა და სარეცხი საშუალებებით, რაც 

დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით

- საყოფაცხოვრებო ქიმიური და არაქიმიური, 

სადეზინფექციო და სარეცხი საშუალებები ინახება 

პირვანდელი შეფუთვით (რათა შესაძლებელი იყოს 

დიფერენცირება  მარკირების მიხედვით) ბავშვებისათვის 

და გარეშე პირთათვის მიუწვდომელ ადგილას 

სპეციალურად ამ მიზნისათვის განკუთვნილ, ჩაკეტილ 

სათავსში/კარადაში (კარადები მარკირებულია)

- საკითხი არ არის რელევანტური დაწესებულებისთვის.

- საკითხი არ არის რელევანტური დაწესებულებისთვის.

- მაგიდები და სკამები ჯგუფურ ოთახებში იწმინდება 

ცხელი წყლითა და საპნით, ხოლო ეპიდჩვენებისას  

მუშავდება საზოგადოებრივი ჯანდაცვის შესაბამისი 

სამსახურის მიერ რეკომენდებული სადეზინფექციო 

საშუალებებით, რაც დასტურდება  სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურით.                   

-  დაწესებულებებში ყოველდღიურად ხორციელდება მყარი 

ნარჩენების შეგროვება ჯგუფურ  ოთახებში, სამზარეულოში, 

ადმინისტრაციულ და სხვა სათავსებში და ხდება მათი 

უსაფრთხო გატანა შენობიდან, რაც დასტურდება 

სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურით.დაწესებულებას გაფორმებული აქვს 

ხელშეკრულება ნარჩენების გატანის თაობაზე შ.პ.ს "ხობი 

დასუფთავება და განათება"სთან                                                                                                     

- დაწესებულების ტერიტორია ყოველდღიურად 

სუფთავდება, ხოლო ნარჩენები გროვდება და იყრება ეზოს 

მიმდებარედ არსებულ ნარჩენების შემკრებ (ნაგავშემკრებ) 

კონტეინერებში, რაც დასტურდება  სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურით.                                                                       

- დაწესებულების  შიდა და გარე ტერიტორიაზე 

განთავსებულია  ნაგვის ურნები და მათი დაცლა 

ხორციელდება დასუფთავების მუნიციპალური სამსახურის 

მიერ.                                                                                    - 

ნარჩენების შემკრები (ნაგავშემკრები) კონტეინერები არის 

თავსახურიანი, არ არის გადავსებული და განთავსებულია 

სპეციალურად გამოყოფილ ადგილას თავდახურულ 

მდგომარეობაში.                                                              -   

დაწესებულების ტერიტორიაზე არსებული ნაგვის ურნები  

და მათი  განთავსების ადგილები დაწესებულების მიერ 

დადგენილი პერიოდულობით, მაგრამ არანაკლებ თვეში 

ერთხელ  ირეცხება და უტარდება დეზინფექცია (10%-იანი 

ქლორიანი კირის ხსნარით 60 წთ-ის განმავლობაში ან სხვა 

ნებისმიერი შესაბამისი დეზინფექტანტით), რაც 

დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით.                                                                        

-  დასუფთავების მუნიციპალური კომპანიის ნაგავშემკრები 

კონტეინერები არის თავსახურიანი,  განთავსებულია  

დაწესებულების  გარე ტერიტორიაზე, სპეციალურად 

გამოყოფილ ადგილას,  თავდახურულ მდგომარეობაში. 

დაწესებულების ეზოში ნაგავშემკრები  კონტეინერები არ 

დგას და შესაბამისად დაწესებულებას არ უწევს  მათი 

რეცხვა- დეზინფექცია, ხოლო შენობაში არსებული ნაგვის 

ურნების რეცხვა- დეზინფექცია ხორციელდება, რაც 

დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით.

- დაწესებულებას დამტკიცებული აქვს დეზინსექცია- 

დერატიზაციის სოპი, ამასთანავე დაწესებულებას აქვს 

გაფორმებული ხელშეკრულება დეზინსექცია- 

დერატიზაციის მომსახურების შესყიდვაზე.      ( 

მომსახურეობის მომწოდებელი შპს "ჰიგია" ს/კ 221293259 )                                                     

მოთხოვნები დასუფთავებისა და ნარჩენების მართვის უზრუნველყოფისადმი

ინვენტარი:


