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ადრეული აღზრდისა და განათლების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების  

სტატუსის მაძიებლის შესახებ ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა 
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ნაწილი I. ზოგადი ინფორმაცია 

1. ინფორმაცია ადრეული აღზრდისა და განათლების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების 

სტატუსის მაძიებლის შესახებ 

სამართლებრივი ფორმა არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირი 

საფირმო სახელწოდება ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანება 

საიდენტიფიკაციო ნომერი 235895073 

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ადგილის 

სახელწოდება 

(არსებობის შემთხვევაში) 

ლატალის საბავშვო ბაღი 

სახელწოდება ინგლისურ ენაზე  

(არსებობის შემთხვევაში) 

- 

სექტორი საჯარო 

ინფორმაცია მოთხოვნილი სტატუსის შესახებ  სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულება 

2. საკონტაქტო ინფორმაცია ადრეული აღზრდისა და განათლების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების 

დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის შესახებ 

იურიდიული მისამართი  

(მუნიციპალიტეტი, ქალაქი/დაბა/სოფელი/ქუჩა და N) 

საქართველო, მესტია, თამარ მეფის ქ.#48 

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ფაქტობრივი 

მისამართი  

(მუნიციპალიტეტი, ქალაქი/დაბა/სოფელი/ქუჩა და N) 

მესტიის მუნიციპალიტეტი, ადმინისტრაციული ერთეული ლატალი,  

ნაკვეთი 003   
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დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის ვებ-გვერდი 

(არსებობის შემთხვევაში) 

- 

3. ინფორმაცია დაწესებულების ავტორიზაციის შესახებ  

დაწესებულების ავტორიზაცია (პირველადი)☒ დაწესებულების ავტორიზაცია (განმეორებითი)☐ 

4. ინფორმაცია ვიზიტის შესახებ 

ვიზიტის საფუძველი 

(ვიზიტის ბრძანების ნომერი და თარიღი) 

სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 

მოვალეობის შემსრულებლის ბრძანება 

MES 3 26 0000296940  (11.03.2026) 

ვიზიტის პერიოდი 

(თარიღი) 

2.04.2026 – 3.04.2026   

5. ინფორმაცია ბავშვების შესახებ (ცხრილი არ ივსება პირველად ავტორიზაციაზე) 

წინა ავტორიზაციის ფარგლებში საბჭოს მიერ განსაზღვრული ბავშვების 

ადგილების ზღვრული რაოდენობა 

ჩარიცხული ბავშვების რაოდენობა 

 

 

 

 

6. ინფორმაცია ადრეული აღზრდისა და განათლების დაწესებულების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა 

და განათლების დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის პროგრამ(ებ)ის შესახებ 
საქართველოს მთავრობის 2023 წლის 21 თებერვლის №76 დადგენილების დანართი №1-ის სახით დამტკიცებული “ადრეული აღზრდისა და განათლების 

ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების მიერ ავტორიზაციის გავლის, აგრეთვე დაწესებულების ავტორიზაციის შეჩერებისა და 
შეწყვეტის დროებითი წესი"-ს მე-2 მუხლის მე-2 პუნქტის შესაბამისად, გთხოვთ, ასახოთ იმ პროგრამის სახე/სახეები, რომლის განხორციელებაც სურს 

დაწესებულების სტატუსის მაძიებელს. 
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N პროგრამის სახე1 კურიკულუმ(ებ)ის 

დასახელება 

პროგრამის 

განხორციელების 

ენა 

პროგრამის განხორციელების 

მიდგომა (არსებობის 

შემთხევაში) 
(ბილინგვური/ 

მულტილინგვური) 

თვითშეფასების მიხედვით 

პროგრამაზე მოთხოვნილი ბავშვების 

ადგილების ზღვრული რაოდენობა 

1 სკოლამდელი 

აღზრდისა და 

განათლების 

პროგრამა 

ადრეული 

განათლების 

კურიკულუმი 

,,თამაში“- მეთოდური 

სახელმძღვანელო 2-6 

წლამდე ასაკობრივი 

ჯგუფებისთვის 2025 წ. 

 

 

ქართული  30 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება ☒  

 არ ეთანხმება ☐ 

 

 

 

 

7. ვიზიტის პროცესის საერთო მიმოხილვა 
მოკლედ აღწერეთ დაწესებულების სტატუსის მაძიებელში ვიზიტთან დაკავშირებული ძირითადი საკითხები 

2026 წლის 2 და 3 აპრილს, სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის მოვალეობის შემსრულებლის ბრძანება -  

MES 3 26 0000296940  11.03.2026-ის საფუძველზე, ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების სოფელ ლატალის 

საბავშვო ბაღში განხორციელდა ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის ვიზიტი შემდეგი შემადგენლობით: 

1.გიორგი მოდებაძე - ხარისხის უზრუნველყოფის ექსპერტი (თავჯდომარე); 

2.ნატო ფანჩულიძე - კურიკულუმის ექსპერტი; 

3.ჯულია მამალაძე - კვების დარგში ექსპერტი;  

4.გულთამზე ხოროიშვილი - სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების ექსპერტი;  

                                                             
1 აისახოს მხოლოდ ის პროგრამა/პროგრამები, რომელიც მითითებულია  დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის თვითშეფასებაში. პროგრამის სახის სპეციფიკის/რაოდენობის 
გათვალისწინებით შესაძლებელია  დაემატოს ველები. 
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ვიზიტმა ჩაიარა თანამშრომლობით, საქმიან და მშვიდ ვითარებაში. ვიზიტის ფარგლებში ექსპერტებმა საკუთარი მიმართულებების მიხედვით 

იმუშავეს დასკვნის მომზადებისთვის საჭირო ინფორმაციის შესაგროვებლად, შეისწავლეს დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაცია. 

ვიზიტის განმავლობაში ექსპერტთა ჯგუფმა განახორციელა ყველა ის აქტივობა, რაც გაწერილი იყო წინასწარ შემუშავებული დღის წესრიგით. 

ჩატარდა დაწესებულების წარმომადგენლებთან ინტერვიუები შესაბამისი წესების დაცვით და მათი მხრიდან იყო მიმღებლობა და ხელშეწყობა 

ვიზიტის სრულფასოვნად განსახორციელებლად.  

8. საუკეთესო გამოცდილების საერთო მიმოხილვა  

გთხოვთ, ასახოთ საკითხები, რომლებიც  დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის გამორჩეულ პრაქტიკაზე მეტყველებს  (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)  

 

............................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................... 

9. წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების შეფასება და აღწერა  
(ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

............................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................ 
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ნაწილი II: ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასება 

ავტორიზაციის II სტანდარტის  შეფასების სქემა2 
სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების პროგრამა 

ადრეული განათლების კურიკულუმი ,,თამაში“- მეთოდური სახელმძღვანელო 2-6 წლამდე ასაკობრივი ჯგუფებისთვის 2025 წ. 

 

2.     კურიკულუმი ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

                                                             
2 ცხრილი ივსება თითოეული პროგრამისთვის ცალ-ცალკე 

10. ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასების სქემა 

სტანდარტი/კომპონენტი დაწესებულების თვითშეფასება ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

ავტორიზაციის I სტანდარტის  შეფასების სქემა 

1. დაწესებულების მისია და 

სტრატეგიული განვითარება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

1.1.  დაწესებულების მისია ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

1.2.  სტრატეგიული განვითარება ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
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 ☐ არ შეესაბამება  ☐ არ შეესაბამება 
2.1.  კურიკულუმის დაგეგმვა ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
2.2. კურიკულუმის განხორციელება ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
2.3. კურიკულუმის  შეფასება და 

განვითარება 
☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
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ავტორიზაციის III სტანდარტის  შეფასების სქემა 

3.     ოჯახისა და თემის ჩართულობა ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

3.1.  თანამშრომლობის დაგეგმვა ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

3.2. თანამშრომლობის 

განხორციელება და შეფასება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

ავტორიზაციის IV სტანდარტის  შეფასების სქემა 

4. სააღმზრდელო და 

საგანმანათლებლო პროცესის 

მხარდაჭერა 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

4.1.  პერსონალის მართვა და 

განვითარება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

4.2.  პროცესების მართვა ☒  შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
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4.3.  მატერიალური რესურსი ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

4.4. კვების ორგანიზება და კვებითი 

რაციონი 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

4.5. სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

4.6. ფიზიკური და ემოციური 

უსაფრთხოება 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

4.7.ფინანსური რესურსი  ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

 ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
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ნაწილი III. ავტორიზაციის I, II, III და IV სტანდარტთან შესაბამისობის აღწერა, ხარვეზები, 

რეკომენდაციები და რჩევები 

სარჩევი 
1.1.      დაწესებულების მისია 

1.2.      სტრატეგიული განვითარება 

2.1.      კურიკულუმის დაგეგმვა 

2.2.      კურიკულუმის განხორციელება 

2.3.      კურიკულუმის  შეფასება და განვითარება 

3.1.      თანამშრომლობის დაგეგმვა 

3.2.      თანამშრომლობის განხორციელება და შეფასება 

4.1.      პერსონალის მართვა და განვითარება 

4.2. პროცესების მართვა 

4.3. მატერიალური რესურსი 

4.4. კვების ორგანიზება და კვებითი რაციონი 

4.5. სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები 

4.6. ფიზიკური და ემოციური უსაფრთხოება 

4.7. ფინანსური რესურსი 
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1. დაწესებულების მისია და სტრატეგიული განვითარება 

1.1.      დაწესებულების მისია 

1.1.1. დაწესებულებას გააზრებული აქვს საკუთარი ადგილი და როლი საგანმანათლებლო სივრცეში და საზოგადოებაში 

 

1. დაწესებულების მისია ეხმიანება ბავშვის საუკეთესო ინტერესების დაცვას და განსაზღვრავს საკუთარ როლს, როგორც ბავშვის 

კეთილდღეობაზე ორიენტირებულ სივრცეს 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებას შემუშავებული აქვს მისიის დოკუმენტი, მისია ჟღერს შემდეგნაირად 

„ჩვენი მისიაა ვუზრუნველვყოთ ბავშვებისთვის უსაფრთხო და მათ ინტერესებზე ორიენტირებული გარემო, სადაც ბავშვი თავს გრძნობს 

ბედნიერად, ხელი შევუწყოთ თავდაჯერებული, კრეატიული და სოციალურად აქტიური ბავშვის-მომავალი მოქალაქის ჩამოყალიბებას, რომელიც 

მზად იქნება ახალი გამოწვევების მისაღებად და ბუნებრივი გარემოსა და რესურსების გამოყენების საფუძველზე შეძლებს კვლევისა და აღმოჩენის 

უნარების გამოვლენასა და განვითარებას“.  

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი მისიის დოკუმენტი ითვალისწინებს ბავშვის საუკეთესო ინტერესებს და განსაზღვრავს საკუთარ როლს, 

როგორც ბავშვის კეთილდღეობაზე ორიენტირებულ სივრცეს,  რამდენადაც  მისიის დოკუმენტში აქცენტი კეთდება:  

 ბავშვებისთვის უსაფრთხო გარემოს შექმნასა და მის უზრუნველყოფაზე, სადაც ბავშვი თავს იგრძნობს ბედნიერად;  

 აღსაზრდელთა ინტერესებზე ორიენტირებული გარემოს შექმნაზე;  

 ბავშვთა განვითარებაზე; 

მისიაში გამოხატულია დაწესებულების როლი, როგორც ბავშვის კეთილდღეობაზე ორიენტირებული სივრცისა, აღნიშნულიდან გამომდინარე 

ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია.  

რეკომენდაცია 

.......................................................................................................................................................................................................................... ..............................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

რჩევა 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................... ............................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................... .... 
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2. დაწესებულების მისიიდან გამომდინარე განსაზღვრულია დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებამ მისიის დოკუმენტთან ერთად წარმოადგინა  შემუშავებული ხედვისა და 

ღირებულებების დოკუმენტი. დაწესებულების ხედვაა „2030 წლისთვის ჩვენი რეგიონის ბაღებში შექმნილია გარემო, სადაც პრიორიტეტია ბავშვის 

მრავალმხრივი განვითარება და კეთილდღეობაზე ზრუნვა, მომავალი ლიდერების და საზოგადოების აქტიური წევრების ჩამოყალიბება, რომელიც 

პროექტებში ჩართულობით და ბუნებრივი რესურსების გამოყენებით ივითარებენ გარემოსდაცვით უნარებს“. ხოლო ღირებულებებია:  

 “პროფესიონალიზმი და ხარისხზე ორიენტირება; 

 თანამშრომლობა;  

 ინოვაციურობა;  

 სამართლიანობა და თანასწორობა;  

 პოზიტიური და მხარდამჭერი გარემოს შექმნა”. 

დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები გამომდინარეობს მისიიდან, ვინაიდან მისიაში ფოკუსირებულია ბავშვებისთვის უფართხო და მათზე 

ორიენტირებული გარემოს შექმნა, სადაც ბავშვი თავს ბედნიერად იგრძნობს და განივითარებს სხვადასხვა უნარს, ხოლო დაწესებულების ხედვაში 

საშუალოვადიან/გრძელვადიან მიზნად დასახელებულია ბავშვის მრავალმხირვი განვითარება და მათ კეთილდღეობაზე ზრუნვა, საბავშვო ბაღის 

გარემოში ბავშვები აღიზრდებიან საზოგადოებისთვის აქტიურ წევრებად.  დაწესებულების ღირებულებები კი თავის მხრივ უზრუნველყოფს 

მისიისა და ხედვის მიღწევას დაწესებულების ყოველდღიურ საქმიანობაში პროფესიონალიზმითა და ხარისხზე ორიენტირებულობით, 

თანამშრომლობით, ინოვაციურობით, სამართლიანობითა და თანასწორობით, მხარდამჭერი გარემოს შექმნით. აღნიშნულიდან გამომდინარე 

ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

3. მისია, ხედვა და ღირებულებები შემუშავებულია დაინტერესებული მხარეების ჩართულობით 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 20 თებერვალს N ბ36.134260511 ბრძანებით 

დამტკიცებულია სტრატეგიული დაგეგმვის მეთოდოლოგია, აღნიშნული წესი განსაზღვრავს მისია, ხედვა, ღირებულებების შემუშავების 

პროცესსა და პროცესში მონაწილე სამუშაო ჯგუფს. კერძოდ, სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგიის მე-5 მუხლის მიხედვით 

დაწესებულების ფილოსოფიის შემუშავების მიზნით გაერთიანების დირექტორის ინდივიდუალურ ადმინისტრაციული-სამართლებრივი აქტით 

იქმნება სამუშაო ჯგუფი, რომლის შემადგენლობაში აუცილებელ წევრებად განისაზღვრებიან: 

ა) გაერთიანების ადმინისტრაციული პერსონალი - არანაკლებ 2 პირი;  

ბ) საგანმანათლებლო პერსონალი - არანაკლებ 1 პირი;  

გ) მუნიციპალიტეტის/თემის წარმომადგენელი - არანაკლებ 1 პირი;  

დ) სხვა.  

აღნიშნულიდან გამომდინარე, დოკუმენტებში    აღწერილია მისია, ხედვა, ღირებულებების შემუშავების პროცესის ეტაპები. იკითხება ინფორმაცია 

დაინტერესებული  მხარეების ჩართულობის შესახებ. ვიზიტის დროს  დაწესებულების წარმომადგენლებმა აღნიშნეს, რომ მისია, ხედვა და  

ღირებულებების დოკუმენტი შემუშავებულია, დაინტერესებული მხარეების ჩართულობით და წარმოადგინეს შესაბამისი მტკიცებულებები, 

რომელშიც იკითხება, რომ გაერთიანების ადმინისტრაციულმა და საგანმანათლებლო პერსონალმა შეიმუშავა მისია, ხედვა, ღირებულებების 

დოკუმენტის პროექტი, რომელიც განსახილველად და შესათანხმებლად გადაუგზავნეს მუნიციპალიტეტის წარმომადგენლებს, 

მუნიციპალიტეტისგან მიიღეს უკუკავშირი და 2024 წლის 9 ივლისს ჩატარდა გაერთიანების შემადგენლობაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღების 

2023-2024 წლის სასწავლო-სააღმზრდელო პროცესების შემაჯამებელი შეხვედრა, რომელსაც ესწრებოდნენ: საბ. ბაგა-ბაღების გამგეები, 

აღმზრდელები, გაერთიანების დირექტორი, მეთოდისტები, მერიის კულტურის სამსახურის წარმომადგენლები, შეხვედრის ოქმში იკითხება, რომ 

გაერთიანების დირექტორმა წარმოადგინა დაწესებულების სტრატეგიული გეგმების შემუშავების მეთოდოლოგია, სტრატეგიული და სამოქმედო 

გეგმების  პროექტები. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

.......................................................................................................................................................................................................................... ..............................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

რჩევა 

სასურველია, რომ დაწესებულების სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგიის მისია, ხედვა, ღირებულებების შემუშავებისთვის 

განსაზღვრულ სამუშაო ჯგუფში გაერთიანების ადმინისტრაციულ პერსონალთან, საგანმანათლებლო პერსონალთან და 

მუნიციპალიტეტის/თემის წარმომადგენელთან ერთად გათვალისწინებული იყვნენ მშობლები/კანონიერი წარმომადგენლები.  

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 
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4. მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია დაინტერესებულ მხარეებთან და საჯაროდაა ხელმისაწვდომი 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 20 თებერვალს N ბ36.134260511 ბრძანებით 

დამტკიცებულია სტრატეგიული დაგეგმვის მეთოდოლოგია, აღნიშნული წესის მე-6 მუხლი  განსაზღვრავს მისია, ხედვა, ღირებულებების 

შემუშავებასა და გაზიარებას დაინტერესებულ მხარეებთან, ასევე დოკუმენტის საჯაროობას. მეთოდოლოგიის შესაბამისად მისია, ხედვა, 

ღირებულებები გაზიარებულია გაერთიანების წარმომადგენლებთან, ბაღის წარმომადგენლებთან. 

მისია, ხედვა, ღირებულებების საჯაროობა დასტურდება ბაღის შენობის ვიზუალური დათვალიერებით, დოკუმენტი გამოკრულია 

დაწესებულებაში თვალსაჩინო ადგილას.  აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

1. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების მისია, ხედვა, ღირებულებების დოკუმენტი; 

2. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 20 თებერვალს N ბ36.134260511 ბრძანებით 

დამტკიცებული სტრატეგიული დაგეგმვის მეთოდოლოგია;  

3. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების მისია, ხედვა, ღირებულებების დაინტერესებული მხარეების 

ჩართულობით შემუშავების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია;  

4. მესტიის მუნიციპალიტეტის შემადგენლობაში შემავალი ბაგა-ბაღების 2023-2024 წ. სასწავლო-სააღმზრდელო პროცესების შემაჯამებელი 

შეხვედრის ოქმი;  

5. ინტერვიუს შედეგები;  
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1.2.      სტრატეგიული განვითარება 

1.2.1. დაწესებულებაში მოქმედებს დაგეგმვის პრაქტიკა 
 

1. დაწესებულებას აქვს სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგია, რომელიც მოიცავს სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის 

მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმს და ითვალისწინებს დაგეგმვის პროცესში დაინტერესებული მხარეების ჩართულობას 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 20 თებერვალს N ბ36.134260511 ბრძანებით 

დამტკიცებულია სტრატეგიული დაგეგმვის მეთოდოლოგია, რომელშიც გათვალისწინებულია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების 

მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმები, კერძოდ, მეთოდოლოგიის მე-10 მუხლი ითვალისწინებს, რომ სტრატეგიული გეგმის მონიტორინგი 

და შეფასება განხორციელდება ორჯერ, სტრატეგიული გეგმის განხორციელების შუალედურ პერიოდში და სტრატეგიული გეგმის 

დასრულებამდე არანაკლებ 6 თვით ადრე, ხოლო სამოქმედო გეგმის მონიტორინგი  განხორციელდება წელიწადში ორჯერ (II და IV კვარტალში),  

შეფასება კი წელიწადში ერთხელ (IV კვარტალში).  სტრატეგიული გეგმის შუალედური შეფასების პროცესში გამოვლინდება ზუსტი საჭიროებები 

და  დაწესებულებას მიეცემა საშუალება, საჭიროების შემთხვევაში, დააკორექტიროს მიზნები, ამოცანები,  ხოლო საბოლოო შეფასების ძირითადი 

მიზანი კი შემდგომი  სტრატეგიული გეგმის შემუშავებისთვის ინფორმაციის უზრუნველყოფაა. წესში განსაზღვრულია მონიტორინგისა და 

შეფასების პროცესის შედეგების დოკუმენტირების ფორმა-ანგარიშების წარდგენით.  

მეთოდოლოგიის დოკუმენტის მიხედვით გეგმების მონიტორინგსა და შეფასებას ახორციელებს ამ მიზნით სპეციალურად შექმნილი ჯგუფი, 

რომელიც პასუხიმგებელი პირებისგან გამოითხოვს ინფორმაციას სამოქმედო/სტრატეგიული გეგმებით გათვალისწინებული აქტივობების 

შესრულების შესახებ, სამუშაო ჯგუფის შემადგენლობაში იქნებიან:  

ა)გაერთიანების ადმინისტრაციული პერსონალი - არანაკლებ 2 პირი;  

ბ)საგანმანათლებლო პერსონალი - არანაკლებ 1 პირი;  

გ) მუნიციპალიტეტის/თემის წარმომადგენელი - არანაკლებ 1 პირი;  

დ) სხვა.  

შეფასება : 

1.1. დაწესებულების მისია 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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ვიზიტის დროს  დაწესებულების წარმომადგენლებმა წარმოადგინეს მტკიცებულებები, რომელშიც იკითხება, რომ გაერთიანების 

ადმინისტრაციულმა და საგანმანათლებლო პერსონალმა შეიმუშავა სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმა, რომელიც განსახილველად და 

შესათანხმებლად გადაუგზავნა მუნიციპალიტეტის წარმომადგენლებს, მუნიციპალიტეტისგან მიიღეს უკუკავშირი. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................... 

რჩევა 

სასურველია, რომ დაწესებულების სტრატეგიული დაგეგმვისთვის განსაზღვრულ სამუშაო ჯგუფში გაერთიანების ადმინისტრაციულ 

პერსონალთან, საგანმანათლებლო პერსონალთან და მუნიციპალიტეტის/თემის წარმომადგენელთან ერთად გათვალისწინებული იყვნენ 

მშობლები/კანონიერი წარმომადგენლები. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

................................................................................................................................................................................. .......................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 

2. სტრატეგიული გეგმა არის არანაკლებ ხუთწლიანი, ციკლური და შესაბამისობაშია დაწესებულების მისიასთან, ხედვასთან და 

ღირებულებებთან. ის შეიცავს მისიასთან თავსებად მიზნებს და მიზნების შესაბამის ამოცანებს 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებამ წარმოადგინა გაერთანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 16 თებერვლის 

N ბ36. 134260472 ბრძანებით დამტკიცებული სტრატეგიული განვითარების გეგმა, რომელიც მოიცავს 2024-2030 წლების პერიოდს, დაწესებულება 

სტრატეგიული დაგეგმვისას ეყრდნობა SWOT ანალიზის მეთოდოლოგიას. გეგმა გაწერილია 6 წლიან პერიოდზე და არის ციკლური, ვინაიდან 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების სტრატეგიული დაგეგმვის მეთოდოლოგიის მე-7 მუხლის მიხედვით 

ახალ სტრატეგიულ გეგმაზე მუშაობა იწყება მოქმედი სტრატეგიული გეგმის ვადის გასვლამდე არაუგვიანეს 6 თვით ადრე. დაწესებულების 

სტრატეგიულ გეგმაში წარმოდგენილია 4 სტრატეგიული მიზანი: 

- სტრატეგიული მიზანი 1. ინსტიტუციური განვითარების უზრუნველყოფა;  

- სტრატეგიული მიზანი 2. უსაფრთხო და ინკლუზიური გარემოს უზრუნველყოფა;  

- სტრატეგიული მიზანი 3. ბუნებრივი გარემოს პატივისცემისა და მდგრადი განვითარების ხელშეწყობა;  

- სტრატეგიული მიზანი 4. მშობლებთან და საზოგადოებასთან თანამშრომლობის გაძლიერება;  

წარმოდგენილი სტრატეგიული მიზნები შესაბამისობაშია დაწესებულების მისია, ხედვა, ღირებულებებთან, ვინაიდან გაცხადებული ხედვა, 

წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნების განსაზღვრის საფუძველს, ძირითად ორიენტირს, სტრატეგიული მიზანი 2 - უსაფრთხო და ინკლუზიური 
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გარემო უზრუნველყოფს  ბავშვის მრავალმხრივ განვითარებას და კეთილდღეობაზე ზრუნვას. სტრატეგიული მიზანი 3 - უზრუნველყოფს 

გარემოსდაცვითი უნარების განვითარებას. სტრატეგიული მიზანი 4 - უზრუნველყოფს  ბავშვის პრიორიტეტულობასა და მის კეთილდღეობას, 

ხოლო სტრატეგიული მიზანი 1 - უზრუნველყოფს ხედვით გაცხადებული მიმართულებების ეფექტიან აღსრულებას. დაწესებულების 

ღირებულებები კი განაპირობებს მისიით განსაზღვრული მიზნების მიღწევას.  

თითოეულ სტრატეგიულ მიზანთან მიმართებით დაწესებულებას სტრატეგიულ გეგმაში განსაზღვრული აქვს მიზნების შესაბამისი ამოცანები. 

რომ შევაჯამოთ, დაწესებულების  აქვს სტრატეგიული გეგმა, რომელიც არის ექვსწლიანი, ციკლური, სტრატეგიული მიზნები პასუხობს 

დაწესებულების მიერ დეკლარირებულ მისიას, ხედვას, ღირებულებებს და მოიცავს სტრატეგიული მიზნების შესაბამის ამოცანებს.  

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. .......................................................................................................................................... 

 

3. სამოქმედო გეგმა არის ერთწლიანი. ის ეფუძნება სტრატეგიულ გეგმას და დაწესებულების ყოველწლიურ თვითშეფასებას 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 16 თებერვლის Nბ36.134260473 ბრძანებით 

დამტკიცებულია ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღების  2026 წლის 

სამოქმედო გეგმა. სამოქმედო გეგმა ითვალისწინებს 2026 წლის იანვრიდან - 2026 წლის დეკემბრამდე პერიოდს, მისი შესწავლის შედეგად 

დადგინდა, რომ ის ეფუძვნება დაწესებულების სტრატეგიულ გეგმას და დაწესებულების მიერ გაკეთებულ თვითშეფასებას, რამდენადაც მოიცავს 

სტრატეგიული გეგმით განსაზღვრულ სტრატეგიულ მიზნებს და მიზნების შესაბამის ამოცანებს.  სტრატეგიულ გეგმაში ასახულია SWOT 

ანალიზი, რომლის გათვალისწინებითაც შემუშავდა სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები,  სამოქმედო გეგმა მოიცავს სტრატეგიული მიზნების 

მიღწევისთვის და თვითშეფასების შედეგად გამოვლენილი გამოწვევების აღმოსაფხვრელად დაგეგმილ აქტივობებს. აღნიშნულიდან გამომდინარე 

ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 
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.......................................................................................................................................................................................................................... ..............................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

რჩევა 

...................................................................................................................................................................................................... ..................................................................

.............................................................................................................................................................................................. .......................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... .............................................................................................................................. 

 

4. სამოქმედო გეგმაში განსაზღვრულია სტრატეგიული მიზნებისა და ამოცანების შესაბამისი აქტივობები, შესრულების გაზომვადი 

ინდიკატორები, რეალისტური ვადები, პასუხისმგებელი პირები/სტრუქტურული ერთეულები და შესაბამისი რესურსები, რომელთა 

უზრუნველყოფაც რეალისტურია 
           
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 16 თებერვლის Nბ36.134260473 ბრძანებით 

დამტკიცებულია ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღების  2026 წლის 

სამოქმედო გეგმა. სამოქმედო გეგმის შესწავლის შედეგად დადგინდა, რომ სამოქმედო გეგმა სრულად შეესაბამება  დაწესებულების სტრატეგიული 

განვითარების გეგმით განსაზღვრულ მიზნებს, შესაბამის ამოცანებს და აქტივობებს, რომლებსაც თან ახლავს შესრულების გაზომვადი 

ინდიკატორები, სამოქმედო გეგმაში გაწერილი ვადები არის რეალისტური, გათვლილია 2026 წლის იანვრიდან-დეკემბრამდე პერიოდზე, 

ამოცანების/აქტივობების შესრულებაზე განსაზღვრული პასუხისმგებელი პირების/სტრუქტურული ერთეულების ფუნქციები მათი პოზიციის 

შესაბამისია, გეგმაში გათვალისწინებული ადამიანური და ფინანასური რესურსი იძლევა დაგეგმილი აქტოვობების განხორციელების 

შესაძლებლობას. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... .................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 
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5. მეთოდოლოგიის შესაბამისად დაწესებულება ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების 

შესრულების მონიტორინგსა და შეფასებას 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 20 თებერვალს N ბ36.134260511 ბრძანებით 

დამტკიცებულია სტრატეგიული დაგეგმვის მეთოდოლოგია, რომელშიც გათვალისწინებულია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების 

მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმები, კერძოდ, მეთოდოლოგიის მე-10 მუხლი ითვალისწინებს, რომ სტრატეგიული გეგმის მონიტორინგი 

და შეფასება განხორციელდება ორჯერ, სტრატეგიული გეგმის განხორციელების შუალედურ პერიოდში და სტრატეგიული გეგმის 

დასრულებამდე არანაკლებ 6 თვით ადრე, ხოლო სამოქმედო გეგმის მონიტორინგი  განხორციელდება წელიწადში ორჯერ (II და IV კვარტალში),  

შეფასება კი წელიწადში ერთხელ (IV კვარტალში).  სტრატეგიული გეგმის შუალედური შეფასების პროცესში გამოვლინდება ზუსტი საჭიროებები 

და  დაწესებულებას მიეცემა საშუალება, საჭიროების შემთხვევაში, დააკორექტიროს მიზნები, ამოცანები,  ხოლო საბოლოო შეფასების ძირითადი 

მიზანი კი შემდგომი  სტრატეგიული გეგმის შემუშავებისთვის ინფორმაციის უზრუნველყოფაა. წესში განსაზღვრულია მონიტორინგისა და 

შეფასების პროცესის შედეგების დოკუმენტირების ფორმა-ანგარიშების წარდგენით.  

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების სტრატეგიული გეგმა შემუშავდა 2024 წელს და მაისში ცვლილებები 

შევიდა 2026 წლის 16 თებერსვალს N ბ36.134260472 ბრძანებით, აქედან გამომდინარე დაწესებულებას ჯერ არ უწევს სტრატეგიული გეგმის 

მონიტორინგი და შეფასება. დაწესებულებას სამოქმედო გეგმა დამტკიცებული აქვს 2026 წლის 16 თებერვალს N ბ36.134260473 ბრძანებით, 

აღნიშნულიდან გამომდინარე დაწესებულება ვერ წარმოადგენდა სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგიის შესაბამისად შემუშავებულ 

სამოქმედო გეგმის მონიტორინგისა და შეფასების დამადასტურებელ დოკუმენტებს, აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა 

დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

.......................................................................................................................... ..............................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

რჩევა 

............................................................................................................................................................................................................................ ............................................

...................................................................................................................................................................................................................... .................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... .................................................................................................... 
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6. სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების შედეგები საჯაროდაა ხელმისაწვდომი და გამოიყენება 

დაწესებულების შემდგომი განვითარებისთვის 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 20 თებერვალს N ბ36.134260511 ბრძანებით 

დამტკიცებულია სტრატეგიული დაგეგმვის მეთოდოლოგია, რომელშიც გათვალისწინებულია სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების 

შესრულების შედეგების საჯაროობა, აღნიშნულ წესში დაწესებულებას გაწერილი აქვს მექანიზმი, თუ როგორ უზრუნველყოფს სტრატეგიული და 

სამოქმედო გეგმების შედეგების საჯაროობას, კერძოდ, სამოქმედო/სტრატეგიული გეგმის შეფასების შედეგები გამოქვეყნდება საჯაროდ, 

გაერთიანების სოც.ქსელში. ანგარიშის გაზიარებისთვის შესაძლებელია, ასევე გამოყენებული იქნას შემდეგი საკომუნიკაციო არხები: 

ელექტრონული ფოსტა; დოკუმენტების ელექტრონული ბრუნვის სისტემა; სოციალური მედია (მაგ: საგანმანათლებლოპერსონალის მიერ 

დოკუმენტის მშობლებისთვის გაზიარება); საჯარო ღონისძიებები; ბეჭდვითი მასალები; ელექტრონული პლატფორმები.  

რამდენადაც სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების მონიტორინგისა და შეფასების პროცესის დრო ჯერ არ დამდგარა, შედეგებიც ვერ იქნება 

საჯარო. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

რჩევა 

................................................................................................................................................................................................ ........................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................................ ............................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
 

1. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 20 თებერვალს N ბ36.134260511 

ბრძანებით დამტკიცებული სტრატეგიული დაგეგმვის მეთოდოლოგია; 

2. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 16 თებერვლის N ბ36. 134260472 

ბრძანებით დამტკიცებული  სტრატეგიული გეგმა;  

3. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 16 თებერვლის Nბ36.134260473 

ბრძანებით დამტკიცებული 2026 წლის სამოქმედო გეგმა;  
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4. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების შემუშავების პროცესში 

დაინტერესებული მხარეების ჩართულობის/მონაწილეობის ამსახველი შეტყობინებები ელ.ფოსტაზე;    

5. მესტიის მუნიციპალიტეტის შემადგენლობაში შემავალი ბაგა-ბაღების 2023-2024 წ. სასწავლო-სააღმზრდელო პროცესების შემაჯამებელი 

შეხვედრის ოქმი;  

6. ინტერვიუს შედეგები;  

 

 

 

2. კურიკულუმი 3 
 

პროგრამის სახე:  

სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების პროგრამა 

კურიკულუმის დასახელება:  

ადრეული განათლების კურიკულუმი ,,თამაში“ მეთოდური სახელმძღვანელო 2-6 წლამდე ასაკობრივი ჯგუფისთვის 2025 წ.  

2.1.      კურიკულუმის დაგეგმვა 

2.1.1. დაწესებულებაში მოქმედებს კურიკულუმის დაგეგმვის პრაქტიკა 
 

1. პროგრამის განხორციელებისას დაწესებულება ხელმძღვანელობს წინასწარ შერჩეული/შემუშავებული  კურიკულუმით 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

                                                             
3მეორე სტანდარტის „კურიკულუმის“ ყველა  ველი ივსება  თითოეული პროგრამისათვის ცალ-ცალკე. 
 

შეფასება: 

1.2.  სტრატეგიული განვითარება 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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დაწესებულებას დამტკიცებული აქვს კურიკულუმის შერჩევის და დეკლარირების ამსახველი დოკუმენტი, კერძოდ, კურიკულუმის დამტკიცების 

შესახებ ბრძანება: ბ36. 134260512 თარიღი:20/02/2026. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის 2023 

წლის 02 მარტის N36 ბრძანების ძალადაკარგულად გამოცხადებისა და ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებაში 

შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღებისთვის კურიკულუმების დამტკიცების შესახებ.  

დაწესებულება პროგრამის განხორციელებისას იხელმძღვანელებს ბრძანებით დამტკიცებული კურიკულუმით: ადრეული განათლების 

კურიკულუმი თამაში - მეთოდური სახელმძღვანელო 2-დან 6 წლამდე ასაკობრივი ჯგუფებისთვის 2025 (დანართი N3ა). აღნიშნულიდან 

გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 
რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

2. დაწესებულების მიერ შერჩეული/შემუშავებული კურიკულუმი ხელს უწყობს ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და 

განათლების სახელმწიფო სტანდარტებით დადგენილი შედეგების მიღწევას 
   
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ადრეული განათლების კურიკულუმი თამაში - მეთოდური სახელმძღვანელო 2-დან 6 წლამდე ასაკობრივი ჯგუფებისთვის 2025, ხელს 

უწყობს განათლების სახელმწიფო სტანდარტით განსაზღვრული განვითარების თითოეული სფეროს და თემატური მიმართულების შედეგების 

მიღწევას.  

კურიკულუმის მეთოდოლოგია, მიდგომები სრულად ეფუძნება პროგრამის ხარისხის სტანდარტს, რაც ბავშვისთვის განმავითარებელ, უსაფრთხო, 

პოზიტიურ და ხარისხიან საგანმანათლებლო გარემოს შექმნას გულისხმობს და ითვალისწინებს სტანდარტის ისეთ მიმართულებებსაც, 

როგორიცაა - ოჯახის და თემის მონაწილეობა, კულტურული მრავალფეროვნება და ინკლუზია, მართვა და შეფასება, რაც ასეთი გარემოს მოწყობის 

საშუალებაა . 
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ბავშვის განათლების სტანდარტი, განვითარების სფეროებისა და თემატური მიმართულებებით, განსაზღვრავს, თუ რა ცოდნას, უნარ-ჩვევებს, 

ღირებულებებსა და დამოკიდებულებებს უნდა იძენდეს ბავშვი ადრეული და სკოლამდელი განათლების ფარგლებში. განვითარების სფეროები 

და თემატური მიმართულებები - ბავშვის განვითარების ერთი მთლიანი პროცესის ორი, ერთმანეთთან მჭიდროდ დაკავშირებული კომპონენტია. 

ერთის მხრივ, თემატური მიმართულებები ხელს უწყობს ბავშვის განვითარების სფეროებში მოცემული უნარების ათვისებასა და ცოდნის შეძენას, 

ხოლო მეორე მხრივ, ბავშვის შემეცნებითი, მეტყველების, სოციალური, ემოციური, ფიზიკური შესაძლებლობები განაპირობებს ცოდნისა და 

უნარების ზრდა-განვითარებას თემატური მიმართულებებით.. კურიკულუმის მთავარი პრინციპია ჰოლისტურობა და ბავშვის მრავალმხრივ 

განვითარებაზე ინდივიდუალური ზრუნვა. კურიკულუმით გათვალისწინებული აქტივობების მიზანია განავითაროს ბავშვი შემდეგ სფეროებში 

და შესძინოს აღნიშნული სფეროების განვითარების მიხედვით შესაბამისი უნარები: ხელოვნება, წიგნიერება, ფიზიკური და სენსორული 

განვითარება, კომუნიკაციური უნარების, ენის და მეტყველების განვითარება, ჯანსაღი ცხოვრების წესი და მეცნიერების ელემენტები, შემეცნებითი 

განვითარება, დამოუკიდებლობა და ადაპტური ქცევის განვითარება.     კურიკულუმით გათვალისწინებული აღნიშნული შედეგების მიღწევა 

შესაძლებელია ისეთი მეთოდოლოგიური რჩევებით და თემებით როგორიცაა: „ბავშვებთან ურთიერთობა და კომუნიკაცია“, „თამაში და ბავშვის 

ინტერესის მიყოლა“, „ჯგუფის ერთობა და განვითარებადი მახასიათებლები“, „კვლევა-აღმოჩენა და განვითარებადი მახასიათებლები“, 

„ინკლუზიური განათლება: დაინახე ბავშვი, დაეხმარე მას, ვისაც ეს ყველაზე მეტად სჭირდება“, „პრაქტიკული მაგალითი 5-6-წლიანთა 

ჯგუფისთვის. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია 
რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

3. კურიკულუმი ეფუძნება თამაშს და ითვალისწინებს ბავშვს, როგორც აქტიურ მონაწილეს საკუთარი სწავლისა და განვითარების 

პროცესში 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

თამაში კურიკულუმის ცენტრალურ ღერძს წარმოადგენს და მიჰყვება ბავშვის ბუნებრივ ცნობისმოყვარეობასა და კრეატიულობას. თამაში ქმნის 

შესაძლებლობებს, სადაც ბავშვი შეიძლება იყოს როგორც ინდივიდუალური, ისე ჯგუფური თამაშების მონაწილე, სწავლობს, ატარებს 

ექსპერიმენტებს და ქმნის ახალ რეალობებს. კურიკულუმი განსაკუთრებულ აქცენტს აკეთებს ბავშვის აქტიურ მონაწილეობაზე, მის წამყვან 
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როლზე ინტერესების და აქტივობების განსაზღვრაში, უფროსები კი მათთვის გზამკვლევისა და მხარდამჭერის როლს ასრულებენ. კურიკულუმის 

მიხედვით თამაში როგორც ბავშვის არჩევანი, სახალისო და საინტერესოა. თამაში სწავლისა და განვითარების ერთადერთი საშუალებაა. ბავშვი 

მაშინ თამაშობს, როდესაც მას მიაჩნია, რომ თამაშობს, ხალისობს და იღებს სიამოვნებას. თამაშისას საგნები, ქმედებები და სიტუაციები ჩვეულ 

მნიშვნელობას კარგავს და ახალს იძენს. თამაშით ბავშვები რეალურ დროს და ადგილს წყდებიან და ახალ შესაძლებლობებს ცდიან. თამაშის დროს 

ბავშვები შინაგანი მოტივაციით მოქმედებენ, სადაც მათი ყურადღება ქმედებებზეა მიმართული და არა მიზნებზე, სადაც პროცესი უფრო 

მნიშვნელოვანია, ვიდრე პროდუქტი, ხოლო მიზანი კი თავად თამაშია. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა 

დაკმაყოფილებულია 
რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

4. კურიკულუმი ითვალისწინებს ოჯახთან/თემთან თანამშრომლობას და მათ ჩართულობას 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულების მიერ შერჩეული კურიკულუმი ითვალისწინებს: ბაღის საგანამანათლებლო პროცესში და პროგრამულ გადაწყვეტილებებში 

ოჯახების მონაწილეობის ხელშეწყობას, ბავშვების სწავლისა და განვითარების პროცესში ოჯახების უწყვეტ ჩართულობას და მშობელთა 

განათლებას და ცნობიერების ამაღლებას ადრეული განათლების და ადრეულ ასაკში განვითარების მნიშვნელობასა და თავისებურებებზე ბაღის 

მიერ შერჩეული კურიკულუმი უზრუნველყოფს საბავშვო ბაღისა და ოჯახს შორის ურთიერთობის ხელშეწყობას, ოჯახების მიმღეობას და ოჯახსა 

და ბაღს შორის კომუნიკაციის ხელშეწყობას. კურიკულუმი ბაღს აძლევს საშუალებას დაგეგმოს მშობლებთან კომუნიკაციის სხვადასხვა ფორმები, 

მათ შორის შეხვედრები პირისპირ და ონლაინ ფორმატში, სოციალური ქსელით კომუნიკაცია, მშობელთა დაფის განთავსება ბაღში. კურიკულუმი 

მშობლებს სთავაზობს მიიღონ საგანმანათლებლო საქმიანობაში მონაწილეობა, მათ მიერ საკუთარ პროფესიებზე ბავშვებისთვის ინფორმაციის 

გაზიარებით. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 
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რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

5. კურიკულუმი ითვალისწინებს მრავალფეროვან, ასაკისა და განვითარების შესაბამის საქმიანობებს 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულების მიერ შერჩეული კურიკულუმში მოწოდებულია მრავალფეროვანი აქტივობები და საქმიანობები, ვინაიდან კურიკულუმის 

ცენტრალური იდეა არის თამაშზე დაფუძნებული სწავლება, რაც ბავშვს განიხილავს როგორც აქტიურ, შემოქმედებით და თვითგამომხატველს. 

კურიკულუმის ძირითადი განხორციელების მექანიზმია თამაშის საშუალებით ორგანიზებული მრავალფეროვანი საქმიანობები. კურიკულუმით 

გათვალისწინებული სააღმზრდელო გარემო დაყოფილია სხვადსხვა სათამაშო სივრცეებად სადაც ხორციელდება მრავალფეროვანი აქტივობები, 

როგორებიცაა დრამატული თამაშები, ხელოვნების, კვლევის და აღმოჩენის, სენსორული, კუბურების, სამაგიდო თამაშების, წიგნიერების, 

მოსასვენებელი სივრცეების და წრეში შეხვედრის სივრჩეები.  

კურიკულუმი ითვალისწინებს როლური და სიმბოლური, შემოქმედებითი საქმიანობების ინტეგრაციას, მსხვილი მოტორული უნარების 

განმავითარებელ თამაშებს, ნატიფი მოტორული უნარების განმავითარებელ თამაშებს, კვლევით, და შემეცნებით აქტივობებს. კურიკულუმში 

გაწერილი მიზნები და საქმიანობები მორგებულია ბავშვთა ასაკობრივ საჭიროებებს, განვითარების შესაბამის გამოწვევებს და ბავშვის ინტერესებს. 

ასაკის და განვითარების შესაბამისობა ვლინდება მრავალფეროვან აქტივობებში, რომლებიც ხელს უწყობს სფეროების განივთარებას ყველა 

მიმართულებით. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 
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6. კურიკულუმი გაზიარებულია დაწესებულების პერსონალთან და მშობლებთან/კანონიერ წარმომადგენლებთან 
        
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ წარმოადგინა  კურიკულუმის შერჩევის, გაზიარების, შეფასებისა და განვითარების მარეგულირებელი წესი, რომელიც  

დამტკიცებულია ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 12 თებერვლის № 

ბ36.134260431 ბრძანებით.  წესის თანახმად, კურკიკულუმის გაზიარება მოხდება დაინტერესებულ მხარეებთან (მშობლები, დაწესებულების 

პერსონალი, თემი/მუნიციპალიტეტი და სხვა.) აღნიშნული წესი ადგენს კურიკულუმის გაზიარების საშუალებებს მუხლი 3 ის თანახმად როგორ 

უნდა მოხდეს. კურიკულუმის გაზიარება 

1. დაწესებულება შერჩეულ კურიკულუმ(ებ)ს უზიარებს დაინტერესებულ მხარეებს. 

2. ამ მუხლის მიზნებისთვის დაინტერესებულ მხარეებს წარმოადგენენ: 

ა) მშობლები/ბავშვის კანონიერი წარმომადგენლები; 

ბ) დაწესებულების პერსონალი; 

გ) თემი/მუნიციპალიტეტი; 

3. დაწესებულების კურიკულუმ(ებ)ის გაზიარებისთვის იყენებს „საკომუნიკაციო გეგმის შედგენის წესში“  წინასწარ განსაზღვრულ საკომუნიკაციო 

საშუალებებს. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
 

1. არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის 

ბრძანება: ბ36.134260512, თარიღი: 20.02.2026წ. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულების გაერთიანების დირექტორის 2023წლის 02 

მარტის #36 ბრძანების ძალადაკარგულად გამოცხადებისა და ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი 

საბავშვო ბაგა-ბაღებისთვის კურიკულუმის დამტკიცების შესახებ; 
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2. არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის 

ბრძანება: ბ36.134260431, თარიღი: 12.02.2026 ,,კურიკულუმის შერჩევის  წესის დამტკიცების შესახებ“,  ,,ააიპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის 2025წლის 10 მაისის #26 ბრძანების ძალადაკარგულად გამოცხადებისა და ააიპ მესტიის 

სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა- ბაღებისთვის კურიკულუმის შერჩევის, გაზიარების, 

შეფასებისა და განვითარების მარეგულირებელი წესის დამტკიცების შესახებ; 

3. არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის 

ბრძანება: #36.134260513, თარიღი: 20.02.2026. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-

ბაღებისთვის საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებისთ შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების 

შესახებ;         

4. არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის 

ბრძანება: ბ36.134260494 , თარიღი: 18.02.2026 კურიკულუმის შერჩევაზე პასუხისმგებელი სამუშაო ჯგუფის შექმნის შესახებ. 

5. ,,ააიპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღებისთვის კურიკულუმის შერჩევაზე 

პასუხისმგებელი სამუსაო ჯგუფის სხდომის ოქმი 1 (2026წ.18თებერვალი), დ.მესტია 
 

 

2.2.      კურიკულუმის განხორციელება 

2.2.1. დაწესებულებაში მოქმედებს საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის პრაქტიკა 
 

1. საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვა შეესაბამება კურიკულუმით განსაზღვრულ პერიოდულობას და ხანგრძლივობას 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებას, 20.02.2026 წელს  დამტკიცებული აქვს ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღებისთვის საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებისთ 

შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი. 

შეფასება: 

2.1. კურიკულუმის დაგეგმვა 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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მუხლი 3. საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვა -ს თანახმად:  

1. საგანმანათლებელო პროცესის დაგეგმვის ეტაპზე დაწესებულება აყალიბებს კურიკულუმის შესაბამის გეგმებს (შემდგომ - გეგმა/გეგმები).  

2. დაწესებულებაში შემუშავებული გეგმები არის მოკლევადიანი (კვირის გეგმა), გრძელვადიანი - წლიური გეგმა ან/და კვარტალური გეგმა 

(კურიკულუმების შესაბამისად) და ინდივიდუალური გეგმა (წელიწადში ორჯერ - საჭიროების შეთხვევაში) და შეესაბამება დაწესებულების მიერ 

შერჩეული კურიკულუმ(ები)ის მოთხოვნებს.  

3. გრძელვადიანი გეგმა იქმნება თითოეული ჯგუფის ყველა იმ საგანმანათლებლო პერსონალის მიერ, რომელიც უშუალოდ მუშაობს ბავშვთან. 

ამასთან, შემუშავებული გრძელვადიანი გეგმების გაზიარება ხდება კონკრეტული ბაღის დანარჩენ საგანმანათლებლო პერსონალთან და ბაღის 

მეთოდისტთან (არსებობის შემთხვევაში) ან გაერთიანების მეთოდისტთან (ბაღში მეთოდისტის არ არსებობის შემთხვევაში) და წარედგინება 

კონკრეტული საბავშვო ბაგა-ბაღის გამგეს და გაერთიანების დირექტორის მოადგილეს მეთოდურ დარგში.  

4. მოკლევადიანი გეგმა იქნება თითოეული ჯგუფის ყველა იმ საგანმანათლებლო პერსონალის მიერ, რომელიც უშუალოდ მუშაობს ბავშვთან. 

მოკლევადიანი გეგმის შემუშავების პროცესის ზოგად მეთვალყურეობას ახდენს კონკრეტული საბავშვო ბაგა-ბაღის მეთოდისტი (არსებობის 

შემთხვევაში) ან გაერთიანების მეთოდისტი (ბაღში მეთოდისტის არ არსებობის შემთხვევაში).  

5. დაწესებულების მიერ ამ მუხლით დადგენილი წესით შემუშავებული მოკლევადიანი, გრძელვადიანი და ინდივიდუალური გეგმების ფორმები 

დამტკიცებულია დაწესებულების დირექტორის ბრძანებით და მოიცავს არანაკლებ შემდეგ ასპექტებს:  

5.1.გრძელვადიანი გეგმა: ა) თარიღი, ბ) მნიშვნელოვანი თარიღები და პერიოდები გ) შესაბამისი რესურსების სია  

5.2.მოკლევადიანი გეგმა: ა) თარიღი; ბ) მიზნები; გ) ინტერესი (თემა ან პროექტი); დ) უფროსის მიერ დაგეგმილი აქტივობები და პროვოკაციები; ე) 

რუტინული და სრული ჯგუფის აქტივობები და ტრანზიციები; ვ) სტრატეგია; ზ) ინდივიდუალიზაცია; თ) კვირის ანალიზი; ი) საგანმანათლებლო 

პერსონალის როლი. 3 საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი; 

დაწესებულებამ მტკიცებულებად წარმოადგინა   არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება ბ36.134260893, თარიღი: 30.03.2026 კურიკულუმის გრძელვადიანი, მოკლევადიანი და 

ინდივიდუალური გეგმების ფორმების დამტკიცების შესახებ; ბრძანებას თანდართული აქვს: მოკლევადიანი (კვირის) გეგმის ფორმა; 

გრძელვადიანი (კვარტალური) გეგმის ფორმა; ინდივიდუალური გეგმის ფორმა. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა 

დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 
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............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 

2. კურიკულუმის შესაბამისი გეგმა/გეგმების შემუშავება თანამონაწილეობითი პროცესია და ხორციელდება ჯგუფის 

საგანმანათლებლო პერსონალის მიერ 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებას, 20.02.2026 წელს  დამტკიცებული აქვს ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღებისთვის საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებისთ 

შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი. 

მუხლი 3.  საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვა, მესამე და მეოთხე პუნქტის თანახმად:  

3. გრძელვადიანი გეგმა იქმნება თითოეული ჯგუფის ყველა იმ საგანმანათლებლო პერსონალის მიერ, რომელიც უშუალოდ მუშაობს ბავშვთან. 

ამასთან, შემუშავებული გრძელვადიანი გეგმების გაზიარება ხდება კონკრეტული ბაღის დანარჩენ საგანმანათლებლო პერსონალთან და ბაღის 

მეთოდისტთან (არსებობის შემთხვევაში) ან გაერთიანების მეთოდისტთან (ბაღში მეთოდისტის არ არსებობის შემთხვევაში) და წარედგინება 

კონკრეტული საბავშვო ბაგა-ბაღის გამგეს და გაერთიანების დირექტორის მოადგილეს მეთოდურ დარგში.  

4. მოკლევადიანი გეგმა იქნება თითოეული ჯგუფის ყველა იმ საგანმანათლებლო პერსონალის მიერ, რომელიც უშუალოდ მუშაობს ბავშვთან. 

მოკლევადიანი გეგმის შემუშავების პროცესის ზოგად მეთვალყურეობას ახდენს კონკრეტული საბავშვო ბაგა-ბაღის მეთოდისტი (არსებობის 

შემთხვევაში) ან გაერთიანების მეთოდისტი (ბაღში მეთოდისტის არ არსებობის შემთხვევაში).         

დაწესებულების გამგესთან და აღმზრდელთან ინტერვიუდან დადასტურდა რომ საგანმანათლებლო პროცესს გუნდი გეგმავს ერთად, 

ბავშვის/ჯგუფის ინტერესებისა  და საჭიროებების გათვალისწინებით და შემდეგ ინფორმაცია გადაეცემა გაერთიანების მეთოდისტს. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 
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............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 

3. საგანმანათლებლო პროცესის ფარგლებში შექმნილი დოკუმენტაცია ასახავს ჯგუფის საჭიროებებსა და ინტერესებს 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ მტკიცებულებად წარმოადგინა არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: #36.134260513, თარიღი: 20.02.2026. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღებისთვის საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებისთ 

შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების შესახებ;         

მარეგულირებელი წესში, მუხლი 9. პორტფოლიოს წარმოება - თანახმად: 

1. დაწესებულების საგანმანათლებლო პერსონალი აწარმოებს შემდეგი ტიპის პორტფოლიოებს: 

ა) ბავშვების ინდივიდუალურ პორტფოლიოს;  

ბ) აღმზრდელ-პედაგოგის/აღმზრდელის პორტფოლიოს;  

გ) სხვა საგანმანათლებლო პერსონალის პორტფოლიოს.  

2. აღმზრდელ-პედაგოგის/აღმზრდელის პორტფოლიო მოიცავს შემდეგ ნაწილებს: ა) დღის განრიგი; ბ) გრძელვადიანი და მოკლევადიანი გეგმები; 

გ) რეფლექსური ჩანაწერები ; დ) პროცესზე დაკვირვებისა და შეფასების ფორმები; 

3. ბავშვების ინდივიდუალური პორტფოლიოები მოიცავს შემდეგ ნაწილებს: ა) ბავშვზე დაკვირვების ჩანაწერები; ბ) ბავშვის შეფასების ჩანაწერები; 

გ) ბავშვის ნამუშევრები, ბავშვის ნამუშევრის ფოტოები, ბავშვების ფოტოები სხვადასხვა თამაშისა და აქტივობის დროს; ბავშვის მონაწილეობის 

შესახებ აუდიო/ვიდეო ჩანაწერები. დ) ინდივიდუალური გეგმა (არსებობის შეთხვევაში).  

4. სხვა საგანმანათლებლო პერსონალის (მუსიკის პედაგოგი, ფსიქოლოგი, ლოგოპედი, სპეციალური პედაგოგი) პორტფოლიო მოიცავს შემდეგ 

ნაწილებს: ა) გეგმა/გეგმები; ბ) რეფლექსური ჩანაწერები; 

 

დაწესებულებამ მტკიცებულებად წარმოადგინა არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: ბ36.134260516, თარიღი: 20.02.2026 ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღებისთვის დღის განრიგისა და მინიმალური საგანმანათლებლო რესურსის ნუსხის 

დამტკიცების შესახებ; 

დღის განრიგი დამტკიცებულია 2-3 წლიანთა და 3-6 წლიანთა ჯგუფებისთვის. 
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დაწესებულების გამგესთან გასაუბრების შედეგად გამოვლინდა რომ დაწესებულებას 30 ბავშვის მიღება აქვს დაგეგმილი, და რომ ბაღს ეყოლება 2 

შერეული ჯგუფი, 2-3-4 წლიანების და 4-5-6 ან 4-5 წლიანების. ამ  შემთხვევაში დაწესებულებამ საჭიროა შერეული ჯგუფებისათვის განსაზღვროს 

დღის განრიგი, რომელიც გათვალისწინებული იქნება კურიკულუმის აქტივობების განხორციელებისათვის საჭირო დრო, თანმიმდევრობა და 

აღმზრდელსა და აღსაზრდელებს შორის ურთიერთობის ბალანსი, რაც აუცილებელია აღმზრდელის მიერ და აღსაზრდელის მიერ ინიცირებულ 

აქტივობებისათვის.  

სააღმზრდელო დაწესებულების მიერ ამჟამად დამტკიცებული დღის წესრიგი გათვალისწინებულია 2-3 წლიანთა და 3-6 წლიანთა 

ჯგუფებისათვის.    

დამტკიცებულ დღის განრიგში გათვალისწინებულია ჯგუფის საჭიროებები და ინტერესები. დაცულია ბალანსი აღმზრდელის მიერ ინიცირებულ 

და ბავშვის მიერ ინიცირებულ თამაშებს შორის, წყნარ და მოძრავ თამაშებს შორის, მცირე და დიდი ჯგუფის აქტივობებს შორის.       

დაწესებულებამ მტკიცებულებად წარმოადგინა   არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება ბ36.134260893, თარიღი: 30.03.2026 კურიკულუმის გრძელვადიანი, მოკლევადიანი და 

ინდივიდუალური გეგმების ფორმების დამტკიცების შესახებ; ბრძანებას თანდართული აქვს: მოკლევადიანი (კვირის) გეგმის ფორმა; 

გრძელვადიანი (კვარტალური) გეგმის ფორმა; ინდივიდუალური გეგმის ფორმა; 

აღმზრდელ-პედაგოგის პორტფოლიოში განთავსებულია გრძელვადიანი სამოქმედო გეგმა, რომელიც არ ემთხვევა დაწესებულების მიერ 

დამტკიცებულ გრძელვადიან (კვარტლურ) გეგმის ფორმას. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული. 

 რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

დაწესებულების არგუმენტირებული პოზიცია: „პირველ რეკომენდაციასთან დაკავშირებით - ეს ინდიკატორი არ აფასებს ბავშვთა ზღვრულ 

რაოდენობას, ამასთან ექსპერტთა ჯგუფი დასკვნაში ეთანხმება მოთხოვნილი ბავშვების რაოდენობას; ასევე დაწესულება მოკლებულია 

შესაძლებლობას ამ ეტაპზე ჩაასწოროს უკვე წარმოდგენილ თვითშეფასებაში არსებული ინფორმაცია. შესაბამისად დაწესებულება არ ეთანხმება ამ 

შენიშვნას და მისი გათვალისწინება არ მოხდება. დღის განრიგი განსაზღვრავს დროით გარემოს და ბავშვების ძირითად აქტივობებს. დღის 

განრიგი დამტკიცებულია ორ ვერსიად. 2-3 წლის ჯგუფებისთვის, სადაც გათვალისწინებულია ძილის პერიოდი და 3-6 წლის ჯგუფებისთვის, 

სადაც ძილის დრო ცალკე არ არის გამოყოფილი, ვინაიდან სტანდარტი სავალდებულო დაძინებას არ მოითხოვს. აღნიშნული ასაბუთებს, რომ 

დღის განრიგი მორგებულია ბავშვების ასაკობრივ ჯგუფურ საჭიროებებზე. 2-3 წლის ჯგუფებისთვის დამტკიცებული განრიგი გავრცელდება 

ყველა ჯგუფზე, რომელშიც ამ ასაკის ბავშვები იქნებიან, ხოლო 3-6 წლის ჯგუფებისთვის განრიგი გავრცელდება ყველა ჯგუფზე, სადაც 3 წლიდან 

6 წლამდე ბავშვები იქნებიან. ექსპერტის პოზიცია, რომ დღის განრიგები შესაბამისობაში იქნას მოყვანილი ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის 

ცხრილში გაწერილ ასაკობრივ განაწილებასთან ისედაც დასტურდება მოცემული ვერსიებით, ვინაიდან სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების 
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პროგრამის (2 წლიდან 6 წლამდე) სრულ ასაკობრივ შუალედს ფარავს და მასში გათვალისწინებულია ასაკობრივი საჭიროებები. ამასთან, 

დაწესებულების მიერ მოთხოვნილი კვოტა, ათვისებული იქნება სკოლამდელი აღზრიდსა და განათლების პროგრამის ასაკობრივ ფარგლებში 2-6 

წლის ბავშვებისთვის, თუმცა ბუნებრივია შიდა გადანაწილებას, როგორი შერეული ჯგუფები დაკომპლექტდება მომავლი 6 წლის განმავლობაში 

წინასწარ ვერ გავთვლით, ვინაიდან აღნიშნული დამოკიდებულია სამომავლოდ ჩასარიცხი ბავშვების ასაკსა და რაოდენობაზე. აღსანიშნავია ასევე, 

რომ აღნიშნული განაწილება არ მოითხოვება სტანდარტით, შესაბამისად ექსპერტის ხარვეზს ამ ნაწილი არ ვეთანხმებით. მატერიალური 

რესურსით - კერძოდ სკამებით უზრუნველყოფის ნაწილი გაწერილი გვაქვს შესაბამისობის გეგმაში 4.3 კომპონენტისთვის. ამ ინდიკატორის 

შეფასების საგანს რესურსები არ წარმოადგენს და ვერ იქნება გათვალისწინებული. კურიკულულების დამტკიცების შესახებ 2026 წლის 20 

თებერვლის ბრძანება Nბ36. 134260512 პუნქტი 4 აწესებს, რომ ბრძანების მე-3 პუნქტით განსაზღვრული განაწილების მე-18-დან 23-ე ნუმერაციის 

ჩათვლით საბავშვო ბაგა-ბაღებისთვის მითითებული კურიკულუმის განხორციელება სავალდებულო გახდეს ავტორიზაციის მინიჭების შესახებ 

გადაწყვეტილების მიღებიდან, ხოლო მანამდე პერიოდში განაგრძონ ამ ბრძანების 2.1 და 2.2. პუნქტებით განსაზღვრული კურიკულუმებით 

ხელმძღვანელობა. შესაბამისად აღმზრდელის პორტფოლიოებში არსებული გეგმის ფორმები წარმოადგენს წარსულის პრაქტიკას და ბუნებრივია 

ვერ იქნებოდა შესაბამისი სამომავლო განახლებულ კურიკულუმთან. მზაობა, რომ გეგმები შესაბამისი იქნება ახალ კურიკულუმთან დასტურდება 

დამტკიცებული გეგმის ფორმებით და ექსპერტთა შეფასებით. აღნიშნული ფორმები გამოყენებაში ჩაეშვება ავტორიზაციის საბჭოს მიერ 

დადებითი გადაწყვეტილების მიღბის შემთხვევაში. რაც შეეხება პერსონალისთვის მათ გაცნობას, მტკიცებულების სახით გიგზავნით 

ელექტრონულ ფოსტაზე თანამშრომლებისთვის გაგზავნილ ბრძანებას ბ36.134260893 (დანართი N01), ამასთან, ახალი კურიკულუმის შესაბამისი 

გადამზადება საგანმანათელებლო პერსონალისთვის გათვალისწინებულია პერსონალის განვითარების გეგმაში. შესაბამისად, დაწესებულება არ 

ეთანხმება ექსპერტთა ჯგუფის მიერ დადგენილ ხარვეზს, იმასთან დაკავშირებით, რომ წარსულში არსებული და ძველი კურიკულუმის შესაბამისი 

გეგმის ფორმები არ არის შესაბამისობაში მომავალში განსახორციელებელ, განახლებულ კურიკულუმთან.“ 

 

ექსპერტთა გუნდმა გაითვალისწინა დაწესებულების არგუმენტირებული პოზიცია,  დაწესებულებამ არგუმენტირებული პოზიცია წარმოადგინა, 

რაც მიზნად ისახავს რედაქტირებულ კურიკულუმის დანერგვის პარალელურად მარეგულირებელი წესით განსაზღვრული მოკლევადიანი და 

გრძელვადიანი ფორმების პრაქტიკაში დანერგვას.  აღნიშნულიდან გამომდინარე, ექსპერტის შეფასება იცვლება სრულ შესაბამისობით.  

 

4. საგანმანათლებლო პროცესის ფარგლებში შექმნილი დოკუმენტაცია ასახავს ბავშვის ინდივიდუალურ საჭიროებებს 
        
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ მტკიცებულებად წარმოადგინა არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: #36.134260513, თარიღი: 20.02.2026. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღებისთვის საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებისთ 

შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების შესახებ;         

მარეგულირებელ წესში, მუხლი 8.  ბავშვზე დაკვირვებისა და შეფასების მეთოდები - ს თანახმად: 



 

33 

 

1. საგანმანათლებლო პროცესის ეფექტიანი წარმართვისათვის, დაწესებულება იყენებს დაკვირვებისა და შეფასების მრავალფეროვან მეთოდებსა 

და დანერგილი აქვს ამ მიმართულებით თანმიმდევრული პრაქტიკა.  

2. დაწესებულება დაკვირვებისა და შეფასებისათვის იყენებს შემდეგ მეთოდებს:  

ა) ბავშვზე დაკვირვების ჩეკლისტები სახელმწიფო სტანდარტების მიხედვით (რაც მოიცავს განვითარების 5 სფეროსა და 3 თემატურ 

მიმართლებას);  

ბ) პროცესზე დაკვირვების ფორმა (რაც მოიცავს ბავშვზე, ჯგუფზე, რესურსების ხელმისაწდომობაზე და აღმზრდელის პრაქტიკაზე დაკვირვება)  

გ) ბავშვის შეფასების ფორმა (რაც მოიცავს განვითარების 5 სფეროსა და 3 თემატურ მიმართლებას); 

 დ) მშობელთან შეფასების გაზიარების ფორმა (რაც მოიცავს განვითარების 5 სფეროს, 3 თემატურ მიმართლებას და აღმზრდელის სამომავლო 

სტრატეგიას).  

3. შეფასებისა და დაკვირვების ფორმები, საბავშვო ბაგა-ბაღების საგანმანათლებლო პერსონალის (თითოეულ ბაღში შესაძლოა იყოს 

განსხვავებული ვიზუალით თუმცა შინაარსობრივად უნდა ასახავდეს ამ მუხლის მე-2 პუნქტით განსაზღვრულ მეთოდებს) ერთობლივი 

მუშაობით იქმნება და თანხმდება გაერთიანების მეთოდისტთან ან დირექტორის მოადგილესთან მეთოდურ დარგში.    

დაწესებულებების გამგესთან შეხვედრის დროს წარმოდგენილი იქნა შეფასების და დაკვირვების განსხვავებული ფორმები, რომლებიც არ 

შეესაბამება მარეგულირებელი წესით განსაზღვრულ ფორმებს.  მეთოდისტთან და აღმზრდელთან  ინტერვიუს საფუძველზე იკვეთება, რომ 

მარეგულირებელი წესით განსაზღვრული დაკვირვებისა და შეფასების ფორმების პრაქტიკაში დანერგვა/გამოყენება, დაწესებულებას დაგეგმილი 

აქვს მომავალი სასწავლო წლიდან. დაწესებულების საგანმანათლებლო პერსონალი, არ იცნობს მარეგულირებელი წესით განსაზღვრულ ბავშვზე 

დაკვირვებისა და შეფასების მეთოდებს; 

დაწესებულებამ მტკიცებულებად წარმოადგინა   არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება ბ36.134260893, თარიღი: 30.03.2026 კურიკულუმის გრძელვადიანი, მოკლევადიანი და 

ინდივიდუალური გეგმების ფორმების დამტკიცების შესახებ; ბრძანებას თანდართული აქვს:  ინდივიდუალური გეგმის ფორმა;                                             

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

დაწესებულების არგუმენტირებული პოზიცია: კურიკულულების დამტკიცების შესახებ 2026 წლის 20 თებერვლის ბრძანება Nბ36. 134260512 

პუნქტი 4 აწესებს, რომ ბრძანების მე-3 პუნქტით განსაზღვრული განაწილების მე-18-დან 23-ე ნუმერაციის ჩათვლით საბავშვო ბაგა-ბაღებისთვის 

მითითებული კურიკულუმის განხორციელება სავალდებულო გახდეს ავტორიზაციის მინიჭების შესახებ გადაწყვეტილების მიღებიდან, ხოლო 

მანამდე პერიოდში განაგრძონ ამ ბრძანების 2.1 და 2.2. პუნქტებით განსაზღვრული კურიკულუმებით ხელმძღვანელობას. შესაბამისად 
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აღმზრდელის პორტფოლიოებში არსებული წარსული პრაქტიკის ამსახველი შეფასებისა და დაკვირვების ფორმები ბუნებრივია ვერ იქნებოდა 

შესაბამისი სამომავლო განახლებულ კურიკულუმთან. მზაობა, რომ ფორმები შესაბამისი იქნება ახალ კურიკულუმთან დასტურდება 

საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებისთ შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის ბრძანებით: #36.134260513 მუხლი 

8. ბავშვზე დაკვირვებისა და შეფასების მეთოდები - არსებული რეგულაცია ითვალისწინებს ექსპერტის მიერ მითითებულ 3 თემატურ 

მიმართულებასა და 5 განვითარების სფეროს 

 

დაწესებულების არგუმენტირებული პოზიციის თანახმად მარეგულირებელი წესით განსაღვრული შეფასების და დაკვირვების ფორმების 

პრაქტიკაში დანერგვა მოხდება რედაქტირებული კურიკულუმის დანერგვასთან ერთად. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ექსპერტის შეფასება 

იცვლება სრულ შესაბამისობით. 

 

5. თამაში/თამაშის ელემენტები საგანმანათლებლო პროცესის, მათ შორის ტრანზიციის წარმართვის ძირითადი ხერხია 
      
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

გასაუბრების შედეგებითა და დღის განრიგით დასტურდება რომ თამაში/თამაშის ელემენტები საგანმანათლებლო პროცესისა და ტრანზიციის 

წარმართვის ძირითადი ხერხია-ტრანზიცია მოიცავს ცეკვას, მუსიკას და ვიზუალური მინიშნებებით აქტივობიდან აქტივობაზე გადასვლას. 

აღნიშნული ინდიკატორი ასევე დასტურდება სააღმზრდელო გარემოს შიდა და გარე სივრცეების მოწყობის თავისებურებებით, სივრცე, შესაბამისი 

რესურსები, როგორც ბუნებრივი ასევე მეორადი, რაც ბავშვებს აძლევს საშუალებას იყვნენ შემოქმედებითები, თავისუფლები არჩევანში და 

გადაინაცვლონ სხვა რეალობაში.  აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 

6. დღის განმავლობაში თითოეულ ბავშვს აქვს სხვადახვა ტიპის თამაშში ჩართვის საშუალება როგორც ინდივიდუალურად, ისე 

ჯგუფურად როგორც შენობაში, ისე მის გარეთ 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულების გამგემ და აღმზრდლმა აღნიშნეს რომ სააღმზრდელო პროცესი დღის განმავლობაში ისე მიმდინარეობს რომ თითოეულ ბავშვს 

აქვს საშუალება ჩაერთოს სხვადასხვა ტიპის თამაშებში, როგორიცაა დრამატული და წარმოსახვითი თამაშები, შემოქმედებითი და კვლევითი 

თამაშები, სენსორული, სამაგიდო, მოძრავი, მანიპულაციური და კონსტრუქციული თამაშები, ბავშვებს ასევე ეძლევათ საშუალება ყოველ 

ინდივიდუალურად ითანაშონ ან ჩაერთონ ჯგუფურ თამაშებში. .  
სააღმზრდელო გარემოს დათვალიერების შედეგად დადგინდა რომ ჯგუფში შესაბამის ავეჯში განთავსებულია საშუალო რაოდენობის მზა, 

მეორადი და ბუნებრივი ტიპის, რესურსი. აღნიშნულის გათვალისწინებით დასტურდება, რომ დღის განმავლობაში თითოეულ ბავშვს აქვს  

სხვადასხვა ტიპის თამაშებში ჩართვის საშუალება, კერძოდ: დრამატული და წარმოსახვითი თამაშები, შემოქმედებითი და კვლევითი თამაშები,  

სენსორული, სამაგიდო, მოძრავი, მანიპულაციური და კონსტრუქციული თამაშები, ბავშვებს ყოველდღიურად ნაწილობრივ ეძლევათ როგორც 

ინდივიდუალურ, ისე ჯგუფურ თამაშებში ჩართვის შესაძლებლობა. საარმზრდელო ოთახში განთავსებულია განმარტოების კუთხე, თუმცა 

კუთხეში არ არის რბილი ქსოვილი ან ხალიჩა  
სააღმზრდელო დაწესებულების ეზოს დათვალიერების შემდეგ გამოიკვეთა რომ ეზოში არის  ერთი ორ განყოფილებიანი საქვიშე, რომელსაც არ 

აქვს თავსახური. საქვიშეში არ არის საკმაო რაოდენობის ნიჩბები და ფორმები.  ეზოში არის მხოლოდ ერთი აიწონა დაიწონა ბალანსის ატრაქციონი,  

რომელსაც ერთ მხარეს დასაჯდომი არ აქვს. ეზოში არის ერთი პლასმასის ხე, მცირე ზომის ჩამოსასრიალებელით. ეზოში არ არის 

საჩრდილობლები რომლებიც მაგიდებითან  შეიძლება განთავსდეს.  ასევე არ არის მონიშნული განმარტოების სივრცე.  ეზოში არის  3 ც. ხის მაგიდა 

კუნძის სკამებით. ეზოში არ არის დრამატული სივრცე.     აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული. 

რეკომენდაცია 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს შიდა და გარე სივრცის (ეზო) მოწყობა კურიკულუმის შესაბამისად. ისე, რომ დღის განმავლობაში თითოეულ 

ბავშვს ჰქონდეს სხვადასხვა ტიპის თამაშში ჩართვის საშუალება, როგორც ინდივიდუალურად, ისე ჯგუფურად; 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

დაწესებულების არგუმენტირებული პოზიცია: ექსპერტი თავად აღნიშნავს, რომ დაწესებულების გარემოს დათვალიერების შედეგად 

დასტურდება, რომ დღის განმავლობაში თითოეულ ბავშვს აქვს სხვადასხვა ტიპის თამაშებში ჩართვის საშუალება ბავშვებს ყოველდღიურად 

ნაწილობრივ ეძლევათ როგორც ინდივიდუალურ, ისე ჯგუფურ თამაშებში ჩართვის შესაძლებლობა.  

ხარვეზები რაზეც ექსპერტი მიუთითებს შემდეგია:  

● განმარტოვების კუთხეში არ არის რბილი ქსოვილი - არ არის სტანდარტის მოთხოვნა; 

● საქვიშეს არ აქვს თავსახური - გათვალისწინებულია 4.2. კომპონენტში და არ წარმოადგენს ამ ინდიკატორის შეფასების საგანს; 

● საქვიშეში არ არის საკმარისი რაოდენობის ნიჩბები და ფორმები - გათვალისწინებულია 2.2.2.2 ინდიკატორის მოთხოვნის - რესურსების 

შესაბამისობის გეგმაში და არ წარმოადგენს ამ ინდიკატორის შეფასების საგანს; 

● აიწონა დაიწონა დაზიანებულია - გათვალისწინებულია 4.2. კომპონენტში და არ წარმოადგენს ამ ინდიკატორის შეფასების საგანს; 
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● არ არის საჩრდილობელი - გათვალისწინებულია 4.2. კომპონენტში და არ წარმოადგენს ამ ინდიკატორის შეფასების საგანს; 

● განმარტოების სივრცე არ არის მონიშნული - არ არის უარყოფითად შეფასებული 4.6.2.1. ინდიკატორის ნაწილში, რომელი ინდიკატორიც 

რეალურად აფასებს პროგნოზირებადი გარემოს არსებობას. შესაბამისად არ ვეთანხმებით ამ ინდიკატორის აღნიშნული მიზეზით დახარვეზებას; 

● არ არის დრამატული სივრცე - კურიკულუმი არ აწესებს სავალდებულოდ, რომ ეზოში აუცილებლად იყოს დრამატული ცენტრი. თითოეულ 

საკითხთან დაკავშირებით მითითებულია შესაბამისი არგუმენტი, აქედან გამომდინარე, დაწესებულება არ ეთანხმება ამ ინდიკატორის 

შეუსაბამოდ შეფასებას. 
 
 

დაწესებულებამ წარმოადგინა არგუმენტირებუილი პოზიცია და დაასაბუთა რომ  ეზოსთვის საჭირო ინვენტარით უზრუნველყოფა 

გათვალისწინებულია 4.2 კომპონენტში. დაწესებულებამ არგუმენტირებულ წერილთან ერთად (07.05.2026 N 51)  წარმოადგინა შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის გეგმა, სადაც მითითებულია ‘’დაწესებულებაში კურიკულუმის შესაბამისი შიდა და გარე სივრცეების მოწყობისთვის სათანადო 

სამუშაოების განხორციელება, 7.05.2026-7.05.2028 პერიოდში. ვინაიდან დაწესებულებამ წარმოადგინა ხარვეზის გამოსწორების გეგმა, 

აღნიშნულიდან გამომდინარე, ექსპერტის შეფასება იცვლება ნაწილობრივ შესაბამისობით. 

 

2.2.2. დაწესებულების საგანმანათლებლო რესურსი უზრუნველყოფს კურიკულუმით გათვალისწინებული მიზნების 

მიღწევას 
1. დაწესებულებაში მოქმედებს საგანმანათლებლო პროცესის რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის მექანიზმი 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ მტკიცებულებად წარმოადგინა არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: #36.134260513, თარიღი: 20.02.2026. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღებისთვის საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებისთ 

შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების შესახებ;         

მარეგურილებელი წესის,  მუხლი 4. საგანმანათლებლო პროცესის უზრუნველსაყოფად რესურსების განსაზღვრა-თანახმად: 

1. დაწესებულების მიერ შერჩეული საგანმანათლებლო რესურსი შეესაბამება დაწესებულების მიერ შერჩეულ კურიკულუმ(ებ)ს.  

2. დაწესებულების მიერ შერჩეული საგანმანათლებლო რესურსი მოიცავს მზა, მეორად და ბუნებრივ რესურსებს;  

3. დაწესებულება საგანმანათლებლო რესურსების შერჩევისას ეფუძნება მრავალფეროვნებისა და მრავალგვარობის კრიტერიუმებს.  

4. დაწესებულება საგანმანათლებლო რესურსების შერჩევისას ეფუძნება ბავშვის ჰოლისტური განვითარებისთვის განსაზღვრულ სფეროებსა და 

თემატურ მიმართულებებს;  

5. საგანმანათლებლო რესურსის ნუსხა ამ მუხლის მე-2, მე-3 და მე-4 პუნქტების გათვალისწინებით მოიცავს რესურსის სახეობას (დასახელებას) და 

მინიმალურ რაოდენობას; 
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6. მინიმალური საგანმანათლებლო რესურსების ნუსხის განსაზღვრა ხორციელდება საგანმანათლებლო პერსონალის ჩართულობით და მტკიცდება 

დაწესებულების დირექტორის ბრძანებით;  

7. დაწესებულება უფლებამოსილია განსაზღვრული მინიმალური საგანმანათლებლო რესურსი გაამდიდროს და გაამრავალფეროვნოს ამ მუხლის 

მე-2, მე-3 და მე-4 პუნქტების გათვალისწინებით. 

დაწესებულებამ მტკიცებულებად წარმოადგინა არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: ბ36.134260516, თარიღი: 20.02.2026 ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღებისთვის დღის განრიგისა და მინიმალური საგანმანათლებლო რესურსის ნუსხის 

დამტკიცების შესახებ; 

დოკუმენტს ახლავს დანართი #3, მინიმალური საგანმანათლებლო ნუსხა.  

ააიპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალ საბავშვო ბაღებში საგანმანათლებლო რესურსების განსაზღვრა 

ეფუძნება „საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შუფერხებლად უზრუნველყოფის წესს. კერძოდ მე-4 მუხლის მე-

2 მე-3 და მე-4 პუნქტებს.  

1. დაწესებულების მიერ შერჩეული საგანმანათლებლო რესურსი მოიცავს მზა, მეორად და ბუნებრივ რესურსებს; 

2. დაწესებულება საგანმანათლებლო რესურსების შერჩევისას ეფუძნება მრავალფეროვნებისა და მრავალგვარობის კრიტერიუმებს.  

3. დაწესებულება საგანმანათლებლო რესურსების შერჩევისას ეფუძნება ბავშვის ჰოლისტური განვითარებისთვის განსაზღვრულ სფეროებსა და 

თემატურ მიმართულებებს;  

ამასთან, გათვალისწინებულია „ადრეული განათლების კურიკულუმის თამაში - მეთოდური სახელმძღვანელო 2-დან 6 წლამდე ასაკობრივი 

ჯგუფებისთვის“ რეკომენდაციები და განსაზღვრულია თემატური ცენტრების შესაბამისად. თანაფარდობის განსაზღვრა ხდება ჯგუფთან 

მიმართებაში. რესურსები მათი ხარჯვადობის მიხედვით შესაბამისად შესაძლებელია მოითხოვდეს პერიოდულ განახლებას, დამატებას, ან 

შენარჩუნდეს წლის მანძილზე. 

დაწესებულების გამგესთან და აღმზრდელთან ინტერვიუს საფუძველზე გამოვლინდა რომ დაწესებულება რესურსების საჭიროება განისაზღვრება 

გამგის და საგანამანათლებლო პერსონალის მიერ ერთობლივად  რაც ეფუძნება მათ მიერ სააღმზრდელო პროცესითვის შერჩეულ კვირის 

ხანგრძლივობის გეგმებს და აქტივობებს. ერთობლივი განხილვის შედეგად გამოვლინდება საჭირო რესურსი და გადაეცემა გაერთიანების 

მეთოდისტს.  მტკიცებულებად დაწესებულებამ წარმოადგინა განსაზღვრული საჭირო რესურსების სია რომელიც უნდა გაუგზავნონ 

გაერთიანებას.  აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 
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............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

2. დაწესებულებას აქვს კურიკულუმის შესაბამისი საგანმანათლებლო რესურსი ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის  

გათვალისწინებით 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ მტკიცებულებად წარმოადგინა არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: ბ36.134260561  თარიღი: 25.02.2026, ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის წესის 

დამტკიცების შესახებ; 

წესში - მუხლი 4. დაწესებულების რესურსებით უზრუნველყოფის პარამეტრები - ს თანახმად: საგანმანათლებლო რესურსი განისაზღვრება 

დაწესებულებაში მოქმედი კურიკულუმის სპეციფიკიდან გამომდინარე. მინიმალური საგანმანათლებლო რესურსის თანაფარდობა ბავშვთა 

რაოდენობასთან მიმართებით მოცემულია ააიპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-

ბაღებისთვის დღის განრიგისა და მინიმალური საგანმანათლებლო რესურსის ნუსხის დამტკიცების თაობაზე 2026 წლის 20 თებერვლის N3 

დანართში. 

 

დაწესებულებამ მტკიცებულებად წარმოადგინა არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: #36.134260513, თარიღი: 20.02.2026. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღებისთვის საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებისთ 

შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების შესახებ;         

მარეგურილებელი წესის,  მუხლი  5  საგანმანათლებლო პროცესის რესურსით უზრუნველყოფის ორგანიზება -ს თანახმად: 

1. მინიმალური საგანმანათლებლო რესურსების შეძენა ხორციელდება სატენდერო შესყიდვისა და პირდაპირი შესყიდვის გზით.  

2. საგანმანათლებლო პროცესისათვის საჭირო მინიმალური საგანმანათლებლო რესურსების საჭიროების შესახებ ინფორმაციის მიღება და 

აღნიშნული რესურსების შეძენა ხორციელდება შემდეგი სქემის მიხედვით: 
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3. საგანმანათლებლო რესურსების საჭიროებების შესახებ ინფორმაციის შეგროვება და დამუშავება ხორციელდება ყოველწლიურად 

ინვენტარიზაციისა და საჭიროებების მოკვლევის გზით. 

4. ბავშვის/ჯგუფის ინტერესებისა და ინდივიდუალური საჭიროებებისთვის, ასევე კურიკულუმის დაგეგმილი თუ დაუგეგმავი საჭიროებისთვის 

ამ მუხლით განსაზღვრულ მექანიზმთან ერთად დაწესებულებამ შეიძლება გამოიყენოს საგანმანათლებლო რესურსებისთვის თავისუფალი 

განკარგვის ბიუჯეტი.  

5. ამ მუხლით განსაზღვრული მექანიზმის გარდა, დაწესებულება ასევე იყენებს რესურსების მოძიების შემდეგ ალტერნატიულ გზებს:  

   ა) მოგროვება; 

   ბ) დონაცია;  

   გ) დამზადება. 

დაწესებულებამ ადგილზე ვიზიტისას წარმოადგინა წიგნების რეესტრი: ‘’ლატალის ბაღის წიგნების ჩამონათვალი”;  

დაწესებულებამ მტკიცებულებად წარმოადგინა ინვენტარის აღწერის დოკუმენტაცია/მატერიალური რესურსის ფლობის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია-საინვენტარიზაციო აღწერა-2025წ.; თუმცა აღნიშნულ ნუსხაში არ არის ასახული სათამაშოები და ყველა ის საგანმანათლებლო 

რესურსი, რაც კურიკულუმით გათვალისწინებული აქტივობების დაგეგმვისთვის არის საჭირო ;  

დაწესებულებამ წარმოადგინა საგანმანთელებლო რესურსის (საკანცალარიო მასალა) მიღება-ჩაბარების აქტი, 12.07.2024 წ.  

და სათამაშოების მიღება-ჩაბარების აქტი, 14.06.2024 წ. აღნიშნულ წლების შემდგომი წლების მიღება-ჩაბარების აქტები შეძენილ სათამაშოებსა და 

საკანცელარიო ნივთებზე არ იყო წარმოდგენილი, შესაბამისად, რესურსების რაოდენობა არ არის საკმარისი. აღნიშნულიდან გამომდინარე 

ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული. 

რეკომენდაცია 

მინიმალური 
საგანმანათლებლო 

რესურსის 
განსაზღვრა/განახლება 

ბაღების  მიხედვით

საჭირო 
საგანმანათლებლო 
რესურსის ერთიანი 
ბაზის ფორმირება 
ბაღების მიხედვით

შესყიდვის ტენდერის 
გამოცხადება ან 

პირდაპირი შესყიდვის 
განხორციელება

შეძენილი რესურსის 
მიღება და აღრიცხვა 

შეძენილი 
საგანმანათლებლო 

რესურსის 
განაწილება ბაღების 

მიხედვით

შეძენილი 
საგანმანათლებლო 

რესურსის 
განაწილება 
ჯგუფებში

ხარჯვის აქტი/ 
საგანმანათლებლო 

რესურსის 
ინვენტარიზაცია 
(დაწესებულების 
მიერ დადგენილი 

პერიოდით)
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დაწესებულებამ უზრუნველყოს, კურიკულუმის შესაბამისი საგანმანათლებლო რესურსის შეძენა/გადაცემა,  ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის  

გათვალისწინებით; 

რჩევა 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

დაწესებულებამ არგუმენტირებულ წერილთან ერთად (07.05.2026) წარმადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, სადაც (2.2.2) 

მითითებულია „კურიკულუმის შესაბამისი საგანმანათლებლო რესურსის უზრუნველყოფა“. აღნიშნული შეუსაბამობის აღმოფხვრის ვადად 

განსაზღვრულია 24 თვე, 7.05.2026-7.05.2028 პერიოდი. აღნიშნული გეგმა უზრუნველყოფს შეუსაბამობის დაძლევას. აღნიშნულიდან 

გამომდინარე, ექსპერტის შეფასება იცვლება ნაწილობრივ შესაბამისობით.  

 

2.2.3. დაწესებულების შიდა და გარე სივრცეების მოწყობა უზრუნველყოფს კურიკულუმით გათვალისწინებული მიზნების 

მიღწევას 
 

1. ჯგუფური ოთახის და გარე სივრცის ფიზიკური გარემოს მოწყობა განსახორციელებელი კურიკულუმის შესაბამისია 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ მტკიცებულებად წარმოადგინა არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: #36.134260513, თარიღი: 20.02.2026. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღებისთვის საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებისთ 

შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების შესახებ;         

მარეგულირებელი წესში, მუხლი 6. გარემოს ფიზიკური მოწყობა-ს თანახმად: 

1. დაწესებულების ფიზიკური გარემოს მოწყობაში თანაბარწილად ჩართულები არიან დაწესებულების ადმინისტრაცია და საგანმანათლებლო 

პერსონალი და ეფუძნება ჯგუფის საჭიროებებს.  

2. კურიკულუმის განხორციელების პროცესში, ფიზიკური გარემოს ცვლილება ხორციელდება: 

ა) ბავშვების ინდივიდუალური საჭიროებიდან გამომდინარე;  

ბ) ბავშვების ინტერესებიდან გამომდინარე;  

გ) ბავშვების ინდივიდუალური თავისებურებიდან გამომდინარე;  

დ) დაგეგმილი აქტივობებისა და თამაშების შესაბამისად;  

ე) ინვენტარის განახლებიდან გამომდინარე. 
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3. დაწესებულება ჯგუფური ოთახისა და გარე სივრცის მოწყობაზე თანაბარწილად ზრუნავს კურიკულუმის საჭიროებების შესაბამისად. 

დაწესებულებაში, ადგილზე ვიზიტისას განხორციელდა ფიზიკური გარემოს (შიდა და გარე სივრცე) ვიზუალური დათვალიერება. ჯგუფური 

ოთახის კედლები ღია ცისფერი ფერისაა რაც შეიძლება ჩაითვალოს ნეიტრალური ფერიად, დაყოფილია სათამაშო სივრცეებად/ცენტრებად 

(დრამატული, ხელოვნების, კუბურების, სენსორული ცენტრი, სამაგიდო თამაშების ცენტრი, ცენტრების შესაბამისი რესურსები მოთავსებულია 

ბავშვებისთვის შესაფერისი ზომის თაროებზე. თაროებს აქვთ შესაბამისი სახელწოდებები. ბავშვების ნამუშევრები განთავსებულია ბავშვებისთვის 

შესაფერის სიმაღლეზე. სააღმზრდელო ჯგუფში   არსებული  რესურსი (ქარხნული, მეორადი, ხელნაკეთი და ბუნებრივი) განლაგებულია ბავშვის 

სიმაღლეზე, ღია კარადებში, ნაწილი მოთავსებულია გამჭვირვალე კონტეინერებში. სააღმზრდელო დაწესებულებაში არ არის განთავსებული 

დღის წესრიგის ვიზუალური განრიგი. საჭიროების შემთხვევაში მუსიკალური აქტივობების განხორციელებისთვის, სასურველია მოხდეს 

სივრცეში ავეჯის გადაადგილება.  

დაწესებულების შესასვლელ სივრცეში განთავსებულია საინფორმაციო დაფა მშობლებისთვის,  ჯგუფური ოთახის შესასვლელში განთავსებულია 

უკუკავშირის ყუთი მშობლებისთვის; 

დაწესებულების გარე სივრცეში/ეზოში არსებული საგანმანათლებლო რესურსი, არ გამოდგება სხვადასხვა ტიპის თამაშების 

განხორციელებისათვის; ეზო არ არის აღჭურვილი ისეთი რესურსით, რომელიც ხელს უწყობს სენსომოტორული უნარების განვითარებას, 

თავისუფალ და ერთდროულად უსაფრთხო მოძრაობას, ჯგუფურ კომუნიკაციას და შემოქმედებით თამაშს.                                                          აღნიშნულიდან 

გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

დაწესებულების არგუმენტირებული პოზიცია: ექსპერტი აღწერს, რომ ჯგუფური ოთხი დაყოფილია ცენტრებად, რაც უზრუნველყოფს დიდ და 

მცირე ჯგუფური აქტივობების ორგანიზების შესაძლებლობას. ასევე, ხაზგასმით აღნიშნულია, რომ მოწყობილია განმარტოებისთვის საჭირო 

სივრცეები, რაც არის ინდიკატორის პირდაპირი მოთხოვნა. აღწერის საწინააღმდეგოდ ესპერტი წერს, რომ ამჟამინდელი მოწყობა არ იძლევა 

შესაძლებლობას დაიგეგმოს და განხორციელდეს მცირე და დიდ ჯგუფებთან აქტივობები და შემდეგომ ნაწილში აღნიშნულ მოსაზრებას 

ასაბუთებს რბილი საფარის არქონით. რბილი საფარი არ წარმოადგენს სავალდებულო ინვენტარს და მის გარეშეც აბსოლუტურად შესაძლებელია 

დიდ ჯგუფთან აქტივობის განხორციელება. (დანართი ფოტოები) რაც შეეხება სკამებისა და მაგიდების რაოდენობას, აღნიშნული 

გათვალისწინებულია 4.2. კომპონენტში და არ წარმოადგენს ამ ინდიკატორის შეფასების საგანს.  

 

ექსპერტთა გუნდმა გაითვალისწინა დაწესებულების არგუმენტირებული პოზიცია, აღნიშნულიდან გამომდინარე, ექსპერტის შეფასება იცვლება 

სრულ  შესაბამისობით.  
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2. დაწესებულების შიდა და გარე სივრცეში საგანმანათლებლო  რესურსების ორგანიზება განსახორციელებელი კურიკულუმის 

შესაბამისია და ბავშვებისთვის ხელმისაწვდომია 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

სააღმზრდელო დაწესებულებაში შიდა სივრცეში არსებული თემატური ცენტრები აღჭურვილია კურიკულუმის შესაბამისი რესურსით, თუმცა 

მზა, მეორადი და ბუნებრივი რესურსები სასურველია მეტი რაოდენობით და მრავალფეროვნებით იყოს წარმოდგენილი. არსებული რესურსი 

ხელმისაწვდომია და მარტივად საორიენტაცია შესაბამისი ასაკობრივი ჯგუფების აღსაზრდელებისათვის.  მასალები დახარისხებულია და აქვს 

იარლიყები, რომელიც ბავშვებს აძლევს მარტივად გარჩევის საშუალებას. უმეტესი რესურსი კი მოთავსებულია გამჭვირვალე ყუთებში. 

გარე სივრცეში წარმოდგენილი ფიზიკური/მოძრავი თამაშებისათვის განკუთვნილი სივრცე აღჭურვილია მხოლოდ სენსორული და ფიზიკური 

თამაშებისათვის განკუთვნილი რესურსითა და ინვენტარით რაც ორგანიზებულია იმგვარად, რომ ხელმისაწვდომია და მარტივად საორიენტაციო 

შესაბამისი ასაკობრივი ჯგუფის აღსაზრდელებისათვის,  თუმცა არ არის ნიჩბები, ქვიშის ფორმები. ეზოში არის აიწონდა დაიწონა, თუმცა 

დაზიანებულია, არ აქვს დასაჯდომი ერთ მხარეს. ეზოში არ არის მეტი  საქანელა და ბალანსის სხვა აღჭურვილობა, დრამატული თამაშების 

სივრცე არ არის განსაზღვრული. არ არის განმარტოებისთვის საჭირო სივრცე.  

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული. 

რეკომენდაცია 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს გარე სივრცეში ნატიფი და მსხვილი მოტორული უნარების განვითარებისთვის საჭირო ინვენტარი. 

ეზოს გარემო და ეზოში რესურსების ორგანიზება  არ შეესაბამება კურიკულუმის მოთხოვნებს. დაწესებულებამ უზრუნველყოს გარე სივრცის 

მოწყობა კურიკულუმის შესაბამისად. 

რჩევა 

დაწესებულების შიდა სივრცეში ბავშვისთვის ხელმისაწვდომად არის მოთავსებული კვერცხის მუყაოს ჩასადები ე.წ.,,კასეტა. აღნიშნული, 

სასურველია არ იქნას გამოყენებული საგანმანათლებლო რესურსად, რადგან წარმოადგენს დიდ საფრთხეს მიკრობიოლოგიური თვალსაზრისით 

(კვერცხის წარმოშობის მექანიზმიდან გამომდინარე - ინფექციური დაავადება სალმონელოზია). აქტივობის დროს მუყაოს ხელით შეხების შემდეგ, 

იმავე ხელით შესაძლოა მოხდეს ინფექციის გადატანა ლორწოვან გარსზე (პირის ღრუ, თვალის ლორწოვანი გარსი);  

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

დაწესებულებამ წარმოადგინა დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ, შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის დაგეგმილი აქტივობები, რომლებიც მიემართება საკითხის გამოსწორებას (კურიკულუმის შესაბამისად გარე სივრცის მოწყობა), 

პასუხისმგებელი პირი/სტრუქტურული ერთეული (გაერთიანების დირექტორი), საჭირო რესურსი (გაერთიანების ბიუჯეტი), ხარვეზის 

გამოსწორების 24  თვიანი პერიოდი, აღნიშნული გეგმა უზრუნველყოფს შეუსაბამობის აღმოფხვრას. აქედან გამომდინარე, ექსპერტის შეფასება 

იცვლება ნაწილობრივ შესაბამისობით. 
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3. ჯგუფური ოთახები მოწყობილია იმგვარად რომ ბავშვს აქვს აქტიურ და პასიურ, მცირე და დიდ ჯგუფურ აქტივობებში 

მონაწილეობის, ასევე დასვენებისა და განმარტოების შესაძლებლობა 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულების ჯგუფური ოთახი დაყოფილია ცენტრებად. ჯგუფურ ოთახებში მოწყობილია განმარტოებისთვის საჭირო სივრცეები, თუმცა არ 

არის დაგებული ხალიჩა ან რბილი ქსოვილი. ამჟამინდელი მოწყობა არ იძლევა შესაძლებლობას დაიგეგმოს და განხორციელდეს აქტივობები,  

როგორც მცირე, ისე დიდ ჯგუფებთან. ჯგუფურ ოთახში არ არის რბილი საფარი სადაც დაგეგმილი იქნება დიდ ჯგუფთან შეხვედრები დილის და 

საღამოს წრეზე,  განლაგებულია 4 ადგილიანი 8 ცალი მაგიდა, (თითო ოთახში 4 მაგიდაა) და 29 ცალი სკამი.  აღნიშნული მაგიდების რაოდენობა 

არ შეესაბამება  ბავშვთა ზღვრულ რაოდენობას და მასში გათვალისწინებულ ასაკობრივ გადანაწილებას; აღნიშნული მაგიდების რაოდენობა არ 

შეესაბამება  ბავშვთა ზღვრულ რაოდენობას და მასში გათვალისწინებულ ასაკობრივ გადანაწილებას;  აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის 

მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

დაწესებულების არგუმენტირებული პოზიცია: ექსპერტი აღწერს, რომ ჯგუფური ოთხი დაყოფილია ცენტრებად, რაც უზრუნველყოფს დიდ და 

მცირე ჯგუფური აქტივობების ორგანიზების შესაძლებლობას. ასევე, ხაზგასმით აღნიშნულია, რომ მოწყობილია განმარტოებისთვის საჭირო 

სივრცეები, რაც არის ინდიკატორის პირდაპირი მოთხოვნა. 

აღწერის საწინააღმდეგოდ ესპერტი წერს, რომ ამჟამინდელი მოწყობა არ იძლევა შესაძლებლობას დაიგეგმოს და განხორციელდეს მცირე და დიდ 

ჯგუფებთან აქტივობები და შემდეგომ ნაწილში აღნიშნულ მოსაზრებას ასაბუთებს რბილი საფარის არქონით. რბილი საფარი არ წარმოადგენს 

სავალდებულო ინვენტარს და მის გარეშეც აბსოლუტურად შესაძლებელია დიდ ჯგუფთან აქტივობის განხორციელება. (დანართი ფოტოები) რაც 

შეეხება სკამებისა და მაგიდების რაოდენობას, აღნიშნული გათვალისწინებულია 4.2. კომპონენტში და არ წარმოადგენს ამ ინდიკატორის 

შეფასების საგანს. 

ექსპერტთა გუნდი ეთანხმება არგუმენტირებულ პოზიციას, აღნიშნულიდან გამომდინარე, ექსპერტის შეფასება იცვლება სრულ შესაბამისობით. 

 

2.2.4. დაწესებულებაში მოქმედებს ბავშვზე დაკვირვების და შეფასების პრაქტიკა 
 

1. საგანმანათლებლო პერსონალი თანმიმდევრულად იყენებს ბავშვზე დაკვირვებისა და შეფასების  მრავალფეროვან მეთოდებს 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ მტკიცებულებად წარმოადგინა არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: #36.134260513, თარიღი: 20.02.2026. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღებისთვის საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებისთ 

შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების შესახებ;         

მარეგულირებელ წესში მუხლი 7- ბავშვზე დაკვირვებისა და შეფასების მეთოდები - ს თანახმად: 

1. საგანმანათლებლო პროცესის ეფექტიანი წარმართვისათვის, დაწესებულება იყენებს დაკვირვებისა და შეფასების მრავალფეროვან მეთოდებსა 

და დანერგილი აქვს ამ მიმართულებით თანმიმდევრული პრაქტიკა. 

2. დაწესებულება დაკვირვებისა და შეფასებისათვის იყენებს შემდეგ მეთოდებს: 

ა) ბავშვზე დაკვირვების ჩეკლისტები სახელმწიფო სტანდარტების მიხედვით (რაც მოიცავს განვითარების 5 სფეროსა და 3 თემატურ 

მიმართლებას);  

ბ) პროცესზე დაკვირვების ფორმა (რაც მოიცავს ბავშვზე, ჯგუფზე, რესურსების ხელმისაწდომობაზე და აღმზრდელის პრაქტიკაზე დაკვირვება)  

გ) ბავშვის შეფასების ფორმა (რაც მოიცავს განვითარების 5 სფეროსა და 3 თემატურ მიმართლებას);  

დ) მშობელთან შეფასების გაზიარების ფორმა (რაც მოიცავს განვითარების 5 სფეროს, 3 თემატურ მიმართლებას და აღმზრდელის სამომავლო 

სტრატეგიას).  

3. შეფასებისა და დაკვირვების ფორმები, საბავშვო ბაგა-ბაღების საგანმანათლებლო პერსონალის (თითოეულ ბაღში შესაძლოა იყოს 

განსხვავებული ვიზუალით თუმცა შინაარსობრივად უნდა ასახავდეს ამ მუხლის მე-2 პუნქტით განსაზღვრულ მეთოდებს) ერთობლივი 

მუშაობით იქმნება და თანხმდება გაერთიანების მეთოდისტთან ან დირექტორის მოადგილესთან მეთოდურ დარგში.  

4. ბავშვზე დაკვირვებისა და შეფასების თანმიმდევრულობისთვის დაწესებულება მოქმედებს ამ მუხლის მე-5 პუნქტით დადგენილი სისტემით. 

5. დაწესებულების მიერ შემუშავებული ბავშვზე დაკვირვებისა და შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს:  

ა) ბავშვის ინტერესებისა და საჭიროებების გამოვლენას;  

ბ) ბავშვის პროგრესის დანახვას განვითარების ყველა სფეროში;  

გ) ოჯახის ჩართულობას ბავშვის შეფასების პროცესში;  

დ) საგანმანათლებლო პროცესის გააზრება.  

6. ბავშვზე დაკვირვებას ახორციელებს აღმზრდელ-პედაგოგი/აღმზრდელ და მასში ჩართულია ბავშვთან მომუშავე სხვა საგანმანათლებლო 

პერსონალი; 7. ბავშვის შეფასებას ახორციელებს აღმზრდელ-პედაგოგი/აღმზრდელი და მასში ჩართულია ბავშვთან მომუშავე სხვა 

საგანმანათლებლო პერსონალი. შეფასება ხორციელდება, ოჯახის ჩართულობით.  

8. ბავშვზე დაკვირვება პერმანენტული უწყვეტი პროცესია; 

9. ბავშვის შეფასება ხორციელდება წელიწადში არანაკლებ ორჯერ (ასაკობრივი და ინდივიდუალური თავისებურებებიდან გამომდინარე 

შესაძლოა დაემატოს შფასება).  

10. ბავშვზე დაკვირვებისა და შეფასების შედეგების ანალიზისა და გამოვლენილი საჭიროებებზე რეაგირება ხორციელდება: 
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ა) მოკლევადიანი გეგმების შედგენა/კორექტირების გზით;  

ბ) გრძელვადიანი გეგმების შედგენა/კორექტირების გზით;  

დ) საგანმანათლებლო რესურსების განსაზღვრის დროს;  

ე) დაწესებულების სამოქმედო გეგმის შედგენის დროს.  

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

2. შეფასება ემსახურება თითოეული ბავშვის ინტერესების, საჭიროებების, პროგრესის გამოვლენას განვითარების ყველა სფეროში 
        
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ მტკიცებულებად წარმოადგინა არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: #36.134260513, თარიღი: 20.02.2026. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღებისთვის საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებისთ 

შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების შესახებ;         

 

მარეგულირებელ წესში, მუხლი 7. ბავშვზე დაკვირვებისა და შეფასების მეთოდები მეხუთე პუნქტის თანახმად: 

დაწესებულების მიერ შემუშავებული ბავშვზე დაკვირვებისა და შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს:  

ა) ბავშვის ინტერესებისა და საჭიროებების გამოვლენას;  

ბ) ბავშვის პროგრესის დანახვას განვითარების ყველა სფეროში;  

გ) ოჯახის ჩართულობას ბავშვის შეფასების პროცესში;  

დ) საგანმანათლებლო პროცესის გააზრება.  
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6. ბავშვზე დაკვირვებას ახორციელებს აღმზრდელ-პედაგოგი/აღმზრდელ და მასში ჩართულია ბავშვთან მომუშავე სხვა საგანმანათლებლო 

პერსონალი; 7. ბავშვის შეფასებას ახორციელებს აღმზრდელ-პედაგოგი/აღმზრდელი და მასში ჩართულია ბავშვთან მომუშავე სხვა 

საგანმანათლებლო პერსონალი. შეფასება ხორციელდება, ოჯახის ჩართულობით.  

8. ბავშვზე დაკვირვება პერმანენტული უწყვეტი პროცესია; 

ადგილზე ვიზიტისას, აღმზრდელეთან გასაუბრების საფუძველზე გამოვლინდა, რომ საგანმანათლებლო პერსონალი გამოიყენებს ბავშვის შეფასების 

შემდეგ მეთოდებს:   

ა) ბავშვზე დაკვირვების ჩეკლისტები სახელმწიფო სტანდარტების მიხედვით (რაც მოიცავს განვითარების 5 სფეროსა და 3 თემატურ 

მიმართლებას);  

ბ) ბავშვის შეფასების ფორმა (რაც მოიცავს განვითარების 5 სფეროსა და 3 თემატურ მიმართლებას);  

დ) მშობელთან შეფასების გაზიარების ფორმა (რაც მოიცავს განვითარების 5 სფეროს, 3 თემატურ მიმართლებას და აღმზრდელის სამომავლო 

სტრატეგიას).  აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა  დაკმაყოფილებულია; 

რეკომენდაცია 

........................................................................................................................ ................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

3. შეფასების შედეგები გამოყენებულია საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვისთვის/მოდიფიცირებისთვის 
        
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ მტკიცებულებად წარმოადგინა არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: #36.134260513, თარიღი: 20.02.2026. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღებისთვის საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებისთ 

შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების შესახებ;   

მარეგურილებელი წესის თანახმად: 

ბავშვის შეფასება ხორციელდება წელიწადში არანაკლებ ორჯერ (ასაკობრივი და ინდივიდუალური თავისებურებებიდან გამომდინარე შესაძლოა 

დაემატოს შფასება).  ბავშვზე დაკვირვებისა და შეფასების შედეგების ანალიზისა და გამოვლენილი საჭიროებებზე რეაგირება ხორციელდება:  
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ა) მოკლევადიანი გეგმების შედგენა/კორექტირების გზით;  

ბ) გრძელვადიანი გეგმების შედგენა/კორექტირების გზით;  

დ) საგანმანათლებლო რესურსების განსაზღვრის დროს;  

ე) დაწესებულების სამოქმედო გეგმის შედგენის დროს. 

აღნიშნული ჩანაწერის შინაარსის მიხედვით დაწესებულება უზრუნველყოფს შეფასების შედეგების გამოყენებას/ასახვას საგანმანათლებლო 

პროცესის დაგეგმვასა და მოდიფიცირების პროცესში 

დაწესებულებამ მტკიცებულებად წარმოადგინა არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: #36.134260513, თარიღი: 20.02.2026. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღებისთვის საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებისთ 

შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების შესახებ;   

მარეგურილებელი წესის, მუხლი 8. ბავშვის პროგრესის შეფასების შედეგების განხილვა - ს თანახმად: 

1. დაწესებულება უზრუნველყოფს ბავშვის შეფასების შედეგების მშობლისთვის/კანონიერი წარმომადგენლისთვის გაცნობას.  

2. ბავშვის შეფასების შედეგების განხილვა ბავშვის მშობელთან/კანონიერ წარმომადგენელთან ხორციელდება ინდივიდუალურად. 

დაწესებულების გამგესთან და აღმზრდელთან გასაუბრებიდან დგინგება რომ დაწესებულება მშობლის ინფორმირების მიზნით ახორციელებს 

მშობლეთან ინდივიდუალურ შეხვედრას და კომუნიკაციას მისთვის აღსაზრდელის განვითარების და მასზე დაკვირვების შედეგების გაცნობის 

მიზნით. დაწესებულებას ასევე აქვს მშობლის უკუკავშირის კითხვარი. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

რჩევა 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 

4. ბავშვის შეფასების პროცესი ითვალისწინებს ოჯახის ჩართულობას 
       
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
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დაწესებულებამ მტკიცებულებად წარმოადგინა არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: #36.134260513, თარიღი: 20.02.2026. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღებისთვის საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებისთ 

შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების შესახებ; მარეგურილებელი წესის, მუხლი 8. ბავშვის პროგრესის შეფასების შედეგების 

განხილვა - ს თანახმად: 

1. დაწესებულება უზრუნველყოფს ბავშვის შეფასების შედეგების მშობლისთვის/კანონიერი წარმომადგენლისთვის გაცნობას.  

2. ბავშვის შეფასების შედეგების განხილვა ბავშვის მშობელთან/კანონიერ წარმომადგენელთან ხორციელდება ინდივიდუალურად. 

დაწესებულების გამგესთან და აღმზრდელთან გასაუბრებიდან დგინგება რომ დაწესებულება მშობლის ინფორმირების მიზნით ახორციელებს 

მშობლეთან ინდივიდუალურ შეხვედრას და კომუნიკაციას მისთვის აღსაზრდელის განვითარების და მასზე დაკვირვების შედეგების გაცნობის 

მიზნით. დაწესებულებას ასევე აქვს მშობლის უკუკავშირის კითხვარი. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

რჩევა 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
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1. არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: 

#36.134260513, თარიღი: 20.02.2026. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-

ბაღებისთვის საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებისთ შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების 

შესახებ;  

2. არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის 

ბრძანება: ბ36.134260561  თარიღი: 25.02.2026, ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის წესის დამტკიცების შესახებ; 

3. არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის 

ბრძანება ბ36.134260893, თარიღი: 30.03.2026 კურიკულუმის გრძელვადიანი, მოკლევადიანი და ინდივიდუალური გეგმების ფორმების დამტკიცების 

შესახებ; 

4. არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის 

ბრძანება: ბ36.134260516, თარიღი: 20.02.2026  ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-

ბაღებისთვის დღის განრიგისა და მინიმალური საგანმანათლებლო რესურსის ნუსხის დამტკიცების შესახებ; 

5. ინვენტარის აღწერის დოკუმენტაცია/მატერიალური რესურსის ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია-საინვენტარიზაციო აღწერა-

2025წ.; 

 

2.3.      კურიკულუმის  შეფასება და განვითარება 

2.3.1. დაწესებულებას აქვს კურიკულუმის შეფასებისა და განვითარების  პრაქტიკა 
 

1. დაწესებულებაში მოქმედებს კურიკულუმის შეფასების პრაქტიკა, რომელიც ეფუძნება საგანმანათლებლო პროცესისა და 

ფიზიკური გარემოს შეფასებას, უკუკავშირს მშობლებისგან/კანონიერი წარმომადგენლისგან და საგანმანათლებლო პერსონალის 

თვითრეფლექსიას 
 

შეფასება: 

2.2.  კურიკულუმის განხორციელება 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☒ არ შეესაბამება    ☐ 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულების მიერ მტკიცებულებად წარმოდგენილია არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: ბ36.134260431, თარიღი: 12.02.2026 ,,კურიკულუმის შერჩევის  წესის დამტკიცების 

შესახებ“,  ,,ააიპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის 2025წლის 10 მაისის #26 ბრძანების 

ძალადაკარგულად გამოცხადებისა და ააიპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა- 

ბაღებისთვის კურიკულუმის შერჩევის, გაზიარების, შეფასებისა და განვითარების მარეგულირებელი წესის დამტკიცების შესახებ; 

მუხლი 4. კურიკულუმის შეფასება და განვითარება - ს თანახმად:  

1. კურიკულუმის შეფასების მიზანია დაწესებულებამ დაადგინოს, რამდენად ეფექტიანად ინერგება კურიკულუმის სხვადასხვა კომპონენტი და 

რამდენად მიიღწევა კურიკულუმით განსაზღვრული მიზნები.  

2. კურიკულუმის შეფასება ხორციელდება 2 წელიწადში ერთხელ.  

3.კურიკულუმის შეფასებისთვის დაწესებულების დირექტორის ბრძანებით იქმნება სამუშაო ჯგუფი, რომლის შემადგენლობაში შედიან: 

გაერთიანების შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულის წამომადგენელი, გაერთიანების საბავშვო ბაღების საგანმანათლებლო პერსონალი და სხვა.  

4. კურიკულუმის შეფასების პროცესი ეფუძნება: ა) საგანმანათლებლო პროცესის შეფასებას: ბ) ფიზიკური გარემოს შეფასებას; გ) მშობლების 

უკუკავშირს; დ) საგანმანათლებლო პერსონალის თვითრეფლექსიას;  

5. საგანმანათლებლო პროცესის შეფასება გულისხმობს საგანმანათლებლო პროცესის სხვადასხვა მახასიათებლის შესახებ ინფორმაციის 

შეგროვებას და ამ ინფორმაციის ანალიზს იმის დასადგენად, თუ რამდენად უწყობს ხელს პროცესის სხვადასხვა კომპონენტები კურიკულუმით 

განსაზღვრული მიზნების მიღწევას.  

6. საგანმანათლებლო პროცესის შეფასებისთვის გამოიყენება: ა) ბავშვების პორტფოლიოების ანალიზი; ბ) მოკლევადიანი და გრძელვადიანი 

გეგმების ანალიზი და მათი შესაბამისობა კურიკულუმით განსაზღვრულ მიზნებთან; გ) რუტინებისა და ტრანზიციების ანალიზი; დ) 

გამოყენებული მიდგომებისა და სტრატეგიების ანალიზი.  

7. ამ მუხლის მე-6 პუნქტით განსაზღვრული შეფასებისათვის დაწესებულება შეიმუშავებს და იყენებს მზა სახის კითხვარებს.  

8. ფიზიკური გარემოს შეფასება გულისხმობს ინფორმაციის შეგროვებას იმის შესახებ, თუ რამდენად უწყობს ხელს ფიზიკური გარემო და 

ბავშვებისთვის ხელმისაწვდომი საგანმანათლებლო რესურსი კურიკულუმის მიზნების მიღწევას.  

9. ფიზიკური გარემოს შეფასებისთვის ხორციელდება: ა) ჯგუფური ოთახების/დაწესებულების შიდა სივრცის მოწყობა/გამოყენების ანალიზი; ბ) 

ეზოს/გარე სივრცის მოწყობა/გამოყენების ანალიზი.  

10. ფიზიკური გარემოს შეფასებისთვის გამოიყენება: ა) ბავშვების პორტფოლიოების ანალიზი; ბ) მოკლევადიანი გეგმების ანალიზი.   

11. კურიკულუმის შერჩევის, გაზიარების, შეფასებისა და განვითარების მარეგულირებელი წესი ამ მუხლის მე-8 პუნქტით განსაზღვრული 

შეფასებისათვის დაწესებულება შეუმუშავებს და იყენებს მზა სახის შეფასების ინსტრუმენტს.  

12. მშობლებისგან უკუკავშირის მისაღებად გამოიყენება: ა) ღია შეხვედრები ბ) შენიშვნის/წინადადების ყუთი.  

13. საგანმანათლებლო პერსონალის თვითრეფლექსიების ანალიზისთვის გამოიყენება საგანმანათლებლო პერსონალის თვითრეფლექსიები.  
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დაწესებულების გამგესთან და აღმზრდელთან გასაუბრების შედეგად დადგინდა რომ დაწესებულებას აქვს შეფასების კითხვარები.  რაც შეეხება 

კურიკულუმის შეფასებას, იმის გათვალისწინებით რომ კურიკულუმის შეფასება ხდება 2  წელიწადში ერთხელ,  და 2, 5 წლით ადრე სამუშაო 

ჯგუფის შემადგენლობა დამტკიცებული ვერ იქნება და შესაბამისი შეფასების ფორმები, რექსპერტის მიერ დამატებით დოკუმენტაციად 

გამოთხოვილი იქნა აღნიშნული მზა სახის შეფასების კითხვარები.  

დაწესებულებას აქვს ყუთი მშობლებისთვის რომელიც სააღმზრდელო დაწესებულების შესასვლელშია განთავსებული.   

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

2. დაწესებულება აანალიზებს შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში, ახორციელებს ცვლილებებს  კურიკულუმში 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულების მიერ მტკიცებულებად წარმოდგენილია არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: ბ36.134260431, თარიღი: 12.02.2026 ,,კურიკულუმის შერჩევის  წესის დამტკიცების 

შესახებ“,  ,,ააიპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის 2025წლის 10 მაისის #26 ბრძანების 

ძალადაკარგულად გამოცხადებისა და ააიპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა- 

ბაღებისთვის კურიკულუმის შერჩევის, გაზიარების, შეფასებისა და განვითარების მარეგულირებელი წესის დამტკიცების შესახებ; 

მუხლი5. კურიკულუმში ცვლილებების შეტანა და განვითარება - ს თანახმად:  

1. კურიკულუმში ცვლილების განხორციელების საფუძველია კურიკულუმის შეფასების საფუძველზე გაკეთებული მიგნებები ან/და 

რეკომენდაციები.  

2. კურიკულუმში განხორციელებული ცვლილებები შესაძლებელია იყოს მასშტაბური ხასიათის ან წერტილოვანი.  

3. კურიკულუმში წერტილოვანი ცვლილებები შეიძლება უკავშირდებოდეს: ა) თემატური მიმართულებების მიხედვით კონკრეტული სამიზნე 

შინაარსის ცვლილებას; ბ) კურიკულუმის მიზნების დაზუსტებასა და რეფორმულირებას; გ) ბავშვზე დაკვირვების კონკრეტული ინსტრუმენტის 

შეტანას; გ) საგანმანათლებლო რესურსის შეცვლას/გამრავალფეროვნებას; დ) ფიზიკური გარემოს გადაწყობა /გამრავალფეროვნებას; ე) 
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ცვლილებებს ბავშვების მახასიათებელების გათვალისწინების მიდგომებში; ვ) საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის ხანგრძლივობის შეცვლას; 

ზ) ცვლილებებს დროით გარემოში (დღის განრიგში); ი) ცვლილებები ოჯახის და თემის ჩართულობის ნაწილში; კ) კურიკულუმის გაზიარების 

მექანიზმის სრულყოფას;  

4. კურიკულუმში წერტილოვანი ცვლილებები შედის დაწესებულების დირექტორის ბრძანებით.  

5. კურიკულუმში მასშტაბური ცვლილებები შეიძლება უკავშირდებოდეს: ა) კურიკულუმის შეცვლას; 6. კურიკულუმში მასშტაბური ცვლილებები 

შედის შემდეგი ეტაპების დაცვით: ა) ამ წესით დადგენილი ეტაპების დაცვით ახალი კურიკულუმი შერჩევა; ბ) ხარისხის უზრუნველყოფის გარე 

პროცესის პროგრამის დამატების გავლა.     

დაწესებულებას არ აქვს კურიკულუმის შეფასების და განვითარების პრაქტიკა. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა 

დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................... ......................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

1.არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: 

ბ36.134260431, თარიღი: 12.02.2026 ,,კურიკულუმის შერჩევის  წესის დამტკიცების შესახებ“,  

 2.,,ააიპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის 2025წლის 10 მაისის #26 ბრძანების ძალადაკარგულად 

გამოცხადებისა და ააიპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა- ბაღებისთვის კურიკულუმის 

შერჩევის, გაზიარების, შეფასებისა და განვითარების მარეგულირებელი წესის დამტკიცების შესახებ; 

შეფასება: 

2.3. კურიკულუმის შეფასება და განვითარება 
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3. ოჯახისა და თემის ჩართულობა 

3.1.      თანამშრომლობის დაგეგმვა 
3.1.1. დაწესებულება ღიაა ოჯახთან და თემთან თანამშრომლობისთვის 

 

1. დაწესებულება მშობლებთან/კანონიერ წარმომადგენლებთან და თემთან თანამშრომლობისთვის წინასწარ გეგმავს აქტივობებს 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულების მიერ მტკიცებულებად წარმოდგენილია არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: ბ36.134260475, თარიღი: 16.02.2026; ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების 2026 წლის საკომუნიკაციო გეგმის შედგენის წესის დამტკიცების შესახებ; 

დაწესებულების მიერ მტკიცებულებად წარმოდგენილია არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: ბ36.134260476, თარიღი: 16.02.2026; ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების 2026 წლის საკომუნიკაციო გეგმის დამტკიცების შესახებ; 

აღნიშნული წესის მე-2 და მე-3 მუხლებით განსაზღვრული აქვს მშობლებთან/კანონიერ წარმომადგენლებთან და თემთან თანამშრომლობის 

პროცესი და საკომუნიკაციო აუდიტორიის შერჩევის პრინციპები. კერძოდ, მე-2 მუხლის მიხედვით დაწესებულების მიერ საკომუნიკაციო გეგმის 

შემუშავების პროცესი შედგება შემდეგი ეტაპებისაგან: 

ა) სამიზნე აუდიტორიის განსაზღვრა; 

ბ) საკომუნიკაციო არხების შერჩევა;  

გ) საკომუნიკაციო აქტივობების დაგეგმვა;  

დ) კომუნიკაციასთან დაკავშირებული პასუხიმგებლობების გადანაწილება;  

ე) განხორციელებული კომუნიკაციის შეფასების მექანიზმის განსაზღვრა;  

ვ) კრიზისულ სიტუაციებში კომუნიკაციის მექანიზმების განსაზღვრა. 

აღნიშნული წესის მიხედვით, საკომუნიკაციო გეგმა შედგება შემდეგი კომპონენტებისგან: მიმართულება, აქტივობა, სამიზნე აუდიტორია, 

საკომუნიკაციო არხი, მტკიცებულება, განხორციელების ვადები, პასუხისმგებელი პირი/სტრუქტურული ერთეული, განხორციელების ლოკაცია, 

სხვა ჩართული მხარეები გარდა გაერთიანებისა/ბაღისა, ფინანსური რესურსი;  აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა  

დაკმაყოფილებულია. 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

........................................................................................................................ ................................................................................................................................................ 

რჩევა 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

2. დაწესებულება წაახალისებს თემის და მშობლების/კანონიერი წარმომადგენლების ჩართულობას კურიკულუმის ფარგლებში 

დაწესებულების შიგნით/გარეთ განხორციელებულ ღონისძიებებში 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულების მიერ მტკიცებულებად წარმოდგენილია არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: ბ36.134260475, თარიღი: 16.02.2026; ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების 2026 წლის საკომუნიკაციო გეგმის შედგენის წესის დამტკიცების შესახებ; სააღმზრდელო პერსონალთან 

გასაუბრებისას დადგინდა, რომ სააღმზრდელო პროცესის დაწყებისას აღმზრდელები ხვდებიან მშობლებს და აცნობენ ერთი თვის აქტივობების 

რაც მათ საშუალებას აძლევს ჩაერთონ აღნიშნულ აქტივობებში. სააღმზრდელო დაწესებულებაში მოქმედებს საკონსულტავიო საბჭო რომელშიც 

წარმოდგენილია 5 მშობელი. საბჭო ასევე განიხილავს მშობლეთა ჩართულობას სკოლამდელი დაწესებულებასთან დაკავშირებულ საკითხებზე. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა  დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 
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3. დაწესებულება მშობლებთან/კანონიერ წარმომადგენლებთან და თემთან ურთიერთობისას იყენებს კომუნიკაციის 

მრავალფეროვან  მეთოდებს და არხებს 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულების მიერ მტკიცებულებად წარმოდგენილია არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: ბ36.134260475, თარიღი: 16.02.2026; ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების 2026 წლის საკომუნიკაციო გეგმის შედგენის წესის დამტკიცების შესახებ; 

ამავე წესის მუხლი 4. საკომუნიკაციო არხების შერჩევა -ს თანახმად: 

1. საკომუნიკაციო არხების შერჩევის პროცესში გაერთიენება ხელმძღვანელობს მისი გეოგრაფიული მდებარეობის, თემის სოციალური ჩვევებისა 

და გაერთიენების შესაძლებლობებიდან გამომდინარე.  

2. საკომუნიკაციო არხების შერჩევისას გაერთიანება ითვალისწინებს შემდეგ კრიტერიუმებს: ა) სამიზნე აუდიტორიის საჭიროებები; ბ) 

კომუნიკაციის შინაარსი და სიხშირე; გ) უკუკავშირის მიღების შესაძლებლობა; დ) კონფიდენციალურობის დაცვის შესაძლებლობა (საჭიროების 

შემთხვევაში); ე) სამიზნე აუდიტორიის კულტურული და ლინგვისტური სპეციფიკა; ვ) სხვა ფაქტორებს;  

3. გაერთიანების მიერ გამოყენებული საკომუნიკაციო არხებია:  

ა) პირისპირ შეხვედრები; 

ბ) დისტანციური შეხვედრები ელექტრონული პლატფორმის/პლატფორმების გამოყენებით; 

გ) მატერიალური კორესპონდენცია; 

დ) საინფორმაციო დაფები; 

ე) მოკლე ტექსტური შეტყობინებები; 

ვ) სატელოფონო ზარები; 

ზ) ელექტრონული ფოსტა; 

თ) გაერთიანების სოციალური მედიის პლათფორმები; 

ი) სოციალური მედიის დახურული ჯგუფები; 

კ) სხვა. 

სააღმზრდელო დაწესებულება გამოიყენებს სოციალურ ქსელს, სატელეფონო ზარებს მშობლებთან კომუნიკაციისათვის. და პირისპირ  

შეხვედრებს. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა  დაკმაყოფილებულია.  

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 
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............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
 

1.არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: 

ბ36.134260475, თარიღი: 16.02.2026; ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების 2026 წლის საკომუნიკაციო გეგმის 

შედგენის წესის დამტკიცების შესახებ; 

2.არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: 

ბ36.134260476, თარიღი: 16.02.2026; ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების 2026 წლის საკომუნიკაციო გეგმის 

დამტკიცების შესახებ; 
 

 

3.2.      თანამშრომლობის განხორციელება და შეფასება 

3.2.1. დაწესებულება მიზნობრივად წარმართავს ოჯახთან და თემთან ურთიერთობას 
 

1. დაწესებულება უზრუნველყოფს მშობელთა/კანონიერ წარმომადგენელთა ცნობიერების ამაღლებას სხვადასხვა საკითხებთან 

დაკავშირებით, მათ შორის, ბავშვთა უფლებების, ადრეული ასაკის ბავშვების ასაკობრივი თავისებურებებისა და განვითარების 

სპეციფიკასთან დაკავშირებით 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

შეფასება: 

3.1.  თანამშრომლობის დაგეგმვა 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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დაწესებულების მიერ წარმოადგენილი საკომუნიკაციო გეგმის მიხედვით, წინასწარ არის გაწერილი ოჯახთან/კანონიერ წარმომადგენლებთან და 

თემთან შეხვედრის მიზნები, რომლის მიხედვითაც უზრუნველყოფილია მშობელთა/კანონიერ წარმომადგენელთა ცნობიერების ამაღლება 

ბავშვთა უფლებების, ადრეული ასაკის ბავშის ასაკობრივი თავისებურებებისა და განვითარების სფეციფიკასთან დაკავშირებით.  

შესაბამისი თემები და აქტივობები გაწერილია დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ საკომუნიკაციო გეგმაში ; აღნიშნულიდან გამომდინარე 

ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

2. მშობლები/კანონიერი წარმომადგენლები  ინფორმირებული არიან ბავშვების შეფასების შედეგების შესახებ 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ მტკიცებულებად წარმოადგინა არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების 

გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: #36.134260513, თარიღი: 20.02.2026. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების 

გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღებისთვის საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებისთ შეუფერხებლად 

უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების შესახებ;  

 

მარეგულირებელი წესში მე-8 მუხლის- ბავშვის პროგრესის შეფასების შედეგების განხილვა- ს  თანახმად: 

 1. დაწესებულება უზრუნველყოფს ბავშვის შეფასების შედეგების მშობლისთვის/კანონიერი წარმომადგენლისთვის გაცნობას.  

 2. ბავშვის შეფასების შედეგების განხილვა ბავშვის მშობელთან/კანონიერ წარმომადგენელთან ხორციელდება ინდივიდუალურად.  

 

დაწესებულებაში საავტორიზაციო ვიზიტისას, ინტერვიუს საფუძველზე დგინდება, რომ საგანმანათლებლო პერსონალს დაგეგმილი აქვს  

პერიოდულად მშობლებს/კანონიერი წარმომადგენლებს გაუზიაროს ბავშვზე დაკვირვების შედეგად შეგროვებულ ინფორმაცია და შეფასების 

შედეგები. შეფასების შედეგების გაცნობა მოხდება ინდივიდუალურად. აღმზრდელი მშობელს ასევე გაუზიარებს ბავშვის პორტფოლიოში 

თავმოყრილ დაკვირვების ჩანაწერებს, ბავშვის განვითარების სტანდარტის შესაბამის შემაჯამებელ შეფასებებს და ნამუშევრებს, რომელშიც 
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კარგად ჩანს ბავშვის სხვადასხვა უნარის განვითარება. მიიღებს უკუკავშირს და გაითვალისწინებს სამომავლო აქტივობებში მშობლის 

თანადგომას. დაწესებულებას აქვს მშობლეთან უკუკავშირის ფორმა. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

........................................................................................................................ ................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

რჩევა 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ...................................................................................................... 

 

3. დაწესებულება იყენებს თემში არსებულ რესურსებს კურიკულუმით გათვალისწინებული აქტივობების განხორციელებისას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულების გამგესთან და აღმზრდელთან გასაუბრების შედეგად გამოვლინდა, რომ დაწესებულების მიერ შერჩეული კურიკულუმით 

განსაზღვრული აქტივობების განსახორციელებლად გამოიყენებს თემში არსებული სხვადასხვა რესურსს. მაგალითად : მოაწყობს ექსკურსიებს, 

მოიწვევს ბაღში სხვადასხვა ორგანიზაციაში დასაქმებულ პირებს (მაგალითად-ექიმის ვიზიტი ბაღში). ბავშვის სკოლაში ტრანზიციის პროცესის 

ხელშეწყობის მიზნით ბაღი აქტიურად გამოიყენებს თემში არსებულ სკოლას;  

 

დაწესებულების გამგესთან და აღმზრდელთან გასაუბრების შედეგად დადგინდა რომ ლატალში არსებულ სოციალურ საწარმოში განხორციელდა 

აღსაზრდელების სტუმრობა. სააღმზრდელო დაწესებულებიდან ბავშვები სტუმრობენ ადგილებს სადაც მათ მიეცემათ საშუაელბა ეზიარონ 

სვანურ კუტლურულ საქმიანობებს. სააღმზედლო დაწესებულებას დაგეგმილი აქვს ბავშვების გაყვანა მეურნეობაში სადაც იწარმოება სოკო; სოკოს; 

სააღმზრდელო დაწესებულება მიზნობრივად გეგმავს ზოგადსაგანმანათლებლო სკოლაში ბავშვების მიყვანას რაც მათ ტრანზიციას დაეხმარება. 

და მათ შესძენს ინფორმაციას სკოლის შესახებ. ისტორიულ-საკულტო ნაგებობების გაცნობის მიზნით სააღმზრდელო დაწესებულება 

განახორციელებს ბავშვების გაყვანას ისტორიულ ძეგლებზე. დაწესებულების გამგესთან და აღმზრდელთან ინტერვიუს საფუძველზე 

გამოვლინდა რომ დაგეგმავს მშობლებთან ერთობლივ ღონისძიებებს,  და მოიზიდავს მშობლებს ბავშვების სხვადასხვა ადგილებზე წაყვანის 

დროს. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

................................................................................................................................................................................. .......................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
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რჩევა 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

4. დაწესებულება აფასებს ოჯახთან/თემთან განხორციელებულ აქტივობებს და საჭიროების შემთხვევაში, ახორციელებს შესაბამის 

ცვლილებს 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ მტკიცებულებად წარმოადგინა არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: ბ36.134260475, თარიღი: 16.02.2026; ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების 2026 წლის საკომუნიკაციო გეგმის შედგენის წესის დამტკიცების შესახებ; 

ამავე წესის,  მუხლი 6 - განხორციელებული კომუნიკაციის შეფასების მექანიზმის განსაზღვრა-ს თანახმად: 

1. კომუნიკაციის მაღალი ხარისხის შენარჩუნებისათვის, სამიზნე აუდიტორიასთან კომუნიკაციის ეფექტიანობის შესაფასებლად, დაწესებულება   

იყენებს უკუკავშირის შემდეგ მექანიზმებს:  

        ა) კითხვარები 

        ბ) შენიშვნების/წინადადების ყუთი;  

        გ) ღია შეხვედრები/გამოკითხვების წარმოება;  

        დ) სოციალური მედიის მონიტორინგი; 

        ე) ანონიმური შეტყობინებები; 

        ვ) კომუნიკაციის კონკრეტული არხით მოსარგებლეთა რაოდენობის მონიტორინგი; 

        ზ) სამიზნე აუდიტორიისგან უკუკავშირის მიღების სიჩქარის შემოწმება; 

        თ) სხვა მექანიზმები.    

ამ ეტაპზე ცვლილება ჯერ არ განხორციელებულა, თუმცა ინტერვიუებიდან იკვეთება, რომ დაწესებულება გეგმავს განახორციელოს ცვლილებები 

მშობელთა/თემის წარმომადგენელთა უკუკავშირისა და შეფასების შედეგებზე დაყრდნობით. ცვლილებების განხორციელება დაგეგმილია 

უახლოეს გეგმიურ ციკლში (შემდგომი გრძელვადიანი დაგეგმვის ეტაპზე), რაც მეთოდოლოგიის მიხევით სრულად შეესაბამება შეფასების 

ციკლის პრინციპებს. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 
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............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

.......................................................................................................................... .............................................................................................................................................. 

რჩევა 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
 

1. არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: #36.134260513, 

თარიღი: 20.02.2026. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღებისთვის 

საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებისთ შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების შესახებ;  

2.არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: 

ბ36.134260475, თარიღი: 16.02.2026; ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების 2026 წლის საკომუნიკაციო გეგმის 

შედგენის წესის დამტკიცების შესახებ; 

 

 

4. სააღმზრდელო და საგანმანათლებლო პროცესის მხარდაჭერა4 

                                                             
4 აღნიშნული სტანდარტის შეფასებისას გაითვალისწინეთ დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის თითოეული პროგრამის სახის/კურიკულუმის სპეციფიკა და დამატებით 

წარმოადგინეთ მათი შეფასების შესახებ ინფორმაცია (ასეთი საჭიროების შემთხვევაში). 

შეფასება: 

3.2.  თანამშრომლობის განხორციელება და შეფასება 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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4.1.      პერსონალის მართვა და განვითარება 

4.1.1. დაწესებულების ორგანიზაციული მოწყობა და პერსონალის კვალიფიკაცია უზრუნველყოფს  დასახული მიზნების 

მიღწევას 
 

1. დაწესებულება დაკომპლექტებულია  პერსონალით, რომელიც უზრუნველყოფს დაწესებულების მდგრად ფუნქციონირებას და 

ითვალისწინებს ბავშვთა ინდივიდუალურ საჭიროებებს 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების სოფელ ლატალის საბავშვო ბაღში შემუშავებულია ორგანიზაციული 

სტრუქტურა/ორგანოგრამა, საბავშვო ბაღის ორგანიზაციული სტრუქტურით, საშტატო ნუსხით, და პირადი საქმეების შესწავლით დგინდება, რომ 

ბაღში დასაქმებულია: ბაღის გამგე, 1 აღმზრდელ-პედაგოგი (ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის ბავშვის გავითარების ინსტიტუტის მიერ 

გაცემული სერტიფიკატით, მასზედ, რომ წარმატებით გაიარა აღმზრდელ-პედაგოგთა პროფესიული განვითარების ტრენინგ-მოდული), 1 

აღმზრდელი, 2 აღმზრდელის თანაშემწე, 1 დამლაგებელი, 1 მზარეული, 1 დროებით დასაქმებული აღმზრდელი, რომელთანაც გაფორმებულია 

შესაბამისი ხელშეკრულება. დაწესებულებას თვითშეფასების მიხედვით პროგრამაზე მოთხოვნილი ბავშვების ადგილების ზღვრულ რაოდენობად 

მითითითებული აქვს 30 ბავშვი, დაწესებულების წარმომადგნლებთან ინტერვიუირებისა და ადგილზე შენობა-ნაგებობის დათვალიერების 

შედეგად გამოვლინდა, რომ საბავშვო ბაღი უზრუნველყოფს 2 ჯგუფის არსებობას,   საშტატო ნუსხით პოზიციაზე  დასაქმებულ პირთა რაოდენობა 

აკმაყოფილებს, ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების სოფელ ლატალის საბავშვო ბაღში მიმდინარე 

პროცესების შესრულებას. საქართველოს კანონით ,,ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების შესახებ“   დადგენილი, ჯგუფში 

აღმზრდელისა და ბავშვის თანაფარდობის, შესაბამისად ბაღში დასაქმებულია აღმზრდელთა საჭირო რაოდენობა 2 აღმზრდელი (აქედან 1 

აღმზრდელ-პედაგოგი). დაწესებულებას ჰყავს საკონსულტაციო საბჭო.  

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტროის მიერ 2026 წლის 23 თებერვლის ბ36.134260543 ბრძანებით 

დამტკიცებულია ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების პერსონალის ფუნქცია-მოვალეობები და სამუშაო 

აღწერილობები, აღნიშნული დოკუმენტი განსაზღვრავს დასაქმებულ პირთა ფუნქციებს, პასუხიმგებლობებს, საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს. ბაღს 

ამ ეტაპზე არ ყავს ინკლუზიური განათლების სპეციალისტი. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 
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............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

2. დაწესებულების სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 23 თებერვლის  N ბ36.134260543 

ბრძანებით დამტკიცებულია ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების შინაგანაწესი და ა(ა)იპ მესტიის 

სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების პერსონალის ფუნქცია-მოვალეობები და სამუშაო აღწერილობები, დაწესებულების 

შრომის შინაგანაწესის თავი IV არეგულირებს დამსაქმებლის და დასაქმებულის უფლება-მოვალეობებს, ხოლო ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი 

აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების პერსონალის ფუნქცია-მოვალეობები და სამუშაო აღწერილობების დოკუმენტი აღწერს დასაქმებულ 

პირთა თანამდებობის/პოზიციის დასახელებას, შესასრულებელ დავალებებს, ფუნქციებსა და პასუხისმგებლობებს,  საკვალიფიკაციო 

მოთხოვნებს, ანგარიშვალდებულებას, სხვა დამატებით მოთხოვნებს,  აღნიშნული წარმოადგენს გაერთიანებაში დასაქმებული პირების 

შესასრულებელი სამუშაოს აღწერას მათი თანამდებობის შესაბამისად და თანხვედრაშია ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 20 თებერვალს Nბ36. 134260514 ბრძანებით დამტკიცებულ პერსონალის მართვის 

მარეგულირებელ წესთან. დასაქმებული ხელშეკრულებაზე ხელმოწერით ადასტურებს საკუთარი ფუნქცია-მოვალეობების გაცნობის ფაქტს.  

დოკუმენტაციის შესწავლისა და პერსონალთან გასაუბრების შედეგად დადგინდა, რომ სტრუქტურული ერთეულების/პერსონალის ფუნქციები   

მკაფიოდაა განსაზღვრული . აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 
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............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................
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ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 23 თებერვლის  N ბ36.134260543 

ბრძანებით დამტკიცებულია ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების შინაგანაწესი და ა(ა)იპ მესტიის 

სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების პერსონალის ფუნქცია-მოვალეობები, საკვალიფიკაციო მოთხოვნების განსაზღვრისას 

დაწესებულება ხელმძღვანელობს: 

- ,,ადრეული აღზრდისა და განათლების მიმწოდებელი ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების მომსახურების მიმწოდებელი ან/და  

სკოლამდელი აღზრდისა და და განათლების მომსახურების მიმწოდებელი ან/და მხოლოდ სასკოლო მზაობის პროგრამის 

განმახორციელებლი დაწესებულების პერსონალის პროფესიული სტანდარტების დამტკიცების შესახებ. მესტიის მუნიციპალიტეტის 

საკრებულოს 2017 წლის 27 ოქტომბრის  #22 დადგენილებით;  

- ,,ადრეული აღზრდისა და განათლების მომსახურების მიმწოდებელი ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების მომსახურების 

მიმწოდებელი ან/და მხოლოდ სასკოლო მზაობის პროგრამის განმახორციელებელი საჯარო დაწესებულების დირექტორის 

საკვალიფიკაციო მოთხოვნების დამტკიცების შესახებ მესტიის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2017 წლის 27 ოქტომბრის  #23 

დადგენილებით.  

- დაწესებულების დირექტორის 2026 წლის 23  თებერვალს N ბ36.134260543 ბრძანებით დამტკიცებული  ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი 

აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების პერსონალის ფუნქცია-მოვალეობების დოკუმენტით.  

შესწავლილი დოკუმენტაციით დადგინდა, რომ ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების პერსონალის ფუნქცია-

მოვალებებისა და სამუშაო აღწერილობების დოკუმენტი არ არის თანხვედრაში ,,ადრეული აღზრდისა და განათლების მიმწოდებელი ან/და 

სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების მომსახურების მიმწოდებელი ან/და  სკოლამდელი აღზრდისა და და განათლების მომსახურების 

მიმწოდებელი ან/და მხოლოდ სასკოლო მზაობის პროგრამის განმახორციელებლი დაწესებულების პერსონალის პროფესიული სტანდარტების 

დამტკიცების შესახებ. მესტიის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2017 წლის 27 ოქტომბრის  #22 დადგენილებასთან და ასევე  ,,ადრეული 

აღზრდისა და განათლების მომსახურების მიმწოდებელი ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების მომსახურების მიმწოდებელი ან/და 

მხოლოდ სასკოლო მზაობის პროგრამის განმახორციელებელი საჯარო დაწესებულების დირექტორის საკვალიფიკაციო მოთხოვნების 

დამტკიცების შესახებ მესტიის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2017 წლის 27 ოქტომბრის  #23 დადგენილებასთან. აღნიშნულიდან გამომდინარე 

ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული. 

რეკომენდაცია 

დაწესებულებას ეძლევა რეკომენდაცია, რომ ერთმანეთთან შესაბამისობაში მოიყვანონ ,,ადრეული აღზრდისა და განათლების მიმწოდებელი 

ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების მომსახურების მიმწოდებელი ან/და  სკოლამდელი აღზრდისა და და განათლების მომსახურების 

მიმწოდებელი ან/და მხოლოდ სასკოლო მზაობის პროგრამის განმახორციელებლი დაწესებულების პერსონალის პროფესიული სტანდარტების 

დამტკიცების შესახებ. მესტიის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2017 წლის 27 ოქტომბრის  #22 დადგენილება და ,,ადრეული აღზრდისა და 

განათლების მომსახურების მიმწოდებელი ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების მომსახურების მიმწოდებელი ან/და მხოლოდ სასკოლო 

მზაობის პროგრამის განმახორციელებელი საჯარო დაწესებულების დირექტორის საკვალიფიკაციო მოთხოვნების დამტკიცების შესახებ მესტიის 

მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2017 წლის 27 ოქტომბრის  #23 დადგენილება და ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების 

გაერთიანების პერსონალის ფუნქცია-მოვალებებისა და სამუშაო აღწერილობების დოკუმენტი.  
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რჩევა 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... .............................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

დაწესებულებამ წარმოადგინა დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ, შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის დაგეგმილი აქტივობა, რომელიც მიემართება საკითხის გამოსწორებას (მესტიის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2017 წლის 27 

ოქტომბრის #22 დადგენილებისა და მესტიის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2017 წლის 27 ოქტომბრის  #23 დადგენილების გადახედვა), 

პასუხისმგებელი პირი/სტრუქტურული ერთეული (გაერთიანების დირექტორი), ხარვეზის გამოსწორების 24 თვიანი პერიოდი, აღნიშნული გეგმა 

უზრუნველყოფს შეუსაბამობის აღმოფხვრას. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ექსპერტის შეფასება იცვლება ნაწილობრივ შესაბამისობით.  

 

4. ბავშვთან მომუშავე საგანმანათლებლო პერსონალს აქვს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის კომპეტენცია 
    
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ბავშვთან მომუშავე საგანმანათლებლო პერსონალს 1 აღმზრდელ-პედაგოგს და 1 აღმზრდელს, ასევე საბავშვო ბაღის გამგეს გავლილი აქვს 

პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის კომპეტენცია, რაც დასტურდება პერსონალთან ინტერვიურებითა და მათ პირად საქმეებში 

შესაბამისი მტკიცებულებით, კერძოდ, ერთ აღმზრდელს ჩაუტარდა საქართველოს სამარიტელთა კავშირის  მიერ ,,პირველადი დახმარების 

კურსი” და მიენიჭათ შესაბამისი სერტიფიკატი, ხოლო 1 აღმზრდელ პედაგოგსა და  საბავშვო ბაღის გამგეს შპს „ჩვენთან ერთად 2024“ -ის მიერ 

ჩაუტარდათ 5 საათიანი ტრენინგი თემაზე: “პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენა”, რაც დასტურდება შესაბამისი სერტიფიკატებით.  

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

...................................................................................................................................................................... ..................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 
4.1.2. დაწესებულებაში მოქმედებს პერსონალის მართვის მექანიზმი 
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1. დაწესებულებაში პერსონალის მართვის პროცესები ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობისა და დაწესებულების მიერ 

დადგენილი წესების, მათ შორის, შინაგანაწესის შესაბამისად 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებაში პერსონალის მართვის პროცესების უზრუნველყოფის მიზნით შემუშავებული და ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ დამტკიცებულია პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი 2026 წლის 20 

თებერვლის N ბ36.134260514 ბრძანებით და დაწესებულების შინაგანაწესი, რომელიც დამტკიცებულია 2026 წლის 23 თებერვალს, აღნიშნული 

დოკუმენტები არეგულირებს პერსონალის მართვის წესებსა და პირობებს.  

პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი არეგულირებს დაწესებულებაში ორგანიზება/დაგეგმვის პროცესს, ორგანიზაციაში 

შემოსვლის პროცესს, პერსონალის შერჩევას, კონკურსის ჩატარების პროცედურას, დაწესებულებაში თანამშრომლის ინტეგრაციის  პროცედურას 

და შესრულებული სამუშაოს მართვასს, შესრულებული სამუშაოს შეფასებას, თანამშრომელთა პროფესიულ და კარიერულ განვითარებას. 

შინაგანაწესის დოკუმენტით რეგულირდება შრომითი ურთიერთობების წარმოშობა და შეწყვეტა, სამუშაო დრო, დასვენების დრო, შვებულება და 

შრომის ანაზღაურება, დამსაქმებლის და დასაქმებულის უფლება-მოვალეობები.  

პერსონალთან გაფორმებული ხელშეკრულებები გამომდინარეობს ორგანული კანონი „საქართველოს შრომის კოდექსი“ და აერთიანებს ყველა 

სავალდებულო პუნქტს, დასაქმებულის მიერ შესასრულებელი სამუშაოები (ფუნქციები),  მხარეთა უფლება-მოვალეობები, სამუშაო, შესვენების 

და დასვენების  დრო, შვებულება, შრომითი  ურთიერთობის  შეჩერება, ხელშეკრულების მოქმედების ვადა, შრომის ანაზღაურება, 

ხელშეკრულების შეწყვეტა და სხვა.  დაწესებულების პერსონალი ვაკანტურ პოზიციაზე ინიშნება პირდაპირი დანიშვნის გზით, ან კონკურსის 

(ღია/დახურული) საფუძველზე.  

დაწესებულების პერსონალთან ინტერვიუირების შედეგად დადგინდა, რომ დაწესებულებაში პროცესები იმართება აღნიშნული 

მარეგულირებელი დოკუმენტების დაცვით.  

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 
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2. აღმზრდელ პედაგოგთან/აღმზრდელთან გაფორმებული ხელშეკრულება მოიცავს სამუშაო დროის განმავლობაში  ჯგუფთან 

საკონტაქტო და არასაკონტაქტო საათებს და მათ ფარგლებში განსახორციელებელ საქმიანობებს 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებას სოფელ ლატალის საბავშვო ბაღში გაფორმებული აქვს შრომითი  

ხელშეკრულება 1 აღმზრდელ-პედაგოგთან და 1 აღმზრდელთან. შრომითი ხელშეკრულების მუხლი 5, პუნქტი 5.5 განსაზღვრავს, რომ 

„დასაქმებულს დამატებით განესაზღვროს არასაკონტქატო 60 წუთი კვირაში სამი დღე, რომელიც გამოყენებულ იქნება აღმზრდელის 

პროფესიული განვითარებისათვის და არ უნდა ემთხვეოდეს შესვენების დროს“.  

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
 

3. პერსონალის შერჩევის/დანიშვნის პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კადრების მოზიდვასა და დასაქმებას 

ობიექტურობისა და გამჭვირვალეობის პრინციპების დაცვით 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ დამტკიცებულია პერსონალის მართვის 

მარეგულირებელი დოკუმენტი 2026 წლის 20 თებერვლის N ბ36.134260514 ბრძანებით, აღნიშნულით განსაზღვრულია პერსონალის 

შერჩევის/დანიშვნის პროცედურები, რომლებიც უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კადრების მოზიდვას და დასაქმებას, რამდენადაც 

თითოეული პოზიციისთვის განსაზღვრულია საკვალიფიკაციო მოთხოვნები.   პერსონალის მართვის წესში გაწერილია ვაკანტურ პოზიციაზე 

კადრის შერჩევის გზები, კერძოდ, პირი დაწესებულების პერსონალის ვაკანტურ პოზიციაზე ინიშნება პირდაპირი დანიშვნის გზით, ან კონკურსის 

(ღია/დახურული) საფუძველზე. აღნიშნულ დოკუმენტში დაწესებულებას ასევე განსაზღვრული აქვს კომისიის შექმნის წესი და საქმიანობა, 

კონკურსის ეტაპები:  კანდიდატების მიერ წარდგენილი განაცხადების გადარჩევა;  შერჩეულ კანდიდატებთან გასაუბრება;  კონკურსის შედეგების 
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განსაზღვრა; კონკურსის ჩაშლის/შეწყვეტის საფუძვლები; საპრეტენზიო/სააპელაციო კომისის შექმნა; შიდა (დახურული) კონკურსის პროცესი; 

პირდაპირი გზით დანიშვნის პროცესი. აღნიშნული მექანიზმები უზრუნველყოფს დაწესებულებაში პოზიციის შესაბამისი კადრების მოზიდვას 

და დასაქმებას ობიექტურობის და გამჭვირვალოეობის პრინციპების დაცვით. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა 

დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

4. დაწესებულება უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ დამტკიცებულია პერსონალის მართვის 

მარეგულირებელი დოკუმენტი 2026 წლის 20 თებერვლის N ბ36.134260514 ბრძანებით, აღნიშნული დოკუმენტის მე-18 მუხლში განსაზღვრულია 

ახალი თანამშრომლის ინტეგრაცია სამუშაო გარემოსთან, კერძოდ, დოკუმენტის მიხედვით ახალი თანამშრომლის ადაპტაციის მექანიზმებია:  ა) 

ახალი თანამშრომლისთვის ორგანიზაციის მისიის, ღირებულებების, ისტორიის,  სტრუქტურის გაცნობა;  ბ) ახალი თანამშრომლის გაცნობა 

გუნდის წევრებთან, ხელმძღვანელებთან და სხვა  კოლეგებთან;  გ)  ტრენინგების / სასწავლო კურსების უზრუნველყოფა;   დ)  მიზნების, 

მოლოდინების და შეფასების კრიტერიუმების განსაზღვრა/გარკვევა;   ე)  საჭირო რესურსებზე, აღჭურვილობაზე, პროგრამულ უზრუნველყოფაზე 

ახალი  თანამშრომლის წვდომის უზრუნველყოფა;   ვ)   ამ წესის, შინაგანაწესის, მისი პოზიციისთვის შემუშავებული სამუშაო  აღწერილობის, 

უსაფრთოხების წესების და დაწესებულებაში არსებული სხვა  ადმინისტრაციული პროცედურების შესახებ ახალი თანამშრომლის ინფორმირება;    

ზ)  მენტორინგის სისტემის არსებობა - გამოცდილი თანამშრომელი უზიარებს ახალ  თანამშრომელს საკუთარ ცოდნას და გამოცდილებას და 

ეხმარება მას სწრაფად  ადაპტირდეს დაწესებულებაში;   თ)  უკუკავშირის კულტურის გაძლიერება  ი) სხვა. აღნიშნული მექანიზმები 

უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლის სამუშაო გარემოსთან ინტეგრაციას, მათი ადაპტაციის სისტემურ და ორგანიზებულ პროცესს. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 
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............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

5. დაწესებულებაში მოქმედი ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება თანამშრომლობითი და გუნდური მუშაობის პრინციპებს 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებას ორგანიზაციული კულტურის პრინციპები განსაზღვრული აქვს ღირებულებებში, კერძოდ, დაწესებულება მის მთავარ 

ღირებულებად მიიჩნევს: ა) პროფესიონალიზმსა  და ხარისხზე ორიენტირებას; ბ) თანამშრომლობას; გ) ინოვაციურობას; დ) სამართლიანობა და 

თანასწორობას; ე) პოზიტიურ და მხარდამჭერ გარემოს შექმნას. თანამშრომლობითი და გუნდური მუშაობის პრინციპების გათვალისწინებად 

დაწესებულება მიიჩნევს ყველა მნიშვნელოვან პროცესში ჯგუფური მუშაობისა და კომისიების შექმნის პრაქტიკას, თანამშრომლობითი და 

გუნდურად მუშაობის ორგანიზაციული კულტურა დადასტურდა ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის ვიზიტის დროს, დაწესებულებაში 

დასაქმებული პერსონალი თავიანთი კომპეტენციების ფარგლებში ჩართული იყვნენ მიმდინარე პროცესში. აღნიშნულიდან გამომდინარე 

ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

რჩევა 
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არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

4.1.3. დაწესებულება ზრუნავს პერსონალის უწყვეტ პროფესიულ განვითარებაზე 
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1. დაწესებულება უზრუნველყოფს პროფესიული განვითარების მიზნით პერსონალის საქმიანობის შეფასებას და საჭიროებათა 

მოკვლევას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ დამტკიცებულია პერსონალის მართვის 

მარეგულირებელი დოკუმენტი 2026 წლის 20 თებერვლის N ბ36.134260514 ბრძანებით, აღნიშნული დოკუმენტის მე-19 მუხლში გაწერილია 

პერსონალის მიერ შესრულებული სამუშაოს შეფასებისა და საჭიროებათა მოკვლევის მექანიზმი, კერძოდ, დაწესებულების შეფასების სისტემა 

შესაძლებელია ითვალისწინებდეს შემდეგი ასპექტების შეფასებას: ა) უნარები;  ბ) დაკისრებული ფუნქციების შესრულების ხარისხი;  გ) რესურსები 

და ინსტრუმენტები;  დ) სამუშაო გარემო ;   ე) კარიერული განვითარება ;  ვ) სამუშაოსა და ცხოვრების ბალანსი;   ზ) აღიარება და მოტივაცია;   თ)  

უკუკავშირი და კომუნიკაცია;   ი)  ფსიქიკური და ფიზიკური ჯანმრთელობა;  კ) სხვა ფაქტორები. მექანიზმში განსაზღვრულია საჭიროებათა 

მოკვლევის მეთოდები, კერძოდ, ა) კითხვარი; დ) შეფასება უშუალო ხელმძღვანელის მიერ; ე) თვითშეფასება; ვ) გასაუბრება; ზ) პროცესზე 

დაკვირვება თ) სხვა, ასევე შეფასების/საჭიროებათა მოკვლევის პროცესის ძირითადი ეტაპები: ა) დაგეგმვა, ბ) შეფასების/საჭიროებათა მოკვლევის 

განხორციელება, გ) შედეგების ანალიზი. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორმა ვიზიტის 

ფარგლებში ასევე წარმოადგინა გაერთიანების მონიტორინგის სპეციალისტის ზ. გიგდელიანის შემოწმების აქტი. დაწესებულებამ ასევე 

წარმოადგინა მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღების 2026 წლის გეგმიური 

შემოწმების გეგმა-გრაფიკი, რომელიც დამტკიცებულია ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის 

მიერ 2026 წლის 3 თებერვლის Nბ36.134260343 ბრძანებით. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 

2. პერსონალის  განვითარება ხორციელდება დაწესებულების მიერ გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად შემუშავებული 

გეგმის მიხედვით 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
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ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ დამტკიცებულია პერსონალის მართვის 

მარეგულირებელი დოკუმენტი 2026 წლის 20 თებერვლის N ბ36.134260514 ბრძანებით, აღნიშნული დოკუმენტის მე-20 მუხლის მიხედვით 

დაწესებულება  განახორციელებს  თანამშრომელთა პროფესიულ და კარიერულ განვითარებას, კერძოდ, პერსონალის მიზნობრივი პროფესიული 

განვითარების დაგეგმვისა და განხორციელებისას დაწესებულება თანამშრომლებს სთავაზობს პროფესიული განვითარების მრავალფეროვან 

მეთოდებს, როგორც დაწესებულების ბაზაზე, ასევე გარედან შემოთავაზებული სერვისებით. დაწესებულების ერთწლიან სამოქმედო გეგმაში 

გეგმაში აისახება შესაბამისი აქტივობები და საჭირო ბიუჯეტი/დაფინანსების წყარო. სამოქმედო გეგმაში გაწერილია, რომ დაწესებულება 

პედაგოგების გადამზადებას გეგმავს კურიკულუმის "თამაშის" მიმართულებით,  პერსონალის პროფესიულ განვითარებასთან დაკავშირებით 

ასევე გაწერილია სხვადასხვა ტრენინგ-კურსების ორგანიზება.  აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

3. დაწესებულება ხელს უწყობს პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებულ ინიციატივებს 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ დამტკიცებულია პერსონალის მართვის 

მარეგულირებელი დოკუმენტი 2026 წლის 20 თებერვლის N ბ36.134260514 ბრძანებით, დოკუმენტის მე-20 მუხლი განსაზღვრავს პერსონალის 

განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივების წახალისების მექანიზმს, კერძოდ, დოკუმენტში ვკითხულობთ, რომ ინიციატივები შესაძლოა 

გამოიკვეთოს პერსონალის  საჭიროების კვლევის შედეგად, ასევე ზეპირსიტყვიერად/წერილობით პერსონალის მხრიდან, დაწესებულების 

შინაგანაწესის 29-ე მუხლი ეხება დასაქმებულის წახალისებისა და შეღავათების საკითხს, კერძოდ, დოკუმენტში წერია, რომ სამუშაოში 

მოპოვებული წარმატებისათვის, შრომითი ხელშეკრულებით გათვალისწინებული ვალდებულებების მაღალი პროფესიონალიზმით 

შესრულებისათვის, აგრეთვე განსაკუთრებული სირთულის ან მნიშვნელობის სამუშაოს შესრულებისათვის. ხანგრძლივი და კეთილსინდისიერი 

სამსახურისათვის განსაკუთრებულად თავის გამოჩენისათვის გაერთიანება უფლებამოსილია დასაქმებულის მიმართ გამოიყენოს წახალისების 

შემდეგი ფორმები: ა) გაერთიანების დირექტორის მიერ ბრძანებით მადლობის გამოცხადება; ბ) ფასიანი საჩუქრით დაჯილოვება; გ) ერთჯერადი 
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(ფულადი) პრემიის გაცემა;  აღნიშნულიდან გამომდინარე დაწესებულება აცხადებს მზადყოფნას ხელი შეუწყოს პერსონალის განვითარებასთან 

დაკავშირებულ ინიციატივებს. ინიდკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია.  

რეკომენდაცია 

....................................................................................................................................................... .................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

რჩევა 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
 

1.ა(ა)იპ მესტიის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტროის მიერ 2026 წლის 23 თებერვლის 

ბ36.134260543 ბრძანებით დამტკიცებული პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი;  

2.ა(ა)იპ მესტიის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 23 თებერვლის  N 

ბ36.134260543 ბრძანებით დამტკიცებული შინაგანაწესი;  

3. ა(ა)იპ მესტიის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების სტრუქტურა/ორგანოგრამა;  

4. ა(ა)იპ მესტიის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების სოფელ ლატალის საბავშვო ბაღის 

სტრუქტურა/ორგანოგრამა;  

5. პერსონალის პირადი საქმეები;  

6. ა(ა)იპ მესტიის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების საშტატო ნუსხა;  

7. პერსონალის პროფესიული სტანდარტების დამტკიცების შესახებ. მესტიის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2017 წლის 27 ოქტომბრის  #22 

დადგენილებით;  

8.,,ადრეული აღზრდისა და განათლების მომსახურების მიმწოდებელი ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების მომსახურების 

მიმწოდებელი ან/და მხოლოდ სასკოლო მზაობის პროგრამის განმახორციელებელი საჯარო დაწესებულების დირექტორის საკვალიფიკაციო 

მოთხოვნების დამტკიცების შესახებ მესტიის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2017 წლის 27 ოქტომბრის  #23 დადგენილებით.  

9.ა(ა)იპ მესტიის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 23  თებერვალს N 

ბ36.134260543 ბრძანებით დამტკიცებული  ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების პერსონალის ფუნქცია-

მოვალეობების დოკუმენტით.  
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10.შრომითი ხელშეკრულებები;  

11.ინტერვიუს შედეგები;  

12. სერტიფიკატები;  
 

 

4.2. პროცესების მართვა 

4.2.1. დაწესებულების საქმიანობის მართვა ეფუძნება პროცესულ მიდგომას 
 

1. დაწესებულებას იდენტიფიცირებული და აღწერილი აქვს  მმართველობითი, ძირითადი და დამხარე პროცესები 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ დამტკიცებულია პროცესების აღმწერები და 

ხარისხის უზრუნველყოფის დოკუმენტი  დოკუმენტი 2026 წლის 23 თებერვლის N ბ36.134260541 ბრძანებით, დოკუმენტში იდენტიფიცირებული 

და აღწერილია დაწესებულებაში მიმდინარე მმართველობითი, ძირითადი და დამხმარე პროცესები, მმართველობით პროცესებს მიეკუთვნება - 

სტრატეგიული დაგეგმვა და ხარისხის უზრუნველყოფა, ძირითად პროცესებს მიეკუთვნება - კურიკულუმის განხორციელება, შერჩევა/შემუშავება, 

შეფასება და განვითარება,  საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვა და განხორციელება,  ბავშვების რაოდენობის მართვა (რეგისტრაცია, ჩარიცხვა, 

ამორიცხვა), სსსმ ბავშვების მომსახურება, ოჯახთან და თემთან ურთიერთობა. დამხმარე პროცესებს მიეკუთვნება - ადამიანური რესურსების 

მართვა; მატერიალური რესურსის მართვა; საქმისწარმოება (დოკუმენტთბრუნვა); პერსონალის და ბავშვების ფიზიკური და ემოციური 

უსაფრთხოების დაცვა;  ფინანსური რესურსების მართვა;  სანიტარულ-ჰიგიენური მართვა; ბავშვთა კვების პროცესების უზრუნველყოფის 

პროცესის მართვა;  სხვა სერვისები. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

შეფასება: 

4.1. პერსონალის მართვა და განვითარება 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☒ არ შეესაბამება    ☐ 
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............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

რჩევა 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

..................................................................................................................................................................................... ...................................................................................

............................................................................................................................................................................. ........................................................................................... 

 

2. პროცესების მართვა ხორციელდება ხარისხის უზრუნველყოფის ციკლის შესაბამისად 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

როგორც აღვნიშნეთ, ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ დამტკიცებულია პროცესების 

აღმწერები და ხარისხის უზრუნველყოფის დოკუმენტი 2026 წლის 23 თებერვლის N ბ36.134260541 ბრძანებით, პროცესების აღმწერები  მოიცავს, 

პროცესის დასახელებას, ახდენს პროცესის მფლობელის იდენტიფიცირებას, განსაზღვრავს პროცესის შემადგენელ  ეტაპებს/ქვეპროცესებს და 

პროცესის მარეგულირებელ წესს/მექნიზმს. პროცესების მარეგულირებელი მექანიზმები ეფუძნება, ხარისხის  უზრუნველყოფის ციკლს დაგეგმე-

განახორციელე-შეამოწმე-განავითარე. დოკუმენტში განსაზღვრულია ხარისხის  უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი პირი -ხარისხის 

უზრუნველყოფის მენეჯერი, რომლის ფუნქციებიც გაწერილია ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების 

პერსონალის  ფუნქცია-მოვალეობებისა და სამუშაო აღწერილობების დოკუმენტში. მენეჯერი: ● აიდენტიფიცირებს გაერთიანებაში/ბაღებში 

მიმდინარე პროცესებს და განსაზღვრავს მათ აღმწერებს; ● აფასებს თითოეულ პროცესთან დაკავშირებულ რისკებს; ● ადგენს ხარისხის 

უზრუნველყოფის წლიურ სამოქმედო გეგმას და წარუდგენს მას გაერთიანების ხელმძღვანელობას; ● კოორდინირებას უწევს პროცესების 

მიმდინარეობის მონიტორინგს და აფასებს მათ ხარისხს; ● ხარისხის შეფასების შედეგებზე დაყრდნობით შეიმუშავებს წინადადებებსა და 

რეკომენდაციებს თითოეული პროცესის ხარისხის გაუმჯობესებასთან დაკავშირებით; ● ქმნის და ნერგავს სხვადასხვა მექანიზმს/ინსტრუმენტს 

ხარისხის შეფასების მიზნით; ● გაერთიანების მისიის, ხედვისა და მიზნების მიღწევის პროცესში აქტიურად თანამშრომლობს გაერთიანების სხვა 

თანამსრომლებთან; ● პასუხისმგებელია ავტორიზაციის და ხარისხის გარე უზრუნველყოფის სხვა მიმართულებებისთვის გაერთიანების/ბაღების 

მომზადებაზე; ● პასუხისმგებელია თვითშეფასების განხორციელების პროცესზე; ● აფასებს გაერთიანების/ბაღების შესაბამისობას ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან, ავლენს გასაუმჯობესებელ მიმართულებებს (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) და გასცემს შესაბამის რეკომენდაციებს; ● 

ახორციელებს კომპეტენციას მიკუთვნებულ კორესპონდენციებზე დროულ რეაგირებას; ● მონაწილეობას იღებს პერსონალისათვის განათლების 

სფეროში უახლესი საკანონმდებლო ცვლილებების გაცნობის პროცესში, უწევს მათ კონსულტაციებს და დახმარებას პროფესიული საქმიანობის 

განსახორციელებლად; ● ახორციელებს სხვა უფლებამოსილებებს, რომელიც დაკავშირებულია გაერთიანების ყოველდღიური საქმიანობის, 
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საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობისა და გაერთიანების შიდა სამართლებრივი აქტების მოთხოვნებთან; ● ასრულებს ხელმძღვანელის სხვა 

დავალებებს, რომელიც არ ეწინააღმდეგება საქართველოს მოქმედ კანონმდებლობას.  

ვინაიდან ხარისხის უზუნველყოფისა და პროცესების აღმწერების დოკუმენტი დაწესებულებამ შეიმუშავა და დაამტკიცა 2026 წლის 23 თებერვალს 

N ბ36.134260541 ბრძანებით, დაწესებულებაში იდენტიფიცირებული ყველა პროცესი სრულყოფილად ჯერ არ განხორციელებულა, თუმცა, 

დაწესებულებაში მიმდინარე პროცესებისათვის შემუშავებულია მარეგულირებელი წესები/მექანიზმები.  დოკუმენტში - პროცესების აღმწერები 

და ხარისხის უზრუნველყოფა - განსაზღვრულია ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხიმგებელი პირი ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი, 

თუმცა ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტის პერიოდში დაწესებულებას ჯერ არ ჰყავდა ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი.  

აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული.  

რეკომენდაცია 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის დანიშვნა პირდაპირი დანიშვნის გზით, ან კონკურსის (ღია/დახურული) 

საფუძველზე, რათა პროცესების მართვა განხორციელდეს ხარისხის უზრუნველყოფის ციკლის შესაბამისად. 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

დაწესებულებამ წარმოადგინა დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ, შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის დაგეგმილი აქტივობები, რომლებიც მიემართება საკითხის გამოსწორებას (ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი 

პირის დანიშვნა გაერთიანების ბაზაზე), პასუხისმგებელი პირი/სტრუქტურული ერთეული (გაერთიანების დირექტორი), საჭირო რესურსი 

(გაერთიანების ბიუჯეტი), ხარვეზის გამოსწორების 6  თვიანი პერიოდი, აღნიშნული გეგმა უზრუნველყოფს შეუსაბამობის აღმოფხვრას. აქედან 

გამომდინარე, ექსპერტის შეფასება იცვლება მეტწილ შესაბამისობით. 

 

3. დაწესებულებაში ბავშვის ჩარიცხვა და ამორიცხვა ხორციელდება დაწესებულების მიერ დადგენილი წესის შესაბამისად 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ დამტკიცებულია ბავშვების ჩარიცხვა-ამორიცხვის 

მარეგულირებელი წესი 2026 წლის 18 თებერვლის N ბ36.134260491 ბრძანებით, აღნიშნულ წესში გაწერილია დაწესებულებაში ბავშვის ჩარიცხვა-

ამორიცხვის პრინციპები,  ჩარიცხვა-ამორიცხვის პროცესის განხორციელების ფორმა, ჩარიცხვა-ამორიცხვის პერიოდულობა და ვადები, ბავშვის 

ჩარიცხვის ეტაპები და მათი განხორციელების წესი, ბავშვის ამორიცხვის საფუძვლები, ზღვრული რაოდენობის ფარგლებში ბავშვების ჩარიცხვის 

წესი და პრიორიტეტულობა, სარეზერვო სიების წარმოების მექანიზმი და წესში განსაზღვრული პროცესების წარმართვაზე პასუხისმგებელი 

პირები. აღნიშნული დოკუმენტის შესწავლით დგინდება, რომ დაწესებულება ბავშვის ჩარიცხვასა და ამორიცხვას უზრუნველყოფს დადგენილი 

წესის შესაბამისად. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

4. დაწესებულება აწარმოებს ბავშვებისა და პერსონალის პირად საქმეებს დადგენილი წესის შესაბამისად 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ დამტკიცებული 

ბავშვების ჩარიცხვა-ამორიცხვის მარეგულირებელი წესი, რომელიც დამტკიცებულია 2026 წლის 18 თებერვლის N ბ36.134260491 ბრძანებით, 

აღნიშნული წესი განსაზღვრავს ბაღში ჩარიცხვისთვის წარსადგენი აუცილებელი დოკუმენტების ჩამონათვალს, კერძოდ, ა) მშობლის/კანონიერი 

წარმომადგენლის განცხადება გაერთიანების დირექტორის სახელზე; ბ) ბავშვის დაბადების მოწმობის ასლი; გ) ბავშვის ჯანმრთელობის ცნობა; დ) 

ბავშვის ფოტოსურათი; ე) სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების შემთხვევაში შესაბამისი სპეციალისტის/დაწესებულების შესაბამისი 

დასკვნა/რეკომენდაცია ასეთის არსებობის შემთხვევაში; ვ)  მშობლის (მშობლების)/კანონიერი წარმომადგენლის პირადობის მოწმობის ასლი; ზ) 

მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის საკონტაქტო ინფორმაცია ტელეფონი/ელექტრონული ფოსტა; თ მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის 

წერილობითი ნებართვა/უარყოფა ბავშვისთვის ფოტო და ვიდეო გადაღებაზე/გამოქვეყნებაზე; ი) მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის 

წერილობითი ნებართვა/უარყოფა ბავშვის დაწესებულების გარეთ გაყვანაზე (კურიკულუმის ფარგლებში დაგეგმილი აქტივობებისთვის); კ) 

ინფორმაცია ბავშვის ქრონიკული დაავადების შესახებ, ასეთის არსებობის შემთხვევაში; ლ) ბავშვის სპეციალური საკვებისმიერი ალერგიების ან 

კვებითი აუტანლობის შესახებ. აღნიშნული წესის შესაბამისად მშობელს/კანონიერ წარმომადგენელსა და დაწესებულებას შორის ფორმდება 

წერილობითი ხელშეკრულება, ხელშეკრულების ფორმა მტკიცდება დირექტორის ბრძანებით, ხელშეკრულების გაფორმების შემდეგ, 

გაერთიანების დირექტორის მიერ გამოიცემა ბრძანება ბავშვის დაწესებულებაში ჩარიცხვის შესახებ. წესის დაცვაზე პასუხისმგებლობა ეკისრება 

დაწესებულების დირექტორის მოადგილეს მეთოდურ დარგში და საბავშვო ბაგა-ბაღების გამგეებს, აღნიშნულნი ვალდებულნი არიან, რომ 

უზრუნველყონ მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციის შეგროვება, უზრუნველყონ ხელშეკრულების 

ხელმოწერა მშობელთან/მეურვესთან; მონაწილეობა მიიღონ ჩარიცხული ბავშვის პირადი საქმის დოკუმენტების სისტემატიზაციის პროცესში; 
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რაც შეეხება დაწესებულების პერსონალის პირადი საქმეების წარმოებას,  ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების 

დირექტორის მიერ დამტკიცებულია პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი, რომელიც დამტკიცებულია 2026 წლის 20 თებერვლის 

N ბ36.134260514 ბრძანებით, აღნიშნული წესის 22-ე მუხლი  განსაზღვრავს თანამშრომელთა პირადი საქმეების წარმოების მექნიზმს, რომელიც 

მოიცავს შემდეგ ინფრომაციას:  

ა) სახელი, გვარი, საკონტაქტო ინფორმაცია - ტელეფონი, ელფოსტის მისამართი,  მისამართი;   

ბ) რეზიუმე/CV;   

გ) განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტ(ებ)ის ასლი:   

დ) პირადობის დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი;   

ე) ცნობები/სერტიფიკატები/სხვა დოკუმენტები, რომლებიც ადასტურებენ პირის  შესაბამისობას პოზიციისთვის განსაზღვრულ საკვალიფიკაციო 

მოთხოვნებთან;   

ვ)  კანონმდებლობით  განსაზღვრულ  მოთხოვნებთან  თანხვედრის დამადასტურებელი დოკუმენტები;    

ზ) შრომით ურთიერთობასთან დაკავშირებული ბრძანებებისა და შრომითი  ხელშეკრულებების ასლები;   

თ)  კვალიფიკაციის ამაღლების დამადასტურებელი დოკუმენტები (მაგ:  სერტიფიკატები);   

ი) შინაგანაწესის გაცნობის ხელწერილი. 

პერსონალის მართვის მარეგულირებელ წესში განსაზღვრულია, რომ დაწესებულებაში არ შეიძლება დასაქმდეს „სქესობრივი თავისუფლებისა და 

ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართულ დანაშაულთან ბრძოლის შესახებ“ საქართველოს კანონით გათვალისწინებული სქესობრივი 

თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართული დანაშაულის ჩადენისთვის ნასამართლევი პირი, მიუხედავად ნასამართლობის 

მოხსნისა ან გაქარწყლებისა.  

პერსონალის პირადი საქმეების შესწავლის შედეგად დადგინდა, რომ პირადი საქმეები სრულყოფილად არ მოიცავს რეგულციით დადგენილ 

დოკუმენტაციას. აღსანიშნავია, რომ მარეგულირებელი დოკუმენტებით არ არის განსაზღვრული სამზარეულოს პერსონალისთვის ბაქტერიების 

და ჭიის არარებობის შესახებ ცნობების განახლების პერიოდი, ასევე ცნობა ტუბერკულოზით დაავადების არარსებობის შესახებ, აღნიშნული 

ცნობები არ არის წარმოდგენილი შესაბამისი პოზიციის პერსონალის პირად საქმეებშიც. ასევე, პერსონალის მართვის მარეგულირებელი წესით და 

არც სხვა რომელიმე მარეგულირებელი დოკუმენტით არ არის განსაზღვრული რა დოკუმენტები უნდა ინახებოდეს მომსახურეობის მიწოდების 

ადგილზე და რა დოკუმენტები გაერთიანებაში. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული 

რეკომენდაცია 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს პირადი საქმეების წარმოების სრულყოფილი წესის შემუშავება, წესის შესაბამისად მოხდეს პერსონალის პირადი 

საქმეების წარმოება და მათში პერსონალის მართვის წესის 22-ე მუხლით განსაზღვრული დოკუმენტების განთავსება.  

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
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დაწესებულების არგუმენტირებული პოზიცია: ინდიკატორის მოთხოვნის შესაბამისად, დაწესებულება უნდა აწარმოებდეს პერსონალის პირად 

საქმეებს დადგენილი წესის შესაბამისად. დასკვნის პროექტში მოცემული აღწერის მიხედვით, აქვს ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 20 თებერვლის Nბ36.134260514 ბრძანებით დაწესებულებას დამტკიცებული აქვს 

„პერსონალის მართვის მარეგულირებელი წესი“, რომლის 22-ე მუხლის პირველი პუნქტი განსაზღვრავს პირადი საქმის შემადგენელი 

სავალდებულო დოკუმენტაციის ჩამონათვალს. აღნიშნულ რეგულაციაში არ არის განსაზღვრული დოკუმენტაციის დიფერენცირება მისი 

შენახვის ადგილის მიხედვით. რამდენადაც თქვენთვის ცნობილია, პირადი საქმეების დიფერენცირებისა და შენახვის ადგილის განსაზღვრა არ 

არის საქართველოს 8 კანონმდებლობით დადგენილი სავალდებულო ნორმა, შესაბამისად, ამ საკითხის ასახვა რეგულაციაში არ არის 

სავალდებულო. ასევე, საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად, მათ შორის “სურსათის ჰიგიენის ზოგადი წესისა” და “სურსათის 

ჰიგიენის გამარტივებული წესის” დამტკიცების თაობაზე საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 25 ივნისის N173 ტექნიკური რეგლამენტი არ 

აწესებს კონკრეტულ ანალიზებს, რომელიც უნდა ჩაიტაროს სურსათის წარმოებასთნ/გადამუშავებასთან უშუალაო შეხებაში მყოფმა პერსონალმა. 

შესაბამისად, დაწესებულება აწარმოებს პირად საქმეებს მის მიერ დადგენილი წესის შესაბამისად. აღნიშნული არგუმენტაციიდან გამომდინარე 

დაწესებულება არ ეთნხმება და შესაბამისობის გეგმაში არ გადააქვს შემდეგი ხარვეზები: ა) გადაიხედოს პერსონალის მართვის მარეგულირებელი 

წესი; ბ) პირად საქმეებში შეტანილი იქნას ცნობები ტუბერკულოზით დაავადების არარსებობის შესახებ, ცნობა სამზარეულოს პერსონალისთვის 

ბაქტერიების და ჭიის კვერცხების არარსებობის შესახებ; გ) „პერსონალის მართვის მარეგულირებელი წესში “ განისაზღვროს თუ რა დოკუმენტები 

უნდა ინახებოდეს მომსახურების მიწოდების ადგილზე და რა დოკუმენტები გაერთიანებაში. აღნიშნული ხარვეზიდან შესაბამისობის გეგმაში 

გათვალისწინებული იქნება მხოლოდ სქესობრივი თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ დანაშაულის ჩადენისათვის 

ნასამართლობის შესახებ ცნობის წარმოდგენა პერსონალის პირად საქმეში, აღნიშნული ცნობის სავალდებულობა მარეგულირებელ დოკუმენტში 

ისედაც განსაზღვრულია. 

 

დაწესებულებამ აღნიშნულ ხარვეზთან დაკავშირებით წარმოადგინა არგუმენტირებული პოზიცია, რომელშიც დაასაბუთა პირადი საქმეების 

წარმოება მის მიერ დადგენილი წესის შესაბამისად და ექსპერტის ხარვეზი გაიზიარა ნაწილობრივ, კერძოდ, „აღნიშნული ხარვეზიდან 

შესაბამისობის გეგმაში გათვალისწინებული იქნება მხოლოდ  სქესობრივი თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ დანაშაულის  

ჩადენისათვის ნასამართლობის შესახებ ცნობის წარმოდგენა პერსონალის პირად საქმეში,  აღნიშნული ცნობის სავალდებულობა მარეგულირებელ 

დოკუმენტში ისედაც  განსაზღვრულია“. ასევე, დაწესებულებამ წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის დაგეგმილი აქტივობა, რომელიც 

მიემართება ზემოხსნებული საკითხის გამოსწორებას (ბაღის პერსონალისთვის წარმოდგენილი იქნას ცნობები „სქესობრივი თავისუფლებისა და 

ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართულ დანაშაულთან ბრძოლის შესახებ“ საქართველოს კანონით გათვალისწინებული სქესობრივი 

თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართული დანაშაულის ჩადენისთვის) პასუხისმგებელი პირი/სტრუქტურული ერთეული 

(გაერთიანების დირექტორი), ხარვეზის გამოსწორების 12  თვიანი პერიოდი, აღნიშნული გეგმა ნაწილობრივ გაზიარდა და ექსპერტის შეფასება 

იცვლება მეტწილ შესაბამისობით.  

 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
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კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
 

1.ა(ა)იპ მესტიის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 23 თებერვლის N 

ბ36.134260541 ბრძანებით დამტკიცებული ,,პროცესების აღმწერები და ხარისხის უზრუნველყოფის წესი”. 

2. ა(ა)იპ მესტიის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 18 თებერვლის N 

ბ36.134260491 ბრძანებით დამტკიცებული ,,ბავშვების ჩარიცხვა-ამორიცხვის მარეგულირებელი წესი“;  

3. ა(ა)იპ მესტიის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 23 თებერვლის  N 

ბ36.134260543 ბრძანებით დამტკიცებული შინაგანაწესი; 

4. ა(ა)იპ მესტიის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 20 თებერვლის N 

ბ36.134260514 ბრძანებით დამტკიცებული პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი;  

5. პერსონალის პირადი საქმეები;  

6. პერსონალთან გაფორმებული ხელშეკურლებები;  

7.ინტერვიუს შედეგები;  

4.3. მატერიალური რესურსი 

4.3.1. დაწესებულების მატერიალური რესურსი გამოიყენება დაწესებულების მისიით განსაზღვრული მიზნების მისაღწევად 

და შეესაბამება არსებულ და/ან დაგეგმილ ბავშვთა რაოდენობას 
 

აღნიშნული კომპონენტის შესახებ ინფორმაცია  წარმოდგენილია  დანართში „4.3. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების 

კითხვარი“. 

 

შეფასება : 

4.2 პროცესების მართვა  

შეესაბამებ.ა         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 

შეფასება : 

4.3 მატერიალური რესურსი 
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4.4. კვების ორგანიზება და კვებითი რაციონი 

4.4.1. დაწესებულების მიერ შეთავაზებული კვების მომსახურება ხელს უწყობს ბავშვის ჯანმრთელობასა და განვითარებას 
 

აღნიშნული კომპონენტის შესახებ ინფორმაცია  წარმოდგენილია  დანართში „4.4. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების 

კითხვარი“. 
 

 

4.5. სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები 

4.5.1 დაწესებულებაში დაცულია  სანიტარული და ჰიგიენური ნორმები 
 

აღნიშნული კომპონენტის შესახებ ინფორმაცია  წარმოდგენილია  დანართში „4.5. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების 

კითხვარი“. 
 

4.6. ფიზიკური და ემოციური უსაფრთხოება 

4.6.1. დაწესებულებაში დაცულია პერსონალის და ბავშვების ფიზიკური უსაფრთხოება 
 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☒ არ შეესაბამება    ☐ 

შეფასება : 

4.4 კვების ორგანიზება  და  კვებითი რაციონი 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 

შეფასება : 

4.5 სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☒ არ შეესაბამება    ☐ 
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1. დაწესებულება უზრუნველყოფს დაწესებულების ტერიტორიაზე პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენას და 

საგანგებო სიტუაციებში რეაგირებას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულება უზრუნველყოფს დაწესებულების ტერიტორიაზე პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენას, ა(ა)იპ მესტიის 

სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 27 მარტს N ბ36.134260863 ბრძანებით დამტკიცებულია 

პერსონალისა და ბავშვების უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის წესი, რომლშიც განსაზღვრულია პირველადი გადაუდებელი დახმარების 

აღმოჩენის წესი და პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენაზე პასუხისმგებელი პერსონალი. წესში იკითხება, რომ საბავშვო ბაღში 

არსებობს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის სივრცე შესაბამისი აღჭურვილობით, თუმცა ვიზიტის დროს შენობის 

დათვალიერებისა და თანამშრომლებთან ინტერვიუირების  პროცესში აღმოჩნდა, რომ საბავშვო ბაღს არ აქვს აღნიშნული სივრცე. წესში ასევე 

იკითხება, რომ გაერთიანება უზრუნველყოფს სამედიცინო პუნქტის პერიოდულ მომარაგებას პირველადი დახმარებისთვის საჭირო 

მედიკამენტებით, თუმცა, ადგილზე  მოკითხვის შედეგად მედიკამენტები არ აღმოჩნდა. აღსანიშნავია, რომ სამედიცინო ხარჯების გრაფა 

დაწესებულებას გაწერილი აქვს ბიუჯეტის დოკუმენტში. 

ლატალის საბავშვო ბაღის 3 პერსონალს გავლილი აქვს ტრენინგი პირველადი გადაუდებელი დახმარების შესახებ და აღნიშნული კომპეტენცია 

დასტურდება შესაბამისი სერტიფიკატებით, სერტიფიკატები ინახება პერსონალის პირად საქმეებში.  

დაწესებულებას არ აქვს უფლებამოსილ ორგანოსთან შეთანხმებული საგანგებო სიტუაციებში მართვის გეგმა, აღნიშნულთან დაკავშირებით, 

წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, რომელშიც გაწერილია 12 თვეზე გადანაწილებული აქტივობები და ვადები.  

აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად დაკმაყოფილებულია 

რეკომენდაცია 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმის შეთანხმება უფლებამოსილ ორგანოსთან/პირთან შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის გეგმით განსაზღვრულ ვადებში, უკიდურეს 2027 წლის 3 იანვრისა.  

რჩევა 

სასურველია, რომ პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის წესში დაკონკრეტდეს პირველადი დახმარების ინსტრუქციები/მექანიზმები 

სხვადასხვა სიტუაციების დროს. სასურველია, რომ დაწესებულებამ აწარმოოს მედიკამენტების, სამედიცინო მასალების, აღრიცხვის ჟურნალი, 

ვადების კონტროლი.  

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

2. დაწესებულების ტერიტორიაზე არსებული მცენარეები არ წარმოადგენენ საფრთხეს ბავშვის და პერსონალის 

ჯანმრთელობისთვის 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა. 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალ სოფელ ლატალის საბავშვო ბაღის ტერიტორიაზე არ არის 

მცენარეები.  აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია.  

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

3. კურიკულუმის ფარგლებში დაწესებულების ტერიტორიიდან ბავშვების გაყვანისას დაცულია ბავშვების უსაფრთხოება და 

პროცესი ხორციელდება მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის წერილობითი ნებართვის საფუძველზე 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ დამტკიცებულია ბავშვების ჩარიცხვა-ამორიცხვის 

მარეგულირებელი წესი 2026 წლის 18 თებერვლის N ბ36.134260491 ბრძანებით, აღნიშნული წესის მე-5 მუხლით განსაზღვრულია, რომ ბავშვის 

მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის მიერ ხელშეკრულების გაფორმებისთვის დაწესებულებაში წარმოდგენილი უნდა იყოს 

მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის წერილობითი ნებართვა/უარყოფა ბავშვის დაწესებულების გარეთ გაყვანაზე (კურიკულუმის ფარგლებში 

დაგეგმილი აქტივობებისთვის).  

დაწესებულებამ წარმოადგინა მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის თანხმობის ფორმა, რომელიც ითვალისწინებს მშობელთა თანხმობებს 

შემდეგ საკითხებზე:  

1. ბაღის ტერიტორიის გარეთ კურიკულუმის ფარგლებში შემეცნებით გასვლებს, ექსკურსიებსა და ვიზიტებს.  

2. სასწავლო-სააღმზრდელო პროცესის ამსახველი აქტივობების დროს ფოტო და ვიდეო გადაღებას და მასალის გამოყენებას ბაღის ოფიციალურ 

სოციალურ გვერდებზე საინფორმაციო და საანგარიშო მიზნებისთვის. აღნიშნულ ფორმას დაწესებულება განაახლებს ყოველწლიურად. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 
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............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

4.6.2. დაწესებულებაში დაცულია ბავშვების ემოციური უსაფრთხოება 
 

1. დაწესებულების გარემო თითოეული ბავშვისთვის პროგნოზირებადია-ბავშვები იცნობენ დღის განრიგს და აქვთ ინფორმაცია 

დღის განმავლობაში განსახორციელებელი აქტივობების შესახებ 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 20 

თებერვალს N ბ36.134260516 ბრძანებით დამტკიცებული დღის განრიგი, აღნიშნული დღის განრიგი არის თემტურად დასურათებული, რაც  

უზრუნველყოფს ბავშვებისთვის დაგეგმილი აქტივობების მარტივად აღქმას, აქედან გამომდინარე, ბავშვებს მიეცემათ საშუალება თვალი ადევნონ 

დღის განმავლობაში მიმდინარე მოვლენებს და საქმიანობებს. საბავშვო ბაღის შენობაში გამოკრულია სივრცეების შესაბამისი მანიშნებლები, რაც 

ბავშვებს მისცემთ სწორი მოლოდინების შექმნის საშუალებას და შეუმცირებთ ქცევით და ემოციურ სირთულეებს. აღნიშნულიდან გამომდინარე 

ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია.   

რეკომენდაცია 

........................................................................................................................................ ................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

რჩევა 

საბავშვო ბაღის საინფორმაციო დაფა, რომელზეც განთავსებულია დღის განრიგი, განთავსდეს ბავშვებისთვის მეტად ოპტიმალურ სიმაღლეზე.  

 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

......................................................................................................................................................................................... ...............................................................................

................................................................................................................................................................................. ....................................................................................... 
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2. დაწესებულების პერსონალი იცნობს ბავშვის უფლებებს და იცავს მათ  საქმიანობის წარმართვის პროცესში 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ დამტკიცებულია ბავშვზე ძალადობის ეჭვის 

შემთხვევაში მოქმედების მარეგულირებელი წესი 2026 წლის 20 თებერვლის N ბ36.134260515 ბრძანებით, ასევე,  დაწესებულებას 2026 წლის 30 

მარტის N ბ36. 134260892 ბრძანებით  ლატალის საბავშვო ბაღში ბავშვთა რეფერირებაზე პასუხიმგებელ პირად განსაზღვრული ჰყავს საბავშვო 

ბაღის გამგე. დაწესებულების პერსონალთან ინტერვიუირების პროცესში გამოიკვეთა, რომ საბავშვო ბაღის პერსონალი ინცობს ბავშვთა ბავშვთა 

უფლებებს და ითვალისწინებს ყოველდღიურ საქმიანობაში, ასევე, ბაღის საკომუნიკაციო გეგმაში გაწერილია აქტივობა, რომელიც 

ითვალისწინებს მშობლებთან/კანონიერ წარმომადგენლებთან ბავშვთა უფლებების შესახებ საინფორმაციო შეხვედრის/ტრენინგის ჩატარებას. 

ასევე პირადი საქმეების შესწავლით დადგინდა, რომ დაწესებულების პერსონალი პერიოდულად მონაწილეობს სხვადასხვა სემინარსებსა და 

ტრენინგებში, რაც ხელს უწყობს შესაბამის სფეროში სიახლეების გაცნობას. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა 

დაკმაყოფილებულია.   

რეკომენდაცია 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

რჩევა 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

3. დაწესებულებაში განსაზღვრულია პროცედურები ბავშვზე ძალადობის ეჭვის შემთხვევაში მოქმედებისთვის და 

იდენტიფიცირებულია რეფერირებაზე პასუხისმგებელი პირი 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ დამტკიცებულია ბავშვზე ძალადობის ეჭვის 

შემთხვევაში მოქმედების მარეგულირებელი წესი 2026 წლის 20 თებერვლის N ბ36.134260515 ბრძანებით, წესი ადგენს გაერთიანების როლს 

ბავშვთა დაცვის მიმართვიანობის (რეფერირების) სისტემაში, ბავშვთა მიმართ ძალადობაზე რეაგირების საფუძველს, ბავშვზე ძალადობის ეჭვის 

გაჩენის შემთხვევაში რეაგირებაზე პასუხიმგებელ პირს და რეაგირების მექნიზმს, ნაპოვნი/მიტოვებული ბავშვის რეფერირებას, ინფორმაციის 



 

84 

 

კონფიდენციალურობასა და რეფერირებასთან დაკავშირებულ პროცედურულ წესებს. დოკუმენტს დანართის სახით ახლავს ბავშვთა დაცვის 

მიმართვის ბარათი და ბავშვის პოვნის ან ბავშვის მიტოვების შესახებ შეტყობინების დანართი.  

დაწესებულებას 2026 წლის 30 მარტის N ბ36. 134260892 ბრძანებით  ლატალის საბავშვო ბაღში ბავშვთა რეფერირებაზე პასუხიმგებელ პირად 

განსაზღვრული ჰყავს საბავშვო ბაღის გამგე. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია.   

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

4. დაწესებულება ხელს უწყობს ბავშვის გარემოსთან ადაპტაციას და ტრანზიციას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულება ხელს უწყობს ბავშვის გარემოსთან ადაპტაციას და ტრანზიციას, რისთვისაც იყენებს შემდეგ მექანიზმებს: 

 საორიენტაციო შეხვედრები მშობლებთან/კანონიერ წარმომადგენლებთან;  

 მშობლების/კანონიერი წარმომადგენლების მონაწილეობით მხარდამჭერი გარემოს შექმნა;  

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ  2026 წლის 16 თებერვალს Nბ36.134260476 ბრძანებით 

დამტკიცებულია სოფელ ლატალის საბავშვო ბაღის საკომუნიკაციო გეგმა, რომელშიც გაწერილია ისეთი აქტივობები, რომლებიც ხელს შეუწყობს 

ბავშვის გარემოსთან ადაპტაციასა და ტრანზიციას. დაწესებულებას აქვს როგორც დიდი, ასევე მცირე ტრანზიციების პრაქტიკა,  პერსონალთან 

ინტერვიუირების დროს გამოიკვეთა, რომ ჯგუფებში დაწესებულებამ შეიძლება გამოიყენოს სხვადასხვა ტრანციზიის ფორმები მაგალითად: 

მუსიკა, ტაშის დაკვრა და ა.შ. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია.   

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 
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არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

5. დაწესებულება იცავს ბავშვისა და მისი ოჯახის შესახებ ინფორმაციის კონფიდენციალურობას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანება იცავს ბავშვისა და მისი ოჯახის შესახებ ინფორმაციის 

კონფიდენციალურობას. კონტროლდება ბავშვის, ან მისი ოჯახის შესახებ მონაცემებზე წვდომა. დაწესებულებას შემუშავებული აქვს ბავშვების 

ჩარიცხვა-ამორიცხვის წესი, რომელიც დამტკიცებულია ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების  დირექტორის 

მიერ 2026 წლის 18 თებერვლის N ბ36.134260491 ბრძანებით, აღნიშნული წესის მე-5 მუხლი ეხება დაწესებულებაში ბავშვების ჩარიცხვის ეტაპებსა  

და მათი განხორციელების წესს, აღნიშნული მუხლი არეგულირებს ბავშვის მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის მიერ ხელშეკრულების 

გაფორმებისთვის დაწესებულებაში წარმოსადგენი დოკუმენტების ნუსხას, ხოლო მე-11 მუხლი აღნიშნული წესით განსაზღვრულ პროცესების 

წარმართვაზე პასუხიმგებელ პირებს განსაზღვრავს, კერძოდ, წესის დაცვაზე პასუხისმგებლობა ეკისრება დაწესებულების დირექტორის 

მოადგილეს მეთოდურ დარგში და საბავშო ბაგა-ბაღების გამგეებს, აღნიშნულნი ვალდებულნი არიან უზრუნველყონ მშობლის/კანონიერი 

წარმომადგენლის მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციის შეგროვება, უზრუნველყონ ხელშეკრულების ხელმოწერა მშობელთან/მეურვესთან; 

მონაწილეობა მიიღონ ჩარიცხული ბავშვის პირადი საქმის დოკუმენტების სისტემატიზაციის პროცესში და ,,პერსონალურ მონაცემთა დაცვის 

შესახებ“ საქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრული მოთხოვნების შესაბამისად დაამუშაონ შეგროვებული/მოპოვებული ბავშვის 

პერსონალური მონაცემები. დაწესებულების პერსონალთან ინტერვიუირებით გამოიკვეთა, რომ გათვიცნობიერებულია კონფიდენციალურობის 

დაცვის მნიშნელობაზე. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია.   

რეკომენდაცია 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
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1. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 20 თებერვლის N ბ36.134260515 

ბრძანებით დამტკიცებული ბავშვზე ძალადობის ეჭვის შემთხვევაში მოქმედების მარეგულირებელი წესი;  

2. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 18 თებერვლის N ბ36.134260491 

ბრძანებით დამტკიცებული ,,ბავშვების ჩარიცხვა-ამორიცხვის მარეგულირებელი წესი“;  

3.ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 30 მარტის  N ბ36.134260892 ბრძანებით 

დამტკიცებული ბრძანება საბავშვო ბაღებში ბავშვთა რეფერირებაზე პასუხისმგებელი პირების დამტკიცების შესახებ;  

4. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 27 მარტის N ბ36.134260863 ბრძანებით 

დამტკიცებული პერსონალისა და ბავშვების უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის წესი, 

5. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 20 თებერვლის N ბ36.134260516 

ბრძანებით დამტკიცებული საბავშვო ბაღის დღის განრიგი;  

6. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ  2026 წლის 16 თებერვლის N ბ36.134260476 

ბრძანებით დამტკიცებული საბავშვო ბაღის საკომუნიკაციო გეგმა;  

7. ინტერვიუს შედეგები;  

8. საბავშვო ბაღის სივრცის ვიზუალური დათვალიერების შედეგები;  

9. შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა;  

4.7. ფინანსური რესურსი 

4.7.1. დაწესებულება ფინანსურად მდგრადია 
 

1. დაწესებულების ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სამოქმედო გეგმის განხორციელება 
        
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

შეფასება: 

4.6 ფიზიკური და ემოციური უსაფრთხოება 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 



 

87 

 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 16 თებერვლის Nბ36.134260473 ბრძანებით 

დამტკიცებულია ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღების  2026 წლის 

სამოქმედო გეგმა, რომელშიც სოფელ ლატალის საბავშვო ბაღისთვის განსაზღვრულია აქტივობები. საბავშვო ბაღის მენეჯერთან ინტერვიუთი 

გამოიკვეთა, რომ სამოქმედო გეგმით განსაზღვრული აქტივობების უზრუნველყოფა ძირითადად ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების გაერთიანების ბიუჯეტით განხორციელდება. ბაღის ხელმძღვანელის მოთხოვნის საფუძველზე გაერთიანების ერთიანი 

ბიუჯეტიდან მოხდება მოთხოვნილი ნივთების შეძენა, ინტევრიუირებისას დაწესებულების თანამშრომლებმა აღნიშნეს, რომ აღნიშნული 

პრაქტიკა უკვე არსებობს საბავშვო ბაღში. სამოქმედო გეგმის შესწავლით დგინდება, რომ იმ აქტივობებისთვის, რომელთა განხორციელება 

საჭიროებს ფინანსურ ხარჯებს გათვალისიწნებულია ფინანსური რესურსი გაერთიანების ბიუჯეტის სახით. სტატუსის მაძიებელმა წარმოადგინა 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულების გაერთიანების 2026 წლის დაზუსტებული ბიუჯეტი, რომელიც დამტკიცებულია მესტიის 

მუნიციპალიტეტის მერის მიერ. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია.   

რეკომენდაცია 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

რჩევა 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................... ......................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

2. დაწესებულების ბიუჯეტში ფინანსური რესურსების განაწილება უზრუნველყოფს კურიკულუმით განსაზღვრული მიზნების 

მიღწევას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებამ წარმოადგინა გაერთიანების 2026 წლის დაზუსტებული ბიუჯეტი, 

რომელიც შეთანხმებულია მესტიის მუნიციპალიტეტის მერთან, რაც დასტურდება შესაბამისი ხელმოწერით. აღნიშნული დოკუმენტით 

დგინდება, რომ დაწესებულება უზრუნველყოფს კურიკულუმით განსაზღვრული მიზნების მიღწევას. დაწესებულების სამოქმედო გეგმაში 

გათვალისწინებულია აქტივობა, რომელიც ითვალისწინებს ლატალის საბავშვო ბაღის აღჭურვას კურიკულუმით განსაზღვრული რესურსების 

შესაბამისად. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია.  

რეკომენდაცია 
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............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

3. დაწესებულებას აქვს ფინასური რესურსების მართვის (დაგეგმვის, განკარგვის, მონიტორინგის და ა.შ.) სისტემა 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების მიერ დაგეგმილ ბიუჯეტს ითანხმებს და ხელს აწერს მესტიის 

მუნიციპალიტეტის მერი, დაწესებულებას განსაზღვრული აქვს ფინანსური რესურსების მართვის სისტემა, აღნიშნული სისტემა   მოიცავს 

ფინანსების მართვის პრინციპებს, კონტროლსა და ანგარიშვალდებულებას, ბიუჯეტის მართვას, შესრულების კონტროლს და ანგარიშგებას 

მუნიციპალიტეტის მერიის წინაშე, გაერთიანების დირექტორი ყოველ 6 თვეში წარადგენს გაერთიანების ანგარიშს მუნიციპალიტეტის მერიის 

წინაშე. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია.  

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
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1. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის მიერ 2026 წლის 16 თებერვლის Nბ36.134260473 

ბრძანებით დამტკიცებული 2026 წლის სამოქმედო გეგმა; 

2. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების  სოფელ ლატალის საბავშვო ბაღის საგანმანათლებლო რესურსების 

ნუსხა;  

3.ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების 2026 წლის  დაზუსტებული ბიუჯეტი;  

4. ინტერვიუს შედეგები; 

5.სათამაშოებისა და საკანცელარიო მასალის მიღება-ჩაბარების აქტი;  

6. ინტერვიუს შედეგები;  

 

 

ნაწილი IV. დანართების სახით წარმოსადგენი დოკუმენტების ჩამონათვალი  

1. სავალდებულო  დანართის დასახელება 

ვიზიტის დღის წესრიგი 

4.3. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების კითხვარი 

4.4. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების კითხვარი 

4.5. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების კითხვარი 

დანართის N 2. სხვა დანართის დასახელება 

1  

2  

3  

შეფასება: 

4.7 ფინანსური რესურსი 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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თარიღი               15/05/2026 

 

               

ხელმომწერი სახელი გვარი ხელმოწერა 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარე    

ხარისხის ექსპერტი გიორგი მოდებაძე 

 
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრები   

კურიკულუმის ექსპერტი:   ნატო ფანჩულიძე 

 
კვების დარგში ექსპერტი: ჯულია მამალაძე 

 
სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების ექსპერტი: გულთამზე ხოროიშვილი 

 
 



დანართი №1

N ინდიკატორი შეესაბამება
მეტწილად 

შეესაბამება

ნაწილობრივ 

შეესაბამება
არ შეესაბამება

1

დაწესებულება უზრუნველყოფს სააღმზრდელო-საგანმანთლებლო 

საქმიანობისთვის საჭირო ინფრასტრუქტურას მინიმუმ ავტორიზაციის 

ვადითა და დადგენილი ბავშვთა რაოდენობის გათვალისწინებით

2

 დაწესებულება აკმაყოფილებს ადრეული აღზრდისა და განათლების 

ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების შენობის 

ინფრასტრუქტურისა და მატერიალური რესურსების მიმართ 

კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს

3

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია, რომელიც ითვალისწინებს 

კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს

N შეფასების ინდიკატორი შეესაბამება
მეტწილად 

შეესაბამება

ნაწილობრივ 

შეესაბამება
არ შეესაბამება ინდიკატორის შესაბამისობის აღწერა რეკომენდაცია რჩევა არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება

1

დაწესებულებას აქვს ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან 

დაწესებულებას აქვს შენობა-ნაგებობის სქემა

დაწესებულებას აქვს დოკუმენტი შენობა-ნაგებობის ტექნიკური 

მდგომარეობის დადგენის შესახებ (გაცემული შესაბამის სფეროში 

აკრედიტებული ორგანოს ან სასამართლო ექსპერტიზის ეროვნული ბიუროს 

მიერ)

დაწესებულების აქვს მიმართვა უფლებამოსილ უწყებასთან შენობა-

ნაგებობების სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნებთან შესაბამისობის შესახებ

2

2.1.

დაწესებულებას აქვს შენობის ექსპლუატაციაში მიღების შესახებ 

უფლებამოსილი ორგანოს მიერ გაცემული აქტი (მხოლოდ იმ შემთხვევაში, თუ 

მშენებლობის ნებართვა გაიცემულია 2023 წლის 21 თებერვლის შემდეგ)

2.2.

დაწესებულება განთავსებულია პირველ, პირველ და მეორე, პირველ, მეორე 

და მესამე სართულზე

ჯგუფური ოთახები განთავსებულია პირველ ან/და მეორე სართულზე

ადმინისტრაციული სამყოფები

ღია სარეკრეაციო სივრცეები

გარე სივრცე ფიზიკური აქტივობებისთვის 

სასკოლო მზაობის ჯგუფ(ებ)ი

ამავე სართულზე განთავსებულია სანიტარული კვანძ(ებ)ი ბავშვებისათვის

მესამე სართულის კიბის უჯრედს კიბის დასაწყისში აქვს დამცავი ბარიერი

2.3.

ჯგუფური ოთახ(ებ)ი  ან/და კურიკულუმის მეთოდოლოგიიდან გამომდინარე - 

საერთო სივრცე, ამასთან ყველა ჯგუფი უზუნველყოფილია ინდივიდუალური 

ჯგუფრი ოთახით ან კურიკულუმის მიზნებიდან გამომდინარე შერჩეული 

საერთო სივრცით ბავშვზე არანაკლებ 2კვმ.

საძინებელი ოთახი/მოსასვენებელი სივრცე

ადრეული და სკოლამდელი განათლების პირველი წლის ჯგუფებში 

საძინებელი სივრცე განთავსებულია იმავე სართულზე, სადაც ჯგუფური 

ოთახებია 

გასახდელი ზონა, რომელშიც გამოყოფილია სივრცე თითოეული ბავშვისთვის 

პირადი ნივთების შესანახად

სანიტარული კვანძი ბავშვებისთვის

სანიტარული კვანძი/კაბინა პერსონალისთვის 

ადმინისტრაციული სამყოფები (მათ შორის სივრცე თანამშრომლობითი 

საქმიანობისთვის)

დახურული სივრცე სენსო-მოტორული აქტივობებისთვის/დარბაზი       

დაწესებულებამ წარმოადგინა დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის 

მიზნით შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ, 

შესაბამისობის უზრუნველყოფის დაგეგმილი აქტივობები, რომლებიც 

მიემართება საკითხის გამოსწორებას (1. დარბაზის მოწყობა 

ინდიკატორის მოთხოვნის შესაბამისად;  2.სამედიცინო სივრცის 

მოწყობა; 3. სამეურნეო სივრცის მოწყობა; 4. საბავშვო ბაღის შენობის 

შესასვლელში პანდუსის მოწყობა). პასუხისმგებელი 

პირი/სტრუქტურული ერთეული (გაერთიანების დირექტორი), საჭირო 

რესურსი (გაერთიანების ბიუჯეტი), ხარვეზის გამოსწორების 24 თვიანი 

პერიოდი. აქედან გამომდინარე, ექსპერტის შეფასება იცვლება 

ნაწილობრივ შესაბამისობით.

საბავშვო ბაღში ექსპერტთა ვიზიტის პერიოდში განთავსებული იყო 2   ჯგუფური ოთახი,  რომლებიც  

აღჭურვილი იყო ჯგუფური ოთახისთვის საჭირო მატერიალური და საგანმანათლებლო რესურსით,   

საძინებელი სივრცე განთავსებულია ჯგუფური ოთახის სართულზე, შენობაში მოწყობილია გასახდელი 

ზონა დახურული კარადებით. საბავშვო ბაღში არის სანიტარული კვანძები, როგორ ბავშვებისთვის, ისე 

პერსონალისთვის. ბავშვების სანიტარულ კვანძებში დამონტაჟებულია შესაბამისი რაოდენობის საბავშვო 

ზომის უნიტაზები და ხელსაბანი ნიჟარები. შენობაში არის სივრცე თანამშრომლობითი 

საქმიანობისთვის, ბაღის მენეჯერის ოთახი, კვების ბლოკი-სამზარეულო, კერძების მოსამზადებელი, 

სამრეცხაო ზონა, პროდუქტების საწყობი, სივრცე ცალკე პროდუქტების საწყობისა და მაცივრებისათვის, 

საბავშვო ბაღში დამონტაჟებულია ცენტრალური გათბობის სისტემა (იატაკის გათბობა), შენობაში არის 

ვიზუალური მინიშნებები, რაც ბავშვებს უადვილებს სივრცეში ორიენტაციას.  დაწესებულების 

ტერიტორიაზე არ არის გამოყენებული აზბესტის შემცველი მასალა.  საბავშო ბაღში არ არის დახურული 

სივრცე სენსო-მოტორული აქტივობებისთვის/დარბაზი, ასევე, არ არის სამეურნეო ზონა, არ არის სივრცე 

მოწყობილი სამედიცინო მომსახურებისთვის,   ბაღის შენობის შემოსასვლელში კიბეს არ აქვს პანდუსი  

შშშმ პირისთვის. 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს სამედიცინო მომსახურებისთვის სივრცის 

მოწყობა, ასევე დაწესებულებამ უზრუნველყოს დახურული სივრცის 

მოწყობა სენსო-მოტორული აქტივობებისთვის/დარბაზი. ასევე, 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს სამეურნეო სივრცის მოწყობა, ასევე, 

დაწესებულებამ უზურუნველყოს ბაღის შენობის შემოსასვლელში არსებულ 

კიბის უჯრედზე პანდუსის დამონტაჟება შშმ პირებისთვის. 

კრიტერიუმი 4.3.1.  დაწესებულების მატერიალური რესურსი გამოიყენება დაწესებულების მისიით განსაზღვრული მიზნების მისაღწევად და შეესაბამება არსებულ და/ან დაგეგმილ ბავშვთა რაოდენობას

შესაბამისობის კითხვარი

დაწესებულება აკმაყოფილებს ადრეული აღზრდისა და განათლების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების შენობის ინფრასტრუქტურისა და მატერიალური რესურსების მიმართ კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს

დაწესებულება უზრუნველყოფს სააღმზრდელო-საგანმანთლებლო საქმიანობისთვის საჭირო ინფრასტრუქტურას მინიმუმ ავტორიზაციის ვადითა და დადგენილი ბავშვთა რაოდენობის გათვალისწინებით; 

დასტურდება (მტკიცებულებები):

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები

1. ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან;

2. ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია; 

3. ვიზუალური დათვალიერება;

დაწესებულებაში, შიდა და გარე ტერიტორიაზე, განთავსებულია შემდეგი სავალდებულო სივრცეები: 

მოთხოვნები დაწესებულების შენობა-ნაგებობის მიმართ 

მესამე სართულზე  სასკოლო მზაობის ჯგუფების განთავსების შემთხვევაში:

მესამე სართულზე (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) განთავსებულია:

4.3. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების კითხვარი

საფირმო სახელწოდება: ა(ა)იპ  მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების  გაერთიანება

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ადგილის სახელწოდება (არსებობის შემთხვევაში): ლატალის საბავშვო ბაღი ბრძანების N: MES 3 26 0000296940  (11.03.2026)

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ფაქტობრივი მისამართი: მესტიის მუნიციპალიტეტი, ადმინისტრაციული ერთეული ლატალი, ნაკვეთი 003 

(მუნიციპალიტეტი, ქალაქი/დაბა/სოფელი/ქუჩა და N)
ვიზიტის თარიღი: 2.04.2026 3.04.2026

დაწესებულება  სასწავლო-სააღმზრდელო პროცესს ახორციელებს მესტიის მუნიციპალიტეტის სოფელ 

ლატალში,  მდებარე საბავშვო ბაღის შენობაში, რომელიც სსიპ მესტიის  მუნიციპალიტეტის საკუთრებას 

წარმოადგენს. ამონაწერში იკითხება, რომ  ნაკვეთის დანიშნულება არის არასასოფლო სამეურნეო, 

დაზუსტებული ფართით 773.00 კვ.მ. მიწის ნაკვეთზე დგას შენობა ნაგებობა.   დაწესებულების 

წარმომადგენლებმა წარმოადგინეს მესტიის მუნიციპალიტეტის მერიის  წერილი (წერილის ნომერი - 134-

1342605539) ააიპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორისადმი, 

რომელშიც იკითხება, რომ  ააიპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებამ 

განცხადებით  მიმართა მესტიის მუნიციპალიტეტის მერიას  მუნიციპალიტეტის საკუთრებაში 

არსებული საბავშვო ბაღების შენობებისა და შესაბამისი მიწის ნაკვეთების უზურფრუქტის უფლებით 

გადაცემის თაობაზე, რაზეც მესტიის მუნიციპალიტეტის მერიამ უპასუხა, რომ ,,ამ ეტაპზე 

მიმდინარეობს შესაბამისი ქონების სამართლებრივი სტატუსის დაზუსტებისა და ხარვეზების 

აღმოფხვრის პროცესი. მესტიის მუნიციპალიტეტის, საჯარო რეესტრის ამონაწერების სრულად 

მოწესრიგებისა და ქონების სამართლებრივი შესაბამისობის უზრუნველყოფისთანავე, უზრუნველყოფს 

მიწის ნაკვეთებისა და მათზე განთავსებული შენობა-ნაგებობების უზურფრუქტის უფლებით გადაცემის 

საკითხის განხილვას და დადებითი გადაწყვეტილების მიღების შემთხვევაში - შესაბამისი 

ხელშეკრულებების გაფორმებას". დაწესებულების წარმომადგენლებმა  ვერ წარმოადგინეს   შენობა-

ნაგებობის სქემა. დაწესებულებას  ამ ეტაპზე   არა   აქვს დოკუმენტი შენობა-ნაგებობის ტექნიკური 

მდგომარეობის დადგენის შესახებ (გაცემული შესაბამის  სფეროში აკრედიტებული ორგანოს ან 

სასამართლო ექსპერტიზის ეროვნული ბიუროს მიერ), ასევე  არა აქვს შენობა-ნაგებობების სახანძრო 

უსაფრთხოების მოთხოვნებთან შესაბამისობის შესახებ დასკვნა. 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს საჯარო რეესტრის ამონაწერის მოპოვება, 

რომელშიც აისახება  მესტიის მუნიციპალიტეტის საკუთრებაში არსებული 

მესტიის მუნიციპალიტეტის სოფელ ლატალში არსებული მიწის ნაკვეთისა 

და მასზე არსებული  შენობა-ნაგებობის უსასყიდლოდ უზუფრუქტის 

ფორმით გადაცემა ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებების  გაერთიანებისადმი. ასევე, დაწესებულებამ 

უზრუნველყოს  შენობა-ნაგებობის ტექნიკური მდგომარეობის 

დადგენის შესახებ დასკვნის მოპოვება. ასევე, დაწესებულებამ 

უზრუნველყოს შენობა-ნაგებობის სქემის მოპოვება,  ასევე, დაწესებულებამ 

უზრუნველყოს შენობა-ნაგებობის სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის დასკვნის მოპოვება.

დაწესებულებამ წარმოადგინა დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის 

მიზნით შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ, 

შესაბამისობის უზრუნველყოფის დაგეგმილი აქტივობები, რომლებიც 

მიემართება საკითხის გამოსწორებას (1. საბავშვო ბაღის შენობის 

უზუფრუქტით გადაცემა გაერთიანებისთვის; 2.მდგრადობის დასკვნის 

აღება; 3. უფლებამოსილ უწყებასთან შენობა-ნაგებობის სახანძრო 

უსაფრხოების მოთხოვნებთან შესაბამისობის შესახებ მიმართვის 

გაკეთება; 4. შენობა-ნაგებობის სქემის მომზადება). პასუხისმგებელი 

პირი/სტრუქტურული ერთეული (გაერთიანების დირექტორი), საჭირო 

რესურსი (გაერთიანების ბიუჯეტი),  ხარვეზის გამოსწორების 24 

თვიანი პერიოდი, აქედან გამომდინარე, ექსპერტის შეფასება იცვლება 

ნაწილობრივ შესაბამისობი.  საბავშვო ბაღის შენობის უზუფრუქტით 

გადაცემა გაერთიანებისთვის, განსხვავებით სხვა ხარვეზებისა, 

განსაზღვრულია 1  თვის პერიოდში, აქედან გამომდინარე, ექსპერტის 

შეფასება ზემოხსენებულ საკითხთან დაკავშირებით იცვლება მეტწილ 

შესაბამისობით

დაწესებულება განლაგებულია ერთსართულიან შენობაში. 



თუ დახურული სივრცე სენსო-მოტორული აქტივობებისთვის/დარბაზი 

განთავსებულია ნახევარსარდაფში, აღნიშნული სივრცე უზრუნველყოფილია  

გათბობის სისტემით და  ბუნებრივი განათება-განიავების პირველადი 

წყაროთი

კანონმდებლობის შესაბამისად მოწყობილი სამედიცინო მომსახურების სივრცე

კვების ბლოკი

სამეურნეო ზონა 

ადრეული ასაკის (2 წლამდე) ბავშვების ჯგუფური ოთახ(ებ)ი განთავსებულია 

პირველ სართულზე  

ადრეული ასაკის (2 წლამდე) ჯგუფის ბავშვებისთვის დაწესებულებაში 

გამოყოფილია სპეციალური სივრცე მეძუძური დედებისთვის

თუ დაწესებულება განთავსებულია შენობაში, რომელიც პარალელურად 

გამოიყენება სხვა მიზნებისთვის, დაწესებულების პროგრამებში ჩართული 

ბავშვებისთვის მოწყობილია ინდივიდუალური/იზოლირებული შესასვლელი 

შენობაში 

თუ დაწესებულება განთავსებულია შენობაში, სადაც ამავდროულად ხდება 

სხვა ტიპის მომსახურების მიწოდება სხვა ასაკის ბავშვებისთვის,  ადრეული და 

სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების ჯგუფური ოთახები განთავსებულია 

შენობის პირველ სართულზე

დაწესებულებაში არის პანდუსი ან/და ლიფტი/ბაქან ლიფტი შეზღუდული 

შესაძლებლობის მქონე პირებისთვის

დაწესებულება უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით

მცირეკონტიგენტიან დაწესებულებაში (არაუმეტეს 2 ჯგუფი/60 ბავშვი) 

გათბობის წყაროდ გამოყენებულია დახურულ ზედაპირიანი 

ელექტროგამათბობელი

დაწესებულების შიდა სივრცეები აღჭურვილია შესაბამისი ვიზუალური 

მინიშნებებით, რაც უზრუნველყოფს  სივრცეში ბავშვების მარტივ 

ორიენტაციას

დაწესებულების ტერიტორიაზე არ არის გამოყენებული აზბესტის შემცველი 

მასალა 

2.4. 

დაწესებულებაში არის არანაკლებ ერთი საბავშვო ზომის უნიტაზი - ყოველ 15 

ბავშვზე
დაწესებულებაში არის არანაკლებ ერთი საბავშვო ზომის ხელსაბანი ნიჟარა - 

ყოველ 20 ბავშვზე
დაწესებულებაში არის 1 საბავშვო ზომის პისუარი - ყოველ 20 ბიჭზე 

(არსებობის შემთხვევაში)
 დაწესებულებაში არის 1 საბავშვო ზომის ღამის ქოთანი - ყოველ 10 ბავშვზე 

(არსებობის შემთხვევაში, გარდა სასკოლო მზაობის ჯგუფებისა)

დაწესებულებაში მოქმედ სანიტარიულ კვანძებში პრივატულობის დაცვის 

მიზნით: მოწყობილია ტუალეტის კაბინები და ტუალეტის კაბინის კარი იღება 

გარეთ, აწეულია იატაკის დონიდან და იკეტება შიგნიდან გარედან გაღების 

შესაძლებლობით 

დაწესებულების ტერიტორიაზე განთავსებულია არანაკლებ ერთი 

ადაპტირებული სან.კვანძი/კაბინა შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე 

ბავშვებისთვის (ზრდასრულის და ბავშვების ადაპტირებული კაბინების ერთ 

სივრცეში განთავსების შემთხვევაში უზრუნველყოფილია პრივატულობის 

დაცვა და უნიტაზები გამიჯნული იქნება ერთმანეთისგან კაბინებით.) (WASH 

ინდიკატორი)

დაწესებულების ტერიტორიაზე განთავსებულია არანაკლებ ერთი 

ადაპტირებული სან.კვანძი/კაბინა შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე 

ზრდასრული პირებისთვის (ზრდასრულის და ბავშვების ერთ სივრცეში 

განთავსების შემთხვევაში უზრუნველყოფილია პრივატულობის დაცვა და 

უნიტაზები გამიჯნული იქნება ერთმანეთისგან კაბინებით.) (WASH 

ინდიკატორი)

დაწესებულების სანიტარული კვანძებისა და სამრეცხაოს ფანჯრები არ არის 

განთავსებული ჯგუფური ოთახის და საძინებელი ოთახის ფანჯრების ქვეშ

2.5.

დაწესებულებას აქვს ეზო ან/და გარე სივრცე

ეზოს/გარე სივრცის მინიმალური ფართი ერთ ბავშვთან მიმართებაში არის 

არანაკლებ 3 კვ.მ.  (აღნიშნული თანაფარდობა დაცულია იმ შემთხვევაშიც თუ 

დაწესებულება მდებარეობს სახელმწიფო სარგებლობაში არსებული 

სარეკრეაციო ზონის ტერიტორიაზე/მომიჯნავედ და იყენებს მას. სარეკრეაციო 

ზონის კერძო საკუთრებაში არსებობის შემთხვევაში, დაწესებულებას 

გაფორმებული აქვს  შესაბამისი ხელშეკრულება/მემორანდუმი სარეკრეაციო 

ზონის მფლობელთან ტერიტორიის გამოყენებასთან დაკავშირებით)

ეზო/გარე სავრცე შემოფარგლულია არანაკლებ 1,6 მ სიმაღლის მყარი 

შემოზღუდვით/ღობით. არსებობის შემთხვევაში, ვერტიკალური ღიობები არ  

აღემატება 0,1 მ-ს. შემოზღუდვას/ღობეს არ აქვს ბასრი კიდეები, წვეტიანი, 

გამოშვერილი ნაწილები, რომელიც შეიძლება წარმოადგენდეს საფრთხეს 

მასთან დაჯახების შემთხვევაში. 

გარე სივრცედ შენობის სახურავის გამოყენების შემთხვევაში, ყველა 

სავენტილაციო დგარი დაჯგუფებულია და ცდება სახურავის დონეს 

არანაკლებ 3მ-ის სიმაღლეზე. 

თუ დაწესებულება განთავსებულია შენობაში, რომელიც პარალელურად 

გამოიყენება სხვა საქმიანობისთვის,  დაწესებულების ეზოში/გარე სივრცეში 

გამოყოფილია  იზოლირებული სივრცე ბავშვებისთვის

2.6. 

მზისგან და წვიმისაგან დამცავი საშუალება/საჩრდილობელი

სასრიალო

საქანელა

საქვიშე

მოთხოვნები სანიტარული კვანძების მოწყობის მიმართ - დაწესებულებას გააჩნია, კანონმდებლობით განსაზღვრული სტანდარტების შესაბამისი რაოდენობის მოქმედი ტუალეტის კაბინები და ხელსაბანები ბავშვებისთვის და  პერსონალისათვის (WASH ინდიკატორი)

დაწესებულებამ წარმოადგინა დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის 

მიზნით შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ, 

შესაბამისობის უზრუნველყოფის დაგეგმილი აქტივობები, რომლებიც 

მიემართება საკითხის გამოსწორებას (1. დარბაზის მოწყობა 

ინდიკატორის მოთხოვნის შესაბამისად;  2.სამედიცინო სივრცის 

მოწყობა; 3. სამეურნეო სივრცის მოწყობა; 4. საბავშვო ბაღის შენობის 

შესასვლელში პანდუსის მოწყობა). პასუხისმგებელი 

პირი/სტრუქტურული ერთეული (გაერთიანების დირექტორი), საჭირო 

რესურსი (გაერთიანების ბიუჯეტი), ხარვეზის გამოსწორების 24 თვიანი 

პერიოდი. აქედან გამომდინარე, ექსპერტის შეფასება იცვლება 

ნაწილობრივ შესაბამისობით.

საბავშვო ბაღის ეზო საჭიროებს  აღჭურვას. ეზოში  არ არის დამონტაჟებული მზისგან და წვიმისგან 

დამცავი კონსტრუქცია, არც სასრიალო, არც საქანელა, სათამაშო სახლი/კარავი/ სივრცე 

განმარტოებისთვის, სივრცე არ არის მოწყობილი და აღჭურვილი დრამატული თამაშებისთვის, 

დამონტაჟებულია აიწონა-დაიწონა, რომელიც დაზიანებულია. არ არის სივრცე მოწყობილი სენსორული 

განვითარებისთვის, ეზოში/ გარე სივრცეში იმ ადგილებში, სადაც შესაძლებელია ბავშვის გადმოხტომა ან 

გადმოვარდნა 50 სმ და მეტი სიმაღლიდან,  ზედაპირი დაფარული არ არის რბილი საფარით, კერძოდ, 

დაზიანებული ბალანსის აღჭურვილობების სიახლოვეს დასხმულია ბეტონი, ეზოში არის  

განთავსებული სკამები და მაგიდა, ეზოში დგას  საცოცი/ასაძრომი და გასაძრომი კონსტრუქცია, საქვიშე, 

ეზოს ძირითადი ნაწილი დაფარულია ბუნებრივი ბალახის საფარით. თავშეყრის ადგილები კი ხაოიანი 

ზედაპირის ფილებით. ეზოს სივრცის ტერიტორიაზე არის განათების წყარო, რაც უზრუნველყოფს 

შენობამდე დამოუკიდებლად მისვლას. ეზოში ასევე დამონტაჟებულია გენერატორი, რომელიც არ არის 

დამცავი ბარიერით შემოზღუდული, რაც ქმნის უსაფრთხოების რისკებს. 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს ბაღის ეზოში განათავსოს სტანდარტით 

გათვალისწინებული სავალდებულო აღჭურვილობისა და სივრცეების 

განთავსება.  ასევე, დაწესებულებამ უზრუნველყოს ეზოში დამონტაჟებული 

გენერატორის შემოზღუდვა შესაბამისი დამცავი ბარიერით.

დაწესებულებამ წარმოადგინა დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის 

მიზნით შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ, 

შესაბამისობის უზრუნველყოფის დაგეგმილი აქტივობები, რომლებიც 

მიემართება საკითხის გამოსწორებას (1.ეზოს მოწყობა სავალდებულო 

აღჭურვილობითა და სივრცეებით სტანდარტის შესაბამისად;  

2.ეზოში/გარე სივრცეში იმ ადგილებში, სადაც შესაძლებელია ბავშვის 

გადმოვარდნა 50 სმ. და მეტი სიმღლიდან, ზედაპირის დაფარვა რბილი 

საფარით; 3. გენერატორის შემოსაზღვრა;). პასუხისმგებელი 

პირი/სტრუქტურული ერთეული (გაერთიანების დირექტორი), საჭირო 

რესურსი (გაერთიანების ბიუჯეტი), ხარვეზის გამოსწორების 24 თვიანი 

პერიოდი. აქედან გამომდინარე, ექსპერტის შეფასება იცვლება 

ნაწილობრივ შესაბამისობით.

საბავშვო ბაღში ექსპერტთა ვიზიტის პერიოდში განთავსებული იყო 2   ჯგუფური ოთახი,  რომლებიც  

აღჭურვილი იყო ჯგუფური ოთახისთვის საჭირო მატერიალური და საგანმანათლებლო რესურსით,   

საძინებელი სივრცე განთავსებულია ჯგუფური ოთახის სართულზე, შენობაში მოწყობილია გასახდელი 

ზონა დახურული კარადებით. საბავშვო ბაღში არის სანიტარული კვანძები, როგორ ბავშვებისთვის, ისე 

პერსონალისთვის. ბავშვების სანიტარულ კვანძებში დამონტაჟებულია შესაბამისი რაოდენობის საბავშვო 

ზომის უნიტაზები და ხელსაბანი ნიჟარები. შენობაში არის სივრცე თანამშრომლობითი 

საქმიანობისთვის, ბაღის მენეჯერის ოთახი, კვების ბლოკი-სამზარეულო, კერძების მოსამზადებელი, 

სამრეცხაო ზონა, პროდუქტების საწყობი, სივრცე ცალკე პროდუქტების საწყობისა და მაცივრებისათვის, 

საბავშვო ბაღში დამონტაჟებულია ცენტრალური გათბობის სისტემა (იატაკის გათბობა), შენობაში არის 

ვიზუალური მინიშნებები, რაც ბავშვებს უადვილებს სივრცეში ორიენტაციას.  დაწესებულების 

ტერიტორიაზე არ არის გამოყენებული აზბესტის შემცველი მასალა.  საბავშო ბაღში არ არის დახურული 

სივრცე სენსო-მოტორული აქტივობებისთვის/დარბაზი, ასევე, არ არის სამეურნეო ზონა, არ არის სივრცე 

მოწყობილი სამედიცინო მომსახურებისთვის,   ბაღის შენობის შემოსასვლელში კიბეს არ აქვს პანდუსი  

შშშმ პირისთვის. 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს სამედიცინო მომსახურებისთვის სივრცის 

მოწყობა, ასევე დაწესებულებამ უზრუნველყოს დახურული სივრცის 

მოწყობა სენსო-მოტორული აქტივობებისთვის/დარბაზი. ასევე, 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს სამეურნეო სივრცის მოწყობა, ასევე, 

დაწესებულებამ უზურუნველყოს ბაღის შენობის შემოსასვლელში არსებულ 

კიბის უჯრედზე პანდუსის დამონტაჟება შშმ პირებისთვის. 

დაწესებულებამ წარმოადგინა დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის 

მიზნით შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ, 

შესაბამისობის უზრუნველყოფის დაგეგმილი აქტივობები, რომლებიც 

მიემართება საკითხის გამოსწორებას (1. საბავშვო ზომის უნიტაზების 

მოწყობა; 2.სანიტარულ კვანძში კაბინების მოწყობა პრივატულობის 

დაცვის მიზნით სტანდარტის შესაბამისად; 3. ადაპტირებული 

სან.კვანძების მოწყობა ბავშვებისთვის; 4. ადაპტრიებული სან.კვანძების 

მოწყობა ზრდასრულებისთვის). პასუხისმგებელი 

პირი/სტრუქტურული ერთეული (გაერთიანების დირექტორი), საჭირო 

რესურსი (გაერთიანების ბიუჯეტი), ხარვეზის გამოსწორების 24 თვიანი 

პერიოდი. აქედან გამომდინარე, ექსპერტის შეფასება იცვლება 

ნაწილობრივ შესაბამისობით.

დაწესებულებამ უზრუნველყოს ადაპტირებული სან.კვანძის/კაბინის 

მოწყობა შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვებისთვის და 

ზრდასრულებისთვის.  ასევე დაწესებულებამ უზრუნველყოს საბავშვო ბაღში 

ბავშვებისთვის გათვალისწინებულ სან.კვანძებში დამონტაჟდეს საბავშვო 

ზომის უნიტაზები, ასევე დაწესებულებამ უზრუნველყოს, რომ 

დაწესებულებაში მოქმედ სანიტარულ კვანძებში ტუალეტის კაბინების 

კარებები იკეტებოდეს შიგნიდან გარედან გაღების შესაძლებლობით. 

დაწესებულებაში მოწყობილია 2 სანიტარული კვანძი ბავშვებისთვის, თითოში განთავსებულია 2   

უნიტაზი, ჯამში 4 უნიტაზიდან საბავშვო ზომის მხოლოდ ერთია, ასევე, დაწესებულებაში 

დამონტაჟებულია 4  საბავშვო ზომის ხელსაბანი,  დაწესებულებაში განთავსებულია 1 სანიტარული 

კვანძი ზრდასრულებისთვის, რომელიც  არ არის ადაპტირებული. დაწესებულების ტერიტორიაზე არ 

არის განთავსებული   ადაპტირებული სან.კვანძი/კაბინა შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე 

ბავშვებისთვის. ბავშვებისთვის გათვალისწინებულ სანიტარულ კვანძებში დამონტაჟებული ტუალეტის 

კაბინის კარებები  არ იკეტება. 

დაწესებულებას აქვს ეზო, რომელიც შემოფარგლულია მყარი მეტალის ღობით, ღობის სიმაღლე 

აღემატება   1,6 მეტრს. ვინაიდან დაწესებულების წარმომადგენლებმა ვერ წარმოადგინეს შენობის სქემა 

და ამონაწერში საჯარო რეესტიდან არ ფიქსირდება მიწის ნაკვეთზე განთავსებული შენობა-ნაგებობის 

ზუსტი ფართი, ვიზიტის პერიოდში ექსპერტების მხრიდან გადაიზომა ეზოს ფართი, რის მიხედვითად 

დადგინდა, რომ ეზოს/გარე სივრცის მინიმალური ფართი ერთ ბავშვთან მიმართებაში არის  3 

კვადრატულ მეტრზე მეტი. 

მოთხოვნები დაწესებულების ეზოს/გარე სივრცისადმი

ეზოში/გარე სივრცეში განთავსებულია ქვემოთ ჩამოთვლილი სავალდებულო აღჭურვილობა და სივრცეები (შესაძლებელია გამოყენებული იქნეს როგორც ინდივიდუალური, ისე კომბინირებული კონსტრუქცია)



სათამაშო სახლი/კარავი/სივრცე განმარტოებისთვის 

სკამები/ დასაჯდომი და მაგიდა

სივრცე მოწყობილი და აღჭურვილი დრამატული თამაშებისთვის

საცოცი/ასაძრომი და გასაძრომი კონსტრუქციები

ბალანსის აღჭურვილობა

სივრცე მოწყობილი სენსორული განვითარებისთვის

ეზოს/ გარე სივრცის მოწყობილობები ითვალისწინებს ბავშვის ასაკსა და 

სიმაღლეს, დამზადებულია გლუვზედაპირიანი მასალისაგან, ხოლო 

კონსტრუქციული გადაწყვეტა უსაფრთხოა გამოყენების დროს, იგი 

დამაგრებულია მყარად, არ არსებობს ტრამვის საფრთხე
ეზოში/ გარე სივრცეში იმ ადგილებში, სადაც შესაძლებელია ბავშვის 

გადმოხტომა ან გადმოვარდნა 50 სმ და მეტი სიმაღლიდან,  ზედაპირი 

დაფარულია რბილი საფარით (მაგ. ხის ანათალით, ნახერხით, ბალახის 

საფარით, ქვიშით, რბილი ხელოვნური ზედაპირით და სხვა.)

ეზოს/გარე სივრცის თავშეყრის ადგილებში (მაგრამ არა ფიზიკური აქტივობის 

ზონებში) გამოყენებულია მოცურების საწინააღმდეგო ზედაპირი, რომელიც ამ 

თვისებას დასველების შემთხვევაშიც ინარჩუნებს (დასაშვებია -  ასფალტი, 

დაღერღილი ქვა, ხაოიანი ზედაპირის კერამიკული ფილები და მათი ანალოგი. 

აკრძალულია შემდეგი ტიპის ზედაპირის გამოყენება -   პრიალა ქვის ფილები, 

ბეტონი, მახვილკიდეებიანი ფილები, უხეში ღორღი. 

ეზოს/ გარე სივრცის ტერიტორიაზე არის განათების წყარო, რაც 

უზრუნველყოფს შენობამდე დაუბრკოლებლად მისვლას

2.7. 

მინის ტიხრები და კედლები, ასევე შიდა კარები, რომელიც ნაწილობრივ 

შემინულია, უნდა დამზადდეს მსხვრევის საწინააღმდეგო ფირით დაფარული 

ან ნაწრთობი მინისგან ან ისეთი ტექნოლოგიით, რომ დამსხვრევის 

შემთხვევაში არ შეუქმნას საფრთხე ადამიანის უსაფრთხოებას. (თუ შემინული 

კედელი ბავშვისთვის მისაწვდომი არ არის, მაშინ მინის საგანგებოდ შერჩევის 

საჭიროება არ არსებობს.)

მინის გარე ვიტრაჟთან (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) მდებარეობს მინიმუმ 

100 სმ. სიმაღლის დამცავი ბარიერი, რომლის კონსტრუქციის ტიპით 

გათვალისწინებულია ვერტიკალური დგარები ან ბრტყელი ზედაპირი.  

დგარებს შორის დაშორება არ აღემატება 10 სმ. ბარიერის ზედაპირის სიმაღლე 

გამორიცხავს მასზე ბავშვის ასვლის შესაძლებლობას.

უჩარჩოო მინის კარები და მინის ელემენტების შემცველი კარები 

მარკირებულია, მინის კარების ფრთები მომიჯნავე მინის კედლებისაგან 

განსხვავებულად არის მარკირებული. კარების სახელურები  კარების ფერთან 

კონტრასტული ფერისაა 

მინის კარებზე მარკირება არის ჰორიზონტალურად, ორ სიმაღლეზე - 90 სმ და 

150 სმ შესაბამისად. 

მარკირება არის ძირითად ფონთან კონტრასტული და დატანილი შუშის 

ორივე მხარეს, რაც ამცირებს ანარეკლს. მარკირების ველი არის არანაკლებ 5 სმ 

სიგანის. 

თუ ჯგუფურ უჯრედში ფანჯრის რაფის სიმაღლე იატაკის დონიდან 90 სმ-ზე 

ნაკლებია,  ფანჯრის გარე/შიდა მხრიდან მოწყობილია დამცავი ბარიერი 

არანაკლებ 100 სმ სიმაღლისა, რომლის კონსტრუქციის ტიპით 

გათვალისწინებულია ვერტიკალური დგარები ან ბრტყელი ზედაპირი. 

დგარებს შორის დაშორება არ აღემატება 10 სმ. ბარიერის ზედაპირის სიმაღლე 

გამორიცხავს მასზე ბავშვის ასვლის საშუალებას

დაწესებულების ყველა იმ სივრცეში, სადაც ბავშვები ხვდებიან და სადაც 

ფანჯრებზე მოწყობილია გაღების მექანიზმი, მოწყობილია კედლებში მყარად 

ჩამაგრებული და დაჭიმული ნაქსოვი ბადის ბარიერი, რომლის მასალა და 

მოწყობის სპეციფიკაცია  უზრუნველყოფს ბავშვის უსაფრთხოებას და 

საჭიროების შემთხვევაში, ბადის უმოკლეს დროში ჩაჭრას. ნაქსოვი ბადის 

კონსტრუქციით გათვალისწინებულ დგარებს შორის დაშორება არ აღემატება  

10 სმ-ს და გათვლილია არანაკლებ 30 კგ-ზე.

იმ ფანჯრებზე, სადაც მოწყობილია დამცავი ბადე, ბავშვისთვის 

ხელმიუწვდომელ ადგილზე განთავსებულია ბადის ჩაჭრისთვის საჭირო 

მოწყობილობა

კიბის უჯრედი მოპირკეთებულია გლუვი, მოცურების საწინააღმდეგო 

მასალით, რომელიც ინარჩუნებს თავის თვისებებს სველ მდგომარეობაშიც

თუ იატაკის ზედაპირი განსხვავებული დონისაა და წარმოქმნის საფეხურს 

ან/და თუ შენობის შიდა/გარე კიბის საფეხურები არ არის ერთნაირი 

გეომეტრიის (საფეხურის ზომების, სიღრმისა და სიმაღლის მიხედვით), კიბის  

დასაწყისში და დასასრულს და ასევე განსხვავებულ საფეხურზე, საფეხურის 

მთელ სიგანეზე გამოყენებულია თვითწებვადი ლენტი/კონტრასტული 

ფერები/განსხვავებული სტრუქტურის მასალა/საფეხურის 

განათებები/გარჩევადი გამაფრთხილებელი ნიშნები

დაწესებულებაში კიბის უჯრედის სახელურის სიმაღლე ბავშვებისათვის არის 

50 (+ - 5 სმ) სმ. უფროსებისათვის კი არანაკლებ – 85 სმ.

შენობაში არ არის ხვეული კიბეები (არსებობის შემთხვევაში არ გამოიყენება)

კიბეს ორივე მხრიდან მიყვება  მოაჯირი  (გარდა იმ შემთხვევისა, თუ მას 

ესაზღვრება კედელი/კედლები) და უწყვეტი სახელური

კიბის მოაჯირის კონსტრუქცია არის ვერტიკალური დგარებით ან ბრტყელი 

ზედაპირით.  ვერტიკალური დგარებს შორის დაშორება არ აღემატება 10 სმ. 

მოაჯირებზე/სახელურზე არ არის წვეტიანი ელემენტები

თუ კიბის სიგანე 500 სმ-ს აღემატება, კიბეზე განთავსებულია დამატებითი 

მოაჯირი/მოაჯირები. 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს საბავშვო ბაღის შენობის ფანჯრებზე 

კედლებში მყარად ჩამაგრებული და დაჭიმული ნაქსოვი ბადეების 

დამაგრება, ასევე, დაწესებულებამ უზრუნველყოს დამცავი ბადის მქონე 

ფანჯრებთან ბავშვებისთვის ხელმიუწვდომელ ადგილზე განათავსოს ბადის 

ჩაჭრისთვის საჭირო მოწყობილობა. 

დაწესებულებამ წარმოადგინა დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის 

მიზნით შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ, 

შესაბამისობის უზრუნველყოფის დაგეგმილი აქტივობები, რომლებიც 

მიემართება საკითხის გამოსწორებას (ფანჯრებზე დამცავი ნაქსოვი 

ბადეების და შესაბამისი ჩამჭრელი მოწყობილობის უზრუნველყოფა). 

პასუხისმგებელი პირი/სტრუქტურული ერთეული (გაერთიანების 

დირექტორი), საჭირო რესურსი (გაერთიანების ბიუჯეტი), ხარვეზის 

გამოსწორების 24 თვიანი პერიოდი. აქედან გამომდინარე, ექსპერტის 

შეფასება იცვლება ნაწილობრივ შესაბამისობით.

დაწესებულებამ უზრუნველყოს  კიბის უჯრედზე სახელურისა და მოაჯირის 

დამონტაჟება, სახელურის სიმაღლე ბავშვებისთვის  50 (+ - 5 სმ) სმ. 

უფროსებისთვის კი არანაკლებ - 85 სმ. 

საბავშვო ბაღის შენობაში შემოსასვლელ კარებამდე დამონტაჟბულია  კიბის უჯრედი, რომელიც 

მოპირკეთებულია  ფილებით,  ფილები  არის გლუვი ზედაპირის,  კიბის უჯრედს  ერთი მხრიდან 

ესაზღვრება კედელი, ხოლო მეორე მხრიდან არ აქვს სახელური.   

საბავშვო ბაღის ეზო საჭიროებს  აღჭურვას. ეზოში  არ არის დამონტაჟებული მზისგან და წვიმისგან 

დამცავი კონსტრუქცია, არც სასრიალო, არც საქანელა, სათამაშო სახლი/კარავი/ სივრცე 

განმარტოებისთვის, სივრცე არ არის მოწყობილი და აღჭურვილი დრამატული თამაშებისთვის, 

დამონტაჟებულია აიწონა-დაიწონა, რომელიც დაზიანებულია. არ არის სივრცე მოწყობილი სენსორული 

განვითარებისთვის, ეზოში/ გარე სივრცეში იმ ადგილებში, სადაც შესაძლებელია ბავშვის გადმოხტომა ან 

გადმოვარდნა 50 სმ და მეტი სიმაღლიდან,  ზედაპირი დაფარული არ არის რბილი საფარით, კერძოდ, 

დაზიანებული ბალანსის აღჭურვილობების სიახლოვეს დასხმულია ბეტონი, ეზოში არის  

განთავსებული სკამები და მაგიდა, ეზოში დგას  საცოცი/ასაძრომი და გასაძრომი კონსტრუქცია, საქვიშე, 

ეზოს ძირითადი ნაწილი დაფარულია ბუნებრივი ბალახის საფარით. თავშეყრის ადგილები კი ხაოიანი 

ზედაპირის ფილებით. ეზოს სივრცის ტერიტორიაზე არის განათების წყარო, რაც უზრუნველყოფს 

შენობამდე დამოუკიდებლად მისვლას. ეზოში ასევე დამონტაჟებულია გენერატორი, რომელიც არ არის 

დამცავი ბარიერით შემოზღუდული, რაც ქმნის უსაფრთხოების რისკებს. 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს ბაღის ეზოში განათავსოს სტანდარტით 

გათვალისწინებული სავალდებულო აღჭურვილობისა და სივრცეების 

განთავსება.  ასევე, დაწესებულებამ უზრუნველყოს ეზოში დამონტაჟებული 

გენერატორის შემოზღუდვა შესაბამისი დამცავი ბარიერით.

დაწესებულებამ წარმოადგინა დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის 

მიზნით შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ, 

შესაბამისობის უზრუნველყოფის დაგეგმილი აქტივობები, რომლებიც 

მიემართება საკითხის გამოსწორებას (1.ეზოს მოწყობა სავალდებულო 

აღჭურვილობითა და სივრცეებით სტანდარტის შესაბამისად;  

2.ეზოში/გარე სივრცეში იმ ადგილებში, სადაც შესაძლებელია ბავშვის 

გადმოვარდნა 50 სმ. და მეტი სიმღლიდან, ზედაპირის დაფარვა რბილი 

საფარით; 3. გენერატორის შემოსაზღვრა;). პასუხისმგებელი 

პირი/სტრუქტურული ერთეული (გაერთიანების დირექტორი), საჭირო 

რესურსი (გაერთიანების ბიუჯეტი), ხარვეზის გამოსწორების 24 თვიანი 

პერიოდი. აქედან გამომდინარე, ექსპერტის შეფასება იცვლება 

ნაწილობრივ შესაბამისობით.

დაწესებულებამ წარმოადგინა დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის 

მიზნით შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ, 

შესაბამისობის უზრუნველყოფის დაგეგმილი აქტივობები, რომლებიც 

მიემართება საკითხის გამოსწორებას (ბაღში შესასვლელ კიბეზე 

მოაჯირის და სახელურების მოწყობა სტანდარტის შესაბამისად). 

პასუხისმგებელი პირი/სტრუქტურული ერთეული (გაერთიანების 

დირექტორი), საჭირო რესურსი (გაერთიანების ბიუჯეტი), ხარვეზის 

გამოსწორების 24 თვიანი პერიოდი. აქედან გამომდინარე, ექსპერტის 

შეფასება იცვლება ნაწილობრივ შესაბამისობით.

დაწესებულების შენობის ფანჯრებზე არ არის მოწყობილი კედლებში მყარად ჩამაგრებული და 

დაჭიმული ნაქსოვი ბადეები, შესაბამისად არ არის ჩასაჭრელი ხელსაწყო.

მოთხოვნები ფიზიკური უსაფრთხოების დაცვასთან დაკავშირებით

ფანჯრების და მინის უსაფრთხოება

კიბის უსაფრთხოება



დაწესებულებაში, ბავშვთა თავშეყრის ადგილებში, კოლონებსა და კედლის 

კუთხეებს აქვთ 0,5 სმ-იანი რადიუსის მომრგვალება ან კონტრასტული ფერის 

შესაბამისი დამცავი

კოლონებზე  და სხვა მსგავს ბარიერებზე მარკირება განთავსებულია სამ 

სიმაღლეზე: იატაკის დონეზე და იატაკის დონიდან 90 სმ და 150 სმ-ზე

ბავშვთა თავშეყრის ადგილებში,  200 სმ-ის სიმაღლემდე არ არის ბასრი 

კიდეები, წვეტიანი გამოშვერილი ნაწილები და არანაირი ისეთი ელემენტები, 

რომელიც შეიძლება წარმოადგენდეს საფრთხეს ბავშვებისთვის

შენობის იმ სივრცეებში, სადაც ბავშვები ხვდებიან, მახვილი კუთხის მქონე 

გამათბობლები დაფარულია ეკრანით ან ცხაურით, რომელთა 

კონსტრუქციული მოწყობაც უზრუნველყოფს   სველი წესით დასუფთავებას

დაწესებულებაში ბავშვთა თავშეყრის ადგილებში არსებული დენსართები 

განლაგებულია ბავშვისთვის ხელმიუწვდომელ ადგილზე. იმ 

დენსართებისთვის, რომლებიც ბავშვებისთვის ხელმისაწვდომია, 

უზრუნველყოფილია უსაფრთხოების დაცვა

ნათურები დაფარულია დამცავი ფარით ან გამოყენებულია არამსხვრევადი 

მასალით დამზადებული ნათურა
სარკე (არსებობის შემთხვევაში) დამზადებულია დრეკადი მასალით ან სარკის 

ზედაპირი დაფარულია დამცავი ფირით

შენობაში ავეჯი მყარად არის  დადგმული/მიმაგრებული იატაკზე ან  კედელზე 

და უსაფრთხოა ბავშვებისთვის

ჯგუფურ ოთახში მაგიდებთან ადგილების რაოდენობა და სკამების 

რაოდენობა შეესაბამება ჯგუფში ბავშვთა რაოდენობას

0-დან 2 წლამდე -  მაგიდა 34-38სმ; სკამი18-21სმ 

2-დან 3 წლამდე მაგიდა 40-44სმ/; სკამი 22-26სმ

3- დან 5 წლამდე  მაგიდა 46-50სმ; სკამი 27-30სმ

5-დან 6 წლამდე  მაგიდა 52-56სმ; სკამი 31-35სმ

0-დან 3 წლამდე სიგრძე არანაკლებ 120სმ, სიგანე 60 სმ

3-დან 6  წლამდე სიგრძე 140 სმ-ია, სიგანე 60სმ 

დაწესებულებაში უზრუნველყოფილია: მაგარ ძირიანი გასაშლელი საწოლები 

და ლეიბები/  1 ან 2-სართულიანი საწოლები ( 30 სმ სიმაღლის დამცავი 

ზღუდით) და ლეიბები/ სექციური ერთი, ორი ან სამ იარუსიანი საწოლები 

(რომლის პირველი, მეორე და მესამე იარუსის სიმაღლე ერთად არ აღემატება 

125 სმ) და ლეიბები

ჯგუფური ოთახის თაროები და კარადები განთავსებულია ბავშვისთვის 

ხელმისაწვდომ სიმაღლეზე  

დაწესებულება აღჭურვილია სულ მცირე ერთი ინტერნეტთან წვდომის მქონე 

კომპიუტერით და მრავალფუნქციური პრინტერით (სკანერის ფუნქციით)

ადრეული განათლების პირველ, მეორე და სკოლამდელი აღზრდის პირველი 

წლის ჯგუფების ჯგუფური ოთახის განთავსების სართულზე 

გათვალისწინებულია საფენების გამოსაცვლელი მაგიდა, სათავსი 

საფენებისათვის და სათლი ავტომატური სატერფულით 

3

3.1.

ჯგუფური ოთახების რაოდენობა/საერთო სივრცის ფართი

ეზოს/გარე სივრცის ფართი 

აღმზრდელ-პედაგოგის/აღმზრდელის თანაფარდობა 

საბავშვო ზომის ხელსაბანების რაოდენობა 

 საბავშვო ზომის უნიტაზების/ღამის ქოთნების რაოდენობა 

საბავშვო ზომის სკამებისა და მაგიდების რაოდენობა 

საძინებელი/მოსასვენებელი სივრცე და საწოლების რაოდენობა

გასახდელი სივრცე

3.2.
დაწესებულება ფლობს ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის 

მეთოდოლოგიით დადგენილ რესურსებს

ა(ა)იპ მესტიის მუნიციპალიტეტის საბავშვო ბაღებების გაერთიანების სოფელ ლატალის საბავშვო ბაღის 

შენობა შესაძლებლობას იძლევა, რომ მოეწყოს 2 ჯგუფის ოთახი, ეზოს/ გარე სივრცის ფართის 

თანაფარდობა 30  ბავშვთან მიმართებაში 

  შეადგენს არანაკლებ 3 კვ.მ-ს;  დაწესებულებას ჰყავს 1 აღმზრდელ-პედაგოგი, 1  აღმზრდელი და 2 

აღმზრდელის თანაშემწე, რაც შესაბამისობაშია დაწესებულების მიერ მოთხოვნილ ბავშვების ადგილების 

ზღვრულ რაოდენობასთან. დაწესებულებაში დამონტაჟებულია 1 საბავშვო ზომის უნიტაზი და 3 

სტანდარტული ზომის უნიტაზი, 4 ხელსაბანი ნიჟარა. საბავშვო ბაღში არსებობს გასახდელი სივრცე, 

საძნებელი სივრცე საწოლებით, დაწესებულებაში არსებული ბავშვთა სკამებისა და მაგიდების  

რაოდენობის თანაფარდობა შეესაბამება 30 აღსაზრდელს.

დაწესებულებამ უზრუნველყოს საბავშვო ბაღის სანიტარულ კვანძებში 

საბავშვო ზომის უნიტაზების რაოდენობის შესაბამისობა თვითშეფასების 

კითხვარით  მოთხოვნილ ბავშვთა  ზღვრულ რაოდენობასთან მიმართებით.   

დაწესებულებამ უზრუნველყოს  ჯგუფური ოთახების აღჭურვა  შესაბამისი 

ასაკობრივი, თუ შერეული ჯგუფებისთვის  განკუთვნილი მაგიდებისა და 

სკამების ძირითადი ზომების   გათვალისწინებთ. 

დაწესებულებამ წარმოადგინა დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის 

მიზნით შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ, 

შესაბამისობის უზრუნველყოფის დაგეგმილი აქტივობები, რომლებიც 

მიემართება საკითხის გამოსწორებას (დაწესებულება უზრუნველყოფს 

საბავშვო ბაღის სანიტარულ კვანძებში საბავშვო ზომის უნიტაზების 

რაოდენობის შესაბამისობას თვითშეფასების კითხვარით  მოთხოვნილ 

ბავშვთა  ზღვრულ რაოდენობასთან მიმართებით და  ჯგუფური 

ოთახების აღჭურვას  შესაბამისი ასაკობრივი, თუ შერეული 

ჯგუფებისთვის  განკუთვნილი მაგიდებისა და სკამების ძირითადი 

ზომების   გათვალისწინებთ.). პასუხისმგებელი პირი/სტრუქტურული 

ერთეული (გაერთიანების დირექტორი), საჭირო რესურსი 

(გაერთიანების ბიუჯეტი), ხარვეზის გამოსწორების 24 თვიანი 

პერიოდი. აქედან გამომდინარე, ექსპერტის შეფასება იცვლება 

ნაწილობრივ შესაბამისობით.

კითხვარის შევსების პროცესში აღნიშნული ფერით მონიშნული საკითხები არ 

ფასდება, თუ ის არ არის რელევანტური კონკრეტული 

დაწესებულებისთვის/დაწესებულების კონკრეტული მისამართისთვის.

დაწესებულებამ წარმოადგინა დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის 

მიზნით შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ, 

შესაბამისობის უზრუნველყოფის დაგეგმილი აქტივობები, რომლებიც 

მიემართება საკითხის გამოსწორებას (შენობაში არსებული ავეჯის 

მყარად დამაგრება). პასუხისმგებელი პირი/სტრუქტურული ერთეული 

(გაერთიანების დირექტორი), საჭირო რესურსი (გაერთიანების 

ბიუჯეტი), ხარვეზის გამოსწორების 12 თვიანი პერიოდი. აქედან 

გამომდინარე, ექსპერტის შეფასება იცვლება მეტწილ შესაბამისობით.

კუთხეების/კოლონების/კედლების უსაფრთხოება

ინვენტარის უსაფრთხოება

დაწესებულებამ წარმოადგინა დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის 

მიზნით შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ, 

შესაბამისობის უზრუნველყოფის დაგეგმილი აქტივობები, რომლებიც 

მიემართება საკითხის გამოსწორებას (კედლის გარე კუთხეებზე 

მომრგვალების გაკეთება და მარკირება სტანდარტის შესაბამისად). 

პასუხისმგებელი პირი/სტრუქტურული ერთეული (გაერთიანების 

დირექტორი), საჭირო რესურსი (გაერთიანების ბიუჯეტი), ხარვეზის 

გამოსწორების 24 თვიანი პერიოდი. აქედან გამომდინარე, ექსპერტის 

შეფასება იცვლება ნაწილობრივ შესაბამისობით.

დაწესებულებამ უზრუნველყოს კედლის გარე კუთხეებზე 0.5 სმ-იანი 

რადიუსის მომრგვალება, ან კონტრასტული ფერის შესაბამისი დამცავი.

საბავშვო ბაღში არ არის კოლონის მსგავსი კონსტრუქციები, თუმცა, კედლის გარე კუთხეებს არ  აქვთ 0.5 

სმ-იანი რადიუსის მომრგვალება და არ არის მარკირებული სამ სიმაღლეზე: იატაკის დონეზე და 

იატაკის დონიდან 90 სმ. და 150 სმ-ზე. დაწესებულება თბება ცენტრალური გათბობის სისტემით 

(იატაკის გათბობით). 

ა(ა)იპ მესტიის მუნიციპალიტეტის საბავშვო ბაღების გაერთიანებას შემუშავებული აქვს დაწესებულების 

დაქვემდებარებაში მყოფი საბავშვო ბაღების ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის წესი. 

აღნიშნული მეთოდოლოგია ითვალისწინებს ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრისას 

დაწესებულების მხრიდან გასათვალისწინებელ პარამეტრებს-ინფრასტრუქტურულ მოწყობას და 

რესურსებით უზრუნველყოფას. 

2-3 წლიანების საძინებელ სივრცეში განთავსებულია ინდივიდუალური  საწოლები. საწოლების 

პარამეტრები ინდიკატორის შესაბამისია,   შენობაში თაროები და კარადები განთავსებულია ბავშვისთვის 

ხელისაწვდომ სიმაღლეზე. ბაღს არ აქვს კომპიუტერი და ინტერნეტი, ასევე ბაღს არ აქვს 

მრავალფუნქციური პრინტერი (სკანერის ფუნქციით). 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს  საბავშვო ბაღის აღჭურვა ინტერნეტთან 

წვდომის მქონდე კომპიუტერით და მრავალფუნქციური პრინტერით 

(სკანერის ფუნქციით). 

დაწესებულებამ წარმოადგინა დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის 

მიზნით შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ, 

შესაბამისობის უზრუნველყოფის დაგეგმილი აქტივობები, რომლებიც 

მიემართება საკითხის გამოსწორებას (კომპიუტერისა და პრინტერის 

შეძენა). პასუხისმგებელი პირი/სტრუქტურული ერთეული 

(გაერთიანების დირექტორი), საჭირო რესურსი (გაერთიანების 

ბიუჯეტი), ხარვეზის გამოსწორების 6 თვიანი პერიოდი. აქედან 

გამომდინარე, ექსპერტის შეფასება იცვლება მეტწილ შესაბამისობით.

საბავშვო ბაღში დენსართები განთავსებულია ბავშვისთვის უსაფრთხოდ, ნათურები დამზადებულია 

არამსხვრევადი მასალით. შენობაში ავეჯი არ დგას მყარად. ჯგუფურ ოთახი   გათვალისწინებულია 4 

ადგილიანი მაგიდები, ასევე  ბვავშვთა ინდივიდუალური სკამები,  ჯგუფურ ოთახებში მაგიდებთან 

ადგილების რაოდენობა და სკამების რაოდენობა  შეესაბამება დაწესებულების მიერ მოთხოვნილ  

ბავშვთა ადგილების ზღვრულ რაოდენობას. 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს შენობაში არსებული ავეჯის მყარად 

დადგმა/მიმაგრება იატაკზე, ან კედელზე.

ჯგუფურ ოთახში განთავსებული მაგიდების და სკამების ნაწილი  შეესაბამება ინდიკატორის მიერ 

მოთხოვნილ ზომებს - დაწესებულებას აქვს 30  ცალი 30 სმ-იანი სკამი,  რომლებიც შუძლიათ გამოიყენონ 

3-დან 5 წლამდე ასაკის ბავშვებისთვის, ასევე, დაწესებულებას ჯგუფურ ოთახებში გადანაწილებული 

ჰქონდა 10  ოთხ ადგილიანი  მაგიდა, რომლებიც 52 სმ-იანია და შეუძლიათ, გამოიყენონ 5-დან 6 წლამდე 

ასაკობრივ ჯგუფებში.  თუმცა, აღნიშნული მაგიდებისა და სკამების ზომები არ შეესაბამება ყველა 

ასაკობრივი ჯგუფის ბავშვებს.  

ბავშვისთვის განკუთვნილი მაგიდებისა და სკამების ძირითადი ზომები შეესაბამება ქვემოთ მოცემულ ცხრილს (მოთხოვნილი პროგრამის შესაბამისი ასაკობრვი ჯგუფების შესაბამისად),  არასტანდარტული ბავშვის სიმაღლის ასაკთან შესაბამისად  გამოყენებულია მისი სიმაღლის შესაფერისი მაგიდა და სკამი

საწოლები ბავშვების ასაკის შესაბამისი ზომისაა:

დაწესებულებამ უზრუნველყოს  ჯგუფური ოთახების აღჭურვა  ასაკობრივი  

ჯგუფებისთვის  განკუთვნილი შესაბამისი მაგიდებისა და სკამების 

ძირითადი ზომების   გათვალისწინებთ. 

დაწესებულებამ წარმოადგინა დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის 

მიზნით შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ, 

შესაბამისობის უზრუნველყოფის დაგეგმილი აქტივობები, რომლებიც 

მიემართება საკითხის გამოსწორებას (ბავშვების ასაკის შესაბამისი 

სკამებისა და მაგიდების შეძენა). პასუხისმგებელი 

პირი/სტრუქტურული ერთეული (გაერთიანების დირექტორი), საჭირო 

რესურსი (გაერთიანების ბიუჯეტი), ხარვეზის გამოსწორების 24 თვიანი 

პერიოდი. აქედან გამომდინარე, ექსპერტის შეფასება იცვლება 

ნაწილობრივ შესაბამისობით.

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია, რომელიც ითვალისწინებს კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს.

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვის მეთოდოლოგია, რომელიც ითვალისწინებს კანონმდებლობით დადგენილ შემდეგ მოთხოვნებს:



დანართი №2

შესაბამისია მეტწილად 

შესაბამისია

ნაწილობრივ 

შესაბამისია

არ არის 

შესაბამისი

9-ზე მეტი 

საათი

5-დან 9 

საათამდე

3.5-დან 5 

საათამდე 5 

საათამდე

არაუმეტეს 

3.5 საათისა

სტაციონალ

ური 

კვებითი 

უზრუნველყ

ოფა 

სატელიტური 

სამზარეულო 

მზა კერძების 

შესყიდვა 

ინდივიდუალ

ური 

შეფუთვით 

ჰიბრიდული 

მოდელი 

N შეფასების ინდიკატორი შეესაბამება მეტწილად 

შეესაბამება

ნაწილობრივ 

შეესაბამება

არ 

შეესაბამება

ინდიკატორის შესაბამისობის აღწერა რეკომენდაცია რჩევა არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება

1

მენიუს შემუშავება (მათ შორის დამტკიცებული მენიუს დღიური 

ცვლილების შესაძლებლობა ენერგეტიკული ღირებულების 

შენარჩუნებით და 0-1 წლამდე ბავშვების კვების მექანიზმი 

(საჭიროების შემთხვევაში))
მენიუს უზრუნველყოფის ფორმის რეგულირება (ადგილზე 

დამზადება/ მზა საკვების შესყიდვა/სხვ.)

ალერგიის ან სხვა კვებითი აუტანლობის მქონე ბავშვის კვება 

(კვებითი აუტანლობის ან მძიმე ალერგიის რისკის მქონე ბავშვის 

თაობაზე ინფორმაციის შეგროვების მეთოდები; 

მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის მიერ ბავშვის საკვებით 

უზრუნველყოფის შემთხვევაში მისი გამოყენების და 

უსაფრთხოების საკითხები; ბავშვებისთვის, რომელთაც წარსულში 

ჰქონიათ ანაფილაქსია ან სხვა მძიმე ალერგიული რეაქცია, 

გადაუდებელ შემთხვევებში ქმედების ზუსტი გეგმა)
პროდუქტების და მზა კერძების ხარისხის კონტროლი 

საკვები პროდუქტების უსაფრთხო დამუშავების, მომზადების და 

სერვირების, ასევე, კვების პროცესში გადაცდენის მაღალი რისკის 

მქონე  სურსათის დამუშავების მეთოდები და კვებითი 

ღირებულების შენარჩუნების წესები

1.2 დამტკიცებული, იმ პროდუქტების ენერგეტიკული 

ღირებულებებისა და ქიმიური შემადგენლობის (ცილა, ცხიმი, 

ნახშირწყლები) ცხრილი, რომლითაც ხელმძღვანელობს მენიუს 

შემუშავების დროს
1.3 დაწესებულებას  დამტკიცებული აქვს 10 დღიანი/2 კვირიანი 

პერსპექტიული მენიუ

1.4 დაწესებულებას შედგენილი აქვს 10 დღიანი/2კვირიანი 

პერსპექტიული მენიუს შესაბამისი კერძების კარტოთეკა, რომელიც 

სავალდებულოდ მოიცავს შემდეგ ინფორმაციას: 

ა) კერძის ინდივიდუალური ბარათი;

ბ) მომზადების ტექნოლოგია (რეცეპტი და მომზადების წესი);

გ) კერძის ენერგეტიკული ღირებულება (კალორიულობა);

დ) ქიმიური შემადგენლობა (ცილა,ცხიმი,ნახშირწყალი);

ე) პროდუქტის დამუშავების დანაკარგები (ბრუტო/ნეტო);

ვ)თითოეული კერძის გამოსავალი (გასაცემი ულუფის ზომა);

ზ)პროდუქტების განწილვის ცხრილი ერთ ბავშვზე გაანგარიშებით.

 4.4. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების კითხვარი

საფირმო სახელწოდება: ა(ა)იპ  მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანება

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ადგილის სახელწოდება (არსებობის შემთხვევაში): ლატალის საბავშვო ბაღი

ბრძანების N: MES 3 260000296940 11.03.2026წ

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ფაქტობრივი მისამართი: მესტიის მუნიციპალიტეტი, ადმინისტრაციული ერთეული ლატალი, 

ნაკვეთი 003

(მუნიციპალიტეტი, ქალაქი/დაბა/სოფელი/ქუჩა და N)

ვიზიტის თარიღი: 02.04.2026წ

მოთხოვნები კვების პროცესის ორგანიზებისადმი

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს კვების უზრუნველყოფის მექანიზმი, რომელიც არეგულირებს სულ მცირე ქვემოთ 

ჩამოთვლილ საკითხებს: 

კრიტერიუმი 4.4.1. დაწესებულების მიერ შეთავაზებული კვების მომსახურება ხელს უწყობს ბავშვის ჯანმრთელობასა და განვითარებას

ინდიკატორი 1. დაწესებულება იცავს საქართველოს მთავრობის მიერ 

დამტკიცებული „ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და 

განათლების დაწესებულებებში კვების ორგანიზებისა და რაციონის 

კვებითი ღირებულების ნორმების“ ტექნიკური რეგლამენტით 

დადგენილ მოთხოვნებთან შესაბამისობის კითხვარით განსაზღვრულ 

პირობებს

შესაბამისობის კითხვარი

სააღმზრდელო-საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვის 

ხანგრძლივობა

კვების უზრუნველყოფის ფორმა

დასტურდება (მტკიცებულებები):

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები

1. კვების ორგანიზებისა და რაციონის კვებითი ღირებულების ნორმების მარეგულირებელი წესი, რომელიც დამტკიცეულია მესტიის სკოლამდლი აღზრდის  დაწესებულებების დირექტორის ბრძანებით - ბ36134260447 16.02. 2026წ.

2.10 დღიანი/2 კვირიანი გაზაფხული-ზაფხულის და შემოდგომა-ზამთრის სეზონური მენიუ, დამტკიცებული მესტიის სკოლამდლი აღზრდის  დაწესებულებების დირექტორის ბრძანებით - ბ36134260481 17.02. 2026წ.

3.სეონური მენიუს მიხედვით შედგენილიინდივიდუალური ბარათები მზა კერძებისთვის(კართოთეკები), დამტკიცებული მესტიის სკოლამდლი აღზრდის  დაწესებულებების დირექტორის ბრძანებით - ბ36134260496 18.02. 2026წ.

4.10 დღიანი/2 კვირიანი გაზაფხული-ზაფხულის და შემოდგომა-ზამთრის სეზონური მენიუს მიხედვით მენიუ-ფაქტურები(ვიზიტის დროს წარმოადგინეს, რომელიც არ არის დამტკიცებული შესაბამისი ბრძანებით)

5. დღის განრიგით(მტკიცებულება - წარმოდგენილი დღის განრიგი ,  რომელიც დამტკიცებულია გაერთიანების დირექტორის ბრძანებით N ბ36. 134260516 20.02.2026წ

6.სურსათის სააგენტოს მიერ გაცემული შესაბამისობის შეფასების აქტი(წარმოდგენილი იქნა ვიზიტის დროს). 

1.1 **დაწესებულებას შემუშავებული აქვს კვების უზრუნველყოფის მექანიზმი, რომელიც დამტკიცეულია მესტიის სკოლამდლი აღზრდის  დაწესებულებების 

დირექტორის ბრძანებით - ბ36134260447 16.02. 2026წ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

**კვების მენიუს უზრუნველყოფა ხორციელდება და რეგულირდება ადგილზე.                                                                                                                                                                                                                                                   

** მექანიზმში გაწერილია: ალერგიის ან სხვა კვებითი აუტანლობის მქონე ბავშვის კვება (კვებითი აუტანლობის ან მძიმე ალერგიის რისკის მქონე ბავშვის თაობაზე 

ინფორმაციის შეგროვების მეთოდები; მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის მიერ ბავშვის საკვებით უზრუნველყოფის შემთხვევაში მისი გამოყენების და 

უსაფრთხოების საკითხები; (დანართი N1)  ბავშვებისთვის, რომელთაც წარსულში ჰქონიათ ანაფილაქსია ან სხვა მძიმე ალერგიული რეაქცია, გადაუდებელ 

შემთხვევებში ქმედების  გეგმა) - მტკიცებულება -  დაწესებულების მიერ ბრაძანებით დამტკიცებული კვების ორგანიზებისა და რაციონის კვებითი ღირებულების 

ნორმების მარეგულირებელი წესი(მუხლი N4, დანართი N1,  N9 და N10).                                                                                                                                                         ** 

მექანიზმში გაწერილია  პროდუქტების და მზა კერძების ხარისხის კონტროლი(მუხლი N5, დანართები N2, N4)- აღნიშნული ეყრდნობა ქვეყანაში არსებულ 

საკანონმდებლო აქტებსა და ნორმატიულ დოკუმენტებს(მექანიზმში გაწერილია დოკუმენტების ჩამონათვალიც).                                                                                                                                                                                                                                              

**მექანიზმში გაწერილია საკვები პროდუქტების უსაფრთხო დამუშავების, მომზადების და სერვირების ზოგადი წესები(მუხლი N6).                                                                                                                                                             

** დამტკიცებულია იმ პროდუქტების ენერგეტიკული ღირებულებებისა და ქიმიური შემადგენლობის (ცილა, ცხიმი, ნახშირწყლები) ცხრილი, რომლითაც 

ხელმძღვანელობენ  მენიუს შემუშავების დროს(ბ3ნ 134260481 17.02.2026წ)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

**დაწესებულებას აქვს 10 დღიანი/2კვირიანი სეზონური, პერსპექტიული მენიუ(დამტკიცებული ბრძანებით:ბ3ნ 134260481 17.02.2026წ) და მისი შესაბამისი კართოტეკა(დანართი N8) ,     

თუმცა, მითითებულ დოკუმენტაციაში არის ხარვეზები, არ არის თანხვედრები, გაზაფხული-ზაფხულის სეზონურ მენიუში, მაგ. ორშაბათს არ არის გაწერილი პური, ხოლო მენიუ -

ფაქტურაში მითითებულია. ასევე, ორშაბათის კერძში, კარტოფილის პიურეში, კართოთეკის მიხედვით გამოიყენება მშრალი რძე 25%-იანი, მენიუ-ფაქტურაში არ არის გადატანილი 

აღნიშნული პროდუქტი სიზუსტით და აღდგენის შემდეგ ცხიმის %-ული შემადგენლობით, სამხარზე წარმოდგენილია ვიტამინიზირებული სასმელი ლიმნის, რომელსაც ემატება 

შაქარი, რაც არ დაიშვება ბავშვთა კვებაში.  სამშაბათს - საუზმეზე, ფრანგულ ტოსტში, კართოთეკაში მითითებულია მშრალი რძე 25%-იანი, ხოლო მენიუ-ფაქტურაში მხოლოდ რძე და 

არ არის მითითებული რძის აღდგენის შემდეგ შესაბამისი ცხიმის %-ული მაჩვენებელი, აგრეთვე, მენიუ ფაქტურასა და კართოთეკაში აცდენილია რძის ენერგეტიკული 

ღირებულებები, კერძოდ, მ/ფაქტურით - 44,10კკალ და კართოთეკაში - 14,37კკალ, ხოლო, საერთო კერძის ენერგეტიკული ღირებულება კართოთეკაში მითითებულია 180,6კკალ, 

მენიუ-ფაქტურაში- 209,89კკალ.  ხუთშაბათს- პერსპექტიულში მითითებულია ხილის ნატურალური წვენი(ვაშლი), კართოთეკაში არ არის აღნიშნული სასმელის რეცეპტურა, 

მომზადების წესი, მსგავსი ცდომილებები ფიქსირდება სხვა გარკვეულ დღეებშიც, კართოთეკაში წარმოდგენილი ინფორმაცია არ არის სრულ თანხვედრაში მენიუ -ფაქტურებთან და 10 

დღიან/2 კვირიან მენიუ ფაქტურებში გაწერილ ინფორმაციასთან.                                                                                                                                                                                                                                                                         

** მენიუ-ფაქტურები 10 დღიანი/2კვირიანი სეზონური მენიუსთვის,  რომელიც წარმოდგენილი იქნა ადგილზე ვიზიტის დროს,  არ არის დამტკიცებული შესაბამისი ბრძანებით.

**უზრუნველყოფილი იქნას სრული შესაბამისობა 

დაწესებულების მიერ შემუშავებული 10 

დღიანი/2კვირიანი სეზონურ, პერსპექტიული მენიუს, 

შესაბამის კართოთეკასა და მენიუ-ფაქტურებში გაწერილ 

ინფორმაციებს შორის, აღნიშნული დოკუმენტაცია უნდა 

მოდიოდეს ზუსტ თანხვედრაში ერთმანეთთან და 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან.                                                                                                                                                                                               

რჩევები:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

**კვების უზრუნველყოფის მექანიზმში გაწერილია  ალერგიის ან სხვა კვებითი აუტანლობისა და დიეტური 

საჭიროებების მქონე ბავშვის კვების ორგანიზების შესახებ ზოგადი  ინფორმაცია, თუმცა არ არის წარმოდგენილი 

აღნიშნულის შესახებ   სტანდარტული საოპერაციო პროცედურა , რეკომენდირებლია შემუშავებული იქნა სოპი,  სადაც 

ნაბიჯ-ნაბიჯ იქნება გაწერილი თითოეული ქმედება, ალერგიისა და სხვა კვებითი აუტანლობის  და დიეტური 

საჭიროებების მქონე ბავშვთა კვების ორგანიზების სოპი, ალერგიის შემთხვევაში ზუსტი სამოქმედო გეგმა, სადაც  

გაწერილია სტანდარტული სამოქმედო პროცედურის სტრუქტურა (სოპის მიზანი, გამოყენების სფერო, დანიშნულება, 

პასუხისმგებლობები, საფუძველი(მოქმედი კანონმდებლობა), დოკუმენტაცია/ჩანაწერების სისტემა, პროცედურის 

აღწერა, მონიტორინგი(პროდუქტის მიღების, მომზადების, მიწოდების დროს), მაკორექტირებელი ქმედებები, 

ვერიფიკაცია, დოკუმენტაცია/ჩანაწერების/ჩეკლისტების ფორმები)

**საკვები პროდუქტების უსაფრთხო დამუშავების  სოპი, გადაცდენის მაღალი რისკის შესამცირებელი სპეციფიკური 

ღონისძიებების ჩამონათვალი.

**საკვები პროდუქტების და კერძების ხარისხის კონტროლის სოპი, დაწესებულების მიერ შემუშავებულ და 

დამტკიცებულ კვების უზრუნველყოფის მექანიზმში  გაწერილია საკვები პროდუქტებისა და კერძების ხარისხის 

კონტროლის შესახებ ინფორმაცია, რომელსაც ახლავს დანართი N1, რეკომენდირებულია შემუშავებული იქნას სოპი, 

სტანდარტული სამოქმედო პროცედურა, სადაც ნაბიჯ-ნაბიჯ იქნება გაწერილი თითოეული ქმედება საკვების 

ხარისხის კონტროლთან მიმართებაში.

**საკვები პროდუქტების უსაფრთხო დამუშავების  სოპი, გადაცდენის მაღალი რისკის შესამცირებელი სპეციფიკური 

ღონისზიებების ჩამონათვალი.

**საკვები პროდუქტების და კერძების ხარისხის კონტროლის სოპი. ასევე, ხარისხის კონტროლის მიზნით სატენდერო 

დოკუმენტაციაში რეკომენდირებულია მითითებული იქნას თითოეული სურსათის ტექნიკური მახასიათებლები 

დაწვრილებით, ასევე აკრძალული  საკვებდანამატების ჩამონათვალი გარკვეული დასახელების სურსათზე(მაგ. ტომატ 

პასტა, იოგურტი, ზეთი და სხვა ქარხნულად დამზადებული და  კონსერვირებული პროდუქტები) , ასევე ინფორმაცია 

იმის შესახებ, რომ ბავშვთა კვებაში დაუშვებელია ტრანსცხინმების შემცველი სურსათის გამოყენება.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

**კვების უზრუნველყოფის მექანიზმში არის გაწერილი ზოგადი ინფორმაცია საკვები პროდუქტების უსაფრთხო 

დამუშავების, მომზადების და სერვირების  შესახებ. რეკომენდირებულია დაწესებიულებამ შეიმუშაოს სოპი  საკვები 

პროდუქტების უსაფრთხო დამუშავების, მომზადების და სერვირების , ასევე  კვების პროცესში გადაცდენის მაღალი 

რისკის მქონე სურსათის დამუშავების მეთოდები და კვებითი ღირებულების შენარჩუნების შესახებ, სადაც ნაბიჯ-

ნაბიჯ, თანმიმდევრულად  იქნება გაწერილი  ყველა ქმედება. (სტანდარტული სამოქმედო პროცედურის სტრუქტურა: 

სოპის მიზანი, გამოყენების სფერო,დანიშნულება,პასუხისმგებლობები,საფუძველი(მოქმედი კანონმდებლობა), 

დოკუმენტაცია/ჩანაწერების სისტემა, პროცედურის აღწერა,მონიტორინგი(პროდუქტის მიღების, მომზადების, 

მიწოდების დროს),მაკორექტირებელი ქმედებები,ვერიფიკაცია, დოკუმენტაცია/ჩანაწერების/ჩეკლისტების ფორმები).

**გაზიარებული იქნა დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი არგუმენტირებული პოზიცია(N51  07.05.2026წ), 

კრიტერიუმი 4.4 ინდიკატორი 4.4.1,  1.3 პუნქტთან მიმართებაში, დაწესებულების მიერ  დამტკიცებული 10 

დღიანი/2 კვირიანი პერსპექტიული მენიუსთან დაკავშირებით და შეუსაბამობა შეიცვალა შესაბამისობით,  

თუმცა ინდიკატორის შესაბამისობის აღწერაში მითითებულია  ბრძანება 10 დღიანი/2 კვირიანი 

პერსპექტიული მენიუს დამტკიცების თაობაზე შემდეგი ჩანაწერით ,,დაწესებულებას აქვს 10 

დღიანი/2კვირიანი სეზონური, პერსპექტიული მენიუ(დამტკიცებული ბრძანებით:ბ3ნ 134260481 17.02.2026წ), 

და მისი შესაბამისი კართოტეკა(დანართი N8)'',  აღნიშნულის შეუსაბამობის დაფიქსირების მიზეზი იყო 

ხარვეზები, არ იყო თანხვედრები10 დღიანი/2 კვირიანი პერსპექტიულ/სეზონურ მენიუს, მენიუ-ფაქტურებსა 

და კარტოთეკას შორის, მითითებული საკითხები განხილულია ინდიკატორის შესაბამისობის აღწერის ველში.                                                               

**გაზიარებული იქნა დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, რის 

მიხედვითაც დადგენილი შეუსაბამობ(ებ)ის  აღმოფხვრას დაწესებულება  უზრუნველყოფს  

07.05.2026წლიდან 07.05.2027წლამდე(12 თვე) პერიოდში, აქედან გამომდინარე   შეფასე(ბე)ბი  ,,არ არის 

შესაბამისი'' იცვლება  შეფასებ(ებ)ით - ,,მეტწილად შესაბამისია''.
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კვების პროცესი დაგეგმილია იმგვარად, რომ დაწესებულებაში 

ჯგუფისთვის კვების მიწოდება ხდება ყოველდღიურად ერთსა და 

იმავე დროს, რაც დასტურდება დღის განრიგით

კვების მიწოდების ჯერადობა, სააღმზრდელო-საგანმანათლებლო 

პროცესის ხანგრძლივობიდან გამომდინარე, შეესაბამება შემდეგ 

განაწილებას: 

9 საათზე მეტი - 2 ან 3 ძირითადი კვება და 2 ან 3 წახემსება

9 საათამდე - 2 ძირითადი კვება და 2 წახემსება (მიწოდებული 4 

ჯერადად ან 3 ჯერადად)
მენიუ დაგეგმილია იმგვარად, რომ კვების მიწოდების ჯერადობის 

შესაბამისად კვებებს შორის დღის ენერგეტიკული ღირებულება 

შემდეგნაირად ნაწილდება:

საუზმე ≈20%

წახემსება ≈10%

სადილი ≈30%

შუადღის წახემსება ≈15%

ვახშამი ≈15%

საღამოს წახემსება ≈10%

მენიუ დაგეგმილია იმგვარად, რომ პროდუქტის შერჩევისას 

გათვალისწინებულია სეზონურობა

მენიუ დაგეგმილია იმგვარად, რომ  გათვალისწინებულია კერძების 

მრავალფეროვნება და ერთი და იგივე კერძი (მათ შორის,  

გადამუშავებული პროდუქტის სხვა კერძის ფორმით გამოყენება) არ 

მეორდება ორ დღეზე ნაკლები ინტერვალით

საუზმე დაგეგმილია იმგვარად, რომ მოიცავს: ერთ სასმელს, 

მარცვლოვნებს, რძის ნაწარმსა და ხილს (ხილი შესაძლებელია 

გადატანილი იქნას დილის წახემსებაზე)

სადილი დაგეგმილია იმგვარად, რომ მოიცავს: 4 ან 5 კომპონენტს 

და აუცილებლად მოიცავს პურს, წყალს, ძირითად კერძსა და 

გარნირს
წახემსება  დაგეგმილია იმგვარად, რომ მოიცავს: შაქრის ნაკლებად 

შემცველი ბურღულს/ახალი ხილს/ბოსტნეულს/რძეს/დაბალი 

ცხიმიანობის რძის ნაწარმს

სასმელად გამოიყენება წყალი/დაბალი ცხიმიანობის რძე/ხილის 

წვენი (100%-იანი, შაქრის დამატების გარეშე) და სხვა.
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დაწესებულების 10 დღიანი მენიუ-ფაქტურის დღიური 

ენერგეტიკული ღირებულება საშუალო არითმეტიკული 

დაანგარიშებით არის  1292 კილოკალორია (დღიურად 

შესაძლებელია კალორიის ცვალებადობა +/-10 კკალ);

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში 10 დღიანი 

მენიუს ცილის შემცველობა საშუალო არითმეტიკული 

დაანგარიშებით არის 50.37გრამი (დღიურად შესაძლებელია  

ცვალებადობა +/-5 გ);
დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში 10 დღიანი 

მენიუს ცხიმის შემცველობა საშუალო არითმეტიკული 

დაანგარიშებით არის 49.57გრამი (დღიურად შესაძლებელია  

ცვალებადობა +/- 5 გ);
დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში 10 დღიანი 

მენიუს ნახშირწყლების შემცველობა საშუალო არითმეტიკული 

დაანგარიშებით არის 160.82 გრამი (დღიურად შესაძლებელია  

ცვალებადობა +/- 5გ);

პური ≈1000გ

მარცვლეული და ბურღულეული ≈300გ

საკონდიტრო ნაწარმი (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) არ 

აღემატება 40გ-ს.

ხილი ≈1300გ (მათ შორის ხილის ჩირი (არსებობის შემთხვევაში-

არაუმეტეს 100გ)

ბოსტნეული ≈1800გ

კარტოფილი ≈1200გ

რძე დასალევად  ≈1500 მლ.

რძე და რძის პროდუქტი ≈3370 მლ.

საქონლის რბილი ხორცი 440გ

ქათმის ფილე 200გ

თევზის ფილე 200გ

მცენარეული ზეთი 100გ

ნაღების კარაქი 120გ

დაწესებულების მიერ დამტკიცებული მენიუ-ფაქტურში თითოეულ ბავშვზე გაწერილია 840გრ ხორც პროდუქტები 10 დღის 

განმავლობაში, მათ შორის აუცილებელია:

დაწესებულების მიერ დამტკიცებული მენიუ-ფაქტურა შესაბამისია შემდეგ მოთხოვნებთან (მონაცემები გამოტანილია 9 საათიანი მომსახურების შემთხვევაში, უფრო მეტი/ნაკლები დროით ბავშვის დაწესებულებაში დაყოვნების შემთხვევაში, ექსპერტმა კვების ჯერადობისა და გადანაწილების მიხედვით უნდა გამოიანგარიშოს შესაბამისი პროპორციული მოთხოვნები, ასახოს კითხვარის მე-3 სექციაში და შესაბამისად შეაფასოს)

დაწესებულების მიერ დამტკიცებული მენიუ-ფაქტურში თითოეულ ბავშვზე გაწერილია 220გ ცხიმი 10 დღის განმავლობაში, მათ 

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში თითოეული ბავშვზე გაწერილია 1300 გ პური, მარცვლეული და ბურღული 

10 დღის განმავლობაში, მათ შორის აუცილებელია:

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში თითოეულ ბავშვზე გაწერილია  4300 გ ხილი, კარტოფილი და ბოსტნეული  

10 დღის განმავლობაში, მათ შორის აუცილებელია:

დაწესებულების მიერ დამტკიცებული მენიუ-ფაქტურაში თითოეულ ბავშვზე გაწერილია  4870 მლ. რძე და რძის პროდუქტი  10 დღის 

განმავლობაში, მათ შორის აუცილებელია:

მენიუ დაგეგმილია შემდეგი მოთხოვნების გათვალისწინებით: 

**კვების პროცესი დაგეგმილია იმგვარად, რომ დაწესებულებაში ჯგუფისთვის კვების მიწოდება ხდება ყოველდღიურად ერთსა და იმავე დროს, რაც დასტურდება დღის განრიგით(მტკიცებულება - 

წარმოდგენილი დღის განრიგი ,  რომელიც დამტკიცებულია გაერთიანების დირექტორის ბრძანებით N ბ36. 134260516 20.02.2026წ) .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

**კვების მიწოდების ჯერადობა, სააღმზრდელო-საგანმანათლებლო პროცესის ხანგრძლივობიდან გამომდინარე, შეესაბამება შემდეგ განაწილებას: 

9 საათამდე - (მიწოდებული 4 ჯერადად  3 წლიდან სასკოლო მზაობის ჯგუფის ჩათვლით - საუზმე, წახემსება, სადილი, სამხარი, ხოლო 2 დან 3 წლამდე ასაკობრივი ჯგუფებისთვის 3 ჯერადად- 

გაერთიანებულია სადილი+წახემსება)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

**მენიუ დაგეგმილია იმგვარად, რომ კვების მიწოდების ჯერადობის შესაბამისად კვებებს შორის დღის ენერგეტიკული ღირებულება არც ერთ დღეზე არ შეესაბამება ინდიკატორის 

მოთხოვნებს:  მაგ. გაზაფხულ-ზაფხულის პირველი კვირის  დღეებში, ორშაბათი, სამშაბათი:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

საუზმე ≈22,33%, 20,7%, 

წახემსება ≈2,67%, 2,7%,

სადილი ≈37,19%,  34,36%

ვახშამი ≈12,79%, 17,08%.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

გაზაფხული-ზაფხულის და  შემოდგომა -ზამთრის ორივე კვირის მენიუში ფიქსირდება მსგავსი ცდომილებები, კვებებს შორის დღის ენერგეტიკული ღირებულებების 

გადანაწილება არ ემთხვევა სტანდარტით დადგენილ ნორმებს, ყოველ დღეზე ფიქსირდება მეტნაკლები ცდომილებები, წარმოდგენილ მენიუ-ფაქტურების ფორმატში არ არის 

გამოყვანილი და დადგენილი კვებებს შორის ენერგეტიკული ღირებულებების გადანაწილების ცხრილი ყოველ დღეზე.                                                                                                                                                                                                                                                              

**მაგ. 	ორშაბათი -საუზმე -შვრიის ფანტელის „ჰერკულესის“ ფაფა, რძე, კარაქი, პური - სხვადასხვა ინგრედიენტული შემადგენლობით არის გაწერილი კართოთეკაში და  მენიუ-

განწილვაში: 

ინგრედიენტები	რაოდენობა კარტოთეკის (გ)	რაოდენობა მენიუ-განწილვის (გ)

პური		30

შვრიის ფანტელი	20	20

რძე პასტერიზებული 		150

კარაქი 	        4 (ფაფისთვის)	9

შაქარი  	7 (ფაფისთვის)	14

რძის ფხვნილი 	9	9

როგორც ცხრილიდან ჩანს საუზმეზე გათვალისწინებული შაქრის 14 გრამიდან, 4 გ ემატება ფაფას, ხოლო დანარჩენი, ემატება სასმელად გამოყენებულ რძეს, რაც დაუშვებელია, 

რადგან ტექნიკური რეგლამენტის მე-5 მუხლის პ. 3-ის თანახმად: „ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებებში კვებისას გამოყენებულ სასმელში 

უნდა მოიაზრებოდეს წყალი, ხილის წვენი (100%-იანი, შაქრის დამატების გარეშე), ან დაბალი ცხიმიანობის რძე (შაქრის დამატების გარეშე)“. 

დასკვნა: შესაბამისად, მენიუთი არ არის დაკმაყოფილებული  საუზმის ფარგლებში აუცილებლად გასათვალისწინებელ კომპონენტის -სასმელის, ამ შემთხვევაში „რძის“  

ბავშვებისთვის მიწოდების  ფორმა და შემცველობა, რადგან მას ემატება შაქარი და ასევე არ არის გათვალისწინებული დაბალცხიმიანი რძის გამოყენება ( გამოყენებულია 3.2%-იანი 

რძე).                                                                                       **წახემსება არ მოიცავს სრულად სტანდარტით დადგენილ სურსათს,დღის კალორჟი საჭიროებს თავიდან გადათვლას. 

გადამოწმდა ოთხშაბათის წახემსებაზე გათვალისწინებული კალორიების რაოდენობა. 

წახემსებაზე გაიცემა: -ბანანი 84 გ (ნეტო) – 76.44 კკალ;

                                          -ხილის წვენი 50 გ/მლ -21 კკალ.

რაც ასევე არ აკმაყოფილებს 172 კკალ-ს და ნაკლებია მასზე 75 კკალ-ით.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

**სადილი დაგეგმილი უნდა იყოს იმგვარად, რომ მოიცავდეს: 4 ან 5 კომპონენტს და აუცილებლად მოიცავდეს პურს, წყალს, ძირითად კერძსა და გარნირს, რაც დარღვეულია 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ მენიუთი. მაგ: შემოდგომა -ზამთრის და გაზაფხული ზაფხული მენიუს ზოგიერთი დღის სადილზე არ არის პური(გაზაფხული-ზაფხულის 

პირველი კვირის ორშაბათს,ხუთშაბათს, პარასკევს)  თუმცა წარმოდგენილ მენიუ-ფაქტურებში სადილის ჩამონათვალი შეიცავს პურს(არ არის თანხვედრაში/შესაბამისობაში 

წარმოდგენილი დოკუმენტები ერთმანეთთან)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

**დაწესებულების  მიერ წარმოდგენილ სეზონურ მენიუში  ხშირად არ არის მითითებული სასმელად გამოყენებულ რძის პროცენტობა, ხოლო მენიუ-ფაქტურებში მითითებულია 

3,2% -იანი რძე, რომელიც არ შეესაბამება დაბალი ცხიმის შემცველობაზე ინდიკატორის მოთხოვნას,  ასევე ზოგიერთი დღის მენიუში რძეზე დამატებულია შაქარი, რაც  არ  

აკმაყოფილებს ინდიკატორის მოთხოვებს .                                                                                                   ** მენიუში მითითებულია ვიტამინიზირებული სასმელი(ლიმონით ან ფორთოხლით) და 

ლიმონისა და ვაშლის ვიტამინიზირებული სასმელი, რომელიც მზადდება ვაშლის ნათალისა და ლიმონის ქერქისაგან, აღნიშნულ დღეს მენიუში  არ არის მითითებული ხილის კომპონენტი - ვაშლი, 

ასევე  სასმელებს ემატება შაქარი. 	როგორც აღინიშნა, სამაგალითო მენიუში გაწერილია „ლიმონის ვიტამინიზირებული სასმელი“ რაც არის შეცდომაში შემყვანი  ტერმინი 

„ვიტამინიზირებული“ აღნიშნავს ვიტამინით გამდიდრებულს-ფორტიფიცირებულს, ანუ როცა სასმელის ადაპტირება ხდება  ბავშვთა ფიზიოლოგიური მოთხოვნილებების  ან 

დიეტური საჭიროებების გათვალისწინებით  მასში ვიტამინებით (მაგ. C ვიტამინით) ფორტიფიცირების შედეგად. მაგ. „ვიტამინიზირებული რძე“ 301/ნ ბრძანების თანახმად 

წარმოადგენს რძეს, რომელშიც  C ვიტამინის შემცველობა 4-8 მგ-ია.  მენიუში წარმოდგენილი   ტერმინის  „ვიტამინიზირებული“  არის შეცდომაში შემყვანი, რადგან საჭიროებს 

შესაბამის დასაბუთებას ვალიდურობის კუთხით, რაც კარტოთეკით ვერ დასტურდება.  487 ტექნიკური რეგლამენტის თანახმად  სკოლამდელი ასაკის ბავშვთათვის  C ვიტამინზე 

სადღეღამისო მოთხოვნილების ნორმა შეადგენს -30 მგ -ს.   თუ ეს ტერმინი გამოყენებულია იმის აღსანიშნად, რომ ამ სასმელში მაღალია ვიტამინის შემცველობა ციტრუსის 

დამატების გამო, ესეც შეცდომაში შემყვანი განაცხადია, რადგან  508 დადგენილების თანახმად,  საკვები ნივთიერებების  (ვიტამინის) აუცილებელი რაოდენობის დადგენისთვის 

სასმელში  (100 მლ-ში) გათვალისწინებულ უნდა იქნეს სადღეღამისო რეკომენდებული ნორმის  7,5% , ანუ ამ ასაკობრივი ჯგუფისთვის -2,25 მგ.  თუმცა რეცეპტურის თანახმად, არ 

არსებობს იმ ფაქტის დასაბუთება, თუ რა რაოდენობის და რომელი  ვიტამინის მიხედვით ეს სასმელი ვიტამინიზირებულ სასმელად მოიააზრება  (ამაზე მსჯელობა შესაძლებელია 

მხოლოდ ვარაუდების დონეზე) . ამდენად განაცხადი, რომ ეს მომზადებული სასმელი წარმოადგენს „ვიტამინიზირებულ სასმელს“ არის შეცდომაში შემყვანი და საჭიროებს 

შესაბამის დასაბუთებას ან საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით ავტორიზაციას. დოკუმენტაციის სახით არ არის წარმოდგენილი ვიტამინებით გამდიდრების 

დამადასტურებელი  და შესაბამისი  საკანონმდებლო დოკუმენტი(განმარტება: ვიტამინიზირებული სასმელი ხილით არის სასმელი, რომელიც მზადდება ხილის(ახალი ან გაყინული) გამოყენებით 

და გამდიდრებულია ვიტამინებით და მინერალებით) , ასევე „ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებებში კვებისას გამოყენებულ სასმელში უნდა მოიაზრებოდეს 

წყალი, ხილის წვენი (100%-იანი, შაქრის დამატების გარეშე),  აღნიშნული არ არის შესაბამისობაში ინდიკატორის მოთხოვნებთან.

უზრუნველყოფილი იქნას მენიუს დაგეგმვა იმგვარად, რომ კვების 

მიწოდების ჯერადობის შესაბამისად კვებებს შორის დღის 

ენერგეტიკული ღირებულება გადანაწილდეს სტანდარტის 

შესაბამისად:

საუზმე ≈20%

წახემსება ≈10%

სადილი ≈30%

სამხარი ≈15%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

**უზრუნველყოფილი იქნას შესაბამისობა/თანხვედრა და 

სიზუსტე წარმოდგენილ დოკუმენტაციებს შორის, თითოეული 

დღის მენიუ-ფაქტურა ზუსტად უნდა 

ასახავდეს10დღიან/2კვირიან პერსპექტიულ მენიუში 

ჩამოთვლილ კერძებს,  ასევე, ზუსტად უნდა იყოს ჩამოთვლილი 

თითოეული კერძის ინგრედიენტები, მათი ნუტრიენტები და 

ენერგეტიკული ღირებულებები.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

** უზრუნველყოფილი იქნას სასმელად გამოყენება  დაბალი 

ცხიმიანობის რძის/ხილის წვენის(50:50), კომპოტის(ახალი მწიფე 

ხილისაგან დამზადებულის) (100%-იანი, შაქრის დამატების 

გარეშე), რომელიც შესაბამისობაში იქნება ინდიკატორის  

მოთხოვნებთან.                                                                                                                                                                                                                                                              

**უზრუნველყოფილი იქნას საუზმის,წახემსების, სადილის, 

ვახშმის  დაგეგმვა იმგვარად, რომ მოიცავდეს სტანდარტით 

დადგენილ სურსათს და აკმაყოფილებდეს ინდიკატორის 

მოთხოვნებს.

**გაზიარებული იქნა დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, რის 

მიხედვითაც დადგენილი შეუსაბამობ(ებ)ის  აღმოფხვრას დაწესებულება  უზრუნველყოფს  07.05.2026წლიდან 

07.05.2027წლამდე(12 თვე) პერიოდში, აქედან გამომდინარე   შეფასე(ბე)ბი  ,,არ არის შესაბამისი'' იცვლება  

შეფასებ(ებ)ით - ,,მეტწილად შესაბამისია''.

** დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი 10 დღიანი მენიუ-ფაქტურის დღიური ენერგეტიკული ღირებულება საშუალო არითმეტიკული დაანგარიშებით შეადგენს 1284კკალ,  მაგრამ, 

.მენიუ-განწილვაში არ არის მითითებული კვების თითოეულ ჯერზე გათვალისწინებული კალორიების რაოდენობა, რაც მოთხოვნილია ტექნიკური რეგლამენტისა და 4.4. 

სტანდარტის საფუძველზე (საუზმეზე -საერთო კალორიებისს 20%, წახემსებაზე -10%, სადილზე- შესაბამისად, არ  არის გათვალისწინებული კალორიების გადანაწილების 

დადგენილი სიდიდეები, კერძოდ სამშაბათს წახემსების კომპონენტში,  გათვალისწინებული ხილი 103.2 გრამის ოდენობით, რაც  უზრუნველყოფს ბავშვებისთვის მხოლოდ 49. 54 

კკალ-ის მიწოდებას, ნაცვლად ტექნიკური რეგლამენტის და ასევე 4.4. სტანდარტით გათვალისწინებული -172 კკალ-ისა (არსებული მენიუთი ეს სიდიდე ნაკლებია დადგენილ 

სიდიდეზე-  122 კკალ-ით), რაც მოწმობს იმაზე, რომ არ არის დაცული სხვა კომპონენტებზე- საუზმე, სადილი, წახემსებზე გასათვალისწინებული კალორიების დადგენილი 

სიდიდეები.  რადგან ამ შემთხვევაში დღიური კალორაჟი ვერ იქნებოდა 1284  კკალ, რაც მითითებული აქვთ მენიუ-განწილვაში. შესაბამისად ყველა დღის კალორჟი საჭიროებს 

თავიდან გადათვლას. 

**გადამოწმდა ოთხშაბათის წახემსებაზე გათვალისწინებული კალორიების რაოდენობა. 

წახემსებაზე გაიცემა: -ბანანი 84 გ (ნეტო) – 76.44 კკალ;

                                          -ხილის წვენი 50 გ/მლ -21 კკალ.

რაც ასევე არ აკმაყოფილებს 172 კკალ-ს და ნაკლებია მასზე 75 კკალ-ით. 

შესაბამისად საკვების მიღების სხვა ჯერზე ტექნიკური რეგლამენტით გასათვალისწინებელი კალორიების სწორი გადანაწილების შემთხვევაში, სკოლამდელ დაწესებულებაში 

ბავშვისთვის გასაცემი დღიური კალორაჟის რაოდენობა ვერ იქნება 1285 კკალ. რაც მიუთითებს იმაზე, რომ ისევ გადამეტებულია კალორიების რაოდენობა საკვების მიღების სხვა 

ჯერზე. მაგრამ კვებითი ღირებულების ცხრილებში გაწერილია ხაჭო 6%-იანი, ხოლო ჩანაცვლების ცხრილები დამტკიცებული აქვთ 12 %-იან ხაჭოზე გადაანგარიშებით.  

დაწესებულებისთვის განკუთვნილი მენიუ- ფაქტურების ფორმები არ არის დამტკიცებული დაწესებულების მიერ ბრძანებით(არ იქნა წარმოდგენილი შესაბამისი ბრძანება)  

შესაბამისად, აღნიშნული ინფორმაცია არ არის ვალიდური და არ აკმაყოფილებს  ინდიკატორის და სტანდარტის  მოთხოვნებს.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

** დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში, გაზაფხული-ზაფხულის  10 დღიანი მენიუს ცილის შემცველობა საშუალო არითმეტიკული დაანგარიშებით შეადგენს 

52,07გრამს, რაც დღიურად შესაძლებელი ცვალებადობის +/-5 გ ფარგლებშია, თუმცა დაფიქსირდა წარმოდგენილ დოკუმენტაციებს შორის ცდომილებები, რომელიც ასევე აღწერილია 

ზემოთ, მაგ. მენიუ ფაქტურასა და კართოთეკაში აცდენილია რძის ენერგეტიკული ღირებულებები, კერძოდ, მ/ფაქტურით - 44,10კკალ და კართოთეკაში - 14,37კკალ, ხოლო, საერთო 

კერძის ენერგეტიკული ღირებულება კართოთეკაში მითითებულია 180,6კკალ, მენიუ-ფაქტურაში- 209,89კკალ. **	დამტკიცებულ ჩანაცვლების ცხრილში  რძის ჩანაცვლების ცხრილის 

სისწორე  შედედებული რძის გამოყენების შემთხვევაში არ არის ვალიდური, რადგან  ცილა არ შეესაბამება 100 გ რძის ცილის შემცველობის მაჩვენებელს (2.2 გ ნაცვლად 2,8 გ-სა); ასევე 

მენიუში არსებობს ე.წ კერძი-თეთრი სოუსი, რომლის ნუტრიენტული შემცველობა და ენერგეტიკული ღირებულება პირდაპირ არის შეტანილი მენიუ-ფაქტურაში(არ არის ჩაშლილი 

ინგრედიენტების ჩამონათვალი და თითოეულზე განსაზღვრული არ არის ნუტრიენტული შემადგენლობა და ენერგეტიკული ღირებულება)  ენერგეტიკული ღირებულებების 

ცხრილში გაწერილია რძიანი სოუსის კვებითი ღირებულება, რომელიც კონკრეტულ დღეს ცალკე მომზადებას ექვემდებარება  და არ წარმოადგენს კვებითი ღირებულების ცხრილში 

გასათვალისწინებელ პროდუქტს, ამ შემთხვევაში, საჭირო იქნებოდა სხვა მომზადებული პროდუქციის ასახვაც. 

დაუშვებელია ამ სოუსის  დამზადება და შენახვა განხორციელდეს სკოლამდელი დაწესებულების პირობებში სხვა დღეებში გამოყენების მიზნით. ამგვარად, მენიუ განწილვაში უნდა 

იყოს გაწერილი არა თეთრი სოუსი და მისი კვებითი ღირებულების ამსახველი ცხრილი, არამედ გაწერილი უნდა იყოს მისი ინგრედიენტები, კვებითი ღირებულების შესაბამისი 

სიდიდეების მითითებით. აქედან გამომდინარე, ვერ ჩაითვლება ვალიდურად წარმოდგენილი მენიუ-ფაქტურების,  მენიუ-განწილვების მონაცემები.                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

** დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში,გაზაფხული-ზაფხულის  10 დღიანი მენიუს ცხიმის შემცველობა საშუალო არითმეტიკული დაანგარიშებით შეადგენს 

47,9582გრამს, რაც დღიურად შესაძლებელი ცვალებადობის +/-5 გ ფარგლებშია, მაგრამ ზემოთ აღწერილი წარმოდგენილ დოკუმენტებს შორის არსებული ცდომილებეიდან  

გამომდინარე, ვერ ჩაითვლება ვალიდურად წარმოდგენილი მენიუ-ფაქტურების მონაცემები.                                                                                                                                                                                                                                                                                                

**დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში, გაზაფხული-ზაფხულის  10 დღიანი მენიუს ნახშირწყლების შემცველობა საშუალო არითმეტიკული დაანგარიშებით 

შეადგენს 162,56 გრამს, რაც დღიურად შესაძლებელი ცვალებადობის +/-5 გ ფარგლებშია,  მაგრამ ზემოთ აღწერილ წარმოდგენილ დოკუმენტებს შორის არსებული ცდომილებიდან  

გამომდინარე, ვერ ჩაითვლება ვალიდურად წარმოდგენილი მენიუ-ფაქტურების მონაცემები.                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

**  დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი მენიუ-ფაქტურით საკონდიტრო ნაწარმი შეადგენს 20 გრამს და შესაბამისად 10 დღის განმავლობაში არ აღემატება 40 გრამს.                                                                                                                                                                                                  

**  დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი მენიუ-ფაქტურით   10 დრის განმავლობაში (მაგ. გაზაფხული-ზაფხულის მენიუთი)მარცვლეული და ბურღულეული შეადგენს 416,5გრ, 

ნაცვლად  ≈300გრამისა.    **       დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ მენიუში (მაგ. გაზაფხული ზაფხულის) ხილი(ჩირი) შეადგენს  1283გრ, კარტოფილი - 792გრ, ნაცვლად  ≈1200გ-ისა, 

ბოსტნეული - 2044გრ, ნაცვლად  ≈1800გ-ისა, აქედან გამომდინარე დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ მენიუ-ფაქტურაში თითოეულ ბავშვზე გაწერილია  4119გრ გ ხილი, 

კარტოფილი და ბოსტნეული  10 დღის განმავლობაში,     ნაცვლად 4300გრ-ისა.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

** დაწესებულების მიერ მოწოდებულ მენიუ-ფაქტურაში თითოეულ ბავშვზე  რძის პროდუქტების გადაანგარიშება: 

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში უნდა იყოს გათვალისწინებული  4800 მლ რძე და რძის პროდუქტები. რადგან მენიუ-განწილვაში რძე მოცემულია გრამებში, 

განხორციელდა 10 დღის განმავლობაში რძისა და რძის პროდუქტების გადათვლა გრამებიდან მილილიტრებში. კერძოდ, მენიუში  გაწერილია : 

რძე - 1130 გ (1097.03 მლ)

ხაჭო 6%-იანი 253 გ  , რაც რძეზე გადაანგარიშებით შეადგენს -1012 მლ რძეს   

ყველი - 76.5 გ, რაც რძეზე გადაანგარიშებით შეადგენს -765 მლ რძეს  

არაჟანი -245 მლ, იოგურტი 242,7მლ 

ჯამურად = 3 361.73 მლ რძე და რძის პროდუქტები, ნაცვლად 4870მლ-ისა, რაც არ შეესაბამება ინდიკატორის მოთხოვნებს.                                           **     გამოყენებულია მათ მიერ 

წარმოდგენილი ჩანაცვლების ცხრილი, რომლის თანახმად 3.2%-იანი  100 მლ რძის ჩამნაცვლებელია  ---25 გ ხაჭო და 10 გ ყველი.                                                                                                                                                                                            

**        დაწესებულების მიერ მოწოდებულ მენიუ-ფაქტურაში თითოეულ ბავშვზე 10 დღის განმავლობაში მცენარეული ზეთი შეადგენს 114,5გრ-ს 100გრ-ის  ნაცვლად, კარაქი - 92გრ-ს 

120გრ-ის ნაცვლად.                                                          

**, აღმოფხვრილი იქნას მენიუში არსებული უზუსტობები, 

უზრუნველყოფილი იქნას 10 დღიანი მენიუ-ფაქტურის დღიური 

ენერგეტიკული ღირებულება საშუალო არითმეტიკული 

დაანგარიშებით  1292 კილოკალორია (დღიურად შესაძლებელია 

კალორიის ცვალებადობა +/-10 კკალ); ცილის შემცველობა 

საშუალო არითმეტიკული დაანგარიშებით არის 50.37გრამი 

(დღიურად შესაძლებელია  ცვალებადობა +/-5 გ);ცხიმის 

შემცველობა საშუალო არითმეტიკული დაანგარიშებით არის 

49.57გრამი ,  ნახშირწყლების შემცველობა საშუალო 

არითმეტიკული დაანგარიშებით არის 160.82 გრამი (დღიურად 

შესაძლებელია  ცვალებადობა +/- 5გ),                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

** უზრუნველყოფილი იქნას 10 დღის განმავლობაში, მენიუ-

ფაქტურის მიხედვით,  თითოეულ ბავშვზე გაწერილი პურის, 

მარცვლეულის და ბურღულის,   ხილის, ჩირის, კარტოფილის და 

ბოსტნეულის, რძე და რძის ნაწარმის, ცხიმის(მცენარეული 

ზეთისა და კარაქის) რაოდენობების   შესაბამისობა 

ინდიკატორის  მოთხოვნებთან.

**გაზიარებული იქნა დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, რის 

მიხედვითაც დადგენილი შეუსაბამობ(ებ)ის  აღმოფხვრას დაწესებულება  უზრუნველყოფს  07.05.2026წლიდან 

07.05.2027წლამდე(12 თვე) პერიოდში, აქედან გამომდინარე   შეფასე(ბე)ბი  ,,არ არის შესაბამისი'' იცვლება  

შეფასებ(ებ)ით - ,,მეტწილად შესაბამისია''.
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დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურის მიხედვით 

კერძებში მარილის გამოყენების მაქსიმალური დღიური დოზა არის 

არაუმეტეს დღიური 3 გრამის პროპორციული, მიწოდებული კვების 

ჯერადობის შესაბამისად

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურის მიხედვით 

თავისუფალი შაქრის მოხმარების მაქსიმალური დღიური დოზა 

არის არაუმეტეს დღიური 25 გრამის პროპორციული, მიწოდებული 

კვების ჯერადობის შესაბამისად

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუში არ არის გაწერილი 

და ბავშვთა კვებაში არ გამოიყენება კოფეინის შემცველ 

პროდუქტები
დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუში არ არის გაწერილი 

და ბავშვთა კვებაში არ გამოიყენება ყავა და შავი ჩაი

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუში არ არის გაწერილი 

და ბავშვთა კვებაში არ გამოიყენება ტკბილი და გაზიანი სასმელები  

(მათ შორის ხილის სასმელების, გაზიანი/უალკოჰოლო სასმელების, 

აღდგენილი სასმელების (გარდა რძისა), ენერგეტიკული 

სასმელების)

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუში არ არის გაწერილი 

და ბავშვთა კვებაში არ გამოიყენება მოზრდილთათვის 

განკუთვნილი სპეციალური და დიეტური პროდუქტები (მაგ: 

ქოლესტეროლის დამწევი ან უჯრედისის მაღალი შემცველობის 

სურსათი და სხვ.) გარდა იმ შემთხვევისა თუ სპეციალურ 

საჭიროებიდან გამომდინარე მშობლის მიერ წარმოდგენილია 

სპეციალისტის მიერ შემუშავებული ინდივიდუალური მენიუ

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში არ არის 

გაწერილი და ბავშვთა კვებაში არ გამოიყენება გარეული 

ფრინველის ხორცი

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში არ არის 

გაწერილი და ბავშვთა კვებაში არ გამოიყენება იხვისა და ბატის 

კვერცხი
დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუში არ არის გაწერილი 

და ბავშვთა კვებაში არ გამოიყენება კულტივირებული თუ 

არაკულტივირებული სოკო

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუშიი არ არის გაწერილი 

და ბავშვთა კვებაში არ გამოიყენება საოჯახო პირობებში 

მომზადებული სურსათი (გარდა იმ შემთხვევისა თუ კვებითი 

აუტანლობის მექანიზმში  გაწერილია მსგავსი პროცედურა)

ბავშვთა კვებაში არ გამოიყენება შემდეგი საკვებდანამატები:

ნატრიუმის ბენზოატი (E211)- კონსერვანტი

ტარტრაზინი(E102) - საღებავი

ქინოლინისებრი ყვითელი (E104) - საღებავი 

ყვითელი "მზის ჩასვლა" (E110) - საღებავი

კარმუაზინი (E122) - საღებავი

პონსო ალისფერი 4R (E124) - საღებავი

წითელი ალურა AC (E129) - საღებავი
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დაწესებულებას ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის 

გათვალისწინებით უზრუნველყოფილი აქვს შესაბამისი 

რაოდენობის ჭურჭელი და ფინანსური რესურსი

დაწესებულებაში მუდმივად კონტროლდება ბავშვების კვების 

პროცესი საგანმანათლებლო პერსონალის/ჯგუფის დამხმარე 

პერსონალის მიერ

**დაცული იქნას  კერძებში მარილის გამოყენების მაქსიმალური 

დღიური დოზა, რომელიც  არის არაუმეტეს დღიური 3 გრამის 

პროპორციული და შეადგენს 2,25გრ, მიწოდებული კვების 

ჯერადობის შესაბამისად, მენიუში დაფიქსირდეს კონკრეტული 

ჩანაწერი თითოეულ კერძზე დამატებული მარილის რაოდენობის 

შესახებ.                                                                                                                                 

**დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურის 

მიხედვით დაცული იქნას  ზედმიწევნით 

თავისუფალი/დამატებული  შაქრის მოხმარების მაქსიმალური 

დღიური დოზა, არაუმეტეს დღიური 25 გრამის პროპორციული, 

მიწოდებული კვების ჯერადობის შესაბამისად.

**რჩევა: დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ სატენდერო დოკუმენტაციით ნედლეულის ტექნიკურ მახასიათებლებში 

მიზანშეწონილია, რომ  თითოეულ სურსათზე ზუსტად გაიწეროს ტექნიკური მახასიათებლები კანონმდებლობით 

დადგენილი წესისამებრ, სტანდარტთან შესაბამისობაში. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ სატენდერო 

დოკუმენტაციით ნედლეულის ტექნიკურ მახასიათებლებში,  არ არის მითითებული/დაკონკრეტებული მაგალითად,  

ბავშვთა კვებაში დაუშვებელია ტრანსცხიმების შემცველი სურსათის გამოყენება, ბავშვთა კვებაში დაუშვებელია 

საკვებდანამატების ჩამონათვალი:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

ბავშვთა კვებაში არ გამოიყენება შემდეგი საკვებდანამატები:

ნატრიუმის ბენზოატი (E211)- კონსერვანტი

ტარტრაზინი(E102) - საღებავი

ქინოლინისებრი ყვითელი (E104) - საღებავი 

ყვითელი "მზის ჩასვლა" (E110) - საღებავი

კარმუაზინი (E122) - საღებავი

პონსო ალისფერი 4R (E124) - საღებავი

წითელი ალურა AC (E129) - საღებავი

**გაზიარებული იქნა დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, რის 

მიხედვითაც დადგენილი შეუსაბამობ(ებ)ის  აღმოფხვრას დაწესებულება  უზრუნველყოფს  07.05.2026წლიდან 

07.05.2027წლამდე(12 თვე) პერიოდში, აქედან გამომდინარე   შეფასე(ბე)ბი  ,,არ არის შესაბამისი'' იცვლება  

შეფასებ(ებ)ით - ,,მეტწილად შესაბამისია''.

                                                                                                                                **  დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი მენიუ-ფაქტურის(რომელიც არ არის დამტკიცებული შესაბამისი 

ბრძანებით) მიხედვით კერძებში მარილის გამოყენების მაქსიმალური დღიური დოზა არის არაუმეტეს დღიური 3 გრამის პროპორციული, მიწოდებული კვების ჯერადობის 

შესაბამისად მარილის  დოზა 9სთ-იანი სააღმზრდელო-საგანმანათლებლო პროცესის ხანგრძლივობისას(კვების ჯერადობა 4)მარილის  დღიური დოზის 75% შეადგენს 2,25გრამს, 

წარმოდგენილ მენიუს ბოლოს არის ჩანაწერი:სულ დღეში 2,25გრ მარილი და თითოეულ კერძში არ არის გაწერილი/განსაზღვრული დამატებუული მარილის რ-ბა, შესაბამისად 

ზუსტად ვერ ხერხდება მითითებული ლიმიტირებული პროდუქტის რაოდენობის განსაზღვრა კერძებზე გადანაწილებით,  აღნიშნული არის ზოგადი ჩანაწერი.                                                                                                                                                                                                                                                       

**  დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი მენიუ-ფაქტურის(რომელიც არ არის დამტკიცებული შესაბამისი ბრძანებით) მიხედვით თავისუფალი შაქრის ს მაქსიმალური დღიური დოზა 

არის არაუმეტეს დღიური 25 გრამის პროპორციული, მიწოდებული კვების ჯერადობის  შესაბამისად,  შაქრის  დოზა 9სთ-იანი სააღმზრდელო-საგანმანათლებლო პროცესის 

ხანგრძლივობისას(კვების ჯერადობა 4)შეადგენს 25გრ,  წარმოდგენილ მენიუთი დღიურად შეადგენს: მაგ. გაზაფხული-ზაფხული მენიუში 1-ლი კვირის ორშაბათს 28გრამს, სამშაბათს 

და ოთხშაბათს 12 -12გრ,  ხუთშაბათს - 24გრ, პარასკევს - 29გრამს და სხვა. რაც არ შეესაბამება სტანდარტით დადგენილ ნორმას.  დაუშვებელია ზოგიერთი დღის შაქრის დანაკლისის 

დაბალანსება სხვა დღის გადაჭარბებული დოზით.

კვების მიწოდება და უსაფრთხოება
**დაწესებულებაში არ იქნა წარმოდგენილი საკმაროსი რაოდენიბით ჭურჭლის კომპლექტის მარაგი, რომელიც გათვლილია თითოეულ ბავშვზე(30 ბავშვი), წარმოდგენილი მენიუს 

მიხედვით კერძების მიწოდების უზრუნველსაყოფად. ასევე, წარმოდგენილი ფინანსური დოკუმენტით არ არის გათვალისწინებული საკმარისი რაოდენობის ჭურჭლის რაოდენობა.                                                                                                             

**დაწესებულებაში ბავშვთა კვების პროცესი კონტროლდება დამხმარე პერსონალის(აღმზრდელის თანაშემწეების) მიერ - მტკიცებულება:დამტკიცებული კვების უზრუნველყოფის 

მექანიზმი,  ინტერვიუები.

**უზრუნველყოფილი იქნას დაწესებულება ბავშვთა ზღვრული 

რაოდენობის გათვალისწინებით შესაბამისი რაოდენობის 

ჭურჭლით, რომელიც საჭიროა წარმოდგენილი მენიუს მიხედვით 

კერძების მიწდების უზრუნველსაყოფად, კონკრეტული 

ბაღისთვის   წარმოდგენილი იქნას შესაბამისი  ფინანსური 

რესურსის დამადასტურებელი დოკუმენტი.

**გაზიარებული იქნა დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, რის 

მიხედვითაც დადგენილი შეუსაბამობ(ებ)ის  აღმოფხვრას დაწესებულება  უზრუნველყოფს  07.05.2026წლიდან 

07.05.2027წლამდე(12 თვე) პერიოდში, აქედან გამომდინარე   შეფასე(ბე)ბი  ,,არ არის შესაბამისი'' იცვლება  

შეფასებ(ებ)ით - ,,მეტწილად შესაბამისია''.

აკრძალული/ლიმიტირებული პროდუქტების არსებობა ბავშვთა კვებისთვის შემუშავებულ მენიუში



დანართი №3

შეესაბამება
მეტწილად 

შეესაბამება

ნაწილობრივ 

შეესაბამება
არ შეესაბამება

N შეფასების ინდიკატორი შეესაბამება
მეტწილად 

შეესაბამება

ნაწილობრივ 

შეესაბამება
არ შეესაბამება ინდიკატორის შესაბამისობის აღწერა რეკომენდაცია რჩევა

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება

1

წყალმომარაგებისა და წყალარინების უზრუნველყოფა  (სასმელი ან/და ტექნიკური წყლით 

წყალმომარაგება, წყალარინება,  ნარჩენი წყლების მართვა)

სანიტარიულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის უზრუნველყოფა (შენობის შიდა სათავსები და 

გარე სივრცე,  ინვენტარი, მატერიალური რესურსი და სხვ.)

დასუფთავება და ნარჩენების მართვა 

საჰაერო-სითბური რეჟიმის მართვა

ეპიდჩვენების ან ეპიდსაშიში სიტუაციის დროს საზოგადოებრივი ჯანდაცვის შესაბამისი 

სამსახურის ინფორმირება და მათ მიერ გაცემული რეკომენდაციების შესრულების 

უზრუნველყოფა

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურების (სოპ) დამტკიცებული შაბლონი

2 ზოგადი მოთხოვნები დაწესებულების სათავსების მოწყობისადმი  

ჯგუფური ოთახის და საძინებელი ოთახის იატაკი არის გლუვი, ნაპრალების გარეშე და 

ექვემდებარება სველი წესით რეცხვას

სანიტარული კვანძის სათავსების, დარბაზის და სამრეცხაოს/საუთოებლის (არსებობის 

შემთხვევაში) კედლების მოპირკეთება ექვემდებარება სველი წესით დამუშავებასა და 

დეზინფექციას არანაკლებ 1.5 მ სიმაღლემდე

სანიტარული კვანძის და სამრეცხაოს (არსებობის შემთხვევაში) იატაკის საფარი 

მოპირკეთებულია კერამიკული ან მოზაიკური ფილებით, რომელიც ინარჩუნებს 

მოცურების საწინააღმდეგო თვისებას სველ მდგომარეობაშიც

დაწესებულების შენობის სათავსებში მწერების შეღწევის თავიდან ასაცილებლად 

გამოყენებულია მწერების შეღწევის საწინააღმდეგო ბადეები

3 ზოგადი მოთხოვნები განათებისადმი

დაწესებულება უზრუნველყოფილია  ბუნებრივი და ხელოვნური განათებით

დაწესებულების ძირითად სივრცეებს, სადაც მიმდინარეობს საგანმანათლებლო პროცესი, 

ასევე საძინებელ ოთახებს და დახურულ სივრცეს სენსო-მოტორული 

აქტივობებისთვის/დარბაზს აქვს ბუნებრივი განათება 

ხელოვნური განათების წყარო უზრუნველყოფს მთელი შენობის საკმარის და თანაბარ 

განათებას

ჯგუფური ოთახის, საძინებელი ოთახის, სამზარეულოს ფანჯრები აღჭურვილია მზისგან 

დამცავი საშუალებებით (ფარდები/ჟალუზები ან/და სხვა საშუალება) 

ჯგუფური ოთახისა და საძინებელი ოთახის ფანჯრის რაფებზე არ დგას ოთახის მცენარეები 

ან/და მცენარის ქოთნები

4 ზოგადი მოთხოვნები წყალმომარაგებისა და წყალანირებისადმი

დაწესებულება უზრუნველყოფილია წყალმომარაგებით (ცივი და ცხელი წყალი)

დაწესებულებას გააჩნია სასმელი წყლით მომარაგების მოქმედი სისტემა შენობის შიგნით ან 

შენობის სიახლოვეს, რომლის მეშვეობით მარაგდება საჭირო რაოდენობის უსაფრთხო 

სასმელი წყლით და იგი ნებისმიერ დროს ხელმისაწვდომია ბავშვებისთვის და 

პერსონალისთვის, მათ შორის შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პირებისთვის (WASH 

ინდიკატორი)

ა) წყლის კონტეინერის საშუალებით

ბ) წყლის დისპანსერის საშუალებით

გ) წყლის შადრევნის საშუალებით

წყლის კონტეინერის საშუალებით გამოყენებისას დაცულია შემდეგი პირობები: 1. წყლის 

კონტეინერი ყოველდღიურად ან ყოველი დაცლისას  ირეცხება, რაც დასტურდება 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით; 2) წყლის კონტეინერს  აქვს თავსახური; 3) 

წყლის კონტეინერი არ დგას იატაკზე

წყლის დისპენსერების საშუალებით გამოყენებისას დაცულია შემდეგი პირობები:  1) 

ხელმისაწვდომია ერთჯერადი გამოყენების ჭიქები; 2) წყლის დისპენსერის ავზი  

პერიოდულ ირეცხება და უტარდება დეზინფექცია, რაც დასტურდება სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურითა და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით;

დაწესებულება უზრუნველყოფილია ცენტრალიზებული წყალმომარაგებით, თუმცა 2026 წლის 30 

მარტის  სასმელი წყლის ლაბორატორიული კვლევის ოქმი #302  საფუძველზე  

ცენტრალიზებული სასმელი წყალი ვერ აკმაყოფილებს წყლის ტექნიკური რეგლამენტით 

განსაზღვრულ მოთხოვნებს. დაწესებულება  უზრუნველყოფილი იქნება დაფასოებული 

ჩამოსხმული  სასმელი წყლით,  წარმოდგენილი იქნა დაფასოებული ჩამოსხმული სასმელი 

წყლის სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ ხელშეკრულება  N32,    01.04.2026 წ. თუმცა 

დაწესებულებას ბიუჯეტში გამოყოფილი არ აქვს შესაბამისი ფინანსური რესურსი სათანადო 

რაოდენობით სასმელი წყლის უზრუნველსაყოფად.    ცხელი წყლით უზრუნველყოფილია კვების 

ბლოკი და  სანკვანძები  ადგილობრივი წყლის ელექტროგამაცხელებლების საშუალებებით.  

სასმელი წყლის ბავშვებისთვის მიწოდება ხდება წყლის კონტეინერების - ინდივიდუალური 

წყლის  ბოთლის - საშუალებით, რომელიც ირეცხება ყოველი დაცლის შემდეგ, აქვს სახურავი, 

კონტეინერებისათვის გამოყოფილია  ადგილი და არ დგას იატაკზე.  დაწესებულება 

უზრუნველყოფილია  ადგილობრივი კანალიზაციით, რომელიც მიერთებულია საასენიზაციო 

ორმოსთან , რომელიც   მოწყობილია წყალგაუმტარი ფსკერით, კედლებითა და სახურავით,   

სავენტილაციო მილებით, თუმცა არ   არის აღჭურვილი მწერების შეღწევის საწინააღმდეგო 

ბადეებით.   დაწესებულების გარე სივრცეში/ეზოში  არ არის უზრუნველყოფილი ნახმარი 

წყლების მოცილება/არინება  ( ეზოში არსებული ონკანის წყლის არინება)

ინდიკატორის დაკმაყოფილების მიზნით   დაწესებულებამ 

უნდა უზრუნველყოს სასმელი, საკვების მოსამზადებელი, 

პირადი ჰიგიენის, დასუფთავებისა და რეცხვისათვის 

განკუთვნილი წყლის უსაფრთხოება, კერძოდ:  ცენტრალური 

წყალმომარაგების შემთხვევაში სასმელი წყლის  

ლაბორატორიული კვლევის ოქმი  უნდა  აკმაყოფილებდეს 

"სასმელი წყლის ტექნიკური რეგლამენტის დამტკიცების 

შესახებ" საქართველოს მთავრობის მიერ დადგენილ 

მოთხოვნებს, ხოლო დაფასოებული ჩამოსხმული წყლით 

მომარაგების შემთხვევაში ბიუჯეტში გამოყოფილი უნდა 

ჰქონდეს შესაბამისი ფინანსური რესურსი სათანადო 

რაოდენობით  დაფასოებული სასმელი წყლის 

უზრუნველსაყოფად.  დაწესებულებამ ასევე უნდა 

უზრუნველყოს   გარე სივრცეში/ეზოში  ნახმარი წყლების 

მოცილება/არინება (ეზოში არსებული ონკანის წყალის არინება) 

და საასენიზაციო ორმოს სავენტილაციო მილები   აღჭურვილი  

უნდა იყოს მწერების შეღწევის საწინააღმდეგო ბადეებით.

დაწესებულებამ წარმოადგინა დადგენილი 

შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის გეგმა და 24 თვეში 

უზრუნველყოფს სასმელი, საკვების მოსამზადებელი, 

პირადი ჰიგიენის, დასუფთავებისა და რეცხვისათვის 

განკუთვნილი წყლის ხარისხის შესაამისობაში 

მოყვანას,  გარე სივრცეში/ეზოში  ნახმარი წყლების 

მოცილება/არინება (ეზოში არსებული ონკანის 

წყალის არინება), აქედან გამომდინარე  შეფასება 

იცვლება ნაწილობრივ შესაბამისობით

 4.5. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების კითხვარი

კრიტერიუმი 4.5.1. დაწესებულებაში დაცულია  სანიტარული და ჰიგიენური ნორმები

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ფაქტობრივი მისამართი:  მესტიის მუნიციპალიტეტი, ადმინისტრაციული ერთეული ლატალი, ნაკვეთი 003  

(მუნიციპალიტეტი, ქალაქი/დაბა/სოფელი/ქუჩა და N)

საფირმო სახელწოდება: არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურუდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებელებების  გაერთიანება

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ადგილის სახელწოდება (არსებობის შემთხვევაში):  ლატალის საბავშვო  ბაღი

ვიზიტის თარიღი: 02/04/2026

ბრძანების N: MES 3 26 0000296940,     11/03/2026

ინდიკატორი 1. დაწესებულება იცავს საქართველოს მთავრობის მიერ დამტკიცებული 

„ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებების სანიტარიული 

და ჰიგიენური ნორმების“ ტექნიკური რეგლამენტით დადგენილ მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის კითხვარით განსაზღვრულ პირობებს

ჯგუფური ოთახის და საძინებელი ოთახის იატაკი არის გლუვი, ნაპრალების გარეშე და 

ექვემდებარება სველი წესით დამუშავებას.  სანიტარული კვანძის სათავსების კედლების 

მოპირკეთება ექვემდებარება სველი წესით დამუშავებასა და დეზინფექციას არანაკლებ 1.5 მ 

სიმაღლემდე.  სანიტარული კვანძის  იატაკის საფარი მოპირკეთებულია კერამიკული ფილებით , 

რომელიც ინარჩუნებს მოცურების საწინააღმდეგო თვისებას სველ მდგომარეობაშიც. 

დაწესებულების შენობის ყველა სათავსში  მწერების შეღწევის თავიდან ასაცილებლად 

გამოყენებულია მწერების შეღწევის საწინააღმდეგო ბადეები.

შესაბამისობის კითხვარი

სასმელი წყლის ბავშვებისთვის მიწოდება ხდება: 

ინდიკატორის დაკმაყოფილების მიზნით   დაწესებულებამ 

უნდა უზრუნველყოს ჯგუფური ოთახის, საძინებელი ოთახის, 

სამზარეულოს ფანჯრების აღჭურვა მზისგან დამცავი 

საშუალებებით (ფარდები/ჟალუზები ან/და სხვა საშუალება)

დაწესებულების ძირითად სივრცეებს  - სადაც მიმდინარეობს საგანმანათლებლო პროცესი,  

საძინებელ ოთახებს  - აქვთ ბუნებრივი განათება. ხელოვნური განათების წყარო უზრუნველყოფს 

მთელი შენობის საკმარის და თანაბარ განათებას, თუმცა  ჯგუფური ოთახის, საძინებელი ოთახის, 

სამზარეულოს ფანჯრები არ არის აღჭურვილი მზისგან დამცავი საშუალებებით 

(ფარდები/ჟალუზები ან/და სხვა საშუალება).  ჯგუფური ოთახისა და საძინებელი ოთახის 

ფანჯრის რაფებზე არ დგას ოთახის მცენარეები ან/და მცენარის ქოთნები.

დაწესებულებამ წარმოადგინა დადგენილი 

შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის გეგმა და 24 თვეში 

უზრუნველყოფს ჯგუფური ოთახის, საძინებელი 

ოთახის, სამზარეულოს ფანჯრების აღჭურვას 

მზისგან დამცავი საშუალებებით 

(ფარდები/ჟალუზები ან/და სხვა საშუალება) ,  აქედან 

გამომდინარე  შეფასება იცვლება ნაწილობრივ 

შესაბამისობით

1.ა(ა)იპ  "მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების" დირექტორის ბრძანება #ბ36. 134260551 თარიღი:24/02/2026 სანიტარიულ ჰიგიენური ნორმების დაცვის მარეგულირებელი წესის დამტკიცების შესახებ (დამტკიცებული სოპებითა 

და ჟურნალის ფორმებით) 

2. სასმელი წყლის შპს "ლაბორატორიული კვლევითი ცენტრის "  მიერ გაცემული მიკრობიოლოგიური გამოცდის ოქმი N302,  30.03.2026 წ

3. დღის განრიგის დამტკიცების შესახებ ბრძანება Nბ36.13.4260516,    20.02.2026 წ

4.სანიტარიულ ჰიგიენური ნორმების დაცვის მარეგულირებელი წესის თანამშრომლებთან გაზიარების თაობაზე სხდომის ოქმი 

5. დაფასოებული ჩამოსხმული სასმელი წყლის სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ ხელშეკრულება  N32,    01.04.2026 წ

6.ა(ა)იპ  "მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების" 2026 წლის დამკიცებული ბიუჯეტი N18,     20.01.2026 წ

7.შესაბამისობის უზრუნველყოფის  გეგმა  მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანება ლატალის საბავშვო ბაღი      07.05.2026 წ                                                   8.მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანება ლატალის 

საბავშვო ბაღის არგუმენტირებულ პასუხი   N51,       07.05.2026 წ 

დასტურდება (მტკიცებულებები):

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები

სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმი                                                                        

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმი, რომელიც არეგულირებს სულ მცირე 

ქვემოთ ჩამოთვლილ საკითხებს და განსაზღვრავს მათთვის  სტანდარტულ ოპერაციულ პროცედურებს (წესებისა და მონიტორინგის მექანიზმების 

ჩათვლით) და  წარმოებული საქმიანობის დოკუმენტირების სისტემას (საჭიროების შემთხვევაში)

სასურველია დაწესებულებამ გაითვალისწინოს, რომ  

მარეგულირებელი წესების თანამშრომლებთან 

გაზიარების დოკუმენტი იყოს დანომრილი და 

დათარიღებული

დაწესებულებას შემუშავებული  და დამტკიცებული აქვს სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების 

დაცვის  მექანიზმის მარეგულირებელი წესი რომელიც არეგულირებს; წყალმომარაგებისა და 

წყალარინების მოთხოვნებს; სანიტარიულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვას;  დასუფთავება და 

ნარჩენების მართვას; საჰაერო-სითბური რეჟიმის მართვას;    ეპიდჩვენების ან ეპიდსაშიში 

სიტუაციის დროს საზოგადოებრივი ჯანდაცვის შესაბამისი სამსახურის ინფორმირება და მათ 

მიერ გაცემული რეკომენდაციების შესრულებას; განსაზღვრულია  სტანდარტულ ოპერაციული 

პროცედურები (წესებისა და მონიტორინგის მექანიზმების ჩათვლით) და  წარმოებულია 

საქმიანობის დოკუმენტირების სისტემა,  რომელიც გაზიარებული აქვთ თანამშრომლებთან.



სასმელი წყლის წყაროდ არტეზიული ჭის არსებობის შემთხვევაში, ის აკმაყოფილებს 

შემდეგ მოთხოვნებს: ა) დაცულია გარედან რაიმე სახის დაბინძურებისაგან ბ) 

განთავსებულია არანაკლებს 30მ დაშორებით დაბინძურების ნებისმიერი წყაროდან გ) არ 

ხდება პესტიციდების გამოყენება ჭიდან 100მ რადიუსში დ) ჭა მოწმდება სტრუქტურული 

მთლიანობის დასადგენად, რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით 

და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით ე) ჭას აქვს ღობე 

ცხოველებისგან დასაცავად  ვ) ჭის გარშემო მოწყობილია სადრენაჟო სისტემა ზედაპირული 

და დაღვრილი წყლით დაბინძურების თავიდან ასაცილებლად ზ) წყლის ამოსაღები სათლი 

(ასეთის არსებობის შემთხვევაში) სუფთად ინახება თ) ჭა ჩაკეტილი და თავდახურულია

სასმელი, საკვების მოსამზადებელი, პირადი ჰიგიენის, დასუფთავებისა და რეცხვისათვის 

განკუთვნილი წყალი უსაფრთხოა და აკმაყოფილებს "სასმელი წყლის ტექნიკური 

რეგლამენტის დამტკიცების შესახებ" საქართველოს მთავრობის მიერ დადგენილ 

მოთხოვნებს (WASH ინდიკატორი), რაც დასტურდება შესაბამისი დოკუმენტით

დაწესებულება უზრუნველყოფილია კანალიზაციით

დაწესებულებაში უზრუნველყოფილია ნახმარი წყლების მოცილება/არინება (წვიმის წყლის, 

რეცხვისა და ხელნაბანი წყლის, სასმელი წყლის და ა.შ. არინება)

წყალმომარაგების ცენტრალიზებული სისტემის არ არსებობის დროს, ცხელი წყლით 

უზრუნველყოფილია კვების ბლოკი (სამზარეულო კერძების მოსამზადებელი და 

სამრეცხაო ზონით),  სანკვანძ(ებ)ი და სამრეცხაო (არსებობის შემთხვევაში)

დასახლებულ პუნქტში  წყალმომარაგებისა და წყალარინების ცენტრალიზებული სისტემის 

არ არსებობის შემთხვევაში დაწესებულების  კანალიზაციის სისტემა მიერთებულია 

საასენიზაციო ორმოსთან/სეპტიკურ ავზთან შემდეგი მოთხოვნების გათვალისწინებით: ა) 

გარე სანიტარიულ კვანძს გააჩნია საასენიზაციო ორმო/სეპტიკური ავზი წყალგაუმტარი 

ფსკერით, კედლებითა და სახურავით ბ) სან.კვანძის სავენტილაციო მილს აქვს მწერების 

შეღწევის საწინააღმდეგო ბადე გ) სან.კვანძს აქვს ბუნებრივი და ხელოვნური განათება დ) 

სან.კვანძს აქვს ფუნქციური ხელსაბანი ე) აქვს სან.კვნძთან მისასვლელი მოკირწყლული 

ბილიკი ვ) დაწესებულებას აქვს წინასწარგანსაზღვრული წესი მათი დაცლისა და 

დამუშავების პროცედურასთან დაკავშირებით, რაც დასტურდება სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურითა და  წარმოებული საქმიანობის დოკუმენტირების სისტემით

გარე სანიტარიული კვანძი (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) არ მდებარეობს 

დაწესებულების შენობის მომიჯნავედ. სანიტარული კვანძის დაშორება ჭებისა და 

წყალმომარაგების წყაროების კაპტაჟებიდან  შეადგენდეს არანაკლებ 30 მ-ს.

დაწესებულებაში მუდმივი წყლის მიწოდების არ არსებობის შემთხვევაში, 

დამონტაჟებულია სამარაგე ავზი სანიტარიული კვანძების წყალმომარაგების მიზნით. 

სამარაგე ავზში შეგროვებული ბუნებრივი ნალექები ან სხვა ტიპის ტექნიკური წყალი 

გამოიყენება მხოლოდ ტუალეტების ჩასარეცხად, ეზოს/გარე სივრცის დასუფთავებისა და 

მორწყვისთვის, სახანძრო უსაფრთხოების სისტემებში და სამშენებლო და სარემონტო 

სამუშაობის წარმოებისას. ტექნიკური წყალი არ გამოიყენება სასმელად, საკვების 

მოსამზადებლად, პირადი ჰიგიენისთვის, დასუფთავებისა და რეცხვისთვის. ტექნიკური 

წყალი ბავშვებისთვის ხელმიუწვდომელია, რაც ექვემდებარება კონტროლს დაწესებულების 

მხრიდან
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ჯგუფური ოთახის და საძინებელის განიავება (ორპირი/ერთმხრივი/გვერდითი/გამჭოლი) 

უზრუნველყოფილია რეგულარულად, "ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და 

განათლების დაწესებულებების სანიტარიული და ჰიგიენური ნორმების დამტკიცების 

შესახებ" საქართველოს მთავრობის  ტექნიკური რეგლამენტით განსაზღვრული წესის 

მიხედვით. დაწესებულების პერსონალი იცნობს და იცავს განიავების წესებს

ტემპერატურის კონტროლისთვის თერმომეტრები დამონტაჟებულია კედელზე იატაკიდან 

0,8-1,2 მ-ის სიმაღლეზე 

დაწესებულება უზრუნველყოფს ბავშვების ყოველდღიური ჰაერზე ყოფნა/გასეირნებას 

დადგენილი ხანგრძლივობით, რაც დასტურდება დღის განრიგით
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შენობის შიდა სათავსებში:

მთელი შენობის გენერალური დასუფთავება  ხდება ყოველთვიურად, რაც დასტურდება 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების 

დოკუმენტირების სისტემით

სადეზინფექციო სამუშაოები ხორციელდება დაწესებულების მიერ განსაზღვრული 

საჭიროებიდან და ეპიდემიური მდგომარეობიდან გამომდინარე, ასევე, საზოგადოებრივი 

ჯანმრთელობის შესაბამისი სამსახურის რეკომენდაციების შესაბამისად,  რაც დასტურდება 

წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

დეზინფექციისთვის გამოიყენება საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან 

დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სახელმწიფო 

კონტროლს დაქვემდებარებული სსიპ-ლ.საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა 

კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის მიერ 

რეგისტრირებული, ნაკლებტოქსიური პრეპარატები/კომპოზიციები

ყველა სათავსი სუფთავდება სველი წესით, ჰიგიენური საშუალებების გამოყენებით, 

გაღებული ფანჯრებისა და ფრამუგების პირობებში (სადაც ეს შესაძლებელია), რაც 

დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით 

იატაკი, პლინტუსები, ავეჯის ქვეშ სვრცეები სველი წესით სუფთავდება დღეში ორჯერ, რაც 

დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით

ავეჯის ზედაპირიდან (არაუმეტეს 2 მეტრს სიმაღლეზე), გამათბობელი მოწყობილობიდან, 

განსაკუთრებით ხშირად შეხებადი ზედაპირებიდან (კარის სახელური, კარადის 

სახელურების და სხვ), ფანჯრის რაფებიდან მტვერი სველი წესით იწმინდება 

ყოველდღიურად, რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით

ბავშვების ტანსაცმლის კარადები ყოველდღიურად იწმინდება შესაბამისი ზედაპირების 

მოვლისათვის განკუთვნილი საშუალებით. კვირაში ერთხელ ირეცხება/მუშავდება სველი 

წესით, რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით და  წარმოებული 

სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

დაწესებულება უზრუნველყოფილია ცენტრალიზებული წყალმომარაგებით, თუმცა 2026 წლის 30 

მარტის  სასმელი წყლის ლაბორატორიული კვლევის ოქმი #302  საფუძველზე  

ცენტრალიზებული სასმელი წყალი ვერ აკმაყოფილებს წყლის ტექნიკური რეგლამენტით 

განსაზღვრულ მოთხოვნებს. დაწესებულება  უზრუნველყოფილი იქნება დაფასოებული 

ჩამოსხმული  სასმელი წყლით,  წარმოდგენილი იქნა დაფასოებული ჩამოსხმული სასმელი 

წყლის სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ ხელშეკრულება  N32,    01.04.2026 წ. თუმცა 

დაწესებულებას ბიუჯეტში გამოყოფილი არ აქვს შესაბამისი ფინანსური რესურსი სათანადო 

რაოდენობით სასმელი წყლის უზრუნველსაყოფად.    ცხელი წყლით უზრუნველყოფილია კვების 

ბლოკი და  სანკვანძები  ადგილობრივი წყლის ელექტროგამაცხელებლების საშუალებებით.  

სასმელი წყლის ბავშვებისთვის მიწოდება ხდება წყლის კონტეინერების - ინდივიდუალური 

წყლის  ბოთლის - საშუალებით, რომელიც ირეცხება ყოველი დაცლის შემდეგ, აქვს სახურავი, 

კონტეინერებისათვის გამოყოფილია  ადგილი და არ დგას იატაკზე.  დაწესებულება 

უზრუნველყოფილია  ადგილობრივი კანალიზაციით, რომელიც მიერთებულია საასენიზაციო 

ორმოსთან , რომელიც   მოწყობილია წყალგაუმტარი ფსკერით, კედლებითა და სახურავით,   

სავენტილაციო მილებით, თუმცა არ   არის აღჭურვილი მწერების შეღწევის საწინააღმდეგო 

ბადეებით.   დაწესებულების გარე სივრცეში/ეზოში  არ არის უზრუნველყოფილი ნახმარი 

წყლების მოცილება/არინება  ( ეზოში არსებული ონკანის წყლის არინება)

ინდიკატორის დაკმაყოფილების მიზნით   დაწესებულებამ 

უნდა უზრუნველყოს სასმელი, საკვების მოსამზადებელი, 

პირადი ჰიგიენის, დასუფთავებისა და რეცხვისათვის 

განკუთვნილი წყლის უსაფრთხოება, კერძოდ:  ცენტრალური 

წყალმომარაგების შემთხვევაში სასმელი წყლის  

ლაბორატორიული კვლევის ოქმი  უნდა  აკმაყოფილებდეს 

"სასმელი წყლის ტექნიკური რეგლამენტის დამტკიცების 

შესახებ" საქართველოს მთავრობის მიერ დადგენილ 

მოთხოვნებს, ხოლო დაფასოებული ჩამოსხმული წყლით 

მომარაგების შემთხვევაში ბიუჯეტში გამოყოფილი უნდა 

ჰქონდეს შესაბამისი ფინანსური რესურსი სათანადო 

რაოდენობით  დაფასოებული სასმელი წყლის 

უზრუნველსაყოფად.  დაწესებულებამ ასევე უნდა 

უზრუნველყოს   გარე სივრცეში/ეზოში  ნახმარი წყლების 

მოცილება/არინება (ეზოში არსებული ონკანის წყალის არინება) 

და საასენიზაციო ორმოს სავენტილაციო მილები   აღჭურვილი  

უნდა იყოს მწერების შეღწევის საწინააღმდეგო ბადეებით.

დაწესებულებამ წარმოადგინა დადგენილი 

შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის გეგმა და 24 თვეში 

უზრუნველყოფს სასმელი, საკვების მოსამზადებელი, 

პირადი ჰიგიენის, დასუფთავებისა და რეცხვისათვის 

განკუთვნილი წყლის ხარისხის შესაამისობაში 

მოყვანას,  გარე სივრცეში/ეზოში  ნახმარი წყლების 

მოცილება/არინება (ეზოში არსებული ონკანის 

წყალის არინება), აქედან გამომდინარე  შეფასება 

იცვლება ნაწილობრივ შესაბამისობით

მოთხოვნები სითბურ-საჰაერო რეჟიმისადმი

მოთხოვნები სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმებისადმი/პირობების დაცვისადმი

ჯგუფური ოთახის და საძინებელის განიავება  უზრუნველყოფილია რეგულარულად - ორპირი 

და გვერდითი განიავება  მხოლოდ და მხოლოდ ბავშვების იქ არყოფნის დროს არის დასაშვები. 

განიავების ხანგრძლივობა დამოკიდებულია ჰაერის ტემპერატურაზე შენობის გარეთ, ქარის 

მიმართულებაზე, გამათბობელი სისტემის ეფექტურობაზე და სრულდება 20-30 წუთით ადრე 

ბავშვების ჯგუფებში დაბრუნებამდე. ერთმხრივი განიავება დაშვებულია  ბავშვების შენობაში 

ყოფნის დროსაც -  დაწესებულების პერსონალი იცნობს და იცავს განიავების ამ დადგენილ  

წესებს.  ტემპერატურის კონტროლისთვის თერმომეტრები დამონტაჟებულია კედელზე 

იატაკიდან 0,8-1,2 მ-ის სიმაღლეზე .   დაწესებულება უზრუნველყოფს ბავშვების ყოველდღიური 

ჰაერზე ყოფნა/გასეირნებას დადგენილი ხანგრძლივობით, რაც დასტურდება დღის განრიგით 

 შენობის შიდა სათავსებში   სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმებისადმი/პირობების დაცვისადმი 

მოთხოვნების უზრუნველყოფისათვის  განსაზღვრულია  სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურები, სადაც აღწერილია, რომ: მთელი შენობის გენერალური დასუფთავება  ხდება 

ყოველთვიურად,   სადეზინფექციო სამუშაოები ხორციელდება დაწესებულების მიერ 

განსაზღვრული პერიოდულობით - თვეში ერთხელ, ასევე, საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის 

შესაბამისი სამსახურის რეკომენდაციების შესაბამისად.   დეზინფექციისთვის გამოიყენება  

რეგისტრირებული, ნაკლებტოქსიური პრეპარატები/კომპოზიციები -  "დეზოტეკი".   ყველა 

სათავსი სუფთავდება სველი წესით, ჰიგიენური საშუალებების გამოყენებით,  კერძოდ: იატაკი, 

პლინტუსები, ავეჯის ქვეშ სივრცეები  დღეში ორჯერ,  ავეჯის ზედაპირიდან  გამათბობელი 

მოწყობილობიდან, განსაკუთრებით ხშირად შეხებადი ზედაპირებიდან, ფანჯრის რაფებიდან 

მტვერი  იწმინდება ყოველდღიურად,  ბავშვების ტანსაცმლის კარადები ყოველდღიურად,  

კვირაში ერთხელ ფანჯრის მინები შიგნიდან, ხოლო  გარედან  დაწესებულების მიერ დადგენილი 

პერიოდულობით და დაბინძურების შესაბამისად, მაგრამ წელიწადში არანაკლებ ორჯერ.   

პერსონალთან ინტერვიუების დროს გამოვლინდა, რომ პერსონალი ინფორირებულია  და კარგად 

იცნობს დაწესებულების მიერ შემუშავებულ  სანიტარიულ ჰიგიენური ნორმების დაცვის 

მარეგულირებელი წესს



გამწოვი ვეტნილაციის ჟალუზები ღიაა და სისტემატიურად იწმინდება დაბინძურების 

შესაბამისად, ხოლო დახურულია, მხოლოდ  შენობის შიგნით და გარეთ ტემპერატურა 

მკვეთრი სხვაობის დროს, რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით

ფანჯრის მინები შიგნიდან და გარედან იწმინდება დაწესებულების მიერ დადგენილი 

პერიოდულობით და დაბინძურების შესაბამისად, მაგრამ წელიწადში არანაკლებ 

ორჯერ,რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული 

სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

აკრძალულია ყოველგვარი სარემონტო სამუშაოების წარმოება სააღმზრდელო-

საგანმანათლებლო პროცესის მიმდინარეობისას  (კედლების, ჭერის, ფანჯრის ჩარჩოების 

შეთეთრება/შეღებვა და სხვ).

ახლად შეძენილი სათამაშოები (რბილის გარდა) ბავშვებისთვის მიწოდებამდე ირეცხება 15 

წუთის განმავლობაში, 37 ​˚  C-ის ტემპერატურის წყლითა და საპნით, შრება ჰაერზე, რაც 

დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების 

დოკუმენტირების სისტემით

ადრეული ასაკის (2 წლამდე) ჯგუფის ბავშვებისათვის განკუთვნილი სათამაშოები 

ყოველდღიურად იწმინდება და ირეცხება წყლით, ჯაგრისით, საპნით ან 2%-იანი სასმელი 

სოდის ხსნარით, ხოლო სკოლამდელი ასაკის (2 წლის ზევით) ბავშვების სათამაშოები უნდა 

ირეცხებოდეს ყოველ მეორე დღეს (თოჯინების ტანსაცმელი - გაჭუჭყიანების შესაბამისად),  

რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით

სათამაშოებს დეზინფექცია უტარდება დაწესებულების მიერ განსაზღვრული 

პერიოდულობით ქლორამინის 0,5%-იანი ხსნარით ან 0,5%-იანი ქლორის ხსნარით 30 

წუთის განმავლობაში, შემდეგ ირეცხება და შრება, რაც დასტურდება სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

თეთრეულის  გამოცვლა  ხდება დაბინძურების მიხედვით, მაგრამ არანაკლებ კვირაში 

ერთხელ, რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული 

სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

თეთრეული მარკირებულია ჯგუფებისა და ბავშვების მიხედვით.  სუფთა და ჭუჭყიანი  

თეთრეული ინახება ერთმანეთსიგან განცალკევებით

ლოგინი (ბალიში, ლეიბი/ქვეშაგები)  ნიავდება გენერალური დასუფთავებისას და 

უტარდება ქიმიური წმენდა დაწესებულების მიერ განსაზღვრული პერიოდულობით, რაც 

დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით   და წარმოებული სამუშაოების 

დოკუმენტირების სისტემით

ხალიჩები (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) ყოველდღიურად იწმინდება მტვერსასრუტით.  

დაწესებულების მიერ განსაზღვრული პერიოდულობით იწმინდება სველი ჯაგრისით და 

უტარდება  ქიმიური წმენდა, რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

საფენების გამოსაცვლელი მაგიდები, საბავშვო ქვეშაგები, მუშამბები, მანეჟის საფარველი 

ექვემდებარება რეცხვას საპნიანი წყლით დღეში ორჯერ. ფეკალიებით დაბინძურების 

შემთხვევაში,  გასუფთავებული ადგილები დამატებით იწმინდება 1%-იანი სადეზინფექციო 

ხსნარით, რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით

სანიტარულ კვანძში იატაკი, ხელსაბანი ნიჟარები და უნიტაზები/პისუარები ტექნიკურად 

გამართულია და  ირეცხება დაწესებულების მიერ დადგენილი პერიოდულობით, მაგრამ 

არანაკლებ დღეში ორჯერ, თბილი წყლითა და სარეცხი საშუალებებით, ლაქების 

მოსაცილებლად არანაკლებ თვეში ორჯერ ირეცხება შესაბამისი პრეპარატით, რაც 

დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების 

დოკუმენტირების სისტემით

დაწესებულების ხელსაბანებში ყოველთვის ხელმისაწვდომია საპონი ბავშვებისთვის და 

პერსონალისთვის (WASH ინდიკატორი)

დაწესებულებაში არსებული ყველა ხელსაბანი უზრუნველყოფილია ხელის 

გასამშრალებლით (ელექტროსაშრობი ან ქაღალდის პირსახოცის დისპენსერი) და 

უკონტაქტო ხელმისაწვდომობის თავსახურიანი ნაგვის ურნით

დაწესებულებაში არსებულ ყველა სანიტარული კვანძი უზრუნველყოფილია ტუალეტის 

ქაღალდით

დაწესებულებას განსაზღვრული აქვს დასუფთავებისთვის განკუთვნილი ინვენტარის 

სტანდარტული ნაკრების შემადგენლობა, გამოყენებული ჰიგიენური საშუალებების ნუსხა 

და მათი საშუალო წლიური რაოდენობა

სანიტარული კვანძის დასალაგებელი ინვენტარი მარკირებულია და ინახება სპეციალურ 

კარადაში სანიტარული კვანძის სიახლოვეს. ინვენტარი ხმარების შემდეგ ირეცხება ცხელი 

წყლითა და სარეცხი საშუალებებით, რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

საყოფაცხოვრებო ქიმიური და არაქიმიური, სადეზინფექციო და სარეცხი საშუალებები 

ინახება პირვანდელი შეფუთვით (რათა შესაძლებელი იყოს დიფერენცირება  მარკირების 

მიხედვით) ბავშვებისათვის და გარეშე პირთათვის მიუწვდომელ ადგილას სპეციალურად 

ამ მიზნისათვის განკუთვნილ, ჩაკეტილ სათავსში/კარადაში

ღამის ქოთნები (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)  ყოველი მოხმარების შემდეგ ირეცხება 

გამდინარე წყლით, ყოველ დღე ირეცხება თბილი საპნიანი წყლით, ხოლო ყოველი კვირის 

ბოლოს, 30 წუთის მანძილზე მუშავდება 1%-იანი ქლორამინის ხსნარით, რაც დასტურდება   

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების 

დოკუმენტირების სისტემით 

ღამის ქოთნები (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)ეპიდსაშიში სიტუაციის დროს ყოველი 

მოხმარების შემდეგ, 30 წთ-ის განმავლობაში მუშავდება 1%-იანი ქლორის ხსნარით, ან 

საზოგადოებრივი ჯანდაცვის შესაბამისი სამსახურის მიერ რეკომენდებული წესითა და 

სადეზინფექციო საშუალებით,  რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

მაგიდები და სკამები ჯგუფურ ოთახებში იწმინდება ცხელი წყლითა და საპნით, ხოლო 

ეპიდჩვენებისას  მუშავდება საზოგადოებრივი ჯანდაცვის შესაბამისი სამსახურის მიერ 

რეკომენდებული სადეზინფექციო საშუალებებით, რაც დასტურდება   სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

ინვენტარი:

 შენობის შიდა სათავსებში   სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმებისადმი/პირობების დაცვისადმი 

მოთხოვნების უზრუნველყოფისათვის  განსაზღვრულია  სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურები, სადაც აღწერილია, რომ: მთელი შენობის გენერალური დასუფთავება  ხდება 

ყოველთვიურად,   სადეზინფექციო სამუშაოები ხორციელდება დაწესებულების მიერ 

განსაზღვრული პერიოდულობით - თვეში ერთხელ, ასევე, საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის 

შესაბამისი სამსახურის რეკომენდაციების შესაბამისად.   დეზინფექციისთვის გამოიყენება  

რეგისტრირებული, ნაკლებტოქსიური პრეპარატები/კომპოზიციები -  "დეზოტეკი".   ყველა 

სათავსი სუფთავდება სველი წესით, ჰიგიენური საშუალებების გამოყენებით,  კერძოდ: იატაკი, 

პლინტუსები, ავეჯის ქვეშ სივრცეები  დღეში ორჯერ,  ავეჯის ზედაპირიდან  გამათბობელი 

მოწყობილობიდან, განსაკუთრებით ხშირად შეხებადი ზედაპირებიდან, ფანჯრის რაფებიდან 

მტვერი  იწმინდება ყოველდღიურად,  ბავშვების ტანსაცმლის კარადები ყოველდღიურად,  

კვირაში ერთხელ ფანჯრის მინები შიგნიდან, ხოლო  გარედან  დაწესებულების მიერ დადგენილი 

პერიოდულობით და დაბინძურების შესაბამისად, მაგრამ წელიწადში არანაკლებ ორჯერ.   

პერსონალთან ინტერვიუების დროს გამოვლინდა, რომ პერსონალი ინფორირებულია  და კარგად 

იცნობს დაწესებულების მიერ შემუშავებულ  სანიტარიულ ჰიგიენური ნორმების დაცვის 

მარეგულირებელი წესს

დაწესებულებამ წარმოადგინა დადგენილი 

შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის გეგმა და 24 თვეში 

უზრუნველყოფს დეზინფექციისთვის  შესაბამისი 

ხსნარების შეძენას და ხელსაბანების აღჭურვას ხელის 

გასამშრალებელი საშუალებითა და თავსახურინი 

ნაგვის ურნით,    აქედან გამომდინარე  შეფასება 

იცვლება ნაწილობრივ შესაბამისობით

ინდიკატორის დაკმაყოფილებისთვის დაწესებულება  

უზრუნველყოფილი უნდა  იყოს   ქლორამინის 0,5%-იანი 

ხსნარით ან 0,5%-იანი ქლორის ხსნარით და შესაბამისად  

შეტანილი უნდა იყოს სადეზინფექციო საშუალებების  ნუსხაში.  

დაწესებულებაში არსებული ყველა ხელსაბანი   

უზრუნველყოფილი უნდა იყოს ხელის გასამშრალებლით 

(ქაღალდის პირსახოცის დისპენსერი) და უკონტაქტო 

ხელმისაწვდომობის თავსახურიანი ნაგვის ურნით

ახლად შეძენილი სათამაშოები  ბავშვებისთვის მიწოდებამდე ირეცხება 15 წუთის განმავლობაში, 

37​˚  C-ის ტემპერატურის წყლითა და საპნით, შრება ჰაერზე,  სკოლამდელი ასაკის ბავშვების 

სათამაშოები  ირეცხება ყოველ მეორე დღეს.  სათამაშოებს დეზინფექცია უტარდება 

დაწესებულების მიერ განსაზღვრული პერიოდულობით -  კვირაში ერთხელ, თუმცა არა 

ქლორამინის 0,5%-იანი ხსნარით ან 0,5%-იანი ქლორის ხსნარით, არამედ დეზოტეკით 30 წუთის 

განმავლობაში, შემდეგ ირეცხება და შრება.  თეთრეულის  გამოცვლა  ხდება  დაბინძურების 

მიხედვით, მაგრამ არანაკლებ კვირაში ერთხელ,  ლოგინი (ბალიში, ლეიბი/ქვეშაგები)  ნიავდება 

გენერალური დასუფთავებისას - თვეში ერთხელ.   სანიტარულ კვანძში იატაკი, ხელსაბანი 

ნიჟარები და უნიტაზები/პისუარები ტექნიკურად გამართულია- ვიზუალურად ხდება 

დათვალიერება ყოველდღიურად და  ირეცხება დაწესებულების მიერ დადგენილი 

პერიოდულობით -  დღეში ორჯერ  თბილი წყლითა და სარეცხი საშუალებებით, ლაქების 

მოცილება ხდება არანაკლებ თვეში ორჯერ შესაბამისი პრეპარატით .  დაწესებულების 

ხელსაბანებში ყოველთვის ხელმისაწვდომია საპონი ბავშვებისთვის და პერსონალისთვის., თუმცა 

დაწესებულებაში არსებული ყველა ხელსაბანი არ არის  უზრუნველყოფილი ხელის 

გასამშრალებლით ( ქაღალდის პირსახოცის დისპენსერი) და უკონტაქტო ხელმისაწვდომობის 

თავსახურიანი ნაგვის ურნით. დაწესებულებაში არსებულ ყველა სანიტარული კვანძი 

უზრუნველყოფილია ტუალეტის ქაღალდით. დაწესებულებას განსაზღვრული აქვს 

დასუფთავებისთვის განკუთვნილი ინვენტარის სტანდარტული ნაკრების შემადგენლობა.   

სანიტარული კვანძის დასალაგებელი ინვენტარი მარკირებულია და ინახება სპეციალურ 

კარადაში სანიტარული კვანძის სიახლოვეს. ინვენტარი ხმარების შემდეგ ირეცხება ცხელი 

წყლითა და სარეცხი საშუალებებით.  საყოფაცხოვრებო ქიმიური და არაქიმიური, 

სადეზინფექციო და სარეცხი საშუალებები ინახება პირვანდელი შეფუთვით  ბავშვებისათვის და 

გარეშე პირთათვის მიუწვდომელ ადგილას სპეციალურად ამ მიზნისათვის განკუთვნილ,  

ჩაკეტილ კარადაში.    ინვენტარის   სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმებისადმი/პირობების 

დაცვისადმი მოთხოვნების უზრუნველყოფისათვის  განსაზღვრულია  სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურები და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემა,   

პერსონალთან ინტერვიუების დროს გამოვლინდა, რომ პერსონალი ინფორირებულია  და კარგად 

იცნობს მას.



შენობის გარე სივრცე

დაწესებულების ეზოში/გარე სივრცეში არსებული აღჭურვილობა (მაგიდები, სკამები, 

სპორტული ინვენტარი, ატრაქციონები და სხვა) იწმინდება  ყოველდღიურად,  რაც 

დასტურდება   სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით 

დაწესებულების ეზოს/გარე სივრცის გენერალური დასუფთავება  ხდება დაწესებულების 

მიერ განსაზღვრული პერიოდულობით, რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

წელიწადის თბილ და ცხელ სეზონებზე ეზოს მორწყვა ხდება ყოველდღიურად, რაც 

დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით

ეზოში/გარე სივრცეში არსებულ საქვიშე აღჭურვილია დახურვის მექანიზმით. ქვიშის 

შეცვლა ყუთებში ხორციელდება დაბინძურების შესაბამისად, რაც დასტურდება  

სტანდარტული  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული 

სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

საასენიზაციო ორმოს/სეპტიკური ავზის დაცლა ხორციელდება დაწესებულების მიერ 

განსაზღვრული პერიოდულობით. დაცლის შემდეგ მუშავდება სარეცხი და სადეზინფექციო 

საშუალებებით, რაც დასტურდება   სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და 

წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით
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დაწესებულებებში ყოველდღიურად ხორციელდება მყარი ნარჩენების შეგროვება ჯგუფურ 

ოთახებში, სამზარეულოში, ადმინისტრაციულ და სხვა სათავსებში და ხდება მათი 

უსაფრთხო გატანა შენობიდან, რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურით

დაწესებულების ტერიტორია ყოველდღიურად სუფთავდება, ხოლო ნარჩენები გროვდება 

და იყრება ეზოში/ეზოს მიმდებარედ არსებულ ნარჩენების შემკრები (ნაგავშემკრებ) 

კონტეინერებში, რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით 

დაწესებულების შიდა და გარე ტერიტორიაზე განთავსებულია ნაგვის ურნები.  ნარჩენების 

შემკრები (ნაგავშემკრები) კონტეინერების და ნაგვის ურნების დაცლა ხდება მათი 3/4 -ით 

გავსებისთანავე, რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით

ნარჩენების შემკრები (ნაგავშემკრები) კონტეინერები არის თავსახურიანი, არ არის 

გადავსებული და განთავსებულია სპეციალურად გამოყოფილ ადგილას თავდახურულ 

მდგომარეობაში

დაწესებულების ტერიტორიაზე არსებული ნაგვის ურნები, ნარჩენების შემკრები 

(ნაგავშემკრები) კონტეინერები და მათი  განთავსების ადგილები დაწესებულების მიერ 

დადგენილი პერიოდულობით, მაგრამ არანაკლებ თვეში ერთხელ  ირეცხება და უტარდება 

დეზინფექცია (10%-იანი ქლორიანი კირის ხსნარით 60 წთ-ის განმავლობაში ან სხვა 

ნებისმიერი შესაბამისი დეზინფექტანტით), რაც დასტურდება სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით 

დაწესებულება უზრუნველყოფს ნარჩენების შემკრები (ნაგავშემკრები) კონტეინერების 

განთავსების სივრცის, ასევე საწყობებისა და სარდაფების პერიოდულ დამუშავებას 

მწერებისა და მღრნელების გამრავლების საწინააღმდეგო საშუალებებით (დეზინსექცია, 

დერატიზაცია), რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და 

წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

კითხვარის შევსების პროცესში, აღნიშნული ფერით მონიშნული საკითხები არ ფასდება, თუ 

ის არ არის რელევანტური კონკრეტული დაწესებულებისთვის/დაწესებულების 

კონკრეტული მისამართისთვის.

მოთხოვნები დასუფთავებისა და ნარჩენების მართვის უზრუნველყოფისადმი

დაწესებულებამ წარმოადგინა დადგენილი 

შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის გეგმა და 24 თვეში 

უზრუნველყოფს   მწერებისა და მღრნელების 

გამრავლების საწინააღმდეგო საშუშაოების 

(დეზინსექცია, დერატიზაცია) განხორციელებას,  

აქედან გამომდინარე  შეფასება იცვლება ნაწილობრივ 

შესაბამისობით

შენობის გარე სივრცის სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმებისადმი/პირობების დაცვისადმი 

მოთხოვნების უზრუნველყოფისათვის  განსაზღვრულია  სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურები, სადაც აღწერილია, რომ: დაწესებულების ეზოში/გარე სივრცეში არსებული 

აღჭურვილობა  იწმინდება და წელიწადის თბილ და ცხელ სეზონებზე ეზოს მორწყვა ხდება 

ყოველდღიურად .  ეზოს/გარე სივრცის გენერალური დასუფთავება  ხდება დაწესებულების მიერ 

განსაზღვრული პერიოდულობით - სამ თვეში ერთხელ. ეზოში/გარე სივრცეში არსებულ 

საქვიშეში ქვიშის შეცვლა ყუთებში ხორციელდება დაბინძურების შესაბამისად, თუმცა საქვიშე არ 

არის აღჭურვილი დახურვის მექანიზმით. საასენიზაციო ორმოს დაცლა განხორციელდება  

წინასწარ განსაზღვრული გარე კონტრაქტორის მიერ,  თუმცა   დაწესებულებამ  ვერ წარმოადგინა 

შესაბამისს კონტრაქტორ კომპანიასთან გაფორმებული ხელშეკრულება საასენიზაციო ორმოს 

გაწმენდა/დაცლის შესახებ.  

დაწესებულებამ წარმოადგინა დადგენილი 

შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის გეგმა და 24 თვეში 

უზრუნველყოფს საქვიშის აღჭურვას სახურავით,    

აქედან გამომდინარე  შეფასება იცვლება ნაწილობრივ 

შესაბამისობით.            ხოლო რეკომენდაციაზე   -  

წარმოადგინოს შესაბამისს კონტრაქტორ 

კომპანიასთან გაფორმებული ხელშეკრულება 

სასენიზაციო ორმოს გაწმენდა/დაცლის შესახებ -  

დაწესებულებამ წარმოადგინა არგუმენტირებული 

პოზიცია  და განმარტა, რომ  საასენიზაციო ორმოს 

დაცლას არეგულირებს დაწესებულების სანიტარულ-

ჰიგიენური ნორმებისმარეგულირებელი წესი და 

დამტკიცებული შესაბამისი სოპი სადაც 

მითითებულია, რომ საასენიზაციო ორმოს დაცლა 

ხორციელდება (კერძო კომპანიის მიერ). კერძო 

კომპანიის დასახელება არ არის მითითებული და არც 

რომელიმე დოკუმენტში იკითხება ვალდებულება, 

რომ დაწესებულებას წინასაწრ უნდა ჰყავდეს 

განსაზღვრული კონტრაქტორი კომპანია. ამავე 

ინდიკატორის დაკმაყოფილების მიზნით   დაწესებულებამ 

უნდა უზრუნველყოს ეზოში/გარე სივრცეში არსებული საქვიშე 

აღჭურვა დახურვის მექანიზმით.  ასევე უნდა  წარმოადგინოს 

შესაბამისს კონტრაქტორ კომპანიასთან გაფორმებული 

ხელშეკრულება სასენიზაციო ორმოს გაწმენდა/დაცლის 

შესახებ.

ინდიკატორის დაკმაყოფილების მიზნით   დაწესებულებამ 

უნდა უზრუნველყოს მწერებისა და მღრნელების გამრავლების 

საწინააღმდეგო საშუშაოების (დეზინსექცია, დერატიზაცია) 

განხორციელება და წარმოადგინოს შესაბამის   

განმახორციელებელი კონტრაქტორ კომპანიასთან სახელმწიფო 

შესყიდვების შესახებ გაფორმებული ხელშეკრულება

 ნარჩენების მართვის უზრუნველსაყოფისათვის  განსაზღვრულია  სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურები, სადაც აღწერილია, რომ: დაწესებულებაში ყოველდღიურად ხორციელდება მყარი 

ნარჩენების შეგროვება ჯგუფურ ოთახებში, სამზარეულოში, ადმინისტრაციულ და სხვა 

სათავსებში და ხდება მათი უსაფრთხო გატანა შენობიდან. ასევე ყოველდღიურად სუფთავდება 

დაწესებულების ტერიტორია , ხოლო ნარჩენები გროვდება და იყრება ეზოს მიმდებარედ 

არსებულ ნარჩენების შემკრებ (ნაგავშემკრებ) კონტეინერში.   ნაგვის ურნების დაცლა ხდება მათი 

3/4 -ით გავსებისთანავე.  ნაგვის ურნები დაწესებულების მიერ დადგენილი პერიოდულობით, 

მაგრამ არანაკლებ კვირაში  ერთხელ  ირეცხება და უტარდება დეზინფექცია დეზოტეკით.   

დაწესებულება    პერიოდულ დამუშავებას მწერებისა და მღრნელების გამრავლების 

საწინააღმდეგო საშუშაოების- დეზინსექცია, დერატიზაციას უზრუნველყოფას  განახორციელებს  

მავნებლების კონტროლის განმახორციელებელი კონტრაქტორი კომპანიის მიერ დადგენილი 

სიხშირით - თვეში ერთხელ,  თუმცა ვერ წარმოადგინა   კონტრაქტორი კომპანიის დასახელება და  

შესაბამისი ხეშეკრულება ამ კომპანიასთან სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ. 
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	4. არასამეწარმეო, არაკომერციული იურიდიული პირი მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება: ბ36.134260516, თარიღი: 20.02.2026  ა(ა)იპ მესტიის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღებ...

	2.3.      კურიკულუმის  შეფასება და განვითარება
	მუხლი 4. კურიკულუმის შეფასება და განვითარება - ს თანახმად:
	მუხლი5. კურიკულუმში ცვლილებების შეტანა და განვითარება - ს თანახმად:

	3.1.      თანამშრომლობის დაგეგმვა
	3.2.      თანამშრომლობის განხორციელება და შეფასება
	4.1.      პერსონალის მართვა და განვითარება
	4.2. პროცესების მართვა
	4.3. მატერიალური რესურსი
	4.4. კვების ორგანიზება და კვებითი რაციონი
	4.5. სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები
	4.6. ფიზიკური და ემოციური უსაფრთხოება
	4.7. ფინანსური რესურსი

	დანართი №1 - 4.3 კომპონენტით
	დანართი №2 - 4.4 კომპონენტით გ
	დანართი №3 - 4.5 კომპონენტით

