
 
 

ადრეული აღზრდისა და განათლების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების  

სტატუსის მაძიებლის შესახებ ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა 

ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანება 

აღდგომლიაანთკარის საბავშვო ბაგა-ბაღი 

 

ექსპერტთა ჯგუფის წევრები 

თავმჯდომარე:  

ხარისხის ექსპერტი: ნათია მუნჯიშვილი 

წევრები: 

კურიკულუმის ექსპერტი: ეკატერინე კობახიძე 

კვების დარგში ექსპერტი: დალი მედოიძე 

სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების ექსპერტი: მარიამ გელხვიიძე 

 

 

ნაწილი I. ზოგადი ინფორმაცია 

1. ინფორმაცია ადრეული აღზრდისა და განათლების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების 

სტატუსის მაძიებლის შესახებ 

სამართლებრივი ფორმა არასამეწარმეო(არაკომერციული) იურიდიული პირი 



საფირმო სახელწოდება ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა 

გაერთიანება 

საიდენტიფიკაციო ნომერი 436254688 

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ადგილის 

სახელწოდება 

(არსებობის შემთხვევაში) 

აღდგომლიაანთკარის საბავშვო ბაგა-ბაღი 

სახელწოდება ინგლისურ ენაზე  

(არსებობის შემთხვევაში) 
 

სექტორი საჯარო 

ინფორმაცია მოთხოვნილი სტატუსის შესახებ  სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესესბულება 

2. საკონტაქტო ინფორმაცია ადრეული აღზრდისა და განათლების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების 

დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის შესახებ 

იურიდიული მისამართი  

(მუნიციპალიტეტი, ქალაქი/დაბა/სოფელი/ქუჩა და N) 
საქართველო, მცხეთის მუნიციპალიტეტი, ქ.მცხეთა, დავით აღმაშენებლის ქუჩა N73 

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ფაქტობრივი 

მისამართი  

(მუნიციპალიტეტი, ქალაქი/დაბა/სოფელი/ქუჩა და N) 

მცხეთის მუნიციპალიტეტი, სოფელი აღდგომლიაანთკარი 

დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის ვებ-გვერდი 

(არსებობის შემთხვევაში) 
……………….. 

3. ინფორმაცია დაწესებულების ავტორიზაციის შესახებ  

დაწესებულების ავტორიზაცია (პირველადი)☒ დაწესებულების ავტორიზაცია (განმეორებითი)☐ 

4. ინფორმაცია ვიზიტის შესახებ 

ვიზიტის საფუძველი 
(ვიზიტის ბრძანების ნომერი და თარიღი) 

MES 5 26 0000349466   24/03/2026 

ვიზიტის პერიოდი 
(თარიღი) 

30.03.2026-31.03.2026. 

5. ინფორმაცია ბავშვების შესახებ (ცხრილი არ ივსება პირველად ავტორიზაციაზე) 

წინა ავტორიზაციის ფარგლებში საბჭოს მიერ განსაზღვრული 

ბავშვების ადგილების ზღვრული რაოდენობა 

ჩარიცხული ბავშვების რაოდენობა 

 

 

 

 



6. ინფორმაცია ადრეული აღზრდისა და განათლების დაწესებულების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა 

და განათლების დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის პროგრამ(ებ)ის შესახებ 
საქართველოს მთავრობის 2023 წლის 21 თებერვლის №76 დადგენილების დანართი №1-ის სახით დამტკიცებული “ადრეული აღზრდისა და განათლების 

ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების მიერ ავტორიზაციის გავლის, აგრეთვე დაწესებულების ავტორიზაციის შეჩერებისა და 
შეწყვეტის დროებითი წესი"-ს მე-2 მუხლის მე-2 პუნქტის შესაბამისად, გთხოვთ, ასახოთ იმ პროგრამის სახე/სახეები, რომლის განხორციელებაც სურს 

დაწესებულების სტატუსის მაძიებელს. 

N პროგრამის სახე1 კურიკულუმ(ებ)ის 

დასახელება 

პროგრამის 

განხორციელების 

ენა 

პროგრამის 

განხორციელების მიდგომა 
(არსებობის შემთხევაში) 

(ბილინგვური/ 
მულტილინგვური) 

თვითშეფასების მიხედვით 

პროგრამაზე მოთხოვნილი 

ბავშვების ადგილების ზღვრული 

რაოდენობა 

1 ადრეული 

აღზრდისა და 

განათლების 

პროგრამა 

 

   
 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება ☐ 

 არ ეთანხმება ☐ 

2 სკოლამდელი 

აღზრდისა და 

განათლების 

პროგრამა 

ადრეული 

განათლების 
კურიკულუმი 

„თამაში“, მეთოდური 

სახელმძღვანელო 2-

დან 6 წლამდე 

ასაკობრივი 

ჯგუფებისთვის. 

  

 ქართული 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 

 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება ☒  

 არ ეთანხმება ☐ 

 

 

 

3 სასკოლო 

მზაობის 

პროგრამა 

    
 

ექსპერტთა ჯგუფი ეთანხმება ☐ 

 არ ეთანხმება ☐ 

                                                
1 ა ი ს ა ხ ოს  მ ხ ოლოდ ი ს  პ როგ რა მ ა /პ როგ რა მ ე ბ ი , რომ ე ლი ც  მ ი თი თე ბ ული ა  და წ ე ს ე ბ ულე ბ ი ს  ს ტა ტუს ი ს  მ ა ძ ი ე ბ ლი ს  
თვ ი თშ ე ფა ს ე ბ ა შ ი . პ როგ რა მ ი ს  ს ა ხ ი ს  ს პ ე ც ი ფი კ ი ს /რა ოდე ნ ობ ი ს  გ ა თვ ა ლი ს წ ი ნ ე ბ ით შ ე ს ა ძ ლე ბ ე ლი ა  და ე მ ა ტოს  ვ ე ლე ბ ი . 



 

 

7. ვიზიტის პროცესის საერთო მიმოხილვა 
მოკლედ აღწერეთ დაწესებულების სტატუსის მაძიებელში ვიზიტთან დაკავშირებული ძირითადი საკითხები 

დაწესებულებაში ვიზიტი წარიმართა პოზიტიურ, თანამშრომლობით და კონსტრუქციულ გარემოში, როგორც დაწესებულების თანამშრომელთა, ასევე 

ექსპერტთა მხრიდან. აქვე აღვნიშნავ ვიზიტის პროცესში მცხეთის მერიის წარმომადგენლის პოზიტიურ ჩართულობას. 

 

8. საუკეთესო გამოცდილების საერთო მიმოხილვა  
გთხოვთ, ასახოთ საკითხები, რომლებიც  დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის გამორჩეულ პრაქტიკაზე მეტყველებს  (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)  

დაწესებულებას მშობელთა ცნობიერების ამაღლებებაზე ზრუნვა ევალება ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების ავტორიზაციის 

სტანდარტით, აღნიშნულიდან გამომდინარე დაწესებულების მიერ ამ მიმართულებით დაგეგმილ აქტივობებს ვერ ჩავთვლით საუკეთესო 

პრაქტიკად, თუმცა დაწესებულების პერსონალმა გარდა შეხვედრების დაგეგმვისა და საინფორმაციო ბროშურების შექმნისა, მშობლებისთვის 

სოფლის გამომცემლობაში დაბეჭდა წიგნები: “რთული ბავშვი პასუხები დედას მამას ბებიასაც” ავტორთა ჯგუფი: დავით მამისთვალაშვილი, 

ლიზა გოლდშმიტი, სტივ სტეპლტონი, ანდრეი კურპატოვი, ანა ღვინიანიძე, ქეთრინ მელოუნი, ზანდა ჩეჩელაშვილი, იულია ჰიპენტრეიპერი, 

თიკა წერეთელი, რანჯისინქ დისეილი, ლ. სოფერ პეტმანი, ელისაბედ ლუკასი. ; “ბედნიერი ბავშვი პასუხები დედას მამას ბებიასაც” ავტორი: 

იულია ჰიპენტრეიპერი; “ საბავშვო ბაღში წასვლა მიხარია “ გზამკვლევი მშობლებისთვის ავტორი: გურამ მეგრელიშვილი. დაწესებულების 

დირექტორს აქვს გადაცემა(პოდკასტი) სადაც იწვევს სხვადასხვა სტუმრებს, საუბრობენ ბავშვის კეთილდღეობასთან დაკავშირებულ საკითხებზე 

და აღნიშნული გადაცემებს აზიარებს მშობლებთან სოციალური ქსელის დახურულ ჯგუფებში. 

9. წინა ვიზიტის ფარგლებში გაცემული რეკომენდაციების შესრულების შეფასება და აღწერა  
(ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

...................................................................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 

 



 

 

ნაწილი II: ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასება 

ავტორიზაციის II სტანდარტის  შეფასების სქემა2 
პროგრამის სახე 

სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების პროგრამა. 

კურიკულუმის დასახელება 

ადრეული განათლების კურიკულუმი ,,თამაში’’, მეთოდური  სახელმძღვანელო 2-დან 6 წლამდე ასაკობრივი ჯგუფებისთვის. 

 

2.     კურიკულუმი ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

                                                
2 ცხრილი ივსება თითოეული პროგრამისთვის ცალ-ცალკე 

10. ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასების სქემა 

სტანდარტი/კომპონენტი დაწესებულების თვითშეფასება ექსპერტთა ჯგუფის შეფასება 

ავტორიზაციის I სტანდარტის  შეფასების სქემა 

1. დაწესებულების მისია და 

სტრატეგიული განვითარება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

1.1.  დაწესებულების მისია ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

1.2.  სტრატეგიული განვითარება ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 



 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
2.1.  კურიკულუმის დაგეგმვა ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
2.2. კურიკულუმის განხორციელება ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
2.3. კურიკულუმის  შეფასება და 

განვითარება 
☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 
 



ავტორიზაციის III სტანდარტის  შეფასების სქემა 

3.     ოჯახისა და თემის ჩართულობა ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

3.1.  თანამშრომლობის დაგეგმვა ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

3.2. თანამშრომლობის 

განხორციელება და შეფასება 
☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

ავტორიზაციის IV სტანდარტის  შეფასების სქემა 

4. სააღმზრდელო და 

საგანმანათლებლო პროცესის 

მხარდაჭერა 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☒ არ შეესაბამება 

4.1.  პერსონალის მართვა და 

განვითარება 
☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

4.2.  პროცესების მართვა ☒  შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 



 

 

 
 

 

 

 

 

ნაწილი III. ავტორიზაციის I, II, III და IV სტანდარტთან შესაბამისობის აღწერა, ხარვეზები, 

რეკომენდაციები და რჩევები 
 

 

 

 

 

 

4.3.  მატერიალური რესურსი ☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

4.4. კვების ორგანიზება და 

კვებითი რაციონი 
☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☒ არ შეესაბამება 

4.5. სანიტარულ-ჰიგიენური 

ნორმები 
☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

4.6. ფიზიკური და ემოციური 

უსაფრთხოება 
☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

☐ შეესაბამება 

 ☒ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

4.7.ფინანსური რესურსი  ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 

 ☒ შეესაბამება 

 ☐ მეტწილად შეესაბამება 

 ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება 

 ☐ არ შეესაბამება 



სარჩევი 
1.1.      დაწესებულების მისია 

1.2.      სტრატეგიული განვითარება 

2.1.      კურიკულუმის დაგეგმვა 

2.2.      კურიკულუმის განხორციელება 

2.3.      კურიკულუმის  შეფასება და განვითარება 

3.1.      თანამშრომლობის დაგეგმვა 

3.2.      თანამშრომლობის განხორციელება და შეფასება 

4.1.      პერსონალის მართვა და განვითარება 

4.2. პროცესების მართვა 

4.3. მატერიალური რესურსი 

4.4. კვების ორგანიზება და კვებითი რაციონი 

4.5. სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები 

4.6. ფიზიკური და ემოციური უსაფრთხოება 

4.7. ფინანსური რესურსი 

 

 

 

 

1. დაწესებულების მისია და სტრატეგიული განვითარება 

1.1.      დაწესებულების მისია 

1.1.1. დაწესებულებას გააზრებული აქვს საკუთარი ადგილი და როლი საგანმანათლებლო სივრცეში და საზოგადოებაში 

 

1. დაწესებულების მისია ეხმიანება ბავშვის საუკეთესო ინტერესების დაცვას და განსაზღვრავს საკუთარ როლს, როგორც ბავშვის 

კეთილდღეობაზე ორიენტირებულ სივრცეს 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 



დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს მისია, რომელიც შემდეგნაირად ჟღერს: „ ჩვენი მისიაა, ოჯახებთან თანამშრომლობით, შევქმნათ ემოციურად და 

ფიზიკურად უსაფრთხო გარემო, სადაც თითოეულ ბავშვს აქვს უფლება და შესაძლებლობა განვითარდეს ფიზიკურად, გონებრივად, ემოციურად და 

სოციალურად. ჩვენ ვქმით ისეთ გარემოს, სადაც როგორც ბავშვი, ასევე თითოეული თანამშრომელი დაფასებული და მხარდაჭერილია.“ აღნიშნული 

მისია ეხმიანება ბავშვის საუკეთესო ინტერესების დაცვას, მათ შორის ბავშვის განათლების, გონებრივი და ფიკური განვითარების ხელშეწყობა, 

უსაფრთხო და დაცულ გარემოში, რაც ჩანს შემდეგ ნაწილში:  „ოჯახებთან თანამშრომლობით, შევქმნათ ემოციურად და ფიზიკურად უსაფრთხო გარემო, 

სადაც თითოეულ ბავშვს აქვს უფლება და შესაძლებლობა განვითარდეს ფიზიკურად, გონებრივად, ემოციურად და სოციალურად.“ და განსაზღვრავს 

საკუთარ როლს, როგორც ბავშვის კეთილდღეობაზე, პოტენციალის გამოვლენისა და წარმატების ხელშეწყობაზე ორიენტირებულ სივრცეს, რაც ჩანს 

შემდეგ ნაწილში: “ჩვენ ვქმით ისეთ გარემოს, სადაც როგორც ბავშვი, ასევე თითოეული თანამშრომელი დაფასებული და მხარდაჭერილია.“ 

წარმოდგენილი მისია არის შინაარსობრივად გასაგები და მამოტივირებელი, იგი ითვალისწინებს დაწესებულების როლს ბავშვის კეთილდღეობაზე 

ორიენტირებულ საგანმანათლებლო სივრცეში და საზოგადოებაში. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 
რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

რჩევა 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

 

2. დაწესებულების მისიიდან გამომდინარე განსაზღვრულია დაწესებულების ხედვა და ღირებულებები 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ წარმოადგინა შემდეგი ხედვა და ღირებულებები: 

ხედვა: 

„10 წლის შემდეგ ჩვენი ბაღი იქნება ადგილი, რომელსაც აღიარებენ როგორც სამაგალითო 

სივრცეს ფიზიკური და ემოციური უსაფრთხოებისთვის, პატივისცემისა და 

თანასწორობისთვის. ამ ინკლუზიურ გარემოში ბავშვები და პერსონალი თავს ბედნიერად და 

უსაფრთხოდ იგრძნობს.“ 

ღირებულებები: 

„• უსაფრთხოება: ბავშვისა და პერსონალის ფიზიკური და ემოციური კეთილდღეობის 

უზრუნველყოფა. 

• თანამშრომლობა: გუნდური მუშაობა პერსონალს, ბავშვებსა და ოჯახებს შორის. 

• პროფესიონალიზმი: მუდმივი სწრაფვა განვითარებისა და მაღალი სტანდარტებისკენ. 



• პატივისცემა: თითოეული ბავშვისა და ზრდასრულის ინდივიდუალობის დაფასება.“ 

დაწესებულების ხედვა მამოტივირებელი და ამბიციურია, მოცემულია დროის გარკვეული პერიოდი და ორგანიზაციის წარმატება გაზომვადია. ხედვისა 

და ღირებულებების შინაარსი პირდაპირ კავშირშია და გამომდინარეობს დაწესებულების მისიიდან. როგორც მისიაში, ასევე ხედვასა და 

ღირებულებებში აქცენტირებულია ურთიერთთანამშრომლობაზე, ურთიერთპატივისცემაზე დაფუძნებული, ფიზიკურად და ემოციურად უსაფრთხო 

გარემოს შექმნა, როგორც ბავშვისთვის ასევე თანამშრომლებისა და მშობლებისთვის. რაც ემსახურება, როგორც ბავშვის, ასევე დაწესებულების წინსვლასა 

და განვითარებას, რაც თავისმხრივ ბავშვის კეთილდღეობის სამსახურშია. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორი დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................. 

რჩევა 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

 

3. მისია, ხედვა და ღირებულებები შემუშავებულია დაინტერესებული მხარეების ჩართულობით 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 

2/224 თარიღი: 24.06.2025წელი აღნიშნული ბრძანებით დამტკიცებულია სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების წესი დანართი 1-ის 

შესაბამისად. აღნიშნული წესის მუხლი 2. განსაზღვრავს სტარატეგიული დაგეგმვის პროცესის ეტაპებს: „1. მისიის, ხედვისა და ღირებულებების 

შემუშავების/გაზიარების პროცესი; 4. მისიის, ხედვის, ღირებულებების სტრატეგიულ და სამოქმედო გეგმებში ცვლილებების შეტანის პროცესი; მუხლი 

4. პროცესში ჩართული მხარეები: „ სტარატეგიული დაგეგმვის პროცესში ჩართული მხარეები: ა) გაერთიანების წარმომადგენლები; ბ) ბაღების 

წარმომადგენლები; გ) მშობლები/კანონიერი წარმომადგენელი/საკონსულტაციო საბჭო; დ) თემის წარმომადგენელი; ე) პარტნიორი ორგანიზაციის 

წარმომადგენლები. ამავე წესის მუხლი 8. მისიის, ხედვისა და ღირებულებების შემუშავების და გაზიარების პროცესი: „ 1. დაწესებულების მისიის, 

ხედვისა და ღირებულებების შემუშავება ხდება ამ წესის  მუხლი 7. -ის  შესაბამისად შექმნილი სამუშაო ჯგუფის მიერ. 2. მისიის, ხედვისა და 

ღირებულებების შემუშავება ხორციელდება შემდეგი ეტაპების დაცვით: ა) სამუშაო ჯგუფის მიერ მისიის, ხედვისა და ღირებულებების პროექტის 

შემუშავება ბ) პროექტების გაზიარება ამ წესის მე-4 მუხლით განსაზღვრული დაინტერესებული მხარეებისთვის;...“ 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 

2/314 თარიღი: 30.07.2025წ. რომლითაც დამტკიცებულია დაინტერესებული მხარეების ჩართულობით გაერთიანების სტრატეგიული დაგეგმვის 

პროცესის წარმმართველი სამუშაო ჯგუფის შექმნა. აღნიშნულ ჯგუფის წევრებს დაევალათ სხვადასხვა საკითხების განხილვა და მომზადება, მათ შორის  

მისიის, ხედვისა და ღირებულებების. „ 3. დაევალოს სამუშაო ჯგუფს: 3.1. მისიის, ხედვის, ღირებულებების პროექტის მომზადება, გაზიარება, 

გაერთიანების დირექტორისთვის წარდგენა.“ ასევე დაწესებულებამ წარმოადგინა შემდეგი მტკიცებულებები: 1. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის 

სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესის წარმმართველი სამუშაო ჯგუფის ოქმი N1 თარიღი: 



25.06.2025წ., რომლითაც დასტურდება ზემოაღნიშნული სამუშაო ჯგუფის შეკრება მისიის, ხედვისა და ღირებულებების შემუშავებისა და განხილვის  

მიზნით. 2. ა(ა)იპ - მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესის 

წარმმართველი სამუშაო ჯგუფის ონლაინ შეხვედრის ოქმი N2 თარიღი: 11. 07. 2025წ. აღნიშნულ შეხვედრაზე კენჭისყრით მიღებულ იქნა მისია, ხედვა 

და ღირებულებები. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

..................................................................................................................................................................................................................................... ..............................................

............................................................................................................................................................................................................................................................. 

რჩევა 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................... .................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

4. მისია, ხედვა და ღირებულებები გაზიარებულია დაინტერესებულ მხარეებთან და საჯაროდაა ხელმისაწვდომი 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 

2/224 თარიღი: 24.06.2025წელი აღნიშნული ბრძანებით დამტკიცებულია სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების წესი დანართი 1-ის 

შესაბამისად. აღნიშნული წესის მუხლი 6. განსაზღვრავს შემდეგს: „დოკუმენტების გაზიარება 1. გაერთიანების მიერ სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესში 

შემუშავებული დოკუმენტების დაინტერესებული მხარეებისთვის გაზიარება უზრუნველყოფს სტრატეგიული დაგეგმვისა და განვითარების პროცესში 

სხვადასხვა მხარის ჩართვას. 2. პროცესში შემუშავებული დოკუმენტების გაზიარებისათვის გამოიყენება შემდეგი საკომუნიკაციო არხები: ა) სოციალური 

პლათფორმის დახურული ჯგუფები და ჩატები; ბ) საჯარო ღონისძიებები (შეხვედრები).“ ამავე წესის მე-8 მუხლის მე- 2 პუნქტი: „ ა) სამუშაო ჯგუფის 

მიერ მისიის, ხედვისა და ღირებულებების პროექტის შემუშავება ბ) პროექტების გაზიარება ამ წესის მე-4 მუხლით განსაზღვრული დაინტერესებული 

მხარეებისთვის; ვ) გაერთიანების მიერ მისიის, ხედვისა და ღირებულებების მოწონობის შემთხვევაში განცხადების გამოქვეყნება მეექვსე მუხლით 

განსაზღვრული გაზიარების მექანიზმით.“ დაწესებულებამ ასევე წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება 2/314 თარიღი: 30.07.2025 წელი სადაც აღნიშნულია, რომ : „ 3. სტრატეგიული გეგმა ( მათ შორის 

მასში შემავალი სამოქმედო გეგმა) გაზიარდეს ყველა საბავშვო ბაგა-ბაღის დირექტორთან. 4. დაევალოს ყველა საბავშვო ბაგა-ბაღის დირექტორს 

სტრატეგიული გეგმის გაცნობა საგანმანათლებლო და ტექნიკურ პერსონალთან.“ აღნიშნულ გეგმებს თან ახლავს მისია, ხედვა და ღირებულებები. 

დაწესებულებამ ასევე წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების სტრატეგიული 

დაგეგმვის პროცესის წარმმართველი სამუშაო ჯგუფის ოქმი N3 თარიღი: 18.07.2025წ. „18 ივლისს ჩატარდა მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი 

აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესის წარმმართველი სამუშაო ჯგუფის მიერ მომზადებული დოკუმენტების 

საჯარო განხილვა. განხილვას ესწრებოდნენ მუნიციპალიტეტის მერიის წარმომადგენელი, გაერთიანების წარმომადგენლები, ორგანიზაციის 

წარმომადგენლები, ყველა საბავშვო ბაღის მენეჯერი“. აღნიშნული მისი, ხედვა და ღირებულები საჯაროდაა ხელმისაწვდომი დაწესებულების 

სოციალური ქსელის გვერდზე და საინფორმაციო დაფებზე. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 



რჩევა 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

1. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების მისის, ხედვისა და ღირებულებების ამსახველი დოკუმენტი 

2. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 2/224 თარიღი: 24.06.2025წელი  

3. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების 

წესი დანართი 1 

4. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 2/314 თარიღი: 30.07.2025წ 

სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესის წარმმართველი სამუშაო ჯგუფის შექმნა  

5. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების  სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესის წარმმართველი 

სამუშაო ჯგუფის ოქმი N1 თარიღი: 25.06.2025წ 

6. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების  სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესის წარმმართველი 

სამუშაო ჯგუფის ონლაინ შეხვედრის ოქმი N2 თარიღი: 11. 07. 2025წ. 

7. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესის წარმმართველი 

სამუშაო ჯგუფის ოქმი N3 თარიღი: 18.07.2025წ. 

8. სოციალური ქსელში არსებული გვერდი. 

9. დაწესებულების ფიზიკური გარემოს დათვალიერება. 
 

 

1.2.      სტრატეგიული განვითარება 

1.2.1. დაწესებულებაში მოქმედებს დაგეგმვის პრაქტიკა 
 

შეფასება: 

1.1. დაწესებულების მისია 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 



1. დაწესებულებას აქვს სტრატეგიული დაგეგმარების მეთოდოლოგია, რომელიც მოიცავს სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის 

მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმს და ითვალისწინებს დაგეგმვის პროცესში დაინტერესებული მხარეების ჩართულობას 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 

2/224 თარიღი: 24.06.2025წელი აღნიშნული ბრძანებით დამტკიცებულია სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების წესი დანართი 1-ის 

შესაბამისად. აღნიშნული წესი მოიცავს სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების დაგეგმვის მეთოდოლოგიას, მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმს 

და ითვალისწინებს პროცესში დაინტერესებული მხარის ჩართულობას. კერძოდ, სამოქმედო და სტრატეგიული გეგმების მონიტორინგისა და შეფასების 

განსაზღვრის მექანიზმი, მუხლი 13. განსაზღვრავს: „ სტრატეგიული გეგმის მონიტორინგსა და შეფასებას, სტრატეგიული გეგმის მოქმედების პერიოდში 

ორჯერ, შუალედურ პერიოდში (2,5 წელს) და ბოლოს. საბოლოო შეფასება ტარდება სტრატეგიის დასრულებამდე არაუგვიანეს 3 თვისა, რაც 

დაწესებულებას შდეგების გამოყენების საშუალებას აძლევს,  შემდგომი სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმების შემუშავებისას.“ დაწესებელება 

ახორციელებს სამოქმედო გეგმების მონიტორინგს წელიწადში ორჯერ, ხოლო შეფასებას წლიურად. აღნიშნულ პროცესს კოორდინაციას უწევს სამუშაო 

ჯგუფის თავჯდომარე. ასევე აღნიშნული წესში განსაზღვრულია : „ მუხლი 4. პროცესში ჩრთული მხარეები სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესში 

ჩართული არიან შემდეგი დაინტერესებული მხარეები: ა) გაერთიანების წარმომადგენლები; ბ) ბაღების წარმომადგენლები; გ) მშობელი/კანონიერი 

წარმომადგენლი/საკონსულტაციო საბჭო; დ) თემის წარმომადგენელი; ე) პარტნიორი ორგანიზაციის წარმომადგენლები;“ აღნიშნული პუნქტი პირდაპირ 

კავშირშია ამავე წესის მე-5 მუხლის მე-2 პუნქტთან: „სტრატეგიული დაგეგმვისა და განვითარების პროცესის საკვანძო პრინციპები დაინტერესებული 

მხარეების პრიორიტეტების და ინტერესების გათვალისწინება, სადაც აღნიშნულია, რომ გაერთიანება სტრატეგიული დაგეგმვის ყოველი ახალი ციკლის 

დასაწყისში განსაზღვრავს დაინტერესბულ მხარეებს  ამ წესის მე-4 მუხლის შესაბამისად და უზრუნველყოფს სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესში მათ 

ჩართულობას ან/და სტარტეგიული დაგეგმვის პროცესში შემუშავებული დოკუმენტების მათთვის გაზიარებას. დაწესებულებამ აღნიშნული 

პროცესების განხორციელების მტკიცებულებად წარმოადგინა შემდეგი დოკუმენტი: „ ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 2/225 თარიღი: 24.06.2025 წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებათა გაერთიანების სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესის წარმმართველი სამუშაო ჯგუფის დამტკიცების შესახებ. ბრძანებას ახლავს 

ჯგუფის წევრთა ჩამონათვალი. აღნიშნული ასევე დასტურდება  შემუშავების პროცესის ამსახველი ფოტო მასალითა და დაწესებულების პერსონალთან 

ინტერვიუს შედეგებით. ასევე აღნიშნული ჯგუფის შეკრების ამსახველი ოქმი N3 (18.07 2025) და ოქმი N4 (27.07.2025). ოქმი N3 ადასტურებს 

სტრატეგიული დაგეგმვის სამუშაო ჯგუფის მიერ მომზადებული დოკუმენტების საჯარო განხილვას, მათ შორის სტრატეგიულ გეგმისა და სამოქმედო 

გეგმის. ოქმი N4 ასახავს იგივე სამუშაო ჯგუფის შეხვედრას და სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის წარდგენას გაერთიანების დირექტორისთვის. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 



 

2. სტრატეგიული გეგმა არის არანაკლებ ხუთწლიანი, ციკლური და შესაბამისობაშია დაწესებულების მისიასთან, ხედვასთან და 

ღირებულებებთან. ის შეიცავს მისიასთან თავსებად მიზნებს და მიზნების შესაბამის ამოცანებს 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

 
დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 

2/314 თარიღი: 30.07.2025 წელი  ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების სტრატეგიისა და 

სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ. სტრატეგიული გეგმა გახლავთ ციკლური და 5 წლიანი 2025-2030 წლების. იგი შემუშავდა დაწესებულების 

მიერ შემუშავებული სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების წესის შესაბამისად შემდეგი საკითხების გათვალისწინებით: 

თვითშეფასება; სტატისტიკური მონაცემების ანალიზი (ბაღში ჩარიცხვა-ამორიცხვა, სსმ ბავშვების სტატისტიკა, ბენეფიციარების სტატისტიკა); 

საკანონმდებლო ცვლილებები; პოლიტიკის დოკუმენტების, განათლების შესახებ მომზადებული ანგარიშები. სამუშაო ჯგუფმა გამოიყენა SWOT 

მეთოდოლიგია; კერძოდ: დაწესებულებაზე მოქმედი შიდა და გარე ფაქტორების განსაზღვრა, ძლიერი და სუსტი მხარეების, შესაძლებლობებისა და 

საფრთხეების იდენტიფიცირება. აღნიშნული ანალიზის შედეგები საფუძვლად დაედო სტრატეგიული მიზნებისა და ამოცანების შემუშავებას მისიის, 

ხედვისა და ღირებულებების გათვალისწინებით. დაწესებულებას იდენტიფიცირებული აქვს მისიასთან თავსებადი ხუთი  სტრატეგიული მიზანი და 

აღნიშნულ მიზნების შესაბამისი ამოცანები, თითო მიზანზე სამი ამოცანა. შემუშავებული სტრატეგიული გეგმა, ერთის მხრივ, გამომდინარეობს მისია, 

ხედვა, ღირებულებებიდან, ხოლო მეორეს მხრივ ეყრდნობა SWOT ანალიზის შედეგებს. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი სტრატეგიული გეგმა 

შესაბამისობაშია დაწესებულების მისიასთან, ხედვასთან და ღირებულებებთან. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა 

დაკმაყოფილებულია. 

 

 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

რჩევა 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................................................................... 

 

3. სამოქმედო გეგმა არის ერთწლიანი. ის ეფუძნება სტრატეგიულ გეგმას და დაწესებულების ყოველწლიურ თვითშეფასებას 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 



დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ სტრატეგიული დაგეგმვისა და შეფასების წესის  მუხლი 11. პუნქტი 1. განსაზღვრავს : „ სტრატეგიული გეგმიდან 

და გაერთიანების ყოველწლიური თვითშეფასებიდან გამომდინარე იქმნება სამოქმედო გეგმა, რომელიც უზრუნველყოფს სტრატეგიული გეგმის 

ფარგლებში განსაზღვრული მიზნებისა და ამოცანების თანმიმდევრულ და ეფექტიან განხორციელებას. სამოქმედო გეგმა დგება ერთწლიანი 

პერიოდისთვის და ის ემთხვევა სასწავლო წელს. სამოქმედო გეგმის მიზანია ხელი შეუწყოს სტრატეგიულ გეგმაში დეკლარირებული მიზნების 

განხორციელებას. დაწესებულებამ წარმოდგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების 

დირექტორის ბრძანება N 2/314 თარიღი: 30.07.2025 წელი  ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების 

სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ. აღნიშნული ბრძანებით დამტკიცებულ სამოქმედო გეგმას თან ახლავს დაწესებულების მიერ 

განსაზღვრული სტრატეგიული მიზნები და ამოცანები და ასევე დაწესებულების თვითშეფასების პროცესში შეგროვებული მონაცემთა SWOT ანალიზის 

შედეგები. დაწესებულების სამოქმედო გეგმა აკმაყოფილებს ზემოთ აღნიშნულ ყველა მოთხოვნას. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის 

მოთხოვნა  დაკმაყოფილებულია. 
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4. სამოქმედო გეგმაში განსაზღვრულია სტრატეგიული მიზნებისა და ამოცანების შესაბამისი აქტივობები, შესრულების გაზომვადი 

ინდიკატორები, რეალისტური ვადები, პასუხისმგებელი პირები/სტრუქტურული ერთეულები და შესაბამისი რესურსები, რომელთა 

უზრუნველყოფაც რეალისტურია 
           
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ სტრატეგიული დაგეგმვისა და შეფასების წესის  მუხლი 11. პუნქტი 3  განსაზღვრავს სავალდებულო ველებს, 

რომელსაც უნდა მოიცავდეს სამოქმედო გეგმა: ა) სტრატეგიული მიზანი; ბ) ამოცანა; გ) აქტივობა (საჭიროების შემთხვევაში- ქვეატივობაც);  

დ) შესრულების ინდიკატორი; ე) განხორციელების ვადა თვეების ჭრილში; ვ) პასუხისმგებელი პირი სტრუქტურული ერთეული; ზ) შესაბამისი რესურსი 

(დაფინანსების წყარო, მატერიალური რესურსი და ადამიანური რესურსი). დაწესებულებამ წარმოდგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის 

სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 2/314 თარიღი: 30.07.2025 წელი  ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის 

სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ. აღნიშნული ბრძანებით 

დამტკიცებულია სამოქმედო გეგმა, რომელიც მოიცავს სტრატეგიული მიზნებისა და ამოცანების შესაბამის აქტივობებს, შესრულების გაზომვად 

ინდიკატორებს, რეალისტურ ვადებს, პასუხისმგებელ პირებს/სტრუქტურულ ერთეულებს და შესაბამის რესურსებს, რომელთა უზრუნველყოფაც 

რეალისტურია. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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5. მეთოდოლოგიის შესაბამისად დაწესებულება ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების 

მონიტორინგსა და შეფასებას 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ წარმოადგინა სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების წესი. აღნიშნული წესი მოიცავს სტრატეგიული და სამოქმედო 

გეგმების დაგეგმვის მეთოდოლოგიას, მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმს. მუხლი 13. განსაზღვრავს: „სტრატეგიული გეგმის მონიტორინგსა და 

შეფასებას სტრატეგიული გეგმის მოქმედების პერიოდში ორჯერ, შუალედურ პერიოდში (2,5 წელს) და ბოლოს. საბოლოო შეფასება ტარდება 

სტრატეგიის დასრულებამდე არაუგვიანეს 3 თვისა, რაც დაწესებულებას საშუალებას აძლევს შესაძლებელი გახდეს შდეგების გამოყენება შემდგომი 

სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმების შემუშავებისას. დაწესებულება ახორციელებს სამოქმედო გეგმების მონიტორინგს წელიწადში ორჯერ, ხოლო 

შეფასებას წლიურად. აღნიშნულ პროცესს კოორდინაციას უწევს სამუშაო ჯგუფის თავჯდომარე.“ ასევე ამავე წესის მუხლი 14. 

სტრატეგიული/სამოქმედო გეგმის მონიტორინგის მექანიზმი განსაზღვრავს შემდეგს: „სამუშაო ჯგუფის ორგანიზებით იმართება გაერთიანებული 

პირისპირ ან ონლინე შეხვედრა, რომელსაც ესწრებიან სტრატეგიული/სამოქმედო გეგმის შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირებები. სხდომის 

თავჯდომარე დეტალურად გადის სტრატეგიულ/სამოქმედო გეგმას და შესაბამისი პირების ჩართულობით თითოეულ აქტივობას ანიჭებს სტატუსს: 

„შესრულდა“, „ ნაწილობრივ შესრულდა“, „ არ შესრულდა“. შეხვედრის ოქმს ადგენს სამუშაო ჯგუფის მდივანი. ასევე ის უზრუნველყოფს წერილობითი 

ანგარიშებისა და მტკიცებულებების შგროვებას. მუხლი 15.განსაზღვრავს სამოქმედო/სტრატეგიული გეგმების შეფასებას. პუნქტი 1. მონიტორინგის 

პროცესის დასრულების შემდეგ იწყება შეფასების პროცესი. მონიტორინგის ფარგლებში გაკეთებული ანგარიშების გასაანალიზებლად გადაეცემა 

სამუშაო ჯგუფს, რომელიც შინაარსობრივად სწავლობს შეგროვებულ ინფორმაციას და წარმოადგენს შუალედურ ანგარიშს. პუნქტი 2. აკადემიური წლის 

ბოლოს სამოქმედო გეგმის და 2,5 წლის ბოლოს სტრატეგიული გეგმის შესრულების შედეგები ფორმდება ანგარიშის სახით. „ აქვე განხილულია 

აღნიშნულ შედეგებზე დაყრდნობით და ამავე წესის მუხლი 12. -ის მოთხოვნების გათვალისწინებით სამოქმედო და სტრატეგიულ გეგმებში 

ცვლილებების შეტანის წესი.“ აღნიშნული წესის დამტკიცების შემდეგ ჯერ არ დამდგარა სტრატეგიული გეგმის მონიტორინგისა და შეფასების პერიოდი. 

რაც შეეხება სამოქმედო გეგმას, დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა 

გაერთიანების სამოქმედო გეგმის 2025-26 მონიტორინგის ანგარიში, რომელიც შესრულებულია ზემო აღნიშნული წესის ყველა პუნქტის დაცვით. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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6. სტრატეგიული განვითარების და სამოქმედო გეგმების შესრულების შედეგები საჯაროდაა ხელმისაწვდომი და გამოიყენება 

დაწესებულების შემდგომი განვითარებისთვის 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულების მიერ  წარმოადგენილ  სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების წესის მუხლი 6. პუნქტი 1. განსაზღვრავს შემდეგს: 

გაერთიანების მიერ სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესში შემუშავებული დოკუმენტების დაინტერესებული მხარეებისთვის გაზიარება უზრუნველყოფს 

სტრატეგიული დაგეგმვისა და განვითარების პროცესში სხვადასხვა მხარის ჩართვას. პუნქტი 2. პროცესში შემუშავებული დოკუმენტების 

გაზიარებისთვის გამოიყენება შემდეგი საკომუნიკაციო არხები: ა) სოციალური პლატფორმების დახურული ჯგუფები და ჩატები;  

ბ) საჯარო ღონისძიებები (შეხვედრები). მუხლი 15. სამოქმედო/სტრატეგიული  გეგმების შეფასება პუნქტი 4. ანგარიშები საჯაროობის უზრუნველყოფის 

მიზნით განთავსდება მუნიციპალიტეტის ვებგვერდზე გამოყოფილ ადგილზე ანგარიშების გაზიარებისთვის ასევე გამოიყენება ამ წესის მე-6 მუხლით 

განსზღვრული საკომუნიკაციო არხები. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია.  
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დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 



1. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 2/224 თარიღი: 24.06.2025წელი 

აღნიშნული ბრძანებით დამტკიცებულია სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების წესი დანართი 1-ის შესაბამისად. 

2. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 2/225 თარიღი: 24.06.2025 წელი 

ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესის წარმმართველი 

სამუშაო ჯგუფის დამტკიცების შესახებ. 

3. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესის წარმმართველი 

სამუშაო ჯგუფის ოქმი N3 (18.07 2025)  

4. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების სტრატეგიული დაგეგმვის პროცესის წარმმართველი 

სამუშაო ჯგუფის ოქმი N4 (27.07.2025) 

5. ბრძანება N 2/314 თარიღი: 30.07.2025 წელი  ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების სტრატეგიისა 

და სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ. 

6. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების სტრატეგიული მიზნები და ამოცანები 

7. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების სამოქმედო გეგმა 2025-2026 

 

 

 

 

 

2. კურიკულუმი 3 
 

პროგრამის სახე 
სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების პროგრამა. 

კურიკულუმის დასახელება 

ადრეული განათლების კურიკულუმი ,,თამაში’’, მეთოდური  სახელმძღვანელო 2-დან 6 წლამდე ასაკობრივი ჯგუფებისთვის.  

2.1.      კურიკულუმის დაგეგმვა 

2.1.1. დაწესებულებაში მოქმედებს კურიკულუმის დაგეგმვის პრაქტიკა 

                                                
3მ ე ორე  ს ტა ნ და რტი ს  „კ ური კ ულუმ ი ს “ ყ ვ ე ლა  ვ ე ლი  ი ვ ს ე ბ ა  თითოე ული  პ როგ რა მ ი ს ა თვ ი ს  ც ა ლ-ც ა ლკ ე . 
 

შეფასება: 

1.2.  სტრატეგიული განვითარება 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 



 

1. პროგრამის განხორციელებისას დაწესებულება ხელმძღვანელობს წინასწარ შერჩეული/შემუშავებული  კურიკულუმით 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

დაწესებულებამ წარმოადგინა კურიკულუმის დამტკიცების ბრძანება, კერძოდ, ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 23 იავნვრის ბრძანება N2/31 კურიკულუმის დამტკიცების შესახებ. ასევე წარმოდგენილი 

აქვთ ა(ა)მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 26 იანვრის ბრძანება N2/33 

,,კურიკულუმის შერჩევის, გაზიარების,შეფასებისა და განვითარების მარეგულირებელი წესი". დაწესებულება პროგრამის განხორციელებისას 

ხელმძღვანელობს ადრეული განათლების კურიკულუმი ,,თამაში“ 2-6 წლამდე ასაკობრივი ჯგუფებისთვის. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის 

სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათს გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 7 აგვისტო ბრძანება N2/326  ,,კურიკულუმის შერჩევის, 

გაზიარების,შეფასებისა და განვითარების მარეგურილებელი წესი,"რომლის მიხედვით კურიკულუმის შერჩევის პროცესი მოიცავს კურიკულუმის 

შერჩევაზე პასუხისმგებელი ჯგუფის შექმნის, ჯგუფის მიერ არსებული კურიკულუმების გაცნობა, კურიკულუმების შერჩევის და დამტკიცების 

ეტაპებს. დაწესებულებამ წარმოადგინა კურიკულუმის შერჩევის პროცესის ამსახველი დოკუმენტები: ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის 

სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 8 აგვისტოს ბრძანება N2/330 კურიკულუმის შერჩევაზე 

პასუხისმგებელი სამუშაო ჯგუფის შექმნის შესახებ. ასევე წარმოადგინა კურიკულუმის შერჩევის მიზნით სამუშაო შეხვედრის ოქმი N1. 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტები ასახავს, რომ კურიკულუმი, რითაც დაწესებულება ხელმძღვანელობს, წინასწარ არის 

შერჩეული. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................. ............... 

რჩევა 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

2. დაწესებულების მიერ შერჩეული/შემუშავებული კურიკულუმი ხელს უწყობს ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების 

სახელმწიფო სტანდარტებით დადგენილი შედეგების მიღწევას 
   
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებას შერჩეული აქვს ადრეული განათლების კურიკულუმი,,თამაში’’ 2-დან 6 წლამდე  ასაკობრივი ჯგუფებისთვის.ეს კურიკულუმი ხელს 

უწყობს ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების სახელმწიფო სტანდარტებით დადგენილ შედეგების მიღწევას განვითარების ხუთ 

სფეროს (ფიზიკური და სენსორული, სოციალურ -ემოციური, კომუნიკაციური უნარების, ენისა და მეტყველების განვითარება, შემეცნებითი 



განვითარება , დამოუკიდებლობა და ადაპტური ქცევის გავითარება) და სამ მიმართულებაში (ჯანსაღი ცხოვრების წესი და მეცნიერების ელემენტები, 

წიგნიერება, ხელოვნება.) ,ადრეული განათლების კურიკულუმი ,,თამაშს’’ აქვს ორი მთავარი მიზანი, ჯგუფის ერთობა და კვლევა აღმოჩენა.ჯგუფის 

ერთობა ქმნის თანამშრომლობითი სწავლების კულტურას,ავითარებს სოციალური პასუხიმგებლობის და ემპათიის უნარებს. კვლევა აღმოჩენა კი ხელს 

უწყობს პრობლემის გადაჭრის, მიზეზშედეგობრივი კავშირების გააზრებისა და მაღალი აზროვნებითი პროცესების განვითარებას. 

აღნიშნული კურიკულუმი უზრუნველყოფს ბავშვის არჩევანის თავისუფლებას,ინიციატივის წახალისებას და გადაწყვეტილების მიღების 

შესაძლებლობას , რაც აძლიერებს თვით რეგულაციისა და თვითდაჯერებულობის უნარებს.სკოლისათვის მზაობას განიხილავს, როგორც უწყვეტ 

პროცესს, რომელიც იწყება ადრეული ასაკიდან.ჰოლისტური განვითარების შედეგი ხელს უწყობს ბავშვს თავდაჯერებულობის გაზრდას, სწავლისადმი 

დადებითი დამოკიდებულების და სკოლის გარემოში წარმატებულ ინტეგრაციას. კურიკულუმის მეთოდოლოგია, მიდგომები სრულად ეფუძნება 

პროგრამის ხარისხის სტანდარტს, რაც ბავშვის განმავითარებელ, უსაფრთხო პოზიტიურ და ხარისხიან საგანმანათლებლო გარემოს შექმნას გულისხმობს 

და ითვალისწინებს ისეთ მიმართულებებსაც როგორიცაა ოჯახი და თემის მონაწილეობა, კულტურული მრავალფეროვნება, ინკლუზია, მართვა და 

შეფასება. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

რჩევა 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

 

3. კურიკულუმი ეფუძნება თამაშს და ითვალისწინებს ბავშვს, როგორც აქტიურ მონაწილეს საკუთარი სწავლისა და განვითარების 

პროცესში 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულება ხელმძღვანელობს შერჩეული კურიკულუმით ადრეული განათლების კურიკულუმი თამაში 2-დან 6 წლამდე და შერეული ასაკობრივი 

ჯგუფებისათვის“. ეფუძნება თამაშზე დაფუძნებულ, ბავშვზე ორიენტირებულ საგანმანათლებლო პარადიგმას, რომელიც აღიარებს თამაშს, როგორც 

ადრეული განათლების ფუნდამენტურ მეთოდოლოგიურ საფუძვლებს. აღნიშნულ კურიკულუმში არ განიხილება მხოლოდ აქტივობად ან დროის 

ორგანიზების ფორმად,არამედ წარმოდგენილია, როგორც სწავლის, განვითარების, სოციალიზაციის და თვითგამოხატვის ინტეგრირებული და 

დინამიკური პროცესი. ითვალისწინებს ბავშვს,როგორც აქტიურ მონაწილეს საკუთარი განვითარების და სწავლის პროცესში, რაც გულისხმობს 

მეთოდური სახელმძღვანელოს მიდგომები უზრუნველყოფს ბავშვის თამაშითა და ექსპლორაციით სწავლებას, რაც საშუალებას აძლევს მას 

დამოუკიდებლად აღმოაჩინოს, შეისწავლოს და განივითაროს ცოდნა და უნარები. ინიციატივის გამოხატვის და არჩევანის გაკეთების შესაძლებლობას, 

ბავშვის სოციალურ ინტერაქციაში ჩართულობას, შემოქმედებითი აზროვნების, კითხვებისა და ჰიპოთეზების წამოჭრის წახალისებას, სწავლის პროცესში 

თვითგამოხატვის მრავალ ფორმას და განვითარებაზე ორიენტირებულ გარემოს. 

 აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 



რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ....................................................................................................................................... ...............

............................................................................................................................................................................................................................................................. 

რჩევა 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................... ................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

......................................................................................................................................................................................... ..........................................................................................

...................................................................................................................................................................... ....................................................................................... 

 

4. კურიკულუმი ითვალისწინებს ოჯახთან/თემთან თანამშრომლობას და მათ ჩართულობას 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ადრეული განათლების კურიკულუმი ,,თამაში“2-დან 6 წლამდე დაშერეული ასაკობრივი ჯგუფებისთვის საგანმანათლებლო პროცესს განიხილავს, 

როგორც თანამშრომლობაზე დაფუძნებულ, უწყვეტ ორმხრივ პასუხისმგებლობას, სადაც დაწესებულება ოჯახი და თემი ქმნიან ერთიან 

საგანმანათლებლო პროცესს, რაც ვლინდება: 

 საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვაში ოჯახის ჩართულობის გათვალისწინებით, 

 თემის წარმომადგენლების პროექტებში და თამაშების სცენარში ჩართულობით, 

 მშობლებთან რეგულარული შეხვედრებით სხვადასხვა საკითხებთან დაკავშირებით, 

 კვირის თემატურ გეგმებში ოჯახური და თემის გამოცდილების ინტეგრაციით, 

 მშობლებისთვის განკუთვნილი რეკომენდაციებითა და თანამშრომლობის ფორმების დეტალური აღწერით, 



 

 ხელშემწყობი ღონისძიებები მშობლის განათლებისა და ცნობიერების ამაღლებისთვის ხელშეწყობით. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფლილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

რჩევა 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

 

5. კურიკულუმი ითვალისწინებს მრავალფეროვან, ასაკისა და განვითარების შესაბამის საქმიანობებს 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 ადრეული განათლების კურიკულუმი ,,თამაში“’ მოიცავს მრავალფეროვან საქმიანობებს, რაც ვლინდება ბავშვის მიერ აზრის გამოთქმის, საუბრის, 

მოსმენის, წიგნებთან ურთიერთობის,ვიზუალური და საშემსრულებლო ხელოვნების თამაშებით, დაკვირვების, დათვალიერების, კვლევის, 

ექსპერიმენტირების, გამოგონების, შექმნის, მრავალფეროვანი მასალების გამოყენების შესაძლებლობაში. ითვალისწინებს ასაკისა და განვითარების 

შესაბამის საქმიანობებს, რაც ვლინდება ასაკობრივად შესაფერისი ეფექტური გამოცდილებებით კონკრეტული ასაკობრივი ჯგუფის ბავშვებისთვის. 

ითვალისწინებს თითოეული ბავშვის გაცნობას, მათზე თანმიმდევრულ დაკვირვებას ბავშვების ინდივიდუალური თავისებურებების 

გამოსავლენად, რის საფუძველზეც ხდება პროცესის ინდივიდუალიზაცია და საგანმანათლებლო პრაქტიკის შესაბამისი დაგეგმვა, რათა 

საგანმანათლებლო პროცესი ასაკთან ერთად ბავშვების ინდივიდუალური განვითარების დონის შესაბამისი იყოს. აღნიშნულიდან გამომდინარე, 

ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

რჩევა 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

 



6. კურიკულუმი გაზიარებულია დაწესებულების პერსონალთან და მშობლებთან/კანონიერ წარმომადგენლებთან 
        
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულების მიერ შერჩეული ადრეული განათლების კურიკულუმი ,,თამაში’’2-დან-6 წლამდე და შერეული ასაკობრივი ჯგუფებისთვის. 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს 2025 წლის 7 აგვისტოს ა(ა) იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა 

გაერთიანების დირექტორის N2/326 ბრძანებით შექმნილი,,კურიკულუმის შერჩევის/შექმნის,გაზიარების, შეფასების და განვითარების 

მარეგურილებელი წესი“, სადაც კურიკულუმის გაზიარების დაინტერესებული მხარეებია მშობლები და დაწესებულების 

პერსონალი,თემი/მუნიციპალიტეტი.დაწესებულებას წარმოადგინა დაინტერესებული მხარეების გაზიარების ოქმი N3 და ფოტო მასალა. 

შემუშავებული ,,საკუმუნიკაციო გეგმის შედგენის წესის საფუძველზე დამტკიცებული 2026 წლის 13 თებერვალის ა(ა)იპ მუნიციპალიტეტის 

სკოლამდელი სააღმზრდელო დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/49. საკომუნიკაციო გეგმაში ჩანაწერი სექტემბრის თვეში 

მშობლებისთვის შერჩეული კურიკულუმის გაცნობის შესახებ. დაწესებულების საინფორმაციო დაფებზე, განთავსებულია კურიკულუმის შესახებ 

ინფორმაცია, რომელიც ვიზუალურად წარმოდგენილია პოსტერების სახით და ხელმისაწვდომია მშობლებისა და სხვა დაინტერესებული 

პირებისთვის. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ................................................................................................................................................. .....

............................................................................................................................. .............................................................................................................................. .. 

რჩევა 

.......................................................................................................................... .........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

 

1. 2026 წლის 23 იანვრის ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/31 

კურიკულუმის დამტკიცების შესახებ. 

2. 2026 წლის 26 იანვრის ა(ა)მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/33 



 

,, კურიკულუმის შერჩევის, გაზიარების,შეფასებისა და განვითარების მარეგულირებელი წესი". 

3. ადრეული განათლების კურიკულუმი ,,თამაში“ 2-დან 6 წლამდე ასაკობრივი ჯგუფებისთვის. 
4. . ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 8 აგვისტოს ბრძანება 

N2/330 კურიკულუმის შერჩევაზე პასუხისმგებელი სამუშაო ჯგუფის შექმნის შესახებ. 

5. კურიკულუმის შერჩევის მიზნით სამუშაო შეხვედრის ოქმი N1. 

6. კურიკულუმის დაინტერესებული მხარეების გაზიარების ოქმი N3 და ფოტო მასალა. 
7. 2026 წლის 13 თებერვლის ა(ა)იპ მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი სააღმზრდელო დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება 

N2/49. საკომუნიკაციო გეგმის შესახებ. 

8. კურიკულუმის გაზიარების მასალები. 

 
 

 

2.2.      კურიკულუმის განხორციელება 

2.2.1. დაწესებულებაში მოქმედებს საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის პრაქტიკა 
 

1. საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვა შეესაბამება კურიკულუმით განსაზღვრულ პერიოდულობას და ხანგრძლივობას 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულების მიერ შერჩეული კურიკულუმი ,, ადრეული განათლების კურიკულუმი,, თამაში’’ 2-დან 6 წლამდე და ასაკობრივი ჯგუფებისთვის 

საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის ხანგრძლივობა და პერიოდულობას განსაზღვრავს შემდეგნაირად: მოკლევადიანი გეგმა , რომელიც 

ყოველკვირეულად დგება, რეკომენდებულია რძელვადიანი გეგმა შეადგინოს წლიურად, კვარტლურად ან წელიწადში ორჯერ. დაწესებულება 

შემუშავებული აქვს ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 26 

იანვრის ბრძანება N2/33 საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმის, შეფასებისა და რესურსების უზრუნველყოფის წესი. მე-3 მუხლის თანახმად, 

შემუშავებული მოკლევადიანი და გრძელვადიანი გეგმის ფორმები დამტკიცებულია ა(ა) იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის   2026 წლის 26 იანვრის N2/33 ბრძანებით. დამტკიცებული გეგმების პერიოდულობა და 

ხანგრძლივობა

შეფასება: 

2.1. კურიკულუმის დაგეგმვა 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 



შეესაბამება დაწესებულების მიერ შერჩეული კურიკულუმი ადრეული განათლების კურიკულუმი ,,თამაში’’ 2-დან 6 წლამდე ასაკობრივი 

ჯგუფებისთვის. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

რჩევა 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................
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2. კურიკულუმის შესაბამისი გეგმა/გეგმების შემუშავება თანამონაწილეობითი პროცესია და ხორციელდება ჯგუფის საგანმანათლებლო 

პერსონალის მიერ 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულების მიერ შერჩეული კურიკულუმი ,, ადრეული განათლების კურიკულუმი,, თამაში’’ 2-დან 6 წლამდე და ასაკობრივი ჯგუფებისთვის 

საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის ხანგრძლივობას და პერიოდულობას განსაზღვრავს შემდეგნაირად: მოკლევადიანი გეგმა , რომელიც 

ყოველკვირეულად დგება, რეკომენდებულია რძელვადიანი გეგმა შეადგინოს წლიურად, კვარტლურად ან წელიწადში ორჯერ. დაწესებულება 

შემუშავებული აქვს ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 26 

იანვრის ბრძანება N2/33 საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმის, შეფასებისა და რესურსების უზრუნველყოფის წესი. მე-3 მუხლის თანახმად, 

შემუშავებული მოკლევადიანი და გრძელვადიანი გეგმის ფორმები დამტკიცებულია ა(ა) იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის   2026 წლის 26 იანვრის N2/33 ბრძანებით. დამტკიცებული გეგმების პერიოდულობა და 

ხანგრძლივობა შეესაბამება დაწესებულების მიერ შერჩეული კურიკულუმი ადრეული განათლების კურიკულუმი ,,თამაში’’ 2-დან 6 წლამდე 

ასაკობრივი ჯგუფებისთვის. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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3. საგანმანათლებლო პროცესის ფარგლებში შექმნილი დოკუმენტაცია ასახავს ჯგუფის საჭიროებებსა და ინტერესებს 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულების მიერ შემუშავებული ა.(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 

N2/33 ბრძანებით დამტკიცებული საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასების და რესურსების შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის 

მიხედვით დაწესებულების საგანმანათლებლო პროცესის ფარგლებში იქმნება შემდეგი დოკუმენტაცია; 

 დღის განრიგი; 

 აღმზრდელი პორტფოლიო; 

 სხვა საგანმანათლებლო პერსონალის პორტფოლიო, რომელიც მოიცავს ბავშვზე დაკვირვების ჩანაწერებს. 

ბავშვების ინდივიდუალური პორტფოლიო, რომელიც მოიცავს შემდეგ ნაწილებს: 

ბავშვზე დაკვირვების ჩანაწერები, 

 ბავშვის შეფასების ჩანაწერები; 

 ბავშვის ნამუშევრები. 
საგანმანათლებლო პროცესის ფარგლებში აღნიშნული დოკუმენტაციით ვლინდება ჯგუფის საჭიროებები და ინტერესები. დღის განრიგით, 

რომელიც ჯგუფში მიმდინარე პროცესებს აღწერს თანმიმდევრულად, საგანმანათლებლო პროცესს უფრო ორგანიზებულს და პროგნოზირებადს 

ხდის და ისე არის აწყობილი, რომ იძლევა ცვლილებების საშუალებას. დღის განრიგი ბავშვებს ეხმარება, რომ მათ დაცულად იგრძნონ თავი და 

საგანმანათლებლო პერსონალს უწყობს ხელს უკეთესად დაგეგმონ დღე, სწორად გაანაწილონ დრო, მოემზადონ შესაბამისი აქტივობისა თუ 

გამოწვევისთვის; აღმზრდელის პორტფოლიოთი, რომელიც მოიცავს დღის განრიგს, გრძელვადიან და მოკლევადიან გეგმებს და რეფლექსურ 

ჩანაწერებს. 2026 წლის 26 იანვარი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 

გრძელვადიანი და მოკლევადიანი გეგმების დამტკიცების ბრძანება N30260309. მოკლევადიან კვირის გეგმის ფორმაში არსებული კვირის ანალიზის 

გრაფაში მიმდინარე კვირის დასრულების შემდეგ აღმზრდელის მიერ გაკეთებული ჩანაწერებით/გაანალიზებით, რითიც შესაბამისად გამოიკვეთება 

ჯგუფის საჭიროებები და ინტერესები; სხვა საგანმანათლებლო პერსონალის პორტფოლიოთი, რომელიც მოიცავს ბავშვზე დაკვირვების ჩანაწერებს. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია.  
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4. საგანმანათლებლო პროცესის ფარგლებში შექმნილი დოკუმენტაცია ასახავს ბავშვის ინდივიდუალურ საჭიროებებს 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულების მიერ  შემუშავებული ა(ა) იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა  გაერთიანების დირექტორის N2/33 

ბრძანებით დამტკიცებული ,, საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის  წესის’’  

მიხედვით დაწესებულების საგანმანათლებლო პროცესის ფარგლებში იქმნება შემდეგი დოკუმენტაცია: 

 დღის განრიგი; 

 აღმზრდელის პორტფოლიო; 

 სხვა საგანმანათლებლო პერსონალის პორტფოლიო; 

 ბავშვების ინდივიდუალური პორტფოლიოები. 

ამავე   წესის საფუძველზე საგანმანათლებლო პროცესის ფარგლებში აღნიშნული დოკუმენტაციით  ვლინდება ბავშვის ინდივიდუალურ საჭიროებები:   

 აღმზრდელის პორტფოლიოს საშუალებით, რომელიც მოიცავს დღის განრიგს, გრძელვადიან და მოკლევადიან გეგმებს და რეფლექსურ 

ჩანაწერებს.  

 სხვა საგანმანათლებლო პერსონალის პორტფოლიოს საშუალებით,რომელიც მოიცავს ბავშვზე დაკვირვების ჩანაწერებს. 

 ბავშვების ინდივიდუალური პორტფოლიოების საშუალებით, რომლებიც დაწესებულებაში იწარმოება ყველა ბავშვისთვის ინდივიდუალური 

მატერიალური ფორმით და მოიცავს:   

 ბავშვზე დაკვირვების ჩანაწერებს, 

 ბავშვის შეფასების ჩანაწერებს;  

 ბავშვის ნამუშევრებს. 

2026 წლის 30 იანვრის  ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის  სკოლამდელი აღზრდის  დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანებით N2/33 

დამტკიცებული  გრძელვადიან და მოკლევადიან გეგმების  მოკლევადიან კვირის გეგმებში არსებული  ინდივიდუალიზაციის გაწერით, კერძოდ 

ინდივიდუალიზაციის გრაფაში მოცემული ბავშვის სწავლისა და განვითარების ინდივიდუალური მიზნების მიღწევის საშუალებებით. ამავე წესს თან 

ერთვის დანართი #1 - ბავშვის შეფასების ფორმა, სადაც გაწერილია ბავშზე დაკვირვებისა და შეფასების სრული ციკლი. 

დაწესებულებაში ვიზიტისას ინტერვიუს შედეგად დადასტურდა, რომ დაწესებულების საგანმანათლებლო პერსონალი იცნობს აღნიშნულ ჩანაწერს და 

სრულად ფლობს ინფორმაციას, რომ საგანმანათლებლო პროცესში შექმნილი დოკუმენტაცია უნდა ასახავდეს ბავშვის ინდივიდუალურ საჭიროებებს. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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5. თამაში/თამაშის ელემენტები საგანმანათლებლო პროცესის, მათ შორის ტრანზიციის წარმართვის ძირითადი ხერხია 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვის ძირითადი ხერხი არის თამაში/თამაშის ელემენტები რაც ვლინდება დაწესებულების მიერ შერჩეული და 

დამტკიცებული ადრეული განათლების კურიკულუმი 2-დან 6 წლამდე და შერეული ასაკობრივი ჯგუფებისთვის (სახელმძღვანელოდან თავი მე-4). 

ვიზუალური დათვალიერების შედეგად საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვის ძირითადი ხერხი არის თამაში, რაც ვლინდება: ჯგუფის 

სივრცეებად მოწყობაში. აღმზრდელს აქვს საშუალება ჩართოს სხვადასხვა ტიპის თამაშში. მცირე ტრანზიციის პერიოდში იყენებენ ზარს, ბარათებს 

მუსიკას. დიდი ტრანზიციის ხელსეწყობის მიზნით ასაკობრივ ჯგუფებში წარმოდგენილია ბაღი და სახლი, სადაც ბავშვს აქვს შესაძლებლობა 

საკუთარი ფოტო გადადოს სახლიდან ბაღში და პირიქით. დაგეგმილი აქვთ დიდი ტრანზიციის ხელშეწყობით აქტივობები საკომუნიკაციო გეგმაში 

გაწერილი ბავშვის ტრანზიციის პროცესში მხარეებთან კომუნიკაცია: სკოლაში ვიზიტი, მასწავლებლის მოწვევა. დაწესებულების წარმოდგენილ 

მოკლევადიან გეგმის ფორმაში გამოყოფილია ტრანზიციების და რუტინებისთვის გრაფა. ასევე დაბეჭდილი აქვთ ბუკლეტები მშობლებისთვის 

სახელწოდებით ,,პატარა ნაბიჯები დიდი ცხოვრების დასაწყისში.’’ დაწესებულებამ წარმოადგინა 2026 წლის 20 აპრილის ა(ა)იპ მცხეთის 

მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/333 ტრანზიციის პროცესის წესის შესახებ. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

რჩევა 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

 

6. დღის განმავლობაში თითოეულ ბავშვს აქვს სხვადახვა ტიპის თამაშში ჩართვის საშუალება როგორც ინდივიდუალურად, ისე 

ჯგუფურად როგორც შენობაში, ისე მის გარეთ 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულების მიერ შერჩეული და დამტკიცებული კურიკულუმის მიხედვით, დღის განმავლობაში თითოეულ ბავშვს აქვს სხვადასხვა ტიპის 

თამაშებში ჩართვის საშუალება. კერძოდ დრამატული და წარმოსახვითი თამაშები, შემოქმედებითი თამაშები, კვლევითი თამაშები, სენსორული 

თამაშები, სამაგიდო თამაშები, მოძრავი თამაშები, მანიპულაციური თამაშები, კონსტრუქციული თამაშები; თამაშები, რომელიც ბავშვის მიერ არის 

ინიცირებული, თამაშები, რომელიც უფროსის მიერ არის ინიცირებული; ვიზუალური დათვალიერების საფუძველზე დადგინდა, რომ დღის 

განმავლობაში თითოეულ ბავშვს შენობის შიგნით და გარეთ სხვადასხვა ტიპის თამაშებში ჩართვის საშუალება.დაწესებულებაში ჯგუფები და ეზო 

მოწყობილია სივრცეებად, რაც იძლევა სახვადასხვა ტიპის თამაშებში ჩართვის საშვალებას, როგორც ჯგუფურად ,ისე ინდივიდუალურად.  

აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 
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............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

რჩევა 

სასურველია, ქვიშის ზონას დაემატოს წყლის ელემენტი, რაც მნიშვნელოვნად გაამდიდრებს ბავშვთა სენსორულ გამოცდილებას. ქვიშისა და წყლის 

კომბინაცია ხელს უწყობს კვლევით, შემოქმედებით და მანიპულაციურ თამაშებს. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

 

 

2.2.2. დაწესებულების საგანმანათლებლო რესურსი უზრუნველყოფს კურიკულუმით გათვალისწინებული მიზნების მიღწევას 
1. დაწესებულებაში მოქმედებს საგანმანათლებლო პროცესის რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის მექანიზმი 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ წარმოადგინა საგანმანათლებლო რესურსებით უზრუველყოფის მექანიზმი ა(ა) იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი 

აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანებითN2/33დამტკიცებული ,,საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასების და 

რესურსებით უზრუნველყოფის წესი’’ 

დაწესებულებას განსაზღვრული აქვს საგანმანათლებლო პროცესისათვის საჭირო მინიმალური საგანმანათლებლო რესურსების საჭიროების შესახებ 

ინფორმაციის მიღება და აღნიშნული რესურსების შეძენა ხორციელდება შემდეგი სქემის მიხედვით: 

 მინიმალური რესურსის განსაზღვრა ბაღების მიხედვით; 

 შესაძენი საგანმანათლებლო რესურსის ერთიანი ბაზის ფორმირება ბაღების მიხედვით; 

 შესყიდვის განხორციელება; 

 შეძენილი რესურსის მიღება და აღრიცხვა; 

 შეძენილი საგანმანათლებლო რესურსის განაწილება ბაღების მიხედვით; 
 შეძენილი საგანმანათლებლო რესურსის განაწილება ჯგუფებში; ხარჯვის აქტი საგანმანათლებლო რესურსის ინვენტარიზაცია( 

დაწესებულების მიერ დადგენილი პერიოდით) 

 დაწესებულებას აღნიშნულ წესში ასევე განსაზღვრული აქვს რესურსების მოძიების შემდეგი ალტერნატიული გზები: მოგროვება, 

დამზადება.(მუხლი 6.) 

ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდისდაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 23 იანვრის N2/31ბრძანებით 

დამტკიცებულია მინიმალური საგანმანათლებლო რესურსის ნუსხა. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

რჩევა 
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არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
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2. დაწესებულებას აქვს კურიკულუმის შესაბამისი საგანმანათლებლო რესურსი ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის  გათვალისწინებით 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებას განსაზღვრული და დამტკიცებული აქვს ადრეული განათლების კურიკულუმი – ,,თამაში“ კურიკულუმის შესაბამისი მინიმალური 

საგანმანათლებლო რესურსის ნუსხა.2026 წლის 23 იანვრის ა(ა) იპ.მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა ბრძანება 

N2/31 ნუსხა მოიცავს რესურსის/მასალის დასახელებას, ასაკობრივ კატეგორიას, განვითარების სფეროსა და შესაბამის სტანდარტს, რაც 

უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო რესურსის კურიკულუმთან შინაარსობრივ შესაბამისობას. რესურსი განსაზღვრულია მრავალგვაროვნებისა და 

მრავალფეროვნების პრინციპით, ბავშვის განვითარების სფეროების სრულფასოვანი მხარდაჭერის მიზნით. წარმოდგენილი მიღება–ჩაბარების 

აქტებითა და სასაქონლო ზედნადებებით დასტურდება, რომ ნუსხით გათვალისწინებული რესურსები აღრიცხულია და ხელმისაწვდომია 

დაწესებულებაში. დაწესებულების შიდა მარეგულირებელი დოკუმენტების მიხედვით, საგანმანათლებლო რესურსის განსაზღვრა ხდება მოქმედი 

კურიკულუმის სპეციფიკის გათვალისწინებით და უზრუნველყოფილია მისი შესაბამისობა ბავშვთა ადგილების ზღვრულ ოდენობასთან. ამასთან, 

საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვისა და რესურსებით უზრუნველყოფის წესის შესაბამისად, დაწესებულება დამატებით იყენებს რესურსების 

მოძიების ალტერნატიულ პრაქტიკას (ბუნებრივი და მეორადი მასალის გამოყენება პერსონალისა და მშობლების ჩართულობით), რაც 

უზრუნველყოფს რესურსების უწყვეტ ხელმისაწვდომობას. აღნიშნულის საფუძველზე დასტურდება, რომ დაწესებულებას განსაზღვრული, 

დოკუმენტურად დამტკიცებული და პრაქტიკაში უზრუნველყოფილი აქვს კურიკულუმთან შესაბამისი მინიმალური საგანმანათლებლო 

რესურსი.დაწესებულების ბიუჯეტის წლიურ გეგმაში საგანმანათლებლო რესურსებისთვის განსაზღვრულია შესაბამისი კოდები, რაც 

უზრუნველყოფს რესურსების მიზნობრივად დაგეგმვას, აღრიცხვასა და გამჭვირვალე მართვას. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის 

მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 
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რჩევა 
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არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
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2.2.3. დაწესებულების შიდა და გარე სივრცეების მოწყობა უზრუნველყოფს კურიკულუმით გათვალისწინებული მიზნების 

მიღწევას 
 

1. ჯგუფური ოთახის და გარე სივრცის ფიზიკური გარემოს მოწყობა განსახორციელებელი კურიკულუმის შესაბამისია 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულების მიერ შერჩეული კურიკულუმი ადრეული განათლების კურიკულუმი,, თამაში“2-დან 6 წლამდე განსაზღვრავს ფიზიკური გარემოს 

მოწყობის სპეციფიკას შემდეგნაირად: ორგანიზებული, სხვადასხვა სათამაშო სივრცეებად დაყოფილი, მყუდროდ მოწყობილი ოთახი,უმეტესად ხის 

ფაქტურის ავეჯითა და ნეიტრალური ფერის კედლებით და მყუდრო ეზო, რომელიც ასევე სხვადახვა სივრცეებად არის დაყოფილი და ბავშვებს 

მრავალფეროვანი და სხვადასხვაგვარი თამაშების შესაძლებლობებს უქმნის. ძლიერი უამინდობის შემთხვევაში ბავშვებს უნდა ჰქონდეთ 

შესაძლებლობა, ბაღის შენობაში დახარჯონ ენერგია: დარბაზში უნდა იყოს შესაძლებელი სხვადასხვა ტიპის აქტივობის ჩატარება, იქნება ეს მუსიკა, 

დრამა, ცეკვა თუ იატაკზე ხატვა. 

ჯგუფების ვიზუალური დათვალიერებით დადგინდა ოთახის დაყოფა შემდეგ ცენტრებად: წრეზე შეხვედრის, დრამატული, კონსტრუქციული, 

ხელოვნების, სამაგიდო თამაშების, მეცნიერების, სენსორული, წიგნიერების, წყნარი სივრცე. თაროები ღია და ბავშვისთვის ხელმისაწვდომი. 

თაროებიც აღნიშნულია მინიშნებებით, რომ ბავშვს გაუადვილდეს, როგორც ნივთების მოძებნა ასევე მათი დახარისხება. გარემო გამდიდრებულია 

ბუნებრივი და სხვადასხვა ფაქტურის მასალებით. 

ჯგუფში არ არის მასწავლებლის მაგიდა, ჯგუფის გარემო მოქნილია. დაწესებულების გარე სივრცე დაყოფილია სხვადასხვა ფუნქციურ სივრცეებად: 

დრამატული, მოძრავი, სენსორული (საქვიშე), მუსიკალური სივრცე(პატარა ფორტებიანო, სხვადასხვა ხელნაკეთი ინსტრუმენტები), ბალანსის 

აღჭურვილობა, საჩრდილობელი, მაგიდა, სკამები. არ არის ასაძრომი, გასაძრომი და განმარტოების სივრცე,მცენარეების ბაღის/ბოსტანი. ეზოს/გარე 

სივრცის მოწყობ აკურიკულუმის სრულად შესაბამისი არ არის. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნაა არ არის დაკმაყოფილებული. 

რეკომენდაცია 

გარე სივრცეში დაემატოს ასაძრომი, გასაძრომი, განმარტოების სივრცე, მცენარეების ბაღი/ბოსტანი, რომელიც უზრუნველყოფს კურიკულუმის 

მოთხოვნებთან შესაბამისობას. 

რჩევა 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

დაწესებულებამ წარმოადგინა დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ, შესაბამისობის  

უზრუნველყოფის დაგეგმილი აქტივობა, რომელიც მიემართება საკითხის გამოსწორებას.უზრუნველყოფილი იქნება,  გარე სივრცის  მოწყობა 

განსახორციელებელი კურიკულუმის შესაბამისად. აქტივობის დაწყების სავარაუდო თარიღი 2026 წლის ივნისი; აქტივობის დასრულების სავარაუდო 

თარიღი 2028 წლის ივნისი; შესაბამისობის ტიპი: ნაწილობრივი;  შეუსაბამობის აღმოფხვრის ვადა 24 თვე. პასუხისმგებელი პირი / სტრუქტურული 

ერთეული: საბავშვო ბაგა-ბაღის დირექტორი. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა  ნაწილობრივ დაკმაყოფილებულია. 

 



33 

 

 

2. დაწესებულების შიდა და გარე სივრცეში საგანმანათლებლო  რესურსების ორგანიზება განსახორციელებელი კურიკულუმის 

შესაბამისია და ბავშვებისთვის ხელმისაწვდომია 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულების მიერ შერჩეული კურიკულუმი განსაზღვრავს საგანმანათლებლო რესურსების ორგანიზების სპეციფიკას შემდეგნაირად: 

დაწესებულების ჯგუფური ოთახის და გარე სივრცე უნივერსალური დიზაინისა და ინკლუზიური მიდგომების პრინციპებს უნდა 

ითვალისწინებდეს. სივრცე დაყოფილი უნდა იყოს ფუნქციურ ცენტრებად, სადაც ბავშვებს სხვადასხვა ტიპის თამაშში ჩართვის შესაძლებლობა 

ექნებათ. აღნიშნული ცენტრებში რესურსი ფუნქციისა და შინარსის მიხედვით უნდა იყოს განაწილებული. რესურსი უნდა იყოს როგორც ქარხნული, 

ასევე ბუნებრივი და მეორეული მასალებით დამზადებული. 

დაწესებულების შიდა და გარე სივრცეებში საგანმანათლებლო რესურსები ორგანიზებულია კურიკულუმის მოთხოვნების შესაბამისად. რესურსები 

მრავალფეროვანია, ხილვადი და მარტივად ხელმისაწვდომი ყველა ბავშვისთვის. გარემო აღჭურვილია ბავშვის ინტერესებისა და საჭიროებების 

შესაბამისად, რაც უზრუნველყოფს დამოუკიდებელ არჩევანს, აქტიურ ჩართულობასა და მრავალმხრივ განვითარებას. აღნიშნულიდან 

გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. ........... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

 

3. ჯგუფური ოთახები მოწყობილია იმგვარად რომ ბავშვს აქვს აქტიურ და პასიურ, მცირე და დიდ ჯგუფურ აქტივობებში 

მონაწილეობის, ასევე დასვენებისა და განმარტოების შესაძლებლობა 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულების ჯგუფური ოთახების სივრცე მოწყობილია ისე, რომ ითვალისწინებს ბავშვის ჰოლისტური განვითარებისთვის აუცილებელი 

პირობას მრავალფეროვან თამაშებში ჩართვის საშუალება. ამ პირობის შესრულებას ხელს უწყობს ჯგუფური ოთახის ფიზიკური გარემო და დროითი 

გარემო. აღნიშნული დაწესებულების ჯგუფურ ოთახებში მყუდრო გარემოა, ბავშვებს აქვთ განმარტოებისა და დასვენების შესაძლებლობა (წყნარი 

სივრცე, წიგნიერების ცენტრი), ასევე ბავშვს აქვს აქტიურ ( კუბურების, დრამატული,სენსორული, მეცნიერების ცენტრი) და პასიურ 

(სამაგიდო,წიგნიერების ცენტრი) მცირე და დიდ ჯგუფურ აქტივობებში მონაწილეობის საშუალება.ასევე აქვთ დარბაზი,რომელიც აღჭურვილია 

სხვადასხვა სპორტული და მუსიკალური(ასევე ხელნაკეთი) ინტრუმენტებით. რაც დადასტურდა, ფიზიკური დათვალიერებით. აღნიშნულიდან 

გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 



34 

 

 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 
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არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
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.......................................................................................................................................................................................................................... ................................... 

 

2.2.4. დაწესებულებაში მოქმედებს ბავშვზე დაკვირვების და შეფასების პრაქტიკა 
 

1. საგანმანათლებლო პერსონალი თანმიმდევრულად იყენებს ბავშვზე დაკვირვებისა და შეფასების  მრავალფეროვან მეთოდებს 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

შერჩეული კურიკულუმი განსაზღვრავს დაკვირვებისა და შეფასების კონკრეტულ მეთოდებს, საგანმანათლებლო პროცესზე დაკვირვება, შესაბამისი 

მონაცემების შეგროვება და მისი ანალიზი/შეფასება ხარისხის ციკლის - დაგეგმვა, განხორციელება, შეფასება, გადახედვა/გაუმჯობესება 

- მნიშვნელოვანი ნაწილია. ასეთი მიდგომა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროცესის ბავშვის/მთლიანი ჯგუფის ინტერესებზე, საჭიროებებსა 

და შესაძლებლობებზე მორგებას, რაც ავტომატურად ხელს უწყობს, როგორც კურიკულუმით განსაზღვრული მიზნებისა და ღირებულებების, ასევე 

სახელმწიფო სტანდარტებით განსაზღვრული შედეგების მიღწევას. 

შეფასებისა და დაკვირვების ფორმები მტკიცდება გაერთიანების დირექტორის ბრძანებით, რაც დასტურდება „ა(ა)იპ მცხეთის ადრეული 

სკოლამდელი დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 26 იანვარი  N2/33 ბრძანებით ,,ბავშვების შეფასებისა და დაკვირვების 

ფორმების დამტკიცების შესახებ“. მაგ. ,,ბავშვის შემაჯამებელი შეფასების ფორმა(დანართი#5) ბავშვის აღზრდისა და განათლების სახელმწიფო 

სტანდარტის მიხედვით“, რომლის კომპონენტებია: ბავშვის სახელი, გვარი; ბავშვის ასაკი; შევსების პერიოდი, ბავშვის ხუთივე სფეროს მიხედვით 

ჩამოყალიბებული ინდიკატორების ჩამონათვალი. ბავშვზე დაკვირვება პერმანენტული უწყვეტი პროცესია, ხოლო ბავშვზე დაკვირვების და 

შეფასების თანმიმდევრულობისთვის დაწესებულება მოქმედებს ამავე მუხლის მე–5 და მე–6 პუნქტებით დადგენილი სისტემით, რაც მდგომარეობს 

შემდეგში: დაწესებულების მიერ შემუშავებული ბავშვზე დაკვირვებისა და შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს: 

ა) ბავშვის ინტერესების გამოვლენას; 

ბ) ბავშვის პროგრესის დანახვას ყველა სფეროში; გ)ოჯახის 

ჩართულობას ბავშვის შეფასების პროცესში . 

ბავშვის შეფასებას ახორციელებს აღმზრდელი და მასში ჩართულია ბავშვთან მომუშავე სხვა საგანმანათლებლო პერსონალი ოჯახის 

ჩართულობით. საგანმანათლებლო პერსონალთან გასაუბრების დროს დადასტურდა ზემოთ აღნიშნული ინფორმაციის ფლობა. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია.  
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............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

 

2. შეფასება ემსახურება თითოეული ბავშვის ინტერესების, საჭიროებების, პროგრესის გამოვლენას განვითარების ყველა სფეროში 
        
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2026წლის 1 იანვრის N2/33 ბრძანებით 

დამტკიცებული ,,საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი’’–ს მე–8 მუხლის მე–

5 პუნქტის თანახმად დაწესებულების მიერ შემუშავებული ბავშვზე დაკვირვებისა და შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს: 

 ბავშვის ინტერესების გამოვლენას; 

 ბავშვის პროგრესის დანახვას განვითარების ყველა სფეროში; 

 ოჯახის ჩართულობას ბავშვის შეფასების პროცესში. 

 

ამავე წესის მე–8 მუხლის მე–6 პუნქტის თანახმად ბავშვის დაკვირვებას ახორციელებს აღმზრდელი და მასში ჩართულია ბავშვთან მომუშავე სხვა 

საგანმანათლებლო პერსონალი,მე-7 პუნქტის თანახმად ბავშვისშეფასებას ახორციელებს აღმზრდელიდა მასში ჩართულიბავშვთან მომუშავე სხვა 

საგანმანათლებლო პერსონალი დაოჯახი. ხოლო მე–8 მუხლის მე–9 პუნქტის შესაბამისად ბავშვის~ შეფასება ხორციელდება წელიწადში ორჯერ. 

შეფასება ემსახურება: 

 თითოეული ბავშვის ინტერესის გამოვლენას – საგანმანათლებლო პერსონალის მხრიდან უკეთესად გაცნობა ბავშვების ინსტერესის 

სფეროების და საყვარელ საქმიანობების, რაც ისეთი გამოცდილებების დაგეგმვის საშუალებას იძლევა, რომელშიც ბავშვები მეტი ხალისით 

ჩაერთვებიან; 

 თითოეული ბავშვის საჭიროების გამოვლენას,ბავშვების საჭიროებების ცოდნას, რაც პრაქტიკოსებს ეხმარება საგანმანათლებლო პროცესის 

იმგვარად დაგეგმვასა და წარმართვაში, რომ მოხდეს ამ საჭიროებების დაკმაყოფილება. 

 თითოეული ბავშვის პროგრესის გამოვლენას-პროგრესის შესახებ ინფორმაციის ფლობას, რაც ყველაზე კარგ წარმოდგენას აძლევს 

საგანმანათლებლო პერსონალს იმის შესახებ თუ რამდენად ეფექტურია მომსახურება და რამდენად ხდება კურიკულუმისა თუ სხვა 

დასახული მიზნების მიღწევა. ბავშვის პროგრესის დასანახად მნიშვნელოვანია არსებობდეს მტკიცებულებები, რომელიც ბავშვის 

განვითარების შედეგების დროში შედარების საშუალებას იძლევა. 

დაწესებულებაში ვიზიტისას ინტერვიუს საშუალებით დადასტურდა, რომ დაწესებულების საგანმანათლებლო პერსონალი იცნობს ადრეული და 
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სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების სახელმწიფო სტანდარტს და აცნობიერებს, რომ შეფასება ემსახურება თითოეული ბავშვის ინტერესების, 

საჭიროებებისა და პროგრესის გამოვლენას განვითარების ყველა სფეროში. ამავე წესს თან ერთვის დანართი #1 - ბავშვის შეფასების 

ფორმა, სადაც გაწერილია ბავშზე დაკვირვებისა და შეფასების სრული ციკლი. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა 

დაკმაყოფილებულია.  
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3. შეფასების შედეგები გამოყენებულია საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვისთვის/მოდიფიცირებისთვის 
        
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

საგანმანათლებლო პერსონალის მიერ ბავშვების შეფასების გამოყენება, შეფასების შედეგების გაანალიზება, გამოყენება საგანმანათლებლო 

პროცესის დაგეგმვის/მოდიფიცირებისთვის, ვლინდება „ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი არზრდის დაწესებულებათა 

გაერთიანების გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 1 იანვრის N2/33 ბრძანებით დამტკიცებული ,,საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, 

შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი’’–ს მე–8 მუხლის, მე-10 პუნქტის შესაბამისად ბავშვზე დაკვირვებისა და 

შეფასების შედეგების ანალიზი და გამოვლენილ საჭიროებებზე რეაგირება ხორციელდება: 

 მოკლევადიანი გეგმების შედგენა/კორექტირების გზით; 

 გრძელვადიანი გეგმების შედგენა/კორექტირების გზით; 

 საგანმანათლებლო რესურსების განსაზღვრის დროს; 

 დაწესებულების სამოქმედო გეგმის შედგენის დროს. 
ბავშვებზე დაკვირვების და შეფასების შედეგების ანალიზის საფუძველზე ხორციელდება საგანმანათლებლო პროცესის გაანალიზება და 

საჭიროებისამებრ მისი მოდიფიცირება. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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4. ბავშვის შეფასების პროცესი ითვალისწინებს ოჯახის ჩართულობას 
       
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ბავშვის შეფასების პროცესში ჩართულია ოჯახი, რაც დასტურდება „ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა 

გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 1 იანვრის N2/33 ბრძანებით დამტკიცებული ,,საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და 

რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი’’-ს მე–9 მუხლის შესაბამისად ბავშვის პროგრესის შეფასების შედეგების განხილვა 

ითვალისწინებს ოჯახის ჩართულობას, კერძოდ: 

 გაერთიანებაში შემავალი ბაგა-ბაღები უზრუნველყოფს ბავშვის შეფასების შედეგების მშობლისთვის /კანონიერი წარმომადგენლისთვის 

გაცნობას; 
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 ბავშვის შეფასების შედეგების განხილვა ბავშვის მშობელთან /კანონიერ წარმომადგენელთან ხორციელდება ინდივიდუალურად.ამავე 

წესის მე-10 მუხლის მე-8 პუნქტის თანახმად პორფოლიოდან შერჩეული ნამუშევრები წლის განმავლობაში პერმანენტურად უზიარდებათ 

მშობლებს. 

ასევე,ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების ბრძანებით N2/49 საკომუნიკაციო გეგმაში 

გაწერილია მშობლის ინფორმირება ბავშვის შეფასების შედეგებზე ინდივიდუალურად. ინტერვიუზე გამოიკვეთა, რომ დაწესებულებას , სწორად 

აქვს გააზრებული ოჯახის ჩართულობის მნიშვნელობა ბავშვის შეფასების პროცესში. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა 

დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................................................................................................................ .......................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................. 

რჩევა 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................. 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................. .....

........................................................................................................................................................................................................................................................... .. 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

1. ადრეული განათლების კურიკულუმი „თამაში’’ 2-დან 6 წლამდე და ასაკობრივი ჯგუფებისთვის 
2. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 26 იანვრის ბრძანება N2/33 

საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმის, შეფასებისა და რესურსების უზრუნველყოფის წესი. 

2. ა(ა) იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 26 იანვრის N2/33 

ბრძანება მოკლევადიან და გრძელვადიანი გეგმის ფორმები. 

4.2026 წლის 23 იანვრის ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდისდაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/31.,, 

მინიმალური საგანმანათლებლო რესურსის ნუსხა’’. 

5. 2026 წლის 26 იანვრის ა(ა)იპ მცხეთის ადრეული სკოლამდელი დაწესებულებების გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 26 ბრძანება N2/33 

,,ბავშვების შეფასებისა და დაკვივების ფორმების დამტკიცების შესახებ“ 

6.2026 წლის 13თებევრვლის ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების ბრძანებაN2/49 

,,საკომუნიკაციო გეგმის’’ შესახებ. 
7. 2026 წლის 20 აპრილის ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება 

N2/333 ტრანზიციის პროცესის წესის შესახებ. 
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8.ინტერვიუს შედეგები. 

 

 

 

 

 

 

2.3.  კურიკულუმის  შეფასება და განვითარება 

    2.3.1. დაწესებულებას აქვს კურიკულუმის შეფასებისა და განვითარების  პრაქტიკა 
 

1. დაწესებულებაში მოქმედებს კურიკულუმის შეფასების პრაქტიკა, რომელიც ეფუძნება საგანმანათლებლო პროცესისა და ფიზიკური 

გარემოს შეფასებას, უკუკავშირს მშობლებისგან/კანონიერი წარმომადგენლისგან და საგანმანათლებლო პერსონალის თვითრეფლექსიას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 1იანვრის N2/33 

ბრძანებით დამტკიცებული ,,საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი’’–ს მე–11 

მუხლის შესაბამისად გაერთიანებაში შემავალ ბაგა-ბაღებში მიმდინარე საგანმანათლებლო პროცესის შეფასება ხორციელდება საქმიანობის 

სისტემური ანალიზის საფუძველზე , რაც თავის მხრივ ეფუძნება: 

ა) საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის და განხორციელების ძლიერ მხარეებს; 

ბ)გამოწვევებს და იმ ასპექტებს,რომლებიც საჭირობენ გაუმჯობესებას; გ)რეკომენდაციებს 

საგანმანათლებლო პროცესის შემდგომი განვითარებისათვის. დაწესებულება აფასებს 

საგანმანათლებლო პროცესის შემდეგ კომპონენტებს: 

 პროცესის დაგეგმვა-დოკუმტაციის წარმოება(მოკლევადიანი და გრძელვადიანი გეგმების, ბავშვის დაკვირვება-

შეფასება,პორტფოლიო) 

შეფასება: 

2.2.  კურიკულუმის განხორციელება 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☒ არ შეესაბამება    ☐ 
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 საგანმანათლებლო პროცესის განხორციელება-აღმზრდელის მიერ გამოყენებული სტრატეგიები,ბავშვებთან ურთიერთობა, ბავშვის 

ჩართულობა. 

 საგანმანათლებლო პროცესის შეფასევა ხორციელდება კითხვარების გამოყენებით, საგანმანათლებლო პერსონალის 

დოკუმენტაციის შესწავლის და მათგან მიღებული უკუკავშირის გზით; 

ამავე წესის მე–11 მუხლის მე–3 პუნქტის შესაბამისად საგანმანათლებლო პროცესის შეფასება ხორციელდება კითხვარების 

გამოყენებით,საგანმანათლებლო პერსონალის დოკუმენტაციის შესწავლის და მათთან მირებული უკუკავშირის გზით და მე–11 მუხლის მე–4 

პუნქტის თანახმად მიმდინარე შეფასების საფუძველზე შეგროვებული ინფორმაცია პერიოდულად (წელიწადში ერთხელ) ანალიზდება შეფასების 

გუნდის მიერ.ასევე, მათ აქვს შემუშავებული საგანმანათლებლო პროცესის შეფასების სქემა (ჩეკლისტი),რომელიც 2026 წლის 11 მარტის ა(ა)იპ 

მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანებით N2/11 არის დამტკიცებული. 

მოიცავს შემდეგ საკითიხებს: 

 საგანმანათლებლო პროცესის შეფასებას; 

 ფიზიკური გარემო შეფასებას; 

 მშობლების უკუკავშირს;. 

 პერსონალის თვითრეფლექსიას. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

რჩევა 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

 

2. დაწესებულება აანალიზებს შეფასების შედეგებს და საჭიროების შემთხვევაში, ახორციელებს ცვლილებებს  კურიკულუმში 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

2026 წლის 26 იანვარის ბრძანება №2/33 არეგულირებს საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით უზრუნველყოფის 

საკითხებს. მუხლი 11 ითვალისწინებს მონიტორინგისა და შეფასების პროცესს, რომლის ფარგლებშიც გამოვლენილი მიგნებები და გამოწვევები 

აისახება შეფასების გუნდის მიერ მომზადებულ ანგარიშში. აღნიშნული ანგარიშის საფუძველზე შესაძლებელია კურიკულუმში როგორც 

ფორმალური, ისე შინაარსობრივი ცვლილებების განხორციელება. კურიკულუმის შეფასების შედეგების გაანალიზებისა და შესაბამისი 

ცვლილებების განხორციელების უზრუნველსაყოფად, დაწესებულებამ წარმოადგინა მარეგულირებელი დოკუმენტაცია. კერძოდ,ა(ა) იპ მცხეთის 

მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების 2025 წლის 7 აგვისტოს დირექტორის ბრძანება№2/326 განსაზღვრავს 
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კურიკულუმის შერჩევის, გაზიარების, შეფასებისა და განვითარების წესს და მოიცავს ხარისხის მართვის სრულ ციკლს -დაგეგმვიდან 

განვითარებამდე. აღნიშნულ დოკუმენტში (მუხლები 4 და 5) დეტალურად არის გაწერილი კურიკულუმის შეფასებისა და ცვლილებების შეტანის 

პროცედურები. ამასთან, მითითებულია, რომ კურიკულუმის შეფასება ხორციელდება 2 წელიწადში ერთხელ. ინტერვიუს პროცესში გამოიკვეთა, 

რომ დაწესებულებაში, დადგენილი წესის შესაბამისად, იგეგმება მონიტორინგის ჯგუფის ფორმირება. მათ აქვს შემუშავებული საგანმანათლებლო 

პროცესის შეფასების სქემა (ჩეკლისტი) 2026 წლის 11 მარტის ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა 

გაერთიანების დირექტორის ბრძანებით N2/11 დამტკიცებული, რომელიც გამოყენებული იქნება კურიკულუმის განხორციელების პროცესის 

შეფასებისა და შემდგომი განვითარების უზრუნველსაყოფად. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

რჩევა 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

 
კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

1. ა(ა)იპ მცხეთის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 1იანვრის N2/33 ბრძანებით დამტკიცებული 

,,საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი 

2. ა(ა) იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების 2025 წლის 7 აგვისტოს დირექტორის 

ბრძანება№2/326 ,, კურიკულუმის შერჩევის, გაზიარების, შეფასებისა და განვითარების წესი’’ 

 

3. 2026 წლის 11 მარტის ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანებაN2/11 

,, საგანმანათლებლო პროცესის შეფასების სქემა,(ჩეკლისტი)’’ 
4. ინტერვიუს შედეგები.
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3. ოჯახისა და თემის ჩართულობა 

3.1.      თანამშრომლობის დაგეგმვა 
3.1.1. დაწესებულება ღიაა ოჯახთან და თემთან თანამშრომლობისთვის 

 

1. დაწესებულება მშობლებთან/კანონიერ წარმომადგენლებთან და თემთან თანამშრომლობისთვის წინასწარ გეგმავს აქტივობებს 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს საკომუნიკაციო გეგმის შედგენის მეთოდოლოგია, დამტკიცებული ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის 

სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების ბრძანებით N2/49 მეთოდოლოგიაში იკითხება, რომ დაწესებულება წინასწარ გეგმავს 

აქტივობებს და განსაზღვრავს პასუხისმგებელ პირებს; კერძოდ: მუხლი მე-5 საკომუნიკაციო აქტივობების დაგეგმვა და პასუხისმგებელი პირის 

განსაზღვრა. ა)საკომუნიაკაციო აქტივობების დაგეგმვისთვის აღდგომიანთკარის საბავშვო ბაგა-ბაღი იყენებს ამ წესის დანართით N1-ით 

განსაზღვრულ ცხრილს. ამავე ცხრილში განისაზღვრება კონკრეტულ აქტივობაზე პასუხისმგებელი პირი/სტრუქტურული ერთეული. არაგეგმიური 

აქტივობები ტარდება საჭიროებიდან გამომდინარე და მისი ასახვა ამ მუხლის პირველი პუნქტით განსაზღვრულ ცხრილში არ ხორციელდება. 

მეთოდოლოგიაში დაწესებულებას განსაზღვრული აქვს სამიზნე აუდიტორია. კერძოდ: მუხლი მე-3. სამიზნე აუდიტორიის შერჩევა. 

დაწესებულების სამიზნე აუდიტორია იყოფა შიდა და გარე აუდიტორიად; შიდა აუდიტორიას განეკუთვნება: გაერთიანების 

ადმინისტრაცია,გაერთიანერბაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღების ადმინისტრაცია,გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღების 

საგანმანათლებლო  პერსონალი  და  დამხმარე  პერსონალი.  გარე  აუდიტორიას  განეკუთვნება:მშობელი/კანონიერი  წარმომადგენელი, 

ადგილობრივი თემის/საზოგადოების წარმომადგენელი, სფეროში მოღვაწე კოლეგები,მუნიციპალიტეტის მერია, დარგობრივი სამინისტროების 

წარმომადგენლები, ადგილობრივი და საერთაშორისო დონორი ორგანიზაციის წარმოამდგენლები. დაწესებულებამ წარმოადგინა საკომუნიკაციო 

გეგმა, სადაც დაგეგმილი აქტივობები მოიცავს თემთან და ოჯახთან/კანონიერ წარმომადგენელთან თანამშრომლობას. აღნიშნულიდან გამომდინარე, 

ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 
რეკომენდაცია 

შეფასება: 

2.3. კურიკულუმის შეფასება და განვითარება 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

რჩევა 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

 

2. დაწესებულება წაახალისებს თემის და მშობლების/კანონიერი წარმომადგენლების ჩართულობას კურიკულუმის ფარგლებში 

დაწესებულების შიგნით/გარეთ განხორციელებულ ღონისძიებებში 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულება წახალისების მიზნით მშობლებთან/კანონიერი წარმომადგენლებთან ერთად დაგეგმვას სხვადასხვა აქტივობებს;აღმზრდელთან 

ინტერვიუირების შედეგად გამოიკვეთა, რომ აღმზრდელი წაახალისებს თემის და მშობლების/კანონიერი წარმომადგენლების ჩართულობას 

კურიკულუმის ფარგლებში დაწესებულების შიგნით/გარეთ განხორციელებულ ღონისძიებებში. საბავშვო ბაღს აქვს გამოყოფილი ღია კარის დღე, 

თემის წარმომადგენლების მიწვევა, პროფესიების წარდგენა, საგანმანათლებლო რესურსის მოძიებაში მათი ჩართულობა, მათთან ერთად 

აქტივობების დაგეგმვა და ა.შ .(აღნიშნული იკითხება საკომუნიკაციო გეგმაში). დაწესებულებას შედგენილი აქვს მშობლის კითხვარი, რითაც ხდება 

მიღებული უკუკავშირის ანალიზი. მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე გააკეთებს ანალიზს, რა აქტივობებში გამოიკვეთა მშობელთა 

ჩართულობა უფრო აქტიურად და ამის მიხედვით მოიფიქრებს მათი ჩართულობისთვის სხვადასხვა გზებს. თემის ჩართულობისთვის აქტიურად 

გამოიყენებს თემში არსებულ ადამიანურ რესურსს, მოიწვევს სხვადასხვა პროფესიის ადამიანებს, ასევე განახორციელებს ვიზიტს ახლომდებარე 

დაწესებულებებში. 

დაწესებულებამ წარმოადგინა 2026 წლის 20 აპრილის ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების 

დირექტორის ბრძანება N2/334. კურიკულუმის განხორციელების პროცესში მშობელთა ჩართულობის წახალისების წესი. აღნიშნულიდან 

გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

რჩევა 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 
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3. დაწესებულება მშობლებთან/კანონიერ წარმომადგენლებთან და თემთან ურთიერთობისას იყენებს კომუნიკაციის მრავალფეროვან  

მეთოდებს და არხებს 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

საკომუნიკაციო გეგმის წესში დაწესებულებას იდენფიცირებული აქვს კომუნიკაციის მეთოდები და არხები. შერჩეული მეთოდები არის 

მრავალფეროვანი მაგალითად: 

ა) დისტანციური შეხვედრები; 
ბ) დისტანციური შეხვედრები ელექტრონული პლატფორმის/პლატფორმების გამოყენებით(Teams,Zoom,Google,Meet); გ) 

საინფორმაციო დაფები; 

დ) მოკლე ტექსტური შეტყობინებები; ე) 

სატელეფონო ზარები; 

ვ) ელექტრონული ფოსტა; 
ზ) სოციალური მედიის პალტფორმები (გაერთიანების და მასში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღების ფეისბუქ გვერდები/პროფილები) თ) 

სოციალური მედიის (მესენჯერი) ჩატები. 

დაწესებულების წარმომადგენლებთან გასაუბრებით დადასტურდა,რომ ფლობენ ინფორმაციას საკომუნკაციო არხების მრავალფეროვანი 

მეთოდების შესახებ. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................. ........................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

1. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების ბრძანებით N2/49 .საკომუნიკაციო გეგმის შესახებ. 
2.2026 წლის 20 აპრილის ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება 

N2/334. კურიკულუმის განხორციელების პროცესში მშობელთა ჩართულობის წახალისების წესი. 

3. ინტერვიუს შედეგები. 
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3.2.      თანამშრომლობის განხორციელება და შეფასება 

3.2.1. დაწესებულება მიზნობრივად წარმართავს ოჯახთან და თემთან ურთიერთობას 
 

1. დაწესებულება უზრუნველყოფს მშობელთა/კანონიერ წარმომადგენელთა ცნობიერების ამაღლებას სხვადასხვა საკითხებთან 

დაკავშირებით, მათ შორის, ბავშვთა უფლებების, ადრეული ასაკის ბავშვების ასაკობრივი თავისებურებებისა და განვითარების 

სპეციფიკასთან დაკავშირებით 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულება უზრუნველყოფს მშობელთა/ კანონიერ წარმომადგენელთა ცნობიერების ამაღლებას ბავშვთა უფლებების, ადრეული ასაკის 

ბავშვების განვითარების სპეციფიკისა და ასაკობრივი თავისებურებების შესახებ. აღნიშნულის მიზნით, სხვადასხვა საინფორმაციო-

საგანმანათლებლო აქტივობის ფარგლებში, მშობლებს/კანონიერ წარმომადგენლებს ელექტრონულად მიეწოდებათ ბუკლეტები, ვიდეორგოლები და 

სხვა შესაბამისი მასალები. ასევე, ინფორმაცია ხელმისაწვდომია დაწესებულებაში განთავსებულ საინფორმაციო დაფებზე. აღნიშნული 

მიმართულებით დაგეგმილი და განხორციელებული აქტივობები სისტემურად და დეტალურად არის ასახული დაწესებულების საკომუნიკაციო 

გეგმაში. დაწესებულებამ წარმოადგინა ურთიერთობის თანამშრომლობის მემორანდუმი ა(ა)იპ „განათლების განვითარების და დასაქმების ცენტრსა“ 

და ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებას შორის თარიღი: 8 აპრილი 2021 წ. მემორანდუმის 

ფარგლებში თანამშრომლობის მიზანია: შეზღუდული შესაძლებლობების და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე ბავშვთა 

უფლებების დაცვა, ცნობიერების ამაღლების ხელშეწყობა, შეზღუდული შესაძლებლობების და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე 

ბავშვების საზოგადოებაში ინტეგრაცია და მათი თანაბარი შესაძლებლობებით უზრუნველყოფა. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის 

მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

რჩევა 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

 

2. მშობლები/კანონიერი წარმომადგენლები  ინფორმირებული არიან ბავშვების შეფასების შედეგების შესახებ 

შეფასება: 

3.1.  თანამშრომლობის დაგეგმვა 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

2026 წლის 26 იანვრის ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის N2/33 ბრძანებით 

დამტკიცებული ,,საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი’’–თ დასტურდება 

ბავშვის შეფასების პროცესში ოჯახის ჩართულობა. კერძოდ, მე–8 მუხლის მე–5 პუნქტის თანახმად დაწესებულების მიერ შემუშავებული ბავშვზე 

დაკვირვებისა და შეფასების სისტემა უზრუნველყოფს: ოჯახის ჩართულობას ბავშვის შეფასების პროცესში, ხოლო მე–8 მუხლის მე–6 პუნქტის 

თანახმად, დაწესებულებაში ბავშვის შეფასებას ანხორციელებს აღმზრდელი და მასში ჩართულია ბავშვთან მომუშავე სხვა საგანმანათლებლო 

პერსონალი ოჯახთან ერთად. ამასთან, მე–9 მუხლის შესაბამისად საგანმანათლებლო პერსონალის მიერ ბავშვების შეფასებისთვის გამოყენებული 

მეთოდი ითვალისწინებს ოჯახის ჩართულობას, კერძოდ დაწესებულება უზრუნველყოფს ბავშვის შეფასების შედეგების მშობლისთვის 

/კანონიერი წარმომადგენლისთვის გაცნობას და ბავშვის შეფასების შედეგების განხილვას ბავშვის მშობელთან/კანონიერ წარმომადგენელთან 

ინდივიდუალურად. ასევე, 2026 წლის 13 თებერვლის ა(ა) იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების 

დირექტორის N2/65 ბრძანებით დამტკიცებული საკომუნიკაციო გეგმაში გათვალისწინებულია მშობლების/კანონიერი წარმომადგენლების მიერ 

ბავშვის საინფორმაციო ბარათების შევსება, მათთან ინდივიდუალური შეხვედრების ჩატარება და ბავშვის შეფასების შედეგების განხილვა. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 
რეკომენდაცია 

.................................................................................................................................................................................................................................................. .................................

............................................................................................................................................................................................................................................................. 

რჩევა 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................ ..................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

3. დაწესებულება იყენებს თემში არსებულ რესურსებს კურიკულუმით გათვალისწინებული აქტივობების განხორციელებისას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

შედეგების მშობლისთვის /კანონიერი წარმომადგენლისთვის გაცნობას და ბავშვის შეფასების შედეგების განხილვას ბავშვის მშობელთან/კანონიერ 

წარმომადგენელთან ინდივიდუალურად. ასევე, 2026 წლის 13 თებერვლის ა(ა) იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის N2/65 ბრძანებით დამტკიცებული საკომუნიკაციო გეგმაში გათვალისწინებულია 

მშობლების/კანონიერი წარმომადგენლების მიერ ბავშვის საინფორმაციო ბარათების შევსება, მათთან ინდივიდუალური შეხვედრების ჩატარება და 

ბავშვის შეფასების შედეგების განხილვა. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................. 
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რჩევა 

............................................................................................................................................................................................................................................................... ....................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

 

4. დაწესებულება აფასებს ოჯახთან/თემთან განხორციელებულ აქტივობებს და საჭიროების შემთხვევაში, ახორციელებს შესაბამის 

ცვლილებს 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულება აფასებს ოჯახთან/თემთან განხორციელებულ აქტივობებს, კერძოდ, აღნიშნული ვლინდება საკომუნიკაციო გეგმაში გაწერილი 

აქტივობით კომუნიკაციის მაღალი ხარისხის შენარჩუნებისთვის. სამიზნე აუდიტორიასთან კომუნიკაციის ეფექტიანობის შესაფასებლად 

გაერთიანება და მასში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღები იყენებენ უკუკავშირის შემდეგ მექანიზმებს: 

ა) კითხვარები; 

ბ)წინადადებების ყუთი;  

გ) ღია შეხვედრები. 

საგანმანათლებლო პერსონალმა ინტერვიუზე აღნიშნა, რომ ოჯახთან და თემთან დაგეგმილი აქტივობების შეფასება მეთოდოლოგიის შესაბამისად 

განხორციელდება და შეფასების შემდეგ საჭიროებიდან გამომდინარე განახორციელებს ცვლილებების შეტანას. აღნიშნულიდან გამომდინარე, 

ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

................................................................................................................................................................................................................................. ..................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................. 

რჩევა 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... ...................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

1. 2026 წლის 26 იანვრის ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის N2/33 

ბრძანებით დამტკიცებული ,,საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესი 

2. .2026 წლის 13 თებერვლის ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების ბრძანება N2/49. 

საკომუნიკაციო გეგმის შესახებ. 
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3.2021 წლის 8 აპრილის ა(ა)იპ „ განათლების განვითარების და დასაქმების ცენტრსა“ და „ ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი 

აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებას“ შორის მემორანდუმი. 

4.ინტერვიუს შედეგები. 
 

 

 

 

 

    

 

 

4. სააღმზრდელო და საგანმანათლებლო პროცესის მხარდაჭერა4 

4.1.      პერსონალის მართვა და განვითარება 

4.1.1. დაწესებულების ორგანიზაციული მოწყობა და პერსონალის კვალიფიკაცია უზრუნველყოფს  დასახული მიზნების მიღწევას 
 

1. დაწესებულება დაკომპლექტებულია  პერსონალით, რომელიც უზრუნველყოფს დაწესებულების მდგრად ფუნქციონირებას და 

ითვალისწინებს ბავშვთა ინდივიდუალურ საჭიროებებს 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანება საქართველოს „მეწარმეთა კანონის“ შესაბამისად დაფუძნებულია  

ა(ა)იპ - ის ფორმით. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებამ წარმოადგინა ორგანოგრამა, როგორც 

ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების ორგანოგრამა:  ასევე ამ გაერთიანებაში შემავალი 

ფილიალის აღდგომლიაანთკარის საბავშვო ბაგა-ბაღის სტრუქტურა/ორგანოგრამა.  აღნიშულ ორგანოგრამაში მკაფიოდაა გაწერილი სტრუქტურული 

ერთეულები/პირები. ასევე დაწესებულებამ  წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების 

დირექტორის ბრძანება N2/72 თარიღი 16.02.2026 წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების 

პერსონალის მართვის მარეგულირებელი წესის დამტკიცების შესახებ. ასევე ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/150 თარიღი 05.03.2026 წ (ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 16 თებერვლის N2/72 ბრძანების ძალადაკარგულად გამოცხადების და ახალი პერსონალის 

მართვის მარეგულირებელი წესის (სამუშაო აღწერილობები გაერთიანებაში არსებული პოზიციების შესაბამისად) დამტკიცების შესახებ. ასევე 

                                                
4 აღნიშნული სტანდარტის შეფასებისას გაითვალისწინეთ დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის თითოეული პროგრამის სახის/კურიკულუმის სპეციფიკა და დამატებით წარმოადგინეთ 

მათი შეფასების შესახებ ინფორმაცია (ასეთი საჭიროების შემთხვევაში). 

შეფასება: 

3.2.  თანამშრომლობის განხორციელება და შეფასება 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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წარმოდგენილია აღნიშნული ბრძანების შესაბამისად დამტკიცებული პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი, რომელსაც თან ახლავს 

სამუშაო აღწერილობა დანართის სახით. აღნიშნული აღწერილობა შეიცავს დაწესებულებაში არსებულ ყველა საშტატო პოზიციას. დაწესებულებამ ასევე 

წარმოადგინა მცხეთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს დადგენილება N25 2023 წლის 15 ივნისი ქ. მცხეთა, მცხეთის მუნიციპალიტეტში ადრეული 

აღზრდისა და განათლების მომსახურების მიმწოდებელი ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების მიმწოდებელი ან/და სასკოლო მზაობის 

პროგრამის განმახორციელებელი დაწესებულების პერსონალის პროფესიული სტანდარტის დამტკიცების შესახებ. დაწესებულების მიერ შემუშავებული 

ორგანოგრამა თანხვედრაშია აღნიშნულ მარეგულირებელ დოკუმენტებთან: შესახებ. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი ორგანოგრამა მოიცავს 

შემდეგ საშტატო პოზიციებს საბავშვო ბაღის დირექტორი; მნე; მედდა; მზარეული; მზარეულის დამხმარე;  მრეცხავი; მეეზოვე; დარაჯი; ცეცხლფარეში 

(დამხმარე მუშა); დამლაგებელი; აღმზრდელი; აღმზრდელის დამხმარე; აღმზრდელის თანაშემწე; მუსიკის პედაგოგი; ასევე თანხვედრაშია 

დაწესებულების მიერ შემუშავებულ ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის წესთან და დაწესებულების მიერ აღნიშნულ ფილიალში 

მოთხოვნილ ბავშვთა ზღვრულ რაოდენობასთან. დაწესებულებაში დაცულია საგანმანათლებლო პერსონალის თანაფარდობა ჯგუფში მოთხოვნილ 

ბავშვთა რაოდენობასთან. რაც ასევე დასტურდება დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/32 თარიღი 26.01.2026 წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებათა გაერთიანების საბავშვო ბაღების ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის წესის დამტკიცების შესახებ და ასევე ა(ა)იპ მცხეთის 

მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/76 თარიღი 17.02.2026 წელი ა(ა)იპ მცხეთის 

მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის (N2/32 თარიღი 26.01.2026 წელი) ბრძანებაში ცვლილებების 

შეტანის  დაწესებულებამ წარმოადგინა  შემდეგი საშტატო ნუსხა: საბავშვო ბაგა-ბაღის დირექტორი-1; მნე-1; მედდა-1; მზარეული-1; მზარეულის 

დამხმარე-1; მრეცხავი-1; მეეზოვე-1; დარაჯი-2; ცეცხლფარეში-1; დამლაგებელი-1; აღმზრდელი-4; აღმხრდელის დამხმარე-2; აღმზრდელის თანაშემწე-1; 

პერსონალური ასისტენტი-1; მუსიკის პედაგოგი-1; დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/90 თარიღი 17.02.2026 წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებათა გაერთიანებისა და მასში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღების ერთიანი სახელმძღვანელო შინაგანაწესის დამტკიცების შესახებ. აღნიშნულ 

წესში გაწერილია მუხლი 26. სამსახურში არმყოფი დასაქმებულის მოვალეობათა შესრულება. დაწესებულებამ ასევ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის 

მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/33 თარიღი 26.01.2026წ ა(ა)იპ მცხეთის 

მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების საბავშვო ბაგა-ბაღებში საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვის, 

შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების შესახებ. აღნიშნული წესის შედგენისას გათვალისწინებულია 

ადრეული და სკოლამდელი დაწესებულებაში ინკლუზიური მიდგომები. მუხლი 4. განსაზღვრავს ბავშვის ინდივიდუალური საჭიროებების 

დაკმაყოფილების მექანიზმს, წესს ახლავს დანართის სახით ბავშვის ინდივიდუალური განვითარების გეგმის შაბლონი, აღნიშნული გეგმაც ემსახურება 

ბავშვის ინდივიდუალური საჭიროებების დაკმაყოფილებას. ასევე დაწესებულებამ წარმოადგინა ურთიერთობის თანამშრომლობის მემორანდუმი ა(ა)იპ 

„ განათლების განვითარების და დასაქმების ცენტრსა“ და „ ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებას“ 

შორის თარიღი: 8 აპრილი 2021 წ. მემორანდუმის ფარგლებში თანამშრომლობის მიზანია: შეზღუდული შესაძლებლობების და სპეციალური 

საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე ბავშვთა უფლებების დაცვა, ცნობიერების ამაღლების ხელშეწყობა, შეზღუდული შესაძლებლობების და 

სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე ბავშვების საზოგადოებაში ინტეგრაცია და მათი თანაბარი შესაძლებლობებით უზრუნველყოფა. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა  დაკმაყოფილებულია.  
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2. დაწესებულების სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანება საქართველოს „მეწარმეთა კანონის“ შესაბამისად 

დაფუძნებულია ა(ა)იპ - ის ფორმით. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებამ წარმოადგინა 

ორგანოგრამა, როგორც ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების ორგანოგრამა: ასევე ამ 

გაერთიანებაში შემავალი ფილიალის აღდგომლიაანთკარის საბავშვო ბაგა-ბაღის სტრუქტურა/ორგანოგრამა. აღნიშულ ორგანოგრამაში მკაფიოდაა 

გაწერილი სტრუქტურული ერთეულები/პირები და ზედმიწევნით ასახავს დაწესებულების პერსონალის მართვის მარეგულირებელ წესში მუხლი 6.-

ში განსაზღვრულ დაწესებულების სტრუქტურას: ა) იერარქიას, ბ) სტრუქტურულ ერთეულებს, გ) დაქვემდებარებას და ანგარიშვალდებულებას; დ) 

კავშირებს; ასევე სტრუქტურული ერთეულის/პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული დაწესებულების მიერ ამავე წესის დანართის სახით 

წარმოდგენილ სამუშაო ფორმის აღწერაში. აღნიშნული ინფორმაცია ასევე გაწერილია სამუშაო ხელშეკრულებებში. თანამშრომლის სამუშაო 

აღწერილობა მოიცავს შემდეგ კომპონენტებს: სტუქტურული ერთეულის დასახელება; თანამდებობის/პოზიციის დასახელება; შესასრულებელი 

დავალებების(ფუნქციების) ჩამონათვალი; საკვალიფიკაციო მოთხოვნები; დაწესებულება უზრუნველყოფს აღნიშნული ინფორმაციის 

პერსონალისთვის გაზიარება გაცნობას, რაც დასტურდება პერსონალის ხელმოწერებით შრომით ხელშეკრულებებზე და შინაგანაწესის გაცნობის 

ფურცელზე. დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების 

დირექტორის ბრძანება N2/326 თარიღი 17.04.2026 წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა 

გაერთიანებაში შემავალ საბავშვო ბაგა-ბაღებში მშობელთა საკონსულტაციო საბჭოს შექმნისა და ფუნქციონირების წესის დამტკიცების 

შესახებ.(დანართი N1 შესაბამისად) აღნიშნული წესი ითვალისწინებს კანონმდებლობის მოთხოვნებს და არეგულირებს საბავშვო ბაგა-ბაღებში 

მშობელთა საკონსულტაციო საბჭოს (შემდგომში-საბჭო) შექმნის, ფორმირების, უფლებამოსილებების, საქმანობისა და გადაწყვეტილების მიღების 

წესს.  დაწესებულებამ ასევე წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების 

დირექტორის ბრძანება N2/97 თარიღი 18.02.2026 წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების 

პროცესების აღმწერების და ხარისხის უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების შესახებ. აღნიშნულ დოკუმენტის მიხედვით დაწესებულების 

სტრუქტურული ერთეულების/პირების ფუნქციები მკაფიოდაა განსაზღვრული, მასში მიმდინარე თითოეულ პროცესს ჰყავს პასუხისმგებელი პირი, 

რაც იკითხება პერსონალის ფუნქციებიდან და სამუშაო აღწერილობიდან. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა 

დაკმაყოფილებულია. 
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3. პერსონალის კვალიფიკაცია  შეესაბამება კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს 
          
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება 

N2/150 თარიღი 05.03.2026 წ (ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 16 

თებერვლის N2/72 ბრძანების ძალადაკარგულად გამოცხადების და ახალი პერსონალის მართვის მარეგულირებელი წესის (სამუშაო აღწერილობები 

გაერთიანებაში არსებული პოზიციების შესაბამისად) დამტკიცების შესახებ. ასევე წარმოდგენილია აღნიშნული ბრძანების შესაბამისად დამტკიცებული 

პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი, რომელსაც თან ახლავს სამუშაო აღწერილობა დანართის სახით. პერსონალის საკვალიფიკაციო 

მოთხოვნები ინტეგრირებულია სამუშაო აღწერილობაში. აღნიშნულ სამუშაო აღწერილობაში განსაზღვრული პერსონალის საკვალიფიკაციო 

მოთხოვნები თანხვედრაშია დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ შემდეგ დოკუმენტთან: მცხეთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს დადგენილება N25 

2023 წლის 15 ივნისი ქ. მცხეთა, მცხეთის მუნიციპალიტეტში ადრეული აღზრდისა და განათლების მომსახურების მიმწოდებელი ან/და სკოლამდელი 

აღზრდისა და განათლების მიმწოდებელი ან/და სასკოლო მზაობის პროგრამის განმახორციელებელი დაწესებულების პერსონალის პროფესიული 

სტანდარტის დამტკიცების შესახებ. ასევე პერსონალის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები გაწერილია პერსონალის მართვის მარეგულირებელ წესშიც 

მუხლი 11. და თანხვედრაშია ზემო აღნიშნულ დოკუმენტებთან. მუხლი 16. თანამშრომელთა პირადი საქმეები, განსაზღვრავს თანამშრომელთა პირადი 

საქმეების წარმოების წესს, რომელიც მოიცავს სავალდებულოდ წარსადგენ დოკუმენტთა ჩამონათალს. დაწესებულების პერსონალს სრულად აქვს 

წარმოდგენილი აღნიშნულ წესში განსაზღვრული დოკუმენტაცია, რომელიც პერსონალის პირად საქმეში ინახება. პერსონალის კვალიფიკაცია 

შეესაბამება კანონმდებლობით დადგენილ ნორმებსა და კონკრეტული პოზიციის დასაკავებლად მცხეთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 

დადგენილებით: „N25 2023 წლის 15 ივნისი ქ. მცხეთა,  მცხეთის მუნიციპალიტეტში ადრეული აღზრდისა და განათლების მომსახურების მიმწოდებელი 

ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების მიმწოდებელი ან/და სასკოლო მზაობის პროგრამის განმახორციელებელი დაწესებულების პერსონალის 

პროფესიული სტანდარტის დამტკიცების შესახებ“ დამატებით გაწერილ პერსონალის საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს. კვალიფიკაციის 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია ინახება თანამშრომლის პირად საქმეში. ადგილზე ვიზიტისას პერსონალის პირადი საქმის გაცნობით დადასტურდა, 

რომ დაწესებულების პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს. აღნიშნულიდან  გამომდინარე, ინდიკატორის 

მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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4. ბავშვთან მომუშავე საგანმანათლებლო პერსონალს აქვს პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის კომპეტენცია 
    
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებულებამ წარმოადგინა შესაბამისობის გეგმა სადაც გაწერილია შემდეგი იდენტიფიცირებული შეუსაბამობა:  “იდენტიფიცირებული 

შეუსაბამობის აღწერა (საკითხი): ყველა საგანმანათლებლო პერსონალი არ არის გადამზადებული პირველადი სამედიცინო დახმარების 

მიმართულებით.    აქტივობის დაწყების სავარაუდო თარიღი: 2/20/2026; აქტივობის დასრულების სავარაუდო თარიღი: 8/20/26; დრო შეფასების 

განხორციელების მომენტიდან დასრულებამდე (თვეებში): 6 თვე ; შესაბამისობის ტიპი (მეტწილი / ნაწილობრივი):  მეტწილი;  (კონკრეტული 

ქმედება, რომელიც მიემართება საკითხის გამოსწორებას): 1. პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის ტრენინგების დაგეგმვა; 2. ყველა 

საგანმანათლებლო პერსონალის გადამზადება; პასუხისმგებელი პირი / სტრუქტურული ერთეული: მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი 

აღზრდის დაწესებულება გაერთიანების დირექტორი; საჭირო  რესურსი (მატერიალური/ადამიანური/ფინანსური): 1. გაერთიანების ბიუჯეტი;   

აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს მის მიერ შესაბამისობის გეგმაში გაწერილი იდენტიფიცირებული შეუსაბამობის: „ ყველა საგანმანათლებლო 

პერსონალი არ არის გადამზადებული პირველდი სამედიცინო დახმარების მიმართულებით.“ გამოსწორების აქტივობის: „1. პირველადი 

გადაუდებელი დახმაების აღმოჩენის ტრენინგების დაგეგმვა და  2. ყველა საგანმანათლებლო პერსონალის გადამზადება.“  შესრულება, ამავე 

გეგმაში გაწერილ ვადებში. 
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დადგენილი წესების, მათ შორის, შინაგანაწესის შესაბამისად 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 

ბრძანება N2/150 თარიღი 05.03.2026 წ ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 

2026 წლის 16 თებერვლის N2/72 ბრძანების ძალადაკარგულად გამოცხადების და ახალი პერსონალის მართვის მარეგულირებელი წესის (სამუშაო 

აღწერილობები გაერთიანებაში არსებული პოზიციების შესაბამისად) დამტკიცების შესახებ. ასევე წარმოდგენილია აღნიშნული ბრძანების 

შესაბამისად დამტკიცებული პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი, რომელსაც თან ახლავს სამუშაო აღწერილობა დანართის 

სახით. აღნიშნული წესი ითვალისწინებს შემდეგი კანონმდებლობის მოთხოვნებს:  საქართველოს  ორგანული კანონი“საქართველოს შრომის 

კოდექსი“; საქართველოს კანონი „ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების შესახებ“; საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 27 

ოქტომბრის N 478 დადგენილება „აღმზრდელ-პედაგოგის  პროფესიული სტანდარტის დამტკიცების შესახებ“;  საქართველოს მთავრობის 2017 

წლის 30 ოქტომბრის N488 დადგენილება „ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების სახელმწიფო სტანდარტების დამტკიცების 

შესახებ“; მცხეთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს დადგენილება N25 2023 წლის 15 ივნისი ქ. ცხეთა მცხეთის მუნიციპალიტეტში ადრეული 

აღზრდისა და განათლების მომსახურების მიმწოდებელი ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების მიმწოდებელი ან/და სასკოლო მზაობის 

პროგრამის განმახორციელებელი დაწესებულების პერსონალის პროფესიული სტანდარტის დამტკიცების შესახებ.დოკუმენტი მოიცავს შემდეგ 

კომპონენტებს: თავი I. ზოგადი დებულებები: მუხლი 1. რეგულირების სფერო; მუხლი 2. წესის მიზანი და გამოყენების სფერო; მუხლი 3. წესის 

ამოცანები; მუხლი 4. ადამიანური რესურსების მართვის ციკლი; მუხლი 5. დაწესებულების ადამიანური რესურსი; თავი II. ორგანიზება/დაგეგმვის 

პროცესი: მუხლი 6. დაწესებულების სტრუქტურა; მუხლი 7. სამუშაო აღწერილობა; მუხლი 8. კადრების მოზიდვა და შერჩევა; თავი III. 

ორგანიზაციაში შემოსვლის პროცესი:   მუხლი 9. დაწესებულების პერსონალის შერჩევა; მუხლი 10. პირდაპირი გზით დანიშვნა; მუხლი 11. 

პერსონალის კვალიფიკაცია; მუხლი 12. ახალი თანამშრომლის ინტეგრაცია; თავი IV.  შესრულებული სამუშაოს მართვა: მუხლი 13. შესრულებული 

სამუშაოს შეფასება; მუხლი 14. თანამშრომელთა პროფესიული და კარიერული განვითარება; მუხლი 15. შრომითი ურთიერთობის 

მომწესრიგებელი დოკუმენტი; მუხლი 16. თანამშრომელთა პირადი საქმეები; მუხლი 17. შრომითი ურთიერთობების შეწყვეტა. დაწესებულება  

პერსონალის მართვის პროცესებს ხელმძღვანელობს შინაგანაწესითაც. მტკიცებულებად წარმოდგენილია ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის 

სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/90 თარიღი 17.02 2026 წ ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის 

სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების და მასში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღების ერთიანი სახელმძღვანელო შინაგანაწესის 

დამტკიცების შესახებ. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებისა და მასში შემავალი საბავშვო 

ბაგა-ბაღების ერთიანი სახელმძღვანელო შინაგანაწესი წარმოადგენს სამუშაო ხელშეკრულების განუყოფელ ნაწილს და სავალდებულოა 

შესასრულებლად.  დაწესებულება უზრუნველყოფს პერსონალისთვის შინაგანაწესისა და მასში  შეტანილი ნებისმიერი ცვლილების გაცნობას და 

ადასტურებს გაცნობის  ფაქტს, გაცნობის ფურცელზე პერსონალის ხელისმოწერით, რაც დადასტურდა ადგილზე ვიზიტისას პერსონალის პირადი 

საქმეების შემოწმებისა და ინტერვიუს შედეგებით. ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, დაწესებულებაში პერსონალის მართვის პროცესები 

რეგულირდება როგორც მოქმედი კანონმდებლობით, ისე დაწესებულების მიერ დამტკიცებული პერსონალის მართვის წესითა და შინაგანაწესით. 

ასევე დასტურდება, რომ თანამშრომლები გაცნობილნი არიან შინაგანაწესსა და მასში შეტანილ ცვლილებებს, რაც უზრუნველყოფს და 

ადასტურებს, წესების პრაქტიკაში განხორციელებას. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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2. აღმზრდელ პედაგოგთან/აღმზრდელთან გაფორმებული ხელშეკრულება მოიცავს სამუშაო დროის განმავლობაში  ჯგუფთან 

საკონტაქტო და არასაკონტაქტო საათებს და მათ ფარგლებში განსახორციელებელ საქმიანობებს 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 

ბრძანება N2/150 თარიღი 05.03.2026 წ ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 

2026 წლის 16 თებერვლის N2/72 ბრძანების ძალადაკარგულად გამოცხადების და ახალი პერსონალის მართვის მარეგულირებელი წესის (სამუშაო 

აღწერილობები გაერთიანებაში არსებული პოზიციების შესაბამისად) დამტკიცების შესახებ. ასევე წარმოდგენილია აღნიშნული ბრძანების 

შესაბამისად დამტკიცებული პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი, რომელსაც თან ახლავს სამუშაო აღწერილობა დანართის 

სახით. აღნიშნული დოკუმენტი მოიცავს  თანამშრომლებთან შრომითი ურთიერთობის მარეგულირებელ ინფორმაციას. დაწესებულების 

თანამშრომელებთა შრომითი ურთიერთობა ასევე რეგულირდება შრომითი ხელშეკრულების საფუძველზე. ხელშეკრულების პირობები 

განისაზღვრება საქართველოს ორგანული კანონით „საქართველოს  შრომის კოდექსი“. შრომითი ხელშეკრულება მოიცავს აღნიშნული კანონის მე-

14 მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებულ არსებით პირობებს. ესენია: ა) ინფორმაცია შრომითი ხელშკრულების მხარეთა შესახებ;  ბ) 

მუშაობის დაწყების თარიღი და შრომითი ურთიერთობის ხანგრძლივობა; გ) სამუშაო დრო და დასვენების დრო; დ) სამუშაო ადგილი; ე) 

თანამდებობა და შესასრულებელი სამუშაოს სახე ან აღწერილობა; ვ) შრომის ანაზღაურება და მისი გადახდის წესი; ზ) ზეგანაკვეთური სამუშაოს 

ანაზღაურების წესი; თ) ანაზღაურებადი შვებულების ხანგრძლივობა; ი) დამსაქმებლისა და დასაქმებულის მიერ შრომითი ურთიერთობის 

შეწყვეტის წესი;  აღმზრდელთან გაფორმებული შრომითი ხელშეკრულება ასევე მოიცავს  სამუშაო დროის განმავლობაში ჯგუფთან საკონტაქტო 

და არასაკონტაქტო საათებს და მათ ფარგლებში განსახორციელებელ საქმიანობებს. აღნიშნულ ინფორმაციას შეიცავს როგორც შრომითი 

ხელშეკრულება, ასევე სამუშაო ფორმის აღმწერი დოკუმენტიც. ასევე დაწესებულებას გამოყოფილი აქვს სივრცე თანამშრომლობითი 

საქმიანობისთვის.  აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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3. პერსონალის შერჩევის/დანიშვნის პროცედურები უზრუნველყოფს პოზიციის შესაბამისი კადრების მოზიდვასა და დასაქმებას 

ობიექტურობისა და გამჭვირვალეობის პრინციპების დაცვით 
 
 

ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 

ბრძანება N2/150 თარიღი 05.03.2026 წ ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 

2026 წლის 16 თებერვლის N2/72 ბრძანების ძალადაკარგულად გამოცხადების და ახალი პერსონალის მართვის მარეგულირებელი წესის (სამუშაო 

აღწერილობები გაერთიანებაში არსებული პოზიციების შესაბამისად) დამტკიცების შესახებ. ასევე წარმოდგენილია აღნიშნული ბრძანების 

შესაბამისად დამტკიცებული პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი. აღნიშნული დოკუმენტის შემდეგი მუხლები განსაზღვრავს 

კადრების მოზიდვის, შერჩევისა და დანიშვნის პროცედურებს. ესენია: მუხლი 8. კადრების მოზიდვა და შერჩევა; მუხლი 9. დაწესებულების 

პერსონალის შერჩევა; მუხლი 10. პირდაპირი გზით დანიშვნა; დაწესებულებაში ხდება კადრების შერჩევა საქართველოში მოქმედი 

კანონმდებლობის შესაბამისად შემდეგი პრინციპების დაცვით: პუნქტი 1.  1.1. ობოექტურობა-შერჩევის პროცედურები არის 

არადისკრიმინაციული და მაქსიმალურად გამორიცხავს სუბიექტური გადაწყვეტილების მიღების შესაძლებლობას; 1.2. გამჭირვალობა-

გამოყენებული პროცედურები, მეთოდები და შეფასების კრიტერიუმები არის ნათლად ფორმულირებული, გასაგები და აღქმადი ყველა 

დაინტერესებული პირისათვის. პირი, დაწესებულების პერსონალის ვაკანტურ პოზიციაზე  გაერთიანების დირექტორის გადაწყვეტილებით ამ 

წესით განსაზღვრული ღია /დახურული კონკურსის ნაცვლად შეიძლება დაინიშნოს ვაკანტურ პოზიციაზე პირდაპირი დანიშვნის გზით. ამ გზით 

დანიშვნისას დაწესებულეაში დაცულია ობიექტურობისა და გამჭირვალობის პარამეტრები. შერჩევის ეტაპზე დაწესებულება ეყრდნობა ამ 
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კონკრეტული პოზიციისთვის შემუშავებულ სამუშაო აღწერილობას. ვაკანტური პოზიციის დაკავებამდე კანდიდატთან ტარდება გასაუბრება; 

აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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4. დაწესებულება უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლების ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 

ბრძანება N2/150 თარიღი 05.03.2026 წ ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 

2026 წლის 16 თებერვლის N2/72 ბრძანების ძალადაკარგულად გამოცხადების და ახალი პერსონალის მართვის მარეგულირებელი წესის (სამუშაო 

აღწერილობები გაერთიანებაში არსებული პოზიციების შესაბამისად) დამტკიცების შესახებ. ასევე წარმოდგენილია აღნიშნული ბრძანების 

შესაბამისად დამტკიცებული პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი, რომლის მუხლი 12. განსაზღვრავს ახალი თანამშრომლის 

ინტეგრაციას. პუნქტი 2. ახალი თანამშრომლის ადაპტაციის მექანიზმებია: ა) ახალი თანამშრომლისთვის ორგანიზაციის მისიის, ღირებულებების, 

ისტორიის, სტრუქტურის გაცნობა; ბ) ახალი თანამშრომლის გაცნობა გუნდის წევრებთან, ხელმძღვანელებთან და სხვა კოლეგებთან; გ) მიზნების, 

მოლოდინების და შეფასების კრიტერიუმების გაცნობა; დ) საჭირო რესურსებზე, აღჭურვილობაზე, პროგრამულ უზრუნველყოფაზე ახალი 

თანამშრომლის წვდომის უზრუნველყოფა; ე) ამ წესის, შინაგანაწესის, მისი პოზიციისთვის შემუშავებული სამუშაო აღწერილობის, 

უსაფრთხოების წესების და დაწესებულებაში არსებული სხვა ადმინისტრაციული პროცედურების შესახებ ახალი თანამშრომლის ინფორმირება. 

პუნქტი 3. დაწესებულება აწარმოებს ახალი თანამშრომლის ინტეგრაციასთან დაკავშირებულ დოკუმენტაციასა და მტკიცებულებებს. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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5. დაწესებულებაში მოქმედი ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება თანამშრომლობითი და გუნდური მუშაობის პრინციპებს 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებაში მოქმედი ორგანიზაციული კულტურა ეფუძნება თანამშრომლობითი მუშაობის პრინციპს რასაც პერსონალის მართვის 

მარეგულირებელ დოკუმენტთან (ბრძანება N2/150 თარიღი 05.03.2026 წ ) ერთად, ადასტურებს დაწესებულების ღირებულებები : 

 უსაფრთხოება: ბავშვისა და პერსონალის ფიზიკური და ემოციური კეთილდღეობის უზრუნველყოფა. 

 თანამშრომლობა: გუნდური მუშაობა პერსონალს, ბავშვებსა და ოჯახებს შორის. 

 პროფესიონალიზმი: მუდმივი სწრაფვა განვითარებისა და მაღალი სტანდარტებისკენ. 

 პატივისცემა: თითოეული ბავშვისა და ზრდასრულის ინდივიდუალობის დაფასება. 

დაწესებულებაში ჩატარებულმა ორდღიანმა ვიზიტმა და ინტერვიუს შედეგებმა ნათლად  გვაჩვენა თანამშრომლობაზე დაფუძნებული კულტურა. 

ურთიერთობები აგებულია პატივისცემასა და გუნდურობაზე, რაც ზრდის ჩართულობას, მოტივაციას და სამუშაოს ეფექტიანობას. დირექტორი 

მნიშვნელოვან როლს ასრულებს თანამშრომლობითი კულტურის გაძლიერებაში. ამასვე ადასტურებს დაწესებულების მიერ პროცესების 

მარეგულირებელ დოკუმენტებზე სამუშაოდ შექნილ ჯგუფებში წევრთა სიმრავლე  და ჩართულობის მაღალი ხარისხი. ყოველივე ზემოთ 

აღნიშნული თავსებადია დაწესებულების მიასიას, ხედვასა და ღირებულებასთან. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა 

დაკმაყოფილებულია. 
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4.1.3. დაწესებულება ზრუნავს პერსონალის უწყვეტ პროფესიულ განვითარებაზე 
 

1. დაწესებულება უზრუნველყოფს პროფესიული განვითარების მიზნით პერსონალის საქმიანობის შეფასებას და საჭიროებათა 

მოკვლევას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 

ბრძანება N2/150 თარიღი 05.03.2026 წ ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 

2026 წლის 16 თებერვლის N2/72 ბრძანების ძალადაკარგულად გამოცხადების და ახალი პერსონალის მართვის მარეგულირებელი წესის (სამუშაო 

აღწერილობები გაერთიანებაში არსებული პოზიციების შესაბამისად) დამტკიცების შესახებ. ასევე წარმოდგენილია აღნიშნული ბრძანების 

შესაბამისად დამტკიცებული პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი. აღნიშნული დოკუმენტის მუხლი 14. თანამშრომელთა 

პროფესიული და კარიერული განვითარება - შედგება 5 პუნქტისგან. პუნქტი 1. პერსონალის მიზნობრივი პროფესიული განვითარების, 

დაგეგმვისა და განხორციელებისას დაწესებულება თანამშრომლებს სთავაზობს პროფესიული განვითარების მრავალფეროვან მეთოდებს, როგორც 

დაწესებულების ბაზაზე, ასევე გარედან შემოთავაზებული სერვისებით. პუნქტი 2. დაწესებულებაში პერსონალის პროფესიული 

განვითარებისათვის შესაძლებელია გამოყენებული იქნას შემდეგი მეთოდები: ა) ტრენინგი; ბ) ქოუჩინგი; გ) მენტორინგი; დ) თვითგანვითარება; 

ე) კონსტრუქციული უკუკავშირი; პუნქტი 3. დაწესებულების ერთწლიან სამოქმედო გეგმაში / პროფესიული განვითარების გეგმაში აისახება 

შესაბამისი აქტივობები და საჭირო ბიუჯეტი. პუნქტი 4. პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები წახალისებულია 

დაწესებულების მიერ. ინიციატივები შესაძლოა გამოიკვეთოს პერსონალის საჭიროების კვლევის შედეგად, ასევე ზეპირსიტყვიერად/წერილობით 

პერსონალის მხრიდან. პუნქტი 5. დაწესებულებას აქვს პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივების დაფიქსირებისა და მათი 

წახალისების მექანიზმი, რაც გამოიხატება: ა) თანამშრომლების პროფესიული განვითარების, ინტერსებისა და საჭიროებების რეგულარული 

იდენტიფიცირება და შესაბამისი საინიციატივო წინადადებების მიღება; ბ) თანამშრომელთა ჩართულობის წახალისებით სხვადასხვა პროფესიულ 

ღონისძიებებსა და ტრენინგებში მონაწილეობის ხელშეწყობა. დაწესებულებამ წარმოდგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი 

აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 2/314 თარიღი: 30.07.2025 წელი  ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის 

სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ. აღნიშნული ბრძანებით 

დამტკიცებულია სამოქმედო გეგმა 2025-2026 წლის, სადაც გაწერილია დაწესებულების პერსონალის სხვადასხვა მიმართულებით გადამზადებისა 

და ცნობიერების ამაღლებისთვის  ტრენინგებისა და ქოუჩინგის აქტივობები, რომელიც მხარდაჭერილია დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი 

ბიუჯეტით. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
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2. პერსონალის  განვითარება ხორციელდება დაწესებულების მიერ გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად შემუშავებული 

გეგმის მიხედვით 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწსებულებამ წარმოადგინა იდენტიფიცირეული საჭიროებების შესაბამისად შექმნილი შესაბამისობის გეგმა და ა(ა)იპ მცხეთის 

მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 2/314 თარიღი: 30.07.2025 წელი  ა(ა)იპ 

მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ. 

აღნიშნული ბრძანებით დამტკიცებულია სამოქმედო გეგმა 2025-2026 წლის, სადაც გაწერილია დაწესებულების პერსონალის სხვადასხვა 

მიმართულებით გადამზადებისა და ცნობიერების ამაღლებისთვის  ტრენინგებისა და ქოუჩინგის აქტივობები, რომელიც მხარდაჭერილია 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი ბიუჯეტით. აღნიშნული სამოქმედო გეგმა შექმნილია SWOT ანალიზით იდენტიფიცირებული 

საჭიროებების შესაბამისად. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. .................................................................................................................................. .........
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რჩევა 
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არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
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3. დაწესებულება ხელს უწყობს პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებულ ინიციატივებს 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 

ბრძანება N2/150 თარიღი 05.03.2026 წ ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 

2026 წლის 16 თებერვლის N2/72 ბრძანების ძალადაკარგულად გამოცხადების და ახალი პერსონალის მართვის მარეგულირებელი წესის (სამუშაო 

აღწერილობები გაერთიანებაში არსებული პოზიციების შესაბამისად) დამტკიცების შესახებ. ასევე წარმოდგენილია აღნიშნული ბრძანების 

შესაბამისად დამტკიცებული პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი. აღნიშნული დოკუმენტის მუხლი 14. თანამშრომელთა 

პროფესიული და კარიერული განვითარება: პუნქტი 4. განსაზღვრავს შემდეგს: პერსონალის განვითარებასთან დაკავშირებული ინიციატივები 

წახალისებულია დაწესებულების მიერ. ინიციატივები შესაძლოა გამოიკვეთოს პერსონალის საჭიროების კვლევის შედეგად, ასევე 

ზეპირსიტყვიერად/წერილობით პერსონალის მხრიდან; პუნქტი 5. განაზღვრავს შემდეგს: დაწესებულებას აქვს პერსონალის განვითარებასთან 

დაკავშირებული ინიციატივების დაფიქსირებისა და მათი წახალისების მექანიზმი, რაც გამოიხატება: ა) თანამშრომლების პროფესიული 

განვითარების, ინტერსებისა და საჭიროებების რეგულარული იდენტიფიცირება და შესაბამისი საინიციატივო წინადადებების მიღება; ბ) 

თანამშრომელთა ჩართულობის წახალისებით სხვადასხვა პროფესიულ ღონისძიებებსა და ტრენინგებში მონაწილეობის ხელშეწყობა. 

დაწესებულებამ ასევე წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 

ბრძანება N2/521 თარიღი 30.10.2025 წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებაში შემავალი 

საბავშვო ბაგა-ბაღების თანამშრომელთათვის სახანძრო უსაფრთხოების საკითხებში სწავლება ტრენინგი/ინსტრუქტაჟის ჩატარების გრაფიკის 

დამტკიცების შესახებ. დაწესებულებამ წარმოადგინა  სსიპ-ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის კოლეჯსა და ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის 

სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებას შორის ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმი თარიღი 01.03.2021წელი. 

მემორანდუმის მიზანი და საგანია : მხარეთა თანამშრომლობა , საგანმანათლებლო დაწესებულების ხელშეწყობა პროფესიული განათლების 

განვითარების მხრივ. ამ სისტემის მოქნილობის უზრუნველყოფა ურთიერთთანამშრომლობის საფუძველზე. მხარეები ითანამშრომლებენ 

„აღმზრდელის“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განვითარების და პროგრამით გათვალისწინებული მიზნების მიღწევის 

ხელშეწყობის მიზნით. რაც დადსტურდა პერსონალის პირადი საქმეების გადახედვის პროცესში. ასევე დაწესებულებას სამოქმედო გეგმაში 

გაწერილი აქვს პერსონალის სხვდასხვა მიმართულებით გადამზადების აქტივობები. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა 

დაკმაყოფილებულია. 

 
რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 
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არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
1.  ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 2/314 თარიღი: 30.07.2025 

წელი  ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმის 

დამტკიცების შესახებ. 
2. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების  სამოქმედო გეგმა 2025-2026 წ. 

3. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/150 თარიღი 05.03.2026 

წ ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 16 თებერვლის N2/72 

ბრძანების ძალადაკარგულად გამოცხადების და ახალი პერსონალის მართვის მარეგულირებელი წესის (სამუშაო აღწერილობები გაერთიანებაში 

არსებული პოზიციების შესაბამისად) დამტკიცების შესახებ. 

4. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების ორგანოგრამა:  ასევე ამ გაერთიანებაში შემავალი 

ფილიალის აღდგომლიაანთკარის საბავშვო ბაგა-ბაღის სტრუქტურა/ორგანოგრამა.   

5. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/90 თარიღი 17.02.2026 

წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებისა და მასში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღების 

ერთიანი სახელმძღვანელო შინაგანაწესის დამტკიცების შესახებ.   

6. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/33 თარიღი 26.01.2026წ 

ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების საბავშვო ბაგა-ბაღებში საგანმანათლებლო პროცესის 

დაგეგმვის, შეფასებისა და რესურსებით შეუფერხებლად უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების შესახებ. 

7. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/76 თარიღი 17.02.2026 

წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის (N2/32 თარიღი 26.01.2026 წელი) 

ბრძანებაში ცვლილებების შეტანის შესახებ. დაწესებულებამ წარმოადგინა შემდეგი საშტატო ნუსხა. 

8. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/32 თარიღი 26.01.2026 

წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების საბავშვო ბაღების ბავშვთა ზღვრული 

რაოდენობის განსაზღვრის წესის დამტკიცების შესახებ. 

9. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების საბავშვო ბაღების ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის 

განსაზღვრის წესი. 

10. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებაში შემავალი აღდგომლიაანთკარის  საბავშვო ბაგა-

ბაღის შესაბამისობის გეგმა 
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11. ინტერვიუს შედეგები. 

12. დაწესებულების პერსონალის პირადი საქმეები. 

13. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/521 თარიღი 

30.10.2025 წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღების 

თანამშრომელთათვის სახანძრო უსაფრთხოების საკითხებში სწავლება ტრენინგი/ინსტრუქტაჟის ჩატარების გრაფიკის დამტკიცების შესახებ. 

14.  სსიპ-ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის კოლეჯსა და ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა 

გაერთიანებას შორის ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმი თარიღი 01.03.2021წელი 

15. მცხეთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს დადგენილება N25 2023 წლის 15 ივნისი ქ. ცხეთა მცხეთის მუნიციპალიტეტში ადრეული 

აღზრდისა და განათლების მომსახურების მიმწოდებელი ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების მიმწოდებელი ან/და სასკოლო 

მზაობის პროგრამის განმახორციელებელი დაწესებულების პერსონალის პროფესიული სტანდარტის დამტკიცების შესახებ; 

16. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/97 თარიღი 18.02.2026 

წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების პროცესების აღმწერების და ხარისხის 

უზრუნველყოფის წესის დამტკიცების შესახებ. 

17. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/326 თარიღი 

17.04.2026 წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებაში შემავალ საბავშვო ბაგა-ბაღებში 

მშობელთა საკონსულტაციო საბჭოს შექმნისა და ფუნქციონირების წესის დამტკიცების შესახებ.(დანართი N1 შესაბამისად); 

18. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/66 თარიღი 18.02.2026 

წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების  საბავშო ბაგა-ბაღებში რეფერირებაზე 

პასუხისმგებელი პირ(ებ)ის დამტკიცების შესახებ; 

 

4.2. პროცესების მართვა 

4.2.1. დაწესებულების საქმიანობის მართვა ეფუძნება პროცესულ მიდგომას 
 

1. დაწესებულებას იდენტიფიცირებული და აღწერილი აქვს  მმართველობითი, ძირითადი და დამხარე პროცესები 

შეფასება: 

4.1. პერსონალის მართვა და განვითარება 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებაში საქმიანობის მართვა ეფუძნება პროცესულ მიდგომას. ამის დასტურად დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის 

მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 2/97 თარიღი: 18.02.2026 წელი  ა(ა)იპ 

მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების პროცესების აღმწერების და ხარისხის უზრუნველყოფის 

წესის  დამტკიცების შესახებ. აღნიშნულ წესში დაწესებულებას იდენტიფიცირებული აქვს მმართველობითი, ძირითადი და დამხმარე პროცესები. 

მმართველობითი პროცესები: სტრატეგიული დაგეგმვა; ხარისხის უზრუნველყოფა; ძირითადი პროცესები: საგანმანათლებლო პროცესის 

დაგეგმვა და განხორციელება; სსმ ბავშვების მომსახურება; ბავშვების რაოდენობის მართვა (რეგისტრაცია, ჩარიცხვა, ამორიცხვა); ოჯახთან და 

თემთან ურთიერთობა; დამხმარე პროცესები: ადამიანური რესურსების მართვა; მატერიალური რესურსის მართვა; საქმისწარმოება; პერსონალის 

და ბავშვების ფიზიკური და ემოციური უსაფრთხოების დაცვა; სანიტარულ-ჰიგიენური პროცესების მართვა; ბავშვთა კვების უზრუნველყოფის 

პროცესის მართვა; ფინანსური რესურსის მართვა; აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

2. პროცესების მართვა ხორციელდება ხარისხის უზრუნველყოფის ციკლის შესაბამისად 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 

ბრძანება N 2/97 თარიღი: 18.02.2026 წელი  ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების 

პროცესების აღმწერების და ხარისხის უზრუნველყოფის წესის  დამტკიცების შესახებ. დაწესებულებაში საქმიანობის მართვა ხორციელდება 

ხარისხის უზრუნველყოფის ციკლის შესაბამისად, რაც გამოიხატება პროცესულ მიდგომასა და თითოეულ პროცესში ხარისხის ციკლის გავლას.  

აღნიშნულ წესში განსაზღვრულია: მუხლი 2.ხარისხის უზრუნველყოფის მიზნები; მუხლი 3. ხარისხის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი 

სტრუქტურული ერთეული; მუხლი 4. დაწესებულებაში მიმდინარე პროცესების ჩამონათვალი; მუხლი 5. ხარისხის უზრუნველყოფის პროცესი; 
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მუხლი 6. რისკ-ფაქტორების  იდენტიფიცირება და ხარისხის უზრუნველყოფის სამოქმედო გეგმა; მუხლი 7. შეფასების განხორციელება და 

რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგი; მუხლი 8. გარდამავალი დებულებები; აქვე წარმოდგენილია დანართის სახით ორი ცხრილი: 

დანართი N2 რისკ-ფაქტორების იდენტიფიცირების შაბლონი და დანართი N3 ხარისხის უზრუნველყოფის სამოქმედო გეგმის შაბლონი. 

დაწესებულებაში მოქმედი ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა ეფუძნება ხარისხის ციკლს, დემინგის “PDCA” სქემას, დაგეგმვა-განხორციელება-

შეფასება-გადხედვა/გაუმჯობესება. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

3. დაწესებულებაში ბავშვის ჩარიცხვა და ამორიცხვა ხორციელდება დაწესებულების მიერ დადგენილი წესის შესაბამისად 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ  წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 

ბრძანება N 2/664 თარიღი: 22.12.2026  ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების სკოლამდელი 

სააღმზრდელო დაწესებულებებში/საბავშვო ბაგა-ბაღებში ასაღზრდელების ელექტრონულად, სპეციალური ვებგვერდის მეშვეობით 

რეგისტრაციის (ჩარიცხვა ამორიცხვა და სხვა) წესის დამტკიცების შესახებ. აღნიშნული წესი შედგება შემდეგი მუხლებისგან: მუხლი 1. ა(ა)იპ 

მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების სკოლამდელი სააღმზრდელო დაწესებულებებში/საბავშვო 

ბაგა-ბაღებში ასაღზრდელების ელექტრონულად, სპეციალური ვებგვერდის მეშვეობით რეგისტრაციის (ჩარიცხვა ამორიცხვა და სხვა) წესი; 

მუხლი 2. სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების საჯარო დაწესებულებაში/საბავშვო ბაგა-ბაღების ჯგუფების დაკომპლექტება; მუხლი 3. 

სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების საჯარო დაწესებულებაში/საბავშვო ბაგა-ბაღის მომახურების მიღების მსურველთა რეგისტრაცია; 

მუხლი 4. სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების საჯარო დაწესებულებაში/საბავშვო ბაგა-ბაღში ბავშვის ჩარიცხვა; მუხლი 5. აღსაზრდელის 

სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების საჯარო დაწესებულებიდან/საბავშვო ბაგა-ბაღიდან ამორიცხვა; მუხლი 6. გარდამავალი დებულებები; 

აქვე განსაზღვრულია ასაკობრივი და შერეული ასაკობრივი ჯგუფების შექმნის წესი და ბავშვთა რაოდენობა თითოეულ ჯგუფში. 

გათვალისწინებულია, თუ ვინ სარგებლობს სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების საჯარო დაწესებულებაში ჩარიცხვის უფლებით.  

მითითებულია სპეციალური ვებგვერდის ელექტრონული მისამართი. განსაზღვრულია ჩარიცხვის მსურველ ბავშთა ასაკი. განსაზღვრულია 
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რეგისტრაციისას ელ-ანკეტაში შესატანი ინფორმაცია და რეგისტრაციის შემდგომ ადგილზე წარსადგენ დოკუმენტების ჩამონათალი. ასევე 

განსაზღვრულია ჩარიცხვის რეგისტრაციის ეტაპები და პრიორიტეტული ჯგუფები. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა 

დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

4. დაწესებულება აწარმოებს ბავშვებისა და პერსონალის პირად საქმეებს დადგენილი წესის შესაბამისად 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ  წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 

ბრძანება N 2/664 თარიღი: 22.12.2026  ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების სკოლამდელი 

სააღმზრდელო დაწესებულებებში/საბავშვო ბაგა-ბაღებში ასაღზრდელების ელექტრონულად, სპეციალური ვებგვერდის მეშვეობით 

რეგისტრაციის( ჩარიცხვა ამორიცხვა და სხვა) წესის დამტკიცების შესახებ. აღნიშნული წესის მუხლი 4. განსაზღვრავს დაწესებულებაში 

ჩარიცხული ბავშვის პირადი საქმის წარმოებისთვის ადგილზე წარსადგენი დოკუმენტების ჩამონათვალს. ასევე დაწესებულებამ წარმოადგინა 

ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/150 თარიღი 05.03.2026 წ 

ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 16 თებერვლის N2/72 

ბრძანების ძალადაკარგულად გამოცხადების და ახალი პერსონალის მართვის მარეგულირებელი წესის (სამუშაო აღწერილობები გაერთიანებაში 

არსებული პოზიციების შესაბამისად) დამტკიცების შესახებ. აღნიშნული წესის მუხლი 16. თანამშრომელთა პირადი საქმეები განსაზღვრავს 

პერსონალის პირად საქმეებში შემავალი დოკუმენტების ჩამონათვალს. ადგილზე ვიზიტისას დადასტურდა, რომ დაწესებულება პერსონალის 

პირად საქმეებს აწარმოებს პერსონალის მარეგულირებელ დოკუმენში გაწერილი წესის შესაბამისად.  აღნიშნულიდან გამომდინარე, 

ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 
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რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................................................................................................................................ ............................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 
1. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 2/97 თარიღი: 18.02.2026 

წელი  ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების პროცესების აღმწერების და ხარისხის 

უზრუნველყოფის წესის  დამტკიცების შესახებ; 

2. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 2/664 თარიღი: 22.12.2026  

ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების სკოლამდელი სააღმზრდელო 

დაწესებულებებში/საბავშვო ბაგა-ბაღებში ასაღზრდელების ელექტრონულად, სპეციალური ვებგვერდის მეშვეობით რეგისტრაციის(ჩარიცხვა 

ამორიცხვა და სხვა) წესის დამტკიცების შესახებ; 

3. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/150 თარიღი 05.03.2026 

წ ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 16 თებერვლის N2/72 

ბრძანების ძალადაკარგულად გამოცხადების და ახალი პერსონალის მართვის მარეგულირებელი წესის (სამუშაო აღწერილობები გაერთიანებაში 

არსებული პოზიციების შესაბამისად) დამტკიცების შესახებ; 

4. პერსონალის პირადი საქმეები; 

 

4.3. მატერიალური რესურსი 

4.3.1. დაწესებულების მატერიალური რესურსი გამოიყენება დაწესებულების მისიით განსაზღვრული მიზნების მისაღწევად 

და შეესაბამება არსებულ და/ან დაგეგმილ ბავშვთა რაოდენობას 

შეფასება: 

4.2 პროცესების მართვა 

შეესაბამება         ☒ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 
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აღნიშნული კომპონენტის შესახებ ინფორმაცია წარმოდგენილია დანართში „4.3. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის 

შეფასების კითხვარი“. 

 

4.4. კვების ორგანიზება და კვებითი რაციონი 

4.4.1. დაწესებულების მიერ შეთავაზებული კვების მომსახურება ხელს უწყობს ბავშვის ჯანმრთელობასა და განვითარებას 
 

აღნიშნული კომპონენტის შესახებ ინფორმაცია წარმოდგენილია დანართში „4.4. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის 

შეფასების კითხვარი“. 
 

 

4.5. სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები 

4.5.1 დაწესებულებაში დაცულია  სანიტარული და ჰიგიენური ნორმები 
 

აღნიშნული კომპონენტის შესახებ ინფორმაცია წარმოდგენილია დანართში „4.5. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის 

შეფასების კითხვარი“. 
 

შეფასება: 

4.3 მატერიალური რესურსი 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☒ არ შეესაბამება    ☐ 

შეფასება: 

4.4 კვების ორგანიზება და კვებითი რაციონი 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☒ 

შეფასება: 
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4.6. ფიზიკური და ემოციური უსაფრთხოება 

4.6.1. დაწესებულებაში დაცულია პერსონალის და ბავშვების ფიზიკური უსაფრთხოება 
 

1. დაწესებულება უზრუნველყოფს დაწესებულების ტერიტორიაზე პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენას და 

საგანგებო სიტუაციებში რეაგირებას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 2/51 თარიღი: 9.02.2026 

წელი  ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების პირველადი დახმარების აღმოჩენის  წესის  

დამტკიცების შესახებ. აღნიშნული წესი განსაზღვრავს ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა 

გაერთიანების სტრუქტურულ ერთეულებში (ბაღებში) პირველადი დახმარების აღმოჩენის მექანიზმსა და პროცედურებს, ასევე ამ წესით 

გათვალისწინებული მექანიზმების განხორციელებაზე პასუხისმგებელია სტრუქტურულ ერთეულებში დასაქმებული მედდა. დაწესებულებაში 

პირველადი დახმარების მისაღებად მოქმედებს სამედიცინო სივრცე, რომელიც აღჭურვილია პირველადი დახმარების აღმოჩენისთვის საჭირო 

ინვენტარით: სამედიცინო ტახტი, კარადა პირველადი დახმარებისთვის საჭრო ნივთებისთვის, პირველადი დახმარებისთვის საჭრო ნივთები, 

ხელსაბანი  ნიჟარა. დაწებულების პერსონალის მხოლოდ ნაწილია გადამზადებული და აქვს პირველადი  დახმარების აღმოჩენის სერტიფიკატი, 

თუმცა დაწესებულებამ წარმოდგინა  შესაბამისობის გეგმა, სადაც იდენტიფიცირებული აქვს  შეუსაბამობა და გაწერილი აქვს შემდეგი აქტივობა: 

„ იდენტიფიცირებული შეუსაბამობის აღწერა (საკითხი): ყველა საგანმანათლებლო პერსონალი არ არის გადამზადებული პირველადი 

სამედიცინო დახმარების მიმართულებით, აქტივობის დაწყების სავარაუდო თარიღი:  2/20/2026, აქტივობის დასრულების სავარაუდო თარიღი: 

8/20/2026, დრო შეფასების განხორციელების მომენტიდან დასრულებამდე (თვეებში): 6 თვე, შესაბამისობის ტიპი (მეტწილი / ნაწილობრივი): 

მეტწილი, შესაბამისობის უზრუნველყოფის დაგეგმილი აქტივობა / აქტივობები (კონკრეტული ქმედება, რომელიც მიემართება საკითხის 

გამოსწორებას): 1. პირველადი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენის ტრენინგების დაგეგმვა  2. ყველა საგანმანათლებლო პერსონალის 

გადამზადება, პასუხისმგებელი პირი / სტრუქტურული ერთეული: მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულება 

გაერთიანების დირექტორი, საჭირო  რესურსი (მატერიალური/ადამიანური/ფინანსური): 1. გაერთიანების ბიუჯეტი;  იგივე შესაბამისობის გეგმაში 

დაწესებულებას იდენტიფიცირებული ჰქონდა შემდეგი შეუსაბამობა: „ იდენტიფიცირებული შეუსაბამობის აღწერა (საკითხი): დაწესებულებას 

არა აქვს  უფლებამოსილ ორგანოსთან შეთანხმებული საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმა.“ აქტივობის დაწყების სავარაუდო თარიღი:  

2/20/2026, აქტივობის დასრულების სავარაუდო თარიღი: 2/20/2027, დრო შეფასების განხორციელების მომენტიდან დასრულებამდე (თვეებში): 12 

თვე, შესაბამისობის ტიპი (მეტწილი / ნაწილობრივი): მეტწილი, შესაბამისობის უზრუნველყოფის დაგეგმილი აქტივობა / აქტივობები 

4.5 სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმები 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☐ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☒ არ შეესაბამება    ☐ 
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(კონკრეტული ქმედება, რომელიც მიემართება საკითხის გამოსწორებას): 1. საგანგებო მართვის გეგმის პროექტის მომზადება 2. შეთანხმება 

შესაბამის ორგანოსთან; პასუხისმგებელი პირი / სტრუქტურული ერთეული: მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულება 

გაერთიანების დირექტორი, საჭირო  რესურსი (მატერიალური/ადამიანური/ფინანსური): ადამიანური რესურსი-მცხეთის მუნიციპალიტეტის 

სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულება გაერთიანება.  ადგილზე ვიზიტის დროისთვის დაწესებულებას შემუშავებული და წარდგენილი ჰქონდა 

საგანგებო სიტუაციების მართვის და მათ შორის სახანძრო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის გეგმის პროექტი უფლებამოსილ ორგანოსთან 

შასათანხმებლად, ასევე შენობა ამავე გეგმის შესაბამისად აღჭურვეს სახანძრო უსაფრთხოების უზრუნველყოფისთვის საჭირო ინვენტარითა და 

მოწყობილობებით. თუმცა უფლებამოსილი ორგანოდან დასტურის არ ქონის გამო აღნიშნული საკითხი,  შესაბამისობის გეგმის ფარგლებში 

გაწერილი ვადით რჩება მეტწილ შესაბამისობაში.  დაწესებულებამ ასევე წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/521 თარიღი 30.10.2025 წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი 

აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღების თანამშრომელთათვის სახანძრო უსაფრთხოების საკითხებში 

სწავლება ტრენინგი/ინსტრუქტაჟის ჩატარების გრაფიკის დამტკიცების შესახებ. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა 

მეტწილად დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს მის მიერ შესაბამისობის გეგმაში იდენტიფიცირებული შეუსაბამობების (საგანმანათლებლო პერსონალის 

გადამზადება პირველადი დახმარების მიმართულებით და უფლებამოსილ ორგანოსთან შეთანხმებული საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმა) 

აღმოფხვრის აქტივობების შესრულება ამავე გეგმით განსაზღვრულ ვადებში.  

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

დაწესებულებამ არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარების ეტაპზე წარმოადგინა შემდეგი დოკუმენტი: " საქართველოს შინაგან საქმეთა 

სამინისტროს სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება - საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახური 14/05/2026   MIA 6 26 01665212       ა(ა)იპ 

მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის გაერთიანების დირექტორის მ/შ ქალბატონ ირმა რატიანიძე-კაპანაძეს  ქალბატონო ირმა, 

თქვენი, 2026 წლის 8 მაისის N1610296 წერილის პასუხად გაცნობებეთ, რომ საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს სახელმწიფო  საქვეუწყებო 

დაწესებულება - საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურში განხილული იქნა თქვენს მიერ შესათანხმებლად წარმოდგენილი სოფ. 

აღდგომლიანთკარის, წეროვანის, ნატახტრის საბავშვო ბაგა-ბაღების საგანგებო მართვის გეგმები. აღნიშნული გეგმები შეესაბამება "საგანგებო 

მართვის გეგმის მომზადების წესების შემუშავების შესახებ"საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 6 ოქტომბრის N452 დადგენილებით 

დამტკიცებული წესების მოთხოვნებს და შეთანხმებულ იქნა სამსახურის მიერ.  პატივისცემით, სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება-

საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახური სამოქალაქო უსაფრთხოების დეპარტამენტი. დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე სანაია ხვიჩა " 

აღნიშნული წერილით დასტურდება, რომ დაწესებულებას აქვს  უფლებამოსილ ორგანოსთან შეთანხმებული საგანგებო სიტუაციების მართვის 

გეგმა, თუმცა საგანმანათლებო პერსონალის გადამზადება პირველადი დახმარების მიმართულებით კვლავ რჩება შესასრულებელი პირველადად 
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წარმოდგენილი შესაბამისობის გეგმის ფარგლებში მეტწილ შესაბამისობაში. აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა მეტწილად 

დაკმაყოფილებულია. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. დაწესებულების ტერიტორიაზე არსებული მცენარეები არ წარმოადგენენ საფრთხეს ბავშვის და პერსონალის 

ჯანმრთელობისთვის 
        
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 

ბრძანება N 2/74 თარიღი: 17.02.2026 წელი  ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებაში შემავალ 

საბავშვო ბაგა-ბაღებში არსებული მცენარეების აღრიცხვისა და უსაფრთხოების უზრუნველყოფის  წესის  დამტკიცების შესახებ. 

აღნიშნული წესი შედგება შემდეგი მუხლებისგან: მუხლი1. რეგულირების სფერო და მიზანი; მუხლი 2. აღრიცხვის ობიექტი; მუხლი 3. რისკების 

კლასიფიკაცია; მუხლი4. აკრძალვები; მუხლი 5. ეკლიანი მცენარეები; მუხლი 6. მაღალი ხეები. მუხლი 7. ოთახის მცენარეები; მუხლი 8. 

აღრიცხვისა და მონიტორინგის პროცედურა; მუხლი 9. პასუხისმგებლობა; მუხლი 10.  რეაგირების მექანიზმი; აღნიშნულ წესს ახლავს მცენარეების 

მიმდინარე აღრიცხვის ჟურნალის ნიმუში. ასევე დაწესებულებამ წარმოადგინა შევსებული ჟურნალი და სადაც აღრიცხულია დაწესებულების 

ტერიტორიაზე არსებული მცენარეები და ისინი აღნიშნული წესის შესაბამისად უსაფრთხოდაა მიჩნეული ბავშვებისა და პერსონალისთვის. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაციაა 

................................................................................................................................................................................................................. .......................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
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............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

3. კურიკულუმის ფარგლებში დაწესებულების ტერიტორიიდან ბავშვების გაყვანისას დაცულია ბავშვების უსაფრთხოება და 

პროცესი ხორციელდება მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის წერილობითი ნებართვის საფუძველზე 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 

ბრძანება N 2/75 თარიღი: 17.02.2026 წელი  ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებაში შემავალ 

საბავშვო ბაგა-ბაღების ტერიტორიიდან ბავშვთა გაყვანისა და ტრანსპორტირების უსაფრთხოების წესის დამტკიცების შესახებ.(დანართი N 1 

შესაბამისად) აღნიშნული წესი შეიცავს შემდეგ მუხლებს: მუხლი 1. ზოგადი მოთხოვნები; მუხლი 2. ფეხით გადაადგილება (უტრანსპორტო); 

მუხლი 3. ტრანსპორტით გადაადგილება (ექსკურსია); მუხლი 4. საგანგებო სიტუაციების რეგლამენტი; მუხლი 5. შესაფასებელი ჩეკლისტი 

გაყვანის წინ; აღნიშნულ წესს თნ ახლავს ნიმუში: მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის ნებართვა ბავშვის დაწესებულების გარეთ გაყვანაზე 

(კურიკულუმის ფარგლებში დაგეგმილი ქტივობებისთვის). აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 
რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

4.6.2. დაწესებულებაში დაცულია ბავშვების ემოციური უსაფრთხოება 
 

1. დაწესებულების გარემო თითოეული ბავშვისთვის პროგნოზირებადია-ბავშვები იცნობენ დღის განრიგს და აქვთ ინფორმაცია 

დღის განმავლობაში განსახორციელებელი აქტივობების შესახებ 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 
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დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 

ბრძანება  

N 2/103 თარიღი: 28.03.2025 წელი  ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებაში შემავალ საბავშვო 

ბაღებისა და ბაგა-ბაღების შესაბამისი ასაკობრივი ჯგუფებისათვის დღის განრიგის დამტკიცების შესახებ. აღნიშნული განრიგი იძლევა 

დასვენების, თამაშისა და პირველადი საბაზისო მოთხოვნილებების, საჭიროებების დაკმაყოფილების შესაძლებლობას, რაც უმნიშვნელოვანესია 

ბავშვის ემოციური უსაფრთხოების უზრუნველსაყოფად. დაწესებულების ჯგუფურ ოთახებში ბავშვისთვის პროგნოზირებადი გარემოს 

შესაქმნელად განთავსებულია ზემო აღნიშნული დღის განრიგის შესაბამისი ვიზუალური/დასურათებული დღის განრიგი. ამასთან 

აღმზრდელებმა იციან რა სტრატეგიები უნდა გამოიყენონ ბავშვებისთვის  პროგნოზირებადი გარემოს შესაქმნელად, მათ შორის ვიზუალური 

განრიგისა და  დღის მანძილზე განსახორციელებელი აქტივობების შესახებ ინფორმირების მნიშვნელობა, რაც დადასტურდა ინტერვიუს 

საშუალებით. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 
რეკომენდაცია 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

რჩევა 

........................................................................................................................................................................................................ ................................................................

................................................................................................................................................................................................ ........................................................................ 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................ ............................................................................................................................ 

 

2. დაწესებულების პერსონალი იცნობს ბავშვის უფლებებს და იცავს მათ  საქმიანობის წარმართვის პროცესში 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულების თანამშრომელები იცნობენ ბავშვთა უფლებებს, აღნიშნულ საკითხთან დაკავშირებით და მათ შორის ბავშვთა 

მიმართ ძალადობის ნიშნების ამოცნობა და ძალადობის ეჭვის შემთხვევაში მოქმედებისა და რეფერირების წესზე, პერსონალთან 

ჩატარდა საინფორმაციო შეხვედრები/ტრენინგები, რომელსაც უძღვებოდა ბავშვის განვითარების ინსტიტუტის ხელმძღვანელი 

რაც დასტურდება პერსონალთან ინტერვიუს შედეგებითა და აღნიშნული შეხვედრის ამსახველი ფოტო მასალით. ასევე ბავშვთა 

უფლებებზე საგანმანათლებლო პერსონალთა შეხვედრები ჩაატარა საქართველოს პორტი ჯი-ის ასოციაციის წარმომადგენელმა. 

ასევე სახალხო დამცველის წარმომადგენელი მცხეთა-მთიანეთის რეგიონში პერიოდულად ახორციელებს საინფორმაციო 

შეხვედრებს, რომელიც მოიცავს შემდეგ თემებს: შრომითი უფლებები და პირობები; პერსონალურ მონაცემთა დაცვა; შრომით 
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დისკრიმინაცია და სამუშაო ადგილზე სექსუალური შევიწროება, ასევე ბავშვთა მიმართ ძალადობის ფორმებზე და ძალადობის 

ფაქტების გამოვლენისას მიმართვიანობის და რეფერირების მექანიზმები. გენდერული თანასწორობა. ინტერვიუს საშუალებით 

დადსტურდა, რომ პერსონალი იცნობს ბავშვის უფლებებს და იცავს მათ საქმიანობის წარმართვის პროცესში. აღნიშნულიდან 

გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 
რეკომენდაცია  

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 
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............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

3. დაწესებულებაში განსაზღვრულია პროცედურები ბავშვზე ძალადობის ეჭვის შემთხვევაში მოქმედებისთვის და 

იდენტიფიცირებულია რეფერირებაზე პასუხისმგებელი პირი 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/54 თარიღი 10.02.2026 

წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების  ბავშვზე ძალადობის ეჭვის შემთხვევაში 

მოქმედების მარეგულირებელი წესის დამტკიცების შესახებ.(თანდართული დანართებით- შესავსები ცხრილების ნიმუშებით).  დაწესებულებამ 

ასევე წარმოადგინა შემდეგი დოკუმენტი: ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების 

დირექტორის ბრძანება N2/66 თარიღი 18.02.2026 წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა 

გაერთიანების  საბავშო ბაგა-ბაღებში რეფერირებაზე პასუხისმგებელი პირ(ებ)ის დამტკიცების შესახებ. აღნიშნული ბრძანება ავალდებულებს 

ამავე ბრძანების (დანართიN1-ის შესაბამისად) განსაზღვრულ რეფერირებაზე პასუხისმგებელ პირებს, ბავშვზე ძალადობის ეჭვის შემთხვევაში 

მოქმედების წესის გაცნობას და წესით დაკისრებული მოვალეობის შესრულებას. აღნიშნული წესი მოიცავს შემდეგ მუხლებს: მუხლი1. 

რეგულირების სფერო; მუხლი 2. გაერთიანებისა და მასში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღების როლი ბავშვთა დაცვის 

მიმართვიანობის(რეფერირების) სისტემაში; მუხლი 3. ბავშვის მიმართ ძალადობაზე რეაგირების საფუძვლები; მუხლი 4. ბავშვზე ძალდობის ეჭვის 

გაჩენის შემთხვევაში რეაგირებაზე პასუხისმგებელი პირი და რეაგირების მექანიზმი; მუხლი 5. ნაპოვნი/მიტოვებული ბავშვის რეფერირება; 

მუხლი 6. ინფორმაციის კონფიდენციალურობა და რეფერირებასთან დაკავშირებული პროცედურული წესები; ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის 

სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებაში შემავალ აღგომლიანთკარის საბავშვო ბაგა-ბაღში რეფერირებაზე პასუხისმგებელ 
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პირად განსაზღვრულია დაწესებულების  დირექტორი. დაწესებულებაში ვიზიტისას, ადგილზე წარმოადგინეს რეფერირებაზე პასუხისმგებელი 

პირის კომპეტენციის დამადასტურებელი დოკუმენტი/სერტიფიკატი. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა 

დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 
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............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 
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............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

........................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................ ............................................ 

 

4. დაწესებულება ხელს უწყობს ბავშვის გარემოსთან ადაპტაციას და ტრანზიციას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 

ბრძანება N2/333 თარიღი 20.04.2026 წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებაში შემავალ 

საბავშო ბაგა-ბაღებში ტრანზიციის პროცესის წესის დამტკიცების შესახებ.(დანართი N1 შესაბამისად). აღნიშნული წესის მიზანია: ბავშვისთვის 

უსაფრთხო, სტრესისგან თავისუფალი გარემოს შქმნა ერთი საფეხურიდან მეორეზე გადასვლის პროცესში (სახლიდან ბაღში და ბაღიდან 

სკოლაში). აღნიშნული წესი მოიცავს შემდეგ საკითხებს: 1. მცირე ასაკიდან ბაღში ტრანზიცია(სახლიდან ბაღში) 1.1. მოსამზადებელი ეტაპი; 1.2. 

ადაპტაციის პერიოდი; 1.3. მშობლებთან კომუნიკაცია; 1.4. ვიზუალური მხარდაჭერა და გარემოს ადაპტაცია; 1.5. შიდა (მცირე) ტრანზიციის 

მართვა; 2. სკოლამდელი ასაკიდან სკოლაში ტრანზიცია (ბაღიდან სკოლაში) 2.1. ურთიერთანამშრომლობა სკოლასთან; 2.2. მომავალი 

პირველკლასელის პორტფოლიო; 2.3. როლური თამაშები და სიმულაცია; 3. ტრანზიციის წლიური კალენდარი; აღნიშნული წესი სავალდებულოა 

გაერთიანებაში შემავალი ყველა საბავშო ბაგა-ბაღისთვის. აღნიშნული წესის მიხედვით დაწესებულებას სამოქმედო და საკომუნიკაციო გეგმებში 

გაწერილი აქვს შესაბამისი აქტივობები, შესაბამის პერიოდში, ასევე ადგილზე ვიზიტისას დაწესებულებაში დაგვხვდა პერსონალის მიერ 

მშობლებისთვის დამზადებული საინფორმაციო ბროშურები და ტრანზიციის პროცესის გასაადვილებლად საჭირო სხვადასხვა რესურსი. 

დაწესებულების საგანმანათლებლო პერსონალი იცნობს ბავშვის გარემოსთან ადაპტაციისა და ტრანზიციის ზემოთ აღნიშნულ მეთოდებს, რაც 

დადასტურდა ინტერვიუს შედეგებით. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 
რეკომენდაცია 
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რჩევა 
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არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 
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5. დაწესებულება იცავს ბავშვისა და მისი ოჯახის შესახებ ინფორმაციის კონფიდენციალურობას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ წარმოადგინა შესაბამისობის გეგმა სადაც იდენტიფიცირებულია შემდეგი შეუსაბამობა: იდენტიფიცირებული შეუსაბამობის 

აღწერა (საკითხი): დაწესებულებას ამ ეტაპზე არ ჰყავს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი და  ინფორმაციის შეგროვების, შენახვის, 

გაზიარების, განკარგვისა და კონფიდენციალურობის დაცვის გაწერილი პროცედურები; აქტივობის დაწყების სავარაუდო თარიღი: 20.21.2026; 

აქტივობის დასრულების სავარაუდო თარიღი: 2/20/2027; დრო შეფასების განხორციელების მომენტიდან დასრულებამდე (თვეებში): 12 თვე; 

შესაბამისობის ტიპი (მეტწილი / ნაწილობრივი): მეტწილი; შესაბამისობის უზრუნველყოფის დაგეგმილი აქტივობა / აქტივობები (კონკრეტული 

ქმედება, რომელიც მიემართება საკითხის გამოსწორებას): 1. პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოპიცერის დანიშვნა 2. პროცედურების დაწერა.; 

პასუხისმგებელი პირი / სტრუქტურული ერთეული: მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების 

დირექტორი;  საჭირო  რესურსი (მატერიალური/ადამიანური/ფინანსური): ადამიანური რესურსი-მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი 

აღზრდის დაწესებულება გაერთიანება; ვიზიტის დროისთვის დაწესებულებამ წარმოადგინა შემუშავებული ინფორმაციის შეგროვების, შენახვის, 

გაზიარების, განკარგვისა და კონფიდენციალურობის დაცვის გაწერილი პროცედურები. რომელიც გადაგზავნილია შესაბამის  უფლებამოსილ 

ორგანოში დასადასტურებლად, თუმცა უფლებამოსილი ორგანოდან დასტურის არ ქონის გამო აღნიშნული საკითხი  შესაბამისობის გეგმის 

ფარგლებში გაწერილი ვადით რჩება მეტწილ შესაბამისობაში. დაწესებულებამ ასევე წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის 

სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/91 თარიღი 17.02.2026 წელი ა(ა)იპ მცხეთის 

მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის მომსახურების ხელშეკრულების, მშობლის კითხვარის და თანხმობის დეკლარაციის 

(ფოტოების/ვიდეო ჩანაწერების გაკეთებასა და გამოყენებასთან დაკავშირებით) დამტკიცების შესახებ (დანართი N 1, N 2, N 3 შესაბამისად) 

დაწესებულება ითვალისწინებს ბავშვის შესახებ ინფორმაციის კონფიდენციალურობას. აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა 

მეტწილად დაკმაყოფილებულია.  

რეკომენდაცია 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს მის მიერ შესაბამისობის გეგმაში იდენტიფიცირებული შეუსაბამობის: „  დაწესებულებას ამ ეტაპზე არ ჰყავს 
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პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი და ინფორმაციის შეგროვების, შენახვის, გაზიარების, განკარგვისა და კონფიდენციალურობის დაცვის 

გაწერილი პროცედურები„ აღმოფხვრის აქტივობის: „1. პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერის დანიშვნა 2. პროცედურების დაწერა.;“  

შესრულება, ამავე გეგმით განსაზღვრულ ვადებში. 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 
კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

1. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 2/51 თარიღი: 9.02.2026 

წელი  ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების პირველადი დახმარების აღმოჩენის  წესის  

დამტკიცების შესახებ; 

2. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 2/74 თარიღი: 17.02.2026 

წელი  ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებაში შემავალ საბავშვო ბაგა-ბაღებში არსებული 

მცენარეების აღრიცხვისა და უსაფრთხოების უზრუნველყოფის  წესის  დამტკიცების შესახებ. 

3. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 2/75 თარიღი: 17.02.2026 

წელი  ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებაში შემავალ საბავშვო ბაგა-ბაღების 

ტერიტორიიდან ბავშვთა გაყვანისა და ტრანსპორტირების უსაფრთხოების წესის დამტკიცების შესახებ.(დანართი N 1 შესაბამისად); 

4. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება  

N 2/103 თარიღი: 28.03.2025 წელი  ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებაში შემავალ საბავშვო 

ბაღებისა და ბაგა-ბაღების შესაბამისი ასაკობრივი ჯგუფებისათვის დღის განრიგის დამტკიცების შესახებ. 

5. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/54 თარიღი 10.02.2026 

წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების  ბავშვზე ძალადობის ეჭვის შემთხვევაში 

მოქმედების მარეგულირებელი წესის დამტკიცების შესახებ.(თანდართული დანართებით- შესავსები ცხრილების ნიმუშებით); 

6. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/66 თარიღი 18.02.2026 

წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების  საბავშო ბაგა-ბაღებში რეფერირებაზე 

პასუხისმგებელი პირ(ებ)ის დამტკიცების შესახებ (დანართიN 1); 
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7. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/333 თარიღი 20.04.2026 

წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებაში შემავალ საბავშო ბაგა-ბაღებში ტრანზიციის 

პროცესის წესის დამტკიცების შესახებ.(დანართი N1 შესაბამისად); 

8. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღის 

ცაღდგომლიაანთკარის საბავშვო ბაგა-ბაღის შესაბამისობის გეგმა; 

9. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/521 თარიღი 30.10.2025 

წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებაში შემავალი საბავშვო ბაგა-ბაღის 

აღდგომლიაანთკარის საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმის და მოქმედების სქემის დამტკიცების შესახებ; 

10. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/91 თარიღი 17.02.2026 

წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის მომსახურების ხელშეკრულების, მშობლის კითხვარის და თანხმობის 

დეკლარაციის (ფოტოების/ვიდეო ჩანაწერების გაკეთებასა და გამოყენებასთან დაკავშირებით) დამტკიცების შესახებ (დანართი N 1, N 2, N 3 

შესაბამისად) 

11. საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება-საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურის წერილი; 

14/05/2026  MIA 6 26 01665212 

4.7. ფინანსური რესურსი 

4.7.1. დაწესებულება ფინანსურად მდგრადია 
 

1. დაწესებულების ფინანსური რესურსით უზრუნველყოფილია სამოქმედო გეგმის განხორციელება 
        
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ წარმოადგინა მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება 

N2/255  17.03.2026 წ ბიუჯეტი. ფინანსური სახსრების გამანაწილებელი მუდმივმოქმედი კომისიის ოქმი N6  12.03. 2026წ. ბიუჯეტი მოიცავს შემდეგ 

მუხლებს: ხელფასი, მივლინება, ჯილდო, შტატგარეშე მომუშავეთა ანაზღაურება, კვების ხარჯი, ოფისი კომუნალური, რბილი ინვენტარი და 

შეფასება: 

4.6 ფიზიკური და ემოციური უსაფრთხოება 

შეესაბამება         ☐ მეტწილად შეესაბამება         ☒ ნაწილობრივ შეესაბამება         ☐ არ შეესაბამება    ☐ 



 

79 

 

უნიფორმა, სამედიცინო ხარჯები, ტრანსპორტის ხარჯი, სხვადასხვა და საქონელი მომსახურება, არაფინანსური აქტივები ზრდა, ა/მატერიალური 

აქტივები, სოციალური დახმარება, სხვა ხარჯები. ასევე დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებათა გაერთიანების 2026 წლის შესყიდვების გეგმა. გეგმაში გაწერილია cpv კოდები და 17.02.2026 წლის ფინანსური ანგარიშის 

(თვიური) მონაცემები (მუხლობრივად ჩაშლილი).  ასევე დაწესებულების ბუღალტერმა ინტერვიუზე დაადასტურა, რომ სამოქმედო გეგმის 

შესასრულებლად გარდა ბიუჯეტით გამოყოფილი სახრებისა, მიმდინარე პერიოდში დაწესებულების სამოქმედო გეგმის განხორციელებისთვის 

დამატებითი ფინანსური საჭროების წარმოქმნის შემთხვევაში, დამატებითი სახსრების გამოსაყოფად დაწესებულება დასაბუთებულად მიმართავს 

მუნიციპალიტეტს თხოვნით და მუნიციპალიტეტი გამოყოფს დამატებით ფინანსურ სახსრებს, რაც უზრუნველყოფს გეგმით განსაზღვრული 

აქტივობების შესრულებას  ფინანსური რესურსით. რაც ასევე ინტერვიუზე დაადასტურეს გაერთიანების დირექტორმა და გაერთიანების 

ადმინისტრაციული მართვის განყოფილების უფროსმა. დაწესებულებამ წარმოადგინა . ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი 

აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების სამოქმედო გეგმის 2025-26  მონიტორინგის ანგარიში, სადაც დაგეგმილი აქტივობების ძირითადი 

ნაწილს მინიჭებული აქვს სტატუსი „შესრულებულია“ და არ იკვეთება ფინანსური სახსრების ნაკლებობა. აღნიშნულიდან გამომდინარე, 

ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

 
რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

2. დაწესებულების ბიუჯეტში ფინანსური რესურსების განაწილება უზრუნველყოფს კურიკულუმით განსაზღვრული მიზნების 

მიღწევას 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ წარმოადგინა მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება 

N2/255  17.03.2026 წ ბიუჯეტი. ფინანსური სახსრების გამანაწილებელი მუდმივმოქმედი კომისიის ოქმი N6  12.03. 2026წ. ბიუჯეტი მოიცავს შემდეგ 

მუხლებს: ხელფასი, მივლინება, ჯილდო, შტატგარეშე მომუშავეთა ანაზღაურება, კვების ხარჯი, ოფისი კომუნალური, რბილი ინვენტარი და 

უნიფორმა, სამედიცინო ხარჯები, ტრანსპორტის ხარჯი, სხვადასხვა და საქონელი მომსახურება, არაფინანსური აქტივები ზრდა, ა/მატერიალური 
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აქტივები, სოციალური დახმარება, სხვა ხარჯები. ასევე დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებათა გაერთიანების 2026 წლის შესყიდვების გეგმა. გეგმაში გაწერილია cpv კოდები და 17.02.2026 წლის ფინანსური 

ანგარიში(თვიური) მონაცემები.(მუხლობრივად ჩაშლილი) ასევე აღნიშნულ გეგმაში შემავალი cpv კოდების დასახელების ცხრილი სადაც 

ჩამოთვლილია კურიკულუმით განსაზღვრული მიზნების მისაღწევად საჭირო რესურსის ჩამონათვალი. ასევე დაწესებულების ბუღალტერმა 

ინტერვიუზე დაადასტურა, რომ მიმდინარე პერიოდში საჭროების წარმოქმნის შემთხვევაში კურიკულუმით განსაზღვრული მიზნების 

მისაღწევად  დამატებითი სახრების გამოსაყოფად დაწესებულება დასაბუთებულად მიმართავს მუნიციპალიტეტს თხოვნით და 

მუნიციპალიტეტი გამოყოფს დამატებით ფინანსურ სახსრებს. რაც ასევე ინტერვიუზე დაადასტურეს გაერთიანების დირექტორმა და 

გაერთიანების ადმინისტრაციული მართვის განყოფილების უფროსმა. კურიკულუმით განსაზღვრული მიზნების მისაღწევად საჭირო რესურსის 

შეძენა დასტურდება ინვენტარის და რესურსების მიღება-ჩაბარების აქტებითა და  ინვენტარიზაციის დოკუმენტებით. აღნიშნულიდან 

გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

 

3. დაწესებულებას აქვს ფინასური რესურსების მართვის (დაგეგმვის, განკარგვის, მონიტორინგის და ა.შ.) სისტემა 
 
ინდიკატორის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერა 

დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 

ბრძანება N 2/46 თარიღი: 03.02.2026  ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების ფინანსური 

რესურსების მართვის წესის (დანართი 1-ის შესაბამისად) დამტკიცების შესახებ. აღნიშნული წესი შედგება შემდეგი მუხლებისგან: მუხლი 1. წესის 

მიზანი და რეგულირების სფერო; მუხლი 2. ფინანსური რესურსების უზრუნველყოფა (სტანდარტი-ფინანსური მდგრადობა);  მუხლი 3. 

ფინანსური დაგეგმვის სისტემა; მუხლი 4. ფინანსური რესურსების განკარგვა (სტანდარტი-მიზნობრიობა და კანონიერება); მუხლი 5. ფინანსური 

მონიტორინგი და კონტროლი (სტანდარტი-ხარისხის უზრუნველყოფა და თვითშეფასება); მუხლი 6. გამჭირვალობა და ანგარიშვალდებულება 

(სტანდარტი-მართვის ეფექტიანობა); მუხლი 7. დასკვნითი დებულება. აღნიშნული წესი უზრუნველყოფს დაწესებულების ფინანსური რესურსის 

კანონმდებლობასთან შესაბამისობაში დაგეგმვას, განკარგვასა და მონიტორინგს. დაწესებულებამ ასევე წარმოადგინა მცხეთის მუნიციპალიტეტის 
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სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/255  17.03.2026 წ ბიუჯეტი. ფინანსური სახსრების 

გამანაწილებელი მუდმივმოქმედი კომისიის ოქმი N6  12.03. 2026წ. ბიუჯეტი მოიცავს შემდეგ მუხლებს: ხელფასი, მივლინება, ჯილდო, 

შტატგარეშე მომუშავეთა ანაზღაურება, კვების ხარჯი, ოფისი კომუნალური, რბილი ინვენტარი და უნიფორმა, სამედიცინო ხარჯები, 

ტრანსპორტის ხარჯი, სხვადასხვა და საქონელი მომსახურება, არაფინანსური აქტივები ზრდა, ა/მატერიალური აქტივები, სოციალური დახმარება, 

სხვა ხარჯები. ასევე დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების 

2026 წლის შესყიდვების გეგმა. გეგმაში გაწერილია cpv კოდები და 17.02.2026 წლის-ფინანსური ანგარიშის (თვიური) მონაცემები (მუხლობრივად 

ჩაშლილი). აღნიშნულიდან გამომდინარე, ინდიკატორის მოთხოვნა დაკმაყოფილებულია. 

რეკომენდაცია 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

რჩევა 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება 

............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................... 

დასტურდება (მტკიცებულებები): 

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები. 

1. დაწესებულებამ წარმოადგინა მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება 

N2/255  17.03.2026 წ  

2. ფინანსური სახსრების გამანაწილებელი მუდმივმოქმედი კომისიის ოქმი N6  12.03. 2026წ.  ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი 

აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების  ბიუჯეტი. 

3. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების 2026 წლის შესყიდვების გეგმა; 

4. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 2/46 თარიღი: 03.02.2026  

ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების ფინანსური რესურსების მართვის წესის(დანართი 1-ის 

შესაბამისად) დამტკიცების შესახებ; 

5. მიღება-ჩაბარების აქტები; 

6. ინვენტარიზაციის დოკუმენტი; 

7. ინტერვიუს შედეგები; 

8. ფინანსური ანგარიშის(თვიური) მონაცემები (მუხლობრივად ჩაშლილი) 
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9. cpv კოდები (განმარტებები) 

 

ნაწილი IV. დანართების სახით წარმოსადგენი დოკუმენტების ჩამონათვალი  

1. სავალდებულო  დანართის დასახელება 

ვიზიტის დღის წესრიგი 
4.3. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების კითხვარი 
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ხელმომწერი სახელი გვარი ხელმოწერა 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარე    

ხარისხის ექსპერტი:  
 

ნათია მუნჯიშვილი 

 

შეფასება: 

4.7 ფინანსური რესურსი 
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ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრები   

კურიკულუმის ექსპერტი:  
 

ეკატერინე კობახიძე 

 

კვების დარგში ექსპერტი:  
 

დალი მედოიძე 

 
სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების ექსპერტი:  
 

მარიამ გელხვიიძე 

 
 



დანართი №1

N ინდიკატორი შეესაბამება
მეტწილად 

შეესაბამება

ნაწილობრივ 

შეესაბამება
არ შეესაბამება

1

დაწესებულება უზრუნველყოფს სააღმზრდელო-საგანმანთლებლო 

საქმიანობისთვის საჭირო ინფრასტრუქტურას მინიმუმ ავტორიზაციის ვადითა 

და დადგენილი ბავშვთა რაოდენობის გათვალისწინებით

2

 დაწესებულება აკმაყოფილებს ადრეული აღზრდისა და განათლების ან/და 

სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების შენობის 

ინფრასტრუქტურისა და მატერიალური რესურსების მიმართ კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებს

3

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის 

განსაზღვრის მეთოდოლოგია, რომელიც ითვალისწინებს კანონმდებლობით 

დადგენილ მოთხოვნებს

N შეფასების ინდიკატორი შეესაბამება
მეტწილად 

შეესაბამება

ნაწილობრივ 

შეესაბამება
არ შეესაბამება ინდიკატორის შესაბამისობის აღწერა რეკომენდაცია რჩევა არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება

1

დაწესებულებას აქვს ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან 

დაწესებულებას აქვს შენობა-ნაგებობის სქემა

დაწესებულებას აქვს დოკუმენტი შენობა-ნაგებობის ტექნიკური მდგომარეობის 

დადგენის შესახებ (გაცემული შესაბამის სფეროში აკრედიტებული ორგანოს ან 

სასამართლო ექსპერტიზის ეროვნული ბიუროს მიერ)

დაწესებულების აქვს მიმართვა უფლებამოსილ უწყებასთან შენობა-ნაგებობების 

სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნებთან შესაბამისობის შესახებ

2

2.1.

დაწესებულებას აქვს შენობის ექსპლუატაციაში მიღების შესახებ უფლებამოსილი 

ორგანოს მიერ გაცემული აქტი (მხოლოდ იმ შემთხვევაში, თუ მშენებლობის ნებართვა 

გაიცემულია 2023 წლის 21 თებერვლის შემდეგ)

აღნიშნული ინდიკატორი არ არის რელევანტური აღნიშნული დაწესებულებისთვის.

2.2.

დაწესებულება განთავსებულია პირველ, პირველ და მეორე, პირველ, მეორე და მესამე 

სართულზე

ჯგუფური ოთახები განთავსებულია პირველ ან/და მეორე სართულზე

ადმინისტრაციული სამყოფები

ღია სარეკრეაციო სივრცეები

გარე სივრცე ფიზიკური აქტივობებისთვის 

სასკოლო მზაობის ჯგუფ(ებ)ი

ამავე სართულზე განთავსებულია სანიტარული კვანძ(ებ)ი ბავშვებისათვის

მესამე სართულის კიბის უჯრედს კიბის დასაწყისში აქვს დამცავი ბარიერი

2.3.

ჯგუფური ოთახ(ებ)ი  ან/და კურიკულუმის მეთოდოლოგიიდან გამომდინარე - საერთო 

სივრცე, ამასთან ყველა ჯგუფი უზუნველყოფილია ინდივიდუალური ჯგუფრი ოთახით 

ან კურიკულუმის მიზნებიდან გამომდინარე შერჩეული საერთო სივრცით ბავშვზე 

არანაკლებ 2კვმ.

საძინებელი ოთახი/მოსასვენებელი სივრცე

ადრეული და სკოლამდელი განათლების პირველი წლის ჯგუფებში საძინებელი სივრცე 

განთავსებულია იმავე სართულზე, სადაც ჯგუფური ოთახებია 

გასახდელი ზონა, რომელშიც გამოყოფილია სივრცე თითოეული ბავშვისთვის პირადი 

ნივთების შესანახად

სანიტარული კვანძი ბავშვებისთვის

სანიტარული კვანძი/კაბინა პერსონალისთვის 

ადმინისტრაციული სამყოფები (მათ შორის სივრცე თანამშრომლობითი 

საქმიანობისთვის)

დახურული სივრცე სენსო-მოტორული აქტივობებისთვის/დარბაზი       

თუ დახურული სივრცე სენსო-მოტორული აქტივობებისთვის/დარბაზი განთავსებულია 

ნახევარსარდაფში, აღნიშნული სივრცე უზრუნველყოფილია  გათბობის სისტემით და  

ბუნებრივი განათება-განიავების პირველადი წყაროთი

კანონმდებლობის შესაბამისად მოწყობილი სამედიცინო მომსახურების სივრცე

კვების ბლოკი

სამეურნეო ზონა 

ადრეული ასაკის (2 წლამდე) ბავშვების ჯგუფური ოთახ(ებ)ი განთავსებულია პირველ 

სართულზე  

ადრეული ასაკის (2 წლამდე) ჯგუფის ბავშვებისთვის დაწესებულებაში გამოყოფილია 

სპეციალური სივრცე მეძუძური დედებისთვის

თუ დაწესებულება განთავსებულია შენობაში, რომელიც პარალელურად გამოიყენება 

სხვა მიზნებისთვის, დაწესებულების პროგრამებში ჩართული ბავშვებისთვის 

მოწყობილია ინდივიდუალური/იზოლირებული შესასვლელი შენობაში 

•	დაწესებულებაში ჯგუფური მოწყობაა და  ამასთან ყველა ჯგუფი უზუნველყოფილია ინდივიდუალური ჯგუფრი ოთახით 

•	ორივე ჯგუფურ ოთახს აქვს  საძინებელი ოთახი. 

•	საძინებელი ოთახები  განლაგებილია იმავე სართულზე,  ჯგუფური ოთახების გვერდით. 

•	დაწესებულებაში არის  გასახდელი ზონა, რომელშიც გამოყოფილია სივრცე თითოეული ბავშვისთვის პირადი ნივთების შესანახად. 

•	დაწესებულებაში არის სანიტარული კვანძი ბავშვებისთვის.

•	დაწესებულებაში არის სანიტარული კვანძი პერსონალისთვის.                     

•	დაწესებულებაში არის ადმინისტრაციული სამყოფები (მათ შორის სივრცე თანამშრომლობითი საქმიანობისთვის). 

•	დაწესებულებაში არის დახურული სივრცე სენსო-მოტორული აქტივობებისთვის/დარბაზი.

•	დაწესებულებას აქვს კანონმდებლობის შესაბამისად მოწყობილი სამედიცინო მომსახურების სივრცე.                             

•	დაწესებულებაში არის კვების ბლოკი.                

•	დაწესებულებაში არის სამეურნეო ზონა.            

•	დაწესებულებაში არის პანდუსი შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებისთვის.                      

•	დაწესებულება უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით.    

•	დაწესებულების შიდა სივრცეები აღჭურვილია შესაბამისი ვიზუალური მინიშნებებით, რაც უზრუნველყოფს  სივრცეში ბავშვების მარტივ ორიენტაციას. 

•	დაწესებულების ტერიტორიაზე არ არის გამოყენებული აზბესტის შემცველი მასალა.

•	აღნიშნული ინდიკატორის ყვითლად მონიშნული საკითხები აღნიშნული დაწესებულებისთვის არ არის რელევანტური. 

კრიტერიუმი 4.3.1.  დაწესებულების მატერიალური რესურსი გამოიყენება დაწესებულების მისიით განსაზღვრული მიზნების მისაღწევად და შეესაბამება არსებულ და/ან დაგეგმილ ბავშვთა რაოდენობას

შესაბამისობის კითხვარი

დაწესებულება აკმაყოფილებს ადრეული აღზრდისა და განათლების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების შენობის ინფრასტრუქტურისა და მატერიალური რესურსების მიმართ კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს

დაწესებულება უზრუნველყოფს სააღმზრდელო-საგანმანთლებლო საქმიანობისთვის საჭირო ინფრასტრუქტურას მინიმუმ ავტორიზაციის ვადითა და დადგენილი ბავშვთა რაოდენობის გათვალისწინებით; 

დასტურდება (მტკიცებულებები):

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები

1. დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან (საკადასტრო კოდი N72.03.13.519 );

2. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/76 თარიღი 17.02.2026 წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის (N2/32 თარიღი 26.01.2026 წელი) ბრძანებაში ცვლილებების შეტანის შესახებ; 

3.ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N2/32 თარიღი 26.01.2026 წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების საბავშვო ბაღების ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის წესის დამტკიცების შესახებ;

4.  ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებაში შემავალი აღდგომლიანთკარის  საბავშვო ბაღის საშტატო ნუსხა;

5. ინტერვიუს შედეგები;

6. ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებაში შემავალი აღდგომლიანთკარის  საბავშვო ბაღის ინვენტარიზაციის დოკუმენტი;

7. ფიზიკური გარემოს დათვალიერება;

8. საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება-საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახურის წერილი; 14/05/2026    MIA 6 26 01665212  

დაწესებულებაში, შიდა და გარე ტერიტორიაზე, განთავსებულია შემდეგი სავალდებულო სივრცეები: 

მოთხოვნები დაწესებულების შენობა-ნაგებობის მიმართ 

მესამე სართულზე  სასკოლო მზაობის ჯგუფების განთავსების შემთხვევაში:

მესამე სართულზე (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) განთავსებულია:

4.3. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების კითხვარი

საფირმო სახელწოდება: ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანება 

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ადგილის სახელწოდება (არსებობის შემთხვევაში):

აღდგომლიანთკარის საბავშვო ბაგა-ბაღი

ბრძანების N:      MES 5 26 0000349466   24/03/2026

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ფაქტობრივი მისამართი:

(მუნიციპალიტეტი, ქალაქი/დაბა/სოფელი/ქუჩა და N)    მცხეთის მუნიციპალიტეტი, სოფელი აღდგომლიანთკარი 
ვიზიტის თარიღი:    30.03.2026-31.03.2026.

•	დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს ამონაწერი საჯარო რეესტრიდან (საკადასტრო კოდი N72.03.13.519 მისამართი: მცხეთა, სოფელი აღდგომლიანთკარი; მიწის ნაკვეთის დაზუსტებული ფართობი 1968.00კვ.მ.)  უზურფრუქტის ხელშეკრულება N 8 ქ. მცხეთა თარიღი: 24 

ნოემბერი2021 წელი  

ზემოაღნიშნული ხელშეკრულებით აღნიშნული მიწის ნაკვეთი (შენობა-ნაგებობის ჩამონათვალიN1)  ხელშეკრულებით ‘მესაკუთრე’ დროებით სარგებლობაში გადასცემს, ხოლო „უზურფრუქტუარი“  სარგებლობის უფლებით, პირდაპირი განკარგვის წესით, უსასყიდლო 

უზურფრუქტის ფორმით, „უზურფრუქტუარის“ არსებობის ვადით იღებს ხელშკრულებით განსაზღვრულ უძრავ ქონებას.                                                           

•	დაწესებულებას აქვს შენობა-ნაგებობის სქემა. (ს.ს. სპეც „მონოლითი“ მცხეთის მუნიციპალიტეტში სოფ. აღდგომლიანთკარში (ს/კ 72.03.13.105) საბავშვო ბაღის შენობის არქიტექტურულ-კონსტრუქციული პროექტი. 2020წელი. შენობის განაშენიანების საერთო ფართი 

712,37კვ.მ.

•	დაწესებულებას არ აქვს დოკუმენტი შენობა-ნაგებობის ტექნიკური მდგომარეობის დადგენის შესახებ (გაცემული შესაბამის სფეროში აკრედიტებული ორგანოს ან სასამართლო ექსპერტიზის ეროვნული ბიუროს მიერ) თუმცა დაწესებულებას წარმოადგენილი აქვს 

შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა სადაც გაწერილი აქვს აღნიშნული შეუსაბამობის აღმოფხვრის აქტივობა, რომლის (დაწყების სავარაუდო თარღი 2/20/26 და დასრულების სავარაუდო თარიღი  2/20/27) შესრულების ვადაა 12 თვე და შესაბამისად მინიჭებული აქვს 

მეტწილი შესაბამისობა. 

•	დაწესებულებას არა აქვს  უფლებამოსილ ორგანოსთან შეთანხმებული საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმა. აღნიშნულ გეგმაში შედის სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნებთან შესაბამისობაც. თუმცა დაწესებულებას წარმოადგენილი აქვს შესაბამისობის უზრუნველყოფის 

გეგმა სადაც გაწერილი აქვს აღნიშნული შეუსაბამობის აღმოფხვრის აქტივობა, რომლის (დაწყების სავარაუდო თარღი 2/20/26 და დასრულების სავარაუდო თარიღი  2/20/27) შესრულების ვადაა 12 თვე და შესაბამისად მინიჭებული აქვს მეტწილი შესაბამისობა. აღსანიშნავია, 

რომ ადგილზე  ვიზიტის დროისთვის დაწესებულებამ წარმოადგინა აღნიშნული გეგმის პროექტი და უფლებამოსილ ორგანოში მიმართვის წერილი, თუმცა აღნიშნული ორგანოდან დადასტურების წერილი არ იყო მიღებული. შესაბამისად აღნიშნული საკითხი რჩება 

შესაბამისობის გეგმის მიხედვით მეტწილ შესაბამისობაში.

დაწესებულებამ უზრუნველყოს მის მიერ 

შესაბამისობის გეგმაში გაწერილი 

იდენტიფიცირებული შეუსაბამობის 

აღმოფხვრის აქტივობების შესრულება, ამავე 

გეგმაში მითითებულ ვადებში, როგორც შენობა-

ნაგებობის ტექნიკური მდგომარეობის 

დადგენის, ასევე საგანგებო სიტუაციების 

მართვის გეგმისა და სახანძრო უსაფრთხოების 

მოთხოვნებთან შესაბამისობის შესახებ.

დაწესებულებამ არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარების 

ეტაპზე წარმოადგინა შემდეგი დოკუმენტი: " საქართველოს 

შინაგან საქმეთა სამინისტროს სახელმწიფო საქვეუწყებო 

დაწესებულება - საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახური 

14/05/2026

MIA 6 26 01665212       ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის 

სკოლამდელი აღზრდის გაერთიანების დირექტორის მ/შ 

ქალბატონ ირმა რატიანიძე-კაპანაძეს  ქალბატონო ირმა, თქვენი, 

2026 წლის 8 მაისის N1610296 წერილის პასუხად გაცნობებეთ, რომ 

საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს სახელმწიფო  

საქვეუწყებო დაწესებულება - საგანგებო სიტუაციების მართვის 

სამსახურში განხილული იქნა თქვენს მიერ შესათანხმებლად 

წარმოდგენილი სოფ. აღდგომლიანთკარის, წეროვანის, ნატახტრის 

საბავშვო ბაგა-ბაღების საგანგებო მართვის გეგმები. აღნიშნული 

გეგმები შეესაბამება "საგანგებო მართვის გეგმის მომზადების 

წესების შემუშავების შესახებ"საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 

6 ოქტომბრის N452 დადგენილებითდამტკიცებული წესების 

მოთხოვნებს და შეთანხმებულ იქნა სამსახურის მიერ.  

პატივისცემით, სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულება-

საგანგებო სიტუაციების მართვის სამსახური სამოქალაქო 

უსაფრთხოების დეპარტამენტი დეპარტამენტის უფროსის 

მოადგილე სანაია ხვიჩა "                         აღნიშნული წერილით 

დასტურდება, რომ დაწესებულებას აქვს მიმართვა უფლებამოსილ 

უწყებასთან შენობა-ნაგებობების სახანძრო უსაფრთხოების 

მოთხოვნებთან შესაბამისობის შესახებ. ზემოაღნიშნულიდან 

გამომდინარე აღნიშნული საკითხი მეტწილი შესაბამისობიდან 

გადავიდა სრულ შესაბამისობაში.                   

 დაწესებულებაში ორი მრავალასაკობრივი ჯგუფია და ორი ჯგუფური ოთახია. დაწესებულება განთავსებულია ერთ სართულიან შენობაში. შესაბამისად ჯგუფური ოთახები განთავსებულია პირველ სართულზე. აღნიშნული ინდიკატორის ყვითლად მონიშნული საკითხები 

დაწესებულებისთვის არ არის რელევანტური. 



თუ დაწესებულება განთავსებულია შენობაში, სადაც ამავდროულად ხდება სხვა ტიპის 

მომსახურების მიწოდება სხვა ასაკის ბავშვებისთვის,  ადრეული და სკოლამდელი 

აღზრდისა და განათლების ჯგუფური ოთახები განთავსებულია შენობის პირველ 

სართულზე

დაწესებულებაში არის პანდუსი ან/და ლიფტი/ბაქან ლიფტი შეზღუდული 

შესაძლებლობის მქონე პირებისთვის

დაწესებულება უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით

მცირეკონტიგენტიან დაწესებულებაში (არაუმეტეს 2 ჯგუფი/60 ბავშვი) გათბობის 

წყაროდ გამოყენებულია დახურულ ზედაპირიანი ელექტროგამათბობელი

დაწესებულების შიდა სივრცეები აღჭურვილია შესაბამისი ვიზუალური მინიშნებებით, 

რაც უზრუნველყოფს  სივრცეში ბავშვების მარტივ ორიენტაციას

დაწესებულების ტერიტორიაზე არ არის გამოყენებული აზბესტის შემცველი მასალა 

2.4. 

დაწესებულებაში არის არანაკლებ ერთი საბავშვო ზომის უნიტაზი - ყოველ 15 ბავშვზე

დაწესებულებაში არის არანაკლებ ერთი საბავშვო ზომის ხელსაბანი ნიჟარა - ყოველ 20 

ბავშვზე
დაწესებულებაში არის 1 საბავშვო ზომის პისუარი - ყოველ 20 ბიჭზე (არსებობის 

შემთხვევაში)
 დაწესებულებაში არის 1 საბავშვო ზომის ღამის ქოთანი - ყოველ 10 ბავშვზე (არსებობის 

შემთხვევაში, გარდა სასკოლო მზაობის ჯგუფებისა)

დაწესებულებაში მოქმედ სანიტარიულ კვანძებში პრივატულობის დაცვის მიზნით: 

მოწყობილია ტუალეტის კაბინები და ტუალეტის კაბინის კარი იღება გარეთ, აწეულია 

იატაკის დონიდან და იკეტება შიგნიდან გარედან გაღების შესაძლებლობით 

დაწესებულების ტერიტორიაზე განთავსებულია არანაკლებ ერთი ადაპტირებული 

სან.კვანძი/კაბინა შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვებისთვის (ზრდასრულის 

და ბავშვების ადაპტირებული კაბინების ერთ სივრცეში განთავსების შემთხვევაში 

უზრუნველყოფილია პრივატულობის დაცვა და უნიტაზები გამიჯნული იქნება 

ერთმანეთისგან კაბინებით.) (WASH ინდიკატორი)

დაწესებულების ტერიტორიაზე განთავსებულია არანაკლებ ერთი ადაპტირებული 

სან.კვანძი/კაბინა შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ზრდასრული პირებისთვის 

(ზრდასრულის და ბავშვების ერთ სივრცეში განთავსების შემთხვევაში 

უზრუნველყოფილია პრივატულობის დაცვა და უნიტაზები გამიჯნული იქნება 

ერთმანეთისგან კაბინებით.) (WASH ინდიკატორი)

დაწესებულების სანიტარული კვანძებისა და სამრეცხაოს ფანჯრები არ არის 

განთავსებული ჯგუფური ოთახის და საძინებელი ოთახის ფანჯრების ქვეშ

2.5.

დაწესებულებას აქვს ეზო ან/და გარე სივრცე

ეზოს/გარე სივრცის მინიმალური ფართი ერთ ბავშვთან მიმართებაში არის არანაკლებ 3 

კვ.მ.  (აღნიშნული თანაფარდობა დაცულია იმ შემთხვევაშიც თუ დაწესებულება 

მდებარეობს სახელმწიფო სარგებლობაში არსებული სარეკრეაციო ზონის 

ტერიტორიაზე/მომიჯნავედ და იყენებს მას. სარეკრეაციო ზონის კერძო საკუთრებაში 

არსებობის შემთხვევაში, დაწესებულებას გაფორმებული აქვს  შესაბამისი 

ხელშეკრულება/მემორანდუმი სარეკრეაციო ზონის მფლობელთან ტერიტორიის 

გამოყენებასთან დაკავშირებით)

ეზო/გარე სავრცე შემოფარგლულია არანაკლებ 1,6 მ სიმაღლის მყარი 

შემოზღუდვით/ღობით. არსებობის შემთხვევაში, ვერტიკალური ღიობები არ  აღემატება 

0,1 მ-ს. შემოზღუდვას/ღობეს არ აქვს ბასრი კიდეები, წვეტიანი, გამოშვერილი ნაწილები, 

რომელიც შეიძლება წარმოადგენდეს საფრთხეს მასთან დაჯახების შემთხვევაში. 

გარე სივრცედ შენობის სახურავის გამოყენების შემთხვევაში, ყველა სავენტილაციო 

დგარი დაჯგუფებულია და ცდება სახურავის დონეს არანაკლებ 3მ-ის სიმაღლეზე. 

თუ დაწესებულება განთავსებულია შენობაში, რომელიც პარალელურად გამოიყენება 

სხვა საქმიანობისთვის,  დაწესებულების ეზოში/გარე სივრცეში გამოყოფილია  

იზოლირებული სივრცე ბავშვებისთვის

2.6. 

მზისგან და წვიმისაგან დამცავი საშუალება/საჩრდილობელი

სასრიალო

საქანელა

საქვიშე

სათამაშო სახლი/კარავი/სივრცე განმარტოებისთვის 

სკამები/ დასაჯდომი და მაგიდა

სივრცე მოწყობილი და აღჭურვილი დრამატული თამაშებისთვის

საცოცი/ასაძრომი და გასაძრომი კონსტრუქციები

ბალანსის აღჭურვილობა

სივრცე მოწყობილი სენსორული განვითარებისთვის

ეზოს/ გარე სივრცის მოწყობილობები ითვალისწინებს ბავშვის ასაკსა და სიმაღლეს, 

დამზადებულია გლუვზედაპირიანი მასალისაგან, ხოლო კონსტრუქციული გადაწყვეტა 

უსაფრთხოა გამოყენების დროს, იგი დამაგრებულია მყარად, არ არსებობს ტრამვის 

საფრთხე
ეზოში/ გარე სივრცეში იმ ადგილებში, სადაც შესაძლებელია ბავშვის გადმოხტომა ან 

გადმოვარდნა 50 სმ და მეტი სიმაღლიდან,  ზედაპირი დაფარულია რბილი საფარით (მაგ. 

ხის ანათალით, ნახერხით, ბალახის საფარით, ქვიშით, რბილი ხელოვნური ზედაპირით 

და სხვა.)

ეზოს/გარე სივრცის თავშეყრის ადგილებში (მაგრამ არა ფიზიკური აქტივობის ზონებში) 

გამოყენებულია მოცურების საწინააღმდეგო ზედაპირი, რომელიც ამ თვისებას 

დასველების შემთხვევაშიც ინარჩუნებს (დასაშვებია -  ასფალტი, დაღერღილი ქვა, 

ხაოიანი ზედაპირის კერამიკული ფილები და მათი ანალოგი. 

აკრძალულია შემდეგი ტიპის ზედაპირის გამოყენება -   პრიალა ქვის ფილები, ბეტონი, 

მახვილკიდეებიანი ფილები, უხეში ღორღი. 

ეზოს/ გარე სივრცის ტერიტორიაზე არის განათების წყარო, რაც უზრუნველყოფს 

შენობამდე დაუბრკოლებლად მისვლას

2.7. 

მინის ტიხრები და კედლები, ასევე შიდა კარები, რომელიც ნაწილობრივ შემინულია, 

უნდა დამზადდეს მსხვრევის საწინააღმდეგო ფირით დაფარული ან ნაწრთობი მინისგან 

ან ისეთი ტექნოლოგიით, რომ დამსხვრევის შემთხვევაში არ შეუქმნას საფრთხე ადამიანის 

უსაფრთხოებას. (თუ შემინული კედელი ბავშვისთვის მისაწვდომი არ არის, მაშინ მინის 

საგანგებოდ შერჩევის საჭიროება არ არსებობს.)

დაწესებულებამ უზრუნველყოს მის მიერ 

წარმოდგენილი შესაბამისობის გეგმაში 

გაწერილი შეუსაბამობის აღმოფხვრა, გაღების 

მექანიზმის მქონე ფანჯრებზე დამცავი ნაქსოვი 

ბადის ბარიერების დამონტაჟება  და  იმავე 

ფანჯრებზე ბავშვისთვის ხელმიუწვდომელ 

ადგილზე, ბადის უმოკლეს დროში ჩაჭრისთვის 

საჭირო მოწყობილობის დამაგრება, ამავე 

გეგმაში განსაზღვრულ ვადებში. ბადის 

მონტაჟისას გასათვალისწინებელია აღნიშნულ 

ინდიკატორში განსაზღვრული ზომები. ასევე  

დაწესებულებაში არსებული შემინული კარების 

მინის დამსხვრევის შემთხვევაში ადამიანების 

უსაფრთხოების უზრუნველყოფა სტანდარტით 

განსაზღვრული საშუალებებით.(მინის ტიხრები 

და კედლები, ასევე შიდა კარები, რომელიც 

ნაწილობრივ შემინულია, უნდა დამზადდეს 

მსხვრევის საწინააღმდეგო ფირით დაფარული 

ან ნაწრთობი მინისგან ან ისეთი ტექნოლოგიით, 

რომ დამსხვრევის შემთხვევაში არ შეუქმნას 

საფრთხე ადამიანის უსაფრთხოებას.)

დაწესებულებამ არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარების ეტაპზე 

წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, რომელშიც 

გაწერილია იდენტიფიცირებული შეუსაბამობის აღმოფხვრის 

შემდეგი აქტივობა: " შესაბამისობის უზრუნველყოფის დაგეგმილი 

აქტივობა / აქტივობები: მინის ტიხრები და კედლები, ასევე შიდა

კარები, რომელიც ნაწილობრივ შემინულია შეიცვლება მსხვრევის

საწინააღმდეგო ფირით დაფარული ან ნაწრთობი მინისგან ან 

ისეთი

ტექნოლოგიით, რომ დამსხვრევის შემთხვევაში არ შეუქმნას 

საფრთხე

ადამიანის უსაფრთხოებას. აქტივობის დაწყების სავარაუდო 

თარიღი: 2026 წლის ივნისი; აქტივობის დასრულების სავარაუდო 

თარიღი: 2028 წლის ივნისი; შესაბამისობის ტიპი 

(მეტწილი/ნაწილობრივი): ნაწილობრივი; შეუსაბამობის 

აღმოფხვრის ვადა (თვეებში): 24 თვე; პასუხისმგებელი პირი/ 

სტრუქტურული ერთეული: გაერთიანების ხელმძღვანელი; საჭირო  

რესურსი (მატერიალური/ადამიანური/ ფინანსური): მცხეთის 

მერიის ბიუჯეტი." აღნიშნულიდან გამოდინარე, ზემოაღნიშნული 

შეუსაბამობები შეიცვალა ნაწილობრივი შესაბამისობით.

მოთხოვნები სანიტარული კვანძების მოწყობის მიმართ - დაწესებულებას გააჩნია, კანონმდებლობით განსაზღვრული სტანდარტების შესაბამისი რაოდენობის მოქმედი ტუალეტის კაბინები და ხელსაბანები ბავშვებისთვის და  პერსონალისათვის (WASH ინდიკატორი)

დაწესებულების ეზოში/გარე სივრცეში განთავსებულია შემდეგი სავალდებულო აღჭურვილობა და სივრცეები:                                       

•	მზისგან და წვიმისაგან დამცავი საშუალება/საჩრდილობელი

•	სასრიალო

•	საქანელა

•	საქვიშე

•	სკამები/ დასაჯდომი და მაგიდა

•	სივრცე მოწყობილი და აღჭურვილი დრამატული თამაშებისთვის.                                                                    

•	ბალანსის აღჭურვილობა

დაწესებულების  ეზოში/გარე სივრცეში არ არის :

•	სათამაშო სახლი/კარავი/სივრცე განმარტოებისთვის 

•	საცოცი/ასაძრომი და გასაძრომი კონსტრუქცია 

•	სივრცე მოწყობილი სენსორული განვითარებისთვის                                                        

•	ეზოს/ გარე სივრცის მოწყობილობები ითვალისწინებს ბავშვის ასაკსა და სიმაღლეს, დამზადებულია გლუვზედაპირიანი მასალისგან, ხოლო კონსტრუქციული გადაწყვეტა უსაფრთხოა გამოყენების დროს, იგი დამაგრებულია მყარად.  ეზოში/ გარე სივრცეში იმ ადგილებში, 

სადაც შესაძლებელია ბავშვის გადმოხტომა ან გადმოვარდნა 50 სმ და მეტი სიმაღლიდან,  ზედაპირი დაფარულია, რბილი ხელოვნური ზედაპირით. 

•	ეზოს/გარე სივრცის თავშეყრის ადგილებში (მაგრამ არა ფიზიკური აქტივობის ზონებში) გამოყენებულია მოცურების საწინააღმდეგო ზედაპირი, რომელიც ამ თვისებას დასველების შემთხვევაშიც ინარჩუნებს, თუმცა იგივე  ტერიტორიის ნაწილი დაფარულია დაფარულია 

ბეტონის ზედაპირით რაც ბავშვებისთვის არ არის უსაფრთხო. რადგან აკრძალულია შემდეგი ტიპის ზედაპირის გამოყენება -   პრიალა ქვის ფილები, ბეტონი, მახვილკიდეებიანი ფილები, უხეში ღორღი.

•	ეზოს/ გარე სივრცის ტერიტორიაზე არის განათების წყარო, შენობამდე დაუბრკოლებლად მისვლის უზრუნველსაყოფად, თუმცა ვიზიტის დღეებში რამდენიმე ლამპიონი დააზიანა ქარმა და საჭიროებს შეკეთებას.  რაც დასტურდება ვიზუალური დათვალიერებით.

დაწესებულებამ უზრუნველყოს ეზოში/გარე 

სივრცეში შემდეგი მოწყობილობების 

შეძენა/დამონტაჟება: 

•	სათამაშო სახლი/კარავი/სივრცე 

განმარტოებისთვის 

•	საცოცი/ასაძრომი და გასაძრომი კონსტრუქცია 

•	სივრცე მოწყობილი სენსორული 

განვითარებისთვის     

•	ეზოს/ გარე სივრცის ტერიტორიაზე არსებული 

განათების წყაროს(ლამპიონების) შეკეთება, 

შენობამდე დაუბრკოლებლად მისვლის 

უზრუნველსაყოფად. 

•	ეზოს/გარე სივრცის თავშეყრის ადგილებში 

(მაგრამ არა ფიზიკური აქტივობის ზონებში) 

არსებული ბეტონის საფარის ჩანაცვლება 

მოცურების საწინააღმდეგო ზედაპირის 

გამოყენებით, რომელიც ამ თვისებას 

დასველების შემთხვევაშიც ინარჩუნებს 

(დასაშვებია -  ასფალტი, დაღერღილი ქვა, 

ხაოიანი ზედაპირის კერამიკული ფილები და 

მათი ანალოგი. აკრძალულია შემდეგი ტიპის 

ზედაპირის გამოყენება -   პრიალა ქვის ფილები, 

ბეტონი, მახვილკიდეებიანი ფილები, უხეში 

ღორღი.

დაწესებულებამ არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარების ეტაპზე 

წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, რომელშიც 

გაწერილია იდენტიფიცირებული შეუსაბამობის აღმოფხვრის 

შემდეგი აქტივობა: " შესაბამისობის უზრუნველყოფის დაგეგმილი 

აქტივობა / აქტივობები: დაწესებულება  შეიძენს და ეზოში 

დაამონტაჟებს  სათამაშო სახლს/კარავს/სივრცეს 

განმარტოებისთვის,  საცოცს/ასაძრომ და გასაძრომ კონსტრუქციას 

და მოაწყობს სივრცეს სენსორული განვითარებისთვის. 

დაწესებულება უზრუნველყოფს, რომ ეზოს ტერიტორია მთლიანად 

იყოს დაფარული უსაფრთხო ზედაპირით. ასევე გადამწვარ გარე 

განათების ლამპიონებს ახლებით ჩაანაცვლებს. აქტივობის 

დაწყების სავარაუდო თარიღი: 2026 წლის ივნისი; აქტივობის 

დასრულების სავარაუდო თარიღი: 2028 წლის ივნისი; 

შესაბამისობის ტიპი (მეტწილი/ნაწილობრივი): ნაწილობრივი; 

შეუსაბამობის

აღმოფხვრის ვადა (თვეებში): 24 თვე; პასუხისმგებელი პირი/ 

სტრუქტურული ერთეული: გაერთიანების ხელმძღვანელი; საჭირო  

რესურსი (მატერიალური/ადა მიანური/ფინანსური): მცხეთის 

მერიის ბიუჯეტი." აღნიშნულიდან გამოდინარე, ზემოაღნიშნული 

შეუსაბამობები შეიცვალა ნაწილობრივი შესაბამისობით. 

•	დაწესებულებაში ჯგუფური მოწყობაა და  ამასთან ყველა ჯგუფი უზუნველყოფილია ინდივიდუალური ჯგუფრი ოთახით 

•	ორივე ჯგუფურ ოთახს აქვს  საძინებელი ოთახი. 

•	საძინებელი ოთახები  განლაგებილია იმავე სართულზე,  ჯგუფური ოთახების გვერდით. 

•	დაწესებულებაში არის  გასახდელი ზონა, რომელშიც გამოყოფილია სივრცე თითოეული ბავშვისთვის პირადი ნივთების შესანახად. 

•	დაწესებულებაში არის სანიტარული კვანძი ბავშვებისთვის.

•	დაწესებულებაში არის სანიტარული კვანძი პერსონალისთვის.                     

•	დაწესებულებაში არის ადმინისტრაციული სამყოფები (მათ შორის სივრცე თანამშრომლობითი საქმიანობისთვის). 

•	დაწესებულებაში არის დახურული სივრცე სენსო-მოტორული აქტივობებისთვის/დარბაზი.

•	დაწესებულებას აქვს კანონმდებლობის შესაბამისად მოწყობილი სამედიცინო მომსახურების სივრცე.                             

•	დაწესებულებაში არის კვების ბლოკი.                

•	დაწესებულებაში არის სამეურნეო ზონა.            

•	დაწესებულებაში არის პანდუსი შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებისთვის.                      

•	დაწესებულება უზრუნველყოფილია ცენტრალური გათბობის სისტემით.    

•	დაწესებულების შიდა სივრცეები აღჭურვილია შესაბამისი ვიზუალური მინიშნებებით, რაც უზრუნველყოფს  სივრცეში ბავშვების მარტივ ორიენტაციას. 

•	დაწესებულების ტერიტორიაზე არ არის გამოყენებული აზბესტის შემცველი მასალა.

•	აღნიშნული ინდიკატორის ყვითლად მონიშნული საკითხები აღნიშნული დაწესებულებისთვის არ არის რელევანტური. 

დაწესებულებამ არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარების ეტაპზე 

წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, რომელშიც 

გაწერილია იდენტიფიცირებული შეუსაბამობის აღმოფხვრის 

შემდეგი აქტივობა: " შესაბამისობის უზრუნველყოფის დაგეგმილი 

აქტივობა / აქტივობები: დაწესებულება უზრუნველყოფს  რომ  

ტუალეტის კაბინის კარი აღიჭურვოს საკეტით, რომელსაც ექნება 

შიგნიდან ჩაკეტვისა და

გარედან გაღების  მექანიზმით.  დაწესებულება მოაწყობს 

არანაკლებ ერთი ადაპტირებული სან.კვანძი/კაბინის განთავსებას 

შეზღუდული

შესაძლებლობის მქონე ზრდასრული პირებისთვის;  აქტივობის 

დაწყების სავარაუდო თარიღი: 2026 წლის ივნისი; აქტივობის 

დასრულების სავარაუდო თარიღი: 2028 წლის ივნისი; 

შესაბამისობის ტიპი (მეტწილი

/ ნაწილობრივი): ნაწილობრივი; შეუსაბამობის

აღმოფხვრის ვადა (თვეებში): 24 თვე; პასუხისმგებელი პირი /

სტრუქტურული ერთეული: გაერთიანების ხელმძღვანელი; საჭირო  

რესურსი (მატერიალური/ადა მიანური/ფინანსური): მცხეთის 

მერიის ბიუჯეტი." აღნიშნულიდან გამოდინარე, ზემოაღნიშნული 

შეუსაბამობები შეიცვალა ნაწილობრივი შესაბამისობით. 

•	დაწესებულებამ უზრუნველყოს მოქმედ 

სანიტარიულ კვანძებში პრივატულობის დაცვის 

მიზნით: მოწყობილი  ტუალეტის კაბინის კარის 

აღჭურვა საკეტით, შიგნიდან ჩაკეტვისა და 

გარედან გაღების შესაძლებლობის მქონე 

მექანიზმით. 

•	დაწესებულებამ უზრუნველყოს მის  

ტერიტორიაზე  არანაკლებ ერთი 

ადაპტირებული სან.კვანძი/კაბინის განთავსება 

შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე 

ზრდასრული პირებისთვის (ზრდასრულის და 

ბავშვების ერთ სივრცეში განთავსების 

შემთხვევაში უზრუნველყოს პრივატულობის 

დაცვა და უნიტაზები გამიჯნოს  ერთმანეთისგან 

კაბინებით.) (WASH ინდიკატორი). 

დაწესებულებამ სან. კვანძების  (როგორც 

ადაპტირებულის, ასევე სტანდარტულის) 

მოწყობისას გაითვალისწინოს, მოთხოვნები 

რომელიც განსაზღვრულია საქართველოს 

მთავრობის დადგენილება N485 (2017 წლის 27 

ოქტომბერი)-ში. (რესურსების ზომა, სივრცის 

ფართი და ხელმისაწვდომობა)

•	დაწესებულებაში არის არანაკლებ ერთი საბავშვო ზომის უნიტაზი - ყოველ 15 ბავშვზე

•	დაწესებულებაში არის არანაკლებ ერთი საბავშვო ზომის ხელსაბანი ნიჟარა - ყოველ 20 ბავშვზე. 

•	დაწესებულებაში მოქმედ სანიტარიულ კვანძებში პრივატულობის დაცვის მიზნით: მოწყობილია ტუალეტის კაბინები და ტუალეტის კაბინის კარი იღება გარეთ და აწეულია იატაკის დონიდან. კარს აქვს მაგნიტურ სამაგრზე დახურვის შესაძლებლობა, თუმცა ეს არ არის 

საკეტი,  შიგნიდან ჩაკეტვისა და  გარედან გაღების შესაძლებლობით.

•	დაწესებულების ტერიტორიაზე განთავსებულია  ერთი ადაპტირებული სან.კვანძი  შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვებისთვის. აღნიშნული სან კვანძი მდებარეობს ცალკე გამოყოფილ სივრცეში და არ საჭიროებს კაბინას.  (WASH ინდიკატორი)         

•	დაწესებულების ტერიტორიაზე არ არის ადაპტირებული სან.კვანძი/კაბინა შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ზრდასრული პირებისთვის.

•	 დაწესებულების სანიტარული კვანძებისა და სამრეცხაოს ფანჯრები არ არის განთავსებული ჯგუფური ოთახის და საძინებელი ოთახის ფანჯრების ქვეშ.

•	აღნიშნული ინდიკატორის ყვითლად მონიშნული საკითხები.აღნიშნული დაწესებულებისთვის არ არის რელევანტური. ზემო აღნიშნული საკითხები  დასტურდება ვიზუალური დათვალიერებით.                                                                                                                            

დაწესებულებამ არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარების ეტაპზე 

წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, რომელშიც 

გაწერილია იდენტიფიცირებული შეუსაბამობის აღმოფხვრის 

შემდეგი აქტივობა: " შესაბამისობის უზრუნველყოფის დაგეგმილი 

აქტივობა / აქტივობები: დაწესებულება უზრუნველყოფს რომ ეზო 

შემოსაზღვრული იყოს უწყვეტი მყარი ღობით, რომელსაც არ 

ექნება ბასრი / წვეტიანი/გამოშვერილი კიდეები და დგარებს 

შორის (არსებობს შემთხვევაში)მანძილი არ იქნება 10სმ-ზე მეტი.  

აქტივობის დაწყების სავარაუდო თარიღი: 2026 წლის ივნისი; 

აქტივობის დასრულების სავარაუდო თარიღი: 2028 წლის ივნისი; 

შესაბამისობის ტიპი (მეტწილი/ნაწილობრივი): ნაწილობრივი; 

შეუსაბამობის

აღმოფხვრის ვადა (თვეებში): 24 თვე; პასუხისმგებელი პირი 

/სტრუქტურული ერთეული: გაერთიანების ხელმძღვანელი; საჭირო  

რესურსი (მატერიალური/ადა მიანური/ფინანსური): მცხეთის 

მერიის ბიუჯეტი." აღნიშნულიდან გამოდინარე, ზემოაღნიშნული 

შეუსაბამობა შეიცვალა ნაწილობრივი შესაბამისობით. 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს ეზოს/გარე 

სავრცის შემოფარგვლა არანაკლებ 1,6 მ 

სიმაღლის მყარი შემოზღუდვით/ღობით. 

ვერტიკალური ღიობები არსებობის 

შემთხვევაში, არ უნდა აღემატებოდეს 0,1 მ-ს. 

შემოზღუდვას/ღობეს არ უნდა ჰქონდეს ბასრი 

კიდეები, წვეტიანი, გამოშვერილი ნაწილები, 

რომელიც შეიძლება წარმოადგენდეს საფრთხეს 

მასთან დაჯახების შემთხვევაში. 

•	დაწესებულებას აქვს ეზო, საერთო ფართით 1255,63კვ.მ.

•	დაწესებულების მიერ მოთხოვნილი ბავშვთა ზღვრული რაოდენობაა 30 ბავშვი.  აღნიშნულიდან გამომდინარე  ეზოს საერთო ფართი აღემატება კანონით განსაზღვრულ მინიმალურ ფართს (ეზოს მინიმალური ფართი ერთ ბავშვთან მიმართებით არის არანაკლებ 3კვ.მ.).

•	ეზო შემოფარგლულია მყარი შემოზღუდვით/ღობით, ღობის  ნაწილი  სიმაღლეში აღემატება 1,6 მეტრს,  ნაწილი კი დასაშვებ მინიმალურ სიმაღლეზე 1,6 მ-ზე დაბალია. 

•	ინდიკატორის ყვითლად მონიშნული საკითხები აღნიშნული დაწესებულებისთვის არ არის რელევანტური. 

•	აღნიშნულიდან გამომდინარე ინდიკატორის მოთხოვნა არ არის დაკმაყოფილებული. ზემო აღნიშნული საკითხები  დასტურდება ვიზუალური დათვალიერებით.   ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 

ბრძანება N2/76 თარიღი 17.02.2026 წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის (N2/32 თარიღი 26.01.2026 წელი) ბრძანებაში ცვლილებების შეტანის შესახებ;   მონაწერით საჯარო რეესტრიდან (საკადასტრო 

კოდი N72.03.13.519 );   ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებაში შემავალი აღდგომლიანთკარის  საბავშვო ბაღის ინვენტარიზაციის დოკუმენტით;                                                                                                                                           

მოთხოვნები დაწესებულების ეზოს/გარე სივრცისადმი

ეზოში/გარე სივრცეში განთავსებულია ქვემოთ ჩამოთვლილი სავალდებულო აღჭურვილობა და სივრცეები (შესაძლებელია გამოყენებული იქნეს როგორც ინდივიდუალური, ისე კომბინირებული კონსტრუქცია)

დაწესებულებაში არსებული შიდა კარები ნაწილობრივ შემინულია.  დაწესებულება არ ფლობს რაიმე სახის დოკუმენტს რომლის საშუალებით დადასტურდება, რომ კარზე გამოყენებული მინა დამზადებულია მსხვრევის საწინააღმდეგო ფირით დაფარული ან ნაწრთობი 

მინისგან ან ისეთი ტექნოლოგიით, რომ დამსხვრევის შემთხვევაში არ შეუქმნას საფრთხე ადამიანის უსაფრთხოებას. მიუხედავად იმისა რომ აღნიშნული მინა  90სმ სიმაღლეზე მდებარეობს და მონიშნულია ჰორიზონტალური მარკირებით, ბავშვისთვის ხელმიუწვდომლობის 

უზრუნველყოფა შეუძლებელია. 

 ყვითლად მონიშნული მეორე, მესამე, მეოთხე და მეხუთე საკითხი დაწესებულებისთვის არ არის რელევანტური. 

დაწესებულების ჯგუფურ უჯრედში ფანჯრის რაფის სიმაღლე აღემატება 90 სმ და არ საჭიროებს დამცავ ბარიერს.                                           

დაწესებულების ყველა იმ სივრცეში, სადაც ბავშვები ხვდებიან და სადაც ფანჯრებზე მოწყობილია გაღების მექანიზმი, არც ერთ ფანჯარაზე არ არის  კედლებში მყარად ჩამაგრებული და დაჭიმული ნაქსოვი ბადის ბარიერი და ასევე აღნიშნული ბადის ჩამჭრელი 

მოწყობილობა, თუმცა დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს შესაბამისობის გეგმა და აღნიშნული იდენტიფიცირებული შეუსაბამობების აღმოფხვრის აქტივობა; აქტივობის დაწყების სავარაუდო თარიღი: 02/20/26 , აქტივობის დასრულების სავარაუდო თარიღი 02/20/27, დრო 

შეფასების განხორციელების მომენტიდან დასრულებამდე (თვეებში)12 თვე შესაბამისობის ტიპი- მეტწილი. 

მოთხოვნები ფიზიკური უსაფრთხოების დაცვასთან დაკავშირებით

ფანჯრების და მინის უსაფრთხოება



მინის გარე ვიტრაჟთან (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) მდებარეობს მინიმუმ 100 სმ. 

სიმაღლის დამცავი ბარიერი, რომლის კონსტრუქციის ტიპით გათვალისწინებულია 

ვერტიკალური დგარები ან ბრტყელი ზედაპირი.  დგარებს შორის დაშორება არ 

აღემატება 10 სმ. ბარიერის ზედაპირის სიმაღლე გამორიცხავს მასზე ბავშვის ასვლის 

შესაძლებლობას.

უჩარჩოო მინის კარები და მინის ელემენტების შემცველი კარები მარკირებულია, მინის 

კარების ფრთები მომიჯნავე მინის კედლებისაგან განსხვავებულად არის მარკირებული. 

კარების სახელურები  კარების ფერთან კონტრასტული ფერისაა 

მინის კარებზე მარკირება არის ჰორიზონტალურად, ორ სიმაღლეზე - 90 სმ და 150 სმ 

შესაბამისად. 

მარკირება არის ძირითად ფონთან კონტრასტული და დატანილი შუშის ორივე მხარეს, 

რაც ამცირებს ანარეკლს. მარკირების ველი არის არანაკლებ 5 სმ სიგანის. 

თუ ჯგუფურ უჯრედში ფანჯრის რაფის სიმაღლე იატაკის დონიდან 90 სმ-ზე ნაკლებია,  

ფანჯრის გარე/შიდა მხრიდან მოწყობილია დამცავი ბარიერი არანაკლებ 100 სმ 

სიმაღლისა, რომლის კონსტრუქციის ტიპით გათვალისწინებულია ვერტიკალური 

დგარები ან ბრტყელი ზედაპირი. დგარებს შორის დაშორება არ აღემატება 10 სმ. 

ბარიერის ზედაპირის სიმაღლე გამორიცხავს მასზე ბავშვის ასვლის საშუალებას

დაწესებულების ყველა იმ სივრცეში, სადაც ბავშვები ხვდებიან და სადაც ფანჯრებზე 

მოწყობილია გაღების მექანიზმი, მოწყობილია კედლებში მყარად ჩამაგრებული და 

დაჭიმული ნაქსოვი ბადის ბარიერი, რომლის მასალა და მოწყობის სპეციფიკაცია  

უზრუნველყოფს ბავშვის უსაფრთხოებას და საჭიროების შემთხვევაში, ბადის უმოკლეს 

დროში ჩაჭრას. ნაქსოვი ბადის კონსტრუქციით გათვალისწინებულ დგარებს შორის 

დაშორება არ აღემატება  10 სმ-ს და გათვლილია არანაკლებ 30 კგ-ზე.

იმ ფანჯრებზე, სადაც მოწყობილია დამცავი ბადე, ბავშვისთვის ხელმიუწვდომელ 

ადგილზე განთავსებულია ბადის ჩაჭრისთვის საჭირო მოწყობილობა

კიბის უჯრედი მოპირკეთებულია გლუვი, მოცურების საწინააღმდეგო მასალით, 

რომელიც ინარჩუნებს თავის თვისებებს სველ მდგომარეობაშიც

თუ იატაკის ზედაპირი განსხვავებული დონისაა და წარმოქმნის საფეხურს ან/და თუ 

შენობის შიდა/გარე კიბის საფეხურები არ არის ერთნაირი გეომეტრიის (საფეხურის 

ზომების, სიღრმისა და სიმაღლის მიხედვით), კიბის  დასაწყისში და დასასრულს და ასევე 

განსხვავებულ საფეხურზე, საფეხურის მთელ სიგანეზე გამოყენებულია თვითწებვადი 

ლენტი/კონტრასტული ფერები/განსხვავებული სტრუქტურის მასალა/საფეხურის 

განათებები/გარჩევადი გამაფრთხილებელი ნიშნები

დაწესებულებაში კიბის უჯრედის სახელურის სიმაღლე ბავშვებისათვის არის 50 (+ - 5 სმ) 

სმ. უფროსებისათვის კი არანაკლებ – 85 სმ.

შენობაში არ არის ხვეული კიბეები (არსებობის შემთხვევაში არ გამოიყენება)

კიბეს ორივე მხრიდან მიყვება  მოაჯირი  (გარდა იმ შემთხვევისა, თუ მას ესაზღვრება 

კედელი/კედლები) და უწყვეტი სახელური

კიბის მოაჯირის კონსტრუქცია არის ვერტიკალური დგარებით ან ბრტყელი ზედაპირით.  

ვერტიკალური დგარებს შორის დაშორება არ აღემატება 10 სმ. მოაჯირებზე/სახელურზე 

არ არის წვეტიანი ელემენტები

თუ კიბის სიგანე 500 სმ-ს აღემატება, კიბეზე განთავსებულია დამატებითი 

მოაჯირი/მოაჯირები. 

დაწესებულებაში, ბავშვთა თავშეყრის ადგილებში, კოლონებსა და კედლის კუთხეებს 

აქვთ 0,5 სმ-იანი რადიუსის მომრგვალება ან კონტრასტული ფერის შესაბამისი დამცავი

კოლონებზე  და სხვა მსგავს ბარიერებზე მარკირება განთავსებულია სამ სიმაღლეზე: 

იატაკის დონეზე და იატაკის დონიდან 90 სმ და 150 სმ-ზე

ბავშვთა თავშეყრის ადგილებში,  200 სმ-ის სიმაღლემდე არ არის ბასრი კიდეები, 

წვეტიანი გამოშვერილი ნაწილები და არანაირი ისეთი ელემენტები, რომელიც შეიძლება 

წარმოადგენდეს საფრთხეს ბავშვებისთვის

შენობის იმ სივრცეებში, სადაც ბავშვები ხვდებიან, მახვილი კუთხის მქონე 

გამათბობლები დაფარულია ეკრანით ან ცხაურით, რომელთა კონსტრუქციული 

მოწყობაც უზრუნველყოფს   სველი წესით დასუფთავებას

დაწესებულებაში ბავშვთა თავშეყრის ადგილებში არსებული დენსართები 

განლაგებულია ბავშვისთვის ხელმიუწვდომელ ადგილზე. იმ დენსართებისთვის, 

რომლებიც ბავშვებისთვის ხელმისაწვდომია, უზრუნველყოფილია უსაფრთხოების დაცვა

ნათურები დაფარულია დამცავი ფარით ან გამოყენებულია არამსხვრევადი მასალით 

დამზადებული ნათურა
სარკე (არსებობის შემთხვევაში) დამზადებულია დრეკადი მასალით ან სარკის ზედაპირი 

დაფარულია დამცავი ფირით

შენობაში ავეჯი მყარად არის  დადგმული/მიმაგრებული იატაკზე ან  კედელზე და 

უსაფრთხოა ბავშვებისთვის

ჯგუფურ ოთახში მაგიდებთან ადგილების რაოდენობა და სკამების რაოდენობა 

შეესაბამება ჯგუფში ბავშვთა რაოდენობას

0-დან 2 წლამდე -  მაგიდა 34-38სმ; სკამი18-21სმ 

2-დან 3 წლამდე მაგიდა 40-44სმ/; სკამი 22-26სმ

3- დან 5 წლამდე  მაგიდა 46-50სმ; სკამი 27-30სმ

5-დან 6 წლამდე  მაგიდა 52-56სმ; სკამი 31-35სმ

0-დან 3 წლამდე სიგრძე არანაკლებ 120სმ, სიგანე 60 სმ

3-დან 6  წლამდე სიგრძე 140 სმ-ია, სიგანე 60სმ 

დაწესებულებაში უზრუნველყოფილია: მაგარ ძირიანი გასაშლელი საწოლები და 

ლეიბები/  1 ან 2-სართულიანი საწოლები ( 30 სმ სიმაღლის დამცავი ზღუდით) და 

ლეიბები/ სექციური ერთი, ორი ან სამ იარუსიანი საწოლები (რომლის პირველი, მეორე 

და მესამე იარუსის სიმაღლე ერთად არ აღემატება 125 სმ) და ლეიბები

ჯგუფური ოთახის თაროები და კარადები განთავსებულია ბავშვისთვის ხელმისაწვდომ 

სიმაღლეზე  

დაწესებულება აღჭურვილია სულ მცირე ერთი ინტერნეტთან წვდომის მქონე 

კომპიუტერით და მრავალფუნქციური პრინტერით (სკანერის ფუნქციით)

კუთხეების/კოლონების/კედლების უსაფრთხოება

ინვენტარის უსაფრთხოება

დაწესებულებამ არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარების ეტაპზე 

წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, რომელშიც 

გაწერილია იდენტიფიცირებული შეუსაბამობის აღმოფხვრის 

შემდეგი აქტივობა: " შესაბამისობის უზრუნველყოფის დაგეგმილი 

აქტივობა / აქტივობები: დაწესებულება უზრუნველყოფს  ბავშვთა 

თავშეყრის ადგილებში, კედლის კუთხეების  0,5 სმ-იანი რადიუსის 

მომრგვალებას ან კონტრასტული ფერის შესაბამისი დამცავით 

დაფარვას.  დარბაზში არსებულ კოლონაზე განთავსდება 

მარკირება  სამ სიმაღლეზე: იატაკის დონეზე და იატაკის დონიდან 

90 სმ და 150 სმ-ზე. დაწესებულება უზრუნველყოფს ეზოში 

არსებული საჩრდილობელის კონსტრუქციის კუთხეებზე 

დამატებით დამცავი საშუალებების დამონტაჟებას, 200 სმ- ის 

სიმაღლემდე. აქტივობის დაწყების სავარაუდო თარიღი: 2026 წლის 

ივნისი; აქტივობის დასრულების სავარაუდო თარიღი: 2028 წლის 

ივნისი; შესაბამისობის ტიპი (მეტწილი/ნაწილობრივი): 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს  ბავშვთა 

თავშეყრის ადგილებში,  კედლის კუთხეების  0,5 

სმ-იანი რადიუსის მომრგვალება ან 

კონტრასტული ფერის შესაბამისი დამცავით 

დაფარვა. ასევე დარბაზში არსებულ კოლონაზე 

განთავსდეს მარკირება  სამ სიმაღლეზე: იატაკის 

დონეზე და იატაკის დონიდან 90 სმ და 150 სმ-

ზე. დაწესებულებამ უზრუნველყოს ეზოში 

არსებული საჩრდილობელის კონსტრუქციის 

კუთხეები დამატებით დამცავი საშუალებებით, 

200 სმ-ის სიმაღლემდე.

•	დაწესებულებაში, ბავშვთა თავშეყრის ადგილებში,  კედლის კუთხეებს არ აქვთ 0,5 სმ-იანი რადიუსის მომრგვალება ან კონტრასტული ფერის შესაბამისი დამცავი.

•	დაწესებულებაში არის მხოლოდ ერთი კოლონა, რომელზეც არ არის მარკირება განთავსებული სამ სიმაღლეზე: იატაკის დონეზე და იატაკის დონიდან 90 სმ და 150 სმ-ზე.

•	ეზოში არსებული საჩრდილობელის კონსტრუქციის კუთხეები 200 სმ-ის სიმაღლემდე საჭიროებს დამატებით დამცავ საშუალებებს. 

•	შენობის იმ სივრცეებში, სადაც ბავშვები ხვდებიან, გამათბობლებს  აქვს მომრგვალებული  კუთხეები.     რაც დასტურდება ვიზუალური დათვალიერებით. 

•	დაწესებულებაში არის ორი მრავალასაკობრივი ჯგუფი.  ორივე ჯგუფის საძინებელი უზრუნველყოფილია 1 სართულიანი საწოლებით, რომელთა ზომაა: სიგრძე-140 სმ. სიგანე-60 სმ. თუმცა  მრავალასაკობრივ 2-4 წლიანთა ჯგუფში, 3 წლამდე ბავშვების საწოლებს არ აქვთ 

დამცავი ზღუდე.  კანონი არაფერს გვეუბნება მრავალასაკობრივ ჯგუფში როგორ განვსაზღვროთ სამ წლამდე ბავშვთათვის  დამცავზღუდიანი საწოლების რაოდენობა, თუმცა ერთმნიშნელოვნად ითხოვს სამ წლამდე ბავშვთათვის დამცავზღუდიან საწოლებს, აღნიშნულიდან 

გამომდინარე, კანონის მოთხოვნის უზრუნველსაყოფად სასურველია 2-4 წლიანთა ჯგუფის სრულად უზრუნველყოფა დამცავზღუდიანი საწოლებით, რადგან აღნიშნული მრავალასაკობრივი ჯგუფი მოიაზრებს 4 წლიან ბავშვებთან ერთად 2 და 3 წლიან ბავშვთა მიღებას, 

რისთვისაც დაწესებულება მზად უნდა იყოს.                                                                                           •	   ჯგუფური ოთახის თაროები და კარადები განთავსებულია ბავშვისთვის ხელმისაწვდომ სიმაღლეზე  

•	დაწესებულება აღჭურვილია სულ მცირე ერთი ინტერნეტთან წვდომის მქონე კომპიუტერით და მრავალფუნქციური პრინტერით (სკანერის ფუნქციით). 

•	დაწესებულების 2-3 და 3-4 წლიანთა შერეულასაკბრივ ჯგუფში გათვალისწინებულია საფენების გამოსაცვლელი მაგიდა, სათავსი საფენებისათვის და სათლი ავტომატური სატერფულით.

დაწესებულებამ უზრუნველყოს 2-4 წლიანთა 

მრავალასაკობრივ ჯგუფში ბავშვის საწოლების 

დამცავი ზღუდით უზრუნველყოფა 

სტანდარტსა და საქართველოს მთავრობის 

დადგენილება N76 (2023წლის 21 თებერვალი)-

ში გაწერილი ზომების შესაბამისად.

დაწესებულებამ უზრუნველყოს მის მიერ 

წარმოდგენილი შესაბამისობის გეგმაში 

გაწერილი შეუსაბამობის აღმოფხვრა, გაღების 

მექანიზმის მქონე ფანჯრებზე დამცავი ნაქსოვი 

ბადის ბარიერების დამონტაჟება  და  იმავე 

ფანჯრებზე ბავშვისთვის ხელმიუწვდომელ 

ადგილზე, ბადის უმოკლეს დროში ჩაჭრისთვის 

საჭირო მოწყობილობის დამაგრება, ამავე 

გეგმაში განსაზღვრულ ვადებში. ბადის 

მონტაჟისას გასათვალისწინებელია აღნიშნულ 

ინდიკატორში განსაზღვრული ზომები. ასევე  

დაწესებულებაში არსებული შემინული კარების 

მინის დამსხვრევის შემთხვევაში ადამიანების 

უსაფრთხოების უზრუნველყოფა სტანდარტით 

განსაზღვრული საშუალებებით.(მინის ტიხრები 

და კედლები, ასევე შიდა კარები, რომელიც 

ნაწილობრივ შემინულია, უნდა დამზადდეს 

მსხვრევის საწინააღმდეგო ფირით დაფარული 

ან ნაწრთობი მინისგან ან ისეთი ტექნოლოგიით, 

რომ დამსხვრევის შემთხვევაში არ შეუქმნას 

საფრთხე ადამიანის უსაფრთხოებას.)

დაწესებულებამ არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარების ეტაპზე 

წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, რომელშიც 

გაწერილია იდენტიფიცირებული შეუსაბამობის აღმოფხვრის 

შემდეგი აქტივობა: " შესაბამისობის უზრუნველყოფის დაგეგმილი 

აქტივობა / აქტივობები: მინის ტიხრები და კედლები, ასევე შიდა

კარები, რომელიც ნაწილობრივ შემინულია შეიცვლება მსხვრევის

საწინააღმდეგო ფირით დაფარული ან ნაწრთობი მინისგან ან 

ისეთი

ტექნოლოგიით, რომ დამსხვრევის შემთხვევაში არ შეუქმნას 

საფრთხე

ადამიანის უსაფრთხოებას. აქტივობის დაწყების სავარაუდო 

თარიღი: 2026 წლის ივნისი; აქტივობის დასრულების სავარაუდო 

თარიღი: 2028 წლის ივნისი; შესაბამისობის ტიპი 

(მეტწილი/ნაწილობრივი): ნაწილობრივი; შეუსაბამობის 

აღმოფხვრის ვადა (თვეებში): 24 თვე; პასუხისმგებელი პირი/ 

სტრუქტურული ერთეული: გაერთიანების ხელმძღვანელი; საჭირო  

რესურსი (მატერიალური/ადამიანური/ ფინანსური): მცხეთის 

მერიის ბიუჯეტი." აღნიშნულიდან გამოდინარე, ზემოაღნიშნული 

შეუსაბამობები შეიცვალა ნაწილობრივი შესაბამისობით.

დაწესებულებამ უზრუნველყოს კიბის 

მოაჯირების მოწყობა ინდიკატორის 

მოთხოვნების შესაბამისად.

•	კიბის უჯრედი მოპირკეთებულია გლუვი, მოცურების საწინააღმდეგო მასალით, რომელიც ინარჩუნებს თავის თვისებებს სველ მდგომარეობაშიც.

•	დაწესებულებაში არსებული კიბის საფეხურები აღნიშნულია გარჩევადი გამაფრთხილებელი ნიშით.

•	დაწესებულების ცენტრალურ შესასვლელთან არის პანდუსი და ორი კიბე. ერთ კიბეს მიჰყვება მოაჯირი, რომლის ვერტიკალურ დგარებს შორის მანძილი აღემატება 10 სმ-ს. ასევე მოაჯირის სიმაღლე აღემატება აღნიშნული ინდიკატორით ბავშვებისთვის განსაზღვრულ ზომას. 

რაც შეეხება მეორე კიბეს მას არცერთი მხრიდან არ აქვს მოაჯირები, ხოლო კიბე რომელსაც არ ესაზღვრება კედელი საჭიროებს მოაჯირს ორივე მხარეს. 

•	დაწესებულებაში კიბის უჯრედის სახელურის სიმაღლე არ არის ბავშვებისთვის შესაფერისი. რაც დასტურდება ვიზუალური დათვალიერებით.

•	ყვითლად მონიშნული ინდიკატორი აღნიშნული დაწესებულებისთვის არ არის რელევანტური.        

დაწესებულებამ არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარების 

ეტაპზე წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, 

რომელშიც გაწერილია იდენტიფიცირებული შეუსაბამობის 

აღმოფხვრის შემდეგი აქტივობა: " შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის დაგეგმილი აქტივობა / აქტივობები: 

დაწესებულება 2-4 წლიანთა მრავალასაკობრივ ჯგუფში ბავშვის 

საწოლების ნაწილზე დაამაგრებს დამცავ ზღუდეებს. (საწოლების 

რაოდენობას განსაზღვრაქვს იმის მიხედვით, თუ 3 წლამდე ასაკის 

მაქსიმუმ რამდენი ბავშვი არის ხოლმე ჯგუფში );  აქტივობის 

დაწყების სავარაუდო თარიღი: 2026 წლის ივნისი; აქტივობის 

დასრულების სავარაუდო თარიღი: 2028 წლის ივნისი; 

შესაბამისობის ტიპი (მეტწილი/ნაწილობრივი): ნაწილობრივი; 

შეუსაბამობის აღმოფხვრის ვადა (თვეებში): 24 თვე; 

პასუხისმგებელი პირი /სტრუქტურული ერთეული: გაერთიანების 

ხელმძღვანელი; საჭირო  რესურსი (მატერიალური/ადა 

მიანური/ფინანსური): მცხეთის მერიის ბიუჯეტი." აღნიშნულიდან 

გამოდინარე, ზემოაღნიშნული შეუსაბამობა შეიცვალა 

ნაწილობრივი შესაბამისობით. 

•	დაწესებულებაში ბავშვთა თავშეყრის ადგილებში არსებული დენსართები განლაგებულია ბავშვისთვის ხელმიუწვდომელ ადგილზე. იმ დენსართებისთვის, რომლებიც ბავშვებისთვის ხელმისაწვდომია, უზრუნველყოფილია უსაფრთხოების დაცვა. 

•	დაწესებულებაში გამოყენებულია არამსხვრევადი მასალით დამზადებული ნათურა. 

•	სარკე დამზადებულია დრეკადი მასალით.

•	შენობაში ავეჯი მყარად არის  დადგმული/მიმაგრებული იატაკზე ან  კედელზე და უსაფრთხოა ბავშვებისთვის. 

დაწესებულებამ არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარების ეტაპზე 

წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, რომელშიც 

გაწერილია იდენტიფიცირებული შეუსაბამობის აღმოფხვრის 

შემდეგი აქტივობა: " შესაბამისობის უზრუნველყოფის დაგეგმილი 

აქტივობა / აქტივობები: დაწესებულება კიბეების მოაჯირებს 

მოაწყობს ინდიკატორის მოთხოვნების შესაბამისად;  აქტივობის 

დაწყების სავარაუდო თარიღი: 2026 წლის ივნისი; აქტივობის 

დასრულების სავარაუდო თარიღი: 2028 წლის ივნისი; 

შესაბამისობის ტიპი (მეტწილი/ნაწილობრივი): ნაწილობრივი; 

შეუსაბამობის აღმოფხვრის ვადა (თვეებში): 24 თვე; 

პასუხისმგებელი პირი /სტრუქტურული ერთეული: გაერთიანების 

ხელმძღვანელი; საჭირო  რესურსი (მატერიალური/ადა 

მიანური/ფინანსური): მცხეთის მერიის ბიუჯეტი." აღნიშნულიდან 

გამოდინარე, ზემოაღნიშნული შეუსაბამობა შეიცვალა 

ნაწილობრივი შესაბამისობით. 

დაწესებულებაში არსებული შიდა კარები ნაწილობრივ შემინულია.  დაწესებულება არ ფლობს რაიმე სახის დოკუმენტს რომლის საშუალებით დადასტურდება, რომ კარზე გამოყენებული მინა დამზადებულია მსხვრევის საწინააღმდეგო ფირით დაფარული ან ნაწრთობი 

მინისგან ან ისეთი ტექნოლოგიით, რომ დამსხვრევის შემთხვევაში არ შეუქმნას საფრთხე ადამიანის უსაფრთხოებას. მიუხედავად იმისა რომ აღნიშნული მინა  90სმ სიმაღლეზე მდებარეობს და მონიშნულია ჰორიზონტალური მარკირებით, ბავშვისთვის ხელმიუწვდომლობის 

უზრუნველყოფა შეუძლებელია. 

 ყვითლად მონიშნული მეორე, მესამე, მეოთხე და მეხუთე საკითხი დაწესებულებისთვის არ არის რელევანტური. 

დაწესებულების ჯგუფურ უჯრედში ფანჯრის რაფის სიმაღლე აღემატება 90 სმ და არ საჭიროებს დამცავ ბარიერს.                                           

დაწესებულების ყველა იმ სივრცეში, სადაც ბავშვები ხვდებიან და სადაც ფანჯრებზე მოწყობილია გაღების მექანიზმი, არც ერთ ფანჯარაზე არ არის  კედლებში მყარად ჩამაგრებული და დაჭიმული ნაქსოვი ბადის ბარიერი და ასევე აღნიშნული ბადის ჩამჭრელი 

მოწყობილობა, თუმცა დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს შესაბამისობის გეგმა და აღნიშნული იდენტიფიცირებული შეუსაბამობების აღმოფხვრის აქტივობა; აქტივობის დაწყების სავარაუდო თარიღი: 02/20/26 , აქტივობის დასრულების სავარაუდო თარიღი 02/20/27, დრო 

შეფასების განხორციელების მომენტიდან დასრულებამდე (თვეებში)12 თვე შესაბამისობის ტიპი- მეტწილი. 

კიბის უსაფრთხოება

აღნიშნული ინდიკატორი არ არის რელევანტური აღნიშნული დაწესებულებისთვის, რადგან დაწესებულებაში არის ორი მრავალასაკობრივი ჯგუფები. ადრეული და სკოლამდელი დაწესებულების  ავტორიზაციის სტანდარტი არ განსაზღვრავს კონკრეტულ ზომებს 

მრავალასაკობრივი ჯგუფებისთვის.  

ბავშვისთვის განკუთვნილი მაგიდებისა და სკამების ძირითადი ზომები შეესაბამება ქვემოთ მოცემულ ცხრილს (მოთხოვნილი პროგრამის შესაბამისი ასაკობრვი ჯგუფების შესაბამისად),  არასტანდარტული ბავშვის სიმაღლის ასაკთან შესაბამისად  გამოყენებულია მისი სიმაღლის შესაფერისი მაგიდა და სკამი

საწოლები ბავშვების ასაკის შესაბამისი ზომისაა:

ბავშვების საუკეთესო 

ინტერესებიდან გამომდინარე 

სასურველია ჯგუფური 

ოთახისთვის  დაწესებულებამ 

შეიძინოს ერგონომიული ავეჯი, 

რაც დაწესებულებას საშუალებას 

მისცემს ავეჯის ზომა ჯგუფში მყოფ 

ბავშვთა ასაკს მოარგოს.



ადრეული განათლების პირველ, მეორე და სკოლამდელი აღზრდის პირველი წლის 

ჯგუფების ჯგუფური ოთახის განთავსების სართულზე გათვალისწინებულია საფენების 

გამოსაცვლელი მაგიდა, სათავსი საფენებისათვის და სათლი ავტომატური სატერფულით 

3

3.1.

ჯგუფური ოთახების რაოდენობა/საერთო სივრცის ფართი

ეზოს/გარე სივრცის ფართი 

აღმზრდელ-პედაგოგის/აღმზრდელის თანაფარდობა 

საბავშვო ზომის ხელსაბანების რაოდენობა 

 საბავშვო ზომის უნიტაზების/ღამის ქოთნების რაოდენობა 

საბავშვო ზომის სკამებისა და მაგიდების რაოდენობა 

საძინებელი/მოსასვენებელი სივრცე და საწოლების რაოდენობა

გასახდელი სივრცე

3.2.
დაწესებულება ფლობს ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის 

მეთოდოლოგიით დადგენილ რესურსებს

დაწესებულებაში ვიზიტისას დადასტურდა, რომ: 

   •	დაწესებულება განლაგებულია ცალკე მდგომ ერთ სართულიანი შენობაში.   ორი ჯგუფური ოთახით და  ორი საძინებლით:

•	ერთი  2-4 წლიანთა მრავალასაკობრივი ჯგუფი, არაუმეტეს 15 ბავშვისა;

•	მეორე 4-6 წლიანთა მრავალასაკობრივი ჯგუფი; არაუმეტეს 15 ბავშვისა;

•	ბავშვთა ზღვრული რაოდენობაა  30 ბავშვი;

•	აღმზრდელთა საერთო რაოდენობაა -  4:

•    2-4 წლიანთა მრავალასაკობრივ ჯგუფში ორი აღმზრდელი; 

•    4-6 წლიანთა მრავალასაკობრივ ჯგუფში ორი აღმზრდელი; 

•	საბავშვო ზომის ხელსაბანების  რაოდენობა 2-4  წლიანთა ჯგუფში - 3 ცალი;

•	საბავშვო ზომის ხელსაბანების  რაოდენობა 4-6  წლიანთა ჯგუფში - 3 ცალი;

•	საბავშვო ზომის უნიტაზების რაოდენობა 2-4 წლიანთა ჯგუფში  - 3 ცალი; 

•	საბავშვო ზომის უნიტაზების რაოდენობა 4-6 წლიანთა ჯგუფში - 3 ცალი; 

•	საბავშვო ზომის სკამების თანაფარდობა ბავშვთა არსებულ/დაგეგმილ რაოდენობასთან არის 1/1-ზე:

•	საბავშვო სკამების რაოდენობა 52 ცალი

•	ჯგუფურ ოთახში ყველა ბავშვისთვის გათვალისწინებულია ადგილი მაგიდასთან, 1/1-ზე.

დაწესებულებას აქვს 11 ცალი 6 ადგილიანი საბავშვო ზომის მაგიდა.

•	საძინებელ სივრცეში განთავსებული საბავშვო ზომის საწოლების თანაფარდობა ბავშვთა არსებულ/დაგეგმილ რაოდენობასთან არის 1/1-ზე:

•	საბავშვო საწოლების საერთო რაოდენობა 55 ცალი, ზომა 140სმ/60სმ, საწოლები ერთ სართულიანია და 3 წლამდე ბავშვების საწოლებს არ აქვს ზღუდე. 

•	გასახდელ სივრცეში განთავსებული საკიდების თანაფარდობა ბავშვთა არსებულ/დაგეგმილ რაოდენობასთან არის 1/1-ზე:

გასახდელ სივრცეში საკიდების რაოდენობაა 51 ცალი კარადა ორი-ორი საკიდით, საკიდების საერთო რაოდენობა 102 ცალი;

•            დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი შენობა-ნაგებობის დამტკიცებული პროექტის მიხედვით, დაწესებულების საერთო ნაკვეთის ფართია 1968კვ.მ. აქედან შენობის განაშენიანების საერთო ფართია 712,37კვ.მ. ხოლო დარჩენილი ეზოს ფართია 1255,37კვ.მ.

•	ეზოს/გარე სივრცის ფართის თანაფარდობა ბავშვთა არსებულ/დაგეგმილ რაოდენობასთან შეადგენს არანაკლებ 3 კვ.მ-ს;

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციის შესწავლისა და ადგილზე დაწესებულების ინფრასტრუქტურისა და მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის ვიზუალური დათვალიერების შემდეგ, დგინდება რომ დაწესებულების ადამიანური რესურსი, შენობის 

ინფრასტრუქტურა და ეზოს/გარე სივრცე, საგანმანათლებლო რესურსი, მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა სავსებით საკმარისია დაწესებულების მიერ მოთხოვნილი  ბავშვთა ზღვრული რაოდენობისათვის (30 ბავშვი),

კითხვარის შევსების პროცესში აღნიშნული ფერით მონიშნული საკითხები არ ფასდება, 

თუ ის არ არის რელევანტური კონკრეტული დაწესებულებისთვის/დაწესებულების 

კონკრეტული მისამართისთვის.

თარიღი: 05.06.2026

ხარისხის ექსპერტი:   ნათია მუნჯიშვილი

დაწესებულებამ წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 2/32  ქ. მცხეთა თარიღი: 26.01.2026 წელი, აღნიშნული ბრძანებით დამტკიცებულია ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის 

სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების საბავშვო ბაგა-ბაღების ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის წესის დამტკიცების შესახებ. აღნიშნული წესი შექმნილია და ითვალისწინებს ადრეული აღზრდისა და განათლების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა 

და განათლების დაწესებულების მიერ ავტორიზაციის გავლის, აგრეთვე დაწესებულების ავტორიზაციის შეჩერებისა და შეწყვეტის დროებითი წესის დამტკიცების შესახებ საქართველოს მთავრობის 2023 წლის 21 თებერვლის N76 დადგენილებით დამტკიცებული დებულების 

პირველი მუხლის მე-2 პუნქტით „ადრეული აღზრდისა და განათლების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების ავტორიზაციის სტანდარტების“ საფუძველზე. აღნიშნული წესის 

მუხლი 2.  განსაზღვრავს ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრისას გამოსაყენებელ პარამეტრებს:

1.	ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრისას მხედველობაში მიიღება დაწესებულების ინფრასტრუქტურული მოწყობა(შნობის ინფრასტრუქტურა და ეზოს/გარე სივრცი) და რესურსებით უზრუნველყოფა (ადამიანური რესურსი, საგანმანათლებლო 

რესურსი,მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა)

2.	დაწესებულების ინფრასტრუქტურული მოწყობის შეფასება ხორციელდება შემდეგი პარამეტრებით:ჯგუფური ოთახების რაოდენობა და სართულებზე მათი განლაგების თანაფარდობა ბავშვთა არსებულ დაგეგმილ რაოდენობასთან და ჯგუფური ოთახების განთავსების 

სართულებით ბავშვთა არსებულ/დაგეგმილ ასაკობრივ ჯგუფებთან. ამ მიზნით ფასდება შესაბამისი ასაკობრივი კატეგორიებით დაკომპლექტებული დამოუკიდებელი ჯგუფების რაოდენობა, შემდეგ მონაცემებზე დაყრდნობით:

•	ა) 2-დან 3 წლამდე − სკოლამდელი განათლების პირველი წელი - არაუმეტეს 25 ბავშვი;

•	ბ) 3-დან 4 წლამდე − სკოლამდელი განათლების მე-2 წელი - არაუმეტეს 30 ბავშვი;

•	გ) 4-დან 5 წლამდე − სკოლამდელი განათლების მე-3 წელი - არაუმეტეს 30 ბავშვი;

•	დ) 5 წლიდან სკოლის დაწყებითი საფეხურის პირველ კლასში შესვლამდე - სკოლამდელი განათლების მე-4 წელი, ხორციელდება სასკოლო მზაობის პროგრამა - არაუმეტეს 30 ბავშვი;

•	ე) ერთი ასაკის ბავშვთა არასაკმარისი რაოდენობის შემთხვევაში დაწესებულება უფლებამოსილია მომიჯნავე ასაკის ბავშვებისგან ჩამოაყალიბოს მრავალასაკობრივი ჯგუფი არაუმეტეს 15 ბავშვის შემადგენლობით.

•	2-დან 6 წლამდე ასაკის ბავშვების ჯგუფები შესაძლებელია განთავსდეს პირველ ან/და მეორე სართულებზე;

•	5 წლიდან ზოგადი განათლების დაწყებით საფეხურზე პირველ კლასში შესვლამდე ასაკის ბავშვების ჯგუფური ოთახები განთავსებულია პირველ/მეორე სართულზე.

•	ეზოს/გარე სივრცის ფართის თანაფარდობა ბავშვთა არსებულ/დაგეგმილ რაოდენობასთან შეადგენს არანაკლებ 3 კვ.მ-ს;

•	ბაგა-ბაღების ეზოს/გარე სივრცის ფართის გაანგარიშებაში შედის ეზოს/ვერანდის/შენობის მომიჯნავე სარეკრეაციო ზონის დაჯამებული ფართი.   

3.	დაწესებულების რესურსებით უზრუნველყოფა ხორციელდება შემდეგი პარამეტრებით:

•	საბავშვო ზომის ხელსაბანების თანაფარდობა ბავშვთა არსებულ/დაგეგმილ რაოდენობასთან არის 1/20-ზე; 

•	საბავშვო ზომის უნიტაზების თანაფარდობა ბავშვთა არსებულ/დაგეგმილ რაოდენობასთან არის 1/15-ზე;

•	საბავშვო ზომის სკამების თანაფარდობა ბავშვთა არსებულ/დაგეგმილ რაოდენობასთან არის 1/1-ზე;

•	ჯგუფურ ოთახში/საერთო სივრცეში ყველა ბავშვისთვის გათვალისწინებულია ადგილი მაგიდასთან.

•	დაყრდნობით: საძინებელ სივრცეში განთავსებული საბავშვო ზომის საწოლების თანაფარდობა ბავშვთა არსებულ/დაგეგმილ რაოდენობასთან არის 1/1-ზე; 

•	გასახდელ სივრცეში განთავსებული საკიდების თანაფარდობა ბავშვთა არსებულ/დაგეგმილ რაოდენობასთან არის 1/1-ზე.

•	2-დან 3 წლამდე ასაკის ბავშვებისთვის ყოველ 13 ბავშვზე განსაზღვრულია 1 აღმზრდელ-პედაგოგი/აღმზრდელი; 

•	 3-დან 6 წლამდე ასაკის ბავშვებისთვის ყოველ 15 ბავშვზე განსაზღვრულია 1 აღმზრდელ-პედაგოგი/აღმზრდელი. 

დაწესებულებამ ასევე წარმოადგინა ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის ბრძანება N 2/76  ქ. მცხეთა თარიღი: 17.02.2026 წელი ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა 

გაერთიანების დირექტორის (N 2/32   26.01.2026 წელი) ბრძანებაში ცვლილებების შტანის შესახებ. აღნიშნული ბრძანებით განისაზღვრა წინამდებარე ბრძანების მე-2 პუნქტში, კერძოდ ციხისძირის, მუხრანისN1, წეროვნის, ნატახტრის, აღდგომლიანთკარის, მცხეთისN6 და 

საგურამოს საბავშვო ბაგა-ბაღებში ბავშვთა ზღვრული რაოდენობები გაიზრდოს დანართი 1-ის შესაბამისად.

აღნიშნული დანართის შესაბამისად დაწესებულებამ განსაზღვრა აღდგომლიანთკარის საბავშო ბაგა-ბაღის ბავშვთა ზღვრული რაოდენობა: რომელიც მოიცავს შემდეგ კომპონენტებს: "

   •	დაწესებულება განლაგებულია ცალკე მდგომ ერთ სართულიანი შენობაში.   ორი ჯგუფური ოთახით და  ორი საძინებლით:

•	ერთი  2-4 წლიანთა მრავალასაკობრივი ჯგუფი, არაუმეტეს 15 ბავშვისა;

•	მეორე 4-6 წლიანთა მრავალასაკობრივი ჯგუფი; არაუმეტეს 15 ბავშვისა;

•	ბავშვთა ზღვრული რაოდენობაა  30 ბავშვი;

•	დაწესებულებაში არის ორი მრავალასაკობრივი ჯგუფი.  ორივე ჯგუფის საძინებელი უზრუნველყოფილია 1 სართულიანი საწოლებით, რომელთა ზომაა: სიგრძე-140 სმ. სიგანე-60 სმ. თუმცა  მრავალასაკობრივ 2-4 წლიანთა ჯგუფში, 3 წლამდე ბავშვების საწოლებს არ აქვთ 

დამცავი ზღუდე.  კანონი არაფერს გვეუბნება მრავალასაკობრივ ჯგუფში როგორ განვსაზღვროთ სამ წლამდე ბავშვთათვის  დამცავზღუდიანი საწოლების რაოდენობა, თუმცა ერთმნიშნელოვნად ითხოვს სამ წლამდე ბავშვთათვის დამცავზღუდიან საწოლებს, აღნიშნულიდან 

გამომდინარე, კანონის მოთხოვნის უზრუნველსაყოფად სასურველია 2-4 წლიანთა ჯგუფის სრულად უზრუნველყოფა დამცავზღუდიანი საწოლებით, რადგან აღნიშნული მრავალასაკობრივი ჯგუფი მოიაზრებს 4 წლიან ბავშვებთან ერთად 2 და 3 წლიან ბავშვთა მიღებას, 

რისთვისაც დაწესებულება მზად უნდა იყოს.                                                                                           •	   ჯგუფური ოთახის თაროები და კარადები განთავსებულია ბავშვისთვის ხელმისაწვდომ სიმაღლეზე  

•	დაწესებულება აღჭურვილია სულ მცირე ერთი ინტერნეტთან წვდომის მქონე კომპიუტერით და მრავალფუნქციური პრინტერით (სკანერის ფუნქციით). 

•	დაწესებულების 2-3 და 3-4 წლიანთა შერეულასაკბრივ ჯგუფში გათვალისწინებულია საფენების გამოსაცვლელი მაგიდა, სათავსი საფენებისათვის და სათლი ავტომატური სატერფულით.

დაწესებულებამ უზრუნველყოს 2-4 წლიანთა 

მრავალასაკობრივ ჯგუფში ბავშვის საწოლების 

დამცავი ზღუდით უზრუნველყოფა 

სტანდარტსა და საქართველოს მთავრობის 

დადგენილება N76 (2023წლის 21 თებერვალი)-

ში გაწერილი ზომების შესაბამისად.

დაწესებულებამ არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარების 

ეტაპზე წარმოადგინა შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, 

რომელშიც გაწერილია იდენტიფიცირებული შეუსაბამობის 

აღმოფხვრის შემდეგი აქტივობა: " შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის დაგეგმილი აქტივობა / აქტივობები: 

დაწესებულება 2-4 წლიანთა მრავალასაკობრივ ჯგუფში ბავშვის 

საწოლების ნაწილზე დაამაგრებს დამცავ ზღუდეებს. (საწოლების 

რაოდენობას განსაზღვრაქვს იმის მიხედვით, თუ 3 წლამდე ასაკის 

მაქსიმუმ რამდენი ბავშვი არის ხოლმე ჯგუფში );  აქტივობის 

დაწყების სავარაუდო თარიღი: 2026 წლის ივნისი; აქტივობის 

დასრულების სავარაუდო თარიღი: 2028 წლის ივნისი; 

შესაბამისობის ტიპი (მეტწილი/ნაწილობრივი): ნაწილობრივი; 

შეუსაბამობის აღმოფხვრის ვადა (თვეებში): 24 თვე; 

პასუხისმგებელი პირი /სტრუქტურული ერთეული: გაერთიანების 

ხელმძღვანელი; საჭირო  რესურსი (მატერიალური/ადა 

მიანური/ფინანსური): მცხეთის მერიის ბიუჯეტი." აღნიშნულიდან 

გამოდინარე, ზემოაღნიშნული შეუსაბამობა შეიცვალა 

ნაწილობრივი შესაბამისობით. 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის მეთოდოლოგია, რომელიც ითვალისწინებს კანონმდებლობით დადგენილ მოთხოვნებს.

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვის მეთოდოლოგია, რომელიც ითვალისწინებს კანონმდებლობით დადგენილ შემდეგ მოთხოვნებს:
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შესაბამისია
მეტწილად 

შესაბამისია

ნაწილობრივ 

შესაბამისია

არ არის 

შესაბამისი

9-ზე მეტი 

საათი

5-დან 9 

საათამდე

3.5-დან 5 

საათამდე 5 

საათამდე

არაუმეტეს 

3.5 საათისა

√

სტაციონალუ

რი კვებითი 

უზრუნველყ

ოფა 

სატელიტურ

ი 

სამზარეულო 

მზა კერძების 

შესყიდვა 

ინდივიდუა

ლური 

შეფუთვით 

ჰიბრიდული 

მოდელი 

√

N შეფასების ინდიკატორი შეესაბამება
მეტწილად 

შეესაბამება

ნაწილობრივ 

შეესაბამება

არ 

შეესაბამება
ინდიკატორის შესაბამისობის აღწერა რეკომენდაცია რჩევა არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება

1

მენიუს შემუშავება (მათ შორის დამტკიცებული მენიუს დღიური ცვლილების 

შესაძლებლობა ენერგეტიკული ღირებულების შენარჩუნებით და 0-1 წლამდე 

ბავშვების კვების მექანიზმი (საჭიროების შემთხვევაში))

მენიუს უზრუნველყოფის ფორმის რეგულირება (ადგილზე დამზადება/ მზა 

საკვების შესყიდვა/სხვ.)

ალერგიის ან სხვა კვებითი აუტანლობის მქონე ბავშვის კვება (კვებითი 

აუტანლობის ან მძიმე ალერგიის რისკის მქონე ბავშვის თაობაზე ინფორმაციის 

შეგროვების მეთოდები; მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის მიერ ბავშვის 

საკვებით უზრუნველყოფის შემთხვევაში მისი გამოყენების და უსაფრთხოების 

საკითხები; ბავშვებისთვის, რომელთაც წარსულში ჰქონიათ ანაფილაქსია ან სხვა 

მძიმე ალერგიული რეაქცია, გადაუდებელ შემთხვევებში ქმედების ზუსტი გეგმა)

პროდუქტების და მზა კერძების ხარისხის კონტროლი

საკვები პროდუქტების უსაფრთხო დამუშავების, მომზადების და სერვირების, 

ასევე, კვების პროცესში გადაცდენის მაღალი რისკის მქონე  სურსათის 

დამუშავების მეთოდები და კვებითი ღირებულების შენარჩუნების წესები

1.2

დამტკიცებული, იმ პროდუქტების ენერგეტიკული ღირებულებებისა და ქიმიური 

შემადგენლობის (ცილა, ცხიმი, ნახშირწყლები) ცხრილი, რომლითაც 

ხელმძღვანელობს მენიუს შემუშავების დროს

1.3 დაწესებულებას  დამტკიცებული აქვს 10 დღიანი/2 კვირიანი პერსპექტიული 

მენიუ

1.4 დაწესებულებას შედგენილი აქვს 10 დღიანი/2კვირიანი პერსპექტიული მენიუს 

შესაბამისი კერძების კარტოთეკა, რომელიც სავალდებულოდ მოიცავს შემდეგ 

ინფორმაციას: 

ა) კერძის ინდივიდუალური ბარათი;

ბ) მომზადების ტექნოლოგია (რეცეპტი და მომზადების წესი);

გ) კერძის ენერგეტიკული ღირებულება (კალორიულობა);

დ) ქიმიური შემადგენლობა (ცილა,ცხიმი,ნახშირწყალი);

ე) პროდუქტის დამუშავების დანაკარგები (ბრუტო/ნეტო);

ვ)თითოეული კერძის გამოსავალი (გასაცემი ულუფის ზომა);

ზ)პროდუქტების განწილვის ცხრილი ერთ ბავშვზე გაანგარიშებით.

2

კვების პროცესი დაგეგმილია იმგვარად, რომ დაწესებულებაში ჯგუფისთვის 

კვების მიწოდება ხდება ყოველდღიურად ერთსა და იმავე დროს, რაც 

დასტურდება დღის განრიგით

კვების მიწოდების ჯერადობა, სააღმზრდელო-საგანმანათლებლო პროცესის 

ხანგრძლივობიდან გამომდინარე, შეესაბამება შემდეგ განაწილებას: 

9 საათზე მეტი - 2 ან 3 ძირითადი კვება და 2 ან 3 წახემსება

9 საათამდე - 2 ძირითადი კვება და 2 წახემსება (მიწოდებული 4 ჯერადად ან 3 

ჯერადად)

5 საათამდე - 2 ძირითადი კვება და 1 წახემსება

3.5 საათამდე - 1 ძირითადი კვება და 1 წახემსება

 4.4. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების კითხვარი

საფირმო სახელწოდება:                      ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანება

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ადგილის სახელწოდება (არსებობის შემთხვევაში):               აღდგომლიანთკარის საბავშვო ბაგა-ბაღი ბრძანების N: MES 5 26 0000349466 (24/03/2026)

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ფაქტობრივი მისამართი:                 მცხეთა, სოფელი აღდგომლიანთკარი

(მუნიციპალიტეტი, ქალაქი/დაბა/სოფელი/ქუჩა და N)
ვიზიტის თარიღი:  31.03.2026

მოთხოვნები კვების პროცესის ორგანიზებისადმი

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს კვების უზრუნველყოფის მექანიზმი, რომელიც არეგულირებს სულ მცირე ქვემოთ 

ჩამოთვლილ საკითხებს: 

მენიუ დაგეგმილია შემდეგი მოთხოვნების გათვალისწინებით: 

კრიტერიუმი 4.4.1. დაწესებულების მიერ შეთავაზებული კვების მომსახურება ხელს უწყობს ბავშვის ჯანმრთელობასა და განვითარებას

ინდიკატორი 1. დაწესებულება იცავს საქართველოს მთავრობის მიერ 

დამტკიცებული „ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და 

განათლების დაწესებულებებში კვების ორგანიზებისა და რაციონის 

კვებითი ღირებულების ნორმების“ ტექნიკური რეგლამენტით 

დადგენილ მოთხოვნებთან შესაბამისობის კითხვარით განსაზღვრულ 

პირობებს

შესაბამისობის კითხვარი

სააღმზრდელო-საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვის ხანგრძლივობა

კვების უზრუნველყოფის ფორმა

დასტურდება (მტკიცებულებები):

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები

1. მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 22 ოქტომბრის №2/512 ბრძანებით დამტკიცებული კვების უზრუნველყოფის მექანიზმი

2. ალერგიის ან სხვა კვებითი აუტანლობისა და დიეტური საჭიროებების მქონე კვების ორგანიზების სტანდარტული საოპერაციო პროცედურა (სოპ 01) 

3. საკვები პროდუქტების უსაფრთხო დამუშავების,მომზადების და სერვირების, ასევე, კვების პროცესში გადაცდენის მაღალი რისკის მქონე სურსათის დამუშავების მეთოდები და კვებითი ღირებულების შენარჩუნების წესები (სოპ 02) 

4. საკვები პროდუქტებისა და კერძების ხარისხის კონტროლი (სოპ 03) 

5. მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 24 დეკემბრის ბრძანებით დამტკიცებული ორი სეზონის (ზამთარი-გაზაფხული და ზაფხული-შემოდგომა) - 10 დღიანი  მენიუ. 

6. ბაღის დღის განრიგი. 

7. ვიზიტის დროს ჩატარებული ინტერვიუ; 

8. ვიზიტის დროს  დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტები: 

- სატენდერო დოკუმენტაცია, სადაც განსაზღვრულია სურსათის მახასიათებლები  (სახელმწიფო შესყიდვის სააგენტო); 

- დასაქმებულთა სამუშაო ფორმები (ფუნქცია-მოვალეობების შესახებ), 

- სამზარეულოს ინვენტარის მიღება-ჩაბარების აქტი; 

- სსიპ სურსათის ეროვნული სააგენტოს მიერ გაცემული ,,შესაბამისობის შეფასების აქტი” 1B173037D4D37 (15.05.2024)

9. ვიზიტის დროს გადაღებული ფოტო-მასალა; 

10.  მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2026 წლის 22 მაისის №2/401 ბრძანებით დამტკიცებული ცვლილება   დამტკიცებულ ორი სეზონის (ზამთარი–გაზაფხული და ზაფხული–შემოდგომა) 10-დღიან მენიუში; 

1.1

1.1  

- დაწესებულებაში კვების ორგანიზებისა და რაციონის კვებითი ღირებულების ნორმების მარეგულირებელი წესი 

(მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 22 

ოქტომბრის №2/512 ბრძანებით დამტკიცებული კვების უზრუნველყოფის მექანიზმი)       დეტალურად არეგულირებს 

მენიუს შემუშავებისა და უზრუნველყოფის პროცესს, მათ შორის ალერგიისა და სხვა კვებითი აუტანლობის მქონე 

ბავშვებისათვის შესაბამისი კვების უზრუნველყოფას, პროდუქტისა და მზა კერძების ხარისხის კონტროლს, საკვები 

პროდუქტების უსაფრთხო დამუშავების,მომზადების,სერვირების, ასევე კვების პროცესში გადაცდენის მაღალი რისკის 

მქონე სურსათის დამუშავების მეთოდებს და კვებითი ღირებულების შენარჩუნების   საკითხებს.

- დაწესებულებაში ჩატარებული ვიზიტის დროს ინტერვიუებიდან გამოიკვეთა, რომ პასუხისმგებელი პერსონალი 

სრულად ინფორმირებულია ალერგიის ან სხვა კვებითი აუტანლობის მქონე ბავშვების კვების უზრუნველყოფის 

საკითხებზე.

აღსანიშნავია, რომ "ალერგიის ან სხვა კვებითი აუტანლობისა და დიეტური საჭიროებების მქონე კვების ორგანიზების 

სტანდარტული საოპერაციო პროცედურა" (სოპ 01) განსაზღვრავს შესაბამისი ინფორმაციის შეგროვებისა და 

დოკუმენტირების ფორმას და წესს.

-ვიზიტისას წარმოდგენილ იქნა დოკუმენტაცია სურსათის ხარისხის კონტროლის შესახებ, მათ შორის პროდუქტის 

შესყიდვის ეტაპზე განსაზღვრული სატენდერო მოთხოვნები და შესაბამისი თანმხლები დოკუმენტები, რაც მიუთითებს 

პროდუქტის კონტროლის პროცესის სტრუქტურირებულობაზე. დაწესებულებას კვების უზრუნველყოფის მექანიზმში 

გაწერილი აქვს, რომ მზა კერძების ხარისხის კონტროლის მიზნით თითოეული კერძის ნიმუშის მოთავსება ხდება 

ინდივიდუალურ სუფთა, თავდახურულ კონტეინერში, რომელიც 24 საათის განმავლობაში ინახება სამაცივრე 

პირობებში. ვიზიტის დროს ადგილზე განთავსებული იყო ნიმუშის შესანახი კონტეინერები და მაცივარი. თუმცა, კვების 

უზრუნველყოფის მექანიზმში მკაფიოდ არ არის განსაზღვრული მენიუთი გათვალისწინებული იმ კერძების 

ჩამონათვალი, რომლებიც ნიმუშის სახით უნდა იქნეს შენახული. ასევე, მექანიზმში არ არის დაზუსტებული, 

გათვალისწინებულია თუ არა სურსათის ხარისხის კონტროლის მიზნით შესანახი ნიმუშების მოსამზადებლად საჭირო 

პროდუქტების რაოდენობა დღიური მენიუ-ფაქტურის შედგენის პროცესში.

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი იქნა  სსიპ სურსათის ეროვნული სააგენტოს მიერ გაცემული შესაბამისობის 

შეფასების აქტი. 

- კვების უზრუნველყოფის მექანიზმი  განსაზღვრავს საკვები პროდუქტების უსაფრთხო დამუშავების, მომზადების და 

სერვირების,  კვების პროცესში გადაცდენის მაღალი რისკის მქონე  სურსათის დამუშავების მეთოდებს; ინტერვიუების 

საფუძველზე, რომლებიც ჩატარდა საკვების მომზადების პროცესში ჩართულ პერსონალთან, დადასტურდა, რომ მათ 

გააჩნიათ სათანადო ცოდნა საკვების უსაფრთხო დამუშავების მეთოდების შესახებ. დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ 

მენიუში შედის ისეთი პროდუქტები, როგორიცაა ქიშმიში, ჰალვა და ნიგოზი, რომლებიც გადაცდენის  რისკის 

თვალსაზრისით საყურადღებოა. თუმცა, მაღალი რისკის მქონე სურსათის დამუშავების მეთოდებში არ არის აღწერილი, 

როგორ უნდა დამუშავდეს ეს პროდუქტები უსაფრთხო გამოყენებისთვის. გარდა ამისა, მითითებულ SOP (02)-ში 

აღნიშნულია, რომ ქიშმიშის გამოყენებას სრულად უნდა მოერიდონ.

1.2 მარეგულირებელი წესით დამტკიცებულია პროდუქტების ენერგეტიკული ღირებულებებისა და ქიმიური 

შემადგენლობის (ცილა, ცხიმი, ნახშირწყლები) ცხრილი, რომლის მიზანია მენიუს დაგეგმვის პროცესში კვებითი 

ბალანსის უზრუნველყოფა. 

1.3 მარეგულირებელი წესის მიხედვით, დაწესებულებას წარმოდგენილი აქვს 10-დღიანი პერსპექტიული მენიუ. მენიუში 

არ არის მითითებული თითოეული კერძის რაოდენობა ერთ ბავშვზე, გრამებში.

ამასთან, მენიუსა და ფაქტობრივად გაცემულ საკვებს შორის მენიუ-ფაქტურის მიხედვით აღინიშნება შეუსაბამობა: 

ზამთარი-გაზაფხულის მენიუს პირველი კვირის სამშაბათს (დღე 2) საუზმედ მითითებულია რძე, თუმცა რეალურად 

გაიცემა ხილის ჩაი, ხოლო შემოდგომა-ზაფხულის მენიუს მეორე კვირის პარასკევს (დღე 10) სამხარში მითითებულია 

პური, თუმცა ფაქტობრივად პური არ გაიცემა.

1.4  დაწესებულებას შედგენილი აქვს 10 დღიანი/2კვირიანი პერსპექტიული მენიუს შესაბამისი კერძების კარტოთეკა. 

დაწესებულებაში ტექნოლოგიური კარტოთეკა (რეცეპტურა) არსებობს იმ კერძებზე, რომლებიც გადიან სრულ 

ტექნოლოგიურ და თერმულ დამუშავებას (მოხარშვა, შეწვა, გამოცხობა და სხვა), რაც უზრუნველყოფს მათი მომზადების 

სტანდარტიზაციას.

ხოლო მზა ან მინიმალურად დამუშავებული პროდუქტების შემთხვევაში (მაგ.: კიტრის ჩხირები, ნედლი ბოსტნეული, 

მაწონი, რძე, თაფლი და მსგავსი პროდუქტები) ტექნოლოგიური კარტოთეკა არ  არსებობოს. 

1.დაწესებულებამ კვების უზრუნველყოფის მექანიზმსა და შესაბამის 

სტანდარტულ ოპერაციულ პროცედურაში (SOP) დეტალურად 

განსაზღვროს მენიუთი გათვალისწინებული იმ კერძების ჩამონათვალი, 

რომელთა ნიმუშების შენახვა სავალდებულოა სურსათის ხარისხის 

კონტროლის მიზნით, რაც უზრუნველყოფს პროცესის ერთგვაროვან და 

სრულყოფილ განხორციელებას.

ამასთან, დაწესებულებამ კვების უზრუნველყოფის მექანიზმსა და მენიუ-

ფაქტურის შედგენის პროცედურაში მკაფიოდ ასახოს, როგორ ხდება 

სურსათის ხარისხის კონტროლის მიზნით შესანახი ნიმუშებისთვის 

საჭირო დამატებითი პროდუქტების რაოდენობის განსაზღვრა და 

გათვალისწინება, რათა უზრუნველყოფილ იქნეს როგორც კვების 

ფაქტობრივი საჭიროებების, ისე ხარისხის კონტროლის პროცედურების 

სრულფასოვანი შესრულება.

2. დაწესებულებამ კვების უზრუნველყოფის მექანიზმსა და შესაბამის 

სტანდარტულ ოპერაციულ პროცედურებში (SOP) დეტალურად გაწეროს 

მენიუში არსებული მაღალი რისკის მქონე სურსათის (მათ შორის 

ქიშმიში, ჰალვა და ნიგოზი) უსაფრთხო დამუშავებისა და გამოყენების 

წესები. ამასთან, უზრუნველყოს შიდა დოკუმენტებს შორის 

თანმიმდევრულობა და აღმოფხვრას წინააღმდეგობები (მათ შორის SOP 

(02)-ში ქიშმიშის გამოყენებასთან დაკავშირებული შეზღუდვა), რათა 

პროცესი განხორციელდეს ერთგვაროვნად და სურსათის 

უსაფრთხოების მოთხოვნების სრული დაცვით.

3. დაწესებულებამ უზრუნველყოს 10-დღიან პერსპექტიულ მენიუში 

თითოეული კერძის რაოდენობის მითითება ერთ ბავშვზე, გრამებში, რაც 

უზრუნველყოფს კვების ნორმების სწორ დაგეგმვასა და კონტროლს. 

ამასთან, დაწესებულებამ უზრუნველყოს მენიუსა და ფაქტობრივად 

გაცემულ საკვებს შორის სრული შესაბამისობა. 

1. მიზანშეწონილია, „საკვები 

პროდუქტებისა და კერძების ხარისხის 

კონტროლის“ SOP-ში შეტანილი 

ცვლილებები გაეცნოს შესაბამის 

პერსონალს.

2. მიზანშეწონილია დაწესებულებამ 

უზრუნველყოს 10-დღიანი/2-კვირიანი 

პერსპექტიული მენიუს ყველა ერთეულზე 

შესაბამისი კერძების კარტოთეკის 

წარმოება, მათ შორის იმ პროდუქტებზეც, 

რომლებიც არ საჭიროებს თერმულ ან 

კომპლექსურ ტექნოლოგიურ დამუშავებას 

(მაგ.: ნედლი ბოსტნეული, რძე, მაწონი და 

სხვა). აღნიშნულ შემთხვევებში 

შესაძლებელია გამოყენებულ იქნეს 

გამარტივებული ბარათის ფორმა, სადაც 

მითითებული იქნება პროდუქტის 

ძირითადი კვებითი მაჩვენებლები და 

გამოსავალი, რაც ხელს შეუწყობს 

რეგლამენტის მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის უზრუნველყოფას და 

კვებითი ღირებულებების უკეთ 

კონტროლს.

1. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმაში აღნიშნულია, რომ არ ეთანხმება ექსპერტის რეკომენდაციას და წერილის სახით წარმოდგენილია არგუმენტირებული პოზიცია, რომელსაც არ იზიარებს ექსპერტი, რის 

საფუძველზეც არ იცვლება ექსპერტის შეფასება — ინდიკატორის მოთხოვნა შეფასებულია, როგორც არ შეესაბამება.

დაწესებულების არგუმენტი იმის შესახებ, რომ პროდუქტების რაოდენობა მკაცრად არის რეგლამენტირებული და მენიუ-ფაქტურაში დამატებითი ოდენობის ასახვა შეუძლებელია, წარმოშობს საფუძვლიან ეჭვს, რომ სინჯებისთვის საჭირო ყოველდღიური 

კერძების (არანაკლებ 150 გრ. თითოეულ სახეობაზე) ჩამოჭრა მოხდება უშუალოდ აღსაზრდელებისთვის განკუთვნილი საერთო ულუფებიდან. აღნიშნული პირდაპირ არღვევს ბავშვთა კვების ნორმებსა და მათ კუთვნილ დღიურ რაციონს. 

ეროვნული ცენტრის მეთოდოლოგია და გზამკვლევი აწესებს იმ მინიმალურ სავალდებულო სტანდარტს (მაგ. 24-საათიანი შენახვა, არანაკლებ 150 გრამი), რომელიც ყველა დაწესებულებამ უნდა შეასრულოს. თუმცა, გზამკვლევი ვერ განსაზღვრავს 

თითოეული დაწესებულების შიდა  ლოჯისტიკას. სწორედ დაწესებულების ვალდებულებაა, შიდა რეგულაციებით (SOP) და მექანიზმებით ლოგიკურად დააკავშიროს ერთმანეთთან ეს მოცემულობები — განსაზღვროს, თუ როგორ ხდება ამ ნიმუშებისთვის 

საჭირო ნედლეულის დამატებითი აწონვა, აღრიცხვა და ჩამოწერა ისე, რომ არ დაზარალდეს აღსაზრდელთა პორცია, აღნიშნული დანაკლისი განსაკუთრებით მწვავედ აისახება მცირეკონტინგენტიან დაწესებულებებზე, როდესაც კონკრეტული კერძის 

ულუფა 150 გრამზე ნაკლებია, სინჯის ასაღებად რეალურად  კი 2-3 ბავშვის ულუფის გაუქმება ხდება საჭირო. 

ვიზიტის ფარგლებში ჩატარებული ინტერვიუების დროს გამოვლინდა, რომ დაწესებულებას აღნიშნულ საკითხზე (ნიმუშების მასის კვების საერთო მოცულობიდან გამიჯვნაზე) ყურადღება არ ჰქონდა გამახვილებული. ამასთან, დაწესებულების მიერ ვერ 

იქნა წარმოდგენილი ვერცერთი შიდა დოკუმენტი თუ გაანგარიშების ფორმა, რომელიც დაარეგულირებდა ამ პროცესს და გამორიცხავდა ბავშვების კვების ხარჯზე ნიმუშების აღებას.

ასევე, დაწესებულების არგუმენტაციიდან ნათლად ჩანს, რომ მათ კარგად ესმით მიკრობიოლოგიური საფრთხეებისა და საკვებისმიერი ინტოქსიკაციის არსი, თუმცა მათივე შემდგომი პრაქტიკული მიდგომა ამ მოცემულობას სრულად ეწინააღმდეგება. 

მენიუებისა და შიდა პროცედურების გადამოწმებით დგინდება, რომ აღსაზრდელთა ყოველდღიურ რაციონში ფიგურირებს ისეთი კრიტიკულად მაღალი რისკის შემცველი პროდუქტები, როგორიცაა: ყველი, კარაქი, მაწონი, რძე და ნედლი ბოსტნეული. 

ვინაიდან ეს პროდუქტები დაწესებულებაში კულინარიულ/ტექნოლოგიურ დამუშავებას აღარ გადიან, მათზე ტექნოლოგიური კარტოთეკები არ იქმნება. შესაბამისად, დაწესებულების მიდგომა — „ნიმუშის აღება მხოლოდ კარტოთეკის მიხედვით“ — ნიშნავს 

იმას, რომ ეს მაღალი რისკის პროდუქტები სრულად რჩება ლაბორატორიული კონტროლისა და ნიმუშის აღების მიღმა.

სიტყვა „კერძის“ ზოგადი განმარტება და მენიუების კარტოთეკაზე მითითება არ არის საკმარისი პროცესის ერთგვაროვნებისთვის. შიდა პროცედურებში (SOP) მკაფიოდ უნდა იყოს გაიწეროს იმ კონკრეტული კერძების ტიპები, რომელთა ნიმუშის აღებაც 

კრიტიკულად აუცილებელია ხარისხის კონტროლისთვის, რათა პერსონალს ჰქონდეს ზუსტი და გაუგებრობებისგან დაცული გზამკვლევი. იმის გათვალისწინებით, რომ დაწესებულებას გააზრებული აქვს არსებული საფრთხეები, იგი ვალდებულია თავად 

შეაფასოს, თუ რომელი კერძი ან პროდუქტი წარმოადგენს რისკს თერმული დამუშავების არარსებობის, არასაკმარისი დამუშავების ან ჯვარედინი დაბინძურების თვალსაზრისით და თავადვე დაასაბუთოს შიდა დოკუმენტში (SOP), თუ რატომ არის 

აუცილებელი მათი ნიმუშების შენახვა.

პროცესის ერთგვაროვნების, ხარისხის კონტროლის, პერსონალის მიერ შეცდომების გამორიცხვისა და აღსაზრდელთა ჯანმრთელობის დაცვის ერთადერთი კანონიერი და უსაფრთხო მექანიზმია შიდა პროცედურებში (SOP) კერძებისა და პროდუქტების 

(მათ შორის, რძის ნაწარმისა და ნედლი ბოსტნეულის) კონკრეტული ჩამონათვალის არსებობა, რომელთა ნიმუშების შენახვაც იქნება სავალდებულო.

2.  დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმაში აღნიშნულია, რომ არ ეთანხმება ექსპერტის რეკომენდაციას და წერილის სახით წარმოდგენილია არგუმენტირებული პოზიცია, რომელსაც არ იზიარებს ექსპერტი, რის 

საფუძველზეც არ იცვლება ექსპერტის შეფასება — ინდიკატორის მოთხოვნა შეფასებულია, როგორც არ შეესაბამება.

მიუხედავად იმისა, რომ დაწესებულების შიდა დოკუმენტებში (SOP 2) ზოგადად არის აღწერილი მაგარი სურსათის (თხილეული, ჩირი) დამუშავების საერთო პრინციპები, მასში კონკრეტულად და დეტალურად არ არის გაწერილი მენიუში არსებული ისეთი 

მაღალი რისკის მქონე პროდუქტების დამუშავების ტექნოლოგიური მეთოდები, როგორიცაა ნიგოზი, ქიშმიში და ჰალვა. ვინაიდან აღსაზრდელთა ასაკობრივი კატეგორიიდან გამომდინარე ეს პროდუქტები გადაცდენის (დახრჩობის) კრიტიკულ რისკს 

შეიცავს, შიდა ინსტრუქციებში ზოგადი კლასიფიკაციების ნაცვლად მითითებული უნდა იყოს თითოეული ამ პროდუქტის უსაფრთხო დამუშავების კონკრეტული გზა. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი მენიუ ითვალისწინებს ქიშმიშის გამოყენებას, 

თუმცა მათ მიერვე დამტკიცებულ სტანდარტულ საოპერაციო პროცედურაში (SOP 02) წერია, რომ ქიშმიშის გამოყენებას სრულად უნდა მოერიდონ, ასევე უნდა მოერიდონ წებოვან საკვებს. დაწესებულების განმარტება, რომ ეს შეზღუდვა მხოლოდ 2 წლამდე 

ასაკის ბავშვებს ეხება, ვერ აქარწყლებს დოკუმენტურ წინააღმდეგობას, რადგან მკაფიოდ არის სოპში მითითება იმასთან დაკავშირებით, რომ 3 წლამდე ასაკის ბავშვების მიმართ განსაკუთრებული ყურადღებაა საჭირო გადაცდენასთან მიმართებაში. ჩანაწერი 

ზოგადია და ბუნდოვანი, შესაბამისად SOP-ის ჩანაწერსა და მენიუს შორის არსებული ეს შეუსაბამობა ქმნის პრაქტიკაში შეცდომის დაშვების პირდაპირ საფრთხეს.

ჰალვა, თავისი კონსისტენციიდან გამომდინარე (პირის ღრუში წებოვანი მასის წარმოქმნა), კვების პროცესში გადაცდენის ერთ-ერთ ყველაზე მაღალ რისკს შეიცავს. დაწესებულების მითითება ზოგად უსაფრთხო პრაქტიკაზე და მთავრობის N487 

დადგენილებაზე ვერ ჩაითვლება საკმარისად, რადგან SOP-ის მიზანი სწორედ ამ სპეციფიკური პროდუქტის სერვირებისა და ბავშვისთვის მიწოდების კონკრეტული, უსაფრთხო მეთოდის გაწერაა, რაც დოკუმენტში საერთოდ არ არის ასახული.

კვლავ დგინდება, რომ დაწესებულების შიდა დოკუმენტებს (მენიუსა და საოპერაციო პროცედურას) შორის არსებობს ურთიერთგამომრიცხავი ჩანაწერები, ხოლო მენიუთი გათვალისწინებული მაღალი რისკის მქონე კონკრეტული სურსათის (ქიშმიში, 

ჰალვა, ნიგოზი) დამუშავების მეთოდები დოკუმენტურად მკაფიოდ არ არის დეტალიზებული, რომელიც შესაბამისი პერსონალისთვის არის აუცილებელი ინფორმაცია. 

3. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმაში აღნიშნულია, რომ არ ეთანხმება ექსპერტის რეკომენდაციას და წერილის სახით წარმოდგენილია არგუმენტირებული პოზიცია, რომელსაც ნაწილობრივ არ იზიარებს 

ექსპერტი, რის საფუძველზეც არ იცვლება ექსპერტის პირვანდელი შეფასება — ინდიკატორის მოთხოვნა შეფასებულია, როგორც არ შეესაბამება.

დაწესებულების მტკიცება იმის შესახებ, რომ პერსპექტიულ მენიუში კერძების გრამებში მითითება არარელევანტურია და შაბლონი მხოლოდ სარეკომენდაციო ხასიათისაა, მცდარია. სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების კვების 

ორგანიზების მოქმედი გზამკვლევის (გვერდი 88) მიხედვით, დაწესებულება ვალდებულია პერსპექტიულ მენიუში ასახოს თითოეული კერძის ზუსტი რაოდენობა ერთ ბავშვზე, გრამებში. აღნიშნული წარმოადგენს კვების ნორმების სწორი დაგეგმვის, 

გამჭვირვალობისა და ეფექტური შიდა კონტროლის ფუნდამენტურ საფუძველს. შესაბამისად, კარტოთეკებსა და მენიუ-ფაქტურებზე ზოგადი გადამისამართება ვერ ანაცვლებს თავად პერსპექტიული მენიუს სრულყოფილად შევსების ვალდებულებას.

დაწესებულების პრეტენზია ექსპერტის მხრიდან „თანამშრომლობის არარსებობაზე“ და ხარვეზის ადგილზე მყისვე გამოსწორების შესაძლებლობაზე მოკლებულია სამართლებრივ საფუძველს. ავტორიზაციის ექსპერტი მოქმედებს მკაცრად 

რეგლამენტირებული პროცედურების ფარგლებში და იგი არ არის უფლებამოსილი ავტორიზაციის ვიზიტისას ადგილზე მიიღოს ან შეაცვლევინოს დაწესებულებას ის სავალდებულო დოკუმენტაცია, რომელიც დაწესებულების მიერ უკვე ოფიციალურად 

იყო გაგზავნილი განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში. ექსპერტის მოვალეობაა დააფიქსიროს ვიზიტის მომენტში არსებული ფაქტობრივი მოცემულობა.

მისასალმებელია ის გარემოება, რომ დაწესებულებამ შესაბამისობის გეგმაზე მუშაობისას გაითვალისწინა შენიშვნა და ტექნიკურად გაასწორა მენიუსა და მენიუ-ფაქტურას შორის არსებული შეუსაბამობები (რძის/ხილის ჩაის და პურის გაცემასთან 

დაკავშირებით). თუმცა, ვინაიდან დაწესებულებამ არ გაიზიარა რეკომენდაციის ერთ-ერთი ნაწილი და ხელახლა წარმოდგენილ პერსპექტიულ მენიუში კვლავ არ მიუთითა კერძების რაოდენობა ერთ ბავშვზე გრამებში,  ხარვეზი კვლავ აღმოუფხვრელი 

რჩება.

დამატებითი ინფორმაცია:  დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ წერილში გამოთქმულია მოსაზრება, რომ მზა ან მინიმალურად დამუშავებული პროდუქტებისთვის (კიტრი, ყველი, მაწონი, რძე და ა.შ.) ტექნოლოგიური კარტოთეკის არსებობა არ არის 

სავალდებულო და აღნიშნული ჩანაწერი აცდენილია კარტოთეკის კონტექსტს.

კითხვარში  დაფიქსირებული ჩანაწერი — „ხოლო მზა ან მინიმალურად დამუშავებული პროდუქტების შემთხვევაში ტექნოლოგიური კარტოთეკა არ არსებობს“ — წარმოადგენს მხოლოდ და მხოლოდ ფაქტობრივი მოცემულობის აღწერას და მას 

დაწესებულებისთვის არანაირი სავალდებულო მოთხოვნა ან შეუსაბამობა არ დაუკისრებია. ვინაიდან აღნიშნულ საკითხთან დაკავშირებით გაიცა მხოლოდ რჩევა და იგი არ წარმოადგენს სავალდებულოდ შესასრულებელ რეკომენდაციას, დაწესებულება 

უფლებამოსილია თავად გადაწყვიტოს მისი გათვალისწინების მიზანშეწონილობა. 

დამატებითი კომენტარი:  დაწესებულების მიერ გამოთქმული პოზიცია, თითქოს სსიპ სურსათის ეროვნული სააგენტოს (სეს) მიერ გაცემული შესაბამისობის შეფასების აქტი არ წარმოადგენს 4.4 კომპონენტის ფარგლებში შესაფასებელ დოკუმენტს და 

ექსპერტმა იგი „უკანონოდ“ მოითხოვა, არის სამართლებრივად უსაფუძვლო და მოკლებულია ყოველგვარ ნორმატიულ საფუძველს. ექსპერტი კატეგორიულად არ იზიარებს აღნიშნულ შენიშვნას.

საქართველოს მთავრობის №76 დადგენილებით დამტკიცებული ტექნიკური რეგლამენტი — „ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებების ავტორიზაციის სტანდარტები“ — იმპერატიულად ავალდებულებს დაწესებულებას, 

რომ ავტორიზაციის პირობების შესასრულებლად ადგილზე გააჩნდეს სურსათის ეროვნული სააგენტოს მიერ გაცემული შესაბამისობის შეფასების აქტი/სერტიფიკატი. ვინაიდან კანონმდებლობა ამ დოკუმენტის არსებობას პირდაპირ ითხოვს, როგორც 

სავალდებულო მტკიცებულებას, დაწესებულება ვალდებული იყო იგი ჰქონოდა და წარმოედგინა ვიზიტის პროცესში. ასევე, მოქმედი მეთოდოლოგიური გზამკვლევი მკაცრად და ცალსახად მიუთითებს, რომ 4.4 კომპონენტის (კვების ორგანიზება) 

შეფასებისას, ექსპერტი ვალდებულია გადაამოწმოს და დაეყრდნოს სურსათის ეროვნული სააგენტოს მიერ განხორციელებული შემოწმების შედეგებს. ამდენად, აღნიშნული მტკიცებულების გვერდის ავლით ინდიკატორის შეფასება იქნებოდა 

პროცედურული დარღვევა ექსპერტის მხრიდან.

აღსანიშნავია, რომ დაწესებულებამ აღნიშნული აქტი, კანონმდებლობის მოთხოვნის შესაბამისად, წარმოადგინა ავტორიზაციის ვიზიტის ფარგლებში. ექსპერტმა, თავისი პირდაპირი სამსახურებრივი მოვალეობის ფარგლებში, წარმოდგენილი 

სავალდებულო დოკუმენტი ასახა დასკვნის აღწერილობით ნაწილში (მტკიცებულებებში). შესაბამისად, დაწესებულების განცხადება, თითქოს ექსპერტმა კომპეტენციას გადააჭარბა ან დოკუმენტი „უკანონოდ გამოითხოვა“, მოკლებულია სამართლებრივ 

ლოგიკას და ეწინააღმდეგება რეალურ ფაქტობრივ გარემოებებს. 

1. დაწესებულების მიერ  წარმოდგენილია დღის განრიგი, რომლის მიხედვითაც დგინდება, რომ   დაწესებულებაში 

ჯგუფისთვის კვების მიწოდება ხდება ყოველდღიურად ერთსა და იმავე დროს. 

2. დაწესებულებას კვების უზრუნველყოფის მექანიზმში მითითებული აქვს, რომ  კვების პროცესი ხდება 

ყოველდღიურად ერთსა და იმავე დროს, რომელიც მოიცავს 2 ძირითად კვებას და 2 წახემსებას, აღნიშნული ინფორმაცია 

ასევე შესაბამისი პასუხისმგებელი პირის მიერ  ინტერვიუს დროსაც იქნა დადასტურებული. 

3. მენიუ დაგეგმილია იმგვარად, რომ კვების მიწოდების ჯერადობის შესაბამისად კვებებს შორის დღის ენერგეტიკული 

ღირებულება შემდეგნაირად ნაწილდება:

საუზმე ≈20%

წახემსება ≈10%

სადილი ≈30%

შუადღის წახემსება ≈15%;  

4. მენიუს შერჩევისას გათვალისწინებულია სეზონურობის პრინციპი, რაც ძირითადად აისახება მენიუში სეზონის 

შესაბამისად ხილისა და ბოსტნეულის სახეობების ცვლილებაში. 

5. მენიუ დაგეგმილია იმგვარად, რომ  გათვალისწინებულია კერძების მრავალფეროვნება და ერთი და იგივე კერძი (მათ 

შორის,  მზა კერძის სხვა კერძის ფორმით გამოყენება) არ მეორდება ორ დღეზე ნაკლები ინტერვალით.

6.  საუზმე ,სადილი, წახემსება და სამხარი დაგეგმილია იმგვარად, რომ  აკმაყოფილებს 4.4 კომპონენტით განსაზღვრულ 

მოთხოვნებს. 



მენიუ დაგეგმილია იმგვარად, რომ კვების მიწოდების ჯერადობის შესაბამისად 

კვებებს შორის დღის ენერგეტიკული ღირებულება შემდეგნაირად ნაწილდება:

საუზმე ≈20%

წახემსება ≈10%

სადილი ≈30%

შუადღის წახემსება ≈15%

ვახშამი ≈15%

საღამოს წახემსება ≈10%

მენიუ დაგეგმილია იმგვარად, რომ პროდუქტის შერჩევისას გათვალისწინებულია 

სეზონურობა

მენიუ დაგეგმილია იმგვარად, რომ  გათვალისწინებულია კერძების 

მრავალფეროვნება და ერთი და იგივე კერძი (მათ შორის,  გადამუშავებული 

პროდუქტის სხვა კერძის ფორმით გამოყენება) არ მეორდება ორ დღეზე ნაკლები 

ინტერვალით

საუზმე დაგეგმილია იმგვარად, რომ მოიცავს: ერთ სასმელს, მარცვლოვნებს, რძის 

ნაწარმსა და ხილს (ხილი შესაძლებელია გადატანილი იქნას დილის წახემსებაზე)

სადილი დაგეგმილია იმგვარად, რომ მოიცავს: 4 ან 5 კომპონენტს და 

აუცილებლად მოიცავს პურს, წყალს, ძირითად კერძსა და გარნირს

წახემსება  დაგეგმილია იმგვარად, რომ მოიცავს: შაქრის ნაკლებად შემცველი 

ბურღულს/ახალი ხილს/ბოსტნეულს/რძეს/დაბალი ცხიმიანობის რძის ნაწარმს

სასმელად გამოიყენება წყალი/დაბალი ცხიმიანობის რძე/ხილის წვენი (100%-იანი, 

შაქრის დამატების გარეშე) და სხვა.
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დაწესებულების 10 დღიანი მენიუ-ფაქტურის დღიური ენერგეტიკული 

ღირებულება საშუალო არითმეტიკული დაანგარიშებით არის  1292 

კილოკალორია (დღიურად შესაძლებელია კალორიის ცვალებადობა +/-10 კკალ);

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში 10 დღიანი მენიუს ცილის 

შემცველობა საშუალო არითმეტიკული დაანგარიშებით არის 50.37გრამი 

(დღიურად შესაძლებელია  ცვალებადობა +/-5 გ);

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში 10 დღიანი მენიუს ცხიმის 

შემცველობა საშუალო არითმეტიკული დაანგარიშებით არის 49.57გრამი 

(დღიურად შესაძლებელია  ცვალებადობა +/- 5 გ);

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში 10 დღიანი მენიუს 

ნახშირწყლების შემცველობა საშუალო არითმეტიკული დაანგარიშებით არის 

160.82 გრამი (დღიურად შესაძლებელია  ცვალებადობა +/- 5გ);

პური ≈1000გ

მარცვლეული და ბურღულეული ≈300გ

საკონდიტრო ნაწარმი (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) არ აღემატება 40გ-ს.

ხილი ≈1300გ (მათ შორის ხილის ჩირი (არსებობის შემთხვევაში-არაუმეტეს 100გ)

ბოსტნეული ≈1800გ

კარტოფილი ≈1200გ

რძე დასალევად  ≈1500 მლ.

რძე და რძის პროდუქტი ≈3370 მლ.

საქონლის რბილი ხორცი 440გ

ქათმის ფილე 200გ

თევზის ფილე 200გ

მცენარეული ზეთი 100გ

ნაღების კარაქი 120გ
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დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურის მიხედვით კერძებში 

მარილის გამოყენების მაქსიმალური დღიური დოზა არის არაუმეტეს დღიური 3 

გრამის პროპორციული, მიწოდებული კვების ჯერადობის შესაბამისად

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურის მიხედვით თავისუფალი 

შაქრის მოხმარების მაქსიმალური დღიური დოზა არის არაუმეტეს დღიური 25 

გრამის პროპორციული, მიწოდებული კვების ჯერადობის შესაბამისად

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუში არ არის გაწერილი და ბავშვთა 

კვებაში არ გამოიყენება კოფეინის შემცველ პროდუქტები

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუში არ არის გაწერილი და ბავშვთა 

კვებაში არ გამოიყენება ყავა და შავი ჩაი

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუში არ არის გაწერილი და ბავშვთა 

კვებაში არ გამოიყენება ტკბილი და გაზიანი სასმელები  (მათ შორის ხილის 

სასმელების, გაზიანი/უალკოჰოლო სასმელების, აღდგენილი სასმელების (გარდა 

რძისა), ენერგეტიკული სასმელების)

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუში არ არის გაწერილი და ბავშვთა 

კვებაში არ გამოიყენება მოზრდილთათვის განკუთვნილი სპეციალური და 

დიეტური პროდუქტები (მაგ: ქოლესტეროლის დამწევი ან უჯრედისის მაღალი 

შემცველობის სურსათი და სხვ.) გარდა იმ შემთხვევისა თუ სპეციალურ 

საჭიროებიდან გამომდინარე მშობლის მიერ წარმოდგენილია სპეციალისტის მიერ 

შემუშავებული ინდივიდუალური მენიუ
დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში არ არის გაწერილი და 

ბავშვთა კვებაში არ გამოიყენება გარეული ფრინველის ხორცი

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში არ არის გაწერილი და 

ბავშვთა კვებაში არ გამოიყენება იხვისა და ბატის კვერცხი

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუში არ არის გაწერილი და ბავშვთა 

კვებაში არ გამოიყენება კულტივირებული თუ არაკულტივირებული სოკო

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუშიი არ არის გაწერილი და ბავშვთა 

კვებაში არ გამოიყენება საოჯახო პირობებში მომზადებული სურსათი (გარდა იმ 

შემთხვევისა თუ კვებითი აუტანლობის მექანიზმში  გაწერილია მსგავსი 

პროცედურა)

ბავშვთა კვებაში არ გამოიყენება შემდეგი საკვებდანამატები:

ნატრიუმის ბენზოატი (E211)- კონსერვანტი

ტარტრაზინი(E102) - საღებავი

ქინოლინისებრი ყვითელი (E104) - საღებავი 

ყვითელი "მზის ჩასვლა" (E110) - საღებავი

კარმუაზინი (E122) - საღებავი

პონსო ალისფერი 4R (E124) - საღებავი

წითელი ალურა AC (E129) - საღებავი
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1. დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუში გათვალისწინებულია 

კაკაოს გამოყენება ბავშვთა კვებაში, რომელიც თავისი ბუნებით 

წარმოადგენს კოფეინის შემცველ პროდუქტს. ამასთან, წარმოდგენილი 

სახელმწიფო შესყიდვის დოკუმენტაციის მიხედვით განსაზღვრულია, რომ 

კაკაო უნდა იყოს უკოფეინო. აღნიშნულთან მიმართებით, მხოლოდ 

სატენდერო დოკუმენტაციაში მითითება არ წარმოადგენს საკმარის 

საფუძველს მოთხოვნის შესრულების დასადასტურებლად და 

აუცილებელია დამატებითი მტკიცებულების წარმოდგენა (მწარმოებლის 

სპეციფიკაცია, შესაბამისობის სერტიფიკატი ან სხვა დოკუმენტი), 

რომელიც დაადასტურებს გამოყენებულ პროდუქტში კოფეინის 

არარსებობას.

ამასთან, რეკომენდებულია კვების უზრუნველყოფის მექანიზმში, კერძოდ 

„საკვები პროდუქტებისა და კერძების ხარისხის კონტროლის“ SOP-ში, 

განისაზღვროს შესაბამისი კონტროლის პროცედურა, რომელიც 

უზრუნველყოფს კაკაოს, როგორც პოტენციურად კოფეინის შემცველი 

პროდუქტის, შესაბამისობის დადასტურებას მიღების ეტაპზე და მისი 

პერიოდული გადამოწმების მექანიზმების განსაზღვრას. 

1. მიზანშეწონილია, „საკვები 

პროდუქტებისა და კერძების ხარისხის 

კონტროლის“ SOP-ში შეტანილი 

ცვლილებები გაეცნოს შესაბამის 

პერსონალს. განსაკუთრებით, პროდუქტის 

მიღებაზე პასუხისმგებელმა პირმა უნდა 

იცოდეს აღნიშნული მოთხოვნა და 

პროდუქტის მიღებისას უზრუნველყოს 

კაკაოს უკოფეინობის შემოწმება 

შემუშავებული მექანიზმის მიხედვით. 

1. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმაში აღნიშნულია, რომ არ ეთანხმება ექსპერტის რეკომენდაციას და წერილის სახით წარმოდგენილია არგუმენტირებული პოზიცია, რომელსაც  არ იზიარებს ექსპერტი, რის საფუძველზეც 

არ იცვლება ექსპერტის პირვანდელი შეფასება — ინდიკატორის მოთხოვნა შეფასებულია, როგორც არ შეესაბამება.

ვინაიდან დაწესებულება იმყოფება პირველადი ავტორიზაციის ეტაპზე, რეალური პრაქტიკის შესწავლა და ბავშვთა კვებაში ფაქტობრივად გამოყენებული პროდუქტების შემოწმება ამ ეტაპზე არ ხდება (რადგან დაწესებულება ფუნქციონირებას იწყებს მხოლოდ 

ავტორიზაციის გავლის შემდეგ). შესაბამისად, ექსპერტის მიერ მხედველობაში არ ყოფილა მიღებული ვიზიტისას ადგილზე აღმოჩენილი კაკაოს ფიზიკური შეფუთვა. პირველადი ავტორიზაციისას განსაკუთრებული ყურადღება ექცევა იმ სამართლებრივ და 

პროცედურულ მექანიზმებს (მენიუ, სატენდერო დოკუმენტაცია, შიდა კონტროლის სისტემები), რომლებითაც დაწესებულებამ სამომავლოდ უნდა უზრუნველყოს და დაამტკიცოს, რომ შესყიდული და მიწოდებული პროდუქტი ნამდვილად არის უკოფეინო. 

დაწესებულების მტკიცება, თითქოს სახელმწიფო შესყიდვების დოკუმენტაციაში (ტექნიკურ სპეციფიკაციაში) სიტყვა „უკოფეინოს“ ჩაწერა თავისთავად საკმარისი საფუძველია მოთხოვნის შესრულების დასადასტურებლად, სამართლებრივად მცდარია. ტექნიკური 

დავალება არის დაწესებულების მიერ გამოხატული სურვილი/მოთხოვნა და არა იმის გარანტია, რომ მიმწოდებელი მართლაც ამ მახასიათებლის მქონე პროდუქტს შემოიტანს. ექსპერტი ხაზგასმით აღნიშნავს, რომ დაწესებულება სრულიად თავისუფალია იმ 

არჩევანში, თუ როგორ მოახდენს სამომავლოდ მიღებული პროდუქტის უკოფეინობის ფაქტის სამართლებრივ და ტექნოლოგიურ დადასტურებას. ეს ბერკეტი შეიძლება იყოს მწარმოებლის ოფიციალური სპეციფიკაცია, შესაბამისობის სერტიფიკატი, 

ლაბორატორიული კვლევა, თუ უშუალოდ პროდუქტის ქარხნულ შეფუთვაზე არსებული შესაბამისი მარკირება (მაგ. Caffeine Free / Decaf).  მხოლოდ სატენდერო ფურცლის ჩანაწერი ვერ იქნება მიჩნეული მოთხოვნის შესრულების მყარ გარანტიად და დაწესებულებას 

უნდა გააჩნდეს რეალური გადამოწმების მექანიზმი, რაზეც თავადვე აცხადებს უარს. ასევე, გასათვალისწინებელია,  რომ  მოქმედი ტექნიკური რეგლამენტის — „მომხმარებლისთვის სურსათის შესახებ ინფორმაციის მიწოდების თაობაზე“ — მიხედვით, კაკაოს 

მარცვალი ბუნებრივად შეიცავს კოფეინს. პროდუქტის ეტიკეტზე შემადგენლობაში იწერება მხოლოდ „კაკაოს ფხვნილი“ და კანონმდებლობა არ ავალდებულებს მწარმოებელს მასში ბუნებრივად არსებული ალკალოიდების ცალკე კომპონენტად გამოყოფას. სიტყვა 

„კოფეინი“ ინგრედიენტებში ჩნდება მხოლოდ მაშინ, თუ ის ხელოვნურად არის დამატებული. შესაბამისად, ეტიკეტზე კოფეინის წარწერის არარსებობა არ ნიშნავს, რომ პროდუქტი უკოფეინოა.

დაწესებულება აღნიშნავს, რომ არ არსებობს საფუძვლიანი ეჭვი და ამიტომ ხარისხის კონტროლის პროცედურაში (SOP) სპეციალური პუნქტის გაწერა საჭირო არ არის. ექსპერტი კიდევ ერთხელ აღნიშნავს, რომ შიდა კონტროლის მექანიზმები და სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურები (SOP) იქმნება არა „ეჭვებზე“, არამედ მომავალი რისკების პრევენციაზე დაყრდნობით. ვინაიდან კაკაო პოტენციურად კოფეინის შემცველი პროდუქტია, პირველადი ავტორიზაციის ეტაპზევე SOP-ში იმ მექანიზმის გაწერა, რომელიც 

დაავალდებულებს პასუხისმგებელ პირს პროდუქტის მიღების ეტაპზევე გადაამოწმოს მისი უკოფეინო სტატუსი (მათ მიერვე თავისუფლად არჩეული რომელიმე მეთოდით), არის აუცილებელი საორგანიზაციო მოთხოვნა. 

1. დაწესებულების მიერ დამტკიცებული მენიუ-ფაქტურის მიხედვით დადგინდა, რომ  ბავშვთა კვებაში  გამოიყენებული 

ლიმიტირებული პროდუქტების  (მარილი, შაქარი) რაოდენობა არ აღემატება დასაშვებ დოზებს (მარილი დღიური დოზა 

2.25გ, შაქრის დღიური დოზა 25გ); 

2. დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუში  გაწერილია და ბავშვთა კვებაში  გამოიყენება კაკაო, რომელიც თავისი 

ბუნებით არის  კოფეინის შემცველი, თუმცა დაწერებულების მიერ წარმოდგენილ სახელმწიფო შესყიდვის დოკუმენტში, 

მითითებულია, რომ კაკაო უნდა იყოს უკოფეინო. 

3. დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუში არ არის გაწერილი და ბავშვთა კვებაში არ გამოიყენება შემდეგი 

პროდუქტები: ყავა, შავი ჩაი, ტკბილი/ გაზაინი და ენერგეტიკული  სასმელები, მოზრდილთათვის განკუთვნილი 

სპეციალური და დიეტური პროდუქტები, გარეული ფრინველის ხორცი, იხვის და ბატის კვერცხი,  კულტივირებული და 

არაკულტივირებული სოკო, საოჯახო პირობებში მომზადებული სურსათი (გარდა იმ შემთხვევისა თუ კვებითი 

აუტანლობის მქონე ბავშვთა კვებას ეხება საკითხი), 

ასევე არ ფიქსირდება საკვებდანამატების არსებობა, როგორიცაა:

ნატრიუმის ბენზოატი (E211)- კონსერვანტი

ტარტრაზინი(E102) - საღებავი

ქინოლინისებრი ყვითელი (E104) - საღებავი 

ყვითელი "მზის ჩასვლა" (E110) - საღებავი

კარმუაზინი (E122) - საღებავი

პონსო ალისფერი 4R (E124) - საღებავი

წითელი ალურა AC (E129) - საღებავი 

კვების მიწოდება და უსაფრთხოება

დაწესებულების მიერ დამტკიცებული მენიუ-ფაქტურში თითოეულ ბავშვზე გაწერილია 840გრ ხორც პროდუქტები 10 დღის განმავლობაში, მათ შორის 

აუცილებელია:

დაწესებულების მიერ დამტკიცებული მენიუ-ფაქტურა შესაბამისია შემდეგ მოთხოვნებთან (მონაცემები გამოტანილია 9 საათიანი მომსახურების შემთხვევაში, უფრო მეტი/ნაკლები დროით ბავშვის დაწესებულებაში დაყოვნების შემთხვევაში, ექსპერტმა კვების ჯერადობისა და გადანაწილების მიხედვით უნდა გამოიანგარიშოს შესაბამისი პროპორციული მოთხოვნები, ასახოს კითხვარის მე-3 სექციაში და შესაბამისად შეაფასოს)

დაწესებულების მიერ დამტკიცებული მენიუ-ფაქტურში თითოეულ ბავშვზე გაწერილია 220გ ცხიმი 10 დღის განმავლობაში, მათ შორის აუცილებელია:

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში თითოეული ბავშვზე გაწერილია 1300 გ პური, მარცვლეული და ბურღული 10 დღის 

განმავლობაში, მათ შორის აუცილებელია:

დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში თითოეულ ბავშვზე გაწერილია  4300 გ ხილი, კარტოფილი და ბოსტნეული  10 დღის 

განმავლობაში, მათ შორის აუცილებელია:

დაწესებულების მიერ დამტკიცებული მენიუ-ფაქტურაში თითოეულ ბავშვზე გაწერილია  4870 მლ. რძე და რძის პროდუქტი  10 დღის განმავლობაში, 

მათ შორის აუცილებელია:

3. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმაში აღნიშნულია, რომ არ ეთანხმება ექსპერტის რეკომენდაციას და წერილის სახით წარმოდგენილია არგუმენტირებული პოზიცია, რომელსაც  არ იზიარებს ექსპერტი, რის 

საფუძველზეც არ იცვლება ექსპერტის პირვანდელი შეფასება — ინდიკატორის მოთხოვნა შეფასებულია, როგორც არ შეესაბამება.

კითხვარის მიხედვით, მკაცრად არის განსაზღვრული, რომ 10 დღის განმავლობაში თითოეულ ბავშვზე დასალევი რძის რაოდენობა უნდა შეადგენდეს ზუსტად 1500 მლ-ს, ხოლო კერძებში გამოყენებული რძისა და რძის პროდუქტების ჯამური ოდენობა — 

3370 მლ-ს. გზამკვლევი მართლაც აძლევს დაწესებულებას უფლებამოსილებას, ჩაანაცვლოს თხევადი რძე სხვა რძის პროდუქტებით, თუმცა იქვე აწესებს  პირობას - ჩანაცვლებისას დაცული იყოს ქიმიური შემადგენლობა და კალორაჟი“ (გზამკვლევის 95-ე 

გვერდი);

ვინაიდან №487 დადგენილებაში ყველი და ხაჭო მოცემულია მყარი საზომი ერთეულით (გრამებში), ხოლო კითხვარში  თხევად ერთეულში (მილილიტრებში), დაწესებულება ვალდებულია წარმოადგინოს ოფიციალური/მეცნიერული მტკიცებულება, 

რომელიც სამართლებრივად და ტექნოლოგიურად დაადასტურებს გრამებსა და მილილიტრებს შორის გამოყენებულ პროპორციას, რომელზე დაყრდნობითაც შეადგინა მენიუ. 

დაწესებულების მიერ შემოთავაზებული გაანგარიშება (15.82გ ყველი - 100მლ რძე; 19.97გ ხაჭო - 100მლ რძე) ეყრდნობა მხოლოდ ცხიმის პროცენტულობის (2.5%-თან) მექანიკურ შეფარდებას როგორც წერილით არის ნათქვამი. იმის გათვალისწინებით, რომ  

ყველი და ხაჭო რთული სტრუქტურის პროდუქტებია და მათი მიღებისას (ტექნოლოგიური პროცესის, შრატის მოცილებისა და მშრალი ნივთიერებების კონცენტრაციის შედეგად) იცვლება არა მხოლოდ ცხიმის, არამედ ცილების, მინერალებისა და საერთო 

კალორაჟის თანაფარდობა აღნიშნული ვერ ჩაითვლება სარწმუნოდ შემოთავაზებულ პროპორციას შორის. დაწესებულებამ ვერ წარმოადგინა ვერცერთი ოფიციალური ნორმატიული აქტი, მეთოდოლოგიური სახელმძღვანელო ან  დადასტურებული 

ტექნოლოგიური ინსტრუქცია, რომელიც მათ მიერ გამოყენებულ კოეფიციენტებს სამართლებრივ ძალას მიანიჭებდა.

აკრძალული/ლიმიტირებული პროდუქტების არსებობა ბავშვთა კვებისთვის შემუშავებულ მენიუში

7. დაწესებულების მიერ დამტკიცებული მენიუ-ფაქტურის მიხედვით  თითოეულ ბავშვს  10 დღის განმავლობაში 

მიეწოდება ნორმის შესაბამისი (≈4870 მლ) რძე და რძის პროდუქტები, დასალევი რძის რაოდენობა არის ≈1500 მლ, ხოლო 

რძე და რძის პროდუქტი ≈3370 მლ, რომლის დაანგარიშების დროსაც გამოყენებულია მილილიტრის გრამში გადაყვანის 

პრინციპი(15.82გ ყველი - 100მლ რძე; 19.97გ ხაჭო - 100მლ რძე; 100 გ მაწონი, არაჟნი - 100 მლ რძე); დაწესებულების მიერ 

არ არის წარმოდგენილი შესაბამისი მტკიცებულება, რომელზე დაყრდნობითაც განისაზღვრა ან/და დაფუძნდა რძის 

პროდუქტების რაოდენობის საზომ ერთეულებს — მილილიტრებსა და გრამებს — შორის პროპორციული 

დამოკიდებულება.

 

8. დაწესებულების მიერ დამტკიცებული მენიუ-ფაქტურში თითოეულ ბავშვზე გაწერილია 840გრ ხორც პროდუქტები 10 

დღის განმავლობაში, მათ შორის: საქონლის რბილი ხორცი 440გ, ქათმის ფილე 200გ, თევზის ფილე 200გ; 

9.  დაწესებულების მიერ დამტკიცებული მენიუ-ფაქტურში თითოეულ ბავშვზე 10 დღის განმავლობაში გაწერილია 220გ 

ცხიმი  მათ შორის: ნაღების კარაქი 120გ, მცენარეული ზეთი 100გ; 

1. დაწესებულების მიერ  წარმოდგენილია დღის განრიგი, რომლის მიხედვითაც დგინდება, რომ   დაწესებულებაში 

ჯგუფისთვის კვების მიწოდება ხდება ყოველდღიურად ერთსა და იმავე დროს. 

2. დაწესებულებას კვების უზრუნველყოფის მექანიზმში მითითებული აქვს, რომ  კვების პროცესი ხდება 

ყოველდღიურად ერთსა და იმავე დროს, რომელიც მოიცავს 2 ძირითად კვებას და 2 წახემსებას, აღნიშნული ინფორმაცია 

ასევე შესაბამისი პასუხისმგებელი პირის მიერ  ინტერვიუს დროსაც იქნა დადასტურებული. 

3. მენიუ დაგეგმილია იმგვარად, რომ კვების მიწოდების ჯერადობის შესაბამისად კვებებს შორის დღის ენერგეტიკული 

ღირებულება შემდეგნაირად ნაწილდება:

საუზმე ≈20%

წახემსება ≈10%

სადილი ≈30%

შუადღის წახემსება ≈15%;  

4. მენიუს შერჩევისას გათვალისწინებულია სეზონურობის პრინციპი, რაც ძირითადად აისახება მენიუში სეზონის 

შესაბამისად ხილისა და ბოსტნეულის სახეობების ცვლილებაში. 

5. მენიუ დაგეგმილია იმგვარად, რომ  გათვალისწინებულია კერძების მრავალფეროვნება და ერთი და იგივე კერძი (მათ 

შორის,  მზა კერძის სხვა კერძის ფორმით გამოყენება) არ მეორდება ორ დღეზე ნაკლები ინტერვალით.

6.  საუზმე ,სადილი, წახემსება და სამხარი დაგეგმილია იმგვარად, რომ  აკმაყოფილებს 4.4 კომპონენტით განსაზღვრულ 

მოთხოვნებს. 

დაწესებულების მიერ დამტკიცებული მენიუ-ფაქტურა სრულად ვერ აკმაყოფილებს 4.4. კომპონენტით განსაზღვრულ 

მოთხოვნებს. 

1. დაწესებულების 10 დღიანი მენიუ-ფაქტურის დღიური ენერგეტიკული ღირებულება საშუალო არითმეტიკული 

დაანგარიშებით არის  1292 კილოკალორია;

2. დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში 10 დღიანი მენიუს ცილის შემცველობა საშუალო 

არითმეტიკული დაანგარიშებით არის 50.37გრამი; 

3. დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში 10 დღიანი მენიუს ცხიმის შემცველობა საშუალო 

არითმეტიკული დაანგარიშებით  არის 49.57გრამი;  

4. დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში 10 დღიანი მენიუს ნახშირწყლების შემცველობა საშუალო 

არითმეტიკული დაანგარიშებით  არის 160.82 გრამი; 

5. დაწესებულების მიერ დამტკიცებული მენიუ-ფაქტურის მიხედვით  თითოეულ ბავშვს  10 დღის განმავლობაში არ 

მიეწოდება ≈1300გ პური, ≈300გ  მარცვლეული და ბურღულეული და საკონდიტრო ნაწარმი  აღემატება 40გ-ს. ასევე, 

მენიუ-ფაქტურის მიხედვით საკონდიტრო ნაწარმის ზოგიერთი სახეობა (ჰალვა, მარცვლეულის ბატონი თეთრი 

შოკოლადით) არ არის მითითებული და დაანაგარიშებული საკაონდიტრო ნაწარმის ჯგუფში , აღნიშნული  

პროდუქტები მითითებულია "სხვა პროდუქტები"-ს ჯგუფში. 

6. დაწესებულების მიერ დამტკიცებულ მენიუ-ფაქტურაში თითოეულ ბავშვზე გაწერილი ხილი (მათ შორის ხილის 

ჩირი), კარტოფილი და ბოსტნეული 10 დღის განმავლობაში   არ არის შესაბამისი რაოდენობით: ხილი ≈1300გ (მათ 

შორის ხილის ჩირი (არსებობის შემთხვევაში-არაუმეტეს 100გ); ბოსტნეული ≈1800გ; კარტოფილი ≈1200გ; 

1. დაწესებულებამ უზრუნველყოს მენიუ-ფაქტურის მონაცემების 

სრულყოფილი და სწორად კლასიფიცირებული აღრიცხვა, მათ შორის 

საკონდიტრო ნაწარმის ყველა სახეობის შესაბამის საკვებ ჯგუფებში 

ზუსტად ასახვა და დათვლა. ასევე, რეკომენდებულია გადამოწმდეს 

პურისა და მარცვლეულის/ბურღულეულის ფაქტობრივი რაოდენობები,  

რათა უზრუნველყოფილ იქნეს მათი შესაბამისობა რეგლამენტით 

დადგენილ ნორმებთან.

2. დაწესებულებამ გადახედოს და დაარეგულიროს მენიუ-ფაქტურაში 

თითოეულ ბავშვზე განსაზღვრული ხილის (მათ შორის ხილის ჩირის), 

ბოსტნეულისა და კარტოფილის რაოდენობები, რათა უზრუნველყოფილ 

იქნეს მათი შესაბამისობა რეგლამენტით დადგენილ ნორმებთან.

3 . დაწესებულების მიერ  წარმოდგენილი უნდა იქნას შესაბამისი 

მტკიცებულება, რომელზე დაყრდნობითაც განისაზღვრა ან/და 

დაფუძნდა რძის პროდუქტების რაოდენობის საზომ ერთეულებს — 

მილილიტრებსა და გრამებს — შორის პროპორციული 

დამოკიდებულება. 

1. მიზანშეწონილია, რომ სურსათის 

შესყიდვის დოკუმენტაციაში ერთ-ერთ 

აუცილებელ მახასიათებლად 

განისაზღვროს საკონდიტრო და მსგავსი 

ტიპის პროდუქტების ცხიმის 

შემცველობის პროცენტული მაჩვენებელი, 

რაც უზრუნველყოფს რეგლამენტით 

განსაზღვრულ მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის კონტროლს და 15%-ზე 

მეტი ცხიმის შემცველი პროდუქტების  

გამოყენების თავიდან აცილებას.

1. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმაში აღნიშნულია, რომ არ ეთანხმება ექსპერტის რეკომენდაციას და წერილის სახით წარმოდგენილია არგუმენტირებული პოზიცია, რომელსაც  არ იზიარებს ექსპერტი, რის 

საფუძველზეც არ იცვლება ექსპერტის პირვანდელი შეფასება — ინდიკატორის მოთხოვნა შეფასებულია, როგორც არ შეესაბამება.

4.4 კომპონენტის კითხვარით დადგენილი 10-დღიანი ჯამური ლიმიტი (მაქსიმუმ 40 გრამი) ვრცელდება ყველა სახის საკონდიტრო ნაწარმზე, დაწესებულების მენიუ-ფაქტურის რეალური კალკულაციით კი ეს ნორმა მკვეთრად დარღვეულია და აღემატება 40 

გრამს. მენიუში არსებული  პროდუქტები: ფუნთუშა, შვრიის ორცხობილა, ჰალვა და თეთრი შოკოლადის ბატონი -  თავისი სასურსათო ბუნებითა და ტექნოლოგიური კლასიფიკაციით არის საკონდიტრო ნაწარმი.

დაწესებულება წერილში აღწერს ხილფაფის თემას, თითქოს ექსპერტმა იგი საკონდიტროდ ჩათვალა. ხაზგასმით აღინიშნება, რომ ექსპერტის მიერ მომზადებულ შეფასებაში ხილფაფა საკონდიტრო ნაწარმის ჯგუფში არცერთ ეტაპზე არ ყოფილა 

მოაზრებული ან დაანგარიშებული. 

დაწესებულება არასწორად განმარტავს ტექნიკური რეგლამენტის მოთხოვნას. აღნიშნული მუხლი — „არ არის რეკომენდებული ისეთი სურსათის რეგულარული გამოყენება, როგორიცაა ფუნთუშეული, შოკოლადი, კრემითა და შოკოლადით შევსებული 

ნამცხვრები, შოკოლადიანი მარცვლეულის ფანტელები და სხვა ნებისმიერი საკონდიტრო ნაწარმი, რომელიც 15%-ზე მეტ ცხიმს შეიცავს. ასეთი პროდუქტების გამოყენების მაქსიმალური სიხშირე არ უნდა აღემატებოდეს 3-ჯერადს 20 დღის განმავლობაში“ — 

აწესებს დამატებით, კიდევ უფრო მკაცრ შეზღუდვას სპეციალურად მაღალცხიმიანი ტკბილეულისთვის. ეს ჩანაწერი არავითარ შემთხვევაში არ ნიშნავს იმას, რომ თუ პროდუქტში (მაგ. ჰალვა, თეთრი შოკოლადის ბატონი, ფუნთუშა, შვრიის ორცხობილა) 

ცხიმის შემცველობა 15%-ზე ნაკლებია, იგი საერთოდ აღარ მიეკუთვნება რეგლამენტის მიხედვით საკონდიტრო ნაწარმის ჯგუფისთვის დაწესებულ რაოდენობის შეზღუდვას და მისი მიწოდება შეიძლება შეუზღუდავად. 

ტექნიკური რეგლამენტის მე-11 მუხლის მე-6 პუნქტის (15%-იანი ცხიმის ლიმიტი) კონტროლის მიზნით, ექსპერტის მიერ გაიცა პროგრესული რჩევა: „მიზანშეწონილია, რომ სურსათის შესყიდვის დოკუმენტაციაში ერთ-ერთ აუცილებელ მახასიათებლად 

განისაზღვროს საკონდიტრო და მსგავსი ტიპის პროდუქტების ცხიმის შემცველობის პროცენტული მაჩვენებელი, რაც უზრუნველყოფს რეგლამენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის კონტროლს და 15%-ზე მეტი ცხიმის შემცველი 

პროდუქტების გამოყენების თავიდან აცილებას“. ვინაიდან ამ პუნქტს აქვს მხოლოდ სარეკომენდაციო ხასიათი, დაწესებულება სრულიად უფლებამოსილია, საკუთარი შეხედულებისამებრ საერთოდ არ გაითვალისწინოს იგი. თუმცა, რჩევის უგულებელყოფა 

არ აუქმებს ძირითადი ულუფების (40გ) დადგენილი ლიმიტის დარღვევის ფაქტს.

2. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმაში აღნიშნულია, რომ არ ეთანხმება ექსპერტის რეკომენდაციას და წერილის სახით წარმოდგენილია არგუმენტირებული პოზიცია, რომელსაც  არ იზიარებს ექსპერტი, რის 

საფუძველზეც არ იცვლება ექსპერტის პირვანდელი შეფასება — ინდიკატორის მოთხოვნა შეფასებულია, როგორც არ შეესაბამება. 

მენიუ-ფაქტურების გადამოწმებით დგინდება, რომ სახეზეა პროდუქტების დისბალანსი — 10-დღიანი კვების რაციონში ხილი და პური გაცემულია დადგენილ ნორმაზე ნაკლები რაოდენობით, ხოლო კარტოფილი, ბოსტნეული და ბურღულეული აჭარბებს 

რეგლამენტით განსაზღვრულ მოცულობას. ტექნიკური რეგლამენტის (დანართი №2) და მეთოდოლოგიური გზამკვლევის 95-ე გვერდი მკაცრად განსაზღვრავს პროდუქტების ზუსტ რაოდენობას როგორც ჯამურად, ისე ინდივიდუალურად. მხოლოდ 

საერთო ჯამის (1300 გ და 4300 გ) შესაბამისობა მიუღებელია, რადგან ირღვევა კითხვარით დადგენილი მოთხოვნები.

რაც შეეხება პროდუქტის რაოდენობასთან მიახლოების ნიშნის (≈) არსებობას, აღნიშნული ნიშანი ასახავს მხოლოდ მინიმალურ სხვაობას, რომელიც არ გულისხმობს პროდუქტის რაოდენობის მკვეთრ ცვალებადობას მენიუს შედგენისას.



დაწესებულებას ბავშვთა ზღვრული რაოდენობის გათვალისწინებით 

უზრუნველყოფილი აქვს შესაბამისი რაოდენობის ჭურჭელი და ფინანსური 

რესურსი

დაწესებულებაში მუდმივად კონტროლდება ბავშვების კვების პროცესი 

საგანმანათლებლო პერსონალის/ჯგუფის დამხმარე პერსონალის მიერ

სახელი, გვარი დალი მედოიძე

ხელმოწერა: 

თარიღი 05.06. 2026 წელი 

1.დაწესებულებაში განხორციელებული ვიზიტისას, ადგილზე ფიქსირდება განსაზღვრული და საკმარისი რაოდენობის 

სასადილო ინვენტარის — სადილის თეფშის, ღრმა თეფშის, ფინჯნის, ჩანგლის და  კოვზის — არსებობა, რომლის 

დადასტურება შესაძლებელია წარმოდგენილი ფოტო-მასალით, დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი მიღება-ჩაბარების 

აქტებით.  თუმცა, ინვენტარის დათვალიერებისა და პერსონალთან ჩატარებული ინტერვიუების შედეგად დადგინდა, 

რომ კვების პროცესის დროს  არ გამოიყენება დანა. აღნიშნული პრაქტიკა არ შეესაბამება დაბალ ასაკობრივ ჯგუფებთან 

უსაფრთხოდ მისადაგებული ჭურჭლის მრავალფეროვნების მოთხოვნას და შესაძლოა ზღუდავდეს ბავშვთა ხელის 

მოტორიკისა და დამოუკიდებელი კვების უნარების განვითარების შესაძლებლობებს.

2. დაწესებულების კვების უზრუნველყოფის მექანიზმი მოიცავს კვების მიწოდებისა და უსაფრთხოების წესების 

ჩამოყალიბებულ სტრუქტურას, რომლის ფარგლებში გაერთიანების დირექტორის მიერ განსაზღვრულია ბავშვთა კვების 

პროცესის მუდმივი მეთვალყურე პირი. დაწესებულებაში ვიზიტის ფარგლებში ჩატარებული ინტერვიუების შედეგად 

დადგინდა, რომ ბავშვთა კვების პროცესს ფაქტობრივად ახორციელებენ ჯგუფის აღმზრდელები, რომლებიც 

ყოველდღიურად მონაწილეობენ ბავშვების კვების ორგანიზებასა და მონიტორინგში.  ზემოაღნიშნული პირების 

ფუნქციები დოკუმენტურად  ასახულია  მათ ინდივიდუალურ სამუშაო ხელშეკრულებებსა და შესაბამის 

უფლებამოსილებათა ჩამონათვალში, სადაც მკაფიოდ არის მითითებული ბავშვთა კვების პროცესის მეთვალყურეობის 

ვალდებულება.   

1. ინდიკატორის დაკმაყოფილების მიზნით და ბავშვის საუკეთესო 

ინტერესების გათვალისწინებით  დაწესებულებამ უზრუნველყოს 

ბავშვთა კვების პროცესში დანის  გამოყენების შესაძლებლობა 

ასაკობრივად შესაბამისი და უსაფრთხო ფორმის უზრუნველყოფის 

გზით. აღნიშნული ხელს შეუწყობს ბავშვთა დამოუკიდებელი კვების 

უნარების განვითარებასა და მოტორიკის გაწვრთნას, რაც წარმოადგენს 

სააღმზრდელო პროცესის ერთ-ერთ მნიშვნელოვან კომპონენტს.

1. დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმაში აღნიშნულია, რომ არ ეთანხმება ექსპერტის მიერ დაფიქსირებულ შეუსაბამობას კვების პროცესში დანის გამოუყენებლობის თაობაზე და მიაჩნია, რომ აღნიშნული საკითხი 

მხოლოდ რჩევის სახით უნდა იყოს გაცემული. ექსპერტი დეტალურად გაეცნო დაწესებულების არგუმენტებს, თუმცა მათ სამართლებრივი და მეთოდოლოგიური საფუძვლების არქონის გამო არ იზიარებს. შესაბამისად, ექსპერტის შეფასება არ იცვლება და 

ინდიკატორის მოთხოვნა ფასდება, როგორც „არ შეესაბამება“. 

დაწესებულების მტკიცება, თითქოს დანის გამოყენება სავალდებულო არ არის და ეს მხოლოდ ალტერნატიული მეთოდოლოგიების (მონტესორი, ვალდორფი) პრეროგატივაა, სამართლებრივად და მეთოდოლოგიურად მცდარია. კვების ორგანიზების 

მოქმედი მეთოდოლოგიური გზამკვლევი, რომელიც წარმოადგენს ავტორიზაციის სტანდარტების შეფასების ძირითად და სავალდებულო ინსტრუმენტს, პირდაპირ და მკაფიოდ ითხოვს დაბალ ასაკობრივ ჯგუფებთან უსაფრთხოდ მისადაგებული 

ჭურჭლის მრავალფეროვნებას, სადაც სასადილო ინვენტარის ჩამონათვალში (სადილის თეფში, ღრმა თეფში, ფინჯანი, კოვზი, ჩანგალი) სხვა მოთხოვნებთან ერთად პირდაპირ არის გაწერილი დანის გამოყენების საკითხიც.

ავტორიზაციის 4.4 კომპონენტის მიზანი სწორედ ის არის, რომ კვების მიწოდების პროცესი თავადვე იყოს სააღმზრდელო სივრცე, სადაც ბავშვი პრაქტიკაში ავითარებს დამოუკიდებლობისა და ნატიფი მოტორიკის უნარებს. დანის გამოყენება კვების დროს 

(და არა მხოლოდ ცალკეულ, იზოლირებულ საგანმანათლებლო აქტივობებში) არის ბავშვის ორმხრივი კოორდინაციის, ხელის მტევნისა და თითების კუნთების (ნატიფი მოტორიკის) განვითარების აუცილებელი წინაპირობა, რაც პირდაპირ კავშირშია 

ბავშვის თვითმომსახურების უნარების ჩამოყალიბებასთან. 

ექსპერტის მიერ დაფიქსირებული შეუსაბამობა და რეკომენდაცია არანაირად არ გულისხმობს ბავშვებისთვის ბასრი, სახიფათო სამზარეულოს დანების ხელმისაწვდომობას, რაზეც დაწესებულება აპელირებს თავის წერილში. მოთხოვნა გულისხმობს კვების 

პროცესის უზრუნველყოფას სპეციალური, ასაკობრივად შესაბამისი, უსაფრთხო ფორმის მქონე (ბლაგვპირიანი, მომრგვალებული ან სპეციალური პლასტმასის/მეტალის) სასადილო დანებით, რომლებიც სპეციალურად ბავშვთა კვების ბლოკებისთვის არის 

სერტიფიცირებული. ასეთი ინვენტარის არსებობა და მისი მიზნობრივი გამოყენება კვების პროცესში არის სტანდარტის სავალდებულო მოთხოვნა და არა ნებაყოფლობითი არჩევანი.



დანართი №3

შეესაბამება
მეტწილად 

შეესაბამება

ნაწილობრივ 

შეესაბამება
არ შეესაბამება

N შეფასების ინდიკატორი შეესაბამება
მეტწილად 

შეესაბამება

ნაწილობრივ 

შეესაბამება
არ შეესაბამება ინდიკატორის შესაბამისობის აღწერა რეკომენდაცია რჩევა არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარება

1

წყალმომარაგებისა და წყალარინების უზრუნველყოფა  (სასმელი ან/და ტექნიკური წყლით 

წყალმომარაგება, წყალარინება,  ნარჩენი წყლების მართვა)

სანიტარიულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის უზრუნველყოფა (შენობის შიდა სათავსები და გარე 

სივრცე,  ინვენტარი, მატერიალური რესურსი და სხვ.)

დასუფთავება და ნარჩენების მართვა 

საჰაერო-სითბური რეჟიმის მართვა

ეპიდჩვენების ან ეპიდსაშიში სიტუაციის დროს საზოგადოებრივი ჯანდაცვის შესაბამისი 

სამსახურის ინფორმირება და მათ მიერ გაცემული რეკომენდაციების შესრულების 

უზრუნველყოფა

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურების (სოპ) დამტკიცებული შაბლონი

2 ზოგადი მოთხოვნები დაწესებულების სათავსების მოწყობისადმი

ჯგუფური ოთახის და საძინებელი ოთახის იატაკი არის გლუვი, ნაპრალების გარეშე და 

ექვემდებარება სველი წესით რეცხვას

სანიტარული კვანძის სათავსების, დარბაზის და სამრეცხაოს/საუთოებლის (არსებობის 

შემთხვევაში) კედლების მოპირკეთება ექვემდებარება სველი წესით დამუშავებასა და 

დეზინფექციას არანაკლებ 1.5 მ სიმაღლემდე

სანიტარული კვანძის და სამრეცხაოს (არსებობის შემთხვევაში) იატაკის საფარი 

მოპირკეთებულია კერამიკული ან მოზაიკური ფილებით, რომელიც ინარჩუნებს მოცურების 

საწინააღმდეგო თვისებას სველ მდგომარეობაშიც

დაწესებულების შენობის სათავსებში მწერების შეღწევის თავიდან ასაცილებლად 

გამოყენებულია მწერების შეღწევის საწინააღმდეგო ბადეები

3 ზოგადი მოთხოვნები განათებისადმი

დაწესებულება უზრუნველყოფილია  ბუნებრივი და ხელოვნური განათებით

დაწესებულების ძირითად სივრცეებს, სადაც მიმდინარეობს საგანმანათლებლო პროცესი, ასევე 

საძინებელ ოთახებს და დახურულ სივრცეს სენსო-მოტორული აქტივობებისთვის/დარბაზს აქვს 

ბუნებრივი განათება 

ხელოვნური განათების წყარო უზრუნველყოფს მთელი შენობის საკმარის და თანაბარ განათებას

ჯგუფური ოთახის, საძინებელი ოთახის, სამზარეულოს ფანჯრები აღჭურვილია მზისგან 

დამცავი საშუალებებით (ფარდები/ჟალუზები ან/და სხვა საშუალება) 

ჯგუფური ოთახისა და საძინებელი ოთახის ფანჯრის რაფებზე არ დგას ოთახის მცენარეები 

ან/და მცენარის ქოთნები

4 ზოგადი მოთხოვნები წყალმომარაგებისა და წყალანირებისადმი

დაწესებულება უზრუნველყოფილია წყალმომარაგებით (ცივი და ცხელი წყალი)

დაწესებულებას გააჩნია სასმელი წყლით მომარაგების მოქმედი სისტემა შენობის შიგნით ან 

შენობის სიახლოვეს, რომლის მეშვეობით მარაგდება საჭირო რაოდენობის უსაფრთხო სასმელი 

წყლით და იგი ნებისმიერ დროს ხელმისაწვდომია ბავშვებისთვის და პერსონალისთვის, მათ 

შორის შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პირებისთვის (WASH ინდიკატორი)

ა) წყლის კონტეინერის საშუალებით

ბ) წყლის დისპანსერის საშუალებით

გ) წყლის შადრევნის საშუალებით

წყლის კონტეინერის საშუალებით გამოყენებისას დაცულია შემდეგი პირობები: 1. წყლის 

კონტეინერი ყოველდღიურად ან ყოველი დაცლისას  ირეცხება, რაც დასტურდება 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით; 2) წყლის კონტეინერს  აქვს თავსახური; 3) წყლის 

კონტეინერი არ დგას იატაკზე

წყლის დისპენსერების საშუალებით გამოყენებისას დაცულია შემდეგი პირობები:  1) 

ხელმისაწვდომია ერთჯერადი გამოყენების ჭიქები; 2) წყლის დისპენსერის ავზი  პერიოდულ 

ირეცხება და უტარდება დეზინფექცია, რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურითა და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით;

სასმელი წყლის წყაროდ არტეზიული ჭის არსებობის შემთხვევაში, ის აკმაყოფილებს შემდეგ 

მოთხოვნებს: ა) დაცულია გარედან რაიმე სახის დაბინძურებისაგან ბ) განთავსებულია 

არანაკლებს 30მ დაშორებით დაბინძურების ნებისმიერი წყაროდან გ) არ ხდება პესტიციდების 

გამოყენება ჭიდან 100მ რადიუსში დ) ჭა მოწმდება სტრუქტურული მთლიანობის დასადგენად, 

რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების 

დოკუმენტირების სისტემით ე) ჭას აქვს ღობე ცხოველებისგან დასაცავად  ვ) ჭის გარშემო 

მოწყობილია სადრენაჟო სისტემა ზედაპირული და დაღვრილი წყლით დაბინძურების თავიდან 

ასაცილებლად ზ) წყლის ამოსაღები სათლი (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) სუფთად ინახება 

თ) ჭა ჩაკეტილი და თავდახურულია

სასმელი, საკვების მოსამზადებელი, პირადი ჰიგიენის, დასუფთავებისა და რეცხვისათვის 

განკუთვნილი წყალი უსაფრთხოა და აკმაყოფილებს "სასმელი წყლის ტექნიკური რეგლამენტის 

დამტკიცების შესახებ" საქართველოს მთავრობის მიერ დადგენილ მოთხოვნებს (WASH 

ინდიკატორი), რაც დასტურდება შესაბამისი დოკუმენტით

დაწესებულება უზრუნველყოფილია კანალიზაციით

დაწესებულებაში უზრუნველყოფილია ნახმარი წყლების მოცილება/არინება (წვიმის წყლის, 

რეცხვისა და ხელნაბანი წყლის, სასმელი წყლის და ა.შ. არინება)

წყალმომარაგების ცენტრალიზებული სისტემის არ არსებობის დროს, ცხელი წყლით 

უზრუნველყოფილია კვების ბლოკი (სამზარეულო კერძების მოსამზადებელი და სამრეცხაო 

ზონით),  სანკვანძ(ებ)ი და სამრეცხაო (არსებობის შემთხვევაში)

სასურველია, დაწესებულებამ სამარაგო ავზიდან გამომავალი წყლის 

ლაბორატორიული კონტროლი განახორციელოს წელიწადში არანაკლებ 

ორჯერ (ან საჭიროებისამებრ უფრო ხშირად) შემდეგ მიკრობიოლოგიურ 

მაჩვენებლებზე: მეზოფილურ-აერობული და ფაკულტატურ-ანაერობული 

მიკროორგანიზმები, საერთო კოლიფორმული ბაქტერიები და E.coli.

ამასთანავე,  ჩატარებული რეცხვა-დეზინფექციის ეფექტიანობის 

დადასტურების მიზნით, მიზანშეწონილია პერიოდულად 

განხორციელდეს რეზერვუარის ზედაპირებიდან აღებული 

ჩამონარეცხების ლაბორატორიული კვლევა იმავე მიკრობიოლოგიურ 

პარამეტრებზე.

დაწესებულებას შემუშავების პროცესში აქვს სანიტარულ-

ჰიგიენური ნორმების დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმი,  

ინდიკატორით განსაზღვრული საკითხების მარეგულირებელი 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურები და წარმოებული 

საქმიანობის დოკუმენტირების სისტემა. დაწესებულებამ 

ავტორიზაციის განაცხადთან ერთად  წარმოადგინა 

შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმა, სადაც აღნიშნული 

საკითხის შესაბამისობაში მოყვანის ვადად განსაზღვრულია 

20.08.2026-მდე პერიოდი. ინდიკატორი შეფასდა მეტწილი 

შესაბამისობით. 

ვიზუალური დათვალიერების შედეგად დასტურდება, რომ 

დაწესებულება აკმაყოფილებს ინდიკატორით განსაზღვრულ 

მოთხოვნებს. მწერების შეღწევის საწინააღმდეგო ბადეები 

განთავსებულია ყველა გაღებად ფანჯარაზე, თუმცა 4-6 წლიანთა 

ჯგუფურ ოთახში დარღვეულია ბადეების მთლიანობა.

ინდიკატორის შესაბამისობები დასტურდება ვიზუალური 

დათვალიერების შედეგებით.   

ჯგუფურ ოთახებში არ არის უზრუნველყოფილი მზისგან 

დამცავი სათანადო საშუალებები.  არსებული თხელი, 

გამჭირვალე  საშუალებები  ვერ ასრულებს დაჩრდილვის 

ფუნქციას. 

დაწესებულება უზრუნველყოფილია ცენტრალიზებული 

წყალმომარაგების  სისტემით, რომელსაც ახორციელებს მცხეთის 

მუნიციპალიტეტის მფლობელობაში არსებული შპს  "წყლისა და 

ტრანსპორტის კომპანია".

  სასმელი წყლის უსაფრთხოება დასტურდება აკრედიტირებულ 

ლაბორატორიაში - შპს გ. ნათაძის სახელობის სანიტარიის, 

ჰიგიენის და სამედიცინო ეკოლოგიის სამეცნიერო-კვლევითი 

ინსტიტუტის საგამოცდო ლაბორატორიის მიერ ჩატარებული 

კვლევით - (საგამოცდო ოქმი N 8101 - 13.11.2025).            

მუდმივი წყალმომარაგების მიზნით დაწესებულაბას 

დამონტაჟებული აქვს წყლის სამარაგე ავზი,  ავზის მოცულობა (5 

ტონა) სრულად შეესაბამება ჯანდაცვის მსოფლიო ორგანიზაციის  

სარეკომენდაციო მოთხოვნებს სასმელი და სამეურნეო წყლის 

საჭიროების შესახებ ბავშვებისა და პერსონალის რაოდენობაზე 

გაანგარიშებით  და  საჭიროების შემთხვევაში უზრუნველყოფს  

მინიმუმ ორი დღის მარაგს. წყლის ცვლა ავზში ხორციელდება 

ყოველდღიურად; ავზის მოხმარების შემთხვევაში ცივი და ცხელი 

წყლით უზრუნველყოფილია ყველა სველი წერტილი.   წყლის 

სამარაგე ავზის რეცხვა-დეზინფექცია ხორციელდება თვეში 

ერთხელ, მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 8 

დეკემბრის N 2/605 ბრძანებით გაწერილია წყლის ავზის წმენდის 

ინსტრუქტაჟი და პასუხისმგებელი პირები, რომელიც საჭიროებს 

გადახედვას.

სასმელი წყლის ბავშვებისთვის მიწოდება ხდება წყლის 

კონტეინერის მეშვეობით, რომლის რეცხვის  სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურა არის შემუშავების პროცესში 

(გაწერილია შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმაში, ვადა 

20.08.2026-მდე პერიოდი).

დაწესებულების შენობის სახურავს აქვს ღარები წვიმის 

წყლისთვის, სანიაღვრე ღარებიდან  ჩამომავალი  ნალექი იღვრება  

ეზოში,  რაც ვერ უზრუნველყოფს წვიმის წყლის სათანადო 

არინებას.          

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმი, რომელიც არეგულირებს სულ მცირე ქვემოთ 

ჩამოთვლილ საკითხებს და განსაზღვრავს მათთვის  სტანდარტულ ოპერაციულ პროცედურებს (წესებისა და მონიტორინგის მექანიზმების ჩათვლით) და  

წარმოებული საქმიანობის დოკუმენტირების სისტემას (საჭიროების შემთხვევაში)

სასმელი წყლის ბავშვებისთვის მიწოდება ხდება: 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების 

დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმის, სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურებისა და წარმოებული სამუშაოს 

დოკუმენტირების ფორმების  შემუშავება შესაბამისობის გეგმით 

განსაზღვრული  ვადების დაცვით.

ინდიკატორის მოთხოვნების შესასრულებლად, დაწესებულებამ

მწერების საწინააღმდეგო ბადეები, რომლებსაც მთლიანობა აქვს

დარღვეული,  ჩაანაცვლოს ახლით.

ინდიკატორის მოთხოვნების შესასრულებლად, დაწესებულებამ

უზრუნველყოს მზისგან დამცავი საშუალებები ჯგუფურ ოთახებში

(ფარდები/ჟალუზები).

დაწესებულებამ უზრუნველყოს ინდიკატორით მოთხოვნილი 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურის (წყლის კონტეინერის 

რეცხვის სტანდარტული ოპერაციული პროცედურა)  შემუშავება 

შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ვადების დაცვით.

"დაწესებულებას გააჩნია სასმელი წყლით მომარაგების 

მოქმედი სისტემა შენობის შიგნით ან შენობის სიახლოვეს, 

რომლის მეშვეობით მარაგდება საჭირო რაოდენობის 

უსაფრთხო სასმელი წყლით და იგი ნებისმიერ დროს 

ხელმისაწვდომია ბავშვებისთვის და პერსონალისთვის, მათ 

შორის შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პირებისთვის 

(WASH ინდიკატორი)" - ინდიკატორის რეკომენდაცია:      

მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 8 

დეკემბრის N 2/605 ბრძანების დანართი  - "ავზის რეცხვის 

ინსტრუქტაჟი" - ჩანაცვლდეს სამარაგო ავზის რეცხვა- 

დეზინფექციის სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით, სადაც 

მკაფიოდ იქნება მითითებული  ავზის რეცხვა-დეზინფექციასთან 

დაკავშირებული შემდეგი საკითხები:  

1.  სადეზინფექციო საშუალების დასახელება, სამუშაო ხსნარის 

მომზადების წესი და კონცენტრაცია. პროცედურაში 

განსაზღვრული უნდა იყოს დეზინფექციისთვის საჭირო ხსნარის 

რაოდენობის გაანგარიშების წესი კონკრეტული ავზის მოცულობის  

გათვალისწინებით.

2. დეზინფექციის განხორციელების მეთოდი (საქართველოს 

მთავრობის 2014 წლის 15 იანვრის   N 62დადგენილების  - 

"ტექნიკური რეგლამენტი ცენტრალიზებული და ადგილობრივი 

წყალმომარაგების სასმელ-სამეურნეო წყლის ქლორით 

გაუსნებოვნებისა და წყალსადენის ნაგებობების დეზინფექციის 

სანიტარიული წესების დამტკიცების შესახებ" - მიხედვით;   

მაგალითად. დიდი ტევადობის ავზის დეზინფექციის 

მოთხოვნები);                                                                                  3. 

განისაზღვროს ხსნარის ექსპოზიციის ხანგრძლივობა და შემდგომი 

რეცხვის პროცედურა.

4. განისაზღვროს დეზინფექციაზე პასუხისმგებელი პირისათვის 

საჭირო ინდივიდუალური დაცვის საშუალებების ნუსხა 

(ხელთათმანი, ნიღაბი/რესპირატორი, სპეც-ტანსაცმელი), მათი 

შენახვისა და მოვლის წესები. ამასთან, მნიშვნელოვანია რეცხვა-

დეზინფექციის შემსრულებელ  პირს გავლილი ჰქონდეს შესაბამისი 

ინსტრუქტაჟი  ავზის რეცხვა დეზინფექციის პროცესისა და 

სადეზინფექციო საშუალებებთან უსაფრთხო მუშაობის შესახებ. 

წვიმის წყლის  არინებისათვის დაწესებულების ეზოს 

ტერიტორიაზე მოეწყოს სანიაღვრე/სადრენაჟე სისტემა, რათა 

გამოირიცხოს შენობის კონსტრუქციაში ნესტის შეღწევა და 

სათამაშო მოედანზე წყლის დაგუბება, რაც აუცილებელია 

უსაფრთხო ჰიგიენური გარემოს შესანარჩუნებლად.

დაწესებულებამ, არგუმენტირებული პოზიციის წარმოდგენისას, შესაბამისობის გეგმით 

განსაზღვრულ ვადაზე ადრე,  წარმოადგინა სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის 

უზრუნველყოფის მექანიზმი, რომელიც მოიცავს  ინდიკატორებით განსაზღვრულ საკითხებს, 

სტანდარტულ ოპერაციულ პროცედურებს და წარმოებული საქმიანობის დოკუმენტირების ფორმებს.  

აღნიშნულის გათვალისწინებით, ინდიკატორების შეფასება შეიცვალა და განისაზღვრა 

შესაბამისობით.

დაწესებულებამ დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით წარმოადგინა შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ, 24 თვის ვადაში (2028 წლის ივნისი) დაგეგმილია 

მთლიანობადარღვეული მწერების საწინააღმდეგო ბადეების ჩანაცვლება ახლით.  აღნიშნულის 

გათვალისწინებით, ექსპერტის შეფასება იცვლება და ინდიკატორის მოთხოვნა ნაწილობრივ 

დაკმაყოფილებულია.  დაწესებულებამ უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული 

აქტივობის ჯეროვნად შესრულება. 

დაწესებულებამ დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით წარმოადგინა შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ, 24 თვის ვადაში (2028 წლის ივნისი) დაგეგმილია მზისგან დამცავი 

ეფექტური საშუალებების დამონტაჟება ფანჯრებზე.  აღნიშნულის გათვალისწინებით, ექსპერტის 

შეფასება იცვლება და ინდიკატორის მოთხოვნა ნაწილობრივ დაკმაყოფილებულია.  დაწესებულებამ 

უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული აქტივობის ჯეროვნად შესრულება. 

დაწესებულებამ დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით წარმოადგინა შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ, 24 თვის ვადაში დაგეგმილია რეკომენდაციის შესაბამისი წყლის 

სამარაგე ავზის რეცხვა-დეზინფექციის სტანდარტული ოპერაციული პროცედურის შემუშავება და 

წვიმის წყლის არინებისათვის ეზოს ტერიტორიაზე   სანიაღვრე/სადრენაჟე სისტემის მოწყობა.  

აღნიშნული საკითხების შესაბამისობაში მოყვანის ვადად განსაზღვრულია  2028 წლის ივნისამდე 

პერიოდი.  ექსპერტის შეფასება იცვლება და ინდიკატორების მოთხოვნა ნაწილობრივ 

დაკმაყოფილებულია.  დაწესებულებამ უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული 

აქტივობების ჯეროვნად შესრულება.   

 ასევე, დაწესებულებამ წარმოადგინა სასმელი წყლის კონტეინერის რეცხვა-დეზინფექციის 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურა, აღნიშნული ინდიკატორის შეფასება შეიცვალა და შეფასდა 

შესაბამისად.

კრიტერიუმი 4.5.1. დაწესებულებაში დაცულია  სანიტარული და ჰიგიენური ნორმები

დასტურდება (მტკიცებულებები):

კომპონენტის/კრიტერიუმის/ინდიკატორების მტკიცებულებები

1. სასმელი წყლის 2025 წლის 13 ნოემბრის ლაბორატორიული გამოცდის ოქმი №8101 - შპს გ. ნათაძის სახელობის სანიტარიის, ჰიგიენისა და სამედიცინო ეკოლოგიის სამეცნიერო-კვლევითი ინსტიტუტის საგამოცდო ლაბორატორია;

2. ააიპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 8 დეკემბრის ბრძანება №2/605 - "ააიპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანებაში შემავალ საბავშვო ბაგა-ბაღების თანამშრომლების, წყალშემკრებ 

ავზების გაწმენდა/დეზინფექციაზე, წყალშემკრებ ავზებში წყლის ცვლაზე და ჩატარებული სამუშაოების შესაბამის ჟურნალში აღრიცხვაზე პასუხისმგებელი პირების დანიშვნის შესახებ"

3. შპს "ჯეო კუბი 2010"-ის  2025 წლის 25 მარტის №21 ხელშეკრულება - დერატიზაცია/დეზინსექციის მომსახურების მიწოდება

4. სადეზინფექციო საშუალება "დეზოტეკი უნივერსალი +" გამოყენების ინსტრუქცია;

5. მცხეთის მუნიციპალიტეტის მერიის  წერილი სოფელ აღდგომლიაანთკარის საბავშვო ბაგა-ბაღის ცენტრალიზებული  წყალმომარაგების შესახებ

5. საბავშვო  ბაღის დღის განრიგი;

6. ვიზუალური დათვალიერების შედეგები;

7. ინტერვიუს შედეგები.

შესაბამისობის კითხვარი

სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმი                                                                        

ინდიკატორი 1. დაწესებულება იცავს საქართველოს მთავრობის მიერ დამტკიცებული 

„ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებების სანიტარიული და 

ჰიგიენური ნორმების“ ტექნიკური რეგლამენტით დადგენილ მოთხოვნებთან შესაბამისობის 

კითხვარით განსაზღვრულ პირობებს

 4.5. კომპონენტით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასების კითხვარი

საფირმო სახელწოდება: ა(ა)იპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებათა გაერთიანება

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ადგილის სახელწოდება (არსებობის შემთხვევაში): აღდგომლიანთკარის საბავშვო ბაგა-ბაღი ბრძანების N: MES 5 26 0000349466      24.03.2026

პროგრამ(ებ)ის განხორციელების ფაქტობრივი მისამართი: მცხეთის მუნიციპალიტეტი, სოფელი აღდგომლიანთკარი

(მუნიციპალიტეტი, ქალაქი/დაბა/სოფელი/ქუჩა და N)
ვიზიტის თარიღი: 31.03.2026



დასახლებულ პუნქტში  წყალმომარაგებისა და წყალარინების ცენტრალიზებული სისტემის არ 

არსებობის შემთხვევაში დაწესებულების  კანალიზაციის სისტემა მიერთებულია საასენიზაციო 

ორმოსთან/სეპტიკურ ავზთან შემდეგი მოთხოვნების გათვალისწინებით: ა) გარე სანიტარიულ 

კვანძს გააჩნია საასენიზაციო ორმო/სეპტიკური ავზი წყალგაუმტარი ფსკერით, კედლებითა და 

სახურავით ბ) სან.კვანძის სავენტილაციო მილს აქვს მწერების შეღწევის საწინააღმდეგო ბადე გ) 

სან.კვანძს აქვს ბუნებრივი და ხელოვნური განათება დ) სან.კვანძს აქვს ფუნქციური ხელსაბანი ე) 

აქვს სან.კვნძთან მისასვლელი მოკირწყლული ბილიკი ვ) დაწესებულებას აქვს 

წინასწარგანსაზღვრული წესი მათი დაცლისა და დამუშავების პროცედურასთან დაკავშირებით, 

რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურითა და  წარმოებული საქმიანობის 

დოკუმენტირების სისტემით

გარე სანიტარიული კვანძი (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) არ მდებარეობს დაწესებულების 

შენობის მომიჯნავედ. სანიტარული კვანძის დაშორება ჭებისა და წყალმომარაგების წყაროების 

კაპტაჟებიდან  შეადგენდეს არანაკლებ 30 მ-ს.

დაწესებულებაში მუდმივი წყლის მიწოდების არ არსებობის შემთხვევაში, დამონტაჟებულია 

სამარაგე ავზი სანიტარიული კვანძების წყალმომარაგების მიზნით. სამარაგე ავზში 

შეგროვებული ბუნებრივი ნალექები ან სხვა ტიპის ტექნიკური წყალი გამოიყენება მხოლოდ 

ტუალეტების ჩასარეცხად, ეზოს/გარე სივრცის დასუფთავებისა და მორწყვისთვის, სახანძრო 

უსაფრთხოების სისტემებში და სამშენებლო და სარემონტო სამუშაობის წარმოებისას. ტექნიკური 

წყალი არ გამოიყენება სასმელად, საკვების მოსამზადებლად, პირადი ჰიგიენისთვის, 

დასუფთავებისა და რეცხვისთვის. ტექნიკური წყალი ბავშვებისთვის ხელმიუწვდომელია, რაც 

ექვემდებარება კონტროლს დაწესებულების მხრიდან

5

ჯგუფური ოთახის და საძინებელის განიავება (ორპირი/ერთმხრივი/გვერდითი/გამჭოლი) 

უზრუნველყოფილია რეგულარულად, "ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების 

დაწესებულებების სანიტარიული და ჰიგიენური ნორმების დამტკიცების შესახებ" საქართველოს 

მთავრობის  ტექნიკური რეგლამენტით განსაზღვრული წესის მიხედვით. დაწესებულების 

პერსონალი იცნობს და იცავს განიავების წესებს

ტემპერატურის კონტროლისთვის თერმომეტრები დამონტაჟებულია კედელზე იატაკიდან 0,8-

1,2 მ-ის სიმაღლეზე 

დაწესებულება უზრუნველყოფს ბავშვების ყოველდღიური ჰაერზე ყოფნა/გასეირნებას 

დადგენილი ხანგრძლივობით, რაც დასტურდება დღის განრიგით

6

შენობის შიდა სათავსებში:

მთელი შენობის გენერალური დასუფთავება  ხდება ყოველთვიურად, რაც დასტურდება 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების 

სისტემით

სადეზინფექციო სამუშაოები ხორციელდება დაწესებულების მიერ განსაზღვრული 

საჭიროებიდან და ეპიდემიური მდგომარეობიდან გამომდინარე, ასევე, საზოგადოებრივი 

ჯანმრთელობის შესაბამისი სამსახურის რეკომენდაციების შესაბამისად,  რაც დასტურდება 

წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

დეზინფექციისთვის გამოიყენება საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, 

შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს 

დაქვემდებარებული სსიპ-ლ.საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და 

საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის მიერ რეგისტრირებული, 

ნაკლებტოქსიური პრეპარატები/კომპოზიციები

ყველა სათავსი სუფთავდება სველი წესით, ჰიგიენური საშუალებების გამოყენებით, გაღებული 

ფანჯრებისა და ფრამუგების პირობებში (სადაც ეს შესაძლებელია), რაც დასტურდება 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით 

იატაკი, პლინტუსები, ავეჯის ქვეშ სვრცეები სველი წესით სუფთავდება დღეში ორჯერ, რაც 

დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით

ავეჯის ზედაპირიდან (არაუმეტეს 2 მეტრს სიმაღლეზე), გამათბობელი მოწყობილობიდან, 

განსაკუთრებით ხშირად შეხებადი ზედაპირებიდან (კარის სახელური, კარადის სახელურების 

და სხვ), ფანჯრის რაფებიდან მტვერი სველი წესით იწმინდება ყოველდღიურად, რაც 

დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით

ბავშვების ტანსაცმლის კარადები ყოველდღიურად იწმინდება შესაბამისი ზედაპირების 

მოვლისათვის განკუთვნილი საშუალებით. კვირაში ერთხელ ირეცხება/მუშავდება სველი წესით, 

რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით და  წარმოებული სამუშაოების 

დოკუმენტირების სისტემით

გამწოვი ვეტნილაციის ჟალუზები ღიაა და სისტემატიურად იწმინდება დაბინძურების 

შესაბამისად, ხოლო დახურულია, მხოლოდ  შენობის შიგნით და გარეთ ტემპერატურა მკვეთრი 

სხვაობის დროს, რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით

ფანჯრის მინები შიგნიდან და გარედან იწმინდება დაწესებულების მიერ დადგენილი 

პერიოდულობით და დაბინძურების შესაბამისად, მაგრამ წელიწადში არანაკლებ ორჯერ,რაც 

დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების 

დოკუმენტირების სისტემით

აკრძალულია ყოველგვარი სარემონტო სამუშაოების წარმოება სააღმზრდელო-საგანმანათლებლო 

პროცესის მიმდინარეობისას  (კედლების, ჭერის, ფანჯრის ჩარჩოების შეთეთრება/შეღებვა და 

სხვ).

ახლად შეძენილი სათამაშოები (რბილის გარდა) ბავშვებისთვის მიწოდებამდე ირეცხება 15 

წუთის განმავლობაში, 37 ​˚  C-ის ტემპერატურის წყლითა და საპნით, შრება ჰაერზე, რაც 

დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების 

დოკუმენტირების სისტემით

ადრეული ასაკის (2 წლამდე) ჯგუფის ბავშვებისათვის განკუთვნილი სათამაშოები 

ყოველდღიურად იწმინდება და ირეცხება წყლით, ჯაგრისით, საპნით ან 2%-იანი სასმელი 

სოდის ხსნარით, ხოლო სკოლამდელი ასაკის (2 წლის ზევით) ბავშვების სათამაშოები უნდა 

ირეცხებოდეს ყოველ მეორე დღეს (თოჯინების ტანსაცმელი - გაჭუჭყიანების შესაბამისად),  რაც 

დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით

სათამაშოებს დეზინფექცია უტარდება დაწესებულების მიერ განსაზღვრული პერიოდულობით 

ქლორამინის 0,5%-იანი ხსნარით ან 0,5%-იანი ქლორის ხსნარით 30 წუთის განმავლობაში, 

შემდეგ ირეცხება და შრება, რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და 

წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

თეთრეულის  გამოცვლა  ხდება დაბინძურების მიხედვით, მაგრამ არანაკლებ კვირაში ერთხელ, 

რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების 

დოკუმენტირების სისტემით

თეთრეული მარკირებულია ჯგუფებისა და ბავშვების მიხედვით.  სუფთა და ჭუჭყიანი  

თეთრეული ინახება ერთმანეთსიგან განცალკევებით

ლოგინი (ბალიში, ლეიბი/ქვეშაგები)  ნიავდება გენერალური დასუფთავებისას და უტარდება 

ქიმიური წმენდა დაწესებულების მიერ განსაზღვრული პერიოდულობით, რაც დასტურდება  

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით   და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების 

სისტემით

ხალიჩები (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) ყოველდღიურად იწმინდება მტვერსასრუტით.  

დაწესებულების მიერ განსაზღვრული პერიოდულობით იწმინდება სველი ჯაგრისით და 

უტარდება  ქიმიური წმენდა, რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და 

წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

საფენების გამოსაცვლელი მაგიდები, საბავშვო ქვეშაგები, მუშამბები, მანეჟის საფარველი 

ექვემდებარება რეცხვას საპნიანი წყლით დღეში ორჯერ. ფეკალიებით დაბინძურების 

შემთხვევაში,  გასუფთავებული ადგილები დამატებით იწმინდება 1%-იანი სადეზინფექციო 

ხსნარით, რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით

დაწესებულებამ, არგუმენტირებული პოზიციის წარმოდგენისას, შესაბამისობის გეგმით 

განსაზღვრულ ვადაზე ადრე,  წარმოადგინა  შემუშავებული სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის 

მარეგულირებელი მექანიზმი, რომელიც მოიცავს ინდიკატორებით განსაზღვრულ სტანდარტულ 

ოპერაციულ პროცედურებს, კერძოდ, შემუშავებულია გენერალური დასუფთავების სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურა და შესრულებული სამუშაოს დოკუმენტირების სისტემა, მიმდინარე 

დასუფთავების სტანდარტული ოპერაციული პროცედურა, რომელიც მოიცავს შენობის სათავსების, 

იატაკის, პლინტუსების, ავეჯის, გამათბობელი მოწყობილობების, კარის სახელურების, კარადის 

სახელურების, ფანჯრის რაფების, ბავშვების ტანსაცმლის კარადების, გამწოვი ვენტილაციის 

ჟალუზების, ფანჯრის მინების დალაგება-დასუფთავებას.  მიმდინარე დასუფთავების მიზნით 

შექმნილია გეგმა და შესრულებული სამუშაოს აღრიცხვის ჟურნალი.

 აღნიშნულის გათვალისწინებით, ექსპერტის შეფასება იცვლება და ინდიკატორების მოთხოვნები  

დაკმაყოფილებულია.  

დაწესებულებამ, არგუმენტირებული პოზიციის წარმოდგენისას, შესაბამისობის გეგმით 

განსაზღვრულ ვადაზე ადრე,  წარმოადგინა  შემუშავებული სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის 

მარეგულირებელი მექანიზმი, რომელიც მოიცავს ინდიკატორებით განსაზღვრულ სტანდარტულ 

ოპერაციულ პროცედურებსა (სოპ) და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემებს.

კერძოდ, შემუშავებულია სათამაშოების რეცხვის და დეზინფექციის, თეთრეულის გამოცვლის,  

ჯგუფურ ოთახებში მაგიდების და სკამების რეცხვის და დეზინფექციის, სანიტარიული კვანძის 

ტექნიკური გამართულობის და რეცხვის,  დასალაგებელი ინვენტარის რეცხვის, ლოგინის, ხალიჩების, 

საფენების დასუფთავების, რეცხვის და დეზინფექციის სტანდარტული ოპერაციული პროცედურები 

და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების ფორმები.   ასევე, შემუშავებულია 

დასუფთავებისთვის განკუთვნილი ინვენტარის სტანდარტული ნაკრების შემადგენლობა, 

გამოყენებული ჰიგიენური საშუალებების ნუსხა და მათი საშუალო წლიური რაოდენობა. აღნიშნულის 

გათვალისწინებით, ექსპერტის შეფასება იცვლება და ინდიკატორების მოთხოვნები  

დაკმაყოფილებულია.  

ამასთანავე, შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმაში, 12 თვის ვადაში (2027 წლის ივნისი), 

გაწერილია შემდეგი ღონისძიებები: ლოგინის (ბალიში, ლეიბი/ქვეშაგები) და ხალიჩების ქიმიური 

წმენდა, საფენის გამოსაცვლელი მაგიდის აღჭურვა წყალგაუმტარი ლეიბით, სანიტარულ კვანძში 

ჰიგიენური საშუალებების კარადის საკეტით უზრუნველყოფა და სანიტარული კვანძისთვის 

განკუთვნილი დასალაგებელი ინვენტარის გამიჯვნა სხვა სივრცეების ინვენტარისგან. შესაბამისად,   

ექსპერტის შეფასება იცვლება და ინდიკატორების მოთხოვნები მეტწილად დაკმაყოფილებულია.  

დაწესებულებამ უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული აქტივობის ჯეროვნად 

შესრულება. 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს ინდიკატორით მოთხოვნილი 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურების, ასევე, 

შესრულებული სამუშაოს დოკუმენტირების ფორმების  შემუშავება 

და პრაქტიკაში დანერგვა, შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული 

ვადების დაცვით.  

 განხორციელდეს ლოგინის (ბალიში, ლეიბი/ქვეშაგები), ასევე, 

ხალიჩების  ქიმიური წმენდა დაწესებულების საკუთარი ძალებით 

ან კონტრაქტორი კომპანიის მიერ, გაიწეროს შესაბამისი 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურა.   

საფენების გამოსაცვლელი მაგიდის ქვეშაგები შეიცვალოს 

წყალგაუმტარი ზედაპირის მქონე ქვეშაგებით, შემუშავდეს საფენის 

გამოსაცვლელი მაგიდის, საბავშვო ქვეშაგების, მუშამბების რეცხვა-

დეზინფექციის სტანდარტული ოპერაციული პროცედურა.   

სანიტარულ კვანძში განთავსებულ ქიმიური საშუალებების 

კარადას გაუკეთდეს საკეტი, გაიმიჯნოს ერთმანეთისგან 

სანიტარული კვანძის და სხვა სივრცეების დასალაგებელი 

ინვეტარი.  პერსონალისთვის   სანიტარულ კვანძში 

ოპერირებისთვის გამოიყოს წყალგაუმტარი წინსაფარი.

სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის მექანიზმში 

განისაზღვროს დასუფთავებისთვის განკუთვნილი ინვენტარის 

სტანდარტული ნაკრების შემადგენლობა (მათ შორის, სანიტარულ 

კვანძში ოპერირებისთვის განკუთვნილი წყალგაუმტარი 

თვისებების მქონე წინსაფარი პერსონალისთვის), გამოყენებული 

ჰიგიენური საშუალებების ნუსხა და მათი საშუალო წლიური 

რაოდენობა. 

სასურველია, დაწესებულებამ სამარაგო ავზიდან გამომავალი წყლის 

ლაბორატორიული კონტროლი განახორციელოს წელიწადში არანაკლებ 

ორჯერ (ან საჭიროებისამებრ უფრო ხშირად) შემდეგ მიკრობიოლოგიურ 

მაჩვენებლებზე: მეზოფილურ-აერობული და ფაკულტატურ-ანაერობული 

მიკროორგანიზმები, საერთო კოლიფორმული ბაქტერიები და E.coli.

ამასთანავე,  ჩატარებული რეცხვა-დეზინფექციის ეფექტიანობის 

დადასტურების მიზნით, მიზანშეწონილია პერიოდულად 

განხორციელდეს რეზერვუარის ზედაპირებიდან აღებული 

ჩამონარეცხების ლაბორატორიული კვლევა იმავე მიკრობიოლოგიურ 

პარამეტრებზე.

სასურველია, დაწესებულებამ საზოგადოებრივი ჯანდაცვის 

მუნიციპალური ცენტრიდან გამოითხოვოს ინფორმაცია იმ  დაავადებების 

შესახებ, რომელთა გამოვლენა ან რაოდენობრივი ზრდა განიხილება  

ეპიდსაშიშ მდგომარეობად.  აღნიშნული ინფორმაცია აუცილებელია 

ინფექციური დაავადებების გავრცელების პრევენციისა და შესაძლო 

შემთხვევებზე დროული რეაგირების მიზნით.

ინდიკატორის მოთხოვნების გასაუმჯობესებლად,  დაწესებულებამ 

განზავებულ სადეზინფექციო ხსნარებს გაუკეთოს სრულყოფილი 

მარკირება: დასახელებასთან ერთად მიეთითოს განზავების ხარისხი(%),  

განზავების თარიღი და ვადა, ასევე, ქიმიური საშუალებების მოხმარების 

ადგილებში პერსონალისთვის ხელმისაწვდომ და თვალსაჩინო ადგილას 

განთავსდეს სადეზინფექციო ხსნარის განზავებისა და გამოყენების 

ინსტრუქცია და თითოეული ქიმიური საშუალების უსაფრთხო მოპყრობის 

საინფორმაციო ფურცელი.  

სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის მარეგულირებელი მექანიზმის 

შემუშავების შემდგომ,  სასურველია,  ჩატარდეს სამუშაო 

შეხვედრა/ტრენინგი, გაეცნოს აღნიშნული მექანიზმი და სოპები 

პასუხისმგებელ პირებს,  მიეწოდოთ ინფორმაცია შესრულებული სამუშაოს 

დოკუმენტირების სისტემაზე (აღრიცხვის ჟურნალებზე).  სანიტარულ-

ჰიგიენური ნორმების მარეგულირებელი მექანიზმი და სოპ-ები  

ხელმისაწვდომი იყოს ყველა პასუხისმგებელი თანამშრომლისათვის.

დაწესებულება უზრუნველყოფილია ცენტრალიზებული 

წყალმომარაგების  სისტემით, რომელსაც ახორციელებს მცხეთის 

მუნიციპალიტეტის მფლობელობაში არსებული შპს  "წყლისა და 

ტრანსპორტის კომპანია".

  სასმელი წყლის უსაფრთხოება დასტურდება აკრედიტირებულ 

ლაბორატორიაში - შპს გ. ნათაძის სახელობის სანიტარიის, 

ჰიგიენის და სამედიცინო ეკოლოგიის სამეცნიერო-კვლევითი 

ინსტიტუტის საგამოცდო ლაბორატორიის მიერ ჩატარებული 

კვლევით - (საგამოცდო ოქმი N 8101 - 13.11.2025).            

მუდმივი წყალმომარაგების მიზნით დაწესებულაბას 

დამონტაჟებული აქვს წყლის სამარაგე ავზი,  ავზის მოცულობა (5 

ტონა) სრულად შეესაბამება ჯანდაცვის მსოფლიო ორგანიზაციის  

სარეკომენდაციო მოთხოვნებს სასმელი და სამეურნეო წყლის 

საჭიროების შესახებ ბავშვებისა და პერსონალის რაოდენობაზე 

გაანგარიშებით  და  საჭიროების შემთხვევაში უზრუნველყოფს  

მინიმუმ ორი დღის მარაგს. წყლის ცვლა ავზში ხორციელდება 

ყოველდღიურად; ავზის მოხმარების შემთხვევაში ცივი და ცხელი 

წყლით უზრუნველყოფილია ყველა სველი წერტილი.   წყლის 

სამარაგე ავზის რეცხვა-დეზინფექცია ხორციელდება თვეში 

ერთხელ, მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 8 

დეკემბრის N 2/605 ბრძანებით გაწერილია წყლის ავზის წმენდის 

ინსტრუქტაჟი და პასუხისმგებელი პირები, რომელიც საჭიროებს 

გადახედვას.

სასმელი წყლის ბავშვებისთვის მიწოდება ხდება წყლის 

კონტეინერის მეშვეობით, რომლის რეცხვის  სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურა არის შემუშავების პროცესში 

(გაწერილია შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმაში, ვადა 

20.08.2026-მდე პერიოდი).

დაწესებულების შენობის სახურავს აქვს ღარები წვიმის 

წყლისთვის, სანიაღვრე ღარებიდან  ჩამომავალი  ნალექი იღვრება  

ეზოში,  რაც ვერ უზრუნველყოფს წვიმის წყლის სათანადო 

არინებას.          

დაწესებულების ჯგუფური და საძინებელი ოთახების 

რეგულარული განიავება და ბავშვის ყოველდღიურად ჰაერზე 

ყოფნა დასტურდება დღის განრიგით და პერსონალის 

გამოკითხვის შედეგებით. პერსონალი იცნობს და იცავს 

განიავების წესებს.                                                                             

ჰაერის ტემპერატურის კონტროლისთვის განკუთვნილი 

თერმომეტრები  ჯგუფურ ოთახებში განთავსებულია 

ინდიკატორის მოთხოვნების შესაბამისად, ხოლო საძინებელ 

ოთახებში თერმომეტრები არ არის განთავსებული.

ინტერვიუს შედეგებიდან გამომდინარე დაწესებულებაში 

ინდიკატორით მოთხოვნილი საქმიანობა ხორციელდება 

მოთხოვნების შესაბამისად, ამასთან, დაწესებულებას  

შემუშავების პროცესში აქვს ინდიკატორით განსაზღვრული 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურები და შესრულებული 

სამუშაოს დოკუმენტირების ფორმები, აღნიშნულთან 

დაკავშირებით წარმოდგენილია შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის გეგმა, სადაც ინდიკატორით მოთხოვნილი 

დოკუმენტების შემუშავების  ვადად განსაზღვრულია 20.08.2026-

მდე პერიოდი. ინდიკატორი შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით.                                  

დაწესებულება დეზინფექციისთვის იყენებს სსიპ  ლ. 

საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და 

საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის მიერ 

რეგისტრირებულ სადეზინფექციო საშუალებას - "დეზოტეკი 

უნივერსალ +",  პერსონალი იცნობს ხსნარის გამოყენების წესებს.

დაწესებულებას  შემუშავების პროცესში აქვს ინდიკატორით 

მოთხოვნილი სტანდარტული ოპერაციული პროცედურები და 

შესრულებული სამუშაოს დოკუმენტირების ფორმები, 

აღნიშნულთან დაკავშირებით დაწესებულებამ, ავტორიზაციის 

განაცხადთან ერთად,  წარმოადგინა შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის გეგმა, სადაც ინდიკატორით მოთხოვნილი 

დოკუმენტების შემუშავების  ვადად განსაზღვრულია 20.08.2026-

მდე პერიოდი. ინდიკატორი შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით.         

დაწესებულებას აქვს საკუთარი სამრეცხაო, რომელიც 

აკმაყოფილებს ინდიკატორის მოთხოვნებს, თეთრეული არის 

მარკირებული, სუფთა და ჭუჭყიანი თეთრეული ინახება 

განცალკევებით.                                                         

დაწესებულებაში არ არის გათვალისწინებული ლოგინის 

(ბალიში, ლეიბი/ქვეშაგები), ასევე, ხალიჩების  ქიმიური წმენდა.  

დაწესებულებაში განთავსებულია საფენის გამოსაცვლელი 

მაგიდა, რომლის საბავშვო ქვეშაგები არ ექვემდებარება სველი 

წესით დამუშავებას (ზედაპირი არის ქსოვილის).  

დაწესებულებაში გამოყენებული დასალაგებელი ინვენტარი 

მარკირებულია, სანიტარული კვანძის დასალაგებელი ინვენტარი 

არ არის გამიჯნული სხვა სივრცეების ინვენტარისგან, 

სანიტარულ კვანძში განთავსებულ სარეცხი და სადეზინფექციო 

საშუალებების კარადას  არ აქვს საკეტი.                                                                                  

დაწესებულების ჰიგიენური საშუალებების მარაგი 

დასაწყობებულია ჩაკეტილ სათავსში. 

გადასახედია   დასუფთავებისთვის განკუთვნილი ინვეტარის 

სტანდარტული  ნაკრების  შემადგენლობა, ასევე,     

დაწესებულებას განსაზღვრული არ აქვს გამოყენებული 

ჰიგიენური საშუალებების საშუალო წლიური რაოდენობა.                       

მოთხოვნები სითბურ-საჰაერო რეჟიმისადმი

მოთხოვნები სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმებისადმი/პირობების დაცვისადმი

ინვენტარი:

დაწესებულებამ უზრუნველყოს ინდიკატორით მოთხოვნილი 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურის (წყლის კონტეინერის 

რეცხვის სტანდარტული ოპერაციული პროცედურა)  შემუშავება 

შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ვადების დაცვით.

"დაწესებულებას გააჩნია სასმელი წყლით მომარაგების 

მოქმედი სისტემა შენობის შიგნით ან შენობის სიახლოვეს, 

რომლის მეშვეობით მარაგდება საჭირო რაოდენობის 

უსაფრთხო სასმელი წყლით და იგი ნებისმიერ დროს 

ხელმისაწვდომია ბავშვებისთვის და პერსონალისთვის, მათ 

შორის შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პირებისთვის 

(WASH ინდიკატორი)" - ინდიკატორის რეკომენდაცია:      

მცხეთის მუნიციპალიტეტის სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებათა გაერთიანების დირექტორის 2025 წლის 8 

დეკემბრის N 2/605 ბრძანების დანართი  - "ავზის რეცხვის 

ინსტრუქტაჟი" - ჩანაცვლდეს სამარაგო ავზის რეცხვა- 

დეზინფექციის სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით, სადაც 

მკაფიოდ იქნება მითითებული  ავზის რეცხვა-დეზინფექციასთან 

დაკავშირებული შემდეგი საკითხები:  

1.  სადეზინფექციო საშუალების დასახელება, სამუშაო ხსნარის 

მომზადების წესი და კონცენტრაცია. პროცედურაში 

განსაზღვრული უნდა იყოს დეზინფექციისთვის საჭირო ხსნარის 

რაოდენობის გაანგარიშების წესი კონკრეტული ავზის მოცულობის  

გათვალისწინებით.

2. დეზინფექციის განხორციელების მეთოდი (საქართველოს 

მთავრობის 2014 წლის 15 იანვრის   N 62დადგენილების  - 

"ტექნიკური რეგლამენტი ცენტრალიზებული და ადგილობრივი 

წყალმომარაგების სასმელ-სამეურნეო წყლის ქლორით 

გაუსნებოვნებისა და წყალსადენის ნაგებობების დეზინფექციის 

სანიტარიული წესების დამტკიცების შესახებ" - მიხედვით;   

მაგალითად. დიდი ტევადობის ავზის დეზინფექციის 

მოთხოვნები);                                                                                  3. 

განისაზღვროს ხსნარის ექსპოზიციის ხანგრძლივობა და შემდგომი 

რეცხვის პროცედურა.

4. განისაზღვროს დეზინფექციაზე პასუხისმგებელი პირისათვის 

საჭირო ინდივიდუალური დაცვის საშუალებების ნუსხა 

(ხელთათმანი, ნიღაბი/რესპირატორი, სპეც-ტანსაცმელი), მათი 

შენახვისა და მოვლის წესები. ამასთან, მნიშვნელოვანია რეცხვა-

დეზინფექციის შემსრულებელ  პირს გავლილი ჰქონდეს შესაბამისი 

ინსტრუქტაჟი  ავზის რეცხვა დეზინფექციის პროცესისა და 

სადეზინფექციო საშუალებებთან უსაფრთხო მუშაობის შესახებ. 

წვიმის წყლის  არინებისათვის დაწესებულების ეზოს 

ტერიტორიაზე მოეწყოს სანიაღვრე/სადრენაჟე სისტემა, რათა 

გამოირიცხოს შენობის კონსტრუქციაში ნესტის შეღწევა და 

სათამაშო მოედანზე წყლის დაგუბება, რაც აუცილებელია 

უსაფრთხო ჰიგიენური გარემოს შესანარჩუნებლად.

ტემპერატურის კონტროლის თერმომეტრები განთავსდეს 

საძინებელ ოთახებშიც, ინდიკატორის მოთხოვნების შესაბამისად.

დაწესებულებამ უზრუნველყოს ინდიკატორით მოთხოვნილი 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურების, ასევე, 

შესრულებული სამუშაოს დოკუმენტირების ფორმების  შემუშავება 

და პრაქტიკაში დანერგვა, შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული 

ვადების დაცვით.   

დაწესებულებამ დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით წარმოადგინა შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ, 24 თვის ვადაში დაგეგმილია რეკომენდაციის შესაბამისი წყლის 

სამარაგე ავზის რეცხვა-დეზინფექციის სტანდარტული ოპერაციული პროცედურის შემუშავება და 

წვიმის წყლის არინებისათვის ეზოს ტერიტორიაზე   სანიაღვრე/სადრენაჟე სისტემის მოწყობა.  

აღნიშნული საკითხების შესაბამისობაში მოყვანის ვადად განსაზღვრულია  2028 წლის ივნისამდე 

პერიოდი.  ექსპერტის შეფასება იცვლება და ინდიკატორების მოთხოვნა ნაწილობრივ 

დაკმაყოფილებულია.  დაწესებულებამ უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული 

აქტივობების ჯეროვნად შესრულება.   

 ასევე, დაწესებულებამ წარმოადგინა სასმელი წყლის კონტეინერის რეცხვა-დეზინფექციის 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურა, აღნიშნული ინდიკატორის შეფასება შეიცვალა და შეფასდა 

შესაბამისად.

დაწესებულებამ დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით წარმოადგინა შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის გეგმა, კერძოდ, 3 თვის ვადაში დაგეგმილია ტემპერატურის საზომი 

თერმომეტრების განთავსება საძინებელ ოთახებში,   აღნიშნული საკითხის შესაბამისობაში მოყვანის 

ვადად განსაზღვრულია  2026 წლის აგვისტომდე პერიოდი. 

აღნიშნულის გათვალისწინებით, ექსპერტის შეფასება იცვლება და ინდიკატორის მოთხოვნა 

მეტწილად დაკმაყოფილებულია.  დაწესებულებამ უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით 

განსაზღვრული აქტივობის ჯეროვნად შესრულება. 



სანიტარულ კვანძში იატაკი, ხელსაბანი ნიჟარები და უნიტაზები/პისუარები ტექნიკურად 

გამართულია და  ირეცხება დაწესებულების მიერ დადგენილი პერიოდულობით, მაგრამ 

არანაკლებ დღეში ორჯერ, თბილი წყლითა და სარეცხი საშუალებებით, ლაქების 

მოსაცილებლად არანაკლებ თვეში ორჯერ ირეცხება შესაბამისი პრეპარატით, რაც დასტურდება 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების 

სისტემით

დაწესებულების ხელსაბანებში ყოველთვის ხელმისაწვდომია საპონი ბავშვებისთვის და 

პერსონალისთვის (WASH ინდიკატორი)

დაწესებულებაში არსებული ყველა ხელსაბანი უზრუნველყოფილია ხელის გასამშრალებლით 

(ელექტროსაშრობი ან ქაღალდის პირსახოცის დისპენსერი) და უკონტაქტო ხელმისაწვდომობის 

თავსახურიანი ნაგვის ურნით

დაწესებულებაში არსებულ ყველა სანიტარული კვანძი უზრუნველყოფილია ტუალეტის 

ქაღალდით

დაწესებულებას განსაზღვრული აქვს დასუფთავებისთვის განკუთვნილი ინვენტარის 

სტანდარტული ნაკრების შემადგენლობა, გამოყენებული ჰიგიენური საშუალებების ნუსხა და 

მათი საშუალო წლიური რაოდენობა

სანიტარული კვანძის დასალაგებელი ინვენტარი მარკირებულია და ინახება სპეციალურ 

კარადაში სანიტარული კვანძის სიახლოვეს. ინვენტარი ხმარების შემდეგ ირეცხება ცხელი 

წყლითა და სარეცხი საშუალებებით, რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

საყოფაცხოვრებო ქიმიური და არაქიმიური, სადეზინფექციო და სარეცხი საშუალებები ინახება 

პირვანდელი შეფუთვით (რათა შესაძლებელი იყოს დიფერენცირება  მარკირების მიხედვით) 

ბავშვებისათვის და გარეშე პირთათვის მიუწვდომელ ადგილას სპეციალურად ამ მიზნისათვის 

განკუთვნილ, ჩაკეტილ სათავსში/კარადაში

ღამის ქოთნები (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)  ყოველი მოხმარების შემდეგ ირეცხება 

გამდინარე წყლით, ყოველ დღე ირეცხება თბილი საპნიანი წყლით, ხოლო ყოველი კვირის 

ბოლოს, 30 წუთის მანძილზე მუშავდება 1%-იანი ქლორამინის ხსნარით, რაც დასტურდება   

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების 

სისტემით 

ღამის ქოთნები (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)ეპიდსაშიში სიტუაციის დროს ყოველი 

მოხმარების შემდეგ, 30 წთ-ის განმავლობაში მუშავდება 1%-იანი ქლორის ხსნარით, ან 

საზოგადოებრივი ჯანდაცვის შესაბამისი სამსახურის მიერ რეკომენდებული წესითა და 

სადეზინფექციო საშუალებით,  რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით 

და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

მაგიდები და სკამები ჯგუფურ ოთახებში იწმინდება ცხელი წყლითა და საპნით, ხოლო 

ეპიდჩვენებისას  მუშავდება საზოგადოებრივი ჯანდაცვის შესაბამისი სამსახურის მიერ 

რეკომენდებული სადეზინფექციო საშუალებებით, რაც დასტურდება   სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

შენობის გარე სივრცე

დაწესებულების ეზოში/გარე სივრცეში არსებული აღჭურვილობა (მაგიდები, სკამები, 

სპორტული ინვენტარი, ატრაქციონები და სხვა) იწმინდება  ყოველდღიურად,  რაც დასტურდება   

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით 

დაწესებულების ეზოს/გარე სივრცის გენერალური დასუფთავება  ხდება დაწესებულების მიერ 

განსაზღვრული პერიოდულობით, რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

წელიწადის თბილ და ცხელ სეზონებზე ეზოს მორწყვა ხდება ყოველდღიურად, რაც 

დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით

ეზოში/გარე სივრცეში არსებულ საქვიშე აღჭურვილია დახურვის მექანიზმით. ქვიშის შეცვლა 

ყუთებში ხორციელდება დაბინძურების შესაბამისად, რაც დასტურდება  სტანდარტული  

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების 

სისტემით

საასენიზაციო ორმოს/სეპტიკური ავზის დაცლა ხორციელდება დაწესებულების მიერ 

განსაზღვრული პერიოდულობით. დაცლის შემდეგ მუშავდება სარეცხი და სადეზინფექციო 

საშუალებებით, რაც დასტურდება   სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და 

წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით

7

დაწესებულებებში ყოველდღიურად ხორციელდება მყარი ნარჩენების შეგროვება ჯგუფურ 

ოთახებში, სამზარეულოში, ადმინისტრაციულ და სხვა სათავსებში და ხდება მათი უსაფრთხო 

გატანა შენობიდან, რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით

დაწესებულების ტერიტორია ყოველდღიურად სუფთავდება, ხოლო ნარჩენები გროვდება და 

იყრება ეზოში/ეზოს მიმდებარედ არსებულ ნარჩენების შემკრები (ნაგავშემკრებ) კონტეინერებში, 

რაც დასტურდება  სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებით 

დაწესებულების შიდა და გარე ტერიტორიაზე განთავსებულია ნაგვის ურნები.  ნარჩენების 

შემკრები (ნაგავშემკრები) კონტეინერების და ნაგვის ურნების დაცლა ხდება მათი 3/4 -ით 

გავსებისთანავე, რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით

ნარჩენების შემკრები (ნაგავშემკრები) კონტეინერები არის თავსახურიანი, არ არის გადავსებული 

და განთავსებულია სპეციალურად გამოყოფილ ადგილას თავდახურულ მდგომარეობაში
 

დაწესებულების ტერიტორიაზე არსებული ნაგვის ურნები, ნარჩენების შემკრები (ნაგავშემკრები) 

კონტეინერები და მათი  განთავსების ადგილები დაწესებულების მიერ დადგენილი 

პერიოდულობით, მაგრამ არანაკლებ თვეში ერთხელ  ირეცხება და უტარდება დეზინფექცია 

(10%-იანი ქლორიანი კირის ხსნარით 60 წთ-ის განმავლობაში ან სხვა ნებისმიერი შესაბამისი 

დეზინფექტანტით), რაც დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და 

წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემით 

დაწესებულება უზრუნველყოფს ნარჩენების შემკრები (ნაგავშემკრები) კონტეინერების 

განთავსების სივრცის, ასევე საწყობებისა და სარდაფების პერიოდულ დამუშავებას მწერებისა და 

მღრნელების გამრავლების საწინააღმდეგო საშუალებებით (დეზინსექცია, დერატიზაცია), რაც 

დასტურდება სტანდარტული ოპერაციული პროცედურით და წარმოებული სამუშაოების 

დოკუმენტირების სისტემით

კითხვარის შევსების პროცესში, აღნიშნული ფერით მონიშნული საკითხები არ ფასდება, თუ ის 

არ არის რელევანტური კონკრეტული დაწესებულებისთვის/დაწესებულების კონკრეტული 

მისამართისთვის.

სახელი, გვარი            მარიამ გელხვიიძე

ხელმოწერა   

თარიღი:    05.06.2026 წელი

დაწესებულებამ, არგუმენტირებული პოზიციის წარმოდგენისას, შესაბამისობის გეგმით 

განსაზღვრულ ვადაზე ადრე,  წარმოადგინა  შემუშავებული სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის 

მარეგულირებელი მექანიზმი, რომელიც მოიცავს ინდიკატორებით განსაზღვრულ სტანდარტულ 

ოპერაციულ პროცედურებსა (სოპ) და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების სისტემებს.

კერძოდ, შემუშავებულია სათამაშოების რეცხვის და დეზინფექციის, თეთრეულის გამოცვლის,  

ჯგუფურ ოთახებში მაგიდების და სკამების რეცხვის და დეზინფექციის, სანიტარიული კვანძის 

ტექნიკური გამართულობის და რეცხვის,  დასალაგებელი ინვენტარის რეცხვის, ლოგინის, ხალიჩების, 

საფენების დასუფთავების, რეცხვის და დეზინფექციის სტანდარტული ოპერაციული პროცედურები 

და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების ფორმები.   ასევე, შემუშავებულია 

დასუფთავებისთვის განკუთვნილი ინვენტარის სტანდარტული ნაკრების შემადგენლობა, 

გამოყენებული ჰიგიენური საშუალებების ნუსხა და მათი საშუალო წლიური რაოდენობა. აღნიშნულის 

გათვალისწინებით, ექსპერტის შეფასება იცვლება და ინდიკატორების მოთხოვნები  

დაკმაყოფილებულია.  

ამასთანავე, შესაბამისობის უზრუნველყოფის გეგმაში, 12 თვის ვადაში (2027 წლის ივნისი), 

გაწერილია შემდეგი ღონისძიებები: ლოგინის (ბალიში, ლეიბი/ქვეშაგები) და ხალიჩების ქიმიური 

წმენდა, საფენის გამოსაცვლელი მაგიდის აღჭურვა წყალგაუმტარი ლეიბით, სანიტარულ კვანძში 

ჰიგიენური საშუალებების კარადის საკეტით უზრუნველყოფა და სანიტარული კვანძისთვის 

განკუთვნილი დასალაგებელი ინვენტარის გამიჯვნა სხვა სივრცეების ინვენტარისგან. შესაბამისად,   

ექსპერტის შეფასება იცვლება და ინდიკატორების მოთხოვნები მეტწილად დაკმაყოფილებულია.  

დაწესებულებამ უზრუნველყოს შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული აქტივობის ჯეროვნად 

შესრულება. 

დაწესებულებამ, დადგენილი შეუსაბამობის აღმოფხვრის მიზნით, წარმოადგინა შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის გეგმა, რომლის მიხედვითაც 24 თვის ვადაში (2028 წლის ივნისამდე) დაგეგმილია 

დახურვის მექანიზმის მქონე საქვიშის განთავსება. ამასთან, დაწესებულებას უკვე შემუშავებული აქვს 

ქვიშის შეცვლის სტანდარტული ოპერაციული პროცედურა (სოპ) და წარმოებული სამუშაოს 

დოკუმენტირების ფორმა. აღნიშნულის გათვალისწინებით, ექსპერტის შეფასება იცვლება და 

ინდიკატორების მოთხოვნები ნაწილობრივ დაკმაყოფილებულია.  დაწესებულებამ უზრუნველყოს 

შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული აქტივობის ჯეროვნად შესრულება. 

გარდა ამისა, დაწესებულებამ წარმოადგინა ეზოს/გარე სივრცის, აღჭურვილობის დასუფთავებისა და 

ეზოს მორწყვის სტანდარტული ოპერაციული პროცედურა, რომელიც მოიცავს გარე სივრცეში 

არსებული ინვენტარის (აღჭურვილობის, მაგიდების, სკამების, სპორტული ინვენტარისა და 

ატრაქციონების) დასუფთავების წესებსა და წარმოებული სამუშაოების დოკუმენტირების ფორმებს. 

აღნიშნული დოკუმენტაციის გათვალისწინებით, ექსპერტის შეფასება შეიცვალა და ინდიკატორის 

მოთხოვნები დაკმაყოფილებულია.

დაწესებულებამ, არგუმენტირებული პოზიციის წარმოდგენისას, შესაბამისობის გეგმით 

განსაზღვრულ ვადაზე ადრე წარმოადგინა ინდიკატორებით მოთხოვნილი სტანდარტული 

ოპერაციული პროცედურები (სოპ) და წარმოებული სამუშაოს დოკუმენტირების ფორმები. კერძოდ, 

წარმოდგენილია დასუფთავების, ნარჩენების გატანისა და დეზინფექციის, ასევე დერატიზაცია-

დეზინსექციასთან დაკავშირებული სტანდარტული ოპერაციული პროცედურები და შესრულებული 

სამუშაოს აღრიცხვის ფორმები.

 აღნიშნულის გათვალისწინებით, ექსპერტის შეფასება იცვლება და ინდიკატორების მოთხოვნები 

დაკმაყოფილებულია.  

დაწესებულებამ უზრუნველყოს ინდიკატორით მოთხოვნილი 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურების, ასევე, 

შესრულებული სამუშაოს დოკუმენტირების ფორმების  შემუშავება 

და პრაქტიკაში დანერგვა, შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული 

ვადების დაცვით.  

 განხორციელდეს ლოგინის (ბალიში, ლეიბი/ქვეშაგები), ასევე, 

ხალიჩების  ქიმიური წმენდა დაწესებულების საკუთარი ძალებით 

ან კონტრაქტორი კომპანიის მიერ, გაიწეროს შესაბამისი 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურა.   

საფენების გამოსაცვლელი მაგიდის ქვეშაგები შეიცვალოს 

წყალგაუმტარი ზედაპირის მქონე ქვეშაგებით, შემუშავდეს საფენის 

გამოსაცვლელი მაგიდის, საბავშვო ქვეშაგების, მუშამბების რეცხვა-

დეზინფექციის სტანდარტული ოპერაციული პროცედურა.   

სანიტარულ კვანძში განთავსებულ ქიმიური საშუალებების 

კარადას გაუკეთდეს საკეტი, გაიმიჯნოს ერთმანეთისგან 

სანიტარული კვანძის და სხვა სივრცეების დასალაგებელი 

ინვეტარი.  პერსონალისთვის   სანიტარულ კვანძში 

ოპერირებისთვის გამოიყოს წყალგაუმტარი წინსაფარი.

სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის მექანიზმში 

განისაზღვროს დასუფთავებისთვის განკუთვნილი ინვენტარის 

სტანდარტული ნაკრების შემადგენლობა (მათ შორის, სანიტარულ 

კვანძში ოპერირებისთვის განკუთვნილი წყალგაუმტარი 

თვისებების მქონე წინსაფარი პერსონალისთვის), გამოყენებული 

ჰიგიენური საშუალებების ნუსხა და მათი საშუალო წლიური 

რაოდენობა. 

დაწესებულებამ უზრუნველყოს ინდიკატორით მოთხოვნილი 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურების შემუშავება და 

პრაქტიკაში დანერგვა, შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული 

ვადების დაცვით.ეზოში არსებულ საქვიშეს გაუკეთდეს დახურვის 

მექანიზმი, ქვიშის მოვლა და ჰიგიენური მდგომარეობის 

უზრუნველყოფა განხორციელდეს სტანდარტული ოპერაციული 

პროცედურის შესაბამისად.

დაწესებულებამ უზრუნველყოს ინდიკატორით მოთხოვნილი 

სტანდარტული ოპერაციული პროცედურებისა და წარმოებული 

სამუშაოს დოკუმენტირების ფორმების შემუშავება და პრაქტიკაში 

დანერგვა, შესაბამისობის გეგმით განსაზღვრული ვადების 

დაცვით. 

ინდიკატორის მოთხოვნების გასაუმჯობესებლად,  დაწესებულებამ 

განზავებულ სადეზინფექციო ხსნარებს გაუკეთოს სრულყოფილი 

მარკირება: დასახელებასთან ერთად მიეთითოს განზავების ხარისხი(%),  

განზავების თარიღი და ვადა, ასევე, ქიმიური საშუალებების მოხმარების 

ადგილებში პერსონალისთვის ხელმისაწვდომ და თვალსაჩინო ადგილას 

განთავსდეს სადეზინფექციო ხსნარის განზავებისა და გამოყენების 

ინსტრუქცია და თითოეული ქიმიური საშუალების უსაფრთხო მოპყრობის 

საინფორმაციო ფურცელი.  

სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის მარეგულირებელი მექანიზმის 

შემუშავების შემდგომ,  სასურველია,  ჩატარდეს სამუშაო 

შეხვედრა/ტრენინგი, გაეცნოს აღნიშნული მექანიზმი და სოპები 

პასუხისმგებელ პირებს,  მიეწოდოთ ინფორმაცია შესრულებული სამუშაოს 

დოკუმენტირების სისტემაზე (აღრიცხვის ჟურნალებზე).  სანიტარულ-

ჰიგიენური ნორმების მარეგულირებელი მექანიზმი და სოპ-ები  

ხელმისაწვდომი იყოს ყველა პასუხისმგებელი თანამშრომლისათვის.

დაწესებულებას  შემუშავების პროცესში აქვს ინდიკატორით 

მოთხოვნილი სტანდარტული ოპერაციული პროცედურები და 

შესრულებული სამუშაოს დოკუმენტირების ფორმები, 

აღნიშნულთან დაკავშირებით დაწესებულებამ, ავტორიზაციის 

განაცხადთან ერთად,  წარმოადგინა შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის გეგმა, სადაც ინდიკატორით მოთხოვნილი 

დოკუმენტების შემუშავების  ვადად განსაზღვრულია 20.08.2026-

მდე პერიოდი. ინდიკატორი შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით.         

დაწესებულებას აქვს საკუთარი სამრეცხაო, რომელიც 

აკმაყოფილებს ინდიკატორის მოთხოვნებს, თეთრეული არის 

მარკირებული, სუფთა და ჭუჭყიანი თეთრეული ინახება 

განცალკევებით.                                                         

დაწესებულებაში არ არის გათვალისწინებული ლოგინის 

(ბალიში, ლეიბი/ქვეშაგები), ასევე, ხალიჩების  ქიმიური წმენდა.  

დაწესებულებაში განთავსებულია საფენის გამოსაცვლელი 

მაგიდა, რომლის საბავშვო ქვეშაგები არ ექვემდებარება სველი 

წესით დამუშავებას (ზედაპირი არის ქსოვილის).  

დაწესებულებაში გამოყენებული დასალაგებელი ინვენტარი 

მარკირებულია, სანიტარული კვანძის დასალაგებელი ინვენტარი 

არ არის გამიჯნული სხვა სივრცეების ინვენტარისგან, 

სანიტარულ კვანძში განთავსებულ სარეცხი და სადეზინფექციო 

საშუალებების კარადას  არ აქვს საკეტი.                                                                                  

დაწესებულების ჰიგიენური საშუალებების მარაგი 

დასაწყობებულია ჩაკეტილ სათავსში. 

გადასახედია   დასუფთავებისთვის განკუთვნილი ინვეტარის 

სტანდარტული  ნაკრების  შემადგენლობა, ასევე,     

დაწესებულებას განსაზღვრული არ აქვს გამოყენებული 

ჰიგიენური საშუალებების საშუალო წლიური რაოდენობა.                       

დაწესებულებას შემუშავების პროცესში აქვს ინდიკატორით 

მოთხოვნილი სტანდარტული ოპერაციული პროცედურები და 

წარმოებული სამუშაოს დოკუმენტირების ფორმები. 

აღნიშნულთან დაკავშირებით, დაწესებულებამ ავტორიზაციის 

განაცხადთან ერთად წარმოადგინა შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის გეგმა, სადაც ხსენებული დოკუმენტების 

შემუშავების  ვადად განსაზღვრულია 20.08.2026-მდე პერიოდი. 

ინდიკატორი შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით.

დაწესებულებას ეზოში არ აქვს დახურვის მექანიზმის მქონე 

საქვიშე.

დაწესებულებას შემუშავების პროცესში აქვს ინდიკატორით 

მოთხოვნილი სტანდარტული ოპერაციული პროცედურები და 

შესრულებული სამუშაოს დოკუმენტირების ფორმები. 

აღნიშნულთან დაკავშირებით, დაწესებულებამ ავტორიზაციის 

განაცხადთან ერთად წარმოადგინა შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის გეგმა, სადაც ხსენებული დოკუმენტების 

შემუშავების  ვადად განსაზღვრულია 20.08.2026-მდე პერიოდი. 

ინდიკატორი შეფასდა მეტწილი შესაბამისობით.

  დერატიზაცია-დეზინსექცია ხორციელდება კონტრაქტორ 

კომპანიასთან დადებული ხელშეკრულებით - შპს "ჯეო კუბი 

2010" ( 2025 წლის 25 მარტის №21 ხელშეკრულება - 

დერატიზაცია/დეზინსექციის მომსახურების მიწოდება), კომპანია 

იყენებს სსიპ ლ. საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა 

კონტროლის ცენტრის მიერ რეგისტრირებულ საშუალებებს.

მოთხოვნები დასუფთავებისა და ნარჩენების მართვის უზრუნველყოფისადმი
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