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29/09/2026 *MES4260001341282*

MES 4 26 0001341282

საგანმანათლებლო   პროგრამების აკრედიტაციის საბჭოს
სხდომის ოქმი

 
ქ. თბილისი                                                                                                             
სხდომის თარიღი: 15.09.2026
სხდომის   დაწყების დრო: 14:00 სთ
სხდომის    დასრულების დრო: 15:05 სთ
საბჭოს   თავმჯდომარე: ლევან შავაძე
საბჭოს   მდივანი: ვაჟა კელიხაშვილი
 
საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2011 წლის 4 მაისის №65/ნ ბრძანებით
დამტკიცებული „უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების საგანმანათლებლო
პროგრამების აკრედიტაციის დებულების" (შემდეგში-აკრედიტაციის დებულება) 27 -ე მუხლის2

მე-13 პუნქტის საფუძველზე საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციის საბჭოს სხდომა
ჩატარდა დისტანციურად, კომუნიკაციის თანამედროვე ელექტრონული საშუალებების,
პროგრამა - Zoom-ის გამოყენებით.
საბჭოს სხდომაში მონაწილე ყველა პირმა თანხმობა განაცხადა, რომ დისტანციური ფორმით
მიეღო მონაწილეობა საბჭოს მუშაობის პროცესში.
 
საგანმანათლებლო     პროგრამების აკრედიტაციის (შემდგომში საბჭო)  სხდომაზე დამსწრე წევრე
ბი:
 
1.  – სსიპ – იაკობ გოგებაშვილის სახელობის თელავის სახელმწიფოლევან შავაძე
უნივერსიტეტის აგრარულ, საბუნებისმეტყველო მეცნიერებათა და ტექნოლოგიების
ფაკულტეტის დეკანი, ასოცირებული პროფესორი – საბჭოს თავმჯდომარე;

 – შპს საქართველოს ეროვნული უნივერსიტეტი სეუს ასოცირებული2. ნინო ხოლუაშვილი 
პროფესორი – საბჭოს თავმჯდომარის მოადგილე;
3. – ა(ა)იპ - საქართველოს სტუდენტური ორგანიზაციების ასოციაციისვაჟა კელიხაშვილი 
სტუდენტთა უფლებებისა და კანონიერი ინტერესების დაცვის მენეჯერი, შპს საქართველოს
საავიაციო უნივერსიტეტის დოქტორანტი – საბჭოს მდივანი;

  – შპს აღმოსავლეთ ევროპის უნივერსიტეტის განათლების4. ქეთევან აფთარაშვილი
მეცნიერებების ფაკულტეტის დეკანი, ასოცირებული პროფესორი;

  – სსიპ – ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო5. პეტრე ბაბილუა
უნივერსიტეტის ზუსტ და საბუნებისმეტყველო მეცნიერებათა ფაკულტეტის დეკანი,
ასოცირებული პროფესორი;
6. – სსიპ – ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფომარიამ ხოფერია 
უნივერსიტეტის ასოცირებული პროფესორი;
7.  – სსიპ – ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფომარინე რუხაძე
უნივერსიტეტის ასოცირებული პროფესორი;
8.  – სსიპ – ქუთაისის საერთაშორისო უნივერსიტეტის სასწავლო დავალერიან გობრონიძე
საგამოცდო პროცესის მართვის სამსახურის უფროსი, სსიპ – საქართველოს ტექნიკური
უნივერსიტეტის ასოცირებული პროფესორი;
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9. – სსიპ – საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტის პროფესორი,შალვა კელეპტრიშვილი 
სამთო-გეოლოგიური და მთის მდგრადი განვითარების ფაკულტეტის ხარისხის
უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსის მოადგილე;
10. – სსიპ – თბილისის სახელმწიფო სამედიცინო უნივერსიტეტის ასოცირებულილია სანოძე 
პროფესორი, ამავე უნივერსიტეტის აპოლონ ურუშაძის სახელობის სტომატოლოგიური
კლინიკის დირექტორი;
11.  – სსიპ – თბილისის სახელმწიფო სამედიცინო უნივერსიტეტისხათუნა ლომაური
პროფესორი, ნეონატოლოგიის დეპარტამენტის ხელმძღვანელი;
12. – სსიპ – ბათუმის შოთა რუსთაველის სახელმწიფო უნივერსიტეტისინგა დიასამიძე 
ასოცირებული პროფესორი;
13. – სსიპ – ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის პროფესორი,ავთანდილ თავხელიძე 
კვლევითი და ტექნოლოგიური ცენტრის „ნანოსტრუქტურები განახლებადი
ენერგეტიკისათვის“ (ლაბორატორია) დირექტორი;
14.  – სსიპ – დავით აღმაშენებლის სახელობის საქართველოს ეროვნულიმაია ბარბაქაძე
თავდაცვის აკადემიის პროფესორი;
15.  – სსიპ – აკაკი წერეთლის სახელმწიფო უნივერსიტეტის პროფესორი;ფრიდონ გოგიაშვილი

  – შპს საქართველოს საერთაშორისო უნივერსიტეტ ჯიუ-ს პროფესორი;16. თამარ მერაბიშვილი
  – შპს ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტის პროფესორი;17. თეა ნარეკლიშვილი
  – სსიპ – ივანე ბერიტაშვილის ექსპერიმენტული ბიომედიცინის18. ლევან ციცქიშვილი

ცენტრის მთავარი მეცნიერ-თანამშრომელი;
19.  – შპს შავი ზღვის საერთაშორისო უნივერსიტეტის ასოცირებულიგიორგი წანაწყენიშვილი
პროფესორი;
20.  – შპს კავკასიის საერთაშორისო უნივერსიტეტის სოციალურეკატერინე ჭალაგანიძე
მეცნიერებათა ფაკულტეტის დეკანი, ასოცირებული პროფესორი;

 – შპს აიქიუ კლინიკის გენერალური მენეჯერი, შპს პეტრე შოთაძის21. თამარ ხურცილავა 
სახელობის თბილისის სამედიცინო აკადემიის ასოცირებული პროფესორი;

  შპს ევროპის უნივერსიტეტის ფარმაკოლოგიის დეპარტამენტის22. თინათინ გოგნაძე -
ხელმძღვანელი, პროფესორი.
 
სსიპ      - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის (შემდგომში - ცენტრი) წარმომ
ადგენლები:
 
გვანცა  უმაღლესი განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მთავარიძიძიგური - 
სპეციალისტი. 
 
 
საგანმანათლებლო დაწესებულების წარმომადგენლები:
 
ა(ა)იპ - ნიუ ვიჟენ უნივერსიტეტი:
ანა მაისურაძე - ხარისხის კულტურის კომიტეტის ხელმძღვანელი;
თამარ რაზმაძე - ხარისხის კულტურის კომიტეტის მენეჯერი;
ნიკა გაგუა - ციფრული ტრანსფორმაციების კომიტეტის წევრი;
თამარ კვარაცხელია - მედიცინის სკოლის დეკანი.
 
შპს ნეუ - ეროვნული საგანმანათლებლო უნივერსიტეტი:
სალომე პირველი - რექტორი;
ანჟელა აბულაძე - ხარისხის მართვის სამსახურის ხელმძღვანელი;
მაკა კობალავა - ბიზნესის ადმინისტრირების სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამის
ხელმძღვანელი;
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2.  
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სოფიო ალფაიძე - ბიზნესის ადმინისტრირებისა და სოციალური მეცნიერებების სკოლის
დეკანის მოადგილე.
 
სსიპ       - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი:
ნინო ლაპიაშვილი - პროგრამის ხელმძღვანელი;
ნინო ქიმერიძე - აკრედიტაციის განყოფილების უფროსი, ხარისხის უზრუნველყოფის
სამსახური.
 
აკრედიტაციის ექსპერტები:
პაპუნა ქარჩავა (I საკითხი);
ია მოსაშვილი (I საკითხი);
ქრისტინე ჩიხლაძე (I საკითხი);
ციცი პაპუნაშვილი (I საკითხი);
თინათინ გოგნაძე (II საკითხი);
ია ფანცულაია (II საკითხი);
დავით სიხარულიძე (III საკითხი);
ნინო პატარაია (III საკითხი);
გიორგი ფარეშიშვილი (IV საკითხი);
სალომე ალანია (IV საკითხი);
დიანა მჭედლიშვილი (IV საკითხი);
ანი კელაპტრიშვილი (IV საკითხი).
 
 
აკრედიტაციის დებულების 27 -ე მუხლის მე-4 პუნქტის საფუძველზე, სხდომას2

უხელმძღვანელა საბჭოს თავმჯდომარემ, ლევან შავაძემ.
საბჭოს თავმჯდომარემ შეამოწმა სხდომაზე დამსწრე საბჭოს წევრთა რაოდენობა და დაადგინა,
რომ აკრედიტაციის დებულების 27 -ე მუხლის მე-5 პუნქტის შესაბამისად, სხდომა2

უფლებამოსილია, რადგან მას ესწრება საბჭოს წევრების სიითი შემადგენლობის ნახევარზე
მეტი. თავჯდომარემ საბჭოს წევრებს მიუთითა აკრედიტაციის დებულების 27 -ე მუხლის მე-45

პუნქტის მოთხოვნაზე, რომლის მიხედვითაც, საბჭოს წევრი არ არის უფლებამოსილი, თავი
შეიკავოს ხმის მიცემისგან.
 
საბჭოს      თავმჯდომარემ საბჭოს წევრებს გააცნო დღის წესრიგი:

ა(ა)იპ - ნიუ ვიჟენ უნივერსიტეტის "ინფორმაციისა და კომუნიკაციის ტექნოლოგიების"
ინგლისურენოვანი საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამის აკრედიტაციის საკითხის
განხილვა;
ა(ა)იპ ნიუ ვიჟენ უნივერსიტეტის "მედიცინის" ინგლისურენოვან ერთსაფეხურიან
საგანმანათლებლო პროგრამაზე განხორციელებული არაგეგმიური მონიტორინგის
შედეგების განხილვა („ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოსთან" და „სწავლის სფეროების
კლასიფიკატორთან" შესაბამისობის დადგენის მიზნით);
შპს ნეუ - ეროვნული საგანმანათლებლო უნივერსიტეტის "ბიზნესის ადმინისტრირების"
სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამაზე განხორციელებული არაგეგმიური
მონიტორინგის შედეგების განხილვა;
სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის
"ევროპისმცოდნეობის" საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამის აკრედიტაციის
საკითხის განხილვა. 
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2.  

3.  

4.  

შუამდგომლობა    დღის წესრიგის ცვლილებასთან დაკავშირებით
•          არა
 
დამტკიცებული  დღის წესრიგი:

ა(ა)იპ - ნიუ ვიჟენ უნივერსიტეტის "ინფორმაციისა და კომუნიკაციის ტექნოლოგიების"
ინგლისურენოვანი საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამის აკრედიტაციის საკითხის
განხილვა;
ა(ა)იპ ნიუ ვიჟენ უნივერსიტეტის "მედიცინის" ინგლისურენოვან ერთსაფეხურიან
საგანმანათლებლო პროგრამაზე განხორციელებული არაგეგმიური მონიტორინგის
შედეგების განხილვა („ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოსთან" და „სწავლის სფეროების
კლასიფიკატორთან" შესაბამისობის დადგენის მიზნით);
შპს ნეუ - ეროვნული საგანმანათლებლო უნივერსიტეტის "ბიზნესის ადმინისტრირების"
სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამაზე განხორციელებული არაგეგმიური
მონიტორინგის შედეგების განხილვა;
სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის
"ევროპისმცოდნეობის" საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამის აკრედიტაციის
საკითხის განხილვა. 

 
პირველი საკითხი: ა(ა)იპ - ნიუ ვიჟენ უნივერსიტეტის "ინფორმაციისა და კომუნიკაციის
ტექნოლოგიების" ინგლისურენოვანი საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამის
აკრედიტაციის საკითხის განხილვა.
 
საგანმანათლებლო პროგრამის დასახელება: ინფორმაციისა და კომუნიკაციის ტექნოლოგიები
საფეხური: ბაკალავრიატი
სწავლების  ინგლისურიენა:
მისანიჭებელი კვალიფიკაცია: ინფორმატიკის ბაკალავრი
დეტალური სფეროს კოდი: 0613 - პროგრამული უზრუნველყოფისა და აპლიკაციების
განვითარება და ანალიზი
კრედიტების რაოდენობა: 180
 
 
საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ საბჭოს წევრ(ებ)ის აცილება
√ არა
საბჭოს წევრ(ებ)ის თვითაცილება
√ კი
 
თვითაცილება განაცხადა გიორგი წანაწყენიშვილმა. აცილების საფუძველი - შრომითი 
ხელშეკრულება დაწესებულებასთან.
 
საბჭოს თავმჯდომარემ საბჭოს წევრებს მიმართა დაედასტურებინათ, რომ იცნობდნენ
უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ თვითშეფასებას,
აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნასა და საგანმანათლებლო პროგრამის ექსპერტთა
დასკვნის პროექტზე დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ არგუმენტირებულ პოზიციას.
საბჭოს წევრებმა დაადასტურეს, რომ იცნობდნენ საქმის მასალებს.
საბჭოს თავმჯდომარემ ჰკითხა დაინტერესებული მხარის (საგანმანათლებლო დაწესებულების)
წარმომადგენელს, იცნობდა თუ არა აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნას.
წარმომადგენელ(ებ)მა დაადასტურა, რომ იცნობდ(ნენ)ა აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის
დასკვნას.
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პირველი საკითხის ზეპირი მოსმენა
ექსპერტების პოზიციის განხილვა
 
საბჭოს თავმჯდომარემ სთხოვა ექსპერტთა ჯგუფს წარმოედგინათ მათი პოზიცია.
ცენტრის წარმომადგენელმა საბჭოს გააცნო საერთაშორისო ექსპერტის წერილობითი პოზიცია:
ექსპერტთა ჯგუფი მადლობას უხდის ნიუ ვიჟენ უნივერსიტეტს გაწეული შრომისთვის.
პროგრამასთან დაკავშირებით ექსპერტებმა შეიმუშავეს 4 რეკომენდაცია.
1.1 პროგრამის არსებული მიზნები კურსდამთავრებულებს წარმოადგენს იმგვარად, რომ
თითქოს თითოეული სტუდენტი ერთდროულად იძენს კომპეტენციებს პროგრამული
ინჟინერიის, მონაცემთა ინჟინერიის და ხელოვნური ინტელექტის, ასევე თამაშების
დეველოპმენტის მიმართულებით მაშინ, როცა სტუდენტები გადიან აღნიშნული
სპეციალობებიდან მხოლოდ ერთს. შესაბამისად, დამსაქმებელს, რომელიც მხოლოდ
პროგრამის მიზნებს გაეცნობა შესაძლოა შეექმნას მოლოდინი, რომ თითოეული
კურსდამთავრებული ფლობს კომპეტენციებს სამივე მიმართულებით, რაც სინამდვილეს არ
შეესაბამება. გამჭვირვალობის უზრუნველყოფის მიზნით რეკომენდებულია მიზანი
ჩამოყალიბდეს შემდეგნაირად: პროგრამა ყველა კურსდამთავრებულს უზრუნველყოფს
ინფორმატიკის საფუძვლების მყარი ცოდნით, მათ შორის - პროგრამირების, ალგორითმების,
პროგრამული უზრუნველყოფის შემუშავებისა და პროფესიული ეთიკის მიმართულებებით.
არჩეული კომპეტენციის ფარგლებში სტუდენტები იძენენ ღრმა ცოდნასა და პრაქტიკულ
კომპეტენციებს სპეციალიზაციის ერთ-ერთ მიმართულებაში. ესენია პროგრამული ინჟინერია,
მონაცემთა მეცნიერება და ხელოვნური ინტელექტი ან თამაშების დეველოპმენტი. 1.2
ქვეკომპონენტში რეკომენდებულია ზოგიერთი ზმნის ჩანაცვლება გაზომვადი ზმნებით,
მაგალითად ზმნა ესმის/გააზრებული აქვს, აქ ნაკლებად შეიძლება ქმედებაზე პირდაპირი
დაკვირვება და ობიექტური შეფასება, ვიდრე მოქმედებაზე ორიენტირებული ზმნების
შემთხვევაში, მაგალითად აანალიზებს, ახორციელებს, აპროექტებს და ა.შ. ანალოგიურად არის
სწავლის მეექვსე შედეგიც, რომელიც ჩამოყალიბებულია შემდეგნაირად - უზრუნველყოფს
ცოდნის მუდმივ განახლებას, ასახავს მთელი სიცოცხლის მანძილზე სწავლის და პროფესიული
განვითარების წესს, რომლის პირდაპირი შეფასებაც უშუალოდ სწავლის პროცესში შესაძლოა
რთული იყოს. შესაბამისად, მიზანშეწონილია სწავლის ეს შედეგი ჩამოყალიბდეს უფრო
გაზომვადი ტერმინოლოგიით. 2.2 ქვეკომპონენტში რეკომენდებულია სტუდენტთა პირველი
ნაკადის შესვლამდე უნივერსიტეტმა გააფორმოს თანამშრომლობითი ხელშეკრულებები
პრაქტიკის, სტაჟირების განმახორციელებელ ობიექტებთან. აღნიშნულ ხელშეკრულებებში
მკაფიოდ უნდა განისაზღვროს მისაღები სტუდენტების რაოდენობა, სტაჟირების მიზანი,
მოსალოდნელი სწავლის შედეგები, სტაჟირების ხანგრძლივობა და ჩართული მხარეების
პასუხისმგებლობები. აღნიშნული უზრუნველყოფს სტაჟირების კომპონენტის სრულ
შესაბამისობას პროგრამით განსაზღვრულ სწავლის შედეგებთან. 4.1 ქვეკომპონენტში
რეკომენდებულია პროგრამის მდგრადობის შენარჩუნების მიზნით, პროგრამის
განმახორციელებელი აკადემიური პერსონალის უმრავლესობას ჰქონდეს დოქტორის
აკადემიური ხარისხი ინფორმაციის ტექნოლოგიების ან მომიჯნავე სფეროებში;
რეკომენდებულია, აკადემიური პროგრამის ძირითადი საგნების უმრავლესობას ასწავლიდეს
აკადემიური პერსონალი; ამგვარად შენარჩუნდება პროგრამის მდგრადობა.
 
საბჭოს თავმჯდომარემ მიმართა დაწესებულების წარმომადგენლებს წარმოედგინათ
მოსაზრებები.
დაწესებულების პოზიცია: ა(ა)იპ ნიუ ვიჟენ უნივერსიტეტი მადლობას მოახსენებს ექსპერტებს
გაწეული შრომისთვის. პროგრამის გუნდისთვის მნიშვნელოვანია გარე შეფასების პროცესში
მიღებული ის რეკომენდაციები თუ რჩევები, რომლებიც ორიენტირებულია პროგრამის უწყვეტ
განვითარებაზე. უნივერსიტეტი მზად არის, გაითვალისწინოს „ინფორმაციისა და
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კომუნიკაციის ტექნოლოგიების" ინგლისურენოვანი საბაკალავრო საგანმანათლებლო
პროგრამის თაობაზე აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნაში მოცემული
რეკომენდაციები. ამასთან, აღსანიშნავია, რომ პროგრამის განმახორციელებელი ადამიანური
რესურსის გაძლიერებისა და პროგრამის მდგრადობის უზრუნველსაყოფად უნივერსიტეტმა
გამოაცხადა აკადემიური კონკურსი, შესაბამისად, უკვე ხორციელდება ღონისძიებები
აკრედიტაციის მე-4 სტანდარტის 4.1 კომპონენტის (ადამიანური რესურსი) ფარგლებში
ექსპერტთა დასკვნით განსაზღვრული რეკომენდაციის შესასრულებლად. ასევე, დაწყებულია
მოლაპარაკებები პარტნიორ ორგანიზაციებთან (პრაქტიკის ობიექტებთან) ხელშეკრულებების
პირობების დაზუსტების მიზნით.
 
საბჭოს თავმჯდომარემ მიმართა საბჭოს წევრებს წარმოედგინათ მოსაზრებები. 
საბჭოს წევრმა, თამარ ხურცილავამ კითხვით მიმართა დაწესებულებას სტაჟირების
კომპონენტთან დაკავშირებით. მას აინტერესებდა რომელ პარტნიორულ ორგანიზაციებთან
აქვს ხელშეკრულება დაწესებულებას გაფორმებული. სტაჟირების სილაბუსში მითითებულია,
რომ პრაქტიკის ხელმძღვანელები შეიმუშავებენ გეგმას სტუდენტებთან ერთად შესაბამისი
ვადების მიხედვით. მას აინტერესებდა ამ ვადებს ხელმძღვანელები ინდივიდუალურად
განსაზღვრავენ მიმართულების მიხედვით თუ დაწესებულებას კონკრეტული მიმართულებები
და ვადები.
დაწესებულების წარმომადგენელმა ნიკა გაგუამ აღნიშნა, რომ ნიუ ვიჟენს თავისი ქსელი აქვს,
სადაც ჩართულები არიან დეველოპერები და საჭიროების შემთხვევაში ერთვებიან პროექტებში.
რაც შეეხება ვადებს, აღინიშნა, რომ შეიძლება პროექტის ფარგლებში ან კადრის მოთხოვნა იყოს
ან თვითონ პროექტის მოთხოვნა და ამის მიხედვით იქნება გაწერილი ვადებიც, რომელსაც
ხელმძღვანელიც დააკვირდება. ასევე, ნიუ ვიჟენს თავად აქვს მოთხოვნილება კადრების და
თავად ასაქმებს სტუდენტებს, თუმცა ჩართულნი იქნებიან სხვა კომპანიებიც.
თამარ ხურცილავას შეფასებასთან დაკავშირებით ჰქონდა კითხვა. აღნიშნა, რომ სილაბუსში
შეფასების კომპონენტში მითითებულია 15 ქულა და კრიტერიუმებში მითითებულია ფართო
დიაპაზონი და მას აინტერესებდა ამას თავად ხელმძღვანელი აფასებდა თუ არა.
ნიკა გაგუამ აღნიშნა, რომ შეფასება ხდება მოხდება ერთობლივად, თუმცა გააჩნია პროექტს.
საბჭოს წევრმა, ნინო ხოლუაშვილმა აკადემიური პერსონალის შრომით ხელშეკრულებასთან
მიმართებით კითხვით მიმართა დაწესებულებას. მან აღნიშნა, რომ ნიმუში საკმაოდ მწირი
ინფორმაციის მატარებელია, თუმცა აღნიშნულია, რომ სემესტრულად 890 საათობრივი
დატვირთვა აქვს პროფესორ-ასისტენტს და 40 სთ კვირაში. მას აინტერესებდა ამ 40 საათში
სალექციო-სასემინარო დატვირთვა მოიაზრებოდა თუ კიდევ დამატებით სხვა რამ.
დაწესებულების წარმომადგენელმა ანა მაისურაძემ აღნიშნა, რომ პერსონალი თავად ავსებს
დატვირთვის სქემას და ამ სქემის მიხედვით განისაზღვრება მისი გრაფიკი. ის 40 საათი
შეიძლება სამეცნიერო აქტივობებსაც მოიცავდეს.
ნინო ხოლუაშვილმა აღნიშნა, რომ თუ თეორიულად დასაქმებული მონიშნავს 40 საათს
დატვირთვისთვის, რითი უნდა იხელმძღვანელოს, რომ გაიგოს რას მოიცავს ეს 40 საათი.
ანა მაისურაძემ აღნიშნა, რომ ყოველი სემესტრის წინ ავსებენ სამუშაო გეგმას და იქ არის
მითითებული თუ რამდენ საათს დაუთმობენ სალექციო აქტივობებს და რამდენს სამეცნიეროს.
საბჭოს წევრმა შალვა კელეპტრიშვილმა სწავლის შედეგების რუკასთან მიმართებით კითხვით
მიმართა დაწესებულებას. აღნიშნა, რომ სულ არის 7 სწავლის შედეგი და ძალიან ბევრი საგანი
გადის შვიდივე შედეგზე და მას აინტერესებდა რამდენად სწორად იყო შედგენილი სწავლის
შედეგების რუქა.
ანა მაისურაძემ აღნიშნა, რომ გაღრმავება/განმტკიცებაზე პირველ, მეორე, მესამე კომპონენტის
სხვადასხვა დონეზე გადის ეს საგნები და ამიტომ არის საჭირო საბოლოო ჯამში საერთო
შედეგზე გავიდეს ყველა საგანი.
საბჭოს წევრმა ფრიდონ გოგიაშვილმა სტაჟირების კომპონენტთან დაკავშირებით კითხვით
მიმართა დაწესებულებას. მას აინტერესებდა სასწავლო კომპონენტის შინაარსის უშუალო
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ხელმძღვანელი ვინ იყო, დაწესებულებაში იყო გამოყოფილი საგანი, თუ სტაჟირებისას
ხდებოდა თეორიის ათვისებაც. მას ასევე აინტერესებდა რამდენი სტუდენტი იყო
გათვალისწინებული პრაქტიკულ მეცადინეობებზე, სადაც კომპიუტერებზე მოუწევთ მუშაობა
და ეს ტექნიკა მხოლოდ პროგრამას ემსახურება თუ საერთო საუნივერსიტეტო მიზნებისთვისაც
გამოიყენება.
ნიკა გაგუამ აღნიშნა, რომ ჯამში 50 სტუდენტია გათვალისწინებული პროგრამაზე. სტაჟირების
ხელმძღვანელი ცალსახად არ არის განსაზღვრული. ეს იქნება დეველოპერი, რომელიც
იმავდროულად არის ლექტორი.
საბჭოს წევრმა პეტრე ბაბილუამ კითხვით მიმართა დაწესებულებას. სტატისტიკური ანალიზის
კურსში მითითებულია, რომ კურსი განკუთვნილია როგორც ისტის მიმართულებისთვის, ისე
ბიზნეს ადმინისტრირებისა და ინჟინერიისთვის. მითითებული ლიტერატურაც არის ბიზნესის
სტატისტიკა ინგლისურ ენაზე. შინაარსობრივად თავიდან არის 2-3 ლექცია სტატისტიკაზე და
შემდეგ ალბათობის თეორიის საკითხებზე. მისი აზრით, პროგრამის მიზნები არ შეესაბამება
შინაარსს და არც სათაური.
დაწესებულების წარმომადგენელმა თამარ რაზმაძემ აღნიშნა, რომ ეს არის ზოგადი
კომპეტენციის კურის და უნივერსიტეტში სხვა საბაკალავრო პროგრამებზეც ისწავლება.
შესაბამისად, მითითებულია ყველა ის პროგრამა, რომლებზეც ისწავლება ეს კურსი.
პეტრე ბაბილუამ აღნიშნა, რომ სტატისტიკური ანალიზი არ არის პირველადი კურსი, ეს არის
შემდგომი საფეხურის კურსი.
 
სხდომაზე გამოცხადდა სათათბირო შესვენება
დაწყების დრო: 14:21
დასრულების დრო: 14:33   
 
საბჭოს თავჯდომარემ კენჭისყრაზე დააყენა: ა(ა)იპ - ნიუ ვიჟენ უნივერსიტეტის "ინფორმაციისა
და კომუნიკაციის ტექნოლოგიების" ინგლისურენოვანი საბაკალავრო საგანმანათლებლო
პროგრამისთვის აკრედიტაციის მინიჭების საკითხი საკითხი კლასტერის ვადით (2032 წლის 31
დეკემბრამდე) 2 წლის თავზე მონიტორინგის განხორციელების პირობით.
 
კენჭისყრის შედეგი:
მომხრე - 21
წინააღმდეგი - 0
 
გადაწყვეტილება:
უმაღლესი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონის 66-ე მუხლის პირველი პუნქტის, მე-2
პუნქტის “ა” ქვეპუნქტისა, მე-3 და მე-4 პუნქტების, „განათლების ხარისხის განვითარების
შესახებ“ საქართველოს კანონის 22-ე მუხლის პირველი პუნქტის, მე-2 პუნქტის „ა“ ქვეპუნქტის,
მე-3 და მე-8 პუნქტების, აკრედიტაციის დებულების 27 მუხლის პირველი პუნქტის, 27 მუხლი2 5

ს პირველი პუნქტის „ა“ ქვეპუნქტისა და მე-5 პუნქტის, 27  მუხლის პირველი პუნქტის „ბ “6 1

ქვეპუნქტის, „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის - განათლების ხარისხის განვითარების
ეროვნული ცენტრის საქმისწარმოების წესისა და შინაგანაწესის დამტკიცების შესახებ” სსიპ -
განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 2011 წლის 01 ივნისის
№223 ბრძანების მე-8 მუხლისა და საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის 53-ე
მუხლის შესაბამისად, ა(ა)იპ - ნიუ ვიჟენ უნივერსიტეტის "ინფორმაციისა და კომუნიკაციის
ტექნოლოგიების" ინგლისურენოვან საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამას მიენიჭა
აკრედიტაცია კლასტერის ვადით, (2032 წლის 31 დეკემბრამდე), 2 წლის თავზე მონიტორინგის
განხორციელების პირობით.
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სააკრედიტაციო განაცხადის, აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნისა და ექსპერტთა
ჯგუფის დასკვნის პროექტზე აკრედიტაციის მაძიებლის მიერ ცენტრისთვის წარმოდგენილი
არგუმენტირებული პოზიციის, ასევე, ექსპერტების მიერ წარმოდგენილი დამატებითი
მოსაზრების და ზეპირი განხილვების საფუძველზე, საბჭომ ნაწილობრივ გაიზიარა ექსპერტთა
დასკვნაში დაფიქსირებული შეფასება და განახორციელა შემდეგი ცვლილებები:
ა) საბჭომ 1.5 კომპონენტში დაამატა შემდეგი რეკომენდაცია: "რეკომენდებულია, დეტალურად
გაიწეროს პრაქტიკის სილაბუსის თემატიკა, შეიქმნას პრაქტიკის დეტალური გზამკვლევი და
პრაქტიკის ხელმძღვანელებად და მენტორებად (პრაქტიკის ორგანიზებისთვის
წარმომადგენელი უნივერსიტეტიდან) განისაზღვრონ სათანადო კვალიფიკაციის კადრები". რის
საფუძველზეც, 1.5 კომპონენტი ნაცვლად "შესაბამისია სტანდარტის მოთხოვნებთან" შეფასდა,
როგორც "მეტწილად შესაბამისია სტანდარტის მოთხოვნებთან", თუმცა ამას არ გამოუწვევია
მთლიანად პირველი სტანდარტის შეფასების ცვლილება და პირველი სტანდარტი "მეტწილად
შესაბამისია სტანდარტის მოთხოვნებთან".
 
 
მეორე საკითხი: ა(ა)იპ - ნიუ ვიჟენ უნივერსიტეტის "მედიცინის" ინგლისურენოვან
ერთსაფეხურიან საგანმანათლებლო პროგრამაზე განხორციელებული არაგეგმიური
მონიტორინგის შედეგების განხილვა („ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოსთან" და „სწავლის
სფეროების კლასიფიკატორთან" შესაბამისობის დადგენის მიზნით);
 
საგანმანათლებლო პროგრამის დასახელება: მედიცინა
საფეხური: ერთსაფეხურიანი
სწავლების  ინგლისურიენა:
მისანიჭებელი კვალიფიკაცია: დიპლომირებული მედიკოსი
დეტალური სფეროს კოდი: 0912 - მედიცინა
კრედიტების რაოდენობა: 360
 
საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ საბჭოს წევრ(ებ)ის აცილება
√ არა
 
საბჭოს წევრ(ებ)ის თვითაცილება
√ კი
 
თვითაცილება განაცხადა გიორგი წანაწყენიშვილმა. აცილების საფუძველი - შრომითი
ხელშეკრულება დაწესებულებასთან.
თვითაცილება ასევე განაცხადა  თინათინ გოგნაძემ. აცილების საფუძველი - როგორც ექსპერტი
ჩართული იყო აღნიშნული პროგრამის შეფასებაში.
 
საბჭოს თავმჯდომარემ საბჭოს წევრებს მიმართა დაედასტურებინათ, რომ იცნობდნენ
უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ თვითშეფასებას, შესაბამის
დოკუმენტებს და აკრედიტაციის ექსპერტის დასკვნას და საგანმანათლებლო პროგრამის
ექსპერტთა დასკვნის პროექტზე დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ არგუმენტირებულ
პოზიციას. შესაბამის დოკუმენტებს. საბჭოს წევრებმა დაადასტურეს, რომ იცნობდნენ საქმის
მასალებს.
საბჭოს თავმჯდომარემ ჰკითხა დაინტერესებული მხარის (საგანმანათლებლო დაწესებულების)
წარმომადგენელს, იცნობდა თუ არა აკრედიტაციის ექსპერტის დასკვნას. წარმომადგენელ(ებ)მა
დაადასტურა, რომ იცნობდ(ნენ)ა აკრედიტაციის ექსპერტის დასკვნას.
 
მეორე საკითხის ზეპირი მოსმენა
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ექსპერტების პოზიციის განხილვა
 
საბჭოს თავმჯდომარემ სთხოვა ექსპერტთა ჯგუფს წარმოედგინათ მათი პოზიცია.
ექსპერტმა აღნიშნა, რომ პროგრამა შეფასდა პირველ, მეორე და მეოთხე სტანდარტებში.
არსებული დოკუმენტაციის საფუძველზე ყველა კომპონენტი შესაბამისობაშია სტანდარტთან,
თუმცა გაიცა რჩევები ადამიანური რესურსის კომპონენტში.
 
საბჭოს თავმჯდომარემ მიმართა დაწესებულების წარმომადგენლებს წარმოედგინათ
მოსაზრებები.
დაწესებულების წარმომადგენელმა აღნიშნა, რომ აუცილებლად გაითვალისწინებდნენ
რჩევებსაც.
 
საბჭოს თავმჯდომარემ მიმართა საბჭოს წევრებს წარმოედგინათ მოსაზრებები. 
საბჭოს წევრებს არ ჰქონდათ შეკითხვები.
 
სხდომაზე გამოცხადდა სათათბირო შესვენება
დაწყების დრო: 14:38
დასრულების დრო: 14:41   
 
საბჭოს თავჯდომარემ კენჭისყრაზე დააყენა: ა(ა)იპ ნიუ ვიჟენ უნივერსიტეტის "მედიცინის"
ინგლისურენოვან ერთსაფეხურიან საგანმანათლებლო პროგრამის არაგეგმიურ
მონიტორინგთან დაკავშირებით დაწყებული ადმინისტრაციული წარმოების შეწყვეტის და
„ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოსა“ და „სწავლის სფეროების კლასიფიკატორთან“
შესაბამისობაში მოყვანის საკითხი.
 
კენჭისყრის შედეგი:
მომხრე - 20
წინააღმდეგი - 0
 
გადაწყვეტილება: აკრედიტაციის დებულების 27 მუხლის პირველი პუნქტის, 31-ე მუხლის 25-ე2

პუნქტის, „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის - განათლების ხარისხის განვითარების
ეროვნული ცენტრის საქმისწარმოების წესისა და შინაგანაწესის დამტკიცების შესახებ „სსიპ -
განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 2011 წლის 01 ივნისის
№233 ბრძანების მე-8 მუხლისა და საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის 53-ე
მუხლის შესაბამისად, შეწყდესა(ა)იპ - ნიუ ვიჟენ უნივერსიტეტის „მედიცინის"
ინგლისურენოვანი ერთსაფეხურიანი საგანმანათლებლო პროგრამის მონიტორინგთან
დაკავშირებით დაწყებული ადმინისტრაციული წარმოება და მიჩნეულ იქნეს, რომ
საგანმანათლებლო პროგრამა შეესაბამება საქართველოს განათლების, მეცნიერების,
კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 10 აპრილის №69/ნ ბრძანებით დამტკიცებულ
„ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოსა“ და „სწავლის სფეროების კლასიფიკატორს“.
 
 
მესამე საკითხი: შპს ნეუ - ეროვნული საგანმანათლებლო უნივერსიტეტის "ბიზნესის
ადმინისტრირების" სამაგისტრო პროგრამაზე განხორციელებული არაგეგმიური
მონიტორინგის შედეგების განხილვა
 
საგანმანათლებლო პროგრამის დასახელება: ბიზნესის ადმინისტრირება
საფეხური: მაგისტრატურა
სწავლების  ქართულიენა:
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მისანიჭებელი კვალიფიკაცია: I ნაწილი - ბიზნესის ადმინისტრირების მაგისტრი
II ნაწილი - კვლევის მაგისტრი ბიზნესის ადმინისტრირებაში
დეტალური სფეროს კოდი: 0413 - მენეჯმენტი და ადმინისტრირება
კრედიტების რაოდენობა: 120 (ნაწილი I - 60 ECTS ; ნაწილი II - 60 ECTS)
 
საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ საბჭოს წევრ(ებ)ის აცილება
√ არა
საბჭოს წევრ(ებ)ის თვითაცილება
√ არა
 
საბჭოს თავმჯდომარემ საბჭოს წევრებს მიმართა დაედასტურებინათ, რომ იცნობდნენ
უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ თვითშეფასებას, შესაბამის
დოკუმენტებს და აკრედიტაციის ექსპერტის დასკვნას და საგანმანათლებლო პროგრამის
ექსპერტთა დასკვნის პროექტზე დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ არგუმენტირებულ
პოზიციას. შესაბამის დოკუმენტებს. საბჭოს წევრებმა დაადასტურეს, რომ იცნობდნენ საქმის
მასალებს.
საბჭოს თავმჯდომარემ ჰკითხა დაინტერესებული მხარის (საგანმანათლებლო დაწესებულების)
წარმომადგენელს, იცნობდა თუ არა აკრედიტაციის ექსპერტის დასკვნას. წარმომადგენელ(ებ)მა
დაადასტურა, რომ იცნობდ(ნენ)ა აკრედიტაციის ექსპერტის დასკვნას.
 
მესამე საკითხის ზეპირი მოსმენა
ექსპერტების პოზიციის განხილვა
 
საბჭოს თავმჯდომარემ სთხოვა ექსპერტთა ჯგუფს წარმოედგინათ მათი პოზიცია.
ექსპერტმა დავით სიხარულიძემ აღნიშნა, რომ პროგრამა არის 120 კრედიტიანი და შედგება 2
კომპონენტისგან. პირველი ნაწილის დასრულების შემდეგ სტუდენტს ენიჭება ბიზნეს
ადმინისტრირების მაგისტრის კვალიფიკაცია და მეორე ნაწილის დასრულების შემთხვევაში -
კვლევის მაგისტრი ბიზნეს ადმინისტრირებაში. ექპერტებმა შეაფასეს პირველი და მეორე
სტანდარტი. შეფასების შედეგად დადგინდა, რომ ორივე სტანდარტი შესაბამისობაშია
მოთხოვნებთან, თუმცა პროგრამის გაუმჯობესების კუთხით გაიცა 3 რეკომენდაცია.
რეკომენდებულია საგანმანათლებლო პროგრამის მეორე ნაწილის მისანიჭებელი
კვალიფიკაციის სახელწოდების დაკორექტირება შემდეგი ფორმულირებით: კვლევის მაგისტრი
ბიზნესის ადმინისტრირებაში (Master of Research in Business Administration). ასევე,
რეკომენდებულია ,,ბრენდიგისა“ და ,,რეკლამა და პრომოციის“ სასწავლო კურსების
წინაპირობად განისაზღვროს მარკეტინგის მენეჯმენტის სასწავლო კურსი და რეკომენდებულია
საგანმანათლებლოს სამაგისტრო პროგრამას დაემატოს შემდეგი სასწავლო კურსი:
სტრატეგიული ადამიანური რესურსების მართვა.
 
საბჭოს თავმჯდომარემ მიმართა დაწესებულების წარმომადგენლებს წარმოედგინათ
მოსაზრებები.
დაწესებულების რექტორმა სალომე პირველმა მადლობა გადაუხადა ყველას.
 
საბჭოს თავმჯდომარემ მიმართა საბჭოს წევრებს წარმოედგინათ მოსაზრებები. 
საბჭოს წევრმა შალვა კელეპტრიშვილმა კითხვით მიმართა ექსპერტს. მან აღნიშნა, რომ
დასკვნის მე-14 გვერდზე აღნიშნულია, რომ პროგრამას ცვლილებამდე 10 შედეგი ჰქონდა და
ცვლილების შემდეგ გახდა 16 და შემდეგ წერია, რომ ძველი შედეგები უცვლელად გადავიდა
ახალ სტრუქტურაში.
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დავით სიხარულიძემ აღნიშნა, რომ სწავლის შედეგები მოცემულია დაწესებულების მიერ,
შესაბამისად ძველი და ახალი სწავლის შედეგები შედარდა და აღმოჩნდა, რომ ახალი მეტად
არის ჩაშლილი, თუმცა შინაარსობრივი განსხვავება არ არის.
 
სხდომაზე გამოცხადდა სათათბირო შესვენება
დაწყების დრო: 14:47
დასრულების დრო: 14:49   
 
საბჭოს თავჯდომარემ კენჭისყრაზე დააყენა: შპს ნეუ - ეროვნული საგანმანათლებლო
უნივერსიტეტის "ბიზნესის ადმინისტრირების" სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამის
არაგეგმიურ მონიტორინგთან დაკავშირებით დაწყებული ადმინისტრაციული წარმოების
შეწყვეტის საკითხი.
 
კენჭისყრის შედეგი:
მომხრე - 22
წინააღმდეგი - 0
 
გადაწყვეტილება: აკრედიტაციის დებულების 27 მუხლის პირველი პუნქტის, 31-ე მუხლის 25-ე2

პუნქტის, „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის - განათლების ხარისხის განვითარების
ეროვნული ცენტრის საქმისწარმოების წესისა და შინაგანაწესის დამტკიცების შესახებ „სსიპ -
განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 2011 წლის 01 ივნისის
№233 ბრძანების მე-8 მუხლისა და საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის 53-ე
მუხლის შესაბამისად, შეწყდეს შპს ნეუ - ეროვნული საგანმანათლებლო უნივერსიტეტის
"ბიზნესის ადმინისტრირების" სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამის არაგეგმიურ
მონიტორინგთან დაკავშირებით დაწყებული ადმინისტრაციული წარმოება.
 
დაწესებულებას დაევალა ექსპრტთა ჯგუფის დასკვნაში ასახული რეკომენდაციების
შესრულება.
 
 
მეოთხე საკითხი: სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო
უნივერსიტეტის "ევროპისმცოდნეობის" საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამის
აკრედიტაციის საკითხის განხილვა.
 
საგანმანათლებლო პროგრამის დასახელება: ევროპისმცოდნეობა
საფეხური: ბაკალავრიატი
სწავლების  ქართულიენა:
მისანიჭებელი კვალიფიკაცია: ევროპისმცოდნეობის ბაკალავრი
დეტალური სფეროს კოდი: 0388 ინტერდისციპლინური – მოიცავს სოციალურ მეცნიერებებს,
ჟურნალისტიკას, ინფორმაციის მართვას
კრედიტების რაოდენობა: 200
 
საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ საბჭოს წევრ(ებ)ის აცილება
√ არა
საბჭოს წევრ(ებ)ის თვითაცილება
√ კი
 
თვითაცილება განაცხადეს ქეთევან აფთარაშვილმა, მარინე რუხაძემ, მარიამ ხოფერიამ, პეტრე
ბაბილუამ და შალვა კელეპტრიშვილმა.
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აცილების საფუძველი - შრომითი ხელშეკრულება დაწესებულებასთან.
 
საბჭოს თავმჯდომარემ საბჭოს წევრებს მიმართა დაედასტურებინათ, რომ იცნობდნენ
უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ თვითშეფასებას, შესაბამის
დოკუმენტებს და აკრედიტაციის ექსპერტის დასკვნას და საგანმანათლებლო პროგრამის
ექსპერტთა დასკვნის პროექტზე დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ არგუმენტირებულ
პოზიციას. შესაბამის დოკუმენტებს. საბჭოს წევრებმა დაადასტურეს, რომ იცნობდნენ საქმის
მასალებს.
საბჭოს თავმჯდომარემ ჰკითხა დაინტერესებული მხარის (საგანმანათლებლო დაწესებულების)
წარმომადგენელს, იცნობდა თუ არა აკრედიტაციის ექსპერტის დასკვნას. წარმომადგენელ(ებ)მა
დაადასტურა, რომ იცნობდ(ნენ)ა აკრედიტაციის ექსპერტის დასკვნას.
 
მეოთხე საკითხის ზეპირი მოსმენა
ექსპერტების პოზიციის განხილვა
 
საბჭოს თავმჯდომარემ სთხოვა ექსპერტთა ჯგუფს წარმოედგინათ მათი პოზიცია.
თარჯიმანმა საბჭოს გააცნო საერთაშორისო ექსპერტის პოზიცია.
ექსპერტები მიიჩნევენ, რომ პროგრამა აკრედიტაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის მაღალ
დონეს ავლენს. პროგრამას გააჩნია მკაფიოდ ჩამოყალიბებული აკადემიური იდენტობა,
ნათლად განსაზღვრული მიზნები და სწავლის შედეგები, აგრეთვე ძლიერი
ინტერდისციპლინარული სასწავლო გეგმა, რომელიც ევროპულ სამართალს, ეკონომიკას,
პოლიტიკას, ისტორიას, კულტურას და ევროპული ინტეგრაციის საკითხებს და მკაფიოდ არის
ორიენტირებული საქართველოსა და ევროკავშირის ურთიერთობებზე. პროგრამის ძირითად
ძლიერ მხარეებს წარმოადგენს აკადემიური პერსონალის მაღალი კვალიფიკაცია და
პროფესიული გამოცდილება, ფაკულტეტებს შორის ეფექტური თანამშრომლობა, აკადემიური
და პრაქტიკული პოლიტიკაზე ორიენტირებული სწავლების სინთეზი და პროგრამის მჭიდრო
კავშირი საჯარო დაწესებულებებთან, სწავლების აქტიური მეთოდების გამოყენება, მათ შორის
პრობლემაზე დაფუძნებული სწავლების სიმულაციების, ე. წ ქეისებსა და პროექტებზე
მუშაობის ჩათვლით. ექპერტთა ჯგუფმა შეიმუშავა ერთი ოფიციალური რეკომენდაცია,
კერძოდ რეკომენდებულია, დაწესებულებამ უზრუნველყოს სტუდენტების და დამსაქმებლების
სტრუქტურირებული და დოკუმენტირებული მონაწილეობა პროგრამის მონიტორინგის და
პერიოდული გადახედვის პროცესებში. რეკომენდებულია, აღნიშნულ პროცესებში ჩაერთონ
კურსდამთავრებულებიც. სტუდენტთა მონაწილეობა უნდა გაცდეს კითხვარების საშუალებით
უკუკავშირის პრაქტიკას და შეიძინოს ოფიციალური წარმომადგენლობის ან მიზნობრივი
კომუნიკაციების ფორმა პროგრამის განვითარების განსაზღვრულ ეტაპებზე, ხოლო მიღებული
უკუკავშირი უნდა აისახოს დოკუმენტურად და შედეგები ეცნობოს სტუდენტებს. ექპერტთა
კომისიამ გასცა რამდენიმე რჩევაც პროგრამის შემდგომი განვითარებისთვის, ესენია:
დაზუსტდეს ენობრივი ცოდნის და კომპეტენციების არსებული მოთხოვნები
ინგლისურენოვანი კომპონენტებისთვის; ჩამოყალიბდეს რეგულარული და
სტრუქტურირებული კონსულტაციების პრაქტიკა დამსაქმებლებთან; გაფართოვდეს
სტრუქტურირებული სტაჟირების და სამუშაოზე დაფუძნებული შესაძლებლობები,
განსაკუთრებით სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციებსა და საერთაშორისო
ორგანიზაციებთან თანამშრომლობის კუთხით; ეტაპობრივად გაფართოვდეს პრობლემაზე,
პროექტსა და სიმულაციაზე დაფუძნებული სწავლება; შემუშავდეს მკაფიო ინსტიტუციური
სახელმძღვანელო მითითებები სწავლის, სწავლებისა და შეფასების პროცესში ხელოვნური
ინტელექტის სათანადო გამოყენების შესახებ. ამრიგად, გაუმჯობესების ძირითადი
მიმართულებები უკავშირდება დაინტერესებულ მხარეთა ჩართულობის ფორმალიზებას,
პრაქტიკული და პროფესიული სწავლების გაძლიერებას, ინტერნაციონალიზაციას და
ინგლისურენოვანი სასწავლო კომპონენტების უზრუნველყოფას, კარიერულ მხარდაჭერას,
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სწავლებისა და შეფასების პრაქტიკის ადაპტირებას ხელოვნური ინტელექტის მზარდი
გამოყენების პირობებთან. კომისია აგრეთვე მიიჩნევს, რომ პროგრამას შეუძლია კიდევ უფრო
განავითაროს ევროპული აკადემიური მიმართულება, თანამშრომლობა და პარტნიორული
ურთიერთობები. ჟან-მონეს პროგრამის ფარგლებში დაგროვილ გამოცდილებაზე, არსებულ
საერთაშორისო კავშირებსა და ძლიერ აკადემიურ პროფილზე დაყრდნობით ევროპულ
უნივერსიტეტებსა და ინტიტუტებთან თანამშრომლობის გაღრმავება დაეხმარება სტუდენტთა
და პერსონალის მობილობას, ერთობლივ სამეცნიერო საქმიანობას, საერთაშორისო აკადემიურ
გაცვლებსა და სტუდენტებისთვის ევროპულ პერსპექტივებსა თუ პროფესიულ ქსელებთან
უშუალოდ დაკავშირების შესაძლებლობას. ასეთი თანამშრომლობა ხელს შეუწყობს პროგრამის
ინტერნაციონალიზაციას და განამტკიცებს მის ამბიციას გააძლიეროს ეროვნულ დონეზე
საცნობარო პოზიცია ევროპისმცოდნეობის მიმართულებით და ამავდროულად საკუთარი
ძლიერი აკადემიური პოტენციალი მჭიდროს დაუკავშირდეს ევროპულ უმაღლესი განათლების
სივრცეს. ასე უნდა გაგრძელდეს სტუდენტთა პროგრესის, განსაკუთრებით კი პირველი წლის
შემდგომ პროგრამაზე სტუდენტთა შენარჩუნების მაჩვენებლის მონიტორინგი.
 
საბჭოს თავმჯდომარემ მიმართა დაწესებულების წარმომადგენლებს წარმოედგინათ
მოსაზრებები.
დაწესებულების წარმომადგენელმა აღნიშნა, რომ პროგრამა ახალია და ჯერ
კურსდამთავრებული არ ჰყავს, როდესაც ეყოლება აუცილებლად ჩართავენ პროგრამის
გაუმჯობესების პროცესში.
 
საბჭოს თავმჯდომარემ მიმართა საბჭოს წევრებს წარმოედგინათ მოსაზრებები. 
საბჭოს წევრებს კითხვები არ ჰქონდათ.
 
სხდომაზე გამოცხადდა სათათბირო შესვენება
დაწყების დრო: 14:59
დასრულების დრო: 15:02   
 
საბჭოს თავჯდომარემ კენჭისყრაზე დააყენა: სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის
სახელმწიფო უნივერსიტეტის "ევროპისმცოდნეობის" საბაკალავრო საგანმანათლებლო
პროგრამისთვის აკრედიტაციის მინიჭების საკითხი კლასტერის ვადით (2028 წლის 31
დეკემბრამდე).
 
კენჭისყრის შედეგი:
მომხრე - 17
წინააღმდეგი - 0
 
გადაწყვეტილება: „უმაღლესი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონის 66-ე მუხლის
პირველი პუნქტის, მე-2 პუნქტის “ა” ქვეპუნქტის, მე-3 და მე-4 პუნქტების, „განათლების
ხარისხის განვითარების შესახებ“ საქართველოს კანონის 22-ე მუხლის პირველი პუნქტის, მე-2
პუნქტის „ა“ ქვეპუნქტის, მე-3 და მე-8 პუნქტების, აკრედიტაციის დებულების 27 -ემუხლის2

პირველი პუნქტის, 27 -ემუხლის პირველი პუნქტის „ა“ ქვეპუნქტისა და მე-5 პუნქტის, 27 -ე5 6

მუხლის პირველი პუნქტის „ა“ ქვეპუნქტის, „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის -
განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის საქმისწარმოების წესისა და
შინაგანაწესის დამტკიცების შესახებ” სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული
ცენტრის დირექტორის 2011 წლის 01 ივნისის №223 ბრძანების მე-8 მუხლისა და საქართველოს
ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის 53-ე მუხლის შესაბამისად, სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის
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სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის "ევროპისმცოდნეობის" საბაკალავრო
საგანმანათლებლო პროგრამას მიენიჭოს აკრედიტაცია კლასტერის ვადით (2028 წლის 31
დეკემბრამდე).
 
დაწესებულებამ დააყენა შუამდგომლობა საბჭოს გადაწყვეტილება ძალაში შესულიყო 2026
წლის 15 სექტემბერს.
საბჭომ დააკმაყოფილა დაწესებულების შუამდგომლობა და აღნიშნული გადაწყვეტილება
ძალაში შევიდა 2026 წლის 15 სექტემბერს.
 
დღის წესრიგით განსაზღვრული ყველა საკითხის განხილვის შემდეგ, საბჭოს სხდომა
დახურულად გამოცხადდა 15:05 საათზე.

საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციის
საბჭოს
მდივანი
კელიხაშვილი ვაჟა

საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციის საბჭო
თავმჯდომარე
ლევან შავაძე 
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