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I. ინფორმაცია დაწესებულების შესახებ 
დაწესებულების  სახელწოდება: სსიპ - საზოგადოებრივი კოლეჯი „ახალი ტალღა“ 
ორგანიზაციულ სამართლებრივი ფორმა: საჯარო სამართლის იურიდიული პირი 
საიდენტიფიკაციო კოდი: 246954620 
სახე:   
 
 უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება  
 
 ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულება  
 
 პროფესიული კოლეჯი   
  
 საზოგადოებრივი კოლეჯი 
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II. ვიზიტის საერთო მიმოხილვა 
 
სსიპ-საზოგადოებრივ კოლეჯ „ახალ ტალღაში“ ვიზიტის განხორციელების საფუძველია სსიპ - 
განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 2018 წლის 13 მარტის  N186  
ბრძანება, რომლის  თანახმად, ექსპერტთა ჯგუფს დაევალა  პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამების დამატების განაცხადით   წარმოდგენილი პროგრამების ავტორიზაციის სტანდარტებთან 
შესაბამისობის შემოწმება. 
ვიზიტი წარიმართა დღის წესრიგის შესაბამისად. ვიზიტის პირველ დღეს შემოწმდა პროგრამები, 
ადამიანური და მატერიალური რესურსი, მოხდა პროგრამის ხელმძღვანელებთან გასაუბრება, გადამოწმდა 
დაწესებულების სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დოკუმენტაცია. ავტორიზაციის ვიზიტის მეორე 
დღეს განხორციელდა ვიზიტები პრაქტიკის ობიექტებზე, გავესაუბრეთ დამსაქმებლებსა და პრაქტიკის 
მოდულების განმახორციელებელ პირებს.  ვიზიტის პერიოდში დაწესებულების წარმომადგენლებმა 
აქტიურად ითანამშრომლეს ექსპერტთა ჯგუფის წევრებთან, დროულად წარმოადგინეს საჭირო 
დოკუმენტაცია და ორგანიზება გაუწიეს  პროფესიულ მასწავლებლებთან და დამსაქმებლებთან 
შეხვედრებს.  
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მოთხოვნა კადრებზე, განსაკუთრებით კი ისეთი მიმართულებებით,  როგორიცაა: მშენებლობა, ტურიზმი, 
კულინარია და სხვა სფეროები. 

დღევანდელი მდგომარეობით კოლეჯი ახორციელებს 56 საგანმანათლებლო პროგრამას, (მათ შორის 29 
მოდულურს და 3 დუალურ პროგრამას). სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობაა 1555 პროფესიული 
სტუდენტი.    

საბიუჯეტო, გრძელვადიან პროგრამებთან ერთად კოლეჯი ახორციელებს მოკლევადიან მომზადება-
გადამზადების კურსებს, მათ შორის ისეთი სამიზნე ჯგუფებისათვის, როგორცაა: სოციალურად 
დაუცველები, შრომითი მიგრანტები, სსსმ პირები, ყოფილი ძალოვნები, სამუშაოს მაძიებლები, 35 წლის 
და მეტი ასაკის ქალბატონებისათვის და ა.შ. აღნიშნულ პროგრამებს კოლეჯი ახორციელებს სამთავრობო 
და არასამთავრობო ორგანიზაციებთან ერთად, კერძოდ: სსიპ აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკის 
დასაქმების სააგენტო, სოციალური მომსახურეობის სააგენტოს გურიის სოციალური მომსახურების 
ცენტრი, ა(ა)იპ ახალგაზრდა მეცნიერთა კავშირი „ინტელექტი“, ტრენინგ ცენტრი „განვითარების 
აკადემია“, სოციალური მომსახურეობის სააგენტოს იმერეთის სოციალური მომსახურების ცენტრი, 
საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო, შპს აჭარის წყალი, 
გერმანიის საერთაშორისო თანამშრომლობის საზოგადოება (GIZ), ნორვეგიის ლტოლვილთა საბჭო, 
ასოციაცია „ღირსეული სიბერე“.  კოლეჯის კურსდამთავრებულთა დასაქმების მაჩვენებელი აღწევს 82%. 

ამას გარდა, კოლეჯი  სხვადასხვა პროექტის ფარგლებში თანამშრომლობს შემდეგ ორგანიზაციებთან:   
• სსიპ აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკის დასაქმების სააგენტო; 
•  ათასწლეულის გამოწვევის ფონდის (MCA) დაფინანსებით სსიპ საზოგადოებრივი კოლეჯი „ახალი 

ტალღა" სსიპ საზოგადოებრივი კოლეჯთან „სპექტრი" და პირსონთან ერთად (Pearson Education Limited 
(UK)) ახორციელებს პროექტს სახელწოდებით „პროფესიული განათლების, პროგრამების ხარისხისა და 
შესაბამისობის გაუმჯობესება საინჟინრო სფეროს პროფესიებზე საქართველოში“.   

• ათასწლეულის გამოწვევის ფონდის (MCA) დაფინანსებით კოლეჯი ახორციელებს პროექტს 
"ინდივიდუალური სწავლების თანამედროვე მეთოდები".   

• ERASMUS-ის პროექტის ფარგლებში პოლონეთის ქალაქ ობორნიკის ადამ მიტკევიჩის სახელობის 
სკოლასთან 2018 წლის ზაფხულიდან განხორციელდება ერთობლივი კულტურულ-საგანმამათლებლო 
პროექტები.  

  
V. დაფიქსირებული ხარვეზების შეჯამება 
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 დაფიქსირებული შენიშვნები დაწესებულების მიერ ვიზიტის პერიოდში გამოსწორდა და გამოიცა 
შესაბამისი აქტი (კოლეჯის დირექტორის ბრძანება N 01-04/33 20/03/2018 - მოდულური საგანმანათლებლო 
პროგრამების და მისი დანართების დამტკიცების 2018 წლის 01 თებერვლის N 01-04/10  
ბრძანებაშიცვლილებების განხორციელების შესახებ.) 
 
VI. რეკომენდაციების შეჯამება 
1. სასურველია მოდულებში მითითებული იყოს მოდულის განხორციელებასთან დაკავშირებული 
მიდგომები,   მაგალითად, მოდულებში არ არის მითითებული პრაქტიკის ობიექტები.   

2. სასურველია, პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებში  მიეთითოს  საწარმოო პრაქტიკის 
ობიექტები, კერძოდ ინფორმაცია პროფესიული პროგრამების განხორციელებაში ჩართული პარტნიორების 
შესახებ.   

3. სასურველია, პროფესიულ პროგრამასა და მოდულებში  მითითებული იყოს მოდულის 
განხორციელების კონკრეტული A, B, C გარემოების აუდიტორიები, თუმცა დაწესებულებამ 
წარმოგვიდგინა ელექტრონული დოკუმენტი, სადაც ცხრილში გაწერილია ეს  ინფორმაცია.  
4. ხუთივე პროფესიული პროგრამაში მითითებულია ქართული ენის მოდულების ჩამონათვალი.  
პროგრამის თანახმად ამ მოდულების გავლა სავალდებულოა მხოლოდ იმ პროფესიული 
სტუდენტებისთვის, რომლებმაც პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლის უფლება მოიპოვეს 
„პროფესიული ტესტირების ჩატარების დებულების დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს განათლებისა 
და მეცნიერების მინისტრის 2013 წლის 27 სექტემბრის  №152/ნ ბრძანებით დამტკიცებული დებულების მე-
4 მუხლისმე-2 პუნქტით გათვალისწინებულ რუსულ, აზერბაიჯანულ ან სომხურ ენაზე ტესტირების 
გზით. პროფესიული პროგრამებისთვისთვის თანდართული სასწავლო გეგმებიც შესაბამისია აღნიშნულ 
ჩანაწერთან. თუმცა ჩარჩო დოკუმენტი აღარ ითვალისწინებს ქართული ენის მოდულის მითითებას  
მოდულების ჩამონათვალში. ექსპერტთა ჯგუფის რეკომენდაციაა, პროგრამაში დარჩეს მხოლოდ 
ნარატიული ჩანაწერი.  
5. სასურველია, დაწესებულების მიერ მემორანდუმში მითითებულ  ინფორმაციასა და პრაქტიკის 
მოდულის  მოთხოვნებზე  დაყრდნობით, შემუშავებულ იქნას ხელშეკრულებები  საწარმოო პრაქტიკის 
ობიექტებთან, სადაც განსაზღვრული და დაკონკრეტებული იქნება კოლეჯისა და პრაქტიკის 
განმახორციელებელი დაწესებულების ვალდებულებები, რაც პრაქტიკის კომპონენტს უფრო 
გამჭვირვალესა და შედეგზე ორიენტირებულს გახდის.  
6. სასურველია, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების (მოდულების) განმახორციელებელი 
პირების მიერ მოხდეს მოდულების ადაპტირება შეფასების მტკიცებულებების კომპონენტში. ზოგიერთ 
მოდულში, 3.1 პუნქტში   - სწავლებისა და შეფასების ორგანიზება -   არ არის დაკონკრეტებული, რა 



დანართი №2 
 

9 
 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:     
 
                
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              
 

                                                                                                                         
                

{თბილისი, 2018 წ} 
 

 

მტკიცებულებებით შეფასდება პროფესიული სტუდენტი. მაგალითად, ჩანაწერი მტკიცებულებებთან 
დაკავშირებით პირდაპირ გადმოტანილია მოდულიდან და არ არის განსაზღვრული რომელი 
მტკიცებულებით შეფასდება პროფესიული სტუდენტი.  ამიტომ, მიზანშეწონილია, მოდულის 
განმახორციელებელი პირების მიერ განისაზღვროს და დაკონკრეტდეს შეფასების ის მტკიცებულებები, 
რომელთა გამოყენებითაც მოხდება  პროფესიული სტუდენტების სწავლის შედეგების დადასტურება. 
მოხდეს მოდულების სრული ადაპტირება და კოლეჯის საჭიროებებზე მორგება. 

7. დაწესებულებას ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულება  გაფორმებული აქვს  ა(ა)იპ „აგროსერვის 
ცენტრთან“ ს/კ   (31 იანვარი 2018). ხელშეკრულების  მოქმედების ვადაა 4 წელი. ამ 
ხელშეკრულების თანახმად, საწარმო ვალდებულია კოლეჯთან ერთად შეიმუშავოს სასწავლო გეგმა და   
საწარმოს ბაზაზე მისაღწევი სწავლის შედეგების განხორციელებისათვის სასწავლო პროცესი 
უზრუნველყოს  შესაბამისი მატერიალური ბაზით. დასახელებული ორგანიზაცია თითოეული მიღების 
ფარგლებში უზრუნველყოფს არაუმეტეს 10 პროფესიული სტუდენტის სწავლებას, რისთვისაც საწარმოს 
მიერ გამოყოფილია ორი ინსტრუქტორი. დაწესებულებას მიეწოდა ინფორმაცია, რომ სასურველია ერთ 
ინსტრუქტორს ჰყავდეს არაუმეტეს სამი პროფესიული სტუდენტისა. ასევე, რეკომენდებულია  
ხელშეკრულებაში ნათლად ჩამოყალიბდეს საწარმოს მიერ ნაკისრი ვალდებულებები, რომლებიც ეხება: 

ა) პროფესიული სტუდენტის  დაზღვევას; 
ბ ) სამუშაო გარემოს უსაფრთხოებს; 
გ) პროფესიული სტუდენტების ჩართულობას (იგულისხმება იმ აღჭურვილობაზე წვდომა რაც გამოიყენება 
რეალურ გარემოში); 
8. კატალოგში აისახოს ინფორმაცია პარტნიორი ორგანიზაციების შესახებ. 

9. დაწესებულების მიერ შემუშავებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების წესში 
ასახული ნაბიჯები ხორციელდება ძირითადად ხარისხის სამსახურის მიერ.    სასურველია, ამ პროცესში 
აქტიურად  იყვნენ ჩართულები   პროგრამის ხელმძღვანელები და მოდულების განმახორციელებელი 
პირები (პროფესიული განათლების მასწავლებლები).  

10. მეხილეს პროგრამაში მისანიჭებელი კვალიფიკაცია ჩასწორდეს პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის შესაბამისად. კერძოდ, მეოთხე საფეხურის პროფესიული კვალიფიკაცია 
მეხილეობაში (კურკოვანი კულტურები/თესლოვანი კულტურები/კაკლოვანი კულტურები) 

11.ექსპერტებმა მიზანშეწონილად მიიჩნიეს, რომ მოხდეს დაწესებულების მიერ გრძელვადიანი 
სტრატეგიული განვითარების გეგმის დახვეწა და მასში აუცილებელი კომპონენეტების გათვალისწინება. 
კერძოდ,   გრძელვადიანი სტრატეგიული განვითარების გეგმა უნდა მოიცავდეს  სტრატეგიულ მიზნებს,  
დაგეგმილ აქტივობებს, მისი განხორციელების ვადებს, პასუხისმგებელ სტრუქტურული ერთეულის 
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მითითებასა და ინდიკატორებს. სტრატეგიული გეგმა დაფუძნებული უნდა იყოს სტრატეგიული 
დაგეგმარების მეთოდოლოგიაზე. ასევე, სასურველია, განსაზღვრული იყოს სტრატეგიული და სამოქმედო 
გეგმის შესრულების მონიტორინგის მექანიზმები. 
12. მეხილეობის პროგრამას ჰყავს  სავალდებულ პროგრამების განხორციელებისათვის მხოლოდ ერთი 
პედაგოგი, რომელიც ამავდროულად არის  ინსტრუქტორი საწარმოში  (იგულსხმება დუალური 
მიდგომით განხორციელება). პროგრამის მდგრადობის მიზნით, სასურველია კოლეჯში არსებობდეს 
ალტერნატივა (კადრების თვალსაზრისით).  
ეს რეკომენდაცია გასათვალისწინებელია ყველა პროგრამასთან მიმართებაში.  
 
VII. დაწესებულების მისია  
           
საზოგადოებრივი კოლეჯის მისიაა პროფესიული განათლების განვითარებით უზრუნველყოს 
საზოგადოების წინსვლა; კონკურენტუნარიანი პროფესიული საგანამანათლებლო პროგრამების 
განხორციელების მეშვეობით, მოამზადოს კონკრეტული დარგის ისეთი სპეციალისტი, რომელიც შეძლებს 
მუდმივად ცვალებად, განვითარებაზე ორიენტირებულ შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან ადაპტაციას, 
საკუთარი სფეროს დინამიურ განვითარებას. ასეთი ადამიანური რესურსი ხელს შეუწყობს 
დემოკრატიული საზოგადოების მშენებლობას, ქვეყნის ეკონომიკურ განვითარებას და მის წარმატებულ 
საერთაშორისო ინტეგრაციას. ამასთან, დაწესებულება ითვალისწინებს პროფესიული განათლების 
სფეროში არსებულ გამოწვევებს და პროფესიული სტუდენტის, შრომის ბაზრის, დამსაქმებლის, 
საზოგადოების ინტერესის გათვალისწინებით ახორციელებს პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამებში ხარისხის მართვის სისტემების დანერგვას. 
 
სტანდარტების შეფასება     
                            

1. საგანმანათლებლო პროგრამები 
 
1.1 დაწესებულების უფლებამოსილი ორგანოს მიერ დამტკიცებულ თითოეულ საგანმანათლებლო 
პროგრამაში განსაზღვრულია პროგრამის მიზნები, მოცულობა, სწავლის შედეგები, მეთოდოლოგია და 
შესაბამისი კვალიფიკაცია. პროგრამა შედგენილია პროფესიული განათლების კრედიტების სისტემის 
შესაბამისად, აქვს თანმიმდევრული სტრუქტურა, პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მოქმედი 
კანონმდებლობით გათვალისწინებული სისტემა, შესაბამისი სასწავლო კურსების პროგრამები 
(სილაბუსები). პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემთხვევაში, დაწესებულების უფლებამოსილი ორგანოს 
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მიერ დამტკიცებულ თითოეულ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში  განსაზღვრულია 
მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, მიზნები, მოცულობა, სწავლის შედეგები და სწავლებისა და პროფესიულ 
სტუდენტთა შეფასების მეთოდოლოგია მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 
 
ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი:  
 სსიპ-საზოგადოებრივ კოლეჯს „ახალი ტალღა“ სურვილი აქვს დაიმატოს  პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამების ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი შემდეგი პროგრამები:   
„მეხილეობა (თესლოვანი კულტურები)“ (მეოთხე საფეხური)  
„ამწე და მსგავსი მანქანების ოპერირება“ (მესამე საფეხური)  
„ჰაერის კონდიცირება“ (მეოთხე საფეხური)  
„შედუღება“ (მესამე საფეხური)  
„შედუღება“ (მეოთხე საფეხური)     
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამები დამტკიცებულია უფლებამოსილი პირის - კოლეჯის 
დირექტორის მიერ (2018 წლის 01 თებერვლის N01-04/10 ბრძანებით).  
დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამები შედგება პროგრამის 
ძირითადი დოკუმენტისა და მოდულებისგან. აღნიშნულ მოდულურ პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამებში განსაზღვრულია: მისანიჭებელი პროფესიული კვალიფიკაცია; პროგრამაზე დაშვების 
წინაპირობა; კურსდამთავრებულთა კარიერული შესაძლებლობები; პროგრამის მიზანი; სწავლის 
შედეგები;  პროგრამის მოცულობა  კრედიტებში და ხანგრძლივობა. ასევე  პროგრამაში წარმოდგენილია 
ზოგადი, სავალდებულო და არჩევითი („მეხილეობა (თესლოვანი კულტურები)“   პროფესიული 
მოდულების ჩამონათვალი.  საგანმანათლებლო პროგრამას  თან ახლავს:  მოდულები, ინფორმაცია 
საგანამანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალის შესახებ; სასწავლო გეგმა (პროგრამის 
განხორციელების დინამიკის ცხრილი, გადანაწილებული კვირების მიხედვით), რომელშიც ასახულია 
მოდულების განხორციელების თანმიმდევრობა. სასწავლო გეგმა შედგენილია მოდულების 
წინაპირობების, სტუდენტთა კვირეული დატვირთვის (არა უმეტეს 40 საათი კვირაში) გათვალისწინებით.   

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების მეთოდოლოგია განსაზღვრულია მოქმედი კანონმდებლობით, 
კერძოდ საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის 10 დეკემბრის № 121/ნ  
ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული საგანმანათლებლო  პროგრამის  კრედიტებით გაანგარიშების 
წესის“ მუხლი 41 „პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის  კრედიტებით გაანგარიშების წესი 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამის  შემთხვევაში“, და ასევე შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტებითა და მოდულებით.   
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პროფესიული პროგრამების გადამოწმებისას ექსპერტთა ჯგუფის მიერ დაფიქსირდა  რამდენიმე შენიშვნა, 
ძირითადად ტექნიკური ხასიათის.  
კერძოდ, 

პროფესიული მოდულები ნაწილობრივ არის ადაპტირებული, კერძოდ:  
1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების მოდულებში არ არის მითითებული მოდულის  

განმახორციელებელი პირები; 

2. შედუღების პროფესიულ პროგრამებში აღმოჩენილია რამდენიმე შეუსაბამობა: სასწავლო გეგმაში 
მითითებულია მოდული „დარგობრივი კომუნიკაცია 1“, პროგრამაში დანართი N10 - „დარგობრივი 
კომუნიკაცია“ და  პროგრამის განმახორციელებელ პერსონალში - დანართი 2 ., „დარგობრივი 
კომუნიკაცია“.  

3. შედუღების პროგრამის პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის განსაზღვრის 
მეთოდოლოგიის დოკუმენტში მითითებულია მოდული, რომელიც ამ პროგრამის ფარგლებში არ 
ისწავლება. კერძოდ, „ინფორმაციული წიგნიერება“, „ინფორმაციული წიგნიერება 1“.    

4. დანართებში: სასწავლო გეგმაში,  სასწავლო გარემოს, მატერიალური რესურსისა და   პროგრამის 
განმახორციელებელი პერსონალის ცხრილებში არ არის   მითითებული პროფესიული პროგრამის 
სახელწოდება, რამაც შესაძლოა შეცდომაში შეიყვანოს დაინტერესებული პირი. 

ავტორიზაციის ვიზიტის პერიოდში აღნიშნული შენიშვნები გაზიარებულ იქნა დაწესებულების მიერ და 
განხორციელდა პროგრამებში შესაბამისი ცვლილებები. შენიშვნები დაწესებულების მიერ ვიზიტის 
პერიოდში გამოსწორდა და გამოიცა შესაბამისი აქტი (დანართი N1).      
დაწესებულების მიერ    წარმოდგენილი  ჩარჩო დოკუმენტების საფუძველზე შექმნილი    
საგანმანათლებლო  პროგრამების პრაქტიკის რეალიზებისათვის გაფორმებულია 
ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმები  შემდეგ დაწესებულებებთან:  

1. შპს ,,სამშენებლო მასალები'' ს/კ ; 

2. შპს ,,გზა'' ს/კ  ; 

3. ა(ა)იპ  ,,აგროსერვის ცენტრი'' ს/კ  . 

მემორანდუმებით გათვალისწინებულია სასწავლო პროცესის წარმართვის წესი, მხარეთა უფლება-
მოვალეობანი და პასუხისმგებლობებია.    

ვიზიტის მეორე სამუშაო დღეს ექსპერტების მიერ მოხდა  პრაქტიკის ობიექტების  ადგილზე 
დათვალიერება. შესაძლებელი გახდა  პრაქტიკული კომპონენტის განმახორციელებელი დაწესებულების 
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წარმომადგენლებთან გასაუბრება. აღნიშნული დაწესებულებების წარმომადგენლებმა დაადასტურეს 
კოლეჯთან თანამშრომლობა და ისაუბრეს საწარმოო პრაქტიკის განხორციელების გზებზე.      

უნდა აღინიშნოს, რომ კოლეჯი გეგმავს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა  „მეხილეობა 
(თესლოვანი კულტურები)“    განახორციელოს სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების (დუალური) 
მიდგომით. 
ა(ა)იპ „აგროსერვის ცენტრი“ ს/კ  შეიქმნა 2011 წელს აჭარის სოფლის მეურნეობის სამინისტროს 
მიერ. შექმნის მიზანი იყო რეგიონის აგროსექტორის ცალკეული დარგების შემდგომი განვითარების 
ხელშეწყობა და ამისათვის შესაბამისი მეთოლოგიურ – მატერიალური ბაზის შექმნა. უპირატესობა მიენიჭა 
ტრადიციულ და საარსებო მნიშვნელობის ისეთი დარგების  განვითარებას, როგორებიცაა მეციტრუსეობა, 
მეხილეობა, მევენახეობა, მებოსტნეობა, მეცხოველეობა და მეფუტკრეობა. 
დაწესებულებას აქვს საკოლექციო – სადემონსტრაციო ნაკვეთები აჭარის სხვადასხვა მუნიციპალიტეტების 
ტერიტორიაზე. აქვს ასევე ხილისა და კენკროვანი კულტურების სხვადასხვა ტიპის სანერგეები, 
საკოლექციო ნაკვეთებზე გაშენებულია რეგიონში აპრობირებული და ადაპტირებული სახეობებისა და 
ჯიშების მრავალფეროვნება. მოწყობილია ხილის გადამამუშავებელი, დამხარისხებელი, საშრობი, შოკური 
გაყინვის დანადგარები და კამერა – მაცივრები, მარწყვისა და ჟოლოს  ორი სათბური თითოეული 495 მ2. 
დაბა ჩაქვში კი ციტრუსების სანერგეში ნერგების გამოსაყვანად სამუშაო პროცესის დაჩქარებისათვის,  ორი 
თანამედროვე სათბური, თითოეული 960 მ2 –ის.    
 
დღეისათვის ორგანიზაციაში დასაქმებულია 80-მდე მაღალკვალიფიციური თანამშრომელი. კოლეჯთან 
თანამშრომლობის მიზნით დაწესებულებამ გამოყო ორი აგრონომი, რომლებიც პროგრამის 
განხორციელების პროცესში შეასრულებენ ინსტრუქტორის ფუნქციას. 
 
ექსპერტთა ჯგუფი გაესაუბრა პროგრამის ხელმძღვანელს, ასევე “აგროსერვის ცენტრის” 
წარმომადგენლებს.  პროგრამის ხელმძღვანელმა წარმოადგინა მოსაზრება სასწავლო პროცესის 
წარმართვის, შეფასების და ზოგადად ამ პროგრამის განხორციელებასთან დაკავშირებულ ყველა ასპექტან 
დაკავშირებით.  
ხელშეკრულების მიხედვით: 
 
ა) საწარმოომ კოლეჯთან ერთად უნდა უზრუნველყოს პროფესიულ სტუდენტთა შერჩევის 
პრიცედურების განხორციელება განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ დადგენილი წესით. 
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ბ) კოლეჯთან ერთად შეიმუშავოს სასწავლო გეგმა. პროგრამაში გათვალისწინებული უნდა იქნეს 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებისა და პროფესიული სტუდენტის შეფასების 
წესი და პირობები. ასევე ამ პროცესში, საწარმოსთან ერთად განსაზღვროს პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგები, რომელთა მიღწევა და შეფასება უნდა განხორციელდეს 
საწარმოში, მათი ხანგრძლივობა და განხორციელების პერიოდი. 
პროგრამის ხელმძღვანელის კომპეტენცია და შესაძლებლობები, ასევე ა(ა)იპ „აგროსერვის ცენტრი“ს 
ხელმძღვანელობის დამოკიდებულება, გარემო, ინფრასტრუქტურა, ტექნიკური აღჭურვილობა  გვაძლევს 
საფუძველს ვივარაუდოთ, რომ  მეხილეობის (თესლოვანი კულტურები) სასწავლო პროგრამა 
საზოგადოებრივ კოლეჯში „ ახალი ტალღა“ წარმატებით განხორციელდება. 
   

ექსპერტთა რეკომენდაციები: 

1. სასურველია მოდულებში მითითებული იყოს მოდულის განხორციელებასთან დაკავშირებული 
მიდგომები,   მაგალითად, მოდულებში არ არის მითითებული პრაქტიკის ობიექტები.      

2. სასურველია, პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებში  მიეთითოს  საწარმოო პრაქტიკის 
ობიექტები, კერძოდ ინფორმაცია პროფესიული პროგრამების განხორციელებაში ჩართული პარტნიორების 
შესახებ.   

3. სასურველია პროფესიულ პროგრამასა და მოდულებში  მითითებული იყოს მოდულის 
განხორციელების კონკრეტული A, B, C გარემოების აუდიტორიები, თუმცა დაწესებულებამ 
წარმოგვიდგინა ელექტრონული დოკუმენტი, სადაც ცხრილში გაწერილია ეს  ინფორმაცია.  
4. ხუთივე პროფესიული პროგრამაში მითითებულია ქართული ენის მოდულების ჩამონათვალი.  
პროგრამის თანახმად ამ მოდულების გავლა სავალდებულოა მხოლოდ იმ პროფესიული 
სტუდენტებისთვის, რომლებმაც პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლის უფლება მოიპოვეს 
„პროფესიული ტესტირების ჩატარების დებულების დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს განათლებისა 
და მეცნიერების მინისტრის 2013 წლის 27 სექტემბრის  №152/ნ ბრძანებით დამტკიცებული დებულების მე-
4 მუხლისმე-2 პუნქტით გათვალისწინებულ რუსულ, აზერბაიჯანულ ან სომხურ ენაზე ტესტირების 
გზით. პროფესიული პროგრამებისთვისთვის თანდართული სასწავლო გეგმებიც შესაბამისია აღნიშნულ 
ჩანაწერთან. თუმცა ჩარჩო დოკუმენტი აღარ ითვალისწინებს ქართული ენის მოდულის მითითებას  
მოდულების ჩამონათვალში. ექსპერტთა ჯგუფის რეკომენდაციაა, პროგრამაში დარჩეს მხოლოდ 
ნარატიული ჩანაწერი.  
5. სასურველია, დაწესებულების მიერ მემორანდუმში მითითებულ  ინფორმაციასა და პრაქტიკის 
მოდულის  მოთხოვნებზე  დაყრდნობით, შემუშავებულ იქნას ხელშეკრულებები  საწარმოო პრაქტიკის 
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ობიექტებთან, სადაც განსაზღვრული და დაკონკრეტებული იქნება კოლეჯისა და პრაქტიკის 
განმახორციელებელი დაწესებულების ვალდებულებები, რაც პრაქტიკის კომპონენტს უფრო 
გამჭვირვალესა და შედეგზე ორიენტირებულს გახდის.  
6. სასურველია, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების (მოდულების) განმახორციელებელი 
პირების მიერ მოხდეს მოდულების ადაპტირება შეფასების მტკიცებულებების კომპონენტში. ზოგიერთ 
მოდულში, 3.1 პუნქტში   - სწავლებისა და შეფასების ორგანიზება -   არ არის დაკონკრეტებული, რა 
მტკიცებულებებით შეფასდება პროფესიული სტუდენტი. მაგალითად, ჩანაწერი მტკიცებულებებთან 
დაკავშირებით პირდაპირ გადმოტანილია მოდულიდან და არ არის განსაზღვრული რომელი 
მტკიცებულებით შეფასდება პროფესიული სტუდენტი.  ამიტომ, მიზანშეწონილია, მოდულის 
განმახორციელებელი პირების მიერ განისაზღვროს და დაკონკრეტდეს შეფასების ის მტკიცებულებები, 
რომელთა გამოყენებითაც მოხდება  პროფესიული სტუდენტების სწავლის შედეგების დადასტურება. 
მოხდეს მოდულების სრული ადაპტირება და კოლეჯის საჭიროებებზე მორგება. 

7. დაწესებულებას ურთიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულება  გაფორმებული აქვს  ა(ა)იპ „აგროსერვის 
ცენტრთან“ ს/კ   (31 იანვარი 2018). ხელშეკრულების  მოქედების ვადაა 4 წელი. ამ 
ხელშეკრულების თანახმად, საწარმო ვალდებულია კოლეჯთან ერთად შეიმუშავოს სასწავლო გეგმა და   
საწარმოს ბაზაზე მისაღწევი სწავლის შედეგების განხორციელებისათვის სასწავლო პროცესი 
უზრუნველყოს  შესაბამისი მატერიალური ბაზით. დასახელებული ორგანიზაცია თითოეული მიღების 
ფარგლებში უზრუნველყოფს არაუმეტეს 10 პროფესიული სტუდენტის სწავლებას, რისთვისაც საწარმოს 
მიერ გამოყოფილია ორი ინსტრუქტორი. დაწესებულებას მიეწოდა ინფორმაცია, რომ სასურველია ერთ 
ინსტრუქტორს ჰყავდეს არაუმეტეს სამი პროფესიული სტუდენტისა. ასევე, რეკომენდებულია  
ხელშეკრულებაში ნათლად ჩამოყალიბდეს საწარმოს მიერ ნაკისრი ვალდებულებები, რომლებიც ეხება: 

ა) პროფესიული სტუდენტის  დაზღვევას; 
ბ ) სამუშაო გარემოს უსაფრთხოებს; 
გ) პროფესიული სტუდენტების ჩართულობას (იგულისხმება იმ აღჭურვილობაზე წვდომა რაც გამოიყენება 
რეალურ გარემოში); 
 

საგანმანათლებლო პროგრამების ჩამონათვალი, გარდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამებისა: 
(ქართულ ენაში მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამა; ლიბერალური განათლების საგანმანათლებლო 
პროგრამა; მოსამზადებელი ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამა; ქართული ენის საგანმანათლებლო 
პროგრამა) 
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№ 

 
პროგრამის დასახელება 

 
კრედიტების რაოდენობა 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
   

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

 დირექტორის 2018 წლის 01 თებერვლის N 01-04/10  ბრძანებით  დამტკიცებული პროგრამებით; 
პრაქტიკის ობიექტებთან გაფორმებული მემორანდუმებითა და შეთანხმებებით; 
ინტერვიუებით დამსაქმებლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელებთან, პრაქტიკის განმახორციელებლებთან. 
დანართით N1 - კოლეჯის დირექტორის ბრძანება N 01-04/33 20/03/2018 - მოდულური საგანმანათლებლო 
პროგრამების და მისი დანართების დამტკიცების 2018 წლის 01 თებერვლის N 01-04/10 ბრძანებაში 
ცვლილებების განხორციელების შესახებ. 
დაწესებულების წესდებით. 
 
შეფასება: 
 

 ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  
☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 
 
1.2 დაწესებულებაში არსებობს საგანმანათლებლო პროგრამების აღწერილობა (კატალოგი), სადაც 
მოცემულია ინფორმაცია დაწესებულების, მისანიჭებელი კვალიფიკაციების, შესაბამისი 
საგანმანათლებლო პროგრამების მიზნების, სწავლის შედეგების, კრედიტებისა და შეფასების წესის შესახებ 
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ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 
დაწესებულებაში არსებობს საგანმანათლებლო პროგრამების აღწერილობა (კატალოგი), რომელიც 
განთავსებულია ვებ-გვერდზე http://www.kpc.ge/. კატალოგი მოიცავს ინფორმაციას დაწესებულების  
შესახებ, საკონტაქტო ინფორმაციას, დაწესებულების მისიას, პროფესიული პროგრამების მიზნებს, 
საფეხურებს, მისანიჭებელ კვალიფიკაციებს, მოცულობას, ხანგრძლივობას, სწავლების ენას, დაშვების 
წინაპირობას, სწავლის შედეგებს, დასაქმების სფეროებსა და პროფესიული სტუდენტის მიღწევის 
შეფასებას. მომზადებულია პროგრამების აღწერილობა (კატალოგი), რომელიც  პროგრამების დამატების 
შემთხვევაში განთავსდება კოლეჯის ვებგვერდზე. 
 
ექსპერტთა რეკომენდაციები:  
  
1. სასურველია, კატალოგში მიეთითოს ინფორმაცია პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების 
პროცედურასთან და თითოეულ პროგრამაზე დაშვების წინაპირობებთან დაკავშირებით.   
2.   სასურველია, კატალოგში აისახოს ინფორმაცია პარტნიორი ორგანიზაციების შესახებ.  
დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

დირექტორის 2018 წლის 01 თებერვლის N 01-04/10  ბრძანებით  დამტკიცებული პროგრამებით; 

ვებგვერდზე განთავსებული კატალოგით;  
 ვებ-გვერდით http://www.kpc.ge/ 
შეფასება: 

 ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  
☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 
 
1.3 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგები შეესაბამება პროფესიული 
განათლების კვალიფიკაციათა ჩარჩოსა და კონკრეტულ პროფესიულ სტანდარტებს. პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამების შემთხვევაში,  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის 
შედეგები შეესაბამება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტს 

 

ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამების ჩარჩო დოკუმენტების საფუძველზე შექმნილი  პროგრამების: 
„მეხილეობა (თესლოვანი კულტურები)“ (მეოთხე საფეხური), „ამწე და მსგავსი მანქანების ოპერირება“ 
(მესამე საფეხური), „ჰაერის კონდიცირება“ (მეოთხე საფეხური), „შედუღება“ (მესამე საფეხური), 
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{თბილისი, 2018 წ} 
 

 

„შედუღება“ (მეოთხე საფეხური)    სწავლის შედეგები შეესაბამება პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამების ჩარჩო დოკუმენტებს.   
 
 დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები) 

დირექტორის 2018 წლის 01 თებერვლის N 01-04/10  ბრძანებით  დამტკიცებული 
პროგრამებით;პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ჩარჩო დოკუმენტებითა და შესაბამისი 
პროფესიული სტანდარტები: . 

შედუღება/Welding - სარეგისტრაციო ნომერი   07310-პ; 

ჰაერის კონდიცირება/Air Conditioning - სარეგისტრაციო ნომერი  07312-პ; 

ამწე და მსგავსი მანქანების ოპერირება/Crane and Related Plants Operation - სარეგისტრაციო ნომერი     
07112-პ; 

მეხილეობა (კურკოვანი კულტურები/თესლოვანი კულტურები/კაკლოვანი კულტურები) - 
სარეგისტრაციო ნომერი: 08108-პ 

    

შეფასება: 
 ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

 ☐  ქვესტანდარტი დარღვეულია 
 
1.4  დაწესებულებას შემუშავებული აქვს პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების, შეჩერებისა და 
შეწყვეტის, მობილობის, ასევე მიღებული განათლების აღიარების წესები 
 
ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 
სსიპ-საზოგადოებრივი კოლეჯ „ახალი ტალღის“ დირექტორის   ბრძანებით დამტკიცებულია მოდულური 
პროგრამის ფარგლებში პროფესიული  სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტის, შეჩერების, მობილობის, 
პროფესიული სტუდენტის მიღწევის შეფასების, საგანმანათლებლო პროგრამის შეცვლის და გაუქმების 
შემთხვევაში შესაბამისი სტუდენტის შემდგომი განათლებით უზრუნველყოფის წესი. ვიზიტის დროს 
შემოწმდა სტუდენტების რეესტრის წარმოება. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

მოდულური პროგრამის ფარგლებში სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტის, შეჩერების, მობილობის, 
პროფესიული სტუდენტის მიღწევის შეფასების, საგანმანათლებლო პროგრამის შეცვლის და გაუქმების 
შემთხვევაში შესაბამისი სტუდენტის შემდგომი განათლებით უზრუნველყოფის წესით. 
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{თბილისი, 2018 წ} 
 

 

 შეფასება: 
 ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 
 
  
1.5 დაწესებულებას შემუშავებული აქვს საგანმანათლებლო პროგრამის შეცვლის ან გაუქმების 
შემთხვევაში შესაბამისი პროგრამის სტუდენტების შემდგომი განათლებით უზრუნველყოფის 
მექანიზმები 
 
ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

სსიპ-საზოგადოებრივი კოლეჯ „ახალი ტალღის“ დირექტორის   ბრძანებით დამტკიცებული მოდულური 
პროგრამის ფარგლებში „პროფესიული  სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტის, შეჩერების, მობილობის, 
პროფესიული სტუდენტის მიღწევის შეფასების, საგანმანათლებლო პროგრამის შეცვლის და გაუქმების 
შემთხვევაში შესაბამისი სტუდენტის შემდგომი განათლებით უზრუნველყოფის“ წესის მეშვიდე მუხლით 
განსაზღვრულია საგანმანათლებლო პროგრამის შეცვლის,  გაუქმების შემთხვევაში პროფესიული 
სტუდენტის  შემდგომი განათლებით უზრუნველყოფის მექანიზმები, რომლის მიხედვითაც პროგრამის 
შეცვლის ან გაუქმების შემთხვევაში კოლეჯი პროფესიულ სტუდენტთან შეთანხმების გზით 
უზრუნვეყოფს მის გადაყვანას ამავე დაწესებულების სხვა თავსებად მოდულურ პროგრამაზე ან 
უზრუნვეყოფს მის გადაყვანას იმ ალტერნატიულ პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებაში, 
რომელთანაც გაფორმებული აქვს მემორანდუმი. 

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების პროფესიული სტუდენტების მობილობის 
უზრუნველსაყოფად გაფორმებულია თანამშრომლობის მემორანდუმები საზოგადოებრივ კოლეჯ 
„მერმისთან“, ზუგდიდის შოთა მესხიას სასწავლო უნივერსიტეტთან  და გორის სასწავლო 
უნივერსიტეტთან. მემორანდუმებში მითითებულია პროფესიული პროგრამების ოპტიმიზაციამდე 
არსებული სახელწოდებები. დაწესებულების წარმომადგენლის განმარტებით, პროფესიული პროგრამების 
ჩარჩო დოკუმენტების ოპტიმიზაციით გამოწვეული ცვლილებების გამო, პარტნიორი დაწესებულებებიც 
ახორციელებენ შესაბამის ცვლილებებს და გაფორმდება ურთიერთშეთანხმებები აღნიშნულთან 
დაკავშირებით.   კოლეჯს ასევე პროფესიულ სტუდენტთა მობილობის მიზნით გაფორმებული აქვს 
თანამშრომლობის მემორანდუმი საზოგადოებრივ კოლეჯ „აისთან“, რომელშიც არ არის 
დაკონკრეტებული პროფესიული პროგრამების ნუსხა. 
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{თბილისი, 2018 წ} 
 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

მოდულური პროგრამის ფარგლებში სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტის, შეჩერების, მობილობის, 
პროფესიული სტუდენტის მიღწევის შეფასების, საგანმანათლებლო პროგრამის შეცვლის და გაუქმების 
შემთხვევაში შესაბამისი სტუდენტის შემდგომი განათლებით უზრუნველყოფის წესით. 
 შეფასება: 

 ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  
☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია  
 
1.6 დაწესებულებას შემუშავებული აქვს საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შეფასების 
სისტემა, რომლის შედეგებსაც იყენებს სასწავლო პროცესის ხარისხის გასაუმჯობესებლად 
 
 
ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების წესი,  
პროფესიული მასწავლებლის და პროფესიული სტუდენტების გამოკითხვის ფორმები და შიდა 
მხარდაჭერის ჯგუფისთვის საკონტაქტო საათზე დასწრების კითხვარი. ამ დოკუმენტების ანალიზის 
შედეგებს დაწესებულება იყენებს პროგრამის დახვეწისა და განვითარებისათვის.  დაწესებულებას ასევე 
განსაზღვრული აქვს მოდულური პროგრამის შიდა მონიტორინგის ჯგუფი და მონიტორინგის ჯგუფის 
კოორდინატორი/ზედამხედველი. 

რეკომენდაცია: 

სასურველია, დაწესებულების მიერ შემუშავებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 
შეფასების წესში ასახული ნაბიჯები განხორციელებული იყოს არა მხოლოდ ხარისხის სამსახურის მიერ.    
ამ პროცესში აქტიურად იყვნენ ჩართულები   პროგრამის ხელმძღვანელები და მოდულების 
განმახორციელებელი პირები (პროფესიული მასწავლებლები).  

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
დირექტორის 2018 წლის 08 იანვრის ბრძანებით დამტკიცებული კითხვარებით; 
კოლეჯის დირექტორის 2015 წლის 12 ნოემბრის N01-04/131 ბრძანებით; 
კოლეჯის დირექტორის 2017წლის 28 სექტემბრის  N01-04/135 ბრძანებით; 
კოლეჯის დირექტორის 2014 წლის 09 ივლისის  N01-05/103 ბრძანებით - პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამების შეფასების წესის დამტკიცების შესახებ; 
კოლეჯის დირექტორის 2014 წლის 07 ივლისის  N01-05/102 ბრძანებით - პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამების შემუშავების წესის შესახებ; 
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შეფასება: 

 ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  
☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 
 
2. მატერიალური რესურსი                                           
 
2.1  დაწესებულების საკუთრებაში ან მფლობელობაში აქვს მატერიალური რესურსი, რომელიც 
გამოიყენება დაწესებულების მიზნების რეალიზაციისათვის და შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამას, 
მათ შორის: 

ა) ერთ მისამართზე შენობა-ნაგებობათა საერთო ფართი 
 
ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 
სსიპ-საზოგადოებრივ კოლეჯ „ახალი ტალღის“ სარგებლობაშია ქ. ქობულეთში, რუსთაველის ქ.N154 –ში 
მდებარე სასწავლო ფართი, შენობა _ ნაგებობა N1 საერთო ფართით 1001.9 კვ.მ. , შენობა- ნაგებობა N2 – 
3892.2 კვ.მ. , შენობა - ნაგებობა N3 – 1695.4 კვ.მ.,  დაწესებულებას ასევე იჯარით აქვს დამატებითი 
სასწავლო ფართი ქ. ბათუმში კ.მარჯანიშვილისა და ლ.ასათიანის კვეთაზე, შენობის მე-2 სართულზე.  
დასამატებელი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამებისთვის სასწავლო აუდიტორიები 
განთავსებულია  ქ. ქობულეთში, სასწავლო კორპუსების  მეორე, მესამე და მეოთხე სართულებზე.     
დაწესებულების საერთო ფართის  ოდენობა მისამართების მიხედვით: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ მისამართი კვ.მ. 
1 ქ.ქობულეთი, რუსთაველის ქ.N 154  1001.9 
2 ქ.ქობულეთი, რუსთაველის ქ.N 154  3892.2 
3 ქ.ქობულეთი, რუსთაველის ქ.N 154  1695.4 
4 ქ.ქობულეთი, რუსთაველის ქ.N 154  309.4 
5 ქ.ქობულეთი, რუსთაველის ქ.N 154  86.2 
6 ქ.ქობულეთი, რუსთაველის ქ.N 154  48.8 
7 ქ.ქობულეთი, რუსთაველის ქ.N 154  18.5 
8 ქ.ქობულეთი, რუსთაველის ქ.N 154  34 
9 ქ.ქობულეთი, რუსთაველის ქ.N 154  320.1 
10. ქ. ბათუმი, კ.მარჯანიშვილისა და ლ.ასათიანის კვეთა, მე-2 

სართული 
289.40 
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დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები) 

საჯარო რეესტრის ამონაწერით  (საკადასტრო კოდი -

შენობის აზომვითი ნახაზით; 

ვიზუალური დათვალიერებით. 
შეფასება: 

 ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  
☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია  

ბ) სათანადო ინვენტარით აღჭურვილი სასწავლო ფართი;  
 
ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 
ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი მოდულური პროგრამებისთვის გამოყოფილია აუდიტორიები 
შესაბამისი ინვენტარითა და აღჭურვილობით.  
კერძოდ, 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის „მეხილეობა (თესლოვანი კულტურები)“ (მეოთხე 
საფეხური)   გამოყოფილია აუდიტორია N407 ფართით 39.2 კვ.მ, რომელიც ასრულებს A   გარემოს 
ფუნქციას. აუდიტორია უზრუნველყოფილია ადგილებითა და ინტერნეტის ქსელში ჩართული 
პერსონალური კომპიუტერით  10 პროფესიული სტუდენტისთვის, პროექტორით, კომპიუტერით 
პროგრამის განმახორციელებელი პირისათვის.   
 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის „ამწე და მსგავსი მანქანების ოპერირება“ (მესამე 
საფეხური) გამოყოფილია აუდიტორია N205 ფართით 45.4 კვ.მ, რომელიც ასრულებს  B გარემოს 
ფუნქციასაც. აუდიტორია უზრუნველყოფილია ადგილებითა და ინტერნეტის ქსელში ჩართული 
პერსონალური კომპიუტერით 15 პროფესიული სტუდენტისთვის, პროექტორით, კომპიუტერით 
პროგრამის განმახორციელებელი პირისათვის. აუდიტორიაში განთავსებულია   ამწეს სიმულაციური 
აპარატი. 
 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის „ჰაერის კონდიცირება“ (მეოთხე საფეხური)    
გამოყოფილია აუდიტორია N210 ფართით 64.9 კვ.მ, რომელიც ასრულებს A და B გარემოს ფუნქციას და 
აუდიტორია N105 ფართით 81.2 კვ.მ, რომელიც ასრულებს C გარემოს ფუნქციას. A და B გარემოსთვის 
განკუთვნილი აუდიტორია უზრუნველყოფილია ადგილებითა და ინტერნეტის ქსელში ჩართული 
პერსონალური კომპიუტერით 15 პროფესიული სტუდენტისთვის, პროექტორით,  კომპიუტერით 
პროგრამის განმახორციელებელი პირისათვის.     
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პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის „შედუღება“ (მესამე და მეოთხე საფეხური)   
გამოყოფილია აუდიტორიები N208 და N203  ფართით 46 კვ.მ, რომლებიც ასრულებს A და B გარემოს 
ფუნქციებს. აუდიტორიები უზრუნველყოფილია ადგილებითა და ინტერნეტის ქსელში ჩართული 
პერსონალური კომპიუტერით 15 პროფესიული სტუდენტისთვის, პროექტორით, კომპიუტერით 
პროგრამის განმახორციელებელი პირისათვის.  C გარემო განთავსებულია N105 აუდიტორიაში, ფართით 
81,2 კვ.მ.   
ექსპერტთა მოსაზრებით, სასწავლო პროცესის წარმართვა შესაძლებელია ორ ცვლაში დაწესებულების 
მოთხოვნის შესაბამისად შემდეგ პროგრამებზე:  „შედუღება“ (მესამე საფეხური), „ჰაერის კონდიცირება“ 
(მეოთხე საფეხური),  „ამწე და მსგავსი მანქანების ოპერირება“ (მესამე საფეხური).   

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
შესყიდვების ხელშეკრულებებით; 
ვიზუალური დათვალიერებით; 
მიღება-ჩაბარების აქტებით 
 
შეფასება: 

 ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  
☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია   
 
2.2  დაწესებულებაში არის საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო: 
ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა, სველი წერტილები, ბუნებრივი განათების 
შესაძლებლობა და გათბობის საშუალებები 
 
ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 
დაწესებულებაში არის საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო: 
ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა, სველი წერტილები, ყველა სასწავლო ოთახში არის 
ბუნებრივი განათების შესაძლებლობა და გათბობის საშუალებები, კერძოდ კოლეჯს აქვს ცენტრალური 
გათბობის სისტემა. ბუნებრივი გაზი მიეწოდებათ შპს „სოკარ ჯორჯია გაზთან“ გაფორმებული 
ხელშეკრულების საფუძველზე. წყალი მიეწოდებათ შპს „ქობულეთის წყალთან“ გაფორმებული შესყიდვის 
ხელშეკრულების საფუძველზე. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

გადახდის ქვითრებით; 
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შესყიდვების დოკუმენტაციით; 
ვიზუალური დათალიერებით 
შეფასება: 

 ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  
☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 
 
2.3 დაწესებულების ბიბლიოთეკის ფონდი (როგორც ბეჭდური, ისე ელექტრონულ მატარებლებზე 
არსებული) შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო კურსების პროგრამებში (სილაბუსებში) 
მითითებულ ლიტერატურას 
 
ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 
დაწესებულების ბიბლიოთეკის ფონდი (როგორც ბეჭდური, ისე ელექტრონულ მატარებლებზე არსებული) 
შეესაბამება  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების მოდულებში მითითებულ ლიტერატურას.  

ექსპერტთა ვიზიტის პერიოდში, საგანმანათლებლო პროგრამების ჩარჩო დოკუმენტების საფუძველზე 
შექმნილი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სავალდებულო, ზოგადი და არჩევითი 
პროფესიული მოდულებიდან, შერჩევითად, გადამოწმებულ იქნა მოდულებში მითითებული 
სავალდებულო ლიტერატურა.    ყველა სასწავლო რესურსი/სახელმძღვანელო არის ბიბლიოთეკაში, 
ზოგიერთი მითითებული რესურსი ელექტრონულ ფორმატშია ჩაწერილი და ჩატვირთული  
ბიბლიოთეკის კომპიუტერებში.   ბეჭდური სახელმძღვანელოები გატარებულია ბიბლიოთეკის წიგნადი 
ფონდის საინვენტარიზაციო წიგნში არსებული წესით.  

ბიბლიოთეკაში არსებობს ანბანური და ელექტრონული კატალოგები. ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესები 
თვალსაჩინო ადგილასაა გამოკრული. წიგნები დამუშავებულია საბიბლიოთეკო წესის შესაბამისად. 

განსაზღვრულია ბიბლიოთეკის სამუშაო საათები, ბიბლიოთეკის მუშაობას არეგულირებს  ბიბლიოთეკის 
დებულება, რომელიც განთავსებულია ვებგვერდზე. ბიბლიოთეკაში ფუნქციონირებს საძიებო სისტემა 
Openbiblio. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
 მიღება-ჩაბარების აქტებით; 
ფაქტობრივი მდგომარეობით; 
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შეფასება: 
 ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 
 
2.4 საინფორმაციო-საკომუნიკაციო ტექნოლოგიები გამოიყენება საგანმანათლებლო საქმიანობაში, ასევე 
დაწესებულების მართვაში 
 
ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 
დაწესებულება აღჭურვილია   საგანმანათლებლო პროგრამების მოთხოვნის შესაბამისი სათანადო 
პარამეტრების მქონე კომპიუტერებით. სსიპ -  საზოგადოებრივ კოლეჯ „ახალ ტალღაში“ ფუნქციონირებს  
კომპიუტერული ლაბორატორიები.   კომპიუტერები   გამოყოფილია ადმინისტრაციისათვის, 
პროფესიული სტუდენტებისათვის, დანარჩენი განთავსებულია   აუდიტორიებსა და ბიბლიოთეკაში, 
რომლითაც სარგებლობის უფლება აქვთ   სტუდენტებს,   მასწავლებლებსა და ადმინისტრაციას.    
შენობაში ხელმისაწვდომია ინტერნეტი. 
კოლეჯი იყენებს საინფორმაციო  - საკომუნიკაციო ტექნოლოგიებს საგანმანათლებლო საქმიანობაში, ასევე 
დაწესებულების მართვაში. კოლეჯს აქვს ვებ-გვერდი www.kpc.ge, კოლეჯს გაფორმებული აქვს შესყიდვის 
ხელშეკრულება „კავკაზუს ონლაინთან“ ჰოსტინგით მომსახურებაზე. აქვს ელ.ფოსტა kobcollege@gmail.com 
, დოკუმენტ -ბრუნვისთვის იყენებს ელექტრონული მიმოცვლის სისტემას E-flow.  
 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
შესყიდვების დოკუმენტაციით; 
ფაქტობრივი მდგომარეობით; 
მიღება-ჩაბარების აქტებით. 
შეფასება: 

 ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  
☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 
  
 
2.5 დაწესებულებაში მიმდინარეობს გამოცემული აქტებისა და კორესპონდენციის აღრიცხვა 
 
ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 
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კოლეჯი იყენებს ელექტრონული დოკუმენტბრუნვის სისტემას eflow, ასევე ბრძანებების აღრიცხვა ხდება 
ჟურნალში გატარებით.  ჟურნალი ზონარგაყრილი და გადანომრილია. 
დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
 ჟურნალებით; 
სისტემით eflow 
შეფასება: 

 ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  
☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 
  
2.6 დაწესებულებაში დაცულია პერსონალისა და პროფესიულ სტუდენტთა უსაფრთხოება და 
ჯანმრთელობა,  რისთვისაც არსებობს: 
ა) ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები და ხანძარსაწინააღმდეგო 
ინვენტარი; 

ბ) თვალსაჩინო ადგილას გამოკრული ევაკუაციის გეგმა; 
გ) სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მექანიზმები; 
დ) წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები. 

 
ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 
დაწესებულების შენობებში მოწყობილია ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი, ასევე დამონტაჟებულია 
ხანძარსაწინააღმდეგო ცეცხლმაქრები. შენობებში თვალსაჩინო ადგილას გამოკრულია  ევაკუაციის 
გეგმები. დაწესებულებაში ფუნქციონირებს სამედიცინო კაბინეტი, რომელსაც ხელმძღვანელობს ექიმი. 
კაბინეტი აღჭურვილია პირველადი დახმარებისათვის აუცილებელი მედიკამენტებითა და შესაბამისი 
ინვენტარით. დაწესებულებას იცავს  დაცვის თანამშრომლები.  შესაბამისად, დაწესებულებაში დაცულია 
პერსონალისა და  სტუდენტთა უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
შესყიდვების დოკუმენტაციით; 
ფაქტობრივი მდგომარეობით; 
მიღება-ჩაბარების აქტებით. 
შეფასება: 

 ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  
☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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2.7 დაწესებულებას აქვს ადაპტირებული გარემო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე 
პროფესიული სტუდენტებისათვის 
 
ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

შენობები   უზრუნველყოფილია ადაპტირებული გარემოთი, სსსმ პირთათვის პირველ სართულზე არის 
პანდუსი.   შენობებში განთავსებულია ადაპტირებული სველი წერტილები და ლიფტი, რომლითაც 
შესაძლებელია გადაადგილება შენობის ყველა სართულზე. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 

  
ვიზუალური დათვალიერებით 
შეფასება: 

 ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  
☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 
 
2.8 ვებგვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო  ფუნქციას, მასზე განთავსებულია 
საკონტაქტო და ასევე სტანდარტებთან დაკავშირებული სხვა  ინფორმაცია (დაწესებულების სტრუქტურა, 
საგანმანათლებლო პროგრამები, პერსონალი და სხვ.). ინფორმაციის განახლება ხდება რეგულარულად, 
ისე, რომ დაცული იყოს ინფორმაციის გონივრულ ვადაში მიღების ინტერესი 
 
ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 
ვებ-გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას, მასზე განთავსებულია კოლეჯის 
მისია, ხედვა , ღირებულებები, ინფორმაცია ადმინისტრაციული პერსონალის და პროფესიული 
მასწავლებლების შესახებ, მარეგულირებელი დოკუმენტები, პროფესიული პროგრამები, პროფესიული 
პროგრამების კატალოგი, პარტნიორი ორგანიზაციების შესახებ ინფორმაცია,  საკონტაქტო ინფორმაცია, 
ბიბლიოთეკის ელექტრონული კატალოგი, ფოტო -გალერეა. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
ვებ-გვერდის www.kpc.ge დათვალიერებით 
შეფასება: 
 

 ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  



დანართი №2 
 

28 
 ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის  თავმჯდომარის ხელმოწერა:     
 
                
ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერები:                              
 

                                                                                                                         
                

{თბილისი, 2018 წ} 
 

 

☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 
 
  
2.9 შემუშავებულია დაწესებულების განვითარების გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და ერთწლიანი 
სამოქმედო გეგმები, გამომდინარე დაწესებულების მისიიდან, რაც ასევე ითვალისწინებს მატერიალური 
რესურსების ეფექტურად გამოყენებისა და გაუმჯობესების მექანიზმებს 
 
ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 
დაწესებულებას შემუშავებული აქვს  დაწესებულების განვითარების გრძელვადიანი (ექვსწლიანი) და 
ერთწლიანი სამოქმედო გეგმები, რომელიც გამომდინარეობს  დაწესებულების მისიიდან და მასში 
გათვალისწინებულია მატერიალური რესურსების  გამოყენებისა და გაუმჯობესების მექანიზმები. 
სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმები დამტკიცებულია უფლებამოსილი პირის - დირექტორის მიერ.  
სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებულია ახალი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის  ჩარჩო 
დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი პროფესიული პროგრამების დამატება. 
 რეკომენდაცია: 

ექსპერტებმა მიზანშეწონილად მიიჩნიეს, რომ მოხდეს დაწესებულების მიერ გრძელვადიანი 
სტრატეგიული განვითარების გეგმის დახვეწა და მასში აუცილებელი კომპონენეტების გათვალისწინება. 
კერძოდ,   გრძელვადიანი სტრატეგიული განვითარების გეგმა უნდა მოიცავდეს  სტრატეგიულ მიზნებს,  
დაგეგმილ აქტივობებს, მისი განხორციელების ვადებს, პასუხისმგებელ სტრუქტურული ერთეულის 
მითითებასა და ინდიკატორებს. სტრატეგიული გეგმა დაფუძნებული უნდა იყოს სტრატეგიული 
დაგეგმარების მეთოდოლოგიაზე. ასევე, სასურველია, განსაზღვრული იყოს სტრატეგიული და სამოქმედო 
გეგმის შესრულების მონიტორინგის მექანიზმები. 
  

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
გრძელვადიანი სტრატეგიული განვითარებისა და სამოქმედო გეგმით; 
შეფასება: 

 ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  
☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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3. ადამიანური რესურსი 
 
3.1 დაწესებულების პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობებს 
 
ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 

დაწესებულების პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობებს. 

 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
კოლეჯში დასაქმებული პერსონალის პირადი საქმეებით; 
გასაუბრებით ადმინისტრაციის წევრებთან და პროგრამის განმახორციელებელ პირებთან 
შეფასება: 

 ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  
☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 
  
3.2 საგანმანათლებლო პროგრამა ხორციელდება შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე პერსონალის მიერ. 
საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში დაწესებულებას ჰყავს 20 პროფესიულ სტუდენტზე პროგრამის 
განმახორციელებელი მინიმუმ ერთი პირი 
 
ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 
პროგრამის განმახორციელებელ პროფესიულ მასწავლებელთა რაოდენობა დასამატებელი პროგრამების 
მიხედვით: 

1. ამწე და მსგავსი მანქანების ოპერირება (მესამე საფეხური)  – ზოგადი მოდულის განმახორციელებელი - 3 
პროფესიული განათლების მასწავლებელი, დარგობრივი - 1; 

2. ჰაერის კონდიცირება - ზოგადი მოდულის განმახორციელებელი - 4 პროფესიული განათლების 
მასწავლებელი, დარგობრივი - 1 

3. შედუღება  (მესამე საფესური)-  ზოგადი მოდულის განმახორციელებელი -  3 პროფესიული განათლების 
მასწავლებელი, დარგობრივი - 2 

4. შედუღება  (მეოთხე საფესური)- ზოგადი მოდულის განმახორციელებელი -  3 პროფესიული 
განათლების მასწავლებელი, დარგობრივი - 1 

5. მეხილეობა ( თესლოვანი კულტურები) - ზოგადი მოდულის განმახორციელებელი -  6 პროფესიული 
განათლების მასწავლებელი, დარგობრივი - 1 
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რეკომენდაციები: 

მეხილეობის პროგრამას ჰყავს  სავალდებულ პროგრამების განხორციელებისათვის მხოლოდ ერთი 
პედაგოგი.  რომელიც ამავდროულად არის  ინსტრუქტორი საწარმოში  (იგულსხმება დუალური 
მიდგომით განხორციელება). პროგრამის მდგრადობის მიზნით, სასურველია კოლეჯში არსებობდეს 
ალტერნატივა (კადრების თვალსაზრისით).  
ეს რეკომენდაცია გასათვალისწინებელია ყველა პროგრამასთან მიმართებაში.  
 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
კოლეჯში დასაქმებული პერსონალის პირადი საქმეებით; 
გასაუბრებით პროგრამის ხელმძღვანელებთან  და პროფესიულ პედაგოგებთან. 
შეფასება: 

 ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  
☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია  
 
3.3 პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალის შერჩევა ხორციელდება კანონმდებლობის 
მოთხოვნებისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი პირობების შესაბამისად. შრომითი 
ხელშეკრულებები/დანიშვნის აქტები/მომსახურების ხელშეკრულებები გაფორმებულია საქართველოს 
კანონმდებლობით დადგენილი წესით 
 
ქვესტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი: 
პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალის შერჩევა ხორციელდება კანონმდებლობის მოთხოვნისა და 
დაწესებულების მიერ დადგენილი პირობების შესაბამისად.  შრომითი ხელშეკრულებები  (წინარე 
ხელშეკრულებები) გაფორმებულია საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 

დასტურდება (მტკიცებულება/ინდიკატორები): 
კოლეჯში დასაქმებული პერსონალის პირადი საქმეებით; 
შრომითი ხელშეკრულებებით 
გასაუბრებით პროგრამის ხელმძღვანელებთან  და პროფესიულ პედაგოგებთან. 
შეფასება: 

 ქვესტანდარტი არ არის დარღვეული  
☐ ქვესტანდარტი დარღვეულია 
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IX. თანდართული დოკუმენტაცია 
 
დანართი 1.   - კოლეჯის დირექტორის ბრძანება N 01-04/33 20/03/2018 - მოდულური საგანმანათლებლო 
პროგრამების და მისი დანართების დამტკიცების 2018 წლის 01 თებერვლის N 01-04/10  ბრძანებაში 
ცვლილებების განხორციელების შესახებ  - 2 ფურცელი 
დანართი 2. - სსიპ საზოგადოებრივი კოლეჯის ვიზიტრის დღის წესრიგი. 
 
  
 
 
    

  22/03/2018        თბილისი                                                   
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