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აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის შემაჯამებელი დასკვნა 
 
▪ ზოგადი ინფორმაცია საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ 
საგანმანათლებლო პროგრამა - დიპლომირებული მედიკოსი (ინგლისურენოვანი). 
პროგრამა  ინტეგრირებულია,  360 კრედიტიანი. 1 კრედიტი შეესაბამება 25 საათს.  
გათვლილია სწავლების 6 წელზე, 12 სემესტრზე. კრედიტების მოცულობა თითოეულ 
სემესტრში - 30, წელიწადში - 60. პროგრამა ერთსაფეხურიანია და გათანაბრებულია 
მაგისტრის აკადემიურ ხარისხთან.  მისანიჭებელი კვალიფიკაცია - დიპლომირებული 
მედიკოსი. სწავლების ენა - ინგლისური.  
 
▪ აკრედიტაციის ვიზიტის მიმოხილვა 
2018 წლის 24 იანვარს შპს „კავკასიის უნივერსიტეტში“ შედგა სსიპ - განათლების 
ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის 
(თამარ გაიხარაშვილი - თავმჯდომარე, ია ფანცულაია - წევრი, მარიამ თევზაძე - 
წევრი) ვიზიტი, სააკრედიტაციოდ წარმოდგენილი საგანმანათლებლო პროგრამის - 
„დიპლომირებული მედიკოსი (ინგლისურენოვანი)“ აკრედიტაციის სტანდარტებთან 
შესაბამისობის დადგენის მიზნით. ვიზიტამდე აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის 
მიერ შესწავლილ იქნა სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში  
უნივერსიტეტის მიერ წარმოდგენილი თვითშეფასების ანგარიში და თანდართული 
დოკუმენტაცია. ვიზიტის მსვლელობისას ექსპერტთა ჯგუფის მიერ შემოწმებულ იქნა 
პროგრამის განხორციელებისთვის აუცილებელი რესურსი, კერძოდ უნივერსიტეტის 
ინფრასტრუქტურა, ლაბორატორიები, ბიბლიოთეკა. ჩატარდა ინტერვიუები 
უნივერსიტეტის პრეზიდენტთან, სასწავლო დარგში ვიცე-პრეზიდენტთან, ხარისხის 
უზრუნველყოფის დეპარტამენტის დირექტორთან, ბიბლიოთეკის დირექტორთან და 
ადმინისტრაციის სხვა წარმომადგენლებთან, ეკონომიკისა და ჯანდაცვის სკოლის 
დეკანთან, საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელსა და თანახელმძღვანელთან, 
აკადემიურ პერსონალთან, დამსაქმებლებთან, სხვა საგანმანათლებლო პროგრამების 
სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან. ვიზიტის ბოლოს შედგა შემაჯამებელი 
შეხვედრა უნივერსიტეტის ხელმძღვანელ პირებთან ექსპერტთა ჯგუფის ზოგადი 
შეხედულებების და  ძირითადი მიგნებების  მათთვის გაზიარების მიზნით.  
 
▪ საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტებთან შესაბამისობის მოკლე მიმოხილვა 
სტანდარტი 1. საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანი, სწავლის შედეგები და მათთან 
პროგრამის შესაბამისობა - საგანმანათლებლო პროგრამის მიზნები შესაბამისობაშია 
დაწესებულების მისიასთან, ჩამოყალიბებულია ნათლად და მკაფიოდ, 
ორიენტირებულია შრომის ბაზარზე  და თანხვედრაშია მომხმარებლის 
ინტერესებთან. პროგრამის მიზნები  მისი შინაარსის გათვალისწინებით მიღწევადია, 
თუმცა აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ ადამიანური რესურსის თვალსაზრისით საჭიროებს 
გადახედვას და გაძლიერებას.  

 - შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან. 
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1.2 პროგრამის შემადგენელი სასწავლო კურსებისა და  მოდულების  შინაარსი, 
სწავლების მეთოდებისა და კრედიტების მოცულობის გათვალისწინებით, 
უზრუნველყოფს ამ კომპონენტით დასახული მიზნებისა და სწავლის შედეგების 
მიღწევას - შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან. 
1.3 პროგრამა აგებულია კვალიფიკაციათა ეროვნული ჩარჩოს და მედიცინის 
დარგობრივი მახასიათებლის მოთხოვნების გათვალისწინებით, თუმცა 
დაფიქსირებულია არათავსებადობა კლინიკური უნარ-ჩვევების განმავითარებელ 20 
კრედიტთან მიმართებაში, რაც აისახა კიდეც რეკომენდაციებში.  პროგრამით 
დასახული მიზნების თანმიმდევრული და სრულფასოვანი განხორციელება, 
აღნიშნული რეკომენდაციების გათვალისწინებით  უზრუნველყოფს სწავლის 
შედეგების მიღწევას უმაღლესი განათლების კვალიფიკაციათა ჩარჩოს მეორე 
საფეხურის აღმწერის შესაბამისად - ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან. 
1.4  სწავლის შედეგები გაწერილია ეროვნული საკვალიფიკაციო ჩარჩოს მე-2  
საფეხურისთვის (დიპლომირებული მედიკოსის აკადემიური ხარისხი 
გათანაბრებულია მაგისტრის აკადემიურ ხარისხთან) დადგენილი  მოთხოვნების 
საფუძველზე, 6 ზოგადი კომპეტენციის მიხედვით  და შესაბამისობაშია მედიცინის 
საგანმანათლებლო პროგრამის დარგობრივი მახასიათებელის მიერ დადგენილ 
დარგობრივ კომპეტენციებთან, როგორიცაა - დარგობრივი ცოდნა და დარგობრივი 
უნარები - შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან. 
1.5 კავკასიის უნივერსტეტში შემუშავებულია და აქტიურად გამოიყენება 
საგანმანათლებლო პრჩოგრამის შექმნასა და განვითარებაში დაინტერესებული 
მხარეების (პედაგოგიური პერსონალი, დამსაქმებელი, სტუდენტი, 
კურსდამთავრებული) მონაწილეობის მექანიზმი - შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან. 
სტანდარტი 1. -  შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან. 
 
სტანდარტი 2. სწავლების მეთოდოლოგია და ორგანიზება, პროგრამის ათვისების 
შეფასების ადეკვატურობა 
2.1 დიპლომირებული მედიკოსის (ინგლისურენოვანი) საგანმანათლებლო 
პროგრამაზე მიღების წინაპირობები გამჭვირვალეა და უზრუნველყოფს შესაბამისი 
ცოდნისა და უნარების მქონე პირების პროგრამაში ჩართვას - შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან. 
2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში დაგეგმილი სწავლა-სწავლების 
მეთოდები    სხვადასხვა კომპონენტისთვის განსხვავებულია, ითვალისწინებს და 
შეესაბამება მის სპეციფიკას. ამ მეთოდების ერთობლიობა იძლევა პროგრამით 
განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევის შესაძლებლობას - შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან. 
2.3 საგანმანათლებლო პროგრამა აგებულია  მემკვიდრეობითობის პრინციპის 
გათვალისწინებით. პრერეკვიზიტული და მემკვიდრე საგნები პარალელურ რეჟიმში 
არ ისწავლება. შესაბამისად კომპონენტების  თანმიმდევრობა და შემდგომ 
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კომპონენტზე დაშვების  წინაპირობები ლოგიკურია - შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 
2.4 უნივერსიტეტში დანერგილია და წარმატებით გამოიყენება, საქართველოს 
განათლების და მეცნიერების მინისტრის 2007 წლის 5 იანვრის #3 ბრძანების 
შესაბამისად დადგენილი,  სტუდენტის მიერ საგანმანათლებლო პროგრამით 
განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევის შეფასების 100 ქულიანი სისტემა. 70 
ქულა გათვალისწინებულია შუალედური შეფასებებისთვის, ხოლო 30 ქულა 
დასკვნითი შეფასებისთვის. სტუდენტის შეფასების სისტემა დაწვრილებით 
გაწერილია საგანმანათლებლო პროგრამის თანმხლებ სილაბუსებში და მათში 
გათვალისწინებულია საგნის სპეციფიკა.  უნდა აღინიშნოს, რომ  საბაზისო სასწავლო 
კურსებისთვის სასურველია მეტი გამჭვირვალობისთვის დაკონკრეტდეს 
შუალედური  შეფასების კრიტერიუმები, ხოლო კლინიკურ დისციპლინებში       
მოხდეს უნარ-ჩვევების შეფასების  კომპონენტების და კრიტერიუმების მეტად 
დაკონკრეტება - ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან. 
2.5 კავკასიის უნივერსიტეტის სტუდენტები ინფორმაციას ცოდნის შეფასების 
მეთოდებისა და კრიტერიუმების შესახებ იღებენ საგანმანათლებლო პროგრამიდან და 
სასწავლო კურსების სილაბუსებიდან სასწავლო პროცესის მართვის ელექტრონული 
სისტემის საშუალებით. ამავე სისტემის საშუალებით სტუდენტი მთელი სასწავლო 
პროცესის მიდინარეობის მანძილზე იღებს ინფორმაციას მის მიერ მიღებული 
მიმდინარე, შუალედური და დასკვნითი შეფასებების შესახებ - შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან. 
 სტანდარტი 2. - შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

სტანდარტი 3. სტუდენტთა მიღწევები, მათთან ინდივიდუალური მუშაობა 
3.1 სტუდენტი თავისი პროფილის განსაზღვრის, სასწავლო პროცესის დაგეგმვისა და 
მიღწევების გასაუმჯობესებლად საჭირო ინფორმაციას, კონსულტაციასა და 
დახმარებას იღებს როგორც ადმინისტრაციული, ისე აკადემიური  პერსონალიდან. 
დანერგილია და აქტიურად გამოიყენება სასწავლო პროცესის მართვის 
ელექტრონული სისტემა, შექმნილია მეილ-ჯგუფები - შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 
3.2 კავკასიის უნივერსიტეტში შემუშავებულია და მოქმედებს შიდა 
მარეგულირებელი დოკუმენტი - „აკადემიური პერსონალის დატვირთვის წესი“, 
რომელიც ითვალისწინებს სტუდენტებთან ინდივიდუალურ მუშაობას. იმის გამო, 
რომ რიგი სასწავლო კურსები ხორციელდება მხოლოდ მოწვეული პერსონალით, 
სასურველია უნივერსიტეტს შემუშავებული ჰქონდეს მათი დატვირთვის სქემაც, 
რომელშიც ასევე გათვალისწინებული იქნება სტუდენტებთან საკონსულტაციო 
მუშაობა - შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 
3.3    უნივერსიტეტი ხელს უწყობს სტუდენტებს როგორც სხვადასხვა მიმართულებით 
კვლევების განხორციელებაში ასევე  პრაქტიკული უნარების განვითარებაში.     
დაწესებულებაში  ექსტრაკურიკულური ღონისძიებები მეტად მრავალფეროვანია. 
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არსებობს თეატრალური დასი, ტარდება კონფერენციები და სპორტული შეჯიბრებები 
- შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან. 
3.4 კავკასიის უნივერსიტეტი ორიენტირებულია სწავლების, სამეცნიერო მუშაობისა 
და კურსდამთავრებულთა დასაქმებულობის ინტერნაციონალიზაციაზე. უსდ-ს  აქვს 
მრავალფეროვანი საერთაშორისო კონტაქტები. ხორციელდება სტუდენტთა 
სტაჟირებები და პროფესორ-მასწავლებელთა გაცვლითი პროგრამები - 
შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან.  
სტანდარტი 3. - შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 
 
სტანდარტი 4. სწავლების რესურსებით უზრუნველყოფა 
4.1      საგანმანათლებლო  პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების 
მისაღწევად სტუდენტებისთვის შეზღუდვების გარეშე ხელმისაწვდომი იქნება 
უნივერსიტეტის ინფრასტრუქტურა და მატერიალურ-ტექნიკური რესურსი, 
რომელიც შეესაბამება საგანმანათლებლო პროგრამის საჭიროებებს. გარდა ამისა 
დაწესებულებას გაფორმებული აქვს მემორანდუმები სხვადასხვა კლინიკებსა 
ცენტრებსა თუ სამეცნიერო-კვლევით ინსტიტუტებთან - შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან.  
4.2 საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში ჩართულია როგორც 
აკადემიური, ასევე მოწვეული პერსონალი. აკადემიური პერსონალი არჩეულია ღია 
და გამჭვირვალე, საჯარო კონკურსის გზით. ამ აეტაპზე დაწესებულებას არ აქვს 
განსაზღვრული აფილირების წესი. შესაბამისად პროფესორებთან გაფორმებულ 
ხელშეკრულებებში არ არის ინფორმაცია  აფილირების  შესახებ. არსებობს გარკვეული 
პრობლემები განმახორციელებელი პერსონალის კუთხით.   პერსონალის რაოდენობა 
მცირეა. ყველა სასწავლო კურსის (გარდა ორისა) განმახორციელებლად მოიაზრება 
მხოლოდ ერთი პირი, ზოგჯერ აკადემიური, ზოგჯერ კი მოწვეული პერსონალის 
სტატუსით, რაც შესაძლოა საფრთხის შემცველი იყოს პროგრამის 
განხორციელებისთვის. რიგ სასწავლო კურსებში დაგეგმილია ასისტენტის სტატუსის 
მქონე პირების მიერ  სასწავლო პროცესის განახორციელება  პროფესორის, 
ასოცირებული ან ასისტენტ პროფესორის  ხელმძღვანელობის გარეშე. გადასახედია 
პერსონალის კომპეტენცია სასწავლო კურსებთან მიმართებაში - ნაწილობრივ  
შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან. 
4.3  საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელება ხელშეწყობილია სათანადო 
კვალიფიკაციის მქონე ადმინისტრაციული პერსონალით - შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან.   
4.4  საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული დისციპლინების  სწავლება 
განხორციელდება დარგის აქტუალურ მიღწევებზე, მტკიცებულებებზე  
დაფუძნებული, თანამედროვე ინგლისურენოვანი სახელმძღვანელოებით -  
შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან.   
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4.5 უნივერსიტეტის პრეზიდენტის ბრძანებით დამტკიცებულია საგანმანათლებლო 
პროგრამის ბიუჯეტი, შესაბამისად არსებობს პროგრამის ფინანსური უზრუნველყოფა 
- შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან.   
სტანდარტი 4. - შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან.  
 
სტანდარტი 5. სწავლების ხარისხის განვითარების შესაძლებლობები 
5.1 უნივერსიტეტში შექმნილია ხარისხის უზრუნველყოფის დეპარტამენტი, 
რომელიც ფუნქციონირებს   “დაგეგმე - განახორციელე - შეამოწმე -  განავითარე” 
ციკლის შესაბამისად. თითოეულ ეტაპზე უზრუნველყოფილია დაინტერესებულო 
პირების ჩართულობა. უნივერსიტეტს დადგენილი  აქვს და მოქმედებს 
საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების, დამტკიცების, მისი შეფასების, 
განვითარების მიზნით მასში ცვლილებების შეტანის, ასევე პროგრამის გაუქმების წესი 
- შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან.   
5.2  შიდა შეფასების შედეგად ხარისხის უზრუნველყოფის დეპარტამენტი 
შეიმუშავებს და  დაინტერესებულ პირებს აწვდის რეკომენდაციებს, რომლებიც 
გამოიყენება როგორც პროგრამების, ისე უნივერსიტეტში მიმდინარე პროცესების 
ხარისხის გაუმჯობესების მიზნით. გარე შეფასების მიზნით უნივერსიტეტი 
თანამშრომლობს სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრთან.  
შიდა და გარე შეფასებები უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის 
შედეგების მიღწევის გაუმჯობესებას - შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან. 

სტანდარტი 5. - შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან.  

▪ რეკომენდაციები 
-   საგანმანათლებლო პროგრამაში გათვალისწინებული უნდა იქნას მედიცინის 
დარგობრივი მახასიათებლით დადგენილი მოთხოვნა კლინიკური უნარ-ჩვევების 
განმავითარებელი 20 კრედიტის შესახებ; 
-  საგანმანათლებლო პროგრამის  კომპონენტები - უცხო ენა 1 და 2, რომლებიც 
ითვალისწინებენ ქართული ენის შესწავლას უცხოენოვანი სტუდენტების 
შემთხვევაში,  პროგრამაზე ჩარიცხული ქართველენოვანი სტუდენტებისთვის უნდა 
ითვალისწინებდეს ინგლისური ენის შესწავლას  მათ მიერ 360 კრედიტის ათვისების 
უზრუნველსაყოფად. 
- საბაზისო სასწავლო კურსებისთვის შუალედური შეფასების კომპონენტში  

სასურველია განმარტებული იყოს შეფასების ცალკეული ქულისთვის  
კრიტერიუმები; 
- კლინიკური სასწავლო კურსების სილაბუსებში, სწავლის შედეგების მიღწევის უფრო 
გამჭვირვალედ და ზუსტად შეფასების მიზნით,  მიზანშეწონილია დაკონკრეტდეს  
შეფასების კომპონენტები და კრიტერიუმები; 
- დაემატოს სასწავლო კურსების განმახორციელებელი პერსონალი მათი 
მაქსიმალური საათობრივი დატვირთვის და  სტუდენტთა მისაღები კონტიგენტის 
დაგეგმილი რაოდენობის გათვალისწინებით; 
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-  მოწვეული პერსონალის შემთხვევაში განისაზღვროს და დაკონკრეტდეს ამათუ იმ 
სასწავლო კურსის განხორციელებასთან მიმართებით მათი კომპეტენცია; 
- სასწავლო კურსის „კლინიკური როტაცია 1“ ერთერთი განმახორციელებელი უნდა 
იყოს სერტიფიცირებული პედიატრი, ხოლო სწავლება უნდა განხორციელდეს 
პედიატრიულ კლინიკაში, რათა უზრუნველყოფილ იქნეს სასწავლო კურსის 
სილაბუსით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა;- სასწავლო კურსის 
„კლინიკური როტაცია 2“ განმახორციელებლები უნდა იყვნენ სერტიფიცირებული 
ქირურგი და მეან-გინეკოლოგი, რათა უზრუნველყოფილ იქნეს სასწავლო კურსის 
სილაბუსით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა;- უნივერსიტეტმა 
განსაზღვროს აფილირებული პროფესორების  საჭირო რაოდენობა საგანმანათლებლო 
პროგრამის ფარგლებში და გაუფორმოს მათ შესაბამისი შეთანხმება 
▪ რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
 - იმის გათვალისწინებით, რომ პროგრამის შემადგენელი რიგი კომპონენტების 
განხორციელება დაგეგმილია მხოლოდ მოწვეული პერსონალით სასურველია 
უნივერსიტეტმა შეიმუშაოს მოწვეული პერსონალის დატვირთვის სქემა, 
სტუდენტებთან საკონსულტაციო მუშაობის საათების მითითებით; 
-  სასურველია პარტნიორ დაწესებულებებთან გაფორმდეს ხელშეკრულებები 
მემორანდუმების ნაცვლად. ხელშეკრულებებში დაკონკრეტდეს რომელი სასწავლო 
კურსი და რა ხანგრძლივობით განხორციელდება კონკრეტულ კლინიკულ ბაზაზე, 
მიეთითოს  ჯგუფების და ჯგუფში  სტუდენტების რაოდენობა რომლის მიღება 
შეუძლია ბაზას, მიეთითოს რა ფართს გამოყოფს კლინიკა სტუდენტების თეორიული 
მეცადინეობისთვის; 

▪ საუკეთესო პრაქტიკის მოკლე მიმოხილვა (არსებობის შემთხვევაში) 

▪ განმეორებითი აკრედიტაციისას, მნიშვნელოვანი მიღწევებისა და/ან პროგრესის მოკლე 
მიმოხილვა (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

 

▪ პროგრამის შესაბამისობა აკრედიტაციის სტანდარტებთან 

 
1. საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანი, სწავლის შედეგები და მათთან პროგრამის 

შესაბამისობა 
 

1.1 პროგრამის მიზნები შეესაბამება დაწესებულების მისიას, ნათლად არის 
ჩამოყალიბებული, ორიენტირებულია დასაქმების ბაზარზე და მიღწევადია 
 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
    უნივერსიტეტის დებულების, თავი I, მუხლი 1. მიხედვით:  
„კავკასიის უნივერსიტეტის მისიაა უზრუნველყოს სასწავლო პროცესისა და 
სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის წარმართვა ბიზნესის ადმინისტრირების, 
ტურიზმის, ეკონომიკისა და ჯანდაცვის, სამართალმცოდნეობის სახელმწიფო 



9 
 

მართვის, ჰუმანიტარულ და სოციალური მეცნიერებების, მედიის და 
ტექნოლოგიების დარგებში:  

1. საქართველოს, მეზობელი და შორეული ქვეყნების მოქალაქეების 
საერთაშორისო შრომის ბაზარზე კონკურენტუნარიან, მაღალკვალიფიციურ, 
მაღანაზღაურებად, ზნეობრივად სრულყოფილ, თავისუფლებისა და დემოკრატიის 
იდეალების ერთგულ სპეციალისტებად მომზადება, რაც უზრუნველყოფს 
კურსდამთავრებულთა პირად კეთილდღეობას და ცხოვრების დონის 
გაუმჯობესებას საქართველოში. 

2. სამეცნიერო კვლევების გზით ახალი ცოდნის მოპოვება და ცოდნის  
გაღრმავება“. 
       დაწესებულების  ვებ.გვერდზე კი გაცხადებულია მისია შემდეგი სახით - 
კავკასიის უნივერსიტეტის უმთავრესი მისიაა: 
● ადგილობრივ და საერთაშორისო შრომის ბაზრებზე კონკურენტუნარიანი, 

მაღალკვალიფიციური, ზნეობრივად სრულყოფილი, დემოკრატიის იდეალების 
ერთგული სპეციალისტების მომზადება; 

● კვლევებზე ორიენტირებული სწავლების დანერგვა; 
● საზოგადოების საგანმანათლებლო-საკონსულტაციო მოთხოვნების 

დაკმაყოფილება. 
      საგანმანათლებლო პროგრამის  - „დიპლომირებული მედიკოსი“ 
(ინგლისურენოვანი) მიზანია ადგილობრივ და საერთაშორისო შრომის ბაზრებზე 
კონკურენტიანი, მაღალკვალიფიციური, ზნეობრივად სრულყოფილი, სათანადო 
კომპეტენციის მქონე დიპლომირებული მედიკოსების მომზადება და 
საზოგადოების მოთხოვნების დაკმაყოფილება.  
    პროგრამის ამოცანებია: 

- სამედიცინო პრაქტიკული საქმიანობისთვის აუცილებელი საერთაშორისო 
სტანდარტების შესაბამის მტკიცებულებებზე დაფუძნებული სამედიცინო 
განათლების მიცემა; 

- კურსდამთავრებულთათვის სამედიცინო პრაქტიკული საქმიანობისთვის 
აუცილებელი საბაზისო, კლინიკური, ქცევითი და სოციალური მეცნიერებების 
საფუძვლების ცოდნის მიცემა; 

- უწყვეტი სამედიცინო განათლებისა და პროფესიული უნარების 
განვითარების აუცილებლობის მოტივაციის გამომუშავება; 

- ჯანდაცვის სისტემის საკანონმდებლო საფუძვლების ცოდნის მიცემა; 
- კლინიკური და კომუნიკაციური (პაციენტთან, მისი ოჯახის წევრებთან,  

კოლეგებთან და ჯანდაცვის სფეროს სხვა წარმომადგენლებთან) უნარ-ჩვევების  და 
პაციენტზე ორიენტირებული კომპეტენციების გამომუშავება; 

- ეთიკური ღირებულებების და დამოკიდებულებების გამომუშავება 
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(პაციენტის  პატივისცემა, მათი ინტერესების გათვალისწინება მიუხედვად მისი 
სოციალური, კულტურული, რელიგიური და ეთნიკური კუთვნილებისა) და 
პროფესიული ეთიკის ფარგლებში მუშაობა. 
         იმის გამო, რომ პროგრამა ძირითადად   უცხოელი სტუდენტებისთვის არის 
გათვალისწინებული, მის შექმნას წინ უძღოდა საერთაშორისო ბაზრის კვლევა.  
კვლევამ  დაადასტურა, რომ საერთაშორის ბაზრის მოთხოვნა მსგავსი პროგრამების 
მიმართ დიდია. რაც შეეხება ადგილობრივი დასაქმების ბაზრის კვლევას, მართალია 
დაწესებულებას ის არ განუხორციელებია, მაგრამ ისარგებლა ქვეყანაში გასულ 
წლებში ჩატარებული კვლევის მონაცემებით („კურაციოს“ მიერ 2015 წელს 
ჩატარებული ბაზრის კვლევა), რომლის მიხედვით  ქვეყანაში  არსებობს 
საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისი განათლების მქონე ექიმების მომზადების 
საჭიროება, რაც ამ მიმართულებით ახალი საგანმანათლებლო პროგრამის შექმნის 
ბიძგი გახდა უსდ-თვის.  
      საგანმანათლებლო პროგრამა - დიპლომირებული მედიკოსი 
(ინგლისურენოვანი) დამტკიცებულია ეკონომიკისა და ჯანდაცვის სკოლის საბჭოს 
სხდომის  #11, 06.10.17 წ. ოქმით და პრეზიდენტის # 01/01-33, 09.10.17 წ.  ბრძანებით.    
      პროგრამის მიზნები შესაბამისობაშია დაწესებულების მისიასთან, 
ჩამოყალიბებულია ნათლად და მკაფიოდ, ორიენტირებულია შრომის ბაზარზე  და 
თანხვედრაშია მომხმარებლის ინტერესებთან. პროგრამის მიზნები  მისი შინაარსის 
გათვალისწინებით მიღწევადია, თუმცა აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ ადამიანური 
რესურსის თვალსაზრისით საჭიროებს გადახედვას და გაძლიერებას.  
 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 
-  უნივერსიტეტის დებულება; 
 - უნივერსიტეტის ვებ.გვერდი - http://cu.edu.ge/ka/about-us/about-the-
university/mission-cu; 
- საგანმანათლებლო პროგრამა; 
- ეკონომიკისა და ჯანდაცვის სკოლის საბჭოს სხდომის ოქმი #11, 06.10.17 წ. და 
პრეზიდენტის ბრძანება # 01/01-33, 09.10.17 წ.     
რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  

შეფასება 

http://cu.edu.ge/ka/about-us/about-the-university/mission-cu
http://cu.edu.ge/ka/about-us/about-the-university/mission-cu
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              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
  

1.2 პროგრამის კომპონენტის (სასწავლო კურსი, მოდული და სხვა) შინაარსი, სწავლების 
მეთოდებისა და კრედიტების მოცულობის გათვალისწინებით, უზრუნველყოფს ამ 
კომპონენტით დასახული მიზნებისა და სწავლის შედეგების მიღწევას 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

საგანმანათლებლო პროგრამა მოიცავს 360 კრედიტს, 1 კრედიტი შეესაბამება 25 
საათს.  პროგრამა გათვლილია სწავლების 6 წელზე, 12 სემესტრზე, თითოეულ  
სემესტრში  -   30, ხოლო თითოეულ სასწავლო წელს - 60 კრედიტი. სასწავლო წლის 
ხანგრძლივობა  38 კვირაა, სემესტრში - 19 კვირა. პროგრამა ითვალისწინებს 
საბაზისო  საბუნებისმეტყველო, ქცევითი და სოციალური, კლინიკური 
მეცნიერებების, წამლებისა და მათი დანიშვნის პრინციპების ცოდნას, ასევე,  
საზოგადოებრივი ჯანდაცვის სისტემისა და ამ სისტემაში ექიმის როლის, ეთიკური 
და სამართლებრივი პრინციპების  გაცნობიერებას. პროგრამის კომპონენტებისთვის 
გათვალისწინებული კრედიტების მოცულობა, საკონტაქტო და დამოუკიდებელი 
მუშაობის საათები ასახულია თანდართულ სასწავლო გეგმასა და სილაბუსებში.  
საგანმანათლებლო პროგრამის თითოეული კომპონენტი მიზნად ისახავს 
სტუდენტების მიერ საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული მიზნებისა 
და კომპეტენციების მიღწევას. სწავლების ფორმები და მეთოდები  სასწავლო 
კურსების სპეციფიურობის გათვალისწინებით განსხვავებულია და რელევანტურია 
დაგეგმილი სწავლის შედეგების მისაღწევად. პროგრამის შემადგენელი 
კომპონენტების  შინაარსი, სწავლების მეთოდებისა და კრედიტების მოცულობის 
გათვალისწინებით, უზრუნველყოფს ამ კომპონენტით დასახული მიზნებისა და 
სწავლის შედეგების მიღწევას 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 
- საგანმანათლებლო პროგრამა და თანდართული სილაბუსები 
რეკომენდაციები: 
 
რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  
 
საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
 

შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 
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              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

1.3 პროგრამის კომპონენტების ერთობლიობა უზრუნველყოფს პროგრამით დასახული 
მიზნებისა და სწავლის შედეგების მიღწევას უმაღლესი განათლების კვალიფიკაციათა 
ჩარჩოს შესაბამისი საფეხურის აღმწერის სათანადო დონით 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
        საგანმანათლებლო პროგრამა აგებულია პრინციპით - მარტივიდან 
რთულისკენ, საბაზისოდან კლინიკურისკენ. პარალელურად მიმდინარეობს 
სტუდენტებისთვის კლინიკური და კვლევითი უნარ-ჩვევების გამომუშავება.  
პროგრამის შემადგენელი თითოეული სასწავლო კურსის სილაბუსით 
განსაზღვრულია  სწავლების მიზნები და შედეგები.  
        საგანმანათლებლო პროგრამა ერთსაფეხურიანია, ჰორიზონტალურად 
ინტეგრირებულ მოდულებში გაერთიანებულია სხვადასხვა საბაზისო კურსები 
ორგანოთა სისტემების მიხედვით, ხოლო ვერტიკალური ინტეგრაცია პროგრამის 
საბაზისო და კლინიკურ დისციპლინებს  შორის ხორციელდება  სწავლების 
საბაზისო ეტაპიდან,  პირველივე სემესტრიდან  ისეთი სასწავლო კურსების 
შემოტანით, როგორიცაა პირველადი დახმარება და კომუნიკაციური უნარ-ჩვევები, 
რაც ემსახურება სწავლების ადრეული ეტაპიდან სტუდენტებისთვის კლინიკური 
უნარ-ჩვევების გამომუშავებას.   
      მედიცინის საგანმანათლებლო პროგრამის დარგობრივი მახასიათებლის 
მოთხოვნების შესაბამისად კურიკულუმში გათვალისწინებულია სამეცნიერო უნარ–
ჩვევების განმავითარებელი სასწავლო კურსები 14 კრედიტის (მახასიათებლის 
მოთხოვნით 10 კრედიტი) მოცულობი. ესენია: „კვლევის უნარ-ჩვევები/მეთოდები І“ 
(3 კრედიტი), „ბიოსტატისტიკა“ (4 კრედიტი),  „კვლევის უნარ-ჩვევები/მეთოდები ІI“ 
(3 კრედიტი), „ეპიდემიოლოგია და მტკიცებულებებზე დამყარებული მედიცინა“ (3 
კრედიტი). ყველა მათგანი ითვალისწინებს სტუდენტისთვის კვლევის შესახებ 
თეორიული ცოდნის მიცემას. მე-12 სემესტრში დაგეგმილი „საკურსო ნაშრომი“ (4 
კრედიტი) ხელმძღვანელის მეთვალყურეობით კვლევის დაგეგმვის და ჩატარების, 
ლიტერატურის მოძიებისა და ანალიზის, მიღებული შედეგების ინტერპრეტაციის, 
ნაშრომის მომზადების და პრეზენტაციის უნარების განვითარებას ემსახურება.  
     ასევე დარგობრივი მახასიათებლის მოთხოვნაა, კურიკულუმში 
გათვალისწინებული იყოს კლინიკური უნარ-ჩვევების განმავითარებელი სასწავლო 
კურსები 20 კრედიტის მოცულობით. ამ მიზნით კურიკულუმში სწავლების 
პირველივე წელს, პირველ სემესტრში შეტანილია სასწავლო კურსები - „პირველადი 
დახმარება“ და „კომუნიკაციური უნარ-ჩვევები მედიცინაში“, 3-3 კრედიტის 
მოცულობით, მე-2 სემესტრში „კლინიკური უნარ-ჩვევები І“,    3 კრედიტის 
მოცულობით,  ხოლო მე-3 სემესტრში -  „კლინიკური უნარ-ჩვევები ІІ“, ასევე  3 
კრედიტის მოცულობით, რაც ჯამში 12 კრედიტია. პროგრამის ხელმძღვანელის   
განმარტებით ამავე მიზანს ემსახურება მე-11 და მე-12 სემესტრებში სასწავლო 
კურსები „კლინიკური როტაცია 1“ (თერაპია) და „კლინიკური როტაცია 2“ 
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(ქირურგია, მეანობა, გინეკოლოგია).  ამ  სასწავლო კურსების სილაბუსების 
მიხედვით სტუდენტები პაციენტის საწოლთან გამოიმუშავებენ  პრაქტიკულ უნარ-
ჩვევებს და ამავდროულად ისინი შეიძენენ და  გაიღრმავებენ თეორიულ ცოდნას, 
რაც ასახულია კიდეც სტუდენტის შეფასების სისტემაში. შესაბამისად სხვა 
კლინიკური სასწავლო კურსებისგან (რომლებიც ასევე ითვალისწინებენ როგორც 
თეორიული ცოდნის მიღებას, ისე კლინიკური უნარ-ჩვევების განვითარებას) ისინი 
არაფრით განსხვავდებიან და მათი შეტანა ზემოთ მითითებული 20 კრედიტის 
ფარგლებში წარმოდგენილი სახით არასწორია.  საჭიროა ზემოხსენებული სასწავლო 
კურსების ფარგლებში მეტად გამახვილდეს ყურადღება პრაქტიკულ კომპონენტზე, 
დაკონკრეტდეს განსავითარებელი პრაქტიკული უნარ-ჩვევები, დაწვრილებით 
გაიწეროს მათი შეფასების მეთოდები.      
       სააკრედიტაციოდ წარმოდგენილი საგანმანათლებლო პროგრამა  პირველ და 
მეორე სემესტრებში ითვალისწინებს სავალდებულო დისციპლინად  უცხო ენის 
(სილაბუსის მიხედვით ქართული ენის) შესწავლას  4-4 კრედიტის მოცულობით.  
შესაბამისად  თუ ქართველი სტუდენტი  ჩაირიცხება ამ პროგრამაზე, ის  360 
კრედიტს ვერ დააგროვებს, რადგან მას დააკლდება უცხო ენისთვის  (ქართული 
ენისთვის) განკუთვნილი 8 კრედიტი.   შესაბამისად ქართველენოვანი 
სტუდენტებისთვის პროგრამით განსაზღვრული უნდა იყოს უცხო ენის, მაგალითად 
ინგლისური ენის სწავლება, იმავე მოცულობით.  
      პროგრამით დასახული მიზნების თანმიმდევრული და სრულფასოვანი 
განხორციელება, ზემოთაღნიშნული საკითხების გათვალისწინების და 
კორექტირების შემთხვევაში უზრუნველყოფს სწავლის შედეგების მიღწევას 
უმაღლესი განათლების კვალიფიკაციათა ჩარჩოს მეორე საფეხურის აღმწერის 
შესაბამისად. 
 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 
-    საგანმანათლებლო პროგრამა და თანდართული სილაბუსები; 
- აკადემიურ პერსონალთან,  პროგრამის ხელმძღვანელთან და თანა-
ხელმძღვანელთან ინტერვიუები 

რეკომენდაციები:- საგანმანათლებლო პროგრამაში გათვალისწინებული უნდა იქნას 
მედიცინის დარგობრივი მახასიათებლით დადგენილი მოთხოვნა კლინიკური 
უნარ-ჩვევების განმავითარებელი 20 კრედიტის შესახებ; 
-  საგანმანათლებლო პროგრამის  კომპონენტები - უცხო ენა 1 და 2, რომლებიც 
ითვალისწინებენ ქართული ენის შესწავლას,  პროგრამაზე ჩარიცხული 
ქართველენოვანი სტუდენტებისთვის უნდა ითვალისწინებდეს ინგლისური ენის 
შესწავლას  მათ მიერ 360 კრედიტის ათვისების უზრუნველსაყოფად. 
რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  
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მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
 
შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 

1.4 პროგრამის სწავლის შედეგები უზრუნველყოფს კურსდამთავრებულთა 
კონკურენტუნარიანობას საგანმანათლებლო (განათლების შემდგომ საფეხურზე) და 
დასაქმების ბაზარზე 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
     საგანმანათლებლო პროგრამა მიმართულია საექიმო საქმიანობისთვის 
აუცილებელი თეორიული ცოდნის შეძენისა  და მისი პრაქტიკულ საქმიანობაში 
გამოყენების, პრაქტიკული და კვლევითი უნარ-ჩვევების გამომუშავებისკენ. 
საგანმანათლებლო პროგრამის კურსდამთავრებულს ენიჭება კვალიფიკაცია -  
„დიპლომირებული მედიკოსი“/ “Medical Doctor” გათანაბრებული მაგისტრის 
აკადემიურ ხარისხთან.   სწავლის შედეგები გაწერილია ეროვნული 
საკვალიფიკაციო ჩარჩოს სამაგისტრო  საფეხურისთვის დადგენილი  მოთხოვნების 
საფუძველზე, 6 ზოგადი კომპეტენციის მიხედვით  და შესაბამისობაშია მედიცინის 
საგანმანათლებლო პროგრამის დარგობრივი მახასიათებელის მიერ დადგენილ 
დარგობრივ კომპეტენციებთან, როგორიცაა - დარგობრივი ცოდნა და დარგობრივი 
უნარები. წარმოდგენილი პროგრამა ითვალისწინებს უმაღლეს სამედიცინო 
საგანმანათლებლო სივრცეში მიმდინარე რეფორმების პრიორიტეტებს, შრომის 
ბაზრის მოთხოვნებს, ასევე სამედიცინო საქმიანობისათვის საჭირო კომპეტენციათა 
მიღების საჭიროებებს. ამდენად, პროგრამის განხორციელების შედეგად 
კურსდამთავრებული შეიძენს ყველა იმ კომპეტენციას რაც  მომავალში 
განაპირობებს მის კონკურენტუნარიანობას, როგორც ადგილობრივ ასევე 
საერთაშორისო ბაზარზე. აღნიშნული საშუალებას მისცემს პროგრამის 
კურსდამთავრებულს „საექიმო საქმიანობის შესახებ“ საქართველოს კანონის 
შესაბამისად დასაქმდეს უმცროს ექიმად და აწარმოოს საქმიანობა დამოუკიდებელი 
სექიმო საქმიანობის უფლების მქონე სუბიექტის მეთვალყურეობის ქვეშ, ან 
განაგრძოს სწავლა განათლების შემდგომ საფეხურზე - დოქტორანტურაში, ან/და 
გაიაროს პროფესიული მზადების კურსი  რეზიდენტურაში და უნიფიცირებული 
სასერტიფიკაციო გამოცდის ჩაბარების შემდეგ მიიღოს დამოუკიდებელი საექიმო 
საქმიანობის უფლება (მხოლოდ საქართველოს მოქალაქეებისთვის),  ან ჩააბაროს 
უცხოეთის იმ ქვეყნების კანონმდებლობით გათვალისწინებული, სწავლების 
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შემდგომ საფეხურზე დასაშვები გამოცდები, რომელთა მიერ აღიარებულია 
საქართველოს უნივერსიტეტებში მიღებული განათლება.   
     იმის გამო, რომ პროგრამა ახალია და არ ყავს კურსდამთავრებულები არ არსებობს 
მათი დასაქმებისა და  შემდგომ საფეხურზე სწავლის გაგრძელების შესახებ 
ინფორმაცია. 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 
-  საგანმანათლებლო პროგრამა და თანდართული სილაბუსები; 
- დამსაქმებელთან ინტერვიუ 
რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 
 

1.5 პროგრამის სწავლის შედეგების განსაზღვრისა და პროგრამის განვითარების პროცესში 
დაინტერსებული მხარეების (დამსაქმებლები, აკადემიური პერსონალი, სტუდენტები, 
კურსდამთავრებულები) მონაწილეობის მექანიზმი შემუშავებულია და ხორციელდება 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
     კავკასიის უნივერსტეტში შემუშავებულია და აქტიურად გამოიყენება 
საგანმანათლებლო პროგრამის შექმნასა და განვითარებაში დაინტერესებული 
მხარეების (პედაგოგიური პერსონალი, დამსაქმებელი, სტუდენტი, 
კურსდამთავრებული) მონაწილეობის მექანიზმი. ასევე აპრობირებულია ამ 
პროცესში მსოფლიოს მოწინავე უმაღლესი სასწავლებლების გამოცდილების 
გაზიარება და გათვალისწინება. დანერგილი მექანიზმების შესაბამისად 
დიპლომირებული მედიკოსის (ინგლისურენოვანი) საგანმანათლებლო პროგრამის 
შემუშავებაში,  სწავლის შედეგების განსაზღვრისა და სასწავლო გეგმის 
ჩამოყალიბების (სასწავლო კურსების დაგეგმვა, მათთვის მისანიჭებელი 
კრედიტების განსაზღვრა) პროცესში,  ჩართული იყო კავკასიის უნივერსიტეტის  

აკადემიური და მოწვეული პერსონალი, ასევე დამსაქმებლები, პარტნიორი 
სამედიცინო დაწესებულებების ხელმძღვანელების სახით. დამსაქმებლებთან 
შეხვედრის დროს  მათ აღნიშნეს, რომ დღეისათვის  შრომის ბაზარზე კარგი 
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დიპლომირებული მედიკოსის პოვნა რთულია და მათი აზრით ამ პროგრამის 
განხორციელება კარგი ექიმების აღზრდის  საშუალება იქნება.  
     იმის გამო, რომ პროგრამა ახალია და მას არ ჰყავს  სტუდენტები და 
კურსდამთავრებულები, მათი ჩართულობა  ვერ იქნებოდა უზრუნველყოფილი, 
თუმცა სამომავლოდ გათვალისწინებულია პროგრამის განვითარებაში მათი 
მონაწილეობა. სხვა უსდ-ს მსგავსი პროგრამების კურსდამთავრებულთა გამოკითხვა 
უნივერსიტეტს არ ჩაუტარებია.   
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 
-  ხარისხის შიდასაუნივერსიტეტო მონიტორინგის სახელმძღვანელო; 
- აკადემიურ პერსონალთან,  დამსაქმებლებთან, უნივერსიტეტის სხვა 
საგანმანათლებლო პროგრამების   სტუდენტებთან  და კურსდამთავრებუ-
ლებულებთან ინტერვიუები 
 
რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 
 
პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 
 

სტანდარტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

საგანმანათლებლო 
პროგრამის მიზანი, 
სწავლის შედეგები და 
მათთან პროგრამის 
შესაბამისობა 
 

✓    
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2. სწავლების მეთოდოლოგია და ორგანიზება, პროგრამის ათვისების შეფასების 

ადეკვატურობა 
 

2.1 პროგრამაზე მიღების წინაპირობები გამჭვირვალეა და უზრუნველყოფს შესაბამისი 
ცოდნის, უნარებისა და ღირებულებების მქონე პირთა პროგრამაში ჩართვას, რაც ემსახურება 
სტუდენტის მიერ სწავლის შედეგების მიღწევას 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
      დიპლომირებული მედიკოსის (ინგლისურენოვანი) საგანმანათლებლო 
პროგრამაზე მიღების წინაპირობები გამჭვირვალეა და უზრუნველყოფს შესაბამისი 
ცოდნისა და უნარების მქონე პირების პროგრამაში ჩართვას. კერძოდ,  საქართველოს  
მოქალაქეები პროგრამაზე ჩაირიცხებიან ერთიანი ეროვნული გამოცდებით, 
უნივერსიტეტის მიერ დადგენილ საგნებში, კომპეტენციის დადგენილი 
მინიმალური ზღვარის გადალახვის შემთხვევაში. უცხო ქვეყნის მოქალაქეებს 
სწავლის უფლება მიენიჭებათ საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობის, 
კონკრეტულად  კი ”უმაღლესი განათლების შესახებ” საქართველოს კანონის 52-ე 
მუხლის მე-3 პუნქტით დადგენილი წესის შესაბამისად.  პროგრამაზე დაშვების 
წინაპირობაა ინგლისური ენის ცოდნა B2 დონეზე, დადასტურებული 
სერტიფიკატით  (IELTS/TOEFL/ან Medical College Admission Test (MCAT). ასეთის 
არარსებობის შემთხვევაში უნივერსიტეტი ამოწმებს ინგლისური ენის ცოდნის 
დონეს მის  მიერ შემუშვებული რეგულაციების შესაბამისად.  
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 
-  საგანმანათლებლო პროგრამა  
  
რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
 
შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 
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2.2 პროგრამის სხვადასხვა კომპონენტში გამოყენებული სწავლების მეთოდების 
ერთობლიობა უზრუნველყოფს პროგრამით გათვალისწინებული შედეგების მიღწევას 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
      საგანმანათლებლო პროგრამის შემადგენელი კომპონენტები საბაზისო ეტაპზე (1-
ლი - მე-3 სასწავლო წელი) ხორციელდება ლექციების, პრაქტიკული 
მეცადინეობების და სემინარების  ფორმატით, ხოლო კლინიკურ ეტაპზე (მე-4 - მე-6 
სასწავლო წელი) ლექციებისა და კურაციების სახით. გათვალისწინებულია სწავლა-
სწავლების ისეთი მეთოდები როგორებიცაა: დისკუსია, დებატები, ანალიზისა და 
სინთეზის, ახსნა-განმარტებითი მეთოდები, გონებრივი იერიში, ვერბალური 
პრეზენტაცია, პრაქტიკული უნარ-ჩვევების დემონსტრირება, როლური თამაშები, 
პრობლემაზე დაფუძნებული, ასევე თანამშრომლობითი სწავლება, შემთხვევის 
ანალიზი, ქვიზი, საკურსო ნაშრომი, ექიმის ასისტენტობა. სწავლა-სწავლების 
მეთოდები    სხვადასხვა კომპონენტისთვის განსხვავებულია, ითვალისწინებს და 
შეესაბამება მის სპეციფიკას. ამ მეთოდების ერთობლიობა იძლევა პროგრამით 
განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევის შესაძლებლობას.  
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 
-  საგანმანათლებლო პროგრამა და სილაბუსები 
 
რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 

2.3 პროგრამაში შემავალი კომპონენტების თანმიმდევრობა და შემდგომ კომპონენტზე 
დაშვების წინაპირობები ლოგიკურია 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
      საგანმანათლებლო პროგრამა სწავლების  საბაზისო ეტაპზე წარმოდგენილია 
როგორც მოდულებით, ასევე ცალკეული სასწავლო კურსების სახით. მოდულებში 
ინტეგრირებულია საბაზისო დისციპლინები, რომლებიც  ორგანოთა სისტემების 
მიკრო და მაკრომორფოლოგიას, მათში მიმდინარე ფიზიოლოგიურ და ბიოქიმიურ 
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პროცესებს განიხილავს ერთიან კონტექსტში, რაც  სტუდენტს  ორგანიზმის 
ნორმალური აგებულებისა და ფუნქციის შესახებ ცოდნის გამთლიანების 
საშუალებას მისცემს. პარალელურად  მოხდება კლინიკური    უნარ-ჩვევების 
გამომუსავება მულაჟებსა და სიმულატორებზე. მაღალ კურსებზე სტუდენტები 
შეისწავლიან კლინიკურ დისციპლინებს და  შესაბამისად პარტნიორ კლინიკებში,  
პედაგოგის მეთვალყურეობის ქვეშ,  უშუალოდ პაციენტის საწოლთან დაეუფლებიან 
პრაქტიკულ უნარ-ჩვევებს.    სასწავლო გეგმა აგებულია  მემკვიდრეობითობის 
პრინციპის გათვალისწინებით. პრერეკვიზიტული და მემკვიდრე საგნები 
პარალელურ რეჟიმში არ ისწავლება. შესაბამისად კომპონენტების  თანმიმდევრობა 
და შემდგომ კომპონენტზე დაშვების  წინაპირობები ლოგიკურია. წინაპირობების 
მატრიცა მოცემულია  კურიკულუმში, ასევე წინაპირობები მითითებულია  
კონკრეტული სასწავლო კურსის სილაბუსში.   
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 
-  საგანმანათლებლო პროგრამა თანდართული სილაბუსებით 
 
რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 

2.4 სტუდენტის შეფასების მეთოდები საგანმანათლებლო პროგრამის თითოეულ 
კომპონენტში უზრუნველყოფს ამავე კომპონენტით განსაზღვრული სწავლის შედეგების 
მიღწევას, რაც დასტურდება შეფასების შედეგებით 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
      უნივერსიტეტში დანერგილია და წარმატებით გამოიყენება, საქართველოს 
განათლების და მეცნიერების მინისტრის 2007 წლის 5 იანვრის #3 ბრძანების 
შესაბამისად დადგენილი,  სტუდენტის მიერ საგანმანათლებლო პროგრამით 
განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევის შეფასების 100 ქულიანი სისტემა. 70 
ქულა გათვალისწინებულია შუალედური შეფასებებისთვის, ხოლო 30 ქულა 
დასკვნითი შეფასებისთვის. სტუდენტი დასკვნით გამოცდაზე დაიშვება 
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შუალედური შეფასებებისთვის განკუთვნილი მაქსიმალური ქულიდან მინიმუმ 
51%-იანი ზღვარის გადალახვის შემთხვევაში. დასკვნითი გამოცდა ჩაბარებულად 
ითვლება მაქსიმალური შეფასების მინიმუმ 51%-ის მიღების შემთხვევაში. სასწავლო 
კურსის შესაბამისი კრედიტის მისაღებად სავალდებულოა დასკვნითი გამოცდის 
ჩაბარება. დასკვნით გამოცდაში მინიმალური კომპეტენციის ზღვარის ვერ 
გადალახვის შემთხვევაში, სტუდენტს ერთჯერადად ეძლევა შესაბამისი დასკვნითი 
გამოცდის გადაბარების უფლება. სტუდენტს დამატებით გამოცდაზე  გასვლის 
უფლება აქვს ადმინისტრაციის მიერ დადგენილ ვადებში, დასკვნითი გამოცდის 
შედეგების გამოცხადებიდან არანაკლებ 5 დღეში. სტუდენტის შეფასების სისტემა 
დაწვრილებით გაწერილია საგანმანათლებლო პროგრამის თანმხლებ სილაბუსებში 
და მათში გათვალისწინებულია საგნის სპეციფიკა.  
       უნდა აღინიშნოს, რომ  საბაზისო სასწავლო კურსებისთვის სტანდართულია 
შუალედური შეფასების 20 ქულიანი კომპონენტი. ამ კომპონენტის ფარგლებში 
დაგეგმილია ზეპირი გამოკითხვა, რომელიც  ითვალისწინებს 4 თეორიული 
საკითხის შეფასებას 5 ქულიანი სისტემით, რისთვისაც დადგენილია ქულების 
შემდეგნაირი გრადაცია:  „5-4 ქულა -  პასუხი სრულია. საკითხი ზუსტად და 
ამომწურავად არის გადმოცემული.  ტერმინოლოგია დაცულია. სტუდენტი 
ზედმიწევნით კარგად ფლობს განვლილ მასალას, ღრმად და საფუძვლიანად აქვს 
ათვისებული ძირითადი და დამატებითი ლიტერატურა. შეცდომა დაშვებული არ 
არის.  
3-4 ქულა. პასუხი სრულია, თუმცა შეკვეცილი. ტერმინოლოგიურად გამართულია. 
არსებითი შეცდომა არ არის. სტუდენტი კარგად ფლობს პროგრამით 
გათვალისწინებულ განვლილ მასალას; ათვისებული აქვს ძირითადი ლიტერატურა. 
2-3 ქულა- ......, 1-2 ქულა - ....., 0 ქულა“.  ვფიქრობთ, მეტი სიცხადისა და 
გამჭვირვალობის მიზნით, სასურველია განმარტებული იყოს შეფასების ცალკეული 
ქულისთვის  კრიტერიუმები, რადგან გაუგებარია რა შემთხვევაში დაიწერება მაგ. 4 
ქულა, პირველი თუ მეორე განმარტების შესაბამისად და ა.შ.  

       რაც შეეხება კლინიკურ სასწავლო კურსებს,  ვფიქრობთ სასურველია რიგი 
მათგანის   სილაბუსებში მოხდეს შეფასების კომპონენტების და კრიტერიუმების 
მეტად დაკონკრეტება. მაგალითად, სასწავლო კურსის „ქირურგია 1 - გადაუდებელი 
ქირურგია“  შეფასების სისტემა მართალია ითვალისწინებს პრაქტიკული უნარ-
ჩვევების დემონსტრირებას სემესტრის განმავლობაში 6 ჯერ, (თითოეული  4 
ქულიანი შეფასების შკალით), მაგრამ შეფასების კრიტერიუმები იმგვარადაა 
გაწერილი, რომ არ იძლევა  სილაბუსით გათვალისწინებული  სწავლის 
შედეგების/პრაქტიკული კომპენენტის რეალური შეფასების საშუალებას. კერძოდ, 
სწავლის შედეგებში აღნიშნულია, რომ „სტუდენტი შეძენილ ცოდნას გამოიყენებს 
პრაქტიკაში, შეძლებს ....პრაქტიკული პროცედურების განხორციელებას: ვენო-
პუნქტურას, ან კათეტერის ჩადგმას, ვენაში მედიკამანტების შეშვებას და 
საინფუზიო მოწყობილობების გამოყენებას, კუნთშიდა და კანქვეშა ინექციის 
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გაკეთაბას, ნაზოგასტრალური ზონდის ჩადგმას, შარდის ბუშტის კათეტერიზაციას, 
პაციენტის ტრანპოსრტირებას საპროცედურო ოთახში, ჭრილობის საწყის 
დამუშავებას (ჭრილობის დახურვას ნაკერებით), ჭრილობის შეხვევას....“   ცოდნის 
შეფასების ისეთი კრიტერიუმი კი, როგორიცაა პრაქტიკული უნარ-ჩვევების 
დემონსტრირება, მოიცავს შემდეგ აქტივობებს: 

● პაციენტის გამოკვლევა და მონაცემების რეგისტრაცია - 1 ქულა; 
● გამოკვლევის შედეგების ინტერპრეტაცია - 1 ქულა 
● დიფდიაგნოზის გაკეთება და დიაგნოზის განსაზღვრა - 1 ქულა 
● მკურნალობის გეგმის შემუშავება - 1 ქულა.  

რაც ურთიერთშეუსაბამოა და არ იძლევა სწავლის შედეგის, კერძოდ პრაქტიკული 
მანიპულაციების ათვისების შეფასების შესაძლებლობას.   

      სასწავლო კურსი - „კარდიოლოგია“ ითვალისწინებს სტუდენტისთვის 
გარკვეული პრაქტიკული უნარ-ჩვევების გამომუშავებას. შესაბამისად შეძენილი 
ცოდნის შეფასების ერთერთი კომპონენტი სწორედ პრაქტიკული უნარ-ჩვევების 
დემონსტრირებაა, რომელიც სტუდენტისგან მოითხოვს „პრაქტიკული 
ღონისძიებების ჩატარებას (წნევის გაზომვა , ვენეპუნქცია, ვენაში კათეტერის ჩადგმა 
(სიმულატორზე), სამკურნალო საშუალებების ვენაში შეყვანა და ინფუზიის 
მოწყობილობის გამოყენება (სიმულატორზე ან ზედამხედველობით), ინექციის 
გაკეთება კანქვეშ და კუნთში (სიმულატორზე ან ზედამხედველობით) , ჟანგბადის 
მიწოდება; სისხლის ტრანსფუზია (სიმულატორზე), ელექტროკარდიოგრამის 
გადაღება, სასუნთქი სისტემის ფუნქციური ტესტების ჩატარება და სხვ) - ტარდება 
4-ჯერ, ფასდება სულ 4 ქულით“. ერთის მხრივ გაუგებარია სწავლების კლინიკურ 
ეტაპზე, რატომ უნდა მოხდეს ამ მანიპულაციების მანეკენებზე ჩატარება, მეორეს 
მხრივ კი ყველა ამ მანიპულაციის სწორად ჩატარებისთვის სტუდენტი  თუ 1 ქულას 
მიიღებს,  ნახევარის ან 1/3-ის შესრულების შემთხვევაში  როგორი იქნება მისი 
შეფასება?  
       სასწავლო კურსი - „ტუბერკულოზი“ ითვალისწინებს სტუდენტისთვის 
კომუნიკაციის  უნარის განვითარებას. კონკრეტულად,  სტუდენტმა უნდა შეძლოს 
„მიღებული მონაცემების რეგისტრაცია და ავადმყოფის ისტორიის წარმოება”- 
შეფასების რომელი კომპონენტით და რა კრიტერიუმების საფუძველზე 
დადგინდება გავიდა თუ არა სტუდენტი ამ შედეგზე სილაბუსიდან არ იკითხება.  
       
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 
- სტუდენტის სტატუსის შესახებ დებულება; 
- საგანმანათლებლო პროგრამა და თანდართული სილაბუსები 
  



22 
 

რეკომენდაციები 
- საბაზისო სასწავლო კურსებისთვის შუალედური შეფასების კომპონენტში  

სასურველია განმარტებული იყოს შეფასების ცალკეული ქულისთვის  
კრიტერიუმები; 
- კლინიკური სასწავლო კურსების სილაბუსებში, სწავლის შედეგების მიღწევის 
უფრო გამჭვირვალედ და ზუსტად შეფასების მიზნით,  მიზანშეწონილია 
დაკონკრეტდეს  შეფასების კომპონენტები და კრიტერიუმები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 

2.5 სტუდენტის ცოდნის შეფასებისას გამოიყენება გამჭვირვალე კრიტერიუმები, რაც 
უზრუნველყოფს სტუდენტის ინფორმირებულობას მიღწეული შედეგების, 
ნაკლოვანებებისა და გაუმჯობესების გზების შესახებ 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
        კავკასიის უნივერსიტეტის სტუდენტები ინფორმაციას ცოდნის შეფასების 
მეთოდებისა და კრიტერიუმების შესახებ იღებენ საგანმანათლებლო პროგრამიდან 
და სასწავლო კურსების სილაბუსებიდან სასწავლო პროცესის მართვის 
ელექტრონული სისტემის საშუალებით. ამავე სისტემის საშუალებით სტუდენტი 
მთელი სასწავლო პროცესის მიდინარეობის მანძილზე იღებს ინფორმაციას მის მიერ 
მიღებული მიმდინარე, შუალედური და დასკვნითი შეფასებების შესახებ. 
საგამოცდო პროცესის მიმდინარეობაზე ზედამხედველობა ხორციელდება 
მონიტორინგის დეპარტამენტის მეშვეობით. სტუდენტთა დაშიფრული ნაწერები 
გასასწორებლად გადაეცემათ ლექტორებს. უნივერსიტეტში შემუშავებულია და 
ხორციელდება  აპელაციის მექანიზმი. პედაგოგები განიხილავენ სტუდენტების 
მიერ დაშვებულ სტანდარტულ  შეცდომების შუალედური გამოცდების მომდევნო 
კვირაში.  ამგვარდ, შეფასების კრიტერიუმები გამჭვირვალეა, შესაბამისად 
სტუდენტი ზუსტად არის ინფორმირებული მის მიერ მიღწეული შედგების და 
ნაკლოვანებების , ასევე გაუმჯობესების გზების შესახებ. 
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მტკიცებულებები/ინდიკატორები 
-  სტუდენტის სტატუსის შესახებ დებულება; 
-  სასწავლო პროცესის მართვის ელექტრონული სისტემა; 
-  საგანმანათლებლო პროგრამა და თანდართული სილაბუსები 
რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 
  

სტანდარტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

სწავლების 
მეთოდოლოგია და 
ორგანიზება, 
პროგრამის 
ათვისების შეფასების 
ადეკვატურობა 
 

✓    

 
3. სტუდენტთა მიღწევები, მათთან ინდივიდუალური მუშაობა 

 
3.1 სტუდენტი იღებს თავისი პროფილის განსაზღვრის, სასწავლო პროცესის დაგეგმვისა და 
მიღწევების გასაუმჯობესებლად აუცილებელ ინფორმაციას, კონსულტაციასა და 
დახმარებას 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
    სტუდენტი თავისი პროფილის განსაზღვრის, სასწავლო პროცესის დაგეგმვისა და 
მიღწევების გასაუმჯობესებლად საჭირო ინფორმაციას, კონსულტაციასა და 
დახმარებას იღებს როგორც ადმინისტრაციული, ისე აკადემიური  პერსონალიდან.  
პირველკურსელებთან ტარდება საინფორმაციო შეხვედრები სასწავლო პროცესის 
მიმდინარეობის და თავისებურებების გაცნობის მიზნით. შეხვედრაზე მათ 
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გადაეცემათ საქაღალდე სწავლების პროცესთან დაკავშირებული ყველა 
მნიშვნელოვანი ინფორმაციით. სკოლის დეკანის მიერ ხდება სტუდენტებთან 
საგანმნთლებლო პროგრამის პრეზენტაცია და ყველა დეტალის განხილვა.  
სტუდენტებთან ეფექტური კომუნიკაციის მიზნით სკოლებში არსებობს  
აკადემიური  მენეჯერების პოზიცია, შექმნილია მეილჯგუფები, ფუნქციონირებს 
სასწავლო პროცესის მართვის ელექტრონული სისტემა, რომლის საშუალებითაც 
სტუდენტები იღებენ ინფორმაციას მათი მიღწევების შესახებ.   
 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 
-  სტუდენტის სტატუსის შესახებ დებულება; 
-  სასწავლო პროცესის მართვის ელექტრონული სისტემა; 
- სტუდენტებთან და კურსდამტავრებულებთან ინტერვიუ 
რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 

3.2 დაწესებულების აკადემიური პერსონალის დატვირთვის სქემაში გათვალისწინებულია 
სტუდენტთან ინდივიდუალური მუშაობა 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
     კავკასიის უნივერსიტეტში შემუშავებულია და მოქმედებს შიდა 
მარეგულირებელი დოკუმენტი - „აკადემიური პერსონალის დატვირთვის წესი“. 
აკადემიური პერსონალის აკადემიური დატვირთვა მოიცავს სხვადასხვა ტიპის 
აქტივობებს - ლექციების წაკითხვას, ლაბორატორიული მეცადინეობებისა და 
კურაციების ჩატარებას, საგამოცდო საკითხების, ტესტების, ბილეთების შედგენასა 
და რეგულარულ განახლებას, სტუდენტთა საგამოცდო ნაშრომების გასწორებას, 
სხვადასხვა კომისიების მუშაობაში მონაწილეობას, სამეცნიერო-კვლევით 
საქმიანობას, კონფერენციებში მონაწილეობას, სტუდენტთა სამეცნიერო-კვლევითი 
მუშაობის ხელმძღვანელობას,  სწავლა-სწავლების მეთოდების  და 
საგანმანათლებლო პროგრამების  განვითარებაში მონაწილეობას. გარდა ზემოთ 
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ჩამოთვლილისა  აკადემიური პერსონალის ვალდებულებაა სტუდენტებთან 
ინდივიდუალური მუშაობის/კონსულტაციის ჩატარება სემესტრში მინიმუმ 5 
საათის მოცულობით. იმის გამო, რომ საგანმანათლებლო პროგრამის შემადგენელი 
რიგი კომპონენტების განხორციელება დაგეგმილია მხოლოდ მოწვეული 
პერსონალით, სასურველია უნივერსიტეტს შემუშავებული ჰქონდეს მათი 
დატვირთვის სქემაც, რომელშიც ასევე გათვალისწინებული იქნება სტუდენტებთან 
საკონსულტაციო მუშაობა.  
 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 
-  „აკადემიური პერსონალის დატვირთვის წესი“; 
-  სილაბუსები; 
-  სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან  ინტერვიუები 
 
რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  
-  იმის გათვალისწინებით, რომ პროგრამის შემადგენელი რიგი კომპონენტების 
განხორციელება დაგეგმილია მხოლოდ მოწვეული პერსონალით სასურველია 
უნივერსიტეტმა შეიმუშაოს მოწვეული პერსონალის დატვირთვის სქემა, 
სტუდენტებთან საკონსულტაციო მუშაობის საათების მითითებით.   
 
საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 

3.3 დაწესებულება ხელს უწყობს სტუდენტის ჩართვას კვლევითი პროექტების 
განხორციელებაში, პრაქტიკული უნარების განმავითარებელ კომპონენტებსა და 
კურიკულუმისაგან დამოუკიდებელი ინიციატივების განხორციელებაში 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
       კავკასიის უნივერსიტეტში,  გამართული კომუნიკაცია ადმინისტრაციასა და 
სტუდენტებს შორის, ხორციელდება, როგორც  აკადემიურ მენეჯერებთან 
პირდაპირი კავშირის გზით, ასევე სასწავლო პროცესის მართვის ელექტრონული 
სისტემის საშუალებით. გარდა ამისა შექმნილია მაილ-ჯგუფები, რომელშიც 
სტუდენტებს უგზავნიან ყველა სახის ინფორმაციას, უნივერსიტეტში დაგეგმილი 
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აქტივობების შესახებ. უნივერსიტეტში ექსტრაკურიკულური ღონისძიებები მეტად 
მრავალფეროვანია. უნივერსიტეტს ჰყავს საკუთარი თეატრალური დასი,  რომელიც 
დგამს სპექტაკლებს და მონაწილეობს ფესტივალებში.  ყოველწლიურად იმართება 
კონკურსი - სწავლა სახალისოა იდეით სტარტაპთან დაკავშირებით. ტარდება 
მრავალფეროვანი სპორტული შეჯიბრებები ფეხბურთში, კალათბურთში, რაგბში. 
სტუდენტები მონაწილეობენ ინტელექტუალურ თამაშში - „რა, სად, როდის“, 
საერთაშორისო და შიდასაუნივერსიტეტო სამეცნიერო კონფერენციებში, კვლევითი 
კომპონენტის ფარგლებში  - ახორციელებენ  რეალურ კვლევებს სხვადასხვა 
მიმართულებით. ყველა ამ აქტივობას აფინანსებს კავკასიის უნივერსიტეტი.  
ადმინისტრაციასთან გასაუბრების შედეგად დაფიქსირდა, რომ პროგრამის ამოქმედებასთან 
ერთად დაიგეგმება და უნივერსიტეტის მიერ ხელშეწყობილი იქნება მედიცინის 
მიმართულებით  აკადემიური პერსონალის  კვლევები, შესაბამისად უზრუნველყოფილი 
იქნება სტუდენტთა  ჩართულობაც.  
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 
-  უნივერსიტეტის ბიუჯეტი; 
-  უნივერსიტეტის სხვა საგანმანათლებლო პროგრამების სტუდენტებთან და 
კურსდამთავრებულებთან ინტერვიუ 
 
რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 

3.4 დაწესებულება ორიენტირებულია სწავლების, სამეცნიერო მუშაობისა და 
კურსდამთავრებულთა დასაქმებულობის ინტერნაციონალიზაციაზე 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
      კავკასიის უნივერსიტეტს აქვს მრავალფეროვანი საერთაშორისო კონტაქტები. 
მისი პარტნიორია სვადასხვა ქვეყნის 100-მდე უნივერსიტეტი, რომლებთან 
მემორანდუმების და ხელშეკრულებების საფუძველზე ხორციელდება, როგორც 
სტუდენტთა (მოკლე- თუ გრძელვადიანი სტაჟირებების ფორმატში) ისე პროფესორ-
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მასწავლებელთა გაცვლა. ინფორმაციას გაცვლითი პროგრამების შესახებ 
სტუდენტები იღებენ, როგორც სასწავლო პროცესის მართვის ელექტროული 
პროგრამის, ასევე მაილ-ჯგუფების საშუალებით. სტაჟირებები ხშირად 
ერთსემესტრიანია და სტუდენტს, წინასწარ დადგენილი კრიტერიუმების 
დაკმაყოფილების შემთხვევაში, სრულად აფინანსებს უნივერსიტეტი. გარდა ამისა 
სტუდენტს საშუალება აქვს თვითდაფინანსებით, კონკურსგარეშე,  გაემგზავროს 
პარტნიორ უნივერსიტეტში. უკვე ამ ეტაპზე კავკასიის უნივერსიტეტში წარმატებით 
ხორციელდება ინგლისურენოვანი გრენობლის სამაგისტრო პროგრამა. მსგავსი 
პროგრამის განხორციელება იგეგმება საბაკალავრო საფეხურზეც. უნივერსიტეტის 
ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან საუბრისას მათ აღნიშნეს, რომ პროგრამის 
ამუშავების შემთხვევაში პარტნიორ უნივერსიტეტებთან გაფორმდება  აღნიშნული 
პროგრამის სტუდენტების გაცვლით პროგრამებში  მონაწილეობის  შესახებ 
ურთიერთშეთთანამშრომლობის  დოკუმენტები.  
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 
-  კავკაისის უნივერსიტეტის მისია; 
-  სხვადასხვა უცხოურ უნივერსიტეტებთან გაფორმებული მემორანდუმები და 
ხელშეკრულებები; 
-  უნივერსიტეტის სხვა საგანმანათლებლო პროგრამების სტუდენტებთან და 
კურსდამთავრებულებთან ინტერვიუ 
 
რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
 
შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 
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პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 
  

სტანდარტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

სტუდენტთა 
მიღწევები, მათთან 
ინდივიდუალური 
მუშაობა 
 

✓    

 
4. სწავლების რესურსებით უზრუნველყოფა 

 
4.1 დაწესებულების ინფრასტრუქტურა და ტექნიკური აღჭურვილობა უზრუნველყოფს 
საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
     საგანმანათლებლო  პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების 
მისაღწევად სტუდენტებისთვის შეზღუდვების გარეშე ხელმისაწვდომი იქნება 
უნივერსიტეტის ინფრასტრუქტურა და მატერიალურ-ტექნიკური რესურსი. 
პროექტორებითა და კომპიუტერებით აღჭურვილი სალექციო აუდიტორიები, 
შესაბამისი მულაჟებით აღჭურვილი კლინიკური უნარ-ჩვევების ლაბორატორია, 
მიკროსკოპებით და სხვა საჭირო ინვენტარით აღჭურვილი ლაბორატორია,  
კომპიუტერული რესურს-ცენტრი, სილაბუსებით გათვალისწინებული ძირითადი 
სახელმძღვანელოებით,  ელექტრონული რესურსით, ელექტრონული კატალოგით,  
პერიოდული გამოცემებით უზრუნველყოფილი ბიბლიოთეკა, ინტერნეტი, 
აკადემიური პერსონალის სამუშაო ოთახები, სტუდენტთა სარგებლობისთვის 
განკუთვნილი თავისუფალი სივრცეები, კაფეტერია და კეთილმოწყობილი ეზო 
უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის 
შედეგების მიღწევას. უნივერსიტეტში დაცულია სანიტარულ-ჰიგიენური 
პირობები, არსებობს ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა, 
ცენტრალური გათბობა,  დაცვის სისტემა, სამედიცინო პუნქტი, მოწესრიგებული 
სველი წერტილები. მიმდინარეობს ლიფტის დასამონტაჟებლად სამშენებლო 
სამუშაოები.  გარდა საკუთარი ბაზისა პროგრამის შემადგენელი კლინიკური 
სასწავლო კურსების განსახორციელებლად უნივერსიტეტს გაფორმებული აქვს 
მემორანდუმები 23 კლინიკას, ცენტრსა თუ სამეცნიერო-კვლევით ინსტიტუტთან. 
მემორანდუმები სტანდარტულია. არცერთ მათგანში არ არის დაფიქსირებული 
რომელი სასწავლო კურსი და რა ხანგრძლივობით განხორციელდება კონკრეტულ 
კლინიკულ ბაზაზე, არ არის მითითებული რანდენი ჯგუფის და ჯგუფში რამდენი 
სტუდენტის მიღება შეუძლია ბაზას, არ არის მითითებული რა ფართს გამოყოფს 
კლინიკა სტუდენტების თეორიული მეცადინეობისთვის, რადგან მთელი კურაციის 
მანძილზე მათი პაციენტთან ურთიერთობა პრაქტიკულად ვერ იქნება 
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უზრუნველყოფილი. სასურველია პარტნიორ დაწესებულებებთან გაფორმდეს 
ურთიერთთანამშრმლობის ხელშეკრულებები, რომელშიც გათვალისწინებული 
იქნება ზემოთჩამოთვლილი დეტალები. საგანმანათლებლო პროცესში ჩართული 
არიან შემდეგი კლინიკები, ცენტრები და კვლევითი ინსტიტუტები: 
1. დავით ტატიშვილის სამედიცინო ცენტრი  
2. ემ-ემ-ტე ჰოსპიტალი  
3. თბილისის ბავშვთა ინფექციური კლინიკური საავადმყოფოო  
4. თბილისის გულის ცენტრი   
5. კლინიკა ღია გული 
6. თბილისის ონკოლოგიური დისპანსერი  
7. სამედიცინო ცენტრი ინოვა  
8. კ.ერისთავის სახელობის   ექსპერიმენტული და კლინიკური ქირურგიის 

ეროვნული ცენტრი  
9. კანისა და ვენსნეულებათა ს/კ ეროვნული ცენტრი  
10. ვ.ივერიელის სახელობის ენდოკრინოლოგია, მეტაბოლოგია, დიეტოლოგიის 

ცენტრი ენმედიცი  
11. კლინიკების განვითარების კომპანია  
12. კლინიკური მედიცინის სამეცნიერო-კვლევითი ინსტიტუტი  
13. კრიტიკული მედიცინის ინსტიტუტი  
14. სს კურაციო  
15. ნეოლაბი  
16. აკადემიკოს ნიკოლოზ ყიფშიძის სახელობის ცენტრალური საუნივერსიტეტო 

კლინიკა  
17. ნიუ ჰოსპიტალსი  
18. სს ტუბერკულოზისა და ფილტვის დაავადებეთა ეროვნული ცენტრი          
19. უნივერსალური სამედიცინო ცენტრი  
20. უნიმედ კახეთი, ბავშვთა ახალი კლინიკა  
21. აკადემიკოს ფრიდონ თოდუას სამედიცინო ცენტრი, შპს კლინიკური მედიცინის 

სამეცნიერო-კვლევითი ინსტიტუტი   
22. ფსიქიკური ჯანმრთელობის და ნარკომანიის პრევენციის ცენტრი   
23. ყელყურცხვირის სნეულებათა ეროვნული ცენტრი, ჯაფარიძე-ქევანიშვილის 

კლინიკა   
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 
-  ვიზუალური დათვალიერება და ფაქტობრივი მდგომარეობა; 
- ბიბლიოთეკის წიგნადი ფონდი; 
- ელექტრონული კატალოგი -  OpenBiblio-http://library.cu.edu.ge/opac/index.php; 
- ელექტრონული რესურსი -  http://ebooks.cu.edu.ge; 
- სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან ინტერვიუ; 
- დამსაქმებელთან ინტერვიუ 

http://ebooks.cu.edu.ge/
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რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  
-  სასურველია პარტნიორ დაწესებულებებთან გაფორმდეს ხელშეკრულებები 
მემორანდუმების ნაცვლად. ხელშეკრულებებში დაკონკრეტდეს რომელი სასწავლო 
კურსი და რა ხანგრძლივობით განხორციელდება კონკრეტულ კლინიკულ ბაზაზე, 
მიეთითოს  ჯგუფების და ჯგუფში  სტუდენტების რაოდენობა რომლის მიღება 
შეუძლია ბაზას, მიეთითოს რა ფართს გამოყოფს კლინიკა სტუდენტების 
თეორიული მეცადინეობისთვის 
 
საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  

 

შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 
 

4.2 კომპონენტის განმახორციელებელი პირი თავად ფლობს შეთავაზებული კომპონენტის 
სწავლის შედეგების გამომუშავებისათვის აუცილებელ კომპეტენციებს, რაც დგინდება: 
აკადემიური პერსონალის შემთხვევაში - ბოლო 10 წლის განმავლობაში შესრულებული 
სამეცნიერო ნაშრომით (სახელოვნებო მიმართულებებში - შემოქმედებითი პროექტით), 
რომელიც ადასტურებს შესაბამის დარგში მის კომპეტენტურობას; ხოლო მოწვეული 
პერსონალის ან მასწავლების შემთხვევაში - შეიძლება დადასტურდეს პრაქტიკული 
გამოცდილებით 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
     უნივერსიტეტის შინაგანაწესის შესაბამისად (მუხლი 1. შრომითი რეგულაციები, 
პუნქტი 6.) „აკადემიური პერსონალის შერჩევა ხდება ღია და საჯარო კონკურსის, 
ასევე უნივერსიტეტის შიდა კონკურსის საფუძველზე, კონკურსის ჩატარების წესი 
და პირობები განისაზღვრება უნივერსიტეტის დებულებით (მე-18 თავი). უნდა 
აღინიშნოს, რომ უნივერსიტეტის დებულების მე-18 თავი მოიცავს დასკვნით 
დებულებებს. დებულების მე-17 თავის - დამხმარე პერსონალი, მუხლი 164 - 
სამსახურში მიღების წესები. 2. კონკურსის გამოცხადება - თანახმად კი,  „ბ) 
აკადემიური თანამდებობების დასაკავებლად კონკურსი უნდა გამოცხადდეს 
საჯაროდ“, რაც შეესაბამება საქართველოს კანონს    უმაღლესი განათლების შესახებ.  
ამავე მუხლის მე-4 პუნქტის მიხედვით - კონკურსის გამოცხადება უნივერსიტეტის 
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გარეთ  „დ) აკადემიურ თანამდებობაზე/ლექტორად კანდიდატის შერჩევისას 
პრეზიდენტი და/ან ვიცე პრეზიდენტი აკადემიურ დარგში და/ან შესაბამისი სკოლის 
დეკანი ნიშნავს კომისიას, არანაკლებ 3 კაცის შემადგენლობით. კანდიდატთა 
საბოლოო შერჩევას ახდენს ვიცე-პრეზიდენტი აკადემიურ დარგში და/ან სკოლის 
დეკანი“.  ჩანაწერი ბუნდოვანია, თუკი საბოლოო გადაწყვეტილების მიმღები ერთი 
პიროვნებაა, ამ შემთხვევაში  კომისიის ფუნქცია არ იკვეთება და გაურკვეველია 
შერჩევის პროცესში მისი მონაწილეობის მნიშვნელობა. ჩანაწერი საჭიროებს 
კორექტირებას. შესაძლებელია კომისიის დასკვნის საფუძველზე ინდივიდუალურ-
სამართლებრივ აქტს გამოსცემდეს ვიცე-რექტორი ან სკოლის დეკანი, თუკი 
დებულებით მათ აქვთ მსგავსი უფლებამოსილება.  
        საგანმანათლებლო პროგრამის განხორცილებაში ჩართულია ღია და საჯარო 
კონკურსის საფუძველზე არჩეული აკადემიური პერსონალი (სულ - 15), ასევე  
მოწვეული პედაგოგები (სულ - 38). აკადემიური პერსონალიდან - 4 პროფესორია, 6 
- ასოცირებული პროფესორი, 2 - ასისტენტ-პროფესორი და 3 - ასისტენტი. 
აკადემიური პერსონალის კვალიფიკაცია დასტურდება აკადემიური ხარისხით, 
გამოქვეყნებული სამეცნიერო შრომებით, სწავლების, რიგ შემთხვევებში კი 
პრაქტიკული გამოცდილებით. უნდა აღინიშნოს, რომ ერთეულ შეთხვევებში 
გასაახლებელია პერსონალის ავტობიოგრაფიები. მათში  მითითებული ინფორმაცია 
ერთეულ შემთხვევებში მოძველებულია, ზოგჯერ კი მოცემულია არასრული  
ინფორმაცია როგორც პედაგოგიური/სწავლების გამოცდილების, ასევე კვლევითი 
საქმიანობის/ გამოქვეყნებული სტატიების  შესახებ, არ  არის  ინგლისური ენის 
ცოდნის დამადასტურებელი ჩანაწერი, რაც მნიშვნელოვანია უცხოენოვანი  
პროგრამის განხორციელებაში მონაწილეობის შემთხვევაში  (თუმცა აქვე უნდა 
აღინიშნოს, რომ პირად საქმეში მოიპოვება ინფორმაცია მათი ინგლისური ენის 
ცოდნის შესახებ, ამ ენაზე მიღებული განათლების, მუშაობის, სტაჟირების თუ სხვა 
აქტივობების სახით).     უნდა აღინიშნოს, რომ დაწესებულებაში არ არის მიღებული 
და შემუშავებული აფილირების წესი, შესაბამისად ამ ეტაპზე აკადემიურ 
პერსონალთან უნივერსიტეტს არ აქვს გაფორმებული აფილირების 
ხელშეკრულებები. რის გამოც შეუძლებელია განისაზღვროს ძირითადი პერსონალი, 
რომელიც უზრუნველყოფს პროგრამის მდგრადობას და მის დაუბრკოლებლად 
განხორციელებას. ყურადსაღებია ის ფაქტიც, რომ ყველა სასწავლო კურსი 
წარმოდგენილია თითო პედაგოგით (გამონაკლისს წარმოადგენს სასწავლო კურსები 
- რევმატოლოგია და უცხო ენა - ქართული, რომელთა  განმახორციელებლად 
მითითებულია ორ-ორი მოწვეული პედაგოგი), რიგ შემთხვევაში აკადემიური 
პერსონალით, ხოლო რიგ შემთხვევებში მოწვეული პედაგოგის სტატუსით, რაც 
არასაკმირისია უნივერსიტეტის მიერ  სტუდენტთა დაგეგმილი რაოდენობის (100 
სტუდენტი პირველ კურსზე) მიღების შემთხვევაში და შესაძლოა საფრთხე შეუქმნას 
პროგრამის განხორციელებას. ბაზისურ საგნებში განსაკუთრებით აღინიშნება 
პერსონალის დეფიციტი.  მაგალითად ბიოქიმიის,  ფიზიოლოგიისა და 
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პათოლოგიის განხორციელება დაგეგმილია მხოლოდ მოწვეული პედაგოგებით. 
მნიშვნელოვანია, რომ საბაზისო ეტაპზე ინტეგრირებული მოდულების 
შემადგენელი სასწავლო კურსების (ანატომია, ჰისტოლოგია) განმახორციელებლები 
არიან ასისტენტის სტატუსის  მქონე პირები, რომელთაც „უმაღლესი განათლების 
შესახებ საქართველოს კანონის“ (მუხლი 33,4) შესაბამისად უფლება აქვთ 
განახორციელონ სასემინარო და კვლევითი სამუშაოები სასწავლო პროცესის 
ფარგლებში პროფესორის, ასოცირებული ან ასისტენტ-პროფესორის 
ხელმძღვანელობით. ეს პირობა წარმოდგენილი საგანმანათლებლო პროგრამის 
შემთხვევაში დარღვეულია, პროფესორები ამ მიმართულებით პროგრამას არ ჰყავს. 
შესაბამისად დაწესებულებამ კონკურსის გზით სასურველია აირჩიოს  
პროფესორები ამ  სასწავლო კურსების ფარგლებში, რათა უკვე არჩეულმა 
ასისტენტებმა მათი მეთვალყურეობით განახორციელონ საქმიანობა. 
გარდა ამისა მოწვეული პედაგოგის სტატუსით ასევე საბაზისო ინტეგრირებული 
მოდულების ფარგლებში ფიზიოლოგიის სასწავლო კურსის განმახორციელებლად 
მითითებულია პედაგოგი, რომლის  პასუხისმგებლობაა ასევე ისეთი სასწავლო 
კურსების განხორციელება, როგორიცაა პათოლოგია 1,2 და საბაზისო 
ფარმაკოლოგია 1,2.  ვფიქრობთ სამი ფუნდამენტური საგნის სწავლება პიროვნების 
მიერ, რომელმაც თავად 2016 წელს დაამთავრა უნივერსიტეტი და აქვს სწვლების 1,5 
წლიანი გამოცდილება  აკრედიტებული საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში, 
არ არის მიზანშეწონილი. აღსანიშნავია ისიც, რომ პრაქტიკულად შეუძლებელია 
ერთი ადამიანისთვის ასეთი მოცულობით დატვირთვა, მით უფრო,  ის გარდა 
აღნიშნულისა, კიდევ ორ უნივერსიტეტში ეწევა  პედაგოგიურ საქმიანობას და  
პარალელურად კლინიკური საქმიანობითაც არის დაკავებული (მის 
ავტობიოგრაფიაში მითითებულ ინფორმაციის თანახმად). პრაქტიკული სასწავლო 
კურსი - „კლინიკური როტაცია 2“,  რომლის სწავლება დაგეგმილია  კ.ერისთავის 
სახელობის   ექსპერიმენტული და კლინიკური ქირურგიის ეროვნული ცენტრის 
ბაზაზე, ითვალისწინებს სტუდენტებისთვის ქირურგიასა და მეანობა-
გინეკოლოგიაში პაციენტის საწოლთან პრაქტიკული უნარ-ჩვევების გამომუშავებას. 
მის განმახორციელებლად მოიაზრება მოწვეული პედაგოგი, რომელიც  აღნიშნული 
კლინიკის ამბულატორიული განყოფილების სერტიფიცირებული  ექიმი-
ენდოკრინოლოგია. შესაბამისად გაუგებარია, როგორ შეძლებს ის  სტუდენტებს 
მისცეს სილაბუსით გათვალისწინებული საკითხების ცოდნა და გამოუმუშაოს 
პრაქტიკული უნარ-ჩვევები.    იგივე პედაგოგი გათვალისწინებულია სასწავლო 
კურსის „კლინიკური როტაცია 1“ განმახორციელებლად. აღნიშნული სასწავლო 
კურსის ფარგლებში დაგეგმილია   ისეთი საკითხების განხილვაც, როგორიცაა  
„პედიატრიული პაციენტის მოვლა, ცხელება, პულსის დათვლა, არტერიული წნევის 
განსაზღვრა ბავშვებში, პრაქტიკული უნარ-ჩვევების დემონსტრირება. თემატური 
ავადმყოფების გასინჯვა“. ვფიქრობთ, ბავშვთა ასაკის პაციენტებთან მუშაობა, 
პრაქტიკული აქტივობების განხორციელება  და მათ შესახებ ცოდნის მიცემა  
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მხოლოდ პედიატრის ლიცენზიის მქონე ექიმის მიერ არის შესაძლებელი. 
პროგრამის მდგრადობის უზრუნველყოფის მიზნით საჭიროა დაწესებულებამ 
გააძლიეროს პერსონალი და გაზარდოს მათი რაოდენობა, როგორც არჩეული, ისე 
მოწვეული პერსონალის სახით.            აკადემიურ პერსონალთან გაფორმებულია 
ხელშეკრულებები კანონის მოთხოვნათა გათვალისწინებით. ამ ეტაპზე მათში არ 
არის ასახული ინფორმაცია აფილირების შესახებ.  მოწვეულ პერსონალთან 
გაფორმებულია წინარე ხელშეკრულებები, პროგრამის ამოქმედების შემდეგ მის 
განხორციელებაში ჩართვის მზაობის  დეკლარირებით.    
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 
-  უნივერსიტეტის მარეგულირებელი დოკუმენტები; 
-  საგანმანათლებლო პროგრამა თანდართული სილაბუსებით; 
-  აკადემიური და მოწვეული პერსონალის პირადი საქმეები; 
-  საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელთან, თანახელმძღვანელთან და 
სხვადასხვა ადმინისტრაციულ პირებთან ინტერვიუები  

 
რეკომენდაციები: 
- დაემატოს სასწავლო კურსების განმახორციელებელი პერსონალი მათი 
მაქსიმალური საათობრივი დატვირთვის და  სტუდენტთა მისაღები კონტიგენტის 
დაგეგმილი რაოდენობის გათვალისწინებით;   
-  მოწვეული პერსონალის შემთხვევაში განისაზღვროს ამათუ იმ სასწავლო კურსის 
განხორციელებასთან მიმართებით მათი კომპეტენცია; 
- სასწავლო კურსის „კლინიკური როტაცია 1“ ერთერთი განმახორციელებელი უნდა 
იყოს სერტიფიცირებული პედიატრი, ხოლო სწავლება უნდა განხორციელდეს 
პედიატრიულ კლინიკაში, რათა უზრუნველყოფილ იქნეს სასწავლო კურსის 
სილაბუსით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა; 
- სასწავლო კურსის „კლინიკური როტაცია 2“ განმახორციელებლები უნდა იყვნენ 
სერტიფიცირებული ქირურგი და მეან-გინეკოლოგი, რათა უზრუნველყოფილ იქნეს 
სასწავლო კურსის სილაბუსით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევა;   
- უნივერსიტეტმა განსაზღვროს აფილირებული პროფესორების  საჭირო რაოდენობა 
საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში და გაუფორმოს მათ შესაბამისი 
შეთანხმება 
რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
 
შეფასება 
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              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 
 

4.3 პროგრამის განხორციელება ხელშეწყობილია სათანადო კომპეტენციის მქონე 
ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალით 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
     საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელება ხელშეწყობილია სათანადო 
კვალიფიკაციის მქონე ადმინისტრაციული პერსონალით. საგანმანათლებლო 
პროგრამის სრულყოფილი განხორციელების, პროცესის ადმინისტრირების და 
რესურსებით უზრუნველყოფის მიზნით უნივერსიტეტში ფუნქციონირებს 
ეკონომიკისა და ჯანდაცვის სკოლა, რომელსაც  ხელმძღვანელობს შესაბამისი 
კომპეტენციის მქონე დეკანი. პროგრამის ხელმძღვანელი და თანახელმძღვანელი, 
ასევე სკოლის აკადემიური მენეჯერები უზრუნველყოფენ პროგრამის 
განხორციელების თანმიმდევრულობას და ხარისხს. ადმინისტრაციული 
პერსონალის  ფუნქციები და უფლება-მოვალეობები გაწერილია და რეგულირდება 
სკოლის დებულებით. გადაწყვეტილებების მიმღებ სათათბირო ორგანოს 
წარმოადგენს   სკოლის საბჭო.  
უნივერსიტეტში ადმინისტრაციული პერსონალის კვალიფიკაციის ამაღლების და 
საქმიანობის ეფექტურობის უზრუნველყოფის მიზნით ტარდება ტრენინგები 
სხვადასხვა მიმართულებთ.  
 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 
- უნივერსიტეტის დებულება; 
- სკოლებისა და სტრუქტურული ერთეულების დებულებები; 
- ინტერვიუ ეკონომიკისა და ჯანდაცვის სკოლის დეკანთან, საგანმანათლებლო 
პროგრამის ხელმძღვანელსა და თანახელმძღვანელთან 
 
რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
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შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 

4.4  სასწავლო მასალა დაფუძნებულია მიმართულების/დარგის აქტუალურ მიღწევებზე და 
უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
      საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული დისციპლინების  სწავლება 
განხორციელდება დარგის აქტუალურ მიღწევებზე, მტკიცებულებებზე  
დაფუძნებული, თანამედროვე ინგლისურენოვანი სახელმძღვანელოებით. 
უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკა მდიდარია ელექტრონული რესურსით,  არსებობს 
აგრეთვე წიგნადი ფონდი, ვიზიტის პერიოდისთვის, სასწავლო კურსებით 
გათვალისწინებული ყველა ძირითადი სახელმძღვანელოს მინიმუმ თითო 
ეგზემპლიარით წარმოდგენილი.  უნივერსიტეტი  ზრუნავს საბიბლიოთეკო 
რესურსის  ფორმირებაზე,  მის მუდმივ განახლებასა და შევსებაზე. 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 
- ვიზუალური დათვალიერება; 
- სილაბუსების მიხედვით ადგილზე სახელმძღვანელოების და მათი ელ. ვერსიების 
გადამოწმება; 
- ბიბლიოთეკართან გასაუბრება 
 
რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 
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4.5 არსებობს პროგრამის ფინანსური უზრუნველყოფა 

 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
      დიპლომირებული მედიკოსის  (ინგლისურენოვანი) საგანმანათლებლო 
პროგრამის ბიუჯეტი შედგენილია პროგრამაზე ჩასარიცხი სტუდენტების 
შემოსავლებისა და პროგრამის მომსახურებაზე გაწეული ხარჯების 
გათვალისწინებით. ხარჯების ნაწილში გამოყოფილი თანხა მოხმარდება  
პროგრამის განხორციელებისთვის აუცილებელი   მატერიალურ-ტექნიკური 
რესურსის შეძენა-განვითარებას (ლაბორატორიების მოწყობა, სიმულატორები და 
მულაჟები, სახელმძღვანელოები, აფილირებული კლინიკური ბაზები და ა.შ.), 
განმახორციელებელი პერსონალის შრომის ანაზღაურებას, სტუდენტთა 
სადაზღვევო სერვისებით უზრუნველყოფას, ასევე საერთაშორისო ინტეგრაციასა და 
პროგრამაში ჩართული პერსონალის პროფესიულ განვითარებას.   
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 
- კავკასიის უნივერსიტეტის პრეზიდენტის ბრძანება #03/01-03, 09.10.2017 წ. 
დიპლომირებული მედიკოსის (ინგლისურენოვანი) საგანმანათლებლო პროგრამის 
ბიუჯეტის დამტკიცების შესახებ. 
რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
 

შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 
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პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 
  

სტანდარტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

სწავლების 
რესურსებით 
უზრუნველყოფა 
 

    

 
5. სწავლების ხარისხის განვითარების შესაძლებლობები 

5.1  მოქმედებს და საჯაროდ ხელმისაწვდომია ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა, 
რომელიც ითვალისწინებს “დაგეგმე - განახორციელე - შეამოწმე - განავითარე„ ციკლს 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
    კავკასიის უნივერსიტეტში  საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარების, 
სწავლების,  სწავლის და შეფასების თანამედროვე მეთოდების დანერგვის, ასევე 
სამეცნიერო-კვლევითი პროცესების ხარისხის  გაუმჯობესების მიზნით შექმნილია 
ხარისხის უზრუნველყოფის დეპარტამენტი, რომელიც ფუნქციონირებს   “დაგეგმე - 
განახორციელე - შეამოწმე -  განავითარე” ციკლის შესაბამისად. თითოეულ ეტაპზე 
უზრუნველყოფილია დაინტერესებულო პირების ჩართულობა. უნივერსიტეტს 
დადგენილი  აქვს და მოქმედებს საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების, 
დამტკიცების, მისი შეფასების, განვითარების მიზნით მასში ცვლილებების შეტანის, 
ასევე პროგრამის გაუქმების წესი. ამ პროცესებში ჩართულები არიან აკადემიური, 
მოწვეული, ადმინისტრაციული პერსონალი, სტუდენტები, კურსდამთავრებულები 
და დამსაქმებლები.  
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 
- უნივერსიტეტის დებულება; 
- ხარისხის შიდასაუნივერსიტეტო  მონიტორინგის სახელმძღვანელო;  
-  „სამაგისტრო და სადოქტორო პროგრამის შიდა შეფასების ფორმა“; 
- ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის კითხვარები (ატვირთული სასწავლო 
პროცესის ელექტრონული მართვის სისტემაში), ანალიზის შედეგები და შესაბამისი  
რეკომენდაციები, სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან ინტერვიუები; 
- ხარისხის უზრუნველყოფის დეპარტამენტის დირექტორთან ინტერვიუ 
 
რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში) 
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მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 
5.2 შიდა და გარე შეფასება გამოყენებულია საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის 
შედეგების მიღწევის გასაუმჯობესებლად 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
უნივერსიტეტში ხარისხის  შიდა უზრუნველყოფის შეფასება ხდება   შემდეგი 
კრიტერიუმების შესაბამისად: 

- სკოლის პოტენციალის შეფასება; 
- სასწავლო-მეთოდური მუშაობის ეფექტიანობა; 
- უმაღლესი სასწავლებლის მონაწილეობა სპეციალისტების ერთობლივად 

მომზადებაში; 
- საგანმანათლებლო-პროფესიული მოღვაწეობის საერთაშორისო აღიარება; 
- სამეცნიერო-პედაგოგიური კადრების მომზადების ეფექტიანობა; 
- სამეცნიერო სამუშაოების შედეგიანობა. 
საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასება ხორციელდება საგანმანათლებლო 

პროგრამის ექსპერტიზის კითხვარის საშუალებით, შემუშავებულია და გამოიყენება 
სილაბუსის შემოწმების ფორმა, ასევე ხდება ლექტორისა და მის მიერ ჩატარებული 
ლექციის შეფასება კოლეგების მიერ,  წინასწარ შემუშავებული კითხვარის 
მეშვეობით, ხარისხის უზრუნველყოფის დეპარტამენტის წარმომადგენლის, 
პროგრამის დირექტორისა და სკოლის დეკანის ჩართულობით. პედაგოგის 
პიროვნული და პროფესიული ნიშნით შეფასების მიზნით  ხორციელდება   
სტუდენტების გამოკითხვა ასევე წინასწარ შემუშავებული კითხვარის საშუალებით. 
გამოკითხვები წარმოებს  სასწავლო პროცესის მართვის ელექტრონული პროგრამის 
მეშვეობით. ყველა ზემოთ აღნიშნული შეფასებების ანალიზის შედეგად ხარისხის 
უზრუნველყოფის დეპარტამენტი შეიმუშავებს და  დაინტერესებულ პირებს 
აწვდის რეკომენდაციებს, რომლებიც გამოიყენება როგორც პროგრამების, ისე 
უნივერსიტეტში მიმდინარე პროცესების ხარისხის გაუმჯობესების მიზნით.  
უნდა აღინიშნოს, რომ წარმოდგენილი საგანმანათლებლო პროგრამა შეფასებულია 
უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ „სამაგისტრო და 
სადოქტორო პროგრამის შიდა შეფასების ფორმის“ შესაბამისად. 
გარე შეფასების მიზნით უნივერსიტეტი თანამშრომლობს სსიპ - განათლების 
ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრთან.  შიდა და გარე შეფასებები საბოლოო 
ჯამში უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგების 
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მიღწევის გაუმჯობესებას. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 
- ხარისხის შიდასაუნივერსიტეტო  მონიტორინგის სახელმძღვანელო; 
-  ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის კითხვარებით (ატვირთული სასწავლო 
პროცესის ელექტრონული მართვის სისტემაში), ანალიზითა და შესაბამისი  
რეკომენდაციებით, სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან ინტერვიუები; 
- ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის დირექტორთან ინტერვიუ 
  
რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 

 
 
 
პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 
  

სტანდარტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

სწავლების ხარისხის 
განვითარების 
შესაძლებლობები 
 

    

 

 
თანდართული დოკუმენტაცია (არსებობის შემთხვევაში) 
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უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სახელწოდება: 
შპს კავკასიის უნივერსიტეტი 

უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის დასახელება: 
დიპლომირებული მედიკოსი (ინგლისურენოვანი) 

დასკვნის გვერდების რაოდენობა: 40 გვერდი 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

სტანდარტები შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

1. საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანი,
სწავლის შედეგები და მათთან პროგრამის
შესაბამისობა

 

2. სწავლების მეთოდოლოგია და ორგანიზება,
პროგრამის ათვისების შეფასების ადეკვატურობა

 

3. სტუდენტთა მიღწევები, მათთან
ინდივიდუალური მუშაობა

 

4. სწავლების რესურსებით უზრუნველყოფა  

5. სწავლების ხარისხის განვითარების
შესაძლებლობები

 

საბოლოო შეფასება  

აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარის ხელმოწერა:  

აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების ხელმოწერა:   




