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ინფორმაცია უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების შესახებ 

დაწესებულების სახელწოდება 

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმის 

მითითებით 

 

შპს შავი ზღვის საერთაშორისო 

უნივერსიტეტი.  

შეზღუდული პასუხისმგებლობის 

საზოგადოება 

დაწესებულების საიდენტიფიკაციო კოდი 229275405 

დაწესებულების სახე უნივერსიტეტი 

 

ინფორმაცია საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ 

საგანმანათლებლო პროგრამის დასახელება ფინანსები 

განათლების საფეხური მაგისტრატურა 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 

კვალიფიკაციის კოდის მითითებით 

ბიზნესის ადმინისტრირების მაგისტრი 

ფინანსებში 0204  

სწავლების ენა ქართული 

კრედიტების რაოდენობა 120 

პროგრამის სტატუსი 

(ავტორიზებული/აკრედიტებული/ახალი) 

აკრედიტებული, პროგრამა 

აკრედიტებულია 06/04/2012, #58 

გადაწყვეტილებით 

 

ექსპერტთა ჯგუფის წევრები 

თავმჯდომარე (სახელი, გვარი, 

უსდ/ორგანიზაცია, ქვეყანა) 

ვასილ კიკუტაძე, ივანე ჯავახიშვილის 

სახელობის თბილისის სახელმწიფო 

უნივერსიტეტი 

წევრი (სახელი, გვარი, უსდ/ორგანიზაცია, 

ქვეყანა) 

მარინა ჩავლეიშვილი,  ივანე ჯავახიშვილის 

სახელობის თბილისის სახელმწიფო 

უნივერსიტეტი 

წევრი (სახელი, გვარი, უსდ/ორგანიზაცია, 

ქვეყანა) 

ირაკლი გაბრიაძე,  ივანე ჯავახიშვილის 

სახელობის თბილისის სახელმწიფო 

უნივერსიტეტი, ეკონომიკის 

საერთაშორისო სკოლა 
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აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის შემაჯამებელი დასკვნა 

 
 ზოგადი ინფორმაცია საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ 

 
ფინანსების სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანია თეორიული ცოდნისა და 

პრაქტიკული უნარ-ჩვევების, სამეცნიერო კვლევისა და შემოქმედებითი მუშაობის უნარების მქონე 

კონკურენტუნარიანი სპეციალისტების მომზადება. სამაგისტრო პროგრამაზე სტუდენტთა ჩარიცხვა 

ხდება საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად - საერთო სამაგისტრო გამოცდების შედეგების 

საფუძველზე (კანონმდებლობით გათვალისწინებულ შემთხვევებში საერთო სამაგისტრო გამოცდების 

ჩაბარების გარეშე). სამაგისტრო პროგრამის სტუდენტი შეიძლება გახდეს ბაკალავრის ან მასთან 

გათანაბრებული აკადემიური ხარისხის მქონე პირი. გარდა ამისა, პროგრამაზე სწავლის მსურველმა 

უნდა ჩააბაროს შიდა საუნივერსიტეტო გამოცდა სპეციალობაში და ინგლისურ ენაში (B2 დონე). 

პროგრამით გათვალისწინებული კრედიტების მოცულობაა 120 კრედიტი, რომელიც 

გადანაწილებულია 2 აკადემიური წლის, 4 სემესტრის განმავლობაში, თითოეულ სემესტრში 30 

კრედიტის ოდენობით. პროგრამა ითვალისწინებს: ბიზნესის ადმინისტრირების 3 სავალდებულო 

ზოგად კურსს (მთლიანობაში 30 კრედიტი), ფინანსების სპეციალობის 4 სავალდებულო კურსს 

(მთლიანობაში 36 კრედიტი), სამაგისტრო ნაშრომის მომზადებას და დაცვას (30 კრედიტი) და 4 

არჩევით კურსს (მთლიანობაში 24 კრედიტი). ერთი არჩევითი კურსი შესაძლებელია ჩანაცვლდეს სხვა 

სამაგისტრო პროგრამის კურსებიდან აღებული თავისუფალი კრედიტებით. სტუდენტის ცოდნის 

შეფასება ხორციელდება ზეპირი და/ან წერილობითი ფორმით. სასწავლო კურსის/კომპონენტის 

მაქსიმალური შეფასება 100 ქულის ტოლია, რომელიც ითვალისწინებს შუალედურ და დასკვნით 

შეფასებას. შუალედური და დასკვნითი შეფასებების ქულობრივი განაწილება, მათი მინიმალური 

კომპეტენციის ზღვარი და შეფასების რუბრიკები გაწერილია შესაბამისი კომპონენტის სილაბუსში. 

ფინანსების სამაგისტრო პროგრამის ფარგლებში შეძენილი მრავალმხრივი დარგობრივი და ზოგადი 

(ტრანსფერული) უნარების დახმარებით, კურსდამთავრებულს საშუალება ექნება დასაქმდეს 

სახელმწიფო და კერძო სტრუქტურებში, ასევე, სასწავლო და სამეცნიერო–კვლევითი პროფილის მქონე 

ორგანიზაციაში, სხვადასხვა ფონდში, არასამთავრობო ორგანიზაციაში და ა.შ. პროგრამას ჰყავს 

სტუდენტები და კურსდამთავრებულები, რომელთა უმრავლესობა დასაქმებულია პროფილის 

მიხედვით. პროგრამა გადის განმეორებით აკრედიტაციას. პროგრამა აკრედიტებული იყო 2012 წელს.  

 

 აკრედიტაციის ვიზიტის მიმოხილვა 

 
შპს შავი ზღვის საერთაშორისო უნივერსიტეტში (შემდგომში - უნივერსიტეტი) აკრედიტაციის ჯგუფის 

ვიზიტი განხორციელდა 2018 წლის 5 ივნისს. ვიზიტი წარიმართა მშვიდ აკადემიურ გარემოში, შედგა 

შეთანხმებული დღის წესრიგის მიხედვით დაგეგმილი ყველა შეხვედრა, კერძოდ, ექსპერტთა ჯგუფი 

შეხვდა უნივერსიტეტის ადმინისტრაციას, ფაკულტეტის ადმინისტრაციას, პროგრამის 

თვითშეფასების ჯგუფს, პროგრამის განმახორციელებელ აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალს, 

პროგრამის სტუდენტებს, კურსდამთავრებულებს და პოტენციურ დამსაქმებლებს. ადგილზე მოხდა 

უნივერსიტეტის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის ვიზუალური დათვალიერება, გადამოწმდა 

სასწავლო უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკაში პროგრამის სასწავლო კურსების სილაბუსებში 

მითითებული ლიტერატურის არსებობა, ელექტრონულ ბაზებთან ხელმისაწვდომობა და 

სტუდენტური სამეცნიერო კონფერენციის მასალები. ვიზიტის პროცესში გადამოწმდა სასწავლო 

ელექტრონული პორტალი ფუნციონალური სერვისების მიხედვით. ვიზიტის დასასრულს, 

აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფმა უნივერსიტეტის წარმომადგენლებს გააცნო პროგრამის შესახებ 

მოცემულ ეტაპზე ჩამოყალიბებული ძირითადი მოსაზრებები, რაც ადექვატურად იქნა აღქმული 

უნივერსიტეტისა და უშუალოდ პროგრამის ადმინისტრაციის მიერ. 
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 საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტებთან შესაბამისობის მოკლე მიმოხილვა 

ფინანსების სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამის აკრედიტაციის სტანდარტებთან 

შესაბამისობის შემოწმებისას ექსპერტთა ჯგუფის შეფასებითა და არსებული წესის გათვალისწინებით 

დადგინდა, რომ პირველის სტანდარტის 1.2 და 1.3. კომპონენტი ნაწილობრივ შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან, 1.1, და 1.4 კომპონენტები მეტწილად შესაბამისობაშია სტანდარტის მოთხოვნებთან, 

ხოლო 1.5 შესაბამისობაშია სტანდარტებთან. შესაბამისად პირველის სტანდარტი ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია სტანდარტის მოთხოვნებთან, მეორე, მესამე და მეხუთე სტანდარტები 

შესაბამისობაშია სტანდარტის მოთხოვნებთან, ხოლო მეოთხე სტანდარტი მეტწილად შესაბამისობაშია 

სტანდარტის მოთხოვნებთან, ვინაიდან 4.4 კომპონენტი მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან.  

პროგრამას ჰყავს სტუდენტები და კურსდამთავრებულები, უნივერსიტეტი ფლობს სათანადო 

ინფრასტრუქტურას, გააჩნია კარგი საერთაშორისო ურთიერთობები, რაც საბოლოო ჯამში ხელ უწყობს 

პროგრამის განხორციელებას.  

 რეკომენდაციები 

1. პროგრამის მიზნების უკეთ მიღწევისათვის რეკომენდებულია 1.2 და 1.3 კომპონენტებში 

ჩამოყალიბებული რეკომენდაციების გათვალისწინება; 

2. რეკომენდებულია, სამაგისტრო ნაშრომში და შესაბამის დებულებაში დეტალურად გაიწეროს 

სამაგისტრო ნაშრომის შემუშავების მოთხოვნები და მოხდეს სამაგისტრო ნაშრომის შედგენა 

მოთხოვნილი სტანდარტის მიხედვით;   

3. რეკომენდებულია, პროგრამის სტრუქტურაში პრაქტიკის კრედიტების მოცულობა 10 

კრედიტამდე გაიზარდოს და აღნიშნული კომპონენტი გახდეს სავალდებულო; 

4. რეკომენდებულია, სასწავლო კურსის ,,ბიზნესის კვლევის მეთოდები“ სილაბუსში 

დაკონკრეტდეს, როგორ უნვითარებს აღნიშნული სასწავლო კურსი სტუდენტებს  ,,მონაცემთა 

მოძიებისა და ანალიზისათვის სხვადასხვა ინსტრუმენტების გამოყენების (SPSS, EndNote, Zotero, ა. 

შ.)“ უნარებს; 

5. რეკომენდებულია პროგრამის სავალდებულო სასწავლო კურსები (მენეჯერული ეკონომიკა, 

რაოდენობრივი ანალიზი ბიზნესისთვის, ბიზნესის კვლევის მეთოდები, ფინანსური მენეჯმენტი, 

საბანკო მენეჯმენტი) პროგრამაში არსებული სხვა სტანდარტული სასწავლო კურსების მსგავსად 

წარმოდგენილი იქნეს 6 ან 8 კრედიტიანი კურსების სახით ნაცვლად 10 კრედიტისა;   

6. რეკომენდებულია, პროგრამის სტრუქტურაში გათვალისწინებული იქნეს ბიზნესის 

ადმინისტრირების პროფილის შემდეგი სასწავლო კურსები: „მარკეტინგის მენეჯმენტი“, 

„სტრატეგიული მენეჯმენტი“ და „სტრატეგიული HR მენეჯმენტი“. აღნიშნული დისციპლინების 

გათვალისწინება შესაძლებელია პროგრამის სავალდებულო 10 კრედიტიანი სასწავლო 

კურსებისთვის კრედიტების მოცულობის შემცირების ხარჯზე; 

7. პროგრამის კურსდამთავრებულების კვლევითი უნარების გაუმჯობესებისა და შესაბამისად 

კონკურენტუნარიანობის გაზრდის მიზნით რეკომენდებულია სამაგისტრო ნაშრომებში 

კვლევითი კომპონენტის გაძლიერება; 

8. რეკომენდებულია განხორციელდეს პრაქტიკის სილაბუსით განსაზღვრული ცოდნის შეფასების 

კრიტერიუმების ამსახველი ქულების დეტალური რანჟირება, კერძოდ, ბუნდოვანია მაგალითად, 

სტაჟირების დროს დახარჯული ძალისხმევა, რომელიც სილაბუსის მიხედვით ფასდება მაქსიმუმ 

15 ქულით, რა შემთხვევაში შეიძლება შეფასდეს  უფრო დაბალი ქულით; 

9. რეკომენდებულია, განხორციელდეს სამაგისტრო ნაშრომის სილაბუსით განსაზღვრული ცოდნის 

შეფასების კრიტერიუმების ამსახველი ქულების დეტალური რანჟირება, კერძოდ, ბუნდოვანია 

მაგალითად, კვლევის აქტუალობის კურსში, რომელიც სილაბუსის მიხედვით ფასდება მაქსიმუმ 

10 ქულით, რა შემთხვევაში შეიძლება შეფასდეს  უფრო დაბალი ქულით; 
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10. რეკომენდებულია, პროგრამის აკადემიური რესურსის მდგრადობის ამაღლების მიზნით 

გაიზარდოს პროგრამაში ჩართული პროფილური (ბიზნესის ადმინისტრირების მიმართულების)  

აკადემიური პერსონალის რიცხვი; 

11. რეკომენდებულია, სასწავლო კურსის ,,მენეჯერული ეკონომიკა“ სავალდებულო ლიტერატურის 

განახლება, რათა სრულფასოვნად მოხდეს აღნიშნული დისციპლინის სწავლის შედეგების 

მიღწევა. 

 რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
 სასურველია კიდევ უფრო გააქტიურდეს პროგრამის კურსდამთავრებულების და პოტენციური 

დამსაქმებლების პროგრამის შემუშავების პროცესში ჩართულობის მექანიზმები; 

 სასურველია სასწავლო კურსებში: ,,ბიზნეს სიმულაციები და ანალიზი“, ,,კონკურენცია და 

მარეგულირებელი სამართალი“ და ,,პორტფელის ანალიზი და აქტივების შეფასება“ 

დაზუსტდეს ინფორმაცია გამოყენებული სავალდებულო ლიტერატურის შესახებ, 

მითითებული იქნას კერძოდ გამოცემის წლები; 

 სასურველია დაწესებულებამ გარე შეფასების მექანიზმად გარდა პროგრამების აკრედიტაცია 

და ავტორიზაციისა გამოიყენოს ექსპერტებისა და მსგავსი პროფილის უცხოური უსდ-ის 

წარმომადგენლების შეფასების მექანიზმებიც; 

 საუკეთესო პრაქტიკის მოკლე მიმოხილვა (არსებობის შემთხვევაში) 

 

 განმეორებითი აკრედიტაციისას, მნიშვნელოვანი მიღწევებისა და/ან პროგრესის მოკლე 

მიმოხილვა (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 
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პროგრამის შესაბამისობა აკრედიტაციის სტანდარტებთან 

 

1. საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანი, სწავლის შედეგები და მათთან პროგრამის 

შესაბამისობა 

 

1.1 პროგრამის მიზნები შეესაბამება დაწესებულების მისიას, ნათლად არის 

ჩამოყალიბებული, ორიენტირებულია დასაქმების ბაზარზე და მიღწევადია 

 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

შავი ზღვის საერთაშორისო უნივერსიტეტის მისიაა უზრუნველყოს პროფესიონალიზმზე 

ორიენტირებული ხარისხიანი განათლება, განსაკუთრებულ მნიშვნელობას ანიჭებს რა გამოყენებით 

კვლევებს, ინოვაციებს, ინტერნაციონალიზაციასა და უწყვეტ განათლებას. შზსუ ისწრაფვის ხელი 

შეუწყოს კულტურათაშორის დიალოგს, შეინარჩუნოს ადგილობრივ და საერთაშორისო ბაზარზე 

კურსდამთავრებულთა დასაქმების მაღალი მაჩვენებელი და წვლილი შეიტანოს სამოქალაქო 

საზოგადოებისა და დემოკრატიის განვითარებაში. ხოლო, ფინანსების სამაგისტრო პროგრამის 

მიზანია თეორიული ცოდნისა და პრაქტიკული უნარ-ჩვევების, სამეცნიერო კვლევისა და 

შემოქმედებითი მუშაობის უნარების მქონე კონკურენტუნარიანი სპეციალისტების მომზადება. 

პროგრამის ამოცანას წარმოადგენს მოამზადოს სპეციალისტები, რომელთაც ექნებათ ღრმა და 

სისტემური ცოდნა ფინანსების სფეროში. ფინანსების სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამის 

მიზნები შეესაბამება უნივერსიტეტის მისიას, ლოგიკურად და ნათლად არის ჩამოყალიბებული, 

ორიენტირებულია დასაქმების ბაზარზე და მეტწილად მიღწევადია. პროგრამის მიზანი ეყრდნობა 

შრომის ბაზრის მოთხოვნებს. თუმცა, მიგვაჩნია, რომ პროგრამის მიზნების სრულად მიღწევისათვის 

რეკომენდებულია 1.2 და 1.3 კომპონენტებში ჩამოყალიბებული რეკომენდაციების შესრულება.  

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 შავი ზღვის საერთაშორისო უნივერსიტეტის მისია; 

 ფინანსების სამაგისტრო პროგრამა; 

 შრომის ბაზრის კვლევის შედეგები; 

 საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიში; 

 https://www.ibsu.edu.ge/ - უნივერსიტეტის ვებ-გვერდი. 

 ინტერვიუ უნივერსიტეტის ადმინისტრაციასთან, დამსაქმებელთან. 

რეკომენდაციები: 

 პროგრამის მიზნების სრულად მიღწევისათვის რეკომენდებულია 1.2 და 1.3 კომპონენტებში 

ჩამოყალიბებული რეკომენდაციების შესრულება. 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

https://www.ibsu.edu.ge/
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შეფასება 

              ☐  შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              √ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

  

1.2 პროგრამის კომპონენტის (სასწავლო კურსი, მოდული და სხვა) შინაარსი, სწავლების 

მეთოდებისა და კრედიტების მოცულობის გათვალისწინებით, უზრუნველყოფს ამ 

კომპონენტით დასახული მიზნებისა და სწავლის შედეგების მიღწევას 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

სასწავლო კურსების შინაარსი დეტალურად არის  წარმოდგენილი სილაბუსებში. სილაბუსში  

მოცემულია სასწავლო კურსის სწავლა/სწავლების ის მეთოდები, რომლებიც საჭიროა დასახული 

სწავლის შედეგების მისაღწევად. სასწავლო კურსების სწავლის შედეგები ეყრდნობა მთლიანი 

პროგრამის სწავლის შედეგებს და დაზუსტებულია კონკრეტული კურსის შინაარსიდან 

გამომდინარე. აღნიშნული მიდგომა უზრუნველყოფს სასწავლო კურსების მიზნებისა და სწავლის 

შედეგების მიღწევას. თუმცა,  პროგრამის ცალკეული კომპონენტების მიმართ გაგვაჩნია კონკრეტული 

მოსაზრებები, კერძოდ: 

 

 პროგრამის კვლევითი კომპონენტი წარმოდგენილია სამაგისტრო ნაშრომის სილაბუსის 

სახით, სადაც გაწერილია ის მოთხოვნები, რომლებსაც უნდა აკმაყოფილებდეს სამაგისტრო 

ნაშრომი, თუმცა, პროგრამის ფარგლებში დაცული სამაგისტრო ნაშრომების ადგილზე 

გაცნობისას გამოიკვეთა ნაშრომის შემუშავების სტანდარტისადმი არაერთგვაროვანი 

მიდგომა. კერძოდ,  ნაშრომებში კვლევითი კომპონენტი უმრავლეს შემთხვევაში 

არასაკმარისად არის წარმოდგენილი, მაგალითად, ნაკლებად არის იდენტიფიცირებული 

კვლევის თეორიულ-მეთოდოლოგიური ბაზა, არასაკმარისად არის ახსნილი გამოყენებული 

კვლევის მეთოდოლოგია, არ ჩანს მისი რელევანტურობის დასაბუთება, ბუნდოვანია კვლევის 

დიზაინი, საკვლევი ჰიპოთეზები და სათანადოდ არ არის გამოყენებული სამეცნიერო 

წყაროები. გამომდინარე აქედან,  მიზანშეწონილია  სამაგისტრო ნაშრომში და შესაბამის 

დებულებაში დეტალურად გაიწეროს სამაგისტრო ნაშრომის შემუშავების მოთხოვნები და 

მოხდეს სამაგისტრო ნაშრომის შედგენა მოთხოვნილი სტანდარტის მიხედვით;   

 სამაგისტრო პროგრამის სტრუქტურაში არჩევითი კურსის სახით გათვალისწინებულია 

პრაქტიკის კომპონენტი 6 კრედიტის მოცულობით, თუმცა, პრაქტიკის მიზნების და სწავლის 

შედეგების გათვალისწინებით, უმჯობესია აღნიშნული კურსი გახდეს სავალდებულო და 

მისი კრედიტების მოცულობა   10 კრედიტამდე გაიზარდოს; 

 სასწავლო კურსი ,,ბიზნესის კვლევის მეთოდები“ სტუდენტს უნვითარებს „მონაცემთა 

მოძიებისა და ანალიზისათვის სხვადასხვა ინსტრუმენტების გამოყენების (SPSS, EndNote, 

Zotero, ა. შ.)“ უნარებს, თუმცა, სასწავლო კურსის შინაარსიდან გამომდინარე ბუნდოვანია, 

როგორ ხდება ამ კურსის ფარგლებში აღნიშნული უნარების განვითარება; 

 პროგრამის სავალდებულო სასწავლო კურსები (მენეჯერული ეკონომიკა, რაოდენობრივი 

ანალიზი ბიზნესისთვის, ბიზნესის კვლევის მეთოდები, ფინანსური მენეჯმენტი, საბანკო 
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მენეჯმენტი) წარმოდგენილია 10 კრედიტიანი კურსების სახით. თუმცა აღნიშნული 

კურსების სილაბუსებიდან ბუნდოვანია მათი შესწავლისთვის 10 კრედიტის საჭიროება, რაც  

სტუდენტებთან ინტერვიურების დროსაც გამოიკვეთა, შესაბამისად მიგვაჩნია, რომ 

მიზანშეწონილია აღნიშნული სასწავლო კურსების კრედიტების შემცირება პროგრამაში 

არსებული სხვა სტანდარტული სასწავლო კურსების მსგავსად და 6 ან 8 კრედიტიანი 

კურსების სახით ჩამოყალიბება;  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 ფინანსების სამაგისტრო პროგრამა; 

 საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიში; 

 ინტერვიუ პროგრამის ხელმძღვანელთან; 

 ინტერვიუ პროგრამის განმახორციელებელ აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან; 

 https://www.ibsu.edu.ge/ - უნივერსიტეტის ვებ-გვერდი. 

რეკომენდაციები: 

 რეკომენდებულია, სამაგისტრო ნაშრომში და შესაბამის დებულებაში დეტალურად 

გაიწეროს სამაგისტრო ნაშრომის შემუშავების მოთხოვნები და მოხდეს სამაგისტრო 

ნაშრომის შედგენა მოთხოვნილი სტანდარტის მიხედვით;   

 რეკომენდებულია პროგრამის სავალდებულო სასწავლო კურსები (მენეჯერული 

ეკონომიკა, რაოდენობრივი ანალიზი ბიზნესისთვის, ბიზნესის კვლევის მეთოდები, 

ფინანსური მენეჯმენტი, საბანკო მენეჯმენტი) პროგრამაში არსებული სხვა 

სტანდარტული სასწავლო კურსების მსგავსად წარმოდგენილი იქნეს 6 ან 8 კრედიტიანი 

კურსების სახით ნაცვლად 10 კრედიტისა;   

 რეკომენდებულია, პრაქტიკის კრედიტების მოცულობა პროგრამის სტრუქტურაში 

გაიზარდოს 10 კრედიტამდე და კურსი გახდეს სავალდებულო; 

 რეკომენდებულია სასწავლო კურსის ,,ბიზნესის კვლევის მეთოდები“ სილაბუსში 

დაკონკრეტდეს, როგორ უნვითარებს აღნიშნული სასწავლო კურსი სტუდენტებს  

,,მონაცემთა მოძიებისა და ანალიზისათვის სხვადასხვა ინსტრუმენტების გამოყენების 

(SPSS, EndNote, Zotero, ა. შ.)“ უნარებს; 

 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

               ☐  მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              √  ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

https://www.ibsu.edu.ge/
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1.3 პროგრამის კომპონენტების ერთობლიობა უზრუნველყოფს პროგრამით დასახული 

მიზნებისა და სწავლის შედეგების მიღწევას უმაღლესი განათლების კვალიფიკაციათა 

ჩარჩოს შესაბამისი საფეხურის აღმწერის სათანადო დონით 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

პროგრამით გათვალისწინებულია 120 კრედიტი. პროგრამის სტრუქტურა ითვალისწინებს: ბიზნესის 

ადმინისტრირების 3 სავალდებულო ზოგად კურსს (მთლიანობაში 30 კრედიტი), ფინანსების 

სპეციალობის 4 სავალდებულო კურსს (მთლიანობაში 36 კრედიტი), სამაგისტრო ნაშრომის 

მომზადებას და დაცვას (30 კრედიტი) და 4 არჩევით კურსს (მთლიანობაში 24 კრედიტი). ერთი 

არჩევითი კურსი შესაძლებელია ჩანაცვლდეს თავისუფალი კრედიტებით, რომლებიც სხვა 

სამაგისტრო პროგრამის კურსებიდან აირჩევა. ფინანსების სამაგისტრო პროგრამის კომპონენტების 

ერთობლიობა ხელს უწყობს სტუდენტების კონკურენტუნარიან სპეციალისტებად ჩამოყალიბებას, 

თუმცა, პროგრამის სტრუქტურული კომპონენტების მიმართ გაგვაჩნია კონკრეტული მოსაზრებები, 

კერძოდ: 

 

 რადგანაც, პროგრამის კურსდამთავრებულს ენიჭება ბიზნესის ადმინისტრირების მაგისტრის 

ხარისხი ფინანსებში, მიგვაჩნია, რომ პროგრამის სავალდებულო კომპონენტების სტრუქტურა 

საჭიროებს გაძლიერებას მარკეტინგის და მენეჯმენტის დისციპლინების შეთავაზების 

ხარჯზე, კერძოდ, რეკომენდებულია პროგრამის სტრუქტურაში გათვალისწინებული იქნეს 

ბიზნესის ადმინისტრირების პროფილის შემდეგი სასწავლო კურსები: „მარკეტინგის 

მენეჯმენტი“, „სტრატეგიული მენეჯმენტი“ და „სტრატეგიული HR მენეჯმენტი“. აღნიშნული 

დისციპლინების გათვალიწინება შესაძლებელია პროგრამის სავალდებულო 10 კრედიტიანი 

სასწავლო კურსებისთვის კრედიტების მოცულობის შემცირების ხარჯზე; 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 ფინანსების სამაგისტრო პროგრამა; 

 საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიში; 

 ინტერვიუ პროგრამის ხელმძღვანელთან; 

 ინტერვიუ პროგრამის განმახორციელებელ აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან; 

 https://www.ibsu.edu.ge/ - უნივერსიტეტის ვებ-გვერდი. 

რეკომენდაციები: 

 რეკომენდებულია პროგრამის სტრუქტურაში გათვალისწინებული იქნეს ბიზნესის 

ადმინისტრირების პროფილის შემდეგი სასწავლო კურსები: „მარკეტინგის მენეჯმენტი“, 

„სტრატეგიული მენეჯმენტი“ და „სტრატეგიული HR მენეჯმენტი“. აღნიშნული 

დისციპლინების გათვალისწინება შესაძლებელია პროგრამის სავალდებულო 10 კრედიტიანი 

სასწავლო კურსებისთვის კრედიტების მოცულობის შემცირების ხარჯზე;  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

https://www.ibsu.edu.ge/
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შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              √  ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

1.4 პროგრამის სწავლის შედეგები უზრუნველყოფს კურსდამთავრებულთა 

კონკურენტუნარიანობას საგანმანათლებლო (განათლების შემდგომ საფეხურზე) და 

დასაქმების ბაზარზე 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

პროგრამის სწავლის შედეგები მოიცავს ისეთ კომპონენტებს, რომლებმაც  უნდა უზრუნველყონ 

ბიზნესის ადმინისტრირების სამაგისტრო პროგრამის ფინანსებში კურსდამთავრებულის, როგორც 

მენეჯერის მომზადება, რათა,  შექმნას ბიზნესის ფინანსების მართვის სისტემის ორგანიზაციული 

სტრუქტურა, ჩამოაყალიბოს ფინანსების მართვასთან დაკავშირებულ ორგანიზაციულ კულტურა, 

მიიღოს რაციონალური ფინანსური გადაწყვეტილებები, იყოს ორიენტირებული პროცესზე, 

დინამიკურ და მოულოდნელ სიტუაციებში მიიღოს ოპტიმალური გადაწყვეტილებები. პროგრამის 

კურსდამთავრებულების აბსოლუტური უმრავლესობა დასაქმებულია, მათ შორის 50%-მდე 

დასაქმებულია კვალიფიკაციის შესაბამისად. პროგრამის ფარგლებში შესრულებული სამაგისტრო 

ნაშრომების გაცნობისას, გამოიკვეთა ნაშრომების შესრულების მიმართ არაერთგვაროვანი 

დამოკიდებულება, კერძოდ კვლევითი კომპონენტი უმრავლეს შემთხვევაში არასაკმარისად იყო 

წარმოდგენილი (დეტალები იხილეთ 1.2 კომპონენტის პირველი რეკომენდაციაში). ამრიგად, 

პროგრამის კურსდამთავრებულების კვლევითი უნარების გაუმჯობესებისა და შესაბამისად 

კონკურენტუნარიანობის გაზრდის მიზნით რეკომენდებულია სამაგისტრო ნაშრომებში კვლევითი 

კომპონენტის გაძლიერება;  

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 ფინანსების სამაგისტრო პროგრამა; 

 საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიში; 

 ინტერვიუ ფაკულტეტის ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან; 

 ინტერვიუ პროგრამის კურსდამთავრებულებთან; 

 ინტერვიუ პოტენციურ დამსაქმებლებთან; 

 კურსდამთავრებულთა კვლევის შედეგები; 

 https://www.ibsu.edu.ge/ - უნივერსიტეტის ვებ-გვერდი. 

რეკომენდაციები: 

 პროგრამის კურსდამთავრებულების კვლევითი უნარების გაუმჯობესებისა და შესაბამისად 

კონკურენტუნარიანობის გაზრდის მიზნით რეკომენდებულია სამაგისტრო ნაშრომებში 

კვლევითი კომპონენტის გაძლიერება; 

https://www.ibsu.edu.ge/
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რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              √ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 პროგრამის სწავლის შედეგების განსაზღვრისა და პროგრამის განვითარების პროცესში 

დაინტერსებული მხარეების (დამსაქმებლები, აკადემიური პერსონალი, სტუდენტები, 

კურსდამთავრებულები) მონაწილეობის მექანიზმი შემუშავებულია და ხორციელდება 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

დაწესებულებაში შემუშავებულია და მოქმედებს პროგრამის სწავლის შედეგების განსაზღვრისა და 

პროგრამის განვითარების პროცესში დაინტერესებული მხარეების მონაწილეობის მექანიზმი, 

კერძოდ, პროგრამის სწავლის შედეგების შემუშავებაში მონაწილეობა მიიღო მასში ჩართულმა 

ბიზნესის მართვის ფაკულტეტის აკადემიურმა პერსონალმა, პროგრამის კურსდამთავრებულებმა და 

პოტენციურმა დამსაქმებლებმა.  პროგრამის საბოლოო ვერსია განხილული იქნა ფაკულტეტის საბჭოს 

სხდომაზე.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 ფინანსების სამაგისტრო პროგრამა; 

 საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიში; 

 ინტერვიუ ფაკულტეტის ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან; 

 ინტერვიუ პროგრამის სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან; 

 ინტერვიუ პოტენციურ დამსაქმებლებთან; 

 https://www.ibsu.edu.ge/ - უნივერსიტეტის ვებ-გვერდი. 

https://www.ibsu.edu.ge/
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რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

 სასურველია კიდევ უფრო გააქტიურდეს პროგრამის კურსდამთავრებულების და 

პოტენციური დამსაქმებლების პროგრამის შემუშავების პროცესში ჩართულობის მექანიზმები. 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

შეფასება 

              √  შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

 

 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 
 

სტანდარტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

საგანმანათლებ

ლო პროგრამის 

მიზანი, 

სწავლის 

შედეგები და 

მათთან 

პროგრამის 

შესაბამისობა 

 

  

 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

2. სწავლების მეთოდოლოგია და ორგანიზება, პროგრამის ათვისების შეფასების 

ადეკვატურობა 
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2.1 პროგრამაზე მიღების წინაპირობები გამჭვირვალეა და უზრუნველყოფს შესაბამისი 

ცოდნის, უნარებისა და ღირებულებების მქონე პირთა პროგრამაში ჩართვას, რაც ემსახურება 

სტუდენტის მიერ სწავლის შედეგების მიღწევას 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

სამაგისტრო პროგრამაზე სტუდენტთა ჩარიცხვა ხდება საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად 

- საერთო სამაგისტრო გამოცდების შედეგების საფუძველზე (კანონმდებლობით გათვალისწინებულ 

შემთხვევებში საერთო სამაგისტრო გამოცდების ჩაბარების გარეშე). სამაგისტრო პროგრამის 

სტუდენტი შეიძლება გახდეს ბაკალავრის ან მასთან გათანაბრებული აკადემიური ხარისხის მქონე 

პირი. გარდა ამისა, პროგრამაზე სწავლის მსურველმა უნდა ჩააბაროს შიდა საუნივერსიტეტო 

გამოცდა სპეციალობაში და ინგლისურ ენაში (B2 დონე). პროგრამაზე მიღების წინაპირობები 

გამჭვირვალეა, ხელმისაწვდომია ყველა დაინტერესებული პირისთვის და უზრუნველყოფს 

შესაბამისი ცოდნის, უნარებისა და ღირებულებების მქონე პირთა პროგრამაში ჩართვას.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 ფინანსების სამაგისტრო პროგრამა; 

 საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიში; 

 ინტერვიუ ფაკულტეტის ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან; 

 ინტერვიუ პროგრამის სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან; 

 ინტერვიუ პოტენციურ დამსაქმებლებთან; 

 https://www.ibsu.edu.ge/ - უნივერსიტეტის ვებ-გვერდი. 

რეკომენდაციები:  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

შეფასება 

              √  შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

2.2 პროგრამის სხვადასხვა კომპონენტში გამოყენებული სწავლების მეთოდების 

ერთობლიობა უზრუნველყოფს პროგრამით გათვალისწინებული შედეგების მიღწევას 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

პროგრამით გათვალისწინებული სასწავლო კომპონენტების განხორციელება ხდება 

სწავლა/სწავლების შემდეგი მეთოდების გამოყენებით: ლექცია, სამუშაო ჯგუფში მუშაობა, 

პრაქტიკული/ლაბორატორიული მუშაობა, სემინარი, დამოუკიდებელი მუშაობა. პროგრამის 

სტუდენტები წერენ რეფერატებს, ამზადებენ პრეზენტაციებს, მუშაობენ პროექტებზე, რაც საბოლოო 

https://www.ibsu.edu.ge/
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ჯამში უზრუნველყოფს ეფექტურ და ეფექტიან  სწავლას და პროგრამით გათვალისწინებული 

შედეგების მიღწევას. პროგრამის კომპონენტებში გამოყენებული სწავლების მეთოდები 

შესაბამისობაშია  სასწავლო კომპონენტების სპეციფიკასთან და უზრუნველყოფს პროგრამით 

გათვალისწინებული შედეგების მიღწევას. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 ფინანსების სამაგისტრო პროგრამა; 

 საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიში; 

 ინტერვიუ პროგრამის ხელმძღვანელთან; 

 ინტერვიუ პროგრამის სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან; 

 ინტერვიუ პროგრამის განმახორციელებელ აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან; 

 https://www.ibsu.edu.ge/ - უნივერსიტეტის ვებ-გვერდი. 

რეკომენდაციები:  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

შეფასება 

              √  შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

2.3 პროგრამაში შემავალი კომპონენტების თანმიმდევრობა და შემდგომ კომპონენტზე 

დაშვების წინაპირობები ლოგიკურია 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

პროგრამაში შემავალი კომპონენტების თანმიმდევრობა და შემდგომ კომპონენტზე დაშვების 

წინაპირობები ლოგიკურია. პროგრამის კომპონენტების გავლის თანამიმდევრობა აღწერილია 

სასწავლო გეგმაში. იგი უზრუნველყოფს პროგრამით გათვალისწინებული მიზნებისა და სწავლის 

შედეგების მიღწევას. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 ფინანსების სამაგისტრო პროგრამა; 

 საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიში; 

 ინტერვიუ პროგრამის ხელმძღვანელთან; 

 ინტერვიუ პროგრამის სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან; 

 ინტერვიუ პროგრამის განმახორციელებელ აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან; 

https://www.ibsu.edu.ge/
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 https://www.ibsu.edu.ge/ - უნივერსიტეტის ვებ-გვერდი. 

რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

შეფასება 

              √  შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

2.4 სტუდენტის შეფასების მეთოდები საგანმანათლებლო პროგრამის თითოეულ 

კომპონენტში უზრუნველყოფს ამავე კომპონენტით განსაზღვრული სწავლის შედეგების 

მიღწევას, რაც დასტურდება შეფასების შედეგებით 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

პროგრამის თოთოეულ კომპონენტში სტუდენტის შეფასების მეთოდები უზრუნველყოფს ამავე 

კომპონენტით განსაზღვრულ სწავლის შედეგების მიღწევას. სტუდენტის ცოდნის შეფასება 

ხორციელდება ზეპირი და/ან წერილობითი ფორმით. სასწავლო კურსის/კომპონენტის მაქსიმალური 

შეფასება 100 ქულის ტოლია. შეფასება ითვალისწინებს შუალედურ და დასკვნით შეფასებას, 

რომელთა ჯამი  100 ქულას შეადგენს. შუალედური და დასკვნითი შეფასებებისთვის 

განსაზღვრულია მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი. შუალედური და დასკვნითი შეფასებების 

ქულობრივი განაწილება, მათი მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი და შეფასების რუბრიკები 

გაწერილია შესაბამისი კომპონენტის სილაბუსში. პროგრამის თითოეულ კომპონენტში 

განსაზღვრული შეფასების მეთოდები უზრუნველყოფს ამავე კომპონენტით განსაზღვრული სწავლის 

შედეგების მიღწევას.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 ფინანსების სამაგისტრო პროგრამა; 

 საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიში; 

 ინტერვიუ პროგრამის ხელმძღვანელთან; 

 ინტერვიუ პროგრამის სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან; 

 https://www.ibsu.edu.ge/ - უნივერსიტეტის ვებ-გვერდი. 

რეკომენდაციები:  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

https://www.ibsu.edu.ge/
https://www.ibsu.edu.ge/
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მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

შეფასება 

              √  შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

2.5 სტუდენტის ცოდნის შეფასებისას გამოიყენება გამჭვირვალე კრიტერიუმები, რაც 

უზრუნველყოფს სტუდენტის ინფორმირებულობას მიღწეული შედეგების, 

ნაკლოვანებებისა და გაუმჯობესების გზების შესახებ 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

სტუდენტის ცოდნის შეფასების კრიტერიუმები გაწერილია საგანმანათლებლო პროგრამაში და 

სასწავლო კურსების სილაბუსებში. სტუდენტი ლექტორისაგან იღებს ინფორმაციას მიღწეული 

შედეგების შესახებ უპირატესად უნივერსიტეტის ელექტრონული ბაზის მეშვეობით, საჭიროების 

შემთხვევაში ხდება მიღწეული შედეგებისა და ნაკლოვანებების გაუმჯობესებების გზების ძიება და 

სტრატეგიების შემუშავება, რაშიც აქტიურად არის ჩართული ფაკულტეტისა და უნივერსიტეტის 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. ლექტორთა მხრიდან დეტალურად განიხილება 

გამოვლენილი ნაკლოვანებები და სტუდენტთან ერთად ისახება ამ ნაკლოვანებების გამოსწორებისა 

და მისაღწევი შედეგების გაუმჯობესების გზები. სილაბუსები მოიცავს ცოდნის შეფასების დეტალურ 

რუბრიკებს: კრიტერიუმების სიას მათი მიღწევის დონეების განსაზღვრით. თუმცა,  პროგრამის 

შემადგენელ ცალკეულ კომპონენტში გამოყენებული  ცოდნის შეფასების კრიტერიუმების მიმართ 

გაგვაჩნია კონკრეტული მოსაზრებები, კერძოდ: 

 ბუნდოვანია, მაგალითად, პრაქტიკის სილაბუსით განსაზღვრული „სტაჟირების დროს 

დახარჯული ძალისხმევა“,  რომელიც ფასდება მაქსიმუმ 15 ქულით, რა შემთხვევაში 

შეიძლება შეფასდეს  უფრო ნაკლები ქულით;  

 ბუნდოვანია, მაგალითად, სამაგისტრო ნაშრომის სილაბუსში „კვლევის აქტუალობა“, 

რომელიც  ფასდება მაქსიმუმ 10 ქულით, რა შემთხვევაში შეიძლება შეფასდეს  უფრო ნაკლები 

ქულით; 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 ფინანსების სამაგისტრო პროგრამა; 

 საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიში; 

 ინტერვიუ პროგრამის ხელმძღვანელთან; 

 ინტერვიუ პროგრამის სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან; 

 https://www.ibsu.edu.ge/ - უნივერსიტეტის ვებ-გვერდი. 

რეკომენდაციები: 

https://www.ibsu.edu.ge/
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 რეკომენდებულია განხორციელდეს პრაქტიკის სილაბუსით განსაზღვრული ცოდნის 

შეფასების კრიტერიუმების ამსახველი ქულების დეტალური რანჟირება, კერძოდ, 

ბუნდოვანია მაგალითად სტაჟირების დროს დახარჯული ძალისხმევა, რომელიც სილაბუსის 

მიხედვით ფასდება მაქსიმუმ 15 ქულით, რა შემთხვევაში შეიძლება შეფასდეს  უფრო ნაკლები 

ქულით; 

 რეკომენდებულია განხორციელდეს სამაგისტრო ნაშრომის სილაბუსით განსაზღვრული 

ცოდნის შეფასების კრიტერიუმების ამსახველი ქულების დეტალური რანჟირება, კერძოდ, 

ბუნდოვანია მაგალითად კვლევის აქტუალობა, რომელიც სილაბუსის მიხედვით ფასდება 

მაქსიმუმ 10 ქულით, რა შემთხვევაში შეიძლება შეფასდეს  უფრო ნაკლები ქულით; 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

             √  მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 
  

სტანდარტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

სწავლების 

მეთოდოლოგია 

და ორგანიზება, 

პროგრამის 

ათვისების 

შეფასების 

ადეკვატურობა 

 

 
√ 

   

 

3. სტუდენტთა მიღწევები, მათთან ინდივიდუალური მუშაობა 

 

3.1 სტუდენტი იღებს თავისი პროფილის განსაზღვრის, სასწავლო პროცესის დაგეგმვისა და 

მიღწევების გასაუმჯობესებლად აუცილებელ ინფორმაციას, კონსულტაციასა და 

დახმარებას 
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 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

სტუდენტი თავისი პროფილის განსაზღვრისას, სასწავლო პროცესის დაგეგმვისა და მიღწევების 

გასაუმჯობესებლად საჭირო ინფორმაციას, კონსულტაციასა და მიმდინარე საკითხებთან 

დაკავშირებული პრობლემების გადასაჭრელად დახმარებას იღებს ადმინისტრაციული და 

აკადემიური პერსონალისგან, პრობლემის შემთხვევაში, სტუდენტებს აქვთ საშუალება მიმართონ 

პროგრამის ადმინისტრატორებს და კოორდინატორებს. ასევე, მათ საშუალება აქვთ სხვადასხვა 

საკითხებზე მიმართონ ფაკულტეტის სამდივნოს. სტუდენტებს აქვთ საშუალება გაასაჩივრონ 

შუალედური, თუ ფინალური შეფასების შედეგები. აკადემიური პერსონალი სასწავლო სემესტრის 

დასაწყისში, კურსის დაწყებისას, განიხილავს შესაბამის სილაბუსს და  სტუდენტებს აწვდის 

ინფორმაციას კურსის შინაარსისა და მიზნების შესახებ. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 ფინანსების სამაგისტრო პროგრამა; 

 საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიში; 

 ინტერვიუ პროგრამის ხელმძღვანელთან; 

 ინტერვიუ პროგრამის სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან; 

 ინტერვიუ პროგრამის განმახორციელებელ აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან; 

 https://www.ibsu.edu.ge/ - უნივერსიტეტის ვებ-გვერდი. 

რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

შეფასება 

              √  შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

3.2 დაწესებულების აკადემიური პერსონალის დატვირთვის სქემაში გათვალისწინებულია 

სტუდენტთან ინდივიდუალური მუშაობა 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

უნივერსიტეტში სტუდენტებისთვის მოქმედებს კონსულტაციების სისტემა. მაგისტრანტებს აქვთ 

საშუალება რეგულარულად შეხვდნენ სამაგისტრო ნაშრომის ხელმძღვანელს, ასევე, თავისუფლად 

და შეუფერხებლად დაუკავშირდნენ სასწავლო კურსის ლექტორებს, გაიარონ  კონსულტაცია 

სასწავლო კურსთან დაკავშირებულ მათთვის საინტერესო და პრობლემურ საკითხებთან 

დაკავშირებით. აკადემიური პერსონალის დატვირთვაში განსაზღვრულია სასწავლო კურსებთან 
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დაკავშირებული საკონსულტაციო საათები. კონსულტაციის ჩატარების დღისა და დროის შეთანხმება 

ხორციელდება ჯგუფთან ერთად.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 ფინანსების სამაგისტრო პროგრამა; 

 საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიში; 

 ინტერვიუ პროგრამის ხელმძღვანელთან; 

 ინტერვიუ პროგრამის სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან; 

 ინტერვიუ პროგრამის განმახორციელებელ აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან; 

 https://www.ibsu.edu.ge/ - უნივერსიტეტის ვებ-გვერდი. 

რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

შეფასება 

              √  შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

3.3 დაწესებულება ხელს უწყობს სტუდენტის ჩართვას კვლევითი პროექტების 

განხორციელებაში, პრაქტიკული უნარების განმავითარებელ კომპონენტებსა და 

კურიკულუმისაგან დამოუკიდებელი ინიციატივების განხორციელებაში 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

შავი ზღვის საერთაშორისო უნივერსიტეტში იმართება საერთაშორისო კონფერენცია და სხვადასხვა 

აქტივობები (მე-2 საერთაშორისო ახალგაზრდა მკვლევარების კონფერენცია, „შემოქმედებითი 

აზროვნება ბიზნესში“, „ფინანსური გამოწვევა“, ბიზნეს ქეისების შეჯიბრი, ბიზნეს ინკუბატორი, 

მრგვალი მაგიდის დისკუსიები და სხვა), რომელშიც მონაწილეობას ღებულობენ ფინანსების 

მიმართულების და ზოგადად, უნივერსიტეტის ყველა საფეხურის სტუდენტები, ასევე, სტუდენტები 

სხვადასხვა უნივერსიტეტებიდან. აღნიშნული აქტივობები ხელს უწყობს სტუდენტებისთვის 

კვლევითი და პრაქტიკული უნარების გაუმჯობესებას. სტუდენტებს უსდ-ს შესაძლებლობას აძლევს 

არსებული ინფრასტრუქტურა  გამოიყენონ სხვადასხვა სპორტულ და კულტურულ აქტივობებში. 

უნივერსიტეტში მოქმედენს სტუდენტებისგან შემდგარი სხვადასხვა თემატური წრეები. 
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მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 ფინანსების სამაგისტრო პროგრამა; 

 საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიში; 

 ინტერვიუ უნივერსიტეტის ადმინისტრაციასთან; 

 ინტერვიუ პროგრამის სტუდენტებთან; 

 ინტერვიუ პოტენციურ დამსაქმებლებთან; 

 https://www.ibsu.edu.ge/ - უნივერსიტეტის ვებ-გვერდი. 

რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

შეფასება 

             √   შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

3.4 დაწესებულება ორიენტირებულია სწავლების, სამეცნიერო მუშაობისა და 

კურსდამთავრებულთა დასაქმებულობის ინტერნაციონალიზაციაზე 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

უნივერსიტეტს გაფორმებული აქვს ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმები და გაცვლით 

პროგრამებში მონაწილეობის მიზნით თანამშრომლობს საზღვარგარეთ არსებულ 55 უმაღლეს 

საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან. გაცვლით პროგრამებში 2017-2018 წლის განმავლობაში 

მონაწილეობა მიიღო ბიზნესის მართვის ფაკულტეტის 37 სტუდენტმა, მათ შორის ფინანსებში 

ბიზნესის ადმინისტრირების სამაგისტრო პროგრამის სტუდენტებმაც. პროგრამაზე სწავლის 

მსურველმა უნდა ჩააბაროს შიდა საუნივერსიტეტო გამოცდა ინგლისურ ენაში (B2 დონე) ან 

წარმოადგინოს B2 დონის დამადასტურებელი საერთაშორისო სერთიფიკატი, რაც უზრუნველყოფს 

მათ მიერ პროფესიული ლიტერატურის ინგლისურ ენაზე კითხვისა და გააზრების შესაძლებლობას, 

რაც თავისმხრივ  გაზრდის მათ შესაძლებლობას სწავლა გააგრძელონ ან დასაქმდნენ საზღვარგარეთ. 

გარდა, ამისა უნივერსიტეტი აქტიურად არის ჩართული ერასმუს+ პროექტში და ანხორციელებს 

როგორც სტუდენტების, ისე აკადემიური პერსონალის მობილობებს. უნივერსიტეტში, იწვევენ 

უცხოელ სპიკერებს, ტარდება ღია ლექციები სხვადასხვა მიმართულებით. 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 ფინანსების სამაგისტრო პროგრამა; 

 საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიში; 
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 ინტერვიუ უნივერსიტეტის ადმინისტრაციასთან; 

 ინტერვიუ პროგრამის სტუდენტებთან; 

 ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმები; 

 https://www.ibsu.edu.ge/ - უნივერსიტეტის ვებ-გვერდი. 

რეკომენდაციები:  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

შეფასება 

             √  შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 
სტანდარტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

სტუდენტთა 

მიღწევები, 

მათთან 

ინდივიდუალუ

რი მუშაობა 

 
√ 

   

  

 

4. სწავლების რესურსებით უზრუნველყოფა 

 

4.1 დაწესებულების ინფრასტრუქტურა და ტექნიკური აღჭურვილობა უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

უნივერსიტეტის ინფრასტრუქტურა, ტექნიკური აღჭურვილობა ადეკვატურია პროგრამის 

განხორციელების, სასწავლო პროცესის გამართული მუშაობისა და პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევისათვის. იგი იძლევა შესაძლებლობას 

სტუდენტებმა შეძლონ სწავლა და თავისუფალი დრო ოპტიმალურად დაგეგმონ, განახორციელონ 

სხვადასხვა აქტივობები. უნივერსიტეტს გააჩნია სათანადო ინვენტარით აღჭურვილი სასწავლო 

აუდიტორიები, სამუშაო ოთახები, კაბინეტები, სტუდენტებისთვის გამოყოფილი თავისუფალი 

სივრცეები, სპორტული დარბაზი, საკონფერენციო დარბაზი, სასადილო, კაფეტერია. ვიზიტის 

დროს შემოწმდა აკადემიური პერსონალის სამუშაო სივრცეები, კომპიუტერული რესურს–

https://www.ibsu.edu.ge/
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ცენტრები, ლაბორატორიები, ინტერნეტის წვდომის საშუალებები. აუდიტორიები აღჭურვილია 

შესაბამისი ინვენტარით და საინფორმაციო-საკომუნიკაციო ტექნოლოგიებით, პროგრამული 

უზრუნველყოფის კომპიუტერებით და პროექტორებით, რომლებიც შეესაბამება საგანმანათლებლო 

პროგრამის მიზნებსა და უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული 

სწავლის შედეგების მიღწევას. უნივერსიტეტში შექმნილია სწავლისა და კვლევისათვის 

შესაფერისი და უსაფრთხო გარემო. უნივერსიტეტს აქვს თანამედროვე მოთხოვნების შესაბამისად 

აღჭურვილი ბიბლიოთეკა, რომელიც ჩართულია საერთაშორისო ელექტრონულ საბიბლიოთეკო 

ქსელში, უნივერსიტეტი არის ელექტრონული ბიბლიოთეკების დარეგისტრებული წევრი: 

https://www.jstor.org/; http://polpred.com/; https://clarivate.com/; www.opendoar.org 

www.roar.eprints.org; www.doaj.org; www.beallslist.weebly.com;  www.gutenberg.org; 

www.memory.loc.gov;  www.wdl.org;  www.obiblio.sourceforge.net. სილაბუსებში მითითებული 

ყველა სავალდებულო ლიტერატურა განთავსებულია უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკაში. 

ბიბლიოთეკის პერსონალთან გასაუბრების შედეგად გაირკვა, რომ უნივერსიტეტი არსებული 

მოთხოვნის შესაბამისად, პერიოდულად ახორციელებს ახალი სასწავლო ლიტერატურის შეძენას  

და თანამედროვე ლიტერატურით წიგნადი ფონდის შევსებას.   

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 შავი ზღვის საერთაშორისო უნივერსიტეტის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზისა და 

ინფრასტრუქტურის ადგილზე დათვალიერება; 

 ინტერვიუ უნივერსიტეტის ადმინისტრაციასთან;  

 საგანმანათლებლო სამაგისტრო პროგრამა „ფინანსები"; 
  აკრედიტაციის  თვითშეფასების ანგარიში; 
 https://www.ibsu.edu.ge/ - უნივერსიტეტის ვებ-გვერდი. 

რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

შეფასება 

              √  შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

4.2 კომპონენტის განმახორციელებელი პირი თავად ფლობს შეთავაზებული კომპონენტის 

სწავლის შედეგების გამომუშავებისათვის აუცილებელ კომპეტენციებს, რაც დგინდება: 

აკადემიური პერსონალის შემთხვევაში - ბოლო 10 წლის განმავლობაში შესრულებული 

სამეცნიერო ნაშრომით (სახელოვნებო მიმართულებებში - შემოქმედებითი პროექტით), 

რომელიც ადასტურებს შესაბამის დარგში მის კომპეტენტურობას; ხოლო მოწვეული 

https://www.jstor.org/
http://polpred.com/
https://clarivate.com/
http://www.opendoar.org/
http://www.roar.eprints.org/
http://www.doaj.org/
http://www.beallslist.weebly.com/
http://www.gutenberg.org/
http://www.memory.loc.gov/
http://www.wdl.org/
http://www.obiblio.sourceforge.net/
https://www.ibsu.edu.ge/
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პერსონალის ან მასწავლების შემთხვევაში - შეიძლება დადასტურდეს პრაქტიკული 

გამოცდილებით 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამის „ფინანსები“ განხორციელებაში მონაწილეობს 11 

აკადემიური და მოწვეული პერსონალი. მათ შორის, 5 აკადემიური პერსონალი  (4 პროფესორი; 1 

ასოცირებული პროფესორი) და  6 მოწვეული პერსონალი. (5 დოქტორი, 1 მაგისტრი). აკადემიური 

პერსონალს 5-ს შზსუ-თან აქვს  აფილირების ხელშეკრულება გაფორმებული. ბიზნესის 

ადმინისტრირებისა და ეკონომიკის მიმართულებით დოქტორის აკადემიური ხარისხის 

დამადასტურებელი დიპლომი აქვს მოწვეული პერსონალის 20%, ხოლო აკადემიური პერსონალის 

დაახლოებით 60%-ს. აკადემიური პერსონალის ნაწილს დოქტორის აკადემიური ხარისხი აქვს 

ტექნიკური და ზუსტი, ჰუმანიტარული და იურიდიული მეცნიერების მიმართულებით, თუმცა, მათ 

აქვთ ბიზნესის ადმინისტრირების მიმართულებით მუშაობის ხანგრძლივი პედაგოგიური 

გამოცდილება სასწავლო კურსების სწავლების მიმართულებით, რომელიც „ფინანსების“ 

საგანმანათლებლო პროგრამის სპეციფიკიდან გამომდინარე  მნიშვნელოვანია. საგანმანათლებლო 

პროგრამაში მონაწილე აკადემიური და მოწვეული პერსონალი ფლობს შეთავაზებული კომპონენტის 

სწავლის შედეგების გამომუშავებისათვის აუცილებელ კომპეტენციებს, რაც დგინდება მათი 

სამეცნიერო ხარისხებით, სამეცნიერო ნაშრომებით და პრაქტიკული გამოცდილებით.   

შზსუ-ს მიერ საგანმანათლებლო პროგრამის აკადემიური და მოწვეული პერსონალის პირადი 

მონაცემების ანალიზიდან დადგინდა, რომ მოწვეული პერსონალის მონაცემები სამეცნიერო 

ნაყოფიერების მიმართულებით არ იყო სრულყოფილად წარმოდგენილი, კერძოდ, წარმოდგენილ 

დოკუმენტაციაში გამორჩენილი იყო ზოგიერთი პერსონალის სამეცნიერო ნაშრომების ჩამონათვალი, 

თუმცა, მოწვეულ პერსონალთან ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ჩატარებული ინტერვიუდან გამოიკვეთა, 

რომ მას რეალურად ჰქონდათ სამეცნიერო სტატიები გამოქვეყნებული, მაგრამ მასალები არ ჰქონდა 

წარმოდგენილი.  ამასთან, შედარებთ დაბალი იყო აკადემიური პერსონალის მიერ მაღალრეიტინგულ 

საერთაშორისო სამეცნიერო ჟურნალებში გამოქვეყნებული პუბლიკაციები. ინტერვიუების შედეგად 

დადგინდა, რომ შავი ზღვის საერთაშორისო უნივერსიტეტში ეწყობა სამეცნიერო კონფერენციები, 

გამოიცემა სამეცნიერო ჟურნალი; ხორციელდება აკადემიური პერსონალის წახალისება გაცვლით 

პროგრამებში, სამეცნიერო კონფერენციებში მონაწილეობის მისაღებად, რეიტინგულ ჟურნალებში 

ნაშრომების გამოსაქვეყნებლად და სხვა ხელშემწყობი ღონისძიებები. ამჟამად, პროგრამაზე აქტიური 

სტუდენტების რაოდენობა არის 22, სტატუსი შეჩერებული აქვს 30 სტუდენტს.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 ფინანსების სამაგისტრო პროგრამა; 

 საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიში; 

 პროგრამის განმახორციელებელი აკადემიური და მოწვეული პერსონალის პირადი საქმეები; 

 საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელ პერსონალთან ინტერვიურება; 

 https://www.ibsu.edu.ge/ - უნივერსიტეტის ვებ-გვერდი. 

 

რეკომენდაციები: 

 რეკომენდებულია პროგრამის მდგრადობის გაზრდის მიზნით გაიზარდოს პროგრამაში 

ჩართული პროფილური (ბიზნესის ადმინისტრირების მიმართულების)  აკადემიური 

პერსონალის რიცხვი;  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

https://www.ibsu.edu.ge/
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მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              √  მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

4.3 პროგრამის განხორციელება ხელშეწყობილია სათანადო კომპეტენციის მქონე 

ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალით 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

პროგრამის განხორციელების ხელშეწყობა უზრუნველყოფილია სათანადო კომპეტენციის მქონე 

ადმინისტრაციული (დეკანი, დეკანის მოადგილე, ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახურის მენეჯერი და უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსი, 

პროგრამის ხელმძღვანელი) და დამხმარე პერსონალით (ბიბლიოთეკის პერსონალი, ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების განყოფილების პერსონალი, კანცელარია და სხვა).  უნივერსიტეტის სტრუქტურა და 

სტრუქტურული ერთეულები უზრუნველყოფენ დაწესებულების გამართულ მუშაობას და ქმნიან 

პროგრამის განხორციელებისათვის შესაფერის გარემოს. ადმინისტრაციული, აკადემიური და 

დამხმარე პერსონალის კარგი ურთიერთდამოკიდებულება წარმოადგენს პროგრამის წარმატებით 

განხორციელების მნიშვნელოვან ასპექტს. ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალი უზრუნ-

ველყოფს სტუდენტების ინფორმირებას სამაგისტრო პროგრამისა და სასწავლო პროცესთან დაკავში-

რებულ საკითხებზე, ეხმარებიან მათ სწავლის პროცესში შექმნილი პრობლემების გადაჭრაში. 

ექსპერტთა ჯგუფის ინტერვიუ სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან ადასტურებს შზსუ-ს 

ადმინისტრაციისა და დამხმარე პერსონალის მხრიდან მომსახურების  მაღალ ხარისხს. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 ინტერვიუ ადმინისტრაციულ და დამხმარე პერსონალთან; 

 ინტერვიუ სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან; 

 საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიში. 

 

რეკომენდაციები:  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

შეფასება 
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              √   შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

4.4  სასწავლო მასალა დაფუძნებულია მიმართულების/დარგის აქტუალურ მიღწევებზე 

და უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

წარმოდგენილი მასალების ანალიზის საფუძველზე დადგინდა, რომ ძირითადი სასწავლო მასალა 

დაფუძნებულია მიმართულების/დარგის მნიშვნელოვან მიღწევებზე, სილაბუსებში გამოყენებული 

ლიტერატურა აქტუალურია უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას. 

ინტერვიუებით დადგინდა, რომ პერიოდულად ტარდება სტუდენტთა და პროფესორ-

მასწავლებელთა გასაუბრება-გამოკითხვები სასწავლო მასალებით მათი კმაყოფილების შეფასების 

მიზნით, რის საფუძველზეც ხორციელდება საბიბლიოთეკო ფონდის,  ლექტორების მიერ   

მომზადრბული სასწავლო მასალების განახლება და მათი უნივერსიტეტის ვებ-გვერდზე (Smart 

პორტალზე) ატვირთვა. თუმცა, ზოგიერთ სასწავლო კურსში გამოყენებული ლიტერატაურის მიმართ 

გაგვაჩნია კონკრეტული მოსაზრებები, კერძოდ: 

 

 სასწავლო კურსში ,,მენეჯერული ეკონომიკა“ სავალდებულო ლიტერატურად 

მითითებულია  ,,რუბენფილდი, პინდაიკის მიკროეკონომიკა 1998“  წლის გამოცემა, 

მიუხედავად, იმისა, რომ დამხმარე ლიტერატურაში წარმოდეგნილია 2006 და 2009 წლის 

მენეჯერული ეკონომიკის ინგლისურენოვანი სახელმძღვანელოები, მიგვაჩნია, რომ  

სასწავლო კურსის სავალდებულო ლიტერატურა გასაახლებელია, რათა სრულფასოვნად 

მოხდეს აღნიშნული დისციპლინის სწავლის შედეგების მიღწევა; 

 სასწავლო კურსებში: ,,ბიზნეს სიმულაციები და ანალიზი“, ,,კონკურენცია და 

მარეგულირებელი სამართალი“ და ,,პორტფელის ანალიზი და აქტივების შეფასება 

დასაზუსტებელია გამოყენებული სავალდებულო ლიტერატურის მაიდენტიფიცირებელი 

რეკვიზიტები, კერძოდ ,,ბიზნეს სიმულაციები და ანალიზი“-ს სილაბუსში მითითებულია 

ლექტორის სლაიდები, ,,კონკურენცია და მარეგულირებელი სამართალი“-ს სილაბუსში 

სავალდებულო ლიტერატურად მითითებულია სტატიები, მაშინ, როდესაც აღნიშნული 

მიმართულებით როგორც ქართულ, ისე უცხოურ ენებზე შესაძლებელია  

სახელმძღვანელოების მოძიება.  სასწავლო კურსის ,,პორტფელის ანალიზი და აქტივების 

შეფასება“ სილაბუსში მითითებულ ლიტერატურას არ ახლავს გამოცემის წლები; 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 ფინანსების სამაგისტრო პროგრამა; 

 საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიში; 

 ინტერვიუ უნივერსიტეტის ადმინისტრაციასთან; 

 ინტერვიუ პროგრამის სტუდენტებთან; 
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 ინტერვიუ პროგრამის განმახორციელებელ აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან; 

 https://www.ibsu.edu.ge/ - უნივერსიტეტის ვებ-გვერდი. 

რეკომენდაციები: 

 რეკომენდებულია სასწავლო კურსის ,,მენეჯერული ეკონომიკა“ სავალდებულო 

ლიტერატურის განახლება, რათა სრულფასოვნად მოხდეს აღნიშნული დისციპლინის 

სწავლის შედეგების მიღწევა. 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

 სასურველია სასწავლო კურსებში: ,,ბიზნეს სიმულაციები და ანალიზი“, ,,კონკურენცია და 

მარეგულირებელი სამართალი“ და ,,პორტფელის ანალიზი და აქტივების შეფასება 

დაზუსტდეს ინფორმაცია გამოყენებული სავალდებულო ლიტერატურის შესახებ, კერძოდ 

გამოცემის წლები, ავტორი და ა.შ.  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              √   მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

4.5 არსებობს პროგრამის ფინანსური უზრუნველყოფა 

 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

უნივერსიტეტს გააჩნია როგორც ცენტრალიზებული ბიუჯეტი, ასევე აქვს ცალკეულ 

საგანმანათლებლო პროგრამის საკუთარი ფინანსური გეგმა. პროგრამა ფინანსურად სტაბილურია, 

ადმინისტრაციასთან გასაუბრებით დადგიდა, რომ უნივერსიტეტის სტრატეგიაა ფინანსურად ხელი 

შეუწყოს პროგრამის განვითარებას, კერძოდ, ბიუჯეტში გათვალისწინებულია სამეცნიერო-

კვლევითი დანახარჯები, საგანმანათლებლო მხარდაჭერის დანახარჯები, დანახარჯები სტუდენტთა 

სამეცნიერო აქტივობებზე, დანახარჯები კონგრესსა და კონფერენციებზე, სახელმძღვანელოს 

დაბეჭდვაზე და სხვა. პროგრამის ბიუჯეტი ორიენტირებულია პროგრამის განვითარებასა და 

გაუმჯობესებაზე. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 შავი ზღვის საერთაშორისო უნივერსიტეტის ბიუჯეტი 2017-2018; 

https://www.ibsu.edu.ge/


27 

 

 ინტერვიუ შავი ზღვის საერთაშორისო უნივერსიტეტის ადმინისტრაციასთან. 

რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

შეფასება 

              √  შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 
  

სტანდარტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

სწავლების 

რესურსებით 

უზრუნველყოფა 

 √   

 

 

5. სწავლების ხარისხის განვითარების შესაძლებლობები 

5.1 მოქმედებს და საჯაროდ ხელმისაწვდომია ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა, 

რომელიც ითვალისწინებს “დაგეგმე - განახორციელე - შეამოწმე - განავითარე„ ციკლს 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

შავი ზღვის საერთაშორისო უნივერსიტეტში მოქმედებს და საჯაროდ ხელმისაწვდომია ხარისხის 

უზრუნველყოფის სისტემა, რომლის მუშაობა ხორციელდება ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახურის დებულებით. იგი ითვალისწინებს "დაგეგმე  - განახორციელე - შეამოწმე - განავითარე" 

ციკლს. მუშაობაში მონაწილეობას იღებს ხარისხის უზრუნველყოფის უფროსი, ფაკულტეტების 

ხარისხის უზრუნველყოფის  მენეჯერები. ხარისხის სამსახური უზრუნელყოფს უნივერსიტეტში 

სწავლებისა და სწავლის მეცნიერული და აკადმიური მუშაობის ხარისხის გაუმჯობესების მუდმივ 

პროცესის უზრუნველყოფას.  რეგულარულად გამოყოფს და განიხილავს გაუმჯობესების აქტივობებს 

მკაფიოდ განსაზღვრული კრიტერიუმებით. ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემაში კომპლექსურად 

არის წარმოდგენილი უნივერსიტეტის მუშაობის ხარისხის შეფასების, სტანდარტებისა და ეფექტური 

განხორციელების პროცედურები. ექსპერტთა ჯგუფის მიერ ჩატარებული ინტერვიუების შედეგად 

გამოიკვეთა, რომ პროგრამა ითვალისწინებს რეკომენდაციებს და შესაბამისად გეგმავს კურიკულიმში 
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განსახორციელებელ ცვლილებებს და სწავლების ხარისხის გაუმჯობესების მიმართულებით სხვა 

პრობლემების გადაჭრას ფაკულტეტის საბჭოს გადაწყვეტილებითა და უსდ-ს ადმინისტრაციასთან 

შეთანხმებით. ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური ციკლი ,,დაგეგმე - განახორციელე - შეამოწმე - 

განავითარე“  შრომის ბაზრის კვლევის,  შემუშავებული კითხვარების საფუძველზე ჩატარებული 

სტუდენტთა,  კურსდამთავრებულთა და დამსაქმებლებთან ჩატარებული გამოკითხვის  შედეგების 

საფუძველზე ახორციელებს პროგრამის გასავითარებლად საჭირო ცვლილებების დაგეგმვას და 

დანერგვას. სტუდენტთა უფლებებისა და ინტერესების დაცვის. ასევე, პროცესის ხელშეწყობის 

მიზნით, უსდ-ში არსებობს გასაჩივრების ეფექტური მექანიზმი.   

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 საგანმანათლებლო სამაგისტრო პროგრამა „ფინანსები“; 

 ინტერვიუები ხარისხის სამსახურის ხელმძღვანელთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან, 

პროგრამის განმახორციელებელ აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან, სტუდენტებთან, 

კურსდამთავრებულებთან და დამსაქმებლებთან; 

 შავი ზღვის საერთაშორისო უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 

მუშაობის ოქმები და მომზადებული ანგარიშები; 

 საგანმანათლებლო სამაგისტრო პროგრამის „ფინანსები“; პროგრამის თვითშეფასების ანგარიში; 

 შრომის ბაზრის კვლევა; 

 შავი ზღვის საერთაშორისო უნივერსიტეტის ვებ-გვერდი  www.ibsu.edu.ge 
 

რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში): 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

შეფასება 

              √   შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

5.2 შიდა და გარე შეფასება გამოყენებულია საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის 

შედეგების მიღწევის გასაუმჯობესებლად 

http://www.ibsu.edu.ge/
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 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 

 

საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასება ფაკულტეტისა და უნივერსიტეტის ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ ხორციელდება შემუშავებული ფორმებისა და კრიტერიუმების 

საშუალებით (აკადემიური პერსონალის  თვითშეფასების კითხვარი, სტუდენტთა მიერ პროგრამების, 

ლექტორებისა და კურსების შეფასების კითხვარები, წლიური ანგარიში).  სასწავლო პროცესის და 

საგანმანათლებლო პროგრამის ადმინისტრირების მიზნით ტარდება მონიტორინგი გამოკითხვის და 

ანკეტირების მეთოდით. სასწავლო კურსების წამყვანი აკადემიური პერსონალი, მოწვეული 

პერსონალი და სტუდენტები პერიოდულად (სემესტრში ერთხელ/წელიწადში 2-ჯერ) აფასებენ სას-

წავლო პროცესსა და სასწავლო კურსებს. შეფასების შედეგად მიღებული რეკომენდაციების 

საფუძველზე ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური პროგრამის ადმინისტრატორთან 

კოორდინაციაში განიხილავს რეკომენდაციებს, რაც საფუძვლად ედება პროგრამების ხარისხის 

გაუმჯობესებას და თანამედროვე სტანდარტებთან მიახლოვებას. კერძოდ, შიდა შეფასებით 

უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური ასევე არკვევს თუ როგორია სტუდენტთა 

ჩართულობა, რამდენად შესაბამისობაშია საგანმანათლებლო პროგრამა და  სილაბუსები 

სტანდარტებთან მიმართებაში, ადგენს საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელი 

ადამიანური რესურსის დადგენილ მოთხოვნებთან შესაბამისობას და პროგრამის დასახულ 

მიზნებთან და სწავლის შედეგებთან მიღწევადობას.  ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 

შეფასების წლიური ანგარიშები გადაეცემა ფაკულტეტს რეაგირებისათვის.  გარე შეფასება ხდება 

სსიპ- განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის მიერ. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

 საგანმანათლებლო სამაგისტრო პროგრამა „ფინანსები“; 

 საგანმანათლებლო სამაგისტრო პროგრამის „ფინანსები“თვითშეფასების ანგარიში; 

 ინტერვიუ ხარისხის სამსახურის ხელმძღვანელთან,  

 ინტერვიუ პროგრამის ხელმძღვანელთან;  

 ინტერვიუ პროგრამის განმახორციელებელ აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან;  

 შავი ზღვის საერთაშორისო უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 

მუშაობის ოქმები; ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ანგარიშები; 

 www.sdasu.edu.ge  უნივერსიტეტის ვებ-გვერდი. 

რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

 სასურველია დაწესებულებამ გარე შეფასების მექანიზმად, გარდა პროგრამების აკრედიტაცია 

და ავტორიზაციისა, გამოიყენოს ექსპერტებისა და მსგავსი პროფილის უცხოური უსდ-ის 

წარმომადგენლების შეფასების მექანიზმებიც; 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

შეფასება 

              √  შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან             

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

http://www.sdasu.edu.ge/


30 

 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

 
სტანდარტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

სწავლების 

ხარისხის 

განვითარების 

შესაძლებლობები 

 

√ 
   

  

 

თანდართული დოკუმენტაცია (არსებობის შემთხვევაში)  

 

 

 

 

 

  



31 

 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სახელწოდება: 

 
შპს შავი ზღვის საერთაშორისო უნივერსიტეტი 

 

უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის დასახელება: 

 
ფინანსები, სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამა 

 

დასკვნის გვერდების რაოდენობა: 30 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

 

სტანდარტები შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

1. საგანმანათლებლო 

პროგრამის მიზანი, 

სწავლის შედეგები და 

მათთან პროგრამის 

შესაბამისობა 

  
 

 

 

 
√ 

 

2. სწავლების 

მეთოდოლოგია და 

ორგანიზება, პროგრამის 

ათვისების შეფასების 

ადეკვატურობა 

 
√ 

   

3. სტუდენტთა მიღწევები, 

მათთან 

ინდივიდუალური 

მუშაობა 

 
√  

   

4. სწავლების რესურსებით 

უზრუნველყოფა 
  

√ 
  

5. სწავლების ხარისხის 

განვითარების 

შესაძლებლობები 

 

 
√ 

   

 
აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარის ხელმოწერა 

ვასილ კიკუტაძე         

აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრ(ებ)ის ხელმოწერა 

მარინა ჩავლეიშვილი          

ირაკლი გაბრიაძე                    


