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სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის
საგანმანათლებლო სერვისების განვითარების სამსახურის უფროსის მოადგილის

ვაკანტური თანამდებობის დასაკავებლად კონკურსის გამოცხადების შესახებ
 
 

 
„საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის 34-ე მუხლის მე-6 პუნქტის, 35-ე მუხლის,
36-ე მუხლის, 39-ე მუხლის, მე-40 მუხლის პირველი პუნქტის, 41-ე მუხლის მე-3 და მე-4
პუნქტების, 42-ე მუხლის, 43-ე მუხლის, 126  მუხლის პირველი, მე-2 და მე-4 პუნქტების,1

საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 21 აპრილის №204 დადგენილებით დამტკიცებული
„საჯარო სამსახურში კონკურსის ჩატარების წესის“ მე-5 მუხლის პირველი პუნქტის, მე-6
მუხლის პირველი პუნქტის, მე-7 მუხლის პირველი პუნქტის, მე-9 მუხლის პირველი და მე-3
პუნქტების, მე-12 მუხლის პირველი პუნქტის „ა“ ქვეპუნქტის, მე-18 მუხლის მე-8 პუნქტისა და
საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის 14 სექტემბრის №89/ნ
ბრძანებით დამტკიცებული „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის - განათლების ხარისხის
განვითარების ეროვნული ცენტრის დებულების“ მე-5 მუხლის პირველი პუნქტის „კ“ და „ნ“
ქვეპუნქტების საფუძველზე,
  

 
 

ვბრძანებ:
 
 

  
1. გამოცხადდეს კონკურსი სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის
(შემდგომში - ცენტრი) საგანმანათლებლო სერვისების განვითარების სამსახურის უფროსის
მოადგილის ვაკანტური თანამდებობის დასაკავებლად. 
2. კონკურსში მონაწილეობისთვის განაცხადის წარდგენის ვადა განისაზღვროს სსიპ - საჯარო
სამსახურის ბიუროს მიერ ადმინისტრირებულ ვებგვერდზე (www.hr.gov.ge) კონკურსის
გამოცხადებიდან 10 კალენდარული დღის ოდენობით.
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3. ამ ბრძანების პირველი პუნქტით გათვალისწინებულ ვაკანტურ თანამდებობაზე სარგო
განისაზღვრება 2500 (ორი ათას ხუთასი) ლარის ოდენობით.
4. ცენტრის საგანმანათლებლო სერვისების განვითარების სამსახურის უფროსის მოადგილის

 კონკურსი გამოცხადდეს 1 (ერთი) ადგილზე.თანამდებობაზე
5. სამუშაოს ტიპი - სრული განაკვეთი.
6. გამოსაცდელი ვადა - 6 თვე.
7. ცენტრის საგანმანათლებლო სერვისების განვითარების სამსახურის უფროსის მოადგილის

 დადგინდეს შემდეგი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:მიმართ
ა) განათლება - მაგისტრი ან მაგისტრთან გათანაბრებული აკადემიური ხარისხი;
ბ) სამუშაო გამოცდილება:
ბ.ა) სავალდებულოა ადმინისტრაციულ ორგანოში მუშაობისა და ადმინისტრაციული
წარმოებების ჩატარების 3 წლიანი გამოცდილება;
ბ.ბ) სასურველია საგანმანათლებლო დაწესებულებაში მუშაობის გამოცდილება.
გ) ქართული ენის (წერა და მეტყველება) ცოდნა - C2 დონეზე, სასურველია ინგლისური ენის
ცოდნა;
დ) კომპიუტერული (საოფისე) პროგრამების (Ms. Word, Ms. Excel, Ms. PowerPoint) კარგად
ცოდნა, რაც დასტურდება წარმოდგენილი რეზიუმეთი.
8. კონკურსში მონაწილე კანდიდატს მოეთხოვება შემდეგი საკონკურსო თემატიკის ცოდნა:
ა) საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი;
ბ) საქართველოს კანონი ,,ზოგადი განათლების შესახებ“;
გ) საქართველოს კანონი ,,პროფესიული განათლების შესახებ“;
დ) საქართველოს კანონი ,,უმაღლესი განათლების შესახებ“;
ე) საქართველოს კანონი ,,განათლების ხარისხის განვითარების შესახებ“;
ვ) საქართველოს კანონი „ლიცენზიებისა და ნებართვების შესახებ“
ზ) საქართველოს ორგანული კანონი "საქართველოს სახელმწიფო სიმბოლოების შესახებ";
თ)საქართველოს კანონი "საქართველოს სახელმწიფო სიმბოლოების გამოყენების წესის
შესახებ";
ი) ,,საქართველოში გაცემული საგანმანათლებლო დოკუმენტების ნამდვილობის
დადასტურებისა და უცხოეთში მიღებული განათლების აღიარების წესისა და საფასურების
დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის 1
ოქტომბერის N 98/ნ ბრძანება;
კ) ,,ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოსა და სწავლის სფეროების კლასიფიკატორის
დამტკიცების შესახებ" საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის
მინისტრის 2019 წლის 10 აპრილის №69/ნ ბრძანება;
ლ) საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2009 წლის 1 დეკემბრის №1067
ბრძანებით დამტკიცებული „ოკუპირებულ ტერიტორიებზე მიღებული უმაღლესი განათლების
აღიარების წესი’’.
მ) საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 18 აგვისტოს №403 დადგენილება "სასამართლო და
ადმინისტრაციული ორგანოების, აგრეთვე სამედიცინო და საგანმანათლებლო
დაწესებულებების მიერ გაცემული დოკუმენტების აპოსტილით
დამოწმებისათვის/ლეგალიზაციისათვის საჭირო მონაცემთა ნუსხისა და შესაბამისი მონაცემთა
ბაზის ფორმირების წესის დამტკიცების შესახებ";
ნ) საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 18 აგვისტო №405 დადგენილება "დოკუმენტის
აპოსტილით დამოწმების წესის დამტკიცების შესახებ"
ო) საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2011 წლის 22 ივლისის №126/ნ
ბრძანება "უმაღლესი განათლების დამადასტურებელი სახელმწიფო დოკუმენტის – დიპლომის
ფორმის დამტკიცების შესახებ";
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პ) საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 29
მაისის №99/ნ ბრძანება "პროფესიული განათლების დამადასტურებელი სახელმწიფო
დოკუმენტის და მისი დანართის ფორმების დამტკიცების შესახებ";
ჟ) საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2012 წლის 25 იანვრის №13/ნ
ბრძანება "მკაცრი აღრიცხვის დოკუმენტის – განათლების დამადასტურებელი სახელმწიფო
დოკუმენტის – ენობრივი სისწორის შემოწმების საფასურის დამტკიცების შესახებ";
რ) საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების მინისტრის 2020 წლის 31 აგვისტოს
№1-1/345 ბრძანება "მკაცრი აღრიცხვის ფორმების ნუსხის, მკაცრი აღრიცხვის ფორმების
რეგისტრაციის წესისა და მკაცრი აღრიცხვის ფორმების რეგისტრაციის ჟურნალის ფორმის
დამტკიცების თაობაზე";
ს) ევროპის რეგიონში უმაღლესი განათლების კვალიფიკაციათა ცნობის კონვენცია, ლისაბონი.
1997 წელი;
ტ) ,,საჯარო სამართლის იურიდიული პირის – განათლების აკრედიტაციის ეროვნული
ცენტრის რეორგანიზაციის გზით საჯარო სამართლის იურიდიული პირის   - განათლების
ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის შექმნისა და მისი დებულების დამტკიცების
შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის 14 სექტემბერის N
89/ნ ბრძანება.
9. ცენტრის საგანმანათლებლო სერვისების განვითარების სამსახურის უფროსის მოადგილის

 შესასრულებელი სამუშაოს აღწერა:მიერ
ა) სამსახურის კომპეტენციაში შემავალი საქართველოში გაცემული საგანმანათლებლო
დოკუმენტის ნამდვილობის დადასტურებისა და საქართველოში მიღებული განათლების
აღიარების (ლიცენზირებულ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში ჩარიცხული
პირების მიერ მიღებული უმაღლესი განათლების სახელმწიფო აღიარება; ლიკვიდირებულ ან
საგანმანათლებლო საქმიანობაშეწყვეტილ დაწესებულებაში განათლებამიღებული იმ პირების,
რომლებიც ვერ ახერხებენ თავიანთი განათლების ან კვალიფიკაციის დადასტურებას,
განათლების აღიარება; საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით
გადაადგილებული პირების – დევნილების მიერ მიღებული განათლების აღიარება;
ოკუპირებულ ტერიტორიებზე მიღებული უმაღლესი განათლების აღიარება; საქართველოს
სამოციქულო ავტოკეფალური მართლმადიდებელი ეკლესიის საგანმანათლებლო
დაწესებულებების მიერ 2005 წლიდან 2015 წლის პირველ იანვრამდე გაცემული/გასაცემი
განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტების აღიარება), განათლების აღიარების
დამადასტურებელი დოკუმენტის საფუძველზე პროფესიული დიპლომის/დიპლომის გაცემის,
განათლების დამადასტურებელი სახელმწიფო დოკუმენტის - დიპლომის ფორმის ნიმუშის
(პროექტის) ენობრივი სისწორის შემოწმების საკითხებთან დაკავშირებული პროცესების
დაგეგმვა, დანერგვა, განხორციელება, მონიტორინგი და თანამშრომელთა მიერ სამუშაოების
შესრულების ხარისხისა და დროულობის კონტროლი;
ბ) საქართველოში გაცემული საგანმანათლებლო დოკუმენტის ნამდვილობის დადასტურების,
საქართველოში მიღებული განათლების აღიარების, განათლების აღიარების
დამადასტურებელი დოკუმენტის გაცემის შესახებ გადაწყვეტილების პროექტების მომზადება;
გ) გადაწყვეტილების მიღების პროცესში შემსრულებლებისათვის კონსულტაციის გაწევა და
გადაწყვეტილებების პროექტების სისწორის შემოწმება;
დ) კომპეტენციის ფარგლებში შემავალ საკითხებთან დაკავშირებით მომზადებული
დოკუმენტების ვიზირება;
ე) ცალკეული განცხადების სამართლებრივი კუთხით დამუშავება, შესაბამისი ნორმატიული
აქტების მოძიება და წერილობითი პასუხის პროექტის მომზადება;
ვ) საქართველოში გაცემული საგანმანათლებლო დოკუმენტის ნამდვილობის დადასტურებისა
და საქართველოში მიღებული განათლების აღიარების პროცესების გაუმჯობესებაზე ზრუნვა;
ზ) უფლებამოსილების ფარგლებში დაინტერესებული პირებისათვის კონსულტაციის გაწევა;
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თ) ცენტრის მიერ საქართველოში მიღებული უმაღლესი/პროფესიული განათლების აღიარების
დამადასტურებელი დოკუმენტის დიპლომის გაცემის უზრუნველყოფა;
ი) დოკუმენტების აპოსტილით დამოწმების/ლეგალიზაციის, ასევე დოკუმენტების აპოსტილით
დამოწმებისათვის/ლეგალიზაციისათვის საჭირო მონაცემთა ბაზის ფორმირების საკითხებთან
დაკავშირებით კონსულტაციის გაწევა;
კ) საქართველოს მოქმედი სამართლებრივი აქტების შესაბამისად ცენტრში შემოსულ
კორესპონდენციებზე დროული რეაგირება;
ლ) ხელმძღვანელის სხვა დავალებების შესრულება, რომლებიც არ ეწინააღმდეგება
საქართველოს მოქმედ კანონმდებლობას.
10. კონკურსში მონაწილე კანდიდატს უნდა გააჩნდეს შემდეგი კომპეტენციები:
ა) რესურსების მოპოვების და გადანაწილების უნარი;
ბ) დელეგირების უნარი;
გ) გარე ან/და შიდა მომხმარებლის მომსახურებაზე ორიენტაციის უნარი;
დ) გადაწყვეტილების მიღების სხვადასხვა მიდგომების გამოყენების უნარი;
ე) შიდა კომუნიკაციის დაგეგმვის და წარმართვის უნარი;
ვ) სტრატეგიული და კომპლექსური აზროვნების უნარი;   
ზ) ანალიტიკური ანგარიშის მომზადება;
თ) გუნდური მუშაობის უნარი.
ი) განსხვავებულ ამოცანებზე ერთდროულად მუშაობის უნარი;
კ) შედეგზე ორიენტაციის უნარი.
11. კონკურსში მონაწილე კანდიდატი ვალდებულია:
ა) კონკურსში მონაწილეობისთვის განაცხადი და დოკუმენტაცია წარმოადგინოს მხოლოდ
ელექტრონული ფორმით საჯარო სამსახურის ბიუროს მიერ ადმინისტრირებული ვებგვერდის
- www.hr.gov.ge - მეშვეობით;
ბ) შესაბამის ველში ატვირთოს უმაღლესი განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტის
(დიპლომი ან/და ცნობა შესაბამისი აკადემიური ხარისხის მინიჭების თაობაზე) ასლი;
გ) მიუთითოს 2 რეკომენდატორის ვინაობა (სახელი, გვარი, სამუშაო ადგილი, ელექტრონული
ფოსტის მისამართი და ტელეფონის ნომერი);
დ) წარმოადგინოს სამოტივაციო წერილი, რომელშიც უნდა ჩანდეს თუ რატომ სურს
კანდიდატს აღნიშნულ თანამდებობაზე მუშაობა, მისი პიროვნული თვისებები, სამუშაო
გამოცდილებასთან დაკავშირებული პროფესიული უნარ-ჩვევები, რომლებიც დაეხმარება მას
მუშაობაში.
12. კონკურსი ჩატარდეს 3 ეტაპად:
ა) კონკურსში მონაწილეობისათვის წარდგენილი განაცხადების ძირითად ფორმალურ
მოთხოვნებთან შესაბამისობის დადგენა;
ბ) კანდიდატის შეფასება;
გ) კონკურსის შედეგების გამოცხადება.
13. კანდიდატთა შეფასება განხორციელდეს გასაუბრების საფუძველზე, საკონკურსო თემატიკის
ცოდნის, ანალიტიკური აზროვნების უნარის, ეფექტური კომუნიკაციის უნარისა და
მოტივაციის გათვალისწინებით, დანართის შესაბამისად.
14. საკონკურსო კომისია საბოლოო გადაწყვეტილებას იღებს ქულათა სისტემის საფუძველზე,
განაცხადების წარდგენის ვადის დასრულებიდან არაუგვიანეს 3 თვის ვადაში.
15. საკონკურსო კომისიის მისამართი და საკონტაქტო ინფორმაცია: სსიპ - განათლების
ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი, საქართველო, თბილისი 0193, მერაბ ალექსიძის ქ.
მეორე შესახვევი №2; ტელეფონი - (+995 32) 2 200 220.
16. დაევალოს ცენტრის ადამიანური რესურსების მართვის და საქმისწარმოების სამსახურს
ვებგვერდის - www.hr.gov.ge - მეშვეობით კონკურსის გამოცხადების უზრუნველყოფა.
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17. დაევალოს ცენტრის საზოგადოებასთან ურთიერთობის და საორგანიზაციო სამმართველოს
ამ ბრძანების ცენტრის ოფიციალურ ვებგვერდზე - www.eqe.ge - გამოქვეყნების
უზრუნველყოფა.
18. დაევალოს ცენტრის ადამიანური რესურსების მართვის და საქმისწარმოების სამსახურს ამ
ბრძანების დაინტერესებული პირებისათვის კანონმდებლობით დადგენილი წესით გაცნობის
უზრუნველყოფა.
19. ბრძანება შეიძლება გასაჩივრდეს ქ. თბილისის საქალაქო სასამართლოს ადმინისტრაციულ
საქმეთა კოლეგიაში (მის.: ქ. თბილისი, დავით აღმაშენებლის ხეივანი №64) კანონმდებლობით
დადგენილ ვადაში და წესით.
 

სსიპ-განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული
ცენტრი
დირექტორი
მახარაშვილი თამარ
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