
აქტივობის სრული ბიუჯეტი ცენტრის ბიუჯეტი დონორი

1.1.1 თანამშრომელთა საქმიანობის შეფასების 

სისტემის დანერგვა

სისტემაში ჩართულია შეფასების

წესის თანახმად შეფასებას დაქვემდებარებული

თანამშრომლების 100%

 შეფასების შედეგების ანალიზის

დოკუმენტი
X X X X X X X X X X X X

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური

ცენტრის ყველა სტრუქტურული 

ერთეული
არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა გაიწერა პასუხისმგებელი სამსახურის ინიციატივით და 

გამომდინარეობს 2023 წლის სამოქმედო გეგმის 1.1.1 აქტივობიდან 

(თანამშრომლების საქმიანობის შეფასების სისტემის პილოტირება)

1.1.2 თანამშრომელთა საქმიანობის შეფასების 

შედეგების ანალიზის საფუძველზე 

პროფესიული განვითარების მიზნით 

ღონისძიებების განხორციელება

შეფასების შედეგების გათვალისწინებით იდენტიფიცირებულია და 

ჩატარებულია პერსონალის განვითარების შესაბამისი ღონისძიებების 

არანაკლებ 30 % 

საჭიროებათა იდენტიფიცირების 

დოკუმენტი; ღონისძიებების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

X X X X X X X
ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური

შესყიდვებისა და მატერიალურ-

ტექნიკური უზრუნველყოფის 

სამსახური;ფინანსური უზრუნველყოფის 

სამსახური

მოწვეული სპეციალისტი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა ეფუძნება პროცესების შიდა სიტუაციური ანალიზის შედეგებს. 

ასევე CAF თვითშეფასების ანგარიშიდან დაიდენტიფიცირებულ 

გასაუმჯობესებელ მხარეებს.

1.1.3 ახალი თანამშრომლის ადაპტაციის 

სისტემის შექმნა

ადაპტაციის პროცესში მყოფი  თანამშრომელი უზრუნველყოფილია  

ადაპტაციის პროგრამით გათვალისწინებული სასწავლო პაკეტით და 

მენტორით

ადაპტაციის მეთოდოლოგიური 

დოკუმენტი; ადაპტაციის პროგრამის 

სასწავლო პაკეტი

X X X X X X X X X X X X
ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური

შესყიდვებისა და მატერიალურ-

ტექნიკური უზრუნველყოფის სამსახური; 

ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის ბიუჯეტი  არსებული რესურსი
ადამიანური რესურსების მართვის და საქმისწარმოების სამსახურის 

ინიციატივა  

1.1.4  პერსონალურ მონაცემთა დაცვის 

მიმართულებით ახალი კანონის შესაბამისად 

სამოქმედო გეგმის შემუშავება

ჩატარებულია არანაკლებ 3 ტრენინგი პერსონალურ მონაცემთა დაცვის 

სამსახურის მიერ შემუშავებული რეკომენდაციების  შესაბამისად 

პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მიმართულებით 

 ტრენინგის მასალა X X X X X X X X

საჯარო ინფორმაციის გაცემასა და 

პროაქტიულად გამოქვეყნებაზე 

პასუხისმგებელი სამსახური პირი 

 შესყიდვებისა და მატერიალურ-

ტექნიკური სამსახური
არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

1.1.5 ცენტრში პერსონალურ მონაცემთა 

დაცვის მიმართულებით მარეგულირებელი 

დოკუმენტების შემუშავება 

შემუშავებულია პერსონალურ მონაცემთა დაცვის პოლიტიკის 

დოკუმენტი რეკომენდაციების შესაბამისად
მარეგულირებელი აქტი X X X X X X X X X X X X

საჯარო ინფორმაციის გაცემასა და 

პროაქტიულად გამოქვეყნებაზე 

პასუხისმგებელი პირი 

იურიდიული სამსახური არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

1.1.6  შრომის უსაფრთხოების საკითხებზე 

ტრენინგების ჩატარება

შრომის უსაფრთხოების საკითხებზე ჩატარებულია არანაკლებ 3 

ტრენინგი ცენტრის იმ თანამშრომელების არანაკლებ 50%-ისთვის, 

რომელთა ფიზიკური სამუშაო ადგილი არის ცენტრი 

ტრენინგის მასალები X X X X X X X X X X შრომის უსართხოების სპეციალისტი არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

1.1.7 ევაკუაციის გეგმის სიმულაციის 

განხორციელება

ცენტრის თანამშრომელთათვის ჩატარებულია ევაკუაციის გეგმის 

არანაკლებ ერთი სიმულაცია

წინასწარი გაფრთხილება, რომელიც 

თანამშრომლებს დაეგზავნებათ 

ელექტრონული მეილის საშუალებით

X X შრომის უსართხოების სპეციალისტი არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

1.1.8 ცენტრის თანამშრომლების 

საჭიროებების კვლევა ციფრული 

კომპეტენციების მიმართულებით

ჩატარებულია კვლევა, რომლის მიხედვითაც იდენტიფიცირებულია 

ცენტრის თანამშრომელთა საჭიროებები ციფრული კომპეტენციების 

მიმართულებით

მომზადებული საჭიროებების დოკუმენტი X X X X
დაგეგმვის, კვლევისა და საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური

ადამიანური რესურსების განვითარებისა 

და საქმისწარმოების სამსახური; 

შესყიდვებისა და მატერიალურ-

ტექნიკური უზრუნველყოფის სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ადმინისტრაციული ხარჯი არსებული რესურსი
აქტივობა ინიცირებულია CAF თვითშეფასების მიგნებების 

გათვალისწინებით

1.2.1 ცენტრის სამუშაო სივრცეების შშმ 

პირებისათვის ადაპტირების გეგმის 

მომზადება

შემუშავებულია გეგმა, რომელიც ითვალისწინებს შშმ  პირებისათვის 

ადაპტირებული გარემოს მოწყობას საქართველოს კანონმდებლობით 

დადგენილი მოთხოვნებისა და შენობის სპეციფიკის გათვალისწინებით

ინიცირებული გეგმის პროექტი X X X X X X X X X X
შესყიდვებისა და მატერიალურ-

ტექნიკური უზრუნველყოფის სამსახური
შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა ინიცირებულია CAF თვითშეფასების მიგნებების 

გათვალისწინებით

1.2.2 ცენტრის სამუშაო და სარეკრეაციო 

სივრცეებში ფიზიკური უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფის გეგმის შემუშავება 

შემუშავებულია გეგმა, რომელიც ითვალისწინებს საქართველოს 

კანონმდებლობით დადგენილი ფიზიკური უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფის მექანიზმებს და შენობის სპეციფიკას

ინიცირებული გეგმის პროექტი X X X X X X X X X
შესყიდვებისა და მატერიალურ-

ტექნიკური უზრუნველყოფის სამსახური
შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა ინიცირებულია CAF თვითშეფასების მიგნებების 

გათვალისწინებით

1.3.1 სტრატეგიული დაგეგმვისა და 

ბიუჯეტირების პროცესის დარუქება

აღწერილია სტრატეგიული დაგეგმვის და ბიუჯეტის შემუშავების 

პროცესები
შემუშავებული დარუქრების დოკუმენტი X X X X

დაგეგმვის, კვლევისა და საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური
ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახური არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი

აქტივობა გამომდინარეობს 2023 წლის 1.3.1 აქტივობიდან (2024 წლის 

საბიუჯეტო განაცხადის

პროექტის შედგენისას, პილოტირების

რეჟიმში პროფესიული განათლების

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის

ბიუჯეტის შედგენა) 

1.3.2 განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის, 

კვალიფიკაციების განვითარების, 

საგანმანათლებლო სერვისებისა და 

ადმინისტრაციის მიმართულებებით  2025 

წლის ბიუჯეტის პროექტების შედგენა

შემუშავებულია ბიუჯეტის პროექტები, შესაბამისი მიმართულებებით, 

რომელიც სრულად მოიცავს პროგრამული ბიუჯეტირების პრინციპებს
შემუშავებული პროექტები X X X X X X X X X X X X ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახური ყველა სტრუქტურული ერთეული ცენტრის ბიუჯეტი აქტივობა განხორციელდება სამუშაო ჯგუფის ფარგლებში

1.3.3 ცენტრის ელექტრონული სახელფასო 

პროგრამის შექმნა 

შექმნილია ცენტრის საჭიროებებზე მორგებული ელექტრონული 

სახელფასო პროგრამა, რომელიც მუშაობს პილოტის რეჟიმში

 შექმნილი ელექტრონული სახელფასო 

პროგრამის ბმული
X X X X X X X X X X X X ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახური 4,000 ლარი ცენტრის ბიუჯეტი

დიდი მოცულობის ინფორმაციის დამუშავებასთან დაკავშირებული 

რისკები

ამოცანა 1.4: ცენტრის საქმიანობა 

მიმდინარეობს გამჭვირვალედ, 

დაინტერესებული მხარეებისათვის 

ხელმისაწვდომია ცენტრის საქმიანობის 

შესახებ ინფორმაცია

1.4.1 ცენტრის საკოორდინაციო საბჭოს 

შესაძლებლობების გაძლიერება

ჩატარებულია არანაკლებ ერთი სამუშაო შეხვედრა ცენტრის 

სააკოორდინაციო საბჭოს შესაძლებლობების გაძლიერების მიზნით

ჩატარებული სამუშაო შეხვედრის 

ამსახველი მასალები
X X X X X X X X

დაგეგმვის, კვლევისა და საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური
არსებული რესურსი 30,000 ლარი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი შესაძლოა მოძიებულ იქნეს დონორი

1.5.1 ცენტრის ბიზნეს პროცესების აღწერა
ინვენტარიზაციის ნუსხის შესაბამისად აღწერილია ცენტრის ბიზნეს 

პროცესების არანაკლებ 70% 
ბიზნესპროცესის აღწერის დოკუმენტი X X X X X X X X X

დაგეგმვის, კვლევისა და საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური
ყველა სტრუქტურული ერთეული არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

1.5.2 ცენტრის ბიზნეს პროცესების რისკების 

შეფასების მეთოდოლოგიისა და 2024 წლის 

სამოქმედო გეგმის შემუშავება

საერთაშორისო გამოცდილების/ანალიზის საფუძველზე, საუკეთესო 

პრაქტიკის გათვალისწინებით შემუშავებულია ცენტრის რისკების 

შეფასებისა და ანალიზის მეთოდოლოგია; შემუშავებულია რისკების 

შეფასების 2024 წლის სამოქმედო გეგმა

ცენტრის  პროცესების რისკების შეფასებისა 

და ანალიზის მეთოდოლოგია;  რისკის 

შეფასების 2024 წლის სამოქმედო გეგმა

X X X შიდა აუდიტის სამსახური არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

მეთოდოლოგიის შემუშავების დროს გათვალისწინებული იქნება 

როგორც საერთაშორისო გამოცდილება, ასევე ჰარმონიზაციის ცენტრის 

მეთოდოლოგიური გზამკვლევები/დოკუმენტები

1.5.3 პროცესის 

კოორდინატორებთან/განმახორციელებელ 

პირებთან თანამშრომლობით რისკების 

შეფასების 2024 წლის სამოქმედო გეგმის 

შესაბამისად,  რისკების აღწერა და შეფასება

ცენტრის რისკების შეფასებისა და ანალიზის მეთოდოლოგიის 

შესაბამისად, რისკების შეფასების 2024 წლის სამოქმედო გეგმის 

მიხედვით იდენტიფიცირებულია და შეფასებულია არანაკლებ 3 ბიზნეს 

პროცესის რისკი

შემუშავებული პროცესების რისკების 

რეესტრი
X X X X X X შიდა აუდიტის სამსახური არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

საჭიროების შემთხვევაში, რისკების აღწერისა და შეფასების პროცესში 

განხორციელდება ცენტრსა და საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების სამინისტროს შიდა აუდიტის დეპარტამენტთან მჭიდრო 

თანამშრომლობა

1.6.1 ცენტრის 2021-2025 წლების სტრატეგიის 

შუალედური შეფასება

შეფასებულია ცენტრის სტრატეგია და გამოვლენილია ძირითადი 

შედეგები და გასაუმჯობესებელი მხარეები, არსებობის შემთხვევაში
შუალედური შეფასების დოკუმენტი X X X X X X X

დაგეგმვის, კვლევისა და საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური
ყველა სტრუქტურული ერთეული

არსებული რესურსი; მოწვეული 

სპეციალისტი
30,000 ლარი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი საჭიროებას წარმოადგენს დონორის მოძიება

1.6.2 ცენტრის კომპეტენციის ფარგლებში 

საერთაშორისო ვალდებულებების 

მონიტორინგის განხორციელება

განხორციელებულია შესრულების მონიტორინგი საერთაშორისო 

ვალდებულების მიმართულებით 
მომზადებული დოკუმენტი X X X X X X X X X X

დაგეგმვის, კვლევისა და საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; 

პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; ზოგადი 

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური;  ადრეული და სკოლამდელი 

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი არსებული რესურსი

1.6.3 თემატური ანალიზის შესახებ 

საერთაშორისო პრაქტიკის შესწავლა

მომზადებულია თემატური ანალიზის საერთაშორისო პრაქტიკა, 

რომელიც აანალიზებს სხვადასხვა ქვეყნის თემატური ანალიზების 

შემუშავებისა და განხორციელების მექანიზმებს

მომზადებული დოკუმენტი X X X X X X X X
დაგეგმვის, კვლევისა და საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური
არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი არსებული რესურსი

1.6.4 ცენტრის თემატური ანალიზის 

მეთოდოლოგიური დოკუმენტის 

გადახედვა/განახლება

თემატური ანალიზის საერთაშორისო პრაქტიკიდან გამოკვეთილი 

მიგნებების გათვალისწინებით გადახედილია და განახლებულია 

ცენტრის თემატური ანალიზის მეთოდოლოგიური დოკუმენტი

განახლებული მეთოდოლოგიური 

დოკუმენტი
X X X X X X

დაგეგმვის, კვლევისა და საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური
არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი არსებული რესურსი 2023 წელს შემუშავებული პოლიტიკის ნარკვევიდან ამოსული მიგნება 

1.6.5 ავტორიზაციის სტანდარტების 

შედარებითი ანალიზის განხორციელება 

ჩატარებულია შედარებითი ანალიზი, რომელიც ადგენს ავტორიზაციის 

სტანდარტების მსგავსებებსა და განსხვავებებს (ადრეული და 

სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების და ზოგადი განათლების, 

ზოგადი განათლებისა და პროფესიული განათლების, პროფესიული 

განათლებისა და უმაღლესი განათლების სტანდარტების დადარება)

ანალიზის დოკუმენტი X X X X X X იურიდიული სამსახური

 უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; 

პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; ზოგადი 

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური;  ადრეული და სკოლამდელი 

აღზრდისა და განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი აქტივობა განხორციელდება სამუშაო ჯგუფის ფარგლებში

ამოცანა 1.1: უზრუნველყოფილია ცენტრის 

საჭიროებებზე მორგებული ორგანიზაციული 

მოწყობა და მისი ინსტიტუციური 

განვითარების შესაძლებლობა

 ამოცანა 1.3 უზრუნველყოფილია რესურსების 

რაციონალური დაგეგმვა/გამოყენება და 

გაზრდილია ცენტრის ფინანსური 

დამოუკიდებლობის ხარისხი

ამოცანა 1.6: ცენტრის მიერ მნიშვნელოვანი 

გადაწყვეტილებები მიიღება დაინტერესებული 

მხარეების ჩართულობით, გადაწყვეტილების 

მიღების მტკიცებულებებზე დაფუძნებული 

პრინციპის გამოყენებით

სსიპ-განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 2021-2025 წლების სტრატეგიის 2024 წლის სამოქმედო გეგმა

ამოცანა 1.2: ცენტრის მატერიალურ-

ტექნიკური ბაზა, პროგრამული 

უზრუნველყოფა და მართვის პოლიტიკა 

შეესაბამება კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებს და ორიენტირებულია ცენტრის 

განვითარებასა და ეფექტურ მუშაობაზე

სტრატეგიული მიზანი ამოცანა

სტრატეგიული მიზანი № 1: ცენტრის 

ორგანიზაციული მოწყობით, 

რესურსებითა და მიმდინარე პროცესებით 

უზრუნველყოფილია მისი ინსტიტუციური 

მდგრადობა და მუშაობის ეფექტურობა

მატერიალური რესურსი

ფინანსური რესურსი

ადამიანური რესურსი
დამხმარე სტრუქტურული 

ერთეული/უფლებამოსილი პირი
განხორციელების პერიოდი

პასუხისმგებელი სტრუქტურული 

ერთეული/უფლებამოსილი პირი
მტკიცებულებაინდიკატორი შენიშვნააქტივობა

ამოცანა 1.5: ცენტრში დანერგილია 

საერთაშორისო პრაქტიკის შესაბამისი შიდა 

ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა



1.7.1 ცენტრის თანამშრომელთა შიდა 

კომუნიკაციის კონცეფციის მომზადება

კვლევის შედეგებზე დაყრდნობით შემუშავებულია ცენტრის 

თანამშრომელთა შიდა კომუნიკაციის კონცეფციის დოკუმენტი
კონცეფციის დოკუმენტი X X X X X X

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამმართველო

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური; დაგეგმვის, 

კვლევისა და საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური

არსებული რესურსები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი
აქტივობა ინიცირებულია CAF თვითშეფასების მიგნებების 

გათვალისწინებით

1.7.2 სტრუქტურული ერთეულის ღია კარის 

დღის დაწესება

წინასწარ შემუშავებული გეგმის შესაბამისად, წლის ფიქსირებულ დღეს  

ცენტრის სტრუქტურული ერთეულების მიერ წარდგენილია მიმდინარე 

აქტივობები, პროექტები და სიახლეები (არანაკლებ 12 შეხვედრა)

ღონისძიებების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია
X X X X X X X X X X X X

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამმართველო

ცენტრის ყველა სტრუქტურული 

ერთეული
არსებული რესურსები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა ინიცირებულია CAF თვითშეფასების მიგნებების 

გათვალისწინებით

1.7.3 ცენტრის თანამშრომელთათვის  

ინფორმაციის გაზიარების მექანიზმის დახვეწა

ცენტრის ელექტრონული ფოსტის საშუალებით  (everyone@eqe.ge) 

გაზიარებულია ინფორმაცია, ცენტრის მიერ განხორციელებული 

მნიშვნელოვანი სიახლეების,  აქტივობების, ღონისძიებებისა და 

პროექტების შესახებ (არანაკლებ 30 მეილის გაგზავნა)

ინფორმაციის გაზიარების 

დამადასტურებელი მასალები
X X X X X X X X X X X X

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამმართველო

ცენტრის ყველა სტრუქტურული 

ერთეული
არსებული რესურსები ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა ინიცირებულია CAF თვითშეფასების მიგნებების 

გათვალისწინებით

1.7.4 ცენტრის ყოველწლიური 

საერთაშორისო კონფერენციის ჩატარება

ჩატარებულია კონფერენცია, რომლის ფარგლებშიც მონაწილეები 

გაეცნენ ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების, 

ზოგადსაგანმანათლებლო, პროფესიული და უმაღლესი განათლების 

ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემის განვითარების კუთხით 

მიღწევებს და გამოწვევებს

შეხვედრის მასალები; შეხვედრების 

შესახებ გამოქვეყნებული ინფორმაცია
X X X

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამმართველო

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; 

პროფესიული 

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური; ზოგადი განათლების 

ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; ადრეული 

არსებული რესურსები ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

2.1.1 ცენტრის ENQA-ს წევრობის და EQAR-ში 

რეგისტრაციის განახლება
განახლებულია ცენტრის ENQA-ში წევრობა და EQAR-ში რეგისტრაცია

ENQA-დან წევრობის შესახებ და EQAR-დან 

რეგისტრაციის თაობაზე მიღებული 

დოკუმენტები

X X X X X X X X X X
დაგეგმვის, კვლევისა და საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური
არსებული რესურსები ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი

2.1.2 Enic ცენტრის შესაძლებლობების 

გაზრდის მიზნით, განათლების აღიარების 

მიმართულებით მომუშავე საერთაშორისო 

ორგანიზაციებთან თანამშრომლობის 

შესაძლებლობის გაანალიზება

მომზადებულია ანალიზის დოკუმენტი, რომელშიც ასახულია  

განათლების აღიარების მიმართულებით მომუშავე არანაკლებ სამი 

საერთაშორისო ორგანიზაციის შესახებ ინფორმაცია და 

წევრობის/თანამშრომლობის შესაძლებლობები

მომზადებული და დირექტორთან 

წარდგენილი ანალიზის დოკუმენტი
X X X X

საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური

დაგეგმვის, კვლევის და საერთაშორისო 

ურთიერთობების

სამსახური

არსებული რესურსები ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

2.1.3 ცენტრის კომპეტენციის ფარგლებში 

საერთაშორისო კონვენციებზე მიერთება

საქართველო მიერთებულია არანაკლებ ერთ საერთაშორისო 

კონვენციაზე და ცენტრი კომპეტენციის შესაბამისად ჩართულია მის 

იმპლემენტაციაში

თანამშრომლობის დოკუმენტები X X X X X X X X X X X X
დაგეგმვის, კვლევისა და საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური

საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური
არსებული რესურსები ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

ცენტრი საქართველოს სახელით გეგმავს გლობალურ კონვენციაზე 

მიერთებას. აღნიშნული აქტივობის განსახორციელებლად ცენტრი 

თანამშრომლობს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების 

სამინისტროსთან.

2.2.1  მიკროკრედიტების დანერგვისა და 

აღიარების მიზნით, მარეგულირებელ აქტებში 

ცვლილებების ინიცირების შესახებ 

რეკომენდაციების მომზადება

დაინტერესებული მხარეების ჩართულობით განხორციელებულია 

არანაკლებ  2 საკონსულტაციო და საინფორმაციო შეხვედრა; 

მომზადებულია რეკომენდაციების პაკეტი მიკროკრედიტების 

უმაღლესი განათლების ფორმალურ სივრცეში დანერგვის საკითხებთან 

დაკავშირებით უმაღლესი განათლების შესახებ საქართველოს კანონში 

და განათლების ხარისხის განვითარების შესახებ საქართველოს კანონში 

და წარდგენილია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების 

სამინისტროში

საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების სამინისტროში წარდგენილი 

რეკომენდაციების პაკეტი 

X X X X X X
კვალიფიკაციების განვითარების 

სამსახური

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; 

იურიდიული სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

დაინტერესებული მხარეები: საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების სამინისტროს, განათლების ხარისხის განვითარების 

ეროვნული  ცენტრის შესაბამისი სამსახურებისა და  უმაღლეს 

საგანმანათლებლო დაწესებულებებების წარმომადგენლები

 2.2.2 ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს  

მონიტორინგის განხორციელება

სამუშაო ჯგუფის მიერ მომზადებულია მონიტორინგის ანგარიში, 

რომელიც აანალიზებს ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს ძირითად 

ელემენტებს  

სამუშაო ჯგუფის ბრძანება; მრჩეველთა 

საბჭოსთან შეთანხმებული მონიტორინგის 

ანგარიში

X X X X X X X X X X X
კვალიფიკაციების განვითარების 

სამსახური

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; 

პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; ზოგადი 

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური;  ადრეული და სკოლამდელი 

აღზრდისა და განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; 

საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური; დაგეგმვის, 

კვლევის და საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

სამუშაო ჯგუფის შემადგენლობაში იქნებიან: საქართველოს 

განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო;  ა(აი) პროფესიული 

უნარების სააგენტო; უსდ -ების; პროფესიული საგანმანათლებლო 

დაწესებულებები; სტუდენტები

2.2.3 სწავლის სფეროების  კლასიფიკატორის 

მონიტორინგის განხორციელება

სამუშაო ჯგუფის მიერ მომზადებულია მონიტორინგის  ანგარიში, 

რომელიც აანალიზებს საქართველოში არსებულ სწავლის სფეროებს და 

მისანიჭებელ კვალიფიკაციებს

სამუშაო ჯგუფის ბრძანება; მრჩეველთა 

საბჭოსთან შეთანხმებული მონიტორინგის 

ანგარიში

X X X X X X X X X X X
კვალიფიკაციების განვითარების 

სამსახური

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; 

პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; ზოგადი 

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური;  ადრეული და სკოლამდელი 

აღზრდისა და განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; 

საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური; დაგეგმვის, 

კვლევის და საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

სამუშაო ჯგუფის შემადგენლობაში იქნებიან: საქართველოს 

განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო; დარგობრივი 

სამინისტროები; ა(აი) პროფესიული უნარების სააგენტო;  უმაღლესი და 

პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებები; უმაღლესი 

განათლების დარგობრივი საბჭოები; სფეროს ექსპერტები; სტუდენტები

2.2.4 ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს და 

სწავლის სფეროების  კლასიფიკატორის 

მონიტორინგის  ანგარიშის საფუძველზე  

მარეგულირებელ აქტებში ცვლილებების 

ინიცირების შესახებ რეკომენდაციების 

მომზადება

შემუშავებულია  რეკომენდაციების დოკუმენტი  და წარდგენილია 

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროში

საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების სამინისტროში წარდგენილი 

რეკომენდაციების პაკეტი

X X
კვალიფიკაციების განვითარების 

სამსახური
იურიდიული სამსახური არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

2.3.1 პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების განმახორციელებელი 

დაწესებულებების შესაძლებლობების 

გაძლიერება თვითშეფასების 

განხორციელებასთან დაკავშირებით, 

რომელშიც  ინტეგრირებულია  EQAVET 

ინდიკატორები 

განსაზღვრული მეთოდოლოგიის შესაბამისად განხორციელებულია 

მხარდამჭერი  სერვისები, არანაკლებ 50 დაწესებულებისთვის
 ანგარიში X X X X X X X X

პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

პროფესიული განათლების ხარისხის 

განვითარების მხარდაჭერის ქვეპროგრამა    

გაეროს განვითარების პროგრამა - 

„პროფესიული განათლების სისტემის 

მოდერნიზება საქართველოს სოფლის 

მეურნეობაში“  VET 3

ქვეპროგრამის ბიუჯეტი,VET 3  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა განსაზღვრულია ასოცირების ხელშეკრულებით 

გათვალისწინებული ვალდებულების ფარგლებში. განხორციელდება 

სხვადასხვა სახის შეხვედრები/ვორკშოპები/უწყებათაშორისი 

შეხვედრები ერთიანი სისტემის მოდელის ჩამოყალიბების მიზნით

2.3.2  პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების განმახორციელებელ 

საგანმანათლებლო დაწესებულებებს შორის 

თანამშრომლობითი ვიზიტების 

განხორციელება

თანამშრომლობითი ვიზიტების მეთოდოლოგიის შესაბამისად, 

განხორციელებულია არანაკლებ 2 თანამშრომლობითი ვიზიტი
თანამშრომლობითი ვიზიტის მასალები X X X X X X X X X X X X

პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

პროფესიული განათლების ხარისხის 

განვითარების მხარდაჭერის ქვეპროგრამა
ქვეპროგრამის ბიუჯეტი

ამოცანა 2.4: ცენტრი ხელს უწყობს ქართული 

საგანმანათლებლო სისტემის დადებითად 

წარმოჩენას საერთაშორისო ასპარეზზე

2.4.1 ბოლონიის პროცესის სამუშაო ჯგუფებში 

მონაწილეობა და  შეხვედრების 

თანაორგანიზება 

მომზადებულია ანგარიშები თემატური სამუშაო  ჯგუფების შეხვედრაში 

მონაწილეობის თაობაზე
შეხვედრაში მონაწილეობის ანგარიშები X X X X X X X X X X X X

დაგეგმვის კვლევისა და საერთაშორისო 

ურთიერთობების  სამსახური 

კვალიფიკაციების განვითარების 

სამსახური, უმაღლესი განათლების 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; 

საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური

არსებული რესურსი მოწვეული 

სპეციალისტი

2.5.1 ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს 

თვითსერტიფიცირებისა და რეფერენსირების 

პროცესის განხორციელების მიზნით გეგმის 

შემუშავება

სამუშაო ჯგუფის მიერ შემუშავებულია ეროვნული კვალიფიკაციების 

ჩარჩოს რეფერენსირებისა და თვითსერტიფიცირების გეგმა, რომელიც 

მოიცავს პროცესებში განსახორციელებელ აქტივობებს 

მრჩეველთა საბჭოსთან შეთანხმებული 

კვალიფიკაციების ჩარჩოს 

რეფერენსირებისა და 

თვითსერტიფიცირების გეგმა

X X X X X X
კვალიფიკაციების განვითარების 

სამსახური

 უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; 

საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური; დაგეგმვის, 

კვლევისა და საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრი ბიუჯეტი არსებული რესურსი

2.5.2 ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს 

თვითსერტიფიცირების  გეგმის საფუძველზე 

თვითსერთიფიცირების პროცესის დაწყება

ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს QF EHEA ჩარჩოსთან 

შესაბამისობის დადგენის მიზნით, დაინტერესებულ მხარეებთან 

გამართულია არანაკლებ 5 სამუშაო შეხვედრა; უმაღლესი განათლების 

მიმართულებით   უცხოელი ექსპერტის/ ექსპერტების ჩართულობით 

დაწყებულია მუშაობა თვითსერტიფიცირების დოკუმენტის 

შემუშავებაზე რომელიც ეფუძნება  ევროპული კვალიფიკაციების 

ჩარჩოსთან რეფერენსირების

კრიტერიუმებს

შეხვედრების ამსახველი დოკუმენტაცია; 

ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს 

თვითსერტიფიცირების გეგმის მიხედვით 

მომზადებული დოკუმენტაცია

X X X X X
კვალიფიკაციების განვითარების 

სამსახური

 უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; 

პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური;

არსებული რესურსი, მოწვეული 

სპეციალისტი
ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრი ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა განხორციელდება სამუშაო ჯგუფის ფორმატში. სამუშაო 

ჯგუფის შემადგენლობაში იქნებიან: საქართველოს განათლებისა 

მეცნიერების სამინისტრო;  უმაღლესი  დაწესებულებები; უმაღლესი 

განათლების დარგობრივი საბჭოების წარმომადგენლები

2.5.3 ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს 

რეფერენსირების პროცესის დაწყება

ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს EQF LLL  ჩარჩოსთან 

შესაბამისობის დადგენის მიზნით გამართულია არანაკლებ 5 სამუშაო 

შეხვედრა   ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს დაინტერესებულ 

მხარეებთან უცხოელი ექსპერტის/ ექსპერტების ჩართულობით  

დაწყებულია მუშაობა რეფერენსირების დოკუმენტის შემუშავებაზე, 

რომელიც ეფუძნება  ევროპული კვალიფიკაციების ჩარჩოსთან 

რეფერენსირების კრიტერიუმებს

შეხვედრების ამსახველი დოკუმენტაცია; 

ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს 

რეფერენსირების გეგმის მიხედვით 

მომზადებული დოკუმენტაცია

X X X X X
 კვალიფიკაციების განვითარების 

სამსახური

 უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; 

პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური;

არსებული რესურსი, მოწვეული 

სპეციალისტი
ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრი ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა განხორციელდება სამუშაო ჯგუფის ფორმატში. სამუშაო 

ჯგუფის შემადგენლობაში იქნებიან: საქართველოს განათლებისა 

მეცნიერების სამინისტრო;  უმაღლესი და პროფესიული 

საგანამანთლებლო დაწესებულებები; უმაღლესი განათლების 

დარგობრივი საბჭოების წარმომადგენლები. აქტივობის 

განსახორცილებლად საჭიროა დონორის მოძიება.

2.5.4  კვალიფიკაციების ელექტრონული 

რეესტრის კონცეფციის დოკუმენტისა და 

ტექნიკური დავალების საფუძველზე  

ელექტრონული რეესტრის შექმნის პროცესის 

დაწყება

დაწყებულია მუშაობა კვალიფიკაციების ელექტრონულ რეესტრზე 

ტექნიკურ დავალებაში გაწერილი მახასიათებლების შესაბამისად

ტექნიკური დავალება; რეესტრის სატესტო 

ვერსია
X X X X X X X X X X

კვალიფიკაციების განვითარების 

სამსახური

დონორი ორგანიზაცია/ები

ან ქვეპროგრამა

დონორი ორგანიზაცია/ები ან 

ქვეპროგრამა

დონორი ორგანიზაცია/ები ან 

ქვეპროგრამა

კვალიფიკაციების ელექტრონული რეესტრის შემუშავებას სსიპ - 

განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრთან ერთად 

ახორციელებს სსიპ - განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემა. 

აქტივობის განსახორცილებლად საჭიროა დონორის მოძიება.

სტრატეგიული მიზანი № 2: საქართველოს 

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 

სისტემის ევროპულ და საერთაშორისო 

სტანდარტებთან დაახლოების მიზნით, 

ცენტრი აქტიურად იყენებს საუკეთესო

საერთაშორისო გამოცდილებას 

ამოცანა 1.7: ცენტრს გააჩნია საზოგადოებაში 

მაღალი ცნობადობა და დადებითი იმიჯი

სტრატეგიული მიზანი № 1: ცენტრის 

ორგანიზაციული მოწყობით, 

რესურსებითა და მიმდინარე პროცესებით 

უზრუნველყოფილია მისი ინსტიტუციური 

მდგრადობა და მუშაობის ეფექტურობა

ამოცანა 2.5: ცენტრი უზრუნველყოფს 

ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს 

თავსებადობას უმაღლესი განათლების 

ევროპული კვალიფიკაციების ჩარჩოსა და 

მთელი ცხოვრების განმავლობაში სწავლის 

ევროპული კვალიფიკაციების ჩარჩოსთან

ამოცანა 2.2: ცენტრი, საკუთარი კომპეტენციის 

ფარგლებში, უზრუნველყოფს უმაღლესი 

განათლების სისტემის ბოლონიის პროცესის 

მოთხოვნებთან შესაბამისობის კოორდინაციას 

ამოცანა 2.1: ცენტრი ინარჩუნებს უმაღლესი 

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 

სააგენტოების საერთაშორისო და ევროპული 

ქსელების წევრობას და თანამშრომლობს 

ხარისხის უზრუნველყოფის სხვა 

სააგენტოებთან

ამოცანა 2.3: ცენტრი პროფესიული 

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 

სისტემის დანერგვის დროს ითვალისწინებს 

საუკეთესო ევროპულ გამოცდილებას



ამოცანა 2.6: ცენტრი უზრუნველყოფს სწავლის 

სფეროების კლასიფიკატორის

დაახლოებას „განათლების საერთაშორისო

სტანდარტული კლასიფიკაციის“ და

„განათლებისა და ტრენინგის სფეროების

დეტალური აღწერის“ დოკუმენტებთან

2.6.1 უმაღლესი განათლების დარგობრივი

მახასიათებლების შემუშავება/განახლება

შემუშავებულია/განახლებულია უმაღლესი განათლების არანაკლებ 4 

დარგობრივი მახასიათებელი, აქედან არანაკლებ ერთი დარგობრივი 

მახასიათებელი შემუშავებულია ევროდირექტივით გათვალისწინებულ

რეგულირებად სწავლის სფეროში

უმაღლესი განათლების დარგობრივი

მახასიათებლის დამტკიცებული

დოკუმენტები

X X X X X X X X X X X X
კვალიფიკაციების განვითარების 

სამსახური
იურიდიული სამსახური არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრი ბიუჯეტი არსებული რესურსი

უმაღლესი განათლების დარგობრივი სამუშაო ჯგუფები, უმაღლესი 

განათლების დარგობრივი საბჭოები

3.1.1  ავტომატური აღიარების დანერგვის 

მიზნით საპროექტო წინადადების მომზადება 

მომზადებულია საპროექტო წინადადება, რომლის მიზანია 

საქართველოში ავტომატური აღიარების დანერგვის  მექანიზმების 

შემუშავება

მომზადებული საპროექტო წინადადება X X X
საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური

დაგეგმვის, კვლევის და საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური
არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.1.2 განათლების აღიარების პროცედურის 

შესახებ საერთაშორისო პრაქტიკის  ანალიზის 

დოკუმენტის შედარებითი ანალიზის 

განხორციელება საქართველოს მოქმედ 

კანონმდებლობასთან

მომზადებულია ანალიზის დოკუმენტი საქართველოსა და 

საერთაშორისო პრაქტიკის ჭრილში მსგავსებებისა და განსხვავებების 

შესახებ

მომზადებული ანალიზის დოკუმენტი X X X X X
საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური
არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.1.3 დისტანციური ფორმით მიღებული 

უმაღლესი განათლების აღიარების პრაქტიკის 

ანალიზის  საფუძველზე  ერთნაირი, 

სტანდარტული პროცედურის და 

კრიტერიუმების განსაზღვრა უცხოეთში 

მიღებული განათლების აღიარების 

პროცედურისას

მომზადებულია  საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე აქტში 

ცვლილებების პროექტი
ცვლილების პროექტი X X X X

საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური
იურიდიული სამსახური არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.1.4 ცენტრის მიერ ფიზიკური პირებისათვის 

მისაწოდებელი სერვისების ელექტრონულად 

მიღებისა და გაცემის მიზნით, პლატფორმის 

სატესტო ვერსიის შექმნა

შექმნილია ციფრული პლატფორმა, რომელიც საშუალებას იძლევა ერთი 

ფანჯრის პრინციპით, დაინტერესებულმა პირმა ცენტრს ელექტრონული 

განცხადებით მომართოს განათლების აღიარების/დადასტურების 

თაობაზე, გადაიხადოს მომსახურების საფასური; მიიღოს 

დოკუმენტი/გადაწყვეტილება თუ სხვადასხვა სახის დოკუმენტაცია 

ელექტრონულად

პლატფორმის სატესტო ვერსია X X X X X X X X X X X X
საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური; 

შესყიდვებისა და მატერიალურ- 

ტექნიკური უზრუნველყოფის სამსახური. 

ფინანსური უზრუნველყოფის

სამსახური

არსებული რესურსი, მოწვეული 

სპეციალისტი
ცენტრის ბიუჯეტი 400,000 ლარი

3.1.5 აპოსტილით დამოწმება/ლეგალიზაციის 

სერვისის მიწოდების მიმართულებით 

ეფექტიანობის გაზრდის მიზნით 

გაციფრულებული ხელმოწერებისა და ბეჭდის 

ნიმუშების პროგრამაში ასახვა

ცენტრის მიერ გაციფრულებული 52,000 ხელმოწერისა და ბეჭდის 

ნიმუში ასახულია აპოსტილის და ლეგალიზაციის პროგრამაში, რაც 

უზრუნველყოფს მოქალაქეებისათვის სერვისის დაჩქარებული წესით 

მიწოდების შესაძლებლობას

პროგრამაში შეყვანილი ნიმუშები X X X X X X X X X X X X
საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური

შესყიდვებისა და მატერიალურ- 

ტექნიკური უზრუნველყოფის სამსახური

არსებული რესურსი, მოწვეული 

სპეციალისტი
ცენტრის ბიუჯეტი 150,000 ლარი

3.2.1 სოციალურად დაუცველის სტატუსის 

მქონე პირებისთვის სერვისების საფასურის 

საშეღავათო პოლიტიკის კონცეფციის 

შემუშავება და ცვლილების პროექტის 

მომზადება

შემუშავებულია კონცეფციის დოკუმენტი, რომელიც მოიცავს არანაკლებ 

3 საჯარო სერვისების მიმწოდებელი უწყების საშეღავათო პოლიტიკების 

შესახებ ინფორმაციას; ინიცირებულია საფასურებში ცვლილებების 

პროექტი 

კონცეფციის დოკუმენტი; ცვლილების 

პროექტი
X X X X X X X X

საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური
იურიდიული სამსახური არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა ინიცირებულია CAF თვითშეფასების მიგნებების 

გათვალისწინებით

3.2.2 მომხმარებელთა კმაყოფილების კვლევის 

განხორციელება

ჩატარებულია მომხამრებელთა კმაყოფილების კვლევის შეფასება 

არანაკლებ 5 სერვისის მიმართულებით
კვლევის დოკუმენტი X X X X X X X X X X X

დაგეგმვის, კვლევისა და საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; 

პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; ზოგადი 

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური;  ადრეული და სკოლამდელი 

აღზრდისა და განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; 

საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური; 

კვალიფიკაციების განვითარების 

სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული რესურსი არსებული რესურსი

ამოცანა 3.3: საგანმანათლებლო 

დაწესებულებები იღებენ მათ საჭიროებებზე 

მორგებულ ცენტრის მხარდამჭერ სერვისებს

3.3.1 ცენტრის  ექსპრეტთა კორპუსების 

საქმიანობის შეფასების კონცეფციის 

შემუშავება 

შემუშავებულია განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის ექსპრეტთა 

კორპუსების საქმიანობის შეფასების კონცეფცია, რომელიც 

ითვალისწინებს დივერსიფიცირებულ მიდგომას და ორიენტირებულია 

პროცესების შეფასებაზე

კონცეფციის დოკუმენტი X X X X X X X X
ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური

 უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; 

პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; ზოგადი 

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური;  ადრეული და სკოლამდელი 

აღზრდისა და განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; 

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული რესურსი არსებული რესურსი აქტივობა განხორციელდება სამუშაო ჯგუფის ფარგლებში

3.4.1 ხარისხის უზრუნველყოფის 

მიმართულებით პროფესიული საჯარო 

მოხელის პროფესიული განვითარების 

პროგრამების განმახორციელებელი 

დაწესებულებების შესაძლებლობების 

გაძლიერება

ჩატარებულია ტრენინგები/საინფორმაციო შეხვედრები/რეგულარული 

საკონსულტაციო შეხვედრები  ხარისხის უზრუნველყოფის 

მიმართულებით, რაც ხელს უწყობს დაწესებულებების აკრედიტაციის 

სტანდარტებთან შესაბამისობასა და სტანდარტების ერთნაირად აღქმას 

ტრენინგის/შეხვედრების მასალები X X X X X X X

მოხელის პროფესიული განვითარების

პროგრამების აკრედიტაციის პროცესის

ადმინისტრირებაზე პასუხისმგებელი

პირი

არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი არსებული რესურსი

3.4.2 პროფესიული საჯარო მოხელის 

პროფესიული განვითარების პროგრამების 

აკრედიტაციის საბჭოს შესაძლებლობების 

გაძლიერება

ჩატარებულია ერთი ტრენინგი/საინფორმაციო შეხვედრა, რაც ხელს 

უწყობს ერთნაირი მიდგომების დანერგვასა და სტანდარტების 

ერთნაირად აღქმას. ასევე, პროფესიული განათლების მიმართულებით 

არსებული სიახლეებისა და ცვლილებების შესახებ საბჭოს 

ინფორმირებას

ტრენინგის/შეხვედრების მასალები X X X X X

მოხელის პროფესიული განვითარების

პროგრამების აკრედიტაციის პროცესის

ადმინისტრირებაზე პასუხისმგებელი

პირი

არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი არსებული რესურსი

3.4.3  პროფესიული საჯარო მოხელის 

პროფესიული განვითარების პროგრამების 

აკრედიტაციის ექსპერტების 

შესაძლებლობების გაძლიერების მიზნით 

ტრენინგების/საინფორმაციო 

შეხვედრების/სემინარების ჩატარება 

ჩატარებულია ერთი ტრენინგი/საინფორმაციო შეხვედრა, რაც ხელს 

უწყობს ერთნაირი მიდგომების დანერგვასა და სტანდარტების 

ერთნაირად აღქმას და ასევე, პროფესიული განათლების 

მიმართულებით არსებული სიახლეებისა და ცვლილებების შესახებ 

საბჭოს ინფორმირებას

ტრენინგის/შეხვედრების მასალები X X X X X X X X X X X X

მოხელის პროფესიული განვითარების

პროგრამების აკრედიტაციის პროცესის

ადმინისტრირებაზე პასუხისმგებელი

პირი

არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

4.1.1 ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის 

განახლებული სისტემის დანერგვა

ავტორიზებულია არანაკლებ 100 საჯარო ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულება
ავტორიზაციის საბჭოს გადაწყვეტილებები X X X X X X X X X X X X

ზოგადი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახური; 

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური; 

შესყიდვებისა და მატერიალურ-

ტექნიკური უზრუნველყოფის სამსახური; 

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამმართველო

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

4.1.2  საჯარო ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების მხარდაჭერა 

თვითშეფასებისა და საავტორიზაციო 

განაცხადის მომზადების პროცესში

არანაკლებ 100 საჯარო ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებისათვის  

ჩატარებულია  მხარდაჭერი ღონისძიებები თვითშეფასებისა და 

საავტორიზაციო განაცხადის მომზადებასთან დაკავშირებით

საჯარო სკოლების საავტორიზაციო 

განაცხადები
X X X X X X X X X X X X

ზოგადი განათლების ხარისხის 

განვითარების ქვეპროგრამა

ზოგადი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური
არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ქვეპროგრამის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

4.1.3 ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების მხარდაჭერა განვითარების 

გეგმის მომზადებაში

 მომზადებულია არანაკლებ 100  სკოლის უკუკავშირი/განვითარების  

გეგმა ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნის საფუძველზე
 საჯარო სკოლების განვითარების გეგმები  X X X X X X X X X X X X

ზოგადი განათლების ხარისხის 

განვითარების ქვეპროგრამა

ზოგადი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური
არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ქვეპროგრამის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

4.1.4 კერძო ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების მხარდაჭერა 

ინსტიტუციური თვითშეფასების 

შესაძლებლობების გაძლიერების 

მიმართულებით  

   არანაკლებ 150 კერძო ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებისათვის  

ჩატარებულია  მხარდამჭერი ღონისძიებები ინსტიტუციური 

თვითშეფასების შესაძლებლობების გაძლიერების მიმართულებით

შევსებული თვითშეფასებების დოკუმენტი X X X X X X
ზოგადი განათლების ხარისხის 

განვითარების ქვეპროგრამა

ზოგადი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური
არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ქვეპროგრამის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

4.1.5 ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების  კონფერენციის ჩატარება

 ჩატარებულია ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების 

კონფერენცია, რომელიც აჯამებს მიმდინარე წლის ადმინისტრაციული 

წარმოებების მთავარ მიგნებებს და ემსახურება გამოცდილების 

გაზიარებას 

კონფერენციის ჩატარების ამსახველი 

დოკუმენტაცია
X X

ზოგადი განათლების ხარისხის 

განვითარების ქვეპროგრამა

ზოგადი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური
არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ქვეპროგრამის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

4.1.6 საგანმანათლებლო რესურსცენტრების 

შესაძლებლობების გაძლიერება 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების 

ავტორიზაციის პროცესში

მომზადებულია საგანმანათლებლო რესურსცენტრების გაძლიერების 

პაკეტი, ჩატარებულია ტრენინგები და ვორქშოპები ყველა 

საგანმანათლებლო რესურსცენტრთან

შესაძლებლობების გაძლიერების პაკეტი, 

ტრენინგმოდული, ტრენინგებსა და 

ვორქშოპებზე დასწრების 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია

X X X X X X X X X X X
ზოგადი განათლების ხარისხის 

განვითარების ქვეპროგრამა

ზოგადი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური
არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ქვეპროგრამის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

4.1.7 ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭოს 

წევრების შესაძლებლობების გაძლიერება

ჩატარებულია საბჭოს წევრებისთვის არანაკლებ 1 

საინფორმაციო/საკონსულტაციო შეხვედრა/ტრენინგი საბჭოს 

საქმიანობის სპეციფიკასთან, ავტორიზაციის სტანდარტებთან და 

რეგულაციებთან დაკავშირებით

შეხვედრების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია
X X X X X X X X X X X

ზოგადი განათლების ხარისხის 

განვითარების ქვეპროგრამა

ზოგადი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური
არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ქვეპროგრამის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

სტრატეგიული მიზანი № 4: დანერგილია 

ზოგადი განათლების სპეციფიკაზე 

მორგებული ხარისხის უზრუნველყოფის 

ეფექტური მექანიზმები, რომლებიც 

ითვალისწინებს ეროვნულ 

თავისებურებებს, საუკეთესო უცხოურ 

პრაქტიკას და საგანმანათლებლო 

სერვისების ხელმისაწვდომობის 

თანამედროვე გამოწვევებს

სტრატეგიული მიზანი № 3: ცენტრის მიერ 

გაწეული სერვისები განვითარებული, 

მოქნილი, ადვილად ხელმისაწვდომი და 

მომხმარებელზე ორიენტირებულია

ამოცანა 3.4: საჯარო მოხელის პროფესიული 

განვითარების პროგრამის აკრედიტაციის 

პროცედურებისა და სტანდარტების 

გამჭირვალობა და სანდოობა 

უზრუნველყოფილია

ამოცანა 3.2: გამარტივებული საქმისწარმოების 

ადმინისტრაციული პროცედურების შედეგად 

გაუმჯობესებულია ცენტრის სერვისების 

მიწოდების ხარისხი

სტრატეგიული მიზანი № 2: საქართველოს 

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 

სისტემის ევროპულ და საერთაშორისო 

სტანდარტებთან დაახლოების მიზნით, 

ცენტრი აქტიურად იყენებს საუკეთესო

საერთაშორისო გამოცდილებას 

ამოცანა 4.1: ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის 

სტანდარტები და ხარისხის უზრუნველყოფის 

პროცედურები ხელს უწყობს ავტორიზაციის 

პროცესის გამჭვირვალეობას და ზრდის 

საქართველოში მიღებული ზოგადი 

განათლებისადმი სანდოობას

ამოცანა 3.1: ცენტრის მიერ შეთავაზებული 

საგანმანათლებლო სერვისები 

შინაარსობრივად და პროცედურულად 

გამართულია



4.1.8  სააპელაციო საბჭოს შესაძლებლობების 

გაძლიერება ზოგადი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის საკითხებთან 

დაკავშირებით

ჩატარებულია სამუშაო შეხვედრა სააპელაციო საბჭოს ახალი 

შემადგენლობის შესაძლებლობის გაძლიერების მიზნით ზოგადი 

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის საკითხებთან დაკავშირებით

სამუშაო შეხვედრის მასალები X X
ზოგადი განათლების ხარისხის 

განვითარების ქვეპროგრამა

ზოგადი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახურ
არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ქვეპროგრამის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

4.2.1 ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის 

ექსპერტების შესაძლებლობების გაძლიერება, 

მათ შორის მონიტორინგის მიმართულებით

ჩატარებულია ექსპერტებისთვის არანაკლებ 6 ტრენინგი/მხარდაჭერის 

ღონისძიება მოქმედი რეგულაციების შესაბამისად 

მხარდაჭერის ღონისძიებების ამსახველი 

დოკუმენტაცია
X X X X X X X X X X X X

ზოგადი განათლების ხარისხის 

განვითარების ქვეპროგრამა

ზოგადი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური
არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ქვეპროგრამის ბიუჯეტი არსებული რესურსი მოხდება დონორის მოძიება

4.2.2 ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის ექსპერტთა 

კონფერენციის ჩატარება

ჩატარებულია ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების 

ავტორიზაციის ექსპერტთა კონფერენცია, რომელიც აჯამებს მიმდინარე 

წლის ადმინისტრაციული წარმოებების მთავარ მიგნებებს და 

ემსახურება გამოცდილების გაზიარებას

კონფერენციის ჩატარების ამსახველი 

დოკუმენტაცია
X X

ზოგადი განათლების ხარისხის 

განვითარების ქვეპროგრამა

ზოგადი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური
არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ქვეპროგრამის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

4.3.1 ,,ზოგადი განათლების შესახებ“ 

საქართველოს კანონში განხორციელებული 

ცვლილების შესაბამისად, მარეგულირებელი 

დოკუმენტის პროექტის შემუშავება, ცენტრის 

მიერ უცხო ქვეყნის იმ უფლებამოსილ 

ინსტიტუტთან ხელშეკრულების გაფორმების 

წესის და პირობების შესახებ, რომელიც 

ახორციელებს საზღვარგარეთ აღიარებული 

ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამის 

აღიარებას

შემუშავებულია მარეგულირებელი სამართლებრივი დოკუმენტის 

პროექტი, კანონში ცვლილების შესაბამისად
დოკუმენტის პროექტი X X X X X

ზოგადი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური
იურიდიული სამსახური არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

4.3.2 საზღვარგარეთ აღიარებულ 

ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამების 

აღიარების თაობაზე გაფორმებულ 

ხელშეკრულებებში ცვლილებების 

განხორციელება

განხორციელებულია ცვლილებები საზღვარგარეთ აღიარებულ 

ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამების აღიარების თაობაზე 

გაფორმებულ ხელშეკრულებებში, კანონში განხორციელებული 

ცვლილებების შესაბამისად

ცვლილებები ხელშეკრულებებში X X X X X X
ზოგადი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური
იურიდიული სამსახური არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი

5.1.1   პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების განმახორციელებელი 

დაწესებულებების ადმინისტრაციული 

პერსონალის შესაძლებლობების გაძლიერება 

ხარისხის უზრუნველყოფის საკითხებთან 

დაკავშირებით

ჩატარებულია ტრენინგების ციკლი  არანაკლებ 30 პროფესიული 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების ადმინისტრაციული 

პერსონალისთვის, რაც ხელს უწყობს ხარისხის უზრუნველყოფის 

საკითხებთან დაკავშირებით ერთნაირი მიდგომების ჩამოყალიბებისა 

და ხარისხის მექანიზმების განხორციელების პროცესში 

ადმინისტრაციული პერსონალის როლისა და ფუნქციების გააზრებას

ტრენინგის მასალები X X X X X X X X X
პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

პროფესიული განათლების ხარისხის 

განვითარების მხარდაჭერის ქვეპროგრამა
ქვეპროგრამის ბიუჯეტი

5.1.2 პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების განმახორციელებელი 

დაწესებულებების პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების შესაძლებლობების 

გაძლიერება ხარისხის უზრუნველყოფის 

საკითხებთან დაკავშირებით

ჩატარებულია ტრენინგების ციკლი  არანაკლებ 30 პროფესიული 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების პროფესიული განათლების 

მასწავლებლებისთვის, რაც ხელს უწყობს ხარისხის უზრუნველყოფის 

საკითხებთან დაკავშირებით ერთნაირი მიდგომების ჩამოყალიბებისა 

და ხარისხის მექანიზმების განხორციელების პროცესში პროფესიული 

განათლების მასწავლებლის  როლისა და ფუნქციების გააზრებას

ტრენინგის მასალები X X X X X X X X X
პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

პროფესიული განათლების ხარისხის 

განვითარების მხარდაჭერის ქვეპროგრამა
ქვეპროგრამის ბიუჯეტი

5.1.3 პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების განმახორციელებელი 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების  

კონფერენციის ორგანიზება

ჩატარებულია კონფერენცია, რომლის ფარგლებშიც გაზიარებულია  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების გამოცდილება ხარისხის შიდა და 

გარე ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებთან დაკავშირებით

კონფერენციის მასალები X X X
პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

პროფესიული განათლების ხარისხის 

განვითარების მხარდაჭერის ქვეპროგრამა
ქვეპროგრამის ბიუჯეტი

5.1.4 პროფესიული მომზადების/პროფესიული 

გადამზადების პროგრამების 

განმახორციელებელი საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების/იურიდიული პირების 

შესაძლებლობების გაძლიერება ხარისხის 

უზრუნველყოფის მიმართულებით 

განხორციელებულია შესაძლებლობების  გაძლიერების ღონისძიებები 

არანაკლებ 30 დაწესებულებისთვის ხარისხის უზრუნველყოფის 

მიმართულებით, რაც ხელს უწყობს სტანდარტების ერთნაირად აღქმას 

ტრენინგი/ შეხვედრების მასალები X X X X
პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური
არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა იდენტიფიცირებულია ცენტრის სერვისების მომხმარებელთა 

კმაყოფილების კვლევის შედეგად

5.1.5 პროფესიული საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭოს 

შესაძლებლობების გაძლიერება

ჩატარებულია სამუშაო შეხვედრა  პროფესიული საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭოს შესაძლებლობების 

გაძლიერების მიზნით, რაც ხელს უწყობს სტანდარტების ერთგვაროვან 

ინტერპრეტაციასა და ერთგვაროვანი პრაქტიკის დანერგვას, ასევე, 

განვლილი პრაქტიკის ანალიზს. ასევე, პროფესიული განათლების 

მიმართულებით არსებული სიახლეებისა და ცვლილებების შესახებ 

საბჭოს ინფორმირებას. 

სამუშაო შეხვედრის მასალები X X X X X X
პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

პროფესიული განათლების ხარისხის 

განვითარების მხარდაჭერის ქვეპროგრამა
ქვეპროგრამის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა იდენტიფიცირებულია ცენტრის სერვისების მომხმარებელთა 

კმაყოფილების კვლევის შედეგად

5.1.6 პროფესიული მომზადების/პროფესიული 

გადამზადების პროგრამის განხორციელების 

უფლების მიმნიჭებელი საბჭოს 

შესაძლებლობების გაძლიერება

ჩატარებულია სამუშაო  შეხვედრა პროფესიული 

მომზადების/პროფესიული გადამზადების პროგრამის განხორციელების 

უფლების მიმნიჭებელი საბჭოს შესაძლებლობების გაძლიერების 

მიზნით, რაც ხელს უწყობს სტანდარტების ერთგვაროვან 

ინტერპრეტაციასა და ერთგვაროვანი პრაქტიკის დანერგვას, ასევე, 

განვლილი პრაქტიკის ანალიზს. ასევე, პროფესიული განათლების 

მიმართულებით არსებული სიახლეებისა და ცვლილებების შესახებ 

საბჭოს ინფორმირებას

სამუშაო შეხვედრის მასალები X X X X X X
პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

პროფესიული განათლების ხარისხის 

განვითარების მხარდაჭერის ქვეპროგრამა
ქვეპროგრამის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა იდენტიფიცირებულია ცენტრის სერვისების მომხმარებელთა 

კმაყოფილების კვლევის შედეგად

5.1.7 სააპელაციო საბჭოს შესაძლებლობების 

გაძლიერება პროფესიული განათლების 

ხარისხის უზრუნველყოფის საკითხებთან 

დაკავშირებით

ჩატარებულია სამუშაო  შეხვედრა სააპელაციო საბჭოს ახალი 

შემადგენლობის შესაძლებლობების გაძლიერების მიზნით პროფესიული 

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის საკითხებთან დაკავშირებით 

სამუშაო შეხვედრის მასალები X X
პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური
ქვეპროგრამის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

5.1.8 პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების განმახორციელებელი 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების 

ხელმძღვანელთა თვითშეფასების პროცესის 

პილოტირება შემუშავებულ სტანდარტებზე 

დაყრდნობით

შემუშავებულ სტანდარტებზე დაყრდნობით განხორციელებულია 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების ხელმძღვანელთა თვითშეფასების 

პროცესის პილოტირება 

პილოტირების შედეგების დოკუმენტი X X X X X X
პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

გაეროს განვითარების პროგრამა - 

„პროფესიული განათლების სისტემის 

მოდერნიზება საქართველოს სოფლის 

მეურნეობაში“  VET 3

VET 3  ბიუჯეტი UNDP

5.1.9 პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების განმახორციელებელი 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების 

ხელმძღვანელთა პროფესიული განვითარების 

პროგრამის შემუშავება

შემუშავებულია  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განმახორციელებელი საგანმანათლებლო დაწესებულებების 

ხელმძღვანელთა პროფესიული განვითარების პროგრამა

შემუშავებული პროგრამა X X X X X X
პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

გაეროს განვითარების პროგრამა - 

„პროფესიული განათლების სისტემის 

მოდერნიზება საქართველოს სოფლის 

მეურნეობაში“  VET 3

VET 3  ბიუჯეტი UNDP

5.1.10 პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების განმახორციელებელი 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების 

ხელმძღვანელთა პროფესიული განვითარების 

ტრენინგ-მოდულის შემუშავება

შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განმახორციელებელი საგანმანათლებლო დაწესებულებების 

ხელმძღვანელთა პროფესიული განვითარების ტრენინგ-მოდული, 

რომელიც ასევე მოიცავს პროფესიული საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის სტანდარტებთან დაკავშირებით 

საკვანძო საკითხებს 

შემუშავებული ტრენინგ-მოდული X X X
პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

გაეროს განვითარების პროგრამა - 

„პროფესიული განათლების სისტემის 

მოდერნიზება საქართველოს სოფლის 

მეურნეობაში“  VET 3

VET 3  ბიუჯეტი UNDP

5.2.1 პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის ექსპერტების 

შესაძლებლობების გაძლიერების მიზნით 

ტრენინგების/საინფორმაციო შეხვედრების 

ჩატარება  

პროფესიული განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის ექპერტთა 

გამოკითხვის საფუძველზე დაიდენტიფიცირებულია ექსპერტთა 

საჭიროებები და ჩატარებულია ტრენინგი/საინფორმაციო შეხვედრა რაც 

ხელს უწყობს ერთნაირი მიდგომების დანერგვასა და სტანდარტების 

ერთნაირად აღქმას, ასევე, საგანმანათლებლო პროგრამების 

მიზანშეწონილობისა და შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან მიმართებით 

პროფესიული პროგრამების რელევანტურობის შეფასებას

ტრენინგის/შეხვედრების მასალები X X X X X X X X
პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

გაეროს განვითარების პროგრამა - 

„პროფესიული განათლების სისტემის 

მოდერნიზება საქართველოს სოფლის 

მეურნეობაში“  VET 3

VET 3  ბიუჯეტი UNDP
აქტივობა განსაზღვრულია ექსპერტების საჭიროებიდან გამომდინარე, 

მათი შემდგომი განვითარების უზრუნველსაყოფად

5.2.2 პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის ექსპერტების 

ყოველწლიური კონფერენციის ორგანიზება

ჩატარებულია კონფერენცია, რომელზეც გაზიარებულია პროფესიული 

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის ექსპერტების პროფესიული 

განვითარების ახალი მიდგომები, ინოვაციური მეთოდები და 

საუკეთესო გამოცდილება 

კონფერენციის მასალები X X X
პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

პროფესიული განათლების ხარისხის 

განვითარების მხარდაჭერის ქვეპროგრამა
ქვეპროგრამის ბიუჯეტი 

5.2.3 დარგის ექსპერტების  შესაძლებლობების 

გაძლიერების მიზნით 

ტრენინგების/საინფორმაციო შეხვედრების 

ჩატარება

დასანერგი კვალიფიკაციების შესაბამისად, ჩატარებულია ტრენინგები 

დარგის არანაკლებ 20  ექსპერტისთვის განახლებული პროფესიული 

კვალიფიკაციებისა და საგანმანათლებლო სტანდარტების ხარისხის 

უზრუნველყოფის საკითხებთან დაკავშირებით 

ტრენინგის/შეხვედრების მასალები X X X X X X X X
პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური
არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა განსაზღვრულია ექსპერტების საჭიროებიდან გამომდინარე, 

მათი შემდგომი განვითარების უზრუნველსაყოფად

5.2.4 პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სპეციალისტების 

სერტიფიცირება

განხორციელებულია პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სპეციალისტების სერტიფიცირება, რის საფუძველზეც 

არანაკლებ 10 % - ით გაზრდილია პროფესიული

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის ექსპერტების რაოდენობა

სერტიფიცირებული  პროფესიული

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 

ექსპერტების სია

X X X X X X X
პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური
არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი აქტივობა განსაზღვრულია სამსახურის საჭიროებიდან გამომდინარე

სტრატეგიული მიზანი № 4: დანერგილია 

ზოგადი განათლების სპეციფიკაზე 

მორგებული ხარისხის უზრუნველყოფის 

ეფექტური მექანიზმები, რომლებიც 

ითვალისწინებს ეროვნულ 

თავისებურებებს, საუკეთესო უცხოურ 

პრაქტიკას და საგანმანათლებლო 

სერვისების ხელმისაწვდომობის 

თანამედროვე გამოწვევებს

სტრატეგიული მიზანი № 5: მოქმედებს 

პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის საუკეთესო, ევროპულ 

გამოცდილებაზე დაფუძნებული, სისტემა, 

რომელიც უზრუნველყოფს/ხელს უწყობს 

პროფესიული განათლების სფეროში 

საქართველოში გაცემული 

კვალიფიკაციებისადმი ნდობას სწავლის 

გაგრძელების ან/და ეროვნულ და 

საერთაშორისო შრომის ბაზარზე 

დასაქმების მიზნებისათვის

ამოცანა 5.2: პროფესიული საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის, ასევე 

პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული 

გადამზადების პროგრამების განხორციელების 

უფლების დადასტურების ან/და უფლების 

მოპოვების ადმინისტრაციულ წარმოებაში 

ჩართულნი არიან პროფესიული განათლების 

ხარისხის უზრუნველყოფის 

სერტიფიცირებული სპეციალისტები და 

მაღალი პროფესიული რეპუტაციის მქონე 

დარგის სპეციალისტები

ამოცანა 4.1: ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის 

სტანდარტები და ხარისხის უზრუნველყოფის 

პროცედურები ხელს უწყობს ავტორიზაციის 

პროცესის გამჭვირვალეობას და ზრდის 

საქართველოში მიღებული ზოგადი 

განათლებისადმი სანდოობას

ამოცანა 4.2: ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ხარისხის გარე 

უზრუნველყოფის პროცესში ჩართულნი არიან 

მაღალი კვალიფიკაციის მქონე ექსპერტები

ამოცანა 4.3: უცხოური 

ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამების 

აღიარების გამჭვირვალე პროცედურა ხელს 

უწყობს, ქვეყნის ტერიტორიაზე, ისეთი 

საერთაშორისო პროგრამების 

ხელმისაწვდომობას, რომლებიც 

უზრუნველყოფს ზოგადი განათლების 

ეროვნულ მიზნებთან თავსებად, ევროპულ 

ღირებულებებზე დაფუძნებული 

კურიკულუმის განხორციელების გზით, 

მაღალი ხარისხის საგანმანათლებლო 

სერვისების მიწოდებას

ამოცანა 5.1: პროფესიული საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის, ასევე 

პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული 

გადამზადების პროგრამების განხორციელების 

უფლების დადასტურების ან/და უფლების 

მოპოვების სტანდარტები და არსებული 

პრაქტიკა უზრუნველყოფს პროცესის 

გამჭვირვალობას, სანდოობას და მასში კერძო 

სექტორის ჩართულობას



ამოცანა 5.4: პროფესიულ განათლებაში 

არაფორმალური განათლების აღიარების 

ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები 

განაპირობებს პროცესის სანდოობას

5.4.1 პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების განმახორციელებელი 

დაწესებულებებისა და პროფესიული 

მომზადება/პროფესიული გადამზადების 

პროგრამების განმახორციელებელი 

იურიდიული პირების შესაძლებლობების 

გაძლიერება არაფორმალური განათლების 

აღიარების ხარისხის უზრუნველყოფის 

საკითხებთან დაკავშირებით

განხორციელებულია  შესაძლებლობების  გაძლიერების ღონისძიებები 

არანაკლებ 50 დაწესებულებისთვის/იურიდიული პირისთვის 

არაფორმალური განათლების აღიარების ხარისხის უზრუნველყოფის 

საკითხებთან დაკავშირებით (მათ შორის ხარისხის უზრუნველყოფის 

განახლებულ რეგულაციებთან მიმართებით)

ტრენინგის/შეხვედრების მასალები X X
პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური
არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა იდენტიფიცირებულია ცენტრის სერვისების მომხმარებელთა 

კმაყოფილების კვლევის შედეგად

 6.1.1 ბიზნესის და ადმინისტრირების 

სფეროებში მოქმედი უმაღლესი 

საგანმანათლებლო პროგრამების 

კლასტერული აკრედიტაციის განხორციელება

 კლასტერული აკრედიტაციის  შეფასების პროცესი ბიზნესის და 

ადმინისტრირების სწავლის სფეროებში განხორციელებულია 46 

უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში და არანაკლებ 205 

უმაღლეს საგანმანათლებლო პროგრამასთან დაკავშირებით

დასკვნები და გადაწყვეტილებები X X X X X X X X X X X X
უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახური;

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამმართველო და 

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

6.1.2  ავტორიზაციისა და აკრედიტაციის 

შეფასების პროცესში ჩართული 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების 

მომზადება

ჩატარებულია ტრენინგები/სამუშაო შეხვედრები არანაკლებ 30 

საგანმანათლებლო დაწესებულებასთან

ტრენინგების/სამუშაო შეხვედრების 

მასალები
X X X X X X X X X X X X

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

შესყიდვებისა და მატერიალურ- 

ტექნიკური უზრუნველყოფის სამსახური;

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამმართველო; 

კვალიფიკაციების განვითარების 

სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

6.1.3 საგანმანათლებლო პროგრამების 

აკრედიტაციის, უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციისა, 

სააპელაციო საბჭოებისა და მოწვეული საბჭოს 

წევრების მომზადება შეფასების 

პროცესისათვის

 ჩატარებულია არანაკლებ 3 სამუშაო შეხვედრა უმაღლესი 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის, 

საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციის და სააპელაციო საბჭოს 

წევრებთან

ჩატარებული ტრენინგების, სამუშაო 

შეხვედრების დამადასტურებელი 

დოკუმენტები

X X X
უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

შესყიდვებისა და მატერიალურ- 

ტექნიკური უზრუნველყოფის სამსახური;

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამმართველო; 

კვალიფიკაციების განვითარების 

სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

6.1.4 უმაღლეს საგანმანათლებლო 

დაწესებულებაში სადოქტორო პროგრამების 

ახალი სტანდარტებით  შეფასების 

პილოტირება 

არანაკლებ 3 უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში 

განხორციელებულია სადოქტორო პროგრამების ახალი სტანდარტების 

პილოტირება

პილოტირებაში ჩართული სადოქტორო 

პროგრამების აკრედიტაციის შეფასების 

დასკვნები

X X X X X X
უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახური

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამმართველო

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

6.1.5 უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის პროცესებში 

QMS სისტემის დანერგვა

შემუშავებულია QMS სისტემის გამოყენების წესი; არანაკლებ 2 უმაღლეს 

საგანმანათლებლო დაწესებულებაში განხორციელებულია სისტემის 

პილოტირება

QMS სისტემის გამოყენების წესი;

QMS სისტემის საშუალებით 

განხორციელებული ავტორიზაციის 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია

X X X X X X X X X X
უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

შესყიდვებისა და მატერიალურ- 

ტექნიკური უზრუნველყოფის სამსახური;

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამმართველო

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აღნიშნული აქტივობის შესრულებისათვის სამსახური დამოკიდებულია 

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროსთან და სსიპ - 

განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემასთან

6.1.6 უმაღლესი საგანმანათლებლო 

პროგრამების სააკრედიტაციო განაცხადის 

წარმოდგენის და პროცესის ელექტრონული 

წარმოების მიზნით ხარისხის მართვის 

ელექტრონული სისტემის შემუშავებისთვის 

საჭირო ტექნიკური დავალების მომზადება 

სსიპ - განათლების მართვის საინფორმაციო 

სისტემასთან (EMIS) თანამშრომლობით

შემუშავებულია ტექნიკური დავალება, რომელიც ითვალისწინებს 

პროგრამების კლასტერის აკრედიტაციის სპეციფიკას და 

შეთანხმებულია EMIS-თან

EMIS-სთან შეთანხმებული ტექნიკური 

დავალების დოკუმენტი
X X X X X X X X X X

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

შესყიდვებისა და მატერიალურ- 

ტექნიკური უზრუნველყოფის სამსახური;

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამმართველო

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი
აქტივობა განხორციელდება სსიპ - განათლების მართვის საინფორმაციო 

სისტემასთან თანამშრომლობით. 

6.1.7 უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის 

განახლებული სტანდარტების პილოტირება

ახალი სტანდარტების შესაბამისად  ჩატარებულია ავტორიზაცია 

არანაკლებ 2 უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში

ექსპერტთა ჯგუფის მიერ შედგენილი 

დასკვნები
X X X X X X

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

შესყიდვებისა და მატერიალურ- 

ტექნიკური უზრუნველყოფის სამსახური;

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამმართველო

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

6.1.8  ETHICS პროექტით გათვალისწინებული 

აქტივობების განხორციელების ხელშეწყობა

 ცენტრი მონაწილეობს Responsible Conduct of Research: Research Integrity 

and Ethics in Georgian Universities (ETHICS) პროექტში, როგორც პროექტის 

პარტნიორი

პროექტების ანგარიშები, სასწავლო 

ვიზიტების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია

X X X X X X X X X X X X
უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

შესყიდვებისა და მატერიალურ- 

ტექნიკური უზრუნველყოფის სამსახური; 

ფინანსური უზრუნველყოფის 

სამმართველო;

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამმართველო; 

არსებული რესურსი ERASMUS+ არსებული რესურსი კოორდინატორი ილიას სახელმძწიფო უნივერსიტეტი

6.1.9 HEAL პროექტით გათვალისწინებული 

აქტივობების განხორციელების ხელშეწყობა

ცენტრი მონაწილეობს Enhancement of special oral healthcare practice and 

lifelong learning among dental practitioners in Georgia (HEAL) პროექტში, 

როგორც პროექტის პარტნიორი

პროექტების ანგარიშები, სასწავლო 

ვიზიტების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია

X X X X X X X X X X X X
უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

დაგეგმვის, კვლევისა და საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

სამსახური;შესყიდვებისა და 

მატერიალურ-ტექნიკური 

უზრუნველყოფის სამსახური; ფინანსური 

უზრუნველყოფის სამსახური;

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამმართველო

არსებული რესურსი ERASMUS+ არსებული რესურსი

6.1.10 PROFFORMANCE+ პროექტით 

გათვალისწინებული აქტივობების 

განხორციელების ხელშეწყობა

ცენტრი მონაწილეობს PLA აქტივობებში, კონსორციუმის შეხვედრებსა 

(არანაკლებ ორი შეხვედრა) და ექსპერტთა სამუშაო შეხვედრებში 

(არანაკლებ სამი შეხვედრა); ჩატარებულია PLA შეხვედრა 

საქართველოში; ცენტრი მონაწილეობს აკადემიური პერსონალის 

შეფასების ინსტრუმენტის „მდგრადობის“ კომპონენტის განვითარებაში 

და დამხმარე რესურსების შემუშავების პროცესში

საქართველოში ჩატარებული PLA 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია; 

კონსორციუმის შეხვედრებსა და ექსპერტთა 

შეხვედრებში მონაწილეობის 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია

X X X X X X X X X X X X
დაგეგმვის, კვლევისა და საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური
არსებული რესურსი ERASMUS+ არსებული რესურსი

6.1.11 DUGEOR პროექტით 

გათვალისწინებული აქტივობების 

განხორციელების ხელშეწყობა

ცენტრი მონაწილეობს „საქართველოს უმაღლეს განათლებაში დუალური 

განათლების განხორციელების შესაძლებლობების გაძლიერების“ 

პროექტში, როგორც პროექტის პარტნიორი

პროექტების 2024 წლის სამუშაო პაკეტის 

ანგარიში, DUGEOR-ის მოდელი; 

მომზადებული ცვლილებების პაკეტი

X X X X X X X X X X X X იურიდიული სამსახური
კვალიფიკაციების განვითარების 

სამსახური 

6.1.12 ხელოვნების სწავლის სფეროებში 

განხორციელებული კლასტერული 

აკრედიტაციის თაობაზე თემატური ანალიზის 

მომზადება

შექმნილია სამუშაო ჯგუფი, რომლის მიერაც მომზადებული თემატური 

ანალიზის დოკუმენტი. მოცემული აქტივობის მიზანია ხელოვნების 

სფეროების პროგრამების განხორციელებული შეფასების პროცესის 

ანალიზი და ანალიზის შედეგების გათვალისწინება შეფასების პროცესის 

დახვეწის მიზნით.  წარდგენილია მომზადებული დოკუმენტი 

დაინტერესებულ მხარეებთან დისემინაციის მიზნით 

დაინტერესებული მხარეების 

გაცნობისათვის საჯაროდ გამოქვეყნებული 

დოკუმენტი

X X X X X X X X X X X X
უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

შესყიდვებისა და მატერიალურ 

ტექნიკური უზრუნველყოფის სამსახური; 

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამმართველო; 

დაგეგმვის, კვლევისა და საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

6.1.13 ავტორიზაციისა და აკრედიტაციის 

საბჭოების შერჩევის წესის ანალიზი და მასში 

ცვლილებების შეტანის ინიცირება

მომზადებულია ავტორიზაციისა და აკრედიტაციის საბჭოების შერჩევის 

წესის ანალიზი, შესწავლილია საჭიროებები და საერთაშორისო 

გამოცდილება და ინიცირებულია დოკუმენტი მასში ცვლილებების 

შეტანის მიზნით

ანალიზის დოკუმენტი, ინიცირებული 

პროექტი
X X X X X X

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური
იურიდიული სამსახური არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

6.1.14 დისტანციური განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის მექანიზმების შემუშავების 

დაწყება

მომზადებულია დისტანციური განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 

მექანიზმების კონცეფცია, რომელიც მათ შორის ითვალისწინებს გარე 

ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების განვითარებას და 

დისტანციური განათლების აღიარების პროცედურებს

დისტანციური განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის მექანიზმების 

კონცეფცია, შესაბამისი დოკუმენტური 

მასალა

X X X X X X
უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

იურიდიული სამსახური, 

საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური, 

კვალიფიკაციების განვითარების 

სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი
აქტივობა განხორციელდება განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს 

თანამშრომლობით

6.2.1  აკრედიტაციის ექსპერტთა არსებული 

კორპუსის ატესტაცია ბიზნესისა და 

ადმინისტრირების სფეროების 

მიმართულებებით: 041 კოდით (პროცესი 

დაიწყო 2023 წელს)

ატესტაციის პროცესი გავლილი აქვთ აკრედიტაციის ექსპერტთა 

კორპუსის ბიზნესის და ადმინისტრირების სფეროების მიმართულების 

არანაკლებ 10 ექსპერტს

ატესტაციის შედეგების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია
X X X

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური;

იურიდიული სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

6.2.2 ექსპერტთა კორპუსის განახლებისა და 

განვითარების მიზნით, ახალი კონკურსების 

ჩატარება როგორც ადგილობრივი, ასევე 

საერთაშორისო ექსპერტების, მათ შორის 

სტუდენტებისა და დამსაქმებლების მოზიდვის 

მიზნით

აკრედიტაციის კორპუსის გაძლიერების

მიზნით, ხელოვნების, მენეჯმენტისა და

ადმინისტრირების სფეროებში

ჩატარებულია კონკურსი ხელოვნების,

პერსონალური მომსახურებების და

უსაფრთხოების უზრუნველყოფის

მომსახურებების სფეროების

მიმართულებებით. შერჩეულია არანაკლებ 20

ახალი ექსპერტი

განახლებული ექსპერტთა კორპუსის 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია
X X X X X X X X X X X X

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური;

იურიდიული სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

6.2.3 ავტორიზაციისა და აკრედიტაციის 

ექსპერტთა კორპუსის პროფესიული 

განვითარების მიზნით, ტრენინგების, სამუშაო 

შეხვედრების და სხვა მხარდამჭერი 

ღონისძიებების ჩატარება

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციისა და 

უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციის ექსპერტთა 

კორპუსის არანაკლებ 50 წევრებისათვის ჩატარებულია სამუშაო 

შეხვედრები და ტრენინგები 

ტრენინგის/სამუშაო შეხვედრების მასალები X X X X X X X X X X X X
უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

შესყიდვებისა და მატერიალურ- 

ტექნიკური უზრუნველყოფის სამსახური; 

ფინანსური უზრუნველყოფის  

სამსახური; კვალიფიკაციების 

განვითარების სამსახური; 

საზოგადოებასთან ურთიერთობების 

სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

ამოცანა 6.1: უმაღლესი განათლების ხარისხის 

გარე უზრუნველყოფის სტანდარტები და 

პროცედურები სრულად ჰარმონიზებულია 

უმაღლესი განათლების ევროპული სივრცის 

ხარისხის უზრუნველყოფის სტანდარტებთან 

და სახელმძღვანელო პრინციპებთან (ESG) და 

ამავდროულად ითვალისწინებს ეროვნულ 

თავისებურებებს

სტრატეგიული მიზანი №6: უმაღლესი 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების და 

საგანმანათლებლო პროგრამების ხარისხის 

უზრუნველყოფის არსებული გარე 

მექანიზმები ითვალისწინებს ეროვნულ 

თავისებურებებს და სრულად არის 

ჰარმონიზებული საერთაშორისო 

სტანდარტებთან

სტრატეგიული მიზანი № 5: მოქმედებს 

პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის საუკეთესო, ევროპულ 

გამოცდილებაზე დაფუძნებული, სისტემა, 

რომელიც უზრუნველყოფს/ხელს უწყობს 

პროფესიული განათლების სფეროში 

საქართველოში გაცემული 

კვალიფიკაციებისადმი ნდობას სწავლის 

გაგრძელების ან/და ეროვნულ და 

საერთაშორისო შრომის ბაზარზე 

დასაქმების მიზნებისათვის

ამოცანა 6.2: უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულებებისა და საგანმანათლებლო 

პროგრამების გარე ხარისხის 

უზრუნველყოფის პროცესში ჩართულნი არიან 

მაღალი კვალიფიკაციის მქონე ექსპერტები



6.2.4 ავტორიზაციისა და აკრედიტაციის 

ექსპერტთა კორპუსის საქმიანობის და 

პროფესიული განვითარების მხარდაჭერის 

მიზნით პლატფორმის კონცეფციის შემუშავება 

და დაინტერესებული მხარეებისათვის 

გაცნობა 

შემუშავებულია პროფესიული განვითარების მხარდაჭერის კონცეფცია 

და განხილულია დაინტერესებულ მხარეებთან 
კონცეფციის დოკუმენტი X X X X X X X X X

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

შესყიდვებისა და მატერიალურ- 

ტექნიკური უზრუნველყოფის სამსახური; 

ფინანსური უზრუნველყოფის  

სამსახური;

დაგეგმვის, კვლევისა და საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი პროდუსინგის კომპანია

6.2.5  აკრედიტაციის ექსპერტთა არსებული 

კორპუსის ატესტაცია სფეროების 

მიმართულებებით

ატესტაციის პროცესი გავლილი აქვთ აკრედიტაციის ექსპერტთა 

კორპუსის შესაბამისი სფეროების მიმართულების არანაკლებ 30 

ექსპერტს.

სფეროები:

011 განათლება

061 ინფორმაციის და კომუნიკაციის ტექნოლოგიები

072 წარმოება და გადამუშავება

081 სოფლის მეურნეობა

082 მეტყევეობა

084 ვეტერინარია

088 ინტერდისციპლინური

104 ტრანსპორტის მომსახურებები

ატესტაციის შედეგების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია
X X X X

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური;

იურიდიული სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

7.1.1 დაწესებულებების თვითშეფასების 

შედეგების ანალიზი

მომზადებულია ანალიზი, რომელიც ეფუძნება წინასწარ შემუშავებული 

თვითშეფასების შედეგების ანალიზის მეთოდოლოგიას და  

აიდენტიფიცირებს გასაუმჯობესებელ მხარეებს

შემუშავებული ანალიტიკური დოკუმენტი  

დაწესებულებების რეიტინგული სია, 

თვითშეფასების შედეგების ანალიზის 

ანგარიში

X X X X X X X X X
ადრეული და სკოლამდელი განათლების 

ხარისხის განვითარების ქვეპროგრამა

ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა 

და განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

მოწვეული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები
საბიუჯეტო ქვეპროგრამა, 

ადმინისტრაციული ხარჯი
არსებული რესურსი

7.1.2 დაწესებულებების ავტორიზაციის 

განრიგის პროექტის მომზადება და 

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების 

სამინისტროში წარდგენა

მომზადებულია დაწესებულებების ავტორიზაციის განრიგი, რომელიც 

ეფუძნება დაწესებულებების თვითშეფასების შედეგების ანალიზს და  

წარდგენილია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების 

სამინისტროში

დაწესებულებების ავტორიზაციის განრიგის 

პროექტი, სამინისტროში ინიცირების 

წერილი

X X X
ადრეული და სკოლამდელი განათლების 

ხარისხის განვითარების ქვეპროგრამა

ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა 

და განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური, 

იურიდიული სამსახური

მოწვეული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები
საბიუჯეტო ქვეპროგრამა, 

ადმინისტრაციული ხარჯი
არსებული რესურსი

7.1.3 დაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭოს 

წევრების შესაძლებლობების გაძლიერება 

ავტორიზაციის საბჭოს წევრებისთვის  ჩატარებულია არანაკლებ ერთი 

ტრენინგი/სემინარი/სიმულაციური ავტორიზაციის პროცესი, რომელიც 

ფარავს ავტორიზაციის სტანდარტებით განსაზღვრულ შინაარსობრივ 

საკითხებს და ავტორიზაციის დროებითი წესით დადგენილ 

პროცედურებს

ტრენინგის მასალები X X

ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა 

და განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამმართველო
არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

ინოვაციის, ინკლუზიურობის და ხარისხის პროექტი - საქართველო  I2Q 

(IBRD)

აქტივობა დაფინანსებული იქნება დონორის მიერ

7.2.1 ადრეული აღზრდისა და განათლების 

დაწესებულების ან/და სკოლამდელი 

აღზრდისა და განათლების დაწესებულების 

ავტორიზაციის ექსპერტთა კორპუსის 

გაფართოება

ექსპერტთა კორპუსი გაზრდილია არანაკლებ 50 წევრით  ოთხივე 

მიმართულებით (ხარისხის უზრუნველყოფის, კურიკულუმის, კვების 

ორგანიზებისა და რაციონის კვებითი ღირებულების ნორმების, 

სანიტარული და ჰიგიენური ნორმების) 

ცენტრის დირექტორის ბრძანება X X X X X X

ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა 

და განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური
არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯები ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

7.2.2  ადრეული აღზრდისა და განათლების 

დაწესებულების ან/და სკოლამდელი 

აღზრდისა და განათლების დაწესებულების 

ავტორიზაციის ექსპერტთა კორპუსის 

წევრების შესაძლებლობების გაძლიერება

ჩატარებულია არანაკლებ ერთი ტრენინგი/სამუშაო 

შეხვედრა/სიმულაციური ვიზიტი თითოეული მიმართულების 

ექსპერტებთან, რომელიც ფარავს ავტორიზაციის სტანდარტებით 

განსაზღვრულ შინაარსობრივ საკითხებს და ავტორიზაციის დროებითი 

წესით დადგენილ პროცედურებს

ტრენინგის მასალები X X X X X X X
ადრეული და სკოლამდელი განათლების 

ხარისხის განვითარების ქვეპროგრამა

ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა 

და განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

არსებული რესურსი, მოწვეული 

რესურსი

ადმინისტრაციული ხარჯი, 

ქვეპროგრამის ბიუჯეტი
ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობის ხარჯები განაწილდება ინოვაციის, ინკლუზიურობის და 

ხარისხის პროექტი - საქართველო  I2Q (IBRD) და საბიუჯეტო 

ქვეპროგრამას შორის

7.3.1 დაწესებულებებისთვის დამხმარე 

გზამკვლევების/მეთოდოლოგიური 

მასალების/სახელმძღვანელო დოკუმენტების 

მომზადება ავტორიზაციის სტანდარტების 

შესაბამისად

მომზადებულია არანაკლებ 5 დამხმარე გზამკვლევი/მეთოდოლოგიური 

მასალა/სახელმძღვანელო დოკუმენტი ავტორიზაციის სტანდარტების 

შესაბამისად

შემუშავებული დამხმარე 

გზამკვლევები/მეთოდოლოგიური 

მასალები/სახელძღვანელო დოკუმენტები

X X X X X X
ადრეული და სკოლამდელი განათლების 

ხარისხის განვითარების ქვეპროგრამა

ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა 

და განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

მოწვეული რესურსი
ადმინისტრაციული ხარჯი, 

ქვეპროგრამის ბიუჯეტი
საბიუჯეტო ქვეპროგრამა არსებული რესურსი

7.3.2 დაწესებულების შესაძლებლობების 

გაძლიერება ავტორიზაციის განაცხადის 

შევსებასთან დაკავშირებით

ჩატარებულია არანაკლებ 200 დაწესებულების ტრენინგი/საინფორმაციო 

შეხვედრა ავტორიზაციის განაცხადის შევსებასთან დაკავშირებით

ტრენინგების/სამუშაო შეხვედრების 

მასალები
X X X

ადრეული და სკოლამდელი განათლების 

ხარისხის განვითარების ქვეპროგრამა

ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა 

და განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

მოწვეული რესურსი
ადმინისტრაციული ხარჯი, 

ქვეპროგრამის ბიუჯეტი
საბიუჯეტო ქვეპროგრამა არსებული რესურსი

მიზანი 7: დანერგილია ადრეული და 

სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების 

ხარისხის უზრუნველყოფის გარე 

მექანიზმები, რომლებიც ითვალისწინებს 

ეროვნულ თავისებურებებს და საუკეთესო 

საერთაშორისო პრაქტიკას

სტრატეგიული მიზანი №6: უმაღლესი 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების და 

საგანმანათლებლო პროგრამების ხარისხის 

უზრუნველყოფის არსებული გარე 

მექანიზმები ითვალისწინებს ეროვნულ 

თავისებურებებს და სრულად არის 

ჰარმონიზებული საერთაშორისო 

სტანდარტებთან

ამოცანა  7.3 დაწესებულებების 

განმავითარებელი (ან შესაძლებლობების 

გაძლიერების) აქტივობები ეფუძნება მათი 

საჭიროებების კვლევას შესაბამისი 

ინსტრუმენტის გამოყენებით

ამოცანა 7.2 დაწესებულების ხარისხის 

უზრუნველყოფის პროცესში ჩართული არიან 

მაღალი კვალიფიკაციის მქონე ექსპერტები

ამოცანა 7.1 დაწესებულების ავტორიზაციის 

სტანდარტები და ხარისხის უზრუნველყოფის 

პროცედურები ხელს უწყობს ავტორიზაციის 

პროცესის გამჭვირვალობას და სანდოობას

ამოცანა 6.2: უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულებებისა და საგანმანათლებლო 

პროგრამების გარე ხარისხის 

უზრუნველყოფის პროცესში ჩართულნი არიან 

მაღალი კვალიფიკაციის მქონე ექსპერტები


